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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

โดยใชขอมูลทุติยภูมิ ชวงป พ.ศ.2541 – 2550 ปจจัยที่นํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ มี 5 ปจจัย ประกอบดวย 

รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด รอยละของผูจบการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาตอจํานวนประชากรทั้งหมด รอยละของบุคคลากรทางการแพทยตอจํานวนประชากร

ทั้งหมด อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงใน

ประเทศเฉลี่ยตอหัวประชากร ซึ่งจากการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99  ไดแก รอยละของจํานวนผูจบการศึกษา

ปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด ผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงในประเทศไทยเฉลี่ยตอหัวประชากร 

และอัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน โดยมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน

กับผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ขณะที่อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน ไม

เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวเนื่องจากมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับผลิตภาพแรงงานใน

ประเทศไทย แสดงวา อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน ไมมีผลตอการเพิ่มขึ้น 

หรือลดลงกับผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย สวนผลการศึกษาการพยากรณผลิตภาพแรงงานใน

ประเทศไทยในชวงป พ.ศ. 2553-2557 พบวาผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยมีลักษณะเพิ่มข้ึนตามเวลา 

คือในป พ.ศ.2553 เทากับ 253.93 และเพิ่มข้ึนเปน 277.68 ในป พ.ศ. 2557 โดยมีอัตราการขยายตัว

เฉลี่ยรอยละ 2.26  

 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ภาครัฐควรใหความสําคัญเรงสงเสริมการลงทุนดานเศรษฐกิจ และการ

สงออก ทั้งนี้เพราะผลที่ไดจากการศึกษาบงชี้วา ตัวแปรผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงในประเทศเฉลี่ยตอ

หัวประชากร เปนปจจัยที่มีผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย หากผลิตภัณฑมวลรวมที่

แทจริงในประเทศไทยเฉลี่ยตอหัวประชากรเพิ่มขึ้น ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยจะลดลงเพิ่มขึ้น

ดวย และตองเนนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยจัดการศึกษาตามสาขา เชน เนน

การถายทอดความรูอยางเปนระบบ เนนวิจัยและเนนวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนาใหทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศใหมีการศึกษาตอเนื่องและการศกึษาตลอดชีวิต 
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 This study is aimed at influential factors to labor productivity in Thailand through 

secondary data during 1998-2007. There are five factors used in this study including the 

percentage of the graduate in bachelor degree per total population, the student who 

completes vocational education per total population, the medical human resources per total 

population, the maternal mortality rate per birth of 100,000 newborn babies and real gross 

domestic products per capita. According to the study, the influential factors to labor 

productivity with significant statistical meaning at the reliability level of 99% are the 

percentage of the graduate in bachelor degree per total population, real gross domestic 

products per capita and  the maternal mortality rate per birth of 100,000 newborn babies 

which  are consistently changed to labor productivity in Thailand, whereas, the maternal 

mortality rate  per birth of 100,000 newborn babies is not consistent with the set hypotheses 

because this factor is directly consistent to  labor productivity in Thailand. These findings 

indicate that the maternal mortality rate per birth of 100,000 newborn babies gives no effect 

on the increase or decrease of labor productivity in Thailand. In terms of labor productivity 

prediction for 2010-2014, the labor productivity would be continuously increasing for 253.93 

in 2010 and 277.68 in 2014, with average expansion rate of 2.26%. 

 According to the study, the government should give importance on enhancing 

economic investment promotion and exportation because the findings indicate that the 

average real gross domestic product is the influential factor to labor productivity in Thailand. 

The increasing real average gross domestic product implies the increase of lower labor 

productivity. In addition, the government should focus on the educational arrangement for 

human resources development in following fields, systematic knowledge transfer, focus on 

research and vocation and human development in terms of lifetime and continuous 

education. 

 

Key word : Labor productivity.   
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยดีเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาและเอาใจใสเปนอยางยิง่

จาก รองศาสตราจารย ดร.ออทิพย ราษฎรนิยม อาจารยที่ปรึกษาที่สละเวลาอันมีคาของทาน มาให

ความรูและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการวิจัย ตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ รวมถึงใหคําปรึกษา

มาโดยตลอดตั้งแตตนจนสําเร็จเรียบรอย นอกจากนี้ขอขอบคุณอาจารยที่ชวยเปดโลกทัศนของขาพเจา

ในการศึกษาและทําวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ผูทําวิจัยขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูง  
 ขอบพระคุณ รองศาสตรจารย ดร.พิศมัย จารุจิตติพันธ กรรมการสอบสารนิพนธ และอาจารย

ประพาฬ เฟองฟูสกุล กรรมการสอบสารนิพนธ ที่ทานไดสละเวลาอันมีคารวมเปนกรรมการสอบ พรอม

ทั้งใหขอคิดและแนะนําเปนอยางดี และขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษา

ตามหลักสูตรเศรษฐศาสตรการพัฒนามนุษย ที่ไดส่ังสอน อบรม ความรูตาง ๆ จนกระทั่งสามารถนํา

ความรูที่ไดเรียนมาประยุกตเขียนวิทยานิพนธจนสําเร็จได 

 ขอขอบคุณเจาหนาที่บัณฑิตวิทยาลัยและเจาหนาที่ภาควิชาเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัย     

ศรีนครินทรวิโรฒ ทุกทานที่ใหความชวยเหลือมาโดยตลอดหลักสูตรการศึกษา ขอขอบคุณหองสมุด

ของสวนราชการและเอกชน ที่เปนแหลงใหขอมูลความรูที่สําคัญในการทําวิจัยครั้งนี้ 

 ทายสุดนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา และทุกทานที่ใหกําลังใจ สนับสนุนการศึกษา 

ใหคําสั่งสอนชี้แนะ ใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวางานวิจัยครั้งนี้คงกอใหเกิด

ประโยชนตอผูที่ตองการศึกษาไมมากก็นอย หากงานวิจัยมีขอผิดพลาด ผูวิจัยขอนอมรับความผิด    
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ทามกลางการแขงขันเสรีทางการคาของกระแสโลก ที่ทุกอยางสามารถเชื่อมโยงกันดวยระบบ

ดิจิตอลภายในไมกี่วินาที ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และสภาวะการแขงขันแหงยุคโลกาภิวัตน ได

สงผลใหประเทศตางๆ ไดแสวงหาปจจัยหลักแหงความสําเร็จจากคูแขงขันเพื่อประเมินศักยภาพการ

แขงขันเทียบเคียงกับประเทศตน โดยประเมินถึงผลกระทบทั้งตลาดภายในประเทศ และตลาดระหวาง

ประเทศเพื่อเปนการวัดความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศ  

 ความสามารถในการแขงขันไมไดหมายถึง การที่ประเทศมีคาจางแรงงานที่ตํ่ากวาประเทศอืน่ 

หรือการที่สินคามีราคาถูกลงโดยเปรียบเทียบอันเนื่องมาจากการลดคาเงิน แทจริงแลว ความสามารถ

ในการแขงขันเกิดขึ้นจากการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) ซึ่งทําใหประเทศมีความสามารถในการ

แขงขันที่สูงขึ้น ประชากรมีมาตรฐานความเปนอยูที่ดีข้ึน และทําใหเกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

แบบยั่งยืน 

  นั่นหมายความวา ผลิตภาพ ไมไดเพียงแตหมายความถึง อัตราสวนของปริมาณผลิตผลที่ได 

(Output) ตอปริมาณสิ่งที่ใสเขาไปในการดําเนินการผลิตนั้นๆ (Input) เชน วัตถุดิบ, แรงงาน, เงินลงทุน 

เปนตน และไมไดหมายถึงรูปของการผสมผสานระหวางประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล 

(Effectiveness) เพียงอยางเดียว แตผลิตภาพจะรวมถึงความชํานาญของบุคลากร, ความสนใจ, 

เทคโนโลยี, การจัดการ, สังคม, และสิ่งแวดลอม 

 ดังนั้น ผลิตภาพแรงงาน จึงเปนเรื่องที่สําคัญที่แสดงถึงความสามารถในการทํางานของปจจัย

การผลิตดานแรงงานวามีประสิทธิภาพ (Efficiency) มากนอยเพียงใด ซึ่งสามารถใชเปรียบเทียบ

ผลงานทางดานเศรษฐกิจของสังคมหนึ่ง หรือกิจกรรมหนึ่งระหวางชวงเวลาหนึ่งตามที่กําหนด หรือ

เปรียบเทียบระหวางแผนกตางๆ ในกิจการหนึ่ง เปรียบเทียบระหวางกิจการหนึ่งกับอีกกิจการหนึ่งใน

ประเภทอุตสาหกรรมเดียวกัน เปรียบเทียบระหวางภาคตางๆ ในประเทศ และเปรียบเทียบระหวาง

ประเทศหนึ่งกับอีกประเทศหนึ่ง กลาวคือ จากตาราง 1 พบวาอัตราการเพิ่มของผลิตภาพแรงงานใน

ประเทศไทยป พ.ศ.2538-2543 ลดลงรอยละ 7.8 เมื่อเปรียบเทียบกับป พ.ศ.2534-2538 เนื่องจากป 

พ.ศ.2540 ประเทศไทยไดเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ อันเปนผลสืบเนื่องมาจากวิกฤติทางการเงินในปเดียวกัน 

และอัตราการเพิ่มของผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย ในป พ.ศ.2543–2548 เพิ่มขึ้นรอยละ 4.8 

เมื่อเปรียบเทียบกับในชวงป พ.ศ.2538-2543 แตหากเปรียบเทียบอัตราการเพิ่มของของผลิตภาพ

แรงงานของประเทศไทยกับกลุมเอเชียตะวันออกเฉียงใตดวยกัน ในชวงป พ.ศ. 2543-2548 ประเทศไทยมี

อัตราการเพิ่มของของผลิตภาพแรงงาน เปนอันดับที่ 4 รองจาก พมา กัมพูชา และเวียดนาม  



 2 

 แตเมื่อพิจารณาอัตราการเพิ่มของผลิตภาพแรงงานระหวาง เอเชียตะวันออก/เอเชีย

ตะวันออกเฉียงเหนือ กับเอเชียตะวันออกเฉียงใต จะเห็นไดชัดเจนวาอัตราการเพิ่มของผลิตภาพแรงงาน

ในชวงป พ.ศ.2543-2548 ของเอเชียตะวันออก/เอเชียตะวันออกเฉียงเหนือมากกวาเอเชียตะวันออก

เฉียงใตรอยละ 3.5  

 อยางไรก็ตาม หากพิจารณาอัตราการเพิ่มของจํานวนแรงงานในประเทศตางๆ ชวงป พ.ศ. 

2543-2548  พบวา ประเทศฟลิปปนส มีอัตราการเพิ่มของแรงงานมากที่สุดถึงรอยละ 4.4 แตอัตราการ

เพิ่มของผลิตภาพแรงงานมีเพียงรอยละ 2.5 แตขณะที่ประเทศญี่ปุนมีอัตราการลดลงของแรงงาน    

รอยละ 0.2 และอัตราการเพิ่มของผลิตภาพแรงงานรอยละ 1.2 นั่นแสดงวาประเทศญี่ปุนไดมีการนํา

เครื่องจักรมาใชแทนมนุษยมากขึ้นนั่นเอง แตเมื่อพิจาณาที่ประเทศไทยชวงระยะเวลาตั้งแตป พ.ศ. 

2543-2548  มีอัตราการเพิ่มของแรงงานรอยละ 1.4 และอัตราการเพิ่มของผลิตภาพแรงงานรอยละ 

4.3 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากชวงระยะเวลาตั้งแตป พ.ศ.2538-2543 ที่มีอัตราแรงงานรอยละ 1.0 และอัตราเพิ่ม

ผลิตภาพแรงงานลดลงรอยละ 0.5 และเมื่อพิจารณาจํานวนแรงงานในประเทศไทย พบวา จํานวน

แรงงานในประเทศไทยป พ.ศ.2549 ลดลงจากป พ.ศ.2548 เทากับ 17,636 ลานคน แสดงวาในป  

พ.ศ.2549 จํานวนผูสูงอายุ และจํานวนเด็กมากกวาจํานวนแรงงาน 
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  ซึ่งจากการพิจารณาสถานภาพทางการแขงขันของไทย สะทอนใหเห็นถึงสัญญาณเตือนวา
ประเทศไทยอยูในสภาวะที่ถูกบีบจากประเทศที่มีตนทุนแรงงานถูก และประเทศที่มีระดับเทคโนโลยีที่
เหนือกวาการติดอยูในกับดักของการเติบโตที่ไรกําไร การลงทุนที่ใหผลตอบแทนในสัดสวนตํ่ากวา และ
ขาดการลงทุนเพื่ออนาคต นอกจากนั้น การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของโลก
คอนขางตํ่า ตลอดจนไมมียุทธศาสตรที่ชัดเจนในภูมิทัศนการเมืองและเศรษฐกิจโลก (ยุทธศาสตรเพื่อ
การแขงขันของเศรษฐกิจไทยภายใตสถานการณใหมของเศรษฐกิจโลก. สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2545: 1) 
 เพราะฉะนั้นประเทศไทยตองเรงเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน หากไมเรงเสริมศักยภาพ
ในการแขงขัน โอกาสทางการคาในเวทีโลกของเราก็จะกาวไปสูจุดเสี่ยง ปจจัยสําคัญยิ่งซึ่งจะเปนตัว
ตัดสินวาประเทศจะกาวออกจากจุดเสี่ยงดังที่กลาวมาแลวไดหรือไมนั้นก็คือ “ทรัพยากรมนุษย” เปนที่
ทราบกันดีวา ทุนมนุษย นั้น เปนทุนที่สําคัญ ที่สุดในการพัฒนา เพราะทุนมนุษยเปนจุดเริ่มตน เปนทุน
พื้นฐาน ที่จะนําไปสูการพัฒนาในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคม หรือแมแตทุนทางดาน
เทคโนโลยีและโครงสรางพื้นฐานทั่วไป เปนทรัพยากรมนุษยกลุมใหญของประเทศที่มีความสําคัญทั้ง
ในดานเศรษฐกิจและสังคม เมื่อทุนมนุษยมีความสําคัญมากตอการพัฒนาของประเทศจึงปฏิเสธไมได
วา “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย” จะเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญยิ่ง โดยทั่วไปนั้นองคประกอบใน
การดําเนินกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย จะประกอบไปดวย 3 สวนหลักๆ ที่ควรจะสงเสริมใหมีการ
พัฒนาไปควบคูกัน ไดแก ดานการศึกษา ดานการฝกอบรม และดานสุขภาพ  
 จากจุดตรงนี้เอง “แรงงาน” จึงเขามาเกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความสําคัญ
ทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม เนื่องจากแรงงานเปนปจจัยการผลิตสําคัญที่กอใหเกิดการผลิตสินคา
และบริการเพื่อสนองความตองการของประเทศ ถาใชแรงงานไปในทางที่ไมเหมาะสม หรือไมมีการ
พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีแลว ปญหาสังคมก็ยอมเกิดขึ้นตามมา ดังนั้นแรงงานจึงถือเปน 
สวนหนึ่งของศูนยกลางการพัฒนาอันเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยใน
ปจจุบัน การพัฒนาผลิตภาพแรงงานมีความสัมพันธสอดคลองกับบริบทในการแขงขันของประเทศ
อยางมีนัยสําคัญ จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติระบุวา มีประชากรที่อยูในวัยกําลังแรงงาน
มากกวา 37 ลานคน หากสามารถพัฒนากําลังแรงงานของประเทศได ศักยภาพในการแขงขันของ
ประเทศในเวทีการคาโลกกจ็ะไมอยูในจุดที่เสียเปรียบ (จุฑาธวัช อินทรสุขศรี. 2551: 1) 
 การวิจัยนี้ จึงมุงศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย โดยเนนศึกษา
เฉพาะปจจัยดานการศึกษา ปจจัยดานสาธารณสุข และปจจัยดานเศรษฐกิจ ซึ่งผูประกอบการสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการตัดสินใจพัฒนาแรงงานและการผลิต ใหมีประสิทธิภาพทันกับสภาวะการ
แขงขันทางการคาในตลาดโลกได และมีประโยชนตอภาครัฐบาลในการวิเคราะหพิจารณา วางแผน
นโยบาย และปรับปรุงแกไขวิธีดําเนินการตางๆ ดานแรงงาน ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและ
สถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

 1.  เพื่อศึกษาปจจยัดานการศึกษา ปจจยัดานสาธารณสุข และปจจยัดานเศรษฐกิจที่มีอิทธิพล

ตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

 2.  เพื่อพยากรณผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ชวงป พ.ศ.2553-2557 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยปจจัยที่มีผลตอผลิตภาพแรงงาน คร้ังนี้สามารถนําไปใชประโยชนไดดังนี้ 

 1.  ทําใหสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน และการสงเสริม สนับสนุน

ทรัพยากรมนุษยในดานตางๆ ใหสอดคลองกับปจจัยที่สงผลกระทบโดยตรงกับผลิตภาพแรงงาน อันจะ

เปนการสงผลตอการเพิ่มผลิตภาพเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 2.  ทําใหสามารถนําผลการพยากรณผลิตภาพแรงงานในประเทศมาใชในการวิเคราะหการ

ลงทุนกับทรัพยากรมนุษยในดานตางๆ เพื่อชวยลดความเสี่ยงของการลงทุนที่ไมสงผลตอการเพิ่มผลิต

ภาพแรงงาน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การศึกษาปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยครั้งนี้จะใชขอมูล

อนุกรมเวลา (Time Series Data) ต้ังแตป 2541 จนถึงป 2550 รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 10 ป เหตุที่กําหนด 

ใชป พ.ศ. 2541 เปนปแรกในการศึกษา เนื่องจากเปนชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยประสบปญหาวิกฤต

ทางเศรษฐกิจอยางมาก 

 2.  ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะปจจัยดานการศึกษา ปจจัยสาธารณสุข และปจจัยดาน

เศรษฐกิจเทานั้น โดยไมพิจารณาถึงปจจัยดานอื่นๆ ที่สงผลกระทบตอผลิตภาพแรงงาน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาเฉพาะปจจัยดานการศึกษา ดานสาธารณสุขและดานเศรษฐกิจ 

ที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

1. ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี้  

     1.1 ดานการศึกษา 

    1.1.1  รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

(รอยละตอป) 

    1.1.2  รอยละของผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

(รอยละตอป) 
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    1.2 ดานสาธารณสุข 

    1.2.1  รอยละของจํานวนบุคลากรทางการแพทยตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

(รอยละตอป) 

    1.2.2  อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน  

   1.3 ดานเศรษฐกิจ 

    1.3.1  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวของประชากร (บาทตอ

คนตอป) 

  2. ตัวแปรตาม ไดแก ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  ผลิตภาพแรงงาน (Labor productivity) หมายถึง ดัชนีผลผลิตในปปจจุบัน ตอดัชนี

แรงงานในปปจจุบัน 

  2.  ดัชนีผลผลิตในปปจจุบัน (The Index of Output in the Current Year) หมายถึง 

มูลคาผลผลิตของอุตสาหกรรมในปปจจุบัน ตอมูลคาผลผลิตของอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2531 

  3.  ดัชนีแรงงานในปปจจุบัน (The Index of Labour in the Current Year) หมายถึง 

จํานวนผูมีงานทําของอุตสาหกรรมในปปจจุบัน ตอจํานวนผูมีงานทําของอุตสาหกรรมในป พ.ศ.2531 

  4.  ประชากร หมายถงึ จาํนวนประชากรของประเทศไทยทัง้ประเทศที่ยงัมีชีพอยู

  5. รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี หมายถงึ จํานวนนกัศึกษาที่จบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ณ ปนัน้ ๆ ตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

  6.  รอยละของผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษา หมายถึง จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาระดับอาชีวศึกษา ณ ปนั้น ๆ ตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

  7.  รอยละของบุคคลากรทางการแพทย หมายถึง จํานวนแพทย ทันตแพทย เภสัชกร 
พยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลเทคนิครวมทั้งประเทศ ตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

  8.  อัตราการตายของมารดา (Infant Mortality Rate) หมายถึง การตายของมารดาตอง

เปนการตายเนื่องจากการตั้งครรภ การคลอด และระยะอยูไฟ (6 สัปดาหหลังคลอด) ในเวลาหนึ่งปตอ 

จํานวนเด็กเกิดมีชีพ 100,000 คนในชวงเวลาเดียวกัน 

 

 สูตรการคํานวณ 
 

IMR = (จํานวนมารดาตายดวยสาเหตุที่เกี่ยวของกับการตั้งครรภ การคลอด และการอยูไฟ)  X100,000 

        จํานวนเด็กเกิดมีชีวิตทั้งหมดในระยะเวลาเดียวกัน 
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  9. เด็กเกิดมีชีพ หมายถึง เด็กที่คลอดแลวและยังมีชีวิตอยู 

  10.  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวของประชากร หมายถึง มูลคาของ

สินคาและบริการขั้นสุดทายที่ผลิตขึ้นภายในประเทศในระยะเวลาหนึ่ง ณ ราคาป 2531 ตอจํานวน

ประชากรทั้งหมด  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
       ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรตาม 
 
  

  

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการศึกษาผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

 

 

 

ดานการศึกษา 
-  รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวน 

   ประชากรทั้งหมด (รอยละตอป) 

- รอยละของผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาตอจํานวน  

   ประชากรทั้งหมด (รอยละตอป) 

ดานการสาธารณสุข 
- รอยละของบุคลากรทางการแพทยตอจํานวนประชากร 

  ทั้งหมด (รอยละตอป) 

- อัตราการมารดาตายตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน 

ผลิตภาพแรงงาน 
ในประเทศไทย 

ดานเศรษฐกจิ 
- ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวของ 

  ประชากร (บาทตอคนตอป) 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด รอยละของผูจบ

การศึกษาระดับอาชีวศึกษาตอจํานวนประชากรทั้งหมด รอยละของบุคลากรทางการแพทยตอจํานวน

ประชากรทั้งหมด ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวของประชากร มีผลตอผลิตภาพ

แรงงานในทิศทางเดียวกัน 

 2.  อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน มีผลตอผลิตภาพแรงงานใน

ทิศทางตรงกันขาม  



บทที่ 2 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการศึกษาวิจัย เรื่อง  “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย” ผูวิจัยได

ทําการศึกษาคนควาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการประกอบการศึกษาวิจัย   

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภาพแรงงาน    

  2. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยดานการศึกษา 

  3. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยดานสาธารณสุข 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยดานเศรษฐกิจ 

  5. การตรวจสอบเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับผลิตภาพแรงงาน 
 หัวขอที่นําเสนอในสวนนี้ ประกอบดวยความหมายของผลิตภาพแรงงาน แนวคิดในการวัด

ผลิตภาพแรงงาน และวิธีการวัดผลิตภาพแรงงาน 
 1.1 ความหมายของผลิตภาพแรงงาน         

  สุมาลี สันติพลวุฒิ (2549: 1-2) ไดมีนักวิชาการหลายทานทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

ไดใหคําจํากัดความและความหมายของผลิตภาพ (Productivity) ซึ่งสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

  Fabricant (1969: 36) ใหความหมายวาผลิตภาพ หมายถึง การเปรียบเทียบระหวาง

ปริมาณของสินคาและบริการที่ผลิตไดกับปริมาณทรัพยากรหรือปจจัยที่ใชในการผลิตสินคาและ

บริการเหลานั้น และสําหรับสินคาบริการที่ผลิตโดยใชปจจัยแรงงานและปจจัยทุนรวมกัน ถาปจจัยตัวใด

ตัวหนึ่งที่ใชในการผลิตเพิ่มข้ึนก็จะทําใหผลผลิตเพิ่มข้ึนดวย เชน ถาผลผลติเพิม่ข้ึนเปนผลมาจากการเพิม่

ปจจัยแรงงานเพียงอยางเดียว วิธีการวัดการเพิ่มข้ึนของผลผลิตของแรงงานเรียกวา ผลิตภาพของ

แรงงาน 

  International Labour Office (เกษมสันต จิณณวาโส. 2530: 3; อางอิงจาก International 

Labour Office(ILO). 1986. Productivity in Industry Prospects and Policies, Paris. pp.11-12) 

ไดใหคําจํากัดความของ Productivity ไววา เปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และความสัมพันธ

ดังกลาวนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการเพิ่มข้ึนของประสิทธิภาพในการผลิตที่วัดไดจากการใชปจจัยการผลิต

รวมทั้งหมดหรือจากปจจัยตัวใดตัวหนึ่งในการผลิต 
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  กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม (2543: 1) ไดใหคําจํากัดความของคําวา ผลิตภาพ 

หมายถึง การเปรียบเทียบระหวางจํานวนสินคาหรือบริการที่ผลิตได (Output) กับจํานวนทรัพยากร

หรือปจจัยที่ใชในการผลิตสินคาหรือบริการนั้นออกมา (Input) ความสัมพันธดังกลาวนี้ จะสะทอนให

เห็นถึงการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของประสิทธิภาพในการผลิต โดยปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขึ้นหรือลดลง

ของประสิทธิภาพการผลิต แบงได 3 หมวดคือ 

  1.  ปจจัยทางดานเทคโนโลยี เชน กระบวนการผลิต กระบวนการทํางานของเครื่องจักร 

หรือเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ  

  2.  ปจจัยดานระบบการบริหาร เชน การใชเทคโนโลยีทางการบริหาร สงเสริมแรงงาน

สัมพันธ การใชระบบทวิภาคี เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เปนตน 

  3.  ปจจัยดานแรงงาน ถือเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด เพราะกิจการใดๆ อาจใชเทคโนโลยี

หรือเคร่ืองจักรที่ทันสมัยที่สุด มีการบริหารที่ดีเพื่อสินคาหรือบริการที่ดีที่สุดในกิจการนั้นๆ แตถาไมมี

แรงงานเปนผูใชเทคโนโลยี ระบบที่วางไวเปนอยางดีก็ยอมไมสามารถประสบความสําเร็จได ดังนั้น 

แรงงานจึงเปนองคประกอบหรือปจจัยที่สําคัญที่สุด    

  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย (2538) ไดใหคําจํากัดความของผลิตภาพ

วาหมายถึง การเปรียบเทียบระหวางผลผลิตที่ไดกับปจจัยการผลิตที่ใช หรือเรียกวาเปนผลผลิตที่ไดตอ

หนวยของปจจัยการผลิต เชน ถาแรงงานเปนปจจัยการผลิต ผลิตภาพแรงงาน คือ ผลผลิตที่ไดหาร

ดวยชั่วโมงการทํางานของแรงงาน เปนตน 

   จากความหมายของผลิตภาพดังกลาวขางตนสามารถประมวลไดวา ผลิตภาพเปนการ

เปรียบเทียบผลผลิตกับปจจัยที่ใชในการผลิต ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงการเพิ่มข้ึนของประสิทธิภาพใน

การผลิตที่วัดไดจากการใชปจจัยในการผลิตรวมทั้งหมดหรือปจจัยใดปจจัยหนึ่งซึ่งแสดงสูตรในการ

คํานวณผลิตภาพ ดังนี้ 
                    

              ผลิตภาพ                      =              ผลผลิต                                         …. (2.1) 

      ปจจัยการผลิต  

 สําหรับผลิตภาพแรงงานเปนการเปรียบเทียบระหวางผลผลิตที่ไดกับปจจัยที่ใชในการผลิต 

ถาแรงงานเปนปจจัยการผลิต ซึ่งสามารถแสดงสูตรในการคํานวณผลิตภาพแรงงาน ดังนี้ 

              ผลิตภาพแรงงาน           =              ผลผลิต                                          …. (2.2) 

                    จํานวนแรงงาน (ตอคนหรือตอชั่วโมงการทํางาน) 
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 1.2 แนวคิดในการวัดผลิตภาพแรงงาน 
  สุมาลี สันติพลวุฒิ (2549: 5-6) ในการวัดผลิตภาพแรงงานสามารถวัดไดโดยใชทฤษฎี

การผลิตของ Ferguson and Maurice (1978) ที่แสดงความสัมพันธระหวางผลผลิต (Q) และปจจัย

การผลิตที่ใชในกระบวนการผลิต ไดแก ปจจัยแรงงาน (L) และปจจัยทุน (K) ความสัมพันธของผลผลิต

ทั้งหมดที่ผลิตได (Total Product: TP) และปจจัยการผลิตหนึ่งๆ ซึ่งสามารถเขียนฟงกชันการผลิตได

ดังนี้                              

      Q              =           f (L , K)                                                    …. (2.3) 
 

  การผลิตในระยะสั้น หมายถึงการผลิตในระยะที่ปจจัยการผลิตบางชนิดมีปริมาณคงที่

และบางชนิดเปลี่ยนแปลงได เชน การที่ปจจัยทุนไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดในชวงเวลาอันสั้นผลผลิต

ที่เกิดขึ้นจึงเปนผลผลิตที่เกิดจากการใชปจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นรวมกับปจจัยทุนที่มีจํานวนคงที่ ดังนั้น

ฟงกชันการผลิตในระยะสั้นเขียนไดดังนี้ 

                                   Q              =           f (L , K)                                                     

หรือ                             Q              =           f (L)                                                          ….(2.4) 
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ภาพประกอบ 2 ฟงกชันการผลิต ผลิตภาพเฉลี่ย และผลิตภาพหนวยสุดทายของแรงงาน 

 

 ที่มา: สุมาลี สันติพลวุฒิ. (2543). รายงานการวิจัยโครงการดัชนีผลิตภาพแรงงาน. หนา 6. 

 

  โดยสามารถพิจารณาผลิตภาพแรงงานไดสองลักษณะ คือ ผลผลิตเฉลี่ยของแรงงาน 

(Average Product of Labour: APL) หรือ Q/L ซึ่งสามารถแสดงเปนภาพไดดังภาพประกอบ 2 โดย

การพิจารณาความลาดของเสนที่ลากจากจุดกําเนิดไปยังจุดใดๆ บนเสนฟงกชันการผลิต เห็นไดวาใน

ขณะที่การจางงานเพิ่มข้ึนในตอนแรก APL จะสูงขึ้น หลังจากนั้นจะลดลง ความสัมพันธระหวาง APL 

และระดับการจางงานไดแสดงไวในภาพประกอบ 2 และอีกลักษณะหนึ่ง คือ ผลิตภาพหนวยสุดทาย

ของแรงงาน (Marginal Productivity of Labour: MPL) หรือ dQ/dL ก็คือความลาดชันของฟงกชันการ

ผลิตในภาพประกอบ 2 

Q

Q (L ; K) 

0 

MPL , APL 

L 

L 

L1 

MPL = dQ/dL 
L2 L1 

L2 

 

APL = Q/L 

0 

L3 

 

L3 

Q

Q (L ; K) 

0 

MPL , APL 

L 

L 

L1 

MPL = dQ/dL 
L2 L1 

L2 

 

APL = Q/L 

0 

L3 
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  จากภาพประกอบ 2 จะเห็นไดวาเสน MPL มีจุดสูงสุดตรงระดับการจางงาน L1 โดยฟงกชัน

การผลิตอยูตรงจุดเปลี่ยนที่ระดับการจางงาน L1 ในภาพประกอบ 2 สวน APL มีจุดสูงสุดตรงระดับการ

จางงาน L2 ซึ่งเปนเสนที่ลากจากจุดกําเนิดมาสัมผัสกับเสนฟงกชันการผลิต ในภาพประกอบ 2 ก และ

ตรงจุดสูงสุดของ APL จะเทากับ MPL เมื่อ APL เพิ่มข้ึน MPL จะเพิ่มข้ึนเร็วกวาและจะลดลงกอนที่ APL 

จะลดลง หมายความวา MPL จะอยูเหนือเสน APL ในชวงแรกและจะตัดกับ APL ณ จุดสูงสุดของ APL 
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยดานการศึกษา 
 2.1 คํานิยามของการพัฒนาทางการศึกษา 
  2.1.1 การศึกษา 
   จากการศึกษาพบวา มีนักวิชาการหลายทานไดใหนิยามของการศึกษาไวแตกตางกัน

ออกไป ดังนี้ 

   ปก แกวกาญจน (2531: 14-31) ไดใหนิยามของการศึกษาไววา การศึกษา คือ 

กระบวนการพัฒนาบุคคลทั้งทางสติปญญา ทักษะ บุคลิกภาพ นิสัยใจคอ โดยมีผูถายทอดความรูและ

ประสบการณใหแกผูเรียนภายในสถาบันการศึกษา 

   เฉลียว บุรีภักดี (2538: 3-5) ไดใหนิยามของการศึกษาไววา การศึกษา คือ การใดก็

ตามที่ทําใหบุคคลมีความรูความเขาใจ และทักษะหรือนิสัยเปลี่ยนไปในทางที่ดี การนั้นถือวาเปนการศึกษา 

และเมื่อแยกพิจารณาตามลักษณะ บทบาทของผูที่เกี่ยวของ ความหมายแรกของการศึกษา คือ การเรียนรู 

การคนควาวิจัย การอาน การฟง การคิดทบทวน การคิดสรางสรรค การรับการอบรม การฝกหัดตนเอง 

และการปรับตนเองของบุคคล 
  2.1.2 การพัฒนา 
   เฉลียว บุรีภักดี (2538: 3-5) ไดใหนิยามของคําวา การพัฒนาไววา การพัฒนา คือ 

การทําใหเจริญ หรือเจริญขึ้นเอง หรืออีกความหมายหนึ่ง คือ ความเจริญอันเปนผลมาจากการกระทํา

ใหเจริญ หรือการเจริญขึ้น 

   ฑิตยา สุวรรณะชฎ (2527: 96) ไดนิยามการพัฒนาไววา เปนกระบวนการในอันที่จะ

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการจัดสรรทรัพยากรของสังคม เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่จะใหบรรลุเปาหมาย

ที่สังคมนั้นไดเลือกสรรแลว ดวยการควบคุมการเปลี่ยนแปลงใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   จากคํานิยามดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา การพัฒนาทางการศึกษา คือ ความ

เจริญกาวหนาหรือการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสังคม หรืออาจหมายถึง 

กระบวนการที่ทําใหบุคคลมีความรูความเขาใจ มีทักษะ ในการเรียนรู มากขึ้น 
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 2.2 แนวคิดดานการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนามนุษย 
  ลีโอนารด แนตเลอร (Leonard Nadler. 1984: 1) ไดกลาวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

วาควรเริ่มตนจากการสรางพื้นฐานความเขาใจในการพัฒนาความรูทักษะ และทัศนคติ โดยการฝกอบรม 

การศึกษา และการพัฒนา โดยมีรายละเอียดในแตละดานดังตอไปนี้ 

   1.  การฝกอบรม เปนการเรียนรู เพิ่มทักษะเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใน

ปจจุบันใหเปนผลดียิ่งขึ้น 

   2.   การศึกษา เปนการเรียนรูเพื่อเตรียมตัวสําหรับงานที่จะตองรับผิดชอบในอนาคต  

และการเตรียมความพรอมสําหรับบุคคลที่ไดรับการเลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนง 

   3.   การพัฒนา เปนการเพิ่มความรูที่ไมเกี่ยวของกับงานที่ทําอยูแตมุงสงเสริมใหเกิด

ความเจริญกาวหนาในการเรียนรูดานอื่นๆ ตามแตกําลังและสติปญญา 

  ธํารงค อุดมไพจิตรกุล (2543: 53) ไดกลาวถึงรูปแบบของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไว

วามี 4 รูปแบบในการพัฒนา คือ 

   1.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการพัฒนาตนเอง เพื่อใหมนุษยเอาตัวรอด และ

สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมของสังคม เปนการพัฒนาตนเอง

ที่เปนไปตามธรรมชาติ หรือตามปกติวิสัย จากการเลียนแบบ การลองผิดลองถูก และจากการศึกษา

ดวยตนเองจากแหลงความรูที่สามารถจะหาได โดยวิธีการพัฒนาตนเอง ทําไดโดย 

    1.1 วิธีการพัฒนาตนเองตามปกติวิสัย เปนการเรียนรูที่ไมไดผานตามสถาบันการศึกษา 

การพัฒนาตนเองตามปกติวิสัย ครอบคลุมการเลียนแบบ การลองผิดลองถูกอยากลองทําในสิ่งที่

แปลกใหม และความตองการที่จะทําใหส่ิงที่มีอยูแลวดีข้ึน 

    1.2  วิธีการพัฒนาตนเองดวยการศึกษาจากแหลงความรู โดยเฉพาะความรูจาก

สถาบัน ศาสนา แหลงวิทยากร และจากสื่อมวลชน 

   2.   การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการศึกษาเลาเรียน เปนการมุงใหเกิดการพัฒนา

ที่เปนระบบระเบียบ ไดเนื้อหาสาระและประสบการณที่ตรงตามความตองการ มีปริมาณและคุณภาพสูง 

และพัฒนาไดในระยะเวลาที่กําหนด เกิดจากการศึกษาในและนอกระบบโรงเรียน  

    2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในระบบโรงเรียน เปนผลมาจากปจจัยดานการ

ขยายตัวทางวิทยาการ การเพิ่มอาชีพ และความตองการที่จะตองพัฒนากําลังคนเปนจํานวนมาก  

และความจําเปนที่ตองไดการศึกษาในเวลาอันสั้นอยางเปนระบบ โดยอาศัย วัด โรงเรียน  มหาวิทยาลัย

โดยไดรับการอบรมสั่งสอนจากพระ ครู – อาจารย และเรียนตามหลักสูตรตามที่สถาบันไดกําหนดไว 
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    2.2  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนอกระบบโรงเรียน เปนการศึกษาที่ไมยึดรูปแบบ  

วิธีการ และสื่อการถายทอดอาจอยูในรูปกลุมความสนใจ และรวมตัวประกอบกิจกรรม สวนวิธีการ  

และการสื่อการถายทอดอาจอยูในรูปของการอภิปราย สัมมนา การฝกอบรม การประชุมทางวิชาการ  

การสื่อสารผานสื่อมวลชน เชน วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน โทรศัพท ไปรษณีย อิเลคทรอนิกส  

การประชุมทางไกล เปนตน การจัดที่บาน วัด หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ วนอุทยาน โรงพยาบาล  

โรงงาน  อุตสาหกรรม  โรงภาพยนตร  และศูนยกลางชุมชน (Civic Center) 

   3.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการฝกอบรม  จะเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

เพื่อมุงใหเนื้อหาสาระที่มีวัตถุประสงคเฉพาะในเวลาที่จํากัด และสามารถนําความรูไปใชประโยชนได

ตรงตามความตองการและรวดเร็ว โดยมุงวัตถุประสงคที่เพิ่มความรู ความสารถใหแกบุคลากรเฉพาะ

เร่ืองโดยทําใหไดความรูใหมและทันสมัยเพิ่มเติมความรูใหลึกซึ้งยิ่งขึ้นโดยรูปแบบของการฝกอบรมทํา

ไดโดย 

    3.1 การฝกอบรมยึดวิทยากรเปนศูนยกลาง เชน การฝกอบรมแบบบรรยาย แบบ

ซิมโพเซียม แบบประชุมทางวิชาการ 

    3.2  การฝกอบรมที่ยึดสมาชิกเปนศูนยกลาง เชน แบบสัมมนา แบบประชุม    

เชิงวิชาการ แบบโครงการ แบบจําลองสถานการณ แบบกลุมสัมพันธ แบบแกปญหา การฝกอบรมแบบ

พัฒนาโครงการจากกรณีงาน 

    3.3  การฝกอบรมทางไกล ทําใหผูรับการฝกอบรมศึกษาดวยตนเองเปนสวนใหญ

จากสื่อการฝกอบรมทางไกลในรูปแบบตางๆ เปนตน 

   4.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการพัฒนาสภาพแวดลอม เพราะการพัฒนา
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมทั้งสภาพแวดลอมทางกายภาพและจิตภาพ เพื่อจัดสถานการณการพัฒนา
ทรัพยากรที่จะเปนเวทีจําลองสังคมสําหรับการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

   บทบาทของสภาพแวดลอมที่เปนบรรทัดฐานการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย และ
เปนสวนของกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกรูปแบบ ไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
(เครื่องจักรกล อุปกรณสํานักงาน เครื่องประดับบาน ฯลฯ) สภาพแวดลอมทางจิตภาพ (กําลังใจ ความ
มุงมั่น ไมยอทอ ความรับผิดชอบ ก็ดําเนินงานใหบรรลุ) และสภาพแวดลอมทางสังคม(ข้ันตอน วิธีการ 

กฎ ระเบียบ) เปนตน ในสวนนี้สภาพแวดลอมจึงเปนสวนรองรับผลของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  ศาสตราจารย ธิวเดอร ดับเบิ้ลยู ชูลส (บุญคง หันจางสิทธิ์. 2540: 388) ชี้ใหเห็นวา   
ผลิตภาพแรงงาน มีประมาณสองในสามของผลผลิตรวมที่เพิ่มข้ึนในแตละปของประเทศนั้นเปนผลมา

จากการลงทุนทางการศึกษา เพราะการศึกษาและการฝกอบรมนั้นไดเพิ่มคุณภาพของทรัพยากรมนุษยได 
ทําใหมนุษยสามารถเพิ่มคุณภาพของทุนทางกายภาพ (Physical Capital) อีกดวย 
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 2.3 ความสําคัญของการศึกษาตอการพัฒนาประเทศ 
  ประชุมเวทีเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum. 2006) ปจจัยดานการศึกษาเปนอีก

สวนหนึ่ง ที่มีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนา ความสามารถในการอานออกเขียนไดเปนทักษะ
พื้นฐานที่จําเปน หากขาดไปก็จะจํากัดโอกาสในการพัฒนา ลดความสามารถในการเขารวมในกระบวนการ
ธุรกิจและพัฒนาประเทศ จํากัดอาชีพที่สามารถทําได รวมถึงโอกาสจางงาน และแมไดรับการจางก็ถูก
จํากัดในดานรายได นํามาซึ่งปญหาความยากจน 

  การศึกษาเปนเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู เพื่อใหสามารถ
ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา และจะเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาประเทศ  
  เกียรติศักดิ์ สะอาดยิ่ง (2551: 35) รากฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศใหพึ่งพาตนเอง

ไดและขณะเดียวกันกอใหเกิดศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจกับตางประเทศได และการวิจัย
ดานการพัฒนาศักยภาพของคนและการศึกษา ซึ่งการศึกษาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนาทรพัยากร
มนุษยใหมีศักยภาพสูงสุด การวิจัยดานความตองการกําลังคนในสาขาตางๆ และการปฏิรูปการศึกษา
ของคนทั้งในและนอกระบบเพื่อตอบสนองความตองการกําลังคนในสาขาวิชาตางๆ เปนสิ่งจําเปนและ

สําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมหลักและการพัฒนาประเทศ เนื่องจากพื้นฐานสําคัญของการพัฒนา
ประเทศ เนื่องจากพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาไดแกตัวทรัพยากรมนุษยเอง หากทรัพยากรมนุษย
ไดรับการพัฒนาจนถึงระดับขีดสูงสุดแลว การพัฒนาอื่นก็จะสามารถทําไดอยางราบรื่น การวิจัยเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของคนและการศึกษาจึงจําเปนอยางยิ่งยวดสําหรับประเทศที่กําลังพัฒนาทั้งหลาย 

สรุปไดวาการจะพัฒนาตองมีการวิจัยในหลายๆ ดานเพื่อการพัฒนาในลักษณะองครวมจะให
ความสําคัญตอการวิจัยดานใดดานหนึ่งนั้นไมไดจะตองมีการวิจัยในหลายๆ ดาน และถายังสามารถ
ทําการวิจัยใหสมบูรณในทุกดานจะชวยใหการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
 

3. แนวคิดปจจัยดานสาธารณสุข 
 3.1 คํานิยามของการพัฒนาทางการสาธารณสุข 
  3.1.1 การสาธารณสุข 
   วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2552: 189) การสาธารณสุข หมายถึง การปองกันและ

รักษาโรค ทํานุบํารุงใหประชาชนมีสุขภาพและพลานามัยดี มีความสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ 

สังคมใดจะเจริญรุงเรืองกาวหนาได จําเปนตองมีพลเมืองที่มีสุขภาพอนามัยดี อันเปนสวนสําคัญใน

การพัฒนาประเทศ จึงจําเปนที่จะตองจัดใหมีการพัฒนาสาธารณสุขขึ้น การสาธารณสุขมีความสาํคญั

ทั้งตอตัวบุคคลและสังคม 
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   พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2545) ใหคํานิยาม "สาธารณสุข" หมายถึง 

"กิจการเกี่ยวกับการปองกัน การบําบัดโรค การรักษา และสงเสริมสุขภาพของประชาชน" นั่นหมายถึง

การใดๆ ก็ตามที่รัฐตองมอบใหกับประชาชนเพื่อใหไดมาซึ่งการบําบัด รักษา และสงเสริมสุขภาพของ

ประชาชน 
  3.1.2 การพัฒนา 
   กระทรวงสาธารณสุข (2551: 159-162) การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีคือ การพัฒนา 

ในความหมายของแตละคนไมเหมือนกัน ไมตรงกัน “สุขภาพดีถวนหนา” ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญใน

การดํารงชีวิต หรือการพัฒนาชีวิต ก็มีความหมายไมตรงกัน ในความรูสึกของแตละคน ทําใหตอง

กําหนดเกณฑตายตัวบางอยางเพื่อติดตามการเปลี่ยนแปลงนั้น เชน   

   อัตราการตายของทารก (Infant Mortality Rate: IMR) หมายถึง 

  IMR = จํานวนเด็กอายุตํ่ากวา 1 ขวบ ตายทั้งหมดในระยะเวลาหนึ่ง X 1,000  

     จํานวนเด็กเกิดมีชีวิตทั้งหมดในระยะเวลาเดียวกัน 

   อัตราการตายของมารดา (Maternal Mortality Rate: MMR) หมายถึง 

   MMR = จํานวนการตายของหญิงอันเนื่องมาจากการตั้งครรภ 

                    และการคลอดบุตรในชวงเวลาที่กําหนด            .      X 100,000 

       จํานวนการเกิดมีชีพในชวงเวลาเดียวกัน 

   เมื่อพูดถึงอัตราตายของทารก และหญิงอันเนื่องมาจากการตั้งครรภทุกคนในวงการ

สาธารณสุขเขาใจเชนนี้เหมือนกันหมด การเปลี่ยนแปลงที่ดีคือ อัตราตายของทารก และหญิงอันเนื่องมาจาก

การตั้งครรภ ลดนอยลงกวาปกอนๆ ที่ผานมา 
 3.2 ความสําคัญของสุขภาพ 
  จีระ หงสลดารมภ (2550: 50-51) สุขภาพที่ดี มีความสําคัญอยางยิ่งตอมนุษย เพราะ

เปนสิ่งที่ทําใหเกิดมูลคาในชีวิตของมนุษยเชนเดียวกับการไดรับการศึกษาที่ดี จากการสํารวจทั่วโลกใน

ดานการลงทุนในสุขภาพของประเทศตางๆ ไดขอสรุปที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน คือ แตละประเทศได

ใหความสําคัญเปนอันดับตนๆ ภาวะโรคระบาดและการเสียชีวิตกอนวัยอันควรในกลุมประชาชน เปน

มูลเหตุใหรัฐบาลแตละประเทศใหความสําคัญกับการควบคุมและการปองกันโรค และการสงเสริมดาน

สุขภาพ ในบางประเทศไดกําหนดไวเปนกฎหมายวาการไดรับการสาธารณสุขที่ดีเปนสิทธิข้ันพื้นฐาน

ของการเปนมนุษย วัฒนธรรมและภูมิปญญาของชุมชนก็ไดใหความสําคัญกับการมีสุขภาพที่ดี ดังเชน 

มีผูกลาววาสุขภาพ คือ ความมั่นคง ในระดับปจเจกบุคคล และครัวเรือนนั้นการมีสุขภาพที่ดีจะนํามา

ซึ่งความมั่นคงในการงานและความปลอดภัยในชีวิตทั้งในปจจุบันและอนาคต สุขภาพที่ดีเปนพื้นฐาน

อันสําคัญตอการทํางาน ความสามารถในการเรียนรูและความสามารถในการพัฒนาทางภาวะทางอารมณ 
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  แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ ในมุมมองดานเศรษฐศาสตรไดกลาวไววา สุขภาพและการศึกษา 

ที่ดี เปนทุนที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศ ดังเชน งานเขียนของนักเศรษฐศาสตรรางวัลโนเบล 2 ทาน 

คือ ทีโอดอร ชูส (Theodore W. Schultz. 2001) และเบคเกอร แกรี (Becker, Garry S. 1971) ซึ่งเขยีน

บทความวาดวยความสัมพันธระหวางการมีสุขภาพที่ดีกับระดับผลิตภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

เมื่อแตละครัวเรือนมีระดับสุขภาพที่ดี ก็จะทําใหขจัดความยากจนลงได คนทุกคนตางมีงานทํากอใหเกิด

รายไดกับประเทศ สงผลใหเศรษฐกิจเติบโตในระยะยาว ขอสรุปดังกลาวเปนสิ่งที่นักวางแผนนโยบาย

ของประเทศตางเห็นพองตองกัน แตยังขาดการสนับสนุนดานงานวิจัยเชิงประจักษ 
 3.3 ความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงานกับสุขภาพ 
  มีหลักฐานสําคัญในระดับมหภาคพบวา ประเทศที่มีการลงทุนดานสาธารณสุขและ

การศึกษานอย มักจะมีความยากลําบากที่จะประสบผลสําเร็จในการที่จะรักษาระดับการพัฒนาประเทศ 

เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศที่มีการลงทุนดานสาธารณสุขและการศึกษา (World Health Organization. 

2001: 23. Report of the Commission on Macroeconomics and Health.) 

  ประเทศที่มีประชากรมีสุขภาพดีจะสงผลใหมีเศรษฐกิจเติบโต เพราะประชากรมีอายุขัย

เฉลี่ยสูง สามารถสรางรายไดประชาชาติใหกับประเทศไดมาก ประชากรมีแนวโนมที่จะลงทุนในดาน

การศึกษาและสะสมเปนเงินออม เพื่อหวังไวใชเมื่อยามชรา รัฐบาลควรลงทุนดานสุขภาพเพื่อใชเปน

สวนหนึ่งในการสนับสนุนนโยบายแกปญหาความยากจน  

  การพัฒนาเศรษฐกิจ เปนกระบวนการที่ตองอาศัยภาคการผลิต ภาคการบริการ และ

หนวยงานของรัฐทํางานประสานรวมกัน ดังนั้น นโยบายเศรษฐกิจระดับประเทศจะตองลงทุนใน

โครงการเชิงสังคม เชน การศึกษา การสาธารณสุข เพื่อใหการพัฒนาเปนไปในแนวทางที่ตองการบรรลุ

วัตถุประสงค สําหรับประเทศกําลังพัฒนาตางๆ รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการลดปญหาความยากจน

ดวยการวางยุทธศาสตรระดับชาติซึ่งครอบคลุมดานการสาธารณสุข การศึกษา การสุขาภิบาลและ

แหลงน้ําสะอาด การจัดการสิ่งแวดลอมและความเทาเทียมกันระหวางชายและหญิง ตัวอยางที่เห็นได

ชัดวา การลงทุนดานสุขภาพตองอาศัยการลงทุนดานการศึกษาประกอบกันดวย คือ การลดลงของ

อัตราการตายในทารก เปนผลเนื่องมาจากการอานออกเขียนไดของมารดา ซึ่งเปนผลลัพธของระบบ

การศึกษาอีกทอดหนึ่ง การไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมในหมูประชากรหญิงและชาย มีผลทําใหเพศ

หญิงทําหนาที่เปนมารดาที่มีคุณภาพได นอกจากนี้แลวการมีการสุขาภิบาลที่ดีชวยใหการระบาดของ

โรคติดตอรายแรงไดรับการบรรเทาลงไดมาก 

  ในเปาหมายของการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals) ของ

สหประชาชาติไดกําหนดใหการลงทุนดานสุขภาพเปนเปาหมายหลักเปาหมายหนึ่งในบรรดา 7 เปาหมาย 

ไดแก 1) ขจัดความยากจนและหิวโหย 2) ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 3) สงเสริม
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ความเทาเทียมกันทางเพศและสงเสริมบทบาทสตรี 4) ลดอัตราการตายในเด็ก 5) พัฒนาสุขภาพของ

สตรีมีครรภ 6) ตอสูโรคเอดส มาลาเรีย และโรคสําคัญอื่นๆ 7) รักษาและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยนื 

สําหรับในภาพรวมแลวเปาหมายของการพัฒนาแหงสหัสวรรษ เนนการลดปญหาความยากจนและ

การสงเสริมดานสุขภาพในประชากร เพราะเล็งเห็นวาสุขภาพกับความยากจนมีความสัมพันธตอกัน 

(เศรษฐศาสตรทรัพยากรมนุษย. การลงทุนดานสาธารณสุขกับการพัฒนาเศรษฐกิจ. 2548: 180-183) 
 3.4 กําลังคนดานสุขภาพกับการพัฒนามนุษย 
  รัฐธรรมนูญฉบับพุทธศักราช 2540 ไดใหความสําคัญกับมาตราฐานดานการดูแลสุขภาพ

คนไทยไวหลายประการ โดยกลาววา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับบริการทางการสาธารณสุข 

ที่ไดมาตรฐาน” และ “รัฐตองจัดและสงเสริมการสาธารณสุขใหประชาชนไดรับบริการที่ไดมาตรฐาน 

และมีประสิทธิภาพอยางทั่วถึง” ประกอบกับกระแสการปฏิรูประบบราชการและกระแสโลกาภิวัตนที่

เรียกรองใหเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขันทั้งในประเทศและตางประเทศในทุกๆ ดาน ไมวาดานเศรษฐกิจ 

การศึกษา การพัฒนาสังคมและการสาธารณสุข ภารกิจและบทบาทตางๆ ที่องคการภายในกระทรวง

สาธารณสุขรับผิดชอบตองจัดใหมีการปฏิรูป  สรางกระบวนทัศนและการดําเนินงาน  ที่มุงเนนการพัฒนา

ความเข็มแข็งทางวิชาการที่จะพึ่งพาตนเองได มีระบบงานและมาตรฐานงานวิชาการ  ที่จะชวยใหการ

นํายุทธศาสตร และกลวิธีตางๆ ไปใชอยางมีประสิทธิภาพ (กุลทรีย  เผือกพิบูลย. 2544: 1) เกิดผลสําเร็จ

ตามเปาหมายของรัฐบาลซึ่งไดแถลงนโยบายดานสาธารณสุขและสุขภาพ ตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 26 

กุมภาพันธ  2544 โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

 รัฐบาลมุงมั่นที่จะสรางระบบบริการสุขภาพและคุมครองสุขภาพ  เพื่อใหประชาชนชาวไทยมี

สุขภาพดีถวนหนา  โดยจะดําเนินการปฏิรูประบบสุขภาพ เพื่อลดรายจายโดยรวมดานสาธารณสุขของ

ประเทศ และลดคาใชจายในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน  พรอมทั้งสรางหลักประกันและโอกาส

ในการเขาถึงบริการทางการแพทย และสาธารณสุขที่ไดมาตรฐาน (ภรณอนงค  กุลเกลา. 2547: 1) 

 การสาธารณสุขไทย (2548-2550: 250-251) กําลังคนดานสุขภาพ นับวาเปนปจจัยนําเขาที่

สําคัญอยางยิ่งตอระบบบริการสุขภาพ ที่ผานมามีการผลิตบุคลากรสุขภาพมาอยางตอเนื่อง ทําให

จํานวนบุคลากรสุขภาพเพิ่มขึ้นและมีการกระจายไปยังสถานบริการระดับตางๆ ทั้งในและนอก

กระทรวงสาธารณสุข แตอยางไรก็ดี ประเด็นเรื่องกําลังคนดานสุขภาพ ยังคงประสบปญหาบางประการ 

โดยเฉพาะการขาดแคลนบุคลากร เมื่อเทียบกับมาตรฐานที่ควรจะเปน ปญหาการกระจายบุคลากรไป

ยังพื้นที่ตางๆ ที่ทั่วถึง รวมทั้งปญหาคุณภาพของบุคลากร ซึ่งอาจจะสัมพันธกับภาระงานของบุคลากร 

  ในการวิเคราะหสถานการณดานกําลังคน จะประกอบไปดวย การวิเคราะหสถานการณ

ปริมาณบุคลากรที่มีอยู สถานการณการผลิต สถานการณการสูญเสีย และสถานกาณการกระจาย

บุคลากร โดยองคประกอบสําคัญในการวิเคราะหสถานการณบุคลากรสุขภาพ ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3  องคประกอบของการวเิคราะหสถานการณกําลังคนดานสุขภาพ 
 

 ที่มา: รายงานทรัพยากรสาธารณสุข สํานกันโยบายและแผนสาธารณสขุ กระทรวง
สาธารณสุข. (2548-2550: 250). 
 3.5 ความสําคัญของการอนามัยแมและเด็ก 
  องคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาประเทศใหประสบความสําเร็จ ในดานเศรษฐกิจ  
สังคม และการเมือง คือคุณภาพของประชากร ประชากรที่มีคุณภาพชีวิตดีนั้น นอกจากจะหมายถึง
ประชากรที่มีการศึกษาดีแลว ยังหมายถึงการมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ เปนประการสําคัญดวย 
ฉะนั้น ในการพัฒนาคุณภาพประชากร จึงจําเปนตองพัฒนาสุขภาพอนามัยที่สมบูรณเปนประการสําคัญ  
การพัฒนาสุขภาพอนามัยที่ดีไดนั้น จะตองเริ่มต้ังแตอยูในครรภมารดา สุขภาพทารกในครรภมีความสัมพันธ
โดยตรงกับสุขภาพของมารดา หากมารดามีความรู ความเขาใจ สามารถดํารงไวซึ่งสภาวะสุขภาพที่ดี
ไดตลอดระยะของการตั้งครรภ ก็จะสงผลใหทารกในครรภเจริญเติบโต และมีพัฒนาการที่สมบูรณ ทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ จึงอาจกลาวไดวาสุขภาพของมารดาและทารกในครรภ เปนจุดเริ่มตนแหง
การพัฒนาคุณภาพประชากร และการเริ่มตนที่ดีกอนการตั้งครรภ การไดรับการดูแลที่ดีระหวางตั้งครรภ 
ระยะคลอดและหลังคลอด รวมกับการปฏิบัติตัวอยางถูกตองเหมาะสมของหญิงตั้งครรภ สามีและ
ครอบครัวสามารถทําใหลูกเกิดรอด แมปลอดภัย (ภรณอนงค  กุลเกลา. 2547: 1) 

ปริมาณกําลังคนดานสุขภาพที่มีอยู 

- ตามประเภทกําลังคน 

- ตามสังกัดสถานบริการ 

- ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

การผลิตและการจําหนาย

กําลังคนดานสุขภาพ 

การสูญเสียกาํลังคนดานสุขภาพ 

 

การกระจายกําลังคนดานสุขภาพ 

- การกระจายกําลังคนดานสุขภาพตามภูมิศาสตร 

- การกระจายกําลังคนดานสุขภาพตามระดับของการบริการ 
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4. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยดานเศรษฐกิจ 
 4.1 แนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของทรัพยากรมนุษยที่มีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  สมศักดิ์ มีทรัพยหลาก (2529: 368-369) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของทรัพยากรมนุษยที่
มีตอการพัฒนาเศรษฐกิจไวดังนี้ คือ 
  ในประเทศกําลังพัฒนาที่มีอัตราการเพิ่มของประชากรสูง มักประสบปญหาในการสราง
งานใหเพียงพอแกจํานวนประชากรที่อยูในวัยทํางาน และนอกจากนั้นยังพบวา ผลิตภาพของประชากร
โดยเฉพาะในสาขาการเกษตรคอนขางต่ํา การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน อาจทําไดโดยการเพิ่มทุนแก
แรงงาน หรือการปรับปรุงคุณภาพแรงงาน และผลผลิตตอคนสําหรับประชากรทั้งหมดอาจปรับสูงขึ้น
ไดโดยการสรางงานเพิ่มข้ึนเพื่อลดการวางงานแอบแฝงที่มีอยู ส่ิงเหลานี้เปนการเพิ่มผลิตผลและรายได
ซึ่งนําความเจริญมาสูระบบเศรษฐกิจ 
  นอกจากนี้ แมวาการเพิ่มข้ึนของรายไดจะขึ้นอยูกับอัตราการลงทุน ขนาด และปริมาณ
การมีงานทํา แตคุณภาพของทรัพยากรมนุษยในฐานะหนวยผลิตก็มีความสําคัญ บุคคลที่แข็งแรงจะ
เปนแรงงานที่มีประสิทธิภาพและทํางานหนัก ระบบเศรษฐกิจที่มีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพเมื่อได
ผานการศึกษา รวมทั้งการฝกอบรมทั้งในและนอกระบบจะชวยกระตุนใหเกิดการคนควาหาวิทยาการ
ใหมๆ นํามาปรับปรุงเทคนิคในการผลิต สวนแรงงานในระดับสูง เชน แพทย วิศวกร นักวิทยาศาสตร 
ครู ฯลฯ จะทําหนาที่เปนกําลังสําคัญที่นําไปสูการคนควาวิทยาการ และการนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหม
มาใช ทําใหระบบเศรษฐกิจพัฒนาไดอยางรวดเร็ว ในขณะที่บุคคลในระดับกลางและระดับตํ่าจะเปน  
ผูเสริมประสิทธิภาพในการทํางานมากกวาผูนํา 
  เทียนฉาย กีระนันทน ไดศึกษาความสัมพันธระหวางอัตราความเจริญทางเศรษฐกิจกับ
การใชปจจัยการผลิตประเภทตางๆ ทั้งของประเทศพัฒนาและประเทศกําลังพัฒนาบางประเทศ ได
ชี้ใหเห็นวา อัตราความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศกําลังพัฒนานั้น สวนใหญเปนผลเนื่องมาจาก
การใชปจจัยการผลิตประเภทแรงงานมากกวาการใชปจจัยทุนทางกายภาพและปจจัยอื่นๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานปริมาณมากกวาดานคุณภาพของแรงงาน 
 4.2 คํานิยามเกี่ยวกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  คําวา การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) นั้นมีผูใหความหมายตางๆ 
กันดังนี้  
  จรินทร เทศวาณิช (2528: 52) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หมายถึง การขยายกําลัง
การผลิตสินคาและบริการในระยะยาว โดยการเพิ่มปริมาณและคุณภาพของทรัพยากร ปจจัยการผลิต 
และประสิทธิภาพการผลิต 
  รัตนา สายคณิต (2541: 427) ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หมายถึง การขยายตัว
ของผลิตภัณฑในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยหรือผลิตภัณฑประชาชาติที่แทจริงเฉลี่ย หรือรายไดที่แทจริง
เฉลี่ยตลอดระยะเวลายาวนาน 
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  ประพันธ เศวตนันท และไพศาล เล็กอุทัย (2540: 248-249) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

หมายถึง การขยายตัวหรือการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศอันที่จะผลิตสินคาและบริการเพื่อ

สนองความตองการของประชาชน ความสามารถในการผลิตขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เชน ปริมาณ

และคุณภาพของปจจัยการผลิต การจัดสรรทรัพยากรและการใชเทคโนโลยีตางๆ   

   วรรณา โชคบันดาลสุข (2541: 427) ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หมายถึง การเพิ่มข้ึน

ของผลผลิต ปจจัยการผลิต และความกาวหนาทางการผลิต 

  ศรีอร สมบูรณทรัพย (2529: 3) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ หมายถึง การเพิ่มข้ึนของ

ผลผลิต นอกจากนี้ยังหมายความถึง การเพิ่มข้ึนของปจจัยการผลิต และการเพิ่มข้ึนของประสิทธิภาพ 

(Efficiency) นั่นคือ การเพิ่มข้ึนของผลผลิตเฉลี่ยตอหนวยของปจจัยการผลิต 

   จากความหมายของ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่กลาวถึงขางตน พบวาประเด็นที่

สําคัญในวัดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ คือ การขยายตัวของผลิตภัณฑในประเทศที่แทจริงเฉลี่ย 

สวนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ คือการเพิ่มผลผลิต หรือการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินคา

และบริการ โดยการเพิ่มปริมาณ คุณภาพ และประสิทธิภาพในการผลิตของปจจัยการผลิต 
 4.3 ความหมายของการพัฒนาเศรษฐกิจ (Economic Development)  
  บัญชา  ไตรวิทยาคุณ (2532: 72) การพัฒนาเศรษฐกิจ หมายถึง กระบวนการที่กอใหเกิด

ความเจริญทางเศรษฐกิจโดยสม่ําเสมอ และเปนระยะเวลายาวนาน โดยทําใหรายไดที่แทจริงสูงขึ้น

และตองมีการกระจายรายไดอยางเสมอภาค รวมถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคม 

ทัศนคติ ระบบการเมือง การบริหาร การศึกษาและคานิยมของสังคมที่เหมาะสมกับการพัฒนา 

  จากขางตนจะเห็นไดวาคําวาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจนั้นมีความหมายที่แคบกวา

คําวาการพัฒนาเศรษฐกิจ ดังนั้นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาเศรษฐกิจไมจําเปนที่

จะตองเกิดขึ้นพรอมๆ กัน ดวยเหตุที่วาในบางประเทศที่มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอันเนื่องมาจาก

การคนพบแหลงทรัพยากรใหม หรือมาจากการเปลี่ยนแปลงในดานเทคนิคที่ใชในการผลิตใหม จนสงผล

ใหผลผลิตที่ไดนั้นเกิดการขยายตัวเพิ่มข้ึน แตประเทศดังกลาวนั้นอาจจะไมมีการพัฒนาเศรษฐกิจก็ได 

ดวยเหตุวาโครงสรางดานอื่นๆ นั้นไมไดมีการเปลี่ยนแปลง หรือที่เรียกวา ความเจริญโดยปราศจากการ

พัฒนา (Growth With out Development) อยางไรก็ตาม ประเทศที่มีการพัฒนาเศรษฐกิจมักจะมี

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจควบคูกันไปดวย ทั้งนี้เนื่องจาก การพัฒนาเศรษฐกิจนั้นเกิดจากความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ กับการเปลี่ยนแปลงในตัวของโครงสรางดานตางๆ เพื่อใหเกิดความอยูดีกินดี

ของประชาชนในประเทศ โดยที่เราอาจจะอธิบายรูปแบบของการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหเขาใจใน

ความหมายงายๆ ดังนี้ 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจ = ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ + การเปลี่ยนแปลง โครงสรางทางดานตาง ๆ 
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 4.4 เครื่องมือชี้วัดระดับของการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  สาราณุกรมเสรี วิกิพีเดีย (2551: 155) สําหรับเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร ที่ใชในการชี้วัด

ระดับการพัฒนาเศรษฐกิจนั้น เพื่อประมาณมูลคาของสินคาและบริการภายในระบบเศรษฐกิจ ในการ

คํานวณใชระบบของ บัญชีประชาชาติ หรือ การทําบัญชีประชาชาติ ที่ถูกพัฒนาขึ้นในชวงคริสต

ทศวรรษ 1940 มาตรวัดที่ใชทั่วไปคือ ผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (Gross National Product, GNP) 

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross domestic product, GDP) รายไดมวลรวมประชาชาติ (Gross 

National Income, GNI) ผลิตภัณฑประชาชาติสุทธิ (Net National Product, NNP) และรายได

ประชาชาติสุทธิ (Net National Income, NNI)  

  4.4.1 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ หรือ Gross Domestic Product(GDP) หมายถึง 

มูลคาตลาดของสินคาและบริการขั้นสุดทายที่ถูกผลิตภายในประเทศในชวงเวลาหนึ่งๆ โดยไมคํานึงวา

ผลผลิตนั้นจะผลิตขึ้นมาดวยทรัพยากรของชาติใด ซึ่งถูกคิดคนโดย Simon Kuznets นักเศรษฐศาสตร

ชาวรัสเซีย ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศสามารถใชเปนตัวบงชี้ถึงมาตรฐานคุณภาพชีวิตของ

ประชากรในประเทศนั้นๆ  
  4.4.2 การวัดผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ สามารถวัดได 2 วิธี ไดแก 
    1)  การวัดรายจาย (Expenditure Approach) ที่จายใหสินคาและบริการขั้นสุดทาย 
GDP = รายจายเพื่อบริโภค + รายจายเพื่อการลงทุน + รายจายของรัฐบาล + รายจายสุทธิของตางประเทศ
ที่ซื้อสินคาผลิตในประเทศ 
 หรือ GDP = Consumption + Investment + Government spending + (exports – imports) 
    2)  การวัดรายได (Resource Cost - Income Approach) ที่ไดจากการขายสินคา
และบริการขั้นสุดทาย 
 GDP = คาจางและเงินเดือนลูกจาง + รายไดเจาของธุรกิจสวนตัว + กําไรของบริษัท (รายได
ผูถือหุน) + ดอกเบี้ย (รายไดเจาหนี้) + คาเชา (รายไดเจาของสินทรัพย) + ภาษีธุรกิจทางออม + คา
เสื่อมราคา + รายไดสุทธิของคนตางชาติในประเทศ 
   หมายเหตุ: ภาษีทางออมคือภาษีที่เรียกเก็บจากสินคาหรือบริการโดยผูที่มีหนาที่
ชําระภาษีโดยตรง (ผูเสียภาษีคนแรก) สามารถผลักภาระภาษีไปใหบุคคลอื่นได เชน ภาษีสรรพสามิต 
ภาษีศุลกากร ภาษีมูลคาเพิ่ม 
   เนื่องจากวิธีการวัด GDP ดวยรายจายเปนวิธีที่พื้นฐานที่สุดในการวัดและเขาใจ GDP 
ดังนั้น จะอธิบายตัวแปรในสมการที่คํานวณ GDP ดวยการวัดรายจายเทานั้น ดังตอไปนี้ 

GDP = C + I + G + NE 
   Consumption (C) หมายถึง การบริโภคภาคเอกชน (Private consumption) ซึ่งรวม
คาใชจายสวนบุคคลแทบทั้งหมดเชน อาหาร คาเชา คายา แตไมรวมการซื้อบานหลังใหม 
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   Investment (I) หมายถึง การลงทุนของธุรกิจในสินคาทุน เชน การกอสรางเหมืองแร
ใหม การซื้อซอฟตแวร การซื้ออุปกรณเครื่องจักรสําหรับโรงงาน เปนตน การใชจายโดยครัวเรือนเพื่อ 
ซื้อบานหลังใหมถูกรวมไวในการลงทุนเชนกัน ทวา การซื้อผลิตภัณฑทางการเงินเชน การซื้อหุนสามัญ
หรือหุนกู ไมถูกจัดวาเปนการลงทุนแตเปนการออม (Saving) จึงไมถูกรวมใน GDP เพราะเปนเพียง
การสับเปลี่ยนเอกสารทางกฎหมายเทานั้น ซึ่งเงินนั้นไมไดถูกแปลงใหกลายเปนสินคาหรือบริการ     
จึงไมเปนสวนหนึ่งของเศรษฐกิจที่แทจริง และถูกจัดใหเปนรายจายประเภทเงินโอน (Transfer payment) 
หมายเหตุ: คาใชจายดอกเบี้ยสุทธิของภาคการเงินเทานั้นที่ถูกมองวาเปนการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม 
จึงถูกรวมไวใน GDP 
   Government Spending (G) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดของรัฐบาลที่ใชซื้อสินคา
และบริการขั้นสุดทาย ซึ่งรวมถึงเงินเดือนของขาราชการ การซื้ออาวุธทางทหาร และคาใชจายลงทุน
ของรัฐ แตไมรวมรายจายประเภทโอนเงินอยางเชน สวัสดิการสังคมหรือผลประโยชนจากการวางงาน
   Net Exports (NE) หมายถึง การสงออกสุทธิ หรือการสงออก(X) ลบดวยการนําเขา 
(M) นั่นเอง ที่ตองลบการนําเขาเพราะตัวเลขการบริโภคสินคาและบริการที่ถูกนําเขามาบริโภคจะถูก
รวมไวใน C, I, และ G แลว 
  4.4.3 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศกับการวัดความมั่งค่ังของแตละประเทศ 
   ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเปนตัวมูลคาของสินคาและบริการขั้นสุดทาย ในชวง

เวลาหนึ่งๆ ดังนั้นเปาหมายของการสรางผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศขึ้นมาเปนดัชนีชี้วัด ก็เพื่อใหเรา

ไดทราบถึงมูลคาของธุรกรรมที่ไดเกิดขึ้นในอาณาบริเวณของประเทศเรา หากเรานําตัวเลข ผลิตภัณฑ

มวลรวมในประเทศตางคาบเวลามาคํานวณหาอัตราการเปลี่ยนแปลง เราจะไดภาพของการ

เจริญเติบโตของมูลคาธุรกรรมในระบบเศรษฐกิจเมื่อเรานํา ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ มาหารดวย

จํานวนประชากร เราจะไดตัวชี้วัดที่เรียกวา ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเฉลี่ยตอหัวประชากร (GDP 

per capita) ซึ่งหมายถึงผลผลิต (ประชาชาติ) ตอหัวประชากร ตัวชี้วัดตัวนี้เองที่นักเศรษฐศาสตรมักใช

วัดความกินดีอยูดีของประชาชนโดยเฉลี่ย ความจริงผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศนี้ไมไดนับรวม

คุณภาพชีวิตของคนในสังคม แตหลักฐานที่ปรากฏในโลกความเปนจริงสะทอนใหเห็นวาประเทศที่มี

รายไดตอหัวสูงกวา ยอมมีความสามารถที่จะจัดหาบริการทางดานสาธารณสุขหรือระบบการศึกษาที่

ดีกวาใหกับสมาชิกในสังคมได หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง บรรดาสรรพสิ่งที่สะทอนถึงคุณภาพชีวิตที่ดีมัก

ปรากฏในสังคมที่ประชาชนมีรายไดเฉลี่ยตอหัวมากกวาในสังคมที่ประชาชนโดยเฉลี่ยมีฐานะยากจน 

(ศูนยกลางความรูแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
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 4.5 ทฤษฎีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  4.5.1 ทฤษฎีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจตามลําดับขั้น (The Stages of Economic 
Growth Theory)  
   สนธยา พลศรี (2533: 25) เจาของทฤษฎีนี้คือ W.W. Rostow เปนทฤษฎีที่เนนหนัก

ไปในทางการพัฒนาระบบการผลิต การขยายตัวดานการผลิต การกระจายผลผลิตวาจะทํา ใหระบบ

เศรษฐกิจเจริญกาวหนาโดยที่ใชระบบเศรษฐกิจของยุโรปตะวันตกหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมเปนตัวแบบ

ในการศึกษาเขาสรุปวาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจนั้นจะเปนลําดับข้ัน และมี 5 ข้ันตอนคือ 

   1)  ระบบเศรษฐกิจสังคมแบบดั้งเดิม (Tradition Society) เปนเศรษฐกิจของมนุษย

สังคมดั้งเดิมที่ผูกพันอยูกับจารีตประเพณีอยางมาก การขยายตัวทางเศรษฐกิจมีนอยมากเพราะอาชีพ

หลักคือการเกษตรนั้นยังไมมีเทคโนโลยีเกิดขึ้นมากนัก ผลผลิตจึงมีนอย ครอบครัวเปนหนวยงานสังคม

ที่สํา คัญที่สุด ทํา หนาที่ทั้งผูผลิตและผูบริโภค 

   2)  ขั้นเตรียมการพัฒนา (Precondition for Take . off) เปนระบบที่สังคมไดมีการ

ติดตอคาขายกับสังคมภายนอกมากขึ้น เพราะการคมนาคมติดตอกันสะดวกสบายขึ้น สถาบันทางสังคม

เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันอยางชัดเจน การประกอบอาชีพเริ่มพัฒนามากขึ้นทั้งปริมาณและ

คุณภาพ มีการขยายตัวเพื่อเพิ่มคุณภาพการผลิต ผลผลิตกลายเปนการผลิตเพื่อสงขายมากขึ้นขั้นนี้มี

การนํา เทคโนโลยีวิธีการใหมๆ มาใชมากขึ้น มีการสรางทุนพื้นฐานอยางกวางขวาง 

   3)  ข้ันเขาสูกระบวนการพัฒนา (Take . off Stage) เปนระยะที่มีการตื่นตัวดานการ

ลงทุนทุกสาขา ทั้งดานการเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การศึกษา โดยภาคอุตสาหกรรมไดรับ

ความสนใจมากเปนพิเศษ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนรวดเร็วมากมีโครงสรางทางสังคม 

การเมือง เศรษฐกิจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สังคมเมืองไดเกิดขึ้นและขยายตัวอยางรวดเร็วมาก 

   4)  ข้ันทะยานเขาสูภาวะของความอุดมสมบูรณ (Drive . to Maturity Stage) ข้ันนี้

เปนผลจากขั้นที่ 3 เมื่อเศรษฐกิจในสังคมขยายตัว ทําใหความเปนอยูของสมาชิกในสังคมมีความ

สะดวกสบายมากขึ้น เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆมีมากขึ้น มีการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีตางๆ การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพแรงงานสวนใหญจะเปนแรงงาน

ที่มีฝมือ มีเครื่องทุนแรงเขามาใชแทนแรงงานคนมาก สถานภาพของคนในสังคมสวนใหญ อยูในชวงที่

ตองการความกาวหนาในชีวิตที่สูงยิ่งๆ ข้ึนกวาเดิม 

   5)  ข้ันอุดมสมบูรณ (Stage of High Mass Consumption) เปนขั้นที่สมาชิกในสังคม 

มีมาตรฐานการครองชีพสูงมาก มีเครื่องมือเครื่องใชที่มีคุณภาพสูงคอยอํานวยความสะดวกวิถีชีวิต

สวนใหญมีสวนเกี่ยวของอยูกับเทคโนโลยีสมัยใหมมาก ประชาชนมีการบริโภคที่สมบูรณโดยทั่วหนากัน 

มีการจางงานเต็มที่ ประชาชนจะมีความรูสึกมั่นคง ดํารงอยูในสังคมอยางมีความสุข (Gracia. 1985) 
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   ทฤษฎีนี้เปนที่ยอมรับกันมากในระยะแรก แตตอมาถูกโตแยงวาไมสามารถใชอธิบาย

กับสังคมอื่นๆ ที่อยูนอกเหนือทวีปยุโรปได และในความเปนจริงแลวการพัฒนาดานเศรษฐกิจของสังคม

ตางๆ ในโลกก็ไมอาจดําเนินไปตามทฤษฎีนี้ไดทั้งหมด ดังนั้น ในปจจุบันนักเศรษฐศาสตรจึงไมยอมรับ

มากนัก แตอยางไรก็ตามทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชในการพัฒนาชุมชนได เพราะการพัฒนาชุมชนนั้นมี

ลักษณะเปนกระบวนการ คือมีการดําเนินงานเปนขั้นตอนที่สัมพันธกันและตองใชเวลาในการที่จะปรากฏผล

ออกมา ดังนั้นในการพัฒนาชุมชนจึงตองดําเนินงานเปนขั้นตอน มีการแกไขปรับปรุงกิจกรรมตางๆ ให

เหมาะสม และนําไปสูข้ันตอนสูงขึ้นเสมอจนกระทั่งบรรลุจุดหมายปลายทาง 
  4.5.2 แนวความคิดในการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยึดความจําเปนพื้นฐานของมนุษย
เปนสําคัญ (Basic Needs Approach)   
   ดัดเลย เซียร  (Dudley  Sears) เปนผูเสนอแนวคิดนี้  โดยเห็นวา ถึงแมรายไดประชาชาติ

จะเพิ่มขึ้นสูงมากเพียงใดก็ไมไดหมายความวา  ประชากรในชาติทุกๆ คน จะมีความกินดีอยูดีโดย

สมบูรณพรอมกัน  เพราะทฤษฎีการพัฒนาที่เนนดานรายได ไมสามารถแกไขปญหาความยากจนและ

ความขาดแคลนสิ่งจําเปนสําหรับชีวิตในบางทองถิ่นได ฉะนั้นจึงเนนเรื่องคุณภาพชีวิต (Quality of Life)  

โดยใหความหมายของการพัฒนาไววา เปนการสรางสภาวการณตางๆ เพื่อสงเสริมบุคลิกภาพของ

มนุษยใหดีข้ึน ส่ิงสําคัญขึ้นพื้นฐานที่มนุษยตองการคือ 

   1)  ความตองการขั้นพื้นฐานของครอบครัว ในการบริโภคปจจัยสี่ 

   2)  สาธารณูปโภคขั้นมูลฐานของชุมชนที่ตองการ 

   3)  สิทธิข้ันพื้นฐานของมนุษยในการมีสวนรวมตัดสินใจ 

   4)  การมีงานทํา 

 

5. ทฤษฎีฟงกชันการผลิต 
   วัฒนา อิศรางกูร ณ อยุธยา.(2552: 222-223) ไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการเศรษฐกิจที่

มุงกอใหเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเนนทางดานการเพิ่มอุปทานรวม วาการเริ่มตนของ

ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจก็อาจจะเกิดขึ้นจากการปรับปรุงทางดานอุปทาน (Improvement in 

supply as initiating growth) โดยการพยายามเพิ่มผลผลิตดวยการใชปจจัยการผลิตตางๆ ในฟงกชัน

ของการผลิต (production function) เพิ่มข้ึน หรือปรับปรุงคุณภาพปจจัยการผลิต ปรับปรุงขบวนการ

หรือวิธีการผลิต และเทคโนโลยีตางๆ ใหดีข้ึน 
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   ฟงกชั่นของการผลิต (production function) สามาถแสดงไดในรูปดังตอไปนี้ 

    Y = f(N, K, L,………………..,T) 

  โดยที่ Y = ผลผลิตรวม (output) หรือรายไดรวมของประเทศ 

    F = ฟงกชัน 

    N = ทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ รวมทั้งที่ดินดวย 

    K = ปจจัยทุน 

    L = แรงงาน ทั้งที่มีความรูความชํานาญ (skilled labor) และที่ไมมี

ความรูความชํานาญ (unskilled labor) 

  จุดไขปลาที่แสดงไว หมายถึง ปจจัยอื่นๆ ที่มีผลกระทบตอผลผลิตรวมของประเทศ เชน 

สภาพแวดลอมในทางเศรษฐกิจ และทางการเมืองของประเทศ เปนตน 

    T =  เทคโนโลยีตางๆ  

  ผลผลิตรวมของประเทศจะเพิ่มขึ้นก็ตอเมื่อปจจัยการผลิตตางๆ ขยายตัวเพิ่มขึ้น เชน 

การสะสมทุนของประเทศเพิ่มข้ึน หรือมีการปรับปรุงสภาพที่ดินนํามาใชไดเพิ่มข้ึน หรือปริมาณแรงงาน

เพิ่มข้ึน หรืออีกประการหนึ่ง ผลผลิตรวมของประเทศอาจจะเพิ่มข้ึนได แมวาปจจัยการผลิตตางๆ จะมี

ปริมาณเทาเดิมก็ตามทั้งนี้โดยความกาวหนาทางเทคโนโลยีตางๆ (technological progress) เชน 

การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการจัดองคการและการบริหารการผลิตแบบใหมๆ (disembodied technological 

progress) เชน การปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรใหมีประสิทธิภาพในการผลิตสูงขึ้น หรือ

การปรับปรุงคุณภาพของแรงงาน โดยการใหการศึกษาและการฝกอบรมตางๆ เพิ่มข้ึน 

 

6. การตรวจสอบเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ในการตรวจสอบเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถจําแนกออกไดเปน 2 กลุม คือ งานวิจัย

ที่เกี่ยวของกับผลิตภาพ ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลิตภาพแรงงาน 
  6.1.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
   Hicks and Boroumand (1971) ไดศึกษาบทบาทของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน

กระบวนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยนําขอมูลจากประเทศกําลังพัฒนา 83 ประเทศมาเปรียบเทียบ

ระหวางอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเครื่องชี้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก ความยืนยาว

ของชีวิต และการรูหนังสือ  
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   ผลการศึกษาพบวา ถาประเทศใดมีนโยบายการพัฒนาทรพัยากรมนษุยมกัจะมอิีทธพิล

ตออัตราการเจริญเติบโตโดยสรางเสริมคุณภาพของมนุษย การวางโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและการลงทุนในการเสริมสรางคุณภาพขึ้นกับวาสถานการณในแตละประเทศเหมาะสม

หรือไม และจําเปนตองพิจารณาถึงตนทุนในการเสียโอกาสในการใชทุนประกอบกับระดับของทรัยากรม

นุษยในประเทศนั้นๆ ดวย การลงทุนเพื่อพัฒนาใหทรัพยากรมนุษยมีคุณภาพจะสามารถชวยลดความ

ยากจนและเพิ่มอัตราการเพิ่มของผลผลิตภายในประเทศกําลังพัฒนาได 

   Johanson and Werawat (2000) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาภาคเอกชนในประเทศไทย ซึ่งเปนขอมูลแบบทุติยภูมิ ไดรวบรวมจากหนวยงานตางๆ 

ไดแกสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาภาคเอกชน World Bank 

เปนตน สําหรับผลของการศึกษานั้นพบวา สถาบันอาชีวศึกษาภาคเอกชนในประเทศไทยสรางมูลคาเพิ่ม

ใหแกเศรษฐกิจไดอยางมีนัยสําคัญ กลาวคือสถาบันอาชีวศึกษาภาคเอกชนมีสวนชวยกระจายความรู

และมีโอกาสใหมีทางเลือกในการเรียนเพิ่มเติม นอกจากนี้สถาบันอาชีวศึกษาภาคเอกชนยังมีบทบาท

ในการสรางสังคมที่สูงใหแกนักเรียน นักศึกษา 

   Lawrence J. Lau (1993) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษากับการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจในประเทศบราซิล ใชแหลงที่มาของการเจริญเติบโตหลักๆ 4 ตัว ไดแก ปจจัยทุน แรงงาน ทุน

มนุษย และความกาวหนาของเทคโนโลยี และใชขอมูลจากรัฐตางๆ ของประเทศบราซิลในป 1970 และ 

1980 เร่ิมดวยฟงกชันการผลิตที่แสดงความสัมพันธระหวางผลผลิตที่แทจริงโดยรวมของแตละรัฐ กับ

มูลคาของปจจัยทุน แรงงาน และจํานวนปที่ไดรับการศึกษาของประชากรในแตละรัฐโดยเฉลี่ยผล

การศึกษาพบวา ถาประชากรในวัยแรงงานไดรับการศึกษาเพิ่มข้ึน 1 ป จะทําใหผลผลิตที่แทจริงเพิ่มข้ึน

ประมาณรองละ 20  

   Williamson (1969) ศึกษาผลิตภาพในระบบเศรษฐกิจของประเทศฟลิปปนสในระหวาง 

ค.ศ. 1947-1965 พบวา การที่คนมีการศึกษาและสุขภาพดีข้ึน เหลานี้ทําใหอัตราการเจริญเติบโตของ

ผลิตผลอยูในระดับสูง นอกจากนี้การศึกษายังพบวา ในระหวางสงครามผลิตภาพอยูในระดับสูงและ

ภายหลังสงครามผลิตภาพอยูในระดับตํ่า โดยสาเหตุของการตกต่ําในผลิตภาพภายหลังสงครามนั้น 

เนื่องมาจากการเพิ่มข้ึนของเศรษฐกิจฟลิปปนสที่ไมสามารถใชประโยชนจากทรัพยากรที่ประเทศขาด

แคลนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  6.1.1 งานวิจัยในประเทศ 
   กิตติ ล่ิมสกุล (2535: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาและแสดงใหเห็นวาที่มาของความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทย สืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของแรงงาน ซึ่ง
คุณภาพของแรงงานนั้นวัดจากประสบการณในการศึกษา โดยวัดจากการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปของ
กําลังแรงงาน วิธีวิเคราะหใชวิธีสรางดัชนีคุณภาพแรงงานขึ้นมาแลวทดสอบอิทธิพลของดัชนีเหลานี้ตอ
การเจริญเติบโตของผลผลิตในแตละสาขาเศรษฐกิจ โดยใชขอมูลป พ.ศ. 2517-2527 ผลการวิเคราะห

พบวาในสาขาหัตถอุตสาหกรรมกลุมไมมีการศึกษาจะมีสวนชวยใหการเจริญเติบโตคอนขางนอย แต
กลุมแรงงานที่มีการศึกษาสูงขึ้นจะทําใหการเจริญเติบโตเพิ่มสูงมากขึ้น และในทุกกรณีการเปลี่ยนแปลง
ของดัชนีคุณภาพแรงงานจากการศึกษาจะสงผลตอการเจริญเติบโตของผลผลิตของสาขา บริการ 

สาธารณูปการ หัตถอุตสาหกรรม และเกษตร ตามลําดับ 
   สรุปงานวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวา จํานวนคนงานที่มีการศึกษาสูงยังมีนอยมากจนไมสามารถ
ทําใหเกิการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญได ดังนั้นจึงเปนขออธิบายวาทําไมประเทศไทยจึงมีอัตรา
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจนอยกวาประเทศเพื่อนบานเชน ไตหวัน และเกาหลี 

   กุลยาณี อิทธิวรกิจ (2530) ไดศึกษาผลกระทบของงบประมาณรายจายดานสาธารณสุข
และการศึกษาที่มีตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ผลิตภาพการผลิต และการจางงานในประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้ คือ เพื่อศึกษาบทบาทของรายจายเกี่ยวกับการศึกษา และการ
สาธารณสุขของรัฐบาล ที่มีความสัมพันธกับผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ผลิตภาพการผลิต และการ

จางงาน ทั้งนี้เพราะผูศึกษาเชื่อวาทรัพยากรที่สําคัญของประเทศชาติไมใชทุนหรือทรัพยากรที่เปนวัตถุ 
แตเปนทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดลักษณะการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
การลงทุนดานการศึกษาและการสาธารณสุขจะเปนแนวทางที่ทําใหทรัพยากรมนุษยมีความรู ความสามารถ 
และมีสุขภาพอนามัยที่ดี ซึ่งจะชวยใหมีโอกาสไดรับการจางงาน และทํางานอยางมีผลิตภาพสูงขึ้น 

   ประยูร  สืบสาย (2541: 100) ไดศึกษา บทบาทแรงงานตอการเติบโตของเศรษฐกิจ
สาขาตางๆ ในประเทศไทย พบวา ลักษณะของแรงงานดานการศึกษา สัดสวนของแรงงานระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนขึ้นไปเพิ่มขึ้นเกือบทุกสาขาการผลิต สัดสวนของแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายขึ้นไปเพิ่มข้ึนคอนขางสูงในสาขาการขุดแรโลหะและอโลหะและสาขาอุตสาหกรรมการผลิต โดย

ที่สาขาการกอสรางวมีสัดสวนลดลงมากที่สุด สัดสวนของแรงงานที่มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย
เพิ่มข้ึนทุกสาขาการผลิต และสัดสวนของแรงงานที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาลดลงเกือบทุกสาขา
การผลิต แตเมื่อเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงในสัดสวนของแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายขึ้นไปมีผลกระทบตอสัดสวนของมูลคาเพิ่มของผลผลิตในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต สาขา

การกอสราง สาขาสาธารณูปโภค สาขาพาณิชยการ สาขาการขนสง และสาขาบริการ คอนขางนอย 
โดยพิจารณาจากคาความยืดหยุนของมูลคาเพิ่มของผลผลิต เมื่อคํานึงถึงสัดสวนของแรงงานที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปซึ่งมีคานอย 
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   สุจิต สันนิธิลาวัณย (2546: 88) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตและปจจัย

แรงงานจําแนกตามระดับการศึกษาของไทย พบวา โดยใชฟงกชั่นการผลิต ซึ่งผลผลิตวัดจากผลิตภัณฑ

มวลรวมภายในประเทศและปจจัยการผลิตประกอบดวย ปจจัยทุนและปจจัยแรงงานที่จําแนกตาม

ระดับการศึกษา 3 ระดับ คือ แรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับการศึกษา ระดับประถมศึกษา และแรงงาน

ที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยใชขอมูลราย

ปที่แบงแตละปออกเปน 2 ชวง ตั้งแตป พ.ศ.2517 – 2543 พบวาผลผลิตโดยรวมของประเทศไดรับ

อิทธิพลจากปจจัยทุนและปจจัยแรงงานในแตละระดับการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อ

พิจารณาเฉพาะคุณภาพของปจจัยแรงงานแลว ผลการศึกษา พบวา แรงงานที่สําเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษามีอิทธิผลตอผลผลิตรวมสูงที่สุด โดยเปรียบเทียบกับปจจัยแรงงานที่สําเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา ผลการศึกษาดังกลาว แสดงใหเห็นวาแรงงานที่สําเร็จการศึกษา

ระดับสูงกวาจะมีอิทธิพลตอการเพิ่มผลผลิตมากกวาแรงงานที่สําเร็จการศึกษาระดับตํ่ากวา 

   อนุเทพ กิจประทาน (2539: บทคัดยอ) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอผลิตภาพแรงงานใน

สาขาอุตสาหกรรมของประเทศไทย เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรม 

ในชวงป พ.ศ. 2520 - 2535 โดยการวัดผลิตภาพเฉลี่ยของแรงงานเปนการวัดในลักษณะผลิตภาพการ

ผลิตแบบบางสวนและตามลักษณะขอมูลแบบไมตอเนื่อง ผลการศึกษาพบวา ผลการวิเคราะหปจจัยที่

กําหนดผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย โดยวิธีวิเคราะหเสนทาง พบวา จํานวนเงินลงทุนในประเทศ

และอัตราเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความสัมพันธเชิงเหตุผลกับผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย 

โดยจํานวนเงินลงทุนในประเทศและอัตราเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สงผลทางตรงในทิศทางเดียวกัน

กับผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย หมายความวา หากประเทศไทยมีนโยบายสงเสริมการศึกษาและ

สงเสริมการลงทุนมากขึ้น จะทําใหผลิตภาพแรงงานสูงขึ้น เพราะนอกจากการศึกษาจะชวยพัฒนาความรู 

ความคิด วิสัยทัศน อันเปนผลในการเพิ่มคุณภาพของแรงงานโดยตรงแลว การสงเสริมการศึกษายัง

เกื้อหนุนการลงทุนใหมีสวนยกระดับผลิตภาพแรงงานทางออมดวย เนื่องจากการลงทุนในเครื่องจักร

อุปกรณที่มีกําลังแรงงานที่มีคุณภาพทํางานควบคูไปดวย จะยิ่งเพิ่มผลิตภาพในการผลิตโดยรวมไมวา

จะเปนผลิตภาพการผลิตของทุนหรือแรงงานก็ตาม 

   สําหรับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 

ไดแก แรงงานที่มีการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษา และสัดสวนของเงินลงทุนในสินทรัพยถาวร อยางไร 

ก็ตามปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในแตละหมวดอุตสาหกรรมการผลิตจะมีความ

แตกตางกันไปตามลักษณะการผลิตของหมวดอุตสาหกรรมการผลิตนั้นๆ ดังนั้นการเลือกใชปจจัย

แรงงานใหเหมาะสมตามลักษณะการผลิตโดยพิจารณาจากระดับการศึกษาของแรงงานที่มีอิทธิพลตอ

การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน นอกจากนี้เพื่อเพิ่มผลิตภาพของแรงงานในแตละหมวดอุตสาหกรรมการผลิต

ควรคํานึงถึงสัดสวนเงินลงทุนในสินทรัพยดวย 
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   จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสิ่งที่กําหนดผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยที่

กลาวมาขางตน สามารถสรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ไดดังตอไปนี้ 

    1. รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

    2. รอยละของผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

     3. รอยละของบุคลากรทางการแพทยตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

    4. อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน 

    5. ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร 



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

2. การจัดรวบรวมขอมูล 

3. การวิเคราะหขอมูล 

4. การวิเคราะหและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขอมูลที่ใชในการวิจัยจะเปนขอมูลทุติยภูมิ ซึ่งไดทําการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของตามตัวแปร

ที่ใชในการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยตั้งแตป พ.ศ. 2541 จนถึงป พ.ศ. 2550 

รวมระยะเวลา 10 ป ไดจากการคนควาและเก็บรวบรวมจากหนังสือ เอกสาร วารสาร งานวิจัยตางๆ ที่

เกี่ยวของจากหนวยงานราชการ และเอกชนตาง  ๆเชน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ เปนตน และจากทั้งที่เปนหนังสือ ตํารา สถิติรายงานทางราชการ ผลงานคนควาวจิยั

ที่ผูอ่ืนไดทําไว ตลอดจนบทความ ส่ิงตีพิมพตางๆ ที่ไดมีการเผยแพรไวจากสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ, สํานักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, สํานักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัย

รามคําแหง, สํานักบรรณสารการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และขอมูลที่เผยแพรผานทางอินเตอรเน็ตจากเว็บไซตตางๆ  

 ขอมูลทุติยภูมิ ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตางๆ ที่เกี ่ยวของเปนรายป 

ต้ังแตป พ.ศ. 2541 – 2552 รวมทั้งสิ้น 10 ป ตามตาราง 2 การคนควาและเก็บขอมูลจากเว็บไซต 
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ตาราง 2 ตารางขอมูลทุติยภูมิต้ังแตป พ.ศ. 2541 - 2550  

 

ขอมูล แหลงขอมูล 

1. ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

 

2. จํานวนประชากร 

3. จํานวนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

4. จํานวนผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

 

5. จํานวนบุคลากรทางการแพทย  

สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน สํานักนโยบายและ     

ยุทธศาสตร กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ระบบขอมูลเพือ่การบริหาร ติดตามผลการดําเนินงาน 

กระทรวงสาธารณสุข 

6. อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ  

    100,000 คน 

7. ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริง 

    เฉลี่ยตอหัวประชากร 

กลุมภารกิจดานขอมูลขาวสารและสารสนเทศสุขภาพ

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี  

 

การจัดทําขอมูล 

 เมื่อไดขอมูลที่ตองการศึกษาเรียบรอยแลว ผูวิจัยจะนําขอมูลดังกลาวซึ่งยังมีรูปแบบที่กระจัด

กระจาย เปนรายป รายประเภทมาจัดทําโดยการประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อใหอยูใน

รูปแบบที่สามารถนําไปใชประโยชนในการวิเคราะหหาคําตอบตามความมุงหมายของการวิจัยได 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้จะใชการวิเคราะหเชิงปริมาณ วิเคราะหถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพ

แรงงานในประเทศไทย โดยในการศึกษาจะใชขอมูลอนุกรมเวลารายปต้ังแตป พ.ศ. 2541-2550 นํามาทํา

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ในรูปแบบสมการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง 

(Multiple Linear Regression) ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี้ 

 ข้ันตอนที่ 1 นําขอมูลที่จัดกระทําแลวบันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อทําการประมวลผล

ขอมูลในรูปแบบสมการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง 
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 ข้ันตอนที่ 2 นําผลที่ไดจากการประมวลมาทําการตรวจสอบทางสถิติ วามีปจจัยใดบางที่มี

อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม โดยในการตรวจสอบจะพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์

ของสมการที่แสดงถึงอํานาจในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามวาอยูในระดับที่นาพอใจ

หรือไม และตรวจสอบวาคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธโดยรวม, คาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธแตละตัว 

และคาความเปนอิสระกันของตัวคลาดเคลื่อนเปนจริงตามสมมติฐานหรือไม  

 ข้ันตอนที่ 3 พิจารณาคาสัมประสิทธหนาตัวแปรอิสระแตละตัว วามีผลกระทบตอตัวแปร

ตามที่ทําการพิจารณามากนอยเพียงใด พรอมทั้งตรวจสอบเครื่องหมายหนาคาสัมประสิทธิ์เพื่อดูทิศทาง

ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระแตละตัวกับตัวแปรตาม วาเปนไปตามสมมติฐานในการวิจัยหรือไม 

 

การวิเคราะหและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวเิคราะหเชิงปริมาณโดยใชเครื่องมือทางเศรษฐมิติทีเ่รียกวา “การวิเคราะหสมการถอย

พหุคูณ” เพื่อตรวจสอบหาปจจัยที่มีอิทธพิลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย โดยใชสถิติวิเคราะห

จําแนกประเภท ซึง่สามารถกําหนดโมเดลไดดังนี้ 

    LP          = ƒ(EDUCATION, HEALTH, ECONOMIC)  

    LP          =  ƒ (x1, x2, x3 ,x4 ,x5 ) 

              = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5  

  โดยมีขอกําหนดของตัวแปรในการวิเคราะห คือ 

   1. ตัวแปรตาม คือ ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย  

   2. ตัวแปรอิสระ ซึ่งประกอบดวย ตัวแปรเชงิปริมาณ ซึ่งตวัแปรอิสระที่สนใจใน

การศึกษาครั้งนี้ คือ ตัวแปรดานการศึกษา ดานสาธารณสุข และดานเศรษฐกจิ  

   ปจจัยดานการศึกษา (EDUCATION) ประกอบดวย 

    X1 รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทัง้หมด (รอยละตอป) 

    X2 รอยละของผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาตอจํานวนประชากรทัง้หมด (รอยละตอป) 

   ปจจัยดานสาธารณสุข (HEALTH) ประกอบดวย 

    X3 รอยละของบุคลากรทางการแพทยตอจํานวนประชากรทั้งหมด (รอยละตอป) 

    X4 อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน  

   ปจจัยดานเศรษฐกิจ (ECONOMIC) ประกอบดวย 

    X5 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร (บาทตอคนตอป) 

  1.  การวัดคาตัวแปร 
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   ในการวิเคราะหคร้ังนี้ ไดกําหนดรายละเอียดเพื่อทําการวัดคาของปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ไวดังนี้ 

 

ตาราง 3 ตัวแปร สัญลักษณ หนวยการวัด ทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

ตัวแปรที่ทาํการศึกษา สัญลักษณ หนวยการวัด ทิศทางความสัมพันธ

ระหวางตัวแปร 

ตัวแปรตาม 

ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

ตัวแปรอิสระ 

1. รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

    ตอจํานวนประชากรทัง้หมด 

2. รอยละของผูจบการศึกษาระดับอาชีวศกึษา 

    ตอจํานวนประชากรทัง้หมด 

3. รอยละของบุคลากรทางการแพทยตอจํานวน 

    ประชากรทัง้หมด 

4. อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชพี  

    100,000 คน 

5. ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ย 

    ตอหวัประชากร  

 

LP 

 

X1 

 

X2 

 

X3 

 

X4 

 

X5 

 

ไมมี 

 

รอยละตอป 

 

รอยละตอป 

 

รอยละตอป 

 

ไมมี 

 

บาทตอคนตอป 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

- 

 

+ 

 

  2. ขอกําหนดสําหรับการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

   การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ขอกําหนดที่ตองพิจารณา ดังนี้ (ศิริชัย พงษวิชัย. 2545: 346) 

    1.  การแจกแจงของคาคลาดเคลื่อน ui สําหรับทุกคาสังเกตควรมีการแจกแจง

แบบปกติ (Normality) โดยมีคาเฉลี่ยเทากัยศูนย หรือ = 0 

    2.  ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน ui สําหรับทุกคาสังเกตตองมีคาคงที่

เทากัน หรือ Var(ui) = σ2 = E(ui)
2   

    3.  ความคลาดเคลื่อนของแตละคาสังเกตตองเปนอิสระตอกัน 
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    4.  ตัวแปรอิสระทุกตัวตองไมมีความสัมพันธกันเอง เพราะจะทําใหไมสามารถ

ระบุไดอยางชัดเจนวา การเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรตามเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในคาของตัวแปร

อิสระใด 

    5.  จํานวนตัวอยางที่นํามาวิเคราะห (n) จะตองมีจํานวนมากกวาตัวแปรอิสระ (k) 

  คาทางสถิติ ที่ใชพิจารณาผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวย

ในกรประมวลผลขอมูล มีดังตอไปนี้   

    2.1 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson product moment correlation) 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธหุคูณจะบอกใหเราทราบถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระทุกตัวกับ          

ตัวแปรตาม 

 

r
( )( )

( )( ) ( )( )2222 YYNXXN

YXXYN

∑∑∑ ∑
∑ ∑∑

−−

−
=                              

 

  เมื่อ  r             =    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

    N            =    จํานวนป พ.ศ.  

    ΣXY       =     ผลรวมของผลคูณระหวางตัวแปรอิสระ Xi กับ ตัวแปรอิสระ Xj   

    ΣX         =     ผลรวมของตัวแปรอิสระ Xi 

    ΣX2        =     ผลรวมของตัวแปรอิสระ Xi ยกกําลังสอง 

    ΣY         =     ผลรวมของตัวแปรอิสระ Xj   

    ΣY2        =     ผลรวมของตัวแปรอิสระ Xj  ยกกําลังสอง 

    (ΣX2)     =     ผลรวมของตัวแปรอิสระ Xi ทั้งหมดยกกําลังสอง 

(ΣY2)     =     ผลรวมของตัวแปรอิสระ Xj  ทั้งหมดยกกําลังสอง 

  โดยที่ r คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร x และ y ซึ่ง -1 < r <1 

  เครื่องหมายบวกและลบเปนตัวบงชี้ถึงทิศทางของความสัมพันธ 

   ถา r มีคาเปนบวก แสดงวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธในทางเดียวกัน 

   ถา r  มีคาเปนลบ แสดงวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธในทางตรงกันขามกัน 
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  สําหรับขนาดของความสัมพันธสามารถดูไดจากคา r ที่เปนตัวเลข 

   ถา r มีคาสูง แสดงวา มีความสัมพันธกันมาก 

   ถา r มีคาต่ํา แสดงวา มีความสัมพันธกันนอย 

   ถา r มีคาเปนศูนย แสดงวา ไมมีความสัมพันธกันเลย 

  ซึ่ง r เปนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวอยาง ถาเปนสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของประชากร

เขียนแทนดวย r 

   2.2 คาสัมประสิทธิ์แหงการกําหนด (R-Square ซึ่งใชสัญลักษณ R2)   (ศิริชัย พงษวิชัย. 

2540: 418) คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธยกกําลังสองนั่นเอง คาสัมประสิทธิ์ตัดสินใจจะเปนตัวบงชี้

เปนดัชนีรอยละใหทราบวาการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามจะเกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอิสระมากนอย

เพียงใด ซึ่ง 0 < R2 < 1 เชน R2 = 0.927 หมายถึง ตัวแปรอิสระที่ใสในสมการ สามารถอธิบายความผันแปร 

หรือการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดรอยละ 92.7 สวนที่เหลือ รอยละ 7.3 เปนผลมาจากตัวแปรอื่น

ที่ไมไดกําหนดไวในสมการ 

   - ถา R2 มีคาสูง แสดงวา การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามจากตัวแปรอิสระที่มีอยูใน

สมการการถดถอยนั้นไดดี เพราะตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันมาก 

    - ถา R2 มีคาต่ํา แสดงวา การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามจะไมสามารถอธิบายได

ดวยตัวแปรอิสระที่มีอยูในสมการการถดถอยนั้น เพราะตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน

นอยมาก 

   - ถา R2 มีคาเปน 0 แสดงวา ตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกันเลย 

ซึ่งสมการถดถอยที่หาไดก็ควรที่จะมีคา b1 เปน 0 ดวย 

   2.3 คาสัมประสิทธิ์แหงการกําหนดพหุคูณที่ปรับแลว (Adjusted- R2) เปนคาที่ใช

อธิบายเชนเดียวกันกับ R2 โดยเหตุผลที่ใชคา Adjusted- R2 ก็เพื่อใหเกิดความแมนยํายิ่งขึ้น เพราะได

นําองศาแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) มาพิจารณาดวย ทั้งนี้เนื่องจากการเพิ่มตัวแปร

อิสระเขาไปในสมการถดถอย แมวาตัวแปรอิสระตัวนั้นจะมิไดมีอิทธิพลในการเปลี่ยนแปลงของตัวแปร

ตามก็ตาม ก็อาจสงผลทําใหคา R2 สูงขึ้นได ดังนั้น จึงจําเปนตองพิจารณาคา Adjust-R2 

   สวนรายละเอียดของ Adjust R2 ในการศึกษาระดับความสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม ซึ่งหาก Adjust R2 มีคาใกล 1 หมายความวา ตัวแปรอิสระนั้นมี

ความสัมพันธกับตัวแปรตามมาก แตหาก Adjust R2 มีคาใกล 0 หมายความวา ไมมีความสัมพันธกับ

ตัวแปรตามหรือมีความสัมพันธนอยมาก  
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   2.4 คาสถิติ F เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความมีนัยสําคัญรวมของสมการซึ่งในทาง

ปฏิบัติการทดสอบนี้ถือวามีความสําคัญที่สุด เพราะเปนการทดสอบเพื่อใชเปนหลักวาตัวแปรอิสระที่

กํากับเปนเงื่อนไขอยูในฟงกชัน (X1, X2, …………..X3) มีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญจริงๆ 

หรือไม กลาวคือ ถาทดสอบแลว β = 0 ก็แสดงวาการกระจายของ Y จะไมข้ึนกับ X ในทางตรงกันขาม 

ถาทดสอบแลว β ≠ 0 ก็แสดงวาการกระจายของ Y จะขึ้นอยูกับ X จริง โดยในการทดสอบจะทําการทดสอบ

แบบ 2 ขาง (β คือ สัมประสิทธิ์ความถดถอยของตัวแปรอิสระ) ดังรายละเอีนดตอไปนี้ (กัลยา วานิชยบัญชา. 

2546: 307) 

    1) ต้ังสมมติฐาน 

     H0   :   βi   =    βi  = ………….. = βk  =  0 

     (ตัวแปรอิสระทุกตัวไมมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม) 

     H1   :   มี  βi  อยางนอย  1 ตัว   ≠  0 เมื่อ i = 1, 2,……….k 

    2) กําหนดระดับนัยสําคัญ หรือโอกาสที่เกิดความผิดพลาด ซึ่งแทนดวย α พรอม

ทั้งเปดตารางหาคา F ( α / 2, v1, v2 ) 

    เมื่อ v1 = k                             v2  = n-k-1 

     k  = จํานวนตัวแปรอิสระ     

                                    n  = จํานวนตัวอยาง 

   ซึ่งในทางปฏิบัติแลวมักจะกําหนดใหระดับนัยสําคัญ 0.05 เปนเกณฑตํ่าสุดที่นิยมใช

ในการทดสอบสมมติฐาน หมายถึง มีความเชื่อมั่น 95% วาการตดัสนิใจถกูตอง ดังนัน้หากคาสถติิ F มีคา

นอยกวาคาทดสอบ ณ ระดับที่กําหนดหรืออาจพิจารณาจากคานัยสําคัญ (Sig. F) ที่โปรแกรมทาง

สถิติคํานวณไดมีคามากกวา α ที่กําหนด ก็จะถือวาสามารถที่ประมาณการมานี้ไมผานการ

ทดสอบ (ไพฑูรย ไกรพรศักดิ์. 2546: 2-6) 

   การคํานวณหาคา F จากสูตร 

MSE
MSR

F =  

      

    k
SS(Model)

MSR =  

 

1)-k-(n
SSR

MSE =  
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   โดยที่   F                 =  คาสถิติ F  

     MSR            =  คาเฉลี่ยกําลังสองระหวางกลุม 

     SSR            =  ความผันแปรที่สามารถอธิบายได 

     MSE            =  คาเฉลี่ยกําลังสองภายในกลุม 

     SSE            =  ความผันแปรที่ไมสามารถอธิบายได 
   การเปรียบเทียบคา Sig F ที่ไดจากการคํานวณกับคา ที่กําหนด แลวแปรผล 

- ถาคา Sig F > คา α ที่กําหนดจะยอมรับ H0 

  (ยอมรับสมมติฐาน เนื่องจากไมมีตัวแปรอิสระตัวใค มีความสัมพันธกับ Y) 

     - ถาคา Sig F < คา α ที่กําหนด จะปฏิเสธ H0 

  (ปฏิเสธสมมติฐาน เนื่องจากมีตัวแปรอิสระอยางนอย  1 ตัว ที่มีความสมัพันธ   

  กับ Y และจะตองทําการทดสอบตอไปวามีตัวแปรอิสระตัวใดบางที่ไมเทากับ 0  

  หรือมีตัวแปรอิสระใดบางที่มีความสัมพันธกับ Y โดยใชสถิติทดสอบ t)   

   หากผลการทดสอบดวยคาสถิติ F พบวา คา F ที่ไดจากสมการถดถอยที่สรางขึ้นมีคา

มากวาคา F ที่ไดจากตาราง แสดงวาสมการที่สรางขึ้นสามารถนํามาใชพยากรณดี แตถามีคาต่ํากวา

คา F ที่ไดจากตาราง ก็ใหถือวาสมการที่สรางขึ้นมานั้นมีความผิดพลาดสูง จนไมอาจยอมรับใหนําไปใช

ตอไปได ก็ถือวาอยางอื่นก็ไมตองวิเคราะหตอ  

   2.5 คาสถิติ t เปนคาที่ใชทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปร

อิสระแตละตัว วาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญหรือไม หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ ตัวแปรอิสระแตละตัว

ในสมการถดถอยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามหรือไม ซึ่งในการทดสอบจะทําการทดสอบแบบสองขาง (β 

คือ สัมประสิทธิ์ความถดถอยของตัวแปรอิสระ) ดังรายละเอียดตอไปนี้ (กัลยา วานิชยบัญชา. 2546: 

308) 

    1) ต้ังสมมติฐาน  

     H0  :  βi  =  0 

     (ตัวแปรตามและตัวแปรอิสระไมมีความสัมพันธกัน) 

     H1  :  βi  ≠  0 

      (ตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน) 

    2) กํานดระดับนัยสําคัญ (α) พรอมทั้งเปดตารางหาคา t (α / 2, n-k-1) 

  เมื่อ   k  = จํานวนตัวแปรอิสระ     

                                    n  = จํานวนตัวอยาง 
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    ซึ่งโดยทั่วไปในการทดสอบสมมติฐานมักจะกําหนดใหระดับนัยสําคัญ 0.05 เปน

เกณฑตํ่าสุกที่จะปฏิเสธ H0 ซึ่งหากวาคาสถิติ t มีคานอยกวาคาทดสอบ ณ ระดับที่กําหนดหรืออาจจะ

พิจารณาจากคานัยสําคัญ (Sig t) ที่โปรแกรมทางสถิติคํานวณได หากมีคามากกวาที่กําหนดแสดงวา     

ตัวแปรดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    การคํานวณหาคา t จากสูตร 

bi

i

S
b

t =
 

   โดยที่      t      =   คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต เพื่อทราบความ

นัยสําคัญ 

            bi         =  สัมประสิทธิ์ความถดถอยของตัวพยากรณที่ i ที่ตองการ

ทดสอบนัยสาํคัญ 

            Sbi        =  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธการถดถอย 

    2.6 ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significance : Sig.) นอกจากพิจารณาคา F และ t 

แลว เรายังสามารถพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระไดจากคา Sig. ของคา F 

และ t ได โดยการกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติเอาไว ซึ่งโดยทั่วไปจะเทากับ 0.01 หรือ 0.05 แลว

พิจารณาวาคา Sig. ของคา F และ t ที่ไดจากการวิเคราะหมีคาไมเกินคา Sig. ที่กําหนดไวหรือไม หาก

เปนกรณีคา Sig. ของคา F และ t ที่ไดมีคาไมเกินคาที่กําหนด แสดงวา สมการที่สรางขึ้นสามารถ

นํามาใชพยากรณไดดี และในกรณีคา Sig. ของ t มีคาไมเกินคาที่กําหนด แสดงวา ตัวแปรอิสระตัวนั้น

สามารถใชอธิบายการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามไดดีเชนกัน 

   2.7 คา Durbin-Watson (d) เปนคาที่ใชทดสอบวา สมการถดถอยที่ประมาณไดมี

ปญหาตัวคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันหรือไม เพราะถามีปญหานี้แตยังคงใชวิธีกําลังสองนอยที่สุด 

(Ordinary Least Square : OLS) ในการประมาณคาโดยไมมีการาแกไขปญหานี้กอน จะมีผลทําให

เกิดปญหาดังนี้ (อรรฆยคณา แยมนวล. 2542: 12)  

∑
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bi t 
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    1) ตัวประมาณคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมีคุณสมบัติไมเอนเอียง แตความ

แปรปรวนไมเปนคาต่ําสุด 

    2) คาความแปรปรวนของคาความคาดเคลื่อนไมเปนคาต่ําสุด 

    3) คาพยากรณที่ไดไมเปนคาที่มีประสิทธิภาพ 

    4) การทดสอบนัยสําคัญทางสถิติอาจใหผลที่ไมถูกตอง 

   โดยหลักเกณฑในการทดสอบคา Durbin-Watson มีดังนี้ (ลัดดา พิศาลยบุตร. 2529: 

416)  

    1) การทดสอบวา มีสหสัมพันธของตัวคลาดเคลื่อนแบบบวก (ρ> 0) คือ 

     1.1)  ถาคา d ที่คํานวณไดมีคามากกวาหรือเทากับ du (d.f. = n-k) ก็จะ

ยอมรับสมมติฐานวาง ที่วา ρ = 0 นั่นคือ ยอมรับวา ไมมีสหสัมพันธของตัวคลาดเคลื่อน 

     1.2)  ถาคา d ที่คํานวณไดมีคานอยกวาหรือเทากับ dL (d.f. = n-k) ก็จะ

ยอมรับสมมติฐานวาง ที่วา ρ = 0 นั่นคือ ยอมรับวา มีสหสัมพันธของตัวคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นในขอมูล 

     1.3)  ถา d ที่คํานวณไดอยูระหวางคา dL และ du การทดสอบนี้ไมสามารถ

สรุปผลได นั่นคือ ไมแนใจวา มีปญหาสหสัมพันธของตัวคลาดเคลื่อนขึ้นในขอมูลหรือไม 

    2) การทดสอบวา มีสหสัมพันธของตัวคลาดเคลื่อนแบบบวก (ρ< 0) คือ 

     2.1) ถา d ที่คํานวณไดนอยกวาหรือเทากับ 4-du แสดงวา ไมมีปญหา

สหสัมพันธของตัวคลาดเคลื่อน นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานวาง ที่วา ρ = 0 

     2.2)  ถา d ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 4-dL แสดงวา มีปญหา

สหสัมพันธของตัวคลาดเคลื่อนนั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานวาง ที่วา ρ = 0 

     2.3)  ถา d ที่คํานวณไดมีคาอยูระหวางคา 4-du และ 4-dL แสดงวา ไม

สามารถสรุปผลการทดสอบได 

   2.8 การเลือกตัวแปรอิสระเพื่อใหไดสมการถดถอยที่เหมาะสม 

    ในการเลือกตัวแปรอิสระเพื่อใหไดสมการถดถอยพหุคูณที่เหมาะสมสําหรับการ

วิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดคัดเลือกโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter โดยอาศัยโปรแกรม

สําเร็จรูป 
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   2.9 การประเมินความสามารถในการพยากรณของแบบจําลอง 

    การประเมินความสามารถในการพยากรณของแบบจําลอง เพื่อเปนการศึกษาวา

แบบจําลองที่ไดจากสมการถดถอยพหุคูณเสนตรงที่ใชในการพยากรณสะทอนความเปนจริงมากนอย

เพียงใด ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดประเมินความสามารถของแบบจําลอง โดยใชวิธีคาเฉลี่ยความ

คลาดเคลื่อนสัมบูรณ (Mean Absolute Percentage Error: MAPE) ซึ่งวิธีนี้จะชวยใหสามารถเปรียบเทียบ

ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรตามดังกลาวได แบบจําลองใดที่มีคา MAPE ตํ่า (เขาใกลศูนย) แสดงวา 

แบบจําลองนั้นสามารถพยากรณไดใกลเคียงกับความเปนจริงมากกวาแบบจําลองที่มีคา MAPE สูง โดย

สูตรคํานวณของ MAPE คือ  

 

                                         T 

     MAPE  =     1 .    ∑            Ft – At    X  100 

                                                      T     t = 1              At 

 

   2.10 การพยากรณแนวโนม (Trend Forecast) 

    พยากรณโดยวิธีใชแนวโนม เราจะมองลักษณะแนวโนมของขอมูลซึ่งพยากรณ

โดยการลากเสนใหใกลเคียงกับขอมูลในอดีตมากที่สุด  ซึ่งเสนดังกลาวมีลักษณะไดหลายแบบแตในที่นี้

พิจารณาเฉพาะกรณีที่ใชเสนตรงเทานั้น เสนตรงที่ลากเลยจากอดีตสามารถพยากรณในอนาคตได ซึ่ง

การที่จะสรุปไดวาเสนตรงใดใหคาพยากรณไดดีที่สุดนั้น ก็ขึ้นอยูวาเสนตรงใดอยูใกลเคียงขอมูลใน

อดีตมากที่สุด มีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด ในการนี้เราสามารหาเสนตรงที่มีความคลาดเคลื่อน

นอยที่สุดโดยใชวิธีทางคณิตศาสตร หาคาความชันของเสนตรงและหาคาจุดตัดแกน y โดยใชสมการ

ตอไปนี้ (สุทธิมา ชํานาญเวช. 2546: 433-434) 

 

a                 =                   
n

xby∑ ∑−
 

b                 =                   
∑ −

∑ −
2

xn2x

xynxy
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จาก a และ b นํามาเขียนสมการเสนตรงเพื่อหาคาพยากรณไดดังนี้ 

 

                                Yc       =   a + bx 

กําหนดให a  = คาที่แกน Y ซึ่งสมการเสนตรงตัด 

b =  ความลาดชันของเสนตรง 

n =  จํานวนขอมูลที่ใชหาสมการ 

x = ตัวแปรอิสระ 

y = ตัวแปรตาม 

x = คาเฉลี่ยตัวแปรอิสระ 

y = คาเฉลี่ยตัวแปรตาม 

Yc = คาการพยากรณ 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในบทนี้จะกลาวถึงผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อที่จะทราบวา มีปจจัยหรือตัวแปรใดบางที่มี

อิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ดวยวิธีทางเศรษฐมิติ โดยมีรายละเอียดของการวิเคราะห 

ดังตอไปนี้  

 
1. การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 
 การศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ในที่นี้ใชวิธีทางเศรษฐมิติ 

โดยการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณแบบ Enter ในการประมาณคาสมการในรูปแบบของสมการ

ถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง เพื่อแสดงความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ ที่เปนตัวแปรอิสระวามีผลกระทบ

อยางไรตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยจากรูปแบบฟงกชันดังที่แสดงไวในบทที่ 3 และจากขอมูล

อนุกรมเวลาที่ทําการเก็บรวบรวมได ในชวงระหวางป พ.ศ. 2541-2550 (รวมระยะเวลา 10 ป) ดังแสดง

ไวในภาคผนวก ก สามารถนํามาสรางเปนสมการถดถอยพหุคูณเชิงเสน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ชวย

ในการประเมินผล ซึ่งไดผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 4 และสมการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง

แสดงในสมการ 4.1 

 

ตาราง 4 แสดงผลการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรงของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพ 

       แรงงานในประเทศไทย  

 

คาสถิติทีว่ิเคราะห 

      B S.E. Beta t Sig. t 

คาคงที ่                           94.656  

ปจจัยทีม่ีอิทธพิล    

X1                                                          42.751 

X2                                    -9.921 

X3                                  -71.368 

X4                                     0.650 

X5                                     0.002 

12.576 

 

 7.362 

20.409 

71.758 

  0.154 

  0.000 

 

 

 0.304 

-0.011 

-0.069 

 0.090 

 0.744 

 7.525 

 

 5.807 

-0.486 

-0.995 

 4.223 

11.608 

0.002 

 

0.004*** 

0.652 

0.376 

0.013** 

0.000*** 
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หมายเหตุ 

 B   คือ คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบหรือคาจริง 

 S.E. คือ คาประมาณความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การถดถอยสําหรับแต

ละตัวแปร 

 Beta  คือ คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 t  คือ คาทางสถิติ t 

 Sig. t คือ คานัยสาํคญัทางสถิติ t 

 **   คือ มีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสาํคัญ 0.05 

 ***   คือ มีนัยสาํคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสาํคัญ 0.01 
 จากผลการทดสอบหาความสัมพันธระหวางผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยกับตัวแปรอิสระ

ตางๆ 5 ตัวแปร ไดแก รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด (X1) 

รอยละของผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาตอจํานวนประชากรทั้งหมด (X2) รอยละของบุคลากรทาง

การแพทยตอจํานวนประชากรทั้งหมด (X3) อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน (X4) 

และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวของประชากร (X5) สามารถนํามาเขียนเปน

สมการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง ไดดังตอไปนี้ 

 

 LP  =  94.656 + 42.751(X1) – 9.921(X2) – 71.368(X3) + 0.650(X4) + 0.002(X5) ….(4.1) 

   (7.525)      (5.807)***     (0.486)        (-0.995)       (4.223)**    (11.608)*** 

 ตัวเลขในวงเล็บ คือ คาสถิติ t-test 

 R2      = 0.999  F-Statistic = 623.381 

 Adjusted-R2    = 0.997  Sig. F  = 0.000 

 Durbin-Watson = 2.451  

 Standard Error of Estimation (S.E.)   = 0.80087 

 ผลการวิเคราะหจากสมการถดถอยพหุคูณเชิงเสนสมการ 4.1 พบวา คาสัมประสิทธิ์แหงการ

กําหนด (R2) เทากับ 0.999 แสดงวา ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของตัวแปร

ตามรอยละ 99.9 สวนที่เหลืออีก รอยละ 0.1 มาจากตัวแปรอื่น 

 ซึ่งคาสัมประสิทธิ์แหงการกําหนดพหุคูณที่ปรับคาแลว (Adjusted-R2) ตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัว

แปร สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยไดเทากับรอยละ 99.7 สวนคา

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของทั้งสมการมีคาเทากับ 0.80087 แสดงวาในการคาดการณผลิตภาพ

แรงงานในประเทศไทย จากสมการนี้มีคาคลาดเคลื่อน + 0.80087 
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 จากนั้นทําการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระทุก

ตัวพรอมกันในสมการ โดยพิจารณาจากคา Sig. F เทียบกับคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดขึ้น คือ มี

นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวามีคาเทากับ 0.000 แสดงวามีตัวแปรอิสระอยางนอย 

หนึ่งตัวแปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 แตไมสามารถบอกไดวา

มีตัวแปรใดบาง จึงไดทําการทดสอบตอไปโดยใชการทดสอบทางสถิติ t ในที่นี้จะพิจารณาจากคา Sig. t 

เทียบกับคานัยสําคัญทางสถิติที่กําหนดขึ้น คือ นัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.01 

 เมื่อพิจารณาคา Sig. t พบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม ณ ระดับความเชื่อมั่น

รอยละ 99 คือ รอยละของผูจบการศึกษาปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด และผลิตภัณฑมวล

รวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวของประชากร เนื่องจากมีคา Sig. t นอยกวาระดับนัยสําคัญ 0.01 

และตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอตัวแปรตาม ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 คือ อัตราการตายของ

มารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน เนื่องจากมีคา Sig. t นอยกวา 0.05 สวนตัวแปรอิสระที่ไมมีอิทธิพล

ตอการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 คือ รอยละของผูจบการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาตอจํานวนประชากรทั้งหมด และรอยละของบุคลากรทางการแพทยตอจํานวนประชากร

ทั้งหมด เนื่องจากมีคา Sig. t มากกวาระดับนัยสําคัญ 0.10  

 ผูวิจัยไดปรับปรุงการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณ เนื่องจากรอยละของผูจบการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาตอจํานวนประชากรทัง้หมด และรอยละของบุคลากรทางการแพทยตอจํานวนประชากร

ทั้งหมด ไมมนียัสําคัญทางสถิติ ดังนั้นผูวิจยัแกไขปญหาโดยตัดตัวแปรอิสระทั้งสองตัวออก และทําการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ Enter ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปใหม โดยมรีายละเอียดของผลการวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณตามตาราง 5 และสมการถดถอยพหคูุณเชิงเสนตรงแสดงในสมการ 4.2  

 

ตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณเสนตรง  
 

คาสถิติทีว่ิเคราะห 

 

คาคงที ่

ปจจัยทีม่ีอิทธพิล 

X1 

X4 

X5 

     B 

82.436 

 

40.398 

  0.573 

  0.002 

S.E. 

3.765 

 

6.195 

0.125 

0.000 

Beta 

 

 

0.288 

0.079 

0.703 

T 

21.894 

 

  6.521 

  4.599 

16.139 

Sig. t 

    0.000 

 

0.001*** 

0.004*** 

0.000*** 
 

*** มีนัยสําคญัทางสถิติ ณ ระดับนัยสาํคญั 0.01 
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  LP = 82.436 + 40.398(X1) + 0.573(X4) + 0.002(X5)    ….(4.2) 

           (21.894)     (6.521)***    (4.599)***   (16.139)***      

ตัวเลขในวงเล็บ คือ คาสถิติ t-test 

 R2      = 0.998  F-Statistic = 1221.022 

 Adjusted-R2    = 0.998  Sig. F  = 0.000 

 Durbin-Watson = 1.755  

 Standard Error of Estimation (S.E.)   = 0.7363 

 จากสมการถดถอยเชิงเสนสมการ 4.2 พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานใน

ประเทศไทย ไดแก รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด อัตราการ

ตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัว

ประชากร โดยตัวแปรอิสระดังกลาวมีความเหมาะสมในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงาน

ในประเทศไทยไดรอยละ 99.8 สวนที่เหลืออีกรอยละ 0.2 เปนการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงานที่เกิด

จากสาเหตุอ่ืน และคา Adjusted R2 ซึ่งแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่ยังคงมีอยูรอยละ 99.8 

ในการอธิบายถึงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามและมีคาความคลาดเคลื่อนที่เกิดจาก

การใชตัวแปรอิสระทั้งหมดมาพยากรณตัวแปรตามเทากับ 0.7363 แสดงวา ในการคาดการณผลิต

ภาพแรงงานในประเทศไทยจากสมการนี้ มีคาความคาดเคลื่อน + 0.7363  

 ผลการทดสอบคานัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยของตัวแปรอิสระทุกตัว

ในสมการ โดยพิจารณาคา Sig. F เทียบกับคานัยสําคัญที่กําหนดขึ้น คือ  มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับ

นัยสําคัญ 0.01 พบวามีคาเทากับ 0.000 ซึ่งเปนคาที่มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา มีตัวแปรอิสระ 

อยางนอยหนึ่งตัวที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 จึงพิจารณาความสัมพนัธ

ของตัวแปรอิสระแตละตัวกับตัวแปรตาม ดวยการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์แตละตัว

โดยพิจารณาคา Sig. t เทียบกับคานัยสําคัญที่กําหนดขึ้น คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ 

0.01 พบวา รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด อัตราการตายของ

มารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร 

มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 ซึ่งสามารถสรุปผลได 

ดังตอไปนี้ 

 1. รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด (X1) มีความสัมพันธ

ในทิศทางเดียวกันกับผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 40.398 ซึ่งสามารถ

อธิยาบไดวา ถารอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมดเปลี่ยนแปลง

ไป 1 หนวย จะทําใหผลิตภาพแรงงานเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนเทากับ 40.398 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 เมื่อกําหนดใหปจจัยอื่น ๆ คงที่ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว เพราะ

การเพิ่มข้ึนของรอยละผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมดเปนการเพิ่มประชากร

ในกลุมวัยแรงงานที่มีความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

สงผลใหมีผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยเพิ่มข้ึน 

 2.  อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน (X4) มีความสัมพันธในทิศทาง

เดียวกันกับผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.573 ซึ่งสามารถอธิบายไดวา 

ถาอัตรามารดาตายตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน เปลี่ยนแปลงไปรอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพแรงงาน

ในประเทศไทยเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน 0.573 อยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 เมื่อกําหนดให

ปจจัยอื่นๆ คงที่ ซึ่งไมเปนตามสมมติฐานที่ต้ังไว เพราะเมื่ออัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 

100,000 คน เพิ่มสูงขึ้นไมไดทําใหผลิตภาพแรงงานในประเทศลดลง อาจกลาวไดวาอัตราการตายของ

มารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน ไมสงผลตอผลิตภาพแรงงานหรืออีกนัยหนึ่งคือไมมีความสัมพันธ

กัน ผลิตภาพแรงงานจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงนาจะเกิดจากปจจัยอื่น เชน ปจจัยทางดานเทคโนโลยี 

 3.  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร (X5) มีความสัมพันธใน

ทิศทางเดียวกันกับผลิตภาพแรงงาน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.002 

ซึ่งสามารถอธิบายไดวา ถาผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงในประเทศเฉลี่ยตอหัวประชากร เปลี่ยนแปลง

ไปรอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 0.002 อยางมีนัยสําคัญ ณ 

ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 เมื่อกําหนดใหปจจัยอื่น ๆ คงที่ เพราะผลิตภัณฑมวลในประเทศรวมที่

แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร ถือเปนตัวแปรอิสระที่บงบอกถึงผลผลิตประชาชาติตอหัวประชากร  

ซึ่งตัวชี้วัดตัวนี้เองที่นักเศรษฐศาสตรมักใชเปนสิ่งที่บงชี้ถึงมาตรฐานความเปนอยู หรือความกินดีอยูดี

ของประชาชนโดยเฉลี่ย แสดงใหเห็นวาสังคมที่ประชาชนโดยเฉลี่ยมีรายไดสูง มากกวาในสังคมที่ประชาชน

โดยเฉลี่ยมีฐานะยากจนสงผลใหผลิตภาพแรงงานในประเทศเพิ่มข้ึน เนื่องประเทศที่มีรายไดตอหัวสูง

กวา ยอมมีความสามารถที่จะจัดหาบรกิารทางดานสาธารณสุขที่ดีกวา หรือระบบการศึกษาที่ดีกวา 

 เมื่อพิจารณาคา Durbin-Watson ที่ไดมีคาเทากับ 1.755 ซึ่งเมื่อเทียบกับคาที่ไดจากตาราง

สถิติ Durbin-Watson ที่จํานวนขอมูลเทากับ 10 และตัวแปรอิสระเทากับ 3 ณ ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ 0.05 แลว พบวา เมื่อนําคาสถิติ Durbin-Watson ที่คํานวณไดมาทําการทดสอบสหสัมพันธของ

ตัวคลาดเคลื่อนแบบบวก ผลการทดสอบมีคาตกอยูในเขต du ≤  d และเมื่อทดสอบสหสัมพันธคลาดเคลื่อน

แบบลบ ผลการทดสอบมีคาตกอยูในเขต dL ≤ d ≤ 4 - du ซึ่งแสดงวาสมการถดถอยพหุคูณเสนตรง 

ที่ 4.2 ไมเกิดปญหาคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันทั้งแบบบวกและลบ 
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 จากผลการวิเคราะหรอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด 

อัตรามารดาตายตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัว

ประชากร กลาวไดวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย อยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับ

ความเชื่อมั่นรอยละ 99 เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี

ตอจํานวนประชากรทั้งหมด อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑ

มวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร ตามลําดับ และเมื่อตรวจสอบเครื่องหมายหนา

สัมประสิทธิ์ความถดถอยของตัวแปรอิสระดังกลาวแลว พบวา เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ยกเวน 

อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน ที่ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงวา 

อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน ไมมีผลตอการเพิ่มข้ึน หรือลดลงกับผลิตภาพ

แรงงานในประเทศไทย หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ผลิตภาพแรงงานในประเทศไมไดข้ึนอยูกับอัตราการตาย

ของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน  

 กลาวโดยสรุปคือ ผลการศึกษาครั้งนี้ไดกอใหเกิดตัวแปรอิสระใหมที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพ

แรงงานในประเทศไทยเพิ่มข้ึน สามารถนําไปอธิบายการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติได และยังเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงานใน

ประเทศไทย ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของในการทําไปกําหนดนโยบายที่เกี่ยวกับ 
 
2. การวิเคราะหแนวโนมและการพยากรณปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 
 2.1 การประเมินความสามารถในการพยากรณของสมการพหุคูณเสนตรงแสดงในสมการ 4.2 

ดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงผลการประเมินความสามารถในการพยากรณของสมการพหุคูณเสนตรงแสดงใน 

       สมการ 4.2  

   LP = 82.436 + 40.398(X1) + 0.573(X4) + 0.002(X5) 

 

ป พ.ศ. 

ผลิตภาพ

แรงงานใน

ประเทศไทย 

(At) 

คาพยากรณ

ผลิตภาพ

แรงงานใน

ประเทศไทย (Ft) 

คาความ 

คลาดเคลื่อน 

(Ft - At) 

คาความ 

คลาดเคลื่อน

สัมบูรณ 

ABS (Ft - At) 

เปอรเซ็นตของคา

ความคลาด 

เคลื่อนสัมบูรณ 
(ABS(Ft - At)/ At)*100 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

2546 

2547 

2548 

2549 

2550 

161.62 

169.07 

172.21 

173.40 

178.47 

188.74 

194.58 

197.63 

200.74 

203.89 

186.80 

189.88 

194.64 

196.82 

203.55 

214.73 

221.73 

224.88 

230.03 

234.55  

25.18 

20.81 

22.43 

23.42 

25.08 

25.99 

27.15 

27.25 

29.29 

30.66  

25.18 

20.81 

22.43 

23.42 

25.08 

25.99 

27.15 

27.25 

29.29 

30.66 

13.48 

10.96 

11.52 

11.90 

12.32 

12.10 

12.24 

12.12 

12.73 

13.07 

คาเฉลี่ยเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนสัมบูรณ เทากับ 12.25 

 

 จากการแทนคาที่ไดลงในสมการ ของบทที่ 3 พบวา แบบจําลองนี้มีคาเฉลี่ยเปอรเซ็นตความ

คลาดเคลื่อนสัมบูรณ เทากับ 12.25 หรือ MAPE = 12.25 % ซึ่งแบบจําลองที่มีคา MAPE ตํ่า หรือเขา

ใกลศูนย จะสามารถพยากรณไดใกลเคียงกับความเปนจริงมากกวาแบบจําลองที่มีคา MAPE สูง กลาวคือ 

ถาสมมติฐานวาแบบจําลองที่มีคา MAPE = 0 % นั่นแสดงวาแบบจําลองนั้นสามารถพยากรณได

เทากับคาที่เกิดขึ้นจริง การเปรียบเทียบคาที่เกิดขึ้นจริงกับคาที่ไดจากการพยากรณโดยใชแบบจําลอง

สมการ 4.2 ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
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คาท่ีเกิดขึ้นจริง

คาท่ีไดจากการพยากรณ

ภาพประกอบ 4 กราฟเปรียบเทียบคาที่เกดิขึ้นจริงกับคาที่ไดจากการพยากรณ 

 

 2.2 การวิเคราะหแนวโนมผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยในอนาคต  

  การวิเคราะหแนวโนมผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยในอนาคต สามารถนําไปใชประโยชน

ในการวางแผนผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย วาควรสงเสริม ลงทุน และพัฒนาทรัพยากรมนุษยดาน

ไหน จึงจะสามารถเพิ่มผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยได เพื่อใหสามารถแขงขันกับประเทศอื่นๆ ได  

ผูวิจัยไดวิเคราะหแนวโนมรอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด X1 , 

อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน X4 และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริง

เฉลี่ยตอหัวประชากรตามระยะเวลา (Time Trend Analysis) ต้ังแต ป พ.ศ. 2541-2550 โดยวิเคราะห

ดวยแนวโนมสมการเสนตรง จากนั้นนําคาที่ไดแทนคาในสมการถดถอยพหุคูณเสนตรงที่แสดงใน

สมการ 4.2 โดยคาดคะเนตั้งแตป พ.ศ. 2553 – 2557 ทั้งนี้เนื่องจากการคาดคะเนในระยะยาวเกินไป 

จะทําใหคาพยากรณเกิดความคลาดเคลื่อนไดมาก อันเนื่องมาจากความไมแนนอนของภาวะเศรษฐกจิ

และสังคม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของนโยบายรัฐบาล 

  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางรอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวน

ประชากรทั้งหมด, อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมใน

ประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากรกับระยะเวลา ดังกลาวผูวิจัยไดกําหนดใหมูลคารอยละของผูจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด, อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 

100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากรเปนตัวแปรอิสระ โดยใช
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ขอมูลอนุกรมเวลาของรอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด, อัตรา

การตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัว

ประชากรในชวงป พ.ศ.2541 – 2550 จํานวนขอมูลเทากับ 10 และระยะเวลา (T) เร่ิมจากป พ.ศ. 2541, 

2542, 2543,………2550 โดยแทนคาดวย 1, 2, 3,….10 ตามลําดับ และแทนคาในสมการเสนตรง

แสดงในสมการ 4.3 จะไดขอมูลรอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด, 

อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ย

ตอหัวประชากรในชวงป พ.ศ.2553 – 2557 ดังตาราง 7 

  จากสมการ     Ypop   = a + bx                                                 ….(4.3) 

  โดยที่  

            b                =  ∑ XYpop - n ( X ) ( Y pop ) 

                                                                          ∑ X2 - n ( X )2 

                                            a               =   Y pop - b X 

 

ตาราง 7 ขอมูลรอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด, อัตราการตาย 

      ของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัว   

      ประชากรในชวงป พ.ศ.2553 – 2557 

 

ป พ.ศ.  X1 X4 X5 

2553 0.54640 14.03818 70689.81455 

2554 0.57877 14.26727 72938.65515 

2555 

2556 

2557 

0.61114 

0.64351 

0.67587 

14.49636 

14.72545 

14.95455 

75187.49576 

77436.33636 

79685.17697 

   

 จากนั้นนําขอมูลตัวแปรอิสระแตละตัวที่คํานวณไดในตาราง 7 แทนคาในสมการถดถอยพหุคูณ

เสนตรงแสดงในสมการ 4.2 เพื่อพยากรณแนวโนมผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยป พ.ศ. 2553 – 2557 

จะไดคาแนวโนมรอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมดอัตรามารดา

ตายตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร 

ต้ังแตป พ.ศ. 2553 – 2557 ดังตาราง 8 
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ตาราง  8  การพยากรณแนวโนมผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยป พ.ศ.2553 – 2557  

 

ป พ.ศ.  ผลิตภาพแรงงาน 
อัตราการขยายตัว 

(รอยละ) 

2553 253.93 - 

2554 259.74 2.29 

2555 

2556 

2557 

265.81 

271.74 

277.68 

2.34 

2.23 

2.19 

   

 จากตาราง 8 การพยากรณแนวโนมผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยป พ.ศ.2553-2557 พบวา

ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยมีแนวโนมเพิ่มข้ึน โดยแสดงในป พ.ศ.2554 ที่อัตราการขยายตัวของ

ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนรอยละ 2.29 จากป พ.ศ.2553 และป พ.ศ.2555 มีอัตราการขยายตัวเพิ่มข้ึน

รอยละ 2.34 จากป พ.ศ.2554 แสดงวามีแรงงานที่จบการศึกษาปริญญาตรี และมีผลิตภัณฑมวลรวม

ในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากรเพิ่มข้ึน แตถาพิจาณาแนวโนมผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย

ต้ังแตป พ.ศ.2556-2557 พบวาผลิตภาพแรงงานมีอัตราการขยายตัวเพิ่มข้ึน แตเพิ่มข้ึนในอัตราที่ลดลง 

ดังนั้นชวงปดังกลาวทางรัฐอาจเรงสงเสริมปจจัยดานอื่นๆ เชน ปจจัยดานเทคโนโลยี ทําใหมี การใช

กําลังเครื่องจักรแทนมนุษย หรือการที่แรงงานมีระดับการศึกษาสูงอาจไมมีความจําเปนเพราะผลติภาพ

แรงงานอาจขึ้นอยูกับการฝกฝนมากกวา บางทีการที่ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึนอาจอาศัยแคประสบการณการ

ทํางาน และการฝกฝนมากกวาเพื่อใหเกิดความชํานาญในการทํางาน  



บทที่ 5 
สรุปและขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ในที่นี้ใช

การวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิเคราะหถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย โดย

ในการศึกษาจะใชขอมูลอนุกรมเวลารายปต้ังแตป พ.ศ. 2541-2550 มาทําการวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณ ในรูปแบบสมการถดถอยพหุคูณเสนตรง การศึกษาครั้งนี้แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ศึกษา

ความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย สวนที่ 2 พยากรณปจจัยที่มี

อิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย โดยพยากรณแนวโนมผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ใน

ป พ.ศ. 2553 – 2557 วาในป พ.ศ. 2553 – 2557 ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยจะมีแนวโนมไปใน

ทิศทางใด 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 

 1.  เพื่อศึกษาปจจัยดานการศึกษา ปจจัยดานสาธารณสุข และปจจัยดานเศรษฐกิจที่มี

อิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

 2.  เพื่อพยากรณแนวโนมผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยป พ.ศ. 2553-2557  
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด รอยละของผูจบ

การศึกษาระดับอาชีวศึกษาตอจํานวนประชากรทั้งหมด รอยละของบุคลากรทางการแพทยตอจํานวน

ประชากรทั้งหมด ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากรมีผลตอผลิตภาพแรงงาน

ในทิศทางเดียวกัน 

 2.  อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน มีผลตอผลิตภาพแรงงานในทิศทาง

ตรงกันขาม  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 ศึกษาความสัมพันธ

ของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย สวนที่ 2 พยากรณปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิต

ภาพแรงงานในประเทศไทย โดยพยากรณแนวโนมผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ในป พ.ศ. 2553 – 

2557 วาในป พ.ศ. 2553 – 2557 ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยจะมีแนวโนมไปในทิศทางใด 
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 แหลงขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ใชขอมูลทุติยภูมิที่เก็บภายในประเทศดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 ตารางแหลงขอมูลทุติยภูมิ 

 

ขอมูล แหลงขอมูล 

1. ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

 

2. จํานวนประชากร 

3. จํานวนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

4. จํานวนผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

 

5. จํานวนบุคลากรทางการแพทย  

สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน สํานักนโยบายและ

ยุทธศาสตร กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ระบบขอมูลเพือ่การบริหาร ติดตามผลการ

ดําเนนิงาน กระทรวงสาธารณสุข 

6. อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ  

    100,000 คน 

7.ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริง  

    เฉลี่ยตอหัวประชากร 

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข 

 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี  

 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขอมูลที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนขอมูลทุติยภูมิรายป โดยทําการรวบรวมจากเอกสารและ

หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานสถิติแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาในครั้งนี้ ไดมีการจัดระบบขอมูลใหอยูในสภาพที่พรอมจะบันทึกวิเคราะหขอมูล 

โดยในสวนของการวิเคราะหใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการประมวลผล ซึ่งสามารถดําเนินการวิเคราะหได

ดังนี้ 

 



 
 

56 

 สวนที่ 1 ศึกษาความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

 สวนที่ 2 พยากรณปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย โดยพยากรณ

แนวโนมผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ในป พ.ศ. 2553–2557 วาในป พ.ศ. 2553–2557 ผลิตภาพ

แรงงานในประเทศไทยจะมีแนวโนมไปในทิศทางใด 

  
สรุปผลการศึกษาคนควา 

 จากการศึกษาความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยตั้งแตป 

พ.ศ. 2541–2550 และการพยากรณผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยในชวงป พ.ศ. 2553-2557 สรุป

ผลไดดังนี้ 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก     

รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด อัตราการตายของมารดาตอ

การเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร โดยตัวแปร

อิสระทุกตัวมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม อยางมีนัยสําคัญ ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 กลาวคือ 

 รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด และผลิตภัณฑ   

มวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับผลิตภาพ

แรงงานในประเทศไทย ซึ่งในสวนของรอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากร

ทั้งหมด และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร ตรงกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

ยกเวนอัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน มีผลตรงกันขามกับสมมติฐานที่ต้ังไว 

โดยเมื่อกําหนดใหปจจัยอื่นๆ คงที่ หากรอยละของผูจบการศึกษาปริญญาตรีตอจํานวนประชากร

ทั้งหมดเปลี่ยนแปลงไปรอยละ 1 จะทําใหผลิตภาพแรงงานเปลี่ยนแปลงไปรอยละ 40.398 ในสวนของ

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร หากมีการเปลี่ยนแปลงไปรอยละ 1 จะทํา

ใหผลิตภาพแรงงานเปลี่ยนแปลงรอยละ 0.002  

 สําหรับอัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน ไมเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ัง

ไวเนื่องจากมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับผลิตภาพแรงงานในประเทสไทย แสดงวา อัตรา

การตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน ไมมีผลตอการเพิ่มข้ึน หรือลดลงกับผลิตภาพแรงงาน

ในประเทศไทย  

 ทั้งนี้จากผลการศึกษา สมการถดถอยพหุคูณเชิงเสน พบวาคา Adjusted R2 เทากับ 99.80 

แสดงวาอัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมที่แทจริงใน

ประเทศเฉลี่ยตอหัวประชากร มีความเหมาะสมในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงานใน

ประเทศไทยไดรอยละ 99.8 สวนที่เหลืออีกรอยละ 0.2 เปนการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงานทีเ่กดิจาก



 
 

57 

สาเหตุอ่ืน และผลการทดสอบคานัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์ความถดถอยของตัวแปรอิสระ

ทุกตัวในสมการ โดยพิจารณาคา Sig. F ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.01 พบวามีคา

เทากับ 0.000 ซึ่งเปนคาที่มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา มีตัวแปรอิสระอยางนอยหนึ่งตัวที่มี

ความสัมพันธกับตัวแปรตาม ณ ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 99 

 สวนผลการศึกษาการพยากรณผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยในชวงป พ.ศ. 2553-2557 

พบวาผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยมีลักษณะเพิ่มข้ึนตามเวลา คือในป พ.ศ.2553 เทากับ 253.93 

และเพิ่มข้ึนเปน 277.68 ในป พ.ศ. 2557 โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.26 ซึ่งสามารถใชเปน

แนวทางในการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน และการสงเสริม สนับสนุนทรัพยากรมนุษยในดานตาง ๆ ให

สอดคลองกับปจจัยที่สงผลกระทบโดยตรงกับผลิตภาพแรงงาน อันจะเปนการสงผลตอการเพิ่มผลิต

ภาพเพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถนําผลการพยากรณผลิตภาพแรงงานในประเทศมาใช

ในการวิเคราะหการลงทุนกับทรัพยากรมนุษยในดานตาง ๆ เพื่อชวยลดความเสี่ยงของการลงทุนที่ไม

สงผลตอการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

 ทั้งนี้จากผลการศึกษา สมการถดถอยเชิงพหุคูณเชิงเสนที่ประมาณได ไมมีปญหาสหสัมพันธ

ของตัวแปรคลาดเคลื่อน (จากผลการทดสอบคา Durbin – Watson = 3.166) 

    

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาที่ไดสามารถนํามาอภิปรายผลการศึกษาไดดังตอไปนี้ 

 1.  การศึกษาปจจยัทีม่ีอิทธพิลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ในชวงป พ.ศ. 2541–2550 

ในเชงิปริมาณ  

  ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่อิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยเรียงลําดับจาก

มากไปหานอย ไดแก รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด อัตรา

การตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน และผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอ

หัวประชากร สามารถอธิบายผลไดดังนี้ 

  1.1 รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด  

  จากสมมติฐานที่กําหนดไววา รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรตอจํานวน

ประชากรทั้งหมด เปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงานในทิศทางเดียวกัน จากผลการศึกษาพบวา เปนไป

ตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ เมื่อรอยละของผูจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมดเพิ่มข้ึนหรือลดลง ก็จะทําใหผลิตภาพแรงงานในประเทศ

ไทยเพิ่มข้ึนหรือลดลงตามไปดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของขวัญลักษณ ฉิมทับ (2545: 88) ได

ศึกษาถึงผลของการศึกษาตอผลิตภาพแรงงานในสาขาการผลิตตาง ๆ ของประเทศไทย จากผล
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การศึกษาสรุปไดวา ระดับการศึกษามีผลตอผลิตภาพแรงงานในแตละสาขาการผลิตแตกตางกันไป  

คือ การศึกษาระดับประถมศึกษา การศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีผลทําใหผลิตภาพแรงงานในสาขา

อุตสาหกรรมการผลิตเพิ่มข้ึน ยังสอดคลองกับ สุจิต สันนิธิลาวัณย (2546: 88) ไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางผลิตภาพและปจจัยแรงงานจําแนกตามการศึกษาของไทย พบวา ปจจัยแรงงานในแตละระดับ

การศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การที่แรงงานมีการศึกษาสูงขึ้นและมีการพัฒนาไปสูความเชีย่วชาญ 

ความมีทักษะ จะทําใหแรงงานมีประสิทธิภาพการผลิตเพิ่มสูงขึ้น ทําใหผลผลิตมวลรวมในประเทศที่

แทจริงเพิ่มข้ึนซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของอดัม สมิธ(Adam Smith) (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

2528: 102) กลาววาการศึกษาชวงทําใหแรงงานมีความเชี่ยวชาญในการผลิตมากขึ้น สงผลใหผลิต

ภาพเพิ่มข้ึน และจากการวิจัยของพัชราวลัย วงศบุญสิน พบวา ถาแรงงานมีผลิตภาพบนฐานความรู 

(Knowledge) ทักษะ (Skills) พฤติกรรมหรือลักษณะที่ตองการใหเปน (Attributes) หรือที่เรียกโดยรวม

วา ความสามารถ (Competence) ที่ไดมาตรฐานในการปฏิบัติงานในตําแหนงอาชีพตางๆ จัดเปนปจจัย

สําคัญตอการเพิ่มมูลคาตอหนวยการผลิต เพื่อธํารงรักษาหรือยกระดับความสามารถในการแขงขนัทาง

เศรษฐกิจในระดับสากล ซึ่งนอกจากการผลิตในภาคอุตสาหกรรมและการเกษตร อันเคยเปนหัวใจสําคัญ

ของการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในอาเซียนแลว การคาภาค

บริการยอมจะมีบทบาทมากขึ้น ตามแนวโนมที่เกิดขึ้นในเวทีเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

  จากผลการศึกษานี้ไดกอใหเกิดประโยชนมากขึ้นในการวิเคราะหปจจัยใหมที่มีอิทธิพลตอ

ผลิตภาพแรงงาน ดวยวิธีการวิเคราะหทางเศรษฐมิติ หรืออีกนัยหนึ่งคือ รอยละของผูจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมดเปนอีกปจจัยหนึ่งที่เพิ่มเติมเขามาซึ่งสามารถนําไป

อธิบายการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติได โดยเชื่อวา

การศึกษาจะทําใหคนฉลาดและมีจิตสํานึกมากขึ้น เพื่อมีโอกาสหางานไดดีข้ึน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ในการทํางานเพิ่มขึ้น สงผลใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น รวมถึงผลิตภาพแรงงานในประเทศเพิ่มขึ้น 

รวมถึงเปนประโยชนในการวางแผนและเรงพัฒนาดานการศึกษาใหสามาถแขงขันกับประเทศอื่น ๆ ได  

  1.2 อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน 

  จากสมมติฐานที่ต้ังไววาอัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน มี

ความสัมพันธไปในทิศทางตรงขามกับผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย จากการศึกษาพบวาไมเปนไป

ตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน แสดงวาหากประเทศมีการพัฒนา

ทางดานการแพทย โดยมีการนําเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อใหการแพทยเจริญรุดหนาไปสูสังคม และสามารถ

รักษาคนไขใหมีความอยูรอดมากขึ้น แตในความเปนจริงแลวมนุษยสามารถอยูรอดไดดวยตนเอง

เนื่องจากมนุษยเรียนรูที่จะใชชีวิตอยูรอดตั้งแตอยูในครรภมารดา ตรงกับพระราชดําริของสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีจึงมีพระราชดําริใหดําเนินโครง การสงเสริมโภชนาการและ
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สุขภาพอนามัยแมและเด็กในถิ่นทุรกันดารขึ้นใน ป พ.ศ.2539 เพื่อชวยใหเด็กมีการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการไดเต็มศักยภาพ เปนคนที่มีคุณภาพ ชีวิตที่ดีซึ่งจะเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาประะ

เทศ ตอไป ทั้งนี้เพราะการที่คนเรา จะมีภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยดีนั้น จะตองเริ่มตนตั้งแต

อยูในครรภมารดา นั่นคือแมจะตอง มีภาวะโภชนาการและ สุขภาพอนามัยดีดวย ถาแมขาดสารอาหาร

ก็จะสงผลกระทบตอเด็กที่จะเกิด ออกมาทั้ง ดานการเจริญเติบโต และพัฒนาการของรางกายและ

สมองได และสอดคลองกับงานวิจัยของทิพวรรณ เลียบสื่อตระกูล ศึกษาเรื่อง โครงการพัฒนาสุขภาพ

อนามัยแมและเด็ก 5 จังหวัดภาคใตตอนลาง พบวาการใหความรูดานโภชนาการแกมารดาที่ต้ังครรภ 

จะสงผลกับพัฒนาการดานตางๆ ของเด็ก และสามารถลดความเสี่ยงตอการเจ็บปวย รวมถึงทําใหเด็ก

มีสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ 

  ซึ่งผลการศึกษานี้ทําใหทราบวา นาจะมีปจจัยอื่นที่มีความสัมพันธกับผลิตภาพแรงงาน

ในประเทศไทย เชน รอยละของทารกคลอดผิดปกติ หรือดานเทคโนโลยี ซึ่งถือเปนประโยชนตอผูที่

เกี่ยวของในการศึกษาวิจัยครั้งตอไป  

  1.3 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร 

  จากผลการศึกษาพบวาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร 

เปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยสมมติฐานที่ต้ังไวคือ ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอ

หัวประชากร มีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกันกับผลิตภาพแรงงาน แสดงวา ถาผลิตภัณฑมวลรวม

ในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร เพิ่มข้ึนหรือลดลงผลิตภาพแรงงานก็เพิ่มข้ึนหรือลดลงไปใน

ทิศทางเดียวกัน ตรงกับงานวิจัยของพัชราวลัย วงศบุญสิน กลาววา การพัฒนาใหแรงงานมีผลิตภาพ

ในการทํางานที่สูงขึ้นกวาเดิม ยอมจะเปนผลดีตอตนทุนการผลิต และความไดเปรียบโดยเปรียบเทียบ

ของประเทศนั้นๆ หากผลิตภาพการผลิตของแรงงานเติบโตในอัตราที่เร็วกวา หรือสูงกวาอัตราการ

เติบโตของคาแรงที่สูงขึ้นแลว ยอมทําใหตนทุนเฉลี่ยของการผลิตลดลงได การพัฒนาศักยภาพและ

ผลิตภาพของแรงงานในสาขาอาชีพตางๆ  จะชวยลดตนทุนการผลิตของผูประกอบการลง และจะ

สามารถเพิ่มความสามารถในการแขงขัน ดังนั้น ควรเรงสงเสริมดานการลงทุนในประเทศเพื่อยกระดับ

มาตรฐานการสงออกใหสามารถแขงขันทัดเทียมประเทศอื่นได รวมถึงเปนการเพิ่มแรงงานในประเทศ

ใหมีงาน มีรายไดเพิ่มข้ึน เมื่อรายไดเพิ่มข้ึนแลวประชาชนก็จะมีความสุขเพิ่มข้ึนดวย หรือตีความวา 

ประชาชนในประเทศร่ํารวยมีความสุขมากกวาประชาชนในประเทศยากจน สอดคลองกับผลงานวิจัย

บุกเบิกชิ้นหนึ่งโดยคนอเมริกัน ริชารด อิสเตอรลิน (Richard Esterlin) เคยเปนนักวิจัยประจําสถาบันวิจัย

ของมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด (Center for Advanced Study, Stamford University) พบวาสิ่งที่     

พึงปรารถนาและถือวาเปนความสุขของคนอเมริกัน ไดแก เศรษฐกิจ 65 เปอรเซ็นต สุขภาพ 48 เปอรเซน็ต 

ครอบครัว 47 เปอรเซ็นต คานิยมสวนบุคคล 20 เปอรเซ็นต สถานะทางสังคม 11 เปอรเซ็นต การมีงาน
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ทํา 10 เปอรเซ็นต สถานะเมื่อเปรียบเทียบกับโลก 10 เปอรเซ็นต ยังสอดคลองกับงานวิจัยอนุเทพ     

กิจประทาน. (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรม   

9 สาขา พบวา ปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงาน คือ เงินลงทุนเฉลี่ยตอแรงงานเพิ่มข้ึน 1 บาท 

ทําใหผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน 18.9 สตางคตอป  

 2.  การพยากรณแนวโนมปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยชวงป           

พ.ศ. 2553-2557 

  จากการพยากรณแนวโนมปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยชวงป 

พ.ศ. 2553-2557 พบวา อัตราเพิ่มของผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยเพิ่มข้ึนรอยละ 2.26 แสดงวาถา

รัฐมีการเอาใจใสดูแลในเรื่องการศึกษาของประชากรในประเทศ มีการลงทุนดานศรษฐกิจและสังคม

เพื่อใหแรงงานงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สงผลทําใหแรงงานมีรายไดเพิ่มขึ้น ผลิตภาพ

แรงงานในประเทศไทยจะเพิ่มข้ึนทุกป กรณีปจจัยอื่นๆ คงที่  

 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาครั้งนี้ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย โดยผลการศึกษา

ในเชิงปริมาณพบวา รอยละของจํานวนผูจบการศึกษาปริญาตรีตอจํานวนแรงงานทั้งหมด มีผลตอผลิต

ภาพแรงงานในประเทศไทยมากที่สุด รองมาคือ ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัว

ประชากร และแนวโนมของผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยป พ.ศ. 2553-2557 มีอัตราการขยายตัว

เพียงรอยละ 2.26 โดยพบขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. รัฐบาลตองเนนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยควรพัฒนา 5 ประเด็น คือ  

1) การจัดการความรูที่เขาถึงกระบวนการเรียนรู 2) การสรางวัฒนธรรมคุณภาพของการศึกษา 3) การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 4) การฝกใหผูเรียนรูมีนิสัยการเรียนรูตลอดชีวิต   

5) การรักษาความเปนไทยใหคงอยูในกระแสนานาชาติ โดยจัดการศึกษาตามสาขา เชน เนนการถายทอด

ความรูอยางเปนระบบ เนนวิจัยและเนนวิชาชีพ ตลอดจนพัฒนาใหทรัพยากรมนุษยของประเทศใหมี

การศึกษาตอเนื่องและการศึกษาตลอดชีวิต 

 2. ระบบการศึกษาไทยควรเนน แรงงานในระดับอุดมศึกษาเขาสูสังคมใหมซึ่งมีลักษณะของ

การเปนสังคมสารสนเทศ การศึกษาควรมีการปรับปรุงทั้งดานทักษะพื้นฐาน และสมรรถนะพื้นฐาน 

โดยหลักสูตรการเรียนการสอนควรเอื้อตอแนวโนมในอนาคตซึ่งจะมีอาชีพที่หลากหลายมากขึ้น 

หลักสูตรควรเปนแบบสหสาขาวิชาชีพมากขึ้น มีการเนนพัฒนาความคิดวิเคราะหวิจัยแบบสหสาขาวิชาที่

เนนทั้งทักษะ ความรู ทัศนคติ และอารมณ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนรูไดฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ

และพัฒนาความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
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 3. ภาครัฐ ควรใหความสําคัญเรงสงเสริมการลงทุนดานเศรษฐกิจ และการสงออก ทั้งนี้

เพราะผลที่ไดจากการศึกษาบงชี้วา ตัวแปรผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงในประเทศเฉลี่ยตอ

หัวประชากร เปนปจจัยที่มีผลกระทบตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย หากผลิตภัณฑมวลรวมใน

ประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากรลดลง ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยจะลดลงดวย ดังนั้นถา

รัฐบาลมีการลงทุนในโครงการตางๆ เชน โครงการเมกกะโปรเจค ทําใหมีเงินอัดฉีดเขามาในระบบเกิด

การจางงาน สงผลใหผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากรเพิ่มมากขึ้นสงผลตอ

ผลิตภาพแรงงานเพิ่มมากขึ้นตามไปดวย หรือถารัฐบาลใชนโยบายการคลังเพื่อสงเสริมการสงออก ก็

จะทําใหมีการสงออกมากขึ้นทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึน ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัว

ประชากรเพิ่มข้ึนดวยเชนกัน 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรมีการศึกษาถึงปจจัยอื่น ๆ เพื่อใหการวิจัยมีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เชน ดาน

เทคโนโลยี การนําเขา การสงออก จํานวนสถานพยาบาล จํานวนเตียงในสถานพยาบาล ซึง่เปนปจจยัที่

เกี่ยวของกับผลิตภาพแรงงานดวยเชนกัน  

  2. ควรมีการศึกษาถึงผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยกับประเทศอื่น เพื่อจะไดทราบถึง

สภาพการแขงขันไดชัดเจนยิ่งขึ้น   
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ขอมูลที่ใชในการศึกษาผลติภาพแรงงานในประเทศไทย 
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ตารางภาคผนวก 1  ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยป พ.ศ.2541 – 2550 
 

ป พ.ศ. ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

2546 

2547 

2548 

2549 

2550 

161.62 

169.07 

172.21 

173.40 

178.47 

188.74 

194.58 

197.63 

200.74 

203.89 
 

ที่มา: สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานกันโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงแรงงาน 

 

ตารางภาคผนวก 2  จํานวนประชากรทัง้หมดป พ.ศ.2541-2550  
 

ป พ.ศ. จํานวนประชากร (คน) 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

2546 

2547 

2548 

2549 

2550 

61,466,178 

61,661,701 

61,878,746 

62,308,887 

62,799,872 

63,079,765 

61,973,621 

62,418,054 

63,038,247 

63,389,730 
 

ที่มา: กระทรวงหมาดไทย 
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ตารางภาคผนวก  3 จาํนวนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีป พ.ศ.2541-2550 
 

ป พ.ศ. จํานวนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรี (คน) 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

2546 

2547 

2548 

2549 

2550 

106,240 

113,901 

121,918 

137,339 

157,856 

241,608 

257,276 

253,401 

259,089 

248,070 
 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ตารางภาคผนวก 4  จํานวนผูจบการศึกษาระดับอาชีวศกึษาป พ.ศ. 2541-2550 
 

ป พ.ศ. จํานวนผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (คน) 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

2546 

2547 

2548 

2549 

2550 

169,881 

174,464 

165,298 

151,359 

176,948 

170,037 

155,966 

152,090 

149,749 

165,386 

 

ที่มา: สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางภาคผนวก 5  จาํนวนบุคลากรทางการแพทยป พ.ศ. 2541-2550 
 

ป พ.ศ. จํานวนบุคลากรทางแพทย (คน) 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

2546 

2547 

2548 

2549 

2550 

125,355 

127,779 

128,993 

138,163 

140,777 

144,454 

146,562 

149,019 

147,203 

154,413 
 

ที่มา: ระบบขอมูลเพื่อการบริหาร ติดตามผลการดําเนินงาน กระทรวงสาธารณสุข 

 

ตารางภาคผนวก 6 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหวัประชากร 
 

ป พ.ศ. จํานวนบุคลากรทางแพทย (คน) 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

2546 

2547 

2548 

2549 

2550 

125,355 

127,779 

128,993 

138,163 

140,777 

144,454 

146,562 

149,019 

147,203 

154,413 
 

ที่มา: สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 
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ตารางภาคผนวก 7 อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน ป พ.ศ. 2541-2550 
 

ป พ.ศ. อัตราการตายของมารดาตอการเกิดมีชพี 100,000 คน 

2541 

2542 

2543 

2544 

2545 

2546 

2547 

2548 

2549 

2550 

7.0 

12.3 

13.2 

12.9 

14.7 

13.7 

13.3 

12.2 

11.7 

12.2 
 

ที่มา : กลุมภารกิจดานขอมลูขาวสารและสารสนเทศสุขภาพสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  

กระทรวงสาธารณสุข 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะหปจจัยที่มอิีทธิพลตอผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 
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ตารางภาคผนวก 8 ผลการวเิคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน  

 
Correlations 

 Y X1 X2 X3 X4 X5 

Y   Pearson Correlation 

     Sig. (2-tailed) 

     N 

1.000 

 

10.000 

0.961** 

0.000 

10 

-0.588 

0.074 

10 

0.958** 

0.000 

10 

0.333 

0.348 

10 

0.989** 

0.000 

10 

X1 Pearson Correlation 

     Sig. (2-tailed) 

     N 

0.961** 

0.000 

10 

1.000 

 

10.000 

-0.587 

0.075 

10 

0.927** 

0.000 

10 

0.284 

0.426 

10 

0.925** 

0.000 

10 

X2 Pearson Correlation 

     Sig. (2-tailed) 

     N 

-0.588 

0.074 

10 

-0.587 

0.075 

10 

1.000 

 

10.000 

-0.587 

0.075 

10 

-0.062 

0.864 

10 

-0.583 

0.077 

10 

X3 Pearson Correlation 

     Sig. (2-tailed) 

     N 

0.958** 

0.000 

10 

0.927** 

0.000 

10 

-0.587 

0.075 

10 

1.000 

 

10.000 

0.0378 

0.281 

10 

0.946** 

0.000 

10 

X4 Pearson Correlation 

     Sig. (2-tailed) 

     N 

0.333 

0.348 

10 

0.284 

0.426 

10 

-0.062 

0.864 

10 

0.0378 

0.281 

10 

1.000 

 

10.000 

0.244 

0.497 

10 

X5 Pearson Correlation 

     Sig. (2-tailed) 

     N 

0.989** 

0.000 

10 

0.925** 

0.000 

10 

-0.583 

0.077 

10 

0.946** 

0.000 

10 

0.244 

0.497 

10 

1.000 

 

10.000 

 

** Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed) 
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ตารางภาคผนวก 9 ผลการวิเคราะหผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ตัวแปรอิสระที่ศึกษา คือ  

      รอยละของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด X1 รอยละของ 

      ผูจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาตอจํานวนประชากรทั้งหมด X2 รอยละของบุคลากรทาง 

      การแพทยตอจํานวนประชากรทั้งหมด X3 อัตรามารดาตายตอการเกิดมีชีพ 100,000 คน X4  

      ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหวัประชากร X5  

 

Variables Entered/Removedb 

Mode Variables Entered Variables 

Removed 

Method 

1 X5, X4, X2, X1, X3a  Enter 

 

Model Summaryb 

Mode R R Square Adjusted R Square Std.Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 0.999a 0.999 0.997 0.80087 2.451 

a. Predicators: (Constant), X5, X4, X2, X1, X3 

b. Dependent Variability: Y 

 

Model Summaryb 

Change Statistics Mode 

R Square Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 0.999 623.381 5 4 0.000 

a. Predicators: (Constant), X5, X4, X2, X1, X3 

b. Dependent Variability: Y 
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ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 

   Residual 

   Total 

1999.157 

2.566 

2001.723 

5 

4 

9 

399.831 

0.641 

623.381 0.000a 

a. Predicators: (Constant), X5, X4, X2, X1, X3 

b. Dependent Variability: Y 

Coefficientsa 

Unstandardized 

Coefficients 

Standarized 

Coefficients 

Model 

B Std. Error Beta 

t Sig. 

1 (Constant) 

   X1 

   X2 

   X3 

   X4 

   X5 

94.656 

42.751 

-9.921 

-71.368 

0.650 

0.002 

12.578 

7.362 

20.409 

71.758 

0.154 

0.000 

 

0.304 

-0.011 

-0.069 

0.090 

0.744 

7.525 

5.807 

-0.486 

-0.995 

4.223 

11.608 

   0.002 

0.004*** 

   0.652 

   0.376  

      0.013** 

 0.000*** 

a. Dependent Variability: Y 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted 

Residual 

Std. Predicted Value 

Std. Residual 

161.9527 

-0.59266 

-1.482 

-0.740 

203.8030 

0.97472 

1.326 

1.217 

184.0350 

0.00000 

0.000 

0.000 

14.90398 

0.53391 

1.000 

0.667 

10 

10 

10 

10 

a. Dependent Variability: Y 
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ตารางภาคผนวก 10  ผลการวิเคราะหผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ตัวแปรอิสระที่ศึกษา คือ รอยละ    

      ของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีตอจํานวนประชากรทั้งหมด X1 อัตรามารดาตายตอการ         

       เกิดมีชีพ 100,000 คน X4 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที่แทจริงเฉลี่ยตอหัวประชากร X5  
 

Variables Entered/Removedb 

Mode Variables 

Entered 

Variables Removed Method 

1 X5, X4, X1a  Enter 

 

Model Summaryb 

Mode R R Square Adjusted R 

Square 

Std.Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 0.999a 0.998 0.998 0.73863 1.755 

a. Predicators: (Constant), X5, X4, X3 

b. Dependent Variability: Y 

 

Model Summaryb 

Change Statistics Mode 

R Square 

Change 

F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 0.998 1221.022 3 6 0.000 

a. Predicators: (Constant), X5, X4, X2, X1, X3 

b. Dependent Variability: Y 

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 

   Residual 

   Total 

1998.449 

3.273 

2001.723 

3 

6 

9 

666.150 

0.546 

1221.022 0.000a 

a. Predicators: (Constant), X5, X4, X2, X3 

b. Dependent Variability: Y 
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Coefficientsa 

Unstandardized 

Coefficients 

Standarized 

Coef

ficie

nts 

Model 

B Std. Error Beta 

t Sig. 

1 (Constant) 

   X1 

   X4 

   X5 

82.435 

40.398 

0.573 

0.002 

3.765 

6.195 

0.125 

0.000 

 

0.288 

0.079 

0.703 

21.894 

6.521 

4.599 

16.139 

   0.000 

0.001*** 

0.004*** 

0.000*** 

a. Dependent Variability: Y 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. 

Devi

atio

n 

N 

Predicted 

Residual 

Std. Predicted Value 

Std. Residual 

162.1057 

-0.90762 

-1.472 

-1.229 

204.0883 

1.09537 

1.346 

1.483 

184.0350 

0.00000 

0.000 

0.000 

14.90134 

0.60309 

1.000 

0.816 

10 

10 

10 

10 

a. Dependent Variability: Y 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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วันเดือนปเกิด 18 มีนาคม พ.ศ. 2524 

สถานที่เกิด จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน   6 หมูที่ 7 ซอยลาซาล 59 ถนนสุขุมวทิ 105  

แขวงบางนา เขตบางนา จงัหวัดกรงุเทพมหานคร 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน              ผูบริหารการตลาด 

สถานทีท่ํางาน                                       หางหุนสวนจาํกัด สยามปราการอนิเตอรเทรด 
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