
  

ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  เขตบางกอกนอย  

 กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ 

ของ 

พระมหาสุชาติ  ใหมออน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ   เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

มีนาคม 2550 



  

ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  เขตบางกอกนอย  

 กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ 

ของ 

พระมหาสุชาติ  ใหมออน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ   เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

มีนาคม  2550 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
 



  

ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก  ผูชวยศาสตราจารย                         

พรหมธิดา แสนคําเครือ  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง 

กรรมการ    ควบคุมปริญญานิพนธ   อาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา  และผูชวยศาสตราจารย       

พรรณรัตน พลอยเลื่อมแสง กรรมการที่ไดรับแตงตั้งเพิ่มเติมในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ        

ที่กรุณาใหคําปรึกษา  ใหแนวคิด      ขอเสนอแนะ  ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ  อันเปน

ประโยชนในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ดวยความกรุณา  จนกระทั่งปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวง  

เรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจัยขอเจริญพรขอบคุณ  เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

 ขอเจริญพรขอบคุณ  อาจารยดร.พาสนา   จุลรัตน อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา และ

อาจารยนันทวทิย เผามหานาคะ ที่กรุณาใหคําแนะนําและเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือใน

การศึกษาวิจยัครั้งนี ้

 ขอเจริญพรขอบคุณ คณาจารยในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน  ทีไ่ด
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การศึกษา 2548 ที่ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจโดยเฉพาะ พระมหาสมควร ขุนภิบาล ผูซึ่งไดรวม

ทุกขรวมสุขกันมาตลอด 
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พระนิสิตทุกรูปที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ขอเจริญพรขอบคุณ โยมพอ โยมแม และโยมปู โยมยา ที่ใหความหวงใยและเปนกาํลังใจมา

ตลอด รวมทัง้สมาชกิทกุคนในครอบครัว คุณคาของปริญญานิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่องบชูาคุณ

พระรัตนตรัย พอแม ปูยา ครูอาจารยผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและอบรมสั่งสอนผูวิจยัมาจนบัดนี ้
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รองศาสตราจารยเวธนี   กรีทอง          

               

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต  

คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  

ปจจัยที่ศึกษาแบงเปน  3 ปจจัย คือ   ปจจัยดานสวนตัว ไดแก  สถานภาพ   อายุ    ชั้นปที่ศึกษา 

บุคลิกภาพ         นิสัยทางการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และลักษณะมุงอนาคตทางการ

เรียน  ปจจัยดานครอบครัว ไดแก การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง และปจจัยดานสิ่งแวดลอม

ทางการเรียน ไดแก ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย  

และสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั เปนพระนิสิตคณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ

ราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 342 รูป  เครื่องมือทีใ่ชใน

การศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต สถติิที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน และการวิเคราะหการ

ถดถอยพหุคณู 

 

 ผลการศึกษา  พบวา 

  1.ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิ สิต   คณะ

มนุษยศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี 7 ปจจัย ไดแก  บุคลิกภาพ(X8)     นิสัย

ทางการเรียน(X9)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน(X10)  ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน(X11)  

ลักษณะกายภาพทางการเรียน(X13)  สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย(X14) และสัมพันธภาพ

ระหวางพระนิสิตกับเพื่อน (X15)   

  2.  ป จ จั ย ที่ มี ค ว ามสั มพั น ธ ท า ง ลบกั บพฤติ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ข อ งพ ร ะนิ สิ ต                      

คณะมนุษยศาสตร       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย      เขตบางกอกนอย   

กรุงเทพมหานคร   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี 1 ปจจัย  ไดแก   การสนับสนุนทางเรียน

ของผูปกครอง(X12)  



  

  3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต    คณะมนุษยศาสตร    

มี 7 ปจจัย ไดแก สถานภาพ : พระภิกษุ(X1)  สถานภาพ : สามเณร(X2)  อายุ(X3)  ชั้นปที่ศึกษา :  ชั้นป

ที่ 1(X4)  ชั้นปที่ศึกษา : ชั้นปที่ 2(X5) ชั้นปที่ศึกษา :  ชั้นปที่ 3(X6)   และชั้นปที่ศึกษา : ชั้นปที่ 4(X7)  

   4. ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  5  ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่

สงผลนอยที่สุด  ไดแก ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน(X11) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน(X10) 

นิสัยทางการเรียน(X9) สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย(X14)  และการสนับสนุนการเรียนของ

ผูปกครอง(X12) ซึ่งปจจัยทั้ง 5 ปจจัยนี้ สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเรียน

ของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ  53.90 

  5.  สมการพยากรณพฤตกิรรมการเรียนของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัย

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  มีดังนี ้

   5.1 สมการพยากรณพฤติกรรมการเรียนของพระนิ สิต   คณะมนุษยศาสตร   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร  ในรูปคะแนนดิบ  

ไดแก 

       Ŷ   =  .644 + .635 X11 – .304 X10  + .284X9 + .201X14– .100 X12 

   5.2 สมการพยากรณพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต    คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ไดแก 

     Z   =  .590X11 – .292 X10 + .226X9 + .215X14– .149 X12
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 The purposes of this research were to study the factors affecting  on learning  

behavior  of monk students in the Faculty of Humanities at Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University in Bangkok Noi District,  Bangkok.  The  factors  were divided  into  3  

dimensions , first of them was  personal  factors :  status, age, level of education, 

personality, learning habit, learning  achievement  motive and further learning orientation,  

second of them was family  factor :   guardian’s learning supportive  and  third of them was 

learning environmental factors : physical learning environment,  interpersonal relationship 

between monk students  and their  teachers and  interpersonal relationship between   monk 

students  and  their peer groups.   

                The samples of 342 were monk students in the Faculty of Humanities at 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University in Bangkok Noi District,  Bangkok  in academic 

year 2006.   The instrument  was   questionnaires  of  learning  behavior  of monk students. 

The data was analyzed by  The  Pearson Product Moment Correlation Coefficient   and   

Stepwise  Multiple Regression Analysis. 

 

 The results were as follows : 

  1.  There were significantly positive correlation among   learning behavior of the 

monk students in the faculty of Humanities  and 7 factors ; personality(X8), learning habit(X9), 

learning  achievement  motive(X10), further learning orientation (X11), physical learning 

environment(X13), interpersonal relationship between monk students and their  teachers(X14),  

interpersonal relationship between   monk students  and their peer groups(X15)   at. 05 level.  

  2. There was significantly  negative correlation between learning behavior of the 

monk students in the faculty of Humanities  and 1 factor ; guardian’s learning supportive  

(X12)   at. 05 level.  



  

                    3.  There  were no  significantly  correlation  among learning behavior of the 

monk students in the Faculty of Humanities  and 7 factors ;  status : monk(X1), status : 

novice(X2), age(X3), level of education :  undergraduated students first year (X4) , level of 

education : undergraduated students second year (X5), level of education :  undergraduated 

students third year (X6)  and  level of education :  undergraduated students fourth year (X7).  

       4.  There were significantly 5 factors affecting  on learning  behavior  of monk 

students in the Faculty of Humanities at Mahachulalongkornrajavidyalaya University in 

Bangkok Noi District,  Bangkok, at. 01 level ranking from the most to the least factors : were  

further learning orientation (X11), learning  achievement  motive(X10), learning habit(X9), 

interpersonal relationship between monk students and their teachers(X14) guardian’s 

learning supportive (X12). These 5 factors could predicted learning behavior of monk 

students in the Faculty of Humanities about percentage of 53.90. 

               5.  The significantly   predicted  equation  of  learning  behavior  of monk 

students in the Faculty of Humanities at Mahachulalongkornrajavidyalaya University in 

Bangkok Noi District,  Bangkok level  were  as  follows  : 

  

  5.1 In  terms  of  raw  scores  were  : 

       Ŷ   =  .644 + .635 X11 – .304 X10  + .284X9 + .201X14– .100 X12

 5.2 In  terms  of  standard scores  were  : 

         Z  =  .590X11 – .292 X10 + .226X9 + .215X14– .149 X12



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 สภาพของสังคมไทยในปจจุบันนี้กําลังมุงหนาสูความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ  ทั้งในดาน

การเมือง   เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนวิทยาการเทคโนโลยี   เปนเหตุใหสังคมไทยจําเปนตองมีการ

พัฒนาเพื่อปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ในการที่จะพัฒนาใหสังคมไทยซึ่งก็คือการ

พัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนานั้นจะมุงพัฒนาเพียงดานใดดานหนึ่งนั้นไมได หากแตจะตองพัฒนา

ใหเจริญกาวหนาไปพรอม ๆ กัน ปจจัยที่สําคัญที่จะพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ใหบรรลุผลไดดีนั้น 

ตองพัฒนาที่ตัวบุคคลใหดีเสียกอน เพราะตัวบุคคลเปรียบเสมือนจุดศูนยรวมของการพัฒนาในทุก ๆ 

ดาน    การที่จะพัฒนาตัวบุคคลใหเปนผูมีคุณภาพนั้น เครื่องมือที่ดีที่ สุดคือ การศึกษาซึ่งเปน

องคประกอบสําคัญของการพัฒนาประเทศ หากประเทศชาติมีประชากรที่ไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง

แลว ก็หวังไดวาการพัฒนาทุกดานจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ไมวาดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ

วัฒนธรรม (ปรียาภรณ เพ็ญสุขใจ. 2542 : 1)  

 การศึกษาเปนเครื่องมือที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนการพัฒนาทางดาน

เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม เพราะการพัฒนาในดานตาง ๆ ดังกลาวตองอาศัยกําลังคน

เปนปจจัยสําคัญ และกําลังคนจะมีประสิทธิภาพเพียงใดยอมข้ึนอยูกับกับประสิทธิภาพในการศึกษา

(ปน มาลากุล. 2518 : 1) สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ที่วา การศึกษาเปน

พื้นฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาตาง ๆ ใน

สังคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตาง ๆ ตลอดจนชวงชีวิต

ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดาน

ตาง ๆ ที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง รวมเปนพลัง

สรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ2539 : 2) 

การศึกษาถือไดวาเปนเครื่องมือที่สําคัญที่จะนํามาใชในการกําหนดแนวทางเพื่อใหการพัฒนาบรรลุผล

ในทิศทางที่ตองการ การศึกษากับการพัฒนาประเทศเปนของคูกัน และควรจะไดรับการพัฒนาควบคู

กันไป เพื่อใหสอดคลองกับเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป 

 การศึกษาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการพัฒนามนุษยใหดําเนินชีวิตไปในทางที่ถูกตอง    ดังที่พระ

ราชวรมุนี (2530 : 69-71) กลาววา การศึกษานั้นเปนการพัฒนามนุษย เปนเครื่องมือสําหรับพัฒนา

ชีวิต เปนการพัฒนาตัวบุคคล โดยพัฒนาตัวคนทั้งตัว หรือทั้งชีวิต การพัฒนานั้นคือการศึกษา เมื่อ

ผูเรียนการศึกษาแลวเอาคุณสมบัติที่ตัวมีซึ่งเกิดจากการศึกษานี้ไปเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตและ
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สรางสรรคส่ิงตาง ๆ ฉะนั้นเมื่อเรามีการศึกษาดีแลวก็จะนําไปพัฒนาประเทศหรือพัฒนาดานอื่น ๆ ได

อยางถูกตองโดยใชการศึกษาที่ถูกตองเปนเครื่องมือของการพัฒนา การพัฒนามนุษย หรือพัฒนาชีวิต

นั้นจะเปนไปดวยดีตองอาศัยความเชื่อพื้นฐาน 2 ประการ คือ ความเชื่อในธรรมชาติมนุษยวาเปนสัตว

ที่สามารถฝกฝนได และมีวิสัยแหงการพัฒนาไดอยางสูงสุด    การพัฒนาคนมีลักษณะเดนอยางหนึ่ง

คือ การดึงเอาศักยภาพที่มีอยูในตัวมนุษยแตละคนออกมาพัฒนาใหงอกงามเต็มที่ และใชใหไดผลดี

ที่สุด ซึ่งสิ่งนั้นเปนเรื่องที่อยูในแนวคิดทางการศึกษาปจจุบัน โดยมีครูเปนทําหนาที่ชี้แนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตที่ถูกตอง และชักนําใหนักเรียนฝกฝนพัฒนาตน การศึกษาจึงเปนสวนที่มีสําคัญ และความ

จําเปนอยางยิ่ง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงหวงใยและเล็งเห็น

ความสําคัญของการศึกษาที่มีตอการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ดังพระบรมราโชวาทตอนหนึ่งวา 

การศึกษาเปนปจจัยในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล 

สังคม และบางเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนพอเหมาะกับทุก ๆ ดาน สังคมและ

บางเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองที่มีคุณธรรม ซึ่งสามารถธํารงรักษาความเจริญของประเทศชาติไว และ

พัฒนาใหกาวหนาตอไปไดตลอด (กระทรวงศึกษาธิการ 2542 : 5 ; อางอิงมาจาก วิไล ตั้งจิตสมคิด. 

2544) 

 มหาวิทยาลัยสงฆ ไดแก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย เปนสถานที่เปนสถานศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณร ผูบวชในพระพุทธศาสนาได

ศึกษาหลักธรรมคําสอนของพระสัมมาสัมมาพุทธเจาใหมีการเผยแผอยางถูกตอง ศึกษาวิชาการทาง

โลกที่เหมาะสมเพื่อประโยชนหลักธรรมใหประชาชนผูอยูนอกวัดหรือผูไมเขาใจในการใชภาษาทาง

พระพุทธศาสนา สามารถเขาใจหลักธรรม มหาวิทยาลัยสงฆจึงมีเปาหมายชัดเจนที่จะพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค มีปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝรูใฝคิด เปนผูนําทางจิตวิญญาณ          

มีความสามารถและอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนารูจักเสียสละเพื่อสวนรวม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม มีโลกทัศนกวางไกล มีประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเองและผูอ่ืนใหเพียบพรอมดวย

คุณธรรมและจริยธรรม (คณะผูบริหารมหาวิทยาลัยสงฆ. 2541 : 1) มหาวิทยาลัยสงฆทําหนาที่จัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศที่เปนพระภิกษุ สามเณร ซึ่งอยูในรูปแบบของ

นักบวชและประชาชนทั่วไปใหไดศึกษาเลาเรียนวิชาการทั้งทางโลกและทางธรรม  กลาวคือ 

มหาวิทยาลัยสงฆผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม มีความแตกฉานวิชาการทางพระพุทธศาสนาและ

วิชาการทั่วไป สามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตซึ่งเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก็เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงหนึ่งที่ไดจัดการศึกษา

เพื่อใหการศึกษาแกพระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถทั่วไป เมื่อมีผูเขาศึกษาอยูเปนจํานวนมากความ

หลากหลายของพระนิสิต หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนมีปญหาในดานตาง ๆ เชน ดานวิชาการ 
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ความรวมมือของคณะสงฆ งบประมาณที่สนับสนุนยังไมเพียงพอ รวมทั้งมีปญหาเกี่ยวกับคุณภาพของ

พระนิสิตที่สําเร็จการศึกษา เชน การไมสามารถประยุกตใชหลักธรรมเพื่อพัฒนาตนเองและผูอ่ืน    

(พระมหาสมคิด โครธรา. 2547 : 2) ซึ่งปญหาในการจัดการศึกษาที่ครูผูสอนประสบอยูทั้งในอดีตและ

ปจจุบันที่ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร คือพฤติกรรมการเรียนที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  เกิดจาก

การไมตั้งใจเรียน   ไมฟงครูสอน   พูดคุยกันในหองเรียน   ไมสงงานตามกําหนด การขาดเรียน เปนตน

พฤติกรรมเหลานี้  ลวนแตเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถที่จะ

ดําเนินไปในทิศทางที่พึงประสงคได   ในดานของตัวนักเรียนเองก็ไมประสบความสําเร็จในการเรียน

เทาที่ควร   พฤติกรรมการเรียนที่ไมเหมาะสมของนักเรียนเปนปญหาที่เกิดขึ้นมาเปนเวลาที่นานแลว 

และมีผูใหความสนใจดังที่ ฮิลเดรท (Hildreth. 1969 : 424)  กลาววาสาเหตุที่เด็กฉลาดจํานวนหนึ่งไม

ประสบผลสําเร็จในการเรียน เนื่องจากมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติเปนประจําดานการเรียนไมเหมาะสมซึ่ง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ โฮลทซแมน (Holtzman. 1965 : 5) ที่ศึกษาเรื่องการสํารวจนิสัยทางการ

เรียนและทัศนคติตอการเรียน  ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมที่ปฏิบัติเปนประจําดานการเรียน               

มีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลาวคือถานักเรียนมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา

ดานการเรียนที่เหมาะสม  มีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนสูง  

 เนื่องจากผูวิจัยเคยเปนพระนิสิตอยูที่คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย มาเปนเวลา 4 ป  ไดสังเกตพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต   พบวาพระนิสิตไมกลา

แสดงออก  ไมทบทวนบทเรียนที่เรียนไปแลว  ไมกระตือรือรน  และสวนใหญไมกลาถามคําถามเมื่อ

อาจารยเปดโอกาสใหถาม    และไดผลสอดคลองกับที่ไดพูดคุยกับอาจารยผูสอนถึงพฤติกรรมการ

เรียนของพระนิสิต   

 ดังนั้น  ผูวิจัยจึงไดสํารวจปญหาเบื้องตนของพระนิสิตคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 รูป  โดยใหพระนิสิตตอบ

คําถามปลายเปด 2 ขอ  ดังนี้ 

 คําถามขอที่ 1 ถามวา “ขณะนี้ทานคิดวาตัวทานเองมีปญหาหรือไม ถามี คือปญหาอะไร” 

คําตอบที่พบเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหานอยที่สุดคือ มีปญหาดานการเรียน จํานวน 54รูป คิดเปน

รอยละ 61 ไดแก ไมเขาใจในบทเรียน เรียนไมทันเพื่อน ไมกระตือรือรนตอการเรียน ไมมีความถนัดดาน

ภาษา  ปญหาดานการปรับตัว จํานวน 16 รูป คิดเปนรอยละ 16 ไดแก ไมสามารถเดินทางมาเรียนได

ทันเวลา เดินทางมาเรียนลําบาก ปญหาดานเศรษฐกิจ จํานวน 13 รูป คิดเปนรอยละ 13 ไดแก ขาดเงิน

ในการศึกษาเลาเรียน เงินไมพอกับการใชจาย  

 คําถามขอที่ 2 ถามวา “ปญหาในขอที่ 1 ทานคิดวาเกิดจากสาเหตุอะไร”  พบวาปญหาดาน

การเรียน มีสาเหตุเกิดจาก ไมเตรียมตัวกอนมาเรียน เบื่อหนายตอการเรียน อาจารยสอนไมเขาใจ ขาด
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แรงจูงใจในการเรียน เปนนิสิตตางประเทศ  ปญหาดานการปรับตัว มีสาเหตุเกิดจาก วัดอยูไกล  ทาง

วัดมีงานเยอะ รอรถนาน  ปญหาดานเศรษฐกิจ มีสาเหตุเกิดจาก วัดมีกิจนิมนตนอย ขาดโยมอุปถัมภ 

 ผลการสํารวจในเบื้องตนดังกลาวนั้นพบวาปญหาของพระนิสิตเปนปญหาดานพฤติกรรมการ

เรียน ซึ่งโสภา ชูพิกุลชัย (2528 : 111) กลาววา พฤติกรรมการเรียน หมายถึง การกระทํา หรือกิจกรรม

ที่นักเรียนแสดงออกในดานการเรียน การตอบสนองหรือปฏิกิริยาที่นักเรียนมีตอประสบการณ

ส่ิงแวดลอมในขณะที่เรียนดวย ดังนั้นพฤติกรรมการเรียนเปนปญหาที่ควรศึกษาเพื่อที่ไดหาสาเหตุของ

ปญหาและเพื่อจะไดหาแนวทางแกไขตอไป 

 ดวยเหตุนี้     ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต        

คณะมนุษยศาสตร  ตั้งแตชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 

ความมุงหมายในการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดาน

ส่ิงแวดลอมทางการเรียนกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย      

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  

 2. เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน 

ที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร   

3. เพื่อสรางสมการพยากรณของพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 
ความสําคัญในการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาในครั้งนี้ สามารถนําไปใชเปนขอมูลประกอบการวางนโยบายสําหรับ

ผูบริหาร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนสอนในคณะ

มนุษยศาสตร เพื่อสงเสริมใหพระนิสิตประสบความสําเร็จดานการเรียนมากขึ้น 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ในการวิจยัครั้งนี ้ เปนพระนิสิตคณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ

ราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 342 รูป ซึ่งใชเปนกลุม

ตัวอยางทัง้หมด  

 
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
  ตัวแปรตน ไดแก 
   1. ปจจัยดานสวนตัว ไดแก 
    1.1 สถานภาพ    

    1.2 อายุ 

    1.3 ชั้นปที่ศึกษา    

    1.4 บุคลิกภาพ  

    1.5 นิสัยทางการเรียน 

    1.6 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    1.7 ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 

  2.ปจจัยดานครอบครัว ไดแก    การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง 
  3.ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน ไดแก 
   3.1 ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 

   3.2 สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 

   3.3 สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน  

  

 ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมการเรียน 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. พฤติกรรมการเรียน หมายถึง การปฏิบัติตัวทางการเรียนของพระนิสิตทั้งในและ

ภายนอกหองเรียนไดอยางเหมาะสมอันไดแก 
   1.1 การปฏิบัติตัวในหองเรียนที่มหาวิทยาลัย ในขณะที่อาจารยกําลังสอนใน

หองเรียน ไดแก เขาชั้นเรียนตรงเวลา ตั้งใจฟงอาจารยสอน จดอธิบายคําบรรยายของอาจารยจาก

ความเขาใจของพระนิสิตเอง 
   1.2 การปฏิบัติตัวนอกหองเรียนที่มหาวิทยาลัย การอานหนังสือ การทํางานตามที่

ไดรับมอบหมายใหเสร็จและสงตามเวลาที่กําหนด ไมละเลยหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมาย 
  2. ปจจัยที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเรียน หมายถึง ส่ิงที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียน

ของพระนิสิต คณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดาน

ส่ิงแวดลอมทางการเรียน ดงัมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
   2.1 ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก   สถานภาพ    อาย ุ   ชัน้ปที่ศึกษา  บคุลิกภาพ   นสัิย

ทางการเรียน   แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน และลักษณะมุงอนาคตทางการเรยีน ดังมีรายละเอียด

ตอไปนี้ 
    2.1.1 สถานภาพ ไดแก พระภิกษุ และสามเณร 

    2.1.2 อายุ หมายถึง ระยะเวลาคิดเปนปนับแตแรกเกิดจนถึงปจจุบันของ        

พระนิสิต 

    2.1.3 ชั้นปที่ศึกษา ไดแก 

     2.1.3.1 ชั้นปที่ 1 

     2.1.3.2 ชั้นปที่ 2 

     2.1.3.3 ชั้นปที่ 3 

     2.1.3.4 ชั้นปที่ 4 

    2.1.4 บุคลิกภาพ  หมายถึง  การแสดงออกของพระนิ สิตที่ตอบสนองตอ

สถานการณตาง ๆ ในการดํารงชีวิต ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของพระนิสิต ในการวิจัยครั้งนี้แบงตามแบบ

สํารวจการการกระทําของเจนกินส (Jenkins’ Activity Survey)    เปน 2 แบบ คือ  

     2.1.4.1 บุคลิกภาพแบบเอ ไดแก  ลักษณะบุคลิกภาพของพระนิสิตที่รัก

ความกาวหนา มีความกระตือรือรนในการเรียน มีความเพียรพยายามที่จะฟนฝาอุปสรรค เพื่อประสบ

ความสําเร็จ 
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     2.1.4.2 บุคลิกภาพแบบบี ไดแก ลักษณะบุคลิกภาพของพระนิสิตที่คอนขาง

เฉื่อยชา ไมมีความกระตือรือรนในการเรียน ไมชอบฟนฝาอุปสรรคเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2.1.5 นิสัยทางการเรียน  หมายถึง การกระทําของพระนิสิตที่ทําอยูเปนประจํา

เกี่ยวกับการเรียน ไดแก การแบงเวลาในเวลาเรียน การทบทวนบทเรียน การทํางานที่ไดรับมอบหมาย   

และการตั้งใจเรียน 

    2.1.6 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งทางการเรียนใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว  ไดแก ปรารถนาที่จะทําไดดีกวาบุคคลอื่นโดย

พยายามแขงขันกับมาตรฐานเดิมที่ทําไว หรือทําดีกวาบุคคลอื่นที่เกี่ยวของทั้งในและนอกหองเรียน 

และปรารถนาที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงโดยความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ   
    2.1.7 ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน หมายถึง ความสามารถของพระนิสิตใน

การเห็นความสําคัญของผลดี ผลเสียที่เกิดขึ้นในอนาคต เพื่อที่จะสามารถวางแผนปฏิบัติดานการเรียน 

เพื่อรับรองผลดี ปองกันผลเสีย ตลอดจนสามารถควบคุมตนเอง ใหปฏิบัติหรือเวนการปฏิบัติตอการ

กระทําบางอยางตามความตองการของตนเอง ทั้งนี้เพื่อปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นมาทั้งแกตนเองและ

ผูอ่ืนในภายหลัง 

   2.2 ปจจัยดานครอบครัว   ไดแก การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง ดังมี

รายละเอียดดังนี้ 

การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง หมายถึง การแสดงออกของผูปกครอง ไดแก 

บิดามารดา เจาอาวาส ครูอาจารย และโยมอุปถัมภ ซึ่งเปนผูมีอิทธิพลตอพระนิสิตในการดูแลเอาใจใส 

ดูแลดานการเรียน ซึ่งแสดงออกโดยการใหคําปรึกษาทางการเรียน การสนับสนุนดานเศรษฐกิจ ซื้อ

อุปกรณการเรียน คาเลาเรียน และคาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในการเรียน 

   2.3 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  ไดแก ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 

สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย และ สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน ดังมีรายละเอยีด

ดังตอไปนี้ 
    2.3.1 ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน หมายถึง ส่ิงแวดลอมทางการเรียนที่ทํา
ใหพระนิสิตสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก  สถานที่เรียน  และสื่อและอุปกรณทางการ

เรียน ดังมีรายละเอียด   ดังนี้ 

     2.3.1.1 สถานที่เรียน ไดแก มีการถายเทอากาศดีภายในหองเรียน   มีความ

เปนระเบียบเรียบรอยภายในหองเรียน ขนาดของหองเรียนเหมาะสมเมื่อเทียบกับปริมาณของพระนิสิต    

บริเวณหองเรียนปราศจากสิ่งรบกวนตาง ๆ เกี่ยวกับ เสียง และกลิ่น   
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     2.3.1.2 ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน ไดแก มีปริมาณของสื่ออุปกรณการ

เรียนการสอนเพียงพอเมื่อเทียบกับจํานวนพระนิสิต    มีความทันสมัย   และมีคุณภาพในการใชงาน 
    2.3.2 สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย หมายถึง การปฏิบัติตนของพระ

นิสิตตออาจารยและการปฏิบัติตนของอาจารยตอพระนิสิต  ทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อใหเกิด

ความสัมพันธที่ดีตอกัน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
     2.3.2.1 การปฏิบัติตนของพระนิสิตตออาจารย ไดแก การตั้งใจเรียน ขอ

คําแนะนํา ซักถามเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการเรียน การใหความเคารพเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งของ

อาจารย 
     2.3.2.2 การปฏิบัติตนของอาจารยตอพระนิสิต ไดแก การใหความรัก การเอา

ใจใสตอพระนิสิต ยอมรับความคิดเห็น ใหความเปนกันเอง และดูแลใหคําปรึกษากับพระนิสิตอยาง

ใกลชิด   
    2.3.3 สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน หมายถึง การปฏิบัติตนของพระ

นิสิตและเพื่อนที่ปฏิบัติตอกัน     ทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก การ

ชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกันดานการเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันดานการเรียน การหวงใย

ใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน   และการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุมเพื่อนเพื่อใหเกิดความสําเร็จ  
  3. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของ

รัฐที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษาและสงเสริมวิชาการทางดานวิชาการทางพระพุทธศาสนา        

และวิชาการทั่วไป โดยเปดโอกาสใหพระภิกษุและสามเณร ตลอดถึงคฤหัสถเขาศึกษาเลาเรียนหา

ความรู ซึ่งมีสํานักงานอธิการบดีตั้งอยูที่ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ แขวงทาพระจันทร เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร  ในการวิจัยครั้งนี้คณะมนุษยศาสตร  มีสํานักงานคณบดีและหองเรียนของพระนิสิต

ตั้งอยูที่ วัดศรีสุดาราม แขวงบางขุนนนท เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
  

          ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปจจยัดานสวนตวั 
 1.1 สถานภาพ 
 1.2 อาย ุ
 1.3 ชั้นปที่ศึกษา 
 1.4 บุคลิกภาพ 
 1.5 นิสัยทางการเรียน 
 1.6 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.7 ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 

3. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน 
3.1 ลักษณะทางกายภาพทาง 

การเรียน 

3.2 สัมพนัธภาพระหวางพระนิสิต 

กับอาจารย 

3.3 สัมพนัธภาพระหวางพระนิสิต 

กับเพื่อน 

2. ปจจยัดานครอบครัว  ไดแก  

         การสนบัสนุนการเรียนของผูปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมการเรียน 
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 ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัย 

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร นาจะเกิดจากปจจัย 3 ดาน คือ 

ปจจัยดานสวนตัว ไดแก สถานภาพ อาย ุ ชัน้ปที่ศึกษา บุคลิกภาพ เจตคติทางการเรยีน           

นิสัยทางการเรียน การใชเวลาในการเรยีน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน และลักษณะมุง

อนาคตทางการเรียน  ปจจัยดานครอบครัว ไดแก การสนับสนนุการเรียนของผูปกครอง และปจจัย

ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน ไดแก ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน สัมพนัธภาพระหวางพระ

นิสิตกับอาจารย  และสัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน  ผูวิจัยจงึตั้งสมมติฐาน  ดงันี ้

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 2. ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน 

สงผลตอพฤตกิรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไวเปนลําดับ

ดังตอไปนี ้
1. เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการเรียน 

  1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรยีน 
  1.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับพฤติกรรมการเรยีน 

2. เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
  2.1 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับอาย ุ
   2.1.1 เอกสารที่เกีย่วของกับอาย ุ

 2.1.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัอาย ุ

  2.2 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับช้ันปที่ศึกษา 
 2.2.1 เอกสารที่เกีย่วของกับชั้นปที่ศกึษา 
 2.2.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัช้ันปที่ศกึษา 

  2.3 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
   2.3.1 เอกสารที่เกีย่วของกับบุคลิกภาพ 
   2.3.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบับุคลิกภาพ 
  2.4 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับนสัิยทางการเรียน 
   2.4.1 เอกสารที่เกีย่วของกับนิสัยทางการเรียน 
   2.4.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบันิสัยทางการเรียน 
  2.5 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 
   2.5.1 เอกสารที่เกีย่วของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2.5.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.6 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคตทางการเรยีน 
   2.6.1 เอกสารที่เกีย่วของกับลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 
   2.6.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 
  2.7 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการสนับสนนุการเรียนของผูปกครอง 
   2.7.1 เอกสารที่เกีย่วของกับการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง 
   2.7.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการสนับสนนุการเรียนของผูปกครอง 
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  2.8 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
   2.8.1 เอกสารที่เกีย่วกับลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
   2.8.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
  2.9 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 
   2.9.1 เอกสารที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 
   2.9.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวางพระนสิิตกับอาจารย 
  2.10 เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน 
   2.10.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวางพระนสิิตกับเพื่อน 
   2.10.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวางพระนสิิตกับเพื่อน 

 
 3. เอกสารที่เกีย่วของกับคณะมนุษยศาสตร  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน 
 1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน 
  1.1.1 ความหมายของพฤติกรรมการเรียน 

  ไอแซงค , อาโนลด และเมลลี (Eysenck , Arnold ;& Meili. 1972 : 92-93) กลาววา นิสัย 

หมายถึง พฤติกรรมที่แตละบุคคลแสดงออกจนเปนกิจนิสัย และเปนไปโดยอัตโนมัติ โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งเมื่อไดรับการฝกฝนหรือประสบการณ ดังนั้น นิสัยทางการเรียนจึงเปนพฤติกรรมทางดานการเรียนที่

ปฏิบัติเปนประจําจนกลายเปนนิสัย 

  แครนตัน และบารคเลย (Cranston ;& Barcley. 1985 : 136) ไดใหความหมายของ

พฤติกรรมในการเรียนของผูเรียน หมายถึงเจตคติของผูเรียนที่มีตอการเรียน การสอน ผูสอน และ

สัมพันธภาพกับเพื่อน และ วิธีการเรียนของผูเรียนที่ตอบสนองตอส่ิงเราขณะนั้นเอง 

  สุมานิน  รุงเรืองธรรม (2522 : 33) ไดสรุปวาพฤติกรรมในการเรียนของผูเรียนมีจุดหมาย 

เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหผูเรียนมีความเจริญสูงสุด โดยผานประสบการณตาง ๆ ดังนั้น จึงอาจ

กลาวไดวาพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนหมายถึง ส่ิงที่บุคคลกระทําขณะเรียนนั่นเอง 

  ธีรยุทธ เสนียวงศ ณ อยุธยา (2525 : 33) ไดอธิบายความหมายและลักษณะของ

พฤติกรรมการเรียน พอจะสรุปไดวา พฤติกรรมการเรียน หมายถึง  การกระทํา หรือกิจกรรมที่นักเรียน

แสดงออกเพื่อมุงพัฒนาในดานความรู เจตคติ และทักษะตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวในวิชาตาง ๆ  

  โสภา ชูพิกุลชัย (2528 : 111) ใหความหมายของพฤติกรรมการเรียน หมายถึง  การ

กระทํา หรือกิจกรรมที่นักเรียนแสดงในดานการเรียน การตอบสนองหรือปฏิกิริยาที่ รักเรียนตอ
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ประสบการณ ส่ิงแวดลอมในขณะที่เรียนดวย ดังนั้น  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนนั้นขึ้นอยูกับ

ประสบการณของนักเรียนเปนสําคัญ 

  กัมปนาท  ศรีเชื้อ (2529 : 11) ไดสรุปแนวคิดของพฤติกรรมการเรียนวา พฤติกรรมการ

เรียนที่ดีสามารถสงเสริมใหนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนดียิ่งขึ้นได 

  เฉลียว  บุษเนียร (2531 : 13) ไดกลาวถึงพฤติกรรมการเรียนวา หมายถึงการแสดงออก

ตามธรรมชาติทางรางกายและจิตใจของมนุษยทั้งที่สังเกตไดและสังเกตไมได และพฤติกรรมที่เกิดขึ้น

เปนพฤติกรรมในชั้นเรียนโดยมีนักเรียนเปนผูแสดงออก 

  อรพินท  ชูชม และอัจฉรา สุขารมณ (2531 : 30) กลาวถึง พฤติกรรมการเรียนใน

ความหมายของนิสัยในการเรียน หมายถึง ทักษะในการเรียนการศึกษา ที่ไดรับการฝกฝนเปนประจํา

จนเปนนิสัย โดยแบงเปนการหลีกเลี่ยงการผิดเวลา คือ ความหมายพยายามในการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย มีความรับผิดชอบในตนเอง มีการวางแผนในการเรียนจัดระบบการเรียนและระบบการ

ทํางานวิธีการทํางานและวิธีการตาง ๆ ที่นํามาใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาโดยสงเสริมการเรียนให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น     

  จากความหมายดังกลาวขางตนนั้น พอจะสรุปไดวาพฤติกรรมการเรียน หมายถึง การ

ปฏิบัติตัวของนักศึกษาในขณะเรียนและหลังจากเลิกเรียนแลวไดอยางเหมาะสม อันไดแก การตั้งใจ

เรียน การเขาชั้นเรียน การอานหนังสือ การทบทวนบทเรียน การทํางานที่รับมอบหมาย การสงงานตาม

เวลาที่กําหนด เปนตน  

 
 1.1.2 ประเภทของวธิีการเรียนและพฤติกรรมการเรียน 
  แบนด และคณะ (เฉลียว บุษเนยีร. 2531 : 16 ; อางอิงจาก Bandt. ;et al. 1974 ) ได

จําแนกวิธีการเรียนไว 12 แบบดังนี ้

  1. แบบลวงตา ผูเรียนแบบนี้ใชเวลาสวนใหญเพื่อการเรียนรูอยางจดจอนอยที่จะเขียน

สรุปคําบรรยายที่ยืดยาวใหเปนคําบรรยายใหมที่อานเขาใจงาย ผูเรียนใชวิธีการเรียนแบบเรียนจําแต

ละเลยการเรียนรู  

  2. แบบนักใฝสันติ ผูเรียนแบบนี้เปนคนรักสงบและสนใจงานในระดับตํ่า เมื่อเขาเรียน

ผูเรียนจะพยายามลอกหรือจดทุกอยางที่ไดฟงไดยินลงในสมุด 

  3. แบบนักคิด  ผูเรียนพยายามแสวงหาทฤษฎีสวนตัวหรือเกร็ดเล็กเกร็ดนอยที่สัมพันธกับ

หัวขอตาง ๆ เปนสวนตัวของตัวเอง ผูเรียนมักจะหลีกเลี่ยงการเรียนรูขอเท็จจริง ซึ่งมีความจําเปนตอ

การอธิบายความเขาใจในแนวที่ตนเสนอ 
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  4. แบบนักสืบ ผูเรียนประเภทนี้เปนผูอุทิศเวลาเพื่อแสวงหารายละเอียดทุกอยางทั้ง ๆ ที่มี

งานจะตองทํามาก แนวทางการเรียนแบบนี้เปนการเสยีเวลาโดยเปลาประโยชน 

  5. แบบนักโทษทางปญญา  ผูเรียนแบบนี้เปนผูที่อยูในวงกําจัดมากและใชวิธีการเรียนที่

ใชสามารถในการทํางานนอยที่สุด เชน การมองหาคําตอบกอนที่จะพยายามทําโจทย 

  6. แบบผูชํานาญเฉพาะ ผูเรียนเกงในทางทําสิ่งตาง ๆ ที่ตนเคยฝกหัดทํามาและมักแสดง

ใหเห็นถึงความสามารถในเชิงประดิษฐส่ิงตาง ๆ การเรียนที่มุงแสดงหาความรูและเปนปญหายุงยาก

มากสําหรับผูเรียนแบบนี้ 

  7. แบบโดยเดี่ยว ผูเรียนประเภทนี้จะมากแตกม็ีความยุงยากในขณะเดียวกนัเพราะ

ความรูที่ไดในเร่ืองราวตาง ๆ แตละเรื่องนัน้ แยกออกมาจากเรื่องอืน่ ๆ ทัง้หมด 

  8. แบบนักปรับปรุง ผูเรียนประเภทนี้มีแนวคิดที่แนนอนหรือมีคานิยมเปนของตนเอง

วิธีการเรียนประเภทนี้จะนําไปสูการรับรูและการตีความที่ตองเลือกเฟน 

  9. แบบมายา ผูเรียนแบบนี้ใชวิธีการติดตามการเรียนรูหรือรีบทองหนังสือในชวงเวลาใด

เวลาหนึ่ง 

  10. แบบปดบัง  ผูเรียนจะยืมสมุดงานของเพื่อนหรือขอรองใหเพื่อนชวยเหลือในการทํา

การบาน พยายามใหเพื่อน ๆ เชื่อมั่นวาตนอานหนังสือเพียงเล็กนอยแตความจริงตนอานหนังสือเต็มที่ 

  11. แบบนักปฏิบัติ ผูเรียนแบบนี้จะสรางความพยายามที่จะคนหาสิ่งที่ตนมุงหวังในการ

เรียนและดําเนินไปตามแนวทางของตน  

  12. แบบนักสรางสรรคคือ  ผู เรียนมีเปาหมายคือการสรางความรู สึกสวนบุคคล

นอกเหนือจากสิ่งที่ตนเรียนรู  ซึ่งหมายถึง แนวทางการวิจารณและเขาใจเนื้อหาใหลึกซึ่ง 

  จากการแบงวธิีการเรียนขางตน สรุปไดวาการที่นกัศึกษาแตละคนมีวธิีการเรียนหรือ

พฤติกรรมการเรียนทีเ่ปนลกัษณะเฉพาะตนแตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับความชอบของแตละคนใน

สภาพการเรียนตาง ๆ 

 
 1.1.3 ปจจยัที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการเรยีน  
  อเนกกุล กรีแสง (2520 : 43-50) ไดเนนใหเห็นถึงความสําคัญของวิธีการเรียนของ

นักเรียนซึ่งเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมในการเรียนวา นักเรียนจะบรรลุจุดมุงหมายในการ

เรียนที่ดีนั้นจะตองมีวิธีการเรียนที่ถูกตอง โดยวิธีการเรียนมีองคประกอบที่นักเรียนจะตองใหความ

สนใจ คือ การฝกฝน การรูผลงาน การแบงบทเรียนเปนตอน  ๆ ใหประสาทรับรู ในการเรียน เครื่องลอ

ใจ หมายถึง ส่ิงของหรือสถานที่ ทําใหเกิดแรงจูงใจ ใหทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรม และความเอาใจ

ใสตอการเรียน  
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  สงัด อุทรานันท (2525 : 42) ไดอธิบายเพิ่มเติมวา องคประกอบของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการเรียนนั้น นอกเหนือจากวิธีการเรียนแลว ลักษณะของการเรียน อัตราการเรียนของผูเรียน

ก็มีสวนสําคัญเชนกัน 

  รุงทิวา จักรกร (2527 : 21) ไดกลาวไวพอสรุปไดวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการ

เรียนประกอบดวย 

   1. ลักษณะของผูเรียน ซึ่งไดแก ความพรอม ความตองการที่จะเรียนรู ความสามารถ

ในการรับรู อารมณที่อยากจะเรียนรู ความสามารถในการจะทําสิ่งที่เรียนรูแลว ระดับเชาวปญญา   

เจตคติตอกาเรียนรู และสุขภาพจิต 

   2. ลักษณะของสิ่งที่จะเรียนรู ส่ิงที่จะเรียนรูอาจแบงออกเปน 2 ชนิด คือ  

    2.1 บทเรียน ไดแก เนื้อหาสาระหรือเร่ืองราวที่จะเรียน โดยลักษณะของบทเรียนที่

มีผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู คือ ความสั้น – ยาว ของบทเรียน ความยาก – งายของบทเรียน เปน

ตน 

    2.2 ส่ือประกอบการเรียน ไดแก ส่ือการเรียนตาง ๆ ที่ชวยใหเกิดการเรียนรูไดงาย

ข้ึน เร็วขึ้น เชน หนังสือ รูปภาพ แผนภูมิ สไลด ภาพยนตร และอื่น ๆ โดยลักษณะของสื่อประกอบของ

บทเรียนที่มีตอประสิทธิภาพในการเรียนรู ไดแก ความชัดเจน ความซับซอน และความเหมาะสม     

ของสื่อ 

   3. วิธีการเรียนรู การเรียนรูของบุคคลอาจแบงได 2 ลักษณะ คือ 

    3.1 การเรียนรูดวยตนเอง 

    3.2 การเรียนรูโดยมีครูสอน 

   4.แรงจูงใจในการเรียน จะเปนสิ่งกระตุน หรือแรงดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม

ทางการเรียนรูออกมา ความตองการอยากรู อยากพัฒนาตนเองใหกาวหนา มีความพึงพอใจที่จะเรียน 

มีเจตคติที่มีตอบทเรียน ตอครูผูสอน ยอมกอใหเกิดผลการเรียนที่นาพอใจ  

  จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิตนั้น 

ประกอบดวยลักษณะของผูเรียน ลักษณะของสิ่งที่จะเรียนรู แรงจูงใจในการเรียน และวิธีการเรียนรู ซึ่ง

ปจจัยที่กลาวมานี้ จะสงผลใหผูเรียนจะประสบความสําเร็จในการเรียนตามความมุงหวังหรือไมนั้น ก็

ข้ึนอยูกับผูเรียนเปนสําคัญ 

  
 1.1.4 การพัฒนาพฤติกรรมการเรียน 
  พฤติกรรมการเรียนสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ถาผูเรียนมีพฤติกรรมที่ดีก็จะมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ในทางตรงกันขามถาผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่ไมดี ก็จะสงผลใหผล
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การเรียนต่ํา แตถึงอยางไรก็ตามพฤติกรรมการเรียนสามารถพัฒนาได ดังที่มีผูเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาใหเกิด พฤติกรรมการเรียน ดังตอไปนี้ 

  กอ สวัสด์ิพานิช (2525 : 2) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของ

นักเรียน หรือวิธีการเรียนที่ดีนั้นวา เปนสิ่งที่ปฏิบัติยากในตอนตน แตถาปฏิบัติติดตอกันเปนเวลานาน

พอสมควรแลว วิธีเรียนนั้นก็จะติดเปนนิสัยประจําตัว ซึ่งเปนพฤติกรรมการเรียนที่ดี ไดแกการแบงเวลา

สําหรับศึกษาไวเปนสัดสวน เมื่อถึงเวลาเรียนก็เรียน ตั้งอกตั้งใจเรียน พยายามรักษาเวลา และทํา

ตารางเวลาที่กําหนดไวใหไดทุกวัน หาสถานที่ตองศึกษาใหเหมาะสม บังคับใจใหแนวแนตอการเรียน 

และทํางานตองใหสําเร็จ กําหนดงานที่จะทําใหเหมาะสมกับความสามารถ 

  ปรีชา คัมภีรปกรณ (2526 : 45) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ไดแก พฤติกรรมการสอนของครู ซึ่งถือวาเปนองคประกอบที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนากิจกรรมการเรียนของนักเรียน องคประกอบความพรอมของผูเรียนพื้นฐานความรูเดิม

ของผูเรียนหรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับของผูเรียน องคประกอบเหลานี้เปนตัวบังคับหรือชี้นําในการแสดงออก

ทางพฤติกรรมการเรียนการสอน เพื่อนรวมชั้นสิ่งเหลานี้ยอมเกี่ยวของในการพัฒนาพฤติกรรมการเรียน

ของผูเรียน 

  วัชรี บูรณสิงห (2526 : 48-54) ไดอธิบายเพิ่มเติมไววา การจัดสรรเวลาในการศึกษาถอืได

วาเปนเทคนิคที่สําคัญ อันจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนใหไดผลดีข้ึนประการหนึ่ง กลาวคือ 

ผูเรียนจะตองมีการทําตารางเวลาสําหรับศึกษาของตนเอง เพื่อจะไดทํารายการสิ่งที่จะตองทํา

ตามลําดับความสําคัญกอน หลัง และเวลาในการพักผอนใหเหมาะสมพรอมทั้งวิธีการอานใหถูกตอง

เหมาะสม 

  สุนทรี พิริยกิจ (2527 : 19) กลาวโดยสรุปไววา การปฏิบัติตนในขณะเรียนในหองเรียน

ควรปฏิบัติตามหลักหัวใจนักปราชญ ดังนี้คือ สุ (สุต) แปลวา ฟง ตองฟงดวยอาการที่ตื่นตัวอยูเสมอ 

(จินต) แปลวา คิดเมื่อฟงคําอธิบายของครูแลวก็นํามาคิดไตรตรองแลวถาหากสงสัยตองขจัดขอสงสัย

ใหได ปุ (ปุจฉา) แปลวา ไตรตรองเมื่อสงสัยตองถาม ลิ (ลิขิต) แปลวา จด หลังจากคิดไตรตรอง

แยกแยะเนื้อหาใหจดแบบยอไว สวนการปฏิบัติตนนอกหองเรียนควรทําตารางเรียนสําหรับตนเอง 

  เสรี เกียรติบันลือ (2529 : 60) ไดเสนอแนวทางในการสรางสามารถในการเรียนรูไว 6 

ประการดังนี้ รูเร่ืองที่ตองเรียนใหครอบคลุมองคประกอบตาง ๆ เปนภาพรวมของเรื่องทั้งหมดเรื่องที่มี

เนื้อหาซับซอนการอานอยางชา ๆ จะทําใหเขาใจและจดจําไดดีหรืออาจจะใชวิธีอานออกเสียงเบา ๆ จะ

ทําใหจดจําไดดีข้ึน พยายามหาวิธีการหรือเทคนิคตาง ๆ ชวยความจําหรืออาจจัดแยกขอมูลนั้น

ออกเปนประเภทเปนกลุมตามความมุงหมายเดียวกันก็จะทําใหชวยจํางายขึ้นและหาแบบฉบับในการ

เรียนรูของตน 
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  นอกจากนี้ สมิธ (Smith.1970 : 2-35) ไดเสนอแนะวิธีในการเรียนที่ดีข้ึนโดยปรับปรุงดาน

ตาง ๆ ดังนี้ 

   1. การอาน องคประกอบที่สําคัญที่ทําใหการอานมีประสิทธิภาพ คือ ความเร็วและ

ความเขาใจในเนื้อหาการอานที่รวดเร็วทําใหบุคคลสามารถอานเนื้อเร่ืองไดมากกวาหรือทบทวน

เรื่องราวเดิมซ้ํา ๆ ไดหลายครั้ง ในชวงเวลาที่จํากัด สวนความเขาใจในเนื้อหาจะตองพยายามจํา

จุดมุงหมายของเรื่องนั้นใหได 

   2. การขีดเสนใต เพื่อเนนจุดสําคัญที่อาจเปนปญหา ขอเท็จจริงความคิดเห็นของ

ผูเรียนเพื่อจําไว หรือทําใหเห็นไดงายชัดเจนหรือแสดงจุดออนที่เรายังไมเขาใจ 

   3. การจดโนต การจดโนตสวนที่สําคัญที่ไดอานหรือรับฟงจะชวยใหจําได 

   4. การทบทวนหลังจากที่ไดเรียนมาแลว จําเปนอยางยิ่งที่จะตองทบทวนเรื่องที่ได

เรียนมาโดยใชเวลาหนึ่ง ๆ เพื่อคงความรูในเรื่องนั้น ๆ ไว 

   5. การเขียน การเขียนรายงานหรือทําการบานที่ไมดีอาจเนื่องมาจากไมรูเร่ืองนั้นจริง 

ๆ ซึ่งปรับปรุงไดโดยศึกษาใหเขาใจ 

   6. การใชหองสมุด 

  ทิพาวดี เมฆะวรรธนะ (2529 : 3-26) ไดเสนอวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนดังนี้  

   ข้ันที่ 1 ผูเรียนมองเห็นปญหาของตน เมื่อผูเรียนตระหนักวาวิธีการเรียนในปจจุบัน

ของตนยังไมดีพอที่จะประสบผลสําเร็จในการเรียนตามที่ตนมุงหมายดวยสาเหตุใดก็ตามก็แสดงวา

ผูเรียนเริ่มมองเห็นปญหาของตนแลว 

   ข้ันที่ 2 มองวิธีการแกปญหา เมื่อผูเรียนตองการปรับปรุงตนเองก็เร่ิมตนหาทางที่จะ

แกปญหา ซึ่งระยะนี้เปนระยะเวลาที่เหมาะสมที่ผูเรียนจะแสวงหาผูชวยเหลือ เชน ปรึกษากับครูหรือ

ขอรับบริการครูแนะแนว 

   ข้ันที่ 3 ดําเนินการแกปญหา โดยมีหลักการที่ควรยึด 6 ประการดวยกันคือ 

    1. สะสม (Gradualness) คือ การเรียนอยางคอยเปนคอยไป สะสมวันละนิด 

ไมใชหักโหมเฉพาะกอนสอบเพียง 5-6 วัน 

    2. ทําซ้ํา (Repetition) การปองกันการลืมดวยการทองและทําแบบฝกหัดซ้ํา ๆ 

    3. ย้ําแรงเสริม (Reinforcement) อาจเปนการใหรางวัลตนเองชมเชยตนเอง

เพื่อใหเกิดกําลังใจในการเรียน 

    4. เพิ่มความกระตือรือรน (Active Leaning) ตองมีความใสใจเร่ืองที่อาน

ตลอดจนการกระทําสิ่งที่ตนตองการเสมอ 
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    5. เนนการปฏิบัติ (Practice) เมื่อศึกษาทฤษฎีแลวควรลงมือปฏิบัติดวย เพื่อให

เกิดความชํานาญและทําไดแมน 

    6. หาสิ่งเราใจ (Stimulus Control) โดยอาศัยการจัดสิ่งแวดลอมเขาชวยเปน

ตัวกระตุนดวย 

   ข้ันที่ 4 การปรับปรุงวิธีในการเรียน อาจใชวิธีการดังนี้ 

    1. การจัดตารางเรียน เปนการวางแผนลวงหนา จัดแบงเวลาที่เหมาะสมและเปน

ตัวกระตุนใหเรงทํางานโดยบรรลุเปาหมาย 

    2. เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนใหตนเองดวยวิธีเหมาะสมกับตนเอง 

    3. เรียนจากตําราดวยการอาน คิด สรุป และถามตนเอง 

    4. ฝกการบันทึก เชน การเขียนตัวโนต เขียนลดหลั่นกัน ใชปากกาตางสีขีดหรือ

บันทึกตามลําดับความสําคัญ เปนตน  

   ข้ันที่ 5. ฝกเทคนิคการอานอยางรวดเร็วเร็ว เชน อานนํา การอานเปนชวงประโยค 

การอานเฉพาะใจความสําคัญ การอานคราว ๆ หรืออานผานตา   

  จากเอกสารขางตนสรุปไดวา  การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนสามารถกระทําดวยวิธีการที่

เหมาะสม  เชน  การรูจักแบงเวลาหรือจัดสรรเวลาในการเรียน  การตั้งใจเรียนเมื่ออาจารยกําลังสอน  

การเตรียมความพรอมกอนเรียน  ใชหลักนักปรัชญา คือ  ฟง  คิด  ถาม  เขียน  ในการเรียนอยาง

สม่ําเสมอ  คนหาวิธีการเรียนที่ดีและปรับใชใหเหมาะสมกับตนเอง  และมีวิธีการเพิ่มแรงจูงใจใหกับ

ตนเอง  เปนตน  ดวยวิธีการเหลานี้ก็เชื่อวาจะสามารถพัฒนาพฤติกรรมการเรียนที่ดีได 

 
 1.1.5 วธิีแกไขปรับปรุงพฤติกรรมการเรียน  
  แมดดอกซ (อุมาพร นาคะวจันะ. 2547 : 16 อางองิจาก  Maddox. 1965 ) กลาววา วิธีที่

จะชวยปรับปรุงแกไขพฤติกรรมการเรียนใหดีมีดังนี ้

   1. ตองมีสุขภาพจิตที่ดี มีรางกายแข็งแรง อาจทําไดโดยการออกกําลังกายรูจักวิธีอาน

คลายความตึงเครียด 

   2. ปรับปรุงแนวทางและวิธีการทํางานโดยมีการวางแผนและแบงเวลาเรียนและทํา

การทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

   3. ลดความกังวลและความตื่นเตนประหมา โดยแกปญหาความขัดแยงในใจของ

ตนเองไดมีการศึกษายนืยนัวาครูสามารถสอนและฝกใหนกัเรียนมีวธิกีารเรียนที่ดีได และสงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนดวย 
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  อาสลาม และบราวน (ทพิวรรณ สุวรรณประเสริฐ 2541 : 17 ; อางอิงจาก Haslam ;& 

Brown. 1967) กลาววาการสอนวธิีสอนที่มีประสิทธิภาพชวยใหนักเรียนมีวธิีในการเรียนดีข้ึนกวาเดิม 

และทําใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึน้ดวย ครูจะสรางวธิกีารเรียนใหดแีกนักเรียนไดจะตอง

มีความเขาใจในเรื่องตอไปนี ้

   1. วิธเีรียนและวิธทีํางาน 

   2. การจัดตารางเวลาเรียน 

   3. วิธกีารจัดสภาพแวดลอมซึ่งจะทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพ 

   4. การจดงาน การจดโนต การทําโนต 

   5. การเตรียมตัวสอบ 

   6. การทองหนงัสือ 

   7. การตอบคําถามและการตอบขอสอบ 

   8. การเขียนรายงาน 

   9. การใชหองสมุด 

  จากเอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียนสรุปไดวา  พฤติกรรมการเรียนที่ดีนั้นจะ

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึนของแตละบุคคล ซึ่งมีองคประกอบตาง ๆ ในการมีสวนสงเสริม

พฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมของนักเรียน อันไดแก พฤติกรรมการสอนของครูความพรอมหรือ

ธรรมชาติของผูเรียน สภาพแวดลอม อุปกรณการเรียน เพื่อนรวมชั้นเรียน ทั้งนี้ตองอาศัยการฝกฝน

อยางจริงจังและตอเนื่องของตัวพระนิสิตเอง โดยเริ่มจากการสํารวจวาตนเองบกพรองในพฤติกรรมใด 

เมื่อไดรับขอมูลแลวจึงนําไปปฏิบัติพรอมกับหาวิธีปรับปรุงพฤติกรรมดังกลาวใหเหมาะสมตนเองเพื่อ

เปนแนวทางปฏิบัติตอไปอันจะนําไปสูความสําเร็จดานการเรียนที่สุด 
 

 1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการเรยีน 
  1.2.1 งานวิจยัในตางประเทศ 
   ฮาสลาม และบราวน (อาคม ระดมสุข. 2547 : 17 – 18 ; อางอิงจาก Heslam  ;& 

Brown. 1968) ศึกษาวาการสอนทกัษะการเรียนอยางมีระบบระเบียบจะชวยใหนกัเรียนมพีฤตกิรรมที่

ปฏิบัติเปนประจําในการเรียนและสัมฤทธิผ์ลทางการเรยีนที่ดีข้ึนหรือไมกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 74 คน ที่โรงเรียนไฮแลนด แบงกลุมตัวอยางเปน กลุมควบคุมและกลุม

ทดลอง ใหกลุมทดลองเรียนวิชาการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (The Brown – Holtman Effective 

Study Course) กลุมควบคมุไมใหเรียนวชิาดังกลาว  ใหกลุมตัวอยางทําแบบสํารวจนิสัยในการเรียน

และทัศนคติในการเรียน (Brown – Holtman Survey of Study Habits Attitudes) ทัง้กอนและหลัง
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เรียน The Brown – Holtman Effective Study Course เพื่อดูวาในกลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลง

ทักษะทางการเรียนหรือไมผลจากการเปรยีบเทยีบนกัเรียนในกลุมควบคุมและกลุมทดลอง โดยดู

คะแนนเรียนและคะแนนจากแบบทดสอลการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (The Effective Study Test) 

ปรากฏวากลุมทดลองไดคะแนนเรยีนและคะแนนจากแบบทดสอบดังกลาวสูงขึน้อยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติ แสดงวาการใหความรูและฝกทักษะทางการเรียนนอกจากจะสงผลใหกลุมตัวอยางมีความรู

เกี่ยวกับการเรียนที่มีประสิทธิภาพแลว ยังชวยปรับปรุงพฤตกิรรมการเรียนและเจตคติในการเรียน 

ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนไดดีข้ึนดวย  

   ดีไซเดอราโด และโคสกิเนน็ (ทิพวรรณ สุวรรณประเสริฐ. 2541 : 18 ; อางอิงจาก 

Desiderato ;& Koskinen. 1969 ) ศึกษาวานักเรียนทีม่ีความถนัดทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง 

ถามีความวิตกกังวลจะทําใหคะแนนเฉลีย่สะสมลดลงหรือไม และผูมีความวิตกกงัวลตางกันจะมี

พฤติกรรมที่ปฏิบัติเปนประจําในการเรียนและผลการเรยีนตางกนัหรอืไม ผลปรากฏวาผูที่มีความวิตก

กังวลเกี่ยวกับการเรียนแตกตางกนัจะไดคะแนนเฉลีย่แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ หญงิที่มี

ความกงัวลใจต่ําจะไดคะแนนเฉลี่ยและคะแนนที่ปฏิบัติเปนประจําในการเรียนมีความสัมพนัธกับ

สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน 

   ไลท และอเล็กซาคอส (Light ;& Alexakis. 1970 : 450) ไดศึกษาวาการแนะแนวเปน

รายบุคคลและเปนกลุม ชวยปรับปรุงพฤติกรรมที่ปฏิบัติเปนประจําในการเรียนหรือไม โดยศึกษากับ

นักเรียนระดับมัธยมชัน้ศึกษา จาํนวน 30 คน แบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุม กลุมที ่1 และ 2 เปนกลุม

ทดลองที่ไดรับการแนะแนวเปนรายบุคคลและเปนกลุม กลุมที่ 3 เปนกลุมควบคุมไมใหคําปรึกษาแนะ

แนว กอนและหลังใหคําปรึกษาแนะแนวแตละกลุมตัวอยาง ใหกลุมตัวอยางทาํแบบสํารวจนิสัยในการ

เรียนของเรนน (Renn’s lnventory of Study Habits) แลววิเคราะหขอมูลโดยวิธทีดสอบคา (t – test) 

แลววิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance) ผลการศึกษาปรากฏวากลุมตัวอยางที่ไดรับ

ปรึกษาแนะแนวทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม มพีฤตกิรรมที่ปฏิบัติเปนประจําในการเรียนดีข้ึนอยางมี

นัยสําคัญ .01   

   บริกซ ไดซ ี และมอรเลย (มณีรัตน เนียมทอง. 2535 : 34 ; อางองิจาก Briggs, ;& 

Morry. 1971 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลของการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมการเรียนทีม่ีตอผลการ

เรียนของนิสิตชั้นปที ่ 1 จํานวน 20 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยไดทดลองสราง

ขบวนการบางอยางเพื่อใหนสิิตเกิดความพอใจเกี่ยวกับสถานภาพการเรียนการสอนและวธิกีารเรยีน

อยางมีประสิทธิภาพโดยเทคนิคของโรบินสนั (The Robinson SQ 3R) ใหแกกลุมทดลองเปนเวลา 5 

สัปดาห ผลการทดลองพบวา กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุม คะแนนของ

สองกลุมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเหน็วา พฤติกรรมที่ปฏิบัติเปน
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ประจําในดานการเรียนนัน้ถาไดรับการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนแลวจะมผีลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดีข้ึนดวย 
  
 1.2.2 งานวิจยัในประเทศ 
  วิญู พูลศรี (2523 : 35 – 39) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษาชัน้สูงปที ่ 1 วิทยาลัยครู

เชียงใหม จํานวน 8 คน โดยพบกนัสัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1.30 ชั่วโมง เปนเวลา 6 สัปดาห ติดตอกัน

รวม 12 คร้ัง ผลปรากฏวาหลงัจากการใหคําปรึกษาแบบกลุมแลวผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความวิตก

กังวลในการเรียน และนสัิยทางการเรียนของนักศึกษาเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีข้ึนอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิต ิ

  จารุลักษณ พินพรหมราช (2529 : 52-54) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมการเรียน  กลุม ตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเ รียนปทุมคงคา 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน แบงออกเปนกลุมที่ไดรับการฝกในกิจกรรมกลุมและกลุมที่ไดรับ

ขอสนเทศ กลุม 15 คน หลังจากการฝกฝนกิจกรรมกลุมและใหขอสนเทศ กลุมละ 12 คร้ังแลวปรากฏ

วานักเรียนที่ไดรับการฝกดวยกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ธาริณี เจยีรวฒันะ (2531 : ง) ไดศึกษาพฤติกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรทีม่ีสวน

สงเสริมผลสําเร็จในการเรียนวิทยาศาสตร ตามการรับรูของนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรสูง  ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 แผนการ

เรียนคณิตศาสตร – วทิยาศาสตร ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรสูง  จํานวน 283 คน 

ผลการวิจยัพบวาพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียนที่มีสวนสงเสริมการเรียนในระดบัมากที่สุด คือ การ

ตั้งใจเรียนเสมอ  การติดตามเรื่องที่เรียนเสมอ  การทาํการบานดวยตนเอง และพฤติกรรมการสอนของ

ครูมีสวนสงเสริมการเรียนในระดับมากที่สุด คือ การใหเนื้อหาที่ชัดเจน การเฉลยขอสอบเพื่อใหนกัเรียน

รูจุดบกพรองของตนเองทุกครั้ง  การใหการบาน  แบบฝกหัด หรือแบบทดสอบเสมอ ครูมีความรูสึกที่ดี

ตอนักเรียนเสมอ   ครูเขาใจปญหาและความรูสึกของนักเรียน การสรางบรรยากาศทีด่ีในชั้นเรียน  ครูมี

อารมณมั่นคงแกปญหาโดยใชเหตุผลใจกวางและโอบออมอารี ผลการวิจยัพบวา พฤติกรรมในการ

เรียนมีความสมัพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมในการเรียนเปนตวัแปรหนึง่ที่สามารถใช

ทํานายผลสัมฤทธิท์างการเรียน  นกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงมพีฤตกิรรมในการเรียนดีกวา

นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และเมื่อนกัเรียนไดปรับปรุงแกไขพฤติกรรมในการเรียนใหดีข้ึน

แลวจะทาํใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีข้ึนดวย 
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  สุรางค ตันตกิลุวิจิตร (2539 : 74 – 75) ไดศึกษาการวางเงื่อนไขเปนกลุมควบคูกับการ

เสริมแรงที่มีตอพฤติกรรมการเรียนวิชาภาษาองักฤษของนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6 โรงเรียนวัด

คลองสวน จงัหวัดฉะเชงิเทรา จํานวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมละ 8 คน เปนเวลา 12 

สัปดาห ผลการวิจยัพบวานักเรียนมพีฤติกรรมการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทั้งสองกลุม 

  ประวีณ สุทธสิงา (2540 : 81) ศึกษาการเปรียบเทยีบผลของการใหคําปรึกษาเปนกลุม

และรายบุคคลแบบเผชิญความจรงิ ทีม่ีตอพฤติกรรมการเรียนวิชาวทิยาศาสตร ของนกัเรยีนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนอัสสัมชัญ จังหวัดชลบุรี จาํนวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม กลุม

ละ 8 คน เปนเวลา 10 สัปดาห ผลการวิจยัพบวาหลังจากนกัเรียนไดรับการใหคําปรึกษาเปนกลุมและ

รายบุคคลแลว นักเรียนมพีฤติกรรมการเรยีนเพิ่มข้ึนอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ทิพวรรณ สุวรรณประเสริฐ (2541 : 112 ) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชายและหญิงที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 จํานนวน 1,370 คน ผลการวิจัย

พบวา ตัวแปรเพศหญิง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน การใชเวลาใน

กาเรียน และลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และตัวแปรเพศชายมี

ความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนตัวแปรเชาวปญญา  ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง

สถานภาพสมรสของบิดามารดา  ระดับชั้นเรียน และขนาดของโรงเรียน ไมพบความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ตัวแปรที่สามารถพยากรณพฤติกรรมการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเรียงลําดับจากสงผลมากที่สุดไปนอยที่สุด ไดแก การใชเวลาในการ

เรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน เพศหญิง ทัศนคติตอการเรียน 

อาชีพรับจาง ตามลําดับสามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเรียนไดรอยละ 

62.90 

  พฤติกรรมการเรียนมีความสมัพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงมีพฤติกรรมการเรียนที่ดกีวานักเรยีนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ และเมื่อนกัเรยีนได

ปรับปรุงแกไขพฤติกรรมการเรียนใหดีข้ึนแลวจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดีข้ึนดวย  
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2. เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
 2.1 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัอาย ุ
  2.1.1 เอกสารที่เกีย่วของกับอาย ุ  

  โจนส (Jones.1970 : 42 - 48) ไดศึกษาความเปลีย่นแปลงความรูสึกรับผิดชอบของเด็ก

ตามอาย ุพบวา เดก็อาย ุ9-11 ป มีความรูสึกรับผิดชอบนอย และมชีวงความรับผิดชอบไมแตกตางกนั

เลย อายุ 13 ป ข้ึนไปจะมีความรับผิดชอบสูงขึ้นเรื่อยๆ จนถงึอาย ุ16-17 ป จะคงทีค่ร้ังหนึง่ 

  เฮอรลอค (ภัทรสิริณ เสวตไอยาราม. 2549 : 14 ; อางอิงจาก Hurlock. 1970) ได

กลาวถึงสภาพและปญหาของเด็กวัยรุนวาเปนระยะที่พัฒนาทั้งดานวิถีทางดําเนินชีวิต ดานรางกาย

และจิตใจ เปนชวงเวลาของความเจริญงอกงามและการเปลี่ยนแปลงในแทบทุกดานของเด็ก เชน ดาน

รางกายสติปญญา สังคม และอารมณเปนชวงเวลาที่รับส่ิงใหม ๆ ทั้งประสบการณ ความรับผิดชอบ

ตลอดจนความสัมพันธกับเพื่อนและผูใหญ การเปลี่ยนแปลงจากวัยรุนไปสูวัยผูใหญอยางรวดเร็วใน

ระยะแรก ๆ จึงดูเสมือนวาปญหาตาง ๆ เกิดขึ้นประดังในตัวเด็กอยางกะทันหันเด็กวัยรุนจึงไมมีเวลาที่

พอจะปรับตัวใหทันกับปญหาเหลานั้นได ปญหาตาง ๆ ของเด็กวัยรุนที่พบมาก ไดแก ปญหาทางสังคม 

ปญหาทางโรงเรียน ปญหาทางบาน ปญหาสุขภาพ ปญหาการเงิน ปญหาอนาคต และปญหาทาง

ศาสนา นอกจากนี้ เฮอรลอค (ภัทรสิริณ เสวตไอยาราม. 2549 : 14 ; อางอิงจาก Hurlock. 1970) ยัง

กลาววา เด็กในวัยรุนตอนตน จะมีอารมณรุนแรงมากกวาวัยที่ผานมา เด็กมักจะมีความขัดแยงกับพอ

แม ครู และเพื่อน ทําใหเด็กรูสึกวามีความลําบากในการปรับตัว ทั้งดานชีวิตสวนตัว และการเรียน เด็ก

ในวันนี้จึงเปนวัยทีมีลักษณะไมแนนอน   

  รุงทิวา จักรกร (2521 : 181) กลาววา เมื่อเด็กเขาสูระยะวยัรุน เด็กจะประสบกับการ

เปลี่ยนแปลงครั้งใหญในชวีติ ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เด็กอาจจะมีปญหามาก

บางนอยบาง แลวแตความแตกตางระหวางบุคคล และความแตกตางทางบานและสังคม 

  จากเอกสารที่เกี่ยวของกับเร่ืองอายุที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการในแตละชวงวัยของเด็กแตคนมีความแตกตางกัน  ซึ่งการเจริญเติบโตและพัฒนาการ

ดังกลาวลวนสงผลใหเด็กวัยรุนแตละคนซึ่งอยูในชวงวัยแหงการศึกษาเลาเรียนตองประสบปญหาตาง 

ๆ ไมวาจะเปนปญหาสวนตัวหรือปญหาที่เกี่ยวกับสังคม   และทําใหเด็กแตละคนพยายามปรับตัวตอ

สถานการณนั้นตามประสบการณของตน   ดังนั้น  ผูวิจัยจึงคาดวาอายุนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอ

พฤติกรรมการเรียน 

  

 

 



 24 

 2.1.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับอาย ุ
  2.1.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
  นัท (กมลรัตน พิชยัวงศ. 2549 : 29 ; อางอิงจาก Nutt. 1972) ไดทําการศึกษาปญหาของ

เด็กวัยรุนกลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ 7 – 12 จํานวน 607 คน ผลการวิจยัพบวา นกัเรียนประสบ

ปญหาเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้คือ ปญหาเกีย่วกับหลักสูตร การปรับตัวใหเขากับคนงานของ

โรงเรียน ความสัมพนัธทางจิตวิทยาสวนบุคคล ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตร การปรับตัวใหเขากับคนงาน

ของโรงเรียน ความสัมพันธทางจิตวทิยาสวนบุคคล ปญหาเกี่ยวกับกิจกรรมทางสงัคมและสันทนาการ 

นอกจากนีย้ังพบวา เพศและระดับช้ันมีอิทธิพลตอลําดบัความสาํคัญของปญหาของนกัเรียนอกีดวย  

  แลชแมน และโรเนสบูรี (วิกร ตัณฑวุโฒ และลักขณา การกรณ. 2529 : 13 ; อางอิงจาก 

Lachman ;& Thronesbury. 1979) กลาววาเชาวปญญาและความสามารถในการเรียนรูของบคุคลมี

ลักษณะคงที่ในชวงอายุระหวาง 20-50 ป 

  แมคคารธี (กมลรัตน พิชัยวงศ. 2549 : 29 ; อางอิงจาก McCarthy. 1986) ไดศึกษาการ

เรียนรูดวยการนําตนเองและเจตคติของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอกคณิตศาสตร ระหวางอายุ

นอยกับนักศึกษาทีม่ีอายมุาก โดยใช SDLRS และ MAS (The Math Attitude Scale) ผลการวิจัย

พบวา นักศึกษาอายุนอยมรีะดับการเรียนรูดวยการนาํตนเองในระดับปานกลาง และมีเจตนาตอวิชา

คณิตศาสตรเชิงลบ นักศึกษาทีม่ีอายมุากมีระดับการเรียนรูดวยตนเองในระดับปานกลางและสงูกวา มี

เจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร แตยังมีความกงัวลตอการเรียนเชนเดียวกับนักศึกษาที่มีอายุ

นอย เมื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางสองกลุม ปรากฏวาไมมีความ แตกตางอยางมีนัยสาํคัญระหวาง

กลุมอายนุอยกับกลุมอายุมาก ในดานเรียนรูดวยการนาํตนเอง  

   
 2.1.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
  กรรณิการ พินศิริกุล (2521 : 57 – 58) สํารวจปญหา การเรียน สังคม และสวนตวัของ

นักเรียนโรงเรียนสารพัดชาง ในกรงุเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนทีม่ีอายุ 17 – 20 ป มี

ปญหาการเรียนมากกวานักเรียนทีม่ีอาย ุ21 – 30 ป อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  สิรินาฏ ราชเดิม (2534 : 90 – 91) ไดศึกษาความคิดเห็นในการพบกลุมของนักเรียน

ทางไกลระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตการศึกษา  3  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาที่มีอายุตางกนัมี

ความเห็นตางกัน โดยนักศึกษาที่มีอายุ  25 ข้ึนไป  มีปญหาดานการเรียนมากกวานักศึกษาที่มีอายุ  

นอยกวา  
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  จรูญ ไพลดํา (2544 : 56) ไดศึกษาเกีย่วกับความพึงพอใจในการทาํงานของขาราชการ

ตํารวจชุมชนสายสัมพันธ สังกัดกองบัญชาการตํารวจ นครบาล กรุงเทพมหานครผลการวิจยัพบวา 

อายุมีความสมัพันธกับความพึงพอใจในการทํางานของขาราชการตํารวจชุมชนสมัพันธ 

  จากงานวิจยัทัง้ในและตางประเทศพอจะสรุปไดวา อายุเปนสวนสําคัญที่ทําใหบุคคลมี

ลักษณะหรือบคุลิกบางประการแตกตางกนั เชน ดานการตัดสนิใจ ดานการเรียนรู ดังนัน้ผูวิจยัคาดวา 

อายุนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 
  
 2.2 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัชั้นปที่ศกึษา 
  2.2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับชั้นปทีศ่ึกษา 
   ทองเรียน  อมรัชกุล (2525 : 38 – 39) ไดกลาวถึงลกัษณะของนักศกึษามหาวิทยาลัย

โดยจําแนกเปนชั้นปคือ  

    1. นักศึกษาชั้นปที ่ 1 เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพือ่มุงหวังความสําเร็จในเชงิ

วิชาการ สนใจการศึกษาหาความรู ความคิดตาง ๆ ตองการเขาใจตนเอง เขาใจปญหาสงัคม รวมทัง้

แสวงหาเอกลกัษณของตน  มีความเปนมติรผูกพันกบัเพื่อนแลชอบอยูในกลุม มมีนุษยธรรมเหน็อกเหน็

ใจผูอ่ืน มีความตื่นเตนที่จะเขารวมกิจกรรมทุกประเภทในมหาวทิยาลยั 

    2. นกัศึกษาชั้นปที ่ 2 สวนมากมักจะเกดิความไมพอใจมหาวทิยาลยัแตในบาง

กรณีก็เพียงแตมีความรูสึกเบื่อ รูสึกเฉย ๆ ไมยินดียนิรายตอสภาพทัว่ไปในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้เพราะ

พวกนี้ถกูทอดทิ้งไมไดรับการเอาใจใส จนกระทัง่เกิดความรูสึกวาเปนคนขาดความรับผิดชอบ ลักษณะ

ภายนอกของนักศึกษาเหลาน ี้คือ ริเร่ิมสรางเสริมความรูสึกเปนแบบแผนของกลุมยอยขึ้นจนเกิดเปน

วัฒนธรรมเพือ่นฝูง(Peer Culture) 

    3. นักศึกษาชัน้ปที ่3 เนื่องจากเคยเปนนักศึกษาชัน้ปที ่2 มาแตเดิมนกัศึกษาจงึมี

วัฒนธรรมและความเปนอยูของตนเปนเอกลักษณเฉพาะที่สูงมาก สําหรับในกลุมนักศึกษาชัน้ปที่ 3 

ดวยกนัเองจะมีความคิดที่แตกแยกออกไปนอยมาก สวนมากมีความคิดไปในแนวเดียวกนั มีคานิยม

คลายคลึงกนั และทกุคนจะมีสวนรวมในการแลกเปลีย่นประสบการณ จะมีลักษณะคลายคลงึกับ

นักศึกษาชัน้ปที่ 2 คือความไมพอใจมหาวทิยาลยัในดานตาง ๆ รวมทั้งวิพากษวจิารณมหาวทิยาลัย

อยางรนุแรง 

    4. นักศกึษาชั้นปที ่ 4 มีแนวโนมหันความสนใจไปจากมหาวทิยาลยัจะไมมีสวน

รวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย เร่ิมต้ังแตไมสนใจวัฒนธรรมความเปนอยูของนักศึกษา 

รวมทัง้ไมยอมรับระเบียบประเพณีของนักศึกษาดวยกนัเอง สวนมากจะสนใจเรื่องสวนตัว  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งภายหลังจากจบการศึกษาจากมหาวทิยาลยัไปแลว  
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   วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 : 1 - 23) ไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาทีน่สิิต

นักศึกษาประสบในระหวางศึกษาวามหีลายประการ ปญหาทีสํ่าคัญไดแก ปญหาดานการเรียน

เนื่องจากการเรียนในระดับอุดมศึกษาเปนการสงเสริมใหนิสิตนักศกึษาความรูดวยตนเอง รูจักคนควา 

หาขอมูลตาง ๆ จากการสงัเกต ซกัถาม จดจํา สํารวจปฏิบัติจริงจากการอาน การเรียนในระดบันี้จึง

ยากกวาระดับมัธยมศึกษา และยิ่งความใกลชิดกับอาจารยยิ่งนอยลงยิ่งทําใหปญหาตาง ๆ ตองปฏิบัติ

ดวยตนเอง 

   จากเอกสารที่เกี่ยวของสรุปไดวา   ระดับชั้นปในมหาวิทยาลัยสงผลตอความสัมพันธ

ของนักศึกษา และสงผลตอลักษณะการดําเนินชีวิตของนักศึกษาเนื่องจากในแตละชั้นปนักศึกษามี

ความแตกตางกันทั้งทางดานอายุ กิจกรรมการเรียนการสอน และสังคมในมหาวิทยาลัย 
  
 2.2.2  งานวจิัยที่เกีย่วของกับชั้นปที่ศกึษา 
  2.2.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
  นัท (Nutt.1972 : 650 A) ไดศึกษาปญหาวยัรุน โดยการศึกษาวเิคราะหจากบันทึกของครู

และนักเรียนเกี่ยวกับปญหาวัยรุน จากกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 7 - ปที่ 12 

จํานวน 607 คน ครู 33 คน จากโรงเรียนมัธยมเวลด เซนทรัล (Weld Central Junior Senior High 

School ) รัฐโคโรราโด ผลการศึกษาพบวา นักเรียนประสบปญหาตางๆ ดังนี้ ปญหาการปรับตัวใหเขา

กับการงานของโรงเรียน ปญหาความสมัพันธทางจิตวิทยาสวนบุคคล ปญหาทางจิตวทิยาสงัคม 

ปญหาดานสนัทนาการ และผลการศึกษา และผลการศึกษาเพิ่มเติมพบวาเพศและระดับช้ันมีอิทธพิล

อยางสาํคัญตอปญหาของนกัเรียนมากกวาชั้นเรียน 

  คอลลินซ (จักรินทร พร้ิงทองฟู. 2546 : 18 ; อางอิงจาก Collin. 1976) ไดศึกษาปญหาที่

ประสบดวยตนเองของนักศึกษาตางประเทศที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยฮารวาด โดยใชแบบสอบถามของ 

มนีย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา 112 คน จาก 28 ประเทศใน 4 ภูมิภาคของโลกคือ เอเชีย แอฟริกา  

คาริบเบียน และตะวันออกลาง ผลการศึกษาพบวา นึกศึกษาชั้นป 1,2,3 และ 4 มีปญหาแตกตาง    

กันมาก แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  
 2.3.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
  อารีย เศรษฐชัย (2520 : 47 - 48) ไดวิจัยเพื่อหาความสัมพันธระหวาง ความสามารถใน

การแกปญหาเฉพาะหนาความรูสึกรับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย

พยาบาล สภากาชาดไทย ผลการวิจัยพบวา นักเรียนพยาบาลชั้นปที่ 1 2 และ3 มีความสามารถในการ

แกปญหาเฉพาะหนา ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสัมพันธกันและกันในทางบวก

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในดานความรับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเองพบวา 



 27 

นักเรียนชั้นปที่ 3 มีลักษณะ 2 ประการสูงกวานักเรียนพยาบาลชั้นปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

  ภุชงค เลาหศิริวงศ (2535 : 93) ไดศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการปรับตัว 

และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1 และมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ศึกษาในระบบโรงเรียน และกึ่งระบบโรงเรียน มีสภาพปญหาในดานการ

ปรับตัวกับครู กับเพื่อน และดานการเรียนไมตางกันทางสถิติ แตพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มี

แนวโนมที่จะมีปญหาในทั้งสามดาน มากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อยูบาง   

  จรรยา เกษศรีสังข (2537 : 103) ไดศึกษาวิธีการเผชิญปญหาของนักเรียนนายรอย

ตํารวจ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนนายรอยตํารวจที่ศึกษาในระดับช้ันปตางกัน ใชวิธีเผชิญปญหาดาน

การเรียน ทฤษฎี ดานการเรียนภาคปฏิบัติ ดานสวนตัวและดานสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนนายรอยตํารวจเมื่อศึกษาในระดับที่สูงขึ้นจะเปลี่ยนวิธีการเผชิญปญหา

ดานตาง ๆ เปนแบบสูปญหา 

  จากงานวิจยัทัง้ในและตางประเทศพอจะสรุปไดวา ระดับช้ันปที่ศึกษาเปนสวนสําคัญที่

ทําใหบุคคลมีลักษณะหรือบคุลิกบางประการแตกตางกนั เชน ดานการตัดสินใจ ดานความเชื่อมั่น 

ดังนัน้ผูวิจยัคาดวา ชั้นปที่ศกึษานาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 
  
 2.3 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบับุคลิกภาพ 
  2.3.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
   2.3.1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

   “บุคลิกภาพ” นักจิตวิทยาและนักวิชาการไดใหความหมายไวหลายทรรศนะ     

ดวยกัน เชน  

   เบอรนาด (Bernard. 1970 : 110)  ไดสรุปความหมายของบุคลิกภาพไววา 

บุคลิกภาพเปนภาพรวมทั้งหมดของลักษณะทางกายภาพ   พฤติกรรม  แนวโนมการกระทํา 

ความสามารถซึ่งอยูภายในและที่แสดงออกใหเห็น 

   ไอแซงค (Eysenck. 1970 : 253) กลาวสรุปวา บุคลกิภาพนั้นสามารถพิจารณาได

สองมิติ คือ มติิแรกเปนดานแสดงตัวและเก็บตัว ซึง่ประกอบดวยลักษณะยอย ไดแก การเขาไปมสีวน

รวม – การถอนตัวออก (Participation – Withdrawn) เขาสังคม – แยกตัว (Sociable – Isolated) เขา

ใกล – ถอยหนี (Approach – Withdrawn) กระตือรือรน – เฉื่อยชา (Active – Inactive) มิติที่สองเปน

ลักษณะทางดานอารมณ ซึ่งไดแก ความเปนคนเขมแข็ง ออนแอ มั่นคง ไมมั่นคง ลักษณะการ

แสดงออกทางอารมณ เชน ความวิตกกงัวล เปนตน 



 28 

   แมคคอนเนล (McConnell. 1974 : 2) กลาววา บุคลิกภาพเปนลักษณะนิสัยที่บุคคล

คิดและแสดงออกเพื่อใชในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม เชน คานยิม แรงจงูใจ  มิสเชล (Mishel. 

1976 : 2) ใหความหมายของบุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะพเิศษของแบบแผนพฤติกรรม (รวมทัง้

ความคิดและอารมณ) ซึ่งเปนลักษณะนสัิยประจําตัวของบุคคลที่สามารถปรับตัวใหเขากับเหตุการณ

หรือสถานการณ 

   กันยา สุวรรณแสง (2531 : 15) ใหความหมายของบุคลิกภาพ คือ ลักษณะโดย

สวนรวมของแตละบุคคลซึ่งมีอิทธพิลตอความรูสึกของผูพบเหน็  

   ศรีเรือน แกวกงัวาน (2536 : 5) ใหความหมายบุคลิกภาพ คือ ลักษณะเฉพาะตัวของ

บุคคลในดานตาง ๆ ทัง้สวนภายนอกที่มองเหน็ชัด เชน รูปราง หนาตา กิริยา มารยาท การแตงตวั วิธี

พูดจาก การนัง่ยนื และสวนภายในที่มองเห็นไดยาก เชน สติปญญา ความถนัด ลักษณะทางอารมณ 

ความใฝฝน คานิยม ความสนใจ ปรัชญาชวีิต 

   ชาติชาย พทิกัษณธนาคม (2544 : 106) กลาววา บุคลิกภาพ คือรูปแบบของ

ความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมของบคุคลที่คอนขางเดนชัดและถาวร บุคลิกภาพเปนตัวอธิบาย

ลักษณะของแตละบุคคลวามีความแตกตางกนัอยางไรบาง และลักษณะทีเ่ดนทีสุ่ดของแตละบุคคล

เปนอยางไร 

   สุรางค  โควตระกูล (2544 : 31) กลาววา บุคลิกภาพ คือคุณลักษณะที่เปน

เอกลักษณของแตละบุคคลแสดงออกโดยพฤติกรรมที่บุคคลนั้นมีตอส่ิงแวดลอมที่ตนกําลังเผชิญอยู

และพฤติกรรมนี้จะคงเสนคงวาพอสมควร 

   อารี พนัธมณี (2546 : 67) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแผนพฤติกรรมของ

บุคคล ซึ่งเปนลักษณะเอกลกัษณที่แสดงออกทั้งทางดานความคิด ความรูสึก ความสนใจ สติปญญา 

รวมทัง้ดานสรีระ บุคลิกภาพภายนอกภายใจ ทาํใหแยกแยะความแตกตางของบุคคลได และ

บุคลิกภาพของบุคคลเปนผลมาจากพนัธกุรรมและสิ่งแวดลอม 

  จากความหมายของบุคลิกภาพดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา บคุลิกภาพ หมายถงึ 

ลักษณะนิสัยของแตละบุคคล ซึ่งแสดงออกมาในลกัษณะของพฤติกรรมที่แตกตางกนั อันเปนผลมา

จากพันธกุรรม ส่ิงแวดลอม และการเรียนรู 

 
 2.3.1.2 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอบุคลิกภาพ 
  กาญจนา คาํสุวรรณ (2524 : 194-195) กลาววา ประสบการณที่เกดิจากการเรียนรูทาง

สังคมและสงผลตอบุคลิกภาพนัน้ แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ  
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   1. ประสบการณรวมทางวฒันธรรม เปนประสบการณที่บุคคลไดรับเหมือนกนั หรือ

ตางกนั มีผลทําใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกนัตามความเชื่อ ทศันคติ คานิยม ประเพณี และคํา

สอนของสังคมนั้น ๆ  

   2. ประสบการณเฉพาะตัว เปนอิทธิพลที่ไดรับจากการอบรมเลี้ยงดขูองบิดามารดา

ผูปกครองที่แตกตางกนั มีผลใหแตละคนไดรับการหลอหลอมบุคลกิภาพไมเหมือนกนั ผูที่ไดรับการ

เลี้ยงดูทีเ่หมาะสม ไดรับความรักเอาใจใสดูแล ใหกําลงัใจ กจ็ะพัฒนาบุคลิกภาพไปในทิศทางที่

เหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเอง มเีหตผุลและมองโลกในแงดี ในขณะผูที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ปลอยปละละเลยหรือเขมงวด จนมีบุคลกิภาพไปในทศิทางตรงกนัขาม มีความกาวราว ไมไวใจคน 

หวาดระแวง และมีทัศนคติทีไ่มดีสังคม 

  ผองพรรณ เกิดพิทกัษ (2530 : 44) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลกิภาพ 

ประกอบดวย พันธกุรรมสิ่งแวดลอม และชวงเวลาในชีวิตของบุคคล กลาวคือ 

   1. พันธุกรรม ส่ิงทีถ่ายทอดทางพนัธุกรรม สวนมากเปนลักษณะทางกาย เชนความ

สูงต่ํา ลักษณะเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนิด และขอบกพรองทางรางกายบาง

ชนิด เชน ตาบอดสี ศีรษะลาน นิว้เกนิ มือติดกัน ฯลฯ ซึ่งลกัษณะทางกายเหลานี้เปนอิทธิพลของ

พันธกุรรมที่มตีอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิน้ 

   2. ส่ิงแวดลอม มีอิทธพิลตอการพัฒนาการของมนษุยทั้งพัฒนาการทางกาย ทางจิต

และบุคลิกภาพ คือ บุคคลอืน่ ๆ รอบตัวเรา ครอบครัว กลุมคน และวฒันธรรม ส่ิงแวดลอมที่เปนมนษุย

คนอื่น ๆ นีจ้ะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบคุลิกภาพ ทศันคติ และพฤติกรรมทางสังคม

มนุษย 

   3. ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล แสดงถึง ระดับพัฒนาการทางรางกายและจิตใจ อัน

เกิดจากอทิธพิลรวมระหวางพันธกุรรมและสิ่งแวดลอม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบนั และแมระยะสําคัญ

ของพัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวิตเดก็เปนสวนมาก 

  ฉลอง ภิรมยรัตน (2521 : 29 - 30) กลาววา ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอบุคลกิภาพ ม ี2 ปจจัย

ใหญ ๆ คือ  

   1. องคประกอบดานพันธกุรรม เปนการถายทอดยีนสจาก พอแม หรือบรรพบุรุษไปสู

ลูกหลาน ไดแก ลักษณะดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิดพรรณ อารมณ ตลอดจนระบบประสาทและ

เลือด เปนลกัษณะที่ติดตัวมาตั้งแตเกิด 

   2. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมทั้งที่ เปนธรรมชาติและสภาพวัฒนธรรม 

ประเพณี กฎเกณฑ ระเบียบตาง ๆ ในสังคมที่บุคคลเกี่ยวของอยู เปนผลใหเกิดการเรียนรูและปรับตัว

ใหสมกับสภาพแวดลอมนั้น ๆ ไดแก ลมฟาอากาศ ที่อยูอาศัย อาหาร ตลอดจนคนที่อยูใกลชิด 
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องคประกอบดานสิ่งแวดลอมนี้มีผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน สงผลใหบุคลิกภาพของคน

แตกตางกัน 

  จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวาอิทธิพลของพนัธุกรรม ส่ิงแวดลอม และชวงเวลาในชีวิต

ของบุคคล เปนปจจัยที่สําคัญอนัสงผลใหเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพและทาํใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่

แตกตางกนัไป 

  
 2.3.1.3 ประเภทของบุคลกิภาพ 
  การพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางที่แสดงออกทางกายภาพโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ลักษณะเคาหนาหรือโครงสรางตาง ๆ  ของรางกายและบุคลิกภาพ  เปนความเชื่อวามนุษยเรานั้น มี

ลักษณะสรีระเปนแบบ ๆ ไป  แตละแบบอาจเกี่ยวของสัมพันธกับบุคลิกภาพแตละอยาง (Luthan. 

1989 : 160)  ดังนั้น  จึงมีผูแบงบุคลิกภาพของคนออกเปนหลายประเภท เชน ความคิดของจุง 

(Hergenharn. 1990 : 58 - 85 ; Citing Jung. n.d.) ไดพิจารณาบุคลิกภาพของคนโดยยึดถือสังคม

เปนหลัก เขาไดแบงบุคลิกภาพของคนออกเปน 2 ประเภท คือ 

   1. บุคลิกภาพที่ชอบเก็บตัว (Introvert) เปนคนที่ไมชอบสุงสิงกับผูอ่ืน เครงครดัตอ

ระเบียบแบบแผน มมีาตรการและกฎเกณฑที่แนนอนในการควบคุมอุปนิสัยของตนเอง เชื่อตัวเอง และ

การกระทําทุกอยางที่มกัจะขึน้อยูกับตัวเองเปนใหญ บคุคลประเภทนี้จะผูกพนักับตนเองมากกวาที่จะ

ผูกพนักับสังคมหรือบุคคลอื่น 

   2. บุคลิกภาพที่ชอบแสดงตวั (Extrovert) เปนคนเปดเผย คุยเกง ราเริง ปรับตัวไดดี

ในสิ่งแวดลอมตาง ๆ มีความเชื่อมันในตนเองบนรากฐานของเหตุผลและความจรงิ 

สวน เครชเมอร (Samuel. 1981 : 190 – 191 ; Citing Kretschmer. 1921) และ      

เชลดอน (Burger. 1986 :189 ; Citing Sheldon. 1942) เหน็วาบุคลิกภาพของคนขึ้นอยูกับรูปราง

ลักษณะของคน จงึไดแบงบคุลิกภาพของตนตามรูปรางหรือโครงสรางทางสรีระวทิยาสอดคลองกนัเปน 

3 ประเภทคือ 

   1. ประเภททีม่ีรางกายอวนเตี้ย คอโต รางกายมีไขมนัมาก พงุยืน่ (Rygmy หรือ 

Endomorphy) คนประเภทนี้เปนคนทีช่อบแสวงหาความสบาย ไมรีบรอน ชอบการเขาสังคม 

สนุกสนานรื่นเริง โกรธงายหายเร็ว และกนิจุ 

   2. ประเภทที่มรูีปรางผอมสูง ตัวยาว แขนยาว ออนแอ (Ectomorphy) คนประเภทนีม้ี

ลักษณะเครงขรึม เอาการเอางาน มีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ ชอบสันโดษ ไมเขาสงัคม 



 31 

   3. ประเภทที่มรูีปรางสูงใหญ แข็งแรง เต็มไปดวยกลามเนื้อ รางกายแข็งแรงชอบออก

กําลังกาย (Atheletic หรือ Mesomorphy) คนประเภทนี้ชอบทาํอะไรแปลก ๆ ขัน ๆ ไมใครมีความทุกข

รอน ไมเคยพดูถึงเรื่องความเปนความตาย สนกุอยูเสมอ 

นอกจากนี ้ ฟรีแมน และ โรสสแมน (Friedman ;& Rosenmen. 1974) ไดแบง

บุคลิกภาพของคนตามลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก โดยแบงเปน 2 ประเภทคือ 

   1.บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Personality) เปนบุคลกิภาพของบุคคลที่มีพฤติกรรม

ดังตอไปนี้ (Organ ;& Hamner. 1982 : 272 – 273 ; Farmer ;et al. 1984 : 35 ; Smith ;& Anderson. 

1986 : 1166 – 1167  ;& Fontana ;et al. 1987 : 177) 

    1.1 มีความทะเยอทะยาน (Intense Ambition) เปนบคุคลที่มีความปรารถนา

อยางแรงกลาที่อยากจะประสบความสาํเร็จ 

    1.2 ชอบแขงขัน (Competitive Drive) เปนบุคคลทีช่อบตอสูแขงขันกับผูอ่ืน

เพื่อใหตนเองไดดีกวาคนอืน่ 

    1.3 แขงขันกบัเวลา (Time Urgency) เปนบุคคลที่กระทําสิง่ตาง ๆ อยางเรงดวน 

ใชเวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด ทาํงานตามแผนเวลา 

    1.4 สรางศัตรู (Hostility) เปนบุคคลที่ยึดตนเองเปนที่ตั้ง ชอบแสดงออกนอกทาง

ขมผูอ่ืน อาฆาตแคน และขาดความเห็นใจผูอ่ืน 

    1.5 อดทนต่าํ (Impatient) เปนบุคคลที่มีความอดทนต่ําตอการรอคอย และ

อดทนต่ําตอสภาพแวดลอมทางรางกาย ทนไมไดกับความเฉื่อย 

    1.6 มีความกาวราว (Aggresiveness) เปนบุคคลที่นิยมใชความรุนแรงในการ

แกปญหาความคับของใจ แบงเปนความกาวราวทางวาจา และความกาวราวทางรางกาย 

   2. บุคลิกภาพแบบ บี (Type B Personality) เปนบุคลิกภาพที่มีลักษณะตรงกันขาม

กับบุคลิกภาพแบบ เอ ซึง่เปนบุคคลที่ไมมีความทะเยอทะยาน ไมมุงเอาชนะ มีความสงบเสงี่ยม 

ทํางานไปพักผอนไป ไมรีบรอน (Greene and others. 1985 : 165 ; Mitchell ;& Lanson. 1987 : 203 

; Robbins. 1989 : 511) 

  สรุปไดวา การแบงประเภทของบุคลิกภาพขึ้นอยูกับวายึดเอาหลกัการใดเปนเกณฑ เชน

ยึดเอาลักษณะทางกายภาพเปนเกณฑ ก็เปนคนอวน เปนคนเตีย้ เปนตน ถายึดเอาลักษณะทางสังคม

เปนเกณฑก็เปนผูทีม่ีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและแสดงตัว  เปนตน 
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 2.3.1.4 ประวติัความเปนมาของการศกึษาบุคลกิภาพแบบ เอ และ บุคลกิภาพ 
แบบ บ ี
  ฟรีดแมนและโรสแมน (จรรยา เกษศรีสังข. 2537 : 14 ; อางอิงจาก Friedman ;& 

Roseman.1974) กลาววา บุคลิกภาพแบบ เอ เปนบุคลิกภาพที่คนพบในราวป ค.ศ. 1960 อัน

เนื่องมาจากนายแพทยฟรีดแมน (Friedman) และนายแพทยโรสแมน (Roseman) ไดเร่ิมสังเกตผูปวย

โรคหัวใจวาบคุลิกภาพบางอยางที่แปลกไปจากผูปวยอืน่ ๆ จากการสังเกตเหตุการณบางอยางใน

คลินิกโรคหวัใจของเขา พบวา เกาอี้ทีผู่ปวยโรคหวัใจมานัง่ตรวจนัน้จะมีรายสึกเฉพาะตรงขอบเกาอี้

เทานัน้ แสดงวา คนไขสวนใหญของเขานัง่แตตรงขอบเกาอี้ จะไดลุกขึ้นไดรวดเร็ว คลายกบัเปน

ลักษณะของความพรอมที่จะเคลื่อนไหวไดทันที จากความคิดนีท้ําใหเขาคิดวา นาจะมีบุคลิกภาพ

บางอยางที่เปนปจจัยเสีย่งตอการเกิดโรคหัวใจ ซึง่สอดคลองกับการสังเกตของเขาอีกวา ผูปวย

โรคหัวใจบางคนนัน้ไมมีปจจัยเสี่ยง (Risk Factor) ที่เคยเชื่อกันวาเปนสาเหตุสําคัญของโรคหัวใจ แต

เดิมนั้น พบวา การมีคลอเรสเตอรอลสูง ความดันโลหิตสงู การสูบบุหร่ี การเปนเบาหวานและความอวน 

เปนปจจัยที่เสีย่งตอการเกิดโรคหัวใจ ดงันัน้ เขาจึงใชเวลานาน 8 ป ในการรวมกนัศึกษาและวจิัย

บุคลิกภาพผูปวยโรคหวัใจและในที่สุดก็พบวามีบุคลกิภาพชนิดหนึ่ง ซึ่งตอมาเราใชชื่อวาบุคลิกภาพ

แบบ เอ และบุคคลที่มีบุคลิกภาพตรงกันขาม เรียกวามีบุคลิกภาพแบบ บ ี การคนพบบุคลิกภาพแบบ 

เอ นั้นถือวาเปนการคนพบที่สําคัญเพราะบุคลิกภาพแบบ เอ เปนปจจัยที่เสีย่งกวาปจจัยกายภาพทุก

ตัว ถาเปรียบเทียบระหวางผูปวยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสงู หรือโรคไขมนัในหลอดเลือดสูงกับ

คนที่มีบุคลกิภาพแบบ เอ แลว คนที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะถือวาเปนปจจัยที่เสีย่งที่สุดของการเกิด

โรคหัวใจ 

  จากประวัติความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี ฟรีด

แมน และโรสแมน สรุปลักษณะของบุคลกิภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี ไดดงันี ้

  บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Behavior Pattern Personality) หมายถงึ บุคคลที่มี

บุคลิกภาพรีบรอนชอบแขงขัน และกาวราว ชอบทาํงานใหไดมาก ๆ ในเวลานอย ๆ มีความรูสึกวาเวลา

ผานไปอยางรวดเร็ว มีความมานะพยายามมากในการทํางาน ชอบฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ เพือ่ประ

ความสาํเร็จ ชอบทํางานดวยความรวดเร็วทนไมไดกับงานที่ลาชา มคีวามตองการพักผอนนอยกวาคน

อ่ืน และถกูกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย 

  บุคลิกภาพแบบ บี (Type B Behavior Pattern Personality) หมายถงึ บุคคลที่มี

บุคลิกภาพที่มคีวามผอนคลาย ไมรีบรอน และไมกาวราว มีลักษณะเรื่อย ๆ เฉื่อย ๆ ชอบการพกัผอน

ดําเนนิชีวิตแบบงาย ๆ และไมชอบฝาฟนอปุสรรคในการทํางาน 
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 2.3.1.5 การวดัลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บี 
  ฟรีดแมนและโรสแมน (จรรยา เกษศรีสังข. 2537 : 15 ; อางอิงจาก Friedman ;& 

Roseman. 1974) กลาววา บุคลิกภาพแบบ เอ และบคุลิกภาพแบบ บี ม ี3 แบบ คือ  

   1. แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง (Structured Interview : SI) ประกอบดวยขอ

คําถาม 25 ขอ เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณตาง ๆ ที่ทาํใหคนที่มี

บุคลิกภาพแบบเอ ไมสามารถทน เชน สถานการณที่ทาํใหเกิดความโกรธ สถานการณที่มีการแขงขัน

อยางมาก แบบสัมภาษณเปนการวัดการแสดงออกทางดานกายภาพ 

   2. มาตรวัดลกัษณะบุคลิกภาพแบบเอของเฟรมมิง่แฮม (Framingham Type A 

Scale : FTAS) เปนแบบวดัรายงานตนเองเชนเดียวกบัแบบที่หนึ่ง ประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ วัด

ทางดานแรงขับมุงสัมฤทธิ ์การมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว และการรับรูวามีความกดดันใน

การทาํงาน 

   3. แบบสํารวจการกระทํากจิกรรมของ เจนกนิส (Jenkins Activity Survey : JAS) 

เปนแบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ บุคคลที่ไดคะแนนจากแบบวัดนี้สูงเปนบคุคลที่มี

ลักษณะบุคลกิภาพแบบ เอ โดยกลุมบุคคลนี้รายงานวา มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็วทาํงาน

ดวยความรีบเรงไมลดละตอความออนลาหรือการทาํงานที่ประสบความลมเหลว นอกจากนี้ยงัรายงาน

วาตนเองทํางานหนกัและมคีวามตองการผลสัมฤทธิ์มากกวา โดยเฉพาะกลุมตัวอยางที่อยูในวยัผูใหญ 

รายงานวา มคีวามตองการความกาวหนาในอาชพี มคีวามตั้งใจเพิม่สถานภาพอาชีพใหสูงขึน้ รับรูวา

ไดรับแรงเสริมจากการทาํงานอีกทั้งยงัมีระดับการศึกษาสูงกวา 

  นอกจากนี้ สตรูปและคนอื่น  ๆ  (Strube ;et al. 1987)  ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแบบ

สํารวจกิจกรรมของเจนกินสวา เปนแบบวัดบุคลิกภาพแบบ เอ โดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเอง

วา  มีการแสดงออกอยางไรและไดศึกษาพบวา  คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  มีความเชื่อถือใน

ความสําเร็จของงานมากกวาความลมเหลว  มีแรงขับใจการแขงขันสูง  มุงสัมฤทธิ์ และมีความรูสึกวา

เวลาผานไปอยางรวดเร็ว  

  
 2.3.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
  2.3.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
   เคลลี่และฮูสตัน (Kelly ;& Houston. 1985 : 634) ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และ 

แบบ บี จําแนกตามความแตกตางทางดานลักษณะชีวสงัคมภูมิหลงั  และการทาํงานกลุมตัวอยางเปน

หญิงที่ทาํงานนอกบานจาํนวน 220 คน โดยแบงออกเปน 2 กลุม ผลการศึกษาพบวาหญงิทีท่าํงาน

นอกบานมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ มรีะดับการศึกษาสูงกวา  ระดับสถานภาพทางอาชพีสูงกวา  มี
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ชั่วโมงการทํางานมากวา มีปริมาณงานทีท่ํามากกวา  มีความสบัสนในบทบาทการทํางาน  

ความเครียดในการทํางานและตองการประสบการณการทํางานมากกวาบุคคลทีม่ีลักษณะบุคลิกภาพ

แบบ บี 

   ไควรเวอรและไวนดเนอร (Kleiwer ;& Weldner. 1987 : 204) ไดศึกษาเรื่อง 

“ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และระดับความมุงหวัง โดยศึกษาจาการตั้งเปาหมายของความสําเร็จของ

เด็กและผูปกครอง” กลุมตัวอยางเปนเด็กชาย จํานวน 32 คน และเด็กหญิงจํานวน 41 คน มีอายุ

ระหวาง 9 -12 ป โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปนเด็กที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และ บี พบวา เด็ก

ทั้งสองกลุมไดตั้งเปาหมายความสําเร็จแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในการกระทํา

พฤติกรรม เด็กที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะทํางานสําเร็จมากกวา และมีความเพียรพยายามเพื่อให

ประสบความสําเร็จมากกวา 

   สตรูป และโบแลนด (อัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2533 : 19 – 20 ; อางอิงจาก Strube 

;& Boland. 1986) ไดศึกษาการรับรูสาเหตุของการกระทําและความเพียรในการทํางานของบุคคลที่มี

ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และแบบ บี ผลการศึกษาพบวา กลุมที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ มี

ความเชื่อถือในความสําเร็จมากกวาความลมเหลวไมแตกตางกัน และการวินิจฉัยความยากของงาน 

และความเพียรพยายามมีความสัมพันธกันทางบวก 

   สตูรปและคนอื่น ๆ (อัจฉรา วงศวัฒนามงคล. 2533 : 19 – 20 ; อางอิงจาก Strube 

and others 1987) ไดศึกษาสถานการณที่ไมสามารถควบคุมไดซึ่งเปนสถานการณที่มีความพยายาม 

และความสําเร็จไมสอดคลองกัน ผลการศึกษาพบวา บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ มีความ

พยายามมากขึ้น เพื่อใหคนเองสามารถควบคุมสถานการณได 

   บลูเมนทอลล (ชมพูนุท พงษศิริ. 2535 : 28 ; อางอิงจาก Blumanthal. 1978) ได

ศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และ แบบ บี ของเด็กนักเรียนชายและหญิง ผลการศึกษาพบวา เด็กนักเรียน

ที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะเปนบุคคลที่มีความเครียดสูงกวา เด็กนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบ บี 

   ชวาทซ และคนอื่น (ปยกาญจน กิจอุดมทรัพย. 2539 : 24 ; อางอิงจาก Schwartz 

;etal others. 1986) ไดศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และ บี 

ที่ประสบความลมเหลวในสถานการณที่ไมมีผูใดเคยประสบความสําเร็จเลย และในสถานการณที่มีบา

คนประสบความสําเร็จ ผลการศึกษาพบวา คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ มีความมุงหวัง

ความสําเร็จในสถานการณที่มีโอกาสประสบความสําเร็จได แตจะไมเอาตัวไปผูกมัดกับงานที่ไมมี

โอกาสประสบความสําเร็จ 
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 2.3.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
  อัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533 : 126 – 127) ไดศึกษาตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตรที่

เกี่ยวของกับการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 240 คน เปนผูที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอจํานวน 

120 คน และไมมีพฤติกรรมการศึกษาตอจําวน 120 คน ตัวแปรที่ศึกษา คือ จิตลักษณะพื้นฐานของ

บุคคล โดยศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี และสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการศึกษาตอ ผลการวิจัยพบวา “บุคคลที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอ” มีบุคลิกภาพแบบ เอ 

อายุนอย มีความเครียดในการทํางานสูง มีความกลัวความสําเร็จสูง เปนโสด มีทัศนคติที่ดีตอ

การศึกษาตอ มีสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางสูง และมีการรับรูความมั่นคงในการทํางานสูง 

  ชมพูนุท พงษศิริ (2535 : 73-74) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับความวิตกกังวลในการฝก

ปฏิบัติงานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร กลุม

ตัวอยาง เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2,3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 230 คน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 มีความวิตกกังวลสูงกวานักศึกษา

พยาบาลชั้นปที่ 2 และ 4 และนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 มีความวิตกกังวลต่ําที่สุด และนักศึกษา

พยาบาลที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะมีความวิตกกังวลสูงกวานักศึกษาพยาบาลที่มีบุคลิกภาพแบบ บี 

  จรรยา เกษศรีสังข (2537 : 105) ไดศึกษาวิธีการเผชิญปญหาของนักเรียนนายรอย

ตํารวจ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนนายรอยตํารวจที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ มีวิธีการเผชิญปญหาแบบสู

ปญหา ยกเวน วิธีการเผชิญปญหาดานการเรียนภาคปฏิบัติ สวนนักเรียนนายรอยตํารวจที่มีบุคลกิภาพ

แบบ บี มีวิธีการเผชิญปญหาดานตาง ๆ แบบรอมชอม 

  จากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศพอจะสรุปไดวา บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ จะมี

ความเพียรพยายามในการทํางาน ชอบการแขงขัน ชอบฟนฝาอุปสรรค รักความกาวหนา มี

ความเครียดและวิตกกังวลในการทํางานสูง สวนบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบบีจะเปนคนไมรีบรอน 

ดําเนินชีวิตแบบเรียบงายและไมชอบฟนฝาอุปสรรค ดังนั้นผูวิจัยคาดวา บุคลิกภาพนาเปนปจจัยหนึ่งที่

สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 
 

 2.4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนิสัยทางการเรียน 
  2.4.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับนิสัยทางการเรียน 
   ไอแซงค อารโนลดและไมลิ (Eysenck, Amold ;& Meili. 1972 : 40) กลาววา นิสัย 

คือ แนวโนมของบุคคลในการแสดงพฤติกรรมจนเปนนิสัยและเปนไปโดยอัตโนมตัิ โดยเฉพาะอยางยิ่ง

เมื่อไดรับการฝกฝนหรือประสบการณ 
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   ผองพรรณ เกดิพิทักษ (2538 : 1) กลาววา นิสัยทางการเรียน คือ พฤติกรรมของ

บุคคลที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอ เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความพอใจและความมุงมัน่ที่จะศึกษาหา

ความรูใหประสบความสาํเร็จ ซึ่งพฤตกิรรมดังกลาวนัน้ประกอบดวย ความตั้งใจเอาใจใสตอการเรียน

การจัดระบบการเรียน ความมุงมัน่ที่จะแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนใหดีข้ึนเรื่อย ๆ โดยไมยอทอ

ตออุปสรรค มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ขยัน อดทน รับผิดชอบ พึ่งตนเอง และมีความภาคภูมิใจในผล

การเรียนของตน 

   จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวา นสัิยทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมการ

เรียนที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอดวยความพึงพอใจและมานะพยายามที่จะพฒันาการเรียนใหดข้ึีน 

เปนพฤติกรรมที่มีความพงึพอใจที่ศึกษาหาความรูจนบรรลุผลสําเร็จ 

 
 2.4.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับนิสยัทางการเรยีน 
  2.4.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
   เพอรซิวอลล (มนญู แปนเจริญ. 2522 : 10 ; อางอิงจาก Percival. 1956) ไดศึกษา

เปรียบเทยีบปญหาเกี่ยวกับวิธีการดําเนนิชีวิตและความสนใจของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนมัธยมคลูซา มลรัฐโอคลาโฮมา กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชายจํานวน 373 คน นกัเรียนหญิง

จํานวน 493 คน กับนกัเรียนระดับเดียวกนัในโรงเรียนมธัยมโกลเวอรคลิฟแลนดในมลรัฐนิวยอรก ซึ่ง

เปนนกัเรียนชายจํานวน 411 คน และนักเรียนหญงิจาํนวน 218 คน ปญหาที่ศึกษาไดแก ปญหาดาน

สุขภาพ การปรับตัวกับเพื่อนตางเพศ ความปลอดภัย การเงนิ สุขภาพจิต นิสัยในการเรียน สันทนาการ 

คุณสมบัติสวนตัว สัมพันธภาพในครอบครัว กิริยามารยาท ความมเีสนห แผนการทํางานในแตละวัน 

ความสนใจหนาที่พลเมือง ทัศนคติ การปรับตัวใหเขากับบุคคลอื่น และความรับผิดชอบ ผลการศึกษา

พบวา ปญหาเกี่ยวกับนิสัยในการเรียน สันทนาการ คุณสมบัติสวนตัว ความสมัพันธในครอบครัว 

กิริยามารยาท มีความเกีย่วของกับวิธีการดําเนินชีวิตและความสนใจของนักเรียน มัธยมศึกษาตอน

ปลายของโรงเรียนมัธยมคลซูาในระดับปานกลาง 

   คอยโว (สุกัญญา แยมยิ้ม. 2540 : 20 ; อางอิงจาก Koivo. 1983) ศึกษา

ความสัมพันธดานการรับรูของนักเรียนในเรื่อง นิสัยทางการเรียน  ทัศนคติในการเรียน  และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีนิสัยและทัศนคติทางการเรียนดีกวา

นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
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2.4.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
 สมหวงั พิธิยานวุัตน (2524 : 68 – 82) ไดศึกษาสาเหตุการออกจากมหาวทิยาลัย

กลางคนั กลุมตัวอยางเปนนิสิตนักศกึษา จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล และมหาวิทยาลยัศิลปากร ปการศึกษา 2513 และ 

2514 จํานวน 161 คน โดยวิธีการสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวาสาเหตุขอการออกจากมหาวทิยาลยั

กลางคนัไดแก การแบงเวลาเรียนไมเหมาะสม ไมตั้งใจศึกษาเลาเรียน และการมีทัศนะคติที่ไมดีตอวิชา

และคณะที่เรียน นอกจากนี ้สาเหตุอ่ืนของการออกลางคันไดแก การมีพื้นความรูและสติปญญาไมดีพอ 

และการมีฐานะทางเศรษฐกจิไมดี 

  อัจฉรา วงศโสธร และคนอืน่ ๆ  (2525 : 95 – 98) ศึกษาความสมัพันธระหวางวิธีการ

เรียนรูและความสําเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษของผูเร่ิมเรียน โดยศึกษาองคประกอบตาง ๆ คือ 

ความถนัดทางการเรยีน ทศันคติ แรงจูงใจและนิสัยทางการเรียน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนที่เร่ิม

เรียนภาษาอังกฤษจากโรงเรียนสามเสนวทิยาลัยจาํนวน 97 คน ผลการวิจัยพบวา ทศันคติ แรงจูงใจ

และนิสัยทางการเรียน มีความสัมพนัธกบัความสาํเร็จในการเรียนภาษาองักฤษตามความสามารถของ

แตละบุคคล 

  ศรีระพร   จันทโนทก (2538 : 79 - 80) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นิสัย

ทางการเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจช้ันปที่ 2 ปที่ 3 และปที่ 4 ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศพอจะสรุปไดวา นิสัยทางการเรียนนั้นมีความสําคัญ

ตอการเรียนของนักเรียนเพื่อแสวงหาความรู ในการพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จ ในการศึกษา

เลาเรียน และการทํางานตอไปในอนาคต ดังนั้นผูวิจัยคาดวา นิสัยทางการเรียนนาเปนปจจัยหนึ่งที่

สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 

 
 2.5 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.5.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   2.5.1.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

    นักจิตวทิยาและนักการศึกษา ไดใหความหมายของคาํวา “แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ”์ 

ไวแตกตางกนั ดังนี ้

    เฮอรแมน (Herman 1970 : 354) ไดรวบรวมลักษณะของผูทีม่แีรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ไว 10 ประการดังนี ้
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1. มีระดับความทะเยอทะยานสูง (Aspiration Level)  

2. มีความหวงัอยางมากกวา ตนจะประสบความสาํเร็จ ถึงแมการกระทํานั้น

จะขึ้นอยูกับโอกาส (Risk – Talking Behavior) 

3. มีความพยายามไปสูสถานะที่สูงขึน้ (Upward Mobility) 

4. อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน (Persistence) 

5. เมื่องานที่กําลงัถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 

(Task Tention) 

6. รู สึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตาง  ๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว    

(Time Perception) 

7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก (Partner Perspective) 

8. เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถมากเปนอนัดับแรก              

(Partner Choice) 

9. ตองการใหเปนที่รูจักแกผูอ่ืนโดยพยายามทํางานของตนใหดีข้ึน 

(Recognition Behavior) 

10. พยายามปฏิบัติส่ิงตาง ๆ ของตนเองใหดีเสมอ (Achievement Behavior) 

    ไวเนอร (สุวรี ปนเจริญ. 2549 : 29 ; อางอิงจาก Weiner. 1972) ไดสรุปลักษณะ

เดนของผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงเปรียบเทียบกับผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไวดังนี ้

   1.ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง ตั้งใจทาํงานดีกวา อดทนตอความลมเหลวชอบ

เลือกงานสลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ  

   2.ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบริเร่ิมกระทําสิง่ตาง ๆ ดวยความคิดของ

ตนเองมากกวาผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ 

    เมตตา (Mehta. 1969. 201 – 202) ไดนยิามไววาแรงจูงใจอาจจะแสดงไดหลาย

อยางหรืออยางใดอยางหนึ่งตามลักษณะ 3 ประการนี ้

     1. ความตองการที่ใหงานตนเองทํามีความสําเร็จในระดับสูง หรือมมีาตรฐาน

สูง (Standard of excellence)  

     2. งานที่มีลักษณะเปนเอกลักษณะ (Unique of characteristic) เปนงานที่ได

ทําใหสําเร็จอยางดีและลักษณะเปนของตน ซึง่จะชีใ้หเหน็ถงึความสําเร็จของบคุคลเชน ผลงานที่

สรางสรรคข้ึนในดานศิลปะ และงานอื่น ๆ ที่แตกตางไปจากธรรมดา 

     3. งานที่ตองใชเวลานาน (Long term of work) เปนลักษณะหนึ่งของ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือตองการความตั้งใจที่ยาวนานในจุดมุงหมายของานนั้น และเปนงานที่จะ
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สามารถทําไดสําเร็จในชีวิต เชน ความมุงหวังที่จะเปนวิศวกร แพทย นกักฎหมาย นกัธุรกิจทีป่ระสบ

ความสาํเร็จในชีวิต และอ่ืน ๆ  

  ถวิล ธาราโภชน (2532 : 70) ไดกลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์ปนแรงจูงใจที่

เกิดขึ้นจากการคาดหวังของบุคคล ซึ่งอาจจะไดพบหรือมีประสบการณจากสิง่ใดสิ่งหนึ่งจนเปนรอย

ประทับใจมาตั้งแตยังเล็ก ๆ แลวเขาก็พยายามทีจ่ะกาวไปสูความสําเร็จอันนัน้ โดยเขาจะตั้งเปน

มาตรฐานการกระทาํของเขาเอาไว ถางานที่เขาคาดหวังไดเกิดผลสําเร็จกําลงัใจก็จะเกิดขึน้และจะ

คาดหวงัความสําเร็จในครั้งตอ ๆ ไปสูงยิง่ขึน้ แตถาไมประสบผลสําเร็จและเกิดขึ้นบอยครั้งการตั้งความ

คาดหวงัก็จะต่ําลงอาจกลายเปนคนทอถอย ไมสู ไมกลาคิด และไมกลาหวังตอส่ิงตาง ๆ ในอนาคต

ตอไป 

    นวลละออ สุภาผล (2536 : 30) กลาววาแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ซึ่งบางครั้งเรียกวา 

ความตองการสัมฤทธิ์ผล หมายถงึ พลงัความตองการของบุคคลในสิ่งที่ดีเยีย่ม มีความมานะบากบัน่ 

ฟนฝาอุปสรรคในการทาํงาน ตองการความสําเร็จในการทํางานที่ยาก และทาํไดดีกวาคนอื่น ๆ รู วิธี

แกปญหาจนประสบความสําเร็จอยางถาวร ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิจ์ึงเปนผูที่ตั้งใจทํางานเพื่อใหไดผล

งานที่คณุภาพสูง เห็นความสําคัญของงาน และคุณภาพมากกวา ลาภ ยศ สรรเสริญ 

    จากเอกสารขางตนสรุปไดวา แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์คือ ความปรารถนาที่จะกระทาํ

ส่ิงใดสิ่งหนึง่นัน้ใหลุลวงไปดวยดี แมวาจะมีความยุงยากลาํบากอยางไรก็ไมยอทอตออุปสรรคที่

ขัดขวาง เพื่อนําไปสูความสาํเร็จอยางมีประสิทธิภาพ มคีวามพยายามทุมเทเต็มความสามารถเพือ่เปน

ที่ยอมรับของบุคคลอื่น โดยจะสบายใจเมือ่ประสบผลสําเร็จและวิตกกังวลเมื่อประสบความลมเหลว 

 
 2.5.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.5.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
   ริชารด (Richard. 1970 : 80) ไดทดลองฝกแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์เกี่ยวกับผลงานดาน

วิชาการของกลุมเด็กเกรด 8 จํานวน 64 คน และเกรด 10 จํานวน 78 คน โดยแบงเด็กออกเปน 2 กลุม 

ใหกลุมทดลองไดมีโอกาสคดิมากกวาตองการที่จะแขงขันกับมาตรฐานอันดีเยีย่มเมือ่ทดลองใหมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นัน่เอง ผลการวิจยัพบวาเด็กที่ไดรับการฝกแลวหนึง่ภาคเรียน ไดคะแนนจากแบบ

สอบมาตรฐานในวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สูงกวากลุมควบคมุ 

   ซอง (Song. 1971 : 2571 – A) พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิม์คีวามสัมพันธกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก ๆ วิชา 

   แรฟนิ (ปรียาภรณ เพ็ญสุขใจ. 2542 : 21 ; อางอิงจาก Raffini. 1970) ไดศึกษาผล

ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่จะสงผลตอการเรียนรูและการจําในกลุมนิสิตปริญญาตรี พบวา ชายและหญงิ
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ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  

   ราย (ปรียาภรณ  เพ็ญสขุใจ. 2542 : 22 ; อางองิจาก Rai. 1980) ไดศึกษา

เปรียบเทยีบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงและต่ํา โดยศกึษากับ

นักเรียนชายในระดับมัธยมศึกษา จาํนวน 300 คน พบวา นกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางมนีัยสาํคัญ และแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์มีความสัมพนัธทางบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 
 2.5.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
  จินตนา อินทรไชย (2525 : 48 – 49) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพทางเศรษฐกิจ

และสังคมและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 

300 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีสถานะภาพทางเศรษฐกิจและสังคมแตกตาง

กันมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกัน 

  ประกายทิพย พชิัย (2539 : 55 – 58) ไดศึกษาถึงตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนตนโรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบาํรุงกรงุเทพมหานคร 

ผลการวิจยัพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน สัมพนัธภาพในครอบครัว บรรยากาศทางการเรียน 

สัมพันธภาพระหวางครูกับนกัเรียน สัมพนัธภาพระหวางนกัเรียนกับเพื่อน มีความสัมพันธทางบวกกับ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ทิพวรรณ สุวรรณประเสริฐ (2541 : 115) ไดศึกษาเรื่อง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม

การเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี ผลการวิจัย

พบวา แรงจูงใฝสัมฤทธิท์างเรียนมีความสมัพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียน อยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .05 

  ปาริฉัตร อ๋ันประเสริฐ (2543 : 49 – 50) ไดทําการวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวาง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเชาวนปญญา ความคิดสรางสรรค และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศึกษานาร ี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา เชาวนปญญา แรงจงูใจใฝ

สัมฤทธิ์และความคิดสรางสรรค มีความสัมพนัธทางบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากงานวิจยัทัง้ในและตางประเทศพอจะสรุปไดวา ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี

โอกาสประสบความสาํเร็จไดมากวาผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํากวา เชน มีความเชื่อมั่นในตนเอง มี
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ประสิทธิภาพในการเรียน และการแกปญหาไดดี กวาผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ดังนัน้ผูวิจยัคาดวา 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนนาเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 

 
 2.6 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 
  2.6.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับลกัษณะมุงอนาคตทางการเรยีน 
   2.6.1.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 

    มีด (Mead. 1971 : 175) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของ

บุคคลที่คาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคต 

    มิสเชล (Mischel. 1974 : 287) ใหความหมายวา ลักษณะมุงอนาคตเปน

ความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเหน็ความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มี

ความตองการไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่จะไดรับในปจจุบัน จงึดําเนนิการวางแผน

เพื่อปฏิบัติตอจากนั้นจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนข้ันเปนตอนตามแผนทีว่างไว เพื่อใหสูเปาหมายที่

ตองการในอนาคต ซึ่งการดาํเนนิการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุผล หรือจะตอง

ทําเปนจาํนวนหลายครัง้ ซึ่งเปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทาํบางอยางในระยะเวลาหนึง่ 

จนกระทั่งไดผลตามตองการ 

    ซีกูรา (กิ่งกาญจน ปานทอง. 2545 : 44 ; อางองิจาก Sequra. 1975) กลาววา

ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของแตละบุคคลในการมองอนาคต การวางแผน และการจัดการ

เกี่ยวกับอนาคตที่เปนไปได 

    นาตยา ปลันธนานนท (2526 : 21 – 23) กลาวถงึความหมายของลักษณะมุง

อนาคตโดยสรปุวา เปนพฤตกิรรมที่นกัเรยีนแสดงออกโดยมีการคํานงึถงึผลของการกระทํานั้น ๆ วาจะ

สงผลรายหรือผลดีแกตนเองและสังคมอยางไร ควรประพฤติหรือปฎิบัติอยางไรจึงจะทําใหไมเกิดผล

รายทัง้ในปจจุบันและอนาคต 

    เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2526 : 15) กลาววา ลักษณะนิสัยมุงอนาคต หมายถึง

ลักษณะนิสัยที่อดไดรอได รูจักหักหามใจตนเองเพือ่ไปสูจุดหมายปลายทาง ความสาํเร็จ หรือ

ผลตอบแทนทีย่ิ่งใหญหรือมคีุณคามากกวา รวมทั้งความสามารถในการทาํนายหรือคาดการณ

ลวงหนา และมีความสมัพนัธกับลักษณะนิสัยความรับผิดชอบดวย 

    รัตนา ประเสรฐิสม (2526 : 86) กลาววา การมุงอนาคตเปนความสามารถทีจ่ะ

มองการณไกล และวาดภาพอนาคตของตน การมุงอนาคตเปนการคํานงึถงึอนาคตและควบคุม

พฤติกรรมไปสูแนวทางนัน้ 



 42 

    พนิดา สินสุวรรณ (2527:8) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถ

ในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปนพฤตกิรรมของการอดทนไดในสภาพการณตาง ๆ 

เพราะเลง็เห็นผลภัยที่จะเกดิตามมา หรือการเพียรพยายามในปจจุบันเพือ่จุดมุงหมายที่ยิง่ใหญใน

อนาคต 

    จรรจา สุวรรณทัต (2531 : 48) กลาวถงึลักษณะมุงอนาคตไววา เปนลักษณะของ

การมองสูอนาคตขางหนา ซึ่งเปนการมองที่ลึกซึ้งกวางไกลที่จะมผีลไมเพียงแตตวัผูมองเทานัน้หาก

ครอบคลุมไปถึงบุคคลอื่นและสังคมมนุษยชาติที่บุคคลนั้นมีสวนเกี่ยวของดวย และถอืวาเปนจิต

ลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ   

    จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการเหน็ผลดีและผลเสียทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต และความสามารถวาง

แผนการปฏิบตัิเกี่ยวกับอนาคตไดอยางเหมาะสม 

 
2.6.1.2 ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 

  ลักษณะมุงอนาคตมีความสาํคญัตอการพฒันาประเทศ เนื่องจากประเทศที่กําลังพฒันา

จะตองมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ระเบียบ ประเพณี ประชาชนของประเทศทีก่ําลังพัฒนาจะตอง

เห็นความสาํคญัของการวางแผน เพื่อประโยชนที่จะไดรับในอนาคต (Mischel. 1974 : 250) 

  ไรท (Wright. 1975 : 298) กลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา ผูมีลักษณะมุง

อนาคตสูงจะเปนผูที่สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของ

ศาสนาและกฎหมาย ซึ่งจะเห็นวาผูที่มีลักษณะจัดวาเปนผูที่มจีริยธรรมสูงดวย 

  เรเนอร (Raynor. 1982 : 71 – 116) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนจิตลักษณะที่แยก

ตางหากจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคคลใดมีลักษณะสองประการนี้สูงก็อาจคาดไดวา เขาจะมพีลัง

ผลักดันใหกระทํากจิกรรมตาง ๆ ในปจจุบนัไดอยางขยันขันแข็งที่สุด ถาผลงานนี้จะเปนจุดเริ่มตนของ

ผลประโยชนทีจ่ะไดรับในระยะยาว เชน ขยันเรียนหนงัสอืในปจจุบันเพื่อจะไดงานดมีีชีวิตกาวหนาและ

สุขสบายในอนาคต 

  ไพโรจน โตเทศ (2531 : 21 -22) กลาววาลักษณะมุงอนาคตปลูกฝงใหนกัเรียนมีความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค ฝกใหเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงในสงัคม ตลอดจนเนนใหผูเรียน

เขาใจเหตุการณตาง ๆ ทัง้ในอดีต ปจจุบนั และอนาคต และใหรูจักวางแผนลวงหนา  

  จันทรา นนทิกร (2533 : 32 – 33)  กลาววา  บุคคลที่มีเปาหมายหรือการกําหนดสิ่งที่

ตองการไวลวงหนาที่ชัดเจน   ยอมมีความตั้งใจและใชความพยายามอยางจริงจังในการกระทํา
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พฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายในอนาคต  ซึ่งเปาหมายจึงมีหนาที่สําคัญ 2 ประการที่เปนพื้นฐานของ

แรงจูงใจที่มุงตรงไปสูพฤติกรรม คือ 

   1. เปาหมายจะกําหนดแนวทางการตัดสินใจวาควรจะใชความพยายามเทาใดในการ

ทํางานนัน้ 

   2.  เปาหมายมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมการทํางาน โดยตองตระหนักถึง

ความสําคัญ 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอื่น ๆ (2529 : 100) กลาวถึงลักษณะของผูที่มุงอนาคต

และสามารถควบคุมตนเองไว ดังตอไปนี้ 

   1. สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคัญของอนาคตและตัดสินใจเลือกกระทํา

อยางเหมาะสม 

   2. หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายในอนาคต 

   3. รูจักการปฏิบัติใหอดไดรอไดอยางเหมาะสม 

   4. สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองเมื่อกระทําไมเหมาะสม 

  สมดุล ชาญนุวงศ (2533 : 51) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มุงอนาคตและมีการควบคุม

ตนเองสูง ไวดังนี้ 

   1. สามารถวางแผนลวงหนาได และสามารถคาดการณถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคตได 

   2. สามารถอดไดรอได “สามารถอดเปรี้ยวไวกินหวาน” 

   3. มีความเชื่อมั่นในผลของการกระทําวา ทําดียอมไดผลดีตอบแทน 

   4. เปนบุคคลที่สามารถอธิบายปรากฏการณตาง ๆ อยางสมเหตุผล 

   5. สามารถงดเวนจากการกระทําบางชนิดที่สังคมไมยอมรับ หรือเปนผลเสียตอ

สุขภาพได 

  จากความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตดังกลาว สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคตมี

ความสําคัญกับผูเรียนเพราะเปนลักษณะหนึ่งที่ทําใหผูเรียนมีความเพียรพยายามตอสูกับอุปสรรค รูจกั

การวางแผนเพื่ออนาคต และสามารถระงับหรือชะลอพฤติกรรมของตนใหปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับ

กาลเทศะเพื่อความเจริญของตนเองและประเทศชาติ 
 

 2.6.1.3 ปจจยัที่สงเสริมลกัษณะมุงอนาคต 
  มิสเชล และคนอื่น ๆ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520 : 36 ; 

อางอิงจาก Mischel ;et al.  1974)  กลาววาการเลือกที่จะชะลอการทําการบําบัดความตองการของ
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บุคคลนั้น เกิดจากการเรียนรูจากประสบการณในอดีตและการเลียนแบบจากผูอ่ืนดวย  นอกจากนี้ยังมี

ความสัมพันธกับลักษณะอื่น ๆ  ของบุคคลอีกมาก  เชน  ความรับผิดชอบทางสังคม วัฒนธรรม และ

ครอบครัว ลักษณะมุงอนาคตนี้จะเพิ่มมากขึ้นตามอายุ  มิสเชลกลาววาความสามารถที่จะคิดถึง

เหตุการณในระยะยาวไปในอนาคตนั้น  เปนคุณสมบัติของผูที่มีคุณสมบัติดานสุขภาพจิตและ

สติปญญาสูง และถึงแมจะมีความสัมพันธกับสติปญญาแตไมสัมพันธกับความสามารถทางวาจา 

  ดวงเดือน พันธุมนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520 : 106 – 110) ไดศึกษาวิจัย

เร่ือง จริยธรรมของเยาวชนไทย  พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก ใชเหตุผลมากและลงโทษทางจิต

มากกวาทางกายนัน้ สัมพนัธกับการมีลักษณะมุงอนาคตสูงของเด็กอยางเหน็ไดชัด และยงัพบอีกวา

ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสังคม 3 ประการ คือ เพศ ชัน้เรียน และทีเ่กิดโดย

หญิงมีลักษณะมุงอนาคตมากกวาชาย ผูมีอายุนอยและมีระดับการศึกษาต่ํามีลักษณะมุงอนาคตสูง

กวาผูที่อายุมาก และอยูในระดับการศึกษาสูง และผูตอบที่เกิดในกรุงเทพมหานคร มีลักษณะมุง

อนาคตสูงกวาผูตอบที่เกิดในตางจังหวัด 

  สุรพงษ ชเูดช (2531 : 4) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพื้นฐานดาน

ความคิดและสติปญญา เนื่องจากบุคคลที่มุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพืน้ฐานดานความคิดและ

สติปญญา เนื่องจากบุคคลที่มุงอนาคตจะตองเปนผูที่คาดการณไดวาอะไรเกิดขึ้นในอนาคต เหน็

คุณคาของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมากกวาสิง่เล็กนอยที่จะเกิดขึ้นในปจจุบันและจะตองเปนผูที่เชื่อวา

ส่ิงที่คาดวาจะเกิดในอนาคตจะเกิดขึ้นกบัตนไดจริง ซึ่งลักษณะดังกลาวนี้แสดงใหเห็นวาบุคคลทีจ่ะมี

ลักษณะมุงอนาคตจะตองเปนผูที่มพีัฒนาการทางการคดิที่เปนนามธรรม ซึ่งทฤษฏพีัฒนาการรูคิดของ 

เพียเจท ข้ันพฒันาการดังกลาว คือข้ึนปฏิบัติการเชิงระบบ (Formal Operation : อายุระหวาง 11 – 15 

ป) ทั้งนี้เพราะการคาดวาอะไรเกิดขึ้นในอนาคตสิ่งนั้นยังไมมีตัวตน ตองอาศัยการอางองิซึ่งอยูในรูป

ของนามธรรมหรือสัญญลักษณ และการเหน็ความสาํคัญของสิ่งทีย่ังเปนนามธรรมหรือสัญญลกัษณ 

ตองใชความสามารถทางการคิดเชื่อมโยงกับหนวยการคิดอื่น ๆ ดังนัน้บุคคลที่มีความสามารถดานการ

รูคิดสูงยอมจะงายตอการพฒันาลกัษณะมุงอนาคตใหสูงขึ้นดวย 

  จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคตไดแก การอบรมเลี้ยงด ู

และความมัน่คงของครอบครัว ครอบครัวที่มีฐานะยากจนมกัจะไมสามารถหาในสิ่งที่เด็กตองการได

ตามสัญญา ทําใหเด็กขาดความมั่นใจในอนาคต ตางกับครอบครัวที่มีฐานะปานกลางและฐานสงูที่

สามารถทําไดตามคํามัน่สัญญา ดานการเรียนการสอนโดยครูใหการเสริมแรงกระตุนใหผูเรียนรูจัก

ตั้งเปาหมายในชีวิตหรือจัดกิจกรรมการสอนที่มีลักษณะมุงอนาคต โดยครูใหคําแนะนํา และเปดโอกาส

ใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเอาใจใสดูแล และสภาพแวดลอม คานิยมวัฒนธรรม เปนสิง่ที่ทาํให
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ผูเรียนเกิดการเลียนแบบ และใชประสบการณที่เกิดขึ้นแลวในสังคมนาํมาพิจารณาในการเลือกในการ

วางแผนในอนาคต  

   
2.6.1.4 การพัฒนาลกัษณะมุงอนาคต 

  สกินเนอร (ทพิวรรณ สุวรรณประเสริฐ. 2541 : 32 ; อางอิงจาก Skinner. 1967) พบวา

คนเราใชวธิีการตาง ๆ ในการควบคุมพฤตกิรรมของตนในชีวิตประจาํวนั คือ 

   1. ใชการยับยั้งทางรางกาย เชน การกัดริมฝปากตนเองเพื่อกลั้นหัวเราะ การปดตา

เพื่อไมใหมองเห็นสิ่งที่ไมตองการจะเห็น การกระทําเชนนี้เปนผลใหตนเองสามารถหลีกเลี่ยงจากผลที่

ตนเองไมพึงพอใจได 

   2. การเปลี่ยนการเรียนรูส่ิงเราบางอยาง เชน การทําเครื่องหมายลงบนปฏิทินเพื่อ

เตือนความทรงจํา 

   3. การยับยั้งหรือการงดเวนการกระทําบางอยาง เชน งดอาหารกอนเลนกีฬา 

   4. การเปลี่ยนการตอบสนองทางอารมณ เชน พยายามคิดถึงเรื่องอื่นเพื่อระงับ

ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ 

   5.ใชเหตุการณที่ไมพงึพอใจเปนตัวกําหนดพฤติกรรม เชน การตั้งนาฬิกาปลกุรบกวน

การนอนเพื่อใหเราตื่นไปทําธุระไดทัน 

   6. การใชยาหรือสารเคมีเพื่อควบคุมพฤติกรรม เชน การดื่มสุราเพื่อใหลืมความทุกข

หรือด่ืมกาแฟเพื่อไมใหงวงนอน 

   7. การใหการเสริมแรงและการลงโทษตนเอง เชน ถาทํางานเสร็จตามกําหนดแลวจงึดู

ทีวีที่ตนชอบ 

   8. การหันเหความสนใจไปสูส่ิงอื่น เชน การเปลี่ยนหัวขอสนทนา เพื่อหลีกเลี่ยงการ

ทะเลาะวิวาทของคูสนทนา 

  ดวงเดือน พนัธุมาวิน และคืนอื่น ๆ (2590 : 107) กลาวถึงวิธีการกระตุนลักษณะมุง

อนาคตของบคุคลไวดังนี ้

   1. ใหเขียนเรื่องราวของตนเองเกี่ยวกับปจจุบันและอนาคต โดยอาจใหเขียนถึงสภาพ

ชีวิตและการวางแผนการใชชีวิตในบั้นปลายดวย 

   2. ใหฝกเขียนนวนิยายชีวิต ซึ่งอาจจะกําหนดชวงเวลาไว เชน ตั้งแตเด็กจนเปนผูใหญ 

หรือจากปูไปถึงหลาน 

   3. ฝกวางแผนระยะยาว โดยจะแบงเปนแผน 5 ป 7 ป 10 ป หรือ 20 ปก็ได 

   4. ฝกเลนหมากรุก 
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   5. ใหแบบอยางของการวางแผนระยะยาวหรือการวางแผนการดําเนินชีวิต เพื่อบรรลุ

เปาประสงคบางประการในอนาคต 

  ไรท (Wright. 1975 : 387) กลาววา วิธีการพัฒนาลักษณะมุงอนาคตนั้น ไดมาจาก

วิธีการวัดลักษณะมุงอนาคตที่ใชในการวิจยัทางจิตวทิยา เชน ใหเขยีนเรื่องราวหรือนวนิยาย และ

วิเคราะหระยะเวลาที่ใชในการเขียนเรื่องนัน้ ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตมากจะใชระยะเวลาในการเขียน

เร่ืองราวตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นใหดําเนินไป โดยระยะเวลาทีม่ากกวาผูที่มลัีกษณะมุงอนาคตนอย 

  สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2527 : 14 -17)  กลาววา การสอนเด็กเพื่อนาํความรูไปใชใน

อนาคต ตองเริ่มตนดวยการคาดการณวา ในอนาคตจะมีอะไรที่สําคัญและแตกตางไปจากปจจุบัน

อยางไรบาง เด็กควรมีโอกาสในการวางแผนการเรียนในอนาคตของตนเองและพฒันาการคิดวิเคราะห

ใหมากขึ้น การมองเห็นความสัมพันธระหวางอดีต ปจจุบัน และอนาคตจะชวยใหการวางแผนเปนไป

ดวยความรอบคอบสมเหตสุมผล การสอนเพื่อใหนกัเรยีนมองอนาคตหรือมุงอนาคต อาจทาํไดโดย 

   1. ใหมองอนาคตดวยทัศนะของตนเอง เชน มองโลกขางหนาวาจะเปนอยางไร และ

ตนเองตองมีความรู ความสามารถอยางไรจึงจะมีชีวิตอยูในโลกเชนนั้นไดอยางเหมาะสม 

   2. เนนการหาทางเลือกในอนาคต โดยใหนักเรียนคิดหาวิธีการตาง ๆ ที่จะทําใหโลก

อยูดีมีสุข 

   3. ใหนักเรียนเขาใจยุทธวิธีตาง ๆ ที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมอยางรวดเร็ว โดยใชเทคนิคตาง ๆ ในการคาดคะเนอนาคต  

   4. มุงใหนักเรียนเขาใจสภาพและแนวโนมของอนาคต ความสามารถที่มนุษยควรจะ

พัฒนาในอนาคต 

  รังสรรค เพ็งน ู (2531 : 103) กลาววา การพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหพรอมที่จะอยูใน

โลกที่เปลีย่นแปลงสูอนาคตที่ไมแนนอนนี ้ หนทางหนึง่คือการใหบุคคลมีทัศนะที่กวางไกลทัง้ในแงของ

มิติที่เกีย่วกับเวลา สถานที ่ ชุมชน และวิถีชวีิต เพือ่จะไดปรับปรุง ปฏิบัตหิรือกําหนดแนวทางที่

เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งการชวยกระตุนใหเยาวชนสรางอนาคตที่พงึประสงคของตนเองและสังคม

ไดตั้งแตปจจุบัน และไดเสนอแนวคิดการประยุกตเทคนิค วิธีการเชิงอนาคต เชน การพรรณนาอนาคต 

การสรางอนาคตจําลอง วงลออนาคต การวิเคราะหเครือขายอาชีพ และวิธกีารตรวจสอบคานยิมใน

อนาคต เพื่อใชในกระบวนการแนะแนวโดยมีจุดเนนที่สําคัญ คือ 

   1. มุงใหนักเรียนตระหนักวา อนาคตเกิดจากความสัมพันธของเหตุการณในอดีตและ

สภาพแวดลอมกับโอกาส และโดยการเลือกตัดสินใจของมนุษยเอง 

   2. มุงใหนักเรียนตระหนักวา การคาดการณเกี่ยวกับอนาคตเปนการตรวจสอบ

ทางเลือกที่อาจเปนไปไดในอนาคต 
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   3. มุงใหนักเรียนมองเห็นความสัมพันธของโลก และชีวิตอยางเปนระบบเกี่ยวเนื่อง

สัมพันธกัน 

  บุญรับ ศักดิ์มณี (2532 : 16 – 17) เสนอแนวทางในการพัฒนาการมุงอนาคตไว

ตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

   1. ใหรูจักความหมายของลักษณะมุงอนาคต วิธีฝกทําไดโดยการกระตุนใหบุคคลรูจัก

คิดถึงสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกลและไกลอยางมีเหตุผล ยกตัวอยางใหเห็นแบบอยางของการ

คิดประเภทนี้และฝกการรูคิดในทํานองนี้     เพื่อใหเขาใจความหมายของการมุงอนาคตในกาล          

เทศะตาง ๆ  

   2. ใหเหน็ความสําคัญของการมุงอนาคต วิธีฝกทําไดโดยการใหเหน็ตวัอยางของผลที่

เกิดจากการกระทํากิจกรรมที่มุงอนาคต  

   3. ใหรูจกัคาดการณเกี่ยวกบัอนาคต วิธีฝกทําไดโดยการทําใหบุคคลเห็นตวัอยางของ

การวางแผนในอนาคตของผูมีลักษณะมุงอนาคต ฝกวางแผนเกีย่วกับชีวิตและการทํางาน ฝกเขียน

เร่ืองราวเกี่ยวกับความคาดหวงัของตนเอง 

  จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนาลักษณะมุงอนาคตทาํไดหลายวิธ ี ไดแก การ

เขียนเรื่องราวของตนเองเกีย่วกับปจจุบันและอนาคต การเขียนนวนยิาย  การมองเหน็ความสมัพันธ

ระหวางอดีตกบัปจจุบัน  การใหการเสริมแรงแกตนเอง  มองอนาคตดวยทัศนะของตนเอง  
 
2.6.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับลกัษณะมุงอนาคตทางการเรยีน 

  2.6.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
   โวลค (Wolk. 1971 : 6272 – B) ศึกษาเปรียบเทียบลกัษณะมุงอนาคตของเด็กผิวดาํ

และ ผิวขาว กลุมตัวอยางเปนเด็กผิวดาํและผิวขาวกลุมละ 25 คน ที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและ

สังคมต่ํา มีอายุระหวาง 12 ป 1 เดือน ถึง 14 ป 1 เดือน มีบิดาหรือผูปกครองอยูในบาน และมีระดับ

สติปญญาอยูระหวาง 85 – 115 พบวา 

    1.   เด็กผิวดาํมีลักษณะมุงอนาคตนอยกวาเด็กผิวขาว 

    2.   เด็กผิวดาํมองอนาคตในระยะสัน้กวาเด็กผิวขาว 

    3.   เด็กผิวดํามีวิธีการจัดการเพื่อนําไปสูความคาดหวังในอนาคตนอยกวา      

เด็กผิวขาว 

    4.   เด็กผิวดํามีความคาดหวังเกี่ยวกับความเปนไปไดในอนาคตนอยกวา        

เด็กผิวขาว 
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   ไรท (Wright. 1975 : 298) วิจัยพบวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง คือ ผูที่สามารถ

ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย จึงเหน็ไดวา

ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูทีม่ีจริยธรรมสูงดวย และยงัพบอีกวายุวอาชญากรมีลักษณะมุง

อนาคตต่ํากวาปกต ิ

   แลมม รอลฟ และกีซาลา (Lamm , Rolf  ;& Gisel. 1976 : 317) ศึกษาเพศและชน

ชั้นทีม่ีผลตอลักษณะมุงอนาคตของเด็กวัยรุน กลุมตัวอยางเปนเดก็วยัรุนชั้นกลางชัน้ต่ําที่เปนเด็กหญิง

และเด็กชาย กลุมละ 100 คน ที่มีอายุระหวาง 14 – 16 ป โดยวัดลักษณะมุงอนาคตดานความหวงั 

ความกลวั จากคําบอกเลาของเด็ก การตดัสินใจเกี่ยวกบัระยะเวลาในการมองอนาคต การมองโลกใน

แงดีและแงราย พบวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นต่าํมองโลกในแงดีมากกวาเด็กหญิงทีม่าจากชนชั้นกลาง 

และเด็กชายทีม่าจากชนชั้นต่ําไดแสดงความหวงัและความกลวัในดานอาชีพมาก และจะเพิม่ข้ึนใน

อนาคตมากกวาเด็กหญิงจากชนชัน้ต่ํา 

  
2.6.2.2 งานวจิัยในประเทศ 

  ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520 : 102 – 109) ศึกษาจรยิธรรม

ของเยาวชนไทยกลุมตัวอยางเปนนกัเรียนในโรงเรียนรฐับาลและนิสิตทั้งชายและหญิง ในเขต

กรุงเทพมหานคร และเปนผูที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศกึษาปที่ 1 , 3 , 5 และ

มหาวิทยาลยัปที่ 2 ซึ่งมีอายุระหวาง 11 -25 ปและมาจากครอบครวัที่มีฐานะเศรษฐกิจและสังคมทั้ง

สามระดับ จาํนวน 1,400 คน พบวา 

   1. ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลกัษณะทางสังคม 3 ประการ คือ เพศ ชั้น

เรียน และสถานที่เกิดโดยผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูชายผูที่เรียนอยูชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 1 มี

คะแนนเฉลีย่ของลักษณะมุงอนาคตสูงที่สุด สวนผูที่เรียนอยูในชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 5 มีคะแนนเฉลี่ย

ของลักษณะมุงอนาคตต่ําทีสุ่ด และผูตอบเกิดในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูตอบที่

เกิดในตางจังหวัด 

   2. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ คือผูทีไ่ด

รับการเลี้ยงดแูบบใหความรกั แบบใชเหตผุลและแบบลงโทษทางจิตจะมีลักษณะมุงอนาคตสูง 

   3. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพนัธทางบวกกับจริยธรรม 

  พนิดา สินสุวรรณ (2527 : 61) ศึกษาเปรียบเทยีบลกัษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวชิาสังคมศึกษา ศึกษาเรื่องปญหา

ส่ิงแวดลอม ดวยการสอนโดยการใชเทคนิคการพยากรณกับการสอนแบบบรรยาย ผลการวิจัยพบวา 
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นักเรียนโดยการสอนแบบบรรยายและนกัเรียนชายและหญิงที่เรียนโดยการใชเทคนคิพยากรณมี

คาเฉลี่ยของลกัษณะมุงอนาคตไมแตกตางกัน 

  ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ อรพนิธ ชูชม และสุภาพ ลอยด (2529 : 256) ศึกษาการควบคุม

อิทธิพลสื่อมวลชนของครอบครัวกับจิตลักษณะที่สําคญัของเยาวชนไทย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 – 6 และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-2 จากโรงเรียนในกรุงเทพมหานครและ

ตางจังหวัดรอบกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,600 คน เปนนกัเรียนชาย 780 คน และนักเรยีนหญงิ 820 

คน ผลการวจิัยพบวา เยาวชนไทยมีลักษณะมุงอนาคตสูง ยอมรับการควบคุมส่ือมวลชน จากบิดา 

มารดามาก และชอบรบัส่ือมวลชนทีเ่หมาะสม โดยเฉพาะดานโทรทัศนและส่ิงตีพิมพมากและเปน

เยาวชนที่ไดรับรูวาไดรับการอบรมเลี้ยงดแูบบรับสนับสนุนจากผูปกครอง 

  สมจิตต เพิ่มพูน (2532 : 89 - 90) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา โดยใชเทคนิคการ

พยากรณกับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจัยพบวา ลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีนที่เรียนโดยการใช

เทคนิคพยากรณกับการสอนตามคูมือครูแตกตางกนั และลักษณะมุงอนาคตหลังจากทดลองสูงกวา

กอนการทดลอง 

  กนกวรรณ อุนใจ (2535 : 57) ไดทําการวิจัยเรื่องผลของการใชเทคนิคการพยากรณที่มี

ตอลักษณะมุงอนาคตของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรยีนสามรอยยอดวิทยาคม จังหวัด

ประจวบครีีขันธ จํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ไดรับการพัฒนาโดยเทคนิคพยากรณมี

ลักษณะมุงอนาคตสูงขึ้นกวากลุมที่ไดรับขอสนเทศอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จักรวาล ภูวพันธ (2537 : 72) ไดศึกษาผลของการเขากิจกรรมกลุมที่มีตอลักษณะมุง

อนาคตของนกัเรียนสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวถิี กรุงเทพมหานคร จํานวน 24 คน โดยใช

กิจกรรมกลุมและการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบวา ลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีนที่ไดใชกิจกรรม

กลุมการสอนตามปกติแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศพอจะสรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธ

กับความสามารถในการคาดการณไกล การวางแผน ความเพียรพยาม การอบรมเลี้ยงดู อิทธิพลสังคม 

ส่ือมวลชน ซึ่งเปนตัวชี้ถึงการมีลักษณะมุงอนาคตในตัวของเยาวชนแตละคน ดังนั้นผูวิจัยคาดวา 

ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนนาเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 
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 2.7 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง 
  2.7.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนการเรยีนของผูปกครอง 
    ละเมียด ลิมอักษร (2520 : 15 -16) ไดกลาวถงึบทบาทของผูปกครองในการ

สนับสนนุสงเสริมการศึกษาของเด็ก สรุปไดดังนี ้

    1. ควรสงเสริมใหเด็กรูจักจัดตารางการทํางาน การเลน และการพักผอนใหได

สัดสวน ถางานทางโรงเรียนหนักอยูแลว ก็ลดงานทางบานใหเบาลง และดูแลใหเด็กไดทํางานที่

โรงเรียนมอบหมายใหเสร็จเรียบรอย ก็จะชวยใหเด็กไดรับผลสําเร็จอยางดีในการเรียน 

    2. อบรมส่ังสอนใหเด็กรูจักคบเพื่อน และรูจักการสมาคม 

    3. ใหโอกาสเด็กไดมีสวนรวมรับผิดชอบในกิจการตาง ๆ ของบานเพื่อเปนการ

สงเสริมความรับผิดชอบ และความรวมมือกับหมูคณะ 

    4. ยินยอมใหเด็กใชจายเอง และทําบัญชีรับรายจายของตนไว 

    5. สงเสริมใหเด็กตัดสินใจไดถูกตอง เชนอบรมใหเด็กเห็นประโยชนของการอาน

หนังสือ เด็กก็จะสามารถใชเหตุผลตัดสินใจใชเวลาวางในการอานหนังสือมากขึ้นดวยความเต็มใจ 

    6. ยั่วยุใหเด็กสนใจคนควาหาความรู โดยการเปนกําลังใจใหกับเด็ก ตอบคําถาม

ดวยความเอาใจใสและกระตือรือรน ยั่วยุใหเด็กกลาแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ตามความสนใจของเด็ก 

   ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2526 : 68 – 69) ไดใหขอเสนอแนะตอผูปกครองในการสนับสนนุ

การเรียนของนักเรียน สรุปไดดังนี ้

    1. ใหความรัก ความอบอุน เอาใจใส สนใจในการเรียนและเขาใจนักเรียนอยาง

เพียงพอ  

    2. พยายามสังเกตเด็กที่อยูในความปกครองของตนวา ชอบทํากิจกรรมอะไรบาง

พยายามหาสิ่งที่มีประโยชนใหเด็กไดทําตามความชอบ 

    3. ผูปกครองควรเลือกรายการในการดูโทรทัศน และภาพยนตรที่เหมาะสมกับ

นักเรียน และแบงเวลาใหเปนสัดสวน 

    4. หาโอกาสพานักเรียนไปเที่ยวพักผอน และใหมีโอกาสสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ ซึ่ง

นอกจากเปนการพักผอนแลว ยังเปนการไปทัศนะศึกษาอีกดวย 

    5. จัดหาหนังสือที่ดีมีประโยชนเหมาะสําหรับของนักเรียน ใหนักเรียนอาน 

    6. จัดสภาพแวดลอมภายในบานใหนาอยู มีบรรยากาศที่ดี เพื่อดึงดูดใจใหเด็ก

อยากอยูบาน 

   วัลนิกา ฉลากบาง (2535 : 33 – 34)  ไดกลาวถงึหนาที่ของพอแมในการสงเสริม

พัฒนาการสติปญญาของลกูไวดังนี ้
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    1. สงเสริมพัฒนาการทางกาย เพราะพัฒนาการทางกายเปนพื้นฐานของ

พัฒนาการในทุกดาน 

    2. ตอบสนองความตองการจิตใจของลูก เพราะเมื่อใจเปนสุขแลว จะสามารถ

เรียนรูและจดจําสิ่งตาง ๆ ไดดีข้ึน 

    3. จัดหาหนังสือ อุปกรณที่เพิ่มพูนความสามารถในการสื่อสารและการใชภาษา

ของลูก 

    4. จูงใจและเปนตัวอยางที่ดีของลูก ในเรื่องการเขียนการอาน จัดหาหนังสือที่ลูก

ชอบและสนใจ 

    5. พยายามศึกษาและทําความเขาใจความสามารถของลูก ไมตั้งความคาดหวัง

การเรียนของลูกสูงเกินไป สอดแทรกความรู ทักษะทางภาษา และการคํานวณขณะทํากิจกรรมกับลูก 

    6. เลือกรายการในการดูโทรทัศน และภาพยนตรที่เหมาะสมกับนักเรียนและแบง

เวลาใหเปนสัดสวน 

    7. มทีัศนคติทีด่ีตอครูและในเรียน เพื่อใหลูกมีทัศนคติที่ดตีอการเรียน 

สุรางค  โควตระกูล (วิรชาม กุลเพิ่มทวีรัชต. 2547 : 38 ; อางอิงจาก สุรางค      

โควตระกูล 2537) กลาววาผูปกครองมบีทบาทสําคญัมากผูปกครองที่เอาใจใสในการทํางานบานของ

นักเรียน และสนับสนนุกิจกรรมตาง ๆ ของนกัเรียนในโรงเรียน ฉะนั้น การทาํงานรวมกับผูปกครองเพื่อ

สงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูจึงสําคัญมาก ครูอาจใชวธิตีอไปนี้ 

    1.สงเสริมใหผูปกครองมาพบ และแจงใหผูปกครองทราบถึงความกาวหนา

ทางการเรียนของนักเรียน ขอความรวมมอืจากผูปกครองใหชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูของของ

นักเรียน 

    2.วางแผนรวมกันผูปกครองเกี่ยวกับการใชเวลาของนักเรียนเวลาอยูบาน เปนตน

วา การใชเวลาดูโทรทัศน การเลน การทําการบาน เพื่อชวยใหนักเรียนใชเวลาที่อยูบานใหเปนประโยชน 

    3.ขอความรวมมือจากผูปกครองเกี่ยวกับการทาํงานของนกัเรียน ใหผูปกครอง

ชวยดูวานกัเรยีนจะตองทาํการบานใหเสร็จ ในกรณีที่นักเรียนทาํไมไดเพราะไมเขาใจก็ควรจะชวย

อธิบายหรือหาครูมาสอนพิเศษ เพื่อใหนกัเรียนจะไดไมเรียนลาหลังเพือ่นหรือขาดความสนใจ 

    4.ในกรณีที่ผูปกครองจะตองใหนักเรียนชวยทาํงานบานครูควรอธิบายให

ผูปกครองไดทราบถึงความจาํเปนทีน่ักเรียนจะตองมีเวลาทาํการบาน 

    5.สนับสนุนใหผูปกครองรวมกินกรรมของโรงเรียน 
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  จากเอกสารทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา พอแม ผูปกครองมีบทบาทสาํคัญที่ตองเสริม

สนับสนนุการเรียนของเด็ก โดยการเอาใจใสในการเรียนของเด็ก และเปนแบบอยางที่ดีใหกับเดก็ ส่ิง

เหลานี้จะเปนแรงกระตุนใหเด็กมีความตัง้ใจเรียน เอาใจใสตอการเรียน และขยันหมั่นเพียรในการเรยีน 

 
 2.7.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนการเรยีนของผูปกครอง 
  2.7.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
   เมเยอรริแบงค (Marjoribank. 1972 : 103 -109) ไดศึกษาความสมัพันธระหวาง

ความเอาใจใสของผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครอง สภาพแวดลอม และระดับฐานะทางสังคม 

กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนอายุ 11 ขวบ จาํนวน 185 คน โดยใชแบบทดสอบ และแบบทด

ถามพบวา นกัเรียนที่ผูปกครองสงเสริมการเลาเรียน จะมีคะแนนจากแบบทดสอบ ยังมีความสัมพันธ

กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงดวย 

   เมอรเรย และเซ็นทเนอร (พระมหาประยูร สุยะใจ. 2548 : 33 ; อางอิงจาก Murray ;& 

Zentner. 1985) ไดความเห็นวา ครอบครัวเปนระบบสังคม ซึ่งกลุมปฐมของสังคมประกอบดวยบุคคล

ตั้งแต 2 คน ข้ึนไป อาศัยรวมกันโดยความสัมพันธที่อาจเกิดจากการสืบสายโลหิต การแตงงานหรือการ

รับเลี้ยงดูหรือเปนผูที่อยูดวยกันโดยมีสัญญาผูกมัดในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง อยางไรก็ตามหนาที่

ของครอบครัวและแรงสนับสนุนของครอบครัวยังคงมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

   แวง  และคนอื่น ๆ (สุธาสินี  ใจเย็น. 2545 : 37 ; อางอิงจาก  Wang, Haertel, ;& 

Walberg. 1994)  ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่ชวยใหเด็กไดสังเคราะหเนื้อหาคําแนะนําในการเรียนของ

คูมือนักเรียน  179  บท  รวบรวมผลการสังเคราะหรายงายการวิจัย  31  รายการ  และสํารวจความ

คิดเห็นของนักวิจัยการศึกษา  61  คน  ไดขอมูลที่นาสนใจ  11,000 รายการเกี่ยวกับปจจัยที่ชวยใหเด็ก

เรียนดี  และไดนําขอมูลที่มีความสอดคลองกันอยางมาก  28 ตัวแปร  และใช  Meta-analysis  เพื่อ
สังเคราะหผลรวมของรายการวิจัยและขอมูลผลที่ไดออกมาจะเปนคาประมาณโดยเฉลี่ยของกลุมตัว

แปร  พบวา  สภาพแวดลอมทางบานและการสนับสนุนของผูปกครองมีอิทธิพลตอการชวยใหเด็ก

นักเรียนอยูในอันดับที่  4  มีคาเฉลี่ย  58.4 

 
 2.7.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
  อรพินท ชชูม (2522 : 92) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางพืน้ความรูเดิมสภาพแวดลอม

ทางบาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทักษะทางการเรียนกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเดก็ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ผลการวิจยัพบวา ส่ิงแวดลอมทางบานมีบทบาทตอความพรอมในการเรียนของเด็ก เด็กจะ
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พรอมในการเรียนถาทางบานมีบรรยากาศที่สงเสริมใหนาเรียน คือ มคีวามเขาใจตอกันมีความสมัพันธ

กันอยางใกลชดิ ไมสรางความหวาดกลวัหวั่นวิตกกงัวลใหเกิดกับอารมณของเด็ก 

 สุชาติ ล้ีตระกูล (2524 : 120) ไดศึกษาองคประกอบบางประการที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดนครสวรรคผลการวิจัยพบวา 

การสงเสริมการเรียนของผูปกครองเปนตัวพยากรณที่สําคัญตัวหนึ่งในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในจังหวัดนครสวรรค 

 พัชรี  วรจรัสรังษี  (2539 : 59)  ไดศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูปกครองในการ

สงเสริมการเรียนระหวางนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนตนและนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลายใน

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (ฝายประถม)  ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองมีบทบาทในการ

สงเสริมการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนตนในดานความกดดันและการกระตุนพัฒนาการ

ทางสติปญญาอยูในระดับปานกลาง  และอยูในระดับสูงในการสนับสนุนทางจิตวิทยา  สวนในดาน

ความชวยเหลือและการแบงเวลาไมสอดคลองกัน  กลาวคือ  ผูปกครองรายงานวามีบทบาทในการให

การชวยเหลือในระดับสูงแตนักเรียนรับรูวาไดรับความชวยเหลือในระดับปานกลาง  และผูปกครองราน

งายวาไดสงเสริมการเรียนของนักเรียนในดานการแบงเวลาอยูในระดับปานกลาง  แตนักเรียนรับรูวา

ไดรับการสงเสริมอยูในระดับตํ่า 

  สิริพร  ดาวัน  (2540 : 96)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความขยันหมั่นเพียรในการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปการศึกษา  2539  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย  จังหวัดลพบุรี  

ผลการวิจัยพบวา  บรรยากาศในครอบครัวมีความสัมพันธกับความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลาวคือ  ถานักเรียนอยูในครอบครัวที่บิดามารดาใหการดูแลเอา

ใจใส  พรอมที่จะสนับสนุนดานการเรียน  นักเรียนจะเกิดความอุนใจและเห็นความสําคัญของการเรียน  

แตถานักเรียนอยูในครอบครัวที่บิดามารดาหรือผูปกครองปลอยปละละเลย  ไมสนใจ  ทําใหนักเรียน

รูสึกวาเหว  ขาดความมานะพยายามในการเรียน 

  พัชรินทร  สมหมาย  (2549 : 113)  ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอปญหาการเรียน
ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ของนักเรียนชวงชั้นที่  4  โรงเรียนราชวินิตบาง

แกว  อําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ  ผลการวิจัยพบวา  การสนับสนุนทางการเรียนของบิดา

มารดาหรือผูปกครอง  มีอิทธิพลทางลบตอปญหาการเรียนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช  2544  ของนักเรียนชวงชั้นที่  4  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เปนอันดับที่สอง  

ซึ่งแสดงใหเห็นวา  นักเรียนที่ผูปกครองใหการสนับสนุนทางการเรียนมาก  ทําใหมีปญหาการเรียนใน

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  นอย 
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  จากงานวิจยัทัง้ในและตางประเทศพอจะสรุปไดวา การสนับสนนุการเรียนของผูปกครอง

สงผลตอการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนของนักเรยีน ดงันัน้ผูวิจัยคาดวา การ

สนับสนนุการเรียนของผูปกครองนาเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 
  
 2.8 เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
  2.8.1 เอกสารที่เกี่ยวกับลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน 
   แอนเดอรสัน (ชัชลิน ีจุงพวิฒัน. 2547 : 39 ; อางอิงจาก Anedrson. 1970) ไดระบุถึง

ลักษณะบรรยากาศที่มีอิทธพิลและสงเสรมิตอความรู ความรูสึก และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

ไวดังนี ้

    1. ความเปนกันเอง ความรูสึกใกลชิดสนิทสนม ความคุนเคยของสมาชิกในกลุม

ผูเรียน 

    2. การแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมการเรียนตาง ๆ ตามจุดประสงคของการเรียนรู 

    3. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ กิจกรรมการเรียนรูที่มีรูปแบบที่สามารถปฏิบัติได

และใหประโยชน 

    4. การดําเนินกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับข้ันตอน ไมลาชาและมีความ

สอดคลองเหมาะสม 

    5. การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู เชน หนังสือ เครื่องมือวัสดุที่พรอม

จะใชไดอยูตลอดเวลา 

    6. การสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน และมี

ความพยายามที่จะลดความขัดแยงระหวางกัน 

    7. ผูสอนและผูเรียนทราบจุดประสงคและความคาดหวังในการเรียนอยางชัดเจน 

    8. สรางความเปนธรรมไมเลือกที่รักมักที่ชังของครู ซึ่งยังผลใหเกิดความไมเปน

ธรรมขึ้น 

    9. ผูเรียนไดมีโอกาสไดทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถอยูเสมอ 

    10. สรางความตื่นตัวและขจัดความเฉื่อยชาอันเปนสาเหตุของความเบื่อหนายตอ

การเรียนการสอน 

    11. การตัดสินใจทํากิจกรรมตาง ๆ มาจากผูเรียนเปนสวนใหญ 

    12. ไมสงเสริมการแบงพรรค แบงพวก ในหมูนิสิต นักศึกษา 

    13. ผูเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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    14. เสรีภาพมีขอบเขตไมปลอยปละละเลยจนขาดระเบียบและขาดความ

รับผิดชอบ   

   ปญญา สมบูรณศิลป (2523 : 45 – 46) กลาวถึง ความสําคัญของการมีส่ิงแวดลอมที่

ถูกสุขลักษณะในโรงเรียน สรุปไดวา สภาพแวดลอมและโครงการตาง ๆ ภายในโรงเรียนมีผลโดยตรง

ตอชีวิตและสุขภาพของนักเรียนในแงตาง ๆ กัน ในแงบวกคือ การทําใหนักเรียนมีความสะดวกสบาย 

ราเริง มีความสุข รักสวยงาม หรือในแงปองกันไมไดใหเกิดโรคและปองกันภยันตรายจากการบาดเจ็บ

ตาง ๆ และในแงการชวยใหนักเรียนมีพัฒนาการทางการศึกษา กลาวโดยสรุป สภาพแวดลอมที่ถูก

สุขลักษณะในโรงเรียนจะชวยใหเกิดผลทั้ง 3 ดานคือ 

  1. ผลทางบวก สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะในโรงเรียนจะทําใหโรงเรียนเปน

สถานที่เรียนที่นาไปเรียน การระบายอากาศที่ดีและการจัดแสงสวางใหเหมาะสม จะชวยใหหองเรียน

นาอยูเรียนไดสบายยิ่งขึ้น อาคารเรียนที่สะอาดเรียบรอยจะทําใหครูและนักเรียนอยากเขาไปอยูมากวา

อาคารเรียนที่สกปรก การมีน้ําดื่มอยางเพียงพอ การจัดที่นั่งใหสบาย และโรงอาหารที่เรียบรอยกเ็ปนสิง่

ที่ทุกคนตองการ สัมพันธภาพอันดีระหวางครูกับนักเรียนจะชวยสงเสริมสุขภาพจิตของทั้งสองฝาย การ

ใชวิธีสอนที่ดีจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดประสบความสําเร็จบอยครั้ง และชวยสงเสริมใหนักเรียนคิด

กิจกรรมที่สรางสรรค จะชวยใหนักเรียนมีความสนใจในงานของตนไดนานทําใหนักเรียนอยาก

ตอบสนองดวยการรวมกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนทําใหนักเรียนมีความสุขดวย 

  2. การปองกันโรคภัย หรืออันตรายตาง ๆ โดยการรวมมือกับแพทยหรือเจาหนาที่

สาธารณสุขจะชวยปองกันการแพรระบาดของโรคตาง ๆ  

    3. พัฒนาการดานการเรียน สภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะในโรงเรียนมีอิทธิพล

ตอความสามารถในการเรียน กระบวนการทางดานจิตวิทยาอันสลับซับซอนของการเรียนรูเปนผลมาจา

การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม และบุคคลกับสภาพแวดลอม และบุคคลไดรับ

อิทธิพลมาจากองคประกอบตาง ๆ ทั้งทางกายและทางจิตใจ 

   พนัส หนันาคินทร (2524 : 297 – 298) อธิบายวา อาคารสถานที่ของ

สถาบนัการศกึษานี้รวมความตั้งแตตัวอาคาร สนาม ตลอดจนสิ่งกอสราง ๆ ตาง สถาบันการศึกษา

จะตองบํารงุรักษาใหอยูในสภาพที่ดีใชงานไดอยูเสมอ นอกจากานี้ ตองวางแผนในการใชอาคาร

สถานที่ตาง ๆ ใหไดประโยชนสูงสุด การตกแตงบรรยากาศใหสวยงานกลมกลืนกันก็จะสราง

บรรยากาศที่ดี ทําใหจิตใจและอารมณของประชาชนในสถานที่นัน้สดชื่นขึ้น ส่ิงที่จะขาดเสียไมได

สําหรับสถานศึกษาคือ ตองมีสถานทีพ่ักผอนหยอนใจดวย 

   สิริวรรณ ศรีพหล (2526 : 172 – 174) ไดสรุปแนวทางการจัดบรรยากาศในหองเรียน

ไวดังนี ้คือ 
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    1. ครูตองเปดโอกาสในนักเรียนมีพัฒนาการทางสติปญญา จิตใจ อารมณ และ

สังคมอยางเต็มที่ ฝกฝนการใชสติปญญาคือ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล การมีเจตคติที่ดีตอผูอ่ืน

การใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน รวมทั้งการมีสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน 

    2. สงเสริมนักเรียนใหมีทัศนคติในการควบคุมตนเองและรับผิดชอบตนเอง โดยให

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตนเองมากที่สุด ใหโอกาสนักเรียนในการคนควาหาวิธีการเรียน

ดวยตนเอง โดยครูคอยใหคําแนะนําและแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

    3. สงเสริมนักเรียนใหมีความคิดและแนวทางปฏิบัติแบบประชาธิปไตย โดยเปด

โอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางเสรี และยอมรับมติของกลุม 

วิรัช  วรรณรัตน  (2529 : 21 – 23)  ไดกลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมกบั
การพัฒนาบุคลิกภาพของนกัเรียนวา  โรงเรียนมอิีทธิพลตอบุคลิกภาพของนกัเรียนเปนอนัดับสอง

รองลงมาจากบาน  วัตถุประสงคของการศึกษาก็เพื่อจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนทีพ่ึง

ปรารถนาของสังคมและอยูในสังคมอยางมีความสุข  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลกิภาพของนักเรียนมี

ดังนี ้
  (1)  พฤติกรรมการบริหารโรงเรียน  เปนการแสดงออกซึ่งกิจกรรมการบริหารของ

ครูใหญเปนสําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตอครูและนักเรียน  พฤติกรรมเหลานี้หากใหความสนใจและ

ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอก็จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 
  (2)  พฤติกรรมของครู  ครูประจําชั้นเปนผูที่ใกลชิดนักเรียนมากที่สุด  พฤติกรรม

ของครูเปนแบบอยางที่นักเรียนมักเอาเปนแบบในการประพฤติปฏิบัติ  ครูที่ดีจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของนักเรียนใหดีข้ึนได 
  (3)  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  เปนตัวกําหนดพฤติกรรมนักเรียนที่สําคัญอยาง

หนึ่ง  เชน  การจัดบริเวณโรงเรียนไมสวยงาม  ไมมีระเบียบ  ก็จะไมชวยใหนักเรียนเปลี่ยนบุคลิกภาพ

ใหเปนที่พึงปรารถนาได  หากจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหนาอยู  สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย  มี

สภาพเหมือนกับบานของนักเรียน  ก็จะมีสวนชวยใหนักเรียนไดประสบการณที่เจริญงอกงามตอไป  

โดยตองใหนักเรียนมีสวนในการจัดสภาพแวดลอม 
  (4)  กระบวนการเรียนการสอน  หากไดมีการวางแผนหรือกําหนดเปาหมาย

ลวงหนาไวกอนเกี่ยวกับความตองการเปลี่ยนพฤติกรรมและบุคลิกภาพของนักเรียนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

ก็ดําเนินการสอนตามขึ้นตอนและกิจกรรมใหไปสูเปาหมายที่ตองการใหมากที่สุด 
  (5)  แบบแผนพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน  ตามปกตินักเรียนที่เขาใหมใน

แตละโรงเรียนมีจํานวนไมเกิน  1  ใน  4  ของนักเรียนในโรงเรียนทั้งหมด  และถานักเรียนเขาใหมจะ

พยายามเลียนแบบพฤติกรรมบุคลิกภาพของนักเรียนเกา  ถาแบบแผนพฤติกรรมของนักเรียนเกา
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โดยรวมอยูในเกณฑดีก็จะสามารถดึงดูดใหนักเรียนใหมปฏิบัติตามดวย  โรงเรียนจึงควรพยายามให

แบบแผนพฤติกรรมและบุคลิกภาพของนักเรียนโดยสวนรวมอยูในเกณฑนาพอใจอยูเสมอ  จะมีสวน

ชวยใหนักเรียนเปลี่ยนบุคลิกภาพไปในทางที่พึงปรารถนา 
   วันชยั ชองดารากุล (2538 : 11) กลาววา อาคารสถานที่ของสถานศึกษานับวาเปน

องคประกอบสําคัญที่ทาํใหการจัดการศึกษาบรรลุตามจุดประสงค เพราะถามีอาคารสถานที่และ

ส่ิงแวดลอมทดีีแลว ยอมใหเกิดบรรยากาศและแรงจูงในการเรียน ตลอดจนดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ด ี

   พิมพนัธ เดชคปุต (2544 : 10 – 14) ไดกลาวถงึบรรยากาศทางกายภาพในการเรยีน

การสอนไววา บรรยากาศทางกายภาพ คือลักษณะของหองเรียนทีม่ีบรรยากาศทางกายภาพที่

เหมาะสม ควรเปนดังนี ้

    1. หองเรียนควรมีสีสันนาดู และเหมาะสมสบายตา อากาศถายเทดีปราศจาก

เสียงรบกวน กวางขวางพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน 

    2. หองเรียนควรมีบรรยากาศอิสระของการเรียนรู การทํางานรวมกันเปนกลุม 

ตลอดจนการเคลื่อนไหวกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 

    3. หองเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

    4. ส่ิงที่อยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอี้ ส่ือการสอนประเภทตาง ๆ สามารถ

เคลื่อนยายได และสามารถดัดแปลงใหเอื้ออํานวยการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ ได 

    5. การจัดหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง เชน ใหมีความเหมาะสมตอ

การสอนวิธีตาง ๆ ตัวอยางเชน เหมาะตอการสอนโดยกระบวนการกลุม วิธีบรรยาย และ วิธีการแสดง

ละครเปนตน 

   สมพร สุทัศนยี (2544 : 134 – 136) ไดกลาวถึงการจัดสภาพแวดลอมในการเรยีน

การสอนไววา บรรยากาศในหองเรียนไมรอนอบอาว โปรง อากาศถายเทไดสะดวก จัดโตะเกาอี้ใหเด็ก

นั่งสบาย ๆ เหมาะกับวัยและรูปรางของเด็ก ทําใหเด็กรูสึกมั่นคงปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ เชน 

โตะเรียนมานัง่ควรอยูในสภาพที่แข็งแรงทนทาน อาคารเรียนมัน่คงแข็งแรง อุปกรณเครื่องใชใน

หองเรียน เชน พัดลมติดเพดานอยูในสภาพที่แข็งแรง เครื่องใชไฟฟาอยูในสภาพดีปลอดภัย 

   จากเอกสารทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนที่ดี

จะตองเปนหองเรียนที่มีบรรยากาศที่ปลอดโปรง มีอุปกรณการเรียนการสอนทีท่นัสมัยตลอดจนการจัด

ส่ิงแวดลอมทีด่ีในโรงเรียน จะชวยสงเสรมิใหผูเรียนเกดิความพึง่พอใจในการเรียนตั้งใจและเอาใจใสตอ

การเรียน มีความกระตือรือรนและมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 
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 2.8.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับลกัษณะทางกายทางการเรียน 
  2.6.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
   ยี (วิรชาม กลุเพิ่มทวีรัชต. 2547 : 42 ; อางองิจาก Yee. 1971) ไดทําการศึกษา

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีอิทธพิลตอการประสบความสาํเร็จอยางไร โดยแยกเด็กเปนสอง

พวก คือ พวกที่ถือตัวครูเปนศูนยกลาง และพวกทีถ่ือนกัเรียนเปนศูนยกลาง พบวา พฤติกรรมที่แสดง

ความจงเกลยีดจงชังของครตูอเด็กทําใหเด็กเปนคนเฉยเมย ถอยหน ี เฉื่อยชาตอการแกปญหา เปน

ปฏิปกษกับคนอ่ืนกาวราว ปรับตัวไมได  

   โฮไรวิทช และออตโต (สมบัติ วัจนะสาริกลุ. 2525 : 25 ; อางอิงจาก Hirowitz ;& 

Otto. 1973) ไดเปรียบเทียบผลการเรียนของนักศกึษาสองกลุม คือ กลุมที่เรียนในหองที่จัดแบบเดมิกับ

กลุมที่เรียนในหองเรียนแบบใหม ทีน่ัง่นุมสบายและเคลื่อนยายได ผลการศึกษาพบวา นกัเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกนั แตมีพฤติกรรมในหองเรียนแตกตางกนั นกัศึกษาในหองเรียน

แบบใหมมาเขาเรียนเขาพบอาจารยผูสอนและมีการรวมกลุมในหมูนักศึกษามากกวานักศกึษาใน

หองเรียนแบบเกา    

   เลียว (วิรชาม กุลเพิ่มทวีรัชต. 2547 : 42 ; อางองิจาก Liu. 1975) ไดทําการวิจยั

เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรชวยสอนในการสอน โดยการจัดตั้งโครงการขึ้นเพื่อพฒันาความตอเนื่อง

ของบทเรียนทีใ่ชคอมพิวเตอรเพื่อสอนวชิาความรูเบื้องตนในวิชาฟสิกส ผลจากการวิเคราะหของมูล

พบวา  

    1.คอมพิวเตอรชวยสอนสามารถชวยผูเรียนไดดังนี ้

     1.1 ชวยใหมีความสามารถในการแกปญหาไดดีข้ึนดวยวธิีการปฏิบัติ 

     1.2 ชวยใชสามารถทบทวนบทเรียนที่ไดเรียนในหองเรียนไปแลว  

     1.3 ทาํใหเกิดความแมนยาํในวิชาที่เรียนกอน โดยปรับปรุงวิธีการเรียน 

     1.4 ผูเรียนสามารถสรางความสําเร็จดวยตนเอง 

     1.5 ทาํใหมทีศันคติที่ดีตอวชิาฟสิกส 

    2.คะแนนเฉลีย่ของกลุมที่เรียนจากคอมพวิเตอรชวยสอนสูงกวากลุมที่ไมไดเรียน

จากคอมพิวเตอรชวยสอนอยางมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

  
 2.8.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
  วาสนา พทิักษสาลี (พระมหาพะเด็ด ชุมเพ็งพันธ. 2548 : 35 ; อางองิจาก วาสนา พิทกัษ

สาล ี 2527) ศึกษาความสัมพันธระหวางลกัษณะของนักเรียนสภาพการเรียนการสอนในชัน้เรียน  และ

สภาพแวดลอมทางบาน  กบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนตน  สังกดักรม
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สามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา คาสหสัมพันธพหุคณูระหวางตัวแปรดาน

ลักษณะของนกัเรียน  สภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสภาพแวดลอมทางบาน  กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนทกุกลุมวชิา ของนักเรียนจากโรงเรยีนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดใหญ

พิเศษ  

  พิมศรี เปานิล (2530 : 102) ไดศึกษาบรรยากาศการเรยีนการสอนในมหาวิทยาลยัศรีนค

รินทรวิโรฒของนิสิตและอาจารย ผลการวจิัยพบวา นิสิตคณะพลศึกษามทีัศนะตอบรรยากาศการเรียน

การสอนแตกตางจากนิสิตบัณฑิตวทิยาลัยคณะแพทยศาสตรและคณะวิทยาศาสตรอยางมนียัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตคณะพลศึกษาเห็นวา ดานการบริการวชิาการดานอาคารที่ยงัไมนาพอใจ 

สวนคณะอืน่ ๆ เหน็วาบรรยากาศทางการเรียนเปนทีน่าพอใจ 

  วลีวรรณ ศรเดชะวิวัฒน (2536 : 78) ไดศึกษาปญหาของนกัเรียนวิทยาลัยอาชีวะกลุม

ภาคเหนือ ผลการวิจยัพบวา บรรยากาศในหองเรยีนเปนปญหาที่สําคัญทีสงผลตอปญหาการเรียน 

ไดแก หองเรียนรอนอบอาว อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการแตละหลังอยูใกลกนั ทาํใหเกิดเสียงรบกวน

หองเรียนและหองปฏิบัติการแออัดไมเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา 

  สุธีตา หงษาชาติ (2539 : 84 – 85) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมใน

สถาบันบุคลิกภาพ  และพฤติกรรมการรับขาวสารกับความรู  และการตอบสนองตอภาวะวิกฤตทาง

สังคมและสภาพแวดลอมของนักศึกษาพยาบาลผลการศึกษาพบวาบุคลิกภาพดานมโนธรรม การเขา

สังคม การควบคุมอารมณ  สถานการณดานการสื่อสารและสภาพแวดลอมในสถาบัน การมีสวนรวม

ในกิจกรรมนักศึกษา  มีความสัมพันธกับการรับรูทางสังคมและการเมืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .001 

  จากงานวิจยัทัง้ในและตางประเทศพอจะสรุปไดวา ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 

อันไดแก ความพรอมในเรื่องของสถานที่และอุปกรณก็จัดเปนเรือ่งสําคัญเรื่องหนึง่ทีม่ีสวนทาํใหการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพหากสถานศึกษาใดมีลักษณะทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียนกน็าจะทําให

พฤติกรรมการเรียนของผูเรียนดีข้ึน การใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน ตลอดจนสิ่งแวดลอมจึง

เปนสิ่งจาํเปน ดังนัน้ผูวิจยัคาดวา ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนนาเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอ

พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 

 
 2.9 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 
  2.9.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 
   ในการดําเนนิกิจกรรมใด ๆ ก็ตามสมัพันธภาพระหวางบุคคลเปนสิ่งสําคัญประการ

หนึง่ทีช่วยใหกจิการนัน้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ในดานการเรียนการสอนก็เชนเดียวกนัความสัมพนัธที่ดี
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ระหวางครูกับนักเรียนจะชวยสงเสริมใหบรรยากาศการเรียนรูดีข้ึน ทาํใหมีความเขาใจซึ่งกนัและกันครู

สามารถเขาใจปญหาและสภาพแวดลอมของนักเรียนดีข้ึน มีผลใหเกดิความเห็นใจ ความหวงใยและ

ความผูกพนัอนัแนนแฟน ดงัที ่พรชุลี อาชวบํารุง (พระมหาสพุจน สมเพรช. 2547 : 44 ; อางองิจาก พร

ชุลี อาชวบํารุง 2525) ไดกลาววา สถานการณทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนการสอนที่ดนีั้น ตองมี

ความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียนเปนสําคัญ  

   นพพงษ บุญจติราดุลย (2527 : 48) ไดกลาวถงึ ปฏิสัมพนัธระหวางผูเรียนและผูสอน

วาผูสอนไมควรสรางบรรยากาศแหงความกลัวใหเกิดขึ้น การเรียนรูมใิชเกิดในชั้นเรียนเสมอไป ดังนัน้

การพบปะซักถามนอกชัน้เรยีนจะสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงายขึน้ อยาทาํใหเกิดการเสีย

หนา และควรฟงความคิดเหน็จากนกัเรียนบาง 

   ประดินันท  อุปรมัย (2527 : 33) ไดกลาวถึง  ปฏิสัมพันธในชัน้เรียนดงันี ้ คอื

ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน อาจเกิดขึ้นไดทั้งระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน

เอง ถาปฏิสัมพันธระหวางครูกบันักเรียนเปนไปดวยดี หมายถงึ ทัง้ครูและนักเรียนตางกม็ีความสมัพันธ

อันดีตอกัน โดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสซกัถาม ตอบคําถาม และเขารวมกิจกรรมการเรียน

การสอนใหมาก บรรยากาศในชั้นเรียนกจ็ะมีความนาสนใจ นาสนุก อยากรูอยากเห็น และกระตอืรือรน 

นอกจากนัน้ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกนัเองก็มสีวนชวยใหเกดิบรรยากาศทีด่ีข้ึน

ในชั้นเรียนดวยเชนกัน 

ธเนศ ขําเกิด (2533 : 7) กลาวถงึ ความผูกพนัและเปนกนัเองระหวางครูกับนักเรยีน

วา ครูควรแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูด กิริยา ทาทาง สีหนาที่ยิ้มแยมแจมใสใหความรัก ความ

เมตตาอยางจริงใจ และมีเหตุผลดวยความสม่ําเสมอ นกัเรียนจะรูและเขาใจดีวาครูของเขามีความรัก

และความจริงใจตอเขาเพียงใด ส่ิงเหลานี้จะเปนแมแบบของนักเรยีน และมีผลทางดานจิตใจตอการ

แสดงความเคารพรัก ความศรัทธาในครูของเขาดวยความจรงิใจหากครูสามารถครองหัวใจนักเรยีนได

แลว ความรูสึกที่ดีตอกันจะสรางสรรคบรรยากาศในการเรียนการสอนที่สดชื่น มีความรัก ความผกูพัน 

เอื้ออาทร และใหอภัยตอกัน     

  จากเอกสารทีก่ลาวมาขางตนสรุปไดวา สัมพนัธภาพระหวางอาจารยกบันกัศึกษามี

ความสาํคัญ นอกจากดานการเรียนการสอนและการใหการอบรมแกนักศึกษาแลว อาจารยตองมี

สัมพันธภาพทีด่ีกับนักศึกษา สงเสริมใหกําลังใจ ใหคาํแนะนําปรึกษา มีความเมตตากรุณามีเหตุผล มี

บุคลิกภาพที่ดี ใหความรักความอบอุนกับนักศึกษา เพื่อชวยใหนักศกึษามพีฤติกรรมการเรียนที่ดตีอไป                          
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 2.9.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 
  2.9.2.1 งานวจิัยในตางประเทศ 
   แฟลนเดอรและเลวิส (ธีรวัฒน นิจเนตร. 2528 : 27 – 28 ; อางอิงจาก Flanders ;& 

Lewis. 1971) ไดทดลองใหเด็กนักเรยีนเรียนเนื้อหาเดียวกนั แตสรางบรรยากาศตางกนัใหตางกนั 

พบวา เด็กในชั้นเรียนที่เปนประชาธิปไตย ครูสนใจนักเรียนเปนอันดบัแรกเนนใหเด็กแสดงบทบาทตาง 

ๆ และลงมือแกปญหาดวยตนเอง ทาํใหนกัเรียนไมคอยมีความวิตกกงัวล สามารถแกปญหาไดดี และมี

บูรณาการทางอารมณ สวนในชัน้เรียนทีย่ึดครูเปนศูนยกลาง เด็กจะมีความวิตกกังวลสงู เนื่องจากครู

ชอบออกคําสัง่และคอยบงการใหนกัเรียนทําตามอยูเสมอ ทาํใหเด็กมีพฤติกรรมถอยหนี เฉื่อยชาใน

ดานการเรียน กาวราวและเปนปฏิปกษกบัเพื่อนนักเรยีนดวยกัน รวมทั้งมีความสับสนทางอารมณดวย 

   โคแกน (พระมหาพะเด็ด ชุมเพง็พนัธ. 2548 : 36 ; อางอิงจาก Cogan. 1975) ศึกษา

พบวา ความสัมพนัธที่เปนมิตรระหวางครูกับนักเรียนจะทาํใหผลการเรียนดีข้ึน ยิ่งครูและนักเรียนมี

ความสัมพันธตอกันมากเทาใด นักเรียนจะพัฒนาความสามารถในการเรียนรูถึงสดุไดมากเพียงนั้น 

และลักษณะความสัมพนัธของครูกับนักเรียนจะมีอิทธพิลตอความสนใจในวิชาที่เรียน นักเรยีนที่มี

ศรัทธาในตวัครูจะทําใหนกัเรียนมทีัศนคตทิี่ดีตอการเรียน การมีทัศนคติที่ดีตอการการเรียนจะทาํใหผล

การเรียนของนักเรียนดีข้ึน 
 

 2.9.2.2 งานวจิัยในประเทศ 
  วัลลภ เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2527 : 130 – 142) ไดศึกษาเกี่ยวกับนิสิตนกัศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัของรัฐ 10 แหง ผลการวิจยัพบวา องคประกอบทีม่ีอิทธพิลตอ

ความสาํเร็จในการเรียนการสอน คือ ความสนใจในวิชาที่เรียน ผูสอนมีความเปนกันเองและวิธกีารสอน

ของอาจารย สวนปจจัยทีม่ผีลใหนักศกึษาสนใจเรียนมากที่สุด 3 ปจจัย คือ ผูสอนเตรียมการสอนอยาง

ดี มีความเปนกันเอง และกระตือรือรนในการสอน สวนปญหาดานการเรียนการสอน ผลการวิจยัพบวา 

ปญหาดานอาจารยผูสอนใชวิธีการสอนไมดี  บรรยายไมถูกวิธทีาํใหชั้นเรียนนาเบื่อ ปญหาของ

นักศึกษา คือ เกียจคราน งวงนอน เบื่อ และขาดสมาธ ิ

  พรรณี ชูชัย (วิรชาม กุลเพิ่มทวีรัชต. 2547 : 44 ; อางองิจาก พรรณี ชูชัย 2532) 

ผลการวิจยัพบวา การมีครูมีความเมตตากรุณา เหน็อกเห็นใจนักเรียน สนใจนักเรียนอยางสม่ําเสมอ มี

ความยุตธิรรม ตลอดจนมคีวามสัมพันธอันดีกับนกัเรียน ทําใหนกัเรียนรักทีจ่ะเรยีน และสงผลให

นักเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนดวย 

  ศรีระพร จันทโนทก (2538 : 36) ไดศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวของประสิทธิภาพการสอน

ระดับอุดมศึกษา สาขาสังคมศาสตร ผลการวิจัยพบวา ตัวประกอบที่เกี่ยวของประสิทธิภาพการสอน

ระดับอุดมศึกษา สาขาสังคมศาสตร คือความสัมพันธระหวางอาจารยตอวิชาที่สอน 
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  จากงานวิจยัทัง้ในและตางประเทศพอจะสรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบัครูมี

ผลตอพฤติกรรมของนักเรียน การปฏิบัตติัวของครูที่มตีอนักเรียนที่แสดงถึงการใหความรัก ความเอาใจ

ใส การยอมรับ ความใกลชิดสนิทสนมและเปนกนัเอง เปนการสงเสริมใหนักศกึษามีความคดิริเร่ิม 

สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได มีความสุขในขณะที่ศึกษาอยูที่สถานศกึษา ดงันัน้ผูวิจยัคาดวา 

สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยนาเปนปจจัยหนึง่ที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 
 

 2.10 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน 
  2.10.1 เอกสารที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน 
   รวีวรรณ ธุมชยั (ชัชลินี จุงพิวัฒน.2547 : 47 ; อางองิจาก รวีวรรณ ชุมชยั 2536) 

กลาววา นกัเรียนวัยรุนจะเรียนรู ปรึกษาหารือและเชื่อถือเพื่อนมากกวาผูใหญและญาติพี่นองเมื่อ

สังคมกลุมเพือ่นดี นักเรียนก็จะไดรับอิทธพิลจากเพื่อนไปดวยหากพฤติกรรมดานสังคมกลุมเพื่อนไมดีก็

จะสงผลกระทบตอสภาพรางกายจิตใจและการเรียนรูของนกัเรียน 

   ณรงค เส็งประชา (2538 : 166) กลาวไววา กลุมเพื่อนจะชวยใหเด็กไดเรียนรูส่ิงใหม 

ๆ ที่อาจไมไดรับจากครอบครัว หรือผูใหญ เชน เพศศึกษา ความเสมอภาค ความเปนผูนาํในกลุมเพื่อน

เด็กจะเปนตัวของตนเองมากขึ้น เดก็จะเลือกคบเพื่อนที่ถูกใจ และอาจนาํพฤติกรรมตาง ๆ ของเพื่อน

มาใชเปนแนวปฏิบัติของตน 

   ศุภวดี บุญวงศ (2539 : 19) กลาววา กลุมเพื่อนเปนองคประกอบหนึ่งที่มี

ความสาํคัญตอการใชชีวิตในมหาวทิยาลยัของนิสิต ถานิสิตสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนได ไดรับการ

ยอมรับนับถือจากเพื่อน นิสิตจะสามารถเรียนรูบทบาทของตนเกี่ยวกับการปฏิบัตเิมื่อยูในกลุมเพื่อน 

ชวยใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ มีความมัน่คง เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง มีสุขภาพจิตที่ดี สามารถศกึษา

เลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  จากเอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนนี ้ หมายถึง การที่

นักเรียนกับเพือ่นมีความสัมพันธชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั และยอมรับฟงความคิดเหน็ของกนัและกัน มี

ความเปนน้าํหนึ่งใจเดียวกนั ปจจัยของสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกบัเพื่อนเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอ

พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 
 
 2.10.2 งานวจิัยที่เกีย่วของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน 
  2.10.2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
   เดอคอสเตอร (พระมหาพะเด็ด ชุมเพง็พนัธ. 2548 : 38 ; อางอิงจาก Decoster 

1971) ศึกษาความพึงพอใจในความสัมพนัธระหวางเพือ่นในชัน้เรียนของนักเรียนโรงเรียนมัธยม พบวา 
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นักเรียนทีม่ีความพงึพอใจในความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรียน มีแนวโนมของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงกวานกัเรียนที่มีความพอใจในความสัมพนัธระหวางเพื่อนในชัน้เรียนต่าํ 

   เฮิรด (Hurd. 1971 : 3793) ไดศึกษาความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในมหาวทิยาลยัโดยใชกลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาจากมหาวทิยาลยัจูเนอร ผลการศึกษา

พบวา การพฒันาเปนตวัของตวัเอง ไดรับอิทธิพลมาจากความสัมพนัธระหวางเพือ่นและการมเีจตคติที่

ดีตอการเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการในมหาวิทยาลัย 

   เลยแมน (Leyman. 1975 : 7210) ไดศึกษาทัศนะของนกัศึกษาใหมทีม่ตีอ

สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอกลาโฮมา ผลการศึกษาพบวา ความเปนเลิศทางวิชาการและ

การมีมนุษยสัมพันธที่ดีความสัมพนัธกับนกัศึกษาที่ตั้งในเรียนมากกวานักศกึษาที่ไมตั้งใจเรียน และ

การจัดสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยจะสงผลตอบุคลิกภาพของนกัศึกษา ทั้งดานความเปนเลิศทาง

วิชาการและความมีระเบียบวินัย 

  
  2.10.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
   บุปผา การีเวท (2527 : 91) ไดศึกษาทัศนของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มี

ตอกลุมเพื่อน ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีอิสระในการคบเพื่อนตางเพศสูง และการคบเพื่อนทําให

นักศึกษามีวุฒิภาวะทางอารมณและมีความมั่นใจในตนเองสูง 

   วัชรินทร แกวลา (2531 : 85) ไดเสนอแนะในการพัฒนาสภาพแวดลอมสังคมกลุม

เพื่อนใหเอื้ออํานวยตอการเสริมสรางบุคลกิภาพของนักศึกษานั้น วทิยาลยัครูควรสงเสริมใหนักศึกษา

เห็นความสาํคญัของกลุมเพือ่น จัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาสังคมกลุมเพื่อน พัฒนา

คุณภาพของการจัดกิจกรรมนักศึกษาและการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

   รัตนา ศิริพาณิช (2530 : 60) ไดศึกษาปญหาการปรับตัวของนักศกึษาไทย

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาชั้นปที่ 1 มีปญหาในการปรับตัวดาน

การเรียนการสอนมากที่สุด คือมีความรูสึกวา มีการแขงขันในการเรียน และรูสึกวา ตัวเองไมอบอุน

มั่นคง รองลงมาก็คือ ปญหาดานการปรับตัวความสมัพนัธระหวางนักศึกษากับเพื่อน คือรูสึกวา ตนเอง

วาเหวเมื่อขาดเพื่อน เมื่อไปขอความชวยเหลือ รูสึกวาเพื่อนไมจริงใจตอกัน 

   วัฒนา พุมเลก็ (2535 : 97) ไดศึกษาถึงอทิธิพลขององคประกอบที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู และนกัเรยีนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา

กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั ผลการวจิัยพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจะประสบปญหาการคบเพื่อน

มากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง 
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   จากงานวิจยัทัง้ในและตางประเทศพอจะสรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนกัเรียนกบั

เพื่อนมีผลทาํใหนกัเรียนมีความเอาใจใสทางการเรียนในหลายดาน ไดแก ดานความรับผิดชอบ ความ

มั่นคงในตนเอง การเขาสงัคม และสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน ดังนัน้ผูวิจยัคาดวา 

สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อนนาเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 

 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับคณะมนุษยศาสตร   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 คณะมนุษยศาสตร เดิมชื่อคณะเอเชียอาคเนย ตั้งขึ้นในปการศึกษา 2506 โดยมีวัตถุประสงค

ใหนิสิต มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร ศาสนา วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและ

ภาษาในภาคพื้นเอเชียอาคเนย อันเปนถิ่นที่ประเทศไทยตั้งอยูและจักไดใชความรูนั้น เปนประโยชนใน

การดํารงและเผยแผพระพุทธศาสนาตอไป ในปพุทธศักราช 2507 มหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนชื่อคณะนี้

เปน คณะมานุษยสงเคราะหศาสตรโดยขยายขอบเขตวิชาที่ศึกษาในคณะนี้ในกวางขวางขึ้น ซึ่ง

ครอบคลุมถึงวิชาประเภทมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการสงเคราะห

ประชาชน เพื่อใหพระภิกษุสามเณรไดปฏิบัติหนาที่ของตนบําเพ็ญประโยชนในดานสาธารณูปการและ

เปนที่พึ่งทางใจของประชาชนไดอยางแทจริง ในปพุทธศักราช 2527 มหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนชื่อคณะนี้

เปนคณะมนุษยศาสตรโดยแยกวิชาประเภทมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรออกจากกัน มีวัตถุประสงค

ใหนิสิตไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษาประวัติศาสตรและจิตวิทยา 
 3.1 คณะมนษุยศาสตร แบงสวนงาน ดังนี้ 
  1.สํานกังานคณบดี 

  2.ภาควิชาภาษาไทย 

  3.ภาควิชาภาษาตางประเทศ 

  4.ภาควิชาจิตวิทยา 
 3.2 สํานกังานคณบดี มีภารกิจและหนาที่ ดังนี ้
  1.ฝายบริหารงานทั่วไป 

   1.1 ปฏิบัติงานดานธุรการ การเงนิพัสดุครุภัณฑ และบริหารงานบุคคลหรืองานอื่น ๆ 

กับสํานักงานอธิการบดี และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

      1.2 ประสานงานกับคณะ สถาบัน ศูนยสํานักและวิทยาลัยในการใหบริการการศึกษา

ระดับตาง ๆ  

      1.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่คณะมนุษยศาสตรไดรับมอบหมาย 

  2.ฝายวางแผนและวิชาการ 
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   ปฏิบัติงานดานการวางแผนการจัดการศึกษา นโยบายและแผนการบริหารการศึกษา 

การบริหารวิชาการ กิจการนิสิต และกิจกรรมภายในคณะใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบาย

มหาวิยาวิทยาลัย 
 3.3 ภาควิชาภาษาไทย มีภารกิจและหนาที่ ดังนี้ 
  1.ดําเนินการจัดกิจการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในภาควิชาภาษาไทยและใหบริการ

การเรียนการสอนวิชาพื้นฐาน กลุมวิชามนุษยศาสตรแกคณะอื่น ๆ  

  2.รวมจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดขึ้น 

  3.วิจัยและใหบริการวิชาการดานวิชาภาษาไทย 

  4.ประสานงานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ วิทยาเขตตาง ๆ ในสาขาวิชาที่

เกี่ยวของ 
 3.4 ภาควิชาภาษาตางประเทศ มีภารกิจและหนาที่ ดังนี้ 
  1.ดําเนินการจัดการศึกษา ในระดับปริญญาตรี ในภาควิชาภาษาตางประเทศ และ

ใหบริการการเรียนการสอนวิชาพื้นฐาน กลุมวิชาภาษาตางประเทศแกคณะอื่น ๆ  

  2.รวมกันจัดการศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดขึ้น 

  3.วิจัยและใหบริการวิชาการดานวิชาภาษาตางประเทศ 

  4.ดําเนินการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรภาษาอังกฤษและภาษาญี่ปุน 

  5.ประสานงานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ วิทยาเขตตาง ๆ ในสาขาวิชาที่

เกี่ยวของ 
 3.5 ภาควิชาจิตวิทยามีภารกิจและหนาที่ ดังนี้ 
  1.ดําเนินการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในภาควิชา 

  2.รวมจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตวิทยาลัย ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยไดจัดขึ้น 

  3.วิจัยและใหบริการวิชาการดานวิชา 

  4.ประสานงานการจัดการศึกษาของมหาวิยาลัยสงฆ วิทยาเขตตาง ๆ ในสาขาวิชาที่

เกี่ยวของ 
 3.6 หลกัสูตร  
  ปจจุบันคณะมนุษยศาสตร ประกอบดวยภาควิชาตาง ๆ ดังนี ้

   1. ภาควิชาภาษาไทย 

    1.1 สาขาวิชาภาษาไทย 

    1.2 สาขาวิชาวรรณคดีไทย 

    1.3 วิชาโทภาษาลาว 

    1.4 วิชาโทภาษาเขมร 
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   2. ภาควิชาภาษาตางประเทศ  

    2.1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

    2.2 สาขาวิชาภาษาญี่ปุน 

    2.3 สาขาวิชาภาษาจนี 

   3. ภาควิชาจิตวิทยา 

    3.1 สาขาวิชาพุทธจิตวทิยา 

    3.2 สาขาวิชาประวัติศาสตร 
 
3.7 โครงสรางคณะมนุษยศาสตร 
 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดี 

คณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นิสิตทดลองงาน 

เจาหนาที่ธุรการ 

นักวชิาการศึกษา 

เลขานุการฯ 

สํานักงานคณบดี 

อาจารยพิเศษ 

อาจารยประจํา 

หัวหนาภาควชิา 

ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชา

อาจารยพิเศษ 

อาจารยประจํา 

หัวหนาภาควชิา 

อาจารยพิเศษ 

อาจารยประจํา 

หัวหนาภาควชิา 

ภาควิชาภาษาตางประเทศ 

 
  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ในการวิจยัครั้งนี ้ เปนพระนิสิตคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 342 รูป ซึ่งใชเปน

กลุมตัวอยางทั้งหมด  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการ

เรียนของพระนิสิตคณะมนุษยศาสตร เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงออกเปน 10 ตอน 

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก สถานภาพ อายุ และชั้นปที่ศึกษา 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 

  ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ตอนที่ 5 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 

  ตอนที่ 6 แบบสอบถามการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง 

  ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 

  ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 

  ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน 

  ตอนที่ 10 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 

 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก สถานภาพ อาย ุชั้นปที่กําลงัศึกษา 

ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของพระนิสิต เมื่อพระนิสิตอานขอความแลว

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) และเติมขอความลงในชองวาง...........ใหตรงกับความเปนจริง 



 68 

1. สถานภาพ 

  (   ) พระภิกษุ 

  (   ) สามเณร 

2. อายุ................ป 

3. ชั้นปที่ศึกษา 

  (   ) ชั้นปที่ 1 

  (   ) ชั้นปที่ 2  

  (   ) ชั้นปที่ 3 

  (   ) ชั้นปที่ 4 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้ 

 2.1ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพของเจนกินสแลวนํามาเปน

แนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 2.2ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพ  ของ ภัทรสิริณ   เสวตไอยาราม (2549 : 91 – 91) 

 2.3ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพตามแนวคิดที่ไดจากขอ 2.1 และขอ 2.2 ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคริท  (Likirt) มี 5 

ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด   
 

ตัวอยางแบบสอบถามบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามบุคลิกภาพ ใหพระนิสิตอานขอความในแบบสอบถามอยาง

ละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุดเพียง

ขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 
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ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 เมื่อขาพเจามีนัด ขาพเจามักไปถึงที่นัด

หมายกอนเวลา 

     

00 ขาพเจารูสึกไมสบายใจ ถาทํางานที่ทํา

ดําเนินอยางลาชา 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                    (คะแนน)              (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5            1 

 จริง     4            2 

 จริงบาง   3            3 

 จริงนอย   2            4 

 จริงนอยที่สุด  1            5 

 
เกณฑการแปลความหมาย  

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของอัจฉรา วงษวัฒนามงคล(2533 : 32) ใน

การวิจัยครั้งนี้แปลผลไดดังนี้ 

  ผูที่ไดคะแนน 51 – 100  หมายถึง มีบุคลิกภาพแบบ เอ 

  ผูที่ไดคะแนน 20 - 50      หมายถึง  มีบุคลิกภาพแบบ บี  

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้ 

 3.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนิสัยทางการเรียน แลวนํามาเปนแนวทาง

ในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 3.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของ มรกต ศรียาสวิน (2545 : 76) 

 3.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามนิสัยทางการเรียน ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 3.1 และขอ 3.2 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท  (Likirt) 

มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด   
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ตัวอยางแบบสอบถามนสิยัทางการเรยีน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ เปนแบบสอบถามนิสัยทางการเรียน  ใหพระนิสิตอานขอความใน

แบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของพระ

นิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาแบงเวลาในแตละวันสําหรับอาน

หนังสือเรียน 

     

00 ขาพเจาแบงเวลาในการทําการบาน      

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก  ขอความที่มีความหมายทางลบ 

              (คะแนน)                    (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5          1 

 จริง     4          2 

 จริงบาง   3          3 

 จริงนอย   2          4 

 จริงนอยที่สุด  1          5 
 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย  3.67 – 5.00  หมายถึง มีนิสัยทางการเรียนดี 

 คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง มีนิสัยทางการเรียนดีพอใช 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง มีนิสัยทางการเรียนไมดี 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้ 

 4.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน แลว

นํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 4.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ ทิพวรรณ สุวรรณ

ประเสริฐ (2541 : 144) 

 4.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 4.1 

และขอ 4.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของ     

ลิเคิรท  (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด   

 
ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหพระนิสิตอานขอความ

ในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของ

พระนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรง 

         บาง 

 จริงนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับผูอ่ืน

เสมอ เพื่อจะไดพัฒนาตนเองใหเรียนไดดี

ข้ึน 

     

00 ขาพเจาเรียนใหสําเร็จตามที่มุงหวังเอาไว      

 
เกณฑการใหคะแนน 

           ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                   (คะแนน)                                    (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5            1 
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 จริง     4            2 

 จริงบาง   3            3 

 จริงนอย   2            4 

 จริงนอยที่สุด  1            5 
 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00  หมายถึง           มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก 

 คะแนนเฉลี่ย  2.34 – 3.66 หมายถึง           มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง           มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนนอย 
 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้ 

 5.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน แลว

นํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 5.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน ของ กิ่งกาญจน ปานทอง  

(2545 : 110) 

 5.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 5.1 

และ 5.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท 

(Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด   
 

ตัวอยางแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน ใหพระนิสิตอานขอความ

ในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของ

พระนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 
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ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาหาความรูอยู เสมอ ๆ เพื่อ

ความกาวหนา 

     

00 ข าพ เ จ า ตั้ ง ใ จ เ รี ยน เพื่ อป ระสบ

ความสําเร็จในการเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

             (คะแนน)                     (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5            1 

 จริง     4            2 

 จริงบาง   3            3 

 จริงนอย   2            4 

 จริงนอยที่สุด  1            5 
 
เกณฑการแปลความหมาย  

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉลีย่  3.67 – 5.00  หมายถงึ      มีลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนมาก 

            คะแนนเฉลีย่  2.34 – 3.66 หมายถงึ      มีลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนปานกลาง 

             คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 2.33 หมายถึง      มีลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนนอย 
 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้ 

 6.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง 

แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 6.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการสนับสนุนการเรียนของผูปกครองของ พระมหาประยูร สุยะ

ใจ (2547 : 117) 

 6.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการสนับสนุนการเรียนของผูปกครองตามแนวคิดที่ไดจากขอ 

6.1 และ 6.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิ

เคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด   
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ตัวอยางแบบสอบถามการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง ใหพระนิสิตอาน

ขอความในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ผูปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนของ

ขาพเจาอยูเสมอ 

     

00 เมื่อใกลสอบผูปกครองใหเวลาขาพเจาอาน

หนังสือมากขึ้น 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                   (คะแนน)                                     (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5             1 

 จริง     4             2 

 จริงบาง   3             3 

 จริงนอย   2             4 

 จริงนอยที่สุด  1             5 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉลีย่    3.67 – 5.00   หมายถงึ      การสนับสนุนการเรียนของผูปกครองมาก 

 คะแนนเฉลีย่    2.34 – 3.66  หมายถงึ      การสนับสนุนการเรียนของผูปกครองปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย่    1.00 – 2.33  หมายถงึ      การสนับสนนุการเรียนของหรือผูปกครองนอย 
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ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้ 

 7.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพทางการเรียน แลว

นํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 7.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียนของ สุวรี ปนเจริญ  

(2549 : 125 – 126) 

 7.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 7.1 

และ 7.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท 

(Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด   
 

ตัวอยางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน ใหพระนิสิตอาน

ขอความในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0 สถานที่เรียน 
หองเรียนมีเสียงดังรบกวน 

     

00 อากาศในหองเรียนถายเทดี      

0 สื่ออุปกรณการเรียน 
อุปกรณการสอนมีสภาพพรอมใชงาน 

     

00 อุปกรณการเรียนการสอนมีสภาพเกา

ลาสมัย 
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เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                   (คะแนน)                               (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5            1 

 จริง     4            2 

 จริงบาง   3            3 

 จริงนอย   2            4 

 จริงนอยที่สุด  1            5 
 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย    3.67 – 5.00  หมายถึง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดี 

 คะแนนเฉลี่ย     2.34 – 3.66  หมายถึง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดีพอใช             

 คะแนนเฉลี่ย    1.00 – 2.33   หมายถึง ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนไมดี 
 
ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้ 

 8.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 

แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 8.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยของ วิรชาม กุลเพิ่ม

ทวีรัชต (2547 : 102 – 103) 

 8.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยตามแนวคิดที่ไดจาก

ขอ 8.1 และ 8.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิด

ของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด   
 

ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนสิติกับอาจารย 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย ใหพระนิสิตอาน

ขอความในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 
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 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 

0 

การปฏิบัติตนของพระนิสิตตออาจารย 
พระนิสิตไมสนใจสิ่งที่อาจารยสอน 

     

00 พระนิสิตปรึกษาอาจารยเมือ่มีเร่ืองไม

สบายใจ 

     

 

0 

การปฏิบัติตนของอาจารยตอพระนิสิต 
อาจารยรับฟงเหตุผลของพระนิสิต 

     

00 อาจารยสนใจพระนิสิตทุกรูปในหอง      

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก            ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                   (คะแนน)                                    (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5             1 

 จริง     4             2 

 จริงบาง   3             3 

 จริงนอย   2             4 

 จริงนอยที่สุด  1             5 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย   3.67 – 5.00 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยดี 

 คะแนนเฉลี่ย   2.34 – 3.66 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยดีพอใช 

 คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 2.33 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยไมดี 
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ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้ 

 9.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน 

แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 9.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อนของ พระมหาอาทิตย 

บุญเสริม (2548 : 128 – 129) 

 9.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 

9.1 และ 9.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของ   

ลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด  
 

ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนสิติกับเพื่อน 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน ใหพระนิสิตอาน

ขอความในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ

ขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 เมื่อขาพเจาไมเขาใจบทเรียนเพื่อนชวย

อธิบายใหขาพเจาเขาใจ 

     

00 ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับเพื่อนใน

หองได 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 

             (คะแนน)                                (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5            1 

 จริง     4            2 
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 จริงบาง   3            3 

 จริงนอย   2            4 

 จริงนอยที่สุด     1            5 
 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย   3.67 – 5.00 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อนดี 

 คะแนนเฉลี่ย   2.34 – 3.66 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อนดีพอใช 

 คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 2.33 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อนไมดี 
 
ตอนที่10 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน มีข้ันตอนการสรางดังตอไปนี้ 

 10.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน แลวนํามาเปน

แนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 

 10.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนของ อาคม ระดมสุข (2547 : 119 – 120) 

 10.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 10.1 และ 10.2 

ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likirt) 

มี 5 ระดับ ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามพฤติกรรมของพระนิสิต ใหพระนิสิตอานขอความใน

แบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของพระ

นิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี้ 

 จริงที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 
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ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาลืมนําหนังสือเรียนมาในบางวิชา      

00 ขาพเจามาทันเวลาเขาเรียน      

 
เกณฑการใหคะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 

                   (คะแนน)                                       (คะแนน) 

 จริงที่สุด   5            1 

 จริง     4            2 

 จริงบาง   3            3 

 จริงนอย   2            4 

 จริงนอยที่สุด  1            5 
 
เกณฑการแปลความหมาย 

ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร เกตุสิงห(2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง

นี้แปลผลไดดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ย   3.67 – 5.00  หมายถึง พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิตเหมาะสม 

 คะแนนเฉลี่ย   2.34 – 3.66  หมายถึง พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิตเหมาะสม 

             ปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 2.33  หมายถึง พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิตไมเหมาะสม 

 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 

1.ผูวิจัยสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกบันิยามศัพทเฉพาะ และจดุมุงหมายแลวนาํไปหา

คาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึน้ไปใหผูทรงคณุวุฒ ิ      

3  คน ไดแก  อาจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน  อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  และ อาจารยนนัทวิทย     

เผามหานาคะ  ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งทางดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใชใหสอดคลอง

กับนิยามศพัทเฉพาะ แลวนาํมาปรับปรุงแกไขกอนนาํไปทดลองใช 

 2. นาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิแลว นําไปทดลองใช 

(Try out) กับพระนิสิตคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร   ปการศึกษา 2549   จํานวน 100 รูป ซึ่งมิใชกลุมตัวอยาง 
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  2.1นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวนาํมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดเพื่อหาคา

อํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item Discrimination)  โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง – กลุมตํ่า แลวทดสอบ

ดวย  t – test จากนั้นคัดเลือกเฉพาะขอที่คา t ที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ข้ึนไป มาใชเปน

แบบสอบถามในการวิจัย ซึ่งไดผลดังนี้  

   2.1.1แบบสอบถามบุคลิกภาพ  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.130 – 6.170   

   2.1.2แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคา t  อยูระหวาง 2.424 – 8.432  

   2.1.3แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.304 – 11.090    

   2.1.4แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคตทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.272 – 12. 

   2.1.5แบบสอบถามการสนบัสนุนการเรียนของผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 8  ขอ มีคา t อยูระหวาง  5.730 – 9.768  

   2.1.6แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จํานวน 10 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.449 – 6.072    

   2.1.7แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย  เปนแบบสอบถามชนดิ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จาํนวน 13 ขอ มคีา t อยูระหวาง  2.148 – 4.103  

   2.1.8แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน  เปนแบบสอบถามชนดิ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จาํนวน 11 ขอ มคีา t อยูระหวาง  2.648 – 7.275  

   2.1.9แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) ม ี 5  ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.071 – 10.820   

             2.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวในขอที่ 2.1  มาหาคาความเชื่อมั่น  

(Reliability)  ของแบบสอบถามที่คัดเลือกไว  เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - C0efficient)   

ของครอนบาค (Cronbach) แลวนํามาใชในการวิจัย   ซึ่งไดผลดังนี้   

    2.2.1 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .6593 

    2.2.2 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .8040     

    2.2.3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน   มีคาความเชื่อมั่น 

เทากับ  .9081 

    2.2.4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน   มีคาความเชื่อมั่น 
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เทากับ  .8744 

    2.2.5 แบบสอบถามการสนับสนนุการเรียนของผูปกครอง  มีคาความเชื่อมั่น 

เทากับ .9203 

    2.2.6 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดานการเรียน  มีคาความเชื่อมั่น      

เทากับ.7414 

      2.2.7 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย    มีคาความเชื่อมัน่ 

เทากับ  .7460 

    2.2.8 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน      มีคาความเชื่อมัน่ 

เทากับ  .7908 

   2.2.9 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน  มีคาความเชื่อมั่น เทากับ  .8440 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนาํมาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนนิการเปนขั้นตอน ดังนี ้

  1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปขออนญุาต

คณบดีคณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร   เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

  2.ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต     

คณะมนษุยศาสตร เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ในระหวาง

วันที่ วันที่ 1 – 6 มกราคม 2550 จํานวน 342 ฉบับ ไดรับคืนมา 308 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.05 

  3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีพ่ระนิสิตตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ 

ตอบคําถามครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจงึนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนด 

และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป   

  
การวิเคราะหขอมูล 
 1.วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว  และ  ดานสิ่งแวดลอม

ทางการเรียน กับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนษุยศาสตร เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร 

 3.วิเคราะหปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมทางดานการเรียน ที่สงผล

ตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
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 4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

  4.1  สถิติพื้นฐาน ไดแก  คารอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  4.2  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมือ ไดแก  

   4.2.1 การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25%  

กลุมสูง – กลุมตํ่า แลวทดสอบดวย t – test 

   4.2.2 การหาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม โดยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา            

(α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

                    4.3  สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมุติฐาน ไดแก 

   4.3.1 วิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัว และดาน

ส่ิงแวดลอมทางการเรียนกบัพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานครโดยหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน (The Pearson Product  Moment 

Correlation Coefficient) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที ่1 

   4.3.2 วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมที่สงผลตอ

พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนษุยศาสตร เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยใชวธิีการ

วิเคราะหการถดถอยพหุคณู (Stepwise  Multiple Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมติฐาน    

ขอที่ 2 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 
 ในการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปล

ความหมายดงันี ้

N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

X  แทน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 

S.D. แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 

F  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F – distribution 

df  แทน ระดับช้ันของความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 

SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกาํลังสอง ( Sum of  Squares) 

MS  แทน คาเฉลี่ยกาํลังสองของคะแนนแตละคา ( Mean  Squares) 

rxy  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงาย 
         Ŷ         แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 

Z  แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 

R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

b  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

β  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

a  แทน คาคงที่ของการพยากรณ 

SEb  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ตัวพยากรณ 

SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 

X1  แทน สถานภาพ : พระภิกษ ุ

X2  แทน สถานภาพ : สามเณร 

X3  แทน อาย ุ

X4  แทน ชั้นปที่ศกึษา : ชั้นปที่ 1 

X5  แทน ชั้นปที่ศกึษา : ชั้นปที่ 2 

X6  แทน ชั้นปที่ศกึษา : ชั้นปที่ 3 

X7  แทน ชั้นปที่ศกึษา : ชั้นปที่ 4  
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X8  แทน บุคลิกภาพ   

 X9  แทน นิสัยทางการเรียน 

X10  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

X11  แทน ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 

X12  แทน การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง 

X13  แทน ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 

X14  แทน สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 

X15  แทน สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน 

Y  แทน พฤติกรรมการเรียน 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยการคํานวณหาคารอยละ  คาเฉลีย่  และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอม

ทางการเรียนกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานครโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน        

(The Pearson Product  Moment Correlation Coefficient)  

 3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิง่แวดลอมทางการเรียน ที่สงผลตอ

พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย            

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  โดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple 

Regression Analysis) 

     

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจยัเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้

  ตอนที ่ 1   เสนอผลการวิเคราะหจาํนวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของพระนิสิต คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  จําแนก

ตาม สถานภาพ  อาย ุ และชั้นปทีศกึษา    

  ตอนที่ 2 เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและความเบีย่งเบนมาตรฐานปจจัยดานสวนตัว  

ไดแก  บุคลิกภาพ    นิสัยทางการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และลักษณะมุงอนาคต

ทางการเรียน  ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก  การสนับสนนุการเรียนของผูปกครอง  ปจจัยดาน
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ส่ิงแวดลอมทางการเรียน ไดแก ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  สัมพนัธภาพระหวางพระนิสิต     

กับอาจารย  สัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน  และพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต                 

คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  

  ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสมัพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว 

ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนกับพฤตกิรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยั

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั   เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 

  ตอนที่ 4  เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอม

ทางการเรียน ที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่ 1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ (Percent)  ขอมูลทั่วไปของของพระ

นิสิต  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร   จําแนกตาม  สถานภาพ   ชั้นปที่ศึกษา    ดังแสดงในตาราง  1 

 

ตาราง  1  แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร   จําแนกตาม สถานภาพ และ

ชั้นปที่ศึกษา  

ปจจัย ระดับของปจจัย จํานวน (รูป) รอยละ 

พระภิกษ ุ

สามเณร 

192 

116 

62.3 

37.7 

 

สถานภาพ 

 รวม 308 100.0 

ชั้นปที ่1 

ชั้นปที ่2 

ชั้นปที ่3 

ชั้นปที ่4 

97 

69 

82 

60 

31.5 

22.4 

26.6 

19.5 

 

 

ชั้นปที่ศกึษา 

รวม 308 100.0 
 

       จากตาราง   1  พบวา  พระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช

วิทยาลัย     เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  308 รูป  เมื่อจําแนกตาม
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สถานภาพ   พบวา   สวนใหญเปนพระภิกษุ คิดเปนรอยละ  62.3   รองลงมาเปนสามเณร  คดิเปน 

รอยละ   37.7  

                เมื่อจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา พบวา  สวนใหญศึกษาอยูชั้นปที ่ 1  คดิเปนรอยละ 31.5  

รองลงมา อันดับสองศึกษาอยูชั้นปที่ 3 คดิเปนรอยละ  26.6   รองลงมาอนัดับสามศึกษาอยูชั้นปที่ 2 

คิดเปนรอยละ 22.4 และรองลงมาอนัดับส่ีศึกษาอยูชัน้ปที่ 4  คิดเปนรอยละ  19.5    

  ตอนที ่ 2 เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ของปจจัยดานสวนตัว  ไดแก   อายุ  บุคลิกภาพ    นิสัยทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก  การสนับสนนุการเรียน

ของผูปกครอง ปจจัยดานสิง่แวดลอมทางการเรียน   ไดแก  ลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียน  

สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย  สัมพนัธภาพระหวางพระนสิิตกับเพื่อน และพฤติกรรมการ

เรียนของพระนิสิตคณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร    ดังแสดงในตาราง  2 
  
ตาราง  2  แสดงคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว    

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน   และพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 

ปจจัย X S.D. การแปลผล 

อาย ุ 24.03 4.934 วัยผูใหญ 

บุคลิกภาพ 2.99 .290 บุคลิกภาพแบบ เอ 

นิสัยทางการเรียน 3.35 .484 ดีพอใช 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.69 .583              มาก 

ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 3.71 .566 มาก 

การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง 3.29 .905 ปานกลาง 

ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 3.13 .670 ดีพอใช 

สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 4.30 .653 ดี 

สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน 3.52 .506 ดีพอใช 

พฤติกรรมการเรียน 3.37 .608 เหมาะสมปานกลาง 
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  จากตาราง  2 พบวา  พระนสิิต มีอายุอยูในระดับวัยผูใหญ  มีบุคลิกภาพแบบ เอ   มีนิสัย

ทางการเรียนดีพอใช    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนและลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนมาก  

ไดรับการสนับสนุนการเรียนของผูปกครองปานกลาง  ไดรับลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดีพอใช    

มีสัมพนัธภาพระหวางพระนสิิตกับอาจารยดี    มีสัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อนดีพอใช 

และมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสมปานกลาง 

                                ตอนที ่  3  เสนอผลการวเิคราะหความสมัพันธระหวาง ปจจัย

ดานสวนตัว   ดานครอบครัว  ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนกับพฤตกิรรมการเรียนของพระนิสิต คณะ

มนุษยศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร    ดัง

แสดงในตาราง 3 
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ตาราง  3  แสดงความสมัพนัธระหวางปจจัยดานสวนตวั  ดานครอบครัว  ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน กับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะ มนุษยศาสตร

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14    X15 Y 

X1 1.00 -.971** .518** -.081 -.187** .110 .201** .065 .049 .080 -.059 -.063 -.103 -.050 -.046 -.049 

X2  1.00 -.531** .098 .180** -.114* -.211** -.074 -.058 -.095 .045 .059 .093 .043 .038 .043 

X3   1.00 -.108 -.145* .147** .127* .110 .048 -.005 -.046 -.054 .019 .039 .017 .021 

X4    1.00 -.360** -.355** -.327** -.039 .088 -.052 .018 -.049 .304** .119* -.015 .092 

X5     1.00 -.300** -.260** -.051 -.040 -.035 .056 .013 -.148** -.059 -.105 .003 

X6      1.00 -.300** .104 .065 .077 -.063 .042 -.011 -.060 .067 -.099 

X7       1.00 -.001 -.125* .028 -.041 -.009 -.221** -.043 .022 -.035 

X8        1.00 .325** .036 .194** -.023 .088 .035 .153** .229** 

X9         1.00 .506** .494** .102 .139* .250** .449** .409** 

X10          1.00 .550** .310** -.034 .256** .523** .155** 

X11           1.00 .008 .237** .424** .487** .631** 

X12            1.00 -.135* .124** .280** -.186** 

X13             1.00 .487** .138* .318** 

X14              1.00 .400** .429** 

X15               1.00 .253** 

Y                 1.0   0

   

* มีนยัสําคัญที่ระดับ .05 

** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 89 
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   จากตาราง  3  พบวาปจจัยที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 

คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอง กรุงเทพมหานคร     

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 7 ปจจัย ไดแก บุคลิกภาพ(X8)     นิสัยทางการเรียน(X9) แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ทางการเรียน(X10) ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน(X11) ลักษณะกายภาพทางการเรียน(X13) 

สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย(X14)  และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพือ่น(X15)  

 ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต     คณะมนุษยศาสตร      

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  มี 1 ปจจัย  ไดแก   การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง(X12) 

  ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต     คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร มี 7 ปจจัย ไดแก 

สถานภาพ : พระภิกษุ(X1)  สถานภาพ : สามเณร(X2)  อายุ(X3)  ชั้นปที่ศึกษา : ชั้นปที่ 1(X4) ชั้นปที่

ศึกษา :  ชั้นปที่ 2(X5) ชั้นปที่ศึกษา :  ชั้นปที่ 3(X6)  และชั้นปที่ศึกษา : ชั้นปที่ 4(X7) 

  ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะหเพื่อคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณพฤตกิรรมการ

เรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร    ( Stepwise  Multiple  Regression Analysis )     ดังแสดงในตาราง 4 

ตาราง  4  แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต  

คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 

Regression     5 61.394 12.279 70.756** 

Residual 302 52.408    .147  

total 307  113.820   

      ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

  จากตาราง  4  พบวาม ี 5ปจจัยที่สามารถพยากรณพฤตกิรรมการเรียนของพระนิสิต  

คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานครโดย

มีความสมัพนัธเชิงเสนตรงกบัตัวแปรอิสระทั้ง  5 ปจจัย  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01    

ดังรายละเอยีดในตาราง  5  
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ตาราง  5  แสดงผลการวเิคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยใชวิธวีิเคราะห

การถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

ปจจัย b SEb β R R2 F 

X11 .635 .057 .590 .631 .399 202.766** 

X11, X10  -.304 .055 -.292 .672 .451 125.334** 

X11, X10, X9 .284 .060 .226 .699 .489   97.087** 

X11, X10, X9, X14 .201 .041 .215 .721 .520   82.216** 

X11, X10, X9, X14, X12  -.100 .028 -.149 .734 .539   70.756** 

 a     =  .664 

 R     =  .734 

 R2    =  .539 

 SEest =  .416 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

          จากตาราง  5  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ม ี  5  ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่

สงผลนอยที่สุด  ไดแก ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน(X11) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน(X10) 

นิสัยทางการเรียน(X9) สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกบัอาจารย(X14) และการสนบัสนุนการเรียนของ

ผูปกครอง(X12)  ซึ่งปจจัยทัง้ 5 ปจจัยนี ้สามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเรียน

ของพระนิสิต คณะมนษุยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ  53.90     จึงนาํคาสัมประสทิธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนสมการไดดังนี ้

  สมการพยากรณพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยัมหา

จุฬาลงกรณราชวทิยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 

         Ŷ   =  .644 + .635 X11 –.304 X10  + .284X9 + .201X14–.100 X12 
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  สมการพยากรณพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยัมหา

จุฬาลงกรณราชวทิยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

     Z  =  .590X11 – .292 X10 + .226X9 + .215X14– .149 X12

 
 

 



บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล  อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

บทยอ 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม

ทางการเรียนกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 2.  เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน ที่สงผลตอ

พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย           

เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 

 3.  เพื่อสรางสมการพยากรณพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมทางดานการเรียนมีความสัมพนัธ   

กับพฤตกิรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั       

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

 2. ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมทางการเรียน สงผลตอพฤติกรรม

การเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั เขตบางกอก

นอย กรุงเทพมหานคร 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
  ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
ประชากรที่ในการวิจยัครั้งนี ้ เปนพระนสิิตคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 342 รูป ซึง่ใชเปนกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด  
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  เปนแบบสอบถามปจจัยทีส่งผลตอพฤตกิรรมการ

เรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งแบงออกเปน 10 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  สถานภาพ อายุ  ระดับ  และชัน้ปที่ศึกษา   

  ตอนที่  2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.130 – 6.170  มีคาความเชื่อมัน่ทัง้

ฉบับ    เทากบั .6593 

  ตอนที่  3   แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน   เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคา t  อยูระหวาง  2.424 – 8.432  มีคาความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .8040 

  ตอนที่  4  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.304 – 

11.090  มีคาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ  .9081 

  ตอนที่  5   แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.272 – 12.660  มีคา

ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ  .8744 

  ตอนที่  6   แบบสอบถามการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 8  ขอ  มคีา t อยูระหวาง  5.730 – 9.768  

มีคาความเชื่อมั่นทัง้ฉบับเทากับ  .9203  

  ตอนที่  7  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิด

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ม ี  5  ระดับ จํานวน 10 ขอ มีคา t อยูระหวาง               

2.449 – 6.072    มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบบัเทากับ  .7414 

  ตอนที่  8  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย  เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 13 ขอ มีคา t อยูระหวาง          

2.148 – 4.103 มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .7460 

  ตอนที่  9  แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางพระนสิิตกับเพื่อน  เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ มคีา t อยูระหวาง          

2.648 – 7.275    มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบบัเทากับ  .7908 
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  ตอนที่  10 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.071 – 10.820 มีคา

ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ .8840 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนาํมาวิเคราะห  ผูวิจัยดาํเนนิการเปนขัน้ตอน ดังนี ้

  1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปขออนญุาต

คณบดีคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั  เพื่อขออนุญาตและขอความ

อนุเคราะห ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

  2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  ไปเก็บ

รวบรวมขอมูลดวยตนเอง ในระหวางวันที่ 1 – 6 มกราคม 2550 จํานวน 342 ฉบับ ไดรับคืนมา 308 

ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.05 

  3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่พระนิสิตตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ 

ตอบคําถามครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจงึนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนด 

และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล  
  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนนิการดังนี ้

  1. วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยหา คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  2. วเิคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัว และ ดานสิ่งแวดลอม

ทางการเรียน กับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  โดยหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธของเพยีรสัน     

(The Pearson Product  Moment Correlation Coefficient) 

  3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมดานการเรียนที่สงผล

ตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  โดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple 

Regression Analysis) 
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 สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 

  1.ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิ สิต  คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 มี 7 ปจจัย ไดแก บุคลิกภาพ(X8)      นิสัยทางการเรียน(X9)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน(X10)  ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน(X11)  ลักษณะกายภาพทางการเรียน(X13) สัมพันธภาพ

ระหวางพระนิสิตกับอาจารย(X14)  และ สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน(X15) 

  2.ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร      

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     เขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร   อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  มี 1 ปจจัย  ไดแก   การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง(X12)  

  3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   เขตบางกอกนอย   กรุงเทพมหานคร  มี 7 ปจจัย ไดแก 

สถานภาพ : พระภิกษุ(X1)  สถานภาพ : สามเณร(X2)  อายุ(X3)  ชั้นปที่ศึกษา :  ชั้นปที่ 1(X4)            

ชั้นปที่ศึกษา : ชั้นปที่ 2(X5) ชั้นปที่ศึกษา :  ชั้นปที่ 3(X6)   และชั้นปที่ศึกษา : ชั้นปที่ 4(X7) 

  4. ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01  มี  5  ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด  ไดแก 

ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน(X11) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน(X10) นิสัยทางการเรียน(X9) 

สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย(X14)  และการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง(X12)          

ซึ่งปจจัยทั้ง 5 ปจจัยนี้ สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต      

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ได

รอยละ  53.90 

   5.สมการพยากรณพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต   คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

   5.1.สมการพยากรณพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร  ในรูปคะแนนดิบ  

ไดแก 

          Ŷ   =  .644 + .635 X11 – .304 X10  + .284X9 + .201X14– .100 X12 
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   5.2 สมการพยากรณพฤติกรรมการเรียนของพระนิ สิต  คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ไดแก 

     Z  =  .590X11 –.292 X10 + .226X9 + .215X14–.149 X12

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาครั้งนี้  อภิปรายผลไดดังนี ้

  1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 มี 7 ปจจัย ไดแก บุคลิกภาพ(X8)      นิสัยทางการเรียน(X9)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน(X10)  ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน(X11)  ลักษณะกายภาพทางการเรียน(X13) สัมพันธภาพ

ระหวางพระนิสิตกับอาจารย(X14)   และสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน(X15) อภิปรายผลไดดังนี้ 

   1.1  บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05  

แสดงวาพระนิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบเอ มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม ทั้งนี้เพราะพระนิสิตที่มี

บุคลิกภาพแบบเอ เปนคนที่มีความรักความกาวหนา มีความกระตือรือรน ชอบฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ 

ชอบการแขงขัน ทํางานดวยความรวดเร็ว และพระนิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  จะเปนผูที่มีลักษณะมี

ความตื่นตัวในการที่จะพัฒนาตนเองมากกวาพระนิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบบี  ซึ่งปจจัยดังกลาวจะเปน

พลังผลักดันใหพระนิสิตอยากแสวงหาความรูใหยิ่งขึ้น  เมื่อพระนิสิตไดรูถึงประโยชนของการศึกษาวา 

จะเปนสวนหนึ่งที่จะชวยพัฒนาตัวของพระนิสิตเองใหประสบกับความสําเร็จในอนาคตขางหนา  ก็

สงผลใหพระนิสิตมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ  มีความ

ปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จในการศึกษา  มุงหาความรูที่จะทําใหเกิดความรูความเขาใจใน

การศึกษา  และจะเปนเหตุใหพระนิสิตมีพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมมากขึ้นดวย  ผลการวิจัยครั้งนี้

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ไควเวอร และไวนดเนอร (Kleiwer and Weidner. 1987 : 204) ที่ศึกษา

เร่ืองลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ  และความปรารถนาความสําเร็จ ศึกษาในกรณีการตั้งเปาหมาย

ความสําเร็จของเด็กและผูปกครองพบวา  เด็กที่มีบุคลิกภาพแบบเอ จะทํางานสําเร็จมากกวาเด็กที่มี

บุคลิกภาพแบบบี และมีความพยายามเพื่อใหประสบความสําเร็จมากกวา และสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของสตรูป และโบแลนด (Strube and Boland. 1987 : 50) ที่ไดทําการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อ

รับรูสาเหตุของการกระทําและความเพียรในการทํางานของบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  และ
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บุคลิกภาพแบบบี ผลการวิจัยพบวา  กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบเอ มีความเชื่อถือในความสําเร็จของการ

ทํางานมากกวาความลมเหลว 

  ดังนั้นจะเห็นไดวา บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของพระ

นิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

   1.2 นิสัยทางการเรียน มีความสัมพนัธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต  

คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  ที่ระดบั .05  

แสดงวาพระนสิิตที่มีนิสัยทางการเรียนดี   มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม  ทัง้นี้เพราะพระนิสิตที่มนีิสัย

ทางการเรียนดี  มีพฤติกรรมการตั้งใจเรียน มีความสนใจในการเรียน มีการแบงเวลาในเวลาเรียน มกีาร

วางแผนในการเรียน  มีการทบทวนบทเรยีน มีความขยันเอาใจใส มคีวามสม่าํเสมอในการเขาชัน้เรียน 

ทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย ซักถามขอสงสัยกับอาจารย และมีความพยายามตั้งใจเรียนใหเกิด

ประสิทธิภาพ ลักษณะดงักลาวนี้ เปนการแสดงออกถึงความพรอมในการเรียน เพราะเปนพฤติกรรมที่

พระนิสิตผานการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเปนความเคยชนิจนกลายเปนนิสัย พระนิสิตที่มนีิสัยทางการ

เรียนทีบ่มเพาะมาเปนอยางดี ก็จะเปนตวัผลักดันสงเสริมใหพระนิสิตมีความปรารถนาที่จะสรางสรรค 

มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม  ผลการวจิัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของคอยโว (Koivo. 1983 : 

252 – 254) ที่ศึกษาความสมัพันธระหวางนิสัยทางการเรียนและทัศนคติตอการเรียน ผลการวิจยัพบวา

ไดผลสอดคลองกันคือ นักเรียนทีม่ีนิสัยทางการเรียนดี จะเปนผูที่มพีฤติกรรมทางการเรียนสม่าํเสมอ มี

การวางแผนและจัดระบบการเรียนและพฒันาผลการเรยีนใหดีข้ึนเรื่อย ๆ โดยไมยอทอตออุปสรรค มี

ความคิดริเร่ิม ขยันอดทน พึ่งตนเองและมีความภาคภูมิใจในการเรียนของตนเอง  

  ดังนัน้จะเห็นไดวา นิสัยทางการเรียนมีความสัมพนัธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของ

พระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

   1.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียน

ของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ  ที่ระดับ .05  แสดงวาพระนิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก มีพฤติกรรมการเรียน

เหมาะสม ทั้งนี้เพราะพระนิสิตปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี แมจะยุงยาก

ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง ไมกลัวตอความลมเหลว  เพื่อนําไปสูความสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ  ตองการอิสระในการทํางาน   ตองการชัยชนะในการแขงขัน  มุงมั่นที่จะใหดีเลิศเพื่อ

บรรลุมาตรฐานที่ตนตั้งไว  ดังที่ ถวิล ธาราโภชน (2532 : 70) ไดกลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน

แรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการคาดหวังของบุคคล ซึ่งอาจจะไดพบหรือมีประสบการณจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งจน

เปนรอยประทับใจมาตั้งแตยังเล็ก ๆ แลวเขาพยายามที่จะกาวไปสูความสําเร็จอันนั้น   โดยเขาจะตั้ง
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เปนมาตรฐานการทํางานของเขาไว ถางานที่เขาคาดหวังไดเกิดความผลสําเร็จกําลังใจก็จะเกิดขึ้นและ

จะคาดหวังความสําเร็จในครั้งตอ ๆ ไปสูงยิ่งขึ้น 

  ดังนัน้จะเห็นไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับ

พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนษุยศาสตร มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั   

   1.4   ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียน

ของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ  ที่ระดับ .05  แสดงวาพระนิสิตที่มีลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนมาก มีพฤติกรรมการเรียน

เหมาะสม  ทั้งนี้เพราะพระนิสิตที่มีลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนมาก เปนพระนิสิตที่มีความสามารถ

ในการคาดการณไกลถึงผลที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทําเกี่ยวกับการศึกษาประกอบอาชีพ การศึกษา

แนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายเกี่ยวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพใน

อนาคต  เห็นความสําคัญของผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถวางแผนปฏิบัติเพื่อรอรับ

ผลดีหรือปองกันผลเสีย  การรูจักเลือกกระทําและรอคอยผลที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับ

การศึกษาและการประกอบอาชีพ  และมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบความสําเร็จในชีวิต  

ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทําหรือละเวนการกระทําบางอยางตามความตองการของ

ตนเอง   เพราะเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดขึ้นตามมาทั้งแกตนเองและผูอ่ืนในภายหลัง ดังที่ ดวงเดือน 

พันธุมนาวิน และคนอื่น ๆ (2529 : 100) กลาวถึง  ลักษณะของผูที่มุงอนาคตและสามารถควบคุม

ตนเองได   สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคัญของอนาคตและตัดสินใจเลือกกระทําอยาง

เหมาะสม   หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายในอนาคต   รูจักการปฏิบัติให

เกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม  สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองเมื่อกระทําไมเหมาะสม 

  ดังนั้นจะเห็นไดวา ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับ

พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

   1.5  ลักษณะกายภาพทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียน

ของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ  ที่ระดับ .05 แสดงวาพระนิสิตที่ไดรับลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดี พระนิสิตมีพฤติกรรม

การเรียนเหมาะสม  ทั้งนี้เพราะ ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน ไดแก ความเปนระเบียบเรียบรอย

ภายในหองเรียน ขนาดของหองเรียน การถายเทอากาศภายในหองเรียน การใชส่ืออุปกรณการสอนที่

ทันสมัย จะทําใหบรรยากาศในการเรียนของพระนิสิตเปนไปอยางราบรื่น นาเรียน  จนพระนิสิตมี

พฤติกรรมการเรียนเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ลอเรนซ (Lawrence. 1976 : 148) ที่กลาว

วา บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนสภาพแวดลอมทางจิตวิทยาที่มีผลตอจิตใจ อารมณ ความรูสึก

ที่จะชวยใหเกิดการรูที่ดีข้ึน   และผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของทศพร อันสงคราม 
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(2545 : 74) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา บรรยากาศในการเรียน การใชส่ือและนวัตกรรม 

การวัดและประเมินผล สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน และสัมพันธภาพระหวางเพื่อนในชั้นเรียน มี

ความสัมพันธกับแรงจูงใจการเรียนของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลการวิจัยครั้งนี้

สอดคลองกับผลวิจัยของ สุกัญญา ยิ้มแยม (2541 : 65 -68)     ที่ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความ

ตั้งใจเรียนของนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา  กรุงเทพมหานคร  

ผลการวิจัยพบวา บรรยากาศการเรียนการสอนกับทัศนคติตอการเรียนมีความสัมพันธทางบวก 

  ดังนัน้จะเห็นไดวา ลักษณะกายภาพทางการเรียนมีความสัมพนัธทางบวกกับพฤติกรรม

การเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

   1.6  สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม

การเรียนของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05  แสดงวาพระนิสิตที่มีสัมพันธภาพกับอาจารยดี   มีพฤติกรรมการเรียน

เหมาะสม ทั้งนี้เพราะ  สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยเปนการปฏิบัติตนของพระนิสิตตอ

อาจารยและการปฏิบัติตนของอาจารยตอพระนิสิต  ทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อใหเกิดความสมัพนัธที่

ดีตอกัน    การปฏิบัติตนของพระนิสิตตออาจารย ไดแก การตั้งใจเรียน ขอคําแนะนํา ซักถามเมื่อมีขอ

สงสัยเกี่ยวกับการเรียน การใหความเคารพเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งของอาจารย และ การปฏิบัติ

ตนของอาจารยตอพระนิสิต ไดแก การใหความรัก การเอาใจใสตอพระนิสิต ยอมรับความคิดเห็น ให

ความเปนกันเอง และดูแลใหคําปรึกษากับพระนิสิตอยางใกลชิด จากผลการกระทําดังกลาวจะทําให

พระนิสิตสนใจเรียน  ตั้งใจเรียนหนังสือเปนอยางดีเพราะเมื่อไมเขาใจสิ่งใดก็กลาเขาไปซักถามอาจารย

ได  จึงทําใหพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิตเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม  ดังที่ ไพฑูรย  สินลารัตน  

(2524 : 49) กลาววา  ในการเรียนการสอนทุกระดับ  นอกจากผูเรียนตองการผูสอนที่มีความรู     มี

ประสบการณที่ดีแลว  ยังตองการอาจารยที่มีวิธีสอนที่เปนกันเอง  เขาใจและเห็นอกเห็นใจผูเรียน แต

ในขณะเดียวกันก็ควรชี้แนะใหเห็นถึงความถูกตองเหมาะสม ใหขอติชมตรงไปตรงมา  ซึ่งเต็มไปดวย

ความหวังดี  จะชวยใหบรรยากาศการเรียนรูดีข้ึน 

  ดังนั้นจะเห็นไดวา    สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยมีความสัมพันธทางบวก

กับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

   1.7 สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการ

เรียนของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ   ที่ระดับ .05    แสดงวาพระนิสิตที่มีสัมพันธภาพดีกับเพื่อน    มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม 
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ทั้งนี้เพราะสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน เปนการปฏิบัติตนของพระนิสิตและเพื่อนซึ่งมีตอกัน

ทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน  ไดแก  การชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน

ดานการเรียน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทางการเรียน  ความหวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและ

กัน การทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุมเพื่อน เพื่อใหเกิดความสําเร็จดานการเรียน ก็ยอมสงผลให

พระนิสิตมีความสุข   ความสามัคคี  ใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันตามความสามารถและโอกาส   

สามารถที่จะปรึกษาปญหาตาง  ๆ กับเพื่อนได  เปนการเสริมสรางมิตรภาพใหเกิดขึ้นในหมูคณะ  ซึ่ง

จะสงผลใหมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม  ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุใจ ตั้งทรง

ธรรม (2532:75) ที่ศึกษาเรื่องการคบเพื่อนผูใหความชวยเหลือในกลุมเพื่อเพิ่มความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา  หลังจากการทดลองนักเรียนที่ไดรับการ

ชวยเหลือในกลุมมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้นกวากอนรับการชวยเหลือ  อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 

และนักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนผูใหการชวยเหลือในกลุมมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวา

นักเรียนที่ไมไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนผูใหความชวยเหลือในกลุมอยางนัยสําคัญทางสถิติ   

  ดังนัน้จะเห็นไดวา สัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน มีความสัมพนัธทางบวกกับ

พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนษุยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั   

  2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิ สิต   คณะ

มนุษยศาสตร   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร   

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี 1 ปจจัย  ไดแก   การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง(X12) 

อภิปรายผลไดดังนี้ 

   การสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง มีความสมัพนัธทางลบกับพฤติกรรมการเรยีน

ของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แสดงวาพระนิสิตที่ไดรับการสนับสนุนการเรียนของผูปกครองมาก  มพีฤตกิรรมการ

เรียนไมเหมาะสม  ทัง้นี้เพราะพระนิสิตอยูในสถานภาพของความเปนนกับวชในพระพุทธศาสนา ไดรับ

การสนับสนุนทางดานการเรยีนจากผูปกครองเปนอยางดี ทั้งทางดานการดูแลเอาใจใส การใหปจจัยใน

การใชจายซื้ออุปกรณการเรียน คาเลาเรียน และบางวัดที่พระนิสิตอาศัยอยู เจาอาวาสใหการอุปถัมภ

การศึกษาเลาเรียนเปนอยางดี โดยการจัดใหมีการใหทนุการศึกษาสนับสนนุการเรียนของพระนิสิต    

แตผลที่เกิดขึ้นพระนิสิตไมมีความตัง้ใจศึกษาเลาเรียน ไมตั้งใจฟงขณะอาจารยสอน ไมมีการซักถาม

อาจารยเมื่อมขีอสงสัย เขาชั้นเรียนไมตรงเวลา ไมมกีารวางแผนในการเรียนที่ดี  ไมเหน็ความสําคัญ

ของการศึกษาเพราะคิดวาตนไดรับการตามใจจากผูปกครอง   เมื่อเกดิขัดของเรื่องของปจจัยก็สามารถ

ขอเพิ่มเติมไดทุกครั้งจงึเกิดผลตรงกันขามคือมีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม 
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                      สวนพระนิสิตที่ไดรับการสนบัสนุนทางการเรียนของผูปกครองนอย  มีพฤตกิรรมการ

เรียนเหมาะสม  ทัง้นี้เพราะพระนิสิตตองขวนขวายหาปจจัยในการใชจายซื้ออุปกรณการเรียน คาเลา

เรียนเองเพราะตระหนกัวาไมมีใครชวยเหลือได  จงึพยายามตั้งใจศึกษาเลาเรียน ตัง้ใจฟงขณะอาจารย

สอน มกีารซักถามอาจารยเมื่อมีขอสงสัย เขาชั้นเรียนกอนเวลาหรือตรงเวลา มีการวางแผนในการเรียน

เปนอยางดี  เพราะเห็นความสําคัญของการศึกษาแตไมมีผูสนับสนุนทางการเรียน  ถามพีฤติกรรมการ

เรียนไมเหมาะสมก็จะไมประสบผลสําเร็จในการเรียน ทาํใหเสียเวลาและไมมีความกาวหนาใน  

อนาคตได 

  ดังนัน้จะเห็นไดวา การสนับสนนุการเรียนของผูปกครอง มีความสัมพนัธทางลบกับ

พฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนษุยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั   

  3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต     คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร มี 7 ปจจัย ไดแก 

สถานภาพ : พระภิกษุ(X1)  สถานภาพ : สามเณร(X2)  อายุ(X3)  ชั้นปที่ศึกษา :  ชั้นปที่ 1(X4)            

ชั้นปที่ศึกษา : ชั้นปที่ 2(X5) ชั้นปที่ศึกษา :  ชั้นปที่ 3(X6)   และชั้นปที่ศึกษา : ชั้นปที่ 4(X7)    อภิปราย

ผลไดดังนี้ 

   3.1 สถานภาพ : พระภิกษุ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 

แสดงวาพระภิกษุบางรูปมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม ทั้งนี้เพราะพระภิกษุบางรูปเปนผูที่ความเห็น

ถึงความสําคัญและประโยชนของการศึกษาเลาเรียน และคิดถึงความสําเร็จที่จะเกิดขึ้นจากการศึกษา 

จึงทําใหมีความตั้งใจเรียน มีความกระตือรือรนในการเรียน รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีการ

ทบทวนบทเรียนที่ไดเรียนไปแตละวัน  ตั้งใจฟงอาจารยสอน เมื่อเกิดขอสงสัยก็กลาที่จะถาม เขา

หองเรียนตรงเวลา ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา  รูจักใชวิธีการเรียนและวิธีการทํางานให

เกิดผลดี  ดังที่ ภิญโญ สาธร (2531 :  2 -16) ไดกลาววา วิธีเรียนคือ ขณะที่อาจารยสอนในชั้นเรียน

นักศึกษาไมควรพูดคุยกัน ใหความสนใจเฉพาะที่อาจารยสอนเทานั้น และมีการซักถามหากไมเขาใจ 

ขยันทําการบานทบทวนเรื่องที่เรียนมาแลว ตลอดจนทําตารางเวลาสวนตัวประจําสัปดาห ซึ่งสิ่งเหลานี้

ทําใหพระภิกษุมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม 

   พระภิกษุบางรูปมีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม ทัง้นี้เพราะพระภกิษุบางรูปยังมอง

ไมเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาเลาเรยีนจงึทาํใหมพีฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม ไดแก การไม

ตั้งใจเรียน ชอบคุยเวลาอาจารยสอน มาเรียนบางไมมาเรียนบาง หรือเลือกมาเรียนเฉพาะวิชาที่ตนเอง

ชอบ ไมชอบทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย เขาหองเรียนสาย เลกิเรยีนกอนเวลาเพื่อจะไดกลับวัด ไม

รูจักคนควาดวยตนเองทัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียน ไมรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน เมือ่มีขอ

สงสัยก็ไมกลาที่จะถามอาจารยผูสอน 
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  ดังนัน้จะเห็นไดวา พระภิกษุ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต   

คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั   

   3.2 สถานภาพ : สามเณร ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต 

แสดงวาสามเณรบางรูปมีพฤติกรรมการเรยีนเหมาะสม ทัง้นี้เพราะสามเณรบางรูปเห็นถึงประโยชน

ของการศึกษาเลาเรียน  จึงทําใหตนเองเปนผูทีม่ีความกระตือรือรน ขยันเรียนเอาใจใสตอการเรียน ไม

คิดในเรื่องของความสนุกสนาน  และอาจจะเกิดจากเนื่องจากตนเองไดโอกาสบรรพชาแลวทาํใหตนเอง

มีโอกาสดทีางดานการศึกษา และไดรับการสนับสนุนและอบรมมาดีในเรื่องของการศึกษา เห็นคณุคา

ของการศึกษา รวมทัง้ความสําคัญของการศึกษา  จึงทาํใหมีความเพียรพยายามในการศึกษาเลา 

เพื่อที่จะทาํตนเองนั้นใหประสบความสาํเร็จในอนาคต  

   สามเณรบางรูปมีพฤติกรรมการเรียนที่ไมเหมาะสม ทั้งนี้เพราะสามเณรบางรูปคิดแต

เร่ืองของความสนุกสนาน มาเรียนก็ไมตัง้ใจเรียน ชอบคุยกับเพื่อน ๆ ไมใหความสนใจในเรือ่งของ

การศึกษา เขามาเรียนกเ็พราะเพื่อนชวนใหเรียน โดยไมไดเห็นถงึความสําคัญของการเรียน ไมมีความ

มุงมัน่ในชวีิตการเรียน ไมมคีวามเขาใจและไมพรอมทีจ่ะพัฒนารับส่ิงใหม ๆ หรือไมคิดเลยวาการเรียน

นั้นควรจะมีแผนการเรียนอยางไรบาง  เรยีกไดวาเรียนตามเพื่อน ไมไดเกิดจากความคิดของตนเอง มา

เรียนบางครั้งก็เขาเรียนสาย และก็เลิกกอนเวลาเรียน ไมมีความเพยีรพยายามในการศึกษา จงึทาํใหมี

พฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม 

  ดังนั้นจะเห็นไดวา สามเณรไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต    

คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย       

   3.3 อายุไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต แสดงวาพระนิสิตบาง

รูปที่มีอายุมาก มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม ทั้งนี้เพราะพระนิสิตที่มีอายุมากบางรูปมีพฤติกรรมการ

เรียนดี ทั้งนี้เพราะ  พระนิสิตที่มีอายุมากไดศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนเห็นถึง

ความสําคัญและประโยชนของการเรียน  ประกอบกับพระนิสิตที่มีอายุมีความตั้งใจในการเรียน ตั้งใจ

ฟงอาจารยสอน  มีความมุงมั่นในการเรียน และมีความชัดเจนแนนอนวาหลังจากจบการศึกษาไปแลว

จะทําอะไรตอไป มีเปาหมายที่ชัดเจนในชีวิต  จึงทําใหพระนิสิตผูที่มีอายุมากบางรูปมีพฤติกรรมการ

เรียนเหมาะสม 

   พระนิสิตที่มีอายุมากบางรูปมีพฤติกรรมการเรียนที่ไมเหมาะสม ทั้งนีเ้พราะพระนิสิต

ที่มีอายุมากบางรูปขาดความรับผิดชอบ เกิดอาการเบื่อหนายไดงาย ขาดการทาํความเขาใจในการ

เรียน  ประกอบกับทีพ่ระนสิิตที่มีอายมุากขาดความมัน่ใจในตนเองคิดวาตนเองแกแลว ไมรูวาจะเรียน

ไปทําไม ขาดเปาหมายวาหลังจากจบการศึกษาไปแลวจะไปทําอะไร ขาดประสบการณที่ดี มีความวิตก

กังวลในเรื่องของการหางานทํา จึงทําใหเกิดความเบือ่หนาย ทอแท ขาดความกระตือรือรนใน
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การศึกษา ไมสามารถปรับพฤติกรรมการเรียนของตนเองได จึงใหเกิดอุปสรรคตอการเรียน และ

กิจกรรมตาง ๆ ทางดานการเรียน ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจยัของสมบุญ พละหาญ 

(2538 : 62) ที่ศึกษาเรื่องความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศรีธัญญา 

พบวา อายุไมมีความสมัพนัธในทางบวกกบัความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน 

  ดังนั้นจะเห็นไดวา  อายุไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะ

มนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    

  3.4 ชั้นปที่ศึกษาทุกชั้นป ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต แสดงวา 

พระนิสิตที่ศึกษาชั้นปที่ 1 บางรูปมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม พระนิสิตบางรูปที่ศึกษาชั้นปที่ 1 บาง

รูปมีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม  พระนิสิตที่ศึกษาชั้นปที่ 2 บางรูปมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม 

พระนิสิตที่ศึกษาชั้นปที่ 2 บางรูปมีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม  พระนิสิตที่ศึกษาชั้นปที่ 3 บางรปูมี

พฤติกรรมการเรียนเหมาะสม พระนิสิตที่ศึกษาชั้นปที่ 3 บางรูปมีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม  และ

พระนิสิตที่ศึกษาช้ันปที่ 4 บางรูปมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม พระนิสิตที่ศึกษาชั้นปที่ 4 บางรูปมี

พฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม  อภิปรายผลไดดังนี้ 

   ชั้นปที่ศึกษา : ชั้นปที่ 1 ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต แสดง

วาพระนิสิตบางรูปที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1  มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม  ทั้งนี้เพราะพระนิสิต

บางรูปที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 นั้น เปนผูที่มีความกระตือรือรน มีความตั้งใจที่จะเรียน  ขยันมา

เรียนเขาเรียนตรงเวลา เพราะมีความภาคภูมิใจที่ตนเองสามารถสอบผานเขามาศึกษาในร้ัวของ

มหาวิทยาลัยไดสําเร็จ และไดเห็นความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษาวามีความสําคัญ

อยางไร เมื่อศึกษาจบไปแลวตนเองจะเปนอยางไร  เมื่อมองเห็นถึงคุณคาและประโยชนในการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  จึงมีความเพียรพยายามในการศึกษาเปนอยางมาก  เพื่อจะทําใหตนเองประสบกับ

ผลสําเร็จตามที่ตนเองไดตั้งความหวังเอาไว   

   พระนิสิตบางรูปที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 มีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม  ทั้งนี้

เพราะพระนิสิตบางรูปที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1  ยังมีความวิตกกังวลอยูกับในเร่ืองของที่พักสําหรับ

พักอาศัย   การเดินทางมาเรียนอันเนื่องมาจากวัดอยู ไกล  การปรับตัวเกี่ยวกับการเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา  ซึ่งสิ่งเหลานี้ทําใหพระนิสิตบางรูปที่กําลังอยูในชั้นปที่ 1  มีพฤติกรรมการเรียนไม

เหมาะสม  อันไดแก  เกิดการออนเพลีย  งวงนอนขณะเรียน เขาชั้นเรียนไมตรงเวลา  ไมมีความ

กระตือรือรน  ไมมีความอดทนตออุปสรรค  ขาดความรับผิดชอบในการเรียน     

   ชั้นปที่ศกึษา : ชั้นปที ่2 ไมมีความสมัพนัธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต แสดง

วาพระนิสิตทีก่ําลังศกึษาอยูในชัน้ปที่ 2 บางรูปมพีฤติกรรมการเรียนเหมาะสม ทั้งนี้เพราะพระนิสิตที่

กําลังศกึษาอยูในชัน้ปที่ 2 ไดผานการศึกษาในชัน้ปที่ 1 และยอมเห็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของตนที่
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ผานมาแลว จึงมีกาํลังใจที่จะเรียนตอไปเพื่อความสาํเร็จของตน ดวยการตั้งใจเรียน มีความเพียร

พยายามยิ่งขึน้ มีการวางแผนการเรียน และยอมมองเห็นแนวทางในการเรียนที่จะทําใหตนเองประสบ

ความสาํเร็จได จึงไมคิดยอทอในการเรียน แตกลับมีกําลงัใจและความพยายามที่จะพัฒนาตนเองให

เปนผูทีม่ีพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมเพิม่ยิ่งขึน้ 

   พระนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 บางรูปมพีฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม ทัง้นี้

อาจเปนเพราะพระนิสิตบางรูปเกิดความเบื่อหนายตอการเรียน รูจักเพื่อนเยอะขึ้นจงึชวนกนัไมเรียนกนั

บาง มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนในชั้นปที่ 1 ไมเปนที่พงึพอใจตอตนเอง หรือไมพอใจเกี่ยวกับการเรียน

การสอนของอาจารย ซึง่สิ่งเหลานี้เปนเหตุทําใหพระนสิิตมีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม ไดแก ไม

ตั้งใจเรียน ขาดความกระตือรือรนไมมีความพยายามในการเรียน หรือเรียนไปโดยไมมีการวางแผนที่ด ี

ขาดความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ไมตั้งใจฟงอาจารยสอน  

   ชั้นปที่ศึกษา : ชั้นปที่ 3 ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต แสดง

วาพระนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 บางรูปมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม ทั้งนี้เพราะพระนิสิตที่

กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 บางรูปนั้นมีความสุขในการเรียนเพิ่มยิ่งขึ้น เพราะการศึกษาในชั้นปที่ 3 นั้น

พระนิสิตไดเลือกสาขาวิชาที่ตนเองชอบ สนใจที่จะเรียน ในชั้นปที่ 3 พระนิสิตยังไดมีเพื่อนใหม ๆ 

เพราะมีพระนิสิตบางรูปไดยายมาจากคณะอื่น ๆ ไดพบกับอาจารยคนใหมซึ่งมีความรูความสามารถใน

สาขาวิชานั้น  ๆ  จึงทําใหพระนิสิตมีความกระตือรือรน มีความตั้งใจเรียน มีการศึกษาคนควาดวย

ตนเองใหรูถึงส่ิงที่ตนเองอยากรูอยากศึกษา จึงทําใหพระนิสิตมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม  

   พระนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 บางรูปมพีฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม ทัง้นี้

อาจเปนเพราะพระนิสิตที่กาํลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 3 บางรูป ถงึแมวาทางมหาวทิยาลยัจะกําหนดให

พระนิสิตเลือกสาขาเรียน ตามที่ตนเองชอบหรือมีความสนใจทีจ่ะศกึษา แตพระนิสิตบางรูปก็ไมได

เลือกตามที่ตนเองสนใจ แตกลับเลือกตามเพื่อน ๆ โดยที่ตนเองนั้นไมไดมีความสนใจเปนพืน้ฐาน แต

เพราะเพื่อนชกัชวนใหเลือก เมื่อถงึเวลาเรยีนมพีฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม ไดแก ไมสนใจเรยีน ไม

มีความตัง้ใจเรียน เกิดการเบื่อหนาย ไมชอบในสาขาทีต่นเองเรียน ขาดความพยายามในการเรยีนที่ดี 

ไมรูจักคนหาความรูดวยตนเอง  

   ชั้นปที่ศกึษา : ชั้นปที ่4 ไมมีความสมัพนัธกับพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต แสดง

วาพระนิสิตทีก่ําลังศกึษาอยูในชัน้ปที่ 4 บางรูปมพีฤติกรรมการเรียนเหมาะสม ทั้งนี้เพราะพระนิสิตที่

กําลังศกึษาอยูในชัน้ปที ่4  บางรูป นั้นถือไดวาเปนการศึกษาในชั้นปสุดทายแลว ทาํใหพระนิสิตบางรูป

มีความกระตือรือรนเปนพิเศษ ตั้งใจเรยีนเปนอยางดี  เอาใจใสตอการเรียน มีความรับผิดชอบตอการ

เรียนสูง  รูจักการแบงเวลาเปนอยางด ี  ใหความสําคัญกับรายวชิาที่ตนเองเรียนวายงัมีวิชาใดบางที่ยงั

ไมผานเกณฑ ก็มีความกระตือรือรนในการที่จะจัดการใหผานเกณฑ ขยนัเขาพบและปรึกษาอาจารย
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เพื่อที่จะไดทําการเรียนของตนเองสมบูรณ  และรูจักแสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อที่จะทาํใหตนเองมี

ความรูในสาขาที่ตนเองเรียนเพิม่ข้ึนมากกวาเดิม จงึทาํใหพระนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที ่ 4 บางรูป

มีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม 

   พระนิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 บางรูปมพีฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม ทัง้นี้

อาจเปนเพราะพระนิสิตที่กาํลังศึกษาอยูในชั้นปที ่ 4 บางรูปถือวาตนเองเรียนอยูในระดับช้ันปสุดทาย

อีกไมนานก็จะสําเร็จการศึกษาแลว จงึมาเรียนบางไมเรียนบาง หรืออาจเกิดขึ้นจากความเบื่อหนาย

เพราะไดใชเวลาเรียนมาแลวถึง 4 ปแลว เมื่อเรียนในชัน้ปที ่ 4 จงึไมมีความกระตือรือรนตอการเรียน 

ขาดการเอาใจใสตอการเรียน  ไมมีความพยายามในการเรียนเหมือนตอนที่เขาเรยีนใหม ๆ  จงึทาํให

พระนิสิตบางรปูที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 4 มพีฤติกรรมการเรยีนไมเหมาะสม 

   ดังนัน้จะเห็นไดวา ชั้นปที่ศกึษาทุกชัน้ปไมมีความสัมพนัธกับพฤติกรรมการเรียนของ

พระนิสิต คณะมนุษยศาสตร  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

  4. ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยั

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดบั 

.01 มี 5  ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากทีสุ่ดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด  ไดแก ลักษณะ

มุงอนาคตทางการเรียน(X11) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน(X10) นิสัยทางการเรียน(X9) สัมพนัธภาพ

ระหวางพระนสิิตกับอาจารย(X14)  และการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง(X12)    ซึง่ปจจัยทัง้ 5 

ปจจัยนี ้สามารถรวมกนัอธิบายความแปรปรวนพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต     คณะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ  53.90      

ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

   4.1 ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนสงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต                 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เปนลําดับแรก  แสดงวาพระนิสิตที่มีลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนมาก  ทําใหมีพฤติกรรมการเรียน

เหมาะสม  ทั้งนี้เพราะพระนิสิตที่มีลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนมาก ไดแก การสามารถมองเห็นถึง

ความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นไดในอนาคต   เห็นประโยชนของการศึกษาตอในระดับสูง

เพื่อที่จะไดนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพที่ดีเหมาะสมเกี่ยวกับการเรียน  คือใหความสําคัญตอการ

เรียน  มีความตั้งใจศึกษาเลาเรียน จึงทําใหพระนิสิตมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม ดังที่  นาตยา 

ปลันธนานนท (2526 : 21-23) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตเปนพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกโดยมี

การคํานึงถึงผลของการกระทํานั้น ๆ  วาจะสงผลรายหรือผลดีแตตนเองและสังคมอยางไร  ควร

ประพฤติหรือปฏิบัติอยางไรจึงจะทําใหไมเกิดผลรายทั้งในปจจุบันและอนาคต    
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   ดังนั้น ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนจึงเปนปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียน

ของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร 

                    4.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงผลทางลบตอพฤติกรรมการเรียนของพระ

นิสิต  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยางมีนัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01 รองลงมาเปนลําดับที่สอง แสดงวาพระนิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนมาก ทําใหมี

พฤติกรรมการเรียน ไมเหมาะสม   ทั้งนี้เพราะพระนิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก   กจ็ะมี

ความพยายามในการเรียนมากเกินไป  วางแผนและปฏิบัติตนเองใหเปนผูมีวินัยในดานการเรียนมาก

เกินไป    เนื่องจากเห็นความสําคัญของการเรียนมากเกินไป    เพื่อที่จะนําตนเองไปใหประสบ

ความสําเร็จมากถึงมากที่สุด โดยไมยอทอตออุปสรรค และความลมเหลว  กําหนดเปาหมายสูงเกินไป     

อาจเกินความสามารถของตน   และใหเวลาสวนมากแกการเรียนมากเกินไป      เมื่อไมประสบ

ความสําเร็จในการเรียนมากเทาที่ตองการอาจทําใหมีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสมได    ดังที่  แอ

ทคินสัน (กันตฤทัย คลังพาล. 2546:27 อางอิงจาก Atkinson. 1964) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปน

แรงผลักดันที่เกิดขึ้น เมื่อบุคคลรูตัววา การกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินจากตัวเอง หรือ

บุคคลอ่ืนโดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจ  เมื่อกระทําจน

สําเร็จ หรือไมนาพอใจเมื่อการกระทําไมสําเร็จ    

  ดังนั้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนปจจัยที่สงผลทางลบตอพฤตกิรรมการเรยีน

ของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร 

   4.3 นิสัยทางการเรียนสงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาเปนลําดับ

ที่สาม  แสดงวาพระนิสิตมีนิสัยทางการเรียนดี ทําใหมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม  ทั้งนี้เพราะพระ

นิสิตที่มีนิสัยทางการเรียนดี มีพฤติกรรมที่ประพฤติอยางสม่ําเสมอ ไดแก  การแบงเวลาในการเรียน  

รูจักแบงเวลาวาควรทําเรื่องใดกอนหลัง ไมผัดผอนหลีกเลี่ยงรอเวลาหรือทําในเวลากระชั้นชิด  ไม

เสียเวลากับเร่ืองที่ไมเปนสาระจนเกินควร ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายทันตอเวลา  การรูจักใชวิธีการ

เรียนอยางถูกตอง  มีการวางแผนตระเตรียมงานกอนลงมือทํา รูจักแหลงขอมูลที่ตองการทราบ  ทํางาน

เปนระเบียบรอบคอบ  ทํางานใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ มุงมั่นที่จะแสวงหาความรู  พัฒนาการ

เรียนใหดีข้ึนเรื่อย ๆ  ไมยอทอตออุปสรรค มีความริเร่ิม ขยัน อดทน ดังที่  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ 

(2538:1)  กลาววานักเรียนที่มีนิสัยทางการเรียนดี  จะมีความมุงมั่นที่จะแสวงหาความรูและ
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พัฒนาการเรียนใหดีข้ึนเรื่อย ๆ  โดยไมยอทอตออุปสรรคตางๆ  ซึ่งลักษณะของผูที่มีนิสัยทางการเรยีนด ี 

จะสงผลใหพระนิสิตมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม  

  ดังนั้น นิสัยทางการเรียนจึงเปนปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต  คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

    4.4  สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยสงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระ

นิสิต  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  รองลงมาเปนลําดับที่ส่ี  แสดงวาพระนิสิตที่มีสัมพันธภาพดีกับอาจารย   ทําใหพระนิสิตมี

พฤติกรรมการเรียนเหมาะสม   ทั้งนี้เพราะในดานการเรียนการสอน ความสัมพันธที่ดีระหวางอาจารย

ผูสอนกับพระนิสิตจะเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน  การที่อาจารยกับพระ

นิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  โดยที่ พระนิสิตปฏิบัติตออาจารย ไดแก ความเคารพนับถือ เชื่อฟง

อาจารยผูสอน ตั้งใจ และสนใจกระทําในสิ่งที่อาจารยอบรมส่ังสอน และซักถามอาจารยเมื่อมีขอสงสัย

ทั้งในดานการเรียน  ดานสวนตัว  และการที่อาจารยปฏิบัติตอพระนิสิต  ไดแก ความสนใจตอพระนิสิต   

การสรางความสัมพันธที่ดีที่ทําใหพระนิสิตเกิดความรูสึกเปนกันเอง และใหความรักความเอาใจใสให

คําปรึกษา และขอชี้แนะแกพระนิสิตในดานการเรียน และดานสวนตัว   ก็ยอมสงผลใหการจัดการเรียน

การสอนเปนไปไดดี  การที่อาจารยใหความสนใจพระนิสิตอยางสม่ําเสมอ  ไมเลือกที่รักมักที่ชัง  ส่ิง

เหลานี้จะมีสวนชวยใหพระนิสิตมีความตั้งใจ  สนใจเรียน  และสามารถปรับตัวดานการเรียนไดดี    

ดังที่ วิชัย วงษใหญ (2538 : 83 – 87) ไดกลาวถึงพื้นฐานที่จะชวยเสริมสรางบรรยากาศในชั้นเรียนนั้น

คือการยอมรับผูเรียนในฐานะบุคคล (Respect as a Person) คือการยอมรับความแตกตางระหวาง

บุคคล ความจริงใจระหวางครูและศิษย เพื่อสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ ถาบรรยากาศใน

หองเรียนมีแตความกาวราว แขงขัน ความกดดัน อคติ เอารัดเอาเปรียบยอมไมสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา

ไปในทิศทางที่พึงประสงค   ผลจากการวิจัย ในครั้งนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ โคแกน (Cogan. 

1975:135 – 139) ที่ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการสอนของครู ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธที่เปน

มิตรระหวางอาจารย และนิสิต จะทําใหการเรียนของนิสิตดียิ่งขึ้น  อาจารยและนิสิตมีความสัมพันธกัน

มากเทาใด นิสิตจะสามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรูใหถึงขีดสุดไดมากเพียงนั้น และลักษณะ

ความสัมพันธของอาจารยและนิสิตจะมีอิทธิพลตอความสนใจในวิชาที่เรียนของนิสิต นิสิตมีความ

ศรัทธาในตัวอาจารย ซึ่งจะชวยใหนิสิตมีทัศนคติทางบวกตอการเรียน  มองเห็นการเรียนเปนงาน

ประจํา  กิจกรรมเปนงานอดิเรก การมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน  จะทําใหผลการเรียนของนิสิตดีข้ึน  

  ดังนั้น สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยจึงเปนปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการ

เรียนของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย 

กรุงเทพมหานคร 
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      4.5 การสนับสนนุการเรียนของผูปกครองสงผลทางลบตอพฤติกรรมการเรียนของพระ

นิสิต  คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01  รองลงมาเปนลาํดับทีห่า ซึง่เปนลําดับสุดทาย แสดงวาการที่พระนิสิตไดรับการสนับสนุนทางการ

เรียนของผูปกครองมาก ทาํใหพระนิสิตมีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสม  ทัง้นี้เพราะผูปกครองมี

บทบาทที่สําคญัที่ตองสงเสรมิสนับสนุนการศึกษาของพระนิสิต  โดยการเอาใจใสในการเรียน  ให

คําปรึกษาทางการเรียน   การสนับสนุนดานเศรษฐกจิซ้ืออุปกรณการเรียน คาเลาเรียน   และเปน

แบบอยางที่ดใีหกับพระนิสิต ซึ่งสิง่เหลานี้จะแรงกระตุนใหพระนิสิตมีความตัง้ใจเรียน   เอาใจใสตอการ

เรียน   และขยันหมั่นเพยีรในการเรียน  ปรารถนาที่จะประสบความสาํเร็จในการเรียน  และมีพฤตกิรรม

ทางการเรียนที่เหมาะสม  ดังที่เชื้อ สาริมาน (2524 : 21)  ที่ไดกลาวถึงบทบาทการสนับสนุนการเรียน

ของผูปกครองไววา   ผูปกครองควรจัดใหนกัเรียนไดมเีวลาดหูนงัสือ  การทําการบาน  การเตรียมตัว

สอบ  ควรมอุีปกรณการเรียนครบ คอยดูแลใหนักเรียนเดินทางไปเรียนไดทนัเวลา สอนใหนักเรยีนใช

เวลาวางใหเปนประโยชน มีการใหรางวลัในการเรียน แตพระนิสิตที่ไดรับการสนับสนนุทางการเรียน

ของผูปกครองนอย  กลับมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม  ทัง้นี้เพราะพระนิสิตตองขวนขวายหาปจจัย

ในการใชจายซื้ออุปกรณการเรียน คาเลาเรียนเองเพราะตระหนกัวาไมมีใครชวยเหลือได  จงึพยายาม

ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ตั้งใจฟงขณะอาจารยสอน มีการซักถามอาจารยเมื่อมีขอสงสัย เขาชั้นเรียนกอน

เวลาหรือตรงเวลา มีการวางแผนในการเรยีนเปนอยางด ี  เพราะเหน็ความสาํคัญของการศึกษาแตไมมี

ผูสนับสนนุทางการเรียนเทาที่ควร  ถามีพฤติกรรมการเรยีนไมเหมาะสมก็จะไมประสบผลสําเร็จในการ

เรียน   ทาํใหเสียเวลาและไมมีความกาวหนาในอนาคตได  จึงพยายามทําตนใหมีพฤติกรรมการเรียน

เหมาะสมเพื่อทําใหประสบผลสําเร็จในการเรียน ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจยัของ        

สิริพร  ดาวนั (2540 : 95) ที่ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับความขยันหมั่นเพยีรในการเรียนของนกัเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2539 โรงเรียนพิบูลวิทยาลยั จงัหวัดลพบุรี ผลการศึกษาวา 

บรรยากาศในครอบครัวที่มีความสัมพันธ มีความสัมพันธกับความขยันหมัน่เพียรในการเรียนของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย กลาวคอื ถานกัเรียนอยูในครอบครัวที่บิดามารดาใหการดูแลเอาใจ

ใส พรอมที่จะใหการสนับสนุนดานการเรยีน นักเรียนจะเกิดความอุนใจ และเหน็ความสาํคัญของการ

เรียน แตถานักเรียนที่อยูในครอบครัวทีบ่ิดามารดาหรือผูปกครองปลอยปละละเลย ไมสนใจ ทาํให

นักเรียนรูสึกวาเหว ขาดความมานะพยายามในการเรยีน ดังนัน้ นักเรียนที่ไดรับการสนับสนนุจาก

ผูปกครองดานการเรียนจะมีความสามารถในการเรียน ไดดีกวานักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนดานการ

เรียนของผูปกครองนอย 

 



 110 

  ดังนัน้  การสนับสนนุทางการเรียนของผูปกครองจึงเปนปจจัยที่สงผลทางลบตอพฤติกรรม

การเรียนของพระนิสิต  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  เขตบางกอก

นอย กรุงเทพมหานคร 

 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  ผลจากการวิจยัครั้งนี ้ สามารถใชเปนแนวทางใหผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยที่

ปรึกษา  และผูปกครองไดทราบขอมูลเพือ่พิจารณา สามารถนําไปเปนขอมูลประกอบวางแผนพัฒนา 

หรือหาวิธกีารในการสงเสริมใหพระนิสิตคณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย 

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร มพีฤตกิรรมการเรียนที่เหมาะสม โดยนําปจจัยทีส่งผลตอพฤตกิรรม

การเรียน  5  ปจจัย โดยเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด ดงันี ้ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นิสัยทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย  และ

การสนับสนุนทางการเรียนของผูปกครอง  ดังนั้น ควรจัดประชุมอาจารยผูสอน  เพื่อจัดทําโครงการ

สงเสริมและพฒันาใหพระนสิิตมีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม ตลอดจนใชเปนขอมูลในการพฒันา

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิง่ขึ้น เพื่อใหพระนิสิตเกิดพฤติกรรมการเรียนเหมาะสมและ

ประสบความสําเร็จในอนาคต ดังนี ้

   1.1  เนื่องจากลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนสามารถพยากรณพฤติกรรมการเรียน

ของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดดีที่สุด  เพราะพระนิสิต

นั้นเห็นวาการมาเรียนทําใหตนเองไดรับความรูและความสามารถ  อันจะสงผลใหตนเองประสบ

ความสําเร็จในหนาที่การงานได   ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยควรศึกษาแนวทางเพื่อจะพัฒนาใหพระนิสิต

มีลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนที่ดี  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมลักษณะมุงอนาคตทางการเรียนของ

พระนิสิต  สงเสริมพระนิสิตใหมีการใชเวลาและแบงเวลาในการเรียนไดอยางเหมาะสม  เพื่อทําใหพระ

นิสิตเกิดพฤติกรรมการเรียนเหมาะสมและประสบความสําเร็จในอนาคต 

   1.2   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถพยากรณพฤติกรรมการเรียนของพระ

นิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดดีรองลงมาเปนลําดับสอง  

ดังนั้นผูปกครอง  ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับพระนิสิต  ควรมี

การสงเสริมใหพระนิสิตมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก  ตั้งแตเรียนในชั้นปที่ 1  โดยการฝกให

พระนิสิต  มีความพยายามตอการเรียนใหประสบความสําเร็จโดยไมยอทอตออุปสรรค และความ

ลมเหลว รูจักกําหนดเปาหมายที่เหมาะสมกับความสามารถของตน รูจักคนควาหาความรูเพิ่มเติมดวย

ตนเอง  รูจักวา ตนเองเดน  หรือดอยในดานไหน  สามารถคิดแกปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ในการ
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ทํางานไดดวยตนเอง  และใหเวลาสวนมากแกการเรียน  แตขณะเดียวกันตองคํานึงถึงวาพระนิสิตมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากเกินไปก็อาจทําใหพระนิสิตมีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสมได 

   1.3 นิสัยทางการเรียนสามารถพยากรณพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิต คณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดดีรองลงมาเปนลําดับสาม  ดังนั้น  

ผูบริหาร อาจารย อาจารยที่ปรึกษา ผูปกครอง รวมทั้งผูเกี่ยวของกับพระนิสิต ควรมีการอบรมเพื่อให

ความรูเกี่ยวกับนิสัยทางเรียน โดยมีการชี้แนะใหพระนิสิตเห็นวา ผูที่จะประสบกับความสําเร็จในการ

เรียนไดนั้น ควรมีนิสัยทางการเรียนดีไดแก  การแบงเวลาในการเรียน  รูจักแบงเวลาวาควรทําเรื่องใด

กอนหลัง ไมผัดผอนหลีกเลี่ยงรอเวลาหรือทําในเวลากระชั้นชิด  ไมเสียเวลากับเร่ืองที่ไมเปนสาระจน

เกินควร ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายทันตอเวลา  การรูจักใชวิธีการเรียนอยางถูกตอง  มีการวางแผน

ตระเตรียมงานกอนลงมือทํา รูจักแหลงขอมูลที่ตองการทราบ  ทํางานเปนระเบียบรอบคอบ  ทํางานให

สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ มุงมั่นที่จะแสวงหาความรู  พัฒนาการเรียนใหดีข้ึนเรื่อย ๆ  ไมยอทอตอ

อุปสรรค มีความริเร่ิม ขยัน อดทนอันจะสงผลใหพระนิสิตเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับนิสัยทางเรียน

ที่ดีวาตนเองนั้นควรจะประพฤติปฏิบัติตนเองอยางไรเกี่ยวกับการเรียน เพื่อที่จะไดประสบกับ

ความสําเร็จทางดานการเรียน   

   1.4 สัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารยสามารถพยากรณพฤติกรรมการเรียน

ของพระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัไดดีรองลงมาเปนลําดับส่ี  

ดังนัน้  อาจารย  และผูบริหารคณะมนุษยศาสตร   ควรมีการพัฒนาสัมพนัธภาพระหวางพระนสิิตกับ

อาจารย โดยจัดกิจกรรมการเรียนทั้งในและนอกหองเรยีนใหพระนิสิตกับอาจารยไดมีกิจกรรมรวมกัน

เพื่อใหเกิดความรัก  ความเอาใจใส  ยอมรับความคิดเหน็  และใหความเปนกนัเองตอพระนิสิต  การให

ความเคารพ  เชื่อฟง  และปฏิบัติตามคําสั่งของอาจารย  ชวยเหลอืงานของอาจารยที่สามารถทําได  

ขอคําแนะนาํจากอาจารยเมื่อประสบปญหา ทั้งทางดานการเรียน และดานสวนตัว   ควรมกีารอบรม

อาจารยผูสอนกอน เพื่อใหมีปฏิสัมพันธกบัพระนิสิตไดในทางที่เหมาะสม ใหสามารถจัดกิจการเรยีน

การสอนที่ตอบสนองตอความตองการของพระนิสิต เพื่อที่จะทาํใหการเรียนการสอนสนกุสนานอันจะ

ทําใหพระนิสิตรูสึกรักที่จะเรียน ใหพระนสิิตมีสวนรวมในการเรียน เพือ่ใหเกิดสัมพนัธที่ดีตอกันระหวาง

พระนิสิตกับอาจารย   

   1.5 การสนับสนุนการเรียนของผูปกครองสามารถพยากรณพฤติกรรมการเรียนของ

พระนิสิต คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดดีรองลงมาเปนลําดับหา  

ดังนั้น  ผูปกครองควรเอาใจใสตอการเรียนพระนิสิตโดยการสอบถามเกี่ยวกับการเรียนของพระนิสิต 

เมื่อพระนิสิตมีปญหาทางดานการเรียนก็ควรเปนผูคอยใหการปรึกษาทางการเรียนที่ดีใหกับพระนิสิต 

หากมีกิจกรรมอะไรที่จะตองทํารวมกับพระนิสิต ผูปกครองก็ควรใหเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ ผูปกครอง
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ควรมีการสอบถามพระนิสิตเกี่ยวกับการใชจายทางดานการเรียนของพระนิสิตวาเพียงพอหรือไม ซึ่ง

เหลานี้จะทําใหพระนิสิตนั้นมีกําลังใจที่ดีตอการเรียน และมีสวนชวยที่จะสงผลตอพฤติกรรมการเรียน

ของพระนิสิต   แตขณะเดียวกันผูปกครองตองระวังอยาใหการสนับสนุนการเรียนจนพระนิสิตคดิวาเปน

การตามใจมากเกินไป เพราะอาจทําใหพระนิสิตมีพฤติกรรมการเรียนไมเหมาะสมได 
  
 2.  ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิตในคณะอื่น ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เชน คณะพุทธศาสตร คณะสังคมศาสตร เปนตน 

เพื่อจะทําใหไดขอมูลเพิ่มมากขึ้น เพื่อนํามาพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิตใหดียิ่งขึ้น   

  2.2  ควรศึกษาปจจัยดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน เชน ความรับผิดชอบ

ดานการเรียน ปญหาดานการเรียน เปนตน   

  2.3 ควรใชเทคนิคทางจิตวทิยา เพื่อพัฒนาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนเหมาะสม 

ไดแก   ลักษณะมุงอนาคตทางการเรยีน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน  นิสัยทางการเรียน 

สัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย   เชน การใชกจิกรรมกลุม  การฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่

เหมาะสม   การวิเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคล    เปนตน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง ปจจัยทีส่งผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสติ คณะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามทั้งหมดม ี10 ตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว   

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ตอนที่ 5 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน 

 ตอนที่ 6 แบบสอบถามการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง 

 ตอนที่ 7 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 

 ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย 

 ตอนที่ 9 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน 

 ตอนที่ 10 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน  

   

 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของพระนิสิตคณะ

มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร พระนิสิต

สามารถแสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ คําตอบของพระนิสิตไมมีขอใดถูกหรือผิด และไมมี

ผลกระทบกระเทือนตอการเรียนอยางใด ในการตอบแบบสอบถามนี้ พระนิสิตไมตองลงชื่อของพระนิสิตไว 

คําตอบทั้งหมดจะเก็บไวเปนความลับ ไมมีการเปดเผยใหผูอ่ืนทราบ 

 จึงขอใหพระนสิิตตอบแบบสอบถามใหตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของพระนสิิตใหมาก

ที่สุด โปรดตอบใหครบทุกขอ 

      

             ขอขอบคุณอยางสงูที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้

              พระมหาสชุาติ  ใหมออน 

           นิสิตปริญญาโท   วชิาเอกจติวิทยาการศึกษา 

                       มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของพระนิสิต เมื่อพระนิสิตอานขอความแลวโปรด

ทําเครื่องหมาย  ลงใน (   ) และเติมขอความลงในชองวาง...........ใหตรงกับความเปนจริง 

 

1. สถานภาพ 

  (   ) พระภิกษ ุ

  (   ) สามเณร 

 

2. อาย.ุ...............ป 

 

3. ชั้นปที่ศึกษา 

  (   ) ปที่ 1 

  (   ) ปที่ 2  

  (   ) ปที่ 3 

  (   ) ปที่ 4 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามบคุลิกภาพ  
คําชี้แจง แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามบุคลิกภาพ ใหพระนสิิตอานขอความในแบบสอบถามอยาง

ละเอียด แลวตอบโดยการทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของพระนิสิตมากที่สุดเพยีง

ขอละหนึง่เครื่องหมายเทานัน้ โดยมีหลกัเกณฑการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1 ขาพเจารูสึกวาตองทาํสิ่งตาง ๆ อยางรวดเร็ว      

2 เมื่อขาพเจามนีัด ขาพเจาชอบไปถึงทีน่ดัหมายกอน

เวลา 

     

3 ขาพเจารูสึกโมโหถามีคนมาขัดจังหวะในขณะที่ทาน

ไมสามารถทําสิ่งที่ขาพเจาตัง้ใจไวได 

     

4 ขาพเจาคิดวาเวลาชางผานไปรวดเร็วจนไมสามารถ

ทําส่ิงที่ขาพเจาตั้งใจไวได 

     

5 ขาพเจารูสึกวาเปนการเสียเวลา ถาตองไปรอซื้อของ

ในรานคาที่มีลูกคาหนาแนน 

     

6 ขาพเจารูสึกไมสบายใจถางานของขาพเจาดําเนินไป

อยางลาชา 

     

7 ขาพเจาเปนคนที่เร่ิมตนทาํสิง่ใดแลวตองทาํใหเสร็จ      

8 ขาพเจาคิดวาเพื่อนในกลุมทํางานไดไมถกูใจขาพเจา      

9 ขาพเจารูสึกวาขาพเจาอยากทํากิจธุระใหเสร็จเร็ว

ที่สุดเทาที่จะทาํได 

     

10 ขาพเจารูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิวเพื่อรอรับบริการ 

เชนที่ธนาคาร ที่ทาํการไปรษณีย ที่วาการอําเภอ  

เปนตน 
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ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 

11 
 

ขาพเจาไมชอบใหมีใครมาขัดจังหวะการทาํงานของ

ขาพเจา 

     

12 ขาพเจารูสึกทนไมได   ถาตองทํางานรวมกับคนที่

ทํางานอยางขอไปที 

     

13 เพื่อนสวนใหญเห็นวาขาพเจาเปนคนทีจ่ริงจังกับการ

ทํางาน 

     

14 ขาพเจาเปนคนที่ไมยอมเสียเวลาเพื่อฟงคนอื่นพูด 

เพอเจอ 

     

15 ถาขาพเจาตองฟงคนที่พูดไมรูจักจบ ขาพเจารูสึกทน

ไมได 

     

16 ขาพเจาชอบทาํงานที่ขาพเจารับผิดชอบใหเสร็จกอน

กําหนดเวลา 

     

17 เมื่อขาพเจากาํลังฟงคนพูดเรื่องไรสาระขาพเจารูสึก

เบื่อ 

     

18 ขาพเจาเปนคนทีท่ํากิจกรรมตาง ๆ ดวยความรวดเร็ว 

วองไว 

     

19 เมื่อขาพเจาตองทาํสิ่งตาง ๆ ที่ซ้ําซากขาพเจารูสึก

หงุดหงิด 

     

20 ขาพเจามีความกระตือรือรนในการทํางาน      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามนสิัยทางการเรยีน  
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามนิสัยทางการเรียน ใหพระนิสิตอานขอความใน

แบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจริงของ

พระนิสิตมากที่สุดเพยีงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานัน้ โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาแบงเวลาในแตละวนัสําหรับการอาน

หนงัสือเรียน 

     

2 ขาพเจาแบงเวลาในการทาํการบาน      

3 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาใชเวลาในการทบทวน

บทเรียน 

     

4 ขาพเจาทาํการบานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ

ทันเวลาเสมอ 

     

5 ขาพเจาทาํการบานดวยตนเอง      

6 ขาพเจาเตรียมอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียน      

7 ขาพเจาเตรียมตัวใหพรอมกอนสอบ      

8 ขาพเจาอานหนังสือพรอมกบัดูโทรทัศน      

9 เวลาเรียนขาพเจาตั้งใจฟงอาจารยสอน      

10 ขาพเจาคุยกับเพื่อนขณะเรียนหนังสือ 
 

     

ขณะที่อาจารยสอนขาพเจาคิดเรื่องอื่น

นอกเหนือจากเรื่องที่อาจารยกําลังสอน 

 

11 

 

     

12 ขาพเจาไมตั้งใจเรียนเพราะเบื่อวิชาที่ตองทองจาํ      
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียน  
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหพระนิสิตอานขอความ

ในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครือ่งหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริง

ของพระนิสิตมากที่สุดเพยีงขอละหนึง่เครื่องหมายเทานัน้ โดยมีหลกัเกณฑการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาเปรียบเทียบผลการเรียนกับผูอ่ืน

เสมอ เพื่อจะไดพัฒนาตนเองใหเรียนไดดีข้ึน 

 

     

2 ขาพเจาพยายามเรียนใหสําเร็จตามที่มุงหวงั

ไว 

     

3 

 

ขาพเจาพยายามใชความสามารถของตนเอง

อยางเตม็ที ่

     

4 ขาพเจาพยายามยกมือตอบแขงกับเพื่อนทกุ

คร้ังที่อาจารยถาม 

     

5 เมื่อขาพเจาทาํงานที่อาจารยมอบหมายใหไม

ถูกตอง ขาพเจารีบคนหาวธิกีารใหม ๆ ทีจ่ะ

ทําใหถูกตองใหได 

 

     

6 ขาพเจาคิดวาความพยายามนําไปสู

ความสาํเร็จ 

     

7 ขาพเจาพยายามตั้งใจเรียนเพราะอยาก

ประสบความสําเร็จในการเรียน 
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ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 

8 

ขาพเจาพยายามแกปญหาทางการเรียนดวย

ตนเอง 

     

9 ขาพเจามีความพยายามเพิม่มากขึน้เมื่อรูวา 

ดอยกวาเพื่อน ๆ  

     

10 ถาขาพเจาทาํงานไดไมดีตามที่ตั้งใจไว 

ขาพเจาพยายามทาํตอไปอยางเต็ม

ความสามารถ 

     

11 ขาพเจาพยายามทาํสิ่งตาง ๆ ที่เปนความคิด

ริเร่ิมของตนเองใหสําเร็จ 

     

12 เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายใหทาํงานแลว

ประสบปญหาตางๆ ขาพเจาหมดความ

พยายามที่จะทํางานนัน้ตอไป 

     

13 ขาพเจาพยายามอานหนงัสอืจนสามารถสอบ

ผานแตละวชิาได 

     

14 ขาพเจาตั้งใจทําคะแนนสอบใหไดคะแนนสูง

ที่สุด 

     

15 ขาพเจาพยายามทาํคะแนนสอบใหไดคะแนน

สูงขึ้นกวาครั้งกอนเสมอ 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคตทางการเรียน 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน ใหพระนิสิตอานขอความใน

แบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจริงของพระ

นิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึง่เครื่องหมายเทานั้น โดยมหีลักเกณฑการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาหาความรูอยูเสมอ เพื่อความกาวหนาใน

ดานการเรียน 

     

2 ขาพเจาตั้งใจเรียนเพื่อประสบความสาํเร็จในการ

เรียน 

     

3 ขาพเจาเรียนเพื่อใหผานไปวนั ๆ เทานัน้      

4 ถาขาพเจาเรียนไมเขาใจวิชาหนึง่วิชาใดขาพเจา

เลิกเรียนทนัท ี

     

5 ความตั้งใจในการทาํงานจะชวยใหขาพเจาไดใน

ส่ิงที่ขาพเจาตองการ 

     

6 ขาพเจาศึกษาเลาเรียน เพือ่ไดนําความรูไปเปน

พื้นฐานในการประกอบอาชพี 

     

7 ขาพเจาคิดลาออกเพราะเบือ่การเรียน      

8 ขาพเจาไมชอบวางแผนการทํางานไวลวงหนา

เพราะมกัไมเปนไปตามแผน 

     

9 การเรียนหนังสือไมสามารถทําใหขาพเจาประสบ

ความสาํเร็จในอนาคตไดเสมอไป 

     

10 ถาขาพเจาตองทํางานชิ้นหนึ่ง   ขาพเจาวางแผน

ทุกอยางไวลวงหนาวาตองทําอะไรบาง 

     

11 ขาพเจาอานหนังสือเพียงเพือ่ใหสอบผานเทานั้น      
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ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

12 ขาพเจาอดทนตอการเรียนไมวายากลาํบาก

เพียงใด เพื่อความสาํเร็จในอนาคต 

     

13 ขาพเจาขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลาเรียน

แมวาผลการเรียนในปจจุบนัยงัไมดีพอ 

     

14 ในอนาคตคนที่ไมมีการศึกษามีโอกาสในการ

ทํางานสูคนมกีารศึกษาไมได 

     

15 ขาพเจาพยายามสอบใหไดคะแนนดีเพื่อได

ทํางานที่ดีในอนาคต 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามการสนบัสนนุการเรยีนของผูปกครอง  
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการสนับสนุนการเรียนของผูปกครอง ใหพระนิสิตอานขอความ

ในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครือ่งหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริงของ

พระนิสิตมากที่สุดเพยีงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานัน้ โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 ผูปกครองพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนของขาพเจาอยู

เสมอ 

     

2 เมื่อใกลสอบผูปกครองใหเวลาขาพเจาอานหนังสือ

มากขึ้น 

     

3 ผูปกครองใหรางวัลเมื่อขาพเจาทาํคะแนนสอบไดดี      

4 ผูปกครองสนบัสนุนความสามารถพิเศษของ

ขาพเจา 

     

5 ผูปกครองใหเงินเมื่อขาพเจาขาดอุปกรณการเรียน      

6 เมื่อขาพเจาทาํคะแนนสอบไมดีผูปกครองให

กําลังใจขาพเจา 

     

7 ผูปกครองใหการสนับสนุนดานการเงนิในการเรียน

แกขาพเจา 

     

8 ผูปกครองใหการสนับสนุนดานเวลาในการเรียน

ของขาพเจา 
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ตอนที่ 7 แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน  
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน ใหพระนิสิตอานขอความใน

แบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจริงของพระ

นิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึง่เครื่องหมายเทานั้น โดยมหีลักเกณฑการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 

1 

สถานที่เรียน 
หองเรียนมีเสยีงดังรบกวน 

     

2 หองเรียนมีขนาดคับแคบ      

3 หองเรียนมีฝุนละอองมาก      

4 หองเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย      

5 อาคารเรียนเกาเกนิไป      

6 โตะ เกาอี้ มีไมเพียงพอกับจํานวนพระนสิิต      

7 สื่อ อุปกรณการเรยีนการสอน 
อุปกรณการเรียนการสอนมคีวามทันสมัย 

     

8 อุปกรณการเรียนการสอนมสีภาพเกาลาสมัย      

9 อาจารยใชส่ือประกอบการสอนที่ชวยใหเกดิการ

เรียนรู 

     

10 ในการฝกภาคปฏิบัติอุปกรณมีไมเพียงพอ      
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ตอนที่ 8 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางพระนสิิตกับอาจารย  
คําชี้แจง แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับอาจารย ใหพระนิสิตอาน

ขอความในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปน

จริงของพระนสิิตมากที่สุดเพียงขอละหนึง่เครื่องหมายเทานั้น โดยมหีลักเกณฑการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 

1 

การปฏิบัติตัวของพระนิสติกับอาจารย 
พระนิสิตไมสนใจสิ่งที่อาจารยสอน 

     

2 พระนิสิตปรึกษาอาจารยเมือ่มีเร่ืองไมสบายใจ      

3 พระนิสิตไมกลาปรึกษาปญหากบัอาจารย      

4 พระนิสิตสงงานที่อาจารยมอบหมายทกุครั้ง      

5 พระนิสิตแสดงความเคารพอาจารยอยูเสมอ      

6 พระนิสิตตั้งใจเรียนขณะที่อาจารยสอน      

 

7 

การปฏิบัติตัวของอาจารยตอพระนิสติ 
อาจารยรับฟงเหตุผลของพระนิสิต 

     

8 อาจารยสนใจพระนิสิตทุกรูปในหอง      

9 

 

อาจารยแสดงความรักตอพระนิสิตอยางเทาเทยีม

กัน 

     

10 อาจารยไมเปนกนัเองกับพระนิสิตเมื่อพระนิสิตมี

ขอสงสัยจึงไมกลาถามอาจารย 

     

11 พระนิสิตทอใจในการเรียนเพราะอาจารยสนใจแต

พระนิสิตที่เรียนเกง 

     

12 อาจารยไมสนใจปญหาสวนตัวของพระนิสิต      

13 อาจารยไมสนใจปญหาดานการเรียนของพระนิสิต      
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ตอนที่ 9 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางพระนสิิตกับเพื่อน  
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางพระนิสิตกับเพื่อน ใหพระนิสิตอาน

ขอความในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปน

จริงของพระนสิิตมากที่สุดเพียงขอละหนึง่เครื่องหมายเทานั้น โดยมหีลักเกณฑการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

1 เมื่อขาพเจาไมเขาใจบทเรยีนเพื่อนชวยอธบิายให

ขาพเจาเขาใจ 

     

2 ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับเพื่อนในหองได      

3 ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกับเพื่อนได      

4 

 

ขาพเจาไมสามารถปรึกษาปญหาการเรียนกับ

เพื่อนได 

     

5 ขาพเจาเขากบักลุมเพื่อนไดดี      

6 ขาพเจาใหความชวยเหลือเพื่อนที่เรียนออน      

7 เพื่อนในหองตางคนตางอยูไมสนใจกนัและกัน      

8 ขาพเจากับเพือ่นไมเคยทะเลาะกนั      

9 เพื่อนยอมรับความคิดเหน็ของขาพเจา      

10 เพื่อนมักชวนขาพเจาเขารวมกิจกรรมดวยเสมอ      

11 ขาพเจามีความสุขเมื่อไดรวมกิจกรรมกับเพื่อน      
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ตอนที่10 แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน  
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามพฤติกรรมของพระนิสิต ใหพระนสิิตอานขอความใน

แบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจริงของ

พระนิสิตมากที่สุดเพยีงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานัน้ โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี ้

 จริงที่สุด  หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมากที่สุด 

 จริง    หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตมาก 

 จริงบาง  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตบางไมตรงบาง 

 จริงนอย  หมายถงึ  ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอย 

 จริงนอยที่สุด หมายถงึ   ขอความนัน้ตรงกับขอเท็จจริงของพระนิสิตนอยที่สุด 

 
 

ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

 

1 

พฤติกรรมการเรียนในหองเรียนของพระ
นิสิต 

ขาพเจาลืมนาํหนงัสือเรียนมาในบางวิชา 

     

2 ขาพเจามาทนัเวลาเขาเรียน      

3 

 

ขาพเจาชอบคิดถึงเรื่องอืน่ขณะฟงอาจารยสอน      

4 ในเวลาเรียนขาพเจาชอบมองออกไปนอกหอง      

5 ขาพเจานาํงานอื่นขึน้มาทําในขณะที่อาจารยสอน      

6 ขาพเจาพยายามจดคําอธิบายของอาจารยตาม

ความเขาใจของตนเอง 

     

7 ขาพเจาเขาเรยีนสายเปนประจํา      

8 ถาขาพเจาจดคําอธิบายของอาจารยไมทันก็เวน

ไวกอน และขอยืมเพื่อนมาจดภายหลงั 

 

     

 

9 

พฤติกรรมการเรียนนอกหองเรียนของพระ
นิสิต 
ขาพเจาตั้งใจทํางานที่อาจารยมอบหมายไดไม

นานก็รูสึกเบื่อและหยุดทาํงานนัน้ 
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ขอที่ 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

10 ขาพเจาไมเคยอานหนงัสือดวยความสมัครใจ      

 

11 

แมวางานที่อาจารยใหทําไมนาสนใจ ขาพเจาก็

ตั้งใจทํางานใหเสร็จเรียบรอย 

     

12 ขาพเจาขาดเรยีนบอย      

13 เมื่อขาพเจาทาํการบานไมไดขอลอกจากเพื่อน      

14 ขาพเจาจะขาดเรียนเมื่อไมไดทําการบาน       

15 เมื่อเรียนวิชาใดไมเขาใจขาพเจา.ไมเขาเรยีนใน

วิชานั้น 

     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 6  แสดงคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามบคุลิกภาพ 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 3.265 

2. 2.270 

3. 2.233 

4. 2.271 

5. 2.942 

6. 6.170 

7. 5.456 

8. 3.416 

9. 3.815 

10. 2.783 

11. 2.130 

12 2.623 

13 5.096 

14 3.855 

15 2.876 

16 2.50 

17 2.635 

18 3.992 

19 2.348 

20 2.958 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .6593 
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ตาราง 7 แสดงคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามนสัิยทางการเรียน 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 4.596 

2. 4.359 

3. 4.010 

4. 5.885 

5. 13.180 

6. 4.588 

7. 8.432 

8. 3.009 

9. 6.655 

10. 3.773 

11. 2.567 

12. 2.424 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ    .8040 
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ตาราง 8 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 6.160 

2. 8.036 

3. 7.299 

4. 5.228 

5. 7.573 

6. 8.608 

7. 9.719 

8. 9.979 

9. 9.272 

10. 7.619 

11. 11.09 

12. 2.304 

13. 9.546 

14. 6.002 

15. 9.381 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .9081 
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ตาราง 9  แสดงคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคตทางการเรยีน 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 4.523 

2. 5.323 

3. 7.095 

4. 5.299 

5. 3.922 

6. 5.827 

7. 12.660 

8. 4.674 

9. 7.986 

10. 2.154 

11. 3.457 

12. 5.890 

13. 4.734 

14. 2.272 

15. 3.553 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ    .8744 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามการสนับสนุนการเรียนของ

ผูปกครอง 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 7.308 

2. 7.495 

3. 5.730 

4. 7.378 

5. 6.603 

6. 9.522 

7. 9.768 

8. 7.176 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .9203 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพ 

 ทางการเรียน 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 4.610 

2. 6.072 

3. 4.435 

4. 2.145 

5. 3.308 

6. 4.638 

7. 3.194 

8. 3.036 

9. 2.880 

10. 2.449 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .7414 
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ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางพระนิสิตกับ

อาจารย 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 2.148 

2. 2.933 

3. 2.450 

4. 4.103 

5. 4.051 

6. 3.812 

7. 3.347 

8. 4.165 

9. 3.118 

10. 2.996 

11. 3.523 

12. 2.718 

13. 3.274 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .7460 
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ตาราง 13  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางพระนิสิตกับ     

เพื่อน 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 3.669 

2. 7.275 

3. 3.562 

4. 3.409 

5. 3.560 

6. 3.286 

7. 2.648 

8. 3.814 

9. 4.282 

10. 6.755 

11. 5.217 

 

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .7908 
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ตาราง 14  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรยีน 

 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t)   

1. 4.585 

2. 2.295 

3. 5.840 

4. 6.847 

5. 5.852 

6. 2.071 

7. 5.274 

8. 2.288 

9. 5.741 

10. 6.384 

11. 2.275 

12. 10.620 

13. 5.275 

14. 7.672 

15. 10.820 

   

 

คาความเชื่อมัน่เทากับ  .8840 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย
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