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การวจิยันี้มีวตัถุประสงค์คือ 1.ศึกษาและส ารวจความต้องการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม

ผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสร้างจติส านึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชน 2.เพื่อพัฒนา
หลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่ของชุมชน 
3.เพื่อศกึษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์
ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชน ประชากรได้แก่ 1.กลุ่มผู้น าและชาวบ้านในอ าเภอสองจงัหวดัแพร ่  
2.ผู้ใหญ่ตอนต้น 17-20 ปี  กลุ่มตวัอย่างเลอืกแบบเจาะจงแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1.กลุ่มผู้น าและ
ชาวบา้นในต าบลบา้นกลาง อ าเภอสอง จ านวน 36 คน และ 2.ผูใ้หญ่ตอนต้นอายุ 17-20 ปี ในต าบล
เดียวกันจ านวน 30 คน เครื่องมือได้แก่ 1)แบบส ารวจจ านวน 2 ฉบับ เพื่อถามผู้น าชุมชนและ
ชาวบา้นและถามผูใ้หญ่ตอนต้นอายุ 17-20 ปี 2)แบบสมัภาษณ์วทิยากรภูมปัิญญาทีใ่ชถ้ามวทิยากร
ภูมปัิญญา 3)หลกัสูตรฝึกอบรม 4)แบบวดัจติส านึกก่อนและหลงัฝึกอบรม 5)แบบประเมนิตนเองใน
การปฏบิตักิจิกรรม 6)แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรม และ 7)แบบตดิตามผลหลงั
ฝึกอบรม ผลการวจิยัพบว่า 1)ภูมปัิญญาทีก่ลุ่มผูน้ าและชาวบา้นรบัรูม้ากทีสุ่ดคอื เทยีนบูชาสะเดาะ
เคราะห์(100%)ขนมไทย(100%) และการปั้นขี้เลื่อยผสมกาว(86%)โดยเห็นว่าภูมิปัญญาเหล่านี้
แสดงเอกลกัษณ์ (100%) และเป็นแหล่งเรยีนรู้ (100%) ด้านปัญหาของภูมปัิญญาพบว่าการขาด
ความตระหนักเป็นปัญหาส าคญัทีสุ่ด (100%) และรองลงมาคอืขาดการส่งเสรมิจากหน่วยงาน (83%) 
กลุ่มนี้มแีนวทางแก้ปัญหา 2 แนวทางคอื การส่งเสรมิยกย่องวทิยากรภูมปัิญญา (100%) และการ
ถ่ายทอดภูมปัิญญาภายในครอบครวั (88%) ส่วนภูมปัิญญาที่กลุ่มผู้ใหญ่ตอนต้นรบัรูม้ากที่สุดคอื 
ขนมไทย(63.3%) และการท าน ้าปู(56.7%)โดยเห็นว่าภูมปัิญญาท้องถิ่นนี้คอืการสร้างรายได้มาก
ทีสุ่ด (80%) และเหน็ว่าในอนาคตจะไม่มคีนสนใจภูมปัิญญาท้องถิน่ (70%) ส่วนแนวทางแก้ปัญหา
ของกลุ่มนี้คอื การสรา้งจติส านึก (73.3%) และการถ่ายทอดความรูภู้มปัิญญาทอ้งถิน่ (90%) ส าหรบั
ภมูปัิญญาทีก่ลุ่มนี้ต้องการอนุรกัษ์มากทีสุ่ดคอืการท าน ้าป ู(53.3%)การท าเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห์
(50%) การท ากระดาษสา (40.7%) และการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาว (36%) 2)ส่วนขอ้มลูจากวทิยากรภูมิ
ปัญญาพบว่าควรมกีารตัง้กลุ่มรกัษาภูมปัิญญามกีารสาธติและฝึกปฏบิตั ิ3)หลกัสูตรฝึกอบรม ผ่าน
เกณฑท์ีก่ าหนดไวส้ามารถน าไปใชไ้ด ้4)แบบวดัจติส านึกก่อนหลงัฝึกอบรมพบว่า หลงัการฝึกอบรม
ผู้เข้าอบรมมคีะแนนสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 5)แบบประเมนิตนเองในการปฏิบัติ
กิจกรรม พบว่า อยู่ในระดบั มากที่สุด 6)ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรพบว่า อยู่ในระดบั มากที่สุด  
และ7)แบบตดิตามผลหลงัฝึกอบรมไปแลว้ 1 เดอืน พบว่าผูใ้หญ่ตอนต้นอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่
โดยการไปฝึกหดัท ากจิกรรมอย่างต่อเนื่อง ส่วนผูน้ าและชาวบ้านไดช้่วยประชาสมัพนัธ์ส่งเสรมิภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ใหเ้ป็นสนิคา้ OTOPของชุมชน 
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          The objectives of the study were1) to explore the need for a training curriculum to 
raise consciousness in conserving local wisdoms’ community, 2) to develop a training 
curriculum to raise consciousness in conserving local wisdoms’ the community. 3) to study 
the effect of the curriculum.  The population was of two groups: community leaders and 
general people in one group and  people aged 17-20 in another The sample, chosen 
purposively, consisted of two groups: 1) 36 community leaders and general people and 2) 
30 17-20-year-old young adults.  The research instruments were 1) two questionnaires, one 
for the first group and the other for the second group, 2) an interview form for asking local 
wisdom teachers, 3) a training curriculum, 4) a pre/post consciousness evaluation test, 5) a 
self-evaluation practice form, 6) a satisfaction evaluation form, and 7) a follow-up evaluation 
form.  The findings showed that 1) the local wisdoms the leaders and people perceived 
most were the destiny candle (100%), Thai desserts (100%), and glue-saw dust molding 
(100%).  They thought that these were their unique symbols (100%) and sources of 
learning (100%). The largest problems for them were lack of the conservative mind (100%) 
and lack of governmental support (83%). The group suggested to respect to local wisdom 
teachers (100%) and to transfer local wisdoms within families (88%).  As for the perception 
of local wisdoms in the young adults group, Thai desserts came first (63.3%), and crab 
juice came second (56.7%).  The group thought of the local wisdoms as a way of earning 
money (80%) and thought that in the future no one would be interested in the local 
wisdoms (70%).  This group suggested promoting the conservative mind (73.3%) and 
transferring local wisdoms (90%).  They wanted to conserve the crab juice, the destiny 
candle, Sapaper, and glue-saw dust molding most, 53.3%, 50%, 40.7%, and 36% 
respectively.  2) The local wisdoms teachers suggested establishing groups to demonstrate 
and practice local wisdoms.  3) The curriculum passed the specified criteria and so was 
suitable for future use.  4) The participants’ scores in local wisdom preservation 
consciousness from the pre/post consciousness evaluation test obtained a significant 
statistical difference of 0.05  5) The participants participated in the training activities at the 



“highest” level.  6) These participants were satisfied with the training at the 
“highest” level, and 7) the young participants were found, one month after the training, most 
of the young, aged, participants still showed local wisdom consciousness by participating in 
local wisdom activities.  The leaders and adult participants helped advertise their local 
wisdoms as community OTOP products. 
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ปรญิญานิพนธ ์เรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติส านึก 
ในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่ของชุมชน ส าเรจ็สมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาช่วยเหลอืจากหลาย
ฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูว้จิยัของกราบขอบพระคุณอาจารย ์ดร.สุมลนิตย ์เกดิหนุนวงศ์ ประธานกรรมการ
ควบคุมปรญิญานิพนธ์ อาจารย์ ดร.ชไมพร ดิสถาพร ที่ปรกึษาร่วม ผู้เลยีสละเวลาให้ค าแนะน า
ปรกึษาในการศึกษาค้นคว้าชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง และดูแลใกล้ชดิอย่างกลัยาณมติร ขอกราบ
ขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. เสาวนีย ์เลวลัย ์ที่กรุณาสละเวลามาเป็นประธานสอบเค้าโครง
ปรญิญานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประยูร สุยะใจ ที่กรุณาสละเวลามาเป็นกรรมการสอบเค้า
โครงปรญิญานิพนธ ์รองศาสตราจารย ์ดร. สุวฒัน์ วฒันวงศ์ ที่กรุณาสละเวลามาเป็นประธานสอบ
ปรญิญานิพนธ ์อาจารย ์ดร. มิง่ขวญั คงเจรญิ ทีส่ละเวลามาเป็นกรรมการสอบปรญิญานิพนธ์ 

ขอกราบขอบพระคุณท่านผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความกรุณาในการตรวจสอบคุณภาพของ
หลกัสูตรฝึกอบรม และเครื่องมอืวิจยั ซึ่งได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ , 
ผูช้่วยศาสตราจารยช์นกนารถ บุญวฒันะกุล อาจารยด์ร.อุไร จกัษ์ตรมีงคล, ดร.กมัปนาท บรบิูรณ์, 
ดร.สุมติรา โรจนนิต ิดร.อารยี ์ปรดีกุีล และกราบขอบพระคุณคณาจารยใ์นหลกัสูตรการศกึษาศาสตร์
ดุษฎบีณัฑติ สาขาการศกึษาผูใ้หญ่ ทีไ่ดป้ระสทิธิป์ระสาทความรูอ้นัมคีุณค่าในการศกึษาจนส าเรจ็ 

ขอขอบพระคุณวทิยากรการท าน ้าปู การท าเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห์ การท ากระดาษสา 
และการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว ก านัน ผูใ้หญ่บา้น ชาวบา้น และผูเ้ขา้อบรม ต าบลบา้นกลาง อ าเภอสอง 
จงัหวัดแพร่ ที่ให้ความร่วมมือ ความอนุเคราะห์ และความสะดวกแก่ผู้วิจ ัยอย่างดียิ่งในการ
ด าเนินการวจิยั 

ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศกัดิ ์แก้วนุช พนัตรหีญิง รตัน์มณี พนัธุ์มณ ี 
ทีใ่หค้ าแนะน าช่วยเหลอืใหก้ าลงัใจ และทีพ่กัพงิ 

ขอขอบคุณภรรยา กมลวลัย์ ลูกชาย นิชนันท์ อาทติกาล และชยัพนัธ์ ตลอดจนเพื่อนๆ  
ทีใ่หค้วามช่วยเหลอืสนบัสนุน และใหก้ าลงัใจมาตลอดการศกึษาวจิยั 

ความส าเรจ็ทางการศกึษาชัน้สงูสุดอนัเนื่องมาจากคุณค่าของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ซึง่เป็น
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1 
 

บทท่ี 1  

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

นโยบายของภาครฐัได้มกีารส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาระดบัท้องถิน่หรอืชุมชนให้

สามารถพึ่งพาตนเองได้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมโดยการจดัตัง้กลุ่มหรอื

องค์การชุมชนในการพฒันาอาชพีให้กบัประชาชน อย่างหลากหลายสรา้งรายไดใ้หก้บัครวัเรอืนทํา

ให้หลายชุมชนต้องมีการรวมกลุ่มในแก้ไขปัญหาด้วยตนเองให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันโดย

กระบวนการของชุมชนใหเ้กดิการพึง่ตนเอง และมุ่งเน้นใหเ้กดิการพึง่พาตนเองทางเศรษฐกจิรวมทัง้

หวงัผลทางด้านสงัคมคอืการยดึโยงรอ้ยรดัความเป็นครอบครวัและชุมชนให้เกดิวฒันธรรมร่วมคดิ

รว่มทํารว่มรบัผดิชอบแบ่งทุกขแ์บ่งสุขซึง่กนัและกนัโดยการใชต้้นทุนทางสงัคมทีม่อียู่ในชุมชนไดแ้ก่

ภูมปัิญญาชาวบ้านหรอืภูมปัิญญาท้องถิ่น (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 11. 

2555: ออนไลน์) 

ภูมปัิญญาท้องถิน่ (Local Wisdom) หรอืภูมปัิญญาชาวบา้น (Popular wisdom) หมายถงึ 

องคค์วามรูข้องคนหรอืกลุ่มคนในถิน่ใดถิน่หน่ึง อนัเกดิจากการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษหรอืจาก

ประสบการณ์ทีผ่่านการกลัน่กรอง สัง่สม คดิวเิคราะหแ์ละนํามาใชจ้นบงัเกดิผล โดยอาศยัการเรยีนรู้

ทีม่คีวามเชื่อมโยงกบัวถิชีวีติ เป็นรากฐานของความรูช้าวบา้นทีม่ลีกัษณะเป็นนามธรรมและรปูธรรม 

(โกวิทย์ พวงงาม, 2553: 398) รวมทัง้เป็นเรื่องของการใช้ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) 

ความเชื่อ (Belief) และพฤติกรรม (Behavior) ซึ่งเป็นการแสดงถึงความสัมพันธ์ที่เป็นองค์รวม

ระหว่างคนกบัคน คนกบัธรรมชาตแิวดล้อม และคนกบัสิง่ที่เหนือธรรมชาต ิรวมไปถงึกจิกรรมทุก

อย่างในวถิชีวีติที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการ การปรบัตวัการเรยีนรูเ้พื่อการอยู่รอดของบุคคล ชุมชน

และสงัคม  ภูมปัิญญาทอ้งถิน่จงึถอืเป็นปัจจยัทีส่าํคญัต่อการพฒันาชวีติ ความอยู่รอดของบุคคล ทัง้

ทางเศรษฐกจิและสงัคม  เน่ืองจากภูมปัิญญาทอ้งถิน่ เกดิขึน้จากความรู ้ประสบการณ์ และแนวคดิที่

ชุมชนได้มกีารถ่ายทอด สืบสานต่อกันมา ด้วยคนไทยในอดีตมีภูมิปัญญาที่ฉลาดลํ้าลึกในการ

ประดษิฐ์คิดค้น สรา้งสรรค์ เพื่อให้ใช้ประโยชน์จากสิง่แวดล้อม และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน

ทอ้งถิน่ เพื่อคุณภาพที่ดขี ึน้ โดยเฉพาะภูมปัิญญาด้านปัจจยัพืน้ฐานแห่งการดํารงชพีที่ประกอบไป

ดว้ยความสามารถในการแสวงหาอาหาร การปลูกสรา้งบ้านเรอืน การคดิคน้ประดษิฐ์สิง่ทอเพื่อการ

นุ่งห่ม และความรูใ้นการบาํบดัรกัษา โรคภยัไขเ้จบ็ ซึง่ช่วยใหส้งัคมไทยนับแต่อดตีสามารถดํารงอยู่

ไดอ้ยา่งสงบสุข สบืจนถงึปัจจบุนั (กนกพร ฉิมพล.ี2555: 1) 
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นอกจากน้ีภูมปัิญญาท้องถิ่นทําให้ชาตแิละชุมชนผ่านพ้นวกิฤตและดํารงความเป็นชาติ

หรอืชุมชนได ้ซึ่งภูมปัิญญาเป็นองค์ความรูท้ี่มคีุณค่าและความดงีามที่จรรโลงชวีติและวถิชุีมชนให้

อยู่ร่วมกับธรรมชาติและสภาวะแวดล้อมได้อย่างกลมกลนืและสมดุล  อีกทัง้ยงัเป็นพื้นฐานการ

ประกอบอาชพีและเป็นรากฐานการพฒันาทีเ่ริม่จากการพฒันาเพื่อการพึง่พาตนเอง การพฒันาเพื่อ

การพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั และการพฒันาที่เกดิจากการผสมผสานองค์ความรูส้ากลบนฐานภูมิ

ปัญญาเดมิ เพื่อเกดิเป็นภมูปัิญญาใหมท่ีเ่หมาะสมกบัยคุสมยั 

การนําภูมปัิญญามาใชใ้นสงัคมไทยก็เพื่อความอยู่รอดหรอืดํารงชวีติอย่างพอเพยีงและมี

ความสุข เพื่อแสวงหาทางเลอืกใหม่และนําภูมปัิญญาไทยมาผสมผสานกบัความรูห้รอืวทิยาการ

สมยัใหม่จนเกดิภูมปัิญญาทีเ่ป็นทางเลอืกใหม่และนํามาใชป้ระโยชน์ไดม้ากขึน้ และเพื่อดํารงรกัษา

เอกลกัษณ์ของชุมชน ท้องถิน่และความเป็นชาติ โดยอนุรกัษ์ภูมปัิญญาดงักล่าวไว้เป็นมรดกทาง

สงัคมแก่คนรุ่นหลงัต่อไป ซึ่งลกัษณะของภูมปัิญญาแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะที่เป็น

รปูธรรม เช่น อาหาร เครื่องดนตร ีหตัถกรรม การเกษตรกรรม ศิลปะแขนงต่างๆ ฯลฯ ลกัษณะที่

เป็นนามธรรม เช่น ปรชัญาในการดําเนินชวีติหรอืโลกทศัน์ของชุมชนนัน้ๆ อาท ิค่านิยม เรื่องราว

การเกิด แก่ เจ็บ ตาย เป็นต้น ภูมิปัญญาท้องถิ่นเหล่าน้ีจะถูกถ่ายทอดสู่บุคคลต่างๆ โดยการ

ถ่ายทอดภูมปัิญญาไปสู่เดก็จะใชว้ธิกีารเล่านิทาน การละเล่น การทําใหดู้ ฯลฯ ส่วนการถ่ายทอดภูมิ

ปัญญาไปสู่ผูใ้หญ่มทีัง้แบบจดบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษรและแบบไมเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยวธิี

บอกเล่า การละเล่น การแสดงหรอืทําให้ดู เป็นต้น (เสร ีพงศ์พิศ.2536:145) ซึ่งในประเทศไทยมี

แนวทางอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นสืบต่อกันมาด้วยวิธี 1) ศึกษาค้นคว้ารวบรวมภูมิปัญญา  

2)อนุรกัษ์โดยปลูกจติสํานึกให้คนในชุมชน 3)ฟ้ืนฟูภูมปัิญญาทีสู่ญหาย 4)พฒันาปรบัปรุงให้เหมาะ

กับยุคสมัย 5)ถ่ายทอดผ่านสถาบันครอบครวั สถาบันการศึกษา และกิจกรรมทางวัฒนธรรม  

6) สร้างเครอืข่าย 7)เผยแพร่แลกเปลี่ยนอย่างกว้างขวาง 8)สร้างปราชญ์ท้องถิ่นยกย่องเชิดช ู

(แนวทางในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญา. 2559: ออนไลน์) 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2550 ได้ให้ความสําคญักับภูมปัิญญา

ท้องถิ่น โดยได้บัญญัติไว้ในหลายมาตรา ได้แก่ มาตรา 69 บุคคลซึ่งรวมกันเป็นชุมชน ชุมชน

ท้องถิ่น หรอืชุมชนท้องถิ่นดัง้เดิม ย่อมมสีิทธิอนุรกัษ์หรอืฟ้ืนฟูจารตีประเพณีภูมปัิญญาท้องถิ่น 

ศลิปวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ และของชาตแิละมสี่วนรว่มในการจดัการ การบํารงุรกัษา และการใช้

ประโยชน์จาก ทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ความหลากหลายทางชวีภาพอย่างสมดุลและ

ยัง่ยนื มาตรา 73 บุคคลมหีน้าที่รบัราชการทหาร ช่วยเหลือในการป้องกนัและบรรเทา ภยัพิบัติ

สาธารณะ เสียภาษีอากร ช่วยเหลือราชการ รบัการศึกษาอบรม พิทักษ์ปกป้อง และสืบสาน

ศลิปวฒันธรรมของชาตแิละภมูปัิญญาทอ้งถิน่ และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ สิง่แวดลอ้ม ทัง้น้ี

ตามที่กฎหมายบญัญัต ิมาตรา 80 รฐัต้องดําเนินการตามแนวนโยบายด้านสงัคม การสาธารณสุข 

การศกึษา และวฒันธรรม ดงัต่อไปน้ี (6) ส่งเสรมิและสนบัสนุนความรูร้กัสามคัคแีละการเรยีนรูป้ลกู 
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จติสํานึก และ เผยแพร่ศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาตติลอดจนค่านิยมอนัดงีาม

และภูมปัิญญาท้องถิ่น มาตรา 84 รฐัต้อง ดําเนินการตามแนวนโยบายด้านเศรษฐกิจ ดงัต่อไปน้ี  

(6) ดําเนินการให้มกีารกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม คุ้มครอง ส่งเสรมิและ ขยายโอกาสในการ

ประกอบอาชพีของประชาชนเพื่อการพฒันาเศรษฐกจิ รวมทัง้ส่งเสรมิและ สนับสนุนการพฒันาภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย เพื่อใช้ในการผลิตสินค้า บริการ และ การประกอบอาชีพ  

นอกจากน้ีมาตรา 289 บญัญตัใิห้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มสีทิธทิี่จดัการศกึษาอบรม และ การ

ฝึกอาชพีตามความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่นนัน้ และเข้าไปมสี่วนรวม ในการจดั

การศกึษาอบรมของรฐั โดยคํานึงถงึความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและระบบการศกึษาของชาต ิและ

คาํนึงถงึการบาํรุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ 

(รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศักราช 2550.2558: ออนไลน์) จะเห็นได้ว่ารฐัธรรมนูญ

หลายมาตราได้ให้ความสําคญัแก่ภูมปัิญญาท้องถิน่มาก ทัง้น้ีเพื่อให้ประชาชนในชุมชนทัว่ประเทศ

ไดต้ระหนกัและเหน็คุณค่าของภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

ปัญหาปัจจุบนัภายใต้บรบิททางสงัคมที่ถูกกระแสทุนนิยมเข้าครอบงําทําให้ความรู้ทาง

วฒันธรรมเหล่าน้ี กําลงัจะสูญหายไปเพราะขาดการสบืทอดและพฒันาใชใ้หเ้กดิประโยชน์อย่างเป็น

พลวตั (เอกวทิย ์ณ ถลาง และคณะ. 2546: 1-7)  ในการศึกษาสมยัใหม่ ได้แยกนักเรยีนออกจาก

ชุมชนหรอืท้องถิ่นของตนเน่ืองจาก มกีารจดัการเรยีนการสอนทัง้หมดเป็นไปตามหลกัสูตรจาก

ส่วนกลาง ความแปลกแยกน้ีรุนแรงจงึทําให้นักเรยีนบางคนดูถูกวถิชีวีติของชุมชน ไม่ยอมรบั ไม่

อยากศึกษา ไม่มคีวามภูมิใจในวฒันธรรมในท้องถิ่นของตนความแปลกแยกดงักล่าวทําให้เกิด

ช่องว่างระหว่างคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่ ลูกไม่สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นก็จะค่อยๆ สูญหายไป

สอดคล้องกับคํากล่าวของพิณสุดา สิริธรงัศร ี(2555:12) ว่า ‘’แบบแผนการจัดการศึกษาโดย

สถานศึกษาได้แยกคนออกจากชุมชน สงัคม วฒันธรรม จติวิญญาณของความเป็นท้องถิ่น ลืม

รากเหงา้ วถิชีวีติและความเป็นตวัตนเกอืบสิน้เชงิ แยกการศกึษาออกจากครอบครวั ชุมชนทอ้งถิน่ 

วดั ศาสนสถาน ทีม่บีรรพบุรุษ ธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม และคุณธรรมศลีธรรมเป็นกลไกเชื่อมโยงคาํให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ’’ นอกจากน้ี การจัดหลักสูตรท้องถิ่นที่ผ่านมายังไม่ประสบความสําเร็จ

เท่าทีค่วร และจากการศกึษา เรื่อง ภูมปัิญญาท้องถิน่เกี่ยวกบัการจดัการศกึษา มาใชใ้นการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา พบว่าบุคลากรในโรงเรยีนขาดความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนําเอาภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาใช้  และขาดการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นทําให้ครูผู้สอนไม่

สามารถนํามาใช้ได้  บุคลากรในโรงเรยีนไม่มีเวลาที่จะดําเนินการและยงัขาดการประสานงาน

ระหว่างโรงเรยีนกบัทอ้งถิน่ (สมหวงั มหาวงั. 2554: 5)) 

ภูมปัิญญาท้องถิน่ในอําเภอสองกป็ระสบปัญหาเช่นเดยีวกนั จากการสมัภาษณ์ นายยอด

ขวญั บุญซอ้น ประธานสภาวฒันธรรม อําเภอสอง ว่า ปัจจบุนัสถานการณ์น่าเป็นห่วงผูใ้หญ่ตอนต้น

ไม่สนใจภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่อยากเรียนรู้ เพราะถือว่าล้าสมัยหรอืตํ่ าต้อยด้อยค่า (ยอดขวัญ  

บุญซ้อน.2558: สมัภาษณ์ ) ตรงกบัคําให้สมัภาษณ์ของนายสวสัดิ ์ใจเอื้อ ประธานสภาวฒันธรรม 
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ตําบลบ้านกลางซึ่งเป็น วทิยากรในด้านการจกัสานไมไ้ผ่ การถกัไม้กวาดดอกหญ้า ว่า ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ซึง่เป็นของดมีคี่า สบืต่อกนัมาชา้นาน เช่น ภาษาพูด การแต่งกาย การประกอบอาชพี และ 

การทํามาหากนิ รวมทัง้เครือ่งมอืเครือ่งใชต่้างๆ ในครวัเรอืน ตลอดจนประเพณีวฒันธรรม ความเชื่อ

อันดีงามที่สืบทอดมาแต่อดีต อาจสูญหายได้ เพราะไม่มีคนรุ่น ใหม่  สนใจเข้ามาเรียนรู ้ 

(สวสัดิ ์ใจเอื้อ.2558: สมัภาษณ์ ) นอกจากน้ี นายอรุณ ประสุทธ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 10  ตําบลบ้าน

กลาง หมู่บ้านหตัถกรรมปั้นฝุ่ นไมแ้ละขีเ้ลื่อยผสมกาว ให้สมัภาษณ์ว่า ชาวบ้าน ลูกหลานไม่สนใจ

ปัน้ฝุ่ นไมแ้ละขีเ้ลื่อยถงึแมว้่า พ่อแมแ่ละคนในครอบครวัทาํอยู ่(อรณุ ประสุทธ.์ 2558: สมัภาษณ์) 

จากบรบิทของอําเภอสองและปัญหาดงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้นัน้ ทําใหเ้หน็ความสําคญัของภูมิ

ปัญญาท้องถิน่ในอําเภอสองสมควรอย่างยิง่ที่จะอนุรกัษ์ไวใ้ห้คงอยู่คู่กบัท้องถิน่ แต่การอนุรกัษ์ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ควรต้องมกีารพฒันาเพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนื โดยการสรา้งจติสํานึกเกดิความรกั หวง

แหน  เหน็คุณค่า ยอมรบั ทัง้น้ีตอ้งพึง่การศกึษาโดยเฉพาะการศกึษาตลอดชวีติเพราะการศกึษา คอื 

การสรา้งคนให้มคีวามรู ้ความสามารถมทีกัษะพื้นฐานที่จําเป็นมลีกัษณะนิสยัจติใจที่ดงีาม มคีวาม

พรอ้มทีจ่ะต่อสูเ้พื่อตนเองและสงัคม มคีวามพรอ้มทีจ่ะ ประกอบการงานอาชพีได ้การศกึษาช่วยให้

คนเจรญิงอกงาม ทัง้ทางปัญญา จติใจ ร่างกาย และสงัคม การศกึษาเป็นหวัใจสําคญัของการพฒันา

ประเทศและได้รบัการคาดหวงัให้ทําหน้าที่ต่างๆที่เป็นเป็นรากฐานสําคญัในการพฒันาทรพัยากร

มนุษย ์เป็นส่วนช่วยในการเพิม่ความเท่าเทยีมในสงัคมและเป็นจุดเริม่ตน้ของการสรา้งอาชพี ซึง่เป็น

ตวัขบัเคลื่อนการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและความเจรญิรุ่งเรอืงของประเทศ การจดัการศึกษา

ให้กับคนในชุมชนตามแนวการจดัการศึกษาศตวรรษที่ 21 เน้นแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน และเน้น

สมรรถนะทางสาขาวชิาชพี และตามศาสตรข์องการจดัการศกึษาตลอดชวีติ และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายเร่งด่วนของรฐับาล จากการนําของ ดร.สมคิด จาตุศรพีิทักษ์ รองนายกรฐัมนตรดี้าน

เศรษฐกจิ ทีก่ล่าวปาฐกถา เมือ่วนัที ่4 พฤศจกิายน 2558 โดยใหม้กีารฟ้ืนฟูเศรษฐกจิชุมชนโดยการ

ฟ้ืนฟูส่งเสริมสินค้า OTOP ขึ้น (แนวหน้า-ทิศทางเศรษฐกิจไทย, 2558: ออนไลน์) เพื่อสนอง

นโยบายดงักล่าวตําบลบ้านกลางจงึจดัทําแผนพฒันาตําบลขึ้นรองรบัจากการสมัภาษณ์นายลขิติ 

จนัทรย์อด, กํานันตําบลบ้านกลาง (ลขิติ จนัทร์ยอด. 2558: สมัภาษณ์) ดงันัน้เพื่อตอบสนองกับ

นโยบายของรฐัและแผนพัฒนาตําบลบ้านกลาง  การฝึกอบรม เป็นการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทรพัยากรมนุษย ์ให้มปีระสทิธภิาพสูงสุดและทนัเหตุการณ์เสมอ เพราะโลกสงัคมที่ดําเนินชวีติอยู ่

อยูท่่ามกลางการเปลีย่นแปลงตลอดเวลาภายใต้สิง่แวดลอ้ม สภาพแวดลอ้ม การเมอืง เศรษฐกจิใน

ประเทศไทยและในโลกมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิม่พูนความรู ้

ทกัษะ ความชาํนาญ การพฒันาฝีมอืในการทาํงานใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรู ้การพฒันากําลงัคนทีเ่ป็น

ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศต้องจดักิจกรรมให้สอดคล้องกับการดํารงชีวติ และตรวจความ

ต้องการของประชาชน โดยการสํารวจหาขอ้มลูใหท้ราบว่า ประชาชนกลุ่มใดมคีวามต้องการเรยีนรู้

อะไร เมื่อไรมคีวามจําเป็นต้องอบรมจะอบรมเรื่องอะไร และควรจะการฝึกอบรมวธิใีด ความจาํเป็น

ในการพฒันาประชาชนของกลุ่มต่างๆมาจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกชุมชน ความจําเป็นใน
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การฝึกอบรมนัน้ อาจเป็นการแก้ปัญหา การจดัฝึกอบรมสําหรบัประชาขน ควรมกีารวเิคราะหค์วาม

จาํเป็น (Need Analysis) ในการฝึกอบรมสามารถกระทําได้โดยการสํารวจ การสมัภาษณ์บุคคลากร

เกี่ยวกับสภาพปัญหา หรอืความต้องการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยอาจ

พจิารณาเกี่ยวกบัระบบการปฏบิตังิาน ผลลพัธเ์ช่น คุณภาพของผลผลติ มาตรฐานของผลงาน เมื่อ

ทราบความจําเป็นที่ต้องการแก้ไขหรอืพัฒนาแล้วต้องพิจารณาต่อไปอีกว่า มทีางเลือกใดบ้างที่

สามารถสนองความจาํเป็นเหล่านัน้ และความจาํเป็นใดบา้งทีจ่ะตอ้งใชว้ธิกีารฝึกอบรม จงึเตรยีมการ

ฝึกอบรมว่า ตอ้งการหวงัผลในทศิทางไหน เพื่อ อะไรวธิใีดและเมือ่ไร (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2538: 7) 

นอกจากความจําเป็นในการฝึกอบรมแลว้ วธิกีารทีจ่ะทําให้บุคคลซึ่งเป็นสมาชกิของชุมชนเกดิการ

รบัรู้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตโดยผ่าน

กระบวนการเรยีนรูท้ีม่อีงคป์ระกอบสําคญัคอื พุทธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั สุพจน์ ทรายแก้ว 

(2546:48-49) ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าการที่จะทําให้บุคคลสะสมประสบการณ์จนเกิดจติสํานึกฝังติดตวั

ตอ้งอาศยักระบวนการเรยีนรูท้ีข่ดัเกลาและระยะเวลาเพื่อกระตุน้ใหเ้กดิจติสาํนึก โดยเฉพาะอย่างยิง่

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์

ภูมปัิญญาท้องถิน่ของชุมชนขึน้ ซึง่ไดศ้กึษาและสงัเคราะหข์ัน้ตอนจากนักการศกึษาหลายท่านสรุป

ได ้5 ขัน้ตอน  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิทชุมชนและการเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ ไมใ่หส้ญูหาย แลว้ยงัช่วยฟ้ืนฟูอาชพีเกีย่วกบัสนิคา้ OTOP ตามนโยบายของรฐัใหท้นัท่วงที

โดยการสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมครัง้น้ียดึหลกัการศกึษานอกระบบ ตามแนวคดิของอารเ์ลน็ เอ็ทลงิ 

(Arlen Etling,1975) ซึง่กล่าวถงึ มติกิารศกึษานอกระบบ (Nonformal Education Dimension) ดา้น

ต่างๆ 6 มิติด้วยกัน คือ 1)ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner - centered) 2)หลักสูตรที่เลือกได ้

(Cafeteria curriculum)  3)ความสมัพนัธ์แนวราบ (Horizontal relationship) 4)การพึ่งพาทรพัยากร

ท้องถิ่น (Reliance on local resources) 5)การใช้ประโยชน์ได้ทันที (Immediate usefulness)  

6)การมโีครงสรา้งที่ยดืหยุ่น (Low level of structure) (Etling. 1975) ซึ่งสอดคล้องกบัแนวนโยบาย

การส่งเสรมิคุณภาพผลติภณัฑอ์นัเกดิจากภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนทีพ่ึง่พาทรพัยากรธรรมชาตทิีม่ ี

อยู่ในชุมชน (อุราวรรณ อุ่นแก้ว. 2558: 3-5)โดยใชข้ ัน้ตอนดําเนินการ ในลกัษณะของการวจิยัและ

พฒันา (Research and Development) มขี ัน้ตอนดําเนินการงาน ดงัน้ี ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มูล

พื้นฐาน ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม ขัน้ตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรม ขัน้ตอนที ่5 การตดิตามผล 

ซึ่งผู้ว ิจยัเห็นว่าหลกัสูตรฝึกอบรมน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างจติสํานึกให้กับผู้ใหญ่

ตอนตน้ในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชนไดต่้อไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 

ในการวจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการ

อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน อําเภอสอง จงัหวดัแพร ่มวีตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

  1. ศกึษา และสํารวจความต้องการสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้ง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

  2. เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

  3. เพื่อศกึษาผลการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกใน

การอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

ในการจดัทําวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดใ้หค้วามสาํคญัของงานวจิยัดงัน้ี 

  1. การศึกษาวจิยัในครัง้น้ี จะทําให้ได้หลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสร้าง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทชุมชน 

  2. หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาหรอืการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์สามารถนํา

หลกัสตูรไปฝึกอบรมประชาชน กลุ่มอาชพี เพื่ออนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

  3. ไดอ้งคค์วามรูแ้ละสื่อในการเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

               ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ชาวบา้น อําเภอสอง จงัหวดัแพร ่จาํนวน 51,140 คน 

(จงัหวดัแพร.่2558: ออนไลน์) 

               กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

กลุ่มตวัอยา่ง  ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเลอืกแบบเจาะจงไดแ้ก่ ประชาชน ตําบลบา้นกลาง 

อําเภอสอง จงัหวดัแพร ่ประกอบไปดว้ย 

กลุ่มตวัอยา่งผูท้ีใ่ชส้าํรวจความตอ้งการ 

- ผูใ้หญ่ตอนตน้อาย ุ17-20 ปี ทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชน จาํนวน 30 คน 

- ผูใ้หญ่บา้นจาํนวน 12 คน และชาวบา้นหมูบ่า้นละ 2 คน จาํนวน 12 หมูบ่า้น  

รวมชาวบา้น จาํนวน 24 คน รวมจาํนวนทัง้สิน้ 36 คน 

กลุ่มตวัอย่างผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ วทิยากร ในชุมชนอําเภอสอง จงัหวดัแพร่ จํานวน 4 คน 

จากแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนต้น เพื่อเกบ็ขอ้มลูเกี่ยวกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

เพื่อสาํรวจความตอ้งการ และเพื่อจดัทาํหลกัสตูรฝึกอบรม 



7 

 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลอง ใชว้ธิเีลอืกจาก ประชากร อาย ุ17-20 ปีในตําบลบา้นกลาง 

โดยวธิสีมคัรใจเขา้ฝึกอบรมจาํนวน 30 คน 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์สรุปผล ไดแ้ก่ ผูใ้หญ่ตอนตน้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

จาํนวน 30 คน ผูนํ้าชุมชน และชาวบา้น จาํนวน 36 คน 

               ตวัแปรท่ีศึกษา 

  1. ตวัแปรอสิระ แบ่งเป็นดงัน้ี 

 1.1. บรบิทของชุมชน 

      1.2. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

 2.1. หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ 

      2.2. ผลการวดัจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา 

                 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ของชุมชน หมายถงึ การนํากระบวนการพฒันาหลกัสตูร 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้ตอน

การศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน 2) ขัน้ตอนการสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรม 3) ขัน้ตอนการทดลองใช้หลกัสูตร

ฝึกอบรม 4) ขัน้ตอนการประเมนิหลกัสูตร 5) ขัน้ตอนการติดตามผล โดยนําแนวคดิ ของอารเ์ล็น 

เอ็ทลิง เรื่องหลักการศึกษานอกระบบ ซึ่งประกอบไปด้วย 6 มิติ ได้แก่ 1) การยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 2) เป็นหลักสูตรที่ เลือกได้อย่างหลากหลาย 3) พึ่ งพาทรัพยากรในท้องถิ่น  

4) ใช้ประโยชน์ได้ทนัท ี5) สรา้งความสมัพนัธ์ในแนวราบ 6) มคีวามยดืหยุ่นได้  มาผสมผสานใน

กระบวนการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชน 

2. การเสรมิสร้างจิตสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง กระบวนการ

ฝึกอบรมตามองค์ประกอบการเรยีนรูข้องบลูมและแครธโวล ได้แก่ ความรู ้เจตคต ิและทกัษะการ

ปฏบิตั ิทีบ่รรจไุวใ้นหลกัสตูรทัง้ 4 ภมูปัิญญา 

3. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอยา่งทีช่าวบา้นคดิขึน้ไดเ้องหรอืเรื่องรูจ้ากทีอ่ื่น

รบัมาพัฒนาให้เหมาะสมกับท้องถิ่นของตนเอง มีการถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษหรอืจากการ

ปรบัเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ยประสบการณ์ จากสงัคม สิง่แวดลอ้มพฒันามาเป็นเวลานานและสามารถ 

  4. บรบิทของชุมชน หมายถึง ข้อมูลทัว่ไปของชุมชน ได้แก่ข้อมูลภูมปัิญญาท้องถิ่น 

ขอ้มูลวทิยากรท้องถิ่นที่ยงัสบืสานอยู่ ข้อมูลสภาพปัญหาของการสบืสานภูมปัิญญาท้องถิ่น และ

ขอ้มลูความตอ้งการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

  5. ชุมชน หมายถึง หมู่บ้านจํานวน 12 หมู่บ้านในตําบลบ้านกลางอําเภอสอง จงัหวดั

แพร ่
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  6. การสํารวจขอ้มลูพืน้ฐาน หมายถงึ การสาํรวจขอ้มลูบรบิทชุมชน แนวคดิทฤษฎต่ีางๆ 

ตลอดจนงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งในการวจิยัครัง้น้ี 

  7. ผลการวดัจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญา หมายถงึ ผลการวดัระดบัจติสํานึกในการ

อนุรกัษ์ภมูปัิญญา ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมเปรยีบเทยีบกบัก่อนการฝึกอบรม 

  8. การตดิตามผล หมายถงึ การตดิตามผลหลงัจากอบรมเสรจ็สิน้ไปแลว้ 1 เดอืน โดยมี

การสมัภาษณ์ผู้นําชุมชน ชาวบ้าน จํานวน 36 คนและผู้ใหญ่ตอนต้นที่เขา้อบรมจํานวน 30 คน มา

สรปุผล 

  9. ผลการทดลองใช้หลกัสูตร หมายถงึ สรุปผลหลงัจากฝึกอบรมแล้วได้แก่ ผลการวดั

จติสํานึกก่อน หลงัฝึกอบรม ผลการประเมะนตนเองในการปฏิบตัิกิจกรรม ผลการประเมนิความ 

พงึพอใจ และผลการตดิตามหลงัฝึกอบรม 

10. ผูใ้หญ่ตอนตน้ หมายถงึ ผูท้ีม่อีายรุะหว่าง 17 – 20 ปี 

11. วทิยากรภูมปัิญญา หมายถงึ วทิยากรประจาํภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทัง้ 4 ชนิด ไดแ้ก่  

ภมูปัิญญาน้ําป ูภมูปัิญญากระดาษสา ภูมปัิญญาปัน้ขีเ้ลือ่ยผสมกาว และภมูปัิญญาทาํเทยีนบูชา

สะเดาะเคราะห ์
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การพฒันาหลกัสตูร 

-  Taba 

-  Saylor & Alexander 

-  สงดั อุทรานนัท ์

ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ ์

วชิยั ประสทิธิว์ฒุเิวชช ์ 

วชิยั วงษใ์หญ่ 

องคป์ระกอบของจติสาํนึก 

-  สพุจน์ ทรายแกว้ 

-  เมธ ีปิลนัธนานนท ์

-  ฟรอยด ์

-  บลมู และแครธโวล 

   

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

-  Nadler 

-  วจิติร อาวะกุล 

-  สมชาต ิกจิยรรยง และอรจรยี ์ณ ตะกัว่ทุ่ง 

-  สมคดิ บางโม 

-  สภุาพร พศิาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร 

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

-  รฐัธรรมนูญพุทธศกัราช 2550 

หลกัสตูรฝึกอบรม 

หลกัการจดัการศกึษานอกระบบตามมติกิารศกึษาของ Etling 

 

การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 

-  Knowles 

-  Lovell 

-  อาชญัญา รตันอุบล 

-  เชยีรศร ีววิธิสริ ิ

-  สวุฒัน์ วฒันวงศ ์

1.  องคป์ระกอบของหลกัสตูร 

1.1. หลกัการ 

1.2. จุดมุ่งหมาย 

1.3. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

1.4. เน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม 

1.5. วธิกีารฝึกอบรม 

1.6. อุปกรณ์ หรอืสือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 

1.7. การประเมนิผลหลกัสตูร 

 

ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร 

1.  ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 

2.  สรา้งหลกัสตูร 

3.  ทดลองใชห้ลกัสตูร 

4.  ประเมนิหลกัสตูร 

5.  ตดิตามผล 

การเกดิจติสาํนึกในการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่

ของชมุชน 

-   จติพสิยั (รู ้คดิ) 

-   เจตคต ิ

(ตระหนกั) 

-   ทกัษะพสิยั 

(ปฏบิตั)ิ 

บรบิท อ.สอง 
-  ประวตั ิ

-  ประชากร 

-  ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

การวจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่ของชุมชน อําเภอสอง จงัหวดัแพร่ ครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ศึกษาเอกสาร ตํารา 

และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อกําหนดกรอบแนวคดิในการดําเนินการวจิยั โดยจะนําเสนอเป็นลําดบั 

ดงัน้ี 

1. แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

1.1.   ความหมายของหลกัสตูร 

1.2.   หลกัสตูรฝึกอบรม 

1.3.   แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัการฝึกอบรม 

1.4.   ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

1.5.   การประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม 

2. แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัการจดัการศกึษานอกระบบ (Non formal Education  

Dimension) 

3. แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 

3.1.   ความหมายของผูใ้หญ่ 

3.2.   ลกัษณะของผูใ้หญ่ 

3.3.   พฒันาการและการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ตามขัน้ตอนชวีติ 

3.4.   หลกัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 

3.5.   การจดักจิกรรมการเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่ 

3.6.   วธิสีอนผูใ้หญ่ตามหลกัการศกึษาผูใ้หญ่ (Andragogy) ทฤษฎ ีแอนดราโกจ ี 

(Andragogy) ของ โนลส ์

4. ทฤษฎกีารเรยีนรู ้เบนจามนิ บลมูและคณะ (Bloom et al, 1956) และ Krathwohl

แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัการเสรมิสรา้งจติสาํนึก 

4.1.   ความหมายของจติสํานึก] 

4.2.   องคป์ระกอบของจติสาํนึก 

4.3.   ลกัษณะของจติสาํนึก 

4.4.   กระบวนการเกดิจติสาํนึก 

4.5.   การเกดิจติสาํนึก 

5. แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัการวดัทางจติวทิยา การวดัจติสาํนึก 
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6. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ และการอนุรกัษ์ 

6.1.   ความหมายภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

6.2.   ลกัษณะของภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

7. อําเภอสอง 

7.1.   ประวตัอิําเภอสอง 

8. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

9.  

1.  แนวคิด และทฤษฏีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

1.1.  ความหมายของหลกัสตูร 

ประสาท เนืองเฉลิม (2553: 19) หลกัสูตรหมายถึงเอกสารและแนวทางในการจดัการ

เรยีนรู ้ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เน้ือหาสาระ การจดักจิกรรมหรอืประสบการณ์ และ

กระบวนการประเมนิการเรยีนรู ้

สุนทร โคตรบรรเทา (2553: 4) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรว่าเป็นแผนการปฏบิตั ิหรอื

เอกสารทีเ่ขยีนขึน้โดยมวีธิเีพื่อบรรลุเป้าหมายปลายทางทีพ่งึประสงค ์

วชิยั วงษ์ใหญ่ (2554: 105) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรว่า เสน้ทางทีผู่เ้รยีนจะต้องเรยีนรู้

แลฝึกประสบการณ์ นําไปสู่เป้าหมายความสาํเรจ็ 

สรุปความหมายของหลักสูตรหมายถึงเอกสารที่ประกอบด้วยมวลประสบการณ์ 

กระบวนการ การเรยีนรู้ที่จดัไว้ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ตามวตัถุประสงค์ที่วางไว้ รวมถึงวสัดุอุปกรณ์  

เวลา สถานที ่และผูเ้กีย่วขอ้ง 
 

               1.2.  หลกัสตูรฝึกอบรม 
ช่อเพชร เบ้าเงนิ (2545: 8) ได้ให้ความหมายของ หลกัสูตรฝึกอบรมว่าการรวบรวมมวล

ประสบการณ์ เพื่อนําไปเสรมิสรา้งความฉลาดทางอารมณ์ด้านการตระหนักรูต้นเอง ของผูผ้่านการ

อบรมแลว้ จะไดร้บั การรบัรูอ้ารมณ์ตนเอง การประเมนิตนเองไดถู้กตอ้ง ความมัน่ใจในตนเอง 

สุภาพร พศิาลบุตร และยงยทุธ เกษสาคร (2549: 9) สรปุความหมายของการฝึกอบรมว่า 

เป็นกระบวนการที่จะเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Capacities) ของ

บุคคลในสงัคมใดในสงัคมหน่ึงหรอืองคก์รใดองคห์น่ึง อพับรรณานุกรมทัง้หน้า 

สมคดิ บางโม (2549: 14) กล่าวว่า การฝึกอบรม (Training) หมายถึง กระบวนการเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการทํางานเฉพาะดา้นของบุคคลโดยมุ่งเพิม่พูนความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) 

และทัศคติ (Ability) อันจะนําไปสู่การยกมาตรฐานการทํางานให้สูงขึ้น ทําให้บุคคลมีความ

เจรญิกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน และองคก์ารบรรลุเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้อพับรรณานุกรมทัง้หน้า 

ชาญ สวสัดิส์าล ี(2550: 15) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการทีเ่ป็นระบบทีจ่ะ

ช่วยเพิม่พูนความรูค้วามสามารถ และทกัษะในการปฏบิตังิาน รวมถงึการเปลีย่นแปลงทศันคต ิและ
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พฤติกรรมในการปฏบิตัิงานของบุคคลให้ดขีึ้น ทัง้น้ี เพื่อให้บุคคลนัน้สามารถปฏบิตัิงาน ที่อยู่ใน

ความรบัผดิชอบได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ข ัน้อกี อนัจะเป็นประโยชน์ต่องานที่

รบัผดิชอบในปัจจบุนั และงานทีก่ําลงัจะไดร้บัมอบหมายใหท้าํในอนาคตโดยตรง 

แพรวพรรณ บุญฤทธิม์นตร ี(2550: 72) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการเพื่อ

การพัฒนา ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning) เฉพาะอย่างของบุคคลและเพิ่มพูนความรู ้

(Knowledge) ความเขา้ใจ (Understanding) ทกัษะหรอืความชํานาญ (Skill) และทศันคต ิ(Attitude) 

อนัเหมาะสม (Specific Knowledge) เพื่อยกมาตรฐาน การปฏบิตังิานใหอ้ยูใ่นระดบัสงูขึน้ และทําให้

บุคลากรมคีวามเจรญิกา้นหน้าในงาน 

จอมพงศ์ มงคลวนิช, (2556: 121-122) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง วิธกีารในการ

พฒันาบุคลากรให้มคีวามรู ้ความเขา้ใจ มคีวามสามารถ มทีกัษะ เกดิเจตคตทิี่ดต่ีอการปฏบิตังิาน

โดยใชก้ลวธิทีีเ่หมาะสมในการสรา้งประสบการณ์จากการฝึกปฏบิตัจิรงิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อ

เป็นการแกไ้ขปัญหาหรอืพฒันาองคก์ร 
สรุปได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมหมายถึง โครงการฝึกอบรมที่ประมวลความรู้ และ

ประสบการณ์ ตลอดจนกระบวนการการเรยีนรูเ้พื่อจดัไวใ้หก้บัผู้เขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้ปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมตามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไว ้

1.3.   แนวคิด และทฤษฏีเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

วจิติร อาวะกุล (2540: 62) และชชูยั สมธิไกร (2548:10) ไดเ้สนอแนวคดิของการสรา้งและ

พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมไวด้งัน้ี 

 1. การกําหนดความมุ่งหมาย นโยบายของหลกัสูตร เป็นการกําหนดพฤตกิารณ์ทีเ่รา

ตอ้งเปลีย่นแปลง ผูข้า้รบัการฝึกอบรม เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ ์หรอืมาตรฐานทีเ่ราตอ้งบรรลุ 

 2. การบรรจุวชิาต่างๆ ลงในหลกัสตูร เลอืกวชิา จดัเน้ือหา วทิยากร กจิกรรม เทคนิค

วธิกีารฝึกอบรม ทีจ่ะช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม และเกดิพฒันาการ 

จนบรรลุวตัถุประสงค ์

 3. การนําหลกัสูตรไปดําเนินการ หรอืบรหิารหลกัสูตรอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกิด

ประสทิธผิล ส่วนที่สําคญัอยู่ที่การเลอืกผู้เขา้รบัอบรม วทิยากร เทคนิค วธิกีารฝึกอบรม โสตทศัน

ศกึษา จติวทิยา บรรยากาศของการฝึกอบรม 

 4. การประเมนิผลหลกัสูตร เพื่อนํามาปรบัปรุงแก้ไขในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน

เน้ือหา ลําดบัขัน้ตอน การถ่ายทอดของวทิยากร เทคนิคทีใ่ช้การฝึกปฏบิตั ิวธิกีารต่างๆ เมือ่มกีาร

แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ แล้ว จงึนํามาใช้ใหม่ ทําเช่นน้ีซํ้าต่อไปเรื่อยๆ เป็นวงจรของการพฒันา

หลกัสตูร ซึง่จะทาํใหห้ลกัสตูร ไดร้บัการพฒันาขึน้ แขง็แกรง่ขึน้ และมปีระสทิธภิาพสงูขึน้ 

วจิติร อาวะกุล. (2540: 62) กล่าวถงึ แนวคดิ และทฤษฏเีกี่ยวกบัการฝึกอบรม คอืการทํา

ให้เกดิการเรยีนรู ้แต่การเรยีนรูท้ีด่ตี้องเป็นการเรยีนรูท้ีเ่ป้าหมาย วตัถุประสงคไ์ม่ใช่การเรยีนรูต้าม

กระแส ตามความนิยม จะเป็นการเรยีนที่ไม่ชดัเจน ไม่บังเกิดปัญญา ปัญญาที่เข้าถึงธรรมชาต ิ
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ความเป็นไปของสิง่นัน้ๆ เรื่องนัน้ๆ จงึจะนําสิง่ทีเ่รยีนรูใ้ช้เป็นประโยชน์ไดเ้ต็มที ่การฝึกอบรมเป็น

การสรา้งคนเก่ง คนดมีฝีีมอื ใหเ้พิม่ขึน้แก่หน่วยงานยิง่ฝึกอบรมมากเพยีงไร กจ็ะไดค้นเก่งเพิม่มาก

ขึน้เป็นเงาตามตวั 

สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ  เกษสาคร (2549: 9) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ

ฝึกอบรมว่า ในสภาวการณ์ปัจจุบนัการพฒันาบุคคลและการฝึกอบรมนับไดว้่ามคีวามสําคญัอย่างยิง่

ในการสร้างบุคลากรที่มคีุณภาพ ให้เป็นผู้มีความสามารถพัฒนาตนเองพัฒนางาน และพัฒนา

องค์การให้มคีวามเจรญิก้าวหน้ารองรบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม 

การเมอืง เทคโนโลย ีและกระแสการค้าโลกได้อย่างทนัท่วงท ีการพฒันาบุคคลและการฝึกอบรมจงึ

เป็นการลงทุนทีคุ่ม้ค่ากบัการพฒันาความมัน่คงขององคก์ารในอนาคต 

จะเหน็ไดว้่าการฝึกอบรม เป็นการพฒันาบุคคลใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมเีป้าหมาย เป็นการ

สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพให้กับองค์การ การฝึกอบรมจงึเป็นการพัฒนาองค์การให้มัน่คงและ

เจรญิก้าวหน้า ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีเกดิจากความจาํเป็นในการฝึกอบรมเน่ืองจากภูมปัิญญาในชุมชน

หลายชนิดทีม่อียูใ่นชุมชนและเคยสรา้งรายไดต้ลอดจนชื่อเสยีงเกยีรตยิศใหก้บัชุมชนมาแลว้ไม่ไดร้บั

ความสนใจจากผู้ใหญ่ตอนต้น ในอนาคตคาดว่าภูมปัิญญาท้องถิน่ที่เคยมใีนอดตีถงึปัจจุบนัอาจจะ

สญูหาย เพราะขาดช่วงในการสบืสาน ซึง่ความจาํเป็นดงักล่าวพอทีจ่ะแบ่งออกเป็นขอ้ยอ่ยคอื 

    

               1.3.1. ความสาํคญัและความจาํเป็นของการฝึกอบรม 

ในสภาวการณ์ปัจจุบนัมกีารแข่งขนัทัง้ในด้านเศรษฐกจิ การเมอืงและสงัคม ประกอบกบั

หน่วยงานต่างๆ ไดป้ระสบปัญหาเกีย่วกบัการเจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลยแีละความยุ่งยากซบัซอ้น 

ในการทาํงาน ซึง่นับวนัจะมมีากขึน้ เพื่อใหร้บักบัความจาํเป็นในการพฒันาบุคคลหรอืทีเ่รยีกว่า การ

พฒันาทรพัยากรมนุษย ์(Human Resources Development) ทัง้น้ีเพื่อใหบุ้คลากรไดม้คีวามรู ้ความ

ชํานาญ และเจตคติที่เหมาะสม เพื่อจะได้นําสิ่งใหม่ๆ มาพัฒนาและปรบัปรุงการทํางานอยู่

ตลอดเวลา นอกจากน้ีองค์การต่างๆ ยังต้องบํารุงร ักษาบุคลากรขององค์การให้มีความรู ้

ความสามารถและมปีระสบการณ์ที่จะรบัมอืกบัสิง่ใหม่ๆ หรอืสิง่เปลีย่นแปลงใหม่ๆ ทีท่า้ทายต่อการ

อยู่รอดและการเจรญิเติบโตขององค์การอีกด้วย ซึ่งมูลเหตุและความจําเป็นในการฝึกอบรมใน

องคก์าร พจิารณาได ้2 ประเดน็ (สุภาพร พศิาลบุตร; และยงยทุธ เกษสาคร. 2549: 1) คอื  

                1.3.2. ความจาํเป็นภายในชุมชน 

 ความจาํเป็นภายในชุมชน ซึง่สามารถแบ่งออกไดด้งัน้ี 

 1. การเตรยีมบุคลากรให้เหมาะสมกับงานและองค์การ ในสภาวะที่เศรษฐกิจของ

ประเทศกําลังเจรญิเติบโต ธุรกิจต่างๆ กําลงัขยาย จําเป็นต้องสรรหาและคัดเลือกบุคลากรให้

เหมาะสมกบังาน โดยเฉพาะอย่างยิง่บุคลากรหลกั (Key Person) จาํเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องไดร้บัการ

พฒันาเพื่อใหร้ะบบการปฏบิตังิานและการปรบัตวัเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลง 
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 2. การวางแผนอาชีพในองค์การที่มีการทํางานอย่างเป็นระบบ และคํานึงถึง

ความก้าวหน้าของบุคลากรในองค์การ การวางแผนอาชพีเพื่อให้บุคลากรเกิดความก้าวหน้าตาม

ทศิทางและความต้องการ และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรไดใ้ช้ศกัยภาพของตนอย่างเต็มที ่เพื่อให้

เกดิประโยชน์ต่อการเจรญิเตบิโตขององคก์ารและความสําเรจ็ทีเ่พิม่มากขึน้ 

 3. การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งองค์การหรอืหน่วยงานที่มคีวามยุ่งยากซบัซ้อน ทัง้น้ี

เพื่อให้บุคคลกรมคีวามรูค้วามสามารถที่เหมาะสมกบัภาระงานในโครงสรา้งขององค์การใหม่ เพื่อ

สามารถแสดงบทบาทและความรบัผดิชอบของตนไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 4. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยแีละวทิยาการด้านต่างๆ เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยแีละวทิยาการใหม่ๆ จาํเป็นต้องมกีารฝึกอบรมเทคนิควธิกีารและกระบวนการทํางาน

แบบใหม่ๆ  ดว้ย 

 5. การเปลีย่นแปลงทางสงัคมและการเมอืง การเปลีย่นแปลงน้ีมผีลกระทบต่อองคก์าร

ด้านต่างๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงแก้ไขหรอืเพิ่มเติมกฎหมายหรอืนโยบายการบรหิารประเทศ

ตลอดจนเศรษฐกจิทัง้ภายในและภายนอกประเทศลว้นมผีลต่อบุคลากร จาํเป็นต้องมกีารฝึกอบรม

และเตรยีมการเกีย่วกบับุคลากรเพื่อใหส้ามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
 

               1.3.3. ความจาํเป็นจากภายนอกชุมชน หรือองคก์าร 

สาเหตุภายนอกทีส่าํคญัทีท่ําใหม้กีารฝึกอบรม คอื สภาพแวดลอ้มภายนอกชุมชนองคก์าร 

ได้แก่ ระบบเศรษฐกิจ ระบบสงัคม ระบบการเมอืง เป็นต้น เพราะสิ่งแวดล้อมเหล่าน้ีอาจส่งผล

กระทบต่อกจิการของธุรกจิโดยตรง ดงันัน้เพื่อความอยูร่อดขององคก์ารจาํเป็นตอ้งปรบัตวัเองใหเ้ขา้

กับสิ่งแวดล้อมเหล่าน้ี เพื่อบุคลากรเพื่อให้สามารถปรบัตัวเข้ากับสถานการณ์ที่ส ังคมโลกได้

เปลีย่นแปลงได ้

สมชาต ิกจิยรรยง และ อรจรยี ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2550: 12-13) ไดก้ล่าวถงึความสําคญัและ

ความจาํเป็นของการฝึกอบรม ดงัน้ี 

 1. สรา้งความประทบัใจใหก้บัพนกังานทีม่าทาํงาน เพื่อใหพ้นกังานใหม่มเีจตคตทิีด่ ี

ต่อหวัหน้างาน เพื่อนรว่มงาน และหน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 2. เพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงานใหส้งูขึน้ เป็นการกระตุน้ใหพ้นกังานมคีวาม

กระตอืรอืรน้กระฉบักระเฉงมากขึน้ 

 3. เมือ่มกีารเตรยีมขยายงานของชุมชน หรอืองคก์ารออกไป 

 4. พฒันาพนกังานขององคก์ารใหท้นักบัความกา้วหน้าของเทคโนโลย ีประสทิธภิาพ

ในการผลติ ทัง้ดา้นปรมิาณและคุณภาพ 

 5. สรา้งขวญัและกําลงัใจใหก้บัพนกังานในองคก์าร ใหเ้กดิความมัน่คงในการทาํงาน 

 6. เพิม่วทิยากรทีเ่ป็นประโยชน์กบัการพฒันาคุณภาพชวีติของพนกังานในองคก์าร 

 7. ลดงบประมาณค่าวสัดุสูญเปล่า 
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 8. สรา้งความสมคัรสมานสามคัคใีนหมูพ่นกังานทีท่าํงานรว่มกนั 

 9. เป็นการส่งเสรมิการศกึษาตลอดชวีติ (Lifelong education) ใหไ้ดม้โีอกาสในการ

พฒันาตนเองตลอดเวลา 

สรุปความจําเป็นในการฝึกอบรมเกดิจากความต้องการอยู่ 2 อย่างคอื ความต้องการใน

ชุมชนหรอื องคก์ารเพื่อให้เกดิการพฒันาไปในทางที่ดขี ึน้ ทนัต่อเหตุการณ์ ทีเ่ผชญิอยู่ ณ.ปัจจุบนั 

ส่วนความต้องการภายนอกชุมชนหรือนอกองค์การอันมีสาเหตุเกิดจากสังคม การเมือง และ

เศรษฐกจิตลอดจนความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ีส่งผลให้ชุมชนหรอืองค์การมกีารปรบัตวัและ

พัฒนาคนซึ่งเป็นทรพัยากรที่มีค่าให้ ได้พัฒนาตามกระแสของความเปลี่ยนแปลง และเป็นการ

ส่งเสรมิการศกึษาตลอดชวีติ ให้บุคคลในชุมชนหรอืองค์การไดม้โีอกาสพฒันา ซึ่งการวจิยัในครัง้น้ี

เป็นการตอบสนองต่อความจําเป็นภายในชุมชนคอื ภูมปัิญญาจะสูญหายเพราะขาดช่วงในการสบื

ทอด อีกประการหน่ึงคือมเีหตุอนัเน่ืองมาจากความเจรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีการเมอืงและ

เศรษฐกจิภายนอกชุมชน (เอกวทิย ์ณ ถลาง และคณะ. 2546:1-7) โดยมขีัน้ตอนหรอืกระบวนการ

ดงัน้ี 

               1.3.4. กระบวนการฝึกอบรม 

การทีอ่งค์การใดจะจดัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษยข์ององคก์ารนัน้จะต้องจดั

ขึ้นอย่างเป็นระบบแบบแผน มีขัน้ตอนกระบวนการ โดยสมคิด บางโม (2551: 19-21) ได้สรุป

ขัน้ตอนในการฝึกอบรมได ้5 ขัน้ตอนดงัน้ี 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การหาความจําเป็นในการฝึกอบรม เป็นการศึกษาปัญหา หรอืความ

ตอ้งการของหน่วยงานในส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจใหก้บับุคคล โดยการวเิคราะหง์าน เพื่อกําหนด

จดุมุง่หมาย เน้ือหา และวธิกีารฝึกอบรม 

 ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัแนวทางแก้ไขปัญหาของ

องค์การ ส่วนประกอบของหลกัสูตร ประกอบด้วย ชื่อหลกัสูตร วตัถุประสงค์ เน้ือหา ประสบการณ์

การเรยีนรู ้และแนวทางการประเมนิผล 
 ขัน้ตอนท่ี 3 การออกแบบโครงการฝึกอบรม การวางแผนว่า จะฝึกอบรมรมอะไร 

เมือ่ไรและใหใ้ครนัน้ จะตอ้งเขยีนเป็นโครงการอยา่งละเอยีด เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ

 ขัน้ตอนท่ี 4 การดําเนินงานการฝึกอบรม เป็นการนําโครงการที่ได้รบัอนุมตัแิล้วมา

ดําเนินการฝึกอบรม ซึ่งจะต้องบรหิารโครงการเป็น 3 ระยะคอื (1) ระยะเตรยีมการ คอืการเตรยิม

การก่อนฝึกอบรม (2) ระยะฝึกอบรม คอืตัง้แต่วนัแรกของการฝึกอบรมจนถงึวนัสิน้สุดการฝึกอบรม

และ (3) ระยะหลงัการฝึกอบรมแลว้ 

 ขัน้ตอนท่ี 5 การประเมนิผลการฝึกอบรม การประเมนิผลงานการฝึกอบรมเป็นการ

วดัและประเมนิว่า การอบรมเป็นไปตามทีก่ําหนดไวแ้ละบรรลุวตัถุประสงคห์รอืไม่เพยีงใด มปัีญหา

อุปสรรคอะไรบ้าง การประเมินอาจใช้การวัดหลายๆ วิธี อาจประเมนิครัง้เดียวเมื่อสิ้นสุดการ

ฝึกอบรมหรอืประเมนิระหว่างการฝึกอบรม รวมเป็น 2 ครัง้ 
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สรุปการฝึกอบรมมีกระบวนการอยู่ 5 ขัน้ตอนคือ หาความจําเป็น 2 สร้างหลักสูตร 3

ออกแบบโครงการฝึกอบรม 4 ดาํเนินการฝึกอบรม และ5 การประเมนิผลการฝึกอบรม   

แนดเลอร ์(จรสัศร ีรตัตะมาน. 2551:37-38; อา้งองิจาก Nadler. 1994: 14-46) ไดเ้สนอ

กระบวนการการฝึกอบรม เรยีกว่า The Critical Event Model โดยกําหนด 9 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1. การกําหนดความจาํเป็นในการฝึกอบรมขององคก์าร  2. การกําหนดงาน

เฉพาะทีต่อ้งปฏบิตั ิ

 3. การกําหนดความจาํเป็นของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 4. การพจิารณาวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

 5. การสรา้งหลกัสตูร 

 6. การเลอืกเทคนิคการฝึกอบรม 

 7. การเลอืกอุปกรณ์การฝึกอบรม 

 8. การดําเนินการฝึกอบรม 

 9. การประเมนิผลและตดิตาม 

สรุปกระบวนการฝึกอบรมจากนักการศกึษาพอทีจ่ะนํามาสรุปรวม โดยแบ่งเป็นขัน้ตอนได้

คือ  1) กําหนดหาความจําเป็นในชุมชนหรือองค์การ 2) กําหนดจุดประสงค์ และเน้ือหา  

3) สรา้งหลกัสตูรโดยบรรจุสิง่ทีต่้องการพฒันา รวมทัง้วธิกีารฝึกอบรมตลอดจนการวดัผล 4) ทําการ

ฝึกอบรมตามหลกัสตูรทีว่างไว ้5)ประเมนิผลการฝึกอบรม 

               1.3.5. ประเภทของการฝึกอบรม 

วจิติร อาวะกุล (2550: 83-87) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรม เป็น 6 ประเภท ดงัน้ี 

 1. การฝึกอบรมก่อนทํางาน (Pre-Service Training or Pre-Entry Training) เป็นการ

จดัการฝึกงานใหน้กัเรยีน เพื่อใหต้รงกบัความตอ้งการของหน่วยงาน เช่นการฝึกหดัคร ู

 2. การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) เป็นการอบรมให้แก่บุคคลที่เขา้มาทางานใหม่

ในระยะแรก  

 3. การฝึกอบรมก่อนเขา้ทํางาน (Induction Training) เป็นการเพิม่พูนความรู ้ความ

ชํานาญเบื้องต้นของสาขางานนัน้ โดยเฉพาะเป็นการอบรมด้านเทคนิค หรอืวธิกีารทํางานเฉพาะ

เรื่อง เฉพาะอย่างเช่นการใช้เครื่องมือ การควบคุมเครื่องจกัร เป็นการอบรมก่อนให้เริม่ลงมือ

ปฏบิตังิานจรงิ 

 4. การฝึกอบรมระหว่างปฏบิตัิการหรอืประจําการ (In-Service Training, On-The –

Job Training) หมายถงึ การจดัการฝึกอบรม เพื่อเพิม่พูนความรู ้ความสามารถ ความชํานิชํานาญ

งานในหน้าทีท่ีต่นทาํใหม้ากยิง่ขึน้ ในขณะทีบุ่คคลยงัดาํรงตําแหน่งอยู ่ 

 5. การฝึกอบรมเฉพาะเรื่องเฉพาะสาขาวิชา (Specific Training) เป็นการอบรม

เทคนิค ปลกียอ่ย เป็นรายละเอยีดเฉพาะเรือ่ง เพื่อเสรมิงานหลกัใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ 
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 6. การอบรมพเิศษ (Special Training) เป็นการอบรมรายการพเิศษ  

ทีน่อกเหนือไปจากการอบรมหลกัขององคก์ารทัง้ 5 ขอ้ ดงักล่าวขา้งตน้  

บางหน่วยงานแบ่งการอบรมออกเป็นหมวดใหญ่ ดงัน้ี 

 1. การฝึกอบรมตามความตอ้งการของงาน (Job Requirement) 

 2. การฝึกอบรมทีม่คีวามสมัพนัธก์บังาน (Job Related) 

 3. การฝึกอบรมเพื่อรบัตําแหน่งหรอืหน้าทีส่งูขึน้ (Up-Ward Mobility) 

 4. การฝึกอบรมทีม่คีวามสมัพนัธก์บัวชิาชพี (Career Related) 

นิรชรา ทองธรรมชาต ิและคณะ (2544: 16-17) ไดจ้าํแนกประเภทของการฝึกอบรมไว ้2 

ประเภท ไดแ้ก่ 

 1. การฝึกอบรมก่อนทํางาน เป็นการฝึกอบรมก่อนบุคลากรจะเริม่ทํางานประจําใน

หน่วยงาน เช่นการปฐมนิเทศ และการแนะนํางานเป็นตน้ 

 2. การฝึกอบรมระหว่างปฏบิตังิาน เป็นการฝึกอบรมสําหรบัผูป้ฏบิตังิานในหน่วยงาน

แลว้ระยะหน่ึง และต้องการฝึกอบรมเพิม่เตมิเพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้ขี ึน้ หรอืเพื่อความก้าวหน้า

ในอาชพี หรอืเพื่อประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน 
การวจิยัครัง้น้ีเป็นการฝึกอบรมพเิศษ จดัขึ้นเฉพาะกิจ ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์ที่เกี่ยวกบัการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชนที่มแีนวโน้มว่าภูมปัิญญาท้องถิ่นจะสูญหายไปจากชุมชนให้มี

โอกาสอยูร่อดและไดพ้ฒันาคู่กบัชุมชนตลอดไป ซึง่กล่าวถงึประโยชน์ของการฝึกอบรมคอื 

 

            1.3.6. ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมก่อให้เกิดประโยชน์ ดังที่สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร  

(2549: 93-95) สมคดิ บางโม (2551: 16) ได้กล่าวตรงกนัว่า การฝึกอบรมมปีระโยชน์แก่ทุกฝ่าย

ดงัน้ี 

 1. ระดบัองคก์ารหรอืหน่วยงาน การฝึกอบรมมปีระโยชน์ในระดบัองคก์ารดงัน้ี 

  1.1 เพิม่ผลผลติขององคก์าร ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

  1.2 ลดค่าใชจ้า่ยดา้นแรงงาน 

  1.3 สรา้งขวญัและกําลงัใจใหแ้ก่พนกังาน ทาํใหพ้นกังานทาํงานเตม็

ความสามารถ 

  1.4 ลดความสญูเสยีวสัดอุุปกรณ์และค่าใชจ้า่ยต่างๆ 

  1.5 แกปั้ญหาต่างๆ ขององคก์าร ทาํใหข้า่วสารภายในองคก์ารดขีึน้ 

  1.6 ทําใหก้า้วหน้า สามารถแขง่ขนักบัผูอ้ื่นได ้องคก์ารบรรลุเป้าหมายตาม 

ทีต่ ัง้ไว ้
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 2. ระดบัผูบ้งัคบับญัชา การฝึกอบรมมปีระโยชน์ในดงัน้ี 

  2.1 ช่วยเพิม่ผลผลติในส่วนงานของตนใหส้งูขึน้ 

  2.2 ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาในการพฒันาพลงังาน 

  2.3 ลดภาระในการปกครองบงัคบับญัชา 

  2.4 ช่วยใหพ้นกังานตระหนักในบทบาท หน้าทั ่และความรบัผดิชอบ 

  2.5 สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัพนกังาน 

 3. ระดบัพนกังานหรอืตวัผูเ้ขา้อบรม การฝึกอบรมมปีระโยชน์ดงัน้ี 

  3.1 เพิม่ความรู ้ความสามารถ เป็นการเพิม่คุณค่าใหแ้ก่ตนเอง 

  3.2 ลดการทาํงานผดิพลาดหรอือุบตัเิหตุ 

  3.3 ทําใหม้ทีศันคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตังิาน เพื่อนรว่มงาน และองคก์าร 

  3.4 เพิม่โอกาสความก้าวหน้าต่างๆ เช่น ความกา้วหน้าในตําแหน่งหน้าที ่และ

รายไดเ้พิม่ขึน้ หรอืโอกาสในการเปลีย่นงาน 

  3.5 ลดเวลาในการเรยีนรูง้าน 

  3.6 สรา้งความรูส้กึทีด่ ีๆ  ใหก้บัตนเอง ทาํใหรู้ส้กึกระปรีก้ระเปรา่ เหมอืนการ

เคาะสนิม มกีําลงัใจมากขึน้ 

  3.7 ทําใหรู้จ้กัคนมากขึน้ กวา้งขวางขึน้ การปฏบิตังิานสะดวกขึน้ 

  3.8 ความรูก้วา้งขวาง กา้วทนัต่อเทคโนโลยใีหม่ๆ  และสงัคมทีเ่ปลีย่นไป 

เมือ่ส่วนต่างๆ มคีุณภาพด ียอ่มส่งผลต่อองคก์ารโดยรวม ทาํใหอ้งคก์ารมปีระสทิธภิาพ

และมคีวามมัน่คงสงูขึน้ 

วจิติร อาวะกุล (2540: 41-44) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ทีจ่ะไดจ้ากการฝึกอบรม ดงัน้ี 

   1. สนองความตอ้งการกําลงัคน (Meeting Manpower Needs)  

   2. เป็นการลดเวลาการเรยีนรูใ้หส้ ัน้เขา้ (Reduce Learning Time)  

   3. ปรบัปรงุความสามารถในการทาํงานใหส้งูขึน้ (Improve Performance)  

   4. ลดความสิน้เปลอืง (Reduce Wastage)  

   5. ลดการขาดลางาน (Less Absenteeism)  

   6. ลดอุบตัเิหตุ (Fewer Accidents)  

   7. ลดการลาออกของคนงาน (Reduce Labour Turnover)  

   8. เพื่อประโยชน์แก่พนกังานผูร้บัการอบรมเอง (Benefits to Employee)  

        9. ใชว้ธิกีารฝึกอบรมทีถู่กวธิ ีเป็นการช่วยใหพ้นักงานทํางานดว้ยความมัน่ใจ มี

ประสทิธภิาพ ผลงาน ผลผลติ มคีุณภาพสงูขึน้ ความผดิพลาดน้อยลง  

 10. ความสมัพนัธก์บัประชาชนลกูคา้บรกิารดขีึน้  

 11. ลดความสิน้เปลอืง เช่น วสัดุ เวลา โอกาส  

 12. ประหยดัเงนิทีจ่ะรัว่ไหลไดม้าก  
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 13. ขจดัปัญหาในการทีต่อ้งหาจา้งคนงานทีม่ฝีีมอืดมีาทํางาน  

 14. การฝึกอบรมจะช่วยเสรมิงานนิเทศ (Supervision)  

 15. ช่วยใหพ้นกังานไดป้รบัตวัดขีึน้ 

จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่าการฝึกอบรม เป็นประโยชน์ทัง้ต่อชุมชน องค์การ และต่อ

บุคลากร ในส่วนของชุมชนก็จะทําให้คนในชุมชนมกีารพฒันา เกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ส่วนของ

องค์การก็จะได้พฒันาองค์ให้เจรญิก้าวหน้าทนัต่อเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งจะทําให้

สามารถเขา้ใจทัง้งาน คน ชุมชนและองคก์าร สมัพนัธแ์ละมคีวามเกีย่วเน่ืองถงึการปรบัตวัใหเ้ขา้ กบั

การเปลีย่นแปลง ทัง้ดา้นเทคนิค สงัคม หรอืสภาพแวดลอ้ม ซึง่ในทีน้ี่รวมถงึการเสรมิสรา้งจติสํานึก

ในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชนดว้ย 

1.3.7. เทคนิคการฝึกอบรม  

เทคนิคการฝึกอบรม หมายถงึ วธิกีารสอนการอบรมในรูปแบบต่างๆ ที่จะทําใหผู้้รบัการ 

อบรมเกิดการเรยีนรู้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ที่ค่อนข้างถาวรตามวตัถุประสงค์ของการ

ฝึกอบรม วจิติร อาวะกุล (2540: 1-9) ไดก้ล่าวถงึเทคนิคการฝึกอบรมว่ามรีปูแบบต่างๆ ดงัน้ี  

 1. การบรรยายหรอืการสอน (lecture)  

 2. การประชุม (Meeting)  

 3. การนําอภปิราย (Leading Discussion)  
 4. การอภปิรายโดยผูท้รงคุณวุฒหิลายคน (Panel Discussion)  

 5. การอภปิราย (Symposium)  

 6. การประชุมผูม้ปีระสบการณ์หรอืมคีวามรอบรูใ้นสาขาวชิา (Conference)  

 7. การประชุมทางวชิาการ (Institute)  

 8. การประชุมระดบัผูนํ้าหวัหน้า (Convention)  

 9. การประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Workshop)  

 10. การประชุมซนิดเิคต (Syndicate)  

 11. การสมัมนา (Seminar)  

 12. การอภปิรายแบบปจุฉาวสิชันา (Colloquy)  

 13. การตัง้เป็นคณะกรรมการ (Committee)  

 14. ตัง้เป็นคณะทาํงาน (Working Group)  

 15. การแสดงบทบาทสมมตุ ิ(Role Playing or Sociodrama)  

 16. การศกึษาจากกรณ ี(Case Study)  

 17. การอภปิรายกลุ่มยอ่ย (Group Discussion)  

 18. การระดมความคดิ (Brain Storming)  

 19. การพฒันาบุคคลดา้นสมัผสัความรูส้กึ (Sensitivity Training)  

 20. ทศันศกึษา (Field Trip)  
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 21. การสาธติวธิ ี(Method Demonstration)  

 22. การสาธติแบบแสดงผล (Result Demonstration)  

 23. การใหท้าํโครงการจรงิ (Live Project or Group Work)  

 24. การใหท้าํแบบฝึกหดั (Exercise)  

 25. เกมสก์ารบรหิาร (Management Games) 

 26. การบรหิารในเวลาจาํกดั (In Basket Training)  

 27. การประชุมโต๊ะกลม (Panel or Round Table)  

 28. การสมัภาษณ์ (Interviewing)  

 29. แบบหอ้งคน้ควา้ทดลอง (Laboratory)  

 30. การสอนแบบตวัต่อตวั (Coaching)  

 31. การสอนสาํเรจ็รปู (Program Instruction)  

 32. กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์(Group Process)  

 33. การจดัเป็นทมีผูฟั้ง (Listening Team)  

 34. กลุ่มซกัถาม (Audience Reaction Group)  

และสมคดิ บางโม (2551: 84-88) แบ่งเทคนิคการฝึกอบรมเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ๆ กล่าวคอื 

เทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้วทิยากรเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู ้และเทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้ผู้รบั

การฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลางการเรยีนรู ้เทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้วทิยากรเป็นศูนยก์ลางการเรยีนรู ้

มหีลายวธิดีงัน้ี  

 1. การบรรยาย (lecture)  

 2. การอภปิรายเป็นคณะ (panel discussion)  

 3. การชุมนุมปาฐกถาหรอืการประชุมทางวชิาการ (symposium)  

 4. การสาธติ (demonstration)  

 5. การสอนงาน (coaching)  

เทคนิคการฝึกอบรมโดยใชผู้ร้บัการฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลางการเรยีนรู ้มหีลายวธิดีงัน้ี  

 1. การระดมสมอง (brainstorming)  

 2. การประชุมกลุ่มยอ่ย (Buzz session)  

 3. กรณศีกึษา (case study)  

 4. การประชุมแบบฟอรมั (forum)  

 5. เกมการบรหิาร (management games)  

 6. การแสดงบทบาทสมมต ิ(role playing)  

 7. การสมัมนา (seminar)  

 8. การศกึษาดงูานนอกสถานที ่(field trip) 

 9. การประชุมปฏบิตักิาร (workshop)  



21 

 

 10. การฝึกการรบัรู ้(sensitivity training)  

 11. การใชก้จิกรรมนนัทนาการ (recreational activity)  

 12. การใชฐ้านกจิกรรม  

พอสรุปไดว้่าเทคนิคการฝึกอบรมมหีลากหลายวธิกีาร การเลอืกใชเ้ทคนิคใหเ้หมาะสม จงึ

เป็นเรื่องสําคญัและจําเป็นอย่างยิง่สําหรบัการฝึกอบรมซึ่ง บางครัง้การฝึกอบรมอาจต้องใช้เทคนิค 

วิธีการต่างๆหลายวิธีมา ประกอบกัน ทัง้ น้ี เพื่ อให้ผู้ เข้าร ับการอบรมได้คิด ได้ปฏิบัติ เกิด

ประสบการณ์ดว้ยตนเอง โดยคํานึงถงึ การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ซึง่แตกต่างจากเดก็ ตลอดจนหลกัสูตร

หรอืเน้ือหาวชิาที่บรรจุไว้ เพื่อให้ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมบรรลุวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมให้มาก

ที่สุด ซึ่งในการวจิยัครัง้น้ีเลือกวธิกีารบรรยาย สาธติ ฝึกปฏิบตัิและกิจกรรมนันทนาการเสรมิให้

สอดคลอ้งกบับรบิทของภมูปัิญญา ตลอดจนวยัและลกัษณะของผูเ้ขา้อบรมทีเ่ป็นผูใ้หญ่ตอนตน้ โดย

ไดแ้บ่งขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร ดงัน้ี 

1.4.  ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร 

ทาบา Taba (1962: 12) ได้กล่าวถึงสิง่ที่เป็นหลกัการพื้นฐานของหลกัสูตรว่าอย่างน้อย

ประกอบดว้ย ผูเ้รยีน กระบวนการเรยีน ความต้องการของสงัคม วฒันธรรม และเน้ือหาวชิา ในการ

พฒันาหลกัสูตรจงึต้องวเิคราะห์สภาพสงัคม วฒันธรรม ศกึษาลกัษณะของผูเ้รยีนและกระบวนการ

เรยีนรู ้ตลอดจนวเิคราะหธ์รรมชาตขิองความรู ้เพื่อใชก้ําหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยไดเ้สนอ

ขัน้ตอนในกระบวนการพฒันาหลกัสูตรเป็นลําดบัขัน้อย่างชดัเจน โดยไม่รวมการใช้หลกัสูตรและ

ประเมนิหลกัสตูรไว ้ดงัน้ี  

 ขัน้ที ่1 วนิิจฉยัความตอ้งการ 

 ขัน้ที ่2 กําหนดวตัถุประสงค ์

 ขัน้ที ่3 คดัเลอืกเน้ือหาสาระ 

 ขัน้ที ่4 จดัลาํดบัเน้ือหาสาระ 

 ขัน้ที ่5 คดัเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู ้

 ขัน้ที ่6 จดัลาํดบัประสบการณ์การเรยีนรู ้

 ขัน้ที ่7 กําหนดวธิกีารประเมนิผล 

เซเลอร ์และอเลก็ซานเดอร ์(Saylor and Alexander.1974:27) ไดก้ล่าวถงึ

กระบวนการพฒันาหลกัสตูรไวด้งัน้ี 

 ขัน้ที ่1 การศกึษาตวัแปรต่างๆ จากภายนอก 

 ขัน้ที ่2 การกําหนดจดุมุ่งหมาย และวตัถุประสงค ์

 ขัน้ที ่3 การออกแบบหลกัสตูร 

 ขัน้ที ่4 การนําหลกัสตูรไปใช ้

 ขัน้ที ่5 การประเมนิผลหลกัสตูร 
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สงดั อุทรานันท ์(2532:36-43) ไดก้ล่าวถงึกระบวนการพฒันาหลกัสตูร ซึง่ต่อเน่ือง

สมัพนัธเ์ป็นวฏัจกัร ดงัน้ี 

 ขัน้ที ่1 จดัวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานเพื่อการพฒันาหลกัสูตร 

 ขัน้ที ่2 การกําหนดจดุมุ่งหมาย 

 ขัน้ที ่3 คดัเลอืกและจดัเน้ือหาสาระและประสบการณ์ 

 ขัน้ที ่4 การกําหนดมาตราวดัและประเมนิผล 

 ขัน้ที ่5 การนําหลกัสตูรไปใช ้

 ขัน้ที ่6 การประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร 

 ขัน้ที ่7 การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร 

ใจทพิย ์เชือ้รตันพงษ์ (2539:107-110) ยงัไดเ้สนอขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรอย่างเป็น

ระบบโดยกําหนดขัน้ตอนทีส่าํคญัไวด้งัน้ี คอื  

 ขัน้ที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 

 ขัน้ที ่2 การกําหนดเป้าประสงค ์จดุหมาย และจดุประสงค ์

 ขัน้ที ่3 การเลอืกและการจดัเน้ือวชิา 

 ขัน้ที ่4 การเลอืกและจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้

 ขัน้ที ่5 การกําหนดอตัราเวลาเรยีน และหลกัเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลการเรยีน 

 ขัน้ที ่6 การนําหลกัสตูรไปใช ้

 ขัน้ที ่7 การประเมนิผลหลกัสตูร 

 ขัน้ที ่8 การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร 

วชิยั ประสทิธิว์ุฒเิวชช ์(2542:88) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรไว ้7 ขัน้ตอน คอื 

 ขัน้ที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน 

 ขัน้ที ่2 การกําหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 

 ขัน้ที ่3 การกําหนดเน้ือหาสาระและประสบการณ์ 

 ขัน้ที ่4 การนําหลกัสตูรไปใช ้

 ขัน้ที ่5 การประเมนิหลกัสตูร 

 ขัน้ที ่6 การปรบัปรงุแกไ้ขและเปลีย่นแปลงหลกัสตูร 

 ขัน้ที ่7 กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 

วชิยั วงษ์ใหญ่ (2554:59)  

 ขัน้ที ่1 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน และออกแบบ 

 ขัน้ที ่2 บรรจเุน้ือหา 

 ขัน้ที ่3 ทดลองใชห้ลกัสตูร 

 ขัน้ที ่4 อบรมผูใ้ชห้ลกัสตูร 

 ขัน้ที ่5 นําไปใช ้และประเมนิผล 
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ผลจากการศกึษาขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรของนกัการศกึษา 5 ท่านสามารถสรุปไดด้งั

ตารางต่อไปน้ี 
 

ตาราง 1 ตารางแสดงขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรของนักการศกึษา 
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ขัน้ตอนการพฒันาหลกัสูตร        

การศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน        
การสร้าง และพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม        
การปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม        
วิเคราะหค์วามต้องการ และความจาํเป็น        
การกาํหนดจดุมุ่งหมายของการฝึกอบรม        
เลือกเน้ือหาสาระของการฝึกอบรม        
การกาํหนดมาตรการวดัและประเมินผล        

จดัลาํดบัเน้ือหาสาระ        
การเลือกจดัประสบการณ์ หรือเลือกเทคโนโลยี        
จดัลาํดบัประสบการณ์        
การกาํหนดวิธีการประเมินผลการฝึกอบรม        
การนําหลกัสตูรไปใช้        
การประเมินผลการใช้หลกัสตูร        
การปรบัปรงุแก้ไขหลกัสตูร        

การติดตาม และประเมินผลงาน        
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จากการวเิคราะหต์ารางขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมของนกัพฒันาหลกัสตูร 

จาํนวน 5 ท่าน สรปุไดด้งัน้ี 

 - การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน จาํนวน 3 ท่าน 

 - การสรา้ง และพฒันาหลกัสตูร จาํนวน 2 ท่าน 

 - การปรบัปรงุหลกัสตูร  จาํนวน 1 ท่าน 

 - วเิคราะหค์วามตอ้งการ และความจาํเป็น  จาํนวน 3 ท่าน 

 - การกําหนดจดุมุง่หมาย จาํนวน 5 ท่าน 

 - เลอืกเน้ือหาสาระของหลกัสตูร  จาํนวน 5 ท่าน 

 - จดัลาํดบัเน้ือหาสาระ จาํนวน 1 ท่าน 

 - การเลอืกจดัประสบการณ์ หรอืเลอืกเทคโนโลย ีจาํนวน 2 ท่าน 

 - จดัลาํดบัประสบการณ์  จาํนวน 1 ท่าน 

 - การกําหนดวธิกีารประเมนิผล  จาํนวน 2 ท่าน 

 - การนําหลกัสตูรไปใช ้จาํนวน 5 ท่าน 

 - การประเมนิผลการใชห้ลกัสูตร  จาํนวน 5 ท่าน 

 - การตดิตามผล  จาํนวน 0 ท่าน 

 - ปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรจาํนวน 1 ท่าน 

จากการวเิคราะห์การพัฒนาหลกัสูตรของนักพฒันาหลกัสูตรส่วนใหญ่มขี ัน้ตอนในการ

พฒันาหลกัสูตรที่คล้ายคลงึกันจะแตกต่างกันบ้างในบางรายละเอียดปลีกย่อย ดงันัน้การพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

ได้เลอืกนําขัน้ตอนที่มคีวามเหมาะสม และความสอดคล้องกนั มาผสมผสานกบับรบิทของชุมชน  

ผูเ้ขา้อบรมและบรบิทของภูมปัิญญาทอ้งถิน่  ผูว้จิยัไดเ้ลอืกจากการทีไ่ดว้เิคราะหแ์ละสงัเคราะหจ์าก

นักพฒันาหลกัสูตรโดยการเลอืกและจดักลุ่มในหวัขอ้ทีเ่หมอืนหรอืคลา้ยคลงึกนัเขา้ดว้ยกนั ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 5 ขัน้ตอนดงัน้ี 

 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐานให้มีความสอดคล้องกับงานวิจยั เน่ืองจากการพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ต้องอาศยั

ขอ้มลู และความรูจ้ากชุมชนเป็นหลกั 

 2. การสรา้ง และพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม คอืการนําขอ้มูลที่ได้จากการศกึษาในขัน้

การศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน มาออกแบบสรา้งหลกัสูตรการฝึกอบรม โดยกําหนดจุดประสงค์ หลกัการ 

เน้ือหาสาระ สื่อวสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนวธิวีดัผลประเมนิผล แลว้นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความ

สอดคลอ้ง ความเหมาะสมในเน้ือหาวชิา กจิกรรม สื่อ วสัดุอุปกรณ์ วธิกีารวดัผลและประเมนิผล แลว้

นําความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญมาปรบัปรงุ ก่อนนําไปทดลองใช ้

 3. การทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม มคีวามสอดคลอ้งกบังานวจิยั เพราะหลงัจากสรา้ง

หลกัสตูรเสรจ็ตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ ปรบัปรงุแกไ้ข เสรจ็แลว้นําไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  
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4. การประเมนิผลหลกัสูตรฝึกอบรม มคีวามสอดคลอ้งเพราะเป็นการประเมนิผลการ

ฝึกอบรม โดยจะมกีารประเมนิก่อนฝึกอบรม และหลงัฝึกอบรม  

 5. การตดิตามผล มคีวามสอดคล้องเพราะเป็นการตดิตามผลหลงัจากฝึกอบรมเสรจ็

สิน้เป็นเวลา 1 เดอืน เพื่อดผูลการเปลีย่นแปลงโดยการสมัภาษณ์ผูนํ้าชุมชน ชาวบา้น และผูเ้ขา้รว่ม

อบรม เพื่อสรุปผลการวจิยั ซึ่งหวงัว่าหลกัสูตรฝึกอบรมที่พฒันาขึ้นในครัง้น้ีจะเป็นประโยชน์ ต่อ

หน่วยงานทีด่ําเนินงานฝึกอบรมแก่ประชาชนให ้มกีารเสรมิสรา้งจติสํานึกอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

และนับได้ว่าเป็นการสนองตามนโยบายของรฐัในการฟ้ืนฟู พทิกัษ์ปกป้องเอกลกัษณ์ชุมชนและภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่อกีทางหน่ึง 
 

               1.5. การประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรม  

แนวคดิในการประเมนิผลหลกัสูตรฝึกอบรมมหีลายรูปแบบ การเลอืกใช้รูปแบบใดขึน้อยู่

กบัวตัถุประสงคข์องการประเมนิว่า ต้องการผลการประเมนิในแง่มมุใด ทัง้น้ีต้องสอดคลอ้งเหมาะสม

กบัหลกัสูตรและกําหนดการฝึกอบรม สําหรบัการประเมนิหลกัสูตรน้ี ผู้วิจยัเลือกใช้รูปแบบการ

ประเมิน ตามแนวคิดในการประเมินของเคิร์กเเพทรกิ อ้างอิงจาก เกศรนิ มนูญผล (2544: 69)  

ดงัทีเ่สนอแนวคดิว่าการไดม้าซึง่ขอ้มลูทีจ่ะบ่งชีภ้าพสะทอ้นของการฝึกอบรมนัน้ ประกอบดว้ยปัจจยั

สาํคญั 4 ประการ คอื  

 1. ปฏกิริยิาของผูเ้ขา้รบัการอบรม เป็นการศกึษาและทําความเขา้ใจความรูส้กึของผู้

เขา้รบัการอบรมว่ามปีฏกิริยิาท่าทคีวามคดิเหน็อย่างไร ในปัจจยัต่อไปน้ี  

  1.1. เน้ือหาวชิา โดยประเมนิประโยชน์ของเน้ือหาทีผู่เ้ขา้รบัการอบรมไดร้บั ว่ามี

ความลุ่มลกึ ตรงตามทีต่อ้งการ สามารถนําไปใชไ้ด ้และมปีระโยชน์อยา่งไร  

  1.2. วธิกีารฝึกอบรม ซึง่เน้นในกจิกรรมการฝึกอบรมทีพ่จิารณาว่าไดส้รา้งใหผู้้

เขา้รบัการอบรมมสี่วนรว่มในการฝึกอบรมทัง้ดา้นความคดิ การพดู การอภปิรายและการลงมอื

ปฏบิตัมิากน้อยเพยีงใด สอดคลอ้งกบัหลกัการหรอืไม่ 

  1.3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดัอบรม  

  1.4. ความเหมาะสมของปัจจยัสนบัสนุนการฝึกอบรมอื่นๆ เช่น เอกสาร 

คุณภาพของวทิยากร สถานที ่การตอ้นรบั และการบรกิารต่างๆ เป็นตน้ 

 2. การเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัอบรม ซึง่นบัเป็นจดุประสงคห์ลกัทีส่าํคญัประการหน่ึงของ

การฝึกอบรม อาจทาํในแต่ละช่วงของการฝึกอบรมตามหวัขอ้การอบรมหรอืในแต่ละวนั ตามความ

จาํเป็นโดยวธิกีารประเมนิอาจใชก้ารทดสอบ การสอบถาม การอภปิราย การเขยีนรายงาน และการ

ตรวจผลงาน ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัเวลา และจดุประสงคข์องการฝึกอบรม โดยทัว่ไปขอบเขตของการเรยีนรู้

ทีต่อ้งประเมนิประกอบดว้ย 
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  2.1. ความรูท้ีเ่พิม่ขึน้จากการฝึกอบรม  

  2.2. เจตคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตั ิหรอืต่องานทีเ่ป็นปัญหาใหต้อ้งเขา้รบัการอบรม 

  2.3. ทกัษะทีเ่ปลีย่นแปลงไปสู่ความถูกตอ้งและมหีลกัการปฏบิตัทิีด่ขี ึน้  

 3. พฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการอบรม  ในการฝึกอบรมเราตอ้งการใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางทีด่ขี ึน้ ทัง้ดา้นความรู ้ความคดิ  ทกัษะ เจตคตแิละบุคลกิภาพ  

 4. ผลลพัธห์ลงัการฝึกอบรม ซึง่อาจทําทนัทเีมือ่สิน้สุดการฝึกอบรม หรอืตดิตามผลใน

ระยะหลงัการฝึกอบรม  ตามความจาํเป็น ผลลพัธห์ลงัการฝึกอบรมพจิารณาได ้2 ประเดน็ คอื  

  4.1 ผลต่อผูเ้ขา้รบัการอบรม  เช่น มคีวามรูค้วามสามารถเพิม่ขึน้ ปฏบิตังิานเป็น

ผลดต่ีอหน่วยงานยิง่ขึน้ ผูร้่วมงานและผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารยอมรบัมากขึน้  ภายหลงัการฝึกอบรม 

เป็นตน้  

  4.2 ผลต่อสงัคม เป็นผลทีส่งัคมและชุมชนไดร้บัต่อเน่ืองจากการนําความรูท้ีไ่ด้

จากการฝึกอบรมไปปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิของหน่วยงาน 

นอกจากน้ี สมชาต ิกจิยรรยง และอรจรยี ์ณ ตะกัว่ทุ่ง (2552 : 178-180) กล่าวสรปุไวว้่า 

ในการประเมนิผลการฝึกอบรม ผูป้ระเมนิจะตอ้งกําหนดสิง่หรอืเรือ่งทีจ่ะประเมนิชดัเจน ซึง่ในการ

ฝึกอบรมนิยมใชก้รอบการประเมนิแบ่งออกได ้ดงัน้ี 

กรอบการประเมนิแบบที ่1 

แบ่งสิง่ทีจ่ะประเมนิออกเป็น 4 ระดบั (Four-Level Frame-Work) ไดแ้ก่ 

ระดบัที ่1 ปฏกิริยิาหรอื Reaction มุง่ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

ระดบัที ่2 การเรยีนรูห้รอื Learning มุง่ประเมนิความรู ้ทกัษะ ทศันะคต ิและพฤตกิรรม 

ระดบัที ่3 พฤตกิรรมหรอื Behavior มุ่งประเมนิพฤตกิรรมในงานทีเ่ป็นผลมาจากโครงการ

ฝึกอบรม 

ระดบัที่ 4 ผลต่อองคก์ารหรอื Results มุ่งประเมนิการเปลีย่นแปลงขององคก์ารที่เกดิจาก

ผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

จะเห็นว่าระดบัที่ 1 และ 2 เป็นการประเมนิเมื่อโครงการสิ้นสุด แต่ระดบัที่ 3 และ 4 จะ

ประเมนิเมือ่ผูเ้ขา้ฝึกอบรมกลบัไปปฏบิตังิานแลว้ และอาจใชก้รอบการประเมนิดงัน้ี 

กรอบการประเมนิแบบที ่2 

ด้านที่ 1 การประเมนิสภาวะแวดล้อม หรอื Context มุ่งประเมนิการหาความจําเป็นของ

การจดัฝึกอบรม การวางแผนจดัฝึกอบรม การแจง้ขา่วฝึกอบรม และกําหนดการฝึกอบรม  

ด้านที่ 2 การประเมนิปัจจยัเบื้องต้น หรอื Input มุ่งประเมนิคุณสมบตัขิองผู้เขา้ฝึกอบรม 

จาํนวนผูเ้ขา้อบรม หลกัสูตร และเน้ือหาวชิา วทิยากร สถานทีฝึ่กอบรม เครื่องมอื อุปกรณ์ และสื่อ

การฝึกอบรม เอกสารการฝึกอบรม 

ดา้นที ่3 การประเมนิกระบวนการ หรอื Process มุง่ประเมนิบทบาทของผูจ้ดัการฝึกอบรม 

กจิกรรมการดาํเนินการตัง้ตน้จนจบ รวมทัง้การใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมต่างๆ 
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ดา้นที ่4 การประเมนิผลผลติหรอื Product มุ่งประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ทัง้ความรู ้ทกัษะ ทศันะ 

พฤตกิรรม รวมทัง้ผลงาน 
ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัเลอืกแนวคดิของเคริก์เเพทรกิ  สมชาต ิกจิยรรยง และอรจรยี ์ณ 

ตะกัว่ทุ่ง เน่ืองจากมหีลกัการประเมนิที่คล้ายคลงึกนั จงึนํามาใช้ในการประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม 

โดยการสร้างเครื่องมอืประเมนิตนเองในการปฏิบตัิกิจกรรม และแบบประเมนิความพึงพอใจต่อ

หลกัสตูรของผูเ้ขา้รบัการอบรม ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการดงักล่าว 

 

2. แนวคิด และทฤษฏีเก่ียวกบัการจดัการศึกษานอกระบบ (Non formal  

Education Dimension) 

แนวคิด และทฤษฏีเกี่ยวกับมิติการจดัการศึกษานอกระบบ (Non formal Education 

Dimension) ของอาร์เล็น เอ็ทลิง (Arlen Etling,1975:17-23) มี 6 มิติด้วยกันซึ่งเป็นหลักการจดั

การศกึษานอกระบบทีค่ํานึงถงึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง มหีลกัสูตรและวชิาหลากหลายใหเ้ลอืกเรยีนได ้

คํานึงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างผู้เรยีนและผู้สอนให้อยู่ในลกัษณะกลัยาณมติร เพื่อให้ผู้เรยีนได้รบั

ความรูจ้ากการเรยีนไดม้ากที่สุด คํานึงถงึทรพัยากรในทอ้งถิน่ไม่ว่าจะเป็นทรพัยากรบุคคล สถานที ่

ตลอดจนทรพัยากรธรรมชาตทิี่สามารถหาได้ในท้องถิน่ ไม่ต้องออกไปหาจากที่อื่นภายนอกชุมชน 

ซึง่เป็นการประหยดัทัง้ตน้ทุนและเวลา นอกจากน้ียงัคาํนึงถงึประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัทนัทแีละยดืหยุน่ได้

ไม่ยดึตายตวั โดยคํานึงถึงธรรมชาติและบรบิทของผู้เรยีนที่เป็นผู้ใหญ่ตอนต้น ซึ่งแบ่งออกเป็น 6 

มติ ิ(Etling.1975: 17-23) ดงัน้ี  

 

                2.1. ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง (Learner – centered) 

 การเรยีนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง เป็นแนวคดิทีใ่หค้วามสําคญัในตวัผูเ้รยีน ตัง้แต่การ

พฒันาหลกัสูตร การวางแผนการเรยีนการสอน การร่วมกจิกรรมการเรยีนการสอนและการประเมนิ

การเรยีนการสอน การพฒันาหลกัสูตรในปัจจุบนัน้ีจะพฒันาโดยคํานึงถงึความต้องการ ความสนใจ 

และในสิง่ที่เป็นปัญหาของผู้เรยีน เพื่อให้เน้ือหาหลกัสูตรที่พฒันาขึน้มานัน้ เกิดประโยชน์ต่อชวีติ

ของผูเ้รยีนมากทีสุ่ด เมื่อผูเ้รยีนไดม้าร่วมกจิกรรมการเรยีนการสอนแลว้สามารถนําสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ป

ใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจําวันของเขาหรือเขาสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆในชีวิตจริงได ้

หลกัสูตรทีส่นองตอบต่อความต้องการ ต่อความสนใจ ย่อมจะเป็นการกระตุ้นใหผู้เ้รยีนมคีวามสนใจ 

และตัง้ใจทีจ่ะร่วมกจิกรรมการเรยีนการสอนตลอดหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรจงึต้องมกีารสํารวจ

ความต้องการของผู้เรยีน (need assessment) ก่อนเพื่อให้ได้หลกัสูตรที่ผู้เรยีนยนิดทีี่จะเลอืกเข้า

มาร่วมเรยีน การพฒันาหลกัสูตรโดยคํานึงถึงผู้เรยีนจดัได้ว่าเป็นการการยดึผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง

อยา่งแทจ้รงิ การจดัแผนการเรยีนการสอนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกในสิง่ทีเ่ขาตอ้งการศกึษา

หาความรู้ ผู้เรยีนอาจเลอืกวชิาหรอืชุดวชิาที่คดิว่าจะมปีระโยชน์ต่อตวัเขาเอง และเป็นวชิาที่เขา

พอใจ สนใจทีจ่ะศกึษาและควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดก้ําหนดแผนการเรยีนการสอนของเขาว่า เขา
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ต้องการเลอืกเรยีนชุดวชิาใดวชิาหน่ึงก่อนหลงั หรอืจะเรยีนมากน้อยแค่ไหน กจิกรรมการเรยีนโดย

ยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางนัน้กจิกรรมที่จดัส่วนใหญ่ต้องให้ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนการ

สอนมากที่สุด ส่วนตวัผู้สอนนัน้เป็นเพยีงผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรยีนการสอน

เท่านัน้ การประเมนิการเรยีนการสอน เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนร่วมในการประเมนิการเรยีนการ

สอนของตนเอง  (ผูเ้รยีน ในทีน้ี่หมายถงึ ผูใ้หญ่ตอนตน้ทีเ่ขา้อบรม) 

 

2.2. หลกัสตูรท่ีเลือกได้ (Cafeteria curriculum) 

ผูเ้รยีนสามารถเลอืกหลกัสูตรไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รยีน หรอืเลอืกในสิง่ทีเ่ขาเหน็ว่า

เกิดประโยชน์ต่อตัวเขา ซึ่งแปรเปลี่ยนไปตามสภาพบรบิทของสังคมหรือสภาพท้องถิ่น ตาม

กาลเวลาและตามกลุ่มเป้าหมาย จงึต้องพฒันาขึ้นมาตามแต่ละสภาพท้องถิ่นหรอืตามสภาพของ

กลุ่มเป้าหมายนัน้คอื ต้องมกีารศกึษาสํารวจสภาพความเป็นอยู่ สภาพความสนใจ และสภาพปัญหา

ของแต่ละท้องถิ่นของแต่ละกลุ่มเป้าหมายแล้วนํามาวิเคราะห์พัฒนาเป็นหลักสูตร หรือมวล

ประสบการณ์ที่สามารถสนองตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนัน้หลกัสูตรจะต้อง

พฒันาปรบัเปลีย่นใหเ้ป็นปัจจุบนัทนัต่ษการเปลีย่นแปลงของสงัคม ซึง่มอียู่ตลอดเวลา อาจกล่าวได้

ว่าหลกัสูตรจะต้องมคีวามยดืหยุ่น (Flexible) แปรเปลี่ยนไปตามสภาพของท้องถิ่น แปรเปลี่ยนไป

ตามกลุม่เป้าหมาย แปรเปลีย่นไปตามกาลเวลา 
 
2.3. ความสมัพนัธแ์นวราบ (Horizontal relationship) 

เป็นการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน ดว้ยผูส้อนลดบทบาทของตนเป็น

เพยีงผูอ้ํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้สรา้งบรรยากาศทีด่ ีใหเ้กยีรติ

ผู้เรยีนยอมรบัความคิดเห็นของผู้เรยีน สร้างเสรมิให้ผู้เรยีนรู้จกัคดิอย่างมเีหตุผล (ผู้สอน ในที่น้ี

หมายถงึ วทิยากรภมูปัิญญาแต่ละภมูปัิญญารวมทัง้ผูว้จิยั) 

 

2.4. การพ่ึงพาทรพัยากรท้องถ่ิน (Reliance on local resources) 

ต้องอาศยัทรพัยากรจากท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านบุคคล ทรพัย์สนิหรอืสิ่งอํานวยความ

สะดวกต่างๆ สําหรบัการเรยีนการสอน ให้องถิน่นัน้มภีูมปัิญญาท้องถิน่ ซึ่งเป็นทรพัยากรบุคคลที่

สําคญัมคีุณค่าของท้องถิน่ ซึ่งเป็นทรพัยากรบุคคลที่สําคญัมคีุณค่าของท้องถิน่ควรเชญิชวนให้มา

ช่วยกันพฒันาด้านการให้ความรู้ประสบการณ์และทกัษะแก่คนในท้องถิ่นด้วยกนั และเหตุผลอีก

ประการหน่ึงที่สําคัญในการนําทรพัยากรท้องถิ่นมาใช้คือการส่งเสรมิให้เกิดการมสี่วนร่วมของ

ท้องถิ่นเพื่อให้เกดิความรูส้กึตื่นตวัที่จะช่วยพฒันาท้องถิ่นกนัเอง และเป็นการสรา้งความรูส้กึเป็น

เจา้ของงานเจา้ของโครงการทีเ่ขา้มาพฒันาทอ้งถิน่ของตนเอง จะทาํใหเ้กดิการดาํเนินการกนัเอง จะ

ทําให้การดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบในท้องถิ่นเป็นไปอย่างต่อเน่ืองด้วยทรพัยากรของ

ทอ้งถิน่เอง 
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2.5. การใช้ประโยชน์ได้ทนัที (Immediate usefulness) 

ผูท้ีม่ารว่มกจิกรรมการศกึษานอกระบบส่วนใหญ่จะเป็นผูท้ีไ่ม่ไดศ้กึษาอยูใ่นระบบโรงเรยีน 

ซึ่งเขาอาจจะเป็นผู้มอีาชีพอยู่แล้ว แต่เข้ามาเพื่อเพิ่มเติมเต็มในความรู้ ประสบการณ์หรอืความ

ชํานาญในบางสิ่งบางอย่าง ผู้ที่เข้ามาร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบต้องการสิง่ที่เขาจะนําไป

ปฏบิตัไิด ้และเป็นประโยชน์ต่อชวีติต่อหน้าทีก่ารงานทนัท ีทัง้ในระหว่างทีร่ว่มกจิกรรมหรอืภายหลงั

ทีร่ว่มกจิกรรมไปแลว้ 
 
2.6. การมีโครงสร้างท่ียืดหยุ่น (Low level of structure) 

 โครงสรา้งของการศกึษานอกระบบ ไม่ว่าจะเป็นโครงสรา้งของหลกัสูตร โครงสรา้งการ

เรยีนการสอน โครงสร้างสื่ออุปกรณ์ โครงสร้างการบรหิาร โครงสร้างการประเมนิ ควรมีความ

ยดืหยุ่นเพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถเขา้ถงึได ้และมคีวามยนิดพีอใจทีจ่ะเขา้ร่วมกจิกรรมดว้ยบรรยากาศที่

มคีวามสุข สามารถทีจ่ะศกึษาหรอืร่วมกจิกรรมจนสําเรจ็ โครงสรา้งหลกัสูตรควรมหีลกัสูตรทีพ่ฒันา

มาจากความต้องการ ความสนใจของกลุ่มเป้าหมายหรอืผูร้่วมกจิกรรม และมคีวามหลากหลายทีค่น

สามารถเลอืกได ้โครงสรา้งการเรยีนการสอนควรมหีลากหลายสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา

เพื่อให้ผู้เรยีน ผู้ร่วมกิจกรรมได้ศึกษาเล่าเรยีนอย่างมีความสุขและได้รบัความรู้ ประสบการณ์ 

โครงสรา้ง สื่ออุปกรณ์กเ็ช่นเดยีวกนัต้องเป็นสิง่ทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ เน้ือหาและควรเป็นสื่อ

ประสมและมหีลากหลายให้ผู้ที่จะอํานวยความสะดวกในการเรยีนการสอน (Facilitator) สามารถ

เลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ได ้
 จากมติขิองการศกึษานอกระบบของ อารเ์ลน็ เอท็ลงิ (Arlen Etling,1975.) ทีผู่้วจิยันํามา

เป็นแนวคิดในการสร้างหลกัสูตรเสรมิสร้างจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชน 

อําเภอสอง จงัหวดัแพร่ โดยยดึผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลาง ให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการกําหนดหลกัสูตร 

เรื่องที่จะเรยีนได้ตามความสนใจ ความต้องการ สามารถนําไปใช้ได้ในชีวิตจรงิ ผู้เรยีนร่วมวาง

แผนการเรยีนการสอนทีเ่น้นการปฏบิตัจิรงิ พึง่พาทรพัยากรทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ ทรพัยากรบุคคล เจา้ของ

ภูมปัิญญาต่างๆ แหล่งเรยีนรูใ้นท้องถิน่ เช่น สถานที่ประกอบการ หรอืที่ผลติสนิค้า OTOP ต่างๆ 

ศูนยก์ารเรยีนรูข้อง กศ.น. ตําบล ตลอดจนทรพัยากรธรรมชาตทิี่มอียู่ในทอ้งถิน่ เช่น เศษเลื่อยจาก

การแปรรูปไม้สกั ไม้ฉําฉา การทําเฟอร์นิเจอร์จากไม้อื่นๆ ปอสาที่ขึ้นอยู่ตามที่ราบลุ่มแม่น้ํายม 

แม่น้ําสอง และลําเหมอืงสาธารณะ ปูนา หาได้จากท้องทุ่งนาในฤดูฝน ไม้ไผ่ที่ข ึ้นอยู่ทัว่ไปในป่า

ชุมชนใกลบ้า้น ไขผึง้สาํหรบัทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะหท์ีม่อียูใ่นฟารม์เลีย้งผึง้พนัธุ ์ซึง่คนในชุมชน

สามารถเรยีนรู้และหามาใช้ประโยชน์ได้โดยไม่ต้องออกไปแสวงหาจากภายนอกชุมชน และเพื่อ

สนองต่อนโยบายฟ้ืนฟูสนิคา้ OTOP เรง่ใหค้นมงีานทําทาํใหเ้กดิรายไดใ้นชุมชน เน้นใหเ้กดิการจา้ง

งาน การแลกเปลีย่นสนิคา้ การแลกเปลีย่นภูมปัิญญาทอ้งถิน่ การท่องเทีย่วและศกึษาดูงาน ของคน

ต่างชุมชนภายในอําเภอ ภายในจงัหวดั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง ตลอดจนระดบัประเทศ ต่างประเทศ 

และเพื่อเป็นการรองรบักบัการเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) ในอนาคตอนัใกลน้ี้ 
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3.  แนวคิด และทฤษฏีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 

3.1. ความหมายของผู้ใหญ่  

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2538 ให้ความหมายไว้ว่า ผู้ใหญ่ คอื คนที่มี

อายุมาก บุคคลทีม่อีายุครบ 18 ปีบรบิูรณ์แลว้  คนทีเ่ป็นหวัหน้าในการงาน บุคคลชัน้ผูบ้งัคบับญัชา 

(ราชบณัฑติยสถาน, 2538) 

นอกจากคํานิยามตามพจนานุกรมแล้ว ยงัมคีวามหมายของผู้ใหญ่ที่มผีู้ให้ความหมายไว้

มากมาย  มกีารใหค้วามหมายทีแ่ตกต่างกนั  ขึน้อยู่กบักจิกรรมและหน้าทีเ่ฉพาะของหน่วยงานนัน้ๆ 

เช่น ทางกฎหมายถอืว่าผูใ้หญ่ คอื ผูท้ีม่อีายคุรบ 20 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป  

นกัวชิาการทีไ่ดว้ธิกีารพจิารณาความเป็นผูใ้หญ่โดยไมใ่ชอ้ายเุป็นเกณฑ ์เช่น  

อุ่นตา นพคุณ (2527: 36-37) ไดก้ล่าวถงึเกณฑก์ารพจิารณาบุคคลที่มลีกัษณะความเป็น

ผู้ใหญ่ โดยมคีุณลกัษณะที่สําคญั 3 ประการ ดงัน้ี 1)ลกัษณะทางอายุ 2)ลกัษณะทางอารมณ์และ

สตปัิญญา 3)ลกัษณะของบทบาทหน้าทีท่างสงัคมและการประกอบอาชพี 

สมคดิ อสิระวฒัน์ (2543:24) ไดใ้ห้ความหมายของคําว่า “ผู้ใหญ่” คอืบุคคลซึ่งมอีาชพี มี

รายได ้รบัผดิชอบชวีติของตนและมหีลายบทบาทหลายหน้าทีใ่นคนเดยีวกนั  

สําหรบัจติวทิยาพฒันาการ  วยัผู้ใหญ่นับเป็นช่วงระยะเวลาที่ยาวนานมาก คอื เริม่ตัง้แต่

สิน้สุดวยัรุน่มอีายุประมาณ 20 ปีขึน้ไป  วยัน้ีจดัว่ามพีฒันาการทีส่มบรูณ์  หรอืกล่าวไดว้่าเป็นวยัทีม่ ี

วุฒภิาวะเตม็ขัน้แลว้  ระยะวยัผูใ้หญ่เป็นช่วงเวลานาน  นับตัง้แต่สิน้สุดวยัรุน่ ประมาณอายุ 20 ปีไป

จนสิน้สุดชวีตินบัเวลาโดยเฉลีย่ราวๆ 50-60 ปี (สุวฒัน์  วฒันวงศ,์ 2555: 248-259) 

สรปุผู้ใหญ่หมายถงึผู้ทีบ่รรลุนิตภิาวะแลว้มอีายุตัง้แต่ 18 ปีบรบิูรณ์ขึน้ไป เป็นผู้ทีม่คีวาม

พรอ้มทางร่างกาย อารมณ์ และสงัคมพรอ้มที่จะพฒันาให้เจรญิงอกงามต่อไป ในการวจิยัครัง้น้ี ได้

ใหนิ้ยามของผูใ้หญ่ตอนตน้ว่า หมายถงึผูท้ีม่อีายรุะหว่าง 17-20 ปี 

 

3.2. ลกัษณะของผู้ใหญ่  

นกัการศกึษาไดก้ล่าวถงึคุณสมบตัทิเีป็นลกัษณะของผูใ้หญ่  ดงัน้ี  

อาชญัญา  รตันอุบล (2540:30) กล่าวถึงลกัษณะที่สําคญัของผู้ใหญ่ไว้ดงัน้ี 1) ผู้ใหญ่จะ

เป็นผู้ที่มกีารรบัรู้ต่อตนเองในลกัษณะที่เปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาผู้อื่นไปสู่การชี้นําและพึ่งพา

ตนเอง 2) ผู้ใหญ่สะสมประสบการณ์ต่างๆ ไว้มากมายที่เป็นทรพัยากรแห่งความรู้ที่มีคุณค่า   

3)ผูใ้หญ่มคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนโดยมุ่งหวงัเพื่อพฒันาตนเองเป็นสําคญั 4) ผูใ้หญ่ต้องการนําความรู้

ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ได้ทนัท่วงทต่ีอการแก้ปัญหา 5) ผู้ใหญ่มศีกัยภาพละความสามารถที่จะเรยีนรู ้ 

6) ผู้ใหญ่มปัีญหาเกี่ยวกับสุขภาพ และ 7) ผู้ใหญ่ต่อแรงจูงใจภายนอกน้อยกว่าแรงจูงใจภายใน

ตนเอง  
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เชยีรศร ี ววิธิสริ ิ(2541: 6-7) ไดแ้สดงทศันะเรือ่งลกัษณะของผูใ้หญ่ไว ้11 ประการ คอื 

 1. มคีวามเป็นอสิระแก่ตนเองและพึง่ตนเอง  

 2. สามารถสนองตอบต่อเหตุการณ์และภาวะแวดลอ้มไดถู้กตอ้งโดยอาศยัสตปัิญญา 

การเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ในอดตี  

 3. คดิถงึผูอ้ื่นมากกว่าตนเอง  หากทาํสิง่ใดใหผู้อ้ ื่นไดจ้ะรูส้กึพอใจ  

 4. ปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 5. มคีวามปรารถนาทีจ่ะเผชญิความจรงิ  

 6. มคีวามอดทนและเขา้ใจว่าแต่ละคนมคีวามคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนั  

 7. ตอ้งการใชค้วามสามารถของตนใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด  

 8. สามารถแกไ้ขปัญหาและอดทนต่อความผดิหวงัได ้ 

 9. มแีผนระยะยาวเป็นสิง่กระตุน้ในการดําเนินชวีติใหป้ระสบผลสาํเรจ็  

    10. มาสารถควบคุมแสดงอารมณ์ต่างๆ ได ้

    11. มคีวามเตม็ใจทีจ่ะเสยีสละ กลา้หาญทีจ่ะรบัผดิชอบต่อส่วนรวม  

Knowles (1980: 3) ได้กล่าวถึงวิธีจะตัดสินว่าใครเป็นผู้ใหญ่หรอืไม่นัน้ ก็คือ 1) ผู้ที่มี

พฤตกิรรมและบทบาททางสงัคมเหมาะสมเป็นผูใ้หญ่ และ 2) ผูท้ีม่มีโนภาพต่อตวัเองว่าเขานัน้เป็น

ผูใ้หญ่แลว้  

คุณลกัษณะของผูใ้หญ่ที่กล่าวขา้งต้น มคีวามแตกต่างกนัมาก ถ้าหากผูส้อนมคีวามเขา้ใจ

คุณลกัษณะบางประการ  ก็จะช่วยให้จดักิจกรรมในการฝึกอบรมเป็นไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ถูกตอ้ง และเหมาะสมต่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมยิง่ขึน้ 
 
3.3. พฒันาการและการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ตามขัน้ตอนชีวิต 

 ผู้เรยีนที่เป็นผู้ใหญ่แต่ละคนจะมลีกัษณะเฉพาะตวัเอง  ทัง้น้ีเพราะว่ามนุษย์เรานัน้เป็น

ผลผลติของชวีติทีผ่่านมา  นอกจากนัน้แลว้สภาวะของผูใ้หญ่กเ็ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง ซึง่เป็นผลจากอดตีและย่อมต่อเน่ืองไปสู่อนาคต ผลของการเปลีย่นแปลงดา้นชวีวทิยา

และองค์ประกอบเกี่ยวกบัจติวทิยาและสงัคมวทิยาในแต่ละช่วงวยัของผู้ใหญ่  จะมผีลต่อเป้าหมาย

ของการเรยีนรู ้ซึง่ โลเวลล ์(Lovell,1980: 14-18) สรปุไวด้งัน้ี  

 1. การเรยีนรูใ้นช่วงอาย ุ16 -20 ปี ระยะน้ีเป็นช่วงต่อเน่ืองระหว่างวยัรุ่น กําลงัพฒันา

เขา้สู่ข ัน้ตอนการเป็นผูใ้หญ่  ยงัอยู่ในช่วงการเรยีนรูท้ ัง้ในระบบและนอกระบบในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

สภาพสงัคมกจ็ะมกีารเปลีย่นแปลงบทบาทในการพึง่พา  พ่อ แม่  หรอื ผูป้กครอง  ไปสู่ลกัษณะเป็น

ตวัของตวัเองมากขึน้มคีวามคดิสรา้งสรรค์ ชอบเขา้สงัคม และมกัยดึถอือุดมคต ิ ดงันัน้การเรยีนรู้

ควรเป็นความรู้  ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายจากวยัเด็กไปสู่วยัรุ่นตลอดจน

แบบอยา่งพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมไปสู่การเกดิพฤตกิรรมทีเ่บีย่งเบน  
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     2. การเรยีนรูใ้นช่วง 20-25 ปี เป็นยะระทีผ่่านช่วงทีเ่ป็นวยัรุง่มาแลว้ บุคคลมกีาร

พฒันาการดา้นร่างกาย แต่มอีตัราพฒันาการดา้นการเจรญิเตบิโตร่างกายลดลงเมื่อเทยีบกบัระยะวยั

แรกรุ่น พฒันาการทางสงัคม ดา้นจติใจและอารมณ์ผสมผสานกนัมากขึน้ ซึง่วยัน้ีนับว่าอยูใ่นช่วงของ

ผูใ้หญ่ตอนตน้ (Early Adulthood) จะไดก้ารยอมรบัว่ามคีวามเป็นผูใ้หญ่เตม็ตวัมากยิง่ขึน้ และเริม่มี

การงานอาชพีแน่นอนมัน่คงขึน้ ตลอดจนเริม่ชวีติคู่การแต่งงาน และมภีาระทางดา้นครอบครวัตดิตวั

มาใหต้อ้งรบัผดิชอบดแูล วยัน้ีสามารถใหค้วามช่วยเหลอืแก่สงัคมไดบ้า้งแลว้ ดงันัน้การเรยีนรูค้วร

เป็นความรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบัครอบครวัศกึษา การสรา้งงานสรา้งอาชพี เป็นตน้ 

เน่ืองจากงานวจิยัครัง้น้ี ขอกล่าวเฉพาะช่วงอายุของผูใ้หญ่ตอนตน้ อาย ุ17-20 ปี และจดั

กจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้บัผูใ้หญ่ตอนตน้ไดเ้กดิจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ เพราะเป็น

วยัทีม่รีะยะเวลายาวนานในการดํารงชวีติ เป็นประโยชน์ในการนําความรูไ้ปประกอบอาชพีหลกัหรอื

อาชพีรอง 

จากลกัษณะและธรรมชาตใินการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ดงัทีก่ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ มผีูส้รปุถงึหลกั

สาํคญัในการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ไวด้งัน้ี คอื 

 1. ผูใ้หญ่จะเรยีนเมือ่เขาตอ้งการจะเรยีนเฉพาะสิง่ทีเ่ขามคีวามรูส้กึว่ามคีวามจาํเป็น

จะตอ้งเรยีน  โดยเฉพาะอย่างยิง่เรยีนเพื่อนําไปปฏบิตั ิ และเมือ่เรยีนรูแ้ลว้จะสามารถแกปั้ญหาได ้

 2. วธิกีารในการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ตอ้งมรีปูแบบการนําเสนอทีห่ลากหลายเพื่อสรา้ง

ความสนใจ  

 3. ผูใ้หญ่เรยีนรูโ้ดยการกระทาํไดด้กีว่า  รวมทัง้ใหล้งมอืกระทําดว้ย  

 4. จดุศูนยก์ลางในการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่อยูท่ีปั่ญหา และปัญหาเหล่านัน้จะตอ้งเป็น

จรงิ  

 5. ประสบการณ์ทีผ่่านมามผีลต่อผูใ้หญ่ในการเรยีนรู ้ มผีลกระทบกระเทอืนต่อการ

เรยีนรูข้องผูใ้หญ่  ซึง่อาจ เป็นไดท้ัง้คุณและโทษต่อการเรยีนรู ้ 

 6. ผูใ้หญ่จะเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งดยีิง่ในสิง่แวดลอ้มทีไ่มเ่ป็นทางการ บรรยากาศทีเ่ป็น

กนัเอง ไมใ่ช่รูส้กึถูกบงัคบัโดยกฎเกณฑ ์ 

 7. ผูใ้หญ่ตอ้งการการแนะแนวไมใ่ช่การสอน และตอ้งการการวดัผลดว้ยตนเอง

มากกว่าการใหค้ะแนน  
 
3.4. หลกัการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

เอกสารสาระหลกัการและแนวคดิประกอบการดาํเนินงาน กศน.:คมัภรี ์กศน. (2559: 112-

113:ออนไลน์) ไดก้ล่าวถงึหลกัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่  ดงัน้ี  

 1. ควรพจิารณาและใหค้วามสาํคญักบัแรงจงูใจในการเรยีน (Motivation to Learn) 

นัน้คอื บุคคลจะเรยีนรูไ้ดด้ ีถา้หากมคีวามตอ้งการในการเรยีนสิง่นัน้ ๆ 
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  2. สภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้(Learning  Environment)  ตอ้งมคีวามสะดวกสบาย

เหมาะสม  ตลอดจนไดร้บัความตอ้งการในการเรยีนสิง่นัน้ๆ  

  3. ควรคาํนึงถงึความตอ้งการในการเรยีนของแต่ละบุคคล และรปูแบบของการเรยีนรู ้

(Learning  Style) ทีม่คีวามหลากหลาย 

  4. ตอ้งคาํนึงถงึ ความรูเ้ดมิและประสบการณ์ (Experience) อนัมคีุณค่า 

  5. ควรไดพ้จิารณาถงึการดูแลและใหค้วามสาํคญักบัเน้ือหาและกจิกรรมในการเรยีนรู ้

(Learning   Content and Activities) 

  6. ใหค้วามสาํคญัเกีย่วกบัปัญหาทีส่อดคลอ้งกบัความจรงิ (Realistic  Problems)  

และนําการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการแกปั้ญหา 

  7. ตอ้งใหก้ารเอาใจใส่กบัการมสี่วนรว่มทัง้ทางดา้นสตปัิญญาและทางดา้นรา่งกาย 

ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

  8. ควรใหม้เีวลาพอเพยีงในการเรยีนรู ้ โดยเฉพาะการเรยีนรูข้อ้มลูใหม่ๆ  การฝึก

ทกัษะใหม่ๆ  และการเปลีย่นแปลงทศันคต ิ

  9. ใหโ้อกาสในการฝึกภาคปฏบิตัจินเกดิผลดหีรอืการนําความรูไ้ปประยกุตไ์ด ้ 

 10. ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงศกัยภาพ หรอืสมรรถภาพในการเรยีนรูจ้นกระทัง่เขาไดเ้หน็ถงึ

ความกา้วหน้าว่าสามารถบรรลุเป้าหมายได ้

 11. บุคคลจะเชื่อมัน่ในความรูท้ีเ่กดิจากตนเองมากกว่าทีค่นอื่นบอก  

 12. บุคคลจะยอมรบัความคดิและพฤตกิรรมใหม ่เมือ่บุคคลนัน้ยอมรบัว่าเป็นสมาชกิ

ของสงัคมและไดส้ื่อสารตกลงถงึความหวงัและบทบาทใหมร่ว่มกนั  

ผู้ใหญ่มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ อาทิ ความก้าวหน้าในอาชีพมีความสนใจในเน้ือหา 

ตอบสนองความต้องการจากภายนอก ความสนุกสนานที่ไดใ้ชค้วามสามารถทางสตปัิญญาและการ

ได้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมกิจกรรม หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ จะเน้นการชี้นําตนเองมากกว่า 

เน่ืองจากผูใ้หญ่เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์  การจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้งึต้องคํานึงถงึความแตกต่างของ

บุคคล  ครผููส้อนจงึมบีาบาทในการอํานวยความสะดวกต่างๆ แก่ผูเ้รยีน 
 
3.5. การจดักิจกรรมการเรียนรู้สาํหรบัผู้ใหญ่ 

Knowles (1970) ให้ความหมายของ  Andragogy ว่าเป็นศาสตรแ์ละศลิปะในการช่วยให้

ผูใ้หญ่เรยีนรู ้ซึง่แตกต่างจากแนวคดิ Pedagogy ที่เป็นศาสตรใ์นการสอนเดก็แบบดัง้เดมิ Knowles 

ให้ความเหน็เกี่ยวกบั Pedagogy  ถงึขอ้จาํกดัและความไม่เหมาะสมที่จะใชใ้นการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 

ทัง้น้ีอธบิายโดยขอ้ตกลงหรอืความเชื่อเบือ้งต้น (Assumptions) ทีผู่ใ้หญ่ต่างจากเดก็ทัง้สิน้สีป่ระการ  

คือ การรับรู้เกี่ยวกับตนเองหรือมโนทัศน์เกี่ยวกับตนเอง  (Self - Concept) ประสบการณ์  

(Experience) ความพร้อมในการเรยีนรู้  (Readiness to Learn) และจุดมุ่งหมาย ของการเรยีนรู ้
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(Orientation to Learning) ในการเรยีนรูข้องผู้ใหญ่นัน้  มขีอ้ควรพจิารณาสรุปเป็นประเดน็ที่สําคญั

ไดด้งัน้ี (ชยัฤทธิ ์ โพธสิุวรรณ, 2544: 8) 

 1. เมือ่ผูใ้หญ่ตระหนกัว่าการเรยีนรูส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ (Needs) และ

ความสนใจของตนเอง นัน้หมายถงึผูใ้หญ่ถูกกระตุน้ทีจ่ะเรยีนรูแ้ลว้ จดุน้ีนัน่เองเป็นจุดเหมาะสมใน

การเริม่ตน้กจิกรรมการเรยีนของผูใ้หญ่ 

 2. ผูใ้หญ่มุง่ทีใ่หก้ารเรยีนรูเ้กดิประโยชน์กบัชวีติจรงิ (Life Centered) ดงันัน้ การจดั

กจิกรรมการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ควรใชส้ถานการณ์จรงิในชวีติเป็นเน้ือหาของการเรยีนรู ้

 3. แหล่งทรพัยากรการเรยีนรูท้ีด่ขีองผูใ้หญ่ คอืประสบการณ์  

 4. ผูใ้หญ่มคีวามตอ้งการอย่างแรงกลา้ทีจ่ะชีนํ้าตนเอง (Self Directing) 

 5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual  Differences) ของผูใ้หญ่เพิม่มากขึน้ตาม

อาย ุ

Knowles (1980: 3) ไดส้รปุพืน้ฐานของทฤษฎกีารเรยีนรูส้าํหรบัผูใ้หญ่สมยัใหม ่(Modern 

Adult Learning Theory) ซึง่มสีาระสําคญัต่อไปน้ี  

 1. ความต้องการและความสนใจ (Needs  and  Interests) ผู้ใหญ่จะถูกชกัจูงให้

เกดิการเรยีนรูไ้ด้ด ีถ้าหากตรงกบัความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ที่ผ่านมา เขาก็จะ

เกดิความพงึพอใจ เพราะฉะนัน้ควรจะมกีารเริม่ต้นในสิง่เหล่าน้ีอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการจดั

กจิกรรมทัง้หลายเพื่อใหผู้ใ้หญ่เกดิการเรยีนรูน้ัน้ตอ้งคาํนึงถงึสิง่น้ีดว้ยเสมอ 

 2. สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกบัชีวิตผูใ้หญ่ (Life Situation) การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่จะ

ไดผ้ลดถีา้หากถอืเอาตวัผูใ้หญ่เป็นศูนยก์ลางในการเรยีนการสอน (Life-Centered)  ดงันัน้ การจดั

หน่วยการเรยีนทีเ่หมาะสมเพื่อการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่  ควรจะยดึถอืเอาสถานการณ์ทัง้หลายที่

เกีย่วขอ้งกบัชวีติผูใ้หญ่เป็นหลกัสาํคญั  มใิช่ยดึทีต่วัเน้ือหาวชิาทัง้หลาย 

 3.การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analysis  of  Experience) เน่ืองจากประสบการณ์

เป็นแหล่งการเรยีนรูท้ีม่คีุณค่ามากทีสุ่ดสาํหรบัผูใ้หญ่ ดงันัน้  วธิกีารหลกัสาํคญัของการศกึษาผูใ้หญ่

กค็อื  การวเิคราะหถ์งึประสบการณ์ของผูใ้หญ่แต่ละคนอย่างละเอยีดว่ามสี่วนไหนของประสบการณ์

ทีจ่ะนํามาใชใ้นการเรยีนการสอนไดบ้า้ง  แลว้จงึหาทางนํามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อไป 
 

 4. ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้นําตนเอง (Self-Directing) ความต้องการที่อยู่ในส่วนลกึ

ของผูใ้หญ่ก็คอื การมคีวามรูส้กึต้องการทีจ่ะสามารถนําตนเองได ้เพราะฉะนัน้บทบาทของครจูงึอยู่

ในกระบวนการสบืหาหรอืค้นหาคําตอบรว่มกนักบัผูเ้รยีน (Mutual  Inquiry)  มากกว่าการทําหน้าที่

ส่งผ่านหรอืเป็นสื่อสาํหรบัความรู ้ แลว้ทาํหน้าทีป่ระเมนิผลว่าเขาคลอ้ยตามหรอืไมเ่พยีงเท่านัน้ 

 5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual  Difference)  ความแตกต่างระหว่าง

บุคคลจะเพิม่มากขึน้เรื่อยๆ ในแต่ละบุคคลเมื่อมอีายุเพิม่มากขึ้น  เพราะฉะนัน้การสอนนักศึกษา

ผูใ้หญ่จะต้องจดัเตรยีมการในดา้นน้ีอย่างดพีอ เช่น รปูแบบของการเรยีนการสอน (Style) เวลาทีไ่ด้
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ทําการสอน สถานที่สอน และประการสําคัญ คือ ความสามารถในการเรียนรู้ในแต่ละขัน้ของ

ผูใ้หญ่  ย่อมเป็นไปตามความสามารถของผู้ใหญ่แต่ละคน การเรยีนรูผู้ใ้หญ่แตกต่างจากการเรยีนรู้

ของเดก็ เพราะผูใ้หญ่มปีระสบการณ์มากกว่า  ดงันัน้การเรยีนการสอนต้องยดึหลกัใหต้อบสนองต่อ

ธรรมชาตขิองผูใ้หญ่ นัน้คอื ต้องรูห้ลกัการศกึษาผูใ้หญ่ซึ่ง Knowles (1980: 3) เรยีกวชิาการศกึษา

ผูใ้หญ่น้ีว่า แอนดราโกจ ี (Andragogy) ช่วยใหผู้ใ้หญ่เกดิการเรยีนรู”้  ซึง่ประกอบดว้ย 

 1. มโนทศัน์ของผู้เรยีน (Self – concept) ผู้ใหญ่จะมลีกัษณะเตบิโต ทัง้ด้านร่างกาย

และจติใจ มวีุฒภิาวะสูง มโนทศัน์ต่อตนเอง จะพฒันาจากการพึง่พาผูอ้ื่นไปเป็นการนําตนเองเป็นตวั

ของตวัเอง 

 2. ประสบการณ์ของผู้เรยีน (Experience) ผู้ใหญ่มวีุฒภิาวะมากขึ้น มปีระสบการณ์

อย่างกวา้งขวางทีจ่ะเป็นแหล่งทรพัยากรอนัมคี่าของการเรยีนรู ้ขณะเดยีวกนักจ็ะมพีืน้ฐานเปิดกวา้ง

ทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ   

 3. ความพรอ้มที่จะเรยีน (Readiness) ผู้ใหญ่มคีวามพร้อมที่จะเรยีน เมื่อรู้สกึว่าสิง่

นัน้ “จาํเป็น” ต่อบทบาทและสถานภาพทางสงัคมของตน 

 4. แนวทางการเรยีนรู ้(Orientation to learning) ผูใ้หญ่จะยดึปัญหาเป็นศูนยก์ลางใน

การเรยีนรู ้มุง่นําความรูไ้ปใชใ้นทนัท ี 

3.6. วิธีสอนผู้ใหญ่ตามหลกัการศึกษาผู้ใหญ่ (Andragogy) 

  ทฤษฎ ีแอนดราโกจ ี(Andragogy) ของ โนลส ์ไดก้ําหนดขึน้ตอนวธิกีารสอนผูใ้หญ่ ดงัน้ี  

 1. มโนทศัน์ของผูเ้รยีน (Self – concept)   ประกอบดว้ย 

  1.1. การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

  1.2. การวเิคราะหค์วามตอ้งการในการเรยีนรู ้

  1.3. การวางแผนรว่มกนั 

  1.4. การนําประสบการณ์การเรยีนรูม้าใชใ้นการเรยีนการสอน 

  1.5. การประเมนิผลการเรยีนรู ้

 2. ประสบการณ์ของผูเ้รยีน (Experience) ประกอบดว้ย 

  2.1. ความสาํคญัของการนําประสบการณ์มาเป็นเทคนิคในการเรยีนการสอน 

  2.2. ความสาํคญัของการนําประสบการณ์ไปปฏบิตั ิ

  2.3 การเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากประสบการณ์ 

 3. ความพรอ้มทีจ่ะเรยีน  (Readiness) ประกอบดว้ย 

  3.1. เวลาในการเรยีนรู ้

  3.2 การจดักลุ่มผูเ้รยีน 

 4. แนวทางการเรยีนรู ้(Orientation to learning) 

  4.1. แนวทางการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 

  4.2. แนวทางการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 



36 

4.3 . การออกแบบประสบการณ์การเรยีนรู ้

สรุปวธิสีอนผู้ใหญ่ควรคํานึงถึง 1)มโนทศัน์ของผู้ใหญ่ซึ่งประกอบด้วย บรรยากาศ การ

เรยีนรู ้ความต้องการ การวางแผนรว่มกนั 2)นําประสบการณ์ของผู้เรยีนมาเป็นเทคนิคในการเรยีน

การสอนรวมทัง้การเรยีนรู ้ด้วยการนําตนเอง 3)ความต้องการในการเรยีน 4)แนวทางการเรยีนรูซ้ึ่ง

หมายถงึหลกัสตูรและวธิกีารเรยีนรู ้ซึง่จะกล่าวต่อไปไดแ้ก่ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องบลมูและคณะ 

 

ทฤษฎีการเรียนรู้  

เบนจามิน บลูมและคณะ (Bloom et al, 1956:179) ได้จําแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้

ออกเป็น 3 ดา้น คอื 

1. พทุธิพิสยั (Cognitive Domain) 

พฤติกรรมด้านสมองเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกบัสติปัญญา ความรู้ ความคิด ความเฉลียว

ฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นความสามารถทาง

สตปัิญญา 
พฤตกิรรมทางพุทธพิสิยั 6 ระดบั ไดแ้ก่ 

 1.1. ความรูค้วามจาํ ความสามารถในการเก็บรกัษามวลประสบการณ์ต่างๆ จากการ

ทีไ่ดร้บัรูไ้วแ้ละระลกึสิง่นัน้ไดเ้มื่อต้องการเปรยีบดงัเทปบนัทกึเสยีงหรอืวทีทีศัน์ที่สามารถเก็บเสยีง

และภาพของเรือ่งราวต่างๆได ้ สามารถเปิดฟังหรอื ดภูาพเหล่านัน้ไดเ้มือ่ตอ้งการ 

 1.2. ความเขา้ใจเป็นความสามารถในการจบัใจความสาํคญัของสื่อ และสามารถแสดง

ออกมาในรปูของการแปลความ ตคีวาม คาดคะเน ขยายความ หรอื การกระทาํอื่นๆ  

 1.3. การนําความรูไ้ปใช ้เป็นขัน้ทีผู่้เรยีนสามารถนําความรู ้ประสบการณ์ไปใชใ้นกา

แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได ้ซึง่จะตอ้งอาศยัความรูค้วามเขา้ใจ จงึจะสามารถนําไปใชไ้ด ้

 1.4. การวิเคราะห์ ผู้เรียนสามารถคิด หรือ แยกแยะเรื่องราวสิ่งต่างๆ ออกเป็น

ส่วนย่อย เป็นองค์ประกอบที่สําคัญได้ และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่ เกี่ยวข้องกัน 

ความสามารถในการวเิคราะหจ์ะแตก ต่างกนัไปแลว้แต่ความคดิของแต่ละคน 

 1.5. การสงัเคราะห์ ความสามารถในการที่ผสมผสานส่วนย่อยๆ เข้าเป็นเรื่องราว

เดยีวกันอย่างมรีะบบ เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ที่สมบูรณ์และดกีว่าเดมิ อาจเป็นการถ่ายทอดความคิด

ออกมาใหผู้อ้ื่นเขา้ใจไดง้า่ย การกําหนดวางแผนวธิกีารดําเนินงานขึน้ใหม่ หรอื อาจจะเกดิความคดิ

ในอนัทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธข์องสิง่ทีเ่ป็นนามธรรมขึน้มาในรปูแบบ หรอืแนวคดิใหม ่

 1.6. การประเมนิค่าเป็นความสามารถในการตดัสนิ ตรีาคา หรอื สรุปเกี่ยวกบัคุณค่า

ของสิง่ต่างๆ ออกมาในรปูของคุณธรรมอย่างมกีฎเกณฑท์ี่เหมาะสม ซึ่งอาจเป็นไปตามเน้ือหาสาระ

ในเรือ่งนัน้ๆ หรอือาจเป็นกฎเกณฑท์ีส่งัคมยอมรบักไ็ด ้
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2. จิตพิสยั (Affective Domain) 

ค่านิยม ความรูส้กึ ความซาบซึ้งทศันคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤตกิรรม

ดา้นน้ีอาจไมเ่กดิขึน้ทนัท ีดงันัน้ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม 

และสอดแทรกสิง่ที่ดงีามอยู่ตลอดเวลา จะทําให้พฤติกรรมของผู้เรยีนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึง

ประสงคไ์ด ้

ดา้นจติพสิยั จะประกอบดว้ย พฤตกิรรมยอ่ยๆ 5 ระดบั ไดแ้ก่ 

 2.1.การรบัรู ้เป็นความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ต่อปรากฏการณ์ หรอืสิง่เรา้อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ซึง่เป็นไปในลกัษณะของการแปลความหมายของสิง่เรา้นัน้ว่าคอือะไร แลว้จะแสดงออกมาในรปูของ

ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ 

 2.2. การตอบสนอง เป็นการกระทําทีแ่สดงออกมาในรปูของความเตม็ใจ ยนิยอม และ

พอใจต่อสิง่เรา้นัน้ ซึง่เป็นการตอบสนองทีเ่กดิจากการเลอืกสรรแลว้ 

 2.3. การเกดิค่านิยม การเลอืกปฏบิตัใินสิง่ทีเ่ป็นทีย่อมรบักนัในสงัคม การยอมรบันับ

ถอืในคุณค่านัน้ ๆ หรอืปฏบิตัติามในเรื่องใดเรือ่งหน่ึง จนกลายเป็นความเชื่อ แลว้จงึเกดิทศันคตทิีด่ ี

ในสิง่นัน้ 
 2.4. การจัดระบบ การสร้างแนวคิด จัดระบบของค่านิยมที่ เกิดขึ้นโดยอาศัย

ความสมัพนัธ ์ถา้เขา้กนัไดก้จ็ะยดึถอืต่อไปแต่ถา้ขดักนัอาจไม่ยอมรบัอาจจะยอมรบัค่านิยมใหม่โดย

ยกเลกิค่านิยมเก่า 

 2.5. บุคลกิภาพ การนําค่านิยมที่ยดึถือมาแสดงพฤติกรรมที่เป็นนิสยัประจําตวั ให้

ประพฤตปิฏบิตัแิต่สิง่ที่ถูกต้องดงีามพฤตกิรรมดา้นน้ี จะเกี่ยวกบัความรูส้กึและจติใจ ซึ่งจะเริม่จาก

การได้รบัรู้จากสิง่แวดล้อม แล้วจงึเกิดปฏิกิรยิาโต้ตอบ ขยายกลายเป็นความรู้สกึด้านต่างๆ จน

กลายเป็นค่านิยม และยงัพฒันาต่อไปเป็นความคดิ อุดมคต ิซึง่จะเป็นควบคุมทศิทางพฤตกิรรมของ

คนคนจะรูด้รีูช้ ัว่อยา่งไรนัน้ กเ็ป็นผลของพฤตกิรรมดา้นน้ี 

3. ทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) (พฤตกิรรมดา้นกลา้มเน้ือประสาท) 

พฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชํานิชํานาญ    

ซึง่แสดงออกมาไดโ้ดยตรงโดยมเีวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัชีร้ะดบัของทกัษะ 

พฤตกิรรมดา้นทกัษะพสิยั ประกอบดว้ย พฤตกิรรมยอ่ยๆ 5 ขัน้ ดงัน้ี 

 3.1. การรบัรู ้เป็นการใหผู้เ้รยีนไดร้บัรูห้ลกัการปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง หรอื เป็นการเลอืกหา

ตวัแบบทีส่นใจ 

 3.2. กระทําตามแบบ หรอื เครือ่งชีแ้นะ เป็นพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนพยายามฝึกตามแบบ

ทีต่นสนใจและพยายามทําซํ้า เพื่อทีจ่ะใหเ้กดิทกัษะตามแบบทีต่นสนใจใหไ้ด ้หรอื สามารถ

ปฏบิตังิานไดต้ามขอ้แนะนํา 

 3.3. การหาความถูกตอ้ง พฤตกิรรมสามารถปฏบิตัไิดด้ว้ยตนเอง โดยไมต่อ้งอาศยั

เครือ่งชีแ้นะ  เมือ่ไดก้ระทาํซํ้าแลว้  กพ็ยายามหาความถูกตอ้งในการปฏบิตั ิ
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 3.4. การกระทําอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากตดัสนิใจเลอืกรปูแบบทีเ่ป็นของตวัเองจะกระทํา

ตามรปูแบบนัน้อยา่งต่อเน่ือง จนปฏบิตังิานทียุ่ง่ยากซบัซอ้นไดอ้ยา่งรวดเรว็ ถูกตอ้ง 

คล่องแคล่ว  การทีผู่เ้รยีนเกดิทกัษะได ้ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและกระทาํอย่างสมํ่าเสมอ 

 3.5. การกระทําได้อย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมที่ได้จากการฝึกอย่างต่อเน่ืองจน

สามารถปฏบิตั ิได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอตัโนมตั ิเป็นไปอย่างธรรมชาต ิซึ่งถอืเป็นความสามารถ

ของการปฏบิตัใินระดบัสงู  

ทฤษฎเีกีย่วขอ้งกบักระบวนการเรยีนการสอนอยา่งไร 

ทฤษฎีการเรยีนรูข้องบลูม (Bloom 1976. อ้างอิงจาก รศ.ดร.ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ , 

2535: 115 – 117 ) บลูมได้เสนอทฤษฎีการเรยีนรู้ในโรงเรยีนสรุปได้คือ พื้นฐานของผู้เรยีนเป็น

หวัใจในการเรยีน ผู้เรยีนแต่ละคนจะเขา้ชัน้เรยีนด้วยพื้นฐานที่จะช่วยให้เขา ประสบความสําเรจ็ใน

การเรียนรู้ต่างกัน ถ้าเขามีพื้นฐานที่คล้ายคลึงกัน ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจะไม่แตกต่างกัน 

คุณลกัษณะของแต่ละคน เช่น ความรูท้ีจ่าํเป็นก่อนเรยีน แรงจงูใจในการเรยีน และคุณภาพของการ

สอน เป็นสิง่ทีป่รบัปรงุได ้เพือ่ใหแ้ต่ละคนและทัง้กลุ่มมรีะดบัการเรยีนรูท้ีส่งูขึน้ 

สรุปเพราะฉะนัน้เราสามารถกล่าวได้ว่า การเรยีนรูห้มายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร และพฤติกรรมใหม่น้ีเป็นผลมาจาก

ประสบการณ์หรอืการฝึกฝน มใิช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาตหิรอืสญัชาตญาณ หรอืวุฒิ

ภาวะ หรอืพิษยาต่าง ๆ หรอือุบตัิเหตุ หรอืความบงัเอิญ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจะต้องเปลี่ยนไป

อย่างค่อนขา้งถาวร จงึจะถือว่าเกิดการเรยีนรูข้ ึน้ หากเป็นการ เปลี่ยนแปลงชัว่คราวก็ยงัไม่ถอืว่า

เป็นการเรยีนรู ้เมือ่บุคคลเกดิการเรยีนรู ้จะเกดิการเปลีย่นแปลงดงัน้ี (Bloom,1959: 179)  

1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ และความคิด (Cognitive Domain) 

หมายถงึ การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัเน้ือหาสาระใหม่ ก็จะทําให้ผู้เรยีนเกิดความรูค้วามเข้าใจสิง่แวดล้อม 

ต่าง ๆ ไดม้ากขึน้ เป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสมอง 
2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม (Affective Domain) 

หมายถึง เมื่อบุคคลได้เรยีนรู้สิง่ใหม่ ก็ทําให้ผู้เรยีนเกิดความรูส้กึทางด้านจติใจ ความเชื่อ ความ

สนใจ 

3. ความเปลี่ยนแปลงทางด้านความชํานาญ (Psychomotor Domain) หมายถึง การที่

บุคคลไดเ้กดิการเรยีนรูท้ ัง้ในดา้นความคดิ ความเขา้ใจ และเกดิความรูส้กึนึกคดิ ค่านิยม ความสมใจ

ดว้ยแลว้ ไดนํ้าเอาสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปฏบิตั ิจงึทาํใหเ้กดิความชาํนาญมากขึน้ เช่น การใชม้อื เป็นตน้ 

สรุป การที่บุคคลได้ผ่านกระบวนการการเรยีนรู้มาแล้วจะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ความรู ้ความคดิ เจตคติ และพฤติกรรมไปในทางที่ดี จนเกิดติดตวัไปตลอด ซึ่งการอบรมครัง้น้ี

มุ่งหวังที่จะปลูกจิตสํานึกให้ผู้ใหญ่ตอนต้นอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้วิจยัคาดว่า การพัฒนา

หลกัสูตรฝึกอบรมครัง้น้ีจะสามารถทําไดบ้รรลุเป้าประสงค์ทีว่างไว ้โดยเฉพาะอย่างยิง่กระบวนการ

เรยีนรูท้ีเ่ชื่อมโยงกบัจติสาํนึก ซึง่จะไดก้ล่าวต่อไป 
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5.  แนวคิด และทฤษฏีเก่ียวกบัจิตสาํนึก 

5.1. ความหมายของจิตสาํนึก 

ทฤษฏีเศรษฐศาสตร์การเมืองหรอืมาร์กซิสต์ ได้ให้ความหมายว่า จติสํานึก หมายถึง 

สภาวะทางจติทีรู่ต้วัว่าความคดิ ความรูส้กึ และการกระทําของตนเองกําลงัรบัใชผ้ลประโยชน์ของชน

ชัน้ตนเองหรอืชนชัน้อื่น กาญจนา แก้วเทพ.(2527: 210) และในสงัคมวทิยาหมายถึง การรูต้วัว่า

ตนเองมตีัวตน (Self Consciousness) หรอืมคีนอื่นอยู่ด้วยและตนเองเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มนัน้ 

(Social or Group Consciousness) 

ชชัชยั ศลิปะสุนทร (2540: 32) ใหค้วามหมายของ จติสาํนึก ไวว้่า ภาวะของจติของบุคคล

ทีเ่กดิจากความสํานึกรบัผดิชอบ และเหน็ความสําคญัต่อสถานการณ์ปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ โดยวดั

จากการรบัรูแ้ละเขา้ใจสถานการณ์ ความรูส้กึรบัผดิชอบ และการแสดงความสนใจทีจ่ะมสี่วนรว่ม 

สุนฏัฐา  สุขเวช (2542: 6-7) กล่าวว่า จติสาํนึก หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิ ความเขา้ใจถงึ

ผลดแีละผลเสยีของการปฏบิตั ิและความผดิพลาดจากการปฏบิตั ิเป็นการรูส้กึซึง่เกดิขึน้จากการ

อบรมเลีย้งด ูการศกึษา ประสบการณ์ทางสงัคม ประสบการณ์การทํางาน การขดัเกลาทางสงัคม ซึง่

จะเหน็เป็นรปูธรรมไดจ้ากพฤตกิรรมทีแ่สดงออก 

ไพบูลย ์ วฒันศริธิรรม และสงัคม สญัจร (2543: 5) กลา่วว่า สาํนึก เป็นสิง่ทีอ่ยู่ลกึในจติใจ

ของตน เป็นตวัชีนํ้า กํากบั กลัน่กรองพฤตกิรรมของคน ตลอดจนองคป์ระกอบทัง้หลายในสงัคม ไม่

ว่าจะเป็นครอบครวั กลุ่มคน องคก์ร ชุมชน หรอืสงัคมโดยรวม ลว้นได้รบัอทิธพิลจากสํานึกของคน

ไมท่างตรงกท็างออ้ม 

อรวรรณ  จติตวานิช (2543: 11) กล่าวว่า  จติสํานึก เป็นสภาวะจติใจทีเ่กี่ยวกบัความรูส้กึ 

ความคดิ และความปรารถนาต่างๆ โดยเกดิจากการประเมนิค่าและตระหนักถงึความสําคญัที่ตนมี

ต่อสิง่นัน้ ซึง่เป็นสิง่ทีเ่กดิจากความสนใจ ทศันคต ิ ความเชื่อ ค่านิยม และความเหน็ 

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติสถาน (ราชบณัฑติยสถาน, 2546: 312) จติสาํนึก คอื ภาวะที่

จติตื่นตวั รูต้วั สามารถตอบสนองต่อสิง่เรา้จากประสาทสมัผสัทัง้ 5 คอื รปู รส กลิน่ เสยีง และการ

สมัผสัดว้ยกาย 

Good (1973: 54) ใหค้วามหมาย จติสํานึก ไวว้่า คอื พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการเกดิการรบัรู้

ของบุคคล หรอืการทีบุ่คคลแสดงความรูส้กึรบัผดิชอบต่อปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 

Oxford Advanced Learner’s Dictionary (Hornby,2001: 3 3 ) ให้ ค ว าม ห ม าย ไว้ ว่ า

จติสํานึก (Consciousness) คอื ความตระหนักหรอืเอาใจใส่ต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง เป็นความรูส้กึที่แทจ้รงิ

เป็นพเิศษต่อสิง่ทีบุ่คคลนัน้สนใจ โดยความคดิหรอืความรูส้กึต่างๆ เหล่านัน้ถูกควบคุมดว้ยตนเอง 

สรุปความหมายของจติสํานึก หมายถงึสภาวะความรูต้วั การระลกึได้โดยการนําขอ้มูลที่

ไดร้บัจากประสาททัง้ 5 มาประมวลและแสดงพฤตกิรรมออกไปทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั ทัง้น้ีขึน้อยูก่บั

การขดัเกลาและการสะสมเป็นเวลานาน 
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 5.2. องคป์ระกอบของจิตสาํนึก 

      หลวงวเิชยีร แพทยาคม (2505: 9) กล่าวไวว้่า จติสาํนึกมอีงคป์ระกอบสาํคญั ดงัน้ี 

 5.2.1 องคป์ระกอบดา้นความคดิ (Cognition) 

     เป็นส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิ เป็นส่วนรบัรูห้รอืเกดิการรบัรูข้องสํานึกเป็นหลกั เช่น 

การรบัรู้ (Perception) ความทรงจํา (Memory) ความมีเหตุผล (Reasoning) และการใช้ปัญญา 

(Intellect) เป็นตน้ 

 5.2.2. องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ (Affection) 

     เป็นส่วนประกอบทางด้านอารมณ์ ความรูส้กึ ซึ่งจะเป็นสิง่กระตุ้น “ความคดิ” อีกต่อ

หน่ึง เป็นส่วนของความรูส้กึทางใจของความสํานึกที่รวมเอาความรูส้กึของบุคคลในด้านบวกหรอื

ดา้นลบ เป็นตน้ 

 5.2.3. องคป์ระกอบดา้นการปฏบิตัหิรอืการกระทํา (Psychomotor) 

     เป็นองคป์ระกอบทีก่่อใหเ้กดิแนวโน้มทางปฏบิตัหิรอืปฏกิริยิาตอบสนองเมื่อมสีิง่เรา้ที่

เหมาะสม ซึ่งส่วนน้ีต้องอาศัยความเข้าใจ หรอืความคิดรวบยอด (Concept) เกี่ยวกบัสิง่นัน้เป็น

พืน้ฐาน 

     องคป์ระกอบของจติสํานึกประกอบดว้ย 3 ส่วนใหญ่ๆ คอื องคป์ระกอบดา้นความคดิ 

(Cognition) องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ (Affection) และองคป์ระกอบดา้นการปฏบิตัหิรอืการกระทํา 

(Psychomotor) 

      5.3. ลกัษณะของจิตสาํนึก 

     ฟรอยด์ แบ่งลักษณะจติสํานึกเป็น 3 ส่วน คือ สุรางค์ โค้วตระกูล.( 2541: 22-23)  

1) จติสํานึก (Conscious) แสดงความรู้ตวัตลอดเวลา 2) จติใต้สํานึก (Subconscious) รูต้ ัวตลอก

เวลาแต่ไม่แสดงออกในขณะนัน้และ 3) จติไรส้ํานึก (Unconscious) โดยเน้นความสําคญัเรื่อง จติใต้

สํานึก ว่ามอีิทธพิลต่อพฤติกรรม เป็นที่ยอมรบัอย่างกว้างขวางและเป็นจุดเริม่ต้นของการศึกษา

เกีย่วกบัแรงจงูใจต่าง และการศกึษาเรือ่งพฒันาบุคลกิภาพ กบัโครงสรา้งเกีย่วกบับุคลกิภาพจติของ

มนุษยแ์ยกเป็น 3 ลกัษณะ ซึง่ทัง้ 3 ลกัษณะน้ีเป็นแรงขบัใหแ้สดงพฤตกิรรมต่างๆ ดงัน้ี 

1. อดิ (Id) หมายถงึ จติส่วนทีย่งัไมข่ดัเกลา แสวงหาความสุขความพอใจโดยถอื 

ตวัเองเป็นหลกั 

2.  อโีก ้(Ego) หมายถงึ จติส่วนทีเ่ป็นการตดัสนิใจโดยคาํนึงถงึสภาพความเป็นจรงิใน 

สภาพการนัน้ๆ ทาํความประนีประนอม ระหว่างส่วนทีย่ดึเป็นความสุขส่วนตวั กบัส่วนทีรู่จ้กั

รบัผดิชอบชัว่ด ี

3. ซเูปอรอ์โีก ้(Super Ego) หมายถงึ จติส่วนทีไ่ดม้าจากการเรยีนรูเ้ป็นส่วนทีค่ดิถงึ 

ผดิชอบชัว่ด ีคดิถงึผูอ้ื่น สว่นรวม ก่อนตดัสนิใจ 
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    จติสํานึกเป็นคุณลกัษณะทางจติพสิยัที่ปรากฏหรอืก่อรูปขึน้มา ในจติใจของมนุษยแ์ต่

ละคนภายหลังได้รบัรู้ปรากฏการณ์หรือได้รบัสิ่งเร้าจากภายนอก ในเชิงสะสม การก่อตัวของ

จติสํานึกเป็นกระบวนการก่อรูปที่มีความต่อเน่ืองกันจึงยากที่จะกําหนดแยกแยะ หรือทําการ

จดัลําดบัขัน้เพื่อบ่งชีว้่าบุคคลมคีวามรูส้กึอยู่ทีใ่ดชดัเจนแน่นอน การก่อรปูของจติสํานึก ยงัเกี่ยวกบั

คุณลกัษณะทางดา้นสตปัิญญาและการกระทําของมนุษยอ์กีดว้ย อาจกล่าวไดว้่า จติสํานึกของมนุษย์

ที่ก่อรูปขึ้นผ่านกระบวนการเรยีนรูข้องบุคคล ซึ่งกระบวนการเรยีนรู ้มอีงค์ประกอบสําคญั 3 ส่วน 

(Bloom et al. 1956:179) ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้นความคดิ (Cognition) องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ 

(Affection) และองค์ประกอบด้านการปฏิบตัิหรอืการกระทํา (Psychomotor) นอกจากน้ี ไตรรงค ์

เฉวยีงหงส ์(2544:25) ไดส้รปุลกัษณะของจติสาํนึกในภาพรวม ไวว้่า 

1.  จติสาํนึกเป็นอตัวสิยั (Subjectivity) คอื เป็นความคดิต่างๆทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะตวั 

ของบุคคล 

2. จติสาํนึกมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งต่อเน่ือง (Change) เป็นการมองเหน็ความแตกต่าง 

ในสิง่ทีผ่่านมาคลา้ยกบัเหตุการณ์เฉพาะหน้า 

3. จติสาํนึกเป็นความคดิทีม่คีวามต่อเน่ือง (Continuity) จากเหตุการณ์ในอดตี 

เชื่อมโยงกบัเหตุการณ์ในปัจจบุนั 

4.  จติสาํนึกเป็นความตัง้ใจ (Intentionality) หรอืความสนใจทีจ่ะทําสิง่นัน้ๆ 

5. จติสาํนึกเป็นกระบวนการเลอืก (Selectivity) ทีจ่ะใหค้วามสนใจหรอืตัง้ใจในสิง่นัน้ๆ 

ทีเ่กดิจากความตระหนกัในสิง่เรา้ทัง้ภายนอกและภายใน 

ในการวจิยัครัง้น้ี นําคุณลกัษณะที่ผ่านกระบวนการเรยีนรูข้อง บลูม และคณะ ไปสร้าง

เครื่องมอื ได้แก่ แบบวดัจติสํานึก เพราะจากการศกึษาและวเิคราะหถ์งึลกัษณะ องค์ประกอบ และ

การเกดิจติสาํนึก ลว้นมาจากประสบการณ์ทีผ่่านกระบวนการการเรยีนรูท้ ัง้สิน้  

5.4. กระบวนการเกิดจิตสาํนึก 

สุพจน์  ทรายแก้ว (2546: 48-49) ไดอ้ธบิายถงึการก่อรปูของจติสํานึกว่าเป็นกระบวนการ

ทีม่คีวามต่อเน่ืองยากทีจ่ะกําหนด แยกแยะหรอืทาํการจดัลาํดบัชัน้เพื่อบ่งชีว้่าบุคคลมคีวามรูส้กึอยู่ที่

ใดไดช้ดัเจนแบะยงัมคีวามเกี่ยวกนักบัคุณลกัษณะทางดา้นสตปัิญญาและการกระทําของมนุษยผ์่าน

กระบวนการเรยีนรูท้ีม่อีงคป์ระกอบสาํคญั 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

 1. คุณ ลักษณ ะด้านพุทธิพิสัย  หมายถึง การได้ร ับรู้  (Cognition) หรือการมี

ประสบการณ์ตรงกบัสิง่ต่างๆ ทัง้ที่เป็นรปูธรรมและนามธรรมผ่านประสาทสมัผสัต่างๆ ทําใหบุ้คคล

รูจ้กัหรอืระลกึถึง  มคีวามเข้าใจสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้  สามารถวเิคราะห์ สงัเคราะห์และ

ประเมนิคุณค่าของสิง่ดงักล่าวได ้

 2. คุณลักษณะด้านจิตพิสัย หมายถึง ความรู้สึกทางจิตใจ (Affection) อันได้แก่  

ความสนใจหรอืใฝ่ใจในสิง่ดงักล่าว โดยมปีฏกิริยิาสนองตอบการเหน็หรอืใหคุ้ณค่า การจดัระบบของ

คุณค่าและสรา้งเป็นคณุลกัษณะนิสยั 
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 3. คุณลักษณะทางด้านทักษะพิสัย หมายถึง พฤติกรรม( Behavior) หรือการ

แสดงออกที่จะสามารถจะสงัเกตรปูแบบความประพฤตไิดอ้ย่างชดัเจน  เรยีกว่าบุคลกิภาพจติสํานึก

ของบุคคลจงึเป็นการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ภายหลงัจากการมปีระสบการณ์ตรงกบัสิง่เรา้ การรบัรูใ้นส่วนน้ี

ได้ก่อรูปขึ้นในจติใจของบุคคลในรูปของความเชื่อ ค่านิยม  ทศันคติที่ก่อให้เกิดพฤติกรรม เป็น

คุณลกัษณะทางจติที่ก่อรูปผ่านกระบวนการทางปัญญา เป็นปฏกิิรยิาตอบเสนองต่อปรากฏการณ์

ทางสงัคม 
เมธ ีปิลนัธนานนท ์(2546: 42-48) อธบิายกระบวนการเกดิจติสาํนึกว่าม ี5 ลาํดบั คอื  

 1. ความรูส้กึเป็นความรูส้กึสะดุดใจจากสิง่ทีต่นกระทําอยู่หรอืเคยมปีระสบการณ์  

ก่อใหเ้กดิความคดิคาํนึงถงึค่านิยมทีต่นมอียู ่

 2. ความคดิเหน็ แบ่งออกเป็นหลายประเภท ไดแ้ก่ 

1. ความคดิทีม่รีะดบั ประกอบดว้ย 7 ระดบั คอื ความจาํ การแปลความ การ 

ประยกุตใ์ช ้การตคีวาม การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิ 

 2. ความคิดเห็นแบบวิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งแยกแยะข้อเท็จจรงิจากความคิดเห็น

ส่วนตวัทีม่อีคต ิแยกความลําเอยีงและความขดัแยง้ออกจาสิง่ทีเ่ป็นสจัจะหรอืขอ้เทจ็จรงิ รวมถงึการ

วพิากษ์วจิารณ์ การโฆษณาชวนเชื่อ และพฤตกิรรมทีท่าํตามๆ กนัมา เป็นตน้ 

 3. ความคดิเหน็ตามหลกัตรรกวทิยา ความคดิแบบสรา้งสรรค์ ความคดิเหน็จาก

ทกัษะและความรูค้วามเขา้ใจ เช่น การใชภ้าษา การคาํนวณ และการวจิยั 

ส่วนทีเ่ป็นลําดบัของคดิเหน็น้ีจะปรากฏออกมาเน่ืองจากการทีเ่ราเกดิสะดุดใจ ซึง่เกดิ

จากความรูส้กึและความคดิเหน็ประเภทใดประเภทหน่ึง หรอืบรูณาการกนักไ็ด ้

3. การตดิต่อสื่อสารและการถ่ายทอด สามารถทําได้ทัง้โดยคําพูด และทางอื่นๆ เช่น 

การส่งขา่วดว้ยถ้อยคาํทีเ่ขยีน การฟัง การวาดรปู การถาม การรบัขอ้มลู การส่งขอ้มลูป้อนกลบั และ

การถกปัญหาขอ้ขดัแยง้ เป็นตน้ 

4. การเลือกเชื่อและการเกิดศรทัธา ในลําดับน้ีเป็นการพิจารณาหาข้อสรุปจาก

ทางเลอืกต่างๆ มกีารพจิารณาสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้งต่างๆ ทัง้ทีช่อบ และไมช่อบ เลอืกการกําหนดเป้าหมาย 

การรวบรวมขอ้มลู และการแกปั้ญหา การวางแผน และการเลอืกอย่างอสิระลําดบัขัน้ตอนน้ี เมือ่ไดม้ี

การติดต่อสื่อสารและถ่ายทอดกันแล้ว การเห็นพ้องต้องกัน การสนับสนุนกัน การนิยมชมชอบ

รว่มกนั จะทาํใหค้นเลอืกเชื่อ และเกดิศรทัธาในการพึง่ตนเองว่าเป็นสิง่ทีด่ ีและยดึมัน่ไวใ้นใจ 

5. เป็นลําดับขัน้ตอนที่ทําตามซํ้ากับที่เคยทํามา หรอืจากที่เลือกใหม่ เมื่อมาถึง

ขัน้ตอนน้ี จะเกิดความเชื่อถือศรทัธาในพฤติกรรม และพยายามถ่ายทอดความเชื่อน้ีออกมาเป็น

พฤตกิรรมปฏบิตัดิว้ยตนเองบา้ง เป็นพฤตกิรรมทีส่งัเกตไดข้องบุคคลนัน้ๆ 

ดงันัน้การทีจ่ะทําใหบุ้คคลซึง่เป็นสมาชกิของสงัคมเกดิการรบัรูม้จีติสาํนึกและพฤตกิรรมที่

พึงประสงค์ได้จากการกล่อมเกลาทางสังคมและอาศัยระบบการศึกษาเป็นกลไกสําคัญในการ

ดําเนินการมีรูปแบบที่ส ัมพันธ์และต่อเน่ืองกันไปทัง้ 3 ส่วน คือ การศึกษาในระบบโรงเรียน 

การศกึษานอกระบบโรงเรยีน และการศกึษาตามอธัยาศยั การกล่อมเกลาทางสงัคมเพื่อเสรมิสรา้ง
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การเรียนรู้ให้บุคคลมีการรับรู้มีจิตสํานึก มีบุคลิกภาพหรือมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์จึงเป็น

กระบวนการทีต่้องดําเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ โดยการทําหรอืฝึกหดับ่อยๆจนเกดิจติสํานึก 

ความรู้สึกทางด้านสติปัญญาและการกระทําของมนุษย์ผ่านกระบวนการเรยีนรู้ที่มอีงค์ประกอบ

สําคญั 3 ส่วน ไดแ้ก่ คุณลกัษณะด้านพุทธพิสิยั คุณลกัษณะดา้นจติพสิยั  และคุณลกัษณะทางการ

ทกัษะพสิยั 

 

6.  แนวคิดเก่ียวกบัการวดัจิตสาํนึก 

ไดม้ผีูอ้ธบิายแนวคดิเกีย่วกบัการวดัทางจติวทิยา การวดัจติสาํนึกไวด้งัน้ี 

จติสํานึก  เป็นคุณลกัษณะแฝงภายในของบุคคลซึ่งสังเกตได้ยาก  ซึ่งในการวัดทาง

จติวิทยามกัใช้การวดัทางอ้อม ซึ่ง Krathwohl และ Bloom ได้ศึกษาวิจยัการเรยีนรู้ด้วยอารมณ์

ความรูส้กึของมนุษย ์โดยแบ่งลําดบัการเรยีนรูด้า้นจติพสิยัเป็น 5 ขัน้ ดงัน้ี ลว้น สายยศ และองัคณา 

สายยศ.(2543: 20-50) ; ณฎัฐภรณ์  หลาวทอง.(2546: 87-111) 

 1. การรบัรู้ (Receiving) คอื เป็นขัน้ตอนแรกของความรู้สึกที่จะรบัรู้ต่อสิ่งเร้าหรอื

ปรากฏการณ์รอบตวั เริม่จากการจดจาํสิง่ทีไ่ดร้บัการสมัผสั จนเกดิความตัง้ใจและใหค้วามสนใจต่อ

สิ่งเร้านั ้นประกอบด้วย การตระหนัก (Awareness) ความเต็มใจในการรับรู้ (Willingness to 

Receive) และการควบคุมหรอืการเลือกให้ความใส่ใจต่อสิ่งเร้านัน้ๆ (Controlled and Selected 

Attention) 

  1.1   การตระหนัก เป็นพฤตกิรรมขัน้แรกทีค่นรูจ้กักบัสิง่เรา้ว่าเป็นอะไร เป็นการ

รูจ้กัเบื้องต้นที่ยงัไม่เหน็ความสําคญั  เป็นการสงัเกตเป็นปรากฏการณ์นัน้โดยปราศจากความสนใจ

เช่น รูจ้กัส ีรปูแบบ การจดัลาํดบั 
  1.2 ความเตม็ใจในการรบัรู ้เป็นขัน้เตม็หรอืพอใจทีจ่ะไดร้บั มคีวามโอนอ่อนต่อ

สิง่ที่พบเห็นแต่เป็นเพยีงการบงัคบัใจเท่านัน้ เช่น ฟังผู้อื่นด้วยความเต็มใจ  อดทนที่จะทําอะไรให้

สาํเรจ็ 
  1.3  การควบคุมหรือการเลือกให้ความใส่ใจต่อสิ่งเร้านั ้นๆ เป็นความรู้สึก

ต่อเน่ืองจากขัน้ที่แล้ว เป็นความรู้สึกที่บอกได้ว่าอะไรควรเอาใจใส่ อะไรไม่ควรเอาใจใส่ เช่น 

ความรูส้กึว่าชอบสิง่น้ี อยากไดส้ิง่นัน้ คอืสิง่ทีร่บัรูม้มีากมายแต่ความรูส้กึในระยะน้ีจาํแนกไดว้่าสิง่ใด

พอใจสิง่ใดไมพ่อใจเท่านัน้ 
 2. การตอบสนอง (Responding) เมือ่ไดร้บัการกระตุ้นจนเกดิความสนใจในสิง่เรา้กจ็ะ

เกิดความยินยอม (Acquiescence) หรือเต็มใจที่จะตอบสนอง (Willingness to Response) และ

สรา้งความพงึพอใจในการตอบสนองสิง่เรา้นัน้ (Satisfaction Response) 
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       2.1 ความยนิยอมทีจ่ะตอบสนอง เป็นความรูส้กึขัน้เชื่อฟังหรอืยนิยอมทีจ่ะทําแต่

อาจจะยงัไมพ่อใจเท่าไร เช่น ความตัง้ใจทีจ่ะบงัคบัตนเองใหร้ว่มกจิกรรมกบัคนอื่น 

  2.2 ความเต็มใจที่จะตอบสนอง เป็นรูส้กึขัน้ร่วมกจิกรรมด้วยความตัง้ใจความ

ร่วมมอื  ทําตามความต้องการด้วยความสมคัรใจ  เช่น ร่วมมอืในกจิกรรมของกลุ่มซึ่งเป็นสมาชกิ

แสดงความสนใจในการเขา้รว่มโครงการ 

  2.3 ความพงึพอใจในการตอบสนองสิง่เรา้นัน้ เป็นความรูส้กึพงึพอใจในการร่วม

กจิกรรม เป็นการยนิยอมแบบเต็มใจและพงึพอใจจนเกดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิ เช่น สนุกกบั

การสนทนาเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง 

 3. การเห็นคุณค่า (Valuing) ภายหลังที่มีการตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่างๆ จนเกิด

ความรูส้กึพงึพอใจในสิง่นัน้แลว้ กเ็ริม่เหน็ถงึคุณค่าของสิง่ทีก่ระทําหรอืตอบสนองนัน้ โดยมขีัน้ตอน

ของการเห็นคุณค่าประกอบด้วย การรบัรู้คุณค่า (Acceptance of Value) การชื่นชอบคุณค่า 

(Preference for Value) และการผกูพนัยดึถอื (Commitment) 

  3.1 การรบัรูคุ้ณค่า เป็นการยอมรบัทางอารมณ์ต่อข้อเสนอหรอืคําสอนที่เขามี

พื้นฐานอย่างเพยีงพอ เช่น การแสดงความปรารถนาอย่างต่อเน่ืองในการพฒันาความสามารถใน

การพดูและการเขยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  3.2 การชื่นชอบคุณค่า เป็นการเพิม่ความรูส้กึเอาใจใส่ในคุณค่าหรอืค่านิยมนัน้

เพิม่ขึน้อกี  เช่น แสดงความกลา้หาญในการตรวจสอบประเดน็ต่างๆ ทีย่งัเป็นปัญหา พรอ้มทัง้แสดง

ความคดิเหน็เกีย่วกบัปัญหานัน้ๆ  

  3.3 การผูกพันยึดถือ หรือความยินยอมรบั หมายถึงความเชื่อศรทัธาด้วย

อารมณ์แน่นอน  เช่น ความซื่อสัตย์ต่อกลุ่มที่เป็นสมาชิก การยอมอุทิศตัวให้กับความคิดและ

อุดมการณ์ต่างๆ  

 4. การจดัระบบ (Organization) เมื่อเกิดการยอมรบัและเห็นคุณค่าของค่านิยมนัน้

แลว้จะเริม่รวบรวมค่านิยามต่างๆ ทีส่มัพนัธก์นัใหอ้ยูใ่นหมวดหมู่เดยีวกนั มกีารเปรยีบเทยีบรวมถงึ

การจดัระบบค่านิยมต่างๆ เหล่านัน้ และกําหนดแนวทางพฤติกรรมที่แสดงออกประกอบด้วย 2 

ขัน้ตอน คอื การสรา้งมโนทศัน์ในค่านิยม (Conceptualization of a Value) และการจดัระบบค่านิยม 

(Organization of a Value System) 
  4.1 การสร้างมโนทัศน์ในค่านิยม คุณค่าหรอืค่านิยมมีอยู่แบบหลายรูปแบบ

ความรู้สกึของคนอาจนําค่านิยมที่มลีกัษณะเดยีวกันอยู่ด้วยกนั อนัเป็นผลจากการวเิคราะห์และ

สงัเคราะหค์วามรูส้กึมาแลว้เรยีกชื่อใหม่กลายเป็นมโนภาพของคุณค่าใหม ่ซึง่อาจเป็นนามธรรมทาง

ภาษาหรอืเป็นรูปลกัษณ์ก็ได้ เช่น การตดัสนิใจในฐานะที่มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่ออนุรกัษ์

แหล่งทรพัยากร 
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  4.2 การจดัระบบค่านิยม  เป็นการจดัค่านิยมที่สลับซับซ้อนให้อยู่ในระบบ

เดยีวกนั เพื่อให้เกดิความสมดุลบางประการของความรูส้กึ เช่น การยอมรบัความจรงิใจในดา้นการ

ปรบัอารมณ์กบัขอ้จํากดัของความถนัด ความสามารถ ความสนใจ และเงื่อนไขทางด้านกายภาพ

ของเขาเอง 

 5. การสร้างลักษณะนิสัยตามค่านิยม (Characterization by a Value or Value 

Complex) เมื่อมกีารจดัระบบค่านิยมหลากหลายให้เป็นระบบและลําดบัความสําคญัของค่านิยมที่

สร้างขึ้นแล้ว ก็จะยดึถือและแสดงพฤติกรรมนัน้ในสถานการณ์ต่างๆ จนสร้างเป็นลกัษณะนิสยั

กลายเป็นส่วนหน่ึงของบุคลกิภาพและปรชัญาการดําเนินชวีติ ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนย่อย คอื การ

สรปุนยัทัว่ไป (Generalized Sat) และการสรา้งลกัษณะนิสยั (Characterization) 

  5.1 การสรุปนัยทัว่ไป เป็นความรูส้กึซึ่งให้ความสอดคลอ้งภายในกบัระบบของ

เจตคติและค่านิยม ณ เวลาใดเวลาหน่ึง เป็นความรู้สกึตอบสนองต่อปรากฏการณ์ที่เกิดจากการ

เลือกสรรระดับสูงจากกลุ่มของเจตคติและค่านิยม  ตามธรรมดาคนมีเจตคติและค่านิยมอย่าง

มากมายที่คดัเลอืกไวแ้ละยดึถอืประพฤตปิฏบิตัหิน้าที่เหน็ดงีาม เมื่อเกดิเหตุการณ์หรอืปัญหาใดๆ 

ขึน้ เขาจะเอาความรูส้กึที่ยดึถอืไปแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้ เช่น มนิีสยัแก้ปัญหาอย่างเป็น

ระบบ 
  5.2 การสรา้งลกัษณะนิสยั เป็นระดบัความรูส้กึขัน้สุดท้ายที่ผสมผสานสรุปรวม

ความรูส้กึที่ยดึเป็นอุดมการณ์ ปรชัญาชวีติ เช่น การพฒันาความมสีต ิการดํารงชวีติด้วยคุณธรรม 

ซึง่บุคลกิลกัษณะทัง้หลายเกดิขึน้ในระดบัน้ี 

สงบ  ลักษณะ (2529 อ้างอิงจาก พรพรรษ์ ภู่กฤษณา 2555: 29) ได้กล่าวถึงการวัด

คุณลกัษณะทางดา้นการรูส้กึว่าคุณลกัษณะทางดา้นความรูส้กึเป็นโน้มเอยีงทางอารมณ์ของบุคคลที่

ชกัจงูให้พอใจที่จะทําพฤตกิรรมเขา้ใกล้หรอืหนีห่างจากเป้าหมาย ซึง่พฤตกิรรมทางด้านความรูส้กึ

จะประกอบด้วยองคป์ระกอบ 3 ส่วนคอื  ความรูค้วามเขา้ใจในสิง่นัน้ ความรูส้กึพอใจชื่นชอบในสิง่

นัน้ และการแสดงพฤติกรรมการปฏิบตัิเกี่ยวกับสิง่นัน้ ซึ่งองค์ประกอบทัง้สามส่วนจะเกี่ยวข้อง

สมัพันธ์กันเสมอ องค์ประกอบหน่ึงอาจนําไปสู่การเกิดคุณสมบตัิในอีกองค์ประกอบอีกได้ การ

กําหนดพฤตกิรรมเพื่อวดัผลจงึควรระบุให้ครบทัง้ 3 ส่วน โดยเน้นเป็นพเิศษในองค์ประกอบที่สอง 

คอื ความรูส้กึชื่นชอบในสิง่นัน้ ซึง่องคป์ระกอบของจติสาํนึกสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ระดบั คอื  

 1. องค์ประกอบทางด้านความคดิหรอืด้านพุทธพิิสยั (Cognition) คือ การที่ได้รบัรู้

หรอืมปีระสบการณ์ตรงกบัสิง่ต่างๆ ทาํใหบุ้คคลมคีวามเขา้ใจ สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได ้

 2. องค์ประกอบด้านท่าทีความรูส้ ึกหรอืด้านจติพิสยั (Affection) คอื ส่วนประกอบ

ดา้นอารมณ์ ความรูส้กึทีม่ปีฏกิริยิาตอบสนองการเหน็หรอืการใหคุ้ณคา่ 

 3. องค์ประกอบด้านการปฏิบัติ หรอืด้านทักษะพิสยั (Psychomotor) คือ การเกิด

แนวโน้มในทางปฏบิตัเิมื่อมสีิง่เรา้ที่เหมาะสม ในปัจจุบนัการวดัทางจติวทิยามหีลายวธิ ีไดแ้ก่ การ

สงัเกต การรายงานตนเอง การสมัภาษณ์ การใชแ้บบสอบถาม และการใชแ้บบทดสอบ  
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ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ.(2543: 20-50); ณฎัฐภรณ์  หลาวทอง.( 2546: 87-111)

ไดก้ล่าวถงึการวดัอารมณ์ความรูส้กึของคนว่าเป็นการวดัดา้นจติใจ  ประกอบดว้ยความสนใจ เจคติ

หรอืทศันคต ิค่านิยม จรยิธรรมและบุคลกิภาพ ซึ่งสรปุถงึธรรมชาตขิองความรูส้กึของมนุษยร์วมถงึ

วธิกีารวดัยอ่ๆ ดงัน้ี 

 1. ความสนใจ ความสนใจเป็นความรูส้กึ การเกดิความสนใจเริม่จากการรบัรูก่้อน เมื่อ

รบัรูส้ ิง่เรา้นัน้อย่างต่อเน่ืองความรูส้กึก็จะเกดิขึน้ และถ้าความรูส้กึเกิดการตอบสนองอย่างเต็มใจ 

เกดิความพงึพอใจ ความสนใจกจ็ะเกดิตดิตามมา การจดัลําดบัความรูส้กึของแครธโวลและคณะให้

ความสนใจเป็นความรูส้กึขัน้แรก มทีศิทางเข้มขน้ตัง้แต่การรบัรูจ้นถึงการชื่นชอบในคุณค่า ความ

สนใจเป็นสิง่หน่ึงที่จะทําให้คนกระทําอะไรออกมาได้  การวดัความสนใจจงึมคีวามจําเป็นและเป็น

การวดัว่าใครมคีวามสนใจดา้นใดมากน้อยแค่ไหน 

 2. เจตคต ิเจตคตเิป็นความรูส้กึที่เกดิการรบัรูจ้ากสิง่เรา้ตัง้แต่ขัน้ต้นๆ จนถงึขัน้สูงๆ 

คอื เกดิความสนใจ ความซาบซึง้พอใจ  และเจตคตติดิตามมา การวดัเจตคตจิะต้องนิยมใหช้ดัเจน 

ส่วนมากนิยามเจตคตจิะเน้นการเตรยีมพรอ้ม ความพรอ้มในการกระทํา มคีวามคงทน มคีวามคง

เสน้คงวา และมทีศิทาง เน่ืองจากเจตคตเิป็นมโนภาพ (Concept) ทีว่ดัไดย้าก เครือ่งมอืในการวดัจงึ

มไีด้หลายรูปแบบแล้วแต่สถานการณ์ที่ต้องการวดั เครื่องมอืที่นิยมใช้กันมีอยู่ 5 ชนิด คือ การ

สมัภาษณ์ การสงัเกต การรายงานตนเอง เทคนิคการจนิตนาการและการวดัทางสรรีะภาพ โดยการ

กําหนดเป้าแลว้เขยีนแสดงความรูส้กึต่อเป้าแลว้เลอืกใชว้ธิเีทอรส์โตนหรอืของลเิคริต์หรอืออสกูด ก็

ไดแ้ลว้แต่ความเหมาะสม 
 3. ค่านิยม  ค่านิยมหรือคุณค่า คือความรู้สึกต่อความเชื่อที่ส ังคมเห็นว่าดี-เลว  

มคีวามสําคญัไม่สําคญั พงึปรารถนา-ไม่ปรารถนา ซึ่งเป็นอุดมการณ์หรอืวถิชีวีติของมนุษย ์เจคติ

หลายๆ เจคติจดักลุ่มกันเป็นค่านิยม ค่านิยมจงึเป็นความรู้สกึหนักแน่นกว่าเจคติ และมบีทบาท

สําคญัต่อการกระทําของบุคคล ต่อการตดัสนิใจ ค่านิยมเกดิจากบุคคลมศีรทัธาต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงซึ่ง

เป็นสิง่ทีเ่กดิการกระทําหรอืปฏบิตัติามกนัมา ค่านิยมของแต่ละคนแตกต่างกนัไปตามแหล่งทีม่าของ

ค่านิยมแหล่งใหญ่จงึเป็นครอบครวั โรงเรยีน เพื่อนสนิทและสื่อต่างๆ เครื่องมอืที่นิยมใช้คอื การ

สรา้งแบบทดสอบวดัค่านิยม 

 4. จรยิธรรม จรยิธรรมเป็นการพิจารณาตัดสนิประพฤติหรอืการลงมอืกระทําโดย

อาศยัหลกัของค่านิยมและหลกัศลีธรรมเมือ่พบสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง การวดัจรยิธรรมเป็น

การวดัที่ยุ่งยาก เพราะบางครัง้วดัได้จรยิธรรมไม่ค่อยแน่นอนนัน่เอง การวดัจรยิธรรมสูงแต่การ

ปฏิบัติจรงิๆ ขาดจรยิธรรม ทัง้น้ีเพราะการนิยามคําว่าจรยิธรรมไม่ค่อยแน่นอนนัน่เอง การวัด

จรยิธรรมจงึม ี3 รูปแบบ คอืการวดัเน้ือหาความรูจ้รยิธรรมโดยการสรา้งขอ้สอบ การวดัความรูส้กึ

ทางจรยิธรรมโดยการกําหนดเป้าหมายแล้วเขยีนแสดงความรูส้กึต่อเป้าหมายแล้วเลอืกใช้วธิขีอง

เทอรส์โตนของลเิคริต์หรอืของออสกูด  กไ็ดแ้ลว้แต่ความเหมาะสม  สิง่ทีต่อ้งระวงัคอืการหาขอ้ความ

แสดงความรูส้กึต่อเป้าให้มคีวามเป็นไปได้มากทีสุ่ดสําหรบัการสรา้งเครื่องมอืในการศกึษาจติสํานึก

จะศกึษาจากการสรา้งเครื่องมอืวดัทีเ่กี่ยวกบัความคดิ ความรูส้กึ ซึ่งมวีธิกีารสรา้งแบบวดัอารมณ์ที่
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นิยมใช้มากที่สุด 3 แบบ (ล้วน สายยศ และองัคนา สายยศ (2543: 20-50) ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง: 

(2544: 87-111) คอื  

 1. วธิกีารแบบเทอรส์โตน (Thurstone’s Method) เป็นการกําหนดช่วงความรูส้กึของ

คนที่มต่ีอสิง่ใดสิง่หน่ึง ส่วนดขีองเครื่องมอืวดัอารมณ์น้ีคอืไม่ต้องมมีาตรตวัเลขตดิไว้ให้ผู้ตอบเห็น  

จะมแีต่ขอ้ความแสดงความรูส้กึทัง้ทางบวก กลาง และลบ  ครบตามจาํนวนมาตรตามที่กําหนดไว้

ตอนสร้างตอนแรกเท่านัน้ ส่วนใหญ่จะกําหนดช่วงไว้ 11 ช่วง จากน้อยที่สุดจนถึงมากที่สุด มี

ข ัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืวดัอารมณ์ 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

  ขัน้ที ่1 กําหนดเป้าหมายหรอืประเดน็ทีต่อ้งการวดัอารมณ์ใหช้ดัเจนใหช้ดัเจน 

  ขัน้ที ่2 กําหนดโครงสรา้งของเรือ่งทีต่อ้งการจะวดัอารมณ์ใหช้ดัเจนและสรา้ง

ขอ้ความทีแ่สดงความรูส้กึต่อเป้าหมายนัน้ทัง้ทางบวก เป็นกลาง และทางลบ 

  ขัน้ที ่3 นํามาเขยีนคําชีแ้จงและเลอืกมาตรว่าจะเอาจาํนวนเท่าไหร ่โดยแนวคดิ

เริม่แรกของเทอรส์โตนใช ้11 มาตรา แต่อาจกําหนดเป้าอยา่งอื่นกไ็ดต้ามความตอ้งการการเขยีนคํา

ชีแ้จงควรบอกดว้ยว่าขอ้ความน้ีวดัเรือ่งใด มกีีข่อ้ความ แนวการพจิารณาทาํอยา่งไร 

  ขัน้ที ่4 ใหผู้เ้ชีย่วชาญซึง่มปีระสบการณ์ในเรือ่งนัน้ๆ พจิารณาและควรมจีาํนวน

อยา่งน้อย 30 คน 

  ขัน้ที ่5 คาํนวณค่ามาตรประจาํขอ้ ซึง่จะจะตอ้งไดค้รบทุกตวั เช่น ตัง้ไว ้11 

มาตร ตอ้งไดค้่าทัง้ 11 ค่า ซึง่ค่าแต่ละตวัจะตอ้งไดค้่ากระจายน้อยๆ ใกล ้0 ค่ากระจายอยา่งสงูไม่

ควรเกนิ 2.0 และทําการเลอืกขอ้ความเหล่านัน้ขัน้สุดทา้ย 

 2. วิธีการแบบลิเคิร์ท (Likert’s Method) เป็นวิธีที่นิยมใช้กันมากที่สุดเน่ืองจากมี

ความเชื่อมัน่สูงและพฒันาเพื่อวดัดา้นความรูส้กึไดห้ลายอยา่ง เป็นวธิปีระเมนิน้ําหนกัความรูส้กึของ

ขอ้ความหลงัจากเอาเครื่องมอืไปวดัแลว้ เป็นลกัษณะขอ้ความทีใ่หผู้ต้อบตอบว่าเหน็ดว้ยหรอืไม่แต่

ละขอ้ความ โดยกําหนดช่วงความรูส้กึของคนเป็น 5 ช่วง มวีธิกีารสรา้งเครือ่งมอืวดัขัน้ตอน ดงัน้ี 

  ขัน้ที ่1 กําหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนว่าตอ้งการศกึษาเรือ่งใดและใหค้วามหมาย

ของสิง่ทีต่อ้งการวดัเพื่อใหท้ราบว่าสิง่ทีต่อ้งการวดัประกอบดว้ยคุณลกัษณะใดบา้ง 

  ขัน้ที ่2 เขยีนขอ้ความทีม่คีวามหมายทางบวกหรอืทางลบต่อเป้าหมายจาํนวน

ขอ้ความควรมปีระมาณ 2 เท่าของขอ้ความทีต่อ้งการใชจ้รงิ 

  ขัน้ที ่3 การใหค้่าน้ําหนกั จะเป็นการใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ อาจใหค้ะแนนเป็น 5 

4 3 2 1  สาํหรบัขอ้ความทางบวก หรอืคะแนน 1 2 3 4 5 สาํหรบัขอ้ความทางลบกไ็ด ้ แลว้แต่

ความเหมาะสม 

  ขัน้ที ่4 ทดลองสรา้งขอ้คาํถาม  ซึง่ผูว้จิยัอาจนําไปใหผู้ม้คีวามรูต้รวจสอบความ

ถูกตอ้งครบถว้นของคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัและทดลองโดยนําไปใหก้ลุ่มตวัอย่างทดลองใช ้

  ขัน้ที ่5 นําคาํตอบของกลุ่มตวัอยา่งมาใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้แลว้รวม

คะแนน และหาค่าความสหพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนทัง้หมด 
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  ขัน้ที ่6 ทําการคดัเลอืกขอ้ความ โดยนําผลการคาํนวณสหสมัพนัธร์ะหว่าง

บางส่วนกบัทัง้หมดมาคดัเลอืก 

  ขัน้ที ่7 นําขอ้คาํถามมาตรวจสอบความเทีย่งและความตรงของมาตรวดัอารมณ์ 

 3. วิธีการแบบออสกูด (Osgood’s Method) เป็นการสร้างมาตรวดัเจตคติแบบนัย

จาํแนกอาศยัทฤษฏแีละผลงานวจิยัเกีย่วกบัความหมายของคาํ วธิกีารสรา้งเครือ่งมอืวดัม ี5 ขัน้ตอน 

ดงัน้ี 

  ขัน้ที ่1 ศกึษาคาํตรงขา้มทีเ่กีย่วกบัมโนภาพหรอืเป้าเจตคต ิ เพื่อใหไ้ดค้าํทีม่ ี

ความหมายเกี่ยวขอ้งกบัเป้าหมายมากทีสุ่ด 

  ขัน้ที ่2 หาความถีข่องคาํทีเ่กีย่วขอ้งแต่ละคาํ เลอืกคาํทีม่คีวามถีส่งู 

  ขัน้ที ่3 นําคาํทีเ่ลอืกไวม้าจดัเป็นคาํตรงกนัขา้มเป็นคู่ๆ แลว้ใหผู้เ้ชีย่วชาญทาง

ภาษาไทยแสดงความคดิเหน็ 
  ขัน้ที ่4 นําคาํตรงขา้มแต่ละคู่มาสรา้งเป็นมาตรวดัความรูส้กึต่อเป้าเจตคต ิมาตร

ทีใ่ชอ้าจเป็น 3-7 ช่อง แลว้แต่ความตอ้งการ 

  ขัน้ที ่5 นําไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งแลว้หาอํานาจจาํแนกและศกึษาคุณภาพ

อื่นๆ เช่น ความเชื่อมัน่ ความเทีย่ง 

สรปุจติสํานึก หมายถงึสภาวะทางจติทีแ่สดงออกถงึการรูต้วัการรบัรู ้การตอบสนองต่อสิง่

ทีรู่ร้บัรู ้ผูว้จิยัพอที่จะอนุมานได้ว่าคลา้ยกบัทฤษฎกีารเรยีนรูข้อง  บลูม และคณะ ได้แก่ พุทธพิสิยั 

(Cognitive Domain) สื่อความรู ้ความเขา้ใจ ประเมนิค่าแลว้นําไปใชไ้ด ้เจตคต ิ(Affective Domain) 

สื่อความรู้สึกต่อสิ่งที่กระทบในสภาวะนั ้นรู้สึกยอมรับ ชอบไม่ชอบหรือไม่ และทักษะพิสัย 

(Psychomotor Domain) สื่อ สามารถปฏบิตัิต่อสิง่ที่รู ้ยอมรบัแล้วนํามาปฏบิตัิจนเกิด ทกัษะความ

ชํานาญ ซึ่งสามารถวดัไดด้้วยการสงัเกตพฤตกิรรมการสมัภาษณ์การตอบแบบสอบถาม การตรวจ

ผลการปฏิบตัิงาน การถามความพึงพอใจ ฯลฯ ในการศึกษาวจิยัครัง้น้ี การเสรมิสร้างจติสํานึก 

ผู้วิจยัหมายถึง การกระตุ้นให้ผู้เข้าอบรมได้รบัรู้ตระหนัก ถึง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่บรรจุไว้ใน

หลกัสูตรฝึกอบรมทัง้ 4 หน่วยโดยการฝึกอบรมเป็นการกระตุ้นให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเจตคต ิ

และทกัษะปฏบิตัใิห ้สามารถปฏบิตัไิดจ้นเกดิผล และใชม้าตรวดัของลเิคริท์สรา้งเครือ่งมอืวจิยั 

 

7.  แนวคิดเก่ียวกบัการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 69 ใหบุ้คคลมหีน้าที่รบัการศกึษา

อบรม พทิกัษ์ ปกป้องและสบืสานศลิปวฒันธรรมของชาตแิละภูมปัิญญาท้องถิน่ ซึ่งสอดคล้องกบั

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่ 11 ให้ได้ความสําคญัต่อการศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม เน่ืองจาการศกึษาเป็นรากฐานสาํคญัในการพฒันาคนหรอืทุนมนุษยเ์พื่อพฒันาชาตต่ิอไป 

โดยมแีนวทางการอนุรกัษ์ วฒันธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดงัน้ี 
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 1. การคน้ควา้วจิยั ควรศกึษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลภูมปัิญญาของไทยในดา้นต่างๆ 

ของทอ้งถิน่ จงัหวดั ภูมภิาค และประเทศโดยเฉพาะอย่างยิง่ภูมปัิญญาทีเ่ป็นภูมปัิญญาของทอ้งถิน่ 

มุง่ศกึษาใหรู้ค้วามเป็นมาในอดตี และสภาพการณ์ในปัจจบุนั 

 2. การอนุรกัษ์ โดยการปลุกจติสาํนึกใหค้นในทอ้งถิน่ตระหนักถงึคุณค่าแก่นสาระและ

ความสําคญัของภูมปัิญญาท้องถิ่น ส่งเสรมิสนับสนุนการจดักิจกรรมตามประเพณีและวฒันธรรม

ต่างๆ สร้างจิตสํานึกของความเป็นคนท้องถิ่นนัน้ๆ ที่จะต้องร่วมกันอนุรกัษ์ภูมิปัญญาที่เป็น

เอกลกัษณ์ของทอ้งถิน่ รวมทัง้สนับสนุนให้มพีพิธิภณัฑท์อ้งถิน่หรอืพพิธิภณัฑชุ์มชนขึน้ เพื่อแสดง

สภาพชวีติและความเป็นมาของชุมชน อนัจะสรา้งความรูแ้ละความภมูใิจในชุมชนทอ้งถิน่ดว้ย 

 3. การฟ้ืนฟู โดยการเลอืกสรรภูมปัิญญาทีก่ําลงัสูญหาย หรอืทีสู่ญหายไปแลว้มาทํา

ใหม้คีุณค่าและมคีวามสาํคญัต่อการดาํเนินชวีติในทอ้งถิน่ โดยเฉพาะพืน้ฐานทางจรยิธรรม คุณธรรม 

และค่านิยม 

 4. การพฒันา ควรรเิริม่สรา้งสรรคแ์ละปรบัปรุงภูมปัิญญาใหเ้หมาะสมกบัยุคสมยัและ

เกดิประโยชน์ในการดําเนินชวีติประจําวนั โดยใช้ภูมปัิญญาเป็นพื้นฐานในการรวมกลุ่มการพฒันา

อาชพีควรนําความรูด้้านวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยมีาช่วยเพื่อต่อยอดใช้ในการผลติ การตลาด 

และการบรหิาร ตลอดจนการป้องกนัและอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

 5. การถ่ายทอด โดยการนําภูมปัิญญาที่ผ่านมาเลอืกสรรกลัน่กรองด้วยเหตุและผล

อย่างรอบคอบและรอบด้าน แล้วไปถ่ายทอดให้คนในสงัคมได้รบัรู ้เกิดความเข้าใจ ตระหนักใน

คุณค่า คุณประโยชน์และปฏบิตัไิดอ้ยา่งเหมาะสม โดยผ่านสถาบนัครอบครวั สถาบนัการศกึษา และ

การจดักจิกรรมทางวฒันธรรมต่างๆ  

 6. ส่งเสรมิกิจกรรม โดยการส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกิดเครอืข่ายการสบืสานและ

พฒันาภมูปัิญญาของชุมชนต่างๆ เพื่อจดักจิกรรมทางวฒันธรรมและภมูปัิญญาทอ้งถิน่อยา่งต่อเน่ือง 

 7. การเผยแพร่แลกเปลี่ยน โดยการส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่และ

แลกเปลีย่นภูมปัิญญาและวฒันธรรมอย่างกวา้งขวาง โดยให้มกีารเผยแพร่ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ต่างๆ 

ดว้ยสื่อและวธิกีารต่างๆ อยา่งกวา้งขวาง รวมทัง้กบัประเทศอื่นๆ ทัว่โลก 

 8. การเสรมิสรา้งปราชญ์ท้องถิน่ โดยการส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาศกัยภาพ

ของชาวบา้น ผูด้าํเนินงานใหม้โีอกาสแสดงศกัยภาพดา้นภูมปัิญญา ความรูค้วามสามารถอยา่งเตม็ที ่

มกีารยกยอ่งประกาศเกยีรตคิุณในลกัษณะต่างๆ 

สรุปการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นตามรฐัธรรมนูญ 2550 มาตรา 69 คอื ศึกษาค้นคว้า 

ปลูกจติสํานึกอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูสิง่ที่สูญหาย พฒันาต่อยอด ถ่ายทอดให้ผู้อื่น ส่งเสรมิใหเ้กดิเครอืข่าย 

เผยแพร่แลกเปลีย่นขยายวงใหก้วา้งไกล และส่งเสรา้งปราชญ์ทอ้งถิน่ ทัง้น้ีเพื่อใหภู้มปัิญญาทอ้งถิน่

สามารถดาํรงอยูไ่ด ้ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายของการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่น หมายถึง การศึกษาค้นคว้าภูมปัิญญาท้องถิ่นที่มอียู่และ

คน้ควา้ฟ้ืนฟูสิง่ทีห่ายไป ปลูกจติสํานึกใหค้นไดร้กัหวงแหน พฒันาต่อยอดและส่งเสรมิสนับสนุนใน
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การเผยแพร่ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้กี่ยวกบัภูมปัิญญาตลอดจนการยกย่อง เชดิชูวทิยากร

เจา้ของภมูปัิญญา 

7.1. ความหมายภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

คําว่า “ภูมิปัญญา มีการเรยีกกันในแวดวงนักวิชาการหลายลักษณะ เช่น ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น (local  wisdom) ภูมปัิญญาชาวบ้าน (popular  wisdom) ภูมิปัญญาไทย(Thai  wisdom)  

คําเหล่าน้ีเป็นองคค์วามรูค้วามสามารถและทกัษะของคนทีม่อียู่คู่สงัคมไทยมาตัง้แต่บรรพชนทีเ่กดิ

จากการสัง่สมประสบการณ์ ผ่านกระบวนการเรยีนรู ้ปรบัปรุงพฒันาและสบืทอดกนัต่อมาในวถิชีวีติ

ของคน เพื่อใหเ้กดิการปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม การถ่ายทอดภมูปัิญญาจากคนรุน่หน่ึง

สู่คนอกีรุ่นหน่ึง เป็นกระบวนการพฒันาศกัยภาพหรอืการเรยีนรูข้องสงัคมที่นํามาปรบัใช้เพื่อแก้ไข

ปัญหาในการดํารงชีวติ คําว่า ภูมปัิญญาท้องถิ่น หมายถึง ทุกสิง่ทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดได้เองที่

นํามาใช้ ในการแก้ปัญหาเป็นสติปัญญา เป็นองค์ความรู้ทัง้หมดของชาวบ้านทัง้กว้างทัง้ลึกที่

ชาวบา้น สามารถคดิเองทําเอง โดยอาศยัศกัยภาพที่มอียู่แก้ปัญญาการดําเนินวถิชีวีติไวใ้นทอ้งถิน่

ได้อย่างสมสมยั (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2541: 22) หรอื ภูมปัิญญาชาวบา้น

เกดิจากการสะสมการเรยีนรูม้าเป็นระยะเวลายาวนาน  มลีกัษณะเชื่อมโยงกนัไปหมดทุกสาขาวชิา

ไม่แยกเป็นวชิาแบบเรยีนทีเ่ราเรยีน ฉะนัน้ วชิาเกี่ยวกบัเศรษฐกจิ อาชพี ความเป็นอยู่เกี่ยวกบัการ

ใช้จ่าย การศึกษาวฒันธรรมจะผสมผสานกลมกลนืเชื่อมโยงกนัไปหมด (ประเวศ วะส.ี 2536:12)   

หรือ เป็นองค์ความรู้ความสามารถของชาวบ้านที่ส ัง่สม สืบทอดกันมาอันเป็นศักยภาพหรือ

ค ว าม ส าม ารถ ที่ จ ะ ใช้ แ ก้ ปั ญ ห า ป รับ ตั ว  เรีย น รู้  แ ล ะมีก ารสืบ ท อ ด ไป สู่ ค น รุ่ น ให ม ่ 

(กระทรวงศึกษาธิการ  กรมวิชาการ. 2542: 19) หรอืแก่นของชุมชนที่จรรโลงให้อยู่รอดจนถึง

ปัจจุบนัหรอืไดใ้หค้วามหมายภูมปัิญญาชาวบา้นหรอืภูมปัิญญาทอ้งถิน่ว่า หมายถงึ พืน้เพ รากฐาน

ของความรู้ชาวบ้าน เป็นมวลความรู้และประสบการณ์ของคนในท้องถิ่นที่ได้รบัการถ่ายทอดสืบ

ต่อมาจากบรรพบุรษุหรอืไดร้บัจากการศกึษาอบรมในสถาบนัต่างๆ ในทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ วดั ครอบครวั 

สถานประกอบการและองคก์รต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมทัง้ความรูแ้ละประสบการณ์ตรงของ

คนในท้องถิ่นที่ได้รบัจากการทํางานการประกอบกิจกรรมต่างๆ และการเรยีนรู้จากสิ่งแวดล้อม

ธรรมชาตแิละสงัคม (รศัม ีทองบุตร. 2542: 35) 
ดงันัน้ ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ (local wisdom ) หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอย่างทีช่าวบา้นคดิขึน้ไดเ้อง

เป็นองค์ความรูป้ระสบการณ์ทัง้หลายของชาวบ้านในท้องถิ่นที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรอืการดําเนิน

ชีวติ โดยได้รบัการถ่ายทอดและกลัน่กรองเป็นระยะเวลานานและภูมปัิญญาเหล่าน้ีปรบัเปลี่ยน

ท่ามกลางกระแสการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก  

               7.2. ลกัษณะของภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

ภูมปัิญญาท้องถิ่นมกีระบวนการที่เกิดจากการสบืทอด ถ่ายทอดองค์ความรูท้ี่ส ัง่สมจาก

อดีตสู่ปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง ในภาพรวมอาจแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ ลักษณะที่เป็นนามธรรม   

เป็นโลกทศัน์ ชวีทศัน์ เป็นปรชัญาในการดาํเนินชวีติ เป็นเรือ่งเกี่ยวกบัการเกดิ แก่ เจบ็ ตาย คุณค่า
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และความหมายของทุกสิง่ในชวีติประจาํวนั และลกัษณะทีเ่ป็นรปูธรรม เป็นเรื่องเกี่ยวกบัเฉพาะดา้น

ต่างๆ เช่น การทํามาหากิน การเกษตร หตัถกรรม ศิลปะ ดนตร ีและอื่นๆ (เสร ีพงศ์พิศ. 2529: 

145-146) (สามารถ จนัทร์สูรย.์2534: 88-94)นอกจากน้ีอาจแบ่งได้หลายลกัษณะแตกต่างกนัตาม

แนวคดิของบุคคลต่างๆ ดงัน้ี 

ประเวศ วะส ี(2534: 15) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะสาํคญัของภมูปัิญญาทอ้งถิน่ไว ้3 ลกัษณะ 

คอื 

 1. ความจําเพาะกับท้องถิ่น เน่ืองจากภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการสะสมขึ้นมาจาก

ประสบการณ์หรอืการจดัเจนจากชวีติ และสงัคมในทอ้งถิน่หน่ึงๆ เพราะฉะนัน้ภมูปัิญญาทอ้งถิน่จงึมี

ความสอดคล้องกบัเรื่องของทอ้งถิน่มากกว่าภูมปัิญญาจากภายนอก โดยไม่อาจจาํไปใชก้บัทอ้งถิน่

อื่นๆ ทีแ่ตกต่างกนัไดห้รอืไดไ้มค่่อยดนีกั 
 2. ความเชื่อมโยงหรอืบูรณาการสูง ภูมปัิญญาท้องถิน่จะมกีารเชื่อมโยงกนัระหว่าง

ชวีติสงัคม และสิง่แวดล้อม มกีารพยายามนําธรรมชาตมิาอธบิายเป็นรูปธรรมที่สามารถจบัต้องได้

เช่น ความคดิเรื่องพระแม่ธรณี แม่คงคง แม่โพสพ พระภูมเิจ้าที่ทําให้คนเคารพธรรมชาติและไม่

ทาํลายลา้งสิง่นัน้ 

 3. ความเคารพผูอ้าวุโส ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหค้วามสําคญักบัประสบการณ์จงึมคีวาม

เคารพผูอ้าวุโสซึง่มปีระสบการณ์มากกว่า 

นิธ ิเอีย่วศรวีงศ ์(2536: 1-10) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะถงึลกัษณะสาํคญัของภูมปัิญญาทอ้งถิน่

ไว ้4 ลกัษณะ คอื  

 1. ความรูแ้ละระบบความรู ้ภูมปัิญญาเป็นระบบความรูท้ี่ไม่ถือว่าเป็นวทิยาศาสตร์

ฉะนัน้ในการศกึษาเรือ่งภมูปัิญญาจะเขา้ไปดวู่าชาวบา้นรูอ้ะไรอยา่งเดยีวไม่พอ ตอ้งศกึษาว่าเขาเหน็

สิง่ต่าง ๆ เหล่านัน้ไดอ้ยา่งไร 

 2. การสัง่สมและการกระจายความรู้  ภูมปัิญญาเกิดจากการสัง่สมและการกระจาย

ความรูโ้ดยการนําความรูม้าบรกิารคนอื่น เช่น หมอพืน้บา้น  สัง่สมความรูท้างการแพทยไ์วใ้นตวัคน            

คนหน่ึง  ซึ่งมกีระบวนการที่ทําให้เขาสัง่สมความรู ้เราควรศกึษาด้วยว่ากระบวนการน้ีเป็นอยา่งไร

หมอคนหน่ึงสามารถสรา้งหมอคนอื่น ๆ ต่อมาไดอ้ยา่งไร 
 3. การถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ได้มีสถาบันถ่ายทอดความรู้   

ภูมปัิญญา แต่พบว่า มกีระบวนการถ่ายทอดทีซ่บัซ้อน ถ้าเราต้องการเขา้ใจภูมปัิญญาทอ้งถิน่  เรา

ตอ้งเขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดความรูจ้ากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอกีรุ่นหน่ึงดว้ย 

 4. การสรา้งสรรค์ การปรบัปรุงระบบความรูข้องภูมปัิญญาชาวบ้านไม่ได้หยุดน่ิงอยู่

กบัที ่แต่ไดถู้กปรบัเปลีย่นความรูแ้ละระบบความรูเ้พื่อเผชญิกบัความเปลีย่นแปลงอย่างไร 

อบเชย แก้วสุข (2543: 21) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะภมูปัิญญาทอ้งถิน่ โดยแบ่งเป็นสาขาต่างๆ 

ดงัน้ี 
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 1. สาขาเกษตรกรรม คอื ผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์และมผีลงานด้าน

การทําไร่ทํานาเลี้ยงสตัว์ประมง ทําไร่นาสวนผสม สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครวัได้อย่าง

พอเพยีงมรีายไดจ้ากผลผลติดา้นน้ีมแีนวคดิทีด่แีปลกใหม่ทีเ่ป็นประโยชน์และช่วยพฒันาอาชพีดา้น

น้ีไดอ้ยา่งน่าสนใจ เช่น เป็นผูค้ดิรเิริม่การทาการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรแบบพอเพยีง  

 2. สาขาคหกรรม คอื ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์และมผีลงานโดดเด่น  

ในเรือ่งต่อไปน้ี  

  2.1. ด้านอาหารเป็นต้น ตํารบัตําราการปรุงอาหารที่มรีสชาติ อร่อยให้คุณค่า

ดา้นโภชนาการใช้วสัดุที่มรีาคาไม่แพงวสัดุที่หาง่ายในท้องถิน่รูจ้กัคดิดดัแปลงสูตรอาหารได้แปลก

ใหม่หรอืเป็น ผูท้ีส่บืสานตํารบัตําราทีม่อีาหารรสเลศิสามารถผลติเป็นสนิคา้จาํหน่ายได ้เช่น การทํา

ปลารา้ การทาํเน้ือสม้หรอืแหนม และขนมต่างๆ 

  2.2.  ดา้นงานประดษิฐเ์ครื่องนุ่งห่มสามารถทําเป็นอาชพีจาํหน่ายไดส้ามารถทํา

เลีย้งตวัเอง และครอบครวัไดเ้ช่นการทาํผา้นวมการตดัเยบ็เสือ้ผา้ 

  2.3.  ดา้นทีอ่ยูอ่าศยัสามารถจดับา้นเรอืนบรเิวณไดน่้าอยูน่่าอาศยัตามอตัภาพ

ทาํใหม้สีุขภาพอนามยัในการอยูอ่าศยั 

 3. สาขาศลิปกรรมคอืผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์มผีลงานโดดเด่นในเรือ่ง

ต่อไปน้ี 

  3.1. ดา้นจติรกรรม คอืการวาดภาพฝาผนงั การเขยีนภาพลงบนผา้ หน้าผา การ

สกัลาย  

  3.2. ดา้นประตมิากรรม คอืผูม้คีวามรูค้วามสามารถมปีระสบการณ์และมฝีีมอืใน

การปั้น การแกะสลกัและการหล่อ เช่นหล่อพระพุทธรปู ปัน้โอ่งสลกัลวดลายประดบั ตน้เทยีน และ

สิง่ก่อสรา้ง 

  3.3. ดา้นสถาปัตยกรรม คอืผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถประสบการณ์เรือ่งการ

ก่อสรา้งอาคารบา้นเรอืน โบสถ ์ศาลา ศาลพระภูม ิ 

  3.4. ดา้นหตัถกรรม (งานช่างฝีมอื) คอืผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถมผีลงานในสิง่ที่

ทาํมอื เช่นเครือ่งจกัสานต่างๆ การแกะสลกั ฯลฯ 

  3.5. ด้านงานประดษิฐ์ คอื ผู้มคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ ด้านการ

จดัทําผลงานเลยีนแบบธรรมชาติ เช่นการประดษิฐ์ดอกไม้  บายศร ี การแต่งลวดลายบนแผ่นผ้า 

ฯลฯ   

  3.6. ด้านดนตร ีนาฏศิลป์ และการเล่นพื้นบ้าน คือผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์ ดา้นการเล่นดนตร ีการขบัลํา การฟ้อนลํา การคดิวธิกีารเล่นพืน้บา้น หมอลํา การ

เล่นหนงั ปราโมทยั ลเิก เพลง กนัตรมึ เจรยีง ฯลฯ 

 4. สาขาสาธารณะสุข คอื ผู้ที่มคีวามรู ้ความสามารถมปีระสบการณ์ ด้านการใช้ยา

สมุนไพร การรกัษาโรคแผนโบราณ การรกัษาสุขภาพอนามยัร่างกาย การสบืสานตําราสมุนไพร 

หมอนวดแผนโบราณ หมอตาํแย ฯลฯ 
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 5. สาขาภาษาและวรรณกรรม คอืผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถประสบการณ์ในการแต่ง

วรรณกรรมพื้นบ้าน การคดิประดษิฐ์อกัษรภาษาถิน่ การสบืสานอกัษรโบราณ วรรณกรรมท้องถิ่น 

ฯลฯ 

 6. สาขาอื่นๆ ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นอื่นๆ นอกเหนือจากทีก่ล่าวมาแลว้ ไดแ้ก่ ภมูิ

ปัญญาหรอืผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในดา้นต่อไปน้ี 

  6.1. ดา้นพธิกีรรมต่างๆ ไดแ้ก่ ผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ มี

ผลงานเกีย่วกบัการประกอบพธิกีรรมต่างๆ เช่น หมอสู่ขวญั 

  6.2. ดา้นโหราศาสตร ์ไดแ้ก่ ผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และมี

ผลงานดา้นโหราศาสตร ์หรอืหมอด ู ฯลฯ   

  6.3. ดา้นขนบธรรมเนียมประเพณ ี ไดแ้ก่ ผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์ในการปฏบิตัติามขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่นัน้ๆ   

โดยสรุปแลว้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ หมายถงึ ทุกสิง่ทุกอย่างทีช่าวบ้านคดิขึน้ไดเ้องหรอืเรื่องรู้

จากที่อื่นรบัมาพฒันาให้เหมาะสมกบัท้องถิน่ของตนเอง มกีารถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษหรอืจาก

การปรบัเปลีย่นเรยีนรูด้ว้ยประสบการณ์ จากสงัคม สิง่แวดลอ้มพฒันามาเป็นเวลานาน 

กรมการศกึษานอกโรงเรยีน (2545: 36) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะของภมูปัิญญาทอ้งถิน่ โดย

สาเหตุการเกดิภมูปัิญญา 4 ลกัษณะ คอื  

 1. ลกัษณะที่เกิดจาการประสบการณ์ คอื ชาวบ้านมปีระสบการณ์ในการทําสิง่ใดสิง่

หน่ึงแลว้เกดิความรูเ้กดิ คน้พบวธิกีารใหมเ่กดิขึน้จากสิง่ทีเ่คยทาํมา ไดพ้บไดเ้หน็แต่เดมิแลว้ เอาสิง่

ที่ได้จากประสบการณ์น้ีมาใช้ให้เกดิประโยชน์ในชวีติประจําวนั ได้แก่ คต ิความเชื่อ ค่านิยมต่างๆ 

คุณธรรมคาํสอนทางศาสนา ความรูเ้กีย่วกบัยาสมนุไพร พธิกีรรมต่างๆ 

 2. ลกัษณะที่เกิดจากการถ่ายทอดความรูแ้นวคดิจากแบบแผนการดําเนินชวีติ สบื

ทอดจากคนรุน่หน่ึงสู่อกีรุ่นหน่ึง หมายถงึ การนําความรู ้แนวคดิทีต่นมอียู่ นํามาสัง่สอน อบรมบุตร

หลาน ถ่ายทอดความรู้ในวรรณกรรมต่างๆ เช่น เพลงพื้นบ้าน เพลงกล่อมเด็ก การละเล่นต่างๆ 

ศลิปวฒันธรรม เป็นตน้ 

 3. ลกัษณะที่เกิดจากการประกอบอาชีพ การพึ่งพาตนเอง หมายถึง ความรู้และ

ประสบการณ์ที่ชาวบ้านใช้ในการประกอบอาชพี โดยอาศยัหลกัธรรมชาตไิม่พึ่งพาปัจจยัภายนอก 

แต่มกีารพฒันาให้เหมาะสมกบักาลสมยั เช่น การปลูกพืชแบบเกษตรธรรมชาติ การทอผ้า การ

แกะสลกั การปัน้ ฯลฯ 

 4. ลกัษณะที่เกดิจากการผสมผสานความรูเ้ดมิ ประสบการณ์เดมิเข้ากบัเทคโนโลย ี

สมยัใหม่ หมายถงึ การคดิประดษิฐ์สิง่ใหม่ เพื่อแก้ปัญหาของการดํารงชวีติของชาวบ้านและชุมชน 

เช่น การใชล้อ้เลื่อน เกวยีน เครือ่งมอื เครือ่งใชใ้นการประกอบอาชพีอื่นๆ ทีช่าวบา้นผลติใชเ้อง 

สรุปลกัษณะการเกิดของภูมิปัญญาท้องถิ่นคือ1 เกิดจากประสบการณ์ 2 เกิดจากการ

ถ่ายทอด 3 เกดิจากการประกอบอาชพี และ 4 เกดิจากความรูเ้ดมิผสมกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่เกดิ
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เป็นภูมปัิญญาที่ใช้ในการประกอบอาชพีหรอือื่นๆ เช่น อุปกรณ์การทํามาหากิน ศลิปะ หตัถกรรม 

หรอืบนัเทงิ เป็นตน้ 

ความสาํคญัของภมิูปัญญาท้องถ่ิน  

ภูมปัิญญาท้องถิน่มคีวามสําคญัและมคีุณค่าเป็นอย่างยิง่ต่อวถิกีารดําเนินชวีติ เพื่อความ

อยู่รอดของบุคคลในท้องถิ่นนัน้ๆ ว่าเป็นสิง่ที่มวีฒันธรรมเป็นพื้นฐาน มกีารบูรณาการสูงมคีวาม

เชื่อมโยงไปสู้นามธรรมที่ลกึซึ้ง เน้นความสําคญัของจรยิธรรมมากกว่าวตัถุธรรม (ประเวศ วะสี.

2534: 42) ดงันัน้ภูมปัิญญาท้องถิน่หรอืภูมปัิญญาของมนุษยใ์นระดบักลุ่มจงึประกอบด้วย 3 ส่วน 

คอื  

 1. ส่วนทีเ่ป็นประสบการณ์โดยตรงของบุคคลนัน้หรอืกลุ่มนัน้เอง  

 2. ส่วนทีไ่ดร้บัมาจากความรู ้ความคดิ ประสบการณ์ของผูอ้ื่นหรอืกลุ่มอื่น  

 3. ส่วนทีต่นเองสงัเคราะหข์ึน้ใหม่จากประสบการของตนเอง หรอืจากคาํบอกเล่าของ

ผูอ้ื่น  

รัศมี ทองบุตร (2542: 37) ได้กล่าวถึงความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นว่า เป็น

ตวักําหนดคุณลกัษณะของแต่ละสงัคม อกีทัง้ยงัเป็นสิง่ทีเ่หมาะสม ทรงคุณค่า และมคีวามสาํคญัเพื่อ

ใชเ้ป็นแนวทาง ในการดาํเนินชวีติอยูร่่วมกนัอย่างมคีวามสุข อกีทัง้ยงัช่วยสรา้งสมดุลระหว่างมนุษย์

กบัสิง่แวดลอ้มธรรมชาต ิ 

ทศันีย ์ ทองไชย (2542: 42) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของภมูปัิญญาทอ้งถิน่โดยรวบรวม

จากนกัการศกึษาหลายท่านดงัน้ี  

 1. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่เป็นเรื่องทีส่ ัง่สมกนัมาตัง้แต่อดตี  

 2. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่เป็นเรื่องของการจดัความสมัพนัธร์ะหว่างคนกบัคน คนกบั

ธรรมชาตแิละคนกบัสิง่เหนือธรรมชาต ิ

 3. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ จะถ่ายทอดโดยผ่านกระบวนการทางจารตี ประเพณ ีวถิชีวีติ 

การทํามาหากนิและพธิกีรรมต่างๆ ใหเ้กดิความสมดุลระหว่างความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ เหล่านัน้  

 4. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทําใหเ้กดิความสงบสุขทัง้ในชุมชน หมูบ่า้นหรอืส่วนตวัของ

ชาวบา้นเอง  

 5. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทําใหค้นในชุมชนพึง่ตนเองได ้ 

 6. คนในทอ้งถิน่ไดเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการจดัชุมชนของตนเอง ทราบความตอ้งการ

ของตนเองและปลกูจติสาํนึกในการรูถ้งึคุณค่าของภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

 7. นโยบายการศึกษาปัจจุบนั ได้เปิดโอกาสให้นําภูมปัิญญาท้องถิ่นมาบรรจุไว้ใน

หลกัสูตร โดยนําภูมปัิญญาทอ้งถิน่มาส่งเสรมิการเรยีนการสอนและพฒันาเน้ือหาสาระกระบวนการ

เรยีนรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหค้รอบคลุมความรูท้ีเ่ป็นวทิยาการสมยัใหม ่ 
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   8. ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทําใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาและนําเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาใช้

ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงการเรียนรู้ระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้วยการนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยมีาใชเ้ป็นการเชื่อมโยงความรูเ้กี่ยวกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่กบัความรูส้มยัใหม ่

   9. ภูมปัิญญาท้องถิ่นเป็นเรื่องจําเพาะ เพราะเกิดจากการสัง่สมประสบการณ์ใน

ทอ้งถิน่นัน้ๆ ดงันัน้จงึมคีวามสอดคลอ้งหรอืสมัพนัธก์นัในแต่ละทอ้งถิน่มากกว่า ทอ้งถิน่ภายนอก  

 10. ภูมปัิญญาท้องถิ่น ถือเป็นการเรยีนรู้แบบบูรณาการอย่างแท้จรงิ เพราะมกีาร

เชื่อมโยงหลายศาสตรเ์ขา้ไวด้ว้ยกนั  
นอกจากน้ี William D. Lipe (1984: 2 -10 ) ระบุว่า ทรพัยากรวฒันธรรมซึ่งมคีวามหมาย

รวมถงึภมูปัิญญาและศลิปวฒันธรรม มคีุณค่า 4 มติดิว้ยกนั ดงัต่อไปน้ี 

 1. คุณค่าที่แสดงนัยของอดตี (Associative / Symbolic Value) ทรพัยากรวฒันธรรม

ทุกประเภทล้วนเป็นสิง่ที่เกิดขึ้นในห้วงเวลาต่างๆ ในอดตีทัง้สิ้น โดยเฉพาะทรพัยากรวฒันธรรม

ประเภทที่เป็นสิง่ก่อสรา้งและเป็นวตัถุสิง่ของ (Tangible Culture Resources) นัน้เป็นหลกัฐานเชงิ

ประจกัษ์ทีใ่ชย้นืยนัเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ในอดตีไดด้ว้ยสภาพของตวัมนัเอง 

 2. คุณค่าทางวชิาการ (Information Value) ในขณะทีท่รพัยากรวฒันธรรมทีเ่ป็นวตัถุ

สิง่ของ สิง่ก่อสรา้ง ภูมทิศัน์วฒันธรรม มคีุณค่าในฐานะที่เป็นตวัแทนของอดตีในตวัมนัเอง แลว้ตวั

วสัดุที่นํามาสรา้ง และบรบิทที่เกี่ยวขอ้งกบัวตัถุนัน้ ก็เป็นแหล่งขอ้มูลที่ชวนใหส้นใจเรยีนรูเ้รื่องราว

ว่าไดม้าจากไหน ไดม้าอยา่งไร ทาํใหเ้กดิการศกึษาวจิยั คน้หาคาํตอบทีห่ลากหลาย 

 3. คุณค่าดา้นความงามหรอืสุนทรยี ์(Aesthetic Value) ทรพัยากรวฒันธรรมประเภท

ก่อสร้าง วัตถุสิ่งของ และภูมิทัศน์วฒันธรรมบางชิ้น บางสถานที่มีรูปทรง ลักษณะพื้นผิวและ

คุณลกัษณะภายนอกอื่นๆ สวยงามกว่าแห่งอื่นๆ เมื่อมองเหน็แลว้เกดิความรูส้กึชื่นชอบ เพราะว่ามี

ความงดงามถูกต้องใจกว่าชิ้นอื่นๆ คุณค่าของความสวยงามแตกต่างกันออกไป ซึ่งอาจจะถูก

กําหนดจากปัจจยัต่างๆ ตามแบบแผนและความงามทีเ่ป็นประเพณนิียม 

 4. คุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Value) ทรพัยากรวฒันธรรมที่เหลือเป็น

มรดกอยูทุ่กวนัน้ีเป็นส่วนประกอบของวฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มของสงัคมในปัจจบุนั ทัง้ส่วนทีย่งัคง

ถูกใชส้อยสบืทอดต่อเน่ืองเรือ่ยมา และส่วนทีก่ําลงัถูกละทิง้ไม่ไดใ้ชส้อยหรอืจดัการใหเ้ป็นประโยชน์ 

ปัจจุบนัไม่ว่า ณ แห่งหนใดในโลก ทรพัยากรวฒันธรรมกําลงัถูกนับรวมเขา้ไปสู่กระบวนการสรา้ง

มลูค่าเชงิปรมิาณในทางเงนิตราตามกระแสนิยมของโลกสมยัใหม่ ในปัจจุบนัภูมปัิญญาทีม่มีลูค่าทาง

เศรษฐศาสตร ์เช่น ความรูเ้รือ่งยา อาหาร การประดษิฐค์ดิคน้ เทคโนโลย ีงานศลิปะ คํารอ้ง ทาํนอง

ดนตรี เพลงวรรณกรรม หนังสือ แฟชัน่ รูปสัญลักษณ์ทางการค้า ฯลฯ กลายเป็นทรพัยากร

วฒันธรรมที่ต้องจดสทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิป้์องกนัการละเมดิหรอืทําซํ้าเพื่อการค้า จนทําให้คุณค่า

และมลูค่าเกอืบกลายเป็นเรือ่งเดยีวกนัไปในทางเศรษฐศาสตรอุ์ตสาหการ 

สรุปความสําคญัและคุณค่าภูมปัิญญาท้องถิ่น คือ เป็นสิง่ที่มคีวามสําคญั และมคีุณค่า

มากมาย เกนิกว่าที่จะประเมนิออกมาเป็นตวัเลขได ้เพราะเป็นสิง่ทีเ่กดิจากการสัง่สมและพฒันาขึน้

จากอดีตตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม วฒันธรรมและเทคโนโลยีมายาวนานซึ่งมีคุณค่าเป็น
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ประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิตของคนในชุมชน แต่ละชุมชนได้นําไปใช้ในการดําเนินชีวิตอย่างมี

ความสุข ซึง่สมควรอยา่งยิง่ทีจ่ะปลกูจติสาํนึกใหผู้ใ้หญ่ตอนตน้ไดอ้นุรกัษ์ไว ้

 

8.  อาํเภอสอง 

8.1. ประวติัอาํเภอสอง 

พงศาวดารโยนก กล่าวถึง เมืองสองว่า จุลศักราช 914 ปีชวด จตัวาศก เดือน 9 ขึ้น  
10 คํ่า เจ้าฟ้าเมืองนายกับเจ้าฟ้าเชียงทอง สองพี่น้อง ได้ยกรี้พลมาตีเมืองต่างๆ ในอาณาจกัร 

ลา้นนาไทย ไดเ้มอืงเชยีงราย เชยีงแสน เมอืงลอ พะเยา ลุถงึเดอืน 11 ขึน้ 2 คํ่า ปีเดยีวกนั ยกทพั

จากเมืองพะเยา ระยะทางแปดพันวาไปแรมยางดุมสะเอียบ จากยางดุมสะเอียบไปแรมป่าเลา

ระยะทางสองพนัวายกจากป่าเลาไปแรมเมอืงสองระยะทางหมื่นวายกจาก เมอืงสองไปแรมป่าเสีย้ว 

ยกจาก ป่าเสีย้วไปแรมเมอืงแพร ่ฯลฯ 

พงศาวดารเมอืงน่าน กล่าวถงึเมอืงสองว่า จุลศกัราช 889 ตรงกบั พ.ศ. 2070 พญาน่าน 

ตนชื่น อุ่นเฮอืน ได้ยกไพร่พลทหารลงมาตเีมอืงเทงิ เมอืงสอง ได้ชยัชนะจงึกวาดต้อนผู้คนไปเป็น

จาํนวนมาก จุลศกัราช 893 ตรงกบั พ.ศ. 2074 พญาแพร่ไดร้วบรวมไพรพ่ลยกขึน้ไปตเีมอืงคนืจาก 

พญาน่าน แต่ไม่สามารถตหีกัเอาเมอืงน่านไดจ้งึยกทพักลบัแต่เจา้เมอืงแพร่ไดแ้ต่งตัง้ตวัแทน ใหไ้ป

ปกครองเมอืงสองสบืทอดกนัมาหลายชัว่อายุคน กล่าวกนัว่าเดมิบ้านเจา้เมอืงสองตัง้ที่บ้านหนุน 

ต่อมาภายหลงัไดย้า้ยไปตัง้ทีบ่า้นกลาง (จงัหวดัแพร.่ 2558: ออนไลน์) 

               8.1.1. การปกครองในอดีต 

การปกครองในอดตี (จงัหวดัแพร.่ 2558: ออนไลน์) หมายถงึการปกครองโดยกลุ่มขุนนาง 

เป็นผู้ดูแลภารกจิในทอ้งทีต่่างๆ ภายในเขตเมอืงแพร่โดยปฏบิตังิานตามที ่เคา้สนามกําหนด ไดแ้ก่ 

กลุ่มเจา้เมอืงขึน้ คําว่าเมอืงขึน้ภาษาเค้าสนาม เรยีกว่า ลูกเมอืง ซึ่งเมอืงแพร่มเีมอืงขึน้เพยีงเมอืง

เดยีวคอื เมอืงสอง ผูท้ี่เป็นเจา้เมอืงสองจะไดร้บัตําแหน่ง พระเมอืงสอง ซึง่เจา้เมอืงสององคส์ุดท้าย

ชื่อ พระทุตยิรฐับุรนิทร ์(เจา้น้อยมหาเทพ) 

พ.ศ. 2434 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ

ปกครองส่วนภูมิภาค โดยจดัให้มีการปกครองแบบ เทศาภิบาล แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 

มณฑล จงัหวดั อําเภอ ตําบล และหมู่บ้าน เทศาภบิาลมณฑลมขี้าหลวงเทศาภิบาลเป็นผู้สําเรจ็

ราชการมณฑล เมอืงแพร่ขึ้นกบัมณฑลลาวเฉียง ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นมณฑลพายพั ที่ว่าการ

มณฑลอยูท่ีเ่มอืงเชยีงใหม ่

พ.ศ. 2440 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวัโปรดให้จดัการปกครอง หวัเมอืง

ฝ่ายเหนือแบบมณฑลเทศาภบิาล เมอืงสองจงึถูกลดฐานะลงเป็นอําเภอ เรยีกว่า อําเภอยมเหนือ 

พระราชบญัญตักิารปกครองมณฑลพายพัในปี พ.ศ. ๒๔๔๒ ไดแ้บ่ง เมอืงแพร่ออกเป็นสองเขตการ

ปกครองเรยีกว่า แขวง คอื แขวงเมอืงแพร่ และ แขวงแม่ยมเหนือ โดยมขี้าราชการคนไทยขึน้มา

เป็นผู้ปกครองเรียกว่า นายแขวง แล้วนําบ้านหลายๆบ้านรวมกันเรียกว่า แคว่น หรอื แคว้น 
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ผูป้กครองเรยีกว่า นายแคว่น หรอื นายแควน้ มตีําแหน่งเป็น พระยา ตามชื่อแคว้นเช่น พระยาป่า

แดงหลวง, พระยาถิ่นหลวง, พระยาไชยยามาตร์ เป็นต้น ส่วนบ้านแต่ละบ้านเรยีกใหม่ว่า หลกั 

ผูป้กครองเรยีกว่า นายหลกั หรอื แก่บา้น มตีําแหน่งเป็น ทา้ว เหมอืนเดมิ 

ปี พ.ศ. 2449 ทางราชการได้เปลี่ยนชื่อจาก อําเภอยมเหนือ เป็นอําเภอสอง ตามความ

นิยมของชาวบ้านใกล้ไกลปี พ.ศ. 2470 ทางราชการได้เปลี่ยนชื่อจาก อําเภอสอง เป็นอําเภอบ้าน

กลาง แต่ไม่มใีครเรยีกและไมเ่ป็นทีรู่จ้กั ปี พ.ศ. 2480 ทางราชการจงึไดเ้ปลีย่นชื่อกลบัไปใชช้ื่อตาม

เมอืงโบราณ คอื เมอืงสอง ดงันัน้จงึเปลีย่นจากอําเภอบา้นกลางเป็นอําเภอสอง มาจนถงึปัจจบุนั[1 
               8.1.2. ท่ีตัง้และอาณาเขต (อาํเภอสอง.2558:ออนไลน์) 

อําเภอสองตัง้อยูท่างทศิเหนือสุดและมพีืน้ทีม่ากทีสุ่ดของจงัหวดั มอีาณาเขตตดิต่อกบัเขต

การปกครองขา้งเคยีงดงัต่อไปน้ี 

ทิศเหนือ ตดิต่อกบัอําเภอดอกคาํใต ้อําเภอเชยีงมว่น จงัหวดัพะเยา และอําเภอบา้น

หลวง จงัหวดัน่าน 

ทิศตะวนัออก ตดิต่อกบัอําเภอเวยีงสา จงัหวดัน่าน และอําเภอรอ้งกวาง 

ทิศใต้ ตดิต่อกบัอําเภอรอ้งกวาง อําเภอหนองมว่งไข่ และอําเภอลอง 

ทิศตะวนัตก ตดิต่อกบัอําเภอแมเ่มาะและอําเภองาว จงัหวดัลาํปาง 
สภาพภมิูประเทศและภมิูอากาศ 

อําเภอสองเป็นภูมปิระเทศทีเ่ป็นภเูขาและป่าไมป้ระมาณรอ้ยละ70 ของพืน้ที ่ตวัอําเภอมี

ความสงูประมาณ 180 เมตร จากระดบัน้ําทะเลปานกลาง โดยจดุสงูทีสุ่ดอยู่ทีบ่รเิวณดอยหลวงอยูใ่น

ตําบลสะเอยีบ จดุแบ่งเขตแดนระหว่างจงัหวดัแพรแ่ละจงัหวดัน่าน สงูประมาณ 1,300 เมตร จาก

ระดบัน้ําทะเลปานกลาง 

เน่ืองจากอําเภอสองตัง้อยูใ่นภูมปิระเทศทีม่ภีเูขาลอ้มรอบทาํใหฤ้ดรูอ้นจะมอีากาศรอ้นอบ

อา้ว อุณหภมูสิงูสดุเฉลีย่ประมาณ 35-40 องศาเซลเซยีส และฤดหูนาวจะมอีากาศหนาวถงึหนาวจดั 

อุณหภมูติํ่าสุดในแต่ละปีประมาณ 5-10 องศาเซลเซยีส ส่วนฤดฝูนจะมฝีนเฉลีย่ต่อปี ประมาณ 

1,000 - 1,500 มลิลเิมตร 

             8.1.3. การแบ่งเขตการปกครอง 

อําเภอสองแบ่งพืน้ทีก่ารปกครองออกเป็น 8 ตําบล 80 หมูบ่า้น ไดแ้ก่ 

1. ตําบลบา้นหนุน (Ban Nun) จาํนวน 11 หมูบ่า้น 

2. ตําบลบา้นกลาง (Ban Klang) จาํนวน 12 หมูบ่า้น 

3. ตําบลหว้ยหมา้ย (Huai Mai) จาํนวน 17 หมูบ่า้น 

4. ตําบลเตาปนู (Tao Pun) จาํนวน 12 หมูบ่า้น 

5. ตําบลหวัเมอืง (Hua Mueang) จาํนวน 8 หมูบ่า้น 

6. ตําบลสะเอยีบ (Sa-iap) จาํนวน 10 หมูบ่า้น 

7. ตําบลแดนชุมพล (Daen Chumphon) จาํนวน 4 หมูบ่า้น 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87%23cite_note-1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%B0
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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8. ตําบลทุ่งน้าว (ทุ่งน้าว) จาํนวน 6 หมูบ่า้น 

               8.1.4. การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ทอ้งทีอ่ําเภอสองประกอบดว้ยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 9 แห่ง ไดแ้ก่ 

เทศบาลตาํบลสอง ครอบคลุมพืน้ทีบ่างส่วนของตําบลบา้นหนุนและบางส่วนของตําบล

บา้นกลาง 

เทศบาลตาํบลห้วยหม้าย ครอบคลุมพืน้ทีต่ําบลหว้ยหมา้ยทัง้ตําบล 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ้านหนุน ครอบคลุมพืน้ทีต่ําบลบา้นหนุน เฉพาะนอกเขต

เทศบาลตําบลสอง 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ้านกลาง ครอบคลุมพืน้ทีต่ําบลบา้นกลาง เฉพาะนอกเขต

เทศบาลตําบลสอง 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเตาปนู ครอบคลุมพืน้ทีต่ําบลเตาปนูทัง้ตําบล 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหวัเมือง ครอบคลุมพืน้ทีต่ําบลหวัเมอืงทัง้ตําบล 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะเอียบ ครอบคลุมพืน้ทีต่ําบลสะเอยีบทัง้ตําบล 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแดนชุมพล ครอบคลุมพืน้ทีต่ําบลแดนชุมพลทัง้ตําบล 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งน้าว ครอบคลุมพืน้ทีต่ําบลทุ่งน้าวทัง้ตําบล 

 อาชีพหลกั ทาํการเกษตร ปลกูขา้วนาปี ขา้วโพด มะขามหวาน มะมว่ง ถัว่เหลอืง 

ลาํไย ถัว่ลสิง ถัว่เขยีว ออ้ย เลีย้งสตัว ์คอื ไก่ สุกร โค กระบอื มา้ ห่าน ชา้ง 

 อาชีพเสริม ธุรกจิอุตสาหกรรมขนาดยอ่ม คอื สุรากลัน่ชุมชน ผลติสุราแช่ ผลติภณัฑ์

จากกระดาษสา ผลติภณัฑไ์มไ้ผ่ ทอผา้พืน้เมอืง ขนม แหนม ปลารา้อบ น้ําพรกิ 

 ธนาคาร มธีนาคารจาํนวนสองแห่ง ไดแ้ก่ ธนาคารออมสนิและ ธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์ 

 สาธารณสขุ มโีรงพยาบาลจาํนวนหน่ึงแห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลสอง 

 สถานศึกษา ระดบัประถมศกึษา ไดแ้ก่ โรงเรยีนประถมศกึษาสงักดั สพฐ. ระดบั

มธัยมศกึษาไดแ้ก่ โรงเรยีนสองพทิยาคม โรงเรยีนเวยีงเทพวทิยา ระดบัอาชวีศกึษา ไดแ้ก่ วทิยาลยั

การอาชพีสอง 

 การคมนาคม ทางบก ทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 103, 1120, 1154 (จงัหวดั

แพร่.2558: ออนไลน์) 

ในการวจิยัครัง้น้ี เลอืกพืน้ทีต่ําบลบา้นกลาง เพราะพืน้ทีเ่ป็นทีต่ ัง้ของตวัอําเภอ เป็นชุมชน

เก่าแก่ทีม่คีนอยูห่นาแน่นประกอบดว้ย 12 หมู่บา้น  

               8.1.5. ภมิูปัญญาท้องถ่ินของอาํเภอสอง 

ภูมปัิญญาท้องถิน่อําเภอสอง ทีไ่ดจ้ากการสํารวจเบือ้งต้น ของผู้วจิยัมทีัง้หมด 25 ชนิดมี

ดงัต่อไปน้ี 1)อกัษรลา้นนา พระครกูนัตะศรโีร นายพภิพ เรอืงวฒันา 2)การอบสมุนไพร พระครไูพร

โรจน์ 3)จกัสานและถกัไมก้วาดดอกหญ้า สานแหและ สวงิ นายสวสัดิ ์ใจเอือ้ 4) ปลารา้ นายเหรยีญ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
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บูรตะ 5 เห็ดต่างๆ นายสิงหล ใจพริ้ง 6) ขนมไทย นางเล็ก คําฝั้น 7)ตีเหล็ก นายสวง ลือโฮ้ง  

8)ถกัหมวก นางมาลยั ป่ินทอง 9)ทอผา้ นางสุนันท ์นิลแก้ว 10)ความเชื่อพธิกีรรม นายสมชาต ิใจ

คดิ 11)นวดแผนไทย นางอําพร ตราเงนิ 12)ไส้อัว่ นางไฉน หมื่นขนัธ ์13)แคบหมู นางไพรวรรณ 

คาํลอื 14)น้ําพรกิแกง นางไพรวลัย ์ใจยวน 15)ปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาว นายวชิยั บุญตุ้ย 16)กระดาษสา 

นางปรานี ขวญัคํา17)เย็บกระทงใบตอง นางทองทา เทพละออ 18)ตัดตุงกระดาษ นางเสงี่ยม  

คุ้มเนตร 19)เลี้ยงผึ้งพนัธุ์ นายอนันต์ จนัตา 20)การทํายาสูบ นายอินตา จนัตา 21)การดุนโลหะ 

นางพสิมยั นิลแก้ว 22)การเกะสลกัไม ้นายเวหา สแีก้วป่า 23)สุราพื้นเมอืง นายกิตติกร เดชขจร

ฤทธิ ์24) เทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์พระธรีภพ ธรีภโว (สายแกว้)  25) น้ําป ูนางสุรพีร ทวชียั 

สรุปภูมปัิญญาท้องถิน่ที่มอียู่ในอําเภอสอง 25 ชนิดส่วนใหญ่จะพึ่งพาทรพัยากรที่เป็นวถุั

ดบิ จากภายนอกชุมชน แต่ในการวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัเน้น การพึ่งพาทรพัยากรที่มอียู่ภายในชุมชน

ทัง้หมดทุกอย่างตามแนวคดิมติิการจดัการศกึษานอกระบบของ เอ็ทลงิ. (1975:17-23).ซึ่งจะและ

ออกแบบสํารวจความต้องการฝึกอบรม ไดภู้มปัิญญา 4 ชนิด ไดแ้ก่ การทําน้ําป ูการหลอมไขผึง้ทํา

เทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์การทาํกระดาษสา และการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 
 

9.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

อนุรกัษ์ ปัญญานุวฒัน์. (มปป.) ได้ให้คําแนะนําว่าการสํารวจความต้องการเพื่อสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมนั ้น จําเป็นต้องมีการวิจ้ยเชิงสํารวจ มีการกําหนดหัวข้อวิจ ัย คําถามวิจัย

วตัถุประสงค ์ขอบเขตการวจิยั และเครือ่งมอืวจิยั  

สาคร พุทธปวน (2534: 23-25) วจิยัเรื่องการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการป้องกนัการใช้

ยาผดิ และยาเสพตดิสําหรบับุคลากรในงานสาธารณสุขมลูฐาน ม ี4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการ 2) สรา้งและพฒันาโครงสรา้งหลกัสูตร 3) ทดลองใช้หลกัสูตร 4) ปรบัปรุง

หลกัสตูร 

วชิติ สุรตัน์เรอืงชยั (2534: 81-83) วจิยัเรื่องการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมความรูเ้กี่ยวกบั

การป้องกนัโรคเอดส์สําหรบัครูประถมศกึษา ม ี5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 2) สรา้ง

หลกัสตูร 3) ตรวจสอบคุณภาพหลกัสตูร 4) ปรบัปรฃุแกไ้ขหลกัสตูร 5) ตดิตามผล 

ธนากร ทองประยรู (2551) ไดท้ําการวจิยั การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการสอนแบบ

บูรณาการทกัษะภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร สําหรบัครูผูส้อนวชิาภาษาองักฤษระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้น โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดักรุงเทพมหานคร โดยม ีจุดประสงคเ์พื่อพฒันา

หลกัสูตรฝึกอบรมเรื่องการสอนภาษาองักฤษแบบบูรณาการ ทกัษะภาษา องักฤษเพื่อการสื่อสาร 

สาํหรบัครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนขยายโอการทางการศกึษา 

สงักัดกรุงเทพมหานครให้มปีระสิทธภิาพตามเกณฑ์ 80/80 เพื่อใช้ในการฝึกอบรมครูผู้สอนวชิา

ภาษาองักฤษใหม้คีวามรูแ้ละความเขา้ใจ ตลอดจนมคีวามสามารถในการสอนแบบบูรณาการทกัษะ

ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 
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คันศร คงยืน (2552) ได้ทําการวิจ ัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริม

สมรรถนะหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา การวิจยัครัง้น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสมรรถนะ

หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

และ 2) หาประสทิธผิลหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสมรรถนะหวัหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชวีศึกษา ใน

วทิยาลยั สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวจิยัครัง้น้ีใช้แบบสมัภาษณ์แบบมี

โครงสรา้ง แบบประเมนิความสอดคล้องหลกัสูตรฝึกอบรม แบบประเมนิความเหมาะสมหลกัสูตร

ฝึกอบรม แบบสอบทานคุณภาพหลกัสตูรฝึกอบรม และตดิตามผลหลงัการฝึกอบรม เป็นเครือ่งมอืใน

การเก็บข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง คือ หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา จงัหวดัชยัภูม ิจงัหวดันครราชสมีา จงัหวดับุรรีมัยแ์ละจงัหวดัสุรนิทร ์

จาํนวน 31 คน โดยดําเนินการวจิยัในรปูแบบการวจิยัและพฒันา แบ่งเป็น 5 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที ่

1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ขัน้ตอนที่ 3  

การตรวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสูตรฝึกอบรม ขัน้ตอนที่ 4 การทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม 

ขัน้ตอนที ่5 การตดิตามผล หลกัสตูรฝึกอบรม มอีงคป์ระกอบ 7 ประการ คอื 1) หลกัการและเหตุผล 

2) สมรรถนะทีต่อ้งการพฒันา 3) วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 4) เน้ือหาของหลกัสูตร 5) กจิกรรมและ

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 6) สื่อทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 7 การวดัและประเมนิผล รวมระยะเวลาในการ

ฝึกอบรม 24 ชัว่โมง และนําขอ้มูลทัง้หมดมาวเิคราะห์ เพื่อคํานวณหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การเปรยีบเทียบ ค่าเฉลี่ยค่า t-test ประเมินประสิทธิภาพและประเมนิดชันี

ประสทิธผิลของหลกัสตูรฝึกอบรม 

ชยัชนะ อนิยนัญะ (2553) ไดท้ําวจิยัเรื่องการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมมคัคุเทศก์น้อย นํา

เที่ยวเมอืงศรเีทพ สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านบึงนาจาน อําเภอศรเีทพ 

จงัหวดัเพชรบูรณ์กลุ่มตวัอย่างนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  ปีการศกึษา 2553 โรงเรยีนบ้านบงึ

นาจาน จาํนวน 23 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง ระยะเวลา 3 วนัๆละ 6 ชัว่โมง รวมเวลาทัง้หมด 18 

ชัว่โมง โดยมกีารจดัการฝึกอบรมทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิมกีารจดักจิกรรมการฝึกอบรมอย่าง

หลากหลาย พบว่า นักเรยีนมคีวามสนใจ และมคีวามตัง้ใจในการเรยีนรูก้ารเป็นมคัคุเทศก์น้อยนํา

เที่ยวเมอืงศรเีทพและมคีวามสนุกสนานในการฝึกอบรม การประเมนิผลและการปรบัปรุงหลกัสูตร 

พบว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมคัคุเทศก์น้อยนําเทีย่วเมอืงศรเีทพ ของนกัเรยีนทีเ่รยีนตามหลกัสูตร

ที่พฒันาขึ้นหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ด้านทกัษะการเป็น

มคัคุเทศก์น้อยนําเที่ยวเมอืงศรเีทพ พบว่า นักเรยีนสามารถปฏบิตัตินเป็นมคัคุเทศก์น้อยนําเที่ยว

เมอืงศรเีทพไดอ้ยู่ในระดบัด ีด้านความพงึพอใจทีม่ตีอหลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า นักเรยีนมคีวามพงึ

พอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรม ในระดบัมากทีสุ่ด และควรปรบัปรุงเรื่องระยะเวลาในการจดักจิกรรมใหม้ี

ความยดืหยุ่นสอดคล้องกบัเน้ือหา และกิจกรรมด้านทกัษะการพูดและการแนะนําข้อมูลสถานที่

ท่องเทีย่ว 
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วชิยั วงษ์ใหญ่. (2554;105) ให้ความหมายของหลกัสูตรว่า คอื เส้นทางที่ผู้เรยีนจะต้อง

เรยีนรูแ้ละฝึกประสบการณ์จนประสบความสาํเรจ็ 

กนกพร ฉิมพล ี(2555) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่งรปูแบบการจดัการความรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ดา้น

หัตถกรรมเครื่องจักสาน : กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน จังหวัดนครราชสีมาการศึกษาครัง้ น้ี  

มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษารปูแบบการจดัการความรูภู้มปัิญญาท้องถิน่ดา้นหตัถกรรมเครื่องจกัสาน:

กรณีศกึษาวสิาหกจิชุมชน จงัหวดันครราชสมีา มวีธิดีําเนินการวจิยัโดยการศกึษาจากเอกสารอา้งองิ

และการศกึษาภาคสนามในกลุ่มวสิาหกจิชุมชนเป้าหมาย 4 กลุ่มได้แก่ 1) วสิาหกจิชุมชนกลุ่มสาน

หมวกใบตาลบ้านคล้า อําเภอพิมาย 2) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มจักสานผักตบชวา อําเภอจกัราช  
3)วสิาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบึงมติรภาพ อําเภอโนนสูง และ 4) วสิาหกิจชุมชนกลุ่ม

ผลติภณัฑจ์ากใบตาลบา้นยายพา อําเภอชุมพวง การเกบ็รวบรวมขอ้มลูใชก้ารสงัเกตแบบมสี่วนรว่ม

และไม่มสี่วนร่วมไม่ตํ่ากว่า 3 ครัง้ การสมัภาษณ์เชงิลกึจาํนวน 20 คน ประชุม โดยแบ่งรปูแบบการ

จดัสนทนากลุ่มเป็น 2ลกัษณะคอื ลกัษณะทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ กลุ่มละประมาณ 3 ครัง้ 

ครัง้ ละ 4-9 คนผู้ให้ขอ้มูลที่สําคญัรวมทัง้ หมด 52 คนจากการศกึษารปูแบบการจดัการความรูภู้มิ

ปัญญาทอ้งถิน่ดา้นหตัถกรรมเครือ่งจกัสาน มอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั 3 ประการ คอื ความรูภู้มปัิญญา

ทอ้งถิน่ กระบวนการจดัการความรู ้และเงือ่นไขทีม่ผีลต่อการจดัการความรู ้

จํานงค์  อปัภยั (2556) ได้ทําการวจิยัเรื่อง รปูแบบการสบืทอดภูมปัิญญาท้องถิ่น ตาม

แนวคดินิเวศวฒันธรรมของตําบลบวัมาศ อําเภอบรบอื จงัหวดัมหาสารคาม พบว่ารูปแบบการสบื

ทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนวคิดนิเวศวัฒนธรรม ของตําบลบัวมาศ อําเภอบรบือ จงัหวัด

มหาสารคาม มรีปูแบบเรยีกว่า 2 ซ 3 ส ประกอบดว้ยวธิกีาร 5 วธิกีารดงัน้ี 

วธิกีารที ่1 ซอม (แอบด)ู แอบด ูแอบมองการทํางานของภมูปัิญญา 

วธิกีารที ่2 ซ่อย (ช่วยเหลอื) เขา้ไปช่วยภมูปัิญญาทาํงาน 

วธิกีารที ่3 ส่อ (ซกัถาม) ซกัถามขอ้สงสยั วธิงีาน หาองคค์วามรูจ้ากตวัภูมปัิญญา 

วธิกีารที ่4 โส (จบักลุ่มคุย) พดูคุย แลกเปลีย่นความรู ้

วธิกีารที ่5 สอน ถ่ายทอดใหอ้งคค์วามรู ้

งานวิจยัต่างประเทศ 

ชมดิพ์ (Schmidp.2004: ออนไลน์) ได้วจิยัเรื่อง ความสมัพนัธร์ะหว่างความพงึพอใจจาก

การฝึกอบรมเพื่อพฒันางานกบัความพงึพอใจในงานโดยรวม ผลการวจิยัพบว่า มคีวามสมัพนัธก์นั

ระหว่างความพงึพอใจ จากการทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมขณะปฏบิตังิานกบัความพงึพอใจในงานโดยรวม

นอกจากน้ี ตวัแปรอื่นๆ เช่นระยะเวลาในการฝึกอบรม วธิกีารฝึกอบรม และรูปแบบการฝึกอบรม 

แสดงความสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญัเกีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม 
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สจึฮิโิระ วาตานาเบะ. (2010: ออนไลน์) ได้วจิยัเรื่องภูมปัิญญาท้องถิน่การจดัการดนิและ

น้ํา:พื้นฐานการดํารงชวีติของญี่ปุ่ น เกี่ยวกบัประเพณีการพยากรณ์ชัน้สูง” มติะเมช”ิ นํามาปรบัปรุง

ใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาวะอากาศโลกทีเ่ปลีย่นแปลง เรยีกว่า สูอโิดะ แก้ปัญหาการเพาะปลูกไดอ้ย่าง

กลมกลนืกบัความเป็นอยูข่องคน 

เฟลเลกิ (2010) กล่าวถึงวิธีการเก็บข้อมูลของการวิจ ัยเชิงสํารวจ ได้แก่ การตอบ

แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ทางโทรศพัท์ การสํารวจความต้องการเพื่อสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมนัน้

ตอ้งมอีงคป์ระกอบและเครือ่งมอืครบถ้วน อาจแตกต่างกนับา้งในรายละเอยีดซึง่ขึน้อยูก่บับรบิท ของ

การวจิยั  

คสันิอารต์.ิ (2015) ทําวจิยัเรื่อง การสอดแทรกภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในสื่อการสอนวชิาภาษา

บาฮาซาอนิโดนีเชยีสําหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 เพื่อศกึษาตําราภาษาบาฮาซาอนิโดนีเชยี 

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางภูมปัิญญาท้องถิ่น พบว่า มีความเชื่อมโยงของภูมปัิญญาท้องถิ่นใน

หนงัสอืทัว่ไปน้อย แต่จะพบมากในหนงัสอืทีอ่อกแบบเพื่อเผยแพรภ่มูปัิญญาทอ้งถิน่โดยตรง 

จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวข้องทัง้งานวิจัยที่ เป็นของคนไทยและงานวิจัยของ

ต่างประเทศ สรุปไดว้่า ส่วนหน่ึงเป็นการวจิยัเชงิสํารวจ อกีส่วนหน่ึงเป็นการวจิยัเชงิทดลอง โดยมี

ขัน้ตอนในการวจิยัคล้ายคลงึกนัเป็นส่วนใหญ่ แบ่งเป็น 4 หรอื 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ขัน้การสํารวจ  

2)ขัน้การสร้างหลักสูตร 3 ขัน้การทดลองหลักสูตร 4) การประเมินผล และ 5) การติดตามผล  

การสํารวจ,ความต้องการในการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สิง่ที่จะนํามาในการฝึกอบรม 

ตลอดจนวธิดีําเนินการฝึกอบรมให้เหมาะสมสอดคล้องกบับรบิทของภูมปัิญญาท้องถิ่นแต่ละชนิด 

ส่วนขัน้ตอนในการสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมคอื การวเิคราะห์หาความจําเป็นแล้วสรา้งหลกัสูตร นํา

หลกัสูตรไปประเมนิความสอดคลอ้งและความเหมาะสมของหลกัสตูร โดยผูเ้ชีย่วชาญ ปรบัปรุงแกไ้ข

ตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนําไปทดลองใช้ หลงัจากนัน้ประเมนิหลกัสูตร ติดตามผลและ

สรปุผลการวจิยั ซึง่มรีะยะเวลาและวธิกีารฝึกอบรมขึน้อยูก่บัเรือ่ง หรอืบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง ส่วนการหา

ประสทิธภิาพของหลกัสูตร ผู้วจิยัส่วนใหญ่มกีารเปรยีบเทยีบค่าคะแนนการวดัก่อน และหลงั การ

ฝึกอบรม ส่วนการประเมินก็ทําคล้ายกัน คือประเมินความรู้สึกของคน เวลา สถานที่ วิทยากร 

บรรยากาศในการฝึกอบรมและวสัดุอุปกรณ์ว่ามคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัใด และผลลพัธ์ที่เกดิขึน้

เป็นอย่างไร ส่วนกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการทดลองส่วนใหญ่ใชแ้บบกลุ่ม.One group pretest-posttest 

design.ซึง่ไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง 

ในด้านกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ผู้วจิยัส่วนใหญ่จะใช้กลุ่มทดลองจํานวน 30 คน 

ระยะเวลาในการทดลอง ผู้วจิยัส่วนใหญ่ ใช้ระยะเวลามากหรอืน้อย ขึ้นอยู่กบับรบิทของเรื่องที่ทํา

วจิยั และงานวจิยัของต่างประเทศกไ็ดใ้หค้วามสาํคญักบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ มกีารทําวจิยัเกี่ยวการนํา

ภูมปัิญญาท้องถิ่นมาปรบัใช้ในภาวะที่โลกกําลงัมสีภาวะอากาศเปลี่ยนแปลง และนําภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่มาสอดแทรกในหลกัสตูรในชัน้เรยีน 
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ของชุมชน ครัง้น้ี ดาํเนินการในลกัษณะของการวจิยัและพฒันา (Research and 

Development) มขี ัน้ตอนดําเนินการ 5 ขัน้ตอนดงัน้ี 

ขัน้ตอนที ่1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 

ขัน้ตอนที ่2 การสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรม 

ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 

ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรม 

ขัน้ตอนที ่5 การตดิตามผล 
 

เคร่ืองมือประกอบด้วย 

1.  แบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

 1.1.  แบบสํารวจความตอ้งการฝึกอบรม (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้) 

 1.2.  แบบสํารวจความตอ้งการฝึกอบรม (สาํหรบัผูนํ้าชุมชน และชาวบา้น) 

2.  แบบสมัภาษณ์วทิยากร 

3.  แบบประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

4.  แบบวดัจติสาํนึกก่อน และหลงัฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ชุมชน 

5.  แบบประเมนิความพงึพอใจ 

6.  แบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรม 

7.  แบบสมัภาษณ์ตดิตามผล 

ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมลูพืน้ฐาน 

ศกึษาขอ้มูลปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่

ของชุมชน ที่จะนํามาสรา้งหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความต้องการทีแ่ท้จรงิของผู้

เขา้อบรม การศกึษาเน้ือหางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งน้ีผูว้จิยัไดศ้กึษา พรอ้มกบัออกแบบ แบบสํารวจเพื่อ

สํารวจความต้องการฝึกอบรมของผู้ใหญ่ตอนต้น และชาวบ้านในชุมชน เพื่อจะนําข้อมูลจากการ

สาํรวจไปจดัทําเน้ือหาและแผนการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของชุมชน โดยมขีัน้ตอน

การสรา้งแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนตน้ ผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น ดงัน้ี 
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1. ศกึษาเน้ือหาและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสรา้งแบบสํารวจความตอ้งการของผูใ้หญ่

ตอนตน้  

 1.1. สรา้งแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

  1.1.1. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

   แบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนตน้ จาํนวน 19 ขอ้ 

  1.1.2. กลุ่มตวัอยา่ง 

   ผูใ้หญ่ตอนตน้อาย ุ17-20 ปี ทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชน ตําบลบา้นกลาง อําเภอ

สองจงัหวดัแพร ่จาํนวน 30 คน 

  1.1.3. การหาคุณภาพของเครือ่งมอื 

   - สรา้งแบบสํารวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนตน้  

   - น่าร่างแบบสํารวจความตอ้งการของผูใ้หญ่ตอนตน้ ไปขอคาํแนะนําจาก

ประธาน และกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบและนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 

   - นําแบบสํารวจความตอ้งการของผูใ้หญ่ตอนตน้ พรอ้มแบบประเมนิความ

สอดคลอ้งไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา จากผูเ้ชีย่วชาญ

ทีม่คีุณสมบตัขิอ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 

   -  ผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

   -  ผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบัจติวทิยา 

   -  ผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบัการวดัผลประเมนิผล 

  และจะตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะดงัน้ี 

   -  มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

   -  มปีระสบการณ์ดา้นการสอนระดบัอุดมศกึษาเป็นระยะเวลา 5 ปี 

   -  ยนิดใีหค้วามรว่มมอืในการใหข้อ้มลูแก่ผูว้จิยั 

โดยการให้แสดงความเห็น ได้แก่ เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย จากนัน้นําคําตอบของ

ผู้เชี่ยวชาญมาแปลงเป็นคะแนนค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) ดงัน้ี 

 มคีวามเหน็ว่า  เหน็ดว้ย กําหนดคะแนนเป็น +1 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมแ่น่ใจ  กําหนดคะแนนเป็น  0 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมเ่หน็ดว้ย  กําหนดคะแนนเป็น -1 

   -  นําคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตร และประเมนิหาดชันีความสอดคล้อง

ของแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนตน้ในชุมชน ทัง้น้ี ค่าดชันีความสอดคลอ้งทีไ่ด ้

มากกว่า 0.5 ขึน้ไป พบว่าได้คะแนนดชันีความสอดคล้อง เท่ากบั 0.96 จงึถอืว่าแบบสํารวจความ

ตอ้งการของผูใ้หญ่ตอนตน้นัน้ มคีวามสอดคลอ้งกนัและสามารถนําไปใชไ้ด ้
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   -  นําแบบสาํรวจความต้องการของผูใ้หญ่ตอนต้น ทีผ่่านการพจิารณาความ

สอดคลอ้งจากผูเ้ชี่ยวชาญไปทดลองกบัผูใ้หญ่ตอนต้นในอําเภอสอง ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง (Try Out) 

จาํนวน 30 คน 

   -  นําแบบสํารวจความต้องการของผู้ใหญ่ตอนต้น ที่ผ่านการทดลอง (Try 

Out) มาวเิคราะห์หาค่าดชันีความเชื่อมัน่ (Reliability) ก่อนนําไปใชจ้รงิ พบว่าค่าดชันีความเชื่อมัน่

เท่ากบั 0.842  

 1.2. สรา้งแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น 

  1.2.1.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

   แบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชน จาํนวน 14 ขอ้ 

  1.2.2.  กลุ่มตวัอยา่ง 

   ผูใ้หญ่บา้นจาํนวน 12 คน และชาวบา้นหมูบ่า้นละ 2 คน จาํนวน 12 

หมูบ่า้น รวมชาวบา้น จาํนวน 24 คน ในตําบลบา้นกลาง อําเภอสองจงัหวดัแพร่

รวมจาํนวนทัง้สิน้ 36 คน  

  1.2.3.  การหาคุณภาพของเครือ่งมอื 

   -  สรา้งแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น 

   -  นํารา่งแบบสาํรวจความต้องการของผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น ไปขอ 

คาํแนะนําจากประธาน และกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบและนําขอ้เสนอแนะมา

ปรบัปรงุแกไ้ข 

   - นําแบบสํารวจความตอ้งการของผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น พรอ้มแบบ 

ประเมนิความสอดคลอ้งไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา จากผูเ้ชีย่วชาญทีม่ ี

คุณสมบตัขิอ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 

   -  ผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

   -  ผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบัจติวทิยา 

   -  ผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบัการวดัผลประเมนิผล 

และจะตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะดงัน้ี 

   -  มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

    -  มปีระสบการณ์ดา้นการสอนระดบัอุดมศกึษาเป็นระยะเวลา 5 ปี 

    -  ยนิดใีหค้วามรว่มมอืในการใหข้อ้มลูแก่ผูว้จิยั 

โดยการใหแ้สดงความเหน็ ไดแ้ก่ เหน็ดว้ย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ดว้ย จากนัน้นําคาํตอบของ

ผูเ้ชีย่วชาญมาแปลงเป็นคะแนนค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) ดงัน้ี 
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 มคีวามเหน็ว่า  เหน็ดว้ย กําหนดคะแนนเป็น +1 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมแ่น่ใจ  กําหนดคะแนนเป็น  0 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมเ่หน็ดว้ย  กําหนดคะแนนเป็น -1 

พบว่าไดด้ชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.94 

  -  นําคะแนนทีไ่ดม้าแทนค่าในสตูร และประเมนิหาดชันีความสอดคลอ้งของแบบ

สาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น ทัง้น้ี ค่าดชันีความสอดคลอ้งทีไ่ด ้

มากกว่า 0.5 ขึน้ไป จงึถอืว่าแบบสํารวจความตอ้งการของผูนํ้าชุมชนและชาวบา้นนัน้ มคีวาม

สอดคลอ้งกนัและสามารถนําไปใชไ้ด ้

  -  นําแบบสาํรวจความตอ้งการของผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น ทีผ่่านการพจิารณา

ความสอดคลอ้งจากผูเ้ชีย่วชาญไปทดลองกบัผูนํ้าชุมชนและชาวบา้นในอําเภอสอง ทีไ่มใ่ช่กลุ่ม

ตวัอยา่ง (Try Out) จาํนวน 36 คน 

  -  นําแบบสาํรวจความตอ้งการของผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น ทีผ่่านการทดลอง 

(Try Out) มาวเิคราะหห์าค่าดชันีความเชื่อมัน่ ก่อนนําไปใชจ้รงิ พบว่าค่าดชันีความเชื่อมัน่เท่ากบั 

0.868  

จากแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมแลว้ ผูว้จิยัไดข้อ้มลูภูมปัิญญาทีม่ผีูส้นใจฝึกอบรม

มากทีสุ่ด 4 ลาํดบัแรก จงึไดข้อ้มลูชุดน้ีไปศกึษาเกีย่วกบัภมูปัิญญาทัง้ 4 ในอําเภอสอง 

การศกึษารายละเอยีดไดแ้ยกเป็น 2 ขัน้ตอนดงัน้ี 

1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อนํามาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์เป็นขอ้มลู

เบือ้งตน้ สาํหรบัเป็นแนวทางในการกําหนดเป็นองคป์ระกอบของโครงร่างหลกัสตูร ไดแ้ก่ การศกึษา

หลกัการ จดุมุง่หมาย เน้ือหาสาระ วธิกีารฝึกอบรม กจิกรรมสื่อประกอบและประเมนิผล 

 1.1. สรา้งแบบสมัภาษณ์วทิยากร 

  1.1.1. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

   แบบแบบสมัภาษณ์วทิยากร 

  1.1.2. กลุ่มตวัอยา่ง 

   วทิยากร จาํนวน 4 ท่าน เลอืกจากภูมปัิญญาทีถู่กเลอืกมากทีสุ่ด 4 ลาํดบั

แรกจากแบบสํารวจความต้องการของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

2.  ศกึษาความคดิเหน็ของวทิยากรเกีย่วกบัเน้ือหา และวธิกีารทาํทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทํา

หลกัสตูรภมูปัิญญาทอ้งถิน่ โดยการสมัภาษณ์ เพื่อใหไ้ดร้ายละเอยีดทีจ่าํเป็นตรงกนัมากทีสุ่ด ในขัน้

น้ีมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 2.1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรหรอืผูใ้หข้อ้มลูสําคญั (Key Informant) ทีผู่ท้าํวจิยัทําการสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ กลุ่ม

วทิยากรเกี่ยวกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ผูว้จิยัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งมาแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 



67 

 

ไดว้ทิยากร จาํนวน 4 คน โดยเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัภูมปัิญญาในแต่ละชนิดภูมปัิญญา ทีม่ ี

คุณสมบตัคิรบตามเกณฑด์งัน้ี  

- มปีระสบการณ์เกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 15 ปี 

- มภีมูลิําเนาอยูใ่นพืน้ทีอ่ําเภอสอง จงัหวดัแพร ่

- ยนิดใีหค้วามรว่มมอืในการใหข้อ้มลูแก่ผูว้จิยั 

2.2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เป็นแบบสมัภาษณ์ซึง่ใชค้าํถามเป็นแบบปลายเปิด

ทีม่แีนวทางการสมัภาษณ์ ดงัน้ี 

 -  ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัอาย ุการศกึษา อาชพี รายไดแ้ละสถานทีท่าํงาน 

 -  ขอ้มลูเกีย่วกบัประสบการณ์ เกีย่วกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ มปีระสบการณ์มาก

เพยีงใด 

 -  ขอ้มลูเกีย่วกบัแนวทางการอนุรกัษ์ และความตอ้งการถ่ายทอดภมูปัิญญาใหแ้ก่คน

ภายในชุมชน 

 -  ขอ้มลูเกีย่วกบัวธิกีารทาํ อุปกรณ์ทีใ่ช ้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ นัน้ๆ ว่ามวีธิกีารอยา่งไร 

2.3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

ผูว้จิยัดาํเนินการตดิต่อประสานงานกบัผูใ้หข้อ้มลูเป็นหลกั และดาํเนินการสมัภาษณ์ดว้ย

ตนเอง 

2.4. การตรวจสอบขอ้มลู 

ผูว้จิยัตรวจสอบขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมมาได ้ในแงข่องความพอเพยีงทัง้ความพอเพยีงของ

ขอ้มลู และความพอเพยีงของการเชื่อถอืได ้ว่าขอ้มลูทีม่อียูน่ัน้เพยีงพอทีจ่ะจดัทาํเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรมไดห้รอืไม ่

2.5. การวเิคราะหข์อ้มลู 

ผูว้จิยัวะเคราะหข์อ้มลูโดยการสรา้ฃขอ้สรุปจากการวเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) 

โดยใชข้อ้มลูทีร่วบรวมไดม้าหาขอ้สรปุ 

2.6. การหาคุณภาพของเครื่องมอื 

 2.6.1. นํารา่งแบบสมัภาษณ์วทิยากรไปขอคาํแนะนําจากประธานและกรรมการ

ควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบและนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 

 2.6.2. นํารา่งแบบสมัภาษณ์วทิยากร พรอ้มแบบประเมนิความสอดคลอ้งไปให้

ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยการใหแ้สดงความเหน็ ไดแ้ก่ เหน็ดว้ย ไมแ่น่ใจ 

ไมเ่หน็ดว้ย จากนัน้นําคําตอบของผูเ้ชีย่วชาญมาแปลงเป็นคะแนนค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) ดงัน้ี 
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 มคีวามเหน็ว่า  เหน็ดว้ย กําหนดคะแนนเป็น +1 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมแ่น่ใจ  กําหนดคะแนนเป็น  0 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมเ่หน็ดว้ย  กําหนดคะแนนเป็น -1 

 2.6.3. จากนัน้จงึนําคะแนนทีไ่ดม้าแทนค่าในสตูรและประเมนิหาดชันีความสอดคลอ้ง

ของแบบสมัภาษณ์วทิยากร ทัง้น้ี ค่าดชันีความสอดคลอ้งทีไ่ด ้มคี่าเท่ากบั 0.85 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.5 

ขึน้ไปจงึถอืว่าแบบสมัภาษณ์วทิยากรนัน้ มคีวามสอดคลอ้งกนัและสามารถนําไปใชไ้ด ้ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 

เป็นการนําขอ้มลูพืน้ฐานทีป่ระมวลไดจ้ากขัน้ตอนที่ 1 มาพจิารณาเพื่อสรา้ง ร่างหลกัสูตร

ฝึกอบรม โดยกํ าหนดเป็นองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แ ก่  1)หลักการ 2)จุดมุ่ งหมาย  
3)วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 4)เน้ือหาสาระ 5)วธิกีารฝึกอบรม 6)กจิกรรมสื่อประกอบ 7)ประเมนิผล 

และได้ร่างหลกัสูตรโดยพจิารณาของผู้เชีย่วชาญดา้นการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม และผูเ้ชีย่วชาญ

ด้านเน้ือหาสาระของหลกัสูตร จากนัน้จงึนําผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมา

ปรบัปรุงเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมทีส่มบูรณ์ โดยนําขอ้มลูพืน้ฐานทีไ่ดม้ากําหนดแนวทางในการพฒันา

หลกัสูตร และกําหนดองค์ประกอบของหลกัสูตร ตัง้แต่หลกัการ จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ วธิกีาร

ฝึกอบรม การจดักจิกรรมและสื่อประกอบ 

ขัน้ตอนการสร้างร่างหลกัสตูรฝึกอบรม 

ขัน้ตอนการสรา้งร่างหลกัสตูรฝึกอบรม จะดําเนินการเป็น 2 ขัน้ตอน คอื การสรา้งร่าง

หลกัสตูร และการประเมนิร่างหลกัสตูรฝึกอบรม 

1. ขัน้ตอนการสรา้งรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมทีใ่ชม้อีงคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

 1.1 หลกัการ 

      นําขอ้มลูพืน้ฐานมาพจิารณากําหนดหลกัการของหลกัสตูรว่ามลีกัษณะ และจดุเน้น

อยา่งไร มุ่งใหก้ารเรยีนรูก้ลุ่มเป้าหมายใด และมวีธิกีารใชจ้าํเพาะอย่างไร 

 1.2 จดุมุง่หมาย 

      ศกึษาความจาํเป็นในการจดัทําหลกัสตูร เพื่อนํามากําหนดเป็นจดุมุ่งหมายของ

หลกัสตูรเพื่อใหท้ราบว่าหลกัสตูรน้ีมจีดุมุง่หมายอย่างไร 

 1.3 วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  

      เป็นการศกึษาสภาพปัญหาและความจาํเป็นในการสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรม แลว้นํามา

กําหนดเป็นวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อให้ทราบว่าหลกัสูตรฝึกอบรมน้ีมวีตัถุประสงค์

อย่างไร ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจําเป็น หลักการ ด้วยการคาดหวังว่าเมื่อได้

ดาํเนินการตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรฝึกอบรมแลว้จะสามารถแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ได ้
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 1.4. เน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม 

      การกําหนดเน้ือหาหลกัสตูร 

  1.4.1. ศกึษาขอ้มลูเพื่อนํามาสรา้งเน้ือหา โดยการนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่1 

เกีย่วกบัภมูปัิญญาในทอ้งถิน่ มาสรา้งเน้ือหาหลกัสตูร ซึง่ประกอบไปดว้ย ประวตัคิวามเป็นมาของ

ภมูปัิญญานัน้ๆ วสัดุอุปกรณ์ในการทาํ วธิกีารทาํ วธิกีารเกบ็รกัษา และประโยชน์ 

  1.4.2. นําเน้ือหาทีไ่ด ้จากขอ้ที ่1 ไปจดัทําเอกสารประกอบการจดัฝึกอบรม เช่น 

หลกัสตูรฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม และเตรยีม วสัดุ อุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 

  1.4.3. นําเน้ือหาทีส่รา้งเสรจ็ไปปรกึษาประธานผูค้วบคุมปรญิญานิพนธ ์ปรบัปรงุ

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ แลว้นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจาํนวน 3 ท่าน 

     ประเมนิแบบประเมนิหลกัสตูรและตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอ้งพรอ้มร่าง

หลกัสตูร ก่อนนําหลกัสตูรไปใช ้

     เมือ่ไดเ้น้ือหาหลกัสตูรทีผ่่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญเรยีบรอ้ยแลว้ ทาํการ

ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ จะไดห้ลกัสตูรฝึกอบรมไปใช ้โดยการนําไปใชผ้่านกระบวนการ

ฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

 1.5. วธิกีารฝึกอบรม  

      เมื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานชุมชน การสร้างเน้ือหาหลกัสูตรและกระบวนการฝึกอบรม

เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่แลว้ จงึทาํรา่งหลกัสูตรตามขัน้ตอนการสรา้งรา่ง

หลกัสตูรฝึกอบรมดงัน้ี 

ผูว้จิยันําขอ้มลูทีไ่ดศ้กึษาเกีย่วกบัแนวคดิ และทฤษฏต่ีางๆ มากําหนดเป็นวธิกีารฝึกอบรม

แบบมสี่วนร่วมการจดักจิกรรมการเรยีนรูจ้งึมุ่งเน้นการมสี่วนรว่มและทกัษะการปฏบิตั ิเน้นผู้เขา้รบั

การฝึกอบรมเป็นสาํคญั โดยคํานึงถงึธรรมชาต ิความตอ้งการ ความแตกต่าง และศกัยภาพของผูเ้ขา้

รบัการฝึกอบรม  ใชก้ระบวนการฝึกอบรมทีมุ่่งหวงัใหค้นในชุมชนเกดิความรู ้เจตคต ิและทกัษะ ทีด่ ี

ต่อภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ โดยการนําเอามติกิารศกึษานอกระบบของ อารเ์ลน็ เอท็ลงิ มาเป็นแนวการ

สรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่ของ

ชุมชน  ครัง้น้ี ทําใหเ้ดภู้มปัิญญา 4 ชนิดที่เป็นการพึ่งพาทรพัยากรในท้องถิ่นโดยยดึองค์ประกอบ

ของการสรา้งจติสํานึก ตามองคป์ระกอบของการเกดิจติสาํนึก ซึง่ไดแ้ก่ ความรู ้เจตคต ิและทกัษะที่

ดต่ีอภมูปัิญญาในทอ้งถิน่ของชุมชน โดยมขีัน้ตอนฝึกอบรมดงัน้ี 

 1. ให้เกิดความรู้ 

  1.1. อธบิายใหผู้เ้ขา้อบรมทราบถงึความหมาย ความสาํคญั ลกัษณะ ประเภท 

และเหตุผลทีต่อ้งอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่  

  1.2. ศกึษาเน้ือหาเกีย่วกบัภมูปัิญญา จากวทิยากร โดยมรีายละเอยีดเน้ือหาดงัน้ี 

   1.2.1. ประวตัคิวามเป็นมาของภมูปัิญญาแต่ละอยา่งเกดิขึน้เมือ่ไร ปัจจบุนั

มใีครทีย่งัคงอนุรกัษ์อยู ่และมแีหล่งถ่ายทอดอยูท่ีไ่หน 
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   1.2.2. วสัดุอุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการจดัทําภูมปัิญญาแต่ละชนิด ใชว้สัดุอุปกรณ์

แบบไหน อะไรบา้ง หาไดท้ีไ่หน 

   1.2.3. วธิทีาํ มขี ัน้ตอนการทาํอย่างไร 

 2. ให้เกิดเจตคติ 

  2.1. โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ผ่านเสยีงตามสาย แผ่นป้าย ใบปลวิ เป็นเวลา 1 

เดอืน 

  2.2. ตดิตามผล หลงัจากผ่านการฝึกอบรม 1 เดอืน เพื่อสอบถามเจตคตหิลงัการ

ฝึกอบรม ว่าหลงัจากผ่านการฝึกอบรมแลว้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์ถูมปัิญญา

ทอ้งถิน่เพิม่มากน้อยเพยีงใด 

 1.6 อุปกรณ์ หรอืสื่อทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 

      กําหนดอุปกรณ์ หรอืสื่อทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและกจิกรรม

ฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน  

 1.7. การประเมนิผลหลกัสตูร 

      การประเมนิผลหลกัสตูรน้ี ไดอ้าศยัแนวคดิตามรปูแบบการประเมนิของตามแนวคดิ

ในการประเมนิของเคริก์เเพทรกิ อา้งองิจาก เกศรนิ มนูญผล (2544: 69) ทีเ่สนอแนวคดิว่าการไดม้า

ซึง่ขอ้มลูทีจ่ะบ่งชีภ้าพสะทอ้นของการฝึกอบรมนัน้ ประกอบดว้ยปัจจยัสําคญั 4 ประการ คอื  

  1.7.1. ปฏกิริยิาของผูเ้ขา้รบัการอบรม  

  1.7.2. การเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัอบรม  

  1.7.3. พฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

  1.7.4. ผลลพัธห์ลงัการฝึกอบรม 

 3. ให้เกิดทกัษะ 

  3.1. เรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัจิรงิ จากวทิยากรตามแหล่งภมูปัิญญาภายในชุมชน 

  3.2. ฝึกฝนดว้ยตนเองโดยทบทวนความรู ้ทกัษะต่างๆ ทีไ่ดป้ฏบิตัมิา 

2. การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการนําร่างหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้พัฒนามา

ตรวจสอบคุณภาพ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 2.1. จุดประสงคข์องการประเมนิ เป็นการนําร่างของหลกัสูตรฝึกอบรมไปผูเ้ชีย่วชาญ

ประเมนิ ซึง่เป็นการประเมนิ 2 ลกัษณะคอื 

  2.1.1. การประเมนิความเหมาะสมของรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม เพื่อพจิารณาแต่ละ

องค์ประกอบของหลักสูตรนึกอบรม ได้แก่ สภาพปัญหาและความจําเป็น หลักการ เป้าหมาย 

วตัถุประสงค์ ร่างหลกัสูตร แนวการจดักิจกรรมการฝึกอบรม สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม การวดัและ

ประเมนิผล ว่าเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเพยีงใด 
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  2.1.2. การประเมินความสอดคล้องของร่างหลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละ

องค์ประกอบ โดยพจิารณาความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบในร่างหลกัสูตรฝึกอบรม ตัง้แต่

สภาพปัญหาและความจาํเป็น หลกัการ เป้าหมาย วตัถุประสงค์ ร่างหลกัสูตร แนวการจดักจิกรรม

การฝึกอบรม สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล ว่าสอดคล้องกับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม

เพยีงใด 

 2.2. ผูป้ระเมนิรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม 

     ผูท้ีท่าํหน้าทีป่ระเมนิรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมครัง้น้ี ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบั

เน้ือหา และการพฒันาหลกัสตูร จาํนวน 3 คน ทาํการประเมนิความเหมาะสม และความสอดคลอ้ง

ของโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรม 

  2.2.1. ผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

   -  มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

   -  มปีระสบการณ์ดา้นการสอนระดบัอุดมศกึษาเป็นระยะเวลา 5 ปี 

   -  ยนิดใีหค้วามรว่มมอืในการใหข้อ้มลูแก่ผูว้จิยั 

 2.3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิประกอบดว้ย 

     แบบประเมนิความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลกัสูตรฝึกอบรมมลีกัษณะ

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยทําการศึกษาในรายละเอียดของ

องคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรมแลว้กําหนดประเดน็สําคญัทีจ่ะประเมนิจากขอ้มูลที่ได้จากการศกึษา 

จากนัน้จงึเขยีนคําถามให้ครอบคลุมประเดน็เหล่านัน้ แลว้ให้ผู้เชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรง

เชิงเน้ือหา ความเหมาะสม และความชัดเจนของข้อคําถาม ปรบัปรุงแก้ไขข้อคําถามตามที่

ผูเ้ชีย่วชาญ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะจดัทาํเป็นแบบประเมนิร่างหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัสมบูรณ์ 

 2.4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

     ผู้ว ิจยันําแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องพร้อมกับร่างหลักสูตร

ฝึกอบรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง โดยผู้วิจ ัย

ดาํเนินการและประสานงานกบัผูเ้ชีย่วชาญดว้ยตนเอง 

 2.5. การวเิคราะหข์อ้มลู 
     การวเิคราะหข์อ้มลูทีร่วบรวมไดจ้ากแบบประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง

ของรา่งหลกัสตูรฝึกสูตรฝึกอบรม ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐานส่วนขอ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบประเมนิความสอดคลอ้ง ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะห ์ในรปูของ

ดชันีความสอดคลอ้ง โดยมเีกณฑก์ารประเมนิ ดงัน้ี 

  2.5.1. การประเมนิความเหมาะสม ใชเ้ปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานของ

แบบสอบถาม ดว้ยการนําเอาคาํตอบแบบสอบถามของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละท่านมาแปลงเป็นคะแนน

ดงัน้ี (บุญชม ศรสีะอาด. 2556: 100) เกณฑก์ารประเมนิ 
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 เหมาะสมมากทีสุ่ด ใหค้ะแนนเป็น 5 คะแนน 

 เหมาะสมมาก  ใหค้ะแนนเป็น 4 คะแนน 

 เหมาะสมปานกลาง ใหค้ะแนนเป็น 3 คะแนน 

 เหมาะสมน้อย  ใหค้ะแนนเป็น 2 คะแนน 

 เหมาะสมน้อยทีสุ่ด ใหค้ะแนนเป็น 1 คะแนน 

จากนัน้คํานวณค่าเฉลีย่คะแนนความเหมาะสมจากความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญแลว้นํามา

เทยีบเกณฑ ์ดงัน้ี  

 4.51 – 5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากทีสุ่ด 

 3.51 – 4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

 2.51 – 3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

 1.51 – 2.50 หมายถงึ เหมาะสมน้อย 

 1.00 – 1.50 หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

 

  2.5.2.  การประเมนิความสอดคลอ้ง ใชด้ชันีความสอดคลอ้งเป็นเกณฑใ์นการ

พจิารณา ซึง่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) คาํนวณไดจ้ากสตูร 

 

IOC = R/N 

 

เมือ่  IOC  หมายถงึ  ดชันีความสอดคลอ้ง 

 R   หมายถงึ  คะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

 N   หมายถงึ  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 

  2.5.3.  ผลการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญแต่ละท่าน นํามาแปลงเป็นคะแนนได ้

ดงัน้ี 

มคีวามเหน็ว่า  สอดคลอ้ง กําหนดคะแนนเป็น  +1 

มคีวามเหน็ว่า  ไมแ่น่ใจ  กําหนดคะแนนเป็น  0 

มคีวามเหน็ว่า  ไมส่อดคลอ้ง กําหนดคะแนนเป็น  -1 

 

เมื่อรวมคะแนน และแทนค่าในการหาค่าดชันีความสอดคล้อง (Index of Consistency : 

ICO) แลว้หากค่า IOC มคี่าตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป จะพจิารณาถอืว่าใชไ้ดโ้ดยไม่ต้องปรบัปรงุแต่ถ้าหาก

พบว่า ข้อใดมีค่า IOC น้อยกว่า 0.50 ผู้วิจยัจะปรกึษากับผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอคําแนะนํา และนํา

ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรมต่อไป (สมนึก ภทัรทยิธานี. 2546: 219-221) 



73 

 

เมือ่นําหลกัสตูรใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ พบว่าค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมนิมี

ค่าเท่ากบั 0.97 ซึง่มคี่ามากกว่า 0.5 ดงันัน้หลกัสตูรสามารถนําไปใชไ้ด ้

การสร้างแบบวดัจิตสาํนึก 

เป็นการสรา้งเครือ่งมอืวดั เพื่อวดัระดบัจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของ

ชุมชน โดยแบบวดัก่อน และหลงัจะใชแ้บบวดัชุดเดยีวกนั ผูว้จิยัสรา้งเองโดยยดึตามองคป์ระกอบ

และคุณลกัษณะการเกดิจติสาํนึกไดแ้ก่ พุทธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั 

แบบวดัก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดก้ําหนดขัน้ตอนการสรา้ง ดงัน้ี 

1.  ศกึษาวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และสรา้งแบบวดั ตาม

องคป์ระกอบของจติสาํนึก ไดแ้ก่ ความรู ้ เจตคตแิละทกัษะ ซึง่ดดัแปลงมาจากมาตรวดัความรูส้กึ

ทางอารมณ์ ของลเิคริท์ 

2.  สรา้งแบบวดัจติสาํนึกก่อน หลงั ชนิดเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 

ระดบั มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ในการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 

 คะแนน 5 หมายถงึ มรีะดบัจติสาํนึก มากทีสุ่ด 

 คะแนน 4 หมายถงึ มรีะดบัจติสาํนึก มาก 

 คะแนน 3 หมายถงึ มรีะดบัจติสาํนึก ปานกลาง 

 คะแนน 2 หมายถงึ มรีะดบัจติสาํนึก น้อย 

 คะแนน 1 หมายถงึ มรีะดบัจติสาํนึกน้อยทีสุ่ด 

คะแนนทีไ่ดร้บัจากแบบวดัจติสาํนึกก่อน หลงั การฝึกอบรมเปรยีบเทยีบโดยใชเ้กณฑก์าร

แปลความหมายของค่าเฉลีย่แต่ละขอ้ ดงัน้ี 

 4.50-5.00 หมายถงึ มรีะดบัจติสาํนึก มากทีสุ่ด 

 3.50-4.49 หมายถงึ มรีะดบัจติสาํนึก มาก 

 2.50-3.49 หมายถงึ มรีะดบัจติสาํนึก ปานกลาง 

 1.50-2.49 หมายถงึ มรีะดบัจติสาํนึก น้อย 

 1.00-1.49 หมายถงึ มรีะดบัจติสาํนึก น้อยทีสุ่ด 

การหาคณุภาพของเคร่ืองมือ 

1. นําแบบวัดจติสํานึกก่อนและหลังการฝึกอบรม ไปของคําแนะนําจากประธานและ

กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบและนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 

2. นําแบบวดัจติสาํนึกก่อนและหลงัการฝึกอบรม พรอ้มแบบประเมนิความสอดคลอ้งไปให้

ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยการใหแ้สดงความเหน็ ไดแ้ก่ เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ 

ไมเ่หน็ดว้ย จากนัน้นําคาํตอบของผูเ้ชีย่วชาญมาแปลงเป็นคะแนนค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) ดงัน้ี 
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 มคีวามเหน็ว่า  เหน็ดว้ย กําหนดคะแนนเป็น +1 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมแ่น่ใจ  กําหนดคะแนนเป็น  0 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมเ่หน็ดว้ย  กําหนดคะแนนเป็น -1 

จากนัน้จงึนําคะแนนทีไ่ดม้าแทนค่าในสูตรและประเมนิหาดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดั

จติสํานึกก่อนและหลงัการฝึกอบรม ทัง้น้ี ค่าดชันีความสอดคล้องที่ได้ ต้องเท่ากบัหรอืมากว่า 0.5 

พบว่า ค่าดชันีความสอดคล้องของ ด้านการรบัรู ้มคี่าเท่ากบั 0.85 ด้านความคดิ มคี่าเท่ากบั 0.97 

และดา้นการปฏบิตั ิมคี่าเท่ากบั 0.97 ซึ่งมคี่ามากกว่า 0.5 ดงันัน้แบบวดัจติสํานึกก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรม นัน้ มคีวามสอดคลอ้งกนัและสามารถนําไปใชไ้ด ้

ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลกัสตูร 

เป็นการนําร่างหลกัสตูรทีผ่่านการประเมนิ และปรบัปรงุรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมแลว้นําไปใช ้

ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. ครามมุ่งหมายของการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 

     1. ศกึษาและสาํรวจความตอ้งการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้ง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

     2. เพื่อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

     3. เพื่อศกึษาผลการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึก

ในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

2. กลุ่มตวัอย่าง 

    กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยั ใชว้ธิเีลอืกจากประชากรโดยวธิสีมคัรใจเขา้ฝึกอบรม 

จาํนวน 30 คน ทีม่ลีกัษณะเฉพาะดงัน้ี 

 2.1. เป็นชาวบา้นในชุมชน ตําบลบา้นกลาง อําเภอสอง จงัหวดัแพร ่ทีม่อีาย ุตัง้แต่ 

17 – 20 ปี 

 2.2. มคีวามรูพ้ืน้ฐานทีส่ามารถอ่านออก เขยีนได ้

 2.3. มเีวลาเขา้รว่มรบัการฝึกอบรมในระยะเวลารอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการ

ฝึกอบรม 
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3. การใช้หลกัสตูร 

นําหลกัสตูรทีผ่่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญแลว้มาทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งตามตาราง

ฝึกอบรมต่อไปน้ี 

กาํหนดการฝึกอบรม 

ท่ี เวลา หวัข้อฝึกอบรม 

วนัที ่1. 08.00-08.30 น. 

08.30-09.00 น. 

09.00-09.30 น. 

09.30-10.00 น. 

10.00-10.15 น. 

10.15-11.15 น. 

 

11.15-12.00 น. 

12.00 -13.00 น. 

13.00-13.30 น. 

13.30-17.00 น. 

ลงทะเบยีน 

พธิเีปิดและปฐมนิเทศ 

กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์

ทาํแบบวดัจติสาํนึกก่อนการอบรม (Pretest) 

พกัรบัประทานอาหารว่าง 

บรรยายเรือ่งประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญากระดาษสา สภาพ

ปัจจบุนั ปัญหา ตลอดจนกรรมวธิทีาํ และประโยชน์ 

กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั (ทาํดอกไมจ้ากกระดาษสา) 

พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

เดนิทางไปสถานประกอบการภมูปัิญญากระดาษสา 

ลงมอืทาํกระดาษสา 

วนัที ่2 08.30-09.00 น 

09.00-09.30 น. 

09.30-10.30 น 

 

10.30-10.45 น. 

10.45-12.00 น. 

12.00-13.00 น. 

13.00-17.00 น. 

 

เดนิทางไปสถานประกอบการภมูปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว 

กจิกรรมนําเขา้สู่บทเรยีน 

บรรยายเรือ่งประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว 

สภาพปัจจบุนั ปัญหา ตลอดจนกรรมวธิทีาํ และประโยชน์ 

พกัรบัประทานอาหารว่าง 

กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั (ทาสขีีเ้ลื่อยผสมกาว) 

พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

ลงมอืทาํขีเ้ลื่อยผสมกาว 

วนัที ่3 08.30-09.00 น. 

09.00-09.30 น. 

 

09.30-10.00 น. 

10.00-10.15 น. 

10.15-12.00 น. 

12.00-13.00 น. 

 

กจิกรรมนําเขา้สู่บทเรยีน 

บรรยายเรือ่งประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญาน้ําป ูสภาพปัจจบุนั 

ปัญหา ตลอดจนกรรมวธิทีาํ และประโยชน์ 

กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์

พกัรบัประทานอาหารว่าง 

กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั (ปรงุรสอาหารดว้ยน้ําป)ู 

พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
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ท่ี เวลา หวัข้อฝึกอบรม 

วนัที ่3 13.00-13.30 น. 

13.30-17.00 น. 

เดนิทางไปสถานประกอบการภมูปัิญญาน้ําป ู

ทดลองทาํน้ําป ู

วนัที ่4 08.30-09.00 น. 

09.00-09.30 น. 

 

09.30-10.00 น. 

10.00-10.15 น. 

10.15-10.45 น. 

10.45-12.00 น. 

12.00-13.00 น. 

13.00-15.45 น. 

15.45-16.00 น. 

16.00-16.30 น. 

16.30-17.00 น. 

17.00-17.30 น. 

กจิกรรมนําเขา้สู่บทเรยีน 

บรรยายเรือ่งประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญาเทยีนบูชาสะเดา

เคราะห ์สภาพปัจจบุนั ปัญหา ตลอดจนกรรมวธิทีํา และประโยชน์ 

กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั (แกะสลกัชื่อ บนเทยีนบูชาฯ) 

พกัรบัประทานอาหารว่าง 

เดนิทางไปสถานประกอบการภมูปัิญญาเทยีนบชูาสะเดาเคราะห ์

ลงมอืทาํเทยีนบูชาสะเดาเคราะห ์

พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

ลงมอืทาํเทยีนบูชาสะเดาเคราะห ์

เดนิทางกลบัสถานทีฝึ่กอบรม 

สรปุกจิกรรม (อภปิรายกลุ่ม) 

ทาํแบบวดัจติสาํนึกหลงัการอบรม (Posttest) 

ปัจฉิมนิเทศ และพธิปิีด 

 

4. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 4.1. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 

หลกัสตูรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม คอื 

  4.1.1. หลกัสตูรฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัสรา้งและพฒันาขึน้ ซึง่ผ่านการประเมนิรา่ง

หลกัสตูรฝึกอบรมจากผูเ้ชีย่วชาญแลว้ 

  4.1.2. แผนการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่

ของชุมชน สาํหรบัวทิยากรผูใ้หก้ารฝึกอบรม 

 4.2. อุปกรณ์ หรอืสื่อประกอบการฝึกอบรม 

  4.2.1. หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่

ของชุมชน 

  4.2.2. อุปกรณ์สําหรบัทาํกระดาษสา 

  4.2.3. อุปกรณ์สําหรบัทาํน้ําป ู

  4.2.4. อุปกรณ์สําหรบัปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 

  4.2.5. อุปกรณ์สําหรบัทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์
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ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินผลหลกัสตูร 

เป็นการประเมนิผลการทดลองใชห้ลกัสูตร ว่าหลกัสูตรทีท่ดลองใช้ จะต้องมกีารปรบัปรุง

อย่างไร เพื่อให้ได้หลกัสูตรฝึกอบรมที่มคีวามสมบูรณ์สามารถนําไปใช้ในการจดัอบรมกบัผู้ใหญ่

ตอนตน้ในชุมชนได ้โดยมวีธิกีารประเมนิหลกัสตูรดงัน้ี 

1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบประเมนิตนเองในการปฏบิตัิ

กจิกรรม และแบบประเมนิความพงึพอใจ 

 1.1. สรา้งแบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรม 

  1.1.1. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นแบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรม 

สรา้งเป็นแบบมาตรประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั มเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ในการวเิคราะห์

ขอ้มลูดงัน้ี 

   คะแนน 5 หมายถงึ มรีะดบัการมสี่วนรว่ม มากทีสุ่ด 

   คะแนน 4 หมายถงึ มรีะดบัการมสี่วนรว่ม มาก 

   คะแนน 3 หมายถงึ มรีะดบัการมสี่วนรว่ม ปานกลาง 

   คะแนน 2 หมายถงึ มรีะดบัการมสี่วนรว่ม น้อย 

   คะแนน 1 หมายถงึ มรีะดบัการมสี่วนรว่ม น้อยทีสุ่ด 

คะแนนทีไ่ดร้บัจากแบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างรว่มกจิกรรม

ฝึกอบรมเปรยีบเทยีบโดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลีย่แต่ละขอ้ ดงัน้ี 

   4.50-5.00 หมายถงึ มรีะดบัการมสี่วนรว่ม มากทีสุ่ด 

   3.50-4.49 หมายถงึ มรีะดบัการมสี่วนรว่ม มาก 

   2.50-3.49 หมายถงึ มรีะดบัการมสี่วนรว่ม ปานกลาง 

   1.50-2.49 หมายถงึ มรีะดบัการมสี่วนรว่ม น้อย 

   1.00-1.49 หมายถงึ มรีะดบัการมสี่วนรว่ม น้อยทีสุ่ด 

  1.1.2. กลุ่มตวัอยา่ง 

   ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม จาํนวน 30 คน 

  1.1.3. การหาคุณภาพของเครือ่งมอื 

- นําร่างแบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมฝึกอบรมทีส่รา้งขึน้ไปขอคําแนะนําจาก

ประธานและกรรการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบแนะนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 

- นําร่างแบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมฝึกอบรม ที่สรา้งขึน้พรอ้มแบบประเมนิ

ความสอดคลอ้งใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาและภาษา พรอ้ม

แบบประเมนิความสอดคลอ้งไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยการใหแ้สดง

ความเห็น ได้แก่ เหน็ด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ด้วย จากนัน้นําความเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาแปลงเป็น

คะแนนค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ดงัน้ี 
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 มคีวามเหน็ว่า  เหน็ดว้ย กําหนดคะแนนเป็น +1 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมแ่น่ใจ  กําหนดคะแนนเป็น  0 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมเ่หน็ดว้ย  กําหนดคะแนนเป็น -1 

จากนัน้จงึนําคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประเมนิหาดชันีความสอดคล้องของแบบ

ประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรม พบว่าได้คะแนนดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.96 ดงันัน้ค่า

ดชันีความสอดคลอ้งทีไ่ด ้มากว่า 0.5 ขึน้ไปจงึถอืว่าแบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรม นัน้มี

ความสอดคลอ้งกนัและสามารถนําไปใชไ้ด ้

 1.2. สร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อ

เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน  

  1.2.1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบประเมินความพึงพอใจโดยสร้างข้อ

คําถามแบบประเมนิเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มเีกณฑก์ารให้คะแนน ใน

การวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

 คะแนน 5 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ มากทีสุ่ด 

 คะแนน 4 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ มาก 

 คะแนน 3 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ ปานกลาง 

 คะแนน 2 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ น้อย 

 คะแนน 1 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ น้อยทีสุ่ด 

คะแนนที่ได้รบัจากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่

ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชน โดยใช้เกณฑ์การแปล

ความหมายของค่าเฉลีย่แต่ละขอ้ ดงัน้ี 

 4.50-5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ มากทีส่ดุ 

 3.50-4.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ มาก 

 2.50-3.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ ปานกลาง 

 1.50-2.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ น้อย 

 1.00-1.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ น้อยทีส่ดุ 

  1.2.2. กลุ่มตวัอยา่ง เป็นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม จาํนวน 30 คน 

  1.2.3. การหาคุณภาพของเครือ่งมอื 

- นําร่างแบบประเมนิความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสร้าง

จติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชน  ที่สรา้งขึ้นไปขอคําแนะนําจากประธานและ

กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธเ์พื่อตรวจสอบและนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 

- นําร่างแบบประเมนิความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสร้าง

จติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่ของชุมชน  ทีส่รา้งขึน้พรอ้มแบบประเมนิความสอดคลอ้ง

ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง เชิงเน้ือหาและภาษาที่ใช้ พรอ้มแบบ
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ประเมนิความสอดคล้องไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยการให้แสดง

ความเห็น ได้แก่ เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย จากนัน้นําคําตอบของผู้เชี่ยวชาญมาแปลงเป็น

คะแนนค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ดงัน้ี 

 มคีวามเหน็ว่า  เหน็ดว้ย กําหนดคะแนนเป็น +1 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมแ่น่ใจ  กําหนดคะแนนเป็น  0 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมเ่หน็ดว้ย  กําหนดคะแนนเป็น -1 

จากนัน้จงึนําคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประเมนิหาดชันีความสอดคล้องของแบบ

ประเมนิความพึงพอใจ พบว่าได้คะแนนดชันีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.97 ดงันัน้ค่าดชันีความ

สอดคลอ้งทีไ่ด ้มากว่า 0.5 ขึน้ไปจงึถอืว่าแบบประเมนิความพงึพอใจ นัน้มคีวามสอดคลอ้งกนัและ

สามารถนําไปใชไ้ด ้

การดําเนินการในขัน้ตอนการประเมนิผล หลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้ง

จิตสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน  หลังจากนําหลักสูตรไปทดลองใช้ เพื่อ

พิจารณาประเมนิผลจากแบบประเมนิตนเองในการปฏิบตัิกิจกรรมขณะร่วมปฏบิตัิกิจกรรมตาม

หลกัสูตรฝึกอบรม และแบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้ง

จติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชน  ว่าผู้เข้าร่วมอบรมมคีวามตัง้ใจในการร่วม

กจิกรรมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยกําหนดเกณฑข์องความเหมาะสม ตัง้แต่คะแนน 3.50 ขึน้ไป 

(พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 2540:117) 

และเพื่อนําขอ้มลู ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ และขอ้คดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ ี

ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมมาดําเนินการปรบัปรุงรายละเอียดต่างๆ ของหลกัสูตรเพื่อให้ได้หลกัสูตร

ฝึกอบรมทีม่คีวามสมบรูณ์สามารถนําไปใชใ้นการจดัอบรมกบัผูใ้หญ่ตอนตน้ในชุมชน ได ้

ขัน้ตอนท่ี 5 การติดตามผล 

เป็นการตดิตามผล โดยการสมัภาษณ์ผู้นําชุมชนและ ชาวบ้าน และผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม

ในหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสร้างจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของ

ชุมชน เพื่อต้องการทราบ ถึงผลของการฝึกอบรมว่ามปัีญหาหรอืข้อเสนอแนะอย่างไร ผู้เข้าร่วม

อบรมเกดิจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่หรอืไม ่หลงัจากเสรจ็สิน้จากการฝึกอบรมไปแลว้ 

1 เดอืน โดยใช้แบบสมัภาษณ์แบบปลายเปิด สมัภาษณ์ติดตามผล การดําเนินการหลงัจากที่ผ่าน

การฝึกอบรมในหลกัสูตรไปแล้ว ว่าผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมได้นําความรูไ้ปใช้อย่างไร เพื่อวดัและ

ประเมนิผลดา้นเจตคต ิเกี่ยวกบัจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่ ทัง้ยงัเป็นการตดิตามผล

การทดลองใช้หลกัสูตร ว่าหลกัสูตรที่ทดลองใช้ จะทําให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมนําความรูท้ี่ได้ไปใช้

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาของทอ้งถิน่อยา่งต่อเน่ืองอย่างไร มสี่วนรว่มในการอนุรกัษ์หรอืไม ่ตลอดจนปัญหา

และอุปสรรคในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ โดยมขีัน้ตอนทาํแบบสมัภาษณ์ตดิตามผลดงัน้ี 
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1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง เพื่อนํามาวเิคราะห์และสงัเคราะห์ เป็นข้อมูล

สาํหรบัทาํแบบสมัภาษณ์ตดิตามผล 

 1.1. สรา้งแบบสมัภาษณ์ตดิตามผลเป็นแบบสมัภาษณ์  

  1.1.1. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เป็นแบบสมัภาษณ์ตดิตามผล ซึง่ใชค้ําถามเป็น

แบบปลายเปิดทีม่แีนวทางการสมัภาษณ์ 

  1.1.2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูนํ้าชุมชนและชาวบา้นจาํนวน 36 คน และผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม จาํนวน 30 คน 

  1.1.3.  การหาคุณภาพของเครือ่งมอื 

- นําร่างแบบสมัภาษณ์ติดตามผล ที่สรา้งขึ้นไปขอคําแนะนําจากประธานและกรรมการ

ควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพื่อตรวจสอบแนะนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุแกไ้ข 

- นําร่างแบบสมัภาษณ์ติดตามผล ที่สร้างขึ้นพร้อมแบบประเมนิความเหมาะสมไปให้

ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาและภาษา พรอ้มแบบประเมนิความ

สอดคล้องไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา โดยการให้แสดงความเห็น ได้แก่ 

เหน็ด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ด้วย จากนัน้นําคําตอบของผูเ้ชี่ยวชาญมาแปลงเป็นคะแนนค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ดงัน้ี 

 มคีวามเหน็ว่า  เหน็ดว้ย กําหนดคะแนนเป็น +1 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมแ่น่ใจ  กําหนดคะแนนเป็น  0 

 มคีวามเหน็ว่า  ไมเ่หน็ดว้ย  กําหนดคะแนนเป็น -1 

จากนัน้จงึนําคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรและประเมนิหาดชันีความสอดคล้องของแบบ

สัมภาษณ์ติดตามผล พบว่าได้คะแนนดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.92 ดังนัน้ค่าดัชนีความ

สอดคล้องที่ได้ มากว่า 0.5 ขึ้นไปจงึถือว่าแบบสมัภาษณ์ นัน้มีความสอดคล้องกันและสามารถ

นําไปใชไ้ด ้
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กระบวนการวิจยั

ศกึษาแนวคดิทฤษฎ ี

 แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

 แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัหลกัการศกึษานอกระบบตามมติขิอง Etling.1975 

 แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 

 แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัการเสรมิสรา้งจติสาํนึกของบลมูและคณะ 

 แนวคดิ และทฤษฏเีกีย่วกบัการวดัทางจติวทิยา การวดัจติสาํนึกตามองคป์ระกอบการ

เรยีนรูข้องบลมู 

 ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และการอนุรกัษ ์

 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 

 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานจากแบบ

สาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานจากแบบ

สาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชน 

และชาวบา้น 

 ทดลองนําร่องแบบสาํรวจความ

ตอ้งการ 

 ศกึษาเน้ือหา และวธิกีารทาํที่

่

  
ข ัน้ตอนที ่2 นําขอ้มลูจากขัน้ตอนที ่1 มาสรา้ง

หลกัสตูร 

1.  องคป์ระกอบของหลกัสตูร 

1.1. หลกัการ 

1.2. จุดมุ่งหมาย 

1.3. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

1.4. เน้ือหาสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม 

1.5. วธิกีารฝึกอบรม 

1.6. อุปกรณ์ หรอืสือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 

1.7. การประเมนิผลหลกัสตูร 

2.  สรา้งแบบวดัจติสาํนึก ตามองคป์ระกอบของ

จติสาํนึกของบลมูและคณะ ประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

3.  ประเมนิหลกัสตูร โดยการประเมนิความ

เหมาะสม และความสอดคลอ้งจากผูเ้ชีย่วชาญ 

 

ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิผลหลกัสตูร 

1. ผลการปฏบิตั ิโดยใชแ้บบประเมนิ

ตนเองในการปฏบิตักิจิกรรม 

2. ผลความพงึพอใจ โดยใชแ้บบ

ประเมนิความพงึพอใจ 

ขัน้ตอนที ่3 การทดลองใชห้ลกัสตูร 

 ทดลองใชห้ลกัสตูรกบั

กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน  

 ระยะเวลาการฝึกอบรม 

4 วนั 

2.1.หลกัสตูร 

ั ิ ํ ึ ่  ั  

ข ัน้ตอนที ่5 การตดิตามผล 

1. สมัภาษณ์ผูนํ้าชมุชน ชาวบา้น และผู้

เขา้รบัการฝึกอบรม โดยใชแ้บบ

 

สรุปผลการวจิยั 
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บทท่ี 4 

ผลการดาํเนินการวิจยั 
 

ผลการดาํเนินการวจิยัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึก

ในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน  ในแต่ละขัน้ตอนมดีงัน้ี 

ขัน้ตอนที ่1 ผลการสาํรวจการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 

ขัน้ตอนที ่2 ผลการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม  

ขัน้ตอนที ่3 ผลการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 

ขัน้ตอนที ่4 ผลการประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรม 

ขัน้ตอนที ่5 ผลการตดิตามผล 

 

ขัน้ตอนท่ี 1 ผลการวิจยัการศึกษาข้อมลูพืน้ฐาน  

ผลการสํารวจ และศกึษาขอ้มูลปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์

ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชน ที่จะนํามาสร้างหลกัสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความ

ตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผูเ้ขา้รว่มอบรม แบ่งเป็น 2 ผลการสาํรวจ ไดแ้ก่  

1. ผลสาํรวจความต้องการฝึกอบรมเสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญา 

ท้องถ่ินของชุมชน 

จากขอ้มลูชุดที่ 1 เมื่อออกแบบ แบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสํานึกใน

การอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน (สําหรบัผู้ใหญ่ตอนต้น) แล้ว ได้นําแบบสํารวจไปให้

ผูเ้ชีย่วชาญ พจิารณาความสอดคลอ้งไดผ้ลดงัน้ี 

1.1.  ผลสาํรวจความต้องการฝึกอบรม (สาํหรบัผู้ใหญ่ตอนต้น) 

  1.1.1. ค่าความสอดคล้องของแบบสํารวจความต้องการฝึกอบรม เสรมิสร้าง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้) 

ผลการนําแบบสํารวจความต้องการของผู้ใหญ่ตอนต้น ไดค้่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.96 

ซึ่งค่าดชันีความสอดคล้องที่ได้ มีค่ามากว่า 0.5 ขึ้นไปจงึถือว่าสํารวจความต้องการของผู้ใหญ่

ตอนต้นนัน้ มคีวามสอดคลอ้งกนั ดงันัน้จงึสามารถนําสํารวจไปใชส้ํารวจความตอ้งการฝึกอบรมของ

ผูใ้หญ่ตอนตน้ได ้

ผลการวเิคราะห์ค่าดชันีความเชื่อมัน่ของผู้อบรมที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง (Try Out) จํานวน  

30 คน ไดค้่าความเชื่อมัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.842 

ผลสํารวจความตอ้งการฝึกอบรม เสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของ

ชุมชน ไปสาํรวจกบักลุ่มตวัอยา่ง 

  1.1.2. ข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลแบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมเสริมสร้าง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน  
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จากการสํารวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนตน้ ไดข้อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบ

สาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมดงัน้ี 

 

ตาราง 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรม (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้) 

 

ข้อมลูทัว่ไป ความถ่ี ร้อยละ 

เพศ 

-  ชาย 

-  หญงิ 

รวม 

 

11 

19 

30 

 

36.7 

63.3 

30 

อาย ุ

-  16 ปี 

-  17 ปี 

-  18 ปี 

-  20 ปี 

-  21 ปี 

รวม 

 

13 

12 

1 

1 

3 

30 

 

43.3 

40 

3.3 

3.3 

10 

30 

การศกึษา 

-  ม.3 

-  ม.6 

รวม 

 

25 

5 

30 

 

83.3 

16.7 

30 

 

ตาราง 2 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสาํรวจความต้องการฝึกอบรม (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้) 

จาํนวน 30 คน พบว่าผูต้อบแบบสํารวจ เป็นเพศชายจาํนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.7 เพศหญิง 

จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 63.3 อายุ 16 ปี จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 อายุ 17 ปี 

จาํนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40 อายุ 18 ปี 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.3 อายุ 19 ปี ไม่ม ี อายุ 20 ปี 

จาํนวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.3 อายุ 21 ปี จาํนวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10 จบการศกึษาในระดบั

มธัยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 83.3 จบการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 6 

จาํนวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.7  
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

หมูบ่า้น 

-  หมูท่ี ่1 

-  หมูท่ี ่2 

-  หมูท่ี ่3 

-  หมูท่ี ่4 

-  หมูท่ี ่5 

-  หมูท่ี ่6 

-  หมูท่ี ่7 

-  หมูท่ี ่8 

-  หมูท่ี ่9 

-  หมูท่ี ่10 

-  หมูท่ี ่11 

-  หมูท่ี ่12 

 

1 

4 

3 

2 

2 

2 

2 

1 

4 

3 

2 

4 

 

3.3 

13.3 

10 

6.7 

6.7 

6.7 

6.7 

3.3 

13.3 

10 

6.7 

13.3 

ระยะเวลาทีท่่านอาศยัอยูใ่นชุมชน/หมูบ่า้น 

-  น้อยกว่า 10 ปี 

-  มากกว่า 10 ปี 

 

 

4 

26 

 

 

13.3 

86.7 

ท่านเคยไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัการประกอบ

อาชพี 

-  เคย 

-  ไมเ่คย 

 

 

5 

25 

 

 

16.7 

83.3 

 

ตาราง 2 (ต่อ) ผู้ตอบแบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมอยู่ใน 12 หมู่บ้าน หมู่บ้านที่ม ี

จาํนวน 1 คนไดแ้ก่หมู่ที ่1, 8 หมบู้านทีม่ ีจาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ หมู่ที่ 4, 5, 6, 7 และ 11 หมู่บา้นที่ม ี

จาํนวน 3 คน ได้แก่ หมู่ที่ 3 และ 10 หมู่บ้านทีม่ ีจาํนวน 4 คน ไดแ้ก่ หมู่ที ่4, 9 และ 12 มผีูอ้าศยั

อยู่ในหมูบ่า้นระยะเวลานานกว่า 10 ปี มจีาํนวน 26 คน คดิเป็นรอ้ยละ 86.7 อาศยัน้อยกว่า 10 ปี มี

จาํนวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 13.3 ส่วนผูท้ีเ่คยผ่านการฝึกอบรมมจีาํนวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.7 

ไมเ่คยผ่านการฝึกอบรม จาํนวน 25 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.3 
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ตาราง 2  ขอ้มลูเกีย่วกบัภูมปัิญญา จากการสาํรวจขอ้มลู ของแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรม  

     เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้) 

 

ข้อมลูเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน จาํนวน ร้อยละ 

ในชุมชนของท่านมภีมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีรู่จ้กัไดแ้ก่ 

-  ขนมไทย 19 63.3 

-  การทาํน้ําป ู 17 56.7 

-  ความเชื่อและพธิกีรรม 15 50 

-  จกัสานและถกัไมก้วาดฯ 14 46.7 

-  การทาํยาสบู 12 40 

-  สุราพืน้เมอืง 12 40 

-  กระดาษสา 11 36.7 

-  แคบหม ู 11 36.7 

-  การทาํเทยีนบชูาสะเดาะฯ 9 30 

-  ไสอ้ัว่ 8 26.7 

-  เพาะเหด็ต่างๆ 7 23.7 

-  ตเีหลก็ 6 20 

-  การแกะสลกัไม ้ 5 16.7 

-  การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 4 13.3 

-  ถกัหมวก 4 13.3 

-  นวดแผนไทย 4 13.3 

-  น้ําพรกิแกง 4 13.3 

-  อกัษรลา้นนา 3 10 

-  ทอผา้ 2 6.7 

-  ปลารา้ 2 6.7 

-  เลีย้งผึง้พนัธุ ์ 2 6.7 

-  การดุนโลหะ 1 3.3 

-  การอบสมนุไพร 1 3.3 

 

ตาราง 3 ขอ้มลูเกี่ยวกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชน ทีผู่เ้ขา้อบรมรูจ้กัมากทีสุ่ดไดแ้ก่ ขนม

ไทย จํานวน 19 คน คดิเป็นรอ้ยละ 63.3 รูจ้กัน้ําปู จํานวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.7 รูจ้กัความ

เชื่อเรื่องพธิกีรรม จาํนวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50 รูจ้กัจกัสาน และถกัไมก้วาด จาํนวน 14 คน คดิ
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เป็นรอ้ยละ 46.7 รูจ้กัการทํายาสูบ และสุราพื้นเมอืง จํานวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40 ตามลําดบั 

ส่วนภมูปัิญญาทีม่คีนรูจ้กัน้อยไดแ้ก่ การอบสมนุไพร การดุนโลหะ จาํนวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.3 

 

ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาภมิูปัญญาท้องถ่ิน ความถ่ี ร้อยละ 

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีท่่านเลอืกในขอ้ 1 มคีวามสําคญัอยา่งไรต่อ

ชุมชนของท่าน 

-  เป็นการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน 

-  เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน 

-  เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน 

 

 

24 

6 

- 

 

 

80 

20 

- 

ท่านคดิว่าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของท่านจะเป็นอย่างไรในอนาคต 

-  มผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ 

-  ภมูปัิญญาสญูหาย 

-  ไมม่ผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ 

 

 

21 

6 

3 

 

 

70 

20 

10 

 

ตาราง 3 (ต่อ) กลุ่มผู้ใหญ่ตอนต้น เหน็ว่าความสําคญัของภูมปัิญญาของท้องถิน่เป็นการ

สรา้งรายไดใ้ห้แก่ชุมชน จาํนวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 และไม่มผีู้คนในชุมชนให้ความสนใจ 21 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 70 และภมูปัิญญาจะสญูหาย 6 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20 

  1.1.3. สภาพปัญหา และวธิีแก้ปัญหา จากการสํารวจความต้องการฝึกอบรม

เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้) 

ผลการสาํรวจสภาพปัญหา และวธิกีารแกปั้ญหาเกีย่วกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ จากผูใ้หญ่

ตอนตน้ในชุมชน ทําใหท้ราบขอ้มลูดงัน้ี 
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ตาราง 3  สภาพปัญหาทีไ่ดจ้ากการสํารวจขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหาภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ของแบบสาํรวจ 

     ความตอ้งการฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน (สําหรบั 

    ผูใ้หญ่ตอนตน้) 

 

ข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาภมิูปัญญาท้องถ่ิน ความถ่ี ร้อยละ 

ภมูปัิญญาต่อไปน้ี ภูมปัิญญาใดทีท่่านคดิว่าคนในชุมชน

สนใจน้อย 

-  อกัษรลา้นนา 15 50 

-  ตเีหลก็ 12 40 

-  ทอผา้ 9 30 

-  เลีย้งผึง้พนัธุ ์ 8 26.7 

-  การแกะสลกัไม ้ 8 26.7 

-  จกัสานและถกัไมก้วาดฯ 6 20 

-  การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 5 16.7 

-  การดุนโลหะ 5 16.7 

-  การอบสมนุไพร 4 13.3 

-  เพาะเหด็ต่างๆ 4 13.3 

-  ขนมไทย 4 13.3 

-  ถกัหมวก 4 13.3 

-  น้ําพรกิแกง 4 13.3 

-  แคบหม ู 3 10 

-  การทาํเทยีนบชูาสะเดาะฯ 3 10 

-  ปลารา้ 2 6.7 

-  นวดแผนไทย 2 6.7 

-  กระดาษสา 2 6.7 

-  สุราพืน้เมอืง 2 6.7 

-  ไสอ้ัว่ 1 3.3 

-  การทาํน้ําป ู 1 3.3 

-  การทาํยาสบู 1 3.3 

-  ความเชื่อและพธิกีรรม 0 0 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาภมิูปัญญาท้องถ่ิน ความถ่ี ร้อยละ 

จากปัญหาดงักล่าวท่านคดิว่า คนในชุมชนควรทําอยา่งไร  

-  ส่งเสรมิวทิยากร โดยการยกยอ่ง และจดัหาสถานทีท่ี่

เหมาะสมในการแสดงผลงาน 

-  จดักจิกรรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ในแก่คนในชุมชน 

-  ทาํการประชาสมัพนัธ ์หรอืจดังานแสดงสนิคา้ OTOP 

อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

28 

 

21 

 

13 

 

 

 

93.3 

 

70 

 

43.3 

 

 

ตาราง 4 ภูมปัิญญาที่ผูใ้หญ่ตอนต้นในชุมชนสนใจน้อย 5 ลําดบัแรก ได้แก่ อกัษรล้านนา 

จาํนวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50 ตเีหลก็ จาํนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 40 ทอผา้ จาํนวน 9 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 30 การเลีย้งผึง้พนัธุ ์และการแกะสลกัไม ้จาํนวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.7 

จากปัญหาที่คนในชุมชนสนใจภูมปัิญญาน้อย ผู้ตอบแบบสํารวจให้ความเห็นว่า คนใน

ชุมชนควรส่งเสรมิวทิยากรภูมปัิญญาโดยการยกย่องและจดัหาสถานทีท่ี่เหมาะสมในการแสดงผล

งาน จาํนวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 93.3 ส่วนการจดักจิกรรมเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ใหแ้ก่คนในชุมชน จาํนวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70 
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ตาราง 4 วธิกีารแกปั้ญหาจากการสาํรวจวธิกีารแก้ปัญหาเกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ของแบบ 

     สาํรวจความตอ้ฃการฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน  

     (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้) 

 

วิธีการแก้ปัญหา ความถ่ี ร้อยละ 

การจะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหส้ามารถสบืทอดสู่คนรุน่

ต่อไป ท่านคดิว่าจะสามารถทาํไดว้ธิใีดบา้ง 

-  สรา้งจติสาํนึกใหค้นในชุมชนเกดิความตระหนกัและเหน็

คุณค่าของภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ 

-  ส่งเสรมิการสรา้งอาชพี เช่น ส่งเสรมิสนิคา้ OTOP 

 

 

22 

 

15 

 

 

73.3 

 

50 

วธิทีีท่่านเลอืกจากขอ้ที ่1 ท่านสามารถปฏบิตัไิดห้รอืไม ่

-  สามารถปฏบิตัไิด ้

-  ไมส่ามารถปฏบิตัไิด ้

ถา้สามารถปฏบิตัไิด ้ท่านจะเริม่ปฏบิตัอิย่างไร 

-  เริม่จากการถ่ายทอดความรูเ้กีย่วกบัภูมปัิญญาทีต่นเองรู้

ใหแ้ก่บุคคลในครอบครวั 

-  เริม่จากการบอกเล่าใหค้นรุน่หลงัไดรู้จ้กัภมูปัิญญาทอ้งถิน่

ของชุมชนว่ามอีะไรบา้ง 

-  เริม่จากหาโอกาสส่งเสรมิ และสนบัสนุนกจิกรรมเกีย่วกบั

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ภายในชุมชน 

 

 

27 

3 

 

27 

 

10 

 

4 

 

 

90 

10 

 

90 

 

33.3 

 

13.3 

 

 

ตาราง 5 การจะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่ให้สามารถสบืทอดสู่คนรุ่นใหม่ ควรทําด้วยวธิี

สรา้งจติสํานึกให้คนในชุมชนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของภูมปัิญญาในท้องถิ่น จํานวน  

22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.3 ควรส่งเสริมการสร้างอาชีพ จํานวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50  

มคีวามสามารถในการปฏบิตัไิด ้จาํนวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 90 โดยเริม่จากการหาโอกาสส่งเสรมิ

และสนับสนุนกจิกรรมเกี่ยวกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ที่ตนเองรูใ้หแ้ก่บุคคลในครอบครวั จาํนวน 27 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 90 

  1.1.4. ความตอ้งการฝึกอบรมแบบสํารวจความตอ้งการฝึกอบรมเสรมิสรา้ง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้) 
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ตาราง 5 ผลการสาํรวจความตอ้งการเกีย่วกบัการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

     ของแบบสาํรวจความต้องการฝึกอบรม (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้) 

 

ความต้องการ ความถ่ี ร้อยละ 

ถา้มกีารจดัการฝึกอบรมเกีย่วกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชนของท่าน 

ท่านมคีวามตอ้งการจะเลอืกฝึกอบรมเกีย่วกบัภมูปัิญญาเรือ่งใดบา้ง 

-  การทาํน้ําป ู 16 53.3 

-  การทาํเทยีนบชูาสะเดาะฯ 15 50 

-  กระดาษสา 12 40 

-  การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 11 36.7 

-  จกัสานและถกัไมก้วาดฯ 10 33.33 

-  นวดแผนไทย 8 26.7 

-  การอบสมนุไพร 7 23.3 

-  อกัษรลา้นนา 6 20 

-  สุราพืน้เมอืง 6 20 

-  ตเีหลก็ 5 16.7 

-  ทอผา้ 5 16.7 

-  แคบหม ู 5 16.7 

-  ความเชื่อและพธิกีรรม 4 13.3 

-  ไสอ้ัว่  4 13.3 

-  การทาํยาสบู 4 13.3 

-  การดุนโลหะ 3 10 

-  การแกะสลกัไม ้ 3 10 

-  เพาะเหด็ต่างๆ 2 6.7 

-  ขนมไทย 2 6.7 

-  ถกัหมวก 2 6.7 

-  น้ําพรกิแกง 2 6.7 

-  เลีย้งผึง้พนัธุ ์ 2 6.7 

-  ปลารา้ 1 3.3 
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ตาราง 6 ความต้องการในการฝึกอบรมเกี่ยวกบัภูมปัิญญาท้องถิ่นในชุมชน เพื่อใช้เป็น

ขอ้มูลในการสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมได้แก่ การทําน้ําปู จาํนวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.3 การทํา

เทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์จาํนวน 15 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50 กระดาษสา จาํนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ 40 และการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว จาํนวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 36.7 

 

ตาราง 6 ผลการสาํรวจความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ของแบบสาํรวจความ 

     ตอ้งการฝึกอบรม (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนตน้) 

 

ความต้องการเข้ารบัการฝึกอบรม ความถ่ี รอ้ยละ 

ท่านตอ้งการรบัการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ในชุมชน ท่านคดิว่าช่วงวนั เวลาใดทีท่่านคดิวา่เหมาะสมในการ

จดัอบรม 

-  วนัหยุดเสาร ์– อาทติย ์เวลา 08.00 – 16.00 น.    

-  วนัธรรมดา เวลา 08.00 – 16.00 น.    

 

 

 

24 

6 

 

 

 

80 

20 

ท่านสะดวกทีจ่ะเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์

ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนกีว่นั 

-  3 – 4 วนั 

-  2 – 3 วนั 

-  1 – 2 วนั 

 

 

19 

8 

3 

 

 

63.3 

26.67 

10 

ท่านตอ้งการใหก้ารฝึกอบรมมบีรรยากาศลกัษณะใด 

-  บรรยาย ใหค้วามรู ้ดงูาน ชมการสาธติ ทดลองปฏบิตัจิรงิ มวีทิยากรดแูล 

-  บรรยายพรอ้มกบัศกึษาดงูาน 

-  บรรยายตามหวัขอ้ทีก่าํหนด 

 

27 

8 

3 

 

90 

26.7 

10 

ท่านตอ้งการฝึกอบรมในสถานทีใ่ด 

-  สถานทีป่ระกอบการของภมูปัิญญานัน้ๆ 

-  ศาลาประชาคมหมูบ่า้น 

-  อื่นๆ ............ 

-  โรงเรยีน 

-  วดั 

 

21 

5 

2 

1 

1 

 

70 

16.7 

6.7 

3.3 

3.3 
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ตาราง 7 ผู้ต้องการในการฝึกอบรม ต้องการอบรมในวนัหยุด ช่วง เสาร ์- อาทติย์ เวลา 

08.00 – 16.00 น. จํานวน 24 คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 ระยะเวลา 3 - 4 วนั จํานวน 19 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 63.3 โดยใชว้ธิกีารบรรยายใหค้วามรู ้ดูงาน ชมการสาธติ ทดลองปฏบิตั ิโดยมวีทิยากรดูแล 

จาํนวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 90 โดยใชส้ถานที่ประกอบการของภูมปัิญญานัน้ จาํนวน 21 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 70 

               1.2.  ผลสาํรวจความต้องการฝึกอบรม (สาํหรบัผูนํ้าชุมชนและชาวบ้าน) 

เมื่อออกแบบ แบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมเสรมิสร้างจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นของชุมชน (ผู้นําชุมชน และชาวบ้าน) แล้ว ได้นําแบบสํารวจไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 

พจิารณาความสอดคลอ้งไดผ้ลดงัน้ี 

  1.2.1. ค่าความสอดคล้องของแบบสํารวจความต้องการฝึกอบรม เสรมิสร้าง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน (สาํหรบัผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น) 

ค่าดชันีความสอดคล้องที่ได้เท่ากบั 0.94 ดงันัน้ ค่าที่ได้มากว่า 0.5 ขึ้นไปจงึถือว่าแบบ

สาํรวจความตอ้งการของผูใ้หญ่ตอนตน้ และผูนํ้าชุมชนนัน้ มคีวามสอดคลอ้งกนัและสามารถนําไปใช้

ได ้จากนัน้นําแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรม (สําหรบัผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น) ไปสํารวจกบักลุ่ม

ตวัอยา่งไดผ้ลดงัน้ี 

  1.2.2. ข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลแบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมเสริมสร้าง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน (สาํหรบัผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น) 

จากการสํารวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชน และชาวบา้น ไดข้อ้มลูทัว่ไปของ

ผูต้อบแบบสอบถามความต้องการฝึกอบรม (ผูนํ้าชุมชน และชาวบา้น ดงัน้ี 
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ตาราง 7 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ ์

     ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของ (สาํหรบัผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น) 

 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

เพศ 

-  ชาย 

-  หญงิ 

 

16 

20 

 

44.44 

55.55 

อาย ุ

-  35 ปี 

-  37 ปี 

-  39 ปี 

-  41 ปี 

-  45 ปี 

-  47 ปี 

-  50 ปี 

-  51 ปี 

-  56 ปี 

 

4 

4 

5 

10 

5 

3 

2 

1 

2 

 

11.11 

11.11 

13.88 

27.77 

13.88 

8.33 

5.55 

2.77 

5.55 

การศกึษา 

-  < ป.6 

-  ม.3 

-  ม.6 

-  อื่นๆ 

 

3 

5 

10 

18 

 

8.33 

13.88 

27.77 

50 

 

ตาราง 8 มผีูต้อบแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรม (สาํหรบัผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น) เป็น

เพศชาย จํานวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 44.44 เป็นเพศหญงิ จํานวน 20 คน คดิเป็นรอ้ยละ 55.55 

โดยจํานวนผู้ที่ตอบมมีจีํานวนมากที่สุด 10 คน อายุ 41 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.77 น้อยสุดจํานวน  

1 คน อาย ุ51 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 2.77 ส่วนการศกึษาผูต้อบส่วนใหญ่จบการศกึษาปรญิญาตร ีจาํนวน 

18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

หมูบ่า้น 

-  หมูท่ี ่1 - 12 

 

36 

 

100 

ระยะเวลาทีท่่านอาศยัอยูใ่นชุมชน/หมูบ่า้น 

-  น้อยกว่า 10 ปี 

-  มากกว่า 10 ปี 

 

 

2 

34 

 

 

5.55 

94.44 

ท่านเคยไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัการประกอบ

อาชพี 

-  เคย 

-  ไมเ่คย 

 

 

28 

8 

 

 

77.77 

22.22 

ตาราง 8 (ต่อ) ผู้ตอบแบบสํารวจอาศยัอยู่ในหมู่บ้าน 12 หมู่บ้านโดยเลอืกแบบเจาะจง 

หมู่บา้นละ 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.33 ระยะเวลาอาศยัในหมู่บา้น มากกว่า 10 ปี จาํนวน 34 คน คดิ

เป็นร้อยละ 94.44 อาศัยอยู่น้อยกว่า 10 ปี จํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.55 เคยได้ร ับการ

ฝึกอบรม จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 77.77 ไม่เคยผ่านการฝึกอบรม จํานวน 8 คน คิดเป็น 

รอ้ยละ 22.22 
 

ตาราง 8 ขอ้มลูเกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ของแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมเสรมิสรา้ง 

      จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของ (สาํหรบัผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น) 

ข้อมลูเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน จาํนวน ร้อยละ 

ในชุมชนของท่านมภีมูปัิญญาทอ้งถิน่อะไรบา้ง 

-  ขนมไทย 36 100 

-  การทาํเทยีนบชูาสะเดาะฯ 36 100 

-  การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 31 86.11 

-  การอบสมนุไพร 28 77.77 

-  แคบหม ู 26 72.22 

-  ปลารา้ 25 69.44 

-  เพาะเหด็ต่างๆ 24 66.66 

-  ทอผา้ 23 63.28 

-  เลีย้งผึง้พนัธุ ์ 23 63.88 

-  จกัสานและถกัไมก้วาดฯ 22 61.11 

-  ไสอ้ัว่ 21 58.33 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ข้อมลูเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน จาํนวน ร้อยละ 

-  อกัษรลา้นนา 20 55.55 

-  ตเีหลก็ 19 52.77 

-  กระดาษสา 19 52.77 

-  การทาํน้ําป ู 19 52.77 

-  การทาํยาสบู 17 47.22 

-  นวดแผนไทย 15 41.66 

-  ความเชื่อและพธิกีรรม 14 38.88 

-  การดุนโลหะ 14 38.88 

-  สุราพืน้เมอืง 13 36.11 

-  น้ําพรกิแกง 10 27.77 

-  ถกัหมวก 0 0 

-  การแกะสลกัไม ้ 0 0 

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีท่่านเลอืกในขอ้ 1 มคีวามสําคญัอยา่งไร

ต่อชุมชนของท่าน 

-  เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน 

-  เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน 

-  เป็นการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน 

 

 

36 

36 

31 

 

 

100 

100 

80 

ท่านคดิว่าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของท่านจะเป็นอย่างไรใน

อนาคต 

-  ภมูปัิญญาสญูหาย 

-  ไมม่ผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ 

-  มผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ 

 

 

36 

36 

- 

 

 

100 

100 

- 

 

ตาราง 9 (ต่อ) แสดงใหเ้หน็ว่าผูนํ้าชุมชนและชาวบา้นรบัรูภู้มปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของ

ตน โดยเรยีงลําดบัมากทีสุ่ด คอื เทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์จาํนวน 36 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ขนม

ไทย จํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 การปั้นขี้เลื่อยผสมกาว จํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 

86.11  การอบสมุนไพร จํานวน 28 คน คดิเป็นรอ้ยละ 77.77  และแคบหมู จาํนวน 27 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 72.22 ตามลําดบั (กล่าวเพยีง 5 ตวัอย่าง) ซึง่เป็นเอกลกัษณ์ และแหล่งเรยีนรูต้ลอดจนสรา้ง

รายไดใ้หก้บัชุมชน อนาคตจะสญูหายไป เพราะไมม่ผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ 
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ความสําคญัของภูมปัิญญาท้องถิ่น ผู้นําชุมชนและชาวบ้านเห็นว่าเป็นเอกลกัษณ์ของ

ชุมชน จํานวน 36 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 และเป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน จํานวน 36 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 100 ในอนาคตภมูปัิญญาจะสญูหาย และไม่มผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ จาํนวน 36 คน คดิ

เป็นรอ้นละ 100 

  1.2.3. สภาพปัญหา และวธิีแก้ปัญหา จากการสํารวจความต้องการฝึกอบรม

เสรมิสร้างจิตสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน (สําหรบัสําหรบัผู้นําชุมชนและ

ชาวบา้น) 

ผลการสาํรวจสภาพปัญหา และวธิกีารแกปั้ญหาเกีย่วกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ จากผูนํ้าชุมชน 

และชาวบา้นในชุมชน ทําใหท้ราบขอ้มลูดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ตาราง 9 สภาพปัญหาทีไ่ดจ้ากการสาํรวจขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหาภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ของแบบสาํรวจ 

     ความตอ้งการฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของ (สาํหรบัผูนํ้า 

     ชุมชนและชาวบา้น) 
 

ข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาภมิูปัญญาท้องถ่ิน จาํนวน ร้อยละ 

ท่านคดิว่าปัญหาใดทีส่่งผลกระทบต่อภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใน

ชุมชนของท่านมากทีสุ่ด 

-  คนในชุมชนขาดความตระหนกั และไมเ่หน็คุณค่าของ

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

-  ขาดการส่งเสรมิจากหน่วยงานของทัง้ภาครฐั และเอกชน

เขา้มาดแูล สนบัสนุน 

-  การพฒันาความกา้วหน้าในเทคโนโลยมีผีลทําใหค้นใน

ชุมชนเดนิทางออกนอกชุมชนไปทํางานสถานทีอ่ื่น 

-  วถิกีารดาํเนินชวีติของคนในชุมชนเปลีย่นไปตาม

กาลเวลา 

 

 

36 

 

30 

 

12 

 

 

- 

 

 

 

100 

 

83 

 

33 

 

 

- 

 

จากปัญหาดงักล่าวท่านคดิว่า คนในชุมชนควรทําอยา่งไร  

-  ส่งเสรมิวทิยากร โดยการยกยอ่ง และจดัหาสถานทีท่ี่

เหมาะสมในการแสดงผลงาน 

-  จดักจิกรรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ในแก่คนในชุมชน 

-  ทาํการประชาสมัพนัธ ์หรอืจดังานแสดงสนิคา้ OTOP 

อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

36 

 

30 

 

28 

 

 

 

100 

 

83 

 

77 
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ตาราง 10 แสดงให้เหน็ว่า ชุมชนขาดความตระหนักและไม่เห็นคุณค่าภูมปัิญญาท้องถิ่น

ขาดการส่งเสรมิจากหน่วยงานจากภาครฐัและเอกชนตลอดจนความกา้วหน้าทางเทคโนโลยทีาํใหค้น

ออกจากชุมชนไปทาํงาน 

 

ตาราง 10 ผลการสํารวจวธิกีารแกปั้ญหาเกีย่วกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ของแบบสํารวจความตอ้งการ 

     ฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของ (สาํหรบัผูนํ้าชุมชนและ 

     ชาวบา้น) 

 

วิธีการแก้ปัญหา จาํนวน ร้อยละ 

ขอ้ 1 การจะอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ใหส้ามารถสบืทอดสู่

คนรุน่ต่อไป ท่านคดิว่าจะสามารถทาํไดว้ธิใีดบา้ง 

-  สรา้งจติสาํนึกใหค้นในชุมชนเกดิความตระหนกัและเหน็

คุณค่าของภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ 

-  ส่งเสรมิการสรา้งอาชพี เช่น ส่งเสรมิสนิคา้ OTOP 

 

 

30 

 

28 

 

 

83 

 

77 

ขอ้ 2 วธิทีีท่่านเลอืกจากขอ้ที ่1 ท่านสามารถปฏบิตัไิด้

หรอืไม่ 

-  สามารถปฏบิตัไิด ้

-  ไมส่ามารถปฏบิตัไิด ้

ถา้สามารถปฏบิตัไิด ้ท่านจะเริม่ปฏบิตัอิย่างไร 

-  เริม่จากการถ่ายทอดความรูเ้กีย่วกบัภูมปัิญญาทีต่นเองรู้

ใหแ้ก่บุคคลในครอบครวั 

-  เริม่จากหาโอกาสส่งเสรมิ และสนบัสนุนกจิกรรมเกีย่วกบั

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ภายในชุมชน 

-  เริม่จากการบอกเล่าใหค้นรุน่หลงัไดรู้จ้กัภมูปัิญญาทอ้งถิน่

ของชุมชนว่ามอีะไรบา้ง 

 

 

36 

 

 

32 

 

30 

 

29 

 

 

 

100 

 

 

88 

 

83 

 

80 

 

 

ตาราง 11 การอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นให้สามารถสบืทอดสู่คนรุ่นต่อไป โดยการสรา้ง

จติสํานึกให้คนในชุมชนเกดความตระหนักและเหน็คุณค่าของภูมปัิญญาในท้องถิน่ จํานวน 30 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 83 รองลงมาคอื ส่งเสรมิการสรา้งอาชพี เช่น ส่งเสรมิสนิค้า OTOP จํานวน 28 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 77 สามารถปฏบิตัไิด ้จาํนวน 36 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 วธิกีารถ่ายทอดเริม่จากการ

ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัภูมปัิญญาทีต่นเองรูใ้หแ้ก่บุคคลในครอบครวั จาํนวน 32 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

88 รองลงมา เริม่จากหาโอกาสส่งเสรมิ และสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับภูมปัิญญาท้องถิ่นภายใน

ชุมชน จาํนวน 30 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83 



98 

  1.2.4. ความตอ้งการฝึกอบรมแบบสํารวจความตอ้งการฝึกอบรมเสรมิสรา้ง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน (สาํหรบัผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น) 
 
 

ตาราง 11 ผลการสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

      ของ (สาํหรบัผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น) 

 

ความต้องการฝึกอบรม จาํนวน ร้อยละ 

ท่านตอ้งการใหม้กีารจดัฝึกอบรมในชุมชนของท่าน 

-  ตอ้งการ 

-  ไมต่อ้งการ 

 

32 

4 

 

88.88 

11.12 

 

ตาราง 12 ผูนํ้าชุมชน และชาวบา้นมคีวามตอ้งการใหม้กีารจดัฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึก

ในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ จาํนวน 32 คน จาก 36 คน คดิเป็นรอ้ยละ 88.88 

เมื่อไดข้อ้มลูจากการสํารวจตารางที ่6 แลว้จงึเลอืกภูมปัิญญาทีม่ผีูส้นใจฝึกอบรมมากทีสุ่ด 

4 ลําดบัแรก จากตาราง 7 จากนัน้จะศึกษาภูมปัิญญาของชุมชนที่ถูกเลือก 4 ลําดบัแรก ได้แก่  

1) ภูมปัิญญากระดาษสา 2) ภูมปัิญญาการทําน้ําปู 3)ภูมปัิญญาปั้นขี้เลื่อยผสมกาว 4)ภูมปัิญญา

เทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

2.  ผลการสมัภาษณ์วิทยากร 

โดยการสมัภาษณ์วิทยากรที่เกี่ยวกับภูมปัิญญาท้องถิ่น ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 15 ปี มภีูมลิาํเนาอยู่ในพืน้ทีอ่ําเภอสอง จงัหวดัแพร ่ยนิดใีห้

ความรว่มมอืในการใหข้อ้มลูแก่ผูว้จิยั จาํนวนภมูปัิญญาละ 1 ท่าน 

ไดข้อ้มลูจากการสมัภาษณ์วทิยากรทอ้งถิน่พบว่าวุฒกิารศกึษาของวทิยากรกระดาษสา จบ

การศึกษาระดบัประถมศึกษา วทิยากรการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาวจบการศกึษาระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชพี (ปวช.) วทิยากรการทําน้ําปจูบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 และวทิยากร ทาํเทยีนบชูา

สะเดาะเคราะห์สําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีทุกคนมปีระสบการณ์การประกอบภูมปัิญญา

ระหว่าง 15-20 ปี วทิยากรกระดาษสาและการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาวไดค้วามรูม้าจาการไปศกึษาดูงาน 

ทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่และเกดิความสนใจ จงึนํามาฝึกหดัทําจนเกดิความชํานาญแลว้จงึชกัชวนบอกเล่า 

คนในชุมชนใหเ้ขา้มาฝึกหดัจนเกดิความชํานาญ ผ่านกระบวนการบอกเล่าและสาธติ และฝึกปฏบิตัิ

จรงิ กระบวนการน้ีใชเ้วลา 1-2 ปี ดา้นวทิยากรน้ําปรูบัความรูม้าจากคนในครอบครวัโดยการปฏบิตัิ

จรงิ ซึง่การทําน้ําปมูขี ัน้ตอนหลายอย่าง มกีารแลกเปลีย่นความรูร้ะหว่างครอบครวัและนํามาพฒันา

ใหเ้ป็นสตูรเฉพาะของแต่ละครอบครวั 
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ส่วนวทิยากรการทําเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห์ ความรูน้ัน้ได้รบัการสบืทอดมาจากอาจารย์

หรอืหมอเรยีกขวญัประจาํหมู่บา้นที่ผ่านการบวชเรยีนจนสามารถอ่านอกัขระภาษาล้านนาโบราณที่

บนัทกึไว้ในปับ๊ (ตํารา) กระดาษสา ซึ่งอาจารยแ์ต่ละชุมชนอาจไปสบืเสาะหาความรูจ้ากต่างชุมชน

และต่างจงัหวดั โดยผ่านการศกึษาจากปับ๊(ตํารา)กระดาษสาเป็นส่วนใหญ่ 

ด้านการเผยแพร่ของวทิยากรทัง้ 4 ท่าน พบว่าทุกท่านคดิว่าควรเริม่จากการชกัชวน การ

บอกเล่า การสาธติให้ดูและให้ลงมอืปฏิบตัิโดยมวีทิยากรคอยให้คําปรกึษา นอกจากน้ีควรมกีาร

รณรงค์ให้เกดิความสนใจโดยการประกาศผ่านหอกระจายข่าวของหมู่บ้านและวทิยุชุมชน ตลอดจน

การตดิประกาศเชญิชวน และให้มาสมคัรฝึกอบรมตามที่อ่านหนังสอืพมิพ์หรอืศาลาประชาคมของ

หมูบ่า้น 

 

ขัน้ตอนท่ี 2 ผลการสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 

เมื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์วทิยากรมาจดัทําร่างหลกัสูตร และเสนอต่อให้

ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความสอดคลอ้ง ดงัตารางที ่13 และประเมนิความเหมาะสมของหลกัสตูรไดผ้ล

ดงัตารางที ่14 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญในหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ 

     ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน R1 R2 R3 ΣR IOC 

1 ปัญหาความจาํเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรมประเมนิจาก      

1.1. ความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้

เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน 

1 1 1 3 1.00 

1.2. ความสมเหตุสมผลทีจ่ะตอ้งพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 1 1 0 2 0.67 

1.3. ปัญหาสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ 1 1 1 3 1.00 

1.4. แนวทางในการแกปั้ญหาเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 

 ผลการประเมิน      

2. จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝากอบรม โดยประเมนิจาก      

2.1. ความชดัเจน 1 1 1 3 1.00 

2.2. ความเป็นไปได ้ 1 1 1 3 1.00 

2.3. ความเหมาะสมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 1 1 1 3 1.00 

2.4. ความครอบคลุมทีต่อ้งการพฒันา ดา้นความรู ้ทกัษะปฏบิตั ิ 1 1 1 3 1.00 

 ผลการประเมิน      

3 เคา้โครงเน้ือหาจาก      

3.1. การจดัเรยีงเน้ือหา 1 1 0 2 0.67 

3.2. ความครอบคลุมความรูท้ีจ่าํเป็นตอ้งใช ้ 1 1 1 3 1.00 

3.3. เน้ือหาหลกัสตูรในการนําไปใชใ้หบ้รรลุเป้าหมาย 1 1 1 3 1.00 

3.4. เน้ือหาของหลกัสตูรในการนําไปปฏบิตัจิรงิ 1 1 1 3 1.00 

 ผลการประเมิน      

4. วธิฝึีกอบรม และกจิกรรมโดยประเมนิจาก      

4.1. กจิกรรมและวธิฝึีกอบรมในแต่ละหวัเรือ่ง 1 1 1 3 1.00 

4.2. ความเหมาะสมของกจิกรรม 1 1 1 3 1.00 

4.3. การนําภมูปัิญญาไปใชไ้ด ้ 1 0 1 2 0.67 

4.4. กจิกรรมการกระตุน้ความสนใจของผูฝึ้กอบรม 1 1 1 3 1.00 

4.5. ความน่าสนใจของกจิกรรม 1 1 1 3 1.00 

 ผลการประเมิน      

ค่าเฉล่ีย 1.00 0.94 0.88 2.82 0.94 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน R1 R2 R3 ΣR IOC 

5. สื่อการฝึกอบรม โดยประเมนิจาก      

5.1. สื่อทีใ่ชม้คีวามเหมาะสมกบัเน้ือหา 1 1 1 3 1.00 

5.2. การส่งเสรมิใหก้จิกรรมบรรลุจดุประสงค ์ 1 0 1 2 0.67 

 ผลการประเมิน      

6. การวดัและประเมนิผล โดยประเมนิจาก      

6.1. สามารถตรวจสอบการบรรลุจดุประสงคข์องหลกัสตูร

ฝึกอบรมได ้

1 1 1 3 1.00 

6.2. ความเป็นไปไดใ้นการวดัผล 1 1 1 3 1.00 

 ผลการประเมิน      

7. การประเมนิหน่วยการเรยีนรู ้หน่วยที ่1 – 4 จากสิง่

ต่อไปน้ี 

     

 หน่วยท่ี 1       

7.1. คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 1 1 1 3 1.00 

7.2. จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 1 1 1 3 1.00 

7.3. จดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม      

7.4. เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 3 1.00 

7.5. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.6. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้ 1 1 1 3 1.00 

7.7. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมช่วยใหบ้รรลุจดุประสงคก์าร

เรยีนรู ้

1 1 1 3 1.00 

7.8. สื่อการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.9. สื่อการฝึกอบรมช่วยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้      

7.10. การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุ

จดุประสงคก์ารเรยีนรูไ้ด ้

1 1 1 3 1.00 

7.11. การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 1 1 1 3 1.00 

 ผลการประเมิน      

 ค่าเฉล่ีย 1.00 0.92 1.00 2.93 0.97 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน R1 R2 R3 ΣR IOC 

 หน่วยท่ี 2      

7.1. คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 1 1 1 3 1.00 

7.2. จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 1 1 1 3 1.00 

7.3. จดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.4. เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 3 1.00 

7.5. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.6. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้ 1 1 1 3 1.00 

7.7. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมช่วยใหบ้รรลุจดุประสงคก์าร

เรยีนรู ้

1 1 1 3 1.00 

7.8. สื่อการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.9. สื่อการฝึกอบรมช่วยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้      

7.10. การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุ

จดุประสงคก์ารเรยีนรูไ้ด ้

1 1 1 3 1.00 

7.11. การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 1 1 1 3 1.00 

 ผลการประเมิน      

 หน่วยท่ี 3      

7.1. คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 1 1 1 3 1.00 

7.2. จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 1 1 1 3 1.00 

7.3. จดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.4. เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 3 1.00 

7.5. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.6. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้ 1 1 1 3 1.00 

7.7. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมช่วยใหบ้รรลุจดุประสงคก์าร

เรยีนรู ้

1 1 1 3 1.00 

7.8. สือ่การฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.9. สื่อการฝึกอบรมช่วยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้      

7.10. การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุ

จดุประสงคก์ารเรยีนรูไ้ด ้

1 1 1 3 1.00 

ค่าเฉล่ีย 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 



103 

ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน R1 R2 R3 ΣR IOC 

7.11. การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 1 1 1 3 1.00 

 ผลการประเมิน      

 หน่วยท่ี 4      

7.1. คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 1 1 1 3 1.00 

7.2. จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 1 1 1 3 1.00 

7.3. จดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.4. เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจดุประสงคก์าร

เรยีนรู ้

1 1 1 3 1.00 

7.5. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.6. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้ 1 1 1 3 1.00 

7.7. วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมช่วยใหบ้รรลุจดุประสงคก์าร

เรยีนรู ้

1 1 1 3 1.00 

7.8. สื่อการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 

7.9. สื่อการฝึกอบรมช่วยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้      

7.10. การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุ

จดุประสงคก์ารเรยีนรูไ้ด ้

1 1 1 3 1.00 

7.11. การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 1 1 1 3 1.00 

 ผลการประเมิน      

ค่าเฉล่ีย 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 

ค่าเฉล่ียรวม 1.00 0.96 0.96 2.93 0.97 

 

ตาราง 13 เมื่อนําหลกัสูตรให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องแล้วพบว่าผลการ

วเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในหลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกใน

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชนได้ค่าดชันีความสอดคล้องเท่ากับ 0.97 ซึ่งค่าที่ได้มคี่า

มากกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด 0.5 ดงันัน้สามารถนําหลกัสตูรไปใชไ้ด ้
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ตาราง 13 ผลการวเิคราะหค์วามเหมาะสมของแบบประเมนิหลกัสตูรของผูเ้ชีย่วชาญในหลกัสตูร 

      ฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัการ

ประเมิน 

1. 

1.1. 

 

1.2. 

1.3. 

1.4. 

 

2. 

2.1. 

2.2. 

2.3. 

2.4. 

 

3. 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

3.4. 

 

4. 

4.1. 

4.2. 

4.3. 

4.4. 

4.5. 

ปัญหาความจาํเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรมประเมนิจาก 

ความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้

เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน 

ความสมเหตุสมผลทีจ่ะตอ้งพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

ปัญหาสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ 

แนวทางในการแกปั้ญหาเหมาะสม 

ผลการประเมิน 

จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม โดยประเมนิจาก 

ความชดัเจน 

ความเป็นไปได ้

ความเหมาะสมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

ความครอบคลุมทีต่อ้งการพฒันา ดา้นความรู ้ทกัษะปฏบิตั ิ

ผลการประเมิน 

เคา้โครงเน้ือหาจาก 

การจดัเรยีงเน้ือหา 

ความครอบคลุมความรูท้ีจ่าํเป็นตอ้งใช ้

เน้ือหาหลกัสตูรในการนําไปใชใ้หบ้รรลุเป้าหมาย 

เน้ือหาของหลกัสตูรในการนําไปปฏบิตัจิรงิ 

ผลการประเมิน 

วธิฝึีกอบรม และกจิกรรมโดยประเมนิจาก 

กจิกรรมและวธิฝึีกอบรมในแต่ละหวัเรือ่ง 

ความเหมาะสมของกจิกรรม 

การนําภมูปัิญญาไปใชไ้ด ้

กจิกรรมการกระตุน้ความสนใจของผูฝึ้กอบรม 

ความน่าสนใจของกจิกรรม 

ผลการประเมิน 

 

 

4.67 

4.67 

4.67 

4.67 

4.67 

 

4.67 

4.33 

4.00 

4.00 

4.25 

 

4.33 

4.00 

4.33 

4.33 

4.25 

 

4.00 

4.00 

4.33 

4.00 

4.00 

4.06 

 

 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

 

0.57 

0.57 

0.00 

0.00 

0.28 

 

0.57 

0.00 

0.57 

0.57 

0.43 

 

0.00 

0.00 

0.57 

0.00 

0.00 

0.11 

 

 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

มากทีสุ่ด 

 

มากทีสุ่ด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัการ

ประเมิน 

5. 

5.1. 

5.2. 

 

6. 

6.1. 

6.2 

 

7. 

 

7.1. 

7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

7.9. 

7.10. 

 

7.11. 

สื่อการฝึกอบรม โดยประเมนิจาก 

สื่อทีใ่ชม้คีวามเหมาะสมกบัเน้ือหา 

การส่งเสรมิใหก้จิกรรมบรรลุจดุประสงค ์

ผลการประเมิน 

การวดัและประเมนิผล โดยประเมนิจาก 

สามารถตรวจสอบการบรรลุจดุประสงคข์องหลกัสตูรฝึกอบรมได ้

ความเป็นไปไดใ้นการวดัผล 

ผลการประเมิน 

การประเมนิหน่วยการเรยีนรู ้หน่วยที ่1 – 4 จากสิง่ต่อไปน้ี 

หน่วยท่ี 1  

คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 

เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมช่วยใหบ้รรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

สื่อการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

สื่อการฝึกอบรมช่วยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้

การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุจุดประสงค์

การเรยีนรูไ้ด ้

การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 

ผลการประเมิน 

 

4.33 

4.33 

4.33 

 

4.33 

4.00 

4.16 

 

 

3.66 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

 

4.00 

4.00 

3.96 

 

0.57 

0.57 

0.57 

 

0.57 

0.00 

0.28 

 

 

0.57 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

0.05 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัการ

ประเมิน 

 

7.1. 

7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

7.9. 

7.10. 

 

7.11. 

 

 

7.1. 

7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

7.9. 

7.10. 

 

หน่วยท่ี 2 

คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 

เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมช่วยใหบ้รรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

สื่อการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

สื่อการฝึกอบรมช่วยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้

การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคก์าร

เรยีนรูไ้ด ้

การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 

ผลการประเมิน 

หน่วยท่ี 3 

คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 

เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมช่วยใหบ้รรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

สื่อการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

สื่อการฝึกอบรมช่วยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้

การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคก์าร

เรยีนรูไ้ด ้

 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

 

4.00 

4.00 

4.00 

 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

 

4.00 

 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัการ

ประเมิน 

7.11. 

 

 

7.1. 

7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

7.9. 

7.10. 

 

7.11. 

การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 

ผลการประเมิน 

หน่วยท่ี 4 

คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 

จดุประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 

เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้

วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมช่วยใหบ้รรลุจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

สื่อการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

สื่อการฝึกอบรมช่วยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้

การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุจุดประสงค์

การเรยีนรูไ้ด ้

การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 

ผลการประเมิน 

4.00 

4.00 

 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

 

4.00 

4.00 

4.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

0.00 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

ตาราง 14 จากการวิเคราะห์ผลการประเมนิหลกัสูตรพบว่า 1.ปัญหาความจําเป็นของ

หลกัสูตรฝึกอบรม มี่ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.67 ผลการประเมนิอยู่ในระดบัมากที่สุด 2.จุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตรฝึกอบรม ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.25 ผลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก 3.เค้าโครงเน้ือหา ค่าเฉลี่ย

เท่ากบั 4.25 ผลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก 4.วธิฝึีกอบรม และกจิกรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.06 ผล

การประเมนิอยู่ในระดบัมาก 5.สื่อการฝึกอบรม ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.33 ผลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก 

6.การวดัและประเมนิผล ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.16 ผลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก 7.การประเมนิหน่วย

การเรยีนรู ้หน่วยที่ 1-4 ค่าเฉลี่ยของหน่วยที่ 1 เท่ากบั 3.97 ผลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก และ

ค่าเฉลี่ยของหน่วยที่ 2-4 เท่ากับ 4.00 ผลการประเมนิอยู่ในระดบัมาก ดงันัน้หลกัสูตรมคี่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมโดยรวมเท่ากบั 4.16 ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 14 ผลการวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญในแบบวดัจติสาํนึกหลกัสตูร 

     ฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน  

     (ดา้นการรบัรู)้ 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน  R1 R2 R3 ΣR IOC 

1 ท่านไม่ทราบว่ามภีูมปัิญญาทอ้งถิน่ในชมุชนมอีะไรบา้ง 1 0 -1 0 0.00 

2 ท่านเหน็ว่าการสาํรวจภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ในชมุชนเป็น

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

1 1 1 3 1.00 

3 ท่านเหน็ว่าถา้ไมม่กีารอนุรกัษ์ ภูมปัิญญาทอ้งถิน่จะสญู

หายไปจากชมุชน 

1 1 0 2 0.66 

4 ท่านทราบว่าภูมปัิญญาการทาํน้ําปกูาํลงัจะสญูหาย 1 1 1 3 1.00 

5 ท่านทราบว่าภูมปัิญญาการทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะหก์าํลงั

จะสญูหาย 

1 1 1 3 1.00 

6 ท่านทราบว่าภูมปัิญญาการทาํกระดาษสากาํลงัจะสญูหาย 1 1 1 3 1.00 

7 ท่านทราบว่าภูมปัิญญาการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาวกาํลงัจะสญูหาย 1 1 1 3 1.00 

8 ท่านเหในว่าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ในชุมชน  คนในชมุชน

ควรรกัษาสบืทอดไวเ้ป็นเอกลกัษณ์ของชมุชน 

1 1 1 3 1.00 

9 ท่านเหน็ว่าควรมกีารฟ้ืนฟูภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่คยมอียูใ่น

ชุมชนใหค้งอยู่สบืไป 

1 1 1 3 1.00 

10 ท่านเหน็ว่าควรพฒันาต่อยอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ใน

ชุมชนใหเ้ป็นสนิคา้ OTOP 

1 1 1 3 1.00 

11 ท่านทราบว่าควรถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหก้บัคนใน

ครอบครวัก่อนแลว้ขยายไปสูค่นในชมุชน 

1 0 1 3 0.66 

12 ท่านเหน็ว่าทุกคนในชมุชนร่วมเป็นเครอืขา่ย รกัษาและ

เผยแพร่ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ 

1 1 1 3 1.00 

13 ท่านทราบว่าควรมกีจิกรรมสง่เสรมิ เผยแพร่และแบ่งปันภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่ใหก้บัคนต่างชมุชน 

0 1 1 3 0.66 

14 ท่านคดิว่าควรยกย่อง เชดิชแูละใหค้วามสาํคญัต่อวทิยากร

ทอ้งถิน่ในชุมชน 

1 1 1 3 1.00 

ค่าเฉลีย่ 0.92 0.85 0.78 2.71 0.85 

 

ตาราง 15 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญของแบบวดัจติสํานึกหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่

ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชน ด้านการรบัรู้ พบว่ามี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 0.85 ซึง่มากกว่าเกณฑ ์0.5 ดงันัน้ แบบวดัสามารถนําไปใชว้ดัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ได ้
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ตาราง 15  ผลการวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญในแบบวดัจติสาํนึกหลกัสตูร 

     ฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน  

     (ดา้นความคดิ) 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน  R1 R2 R3 ΣR IOC 

1 ท่านคดิว่าถา้คนในชมุชนเหน็ความสาํคญัของภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่กจ็ะไม่สญูหาย 

1 1 1 3 1.00 

2 ท่านไม่ตอ้งการใหภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของท่านสญูหาย 1 0 1 2 0.66 

3 ท่านยนิดทีีจ่ะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 1 1 1 3 1.00 

4 ถา้ท่านมคีวามรูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัภูมปัิญญา ท่านพรอ้มทีจ่ะถ่ายทอดให้

ผูอ้ื่นในชมุชน 

1 1 1 3 1.00 

5 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการทาํน้ําปคูวรมกีารอนุรกัษ ์ 1 1 1 3 1.00 

6 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะหค์วรมกีารอนุรกัษ์ 1 1 1 3 1.00 

7 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการทาํกระดาษสาควรมกีารอนุรกัษ ์ 1 1 1 3 1.00 

8 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการปัน้ขีเ้ลือ่ยผสมกาวควรมกีารอนุรกัษ ์ 1 1 1 3 1.00 

9 ท่านยอมรบัว่า ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ทีม่อียูใ่นชมุชนของท่านกาํลงัสญู

หายไป 

1 1 1 3 1.00 

10 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชมุชนของท่านตอ้งรกัษาไวใ้หค้งอยู่คู่กบั

ชุมชน 

1 1 1 3 1.00 

11 ท่านคดิว่าคนในชุมชนจาํเป็นตอ้งมสีว่นร่วม ฟ้ืนฟูภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีส่ญู

หายไป 

1 1 1 3 1.00 

12 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ในชมุชนตอ้งมกีารพฒันาต่อยอดให้

เป็นสนิคา้ OTOP  ใหไ้ด ้

1 1 1 3 1.00 

13 ท่านคดิว่าครอบครวัตอ้งถ่ายทอดภูปัญญาใหก้บัคนในครอบครวัก่อน 1 1 1 3 1.00 

14 ท่านคดิว่าคนในชุมชนตอ้งมสีว่นร่วมสรา้งเครอืขา่ยช่วยกนัเผยแพร่ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 

1 1 1 3 1.00 

15 ท่านคดิว่าชมุชนควรจดักจิกรรมสง่เสรมิสนิคา้ OTOP  ขึน้ทุกปีเพื่อเป็น

การประชาสมัพนัธแ์ละแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัชมุชนอื่น 

1 1 1 3 1.00 

16 ท่านคดิว่าควรมกีารสรา้งขวญักาํลงัใจ ใหก้บัวทิยากรทอ้งถิน่ 1 1 1 3 1.00 

ค่าเฉลีย่ 1.00 0.93 1.00 2.93 0.97 

 

ตาราง 16 สรุปความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญของแบบวดัจติสํานึกหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่

ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชน ด้านความคดิ พบว่ามี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 0.97 ซึง่มากกว่าเกณฑ ์0.5 ดงันัน้ แบบวดัสามารถนําไปใชว้ดัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ได ้
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ตาราง 16 ผลการวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญในแบบวดัจติสาํนึกหลกัสตูร 

     ฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน  

    (ดา้นการปฏบิตั)ิ 

 

ลาํดบัท่ี รายการประเมิน (ด้านการปฏิบติั) R1 R2 R3 ΣR IOC 

1 ท่านสามารถไปเรยีนรูภู้มปัิญญาทอ้งถิน่จากแหล่งเรยีนรูใ้น

ชุมชน 

1 1 1 3 1.00 

2 ท่านอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่ใีนชุมชนของท่าน 0 1 1 2 0.66 

3 ท่านสามารถถ่ายทอดภมูปัิญญาการทาํน้ําป ู 1 1 1 3 1.00 

4 ท่านสามารถถ่ายทอดภมูปัิญญาการทาํเทยีนบชูาสะเดาะ

เคราะห ์

1 1 1 3 1.00 

5 ท่านสามารถถ่ายทอดภมูปัิญญาการทาํกระดาษสา 1 1 1 3 1.00 

6 ท่านสามารถถ่ายทอดภมูปัิญญาการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 1 1 1 3 1.00 

7 ท่านไปศกึษา สาํรวจ คน้หา ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชน

ของตนเอง 

1 1 1 3 1.00 

8 ท่านช่วยกนัโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์ใหค้นในชุมชนเกดิ

ความรกั หวนแหน และภูมใิจในภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของ

ตนเอง 

1 1 1 3 1.00 

9 ท่านช่วยกนัฟ้ืนฟูภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีส่ญูหายไปใหก้ลบัมา 1 1 1 3 1.00 

10 ท่านช่วยกนัศกึษา พฒันาต่อยอดใหภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ใน

ชุมชนใหเ้ป็นสนิคา้ OTOP ใหไ้ด ้

1 1 1 3 1.00 

11 ท่านถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ภายในครอบครวัให้

สามารถทําไดแ้ลว้จงึถ่ายทอดใหก้บัผูอ้ื่น 

1 1 1 3 1.00 

12 ท่านช่วยกนัเผยแพร ่ ชกัชวน คนชุมชนอื่นใหม้าศกึษา 

ฝึกอบรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของตนเอง 

1 1 1 3 1.00 

13 ท่านจดักจิกรรมส่งเสรมิสนิคา้ OTOP  ขึน้ทุกปี ดว้ยความ

สมคัรใจ 

1 1 1 3 1.00 

14 ท่านช่วยกนัยกยอ่งเชดิชวูทิยากรทอ้งถิน่ใหเ้ป็นทรพัยากร 

บุคคลทีคุ่ณค่าในชุมชน 

1 1 1 3 1.00 

ค่าเฉลีย่ 0.92 1.00 1.00 2.92 0.97 
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            ตาราง 17 สรุปความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญของแบบวดัจติสํานึกหลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่

ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่ของชุมชน ดา้นการปฏบิตั ิพบว่ามี

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 0.97 ซึง่มากกว่าเกณฑ ์0.5 ดงันัน้แบบวดัสามารถนําไปใชว้ดัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ได ้

ข ัน้ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

เมื่อหลกัสูตรผ่านความคดิเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ จงึไดนํ้าหลกัสูตรไปทดลองใชก้บักลุ่ม

ตวัอยา่ง ทาํใหไ้ดผ้ลการทดลองดงัตาราง 18 – 23 
 

ตาราง 17 ผลการวเิคราะห ์ผลการประเมนิการวดัจติสาํนึกก่อนฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการ 

     อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน (ดา้นการรบัรู)้ 
 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D 
ระดบั

จิตสาํนึก 
1 ท่านเหน็วา่การสํารวจภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียูใ่นชุมชนเป็นการ

อนุรกัษภ์ูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

3.60 0.56 มาก 

2 ท่านเหน็วา่ถา้ไมม่กีารอนุรกัษ ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่จะสญูหายไปจาก

ชุมชน 

3.90 0.66 มาก 

3 ท่านทราบวา่ภูมปัิญญาการทําน้ําปูกําลงัจะสญูหาย 3.43 0.81 ปานกลาง 

4 ท่านทราบวา่ภูมปัิญญาการทําเทยีนบชูาสะเดาะเคราะหกํ์าลงัจะสญู

หาย 

3.43 0.97 ปานกลาง 

5 ท่านทราบวา่ภูมปัิญญาการทํากระดาษสากําลงัจะสญูหาย 3.30 0.98 ปานกลาง 

6 ท่านทราบวา่ภูมปัิญญาการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาวกําลงัจะสญูหาย 3.53 0.77 มาก 

7 ท่านเหน็วา่ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียูใ่นชุมชน  คนในชุมชนควรรกัษา

สบืทอดไวเ้ป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน 

4.13 0.81 มาก 

8 ทา่นเหน็วา่ควรมกีารฟ้ืนฟูภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่คยมอียูใ่นชุมชนใหค้ง

อยูส่บืไป 

3.93 0.73 มาก 

9 ท่านเหน็วา่ควรพฒันาต่อยอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียูใ่นชุมชนใหเ้ป็น

สนิคา้ OTOP 

3.93 0.78 มาก 

10 ท่านทราบวา่ควรถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหก้บัคนในครอบครวั

ก่อนแล้วขยายไปสูค่นในชุมชน 

3.43 0.72 ปานกลาง 

11 ท่านเหน็วา่ทุกคนในชุมชนรว่มเป็นเครอืขา่ย รกัษาและเผยแพรภู่มิ

ปัญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู ่

3.63 0.76 มาก 

12 ท่านทราบวา่ควรมกีจิกรรมสง่เสรมิ เผยแพรแ่ละแบ่งปันภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ใหก้บัคนต่างชุมชน 

3.46 0.68 ปานกลาง 

13 ท่านคดิวา่ควรยกยอ่ง เชดิชูและใหค้วามสาํคญัต่อวทิยากรทอ้งถิน่ใน

ชุมชน 

3.43 0.56 ปานกลาง 

คา่เฉลีย่ 3.65 0.75 มาก 
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ตาราง 18 ผลการวเิคราะห ์ผลการประเมนิการวดัจติสาํนึกก่อนฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการ 

     อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน (ดา้นความคดิ) 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D 
ระดบั

จิตสาํนึก 

1 ท่านคดิว่าถา้คนในชมุชนเหน็ความสาํคญัของภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่กจ็ะไม่สญูหาย 

3.86 0.43 มาก 

2 ท่านไม่ตอ้งการใหภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของท่านสญูหาย 3.73 0.82 มาก 

3 ท่านยนิดทีีจ่ะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 3.90 0.84 มาก 

4 ถา้ท่านมคีวามรูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัภูมปัิญญา ท่านพรอ้มทีจ่ะถ่ายทอดให้

ผูอ้ื่นในชมุชน 

4.10 1.02 มาก 

5 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการทาํน้ําปคูวรมกีารอนุรกัษ ์ 4.00 0.74 มาก 

6 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะหค์วรมกีารอนุรกัษ ์ 3.93 0.78 มาก 

7 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการทาํกระดาษสาควรมกีารอนุรกัษ ์ 3.83 0.79 มาก 

8 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการปัน้ขีเ้ลือ่ยผสมกาวควรมกีารอนุรกัษ ์ 3.90 0.88 มาก 

9 ท่านยอมรบัว่า ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ทีม่อียูใ่นชมุชนของท่านกาํลงัสญู

หายไป 

3.63 1.09 มาก 

10 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชมุชนของท่านตอ้งรกัษาไวใ้หค้งอยู่คู่กบั

ชุมชน 

4.70 0.65 มากทีส่ดุ 

11 ท่านคดิว่าคนในชุมชนจาํเป็นตอ้งมสีว่นร่วม ฟ้ืนฟูภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีส่ญู

หายไป 

4.00 0.78 มาก 

12 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ในชมุชนตอ้งมกีารพฒันาต่อยอดให้

เป็นสนิคา้ OTOP  ใหไ้ด ้

3.73 0.78 มาก 

13 ท่านคดิว่าครอบครวัตอ้งถ่ายทอดภูมปัิญญาใหก้บัคนในครอบครวัก่อน 3.76 0.93 มาก 

14 ท่านคดิว่าคนในชุมชนตอ้งมสีว่นร่วมสรา้งเครอืขา่ยช่วยกนัเผยแพร่ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 

3.66 0.84 มาก 

15 ท่านคดิว่าชมุชนควรจดักจิกรรมสง่เสรมิสนิคา้ OTOP  ขึน้ทุกปีเพื่อเป็น

การประชาสมัพนัธแ์ละแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัชมุชนอื่น 

3.70 0.65 มาก 

16 ท่านคดิว่าควรมกีารสรา้งขวญักาํลงัใจ ใหก้บัวทิยากรทอ้งถิน่ 3.80 0.71 มาก 

ค่าเฉลีย่ 3.88 0.79 มาก 
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ตาราง 19 ผลการวเิคราะห ์ผลการประเมนิการวดัจติสาํนึกก่อนฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการ 

     อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน (ดา้นการปฏบิตั)ิ 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบั

จิตสาํนึก 

1 ท่านสามารถไปเรยีนรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่จากแหล่งเรยีนรูใ้นชมุชน 3.31 0.71 ปานกลาง 

2 ท่านอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถะ◌่นทีม่ใีนชุมชนของท่าน 3.75 0.78 มาก 

3 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาการทาํน้ําป ู 3.75 0.83 มาก 

4 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาการทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์ 3.65 1.04 มาก 

5 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาการทาํกระดาษสา 4.06 0.92 มาก 

6 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 3.68 0.96 มาก 

7 ท่านไปศกึษา สาํรวจ คน้หา ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของตนเอง 3.72 0.92 มาก 

8 ท่านช่วยกนัโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์ใหค้นในชุมชนเกดิความรกั หวน

แหน และภูมใิจในภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของตนเอง 

3.65 1.00 มาก 

9 ท่านช่วยกนัฟ้ืนฟูภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีส่ญูหายไปใหก้ลบัมา 3.68 1.00 มาก 

10 ท่านช่วยกนัศกึษา พฒันาต่อยอดใหภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนใหเ้ป็น

สนิคา้ OTOP ใหไ้ด ้

3.86 0.91 มาก 

11 ท่านถ่ายทอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ภายในครอบครวัใหส้ามารถทาํไดแ้ลว้จงึ

ถ่ายทอดใหก้บัผูอ้ืน่ 

4.13 0.87 มาก 

12 ท่านช่วยกนัเผยแพร่  ชกัชวน คนชุมชนอื่นใหม้าศกึษา ฝึกอบรม ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของตนเอง 

3.96 0.90 มาก 

13 ท่านจดักจิกรรมสง่เสรมิสนิคา้ OTOP  ขึน้ทุกปี ดว้ยความสมคัรใจ 3.62 0.97 มาก 

14 ท่านช่วยกนัยกย่องเชดิชวูทิยากรทอ้งถิน่ใหเ้ป็นทรพัยากร บุคคลทีคุ่ณค่า

ในชมุชน 

3.55 0.57 มาก 

ค่าเฉลีย่ 3.74 0.88 มาก 

 

จากตาราง 18 ผลการประเมนิการวดัจติสํานึกก่อนฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสํานึกในการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน ดา้นการรบัรู ้พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมประเมนิ 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเหน็ว่าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ในชุมชน คนในชุมชนควรรกัษาสบืทอดไว้เป็น

เอกลกัษณ์ของชุมชน ค่าเฉลี่ย 4.13 มจีติสํานึกอยู่ในระดบัมาก และผลของการรบัรูโ้ดยรวมอยู่ที่

ค่าเฉลีย่ 3.65 ระดบัของจติสาํนึกอยูใ่นระดบัมาก 
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จากตาราง 19 ผลการประเมนิการวดัจติสํานึกก่อนฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสํานึกในการ

อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน ดา้นความคดิ ค่าเฉลีย่สงูสุดทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมประเมนิ ผูอ้บรม

คดิว่าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของท่านต้องรกัษาไวใ้หค้งอยู่คู่กบัชุมชน ค่าเฉลีย่ 4.70 มจีติสํานึก

อยู่ในระดับมากที่สุด และผลของความคิดโดยรวมอยู่ที่ค่าเฉลี่ย 3.88 ระดบัของจติสํานึกอยู่ใน 

ระดบัมาก 

จากตาราง 20 ผลการประเมนิการวดัจติสํานึกก่อนฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสํานึกในการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นชุมชน ด้านการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมประเมิน  

ผูอ้บรมคดิว่าสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาท้องถิน่ภายในครอบครวัใหส้ามารถทําได้แลว้จงึถ่ายทอด

ให้กับผู้อื่นค่าเฉลี่ย 4.13 มจีติสํานึกอยู่ในระดบัมาก และผลของการปฏบิตัิโดยรวมอยู่ที่ค่าเฉลี่ย 

3.74 ระดบัของจติสาํนึกอยูใ่นระดบัมาก 
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ตาราง 20 ผลการวเิคราะห ์ผลการประเมนิการวดัจติสาํนึกหลงัฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการ 

     อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน (ดา้นการรบัรู)้ 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบั

จิตสาํนึก 

1 ท่านเหน็ว่าการสาํรวจภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ในชมุชนเป็นการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

4.10 0.71 มาก 

2 ท่านเหน็ว่าถา้ไมม่กีารอนุรกัษ์ ภูมปัิญญาทอ้งถิน่จะสญูหายไป

จากชมุชน 

4.30 0.53 มาก 

3 ท่านทราบว่าภูมปัิญญาการทาํน้ําปกูาํลงัจะสญูหาย 4.46 0.81 มาก 

4 ท่านทราบว่าภูมปัิญญาการทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะหก์าํลงัจะ

สญูหาย 

4.63 0.66 มากทีส่ดุ 

5 ท่านทราบว่าภูมปัิญญาการทาํกระดาษสากาํลงัจะสญูหาย 4.40 0.81 มาก 

6 ท่านทราบว่าภูมปัิญญาการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาวกาํลงัจะสญูหาย 4.53 0.73 มากทีส่ดุ 

7 ท่านเหน็ว่าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ในชมุชน  คนในชมุชนควร

รกัษาสบืทอดไวเ้ป็นเอกลกัษณ์ของชมุชน 

4.33 0.66 มาก 

8 ท่านเหน็ว่าควรมกีารฟ้ืนฟูภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่คยมอียูใ่นชมุชน

ใหค้งอยู่สบืไป 

4.60 0.56 มากทีส่ดุ 

9 ท่านเหน็ว่าควรพฒันาต่อยอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ในชุมชน

ใหเ้ป็นสนิคา้ OTOP 

4.46 0.68 มาก 

10 ท่านทราบว่าควรถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหก้บัคนใน

ครอบครวัก่อนแลว้ขยายไปสูค่นในชมุชน 

4.46 0.73 มาก 

11 ท่านเหน็ว่าทุกคนในชมุชนร่วมเป็นเครอืขา่ย รกัษาและเผยแพร่

ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู ่

4.43 0.67 มาก 

12 ท่านทราบว่าควรมกีจิกรรมสง่เสรมิ เผยแพร่และแบ่งปันภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่ใหก้บัคนต่างชมุชน 

4.16 0.74 มาก 

13 ท่านคดิว่าควรยกย่อง เชดิชแูละใหค้วามสาํคญัต่อวทิยากร

ทอ้งถิน่ในชุมชน 

3.76 0.72 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.35 0.69 มาก 
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ตาราง 21 ผลการวเิคราะห ์ผลการประเมนิการวดัจติสาํนึกหลงัฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการ 

     อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน (ดา้นความคดิ) 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบั

จิตสาํนึก 

1 ท่านคดิว่าถา้คนในชมุชนเหน็ความสาํคญัของภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่กจ็ะไม่สญูหาย 

4.00 0.45 มาก 

2 ท่านไม่ตอ้งการใหภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของท่านสญูหาย 4.33 0.54 มาก 

3 ท่านยนิดทีีจ่ะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 4.33 0.71 มาก 

4 ถา้ท่านมคีวามรูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัภูมปัิญญา ท่านพรอ้มทีจ่ะถ่ายทอดให้

ผูอ้ื่นในชมุชน 

4.50 0.62 มากทีส่ดุ 

5 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการทาํน้ําปคูวรมกีารอนุรกัษ ์ 4.33 0.71 มาก 

6 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะหค์วรมกีารอนุรกัษ์ 4.40 0.56 มาก 

7 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการทาํกระดาษสาควรมกีารอนุรกัษ ์ 4.26 0.69 มาก 

8 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาการปัน้ขีเ้ลือ่ยผสมกาวควรมกีารอนุรกัษ ์ 4.30 0.70 มาก 

9 ท่านยอมรบัว่า ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ทีม่อียูใ่นชมุชนของท่านกาํลงัสญู

หายไป 

4.73 0.52 มากทีส่ดุ 

10 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชมุชนของท่านตอ้งรกัษาไวใ้หค้งอยู่คู่กบั

ชุมชน 

4.16 0.74 มาก 

11 ท่านคดิว่าคนในชุมชนจาํเป็นตอ้งมสีว่นร่วม ฟ้ืนฟูภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีส่ญู

หายไป 

4.13 0.62 มาก 

12 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ในชมุชนตอ้งมกีารพฒันาต่อยอดให้

เป็นสนิคา้ OTOP  ใหไ้ด ้

4.30 0.70 มาก 

13 ท่านคดิว่าครอบครวัตอ้งถ่ายทอดภูมปัิญญาใหก้บัคนในครอบครวัก่อน 4.73 0.52 มากทีส่ดุ 

14 ท่านคดิว่าคนในชุมชนตอ้งมสีว่นร่วมสรา้งเครอืขา่ยช่วยกนัเผยแพร่ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 

4.16 0.74 มาก 

15 ท่านคดิว่าชมุชนควรจดักจิกรรมสง่เสรมิสนิคา้ OTOP  ขึน้ทุกปีเพื่อเป็น

การประชาสมัพนัธแ์ละแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัชมุชนอื่น 

4.13 0.62 มาก 

16 ท่านคดิว่าควรมกีารสรา้งขวญักาํลงัใจ ใหก้บัวทิยากรทอ้งถิน่ 3.66 0.47 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.27 0.61 มาก 

 

  



117 

ตาราง 22 ผลการวเิคราะห ์ผลการประเมนิการวดัจติสาํนึกหลงัฝึกอบรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการ 

     อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน (ดา้นการปฏบิตั)ิ 

 

ลาํดบั

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบั

จิตสาํนึก 

1 ท่านสามารถไปเรยีนรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่จากแหล่งเรยีนรูใ้นชมุชน 4.50 0.68 มากทีส่ดุ 

2 ท่านอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่ใีนชุมชนของท่าน 4.56 0.62 มาก 

3 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาการทาํน้ําป ู 4.23 0.77 มาก 

4 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาการทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์ 4.40 0.81 มาก 

5 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาการทาํกระดาษสา 4.36 0.66 มาก 

6 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 4.43 0.81 มาก 

7 ท่านไปศกึษา สาํรวจ คน้หา ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของตนเอง 4.30 0.83 มาก 

8 ท่านช่วยกนัโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์ใหค้นในชุมชนเกดิความรกั หวงแหน 

และภูมใิจในภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของตนเอง 

4.53 0.62 มากทีส่ดุ 

9 ท่านช่วยกนัฟ้ืนฟูภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีส่ญูหายไปใหก้ลบัมา 4.40 0.72 มาก 

10 ท่านช่วยกนัศกึษา พฒันาต่อยอดใหภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนใหเ้ป็นสนิคา้ 

OTOP ใหไ้ด ้

4.23 0.85 มาก 

11 ท่านถ่ายทอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ภายในครอบครวัใหส้ามารถทาํไดแ้ลว้จงึ

ถ่ายทอดใหก้บัผูอ้ื่น 

4.10 0.75 มาก 

12 ท่านช่วยกนัเผยแพร่  ชกัชวน คนชุมชนอื่นใหม้าศกึษา ฝึกอบรม ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ในชุมชนของตนเอง 

4.06 0.82 มาก 

13 ท่านจดักจิกรรมสง่เสรมิสนิคา้ OTOP  ขึน้ทุกปี ดว้ยความสมคัรใจ 4.60 0.56 มากทีส่ดุ 

14 ท่านช่วยกนัยกย่องเชดิชวูทิยากรทอ้งถิน่ใหเ้ป็นทรพัยากร บุคคลทีคุ่ณค่าใน

ชุมชน 

4.26 0.69 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.35 0.72 มาก 
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จากตาราง 21 ผลการประเมนิการวดัจติสํานึกหลงัฝึกอบรมเสรมิสร้างจติสํานึกในการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน ดา้นการรบัรู ้ค่าเฉลีย่สูงสุดทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมประเมนิ ผูอ้บรม

เหน็ว่าว่าภูมปัิญญาการทําเทยีนบูชาสะเดาะเคราะหก์ําลงัจะสูญหาย ค่าเฉลีย่ 4.63 มจีติสํานึกอยู่ใน

ระดบัมากทีสุ่ด และผลของการรบัรูโ้ดยรวมอยูท่ีค่่าเฉลีย่ 4.35 ระดบัของจติสาํนึกอยูใ่นระดบัมาก 

จากตาราง 22 ผลการประเมนิการวดัจติสํานึกหลงัฝึกอบรมเสรมิสร้างจติสํานึกในการ

อนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน ดา้นความคดิ ค่าเฉลีย่สงูสุดทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมประเมนิ ผูอ้บรม

คดิว่าภูมปัิญญาท้องถิ่น ที่มอียู่ในชุมชนของท่านกําลงัสูญหายไป ค่าเฉลี่ย 4.73 มจีติสํานึกอยู่ใน

ระดบัมากทีสุ่ด และคดิว่าครอบครวัตอ้งถ่ายทอดภูมสิญัญาใหก้บัคนในครอบครวัก่อนค่าเฉลีย่ 4.73 

ผลของความคดิโดยรวมอยูท่ีค่่าเฉลีย่ 4.27 ระดบัของจติสาํนึกอยูใ่นระดบัมาก 

จากตาราง 23 ผลการประเมนิการวดัจติสํานึกหลงัฝึกอบรมเสรมิสร้างจติสํานึกในการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นชุมชน ด้านการปฏบิตัิ ค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมประเมนิ ผู้

อบรมคดิว่าการช่วยกนัโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์ให้คนในชุมชนเกดิความรกั หวงแหน และภูมใิจใน

ภูมปัิญญาท้องถิน่ของตนเอง ค่าเฉลีย่ 4.53 มจีติสํานึกอยู่ในระดบัมากที่สุด และผลของการปฏบิตั ิ

โดยรวมอยูท่ีค่่าเฉลีย่ 4.35 ระดบัของจติสาํนึกอยูใ่นระดบัมาก 
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ขัน้ตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรม 

ผลการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม โดยใชแ้บบวดัจติสาํนึกก่อนและหลงัฝึกอบรม สามารถ

วเิคราะหไ์ด ้ดงัน้ี 

 

ตาราง 23 ผลการวเิคราะหค์ะแนนของผลการทดลองระหว่างก่อน และหลงัใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 

 
เลขที ่ ก่อนอบรม หลงัอบรม ผลต่าง 

1 158 192 34 

2 156 190 34 

3 152 195 43 

4 149 187 38 

1 144 187 43 

6 168 185 17 

7 155 183 28 

8 144 187 43 

9 157 195 38 

10 161 192 31 

11 160 185 25 

12 160 189 29 

13 155 193 38 

14 157 191 34 

15 155 189 34 

16 158 191 33 

17 168 184 16 

18 161 177 16 

19 142 189 47 

20 150 178 28 

21 157 182 25 

22 140 177 37 

23 157 176 19 

24 138 170 32 

25 151 181 30 

26 150 197 47 

27 161 190 29 

28 145 190 45 

29 132 187 55 

30 161 187 26 

 

ตาราง 24 เมือ่เทยีบคะแนนการวดัจติสํานึกก่อน และหลงัการฝึกอบรม พบว่าหลงัเขา้รบั

การฝึกอบรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มจีติสาํนึกมากขึน้กว่าก่อนการฝึกอบรม 
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ตาราง 24 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนของแบบวดัจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูม ิ

     ปัญญาทอ้งถิน่ของชุมชน ทีไ่ดจ้ากการตอบแบบวดัจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาก่อน และ 

     หลงัการฝึกอบรม 

 

การทดลอง จาํนวน ค่าเฉล่ีย S.D t 

ก่อนฝึกอบรม 30 153.40 8.620 16.602** 

หลงัฝึกอบรม 30 184.66 7.164  

 

ตาราง 25 จากจํานวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม จํานวน 30 คน พบว่า ก่อนการฝึกอบรม มี

คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 153.40 หลงัการฝึกอบรมมคีะแนนเฉลี่ย 184.66 โดยมคี่าผลต่างคะแนนเฉลี่ย

เพิม่ขึน้ เท่ากบั 31.26 ผลการฝึกอบรมของผู้เขา้รบัการอบรมฝึกอบรมหลงัการฝึกอบรมมจีติสํานึก

ในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่มากกว่าก่อนการฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติริะดบัที ่0.05 

ผลการวิเคราะห์แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติกิจกรรม หลักสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่

ตอนต้นเพื่อเสรมิสร้างจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชน พบว่า ผู้เข้ารบัการ

ฝึกอบรมได้รบัความรูจ้ากการฟังวทิยากรในการปฏบิตักิจิกรรมกระดาษสา โดยมคี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด

เท่ากบั 4.70 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด มรีว่มเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ก่อนการปฏบิตังิานมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด

เท่ากบั 4.33 อยูใ่นระดบัมาก มคี่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 4.52 อยูร่ะดบัปฏบิตั ิในระดบัมากทีสุ่ด 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัความรูจ้ากการฟังวทิยากรในกจิกรรมปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว โดยมี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากบั 4.53 อยู่ในระดบัมากที่สุด ร่วมเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ก่อนการปฏิบตัิงาน 

และร่วมปฏิบัติงานครบทุกขัน้ตอนจนสําเร็จมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 4.47 อยู่ในระดับมาก  

มคี่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 4.52 อยูร่ะดบัปฏบิตั ิในระดบัมากทีสุ่ด 

ผู้เขา้รบัการฝึกอบรมกิจกรรมทําน้ําปู ได้ร่วมปฏบิตัิงานครบทุกขัน้ตอนจนสําเรจ็ โดยมี

ค่าเฉลีย่มากทีสุ่ดเท่ากบั 4.63 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ร่วมแสดงความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมมี

ค่าเฉลีย่น้อยที่สุดเท่ากบั 4.30 อยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากบั 4.51 อยู่ระดบัปฏบิตั ิใน

ระดบัมากทีสุ่ด 

ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมกิจกรรมทําเทียนบูชาสะเดาะเคราะห์ ได้ร่วมฟังการบรรยายและ

สาธติวธิกีารทําจากวทิยากรโดยมคี่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากบั 4.63 อยู่ในระดบัมากที่สุด ร่วมแสดง

ความคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 4.33 อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย

โดยรวมเท่ากบั 4.54 อยูร่ะดบัปฏบิตั ิในระดบัมากทีสุ่ด 

ผลการวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อ

เสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่ของชุมชน พบว่า ค่าเฉลีย่สูงสุดที่ผู้เขา้รบัการ

ฝึกอบรมประเมนิ ผู้ประเมนิพงึพอใจต่อความสามารถนําความรู ้ความคดิ และทกัษะการปฏบิตั ิที่

ได้รบัจากการฝึกอบรมในครัง้น้ี ไปใช้ในอนาคตด้วยตนเองและเผยแพร่ไปยงัผู้อื่น ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
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4.77 ระดบัความพึงพอใจ ในระดบัมากที่สุด และมคี่าเฉลี่ยโดยรวม เท่ากบั 4.50 ระดบัความพึง

พอใจมากทีสุ่ด  

 

ขัน้ตอนท่ี 5 ผลการติดตามผล 

ผลการติดตามผลผู้ใหญ่ตอนต้น 

ในระหว่างวนัที ่24 – 28 กนัยายน 2559 ผูว้จิยัเดนิทางไปสมัภาษณ์ ผูใ้หญ่ตอนตน้ทีผ่่าน

การเขา้รบัการฝึกอบรมดว้ยตนเอง ไดข้อ้สรปุว่าผูใ้หญ่ตอนตน้มคีวามตระหนกั ในการรบัรู ้ยอมรบั

และนําไปปฏบิตัโิดยมกีารนําไปฝึกหดัทํากจิกรรมทัง้ 4 ชนิดต่อเน่ืองหลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกอบรม 

ตามสถานทีป่ระกอบการ 

ปัญหาเก่ียวกบัภมิูปัญญา 

1.  ภูมปัิญญาน้ําป ูมคีวามคดิเหน็ส่วนใหญ่มกีารทําน้ําปแูทบทุกครวัเรอืน เป็นการถนอม

อาหารทีไ่ดจ้ากทรพัยากรในทอ้งถิน่ไดแ้ก่ปนูาเป็นการช่วยกําจดัศตัรขูา้วไดเ้ป็นอยา่งด ีและสามารถ

นําไปขายไดก้โิลกรมัละ 700 บาท ส่วนปัญหาในการทําวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ ปทูี่จบัมาทําน้ําปคูวรจบัวนั

ต่อวนัไม่ควรนํามากกัขงัไว้ขา้มคนืซึ่งจะทําให้ปูตาย นํามาทําน้ําปูเมื่อเคี่ยวเป็นน้ําปูแล้วจะทําให้มี

กลิน่เหมน็รสชาตผิดิเพีย้นไปทาํใหข้ายไมไ่ดร้าคา 

2.  ภูมิปัญญาไขผึ้งทําเทียนบูชาสะเดาะเคราะห์ ทุกคนส่วนใหญ่เห็นว่า สามารถเริม่

ขัน้ตอนการเริม่ต้น จนถงึสุดท้าย ส่วนปัญหาจะอยู่ตรงทีก่ารเขยีนภาษาลา้นนาโบราณในการทําไส้

เทยีนไม่สามารถเขยีนเองได้ ต้องกลบัไปให้วทิยากรช่วยเขยีนให้ แนวทางการแก้ไขคอื ให้ทุกคน

พยายามเรยีนภาษาลา้นนาใหแ้ตกฉานจนสามารถอ่านและเขยีนได ้

3.  ภูมปัิญญากระดาษสาความคดิเหน็ส่วนใหญ่เหน็ว่ามปีระโยชน์ในแง่เศรษฐกจิ สามารถ

ผลติออกมาจาํหน่ายเป็นแผ่นกระดาษและนําไปต่อยอด เช่น การประดษิฐด์อกไม ้นําไปห่อของขวญั 

นําไปทํากล่องใส่ของ ทําตุง ทําโคมไฟ หรอือื่นๆ อกีมากมาย ซึ่งสามารถพฒันาเป็นสนิค้า OTOP 

ของชุมชนได ้ส่วนปัญหาในการไปทาํกจิกรรมภาคปฏบิตัต่ิอเน่ือง ณ.สถานทีป่ระกอบการ ผูต้้องการ

ฝึกต้องนัดวนัเวลากบัวทิยากรหรอืเจา้ของกิจการล่วงหน้าที่แน่นอนเน่ืองจากสถานที่ประกอบการ

ขาดคําสัง่ในการผลติซึง่เป็นผลมาจากเศรษฐกจิภายในและภายนอกประเทศ ทาํใหผู้ป้ระกอบการไม่

สามารถเพิม่กําลงัการผลติได ้ผูท้ีต่้องการไปฝึกฝนหาความชํานาญกไ็ม่สามารถเลอืกวนัเวลาไปฝึก

ปฏบิตัไิดต้ามทีต่อ้งการ 

4.  ภมูปัิญญาการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว ส่วนใหญ่ใหค้วามเหน็ว่ามปีระโยชน์ สามารถยดึเป็น

อาชีพหลัก หรอือาชีพรอง สามารถสร้างรายได้สู่ครอบครวัได้ สามารถพัฒนางานศิลปะ อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดไป สว่นปัญหาภูมปัิญญาน้ี คอื กําลงัผลติไมส่มํ่าเสมอ เหมอืนกบักระดาษสาทําใหผู้ท้ ี่

ตอ้งการเขา้ไปฝึกฝนเพื่อใหเ้กดิความชาํนาญไมส่ามารถทาํไดส้ะดวกเท่าทีค่วร 
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ผลการติดตามผลผู้นําชุมชน 

หลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกใน

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่ของชุมชน แล้วประมาณ 1 เดอืน ผู้วจิยัได้ดําเนินการสมัภาษณ์ตาม

แบบสมัภาษณ์ซึ่งเป็นคําถามปลายเปิดเกี่ยวกบัเรื่องที่เรยีนรู ้แผนนโยบายการพฒันาชุมชน การ

สนับสนุนส่งเสรมิภูมปัิญญาท้องถิ่น การสนับสนุนวทิยากรท้องถิ่นให้ได้รบัการยกย่องในชุมชน

ตลอดจนวธิกีารสนบัสนุนผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ากภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหเ้ป็นสนิคา้ OTOP ของชุมชน 

1.  ถ้าได้รบังบประมาณสนับสนุนหมู่บ้านจากภาครฐั ผู้นําและชาวบ้านเสนอแนะว่าควร

แบ่งสรรงบประมาณมาสนบัสนุนภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในหมู่บา้นหรอืชุมชนจาํนวนหน่ึง 

2.  กลุ่มผูนํ้าชุมชนและชาวบา้นเหน็ตรงกนัว่าควรมกีารประชาสมัพนัธ ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่

ของชุมชนอย่างต่อเน่ืองตามฤดูกาลหรอืเทศกาลสําคญัต่างๆ เช่นฤดูการทํานา ประชาสมัพนัธ์

เกี่ยวกบัน้ําป ูวนัสําคญัทางศาสนา วนัลอยกระทง วนัสงกรานต์ ประชาสมัพนัธใ์นเรื่องการทําเทยีน

บชูาสะเดาะเคราะห ์ซึง่สอดคลอ้งกบัความเชื่อ และวฒันธรรมดัง้เดมิ ส่วนภมูปัิญญาอื่นๆ ซึง่เป็นผล

พลอยได้ ได้แก่การทํากระดาษสาใช้ทํากระทง ทําตุง ทําโคมไฟประดบับ้านในวนัขึ้นปีใหม่หรอื

เทศกาลอื่น ประชาสมัพันธ์ในเรื่องการปั้นขี้เลื่อยผสมกาว เพื่อให้คนในชุมชนและต่างชุมชนได้

เตรยีมซือ้หาเป็นของขวญั และสรา้งความสนใจใหค้นเขา้มารบัการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่

ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน จากหอกระจายข่าว และ

จากการบอกเล่าปากต่อปากของผูนํ้าชุมชนและชาวบา้น 

3.  มกีารจดัประกวดผลงานสนิคา้ OTOP ทีเ่กดิจากภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในตําบลอย่างน้อย

ปีละ 2 ครัง้ พรอ้มออกใบประกาศนียบตัร ใหก้บัเจา้ของผูส้่งผลงานเขา้ประกวดทีไ่ดร้บัรางวลั พรอ้ม

กบัเงนิหรอืสิง่ของรางวลั เพื่อเป็นการสรา้งขวญัและกําลงัใจ ให้ผู้ผลติสนิค้า OTOP ต่อยอดนําไป

ประกวดระดบัตําบล อําเภอ และประเทศ ต่อไป ซึง่จะทาํใหไ้ดว้ทิยากรภมูปัิญญาทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 
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บทท่ี 5 

สรปุผลการดาํเนินการวิจยั 

 
การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการพฒันาหลกัสตูรหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้ง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน ผูว้จิยัไดด้ําเนินการตามขัน้ตอนการวจิยัและ

พฒันา (Research and Development) สรปุไดด้งัน้ี 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

ในการวจิยัเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน อําเภอสอง จงัหวดัแพร ่มวีตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

 1. ศึกษาและสํารวจความต้องการสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้ง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

 2. เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

 3. เพื่อศกึษาผลการทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกใน

การอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 
 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ชาวบา้นในชุมชน อําเภอสอง จงัหวดัแพร ่ 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

กลุ่มตวัอยา่ง  ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเลอืกแบบเจาะจงประกอบไปดว้ย 

1. กลุ่มตวัอย่างผู้ให้ขอ้มูล ได้แก่วทิยากร ในชุมชนตําบลบ้านกลาง อําเภอสอง จงัหวดั

แพร่ จํานวน 4 คน เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับภูมปัิญญาท้องถิ่น เพื่อสํารวจความต้องการ และเพื่อ

จดัทาํหลกัสตูรฝึกอบรม 

2. กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมทดลอง ใช้วิธีเลือกจากประชากร ในชุมชนตําบลบ้านกลาง 

อําเภอสอง จงัหวดัแพร ่โดยวธิสีมคัรใจเขา้ฝึกอบรมจาํนวน 30 คน 
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วิธีการดาํเนินการวิจยั 

              ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมลูพื้นฐาน  

เพื่อสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชน 

1. สรา้งแบบสาํรวจจาํนวน 3 ฉบบัไดแ้ก่ 1)แบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่

ตอนตน้ ใชก้บักลุ่มผูใ้หญ่ตอนตน้ทีม่อัาย ุ17-20 ปี จาํนวน 30 คน 2)แบบสาํรวจความตอ้งการ

ฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชน และชาวบา้น ใชก้บักลุ่มผูนํ้าชุมชน และชาวบา้น จาํนวน 36 คน 3)แบบ

สมัภาษณ์วทิยากร ใชก้บัวทิยากร จาํนวน 4 คน  

2. ผูว้จิยันําแบบสาํรวจฉบบัที ่1 และ 2 ไปสาํรวจกบักลุ่มตวัอยา่งในเดอืนมถุินายน 2559 

หลงัจากนัน้ ไดร้วบรวมขอ้มลูจากแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนตน้ และแบบ

สาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชน และชาวบา้น มาวเิคราะหค์วามตอ้งการ ไดภ้มูปัิญญา

ทีม่ผีูส้นใจฝึกอบรมมากทีสุ่ด 4 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ 1)การทาํน้ําป ู2)การทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

3)การทาํกระดาษสา 4)การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 

3. ผูว้จิยันําแบบสมัภาษณ์ สมัภาษณ์วทิยากรทีเ่ลอืกจากผูส้นใจมากทีสุ่ด 4 ลาํดบัแรกใน

ขอ้ 2 เพื่อนําขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ไปจดัทาํรา่งหลกัสตูร 

              ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างหลกัสตูรการฝึกอบรม  

1. ผู้วิจ ัยนําข้อมูลที่ได้จากขัน้ตอนที่  1 มากําหนดเป็นร่างหลักสูตร ประกอบด้วย  
1)หลักการ 2)จุดมุ่งหมาย 3)วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4)เน้ือหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม  
5)วธิกีารฝึกอบรม 6)อุปกรณ์ หรอืสื่อทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 7)การประเมนิผลหลกัสตูร  

2. ผูว้จิยันํารา่งหลกัสตูรไปปรกึษาประธานผูค้วบคุมปรญิญานิพนธ ์ปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ส่ง

ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ แลว้ปรบัปรงุแกไ้ขตามความเหน็ผูเ้ชีย่วชาญ จงึไดห้ลกัสตูรฝึกอบรม 

3. จากนัน้ผูว้จิยันําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใชก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม จาํนวน 30 คน 

              ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 

ผูว้จิยันําหลกัสตูรไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง พรอ้มเครือ่งมอื ดงัน้ี 

1. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูใ้หญ่ตอนตน้ อาย ุ17-20 ปี ซึง่ไดม้าจากการรบัสมคัร จาํนวน  
30 คน 

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง  

                2.1. หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชน  

    2.2. แบบวดัจติสํานึกก่อน และหลงัการฝึกอบรม 

3. การดําเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

    3.1. ระยะเวลาในการทดลอง จาํนวน 4 วนั เริม่ตัง้แต่ วนัเสาร-์อาทติยท์ี ่20-21 

สงิหาคม 2559 และวนัเสาร-์อาทติยท์ี ่27-28 สงิหาคม 2559 
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              ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินหลกัสตูรฝึกอบรม 

1. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูใ้หญ่ตอนตน้ อาย ุ17-20 ปี ซึง่ไดม้าจากการรบัสมคัร จาํนวน  
30 คน 

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง  

    2.1. แบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรม 

    2.2. แบบประเมนิความพงึพอใจของหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้ง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน  

               ขัน้ตอนท่ี 5 การติดตามผล 

หลงัจากสิน้สุดการฝึกอบรมแลว้ 1 เดอืนผูว้จิยัไดต้ดิตามผลโดยการสมัภาษณ์ โดยผูว้จิยั

สมัภาษณ์ดว้ยตนเอง 

1. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูใ้หญ่ตอนตน้ อาย ุ17-20 ปี จาํนวน 30 คน ผูนํ้าชุมชน และ

ชาวบา้น จาํนวน 36 คน 

2. เครือ่งมอื 

    2.1. แบบสมัภาษณ์ตดิตามผล 

3. ระยะเวลา  

    3.1. กลุ่มผูใ้หญ่ตอนตน้จดัขึน้ระหว่างวนัที ่24 - 28 กนัยายน 2559 

    3.2. กลุ่มผูนํ้าชุมชน และชาวบา้นจดัขึน้ระหว่างวนัที ่24 - 28 กนัยายน 2559 
 

ผลการวิจยั 

1. ผลการศึกษาและสํารวจความต้องการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อ

เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน ไดผ้ลดงัน้ี 

 1.1. จากแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนตน้ และแบบสาํรวจความ

ตอ้งการฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชน และชาวบา้นไดผ้ลสาํรวจดงัน้ี 

  1.1.1. ข้อมูลที่ได้จากผู้นําชุมและชาวบ้าน จํานวน 36 คน ใน 4 ประเด็นคือ  

1) การรบัรูเ้ร ื่องภูมปัิญญาของตน 2) ปัญหาเกี่ยวกบัภูมปัิญญาของตน และ 3) แนวทางแก้ปัญหา

ภมูปัิญญาของตน 

แสดงให้เห็นว่าผู้นําชุมชนและชาวบ้านรบัรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนของตน โดย

เรยีงลําดับมากที่สุด คือ เทียนบูชาสะเดาะเคราะห์ ขนมไทย การปั้นขี้เลื่อยผสมกาว การอบ

สมุนไพร และแคบหมู ตามลําดบั ซึ่งเป็นเอกลกัษณ์ และแหล่งเรยีนรูต้ลอดจนสรา้งรายได้ให้กับ

ชุมชน อนาคตจะสูญหายไป เพราะไม่มผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจชุมชนขาดความตระหนักและไม่

เห็นคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการส่งเสริมจากหน่วยงานจากภาครฐัและเอกชนตลอดจน

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยทีําให้คนออกจากชุมชนไปทํางาน ส่วนการสร้างจติสํานึกให้คนใน
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ชุมชนเหน็คุณค่าของภมูปัิญญาทอ้งถิน่ รวมทัง้เป็นการสรา้งสนิคา้ OTOP โดยคนส่วนใหญ่สามารถ

อนุรกัษ์จากการถ่ายทอดจากคนในครอบครวั และสนบัสนุนบอกเล่าใหค้นรุน่หลงัสบืทอด 

  1.1.2. ขอ้มลูทีไ่ด้จากผูใ้หญ่ตอนต้นจาํนวน 30 ใน 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) การรบัรู้

เรื่องภูมปัิญญาของตน 2) ปัญหาเกี่ยวกบัภูมปัิญญาของตน 3) แนวทางแก้ปัญหาภูมปัิญญาของตน 

และ 4)ความต้องการที่จะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาของตนพบว่าผู้ใหญ่ตอนต้นหรอืผู้ใหญ่ตอนต้นรบัรูภู้มิ

ปัญญาท้องถิน่ของตน เรยีงลําดบัมากทีสุ่ด คอืขนมไทย การทําน้ําปู ความเชื่อและพธิกีรรม อกัษร

ลา้นนาตเีหลก็ การทํากระดาษสาตามลําดบัส่วนความคดิเหน็เกี่ยวกบัการสรา้งรายได้ให้แก่ชุมชน

และเป็นเอกลกัษณ์ของชุมชนในอนาคตจะไม่มผีู้คนในชุมชนสนใจและจะสูญหายส่วนแนวทาง

แก้ปัญหาไม่ให้ภูมปัิญญาท้องถิน่สูญหาย คอื การสรา้งจติสํานึกให้คนในชุมชนเกดิความตระหนัก

และส่งเสรมิสนิคา้ OTOP โดยสามารถปฏบิตัไิดจ้ากการถ่ายทอดจากคนในครอบครวั จากการบอก

เล่าใหค้นรุ่นหลงัไดรู้จ้กัและสบืทอดผลการสํารวจความต้องการฝึกอบรมภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 4 อย่าง 

ได้แก่ น้ําปู การทําเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห์ การทํากระดาษสา และการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาว ในวนั

เสาร ์– อาทติย ์เวลา 08.00 – 16.00 น. เป็นเวลา 4 วนั มกีารบรรยายใหค้วามรู ้ดงูาน ชมการสาธติ 

ทดลองปฏบิตั ิมวีทิยากรดแูล ใชส้ถานประกอบการของภมูปัิญญาแต่ละชนิดเป็นทีฝึ่กอบรม 

 1.2. จากการสมัภาษณ์วทิยากรท้องถิน่พบว่าวุฒกิารศกึษาของวทิยากรกระดาษสา

สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา วิทยากรการปั้นขี้เลื่อยผสมกาวสําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) วทิยากรการทําน้ําปูสําเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 3 และ

วทิยากรทําเทยีนบูชาสะเดาะเคราะหส์ําเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีทุกคนมปีระสบการณ์การ

ประกอบภมูปัิญญาระหว่าง 15-20 ปี  

วทิยากรกระดาษสาและการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาวไดค้วามรูม้าจาการไปศกึษาดงูานทีจ่งัหวดั

เชยีงใหม่และเกิดความสนใจ จงึนํามาฝึกหดัทําจนเกิดความชํานาญแล้วจงึชกัชวนบอกเล่าคนใน

ชุมชนให้เขา้มาฝึกหดัจนเกดิความชํานาญ ผ่านกระบวนการบอกเล่าและสาธติ และฝึกปฏบิตัิจรงิ 

กระบวนการน้ีใชเ้วลา 1-2 ปี ด้านวทิยากรน้ําปูรบัความรูม้าจากคนในครอบครวัโดยการปฏบิตัจิรงิ 

ซึ่งการทําน้ําปูมขี ัน้ตอนหลายอย่าง มกีารแลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างครอบครวัและนํามาพฒันาให้

เป็นสตูรเฉพาะของแต่ละครอบครวั 

ส่วนวทิยากรการทําเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์ความรูน้ัน้ไดร้บัการสบืทอดมาจากอาจารย์

หรอืหมอเรยีกขวญัประจาํหมู่บา้นที่ผ่านการบวชเรยีนจนสามารถอ่านอกัขระภาษาล้านนาโบราณที่

บนัทกึไว้ในปับ๊(ตํารา) กระดาษสา ซึ่งอาจารยแ์ต่ละชุมชนอาจไปสบืเสาะหาความรูจ้ากต่างชุมชน

และต่างจงัหวดั โดยผ่านการศกึษาจากปับ๊(ตํารา)กระดาษสาเป็นส่วนใหญ่ 

ดา้นการเผยแพร่ของวทิยากรทัง้ 4 ท่าน พบว่าทุกท่านคดิว่าควรเริม่จากการชกัชวน การ

บอกเล่า การสาธติให้ดูและให้ลงมอืปฏิบตัิโดยมวีทิยากรคอยให้คําปรกึษา นอกจากน้ีควรมกีาร

รณรงค์ให้เกดิความสนใจโดยการประกาศผ่านหอกระจายข่าวของหมู่บ้านและวทิยุชุมชน ตลอดจน
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การตดิประกาศเชญิชวน และให้มาสมคัรฝึกอบรมตามที่อ่านหนังสอืพมิพ์หรอืศาลาประชาคมของ

หมูบ่า้น 

 1.3. ผลการสรา้งหลกัสูตรผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน ตามเกณฑท์ีต่ ัง้

ไว ้(IOC = 0.97 ค่าความเหมาะสมเท่ากบั 4.16 คะแนนประเมนิอยู่ในระดบัมาก) สามารถนําไปใช ้

ฝึกอบรมได้ ซึ่งจดัในวันเสาร์-อาทิตย์ที่ 20-21 สิงหาคม 2559 และวันเสาร์-อาทิตย์ที่ 27-28 

สงิหาคม 2559 

 1.4. ผลการวดัจติสํานึกของผูเ้ขา้อบรมโดยสมคัรใจจาํนวน 30 คน มผีลคะแนนหลงั

ฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 1.5. ความพงึพอใจที่มต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า ผู้เขา้อบรมมคีวามพงึพอใจต่อ

หลกัสตูรฝึกอบรมในระดบั มากทีสุ่ด 

 1.6. ผลการปฏบิตักิจิกรรมของผูเ้ขา้อบรมอยูใ่นระดบั มากทีสุ่ด 

 1.7. การติดตามผลหลงัฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน ในวนัเสาร์ที่ 24 – 28 กันยายน 

2559 พบว่าผู้เข้าอบรมไปฝึกทําอย่างต่อเน่ืองตามสถานที่ประกอบการส่วนใหญ่ ส่วนผู้นําและ

ชาวบา้นใหก้ารสนับสนุนในดา้นการประชาสมัพนัธ ์ชกัชวนใหเ้ขา้มาอบรมและส่งเสรมิใหภู้มปัิญญา

ทอ้งถิน่ทีไ่ดอ้บรมไปแลว้สามารถพฒันาต่อยอดเป็นสนิคา้ OTOP 

2. ได้หลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ท้องถิ่นของชุมชนที่ผ่านความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ค่าดชันีความสอดคล้องเท่ากบั 0.97 และ

หลกัสตูรมคี่าเฉลีย่ความเหมาะสมโดยรวมเท่ากบั 4.16 ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัมาก 

3. ผลการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชน พบว่าผลการวดัจติสํานึกของผูเ้ขา้อบรมจาํนวน 30 คน มผีลคะแนนหลงั

ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ผลการปฏบิตักิจิกรรมของผูเ้ขา้

อบรมอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด ผลการประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมพบว่า ผูเ้ขา้อบรม

มคีวามพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมในระดบั มากที่สุด ผลการติดตามผลหลงัฝึกอบรมไปแล้ว  

1 เดอืน ในวนัที ่24-28 กนัยายน 2559 พบว่าผู้เขา้อบรมส่วนใหญ่ไปฝึกทํากจิกรรมอย่างต่อเน่ือง

ตามสถานที่ประกอบการ ส่วนผูนํ้าและชาวบ้านใหก้ารสนับสนุนในด้านการประชาสมัพนัธ ์ชกัชวน

ให้เขา้มาอบรมและส่งเสรมิให้ผลติภณัฑภ์ูมปัิญญาท้องถิน่ที่ไดอ้บรมไปแล้วสามารถพฒันาต่อยอด

เป็นสนิคา้ OTOP 
 

อภิปรายผล 

1. จากผลการศกึษา และสํารวจความต้องการสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อ

เสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชนแสดงให้เห็นว่าในด้านการรบัรูภู้มิ

ปัญญาท้องถิน่นัน้ผู้นําชุมชนและชาวบ้านและผู้ใหญ่ตอนต้นรบัรูต้รงกนัว่าขนมไทยเป็นภูมปัิญญา

ท้องถิน่ อาจเป็นเพราะว่าขนมไทยเป็นภูมปัิญญาที่ผ่านพธิกีรรมและกจิกรรมประเพณีโดยคนส่วน
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ใหญ่ตามเทศกาลต่างๆ ส่วนภูมปัิญญาที่ทัง้สองกลุ่มรบัรูต่้างกนันัน้อยู่ในเรื่องคุณค่า ผู้นําชาวบ้าน

และชาวบา้นเหน็ว่าภูมปัิญญาทอ้งถิน่แสดงถงึความเป็นเอกลกัษณ์และการรกัษาวฒันธรรม แต่กลุ่ม

ผูใ้หญ่ตอนต้นเหน็ว่าเป็นการสรา้งรายได ้อาจเป็นเพราะว่าผู้ใหญ่มช่ีวงชวีติที่ได้สมัผสัและซาบซึ้ง

กบัภูมปัิญญาท้องถิน่มากกว่าโดยเฉพาะอย่างยิง่ในสมยัก่อนวถิชีวีติดําเนินไปอย่างไม่รบีเร่ง ไม่มี

อทิธพิลทางเทคโนโลยแีละเศรษฐกิจมาเกี่ยวข้องมาก ขณะเดยีวกนัวถิีชวีติของผู้ใหญ่ตอนต้นใน

ปัจจุบนัได้รบัผลกระทบทางด้านเทคโนโลยแีละเศรษฐกจิมาก สอดคล้องกบัคํากล่าวของ เอกวทิย ์ 

ณ ถลางและคณะ (2546:1-7) ทีก่ล่าวว่าสงัคมไทยไดร้บัผลกระทบจากเทคโนโลยแีละเศรษฐกจิทํา

ใหเ้ปลีย่นความเชื่อและความคดิ 

จากการสํารวจภูมปัิญญาที่มคีนสนใจน้อย ได้แก่การดุนโลหะ การเลี้ยงผึ้งพนัธุ์ อักษร

ลา้นนา และการถกัหมวก เพราะเหน็ว่าภูมปัิญญาเหล่าน้ีไม่ไดพ้ึง่พาทรพัยากรในชุมชน ส่วนอกัษร

ล้านนาเป็นเพราะมเีปิดสอนที่โรงเรยีนพุทธศาสนาวนัอาทิตย์ สามารถสมคัรเข้าเรยีนได้โดยไม่

จําเป็นต้องฝึกอบรม ส่วนการเลี้ยงผึ้งพนัธุ์ ต้องลงทุนสูงมาก แต่ได้ผลผลติไม่แน่นอน น้ําผึ้งที่ดมีี

คุณภาพไดจ้ากดอกลําไย แต่สถานการณ์ลําไยในปัจจุบนัมรีาคาถูกเกษตรกรผูป้ลูกลําไย จะโค่นลม้

ต้นลําไยเพื่อหนัไปปลูกพืชชนิดใหม่แทน อีกทัง้สภาพ ดนิ ฟ้า อากาศ แปรปรวนไม่แน่นอทําให้

ผลผลติทีไ่ดอ้อกมาไมส่มํ่าเสมอ ตน้ลาํไยออกดอกน้อย ผูเ้ลีย้งรายใหมม่โีอกาสขาดทุนสงู 

ในด้านปัญหาของภูมิปัญญาท้องถิ่น ทัง้กลุ่มผู้นําชุมชนและชาวบ้านและกลุ่มผู้ใหญ่

ตอนต้นมคีวามเหน็พอ้งกนัว่าการขาดความตระหนักและไม่เหน็คุณค่าเป็นปัญหาทีส่ําคญัทีสุ่ด และ

เหน็ว่าการสูญหายของภูมปัิญญาทอ้งถิน่อนัเกดิจากความขาดความสนใจเป็นปัญหารองมา แมก้ลุ่ม

ผู้ใหญ่ตอนต้นจะมองเห็นปัญหาน้ีตํ่ากว่า แต่กระนัน้ก็ยงัมองเห็นว่าเป็นปัญหาที่สําคญัที่สุด การ

มองเห็นปัญหาน้ีน่าจะเกี่ยวข้องกับความรู้สึกและการรบัรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่กล่าวไว้

ขา้งต้น คอืผู้ใหญ่มคีวามรกั หวงแหน ภูมใิจในภูมปัิญญาท้องถิน่ของตนมากกว่า ปัญหาอกีด้านที่

ไดร้บัการเสนอแนะจากกลุ่มผู้นําชุมชนและชาวบา้นคอืการขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครฐั 

ปัญหาน้ีอาจเกดิจากการเปลีย่นแปลงทางการเมอืงตลอดเวลา ทําใหข้าดความต่อเน่ืองทางนโยบาย

ในการสนับสนุนด้านภูมปัิญญาท้องถิน่ และอาจเกิดจากการไม่มคีวามรู ้ไม่รวมกลุ่มให้เกดิอํานาจ

ต่อรองเพื่อเรยีกรอ้งการสนบัสนุนจากรฐัทัง้ๆทีร่ฐับาลทุกรฐับาลต้องมนีโยบายการสนับสนุนเรื่องอตั

ลักษณ์ของชุมชน เช่น ดังที่กล่าวไว้ใน มาตรา 69 ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศกัราช 2550 

ส่วนดา้นการแกปั้ญหาทัง้สองกลุ่มเหน็ตรงกนัว่าควรยกย่องเชดิชูวทิยากรทอ้งถิน่และการ

พฒันาต่อยอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ให้กลายเป็นอาชพีหรอืเป็นสนิค้า OTOP สิง่ที่ตรงกนัอกีอย่างหน่ึง

คอืความเหน็ทีว่่าการจะรกัษาภูมปัิญญาทอ้งถิน่นัน้จะต้องเกดิจากการสรา้งจติสํานึก โดยวธิกีารที่ดี

ที่สุดนัน้ควรมจีุดเริม่ต้นภายในครอบครวัก่อน ซึ่งเป็นแนวคดิที่ถูกต้องเพราะ ครอบครวัก่อให้เกิด

การเรยีนรู้ที่ใกล้ชิด เป็นประสบการณ์ตรงมากที่สุด เป็นความผูกพนัและบ่อเกิดแห่งความภูมใิจ 

สอดคล้องกับคําจํากัดความของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ว่าภูมปัิญญาท้องถิ่นคือพฤติกรรม ทักษะ 
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ความรู้และทัศนคติ (โกวิทย์ พวงงาม, 2553:398) การเริ่มอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใน

ครอบครวัจะทาํใหเ้กดิความรู ้ทกัษะ ทศันคต ิและความหวงแหนต่อสิง่ใดสิง่หน่ึงไดด้ ี

ส่วนความต้องการฝึกอบรมภูมปัิญญาทัง้ 4 ชนิดสอดคล้องกบัแนวคดิมติกิารศกึษานอก

ระบบของเอท็ลงิ 1975 ในแง่ ผูเ้รยีนสามารถเลอืกเรยีนไดห้ลากหลายภูมปัิญญา พึง่พาทรพัยากรที่

หาไดใ้นทอ้งถิน่ได้แก่ ปนูา ต้นปอสา เศษขีเ้ลื่อยจากโรงงานแปรรปูไม ้และไขผึง้จากฟารม์ผึง้พนัธุ์

ในชุมชน เรยีนแล้วใช้ประโยชน์ได้ทนัทีโดยการนํามาประกอบอาหาร เทียนบูชาสะเดาะเคราะห์

นํามาใชใ้นพธิกีรรมตามความเชื่อ กระดาษสานํามาตกแต่งและขายเป็นสนิคา้ได ้การปัน้ขีเ้ลื่อยผสม

กาวสามารถนํามาใช้สอยได้และขายเป็นการเพิม่พูนเศรษฐกจิในครวัเรอืนสอดคล้องกบัหลกัการ

เรยีนรูข้องผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่จะเรยีนกต่็อเมื่อเป็นประโยชน์กบัตนเอง และสอดคล้องกบัหลกัการศกึษา

นอกระบบของเอท็ลงิ 1975 ทีเ่รยีนแลว้ใชป้ระโยชน์ไดท้นัท ี

ส่วนการสรา้งหลกัสูตรสรา้งตามบรบิทของชุมชนทีเ่กดิจากความต้องการของคนในชุมชน

สอดคล้องกบั สุพาพร พศิาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร. (2549:1) สมชาต ิกจิยรรยง และ อรจรยี ์

ณ ตะกัว่ทุ่ง. (2550:12-13)  

2. จากผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสร้างจิตสํานึกในการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นในชุมชนที่ผ่านความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ค่าดชันีความสอดคล้อง

เท่ากบั 0.97 และหลกัสูตรมคี่าเฉลีย่ความเหมาะสมโดยรวมเท่ากบั 4.16 ผลการประเมนิอยู่ในระดบั

มาก 

3. จากผลการศึกษาผลการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสร้าง

จติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน พบว่า ผลการวดัจติสํานึกหลงัฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติระดบัที่ 0.05 สอดคล้องกบังานวจิยัของ ชยัชนะ อิน

ยนัญะ.(2553) แสดงว่าผูเ้ขา้อบรมมจีติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ เช่นผลคะแนน

ของคนลําดบัที ่17, 18 เพิม่ขึน้เพยีง 16 คะแนน คนที ่6 เพิม่ขึน้ 17 คะแนน จะเหน็ว่าหลงัฝึกอบรม

คะแนนเพิ่มขึ้นน้อย ก็ไม่ได้หมายความว่าทัง้ 3 คน มีจิตสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมิปัญญาน้อย 

เพราะว่าคนลําดบัที่ 6, 17 และ 18 มจีติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิ่นดีอยู่แล้ว ตามผล

คะแนนการวดัก่อนฝึกอบรม ส่วนคนที่ไดค้ะแนนเพิม่มากที่สุดได้แก่ลําดบัที ่29 คะแนนเพิม่ขึน้ 55 

คะแนน ลําดบัที่ 19, 26 เพิม่ขึ้น 47 คะแนน ลําดบัที่ 8 เพิม่ขึ้น 43 คะแนน แสดงว่าการฝึกอบรม

ไดผ้ลดทีาํใหม้จีติสาํนึกเพิม่ขึน้เมือ่เกดิการเรยีนรูต้รงกบัทฤษฎขีอง บลมู และคณะ (1956:176) 

ส่วนผลการประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด แสดงว่าผูเ้ขา้อบรม

ได้ปฏิบตัิกิจกรรมโดยมสี่วนร่วมทุกคนทําให้การฝึกอบรมบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ผลการ

ประเมนิความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ตรงกบังานวจิยัของ ชยัชนะ อนิยนัญะ. (2553) แสดงให้

เห็นว่าหลกัสูตรที่ทดลองใช้ผู้เข้าอบรมมีปฏิกิรยิาต่อความรู้เน้ือหา การปฏิบัติ สถานที่มีความ

เหมาะสม และได้ผลลพัธ์คือผู้เข้าอบรมทุกคนสามารถปฏิบัติกิจกรรมทัง้ 4 ชนิด ที่อบรมไปได้
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สอดคล้องกับหลักการประเมินการฝึกอบรมของเคิร์กแพทริก อ้างอิงจาก เกศริน มนูญผล. 

(2544: 69) สมชาต ิกจิยรรยง และอรจรยี ์ณ ตะกัว่ทุ่ง.(2552:178-180) 

สิง่ที่น่าสนใจ คอื จากการฝึกอบรมที่ผ่านไป ผู้เขา้อบรมสามารถร่วมปฏบิตัิกิจกรรมทัง้  

4 หน่วยการฝึกอบรม ผลการประเมนิการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมากที่สุด แต่การประเมนิในขอ้คําถามที่

เกี่ยวกบัการยกย่องวทิยากรภูมปัิญญาไดค้ะแนนเฉลีย่ 4.16 อยู่ในระดบัมาก ซึง่เป็นเรื่องจติสาํนึกที่

เกิดขึ้นภายในจติใจ อาจสรุปได้ว่าการเกิดจติสํานึกต้องใช้เวลามากในการขดัเกลาจากสถาบัน

ครอบครวั สถาบนัทางสงัคม และสถาบนัการศกึษา สอดคลอ้งกบัสุพจน์  ทรายแกว้ (2546: 48-49)  

ทา้ยที่สุด สรุปว่าวธิกีารอนุรกัษ์ภูมปัิญญาท้องถิน่มหีลายมติ ิการวจิยัครัง้น้ีได้มองเขา้ไป

ในสีม่ติ ิคอื เรือ่งการรบัรู ้ปัญหา การแกปั้ญหา และวธิกีารจดัฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการ

อนุรกัษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และได้พบว่ามีความคิดเห็นคล้ายคลึงกันเป็นส่วนใหญ่ อาจมีความ

แตกต่างกนับา้งในกลุ่มต่างวยั การวจิยัครัง้น้ีมผีลทีส่อดคลอ้งกนักบัความเป็นไปเกี่ยวกบัภูมปัิญญา

ท้องถิ่น ในเรื่องความหมายของภูมปัิญญาท้องถิ่น ความเปลี่ยนแปลงของโลกในด้าน เศรษฐกิจ 

สงัคม เทคโนโลยแีละวฒันธรรมซึ่งมผีลกระทบต่อภูมปัิญญาท้องถิ่น และสอดคล้องนโยบายของ

ภาครฐัที่ตอ้งการให้ชุมชนมสีทิธใินการปกป้อง รกัษาภูมปัิญญาท้องถิน่ของตน ดัง้นัน้เราจงึควรจดั

ใหม้กีารฝึกอบรมเรือ่งการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่  

 

ข้อเสนอแนะ 

              ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 

  1. รฐัควรมหีน่วยงานเกีย่วกบัการพทิกัษ์ปกป้องและสนบัสนุนภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

  2. ควรมกีารจดังบประมาณสนบัสนุนภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทุกปีอย่างต่อเน่ืองสํ่าเสมอ 

  3. ควรมกีารนําหลกัสูตรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ของชุมชนไปทําการฝึกอบรมทุกๆ ปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหเ้กดิความต่อเน่ือง

ไมใ่หเ้กดิช่องว่างในการรบัช่วง เพื่ออนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

  4. ผูนํ้าชุมชน ชาวบา้น ขา้ราชการ และภาคเอกชน ควรมสี่วนร่วมว่างแผนในการอนุรกัษ์

ภูมปัิญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อเป็นการกระตุ้นให้คนในชุมชนส่วนใหญ่หันมาสนใจภูมิปัญญา

ทอ้งถิน่และหาโอกาสผลกัดนัใหผ้ลติภณัฑจ์ากภูมปัิญญาทอ้งถิน่เป็นสนิคา้ OTOP ของชุมชนอย่าง

ยัง่ยนื 

              ข้อเสนอแนะในการปฏิบติั 

  1. ผู้เกี่ยวขอ้งในการนําหลกัสูตรไปใช้ควรศึกษารายละเอียดในหลกัสูตรให้เขา้ใจชดัเจน 

เพื่อทีจ่ะสามารถนําหลกัสตูรใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  2. การสรา้งหลกัสูตรฝึกอบรมหรอืการจดัการศกึษาในชุมชนทุกครัง้ควรคํานึงถงึโอกาสใน

การเขา้ถงึของคนพกิาร เพื่อใหเ้กดิความเสมอภาคในการจดัการศกึษา 
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             ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 

  1. ควรมกีารวจิยั เพื่อตดิตามผลการเกดิจติสํานึกของคนในชุมชนในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ในระยะยาว 

  2. ควรมกีารวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อทีจ่ะไดเ้หน็ภาพรวมของปัญหา

และบรบิทอื่นในชุมชนชดัเจนขึน้ 

  3. ควรมีการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research:PAR) 

เพื่อกระตุน้ใหค้นในชุมชนทัง้ภาครฐัและเอกชนทุกฝ่ายหนัมาใหค้วามสนใจส่งเสรมิและสนบัสนุนภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 

  4. ควรนําหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้นเพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชนไปใชก้บัชุมชนอื่นทีม่บีรบิทคลา้ยคลงึกนั 

  5. ควรมีการวิจ ัยเกี่ยวกับช่องทางการจําหน่ายสินค้าที่ได้มาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น

ออนไลน์ เพื่อเป็นการช่วยเหลอืส่งเสรมิในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ใหย้ ัง่ยนืไดอ้กีทางหน่ึง 
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ภาคผนวก ก 

-  ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ เกีย่วกบัแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่

ตอนตน้ 

-  ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ เกีย่วกบัแบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชน 

และชาวบา้น 

-  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

     -  แบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูใ้หญ่ตอนตน้ 

     -  แบบสาํรวจความตอ้งการฝึกอบรมของผูนํ้าชุมชน และชาวบา้น 

     -  แบบสมัภาษณ์วทิยากร 

     -  แบบประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรม 

     -  แบบวดัก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

     -  แบบประเมนิความพงึพอใจ 

     -  แบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรม 

     -  แบบสมัภาษณ์ตดิตามผล 

-  ผลการวเิคราะหแ์บบประเมนิความพงึพอใจ หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อ

เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

-  ผลการวเิคราะหแ์บบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมกระดาษสา 

-  ผลการวเิคราะหแ์บบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมน้ําป ู

-  ผลการวเิคราะหแ์บบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาว 

-  ผลการวเิคราะหแ์บบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมหลอมไขผึง้ทําเทยีนบูชา

สะเดาะเคราะห ์
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ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัแบบสาํรวจความต้องการฝึกอบรม  (สาํหรบัผู้ใหญ่

ตอนต้น) หลกัสตูรเสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินในชุมชน 

หวัข้อประเมิน R1 R2 R3 N IOC 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัผูก้รอกแบบสาํรวจ 

1. ชื่อ นาย/นาง/นางสาว………………………………………… 

นามสกุล....................................................... 

2. อายุ………….ปี 

3. ระดบัการศกึษา 

  ตํ่ากว่า ป.6     ป.6        ปวช. 

  ปวส.        ม.3        ม.6  

  อื่นๆ .................... 

4. หมูบ่า้นทีท่่านอาศยั 

  หมูท่ี ่1    หมูท่ี ่2         หมูท่ี ่3  

  หมูท่ี ่4    หมูท่ี ่5         หมูท่ี ่6  

  หมูท่ี ่7    หมูท่ี ่8    หมูท่ี ่9  

  หมูท่ี ่10    หมูท่ี ่11    หมูท่ี ่12 

5. ระยะเวลาทีท่่านอาศยัอยู่ในชุมชน/หมูบ่า้น 

  น้อยกว่า 10 ปี    มากกว่า 10 ปี 

6. ท่านเคยไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัการประกอบอาชพี

หรอืไม่     เคย    ไมเ่คย 

ถา้เคย ท่านไดร้บัการฝึกอบรมเรือ่ง ........................ 

ตอนที ่2 ขอ้มลูเกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่  

2.1. สาํรวจภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

คาํชีแ้จง ในแต่ละขอ้ท่านสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ 

1. ในชุมชนของท่านมภีูมปัิญญาทอ้งถิน่อะไรบา้ง 

  อกัษรลา้นนา    การอบสมนุไพร  

  จกัสานและถกัไมก้วาดดอกหญา้  

  ปลารา้          เพาะเหด็ต่างๆ  

  ขนมไทย        ตเีหลก็  

  น้ําพรกิแกง    การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว  

  กระดาษสา    การทาํน้ําป ู 
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(ต่อ) 

รายการประเมิน R1 R2 R3 N IOC 

  ถกัหมวก                    ทอผา้  

  ความเชื่อและพธิกีรรม    นวดแผนไทย  

  ไสอ้ัว่                             แคบหม ู 

  น้ําพรกิแกง    การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว  

  กระดาษสา    การทาํน้ําป ู 

  เลีย้งผึง้พนัธุ ์          การทาํยาสบู  

  การดุนโลหะ           การแกะสลกัไม ้ 

  สุราพืน้เมอืง           การทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

2. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีท่่านเลอืกในขอ้ 1 มคีวามสาํคญัอยา่งไร

ต่อชุมชนของท่าน 

  เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน 

  เป็นการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน 

  เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน 

3. ท่านคดิว่าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของท่านจะเป็นอยา่งไรใน

อนาคต 

  ภมูปัิญญาสญูหาย   

  มผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ  

  ไมม่ผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ 

2.2. สาํรวจปัญหาเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

1. ภมูปัิญญาต่อไปน้ี ภมูปัิญญาใดทีท่่านคดิว่าคนในชุมชน

สนใจน้อย 

  อกัษรลา้นนา    การอบสมนุไพร   

  จกัสานและถกัไมก้วาดดอกหญา้  

  ปลารา้                 เพาะเหด็ต่างๆ  

  ขนมไทย               ตเีหลก็  

  ถกัหมวก           ทอผา้  

  ความเชื่อและพธิกีรรม    นวดแผนไทย  

  ไสอ้ัว่                    แคบหม ู 

  เลีย้งผึง้พนัธุ ์          การทาํยาสบู  

  การดุนโลหะ          การแกะสลกัไม ้ 
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 (ต่อ) 

รายการประเมิน R1 R2 R3 N IOC 

  สุราพืน้เมอืง           การทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

2. จากปัญหาดงักล่าวท่านคดิว่า คนในชุมชนควรทาํอยา่งไร 

(เลอืกไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

  ส่งเสรมิวทิยากร โดยการยกยอ่ง และจดัหาสถานทีท่ี่

เหมาะสมในการแสดงผลงาน 

  จดักจิกรรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ในแก่คนในชุมชน 

  ทาํการประชาสมัพนัธ ์หรอืจดังานแสดงสนิคา้ OTOP 

อยา่งต่อเน่ือง 

2.3. วิธีการแก้ปัญหาเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

คาํช้ีแจง ในแต่ละขอ้ท่านสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ 

1. การจะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหส้ามารถสบืทอดสู่คนรุน่

ต่อไป ท่านคดิว่าจะสามารถทาํไดว้ธิใีดบา้ง 

  สรา้งจติสาํนึกใหค้นในชุมชนเกดิความตระหนกัและเหน็

คุณค่าของภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ 

  ส่งเสรมิการสรา้งอาชพี เช่น ส่งเสรมิสนิคา้ OTOP 

2. วธิทีีท่่านเลอืกจากขอ้ที ่1 ท่านสามารถปฏบิตัไิดท้ัง้หมด

หรอืไม่ 

  สามารถปฏบิตัไิด ้

  ไมส่ามารถปฏบิตัไิด ้ถา้สามารถปฏบิตัไิด ้ท่านจะเริม่

ปฏบิตัอิยา่งไร 

  เริม่จากการถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัภูมปัิญญาทีต่นเองรู้

ใหแ้ก่บุคคลในครอบครวั 

  เริม่จากหาโอกาสส่งเสรมิ และสนับสนุนกจิกรรมเกี่ยวกบั

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ภายในชุมชน 

  เริม่จากการบอกเล่าใหค้นรุน่หลงัไดรู้จ้กัภูมปัิญญาทอ้งถิน่

ของชุมชนว่ามอีะไรบา้ง 
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(ต่อ) 

รายการประเมิน R1 R2 R3 N IOC 

2.4. ความตอ้งการเกีย่วกบัการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

คาํชีแ้จง ท่านสามารถเลอืกได ้4 คาํตอบ 

1. ถา้มกีารจดัการฝึกอบรมเกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของ

ชุมชนของท่าน ท่านมคีวามตอ้งการจะเลอืกฝึกอบรมเกี่ยวกบั

ภมูปัิญญาเรือ่งใดบา้ง 

  อกัษรลา้นนา    การอบสมนุไพร   

  จกัสานและถกัไมก้วาดดอกหญา้  

  ปลารา้          เพาะเหด็ต่างๆ  

  ขนมไทย        ตเีหลก็  

  ถกัหมวก    ทอผา้  

  ความเชื่อและพธิกีรรม    นวดแผนไทย  

  ไสอ้ัว่            แคบหม ู  

  น้ําพรกิแกง    การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว  

  กระดาษสา    การทาํน้ําป ู 

  เลีย้งผึง้พนัธุ ์   การทาํยาสบู  

  การดุนโลหะ    การแกะสลกัไม ้ 

  สุราพืน้เมอืง    การทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

ตอนที ่3 ความตอ้งการในการเขา้รบัการฝึกอบรม 

1. ท่านตอ้งการรบัการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้ง 

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชน  

ท่านคดิว่าช่วงวนั เวลาใดทีท่่านคดิว่าเหมาะสมในการจดัอบรม  

  วนัธรรมดา เวลา 08.00 – 16.00 น.    

  วนัหยดุเสาร ์– อาทติย ์เวลา 08.00 – 16.00 น. 

2. ท่านสะดวกทีจ่ะเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้ง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนกีว่นั 

  1 – 2 วนั    2 – 3 วนั    3 – 4 วนั 

3. ท่านตอ้งการใหก้ารฝึกอบรมมบีรรยากาศลกัษณะใด  

(เลอืกไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

  บรรยายพรอ้มกบัศกึษาดงูาน 
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(ต่อ) 

รายการประเมนิ R1 R2 R3 N IOC 

  บรรยายตามหวัขอ้ทีก่ําหนด 

  อื่นๆ……………………… 

4. ท่านตอ้งการฝึกอบรมในสถานทีใ่ด 

  วดั      โรงเรยีน     

  ศาลาประชาคมหมูบ่า้น   

  สถานทีป่ระกอบการของภมูปัิญญานัน้ๆ  

  อื่นๆ……………………… 

5. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ......................................... 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

 

1.00 

 

 

 

 

1.00 
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ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัแบบสาํรวจความต้องการฝึกอบรม (สาํหรบัผูนํ้าชุมชน

และชาวบ้าน) หลกัสูตรเสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินในชุมชน  

หวัข้อประเมิน R1 R2 R3 SUM R=3 

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัผูก้รอกแบบสาํรวจ 

1. ชื่อ นาย/นาง/นางสาว………………………………………… 

นามสกุล....................................................... 

2. อายุ………….ปี 

3. ระดบัการศกึษา 

  ตํ่ากว่า ป.6     ป.6        ปวช. 

  ปวส.        ม.3        ม.6  

  อื่นๆ .................... 

4. หมูบ่า้นทีท่่านอาศยั 

  หมูท่ี ่1    หมูท่ี ่2         หมูท่ี ่3  

  หมูท่ี ่4    หมูท่ี ่5         หมูท่ี ่6  

  หมูท่ี ่7    หมูท่ี ่8    หมูท่ี ่9  

  หมูท่ี ่10    หมูท่ี ่11    หมูท่ี ่12 

5. ระยะเวลาทีท่่านอาศยัอยู่ในชุมชน/หมูบ่า้น 

  น้อยกว่า 10 ปี    มากกว่า 10 ปี 

6. ท่านเคยไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัการประกอบอาชพี

หรอืไม่     เคย    ไมเ่คย 

ถา้เคย ท่านไดร้บัการฝึกอบรมเรือ่ง ........................ 

ตอนที ่2 ขอ้มลูเกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่  

2.1. สาํรวจภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

คาํชีแ้จง ในแต่ละขอ้ท่านสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ 

1. ในชุมชนของท่านมภีูมปัิญญาทอ้งถิน่อะไรบา้ง 
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(ต่อ) 

รายการประเมิน R1 R2 R3 SUM R=3 

  อกัษรลา้นนา    การอบสมนุไพร  

  จกัสานและถกัไมก้วาดดอกหญา้  

  ปลารา้          เพาะเหด็ต่างๆ  

  ขนมไทย        ตเีหลก็  

  น้ําพรกิแกง    การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว  

  กระดาษสา    การทาํน้ําป ู 

  ถกัหมวก        ทอผา้ 

  ความเชื่อและพธิกีรรม    นวดแผนไทย  

  ไสอ้ัว่                             แคบหม ู 

  น้ําพรกิแกง    การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว  

  กระดาษสา    การทาํน้ําป ู 

  เลีย้งผึง้พนัธุ ์          การทาํยาสบู  

  การดุนโลหะ           การแกะสลกัไม ้ 

  สุราพืน้เมอืง           การทาํเทยีนบชูาสะเดาะ

เคราะห ์

2. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีท่่านเลอืกในขอ้ 1 มคีวามสาํคญั

อยา่งไรต่อชุมชนของท่าน 

  เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน 

  เป็นการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน 

  เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน 

3. ท่านคดิว่าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของท่านจะเป็นอยา่งไรใน

อนาคต 

  ภมูปัิญญาสญูหาย   

  มผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ  

  ไมม่ผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ 

2.2. สาํรวจปัญหาเกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่  

คาํชีแ้จง ในแต่ละขอ้ท่านสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ 

1. ท่านคดิว่าปัญหาใดทีส่่งผลกระทบต่อภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใน

ชุมชนของท่านมากทีสุ่ด 

  ขาดการส่งเสรมิจากหน่วยงานของทัง้ภาครฐั และเอกชน

เขา้มาดแูล สนบัสนุน 
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(ต่อ) 

รายการประเมิน R1 R2 R3 SUM R=3 

  คนในชุมชนขาดความตระหนกั และไมเ่หน็คุณค่าของ

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

  การพฒันาความกา้วหน้าในเทคโนโลยมีผีลทําใหค้นใน

ชุมชนเดนิทางออกนอกชุมชนไปทํางานสถานทีอ่ื่น 

  วถิกีารดาํเนินชวีติของคนในชุมชนเปลีย่นไปตาม

กาลเวลา 

  อื่น............................................................................. 

2.3. วธิกีารแกปั้ญหาเกี่ยวกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

คาํชีแ้จง ในแต่ละขอ้ท่านสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ 

1. การจะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหส้ามารถสบืทอดสู่คน

รุน่ต่อไป ท่านคดิว่าจะสามารถทาํไดว้ธิใีดบา้ง 

  สรา้งจติสาํนึกใหค้นในชุมชนเกดิความตระหนกัและเหน็

คุณค่าของภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ 

  ส่งเสรมิการสรา้งอาชพี เช่น ส่งเสรมิสนิคา้ OTOP 

2. วธิทีีท่่านเลอืกจากขอ้ที ่1 ท่านสามารถปฏบิตัไิดท้ัง้หมด

หรอืไม่ 

  สามารถปฏบิตัไิด ้  

  ไมส่ามารถปฏบิตัไิด ้ถา้สามารถปฏบิตัไิด ้ท่านจะเริม่

ปฏบิตัอิยา่งไร 

  เริม่จากการถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัภูมปัิญญาทีต่นเอง

รูใ้หแ้ก่บุคคลในครอบครวั 

  เริม่จากหาโอกาสส่งเสรมิ และสนับสนุนกจิกรรม

เกีย่วกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ภายในชุมชน 

  เริม่จากการบอกเล่าใหค้นรุน่หลงัไดรู้จ้กัภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชนว่ามอีะไรบา้ง 

3. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ ………………………………………… 
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ค่าเฉลีย่ 1.00 0.97 0.97 2.84 0.94 
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แบบสาํรวจความต้องการฝึกอบรม (สาํหรบัผูใ้หญ่ตอนต้น) 

หลกัสตูรเสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินในชุมชน 

วตัถปุระสงค ์แบบสํารวจฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะสํารวจความตอ้งการในการฝึกอบรม โดยขอ

ความรว่มมอืท่านกรอกแบบสาํรวจ เพื่อจะไดนํ้าผลจากการสาํรวจไปจดัทาํแผนฝึกอบรมให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของท่านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูก้รอกแบบสาํรวจ 

1. ชื่อ นาย/นาง/นางสาว…………………….………นามสกุล....................................................... 

2. อายุ………..ปี 

3. ระดบัการศกึษา 

  ตํ่ากว่า ป.6    ป.6   ปวช.   ปวส.   ม.3      

  ม.6    อื่นๆ .................. 

4. หมูบ่า้นทีท่่านอาศยั 

  หมูท่ี ่1    หมูท่ี ่2    หมูท่ี ่3    หมูท่ี ่4    หมูท่ี ่5  

  หมูท่ี ่6    หมูท่ี ่7    หมูท่ี ่8    หมูท่ี ่9    หมูท่ี ่10  

  หมูท่ี ่11    หมูท่ี ่12 

5. ระยะเวลาทีท่่านอาศยัอยู่ในชุมชน/หมูบ่า้น 

  น้อยกว่า 10 ปี    มากกว่า 10 ปี 

6. ท่านเคยไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัการประกอบอาชพีหรอืไม่   เคย    ไมเ่คย 

ถา้เคย ท่านไดร้บัการฝึกอบรมเรือ่ง ............................................................................. 
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน  

2.1. สาํรวจภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

คาํชีแ้จง ในแต่ละขอ้ท่านสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ 

1. ในชุมชนของท่านมภีูมปัิญญาทอ้งถิน่อะไรบา้ง 

  อกัษรลา้นนา     การอบสมนุไพร    จกัสานและถกัไมก้วาดดอก

หญา้  

  ปลารา้      เพาะเหด็ต่างๆ    ขนมไทย  

  ตเีหลก็      ถกัหมวก     ทอผา้  

  ความเชื่อและพธิกีรรม    นวดแผนไทย    ไสอ้ัว่  

  แคบหม ู     น้ําพรกิแกง    การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว  

  กระดาษสา     การทาํน้ําป ู   เลีย้งผึง้พนัธุ ์

  การทาํยาสบู     การดุนโลหะ    การแกะสลกัไม ้ 

  สุราพืน้เมอืง    การทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

2. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีท่่านเลอืกในขอ้ 1 มคีวามสาํคญัอยา่งไรต่อชุมชนของท่าน 

  เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน 

  เป็นการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน 

  เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน 

3. ท่านคดิว่าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของท่านจะเป็นอยา่งไรในอนาคต 

  ภมูปัิญญาสญูหาย     มผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ  

  ไมม่ผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ 

2.2. สาํรวจปัญหาเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

1. ภมูปัิญญาต่อไปน้ี ภมูปัิญญาใดทีท่่านคดิว่าคนในชุมชนสนใจน้อย 

  อกัษรลา้นนา     การอบสมนุไพร    จกัสานและถกัไมก้วาดดอก

หญา้  

  ปลารา้      เพาะเหด็ต่างๆ    ขนมไทย  

  ตเีหลก็      ถกัหมวก     ทอผา้  

  ความเชื่อและพธิกีรรม    นวดแผนไทย    ไสอ้ัว่  

  แคบหม ู     น้ําพรกิแกง    การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว  

  กระดาษสา     การทาํน้ําป ู   เลีย้งผึง้พนัธุ ์

  การทาํยาสบู     การดุนโลหะ    การแกะสลกัไม ้ 

  สุราพืน้เมอืง    การทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์
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2. จากปัญหาดงักล่าวท่านคดิว่า คนในชุมชนควรทาํอยา่งไร (เลอืกไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

  ส่งเสรมิวทิยากร โดยการยกยอ่ง และจดัหาสถานทีท่ีเ่หมาะสมในการแสดงผลงาน 

  จดักจิกรรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในแก่คนในชุมชน 

  ทาํการประชาสมัพนัธ ์หรอืจดังานแสดงสนิคา้ OTOP อยา่งต่อเน่ือง 
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2.3. วิธีการแก้ปัญหาเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

คาํชีแ้จง ในแต่ละขอ้ท่านสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ 

1. การจะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหส้ามารถสบืทอดสู่คนรุน่ต่อไป ท่านคดิว่าจะสามารถทาํไดว้ธิี

ใดบา้ง 

  สรา้งจติสาํนึกใหค้นในชุมชนเกดิความตระหนกัและเหน็คุณค่าของภมูปัิญญาในทอ้งถิน่ 

  ส่งเสรมิการสรา้งอาชพี เช่น ส่งเสรมิสนิคา้ OTOP 

2. วธิทีีท่่านเลอืกจากขอ้ที ่1 ท่านสามารถปฏบิตัไิดห้รอืไม ่

  สามารถปฏบิตัไิด ้   ไมส่ามารถปฏบิตัไิด ้

     ถา้สามารถปฏบิตัไิด ้ท่านจะเริม่ปฏบิตัอิยา่งไร 

  เริม่จากการถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัภูมปัิญญาทีต่นเองรูใ้หแ้ก่บุคคลในครอบครวั 

  เริม่จากหาโอกาสส่งเสรมิ และสนับสนุนกจิกรรมเกี่ยวกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ภายในชุมชน 

  เริม่จากการบอกเล่าใหค้นรุน่หลงัไดรู้จ้กัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชนว่ามอีะไรบา้ง 

2.4. ความต้องการเกัย่วกบัการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

คาํชีแ้จง ท่านสามารถเลอืกได ้4 คาํตอบ 

1. ถา้มกีารจดัการฝึกอบรมเกีย่วกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชนของท่าน ท่านมคีวามตอ้งการจะ

เลอืกฝึกอบรมเกีย่วกบัภูมปัิญญาเรือ่งใดบา้ง 

  อกัษรลา้นนา     การอบสมนุไพร    จกัสานและถกัไมก้วาดดอก

หญา้  

  ปลารา้      เพาะเหด็ต่างๆ    ขนมไทย  

  ตเีหลก็      ถกัหมวก     ทอผา้  

  ความเชื่อและพธิกีรรม    นวดแผนไทย    ไสอ้ัว่  

  แคบหม ู     น้ําพรกิแกง    การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว  

  กระดาษสา     การทาํน้ําป ู   เลีย้งผึง้พนัธุ ์ 

  การทาํยาสบู     การดุนโลหะ    การแกะสลกัไม ้ 

  สุราพืน้เมอืง    การทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

ตอนท่ี 3 ความต้องการในการเข้ารบัการฝึกอบรม 

1. ท่านตอ้งการรบัการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใน

ชุมชน ท่านคดิว่าช่วงวนั เวลาใดทีท่่านคดิว่าเหมาะสมในการจดัอบรม  

  วนัธรรมดา เวลา 08.00 – 16.00 น.    

  วนัหยดุเสาร ์– อาทติย ์เวลา 08.00 – 16.00 น.    

2. ท่านสะดวกทีจ่ะเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสตูรเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่

ในชุมชนกีว่นั 

  1 – 2 วนั    2 – 3 วนั    3 – 4 วนั 
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3. ท่านตอ้งการใหก้ารฝึกอบรมมบีรรยากาศลกัษณะใด (เลอืกไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

  บรรยายพรอ้มกบัศกึษาดงูาน 

  บรรยาย ใหค้วามรู ้ดงูาน ชมการสาธติ ทดลองปฏบิตัจิรงิ มวีทิยากรดแูล 

  บรรยายตามหวัขอ้ทีก่ําหนด 

  อื่นๆ……………………………………………. 

4. ท่านตอ้งการฝึกอบรมในสถานทีใ่ด 

  วดั      โรงเรยีน      ศาลาประชาคมหมูบ่า้น   

  สถานทีป่ระกอบการของภมูปัิญญานัน้ๆ      อื่นๆ……………………… 

5. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..............

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................. .............. 

      

 ขอบคุณในความรว่มมอืตอบสาํรวจ 

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ     
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แบบสาํรวจความคิดเหน็ (สาํหรบัชาวบ้าน และผูนํ้าชุมชน) 

หลกัสตูรเสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินในชุมชน 

วตัถปุระสงค ์แบบสาํรวจฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะสํารวจความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ โดยขอความรว่มมอืท่านกรอกแบบสาํรวจ เพื่อจะไดนํ้าผลไปจดัทําแผนฝึกอบรม 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูก้รอกแบบสาํรวจ 

1. ชื่อ นาย/นาง/นางสาว……………………..………นามสกุล....................................................... 

2. อายุ………..ปี 

3. ระดบัการศกึษา 

  ตํ่ากว่า ป.6    ป.6   ปวช.   ปวส.   ม.3      

  ม.6    อื่นๆ .................. 

4. หมูบ่า้นทีท่่านอาศยั 

  หมูท่ี ่1    หมูท่ี ่2    หมูท่ี ่3    หมูท่ี ่4    หมูท่ี ่5  

  หมูท่ี ่6    หมูท่ี ่7    หมูท่ี ่8    หมูท่ี ่9    หมูท่ี ่10  

  หมูท่ี ่11    หมูท่ี ่12 

5. ระยะเวลาทีท่่านอาศยัอยู่ในชุมชน/หมูบ่า้น 

  น้อยกว่า 10 ปี    มากกว่า 10 ปี 

6. ท่านเคยไดร้บัการฝึกอบรมเกีย่วกบัการประกอบอาชพีหรอืไม่   เคย    ไมเ่คย 

ถา้เคย ท่านไดร้บัการฝึกอบรมเรือ่ง ............................................................................. 

 

 



157 

 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน  

2.1. สาํรวจภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

คาํชีแ้จง ในแต่ละขอ้ท่านสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ 

1. ในชุมชนของท่านมภีูมปัิญญาทอ้งถิน่อะไรบา้ง 

  อกัษรลา้นนา     การอบสมนุไพร    จกัสานและถกัไมก้วาดดอก

หญา้  

  ปลารา้      เพาะเหด็ต่างๆ    ขนมไทย  

  ตเีหลก็      ถกัหมวก     ทอผา้  

  ความเชื่อและพธิกีรรม    นวดแผนไทย    ไสอ้ัว่  

  แคบหม ู     น้ําพรกิแกง    การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว  

  กระดาษสา     การทาํน้ําป ู   เลีย้งผึง้พนัธุ ์

  การทาํยาสบู     การดุนโลหะ    การแกะสลกัไม ้ 

  สุราพืน้เมอืง   การทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์   

อื่นๆ…………............. 

2. ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีท่่านเลอืกในขอ้ 1 มคีวามสาํคญัอยา่งไรต่อชุมชนของท่าน 

  เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน 

  เป็นการสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน 

  เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชุมชน 

3. ท่านคดิว่าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของท่านจะเป็นอยา่งไรในอนาคต 

  มผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ   มผีูค้นในชุมชนรูจ้กัภมูปัิญญา  

  ภมูปัิญญาสญูหาย    สามารถสบืทอดต่อไดจ้ากรุ่นสู่รุน่   

  ไมม่ผีูค้นในชุมชนใหค้วามสนใจ   

2.2. สาํรวจปัญหาเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน  

คาํชีแ้จง ในแต่ละขอ้ท่านสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ 

1. ท่านคดิว่าปัญหาใดทีส่่งผลกระทบต่อภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของท่านมากทีสุ่ด 

  ขาดการส่งเสรมิจากหน่วยงานของทัง้ภาครฐั และเอกชนเขา้มาดแูล สนับสนุน 

  คนในชุมชนขาดความตระหนกั และไมเ่หน็คุณค่าของภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

  การพฒันาความกา้วหน้าในเทคโนโลยมีผีลทําใหค้นในชุมชนเดนิทางออกนอกชุมชน

ไปทาํงานสถานทีอ่ื่น 

  วถิกีารดาํเนินชวีติของคนในชุมชนเปลีย่นไปตามกาลเวลา 

  อื่นๆ........................................................................................ 
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2.3. วิธีการแก้ปัญหาเก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

คาํชีแ้จง ในแต่ละขอ้ท่านสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 คาํตอบ 

1. ท่านเหน็ว่าจะมวีธิใีดบา้งทีส่ามารถแก้ปัญหาใหค้นในชุมชนกลบัมาใหค้วามสาํคญักบัการอนุรกัษ์

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่  

  ส่งเสรมิวทิยากร โดยการยกยอ่ง และจดัหาสถานทีท่ีเ่หมาะสมในการแสดงผลงาน 

  จดักจิกรรมเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในแก่คนในชุมชน 

  ทาํการประชาสมัพนัธ ์หรอืจดังานแสดงสนิคา้ OTOP อยา่งต่อเน่ือง 

  อื่นๆ............................................................. 

2. การจะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหส้ามารถสบืทอดสู่คนรุน่ต่อไป ท่านคดิว่าจะสามารถทาํไดว้ธิี

ใดบา้ง 

  สรา้งจติสาํนึกใหค้นในชุมชนเกดิความตระหนกัและเหน็คุณค่าของภมูปัิญญาในทอ้งถิน่ 

  ส่งเสรมิการสรา้งอาชพี เช่น ส่งเสรมิสนิคา้ OTOP 

  อื่นๆ............................................................. 

3. วธิทีีท่่านเลอืกจากขอ้ที ่2 ท่านสามารถปฏบิตัไิดห้รอืไม ่

  สามารถปฏบิตัไิด ้   ไมส่ามารถปฏบิตัไิด ้

    ถา้สามารถปฏบิตัไิด ้ท่านจะเริม่ปฏบิตัอิยา่งไร 

  เริม่จากการถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัภูมปัิญญาทีต่นเองรูใ้หแ้ก่บุคคลในครอบครวั 

  เริม่จากหาโอกาสส่งเสรมิ และสนับสนุนกจิกรรมเกี่ยวกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ภายใน

ชุมชน 

  เริม่จากการบอกเล่าใหค้นรุน่หลงัไดรู้จ้กัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชนว่ามอีะไรบา้ง 

4. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................ 

 

      

 ขอบคุณในความรว่มมอืตอบแบบสาํรวจ 

      

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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แบบสมัภาษณ์วิทยากร 

วตัถปุระสงค ์แบบสมัภาษณ์วทิยากรฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะสมัภาษณ์วทิยากร เพื่อจะไดนํ้าผล

การสมัภาษณ์ไปจดัทาํหลกัสตูรการฝึกอบรม 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูใ้ห้สมัภาษณ์ 

1. ชื่อวทิยากร นาย/นาง/นางสาว……………………….……นามสกุล....................................... 

2. วุฒกิารศกึษา 

  ประถมศกึษา   ม. 3   ม.6 / ปวช.    ปวส.  

  ปรญิญาตร ี   สงูกว่าปรญิญาตร ี   ไมจ่บการศกึษาภาคบงัคบั  

3. อาชพีหลกั 

  คา้ขาย / อาชพีอสิระ   พนกังานบรษิทั   ขา้ราชการ  

   อื่น ๆ ระบุ ................... 

4. ความรู ้ความสามารถเกี่ยวกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ …………………………………………………... 

5. ประสบการณ์เกีย่วกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

  ตํ่ากว่า 15 ปี   15 - 20 ปี   มากกว่า 20 ปี 

 

ตอนท่ี 2 ความรู้เก่ียวกบัภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

1. ประวตัคิวามเป็นมาของภมูปัิญญาทีท่่านสบืสานอยูเ่ป็นอย่างไร 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

2. จากขอ้ 1 ท่านไดร้บัการถ่ายทอดภมูปัิญญาน้ีไดอ้ยา่งไร 

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ........................ 
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3. ภมูปัิญญาในดา้นทีท่่านถนดัมวีสัดุอุปกรณ์ และวธิกีารทาํอย่างไร 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

4. การสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ท่านคดิว่ามผีลดอียา่งไร 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

5. ถา้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมาศกึษาดงูานทีบ่า้นของท่าน ท่านจะมวีธิกีารใหค้วามรูอ้ยา่งไร 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

6. ท่านมวีธิกีารรณรงคใ์หผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่อยา่งไร

บา้ง 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

7. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

      

 ขอบคุณในความรว่มมอืตอบแบบสมัภาษณ์ 

       

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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แบบประเมินหลกัสตูร 

 

หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่

ชุมชน 

แบบประเมนิโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัน้ี ใชป้ระเมนิความเหมาะสมและสอดคลอ้ง

ขององคป์ระกอบดา้นต่างๆ ของหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการ

อนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน  

แบบประเมนิม ี2 ตอนประกอบดว้ย 

ตอนที ่1 แบบประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อ

เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน 

ตอนที ่2 แบบประเมนิความสอดคลอ้งของโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อ

เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน 

 

ขอใหท่้านซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญไดก้รณุาพจิารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งระหว่าง

องคป์ระกอบดา้นต่างๆ ของหลกัสตูร 

 

ตอนที ่1 แบบประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อ

เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน โดยพจิารณาจากองคป์ระกอบดา้นต่างๆ 

ของโครงร่างหลกัสตูรว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงใดในองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

    1.  ปัญหาและความจาํเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรม 

    2.  จดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรม 

    3.  เคา้โครงเน้ือหา 

    4.  วธิกีารฝึกอบรม และกจิกรรม 

    5.  สื่อการฝึกอบรม 

    6.  การวดัและประเมนิผล 

    7.  การประเมนิหน่วยการเรยีนรู ้1 – 4 
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คาํช้ีแจง โปรดทําเครือ่งหมายถูกลงในช่องรบัความเหมาสมตามคามคดิเหน็ของท่าน 

รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1.  ปัญหาความจาํเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรมประเมนิจาก 

1.1.  ความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่

ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ชมุชน 

1.2.  ความสมเหตุสมผลทีจ่ะตอ้งพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

1.3.  ปัญหาสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ 

1.4.  แนวทางในการแกปั้ญหาเหมาะสม 

ผลการประเมิน 

2.  จุดมุ่งหมายของหลกัสตูรฝึกอบรม โดยประเมนิจาก 

2.1.  ความชดัเจน 

2.2.  ความเป็นไปได ้

2.3.  ความเหมาะสมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

2.4.  ความครอบคลุมทีต่อ้งการพฒันา ดา้นความรู ้ทกัษะ

ปฏบิตั ิ

ผลการประเมิน 

3.  เคา้โครงเน้ือหาจาก 

3.1.  การจดัเรยีงเน้ือหา 

3.2.  ความครอบคลุมความรูท้ีจ่าํเป็นตอ้งใช ้

3.3.  เน้ือหาหลกัสตูรในการนําไปใชใ้หบ้รรลุเป้าหมาย 

3.4.  เน้ือหาของหลกัสตูรในการนําไปปฏบิตัจิรงิ 

ผลการประเมิน 

4.  วธิฝึีกอบรม และกจิกรรมโดยประเมนิจาก 

4.1.  กจิกรรมและวธิฝึีกอบรมในแต่ละหวัเรื่อง 

4.2.  ความเหมาะสมของกจิกรรม 

4.3.  การนําภูมปัิญญาไปใชไ้ด ้

4.4.  กจิกรรมการกระตุน้ความสนใจของผูฝึ้กอบรม 

4.5.  ความน่าสนใจของกจิกรรม 

ผลการประเมิน 
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(ต่อ) 

รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

5.  สือ่การฝึกอบรม โดยประเมนิจาก 

5.1.  สือ่ทีใ่ชม้คีวามเหมาะสมกบัเน้ือหา 

5.2.  การสง่เสรมิใหก้จิกรรมบรรลุจุดประสงค ์

ผลการประเมิน 

6.  การวดัและประเมนิผล โดยประเมนิจาก 

6.1.  สามารถตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคข์องหลกัสตูร

ฝึกอบรมได ้

6.2.  ความเป็นไปไดใ้นการวดัผล 

ผลการประเมิน 

7.  การประเมนิหน่วยการเรยีนรู ้หน่วยที ่1 – 4 จากสิง่

ต่อไปน้ี 

หน่วยท่ี 1  

7.1.  คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 

7.2.  จุดประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 

7.3.  จุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 

7.4.  เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้

7.5.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 

7.6.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้

7.7.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมชว่ยใหบ้รรลุจุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้

7.8.  สือ่การฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

7.9.  สือ่การฝึกอบรมชว่ยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้

7.10.  การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุ

จุดประสงคก์ารเรยีนรูไ้ด ้

7.11.  การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 

ผลการประเมิน 
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(ต่อ) 

รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

หน่วยท่ี 2 

7.1.  คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 

7.2.  จุดประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 

7.3.  จุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 

7.4.  เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

7.5.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 

7.6.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้

7.7.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมชว่ยใหบ้รรลุจุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้

7.8.  สือ่การฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

7.9.  สือ่การฝึกอบรมชว่ยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้

7.10.  การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุ

จุดประสงคก์ารเรยีนรูไ้ด ้

7.11.  การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 

ผลการประเมิน 

หน่วยท่ี 3 

7.1.  คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 

7.2.  จุดประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 

7.3.  จุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 

7.4.  เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

7.5.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 

7.6.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้

7.7.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมชว่ยใหบ้รรลุจุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้

7.8.  สือ่การฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

7.9.  สือ่การฝึกอบรมชว่ยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้

7.10.  การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุ

จุดประสงคก์ารเรยีนรูไ้ด ้

7.11.  การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 

ผลการประเมิน 
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(ต่อ) 

รายการประเมิน 

ระดบัความเหมาะสม 

มาก

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

หน่วยท่ี 4 

7.1.  คาํอธบิายรายวชิามคีวามชดัเจน 

7.2.  จุดประสงคก์ารเรยีนรูช้ดัเจน 

7.3.  จุดประสงคก์ารเรยีนรูเ้หมาะสม 

7.4.  เคา้โครงเน้ือหาช่วยในการบรรลุจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

7.5.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมมคีวามเหมาะสม 

7.6.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมสามารถนําไปใช ้

7.7.  วธิฝึีกอบรมและกจิกรรมชว่ยใหบ้รรลุจุดประสงคก์าร

เรยีนรู ้

7.8.  สือ่การฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

7.9.  สือ่การฝึกอบรมชว่ยในกรบรรลุจุประสงคก์ารเรยีนรู ้

7.10.  การวดัและประเมนิผลสามารถตรวจสอบการบรรลุ

จุดประสงคก์ารเรยีนรูไ้ด ้

7.11.  การวดัและประเมนิผลมคีวามเป็นไปไดจ้รงิ 

ผลการประเมิน 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

 

……….. 

……….. 

 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

 

……….. 

……….. 

 

 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

……….. 

 

……….. 

……….. 

……….. 

 

……….. 

……….. 

 

 

ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิและอื่นๆ 

1.  ปัญหาและความจาํเป็นของหลกัสตูรฝึกอบรม 

………………………………………………..........………………………………………..……………

……………………………………………………….……………………………………………………

………………………………………………….…………………………………………………………

…………………………………………….………………………………………………………………

…………………………………….………………………………………………………………………

……………………………….……………………………………………………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………

……………….
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จดุมุง่หมายของการฝึกอบรม 

1.  เคา้โครงเน้ือหา 

………………………………………………………………………………………..……………...……

…………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………….……………………………

………………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

2.  วธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรม 

…………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………….………………………………………

……………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………………………….………………… 

3.  สื่อการฝึกอบรม 

………………………………………………………………………………….…………………………

…………………………………………………………………………….………………………………

……………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………….…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

การวดัและประเมนิผลการประเมนิหน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 – 4  

7.1.  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ………………………………………………………………………………. 

7.2.  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 ………………………………………………………………………………. 

7.3.  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 ………………………………………………………………………………. 

7.4.  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 ………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2 แบบประเมนิความสอดคลอ้ง 

ของโครงร่างหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่ชุมชน จาการพจิารณาองคป์ระกอบดา้นต่างๆ ของหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้

เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน ว่ามคีวามสอดคลอ้งกนัหรอืไม่

ดงัต่อไปน้ี  

1.  ความสอดคลอ้งระหว่างปัญหาและความจาํเป็นกบัหลกัการของหลกัสตูร 

2.  ความสอดคลอ้งระหว่างหลกัการของหลกัสตูรกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 

3.  ความสอดคลอ้งระหว่างจดุประสงคข์องหลกัสตูรกบัโครงสรา้งของหลกัสตูร 

4.  ความสอดคลอ้งระหวา่งโครงสรา้งของหลกัสตูร กบัวธิฝึีกอบรมและกจิกรรม 

5.  ความสอดคลอ้งระหว่างวธิฝึีกอบรมและกจิกรรม กบัสื่อการฝึกอบรม 

6.  ความสอดคลอ้งระหว่างวธิฝึีกอบรมและกจิกรรม กบัการวดัผลและประเมนิผล 

7.  ความสอดคลอ้งระหว่างจดุประสงคข์องหลกัสตูร กบัจดุประสงคข์องแต่ละหน่วยการ

เรยีนรู ้

8.  ความสอดคลอ้งภายในของแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้

    8.1.  ความสอดคลอ้งระหว่างคาํอธบิายรายวชิากบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

    8.2.  ความสอดคลอ้งระหว่างจดุประสงคก์ารเรยีนรูก้บัเคา้โครงเน้ือหา 

    8.3.  ความสอดคลอ้งระหว่างเคา้โครงเน้ือหากบัวธิฝึีกอบรมและกจิกรรม 

    8.4.  ความสอดคลอ้งระหว่างวธิฝึีกอบรมและกจิกรรมกบัสื่อการฝึกอบรม 

    8.5.  ความสอดคลอ้งระหว่างจดุประสงคก์ารเรยีนรูก้บัการวดัผลและประเมนิผล 
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แบบประเมินหลกัสตูรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพ่ือเสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิู

ปัญญาท้องถ่ินชุมชน 

รายการประเมิน 
สอดคล้อง 

(1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่สอดคลอ้ง 

(-1) 

1.  ปัญหาและความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสตูรกบั

หลกัการของหลกัสตูร 

2.  ปัญหาและความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสตูรกบั

จดุประสงคข์องหลกัสตูร 

3.  ปัญหาและความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสตูรกบั

แนวทางแก้ปัญหา 

4.  ปัญหาและความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสตูรกบั

โครงสรา้งของหลกัสตูร 

5.  หลกัการของหลกัสตูรกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 

6.  หลกัการของหลกัสตูรกบัโครงสรา้งของหลกัสตูร 

7.  จดุประสงคข์องหลกัสตูรกบัโครงสรา้งของหลกัสตูร 

8.  จดุประสงคข์องหลกัสตูรกบัวธิฝึีกอบรมและกจิกรรม 

9.  จดุประสงคข์องหลกัสตูรกบัการวดัผลและปะเมนิผล 

10. โครงสรา้งของหลกัสตูรกบัวธิกีารฝึกอบรม และ

กจิกรรม 

11. โครงสรา้งของหลกัสตูรกบัการวดัผลและประเมนิผล 

12. วธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรมกบัสื่อการสอน 

13. วธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรมกบัการวดัและ

ประเมนิผล 

14. จดุประสงคข์องหลกัสตูรกบัจุดประสงคใ์น 

     หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 

15. จดุประสงคข์องหลกัสตูรกบัจุดประสงคใ์น 

     หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 

16. จดุประสงคข์องหลกัสตูรกบัจุดประสงคใ์น 

     หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 

17. จดุประสงคข์องหลกัสตูรกบัจุดประสงคใ์น 

     หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 
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ตอนท่ี 2 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
สอดคล้อง 

(1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ไม่สอดคลอ้ง 

(-1) 

การประเมินความสอดคล้องภายในหน่วยการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1  

โดยประเมินจาก 

1.  คาํอธบิายรายวชิากบัจดุประสงค ์

2.  จดุประสงคก์บัเคา้โครงเน้ือหา 

3.  เคา้โครงเน้ือหากบัวธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรม 

4.  วธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรมกบัสื่อการสอน 

5.  จดุประสงคก์บัการวดัและประเมนิผล 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2  

โดยประเมินจาก 

1.  คาํอธบิายรายวชิากบัจดุประสงค ์

2.  จดุประสงคก์บัเคา้โครงเน้ือหา 

3.  เคา้โครงเน้ือหากบัวธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรม 

4.  วธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรมกบัสื่อการสอน 

5.  จดุประสงคก์บัการวดัและประเมนิผล 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  

โดยประเมินจาก 

1.  คาํอธบิายรายวชิากบัจดุประสงค ์

2.  จดุประสงคก์บัเคา้โครงเน้ือหา 

3.  เคา้โครงเน้ือหากบัวธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรม 

4.  วธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรมกบัสื่อการสอน 

5.  จดุประสงคก์บัการวดัและประเมนิผล 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4  

โดยประเมินจาก 

1.  คาํอธบิายรายวชิากบัจดุประสงค ์

2.  จดุประสงคก์บัเคา้โครงเน้ือหา 

3.  เคา้โครงเน้ือหากบัวธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรม 

4.  วธิกีารฝึกอบรมและกจิกรรมกบัสื่อการสอน 

5.  จดุประสงคก์บัการวดัและประเมนิผล 
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ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………….…

..…..………………………………………………………………………………………………….……

.…….…..………………………………………………………………………………………………….

……….……....……………………………………………………………………………………………

………………….….………………………………………………………………………….………..…

….……………………………..……………………………………………………………..……………

………………………………………..…………………………………………………...……………… 

 

 

 ขอขอบคุณทีก่รณุาใหค้วามรว่มมอือย่างดยีิง่ 
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แบบวดัจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินในชุมชน 

จดุประสงค ์เพื่อวดัผลการมจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 มากทีสุ่ดม ี ค่าเท่ากบั 5 

 มาก มคี่าเท่ากบั  4 

 ปานกลาง มคี่าเท่ากบั  3 

 น้อย มคี่าเท่ากบั  2 

 น้อยทีส่ดุ มคี่าเท่ากบั  1 

คาํช้ีแจง 

แบบวดัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามองคป์ระกอบการเกดิจติสาํนึกไดแ้ก่ 

ตอนที ่1 ดา้นการรบัรู ้แบ่งเป็น 13 ขอ้ 

ตอนที ่2 ดา้นความคดิ แบ่งออกเป็น 16 ขอ้ 

ตอนที ่3 ดา้นการปฏบิตั ิแบ่งออกเป็น 14 ขอ้ 

2.  ใหผู้ท้าํแบบวดัอ่านขอ้ความและเลอืกตามความคดิเหน็ทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน

มากทีสุ่ด 

ตอนท่ี 1 ด้านการรบัรู้ 

ลาํดบัท่ี ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสดุ 

1 ท่านเหน็ว่าการสํารวจภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียูใ่น

ชุมชนเป็นการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

     

2 ท่านเหน็ว่าถา้ไม่มกีารอนุรกัษ์ ภมูปัิญญาทอ้งถิน่จะ

สญูหายไปจากชุมชน 

     

3 ท่านทราบว่าภมูปัิญญากระดาษสากําลงัจะสญูหาย      

4 ท่านทราบว่าภมูปัิญญาปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาวกําลงัจะ

สญูหาย 

     

5 ท่านทราบว่าภมูปัิญญาน้ําปกูําลงัจะสญูหาย      

6 ท่านทราบว่าภมูปัิญญาเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห์

กําลงัจะสญูหาย 

     

7 ท่านเหน็ว่าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียูใ่นชุมชน  คนใน

ชุมชนควรรกัษาสบืทอดไวเ้ป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน 

     

8 ท่านเหน็ว่าควรมกีารฟ้ืนฟูภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่คยมี

อยูใ่นชุมชนใหค้งอยูส่บืไป 
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ตอนท่ี 1 ด้านการรบัรู้ (ต่อ) 

ลาํดบัท่ี ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสดุ 

9 ท่านเหน็ว่าควรพฒันาต่อยอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่ ี

อยูใ่นชุมชนใหเ้ป็นสนิคา้ OTOP 

     

10 ท่านทราบว่าควรถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหก้บั

คนในครอบครวัก่อนแลว้ขยายไปสู่คนในชุมชน 

     

11 ท่านเหน็ว่าทุกคนในชุมชนร่วมเป็นเครอืข่าย รกัษา

และเผยแพร่ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ 

     

12 ท่านทราบว่าควรมกีจิกรรมส่งเสรมิ เผยแพรแ่ละ

แบ่งปันภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหก้บัคนต่างชุมชน 

     

13 ท่านคดิว่าควรยกยอ่ง เชดิชูและใหค้วามสาํคญัต่อ

วทิยากรทอ้งถิน่ในชุมชน 
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ตอนท่ี 2 ด้านความคิด 

ลาํดบั

ท่ี 
ขอ้คาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสดุ 

1 ท่านคดิว่าถา้คนในชมุชนเหน็ความสาํคญัของภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ ภมูปัิญญาทอ้งถิน่กจ็ะไม่สญูหาย 

     

2 ท่านไม่ตอ้งการใหภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของท่านสญู

หาย 

     

3 ท่านยนิดทีีจ่ะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่      

4 ถา้ท่านมคีวามรูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัภูมปัิญญา ท่านพรอ้มที่

จะถ่ายทอดใหผู้อ้ื่นในชุมชน 

     

5 ท่านคดิว่าภมูปัิญญากระดาษสาควรมกีารอนุรกัษ ์      

6 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาวควรมกีารอนุรกัษ ์      

7 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาน้ําปคูวรมกีารอนุรกัษ์      

8 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาเทยีนบชูาสะเดาะเคราะหค์วรมกีาร

อนุรกัษ ์

     

9 ท่านยอมรบัว่า ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ทีม่อียูใ่นชมุชนของท่าน

กาํลงัสญูหายไป 

     

10 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชมุชนของท่านตอ้งรกัษาไว้

ใหค้งอยู่คู่กบัชุมชน 

     

11 ท่านคดิว่าคนในชุมชนจาํเป็นตอ้งมสีว่นร่วม ฟ้ืนฟูภมูิ

ปัญญาทอ้งถิน่ทีส่ญูหายไป 

     

12 ท่านคดิว่าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่อียู่ในชมุชนตอ้งมกีาร

พฒันาต่อยอดใหเ้ป็นสนิคา้ OTOP  ใหไ้ด ้

     

13 ท่านคดิว่าครอบครวัตอ้งถ่ายทอดภูมปัิญญาใหก้บัคนใน

ครอบครวัก่อน 

     

14 ท่านคดิว่าคนในชุมชนตอ้งมสีว่นร่วมสรา้งเครอืขา่ยช่วยกนั

เผยแพร่ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

     

15 ท่านคดิว่าชมุชนควรจดักจิกรรมสง่เสรมิสนิคา้ OTOP  ขึน้

ทุกปีเพื่อเป็นการประชาสมัพนัธแ์ละแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั

ชุมชนอื่น 

     

16 ท่านคดิว่าควรมกีารสรา้งขวญักาํลงัใจ ใหก้บัวทิยากร

ทอ้งถิน่ 
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ตอนท่ี 3 ด้านการปฏิบติั  

ลาํดบั

ท่ี 
ข้อคาํถาม 

ระดบัความคิดเหน็ 

มาก

ท่ีสดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสดุ 

1 ท่านสามารถไปเรยีนรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่จากแหล่งเรยีนรูใ้น

ชุมชน 

     

2 ท่านอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่ใีนชุมชนของท่าน      

3 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญากระดาษสา      

4 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว      

5 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาน้ําป ู      

6 ท่านสามารถถ่ายทอดภูมปัิญญาเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์      

7 ท่านไปศกึษา สาํรวจ คน้หา ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชุมชนของ

ตนเอง 

     

8 ท่านช่วยกนัโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์ใหค้นในชุมชนเกดิความ

รกั หวนแหน และภมูใิจในภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของตนเอง 

     

9 ท่านช่วยกนัฟ้ืนฟูภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีส่ญูหายไปใหก้ลบัมา      

10 ท่านช่วยกนัศกึษา พฒันาต่อยอดใหภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ใน

ชุมชนใหเ้ป็นสนิคา้ OTOP ใหไ้ด ้

     

11 ท่านถ่ายทอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ภายในครอบครวัใหส้ามารถ

ทาํไดแ้ลว้จงึถ่ายทอดใหก้บัผูอ้ื่น 

     

12 ท่านช่วยกนัเผยแพร่  ชกัชวน คนชุมชนอื่นใหม้าศกึษา 

ฝึกอบรม ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชมุชนของตนเอง 

     

13 ท่านจดักจิกรรมสง่เสรมิสนิคา้ OTOP  ขึน้ทุกปี ดว้ยความ

สมคัรใจ 

     

14 ท่านช่วยกนัยกย่องเชดิชวูทิยากรทอ้งถิน่ใหเ้ป็นทรพัยากร 

บุคคลทีคุ่ณค่าในชุมชน 

     

 



175 

 

แบบประเมินตนเองในการปฏิบติักิจกรรม 

ภมิูปัญญา ......................................................... 
 

คาํชีแ้จงในการตอบ 

ใหท้าํเครือ่งหมาย  ในช่องระดบัการมสี่วนรว่มในการปฏบิตักิจิกรรมฝึกอบรมฯ ใหต้รง

กบัความคดิเหน็ของท่าน 

ซึง่มคีวามหมายของระดบัการมสี่วนรว่มดงัน้ี 

5   =   มากทีสุ่ด   4  =  มาก   3   =   ปานกลาง     2  =  น้อย     1  =  น้อย

ทีสุ่ด 

 

ข้อ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรมฝึกอบรมฯ 
ระดบัการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

1. รว่มฟังการบรรยายและสาธติวธิกีารทาํจากวทิยากร      

2. ไดร้บัความรูจ้ากการฟังวทิยากรอยูใ่นระดบัใด      

3. รว่มแสดงความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรม      

4. รว่มเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ก่อนการปฏบิตังิาน      

5. รว่มปฏบิตังิานครบทุกขัน้ตอนจนสําเรจ็      

6. 
รว่มทําความสะอาด เกบ็กวาด เชด็ถูสถานที ่หลงัจากปฏบิตัิ

กจิกรรม 

     

 

ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 

......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อหลกัสตูรการฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้น 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินของชุมชน 
 

วตัถปุระสงค ์

เพื่อสาํรวจความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกใน

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

เพื่อนําผลการประเมนิไปปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึก

ในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน ต่อไป 

คาํชีแ้จงในการตอบ 

ใหท้าํเครือ่งหมาย  ในช่องระดบัความพงึพอใจใหต้รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

ซึง่มคีวามหมายของระดบัความคดิเหน็ดงัน้ี 

5   =   มากทีสุ่ด   4  =  มาก   3   =   ปานกลาง     2  =  น้อย     1  =  น้อย

ทีสุ่ด 

 

ข้อท่ี ความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมฯ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. เน้ือหามคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด      

2. วธิกีารจดัการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด      

3. 
ความรู ้ความคดิ และทกัษะการปฏบิตั ิทีท่่านไดร้บัจากการ

ฝึกอบรมในครัง้น้ีอยูใ่นระดบัใด 

     

4. 
การมสี่วนรว่มของผูเ้ขา้อบรมในดา้นความรู ้ความคดิ และทกัษะ

การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัใด 

     

5. สถานทีฝึ่กอบรมมคีวามเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด      

6. 
สื่อ วสัดุอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรมในครัง้น้ีมคีวาม

เหมาะสมในระดบัใด 

     

7. ระยะเวลาของการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด      

8. 
การนําเสนอของวทิยากร ในดา้นความรู ้ความคดิ และทกัษะการ

ปฏบิตัมิคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัใด 

     

9. 

ท่านสามารถนําความรู ้ความคดิ และทกัษะการปฏบิตั ิทีไ่ดร้บั

จากการฝึกอบรมในครัง้น้ี ไปใชใ้นอนาคตดว้ยตนเองและ

เผยแพรไ่ปยงัผูอ้ื่นไดม้ากน้อยเพยีงใด 

     

10. ในภาพรวมท่านมคีวามพงึพอใจในหลกัสตูรน้ีในระดบัใด      
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ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 

......................................................................................................................................

...............*............................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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แบบสมัภาษณ์ติดตามผลหลงัจากฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน 

โดยการสมัภาษณ์ผูนํ้าชุมชน ชาวบา้น และผูเ้ขา้รบัการอบรม ในหวัขอ้ 

1.  ท่านไดด้ําเนินการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ต่อเน่ืองอยา่งไรบา้ง (ผูเ้ขา้รว่มอบรม) 

……………………………………………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………………….……………………….……

………..…………………………………………………………………….…………………….………

……………..………………………………………………………………….………………….………

…………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ท่านมสี่วนรว่มสนับสนุน การสรา้งจติสํานึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่อย่างไร (ผูนํ้าชุมชน, 

ชาวบา้น) 

……………………………………………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………….….…………………………………

………..…………………………………………………………….…………….………………………

……………..……………………………………………………….…………….………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ปัญหาและอุปสรรคของภมูปัิญญากระดาษสา 

……………………………………………………………………………………………………………

…..…………………………………………………………………..……………………………………

………..……………………………………………………………..……………………………………

……………..………………………………………………………..……………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

4.  ปัญหาและอุปสรรคของภมูปัิญญาปั้นขีเ้ลือ้ยผสมกาว 

………………………………………………………………………….…………………………………

…..……………………………………………………………………..….………………………………

………..……………………………………………………………………………..……………………

……….……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………. 

5.  ปัญหาและอุปสรรคของภมูปัิญญาน้ําป ู

……………………………………………………………………………………….……………………

…..…………………………………………………………………………………..……………………

………..………………………………………………………………………………..…………………

……………..…………………………………………………………………………..………………… 
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6.  ปัญหาและอุปสรรคของภมูปัิญญาเทยีนบูชาสะเดาเคราะห ์

……………………………………………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………………………………………………

………..…………………………………………………………………………………………………

……………..……………………………………………………………………………………………

…………………..………………………………………………………………………………………

……………………….. 

7.  ขอ้เสนอแนะอื่นๆ (ผูนํ้าชุมชน, ชาวบา้น, ผูเ้ขา้รว่มรบัการฝึกอบรม) 

……………………………………………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………………………………………………

………..…………………………………………………………………………………………………

……………..……………………………………………………………………………………………

…………………..………………………………………………………………………………………

………………………..…………………………………………………………………………………

……………………………..……………………………………………………………………………

…………………………………..……………………………………………………………………… 

หมายเหต ุ (1), (2), (3), (4) รอผลจากแบบสอบถามความตอ้งการในการฝึกอบรมของเยาวชน 
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ผลการวิเคราะหแ์บบประเมินความพึงพอใจ หลกัสูตรฝึกอบรมผู้ใหญ่ตอนต้นเพ่ือเสริมสร้าง

จิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินของชุมชน 

ลาํดบั

ท่ี 
ความพึงพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมฯ 

ความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย S.D 
ระดบัความ

พึงพอใจ 

1. 

ท่านสามารถนําความรู ้ความคดิ และทกัษะการปฏบิตั ิทีไ่ดร้บั

จากการฝึกอบรมในครัง้น้ี ไปใช้ในอนาคตด้วยตนเองและ

เผยแพร่ไปยงัผูอ้ื่นไดม้ากน้อยเพยีงใด 

4.77 0.430 มากทีส่ดุ 

2. เน้ือหามคีวามเหมาะสมหรอืไม่เพยีงใด 4.67 0.479 มากทีส่ดุ 

3. 
การมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรมในด้านความรู้ ความคิด และ

ทกัษะการปฏบิตัอิยู่ในระดบัใด 

4.60 0.621 มากทีส่ดุ 

4. 
ความรู้ ความคิด และทักษะการปฏิบัติ ที่ท่านได้รบัจากการ

ฝึกอบรมในครัง้น้ีอยู่ในระดบัใด 

4.57 0.568 มากทีส่ดุ 

5. 
การนําเสนอของวทิยากร ในด้านความรู้ ความคดิ และทกัษะ

การปฏบิตัมิคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัใด 

4.57 0.568 มากทีส่ดุ 

6. 
สื่อ วสัดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกบัการฝึกอบรมในครัง้น้ีมีความ

เหมาะสมในระดบัใด 

4.53 0.571 มากทีส่ดุ 

7. สถานทีฝึ่กอบรมมคีวามเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 4.37 0.556 มาก 

8. ระยะเวลาของการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมหรอืไม่เพยีงใด 4.33 0.802 มาก 

9. ในภาพรวมท่านมคีวามพงึพอใจในหลกัสตูรน้ีในระดบัใด 4.33 0.661 มาก 

10. วธิกีารจดัการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมหรอืไมเ่พยีงใด 4.30 0.596 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.50 0.58 มากทีส่ดุ 

 

ผลการวเิคราะหแ์บบประเมนิความพงึพอใจ หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อ

เสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ชุมชน พบว่า ค่าเฉลีย่สงูสุดทีผู่เ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมประเมนิ ผูป้ระเมนิพงึพอใจต่อความสามารถนําความรู ้ความคดิ และทกัษะการปฏบิตั ิที่

ไดร้บัจากการฝึกอบรมในครัง้น้ี ไปใชใ้นอนาคตดว้ยตนเองและเผยแพรไ่ปยงัผูอ้ื่น ค่าเฉลีย่เท่ากบั 

4.77 ระดบัความพงึพอใจ ในระดบัมากทีสุ่ด และมคี่าเฉลีย่โดยรวม เท่ากบั 4.50 ระดบัความพงึ

พอใจมากทีสุ่ด  
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ผลการวิเคราะหแ์บบประเมินตนเองในการปฏิบติักิจกรรมกระดาษสา  

ลาํดบั

ท่ี 
การปฏิบติักิจกรรม 

ความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย S.D 
ระดบัการ

ปฏิบติั 

1. ไดร้บัความรูจ้ากการฟังวทิยากรอยูใ่นระดบัใด 4.70 0.466 มากทีสุ่ด 

2. รว่มปฏบิตังิานครบทุกขัน้ตอนจนสาํเรจ็ 4.60 0.563 มากทีสุ่ด 

3. 
รว่มทําความสะอาด เกบ็กวาด เชด็ถูสถานที ่

หลงัจากปฏบิตักิจิกรรม 

4.60 0.498 มากทีสุ่ด 

4. รว่มฟังการบรรยายและสาธติวธิกีารทําจากวทิยากร 4.57 0.504 มากทีสุ่ด 

5. รว่มแสดงความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรม 4.37 0.615 มาก 

6. รว่มเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ก่อนการปฏบิตังิาน 4.33 0.547 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.52 0.585 มากทีสุ่ด 

 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัความรูจ้ากการฟังวทิยากรในการปฏบิตักิจิกรรมกระดาษสา 

โดยมคี่าเฉลีย่มากทีสุ่ดเท่ากบั 4.70 อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด มรีว่มเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ก่อนการ

ปฏบิตังิานมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ดเท่ากบั 4.33 อยูใ่นระดบัมาก มคี่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 4.52 อยูร่ะดบั

ปฏบิตั ิในระดบัมากทีสุ่ด 

 

ผลการวิเคราะหแ์บบประเมินตนเองในการปฏิบติัปัน้ขี้เล่ือยผสมกาว  

ลาํดบั

ท่ี 
การปฏิบติักิจกรรม 

ความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย S.D 
ระดบัการ

ปฏิบติั 

1. 
รว่มทําความสะอาด เกบ็กวาด เชด็ถูสถานที ่

หลงัจากปฏบิตักิจิกรรม 

4.67 0.479 มากทีสุ่ด 

2. ไดร้บัความรูจ้ากการฟังวทิยากรอยูใ่นระดบัใด 4.53 0.507 มากทีสุ่ด 

3. รว่มฟังการบรรยายและสาธติวธิกีารทําจากวทิยากร 4.50 0.572 มากทีสุ่ด 

4. รว่มแสดงความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรม 4.50 0.630 มากทีสุ่ด 

5. รว่มเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ก่อนการปฏบิตังิาน 4.47 0.571 มาก 

6. รว่มปฏบิตังิานครบทุกขัน้ตอนจนสาํเรจ็ 4.47 0.571 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.52 0.555 มากทีสุ่ด 
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ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บัความรูจ้ากการฟังวทิยากรในกจิกรรมปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว โดยมี

ค่าเฉลีย่มากทีสุ่ดเท่ากบั 4.53 อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด รว่มเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ก่อนการปฏบิตังิาน 

และรว่มปฏบิตังิานครบทุกขัน้ตอนจนสาํเรจ็มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ดเท่ากบั 4.47 อยูใ่นระดบัมาก มี

ค่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 4.52 อยูร่ะดบัปฏบิตั ิในระดบัมากทีสุ่ด 

 

ผลการวิเคราะหแ์บบประเมินตนเองในการปฏิบติัทาํน้ําป ู 

ลาํดบั

ท่ี 
การปฏิบติักิจกรรม 

ความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย S.D 
ระดบัการ

ปฏิบติั 

1. รว่มปฏบิตังิานครบทุกขัน้ตอนจนสาํเรจ็ 4.63 0.556 มากทีสุ่ด 

2. รว่มฟังการบรรยายและสาธติวธิกีารทําจากวทิยากร 4.57 0.504 มากทีสุ่ด 

3. ไดร้บัความรูจ้ากการฟังวทิยากรอยูใ่นระดบัใด 4.57 0.504 มากทีสุ่ด 

4. 
รว่มทําความสะอาด เกบ็กวาด เชด็ถูสถานที ่หลงัจากปฏบิตัิ

กจิกรรม 

4.57 0.568 มากทีสุ่ด 

5. รว่มเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ก่อนการปฏบิตังิาน 4.43 0.568 มาก 

6. รว่มแสดงความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรม 4.30 0.651 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.51 0.558 มากทีสุ่ด 

 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้ว่มปฏบิตังิานครบทุกขัน้ตอนจนสาํเรจ็ โดยมคี่าเฉลีย่มากทีสุ่ด

เท่ากบั 4.63 อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด รว่มแสดงความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด

เท่ากบั 4.30 อยูใ่นระดบัมาก มคี่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 4.51 อยูร่ะดบัปฏบิตั ิในระดบัมากทีสุ่ด 
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ผลการวิเคราะหแ์บบประเมินตนเองในการปฏิบติัทาํเทียนบชูาสะเดาะเคราะห ์ 

ลาํดบั

ท่ี 
การปฏิบติักิจกรรม 

ความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย S.D 
ระดบัการ

ปฏิบติั 

1. รว่มฟังการบรรยายและสาธติวธิกีารทําจากวทิยากร 4.63 0.490 มากทีสุ่ด 

2. รว่มเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ก่อนการปฏบิตังิาน 4.60 0.498 มากทีสุ่ด 

3. รว่มปฏบิตังิานครบทุกขัน้ตอนจนสาํเรจ็ 4.60 0.563 มากทีสุ่ด 

4. 
รว่มทําความสะอาด เกบ็กวาด เชด็ถูสถานที ่

หลงัจากปฏบิตักิจิกรรม 

4.60 0.563 มากทีสุ่ด 

5. ไดร้บัความรูจ้ากการฟังวทิยากรอยูใ่นระดบัใด 4.50 0.509 มากทีสุ่ด 

6. รว่มแสดงความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรม 4.33 0.547 มาก 

ค่าเฉลีย่ 4.54 0.528 มากทีสุ่ด 

 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้ว่มฟังการบรรยายและสาธติวธิกีารทําจากวทิยากรโดยมคี่าเฉลีย่

มากทีสุ่ดเท่ากบั 4.63 อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด รว่มแสดงความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมมคี่าเฉลีย่

น้อยทีสุ่ดเท่ากบั 4.33 อยูใ่นระดบัมาก มคี่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากบั 4.54 อยูร่ะดบัปฏบิตั ิในระดบัมาก

ทีสุ่ด 
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ภาคผนวก ข 

-  หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่

ของชุมชน 

-  รายชื่อผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

-  ภาพประกอบการฝึกอบรม 
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หลกัสตูรการฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้น 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินของชุมชน 

 

โดย 

 

อดลุย ์จนัตา 

 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนต้น 

เพ่ือเสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินของชมุชน 

 

1.  หลกัการและเหตุผล 

การนําภมูปัิญญามาใชใ้นสงัคมไทยกเ็พื่อความอยูร่อดหรอืดาํรงชวีติอยา่งพอเพยีงและมี

ความสุข เพื่อแสวงหาทางเลอืกใหมแ่ละนําภมูปัิญญาไทยมาผสมผสานกบัความรูห้รอืวทิยาการ

สมยัใหมจ่นเกดิภูมปัิญญาทีเ่ป็นทางเลอืกใหมซ่ึง่นํามาใชป้ระโยชน์ไดม้ากขึน้ และเพื่อดาํรงรกัษา

เอกลกัษณ์ของชุมชน ทอ้งถิน่ และความเป็นชาต ิโดยอนุรกัษ์ภูมปัิญญาดงักล่าวไวเ้ป็นมรดกทาง

สงัคมแก่คนรุ่นหลงัต่อไป ซึง่ลกัษณะของภมูปัิญญาแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ เสร ีพงศพ์ศิ 2529 : 

145-146, สามารถ จนัทรส์รูย ์2534 : 88-94 คอื ลกัษณะทีเ่ป็นรปูธรรม เช่น อาหาร เครือ่งดนตร ี

หตัถกรรม การเกษตรกรรม ศลิปะแขนงต่างๆ ฯลฯ ลกัษณะทีเ่ป็นนามธรรม เช่น ปรชัญาในการ

ดาํเนินชวีติหรอืโลกทศัน์ของชุมชนนัน้ๆ อาท ิค่านิยม เรือ่งราวการเกดิ แก่ เจบ็ ตาย เป็นตน้ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่เหล่าน้ีจะถูกถ่ายทอดสู่บุคคลต่างๆ โดยการถ่ายทอดภมูปัิญญาไปสู่เดก็จะใชว้ธิกีาร

เล่านิทาน การละเล่น การทําใหด้ ูฯลฯ ส่วนการถ่ายทอดภมูปัิญญาไปสู่ผูใ้หญ่มทีัง้แบบจดบนัทกึ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและแบบไมเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยวธิบีอกเล่า การละเล่น การแสดงหรอืทาํ

ใหด้ ูเป็นตน้ ซึง่ในประเทศไทยมแีนวทางอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่สบืต่อกนัมาดว้ยวธิ ี1) การ

คน้ควา้วจิยัคอื การศกึษา เกบ็รวมเป็นหมวดหมูแ่ละจดัพมิพเ์ป็นหนงัสอืและสื่อต่างๆ เพื่อใหค้นรุน่

หลงัไดศ้กึษาและนําไปใชป้ระโยชน์ 2) การอนุรกัษ์และฟ้ืนฟู โดยการจดักจิกรรมเผยแพรเ่พื่อปลกู

จติสาํนึกใหค้นในทอ้งถิน่สํานึกในคุณค่าของภมูปัิญญา  3)การพฒันา ดว้ยวธิกีารนํามาแกไ้ข

ปรบัปรงุคุณค่าหรอืประสทิธภิาพและใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อการประกอบอาชพีและการดําเนิน

ชวีติประจาํวนั และ 4)การถ่ายทอด ดว้ยการจดักจิกรรมถ่ายทอดใหค้วามรู ้ฝึกทกัษะ วธิกีารทาํ

เพื่อใหค้นรุน่ใหมส่บืทอดต่อมใิหส้ญูหาย 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชน เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ โดยผ่าน

กระบวนการฝึกอบรมทีเ่น้น การสรา้งจติสาํนึกใหเ้หน็ความสําคญัของภูมปัิญญาทอ้งถิน่และมกีาร

สบืทอดใหค้งอยูคู่่กบัชุมชน ต่อไปโดยเฉพาะภมูปัิญญาทอ้งถิน่ดา้นอาชพีเพื่อส่งเสรมิสนิคา้ OTOP 

อกีทางหน่ึง 

2.  ความมุ่งหมายของหลกัสตูร 

1.  เพื่อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 

2.  เพื่อศกึษาผลการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกใน

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชน 
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3.  วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูรมาจากองคป์ระกอบของการเรยีนรูข้อง บลมู (Bloom’s 

Taxonomy) และคณะ ซึง่แบ่งออกเป็นองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรบัรู ้ดา้นความคดิ ดา้น

การปฏบิตั ิ 

ด้านการรบัรู้ 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรบัรูถ้งึประวตัคิวามเป็นมา สภาพปัญหาของภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ 4 ดา้นคอื การทาํกระดาษสา การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว การทาํน้ําป ูและการหลอมไขผึง้ทาํ

เทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

ด้านความคิด 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความคดิทีด่มีคีวามตระหนกัถงึการสญูหายของภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ และมคีวามเตม็ใจยอมรบั ยนิดทีีจ่ะอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหค้งอยูส่บืไป  

ด้านการลงมือปฏิบติั 

สามารถปฏบิตักิจิกรรมเกีย่วกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ทัง้ 4 อยา่ง ได ้

4.  เน้ือหาสาระ 

หลกัสตูรประกอบไปดว้ย 4 หน่วยการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ภมูปัิญญากระดาษสา จาํนวน 6 ชัว่โมง 

โดยมเีน้ือหาสาระดงัน้ี 

 ดา้นการรบัรู ้  จาํนวน  1 ชัว่โมง 

-  ประวตัคิวามเป็นมาของภมูปัิญญากระดาษสา 

-  สภาพปัจจุบนัของภมูปัิญญากระดาษสา 

-  วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํกระดาษสา (วสัดุภายในชุมชน) 

-  ขัน้ตอนการทาํกระดาษสา 

-  ประโยชน์ของกระดาษสา 

 ดา้นความคดิ   จาํนวน  1 ชัว่โมง 

-  กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั โดยกจิกรรมทาํดอกไมจ้ากกระดาษสา 

 ดา้นการลงมอืปฏบิตั ิ จาํนวน  4 ชัว่โมง 

-  ทดลองทาํกระดาษสา 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ภมูปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว จาํนวน 6 ชัว่โมง 

โดยมเีน้ือหาสาระดงัน้ี 

ดา้นการรบัรู ้  จาํนวน  1 ชัว่โมง 

 ประวตัคิวามเป็นมาของภมูปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว  

 สภาพปัจจุบนัของภมูปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว 

 วธิกีารหาวสัดุเพื่อปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว (วสัดุภายในชุมชน) 

-  ขัน้ตอนการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 

-  ประโยชน์ของขีเ้ลื่อยผสมกาว 

ดา้นความคดิ   จาํนวน  1 ชัว่โมง 

-  กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั โดยกจิกรรมทาสขีีเ้ลือ้ยผสมกาว 

ดา้นการลงมอืปฏบิตั ิ จาํนวน  4 ชัว่โมง 

-   ทดลองปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 ภมูปัิญญาน้ําป ูจาํนวน 6 ชัว่โมง 

โดยมเีน้ือหาสาระดงัน้ี 

 ดา้นการรบัรู ้  จาํนวน  1 ชัว่โมง 

-  ประวตัคิวามเป็นมาของภมูปัิญญาน้ําป ู

-  สภาพปัจจุบนัของภมูปัิญญาน้ําป ู

-  วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํน้ําป ู(วสัดุภายในชุมชน) 

-  ขัน้ตอนการทาํน้ําป ู

-  ประโยชน์ของน้ําป ู

 ดา้นความคดิ   จาํนวน  1 ชัว่โมง 

-  กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั โดยกจิกรรมปรงุรสอาหารดว้ยน้ําป ู

 ดา้นการลงมอืปฏบิตั ิ จาํนวน  4 ชัว่โมง 

-  ทดลองทาํน้ําป ู
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ภมูปัิญญาไขผึง้ทําเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์จาํนวน 6 ชัว่โมง 

โดยมเีน้ือหาสาระดงัน้ี 

 ดา้นการรบัรู ้  จาํนวน  1 ชัว่โมง 

-  ประวตัคิวามเป็นมาของภมูปัิญญาไขผึง้ทําเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

-  สภาพปัจจุบนัของภมูปัิญญาไขผึง้ทําเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

-  วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์(วสัดุภายในชุมชน) 

-  ขัน้ตอนการทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

-  ประโยชน์ของเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์
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 ดา้นความคดิ   จาํนวน  1 ชัว่โมง 

-  กจิกรรมสรา้งความคดิ โดยกจิกรรมแกะสลกัเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

 ดา้นการลงมอืปฏบิตั ิ จาํนวน  4 ชัว่โมง 

-  ทดลองทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

5.  วิธีการฝึกอบรม 

เป็นการฝึกอบรมแบบกลุ่ม โดยแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 10 

คน โดยมวีธิกีารฝึกอบรมตามหน่วยการเรยีนรูด้งัน้ี 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ภมิูปัญญากระดาษสา  

 ดา้นการรบัรู ้ใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยการบรรยาย 

 ดา้นความคดิ ใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยกจิกรรมการเรยีนรู ้

 ดา้นการลงมอืปฏบิตั ิใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยการฝึกปฏบิตั ิ
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ภมิูปัญญาขี้เล่ือยผสมกาว  

ดา้นการรบัรู ้ใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยการบรรยาย 

 ดา้นความคดิ ใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยกจิกรรมการเรยีนรู ้

 ดา้นการลงมอืปฏบิตั ิใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยการฝึกปฏบิตั ิ

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 ภมิูปัญญาน้ําป ู

ดา้นการรบัรู ้ใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยการบรรยาย 

 ดา้นความคดิ ใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยกจิกรรมการเรยีนรู ้

 ดา้นการลงมอืปฏบิตั ิใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยการฝึกปฏบิตั ิ

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ภมิูปัญญาไขผึง้ทาํเทียนบชูาสะเดาะเคราะห ์ 

ดา้นการรบัรู ้ใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยการบรรยาย 

ดา้นความคดิ ใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยกจิกรรมการเรยีนรู ้

 ดา้นการลงมอืปฏบิตั ิใชว้ธิกีารฝึกอบรมโดยการฝึกปฏบิตั ิ

6.  ส่ือท่ีใช้ในกิจกรรมการฝึกอบรม 

1. เอกสารเน้ือหาความรู ้ 

2. ใบกจิกรรม และใบความรู ้ 

3. หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชน 
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7.  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรม 

1.  แบบวดัจติสาํนึกก่อนการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม ใชก่้อนและหลงัการฝึกอบรม 

2.  แบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมใชห้ลงัเสรจ็สิน้ในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้

3.  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึก

ในการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของชุมชนใชห้ลงัจากเสรจ็สิน้การฝึกอบรม 

4.  แบบบนัทกึการเรยีนรูห้น่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ใชห้ลงัจากเสรจ็ในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

ภมิูปัญญากระดาษสา 

 

 

คาํอธิบายรายวิชา 

หลกัการและเหตุผล 

การดาษสาเป็นผลติภณัฑท์ีไ่ดจ้ากวตัถุดบิธรรมชาต ิไดแ้ก่ ปอสา ซึง่เป็นวชัพชื ที่

เจรญิเตบิโตไดด้ใีนพืน้ที ่ทีม่คีวามชืน้และมคีรามอุดมสมบรูณ์ การรูจ้กัคดิคน้ และนําวตัถุดบิทีม่อียู่

มากมายหาค่าไมไ่ดใ้นธรรมชาต ิมาสรา้งคุณค่าใหเ้กดิประโยชน์ในการใชส้อยเช่นใชใ้นการจดบนัทกึ

ต่างๆ ในสมยัโบราณ ปัจจบุนักระดาษสาเปลีย่นบทบาทจากเดมิมาเป็นของประดบัตกแต่งและใช้

ประโยชน์อื่นๆ อกีมากมาย แลว้แต่ผูใ้ชจ้ะคดิคน้ออกแบบซึง่ไดร้บัความนิยมมากมายในปัจจุบนั

ผูป้ระกอบการสามารถสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเองและผูร้ว่มงานทีอ่าศยัอยูใ่นชุมชน นับว่าเป็นภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่อนัชาญฉลาดของบรรพบุรษุทีไ่ดส้ะสมมา ตัง้แต่ในอดตี ดงันัน้จงึจาํเป็นอย่างยิง่ที่

จะตอ้งสรา้งจติสาํนึกใหค้นในชุมชนมกีารสบืสานและพฒันาต่อยอดใหก้ระดาษสาดํารงอยูคู่่กบั

ชุมชนและสงัคมต่อไป 

 

จดุประสงคข์องการเรียนรู้ 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ 

1.  สามารถรบัรู ้ประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญากระดาษสา สภาพปัจจบุนั ปัญหา 

ตลอดจนกรรมวธิทีาํ และประโยชน์ 

2.  สามารถคดิและตระหนกัถงึคุณค่าในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญากระดาษสา 

3.  สามารถทํากระดาษสาได ้

 

เน้ือหาสาระ 

1. ประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญากระดาษสา 

2. สภาพปัจจบุนัของภูมปัิญญากระดาษสา 

3. วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํกระดาษสา (วสัดุภายในชุมชน) 

4. ขัน้ตอนการทํากระดาษสา 

5. ประโยชน์ของกระดาษสา 
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กิจกรรมการฝึกอบรม 

1. วทิยากรบรรยายเน้ือหาสาระพรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 

2. กจิกรรมสรา้งความตระหนกัผ่านการทําดอกไมจ้ากกระดาษสา 

3. ทดลองปฏบิตัภิูมปัิญญา 

สถานท่ีฝึกอบรม 

ณ สถานทีป่ระกอบการสนิคา้ OTOP ตําบลบา้นกลาง บา้นเลขที ่136 หมู ่8 

 

ส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม 

1.  หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชน 

2.  ใบความรู ้ 

 

การประเมนิผล 

1.  แบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมกระดาษสา 

2.  แบบบนัทกึการเรยีนรู ้
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หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 

ภมูปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว 

 

 

คาํอธบิายรายวชิา 

หลกัการและเหตุผล 

ขีเ้ลื่อยเป็นวสัดุเหลอืใช ้มคีุณค่าน้อย ส่วนใหญ่จะนําไปทิง้หรอืนําไปถมในทีช่ืน้แฉะ หรอื

บรเิวณเป้ือนคราบน้ํามนั แต่ถา้รูจ้กันํามาทาํใหเ้กดิคุณค่า โดยอาศยัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่กีารคดิคน้ 

ลอกเลยีนแบบ และรูจ้กัปรบัปรงุใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงานหรอืประโยชน์ใชส้อย ดว้ยความตัง้ใจ 

ความพถิพีถินั ใส่ความประณตี ในรายละเอยีดพรอ้มกบัสสีนัสะดุดตา รวมทัง้การออกแบบใหเ้ขา้กบั

ยคุสมยัและความตอ้งการของตลาด สามารถขายเป็นสนิคา้เพิม่รายไดใ้หก้บัตนเองและครอบครวั 

ซึง่บางคนสมารถพฒันาจากงานอดเิรก จนเป็นรายไดห้ลกัของครอบครวั ดงันัน้การส่งเสรมิการสรา้ง

จติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ในดา้นการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาวจงึสมควรไดร้บัการส่งเสรมิ

ใหม้กีารเผยแพรแ่ละสบืทอดใหด้าํรงอยูคู่่กบัชุมชนต่อไป 

 

จดุประสงคข์องการเรียนรู้ 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ 

1.  สามารถรบัรู ้ประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว สภาพปัจจบุนั ปัญหา 

ตลอดจนกรรมวธิทีาํ และประโยชน์ 

2.  สามารถคดิและตระหนกัถงึคุณค่าในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว 

3.  สามารถอนุรกัษ์ภมูปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว 

 

เน้ือหาสาระ 

1. ประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญาการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาว 

2. สภาพปัจจบุนัของภูมปัิญญาการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 

3. วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาว(วสัดุภายในชุมชน) 

4. ขัน้ตอนการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาว 

5. ประโยชน์ของการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาว 
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กิจกรรมการฝึกอบรม 

1.  วทิยากรบรรยายเน้ือหาสาระพรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 

2.  ทาํกจิกรรมสรา้งความตระหนกัผ่านการทาสขีีเ้ลื่อยผสมกาว 

3.  ทดลองปฏบิตัภิูมปัิญญา 

 

สถานท่ีฝึกอบรม 

ณ สถานทีป่ระกอบการสนิคา้ OTOP ตําบลบา้นกลาง บา้นเลขที ่45 หมู ่10 

 

ส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม 

1.  หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชน 

2.  ใบความรู ้ 

 

การประเมินผล 

1.  แบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 

2.  แบบบนัทกึการเรยีนรู ้
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

ภมิูปัญญาน้ําป ู

 

 

คาํอธิบายรายวิชา 

หลกัการและเหตุผล 

น้ําปเูป็นผลติภณัฑก์ารถนอมอาหารประจาํทอ้งถิน่ ชนิดหน่ึงของภาคเหนือ ซึง่มกีรรมวธิี

ในการผลติจากวตัถุดบิไดแ้ก่ปนูาทีม่จีาํนวนมากในนาขา้วในฤดทูาํนาซึง่เป็นวธิกีารกําจดัศตัรตูน้

ขา้วทีม่อีายไุมเ่กนิหน่ึงเดอืน หลงัจากการดํานาปลกูต้นกลา้ขา้ว โดยการจบัปนูาในนาขา้วมาทาํเป็น

น้ําป ูเพื่อเกบ็ไวร้บัประทานในฤดกูาลอื่นได ้และสามารถเกบ็ขา้มปีไดถ้งึ 3 ปี สามารถนําไปปรงุเป็น

น้ําพรกิ หรอืเครือ่งปรงุอาหารชนิดอื่นๆ ไดต้ามความนิยมของคนแต่ละทอ้งถิน่ ถอืว่าเป็นความคดิ

อนัชาญฉลาด ของบรรพบุรุษ ดงันัน้จงึจาํเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารอนุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ใหค้ง

อยูคู่่กบัชุมชนภาคเหนือต่อไป เพื่อจะสบืสานดาํรงความเป็นเอกลกัษณ์ และอตัลกัษณ์ของภมูภิาคน้ี 

 

จดุประสงคข์องการเรียนรู้ 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ 

1.  สามารถรบัรู ้ประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญาน้ําป ูสภาพปัจจุบนั ปัญหา ตลอดจน

กรรมวธิทีาํ และประโยชน์ 

2.  สามารถคดิและตระหนกัถงึคุณค่าในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาน้ําป ู

3.  สามารถอนุรกัษ์ภมูปัิญญาน้ําป ู

 

เน้ือหาสาระ 

1. ประวตัคิวามเป็นมาของการทาํน้ําป ู

2. สภาพปัจจบุนัของภูมปัิญญาการทาํน้ําป ู

3. วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํการทาํน้ําป ู(วสัดุภายในชุมชน) 

4. ขัน้ตอนการทําน้ําป ู

5. ประโยชน์ของการทําน้ําป ู

 

 

 

 

 



196 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

1.  วทิยากรบรรยายเน้ือหาสาระพรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 

2.  ทาํกจิกรรมสรา้งความตระหนกัผ่านการปรงุรสอาหารดว้ยน้ําป ู

3.  ทดลองปฏบิตัภิูมปัิญญา 

สถานท่ีฝึกอบรม 

ณ สถานทีป่ระกอบการสนิคา้ OTOP ตําบลบา้นกลาง บา้นเลขที ่160 หมู ่10 

 

ส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม 

1.  หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชน 

2.  ใบความรู ้ 

 

การประเมินผล 

1.  แบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมน้ําป ู

2.  แบบบนัทกึการเรยีนรู ้
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 

ภมิูปัญญาเทียนบชูาสะเดาะเคราะห ์

 

 

คาํอธิบายรายวิชา 

หลกัการและเหตุผล 

การหลอมไขผึง้ทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะหเ์ป็นกรรมวธิซีึง่เกดิจากภูมปัิญญาทอ้งถิน่ มา

เป็นเวลานาน จากการบอกเล่าการสาธติใหด้ ูการฝึกปฏบิตั ิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ปฏบิตัจินเกดิ

ความชํานาญ และนําไปบอกต่อกบัคนทีอ่ยูใ่กลช้ดิเช่นในครอบครวัเดยีวกนัหรอืต่างครอบครวัให้

สามารถปฏบิตัติามไดอ้ยา่งต่อเน่ืองมาเป็นเวลานาน และนําไปโยงกบัความเชื่อ พธิกีรรมทางศาสนา 

ซึง่ผสมผสานกนัระหว่างพุทธกบัพราหมณ์ กลมกลนืกนัจนแยกไมอ่อก ของชาวลา้นนา ซึง่มคีวาม

เชื่อว่าทุกคนมเีคราะหก์รรมในแต่ละปีจะตอ้งสะเดาะเคราะห ์หรอืปลดปล่อยเคราะหอ์ยา่งน้อยปีละ 1 

ครัง้ ตามเทศกาลวนัสําคญัต่างๆ เช่น เทศกาลลอยกระทง วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนาอื่นๆ ไดแ้ก่ 

วนัวสิาขบชูา วนัอาสาฬหบูชา วนัเขา้พรรษา ฯลฯ ต่างนิยมสะเดาเคราะห ์ดว้ยการสบืชะตาหลวง 

สบืชะตาบุคคลตามเวลา และโอกาส ส่วนการบชูาเทยีนเป็นพธิสีะเดาะเคราะหท์ีส่ามารถทําได้

โดยงา่ย และสามารถทาํไดด้ว้ยตนเอง เพื่อเป็นการปลกูฝัง สรา้งจติสาํนึกใหค้นรุน่หลงัไดต้ระหนกั

ถงึความสาํคญัของพธิกีรรมน้ี ใหด้าํรงคงอยูคู่่กบัชุมชน จงึสมควรทีจ่ะอนุรกัษ์ไวเ้พื่อไมใ่หส้ญูหาย 

 

จดุประสงคข์องการเรียนรู้ 

เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ 

1.  สามารถรบัรู ้ประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญาเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์สภาพ

ปัจจบุนั ปัญหา ตลอดจนกรรมวธิทีาํ และประโยชน์ 

2.  สามารถคดิและตระหนกัถงึคุณค่าในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

3.  สามารถอนุรกัษ์ภมูปัิญญาเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

 

เน้ือหาสาระ 

1. ประวตัคิวามเป็นมาของการหลอมไขผึง้ทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

2. สภาพปัจจบุนัของภูมปัิญญาการหลอมไขผึง้ทําเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

3. วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํการหลอมไขผึง้ทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์(วสัดุภายในชุมชน) 

4. ขัน้ตอนการหลอมไขผึง้ทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

5. ประโยชน์ของการหลอมไขผึง้ทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

 



198 

 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

1.  วทิยากรบรรยายเน้ือหาสาระพรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 

2.  ทาํกจิกรรมสรา้งความตระหนกัผ่านการแกะสลกัเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

3.  ทดลองปฏบิตัภิูมปัิญญา 

 

สถานท่ีฝึกอบรม 

ณ สถานทีป่ระกอบการสนิคา้ OTOP ตําบลบา้นกลาง บา้นเลขที ่192 หมู ่5 

 

ส่ือท่ีใช้ในกิจกรรม 

1.  หลกัสตูรฝึกอบรมผูใ้หญ่ตอนตน้เพื่อเสรมิสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ของชุมชน 

2.  ใบความรู ้ 

 

การประเมินผล 

1.  แบบประเมนิตนเองในการปฏบิตักิจิกรรมเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

2.  แบบบนัทกึการเรยีนรู ้
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ใบความรู้ท่ี 1 

 

 

ประวติัการทาํกระดาษสา 

 

 
 

กระดาษสา เป็นกระฐาษพืน้เมอืงทางภาคเหนือ ทีผ่ลติดว้ยมอืวธิกีารทํากระดาษสาถูก

เผยแพรเ่ขา้มา พรอ้มกบัพุทธศาสนาจากประเทศจนี เพื่อใชท้าํบนัทกึคาํสัง่สอนดงันัน้การใช้

กระดาษสาของชาวพืน้เมอืงทางภาคเหนือ จงึเกี่ยวขอ้งกบัศลิปวฒันธรรมประเพณีและพธิกีรรมทาง

พุทธศาสนาอย่างมากกล่าวคอื การตกแต่งถวายทานแทบทุกประเภท จะตกแต่งตวักระดาษสาทาสี

ต่าง ๆใหส้วยงาม เพื่อใชใ้นงานเทศกาลต่างๆ ของวดั และพธิกีรรมต่าง ๆ 

ตน้ปอสา เป็นตน้ไมป้ระเภทไมม่แีก่น ลาํตน้ค่อนขา้งเปราะแตกกิง่กา้นออกรอบตน้ 

เปลอืกมสีขีาวปนเทาหรอืสเีขยีวอ่อน 

ใบม ี2 ชนิด คอื ใบหยกัและใบไมห่ยกัใบมขีนเลก็น้อยต้นปอสาชอบขึน้ในพืน้ทีท่ีม่อีากาศ

ชืน้ เช่นตามหุบเขา ตามรมิหว้ยหรอืพืน้ดนิทีชุ่่มชืน้โดยปกตจิะพบในพืน้ทีภ่าคเหนือ เช่น จงัหวดั

เชยีงใหม ่ลาํพูน เชยีงราย ลาํปาง แพร ่น่าน และ อุตรดติถ ์ใยจากเปลอืกของตน้ปอสามคีุณสมบตัิ

พเิศษ 

เหมาะสําหรบัทําเป็นเชอืกได ้แต่ส่วนมากมกัถูกนํามาใชท้าํกระดาษปอสาทีนํ่ามาใชท้าํ

กระดาษจะตอ้งมเีสน้ผ่าศูนยก์ลางของลาํตน้ประมาณ 7-10 เซนตเิมตรหรอืมอีายุประมาณ 3– 4 ปี 

แหล่งผลติทีส่าํคญัประวตักิระดาษสาของประเทศไทย ส่วนใหญ่อยูใ่นเขตภาคเหนือคอื

จงัหวดัเชยีงใหม ่เชยีงราย ลาํพนู พะเยา น่าน อุตรดติถ ์ลาํปางและสโุขทยั กระดาษสา ทีท่าํกนั

โดยทัว่ไปในภาคเหนือของประเทศไทย เป็นอุตสาหกรรมในครอบครวัทีน่บัไดว้่าเป็นการสบืทอด

http://crafts.ohojunk.com/tag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%AA%E0%B8%B2
http://crafts.ohojunk.com/tag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%AA%E0%B8%B2
http://crafts.ohojunk.com/tag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%AA%E0%B8%B2
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ศลิปวฒันธรรมมาจากบรรพบุรษุ ส่วนใหญ่ทาํขึน้เพื่อใชเ้ป็นกระดาษทํารม่ ทําว่าว ทํากระดาษห่อ

ของขวญั ตลอดจน โคมไฟกระดาษสาซึง่นบัว่าเป็นทีนิ่ยมอย่างมาก ในกลุ่มคนทีร่กัและชื่นชอบงาน

กระดาษสา ลกัษณะการใชง้าน ใชต้กแต่งบา้นเรอืน เป็นโคมไฟหวันอนใชถ้วายบชูา อกีทัง้ยงัมรีาคา

ถูกเป็นทีทุ่กคนสามารถซือ้ได ้และการบํารงุรกัษาง่าย สะดวกต่อการใชง้าน 

การผลติกระดาษสา มลีกัษณะการผลติเพือ่ใชใ้นครวัเรอืนเมือ่มคีวามตอ้งการและเหน็

ประโยชน์จากกระดาษสามากขึน้จงึมกีารปรบัเปลีย่นเป็นหตัถกรรมขนาดยอ่มนอกจากจะประดษิฐ์

เป็นของใชแ้ลว้ เช่น ยงัมกีารพฒันาผลติภณัฑเ์พื่อเป็นของทีร่ะลกึมากขึน้ในปัจจบุนัมกีารนําเสน้ใย

ต่าง ๆ เช่น ปอแกว้ หญา้คา และกก มาแปรรเูป็นผลติภณัฑก์ระดาษดว้ย 

นางปทุม  เชยีงด ีอาย ุ62 ปี บา้นเลขที ่168 หมู ่8 อําเภอสอง จงัหวดัแพร ่เริม่ทํา

กระดาษสามาตัง้แต่ปี 2533 โดยการไปศกึษาดงูานทีบ่า้นตน้เปา ตําบลตน้เปา อําเภอสนักําแพง 

จงัหวดัเชยีงใหม ่ซึง่เป็นชุมชนทีผ่ลติกระดาษสามานานกว่า 100 ปี และนํามาเริม่ ลองผดิ ลองถูก

จนประสบความสําเรจ็ใชเ้วลาประมาณ 3 ปี และขยายกจิการจนกระทัง่ถงึปัจจบุนั  

 

วตัถดิุบ และอปุกรณ์ท่ีใช้ทาํกระดาษสา 

1.  ปอสาสด หรอืปอสาแหง้ 

2.  ภาชนะสําหรบัใส่น้ําสําหรบัแช่ปอสา 

3.  ขีเ้ถา้ด่าง 

4.  หมอ้ตม้ 

5.  แมแ่บบพมิพส์าํหรบัทําแผ่นกระดาษ 

 

ขัน้ตอนการทาํกระดาษสา 

ขัน้ตอนท่ี 1 การเตรียมวตัถดิุบ  

ในขัน้ตอน การเตรยีมวตัถุดบิ ตอ้งคดัเลอืกปอสาทีอ่่อนและแก่แยกจากกนั นําไปแช่น้ํา

ประมาณ 3 ชัว่โมงและไมค่วรเกนิ 24 ชัว่โมง การแช่น้ําจะทําใหเ้ปลอืกปอสาอ่อนตวั จากนัน้นําไป

ใส่ภาชนะตม้ ใส่โซดาไฟหรอืน้ําด่างจากขีเ้ถา้ เพื่อช่วยใหโ้ครงสรา้งของเปลอืกปอสาเป่ือยและแยก

จากกนัเรว็ขึน้ ใชโ้ซดาไฟประมาณ 10-15% อยา่ใชม้ากไป เพราะอาจไปทาํลายเยื่อมากเกนิไป ตม้

ใหไ้ดน้าน 2-3 ชัว่โมง จากนัน้เมือ่ตม้เสรจ็แลว้ นําปอสาลา้งน้ําจนหมดด่าง 

ขัน้ตอนท่ี 2 การทาํเป็นเย่ือ 

การทําเป็นเยือ่ ม ี2 วธิ ีใหเ้ลอืก คอืทุบดว้ยมอื หรอืใชเ้ครือ่งตเียือ่ ถา้ทุบดว้ยมอื ใชป้อสา

หนกัประมาณ 2 กโิลกรมั ตอ้งทุบนาน 5 ชัว่โมง แต่ถา้ใชเ้ครือ่งจะใชเ้วลาประมาณ 35 นาท ีจากนัน้

นําเยือ่ไปฟอกไมใ่หข้าวนกั แต่ถา้ชอบขาวๆตอ้งใชผ้งฟอกสเีขา้ช่วย 

ขัน้ตอนท่ี 3 การทาํเป็นกระดาษ 

http://crafts.ohojunk.com/tag/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%AA%E0%B8%B2
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การทําเป็นแผ่นกระดาษ นําเยือ่ปอสาใส่ในอ่างหรอืภาชนะทีเ่หมาะสม ใส่น้ําระดบั

พอเหมาะแลว้ใชไ้มพ้ายคนเยือ่ในอ่างใหท้ัว่ เพื่อใหเ้ยือ่ลอยตวัและกระจายออกจากกนัสมํ่าเสมอ 

 

ขัน้ตอนท่ี 4 การลอกกระดาษและตกแต่งเพ่ิมเติม 

จากนัน้นําแมพ่มิพส์าํหรบัทําแผ่นกระดาษมาซอ้นเยือ่ต่อไป ส่วนการทําแผ่นมใีหเ้ลอืก 2 

วธิ ีคอืแบบตกักบัแบบแตะ 

แบบตกั ใชแ้มพ่มิพล์กัษณะเป็นตะแกรงไนลอน ขนาด 50 คณู 60 เซนตเิมตร หรอืทาํ

ขนาดตามขนาดกระดาษทีต่้องการ ชอ้นตกัเยือ่เขา้หาตวั ยกตะแกรงขึน้ตรงๆแลว้เทน้ําออกไปทาง

ดา้นหน้าโดยเรว็ จะช่วยใหก้ระดาษมคีวามสมํ่าเสมอ 

สาํหรบัแบบแตะ มกัใชต้ะแกรงทีท่ําจากผา้ใยบวัหรอืผา้มุง้ทีม่เีน้ือละเอยีดและใชว้ธิชี ัง่

น้ําหนกัของเยือ่เป็นตวักําหนดความหนาของแผ่นกระดาษ นําเยือ่ใส่ในอ่างน้ํา ใชม้อืเกลีย่กระจาย

เยือ่บนแผ่นใหส้มํ่าเสมอ 

ขัน้ตอนสุดทา้ยลอกแผ่นกระดาษ นําตะแกรงไปตากแดดประมาณ 1-3 ชัว่โมง กระดาษสา

จะแหง้ตดิกนัเป็นแผ่น จงึลอกกระดาษสาออกจากแมพ่มิพ ์

 

ประโยชน์ของกระดาษ 

1.  ใชจ้ดบนัทกึต่างๆ 

2.  ใชห้่อขนม ห่อของขวญั ฯลฯ 

3.  ใชท้าํเครือ่งใช ้เช่น รม่ โคมไฟ กระเป๋า ฯลฯ 

4.  ใชท้าํตุง ทาํธงทวิ ประดบัตกแต่งสถานทีต่่างในงานต่างๆ 

5.  ใชท้าํชนวนบัง้ไฟ 

http://crafts.ohojunk.com/5/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%AA%E0%B8%B2-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%AA.html
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แบบบนัทึกการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ภมิูปัญญากระดาษสา 

สิง่ทีท่่านไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการฝึกอบรม 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารอนุรกัษ์ภมูปัิญญากระดาษสาใหอ้ยูคู่่กบัชุมชนไดอ้ยา่งไร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
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ใบความรู้ท่ี 2 

 

 

ประวติัการปัน้ขี้เล่ือยผสมกาว 

 

 
 

นายสมชยั บุญตุย้ ปัจจบุนั อาย ุ51 ปี อยูบ่า้นเลขที ่67 หมู ่10 ต.บา้นกลาง อ.สอง จ.แพร ่

อดตีเคยไปศกึษา และทาํงานในจงัหวดัเชยีงใหม ่และไดม้โีอกาสไปดงูานศลิปะ ทีบ่า้นถวาย อําเภอ

หางดง จงัหวดัเชยีงใหม ่ซึง่เป็นแหล่งผลติงานศลิปะทีส่ําคญัแห่งหน่ึงในสมยันัน้ จนถงึปัจจบุนั มี

งานศลิปะเกี่ยวกบัการแกะไมส้กั การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว การแกะปนูปั้น ฯลฯ หลงัจากไดศ้กึษาดู

งาน แลว้จงึมาฝึกหดัทํา และเมือ่ไดก้ลบัมาภูมลิาํเนาของตนเอง พบว่าในชุมชนมโีรงงานแปรรปูไม้

สกั และโรงงานทาํเฟอรนิ์เจอร ์ไมส้กัและไมฉํ้าฉา มเีศษวสัดุเหลอืใช ้ไดแ้ก่ขีเ้ลื่อย ซึง่เจา้ของกจิการ

จะนํามาทิง้ ชาวบา้นบางส่วนไดข้อมาถมบรเิวณทีม่คีวามชืน้แฉะ บางส่วนนํามาถมเพื่อกําจดัวชัพชื 

ดงันัน้เขาจงึมแีนวคดิว่า ถา้สามารถนําขีเ้ลื่อยซึง่เป็นเศษวสัดุทีเ่หลอืใช ้โดยไมต่อ้งมตีน้ทุนมาแปลง

ใหเ้กดิมลูค่าเพิม่โดยการใชศ้ลิปะการปัน้ เพื่อสรา้งรายไดใ้หก้บัตนเองและครอบครวัจงึตดัสนิใจเริม่

ศกึษาทดลอง โดยการลองผดิ ลองถูกตลอดระยะเวลา 6 ปี จนกระทัง่ประสบความสําเรจ็ จน

สามารถเป็นผลงานศลิปะทีข่ายได ้จนกระทัง่รฐับาลใหก้ารสนับสนุนส่งเสรมิผลติภณัฑห์น่ึงตําบล

หน่ึงผลติภณัฑ ์(One Thambon one product OTOP) มกีารส่งเสรมิใหก้ารสนบัสนุนจงึไดข้ยาย

กจิการโดยการรวมกลุ่มแม่บา้นทีส่มคัรใจและมคีวามตอ้งการทีจ่ะศกึษาเรยีนรูแ้ละชอบในงานศลิปะ

จาํนวน 20 คน ก่อตัง้เป็นรฐัวสิาหกจิชุมชนเขา้มาศกึษาฝึกฝนจนสามารถปัน้และขายชิน้งานได ้ 
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วตัถดิุบ และอปุกรณ์ท่ีใช้ปัน้ขี้เล่ือยผสมกาว 

1.  ขีเ้ลื่อย 

2.  ลวด 

3.  กาวลาเทกซ ์

4.  กาวรอ้น 

5.  สน้ํีา 

6.  กากเพชร 

7.  ตอไม ้

8.  ไมม้งคล เช่น ไมม้ะยม ไมข้นุน ไมค้ํ้า เป็นตน้ 

 

ขัน้ตอนการปัน้ขี้เล่ือยผสมกาว 

1.  ทาํการออกแบบผลติภณัฑท์ีจ่ะทําการปัน้ 

2.  เมือ่ออกแบบไดแ้ลว้ จงึทาํการขึน้โครงลวดตามรปูแบบทีไ่ดอ้อกแบบไว ้

3.  นําขีเ้ลื่อยมาผสมกบักาว (ผสมเหมอืนกบัการผสมแป้ง) โดยผสมกนัในสดัส่วน ขีเ้ลือ่ย 

1 กโิลกรมั/กาว 2 กระป๋อง แลว้จงึทาํการนวดขีเ้ลื่อยกบักาวใหเ้ขา้กนัจนเป็นเน้ือเดยีวกนั 

4.  นําขีเ้ลื่อยทีผ่สมกาว และนวดจนเป็นเน้ือเดยีวกนัแลว้ นํามาปัน้ตามโครงลวดทีไ่ดข้ึน้

โครงไว ้

5.  เมือ่นําขีเ้ลื่อยมาปัน้ตามโครงลวดแลว้ ใหนํ้าไปตากแดดไวป้ระมาณ 2 วนั (โดยการปั้น

ตามโครงนัน้จะทาํทลีะส่วน เช่น ตวั เทา้ แขน ขา เป็นตน้) 

6.  เมือ่ชิน้ส่วนทีนํ่าไปตากแดดแหง้แลว้ กนํ็ามาปั้นขึน้โครงชิน้ส่วนอื่นๆ ต่อ จนไดข้นาด

และรปูรา่งตามทีต่อ้งการ จากนัน้กข็ึน้หวัมงักร ใส่ห ูตา จมกู และเขา ใหค้รบชุด โดยใชก้าวรอ้นเพื่อ

ยดึตดิส่วนประกอบต่างๆ ใหต้ดิกนั แลว้นําไปตากแดดอกีท ีพอแหง้ดแีลว้ จงึนําไปตดิเกลด็มงักร 

พรอ้มทัง้เหน็บไมม้งคลลงไปดว้ย 

7.  ทาํการลงแลคเกอรใ์หเ้กดิความเงา ขดัสทีอง สเีงนิ พรอ้มทัง้ตดิกากเพชร 

9.  เมือ่ลงส ีตดิกากเพชร เรยีบรอ้ยแลว้ ทาํการเกบ็รายละเอยีดขัน้สุดทา้ยใหผ้ลติภณัฑ์

ออกมาสมบูรณ์ทีสุ่ด พรอ้มส่งมอบใหก้บัลกูคา้ 

 

เทคนิค/เคลด็ลบัในการผลิต 

การทีจ่ะทาํใหข้ีเ้ลือ่ยจบัตวักนัเป็นกอ้น เป็นเน้ือเดยีวกนัอยูท่ีก่ารผสมขีเ้ลื่อยกบักาวใหไ้ด้

สดัส่วนทีเ่หมาะสม โดยไดส้ดัส่วนทีเ่หมาะสมทีข่ ีเ้ลื่อย 1 กโิลกรมัต่อกาว 2 กระป๋อง (ขนาดกาว

ความจ ุ800 cm3) 
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ประโยชน์ 

1.  ใชส้าํหรบัประดบัตกแต่งสถานทีเ่พื่อความสวยงาม 

2.  ใชบ้ชูาตามความเชื่อต่างๆ เช่นปัน้รปูเทพเจา้ เทวรปู ต่างๆ 

3.  ขายเป็นสนิคา้เพื่อส่งเสรมิรายไดใ้หแ้ก่คนในชุมชน 

4.  ใชส้อยตามลกัษณะงาน เช่น ทีเ่ขีย่บุหรี ่ทีใ่ส่ดนิสอ กรอบรปู เป็นตน้ 
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แบบบนัทึกการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การปัน้ขี้เล่ือยผสมกาว 

สิง่ทีท่่านไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการฝึกอบรม 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารอนุรกัษ์ภมูปัิญญาการปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาวใหอ้ยูคู่่กบัชุมชนไดอ้ยา่งไร 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรู้ที ่3 

 

 

ประวติัการทาํน้ําป ู

 

 
 

ไมป่รากฏหลกัฐานว่ามกีารทาํมาเป็นระยะเวลานานเท่าใด รูแ้ต่เพยีงว่ามกีารทําอย่าง

ต่อเน่ืองกนัมายาวนานตัง้แต่บรรพบุรษุจากรุ่นสู่รุ่นพฒันาใส่เครือ่งปรงุรสตามความนิยมของแต่ละ

ทอ้งถิน่ 

นางน้อย  เศษมโน บา้นเลขที ่128 หมู ่10 ตําบลบา้นกลาง อําเภอสอง จงัหวดัแพร่ ครู

ปัญญาในตําบลบา้นกลาง เล่าว่า เคยรบัประทานน้ําป ูและรบัการทําน้ําปมูาจากครอบครวั และ

เริม่ทําน้ําป ูมาตัง้แต่อาย ุ15 ปี จนกระทัง่ปัจจบุนั โดยจะทาํเกบ็ไวปี้ละหน่ึงครัง้ช่วงการทํานาปีซึง่จะ

ตรงกบัฤดฝูน 

 

วตัถดิุบ และอปุกรณ์ท่ีใช้ทาํน้ําป ู

1.  ปนูาลา้งสะอาด     1  กโิลกรมั  

2.  ใบมะกอก, ใบตะไคร,้ ใบขา่ อยา่งละ 1  กํา  

3.  พรกิป่น      1  ชอ้นโต๊ะ  

4.  เกลอืป่น      1  ชอ้นชา  

5.  น้ํามะนาว      1/4  ถว้ย 
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ขัน้ตอนการทาํน้ําป ู

ขัน้ตอนท่ี 1 การจบัป ู

ตอ้งเตรยีมอุปกรณ์ เช่น ถงัน้ําทรงสงูหรอืขอ้งทีม่ฝีาปิดมดิชดิเป็นภาชนะสําหรบัใส่ป ูซึง่

จะจบักนักลางทุ่งนา  โดยจะเลอืกจบัปกูนัตามทุ่งนาทีต่น้ขา้วไมส่งูนกั  และในนานัน้ตอ้งไมม่น้ํีามาก 

(ส.ค. - ก.ย.) ถา้หากในทอ้งนามน้ํีามากเมือ่ปหูนีลงน้ํากจ็ะตามไม่ทนัหรอืมองไมเ่หน็ตวัป ูผูไ้ปจบัปู

จะนิยมจบัปใูนวนัทีแ่ดดรอ้นจดัๆ เพราะถ้าแดดรอ้นจดัๆ ปจูะหลบความรอ้นอยูต่ามกอหญา้บนคนั

นา เมือ่คนเดนิไปบนคนันาปมูนักจ็ะหนีลงน้ํา ถา้น้ํารอ้นปกูจ็ะวิง่กลบัขึน้คนันาอกี ทาํใหจ้บัไดง้า่ย 

และถา้ผูจ้บัปกูลวัปหูนีบมอืกค็วรใส่ถุงมอืป้องกนั  สาํหรบัขนาดของตวัปทูีเ่หมาะกบัการใชท้าํน้ําปู

นัน้ ใชไ้ดทุ้กขนาดตัง้แต่ตวัเลก็จนถงึตวัโต ๆ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การล้างป ู

เมือ่จบัปมูาไดแ้ลว้จะตอ้งลา้งปเูป็นๆ ดว้ยน้ําสะอาดประมาณ 5 - 6 ครัง้ เพื่อลา้งเอาดนิ

โคลนทีต่ดิตามตวัปอูอกใหห้มดหรอืจะลา้งจนน้ําใสกไ็ด ้

ขัน้ตอนท่ี 3. การบดป ู

นําปทูีล่า้งสะอาดแลว้  ไปเขา้เครือ่งบดใหล้ะเอยีด ในอดตีไมม่เีครือ่งบดใชก้ารตําดว้ยครก

หรอืกระบอกไมซ้าง ในการบดปน้ีูจะเตมิใบมะกอกเพื่อใหน้ํ้าปทูีท่ําสาํเรจ็ออกมามสีดีาํ และใส่ใบขา่ 

ใบตะไครเ้พื่อลดกลิน่คาว โดยเกบ็ใบพชืดงักล่าวมาลา้งใหส้ะอาดแลว้หัน่ยาวประมาณครึง่น้ิว ใส่ลง

ไปพรอ้มกบัปทูีบ่ดในเครือ่ง 

ขัน้ตอนท่ี 4 การกรองน้ําป ู

นําปทูีบ่ดแลว้มากรองดว้ยผา้ขาวบางหรอืกระชอนทีม่รีขูนาดเลก็  เพื่อไมใ่หก้ากปตูดิไป

ดว้ย เพราะจะทําใหน้ํ้าปอูอกมาไมล่ะเอยีด  ในการกรองหรอืปัน้กากปใูหเ้หลอืแต่น้ํานัน้จะใชน้ํ้า

สะอาดเตมิไปดว้ยขณะกรองในกระชอน เพื่อช่วยลา้งเอาเน้ือและไขมนัของปลูงไปกบัน้ํา  เหลอืแต่

กากปกูนํ็าไปทิง้ได ้เมือ่กรองเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้กนํ็าน้ําปใูส่ในหมอ้ทีจ่ะใชเ้คีย่วหรอืตม้ ซึง่นิยมใช้

หมอ้ดนิใบใหญ่ทรงสงูสาํหรบัใชต้ม้น้ําปโูดยเฉพาะ เตมิเกลอืป่นลงในน้ําปหูลงักรองเสรจ็แลว้ 1 กํา

มอื ปิดฝาหมอ้ใหม้ดิชดิทิง้ไว ้1 คนื เป็นการหมกัไว ้ในขัน้ตอนการหมกัน้ีจะนําน้ําปใูส่ถุงพลาสตกิใช้

ยางรดัปากถุงไวใ้หม้ดิชดิก่อนนําใส่หมอ้ เป็นการป้องกนักลิน่ไมใ่หฟุ้้งกระจายในวนัรุ่งขึน้ 

ขัน้ตอนท่ี 5 การต้มหรือเค่ียวน้ําป ู

เป็นการทําให้น้ําปูแห้งจากน้ําเหลวเป็นน้ําปูที่ข้นเหนียวใช้รบัประทานได้  เป็นขัน้ตอน

สาํคญัทีต่้องดูแลเอาใจใส่ตลอดเวลาตัง้แต่เริม่ต้นจนแหง้ไดท้ีพ่อด ีเริม่จากไฟทีใ่ชเ้คีย่วจะใชฟื้นหรอื

ถ่านก็ได้ แต่ไม่นิยมเคีย่วดว้ยแก๊ส  ในช่วงแรกของการต้มจะใชไ้ฟแรงต้มจนน้ําเดอืด ต้องคอยดวู่า

ช่วงต้มแรกๆ น้ีน้ําปจูะมฟีองอดืขึน้มากต้องคอยคนให้ฟองแตก ไม่เช่นนัน้ฟองจะลน้หมอ้ เมื่อน้ําปู

เดอืดแลว้ฟองก็จะหายไป จะต้องคอยเตมิไฟให้ลุกสมํ่าเสมอหรอืใช้ไฟกลางเคีย่วไปเรื่อย ๆ จนคน

แลว้รูส้กึหนกัมอื กใ็หเ้ตมิน้ําพรกิทีป่รงุมาเรยีบรอ้ยแลว้ลงไปคนใหล้ะลายในน้ําปทูีเ่ดอืดพล่านนัน้  



209 

 

การเตมิน้ําพรกิเป็นการปรุงรสชาตขิองน้ําปใูหม้คีวามเขม้ขน้อรอ่ยขึน้ เมือ่เคีย่วต่อดว้ยไฟ

กลางถงึอ่อนจนน้ําปูงวดลง น้ําปูกจ็ะขน้ขึน้เรื่อย ๆ จนเหนียวตกัขึน้มาแล้วหยดไม่ลงก็เป็นอนัได้ที ่ 

จุดสําคญัในตอนที่เติมน้ําพรกิแล้วเคี่ยวต่อให้แห้งจนเหนียว ผู้ทําน้ําปูต้องคนและดูแลไฟอย่าง

ใกลช้ดิ ใชไ้ฟอ่อน ๆ ถา้ไฟแรงจะทาํใหไ้หม ้

ขัน้ตอนท่ี 6 น้ําพริก  

มสี่วนผสม  ดงัน้ี 

พริกช้ีฟ้าแห้ง  คัว่ใหด้าํขนาดทีใ่ชข้ึน้อยูก่บัความตอ้งการจะใหเ้ผด็มากน้อยของผูท้ํา 

หวัหอม – กระเทียม  เผาไฟใหสุ้ก แกะเปลอืกแลว้นํามาโขลกรวมกนักบัพรกิใหล้ะเอยีด

แลว้ ใชเ้ตมิลงในน้ําปตูามขัน้ตอนการต้มหรอืเคีย่วน้ําปตูามทีไ่ดก้ล่าวไวแ้ลว้ 

 

ประโยชน์คณุค่าทางอาหาร  

น้ําปสูามารถนํามาปรงุอาหารไดห้ลายชนิด เช่น น้ําพรกิป ูใส่แกงหน่อไม ้ยาํหน่อไม ้และ

คลุก-กบัขา้วเหนียว (คนเหนือว่าบ่ายน้ําป)ู นอกจากน้ีน้ําปยูงัใหคุ้ณค่าทางอาหาร คอืแคลเซยีม และ

วติามนิ 
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แบบบนัทึกการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การทาํน้ําป ู

สิง่ทีท่่านไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการฝึกอบรม 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารอนุรกัษ์ภมูปัิญญาการทําน้ําปใูหอ้ยูคู่่กบัชุมชนไดอ้ยา่งไร 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรู้ท่ี 4 

 

 

ประวติัการหลอมไขผึง้ทาํเทียนบชูาสะเดาะเคราะห ์

 

 
 

การหลอมไขผึง้ทาํเทยีนมกีารใชม้านานนับตัง้แต่มกีารเปิดพรีามดิ พบไขผึง้ ณ ทีเ่กบ็ศพ

ของชาวอยีปิต ์พบว่า ไขผึง้เป็นส่วนผสมในการทํามมัมี ่(ศพทีม่กีารเกบ็รกัษาดว้ยวธิกีารพเิศษ) 

การใชเ้ทยีนไขในพธิทีางศาสนา ไดม้กีารใชก้นัในทุกศาสนา นานนบัพนัปีมาแลว้ จนถงึทุกวนัน้ี 

โดยเฉพาะในแผ่นดนิสุวรรณภมูนิัน้ พบว่า มกีารใชเ้ทยีนไขบูชาเทพเจา้ และแลกเปลีย่นซือ้ขายกนั

มา ตัง้แต่สมยัพระเจา้ชยัวรมนัที ่7 (พ.ศ. 1724 - 1758) 

นายอนนัต ์ จนัตา อยู่บา้นเลขที ่192 หมู ่5 ตําบลบา้นกลาง อําเภอสอง จงัหวดัแพร ่

วทิยากรการหลอมไขผึง้ไดเ้รยีนรูว้ธิกีารหลอมไขผึง้จากการสอบถามคนแก่ในหมู่บา้นและเริม่นํา

ความรูม้าลองผดิลองถูก ตัง้แต่เดอืนเมษายนปี 2527 เป็นตน้มาทําต่อเน่ืองปีละหลายๆครัง้ 

จนกระทัง่ถงึปัจจบุนั 
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วตัถดิุบ และอปุกรณ์ท่ีใช้ทาํน้ําป ู

1.  ไขผึง้      2  กโิลกรมั 

2.  หมอ้ตม้      1  ใบ 

3.  ไหน่ึง      1  ใบ 

4.  กระชอนหรอืตาข่ายใชต้กัสิง่เจอืปน   1  ชิน้  

5.  ภาชนะรปูแบบพมิพ ์   1  ชุด 

 

ขัน้ตอนการหลอมไขผึง้ทาํเทียนบชูาสะเดาะเคราะห ์

ขัน้ตอนท่ี 1 การหลอมไขผึง้ โดยมีขัน้ตอนดงัน้ี  

1.  นําไขผึง้ลงในหมอ้จากนัน้เตมิน้ําลงไปพอประมาณ  

2.  นําไปตัง้ไฟจนเดอืดเพื่อใหไ้ขผึง้ละลาย  

3.  ตกัไขผึง้ผ่านกระชอนหรอืตาขา่ยใชต้กัสิง่เจอืปนลงในภาชนะทีใ่ส่น้ําเยน็จะไดไ้ขผึง้ที่

สะอาด 

4  ทิง้ไวจ้นไขเยน็ตวัประมาณ 10 นาท ี

5.  นําไขผึง้ทีเ่ยน็ตวัแลว้กลบัไปตม้อกีครัง้ รอจนหลอมเป็นของเหลว 

6.  เทไขผึง้ลงในแบบพมิพ ์จะไดไ้ขผึง้ทีจ่ะอาดและบรสิุทธิ ์

ขัน้ตอนท่ี 2 การทาํเทียน 

นําไขผึง้ทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่1 ไปแบ่งตามขนาดทีต่อ้งการใช ้จากนัน้นําไปตากแดด หรอืตัง้

ไฟ เพื่อใหไ้ขผึง้อ่อนตวัจนสามารถปั้นขึน้รปูได ้นําไขผึง้มาคลีอ่อกเป็นแผ่นแบน จากนัน้นําเสน้ดา้ย

ทีม่คีวามยาว 1 คบืของผูท้ีต่อ้งการสะเดาะเคราะห ์ใหม้จีาํนวนมากกว่าอายุจรงิ 1 เสน้ ถา้อาย ุ20 ปี 

จาํนวนดา้ย 21 เสน้ นํามาวางไวก้ึง่กลางของไขผึง้ทีค่ลีแ่ลว้ จากนัน้จงึมว้นคลงึกบัพืน้เพื่อทาํใหข้ึน้

รปูเป็นแท่งเทยีน 

 

ประโยชน์ 

1.  ไดเ้ทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

2.  ขายเป็นสนิคา้ เพื่อเพิม่รายไดใ้หต้นเอง และครอบครวั 
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แบบบนัทึกการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 การทาํเทียนบชูาสะเดาะเคราะห ์

สิง่ทีท่่านไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการฝึกอบรม 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ท่านคดิว่าจะมวีธิกีารอนุรกัษ์ภมูปัิญญาเทยีนบูชาสะเดาะเคราะหใ์หอ้ยูคู่่กบัชุมชนได้

อยา่งไร 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการฝึกอบรม 

เสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินของชุมชน 

 

โดย 

 

อดลุย ์จนัตา 

 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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แผนการฝึกอบรม 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ภมูปัิญญากระดาษสา 

จดุประสงค ์ เน้ือหา กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา ประเมินผล 
ด้านการเกิด

จิตสาํนึก 

1.  สามารถรบัรู ้

ประวตัคิวามเป็นมา

ของภมูปัิญญากระดาษ

สา สภาพปัจจบุนั 

ปัญหา ตลอดจน

กรรมวธิทีาํ และ

ประโยชน์ 

1.  ประวตัคิวามเป็นมาของภมูิ

ปัญญากระดาษสา*(1,8) 

2.  สภาพปัจจุบนัของภมูปัิญญา

กระดาษสา*(3,6) 

3.  วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํกระดาษ

สา (วสัดุภายในชมุชน)*(4) 

4.  ขัน้ตอนการทาํกระดาษสา*(2,5) 

5.  ประโยชน์ของกระดาษสา*(7) 

เกมต่ออกัษร 

 

 

 

การบรรยายหวัขอ้ 

“ภูมปัิญญากระดาษ

สา” 

1.  ผูช้่วยผูว้จิยัแจกอกัษรทีท่าํ

จากกระดาษสาใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม 

2.  ผูว้จิยันําเล่นเกม 

1.  ผูช้่วยผูว้จิยัแจกใบความรู ้

และกระดาษสาใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบั

การฝึกอบรม 

2.  ผูว้จิยับรรยายเน้ือหาหวัขอ้ 

“ภูมปัิญญากระดาษสา” 

ผูช้่วยผูว้จิยั 

 

 

ผูว้จิยั 

ผูช้่วยผูว้จิยั 

 

 

ผูว้จิยั 

5 นาท ี

 

 

10 นาท ี

5 นาท ี

 

 

40 นาท ี

1.  แบบบนัทกึการ

เรยีนรู ้

2.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นการรบัรู ้

2.  สามารถคดิและ

ตระหนกัถงึคุณค่าใน

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

กระดาษสา 

 

1.  กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม

เกดิความรูส้กึอยากจะอนุรกัษ*์(2,4) 

กจิกรรมทาํดอกไม้

จากกระดาษสา 

 

1.  ผูว้จิยักระตุน้ความคดิใหแ้ก่

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยการ

ตัง้คาํถาม เพื่อกระตุน้ความคดิ 

2.  ผูว้จิยัอธบิายถงึคุณค่าของ

กระดาษสาในกจิกรรมเพื่อชี้

แนวทางใหผู้เ้ขร้บัการฝึกอบรม

ตระหนกัถงึความสาํคญัของ 

การอนุรกัษ ์

ผูว้จิยั 1 ชัว่โมง 1.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นความคดิ 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ภมูปัิญญากระดาษสา (ต่อ) 

จดุประสงค ์ เน้ือหา กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา ประเมินผล 
ด้านการเกิด

จิตสาํนึก 

3.  สามารถทํา

กระดาษสาได ้

1.  วธิกีารทาํกระดาษสา*

(2,5) 

สอนทาํกระดาษสา 1.  วทิยากรอธบิายขัน้ตอน

การทาํกระดาษสา 

2.  ผูช้ว่ยวทิยากร และผูว้จิยั

เตรยีมอุปกรณ์ทีใ่ชท้าํกระดาษ

สา 

3.  ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ทดลองทาํกระดาษไปพรอ้ม

กบัมวีทิยากรคอยแนะนํา 

วทิยากร 

 

ผูช้่วยครภููมฯิ 

ผูว้จิยั 

 

วทิยากร 

 

30 นาท ี

 

 

 

 

3 ชัว่โมง 

30 นาท ี

1.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นการ

ปฏบิตั ิ
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หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 การปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาว 

จดุประสงค ์
เน้ือหา กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา ประเมินผล 

ด้านการเกิด

จิตสาํนึก 

1.  สามารถรบัรู ้

ประวตัคิวามเป็นมา

ของภมูปัิญญาการปัน้ขี้

เลื่อยผสมกาว สภาพ

ปัจจบุนั ปัญหา 

ตลอดจนกรรมวธิทีาํ 

และประโยชน์ 

1.  ประวตัคิวามเป็นมาของภมูิ

ปัญญาการปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว*

(1,8) 

2.  สภาพปัจจุบนัของภมูปัิญญา

การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว*(3,6) 

3.  วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํการปัน้

ขีเ้ลื่อยผสมกาว (วสัดุภายใน

ชุมชน)*(4) 

4.  ขัน้ตอนการทาํการปัน้ขีเ้ลื่อย

ผสมกาว*(2,5) 

5.  ประโยชน์ของการปัน้ขีเ้ลื่อย

ผสมกาว*(7) 

เกม.ใบค้าํ 

 

 

 

การบรรยายหวัขอ้ 

“การปัน้ขีเ้ลื่อยผสม

กาว 

1.  ผูช้่วยผูว้จิยัเตรยีมภาพใบ้

คาํทีเ่ป็นรปูปัน้จากขีเ้ลื่อยผสม

กาว 

2.  ผูว้จิยันําเล่นเกม 

1.  ผูช้่วยผูว้จิยัแจกใบความรู ้

การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาวใหแ้ก่ผู้

เขา้รบัการฝึกอบรม 

2.  ผูว้จิยับรรยายเน้ือหาหวัขอ้ 

“ภูมปัิญญาการปัน้ขีเ้ลื่อยผสม

กาว” 

ผูช้่วยผูว้จิยั 

 

 

ผูว้จิยั 

ผูช้่วยผูว้จิยั 

 

 

ผูว้จิยั 

5 นาท ี

 

 

10 นาท ี

5 นาท ี

 

 

40 นาท ี

1.  แบบบนัทกึการ

เรยีนรู ้

2.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นการรบัรู ้

2.  สามารถคดิและ

ตระหนกัถงึคุณค่าใน

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว 

 

1.  กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมเกดิความรูส้กึอยากจะ

อนุรกัษ*์(2,5) 

กจิกรรมทาสขีีเ้ลื่อย

ผสมกาว 

 

1.  ผูว้จิยักระตุน้ความคดิใหแ้ก่

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยการ

ตัง้คาํถาม เพื่อกระตุน้ความคดิ 

2.  ผูว้จิยัอธบิายถงึคุณค่าของ

การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาวใน

กจิกรรมเพื่อชีแ้นวทางใหผู้เ้ข้

รบัการฝึกอบรมตระหนกัถงึ

ความสาํคญัของการอนุรกัษ ์

ผูว้จิยั 1 ชัว่โมง 1.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นความคดิ 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 การปั้นขีเ้ลื่อยผสมกาว (ต่อ) 

จดุประสงค ์ เน้ือหา กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา ประเมินผล 
ด้านการเกิด

จิตสาํนึก 

3.  สามารถปัน้ขีเ้ลื่อย

ผสมกาวได ้

1.  วธิกีารปัน้ขีเ้ลื่อยผสม

กาว*(2,4) 

สอนปัน้ขีเ้ลื่อยผสม

กาว 

1.  วทิยากรอธบิายขัน้ตอน

การปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาว2.  

ผูช้่วยวทิยากร และผูว้จิยั

เตรยีมอุปกรณ์ทีใ่ชปั้น้ขีเ้ลื่อย

ผสมกาว 

3.  ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ทดลองปัน้ขีเ้ลื่อยผสมกาวไป

พรอ้มกบัมวีทิยากรคอย

แนะนํา 

วทิยากร 

 

ผูช้่วยครภููมฯิ 

ผูว้จิยั 

 

วทิยากร 

 

30 นาท ี

 

 

 

 

3 ชัว่โมง 

30 นาท ี

1.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นการ

ปฏบิตั ิ
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หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 การทาํน้ําป ู

จดุประสงค ์
เน้ือหา กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม�

ผูร้บัผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ประเมินผ

ล 

ด้านการเกิด

จิตสาํนึก 

1.  สามารถรบัรู ้

ประวตัคิวามเป็นมา

ของภมูปัิญญาการทาํ

น้ําป ูสภาพปัจจุบนั 

ปัญหา ตลอดจน

กรรมวธิทีาํ และ

ประโยชน์ 

1.  ประวตัคิวามเป็นมาของภมูิ

ปัญญาการทาํน้ําป*ู(1,8) 

2.  สภาพปัจจุบนัของภมูปัิญญา

การทาํน้ําป*ู(3,6) 

3.  วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํน้ําป ู

(วสัดุภายในชมุชน)*(4) 

4.  ขัน้ตอนการทาํน้ําป*ู(2,5) 

5.  ประโยชน์ของการทาํน้ําป*ู

(7) 

เกม.ตอบคาํถาม

อาหารอะไรมี

สว่นผสมของน้ําป ู

การบรรยายหวัขอ้ 

“การทาํน้ําป”ู 

1.  ผูว้จิยัเตรยีมคาํถามสาํหรบั

นําเล่นเกม 

 

1.  ผูช้่วยผูว้จิยัแจกใบความรู ้

การทาํน้ําปใูหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม 

2.  ผูว้จิยับรรยายเน้ือหาหวัขอ้ 

“ภูมปัิญญาการทาํน้ําป”ู 

ผูว้จิยั 

 

 

ผูช้่วยผูว้จิยั 

 

 

ผูว้จิยั 

15 นาท ี

 

 

5 นาท ี

 

 

40 นาท ี

1.  แบบบนัทกึการ

เรยีนรู ้

2.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นการรบัรู ้

2.  สามารถคดิและ

ตระหนกัถงึคุณค่าใน

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

การทาํน้ําป ู

 

1.  กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมเกดิความรูส้กึอยากจะ

อนุรกัษ*์(2,5) 

กจิกรรมปรุงอาหาร

จากน้ําป ู

 

1.  ผูว้จิยักระตุน้ความคดิใหแ้ก่

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยการ

ตัง้คาํถาม เพื่อกระตุน้ความคดิ 

2.  ผูว้จิยัอธบิายถงึคุณค่าของ

น้ําปใูนกจิกรรมเพื่อชีแ้นวทาง

ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ตระหนกัถงึความสาํคญัของ 

การอนุรกัษ ์

3.  รบัประทานอาหารทีป่รุง

จากน้ําป ู

ผูว้จิยั 1 ชัว่โมง 1.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นความคดิ 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 การทาํน้ําป ู(ต่อ) 

จดุประสงค ์ เน้ือหา กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา ประเมินผล 
ด้านการเกิด

จิตสาํนึก 

3.  สามารถทาํน้ําปไูด ้ 1.  วธิกีารทาํน้ําป*ู(2,4) สอนการทาํน้ําป ู 1.  วทิยากรอธบิายขัน้ตอน

การทาํน้ําป ู

2.  ผูช้ว่ยวทิยากร และผูว้จิยั

เตรยีมอุปกรณ์ทีใ่ชท้าํน้ําป ู

3.  ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ทดลองทาํน้ําปไูปพรอ้มกบัมี

วทิยากรคอยแนะนํา 

วทิยากร 

 

ผูช้่วยครภููมฯิ 

ผูว้จิยั 

 

วทิยากร 

 

30 นาท ี

 

 

 

 

3 ชัว่โมง 

30 นาท ี

1.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นการ

ปฏบิตั ิ
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หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 การทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

จดุประสงค ์
เน้ือหา กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา ประเมินผล 

ด้านการเกิด

จิตสาํนึก 

1.  สามารถรบัรู ้

ประวตัคิวามเป็นมา

ของภมูปัิญญาการทาํ

เทยีนบชูาสะเดาะ

เคราะห ์สภาพปัจจุบนั 

ปัญหา ตลอดจน

กรรมวธิทีาํ และ

ประโยชน์ 

1.  ประวตัคิวามเป็นมาของภมูปัิญญา

การทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห*์(1,8) 

2.  สภาพปัจจุบนัของภมูปัิญญาการ

ทาํเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห*์(3,6) 

3.  วธิกีารหาวสัดุเพื่อทาํเทยีนบชูา

สะเดาะเคราะห(์วสัดุภายในชมุชน)*(4) 

4.  ขัน้ตอนการทาํเทยีนบชูาสะเดาะ

เคราะห*์(2,5) 

5.  ประโยชน์ของการทาํเทยีนบชูา

สะเดาะเคราะห*์(7) 

เกม.สง่เทยีน 1.  ผูช้่วยผูว้จิยัแจกเทยีนใหแ้ก่

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมกลุ่มละ 1 

เล่ม พรอ้มจุดไฟ 

2.  ผูว้จิยันําเล่นเกม 

1.  ผูช้ว่ยผูว้จิยัแจกใบความรู ้

การทาํเทยีนบชูาสะเดาะ

เคราะหใ์หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม 

2.  ผูว้จิยับรรยายเน้ือหาหวัขอ้ 

“ภูมปัิญญาการทาํเทยีนบชูา

สะเดาะเคราะห”์ 

ผูว้จิยั 

 

 

ผูช้่วยผูว้จิยั 

 

 

ผูว้จิยั 

15 นาท ี

 

 

5 นาท ี

 

 

40 นาท ี

1.  แบบบนัทกึการ

เรยีนรู ้

2.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นการรบัรู ้

2.  สามารถคดิและ

ตระหนกัถงึคุณค่าใน

การอนุรกัษ์ภูมปัิญญา

การทาํเทยีนบชูา

สะเดาะเคราะห ์

 

1.  กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิ

ความรูส้กึอยากจะอนุรกัษ*์(2,5) 

กจิกรรมแกะสลกั

เทยีนบชูาสะเดาะ

เคราะห ์

1.  ผูว้จิยักระตุน้ความคดิใหแ้ก่

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยการ

ตัง้คาํถาม เพื่อกระตุน้ความคดิ 

2.  ผูว้จิยัอธบิายถงึคุณค่าของ

การทาํเทยีนบชูาสะเดาะ

เคราะหใ์นกจิกรรม เพื่อใหผู้้

เขา้รบัการฝึกอบรมตระหนกัถงึ

ความสาํคญัของการอนุรกัษ ์

ผูว้จิยั 1 ชัว่โมง 1.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นความคดิ 
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หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 การทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์(ต่อ) 

จดุประสงค ์ เน้ือหา กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลา ประเมินผล 
ด้านการเกิด

จิตสาํนึก 

3.  สามารถทาํเทยีน

บชูาสะเดาะเคราะหไ์ด ้

1.  วธิกีารทาํเทยีนบชูา

สะเดาะเคราะห*์(2,4) 

สอนทาํเทยีนบชูา

สะเดาะเคราะห ์

1.  วทิยากรอธบิายขัน้ตอน

การทาํเทยีนบชูาสะเดาะ

เคราะห ์

2.  ผูช้ว่ยวทิยากร และผูว้จิยั

เตรยีมอุปกรณ์ทีใ่ชท้าํเทยีน

บชูาสะเดาะเคราะห ์

3.  ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ทดลองทาํเทยีนบชูาสะเดาะ

เคราะหไ์ปพรอ้มกบัมวีทิยากร

คอยแนะนํา 

วทิยากร 

 

 

ผูช้่วยครภููมฯิ 

ผูว้จิยั 

 

วทิยากร 

 

30 นาท ี

 

 

 

 

 

3 ชัว่โมง 

30 นาท ี

1.  แบบประเมนิตนเอง

ในการปฏบิตักิจิกรรม 

ดา้นการ

ปฏบิตั ิ

*หมายเหตุ แนวทางการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

1.  การคน้ควา้วจิยั 

2.  การอนุรกัษ์ การปลกูจติสาํนึก 

3.  การฟ้ืนฟู 

4.  การพฒันา รเิริม่สรา้งสรรค ์

5.  การถ่ายทอดภูมปัิญญา 

6.  การส่งเสรมิ สนบัสนุนใหเ้กดิเครอืขา่ย 

7.  การเผยแพรแ่ลกเปลีย่น 

8.  การยกยอ่งเชดิชวูทิยากร
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กาํหนดการฝึกอบรม 

เสริมสร้างจิตสาํนึกในการอนุรกัษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ินของชุมชน 

 

โดย 

 

อดลุย ์จนัตา 

 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตารางการฝึกอบรม 

ท่ี เวลา หวัข้อฝึกอบรม 

วนัที ่1. 08.00-08.30 น. 

08.30-09.00 น. 

09.00-09.30 น. 

09.30-10.00 น. 

10.00-10.15 น. 

10.15-11.15 น. 

 

11.15-12.00 น. 

12.00 -13.00 น. 

13.00-13.30 น. 

13.30-17.00 น. 

ลงทะเบยีน 

พธิเีปิดและปฐมนิเทศ 

กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์

ทาํแบบวดัจติสาํนึกก่อนการอบรม (Pretest) 

พกัรบัประทานอาหารว่าง 

บรรยายเรือ่งประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญากระดาษสา สภาพ

ปัจจบุนั ปัญหา ตลอดจนกรรมวธิทีาํ และประโยชน์ 

กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั (ทาํดอกไมจ้ากกระดาษสา) 

พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

เดนิทางไปสถานประกอบการภมูปัิญญากระดาษสา 

ลงมอืทาํกระดาษสา 

วนัที ่2 08.30-09.00 น 

09.00-09.30 น. 

09.30-10.30 น 

 

10.30-10.45 น. 

10.45-12.00 น. 

12.00-13.00 น. 

13.00-17.00 น. 

 

เดนิทางไปสถานประกอบการภมูปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว 

กจิกรรมนําเขา้สู่บทเรยีน 

บรรยายเรือ่งประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญาขีเ้ลื่อยผสมกาว 

สภาพปัจจบุนั ปัญหา ตลอดจนกรรมวธิทีาํ และประโยชน์ 

พกัรบัประทานอาหารว่าง 

กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั (ทาสขีีเ้ลื่อยผสมกาว) 

พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

ลงมอืทาํขีเ้ลื่อยผสมกาว 

วนัที ่3 08.30-09.00 น. 

09.00-09.30 น. 

 

09.30-10.00 น. 

10.00-10.15 น. 

10.15-12.00 น. 

12.00-13.00 น. 

13.00-13.30 น. 

13.30-17.00 น. 

 

 

กจิกรรมนําเขา้สู่บทเรยีน 

บรรยายเรือ่งประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญาน้ําป ูสภาพปัจจบุนั 

ปัญหา ตลอดจนกรรมวธิทีาํ และประโยชน์ 

กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์

พกัรบัประทานอาหารว่าง 

กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั (ปรงุรสอาหารดว้ยน้ําป)ู 

พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

เดนิทางไปสถานประกอบการภมูปัิญญาน้ําป ู

ทดลองทาํน้ําป ู
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ท่ี เวลา หวัข้อฝึกอบรม 

วนัที ่4 08.30-09.00 น. 

09.00-09.30 น. 

 

09.30-10.00 น. 

10.00-10.15 น. 

10.15-10.45 น. 

10.45-12.00 น. 

12.00-13.00 น. 

13.00-15.45 น. 

15.45-16.00 น. 

16.00-16.30 น. 

16.30-17.00 น. 

17.00-17.30 น. 

กจิกรรมนําเขา้สู่บทเรยีน 

บรรยายเรือ่งประวตัคิวามเป็นมาของภูมปัิญญาเทยีนบูชาสะเดาะ

เคราะห ์สภาพปัจจบุนั ปัญหา ตลอดจนกรรมวธิทีํา และประโยชน์ 

กจิกรรมสรา้งความคดิ ความตระหนกั (แกะสลกัชื่อ บนเทยีนบูชาฯ) 

พกัรบัประทานอาหารว่าง 

เดนิทางไปสถานประกอบการภมูปัิญญาเทยีนบชูาสะเดาะเคราะห ์

ลงมอืทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์

พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

ลงมอืทาํเทยีนบูชาสะเดาะเคราะห ์ 

เดนิทางกลบัสถานทีฝึ่กอบรม 

สรปุกจิกรรม (อภปิรายกลุ่ม) 

ทาํแบบวดัจติสาํนึกหลงัการอบรม (Posttest) 

ปัจฉิมนิเทศ และพธิปิีด 
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