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 การวิจยัเรื่องการพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ 

การเรียนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรียนในระดบัประถมศึกษา มวีตัถปุระสงค ์3 ประการ คือ 1) เพื่อพฒันารูปแบบหนงัสอื

เรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 2) เพื่อศึกษาประสทิธิภาพของ

หนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และ 3) เพื่อศึกษาผลการใช ้

หนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสริมทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 การด าเนินการวจิยัม ี3 ข ัน้ตอน ข ัน้ตอนที่ 1 พฒันารูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหรู์ปแบบจาก หนงัสอื เอกสาร  งานวจิยั 

แหล่งขอ้มลูเวบ็ไซต ์และประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน ข ัน้ตอนที่ 2 ศึกษาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลั 

ที่พฒันาขึ้นตามรูปแบบ ประเมนิคุณภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน และประเมนิประสทิธิภาพกบันกัเรียนช ัน้ประถมศึกษา

ปีที่ 6 โรงเรียนเซนตค์าเบรียล ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ไดม้าจากการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 34 คน 

ข ัน้ตอนที่ 3 ศึกษาผลการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัที่พฒันาขึ้นตามรูปแบบ โดยเปรียบเทียบความรูแ้ละทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง และประเมนิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองจากใบงาน กลุ่มตวัอย่าง

คือนกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล ทีศึ่กษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 (ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่างในข ัน้ตอนที่ 2) ไดม้าจากการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 30 คน การวเิคราะหข์อ้มลูใชค่้าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าทรีะหว่างกลุม่ตวัอย่างสองกลุม่ทีไ่มเ่ป็นอิสระจากกนั และการวเิคราะหเ์น้ือหา 

 ผลการวจิยัมดีงัต่อไปน้ี 1) รูปแบบของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย 

องคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรียนรู ้ ฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน การเชื่อมโยง ก าหนดการมสี่วนร่วมของ

ผูใ้ช ้และปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก่ บทบาทผูเ้รียน 

บทบาทผูส้อน และสภาพแวดลอ้ม จากการหาคุณภาพมคุีณภาพระดบัดีมาก 2) หนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิด

ผูเ้รียนเป็นส าคญัมคุีณภาพระดบัดี และมปีระสทิธิภาพ 80.07/80.19 สูงกว่าเกณฑป์ระสทิธิภาพ 80/80 ที่ก  าหนด 

3) คะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส  าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 

คะแนนเฉลีย่ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั  .01 และผล

การประเมนิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองจากใบงานอยู่ในระดบัดี 
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 This research had three objectives, as follows: 1) to develop an appropriate digital textbook 

model with a student-centred approach for enhance self-directed learning skills; 2) to evaluate the efficiency 

of a digital textbook with a student-centred approach for enhance self-directed learning skills; and 3) to study 

the results of a digital textbook on the student-centred approach to enhance self-directed learning skills. 

 The research procedure consisted of three phases; the first phase to develop an appropriate 

digital textbook model with a student-centred approach for enhancing self-directed learning skills, 

analyzing and synthesizing the model from books, research papers, literature reviews and websites 

was evaluated by three specialists. The second phase was to evaluate the efficiency of a digital 

textbook was developed by the model and the quality was inspected by three specialists to evaluate 

the efficiency by testing it with thirty-four Prathom Six students by simple random sampling from 

Saint Gabriel’s College in the second semester of the 2016 academic year. The third phase of the study 

was the result of a digital textbook developed through the model and used to compare the learning 

achievement of the students and self-directed learning skills before and after learning and evaluation 

of their self-directed learning skills from a worksheet. The sample group were consisted of thirty 

Prathom Six students (not sample group in the second phase) by simple random sampling from Saint 

Gabriel’s College in the second semester of the 2016 academic year. The data were analyzed by using 

arithmetical mean, standard deviation, a t-test for dependent sample and content analysis. 

 The research findings were as follows: 1) The model consisted of elements of the digital textbook 

including presentation and learning, function control, connection, schedules and participation; and in terms 

of the role of the learner, the role of the instructor and, the classroom environment. Inspection of the efficiency 

of the model found the level of appropriateness to be “very high”; 2) Inspection of quality found the 

appropriateness of digital textbook at a “high” level and inspection of efficiency through trial revealed that 

digital textbook was as efficient as the specified criterion. (at 80.07/80.19); 3) the learning achievement 

scores were significantly higher than the pre-test scores at a level of .01, the self-directed learning skills was 

significantly higher than before the trial at the level of .01 and the evaluation of self-directed learning skills 

by the worksheets distributed to the students found their self-directed learning skills to be at a “high” level. 
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ประกาศคุณูปการ 

 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีส  าเรจ็ลุลว่งไปไดด้ว้ยความช่วยเหลอือย่างดียิ่งของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นทัธีรตัน ์

พีระพนัธุ ์และอาจารย ์ดร.วิลาวลัย ์ด่านสิริสุข ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ที่กรุณาสละเวลาใหค้ าแนะน า ขอ้คิดเห็น  

ความช่วยเหลือ ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ  อนัเป็นประโยชน์ต่อการวิจยั จนท าใหป้ริญญานิพนธฉ์บบัน้ีมี

ความสมบูรณม์ากยิง่ขึ้น ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ณ ทีน้ี่ 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ ์รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค ์สมพงษ ์อาจารย ์ดร.รฐัพล 

ประดบัเวทย ์อาจารย ์ดร.นฤมล ศิระวงษ ์ที่กรุณาใหข้อ้มูลและขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการท าวิจยั 

รวมท ัง้อาจารยท์ุกท่านในภาควชิาเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ ท ัง้ในอดีต

และปจัจุบนัที่ไดป้ระสิทธิ์ประสาทวิชา จนท าใหผู้ว้ิจยัมีความรูค้วามสามารถจนท าปริญญานิพนธ์ฉบบัน้ีส  าเร็จตาม

ความมุง่หวงั 

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่าน ที่เสียสละเวลาใหค้วามอนุเคราะหผู์ว้ิจยัในการสรา้งและพฒันา

เครื่องมือวิจยัใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการโรงเรียนเซนตค์าเบรียล ที่ให ้ 

ความอนุเคราะหส์ถานที่เก็บขอ้มลูเพื่อการวจิยั และขอขอบพระคุณ มาสเตอรจ์กัรินทร ์สุขเกษม และนกัเรียนช ัน้

ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล ทีใ่หค้วามร่วมมอืและอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส าหรบั

การวจิยัคร ัง้น้ีเป็นอย่างดยีิง่ 

 ขอขอบพระคุณเพื่อนร่วมรุ่นในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาทุกท่าน ที่เป็นก าลงัใจและช่วยเหลือ  

ในทุกๆ ดา้น รวมท ัง้บุคคลที่อยู่เบื้องหลงัที่มไิดก้ล่าวนาม ที่มสี่วนช่วยใหป้ริญญานิพนธฉ์บบัน้ีส  าเร็จลุล่วงตาม

เป้าหมาย 

 ทา้ยน้ีผูว้จิยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า งานวจิยัฉบบัน้ีจะเป็นประโยชนต่์อการศึกษาหรือผูท้ี่ก  าลงัศึกษาคน้ควา้

งานวจิยัในดา้นน้ี หรือตอ้งการประยุกตใ์ชก้บัการเรียนการสอน ส าหรบัขอ้ดีของงานวจิยัน้ี ขอมอบแด่ครอบครวัที่เป็น
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บทที่ 1 

บทน า 

 

ภมูิหลงั 

 เทคโนโลยมีบีทบาทส าคญัตัง้แต่อดีตจนถึงปจัจุบนั ผลติผลของเทคโนโลยที ัง้ในรูปของความคิด การ  

กระท า รวมท ัง้สิ่งประดิษฐถ์ูกน ามาใชโ้ดยมีเป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

หน่ึงในความเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยทีี่ส  าคญัคือการน า “เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Information 

Communication Technology : ICT)” มาใชใ้นการจดัการความรู ้ซึง่การน าเทคโนโลยมีาช่วยในจดัการองคค์วามรู ้

ต่างๆ ที่มอียู่มากมายใหเ้ขา้ถึงไดอ้ย่างรวดเร็วดว้ยระบบการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ ท าใหโ้ลกกา้วสู่ “ยุคดิจิทลั 

(Digital Age)” ยุคที่คุณลกัษณะขององคค์วามรูม้คีวามยดืหยุ่น (Flexible) สะทอ้นผล (Reflexive) และเพิ่ม

ขยายในเชิงปริมาณอย่างต่อเน่ือง (Expand and increase) การเพิ่มทวปีริมาณขององคค์วามรูใ้นโลกยุคปจัจุบนั 

ก่อใหเ้กิดอิทธิพลหลกัต่อสงัคม 2 ประการคือ ประการที่ 1 ส่งผลต่อการเพิ่มประสทิธิภาพดา้นสื่อเทคโนโลยแีละ

การสื่อสาร และประการที่ 2 ส่งผลต่อการก าหนดวธิีการเรียนรูแ้ละการใชป้ระโยชนจ์ากความรูท้ี่ไดร้บั (Weyers.  

2014: 112) อทิธพิลดงักลา่วมผีลใหค้วามรูแ้ละวทิยาการต่างๆ ในอดตีอาจลา้หลงัและกา้วไม่ทนัความเปลีย่นแปลง 

ดงันัน้มนุษยจ์ึงตอ้งมีทกัษะการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเพื่อการปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัความเปลี่ยนแปลง

เหลา่นัน้ 

 อทิธพิลดา้นประสทิธภิาพของเทคโนโลย ีส่งผลใหน้านาประเทศเลง็เหน็ความส าคญัและน าเอาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารมาใชพ้ฒันาประเทศในดา้นต่างๆ ส าหรบัประเทศไทยหากพจิารณาจาก (ร่าง) แผนแม่บท

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2557-2561 จะเหน็ไดว้่าประเทศไทยเลง็เหน็ประโยชนข์อง

เทคโนโลย ีและมกีารเตรียมความพรอ้มประเทศสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทลั (Digital economy) โดยใหค้วามส าคญักบั

การน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชพ้ฒันาประเทศ ดว้ยยุทธศาสตรห์ลกั 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทุนมนุษย ์

ดา้นโครงสรา้งพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดา้นรฐับาลอิเล็กทรอนิกส ์และดา้นธุรกิจและ

อุตสาหกรรม ภายใตว้สิยัทศันห์ลกัคือการพฒันาสงัคมอุดมปญัญา เพื่อกา้วสู่สงัคมดิจิทลัอย่างย ัง่ยืน (กระทรวง

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร.  2557: 4) 

 เมือ่ประสทิธภิาพของเทคโนโลยเีป็นปจัจยัส าคญัในการพฒันาประเทศ ย่อมส่งผลกระทบต่อการก าหนด

วธิีการเรียนรูแ้ละการใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ การเรียนรูต้ลอดชีวิตหรือการศึกษาตลอดชีวิต  

จึงเป็นกระแสหลกัของสงัคมในปจัจุบนัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูด้ว้ยตนเองในการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงของ

เทคโนโลย ีที่จะเป็นประโยชนต่์อตวัผูเ้รียนไปจนตลอดชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดแทรกไปในวถิีชีวติของ

มนุษย ์เป็นสิง่ทีเ่กดิมาพรอ้มกบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีใ่หค้วามส าคญักบัความรูใ้นฐานะพลงัในการขบัเคลือ่น

สงัคม เพือ่ใหส้งัคมกา้วไปสู่สงัคมแห่งการเรียนรูใ้นยุคดจิิทลั (ปิยะ ศกัดิ์เจรญิ.  2558: 8) 
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 ดว้ยเหตน้ีุ ระบบการศึกษาจงึกลายเป็นความคาดหวงัของสงัคมว่า ควรท าหนา้ที่เพื่อเตรียมคนที่มคีวาม

พรอ้มในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเขา้สู่โลกยุคดิจิทลัที่ก  าลงัเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษาในยุคใหม่จึง

เริ่มหนัมาทบทวนบทบาทของตวัเองเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงส าคญัอย่างนอ้ย 3 ประการ คือ เน้ือหา สื่อการสอน 

และวธิจีดัการเรียนรู ้(พรพไิล เลศิวชิา.  2544: 20) ในอดีตรูปแบบการเรียนรูย้ดึผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง (Teachers 

center) ในการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ ไปยงัผูเ้รียน การจดัสภาพการณ์ทางการเรียนรูเ้ป็นการสื่อสาร

แบบทางเดียว (One-way communication) คือสื่อสารจากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียนโดยตรง และแมว้่าในปจัจุบนัมกีาร

พฒันาปรบัเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูโ้ดยเนน้การสรา้งปฏิส ัมพนัธ ์(Interaction) ระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อนและ

ระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัมากขึ้น รวมท ัง้มกีารจดัสภาพการณ์ทางการเรียนจากสื่อและรูปแบบการสอนที่หลากหลาย 

แต่ผูส้อนยงัมบีทบาทส าคญัของการเป็นศูนยก์ลางแห่งขอ้มลูความรู ้เมือ่บรบิทแวดลอ้มในการจดัการศึกษาเปลีย่นแปลงไป 

การศึกษายุคใหมจ่งึใหค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษาทีเ่นน้ฐานการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT-

based paradigm) พฒันาการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Learner-centred) ใหค้วามส าคญัในการใชผ้ล

ขอ้มลูยอ้นกลบัท ัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพควบคู่กนั รวมท ัง้พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

(Self-directed learning) (Branson.  1990: 7-10) 

 นโยบายดา้นการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ชี้ใหเ้หน็ถงึการใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมการพฒันา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาที่ทนัสมยั มกีารด าเนินการจดัท าแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สารเพือ่การศึกษา พ.ศ.2557-2559 โดยมเีป้าประสงคใ์หก้ารเรียนรูเ้ป็นการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นฐาน (ICT-based learning) ที่ไดม้าตรฐาน มคุีณภาพและประสทิธิภาพ 

เพือ่ทีจ่ะยกระดบัคุณภาพการศึกษา ซึ่งผูเ้รียนสามารถเขา้ถงึแหล่งเรียนรูไ้ดทุ้กที่ทุกเวลา ดว้ยการใชป้ระโยชนจ์าก

การบูรณาการเครื่องมอือปุกรณอ์เิลก็ทรอนิกสท์ีใ่ชอ้ยู่ในชวีติประจ าวนั (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2557: 3) 

 นอกจากน้ี พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 ยงัระบุถงึการใหค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษาที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไวใ้นมาตรา 22 ว่า

การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียน 

มีความส าคญัที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็ม 

ตามศกัยภาพ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดหลกัสูตรการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 ใหเ้ป็นไปตาม

พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิโดยใหค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษาทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และระบุนโยบาย

เกี่ยวกบัการเรียนรูด้ว้ยตนเองในหลกัการการจดัการศึกษาข ัน้พื้นฐานว่า การศึกษาจะตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนได ้

พฒันาและเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยถือว่าผูเ้รียนมคีวามส าคญัที่สุด สามารถพฒันาตาม

ธรรมชาติ และเต็มศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2544: 4) รวมท ัง้ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 

พทุธศกัราช 2551 ไดร้ะบเุกี่ยวกบัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ในสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนขอ้ 4 ความสามารถในการ

ใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

การเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง การท างานและการอยู่ร่วมกนัในสงัคมดว้ย (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2551: 4)  
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 จากแนวนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาดงักล่าว แสดงใหเ้หน็ว่าสงัคมไทยก าลงักา้วเขา้สู่สงัคม

แห่งปญัญาและการเรียนรู ้โดยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกลายเป็นเครื่องมือชิ้นส าคญัที่สรา้งความ

เปลี่ยนแปลงต่อรูปแบบการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การศึกษาจึงควรเตรียมทรพัยากรเพื่อการเรียนรูแ้ละ

ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองใหแ้ก่เยาวชน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงทาง

สงัคมในปจัจุบนัและอนาคต ดว้ยการใชส้ติปญัญาในการขบคิด แสวงหาความรูแ้ละด าเนินการเรียนรูด้ว้ยตนเอง

อย่างเป็นระบบ อนัจะน าไปสู่การพฒันาคนและสงัคมอย่างสรา้งสรรคต์ามหลกัการเรียนรูต้ลอดชีวติและการสรา้ง

สงัคมแห่งการเรยีนรูอ้ย่างย ัง่ยนื  

 อย่างไรก็ตาม จากรายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2557/2558 ชี้ใหเ้หน็ว่าเป้าหมายการศึกษาของสถาบนั 

การศึกษาของไทยยงัเป็นการเรียนหนงัสือกบัผูส้อนตามหลกัสูตร เพื่อใหไ้ดค้วามรู ้ทกัษะ และประกาศนียบตัร

ส าหรบัการหางานท าที่ดีขึ้น ท าใหค้นไทยส่วนใหญ่มกัไม่สนใจที่จะอ่านหนงัสอืหรือเรียนรูด้ว้ยตนเอง ท ัง้ๆ ที่การ

อ่านและการเรยีนรูด้ว้ยตนเองคือวธิกีารและกระบวนการเรยีนรูท้ีส่  าคญัของมนุษย ์ดงันัน้ แนวทางในการแกป้ญัหา

จึงควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนใฝ่รู ้รกัการอ่าน รูว้ธิีการเรียนรูท้ี่มปีระสทิธิภาพ โดยเฉพาะในระดบัประถมศึกษา เพราะ

เป็นการสรา้งพื้นฐานการเรียนรูด้ว้ยตนเองเพื่อการศึกษาในระดบัที่สูงขึ้น (ส  านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา.  

2559: 63-78) 

 จากการส ารวจความคิดเหน็ผูบ้ริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์ผูอ้  านวยการโรงเรียน และครูผู ส้อนสงักดั

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พบขอ้สรุปที่เป็นปญัหาเกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน  

4 ประการ คือ (สุรศกัดิ์ แจ่มเจรญิ.  2557: ออนไลน)์ 

  1. ปญัหาเรื่องการวเิคราะหค์วามตอ้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนขาดทกัษะ กระบวนการ 

และประสบการณ์ในการวิเคราะหค์วามตอ้งการเรียนรูข้องตน ผูเ้รียนไม่ทราบว่าตนเองสนใจหรือตอ้งการเรียนรู ้

เรื่องใดเป็นพเิศษ ขาดทีป่รกึษาที่จะช่วยคอยกระตุน้ ชี้น า และชี้แนะการเรียน ผูเ้รียนไม่ค่อยไดเ้รียนรูผ้่านรูปแบบ

การเรียนรูท้ี่หลากหลาย จึงท าใหไ้ม่ทราบว่าตนเองจะสามารถเรียนรูไ้ดด้ีเมื่ออยู่ในสถานการณ์การเรียนรูแ้บบใด 

สาระการเรียนรูท้ี่ไดเ้รียนไม่เอื้อประโยชน์ต่อความตอ้งการในการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน และยงัเนน้ให ้

ผูเ้รยีนท่องจ าเพือ่ใหไ้ดค้ะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนทีสู่งมาก ซึ่งปญัหาดงักล่าวส่งผลใหผู้เ้รียนขาดความเชื่อม ัน่ 

ขาดความม ัน่ใจ และไมก่ลา้แสดงออก จงึจ าเป็นตอ้งพึง่พาเพือ่นคนอื่นๆ 

  2. ปญัหาเรื่องการก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ ผูส้อนไม่ไดฝึ้กผูเ้รียนใหม้ี

ทกัษะการคิดวเิคราะห ์การหาทางเลอืกของตนเอง และการใชก้ระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งมาประกอบการก าหนด

จดุมุง่หมายการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รยีนจงึมกัเลยีนแบบเพื่อน และไม่สามารถคน้พบตนเองในเรื่องความสามารถ

และความถนดัที่แทจ้ริง สาระจากบทเรียนไม่สอดคลอ้งกบัจุดหมายปลายทางที่ผูเ้รียนตอ้งการ และบางเรื่องมี

ความยากเกินวุฒิความพรอ้มของผูเ้รียน การวดัและประเมินผลระดบัชาติไม่สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและสิ่งที่

ผูเ้รยีนไดเ้รยีน ผูเ้รยีนขาดเป้าหมายในชีวติที่ชดัเจน ขาดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ มกัจะสนใจเรื่องบนัเทงิมากกว่าสาระ

หลกัที่ควรเรียนรูต้ามหลกัสูตร ผูเ้รียนขาดการมสี่วนร่วมในการวางแผนและก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้ส่วนใหญ่
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เกดิจากการจดัการโดยผูอ้ื่นท ัง้สิ้น ปญัหาจากสภาพการจดัการเรียนรูใ้นโรงเรียนที่เป็นแบบตายตวั ส่งผลใหผู้ป้กครอง

และผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งยอมรบัอย่างไม่มเีงือ่นไข และผูเ้รียนขาดความเชื่อม ัน่ ไม่กลา้คิดและท านอกกรอบ เน่ืองจาก

เคยชนิอยู่กบัระบบเดมิ 

  3. ปญัหาเรื่องการวางแผนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนขาดประสบการณ์ตรงเรื่องการ

วางแผนในชีวติประจ าวนัจึงท าใหไ้ม่สามารถวางแผนการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ลกัษณะการเรียนของผูเ้รียนที่ก  าลงั

เป็นอยู่เกิดจากการวางแผนของผูป้กครองและผูเ้กี่ยวขอ้ง ผูเ้รียนขาดที่ปรึกษาเพื่อช่วยชี้แนะในเรื่องการวางแผน 

การเรยีนรู ้การด าเนินการตามแผน การวดัและประเมนิผล ตลอดจนการปรบัปรุงการวางแผนที่ต่อเน่ือง ปญัหาเรื่อง

เน้ือหาสาระที่โรงเรียนก าลงัด าเนินการอยู่ขณะนัน้ยงัไม่สอดคลอ้งและไม่เอื้อต่อการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน  

ผูเ้รียนขาดการชี้แนะเรื่องการประเมนิความสามารถของตนเอง ผูเ้รียนขาดการจดบนัทกึเรื่องที่เป็นประโยชนท์ าให ้

ขาดขอ้มูลส าคญัๆ ที่จะช่วยเป็นแนวทางส าหรบัศึกษาในช ัน้สูงต่อไป และปญัหาผูเ้รียนขาดการเรียนรูจ้ากความ

ผดิพลาดของตนเองจงึท าใหไ้มส่ามารถก าหนดโครงการเรยีนรูร้ายบุคคลได ้

  4. ปญัหาเรื่องการแสวงหาแหล่งวิทยาการและการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ 

ผูเ้รียนขาดการรวบรวมรายชื่อ ขอ้มลู แหล่งความรูต่้างๆ ที่เป็นประโยชนต์รงกบัความสนใจของตนเองเพื่อใชใ้น

การศึกษาคน้ควา้ต่อไป ดงันัน้เมื่อผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลจากแหล่งเรียนรูแ้ละจากเทคโนโลยีต่างๆ จึงไม่

สามารถเลอืกใชข้อ้มลูเฉพาะที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเองได ้ปญัหาเรื่องโรงเรียนและชุมชนขาดแคลน

แหล่งความรู ้แหล่งวทิยาการ และเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรูท้ี่มคุีณภาพ ผูเ้รียนขาดความรู ้วิธีการ และทกัษะในการ

สบืคน้จากแหลง่ขอ้มลูต่างๆ ผูเ้รยีนขาดการใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนและความตัง้ใจจริงที่จะพฒันาตนเอง ผูเ้รียนมเีวลานอ้ยใน

การเขา้ถงึและใชแ้หล่งเรียนรู ้ขาดทกัษะในการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งวทิยาการที่หลากหลาย ขาดพี่เลี้ยงหรือผูช่้วย 

ที่จะคอยใหค้ าแนะน าในเรื่องวิธีการสบืคน้ ปญัหาขาดการพฒันาดา้นการบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืส าหรบัเรียนรูด้ว้ยตนเองตลอดชีวติ และผูเ้รียนบางส่วนใชเ้ทคโนโลยแีละแหล่ง เรียนรู ้

ไมเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรูท้ี่โรงเรียนตอ้งการ โดยมกัใชแ้หลง่เรยีนรูเ้พือ่ความบนัเทงิใจมากกว่า 

 ในอดีตการพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองมกัใหค้วามส าคญัในการศึกษาของผูใ้หญ่ แต่แทท้ี่จริง

แลว้การพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นเรื่องส าคญัที่สามารถน าไปใชก้บัทุกกลุ่มอายุ วฒันธรรม และทุก

ระดบัการศึกษา (รุ่ง แกว้แดง.  2540: 245-249) การพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการชี้น าตนเองเพื่อการเรียนรู ้

ไม่ควรจ ากดัเฉพาะในวยัผูใ้หญ่ แต่ควรมุ่งสรา้งและปลูกฝงัใหเ้กิดตัง้แต่วยัเด็ก ซึ่งจากการศึกษาแนวคิดจิตวทิยา  

พฒันาการทางจิตสงัคม 8 ข ัน้ ตามทฤษฎขีองแอริคสนั (สริิมา ภญิโญอนนัตพงษ ์.  5252: 46-49; อา้งอิงจาก Erikson, 

E.H.  1980) พบว่ามนุษยม์ศีกัยภาพที่จะพฒันาบุคลกิภาพไปไดท้ ัง้ทางบวกและทางลบ ขึ้นอยู่กบัสภาพแวดลอ้ม

และการปรบัตวั และช่วงอายุ 6-12 ปี เป็นระยะที่มนุษยม์กีารเจริญเติบโตและมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ในสิ่งแวดลอ้ม

ต่างๆ มากกว่าช่วงอายุอื่นๆ นอกจากน้ีการศึกษาของแอริคสนัยงัระบุอีกว่าความอยากรูอ้ยากเหน็เป็นตวักระตุน้ให ้

เด็กเสาะแสวงหาเพื่อใหไ้ดส้ิ่งที่ตนปรารถนา ส่งผลใหเ้ด็กมปีระสบการณ์กบัสิ่งใหม่ๆ รอบตวัมากขึ้น เด็กในวยัน้ี

ตอ้งการแสดงความคิดเหน็และแกป้ญัหาต่างๆ เพื่อแสดงความเป็นผูใ้หญ่ จุดส าคญัของพฒันาการในช่วงวยัน้ีจึง
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เป็นการไดแ้สดงออกถงึการมคีวามคิด และมคีวามสามารถเหมอืนผูใ้หญ่คนอื่นๆ ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัการ

ของทฤษฎกีารศึกษาผูใ้หญ่ ที่ถอืว่าผูเ้รียนจะตอ้งมคีวามตอ้งการเป็นของตวัเอง และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งการให ้

ผูอ้ื่นเหน็ว่าผูเ้รยีนเป็นตวัของตวัเองดว้ย จะเหน็ไดว้่าในมมุมองของทฤษฎดีงักล่าว การสรา้งทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองจึงควรเริ่มปลูกฝงัใหแ้ก่ผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้สี่วนร่วมรบัผิดชอบใน

การจดักิจกรรมการเรียนรูข้องตนเองและไดล้งมอืปฏบิตัิจริง ผู เ้รียนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงจากผูค้อยรบัความรู ้

มาเป็นผูรู้จ้กัแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมใีครบอก และ

คุณลกัษณะน้ีจะตดิตวัผูเ้รยีนตลอดไป 

 การแสวงหาความรูไ้ม่ไดจ้  ากดัอยู่เฉพาะในหอ้งเรียน เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมสี่วนส าคญั

ในการช่วยใหก้ารเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูข่าวสารและแหล่งความรูเ้ป็นไปอย่างรวดเร็ว ท าใหก้ารสรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง

ของผูเ้รียนมคีวามสะดวกและง่ายดายขึ้นภายใตส้ภาพแวดลอ้มดิจิทลั ซึ่งที่ผ่านมานโยบายดา้นการศึกษาของไทย 

ก็เล็งเห็นความส าคญัดงักล่าวและมีการสนับสนุนส่งเสริมระบบการจดัการเรียนรูใ้นสภาพแวดลอ้มดิจิทลั เช่น  

การด าเนินงานโครงการ “แทบ็เลต็พซีเีพื่อการศึกษาไทย (One Tablet Per Child : OTPC project)” ที่มคีวาม

พยายามน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยเพิ่มคุณภาพในการจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา  

โดยมีเป้าประสงคเ์พื่อสนบัสนุนการเขา้ถึงเทคโนโลยีและส่งเสริมพฒันาการในดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน แต่ผลการ

ด าเนินงานกลบัไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย เพราะความเชื่อในหลกัการที่ว่าเพยีงใหผู้เ้รียนตัง้แต่อายุช่วง 6-12 ปี เขา้ถงึ

คอมพิวเตอรพ์กพาและอินเทอรเ์น็ตท ัง้ที่โรงเรียนและบา้น ผูเ้รียนจะมศีกัยภาพในการใชค้อมพิวเตอรเ์รียนรูด้ว้ย

ตวัเอง โดยอาจมองขา้มปจัจยัส าคญัอื่นที่อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของโครงการ เช่ น ไม่มีแนวทางการสอนใน

หอ้งเรียนที่ผูเ้รียนทุกคนมคีอมพิวเตอรพ์กพาที่ชดัเจน การจดัอบรมครูเพื่อพฒันาทกัษะการใชค้อมพิวเตอรแ์ละ 

การสอนในหอ้งเรียนค่อนขา้งจ ากดั ไม่มีอินเทอรเ์น็ตและขาดการสนบัสนุนทางเทคนิคซึ่งเป็นผลใหผู้ส้อนใช ้

คอมพวิเตอรใ์นการสอนไดอ้ย่างจ ากดั และหน่ึงในปญัหาที่ส่งผลโดยตรงต่อผูเ้รียนคือเน้ือหาการเรียนรูท้ี่จะบรรจุ

ในคอมพวิเตอรย์งัไมไ่ดพ้ฒันาขึ้นใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร ไม่ตอบสนองการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน และไม่

สามารถดงึดูดใหผู้เ้รยีนสนใจ  (ว-ีรฟีอรม์.  2556: ออนไลน)์ 

 ในหลายประเทศมกีารด าเนินการพฒันาเน้ือหาการเรียนรูใ้นรูปแบบสื่อและซอฟตแ์วรก์ารศึกษาหลากหลาย

รูปแบบ ซึ่งหนงัสอืเรียนดิจิทลั (Digital textbook) เป็นหน่ึงในสื่อการเรียนรูท้ี่น าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

มาใชแ้ลว้ส่งผลในทางบวกแก่ผูเ้รียน ดว้ยเหตุผลที่ว่า หนงัสอืเรียนน าเสนอขอ้เทจ็จริงที่ต่อเน่ือง เป็นกลาง ไม่มอีคต ิ

ช่วยส่งเสริมเป้าหมายและวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูต้ามโครงสรา้งการเรียนรูท้ี่หลกัสูตรก าหนด รอ้ยละ 67-90 นอกจากน้ี 

ผูเ้รียนยงัใชห้นงัสอืเรียนในการเรียนตามเน้ือหาบทเรียน และบางคนใชเ้ป็นแหล่งการเรียนรูท้ี่ดีที่สุด เช่นเดียวกบัการ

เรียนกบัครูผูส้อน (McKenna; & Stahl.  2009: 1-30) ซึ่งกระบวนการผลติหนงัสอืเรียนดิจิทลัไม่ใช่เพยีงแค่ปรบั 

เปลี่ยนหนงัสือเรียนในรูปแบบเดิมใหก้ลายมาเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกสเ์ท่านัน้  แต่เป็นการน าหนงัสือเรียนใน 

รูปแบบเดิมมาเพิ่มเติมองคป์ระกอบที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรูท้ี่ดีกว่าดว้ยวิธีการน าเสนอเน้ือหาที่

หลากหลาย  รองรบัการใชง้านที่ใหค้วามส าคญักบัตวัผูเ้รียนยิ่งขึ้น เพิ่มขดีความสามารถในการเขา้ถงึแบบรายบุคคล 
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ความหลากหลายของการเรียนรู ้การเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู ้และเรียนรูไ้ดทุ้กที่ทุกเวลา ซึ่งผลจากศึกษาคน้ควา้วิจยั 

ทีผ่่านมาต่างแสดงใหเ้หน็ถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงเลง็เห็นความส าคญัในการศึกษาและพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัที่

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัส าหรบัผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา  เพื่อจะเป็นประโยชนต่์อการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองใหแ้ก่ผูเ้รยีนในสงัคมยุคดจิิทลัต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

 ในการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองมวีตัถปุระสงคย์่อย 3 ดา้น ดงัน้ี 

  1. เพื่อพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  2. เพือ่ศึกษาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  3. เพื่อศึกษาผลการใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 

ความส าคญัของการวจิยั  

 ผลการวจิยัจะเป็นประโยชนใ์นดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

  1. ประโยชนต่์อผูเ้รียน หนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ

เรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองและด าเนินการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างเป็นอิสระ ผูเ้รียนสามารถเรียนไดต้ามความสามารถของ

ตนเอง ทบทวนการเรียนไดต้ลอดเวลา องคป์ระกอบภายในของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ที่พฒันาตามรูปแบบจะช่วยส่งเสริมใหผู้ เ้รียนเกิดทกัษะในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง อาทิ กระตุน้ใหผู้เ้รียนมคีวาม

กระตือรือรน้ที่จะเรียนรู ้สรา้งการเรียนรูอ้ย่างมคีวามหมาย มคีวามสนใจที่จะสืบคน้ขอ้มูลมากขึ้น ส่งเสริมและ

สนบัสนุนการเรยีนรูใ้นทกุทาง  

  2. ประโยชนต่์อผูส้อน ผูส้อนสามารถน าหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัไปใชเ้ป็น

สื่อเพื่อการเรียนรู ้เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพดา้นการเรียนรูแ้ละส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ย 

ท ัง้น้ี ผูส้อนสามารถน าองคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ไดร้บัการพฒันาตาม

รูปแบบในงานวจิยัฉบบัน้ีไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ดท้กุช่วงช ัน้และทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้

  3. ประโยชน์ต่อการต่อยอดงานวิจยั ผลของการวิจยัจะเป็นแนวทางในการพฒันาหนงัสือเรียน

ดจิทิลัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ส าหรบัการจดัการเรยีนรูใ้นทุกช่วงช ัน้และทุกกลุ่มสาระการเรียนรูใ้ห ้
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เหมาะสมต่อไป นอกจากน้ีผลการวจิยัจะเป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สารเป็นฐาน 

  4. ไดน้วตักรรมการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการตามนโยบายการศึกษาของประเทศในการ

สรา้งคุณลกัษณะการเรียนรูข้องผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 หรือยุคดิจิทลั ผลของการวิจยัน้ี จะไดม้าซึ่งรูปแบบและ

นวตักรรมการเรียนรู ้ประกอบดว้ย รูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั และตน้แบบหนงัสือ

เรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัทีม่คุีณภาพและประสทิธภิาพ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการพฒันาทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองใหเ้กดิแก่ผูเ้รียน 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 ประชากร กลุ่มตวัอย่าง และตวัแปรที่ศึกษา 

 การศึกษาวจิยัน้ีก าหนดประชากร กลุม่ตวัอย่าง และตวัแปรทีศึ่กษา ตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

  1. การพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

   1.1 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั

เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ เอกสาร งานวจิยั แหล่งขอ้มลูในเวบ็ไซต ์ที่มชีื่อไทยประกอบดว้ย

ค าว่า “การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง” “การเรียนรูแ้บบน าตนเอง” “การเรียนรูต้ามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั” “หนงัสอืเรียน

ดิจิทลั” และ “หนงัสอืเรียนอิเลก็ทรอนิกส”์ ชื่อภาษาองักฤษประกอบดว้ยค าว่า “Self-directed learning skills” 

“Student-centred” “Digital textbook” และ “Electronic textbook” ต ัง้แต่ พ.ศ. 2548-2558 

   1.2 กลุม่เป้าหมายที่ใชใ้นการหาคุณภาพของรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิในระดบัปริญญาเอก หรือผูม้ปีระสบการณ์

เกี่ยวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ในดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา การวดัและประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียนการสอน

ในระดบัประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 1) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 1 ท่าน 2) ผูท้รงคุณวุฒิ

ดา้นการวดัและประเมนิผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน 3) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา 

จ านวน 1 ท่าน 

   1.3 ตวัแปรทีศึ่กษา รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  2. การศึกษาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   2.1 การหาคุณภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรียนรูด้ว้ยตนเองที่พฒันาตามรูปแบบ กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิในระดบัปริญญาเอก หรือผูม้ปีระสบการณ์

เกี่ยวขอ้งไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ในดา้น เทคโนโลยกีารศึกษา การวดัและประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียนการสอน

ในระดบัประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 1) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 1 ท่าน 2) ผูท้รงคุณวุฒิ
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ดา้นการวดัและประเมนิผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน 3) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา 

จ านวน 1 ท่าน 

   2.2 การหาประสิทธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ประชากรทีใ่ชไ้ดแ้ก่ นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล จ านวน 456 คน  

    กลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการเลอืกแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ไดแ้ก่ 

นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนเซนตค์าเบรียล ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 34 คน 

แบง่ออกเป็น กลุม่ตวัอย่างในการทดสอบประสทิธภิาพแบบเดี่ยว จ านวน 1 คน กลุ่มตวัอย่างในการทดสอบประสทิธิภาพ

แบบกลุม่ จ านวน 3 คน และกลุม่ตวัอย่างในการทดสอบประสทิธภิาพภาคสนาม จ านวน 30 คน 

   2.3 ตวัแปรที่ศึกษา ประสิทธิภาพของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ

ส่งเสรมิทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  3. การศึกษาผลการใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   3.1 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาผลการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ

ส่งเสรมิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล จ านวน 456 คน 

    กลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการเลอืกแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ไดแ้ก่ 

นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล ทีศึ่กษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 30 คน 

   3.2 ตวัแปรทีศึ่กษา 

    ตวัแปรตน้ คือ หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

    ตวัแปรตาม คือ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน และทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 เน้ือหาที่ใชใ้นการศึกษา 

 เน้ือหาที่ใชใ้นการพฒันาหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองตามรูปแบบ คือ เน้ือหากลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระที ่2 หนา้ทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการด าเนินชีวติในสงัคม หน่วยการเรียนรูเ้รื่อง การเมอืงการปกครองของ

ไทย ประกอบดว้ยสาระการเรยีนรู ้ดงัน้ี 1) การปกครองระบอบประชาธปิไตย 2) บทบาทหนา้ที่ขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น 3) บทบาทหนา้ที่ของรฐับาล 4) การส่งเสริมประชาธิปไตยในทอ้งถิ่นและประเทศ 5) การออกเสยีง

เลอืกตัง้ตามระบอบประชาธปิไตย (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2551: 137-142) 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  1. รูปแบบหนังสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง องคป์ระกอบและปจัจยั 

ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งในการออกแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการน าหลกัการเรียนรู ้

ตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัอนัประกอบดว้ย แนวคิดการใหผู้เ้รียนมคีวามสุขกบัการเรียนรู ้มอีิสระในการเรียนรู ้ 
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มสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้มปีฏสิมัพนัธก์บัแหล่งเรียนรูส้รา้งและสรุปความรูด้ว้ยตนเอง ประเมนิการเรียนรู ้

และน าความรูไ้ปใช ้มาก าหนดองคป์ระกอบภายในของหนงัสอืเรียน โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองของผูเ้รยีนในระดบัประถมศึกษาปีที ่6 ซึง่ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษารวบรวมจากหลกัการ ทฤษฎ ีผ่านกระบวนการ

วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ในการสรา้งรูปแบบขึ้น 

  2. คุณภาพของรูปแบบหนังสอืเรียนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถงึ ความเหมาะสม

ของรูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่จะน าไปใชใ้นการพฒันาหนงัสือเรียนดิจิทลัเพื่อ

ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองส าหรบัผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 โดยประสทิธิภาพของรูปแบบไดจ้าก

การประเมนิโดยผูเ้ชี่ยวชาญดว้ย แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ก าหนดเกณฑก์ารยอมรบั

ประสทิธภิาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญตัง้แต่ 3.51 ขึ้นไป 

  3. หนังสอืเรียนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถงึ หนงัสอืเรียนที่จดัท าขึ้นดว้ยระบบ

คอมพวิเตอร ์มกีารน าเสนอที่คลา้ยคลงึกบัหนงัสือท ัว่ไป แต่จะมลีกัษณะพิเศษในการสรา้งปฏสิมัพนัธท์างการเรียนรู ้

ต่อผูเ้รยีนในดา้นต่างๆ ตามหลกัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก่ มอีงคป์ระกอบดา้นการน าเสนอในลกัษณะสื่อ

ประสมแบบปฏิสมัพนัธ ์(Interactive) ที่มคีวามหลากหลาย มอีงคป์ระกอบดา้นก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้ 

เช่น เครื่องมอืในการบนัทกึ เครื่องมอืประเมนิความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ใบงาน กิจกรรมการเรียนรูแ้บบมสี่วนร่วม  

มอีงคป์ระกอบดา้นฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างานทีม่คีวามหลากหลาย ใชง้านงา่ย ช่วยย่นระยะเวลาในการเขา้ถงึเน้ือหา

ของผูเ้รยีนได ้และมอีงคป์ระกอบดา้นการเชื่อมโยงที่สามารถเชื่อมโยงแหล่งขอ้มลูท ัง้จากภายใน ภายนอก รวมท ัง้

มกีารปฏิสมัพนัธใ์นรูปแบบต่างๆ ผ่านระบบเครือข่าย โดยผูเ้รียนสามารถใชง้านหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิด

ผูเ้รยีนเป็นส าคญัไดท้ ัง้เชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตและไมเ่ชื่อมต่อ ผ่านอปุกรณด์จิทิลัพกพา  

  4. ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

ประกอบดว้ย 1) เปิดโอกาสในการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ เรยีนรูส้ิง่ต่างๆ ดว้ยความสนใจ เรียนดว้ยความอยากรูข้องตนเอง 

2) ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้ไดแ้ก่ สามารถบอกจุดมุ่งหมายในการเรียนรูข้องตนเองไดอ้ย่างชดัเจน และ

เลอืกใชว้ธิีการเรียนรูท้ี่เหมาะสม 3) วางแผนการเรียนรู ้ไดแ้ก่ สามารถก าหนดล าดบัข ัน้ตอนในการเรียนรูท้ี่จะ 

ไปถึงจุดมุ่งหมายอย่างชดัเจน และเลอืกใชว้ิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตวัเอง 4) แสวงหาแหล่งทรพัยากรการเรียนรู ้

ไดแ้ก่ สามารถเลอืกใชแ้หล่งความรู ้ขอ้มูล ข่าวสารไดอ้ย่างเหมาะสม บอกไดว้่าจะแสวงหาแหล่งขอ้มลูความรูไ้ด ้

อย่างไร 5) ประเมนิการเรียนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช ้ไดแ้ก่ สามารถประเมนิการเรียนรูข้องตนเองไดว้่าบรรลุวตัถุประสงค์

ในการเรียนรูห้รือไม่ และน าประโยชนจ์ากการเรียนรูไ้ปใชใ้นการสรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งทกัษะในการ

เรียนรูด้ว้ยตนเองในการวิจยัคร ัง้น้ีเป็นผลจากการใชรู้ปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่

พฒันาขึ้นโดยผูว้จิยั ประเมนิดว้ยแบบวดัทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและใบงานทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น 

  5. ประสทิธิภาพของหนังสอืเรียนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถงึ ความเหมาะสม

ของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัต่อการพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองส าหรบัผูเ้รียน  

ในระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 โดยประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัไดจ้าก 1) การหา

คุณภาพ จากประเมนิโดยผูเ้ชี่ยวชาญดว้ยแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ก าหนดเกณฑก์ารยอมรบั
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ประสิทธิภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญตัง้แต่ 3.51 ขึ้นไป 2) การหาประสิทธิภาพ โดยทดสอบประสิทธิภาพใชเ้บื้องตน้ (Try 

out) ก าหนดเกณฑ ์80/80 ตามเกณฑป์ระสทิธิภาพ E1/E2  

  6. ผลการใชห้นังสอืเรียนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถงึ ผลที่ไดจ้ากการประเมนิ

ผูเ้รยีนในดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนและทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

   ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ไดจ้ากการเปรียบเทยีบคะแนนจากการทดสอบผูเ้รียนดว้ย แบบทดสอบ

ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน วเิคราะหผ์ลโดยใช ้t-test ส าหรบั Dependent sample 

   ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดจ้ากการเปรียบเทียบคะแนนจากการวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองจากแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน วเิคราะหผ์ลโดยใช ้t-test ส าหรบั Dependent 

sample และคะแนนจากชิ้นงานในใบงาน โดยประเมนิคุณภาพของชิ้นงานตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring rubric) 

ส่วนขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต พดูคุย ใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา (Content analysis)  

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 
 

สมมตฐิานในการวจิยั 

 ในการพฒันารูปแบบของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง ผูว้จิยัไดต้ ัง้สมมตุฐิานไวด้งัน้ี 

  1. ผูเ้รียนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภายหลงัจากการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญัสูงกว่าก่อนเรยีน 

  2. ผูเ้รียนมทีกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองภายหลงัจากการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผู เ้รียน

เป็นส าคญัสูงกว่าก่อนเรยีน 

หนงัสอืเรียนดจิิทลัตามแนวคิด

ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

ผลการใชห้นงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

- ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

- ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

 

 การวจิยัในคร ัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and development) เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองดว้ยหนงัสอืเรยีนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎ ีจากเอกสาร และ

งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง น าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

  1.  ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self-directed learning skills) 

   1.1 ความส าคญัของทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   1.2 ความหมายของทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   1.3 กระบวนการของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   1.4 ทกัษะ/คุณลกัษณะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   1.5 ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   1.6 การส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   1.7 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

  2.  แนวคดิผูเ้รยีนเป็นส าคญั (Student-centred paradigm) 

   2.1 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   2.2 ความหมายของการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   2.3 หลกัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   2.4 กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

   2.5 เทคนิคการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   2.6 บทบาทของผูส้อนและผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   2.7 ตวับง่ชี้ในการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

   2.8 การวดัและประเมนิผลทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

   2.9 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

  3.  หนังสอืเรยีนดิจทิลั (Digital textbook) 

   3.1 ความหมายของหนงัสอืเรยีนดจิทิลั 

   3.2 ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของหนงัสอืเรยีนดจิทิลั 

   3.3 โครงสรา้งของหนงัสอืเรยีนดจิทิลั 

   3.4 เทคโนโลยทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัหนงัสอืเรยีนดจิิทลั 

   3.5 องคป์ระกอบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออกแบบและพฒันาหนงัสอืเรียนดจิิทลั 

   3.6 คุณลกัษณะทีส่  าคญัของหนงัสอืเรียนดจิิทลั 

   3.7 ข ัน้ตอนการออกแบบและพฒันาหนงัสอืเรยีนดจิทิลั 
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   3.8 การหาประสทิธภิาพหนงัสอืเรยีนดจิทิลั 

   3.9 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

  โดยมรีายละเอยีดในแต่ละขอ้ ดงัน้ี 

 

1. ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self-directed learning skills) 

 การจดัการศึกษาทุกวนัน้ีอยู่บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า มนุษยท์ุกคนมศีกัยภาพที่จะพฒันาตนเองไดด้ว้ย

ตวัเองอย่างต่อเน่ือง โดยการใชส้ติปญัญาในการคิด แสวงหาความรู ้และด าเนินการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างเป็นระบบ 

อนัจะน าไปสู่การพฒันาคนและสงัคมอย่างสรา้งสรรค ์(อมรรกัษ ์สวนชูผล.  2558: 213) ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง

เป็นทกัษะทีท่  าใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชีวติ ซึ่งมคีวามส าคญัสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของโลกในยุคปจัจุบนัที่

บคุคลควรพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะการคิดวเิคราะห ์คิดอย่างมวีจิารณญาณ การรูจ้กัเชื่อมโยงความรู ้

กบัการท างาน และรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึ้นเพือ่ความอยู่รอดของมนุษยต์ามสภาพความเปลีย่นแปลงที่เกิด

ตลอดเวลา และทวคีวามรวดเร็วมากขึ้นตามความกา้วหนา้ของเทคโนโลย ี(ชยัฤทธิ์ โพธิสุวรรณ.  2544: 4) ดงันัน้ ทกัษะ

การเรียนรูด้ว้ยตนเอง จึงเป็นทกัษะการเรียนรูป้ระเภทหน่ึงที่สนบัสนุน “การเรียนรูต้ลอดชีวติ (Life-long learning)” 

และสนบัสนุนสภาพ “สงัคมแห่งการเรยีนรู ้(Learning society)”  

1.1 ความส าคญัของทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 ในขณะที่โลกก าลงัเปลี่ยนแปลงภายใตค้วามกา้วหนา้ของเทคโนโลยี การแข่งขนัและความร่วมมือใน

ระดบัโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ภาคเศรษฐกิจบริการที่ขบัเคลือ่นดว้ยขอ้มลู ความรู ้และนวตักรรมไดเ้ขา้มาแทนที่

ภาคเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ผูท้ี่สามารถปรบัตวัและสรา้งประโยชนใ์หก้บัองคก์รจะไดร้บัผลตอบแทนและต าแหน่ง

งานที่เติบโตอย่างรวดเร็ว แต่ในทางตรงกนัขา้มระบบการศึกษาทุกวนัน้ีไม่ไดเ้ตรียมผูเ้รียนใหพ้รอ้มส าหรบัโอกาส

และขอ้เรียกรอ้งทางเศรษฐกิจ แรงงาน และความเป็นพลเมอืงในศตวรรษที่ 21 ความส าเร็จในโรงเรียนไม่ไดเ้ป็น

หลกัประกนัว่าผูเ้รียนจะมงีานหรืออาชีพไปตลอดชีวิต คนที่มคีวามรูแ้ละทกัษะในการรบัมอืกบัการเปลี่ยนแปลง

เท่านัน้ทีจ่ะประสบความส าเรจ็ (วรพจน ์วงศก์จิรุ่งเรอืง และ อธปิ จติตฤกษ.์  2554: 36) 

 เมือ่ทกัษะแห่งศตวรรษใหม่เปรียบเสมอืนใบเบกิทางสู่การเลือ่นสถานะทางเศรษฐกิจ ระบบการศึกษาจึง

ตอ้งเร่งสรา้งความเชี่ยวชาญในทกัษะแห่งศตวรรษที ่21 ใหบ้งัเกดิแก่ผูเ้รยีน เพราะความสามารถในการท างานไม่ได ้

ขึ้นอยู่กบัรูม้ากหรือรูน้อ้ย แต่ขึ้นอยู่กบัทกัษะการเรียนรู ้พรอ้มเรียนรู ้ใฝ่เรียนรู ้อยากเรียนรู ้สนุกกบัการเรียนรู ้

เรียนรูไ้ดต้ลอดเวลาจากทุกสถานที่ มทีกัษะชีวิตที่ดี ปรบัตวัไดเ้มื่อพบอุปสรรค ยดืหยุ่นตวัเองไดทุ้กรูปแบบเมื่อเจอ

ปญัหาชวีติ (วจิารณ ์พานิช.  2551: ค านิยม) 

 ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นหน่ึงในทกัษะชีวิตและการท างาน ที่ถูกก าหนดไวใ้นกรอบแนวคิดเพื่อ

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และเป็นคุณลกัษณะที่ส  าคญัต่อการด าเนินชีวติที่มปีระสทิธิภาพ ซึ่งมคีวามจ าเป็นอย่าง

ยิ่งส  าหรบัการศึกษาในปจัจุบนัที่รูปแบบการเรียนรูอ้ยู่ภายใตฐ้านของเทคโนโลยี ที่จะตอ้งส่งเสริมใหบุ้คคลมี

คุณลกัษณะของการชี้น าตนเองในการเรียนรู ้เพื่อใหบุ้คคลมปีระสบการณ์ และมศีกัยภาพในการแสวงหาความรูเ้พื่อ

เป็นพื้นฐานในการศึกษาตลอดชวีติ 
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 โนลส ์(Knowles.  1975: 15-17) ไดก้ลา่วถงึความส าคญัของทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองว่า 

  1. ผูท้ี่เรียนรูด้ว้ยความคิดริเริ่มของตนเองจะเกิดการเรียนรูไ้ดม้ากกว่าผูท้ี่รบัถ่ายทอดความรูจ้ากผูอ้ื่น 

เพราะผูท้ี่เรียนรูด้ว้ยตนเองจะเรียนอย่างมุ่งม ัน่ มจีุดมุ่งหมาย และมแีรงจูงใจ ซึ่งจะส่งผลใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์าก

การเรยีนรูไ้ดด้กีว่าและยาวนานกว่าบคุคลทีร่อรบัถ่ายทอดความรูแ้ต่เพยีงอย่างเดยีว 

  2. ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางจิตวิทยา และกระบวนการทาง

ธรรมชาตมิากกว่า กลา่วคือ ในวยัเดก็เป็นธรรมชาตทิีผู่เ้รยีนตอ้งพึง่พงิผูอ้ื่น ตอ้งการผูป้กครองปกป้องเลี้ยงดู และ

ตดัสนิใจแทนให ้เมือ่เตบิโตมพีฒันาการขึ้นจงึค่อยๆ พฒันาตนเองไปสู่ความเป็นอิสระ ไม่ตอ้งพึ่งพงิผูป้กครอง ครู 

และผูอ้ื่น การพฒันาจงึเป็นไปในสภาพทีเ่พิม่ความเป็นตวัของตวัเอง และชี้น าตนเองไดม้ากขึ้น 

  3. จดุหมายของการศึกษาจ าเป็นตอ้งเนน้การพฒันาทกัษะการแสวงหาความรูใ้หม่ เพราะความรูใ้น

อดตีจะลา้สมยักว่าในปจัจบุนั ผูเ้รยีนตอ้งมคีวามสามารถในการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  ส  าหรบัอนาคตดว้ยตวัเอง 

  4. พฒันาการใหม่ๆ ทางการศึกษา เช่น หลกัสูตรใหม่ หอ้งเรียนแบบเปิด ศูนยบ์ริการทางวชิาการ 

การศึกษาอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จดัแก่บุคคภายนอก มหาวิทยาลยัเปิด ฯลฯ รูปแบบการศึกษาดงักล่าวเป็น

รูปแบบทีเ่นน้ใหผู้เ้รียนตอ้งรบัผดิชอบการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

  5. ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นความอยู่รอดของชีวติ เน่ืองจากโลกปจัจุบนัมคีวามเปลีย่นแปลง

ใหม่เกิดขึ้นตลอดเวลา เป็นเหตุผลไปสู่ความจ าเป็นทางการศึกษาและการเรียนรู ้ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองจึง

จ าเป็นต่อกระบวนการเรยีนรูต่้อเน่ืองตลอดชวีติ 

 นอกจากน้ี ศิรินนัท ์สามญั (2541: 44) ไดก้ล่าวถงึเหตุผลที่สนบัสนุนความจ าเป็นของทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง ดงัน้ี 

  1. เอกสาร งานวจิยัในอดตีทีผ่่านมาเป็นหลกัฐานที่ยนืยนัแน่ชดัว่า คนที่คิดริเริ่มเรียนรูด้ว้ยตนเอง

จะเรยีนไดม้ากและดกีว่าผูท้ีค่อยรบัเน้ือหาความรูท้ีค่รูสอน 

  2. ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นสิ่งที่สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของกระบวนการพฒันาการทาง

จติวทิยา สิง่ทีส่  าคญัของการบรรลุวุฒภิาวะคือการพฒันาความสามารถ การเพิ่มความรบัผดิชอบต่อชีวติของตวัเอง 

กลายเป็นการชี้น าตนเองไดม้ากขึ้น ความคิดเกี่ยวกบัการเรียนรูจ้ึงตอ้งปรบัเปลี่ยนใหเ้หมาะสมกบัโลกใหม่ที่การ

เรียนรูค้ือการมชีีวิตอยู่ ดงันัน้เราตอ้งเรียนรูทุ้กสิ่งทุกอย่างจากสิ่งที่ท  า ศึกษาจากประสบการณ์ ใชป้ระโยชนจ์าก

แหลง่ความรูต่้างๆ ท ัง้ในหรอืนอกสถาบนัการศึกษา เพือ่ความเจรญิงดงามและการพฒันาตนเอง 

  3. การพฒันาการศึกษาแผนใหม่ เช่น หลกัสูตรการเรียนสมยัใหม่ หอ้งเรียนเปิด ศูนยก์ารเรียนรู ้

การเรียนอิสระ หลกัสูตรนอกปริญญา มหาวทิยาลยัเปิด ฯลฯ เนน้การเรียนรูด้ว้ยการปฏิบตัิ มุ่งความรบัผดิชอบ

ส่วนใหญ่อยู่ที่ตวัผูเ้รียน ใหม้ีความคิดริเริ่มที่จะเรียนดว้ยตนเองเป็นส าคญั เมื่อเราก าลงักา้วสู่โลกใหม่ การ

เปลีย่นแปลงคือคุณลกัษณะที่ถาวรและการศึกษากลายเป็นกระบวนการตลอดชีวติ วตัถุประสงคข์องการศึกษาจึง

ไม่ใช่การถ่ายทอดสิ่งที่รูอ้ีกต่อไป แต่เป็นการพฒันาทกัษะในการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เป็นการเจาะจงในการ 

หาความรู ้ทกัษะความเขา้ใจ เจตคติและค่านิยม ที่จ  าเป็นในการด ารงชีวติใหเ้หมาะสมในโลกที่เปลีย่นแปลงอย่าง

รวดเรว็ 
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 จากความส าคญัของทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองแสดงใหเ้หน็ว่า ทกัษะและความสามารถในการแสวงหา

ความรูด้ว้ยตนเอง จะท าใหผู้เ้รียนมคีวามยดืหยุ่น มคีวามริเริ่มสรา้งสรรค ์มแีรงจูงใจในการแสวงหาความรู ้และ

สามารถน าผลจากการเรยีนรูไ้ปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างย ัง่ยนื  

1.2 ความหมายของทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 มนีกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายของทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองไว ้ดงัน้ี 

 โนลส ์(Knowles.  1975: 18) อธิบายว่า ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง คือความสามารถของบุคคลในการ 

คิดริเริ่มที่จะเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยพิจารณาและตัดสินความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเอง แลว้ก าหนด

จุดมุ่งหมายการเรียนรู ้เลอืกบุคคล แหล่งความรู ้สื่อการเรียนรู ้และใชก้ลยุทธ์ในการเรียนรูท้ี่เหมาะสม ตลอดจน

ประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ซึง่ความสามารถดงักลา่วจะเกิดขึ้นภายใตค้วามช่วยเหลอืของบุคคลอื่นหรือไม่

กไ็ด ้

 สเคเจอร ์(Skager.  1978: 13-14) อธิบายว่า ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เป็นความสามารถในการพฒันา 

การเรยีนรู ้และประสบการณ์การเรียนรู ้รวมท ัง้ความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย วางแผนการปฏบิตัิ และการ

ประเมนิผลกจิกรรมการเรียน ท ัง้ในลกัษณะทีเ่ป็นการเรยีนรูเ้ฉพาะบคุคลและการเรยีนร่วมกนั 

 กริฟฟิน (Griffin.  1983: 153) อธิบายว่า ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง คือความสามารถในการมสี่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตวัผูเ้รียนเอง ผูเ้รียนตอ้งควบคุมการเรียน และท าความเขา้ใจเน้ือหาดว้ยตนเอง ซึ่ง

ความสามารถดงักล่าวจะน าไปสู่การพฒันาทกัษะการเรียนรู ้ความสามารถในการวางแผนการปฏิบตัิ และการประเมนิ 

ผลการเรยีนรูข้องตวัผูเ้รยีนดว้ยตนเอง 

 แคนดี้ (Candy. 1991: 6-23) อธิบายว่า ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เป็นความสามารถของผูเ้รียนใน

การก าหนดความตอ้งการในการเรียนรูด้ว้ยตวัผูเ้รียนเอง โดยประเมนิขอ้มลูความรูแ้ละประเมนิความพอเพยีงของ

ผลการเรยีนรูข้องตนเองอย่างอสิระ 

 สมคิด อิสระวฒัน ์(2539: 4) อธิบายว่า ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เป็นความสามารถในการคิดริเริ่ม

เรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยอาศยัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นหรือไม่ก็ได ้ผูเ้รียนจะวิเคราะหค์วามตอ้งการในการเรียนรู ้

ก าหนดเป้าหมายในการเรยีน แจกแจงแหล่งขอ้มลูในการเรียนรู ้คดัเลอืกวธิีการเรียนรูท้ี่เหมาะสม และประเมนิผล

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 ชยัฤทธิ์ โพธิสุวรรณ (2541: 4) อธิบายว่า ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองคือ ความสามารถในการเรียนรูท้ี่

ผูเ้รียนริเริ่มการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยการเลอืกเป้าหมาย แสวงหา แหล่งทร ัพยากรของการเรียนรู ้เลอืกวิธีการ

เรียนรู ้จนถงึการประเมนิความกา้วหนา้ของการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งผูเ้รียนจะไดร้บัความช่วยเหลอืสนบัสนุนจาก

ภายนอกตวัผูเ้รยีนหรอืไมก่ต็าม 

 กลา่วโดยสรุปไดว้่า ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง หมายถงึ ความสามารถของบุคคลจากการคิดริเริ่มดว้ย

ตนเองเป็นหลกั ในการสรา้งความตอ้งการในการเรียนรู ้ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้แสวงหาแหล่งทรพัยากรเพื่อ

การเรียนรู ้เลือกยุทธวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสม และประเมินผลการเรียนรู ้โดยอาจไดร้บัความช่วยเหลือจาก

ภายนอกหรอืไมก่ไ็ด ้
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 1.3 กระบวนการของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 โนลส ์(Knowles.  1975: 40-47) ไดอ้ธบิายถงึกระบวนการที่ส  าคญัในการเรียนรูด้ว้ยตนเองไว ้ดงัน้ี 

  1 วิเคราะหค์วามตอ้งการของตนเอง เริ่มตน้จากการใหผู้เ้รียนแต่ละคนบอกความตอ้งการและ

ความสนใจของตนเองในการเรียน ใหเ้พื่อนอีกคนหน่ึงท าหนา้ที่เป็นผูใ้หค้ าปรึกษาแนะน า และเพื่อนอีกคนหน่ึงท า

หนา้ที่จดบนัทกึ กระท าเช่นน้ีหมนุเวยีนไปจนครบทัง้ 3 คน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงบทบาทครบ 3 ดา้น คือ  

ผูเ้สนอความตอ้งการ ผูใ้หค้ าปรกึษา และผูค้อยจดบนัทกึสงัเกตการณ์ การเรียนรูบ้ทบาทดงักล่าวใหป้ระโยชนอ์ย่างยิ่ง

ส  าหรบัผูเ้รยีนในการเรยีนร่วมกนั และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในทกุๆ ดา้น 

  2.  ก าหนดจดุมุง่หมายในการเรยีน โดยเริ่มตน้จากบทบาทของผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี 

   2.1 ผูเ้รยีนควรศึกษาจดุมุง่หมายของวชิา แลว้จงึเริ่มเขยีนจดุมุง่หมายในการเรียน 

   2.2 ผูเ้รยีนควรเขยีนจดุมุง่หมายใหแ้จ่มชดั เขา้ใจไดง้า่ย ไมค่ลุมเครอื คนอื่นอ่านแลว้เขา้ใจ 

   2.3 ผูเ้รยีนควรเนน้ถงึพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนคาดหวงั 

   2.4 ผูเ้รยีนควรก าหนดจดุมุง่หมายทีส่ามารถวดัได ้

   2.5 การก าหนดจดุมุง่หมายของผูเ้รยีนในแต่ละระดบั ควรมคีวามแตกต่างกนัอย่างเหน็ไดช้ดั 

  3. วางแผนการเรยีน โดยผูเ้รยีนก าหนดวตัถปุระสงคข์องวชิา ผูเ้รียนควรวางแผนการจดักิจกรรม

การเรยีนตามล าดบั ดงัน้ี 

   3.1 ผูเ้รยีนจะตอ้งเป็นผูก้  าหนดเกี่ยวกบัการวางแผนการเรยีนของตนเอง 

   3.2 การวางแผนการเรียนของผูเ้รียน ควรเริ่มตน้จากผูเ้รียนก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

   3.3 ผูเ้รยีนเป็นผูจ้ดัเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัสภาพความตอ้งการและความสนใจ 

   3.4 ผูเ้รยีนเป็นผูร้ะบวุธิกีารเรียน เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัตนเองมากทีสุ่ด 

  4. แสวงหาแหล่งวทิยาการ เป็นกระบวนการศึกษาคน้ควา้ที่มคีวามส าคญัต่อการศึกษาในปจัจุบนั 

ดงัน้ี 

   4.1 ประสบการณ์การเรียนแต่ละดา้นที่จดัใหผู้เ้รียนสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งหมาย 

ความหมาย และความส าเรจ็ของประสบการณน์ัน้ๆ 

   4.2 แหลง่วทิยาการ เช่น หอ้งสมดุ วดั สถานีอนามยั สามารถน ามาใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 

   4.3 เลอืกแหลง่วทิยาการใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนแต่ละคน 

   4.4 มกีารจดัสรรกจิกรรมอย่างเหมาะสม กิจกรรมบางส่วนผูเ้รียนจะเป็นผูจ้ดัการเองตามล าพงั 

และบางส่วนเป็นกจิกรรมทีจ่ดัร่วมกนัระหว่างครูกบัผูเ้รยีน 

  5. การประเมนิผล เป็นข ัน้ตอนส าคญัในกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ช่วยใหผู้เ้รียนทราบถึง

ความกา้วหนา้ในการเรียนของตนเอง การประเมนิผลจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ท ัง้น้ีจะเกี่ยวขอ้งกบัสิ่ง

ต่อไปน้ี คือ ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ ทศันคต ิและค่านิยม ซึง่ข ัน้ตอนในการประเมนิผล มดีงัน้ี 

   5.1 ก าหนดเป้าหมาย วตัถปุระสงคใ์หแ้น่ชดั 
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   5.2 ด าเนินการทกุอย่าง เพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคท์ีว่างไว ้ใชป้ระเมนิผลการเรยีนการสอน 

   5.3 รวบรวมหลกัฐาน การตดัสนิใจจากการประเมนิผลจะตอ้งอยู่บนพื้นฐานของขอ้มลูที่สมบูรณ ์

และเชื่อถอืได ้

   5.4 รวบรวมขอ้มลูก่อนเรยีน เพือ่เปรยีบเทยีบหลงัเรียนว่าผูเ้รียนมคีวามกา้วหนา้มากนอ้ยเพยีงใด 

   5.5 แหลง่ของขอ้มลู จะหาขอ้มลูจากครูและผูเ้รยีนเป็นหลกัในการประเมนิ 

 สมบตัิ สุวรรณพทิกัษ ์(2541: 7) อธิบายถงึกระบวนการเรียนรูด้ว้ยตนเองว่า หมายถงึ กระบวนการเรียนรู ้

ทีผู่เ้รยีนจดักระบวนการเรยีนรูข้ึ้นเอง โดยไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น เช่น ครู เพือ่น ซึง่ประกอบดว้ย 

  1. การวเิคราะห ์ก าหนดความตอ้งการของตนเอง 

  2. การก าหนดจดุมุง่หมายในการเรียน 

  3. การหาแหลง่วทิยาการ 

  4. การเลอืกวธิกีารเรยีนและกจิกรรมการเรียน 

  5. การก าหนดวธิกีารประเมนิผล 

 นอกจากน้ี สุกญัญา นิมานนท ์(2536: 15) ไดอ้ธิบายถงึกระบวนการของการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยการ

จดักระบวนการเรยีนรูต้ามข ัน้ตอนของของการแ์ลชและอลี ี (Garlaeh and Ely) ว่าประกอบดว้ย 

  1. การก าหนดเน้ือหา 

  2. การก าหนดวตัถปุระสงค ์

  3. การประเมนิพฤตกิรรมเบื้องตน้ 

  4. การก าหนดกลยุทธวธิกีารสอน  

  5. การประเมนิผล 

  6. การวเิคราะหข์อ้มลูยอ้นกลบั 

 สรุปไดว้่า กระบวนการที่ท  าใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ประกอบดว้ย การวเิคราะหค์วามตอ้งการที่จะ

เรยีน เน้ือหา ก าหนดจุดมุ่งหมายและวางแผนในการเรียน  ความสามารถในการแสวงหาแหล่งความรู ้และมวีธิีใน

การประเมินผลการเรียนดว้ยตวัเอง ท ัง้น้ี ในการสอนหรือการออกแบบสื่อเพื่อการเรียนรูจ้ะตอ้งมีการวิเคราะห์

คุณลกัษณะหรอืทกัษะทีจ่  าเป็นของผูเ้รยีนในการกา้วสู่การเป็นผูเ้รียนทีส่ามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้

 1.4 ทกัษะ/คุณลกัษณะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 ความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นลกัษณะที่ส  าคญัของผูเ้รียน ในการเป็นผูส้รา้งองคค์วามรู ้ซึ่งถือ

เป็นเป้าหมายส าคญัของการศึกษา กูกลเิอลมโิน (วภิาดา วฒันนามกุล.  2547: ออนไลน;์ อา้งอิงจาก Goglielmino. 

1977) ศึกษาความพรอ้มของการเรียนรูแ้บบน าตนเอง โดยสรา้งแบบวดัที่มคีวามน่าเชื่อถือและใชก้นัอย่างแพร่หลาย 

ซึง่ผลงานวจิยัชี้ใหเ้หน็ว่า บคุคลทีจ่ะเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดน้ัน้จะตอ้งมคุีณลกัษณะความพรอ้มในการเรียนรู ้8 ดา้น คือ 

  1. การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู ้(Openness to learning opportunities) ความสนใจในการเรียน 

ความพอใจในความรเิริ่มของตน ความรกัการเรยีน และความคาดหวงัว่าจะเรยีนอย่างต่อเน่ือง ความสนใจหาแหล่ง
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ความรู ้การมคีวามอดทนต่อขอ้สงสยั การมคีวามสามารถในการยอมรบัค าวจิารณแ์ละการมีความรบัผดิชอบในการ

เรยีนรู ้

  2. การมมีโนทศันข์องตนเองในการเป็นผูเ้รียนที่มปีระสทิธิภาพ (Self concept as an effective 

learner) ไดแ้ก่ ความม ัน่ใจที่จะเรียนรูด้ว้ยตนเอง ความสามารถในการจดัแบ่งเวลาใหก้ารเรียน การมวีนิยั การมี

ความรูเ้กี่ยวกบัความตอ้งการการเรียนรู  ้และแหล่งทรพัยากรทางความรูแ้ละการมีทศันะต่อตนเองว่าเป็นผู ้

กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้

  3. การมคีวามคิดริเริ่มและมอีิสระในการเรียนรู ้(Initiative and independence in learning) 

ไดแ้ก่ การแสวงหาค าตอบจากค าถามต่างๆ ชอบแสวงหาความรู ้ชอบมสี่วนร่วมในการก าหนดประสบการณ์การ

เรียนรู ้มคีวามม ัน่ใจในความสามารถที่จะท างานดว้ยตนเองไดด้ี รกัการเรียนรู ้พอใจในทกัษะการอ่านเพื่อความ

เขา้ใจ รูแ้หลง่ทรพัยากรทางความรู ้มคีวามสามารถในการพฒันาแผนการท างานของตนเอง และมคีวามริเริ่มในการ

เริ่มโครงการใหม่ๆ  

  4. การยอมรบัในสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูข้องตนเอง (Informed acceptance of responsibility 

for one’ s own learning) ไดแ้ก่ การยอมรบัจากผลการเรียนว่าตนเองมสีติปญัญาปานกลาง ความเต็มใจเรียน

ในสิง่ทีย่ากหากเป็นเรื่องทีส่นใจ และมคีวามเชื่อม ัน่ในวธิกีารเรยีนและสบืสวนสอบสวนทางการศึกษา 

  5. ความรกัในการเรียน (Love of learning) ไดแ้ก่ การชื่นชมบุคคลที่มคีวามมุ่งม ัน่ในการเรียน 

การมคีวามปรารถนาอย่างแรงกลา้ทีจ่ะเรียน และสนุกกบัการสบืสอบคน้ควา้ 

  6. ความคิดสรา้งสรรค ์(Creativity) ไดแ้ก่ การมคีวามกลา้เสี่ยงกลา้ลอง มคีวามสามารถคิดแกป้ญัหา 

และความสามารถคิดวธิกีารเรยีนในเรื่องหน่ึงๆ ไดห้ลายวธิี 

  7. การมองอนาคตในแง่ดี (Positive orientation to the future) ไดแ้ก่ การมองตนเองว่าเป็น

ผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ คิดถงึอนาคต เหน็ปญัหาว่าเป็นสิง่ทา้ทายและไม่ใช่เครื่องหมายจะใหห้ยุดท า 

  8. ความสามารถในการใชท้กัษะทางการศึกษาการเรียนรูใ้นการแกป้ญัหา (Ability to use basic 

study skills and problem - solving skills) ไดแ้ก่ การมคีวามสามารถในการใชท้กัษะการเรียนรูใ้นการแกป้ญัหา 

คิดว่าการแกป้ญัหาเป็นสิง่ที่ทา้ทาย 

 สเคเจอร ์(Skager.  1978: 116-117) ไดอ้ธบิายเกี่ยวกบัคุณลกัษณะในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ดงัน้ี 

  1. ยอมรบัตนเอง (Self - acceptance) มเีจตคตใินทางบวกต่อตนเอง เชื่อว่าตนเองสามารถท าได ้

  2. วางแผนการเรยีนไดด้ว้ยตนเอง (Planfulness) มลีกัษณะ ดงัน้ีคือ 

   2.1 รูถ้งึความตอ้งการในการเรยีนของตน 

   2.2 ก าหนดจดุประสงคท์ีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทีต่ ัง้ไว ้

   2.3 วางแผนวธิกีารท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคท์ีก่  าหนด 

  3. มแีรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) หมายถึง มแีรงจูงใจในการเรียนรูอ้ยู่ในตวัเอง 

สามารถเรียนรูไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยัปจัจยัภายนอกอื่น ผูท้ี่มแีรงจูงใจในการเรียนจะมกีารเรียนอย่างต่อเน่ืองเมื่อ

ส าเรจ็การศึกษา  
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  4. มกีารประเมนิตนเอง (Internalized evalution) สามารถประเมนิตนเองไดว้่าจะเรียนไดด้ีแค่ไหน 

โดยอาจขอใหผู้อ้ื่นประเมนิการเรียนรูข้องตนก็ได ้ซึ่งผูเ้รียนจะยอมรบัการประเมนิจากภายนอกก็ต่อเมือ่ผูป้ระเมนิ  

มอีสิระในการประเมนิ การประเมนิสอดคลอ้งกบัสิง่ต่างๆ ทีป่รากฏเป็นจรงิในขณะนัน้ 

  5. เปิดกวา้งต่อประสบการณ์ (Openess to experience) การเขา้ไปศึกษาประสบการณ์ใหม่ๆ ดว้ย

ความใคร่รู ้ความอดทนต่อความยุ่งยากสบัสน ความคลุมเครือ มแีรงจูงใจในการท ากิจกรรมใหม่ๆ ซึ่งจะท าใหเ้กิด

ประสบการณใ์หม ่

  6. มคีวามยดืหยุ่นในการเรียนรู ้(elexibility) มคีวามเต็มใจที่จะเปลีย่นแปลงเป้าหมาย หรือวธิีการ

เรียน และใชร้ะบบการเขา้ถงึปญัหาโดยใชท้กัษะการส ารวจ การลองผดิลองถูก ความลม้เหลวในการเรียนจะน ามา

ปรบัปรุงแกไ้ขมากกว่าทีจ่ะลม้เลกิหรอืยอมแพ ้

  7. เป็นตวัของตวัเอง มอีิสระในการเรียนรู ้(Autonomy) ผูเ้รียนที่ดูแลตวัเองไดส้ามารถที่จะตัง้ปญัหา

กบัมาตรฐานของระยะเวลาทีใ่หว้่า ลกัษณะใดทีม่คุีณค่าเป็นทีย่อมรบัได ้

 แคนดี้ (Candy.  1991: 18) อธบิายว่าความสามารถในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ควรจะประกอบดว้ย 

  1.  มทีกัษะพื้นฐานดา้นการอ่าน 

  2.  มทีกัษะการแสวงหาขอ้มลูและการน ามาใช ้

  3.  มกีารตัง้เป้าหมายในการเรียนรู ้

  4.  มกีารจดัการเรื่องเวลา 

  5.  มพีฤตกิรรมในการตัง้ค าถาม 

  6. มทีกัษะการคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

  7. มกีารตรวจสอบความเขา้ใจและประเมนิผลตนเอง 

 โนลส ์(Knowles.  1975: 61) อธบิายคุณลกัษณะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ดงัน้ี 

  1. เขา้ใจความแตกต่างดา้นความคิด และทกัษะที่จ  าเป็นในการเรียนรู ้กล่าวคื อ รูค้วามแตกต่าง

ระหว่างการสอนทีผู่ส้อนเป็นผูช้ี้น า กบัการเรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง 

  2. สามารถน าตนเองได ้มแีนวคิดเกี่ยวกบัตนเองไมข่ึ้นกบัใคร 

  3. สามารถสรา้งความสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นได ้เพือ่ใหบุ้คคลเหล่านัน้สะทอ้นความตอ้งการในการเรียนรู ้

ของตนเอง วางแผนการเรยีนรูจ้ากการช่วยเหลอืและไดร้บัความช่วยเหลอืจากบุคคลอื่น 

  4. มคีวามสามารถในการวเิคราะหค์วามตอ้งการในการเรยีนรู ้

  5. มคีวามสามารถในการแปลความตอ้งการออกมาเป็นจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้ในรูปแบบที่อาจ

ท าใหก้ารประเมนิผลส าเรจ็นัน้เป็นไปได ้

  6. มคีวามสามารถในการโยงความสมัพนัธก์บัผูส้อน ใชป้ระโยชนจ์ากผูส้อนในการท าเรื่องยากให ้

เป็นเรื่องทีง่า่ยขึ้น  

  7. มคีวามสามารถในการหาบุคคลและแหล่งการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรูท้ี่

แตกต่างกนั 
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  8. มคีวามสามารถในการเลอืกแผนการเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยใชป้ระโยชนจ์ากแหล่งการเรียนรู ้

มคีวามคิดรเิริ่มในการวางแผนนโยบายอย่างมทีกัษะและความช านาญ 

  9. มคีวามสามารถในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และน าผลของขอ้คน้พบต่างๆ ไปใชอ้ย่างเหมาะสม 

 สมคิด อสิระวฒัน ์(2541: 35) กลา่วถงึคุณลกัษณะของผูท้ีเ่รยีนรูด้ว้ยตนเองไดด้ ีดงัน้ี 

  1. สมคัรใจที่จะเรียนดว้ยตนเอง (Voluntarily to learn) ผูเ้รียนเรียนเพราะความสนใจความอยากรู ้

มใิช่เรยีนเพราะมใีครบงัคบัหรอืเพราะความจ าใจ 

  2. ตนเองตอ้งเป็นขอ้มลูของตนเอง (Self-resourceful) นัน่คือ ผูเ้รียนสามารถบอกไดว้่า สิ่งที่ตน

จะเรียนคืออะไร รูว้่าทกัษะและขอ้มูลที่ตอ้งการหรือจ าเป็นตอ้งใชม้อีะไรบา้งสามารถก าหนดเป้าหมาย วธิีการรวบรวม

ขอ้มลูทีต่อ้งการและวธิปีระเมนิผลการเรยีน  

  3. ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูจ้ดัการการเปลีย่นแปลงต่างๆ ดว้ยตนเอง (Manager of change) ตอ้งมคีวาม

ตระหนกัในความสามารถ สามารถตดัสนิใจได ้มคีวามรบัผดิชอบต่อหนา้ทีแ่ละบทบาทการเป็นผูเ้รยีนทีด่ี 

  4. ผูเ้รียนตอ้งเรียนรูว้ธิีการที่จะเรียน (Know how to learn) ผูเ้รียนจะทราบข ัน้ตอนของการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง รูว้่าเขาจะไปจดุทีท่  าใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างไร 

 นดัดา องัสุโวทยั (2550: 32) ไดส้รุปคุณลกัษณะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองไว ้ดงัน้ี 

  1. มีความเป็นตวัของตวัเองไม่ขึ้นกบัผูใ้ด เป็นผูท้ี่สามารถควบคุมและเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  

มอีิสระทางอารมณ์จากการครอบง  าทางสงัคม มกีารแสดงความคิดส่วนตวั เลอืกใชรู้ปแบบการเรียนรูแ้บบใดแบบ

หน่ึง มกีารก าหนดปญัหาเทียบกบัมาตรฐานของระยะเวลาและสถานที่ว่า การเรียนแบบใดมคุีณค่าและยอมรบัได ้

สามารถเลอืกทางแกป้ญัหาทีเ่หมาะสมกบัตนเองและสถานการณท์ี่ก  าลงัเผชิญอยู่ได ้

  2. มแีรงจูงใจภายใน สามารถเรยีนโดยปราศจากสิง่ควบคุมหรอืบงัคบัจากภายนอก 

  3. เป็นผูย้อมรบัตนเอง มเีจตคติในเชิงบวกต่อตนเอง และมบีุคลกิภาพเชิงบวก ตลอดจนการมี

ขอ้มลูเชงิบวกต่อสิง่แวดลอ้มในการเรยีนรู ้ระบคุ่านิยมส่วนตวัและความสนใจของตนเองได ้

  4. รูว้ิธีการที่จะเรียน ผูเ้รียนควรมีข ัน้ตอนการเรียนรูข้องตน เช่น มีการวางแผนการเรียน อนั

ประกอบดว้ย การรบัรูค้วามตอ้งการในการเรียนของตน การวางจุดมุ่งหมายใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและวาง

แผนการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพบรรลุตามวตัถปุระสงค ์มรีะบบการเรียนและประยุกตไ์ด ้ชื่นชมและสนุกสนาน

กบักระบวนการเรยีนทบทวนกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง สามารถประเมนิขอ้บกพร่องและขอ้จ ากดัของตนเอง

ในฐานะผูเ้รียน มกีารเรียนรูจ้ากขอ้ผดิพลาดและความส าเร็จ สามารถประเมนิตนเองและเขา้ใจศกัยภาพของตน 

สามารถปรบัยุทธศาสตรข์องตนเพือ่เสรมิศกัยภาพในการเรยีนรู ้

  5. ใชต้นเองเป็นแหล่งขอ้มูล รูว้่าตนจะเรียนเรื่องอะไร ตอ้งการทกัษะและขอ้มูลที่จ  าเป็นอะไร  

อาจกล่าวไดว้่า มคีวามคิดริเริ่มในการวนิิจฉยัหรือประเมนิความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเอง สามารถก าหนด

เป้าหมาย มวีธิกีารรวบรวมขอ้มลูและสามารถทีจ่ะประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนได ้รูจ้กัพฒันาเกณฑใ์นการประเมนิ

ตนเองอาจใหผู้อ้ื่นประเมนิและประเมนิตามสภาพจริง เป็นผูจ้ดัการเปลีย่นแปลงต่างๆ ดว้ยตนเอง รวมท ัง้มคีวาม 
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สามารถในการเลอืกแหลง่ทีเ่หมาะสมในการเรียนรู ้ตระหนกัในความสามารถทางการตดัสนิใจ ความรบัผดิชอบต่อ

หนา้ทีแ่ละบทบาทในการเป็นผูเ้รยีนทีด่ี 

  6. สรา้งกรอบแนวคิดไดช้ดัเจน อย่างอสิระ พรอ้มทีจ่ะเปลีย่นแนวคิดอย่างมเีหตผุล 

  7. มลีกัษณะที่เปิดกวา้งต่อประสบการณ์ ไดแ้ก่ สมคัรใจที่จะเรียนดว้ยตนเอง เรียนดว้ยความสนใจ 

อยากรู ้อดทนต่อความคลุมเครอื ชอบสิง่ทียุ่่งยากสบัสน เรยีนอย่างสนุก ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการท ากิจกรรมและ

เกดิประสบการณใ์หม ่พยายามหาค าตอบดว้ยวธิกีารใหม่ๆ  มคีวามคิดรเิริ่ม ประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นแต่ละสถานการณ์

มวีธิกีารน าขอ้มลูไปใช ้หาโอกาสในการพฒันาและคน้หาขอ้มลูในการแกป้ญัหา 

  8. มคีวามสามารถในการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัเพื่อน เพื่อใหบุ้คคลเหล่านัน้เป็นผูส้ะทอ้นให ้

ทราบความตอ้งการในการเรียนรู ้มคีวามสามารถในการเชื่อมความสมัพ ันธก์บัผูส้อนเพื่อขอความช่วยเหลือขอ

ค าปรกึษา รวบรวมขอ้มลูจากการปฏสิมัพนัธก์บับคุคล 

  9. มองเป้าหมายอย่างอิสระ โดยปราศจากแรงกดดนัจากผูอ้ื่นรวมท ัง้ใหก้ารช่วยเหลือผูอ้ื่นและ

ยอมรบัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 

  10. มลีกัษณะของการยดืหยุ่นในการเรียนรูเ้ต็มใจที่จะเปลีย่นแปลงเป้าหมายหรือวธิีเรียน ใชร้ะบบ

การเขา้ถึงปญัหา ใชท้กัษะการส ารวจ การลองผิดลองถูก โดยไม่ลม้เลกิความตัง้ใจที่จะเรียนรู ้มคีวามเขา้ใจถึงความ

แตกต่างของบคุคลในดา้นความคิดและทกัษะทีจ่  าเป็นในการเรยีนรู ้ 

 จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ผูว้จิยัท าการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหท์กัษะที่จ  าเป็นการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองได ้ดงัตาราง 1 

 

ตาราง 1 วเิคราะหท์กัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

ทกัษะ/ตวับง่ชี้ทกัษะ 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

แหลง่ทีม่า 
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1. เปิดโอกาสในการเรยีนรู ้

     1.1 เรยีนดว้ยความอยากรูเ้อง             

     1.2 กระตอืรอืรน้ในการเรียน             

     1.3 ก าหนดสิง่ที่ตอ้งการเรียนได ้             
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ทกัษะ/ตวับง่ชี้ทกัษะ 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

แหลง่ทีม่า 
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2. ก าหนดจุดมุง่หมายในการเรยีนรู ้

    2.1 ก าหนดเป้าหมายของตนเองได ้             

    2.2 ร่วมก าหนดประสบการณเ์รียนรู ้             

3. วางแผนการเรยีนรู ้

 
     3.1 วางแผนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง             

     3.2 มวีนิยั จดัแบง่เวลาเรียนได ้             

     3.3 มคีวามรบัผดิชอบ             

4. แสวงหาแหลง่ทรพัยากรการเรยีนรู ้

     4.1 เลอืกใชแ้หลง่ทรพัยากรการเรียนรู ้             

     4.2 มทีกัษะในการแสวงหาขอ้มลู             

     4.3 ประเมนิความน่าเชื่อถอืแหลง่เรยีนรู ้      

 
      

5. ประเมนิการเรยีนรู ้

      5.1 ประเมนิตนเองว่าเรยีนรูไ้ดด้แีค่ไหน             

     5.2 ยอมรบัสิง่ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู ้          



 



 
 

     5.3 ปรบัปรุงตนเองจากการประเมนิ             

     5.4 ประเมนิทกัษะทีจ่  าเป็น             

     5.4 สามารถคิดวเิคราะห ์             
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 จากการวเิคราะหส์ามารถสรุปทกัษะและตวับง่ชี้ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้ดงัน้ี 

  1. เปิดโอกาสในการเรียนรู ้ประกอบดว้ย เรียนดว้ยความอยากรูข้องตวัเอง กระตือรือรน้ในการ

เรยีนและระบสุิง่ทีต่อ้งการเรียนได ้

  2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้ประกอบดว้ย ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรูข้องตนเองได ้

และก าหนดประสบการณ์การเรยีนรู ้

  3. วางแผนการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย วางแผนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง มวีนิยั และมคีวามรบัผดิชอบ 

  4. แสวงหาแหล่งทรพัยากรการเรียนรู ้ประกอบดว้ย เลือกใชแ้หล่งทรพัยากรการเรียนรูไ้ด ้  

มทีกัษะในการแสวงหาขอ้มลู และประเมนิความน่าเชื่อถอืของแหลง่ทรพัยากรการเรียนรูไ้ด ้

  5. ประเมนิการเรียนรู ้ประกอบดว้ย มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห ์ประเมนิทกัษะที่จ  าเป็น

ประเมินตนเองว่าเรียนรูไ้ดด้ีแค่ไหน ยอมรบัสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู ้และพรอ้มปรบัปรุงตนเองจากผลการ

ประเมนิทกัษะและความสามารถในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง จะท าใหผู้เ้รียนมคีวามยืดหยุ่น มคีวามริเริ่ม

สรา้งสรรค ์มแีรงจูงใจในการแสวงหาความรู ้และสามารถน าผลจากการเรียนรูไ้ปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างย ัง่ยืน ซึ่ง

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองสามารถประเมนิไดจ้ากตวับ่งชี้ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งในการประเมนิจะตอ้ง

แสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้รยีนเกดิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองที่สามารถประเมนิไดใ้นเชิงพฤติกรรม ซึ่งจากตวับ่งชี้สามารถ

ใหค้ านิยามตวับง่ชี้ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองได ้ดงัตาราง 2 

 

ตาราง 2 ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ตวับง่ชี้ และนิยามตวับง่ชี้ทกัษะการรียนรูด้ว้ยตนเอง  

 

ทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

ตวับง่ชี้  

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
นิยามตวับง่ชี้ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

1. เปิดโอกาสในการ 

    เรยีนรู ้

1.1 เรยีนดว้ยความอยากรูข้องตวัเอง เรยีนรูส้ิง่ต่างๆ ดว้ยความสนใจ อยากรู ้

อยากเรียนดว้ยความสมคัรใจ ไมใ่ช่จ าใจ 

1.2 กระตอืรอืรน้ในการเรียน แสดงออกถงึความขยนัขนัแขง็ ต ัง้ใจ 

เตรียมพรอ้มส าหรบัการเรยีนรู ้

1.3 ก าหนดสิง่ที่ตอ้งการเรียนได ้ สามารถบอกความตัง้ใจ ความมุ่งม ัน่

เป้าหมาย และระบุสิง่ทีอ่ยากเรียนได ้

2. ก าหนดจดุมุง่หมาย 

   ในการเรยีนรู ้

2.1 ก าหนดเป้าหมายในการเรยีนรู ้ 

     ของตนเองได ้

สามารถบอกจดุมุง่หมายในการเรยีนรูข้อง

ตนเองไดอ้ย่างชดัเจน 

2.2 มสี่วนร่วมก าหนดประสบการณ์ 

     การเรยีนรู ้

สามารถก าหนดประสบการณก์ารเรยีนรู ้

ทีเ่หมาะสมตนเอง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

ตวับง่ชี้  

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
นิยามตวับง่ชี้ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

3. วางแผนการเรยีนรู ้ 3.1 วางแผนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สามารถก าหนดล าดบัข ัน้ตอนในการเรยีนรู ้

ทีจ่ะไปถงึจดุมุง่หมายอย่างชดัเจน และ

เลอืกใชว้ธิกีารเรียนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตวัเอง 

3.2 มวีนิยั จดัแบง่เวลาเรียนได ้ แสดงออกถงึความมุง่ม ัน่ในการเรยีนรู ้ 

ไมท่ิ้งหรอืหลกีเลีย่ง และรูจ้กัแบ่งเวลาเรยีน

อย่างเหมาะสม 

3.3 มคีวามรบัผดิชอบ แสดงออกถงึความเอาใจใส่ต่อการเรียนรู ้ 

แน่วแน่ต่อการปฏบิตัภิารกจิใหส้  าเรจ็ 

4. แสวงหาแหลง่ 

   ทรพัยากรการ 

   เรยีนรู ้     

4.1 เลอืกใชแ้หลง่ทรพัยากรการ 

     เรยีนรูไ้ด ้

สามารถบอกแหลง่ความรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 

ทีเ่หมาะสมกบัตนเอง และเลอืกใชไ้ดอ้ย่าง

เหมาะสม 

4.2 มทีกัษะในการแสวงหาขอ้มลู สามารถบอกไดว้่าจะแสวงหาแหลง่ขอ้มลู

ความรูไ้ดอ้ย่างไร 

4.3 ประเมนิความน่าเชื่อถอืของ 

     แหลง่ทรพัยากรการเรยีนรูไ้ด ้

สามารถเลอืกวธิกีารตรวจสอบความถกูตอ้ง 

ความน่าเชื่อถอืของแหลง่ขอ้มลูก่อนน า 

มาใชไ้ด ้

5. ประเมนิการเรยีนรู ้ 5.1 ประเมนิทกัษะทีจ่  าเป็นในการเรยีนรู ้ สามารถระบไุดว้่าทกัษะทีจ่  าเป็นในการ

เรยีนรูป้ระกอบดว้ยอะไรบา้ง 

5.2 มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห ์ สามารถวเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูซึง่

น าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ 

5.3 ประเมนิตนเองว่าเรยีนรูไ้ดด้ีแค่ไหน สามารถประเมนิการเรยีนรูข้องตนเองไดว้่า

บรรลุวตัถปุระสงคใ์นการเรียนรูห้รอืไม่ 

5.4 ยอมรบัสิง่ทีเ่กดิขึ้นจากการเรยีนรู ้  

     และ พรอ้มปรบัปรุงตนเองจาก 

     ผลการประเมนิ 

แสดงออกถงึการเปิดใจรบัขอ้ผดิพลาด 

และน าประโยชนจ์ากการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการ

พฒันาตนเอง 



24 

 

 1.5 ปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 ยู (Yu.  2006: 5-9) ไดส้รุปปจัจยัทีม่อีทิธพิลในการพฒันาการเรียนรูด้ว้ยตนเองดงัน้ี 

  1.  แรงจูงใจ แรงจูงใจอาจจะเป็นสิ่งส  าคญัที่สุดในการเรียนรูข้องผูเ้รียนและท าใหผู้เ้รียนสามารถ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองในที่สุด ดงันัน้ในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองนัน้จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาแรงจู งใจในการ

เรยีนควบคู่กนัไปดว้ย 

  2. ความสามารถในการจดัการการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน หมายถึง ความสามารถในการ

จดัการดา้นองคค์วามรู ้ดา้นทกัษะการเรียนรู ้และดา้นประสบการณ์การเรียนรู ้ซึ่งควรพฒันาผูเ้รียนเกี่ยวกบั  

เจตคติในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ความเชื่อและความคาดหวงัในการเรียน จุดมุ่งหมายส่วนตวัและวตัถุประสงค ์ 

การรูจ้กัจุดแขง็ จุดอ่อน และกลวิธีในการเรียนรูข้องตนเอง นอกจากน้ีผูเ้รียนอาจจ าเป็นตอ้งรูจ้กัแหล่งเรียนรูท้ี่

หลากหลาย 

  3. สิ่งแวดลอ้มในการเรียนรู ้หมายถึงสิ่งที่ส่งเสริมการเรียนรูด้ว้ยตนเองที่อยู่ภายนอกตวัผูเ้รียน

เช่น เครื่องมอืต่างๆ รวมท ัง้ครูหรอืผูช่้วยใหค้วามสะดวกในการเรียน สือ่การเรยีน 

 ปจัจยัดงักลา่วส่งผลต่อการก าหนดวธิีการเรียนรู ้และการก าหนดวธิีการเรียนรูจ้  าเป็นตอ้งอาศยัหลกัการ

ทีไ่ดร้บัการยอมรบั ซึง่ทฤษฎกีารเรยีนรูเ้ป็นแนวคิดทีไ่ดร้บัการยอมรบัว่าสามารถใชอ้ธิบายลกัษณะของกระบวนการ

เกิดการเรียนรูห้รือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งการเรียนรูด้ว้ยตนเองตามปจัจยัที่มอีิทธิพลดงักล่าวสอดคลอ้งกบั

แนวคิดจาก ทฤษฎีการเรียนรูท้างจิตวิทยาเกี่ยวกบัแรงจูงใจ ทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม และทฤษฎีการเรียนรูท้าง

ปญัญาสงัคม มสีาระส าคญั ดงัน้ี 

  1. ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างจติวทิยาเกี่ยวกบัแรงจูงใจ แรงจูงใจมอีงคป์ระกอบเบื้องตน้อยู่ 2 ประการ 

คือ ความตอ้งการจ าเป็น (Need) และแรงขบั (Drive) เมือ่มนุษยม์คีวามตอ้งการจ าเป็นเกิดขึ้น ย่อมผลกัดนัใหม้กีาร

แสดงออกเพือ่ลดหรอืสนองความตอ้งการนัน้ แรงผลกัดนัน้ีเรยีกว่าแรงขบั แมแ้รงขบัจะมฐีานมาจากความตอ้งการ

จ าเป็นแต่กม็สี่วนที่เพิ่มเติมขึ้นมา ท าใหม้กีารเปลีย่นแปลงพฤติกรรมที่สงัเกตไดจ้ึงเรียกว่าแรงจูงใจ มนุษยม์แีรงจูงใจ

แตกต่างกนั ท ัง้น้ีเพราะแต่ละคนมคีวามตอ้งการจ าเป็นของตน มกีารตัง้เป้าหมายของการเรียน รู ้และวธิีการบรรลุ

ถึงเป้าหมายที่แตกต่างกนั การช่วยใหผู้เ้รียนมองเห็นเป้าหมายการเรียนรูท้ี่เป็นรูปธรรมจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

แรงจูงใจในการพยายามท างานนัน้ใหส้  าเรจ็ วธิสีอนใหผู้เ้รยีนเกิดแรงจูงใจคือการเพิ่มโอกาสใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู ้แนวคิดน้ีจึงเห็นดว้ยกบักระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้การพฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหเ้ป็น

ผูเ้รียนรูแ้บบน าตนเองได ้ซึ่งการสรา้งแรงจูงใจภายในเป็นการเสริมสรา้งความสามารถในการเรียนรูแ้บบน าตนเอง 

และควรเนน้การมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้อนัจะท าใหผู้เ้รียนพฒันาแรงจูงใจภายในที่ ส่งผลต่อการเรียนรู ้

อย่างมปีระสทิธภิาพ (บญุศิร ิอนนัตเศรษฐ.  2544: 29; อา้งองิจาก Dickinson. 1995) 

  2. ทฤษฎกีลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) มคีวามเชื่อเกี่ยวกบัมนุษยเ์รื่องความเป็นอิสระ และความ

เป็นตวัของตวัเอง มนุษยท์ุกคนเกิดมาพรอ้มกบัความดี มคีวามเป็นอิสระ มทีางเลอืกของตน และสามารถพฒันา

ศกัยภาพของตนไดอ้ย่างไม่มขีดีจ ากดั แนวคิดของกลุ่มมนุษยนิยมจึงเหน็ดว้ยกบักระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนอง

ความตอ้งการของผูเ้รียน โดยสรา้งบรรยากาศที่ใหอ้ิสระในการเรียนรู ้ใหผู้เ้รียนริเริ่มดว้ยความคิดสรา้งสรรคข์อง
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ตนเอง โดยใชว้ธิกีารเรียนรูข้องตน และมแีรงจูงใจทีจ่ะพฒันาตนใหเ้ตม็ศกัยภาพ ตามความตอ้งการพื้นฐาน ดงันัน้ 

กระบวนการเรียนการสอนจึงตอ้งค านึงถึงปจัจยัความตอ้งการ และธรรมชาติของมนุษยอ์นัจะน าไปสูก้ารเกิด

กระบวนการเรยีนรู ้(ทศินา แขมมณี.  2545: 68-72) 

  3. ทฤษฎกีารเรียนรูท้างปญัญาสงัคม (Social cognitive theory) ทฤษฎปีญัญาหรือทฤษฏคีวามรู ้

ความเขา้ใจ (Cognitive theory) เนน้กระบวนการทางปญัญาหรือความคิดที่เกิดจากการสะสมขอ้มลู การสรา้ง

ความหมาย ความสมัพนัธข์องขอ้มลู และดึงขอ้มลูมาใช ้เป็นกระบวนการทางสติปญัญาในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ใหก้บัตนเอง ดว้ยการเสรมิประสบการณใ์นรูปแบบต่างๆ เพือ่เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ใหม่ ท าให ้

เกิดการเรียนรูใ้น 2 ลกัษณะคือ การหย ัง่รูแ้ละการรบัรู ้ส่วนทฤษฎกีารเรียนรูท้างสงัคม (Social learning theory) 

เนน้การเรียนรูเ้กิดจากการที่มนุษยม์สี่วนร่วม หรือมปีฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสิ่งแวดลอ้ม และมพีฤติกรรม

แตกต่างกนัตามลกัษณะนิสยัส่วนตวั  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม (Social cognitive theory) เกิดจากจาก

การผสานความคิดของทฤษฎปีญัญาและทฤษฎกีารเรียนรูท้างสงัคม แนวคิดน้ีจึงเหน็ดว้ยกบักระบวนการเรียนรูท้ี่

เนน้การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้รียนและจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง เปลีย่นแปลงพฤติกรรม 

ที่จะพฒันาตนเอง ก ากบัตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายของการเรียนรู ้และแสดงบทบาทที่เหมาะสมในสงัคม (ทศินา แขมมณี.  

2545: 59-68)  

 จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท้างจิตวิทยาเกี่ยวกบัแรงจูงใจ ทฎษฎีการเรียนรูก้ลุ่มมนุษยนิยม และ

ทฤษฎีการเรียนรูท้างปญัญาสงัคม มแีนวทางเดียวกนั คือ สนบัสนุนการเรียนรูท้ี่ใหอ้ิสระแก่ผูเ้รียน ในการริเริ่ม

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรูต้ามความตอ้งการของผูเ้รียน ผูส้อนหรือสื่อการสอนเป็นเพียงผูจ้ดัประสบการณ์การ

เรยีนรูท้ีเ่อื้อต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีน 

 1.6 การสง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 ผูเ้รียนสามารถตระหนกัในการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองและพฒันาความสามารถในการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองได ้ซึง่ชารล์และซาโบ (Schaelr; & Szabo.  2000: 7-9) ไดเ้สนอแนะใหพ้ฒันาในเรื่องต่อไปน้ี 

  1. การสรา้งแรงจูงใจและความม ัน่ใจในตนเอง การสรา้งแรงจูงใจส าหรบัการเรียนรูแ้ละความ

รบัผิดชอบจ าเป็นตอ้งพฒันาเป็นอนัดบัแรก โดยเฉพาะแรงจูงใจภายใน สามารถอธิบายไดจ้ากการที่ผูเ้รียนมี

เป้าหมายในการเรียนซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนมีความตอ้งการเรียนและรบัผิดชอบในการเรียนของตนเองเพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมาย 

  2. การตรวจสอบตนเองและการประเมนิตนเอง ผูส้อนตอ้งช่วยเหลอืผูเ้รียนในการตรวจสอบการ

เรยีนรูข้องตนเอง เช่นการตระหนกัในความแตกต่างของการพยายามเปลีย่นเจตคติต่อความรบัผดิชอบของตนเอง 

การประเมนิตนเองจะท าใหผู้เ้รียนตอ้งท าบทบาทเสมอืนเป็นครู ที่จะตอ้งตดัสินผลงานของตนเองว่าเป็นไปตาม

จดุประสงคท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่ซึง่การท าเช่นน้ีจะท าใหผู้เ้รยีนทราบระดบัความสามารถของตนเอง คน้พบจุดอ่อนจุดแขง็ 

วางแผนการพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง ตัง้เป้าหมายส าหรบัตนเองและวางแนวปฏบิตัเิพือ่บรรลุเป้าหมายนัน้ 

  3. กลวธิีในการเรียน เปรียบเสมอืนเป็นเครื่องมอืในการเรียนรูข้องผูเ้รียนในการพฒันาความสามารถ

ของตนเอง ถา้ผูเ้รียนตระหนกัและรูจ้กัเลือกวิธีการเรียนรูท้ี่ดีและเหมาะสมกบัตนเองก็จะสามารถพฒันาความ
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รบัผดิชอบต่อการเรยีนของตนเอง ดงันัน้ในการสรา้งการเรียนรูจ้ึงจ าเป็นตอ้งจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ลวธิีการเรียนรูท้ี่

หลากหลายเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดค้น้พบว่าจะใชว้ธิีการนัน้ๆ เมื่อไหร่ อย่างไร เราสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรูท้ี่

ตื่นเตน้ คน้หาและขยายขดีความสามารถของผูเ้รยีน 

  4. การเรียนรูแ้บบกลุ่มร่วมมือหรือแบบกลุ่ม การส่งเสริมการเรียนรูแ้บบกลุ่มส่งผลต่อเจตคติ  

ต่อการเรียนในหลายๆ ดา้น เช่น ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเชื่อม ัน่ในกนัและกันและเชื่อม ัน่ในตนเอง กิจกรรมกลุ่ม 

สามารถสรา้งโอกาสในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัจากเพื่อนๆ ดว้ยเช่น ผูเ้รียนจะพยายามท าเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  

ของผูส้อน และทา้ยสุดกิจกรรมคู่หรือกลุ่มอาจช่วยใหส้ดัส่วนของผูเ้รียนที่ใหค้วามร่วมมือในการท าภาระงาน  

สูงขึ้น  

  5. การแบง่ปนัขอ้มลูกบัผูเ้รียน คือการใหผู้เ้รียนมสี่วนรบัรูใ้นขอ้มลูเกี่ยวกบัการเรียนรูข้องตนเอง 

โดยครูตอ้งยอมรบัใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการตัง้จุดประสงคใ์นการเรียนรูแ้ละจะตอ้งชดัเจนท ัง้จุดประสงคใ์นระยะ

ส ัน้และระยะยาว บอกผูเ้รียนเกี่ยวกบัความมุ่งหมายของกิจกรรม ช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจตรงกนัและรูส้ึก

รบัผดิชอบมากขึ้นต่อผลของการเรียนรู ้

  6. การดูแล ควบคุมอย่างต่อเน่ือง เป็นเรื่องส าคญัมากที่ผูเ้รียนตอ้งเขา้ใจความคาดหวงัอย่างแจ่ม

แจง้ การมขีอ้จ ากดัในการยอมรบัอาจท าใหค้วามคาดหวงัดงักลา่วลม้เหลว ผูส้อนอาจพบว่าถงึแมจ้ะควบคุมผูเ้รียน

อย่างเขม้งวดตามกฎขนาดไหนก็ตาม แต่ผูเ้รียนอาจไม่ปฏิบตัิตามกฎนัน้ๆ แต่ท ัง้น้ีผูส้อนตอ้งแน่ใจว่ากฎนัน้ไม่

เขม้งวดจนกระท ัง่ผูเ้รยีนเรยีนถกูสกดัก ัน้ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์

 โนลส ์(ชิดชงค ์นนัทนาเนตร.  2549: 103; อา้งอิงจาก Knowles.  1975) กล่าวว่า นกัการศึกษาจะช่วย

พฒันาผูเ้รยีนใหส้ามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองไดโ้ดย 

  1. การพฒันาความสมัพนัธห์รือสรา้งบรรยากาศ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนตระหนกัว่าตนเองมสี่วนช่วย 

หรือร่วมมอืกนัมากกว่าการแข่งขนั มคีวามไวใ้จซึ่งกนัและกนัระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน สรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รีย น

รูส้กึปลอดภยั ม ัน่ใจ ไดร้บัการสนบัสนุนมากกว่ากดดนัหรอืตเิตยีน 

  2. ก าหนดลกัษณะของผูท้ีส่ามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึง่ควรมคุีณลกัษณะดงัน้ี 

   2.1 เป็นบคุคลทีม่คีวามตอ้งการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   2.2 สามารถน าประสบการณ์ของตนเองมาเป็นแหลง่ความรูท้ี่ส  าคญัของตนเองและผูอ้ื่น 

   2.3 มเีป้าหมายในการเรยีน รูจ้กัแกป้ญัหาทีเ่กี่ยวกบัตนเอง 

   2.4 มแีรงจูงใจภายในเป็นตวักระตุน้ในการเรยีน เมือ่สภาพแวดลอ้มและการเสรมิแรงเหมาะสม 

  3. ใชแ้บบฝึกหดัช่วยใหเ้กิดทกัษะที่จ  าเป็นต่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เช่นทกัษะการวเิคราะหค์วาม

ตอ้งการเรยีนรูข้องตนเอง ทกัษะการอ่านอย่างวพิากษว์จิารณ ์เป็นตน้ 

  4. การสรา้งสญัญาการเรียนรู ้เป็นการตกลงร่วมกนัระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน ซึ่งในสญัญา 

จะระบุเป้าหมายการเรียน กระบวนการหรือวธิีการเรียนรู ้หลกัฐาน การแสดงความส าเร็จ รวมท ัง้วิธีการประเมนิ

การเรยีน 

  5. การใหผู้เ้รยีนตัง้ค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็การเรยีนรูด้ว้ยตนเองและตอบค าถาม 
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 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2545: 50-51) ไดเ้สนอหลกัการจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

ดงัน้ี 

  1. ศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนัท ัง้ในดา้นความ 

สามารถในการเรียนรู ้วิธีการเรียนรู ้เจตคติ ฯลฯ ดงันั้น การจดัการเรียนรูจ้ึงตอ้งค านึงถึงความแตกต่าง  

ระหว่างบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นความสามารถในการเรียนรู ้และวิธีการเรียนรู ้โดยจดัการเรียนรู ้เน้ือหา  

และสื่อที่เอื้ อต่อการเรียนรูร้ายบุคคล รวมท ัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าเอาประสบการณ์ของตนมาใชใ้นการ  

เรยีนรูด้ว้ย 

  2. จดัใหผู้เ้รียนมีส่วนรบัผิดชอบในการเรียน การเรียนรูจ้ะเกิดขึ้นไดด้ีเมื่อผูเ้รียนมีส่วนร่วม

รบัผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง ดงันั้น การจดัการเรียนรูจ้ึงควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีบทบาทตัง้แต่การ  

วางแผน ก าหนดเป้าหมายการเรียนที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนเองหรือกลุ่ม การก าหนดกิจกรรม 

การเรียนรู ้สื่อการเรียน การเลอืกใชว้ิธีการเรียนรู ้การเลอืกใชแ้หล่งขอ้มูล ตลอดจนถึงการประเมนิผลการเรียน

ของตน 

  3. พฒันาทกัษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน การจดัการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผูเ้รียนจะตอ้งไดร้บัการฝึกใหม้ทีกัษะและยุทธศาสตรก์ารเรียนรูท้ี่จ  าเป็นต่อการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง เช่น การบนัทกึขอ้ความ การจดัประเภทหมวดหมู่ การสงัเกต การแสวงหาและใชแ้หล่งความรู ้เทคโนโลยี

และสื่อที่สนบัสนุนการเรียน รวมท ัง้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีประสบการณ์ในการตดัสินใจ แกป้ญัหา ก าหนด

แนวทางการเรยีนรู ้และเลอืกวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง 

  4. พฒันาทกัษะการเรียนรูร่้วมกบัผูอ้ื่น การเรียนรูด้ว้ยตนเองไม่ไดห้มายความว่าผูเ้รียนตอ้งเรียน

คนเดยีว โดยไมม่ชี ัน้เรยีนหรอืเพือ่นเรยีน ยกเวน้การเรียนแบบรายบุคคล โดยท ัว่ไปแลว้ ในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง

ผูเ้รียนจะไดท้  างานร่วมกบัเพื่อน ครูและบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ดงันัน้จึงตอ้งพฒันาทกัษะการเรียนรูร่้วมกบัผูอ้ื่น

ใหก้บัผูเ้รียนเพื่อใหรู้จ้กัการท างานเป็นทีม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกบัเพื่อนที่มีความรู ้

ความสามารถ ทกัษะเจตคติที่แตกต่างกนั เพื่อใหส้ามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบใน

กระบวนการเรยีนรู ้

  5. พฒันาทกัษะการประเมนิตนเอง และการร่วมมอืกนัประเมนิในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียน

เป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการประเมนิการเรยีนรู ้ดงันัน้ จงึตอ้งพฒันาทกัษะการประเมนิตนเอใหแ้ก่ผูเ้รียน และสรา้ง

ความเขา้ใจใหแ้ก่ผูเ้รียนว่า การประเมนิตนเองเป็นส่วนหน่ึงของระบบประเมนิผล รวมท ัง้ยอมรบัผลการประเมนิ

จากผูอ้ื่นดว้ย นอกจากน้ีตอ้งจดัใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณก์ารประเมนิผลหลายๆ รูปแบบ 

  6. จดัปจัจยัสนบัสนุนการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มเป็นปจัจยัส าคญัอย่างหน่ึง

ในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ดงันัน้จึงตอ้งจดัใหเ้ป็นแหล่งความรูท้ี่ผูเ้รียนจะคน้ควา้ดว้ยตนเองได ้หลกัการจดัการ

เรียนรูเ้พื่อส่งเสริมการเรียนรูด้ว้ยตนเองผูจ้ดักิจกรรมตอ้งศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จดัใหผู้เ้รียนมีส่วน

รบัผิดชอบในการเรียน พฒันาทกัษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน พฒันาทกัษะการเรียนรูร่้วมกบัผูอ้ื่น พฒันาทกัษะการ

ประเมนิตนเอง และการร่วมมอืกนัประเมนิและจดัปจัจยัสนบัสนุนการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีน 



28 

 

 นดัดา องัสุโวทยั (2550: 92-93) พฒันารูปแบบกจิกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรูด้ว้ยตนอง ดงัน้ี 

  1. เพิ่มพลงัใจ (Encouragement) เพื่อเพิ่มแรงจูงใจผูเ้รียนโดยใชส้ถานการณ์ตามสภาพจริงใน

สงัคมและชวีติประจ าวนัเพือ่น าเขา้สู่บทเรียนทีเ่นน้การใชป้ระโยชน์ 

  2. เสริมสรา้งกลยุทธ ์(Strategies) เพื่อเสริมทกัษะที่จ  าเป็นในการหาความรูแ้ก่ผูเ้รียน ดว้ยการฝึก

ดา้นการอ่าน พดู คิดวเิคราะห ์เขยีน และการมสี่วนร่วมในการเรยีนรู ้

  3. ปลูกฝงันิสยั (Growing in habit) เพือ่ฝึกใหผู้เ้รียนริเริ่มการเรียนรูด้ว้ยการวนิิจฉยัและก าหนด

เรื่องที่จะเรียน ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน วางแผนด าเนินการเรียน หาแหล่งวิทยากรในการเรียนรู ้และรู ้

วธิกีารประเมนิผล 

  4. ถ่ายทอดความรู ้(Transfer knowledge) เพื่อใหผู้เ้รียนรายงานผลงานหรือสิ่งที่ไดค้น้ควา้ และ

รบัฟงั ความคิดเหน็ของเพือ่น 

  5. สะทอ้นความคิด (Reflection) เพื่อใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏบิตัิงานของตนเอง  

หาจุดอ่อน จุดแขง็ ของความสามารถทางการเรียนของตน เสนอวธิีการปรบัปรุงตนเอง แลว้บนัทึกในสญัญาการ

เรยีน 

  6. ประเมนิการเรียนรู ้(Learning assessment) เพื่อตดัสนิผลการเรียนจากกระบวนการเรียนรูต้าม

สภาพจริงดว้ยวธิีการ 1) สงัเกตพฤติกรรมการเรียน 2) ผลงาน 3) ผลการบนัทกึการปฏบิตัิการตามสญัญาการเรียน 

แลว้ใหผู้เ้รยีนจดัท าเป็นแฟ้มสะสมผลงาน 

 จากการศึกษารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ชี้ ใหเ้ห็นว่า  

จุดมุ่งเนน้ในการจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง คือการใหค้วามส าคัญที่ผู เ้รียนเป็น  

ศูนยก์ลางในการเรียนรู ้ ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูด้ว้ยการปฏิบตัิมากขึ้น โดยมีผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก  

ใหค้ าแนะน า ชี้แนะ ใหค้วามช่วยเหลือ ดงันัน้ การส่งเสริมการเรียนรูด้ว้ยตนเองจึงควรเป็นรูปแบบการเรียนที่

ผูเ้รียนสามารถเรียนรูห้รือคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู ้ที่ไดจ้าก

ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มของแต่ละบุคคล ไดป้ฏิสมัพนัธก์บัแหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยให ้

ผูเ้รยีนเกดิความเชื่อม ัน่ มคีวามสนใจและกลา้ที่จะเรียนรู ้ซึ่งสามารถสรุปรูปแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองได ้ดงัน้ี 

  1. สรา้งแรงจูงใจ สรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้ส่งผลใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยความอยากรูข้องตวัเอง 

กระตอืรอืรน้ในการเรยีน 

  2. ใชก้ลวธิกีารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ใหเ้อื้อต่อการเรียนรูร้ายบุคคล โดยเนน้ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ลอืกวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตวัเอง ส่งผลใหผู้เ้รียนก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู ้

ก าหนดประสบการณเ์รยีนรู ้และวางแผนการเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้

  3. กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้และเรียนรูร่้วมกบัผูอ้ื่น ไดฝึ้กทกัษะที่  

จ  าเป็นต่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง มีปฏิสมัพนัธก์บัแหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ส่งผลใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการ
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เลอืกใชแ้หล่งทรพัยากรการเรียนรู ้มทีกัษะในการแสวงหาขอ้มลู ประเมนิความน่าเชื่อถอืของแหล่งทรพัยากรการ

เรยีนรูไ้ด ้

  4. ช่วยเหลอืผูเ้รียนในการตรวจสอบการเรียนรูข้องตนเองโดยวธิีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และจดั

ประสบการณ์การประเมนิผลหลากหลายรูปแบบใหผู้เ้รียนไดป้ระเมนิตนเอง ส่งผลใหผู้เ้รียนประเมนิตนเองไดว้่า

เรยีนรูไ้ดด้แีค่ไหน ยอมรบัและพรอ้มปรบัปรุงตนเองจากผลการประเมนิ 

 1.7 งานวจิยัที่เกีย่วขอ้ง 

 สมคิด อิสระวฒัน ์(2539) ศึกษาปจัจยัที่ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละลกัษณะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของคนไทย 

โดยสุ่มกลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน จากคนไทยที่ไม่มโีอกาสไดเ้รียนในสถาบนัการศึกษา แต่ศึกษาดว้ยตนเองแลว้

ประสบความส าเร็จในอาชีพของตน จากการวเิคราะหเ์น้ือหาพบว่า ลกัษณะการเรียนรูข้องคนไทยในกลุ่ มตวัอย่าง

เริ่มตน้การเรียนรูจ้ากหลายทาง ไดแ้ก่ อ่านหนงัสอื ดูงาน เขา้ไปอยู่ดว้ย ฟงั สงัเกต สอบถาม จากนัน้ใหก้ลุ่มตวัอย่าง

ท าการคิด วเิคราะห ์ทดลอง และประเมนิผล คุณสมบตัิของผูเ้รียนรูด้ว้ยตนเอง ผลที่ไดค้ือตอ้งเป็นคนช่างสงัเกต 

ช่างคิดวเิคราะห ์เป็นนกัปฏบิตั ิและเป็นนกัประเมนิผล รวมท ัง้มคีวามพยายาม ตัง้ใจจริง เมือ่มปีญัหาในการเรียนรู ้

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ใชว้ธิีการคิดและลองท าดว้ยตนเองก่อน หากท าไม่ไดจ้ะสอบถามผูรู้ ้อ่านหนงัสอื ปรึกษาเพื่อน 

และการดูงาน ส่วนปจัจยัที่ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองคือ บุคลิกภาพของพ่อแม่หรือบุคคลอยู่ใกลช้ิด 

วิธีการจดัสภาพสิ่งแวดลอ้มที่ส่งเสริมคุณลกัษณะตามตอ้งการ และวิธีการสอนแบบอธิบายอาจเป็นการพฒันา

คุณลกัษณะ การฟงั และการยอมรบั ลกัษณะการเรียนรูด้ว้ยตนเองมไิดเ้กิดขึ้นกบัทุกคน แต่พฒันาใหเ้กิดขึ้นได ้

โดยการจดัโอกาสใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัแิละรบัผดิชอบดว้ยตนเอง 

 ชยัฤทธิ์ โพธสุิวรรณ (2541) ท าการศึกษาความพรอ้มในการเรียนรูโ้ดยการชี้น าตนเองของผูเ้รียนผูใ้หญ่

ของกิจกรรมการศึกษาผูใ้หญ่บางประเภท การวจิยัคร ัง้น้ี มวีตัถปุระสงคห์ลกัคือการศึกษาและเปรียบเทยีบระดบั

ความพรอ้มในการเรียนรูโ้ดยการชี้น าตนเอง ของผูเ้รียนผูใ้หญ่ในกิจกรรม 3 ประเภท คือ การศึกษาผูใ้หญ่ใน 

ทณัฑสถาน การอบรมวชิาชีพ ส าหรบัประชาชนภาคฤดูรอ้นของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ (อบรมวชิาชีพฯ) และ

การอบรมภาคฤดูรอ้นเพื่อสอบเขา้มหาวทิยาลยั (ค่ายอบรมฯ) ผลการวจิยัพบว่า โดยภาพรวมความพรอ้มในการ

เรียนรูโ้ดยการชี้น าตนเองอยู่ในระดบัสูง เมื่อแยกเป็นองคป์ระกอบพบว่า เฉลี่ยสูงสุดคือ การมองอนาคตในแง่ด ี

รองลงมาคือ รกัการเรียนรู ้และต า่สุดคือ การมีความคิดสรา้งสรรค ์ผูเ้รียนประเภททณัฑสถานเห็นคุณค่าใน 

ตนเองสูงกว่าอีกสองประเภทอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ ความพรอ้มในการเรียนรูโ้ดยการชี้น าตนเองของผูเ้รียนท ัง้

สามประเภทไม่แตกต่างกนั แต่เมือ่จ  าแนกตามกลุ่มอายุพบว่าความพรอ้มในการเรียนรูโ้ดยการชี้น าตนเองและการ

เห็นคุณค่าในตนเองต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถิติ งานวิจยัชี้ ใหเ้ห็นว่าผูจ้ดักิจกรรมการศึกษาควรใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูม้ากขึ้น รบัฟงัความคิดเห็นของผูเ้รียน และเพิ่มความเป็นอิสระในกิจกรรมการ

เรยีนรู ้

 นดัดา องัสุโวทยั (2550) ท าการศึกษาวจิยัโดยจดุมุง่หมายเพือ่พฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาเคมทีี่

เนน้กระบวนการเรยีนรูแ้บบน าตนเองของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตร ีศึกษาประสทิธิภาพของรูปแบบในดา้นลกัษณะ

การเรยีนรูแ้บบน าตนเอง ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาเคม ีจิตวทิยาศาสตรข์องผูเ้รียน ความพงึพอใจในการจดัการ



30 

 

เรียนการสอน ตลอดจนผลของทกัษะพื้นฐานการเรียนรูแ้ละกระบวนการเรียนรูท้ี่มต่ีอลกัษณะการเรียนรูแ้บบน า

ตนเองในการด าเนินการวจิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฏ ีน ามาสรา้งเป็นกรอบแนวคิดและพฒันาเป็นรูปแบบการเรียน

การสอน ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นมปีระสทิธิภาพท าใหผู้เ้รียนกลุ่มทดลองที่มทีกัษะ

พื้นฐานการเรียนรูร้ะดบัสูง พฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้ลีกัษณะการเรียนรูแ้บบน าตนเอง ส่วนกลุ่ มทดลองที่มทีกัษะ

พื้นฐานการเรียนรูร้ะดบัต า่พบว่า ในภาพรวมมีลกัษณะการเรียนรูแ้บบน าตนเองลดลง นอกจากน้ี ดา้นจิต

วทิยาศาสตรก์ใ็หผ้ลท านองเดยีวกนั ส่วนดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาเคมพีบว่า ผูเ้รยีนกลุ่มทดลองท ัง้ภาพรวม

และกลุ่มที่มทีกัษะพื้นฐานต่างกนัไดผ้ลการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัส าคญัทางสถิติ ผูเ้รียนมคีวาม 

พงึพอใจต่อรูปแบบน้ีในระดบัปานกลาง นอกจากน้ียงัพบว่า ทกัษะพื้นฐานการเรียนรูข้องผูเ้รียนส่งผลต่อลกัษณะ

การเรยีนรูแ้บบน าตนเอง แต่ไมเ่กดิปฏสิมัพนัธก์บักระบวนการเรยีนรู ้

 นงลกัษณ์ ก าจดัภยั (2551) ท าการวิจยัเพื่อวิเคราะหอ์งคป์ระกอบและพฒันามาตรวดัคุณลกัษณะการ

เรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 และสรา้งมาตรวดัคุณลกัษณะการเรียนรูด้ว้ยการ 

น าตนเอง ผลวจิยัในดา้นองคป์ระกอบคุณลกัษณะการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง ม ี5 องคป์ระกอบคือ 1) กระบวนการ

เรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง 2) มใีจเปิดกวา้งต่อการเรียนและมคีวามสามารถดา้นการคิด 3) มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง

และมองโลกเชงิบวก 4) มทีกัษะพื้นฐานในการเรยีน 5) การอยู่ในสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้

 รงัสมิาภรณ์ หนูนอ้ย (2554) ท าการวจิยัเพื่อพฒันาแบบวดัคุณลกัษณะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ส าหรบั

นกัศึกษาวิทยาลยัชุมชน ผลการวจิยัพบว่า แบบวดัคุณลกัษณะการเรียนรูด้ว้ยตนเองควรประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  

6 ลกัษณะคือ ประเมนิการเรยีนรูข้องตนเอง สมคัรใจทีจ่ะเรยีนรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรู ้มกีารวางแผนการเรียนรู ้

ของตนเอง รูค้วามตอ้งการในการเรยีนรูข้องตนเอง และรูจ้กัแหลง่เรยีนรู ้

 สุทิพย ์เป้งทอง (2554) ท าการวิจยัเพื่อพฒันาตวัแบบการเรียนการสอนแบบพนิส-์เว็บเควสท ์เพื่อเสริม 

สรา้งการเรียนรูด้ว้ยตนเองและพฒันาทกัษะทางการคิด โดยผสมผสานการเรียนรู ้ออกแบบองคป์ระกอบของ

ลกัษณะกจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 7 ประการ คือเสริมสรา้งความรกั รูจ้กัก าหนดปญัหา พฒันา

ทกัษะทางการเรียน เขียนแผนสญัญาการเรียนรู ้ฝึกเป็นผูถ้่ายทอด สรา้งสวอทตรวจสอบตนเอง เล็งเขา้สู่การ

ประเมนิผล และท าการพฒันาตวัแบบดว้ยการทดลองใชชุ้ดการเรียนการสอนบนเครือข่ายคอมพิวเตอรก์บักลุ่ม

ทดลองในระดบัอุดมศึกษา ผลการทดลองพบว่า มคีวามสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเองมทีกัษะทางการคิดหลงั

เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส  าคญัทางสถติิ มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมคีวาม

พงึพอใจต่อชุดการเรียนการสอนบนเครือข่ายคอมพิวเตอรต์ามตวัแบบการเรียนการสอนพินส์-เว็บเควสท ์อยู่ใน

ระดบัมาก 

 กนิษฐก์านต ์ปนัแกว้ (2554) ท าการวจิยัเพือ่พฒันารูปแบบการเรียนการสอนบนเวบ็ โดยใชก้ระบวนการ

จดัการความรู ้เพื่อพฒันาความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเองของนกัศึกษาปริญญาตรี โดยน ารูปแบ บที่

พฒันาขึ้นไปใชก้บักลุ่มตวัอย่างที่เป็นนกัศึกษาช ัน้ปีที่ 2 โปรแกรมภาษาองักฤษ จ านวน 44 คน ผลการวจิยัพบว่า 

กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ ประกอบดว้ย 1) วตัถุประสงค ์2) เน้ือหาวิชา 3) เครือข่าย

อนิเทอรเ์น็ต 4) กระบวนการเรยีนการสอน ม ี2 ข ัน้ตอน คือ ข ัน้ เตรยีมการสอน และข ัน้การเรียนการสอน 5) การ
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ปฏิสมัพนัธบ์นเว็บ 6) บทบาทผูเ้รียน 7) บทบาทผูส้อน 8) ปจัจยัสนบัสนุน และ 9) การวดัและประเมนิผล  

ซึง่รูปแบบดงักลา่วเมือ่น าไปใชพ้บว่า ผูเ้รียนมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเองหลงัเรียนสูงกว่ า

ก่อนเรยีน 

 คิม (Kim.  2010) ท าการศึกษาการพฒันาระบบการจดัการเรียนรูด้ว้ยตนเองเพื่อพฒันาสมรรถนะ  

และประสิทธิภาพในการเรียนรูด้ว้ยตวัเองภายใตส้ภาพแวดลอ้มการเรียนรูอ้อนไลน ์โดยใชว้ิธีการศึกษาพื้นฐาน  

การออกแบบระบบการจดัการเรียนรู ้และศกัภาพของผูเ้รียนในการจดัก ารตนเองและควบคุมกิจกรรมทาง 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนในระดบัอุดมศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อหาความเป็นไปไดข้องผูเ้รียนที่จะควบคุม

สถานการณ์ในการวางแผน การด าเนินการ และการควบคุมกิจกรรม รวมท ัง้วดัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ

กจิกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์ซึ่งรูปแบบของกิจกรรมการเรียนรูแ้บบออนไลน ์ประกอบไปดว้ย ข ัน้ตอน

ของการตัง้เป้าหมาย ก าหนดลกัษณะของทรพัยากร กิจกรรมในการวางแผนการเรียนรู ้มาตรฐานของผลการ

ปฏิบตัิงาน และการสะทอ้นผลการประเมนิตนเอง ผลการวิจยัพบว่า ระบบการจดัการเรียนรูด้ว้ยตนเองภายใต ้

สภาพแวดลอ้มการเรียนรูอ้อนไลนม์ผีลต่อความสามารถในการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียนอย่างมนียัส าคญัทาง

สถติ ิ

 โรเบริต์สนั (Robertson.  2011) ท าการศึกษาความสามารถของบลอ็กเพื่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง กบักลุ่ม

นกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา จากการศึกษาพบว่า ความส าเร็จในร ัว้มหาวิทยาลยัของผู เ้รียน ผูเ้รียนมกีารพฒันา

ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง สามารถล าดบักระบวนการรบัรู ้และการรูค้ิด ซึ่งทกัษะเหล่าน้ีมหีลกัการพื้นฐานในการ

พฒันาใหเ้กดิ การก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้การวางแผนการเรียนรู ้และการประเมนิความสามารถทางการศึกษา 

ซึง่ผลจากการศึกษาพบว่า การสรา้งรูปแบบการเรียนรูผ้่านบลอ็กมโีอกาสพฒันาผูเ้รียนใหม้ทีกัษะในการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองได ้

 โฮลทแ์ละบลอคเก็ท (Holt; & Brockett.  2012) ท าการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองและปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อการใชเ้ทคโลยี ผลการวิจยัพบว่า การเรียนรูด้ว้ยตนเองและกา รใชเ้ทคโนโลยี

ร่วมกนันัน้ มนียัส าคญัที่เพิ่มขึ้นต่อทกัษะที่จ  าเป็นต่อการท างานในศตวรรษที่ 21 กล่าวคือ เทคโนโลยีส่งผลต่อ

แรงจูงใจ การควบคุม และความมีประสิทธิภาพในตนเอง ถึงแมผ้ลวิจยัจะแสดงใหเ้ห็นว่าความสมัพนัธอ์าจ  

มสีดัส่วนไม่มากนกั แต่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ในการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนุนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

มากขึ้น 

 จากการศึกษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูด้ว้ยตนเองกบักลุ่มตวัอย่างในงานวจิยัฉบบัน้ี คือผูเ้รียน

ในระดบัประถมศึกษา สามารถสรุปประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งได ้ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 สรุปการศึกษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีนในระดบัประถมศึกษา 

 

ชื่อผูว้จิยั (ปีทีศึ่กษา) 

ชื่องานวจิยั 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั ระยะเวลา/หน่วย

การเรยีนรู ้

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ผลการวจิยั 

1. บญุญา คงผล (2544) 

   การพฒันารูปแบบการเรยีนรู ้ 

   ดว้ยการน าตนเอง กลุม่ 

   สรา้งเสรมิประสบการณ์ชวีติ 

   ช ัน้ประถมศึกษาปีที ่5  

- สรา้งรูปแบบทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยการน าตนเอง 

- เพือ่ศึกษาการเรยีนรูด้ว้ย

การน าตนเอง 

- เวลา 2 

สปัดาห ์30 คาบ

เรยีน  

คาบละ 20 นาท ี

- 2 หน่วยการ

เรยีนรู ้

- แผนการสอนรูปแบบการ

เรยีนรูแ้บบตนเอง 

- แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีน (แบบเลอืกตอบ 

จ านวน 30 ขอ้) 

- แบบวดัความสามารถในการ

เรยีนรูแ้บบน าตนเอง (แบบ

เลอืกตอบจ านวน 30 ขอ้) 

- รูปแบบการเรยีนรูป้ระกอบดว้ยข ัน้ตอน 3 ข ัน้ 

คือ ข ัน้การปฐมนิเทศ ข ัน้การเรียนรู ้และข ัน้

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

- ผลการทดลองใชรู้ปแบบพบว่า ผูเ้รยีนมกีาร

เรยีนรูด้ว้ยการน าตนเองสูงกว่าก่อนการเรยีนอย่าง

มนียัส าคญัทางสถติิ 

2. พวงรตัน ์จนัทรเ์อยีด (2545) 

   การพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ย   

   ตนเองในวชิาวทิยาศาตรข์อง 

   นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่5  

   ทีม่คีวามสามารถพเิศษโดยใช ้

   รูปแบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- สรา้งรูปแบบทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- เพือ่ศึกษาการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง 

- ทดลอง 20 

คร ัง้ เป็นเวลา 5 

สปัดาห ์สปัดาห์

ละ 4 คร ัง้ คร ัง้

ละ 50 นาท ี

- 5 หน่วยการ

เรยีนรู ้

- แผนการสอนรูปแบบการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- เครื่องมอืวดัทกัษะการเรยีนรู ้

ดว้ยตนเอง (แบบส ารวจ 

จ านวน 30 ขอ้) 

- รูปแบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมปีระสทิธภิาพ

เป็นไปตามเกณฑ ์

- ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีนสูงกว่า

ก่อนการใชรู้ปแบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ชื่อผูว้จิยั (ปีทีศึ่กษา) 

ชื่องานวจิยั 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั ระยะเวลา/

หน่วยการ

เรยีนรู ้

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ผลการวจิยั  

3. บญุชยั อรุโณรส (2551) 

   พฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ย 

   ตนเองของนกัเรยีนช ัน้ประถม 

   ศึกษา ช่วงช ัน้ที ่2 ในวชิา 

   คณิตศาสตร ์สถาบนัพฒันา  

   ทกัษะคณิตศาสตร ์(KUMON) 

- เพือ่เปรียบเทยีบพฤตกิรรม

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีม่ ี

เพศ วยั โรงเรยีนทีส่งักดั และ

เวลาเรยีนต่างกนั 

ไมไ่ดร้ะบุ - แบบสอบถามพฤตกิรรมการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง (แบบมาตรา

ส่วนประมาณค่าชนิด 5 ระดบั 

จ านวน 36 ขอ้) 

- ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองใน 

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

- ผูเ้รยีนทีม่เีพศ วยั โรงเรยีนที่สงักดั และเวลา

เรยีนแตกต่างกนั มพีฤตกิรรมการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองแตกต่างกนั  

4. ปาลดิา สายรตัทอง (2551) 

   ความสมัพนัธร์ะหว่างการ 

   จดัการเรยีนการสอนทีส่่งเสริม 

   การเรยีนรูด้ว้ยตนเองกบัการ 

   เรยีนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน 

   ระดบัประถมศึกษา 

- จดัการเรียนการสอนที่

ส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

-เพือ่ศึกษาการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง 

- ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง

การจดัการเรยีนการสอนที่

ส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

กบัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- 1 ภาค

การศึกษา 

- 5 หน่วยการ

เรยีนรู ้

- แบบสอบถามการจดัการเรียน

การสอนทีส่่งเสรมิการเรยีนรู ้

ดว้ยตนเอง (แบบมาตราส่วน

ประมาณค่าชนิด 3 ระดบั) 

- แบบวดัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

(แบบมาตราส่วนประมาณค่า

ชนิด 3 ระดบั จ านวน 25 ขอ้) 

- การประเมนิการจดัการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัมาก 

- การเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียนอยู่ในระดบั 

ปานกลาง 

- การจดัการเรียนการสอนทีส่่งเสรมิการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองไมม่คีวามสมัพนัธก์บัการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

ของผูเ้รยีน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ชื่อผูว้จิยั (ปีทีศึ่กษา) 

ชื่องานวจิยั 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั ระยะเวลา/

หน่วยการ

เรยีนรู ้

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ผลการวจิยั  

5. เสาวนีย ์ชมชื่น (2554) 

   ผลของการสอนทีส่่งเสรมิการ 

   เรยีนรูด้ว้ยตนเองต่อการคิด 

   วเิคราะห ์ของนกัเรียน 

   ช ัน้ประถมศึกษาปีที ่1 

- เพือ่สรา้งแผนการเรยีนรูท้ี่

ส่งเสรมิการคิดวเิคราะหโ์ดย

การสอนทีส่่งเสรมิการเรยีนรู ้

ดว้ยตนเองวชิาภาษาไทย 

- เพือ่ศึกษาผลของการสอนที่

ส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

ต่อการคิดวเิคราะห ์

- 5 หน่วยการ

เรยีนรู ้

- ทดลอง 5 

แผน แผนละ 

3 คาบ คาบละ 

50 นาท ีรวม 

15 คาบ 

- แผนการจดัการเรยีนรูก้ลุ่ม

สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

- แบบทดสอบความสามารถใน

การคิดวเิคราะหข์องนกัเรยีน 

(แบบปรนยั ชนิดเลอืก ตอบ 3 

ตวัเลอืกจ านวน 20 ขอ้) 

- แผนการเรยีนรูท้ี่สรา้งขึ้นส่งเสรมิกระบวนการคิด

วเิคราะหข์องนกัเรยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล  

- ผูเ้รยีนทีเ่รียนโดยการสอนที่ส่งเสรมิการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง มรีะดบัการคิดวเิคราะหห์ลงัเรียนสูง

กว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ 

6. เกยีรตศิกัดิ์ วจศิีริ (2553) 

   การพฒันารูปแบบการเรยีนรู ้

   แบบน าตนเองบนเวบ็เพือ่   

   เสรมิสรา้งความสามารถ 

   ในการคิดวเิคราะหแ์ละ 

   ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของ   

   นกัเรยีนระดบัประถมศึกษา 

- พฒันารูปแบบการเรียนรู ้

แบบน าตนเองบนเวบ็ วชิา

วทิยาศาสตร ์

- ศึกษาผลการจดัการเรยีนรู ้

ดา้นการคิดวเิคราะหแ์ละ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

- 1 ภาค

การศึกษา 

- 3 หน่วยการ

เรยีนรู ้

- รูปแบบการเรยีนรู ้

- บทเรียนตามรูปแบบ 

- แบบวดัความสามารถในการ

คิดวเิคราะห ์จ านวน 60 ขอ้) 

- แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีน จ านวน 60 ขอ้) 

-แบบสอบถามความคิดเหน็

นกัเรียน จ านวน 15 ขอ้) 

-รูปแบบ ประกอบดว้ย 1) การฝึกการใชแ้ละการ

สือ่สารบนเวบ็ 2) การประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรียน 

3) การเลอืกและระบกุิจกรรมทีต่อ้งการเรียนรู ้4) การ

ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู ้5) การวางแผนการเรยีนรู ้

6) การเรยีนรูต้ามแผนการเรียนรู ้7) การสรุปผลการ

เรียนรู ้8) การประเมนิผลการเรียนรูร้ะหว่างเรียน 

และ 9) การประเมนิผลการเรียนรูห้ลงัเรียน 

-นกัเรียนมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห ์และมี

ทกัษะการสบืคน้ขอ้มลูและการใชค้อมพวิเตอรด์ขีึ้น 34 
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 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง พบว่างานวจิยัส่วนใหญ่ศึกษาลกัษณะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองและความพรอ้มของผูเ้รียนที่เป็นผูใ้หญ่ ผูเ้รียนที่เป็นนกัศึกษาในระดบัมหาวทิยาลยั ดว้ยเพราะ

การพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองในอดีตถูกจดัเป็นเรื่องการศึกษาผูใ้หญ่ แต่ก็มงีานวจิยับางส่วนที่ท  าการศึกษา

กบัผูเ้รยีนในวยัเด็ก ซึ่งผลวจิยัก็แสดงใหเ้หน็ว่า ทกัษะในการเรียนรูด้ว้ยตนเองสามารถสรา้งใหเ้กิดขึ้นต ัง้แต่ในวยั

เด็กได ้โดยมกีารศึกษาวจิยักบักลุ่มผูเ้รียนท ัง้ในระบบ นอกระบบ หรือแมแ้ต่ผูเ้รียนที่มลีกัษณะพเิศษ นอกจากน้ี

งานวจิยัต่างๆ ยงัแสดงใหเ้หน็ถงึปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัความส าเร็จในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง อนัประกอบดว้ย ปจัจยั

ภายในตวับุคคล เช่น ความตอ้งการ เป้าหมาย ความสนใจ แรงจูงใจในการเรียนรู ้และปจัจยัภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง

กบัการจดัการศึกษา วธิกีารทีใ่ชใ้นการศึกษา รวมท ัง้บทบาทของผูส้อน 

 ผลการศึกษาเชิงวเิคราะหท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง พบว่าทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง

เป็นคุณลกัษณะทีจ่  าเป็นส าหรบัการด ารงชวีติในยุคทีเ่ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขา้มามบีทบาทในทุกส่วน

ของสงัคม เน่ืองจากกระบวนการเรียนรูไ้ม่ไดจ้บเพยีงแค่ในช ัน้เรียน แต่เป็นการเรียนรูท้ี่เกิดขึ้นต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

การสรา้งใหผู้เ้รียนมคุีณลกัษณะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จะท าใหผู้เ้รียนมฐีานที่แขง็แกร่งในการพฒันาตนเองต่อไป

อนาคต ซึง่จดุมุง่เนน้ในการจดัการเรียนรูเ้พื่อสรา้งทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง  เป็นหน่ึงในแนวคิดของการเรียนที่

เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ดงันัน้ การน าแนวคิด หลกัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมาใชใ้นการก าหนดรูปแบบหรือ

วธิกีารเรยีนรูก้จ็ะสามารถพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองได ้

 

2. แนวคดิผูเ้รยีนเป็นส าคญั (Student-centred paradigm)  

 แนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัมาจากแนวคิดทางการศึกษาของ จอหน์  ดิวอี้  (John Dewey) นกัปรชัญา 

นกัจติวทิยา และนกัปฏรูิปการศึกษาชาวอเมริกนั ซึ่งเป็นตน้คิดในเรื่อง “การเรียนรูโ้ดยการกระท า” หรือ “Learning 

by doing” (Dewey.  1963) เป็นแนวคิดทีแ่พร่หลายและไดร้บัการยอมรบัท ัว่โลก การสรา้งการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียน

เป็นผูล้งมอืปฏบิตัิจดักระท า เป็นการเปลีย่นบทบาทในการเรียนรูข้องผูเ้รียนจากการเป็น “ผูร้บั” มาเป็น “ผูเ้รียน” 

และเปลีย่นบทบาทของครูจาก “ผูส้อน” หรือ “ผูถ้่ายทอดขอ้มลูความรู”้ มาเป็น “ผูจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู”้ ซึ่ง

การเปลีย่นแปลงบทบาทน้ี เป็นการเปลีย่นจุดเนน้ของการเรียนรูใ้หอ้ยู่ที่ผูเ้รียนมากกว่าอยู่ที่ผูส้อน ดงันัน้ผูเ้รียนจึง

กลายเป็นศูนยก์ลางของการเรยีนการสอน เพราะบทบาทในการเรยีนรูจ้ะอยู่ทีต่วัผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 2.1 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้ี่เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 แนวคิดดา้นการเรียนรูม้คีวามส าคญัในการจดัประสบการณ์การเรียนรูแ้ละการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนอย่างยิ่ง การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มทีฤษฎกีารเรียนรูท้ี่สนบัสนุน ดงัน้ี (ศิริชยั กาญจนวาสี. 

2543; ศิรชิยั กาญจนวาส.ี  2547; สุรางค ์โคว้ตระกูล.  2552: 185) 

  2.1.1 แนวความคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism or S.R. associationism) นกัจิตวทิยา

กลุม่น้ีมคีวามเชื่อว่า สิง่แวดลอ้มและประสบการณจ์ะเป็นตวัก าหนดพฤตกิรรม การเรียนรูจ้ะเกิดเมือ่มกีารเชื่อมโยง

ระหว่างสิ่งเรา้และการตอบสนอง การแสดงพฤติกรรมจะมคีวามถี่มากขึ้นเมื่อไดร้บัการเสริมแรง นกัทฤษฎคีนส าคญั 

คือ สกินเนอร ์(Burphus F. Skinner) ผูเ้ป็นเจา้ของความคิดเรื่อง Operant conditioning และ Teaching machine 
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โดยสกินเนอร ์เหน็ว่าการจดัการศึกษาในปจัจุบนัไม่ค่อยมปีระสิทธิภาพเพราะผูส้อนมกัสนใจแต่เรื่องผลการเรียน

โดยไม่ค านึงถงึวธิีการที่จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ บทเรียนส าเร็จรูปจึงน่าจะเป็นทางเลอืกที่ดีในการจดั  

การเรียนการสอนเพราะสามารถเสริมแรงไดท้นัท่วงที ผูเ้รียนสามารถท างานไดต้ามล าพงั รูส้กึเป็นอิสระ รูจ้กัการ

พึง่ตนเองและมคีวามเชื่อม ัน่ในตนเองมากขึ้น 

  2.1.2 แนวความคิดของกลุม่พทุธนิิยม (Cognitivism) นกัจติวทิยากลุม่น้ีมองว่าคนทุกคนมธีรรมชาติ

ภายในทีใ่ฝ่ใจใคร่รูใ้คร่เรยีนเพื่อก่อใหเ้กิดสภาพสมดุล ดงันัน้การที่ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสเลอืกเรียนตามความตอ้งการ

และความสนใจของตนเองจะเป็นสิ่งที่มคีวามหมายส าหรบัผูเ้รียน นกัจิตวิทยาคนส าคญัของกลุ่มน้ีคือ บรูเนอร ์

(Jerome S. Bruner) ซึ่งใหค้วามสนใจอย่างมากกบัการจดัการเรียนการสอนแบบสบืเสาะ (Discovery) ในการ

จดัการเรียนการสอนถา้ผูส้อนช่วยใหผู้เ้รียนมองเหน็ “โครงสรา้ง S (tructure)” ของสิ่งที่จะเรียนจะช่วยใหผู้เ้รียน

จ าสิ่งที่เรียนไดด้ี สามารถท าความเขา้ใจในหลกัเกณฑต่์างๆ ซึ่งจะน าไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ได ้ผูส้อน

ควรตัง้ประเด็นใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาค าตอบ ซึ่งอาจจะเป็นการคน้ควา้ตามล าพงัหรือเป็นกลุ่ม การใหผู้เ้รียนคน้ควา้

หาค าตอบนัน้ไม่เพียงจะฝึกใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการแกป้ญัหาเท่านัน้ แต่จะเป็นการช่วยใหเ้กิดความเชื่อม ัน่ใน

ความสามารถในการเรยีนรูข้องตน ซึง่จะท าใหผู้เ้รยีนกลายเป็นนกัแกป้ญัหาต่อไปในอนาคต 

  2.1.3 แนวความคิดของกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) นกัจิตวทิยากลุ่มน้ีค านึงถงึความเป็นคน

ของคนที่มอีิสระ สามารถที่จะน าตนเองและพึ่งตนเองได ้มคีวามคิดริเริ่มสรา้งสรรคท์ี่จะท าประโยชนใ์หส้งัคม มี

อิสระเสรีภาพในการเลอืกท าสิ่งต่างๆ ที่จะไม่ท  าใหผู้อ้ื่นหรือตนเองเดือดรอ้น นกัจิตวทิยาคนส าคญัของกลุ่มน้ีคือ 

มาสโลว ์(Abraham H. Maslow) โรเจอร ์(Carl R. Rogers) คอมบส์ (Arthur W. Combs) ในการจดัการเรียน

การสอน กลุ่มน้ีเสนอแนะว่าควรใหผู้เ้รียนมสีมรรถภาพทัง้ 3 ดา้นไปพรอ้มกนั คือ ดา้นความรู ้(Cognitive) ดา้น

เจตคต ิ(Affective) และดา้นทกัษะ (Psychomotor) นัน่คือผูส้อนควรฝึกใหผู้เ้รยีนรูจ้กัคิด รูจ้กัใชเ้หตุผล มคีวาม

ชื่นชมหรอืมเีจตคตทิีด่ต่ีอสิง่ที่เรยีน และใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืกระท ากจิกรรมต่างๆ  

  2.1.4 แนวความคิดของกลุ่มโครงสรา้งความรูแ้ละความยืดหยุ่นทางปญัญา (Constructivist) 

ในช่วง 20 ปีทีผ่่านมา การศึกษาธรรมชาตขิองการเรยีนรูเ้ดมิมุง่ศึกษาจากปจัจยัภายนอกของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ตวัแปร

เกี่ยวกบัผูส้อน บคุลกิภาพของผูส้อน การแสดงออก ความกระตอืรอืรน้และการใหค้ าชมเชยไดเ้ปลีย่นแปลงมาเป็น

การมุ่งศึกษา ปจัจยัภายในของผูเ้รียน ไดแ้ก่ ความรูค้วามเขา้ใจที่มอียู่เดิมของผูเ้รียน มโนทศันท์ี่คลาดเคลื่อน 

ความจ า ความสามารถในการจดักระท าขอ้มลู การเสรมิแรง ความตัง้ใจและแบบแผนทางปญัญา จากผลการศึกษา

พบว่า ปจัจยัภายในมสี่วนช่วยใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างมคีวามหมาย และความรูเ้ดิมมสี่วนเกี่ยวขอ้งและเสริมสรา้ง

ความเขา้ใจของผูเ้รียน ขอ้ความรูน้ี้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของของกลุ่มโครงสรา้งความรูแ้ละความยดืหยุ่นทางปญัญา 

ที่เชื่อว่าการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในผูเ้รียน ผูเ้รียนเป็นผูส้รา้ง (Construct) ความรู ้จากความสมัพนัธ์

ระหว่างสิ่งที่พบเหน็กบัความรูค้วามเขา้ใจที่มอียู่เดิม พยายามที่จะน าความเขา้ใจเกี่ยวกบัเหตุการณ์ และปรากฏการณ ์

ทีต่นพบเหน็มาสรา้งเป็นโครงสรา้งทางปญัญา (Cognitive structure) หรือที่เรียกว่า Schema โครงสรา้งทางปญัญาน้ี

ประกอบดว้ยความหมาย หรือความเขา้ใจเกี่ยวกบัสิ่งที่แต่ละบุคคลมปีระสบการณ์อาจเป็นความเชื่อความเขา้ใจ 

ค าอธบิายความรูข้องบคุคลนัน้ นกัจติวทิยาคนส าคญัของกลุ่มน้ีคือ เพยีเจต ์(Jean Piaget) องคป์ระกอบของการ
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เรยีนรูต้ามแนวคิดของกลุ่มน้ีเชื่อว่า ผูเ้รียนสรา้งความหมายของสิ่งที่ไดพ้บเหน็ โดยใชก้ระบวนการทางปญัญาของ

ตน ความหมายเกี่ยวกบัสิง่ใดสิง่หน่ึงไมส่ามารถถ่ายทอดจากครูไปสู่ผูเ้รยีนได ้แต่จะถกูสรา้งขึ้นในสมองของผูเ้รียน

จากความสมัพนัธร์ะหว่างประสาทสมัผสัของผูเ้รียนกบัโลกภายนอก โดยผูเ้รียนจะใชค้วามรู ้ความเขา้ใจ ที่มอียู่เดิม 

ในการคาดคะเน หรอืท านายเหตกุารณ ์ 

 2.2 ความหมายของการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 การจดัการเรียนรูต้ามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความ 

สามารถในการเรียนรูแ้ละพฒันาได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัที่สุด  การจดัการเรียนรูต้อ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน 

พฒันาโดยเนน้ความส าคญัดา้นความรู ้ทกัษะ กระบวนการดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพึงประสงค ์ 

(กรมวชิาการ.  2545: 188) มนีกัวชิาการหลายท่านใหค้วามหมายของการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไวด้งัน้ี 

 คณะอนุกรรมการปฏรูิปการเรียนรู ้(2543: 36-37) อธิบายว่า การเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง 

การจดักิจกรรมโดยวิธีต่างๆ อย่างหลากหลายที่มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างแทจ้ริง เกิดการพฒันาตนและ 

ส ัง่สมคุณลกัษณะทีจ่  าเป็นส าหรบัการเป็นสมาชิกที่ดขีองสงัคมของประเทศชาติต่อไป 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2545: 15) อธิบายว่า การเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถงึ การด าเนินการ

ใดๆ เกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอน โดยมุ่งเนน้ประโยชนท์ี่เกิดกบัผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันัน้การออกแบบการ

เรียนรู ้ท ัง้รูปแบบ วิธีการ หรือเทคนิคที่จะน ามาใชใ้นกิจกรรมการเรียนรูจ้ึงตอ้งออกแบบหรือเลอืกสรรมาโดย

ค านึงถงึประโยชนท์ีเ่กดิกบัผูเ้รยีนเป็นหลกั 

 ทศินา แขมมณี (2548: 120) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ว่า 

เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีค่  านึงถงึความเหมาะสมและประโยชนสู์งสุดทีผู่เ้รยีนจะไดร้บั มกีิจกรรมในการเรียนรู ้

ที่ใหโ้อกาสผูเ้รียนมสี่วนร่วมอย่างตื่นตวัมากที่สุดในการเรียนรู ้และใชก้ระบวนการเรียนรูต่้างๆ ที่จะท าใหผู้เ้รียน

เกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างแทจ้รงิ หรอืการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัมุ่งเนน้การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนได ้

เรียนรูจ้ากประสบการณ์แบบมสี่วนร่วม โดยผูส้อนมหีนา้ที่อ  านวยความสะดวก สรา้งบรรยากาศแห่งการเรี ยนรู ้

สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมและสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 

 พมิพพ์นัธ ์เตชะคุปต ์(2542: 35) กล่าวว่า การเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นแนวทางการจดัการ

เรียนการสอนที่เนน้ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เป็นการเรียนการสอนใหผู้เ้รี ยนมสี่วนร่วมใน

การเรยีนมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมอย่างกระฉบักระเฉง เกิดการเรียนรูอ้ย่างมคีวามหมายเป็นวธิีการที่ใหอ้  านาจ

แก่ผูเ้รยีน ซึง่จะน าไปสู่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 จากแนวคิดของนกัการศึกษาหลายท่าน สรุปไดว้่า การเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การจดั

ประสบการณก์ารเรยีนรูท้ีเ่นน้ใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมในการเรียนรู ้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และสามารถ

พฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างเต็มที่ ตามความตอ้งการ ตามความสนใจ และเต็มศกัยภาพผูเ้รียน โดยกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี

ปฏสิมัพนัธท์างสงัคม เรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตั ิกระตุน้ความคิดจนเกิดความเขา้ใจและสามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ป

ประยุกตใ์ช ้ 
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 2.3 หลกัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 แนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั เป็นแนวคิดในการจดัการเรยีนรูท้ี่มคีวามเชื่อพื้นฐานอย่างนอ้ย 3 ประการ คือ 

1) เชื่อว่าทุกคนมคีวามแตกต่าง 2) เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรูไ้ด ้และ 3) เชื่อว่าการเรียนรูเ้กิดไดทุ้กที่ทุกเวลา 

ดงันัน้ การจดัการเรียนรูจ้ึงเป็นการจดัการบรรยากาศ กิจกรรม สื่อ สถานการณ์ ฯลฯ ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ด ้

เตม็ตามศกัยภาพของตนเอง 

 การเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นหลกัการจดัการเรียนรูท้ี่อยู่บนพื้นฐานของ หลกัปรชัญาพพิฒันา

การนิยม (Progressivism) แบง่ออกเป็น 3 ปรชัญา (พชิญส์นีิ ชมภคูา.  2558: 1)  

  1. ปรชัญาปฏบิตัินิยม (Pragmatism) ก่อใหเ้กิดความสนใจในโลกแห่งประสบการณ์ ใหเ้กิดความคิด

อย่างใคร่ครวญและลงมอืกระท า  

  2. ปรชัญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) ท าใหเ้กิดความรู ้และเรียนรูท้ี่จะแกป้ญัหา พรอ้มท ัง้

สามารถน าไปพฒันาต่อได ้

  3.  ปรชัญาอตัถภาวะนิยม (Existentialism) มุ่งม ัน่ที่พฒันาใหผู้เ้รียนมอีิสรภาพและความรบัผิดชอบ

ในสิง่ทีต่นเองไดก้ระท าและรูใ้นหนา้ที่ของตน 

 หลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจึงประกอบดว้ย 4 หลกัการ ที่ส่งผลต่อกระบวนทศันใ์นการจดั

การศึกษา ไดแ้ก่ (studentsatthecenter. 2015: ออนไลน)์  

  1.  การเรยีนรูเ้ป็นเรื่องส่วนบคุคล (Learning is personalized) 

  2.  การเรยีนรูใ้หค้วามส าคญัทีส่มรรถนะของผูเ้รียนเป็นหลกั (Learning is competency-based) 

  3.  การเรยีนรูจ้ะเกดิขึ้นไดท้กุที่ทกุเวลา (Learning takes place anytime, anywhere) 

  4.  ผูเ้รียนเป็นเจา้ของการเรียนรูบ้นวิธีการเรียนของผูเ้รียนเอง (Students exert ownership 

over their learning) 

 วธิีด าเนินการในการสรา้งการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจึงใหเ้สรีภาพแก่ผูเ้รียนในการบรรลุเป็นผูม้ี

ปญัญาดว้ยการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยผ่านประสบการณ์ตรง เช่น ประสบการณ์ในการแกป้ญัหา การเรียนการสอน

ตอ้งมกีารพฒันาและกระตุน้สตปิญัญาใหม้คีวามสามารถในการใชเ้หตผุล รูจ้กัคิดวเิคราะห ์และใชศ้กัยภาพของตน

ไดอ้ย่างเตม็ที ่สามารถปรบัตนใหป้ระสานกบัสภาพแวดลอ้ม ท ัง้ที่เป็นมนุษย ์ธรรมชาติ และความเจริญทางเทคโนโลยี 

(ส  านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน.  2552: 16) โดยหลกัส าคญัในการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญัประกอบดว้ย 

  1.  ผูเ้รยีนสรา้งความรู ้(Construction) รวมท ัง้สรา้งสิง่ประดษิฐด์ว้ยตนเอง 

  2.  ผูเ้รยีนใชท้กัษะกระบวนการ (Process skills) คือ กระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่มในการ

สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

  3.  ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีน (Participation) และมปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction) 

  4.  ผูเ้รยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข (Happy learning) 

  5.  ผูเ้รยีนสามารถน าความรูไ้ปใชไ้ด ้(Application) 
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 จากเอกสาร การสงัเคราะหง์านวจิยัเกี่ยวกบัรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของกรมวชิาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (สมศกัดิ์ ธนพทุธิวโิรจน.์  2556: 17) สามารถอธิบายไดว้่า หลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

จะตอ้งค านึงถงึ 

  1.  แนวทางใหผู้เ้รียนไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจต่อเน้ือหาวชิาไดเ้ป็นอย่างดี โดยไม่ตอ้งใชเ้วลามาก 

และน าความรูไ้ปใชจ้รงิได ้

  2.  ความสามารถที่จะท าใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติที่ดีที่ถูกตอ้งกบัสภาพความเป็นจริงและการยอมรบั

ของสงัคม 

  3.  ความสามารถที่จะท าใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะต่างๆ เช่น ทกัษะการแสวงหาความรู ้การแกป้ญัหา 

การแสดงออก การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น และมคีวามรบัผดิชอบ เป็นตน้ 

  4.  ความสามารถทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนเกดิแนวทางในการน าความรู ้เจตคต ิและทกัษะต่างๆ ที่ไดฝึ้กฝน

เป็นอย่างด ีน าไปปฏบิตัใินชวีติประจ าวนัได ้

 หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีของนกัวิชาการที่เกี่ยวกบัหลกัการจดัการเรียนรูแ้ละรูปแบบกิจก รรมที่เนน้

ผูเ้รยีนเป็นส าคญั สามารถน ามาสรุปเป็นตารางได ้ดงัตาราง 4  

 

ตาราง 4 หลกัการ แนวคิด ทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

แหลง่ทีม่า หลกัการ แนวคิด ทฤษฎ ี การปฏบิตัิ/กจิกรรม 

1. พระราชบญัญตัิ 

การศึกษาแห่งชาติ 

พทุธศกัราช 2542 

- ทกุคนเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้

- ทกุคนมคีวามแตกต่างกนั 

- การเรียนรูเ้กดิขึ้นไดท้กุเมือ่ทกุเวลา 

- จดัการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

- ผูเ้รยีนส าคญัทีสุ่ด 

สอนทกุคนเหมอืนกนั เรียนเรื่องเดยีวกนั 

แบง่กลุ่มตามความสามารถ จดักิจกรรม 

ตามความสามารถของผูเ้รยีน มอบหมาย

งานใหศึ้กษาคน้ควา้ จดับรรยากาศจดั

กจิกรรม จดัสือ่ เลอืกหรือตดัสนิใจใน

เน้ือหาสาระทีส่นใจ มสี่วนร่วมในกจิกรรม 

ไดค้ิด ลงมอืปฏบิตัจิริง สรา้งองคค์วามรู ้

ดว้ยตนเอง การประเมนิตามสภาพจรงิ 

2. นกัจติวทิยากลุม่

พฤตกิรรมนิยม 

- สิง่แวดลอ้มและประสบการณ์จะเป็น 

  ตวัก าหนดพฤตกิรรม 

- การเรียนรูจ้ะเกดิเมือ่มกีารเชื่อมโยง  

  ระหว่างสิง่เรา้และการตอบสนอง 

ใหก้ารเสรมิแรงเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกิด

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

แหลง่ทีม่า หลกัการ แนวคิด ทฤษฎ ี การปฏบิตัิ/กจิกรรม 

3. นกัจติวทิยากลุม่

พทุธนิิยม 

- การจดักระบวนการเรยีนรูท้ี่ค านึงถงึ 

  กระบวนการทางดา้นความคิด 

- มสี่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ 

แกป้ญัหาดว้ยตนเอง มสี่วนร่วมในการ

แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มเีหตผุล 

4. นกัจติวทิยากลุม่

มนุษยนิยม 

- มนุษยเ์ป็นคนดีมาแต่ก าเนิด มอีสิระ 

  ในการพึง่ตนเอง 

- ใหพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ 

ใหอ้สิระกบัผูเ้รยีน มคีวามคิดสรา้งสรรค ์

5. นกัจติวทิยากลุม่

โครงสรา้งความรูแ้ละ

ความยดืหยุ่นทาง

ปญัญา 

- การพฒันาผูเ้รยีนตอ้งพฒันาดา้น 

  ร่างกายอารมณ ์สงัคม และสตปิญัญา 

- น าความรูท้ี่ไดร้บัไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

- อยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข 

เตรียม แนะน า ใหค้ าปรึกษา สนบัสนุน 

ใหผู้เ้รียนเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ลงมอืปฏบิตัิ 

จรงิ การเรียนรูต้รงกบัความตอ้งการ 

ความถนดัและความสามารถของผูเ้รยีน 

6. ส านกัส่งเสรมิ

วชิาการและงาน

ทะเบยีน (2552) 

- ผูเ้รยีนสรา้งความรูส้รา้งสิง่ประดษิฐ ์  

  ดว้ยตนเอง โดยใชท้กัษะกระบวนการคิด  

  และกระบวนการกลุม่  

- ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีน  

- ผูเ้รยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข  

- ผูเ้รยีนสามารถน าความรูไ้ปใชไ้ด ้

ใหเ้สรภีาพแก่ผูเ้รียนในการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเองผ่านประสบการณต์รง เช่น การ

แกป้ญัหา การเรยีนการสอนตอ้งมกีาร

พฒันาและกระตุน้สติปญัญาใหม้ี

ความสามารถในการใชเ้หตผุล รูจ้กัคิด

วเิคราะห ์และใชศ้กัยภาพของตน  

7. คณะอนุกรรมการ

ปฏรูิปการเรียนรู ้

(2543) 

- การเรียนรูเ้กดิจากการปฏบิตัิและแกป้ญัหา 

- เนน้ผูเ้รยีนมสี่วนร่วม 

- ใหอ้สิระในการเรยีนรู ้

- น าความรูไ้ปใชป้ระโยขนไ์ด ้

ใหผู้เ้รียนเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากการ

คน้พบและแกป้ญัหา โดยเนน้

ประสบการณแ์บบมสี่วนร่วม 

8. ส านกังาน

คณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาต ิ

(2543) 

- ใหอ้สิระในการเรยีนรู ้ผูเ้รยีน 

- สรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง  

- เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข 

- มสี่วนร่วมในการเรียน 

- สามารถน าความรูไ้ปใชไ้ด ้ 

ใหผู้เ้รียนฝึกปฏบิตัจินคน้พบความถนดั

ของตนเอง แลกเปลีย่นเรียนรูจ้ากกลุม่ 

จดักจิกรรมใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและคิด

สรา้งสรรค ์ใชแ้หลง่การเรยีนรูห้ลากหลาย

เชื่อมโยงประสบการณก์บัชวีติจริง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

แหลง่ทีม่า หลกัการ แนวคิด ทฤษฎ ี การปฏบิตัิ/กจิกรรม 

9.studentsatthe 

center (2015) 

- การเรียนรูเ้ป็นเรื่องส่วนบุคคล 

- ใหค้วามส าคญัทีส่มรรถนะของผูเ้รยีน 

- การเรียนรูจ้ะเกดิขึ้นไดท้กุทีทุ่กเวลา  

- ผูเ้รยีนเรยีนรูบ้นวธิกีารของผูเ้รยีนเอง 

ใหอ้สิระกบัผูเ้รยีน สรา้งรูปแบบการ

เรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

10. มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร (2557) 

- ส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตาม 

  ธรรมชาต ิและเตม็ตามศกัยภาพ  

- ควบคุมและสรา้งการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

- ส่งเสรมิการท างานเป็นกลุม่และพฒันา 

  ทกัษะทางสงัคม 

- น าความรูไ้ปใชป้ระโยขนไ์ด ้เนน้แกป้ญัหา  

จดักจิกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รยีนสรา้ง

ความรูด้ว้ยตวัเอง และส่งเสรมิการ

ท างานร่วมกบัคนอื่น และจดักจิกรรม 

ทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รียนน าความรูไ้ป

ประยุกตใ์ช ้

11. สมศกัดิ์  

สนิธุระเวชญ ์(2541) 

- ค านึงถงึความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  

  วตัถปุระสงค ์และวยัของผูเ้รยีน  

- ใหอ้สิระในการเรยีนรู ้และคิดสรา้งสรรค ์

- มสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

- แสวงหาแหลง่เรียนรู ้น าความรูไ้ปใชไ้ด ้

ใหผู้เ้รียนแสดงออกอย่างอสิระในการ

สรา้งผลงาน ปฏบิตัจิรงิเรียนรูจ้าก 

สภาพจรงิ มสี่วนร่วมในกระบวนการ  

ทกุกจิกรรมทีม่กีารเรยีนรู ้และ ท างาน

เป็นทมี 

12. พชิญส์นีิ  

ชมภคูา (2558) 

- การเรียนรูเ้กดิจากการปฏบิตัิ 

- การเรียนรูเ้กดิจากการแกป้ญัหา 

- ใหอ้สิระในการเรยีนรู ้

- มสี่วนร่วมในการเรียนรู ้

- น าความรูไ้ปใชป้ระโยขนไ์ด ้

จดัประสบการณก์ารเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนได ้

ลงมปืฏบิตัิและคิดอย่างใคร่ครวญได ้

อย่างอสิระ ในการแกป้ญัหา และกระตุน้

ใหผู้เ้รียนเกดิความรบัผดิชอบ 

13. อาภรณ ์ 

ใจเทีย่ง (2544) 

- การเรียนรูเ้กดิไดท้กุที่ทกุเวลา 

- เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข 

- เรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิคน้พบความรูเ้อง 

- เขา้ถงึแหลง่การเรียนรูท้ีห่ลากหลาย 

- เนน้ความต่างระหว่างบคุคล 

- เนน้ผูเ้รยีนมสี่วนร่วม 

ใหผู้เ้รียนปฏบิตัแิละคน้พบความรูด้ว้ย

ตนเองจากแแหลง่เรียนรูท้ีห่ลากหลาย 

ใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมในการวางแผน

ก าหนดงาน วางเป้าหมายร่วมกนั และมี

โอกาสเรยีนรูใ้นเรื่องที่ตรงกบัความถนดั

ความสามารถ ความสนใจของตนเอง  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

แหลง่ทีม่า หลกัการ แนวคิด ทฤษฎ ี การปฏบิตัิ/กจิกรรม 

14. วฒันาพร  

ระงบัทกุข ์(2542) 

- การเรียนรูต้ลอดชวีติ ผูเ้รยีนมอีสิระในการ  

  สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

- ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีน 

- การเรียนรูเ้กดิจากการปฏบิตัิและแกป้ญัหา 

- ประเมนิการเรียนรู ้และน าความรูไ้ปใชไ้ด ้

ผูเ้รยีนเลอืกชนิดของงานที่ตอ้งการ  

มคีวามสุขกบัการเรียน รบัผดิชอบ 

ต่อการเรยีน นกัเรียนไดล้งมอืปฏบิตังิาน 

เหมาะสมกบัความสามารถและความ 

สนใจ การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

15. พมิพพ์นัธ ์ 

เดชะคุปต ์(2543) 

- ผูเ้รยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข 

- การจดัการเรียนการสอนทีผู่เ้รียนสรา้ง 

  ความรูใ้หมด่ว้ยตนเอง 

- ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธแ์ละมสี่วนร่วม  

- น าความรูม้าประยุกตใ์ชไ้ด ้

แกไ้ขปญัหา กระบวนการทางสงัคม 

สรา้งความรูแ้ละสรุปความรูด้ว้ยตนเอง 

วางแผนการเรยีนร่วมกบัครู ประเมนิ 

ผลงาน ปรบัปรุงผลงาน ระดมความคิด 

อ านวยความสะดวก 

16. นิตยา อุ่นทา้ว 

(2544) 

- การศึกษาดว้ยตนเอง 

- เนน้การปฏสิมัพนัธ ์

- เนน้ประสบการณ์และบูรณาการการเรยีนรู ้

จดัการเรยีนแบบร่วมมอื เนน้การสรา้ง

ประสบการณ ์โดยใชเ้ทคโนโลย ี 

ใชก้ารเรยีนรูแ้บบตัง้ค าถาม มอบหมาย

งานเป็นรายบุคคล ใชแ้หลง่ทรพัยากรใน

ชมุชนและเครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ตเป็น

แหลง่คน้ควา้ 

17. ซู (Sue.  2007) - เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข 

- มอีสิระในการเรยีนรู ้

- สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

- มปีฏสิมัพนัธแ์ละส่วนร่วมกบัแหลง่เรียนรู ้

ใหผู้เ้รียนไดป้ฏบิตัิและแกป้ญัหาดว้ย

ตนเองดว้ยการลองผดิลองถูก จดัหา

เครื่องอ านวยความสะดวก ประเมนิผลให ้

ตรงความตอ้งการของผูเ้รียน 

18. คลา๊กซ ์(Clark.  

2007)  

- มอีสิระในการเรยีนรู ้

- สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

- น าความรูม้าประยุกตใ์ชไ้ด ้

- มปีฏสิมัพนัธก์บัแหลง่การเรียนรู ้

กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งทางเลอืกของ

ตนเอง มปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มและ

ผูเ้รยีนคนอื่นๆ  จดัเตรยีมสิง่ที่จะ

สนบัสนุนใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
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 ซึง่จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ผูว้จิยัท าการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหห์ลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญัได ้ดงัตาราง 5 

 

ตาราง 5 วเิคราะหห์ลกัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

แหลง่ทีม่า หลกัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1.
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6.
 ป
ระ
เม
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รเ
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น
รูแ้
ละ
น
 าค
วา
ม
รูไ้
ป
ใช
ไ้ด

 ้

พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542       

นกัจติวยิากลุม่พฤตกิรรมนิยม       

นกัจติวยิากลุม่พทุธนิิยม       

นกัจติวยิากลุม่มนุษยนิยม       

นกัจติวยิากลุม่โครงสรา้งความรูแ้ละยดืหยุ่นทาง

ปญัญา 

      

ส านกัส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน (2552)       

คณะอนุกรรมการปฏรูิปการเรยีนรู ้(2543)       

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิ(2543)       

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร (2557)       

สมศกัดิ์ สนิธุระเวชญ ์(2541)       

พชิญส์นีิ ชมภูคา (2558)       

อาภรณ ์ใจเทีย่ง (2544)       

วฒันาพร ระงบัทกุข ์(2542)       
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

แหลง่ทีม่า หลกัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1.
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รูแ้
ละ
น
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วา
ม
รูไ้
ป
ใช
ไ้ด

 ้

พมิพพ์นัธ ์เดชะคุปต ์(2543)       

นิตยา อุ่นทา้ว (2544)       

ซู (Sue.  2007) 
      

คลา๊กซ ์(Clark.  2007)        

studentsatthecenter (2015)       

 

 ผลการศึกษาเชงิวเิคราะหส์ามารถสรุปหลกัการเรียนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ดงัน้ี  

  1. ผูเ้รยีนมคีวามสุขกบัการเรยีนรู ้ 

  2. ผูเ้รยีนมอีสิระในการเรยีนรู ้ 

  3. ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้ 

  4. ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัแหลง่การเรยีนรู ้ 

  5. ผูเ้รยีนสามารถสรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตวัเอง  

  6. ผูเ้รยีนสามารถประเมนิการเรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชนไ์ด ้

 2.4 กระบวนการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 การเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั เป็นการจดัการเรียนรูท้ี่ยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู ้

และพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รียนมคีวามส าคญัที่สุด โดยกระบวนการจดัการเรียนรูจ้ะตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน

สามารถพฒันาตามธรรมชาติ และเต็มตามศกัยภาพ กระบวนการการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางเนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั จึงมุ่งพฒันาความรูแ้ละทกัษะทางวชิาชีพ ทกัษะชีวิตและทกัษะสงัคม มวีิธีการจดัการเรียนรูห้ลายรูปแบบ 

(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร.  2557: 13-15) ดงัน้ี 
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  1. การเรียนรูจ้ากกรณีปญัหา (Problem-based learning : PBL) เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่ให ้

ผูเ้รยีนควบคุมการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รยีนคิดและด าเนินการ เรยีนรู ้ก าหนดวตัถปุระสงค ์และเลอืกแหล่งเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง โดยผูส้อนเป็นผูใ้หค้ าแนะน า เป็นการส่งเสรมิใหเ้กดิการแกป้ญัหามากกว่าการจ าเน้ือหาขอ้เทจ็จริง เป็น

การส่งเสรมิการท างานเป็นกลุม่และพฒันาทกัษะทางสงัคม เงือ่นไขที่ท  าใหเ้กิดการเรียนรู ้ประกอบดว้ย ความรูเ้ดิม

ของผูเ้รียน ท าใหเ้กิดความเขา้ใจขอ้มูลใหม่ได ้การจดัสถานการณ์ที่เหมือนจริง ส่งเสริมการแสดงออกและการ

น าไปใชอ้ย่างม ีประสทิธภิาพ การใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดไ้ตร่ตรองขอ้มลูอย่างลกึซึ้ง ท าใหผู้เ้รียนตอบค าถาม จดบนัทกึ 

สอนผูอ้ื่น สรุป วพิากษว์จิารณส์มมตฐิานทีไ่ดต้ ัง้ไวไ้ดด้ี 

  2. การเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Individual study) เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละบุคคลมคีวามสามารถ

และความสนใจในการเรียนรูท้ี่แตกต่างกนั ดงันัน้จึงจ าเป็นที่จะตอ้งมเีทคนิคหลายวธิี เพื่อช่วยใหก้ารจดัการเรียน

ในกลุม่ใหญ่สามารถตอบสนองผูเ้รยีนแต่ละคนทีแ่ตกต่างกนัไดด้ว้ย อาทิ 

   2.1 เทคนิคการใช ้Concept mapping ที่มหีลกัการใชต้รวจสอบความคิดของผูเ้รียนว่าคิด

อะไร เขา้ใจสิง่ทีเ่รยีนอย่างไร แลว้แสดงออกมาเป็นกราฟิก 

   2.2 เทคนิค Learning contracts คือ สญัญาที่ผูเ้รียนกบัผูส้อนร่วมกนัก าหนด เพื่อใชเ้ป็น

หลกัยดึในการเรยีนว่าจะเรยีนอะไร อย่างไร เวลาใด ใชเ้กณฑอ์ะไรประเมนิ 

   2.3 เทคนิค Know-Want-Learned ใชเ้ชื่อมโยงความรูเ้ดิมกบัความรูใ้หม่ ผสมผสานกบัการ

ใช ้Mapping ความรูเ้ดมิ เทคนิคการรายงานหนา้ช ัน้ที่ใหผู้เ้รียนไปศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองมา น าเสนอหนา้ช ัน้ซึ่ง

อาจมกีจิกรรมทดสอบผูฟ้งัดว้ย 

   2.4 เทคนิคกระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นการเรียนที่ท  าใหผู้เ้รียนไดร่้วมมอืกนั 

แลกเปลีย่นความรูค้วามคิดเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายเดยีวกนั เพือ่แกป้ญัหาใหส้  าเรจ็ตามวตัถปุระสงค์ 

  3. การเรียนรูแ้บบสรรคนิยม (Constructivism) การเรียนรูแ้บบน้ีมคีวามเชื่อพื้นฐานว่า ผู เ้รียน

เป็นผูส้รา้งความรูโ้ดยการอาศยัประสบการณแ์ห่งชวีติทีไ่ดร้บัเพือ่คน้หาความจริง โดยมรีากฐานจากทฤษฎจีิตวทิยา

และปรชัญา การศึกษาที่หลากหลาย ซึ่งนกัทฤษฎีสรรคนิยมไดป้ระยุกตท์ฤษฎีจิตวิทยาและปรชัญาการศึกษา 

ดงักลา่วในรูปแบบและมมุมองใหม ่ซึง่แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ใหญ่ คือ 

   3.1 กลุ่มที่เนน้กระบวนการรูค้ิดในตวับุคคล (Radical constructivism or personal constructivism 

or cognitive oriented constructivist theories) เป็นกลุ่มที่เนน้การเรียนรูข้องมนุษยเ์ป็นรายบุคคล โดยมคีวามเชื่อ

ว่ามนุษยแ์ต่ละคนรูว้ธิเีรยีนและรูว้ธิคีิดเพือ่สรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

   3.2  กลุ่มที่เนน้การสรา้งความรูโ้ดยอาศยัปฏสิมัพนัธท์างสงัคม (Social constructivism or 

socially oriented constructivist theories) เป็นกลุ่มที่เนน้ว่า ความรู ้คือ ผลผลติ ทางสงัคม โดยมีขอ้ตกลง

เบื้องตน้สองประการ คือ ความรูต้อ้งสมัพนัธก์บัชุมชน และปจัจยัทางวฒันธรรมสงัคมและประวตัิศาสตรม์ผีลต่อ

การเรยีนรู ้ดงันัน้ ผูส้อนจงึมบีทบาทเป็นผูอ้านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

  4. การเรียนรูแ้บบแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (Self-study) การเรียนรูแ้บบน้ีเป็นการใหผู้เ้รียน

ศึกษาและแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เช่น การจดัการเรียนการสอนแบบสบืคน้ (Inquiry instruction) การเรียนแบบ
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คน้พบ (Discovery learning) การเรียนแบบแกป้ญัหา (Problem solving) การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential 

learning) ซึ่ง การเรียนการสอนแบบแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองน้ีใชใ้นการเรียนรูท้ ัง้ที่เป็นรายบุคคล และ กระบวน 

การกลุม่ 

  5. การเรียนรูจ้ากการท างาน (Work-based learning) การเรียนรูแ้บบน้ีเป็นการจดัการเรียนการ

สอนที่ส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้กิดพฒันาการทุกดา้น ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรูเ้น้ือหาสาระ การฝึกปฏบิตัิ จริง ฝึกฝนทกัษะ

ทางสงัคม ทกัษะชวีติ ทกัษะวชิาชพี การพฒันาทกัษะการคิดข ัน้สูง โดยสถาบนัการศึกษามกัร่วมมอืกบัแหล่งงานใน

ชุมชน รบัผิดชอบการจดัการเรียนการสอนร่วมกนั ต ัง้แต่การก าหนดวตัถุประสงค ์การก าหนดเน้ือหา กิจกรรม 

และวธิกีารประเมนิ 

  6. การเรียนรูท้ี่เนน้การวิจยัเพื่อสรา้งองคค์วามรู ้(Research–based learning) การเรียนรูท้ี่เนน้ 

การวิจยัถอืไดว้่าเป็นหวัใจของบณัฑติศึกษา เพราะเป็นการเรียนที่เนน้ การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน

โดยตรง เป็นการพฒันากระบวนการแสวงหาความรู ้และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรูด้ว้ยตนเองของ

ผูเ้รียน โดยรูปแบบการเรียนการสอนอาจแบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ การสอนโดยใชว้ธิีวจิยัเป็นวธิีสอน 

การสอนโดยผูเ้รียนร่วมท าโครงการวิจยักบัอาจารยห์รือเป็นผูช่้วยโครงการวิจยัของอาจารย ์การสอนโดยผูเ้รียน

ศึกษางานวิจยัของอาจารยแ์ละของนกัวิจยัช ัน้น าในศาสตรท์ี่ศึกษา และการสอนโดยใชผ้ลการวิจยัประกอบ 

การสอน 

  7. การเรียนรูท้ี่ใชว้ธิีสรา้งผลงานจากการตกผลกึทางปญัญา (Crystal-based approach) การ

จดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบน้ี เป็นการส่งเสรมิใหผู้เ้รียนไดส้รา้งสรรคค์วามรูค้วามคิดดว้ยตนเอง ดว้ยการรวบรวม ท า

ความเขา้ใจ สรุป วเิคราะห ์และสงัเคราะหจ์ากการศึกษาดว้ยตนเอง วิธีการเรียนรูเ้ริ่มจากการท าความเขา้ใจกบัผูเ้รียน

ใหเ้ขา้ใจวตัถุประสงคข์องการเรียนรูต้ามแนวน้ี จากนัน้ท าความเขา้ใจในเน้ือหาและประเด็นหลกัๆ ของรายวิชา 

มอบหมายใหผู้เ้รยีนไปศึกษา วเิคราะหเ์อกสารตามประเด็นที่ก  าหนด แลว้ใหผู้เ้รียนพฒันาแนวคิดในประเด็นต่างๆ 

แยกทลีะประเดน็ โดยใหผู้เ้รยีนเขยีนประเดน็เหลา่นัน้เป็นผลงาน 

 นอกจากน้ี การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตอ้งค านึงถงึความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา วตัถปุระสงค ์

รวมท ัง้วยัของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท์ี่ก  าหนดไวไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว และ 

ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้สี่วนร่วมในการแสดงออก (สมศกัดิ์ สินธุระเวชญ.์  2541) ซึ่งมลีกัษณะที่ส  าคญั 

ดงัน้ี 

  1. ท างานเป็นทีม จะช่วยใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดเ้รียนรูถ้ึงความรู ้ความสามารถ ความสนใจ 

และทกัษะของแต่ละคน ก่อใหเ้กิดพลงัการท างานเป็นกลุ่ม พฒันาความสามารถทางอารมณ์และความเป็น  

ประชาธปิไตย 

  2.  แสดงออกอย่างอสิระในการสรา้งผลงาน ทีม่คุีณภาพท ัง้ในรูปแบบโครงงานและกจิกรรม 

  3.  ปฏิบตัิจริง เรียนรูจ้ากสภาพจริง มีประสบการณ์จริง สมัพนัธก์บัธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม

ฝึกหดัสรา้งความเป็นชุมชน พฒันาทกัษะการจดัการ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการคิด ทกัษะการแกป้ญัหา และ

ตดัสนิใจ ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล ความสามารถทีจ่ะเผชญิกบัปญัหา 
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  4.  มีส่วนร่วมในกระบวนการ และทุกกิจกรรมที่มีการเรียนรู ้ภายใตบ้รรยากาศที่ส่งเสริม 

สนบัสนุนใหม้ีความเป็นอิสระ และเพลิดเพลินในการเรียนรู ้ท าใหม้ีความสามารถในการคิด การกระท าอย่าง  

อิสระ และมีความคิดสรา้งสรรค ์การพฒันาความอยากรูอ้ยากเห็น ทศันคติในการตัง้ค าถาม และความตัง้ใจ  

อนัจะน าไปสู่การพฒันาเต็มตามศกัยภาพของผูเ้รียน กระบวนการเรียนรูจ้ะเกิดขึ้นไดอ้ย่างมีพลงัเมื่อผูเ้รียนได ้

เรียนรูอ้ย่างมสี่วนร่วม (Participatory learning) อยู่ในสภาพแวดลอ้มที่เอื้ออ านวยต่อการมคีวามคิดสรา้งสรรค์

ดว้ยตนเอง 

  5.  คิดดว้ยตนเอง การทีผู่เ้รยีนจะเกดิปญัญา ผูเ้รยีนจะตอ้งคิดเป็น ท าเป็น และแสวงหาความรูไ้ด ้

อย่างอสิระ 

  6. แสวงหาความรูอ้ย่างอิสระ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูส้ิ่งต่างๆ จากธรรมชาต ิ

จนิตนาการ ความงาม ความจรงิ และความด ีเพือ่เกบ็ขอ้มลูน าไปสรา้งเป็นโครงสรา้งความรูใ้นสมอง 

  ดงันัน้ การจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั จงึเป็นกระบวนการที่มุ่งเนน้การจดัประสบการณ์ให ้

ผูเ้รยีนไดส้รา้งองคค์วามรูใ้หมโ่ดยผ่านกระบวนการคิด และลงมอืปฏบิตักิารเรียนรูด้ว้ยตนเองท าใหเ้กิดความเขา้ใจ 

สามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปบูรณาการใชใ้นชวีติประจ าวนั 

 2.5 เทคนิคการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 การจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมบีทบาทส าคญั

ในการเรียนรู ้การจดักิจกรรมจึงตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดส้รา้งความรู ้ไดม้ีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคล สื่อ และ

สิง่แวดลอ้มต่างๆ โดยใชก้ระบวนการต่างๆ เป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู ้และผูเ้รียนมโีอกาสน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช ้

ในสถานการณ์อื่น มเีทคนิควธิีการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

พระนคร.  2557: 17) ดงัน้ี 

  1. เทคนิคการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสรา้งความรูด้ว้ยตวัเอง โดยเทคนิคในการจดัประสบการณ์

เพื่อน าเสนอขอ้มลูใหม่ เทคนิคการใชค้ าถามใหค้ิดหรือลงมอืปฏิบตัิเพื่อเชื่อมโยงความรู ้ขอ้มูลในสมอง และช่วยให ้

ผูเ้รยีนไดจ้ดัระบบระเบยีบของขอ้มลูเพือ่จ  าไดง้า่ย และน ามาใชง้านไดอ้ย่างรวดเรว็ 

  2. เทคนิคการจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีนท างานร่วมกบัคนอื่น ก ากบัดูแลใหผู้เ้รียนที่เป็นสมาชิก

กลุม่ทกุคนไดม้บีทบาทในการท างาน และเรยีนรูร่้วมกนั (Cooperative learning) 

  3. เทคนิคการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั จดักิจกรรม

ที่ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถในลกัษณะต่างๆ อย่างหลากหลาย เพื่อตอบสนองความสามารถเฉพาะที่ผูเ้รียน

แต่ละคนมคีวามแตกต่างกนั นอกจากใหผู้เ้รียนไดล้งมอืท างานในลกัษณะต่างๆ แลว้ อาจเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได ้

แสดงความรูใ้นสถานการณ์อื่นๆ ได ้โดยใหผู้เ้รียนทุกคนไดร่้วมกนัวางแผน ด าเนินการตามแผน และร่วมกนัสรุป

ผลงาน ผูเ้รยีนแต่ละคนจะไดเ้ลอืกและแสดงความสามารถที่ตนเองถนดั เพือ่ใหง้านบรรลุเป้าหมาย 

 อาภรณ ์ใจเทีย่ง (2544: ออนไลน)์ อธบิายถงึลกัษณะของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญั ดงัน้ี 
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  1. Active learning เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนเป็นผูก้ระท า หรือปฏบิตัิดว้ยตนเอง ดว้ยความกระตือรือรน้ 

เช่น ไดค้ิด คน้ควา้ ทดลองรายงาน ท าโครงการ สมัภาษณ์ แกป้ญัหา ฯลฯ ไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัต่างๆ ท าใหเ้กิด

การเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างแทจ้ริง ผูส้อนท าหนา้ที่เตรียมการจดับรรยากาศการเรียนรู ้ จดัสื่อสิ่งเรา้เสริมแรงให ้

ค าปรกึษาและสรุปสาระการเรียนรูร่้วมกนั 

  2. Construct เป็นกจิกรรมที่ผูเ้รียนไดค้น้พบสาระส าคญัหรือองคค์วามรูใ้หม่ดว้ยตนเอง อนัเกิด

จากการไดศึ้กษาคน้ควา้ทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละลงมอืปฏิบตัิจริง ท าใหผู้เ้รียนรกัการอ่าน รกัการศึกษา

คน้ควา้เกิดทกัษะในการแสวงหาความรู ้เห็นความส าคญัของการเรียนรู ้ซึ่งน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้

(Learning man) ทีพ่งึประสงค ์

  3. Resource เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากแหล่งเรียนรูต่้างๆ ที่หลากหลายท ัง้บุคคลและ

เครื่องมือท ัง้ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ผูเ้รียนไดส้มัผสัและสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มท ัง้ที่เป็นมนุษย ์ (เช่น 

ชมุชน ครอบครวั องคก์รต่างๆ) ธรรมชาตแิละเทคโนโลย ีตามหลกัการที่ว่า “การเรียนรูเ้กิดขึ้นไดทุ้กที่ทุกเวลาและ

ทกุสถานการณ”์ 

  4. Thinking เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิกระบวนการคิด ผูเ้รยีนไดฝึ้กวธิคีิดในหลายลกัษณะ เช่น คิด

คล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชดัเจน คิดถูก ทางคิดกวา้ง คิดลกึซึ้ง คิดไกล คิดอย่างมเีหตุผล เป็นตน้ 

การฝึกใหผู้เ้รียนไดค้ิดอยู่เสมอในลกัษณะต่างๆ จะท าใหผู้เ้รียนเป็นคนคิดเป็น แกป้ญัหาเป็น คิดอย่างรอบคอบมี

เหตผุล มวีจิารณญาณในการคิด มคีวามคิดสรา้งสรรค ์มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะหท์ี่จะเลอืกรบัและปฏเิสธ

ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างชดัเจนและมเีหตุผลอนัเป็น

ประโยชนต่์อการด ารงชวีติประจ าวนั 

  5. Happiness เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนไดเ้รยีนอย่างมคีวามสุข เป็นความสุขทีเ่กิดจาก ก) ผูเ้รียนได ้

เรียนในสิ่งที่ตนสนใจสาระการเรียนรู ้ชวนใหส้นใจใฝ่คน้ควา้ศึกษาทา้ทาย ใหแ้สดงความสามารถและใหใ้ช ้

ศกัยภาพของตนอย่างเต็มที่ ข) ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อนและระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน มลีกัษณะเป็น

กลัยาณมติร มกีารช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกนัและกนั มกีิจกรรมร่วมดว้ยช่วยกนั ท าใหผู้เ้รียนรูส้กึมคีวามสุขและสนุก

กบัการเรยีน 

  6. Participation เป็นกจิกรรมทีผู่เ้รยีนมสี่วนร่วมในการวางแผนก าหนดงาน วางเป้าหมายร่วมกนั 

และมโีอกาสเลอืกท างานหรือศึกษาคน้ควา้ในเรื่องที่ตรงกบัความถนดัความสามารถ ความสนใจของตนเอง ท าให ้

ผูเ้รยีนเรยีนดว้ยความกระตือรือรน้ มองเหน็คุณค่าของสิ่งที่เรียนและสามารถประยุกตค์วามรูน้ าไปใชป้ระโยชนใ์น

ชวีติจรงิ 

  7. Individualization เป็นกิจกรรมที่ผูส้อนใหค้วามส าคญัแก่ผูเ้รียนในความเป็นเอกตับุคคล 

ผูส้อนยอมรบัในความสามารถ ความคิดเหน็ ความแตกต่างระหว่างบคุคลของผูเ้รียน มุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง

ใหเ้ต็มศกัยภาพมากกว่าเปรียบเทียบแข่งขนัระหว่างกนั โดยมีความเชื่อม ัน่ผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถในการ

เรยีนรูไ้ดแ้ละมวีธิกีารเรียนรูท้ีแ่ตกต่างกนั 
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  8. Good Habit เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาคุณลกัษณะนิสยัที่ดีงาม เช่น ความรบัผิดชอบ 

ความเมตตา กรุณา ความมนี า้ใจ ความขยนั ความมรีะเบยีบวินยั ความเสียสละ ฯลฯ และ ลกัษณะนิสยัในการ

ท างานอย่างเป็นกระบวน การการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น การยอมรบัผูอ้ื่น และ การเห็นคุณค่าของงาน เป็นตน้ 

 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู ้(2543: 36-37) อธิบายว่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่ง

พฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญัตอ้งใชเ้ทคนิควธิีการเรียนรูรู้ปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลาย

วธิซีึง่จ  าแนกไดด้งัน้ี  

  1. การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม ไดแ้ก่ การเรียนรูแ้บบสืบคน้ แบบคน้พบ แบบแกป้ญัหา 

แบบสรา้งแผนผงัความคิด แบบใชก้รณีศึกษา แบบตัง้ค าถาม แบบใชก้ารตดัสนิใจ 

  2. เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ วิธีการเรียนแบบศูนยก์ารเรียน แบบการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง แบบชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้คอมพวิเตอรช่์วยสอน 

  3. เทคนิคการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆ ประกอบการเรียน เช่น การใชส้ิ่งพิมพ ์ต ารา

เรียน แบบฝึกหดั การใชแ้หล่งทรพัยากรในชุมชน ศูนยก์ารเรียน ชุดการสอน คอมพิวเตอรช่์วยสอน บทเรียน

ส าเรจ็รูป 

  4. เทคนิคการจดัการเรยีนการสอนแบบเนน้ปฏสิมัพนัธ ์ประกอบดว้ย การโตว้าทกีลุ่ม การอภปิราย 

การระดมพลงัสมอง กลุ่มแกปญัหา กลุ่มติวการประชุมต่างๆ การแสดงบทบาทสมมติ กลุ่มสืบคน้ คู่คิดการฝึก

ปฏบิตั ิเป็นตน้ 

  5. เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ เช่น การจดัการเรียนรูแ้บบมสี่วนร่วม 

เกม กรณีตวัอย่าง สถานการณจ์ าลองละคร ละคร บทบาทสมมต ิ

  6. เทคนิคการเรยีนแบบร่วมมอื ไดแ้ก่ ปรศินาความคิดร่วมมอืแข่งขนัหรือกลุ่มสบืคน้ กลุ่มเรียนรู ้

ร่วมกนั ร่วมกนัคิด กลุม่ร่วมมอื 

  7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแ้ก่ การเรียนการสอนแบบใชเ้สน้เล่าเรื่อง (Story 

line) และการเรยีนการสอนแบบแกป้ญัหา (Problem-solving) 

 กลา่วโดยสรุป การจดักจิกรรมทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ควรมรูีปแบบที่ผูเ้รียนไดม้คีวามสุขกบัการเรียนรู ้

ไดร้บัประโยชน์สูงสุดจากการเรียน ไดพ้ฒันาตนเองอย่างเต็มตามศกัยภาพ ตลอดจนประยุกต์ความรูไ้ปใช ้

ประโยชนใ์นชีวติ ซึ่งจากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเชิงวเิคราะหเ์พื่อก าหนดแนวทางการ

ปฏบิตัหิรอืกจิกรรมที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้ดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 วเิคราะหก์ารปฏบิตัิ/กิจกรรมทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

การปฏบิตัิ/กจิกรรมที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั แหลง่ทีม่า 
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1. ผูเ้รยีนมคีวามสุขกบัการเรยีนรู ้ 

   1.1 เสรมิแรงใหผู้เ้รียนเกดิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์  
   

   
    

    
  

 

   1.2 ประเมนิผลใหต้รงความตอ้งการของผูเ้รยีน      
       

   
   

2. ผูเ้รยีนมอีิสระในการเรียนรู ้

   2.1 ใหเ้สรภีาพในการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรง                   

   2.2 สรา้งรูปแบบการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย                   

   2.3 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความรบัผดิชอบ                
   

3. ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้

   3.1 ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการวางแผน/เป้าหมาย   
     

  
       

  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

การปฏบิตัิ/กจิกรรมที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั แหลง่ทีม่า 
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   3.2 กระตุน้ใหม้ปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มและผูอ้ื่น                   

   3.3 จดัการเรยีนแบบร่วมมอื   
   

             

   3.3 ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกและคิดอย่างสรา้งสรรค ์   
      

    
    

  

4. ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัแหลง่การเรยีนรู ้

   4.1 ใชแ้หลง่การเรียนรูท้ี่หลากหลายเชื่อมโยงชวีติจรงิ                   

   4.2 ใชท้รพัยากรชมุชน อนิเทอรเ์น็ตเป็นแหลง่คน้ควา้               
    

5. ผูเ้รยีนสามารถสรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตวัเอง  

   5.1 ฝึกปฏบิตัจินพบความถนดัและวธิกีารของตนเอง                  
 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

การปฏบิตัิ/กจิกรรมที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั แหลง่ทีม่า 

พ
.ร

.บ
.ก
าร
ศึ
ก
ษ
าแ
ห่
งช
าต
 ิ2

54
2 

ก
ลุม่
พ
ฤ
ต
กิ
รร
ม
นิ
ย
ม
 

ก
ลุม่
พ
ทุ
ธินิ
ย
ม
 

ก
ลุม่
ม
นุ
ษ
ย
นิ
ย
ม
 

ก
ลุม่
โค
รง
สร
า้ง
ค
วา
ม
รูฯ้

 

ส
 าน
กั
ส่ง
เส
รมิ
วชิ
าก
าร
ฯ 

ค
ณ
ะอ
นุ
ก
รร
ม
ก
าร
ป
ฏ
ริูป
ก
าร
เร
ยี
น
รู ้

สน
ง.
ค
ณ
ะก
รร
ม
ก
าร
ก
าร
ศึ
ก
ษ
าฯ

 

ม
.เท
ค
โน
โล
ย
รีา
ชม
งค
ลพ

ระ
น
ค
ร 

สม
ศ
กั
ด
ิ์  ส
นิ
ธุร
ะเ
วช
ญ

 ์

พ
ชิญ

ส์นิี
 ช
ม
ภ
ูค
า 

อา
ภ
รณ

 ์ใ
จเ
ท
ีย่
ง 

วฒั
น
าพ
ร 
ระ
งบั
ท
กุ
ข ์

พ
มิ
พ
พ์
นั
ธ ์
เด
ชะ
คุ
ป
ต
 ์

นิ
ต
ย
า 
อุ่น
ท
า้ว

 

ซู 
(S

ue
.) 

ค
ลา๊
ก
ซ ์

(C
la

rk
) 

st
ud

en
ts

at
th

ec
en

te
r 

   5.2 แสดงออกอย่างอสิระในการสรา้งผลงาน    
  

  
  

   
      

6. ผูเ้รยีนประเมนิการเรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชไ้ด ้

   6.1 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งทางเลอืกของตนเอง 
   

   
            

   6.2 คน้พบและแกป้ญัหาแบบลองผดิลองถกู  
    

          
   
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 จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งดงักล่าว สามารถสรุปแนวทางการปฏบิตัิหรือกิจกรรมที่สอดคลอ้งกบั

หลกัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้ดงัตาราง 7 

 

ตาราง 7 หลกัการเรียนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัและการปฏบิตัิ/กจิกรรมที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

หลกัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั 

การปฏบิตัิ/กจิกรรมที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

1. ผูเ้รยีนมคีวามสุขกบัการ  

   เรยีนรู ้

1.1 ใหก้ารเสรมิแรงเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ 

1.2 ประเมนิผลใหต้รงความตอ้งการของผูเ้รียน 

2. ผูเ้รยีนมอีิสระในการเรียนรู ้ 

    

2.1 ใหเ้สรภีาพแก่ผูเ้รยีนในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยผ่านประสบการณ์ตรง 

2.2 สรา้งรูปแบบการเรียนรูท้ีห่ลากหลาย จดักจิกรรมตามความสามารถผูเ้รยีน 

2.3 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความรบัผดิชอบ 

3. ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมใน  

   กระบวนการเรยีนรู ้

3.1 ใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการวางแผนก าหนดงาน วางเป้าหมายร่วมกนั 

3.2 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มและผูเ้รยีนคนอื่นๆ 

3.3 จดัการเรยีนแบบร่วมมอื ท ากจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุม่  

3.4 จดักจิกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกและคิดอย่างสรา้งสรรค ์

4. ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บั 

   แหลง่การเรียนรู ้

4.1 ใชแ้หลง่การเรยีนรูท้ี่หลากหลายเชื่อมโยงประสบการณก์บัชวีติจรงิ 

4.2 ใชก้ารคน้ควา้ จากแหลง่ทรพัยากรในชมุชนและเครอืขา่ยอินเทอรเ์น็ต 

5. ผูเ้รยีนสามารถสรา้งและ 

   สรุปความรูด้ว้ยตวัเอง 

5.1 ใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัจินคน้พบความถนดัและวธิกีารของตนเอง 

5.2 ใหผู้เ้รยีนแสดงออกอย่างอสิระในการสรา้งผลงาน 

6. ผูเ้รยีนสามารถประเมนิการ 

   เรยีนรู ้และน าความรูไ้ปใช ้

6.1 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งทางเลอืกของตนเอง 

6.2 ใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองจากการคน้พบ แกป้ญัหาดว้ยการลองผดิลองถกู 

 

 2.6 บทบาทของผูส้อนและผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัมหีลายรูปแบบ โดยแต่ละรูปแบบจะมรีะดบับทบาทของ

ผูส้อนและผูเ้รยีนมากนอ้ยต่างกนัไป ดงัน้ี (วฒันาพร ระงบัทกุข.์  2542: 11-12) 
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  1. Student - centred - class ผูส้อนเตรียมเน้ือหาและสื่ออุปกรณ์ท ัง้หมด ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยมผูีส้อนคอยดูแลใหค้ าปรึกษา กิจกรรมในลกัษณะน้ีส่วนมากจะเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือการ

จบัคู่ 

  2. Learner - based - class ผูส้อนจะมอบหมายหรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนคน้ควา้ขอ้มลูดว้ยตนเอง 

หรอืจดัท าสือ่การสอนเอง โดยใชป้ระสบการณ ์ความรูค้วามช านาญของผูเ้รยีนเป็นฐาน 

  3. Learner - independence หรือ Self - directed learning ผูเ้รียนเป็นอิสระจากช ัน้เรียน 

สามารถศึกษาคน้ควา้จากสื่อที่จดัไวใ้นศูนยก์ารเรียนดว้ยตนเอง และเลอืกท างานหรือฝึกปฏิบตัิดว้ยตนเองตาม

ความตอ้งการ ความสนใจ และศกัยภาพของตนเองโดยอาจศึกษาล  าพงัหรอืจบัคู่ศึกษา และท ากจิกรรมกลุม่ 

  2.6.1 บทบาทของผูส้อนในการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  บทบาทของผูส้อนในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย 

   2.6.1.1 บทบาทดา้นการเตรยีมการ ประกอบดว้ย 

    1) การศึกษาและวิเคราะหเ์รื่องที่จะสอน เพื่อเตรียมตนเองใหพ้รอ้มส าหรบับทบาทของ 

ผูเ้ป็นแหลง่เรยีนรู ้(Resource person) ซึง่จะตอ้งใหค้ าอธบิาย ค าแนะนา ค าปรกึษาและใหข้อ้มลูความรูท้ี่เพยีงพอ

และชดัเจนแก่ผูเ้รียน ผูเ้รียนจะตอ้งมภีาระหนกัในการเตรียมตนเองดว้ยการศึกษา ค ้นควา้ อ่าน และการทดลอง

ปฏบิตัมิากๆ ในประเดน็และเน้ือหาทีต่นรบัผดิชอบ รวมท ัง้เตรยีมขอ้มลูและประสบการณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งที่จะเป็น

ประโยชนต่์อผูเ้รยีน 

    2) การเตรียมแหล่งขอ้มูล เมือ่บทบาทผูส้อนไม่ใช่ผูบ้อกเล่ามวลความรูอ้ีกต่อไป ผูส้อน

จงึตอ้งเตรยีมแหลง่ขอ้มลูความรูแ้ก่ผูเ้รยีน ท ัง้ในรูปแบบของสือ่การเรยีน ใบความรู ้และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่จะใช ้

ประกอบกิจกรรมในหอ้งเรียนหรือศูนยก์ารเรียนรูด้ว้ยตนเองที่มขีอ้มลูความรูท้ี่ผูเ้รียนสามารถเลอืกศึกษาคน้ควา้

ตามความตอ้งการ หรอืแหลง่เรยีนรูต่้างๆ ท ัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

    3) การจดัท าแผนการสอน บทบาทของผูส้อนก่อนการเรียนการสอนทุกคร ัง้ คือ การ

วางแผนการจดักจิกรรมตามจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่  าหนด ผูส้อนจะตอ้งวเิคราะหจ์ุดประสงคก์ารเรียนรูเ้พื่อใหไ้ด ้

สาระส าคญัและเน้ือหาขอ้ความรูอ้นัจะน าไปสู่การออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เนน้ผูเ้รี ยนเป็นศูนยก์ลาง โดย

บทบาทในส่วนน้ีผูส้อนจะท าหนา้ทีค่ลา้ยผูจ้ดัการที่ก  าหนดบทบาทในการเรียนรู ้และความรบัผดิชอบแก่ผูเ้รียน ให ้

ผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมตามความตอ้งการความสามารถและความสนใจของแต่ละคน เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคก์าร

เรยีนรูท้ีก่  าหนด 

    4) การเตรียมสื่อ วสัดุอุปกรณ์ เมือ่ออกแบบหรือก าหนดกิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ ผูส้อน

จะตอ้งพจิารณาและก าหนดว่าจะใชส้ือ่วสัดุอปุกรณ ์เอกสาร หนงัสอืหรือขอ้มลูแหล่งความรูต่้างๆ รวมถงึหอ้งเรียน

หรอืสถานทีใ่ดบา้งในการจดักจิกรรม เพือ่ใหก้ารเรยีนรูด้งักล่าวบรรลุผลแลว้จดัเตรียมใหพ้รอ้ม บทบาทของผูส้อน

ตรงน้ีจงึเป็นผูอ้  านวยความสะดวกเพือ่ใหก้ารเรียนรูบ้รรลุผล 

    5) การเตรียมการวดัและประเมนิผล บทบาทในดา้นการเตรียมการอีกประการหน่ึง คือ 

การเตรียมเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู ้โดยการวดัใหต้รงตามจุดประสงค์การเรียนรู ้และวดัให ้
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ครอบคลุมท ัง้ในส่วนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่เกิดขึ้นท ัง้ดา้นพทุธิพสิยั (Cognitive) 

จติพสิยั (Affective) และทกัษะ (Skill) โดยเตรยีมวธิกีารวดัและเครื่องมอืวดัใหพ้รอ้มก่อนทกุคร ัง้ 

   2.6.1.2 บทบาทดา้นการด าเนินการ ประกอบดว้ย  

    1) การเป็นผูช่้วยเหลอืใหค้ าแนะน าปรึกษา (Helper and advisor) เมือ่ผูเ้รียนตอ้งการ

ความช่วยเหลอื เช่น ใหข้อ้มลูหรอืความรูใ้นเวลาทีผู่เ้รียนตอ้งการ เพือ่ใหก้ารเรยีนรูน้ ัน้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น 

    2) การเป็นผูส้นบัสนุนและเสริมแรง (Supportor and encourager) ช่วยสนบัสนุนหรือ

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนสนใจเขา้ร่วมกจิกรรมหรอืลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง รวมท ัง้ใหก้ารเสรมิแรงตามความเหมาะสม 

    3) การเป็นผูม้สี่วนร่วมในกิจกรรม (Active participant) โดยมสี่วนร่วมขณะผูเ้รียน

ปฏบิตักิจิกรรม ใหค้วามคิดเหน็เกี่ยวกบักระบวนการและผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน และอาจใหข้อ้มลู เน้ือหาความรู ้

เพิม่เตมิแก่ผูเ้รยีนตามความเหมาะสม 

    4) การเป็นผูต้ิดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการท างานตามกิจกรรมของผูเ้รียน 

เพือ่ใหถ้กูตอ้งชดัเจนและสมบูรณ์ สงัเกตและบนัทกึพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียน รวมท ัง้ประเด็น

ส าคญัๆ ทีม่ผีลต่อการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึ้นขณะด าเนินกจิกรรม 

    5) การเป็นผูใ้หข้อ้มลูป้อนกลบั (Feedback) ใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนเกี่ยวกบัพฤติกรรม

และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูเ้รยีนตามความเหมาะสม 

    6) การเป็นผูส้รา้งเสริมบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นมิตร โดยการสนับสนุน เสริมแรง และ

กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมท างานกบักลุ่ม แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยเต็มที่ ยอมรบัฟงัความคิดเห็นซึ่งกนั

และกนั และอภิปรายโตแ้ยง้แสดงความเห็นดว้ยท่วงทีนุ่มนวล ใหเ้กียรติและเป็นมติร โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อให ้

เป้าหมายของกลุม่บรรลุความส าเรจ็ 

   2.6.1.3 บทบาทดา้นการประเมินผล เป็นบทบาทที่ผูส้อนตอ้งด าเนินการเพื่อตรวจสอบว่า

สามารถจดัการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ก  าหนดไวห้รือไม่ ท ัง้น้ีผูส้อนควรเตรียม

เครื่องมอืและวิธีการใหพ้รอ้มก่อนถึงข ัน้ตอนการวดัและประเมนิผลทุกคร ัง้ และการวดัควรใหค้รอบคลุมทุ กดา้น 

โดยเนน้การวดัจากสภาพจริง (Authentic measurement) จากการปฏบิตัิ (Performance) และจากแฟ้มสะสม

ผลงาน (Portfolio) ซึ่งในการวดัและประเมนิผลน้ีนอกจากผูส้อนจะเป็นผูว้ดัและประเมนิผลเองแลว้ผูเ้รียนและ

สมาชกิของแต่ละกลุม่ผูส้อนจะมบีทบาทร่วมวดัและประเมนิตนเองและกลุม่ดว้ย 

  กล่าวโดยสรุป บทบาทของผูส้อนในการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูส้อนจะมบีทบาท

ส าคญัตัง้แต่ก่อนจดัการเรยีนรู ้ท ัง้ในดา้นการเตรยีมการ ท ัง้เน้ือหา แหล่งขอ้มลู จดัท าแผนการสอน จดัเตรียม สื่อ 

วสัดุอุปกรณ์  และเตรียมการวดัและประเมินผล เมื่อด าเ นินการจดัการเรียนรู ้ผูส้อนจะตอ้งท าหนา้ที่เป็น

ผูส้นบัสนุนการเรียนรู ้ท ัง้ใหค้ าแนะน า ติดตามตรวจสอบ ใหข้อ้มูลป้อนกลบั และสรา้งบรรยากาศในการเรียนรู ้

นอกจากน้ีในระหว่างและหลงัการจดัการเรียนรูผู้ส้อนจะตอ้งด าเนินการดา้นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบการ

จดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลุผลตามวตัถปุระสงค ์  
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  2.6.2 บทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

  ผูเ้รียนถอืเป็นหวัใจของการเรียนรู ้ผูเ้รียนจึงเป็นบุคคลที่มบีทบาทส าคญัในการเรียนรู ้การสรา้งทกัษะ

และคุณลกัษณะต่างๆ ดงัน้ี 

   2.6.2.1 บทบาทดา้นการเตรียมตนเอง ผูเ้รียนตอ้งเตรียมตนเองใหพ้รอ้มที่จะรบัความรูฝึ้กฝน

ทกัษะที่จ  าเป็น และสรา้งเสริมคุณลกัษณะที่ดีงามใหเ้กิดขึ้น ผูเ้รียนจะตอ้งใฝ่รูใ้ฝ่เรียน กระตือรือรน้ที่จะแสวงหา

ความรูจ้ากแหล่งต่างๆ ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย โดยการฝึกทกัษะพื้นฐาน ซึ่งเป็นเครื่องมอืของการเรียนรู ้ไดแ้ก่ 

ทกัษะการฟงั พูด อ่าน และเขยีนใหค้ล่องแคล่ว สามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการศึกษาคน้ควา้ไดเ้ต็มที่ เพื่อการ

พฒันาตนเองไปสู่จดุหมายปลายทางทีพ่งึประสงคน์ัน่คือ การเป็น “บคุคลแห่งการเรยีนรู ้(Learning prerson)” 

   2.6.2.2 บทบาทดา้นการด าเนินการ เป็นบทบาทที่ผูเ้รียนตอ้งลงมอืปฏิบตัิในกิจกรรมการเรียน

การสอน ซึง่ประกอบดว้ย 

    1) การสรา้งและคน้พบขอ้ความรูด้ว้ยตนเอง 

    2) การมปีระสบการณ์ตรงที่สมัพนัธส์อดคลอ้งกบัธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

    3) การไดค้น้ คิด ท า และแสดงออกในการแกป้ญัหาหรอืสรา้งสรรคผ์ลงาน 

    4) การมปีฏสิมัพนัธแ์ลกเปลีย่นเรียนรูก้บัเพือ่นและกลุม่ 

    5) การเรยีนรูอ้ย่างมวีธิกีารและมกีระบวนการ 

    6) การมผีลงานการเรยีนรู ้

    7) การมวีนิยั และความรบัผดิชอบในการเรยีนและการปฏบิตังิาน 

   2.6.2.3 บทบาทดา้นการประเมนิผล เมื่อเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ผูเ้รียนควรไดม้สี่วน

ร่วมในการประเมนิตนเอง เพื่อนและกลุ่มท ัง้ดา้นการปฏบิตัิและผลงาน รวมท ัง้ยอมรบัการประเมนิของผูอ้ื่นและ

พรอ้มทีจ่ะน าผลการประเมนิไปปรบัปรุงพฒันาตนเองต่อไป 

  กลา่วโดยสรุป บทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ก่อนการเรียนรูผู้เ้รียน

ตอ้งมคีวามพรอ้ม กลา่วคือ มทีกัษะทีจ่  าเป็นต่อการเรยีนรู ้เช่น ทกัษะการฟงัพูด อ่าน เขยีน มคีวามกระตือรือรน้ที่

จะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง ในระหว่างการเรียนรูผู้เ้รียนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบ ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้มปีฏสิมัพนัธ์

กบัแหล่งการเรียนรู ้อีกท ัง้ในระหว่างและหลงัการเรียนรูผู้เ้รียนตอ้งสามารถประเมนิตนเอง และน าความรูไ้ปใชใ้หเ้กิด

ประโยชนไ์ด ้

 2.7 ตวับ่งช้ีในการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 พมิพพ์นัธ ์เดชะคุปต ์(2543: 8-9) ไดเ้สนอตวับ่งชี้ของการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

โดยพจิารณาท ัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน ดงัต่อไปน้ี 

  1. ดา้นผูส้อน  

   1.1 ผูส้อนจดัการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูใ้หม่เอง (Construction of the new 

knowledge) 
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   1.2 ผูส้อนใหผู้เ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ (Process skills) คือกระบวนการคิด (Thinking 

process) กระบวนการกลุม่ (Group process) และสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

   1.3 ผูส้อนใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมในการเรียน (Participation) คือมสี่วนท ัง้ดา้นปญัญา กาย 

อารมณ์ และสงัคม รวมท ัง้ใหผู้เ้รียนมปีฏสิมัพนัธท์ ัง้สิ่งมชีีวติและปฏสิมัพนัธก์บัสิ่งไม่มชีีวติ เช่น หนงัสอื สถานที่

ต่างๆ คอมพวิเตอร ์เป็นตน้ 

   1.4 ผูส้อนสรา้งบรรยากาศเอื้ อต่อการเรียนรู ้ท ัง้บรรยากาศทางกายภาพและจิตใจ เพื่อให ้

ผูเ้รยีนเรยีนอย่างมคีวามสุข (Happy learning) 

   1.5 ผูส้อนมกีารวดัและประเมนิผลท ัง้ทกัษะกระบวนการขดีความสามารถ ศกัยภาพของผูเ้รียน 

และผลผลติจากการเรยีนรู ้ซึง่เป็นการประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic assessment) 

   1.6 ผูส้อนพฒันาใหผู้เ้รยีนสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้(Application) 

   1.7 ผูส้อนเปลีย่นบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) คือ เป็นผูจ้ดัประสบการณ์

รวมท ัง้สื่อการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนใชเ้ป็นแนวทางสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง คือผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก 

นัน้มบีทบาทดงัน้ี เป็นผูน้ าเสนอ (Presenter) เป็นผูส้งัเกต (Observer) เป็นผูถ้าม (Asker) เป็นผูใ้หก้ารเสริมแรง 

(Reinforcer) เป็นผูแ้นะน า (Director) เป็นผูส้ะทอ้นความคิด (Reflector) เป็นผูจ้ดับรรยากาศ (Atmosphere organizer) 

เป็นผูจ้ดัระเบยีบ (Organizer) เป็นผูแ้นะแนว (Guide) เป็นผูป้ระเมนิ (Evaluator) เป็นผูใ้หค้ าชื่นชม (Appraiser) 

เป็นผูก้  ากบั (Coacher) 

  2. ดา้นผูเ้รยีน 

   2.1 ผูเ้รยีนสรา้งความรู ้(Construction) รวมท ัง้สรา้งสิง่ประดษิฐด์ว้ยตนเอง 

   2.2 ผูเ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ (Process skills) คือ กระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่ม 

สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

   2.3 ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีน (Participation) และมปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction) 

   2.4 ผูเ้รยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข (Happy learning) 

   2.5 ผูเ้รยีนสามารถน าความรูไ้ปใชไ้ด ้(Application) 

 นอกจากน้ี ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543: 30-31) ไดก้ าหนดตวับ่งชี้ในการเรียนการ

สอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัขึ้น โดยก าหนดตวับ่งชี้การเรียนของผูเ้รียน 9 ขอ้ และตวับ่งชี้การสอนของครู 10 ขอ้ 

เป็นเครื่องตรวจสอบว่า เมือ่ใดก็ตามที่เกิดการเรียนการสอนตามตวับ่งชี้ เหล่าน้ี เมื่อนัน้ไดเ้กิดการเรียนการสอนที่

เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัแลว้ ดงัน้ี 

  1. ตวับง่ชี้การเรยีนของผูเ้รยีน 

   1.1 ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์ตรงสมัพนัธก์บัธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

   1.2 ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตัจินคน้พบความถนดัและวธิีการของตนเอง 

   1.3 ผูเ้รยีนท ากจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุม่ 

   1.4 ผูเ้รยีนฝึกคิดหลากหลายและสรา้งสรรคจ์นิตนาการ ไดแ้สดงอย่างชดัเจนและมเีหตผุล 
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   1.5 ผูเ้รยีนไดร้บัการเสรมิแรงใหค้น้หาค าตอบ แกป้ญัหาท ัง้ดว้ยตนเองและร่วมกบัผูอ้ื่น 

   1.6 ผูเ้รยีนไดฝึ้กคน้ รวบรวมขอ้มลู และสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

   1.7 ผูเ้รยีนท ากจิกรรมตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของตนเองอย่างมคีวามสุข 

   1.8 ผูเ้รยีนฝึกตนเองใหม้วีนิยัและมคีวามรบัผดิชอบในการท างาน 

   1.9 ผูเ้รยีนฝึกประเมนิ ปรบัปรุงตนเอง และยอมรบัผูอ้ื่น ตลอดจนสนใจใฝ่หาความรูต่้อเน่ือง 

  2. ตวับง่ชี้ดา้นการสอนของผูส้อน 

   2.1 ผูส้อนเตรยีมการสอนทัง้เน้ือหาและวธิกีาร 

   2.2 ผูส้อนจดัสิง่แวดลอ้มและบรรยากาศที่ปลุกเรา้ จูงใจ และเสรมิแรงใหผู้เ้รยีนเกดิการเรียนรู ้

   2.3 ผูส้อนเอาใจใส่ผูเ้รยีนเป็นรายบคุคลและแสดงความเมตตาต่อผูเ้รยีนอย่างท ัว่ถงึ 

   2.4 ผูส้อนจดักจิกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกและคิดอย่างสรา้งสรรค ์

   2.5 ผูส้อนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนฝึกคิด ฝึกท า และฝึกปรบัปรุงตนเอง 

   2.6 ผูส้อนส่งเสรมิกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูจ้ากกลุ่ม พรอ้มท ัง้สงัเกตส่วนดีและปรบัปรุงส่วน

ดอ้ยของผูเ้รยีน 

   2.7 ผูส้อนใชส้ือ่การสอนเพือ่ฝึกการคิด การแกป้ญัหา และการคน้พบความรู ้

   2.8 ผูส้อนใชแ้หลง่การเรยีนรูท้ี่หลากหลายเชื่อมโยงประสบการณ์กบัชวีติจรงิ 

   2.9 ผูส้อนฝึกฝนกริยิามารยาท และวนิยัตามวถิวีฒันธรรมไทย 

   2.10 ผูส้อนสงัเกตและประเมนิพฒันาการของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง 

 2.8 การวดัและประเมินผลที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 การวดัและประเมนิผลเป็นส่วนส าคญัของการจดัการเรียนการสอน เมื่อการจดัการเรียนการสอนมุ่งให ้

ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาเต็มศกัยภาพ การประเมนิผลจึงตอ้งมลีกัษณะเป็นการประเมนิผลที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

ดว้ยเช่นกนั ซึ่งพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546: 9) ไดก้ าหนดการประเมนิ

ผูเ้รยีนไวใ้นมาตรา 26 โดยใหส้ถานศึกษาจดัการประเมนิผูเ้รียนโดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤต ิ

การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความ

เหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา การประเมินดงักล่าวเป็นแนวทางการประเมินตามสภาพจริง  ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของนกัการศึกษาที่ยอมรบักนัว่าการวดัผลและประเมนิผลการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัที่

เหมาะสมคือการประเมนิตามสภาพจรงิ (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร.  2557: 18-19) 

  1. การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง คือการประเมินผลผูเ้รียนรอบดา้นตามสภาพจริงของ

ผูเ้รยีน มลีกัษณะส าคญัดงัน้ี 

   1.1 เนน้การประเมนิทีด่  าเนินการไปพรอ้มๆ กบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งสามารถท า

ไดต้ลอดเวลา ทกุสภาพการณ์ 

   1.2 เนน้การประเมนิทีย่ดึพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รยีนจรงิๆ 

   1.3 เนน้การพฒันาจดุเด่นของผูเ้รยีน 
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   1.4 ใชข้อ้มูลที่หลากหลายดว้ยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคลอ้งกบัวิธีการประเมิน 

ตลอดจนจดุประสงคใ์นการประเมนิ 

   1.5 เนน้คุณภาพผลงานของผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการบูรณาการความรูค้วามสามารถหลายๆ ดา้น 

   1.6 การประเมนิดา้นความคิด เนน้ความคิดเชงิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์

   1.7 เนน้ใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเอง แลใหผู้ป้กครองและครูมสี่วนร่วมในการประเมนิผูเ้รยีน 

  2. วธิกีารและเครื่องมอืการวดัและประเมนิผลที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การวดัและประเมนิผลตาม

สภาพจริง เป็นการประเมินการแสดงออกของผูเ้รียนรอบดา้นตลอดเวลา ใชข้อ้มูลและวิธีการหลากหลาย ดว้ย

วธิกีารและเครื่องมอื ดงัน้ี 

   2.1 ศึกษาวตัถปุระสงคข์องการประเมนิ เป็นการประเมนิเพื่อพฒันาผูเ้รียนรอบดา้น ดงันัน้ จึง

ใชว้ธิกีารที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กบัจุดประสงค ์เช่น การสงัเกต สมัภาษณ์ การตรวจผลงาน การทดสอบ บนัทกึจาก

ผูเ้กี่ยวขอ้ง การรายงานตนเองของผูเ้รยีน แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

   2.2 ก าหนดเครื่องมอืในการประเมิน เมื่อก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมนิ ใหเ้ป็นการ

ประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีนรอบดา้นตามสภาพจรงิ การก าหนดเครื่องมอืจงึเป็นเครื่องมอืทีห่ลากหลาย  

    2.2.1 การบนัทึกขอ้มูล จากการศึกษา ผลงาน โครงงาน หนงัสือที่ผูเ้รียนผลิต แบบ

บนัทกึต่างๆ ไดแ้ก่ แบบบนัทึกความรูส้กึ บนัทกึความคิด บนัทกึของผูเ้กี่ยวขอ้ง (นกัเรียน เพื่อน ครู ผูป้กครอง) 

หลกัฐานร่องรอยหรอืผลงานจากการร่วมกจิกรรม เป็นตน้ 

    2.2.2 แบบสงัเกต เป็นการสงัเกตพฤตกิรรมการร่วมกจิกรรมในสถานการณ์ต่างๆ 

    2.2.3 แบบสมัภาษณ ์เป็นการสมัภาษณ์ความรูส้กึ ความคิดเหน็ ท ัง้ผูเ้รยีนและผูเ้กี่ยวขอ้ง 

    2.2.4 แฟ้มสะสมงาน เป็นสื่อที่รวบรวมผลงานหรือตวัอย่างหรือหลกัฐานที่แสดงถึง

ผลสมัฤทธิ์ ความสามารถ ความพยายาม หรอืความถนดัของบคุคลหรอืประเดน็ส าคญัที่ตอ้งเกบ็ไวอ้ย่างเป็นระบบ 

    2.2.5 แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือวดัความรู ้ความเขา้ใจที่ยงัคงมีความส าคญัต่อการ

ประเมนิ ประกอบดว้ย ผูเ้รยีนประเมนิตนเอง ครู เพือ่น/กลุม่เพือ่น ผูป้กครอง และผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูเ้รยีน 

 วกิกินส ์(สมศกัดิ์ ภู่วดิานนัท.์  2544: 101-102; อา้งอิงจาก Wiggins.  1989) อธิบายคุณลกัษณะของ

การประเมนิตามสภาพจรงิออกเป็น 4 ลกัษณะ ดงัน้ี  

  1. การปฏบิตัิในสภาพจริง (Prefrom in the fileld) การประเมนิตามสภาพจริงออกแบบขึ้นเพื่อ

ประเมนิการปฏบิตัใินสภาพจรงิ งานทีใ่หผู้เ้รียนท าตอ้งสมัพนัธก์บัชีวติความเป็นจริง ทา้ทายการใชส้ติปญัญาที่ซบัซอ้น 

หรอืใชค้วามรูท้ีอ่าศยัทกัษะทางอภปิญัญา (Meta-cognition skills) และตอ้งค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล

ในดา้น 1) แบบการเรียนรูข้องผูเ้รียน (Learning styls) 2) ความถนดั (Aptitudes) และความสนใจของผูเ้รียน 

เพือ่ใชใ้นการพฒันาความสามารถและคน้หาจดุเด่นของผูเ้รยีน 

  2. เกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิ (Criteria) เกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิตอ้งเป็นเกณฑป์ระเมนิ “แก่นแท ้

(Essentials)” ของการปฏิบตัิมากกว่าเป็นเกณฑม์าตรฐานที่สรา้งขึ้นจากผูห้น่ึงผูใ้ดโดยเฉพาะ แต่เป็นเกณฑท์ี่

เปิดเผยและรบัรูก้นัอยู่ในโลกของความเป็นจริง ท ัง้ตวัผูเ้รียนและผูอ้ื่น เพื่อใหผู้เ้รียนรูว้่าตอ้งท าภารกิจอะไรและมี
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เกณฑอ์ย่างไร การประเมินในสภาพจริงที่มกีารเปิดเผยเกณฑไ์วก่้อนนัน้ผูเ้รียนและผูส้อนต่างรูล้่วงหนา้ว่าการ

ประเมนิจะเนน้ทีจ่ดุใด ท ัง้ผูส้อนและผูเ้รยีนจะไดรู้ว้่าจะส่งเสรมิซึง่กนัและกนัอย่างไร 

  3. การประเมนิตนเอง (Self-assessment) การประเมนิตนเองมคีวามส าคญัมากต่อการปฏิบตัิ

ภารกิจจริง (Authentic task) โดยจุดประสงคข์องการประเมนิตามสภาพจริงคือ 1) เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาความสามารถ

ในการประเมนิงานของตน โดยเทียบวดักบัมาตรฐานทัว่ไปของสาธารณชน 2) เพื่อปรบัปรุง ขยบัขยาย และเปลี่ยน 

ทศิทางการด าเนินงาน 3) เพือ่รเิริ่มในการวดัความกา้วหนา้ของตนในแบบต่างๆ จะเหน็ไดว้่าการประเมนิตนเองเป็น

การท างานทีผู่เ้รยีนเป็นผูช้ี้น าและปรบัปรุงจากแรงจูงใจของตนเอง  

  4. การน าเสนอผลงาน ผูเ้รียนมกัไดร้บัการคาดหวงัใหเ้สนอผลงานต่อสาธารณชน กิจกรรมการ

น าเสนอท าใหเ้กิดการเรียนรูท้ี่หย ัง่รากลกึ เน่ืองจากผูเ้รียนไดส้ะทอ้นความรูส้กึของตนเองว่ารูอ้ะไร และน าเสนอ

เพือ่ใหผู้อ้ื่นสามารถเขา้ใจได ้ซึง่เป็นสิง่ทีท่  าใหผู้เ้รยีนไดเ้รียนรูใ้นหวัขอ้นัน้ๆ อย่างแทจ้รงิ  

 กลา่วโดยสรุป การวดัและประเมนิผลที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการประเมนิที่มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด

ศกัยภาพแบบรอบดา้น การประเมนิผลจึงเนน้การประเมนิตามสภาพจริง เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามจุดเด่นของแต่ละ

บคุคล ดงันัน้การประเมนิผลจงึจ าเป็นตอ้งใชว้ธิกีารที่หลากหลาย  

 ท ัง้น้ี ในงานวจิยัฉบบัน้ีจะน าแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัไปใชเ้พื่อพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของ

ผูเ้รียน ซึ่งรูปแบบวิธีการการประเมนิตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่สอดคลอ้งกบัการวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองสามารถแสดงใหเ้หน็ได ้ดงัตาราง 8 

 

ตาราง 8 ทกัษะ/คุณลกัษณะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและวธิกีารการประเมนิตามสภาพจรงิ 

 

ทกัษะ/คุณลกัษณะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง วธิกีารการประเมนิตามสภาพจริง 

ระหว่างเรยีน หลงัเรียน 

1. เปิดโอกาสในการเรยีนรู ้ - ใบงาน   - การสงัเกต - แบบทดสอบ 

- แบบวดัทกัษะ 

  การเรยีนรูด้ว้ 

  ตนเอง 

 

2. ก าหนดจุดมุง่หมายในการเรยีนรู ้ - ใบงาน 

3. วางแผนการเรยีนรู ้ - ใบงาน   - การสงัเกต 

4. แสวงหาแหลง่ทรพัยากรการเรยีนรู ้ - ใบงาน 

5. ประเมนิการเรยีนรู ้ - ใบงาน  

 

 2.9 งานวจิยัที่เกีย่วขอ้ง 

 นิตยา อุ่นทา้ว (2544) ท าการวจิยัเรื่องการใชน้วตักรรมการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียน 

สงักดักรมสามญัศึกษา อ าเภอเมอืง จงัหวดัอดุรธานี การศึกษาคน้ควา้คร ัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดบัการใช ้
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นวตักรรมการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเหน็ของครูผูส้อน เครื่ องมอืที่ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ คือ 

แบบสอบถามระดบัการใชน้วตักรรมการเรียนรู ้ผลการศึกษาพบว่า ผูส้อนมีการใชน้วตักรรมการเรียนรูท้ี่เนน้

ผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดยรวมและเป็นรายดา้นทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเรียงล  าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหานอ้ย

คือ การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม การศึกษาดว้ยตนเอง การจดัการเรียนแบบร่วมมอืการจดัการเรียนการสอน

โดยใชเ้ทคโนโลย ีการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้การปฏสิมัพนัธก์ารจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ ์

และการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มกีารใชน้วตักรรมการเรียนรูเ้กือบทุกขอ้อยู่ในระดบัปานกลาง แต่ มี

รายขอ้ที่มกีารใชน้วตักรรมการเรียนรูอ้ยู่ในระดบัมาก คือ ใชส้ิ่งพิมพ ์ต ารา และแบบฝึกหดั ใชก้ารเรียนรูแ้บบตัง้

ค าถามใชก้ารมอบหมายงานเป็นรายบุคคล ใชก้ารคน้ควา้และใชแ้หล่งทรพัยากรในชุมชน เช่น ศูนยส์ื่อ หอ้งสมดุ 

ศูนยเ์ทคโนโลยขีองรฐัหรือของเอกชนในชุมชน และรายขอ้ที่มกีารใชน้วตักรรมการเรียนรูอ้ยู่ในระดบันอ้ย คือ ใช ้

เครือข่ายอินเทอรเ์น็ตเป็นแหล่งคน้ควา้ ใชค้อมพิวเตอรช่์วยสอน ใชก้ารโตว้าที และการใชก้ารทศันศึกษานอก

สถานที ่

 สุพล อินเดีย (2552) ท าการวิจยัเพื่อพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในกลุ่ม

สาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง ทศนิยม โดยใชรู้ปแบบซปิปา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอน และเพื่อศึกษาผลการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู ้แบบบ ันทึกหลงัการจดัการเรียนรู ้แบบสงัเกตการ

จดัการเรียนรู ้แบบสมัภาษณ์ผูเ้รียน แบบสอบถามความคิดเห็น แบบทดสอบย่อยทา้ยวงจร และแบบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน โดยท าการวิเคราะหข์อ้มูลท ัง้เชิงปริมาณและคุณภาพ จากการวิจยั พบว่า การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์เรื่อง ทศนิยม โดยใช ้

รูปแบบซิปปา เป็นกิจกรรมที่ท  าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ผูเ้รียนไดเ้รียนรูจ้ากการปฏบิตัิกิจกรรม ไดศึ้กษาคน้ควา้

ความรูด้ว้ยตนเอง ไดท้  างานเป็นกลุ่ม มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นช ัน้เรียน ผูเ้รียนมโีอกาสไดน้ าเสนอความรูแ้ละ

อภิปรายในช ัน้เรียน ไดส้รุปความรูด้ว้ยตนเอง เมื่อพิจารณาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนพบว่าผูเ้รียนมผีลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกว่าเกณฑท์ีก่  าหนด 

 พวงผกา วรรธนะปกรณ ์และ โสภณ ผลประพฤติ (2553) ท าการวจิยัเพื่อศึกษารูปแบบการจดัการเรียน

การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในวชิาสมัมนาวชิาชีพดา้นมลัติมเีดีย ของนกัศึกษาช ัน้ปีที่ 4 สาขาวชิาเทคโนโลยี

มลัตมิเีดยี คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน การวจิยัคร ัง้น้ี 

มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศึกษารูปแบบและแนวทางกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผลการวจิยั

พบว่า รูปแบบการจดัการเรียนการสอนทางตรง ซึ่งพฒันาขึ้นโดย จอยสแ์ละวลี (Joyce and Weil) เป็นรูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนที่มุ่งเนน้การใหค้วามรูท้ี่ลกึซึ้ง ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูท้ ัง้เน้ือหา รวมท ัง้ไดฝึ้กปฏบิตัิทกัษะ

ต่างๆ จนสามารถท าไดด้ใีนเวลาทีจ่  ากดัและช่วยใหผู้เ้รียนรูส้กึว่ามบีทบาทในการเรียน ท าใหผู้เ้รียนมคีวามตัง้ใจใน

การเรียนรู ้โดยแนวทางกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาคญัในวิชาสมัมนาวิชาชีพดา้น

มลัติมเีดีย ประกอบดว้ยข ัน้ตอนส าคญัๆ 5 ข ัน้ตอน ดงัน้ี ข ัน้ที่ 1 ข ัน้แนะน าบทเรียน ข ัน้ที่ 2 ข ัน้พฒันา ข ัน้ที่ 3 ข ัน้

ฝึกปฏบิตัภิายใตก้ารควบคุม ข ัน้ที ่4 ข ัน้ฝึกปฏบิตัติามค าแนะน า และ ข ัน้ที ่5 ข ัน้ฝึกปฏบิตัอิย่างอสิระ 
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 อนนัท ์คมัภิรานนท ์และ ภูสิทฐ บวรวฒันดิลก (2554) ท าการวิจยัเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนระหว่างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัวธิีการสอนปกติในวชิาหลกัการอาชีวะ

และเทคนิคศึกษา เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามความพงึพอใจ แบบประเมนิตามสภาพจริงที่ใชรู้บริคส ์

(Rubrics) และแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญัโดยใชแ้หล่งขอ้มลูหลกัที่พฒันาขึ้นม ี3 ข ัน้ตอน คือ 1) วธิีการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 2) กระบวนการ

คิดที่เนน้ความสามารถดา้นสารสนเทศ และ 3) แหล่งขอ้มูลที่หลากหลาย ซึ่งมผีลท าใหผู้เ้รียนที่เรียนดว้ยรูปแบบ 

การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าที่เรียนดว้ยวธิีการสอนปกต ิ

 แมททวิส ์(Mathues.  2003) ท าการวจิยัเพื่อศึกษาประสทิธิผลการสอนและการด าเนินการอภปิรายใน

กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท์ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ที่มต่ีอผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาปีที่ 5 โดย

เปรยีบเทยีบกบัการเรยีนการสอนแบบปกต เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรูค้วามสามารถก่อน

และหลงัการทดลอง และแบบทดสอบความสามารถทางจิตใจ ความเขา้ใจต่อมโนทศันด์า้นวิทยาศาสตร ์ผลการวิจยั

พบว่า ไม่มคีวามแตกต่างอย่างมนียัส าคญัในดา้นความรูค้วามสามารถของกลุ่มทดลองท ัง้ 2 กลุ่ม ส่วนดา้นมโนทศัน์

วทิยาศาาสตรพ์บว่า การด าเนินการอภปิรายทีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัช่วยใหผู้เ้รียนมคีวามเขา้ใจมโนมติิวทิยาศาสตร์

มากกว่าผูเ้รยีนทีเ่รยีนรูใ้นรูปแบบการเรยีนการสอนปกติ 

 ซโึอะ (Tzuo.  2004)  ท าการวจิยัเพื่อศึกษาธรรมชาติของการก ากบัดูแลครูผูส้อนและความเป็นอิสระ

ของผูเ้รียนในชัน้เรียนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผลการวิจยัสรุปไดว้่ า ในการจดัการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนนัน้ สิ่งที่มผีล 

ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละผลสมัฤทธิ์ของผูเ้รยีนคือการควบคุมของผูส้อนและการใหอ้สิระกบัผูเ้รยีน 

 คลา๊กซ ์(Clark.  2007) ท าการวจิยัเพือ่ศึกษาสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

พบว่า กระบวนการจดัการการจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจวธิีการเรียนรูแ้ละวิธี

พฒันาผูเ้รยีน ซึ่งตอ้งมกีารวางแผนโดยสงัเกตจากพฒันาการของผูเ้รียน จดัเตรียมสิ่งที่จะสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู ้ตลอดจนใหค้ าแนะน า กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งทางเลือกของตนเอง มปีฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้มและ

ผูเ้รยีนคนอื่นๆ สิง่เหลา่น้ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูท้ีจ่ะน าไปใชใ้นการแกป้ญัหาต่างๆ  

 ซู (Sue.  2007) ท าการวจิยัเพื่อศึกษาหลกัการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหป้ระสบ

ความส าเร็จ พบว่าตอ้งมหีลกัการ ดงัน้ี 1) ผูเ้รียนตอ้งมคีวามกระตือรือรน้ 2) ผูเ้รียนตอ้งคิดหาทางเลอืกดว้ย

ตวัเองดว้ยการลองผดิลองถูก 3) การมสี่วนร่วมของผูป้กครอง 4) ผูเ้รียนจะตอ้งไดเ้รียนตามศกัยภาพอย่างอิสระ 

โดยผูส้อนตอ้งจดัหาเครื่องอ านวยความสะดวก และกลยุทธก์ารประเมนิผลใหต้รงความตอ้งการของผูเ้รียน 5) ให ้

ผูเ้รียนมโีอกาสประสบความส าเร็จในภาระงานบา้ง โดยก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรูแ้บบแยกย่อย ที่ผูเ้รียน

สามารถเรยีนรูแ้ละประเมนิตนเองได ้โดยมผูีส้อนอ านวยความสะดวกในการเรียนรูโ้ดยการกระตุน้ชี้แนะและสรา้ง

ปฏสิมัพนัธท์ีด่ ี6) ใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัแิละแกป้ญัหาดว้ยตนเองและมปีฏสิมัพนัธร่์วมระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนั 

 จากงานวจิยัดงักลา่ว แสดงใหเ้หน็ว่า หลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมผีลต่อการจดักิจกรรมการ

เรียนรูแ้ละผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน กล่าวคือ เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่ใหอ้ิสระแก่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล

ในการก าหนดวิธีการเรียนรูแ้ละศึกษาหาความรูด้ว้ยตนเอง เนน้การปฏิบตัิและการปฏิสมัพนัธ์เพื่อใหเ้กิด
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ประสบการณ์การเรียนรู ้โดยมผูีส้อนเป็นผูค้วบคุม และใหค้ าชี้แนะ กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรา้งองคค์วามรูท้ี่จะน าไป

ประยุกตใ์ชใ้นอนาคต ดงันัน้รูปแบบการประเมนิผลการเรียนรูจ้ึงเป็นการประเมนิตามสภาพจริง ท ัง้การทดสอบ 

การสงัเกต และการสมัภาษณ์  ซึ่งผลจากการน ารูปแบบวธิีการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไปใชพ้บว่ามผีลดีกว่า

รูปแบบเดมิทีเ่นน้ผูส้อนเป็นส าคญั  

 ท ัง้น้ี การจดัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู ้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และสามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างเต็มที่ จะตอ้งด าเนินกิจกรรมให ้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู ้โดยมุ่งใหผู้เ้รียนไดค้ิด คน้ควา้ และสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ไดม้ปีฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนั 

ผูเ้รียนร่วมกนัสรา้งความรูอ้ย่างมกีระบวนการและสามารถน าความรูไ้ปใชไ้ด ้โดยค านึงถึงความตอ้งการ ความ

สนใจ ความสามารถ ความถนดั และศกัยภาพของผูเ้รียน โดยผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัเตรียมกิจกรรม เพื่อให ้

ผูเ้รียนไดป้ฏิบตัิกิจกรรมและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง คอยใหค้ าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือเมื่อผูเ้รียนมี

ปญัหาในการเรยีนรูต้ามความเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนแต่ละบุคคลตามสภาพจรงิ 

 ซึ่งจากพิจารณาร่วมกนัระหว่างหลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการพฒันาทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองในเชิงปฏิบตัิ บ่งบอกถึงความสมัพนัธก์นัในแต่ละองคป์ระกอบ ซึ่งความความสมัพนัธอ์นัส่งเสริมกนั

ระหว่างหลกัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัและทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองสามารถแสดงใหเ้หน็ได ้ดงัตาราง 9 

 

ตาราง 9 ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและหลกัการเรียนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

ทกัษะ/คุณลกัษณะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง หลกัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1. เปิดโอกาสในการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย เรียนดว้ยความอยากรู ้

   ของตวัเอง กระตอืรอืรน้ในการเรยีนและระบุสิง่ที่ตอ้งการเรียนได ้

ผูเ้รยีนมคีวามสุขกบัการเรียนรู ้

2. ก าหนดจดุมุง่หมายในการเรียนรู ้ประกอบดว้ย ก าหนดเป้าหมาย 

   ในการเรยีนรูแ้ละก าหนดประสบการณ์การเรียนรูข้องตนเองได ้

ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้

3. วางแผนการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย วางแผนการเรียนรูด้ว้ย 

   ตนเอง มวีนิยั จดัแบง่เวลาเรียนได ้และมคีวามรบัผดิชอบ 

ผูเ้รยีนมอีสิระในการเรียนรู ้

 

4. แสวงหาแหลง่ทรพัยากรการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย เลอืกใช ้

   แหลง่ทรพัยากรการเรยีนรูไ้ด ้มทีกัษะในการแสวงหาขอ้มลู  

   และประเมนิความน่าเชื่อถอืของแหลง่ 

   ทรพัยากรการเรยีนรูไ้ด ้

ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัแหลง่การเรยีนรู ้ 

 

 
5. ประเมนิการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย มคีวามสามารถในการคิด 

   วเิคราะห ์ประเมนิตนเองว่าเรียนรูไ้ดด้แีค่ไหน ยอมรบัสิง่ที่เกิด 

   จากการเรยีนรู ้และพรอ้มปรบัปรุงตนเองจากผลการประเมนิ 

ผูเ้รยีนสรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตวัเอง 

ผูเ้รยีนสามารถประเมนิการเรียนรูแ้ละน า

ความรูไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชนไ์ด ้
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 ดว้ยความสมัพนัธท์ี่ส่งเสริมกนัดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยัมแีนวคิดในการน าหลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญัมาส่งเสรมิและพฒันาทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีน ซึง่มนีกัการศึกษาหลายท่านน าหลกัการเรียนรูท้ี่

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมาใชใ้นการพฒันารูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู  ้ ดงัที่ปรากฏในเอกสารและงานวิจยัที่

เกี่ยวขอ้งขา้งตน้ ท ัง้น้ี หากมองบริบทแวดลอ้มในการจดัการศึกษาที่เปลีย่นแปลงเป็นเนน้ฐานการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในสภาพแวดลอ้มดิจิทลัมากขึ้น รูปแบบการจดัการเรียนรูจ้ึงตอ้งเปลีย่นไปเป็นการน า

เทคโนโลยีมาช่วยพฒันาทกัษะของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ รวมท ัง้ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งศกัยภาพของ

เทคโนโลยีที่เพิ่มมากขึ้นในปจัจุบนัสามารถส่งเสริมการก าหนดรูปแบบและกิจกรรมการ เรียนรูท้ี่สนับสนุน

สภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรู ้

 

3. หนงัสอืเรยีนดิจทิลั (Digital textbook) 

 หนงัสอืเรียนดิจิทลั (Digital textbook) หรือหนงัสือเรียนอิเลก็ทรอนิกส ์(Electronic book) คือ

รูปแบบหน่ึงของสือ่เพือ่การเรยีนรูใ้นยุคปจัจุบนัที่น าเทคโนโลยมีาใชเ้พิ่มประสทิธิภาพและอ านวยความสะดวกดา้น

การเรียนรูข้องผูเ้รียน หนงัสือเรียนดิจิทลัมีการพฒันามาจากหนงัสือเรียนแบบดัง้เดิม เพิ่มเติมการบูรณาการ

ระหว่างเน้ือหาและเทคโนโลยีเขา้ดว้ยกนั ท าใหห้นงัสือเรียนสามารถสรา้งปฏิสมัพนัธท์างการเรียนรูต่้อผูเ้รียนใน

ดา้นต่างๆ ได ้เช่น การมอีงคป์ระกอบในการน าเสนอในลกัษณะมลัติมเีดีย การก าหนดการมสี่วนร่วมของผูเ้รียน 

การเชื่อมโยงไปยงัแหลง่ความรูภ้ายนอก เป็นตน้ 

 3.1 ความหมายของหนังสอืเรยีนดิจทิลั 

 นกัการศึกษาหลายท่านอธิบายความหมายของหนงัสอืเรยีนดจิิทลั ดงัน้ี 

 เบเกอร ์(Baker. 1992: ออนไลน)์ อธบิายว่า หนงัสอืดจิทิลัเป็นการผสมผสานขอ้ดีที่มอียู่ในหนงัสอืแบบ

ดัง้เดมิร่วมกบัศกัยภาพของคอมพวิเตอรท์ี่สามารถน าเสนอเน้ือหาหรือองคค์วามรูใ้นรูปแบบสื่อประสม โดยเน้ือหา

มหีลายมติ ิสามารถเชื่อมโยงแหลง่ขอ้มลูท ัง้จากภายในและภายนอกผ่านระบบเครือข่าย รวมท ัง้มกีารปฏสิมัพนัธใ์น

รูปแบบต่างๆ  

 กิดานนัท ์มลทิอง (2539: 12) อธิบายว่า หนงัสอืดิจิทลั คือสิ่งพมิพท์ี่ไดร้บัการปรบัเปลีย่นลงบนสื่อบนัทกึ

ดว้ยระบบดิจิทลั เช่น ซดีี–รอม หรือหนงัสอืที่พมิพล์งบนสื่อบนัทกึดว้ยระบบดิจิทลั แทนที่จะพมิพล์งบนกระดาษ

เหมอืนสิง่พมิพธ์รรมดา 

 ครรชิต ศุภนราพรรค ์(2540: 44) อธิบายว่า หนงัสอืดิจิทลั คือ รูปแบบของการจดัเก็บและน าเสนอขอ้มลู

หลากหลายรูปแบบ ท ัง้ขอ้ความ ตวัเลข ภาพน่ิง ภาพเคลือ่นไหว และเสยีงต่างๆ ขอ้มลูเหล่าน้ีมวีธิีเก็บในลกัษณะ

พเิศษคือ จากแฟ้มขอ้มลูหน่ึงผูอ่้านสามารถเรยีกดูขอ้มลูอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งไดท้นัท ีโดยที่ขอ้มลูนัน้อาจจะอยู่ในแฟ้ม

เดยีวกนัหรอือยู่ในแฟ้มอื่นๆ ทีห่่างไกลกไ็ดใ้นลกัษณะของไฮเปอรเ์ทก็ซแ์ละไฮเปอรม์เีดยี 

 จตุพงศ ์สุมา (2550; อา้งอิงจาก สุนิชา แสงกลา้.  2555: 8) อธิบายว่า หนงัสอืดิจิทลั คือหนงัสอืหรือ

เอกสารดิจิทลัที่สามารถอ่านผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต หรืออุปกรณ์ดิจิทลัพกพาได ้มีลกัษณะการน าเสนอที่

คลา้ยคลงึกบัหนงัสอืท ัว่ไป แต่จะมลีกัษณะทีพ่เิศษกว่าคือสะดวกและรวดเรว็ในการอ่านและคน้หาไดพ้รอ้มกนั 
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 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2551: 107) อธิบายว่า หนงัสอืดิจิทลั คือ สื่อที่มรูีปเล่มและองคป์ระกอบของเล่ม

หนงัสอืครบถว้น เป็นสื่อที่นิยมจดัใหอ้ยู่ในรูปแฟ้มในสกุล .pdf และใชโ้ปรแกรม Acrobat Reader ของ Adobe 

ในการอ่าน 

 สามารถสรุปไดว้่า หนงัสอืเรยีนดจิทิลั หมายถงึ ต าราเรยีนดจิทิลัหรือเอกสารดิจิทลัที่จดัท าขึ้นดว้ยระบบ

คอมพิวเตอร ์ใหม้ีลกัษณะเหนือกว่าหนงัสือเรียนท ัว่ไปคือสามารถน าเสนอขอ้มูลไดท้ ัง้ขอ้ความ ภาพน่ิง เสียง 

ภาพเคลื่อนไหว การโตต้อบแบบอินเทอรแ์อ็คทีฟ การเชื่อมโยงขอ้มูลหรือสืบคน้ผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต โดย

ผูอ่้านสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็ผ่านคอมพวิเตอร ์อปุกรณ์ดจิทิลัพกพา และอนิเทอรเ์น็ต  

 3.2 ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของหนังสอืเรยีนดิจทิลั 

 หนงัสอืเรียนดิจิทลัสามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากแพลตฟอรม์ที่แตกต่างหรือการอ่านแบบออนไลน ์ผูส้อน

และผูเ้รยีนอาจกลายเป็นผูเ้ขยีนและแจกจ่ายต าราเรยีนไดง้า่ยดายในสภาพแวดลอ้มการเรียนรูด้ิจิทลั ถงึแมห้นงัสอื

เรยีนดจิทิลัจะสามารถอ านวยความสะดวกในการสรา้งการเรียนรู ้แต่การออกแบบและพฒันาก็จ  าเป็นตอ้งพจิารณา

ท ัง้ขอ้ดแีละขอ้จ ากดั ซึ่งสามารถแบ่งเป็นประเด็นในดา้นต่างๆ ดงัตาราง 10 (RAILEAN.  2014: 261; Remez.  2010: 

online; Cavanaugh W.  2008: online)  

 

ตาราง 10 ขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของหนงัสอืเรียนดจิิทลั 

 

บรรทดัฐาน ขอ้ด ี ขอ้จ ากดั 

การพกพาและการ

เขา้ถงึ (portability 

and access)  

- สามารถเขา้ถงึไดท้กุที่ทกุเวลา  

- เขา้ถงึผ่านโทรศพัทม์อืถอืและเครื่อง 

  คอมพวิเตอร ์ 

- สามารถดาวนโ์หลดและอ่านออนไลน ์

  ผ่านแพลตฟอรม์ Cloud-based  

- สนบัสนุนนกัเรยีนทีม่ลีกัษณะพเิศษ 

- ตอ้งอาศยัอนิเทอรเ์น็ตเครอืขา่ยแบนดว์ดิธ ์ 

- ใชอ้ปุกรณใ์นการอ่านและแหลง่พลงังาน  

- ตอ้งการพื้นทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูทีใ่ชอ่้าน 

- มกีารท างานระหว่างหลายหนา้จอ  

- ความพงึพอใจ ความรูส้กึผ่อนคลาย 

  สะดวกสบาย เมือ่เทยีบกบักระดาษ 

ความพรอ้มใชง้าน

(availability) 

- ดาวนโ์หลดและแจกจ่ายไดท้นัท ี 

- อ่านหลายคนพรอ้มกนัได ้ 

- สะดวดต่อการเพิม่จ านวนเรื่อง 

- มหีลายแพลตฟอรม์ 

- ประเภทไฟลท์ี่แตกต่างกนั  

- ความตอ้งการมาตรฐาน 

ความแพร่หลาย 

(currency)  

- งา่ยต่อการอพัเดตขอ้มลู - ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัเครื่องมอืในการอ่าน  

- ค่าใชจ่้ายในการพฒันาของส านกัพมิพ ์ 

-  ค่าใชจ่้ายดา้นการลงทุนในการพฒันา 

   ทกัษะ 

- ปญัหาความเสมอภาค  
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ตาราง 10   (ต่อ) 

 

บรรทดัฐาน ขอ้ด ี ขอ้จ ากดั 

ความยดืหยุ่น 

(Flexibility)  

- ปรบัแต่งเน้ือหาดว้ยตนเองได ้ 

- การจดบนัทกึ การเนน้ขอ้ความ 

- การสนทนาในรูปแบบเสยีง 

- ความตอ้งการในการเผยแพร่ของ 

  ส านกัพมิพ ์

ความสามารถในการ

อ่านและการคน้หา 

(navigation and 

readability)  

- ความสามารถในการคน้หา  

- แบบอกัษรสามารถปรบัขนาดได ้

- อสิระนอ้ยส าหรบันกัวชิาการ  

- ตอ้งมปีฏสิมัพนัธก์บัแพลตฟอรม์ 

การเรยีนการสอน 

(pedagogy) 

- ผูเ้รยีนกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูร่้วมกนั  

- การเรียนรูท้ีเ่ป็นอสิระ  

- การเรียนรูก้ารควบคุมตนเอง  

- การเรียนรูอ้อนไลนแ์ละแบบผสมผสาน 

- ระบบเครอืขา่ย 

- สือ่สงัคม WEB 2.0 

- ทกัษะและทศันคติใหมส่  าหรบัการ 

  เรยีนรูด้ว้ยตวัเอง  

- รูปแบบการเรยีนการสอนใหม ่ 

- กลยุทธก์ารสอนใหม ่ 

- วธิกีารออกแบบการเรียนรูใ้หม่  

- เทคโนโลยกีารศึกษาใหม ่ 

- วธิกีารเรยีนรูใ้หม่ 

ภาษา (language)  - การแปลภาษา  

- อภธิานศพัท ์ 

- ขอ้มลูหรอืรายละเอียดทีอ่ธิบายถงึ 

  ความเป็นมาของขอ้มลู 

- ความรูเ้ท่าทนัสือ่ทีห่ลากหลาย  

- การเขา้สู่การเป็นพลเมอืงดจิทิลั 

 

ค่าใชจ่้ายและการรกัษา

ความปลอดภยั (costs 

and security)  

- อาจมรีาคาถกูกว่าการพมิพ ์ 

- ใชพ้ื้นทีจ่ดัเกบ็เพยีงเลก็นอ้ย  

- คงทน ปลอดภยั  

- สามารถเกบ็ในคอมพวิเตอรไ์ดห้ลาย 

  พนัเลม่ 

- การขโมยของอปุกรณท์ี่มรีหสัการเขา้ถงึ 

– ผูใ้ชอ้าจมอีปุกรณห์ลายชนิดแต่ต ารา 

  เรยีนดจิติอลอาจจะเขา้ถงึไดอ้ย่างใด 

  อย่างหน่ึง - สิ้นเปลอืงแหลง่พลงังาน  

  (แบตเตอรี่) - ฮารด์แวรไ์ม่ย่อยสลาย 

ปญัหาสิง่แวดลอ้ม 

(environmental 

issues) 

- ไมม่กีระดาษ ไม่มหีมกึ  

- ไมม่ฉีบบัที่ลา้สมยั 

- ความสนใจของส านกัพมิพท์ีม่ต่ีอ 

  ดา้นวชิาการ 



67 

 

 การใหค้วามส าคญักบัท ัง้ขอ้ดแีละขอ้จ ากดั จะเป็นประโยชนใ์นการวเิคราะหแ์นวทางการพฒันาและแกไ้ข

ขอ้จ ากดั เพือ่ใหก้ารสรา้งสรรคห์นงัสอืเรียนดจิิทลัเป็นประโยชนต่์อการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากทีสุ่ด 

 3.3 โครงสรา้งของหนังสอืเรยีนดิจทิลั 

 ลกัษณะโครงสรา้งของหนงัสอืเรยีนดจิิทลัจะมคีวามคลา้ยคลงึกบัหนงัสอืท ัว่ไปที่พมิพด์ว้ยกระดาษ หาก

จะมคีวามแตกต่างทีเ่หน็ไดช้ดัเจนกค็ือกระบวนการผลติ รูปแบบ และวธิีการอ่านหนงัสอื โลเวอรร์ิดจ ์(Loveridge. 

1970: 25–26) ไดก้ลา่วถงึการวางแผนการน าเสนอเน้ือหาหนงัสอืโดยก าหนดหวัขอ้ ดงัน้ี 

  1. ข ัน้น าเน้ือหา (Introductory material) 

  2. ข ัน้ส่วนขยายเน้ือหา (Augmenting material) 

  3. ข ัน้รวมหน่วยเน้ือหา (Integrating material) 

  4. ข ัน้ตรวจดูเน้ือหา (Rote review material) 

  5. ข ัน้สรุปเน้ือหา (Generalization material) 

  6. ข ัน้การประยุกตเ์น้ือหา (Application material) 

 หทยั ตนัหยง (2528: 113-114) ไดน้ าเสนอรูปแบบโครงร่างของหนงัสอืเรยีนโดยท ัว่ไปควรเป็น ดงัน้ี 

  1. โครงร่างส่วนหนา้ (Leading Part) 

   1.1 ชื่อ (Subject title) ของหนงัสอืเรยีนตามแผนการเรยีนลกัษณะวชิาในหลกัสูตรการศึกษา 

   1.2 ก าหนดมโนทศัน ์(Concept) และหลกัการ (Generalization) 

   1.3 จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม (Behavioral objectives) 

  2. โครงร่างในส่วนเน้ือหา (Mastery contents) 

   2.1 ปรมิาณของเน้ือหาตามลกัษณะวชิาในหลกัสูตรการศึกษา 

   2.2 การจดัสดัส่วน (Sequence) ของเน้ือหา ซึง่จะแบง่ออกเป็นหน่วย ตอน บท และอนุบท 

   2.3 การล  าดบัเน้ือหา (Probity) ซึง่เป็นไปตามข ัน้ตอนของการเรยีนรู ้

   2.4 การแจกแจงรายละเอยีดของเน้ือหาในแต่ละหน่วย ตอน บท และอนุบท 

   2.5 การสรุปและเนน้ในสาระส าคญัของเน้ือหาแต่ละบท 

  3. โครงร่างของในส่วนประกอบของเน้ือหา (Content supplements) 

   3.1 ภาพประกอบหนงัสอื 

   3.2 การน าขอ้มลูดา้นต่างๆ เขา้มาประกอบของเน้ือหา เช่น การใชต้วัเลข สถติ ิเป็นตน้ 

   3.3  การน าเสนอตวัอย่างหรือรูปแบบ สถานการณ์จ าลองเขา้ประกอบไวใ้นเน้ือหา เพื่อใหเ้กิด

ภาพพจนท์ีแ่จ่มแจง้ 

  4. โครงร่างในส่วนการเสรมิสรา้งทกัษะและประสบการณ ์(Skill and experience) 

   4.1 รายการน าเสนอกจิกรรมประกอบเน้ือหาในหนงัสอืเรียน 

   4.2 รายการน าเสนอแบบฝึกหดั แบบฝึกทกัษะ 
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 จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า รูปแบบโครงร่างของหนงัสือเรียน จะประกอบดว้ยส่วนประกอบที่ส  าคญัดงัน้ี 

คือ โครงร่างส่วนหนา้ โครงร่างในส่วนเน้ือหาและเน้ือหาประกอบ โครงร่างในการเสริมทกัษะและประสบการณ ์

โครงร่างการประเมนิและส่งผลยอ้นกลบั และโครงร่างในส่วนหลงั 

 เบเกอร ์(Baker.  1992: 140-142) อธิบายว่า โครงสรา้งหนงัสอืเรียนดิจิทลัไดร้บัการพฒันาบนพื้นฐาน

แนวคิดหลกั 3 ประการ คือ 

  1. รูปแบบการจดัเก็บและการน าเสนอเน้ือหา (Conceptual model) ของหนงัสอืเรียนดิจิทลั จะ

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบย่อย คือ รูปแบบมโนทศันข์องหนงัสอือิเลก็ทรอนิกสท์ ัง้เล่ม (Conception model) 

รูปแบบโครงสรา้ง (Design model) และรูปแบบโครงสรา้งความสมัพนัธภ์ายใน (Fabrication model) ซึ่งสามารถ

อธบิายองคป์ระกอบในแต่ละส่วนได ้ดงัภาพประกอบ 1 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบโครงสรา้งการจดัเก็บและน าเสนอเน้ือหาของหนงัสอืเรียนดจิิทลั (ทีม่า: Baker. 1992: 140) 

 

  จากภาพจะเหน็ไดว้่าการเรยีงล  าดบัการจดัเกบ็ และการน าเสนอเน้ือหาภายในเล่มจะมกีารเรียงล  าดบั

ในลกัษณะเช่นเดยีวกบัหนงัสอืแบบปกตทิีใ่ชอ้ยู่ท ัว่ไป แต่จะมสี่วนแตกต่างจากการใชศ้กัยภาพของคอมพวิเตอรม์า

เพิม่คุณลกัษณะพเิศษจากหนงัสอืปกติ เช่น การเปิดหนา้ถดัไปแบบอตัโนมตัิ (Next page Turn-over) การดูหรือ

อ่านเน้ือหาต่อเน่ือง (Scrolling) การเปิดหนา้ถอยหลงัไปยงัหนา้ที่ตอ้งการ (Back to page…) การเลือ่นดูเน้ือหา

ดา้นขา้งซา้ย-ขวา (Page right / Page left) ของแต่ละหนา้ การเลื่อนเน้ือหาในหนา้ที่ผ่านมาหรือหนา้ต่อไป  
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(Page up / Page down) การออกจากโปรแกรม หรือปิดหนงัสอื (Exit from the book) หรือกลบัไปยงัหนา้

แรก (Back to the first page) หรือเปิดไปยงัหนา้สุดทา้ย (Last page) เป็นตน้ องคป์ระกอบหรือคุณลกัษณะ

เหล่าน้ีเป็นองคป์ระกอบดา้นการอ านวยความสะดวกแก่ผูอ่้าน และเปิดโอกาสใหผู้อ่้านสามารถปฏิสมัพนัธก์บั

หนงัสอืไดต้ามความตอ้งการ 

  2. การออกแบบการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างหนงัสอืกบัผูอ่้าน (Consumer interface) จะพยายาม

ออกแบบใหส้อดคลอ้งกบัความคิดรวบยอดและแนวการน าเสนอเน้ือหาที่วางไว ้พรอ้มๆ กบัการออกแบบการปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างหนงัสือเรียนดิจิทลักบัผูอ่้าน ซึ่งจะผสมผสานระหว่างการน าเสนอเน้ือหา และการเปิดโอกาสใหผู้อ่้านสามารถ

ปฏสิมัพนัธก์บัหนงัสอืในแต่ละหนา้หรอืตลอดท ัง้เล่ม หลกัการออกแบบจะพยายามสนองกรอบธรรมชาติของความ

ตอ้งการของผูอ่้านและเทคนิคการน าเสนอเน้ือหา น ามาผนวกกบัการออกแบบการใชศ้กัยภาพของคอมพวิเตอรใ์น

ดา้นต่างๆ เพื่อใหห้นงัสอืเรียนดิจิทลัมคุีณลกัษณะที่มคีวามสมบูรณ์ น่าใช ้และสนองความตอ้งการของผูอ่้านมาก

ทีสุ่ด ซึง่การออกแบบการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างหนงัสอืกบัผูอ่้านสามารถแสดงใหเ้หน็ได ้ดงัภาพประกอบ 2 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 การปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูใ้ชก้บัหนงัสอืเรยีนดจิทิลั (ทีม่า: Baker. 1992: 142) 

 

  3. สถานีหรือแหล่งส าหรบัการเขา้สบืคน้เน้ือหาเพิ่มเติมหรือน าเน้ือหาใหม่มาเติม (Access stations) 

หนงัสอืเรยีนดจิิทลัจะมคุีณภาพที่ดีหรือไม่เพยีงใด ส่วนหน่ึงจะนิยมพจิารณาคุณลกัษณะดา้นความสามารถในการ
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เชื่อมโยง หรือเพิ่มเติมขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูส าหรบัการเขา้สบืคน้เน้ือหาเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมเน้ือหาใหม่ของ

หนงัสอือิเลก็ทรอนิกสแ์ต่ละเล่ม เช่น จาก CD-ROM, Floppy disc, E-information services หรือแหล่งขอ้มลู

ในรูปแบบอื่นๆ อกีดว้ย 

 กล่าวโดยสรุป หนงัสอืเรียนดิจิทลัควรจะมโีครงสรา้งคลา้ยคลงึกบัหนงัสอืเรียนในรูปแบบดัง้เดิม และ

ควรเพิ่มองคป์ระกอบต่างๆ ที่ช่วยตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การปฏสิมัพนัธร์ะหว่างหนงัสอืและผูใ้ช ้

รวมถงึการเขา้ถงึแหลง่สบืคน้อย่างสะดวกและรวดเรว็ 

 3.4 เทคโนโลยทีี่เกีย่วขอ้งกบัหนังสอืเรยีนดิจทิลั 

 เทคโนโลยทีีถ่กูน ามาใชส้  าหรบัหนงัสอืเรียนดจิทิลั ม ี3 ประเภท ดงัน้ี (เจษฎา ถาวรนุวงศ.์  2553: 11) 

  1. ฮาร์ดแวร์อุปกรณ์ในการอ่านหนังสือดิจิทลั นอกจากคอมพิวเตอร์แลว้ ปจัจุบนัไดม้ีการ

ออกแบบผลติภณัฑใ์หม้ลีกัษณะทีพ่กพาได ้มรูีปทรง ขนาด และราคาใหเ้ลอืกมากขึ้น โดยใชก้บัซอฟตแ์วรท์ี่ใชอ่้าน

ซึง่สามารถส ัง่ซื้อหรอืดาวนโ์หลดจากอนิเทอรเ์น็ต 

  2. ซอฟตแ์วรส์  าหรบัอ่านหนงัสอืดจิทิลั คือ ซอฟตแ์วรท์ีใ่ชอ่้านหนงัสอืดจิทิลัเป็นโปรแกรมที่ใชอ่้าน

หนงัสือดิจิทลัซึ่งขึ้นอยู่กบัรูปแบบที่บริษทัต่างๆ ผลิตขึ้น ส่วนใหญ่จะดาวน์โหลดไดฟ้รีจากอินเทอรเ์น็ต เช่น 

Adobe Reader, Microsoft Reader, Palm Reader และ DNL Reader เป็นตน้ 

  3. ซอฟตแ์วรห์รือโปรแกรมที่ใชใ้นการพฒันาหนงัสือดิจิทลั เป็นโปรแกรมที่ใชท้  าหนงัสือดิจิทลั 

เช่น Adobe FrameMaker, Adobe PageMaker, Adobe InDesign, Adobe Acrobat, Adobe Captivate, 

The Read in Microsoft Reader add-in for Microsoft Word, The PalmEbook, Studio Authoring 

Tool, DesktopAuthor, FlipAlbum เป็นตน้ 

 หนงัสือเรียนดิจิทลั สามารถอ่านไดจ้ากหลายระบบปฏบิตัิการ (Operation system) และตามเครื่องช่วย 

อ่าน (Device) เน่ืองจากหนงัสอืเรียนดิจิทลัอยู่ในรูปแบบไฟลไ์ดห้ลายรูปแบบท าใหต้อ้งเกี่ยวขอ้งกบัอุปกรณ์ที่ใช  ้

ในการอ่าน ตัง้แต่เครื่องคอมพวิเตอร ์โนต้บุก๊ พดีเีอ (PDA) หรอือปุกรณพ์กพาขนาดเลก็ ซึง่มกีารติดตัง้ซอฟตแ์วร์

ทีส่ามารถอ่านไฟลอ์ิเลก็ทรอนิกสไ์ด ้ดงันัน้เพื่อความสะดวกในการพกพาจึงมกีารคิดคน้และพฒันาเครื่องช่วยอ่าน 

ทีม่ขีนาดเลก็กะทดัรดั พกพาไปไดทุ้กที่ และไม่มกีารใชง้านที่ยุ่งยากซบัซอ้น ซึ่งอุปกรณ์ที่นิยมใชใ้นปจัจุบนั ไดแ้ก่ 

(วภิาว ีวรีวงษ.์  2556: 48-49)  

  1. ไอแพด (iPad) พฒันาโดยบริษทัแอปเป้ิล (Apple) เริ่มน าเขา้สู่ตลาดหนงัสอือิเลก็ทรอนิกสต์น้

ปี 2010 มคุีณสมบตัคิลา้ยโนต้บุก๊ สามารถออกค าส ัง่ดว้ยการสมัผสัที่หนา้จอ (Touch screen) ใชร้ะบบปฏบิตัิการ 

(OS) คลา้ยกบัไอโฟน (iPhone) สามารถใชอ้ินเทอรเ์น็ตดว้ยระบบไวไฟ (wifi) และ/หรือ 3G และแสดงผล 

ของเสยีงได ้ใชอ่้านหนงัสอืในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสแ์ละดิจิทลัได ้โดยรองรบัไฟลห์ลายรูปแบบ เช่น AZW PDF 

ฯลฯ โดยตอ้งติดตัง้ซอฟ์แวรส์  าหรบัอ่าน เช่น Kindle for iPad ส าหรบัอ่านไฟล ์AZW หรือ Adobe Reader 

ส าหรบัอ่านไฟล ์PDF นอกจากน้ียงัมซีอฟตแ์วรเ์ฉพาะที่เรียกว่า iBook ซึ่งสามารถแสดงผลในรูปแบบมลัติมเีดีย

ไดด้ว้ย 
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  2. แทบเลต็ (Tablet) เป็นอปุกรณท์ีม่ลีกัษณะการใชง้านคลา้ยงคลงึกบัคอมพวิเตอร ์สามารถออก

ค าส ัง่ดว้ยการสมัผสัที่หนา้จอ (Touch screen) ใชร้ะบบปฏบิตัิการ Window, Linux ฯลฯ ปรบัมาจากโทรศพัท ์

มอืถอืสมารท์โฟน (Smart Phone) เช่น แอนดรอยด ์(Android) กูเกิ้ล (Google) เวบ็โอเอส (Web OS) ของปาลม์ (Palm) 

ซึง่ปจัจบุนัมหีลายค่ายผลติออกมาอย่างแพร่หลาย 

 ส่วนซอฟตแ์วรห์รือโปรแกรมส าเร็จรูปที่นิยมใชใ้นการพฒันาหนงัสือในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์ (วิภาว ี 

วรีวงษ.์  2556: 44-45) ไดแ้ก่  

  1. โปรแกรม I Love Library เป็นโปรแกรมที่ช่วยสรา้งใหห้นงัสือในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์

สามารถพลกิหนา้หนงัสือไดเ้หมอืนการอ่านหนงัสือจริง มฟีงักช์ ัน่การใชง้านที่เพิ่มความสะดวกในการอ่าน เช่น  

การคัน่หนา้หนงัสอื การท าสเีนน้ขอ้ความ การสรา้งสารบญัเพือ่เชื่อมโยงไปยงัหนา้ที่ตอ้งการ เพิ่มวดิีโอ หรือเสยีงใน 

หนงัสอืได ้

  2. โปรแกรม FlibAlbum เป็นโปรแกมที่ช่วยในการสรา้งหนงัสือในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสแ์ละ

อลับ ัม้ภาพไดอ้ย่างงา่ยดาย โดยแสดงผลออกมาในรูปแบบสามมติิ สามารถใส่ภาพ เสยีง ค าบรรยายประกอบและ

สามารถเปิดดูไดเ้หมอืนเปิดหนงัสอืจรงิ 

  3. โปรแกรม Desktop Author เป็นโปรแกรมสรา้งหนงัสอืในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์ที่มลีกัษณะ

คลา้ยกบัหนงัสอืจรงิ คือ มหีนา้ปก สารบญั ขอ้ความ รูปภาพ สามารถแทรกภาพเคลือ่นไหว แอนิเมช ัน่ สรา้งลงิค์

ไปยงัเว็บไซตต่์างๆ ขนาดไฟลเ์ลก็สามารถดาวน์โหลดผ่านเว็บไซตห์รือส่งผ่านอี เมลได ้สามารถใชไ้ดท้ ัง้เครื่อง

คอมพวิเตอรพ์ซี ี(PC) และโนต้บุก๊ ใชไ้ดท้ ัง้แบบเชื่อมต่อกบัระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต (Online) และไม่เชื่อมต่อ

กบัระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต (Offline)  

  4. โปรแกรม iBook Author เป็นเครื่องมอืตวัส  าคญัในการสรา้งต าราเรียนต่างๆ มวีิธีการใชง้านที่

ค่อนขา้งสะดวก และสามารถใชส้่วนประกอบของสื่อดิจิทลัไดห้ลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น รูปภาพ วิดีโอ ไฟลจ์าก 

Microsoft Word, Keynote Presentation, Interactive Widget, 3D Object, Javascript, HTML และมี

เทมเพลทใหเ้ลือกหลากหลายรูปแบบ สามารถใหค้วามหมายกบัค าศัพทต่์างๆ เพียงแค่ไฮไลทไ์ปที่ขอ้ความที่

ตอ้งการ และคลกิเพื่อเพิ่มความหมายหรือค าอธิบายของค านัน้ลงไป นอกจากน้ียงัสามารถส่งขึ้นไปแจกหรือวาง

จ าหน่ายผ่านทาง iBookstore หรอื iTunes U ดว้ยข ัน้ตอนทีง่า่ยดาย 

 3.5 องคป์ระกอบที่เกีย่วขอ้งกบัการออกแบบและพฒันาหนังสอืเรยีนดิจทิลั 

 การมทีกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะตอ้งถูกพฒันาใหม้คุีณลกัษณะอนัประกอบดว้ย เปิดโอกาส

ในการเรียนรู ้ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้วางแผนการเรียนรู ้แสวงหาแหล่งทรพัยากรการเรียนรู ้และ

ประเมินผลการเรียนรูไ้ด ้ดงันัน้ เพื่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จึงตอ้งค านึงถึงการพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน

ดงักลา่ว เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยความเต็มใจของตวัผูเ้รียนเอง ซึ่งจากการศึกษางานวจิยัที่ในอดีตที่

เกี่ยวขอ้งกบัการออกแบบพฒันาหนงัสอืเรียนดิิจิทลัเพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนรูด้ว้ยตนเอง พบว่าองคป์ระกอบ

ทีถ่กูน ามาประยุกตใ์ช ้ประกอบดว้ย องคป์ระกอบในการน าเสนอ และองคป์ระกอบในการเรียนรู ้ซึ่งสามารถแสดง

ใหเ้หน็องคป์ระกอบทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงัตาราง 11 
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ตาราง 11 วเิคราะองคป์ระกอบการพฒันาหนงัสอืเรยีนดจิิทลัเพื่อส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 

องคป์ระกอบของหนงัสอืเรยีนดิจทิลั แหลง่ทีม่า 

Han Lui 

(2013) 

Nian-Shing 

Chen & 

Other 

(2013) 

Elena 

Railean 

(2014) 

Cheolil 

Lim & 

Other 

(2012) 

Vasiliki 

Mitropoul

ou (2012) 

องคป์ระกอบในการน าเสนอ 

    - มลัตมิเีดยี 
     

    - ไฮเปอรเ์ทก็ซ/์ไฮเปอรม์เีดีย 
     

    - ยูสเซอรอ์นิเตอรเ์ฟซ 
     

    - เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 
     

องคป์ระกอบในการเรียนรู ้

    - ทฤษฎกีารเรียนรู ้
     

 

 จากตารางวเิคราะหส์รุปไดว้่าการออกแบบและพฒันาหนงัสอืเรยีนดิจิทลัเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง จะตอ้งพจิารณาองคป์ระกอบในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 1) องคป์ระกอบดา้นมลัติมเีดีย 2) องคป์ระกอบดา้น

ไฮเปอรเ์ท็กซ/์ไฮเปอรม์เีดีย 3) องคป์ระกอบดา้นอินเทอรเ์ฟซ 4) องคป์ระกอบดา้นเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 5) 

องคป์ระกอบดา้นทฤษฎกีารเรยีนรู ้

  3.5.1 องคป์ระกอบดา้นสือ่มลัตมิเีดยี (Multimedia) 

  การน าสือ่มลัตมิเีดยีมาใชเ้พือ่การเรยีนรูเ้ป็นการบูรณาการสือ่ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ท ัง้ ขอ้ความ ภาพน่ิง 

ภาพเคลือ่นไหว เสยีง วดีิทศัน ์และปฏสิมัพนัธ ์โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อส่งเสริมการเรียนการสอน เพราะสื่อมลัติมีเดีย

สามารถน าเสนอเน้ือหาไดล้กึซึ้ง อธบิายสิ่งซบัซอ้นใหง้่ายขึ้น สามารถสรา้งแรงจูงใจ และปฏสิมัพนัธก์ระตุน้ใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมและเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ี 

  คุณสมบตัิของสื่อมลัติมีเดีย ที่ประกอบดว้ยขอ้มูลสารสนเทศที่ไดร้บัการเรียบเรียงมาอย่างด ี

สามารถเขา้ถึงผูเ้รียนผ่านประสาทสมัผสัท ัง้ 5 ตามล าดบัข ัน้การเรียนรู ้การแสดงผลในลกัษณะสื่อประสม เป็น

เครื่องมอืเรา้ความสนใจ ท าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ที่จะเรียนอยู่เสมอ การน าเสนอเน้ือหาในรูปแบบต่างๆ 

ท ัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ท าใหม้คีวามยดืหยุ่นมากพอที่ผูเ้รียนจะมอีิสระในการควบคุมการเรียนและเลอืกรูปแบบ

การเรียนที่เหมาะสมกบัตนเอง การโตต้อบปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัสื่อท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกมีส่วนร่วม และผล
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ป้อนกลบัในทนัทีหลงัจากผูเ้รียนมปีฏิสมัพนัธก์บัสื่อเป็นการเสริงแรงอย่างหน่ึงที่กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้

โดยเฉพาะการแสดงป้อนกลบัในทางบวกจะท าใหผู้เ้รยีนชอบและไมเ่บือ่งา่ย (ณฐักร สงคราม.  2553: 13-15)  

  3.5.2 องคป์ระกอบดา้นไฮเปอรเ์ทก็ซ/์ไฮเปอรม์เีดยี (Hypertext/Hypermedia) 

  ไฮเปอร์เท็กซห์รือไฮเปอร์มีเดีย คือ ตวัก าหนดช่องทางที่จะเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลต่างๆ ของสื่อ

มลัตมิเีดยี ช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถโตต้อบกบัคอมพวิเตอรใ์นรูปแบบปฏสิมัพนัธ ์(Interactive) เพื่อใหก้ารถ่ายทอด

ขอ้มลูเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพตามความตอ้งการของผูอ้อกแบบและผูใ้ชโ้ปรแกรม (บุปผชาติ ทฬัหกิรณ์ และคน

อื่นๆ.  2544: 6-7; ทวศีกัดิ์ กาญจนสุวรรณ.  2552: 68) 

  คุณสมบตัขิองไฮเปอรเ์ทก็ซห์รอืไฮเปอรม์เีดยี ท าใหผู้เ้รยีนสามารถควบคุมเสน้ทางการเรียนรูไ้ดจ้าก

เครื่องช่วยน าทางหรือลิงคใ์นรูปแบบต่างๆ ไดต้ามความตอ้งการ ท าใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างท ัว่ถึงท ัง้ระบบ ดว้ย

คุณลกัษณะและความสามารถในการบริหารจดัการ เชื่อมโยง และติดต่อขอ้มูล เพื่ อสื่อความหมายอย่างมี

ปฏิสมัพนัธใ์นสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม ท าใหผู้เ้รียนสามารถวางเป้าหมายทางการเรียน การประเมนิผลตนเอง และ

เลอืกเสน้ทางการเรียนรูท้ี่เหมาะสมไดอ้ย่างรวดเร็ว (ทวศีกัดิ์ กาญจนสุวรรณ.  2552: 81) นอกจากน้ี ปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างผูเ้รียนกบัสื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรูภ้ายนอกผ่านคุณสมบตัิของไฮเปอรเ์ท็กซห์รือไฮเปอร์

มเีดยี ยงัส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมของผูเ้รยีน  

  3.5.3 องคป์ระกอบดา้นยูสเซอรอ์นิเทอรเ์ฟซ (User Interface) 

  ยูสเซอรอ์ินเทอรเ์ฟซ คือ ส่วนติดต่อระหว่างผูใ้ชแ้ละระบบ เพื่อรองรบัการน าขอ้มูลหรือค าส ัง่เขา้สู่

ระบบ รวมท ัง้น าเสนอขอ้มลูสารสนเทศกลบัมายงัผูใ้ช ้(Jones. 1989; Chiang. 1991) การประมวลความตอ้งการ

เพื่อถ่ายทอดไปยงัระบบ จนถึงข ัน้ตอนที่ระบบเสนอขอ้มลูตอบกลบัผูใ้ช ้เป็นกระบวนการสื่อสารที่ถูกน ามาใชใ้น

การโตต้อบระหว่างผูใ้ชแ้ละหนงัสือเรียนดิจิทลั ดงันัน้การออกแบบยูสเซอรอ์ินเทอรเ์ฟซ จึงตอ้งครอบคลุมถึง

ปฏกิริยิาโตต้อบและผลสะทอ้นกลบับนหนา้จอ 

  หลกัการออกแบบยูสเซอรอ์นิเทอรเ์ฟซ ไมว่่าจะเป็นการอยู่ในการควบคุมของผูใ้ช ้ความแน่นอนของ

การแสดงผล การใชส้ญัลกัษณ์สื่อความหมายที่เขา้ใจไดง้่าย การเปิดโอกาสใหผู้ใ้ชล้องผิดลองถูก โดยสามารถ

ยกเลกิความผิดพลาดและกลบัมาสู่สถานะเดิม การตอบสนองทุกๆ การกระท าของผูใ้ช ้รวมท ัง้การสื่อขอ้มูลใน

เฉพาะส่วนทีจ่  าเป็นเท่านัน้ หรอืการออกแบบเพือ่ลดปรมิาณขอ้มลู (เบญนภา ชาติเชื้อ.  2556: 32-34) แสดงถงึการ

ใหค้วามส าคญัแก่ผูใ้ชง้านเป็นหลกั นัน่คือสนบัสนุนใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมกบัสือ่การเรียนรูน้ ัน้ๆ  

  3.5.4 องคป์ระกอบดา้นระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต (Internet) 

  อินเทอรเ์น็ต คือ ระบบเครือข่ายที่ประกอบดว้ยเครือข่ายย่อยจ านวนมากต่อเชื่อมเขา้ดว้ยกนั จน

กลายเป็นเครือข่ายขนาดใหญ่ แต่ละเครือข่ายอาจใชเ้ทคโนโลยีที่ต่างกนั แต่ทุกเครือข่ายจะอาศยัหลกัการทาง

ซอฟตแ์วรแ์บบสากล ทีท่  าหนา้ทีเ่ชื่อมใหท้กุเครอืขา่ยสามารถแลกเปลีย่นส่งผ่านขอ้มลูระหว่างกนัได ้ดว้ยขอบข่ายที่

คลอบคลุมพื้นที่แทบทุกมุมโลก ท าใหก้ารแลกเปลี่ยน ส่งต่อ สื่อสารข อ้มูลความรูร้ะหว่างกนัไดอ้ย่างรวดเร็ว

งา่ยดาย  



74 

 

  คุณสมบตัิของอินเทอรเ์น็ตมปีระโยชนต่์อการศึกษา ช่วยขยายขอบเขตการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียน ท าให ้

ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึแหลง่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย กจิกรรมบนระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตมสี่วนส่งเสริมใหผู้เ้รียน

เกดิทกัษะการคิดอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะทกัษะการวเิคราะหแ์บบสบืคน้ การคิดเชิงวเิคราะห ์การแกป้ญัหา และ

การคิดอย่างอิสระ สนบัสนุนการสื่อสารและการร่วมมอืกนัของผูเ้รียน ไม่ว่าจะเป็นลกัษณะของผูร่้วมเรียนในหอ้ง 

หรอืผูเ้รยีนต่างหอ้งบนเครอืขา่ยดว้ยกนั (ถนอมพร ตนัตพิพิฒัน.์  2539: 1-11) 

  3.5.5 องคป์ระกอบดา้นทฤษฎกีารเรียนรู ้การเรียนรู ้หมายถงึ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซึ่งเป็น

ผลมาจากประสบการณ์ที่ไดร้บัจากการมปีฏิสมัพนัธก์บัสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งพฤติกรรมแบ่งออกเป็น พฤติกรรมภายใน 

อนัไดแ้ก่ ความคิด ความเชื่อ ทศันคติ ค่านิยม เป็นตน้ และพฤติกรรมภายนอก ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สงัเกตเหน็ได ้

(สุรางค ์โคว้ตระกูล.  2552: 185; มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช.  2552: 6-7) 

  ในการออกแบบหนงัสือเรียนดิจิทลั นอกจากหลกัการออกแบบที่เกี่ยวเน่ืองกบัการน าเทคโนโลยี

ต่างๆ มาประยุกตใ์ชแ้ลว้ ทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูข้องมนุษยก์็มผีลต่อแนวคิดในการออกแบบดว้ยเช่นกนั 

ซึง่สามารถอธบิายสรุปแนวคิดทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูไ้ด ้ดงัน้ี (ณฐักร สงคราม.  2553: 35-78) 

   3.5.5.1 ทฤษฎกีลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism theory) แนวความคิดพื้นฐานของกลุ่ม

พฤติกรรมนิยมเชื่อว่าการเรียนรูข้องมนุษยเ์กิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเรา้และการตอบสนอง ซึ่งตอ้งมีการ

จดัเตรียมประสบการณ์หรือสิิ่งแวดลอ้มภายนอก เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมที่ตอ้งการ โดยประสบการณ์

ดงักล่าวหากมีการกระท าซ  า้หลายๆ คร ัง้ จะกลายเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกใหเ้ห็นอย่างเป็นรูปธรรม การ

ประยุกตใ์ชท้ฤษฎพีฤติกรรมนิยมกบัการออกแบบ จะมโีครงสรา้งของเน้ือหาในลกัษณะเชิงเสน้ตรง (Linear) โดย

ผูเ้รียนจะไดร้บัการน าเสนอเน้ือหาตามล าดบัจากง่ายไปหายาก ซึ่งผ่านการพิจารณาแลว้ว่าเป็นล  าดบัการสอนที่ด ี

และผูเ้รยีนจะเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด 

   3.5.5.2 ทฤษฎกีลุม่ปญัญานิยม (Cognitivism theory) แนวความคิดพื้นฐานของกลุ่มปญัญา

นิยม เชื่อว่าบุคคลแต่ละคนจะมีโครงสรา้งความรูห้รือโครงสรา้งทางปญัญาภายในที่มีลกัษณะเป็นกลุ่มที่มีการ

เชื่อมโยงกนัอยู่ การทีม่นุษยจ์ะรบัรูอ้ะไรใหม่ๆ มนุษยจ์ะน าความรูท้ี่เพิ่งไดร้บั ซึ่งอยู่ในรูปแบบความจ าช ัว่คราว ไป

เชื่อมโยงกบักลุ่มความรูท้ี่มอียู่เดิม เกิดเป็นความรูห้รือความจ าถาวร ทฤษฎีกลุ่มน้ีจึงเนน้กระบวนการทางปญัญา 

เช่น การรบัรู ้การระลกึหรือจ าได ้การคิดอย่างมเีหตุผล การตดัสนิใจ การแกป้ญัหา การสรา้งจินตนาการ เป็นตน้ 

รวมท ัง้ใหค้วามส าคญักบัความแตกต่างระหว่างบุคคล การประยุกตใ์ชท้ฤษฎีปญัญานิยมกบัการออกแบบ จะมี

โครงสรา้งของเน้ือหา ในลกัษณะเชิงสาขา (Branching) ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนมอีิสระมากขึ้นในการควบคุมการเรียน

ของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมอีิสระมากขึ้นในการเลอืกล  าดบัเน้ือหาของบทเรียนที่เหมาะสมกบัตนเอง โดย

ผูเ้รยีนสามารถเลอืกเรยีนไดต้ามความสนใจ 

   3.5.5.3 ทฤษฎกีลุม่โครงสรา้งความรูแ้ละความยดืหยุ่นทางปญัญา (Constructivism theory) 

แนวความคิดพื้นฐานของกลุม่โครงสรา้งความรูแ้ละความยดืหยุ่นทางปญัญาเชื่อว่า ความรูข้องบุคคลเกี่ยวกบัสิ่งใด

สิ่งหน่ึงไดร้บัอิทธิพลจากความรูท้ี่มมีาอยู่ก่อน ซึ่งเป็นตวัแปรส าคญัที่ท  าใหค้วามรูใ้หม่นัน้แตกต่างกนัไปในแต่ละ

บุคคล กระบวนการสรา้งความรูม้ี 2 แนวคิด คือ กระบวนการสรา้งความรูจ้ากตวัตนของบุคคลนัน้เอง และ
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กระบวนการสรา้งความรูโ้ดยสงัคม การสรา้งความรูเ้ป็นกระบวนการคงความสมดุลของปญัญา ระหว่างความรูเ้ก่า

กบัประสบการณ์ใหม่จากสิ่งแวดลอ้ม ดงันัน้ แนวความคิดในการถ่ายทอดความรู ้จะเป็นการเชื่อมโยงเน้ือหา

หลกัสูตรตามความรูแ้ละความสนใจของผูเ้รียน การประยุกตใ์ชท้ฤษฎกีลุ่มโครงสรา้งความรู แ้ละความยดืหยุ่นทาง

ปญัญากบัการออกแบบ จะมโีครงสรา้งของเน้ือหาในลกัษณะสื่อหลายมติิในลกัษณะโยงใย มงีานวิจยัหลายชิ้นที่

สนบัสนุนว่า การจดัระเบยีบโครงสรา้งการน าเสนอเน้ือหาในลกัษณะหลายมติิจะตอบสนองต่อวิธีการเรียนรูข้อง

มนุษย ์ในความพยายามที่จะเชื่อมโยงความรูใ้หม่กบัความรูท้ี่มีอยู่เดิมไดเ้ป็นอย่างดี นอกจากน้ียงัสามารถ

ตอบสนองความแตกต่างของโครงสรา้งขององคค์วามรูท้ี่ไม่ชดัเจนหรือมคีวามซบัซอ้น และผูเ้รียนสามารถที่จะมี

อิสระในการควบคุมการเรียนของตนเองตามความสามารถ ความสนใจ ความถนดั และความรูพ้ื้นฐานของตนเอง

อย่างเตม็ที ่

  เมือ่พจิารณาจากแนวคิดทฤษฎกีารเรียนรูท้ ัง้ 3 กลุ่ม จะเหน็ไดว้่ามคีวามแตกต่างกนัตามความเชื่อ

ของแต่ละกลุม่ แมจ้ะมแีนวคิดทีแ่ตกต่าง แต่ทุกทฤษฎกี็มจีุดเด่นที่เหมาะกบัการใชใ้นกรณีที่แตกต่างกนั ดงันัน้ใน

การออกแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัเพื่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จึงควรเป็นการผสมผสานแนวคิดของทฤษฎกีลุ่มต่างๆ 

เขา้ดว้ยกนั ใหเ้หมาะสมตามลกัษณะเน้ือหาและโครงสรา้งองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาต่างๆ 

 3.6 คุณลกัษณะที่ส าคญัของหนังสอืเรยีนดิจทิลั 

 ริชชี่ (วภิาว ีวรีวงษ.์  2556: 48-49; อา้งอิงจาก Ritchie.  1899) อธิบายถงึแนวทางในการออกแบบ

หนงัสอืในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่ถอืเป็นองคป์ระกอบส าคญัของหนงัสอืเรียนดิจิทลัที่จะช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนเกิด

การเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ดงัน้ี 

  1. การสรา้งแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน (Motivation the learner) การออกแบบโดยใชภ้าพ สี ภาพ 

เคลือ่นไหว และเสยีง เป็นการสรา้งสิ่งเรา้เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน อย่างไรก็ตามการใส่สหีรือภาพมากเกินไป

ไม่ไดห้มายความว่าจะเป็นการสรา้งแรงจูงใจที่ดี  ดงันัน้การกระตุน้แรงจูงใจดว้ยองคป์ระกอบต่างๆ จะตอ้งพจิารณา

ร่วมกบัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้

  2. ระบุวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้(Identifying that is to be learned) เป็นการท าใหผู้เ้รียนรูว้่า

จะตอ้งมีลกัษณะอย่างไรเมื่อเรียนจบ โดยอาจเขยีนเป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม การบอกวตัถุประสงคก์าร

เรยีนรูจ้ะช่วยใหผู้เ้รยีนสนใจเฉพาะสิง่ที่เรยีน และเรยีนอย่างมจีดุหมายชดัเจน 

  3. ทบทวนความรูเ้ดิม (Reminding learners of past knowledge) ใหผู้เ้รียนไดม้โีอกาส

ทบทวนความรูเ้ดมิ จะช่วยใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาใหม่ไดด้ีขึ้น การทบทวนไม่จ าเป็นตอ้งใชก้ารทดสอบ แต่อาจเป็น

การทบทวนดว้ยการอ่านเน้ือหาเก่า ผูอ้อกแบบตอ้งตอบค าถามไดว้่า ผูเ้รียนมลีกัษณะคลา้ยกนัอย่างไร แตกต่าง

อย่างไร และมคีวามรูอ้ะไรบา้งแลว้  

  4. ผูเ้รยีนมคีวามกระตือรือรน้ที่จะเรียนรู ้(Requiring active involvment) การเรียนรูจ้ะเกิดขึ้น

เมือ่มคีวามตัง้ใจจะรบัความรูใ้หม่ ผูเ้รียนที่มลีกัษณะกระตือรือรน้จะเรียนรูไ้ดด้ีกว่า ผูเ้รียนจะจดจ าไดด้ีถา้มกีาร

น าเสนอเน้ือหาทีด่ ีสมัพนัธก์บัประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียน ควรหาเทคนิคใหม่ๆ เพื่อใชก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนน าความรู ้

เดิมมาใชใ้นการศึกษาหาความรูใ้หม่ รวมท ัง้ท  าใหค้วามรูใ้หม่ของผูเ้รียนกระจ่างชดั ใหผู้เ้รียนรูจ้กัเปรียบเทียบ  
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หาเหตผุล คน้ควา้ วเิคราะหห์าค าตอบดว้ยตวัเอง โดยชี้แนวทางจากมมุกวา้งแลว้รวบรดัใหแ้คบลง และใชข้อ้ความ

กระตุน้ใหผู้เ้รยีนคิด 

  5. ใหค้ าแนะน าและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Providing guidance and feedback) ใหค้ าแนะน าและ

ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในระหว่างที่ผูเ้รียนศึกษาอยู่เป็นระยะ เพื่อกระตุน้ความสนใจ และผูเ้รียนจะไดท้ราบความกา้วหนา้

ของตนเอง การใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในเน้ือหาจะท าใหผู้เ้รยีนจดจ าไดม้ากกว่าการอ่านเพยีงอย่างเดยีว 

  6. ทดสอบความรู ้(Testing) เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูเ้รียนไดร้บัความรูต้อ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถ

ประเมนิผลการเรยีนของตนเองได ้

  7. การน าความรูไ้ปใช ้(Providing enrichment and remindation) เป็นการสรุปแนวคิดส าคญั

ใหผู้เ้รียนไดท้ราบว่าความรูใ้หม่มสี่วนสมัพนัธก์บัความรูเ้ดิมอย่างไร และบอกผูเ้รียนถึงขอ้มูลที่จะใชอ้า้งอิงและ

คน้ควา้ต่อไป 

 ถนอมพร เลาหจรสัแสง (ณฐักร สงคราม.  2553: 13; อา้งอิงจาก ถนอมพร เลาหจรสัแสง.  2541) อธิบาย

ถึงหลกัการพื้นฐานที่สามารถน ามาใชเ้ป็นเกณฑเ์บื้องตน้ ในการก าหนดคุณลกัษณะส าคญัของมลัติมีเดียเพื่อการ 

เรยีนรู ้โดยแบง่หลกัการออกเป็น 4 ประการคือ 

  1. สารสนเทศ (Information) มลัตมิเีดยีเพือ่การเรยีนรูต้อ้งประกอบดว้ยขอ้มลูสารสนเทศที่ไดร้บั

การเรียบเรียงมาอย่างดี มปีระโยชนแ์ละตรงความตอ้งการของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูห้รือไดร้บัทกัษะ

ตามวตัถปุระสงคท์ีก่  าหนดไว ้โดยการน าเสนอเน้ือหาในรูปแบบต่างๆ ในลกัษณะทางตรงหรอืทางออ้มกไ็ด ้

  2. ความแตกต่างระหว่างบคุคล (Individualization) มลัตมิเีดยีเพื่อการเรียนรูส้ามารถตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบคุคล ซึง่เกดิจากเพศ อายุ บุคลกิภาพ สติปญัญา ความสนใจ พื้นฐานความรูท้ี่แตกต่างกนั

ออกไป สื่อมลัติมเีดียเพื่อการเรียนรูค้วรมีความยืดหยุ่นมากพอที่ผูเ้รียนจะมีอิสระในการควบคุมการเรียนของ

ตนเอง รวมท ัง้การเลอืกรูปแบบการเรยีนทีเ่หมาะสมกบัตนเอง  

  3. ปฏสิมัพนัธ ์(Interactive) มลัตมิเีดยีเพือ่การเรยีนรูค้วรมกีารโตต้อบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียน

กบัสือ่เพื่อใหผู้เ้รียนรูส้กึมสี่วนร่วม ไม่ใช่เพยีงแค่การดูเน้ือหาไปเรื่อยๆ เหมอืนการชมวดีิทศัน ์มลัติมเีดียเพื่อการ

เรียนรูท้ี่ดีตอ้งเอื้ออ านวยใหเ้กิดการโตต้อบระหว่างผูเ้รียนและสื่ออย่างต่อ เน่ืองและตลอดเน้ือหา ซึ่งไม่ใช่เพยีงแค่

การใหผู้เ้รยีนคลกิเมา้ทเ์ปลีย่นหนา้จอ แต่ปฏสิมัพนัธท์ีเ่พยีงพอส าหรบัการเรยีนรูค้ือ ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามคิดวเิคราะห์

และสรา้งสรรคเ์พือ่ไดม้าซึง่กจิกรรมการเรยีนรู ้ท ัง้น้ีปฏสิมัพนัธม์คีวามครอบคลุมถงึการมปีฏสิมัพนัธต์ิดต่อสื่อสาร

ระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนั หรอืผูเ้รยีนและผูส้อน ผ่านระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

  4. ผลป้อนกลบัในทนัที (Immediate feedback) มลัติมเีดียเพื่อการเรียนรูค้วรมีการใหผ้ล

ป้อนกลบัในทนัทหีลงัจากผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัสือ่ กลา่วคือ นอกจากน าเสนอเน้ือหา ยงัมกีารประเมนิความเขา้ใจ

ของผูเ้รยีน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบการทดสอบ แบบฝึกหดั หรือการตรวจสอบความเขา้ใจในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง 

ซึง่ถอืเป็นการเสรงิแรงอย่างหน่ึงทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู ้  
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 ผลการวจิยัของ ฮนั หลวิ (Han Liu.  2009: 20) ในการส ารวจทศันคติของผูเ้รียนที่มต่ีอ Open Source 

Digital Textbook พบเน้ือหาและคุณลกัษณะเกี่ยวกบัหนงัสอืเรียนดิจิทลัที่ผูเ้รียนพงึพอใจและกระตุน้การเรียนรู ้

ดว้ยตนเองและการมสี่วนร่วมประกอบดว้ย 

  1. วดิโีอบน Digital natives  

  2. เครื่องมอื web 2.0 ออนไลน ์(เช่น Slide ส าหรบัการสรา้งสไลดโ์ชว,์ Picnik ส าหรบัภาพแกไ้ข Voki 

ส าหรบัการพดู, Avatar, Xtranormal ส าหรบัการท าภาพยนตรก์ารตู์น, JingProject ส าหรบัการจบัหนา้จอวดิโีอ ฯลฯ ) 

  3. ชดุของวดิโีอ Youtube Common Craft ทีส่อนค านิยามของเครื่องมอื  

  4. วดิโีอ “How To” ในทกุหวัขอ้ทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้ง 

  5. ทรพัยากรมลัตมิเีดยี เช่น พอดคาสต ์วดิโีอบรรยาย เกม และภาพเคลือ่นไหว  

  6. การประเมนิผลการโตต้อบออนไลน ์

  7. เน้ือหาสามารถเขา้ถงึไดง้า่ย 

  8. มขีอ้ความทีอ่่านนอ้ยมาก  

  9. ขอ้มลูส่วนใหญ่เป็นปจัจบุนั  

  10. การมสี่วนร่วมของนกัเรยีนในการแกไ้ขหนงัสอืเรยีนดจิทิลั  

  11. หนงัสอืเรยีนดจิทิลัตอ้งมโีครงสรา้งด ี 

 เนียน ชิง เฉิน และคณะ (Nian-Shing Chen; & other.  2013: 837-845) ท าการศึกษาการบูรณาการ

สิ่งพมิพแ์ละเน้ือหาดิจิทลัดว้ยขอ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนอย่างสรา้งสรรค์โดยใชม้ารท์โฟนเพื่อทดสอบประสทิธิภาพ

พสูิจนใ์หเ้หน็ว่ากลยุทธก์ารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทีส่รา้งสรรคม์ผีลบวกอย่างมนียัส าคญัในการพฒันาการเรยีนรู ้

 ไรเลยีน (RAILEAN.  2014: 262) ท าการศึกษาหลกัเกณฑใ์นการออกแบบการเรียนรูข้องหนงัสอืเรียน

ดิจิทลั ในส่วนติดต่อกบัผูใ้ชแ้ละเกณฑก์ารแสดงขอ้มลู ดว้ย Meta-systems learning design เพื่อพฒันา

ประสบการณ์การเรียนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยขอ้สรุปว่าหลกัการออกแบบส่วน

ตดิต่อผูใ้ชแ้ละสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูข้องผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ควรจะประกอบดว้ย 

  1. หลกัการควบคุมตนเอง การควบคุมอตัโนมตัิของกระบวนการเรียนรูผ้่านวิธีการสอนและ

หลกัการดา้นจติวทิยาเพือ่กระตุน้การท างานของอภปิญัญา โดยเทคนิคไซเบอรเ์นตกิสแ์ละระบบการจดัการ 

  2. หลกัการส่วนบุคคล จุดมุ่งหมายการเรียนรูเ้ฉพาะบุคคลคือการไปสู่การสรา้งบุคคลที่สรา้งการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองและเป็นสมาชิกของชมุชนการเรยีนรู ้

  3. หลกัการความหลากหลายทางความคิดเหน็ บริบทการศึกษาอิเลก็ทรอนิกสจ์ าเป็นตอ้งไดร้บัการ

ประเมนิจากการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัท ัง้ในทนัทแีละภายหลงั 

  4. หลกัการความชดัเจน การก่อตวัของโครงสรา้งเน้ือหาตอ้งเชื่อมต่อกบัแนวความคิดอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

  5. หลกัการมีชีวิตชีวาและมีความยืดหยุ่น ผนวกสิ่งที่จะท าใหผู้ เ้รียนกระตือรือรน้เขา้ก ับ

รายละเอยีดเพิม่เตมิของเน้ือหาทีจ่ะเอื้ออ านวยต่อการพฒันาทกัษะและความสามารถ 
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  6. หลกัการการยศาสตร์ คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรูแ้ละการประเมินผลถูกควบคุมดว้ย

อนิเทอรเ์ฟซทีเ่หมาะกบัการท างาน 

 เชโออิล ลมิ และคณะ (Cheolil Lim; & Other, 2012: 170) ท าการศึกษาเกี่ยวกบัการปรบัปรุงการใช ้

งานส่วนติดต่อกบัผูใ้ชส้  าหรบัแพลตฟอรม์หนงัสอืเรียนดิจิทลัส าหรบันกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมหีลกัการ

พฒันาคุณสมบตัิ 2 ประการ คือ ใหผู้ใ้ชส้ามารถจดัการแพลตฟอรม์ต าราเรียนดิจิทลัไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ และ

อ านวยความสะดวกในความส าเร็จของผูเ้รียนจากผลการเรียนรูท้ี่ต ัง้ใจไว ้ผลที่ไดค้ือองคป์ระกอบที่ส  าคญัในส่วน

ตดิต่อผูใ้ช ้ประกอบดว้ย  

  1. มกีารจดัหมวดหมูง่า่ยต่อการใชง้าน และอยู่บนพื้นฐานของความคลา้ยคลงึ ไอคอนงา่ยต่อการจดจ า 

  2. มคีวามหลากหลายของฟงักช์ ัน่การท างาน ใชง้านง่ายและควบคุมไดง้่าย เช่น ลดข ัน้ตอนที่ไม่

จ  าเป็นในการใชง้าน งา่ยต่อการใชแ้ละยา้ยแถบเมนู งา่ยต่อการเขา้ถงึเมนูทางลดั มเีครื่องมอืช่วยการเรยีนรู ้

  3. มกีารออกแบบทีส่วยงาม เขา้ถงึเน้ือหาไดง้า่ย มพีื้นทีท่  างานอื่นๆ ทางดา้นซา้ยของหนา้จอ  

  4. การออกแบบหนา้จอลดภาระของหน่วยความจ า 

  5. การป้องกนัขอ้ผดิพลาด เพิม่พื้นทีใ่นการตอบสนองต่อการส ัง่การมากขึ้น 

  6. มกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบั มคี าอธบิายรายละเอยีดและทางลดัทีง่า่ยต่อการเขา้ใจ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง พบว่าคุณลกัษณะของหนงัสอืเรียนดิจิทลัที่เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคญั ใหค้วามส าคญักบัการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนและหนงัสอืเรียนดิจิทลั เป็นกระบวนการท างานประสานกนั

ภายใตอ้งคป์ระกอบต่างๆ ซึง่สามารถวเิคราะหเ์พือ่น าไปสู่การออกแบบและพฒันาไดด้งัตาราง 12 

 

ตาราง 12 วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 

องคป์ระกอบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะ 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

แหลง่ทีม่า 

Yueh-

Min 

Huang 

& 

Other 

(2012) 

Cheolil 

Lim 

& 

Other 

(2012) 

Nian-

Shing 

Chen & 

Other 

(2013) 

Han Lui 

(2013) 

Elena 

Railean 

(2014) 

องคป์ระกอบในการน าเสนอและการเรยีนรู ้

    - ขอ้ความ 
     

    - วดิโีอบรรยาย 
     

    - เสยีง/พอดคาสต ์
     
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะ 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

แหลง่ทีม่า 

Yueh-

Min 

Huang 

& 

Other 

(2012) 

Cheolil 

Lim 

& 

Other 

(2012) 

Nian-

Shing 

Chen & 

Other 

(2013) 

Han Lui 

(2013) 

Elena 

Railean 

(2014) 

    - ภาพเคลือ่นไหว 
     

    - บนัทกึย่อ 
   

  

    - กระดานสนทนา 
   

  

ฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน 

    - มกีารจดัวางหมวดหมู่ของฟงักช์ ัน่งา่ยต่อการใช ้
     

    - มฟีงักช์ ัน่ควบคุมการใชง้านทีห่ลากหลาย 

 

     

    - ใชส้ญัลกัษณ์ทีส่ือ่ความหมายเขา้ใจงา่ย 

 

     

    - ความสามารถในการเขา้ถงึเน้ือหาไดง้า่ย 
     

การเชื่อมโยง 

    - สามารถเชื่อมโยงระหว่างเอกสาร 
     

    - สามารถเชื่อมโยงไปยงัแหลง่ขอ้มลูภายนอก 
     

    - มคีวามสามารถในการสบืคน้ 
     

    - ลดปรมิาณการโหลดหน่วยความจ า  
   

 

    - มกีารป้องกนัขอ้ผดิพลาด 
     

    - การตดิต่อกบัผูส้อน/ผูเ้รยีนดว้ยกนั 
     

ก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้

    - การปรบัปรุง/เพิม่เตมิเน้ือหา 
   

  

    - การประเมนิผล/การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
     
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 จากตารางแสดงใหเ้หน็ว่า คุณลกัษณะของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริม

ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ตอ้งค านึงถงึองคป์ระกอบในดา้นต่างๆ ดงัน้ี   

  1. องคป์ระกอบในการน าเสนอและการเรียนรู ้ประกอบดว้ย ขอ้ความ วดิีโอบรรยาย เสยีง/พอดคาสต ์

เกม ภาพเคลือ่นไหว บนัทกึย่อ กระดานสนทนา 

  2. ฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน มกีารจดัหมวดหมูง่า่ยต่อการใชง้าน มคีวามหลากหลาย ใชส้ญัลกัษณ์ที่

สือ่ความหมายเขา้ใจงา่ย ความสามารถในการเขา้ถงึเน้ือหาไดง้า่ย 

  3. การเชื่อมโยง สามารถเชื่อมโยงระหว่างเอกสาร เชื่อมต่อไปยงัแหล่งขอ้มลูภายนอก สบืคน้ ติดต่อ

กบัผูส้อนหรอืผูเ้รยีนดว้ยกนั ลดปรมิาณการโหลดหน่วยความจ า และมกีารป้องกนัขอ้ผดิพลาด 

  4. ก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้ในการปรบัปรุง เพิม่เตมิเน้ือหา ประเมนิผลหรอืใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

 องคป์ระกอบในการน าเสนอ/การเรียนรู ้ควรจะประกอบดว้ยขอ้มลูสารสนเทศที่ไดร้บัการเรียบเรียงมาอย่าง

ด ีมปีระโยชนแ์ละตรงความตอ้งการของผูเ้รียน ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูห้รือไดร้บัทกัษะตามวตัถปุระสงคท์ี่ก  าหนด

ไว ้ควรมคีวามยดืหยุ่นมากพอที่ผูเ้รียนจะมอีิสระในการควบคุมการเรียนของตนเอง รวมท ัง้สามารถเลอืกรูปแบบการ

เรยีนทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รียน ผ่านฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างานทีใ่ชง้านงา่ยและมคีวามหลากหลายในการเขา้ถงึเน้ือหา  

 การโตต้อบปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัหนงัสอืเรียนดิจิทลัเป็นองคป์ระกอบหน่ึงที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง ดงันัน้การออกแบบและพฒันาหนงัสอืเรียนดิจิทลัตอ้งเอื้ออ านวยใหเ้กิดการโตต้อบระหว่างผูเ้รียนและ

สือ่อย่างต่อเน่ืองและตลอดเน้ือหา เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูส้กึมสี่วนร่วม ไมใ่ช่เพยีงแค่การดูเน้ือหาไปเรื่อยๆ ใหผู้เ้รียนไดใ้ช ้

ความคิดวเิคราะหแ์ละสรา้งสรรคเ์พื่อไดม้าซึ่งกิจกรรมการเรียนรู ้ท ั้งน้ีปฏสิมัพนัธค์วรมคีวามครอบคลุมถงึการมี

ปฏสิมัพนัธต์ิดต่อสื่อสารระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัและผูส้อน และควรมกีารประเมนิความเขา้ใจของผูเ้รียน ไม่ว่าจะอยู่

ในรูปแบบการทดสอบ แบบฝึกหดั หรือการตรวจสอบความเขา้ใจในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ซึ่งถอืเป็นการเสริงแรง

อย่างหน่ึงทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนอยากมสี่วนร่วมและเกดิการเรยีนรู ้

 ท ัง้น้ี สามารถสรุปองคป์ระกอบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้ดงัตาราง 13 

 

ตาราง 13 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะ 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

รายละเอยีดของแต่ละองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบ 

หนงัสอืเรียนดจิิทลั 

หลกัการเรยีนรู ้

ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

องคป์ระกอบในการ

น าเสนอ/การเรยีนรู ้

ผูเ้รยีนมคีวามสุขกบัการ

เรยีนรู ้

- มทีรพัยากรมลัตมิเีดียในการน าเสนอที่สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

- ตวัอกัษรและภาพสามารถเพิม่ลดขนาดได ้



81 

 

ตาราง 13 (ต่อ) 

 

รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะ 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

รายละเอยีดของแต่ละองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบ 

หนงัสอืเรียนดจิิทลั 

หลกัการเรยีนรู ้

ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  - มทีรพัยากรมลัตมิเีดยีตามความจ าเป็นทีจ่ะท าให ้

  ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามวตัถปุระสงค ์

- ทรพัยากรมลัตมิเีดยีมคีวามสวยงาม น่าสนใจ  

  และออกแบบตามทฤษฎกีารเรียนรู ้

ฟงักช์ ัน่ควบคุมการ

ท างาน 

ผูเ้รยีนมอีสิระในการ

เรยีนรู ้ควบคุมการเรยีนรู ้

ดว้ยตนเองตามความ

สนใจ 

 

- มฟีงักช์ ัน่ควบคุมการใชง้านที่หลากหลาย 

- ใชส้ญัลกัษณ์ทีส่ือ่ความหมายเขา้ใจงา่ย 

- มกีารจดัวางหมวดหมูข่องฟงักช์ ัน่งา่ยต่อการเรยีกใช ้ 

- เพิม่พื้นที่ตอบสนองของเมนูเพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการใชง้าน 

- มเีครื่องมอืน าทาง เมนูทางลดั และเขา้ถงึไดง้า่ย 

- มพีื้นทีว่่าง (พื้นที่ท  างานอื่น)  - มเีครื่องมอืคัน่หนา้ 

- มเีมนูแสดงภาพย่อ เพือ่ดูตวัอย่างและไปยงัหนา้ทีแ่สดง 

การเชื่อมโยง ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บั

แหลง่การเรยีนรู ้

- มเีครื่องมอืในการสบืคน้จากแหลง่ทรพัยากร 

  ท ัง้ภายในและภายนอก 

- มเีครื่องมอืบนัทกึแหลง่ทรพัยากรภายใน/ภายนอก 

- มเีครื่องมอืในการตดิต่อสือ่สาร 

- มชีมุชนการเรียนรูแ้บบโตต้อบ 

การก าหนดการมสี่วน

ร่วมของผูใ้ช ้

ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู ้

- มเีครื่องมอืในการปรบัปรุง/เพิม่เตมิเน้ือหา 

- มเีครื่องมอืหลากหลายในการบนัทกึ 

- มเีครื่องมอืแสดงความกา้วหนา้ในการเรยีนรู ้

- มเีครื่องมอืประเมนิผลการเรียนรู ้

- มเีครื่องมอืแจง้เตอืนระดบัการเรยีนรู ้

ผูเ้รยีนสามารถสรา้งและ

สรุปความรูด้ว้ยตวัเอง 

ผูเ้รยีนสามารถประเมนิ

การเรยีนรู ้และน า 

ความรูไ้ปใชป้ระโยชนไ์ด ้
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 องคป์ระกอบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัทีก่  าหนดตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัดงักล่าว สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึ

ความสมัพนัธต่์อการส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้ดงัตาราง 14 

 

ตาราง 14 ความสมัพนัธข์องแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัและองคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนดจิทิลัต่อการส่งเสรมิ 

     ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 

แนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั องคป์ระกอบหนงัสอืเรยีนดจิิทลั ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

มคีวามสุขกบัการเรียนรู ้

   - ใหก้ารเสรมิแรงเพือ่ใหผู้เ้รยีน 

   เกดิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์

องคป์ระกอบในการน าเสนอ/เรยีนรู ้

   - ทรพัยากรมลัตมิเีดียสวยงาม  

   - ออกแบบตามทฤษฎกีารเรียนรู ้

เปิดโอกาสในการเรยีนรู ้

   - เรยีนดว้ยความสนใจ   

     ความอยากรูข้องตวัเอง 

มอีสิระในการเรียนรู ้

   - สรา้งรูปแบบการเรียนรูท้ี่ 

     หลากหลาย ใหอ้สิระ 

ฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน 

   - มฟีงักช์ ัน่การใชง้านหลากหลาย  

   - ผูเ้รยีนควบคุมตามความสนใจ 

วางแผนการเรยีนรู ้

   - เลอืกวธิกีารและวางแผนการ 

     เรยีนทีเ่หมาะกบัตนเอง 

มสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

   - ใหผู้เ้รยีนมสี่วนวางเป้าหมาย 

การก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้

   - มเีครื่องมอืหลากหลายเพือ่ 

     บนัทกึ 

   - มเีครื่องมอืประเมนิการเรยีนรู ้

   - มเีครื่องมอืปรบัปรุงเพิม่เติม 

     เน้ือหา 

ก าหนดจดุมุง่หมายในการเรียนรู ้

   - บอกจุดมุง่หมายการเรียนรูไ้ด ้

ประเมนิการเรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช ้

   - เรยีนรูจ้ากการคน้พบ แกป้ญัหา 

     ดว้ยการลองผดิลองถกู 

ประเมนิการเรียนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช ้

   - ตรวจสอบความเขา้ใจ 

   - ประเมนิตนเองว่าเรยีนรูไ้ดด้ี 

     แค่ไหน 

  - วเิคราะหส์งัเคราะหข์อ้มลูไปสู่ 

    องคค์วามรูใ้หม่ 

สรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตนเอง 

   - มอีสิระในการสรา้งผลงาน 

มปีฏสิมัพนัธก์บัแหลง่เรยีนรู ้

   - ใชแ้หลง่การเรยีนรูห้ลากหลาย 

   - เชื่อมโยงประสบการณก์าร 

     เรยีนรูก้บัชวีติจรงิ 

การเชื่อมโยง 

   - มเีครื่องมอืสบืคน้จากแหลง่ 

     ทรพัยากรท ัง้ภายใน/ภายนอก 

แสวงหาแหลง่ทรพัยากรการ

เรยีนรู ้

   - บอกไดว้่าจะหาขอ้มลูอย่างไร 

   - เลอืกใชแ้หลง่ความรูเ้หมาะสม 

 

 3.7 ขัน้ตอนการออกแบบและพฒันาหนังสอืเรยีนดิจทิลั 

 เบเกอร ์(Baker.  1992) ไดแ้สดงการออกแบบข ัน้ตอนการพฒันาหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส ์ซึ่งสามารถน ามา

ประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหนงัสอืเรยีนดจิทิลั ดงัน้ี 
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  1. ข ัน้วเิคราะหเ์น้ือหา หลกัการ และทฤษฎ ี(Content and structure specification) ศึกษา

เน้ือหา หลกัการ และทฤษฎ ีเพื่อวิเคราะห ์สงัเคราะห ์รูปแบบ องคป์ระกอบ คุณลกัษณะที่เหมาะสมของหนงัสือ

เรยีนดจิทิลั 

 

  2. ออกแบบบทน าเสนอ (Scripting) โดยพิจารณาจากเน้ือหา วตัถุประสงค ์และกลุ่มเป้าหมาย 

สรา้งบทด าเนินเรื่อง การออกแบบหนา้จอ การออกแบบพื้นที ่ขนาดตวัอกัษร เสยีง ภาพ วดีทิศัน์ 

  3. บูรณาการเน้ือหา ก าหนดและเชื่อมโยงภายใน (Intergration interlinking synchronization) 

บูรณาการองคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนดจิทิลัท ัง้หมดเขา้ดว้ยกนั และพฒันาเป็นหนงัสอืเรยีนดจิทิลั 

  4. พฒันาปรบัปรุงใหม้คีวามสมบูรณ์ (Mastering) เมือ่ท าการทดลองหรือทดสอบประสิทธิภาพ

แลว้ น าไปปรบัปรุงแกไ้ขส่วนทีเ่ป็นจดุดอ้ยส าหรบัการพฒันา 

  5. ทดสอบและประเมนิผลตน้ฉบบั (Evaluation and testing) ท าการประเมนิผล โดยการน าไป

หาประสทิธภิาพ หรอืท าการศึกษาวจิยั 

  6. เผยแพร่ (Distribution) เมื่อด าเนินการตามข ัน้ตอนท ัง้หมดแลว้ จึงน าหนงัสอืเรียนดิจิทลัไป

เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ทีห่ลากหลาย  

 ณฐักร สงคราม  (2553: 17) อธบิายล าดบัข ัน้การสรา้งและพฒันาสือ่มลัติมเีดีย ดงัน้ี 

  1. การวางแผน (Planing) วเิคราะหแ์ละก าหนดแผนปฏบิตัิงาน โดยก าหนดเป้าหมายในการผลติ

ใหช้ดัเจน วเิคราะหป์จัจยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่น ามาเป็นขอ้มลูในการวางแผนการปฏบิตังิานและออกแบบ 

  2. การออกแบบ (Design) เปรยีบเสมอืนการร่างพมิพเ์ขยีวของบทเรียน เพื่อน าไปผลติตามแบบที่

ก  าหนดไว ้โดยเริ่มจากการก าหนดวตัถปุระสงค ์การเขยีนเน้ือหาและกจิกรรม และออกแบบในลกัษณะทีม่องเหน็  

  3. การพฒันา (Development) เป็นข ัน้ของการถ่ายทอดสิง่ทีอ่อกแบบไวอ้อกมาเป็นตวัสื่อ บทบาท

ส าคญัของข ัน้ตอนน้ีอยู่ทีก่ารจดัหาส่วนประกอบการน าเสนอ เพือ่ใหต้รงกบัวตัถปุระสงคท์ี่ต ัง้ไว ้

  4. การประเมนิและปรบัปรุง (Evaulation and Revise) เป็นการน าสื่อที่พฒันาแลว้ไปผ่านกระบวนการ

ประเมนิคุณภาพ เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขก่อนจะน าไปใชก้บักลุม่เป้าหมายจรงิ 

 จินตวรี ์คลา้ยสงัข ์(2555: 9-15) เสนอกระบวนการในการออกแบบ พฒันา และประเมนิสื่อ Desktop 

Publishing เพือ่การศึกษา ดงัน้ี 

  1. ข ัน้เตรียมการ ประกอบดว้ย 4 ข ัน้ตอนส าคญั ไดแ้ก่ ระบุวตัถปุระสงคแ์ละกลุ่มเป้าหมาย การ

ร่างภาพสงัเขป การร่างภาพหยาบ และชิ้นงานส าเรจ็ 

  2. ข ัน้ออกแบบและพฒันา โดยพิจารณาหลกัการออกแบบพื้นฐานตามความสวยงามและสุทรียภาพ 

หลกัการออกแบบเพือ่ใหด้งึดูดและสะดวกในการใชง้าน ตลอดจนหลกัการออกแบบที่ส่งเสริมการเรียนรู ้จากนัน้ใน

ข ัน้ตอนพฒันาจะเป็นการเลอืกโปรแกรมทีม่คีวามเหมาะสมในการผลติ 

  3. ข ัน้ประเมนิสื่อ พิจารณาจากความครบถว้นของเน้ือหา หลกัการออกแบบสื่อเบื้องตน้ และการ

เลอืกใชเ้ครื่องมอืและเทคนิคทีเ่หมาะสม  



84 

 

 จะเห็นไดว้่า ข ัน้ตอนในการออกแบบและพฒันาสื่อการเรียนการสอนของนกัการศึกษาดงักล่าวมคีวาม

คลา้ยคลงึกนั นอกจากน้ียงัเป็นไปในแนวทางเดียวกบัหลกัการ ADDIE model (Michael.  2004) ที่ไดร้บัการยอมรบั

และถูกน ามาใชเ้ป็นหลกัการในการการออกแบบและพฒันาสื่อเพื่อการเรียนรูต้ ัง้แต่อดีตจนถงึปจัจุบนั ซึ่งหลกัการ 

ADDIE model ประกอบดว้ย 5 ข ัน้ตอนหลกั ดงัน้ี 

  1. ข ัน้วเิคราะห ์(Analysis) ก าหนดปญัหา ระบแุหลง่ทีม่าของปญัหา และแนวทางในการแกป้ญัหา 

อาจรวมถงึเทคนิควจิยั โดยท าการวเิคราะหป์จัจยัต่างๆ ซึง่จะเป็นแนวทางส าคญัไปสู่การออกแบบ 

  2. การออกแบบ (Design) น าผลวเิคราะหม์าวางแผนกลยุทธ ์เพื่อใหก้ารออกแบบบรรลุเป้าหมาย

ตามการวเิคราะหแ์ละช่วงระยะเวลา และน าผลของการออกแบบมาเป็นปจัจยัสู่การพฒันา 

  3. การพฒันา (Development) คือการพฒันาสือ่ต่างๆ ทีจ่ะถกูน าไปใชใ้นการเรยีนการสอน 

  4. การน าไปใช ้(Implementation) เป็นข ัน้การน าสิ่งที่ไดจ้ากการพฒันาไปทดลองใช ้โดยตอ้ง

ส่งเสรมิความเขา้ใจเกี่ยวกบัการใชส้ือ่และสนบัสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์

  5. การประเมนิผล (Evaluation) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสื่อ โดยมีวตัถุประสงค ์

เพือ่ปรบัปรุงก่อนน าไปใชข้ ัน้สุดทา้ย 

 ในงานวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัจึงไดน้ าเอาหลกัการออกแบบและพฒันาสื่อการเรียนการสอน ADDIE model 

มาใชใ้นการออกแบบและพฒันาหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง ซึง่สามารถสรุปเป็นข ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

  ข ัน้ที่ 1 ข ัน้เตรียมการ ดว้ยการก าหนดเป้าหมาย วตัถปุระสงค ์และการวเิคราะหป์จัจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

ประกอบดว้ยกลุม่เป้าหมาย ความตอ้งการในการเรยีน รายละเอยีดเน้ือหาวชิา และทรพัยากรทางการศึกษา 

  ข ัน้ที่ 2 ข ัน้การออกแบบ เขยีนวตัถปุระสงคใ์นการออกแบบ เขยีนเน้ือหา ก าหนดรูปแบบ วธิีการ

น าเสนอ การวางโครงสรา้งและการควบคุม เขยีนเคา้โครงเรื่อง และเตรยีมความพรอ้มเพือ่น าเสนอเน้ือหา 

  ข ัน้ที ่3 ข ัน้การพฒันา จดัเตรียมการน าเสนอเน้ือหา ภาพ กราฟฟิก เสยีง ภาพเคลือ่นไหว วดีิทศัน ์

เขยีนโปรแกรมในการน าเสนอ สรา้งเป็นหนงัสอืเรยีนดจิทิลั 

  ข ัน้ที่ 4 ข ัน้การประเมินผล ท าการประเมนิผลโดยผูเ้ชี่ยวชาญ ดา้นเน้ือหาและดา้นเทคนิค หา

ประสทิธภิาพ และท าการทดสอบ เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขใหม้คีวามสมบูรณ์ 

  ข ัน้ที่ 5 ข ัน้การเผยแพร่ น าหนงัสอืเรียนดิจิทลัที่มกีารปรบัปรุงแกไ้ขใหม้คีวามสมบูรณ์พรอ้มไปใช ้

จรงิตามช่องทางต่างๆ ทีผู่เ้รยีนจะเขา้ถงึ 

 3.8 การหาประสทิธิภาพหนังสอืเรยีนดิจทิลั 

 การพฒันาสื่อการเรียนการสอนหรือนวตักรรมใดๆ ก่อนการน าไปใชจ้ริง จ าเป็นตอ้งผ่านกระบวนการ

ควบคุมและประเมนิคุณภาพ เพือ่ใหแ้น่ใจว่าสือ่การเรยีนการสอนหรอืนวตักรรมใหม่นัน้มปีระสทิธิภาพจริง เรียกว่า 

การทดสอบประสทิธิภาพ (Developmental Testing) การผลติหนงัสอืเรียนดิจิทลัก็เช่นเดียวกนั จ าเป็นที่จะตอ้ง

ผ่านการทดสอบประสทิธิภาพก่อนน าไปใชก้บัผูเ้รียน ซึ่งมนีกัวชิาการหลายท่านอธิบายถงึกระบวนการหาประสทิธิภาพ

สือ่การเรยีนการสอนหรอืนวตักรรม ดงัน้ี 
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 เปรื่อง กุมทุ (2519: 129) เสนอแนวคิด เกณฑม์าตรฐาน 90/90 (The 90/90 Standard) คนแรก (ในประเทศ

ไทย) ซึ่งการประเมนิตามแนวคิดเกณฑป์ระสทิธิภาพ 90/90 เป็นการบอกค่าประสทิธิภาพของบทเรียนส าเร็จรูป หรือ

บทเรียนโปรแกรม ซึ่งเป็นสื่อที่มเีป้าหมายหลกัเพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นส าคญั  หลกัจิตวทิยาส าคญัที่

เป็นฐานคิด ของสือ่ชนิดน้ีคือทฤษฎกีารเรียนแบบ รอบรู ้(Mastery Learning)  ซึ่งมคีวามเชื่อว่า หากจดัเวลาเพยีงพอ 

จดัวิธีการเรียนที่เหมาะสม ก็สามารถท าใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์โดยนิยามความหมาย เกณฑม์าตรฐาน 

90/90 ด ัง้เดมิ คือ 90 ตวัแรกเป็นคะแนนเฉลีย่ของท ัง้กลุ่ม เมือ่สอนครัง้หลงัเสร็จใหค้ะแนนเสร็จ  เกณฑค่์ารอ้ยละ

เฉลีย่ของกลุม่ตอ้งเป็น 90 หรือสูงกว่า ส่วน 90 ตวัที่ 2 แทนคุณสมบตัิที่ว่า รอ้ยละ 90 ของนกัเรียนท ัง้หมดไดร้บั

ผลสมัฤทธิ์ตามความมุง่หมายแต่ละขอ้ และทกุขอ้ของบทเรยีนโปรแกรมนัน้  

 วธิกีารค านวณหาค่าประสทิธภิาพ 90/90 ค านวณไดจ้ากสูตร 

 90 ตวัแรก = {(∑X /N) X 100)}/R  

  90 ตวัแรก หมายถงึ จ านวนรอ้ยละของคะแนนเฉลยของการทดสอบหลงัเรยีน 

  ∑X หมายถงึ คะแนนรวมของผลการทดสอบทีผู่เ้รียนแต่ละคนท าไดถู้กตอ้งจากการทดสอบหลงัเรยีน 

  N หมายถงึ จ านวนผูเ้รยีนท ัง้หมดทีใ่ชเ้ป็นกลุม่ตวัอย่างในการค านวณประสทิธภิาพคร ัง้น้ี 

  R หมายถงึ จ านวนคะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงเรียน 

 90 ตวัหลงั = (Y X 100)/N  

  90 ตวัหลงั หมายถงึ จ านวนรอ้ยละของผูเ้รยีนทีส่ามารถท าแบบทดสอบผ่านทกุวตัถปุระสงค ์ 

  Y หมายถงึ จ านวนผูเ้รยีนทีส่ามารถท าแบบทดสอบผ่านทุก 

  N หมายถงึ จ านวนผูเ้รยีนท ัง้หมดทีใ่ชเ้ป็นกลุม่ตวัอย่างในการค านวณประสทิธภิาพคร ัง้น้ี 

 ท ัง้น้ี การพิจารณาผลการสอบว่าผ่านเกณฑต์ามที่ก  าหนดไวใ้นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเท่าใด ให ้

พจิารณาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลทีละวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรมว่าผูเ้รียนคนแรกมผีลการสอบตามวตัถปุระสงคเ์ชิง

พฤติกรรมที่ 1 หรือไม่ หากผ่านตามเกณฑ ์ก็พจิารณาวตัถปุระสงคท์ี่ 2 ต่อไป หากไม่ผ่านก็พจิารณาผูเ้รียนคนใหม่

ต่อไป หากผูเ้รียนมผีลการสอบ “ผ่าน” ทุกจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมก็เริ่มนบัผูเ้รียนคนนัน้เป็นคนที่ 1 กระท าไปเรื่อยๆ 

จนไดจ้ านวนผูเ้รยีนทีผ่่านทกุวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม เพือ่น าไปค านวณหาประสทิธภิาพ 90 ตวัหลงัต่อไป 

 นอกเหนือจากการหาประสทิธิภาพของบทเรียนโปรแกรมดงักล่าว ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556: 7-19) เสนอ

แนวคิดเพิ่มเติมในการทดสอบประสทิธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน คือการหาคุณภาพของสื่อหรือชุดการสอน โดย

พจิารณาตามข ัน้ตอนของการพฒันาสื่อหรือชุดการสอนแต่ละข ัน้จากการทดสอบประสทิธิภาพใชเ้บื้องตน้ (Try Out) และ

ทดสอบประสทิธภิาพสอนจริง (Trial Run) เพื่อหาคุณภาพของสื่อใน 3 ประเด็น คือ การท าใหผู้เ้รียนมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น ช่วย

ใหผู้เ้รยีนผ่านกระบวนการเรยีนและท าแบบประเมนิสุดทา้ยไดด้ี และท าใหผู้เ้รยีนพงึพอใจ น าผลทีไ่ดม้าปรบัปรุงแกไ้ข  

 การก าหนดเกณฑป์ระสทิธิภาพกระท าไดโ้ดยการประเมนิผลพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 2 ประเภท คือ  

  1. พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) ก าหนดค่าประสทิธิภาพเป็น E1 = Efficiency of Process 

(ประสทิธภิาพของกระบวนการ) คือค่าประสทิธภิาพของงานและแบบฝึกปฏบิตัิ กระท าไดโ้ดยการน าคะแนนงานทุก

ชิ้นของนกัเรยีนในแต่ละกจิกรรม แต่ละคนมารวมกนั แลว้หาค่าเฉลีย่และเทยีบส่วนโดยเป็นรอ้ยละ  
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  2. พฤติกรรมสุดทา้ย (ผลลพัธ)์ ก าหนดค่าประสทิธิภาพเป็น E2 = Efficiency of Product 

(ประสทิธภิาพของผลลพัธ)์ คือประสทิธภิาพผลลพัธข์องการประเมนิหลงัเรียนของแต่ละสื่อหรือชุดการสอน กระท า

ไดโ้ดยการเอาคะแนนจากการสอบหลงัเรยีนและคะแนนจากงานสุดทา้ยของนกัเรียนท ัง้หมดรวมกนัหาค่าเฉลีย่แลว้

เทยีบส่วนรอ้ย เพือ่หาค่ารอ้ยละ 

 ประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนจะก าหนดเป็นเกณฑท์ี่ผูส้อนคาดหมายว่าผูเ้รียนจะเปลีย่นพฤติกรรม

เป็นที่พงึพอใจ โดยก าหนดใหข้องผลเฉลีย่ของคะแนนการท างานและการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนท ัง้หมดต่อ

รอ้ยละของผลการประเมนิหลงัเรียนท ัง้หมด นัน่คือ (E1/E2) = ประสทิธิภาพของกระบวนการ/ประสทิธิภาพของ

ผลลพัธ ์การที่จะก าหนดเกณฑ ์ (E1/E2) ใหม้ค่ีาเท่าใดนัน้ ใหผู้ส้อนเป็นผูพ้จิารณาตามความพอใจ โดยพจิารณาพสิยั

การเรียนที่จ  าแนกเป็นวทิยพสิยั (Cognitive Domain) จิตพสิยั (Affective Domain) และทกัษพสิยั (Skill 

Domain) ในขอบข่ายวทิยพสิยั เน้ือหาที่เป็นความรูค้วามจ ามกัจะตัง้ไวสู้งสุดแลว้ลดต า่ลงมาคือ 90/90 85/85 

80/80 โดยการทดสอบประสทิธภิาพมขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

  1. การทดสอบประสทิธภิาพแบบเดี่ยว (1:1) เป็นการทดสอบประสทิธิภาพที่ผูส้อน 1 คน ทดสอบ

ประสทิธภิาพสือ่หรอืชดุการสอนกบัผูเ้รียน 1-3 คน โดยใชเ้ด็กอ่อน ปานกลาง และเด็กเก่ง ระหว่างทดสอบประสทิธิภาพ

ใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงดิ ท าหนา้ฉงน หรือท าท่าทางไม่เขา้ใจ

หรือไม่ ประเมนิการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบใหท้  าและทดสอบหลงัเรียน  

น าคะแนนมาค านวณหาประสทิธภิาพ หากไม่ถงึเกณฑต์อ้งปรบัปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบ

หลงัเรียนใหด้ีขึ้น โดยปกติคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบประสทิธิภาพแบบเดี่ยวน้ีจะไดค้ะแนนต า่กว่าเกณฑม์าก ท ัง้น้ี 

(E1/E2) ทีไ่ดจ้ะมค่ีาประมาณ 60/60 

  2. การทดสอบประสทิธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) เป็นการทดสอบประสทิธิภาพที่ผูส้อน 1 คนทดสอบ

ประสทิธภิาพสือ่หรอืชดุการสอนกบัผูเ้รียน 6–10 คน (คละผูเ้รียนที่เก่ง ปานกลางกบัอ่อน) ระหว่างทดสอบประสทิธิภาพ

ใหจ้บัเวลาในการประกอบกิจกรรม สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงดิ ท าหนา้ฉงน หรือท าท่าทางไม่เขา้ใจ

หรือไม่ หลงัจากทดสอบประสทิธิภาพใหป้ระเมนิการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบ

ใหท้  าและประเมนิผลลพัธค์ือการทดสอบหลงัเรียน และงานสุดทา้ยที่มอบใหน้กัเรียนท าส่งก่อนสอบประจ าหน่วย 

ใหน้ าคะแนนมาค านวณหาประสทิธภิาพ หากไมถ่งึเกณฑต์อ้งปรบัปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบ

หลงัเรียนใหด้ีขึ้น ค านวณหาประสทิธิภาพแลว้ปรบัปรุง ในคราวน้ีคะแนนของผูเ้รียนจะเพิ่มขึ้นอีกเกือบเท่าเกณฑ์

โดยเฉลีย่ จะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10% นัน่คือ E1/E2 ทีไ่ดจ้ะมค่ีาประมาณ 70/70 

  3. การทดสอบประสทิธิภาพภาคสนาม (1:100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่ผูส้อน 1 คน

ทดสอบประสทิธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกบัผูเ้รียนท ัง้ช ัน้ ระหว่างทดสอบประสทิธิภาพใหจ้บัเวลาในการประกอบ

กิจกรรม สงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงดิ ท าหนา้ฉงน หรือท าท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ หลงัจากทดสอบ

ประสทิธิภาพภาคสนามแลว้ใหป้ระเมนิการเรียนจากกระบวนการ คือกิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบใหท้  าและ

ทดสอบหลงัเรยีนน าคะแนนมาค านวณหาประสทิธิภาพ หากไม่ถงึเกณฑต์อ้งปรบัปรุงเน้ือหาสาระ กิจกรรมระหว่าง

เรียนและแบบทดสอบหลงัเรียนใหด้ีขึ้น แลว้น าไปทดสอบประสทิธิภาพภาคสนามซ า้กบันกัเรียนต่างกลุ่ม อาจทดสอบ  
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2-3 คร ัง้ จนไดค่้าประสทิธิภาพถงึเกณฑข์ ัน้ต า่ ผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามควรใกลเ้คียงกนั 

เกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้หากต า่จากเกณฑไ์มเ่กนิ 2.5% กใ็หย้อมรบัว่า สือ่หรอืชดุการสอนมปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ี่ต ัง้ไว ้

 วธิกีารค านวณหาค่าประสทิธภิาพ 90/90 ค านวณไดจ้ากสูตร 

     E1 = 
(
∑ 

 
)

 
      

 เมื่อ  

  E1 หมายถงึ ค่าประสทิธภิาพของกระบวนการเรยีนรู ้

  ∑  หมายถงึ ผลรวมของคะแนนกจิกรรมระหว่างเรยีนของผูเ้รยีนทกุคน (N คน) 

  N หมายถงึ จ านวนผูเ้รยีนทีใ่ชใ้นการประเมนิประสทิธภิาพชนิดการสอนครัง้น้ี 

  A หมายถงึ คะแนนเตม็ของกจิกรรมระหว่างเรยีน 

     E2 = 
(
∑ 

 
)    

 
 

 เมื่อ  

  E2 หมายถงึ ค่าประสทิธภิาพของกระบวนการเรยีนรู ้

  ∑  หมายถงึ ผลรวมของคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบหลงัเรยีนของผูเ้รียนทุกคน (N คน) 

  N หมายถงึ จ านวนผูเ้รยีนทีใ่ชใ้นการประเมนิประสทิธภิาพชนิดการสอนครัง้น้ี 

  B หมายถงึ คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 

 นอกจากน้ี กฤษมนัต ์ วฒันาณรงค ์(2546: 99-106) อธิบายว่า การหาประสทิธิภาพของชุดการสอน

หมายถงึ การประเมนิชดุการสอนดว้ยการน าชดุการสอนไปหาประสทิธภิาพดว้ย  

  1. กระบวนการเชิงพนิิจ (Rational Approach) คือกระบวนการหาประสทิธิภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

ในกระบวนการเชงิพนิิจนัน้ อาจมกีารดาเนินการเป็นระยะ ๆ โดยใชค้ณะผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผูป้ระเมนิตามดุลพนิิจ 

  2. กระบวนการเชิงประจกัษ ์(Empirical Approach คือกระบวนการหาประสทิธิภาพการน าไปทดลอง

ใช ้เพือ่น าผลทีไ่ดม้าปรบัปรุงแกไ้ข แลว้จงึน าไปใชต่้อไป กระบวนการเชงิประจกัษ ์มกีระบวนการหาประสทิธภิาพ ดงัน้ี 

   2.1 การหาประสิทธิภาพแบบที่ 1 เป็นการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนที่มแีบบฝึกหดัหลายๆ 

แบบฝึกหดั หรือมกีิจกรรมระหว่างเรียนทีมกีารประเมนิผลออกมาเป็นคะแนนกระบวนการเรียนไดห้ลายๆ กิจกรรม 

และมแีบบทดสอบวดัผลข ัน้สุดทา้ย เป็นชดุการสอนทีเ่หมาะส าหรบัใชส้อนวชิาสามญัและสอนในระดบัการศึกษาข ัน้

พื้นฐาน ประสทิธภิาพของชดุการสอนแบบน้ีไมค่วรต า่กว่า 80/80  ตวัเลขชุดแรกคือ รอ้ยละหรือเปอรเ์ซน็ตข์องคะแนน

ผูท้ี่ท  าแบบฝึกหดัถูกตอ้งถือเป็นประสทิธิภาพของกระบวนการ และตวัเลขชุดหลงัคือ รอ้ยละหรือเปอรเ์ซ็นตข์อง

คะแนนทีผู่ท้  าแบบทดสอบถกูตอ้งโดยถอืเป็นประสทิธภิาพของผลลพัธก์ารหาประสทิธิภาพ 

   2.2 การหาประสทิธิภาพแบบที่ 2  เป็นการหาประสทิธิภาพของชุดการสอนที่เนน้สมรรถนะที่จ  าเป็น 

ตอ้งผ่านเกณฑท์ีย่อมรบัไดใ้นแต่ละกจิกรรม หรอืแต่ละใบงานที่ผูเ้รียนไดท้  าการพจิารณาใชจ้  านวนผูเ้รียนที่ผ่านเกณฑ์

ในระหว่างเรียน เป็นประสทิธิภาพของกระบวนการ หมายถงึ ถา้ท าใหผู้เ้รียนสามารถผ่านเกณฑไ์ดก้ว่า 70 เปอรเ์ซน็ต ์

จึงจะถอืว่ามปีระสทิธิภาพของกระบวนเป็นที่ยอมรบัได ้และตอ้งมผีลลพัธก์ารเรียนโดยรวม ไม่นอ้ยกว่า 80 เปอรเ์ซน็ต์



88 

 

เช่นกนั ชุดการสอนแบบน้ีเหมาะส าหรบัการเรียนการสอนวิชาชีพที่ก  าหนดการวดัผลแบบอิงเกณฑ ์ประสิทธิภาพ

ของชดุการสอนแบบน้ีไมค่วรต า่กว่า 70/80 จึงจะถอืว่ามปีระสทิธิภาพ ตวัเลขชุดแรกคือ รอ้ยละของจ านวนผูเ้รียน

ที่ท  าคะแนนจากแบบฝึกหดัหรือท ากิจกรรมผ่านเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้และตวัเลขชุดหลงั คือ รอ้ยละของคะแนนจาก

แบบทดสอบทีจ่  านวนผูเ้รยีนในตวัเลขชดุหนา้ท าได ้

   2.3 การหาประสทิธิภาพแบบที่ 3 เป็นการหาประสทิธิภาพของชุดการสอนที่เนน้สมรรถนะที่จ  าเป็น 

ตอ้งผ่านเกณฑท์ีย่อมรบัไดเ้ช่นเดยีวกบัแบบที ่2 แต่ใหค้วามส าคญักบัการเพิ่มขึ้นของคะแนนระหว่างก่อนเริ่มเรียน

หรอืความรูเ้ดมิกบัคะแนนหลงัเรียนหรือความรูใ้หม่ ชุดการสอนแบบน้ีเหมาะกบัการสอนวชิาชีพที่ผูเ้รียนมพีื้นฐาน

นอ้ยหรอืไม่มมีาก่อน หรือรายวชิาที่มอีงคค์วามรูใ้หม่ส  าหรบัผูเ้รียน จึงใหค้วามส าคญักบัการผ่านเกณฑแ์ละการเพิ่มขึ้น

ของความรูห้รือสมรรถนะที่ตอ้งการพฒันา ประสทิธิภาพของชุดการสอนแบบน้ีไม่ควรต า่กว่า 70/60 จึงจะถอืว่ามี

ประสทิธิภาพ ตวัเลขชุดแรกคือ รอ้ยละของจ านวนผูเ้รียนที่ท  าคะแนนจากแบบฝึกหดัหรือท ากิจกรรมผ่านเกณฑท์ี่

กาหนดไว ้และตวัเลขชุดหลงัคือ รอ้ยละของคะแนนเฉลี่ยที่จ  านวนผูเ้รียนที่ผ่านเกณฑท์ าคะแนนเพิ่มขึ้นจาก

แบบทดสอบก่อนเรยีนโดยเทยีบกบัคะแนนที่ท  าไดห้ลงัการเรียนจากบทเรยีน คิดเป็นรอ้ยละกบัคะแนนเตม็ 

   2.4 การหาประสทิธิภาพแบบที่ 4 เป็นการหาประสทิธิภาพของชุดการสอนที่ใหค้วามส าคญักบั

การสอบ และขอ้สอบเป็นส าคญั ชุดการสอนแบบน้ีใชส้อนเน้ือหาที่เป็นนามธรรม หรือรายวชิาทางดา้นศิลปกรรม 

สงัคมศาสตร ์หรือชุดการสอนส าหรบัการสอบที่สาคญั เช่น การสอบเพื่อไดร้บัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นตน้ 

จงึเนน้การสอบผ่านขอ้สอบแต่ละขอ้ และตอ้งไดค้ะแนนรวมผ่านเกณฑท์ีก่  าหนดดว้ย ประสทิธิภาพของชุดการสอน

แบบน้ีไม่ควรต่ากว่า 60/60 จึงจะถือว่ามปีระสิทธิภาพ  ตวัเลขชุดแรกคือ รอ้ยละเฉลี่ยของขอ้สอบแต่ละขอ้ที่ผูเ้รียน

ตอบถูก หรือมคีะแนนผ่านเกณฑ ์ตวัเลขชุดหลงัคือ รอ้ยละของคะแนนที่ผูเ้รียนท าขอ้สอบไดถู้กหรือผ่านเกณฑ ์ 

ซึง่เกดิขึ้นหลงัจากเรยีนดว้ยชดุการสอน 

 ท ัง้น้ี เกณฑป์ระสทิธิภาพที่ก  าหนดไวเ้ป็นตวัเลขคงที่ เมือ่ค่าที่ค านวณไดสู้งกว่าเกณฑถ์อืว่า เป็นค่าที่ยอมรบั

ไดว้่าชดุการสอนมปีระสทิธภิาพ แต่ถา้ค่าทีค่  านวณไดต้ า่กว่าเกณฑถ์อืว่าชดุการสอนไม่มปีระสทิธิภาพ ตอ้งปรบัปรุง

แกไ้ขจนกว่าจะไดผ้ลตามเกณฑจ์งึจะเป็นที่ยอมรบัได ้

 ส าหรบังานวิจยัฉบบัน้ี ผูว้ิจยัเลือกใชแ้นวคิดการทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน (E1/E2)  

ในการหาประสทิธภิาพหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะเป็นกระบวนการหาประสทิธิภาพที่มี

ความเหมาะสมและไดร้บัการยอมรบัในวงกวา้ง โดยผูว้จิยัก าหนดเกณฑป์ระสทิธิภาพ 80/80 เน่ืองจากผลจากการ

หาประสทิธภิาพในครัง้น้ีเป็นการประเมนิผูเ้รียนท ัง้ดา้นความรูแ้ละทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 3.9 งานวจิยัที่เกีย่วขอ้ง 

 ก าธร บุญเจริญ (2550) ท าการศึกษาและพฒันาหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส ์โดยเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนและความพงึพอใจจากหนงัสอือิเลก็ทรอนิกสผ์่านเวบ็ 2 รูปแบบที่ต่างกนั คือ ในรูปแบบมลัติมเีดีย

และรูปแบบไฮเปอรม์เีดีย โดยท าการศึกษากบันกัศึกษาช ัน้ปีที่ 2-3 วชิาเอกเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา คณะ

ครุศาสตรเ์ทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี จ  านวน 132 คน กลุ่มตวัอย่างที่เรียนจากหนงัสือ

อเิลก็ทรอนิกสผ์่านเวบ็ แบบ Hypermedia books จ านวน 30 คน กลุ่มตวัอย่างที่เรียนจากหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์



89 

 

ผ่านเวบ็ แบบ Multimedia books จ านวน 30 คน ผลจากการวจิยัพบว่า การประเมนิดา้นเน้ือหาและเทคนิคของ

หนงัสอือิเลก็ทรอนิกสผ์่านเวบ็ 2 รูปแบบ มคุีณภาพอยู่ในระดบัดี การหาประสทิธิภาพของหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์

ผ่านเว็บ 2 รูปแบบมปีระสิทธิภาพตามเกณฑ ์90/90 นกัศึกษาที่เรียนจากหนงัสอือิเลก็ทรอนิกสผ์่านเวบ็รูปแบบ

ไฮเปอรม์เีดยีมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกว่านกัศึกษาที่เรียนจากหนงัสอือิเลก็ทรอนิกสผ์่านเวบ็รูปแบบมลัติมเีดีย 

เน่ืองจากรูปแบบไฮเปอรม์เีดียมลีกัษณะที่เชื่อมโยงเน้ือหาภายในเล่ม มีค าอธิบายเพิ่มเติมเน้ือหา สามารถช่วย

อธบิายเน้ือหาต่างๆ ที่ผูเ้รียนไม่เคยมคีวามรูม้าก่อนใหส้ามารถเขา้ใจเน้ือหาไดด้ียิ่งขึ้นจึงท าใหก้ารเรียนน่าสนใจขึ้น 

และผูเ้รียนสามารถเลอืกที่จะดูค าอธิบายหรือไม่ก็ได ้นอกจากน้ีผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาในการ

เรยีนหนงัสอือิเลก็ทรอนิกสผ์่านเวบ็ เรื่อง การเขยีน ท ัง้ 2 กลุ่ม อยู่ในระดบัมาก นกัศึกษามคีวามพงึพอใจต่อการ

เรียนจากหนังสืออิเล็กทรอนิกสผ์่านเว็บรูปแบบไฮเปอร์มีเดียมากกว่ารูปแบบมลัติมีเดีย เพราะว่าหนังสือ

อิเล็กทรอนิกสแ์บบไฮเปอรม์ีเดียมีส่วนการอธิบายเน้ือหาเพิ่มเติมซึ่งนกัศึกษาสามารถกดเรียกดูค าอธิบายได ้

โดยตรง จงึท าใหน้กัศึกษาพอใจมากกว่า 

 เบญนภา ชาติเชื้อ (2556) ท าการศึกษาและพฒันายูสเซอรอ์ินเทอรเ์ฟซเชิงปฏสิมัพนัธเ์พื่อการรบัรูแ้ละ

การใชป้ระโยชนข์องกลุ่มวยัท างานในช่วงอายุ 45-46 ปี โดยใชแ้บบสอบถามเพื่อส ารวจความตอ้งการในการใชยู้ส

เซอรอ์ินเทอรเ์ฟซที่มต่ีอนิตยสารดิจิทลับนแทบ็เลต็ เพื่อพฒันายูสเซอรอ์ินเทอรเ์ฟซตน้แบบ แลว้ประเมนิความพึง

พอใจของผูใ้ชจ้ากการศึกษาความตอ้งการและปญัหาในการใชง้านยูสเซอรอ์ินเทอรเ์ฟซ พบว่า ผูใ้ชต้อ้งการให ้

ปรบัปรุงดา้นการเขา้ถึงขอ้มูลมากที่สุด โดยตอ้งการใหม้ีการเลื่อนหนา้ดูเหมือนการเปิดหนงัสือ ส่วนดา้นการ

ออกแบบองคป์ระกอบต่างๆ บนหนา้จอตอ้งการใหม้สีญัลกัษณ์ที่ประกอบดว้ยเครื่องหมายและตวัอกัษรอธิบายใต ้

ภาพ และในดา้นรูปแบบการโตต้อบการใชง้าน ผูใ้ชต้อ้งการควบคุมสื่อดว้ยตนเอง ซึ่งหลงั จากน าความตอ้งการไป

พฒันายูสเซอรอ์นิเทอรเ์ฟซตน้แบบในเชิงปฏสิมัพนัธ ์ผลจากการศึกษาความพงึพอใจพบว่า รูปแบบการโตต้อบใน

การใชง้านมคีวามพงึพอใจมากที่สุด โดยเฉพาะการควบคุมสื่อไดด้ว้ยตวัเอง ส่วนดา้นการออกแบบองคป์ระกอบ

บนหนา้จอ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ไม่ว่าจะเป็นความเหมาะสมของสญัลกัษณ์ที่เป็นมาตรฐาน สื่อ

ความหมายชดัเจน และดา้นการเขา้ถงึขอ้มลูมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยผูใ้ชพ้งึพอใจที่สามารถกลบัไปยงั

หนา้สารบญัไดง้า่ย และเลือ่นดูขอ้มลูในแต่ละหนา้ไดง้า่ย 

 ฮนั หลวิ (Han Liu. 2009) สรา้งหนงัสอืเรียนดิจิทลั และส ารวจทศันคติของนกัศึกษาที่มต่ีอ หนงัสอื

เรียนดิจิทลัแบบโอเพนซอรซ์ (Open source digital textbook) ส าหรบัหลกัสูตรเทคโนโลยกีารศึกษาของครู 

โดยใหผู้เ้รียนเขา้ถงึหนงัสอืเรียนดิจิทลัในรูปแบบเวบ็ไซตพ์รอ้มดว้ยเครื่องมอื Web 2.0 ที่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกบั

เว็บไซตว์ิกิพีเดีย โดยผูเ้รียนจะไดร้บัการสนบัสนุนใหม้สี่วนร่วมในต าราเรียนดิจิทลัในการก าหนดประเภทของ

ความรูแ้ละเลอืกเครื่องมอืการเรยีนรูท้ี่พวกเขารูส้กึว่าเหมาะสม โดยท าการศึกษา 4 ภาคการศึกษา ผลจากการวจิยั

พบว่า โดยเฉลีย่ 94% ของผูเ้ขา้ร่วมจาก 4 ภาคการศึกษาพงึพอใจ และพบว่าในภาคการศึกษาสุดทา้ย 100% ของ

ผูเ้ขา้ร่วมตอ้งการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัแบบโอเพนซอรซ์มากกว่าต าราเรียนแบบดัง้เดิม นอกจากน้ีการศึกษายงัพบ

เน้ือหาและองคป์ระกอบในการน าเสนอของหนงัสือเรียนดิจิทลัเป็นที่พึงพอใจแก่ผูเ้รียน ซึ่งหนงัสอืเรียนดิจิทลัได ้

พสูิจนแ์ลว้ว่ามปีระสทิธภิาพในการก าหนดมสี่วนร่วมและกระตุน้ผูเ้รยีนในการสรา้งการเรยีนรู ้
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 แจ็คกี้ ฮี ยุน คิม และ เฮ ยุน จงั (Jackie Hee-Young Kim; & Hye-Yoon Jung. 2010) อธิบายการ

พฒันาโครงการหนงัสอืเรียนดิจิทลั ของทมีวจิยัของ KERIS ประเทศเกาหลใีต ้โดยเปรียบเทยีบกบัการใชห้นงัสอืเรียน

แบบกระดาษ เพือ่ทราบขอ้จ ากดัของการตรวจสอบทฤษฎกีารเรียนรูท้ี่สนบัสนุนหนงัสอืเรียนดิจิทลั และตรวจสอบ

ผลกระทบต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน เพื่อก าหนดกลยุทธก์ารด าเนินงานส าหรบัการการพฒันาหนงัสือเรียนดิจิทลั 

งานวจิยัของทมีวจิยัของ KERIS ท าการทดลองกบันกัเรียน 4,284 คน จาก 24 โรงเรียนในระดบัการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 

ด าเนินการเป็นเวลา 7 เดือน ผลการวจิยัพบว่าหนงัสอืเรียนดิจิทลัมปีระสิทธิผลในเชิงบวก และไม่พบความแตกต่าง

อย่างมนียัส  าคญัในการเรียนรูร้ะหว่างหนงัสอืเรียนดิจิทลัและหนงัสอืเรียนแบบพมิพ ์ระดบัของผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียนหลงัการใชก้ารเรียนการสอนที่แตกต่างกบัหนงัสือเรียนดิจิทลัพบว่ากลุ่มทดลองกบัหนงัสือเรียนดิจิทลัมี

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ใชห้นงัสอืเรียนแบบพมิพ ์ความแตกต่างที่เห็นไดช้ดัขึ้นอยู่กบัระดบั

ทางสงัคมและเศรษฐกิจ นกัเรียนที่อาศยัอยู่ในเมอืงขนาดกลางและขนาดเลก็แสดงใหเ้ห็นความแตกต่างอย่างมี

นยัส าคญัในระดบัของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเมือ่เทยีบกบันกัเรียนที่อาศยัอยู่ในเมอืงใหญ่ แต่ไม่มคีวามแตกต่าง

ระหว่างกลุม่ควบคุมและกลุม่ทดลองทีบ่ดิาไดร้บัการศึกษาระดบัปริญญาตรี ในขณะที่มคีวามแตกต่างระหว่างกลุ่ม

ควบคุมและกลุ่มทดลองที่บดิาไดร้บัประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจยัสรุปไดว้่าหนงัสอืเรียนดิจิทลั 

มศีกัยภาพในการปรบัปรุงผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนทีอ่ยู่ในระดบัต า่กว่าเกณฑ ์

 มโิทรพูโล (Mitropoulou.  2012) ท าการพฒันาหนงัสอืเรียนดิจิทลัแบบมปีฏสิมัพนัธ ์โดยท าการศึกษา

กบันกัเรยีนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา หลกัสูตรการศาสนาศึกษา ในประเทศกรีซ ของสถานศึกษาที่ไดร้บั

เลอืกเขา้โครงการโรงเรียนดิจิทลั (Digital School) และมรีะบบการจดัการหลกัสูตรหอ้งเรียนอิเลก็ทรอนิกส ์(e-Class) 

ผลจากการวจิยัพบว่า หนงัสือเรียนดิจิทลัแบบมปีฏิสมัพนัธท์ี่มกีารเพิ่มเน้ือหาดว้ยวิธีการที่หลากหลายและแสดง

ขอ้มลูที่หลากหลาย ส่งผลใหผู้เ้รียนมกีารจดจ าที่ดีขึ้น การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างเน้ือหาในแต่ละบทเรียนหรือ

แต่ละหลกัสูตร ตามแนวทางการเรียนรูแ้บบสหวทิยาการ รวมท ัง้การใหผู้เ้รียนไดม้สี่วนร่วมในระหว่างการเรียนการสอน 

มผีลต่อการเรยีนรูท้ีด่ขีึ้นของผูเ้รยีน 

 เนียน ชิง เฉิน และคณะ (Nian-Shing Chen; & other.  2013)  ท าการศึกษาการบูรณาการสิ่งพมิพ์

และเน้ือหาดิจิทลัดว้ยขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนอย่างสรา้งสรรคโ์ดยใชส้มารท์โฟนเพื่อทดสอบประสิทธิภาพใน

การบูรณาการสิง่พมิพแ์ละเน้ือหาดจิทิลัทีม่กีารสนบัสนุนทางดา้นเทคโนโลยทีี่มปีระสทิธิภาพอื่นๆ และตรวจสอบว่า

กลยุทธก์ารสอนแบบขอ้มลูยอ้นกลบัอย่างสรา้งสรรคม์ผีลบวกอย่างมนียัส าคญัต่อประสทิธิภาพการเรียนรูด้งักล่าว

ในการบูรณาการสิ่งพิมพแ์ละเน้ือหาดิจิทลั โดยท าการทดลองกบันักศึกษาปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา ใน

หลกัสูตรมหาวทิยาลยัที่ไดร้บัสทิธิใชเ้ครือข่ายคอมพวิเตอร ์จ านวน 80 คน หน่ึงในผลงานที่ส  าคญัของการศึกษาน้ี

คือการบูรณาการวิธีการพิมพแ์ละเน้ือหาดิจิทลัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสามารถใชท้รพัยากรที่มีอยู่ส  าหรบัการ

ปรบัปรุงกระบวนการเรียนรู ้การศึกษาคร ัง้น้ีแสดงใหเ้หน็ถงึตวัอย่างในทางปฏิบตัิของวิธีการที่จะเพิ่มมูลค่าใหก้บั

อุปกรณ์สมารท์โฟนที่ผูเ้รียนสามารถเขา้ถงึไดง้่ายในชีวติประจ าวนั ความส าคญัอีกประการหน่ึงของการศึกษาน้ีคือ

การพิสูจนใ์หเ้ห็นว่ากลยุทธก์ารใหข้อ้มูลยอ้นกลบัที่สรา้งสรรคม์ผีลบวกอย่างมนียัส าคญัในการพฒันาการเรียนรู ้
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ผลการศึกษาพบว่ากลยุทธข์องขอ้มลูยอ้นกลบัทีส่รา้งสรรคส์ามารถช่วยใหผู้เ้รยีนปรบัปรุงผลการเรียนรูข้องพวกเขา

ในการตัง้ค่าการศึกษาของวสัดุพมิพแ์ละเน้ือหาดจิิทลัแวดลอ้มการเรยีนรูแ้บบบูรณาการโดยใชส้มารท์โฟน  

 ไรเลยีน (RAILEAN.  2014) ท าการศึกษาหลกัเกณฑใ์นการออกแบบการเรียนรูข้องหนงัสอืเรียนดิจิทลั 

ในส่วนตดิต่อกบัผูใ้ชแ้ละเกณฑก์ารแสดงขอ้มลู ดว้ย Meta-systems learning design เพื่อพฒันาประสบการณ์

การเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มทีส่่งเสรมิการไดม้าของความรูท้ีเ่ฉพาะเจาะจงและทกัษะของผูเ้รียน ผลจากการศึกษา

แสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้ขียนหนงัสือเรียนดิจิทลัตอ้งใหค้วามส าคญัไม่เพียงแต่เน้ือหา แต่ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการ

เชื่อมต่อรูปแบบการเรียนรู ้วธิีที่ผูใ้ชจ้ะสามารถเขา้ถงึกราฟิก การประเมนิผลงาน ฯลฯ นอกจากน้ียงัเป็นสิ่งส  าคญั

ในการประเมนิความสอดคลอ้งของการออกแบบหนา้จอ การเปลีย่นส ีขนาดตวัอกัษร และอื่นๆ บนอุปกรณ์ดิจิทลั

ทีแ่ตกต่างกนั เช่นเดยีวกบัการทีจ่ะประเมนิผลการเรยีนรู ้การออกแบบส่วนตดิต่อผูใ้ชจ้ะตอ้งมมีากกว่าการประเมนิ

การเรยีนการสอน กลา่วคือ ตอ้งมกีารใหผ้ลป้อนกลบัในทนัท ีและมเีครื่องมอืในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้

ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจยัชี้ ใหเ้ห็นว่าความส าเร็จของการออกแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัอยู่บนพื้นฐานของ

โครงสรา้งแบบบูรณาการความสามารถต่างๆ เขา้ดว้ยกนั และส่วนติดต่อกบัผูใ้ชต้อ้งมกีารเชื่อมโยงกนัระหว่าง

ขอ้มลู การสือ่สารองคค์วามรู ้และกระบวนการประเมนิผล  

 เชโออิล ลมิ และคณะ (Cheolil Lim; & Other.  2012) ท าการศึกษาเกี่ยวกบัการปรบัปรุงการใชง้าน

ของส่วนติดต่อกบัผูใ้ชส้  าหรบัแพลตฟอรม์หนงัสือเรียนดิจิทลัส าหรบันกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา โดยมี

หลกัการพฒันาคุณสมบตัิ 2 ประการ คือ ใหผู้ใ้ชส้ามารถจดัการแพลตฟอรม์ต าราเรียนดิจิทลัไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

และการอ านวยความสะดวกในความส าเร็จของผูเ้รียนจากผลการเรียนรูท้ี่ต ัง้ใจไว ้ผลที่ไดค้ือองคป์ระกอบที่ส  าคญั

ในส่วนตดิต่อผูใ้ช ้ซึง่ประกอบดว้ย การจดัหมวดหมูง่า่ยต่อการใชง้าน มคีวามหลากหลายของฟงัก์ช ัน่ เขา้ถงึเน้ือหา

ไดง้า่ย การป้องกนัขอ้ผดิพลาด และการลดปรมิาณการโหลดหน่วยความจ า 

 ผลการศึกษาเชิงวเิคราะหจ์ากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัหนงัสอืเรียนดิจิทลั  พบว่าหนงัสอืเรียน

ดิจิทลัเป็นสื่ออิเลก็ทรอนิกสท์ี่รองรบัการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัที่ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเป็นฐาน มี

บทบาทส าคญัทางการศึกษาท ัง้ในปจัจบุนัและอนาคต ดว้ยคุณสมบตัิดา้นโครงสรา้ง ดา้นการจดัการเน้ือหา รูปแบบ

การน าเสนอ การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รียน และยงัมอีงคป์ระกอบที่สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองได ้

ดงันัน้ในการออกแบบและพฒันา นอกเหนือจากแนวคิด หลกัการและทฤษฎีแลว้ จะตอ้งค านึงถงึองคป์ระกอบต่างๆ 

ของหนงัสือเรียนดิจิทลัใหค้ลอบคลุม ท ัง้องคป์ระกอบในการน าเสนอ และองคป์ระกอบในการเรียนรู ้ นอกจากน้ี สิ่ง

ส  าคญัที่ตอ้งค านึงถงึในการออกแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัคือรูปแบบการมปีฏิสมัพนัธก์บั

ผูเ้รยีน การออกแบบจงึตอ้งมกีารก าหนดการเชื่อมประสานระหว่างผูเ้รียนกบัหนงัสอืเรียนดิจิทลั เพื่อที่ผูเ้รียนจะสามารถ

โตต้อบและควบคุมระบบ จดัการส่วนต่างๆ  เพื่อใหห้นงัสอืเรียนดิจิทลัสามารถสรา้งสภาพแวดลอ้มในการเรียนรูท้ี่

จะพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างแทจ้รงิ 



 

 

บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวจิยั 

  

 ในการวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ 3 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

  ข ัน้ที ่1 ข ัน้เตรยีมการ 

   1.1 ก าหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอย่าง 

   1.2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการวจิยั 

   1.3 สรา้งและพฒันาเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  ข ัน้ที ่2 ข ัน้ด าเนินการ 

   2.1 ก าหนดแบบแผนการทดลอง 

   2.2 ตดิต่อประสานงานก่อนการทดลอง 

   2.3 ด าเนินการทดลองและเกบ็ขอ้มลู 

  ข ัน้ที ่3 ข ัน้วเิคราะหข์อ้มลูและสถติิ 

   3.1 วเิคราะหข์อ้มลู 

   3.2 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

ขัน้ที่ 1 ขัน้เตรยีมการ  

 1.1 ก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอย่าง 

 การศึกษาวจิยัน้ีก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่างตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

 ประชากร กลุ่มตวัอย่าง และตวัแปรที่ศึกษา 

 การศึกษาวจิยัน้ีก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่าง และตวัแปรทีศึ่กษา ตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

  1. การพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

   1.1 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั

เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ เอกสาร งานวจิยั แหล่งขอ้มลูในเวบ็ไซต ์ที่มชีื่อไทยประกอบดว้ย

ค าว่า “การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง” “การเรียนรูแ้บบน าตนเอง” “การเรียนรูต้ามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั” “หนงัสอืเรียน

ดิจิทลั” และ “หนงัสอืเรียนอิเลก็ทรอนิกส”์ ชื่อภาษาองักฤษประกอบดว้ยค าว่า “Self-directed learning skills” 

“Student-centred” “Digital textbook” และ “Electronic textbook” ต ัง้แต่ พ.ศ. 2548-2558 

   1.2 กลุม่เป้าหมายที่ใชใ้นการหาคุณภาพของรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิในระดบัปริญญาเอก หรือผูม้ปีระสบการณ์เกี่ยวขอ้ง

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ในดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา การวดัและประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียนการสอนในระดบั
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ประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 1) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 1 ท่าน 2) ผูท้รงคุณวุฒิดา้น 

การวดัและประเมนิผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน 3) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา 

จ านวน 1 ท่าน 

   1.3 ตวัแปรทีศึ่กษา รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  2. การศึกษาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   2.1 การหาคุณภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรียนรูด้ว้ยตนเองที่พฒันาตามรูปแบบ กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิในระดบัปริญญาเอก หรือผูม้ปีระสบการณ์

เกี่ยวขอ้งไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ในดา้น เทคโนโลยกีารศึกษา การวดัและประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียนการสอน

ในระดบัประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 1) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 1 ท่าน 2) ผูท้รงคุณวุฒิ

ดา้นการวดัและประเมนิผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน 3) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา 

จ านวน 1 ท่าน 

   2.2 การหาประสิทธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ประชากรทีใ่ชไ้ดแ้ก่ นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล จ านวน 456 คน  

    กลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการเลอืกแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ไดแ้ก่ 

นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนเซนตค์าเบรียล ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 34 คน 

แบง่ออกเป็น กลุม่ตวัอย่างในการทดสอบประสทิธภิาพแบบเดี่ยว จ านวน 1 คน กลุ่มตวัอย่างในการทดสอบประสทิธิภาพ

แบบกลุม่ จ านวน 3 คน และกลุม่ตวัอย่างในการทดสอบประสทิธภิาพภาคสนาม จ านวน 30 คน 

   2.3 ตวัแปรที่ศึกษา ประสิทธิภาพของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ

ส่งเสรมิทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  3. การศึกษาผลการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

   3.1 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาผลการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ

ส่งเสรมิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล จ านวน 456 คน 

    กลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการเลอืกแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ไดแ้ก่ 

นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล ทีศึ่กษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 30 คน 

   3.2 ตวัแปรทีศึ่กษา 

    ตวัแปรตน้ คือ หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

    ตวัแปรตาม คือ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน และทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 1.2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการวจิยั 
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 แนวทางการด าเนินการวจิยัแบง่ออกเป็น 3 ข ัน้ ตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยั แต่ละข ัน้แสดงดงัภาพประกอบ 3 

 
ภาพประกอบ 3 ข ัน้ตอนการด าเนินการวจิยั 

การพฒันารูปแบบหนงัสอื

เรียนดจิทิลัตามแนวคดิ

ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพือ่

ส่งสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

การศึกษาประสทิธิภาพ

ของหนงัสอืเรียนดจิทิลั

ตามแนวคดิผูเ้รียนเป็น

ส าคญัเพือ่ส่งสริมทกัษะ

การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

พฒันาหนงัสอืเรียนดจิทิลัตามแนวคดิผูเ้รียนเป็นส าคญัตามรูปแบบ 

หาคุณภาพของหนงัสอืเรียนดจิทิลัตามแนวคดิผูเ้รียนเป็นส าคญั  

 ประเมนิโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

ประเมนิคุณภาพรูปแบบหนงัสอืเรียนดจิทิลัตามแนวคดิผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

ศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูทีไ่ด ้น ามาก าหนดรูปแบบหนงัสอืเรียนดจิทิลั 

ตามแนวคดิผูเ้รียนเป็นส าคญั 

สรา้งรูปแบบหนงัสอืเรียนดจิทิลัตามแนวคดิผูเ้รียนเป็นส าคญั 

หาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดจิทิลัตามแนวคดิผูเ้รียนเป็นส าคญั 

โดยทดสอบประสทิธิภาพใชเ้บื้องตน้ (Try out) 

การทดสอบครัง้ที ่1 การทดสอบประสทิธิภาพแบบเดีย่ว กบักลุม่ตวัอย่าง 1 คน 

 

วเิคราะหข์อ้มลู/ปรบัปรุงแกไ้ข 

 

การทดสอบครัง้ที ่2 การทดสอบประสทิธิภาพแบบกลุม่ กบักลุม่ตวัอย่าง 3 คน 

 

วเิคราะหข์อ้มลู/ปรบัปรุงแกไ้ข 

 

การทดสอบครัง้ที ่3 การทดสอบประสทิธิภาพแบบกลุม่ กบักลุม่ตวัอย่าง 30 คน 

 

วเิคราะหข์อ้มลู/ปรบัปรุงแกไ้ข 

 

 

 

 

 

ตดิต่อประสานงานก่อนการทดลอง 

สรุปและน าเสนอผลการวจิยั 

การศึกษาผลการใช ้

หนงัสอืเรียนดจิทิลัตาม

แนวคดิผูเ้รียนเป็นส าคญั

เพือ่ส่งสริมทกัษะการ

เรียนรูด้ว้ยตนเอง 

ข ัน้ที ่1 

ข ัน้ที ่2 

ข ัน้ที ่3 

ด าเนินการทดลองและเก็บขอ้มลู 

ทดสอบความรูแ้ละทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองก่อนการทดลอง 

 

ทดลองใชห้นงัสอืเรียนดจิทิลัตามแนวคดิผูเ้รียนเป็นส าคญักบักลุม่ตวัอย่างจ านวน 30 คน 

 

ทดสอบความรูแ้ละทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองหลงัการทดลอง 

 

วเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลอง 
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 1.3 สรา้งและพฒันาเครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 

 การวจิยัคร ัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) มวีตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบ

หนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

และศึกษาผลการใชห้นงัสอืเรยีนดจิทิลัตามรูปแบบทีพ่ฒันาขึ้น โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามข ัน้ตอน ดงัน้ี  

  1. การพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

  2. การศึกษาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  3. การศึกษาผลการใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 

1. รูปแบบหนงัสอืเรียนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

เพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  2. แบบประเมนิรูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  3. หนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  4. แบบประเมนิหนงัสอืเรียนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

  5. แบบวดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  6. แบบประเมนิแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

  7. แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

  8. แบบประเมนิแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9. ใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ 

  10. แบบประเมนิใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ 

 ขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั  

  1. รูปแบบหนังสอืเรียนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่สง่เสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

  ข ัน้ตอนการสรา้งรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

   1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ประกอบดว้ย 

    1.1.1 แหลง่ขอ้มลูหลกั 

     1) หนงัสือที่เขยีนเกี่ยวกบัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การเรียนรูต้ามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญั หนงัสอืเรยีนดจิทิลั และหนงัสอืเรยีนอเิลก็ทรอนิกส ์

     2) ฐานขอ้มูลออนไลน์ของมหาวิทยาลยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การ

เรยีนรูต้ามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั หนงัสอืเรยีนดจิทิลั และหนงัสอืเรยีนอเิลก็ทรอนิกส ์
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     3) งานวิจยัเกี่ยวกบัการเรียนรูต้ามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

หนงัสอืเรยีนดจิทิลั และหนงัสอืเรยีนอเิลก็ทรอนิกส ์ทีท่  าระหว่างปี พ.ศ.2548-2558 ท ัง้ในและต่างประเทศ 

    1.1.2 แหลง่ขอ้มลูส ารอง 

     1) งานวิจยัเกี่ยวกบัการเรียนรูต้ามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั การเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

หนงัสอืเรยีนดจิทิลั และหนงัสอืเรยีนอเิลก็ทรอนิกสท์ีท่  าก่อนปี พ.ศ.2548 

     2) แหล่งขอ้มลูในเว็บไซตเ์กี่ยวกบัการเรียนรูต้ามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั การเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง หนงัสอืเรยีนดจิทิลั และหนงัสอืเรยีนอเิลก็ทรอนิกส ์

   1.2 วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎ ีจากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อน ามาใชก้ าหนด

รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จากการวเิคราะห์

และสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดผ้ลไดด้งัตาราง 15 

 

ตาราง 15 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 

รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลั 

เพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

          รายละเอยีดของแต่ละองคป์ระกอบ 

หลกัการเรยีนรู ้

ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

องคป์ระกอบ 

หนงัสอืเรียนดจิิทลั 

ผูเ้รยีนมคีวามสุขกบัการ

เรยีนรู ้

การน าเสนอและ

การเรยีนรู ้

- มทีรพัยากรมลัตมิเีดยีทีส่อดคลอ้งกบัเน้ือหา ตาม 

  ความจ าเป็นทีจ่ะท าใหผู้เ้รียนเกดิการเรยีนรู ้

- มีทีรพัยากรมลัตมิเีดยีทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบั 

  ความแตกต่างระหว่างบคุคล 

- มทีรพัยากรมลัตมิเีดยีมคีวามสวยงาม น่าสนใจ  

  และออกแบบตามทฤษฎกีารเรียนรู ้

ผูเ้รยีนมอีสิระในการ 

เรยีนรู ้ควบคุมการเรยีนรู ้

ดว้ยตนเองตามความ

สนใจ 

ฟงักช์ ัน่ควบคุม 

การท างาน 

- มเีครื่องมอืควบคุมการใชง้านทีห่ลากหลายใหผู้เ้รยีน 

  เลอืกวธิีการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเอง 

- มเีครื่องมอืควบคุมการเขา้ถงึเน้ือหา เช่น เครื่องมอื 

  น าทางไปยงัหนา้ถดัไปและก่อนหนา้   

- มเีครื่องมอืย่นระยะเวลาในการเขา้ถงึเน้ือหา เช่น  

  เมนูทางลดั เมนูแสดงภาพย่อ เครื่องมอืคัน่หนา้ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลั 

เพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

          รายละเอยีดของแต่ละองคป์ระกอบ 

หลกัการเรยีนรู ้

ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

องคป์ระกอบ 

หนงัสอืเรียนดจิิทลั 

ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บั

แหลง่การเรยีนรู ้

การเชื่อมโยง - มเีครื่องมอืในการสบืคน้จากแหลง่ทรพัยากร 

  ท ัง้ภายในและภายนอก 

- มเีครื่องมอืบนัทกึแหลง่ทรพัยากรภายใน/ภายนอก 

- มเีครื่องมอืในการตดิต่อสือ่สาร 

ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู ้

การก าหนดการม ี

ส่วนร่วมของผูใ้ช ้

 

- มเีครื่องมอืในการปรบัปรุง/เพิม่เตมิเน้ือหา 

- มเีครื่องมอืหลากหลายในการบนัทกึ 

- มเีครื่องมอืแจง้เตอืนระดบัการเรยีนรู ้

- มเีครื่องมอืประเมนิผลการเรียนรู ้

 

ผูเ้รยีนสรา้งและสรุป

ความรูด้ว้ยตวัเอง 

ผูเ้รยีนประเมนิการเรยีนรู ้

และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์

  

   1.3 สรา้งรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง ดงัน้ี 

 

ภาพประกอบ 4 ร่างรูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
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   1.4 น ารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองเสนออาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่พจิารณา 

   1.5 น ารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเห็นของอาจารยท์ี่ปรึกษาไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิประเมนิความเหมาะสม โดย

ผูท้รงคุณวุฒปิระกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา การวดัและประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียน

การสอนในระดบัประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน (รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ แสดงในภาคผนวก ง) โดยใชแ้บบประเมนิรูปแบบ

หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้น ที่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating 

scale) ตามมาตรวดัของลเิคิรท์ (Likert scale) (ชชัวาลย ์เรืองประพนัธ.์  2539: 15) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั เกณฑใ์น

การยอมรบัว่ารูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่สรา้งขึ้นมีคุณภาพ ผูว้จิยัใชค่้าเฉลีย่ต ัง้แต่ 

3.51 ขึ้นไป  

   1.6 ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้เสนอแนะ โดยผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 1 เหน็ว่าโดยรวมเป็นรูปแบบที่น่าสนใจ

มาก และใหข้อ้เสนอแนะว่า ใหป้รบัค าในรูปแบบใหม้คีวามชดัเจน และเพิ่มกิจกรรมที่แสดงใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนเกิด

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และประเมนิตนเองไดใ้หช้ดัเจนลงในรูปแบบ ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 2 เหน็ว่าในภาพรวม

เป็นรูปแบบทีน่่าสนใจและมคีวามสมบูรณ์ในตวัเอง และใหข้อ้เสนอแนะว่าหากมกีารแกไ้ขปรบัปรุงในส่วนการสรา้ง

การเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยเพิ่มกิจกรรมการมสี่วนร่วมในการสรา้งผลงานร่วมกนัของผูเ้รียนจะยิ่งท าใหรู้ปแบบมี

ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ส่วนผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 3 ไม่ไดใ้หข้อ้เสนอแนะ ผูว้ิจยัน าขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญมา

ปรบัปรุงแกไ้ข โดยปรบัค าในรูปแบบ และอธิบายรายละเอียดใหม้คีวามชดัเจน เหมาะสม และเพิ่มกิจกรรมการเรียนรู ้

แบบมสี่วนร่วม  

 

  2. แบบประเมินรูปแบบหนังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคดิผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  ข ัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืแบบประเมนิรูปแบบหนงัสอืเรียนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   2.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัทฤษฎี หลกัการ ส าหรบัการสรา้งแบบประเมนิ (เกียรติสุดา ศรีสุข. 

2559: 2-11) 

   2.2 วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของรูปแบบหนงัสอืเรยีนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ควรประเมนิ 

และก าหนดเป็นขอ้ค าถามในการประเมนิ 

   2.3 สรา้งแบบประเมนิรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยสรา้งเป็น

ขอ้ความที่เป็นรายการประเมนิ ที่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating scale) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั คือ  

5, 4, 3, 2, และ 1 โดยก าหนดความหมายคะแนนของตวัเลอืกในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงัน้ี 

    คะแนน 5   หมายถงึ มคีวามเหมาะสมระดบัมากทีสุ่ด 

    คะแนน 4    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบัมาก 

    คะแนน 3    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบัปานกลาง 

    คะแนน 2    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบันอ้ย 
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    คะแนน 1    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบันอ้ยทีสุ่ด 

   ก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มลูของผลการประเมนิ ดงัน้ี 

    4.51 – 5.00     หมายถงึ มคุีณภาพระดบัดมีาก 

    3.51 – 4.50    หมายถงึ  มคุีณภาพระดบัด ี

    2.51 – 3.50     หมายถงึ  มคุีณภาพระดบัพอใช ้

    1.51 – 2.50     หมายถงึ มคุีณภาพนอ้ย 

    1.00 – 1.50     หมายถงึ ควรปรบัปรุง 

   2.4 น าแบบประเมินรูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่สรา้งขึ้นเสนอ

อาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่พจิารณา  

   2.5 น าแบบประเมนิรูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ปรบัปรุงแกไ้ข

ตามขอ้คิดเห็นของอาจารยท์ี่ปรึกษาไปหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 

เหมาะสม สอดคลอ้ง ประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ดว้ยเกณฑก์ารประเมนิความ

สอดคลอ้ง (Index  of  Item - Objective  Congruence หรือ IOC) (เสาวณีย ์สกิขาบณัฑติ.  2528: 294-295) 

(แบบประเมนิความเที่ยงตรงของแบบประเมนิรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั แสดงใน

ภาคผนวก ก) ผลจากการประเมนิพบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมนิรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตาม

แนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัมค่ีา 1.0 ถอืว่ามคีวามสอดคลอ้งสามารถน าไปใชไ้ด ้(ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง

แบบประเมนิรูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั แสดงในภาคผนวก ก ตาราง 22) นอกจากน้ี

ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะใหแ้กไ้ขขอ้ความทีย่ากต่อการตคีวามใหก้ระชบั ชดัเจน และเหมาะสมยิง่ขึ้น 

   2.6 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ และจดัท าแบบประเมนิรูปแบบหนงัสอืเรียน

ดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลั

ตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  3. หนังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคดิผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

   ข ัน้ตอนการสรา้งหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั หลงัจากไดรู้ปแบบจาก

การสงัเคราะหรู์ปแบบ และไดเ้น้ือหาจากการสงัเคราะหเ์น้ือหาและท าการปรบัปรุงแกไ้ขเน้ือหาโดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้น

เน้ือหาเรียบรอ้ยแลว้ โดยผูว้จิยัด าเนินการโดยใชห้ลกัการออกแบบและพฒันาสื่อเพื่อการ เรียนรู ้ADDIE model 

(Michael.  2004) ซึง่มขี ัน้ตอน ดงัน้ี 

   3.1 รวบรวมหลกัการ แนวคิดในการสรา้งหนงัสอืเรียนดิจิทลั โดยน าเน้ือหาที่ผ่านการปรบัปรุง

แกไ้ขแลว้มารวมพจิารณาร่วมกบัรูปแบบหนงัสอืเรียนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั เพือ่ก าหนดองคป์ระกอบ 

   3.2 วเิคราะหเ์น้ือหาเพือ่ก าหนดจ านวนหนา้และกรอบในการเสนอเน้ือหา 

   3.3 ออกแบบร่างเน้ือหาบนกระดาษ ด าเนินการร่างเน้ือหา ตวัอย่างร่างเน้ือหา (Storyboard) แสดง

ดงัภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ร่างเน้ือหาหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

   การออกแบบร่างเน้ือหาตอ้งค านึงถงึสิง่ต่างๆ ดงัน้ี 

    3.3.1 รูปแบบของหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัที่ไดจ้ากการสงัเคราะห ์
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    3.3.2 เน้ือหาทีต่อ้งการใหป้รากฏในแต่ละเฟรม 

    3.3.3 ต าแหน่งและสดัส่วนของต่างๆ ขององคป์ระกอบแต่ละประเภท 

    3.3.4 เทคนิคและคุณสมบตัต่ิางๆ 

    3.3.5 ช่วงเวลาในการเรยีกขอ้มลูและการแสดงผลของแต่ละองคป์ระกอบ 

    3.3.6 การโตต้อบ การเชื่อมโยง และการน าทาง  

    3.3.7 ล  าดบัความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่างๆ  

    3.3.8 ผลกระทบต่อสายตาทีจ่ะมต่ีอผูเ้รยีน 

   3.4 เขยีนโครงสรา้งหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั และเสน้ทางการเชื่อมโยง

ท ัง้ภายในและภายนอก ดงัภาพประกอบ 6 

 
ภาพประกอบ 6 โครงสรา้งหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัและเสน้ทางการเชื่อมโยง 

 

   3.5 สรา้งหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยใชโ้ปรแกรมในการสรา้งคือ 

โปรแกรม iBook Author เน่ืองจากมอีงคป์ระกอบในการสรา้งหนงัสือเรียนดิจิทลัสอดคลอ้งกบัรูปแบบหนงัสือ

เรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ผูว้จิยัสรา้งขึ้น อีกท ัง้ตวัโปรแกรมยงัสามารถใชง้านร่วมกบัอุปกรณ์ที่ใช ้

ในการอ่านซึ่งเป็นที่ นิยมใชอ้ยู่ในปจัจุบนั นอกจากน้ียงัใชโ้ปรแกรมสนับสนุนอื่นๆ เช่น โปรแกรม Adobe 

Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe Premiere Pro, Adobe After Effects เป็นตน้ 

   3.6 น าหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่พฒันาขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อ

พจิารณา 

   3.7 น าหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเห็นของ

อาจารยท์ี่ปรึกษาไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิประเมนิความเหมาะสม โดยผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยี

การศึกษา การวดัและประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน โดยใช ้

แบบประเมนิหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ผูว้จิยัสรา้งขึ้น ที่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิ
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ค่า (Rating scale) ตามมาตรวดัของลเิคิรท์ (Likert scale) (ชชัวาลย ์เรืองประพนัธ.์  2539: 15) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั 

เกณฑใ์นการยอมรบัว่าหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่สรา้งขึ้นมีคุณภาพ ผูว้ิจยัใชค่้าเฉลี่ยต ัง้แต่ 

3.51 ขึ้นไป  

   3.8 ผูเ้ชี่ยวชาญใหข้อ้เสนอแนะ โดยผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 1 เหน็ว่าในภาพรวมหนงัสอืเรียนดิจิทลั

มคีวามสมบูรณเ์ป็นอย่างมาก และใหข้อ้เสนอแนะว่า ในการเลอืกใชภ้าพประกอบตอ้งพจิารณาถงึความเหมาะสมที่

จะไมท่  าใหเ้กดิความแตกแยกทางสงัคม เพราะเน้ือหาทีน่ ามาใชใ้นหนงัสอืเรยีนดจิทิลัเป็นเรื่องการเมอืงการปกครอง 

ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 2 เหน็ว่าในภาพรวมหนงัสอืเรียนดิจิทลัมคีวามเหมาะสม และใหข้อ้เสนอแนะว่า ควรเพิ่มวดิีโอขึ้นตน้

หนงัสอืเรียน (Intro movie) เพื่อช่วยใหห้นงัสอืเรียนมคีวามน่าสนใจยิ่งขึ้น ปรบัวดิีโอแนะน าการใชห้นงัสอืเรียน

ดจิทิลัใหช้ดัเจนและมคีวามกระชบั คุมสขีองหนงัสอืท ัง้เลม่ใหเ้ป็นโทนเดียวกนั ลดขนาดตวัอกัษร และแนะน าใหใ้ช ้

ความสามารถของโปรแกรมในการสรา้งแบบฝึกหดัใหม้คีวามหลากหลายมากขึ้น ผูเ้ชี่ยวชาญท่านที่ 3 เหน็ว่าในภาพรวม

หนงัสอืเรียนดิจิทลัมคีวามน่าสนใจมาก และใหข้อ้เสนอแนะในการปรบักิจกรรมก่อนเรียนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์

การเรยีนรูม้ากขึ้น ซึง่ผูว้จิยัด าเนินการปรบัปรบัปรุงแกไ้ขหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามขอ้เสนอแนะ 

   3.9 น าหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ประเมินคุณภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญและ

ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ไปหาประสทิธิภาพ โดยการทดสอบประสทิธิภาพใชเ้บื้องตน้ (Try Out) กบักลุ่ม

ตวัอย่างที่ไดม้าจากการเลอืกแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ไดแ้ก่ นกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล ทีศึ่กษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 34 คน แบง่ออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

    3.9.1 การทดสอบครัง้ที่ 1 การทดสอบประสทิธิภาพแบบเดี่ยว ใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 

1 คน มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพร่องของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ 

ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองในเบื้องตน้ น าขอ้มูลเชิงคุณภาพที่ไดร้บัมาเป็นแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข

หนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัใหม้คีวามถูกตอ้งเหมาะสมมากขึ้น โดยพจิารณาขอ้บกพร่องอย่าง

ถีถ่ว้น 

    3.9.2 การทดสอบครัง้ที่ 2 การทดสอบประสทิธิภาพแบบกลุ่ม ใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 

3 คน ประกอบดว้ยผูเ้รยีนทีอ่่อน ปานกลาง และเก่ง เกณฑก์ารแยกกลุ่มผูเ้รียนจากคะแนนวดัผลสมัฤทธิ์ทางการ

ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2559 มจีุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพร่องของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิด

ผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองในเบื้องตน้ น าขอ้มลูเชิงคุณภาพที่ไดร้บัมาเป็นแนวทางใน

การปรบัปรุงแกไ้ขหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัใหม้คีวามถกูตอ้งเหมาะสมมากขึ้น โดยพจิารณา

ขอ้บกพร่องอย่างถีถ่ว้น 

    3.9.3 การทดสอบครัง้ที่ 3 การทดสอบประสทิธิภาพภาคสนาม ใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 

30 คน คละผูเ้รียนที่อ่อน ปานกลาง และเก่ง เกณฑก์ารแยกกลุ่มผูเ้รียนจากคะแนนวดัผลสมัฤทธิ์ทางการในภาค

เรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2559 มจีดุมุง่หมายเพือ่หาประสทิธภิาพของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

โดยใหผู้เ้รียนใชห้นงัสอืเรียนปฏบิตัิกิจกรรมและปฏบิตัิงานตามใบงาน หลงัจากเรียนจบใหก้ลุ่มตวัอย่างท าแบบทดสอบ 

ก าหนดเกณฑก์ารยอมรบัประสทิธิภาพ 80/80 ตามเกณฑป์ระสทิธิภาพ E1/E2 โดย 80 ตวัแรก หมายถงึ ผลรวม
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ของคะแนนกิจกรรมระหว่างเรียนของผูเ้รียนทุกคนไดค้ะแนนเฉลีย่ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 และ 80 ตวัหลงั หมายถงึ 

ผลรวมของคะแนนที่ไดจ้ากกาทดสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนทุกคนไดค้ะแนนเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 โดยผล 

การทดสอบประสิทธิภาพที่ไดค้ือ 80.07/80.19 สรุปไดว้่า หนังสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัมี

ประสทิธภิาพตามเกณฑใ์นการยอมรบัประสทิธภิาพทีก่  าหนดไว ้

  4. แบบประเมินหนังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

   ข ัน้ตอนการสรา้งแบบประเมนิหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

   4.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัทฤษฎี หลกัการ ส าหรบัการสรา้งแบบประเมนิ (เกียรติสุดา ศรีสุข. 

2559: 2-11) 

   4.2 วิเคราะหอ์งคป์ระกอบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ควรประเมิน และ

ก าหนดเป็นขอ้ค าถามในการประเมนิ 

   4.3 สรา้งแบบประเมนิหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยสรา้งเป็นขอ้ความที่

เป็นรายการประเมนิ ทีม่ลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating scale) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2, และ 1 

โดยก าหนดความหมายคะแนนของตวัเลอืกในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงัน้ี 

    คะแนน 5   หมายถงึ มคีวามเหมาะสมระดบัมากทีสุ่ด 

    คะแนน 4    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบัมาก 

    คะแนน 3    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบัปานกลาง 

    คะแนน 2    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบันอ้ย 

    คะแนน 1    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบันอ้ยทีสุ่ด 

   ก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มลูของผลการประเมนิ ดงัน้ี 

    4.51 – 5.00     หมายถงึ มคุีณภาพระดบัดมีาก 

    3.51 – 4.50    หมายถงึ  มคุีณภาพระดบัด ี

    2.51 – 3.50     หมายถงึ  มคุีณภาพระดบัพอใช ้

    1.51 – 2.50     หมายถงึ มคุีณภาพนอ้ย 

    1.00 – 1.50     หมายถงึ ควรปรบัปรุง 

   4.4 น าแบบประเมนิหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่สรา้งขึ้นเสนออาจารย ์

ทีป่รกึษาเพือ่พจิารณา  

   4.5 น าแบบประเมนิหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเหน็

ของอาจารยท์ี่ปรึกษาไปหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสม 

สอดคลอ้ง ประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ดว้ยเกณฑก์ารประเมนิความสอดคลอ้ง 

(Index  of  Item - Objective  Congruence หรือ IOC)  (แบบประเมนิความเที่ยงตรงของแบบประเมนิหนงัสอื

เรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั แสดงในภาคผนวก ก ผลจากการประเมนิพบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้ง

แบบประเมนิหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัมค่ีา 1.0 ถือว่ามคีวามสอดคลอ้งสามารถน าไปใชไ้ด ้ 



104 

 

(ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบประเมินหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัแสดงใน

ภาคผนวก ก ตาราง 23) นอกจากน้ีผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะใหแ้กไ้ขขอ้ความที่ยากต่อการตีความใหก้ระชบั ชดัเจน และ

เหมาะสมยิง่ขึ้น  

   4.6 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ และจดัท าแบบประเมนิหนงัสอืเรียนดิจิทลั

ตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิประเมนิความเหมาะสมของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิด

ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  5. แบบวดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   ข ัน้ตอนการสรา้งแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

   5.1 ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวธิกีารสรา้งแบบวดัและการวดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

   5.2 ก าหนดกรอบแนวคิดในการวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เขยีนนิยามปฏบิตัิการของแบบ

วดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

   5.3 สรา้งแบบวดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามทีนิ่ยามไว ้โดยแบบวดัฉบบัน้ี ผูว้จิยัดดัแปลง

จากแบบวดัความสามารถในการเรียนรูแ้บบน าตนเองของ นงลกัษณ์ ก าจดัภยั (2551:  65-110) ที่ท  าการวจิยัเพื่อ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบและมาตรวดัคุณลกัษณะการเรียนรูด้ว้ยการน าตนเอง ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 

ซึ่งผูว้ิจยัพบว่ามคีวามเหมาะสมใกลเ้คียงกบังานวจิยัน้ี ผูว้จิยัจึงท าการปรบัประยุกตข์อ้ค าถามเพื่อใหเ้หมาะกบับริบท

ของกลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัฉบบัน้ี โดยใหข้อ้ค าถามครอบคลุมพฤติกรรมของผูเ้รียนที่แสดงใหเ้หน็ถงึทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 5 ลกัษณะคือ วเิคราะหค์วามตอ้งการที่จะเรียนรู ้ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้วางแผนการ

เรียนรู ้แสวงหาแหล่งทรพัยากรการเรียนรู ้และประเมินการเรียนรู ้ซึ่งมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่ า 

(Rating scale) ตามมาตรวดัของลเิคิรท์ (Likert scale) ใชเ้กณฑ ์3 ระดบั คือ 3, 2, และ 1 (แบบวดัทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง แสดงในภาคผนวก ก) โดยการก าหนดความหมายของคะแนนของตวัเลอืกในแบบสอบถามแต่ละขอ้  

ดงัน้ี 

    คะแนน 3    หมายถงึ  มพีฤตกิรรมตามขอ้ความอยู่ในระดบัมาก 

    คะแนน 2    หมายถงึ  มพีฤตกิรรมตามขอ้ความอยู่ในระดบัปานกลาง 

    คะแนน 1    หมายถงึ  มพีฤตกิรรมตามขอ้ความอยู่ในระดบันอ้ย 

   5.4 น าแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองตามเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาพจิารณาตรวจสอบความ

เหมาะสม  

   5.5 น าแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเห็นของอาจารยท์ี่ปรึกษา 

ไปหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสม สอดคลอ้ง ประเมนิโดย

ผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา 

ดา้นการวดัและประเมนิผลการศึกษา จ านวน 3 ท่าน ดว้ยเกณฑก์ารประเมนิความสอดคลอ้ง (Index  of  Item - 

Objective  Congruence หรือ IOC) ผลจากการประเมนิพบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบวดัทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองมค่ีา 0.85 ถอืว่ามคีวามสอดคลอ้งสามารถน าไปใชไ้ด ้โดยมขีอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งจ านวน 2 ขอ้ ผูว้จิยัเลอืก
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ตดัขอ้เหล่านั้นทิ้ ง (ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง แสดงในภาค 

ผนวก ก ตาราง 24) นอกจากน้ีผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะใหแ้กไ้ขขอ้ความที่ยากต่อการตีความใหก้ระชบั ชดัเจน และ

เหมาะสมยิง่ขึ้น 

   5.6 น าแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองที่ไดแ้กไ้ขปรบัปรุงเรียบรอ้ยแลว้ไปทดสอบ (Try out) 

กบันกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 ทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน 

   5.7 น าแบบวดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมาวเิคราะหผ์ลเพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความ

เชื่อม ัน่ (rtt) โดยใชว้ธิกีารหาค่าอ านาจจ าแนกแบบ Item total correlation คดัเลอืกขอ้ที่มคุีณภาพตามเกณฑม์ค่ีา

อ านาจจ าแนก ตัง้แต่ .20 ขึ้นไป และปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ที่ไม่ผ่านเกณฑ ์จนไดแ้บบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองจ านวน 

22 ขอ้ จากนัน้น าแบบวดัที่ปรบัปรุงแกไ้ขแลว้มาหาค่าความเชื่อม ัน่ ใชว้ธิีการหาค่าความเชื่อม ัน่แบบสมัประสทิธิ์

แอลฟา ( - Coefficient) โดยวธิีของคูเดอร-์ริชารด์สนั (Kuder-richardson method) (ชูศรี วงศร์ตันะ. 2544) 

ขอบเขตของค่าความเชื่อม ัน่ที่ยอมรบัคือ 0.75 ขึ้นไป ซึ่งแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองฉบบัน้ีมค่ีาความเชื่อม ัน่ 

0.85 แสดงว่ามคีวามเชื่อม ัน่สูง (ผลการประเมนิค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม ัน่ของแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง

แสดงในภาคผนวก ก ตาราง 25) 

   5.8 ด าเนินการจดัท าแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นฉบบัสมบูรณ์เพือ่ใชจ้รงิ 

  6. แบบประเมินแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

   ข ัน้ตอนการแบบประเมนิแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

   6.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัทฤษฎี หลกัการ ส าหรบัการสรา้งแบบประเมนิ (เกียรติสุดา ศรีสุข. 

2559: 2-11) 

   6.2 สรา้งแบบประเมนิแบบวดัและการวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยสรา้งเป็นค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence หรอื IOC)  

   6.3 น าแบบประเมนิแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองที่สรา้งขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อ

พจิารณา 

   6.4 น าแบบประเมินแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเห็นของ

อาจารยท์ีป่รึกษาไปจดัท าแบบประเมนิแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เพื่อน าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิประเมนิความ

เหมาะสม 

  7. แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ข ัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.1 คดัเลือกแบบทดสอบจากคลงัขอ้สอบตามเน้ือหาสาระของวิชาสงัคมศึกษา ศาสนา และ

วฒันธรรม ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สาระที่ 2 หนา้ที่พลเมอืง วฒันธรรม และการด าเนินชีวติในสงัคม หน่วยการเรียนรู ้

เรื่องการเมอืงการปกครองของไทย ประกอบดว้ย 1) การปกครองระบอบประชาธิปไตย 2) บทบาทหนา้ที่ของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 3) บทบาทหนา้ที่ของรฐับาล 4) การส่งเสริมประชาธิปไตยในทอ้งถิ่นและประเทศ  

5) การออกเสยีงเลอืกตัง้ตามระบอบประชาธปิไตย 
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   7.2 วเิคราะหข์อ้สอบตามเน้ือหาและจดุประสงคก์ารเรยีนรูข้องแต่หน่วยการสอน 

   7.3 สรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนใหค้รอบคลุมเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู ้

ผูว้จิยัสรา้งขอ้สอบปรนยัแบบเลอืกตอบชนิด 4 ตวัเลอืก จ านวน 36 ขอ้ คละขอ้ค าถามในการวดัการเรียนรูด้า้น ความจ า 

ความเขา้ใจ น าไปใช ้วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์(แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน แสดงในภาคผนวก ก) 

   7.4 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนทีส่รา้งขึ้นเสนออาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่พจิารณา 

   7.5 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเหน็ของอาจารยท์ี่ปรึกษา

ไปหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสม สอดคลอ้ง ประเมนิโดย

ผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา 

ดา้นการวดัและประเมนิผลการศึกษา จ านวน 3 ท่าน ดว้ยเกณฑก์ารประเมนิความสอดคลอ้ง (Index  of  Item - 

Objective  Congruence หรอื IOC) ผลจากการประเมนิพบว่า ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนฉบบัน้ีมค่ีา 0.94 ถอืว่ามคีวามสอดคลอ้งสามารถน าไปใชไ้ด ้(ผลการประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง

แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแสดงในตาราง 26) นอกจากน้ีผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะใหแ้กไ้ขขอ้ความที่ยากต่อการ

ตีความใหก้ระชบั ชดัเจน และเหมาะสมยิ่งขึ้น ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะก่อนน าไปทดลองใชใ้น

ข ัน้ตอนต่อไป 

   7.2 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดแ้กไ้ขปรบัปรุงเรียบรอ้ยแลว้ไปทดลอง (Try out) 

นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 ทีไ่มใ่ช่กลุม่ตวัอย่าง จ านวน 30 คน 

   7.3 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนมาตรวจใหค้ะแนน โดยขอ้ที่ตอบถูก ให ้1 คะแนน 

ขอ้ทีต่อบผดิหรอืไมต่อบหรอืตอบมากกว่า 1 แห่งในขอ้เดยีวกนั ให ้0 คะแนน เมือ่ตรวจใหค้ะแนนแลว้ น าผลที่ได ้

ไปวเิคราะห ์เพือ่หาค่าความยาก (p) และหาค่าอ านาจจ าแนก (r) และคดัเลอืกขอ้สอบที่มค่ีาความยาก (p) ระหว่าง 

.20 - .80 และขอ้ทีม่ค่ีาอ านาจจ าแนก (r) ต ัง้แต่ .20 ขึ้นไป คดัเลอืกขอ้สอบที่มคุีณภาพตามเกณฑ ์จ านวน 20 ขอ้ 

เพือ่น ามาเป็นแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

   7.4 น าแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการคดัเลอืก 20 ขอ้ มาหาค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้

ฉบบั โดยวธิขีองคูเดอร-์รชิารด์สนั (Kuder-richardson method) ดว้ยสูตร KR-20 ขอบเขตของค่าความเชื่อม ัน่ที่

ยอมรบัคือ 0.75 ขึ้นไป ซึ่งแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนฉบบัน้ีมค่ีาความเชื่อม ัน่ 0.8 แสดงว่ามคีวามเชื่อม ัน่สูง 

(ผลการประเมนิค่าความยากงา่ย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม ัน่แสดงในภาคผนวก ก ตาราง 27) 

   7.5 ด าเนินการจดัท าแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นฉบบัสมบูรณ์เพือ่ใชจ้รงิ 

  8. แบบประเมินแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ข ัน้ตอนการสรา้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัวิธีการสรา้งแบบประเมนิแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

(เกยีรตสุิดา ศรสุีข.  2559: 23-31) 

   8.2 สรา้งแบบประเมนิแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน โดยสรา้งเป็นค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(Index of Item - Objective Congruence หรอื IOC)  
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   8.3 น าแบบประเมนิแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่สรา้งขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพื่อ

พจิารณา 

   8.4 น าแบบประเมินแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเห็นของ

อาจารยท์ีป่รึกษาไปจดัท าแบบประเมนิแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เพือ่ใหผู้ท้รงคุณวุฒิประเมนิความเหมาะสม 

  9. ใบงานและเกณฑก์ารประเมิน 

   ข ัน้ตอนการสรา้งใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ 

   9.1 ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวธิกีารสรา้งใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ 

   9.2 วเิคราะหเ์น้ือหาสาระการเรียนรูเ้พือ่ก าหนดกจิกรรม  

   9.3 สรา้งใบงานประกอบดว้ย 

    - ใบงานที ่1 การปกครองระบอบประชาธปิไตย  

    - ใบงานที ่2 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่    

    - ใบงานที ่3 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และรฐับาล  

    - ใบงานที ่4 การส่งเสรมิประชาธปิไตยในทอ้งถิน่และประเทศ 

    - ใบงานที ่5 การออกเสยีงเลอืกตัง้ตามระบอบประชาธิปไตย 

   9.4 ก าหนดระดบัคุณภาพของชิ้นงาน และเกณฑก์ารประเมนิชิ้นงาน ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

(Scoring rubric) 4 ระดบั โดยก าหนดความหมายของระดบัคุณภาพของชิ้นงาน ดงัน้ี  

    4 คะแนน หมายถงึ ผูเ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยู่ในระดบัดมีากทีสุ่ด  

    3 คะแนน หมายถึง ผูเ้รียนมทีกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองอยู่ในระดบัดี แต่ยงัมบีางทกัษะ 

ทีต่อ้งปรบัปรุง 

    2 คะแนน หมายถึง ผูเ้รียนมทีกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองอยู่ในระดบัพอใช ้และมหีลาย

ทกัษะทีต่อ้งปรบัปรุง 

    1 คะแนน หมายถงึ ผูเ้รียนมทีกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองอยู่ในระดบัปรบัปรุง และมหีลาย

ทกัษะทีต่อ้งปรบัปรุงอย่างมาก 

   9.5 น าใบงานและเกณฑก์ารประเมนิทีส่รา้งขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรกึษาเพือ่พจิารณา 

   9.6 น าใบงานและเกณฑก์ารประเมนิที่ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้คิดเห็นของอาจารยท์ี่ปรึกษาไปให ้

ผูท้รงคุณวุฒปิระเมนิความเหมาะสม  โดยผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีการศึกษา การวดั

และประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน โดยใชแ้บบประเมนิ

ใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ ทีม่ลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating scale) ตามมาตรวดัของลเิคิรท์ 

(Likert scale) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั เกณฑใ์นการยอมรบัว่าใบงานและเกณฑก์ารประเมนิที่สรา้งขึ้นมคุีณภาพผูว้จิยัใช ้

ค่าเฉลี่ยต ัง้แต่ 3.51 ขึ้นไป ผลการประเมนิ ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามเห็นว่าโดยภาพรวมใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ 

มคุีณภาพระดบัดี (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.33) (ผลการหาคุณภาพของใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ แสดงในภาคผนวก ก 

ตาราง 28) นอกจากน้ีผูเ้ชี่ยวชาญยงัใหข้อ้เสนอแนะว่า ควรปรบัแกข้อ้ความทีค่ลุมเครอืใหม้คีวามชดัเจนยิง่ขึ้น 
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   9.7 ผูว้จิยัปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ และด าเนินการจดัท าใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ

ฉบบัสมบูรณเ์พือ่ใชจ้รงิ 

  10. แบบประเมินใบงานและเกณฑก์ารประเมิน 

  ข ัน้ตอนการสรา้งแบบประเมนิใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ 

   10.1  ศึกษารายละเอยีดเกี่ยวกบัการสรา้งแบบประเมนิใบงานจากต าราและเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง 

   10.2  สรา้งแบบประเมนิใบงาน โดยสรา้งเป็นขอ้ความที่เป็นรายการประเมนิ ที่มลีกัษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประเมนิค่า (Rating scale) ใชเ้กณฑ ์5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2, และ 1 โดยก าหนดความหมายคะแนนของ

ตวัเลอืกในแบบสอบถามแต่ละขอ้ ดงัน้ี 

    คะแนน 5   หมายถงึ มคีวามเหมาะสมระดบัมากทีสุ่ด 

    คะแนน 4    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบัมาก 

    คะแนน 3    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบัปานกลาง 

    คะแนน 2    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบันอ้ย 

    คะแนน 1    หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมระดบันอ้ยทีสุ่ด 

   ก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มลูของผลการประเมนิ ดงัน้ี 

    4.51 – 5.00     หมายถงึ มคุีณภาพระดบัดมีาก 

    3.51 – 4.50    หมายถงึ  มคุีณภาพระดบัด ี

    2.51 – 3.50     หมายถงึ  มคุีณภาพระดบัพอใช ้

    1.51 – 2.50     หมายถงึ มคุีณภาพนอ้ย 

    1.00 – 1.50     หมายถงึ ควรปรบัปรุง 

   10.3  น าแบบประเมนิใบงานทีส่รา้งขึ้นเสนออาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่พจิารณา 

   10.4   จดัท าแบบประเมนิใบงานส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ เพือ่ใหผู้ท้รงคุณวุฒปิระเมนิความเหมาะสม 

 

ขัน้ที่ 2 ขัน้ด าเนินการ 

 2.1 ก าหนดแบบแผนการทดลอง 

 ในการทดลองคร ัง้น้ีใชรู้ปแบบการทดลองแบบกลุม่เดยีว ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One group 

pretest-posttest design) ตามแบบแผนการทดลอง ดงัน้ี 

 

 

  เมือ่ก าหนดให ้ O1  คือ การวดัความรูแ้ละทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองก่อนการทดลอง 

      X  คือ รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

      O2  คือ การวดัความรูแ้ละทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองหลงัการทดลอง 

 

O1       X          O2 
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 2.2 ตดิต่อประสานงานกอ่นการทดลอง 

  2.2.1 ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความอนุเคราะหถ์ึงผูอ้  านวยการโรงเรียนเซนตค์าเบรียลเพื่อขอความ

ร่วมมอืในการท าวจิยั 

  2.2.2  ผูว้ิจยัประสานงานกบัอาจารยผู์ส้อน เพื่อแจง้ใหท้ราบถงึวตัถปุระสงคข์องการวิจยั ข ัน้ตอน

และกระบวนการวจิยั รูปแบบการเรียนโดยการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรียนรูด้ว้ยตนเอง เกณฑก์ารวดัและประเมนิผล การมสี่วนร่วมในกิจกรรมของผูเ้รียน และบทบาทครูผูส้อนต่อ

กระบวนการเรยีนรู ้

  2.2.3 ก่อนการทดลองผูว้ิจยัไดด้ าเนินการติดตัง้ไฟลห์นงัสือเรียนดิจิทลัลงในอุปกรณ์ (iPad) 

ตรวจสอบความพรอ้มใชง้านของหนงัสอืเรยีน และความพรอ้มของการเชื่อมต่ออนิเทอนเ์น็ต 

  2.2.4 ผูว้ิจยัจดัปฐมนิเทศผูเ้รียนในหอ้งเรียน โดยชี้แจงและท าความเขา้ใจแก่ผูเ้รียนในการใชง้าน

องค์ประกอบต่างๆ ภายในหนงัสือเรียนดิจิทลั เพื่อสรา้งการเรียนรู ้และชี้ แจงบทบาทผูเ้รียนต่อกระบวนการ 

เรยีนรู ้

 2.3 ด าเนินการทดลองและเกบ็ขอ้มลู 

 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูที่ไดจ้ากการเรียนรูข้องนกัเรียนในกลุ่มทดลองเป็นระยะเวลา 1 เดือน

ตัง้แต่วนัที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ถงึวนัที่ 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 โดยด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 

5 คาบเรยีน คาบเรยีนละ 1 ช ัว่โมง มกีารด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี  

  2.3.1 ด าเนินการประเมินความรูแ้ละทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองก่อนการทดลอง ดว้ย

แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองก่อนเรยีน 

  2.3.2 ผูส้อนด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหผู้เ้รียนใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัตาม

แนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัในกจิกรรมการเรียนการสอน (แผนการจดัการเรยีนรู ้แสดงในภาคผนวก ค) 

  2.3.3 ระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอนผูว้จิยัท าการประเมนิผูเ้รียนจากการประเมนิใบงานโดย

ประเมนิคุณภาพของชิ้นงาน ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring rubric) 4 ระดบั ส่วนขอ้มลูที่ไดจ้ากการสงัเกต 

พดูคุย ใชก้ารวเิคราะหเ์น้ือหา (Content analysis)  

  2.3.4 หลงักจิกรรมการเรยีนการสอนผูว้จิยัท าการประเมนิผูเ้รียนดว้ยแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทาง 

การเรยีนและแบบวดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองหลงัเรียน 

  2.3.5 น าผลที่ไดจ้ากการประเมนิผูเ้รียนดว้ยแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลงั 

มาตรวจใหค้ะแนน เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ โดยใชก้ารทดสอบค่าท ีแบบกลุ่มตวัอย่างสมัพนัธ์

กนั (t-test Dependent group) 

  2.3.6 น าผลที่ไดจ้ากการประเมนิผูเ้รียนดว้ยแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองก่อนและหลงัมา

ตรวจใหค้ะแนน เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย โดยใชก้ารทดสอบค่าท ี(t-test) แบบกลุ่มตวัอย่าง

สมัพนัธก์นั (Dependent group) 

 



110 

 

ขัน้ที่ 3 ขัน้วเิคราะหข์อ้มูลและสถติ ิ

 3.1 วเิคราะหข์อ้มลู 

 วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชชุ้ดโปรแกรมช่วยการวเิคราะหง์านวจิยัทางการศึกษา (ศกัดิ์สทิธิ์ วชัรารตัน:์ 2552) 

และการวเิคราะหเ์น้ือหา (Content analysis) 

 3.2 สถติทิี่ใชใ้นการวจิยั 

  3.2.1 สถติทิีใ่ชใ้นการหาคุณภาพและประสทิธภิาพของเครื่องมอื 

   1) หาความเทีย่งตรงของแบบประเมนิรูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

แบบประเมนิหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวดัทกัษะ

การเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิความสอดคลอ้ง (Index  of  Item - Objective  Congruence หรือ 

IOC) พจิารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเน้ือหา ดงัน้ี 

    ใหค้ะแนน  +1  ส าหรบัขอ้ทีแ่น่ใจว่าสอดคลอ้ง 

    ใหค้ะแนน  0  ส าหรบัขอ้ทีไ่มแ่น่ใจ 

    ใหค้ะแนน  -1  ส าหรบัขอ้ทีแ่น่ใจว่าไมส่อดคลอ้ง 

   น าคะแนนไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยใชสู้ตร  

       IOC =   
N
R  

    IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง 

    R  แทน  คะแนนความคิดเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ  

    N  แทน  จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

   ส าหรบัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการพจิารณาขอ้ค าถามแต่ละขอ้มรีายละเอยีดดงัน้ี 

     0.50-1.00     หมายถงึ ขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งสามารถน าไปใชไ้ด ้

    -1.00-0.49     หมายถงึ ขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้ง ตอ้งปรบัปรุงหรอืตดัออก 

   2) หาคุณภาพของรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั และคุณภาพของ

หนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย ค่าเฉลีย่ของเกณฑน์ า้หนกัคะแนน ( x ) และค่าความ

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  

   3) หาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามเกณฑป์ระสทิธิภาพ 

E1/E2 

   4)  หาคุณภาพของชิ้นงาน ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring rubric) 

   5) หาค่าความยากงา่ย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

โดยใชส้ดัส่วน และค่าความเชื่อม ัน่ (ptt) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชสู้ตร KR-20 (Kuder-

Richardson)  
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   6) หาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยใชว้ิธีการหาค่าแบบ 

Item Total Correlation และค่าความเชื่อม ัน่ (ptt) ใชว้ธิีการหาค่าแบบสมัประสทิธิ์แอลฟา ( - Coefficient) 

โดยวธิขีองคูเดอร-์รชิารด์สนั (Kuder-richardson method)  

  3.2.2 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

   1) สถติพิื้นฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ ( x ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  

   2) การเปรียบเทียบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยใช ้t-test 

ส าหรบั Dependent sample 



 

 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

 

 การวจิยัคร ัง้น้ีมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) พฒันารูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ

ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 2) ศึกษาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั

เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 3) ศึกษาผลการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ

ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ของผูเ้รยีนในระดบัประถมศึกษาปีที ่6 ซึง่ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู

เป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที่ 1 ผลการพฒันารูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ

ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   2.1 ผลการหาคุณภาพของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

   2.2 ผลการหาประสทิธภิาพของหนงัสอืเรียนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  ตอนที่ 3 ผลการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง รายละเอยีดของผลการวจิยัแต่ละตอนมดีงัต่อไปน้ี 

   3.1 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

   3.2 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน 

   3.3 ผลการประเมนิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากใบงาน การสงัเกต และการพดูคุย 

 

ตอนที่ 1 ผลการพฒันารูปแบบหนังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสรมิทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 การสงัเคราะหรู์ปแบบท าใหไ้ดรู้ปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีนในระดบัประถมศึกษาปีที ่6 ประกอบดว้ยรายละเอียดของรูปแบบและการน าไปใชด้งัน้ี 

รูปแบบหนังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

ของผูเ้รยีนในระดบัประถมศึกษา 

 แนวคดิพื้นฐาน 

 แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรียนรูด้ว้ยตนเองในระดบัประถมศึกษา อยู่ภายใตแ้นวคิดที่ว่ามนุษยท์ุกคนมอีิสระ สามารถเลอืกทางเลอืกในการ

เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง และสามารถพฒันาศกัยภาพไดอ้ย่างไม่มขีดีจ ากดั การที่ผูเ้รียนมคีวามตอ้งการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะเรียนรูไ้ดด้ีและมคีวามรบัผิดชอบในกระบวนการเรียนรู ้และการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมนิผล
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การเรียนรูด้ว้ยตนเองจะช่วยใหก้ารเรียนรูม้คีวามหมาย ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นความสามารถในการแสวงหา

ความรูท้างหน่ึง ที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน วเิคราะหค์วามตอ้งการ ก าหนดจุดมุ่งหมาย วางแผน แสวงหาแหล่งทรพัยากร 

และประเมนิผลการเรยีนรู ้ ซึ่งผูเ้รียนใชแ้รงจูงใจภายในเลอืกวธิีการในการแสวงหาความรูเ้พื่อสนองความตอ้งการ

และความสนใจของตน ภายใตส้ือ่การเรยีนการสอนทีใ่หก้ารเสรมิแรงอย่างเหมาะสม 

 เป้าหมายของรูปแบบ 

 รูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองใน

ระดบัประถมศึกษามเีป้าหมาย 2 ประการ ดงัน้ี 

  1. เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 

  2. เพือ่พฒันาทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีนในระดบัประถมศึกษา 

 หลกัการสรา้งการเรยีนรู ้

  1. มุง่ใหผู้เ้รยีนมอีสิระในการเรียน ยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญัและค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  2. จดัสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนมอีสิระในการเลอืกวธิีการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง 

  3. มุง่พฒันาทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามหลกัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  4. ผูส้อนท าหนา้ทีเ่ป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลอืและอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

 รูปแบบหนังสือเรียนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของ

ผูเ้รยีนในระดบัประถมศึกษา 

 
ภาพประกอบ 7 รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
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 จากภาพ รูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ผูว้จิยัท าการศึกษาและพฒันาขึ้นมา

มอีงคป์ระกอบหลกั 4 องคป์ระกอบ มรีายละเอียดแต่ละองคป์ระกอบในการส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

ดงัน้ี 

  1. องคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรียนรู ้พฒันาภายใตห้ลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมี

ความสุขในการเรยีนรู ้หลกัการดงักลา่วชี้ใหเ้หน็ว่า องคป์ระกอบในการน าเสนอและการเรียนรูจ้ะตอ้งมสีารสนเทศที่

มกีารออกแบบโดยใชท้รพัยากรมลัตมิเีดยีทีม่คีวามหลากหลาย ซึ่งการน าเสนอและการเรียนรูน้อกจากตอ้งค านึงถงึ

หลกัการและทฤษฎีการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาตามความจ าเป็นแลว้ ยงัตอ้งค านึงถงึความสวยงาม ความ

ดึงดูดใจ ซึ่งจะช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้เรียนดว้ยความอยากรูข้องตวัเอง  ขอ้มูล

สารสนเทศทีม่กีารออกแบบองคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรียนรูต้ามรูปแบบ ประกอบดว้ย ขอ้ความ คลปิ

วดิโีอ เสยีง ภาพน่ิง ภาพแบบปฏสิมัพนัธ ์โดยแต่ละองคป์ระกอบมแีนวทางในการออกแบบดงัน้ี  

   ขอ้ความ (Text) การใส่ขอ้ความในหนงัสือเรียนดิจิทลั ควรค านึงถึงความหนาแน่นของ

องคป์ระกอบอื่นบนจอภาพ โดยพจิารณาจากพื้นทีห่นา้จอใหม้คีวามหนาแน่นปานกลาง หรือประมาณรอ้ยละ 40-50 

ของพื้นที่ ขนาดของตวัอกัษรควรมคีวามเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียนและควรปรบัขนาดได ้ขอ้ความหรือเน้ือหาที่มี

ความส าคญัควรมขีนาดใหญ่และเห็นไดช้ดักว่าส่วนอื่น อาจมกีารใชส้ทีี่แตกต่างจากขอ้ความท ัว่ไป เพื่อเนน้ใหผู้เ้รียน

สนใจขอ้ความนัน้มากขึ้น แต่ไม่ควรใชส้มีากเกิน 3 ส ีโดยพจิารณาสีขอ้ความร่วมกบัองคป์ระกอบอื่นในหนา้จอ  

ใหโ้ทนสไีปดว้ยกนัไดอ้ย่างไมข่ดัแยง้ 

   คลปิวดิโีอ (Video) การใส่คลปิวดิโีอหรอืภาพเคลือ่นไหวในหนงัสอืเรียนดิจิทลัช่วยดึงดูดความ

สนใจของผูเ้รียนไดด้ี แต่ควรค านึงถงึความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา ไม่ควรใชม้ากเกินไป ตอ้งค านึงถงึเหตุผลและความ

จ าเป็น และควรมคีวามยาวไมเ่กนิ 5 นาท ีเพือ่ป้องกนัความเบือ่หน่ายของผูเ้รียน ภาพและเสยีงในคลปิวดิีโอควรมี

ความคมชดั มคีวามละเอียดที่ 1920x1080 ขึ้นไป การแปลงสญัญาณภาพเพื่อน ามาใชค้วรแปลงเป็น H.264 หรือ 

MPEG-2 เพือ่ใหไ้ดค้ลปิวดิโีอทีม่คีวามคมชดัและขนาดไฟลเ์ลก็ 

   เสยีง (Sound) การใส่เสยีงในหนงัสอืเรียนดิจิทลัควรสอดคลอ้งกบัระยะเวลาในการแสดงภาพ 

คุณภาพของเสียงตอ้งชดัเจน ถูกตอ้ง ผูเ้รียนตอ้งสามารถควบคุมระดบัความดงัของเสียงได ้ไม่ควรใชเ้สียง

ประกอบ เสียงดนตรีมากเกินหรือดงัเกินเสียงบรรยายเน้ือหา และไม่ควรออกแบบใหม้เีสียงอ่านขอ้ความที่เป็น

เน้ือหา นอกจากมวีตัถปุระสงคเ์ฉพาะ เน่ืองจากหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัน้ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน

เกดิทกัษะการรูด้ว้ยตนเองจากการอ่าน 

   ภาพน่ิง (Image) การใส่ภาพน่ิงในหนงัสอืเรียนดิจิทลัช่วยดึงดูดความสนใจและสื่อความหมาย

ไดช้ดัเจนกว่าขอ้ความ แต่การใชภ้าพประกอบควรค านึงถงึความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา ภาพที่น ามาใช ้

ควรมคีวามชดัเจน ควรปรบัขนาดภาพใหเ้หมาะสมกบัหนา้จอและใชค้วามละเอียดของการแสดงผลภาพที่ขนาด  

72 dpi เพื่อไม่ใหภ้าพมขีนาดใหญ่และหนกัเกินความจ าเป็น โดยภาพลายเสน้หรือสีพื้นใชรู้ปแบบ GIF ส่วน

ภาพถ่ายหรอืภาพวาดควรใชรู้ปแบบ JPGE  
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   ภาพปฏสิมัพนัธ ์(Interactive Image) การใส่ภาพปฏสิมัพนัธใ์นหนงัสอืเรียนดิจิทลั คือการท า

ใหภ้าพน่ิงโตต้อบกบัผูเ้รียนได ้ดว้ยการที่ผูเ้รียนสามารถใชน้ิ้วคลกิที่ส่วนต่างๆ ของภาพเพื่อดูค าบรรยาย ดูภาพ 

และค าอธิบายแบบอินเทอรแ์อ็คทฟี ท ัง้จากรูปขนาดย่อหรือไล่ดูทลีะภาพ แพนและซูมภาพเพื่อดูรายละเอียดของภาพ 

เป็นตน้ การมปีฏสิมัพนัธร่์วมกบัภาพจะท าใหผู้เ้รยีนจะรูส้กึมสี่วนร่วมกบัหนงัสอืเรยีนดจิทิลั  

  ท ัง้น้ี การออกแบบองคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรียนรูด้งักล่าว ควรค านึงถึงความสวยงาม 

น่าสนใจ สอดคลอ้งกบัเน้ือหาตามความจ าเป็น เหมาะกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลท ัง้ในดา้นการรบัรูแ้ละการเรียนรู ้

รวมถงึวยัของผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกิดแรงจูงใจทีจ่ะเปิดโอกาสในการเรียนรูแ้ละเกดิทกัษะตามวตัถปุระสงคท์ีก่  าหนด 

  2. องคป์ระกอบดา้นฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน พฒันาภายใตห้ลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมี

อิสระในการเรียนรู ้หลกัการดงักล่าวชี้ ใหเ้ห็นว่า หนงัสือเรียนดิจิทลัควรมีองคป์ระกอบที่สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมี

เสรีภาพในการควบคุมการเรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านฟงักช์ ัน่ควบคุมการใชง้านที่หลากหลาย ใชง้านง่าย รองรบัการใชง้าน 

ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหผู้เ้รียนวางแผนและเลอืกวธิีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเอง องคป์ระกอบดา้นฟงักช์ ัน่

ควบคุมการท างานตามรูปแบบ ประกอบดว้ย  

   เครื่องมอืควบคุมการเขา้ถงึเน้ือหา เช่น เครื่องมอืน าทางไปยงัหนา้ถดัไปและก่อนหนา้ เครื่องมอื

น าทางไปยงับทเรียนแต่ละบทหรือหวัขอ้หลกัในแต่ละเน้ือหาภายในหนงัสือเรียน การออกแบบการควบคุมการเขา้ถึง

เน้ือหาดงักล่าว ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถปฏิสมัพนัธก์บัหนงัสือไดต้ามตอ้งการ ออกแบบใหส้นองกรอบ

ธรรมชาติของการอ่าน โดยจดัหมวดหมู่ของฟงักช์ ัน่ใหง้่ายต่อการเรียกใชแ้ละการจดจ า ใชส้ญัลกัษณ์ที่สื่อ

ความหมายเขา้ใจงา่ย เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถควบคุมการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเองอย่างมอีสิระ 

   เครื่องมอืย่นระยะเวลาในการเขา้ถงึเน้ือหา เช่น เมนูทางลดั เมนูแสดงภาพย่อ เครื่องมอืคัน่หนา้ 

การออกแบบเครื่องมือย่นระยะเวลาในการเขา้ถึงเน้ือหาดงักล่าว ท าผูเ้รียนเขา้ถึงเน้ือหาที่ตนเองสนใจไดอ้ย่าง

สะดวกและรวดเรว็ ซึง่จะช่วยใหผู้เ้รยีนเลอืกวธิกีารเรยีนรูแ้ละสามารถวางแผนการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเองได ้

  ท ัง้น้ี การออกแบบองคป์ระกอบดา้นฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน ควรเพิ่มพื้นที่การตอบสนองอย่าง

เหมาะสมเพือ่ลดขอ้ผดิพลาดจากการสมัผสัจอภาพ 

  3. องคป์ระกอบดา้นการเชื่อมโยง พฒันาภายใตห้ลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมปีฏิสมัพนัธก์บั

แหลง่การเรยีนรู ้หลกัการดงักลา่วชี้ใหเ้หน็ว่า องคป์ระกอบภายในหนงัสอืเรยีนดิจิทลัจะตอ้งมกีารเชื่อมต่อกบัแหล่ง

ทรพัยากรการเรียนรูท้ ัง้ภายใน ภายนอก และการติดต่อสื่อสารที่มคีวามเหมาะสม ที่จะช่วยใหผู้เ้รียนมช่ีองทางใน

การแสวงหาขอ้มลูทีจ่ะเป็นประโยชนต่์อการเรยีนรู ้องคป์ระกอบดา้นการเชื่อมโยงตามรูปแบบ ประกอบดว้ย 

   การเชื่อมโยงไปยงัแหล่งขอ้มลูภายนอก คือ เสน้ทางการเรียนรูไ้ปยงัแหล่งการเรียนรูภ้ายนอก

ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต โดยการเชื่อมโยงอาจเป็นในลกัษณะเครื่องช่วยน าทาง เครื่องมอืสบืคน้ ที่ผูเ้รียน

สามารถเรยีกใชไ้ดต้ามความตอ้งการจากเมนูฟงักช์ ัน่การใชง้าน หรอืเชื่อมโยงจากลงิคใ์นรูปแบบต่างๆ  

   การเชื่อมโยงระหว่างเอกสาร คือ เสน้ทางการเชื่อมโยงระหว่างหนา้จอภายใน ผ่านการเชื่อมโยง

และตดิต่อขอ้มลูผ่านเครื่องมอืในการสบืคน้จากแหล่งทรพัยากรภายในที่เป็นส่วนขยายเพิ่มเติมจากเน้ือหา อภธิาน

ศพัท ์หรอืเชื่อมโยงจากลงิคใ์นรูปแบบต่างๆ 
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   เครื่องมอืในการติดต่อสื่อสาร คือ เสน้ทางการเรียนรูไ้ปยงัแหล่งการเรียนรูป้ระเภทบุคคล การ

มเีครื่องมอืในการตดิต่อสือ่สารทีผู่เ้รยีนสามารถตดิต่อกบัผูส้อนหรือผูเ้รียนดว้ยกนั เป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู ้

แบบมสี่วนร่วม 

  ท ัง้น้ี หนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัควรมอีงคป์ระกอบการเชื่อมโยงท ัง้ การเชื่อมโยง

ไปยงัแหล่งขอ้มลูภายนอก การเชื่อมโยงระหว่างเอกสาร และมเีครื่องมอืในการติดต่อสื่อสาร เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

สามารถแสวงหาทรพัยากรการเรียนรูจ้ากแหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และสามารถเลอืกทรพัยากรการเรียนรูท้ี่เหมาะ

แก่การน าไปใช ้

  4. องคป์ระกอบดา้นก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้พฒันาภายใตห้ลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้สรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตนเอง ประเมนิการเรียนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์

ได ้หลกัการดงักล่าวชี้ ใหเ้ห็นว่า องคป์ระกอบภายในหนงัสือเรียนดิจิทลัควรมเีครื่องมอืที่ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี

ปฏิสมัพนัธก์บัหนงัสือเรียนตลอดการใชง้าน โดยองคป์ระกอบดา้นก าหนดการมีส่วนร่วมของผูใ้ชต้ามรูปแบบ 

ประกอบดว้ย 

   เครื่องมือในการบนัทึก คือเครื่องมือที่ช่วยใหใ้หผู้เ้รียนสามารถเพิ่มเติมเน้ือหา บนัทึกเน้ือหา

นอกเหนือจากทีม่อียู่ภายในหนงัสอืเรียน เช่น บนัทกึย่อ เครื่องมอืเนน้ขอ้ความ  

   ใบงาน เป็นองคป์ระกอบส าคญัที่ช่วยใหผู้เ้รียนสรา้งและสรุปความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียน ซึ่งควรเป็น

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (Self-study) นอกจากนัน้ยงัสามารถก าหนดกิจกรรมที่ช่วย

ส่งเสรมิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้เช่น การใหผู้เ้รียนบอกจุดมุ่งหมายในการท าใบงาน ใหผู้เ้รียน

บอกวธิกีารศึกษาคน้ควา้ ใหผู้เ้รยีนระบแุหลง่การเรยีนรูแ้ละอธบิายวธิกีารเลอืกใชแ้หลง่การเรยีนรู ้เป็นตน้ 

   กจิกรรมการเรียนรูแ้บบมสี่วนร่วม หนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัควรมกีิจกรรม

ทีช่่วยส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสรา้งกระบวนการเรยีนรูร่้วมกนั โดยใชอ้งคป์ระกอบภายในหนงัสอืเรียนดิจิทลัมาสนบัสนุน

ในการสรา้งชิ้นงาน โดยใชค้วามคิดวเิคราะหแ์ละสรา้งสรรคเ์พือ่ใหไ้ดม้าสรา้งและสรุปความรูร่้วมกนั 

   แบบฝึกหดั/แบบทดสอบ หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัควรมีเครื่องมือ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้เครื่องมอืแจง้เตอืนความกา้วหนา้ในการเรียนรู ้ ้ในรูปแบบของแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบ เพื่อ

ช่วยใหผู้เ้รียน สามารถประเมินตนเองว่าเรียนรูไ้ดด้ีแค่ไหน ยอมรบัสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู ้และพรอ้มปรบัปรุง

ตนเองจากผลการประเมนิ ซึ่งแบบฝึกหดัและแบบทดสอบควรมีความหลากหลายในการประเมนิ ควรมแีบบฝึกหดั

ก่อนเรียนที่ชี้น าใหผู้เ้รียนสามารถบอกก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรูไ้ด ้และควรมแีบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบ

หลงัเรยีน เพือ่แจง้เตอืนระดบัการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนจะไดป้ระเมนิความกา้วหนา้ในการเรยีนรูข้องตนเองได ้

 การออกแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง

ตามองคป์ระกอบทัง้ 4 องคป์ระกอบ จงึตอ้งค านึงถงึปฏสิมัพนัธร์ะหว่างหนงัสอืและผูเ้รียน โดยออกแบบใหส้อดคลอ้ง

กบัแนวการน าเสนอเน้ือหาที่ก  าหนดไว ้ท ัง้น้ี องคป์ระกอบของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รี ยนเป็นส าคญั 

เป็นการน าศกัยภาพดา้นเทคนิคของคอมพิวเตอรม์าสนองธรรมชาติความตอ้งการในการอ่าน ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียน

สามารถปฏสิมัพนัธก์บัหนงัสอืแต่ละหนา้ไดต้ลอดทัง้เลม่ 
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 ปจัจยัที่เกีย่วขอ้งกบัการใชห้นังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั คือปจัจยัที่มสี่วนส าคญัต่อ

การใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งแสดง

ใหเ้หน็ ดงัภาพประกอบ 8 

 
ภาพประกอบ 8 ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชง้านหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

เพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 

 จากภาพอธิบายไดว้่า ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งในการใชง้านหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั

ประกอบดว้ย 3 ปจัจยั คือ ผูเ้รียน ผูส้อน และ สภาพแวดลอ้ม โดยแต่ละปจัจยัมสี่วนส าคญัในการสนบัสนุนให ้

การใชง้านหนงัสือเรียนดิจิทลัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายในการพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองแก่ผูเ้รยีน ซึง่สามารถอธบิายบทบาทของแต่ละปจัจยัได ้ดงัน้ี 

  1. ผูเ้รียน ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการเรียนรูผ้่านหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญั ท ัง้จากการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และใชร่้วมกบักิจกรรมการเรียนรูภ้ายในช ัน้เรียน ซึ่งในกระบวนการเรียนรู ้

เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองดว้ยหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญั ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมปีฏสิมัพนัธก์บัเน้ือหาและองคป์ระกอบภายในหนงัสือเรียนดิจิทลั รวมท ัง้มปีฏสิมัพนัธ์

กบัผูส้อน ระหว่างผูเ้รยีนดว้ยกนั และแหลง่การเรยีนรูภ้ายนอก ดงันัน้ ผูเ้รียนจึงควรมคุีณลกัษณะที่ส  าคญัต่อการ

ใชง้านหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั คือ ผูเ้รยีนตอ้งมคีวามพรอ้ม มทีกัษะที่จ  าเป็นในการเรียนรู ้

เช่น ทกัษะการฟงั พูด อ่าน เขยีน มคีวามกระตือรือรน้ที่จะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง มคีวามรบัผดิชอบ ท างาน

ร่วมกบัผูอ้ื่นได ้รวมท ัง้ตอ้งสามารถประเมนิตนเอง สรา้งและสรุปความรูไ้ด ้
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  2. ผูส้อน ผูส้อนมบีทบาทเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชง้านหนงัสอืเรียนดิจิทลัตาม

แนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นสื่อในกระบวนการเรียนรู ้ผูส้อนจ าเป็นตอ้งมกีารวางแผนการใชง้านใหส้อดคลอ้งกบั

วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้รวมท ัง้เตรยีมความพรอ้มผูเ้รยีนเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มศกัยภาพและเกิด

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองตามที่ต ัง้เป้าหมายไว ้นอกจากน้ี ผูส้อนควรจะมีบทบาทในการเป็นผูอ้  านวยความ

สะดวก ใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรึกษาแก่ผูเ้รียน คอยติดตาม ควบคุมการการใชง้าน ตรวจสอบและประเมนิการ

เรียนรูข้องผูเ้รียน รวมไปถงึเป็นผูก้ระตุน้ สรา้งแรงจูงใจ และสรา้งบรรยากาศการเรียนรูต้ลอดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

  3. สภาพแวดลอ้ม หนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัตอ้งค านึงถงึบริบทแวดลอ้ม

ในการใชง้าน เน่ืองจากตอ้งใชง้านร่วมกบัเทคโนโลยีที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อก่อใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเองต่อผูเ้รยีน ไดค้รบตามวตัถปุระสงค ์สภาพแวดลอ้มในการเรียนรูใ้หเ้หมาะสมต่อการใชง้านได ้

อย่างมปีระสทิธภิาพ ประกอบดว้ย  

   ฮารด์แวรห์รืออุปกรณ์ในการอ่าน หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั พฒันา

รูปแบบโดยค านึงถึงธรรมชาติของการอ่าน ฮารด์แวรห์รืออุปกรณ์ในการอ่านตามรูปแบบจึงควรเป็นอุปกรณ์ที่

สามารถหยบิจบัไดค้ลา้ยหนงัสอืจริง มลีกัษณะเป็นอุปกรณ์พกพาขนาดเลก็ที่สามารถเชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ตได ้เช่น 

ไอแพด (iPad) แทบ็เลต็พซี ี(Tablet PC) เป็นตน้  

   ซอฟตแ์วรห์รือโปรแกรมส าหรบัอ่าน ตอ้งค านึงถึงฮารด์แวรห์รืออุปกรณ์ในการอ่านเป็นหลกั 

เน่ืองจากในปจัจุบนั อุปกรณ์พกพาที่ใชใ้นการอ่านแต่ละประเภทยงัใชซ้อฟตแ์วรส์  าหรบัอ่านแตกต่างกนั เช่น ไอแพด 

(iPad) ใชโ้ปรแกรม iBook หรือ kindle for iPad ในการอ่าน แทบ็เลต็พซี ี(Tablet PC) ใช ้Adobe Reader, 

Microsoft Reader, Palm Reader ในการอ่าน เป็นตน้ การเลอืกใชอุ้ปกรณ์ในการอ่านหรือโปรแกรมส าหรบัอ่าน

ขึ้นอยู่กบัโปรแกรมในการสรา้งหนงัสอืเรียนดิจิทลั ท ัง้น้ีการเลอืกผลติหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญัจากโปรแกรมใดก็ตามตอ้งค านึงถงึองคป์ระกอบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งตามรูปแบบ 

   ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต เป็นอีกส่วนส าคญัที่ช่วยท าใหก้ารใชง้านหนงัสือเรียนดิจิทลัตาม

แนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัสามารถใชง้านไดเ้ต็มประสทิธิภาพ ในการเชื่อมโยงไปยงัแหล่งการเรียนรูภ้ายนอก และ

การติดต่ออสื่อสารกบัแหล่งการเรียนรูป้ระเภทบุคคล สิ่งเหล่าน้ีชี้ใหเ้หน็ว่า หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียน

เป็นส าคญัเหมาะเป็นอย่างยิ่งต่อการน าไปใชก้บัหอ้งเรียนแบบสมารท์คลาสรูม ที่มีการเชื่อมต่ออุปกรณ์ที่ใชง้าน

ร่วมกนัผ่านระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต แต่ท ัง้น้ีแมไ้ม่มกีารเชื่อมต่อกบัระบบอินเทอรเ์น็ต ผูเ้รียนก็สามารถใชง้าน

หนงัสือเรียนดิจิทลัเพื่อการเรียนรูด้ว้ยตนเองได ้เพียงแค่ไม่สามารถใชง้านไดเ้ต็มความสามารถที่ก  าหนดไวต้าม

รูปแบบ 

 ผลการหาคุณภาพของรูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้น เทคโนโลยกีารศึกษา การวดัและประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียน

การสอนในระดบัประถมศึกษา แสดงดงัตาราง 16 
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ตาราง 16 ผลการหาคุณภาพของรูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการ 

    เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 

ขอ้ รายการประเมนิ คุณภาพของรูปแบบ 

  x  
S.D. แปลผล 

1. ดา้นองคป์ระกอบของรูปแบบ 4.60 0.50 ดมีาก 

 1.1 การน าเสนอและการเรยีนรู ้ 4.78 0.19 ดมีาก 

      1.1.1  การมทีรพัยากรมลัติมเีดยีในการน าเสนอทีส่อดคลอ้ง 

             กบัเน้ือหาตามความจ าเป็น เหมาะสมต่อการพฒันาให ้

             ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูต้ามวตัถปุระสงค ์

4.67 0.58 ดมีาก 

      1.1.2  การมทีรพัยากรมลัติมเีดยีที่หลากหลาย เหมาะสมกบั 

             ความแตกต่างระหว่างบคุคลของผูเ้รยีนท ัง้ในดา้นการ 

             รบัรูแ้ละการเรยีนรู ้

4.67 0.58 ดมีาก 

      1.1.3  การมทีรพัยากรมลัติมเีดยีที่มคีวามสวยงาม น่าสนใจ  

             และออกแบบตามทฤษฎกีารเรยีนรู ้เหมาะสมต่อการ 

             สรา้งแรงจูงใจ  เพือ่ใหผู้เ้รียนเปิดโอกาสในการเรยีนรู ้

5.00 0.00 ดมีาก 

 1.2 ฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน 4.33 0.58 มาก 

      1.2.1  การมเีครื่องมอืควบคุมการใชง้าน (Navigation)  

             ทีห่ลากหลาย เหมาะสมต่อการวางแผนและเลอืกวธิี 

             การเรียนรูท้ีเ่หมาะสมของผูเ้รยีน 

4.33 0.58 มาก 

      1.2.2  การมเีครื่องมอืควบคุมการเขา้ถงึเน้ือหา (Interface)  

             หลากหลายมคีวามเหมาะสมต่อการสรา้งอิสระในการเรียนรู ้

4.00 0.00 มาก 

      1.2.3  การใชส้ญัลกัษณ ์(Icon) ทีส่ือ่ความหมายเขา้ใจงา่ย  

             เหมาะสมต่อการควบคุมการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน 

4.67 0.58 ดมีาก 

  1.3 การเชื่อมโยง 4.67 0.58 ดมีาก 

     1.3.1  การมเีครื่องมอืในการสบืคน้จากแหลง่ทรพัยากรท ัง้ภายใน 

            และภายนอก เหมาะสมต่อการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสวงหา 

            ทรพัยากรการเรยีนรูจ้ากแหลง่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

4.67 0.58 ดมีาก 

     1.3.2  การมเีครื่องมอืบนัทกึแหลง่ทรพัยากรภายใน/ภายนอก  

            เหมาะสมต่อการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเลอืกทรพัยากร 

            การเรยีนรูท้ีเ่หมาะแก่การน าไปใช ้

4.33 0.58 ด ี
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ขอ้ รายการประเมนิ คุณภาพของรูปแบบ 

  x  
S.D. แปลผล 

      1.3.3  การมเีครื่องมอืในการตดิต่อสื่อสาร เหมาะสมต่อการ 

             สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมช่ีองทางในการตดิต่อกบัผูส้อนหรือ  

             ผูเ้รยีนดว้ยกนั 

5.00 0.00 ดมีาก 

  1.4 การก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้ 4.67 0.58 ดมีาก 

      1.4.1  การมเีครื่องมอืในการปรบัปรุง/เพิม่เตมิเน้ือหา เหมาะสม 

             ต่อการสรา้งการมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้

4.67 0.58 ดมีาก 

      1.4.2  การมเีครื่องมอืหลากหลายในการบนัทกึ เหมาะสมต่อการ 

              ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามคิดวเิคราะหแ์ละสรา้งสรรค ์

             เพือ่สรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตวัเอง 

4.67 0.58 ดมีาก 

      1.4.3  การมเีครื่องมอืแจง้เตอืนระดบัการเรยีนรู ้เหมาะสม  

             ต่อการใหผู้เ้รยีนประเมนิความกา้วหนา้การเรยีนรูแ้ละ 

             ก าหนดจดุมุง่หมายการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัตนเอง 

5.00 0.00 ดมีาก 

      1.4.4  การมเีครื่องมอืประเมนิผลการเรยีนรู ้เหมาะสมต่อการ 

             ประเมนิตนเองของผูเ้รยีนว่าเรยีนรูไ้ดด้ีแค่ไหน เพือ่ 

             ผูเ้รยีนจะสามารถปรบัปรุงตนเองจากผลการประเมนิ 

4.33 0.58 ด ี

2. ดา้นภาพรวม 4.60 0.50 ดมีาก 

 2.1 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

4.60 0.50 ดมีาก 

 2.2 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนมอีสิระในการเลอืกวธิีการเรียนรู ้

4.67 0.58 ดมีาก 

 2.3 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้

4.67 0.58 ดมีาก 

 2.4 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรยีนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัแหลง่เรยีนรู ้

4.33 0.58 ด ี

 2.5 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนสรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตวัเอง 

4.67 0.58 ดมีาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ขอ้ รายการประเมนิ คุณภาพของรูปแบบ 

  x  
S.D. แปลผล 

 2.6 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรยีนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

5.00 0.00 ดมีาก 

 2.7 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีเหมาะสมต่อการส่งเสรมิ 

     ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

4.33 0.58 ด ี

 2.8 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีเหมาะสมต่อการพฒันาทกัษะ 

     การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

4.33 0.58 ด ี

 2.9 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้ 4.67 0.58 ดมีาก 

3. ดา้นปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชห้นงัสอืเรยีนดจิิทลั 4.67 0.58 ดมีาก 

 3.1 การอธบิายบทบาทของผูเ้รยีนในการใชง้านหนงัสอืเรียนดจิิทลั 

     ตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั จะช่วยใหผู้เ้รียนใชห้นงัสอืเรียน 

     ดจิทิลัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.67 0.58 ดมีาก 

 3.2 การอธบิายบทบาทของผูส้อนในการใชง้านหนงัสอืเรียนดจิิทลั 

     ตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัไดช้ดัเจน จะช่วยใหผู้ส้อน  

     สนบัสนุนผูเ้รียนในการใชห้นงัสอืเรยีนดจิิทลัไดอ้ย่าง 

     มปีระสทิธภิาพ 

4.67 0.58 ดมีาก 

 3.3 การอธบิายบทบาทของสภาพแวดลอ้มในการใชง้านหนงัสอื 

     เรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั จะเป็นประโยชน ์

     ในการเตรยีมความพรอ้มในการใชห้นงัสอืเรยีนดจิทิลัได ้

     อย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.67 0.58 ดมีาก 

 รวม 4.60 0.50 ดมีาก 

 

 จากตารางสรุปไดว้่า ผลการหาคุณภาพของรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ

ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยผูเ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่าน พบว่ารูปแบบมคุีณภาพระดบัดีมาก (ค่าเฉลี่ย 

เท่ากบั 4.60) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น  ผูเ้ชี่ยวชาญเหน็ว่าองคป์ระกอบของรูปแบบทัง้ 4 องคป์ระกอบมคุีณภาพ

ระดบัดีมาก (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.6) โดยองคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรียนรู ้การเชื่อมโยง และการก าหนดการมี

ส่วนร่วมของผูใ้ช ้มคุีณภาพระดบัดมีาก (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.78 4.67 และ 4.67 ตามล าดบั) ส่วนองคป์ระกอบดา้น

ฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างานมคุีณภาพระดบัดี (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.33) ซึ่งภาพรวมท ัง้ 4 องคป์ระกอบของรูปแบบต่อ
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ความสอดคลอ้งกบัแนวคิดการสรา้งการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรูแ้ละทกัษะ

การเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูเ้ชี่ยวชาญเหน็ว่ามคุีณภาพระดบัดีมาก (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.60) นอกจากน้ี ผูเ้ชี่ยวชาญยงั

เหน็ว่า ปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชห้นงัสอืเรยีนดจิทิลัทีก่  าหนดไวใ้นรูปแบบเพือ่เป็นประโยชนต่์อการใชห้นงัสอืเรียน

ดจิทิลัอย่างมปีระสทิธภิาพมคุีณภาพระดบัดมีาก (ค่าเฉลีย่ 4.67)  

 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาประสทิธิภาพของหนังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสรมิ

ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 2.1 ผลการหาคุณภาพของหนังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคดิผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 ผลการหาคุณภาพของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีการศึกษา การวดัและประเมินผลการศึกษา และการจดัการเรียนการสอนใน

ระดบัประถมศึกษา แสดงดงัตาราง 17 

 

ตาราง 17 ผลการหาคุณภาพของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

 

ขอ้ รายการประเมนิ คุณภาพของหนงัสอืเรียนดจิิทลั 

  x  
S.D. แปลผล 

1. ดา้นการออกแบบเน้ือหาและกจิกรรม 4.03 0.27 ด ี

 1.1   เน้ือหาทีน่ าเสนอตรงและครอบคลุมตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้ 4.33 1.15 ด ี

 1.2   รูปแบบการน าเสนอเน้ือหามคีวามเหมาะสม 4.33 1.15 ด ี

 1.3   การถ่ายทอดเน้ือหามคีวามน่าสนใจ 4.33 1.15 ด ี

 1.4   การน าเสนอเน้ือหาในแต่ละหนา้มคีวามเหมาะสม 4.00 1.00 ด ี

 1.5   การออกแบบหนงัสอืเรยีนสนองความแตกต่างระหว่างบคุคล 3.67 0.58 ด ี

 1.6   การออกแบบหนงัสอืเรยีนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรียนรู ้

       ดว้ยตนเองไดง้า่ย 

4.00 1.00 ด ี

 1.7   ใหโ้อกาสผูเ้รียนควบคุมล าดบัการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม 4.00 1.00 ด ี

 1.8   ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบับทเรยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน  

       และเชื่อมโยงไปยงัแหลง่ความรูอ้ื่นๆ มคีวามเหมาะสม 

3.67 0.58 ด ี

 1.9   แบบฝึกปฏบิตัิและแบบฝึกหดัครอบคลุมจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 4.00 1.00 ด ี

 1.10 กจิกรรมส่งเสรมิใหเ้กดิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างเหมาะสม 4.33 1.15 ด ี

 1.11 การออกแบบการป้อนกลบั (Feedback) เพือ่เสรมิแรงมคีวามเหมาะสม 3.67 0.58 ด ี
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ขอ้ รายการประเมนิ คุณภาพของหนงัสอืเรียนดจิิทลั 

  x  
S.D. แปลผล 

2. ดา้นการออกแบบหนา้จอและการน าเสนอ 4.13 0.23 ด ี

 2.1   การจดัวางองคป์ระกอบหนา้จอมคีวามสวยงาม 4.33 1.15 ด ี

 2.2   การจดัวางองคป์ระกอบหนา้จองา่ยต่อการใชง้าน 4.33 1.15 ด ี

 2.3   ตวัอกัษรมขีนาดชดัเจน อ่านงา่ย และเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 4.00 1.00 ด ี

 2.4   การเลอืกใชส้พีื้นหลงัมคีวามเหมาะสม 4.00 1.00 ด ี

 2.5   การเลอืกใชส้ตีวัอกัษรมคีวามเหมาะสม 4.00 1.00 ด ี

 2.6   ภาพประกอบมคีวามชดัเจนและสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.00 1.00 ด ี

 2.7   วดีทิศันม์คีวามน่าสนใจ ชดัเจนและสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.33 1.15 ด ี

 2.8   วดีทิศันม์คีวามยาวเหมาะสม 4.33 1.15 ด ี

 2.9   เสยีงบรรยายในวดีทิศันม์คีวามชดัเจน 3.67 0.58 ด ี

 2.10 ลกัษณะการออกแบบส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการเรยีนรู ้

       ดว้ยตนเอง 

4.33 1.15 ด ี

3. ดา้นปฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รยีน 3.67 0.58 ด ี

 3.1  เครื่องมอืควบคุมการเขา้ถงึเน้ือหา เช่น เครื่องมอืน าทางไปยงั 

      บทเรียน มคีวามเหมาะสม 

4.00 1.00 ด ี

 3.2  เครื่องมอืย่นระยะเวลาในการเขา้ถงึเน้ือหา เช่น เมนูแสดง 

      ภาพย่อ เครื่องมอืข ัน้หนา้ มคีวามเหมาะสม 

4.00 1.00 ด ี

 3.3  เครื่องมอืบนัทกึเพิม่เตมิเน้ือหามคีวามเหมาะสม 3.67 0.58 ด ี

 3.4  เครื่องมอืสบืคน้แหลง่ทรพัยากรท ัง้ภายในและภายนอก 

      มคีวามเหมาะสม 

4.00 1.00 ด ี

 3.5  เครื่องมอืตดิต่อสือ่สารมคีวามเหมาะสม 4.00 1.00 ด ี

 3.6  สญัลกัษณน์ าทางสือ่สารกบัผูใ้ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 4.00 1.00 ด ี

 3.7   การออกแบบปุ่มต่างๆ ช่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดง้า่ย 4.33 1.15 ด ี

4. ดา้นเทคนิค 4.17 0.18 ด ี

 4.1   การแสดงผลหนา้จอมคีวามเหมาะสม 4.33 1.15 ด ี

 4.2   การแสดงผลภาษาไทยถกูตอ้ง 4.33 1.15 ด ี
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ขอ้ รายการประเมนิ คุณภาพของหนงัสอืเรียนดจิิทลั 

  x  
S.D. แปลผล 

 4.3   การเชื่อมโยง (Link) ไปยงัจดุต่างๆ และไฟลต่์างๆ ภายในถกูตอ้ง 4.00 1.00 ด ี

 4.4   การเชื่อมโยง (Link) ไปยงัจดุต่างๆ และไฟลภ์ายนอกถกูตอ้ง 4.00 1.00 ด ี

 4.5   ภาพและเสยีงทีใ่ชป้ระกอบแสดงผลไดถู้กตอ้ง รวดเรว็ 4.00 1.00 ด ี

 4.6   ระบบประเมนิผูเ้รียนมคีวามถกูตอ้ง 4.33 1.15 ด ี

 รวม 4.08 0.23 ด ี

 

 จากตารางสรุปไดว้่าผลการหาคุณภาพของหนังสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ 

ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน พบว่าหนงัสอืเรียนดิจิทลัมีคุณภาพระดบัด ี(ค่าเฉลีย่ 

เท่ากบั 4.08) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น ผูเ้ชี่ยวชาญเหน็ว่า ดา้นการออกแบบเน้ือหาและกิจกรรม มคุีณภาพระดบัด ี

(ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.03) ดา้นการออกแบบหนา้จอและการน าเสนอ มคุีณภาพระดบัดี (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.13) ดา้น

ปฏิสมัพนัธก์บัผูเ้รียน มคุีณภาพระดบัดี (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 4.00) และดา้นเทคนิค มคุีณภาพระดบัดี (ค่าเฉลี่ย 

เท่ากบั 4.17) 

 2.2 ผลการหาประสทิธิภาพของหนังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคดิผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 ภายหลงัจากการประเมนิคุณภาพและปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ ผูว้ิจยัน าหนงัสอืเรียน

ดจิทิลัไปทดสอบประสทิธิภาพ 3 คร ัง้กบักลุม่ผูเ้รยีนจ านวน 34 คน ดงัน้ี 

 การทดสอบครัง้ที่ 1 การทดสอบประสทิธิภาพแบบเดี่ยว โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 1 คน มจีุดมุ่งหมาย

เพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพร่องของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองในเบื้องตน้ ผลจากการทดสอบพบว่า ผูเ้รียนใหค้วามสนใจต่อหนงัสอืเรียนดิจิทลั เหน็ว่าหนงัสอืเรียนดิจิทลั

มคีวามน่าสนใจ ออกแบบอ่านงา่ยและใชง้านงา่ย ภาพและวดิีโอช่วยท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหามากขึ้น การใชง้านหนงัสอืราบรื่น

ไมต่ดิขดั โดยใหข้อ้เสนอแนะว่าภาพประกอบบางภาพไมช่ดัเจน ผูว้จิยัน าขอ้เสนอแนะไปพจิารณาและปรบัคุณภาพ

ของภาพใหช้ดัขึ้น 

 การทดสอบครัง้ที่ 2 การทดสอบประสทิธิภาพแบบกลุ่ม โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 3 คน ประกอบดว้ย

ผูเ้รียนที่อ่อน ปานกลาง และเก่ง เกณฑก์ารแยกกลุ่มผูเ้รียนจากคะแนนวดัผลสมัฤทธิ์ทางการในในภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2559 มจีดุมุง่หมายเพือ่ตรวจสอบหาขอ้บกพร่องของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั

เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองในเบื้ องตน้ ผลจากการทดสอบพบว่า ผูเ้รียนที่มผีลการเรียนในระดบัเก่ง 

เหน็ว่าหนงัสอืเรยีนดจิทิลัมคีวามน่าอ่านมาก ภาพและวดิีโอท าใหห้นงัสอืเรียนน่าสนใจไม่น่าเบือ่ การใชง้านหนงัสอื

ราบรื่นไมต่ดิขดั และไม่มขีอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง ดา้นผูเ้รียนที่มผีลการเรียนในระดบัปานกลาง เหน็ว่าหนงัสอืเรียน
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ดจิทิลัมคีวามน่าสนใจ ออกแบบอ่านงา่ยและใชง้านง่าย ภาพและวดิีโอช่วยท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหามากขึ้น การใชง้านหนงัสอื

ราบรื่นไม่ติดขดั โดยใหข้อ้เสนอแนะว่าพื้นที่ท  ากิจกรรมแผนที่ความคิดในใบงานเลก็เกินไป ผูว้จิยัน าขอ้เสนอแนะ

ไปพจิารณาและปรบัขนาดพื้นทีใ่นกจิกรรมใหใ้หญ่ขึ้น ส่วนผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรียนในระดบัอ่อน เหน็ว่าหนงัสอืเรียน

ดิจิทลัน่าอ่านมากกว่าหนงัสอืเรียนแบบกระดาษ เพราะมภีาพและเสยีงท าใหไ้ม่น่าเบือ่ การใชง้านหนงัสอืราบรื่นไม่

ติดขดั โดยใหข้อ้เสนอแนะว่า วดิีโอแนะน าการใชง้านหนงัสอืเรียนมคีวามเร็วเกินไป ท าใหบ้างช่วงดูตามไม่ทนั ผูว้จิยั

น าขอ้เสนอแนะไปพจิารณาและปรบัความเรว็ใหล้ดลง 

 การทดสอบครัง้ที ่3 การทดสอบประสทิธิภาพภาคสนาม โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน คละผูเ้รียน

ที่อ่อน ปานกลาง และเก่ง เกณฑก์ารแยกกลุ่มผูเ้รียนจากคะแนนวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2559 มจีุดมุ่งหมายเพื่อหาประสิทธิภาพของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยให ้

ผูเ้รียนใชห้นงัสือเรียนปฏิบตัิกิจกรรมและปฏิบตัิงานตามใบงาน ผลการวิเคราะหข์อ้มูลจากการทดลองคร ัง้ที่ 3  

ดงัตาราง 18 

 

ตาราง 18 ผลการหาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

    ดว้ยตนเอง 

 

 จ านวนขอ้/

ใบงาน 

คะแนน ค่าเฉลีย่ 
x  

ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน S.D. 

รอ้ยละ 

% 

ประสทิธภิาพ 

E1/E2 

ใบงาน 5 50 40.03 2.33 80.07 
80.07/80.19 

แบบทดสอบ 36 36 28.87 3.54 80.19 

 

 จากตารางผลการหาประสทิธภิาพของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง มปีระสทิธภิาพ 80.07/80.19 สรุปไดว้่า การเรียนจากหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญัมปีระสทิธภิาพตามเกณฑใ์นการยอมรบัประสทิธภิาพทีก่  าหนดไว ้

 

ตอนที่ 3 ผลการใชห้นังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง 

 3.1 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน 

 ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของผูเ้รียนที่

เรยีนรูด้ว้ยหนงัสอืเรยีนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ยแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 20 ขอ้ 

(20 คะแนน) มผีลการวเิคราะหแ์สดงดงัตาราง 19 
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ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

 

คะแนน n x  S.D. t p 

ก่อนเรยีน 30 11.63 4.23 

5.03** 0.00 
หลงัเรยีน 30 14.10 3.29 

 

 จากตาราง พบว่าคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนที่เรียนรูด้ว้ยหนงัสอืเรียนดิจิทลัตาม

แนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

 3.2 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน 

 การเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียนของผูเ้รียนที่

เรยีนรูด้ว้ยหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ยแบบประเมนิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จ านวน 

22 ขอ้ (66 คะแนน) มผีลการวเิคราะหแ์สดงดงัตาราง 20 

 

ตาราง 20 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองก่อนเรียนและหลงัเรยีน 

 

คะแนน n x  S.D. t p 

ก่อนเรยีน 30 56.93 7.02 

3.223** 0.002 
หลงัเรยีน 30 59.67 4.48 

 
 จากตาราง พบว่าคะแนนเฉลีย่ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียนที่เรียนรูด้ว้ยหนงัสือเรียนดิจิทลั

ตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

 3.3 ผลการประเมินทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากใบงาน การสงัเกต และการพดูคุย 

 การประเมนิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียนจ านวน 30 คน จากใบงานจ านวน 5 ชิ้นงาน ผลการ

ประเมนิแสดงใหเ้หน็ดงัตาราง 21 

 

ตาราง 21 ผลการประเมนิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองจากใบงาน 

ใบงาน ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

x  S.D.
 

แปลผล 

ใบงานที ่1 3.30 0.47 ด ี

ใบงานที ่2 3.20 0.48 ด ี

*p < .01 

*p < .01 

 



127 

 

 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

ใบงาน ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

x  S.D. แปลผล 

ใบงานที ่3 3.37 0.49 ด ี

ใบงานที ่4 3.30 0.47 ด ี

ใบงานที ่5 3.40 0.50 ด ี

รวม 16.57 0.49 ด ี

 

 จากตาราง พบว่าผลการประเมนิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองจากใบงาน ในภาพรวมผูเ้รียนมทีกัษะการ

เรียนรูด้ว้ยตนเองอยู่ในระดบัดี แต่ยงัมบีางประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง ซึ่งจากการพิจารณาจากขอ้ค าถามในใบงาน 

พบว่า ผูเ้รยีนหลายคนยงัตอ้งปรบัปรุงเกี่ยวกบัการระบุจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้การวางแผนการเรียนรู ้และการเลอืกใช ้

แหลง่การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 

 นอกจากน้ีจากการสงัเกตพบว่า ผูเ้รียนมคีวามสนใจ ตัง้ใจ กระตือรือรน้ และสนุกสนานในการแสวงหา

ความรูแ้ละการปฏบิตัิกิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยหนงัสือเรียนดิจิทลั มกีารใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัเชื่อมโยงไปยงัแหล่ง

เรียนรูเ้พิ่มเติมที่หลากหลาย มกีารพูดคุยแลกเปลีย่นร่วมกนัในการท าใบงานและกิจกรรมการมสี่วนร่วม จากการ

พูดคุยกบัผูเ้รียน พบว่า การใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัประกอบการเรียนการสอนท าใหผู้เ้รียนอยากอ่านหนงัสือเรียน

มากขึ้น มคีวามสนุกในการเรยีนและการท ากจิกรรม เขา้ใจเป้าหมายการเรียนรูก่้อนเรียน ใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัเป็น

ช่องทางเลอืกแหลง่การเรยีนรูแ้ละวธิีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเอง สามารถเลอืกวธิีสรา้งและสรุปการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง รวมท ัง้ประเมนิตนเองจากการเรยีนรูไ้ด ้ดงัความเหน็ของนกัเรยีนดงัน้ี 

  “ปกติในหอ้งเรียนผมไม่ค่อยไดดู้หนงัสือเรียนประกอบ แต่จะฟงัที่มาสเตอรส์อนกบัท าใบงาน พอมี

หนงัสอืเรยีนดจิทิลั ผมรูส้กึอยากดูและใชห้นงัสอืท ากิจกรรมไปพรอ้มๆ กบัที่มาสเตอรส์อน ซึ่งผมรูส้กึว่าผมเรียน

ไดเ้ขา้ใจงา่ยขึ้น” 

(นกัเรยีนคนที ่1) 

  “ผมไมเ่คยอ่านในหนงัสอืเรยีนว่าเป้าหมายการเรยีนแต่ละเรื่องคืออะไร ผมคิดว่าเป้าหมายการเรียนรูค้ือ

ผมจะไดรู้ส้ิ่งที่มาสเตอรส์อน แต่หนงัสือเรียนดิจิทลัมีกิจกรรมก่อนเรียนที่ใหผ้มคิดว่าผมจะไดเ้รียนอะไรก่อน

มาสเตอรส์อน นัน่ท าใหผ้มเขา้ใจสิง่ทีจ่ะเรยีนมากขึ้น” 

(นกัเรยีนคนที ่2) 

  “เวลาสอบผมไม่ไดอ่้านทุกค าในหนงัสอืเรียน ผมจะเลอืกอ่านเฉพาะประเด็นส าคญั การที่หนงัสอืเรียน

ดจิทิลัมเีครื่องมอืทีใ่หผ้มเลอืกอ่านขอ้ความทีผ่มไฮไลทเ์อาไว ้ท าใหผ้มอ่านหนงัสอืไดเ้รว็กว่าเดมิ” 

(นกัเรยีนคนที ่3) 
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  “ผมชอบทีห่นงัสอืเรยีนดจิทิลัมวีดิีโอและภาพประกอบ มนัท าใหเ้ขา้ใจเรื่องที่เรียนง่ายขึ้น และไม่น่าเบือ่

ที่ตอ้งอ่านแต่ตวัหนงัสอื และชอบใบงานที่ไม่ตอ้งเขยีน บางขอ้ผมใชว้ิธีพูดค าตอบแลว้ใหไ้อแพดพมิพอ์อกมา มนั

ช่วยใหผ้มท างานงา่ยขึ้น” 

(นกัเรยีนคนที ่4) 

  “ส่วนมากผมหาขอ้มลูท าการบา้นจากอินเทอรเ์น็ต โดยพมิพห์าในกูเกิ้ล แต่พอใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัมนั

งา่ยกว่า ผมแค่จิ้มทีข่อ้ความกไ็ปทีกู่เกิ้ลหรอืวกิพิเีดยีกไ็ด ้แต่บางอย่างในหนงัสอืกม็ี ผมกเ็ลอืกมาใชท้  าใบงาน” 

(นกัเรยีนคนที ่5) 

  “ตอนท าแบบฝึกหดัหลงัเรียนผมไม่ไดค้ะแนนเต็ม ขอ้ที่ผมท าผดิผมกลบัไปอ่านเน้ือหาแลว้ลองท าใหม่

จนมนัถกู ผมท าแบบฝึกหดัไดห้ลายครัง้จนผมท าถูกหมดทกุขอ้” 

(นกัเรยีนคนที ่6)  

 



 

 

 

บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

วตัถปุระสงคใ์นการวจิยั 

 การพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเองมวีตัถปุระสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี  

  1.  เพื่อพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  2.  เพือ่ศึกษาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  3.  เพื่อศึกษาผลการใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง  

 

สมมตุฐิานในการวจิยั 

  1. ผูเ้รียนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภายหลงัจากการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญัสูงกว่าก่อนเรยีน 

  2. ผูเ้รียนมทีกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองภายหลงัจากการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผู เ้รียน

เป็นส าคญัสูงกว่าก่อนเรยีน 

 

ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

 การศึกษาวจิยัน้ีก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอย่างตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยั ดงัน้ี 

  1. การพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

   1.1 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการพฒันารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั

เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ เอกสาร งานวจิยั แหล่งขอ้มลูในเวบ็ไซต ์ที่มชีื่อไทยประกอบดว้ย

ค าว่า “การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง” “การเรียนรูแ้บบน าตนเอง” “การเรียนรูต้ามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั” “หนงัสอืเรียน

ดิจิทลั” และ “หนงัสอืเรียนอิเลก็ทรอนิกส”์ ชื่อภาษาองักฤษประกอบดว้ยค าว่า “Self-directed learning skills” 

“Student-centred” “Digital textbook” และ “Electronic textbook” ต ัง้แต่ พ.ศ. 2548-2558 

   1.2 กลุม่เป้าหมายที่ใชใ้นการหาคุณภาพของรูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิในระดบัปริญญาเอก หรือผูม้ปีระสบการณ์

เกี่ยวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ในดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา การวดัและประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียนการสอน
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ในระดบัประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 1) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 1 ท่าน 2) ผูท้รงคุณวุฒิ

ดา้นการวดัและประเมนิผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน 3) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา 

จ านวน 1 ท่าน 

   1.3 ตวัแปรทีศึ่กษา รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  2. การศึกษาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   2.1 การหาคุณภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรียนรูด้ว้ยตนเองที่พฒันาตามรูปแบบ กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิในระดบัปริญญาเอก หรือผูม้ปีระสบการณ์

เกี่ยวขอ้งไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ในดา้น เทคโนโลยกีารศึกษา การวดัและประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียนการสอน

ในระดบัประถมศึกษา จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 1) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา จ านวน 1 ท่าน 2) ผูท้รงคุณวุฒิ

ดา้นการวดัและประเมนิผลการศึกษา จ านวน 1 ท่าน 3) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา 

จ านวน 1 ท่าน 

   2.2 การหาประสิทธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ประชากรทีใ่ชไ้ดแ้ก่ นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล จ านวน 456 คน  

    กลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการเลอืกแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ไดแ้ก่ 

นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนเซนตค์าเบรียล ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 34 คน 

แบง่ออกเป็น กลุม่ตวัอย่างในการทดสอบประสทิธภิาพแบบเดี่ยว จ านวน 1 คน กลุ่มตวัอย่างในการทดสอบประสทิธิภาพ

แบบกลุม่ จ านวน 3 คน และกลุม่ตวัอย่างในการทดสอบประสทิธภิาพภาคสนาม จ านวน 30 คน 

   2.3 ตวัแปรที่ศึกษา ประสิทธิภาพของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อ

ส่งเสรมิทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  3. การศึกษาผลการใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   3.1 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาผลการใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

เพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ นกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเซนตค์าเบรียล จ านวน  

456 คน 

    กลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการเลอืกแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ไดแ้ก่ 

นกัเรยีนช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรยีนเซนตค์าเบรยีล ทีศึ่กษาในภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 30 คน 

   3.2 ตวัแปรทีศึ่กษา 

    ตวัแปรตน้ คือ หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

    ตวัแปรตาม คือ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน และทกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
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เครือ่งมือที่ใชใ้นการวจิยั  

 1. รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 2. แบบประเมนิรูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 3. หนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั (เน้ือหากลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สาระที่ 2 หนา้ที่พลเมอืง วฒันธรรม และการด าเนินชีวติในสงัคม หน่วย

การเรยีนรูเ้รื่อง การเมอืงการปกครองของไทย) 

 4. แบบประเมนิหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 5. แบบวดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 6. แบบประเมนิแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 7. แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

 8. แบบประเมนิแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

 9. ใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ 

 10. แบบประเมนิใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ 

 

ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยั 

 ข ัน้ที ่1 พฒันารูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง 

  1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

  1.2 วิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูลที่ได ้มาก าหนดรูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียน 

เป็นส าคญั 

  1.3 สรา้งรูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

  1.4 ประเมนิคุณภาพรูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

 ข ัน้ที่ 2 ศึกษาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  2.1 พฒันาหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัตามรูปแบบทีไ่ดศึ้กษาไว ้

  2.2 หาคุณภาพหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

  2.3 หาประสทิธภิาพหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการทดสอบประสทิธิภาพ

ใชเ้บื้องตน้ (Try Out) ท าการทดสอบ 3 คร ัง้ ดงัน้ี 

   2.3.1 การทดสอบครัง้ที่ 1 การทดสอบประสทิธิภาพแบบเดี่ยว โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน  

1 คน จากนัน้น าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลูและปรบัปรุงแกไ้ข 

   2.3.2 การทดสอบครัง้ที่ 2 การทดสอบประสทิธิภาพแบบกลุ่ม โดยใชก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน  

3 คน จากนัน้น าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลูและปรบัปรุงแกไ้ข 
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   3.3.3 การทดสอบครัง้ที่ 3 การทดสอบประสทิธิภาพภาคสนาม โดยใชก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 

30 คน จากนัน้วเิคราะหข์อ้มลูและประเมนิผลประสทิธิภาพของเรียนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 ข ัน้ที่ 3 ศึกษาผลการใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง 

  3.1 ตดิต่อประสานงานก่อนการทดลอง 

  3.2 ด าเนินการทดลองและเกบ็ขอ้มลู ประกอบดว้ย 

   3.2.1 ทดสอบความรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองก่อนการทดลอง 

   3.2.2 ทดลองใชห้นงัสอืเรียนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญักบักลุม่ตวัอย่าง 30 คน 

   3.2.3 ทดสอบความรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองหลงัการทดลอง 

   3.2.4 วเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลอง 

  3.3 สรุปและน าเสนอผลการวจิยั 

 

สถติทิี่ใชใ้นการวจิยั 

 1. สถติทิีใ่ชใ้นการหาประสทิธภิาพของเครื่องมอื 

  1.1 หาความเที่ยงตรงของแบบประเมินรูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั 

แบบประเมนิหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวดัทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence หรอื IOC)  

  1.2 หาคุณภาพของรูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั และคุณภาพของ

หนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย ค่าเฉลีย่ของเกณฑน์ า้หนกัคะแนน ( x ) และค่าความ

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  1.3 หาประสทิธภิาพของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั ตามเกณฑป์ระสทิธภิาพ E1/E2 

  1.4 หาคุณภาพของชิ้นงาน ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring rubric) 

  1.5 หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

โดยใชส้ดัส่วน และค่าความเชื่อม ัน่ (ptt) ของแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชสู้ตร KR-20 (Kuder-

Richardson)  

  1.6 หาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองโดยใชว้ธิีการหาค่าแบบ Item 

Total Correlation และค่าความเชื่อม ัน่ (ptt) ใชว้ธิีการหาค่าแบบสมัประสทิธิ์แอลฟา ( - Coefficient) โดยวธิี

ของคูเดอร-์รชิารด์สนั (Kuder-richardson method)  

 2. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

  2.1 สถติพิื้นฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ ( x ) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  2.2 การเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยใช ้t-test ส าหรบั 

Dependent sample 
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สรุปผลการวจิยั 

 1. ผลการพฒันารูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง พบว่า รูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง ประกอบดว้ย องคป์ระกอบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก่ การน าเสนอและการ

เรียนรู ้ฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน การเชื่อมโยง ก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้และปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการใช ้

หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก่ บทบาทผูเ้รียน บทบาทผูส้อน สภาพแวดลอ้ม จากการหา

คุณภาพมคุีณภาพระดบัดมีาก 

 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะ

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง พบว่า 

  2.1 คุณภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง มคุีณภาพระดบัด ี

  2.2 ประสิทธิภาพของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง มปีระสทิธภิาพ 80.07/80.19 สูงกว่าเกณฑป์ระสทิธภิาพ 80/80 ทีก่  าหนด 

 3. ผลการใชห้นงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  3.1 ผูเ้รียนมคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภายหลงัจากเรียนรูด้ว้ยหนงัสือเรียนดิจิทลัตาม

แนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01  

  3.2 ผูเ้รียนมคีะแนนเฉลีย่ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองภายหลงัจากเรียนรูด้ว้ยหนงัสอืเรียนดิจิทลั

ตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

  3.3 ผูเ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากใบงานโดยรวมอยู่ในระดบัดี 

 

อภปิรายผลการวจิยั 

 การวจิยัคร ัง้น้ีมปีระเดน็ในการอภปิรายดงัน้ี 

 1. รูปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่พฒันาขึ้นมคีวามเหมาะสมในการพฒันา

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของนกัเรียนในระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดบัดีมาก (ค่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.60) ท ัง้น้ี

อาจเป็นผลมาจากการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ ซึ่งผูว้ิจยัมกีารตัง้ค าถามของการทบทวนวรรณกรรมว่า 

ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองประกอบดว้ยอะไรบา้ง หลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจะช่วยส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองแก่ผูเ้รยีนไดอ้ย่างไร และองคป์ระกอบของหนงัสอืเรยีนดิจิทลัส่วนใดบา้งที่สอดคลอ้งกบัหลกัการ

เรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและส่งผลต่อการพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองแก่ผูเ้รียน จากนัน้จึงก าหนด

วตัถปุระสงคก์ารศึกษาเพือ่ตอบค าถามดงักลา่ว โดยผูว้จิยัมกีารก าหนดกรอบในการสบืคน้ ไดแ้ก่ ก าหนดค าสบืคน้

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่ตรงกบัค าถามการวิจยั ก าหนดฐานขอ้มูลในการสบืคน้เพื่อใหไ้ดแ้หล่งขอ้มูลที่มคีวามน่าเ ชื่อถือ

และเป็นองคค์วามรูท้ี่ถูกตอ้ง ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกผลงาน โดยคดัเลอืกขอ้มลูและผลงานวจิยัที่ไม่เกิน 10 ปี

เป็นแหลง่ขอ้มลูหลกั เพือ่ความทนัสมยัและเป็นปจัจบุนั รวบรวมขอ้มลูใหค้รอบคลุมท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 



134 

 

 

คดัเลือกเฉพาะขอ้มูลที่ไดคุ้ณภาพ แลว้จึงเขา้สู่กระบวนการวิเคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มูลที่ได ้โดยท าตาราง

วเิคราะหแ์ยกแยะขอ้มลูอย่างเป็นระบบ สงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้นไดรู้ปแบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียน

เป็นส าคญั อนัประกอบดว้ย องคป์ระกอบของหนงัสือเรียนดิจิทลั ไดแ้ก่ การน าเสนอและการเรียนรู ้ฟงักช์ ัน่

ควบคุมการท างาน การเชื่อมโยง และการก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้รวมท ัง้ปจัจยัที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการใช ้

หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก่ บทบาทผูเ้รียน บทบาทผูส้อน สภาพแวดลอ้ม ซึ่งการ

ด าเนินการพฒันารูปแบบดว้ยการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จึงท าใหผู้เ้ชี่ยวชาญทัง้ 3 ท่านเหน็พอ้งกนัว่า

รูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัน้ีสามารถส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้ท ัง้น้ีองคป์ระกอบของ

รูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัในแต่ละดา้นมคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวคิด 

รวมถงึการยนืยนัจากผลวจิยั ดงัน้ี 

  1.1 ดา้นการน าเสนอและการเรียนรู ้พฒันาภายใตห้ลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมคีวามสุขในการ

เรียนรู ้มุ่งเนน้การสรา้งแรงจูงใจเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือรน้ในการเรียนรู ้และพรอ้มเรียนดว้ยความ

อยากรูข้องตวัเอง องคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรียนรูจ้ึงเป็นการบูรณาการสื่อต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ท ัง้ ขอ้ความ 

คลปิวดิีโอ เสยีง และปฏสิมัพนัธ ์โดยค านึงถึงหลกัการและทฤษฎีการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาตามความจ าเป็น 

และออกแบบใหม้คีวามสวยงามดึงดูดใจ ซึ่งแนวทางการก าหนดองคป์ระกอบน้ี สอดคลอ้งกบั ณัฐกร สงคราม (2553: 

13-15) และ ริชชี่ (วภิาว ีวรีวงษ.์  2556: 48-49; อา้งอิงจาก Ritchie.  1899) ที่อธิบายถงึแนวทางในการออกแบบการ

น าเสนอเพื่อสรา้งแรงจูงใจว่า การแสดงผลในลกัษณะสื่อประสมเป็นเครื่องมอืเรา้ความสนใจ ท าใหผู้เ้รียนเกิดความ

กระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรียนอยู่เสมอ ซึ่งผลการวจิยัของ ฮนั หลวิ (Han Liu.  2009) แสดงใหเ้หน็ว่าการมอีงคป์ระกอบในการ

น าเสนอทีห่ลากหลายสรา้งความพงึพอใจแก่ผูเ้รยีน และยงัมสี่วนกระตุน้ผูเ้รยีนในการสรา้งการเรยีนรู ้  

  1.2 ดา้นฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน พฒันาภายใตห้ลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมีอิสระในการ

เรียนรู ้มุ่งเนน้การสรา้งความช่วยเหลอืใหผู้เ้รียนเลอืกวิธีการและสามารถวางแผนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเองได ้

องคป์ระกอบดา้นฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างานจึงเป็นองคป์ระกอบที่สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมเีสรีภาพในการควบคุมการ

เรียนรูด้ว้ยตนเองผ่านฟงักช์ ัน่ควบคุมการใชง้านที่หลากหลาย ใชง้านง่าย มเีครื่องมอืควบคุมและย่นเวลาในการ

เขา้ถึงเน้ือหา เพื่อรองรบัการใชง้านที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซึ่งแนวทางการก าหนดองคป์ระกอบน้ี สอดคลอ้งกบั 

ทวศีกัดิ์ กาญจนสุวรรณ (2552: 81) ที่อธิบายว่า การท าใหผู้เ้รียนสามารถควบคุมเสน้ทางการเรียนรูไ้ดจ้ากเครื่องช่วย 

น าทางในรูปแบบต่างๆ ไดต้ามความตอ้งการ เขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างท ัว่ถึงท ัง้ระบบ และการติดต่อขอ้มูลเพื่อสื่อ

ความหมายอย่างมปีฏสิมัพนัธใ์นสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม ท าใหผู้เ้รียนสามารถวางเป้าหมายทางการเรียน การประเมนิผล

ตนเอง และเลอืกเสน้ทางการเรียนรูท้ี่เหมาะสมไดอ้ย่างรวดเร็ว นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั โจนส ์(Mark K, Jones. 

1989) เชียง (Chiang. 1991) เชโออิล ลมิ และคณะ (Cheolil Lim; & Other 2012: 170) ที่อธิบายถงึแนวทาง

ในการออกแบบส่วนตดิต่อผูใ้ชก้บัระบบในการควบคุมการท างานของสื่อดิจิทลัว่า กระบวนการสื่อสารที่ถูกน ามาใช ้

ในการโตต้อบระหว่างผูเ้รียนและหนังสือเรียนดิจิทลัตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของผูเ้รียนเป็นหลกั  

ไม่ว่าจะเป็นการอยู่ในการควบคุมของผูเ้รียน ความแน่นอนของการแสดงผล การใชส้ญัลกัษณ์สื่อความหมายที่เขา้ใจ

ไดง้า่ย มคีวามหลากหลายของฟงักช์ ัน่การท างาน การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนลองผดิลองถูก โดยตอบสนองทุกๆ การ
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กระท าของผูเ้รียน ซึ่งผลการวจิยัของ เบญนภา ชาติเชื้อ (2556: 32-34) ซึ่งท าการศึกษาความพงึพอใจในการควบคุม

สือ่ดจิทิลัไดด้ว้ยตวัเองแสดงใหเ้หน็ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชอ้ยู่ในระดบัมาก นอกจากน้ี ผลการวจิยัของ ไรเลยีน 

(RAILEAN.  2014: 262) ซึ่งท าการวจิยัเพื่อสรุปหลกัการออกแบบส่วนติดต่อผูใ้ชส้ื่อดิจิทลัในสภาพแวดลอ้มการ

เรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ขอ้หน่ึงระบุไวว้่าสื่อดิจิทลัเพื่อการเรียนรูค้วรถูกควบคุมดว้ยฟงักช์ ัน่การท างานที่ให ้

ความส าคญัไม่เพยีงแต่เน้ือหา แต่ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการเชื่อมต่อรูปแบบการเรียนรู ้วธิีที่ผูใ้ชจ้ะสามารถเขา้ถึง

กราฟฟิก รวมท ัง้การประเมนิผลงาน 

  1.3 ดา้นการเชื่อมโยง พฒันาภายใตห้ลกัการเรยีนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมปีฏสิมัพนัธก์บัแหล่งการเรียนรู ้

มุ่งเนน้การสรา้งความช่วยเหลอืใหผู้เ้รียนมช่ีองทางในการแสวงหาขอ้มูลเพื่อเลอืกใชแ้หล่งทรพัยากรการเรียนรูไ้ด ้

อย่างเหมาะสม องค์ประกอบดา้นการเชื่อมโยงจึงมีการเชื่อมต่อกบัแหล่งทรพัยากรก ารเรียนรูท้ ัง้ภายในและ

ภายนอก รวมท ัง้มกีารติดต่อสื่อสารที่มคีวามเหมาะสม ซึ่งแนวทางการก าหนดองคป์ระกอบน้ี สอดคลอ้งแนวคิด

ทฤษฎกีารเรียนรูท้างสงัคม (Social learning theory) ที่ว่าผูเ้รียนจะเรียนรูไ้ดด้ีเมือ่เรียนรูจ้ากการมสี่วนร่วมหรือ

มปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบัแหล่งการเรียนรู ้และสอดคลอ้งกบั บุปผชาติ ทฬัหกิรณ์ และคนอื่นๆ (2544: 6-7) 

ทวศีกัดิ์ กาญจนสุวรรณ (2552: 68) และถนอมพร ตนัติพพิฒัน ์(2539:  1-11) ที่อธิบายถงึความส าคญัของการ

ก าหนดช่องทางที่จะเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูต่างๆ ของสื่อดิจิทลัว่า สามารถช่วยใหผู้เ้รียนโตต้อบกบัสื่อดิจิทลัในรูปแบบ

ปฏสิมัพนัธ ์(Interactive) เพื่อใหก้ารถ่ายทอดขอ้มลูเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ซึ่งปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบั

แหล่งการเรียนรูภ้ายนอกมสี่วนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะทกัษะการวเิคราะห์

แบบสบืคน้ การคิดเชิงวเิคราะห ์การแกป้ญัหา และการคิดอย่างอิสระ นอกจากน้ี การมเีครื่องมอืในการติดต่อสื่อสาร

ยงัส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วมของผูเ้รยีนอกีดว้ย  

  1.4 ดา้นการก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้พฒันาภายใตห้ลกัการเรียนรูท้ี่เนน้ใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนรู ้สรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตนเอง ประเมนิการเรียนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชนไ์ด ้

มุง่เนน้การสรา้งความช่วยเหลอืใหผู้เ้รียนในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้ประเมนิการเรียนรูแ้ละน าความรู ้

ไปใช ้องคป์ระกอบดา้นการก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ชจ้ึงมเีครื่องมอืในการบนัทกึเพื่อใหผู้เ้รียนเพิ่มเติมเน้ือหา

ได ้มกีิจกรรมในรูปแบบใบงานที่ใชเ้ทคนิค Concept mapping เพื่อตรวจสอบความคิดของผูเ้รียนว่าคิดอะไร 

เขา้ใจสิง่ที่เรียนอย่างไร แลว้สรา้งและสรุปความรูท้ี่ไดจ้ากการเรียนออกมาเป็นกราฟฟิก มกีิจกรรมการเรียนรูแ้บบ

แสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (Self-study) และกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูแ้บบมสี่วนร่วม ให ้

ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนั แลกเปลี่ยนความรูค้วามคิดเพื่อใหบ้รรลุ เป้าหมายเดียวกนั เพื่อแกป้ญัหาใหส้  าเร็จตาม

วตัถุประสงค ์มีเครื่องมือประเมินผลการเรียนรูใ้นลกัษณะ กิจกรรม แบบฝึกหดั หรือแบบทดสอบก่อนเรียน  

ที่ชี้น าใหผู้เ้รียนสามารถบอกจุดมุ่งหมายในการเรียนรูไ้ด ้และมีแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบหลงัเรียน รวมท ัง้

เครื่องมอืแจง้เตอืนระดบัการเรยีนรู ้เพือ่ทีผู่เ้รยีนจะรูค้วามกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องตนเอง ซึ่งแนวทางการก าหนด

องคป์ระกอบน้ี สอดคลอ้งกบั ริชชี่ (วภิาว ีวรีวงษ.์  2556: 48-49; อา้งอิงจาก Ritchie.  1899) ที่อธิบายถงึองคป์ระกอบ

ส าคญัของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัทีจ่ะช่วยพฒันาใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตวัเองว่า การใหผู้เ้รียนรูว้ตัถปุระสงคก์าร

เรียนรูจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนสนใจเฉพาะสิ่งที่เรียน และเรียนอย่างมีจุดหมายชดัเจน การใหค้ าแนะน าและใหข้อ้มูล
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ยอ้นกลบัในระหว่างทีผู่เ้รยีนศึกษาอยู่เป็นระยะ เป็นการกระตุน้ความสนใจและผูเ้รียนจะไดท้ราบความกา้วหนา้ของ

ตนเอง การทดสอบความรูเ้ป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถประเมินผลการเรียนของตนเองได ้และการน า

ความรูไ้ปใชเ้ป็นการสรุปแนวคิดส าคญัใหผู้เ้รียนไดท้ราบว่าความรูใ้หม่มีส่วนสมัพนัธก์บัความรูเ้ดิมอย่างไร ซึ่ง

ผลการวจิยัของ มโิทรพูโล (Mitropoulou.  2012) ซึ่งท าการพฒันาหนงัสอืเรียนดิจิทลัแบบมปีฏสิมัพนัธพ์บว่า การให ้

ผูเ้รียนไดม้สี่วนร่วมในระหว่างการเรียนการสอนมผีลต่อการเรียนรูท้ี่ดีขึ้นของผูเ้รียน นอกจากน้ี ผลการวิจยัของ 

เนียน ชิง เฉิน และคณะ (Nian-Shing Chen; & Other.   2013) ซึ่งท าการศึกษาการบูรณาการสิ่งพมิพแ์ละเน้ือหา

ดจิทิลัดว้ยขอ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนอย่างสรา้งสรรคโ์ดยใชส้มารท์โฟนพบว่า กลยุทธก์ารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัที่สรา้งสรรค์

มผีลบวกอย่างมนียัส าคญัในการพฒันาการเรยีนรู ้ 

 นอกจากความเหมาะสมขององคป์ระกอบในแต่ละดา้นแลว้ ยงัมปีจัจยัที่เอื้อใหก้ารใชห้นงัสอืเรียนดิจิทลั

ตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัประสบความส าเรจ็ ซึง่ผูว้จิยัไดก้ าหนดปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งไว ้ไดแ้ก่ บทบาทของผูเ้รียน 

บทบาทของผูส้อน และสภาพแวดลอ้ม อนัจะช่วยใหก้ารใชห้นงัสอืเรยีนดจิทิลัทีพ่ฒันาขึ้นตามรูปแบบเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ ปจัจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542.  11-12) ที่อธิบายว่า การเตรียม

ผูเ้รียนใหม้ทีกัษะพื้นฐานในการเรียนรู ้เช่น ทกัษะการฟงั พูด อ่าน เขยีน จะเป็นประโยชนใ์นการใชง้านหนงัสือ

เรยีนดิจิทลัเพื่อการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเต็มที่ และการใหผู้เ้รียนไดล้งมอืปฏบิตัิกิจกรรมจะท าใหผู้เ้รียนสรา้งและคน้พบ

ความรูแ้ละทกัษะดว้ยตนเองจากการแกป้ญัหา การสรา้งสรรค์ผลงาน หรือการมีปฏิสมัพนัธก์บัแหล่งเรียนรู ้

นอกจากนัน้ การก าหนดบทบาทผูส้อนใหม้หีนา้ทีใ่นดา้นการเตรียมการ ท ัง้เตรียมแผนการสอน วดัและประเมนิผล 

การเตรยีมสภาพแวดลอ้มการใชง้านร่วมกบัหนงัสอืเรียนดิจิทลั จะท าใหก้ารจดัการเรียนรูต้รงตามวตัถปุระสงค ์และ

การใหผู้ส้อนท าหนา้ทีใ่นดา้นการเป็นผูช่้วยเหลอืใหค้ าแนะน า ใหก้ารสนบัสนุน เสริมแรง ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล

ผูเ้รยีน และสรา้งบรรยากาศการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสมจะท าใหก้ารเรยีนรูน้ ัน้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึ้น 

 2. ประสทิธภิาพของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง พบว่า ผลการหาคุณภาพของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรู ้

ดว้ยตนเอง มคุีณภาพระดบัดี (ค่าเฉลี่ย เท่ากบั 4.08) และผลการหาประสทิธิภาพของหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิด

ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง มปีระสทิธิภาพ 80.07/80.19 สูงกว่าเกณฑป์ระสทิธิภาพ 

80/80 ทีก่  าหนดไว ้ท ัง้น้ีอาจเป็นผลมาจาก 

  2.1 การเลอืกโปรแกรมที่ใชใ้นการพฒันา ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์คุณสมบตัิของโปรแกรมส าเร็จรูปที่

นิยมใชใ้นการสรา้งหนงัสือเรียนดิจิทลัจากหลายโปรแกรม โดยพิจารณาคุณสมบตัิที่สอดคลอ้งกบัรูปแบบหนงัสือ

เรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองตามรูปแบบ ผลจากการวเิคราะห์

ผูว้จิยัเลอืกใชโ้ปรแกรม iBook Author เน่ืองจากมคุีณสมบตัิที่ตอบโจทยอ์งคป์ระกอบตามรูปแบบ ไดแ้ก่ คุณสมบตัิ

ของวิดเจ็ต (Widget) ซึ่งเป็นตวัช่วยในการแต่งเติมลูกเล่นแบบมลัติทชั (Multi-Touch) เพื่อเพิ่มองคป์ระกอบ 

อินเทอรแ์อ็คทีฟลงในหนงัสือ ไม่ว่าจะเป็น ภาพและแกลเลอรี่แบบอินเทอรแ์อ็คทีฟ หนา้ต่างป๊อปอพัแสดง

ขอ้มลูภาพ ท าใหรู้ปภาพสือ่ความหมายไดม้ากกว่าทีเ่คย ความสามารถในการใส่ภาพและเสยีง ช่วยใหอ้งคป์ระกอบ

ดา้นการน าเสนอและการเรียนรูม้คีวามน่าสนใจ ส่งผลต่อแรงจูงใจในการติดตามเน้ือหา ความสามารถในการสรา้ง
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อภิธานศพัท ์เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนในการเชื่อมโยงไปยงัแหล่งขอ้มูลภายในจากเน้ือหาไดอ้ย่างถูกตอ้งและ

ง่ายดาย ความสามารถในการสรา้งแบบฝึกหดัและแบบทดสอบประเภทต่างๆ เช่น ขอ้สอบปรนยั เลือกภาพที่

ถกูตอ้ง ตดิป้ายภาพ ช่วยใหแ้บบฝึกหดัมคีวามน่าสนใจ และประเมนิผลไดอ้ย่างถูกตอ้งแม่นย า ผูเ้รียนสามารถท า

ซ า้และประเมนิตนเองไดบ้อ่ยเท่าทีต่อ้งการ และยงัมโีมดูล HTML ทีช่่วยในการสรา้งวดิเจต็ไดเ้อง ซึ่งเป็นประโยชน์

ในการพฒันากิจกรรมเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองที่นอกเหนือจากความสามารถพื้นฐานของโปรแกรม 

นอกจากโปรแกรมที่ใชใ้นการสรา้งหนงัสอืเรียนดิจิทลัแลว้ โปรแกรม iBook ที่ใชใ้นการอ่านยงัมคุีณสมบตัิที่สนนัสนุน 

ใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ไดแ้ก่ ความสามารถในการอ่านที่ปรบัเปลีย่นไดห้ลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น

การเปลีย่นหนา้ดว้ยการตวดัน้ิวบนอุปกรณ์ อ่านไดท้ ัง้แนวตัง้และแนวนอน การเปลีย่นขนาดตวัอกัษร การอ่านใน

โหมดอกัษรสขีาวบนพื้นด าส  าหรบัเวลากลางคืน ท าใหง้า่ยต่อการควบคุมการใชง้าน ความสามารถในการแบ่งเน้ือหา

บทเรียน เมนูเชื่อมโยงไปยงัหวัขอ้หลกัในบทเรียน เมนูแสดงภาพย่อ และการมเีครื่องมอืคัน่หนา้ ส่งผลต่อการ

เลอืกวธิีการเขา้ถงึเน้ือหาและย่นระยะเวลาในการเขา้ถงึเน้ือหาของผูเ้รียน ความสามารถในการเนน้ขอ้ความ การบนัทกึ 

การสรา้งค าอธบิาย ช่วยใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมในการเพิ่มเติมเน้ือหา ซึ่งขอ้ความที่ผูเ้รียนเพิ่มเติมจะถูกจดัรวมอยู่ใน

ทีเ่ดยีวกนั ท าใหก้ารคน้หาหรอืกลบัไปยงัส่วนทีเ่นน้ขอ้ความไวใ้นหนงัสอืนัน้สามารถท าไดอ้ย่างง่ายดายและแน่นอน 

ซึ่งเป็นประโยชนต่์อผูเ้รียนในการควบคุมการใชง้านและวธิีการเรียนรู ้นอกจากน้ีความสามารถในการสืบคน้จากแหล่ง

ทรพัยากร ท ัง้อภิธานศพัทภ์ายในหนงัสือเรียน การเชื่อมโยงไปยงัเว็บไซตห์รือแหล่งขอ้มูลภายนอก รวมท ัง้

ความสามารถในการติดต่อสื่อสารผ่านอีเมลหรือเครือข่ายสงัคม ช่วยสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมทีางเลอืกในการปฏสิมัพนัธก์บั

แหลง่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ซึง่ความสามารถต่างๆ เหลา่น้ีสนบัสนุนใหห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญัทีพ่ฒันาขึ้นมคีวามเหมาะสมตามรูปแบบ  

  2.2 การเลอืกเน้ือหาที่น ามาใช ้ผูว้ิจยัเลอืกเลอืกใชเ้น้ือหาวิชาสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

เน่ืองจากกระบวนการเรยีนการสอนในวชิาน้ีใชห้นงัสอืเรยีนเป็นหลกัเพราะมเีน้ือหามาก และผูเ้รียนส่วนใหญ่มองว่า

เป็นเรื่องไกลตวัยากที่จะเขา้ใจ จึงเรียนรูด้ว้ยการจ าแต่ไม่ใชค้วามเขา้ใจ  เมื่อน าเน้ือหาที่เป็นนามธรรมมาท าใหม้ี

ความเป็นรูปธรรมมากขึ้น ดว้ยการใชอ้งคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนดิจิทลั จึงช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยความเขา้ใจ

ไดอ้ย่างชดัเจน ท ัง้น้ีการน าเน้ือหาจากหลกัสูตรมาปรบั ตอ้งอยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเน้ือหาในการ

ตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสมตลอดกระบวนการการพฒันา จึงช่วยใหห้นงัสอืเรียนดิจิทลัน้ีมคีวามเหมาะสมต่อ

การน าไปใชก้บัผูเ้รยีน 

  2.3 กระบวนการพฒันาหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองตามรูปแบบไดด้ าเนินการพฒันาอย่างเป็นระบบ และจากกระบวนการทดสอบประสทิธิภาพแสดง

ใหเ้ห็นไดว้่า การที่หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผู เ้รียนเป็นส าคญัการไดร้บัประเมนิและผ่านความคิดเห็นจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญ และถูกน าไปทดลองใชเ้พื่อปรบัปรุงแกไ้ขในแต่ละข ัน้จึงช่วยใหห้นงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียน

เป็นส าคญัที่พฒันาขึ้นน้ีมปีระสทิธิภาพน าไปใชง้านไดจ้ริง อาท ิในดา้นคุณภาพไดผ้่านการตรวจสอบความถูกตอ้ง

เหมาะสมจากผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา การวดัและประเมนิผลการศึกษา และการจดัการเรียนการสอน

ในระดบัประถมศึกษา ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมนิมคีวามเห็นสอดคลอ้งกนัว่าหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิด
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ผูเ้รียนเป็นส าคญัมคุีณภาพในระดบัดี พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงในหลายๆ ประเด็น ไดแ้ก่ เพิ่มวดิีโอขึ้นตน้

หนงัสือเรียนเพื่อช่วยใหห้นงัสือเรียนมคีวามน่าสนใจยิ่งขึ้น ปรบัวิดีโอแนะน าการใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัใหช้ดัเจน

และกระชบั คุมสขีองหนงัสอืท ัง้เลม่ใหเ้ป็นโทนเดยีวกนั ลดขนาดตวัอกัษร แนะน าใหใ้ชค้วามสามารถของโปรแกรม

ในการสรา้งแบบฝึกหดัใหม้คีวามหลากหลาย ปรบักิจกรรมก่อนเรียนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูม้ากขึ้น 

เพิม่พื้นทีก่จิกรรม แผนทีค่วามคิด ซึง่ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะมาพจิารณาและปรบัปรุง จึงท าใหไ้ดห้นงัสอืเรียนดิจิทลั

ทีม่คีวามถกูตอ้งท ัง้เน้ือหาและการสื่อความหมาย มคีวามน่าเชื่อถอืและเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง นอกจากการประเมนิ

คุณภาพโดยผูเ้ชี่ยวชาญแลว้ยงัไดม้กีารน าหนงัสอืเรียนดิจิทลัไปทดสอบประสทิธิภาพ โดยท าการทดลอง 3 คร ัง้ คร ัง้ที ่

1 เป็นการทดลองกบัผูเ้รียนจ านวน 1 คน เพื่อสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนต่อการใชง้าน คร ัง้ที่ 2 เป็นการทดลองกบั

ผูเ้รียนที่ต่างระดบัการเรียนรู ้จ านวน 3 คน เพื่อสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนต่อการใชง้าน ตรวจสอบความเขา้ใจต่อ

ภาษาที่ใช ้ค าถามและค าส ัง่ต่างๆ พรอ้มสอบถามความคิดเหน็จากผูเ้รียนเพื่อใชใ้นการปรบัปรุงแกไ้ข จากการทดลอง

พบว่า องคป์ระกอบการน าเสนอและการเรียนรูม้ผีลอย่างมากต่อการสรา้งแรงจูงใจเพื่อดึงผูเ้รียนเขา้สู่กระบวนการ

เรยีนรู ้การออกแบบการน าเสนอทีส่วยงามและน่าสนใจช่วยดึงดูดผูเ้รียนไดด้ี และการน าเสนอเน้ือหาที่หลากหลาย

มปีระโยชนต่์อการเลอืกเขา้ถงึเน้ือหาทีต่่างกนัของผูเ้รยีนทีต่่างระดบัการเรยีนรู ้ฟงักช์ ัน่การควบคุมการท างานทีห่ลากหลาย

และไม่ซบัซอ้นเป็นประโยชนต่์อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การมแีหล่งขอ้มูลเชื่อมโยงท ัง้ภายในและภายนอกหนงัสอืเรียน

เป็นประโยชนใ์นการสบืคน้ โดยเฉพาะแหลง่ขอ้มลูภายในจะเป็นประโยชนอ์ย่างมากในกรณีที่หนงัสอืเรียนดิจิทลัไม่

สามารถเชื่อมต่อกบัเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตไปยงัแหลง่ขอ้มลูภายนอกได ้นอกจากน้ีการที่ผูเ้รียนไดต้อบโตก้บัหนงัสอื

เรียนดิจิทลัอย่างต่อเน่ืองตลอดเน้ือหาผ่านกิจกรรมต่างๆ ยงัแสดงใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ที่ผูเ้รียนจะมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรูไ้ปตลอดกระบวนการจนเกิดความรูแ้ละทกัษะตามวตัถุประสงคท์ี่ต ัง้ไว ้ซึ่งจากการทดลองใน

ครัง้น้ีท  าใหพ้บจดุอ่อนของหนงัสอืเรยีน ไดแ้ก่ ความเรว็ในการน าเสนอเน้ือหาประเภทวดิีโอมผีลต่อผูเ้รียนที่มรีะดบั

การเรยีนรูต่้างกนั ผูเ้รยีนทีม่รีะดบัการเรียนรูอ่้อนอาจตามไม่ทนัถา้เน้ือหาน าเสนอเร็วเกินไป ในส่วนน้ีผูว้จิยัท าการ

ปรบัระดบัความเร็วใหม้คีวามเหมาะสม นอกจากน้ียงัพบว่าพื้นที่การท างานมขีนาดเลก็เกินไปส่งผลต่อการใชง้าน

หนงัสอืเรียนดิจิทลัในการท ากิจกรรมที่ผูเ้รียนตอ้งใชค้วามคิดสรา้งสรรค ์จึงตอ้งก าหนดพื้นที่ใหผู้เ้รียนใชง้านได ้

สะดวกและเพยีงพอ ในส่วนน้ีผูว้จิยัท าการปรบัเพิ่มพื้นที่ตามความเหมาะสมต่อการใชง้าน หลงัจากปรบัปรุงแกไ้ขจาก

การทดลองท ัง้ 2 คร ัง้ ผูว้จิยัน าหนงัสอืเรียนดิจิทลัไปทดสอบประสทิธิภาพกบัผูเ้รียน จ านวน 30 คน พบว่ามปีระสทิธิภาพ 

80.07/80.19 สูงกว่าเกณฑป์ระสิทธิภาพ 80/80 ที่ก  าหนด การปรบัปรุงแกไ้ขในแต่ละคร ัง้ที่ด  าเนินการส่งผลให ้

หนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัมคีวามเหมาะสมต่อการน าไปใช ้และผลจากการทดสอบประสทิธิภาพ

แสดงใหเ้หน็ว่าหนงัสอืเรยีนดจิทิลัน้ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ  

 3. ผลการใชห้นงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

  3.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

พบว่าคะแนนเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ต ัง้ไว ้

จากผลการวิจยัแสดงใหเ้หน็ว่า ผูเ้รียนมพีฒันาการทางดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภายหลงัจากไดเ้รียนรูโ้ดยใช ้

หนงัสอืเรียนดิจิทลัน้ี เน่ืองจากหนงัสือเรียนดิจิทลัออกแบบตามทฤษฎีการเรียนรูท้ี่สนบัสนุนกระบวนการจดัการเรียนรู ้
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ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ศิริชยั กาญจนวาสี. 2547; สุรางค ์โคว้ตระกูล.  2552: 185) อาท ิการที่ผูเ้รียนไดม้โีอกาส

เลอืกเรียนตามความตอ้งการและความสนใจของตนเองจะท าใหผู้เ้รียนจะรูส้กึเป็นอิสระ รูจ้กัการพึ่งตนเองและความ

เชื่อม ัน่ในตนเองต่อการเรียนรูม้ากขึ้น และท าใหก้ารเรียนรูเ้ป็นสิ่งที่มีความหมายส าหรบัผูเ้รียน การใหผู้เ้รียนไดเ้ห็น

ภาพรวมของสิ่งที่จะเรียนและก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าสิ่งที่เรียนไดด้ี สามารถ 

ท าความเขา้ใจในหลกัเกณฑแ์ละน าไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ได ้นอกจากน้ี การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู ้ไดค้น้ควา้หาค าตอบจากแหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลายดว้ยตนเองหรือท างานร่วมกบัเพื่อนคนอื่น 

ไดเ้ชื่อมโยงความรูใ้หม่กบัความรูเ้ดิม ไดป้ระเมินตนเองจากการท าท าแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบ กระบวนการ

เหล่าน้ีไม่เพยีงเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการคิดและแกป้ญัหาเท่านัน้ แต่เป็นการช่วยใหเ้กิดความเชื่อม ัน่ใน

ความสามารถของตนเอง ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมคีวามหมาย และส่งผลต่อการปรบัปรุงสู่ผลการเรียนรู ้

ที่ดีขึ้นได ้ผลการวจิยัคร ัง้น้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ อนนัท ์คมัภริานนท ์และ ภูสทิฐ บวรวฒันดิลก (2554) 

ซึ่งท าการวจิยัเพื่อศึกษาเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียน

เป็นส าคญักบัวธิีการสอนปกติ โดยการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้การสรา้งแรงจูงใจภายในของผูเ้รียน 

ใหผู้เ้รียนแลกเปลีย่นเรียนรูร่้วมกนัจากการท างานเป็นทมี ฝึกกระบวนการคิดโดยใหค้วามส าคญักบัการเขา้ถงึความรู ้

จากเทคโนโลยแีละแหล่งขอ้มูลที่มคีวามหลากหลายในการสรา้งความรู ้และประเมนิความรูด้ว้ยตวัผูเ้รียนเอง ซึ่งผล

จากการศึกษาพบว่าผูเ้รียนที่เรียนดว้ยรูปแบบการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมผีลสมัฤทธิ์ทาง 

การเรยีนสูงกว่าเรยีนดว้ยวธิกีารสอนปกติ   

  3.2 ผลการเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน 

พบว่าคะแนนเฉลีย่ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่  

ต ัง้ไว ้และผลการประเมนิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากใบงานโดยรวมผูเ้รียนมทีกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองอยู่ใน

ระดบัดี จากผลการวิจยัแสดงใหเ้ห็นว่า หนงัสือเรียนดิจิทลัน้ีสามารถเป็นสื่อการเรียนรูท้ี่มีความเหมาะสมกบั

การศึกษายุคใหม่ที่เนน้การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นฐานในการเตรียมความพรอ้มใหผู้เ้รียนให ้

เกดิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองได ้ท ัง้น้ีอาจเป็นผลมาจากการพฒันาหนงัสอืเรียนดิจิทลัน้ีไดม้กีารออกแบบตามกรอบ

แนวคิดที่มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเองเป็นหลกั ตามกระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

จากแนวคิดของ พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542, สติวเดนทแ์ซทเดอะเซน็เตอร ์(student sat the center 

(2015), คลารค์ (Clark 2007), สมศกัดิ์ สนิธุระเวชญ ์(2541), พชิญส์นีิ ชมภูคา (2558), อาภรณ์ ใจเที่ยง (2544), 

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542) ฯลฯ ไดแ้ก่ 1) น าแนวคิดการใหผู้เ้รียนมคีวามสุขการเรียนรูม้าใชอ้อกแบบองคป์ระกอบ

ในการน าเสนอและการเรียนรู ้ในลกัษณะมลัติมเีดียใหม้คีวามสวยงามและสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการเรียนรู ้ผูเ้รียน 

จึงเรียนรูด้ว้ยความสนใจและความอยากรูข้องตนเอง 2) น าแนวคิดการใหผู้เ้รียนมอีิสระในการเรียนรูม้าก าหนด

องคป์ระกอบดา้นฟงักช์ ัน่การท างาน โดยใหผู้เ้รียนสามารถควบคุมการใชง้านไดห้ลากหลายตามความสนใจ ท าให ้

ผูเ้รียนสามารถเลอืกวธิีการและวางแผนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเอง 3) น าแนวคิดการใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมใน

กระบวนการเรยีนรู ้การประเมนิการเรยีนรู ้สรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตนเอง มาก าหนดองคป์ระกอบดา้นการมสี่วน

ร่วมของผูใ้ช ้เช่น เครื่องมอืบนัทกึเพิ่มเติมเน้ือหา เครื่องมอืประเมนิการเรียนรูใ้นรูปแบบ แบบฝึกหดั กิจกรรม ใบงาน 
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ท าใหผู้เ้รียนรูจุ้ดหมายในการเรียนรู ้วเิคราะและสงัเคราะหข์อ้มลูไปสู่องคค์วามรูใ้หม่ ตรวจสอบความเขา้ใจและประเมนิ

ตนเอง  4) น าแนวคิดการใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัแหลง่เรยีนรูม้าก าหนดองคป์ระกอบดา้นการเชื่อมโยง ใหผู้เ้รียน

สามารถเขา้ถงึแหล่งทรพัยากรการเรียนรูจ้ากท ัง้ภายในและภายนอกหนงัสือเรียนผ่านเครื่องมอืสบืคน้ ท าใหผู้เ้รียนมี

ช่องทางเขา้ถงึแหล่งการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเหมาะสม จากการน าแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัมาเป็นพื้นฐานในการก าหนด

องคป์ระกอบภายในของหนงัสือเรียนดิจิทลัดงักล่าว จึงท าใหอ้งคป์ระกอบในส่วนต่างๆ ร่วมกนัสนบัสนุนใหผู้เ้รียน

เกิดกระบวนการเรียนรูเ้ต็มตามศกัยภาพ และยงัช่วยสนบัสนุนการแกป้ญัหาที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง

ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ 1) ปญัหาการขาดความตอ้งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง กระบวนการเรียนรูท้ี่ผ่านมาเนน้การอ่านเพื่อ

ท่องจ าท าใหผู้เ้รียนไม่ไดเ้รียนรูผ้่านรูปแบบการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ผูเ้รียนจึงไม่รูว้่า ตนเองเรียนรูไ้ดด้ีเมื่ออยู่ใน

สถานการณก์ารเรยีนรูอ้ย่างไร การน าเสนอและการเรียนรูท้ี่หลากหลายภายในหนงัสอืเรียนดิจิทลัน้ี รวมท ัง้ก าหนด

สถานการณ์การเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วม ช่วยท าใหผู้เ้รียนเรียนรูต้ามความตอ้งการในรูปแบบที่เหมาะสม

กบัตนเอง ลดการพึง่พาผูอ้ื่น และมคีวามม ัน่ใจในการเรียนรูด้ว้ยตนเองมากขึ้น 2) ปญัหาการก าหนดจุดมุ่งหมายการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเอง การจดัการศึกษาทีผ่่านมาไมไ่ดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมในการวเิคราะหจ์ุดมุ่งหมายการเรียนรู ้

ส่วนใหญ่เกดิจากการก าหนดโดยผูส้อน ท าใหผู้เ้รยีนขาดทกัษะในการคิดวเิคราะหแ์ละเลอืกใชก้ระบวนการต่างๆ ที่

เกี่ยวขอ้งมาก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การที่หนงัสอืเรียนดิจิทลัน้ีก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ชใ้น

รูปแบบกิจกรรมก่อนเรียน ช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กก าหนดจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้ซึ่งนอกจากจะท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจสิ่งที่

ก  าลงัเรยีนรูแ้ลว้ ยงัส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ที่เพิ่มขึ้น 3)ปญัหาการวางแผน การเรียนรูด้ว้ยตนเอง การจดัการศึกษา

ทีผ่่านมาลกัษณะการเรยีนรูเ้กดิจากการวางแผนของผูป้กครอง ครู และผูเ้กี่ยวขอ้ง ผูเ้รียนจึงขาดประสบการณ์ตรง

ในการวางแผนในชีวติประจ าวนั จึงไม่สามารถวางแผนการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง การที่หนงัสอืเรียนดิจิทลัน้ีมฟีงักช์ ัน้

ควบคุมการท างานหลากหลายรูปแบบช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเลอืกและวางแผนวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตนเองได ้

และการใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วมในการบอกข ัน้ตอนการศึกษาคน้ควา้ ช่วยใหผู้เ้รียนรูจ้กัการวางแผนเพื่อสรา้งและสรุป

ความรูด้ว้ยตนเอง 4) ปญัหาการแสวงหาแหล่งวทิยาการและการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ที่ผ่านมา

ผูเ้รียนยงัขาดทกัษะในการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งวิทยาการที่หลากหลาย ขาดการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการเรียนรูด้ว้ยตนเอง การที่หนงัสือเรียนดิจิทลั น้ีมสีามารถเชื่อมโยงไปยงั

แหล่งการเรียนรู ้ท ัง้การเชื่อมโยงระหว่างเอกสาร แหล่งขอ้มูลภายนอก และการติดต่อสื่อสาร  ท าใหผู้เ้รียนไดใ้ช ้

เทคโนโลยพีฒันาทกัษะในการสบืคน้จากแหลง่ขอ้มลูต่างๆ จากการน าองคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิด

ผูเ้รยีนเป็นส าคญัมาแกป้ญัหาดงักล่าว จึงส่งผลใหผู้เ้รียนมทีกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองที่สูงขึ้นได ้ซึ่งผลการวจิยัคร ัง้น้ี

สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ คิม (Kim.  2010) โรเบริต์สนั (Robertson.  2011) กนิษฐก์านต ์ปนัแกว้ (2554) ที่ท  าการ 

ศึกษาเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอน โดยการน าเทคโนโลย ีไดแ้ก่ บลอ็ก เวบ็ไซต ์มาใชส้รา้งกระบวนการเรียนรู ้

ภายใตส้ภาพแวดลอ้มออนไลน์เพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ในรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เช่น การตัง้ 

เป้าหมาย กจิกรรมในการวางแผนการเรียนรู ้มาตรฐานของผลการปฏบิตัิงาน การสะทอ้นผลการประเมนิตนเอง ซึ่งผล

จากการศึกษาพบว่าการจดัการเรียนรูผ้่านทางเทคโนโลยีสามารถพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองได ้

อย่างมนียัส าคญั ซึ่งผลการวจิยัของ โฮลทแ์ละบลอคเก็ท (Holt; & Brockett.  2012) ซึ่งศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง
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การเรยีนรูด้ว้ยตนเองและปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการใชเ้ทคโลยพีบว่า การเรียนรูด้ว้ยตนเองและการใชเ้ทคโนโลยีร่วมกนั

นัน้ ส่งผลต่อแรงจูงใจ การควบคุม การพฒันาประสทิธิภาพในตนเอง ซึ่งมนียัส าคญัต่อการเพิ่มขึ้นของทกัษะที่จ  าเป็น

ของผูเ้รียนต่อการท างานในศตวรรษที่ 21 และสะทอ้นใหเ้ห็นแนวโนม้การน าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อสนบัสนุนการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองมากขึ้น 

 ผลจากการวิจยัคร ัง้น้ี ก่อใหเ้กิดนวตักรรมการเรียนรู ้ซึ่งผลจากการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ 

แต่ละข ัน้ตอนแสดงใหเ้หน็เป็นที่ประจกัษว์่า หนงัสอืเรียนดิจิทลัที่พฒันาขึ้นน้ีช่วยส่งเสริมท ัง้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

และทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาไดจ้ริง สอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาของชาติใน

การสรา้งคุณลกัษณะการเรียนรูข้องผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อกา้วไปสู่สงัคมแห่งการเรียนรูอ้ย่างย ัง่ยนื รูปแบบและ

ตน้แบบหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่พฒันาขึ้นน้ีจึงมสี่วนช่วยใหผู้เ้รียนมทีกัษะในการปรบัตวัต่อ

การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมท ัง้ในปจัจุบนัและอนาคต รูจ้กัใชเ้ทคโนโลยีในการแสวงหาความรูแ้ละด าเนินการเรียนรู ้

ดว้ยตนเองอย่างเป็นระบบ และเป็นประโยชนต่์อผูส้อนในการน ารูปแบบไปปรบัใชใ้นการพฒันาสื่อการเรียนรูเ้พื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพดา้นการเรียนรูแ้ละส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองแก่ผูเ้รียน นอกจากน้ีผลการวจิยัจะเป็นแนวทาง

ในการพฒันาการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเป็นฐานไดต่้อไป 

 

ขอ้เสนอแนะในการวจิยั 

 การวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใชแ้ละขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป ดงัน้ี  

 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

  1.1 รูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ ้วย

ตนเองสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาหนงัสือเรียนดิจิทลัไดทุ้กช่วงช ัน้ของการศึกษาและทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู ้โดยการปรบักิจกรรมการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รียนหรือกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่จะน าไปใช ้ โดย

การน ารูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่ผูว้ิจยัพฒันาขึ้นไปใชเ้พื่อประ สิทธิผลดา้น

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและเพื่อพฒันาทกัษะในการเรียนรูด้ว้ยตนเองนัน้ ควรจะตอ้งน าเอาองคป์ระกอบของหนงัสือ

เรียนหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั อนัประกอบดว้ย องคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรียนรู ้

ฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน การโตต้อบ และการก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้ไปใชร่้วมกบัทฤษฎกีารเรียนรู ้โดย

ใชแ้ต่ละองคป์ระกอบของหนงัสือใหเ้หมาะสมกบัล  าดบัข ัน้ที่จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความรูแ้ละทกัษะในการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง โดยผูว้จิยัเสนอแนะแนวทางการน ารูปแบบหนงัสอืเรียนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัไปใช ้ดงัน้ี 

   1.1.1 การสรา้งแรงจูงใจ “องคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและเรียนรู”้ เป็นส่วนส าคญัในล าดบั

แรกทีจ่ะท าใหผู้เ้รยีนเขา้สู่กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยความสนใจของตนเอง ในการออกแบบการน าเสนอ อาจใชภ้าพ ส ี

ภาพเคลือ่นไหว ภาพปฏสิมัพนัธ ์เสยีง เป็นสิง่เรา้เพือ่สรา้งแรงจูงใจ ท ัง้น้ีอาจน าทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนรูข้อง

มนุษยม์าปรบัใชโ้ดยค านึงถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้ 

   1.1.2 การระบุวตัถปุระสงคก์ารเรียนรู ้จุดประสงคก์ารเรียนรูจ้ะท าใหผู้เ้รียนทราบเป้าหมาย

ของการเรียนรู ้โดยท ัว่ไปจุดประสงคก์ารเรียนรูจ้ะถูกก าหนดไวใ้หผู้เ้รียนไดรู้ก่้อนเขา้สู่กระบวนการเรียนการสอน 
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ซึ่งในข ัน้ตอนน้ีสามารถน า “องคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรียนรู”้ “องคป์ระกอบดา้นฟงักช์ ัน่ควบคุมการ

ท างาน” มาใช่ร่วมกบั “องคป์ระกอบดา้นการก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช”้ โดยอาจใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมก่อน

เรยีน และใหผู้เ้รยีนวเิคราะหจ์ดุประสงคก์ารเรยีนรูด้ว้ยตนเองว่าจะไดเ้รียนรูอ้ะไรจากเน้ือหาการเรียน เพื่อเป็นการ

ฝึกใหผู้เ้รียนรูจ้กัก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้หลงัจากนัน้จึงสรุปจุดประสงคก์ารเรียนรูเ้พื่อใหผู้เ้รียนรบัรูถ้ึง

จดุมุง่หมายทีช่ดัเจน  

   1.1.3 การทบทวนความรูเ้ดิม การทบทวนความรูเ้ดิมจะช่วยใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาใหม่ได  ้

ดีขึ้น ในส่วนน้ีอาจใช ้“องคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรียนรู”้ เพื่อน าเสนอเน้ือหาที่ผูเ้รียนเรียนรูก่้อนหนา้

แบบสรุป หรอืใช ้“องคป์ระกอบดา้นการโตต้อบ” ใหผู้เ้รยีนยอ้นกลบัไปดูสรุปเน้ือหาเดมิทีเ่รียนรูไ้ปแลว้  

   1.1.4 การเติมความรูใ้หม่ เทคนิคต่างๆ ใน “องคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรียนรู ”้  

มสี่วนส าคญัที่จะช่วยใหค้วามรูใ้หม่ของผูเ้รียนกระจ่างชดั ควรออกแบบการน าเสนอตามทฤษฎีการเรียนรูโ้ดย

ค านึงถงึวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูเ้ป็นหลกั ซึ่งองคป์ระกอบต่างๆ ควรมคีวามหลากหลายที่ผูเ้รียนจะเลอืกใชว้ธิีการ

เรียนรูท้ี่เหมาะสมกบัตวัเอง ในข ัน้ตอนน้ีอาจน าประโยชนข์อง “องคป์ระกอบดา้นฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน” และ 

“องคป์ระกอบดา้นการโตต้อบ” มาใชผ้่านกิจกรรมในแต่ละเน้ือหาบทเรียน ใหผู้เ้รียนไดเ้ปรียบเทยีบ หาเหตุผล 

คน้ควา้ วเิคราะหค์ าตอบดว้ยตนเอง ซึ่งในกระบวนการน้ีสามารถเพิ่มเติมค าอธิบายแนวทางการคน้ควา้เพื่อแนะน า

ผูเ้รยีนในการแสวงหาแหลง่ทรพัยากรการเรยีนรูไ้ด ้ 

   1.1.5 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในระหว่างที่ผูเ้รียนเรียนรูเ้น้ือหาบทเรียน 

จะท าใหผู้เ้รยีนรูค้วามกา้วหนา้ของตนเอง “องคป์ระกอบดา้นการก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช”้ ควรมสี่วนช่วยใน

การประเมนิระดบัการเรยีนรูแ้ละแจง้ความกา้วหนา้ไปยงัผูเ้รยีน 

   1.1.6 การทดสอบความรู ้เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูเ้รียนไดร้บัความรู ้ตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได ้

ประเมนิตนเอง ในกระบวนการน้ีอาจใช ้“องคป์ระกอบในการน าเสนอและการเรียนรู”้ ร่วมกบั “การก าหนดการมี

ส่วนร่วมของผูใ้ช”้ ผ่านแบบฝึกหดัระหว่างเรียนหรือทา้ยบทเรียน เพื่อที่ผูเ้รียนจะสามารถประเมนิตนเองว่าเรียนรู ้

ไดต้ามวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูหัรอืไม ่ 

   1.1.7 น าความรูไ้ปใช ้การใหผู้เ้รยีนท ากจิกรรมดว้ยการสรา้งสรรคช์ิ้นงาน เป็นการเปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนไดส้รา้งและสรุปองคค์วามรูจ้ากที่ศึกษามา ในกระบวนการน้ีสามารถใช ้ “องคป์ระกอบการก าหนดการมี

ส่วนร่วมของผูใ้ช”้ มาก าหนดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดค้ิด วเิคราะห ์สงัเคราะหค์วามรู ้และพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง หรอืก าหนดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม เพือ่ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูผ้่านกระบวนการกลุม่  

  ท ัง้น้ี ขอ้เสนอแนะในการพฒันาหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัในเน้ือหาวชิาต่างๆ 

อาจน าองคป์ระกอบตามรูปแบบไปปรบัใชต้ามวตัถปุระสงคข์องแต่ละเน้ือหาวชิา แต่ตอ้งค านึงถงึกระบวนสรา้งให ้

ผูเ้รยีนเกดิทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองเป็นส าคญั 

  1.2 ข ัน้ตอนการพฒันาหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการ

เรียนรูด้ว้ยตนเอง มปีจัจยัที่เกี่ยวขอ้งท ัง้กระบวนการพฒันาและการหาประสทิธิภาพ ซึ่งจากการทดลองมขีอ้เสนอแนะ

เพิม่เตมิในการพฒันาหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัใหใ้ชง้านไดด้ยีิง่ขึ้น ดงัน้ี 
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   1.2.1 หนงัสอืเรยีนดจิทิลัทีพ่ฒันาตามรูปแบบส าหรบัการทดลองในครัง้น้ียงัมขีอ้จ ากดัในการ

น าไปใชก้บัอุปกรณ์และซอฟตแ์วรส์  าหรบัอ่าน เน่ืองจากโปรแกรม iBook Author ที่น ามาใชส้ามารถสรา้งหนงัสอื

เรียนดิจิทลัส าหรบัใชง้านไดเ้ฉพาะอุปกรณ์ที่ใชง้านในระบบปฏบิตัิการ IOS ซึ่งไม่ครอบคลุมทุกอุปกรณ์และซอฟตแ์วร์

ในการอ่านที่ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงได ้อีกท ัง้ เวอรช์ ัน่ของอุปกรณ์ในการอ่านยงัส่งผลต่อการใชง้านหนงัสือเรียนได ้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ สิ่งเหล่าน้ีเป็นปจัจยัที่ท  าใหห้นงัสือเรียนดิจิทลัไม่สามารถน าไปใชง้านไดค้รอบคลุมกบัทุก

กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งในอนาคตอาจมีการพฒันาโปรแกรมที่สามารถสรา้งหนงัสือเรียนดิจิทลัใหใ้ชไ้ดค้รอบคลุมทุก

อุปกรณ์และซอฟตแ์วรใ์นการอ่าน ท ัง้น้ีควรพิจารณาความสามารถของโปรแกรมใหม้อีงคป์ระกอบที่สนบัสนุนการ

เรียนรูต้ามรูปแบบ หรือสรา้งหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัในรูปแบบแอพพลเิคช ัน่ที่ผูเ้รียน

สามารถดาวนโ์หลดไปใชไ้ดใ้นทกุแพลตฟอรม์ของอปุกรณ์ในการอ่านไดด้ว้ย 

   1.2.2 การหาประสิทธิภาพหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั ท ัง้จากการ

ประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญและการน าไปทดลองใช ้เป็นประโยชน์ในการประเมนิความเหมาะสมของหนงัสือเรียน

ดิจิทลัต่อการน าไปใชจ้ริง ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใชป้รบัปรุงหนงัสือเรียนดิจิทลัใหม้ี

ประสิทธิภาพว่า การพิจารณาความคิดเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญไม่ควรดูแค่ผลรวมท ัง้หมดของการประเมิน แมจ้ะมี

ผูเ้ชี่ยวชาญเพยีงแค่หน่ึงท่านทีเ่หน็ความไมเ่หมาะสมในบางองคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนดิจิทลั ก็ควรน าขอ้คิดเหน็มา

พจิารณาใหถ้ี่ถว้นอีกคร ัง้ ท ัง้น้ี การน าขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญมาปรบัปรุงหนงัสือเรียนดิจิทลัอาจจะตอ้งน ามา

พิจารณาร่วมกบัหลกัการออกแบบสื่อการเรียนรู ้เช่น ผูเ้ชี่ยวชาญหน่ึงท่านใหข้อ้เสนอแนะว่าใหล้ดขนาดของ

ตวัอกัษรที่ใช ้แต่จากหลกัการออกแบบขนาดตวัอกัษรส าหรบัเด็กควรมีขนาดตามที่ออกแบบไป ผูว้ิจยัอาจยงัไม่ 

ปรบัปรุงในข ัน้ตอนน้ี เมือ่น าหนงัสอืเรยีนดจิทิลัทีผ่่านการประเมนิจากผูเ้ชี่ยวชาญไปทดลองใชก้บัผูเ้รียน ในข ัน้ตอน

น้ีสามารถน าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญที่ยงัไม่ไดป้รบัปรุงมาพิจารณาร่วมกบัการใชง้านจริง เช่น น าประเด็นเรื่อง

ขนาดของตวัอกัษรที่ไม่ไดป้รบัตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญไปสอบถามขอ้คิดเห็นจากผูเ้รียน 3 คนที่คละ 

ระดบัการเรียน ซึ่งพบว่าผูเ้รียนไม่ไดม้ขีอ้ติดขดักบัขนาดของตวัอกัษรก็สามารถพจิารณาคงขนาดตวัอกัษรเดิมได ้

ตวัอย่างดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่าการหาประสทิธิภาพของหนงัสอืเรียนดิจิทลัหรือสื่อเพื่อการเรียนรูใ้ดๆ ก็ตาม ควร

ตอ้งผ่านความเหน็จากท ัง้ผูเ้ชี่ยวชาญและการน าไปทดลองใช ้ซึง่ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญอาจไม่ใช่ที่สิ้นสุด ตอ้ง

พจิารณาร่วมกบัการใชง้านจรงิของผูเ้รยีนและหลกัการต่างๆ ทีผู่ว้จิยัศึกษามา  

  1.3 จากผลการเปรียบเทียบความรูแ้ละทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ผูว้ิจยัพบขอ้สงัเกตจากความ

ต่างของคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน กล่าวคือ ในการทดสอบกลุ่มผูเ้รียนที่มคีะแนนการทดสอบ

ก่อนเรียนต า่มแีนวโนม้ในการพฒันาความรูแ้ละทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองหลงัเรียนมากกว่ากลุ่มผูเ้รียนที่มคีะแนน

การทดสอบก่อนเรียนสูง ท ัง้น้ีอาจเป็นผลมาจาก ก่อนการใชง้านหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั

ผูเ้รยีนในกลุม่ทีม่คีะแนนการทดสอบก่อนเรยีนสูงอาจมคีวามรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมาก่อนในระดบัที่ได ้

มาตรฐานอยู่แลว้ ท าใหก้ลุ่มผูเ้รียนที่มีคะแนนการทดสอบก่อนเรียนสูงมแีนวโนม้ในการเพิ่มขึ้นของความรูแ้ละ

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองนอ้ยกว่าผูเ้รียนในกลุ่มที่มคีะแนนการทดสอบก่อนเรียนต า่ จากขอ้สงัเกตดงักล่าวแสดง 

ใหเ้ห็นว่า หนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัสามารถพฒันาความรูแ้ละทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
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ของผูเ้รียนในทุกระดบัผลการเรียน แต่จะเห็นผลไดช้ดัเจนในกลุ่มผูเ้รียนที่มีผลการเรียนอยู่ในระดบัต า่กว่าเกณฑ ์

นอกจากน้ี ในการน าหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่พฒันาตามรูปแบบไปใชใ้นกระบวนการ

เรียนรู ้ไม่ควรมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเองแต่เพยีงผูเ้ดียวเท่านัน้ แต่ผูส้อน ผูเ้รียนดว้ยกนั และสภาพแวดลอ้ม

ในการเรียนรู ้ยงัมสี่วนส าคญัที่จะช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมายการเรียนรู ้ผูว้ิจยัเสนอแนะแนวทาง ในการน า

หนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัไปใช ้ดงัน้ี 

   1.3.1 ผูส้อนควรเป็นผูท้ี่คอยกระตุน้ใหผู้ เ้รียนเกิดการเรียนรู ้มีบทบาทส าคัญในการ

มอบหมายงานและควบคุมผูเ้รียนใหท้  ากิจกรรมภายในหนงัสอืเรียน คอยใหค้ าปรึกษาและค าแนะน าในกระบวนการ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยเฉพาะการก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรูก้ารวางแผนการ

เรียนรู ้และการเลอืกใชแ้หล่งความรู ้หากผูเ้รียนระบุจุดมุ่งหมายและวางแผนการเรียนรูไ้ม่ถูกตอ้ง  และไม่สามารถ

เลอืกแหลง่การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม อาจจะส่งผลท าใหผู้เ้รยีนไมส่ามารถเรียนรูไ้ดต้รงตามวตัถปุระสงคท์ี่ก  าหนดไว ้จาก

การทดลองแสดงใหเ้หน็ไดว้่า ผูเ้รียนบางคนไม่สามารถระบุจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้วางแผนการเรียนรู ้และเลอืกใช ้

แหล่งการเรียนรูท้ี่เหมาะสมไดจ้ากการใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัท ากิจกรรมในครัง้แรก การที่ผูส้อนสงัเกตและให ้

ค าแนะน าทีเ่หมาะสมผูเ้รยีนกจ็ะเกิดความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง และสามารถท าไดด้ขีึ้นในกจิกรรมครัง้ต่อๆ ไป  

   1.3.2 ผูเ้รียนดว้ยกนัมสี่วนส าคญัในการช่วยใหผู้เ้รียนมทีี่ปรึกษาและระดมความคิดในการ

ท ากจิกรรมการเรยีนรู ้จากการทดลองแสดงใหเ้หน็ไดว้่า กิจกรรมการเรียนรูใ้นหนงัสอืเรียนดิจิทลัสามารถน ามาใช ้

ร่วมกบักระบวนการกลุ่มได ้ผูเ้รียนดว้ยกนัจดัเป็นหน่ึงแหล่งการเรียนรู ้การใหผู้เ้รียนร่วมกนัท ากิจกรรมจะท าให ้

ผูเ้รยีนช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ผูเ้รียนที่เก่งกว่าจะเป็นหลกัดึงผูเ้รียนที่อ่อนกว่าไดร่้วมเรียนรูไ้ปพรอ้มๆ กนั อีกท ัง้

ยงัท าใหผู้เ้รยีนสนุกสนานและมคีวามสุขในการเรยีนรูม้ากยิง่ขึ้นดว้ย  

   1.3.3 สภาพแวดลอ้มการเรียนรูม้ีส่วนส าคญัต่อการใชง้านหนังสือเรียนดิจิทลั สภาพ 

แวดลอ้มการเรียนรูใ้นที่น้ีหมายถึงสภาพแวดลอ้มดิจิทลั ไดแ้ก่ อุปกรณ์ในการอ่าน ซอฟตแ์วรส์  าหรบัอ่าน และ

ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต หนงัสอืเรียนดิจิทลัจะไม่สามารถใชง้านไดห้ากขาดอุปกรณ์และซอฟตแ์วรส์  าหรบัอ่าน  

หนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัทีพ่ฒันาขึ้นส าหรบัการทดลองในครัง้น้ีสนบัสนุนการใชง้านร่วมกบั

ไอแพด ซึง่เป็นอปุกรณ์ที่ถูกผลติขึ้นมาโดยมแีนวคิดเพื่อสนบัสนุนการศึกษา ซอฟตแ์วรท์ี่ใชร่้วมกนัจึงมคุีณสมบตัิ

โตต้อบกบัผูอ่้านไดอ้ย่างดี อีกท ัง้ไอแพดยงัเป็นอุปกรณ์ที่ไดร้บัความนิยมในปจัจุบนั ผูเ้รียนจึงมคีวามคุน้ชินกบั

วธิีการใชง้านอุปกรณ์ การน าไอแพดมาใชใ้นการทดลองจึงช่วยลดเวลาของผูเ้รียนในการเรียนรูก้ารใชง้านอุปกรณ์

ได ้แต่ท ัง้น้ีการน าไอแพดมาใชก้็ยงัมขีอ้จ ากดัเกี่ยวกบัเวอรช์ ัน่ที่สนบัสนุนการใชง้าน เพราะถา้เวอรช์ ัน่ต า่เกินไปจะ

ไมส่ามารถใชซ้อฟตแ์วรส์  าหรบัอ่านได ้หรือซอฟตแ์วรเ์วอรเ์วอรช์ ัน่ต า่เกินไปก็ไม่สามารถใชง้านหนงัสอืเรียนดิจิทลั

ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ ดงันัน้ตอ้งด าเนินการอพัเดทเวอรช์ ัน่ของไอแพดและซอฟตแ์วรใ์หพ้รอ้มก่อนการน า

หนงัสอืเรียนดิจิทลัไปใชง้าน โดยในการใชซ้อฟตแ์วร ์iBooks 4.0 หรือใหม่กว่า ตอ้งใชไ้อแพด iOS 8 หรือใหม่กว่า 

การใชซ้อฟตแ์วร ์iBooks 3.2 ตอ้งใช ้ไ้อแพด iOS 7 และการใช ้iBooks กบั iCloud ตอ้งใชไ้อแพด iOS 6 หรือใหม่

กว่า นอกจากน้ี ระบบเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตเป็นหน่ึงปจัจยัที่ท  าใหห้นงัสอืเรียนดิจิทลัใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ

มากยิ่งขึ้น แต่นัน่ไม่ไดห้มายความว่าหนงัสอืเรียนดิจิทลัน้ีจะใชง้านไม่ไดห้ากไม่มกีารเชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ต การที่
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หนงัสอืเรยีนดจิทิลัสามารถเชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตไดจ้ะท าใหผู้เ้รยีนมช่ีองทางเชื่อมโยงไปยงัแหล่งการเรียนรูภ้ายนอก 

ในกรณีที่ไม่สามารถใชง้านหนงัสอืเรียนดิจิทลัผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตได ้ผูว้จิยัเสนอแนะทางแกป้ญัหาดว้ยการ

สรา้งแหล่งการเรียนรูภ้ายในอย่างเหมาะสมและเพียงพอ เช่น การสรา้งค าอธิบายเพิ่มเติมในรูปแบบอภธิานศพัท ์

การสรา้งส่วนขยายเพิ่มเติมจากเน้ือหา เป็นตน้ ซึ่งผลจากการทดลองชี้ใหเ้หน็ว่านอกเหนือจากแหล่งการเรียนรูบ้น

เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตผูเ้รยีนมกีารเลอืกใชแ้หลง่การเรยีนรูจ้ากภายในหนงัสอืเรียนเป็นหลกัดว้ยเช่นกนั  

 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป 

  2.1 การพฒันาหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัตามรูปแบบในการทดลองคร ัง้น้ี

เป็นการศึกษาเฉพาะผลของการใชง้านต่อพฒันาการทางดา้นผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและการส่งเสริมทกัษะการ

เรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน จึงควรมกีารศึกษาปจัจยัอื่นที่มอีิทธิพลต่อประสทิธิภาพของการเรียนรูโ้ดยใชห้นงัสอื

เรยีนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง เช่น ระยะเวลาในการใชห้นงัสอื

เรยีน ความพรอ้มของผูเ้รยีน ความพรอ้มของผูส้อน อปุกรณท์ีใ่ชใ้นการอ่าน สภาพแวดลอ้ม เป็นตน้ 

  2.2 การทดลองใชห้นงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่พฒันาตามรูปแบบในการ

ทดลองคร ัง้น้ีไมไ่ดจ้  าแนกความสามารถหรือรูปแบบการเรียนที่ต่างกนัของผูเ้รียน จึงควรมกีารศึกษาผลของการน า

รูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองไปใชก้บัผูเ้รียนที่มี

ความสามารถหรือรูปแบบการเรียนต่างกนั ว่ามีผลต่อการพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองหรือไม่ เพื่อหา

แนวทางในการส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองใหเ้หมาะกบัผูเ้รียนที่มรูีปแบบการเรียนต่างกนั และครอบคลุม

ผูเ้รยีนในทกุๆ ระดบัความสามารถในการเรียนรู ้  

  2.3 หนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่พฒันาตามรูปแบบในการทดลองคร ัง้น้ีเป็น

การพฒันาหนงัสือเรียนดิจิทลัเพื่อใชง้านร่วมกบัไอแพด ซึ่งการวิจยัทางดา้นเทคโนโลยีการศึกษาในอนาคตมี

แนวโนม้การใชอุ้ปกรณ์คอมพวิเตอรแ์บบพกพาที่สามารถสื่อสารดว้ยเทคโนโลยไีรส้ายมาใชใ้นการจดัการเรียนการ

สอนเพิม่ขึ้น จงึควรมกีารศึกษาองคป์ระกอบของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพื่อใชง้านร่วมกบั

โทรศพัทเ์คลือ่นที ่(Mobile learning) หรอือปุกรณค์อมพวิเตอรพ์กพาแบบไรส้ายประเภทอื่น และควรมกีารศึกษา

องคป์ระกอบของหนงัสอืเรยีนดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพิม่เตมิจากการศึกษาของผูว้จิยั  

  2.4 กิจกรรมภายในหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัที่พฒันาตามรูปแบบในการ

ทดลองคร ัง้น้ีมกีารออกแบบใหผู้เ้รยีนใชอ้งคป์ระกอบของหนงัสอืเรยีนสรา้งการเรยีนรูแ้บบมสี่วนร่วม โดยการท ากิจกรรม

ภายในชัน้เรยีน ท าใหผู้เ้รยีนใชง้านองคป์ระกอบในการติดต่อสื่อสารระหว่างกนันอ้ย จึงควรมกีารพฒันารูปแบบกิจกรรม

ใหผู้เ้รยีนใชอ้งคป์ระกอบดา้นการสือ่สารเพือ่การเรยีนรู ้และมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนัผ่านระบบเครอืขา่ยมากขึ้น 

  2.5 การพฒันาทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองในการทดลองคร ัง้น้ี เป็นการศึกษาจากการเรียนเพยีงหน่ึง

หน่วยการเรยีนรู ้ซึง่มรีะยะเวลาในการเรยีนรูเ้พยีงช่วงระยะเวลา 1 เดือน แมผ้ลการประเมนิแสดงใหเ้หน็ว่าผูเ้รียน 

ไดร้บัการพฒันาทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองเพิ่มขึ้น แต่ท ัง้น้ีการคงอยู่ของทกัษะเป็นกระบวนการต่อเน่ีอง ในการ

วจิยัคร ัง้ต่อไปจงึควรท าการทดลองในทกุหน่วยการเรยีนรูข้องรายวชิา โดยเพิ่มระยะเวลาทดลองเป็น 1 เทอม หรือ 

1 ภาคการศึกษา เพือ่ใหท้กัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีนมคีวามย ัง่ยนือย่างแทจ้รงิ 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงของแบบประเมินรูปแบบหนงัสอืเรยีนดิจทิลั 

ตามแนวคดิผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ค าช้ีแจง  แบบประเมนิน้ีเป็นแบบประเมนิความเที่ยงตรงของแบบประเมนิรูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิด

ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองส าหรบัผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา มี

วตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิความคิดเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความเหมาะสมของขอ้ค าถามในแบบประเมนิ

รูปแบบหนงัสือเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่ง

ความคิดเหน็ดงักลา่วจะเป็นประโยชนต่์อการน าไปใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวจิยั 

โดยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพจิารณาความเทีย่งตรง 

    ใหค้ะแนน +1  ส าหรบัขอ้ทีแ่น่ใจว่าสอดคลอ้ง 

    ใหค้ะแนน  0  ส าหรบัขอ้ทีไ่มแ่น่ใจ 

    ใหค้ะแนน  -1  ส าหรบัขอ้ทีแ่น่ใจว่าไมส่อดคลอ้ง 

ตอนที่ 1 โปรดเขยีนเครื่องหมาย ()  ลงในช่องระดบัความคิดเหน็ของท่านว่าขอ้ความมคีวามสอดคลอ้ง หรือ

ถกูตอ้งเพยีงใด 

ขอ้ รายการประเมนิ ระดบัของคุณภาพ 

-1 0 +1 

1. ดา้นองคป์ระกอบของรูปแบบ    

1.1 การน าเสนอและการเรยีนรู ้    

     1.1.1  การมทีรพัยากรมลัติมเีดยีในการน าเสนอทีส่อดคลอ้ง 

             กบัเน้ือหาตามความจ าเป็น เหมาะสมต่อการพฒันาให ้

             ผูเ้รยีนเกิดการเรยีนรูต้ามวตัถปุระสงค ์

   

     1.1.2  การมทีรพัยากรมลัติมเีดยีที่หลากหลาย เหมาะสมกบั 

             ความแตกต่างระหว่างบคุคลของผูเ้รยีนท ัง้ในดา้นการ 

             รบัรูแ้ละการเรยีนรู ้

   

     1.1.3  การมทีรพัยากรมลัติมเีดยีที่มคีวามสวยงาม น่าสนใจ  

             และออกแบบตามทฤษฎกีารเรยีนรู ้เหมาะสมต่อการ 

             สรา้งแรงจูงใจ  เพือ่ใหผู้เ้รียนเปิดโอกาสในการเรยีนรู ้

   

1.2 ฟงักช์ ัน่ควบคุมการท างาน    

     1.2.1  การมเีครื่องมอืควบคุมการใชง้าน (Navigation)  

             ทีห่ลากหลาย เหมาะสมต่อการวางแผนและเลอืกวธิี 

             การเรียนรูท้ีเ่หมาะสมของผูเ้รยีน 
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      1.2.2  การมเีครื่องมอืควบคุมการเขา้ถงึเน้ือหา (Interface)  

             หลากหลายมคีวามเหมาะสมต่อการสรา้งอิสระในการเรียนรู ้

   

     1.2.3  การใชส้ญัลกัษณ ์(Icon) ทีส่ือ่ความหมายเขา้ใจงา่ย  

            เหมาะสมต่อการควบคุมการเรียนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รียน 

   

 1.3 การเชื่อมโยง    

    1.3.1  การมเีครื่องมอืในการสบืคน้จากแหลง่ทรพัยากรท ัง้ภายใน 

            และภายนอก เหมาะสมต่อการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน 

            แสวงหาทรพัยากรการเรยีนรูจ้ากแหลง่การเรยีนรูท้ี่ 

            หลากหลาย 

   

     1.3.2  การมเีครื่องมอืบนัทกึแหลง่ทรพัยากรภายใน/ภายนอก  

            เหมาะสมต่อการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเลอืกทรพัยากรการ 

            เรยีนรูท้ี่เหมาะแก่การน าไปใช ้

   

     1.3.3  การมเีครื่องมอืในการตดิต่อสื่อสารเหมาะสมต่อการ 

             สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมช่ีองทางตดิต่อกบัผูส้อนหรอื  

            ผูเ้รยีนดว้ยกนั 

   

 1.4 การก าหนดการมสี่วนร่วมของผูใ้ช ้    

     1.4.1  การมเีครื่องมอืในการปรบัปรุง/เพิม่เตมิเน้ือหาเหมาะสม 

             ต่อการสรา้งการมสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู ้

   

     1.4.2  การมเีครื่องมอืหลากหลายในการบนัทกึ เหมาะสมต่อการ 

              ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามคิดวเิคราะหแ์ละสรา้งสรรค ์

             เพือ่สรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตวัเอง 

   

     1.4.3  การมเีครื่องมอืแจง้เตอืนระดบัการเรยีนรูท้ี่เหมาะสม  

             เพือ่ใหผู้เ้รียนประเมนิความกา้วหนา้การเรยีนรูแ้ละ 

             ก าหนดจดุมุง่หมายการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัตนเองได ้

   

     1.4.4  การมเีครื่องมอืประเมนิผลการเรยีนรู ้เหมาะสมต่อการ 

             ประเมนิตนเองของผูเ้รยีนว่าเรยีนรูไ้ดด้ีแค่ไหน  

             เพือ่ผูเ้รยีนจะสามารถปรบัปรุงตนเองจากผล 

             การประเมนิ 
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2. ดา้นภาพรวม    

2.1 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

   

2.2 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนมอีสิระในการเลอืก 

     วธิกีารเรียนรู ้

   

2.3 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการ 

     เรยีนรู ้

   

2.4 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรยีนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธก์บัแหลง่ 

     เรยีนรู ้

   

2.5 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนสรา้งและสรุปความรูด้ว้ยตวัเอง 

   

2.6 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

     การสรา้งการเรยีนรูโ้ดยใหผู้เ้รยีนประเมนิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   

2.7 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีเหมาะสมต่อการส่งเสรมิ 

     ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

   

2.8 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีเหมาะสมต่อการพฒันาทกัษะ 

     การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

   

2.9 องคป์ระกอบของหนงัสอืเรียนน้ีมคีวามเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้    

3. ดา้นปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชห้นงัสอืเรยีนดจิิทลั    

3.1 การอธบิายบทบาทของผูเ้รยีนในการใชง้านหนงัสอืเรียนดจิิทลั 

     ตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั จะช่วยใหผู้เ้รียนใชห้นงัสอืเรียน 

     ดจิทิลัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

   

3.2 การอธบิายบทบาทของผูส้อนในการใชง้านหนงัสอืเรียนดจิิทลั 

     ตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัไดช้ดัเจน จะช่วยใหผู้ส้อนสนบัสนุน 

     ผูเ้รยีนในการใชห้นงัสอืเรียนดจิทิลัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ขอ้ รายการประเมนิ ระดบัของคุณภาพ 

-1 0 +1 

 3.3 การอธบิายบทบาทของสภาพแวดลอ้มในการใชง้านหนงัสอื 

     เรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็นส าคญั จะเป็นประโยชน ์

     ในการเตรยีมความพรอ้มในการใชห้นงัสอืเรยีนดจิทิลัได ้

     อย่างมปีระสทิธภิาพ 

   

 รวม    

 

ตอนที่ 2 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

............................................................................................................................. ..........................................................................................................................

...................................................................................................................................... ............................................................................................. ....................

............................................................................................................................................... ........................................................................................................

........................................................................................................................................................ ...............................................................................................  

................................................................................................................................................................ .......................................................................................

......................................................................................................................................................................... ..............................................................................

.................................................................................................................................................................................. .....................................................................

........................................................................................................................................................................................... ............................................................ 

................................................................................................................................................................................................... ....................................................

............................................................................... ............................................................................................................................. ...........................................

........................................................................................ ............................................................................................................................. ..................................

................................................................................................. ............................................................................................................................. ......................... 
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ตาราง 22 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบประเมนิรูปแบบหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

ขอ้ที่ 
รายการประเมนิ 

IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2  คนที ่3 

1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 

 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งท ัง้ฉบบั 1.00 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงของแบบประเมินหนงัสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคดิผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ค าช้ีแจง  แบบประเมนิน้ีเป็นแบบประเมนิความเที่ยงตรงของแบบประเมนิหนงัสอืเรียนดิจิทลัตามแนวคิดผูเ้รียนเป็น

ส าคญัเพือ่ส่งเสริมทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองส าหรบัผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา มวีตัถปุระสงคเ์พื่อ

ประเมนิความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความเหมาะสมของขอ้ค าถามในแบบประเมนิหนงัสือเรียน

ดจิทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึ่งความคิดเหน็ดงักล่าวจะ

เป็นประโยชนต่์อการน าไปใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มลูในการวจิยั โดยไดก้ าหนดเกณฑใ์น

การพจิารณาความเทีย่งตรง 

    ใหค้ะแนน +1  ส าหรบัขอ้ทีแ่น่ใจว่าสอดคลอ้ง 

    ใหค้ะแนน  0  ส าหรบัขอ้ทีไ่มแ่น่ใจ 

    ใหค้ะแนน  -1  ส าหรบัขอ้ทีแ่น่ใจว่าไมส่อดคลอ้ง 

 

ตอนที่ 1 โปรดเขยีนเครื่องหมาย ()  ลงในช่องระดบัความคิดเหน็ของท่านว่าขอ้ความมคีวามสอดคลอ้ง หรือ

ถกูตอ้งเพยีงใด 

ขอ้ รายการประเมนิ ระดบัของคุณภาพ 

-1 0 +1 

1. ดา้นการออกแบบเน้ือหาและกจิกรรม    

1.1   เน้ือหาทีน่ าเสนอตรงและครอบคลุมตามจดุประสงคก์ารเรียนรู ้    

1.2   รูปแบบการน าเสนอเน้ือหามคีวามเหมาะสม    

1.3   การถ่ายทอดเน้ือหามคีวามน่าสนใจ    

1.4   การน าเสนอเน้ือหาในแต่ละหนา้มคีวามเหมาะสม    

1.5   การออกแบบหนงัสอืเรยีนสนองความแตกต่างระหว่างบคุคล    

1.6   การออกแบบหนงัสอืเรยีนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรียนรู ้

       ดว้ยตนเองไดง้า่ย 

   

1.7   ใหโ้อกาสผูเ้รียนควบคุมล าดบัการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม    

1.8   ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกบับทเรยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน  

       และเชื่อมโยงไปยงัแหลง่ความรูอ้ื่นๆ มคีวามเหมาะสม 

   

1.9   แบบฝึกปฏบิตัิและแบบฝึกหดัครอบคลุมจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้    

1.10 กจิกรรมส่งเสรมิใหเ้กดิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างเหมาะสม    

1.11 การออกแบบการป้อนกลบั (Feedback) เพือ่เสรมิแรงมคีวาม 

      เหมาะสม 
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ขอ้ รายการประเมนิ ระดบัของคุณภาพ 

-1 0 +1 

2. ดา้นการออกแบบหนา้จอและการน าเสนอ    

2.1   การจดัวางองคป์ระกอบหนา้จอมคีวามสวยงาม    

2.2   การจดัวางองคป์ระกอบหนา้จองา่ยต่อการใชง้าน    

2.3   ตวัอกัษรมขีนาดชดัเจน อ่านงา่ย และเหมาะสมกบัผูเ้รยีน    

2.4   การเลอืกใชส้พีื้นหลงัมคีวามเหมาะสม    

2.5   การเลอืกใชส้ตีวัอกัษรมคีวามเหมาะสม    

2.6   ภาพประกอบมคีวามชดัเจนและสอดคลอ้งกบัเน้ือหา    

2.7   วดีทิศันม์คีวามน่าสนใจ ชดัเจนและสอดคลอ้งกบัเน้ือหา    

2.8   วดีทิศันม์คีวามยาวเหมาะสม    

2.9   เสยีงบรรยายในวดีทิศันม์คีวามชดัเจน    

2.10 ลกัษณะการออกแบบส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการเรยีนรู ้

       ดว้ยตนเอง 

   

3. ดา้นปฏสิมัพนัธก์บัผูเ้รยีน    

3.1  เครื่องมอืควบคุมการเขา้ถงึเน้ือหา เช่น เครื่องมอืน าทางไปยงั 

      บทเรียน มคีวามเหมาะสม 

   

3.2  เครื่องมอืย่นระยะเวลาในการเขา้ถงึเน้ือหา เช่น เมนูแสดง 

      ภาพย่อ เครื่องมอืข ัน้หนา้ มคีวามเหมาะสม 

   

3.3  เครื่องมอืบนัทกึเพิม่เตมิเน้ือหามคีวามเหมาะสม    

3.4  เครื่องมอืสบืคน้แหลง่ทรพัยากรท ัง้ภายในและภายนอก 

      มคีวามเหมาะสม 

   

3.5  เครื่องมอืตดิต่อสือ่สารมคีวามเหมาะสม    

3.6  สญัลกัษณน์ าทางสือ่สารกบัผูใ้ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม    

3.7   การออกแบบปุ่มต่างๆ ช่วยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดง้า่ย    

4. ดา้นเทคนิค    

4.1   การแสดงผลหนา้จอมคีวามเหมาะสม    

4.2   การแสดงผลภาษาไทยถกูตอ้ง    

4.3   การเชื่อมโยง (Link) ไปยงัจดุต่างๆ และไฟลต่์างๆ ภายในถกูตอ้ง    

4.4   การเชื่อมโยง (Link) ไปยงัจดุต่างๆ และไฟลภ์ายนอกถกูตอ้ง    
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ขอ้ รายการประเมนิ ระดบัของคุณภาพ 

-1 0 +1 

 4.5   ภาพและเสยีงทีใ่ชป้ระกอบแสดงผลไดถู้กตอ้ง รวดเรว็    

4.6   ระบบประเมนิผูเ้รียนมคีวามถกูตอ้ง    

 รวม    

 

ตอนที่ 2 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

............................................................................................................................. ..........................................................................................................................

...................................................................................................................................... ............................................................................................. ....................

............................................................................................................................................... ........................................................................................................

........................................................................................................................................................ ...............................................................................................  

............................................................................................................................. ..........................................................................................................................

...................................................................................................................................... ............................................................................................. ....................

............................................................................................................................................... ........................................................................................................

........................................................................................................................................................ ...............................................................................................  

................................................................................................................................................................ .......................................................................................

......................................................................................................................................................................... ..............................................................................

.................................................................................................................................................................................. .....................................................................

........................................................................................................................................................................................... ............................................................ 
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ตาราง 23 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบประเมนิหนงัสอืเรยีนดจิิทลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

ขอ้ที่ 
รายการประเมนิ 

IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2  คนที ่3 

1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 

 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งท ัง้ฉบบั 1.00 
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แบบวดัทกัษะการเรยีนรููด้ว้ยตนเอง 

ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................ช ัน้.......................................... 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้และท าเครื่องหมาย () ลงในช่องระดบัพฤติกรรมที่ ตรงกบั

ความเป็นจรงิ ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 

   ระดบัพฤตกิรรม 

     มาก   หมายถงึ นกัเรียนมพีฤตกิรรมตามขอ้ความอยู่ในระดบัมาก  

   ปานกลาง หมายถงึ นกัเรียนมพีฤตกิรรมตามขอ้ความอยู่ในระดบัปานกลาง  

   นอ้ย   หมายถงึ นกัเรียนมพีฤตกิรรมตามขอ้ความอยู่ในระดบันอ้ย  

 

รายการค าถาม 

ระดบัพฤตกิรรม 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

นอ้ย 

1 

การเปิดโอกาสในการเรยีนรู ้    

1. การเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ  เป็นเรื่องที่สนุกและทา้ทาย    

2. ฉนัชอบคน้ควา้ความรูใ้หม่ๆ  นอกต าราเรียน    

3. เมือ่สนใจสิง่ใดฉนัจะพยายามศึกษาคน้ควา้ใหม้ากทีสุ่ด    

4. เมือ่มกีจิกรรมทีน่่าสนใจฉนัพรอ้มจะเรียนรู ้    

การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู ้    

5. ฉนัมเีป้าหมายในการเรียนทีช่ดัเจน    

6. ฉนัรูจ้ดุมุง่หมายในการเรยีนรูข้องแต่ละเน้ือหาทีเ่รยีน    

7. ฉนัรูเ้ป้าหมายในการเรยีนแต่ละคร ัง้ของตนเอง    

8. ฉนัรูว้่าเมือ่สิ้นสุดการเรียนฉนัควรไดร้บัความรูอ้ะไรบา้ง    

การวางแผนการเรยีนรู ้    

9. ฉนัสามารถวางแผนการเรียนในอนาคตของตนเอง    

10. ฉนัสามารถเลอืกวธิกีารเรียนรู ้เทคนิคการเรยีนรู ้และกลยุทธท์ี่

ช่วยใหฉ้นับรรลุวตัถปุระสงคข์องการเรียน 
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รายการค าถาม 

ระดบัพฤตกิรรม 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

นอ้ย 

1 

11. ฉนัรูว้่าควรมลี  าดบัข ัน้ตอนอย่างไรเพือ่ใหง้านเสรจ็ทนัเวลา    

12. ฉนัสามารถแบง่เวลาในการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การท าการบา้น 

เลน่ พกัผ่อน  

   

การแสวงหาแหล่งทรพัยากรการเรยีนรู ้    

13. ฉนัสามารถหาขอ้มลูโดยการถามจากผูรู้ ้ผูเ้ชี่ยวชาญ    

14. ฉนัสามารถหาขอ้มลูจากแหลง่ต่างๆ เช่น หนงัสอื หอ้งสมดุ 

อนิเทอรเ์น็ต 

   

15. ฉนัรูว้่าแหลง่ขอ้มลูใดมคีวามน่าเชื่อถอื    

16. ฉนัตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูก่อนตดัสนิใจเลอืก    

การประเมินการเรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช ้    

17. เมือ่เรยีนจบฉนับอกไดว้่าตนเองเรยีนรูเ้รื่องหรอืไม่    

18. ฉนัรูข้อ้บกพร่องในการเรยีนทีผ่่านมาของตนเอง เช่น มคีวาม

พยายามนอ้ยไป 

   

19. ฉนัเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรูข้องตนเองในแต่ละเรื่องกบั

วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้

   

20. ฉนัสามารถอธิบายสิง่ทีค่รูสอน หรอืสิง่ทีไ่ดเ้รียนรูม้าใหเ้พือ่นเขา้ใจได ้    
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ตาราง 24 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบวดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 

ขอ้ที่ 
รายการประเมนิ 

IOC แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2  คนที ่3 

1 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

4 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

5 0 1 0 0.33  ตดัทิ้ง 

6 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

23 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

24 0 0 0 0 ตดัทิ้ง 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งท ัง้ฉบบั 0.85 
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ตาราง 25 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม ัน่ของแบบวดัทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 

ขอ้ที่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ขอ้ที่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

1 0.24 12 0.45 

2 0.42 13 0.42 

3 0.35 14 0.43 

4 0.40 15 0.41 

5 0.49 16 0.59 

6 0.55 17 0.54 

7 0.59 18 0.52 

8 0.53 19 0.38 

9 0.39 20 0.27 

10 0.29 21 0.45 

11 0.34 22 0.49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งท ัง้ฉบบั 0.75 
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แบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

หน่วยการเรียนรูเ้รื่อง การเมอืงการปกครองของไทย ช ัน้ประถมศึกษาปีที ่6  

ช่ือ______________________________________________________ช ัน้____________________ 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนเลอืกตวัเลอืกทีเ่หน็ว่าถกูตอ้งที่สุด 

1. ขอ้ใดไม่ใช่อ านาจอธิปไตย (จ า) 

 ก.  อ านาจนิตบิญัญตั ิ    ข.  อ านาจบรหิาร 

      ค.  อ านาจตลุาการ     ง.  อ านาจรฐัธรรมนูญ 

 

2. ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัของอ านาจอธปิไตย (จ า)  

 ก.  เป็นรากฐานการปกครองในระบอบประชาธปิไตย         

 ข.  เป็นเครื่องมอืสรา้งความสามคัคีของคนในชาติ 

 ค.  เป็นเครื่องแสดงความเป็นเอกราชของชาติ 

 ง.  เป็นอ านาจสูงสุดในการปกครองประเทศ 

 

3.  ขอ้ใดไม่ใช่บทบาทหนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (เขา้ใจ) 

 ก. สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดรีะหว่างนานาประเทศ 

 ข. จดัใหม้บีรกิารดา้นสาธารณูปโภคใหแ้ก่ทอ้งถิ่น 

 ค. ส่งเสรมิการประกอบอาชพีของคนในทอ้งถิน่ 

 ง. ก าจดัขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูลในทอ้งถิน่ 

 

4.  อ านาจหนา้ที่ใดอยู่ในความรบัผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (จ า) 

 ก.  จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่   ข.  ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 

       ค.  คุม้ครองสทิธเิสรภีาพของประชาชน  ง.  รกัษาความม ัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม 

 

5.  ถา้ประเทศไทยไมม่กีารปกครองส่วนทอ้งถิน่จะส่งผลในขอ้ใดมากที่สุด (วเิคราะห)์ 

 ก.  การพฒันาประเทศด าเนินไปไดอ้ย่างสะดวก เพราะรฐับาลเป็นผูดู้แลจดัการเพยีงผูเ้ดียว 

 ข.  การพฒันาประเทศลา่ชา้ เพราะประชาชนไมก่ลา้รอ้งเรียนรฐับาลโดยตรง 

 ค.  การพฒันาประเทศไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน เพราะไมม่ี 

     หน่วยงานทีใ่กลช้ดิกบัประชาชนโดยตรง 

 ง.  การพฒันาประเทศราบรื่นเพราะประชาชนแสดงความเหน็กบัรฐับาลไดโ้ดยตรง  

  ไมต่อ้งผ่านหน่วยงานอื่น 
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6.  บทบาทและหนา้ทีข่องรฐับาลตรงกบัขอ้ใด (จ า) 

       ก.  ป้องกนัสาธารณภยั    ข.  ดูแลความสะอาดของถนน 

 ค.  ส่งเสรมิการลงทนุภายในประเทศ ง.  ดูแลและสรา้งสิง่ก่อสรา้งสาธารณะในทอ้งถิน่ 

 

7.  ขอ้ใดไม่ใช่บทบาทหนา้ทีข่องรฐับาล (เขา้ใจ) 

 ก.  บรหิารราชการแผ่นดนิ    ข.  จดัสวสัดกิารใหป้ระชาชน 

 ค.  ส่งเสรมิการประกอบอาชพีของคนในทอ้งถิน่  ง.  สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบันานาประเทศ 

 

8.  ขอ้ใดกลา่วไม่ถูกตอ้งเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่ของรฐับาลและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (วเิคราะห)์ 

 ก. รฐับาลมบีทบาทหนา้ทีใ่นการรกัษาเอกราชของประเทศชาติ 

 ข. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีทบาทหนา้ที่ในการพฒันาประเทศในทุกดา้น 

 ค. รฐับาลมบีทบาทหนา้ทีใ่นการบริหารราชการแผ่นดินใหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย 

 ง. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีทบาทหนา้ที่ในการบรหิารงานอย่างอสิระในเขตพื้นที่ทีร่บัผดิชอบ 

 

9.  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และรฐับาลมลีกัษณะเหมอืนกนัอย่างไร (เขา้ใจ) 

       ก.  มอี  านาจหนา้ทีอ่อกกฎหมายเท่าเทยีมกนั 

 ข.  มาจากการเลอืกตัง้ของประชาชนเหมอืนกนั 

 ค.  มหีนา้ที่บริหารและพฒันาประเทศเท่าเทยีมกนั 

 ง.  ไดร้บัการแต่งต ัง้ใหเ้ขา้มาบริหารประเทศเหมอืนกนั 

 

10.  กจิกรรมขอ้ใดไม่ใช่กจิกรรมประชาธปิไตย (เขา้ใจ) 

 ก. การตดัสนิแกไ้ขปญัหาดว้ยการยดึความตอ้งการของตน  

 ข. การร่วมมอืกนัรกัษาสาธารณสมบตัิ 

 ค. การรบัฟงัความคิดเหน็ของผูอ้ื่น  

 ง. การไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้ 

 

11.  ขอ้ใดเป็นการมสี่วนร่วมในกจิกรรมที่ส่งเสรมิประชาธิปไตยไดอ้ย่างเหมาะสม (เขา้ใจ) 

 ก.  ท าแผ่นพบัเชิญชวนใหค้นในชมุชนไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้  

 ข.  ช่วยหาเสยีงใหพ้รรคการเมอืงทีใ่หค่้าตอบแทน 

 ค.  สนบัสนุนคนทีซ่ื้อเสยีงใหเ้ขา้มาพฒันาทอ้งถิน่ 

 ง.  เขยีนโจมตผูีส้มคัรรบัเลอืกตัง้ 
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12.  กจิกรรมขอ้ใดส่งเสริมประชาธิปไตยนอ้ยที่สุด (วเิคราะห)์ 

 ก. การร่วมมอืท างานเพือ่ประโยชนส์่วนรวม ข.  การชมุนุมแสดงความคิดเหน็ 

 ค. การปฏบิตัติามกฎหมายจราจร  ง.  การไปใชส้ทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้ 

 

13.  บคุคลในขอ้ใดทีป่ฏบิตัตินโดยแสดงถงึการมสี่วนร่วมในกจิกรรมประชาธปิไตย (วเิคราะห)์ 

 ก.  ปุ้ ยเขา้ร่วมประเพณีส าคญัประจ าทอ้งถิน่ 

 ข.  แกว้ดูรายการสารคดเีกี่ยวกบัสตัวป่์าสงวนในประเทศไทย 

 ค.  น้ิงเชื่อในความคิดของตนโดยไมฟ่งัความเหน็ของเพือ่น 

 ง.  ตุม้ซื้อสนิคา้ทีน่ าเขา้จากต่างประเทศและสนิคา้ทีค่นส่วนใหญ่บอกว่าใชด้ี 

 

14.  “ปิก๊เป็นนกัเรียนช ัน้ ป.6 เขาเขา้ร่วมกจิกรรมของชมุชนเป็นประจ า วนัหน่ึงเขาบอกกบัแมว่่าอยากไปช่วย 

      ต ารวจจบักมุขบวนการคา้ยาเสพติด” ถา้นกัเรยีนเป็นแมข่องปิก๊ จะพดูกบัปิ๊กว่าอย่างไรจงึจะเหมาะสมทีสุ่ด  

      (สงัเคราะห)์ 

 ก.  ไปเถอะลูก เพราะเป็นหนา้ที่ของพลเมอืงดี 

 ข.  ไปเถอะลูก เพราะครอบครวัเราจะไดม้ชีื่อเสยีง 

 ค.  อย่าไปเลยลูก เพราะเสี่ยงและอนัตราย 

 ง.  อย่าไปเลยลูก เพราะลูกควรไปเรยีน 

 

15.  บคุคลในขอ้ใดต่อไปน้ีมสีทิธไิปใชส้ทิธิเลอืกตัง้ (วเิคราะห)์ 

 ก.  กิบ๊ อายุ 19 ปี และเพิง่แจง้ยา้ยเขา้ในทอ้งทีท่ีม่กีารเลอืกตัง้ได ้30 วนั 

 ข.  โทน่ี เป็นชาวองักฤษทีแ่ปลงสญัชาตเิป็นสญัชาตไิทยมาแลว้ 7 ปี 

 ค.  ว่าน อายุ 45 ปี มอีาการทางประสาทเลก็นอ้ย 

 ง.  หนุ่ม บวชเป็นพระมาแลว้ 10 พรรษา 

 

16.  “อนุชาแต่งงานกบัจนิตนามาเป็นเวลา 20 ปี ในปีแรกทีแ่ต่งงาน จนิตนาใหก้ าเนิดลูกสาว 1 คนคือ  

      นารี ในปีที ่4 ทีแ่ต่งงาน จนิตนาใหก้ าเนิดลูกคนที ่2 คือ ธาดา”  จากขอ้มลู ถา้ในปีน้ีทอ้งที่ที่ครอบครวัน้ี 

      อาศยัอยู่มกีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร ครอบครวัน้ีมผูีท้ีส่ามารถใชส้ทิธเิลอืกตัง้ไดก้ี่คน  

      ใครบา้ง (วเิคราะห)์ 

 ก.  มสีทิธิเลอืกตัง้ 1 คน คือ อนุชา 

 ข.  มสีทิธเิลอืกตัง้ 2 คน คือ อนุชาและจนิตนา 

 ค.  มสีทิธเิลอืกตัง้ 3 คน คือ อนุชา จนิตนา และนารี 
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 ง.  มสีทิธเิลอืกตัง้ 4 คน คือ อนุชา จนิตนา นาร ีและธาดา 

 

17.  บคุคลในขอ้ใดปฏบิตัิตนไดเ้หมาะสมทีสุ่ดในการใชส้ทิธเิลอืกตัง้ (น าไปใช)้ 

 ก.  อรไปถงึสถานทีเ่ลอืกตัง้เวลา 15.30 น. 

 ข.  อีด๊ใชบ้ตัร ATM แสดงตนต่อเจา้หนา้ที่ประจ าจดุเลอืกตัง้ 

 ค.  ออยเขา้ช่องคูหาแลว้ท าเครื่องหมาย  ลงในบตัรเลอืกตัง้ 

 ง.  อูด๊พบับตัรทีล่งคะแนนแลว้หย่อนลงในหบีบตัรเลอืกตัง้ทนัที 

 

18.  ขอ้ใดกลา่วไดถ้กูตอ้งเกี่ยวกบัการเลอืกตัง้ (จ า) 

 ก. ในการลงชื่อถา้เขยีนหนงัสอืไมไ่ดใ้หพ้มิพล์ายน้ิวมอืเป็นหลกัฐานแทนได ้

 ข. ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ตอ้งมชีื่ออยู่ในทะเบยีนบา้นอย่างนอ้ย 60 วนั 

 ค. การหย่อนบตัรเลอืกตัง้ตอ้งใหก้รรมการเป็นผูห้ย่อนเท่านัน้ 

 ง. ก่อนวนัเลอืกตัง้ไมจ่  าเป็นตอ้งฟงันโยบายของผูส้มคัร 

 

19.  การปฏบิตัตินในขอ้ใดเป็นอนัตรายต่อการเลอืกตัง้ตามระบอบประชาธิปไตยมากทีสุ่ด (วเิคราะห)์ 

 ก.  ไมร่่วมรณรงคใ์นการเลอืกตัง้  ข.  ซื้อสทิธิและขายเสยีง 

 ค.  เลอืกคนทีม่ฐีานะดี    ง.   เลอืกคนที่ครอบครวัเลอืก 

 

20.  ถา้นกัเรยีนยงัไมม่สีทิธิ์ในการเลอืกตัง้ นกัเรียนสามารถมส่ีวนร่วมในการเลอืกตัง้ไดอ้ย่างไร (น าไปใช)้ 

 ก.  บอกคุณพ่อคุณแมใ่หเ้ลอืกผูส้มคัรทีน่กัเรยีนชอบ 

 ข.  ตดิตามการนบัคะแนนเสยีงและการประกาศผลการเลอืกตัง้ 

 ค.  เดนิทางไปหน่วยเลอืกตัง้กบัคุณพ่อคุณแม่ 

 ง.  ไมต่อ้งมส่ีวนร่วมกไ็ดร้อใหน้กัเรยีนมสีทิธิ์เลอืกตัง้ก่อน 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

1.     ง 2.     ข 3.     ก 4.     ก  5.     ค 6.     ค  

7.     ค 8.     ข 9.     ข 10.    ก 11.    ก 12.    ค 

13.    ก 14.    ค 15.    ข 16.    ค 17.    ง 18.    ก 

19.    ข 20.    ข 
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ตาราง 26 ค่าดชันีความสอดคลอ้งแบบทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน (จ านวนขอ้สอบ 36 ขอ้) 

 

ขอ้

ที่ 

รายการประเมนิ 
IOC แปลผล 

ขอ้

ที่ 

รายการประเมนิ 
IOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที ่2 คนที ่3 คนที่ 1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 19 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 20 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 21 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 22 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 23 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้ 24 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 25 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้ 26 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 27 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 28 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 29 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 30 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 31 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 32 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 33 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 34 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 35 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 1 ใชไ้ด ้ 36 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งท ัง้ฉบบั 0.94 
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ตาราง 27 ค่าความยากงา่ย ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อม ัน่ ของขอ้สอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  

    (จ านวนขอ้สอบ 20 ขอ้) 

 

ขอ้ที่ ความยากงา่ย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ขอ้ที่ ความยากงา่ย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

1 0.30 0.27 11 0.80 0.40 

2 0.30 0.20 12 0.57 0.60 

3 0.80 0.40 13 0.57 0.47 

4 0.40 0.20 14 0.63 0.20 

5 0.57 0.27 15 0.63 0.20 

6 0.73 0.20 16 0.63 0.47 

7 0.70 0.40 17 0.37 0.53 

8 0.80 0.53 18 0.47 0.47 

9 0.60 0.27 19 0.67 0.33 

10 0.80 0.40 20 0.43 0.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งท ัง้ฉบบั 0.80 
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ใบงานและเกณฑก์ารประเมิน 

ใบงานที่ 1 การปกครองระบอบประชาธปิไตย 

คะแนนเตม็ 10 คะแนน  
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เกณฑก์ารประเมินใบงาน 

ใบงานที่ 1 การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

เกณฑก์ารประเมนิ

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง 

ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

เขยีนแสดงความ

คิดเหน็ต่อการ

ประชาสมัพนัธต์นเอง

ในการสมคัรเป็น

ประธานสภานกัเรยีน 

 

เขยีนแสดงความ

คิดเหน็ต่อการ

ประชาสมัพนัธ์

ตนเองในการสมคัร

เป็นประธานสภา

นกัเรียนไดอ้ย่างเป็น

เหตุเป็นผลและ

ชดัเจน 

เขยีนแสดงความ

คิดเหน็ต่อการ

ประชาสมัพนัธ์

ตนเองในการสมคัร

เป็นประธานสภา

นกัเรียนอย่างเป็น

เหตุเป็นผล 

 

 

เขยีนแสดงความ

คิดเหน็ต่อการ

ประชาสมัพนัธ์

ตนเองในการสมคัร

เป็นประธานสภา

นกัเรียนไดเ้ขา้ใจ 

เขยีนแสดงความ

คิดเหน็ต่อการ

ประชาสมัพนัธ์

ตนเองในการสมคัร

เป็นประธานสภา

นกัเรียนได ้ 

แต่ยงัไมล่ะเอียด 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ 

 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีาร 

ศึกษาคน้ควา้  

และแหลง่คน้ควา้ 

ไดอ้ย่างชดัเจน 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ได ้แต่ไมม่ี

การอธิบายเพิม่เตมิ 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ได ้บางส่วน

แต่มคีวามชดัเจน 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ได ้บางส่วน 

และไมช่ดัเจน 
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ใบงานที่ 2 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
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เกณฑก์ารประเมินใบงาน 

ใบงานที่ 2 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

เกณฑก์ารประเมนิ

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง 

ระดบัคะแนน 

4 3 

 

2 

 

1 

 

เขยีนบทบาทและ

หนา้ที่ขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

และแสดงความ

คิดเหน็ต่อการเลอืก

ผูน้ าทอ้งถิน่ 

เขยีนบทบาทและ

หนา้ที่ขององคก์ร

ปกครองส่วน

ทอ้งถิน่เป็นแผนที่

ความคิดทีม่กีาร

เชื่อมโยงใหเ้หน็ภาพ

โดยรวม และแสดง

ความคิดเหน็ต่อการ

เลอืกผูน้ าทอ้งถิน่ได ้

อย่างเป็นเหตเุป็น

ผลและชดัเจน 

 

เขยีนบทบาทและ

หนา้ที่ขององคก์ร

ปกครองส่วน

ทอ้งถิน่เป็นแผนที่

ความคิดทีม่กีาร

เชื่อมโยงใหเ้หน็ภาพ

โดยรวม และแสดง

ความคิดเหน็ต่อการ

เลอืกผูน้ าทอ้งถิน่

อย่างเป็นเหตุ 

เป็นผล 

เขยีนบทบาทและ

หนา้ที่ขององคก์ร

ปกครองส่วน

ทอ้งถิน่เป็นแผนที่

ความคิดทีม่กีาร

เชื่อมโยงใหเ้หน็ภาพ

โดยรวม และแสดง

ความคิดเหน็ต่อการ

เลอืกผูน้ าทอ้งถิน่ได ้

เขา้ใจ 

เขยีนบทบาทและ

หนา้ที่ขององคก์ร

ปกครองส่วน

ทอ้งถิน่เป็นแผนที่

ความคิดทีม่กีาร

เชื่อมโยงใหเ้หน็ภาพ

โดยรวม และแสดง

ความคิดเหน็ต่อการ

เลอืกผูน้ าทอ้งถิน่ได ้ 

แต่ยงัไมล่ะเอียด 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ 

 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ ไดอ้ย่าง

ชดัเจน 

 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ได ้แต่ไมม่ี

การอธิบายเพิม่เตมิ 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ได ้บางส่วน

แต่มคีวามชดัเจน 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ได ้บางส่วน 

และไมช่ดัเจน 
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ใบงานที่ 3 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และรฐับาล 

คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
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เกณฑก์ารประเมินใบงาน 

ใบงานที่ 3 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และรฐับาล 

 

เกณฑก์ารประเมนิ

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง 

ระดบัคะแนน 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

เขยีนอธบิายหรอื 

สรุปเปรยีบเทยีบ 

บทบาทหนา้ทีข่อง 

องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่และรฐับาล 

 

เขยีนอธบิายหรอื 

สรุปเปรยีบเทยีบ 

บทบาทหนา้ทีข่อง 

องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่และรฐับาล

ไดส้มัพนัธก์นัมกีาร

เชื่อมโยงใหเ้หน็ 

ภาพโดยรวม

เปรียบเทยีบใหเ้หน็

ความเหมอืนและ

ความแตกต่างได ้

อย่างชดัเจน 

 

เขยีนอธบิายหรอื 

สรุปเปรยีบเทยีบ 

บทบาทหนา้ทีข่อง 

องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่และรฐับาล

ได ้มกีารจ าแนก

ขอ้มลูแสดงใหเ้หน็

ถงึความสมัพนัธ ์

กนัอย่างเป็นเหตุ

เป็นผล 

 

เขยีนอธบิายหรอื 

สรุปเปรยีบเทยีบ 

บทบาทหนา้ทีข่อง 

องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่และรฐับาล

ได ้สอดคลอ้งกบั

ขอ้มลู และมกีาร

ยกตวัอย่างอธบิาย

เพิม่เตมิใหเ้ขา้ใจ 

 

เขยีนอธบิายหรอื 

สรุปเปรยีบเทยีบ 

บทบาทหนา้ทีข่อง 

องคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถิน่และ

รฐับาลได ้แต่ยงัไม่

สอดคลอ้งกบัขอ้มลู

และไมม่กีารอธิบาย

เพิม่เตมิ 

 

เขยีนระบแุหลง่

เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน สนใจ 

อธบิาย 

เป้าหมายการ 

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ 

 

เขยีนระบแุหลง่

เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน

สนใจ อธบิาย

เป้าหมายการเรยีนรู ้

วธิกีารศึกษาคน้ควา้

ไดอ้ย่างชดัเจน 

 

เขยีนระบแุหลง่

เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน

สนใจ อธบิาย

เป้าหมายการเรยีนรู ้

วธิกีารศึกษาคน้ควา้

ได ้แต่ไม่มกีาร

อธบิายเพิม่เตมิ 

 

เขยีนระบแุหลง่

เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน 

สนใจ อธบิาย

เป้าหมายการเรยีนรู ้

วธิกีารศึกษาคน้ควา้

ไดบ้างส่วนแต่มี

ความชดัเจน 

เขยีนระบแุหลง่

เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน

สนใจ อธบิาย

เป้าหมายการเรยีนรู ้

วธิกีารศึกษาคน้ควา้

ไดบ้างส่วน และไม่

ชดัเจน 

 

 



182 

 

ใบงานที่ 4 การสง่เสรมิประชาธปิไตยในทอ้งถิน่และประเทศ 

คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
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เกณฑก์ารประเมินใบงาน 

ใบงานที่ 4 การสง่เสรมิประชาธิปไตยในทอ้งถิน่และประเทศ 

 

เกณฑก์ารประเมนิ

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง 

ระดบัคะแนน 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

เขยีนอธบิายหรอื 

สรุป เสนอแนวทาง 

การมสี่วนร่วมใน 

กจิกรรมส่งเสรมิ 

ประชาธิปไตยใน 

ทอ้งถิน่และประเทศ 

 

เขยีนอธบิายหรอื 

สรุป เสนอแนวทาง 

การมสี่วนร่วมใน 

กจิกรรมส่งเสรมิ 

ประชาธิปไตยใน 

ทอ้งถิน่และประเทศ

ไดส้มัพนัธก์นัมกีาร

เชื่อมโยงใหเ้หน็ภาพ

โดยรวม แสดงให ้

เหน็ถงึความสมัพนัธ ์

กบัตนเองและผูอ้ื่น 

 

เขยีนอธบิายหรอื 

สรุป เสนอแนวทาง 

การมสี่วนร่วมใน 

กจิกรรมส่งเสรมิ 

ประชาธิปไตยใน 

ทอ้งถิน่และประเทศ 

ได ้มกีารจ าแนก

ขอ้มลูใหเ้หน็ถงึ

ความสมัพนัธก์บั

ตนเองอย่างเป็นเหตุ

เป็นผล 

 

เขยีนอธบิายหรอื 

สรุป เสนอแนวทาง 

การมสี่วนร่วมใน 

กจิกรรมส่งเสรมิ 

ประชาธิปไตยใน 

ทอ้งถิน่และประเทศ 

ได ้สอดคลอ้ง 

กบัขอ้มลู มกีาร

ยกตวัอย่างอธบิาย

เพิม่เตมิใหเ้ขา้ใจ 

 

เขยีนอธบิายหรอื 

สรุป เสนอแนวทาง 

การมสี่วนร่วมใน 

กจิกรรมส่งเสรมิ 

ประชาธิปไตยใน 

ทอ้งถิน่และประเทศ 

ได ้แต่ยงัไม่

สอดคลอ้งกบัขอ้มลู

และไมม่กีารอธิบาย

เพิม่เตมิ 

 

เขยีนระบเุรื่องที่ 

ผูเ้รยีนสนใจ อธบิาย

เป้าหมายการเรยีนรู ้

วธิกีารศึกษาคน้ควา้  

และแหลง่คน้ควา้ 

 

เขยีนระบเุรื่องที่ 

ผูเ้รยีนสนใจ 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ไดอ้ย่าง

ชดัเจน 

 

เขยีนระบเุรื่องที่ 

ผูเ้รยีนสนใจ 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ได ้แต่ไมม่ี

การอธิบายเพิม่เตมิ 

เขยีนระบเุรื่องที่ 

ผูเ้รยีนสนใจ 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ไดบ้างส่วน

แต่มคีวามชดัเจน 

เขยีนระบเุรื่องที่ 

ผูเ้รยีนสนใจ 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ไดบ้างส่วน 

และไมช่ดัเจน 

 

 

 

 



184 

 

ใบงานที่ 5 การออกเสยีงเลอืกต ัง้ตามระบอบประชาธปิไตย 

คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
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เกณฑก์ารประเมินใบงาน 

ใบงานที่ 5 การออกเสยีงเลอืกตัง้ตามระบอบประชาธิปไตย 

 

เกณฑก์ารประเมนิ

ทกัษะการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง 

ระดบัคะแนน 

4 

(9-10 คะแนน) 

3 

(7-8 คะแนน) 

2 

(5-6 คะแนน) 

1 

(1-4 คะแนน) 

เขยีนอธบิายหรอืสรุป 

วเิคราะหผ์ลการใช ้

สทิธอิอกเสยีงเลอืก 

ตัง้ตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

 

เขยีนอธบิายหรอื

สรุป วเิคราะหผ์ล

การใชส้ทิธอิอกเสยีง

เลอืกตัง้ตามระบอบ

ประชาธิปไตย  

ไดส้มัพนัธก์นั  

มกีารเชื่อมโยงให ้

เหน็ภาพโดยรวม

แสดงใหเ้หน็ถงึ

ความสมัพนัธ ์

กบัตนเองและผูอ้ื่น  

 

เขยีนอธบิายหรอื

สรุป วเิคราะหผ์ล

การใชส้ทิธอิอกเสยีง

เลอืกตัง้ตามระบอบ

ประชาธิปไตยได ้ 

มกีารจ าแนกขอ้มลู  

แสดงใหเ้หน็ถงึ

ความสมัพนัธก์บั

ตนเองอย่างเป็นเหตุ

เป็นผล 

 

เขยีนอธบิายหรอื

สรุป วเิคราะหผ์ล

การใชส้ทิธอิอกเสยีง

เลอืกตัง้ตามระบอบ

ประชาธิปไตยได ้

สอดคลอ้งกบั 

ขอ้มลู และมกีาร

ยกตวัอย่างอธบิาย

ใหเ้ขา้ใจ 

เขยีนอธบิายหรอื

สรุปวเิคราะหผ์ลการ

ใชส้ทิธอิอกเสยีง

เลอืกตัง้ตามระบอบ

ประชาธิปไตยได ้ 

แต่ยงัไมส่อดคลอ้ง

กบัขอ้มลู และไมม่ี

การอธิบายเพิม่เตมิ 

 

เขยีนระบเุรื่องที่ 

ผูเ้รยีนสนใจ อธบิาย

เป้าหมายการเรยีนรู ้

วธิกีารศึกษาคน้ควา้ 

และแหลง่คน้ควา้ 

 

เขยีนระบเุรื่องที่ 

ผูเ้รยีนสนใจ 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ไดอ้ย่าง

ชดัเจน 

 

เขยีนระบเุรื่องที่ 

ผูเ้รยีนสนใจ 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ได ้ ้แต่ไมม่ี

การอธิบายเพิม่เตมิ 

เขยีนระบเุรื่องที่ 

ผูเ้รยีนสนใจ 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ไดบ้างส่วน

แต่มคีวามชดัเจน 

เขยีนระบเุรื่องที่ 

ผูเ้รยีนสนใจ 

อธบิายเป้าหมายการ

เรยีนรู ้วธิกีารศึกษา

คน้ควา้ และแหลง่

คน้ควา้ไดบ้างส่วน 

และไมช่ดัเจน 
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แบบประเมินใบงาน 

ค าช้ีแจง  โปรดเขยีนเครื่องหมาย () ลงในช่องรายการสงัเกตพฤติกรรมทีผู่เ้รียนปฏบิตัิ 

 

เลขที่ ชื่อ-สกลุ ทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง รวม 

ดมีาก 

4 

ด ี

3 

พอใช ้

2 

ปรบัปรุง 

1 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

เกณฑก์ารประเมิน  

 ดมีาก   =   4        ด ี  =   3       ปานกลาง   =   2        ปรบัปรุง   =   1 

เกณฑก์ารแปลความหมาย   

4 คะแนน หมายถงึ ผูเ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยู่ในระดบัดมีากทีสุ่ด  

3 คะแนน หมายถงึ  ผูเ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยู่ในระดบัด ีแต่ยงัมบีางทกัษะตอ้งปรบัปรุง 

2 คะแนน หมายถงึ ผูเ้รยีนมทีกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองอยู่ในระดบัพอใช ้และมหีลายทกัษะตอ้งปรบัปรุง 

1 คะแนน หมายถงึ ผูเ้รยีนมทีกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองอยู่ในระดบัปรบัปรุง และมหีลายทกัษะทีต่อ้งปรบัปรุงอย่างมาก 

 

 

      ลงชื่อ.............................................................................ผูป้ระเมนิ 
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ตาราง 28 ผลการหาคุณภาพของใบงานและเกณฑก์ารประเมนิ 

 

ขอ้ที่ รายการประเมนิ 
ค่าเฉลีย่ 

 

ระดบั

คุณภาพ 

 ใบงาน 4.06 ด ี

1. ใบงานสอดคลอ้ง เหมาะสมกบัสาระการเรยีนรู ้ 4.67 ดมีาก 

2. กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนเกดิความรู/้กระบวนการคิด 4.33 ด ี

2.1  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถบอกความส าคญัและ 

      โครงสรา้งของอ านาจอธปิไตยได ้

4.00 ด ี

2.2  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถบอกบทบาทหนา้ทีข่อง 

      องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นได ้

4.67 ดมีาก 

2.3  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถบอกบทบาทหนา้ทีข่องรฐับาลได ้ 4.33 ด ี

2.4  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถอธบิายความแตกต่างของ 

      บทบาทหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และรฐับาลได ้

4.67 ดมีาก 

2.5  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถบอกวธิีการมสี่วนร่วมและ 

      ส่งเสรมิประชาธิปไตยในทอ้งถิน่และประเทศได ้

4.33 ด ี

2.6  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถอธบิายบทบาทและความ 

     ส าคญัในการใชส้ทิธอิอกเสยีงเลอืกตัง้ตามระบอบประชาธปิไตยได ้

4.33 ด ี

3. กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนเกดิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 4.33 ด ี

3.1  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนเปิดโอกาสในการเรยีนรู ้ 4.33 ด ี

3.2  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนก าหนดจดุมุง่หมายในการเรียนรู ้ 4.33 ด ี

3.3  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนวางแผนการเรียนรู ้ 4.33 ด ี

3.4  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนแสวงหาแหลง่ทรพัยากรการเรยีนรู ้ 4.00 ด ี

3.5  กจิกรรมในใบงานส่งเสรมิใหผู้เ้รียนประเมนิการเรียนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช ้ 3.67 ดมีาก 

4. กจิกรรมในใบงานผูเ้รยีนสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 4.33 ด ี
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ขอ้ที่ รายการประเมนิ 
ค่าเฉลีย่ 

 

ระดบั

คุณภาพ 

5. การก าหนดชิ้นงาน/ภาระงานในใบงานมคีวามเหมาะสม 4.67 ดมีาก 

 เกณฑก์ารประเมิน 4.33 ด ี

6. เกณฑก์ารประเมนิสอดคลอ้งกบักจิกรรมในใบงาน 4.33 ด ี

7. เกณฑก์ารประเมนิมคีวามเหมาะสมต่อการวดัความรู/้กระบวนการคิด 4.33 ด ี

8. เกณฑก์ารประเมนิมคีวามเหมาะสมต่อการวดัทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 4.33 ด ี

รวม 4.33 ด ี
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ตาราง 29 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลงัเรียน 

 

ผูเ้รยีน

คนที่ 

คะแนน 

ก่อนเรยีน 

คะแนน 

หลงัเรียน 

D D
2
 ผูเ้รยีน

คนที่ 

คะแนน 

ก่อนเรยีน 

คะแนน 

หลงัเรียน 

D D
2
 

1 9.00 8.00 -1.00 1.00 16 16.00 18.00 2.00 4.00 

2 8.00 12.00 4.00 16.00 17 10.00 14.00 4.00 16.00 

3 12.00 13.00 1.00 1.00 18 17.00 19.00 2.00 4.00 

4 8.00 16.00 8.00 64.00 19 17.00 17.00 0.00 0.00 

5 11.00 16.00 5.00 25.00 20 17.00 16.00 -1.00 1.00 

6 4.00 9.00 5.00 25.00 21 16.00 17.00 1.00 1.00 

7 14.00 14.00 0.00 0.00 22 17.00 15.00 -2.00 4.00 

8 9.00 12.00 3.00 9.00 23 18.00 17.00 -1.00 1.00 

9 10.00 16.00 6.00 36.00 24 17.00 18.00 1.00 1.00 

10 8.00 12.00 4.00 16.00 25 9.00 9.00 0.00 0.00 

11 11.00 15.00 4.00 16.00 26 10.00 13.00 3.00 9.00 

12 10.00 8.00 -2.00 4.00 27 15.00 18.00 3.00 9.00 

13 10.00 15.00 5.00 25.00 28 7.00 11.00 4.00 16.00 

14 15.00 19.00 4.00 16.00 29 5.00 11.00 6.00 36.00 

15 15.00 15.00 0.00 0.00 30 4.00 10.00 6.00 36.00 

 



190 

 

ตาราง 30 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างทกัษะการเรียนรูด้ว้ยตนเองก่อนและหลงัเรียน 

 

ผูเ้รยีน

คนที่ 

คะแนน 

ก่อนเรยีน 

คะแนน 

หลงัเรียน 

D D
2
 ผูเ้รยีน

คนที่ 

คะแนน 

ก่อนเรยีน 

คะแนน 

หลงัเรียน 

D D
2
 

1 48.00 52.00 4.00 16.00 16 66.00 66.00 0.00 0.00 

2 58.00 61.00 3.00 9.00 17 51.00 61.00 10.00 100.00 

3 60.00 63.00 3.00 9.00 18 61.00 60.00 -1.00 1.00 

4 55.00 57.00 2.00 4.00 19 61.00 59.00 -2.00 4.00 

5 51.00 61.00 10.00 100.00 20 57.00 59.00 2.00 4.00 

6 52.00 61.00 9.00 81.00 21 66.00 66.00 0.00 0.00 

7 62.00 57.00 -5.00 25.00 22 63.00 63.00 0.00 0.00 

8 63.00 64.00 1.00 1.00 23 56.00 53.00 -3.00 9.00 

9 51.00 58.00 7.00 49.00 24 62.00 60.00 -2.00 4.00 

10 66.00 66.00 0.00 0.00 25 66.00 66.00 0.00 0.00 

11 51.00 54.00 3.00 9.00 26 60.00 58.00 -2.00 4.00 

12 53.00 55.00 2.00 4.00 27 66.00 66.00 0.00 0.00 

13 60.00 61.00 1.00 1.00 28 55.00 57.00 2.00 4.00 

14 46.00 51.00 5.00 25.00 29 51.00 60.00 9.00 81.00 

15 37.00 52.00 15.00 225.00 30 54.00 63.00 9.00 81.00 
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ตาราง 31 ผลการวเิคราะหท์กัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากใบงาน 

 

ล  าดบั

ที่ 

คะแนนจากใบงาน รวม ล  าดบั

ที่ 

คะแนนจากใบงาน รวม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1 3 3 3 3 3 15 16 3 3 4 4 4 18 

2 4 3 4 4 3 18 17 4 3 4 3 4 18 

3 4 4 3 4 4 19 18 4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 4 4 20 19 3 3 3 3 4 16 

5 4 3 3 4 3 17 20 3 3 4 3 4 17 

6 3 3 3 3 3 15 21 4 3 3 4 4 18 

7 3 3 3 3 3 15 22 3 4 3 3 3 16 

8 3 3 3 3 3 15 23 3 3 4 3 3 16 

9 3 3 3 4 3 16 24 4 4 4 3 4 19 

10 3 3 3 3 3 15 25 3 2 3 3 3 14 

11 3 4 4 3 3 17 26 3 3 3 3 3 15 

12 3 3 3 3 3 15 27 3 3 3 3 3 15 

13 3 3 4 3 4 17 28 3 3 3 3 3 15 

14 4 4 4 4 4 20 29 3 3 3 3 3 15 

15 3 3 4 3 4 17 30 3 3 3 3 3 15 

       x  3.30 3.20 3.37 3.30 3.40 16.57 

       SD 0.47 0.48 0.49 0.47 0.50 1.72 
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ภาคผนวก ข 

ตวัอย่างหนังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคิดผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

และบรรยากาศการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
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ตวัอยา่งหนังสอืเรยีนดิจทิลัตามแนวคดิผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ตวัอย่างองคป์ระกอบดา้นการน าเสนอและการเรยีนรู ้

 วดีิโอข้ึนตน้หนังสอืเรยีน (Intro movie) ช่วยดงึดูดความสนใจของผูเ้รยีนใหเ้ขา้สู่เน้ือหาการเรียนรู ้

 

 

 

 ขอ้ความ คลปิวดีิโอ ภาพ เสยีง ภาพปฏสิมัพนัธ  ์ที่มคีวามสวยงาม น่าสนใจ สอดคลอ้งกบัเน้ือหาตาม

ความจ าเป็น ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจูงใจทีจ่ะเปิดโอกาสในการเรยีนรู ้
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ตวัอย่างองคป์ระกอบดา้นฟงักช์ัน่ควบคุมการท างาน 

 เครื่องมือควบคุมการใชง้านและเครื่องมือย่นระยะเวลาการเขา้ถงึเน้ือหา เครื่องมอืควบคุมการเขา้ถึง

เน้ือหา เมนูทางลดั เมนูแสดงภาพย่อ เครื่องมอืคัน่หนา้ ช่วยใหผู้เ้รยีนวางแผนและควบคุมการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างอิสระ 

  

 

 

 

 

ตวัอย่างองคป์ระกอบดา้นการเช่ือมโยง 

 การเช่ือมต่อกบัแหล่งทรพัยากรการเรียนรูท้ ัง้ภายใน  ภายนอก และการติดต่อสื่อสาร ที่มคีวามเหมาะสม 

จะช่วยใหผู้เ้รยีนมช่ีองทางในการแสวงหาขอ้มลูทีจ่ะเป็นประโยชนต่์อการเรยีนรู ้
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ตวัอย่างองคป์ระกอบดา้นก าหนดการมีสว่นร่วมของผูใ้ช ้

 เครื่องมือในการบนัทึก ใบงาน และกิจกรรมการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม เป็นเครื่องมือที่กระตุน้ให ้

ผูเ้รียนมปีฏสิมัพนัธก์บัหนงัสือเรียนต่อเน่ืองตลอดการใชง้าน ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสรา้งและสรุปการเรียนรูด้ว้ย

ตนเอง 
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 กจิกรรมก่อนเรียน ก าหนดกิจกรรมหรือแบบฝึกหดัชี้ น าใหผู้เ้รียนสามารถบอกก าหนดจุดมุ่งหมายใน

การเรยีนรูไ้ด ้

 

 

 

 กจิกรรมหลงัเรียน แบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบช่วยแจง้เตือนระดบัการเรียนรู ้ผูเ้รียนจะไดป้ระเมนิความ 

กา้วหนา้ในการเรยีนรูข้องตนเองได ้ 
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บรรยากาศการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

 ภาพกจิกรรมการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 



198 

 

  ภาพกจิกรรมการมสี่วนร่วมและกจิกรรมหลงัเรยีน 
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ภาคผนวก ค 

แผนการจดัการเรยีนรู ้
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201 
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203 

 

 

 



204 

 

 

 



205 

 

 

 



206 

 

 

 

 



207 

 

 

 



208 

 

 



209 

 

 



210 

 

 

 



211 

 

 



212 

 

 



213 

 

 



214 

 

 



215 

 

 



216 
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ภาคผนวก ง 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 

ผูท้รงคุณวฒุดิา้นเทคโนโลยกีารศึกษา 

 1. รศ.ดร.ณมน จรีงัสุวรรณ 

  ผูอ้  านวยการหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

  เพือ่การศึกษา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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ภาคผนวก จ 

ตวัอย่างหนังสอืขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ช่ียวชาญและเกบ็ขอ้มลู 
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