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การอนุรักษน้ํา สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 80/80   
2)  เพื่อนําชดุฝกอบรมไปทดลองใชกับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  โดยศึกษาในประเด็นตอไปนี ้   
2.1)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   2.2)  พฤติกรรมการทํางานกลุม   2.3 )  ความตระหนักตอการ
อนุรักษน้ํา    2.4)  ความพึงพอใจ ตอชุดฝกอบรมเรื่อง  การอนรัุกษน้ํา 
  

กลุมตัวอยางไดแก นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1  ปการศึกษา  2548   
โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม   กรุงเทพมหานคร  จํานวน  30  คน  ใชชุดฝกอบรมจํานวน 4 ชุด 
คือ  1) ความสําคัญของน้ํา  2) น้ําเสียในชุมชน  3)  การตรวจสอบคุณภาพน้ําในชุมชน   
4)  การอนุรักษน้ํา 
  

ผลการวิจัยพบวา  ชุดฝกอบรมเรื่อง   การอนุรักษน้ํา  ทีพ่ฒันาขึ้นมีประสิทธิภาพ  
84.89 /82.33  ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ 80/80  ผลการทดลองใชชุดฝกอบรม ดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนหลังฝกอบรมสูงกวา  กอนฝกอบรม   (อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05)   
ดานพฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนหลังฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 4.71 อยูในระดับดีมาก  
ดานความตระหนักตอ  การอนุรักษน้ํา  ของนักเรียนหลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม  (อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05)  ความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา ของนักเรียน
หลังฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 4.49   อยูในระดับพึงพอใจมาก   ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวจิัย
ที่ตั้งไว 
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The purposes of this research were : 
1)   to develop a training package on Water Conservation for Matthayomsuksa 4 

students to attain the index of 80/80  
2)   to try out  the training package on Water Conservation for Matthayomsuksa 4 

students on these issues 
      2.1)  to study students’ achievement earned by using the learning package 
      2.2)  to study students  group working behavior earned by using the learning 

package. 
      2.3)  to compare students’ awareness towards  Water Conservation before 

and after using the learning package. 
2.4)  to study students’ satisfaction on the learning package  

 
Sample of the study comprised thirty Matthayomsuksa  4 students enrolled at 

Yannawatewittayakom School 2005  first semester for training package on water 
conservation were used in teaching experimentation . 1) the Importance of Water  
2) Water Pollution in Community 3) Investigation of Water Quality 4) Water Conservation. 

 
The results revealed that the developed training package attained the efficiency 

index 84.89/82.33.  That post students’  achievement  was higher than before training 
was  significantly at .05 level. Excellent  working group behaviour after training was 4.71.  
The post students’ awareness towards  Water Conservation  was  significantly higher 
than before training at .05 level. In addition, the satisfaction towards learning package 
was 4.49 according to the assumption provided. 
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    บทที่ 1 
    บทนํา 

ภูมิหลัง 
น้ําเปนทรัพยากรธรรมชาติทีม่ีคุณคา และมีความสาํคัญตอการดํารงชวีิตของมนษุย ดัง

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทีท่รงกลาวถงึคุณประโยชนของน้าํวา  “ น้ําเปน
ปจจัยหลกัของมนษุย ไมใชมนุษยเทานัน้ แมส่ิงที่มชีีวิตทั้งหลายทัง้สตัวและพืชก็ตองมีน้าํ ถาไมมี 
กอ็ยูไมได เพราะวาน้าํเปนสือ่หรือเปนปจจยัสําคัญของการเปนสิง่มีชีวติ แมส่ิงไมมีชวีิตก็อาจตอง 
การน้าํเหมือนกัน ”   (สํานักงานคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาต.ิ 2535 : 11)    ดังจะเห็นไดวา 
ต้ังแตสมัยโบราณจนถงึปจจบัุนผูคนจะเลอืกตั้งถิน่ฐานอยูใกลน้าํ ใชการคมนาคมทางน้าํเปนหลกั  
น้ําธรรมชาติ มีสวนเกี่ยวพนักับความเปนอยูของสิง่มชีีวิตบนโลกมากมาย คนเราตองใชน้ําจํานวน
มาก ทัง้การดื่ม และการใชน้ําในกิจกรรมตางๆ ของชวีติสวนตัวและการประกอบอาชีพ   เชน การ
ประมง   เกษตรกรรม   และอุตสาหกรรม   ดังนัน้   จึงจาํเปนตองชวยกันรักษาแหลงน้าํธรรมชาต ิ
ใหสะอาดอยูเสมอ หากปลอยใหส่ิงสกปรก เชน ขยะ น้าํทิ้ง ลงปะปนอยูในน้าํธรรมชาติก็จะทําให 
แหลงน้ํานั้นกลายเปนน้าํเสยี นาํมาซึ่งปญหาตางๆ มากมาย  (ธนพรรณ  สุนทระ. 2537 : 33)  

ปจจุบันประเทศไทยเกิดปญหาวิกฤตเกี่ยวกับน้ําทัง้ดานปริมาณและคุณภาพ   อันเปน 
ผลมาจากจํานวนประชากรที่เพิม่ข้ึน  เมืองและชุมชนขยายตัวอยางกวางขวางและรวดเร็ว โรงงาน 
อุตสาหกรรมเกิดขึ้นมากมาย ทาํใหความตองการน้าํใชเพื่อการอุปโภคบริโภค   เพือ่การเพาะปลกู 
และใชในกิจการอุตสาหกรรมมีมากขึ้น ขณะที่ปริมาณและคุณภาพแหลงน้ําธรรมชาติของประเทศ 
มีสภาพนาวิตกโดยเฉพาะในชวงฤดูแลง     นอกจากนี้ยงัมีการตัดไมทาํลายปากนัอยางรนุแรงใน 
เขตตนน้ําทําใหความสมบูรณของน้ําธรรมชาติลดนอยลง พื้นที่หลายแหลงในทุกภาคของประเทศ
ตองประสบกบัภาวะแหงแลงมากผิดปกติ ทั้งฤดูฝน  และฤดูแลงเกิดการขาดแคลนน้ํากนิน้ําใชน้ํา
เพื่อการเพาะปลูกและน้าํเพือ่กิจการอืน่ๆ จนประชาชนไดรับความเดือดรอนอยางมากมี ผลกระทบ
ตอเศรษฐกิจและการพฒันาประเทศอยางตอเนื่อง  จากการศึกษาของสํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม (2546 : 85)  พบวาในป พ.ศ. 2545 ปริมาณความตองการใช
น้ําทั่วประเทศเพื่อกิจกรรมตางๆ   รวมทัง้สิน้ประมาณ  76,700   ลานลกูบาศกเมตร สวนใหญเปน
ความตองการใชน้ําเพื่อการชลประทาน   และการผลิตกระแสไฟฟาเปนปริมาณถงึ   54,394 ลาน
ลูกบาศกเมตร    รองลงมาเปนความตองการใชน้าํเพื่อการรักษานิเวศวิทยา     และสภาพทายน้าํ 
17,305   ลานลูกบาศกเมตร  สําหรับความตองการใชน้าํเพื่ออุปโภคบริโภค การอุตสาหกรรม และ
การทองเทีย่ว รวมกันมีประมาณ  5,000    ลานลูกบาศกเมตร   หากพิจารณาเปรยีบเทียบกับ 
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ป พ.ศ. 2539    พบวามีความตองการการใชน้ําเพิ่มข้ึนประมาณรอยละ 13   จะเห็นไดวาการใช
ประโยชนทรัพยากรน้าํโดยปราศจากการคํานงึถงึความเหมาะสม  และผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
สงผลใหทรัพยากรน้าํทีม่ีอยูเสื่อมโทรมลง  จึงจําเปนตองไดรับการอนุรักษ และฟนฟสูภาพใหดีข้ึน  
(ธีระพล  อรุณะกสิกร และคณะ. 2542 : 22) 

จากปญหาความเสื่อมโทรมของแหลงน้ําและการขาดแคลนน้าํดังที่กลาวมาจะเห็นไดวา
ปญหาตางๆ   ที่เกดิขึ้นนั้นมสีาเหตหุนึง่มาจากการขาดความสาํนกึในการดูแลรักษา ทรัพยากร 
แหลงน้ําและขาดมาตราการควบคุมบุคคลที่ขาดความสาํนึกอยางไดผล  ปญหาสิง่แวดลอม ถือได
วาเปนปญหาของสังคม   หรือเปนปญหาของทุกคนที่ตองชวยกันแกไข   และธาํรงรักษาคุณภาพ 
ส่ิงแวดลอมไว รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสงัคม
ของประเทศทีม่ีความสาํคัญตอชีวิตความเปนอยูของประชาชน (วินัย  วีระวฒันานนท. 2532 : 17) 
ฉะนั้นการที่สมาชิกในชุมชนขาดความรูความเขาใจจึงเปนสาเหตุของปญหาสิง่แวดลอมเสื่อมโทรม
จําเปนตองแกปญหาโดยการใหการศึกษา   ซึ่งจะสงผลในระยะยาว ในการปลูกฝงความรูเร่ืองการ
อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สามารถทําไดทกุระดับชั้น  โดยการปรับเนื้อหาความรู เร่ืองราว 
และประสบการณใหเหมาะสมกับวยัของเด็ก  (ลัดดาวัลย  กัณสุวรรณ. 2534 : 3-8)     ปญหาการ
จัดการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมที่ผานมา  ครูสวนใหญสอนโดยเนนเนือ้หามากกวา   กระบวนการ 
ทั้งๆ ที่การเรียนการสอนทีม่คุีณภาพนัน้  มิใชการถายทอดความรูเพยีงอยางเดียว  แตเปนการคัด
สรรความรูที่เปนพืน้ฐานสาํคัญในการปฎิบัติควบคูไปกับการฝกทักษะพื้นฐานที่จาํเปนตอการนํา 
ไปปฏิบัติในสภาพจริงรวมทัง้โอกาสในการใชความคิด   และการแสดงออก โดยเนนใหผูเรียนมีการ
แสดงออกทีห่ลากหลาย  ดวยเหตุที่มนุษยมีความสามารถที่แตกตางกัน  (ไพเราะ  ทิพยทัศน  และ  
สุมณฑา  พรหมบุญ.  2542 : 57)   จากการที่มนุษยมคีวามแตกตางกันนี้ การที่ครูผูสอนใหผูเรียน
เรียนรูดวยกิจกรรมการสอนเพียงรูปแบบเดียว   จึงไมสามารถพัฒนาศักยภาพผูเรียนที่มีความ
แตกตางกนัไดอยางเตม็ที ่  ซึ่งการเรียนการสอนที่ใชกิจกรรมหลากหลาย   โดยอาศัยแหลง
ประสบการณตางๆ จงึเปนแนวคิดที่สําคัญของนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
 กิจกรรมหนึ่งในหลายรูปแบบ ที่ไดรับความสนใจจากครูและผูเรียนเปนจํานวนมากคือ 
กิจกรรมฝกอบรม ที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   ทางดานความรูความ 
เขาใจ ความตระหนกั และมเีจตคติไปในทางที่พงึประสงค การฝกอบรมจะใชชวงเวลาเพียงสัน้ๆ 
ประมาณ 1 – 3 วัน หรือ 2 – 3 สัปดาหก็ได  โดยที่นกัเรยีนไดทาํกิจกรรมตางๆ นักเรยีนจะรูสึกวา  
ส่ิงแวดลอมรอบตัวเปนสิง่ทีม่ีความสาํคัญ   และทาํการศึกษาอยางไมเบื่อหนาย มีเจตคติที่ดี 
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ตอการเรียนรู โดยคํานงึถงึความแตกตางของผูเขารับการอบรม  บีช   (Beach.  1980 : 3) กลาววา 
การฝกอบรมจะเปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพือ่ใหบุคคลไดเรียนรูและมีความชํานาญ  เพื่อใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลไปในทางที่ตองการ และประหยัดทั้งเวลาและงบประมาณ  
การฝกอบรม   จึงเปนกระบวนการหนึง่ของ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   (Human Resource 
Development) และเปนเครื่องมือพฒันาองคกรตางๆ   ดังนัน้ กระบวนการสิง่แวดลอมศึกษา 
จึงเลือกเปนแนวทางหนึ่งทีจ่ะนําไปใชซึง่สอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช 
2544  กลาวไววาการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   นอกจากจะมุงปลูกฝง 
ดานปญญาพฒันาความคิด   ของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมี
วิจารณญาณแลวยังมุงพฒันาความสามารถทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม และเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่องนอกจากผูเรียนตองรูจักใฝรูแลวผูเรียนยงัตองรักทองถิ่นมีความรูความเขาใจ 
และมีเจตคติทีถู่กตองเหมาะสมในดานการสงเสริมคุณภาพสิง่แวดลอม ตลอดจนการมีสวนรวมใน
กาแกปญหาสิง่แวดลอม (บุญเสริม  ฤทธาภิรมย. 2535 : 10) 

โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ไดจัดหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกบั 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544   คือ จัดเนื้อหากลุมสาระวทิยาศาสตร สาระที ่2 
ชีวิตกับส่ิงแวดลอม  ซึง่ไดกลาวถงึ   ส่ิงแวดลอมในทองถิ่น    ความสมัพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับ 
ส่ิงแวดลอม  ความสาํคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติ และการนําความรู 
ไปใชในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไวในหลกัสูตร สําหรับนักเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาปที ่4 (ฝายวชิาการ  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม. 2546 : 57-58)   เพื่อใหนักเรียนมี
พฤติกรรมเกีย่วกับการใช  การรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา และรวมมือ
กับชุมชนในการปองกนัดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่น (กรมวิชาการ. 2544 :7)   

ดวยเหตุดังกลาวขางตน  ผูวจิัยในฐานะที่เปนครูผูสอน  วิชาวิทยาศาสตร   ซึง่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม      ไดตระหนักถงึความสาํคัญของการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนใหผูเรียนตองรูจักใฝรู มีความรูความเขาใจ   และมีเจตคติที่ถูกตองเหมาะสมในการ 
ใชทรัพยากรธรรมชาติ   และดานการสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม   ตลอดจนการมสีวนรวมในการ
แกปญหาสิง่แวดลอม   จึงสนใจที่จะดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยใชชุดฝกอบรม 
เร่ืองการอนุรักษน้ํา   สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 เพื่อใหนักเรยีนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
และศึกษาคนควาขอมูลดวยตนเอง ฝกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในรูปแบบของกิจกรรม
กลุม  เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ ความเขาใจและเหน็คุณคาของ
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ทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนตระหนักถงึความสาํคัญของปญหาสิ่งแวดลอม    แลวคงเปนกําลงั
สําคัญที่จะสอดสอง  ดูแล  และเฝาระวงัปญหาสิง่แวดลอมในชุมชนทีจ่ะเกิดขึ้นไดเปนอยางด ี
 
 ความมุงหมายของวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  
 ใหมีประสิทธภิาพเปนไปตามเกณฑ 80/80 

2. เพื่อนาํชุดฝกอบรมไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  โดยศึกษาใน 
ประเด็นตอไปนี ้

      2.1   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
      2.2   พฤตกิรรมการทาํงานกลุม 

                  2.3   ความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา  
      2.4   ความพึงพอใจของนักเรียน  

 
ความสําคัญของการวิจัย 
   การวิจยัครั้งนี้ จะไดชุดฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษน้าํ ทีไ่ดรับการพัฒนาตามเกณฑ 80/80 
รวมทัง้ผลของการทดลองใชกับนักเรยีน  โดยมีผลเพื่อพฒันาการเรียนรูดาน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ดานพฤติกรรมการทาํงานกลุม  ดานความตระหนักตอการอนุรักษน้าํ   และดานความ 
พึงพอใจ ตอชดุฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา  
 ผลการวิจยัดังกลาว จะนําไปใชเปนแนวทางใหครูผูสอน  และหนวยงานที่เกี่ยวของนาํไป
พิจารณาปรับปรุงกิจกรรม ในดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในชุมชน
ของตนเองในโอกาสตอไป 
 
    

 
 
 
 
 
 



 5

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีแ้บงการดําเนนิการเปน  2  ตอน  แตละตอนมีขอบเขตดังนี ้
 ตอนที่ 1 การพัฒนาและหาคุณภาพชดุฝกอบรม เรื่องการอนุรกัษน้ํา 
 ชุดฝกอบรมทีพ่ัฒนาขึ้น สําหรับการวจิัยครั้งนี้กาํหนดใหมี 4 ชุดฝกอบรมแตละชุดมี 
รายละเอียดดงันี ้
         ชุดที่  1   เร่ืองความสําคัญของน้ํา 
         ชุดที่  2   เร่ืองน้าํเสียในชุมชน 
         ชุดที่  3   เร่ืองการตรวจสอบคุณภาพน้าํในชมุชน 
         ชุดที่  4   เร่ืองการอนุรักษน้าํ 
 ตอนที่ 2 การนําชุดฝกอบรม เรื่องการอนุรักษน้าํ ที่พัฒนาแลวไปทดลองใช 
            1.   แหลงขอมูลที่ใชในการทดลอง 
                      ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 

           ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 
             ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  

ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548   โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  แขวงทุงวัดดอน  เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  230  คน 

           กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
              กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี ้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  

ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  แขวงทุงวัดดอน  เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน  ที่ไดจากวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling)  

 2.    ตัวแปรทีใ่ชในการศึกษา 
  2.1     ตัวแปรอิสระ ไดแก การใชชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา 
 2.2     ตัวแปรตาม ไดแก  

                              2.2.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการอนุรักษน้าํ 
                              2.2.2   พฤติกรรมการทํางานกลุม 

 2.2.3   ความตระหนัก ตอการอนุรักษน้ํา 
 2.2.4   ความพึงพอใจ ตอชดุฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา 
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  3.   เนื้อหาทีใ่ชในการศึกษา 
        เนื้อหาทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวจิัยไดศึกษาเอกสาร งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระที่ 2  
ชีวิตกับส่ิงแวดลอม  

                มาตรฐาน ว 2.1  เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิน่ ความสัมพนัธระหวาง
ส่ิงแวดลอมกบัส่ิงมีชวีิต  ความสมัพนัธระหวางสิง่มีชวีติตางๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการ 
สืบเสาะหาความรู และจิตวทิยาศาสตร  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

                มาตรฐาน ว 2.2  เขาใจความสาํคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  การใช
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถิน่ ประเทศ  และโลก  นําความรูไปใชในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยัง่ยนื 

                ชุดฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษน้าํ ประกอบดวย เนื้อหาดงันี ้
                     1.   ความสําคญัของน้ํา 

                       2.   น้าํเสียในชุมชน 
                 3.   การตรวจสอบคุณภาพน้าํในชุมชน 

                     4.   การอนุรักษน้ํา 
3. ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 

    ระยะเวลาที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ใชเวลา  4 สัปดาห  รวม 16  ชั่วโมง โดยใชเวลาหลัง 
เลิกเรียน  เปนชั่วโมงฝกอบรม  ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2548 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
              1.   การอนุรักษน้าํ หมายถึง การใชทรัพยากรน้าํอยางชาญฉลาดเพื่อกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกมวลมนุษยรวมถงึการระวงัปองกัน  บํารุงรักษา  ฟนฟ ู  และพัฒนา    ไมใหเกิดมลพิษ
หรือเสื่อมโทรมลง   ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกศึกษาการอนุรักษน้าํในเชิงคุณภาพ  ซึ่งหมายถึง
การใชทรัพยากรน้ําอยางสมเหตุสมผล ตลอดจนการระวงัปองกนั บํารุงรักษา ฟนฟู และพัฒนา
ไมใหเกิดมลพษิหรือเสื่อมโทรมลง 
              2.  ชุดฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษน้ํา หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง   การอนุรักษน้ํา 
ซึ่งเปนการประมวลประสบการณที่ผูวิจัยจัดขึ้นใหผูเรียนหรือผูเขารับการอบรม มีความรู ความ 
เขาใจ เกิดพฤติกรรมการทาํงานกลุม และเกิดความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา ตามจุดมุงหมายที่
ไดกําหนดไว โดยการเผยแพรความรูไปสูผูเรียนหรือผูเขารับการอบรม โดยการใชเทคนิคฝกอบรม  
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ในระยะสัน้ๆ ชุดฝกอบรม ประกอบดวยเนือ้หาในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระที ่2  
ชีวิตกับส่ิงแวดลอม เร่ืองทรัพยากรน้าํ ซึง่ในแตละชุดฝกอบรมประกอบดวยรายละเอียด คือ  
ชื่อกิจกรรม  คําชี้แจง  จุดประสงค  เวลา  เนื้อหา  กิจกรรม  ส่ือ  แบบฝกหัดทายกิจกรรม 

  3.   ประสิทธภิาพ ชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา หมายถงึ ผลที่ไดจากการใช 
ชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา สําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาปที่ 4  เปนไปตามเกณฑ  80/80 
          80  ตัวแรก  หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทัง้หมดที่ทาํแบบฝกหัดทาย 
กิจกรรม แตละกิจกรรม คิดเปนรอยละ 80 หรือมากกวา 
          80 ตัวหลัง หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ของนักเรียนทั้งหมดที่ทาํแบบทดสอบหลังเรียน   
คิดเปนรอยละ 80 หรือมากกวา 
                4.   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  หมายถงึ  ความรูความสามารถในการเรียนรู    เร่ือง
ทรัพยากรน้าํ ที่เกิดจากการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ จากการฝกอบรม ซึ่งวัดได 
จากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการอนุรักษน้าํ ซึง่เปนแบบทดสอบ 
ปรนัย 4 ตัวเลอืกที่ผูวจิัยสรางขึ้น โดยวัดความสามารถดานตางๆ 4 ดานคือ 
           4.1   ดานความรูความจํา  หมายถงึ   ความสามารถในการระลึกถึงสิง่ทีเ่คยเรียน
มาแลวเกีย่วของกับขอเท็จจริง ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎีตางๆ 

4.2   ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธบิายความหมาย ขยาย 
ความและแปลความหมายโดยอาศัยขอเทจ็จริง ขอตกลง คําศพัท หลกัการและทฤษฎีตางๆ 

4.3   ดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนาํความรู วิธกีารทาง 
วิทยาศาสตร ไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางกนัออกไปหรือสถานการณที่คลายคลึงกัน  
โดยเฉพาะอยางยิง่การนาํไปใชในชีวิตประจําวนั 
                       4.4   ดานการวิเคราะห หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะสวนยอยๆของ 
เหตุการณ เร่ืองราว หรือเนื้อหาตางๆวาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายอยางไร  นอกจากนัน้ยัง
มองถงึวาสวนยอยๆที่สําคัญนั้นแตละเหตกุารณเกี่ยวพนักนัอยางไรบาง   และเกี่ยวพันโดยอาศัย
หลักการใด 

    5.   พฤติกรรมการทาํงานกลุม หมายถงึ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในการปฏิบัติ 
งานตั้งแตเร่ิมวางแผนการทาํงาน จนสิน้สดุกระบวนการทํางานเพื่อใหกลุมบรรลุผลสําเร็จตาม 
เปาหมายที่วางไว    ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยวัดพฤติกรรมการทาํงานกลุม ในดานตางๆ ดังนี ้
1)  การวางแผนการทํางาน   2 ความรับผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม  3) การใหความ
ชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุม 4)  การแสดงความคิดเหน็ของสมาชิกในกลุม  5) การยอมรับความ
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คิดเห็นของสมาชิกในกลุม 6)  การสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม     ซึ่งแบงระดบัการให
คะแนนแตละขอเปน  5  ระดับ  คือ 5, 4, 3, 2 และ 1  หมายถงึ   ดีมาก  ดี  ปานกลาง  พอใช  
ปรับปรุง 

  6.   ความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา หมายถงึ การแสดงออกถึงความรูสึก ความสาํนึก 
ในผลของการกระทํา ที่จะนาํผลดีและผลเสียมาสูการอนุรักษน้ํา แบงเปน  2 องคประกอบ   คือ 

        6.1   ลักษณะของสิ่งเรา  หรือคุณสมบัติของสิ่งเราจะเปนปจจัยภายนอกทีท่ําให
บุคคลเกิดความสนใจที่จะรับรู อันจะนําไปสูความตระหนกัตอไป 

        6.2   ลักษณะของบุคคลที่รับรู  หมายถึง    การที่บุคคลจะเกิดความตระหนักตอ
ปรากฏการณอยางใดอยางหนึง่มากนอยแคไหนขึ้นอยูกับปจจัยกายภาพ  ไดแก สมรรถภาพของ
อวัยวะรับสัมผัส และปจจัยทางดานจิตวทิยา ไดแก ความรูเดิม   การสังเกต  พิจารณาจากความ
สนใจ ความตัง้ใจ ความพรอมที่จะรับรู การเพิ่มคุณคา ซึ่งสิ่งตางๆเหลานี้จะมีอิทธพิลทาํใหบุคคล
เกิดความตระหนกั 

   การวจิัยครั้งนี้ผูวิจยัวัดความตระหนกัตอการอนุรักษน้าํของผูเรียน   จากคะแนน 
ทดสอบกอนและหลัง ผานชดุฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้าํ และการวัดความตระหนกักระทาํโดย 
ใชแบบวัดความตระหนกั ที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึง่เปนแบบประมาณคา 5 ระดับคือ 5, 4, 3, 2  และ 1  
หมายถงึ  เหน็ดวยอยางยิง่  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเหน็ดวย  ไมเหน็ดวยอยางยิง่ 

 7.  ความพงึพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้าํ  หมายถงึ ความรูสึกชอบหรือ 
ไมชอบในชุดอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา ตามรายละเอยีดดังนี้  1)  ชื่อกจิกรรม   2) จดุประสงค    
3)  ใบความรู  4)   กิจกรรม  5)  ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม  6)   แบบบันทึกผลและ
แบบฝกหัดทายกิจกรรม   ซึ่งมีความสําคญัตอการชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีชีวิตชวีา  
มีความเจริญงอกงาม  มีความกระตือรือรน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการประเมนิจาก
คะแนนแบบวดัความพงึพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่อง  การอนุรักษน้ํา   ทีผู่วิจัยสรางขึ้นซึ่งเปนแบบ
ประมาณคา  5 ระดับ คือ  5, 4, 3, 2  และ 1  หมายถงึ  พึงพอใจมากที่สุด  พึงพอใจมาก พงึพอใจ
ปานกลาง  พงึพอใจนอย   พงึพอใจนอยทีสุ่ด 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
  

 
 

 
 

               
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 ที่ผานการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา มีผลสัมฤทธิ ์

ตัวแปรอิสระ 
     - การใชชุดฝกอบรม 
       เรื่องการอนุรักษน้ํา 

ตัวแปรตาม 
     -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการอนุรักษน้ํา 
     -  พฤติกรรมการทํางานกลุม 
     -  ความตระหนักตอการอนุรักษน้ํา 
     -  ความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้ํา 

                      ตอนที่ 2  
นําชุดฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช 

  การพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่อง การอนุรักษน้ํา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

             ตอนที่ 1  
สรางและพัฒนาชุดฝกอบรม 

ชุดที่ 1 ความสําคัญของน้ํา 

ชุดที่ 2 น้ําเสียในชุมชน 

ชุดที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพน้ําในชุมชน 

ชุดที่ 4 การอนุรักษน้ํา 

ผานการประเมิน
จากผูเชี่ยวชาญ 
5  ทาน  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน      3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  

1.1  คาเฉลี่ย ( x )          3.1   คาเฉล่ีย ( x )   
       1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s )               3.2   t – test for dependent sample 
2. สถิติในการพัฒนาเครื่องมือ   

2.1  การหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม E1 / E2    
2.2  การหาคุณภาพของเครื่องมือวัดผล                                    

2.2.1  คาดัชนีความสอดคลอง (IC) 
  2.2.2  คาความยากงาย (p), คาอํานาจจําแนก (r) 

2.2.3  คาความเชื่อม่ัน KR - 20  
2.2.4  คาอํานาจจําแนกแบบ t ( t- value)   

       2.2.5  คาความเชื่อม่ัน แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝   - Coefficient) 
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สมมติฐานในการวิจัย 
1.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน สูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกอบรม 
2.   นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา มีพฤติกรรม 

การทาํงานกลุมอยูในระดับดี ข้ึนไป 
3.   นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา มีความตระหนกั 

ตอการอนุรักษน้ํา  สูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกอบรม 
4.   นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 มีความพึงพอใจ ตอชดุฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา  

อยูในระดับพงึพอใจมาก ข้ึนไป 
 

               
 
 
 
 

 



     บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การศึกษาคนควาเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ สําหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4   ผูวิจยัไดศึกษาเอกสาร ทฤษฎีตางๆ  ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของ กับ 
การศึกษาคนควาครั้งนี ้ดังนี้  

  1.   เอกสารและงานวิจยัเกี่ยวกบัชุดฝกอบรม 
              2.   เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกบั การอนุรักษน้ํา 

  3.   เอกสารและงานวิจยัเกี่ยวกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  4.   เอกสารและงานวิจยัเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
  5.   เอกสารและงานวิจยัเกี่ยวกบั ความตระหนัก 
  6.   เอกสารและงานวิจยัเกี่ยวกบั ความพึงพอใจ 

 
เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับชุดฝกอบรม 

1.   ความหมายของการฝกอบรม 
การฝกอบรม (Training) เปนวิธกีารหนึง่ทีน่ิยมกันอยางแพรหลายในหลายๆ สาขาอาชีพ 

ซึ่งไดมีนักวิชาการสาขาตางๆ   ใหความหมายของการฝกอบรมไวตามทัศนะของแตละทาน   ดังนี ้
   กูด (Good. 1973 : 613) ไดใหความหมายการฝกอบรม หมายถึง กระบวนการใหความรู
และ ฝกทกัษะแกบุคคลภายใตเงื่อนไขบางประการ   แตยังไมเปนระบบเหมือนกับการศึกษาใน
สถาบันการศกึษาทั่วไป 
   บีช (Beach. 1980 : 3)    ใหความหมายการฝกอบรม   หมายถึง กระบวนการที่จัดทําขึ้น
เพื่อใหบุคคลไดเรียนรูและมคีวามชาํนาญ โดยมวีัตถุประสงคอยางหนึง่อยางใด เพื่อใหบุคคลรู
เร่ืองนัน้โดยเฉพาะ เพื่อเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลไปในทางที่ตองการ 
   เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ (2531 : 2) ใหความหมายการฝกอบรม  และการพฒันา  คือ  
กิจกรรมการเรยีนรู เฉพาะอยางของบุคคลเพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ทักษะหรือ
ความชาํนาญการ  และทัศนคติ   อันเหมาะสมจนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม
และทัศนคติ เพื่อการปฏิบัติงานในหนาที ่ เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานใหสูงขึ้นและทําให
บุคคลมีความเจริญกาวหนาในงาน 
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ทองฟู  ชินะโชติ (2531 : 2)  ใหความหมายการฝกอบรม  คือ ขบวนการที่จัดทําขึน้เพือ่
พัฒนาบุคลากร  เปนการเพิ่มพนูความถนัด   เพิ่มพนูความรู    เพิ่มพนูความเขาใจพัฒนานิสัยใน 
การทาํงานใหถูกตอง  เพิ่มพูนประสทิธิภาพในการทํางาน   เปนขบวนการที่มีระเบยีบระบบเพื่อ 
กอใหเกิดผลสาํเร็จขององคการ 
   วิชิต  สุรัตนเรืองชัย (2534 : 47)  สรุปวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดขึ้น เพือ่ให 
ผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึง่ในระยะเวลาที่ไมนานนักสวนใหญจะจัด
ข้ึนเพื่อแกปญหาหรือเปนความตองการของหนวยงาน ทีจ่ะเพิ่มพนูความรูทักษะและประสบการณ
แกบุคลากรของหนวยงาน 
  สุขณภา  สําเนียงสงู (2546 : 7)  สรุปวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนาบุคคลทั้ง
ในดาน  ความรู  เจตคติ  และทักษะทีจ่ัดขึ้นอยางเปนระบบ  โดยมีวัตถุประสงคใหบุคคลรูเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถปุระสงคนัน้ ภายใตเงื่อนไข
ของสภาพการณและระยะเวลาที่เหมาะสม 
              จากความหมายการฝกอบรม ทีน่ักการศึกษาและนักวชิาการหลายๆทานไดให  คําจํากัด
ความไวดังที่กลาวไวแลว  สรุปไดวา การฝกอบรม เปนกระบวนการใหความรูวธิีหนึ่งเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาบคุคลใหมีความรู ความเขาใจ มีทกัษะหรือความชาํนาญ มีทัศนคติ  อันเหมาะสมจน
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคล ไปในทางที่ตองการ  
 

2.  วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
วัตถุประสงคของการฝกอบรม  เปนการชี้ใหเหน็ถงึเปาหมายและความตองการของการ 

ฝกอบรมวามคีวามคาดหวงัผลอะไรบางจากการฝกอบรมซึ่งมนีักการศึกษา และนักวิชาการได
กลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมไวดังนี ้
            การฝกอบรม  สามารถกระทําไดต้ังแตเพื่อเปลีย่นแปลงโครงสรางขององคกร   หรือการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลซึ่งวัตถปุระสงคสามารถระบุไดต้ังแตหัวขอวชิาจนถึงหลักสูตร
ของการฝกอบรม ซึ่งเปนการระบุเปาหมาย หรือจุดหมายปลายทางของพฤติกรรมทีพ่งึปรารถนา 
(พัฒนา สุขประเสริฐ. 2539 : 5)   

เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ (2531 : 5)   ทวีป  อภิสิทธิ์ (2536 : 24-26)   และวิจิตร  อาวะกุล 
(2537 : 24) กลาวถงึวัตถปุระสงคการฝกอบรม สอดคลองกันวา เพื่อใหผูเขารับการอบรมเกิดการ
เปลี่ยนแปลง  3 ดาน คือ  1) ดานความรู ใหมีความรูและความเขาใจสูงขึ้น  2) ดานทกัษะ ความ
ชํานิชาํนาญงาน  3) ดานเจตคติ ทาทีความรูสึกนึกคิดทีดี่ที่ควรและการสรางสรรค  สอดคลองกับ                        
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อรุณ   รักธรรม (2537 : 72-73)  กลาววา วัตถุประสงคการฝกอบรมตอความมุงหมาย
สวนบุคคลนัน้ มุงเนนความตองการสวนบคุคลที่ปฏิบัติอยูในหนวยงานตางๆขององคการพอสรุป
วัตถุประสงคหลักสําคัญๆ ไดดังนี ้

1. เพื่อความเจรญิกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานของตน ทาํใหมีโอกาส ไดรับ 
การเลื่อนขัน้เลื่อนตําแหนงใหสูงขึน้ไปได   ทัง้นี้เพราะเมือ่บุคคลใดก็ตามไดรับการอบรมแลวยอม
สามารถนําความรูความเขาใจที่ไดรับไปใชปฏิบัติในหนาที่ของงานได   ทําใหการปฏบัิติงานม ี
ประสิทธิภาพสูงยิ่งขึน้  

      2.   เพื่อพฒันาเจตคติ และบุคลิกภาพใหถูกตองสวยงาม 
               3.   เพื่อพัฒนาทักษะหรือฝมือในการทํางานใหดีข้ึน 

        4.   เพื่อฝกฝนความสามารถในการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจใหดีข้ึน 
        5.   เพื่อการเรียนรูงาน และการลดอนัตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

               6.   เพื่อปรับปรุงสภาพการทํางานของตนใหดี และเหมาะสมยิ่งขึ้น ยิง่จะเอือ้อํานวย 
ชวยการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสดุ 
                     7.   เพื่อใหเขาใจนโยบายและเปาหมายขององคการ ทีเ่ปนสมาชิกอยูไดดียิ่งขึ้นจะ
ไดสามารถปฏบัิติงานและทาํงานไดอยางถูกตอง 
                     8.   เพื่อใหเกดิความพงึพอใจในการทํางาน 
                     จากการศึกษาแนวคิด ของนกัการศึกษาและนักวิชาการ เกี่ยวกับวัตถปุระสงคของ
การฝกอบรมดังกลาวแลว สรุปไดวา วัตถุประสงคของการฝกอบรม จะตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเขา
รับการอบรมใหเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 3  ดาน   ดังภาพประกอบ 1 คือ 

1. ดานความรู (Knowledge) เพื่อใหบุคคลมีความรูและความเขาใจพืน้ฐาน เกีย่ว 
กับขอเท็จจริง กฎเกณฑ ขอมูลรายละเอยีดใหสูงขึ้น 

2. ดานทกัษะ (Skill) เพื่อใหบุคคลมีความชาํนิชํานาญในการทํางานและแกไข 
ปญหาตางๆไดอยางถกูตองและมีระบบ 

3. ดานเจตคติ (Attitude) เพื่อใหบุคคลมีความรูสึกนกึคิดที่ดีที่ควรและการสราง 
สรรคส่ิงตางๆตอสวนรวม 
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1 
2 

3 

                 ใหเกิดเจตคติ 
 
ใหเกิดทกัษะ 

    ใหความรู 

ภาพประกอบ 1  แสดงการเปรียบเทียบระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรมใหเกิดความรู ทักษะและเจตคติ 
ที่มา : ทวีป   อภิสิทธิ์. (2536). เทคนิคการเปนวทิยากรและนักฝกอบรม : 26. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
  
 
               3.   หลักการและทฤษฎเีกี่ยวกับชุดฝกอบรม 
               หลกัการและทฤษฎีเกี่ยวกับชดุฝกอบรม มนีักวชิาการหลายทานไดกลาวใวดังนี ้

 เสาวนยี    สิกขาบัณฑิต  (2528 : 292-293)  ไดกลาวถึงหลกัการและทฤษฎีที่นาํมาใช
ในการผลิตชุดการสอนซึง่นาํมาใชในการผลิตชุดฝกอบรมไดเชนกนัดังนี้คือ 

      1.   ความแตกตางระหวางบุคคล   (Individual  differences)     นักการศึกษาไดนํา 
หลักจิตวทิยา   ในดานความแตกตางระหวางบุคคลมาใช     เพราะผูเรียนแตละคนจะเรียนรูตาม
วิถีทางของตนเองและใชเวลาเรียนในเรื่องหนึง่ๆ   แตกตางกนัไป   ความแตกตางเหลานี ้   ไดแก  
ความแตกตางดานความสามารถ  อารมณ  สังคม  สติปญญา  ความตองการ  ความสนใจ 
รางกาย  ดวยเหตุที่คนเรามีความแตกตางกนันี ้     ผูสรางชุดการสอนจงึพยายามที่จะหาวิธีการที่
เหมาะสมที่สุดในการทีจ่ะทาํใหผูเรียนไดเรียนอยางบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไวในชดุ
นั้นๆ  ซึง่วิธทีี่เหมาะสมที่สุดวิธีหนึง่ก็คือการจัดการสอนรายบุคคล  หรือการจัดการสอนตาม
เอกกัตภาพ  หรือการศึกษาดวยตนเอง    ซึ่งลวนแตเปนวิธีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการ
เรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 
          2.   การนําสื่อประสมมาใช  (multi-media  approach)  เปนการนําเอาสื่อการสอน
หลายประเภทมาใชสัมพันธกันอยางมีระบบ  ความพยายามอนันีก้็เพือ่ที่จะเปลีย่นแปลงการเรียน
การสอนจากเดิมที่เคยยึดครเูปนแหลงใหความรูหลัก    มาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียนดวย
การใชแหลงความรู  จากสื่อประเภทตางๆ   



 15

     3.   ทฤษฎกีารเรียนรู  (learning  theory)  เปนจิตวิทยาการเรียนรูที่เปดโอกาส 
ใหผูเรียนได 
                    3.1   เขารวมกจิกรรมการเรียนดวยตนเอง 

     3.2   ตรวจสอบผลการเรียนของตนเองวาถกูหรือผิดไดทัน 
3.3   มีการเสริมแรง  คือ  ผูเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ  ดีใจที่ตนเองทาํไดถูก 

ตองเปนการใหกําลงัใจที่จะเรียนตอไป ถาตนเองทําไมถกูตองจะไดทราบวาที่ถกูตองนัน้คืออะไร   
จะได ไตรตรองพิจารณาทาํใหเกิดความเขาใจ  ซึ่งจะไมทําใหเกิดความถอถอยหรือส้ินหวังใน 
การเรียนเพราะเขามีโอกาสที่จะเรียนไดสําเร็จเหมือนคนอื่น 
                         3.4   เรียนรูไปทีละขั้น  ตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 

4.  การใชวิธวีเิคราะหระบบ  (system  analysis)  โดยจดัเนื้อหาวิชาใหสอดคลอง 
กับสภาพแวดลอมและวัยของผูเรียน  ทุกสิ่งทุกอยางทีจ่ดัไวในชุดการสอนจะสรางขึ้นอยางมีระบบ  
มีการตรวจเชค็ทุกขั้นตอน และทุกอยางตองสัมพนัธสอดคลองกนัเปนอยางดี มกีารทดลอง
ปรับปรุงจนมปีระสิทธิภาพอยูในเกณฑมาตรฐานเปนทีเ่ชื่อถือไดจึงนาํออกใช 
  

4.   องคประกอบของชุดฝกอบรม 
   ชมนาด  พงศนพรัตน  (2526 : 2-4)     ไดกลาวถงึองคประกอบของชดุฝกอบรมดังนี ้
                     1.   คํานํา  เปนคําอธิบายขึน้ตนของชุดฝกอบรมโดยการอธิบายถงึเรือ่งทัว่ไปที่เกีย่ว 
ของกับชุดฝกอบรม  เชน    เหตุผลและความจําเปนในการสรางชดุฝกอบรม  วัตถุประสงคของ 
ชุดฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขาฝกอบรม  เปนตน 

2. หลักสูตร  เปนคําอธิบายหลกัสูตรและรายละเอียด   เชน    วัตถุประสงคของ 
หลักสูตร  หวัขอวิชา  วัตถุประสงครายวชิา  ประเด็นสาํคัญ  วิธกีารฝกกอบรม  ระยะเวลาในการ 
ฝกอบรม    กาํหนดการฝกอบรม   จํานวนผูเขาอบรม  ลักษณะเดนของหลักสูตร  ผูเขาอบรมควร
ศึกษาเอกสารหรือมีประสบการณ หรือเคยผานการฝกอบรมอะไรกอนเขาอบรมหลักสูตรนี้  เปนตน   

3. คําชี้แจงสําหรบัผูใช   เปนการอธิบายแนะนําผูใชหรือวิทยากรวาจะใชชุด 
ฝกอบรม  ซึง่ไดแก   ขบวนการ   อุปกรณ  และเอกสารอยางไร  โดยจะกลาวถึงสวนประกอบตางๆ   
ของชุดฝกอบรม  ชี้แจงส่ิงที่วทิยากรควรปฏิบัติ   เพื่อจะดาํเนนิการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  ส่ิงที่
วิทยากรและผูเขาอบรมจะตองจัดเตรียมหรือจัดหาไวกอนลวงหนา  เพือ่กระตุนใหมกีารตรวจสอบ
วัสดุส้ินเปลือง  เชน   แผนใส   ปากกา   ดินสอ  กระดาษ  และสื่อการสอนอื่นที่มิไดจัดเตรียมไวใน 
ชุดฝกอบรม 
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     4.   การจดัหองฝกอบรม  เปนการอธบิายถงึการจัดหองฝกอบรมหรือสัมมนาที ่
เหมาะสมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม   พรอมทั้งทาํแผนผังใหเหน็ชัดเจนเพื่อนาํไปใชได 
อยางถูกตอง 

5.   แผนการสอน  เปนการอธิบายแนวทางที่จะชวยใหวทิยากรเตรียมไวลวงหนา 
วาจะตองเตรียมเนื้อหาสาระรวมทัง้วธิีการสอนอยางไร   เพื่อนาํไปสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
โดยจะกาํหนดขั้นตอนการสอนทีว่ิทยากรมุงหวังใหผูเขาอบรมไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตาม 
วัตถุประสงคทีก่ําหนดไว 

        6.  วัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบ  เปนวัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม  เชน  
 แผนใส   แผนภูมิ   เครื่องฉายแผนใส   จอ  เปนตน  และเปนเอกสารที่ใชในการฝกอบรม  คูมือ 
ผูเขาอบรม   หรือเอกสารอานประกอบกอนและระหวางการฝกอบรม    โดยระบุชื่อเอกสารและ 
ที่มาของเอกสารเหลานัน้ 
         7.  การประเมินผล  เปนการอธบิายวิธีการประเมนิผลของการฝกอบรมและตัวอยาง  
เชน  แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมสําหรับผูเขาอบรม  แบบประเมินผลรายวิชา  เพื่อ
ประเมินเนื้อหา  เทคนิคการฝกอบรมและวิทยากร  หลังจากการฝกอบรมแตละวัน  แบบประเมิน
โครงการภายหลังจากการเสร็จส้ินการฝกอบรมแลว  เปนตน 
         8.  การติดตามผล  เปนการอธิบายวธิีการติดตามผล  หลังจากผูเขาอบรมไดกลับไป
ปฏิบัติงานแลวสักระยะหนึ่ง  โดยอาจใชแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ  เปนตน 
  

 5.   ประเภทของการฝกอบรม   
    การฝกอบรมมีนักวิชาการไดศึกษาและแบงประเภทของการฝกอบรมไวหลายประเภท
ดังนี ้

พงษพัฒน    สัตยารัฐ  (2522 :  28-31)  กลาวถึงประเภทการฝกอบรมโดยแบงออกเปน   
6  ประเภท  คือ 
           1.   การปฐมนิเทศ  (Orientation  Training)  การฝกอบรมประเภทนี้มีจุดมุงหมาย
ประการสําคญัที่จะใหผูเขาทํางานใหมไดเรียนรูเร่ืองราวตางๆ    ขององคการและหนาที่การงานที ่
จะตองทาํ 
                       2.   การฝกอบรมในงาน  (On  the  Job  Training)     การฝกอบรมประเภทนี้มจีดุ 
มุงหมายที่จะสอนวิธกีารทาํงานเฉพาะตําแหนงใหกับบุคคล  เพื่อใหสามารถทํางานใหโดยเร็วที่สุด   
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 3.   การฝกอบรมเพื่อเพิม่พนูทกัษะ  (Job  Skill  and  Knowledge  Training)  
การฝกอบรมประเภทนี้มจีดุมุงหมายที่จะใหคนทํางานในองคการมีความรู   ทนัสมยัอยูเสมอ   
และเปนการทบทวนความรูเดิมเปนการเพิม่ประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึน้ 

        4.   การฝกอบรมเจาหนาที่ชั้นผูบังคบับัญชา  (Supervisory  Training)  การฝก 
อบรมประเภทนี้มุงที่จะพัฒนาหัวหนางานใหมีความรู    และความชดัเจนเกีย่วกับการสอนงาน 
สัมพันธภาพในงาน  การปรบัปรุงงาน  และการรักษาความปลอดภัยในงาน 

  5.   การฝกอบรมระดบัการจัดการ  (Managerial  Training)     เปนการฝกอบรม 
แกฝายจัดการ  ระดับรองจากฝายจัดการชัน้สูงใหมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะเรื่อง   
มีความชาํนาญเกี่ยวกับภาวะผูนาํ    จิตวิทยาในการบริหาร     ศิลปการจูงใจและมนุษยสัมพนัธ 

  6.   การพัฒนานักบริหาร  (Executive  Development)  เปนการพฒันาเจาหนาที ่
ระดับสูงผูมีอํานวจหนาที่ความรับผิดชอบในการพิจารณาตัดสินใจในนโยบายและการปฏิบัติของ
หนวยงาน 
     นอย  ศิริโชติ  (2524 : 11-13)  ไดแบงการฝกอบรมออกเปน  2  ประเภท  คือ   การฝก 
อบรมกอนปฏบัิติงาน  (preservice  training)  และการฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน  (inservice  
training)  โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
          1.   การฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน  (preservice  training)   เปนการฝกอบรมใหแก
บุคคลกอนที่จะเร่ิมปฏิบัติงานในหนาที่ใดหนาทีห่นึ่งของหนวยงาน ซึง่ถือวาเปนการปองกันปญหา
ที่อาจเกิดขึ้น  การฝกอบรมกอนปฏิบัติงานแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ   
                1.1   การปฐมนิเทศ  (orientation)  เปนการฝกอบรมที่จัดขึน้เพื่อแนะนาํบุคคล
ใหรูจักหนวยงานใหม  ทราบวัตถุประสงคและนโยบาย  รูจักผูบังคับบัญชา  และผูรวมงาตลอดจน
เขาใจกฎระเบยีบตางๆ  ของหนวยงาน 
                            1.2   การแนะนาํงาน (induction  training)  เปนการฝกอบรมที่จดัขึ้นเพื่อสอน 
การปฏิบัติงานกอนที่บุคคลจะเขารับหนาที่ใดหนาที่หนึง่  มีลักษณะคลายกับการปฐมนิเทศ 

       2.   การฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน (inservice  training) เปนการฝกอบรม
หลังจากที่บุคคลเขาปฏิบัติงานในหนวยงานแลว   บางครั้งเรียกวาการฝกอบรมบุคลากร
ประจําการวัตถุประสงคของการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรูความสามารถของบุคคล  และเพื่อ
แกปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้น  การฝกอบรมระหวางปฏิบัติงานแบงออกเปน  2  ประเภทคือ 
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              2.1   การฝกอบรมในขณะทํางาน  (on  the  job  training)  เปนการฝกอบรม
แบบไมเปนทางการ  เนนความสําคัญของการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริงโดยมผูีชํานาญงาน
เปนผูใหความรูและแนะนําการปฏิบัติงาน 

 2.2   การฝกอบรมนอกที่ทาํงาน  (off  the  job  training)  เปนการฝกอบรม 
อยางเปนทางการ  มีการจัดอยางเปนระบบโดยหนวยงานรับผิดชอบ  มีการวางแผนเตรียมการ
ลวงหนาและมีหลักสูตรฝกอบรมที่ชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ  เริงลักษณ  โรจนพนัธ. (2529  : 10)   
กลาววา การฝกอบรมมีการแบงได  3  ประเภท 

1. การฝกอบรมกอนประจําการ  (pre-service  training)  เปนการอบรม 
บุคคลกอนการเริ่มงานในตําแหนงหนาที่ของแตละหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจทักษะ
ตางๆ  ในการทํางานเพื่อลดปญหาขอยุงยากในการปฏิบัติงาน 

                    2.    การฝกอบรมปฐมนิเทศก  (orientation)   ใชสําหรับฝกอบรมขาราชการ 
หรือพนกังานในองคการที่เขาทาํงานใหมหรือยายมาใหม  จุดประสงคหลักของการฝกอบรม
ประเภทนี้คือ 
                            2.1   เพื่อใหทราบนโยบายและหนาทีข่องหนวยงาน 
                            2.2   เพื่อใหเขาใจกฎขอบังคับระเบียบแบบแผน  สิทธิหนาที่ประโยชน
ที่พงึจะไดรับและวิธีปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงาน 

                         2.3   เพื่อใหมีความรูเบื้องตนเกีย่วกับหนวยงานและเขาใจงานใน
หนาที่รับผิดชอบของตน   
                                        2.4   เพื่อใหขาราชการหรือพนักงานไดรูจักคุนเคยซึ่งกันและกัน 

                     2.5   สงเสริมความสามัคคีธรรมระหวางกัน 
                     2.6   เพื่อใหทราบถึงอนาคตและโอกาสกาวหนาของตนเอง 

2. การฝกอบรมในระหวางประจําการ  (in-service  training)  เปนการ 
ฝกอบรมผูปฏิบัติงานทีท่ํางานอยูแลว เพื่อประโยชนในการเพิ่มพูนความรู ทักษะและเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติของผูเขารับการอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคการเพื่อใหนําความรูความคิดที่
ไดรับมานั้นไปปรับปรุงใชในการปฏิบัติงาน   เพื่อใหเกิดความกาวหนาในอาชีพการงาน  เกิดขวัญ
กําลังใจและมคีวามเชื่อมั่นในอาชพีของตนยิ่งขึน้  เพื่อมุงประโยชน   ความสาํเร็จขององคการการ
ฝกอบรมประเภทนี้จะพบไดในรูปแบบตางๆ  ดังนี ้  
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                                       3.1   การฝกอบรมโดยวิธีใหปฏิบัติงานในหนาที่ (on-the-job  training)  
           3.2   การฝกอบรมนอกงาน   (off-the-job  training)   เปนการอบรม 

โดยการแนะนาํหรือสอนงานทั่วไป  โดยใหผูเขารับการฝกอบรมละจากหนาที่ชั่วคราวเพื่อเขารับ 
การอบรมอยางเต็มทีก่ารฝกอบรมอาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน การสัมมนา การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การเปดหลักสูตรระยะสั้นเนื้อหาหลักสูตรที่ฝกอบรมอาจเปนการเสริมความรู  เพื่อการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ใหดีข้ึน  หรืออาจเปนเนื้อหาความรูที่เตรียมไวเพือ่การปฏิบัติงานในอนาคต 
ของผูเขารับการฝกอบรมก็ได 
 เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ  (2531 :  184-243)  แบงประเภทของการฝกอบรม  โดยคาํนงึถึง 
บทบาทของผูเรียน  บทบาทของสื่อเปนเกณฑดังนี ้
           1.   ประเภทวทิยากรเปนศูนยกลางการเรียนรู  ไดแก   

               1.1   การบรรยาย  (Lecture)    
               1.2   การอภิปรายเปนคณะ  (Panel  Discussion)   
               1.3   การบรรยายเปนคณะ  (Symposium) 

                      2.   ประเภทผูเขารับการฝกอบรมเปนศนูยกลางการเรียนรู  ไดแก 
         2.1   การระดมสมอง  (Brainstroming)   
         2.2   กรณีศึกษา  (Case  study)   
         2.3   การประชุมกรรมการ  (Committee)   
         2.4   การประชุมอภิปราย  (Conference) 
         2.5   การสาธิต (Demonstration) 
         2.6   การทัศนศึกษา  (Field  Trip)   
         2.7   การสังเกตพฤตกิรรม  (Fish-bowl)   
         2.8   การอภิปรายกลุม  (Group  Discussion)  
         2.9   การฝกปฏิบัติในเวลาจํากัด  (In-Basket) 

                           2.10   วิธีประสบเหตุการณ  (Incident  Method)   
                2.11   เกมสบริหาร  (Management  Games) 
                2.12   การแสดงบทบาทสมมุติ  (Role-Playing)  
                           2.13   การสัมมนา  (Seminar) 
                2.14   การฝกอบรมเพื่อเรียนรูเขารูเรา  (Sentivity  Training)   
                2.15   การประชมุกลุมซนิดิเคท  (Syndicate  Method) 
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                2.16   การประชมุเชิงปฏิบัติการ  (Workshop) 
                3.   ประเภทการเรยีนรูเปนรายบคุคล ไดแก 

             3.1   การสอนแนะ (Coaching) 
          3.2   การใชคอมพิวเตอรชวยฝกอบรม (Computer  Aided Instruction) 
         3.3   การฝกอบรมทางไปรษณีย (Correspondence) 

             3.4   แบบเรียนสําเร็จรูป (Programmed Instructional) 
           4.   ประเภทใชโสตทัศนูปกรณเปนศนูยกลาง ไดแก 
                      4.1   การสอนโดยใชภาพยนตร(Instructional Film) 
                           4.2   โทรทัศนการสอน (Instructional Television) 
                           4.3   การสอนโดยใชสไลด ( Slide/tape  Presentation) 

 
  6.   กระบวนการฝกอบรม 
  กระบวนการฝกอบรม มีข้ันตอนตางๆ หลายขั้นตอน ซึง่มีนักการศกึษา และนักวชิาการ

ไดกลาวไวดังนี ้
  บอยเดลล  (Boydell.  1979 : 5-8)  ไดสรุปไววา  การฝกอบรมที่เปนระบบตอง

ประกอบดวยกระบวนการตอไปนี้ 
          1.   หาความจาํเปนในการฝกอบรม 
          2.   พิจารณางานหรือภารกิจที่จะพฒันา 
          3.   วิเคราะหงานหรือภารกิจที่จะพฒันา 
          4.   กําหนดบุคลากรที่จะไดรับการฝกอบรม 
          5.   กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
          6.   สรางหลักสูตรฝกอบรม 
          7.   วางแผนจัดการฝกอบรม 
          8.   ดําเนินการฝกอบรม 
          9.   ประเมินผลการฝกอบรม 
         10.   ติดตามผลระยะยาว 
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วิเชียร    ชิวพมิาย  (2528 : 6-16)  ไดกลาวถึงกระบวนการฝกอบรมวา  ประกอบดวย 
ภารกิจที่สําคญั  3   ประการดังนี ้
          1.   การสรางหลกัสูตรฝกอบรม  เปนภารกิจที่สําคญัและมีความยุงยากหลาย
ประการการสรางหลกัสูตรฝกอบรมแบงออกเปนขั้นตอนการดําเนนิงาน  4  ข้ันตอน  คือ 

        1.1   การวิเคราะหหาความจาํเปนในการฝกอบรมเปนการศึกษาสภาพที่เปน 
ปญหาของหนวยงานที่จะตองไดรับการปรับปรุงแกไขดวยวิธีการฝกอบรม    วิธีการวิเคราะหหา
ความจาํเปนในการฝกอบรม   มีหลายวิธ ี เชน   การสังเกต   การวิเคราะหงาน  การประเมินผล 
การปฏิบัติงานการสาํรวจความตองการ  เปนตน 

1.2   กําหนดวัตถปุระสงคในการฝกอบรม  เปนขั้นตอนของการดําเนินการ 
ฝกอบรมที่ชี้ใหเหน็ถงึเปาหมาย  และความตองการของการฝกอบรม  ทําใหสามารถกําหนด 
กิจกรรมการฝกอบรม เนื้อหาวิชาในการฝกอบรมและทรัพยากรที่ตองใชในการฝกอบรมไดอยาง
เหมาะสม 

1.3   เลือกเนื้อหาวิชาสาํหรับการฝกอบรมใหสอดคลอง  กับวัตถุประสงค 
ที่กําหนดไว 
               1.4   กําหนดกิจกรรมและสื่อการฝกอบรม  ใหสอดคลองกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม  สภาพเศรษฐกิจและสงัคม   
รวมทัง้คุณคาทางเทคนิคของกิจกรรมและสื่อที่จะถายทอดความรูไดอยางถูกตอง 
         2.   การกําหนดโครงการฝกอบรม  เปนขั้นตอนการนําผลจากการวิเคราะหหาความ
จําเปนในการฝกอบรม  วัตถุประสงค  เนือ้หาวชิา  และกิจกรรม  รวมทั้งสื่อมากาํหนดเปนโครงราง
การฝกอบรม  เพื่อเปนแนวทางสําหรับผูดําเนินการฝกอบรมไดปฏิบัติตามอันจะทาํใหการฝกอบรม
บรรลุตามวัตถปุระสงค  ตามปกติโครงการฝกอบรมจะประกอบดวยสวนตางๆ  คือ 
                2.1  ชื่อโครงการ 
                2.2  หลักการและเหตุผล 
                2.3  วัตถุประสงค 
                2.4   หลักสูตร 
                2.5   ระยะเวลาในการฝกอบรม 
                           2.6   วิธีการฝกอบรม 

             2.7   วิทยากร 
                2.8   สถานที ่
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                2.9     ผูดําเนนิการฝกอบรม 
                2.10   งบประมาณ 
                2.11   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
                2.12   การประเมนิติดตามผล 

3.   การประเมินผลการฝกอบรม  เปนขั้นตอนสําคัญในกระบวนการฝกอบรมและ 
เปนตัวชี้ระดับความสาํเร็จ    ตลอดจนชี้ใหเห็นอุปสรรค และปญหาที่เกิดขึ้น  การประเมินผลการ 
ฝกอบรมแบงออกเปน  5  ระดับ  คือ 
                  3.1   ระดับความรูสึกและการตอบสนองตอการจัดฝกอบรม  เปนการประเมิน 
พฤติกรรมเบื้องตนของผูเขารับการฝกอบรมวามีความรูสึกชอบหรือไมชอบการฝกอบรมมากนอย
เพียงใด 

          3.2   ระดับการเรียนรูจากการฝกอบรม  เปนการประเมินวาผูเขารับการ 
ฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจ  และความสามารถ  ตลอดจนทักษะและเจตคติที่พึงประสงค 

               3.3    ระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนการประเมินพฤตกิรรมการทาํงาน 
ที่พงึประสงค  หลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรมแลว 
                              3.4   ระดับผลที่เกิดขึน้กับองคการ  เปนการประเมินเพื่อจะชี้ใหเห็นวาการ
ลงทนุจัดฝกอบรมมีผลตอบแทนตอองคการหรือไม ผลที่เกดิขึ้นเปนไปตามทิศทางที่พงึประสงค  
และคุมคาตอการลงทุนเพียงใด    เปนการประเมินผลกระทบจากการฝกอบรมที่มีตอองคการ 
                              3.5   ระดับประสิทธิภาพ  เปนความตองการขั้นสุดทายหรือสุดยอดของการ 
ฝกอบรม  คือ  เปนการประเมินวาผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรู  ความสามารถ  ทักษะและ 
เจตคติมาปรับปรุง  พฤติกรรมทํางานจนกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคการหรือไม 

   
 7.   ผูดําเนนิการฝกอบรม 
 ผูดําเนินการฝกอบรม  (facilitators)   หมายถงึ  ผูอํานวยความสะดวกในการจัดการ 

ฝกอบรมคือ  เปนผูบริการ  ผูสนับสนนุ  และผูประเมินผลการฝกอบรม  ผูดําเนนิการฝกอบรม 
แตกตางจากวทิยากร  (resource  person)  เพราะวทิยากรมีหนาที่บรรยายใหความรูหรือจัด 
กิจกรรม  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูแกผูเขารับการฝกอบรมเทานัน้ แตผูดําเนนิการฝกอบรมมีหนาที่
ทุกอยางตัง้แตเร่ิมตนจนจบการฝกอบรม 
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  แนลดเลอร  (เครือวัลย   ล่ิมอภิชาติ.  2531 : 9-10;  อางอิงจาก  Naldler. 1982 : 11-13)   
ไดกําหนดขั้นตอนในกระบวนการฝกอบรมไว  9  ข้ันตอนดังนี ้
         1.  กําหนดความจําเปนในการฝกอบรมขององคการ  (ldentify  the  needs  of  the  
organization) 
         2.  กําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัติ  (Specify  job  performance)   
         3.  กําหนดความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรมในองคการ  (ldentify  learner  
needs) 
         4.  พิจารณาวัตถุประสงคของการฝกอบรม  (Determine  objectives) 
         5.  สรางหลักสูตร  (Build  Curriculum) 
         6.  เลือกเทคนิคการฝกอบรม  (Select  instructional  strategies)   
         7.  เลือกอุปกรณในการฝกอบรม  (Obtain  instructional  resources) 
         8.  ดําเนนิการฝกอบรม  (Conduct  training)   
         9.  ประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม  และการปอนกลับระบบการฝกอบรม  
(Evaluation  and  feedback) 

 
8. การพัฒนาชดุฝกอบรม 

   ชมนาด   พงศนพรัตน  (2526 : 5-7)  กลาวถงึขั้นตอนในการพัฒนาชดุฝกอบรมไวดังนี ้
          ข้ันที ่ 1  พิจารณาหลกัสูตรวามีองคประกอบและรายละเอยีดครบถวนตามหัวขอ
ตางๆ  เหลานีห้รือไม 
                1.  เหตุผลและความจําเปนชัดเจนและครบถวนหรือยัง 
                2.  วัตถุประสงคสอดคลองกับเหตุผลและความเปนจริง หรือไม 
                3.  หลักสูตรการฝกอบรมสอดคลองกับวัตถปุระสงคของการฝกอบรมหรือไม
และมีหัวขอวชิาครบถวนหรอืยัง 
                4.  เทคนิคการฝกอบรมที่ใชในการฝกอบรมไดระบุไวหรือยัง 
                5.  ระยะเวลาฝกอบรมและกําหนดการฝกอบรมถูกตองและครบถวนหรอืไม 
                6.  คุณสมบัติและจํานวนผูเขาอบรมไดระบุชัดเจนหรือยงั 
                7.  การประเมนิผลและการติดตามผลไดชี้แจงวิธกีารชัดเจนหรือไม 

8. การรับรองผลการฝกอบรมมีความจาํเปนหรือไม  ถาจาํเปนตองกาํหนด 
คุณสมบัติผูที่จะไดรับอยางครบถวน 
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           ข้ันที่   2   ในแตละหวัขอวิชาของหลักสูตร  ควรพจิารณาสวนตางๆ  ดังนี ้
                1.  วัตถุประสงคหวัขอวิชาสอดคลองกับหัวขอวิชาหรือไม  และระบุพฤติกรรม
อะไรบางที่ผูเขารับการอบรมกระทําหลงัจากการฝกอบรมนั้นแลว 

      2.  เนื้อหาวิชาอะไรบางที่สอดคลองกบัวัตถุประสงคและเวลาในการกําหนด 
เนื้อหาควรเรียงลําดับวาควรจะรูอะไรกอนหลัง  โดยคาํนงึถึงปจจัยตางๆ  ทีม่ีอิทธพิลตอการเรียนรู 
                3.   พิจารณาพฤตกิรรมหรือความรูเดิมของผูเขารับการฝกอบรมวา  เคยเรยีนรู
หรือมีทกัษะอะไรมาแลว 

               4.   พิจารณาความสัมพนัธระหวางความรูและประสบการณที่ผูเขาอบรม มีอยู 
แลวกับพฤติกรรมที่ระบุไวในวัตถุปะสงควา     ควรจะบรรจุเนื้อหาอะไรที่จะทาํใหผูเขาอบรมบรรลุ 
วัตถุประสงค                           
                           5.  นําเนื้อหาเหลานัน้มาจัดวาอะไรเปนประเด็นหลักและประเด็นยอย 

      6.   กําหนดวาจะใชวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนอยางไร  รวมทั้งจะใช 
อุปกรณการสอนอะไรบางทีจ่ะสอดคลองกับเนื้อหาในประเด็นตางๆ  และเวลาที่ใชแตละวิชา 
         ข้ันที่  3  ทําแผนการสอนแตละวิชาโดยนําขอมูลที่ไดจากขั้นที่  2  มารวบรวม 
รายละเอียดของเนื้อหา  วิธกีาร  และอุปกรณ  แลวเขียนในแบบฟอรมแผนการสอน  ซึ่ง
ประกอบดวย ใบความรูและแผนการสอน การเขียนเนื้อหาในแผนการสอนเขียนได 2 ลักษณะ คือ 
                1.   เขียนแตละประเด็น  ทัง้ประเด็นสําคัญ  ประเด็นยอย  ไมตองเขียน
รายละเอียด  ในกรณีผูเขียนทําแผนการสอนใชเอง  แลวรูเนื้อหาละเอียดแลว   

      2.   เขียนอยางละเอียดวาจะสอนหรือพูดอะไรในกรณีที่ผูเขียนทําแผนการสอน 
เพื่อใหผูอ่ืนนาํไปใช  ซึ่งเปนแนวทางในการสอนที่ใหรายละเอียดมากกวาลักษณะแรก ในการเสนอ
เนื้อหาในแผนการสอนแบงเปน  3  สวน  คือ 

               2.1   การนาํเรื่อง  ประกอบดวย  แนะนําวิชา,การเชื่อมโยงวิชากอน,วัตถุ 
ประสงคเชิงพฤติกรรม,ประเด็นสําคัญ,เหตุผลที่มีวชิานี ้ และระบุประโยชนที่ผูเขาอบรมจะไดรับ
จากวชิานี ้
                      2.2   เนื้อหาตามทีก่ลาวมาแลวในขั้นที่ 2  เมื่อจบแตละประเด็นสําคญั  
ควรมีการสรุปตรวจสอบความเขาใจ 
                      2.3   บทสรุป  ประกอบดวย  การสรุปประเด็นสําคัญของทัง้หมด  การ
เชื่อมโยงกับวชิาตอไป 
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          แตละขั้นตอนในการนําเสนอระบุเวลาที่ใช  อุปกรณที่ใช  เชน  แผนใสและหมายเลข
เอกสารและหมายเลขแผนภมูิ  เปนตน  ถาหากมีคูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรมในวิชานั้นก็ระบุ
ใหชัดเจนดวย  นําแผนการสอนที่เขียนมาทดลองสอนกอน   ปรับปรุงใหเหมาะสมกบัเวลา  เนื้อหา  
และวิธีการ  แลวจึงเขียนแผนการสอนจริง 
         พารีค  และราว  (Pareek  and  Roa. 1980 : 94)  ไดพัฒนาชุดฝกอบรมโดย
ดําเนนิการตามขั้นตอน  ซึง่มีอยู  7  ข้ัน  ดังนี ้
               1.   ระบุปญหาในเรื่องระดับความสามารถของคนหรือองคกร  ทีว่ิเคราะหแลว
เห็นวามีความจําเปนตองแกไขและสามารถแกไขไดดวยการฝกอบรม 

    2.   กําหนดวิธีการในการฝกอบรม    เมื่อพิจารณาวาการแกปญหาตองใชวธิ ี
การฝกอบรม  ผูพัฒนาชุดฝกอบรมจะตองกําหนดยุทธวิธีในการฝกอบรมวา  ควรจะใชรูปแบบ 
และเทคนิควธิใีดในการฝกอบรม 

 3.   ระบุความจําเปนในการฝกอบรม  นบัวามีความสาํคัญในการพฒันาชุด 
ฝกอบรม  เพราะจะทําใหชุดฝกอบรมนัน้   มีวัตถุประสงคตรงกับปญหาและความจําเปนใน 
การฝกอบรม 

     4.   พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม  เปนขั้นตอนที่จะตองจัดประสบการณการ 
เรียนรูใหตรงกบัปญหาและความจรงิของผูเขารับการฝกอบรม  แบงออกไดเปน  3  ข้ันตอน
สําคัญๆดังนี้  คือ 

4.1   การกําหนดวตัถุประสงค  ดังกลาวจะตองเปนวัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม  เพราะจะชวยกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมไดอยางเหมาะสม  โดยคํานงึถึงความ 
จําเปนในการฝกอบรมเปนพื้นฐาน 

4.2   การคัดเลือกเนื้อหา   จะตองสอดคลองกับจุดมุงหมาย  เปนสิง่ใหม 
และเปนทีน่าสนใจของผูเขารับการฝกอบรม  โดยพิจารณาจากวัยและระดับความรูเดิมดวย 

4.3   การเลือกกิจกรรมการเรียนหรือประสบการณการเรียน  นอกจากจะ 
ตองเปนการสงเสริมใหบรรลวุัตถุประสงคแลว  ประสบการณที่จัดใหจะตองนาสนใจ   และเปน 
การสงเสริมกนัระหวางประสบการณเดิมกับประสบการณใหมสามารถสงเสริมการเรียนรูไดหลาย
ทางผูเขาอบรมสวนใหญสามารถลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง    

    5.   เลือกสือ่ในการฝกอบรม  การฝกอบรมเปนการใหความรูแกบุคคลวิธีหนึ่งที ่
พึงประสงคใหผูเขารับการฝกอบรมมีการเพิ่มพนูความรู  ทักษะและเจตคติอยางไรอยางหนึ่งหรือ
มากกวาทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูและเปลี่ยนพฤตกิรรมไปตามจุดมุงหมายที่กาํหนด
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ไวในการใหบุคคลเกิดการเรียนรู ไดดีตามความตองการนั้นจาํเปนตองมีการสื่อความหมายที่ดี  
เปนการลดชองวางระหวางผูใหการอบรมกบัผูรับการฝกอบรม   ส่ือจึงนับวาเปนปจจัยที่สําคัญ
มากในการถายทอดสิ่งตางๆ  จากผูพูดไปยังผูฟง  ส่ือทีก่ลาวถึงนี้หมายถงึ  วัสดุ  เครื่องมือ  และ
วิธีการ  (เสาวณีย    สิกขาบณัฑิต.  2528 : 202)  ส่ือที่ดีจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความ
สนใจและกระตุนการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม   ซึ่งมีความจาํเปนอยางยิง่ในการอบรม    
ดังนัน้กอนจะเลือกสื่อใดมาใชประกอบการฝกอบรม  ควรมีเกณฑในการพิจารณาดังนี้  คือ 
                   5.1   สอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม 
                   5.2   เนื้อหาสาระของสื่อมีประโยชนมีความสาํคัญเพียงใด 
                   5.3   มีความนาสนใจหรือไม 
                              5.4   มคีวามทันสมัยนาเชื่อถือเพยีงใด 

    5.5   สามารถนํามาใชรวมกับกิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมเพยีงใด  เชน   
เร่ืองของขอเทจ็จริง  สี  ขนาด  เปนตน 
                  5.6   มีความถูกตองและมีการสื่อความหมายที่ดีเพยีงใด 
                  5.7   ลักษณะของเนื้อหาและวิธีการนําเสนอสื่อนั้นๆ  เหมาะสมหรือไม 
                  5.8   คุณภาพดานเทคนิคและความประณีตในการผลิตดพีอหรือไม 
                             5.9   ส่ือดังกลาวไดรับการทดลอง    และยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ  หรือผูรู
เพียงใด  จากสถานการณเชนไร  มีความเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรมเพียงใดในดานวัย  
ความรู  และประสบการณ 
                       6.   ดําเนินการฝกอบรม  เปนขั้นที่นาํชุดฝกอบรม  ที่พฒันาขัน้ไปทดลองใชเพื่อ
ตรวจสอบเกี่ยวกับเนื้อหา   กิจกรรมการเรยีนการสอนหรือยุทธวิธทีี่นาํมาใช     ส่ือและอุปกรณ
ประกอบการสอน  การประเมินที่ใชระหวางฝกอบรมและหลังฝกอบรมวา  สามารถทาํใหผูเรียน
บรรลุวัตถุประสงคหรือไม  ทัง้นี้ตองคาํนงึถงึกลุมตัวอยางที่ใชในการฝกอบรมวาเปนไปตาม
ขอบเขตที่กําหนดไวหรือไม 
           7.  ประเมินผลการฝกอบรม เปนการประเมินจุดมุงหมายในดานความรู และดาน
การเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมภายหลังจากการฝกอบรม   ทั้งนี้อาจใชวิธีการสัมภาษณ  
สังเกตหรือทดสอบรวมกันก็ได 
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9.   ความสาํคัญ  ประโยชน ของการฝกอบรม ชุดฝกอบรม 
   การฝกอบรมเปนการชวยพฒันาบุคลากรใหมีคุณภาพสงู   มีความทันสมัย ทันการ 
เปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วของสภาพแวดลอม    การพัฒนาคนใหเหมาะสมกับงาน  และงานให
เหมาะสมกับคน จาํเปนตองดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง แมการฝกอบรมจะไมชวย
แกไขปญหาในการทํางานไดทุกเรื่องแตการฝกอบรมทีจ่ัดอยางมีเปาหมายและมีการวางแผนที่ดี 
ก็ชวยเพิ่มประสิทธิภาพของงานได การฝกอบรมจึงมีประโยชนและมคีวามสําคัญตอสัมฤทธิ์ผล 
ของหนวยงานเปนอยางมาก    

  ชุดฝกอบรม หมายถงึ กจิกรรมการเรียนรู ซึ่งเปนการประมวลประสบการณที่จัดขึ้นให 
ผูเรียนหรือผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจ เกดิพฤติกรรมการทํางานกลุม และเกิดความ
ตระหนัก ตามจุดมุงหมายทีไ่ดกําหนดไว โดยการเผยแพรความรูไปสูผูเรียนหรือผูเขารับการอบรม 
โดยการใชเทคนิคฝกอบรม  ซึ่งไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการไดแสดงทศันะไวตางๆดังนี ้
   ชมนาด  พงศนพรัตน  (2526 : 5-8)  กลาววา ชุดฝกอบรมเปนเครื่องมือที่สําคัญอันหนึ่ง 
ที่จะทําใหการฝกอบรมเปนกระบวนการทีม่ีมาตรฐานและประสิทธิภาพตามจุดประสงคของ
วิทยากรและองคกรที่จัดการฝกอบรมโดยอาจสรุปไดดังนี ้

1. เมื่อสวนราชการจัดการฝกอบรมมากขึน้ การใชชุดฝกอบรมที่มีมาตรฐานจะทํา 
ใหการฝกอบรมเปนไปในแนวเดียวกัน 

2. ชวยวทิยากรในการศึกษาเนือ้หาและสอนโดยใชวิธีการสอนหลายเทคนิคตาม 
ที่ระบุไวในชุดฝกอบรม ซึง่สอดคลองกับการเรียนรูของผูใหญที่กลาววาวิธกีารสอนหลายๆวิธีจะทาํ
ใหไมนาเบื่อ ผูเขาอบรมสามารถประกอบกจิกรรมไดหลายๆอยางตามความเหมาะสมของเนื้อหา 

3.   ชวยใหวทิยากรสามารถสอนไดตามวตัถุประสงค และยังชวยใหวทิยากรรูแผน 
ในการสอนและกิจกรรมของผูเขาอบรมทุกขั้นตอน 

4.   วิทยากรสามารถเตรียมการไดรวดเร็วขึ้น ซึ่งเปนการประหยัดเวลา เพราะม ี
เครื่องมืออุปกรณที่ตองใชในการสอนอยูในชุดฝกอบรม ซึง่นาํไปใชไดทันทหีรืออาจมตัีวอยาง 
วัสดุอุปกรณซึ่งสามารถนาํไปผลิตได 
                      5.   ชวยใหวทิยากรจัดหองฝกอบรมไดเหมาะสมกับเนือ้หาและวิธีการ 

 6.   ชวยใหวทิยากรสามารถประเมินพฤติกรรม ของผูเขาอบรมกอนและหลังการ 
อบรมโดยใชแบบทดสอบกอนและหลงัการฝกอบรมที่เตรยีมไวในชุดการฝกอบรม พรอมทั้งให 
คําตอบดวย ทัง้นี้เพื่อจะไดทราบวาการฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
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   เริงลักษณ  โรจนพนัธ  (2529 : 9)    ไดกลาวถงึประโยชนของการฝกอบรมไววา  
การฝกอบรมถาดูผิวเผนิจะดปูระหนึง่วาเปนการสิน้เปลืองทัง้เวลา   กําลังคน   และงบประมาณ
มากกวาผลประโยชนตอบแทนที่ไดรับแตที่แทจริงเมื่อผูปฏิบัติงานไดรับการฝกอบรมใหมีความรู  
ความชาํนาญงาน มทีัศนคตทิี่ดีตองานแลว ผลงานที่เกดิขึ้นยอมมีประสิทธิภาพตอหนวยงานนัน้ 
ในที่สุด ดังนัน้การฝกอบรมเพื่อใหผูปฏิบัติงานเกิดความรู ความชาํนาญและมีทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติงานนั้นถือวาเปนการลงทนุที่สําคัญอยางหนึ่ง ที่จะกอใหเกิดคุณประโยชนทีคุ่มคาทีเดียว  
ดังนัน้ ถาจะกลาวถงึประโยชนของการฝกอบรม พอสรุปไดดังนี้ 

         1.   การฝกอบรมทําใหวิธีปฏิบัติงานดีข้ึน 
             2.   การฝกอบรมชวยลดคาใชจาย แรงงาน และเวลาในการปฏบัิติงานใหนอยลง 
                       3.   การฝกอบรมชวยลดเวลาเรียนวิธีการปฏิบัติงานใหนอยลง 
                       4.   การฝกอบรมชวยแบงเบาภาระการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาไดมากขึ้น  
เพราะผูไดรับการฝกอบรมแลวยอมจะรูหรือเขาใจถึงวิธีการปฏิบัติงานไดเปนอยางดีและถูกตอง 

        5.   การฝกอบรมทําใหสายการบงัคับบัญชา การควบคุม การบริหาร การติดตอ
และประสานงานและความรวมมือดีข้ึนทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
                       6.   การฝกอบรมชวยสงเสริมจิตใจและศีลธรรมของผูปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
                       7.   การฝกอบรมกระตุนเตอืนผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติงาน  เพื่อความกาวหนาในการ 
งานของตน ตามปกติการเลือ่นชั้นเลื่อนตําแหนง และการโยกยายขาราชการในหนวยงาน  ผูที่ผาน
การฝกอบรมมาแลวมกัจะไดรับการพิจารณากอนเพราะถือวาเปนผูทีรู่งาน 

8. การฝกอบรมชวยทาํใหระบบและวิธีการทํางานมีสมรรถภาพสงูขึ้น เพราะการ 
ฝกอบรมที่ไดผลยอมจะกระตุนความสนใจในการทํางานของขาราชการ ใหมีความตั้งใจทาํงาน
มากขึ้น เมื่อไดรับความรูจากการฝกอบรมเพิ่มข้ึน จะเหน็ความผิดถูกในการปฏิบัติงานชัดขึ้น เมื่อ
เปนเชนนีก้็ยอมมีการแกไขขอบกพรองการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา 
 ทวีป  อภิสิทธิ์  (2536 : 21) กลาววา ประโยชนของการฝกอบรม ชวยทาํใหผูเขารับการ 
อบรมไดความรู  ทักษะ  เจตคติและแนวคิดใหมๆที่จะนาํไปริเร่ิมสรางสรรค ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
งานทีท่ําอยูแลวใหดีข้ึน การฝกอบรมยังมสีวนชวยปรับพฤติกรรม และบุคลิกภาพสวนบุคคลใหดี 
ยิ่งขึ้น  นอกจากนี้  พฒันา  สุขประเสริฐ (2539 : 15-16)   ไดแบงประโยชนจากการฝกอบรมไว   
3  ระดับคือ 

        1.   ประโยชนตอบุคคลเปาหมาย คือ ผูเขารับการฝกอบรมไดรับประโยชนโดยตรง  
ในการนําความรูจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงานดานตางๆ 
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 2.  ประโยชนตอหนวยงานของบุคคลเปาหมาย คือ หนวยงานที่ผูเขารับการ 
ฝกอบรบปฏิบัติหนาที่ไดรับประโยชนจากการที่ผูเขาอบรมไดรับความรูมาพัฒนางานในหนวยงาน  
เขาใจระบบการทํางาน ไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายของหนวยงาน 

 3.   ประโยชนตอหนวยงานที่จัดฝกอบรม คือ หนวยงานที่จัดการฝกอบรม ไดมี 
ความพรอมในการจัดดําเนนิการในการฝกอบรมในแตละฝายแตละงาน เกิดการพฒันาหนวยงาน 
ฝกอบรมใหสามารถดาํเนนิการฝกอบรมใหสอดคลองกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยีปจจุบันและอนาคต 
               โควดรี้ ( Chowdhry, 1988 : 10 ) ไดกลาวถงึความสาํคัญของการฝกอบรมไววา 

           1.   การฝกอบรมชวยเพิ่มพูนความรูใหกับผูเขารับการฝกอบรม 
         2.   การฝกอบรมชวยนําการเปลี่ยนแปลงในเจตคติและพฤติกรรมระหวางผูเขารับ 

การฝกอบรมที่มีตอโครงการและปญหาตางๆ 
  3.   การฝกอบรมชวยทําใหทฤษฎีไปสูการปฏิบัติอยางเหมาะสม 

                        4.   การฝกอบรมชวยในการพัฒนาความรูเกี่ยวกับตนเอง กลาวคือ ทําใหผูเขารับ 
การฝกอบรมเขาใจในความสามารถของตนเองและพัฒนาศักยภาพและทักษะในงานของตนเอง 

   5.   การฝกอบรมชวยในการปฏิสัมพันธของบุคคล 
6. การฝกอบรมจะชวยเพิ่มพูนความสามารถของผูฝกอบรม 

    อุษา  คําประกอบ ( 2530 : 30  ) ไดกลาวถึง คุณคาของชุดฝกอบรม ไว  5 ประการ  คือ 
             1. นักเรียนสามารถทดสอบตนเองกอนวา มีความสามารถอยูในระดับใด  แลว
เร่ิมตนเรียนรูในสิ่งที่ตนเองไมทราบ ทาํใหไมตองเสียเวลากลับมาเรียนในสิ่งที่ผูเรียนรูแลว 
                         2. นักเรียนสามารถนําบทเรียนไปเรียนที่ไหนก็ได   ตามความพอใจ ไมจํากัดเวลา
และสถานที ่
              3. เมื่อเรียนจบ   ผูเรียนสามารถทดสอบและทราบผลการเรียนของตัวเองไดทันท ี
              4. นกัเรียนมโีอกาสไดพบกับผูสอนมากขึ้น    เพราะผูสอนเปนผูคอยใหคําปรึกษา   
เมื่อมีปญหาในขณะที่ใชชุดการเรียน     

             5. นักเรียนจะไดคะแนนเทาไรขึน้อยูกับความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของผูเรียนไมมีการสอบตกสําหรับผูเรียนไมสําเร็จ แตจะใหผูเรียนกลับไปศึกษาเรือ่งเดิมใหม จน
ไดผลการเรียนตามเกณฑมาตรฐานที่ต้ังไว 
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10.   การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 
    ชุดฝกอบรมใดๆ  ก็ตาม  เมื่อสรางขึ้นมาแลวจําเปนที่จะตองนาํไปหาประสิทธิภาพ   
เพื่อใหทราบวาชุดฝกอบรมนั้นมีคุณภาพเพียงใด  มีส่ิงทีย่ังบกพรองอยูหรือไม   
ดังนัน้ในการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  จงึตองมเีกณฑในการประเมินประสทิธิภาพของ
กระบวนการจดัไวในชุดฝกอบรม  เพื่อใหไดประสิทธิภาพตามจุดประสงคที่ต้ังไว   

 เสาวนยี     สิกขาบัณฑิต (2528 : 294 - 296)  ไดกลาวถึงสูตรที่ใชหาประสิทธิภาพ 
ชุดการสอนซึง่นํามาใชในการหาประสทิธิภาพของชุดการฝกอบรมดวย  ดังนี้คือ   

            E1         =     100
A
N

x

×
⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡∑

 

                 

        E2       =        100
B
N

F

×
⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡∑

 

                                          E1             =     ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในชดุฝกอบรม เร่ืองการ 
อนุรักษน้ํา คิดเปนรอยละจากการทาํแบบฝกหัดและ/หรือการประกอบกิจกรรมการเรยีนการสอน 
             E2             =     ประสิทธภิาพของผลลพัธ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผูเรียนหลังจาก
การฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา ) คิดเปนรอยละ จากการทําแบบทดสอบหลังเรียนและ 
/หรือการประกอบกิจกรรมหลังเรียน 
  ∑ x       =     คะแนนรวมของผูเรียนจากการทาํแบบฝกหัดและ/หรือการประกอบ
กิจกรรมการเรยีน 
             ∑F       =     คะแนนรวมของผูเรียนจากการทดสอบหลังเรียน/หรือการประกอบ
กิจกรรมหลังเรียน 
  N          =      จํานวนผูเรียน 
  A          =      คะแนนเต็มของแบบฝกหัดและ/หรือกิจกรรมการเรียน 
                        B           =      คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียนและ/หรือกิจกรรมหลังเรียน 
 

จากการศึกษาเอกสาร เกี่ยวกับชุดฝกอบรม ทีน่ักการศึกษาและนกัวิชาการ หลายๆ ทาน
ไดใหแนวคิด และวิธีการไว สรุปไดวา ชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ หมายถึง กิจกรรมการเรยีนรู 
เร่ือง  การอนุรักษน้าํ   ซึง่เปนมวลประสบการณที่ผูวิจัยจัดขึ้นใหผูเรียน  หรือผูเขารับการฝกอบรม  
มีความรู  ความเขาใจ  เกิดพฤติกรรมการทํางานกลุม  และเกิดความตระหนัก  ตอการอนุรักษน้าํ  
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ตามจุดมุงหมายที่ไดกาํหนดไว   โดยใชเทคนิคการฝกอบรมในระยะสั้นๆ   ชุดฝกอบรม  
ประกอบดวยเนื้อหา ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สาระที ่2   ชวีิตกับส่ิงแวดลอม เร่ือง
ทรัพยากรน้าํ  ซึ่งในแตละชุดฝกอบรม ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  ชื่อกิจกรรม   คําชี้แจง   
จุดประสงค  เวลา  เนื้อหา  กิจกรรม  ส่ือ   แบบฝกหัดทายกิจกรรม   ดังนัน้ จะเหน็ไดวาการ
ฝกอบรมจะใหประโยชนในการชวยเพิ่มพูนความรู  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคน 
นอกจากนีถ้ือวาเปนกิจกรรมที่มีความสาํคัญอยางยิง่ทีจ่ะชวยแกไขขอบกพรองผิดพลาดตางๆ  
ในการปฏิบัติงานและเปนบนัไดที่จะกาวไปสูความสาํเร็จในอนาคตอีกดวย 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการพัฒนาชุดฝกอบรม 
 จุลชัย  จุลเจือ  (2539 : บทคัดยอ )    ไดทําการวิจยัเรื่อง  การพัฒนาชุดฝกอบรมเพื่อ 
ปฐมนเิทศพนกังานใหม สําหรับการทางพเิศษแหงประเทศไทย ผลการทดลองพบวาผลสัมฤทธิ ์
ในการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม จากชุดฝกอบรมเพื่อการปฐมนิเทศพนักงานใหม สําหรบั
การทางพิเศษแหงประเทศไทย พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเพิม่ข้ึนอยางมนียัสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั .01 และ ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม เพื่อการปฐมนเิทศพนักงานใหม สําหรับ
การทางพิเศษแหงประเทศไทย มีคา  85.3/82.0   ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ต้ังไวคือ  80/80 
 ธีรศักดิ์  อุบลรัตน  (2543: บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนาชดุฝกอบรมดวย 
ตนเอง   เร่ืองการจัดทาํผลงานทางวิชาการของ ขาราชการครูสังกัดกรมสามัญศึกษา โดยมี
จุดมุงหมายเพือ่พัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเองเรื่อง การจัดทําผลงานทาง 
วิชาการของขาราชการครูสังกัดกรมสามญัศึกษา ตามเกณฑ  80/80 กลุมตัวอยาง เปนขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชบพิธ สังกดักรมสามัญศกึษา โดยอาศยัเกณฑการกาํหนดขนาดกลุมตัวอยางของ 
เครจซี่และมอรแกน และใชวธิีการสุมอยางงาย จํานวน 74 คน เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง คือ  
ชุดฝกอบรมดวยตนเองเรื่องการจัดทาํผลงานทางวิชาการของ ขาราชการครูสังกัดกรมสามัญศึกษา  
2 แบบคือชุดฝกอบรมแบบเอกสารและชุดฝกอบรมแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรไมโครซอฟเพาเวอร 
พอยทและแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลังการฝกอบรม สถิติที่ใชในการหาคาประสิทธิภาพ   คือ 
E1/E2  ผลการศึกษา พบวาชดุฝกอบรมแบบเอกสารมีประสทธิภาพ 88.67 / 89.00 และชุดฝกอบรม
แบบโปรแกรมคอมพิวเตอรไมโครซอฟเพาเวอรพอยทมีประสิทธิภาพ  87.78 / 88.67 
 จุรีพร  ศรวงศ  (2544: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเอง
สําหรับขาราชการบรรจุใหมของกรมที่ดิน  การศึกษาคนควาครั้งนี ้มีจดุมุงหมายเพื่อพัฒนาและหา
ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเองสาํหรับขาราชการบรรจุใหมของกรมที่ดิน  เร่ืองโครงสราง
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ของกรมที่ดิน  และ  เร่ืองสิทธิประโยชนเกือ้กูลและสวัสดิการของขาราชการ โดยใชเกณฑ    85/85  
กลุมตัวอยางเปนขาราชการบรรจุใหมของกรมที่ดิน  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย จาํนวน 48 คน โดย
นําชุดฝกอบรมที่ใหผูเชี่ยวชาญประเมินคณุภาพแลวไปทดลองกับกลุมตัวอยาง สถติิที่ใชในการหา
ประสิทธิภาพ คือคารอยละ ผลการศึกษาคนควาพบวา ไดชุดฝกอบรมดวยตนเองสาํหรับ
ขาราชการบรรจุใหมของกรมที่ดิน มีประสิทธิภาพ  90.63 / 90.66 
 ศิริลักษณ  หนองเส  ( 2545 : 112 )   ไดทาํการศึกษา   ผลการใชชุดกิจกรรมสงเสริม
ศักยภาพการเรียนรูทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 กับการสอนตามคูมือครู
พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกจิกรรมสงเสรมิศักยภาพการเรียนรูทางวทิยาศาสตร   กบั
การสอนตามคูมือครูมีความสามารถทางการพึง่พาตนเองดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแตกตางกัน 
 สุขณภา  สําเนียงสงู  (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง  
ส่ิงแวดลอมชมุชน สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษาคนควาพบวา ชุดฝกอบรม 
เร่ือง ส่ิงแวดลอมชุมชน ที่ผูวจิัยสรางขึน้มีประสิทธิภาพ  82.17 / 80.43   ซึ่งมีประสิทธภิาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 80/80 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังฝกอบรมสูงกวา กอน
ฝกอบรมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ (P < .05) และความตระหนักตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนหลงั
ฝกอบรมสูงกวา กอนฝกอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ (P< .05) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว 
 จากการศึกษางานวิจยัการพฒันาชุดฝกอบรมขางตน พอสรุปไดวาชุดฝกอบรมเปน
ทางเลือกที่ดีทางหนึง่ทีท่ําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน  ตรงกับ
แนวคิดของ บลูม (1976 : 47) ที่กลาววาการเรียนการสอนที่ชวยปรับความแตกตางระหวางบุคคล
ในตัวผูเรียน ทาํใหผูเรียนสามารถพฒันาศกัยภาพไดอยางเต็มที่   นอกจากนี้การเรียนที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนสมัผัสของจริง   มีประสบการณตรง  เปนสิ่งทีก่ระตุนทาํใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน จึง
สงผลโดยตรงตอการเรียนรู และกระตุนใหผูเรียนสนใจและตั้งใจเรียน จากการศึกษาดังกลาว จงึ
นํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาเพื่อพัฒนาการสรางชดุฝกอบรม   เร่ือง การอนุรักษน้ํา สําหรับ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  ใหมีประสิทธิภาพและสมบูรณมากยิง่ขึ้นทัง้ดานเนื้อหา และขั้นตอน
การดําเนินการตอไป 
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เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการอนุรักษน้าํ 
 น้ําเปนทรัพยากรธรรมชาติทีม่ีความสาํคัญตอส่ิงมีชีวิตทกุชนิด น้ําเปนสวนประกอบ 
ในรางกายของสิ่งมีชวีิตทัง้มนุษย   พืช   และสัตว รวมถงึปจจัยสาํคัญในการดํารงชวีิต สําหรับ
มนุษยน้าํมีความสําคัญทั้งทางตรงและทางออม แตปจจบัุนพบวาทรัพยากรน้าํกาํลังประสบปญหา
ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ จงึจําเปนอยางยิ่งตองมีการอนุรักษน้ํา เพื่อใหมนี้ําไวใชตลอดไป 
 1.   ความหมายของการอนุรักษ 
 นักวชิาการหลายทานไดใหความหมายของ การอนุรักษ ( Conservation) ไวดังนี ้
 นิวัติ  เรืองพานิช  (2537 : 34)  ไดใหความหมายการอนุรักษ ( Conservation) หมายถงึ  
การรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติอยางชาญฉลาด   ใหเปนประโยชนตอมหาชนมากทีสุ่ด    และเปน
เวลานานที่สุด ทัง้นี้ตองสูญเสียทรัพยากรโดยเปลาประโยชนใหนอยทีสุ่ด และจะตองกระจายการ 
ใชประโยชนโดยทั่วถึงกนัดวย ฉะนัน้การอนุรักษไมไดหมายถงึการเกบ็รักษาทรัพยากรไวเฉยๆ แต
ตองนําทรัพยากรมาใชประโยชนใหถูกตองตามกาละเทศะ  (Time and Space)  ซึ่งสอดคลองกับ 
แนวคิดของ เรณู หอมหวล (2537 : 3) ซึ่งไดใหความหมายการอนุรักษ ( Conservation) หมายถึง 
การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางชาญฉลาด เพื่อกอใหเกดิประโยชนแกมหาชนมากทีสุ่ด   และเปน
เวลานานที่สุด นอกจากนี้ เกษม  จันทรแกว  (2540 : 111-112) ไดสรุปความหมายของการอนุรักษ 
หมายถงึ    การใชอยางสมเหตุสมผลเพื่อการมีใชตลอดไป   นอกจากจะใชเพื่ออุปโภคบริโภคแลว 
ยังรวมถึงการเก็บเอาไวเชยชม ฟนฟ ูและพฒันาใหดีข้ึน 
  จากการพิจารณาความหมายของ  การอนุรักษ สรุปไดวา การอนุรักษ  ( Conservation)  
หมายถงึ การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางชาญฉลาด เพื่อกอใหเกิดประโยชนแกมวลมนุษย รวมถึง
การระวงัปองกันและบาํรุงรักษาไมใหเกิดมลพิษหรือเสือ่มโทรมลง 
 

2.   ความหมายของน้าํ 
ราตรี  ภารา.  (2540 : 65) กลาววา น้ํา ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต

สถาน  พ.ศ. 2525   หมายถงึ    สารประกอบซึ่งมีองคประกอบเปนธาตุไฮโดรเจนและออกซิเจนใน
อัตราสวน 1 : 8 โดยน้าํหนักเมื่อบริสุทธิ์มีลักษณะเปนของเหลว ใส ไมมีสี กลิน่ รส สวน
ความหมายของน้าํทางสิง่แวดลอม   หมายถึง   ทรัพยากรธรรมชาติชนิดหนึ่ง ทีม่ีการเกิดทดแทน
หมุนเวียนเปลีย่นแปลงไดตามวัฏจักรและมีความเกี่ยวพนักับทรัพยากรอื่นๆ จากความหมาย
ดังกลาวสอดคลองกับการใหความหมายของ สวัสด์ิ  โนนสงู.  (2546 : 25) ซึ่งไดกลาวไววา น้าํ 
(Water) เปนสารประกอบทีป่ระกอบดวยธาตุไฮโดรเจน(hydrogen) และออกซิเจน(oxygen)ใน
อัตราสวน1 ตอ 8 โดยน้ําหนกั จากความหมายของ น้าํ ทีก่ลาวมาสรุปไดวาน้าํเปนสารประกอบซึ่ง
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ประกอบดวยธาตุไฮโดรเจน(hydrogen) และออกซิเจน(oxygen) ในอัตราสวน 1 : 8  โดยน้ําหนัก  
มีลักษณะเปนของเหลว  ใส  ไมมีสี  กลิ่น  รส  ซึ่งพบ  3  สถานะ คือของแข็ง  ของเหลว  และกาซ  
จากการศึกษาความหมายของการอนุรักษและความหมายของน้ํา    สรุปไดวาการอนุรักษน้ํา
หมายถงึ   การใชน้ําอยางชาญฉลาดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด   และการระวงัปองกันปญหาที่เกิด
ข้ึนกับน้าํ  ตลอดจนการฟนฟูทรัพยากรน้าํใหมใีชตลอดไป 

 
  3.   ความสาํคัญของน้ํา 

   ธัญญาภรณ    ภูทอง  และพิมพใจ    สิทธิสุรศักดิ์  (2542: 12-15)  กลาวถงึความสาํคัญ 
ของน้ํา สอดคลองกับ อํานาจ  เจริญศิลป.  (2543 : 45) และราตรี  ภารา.  (2540 : 74-77) ซึ่งสรุป 
ไดดังนี้ 

1. น้ําเปนปจจยัสําคัญของรางกายมนุษย  รางกายตองการน้ําเพื่อหลอเลี้ยง 
อวัยวะภายในใชน้ําเพื่อสรางความชุมชืน้  และเปนสวนประกอบของเลือด   น้ําเปนสวนสาํคัญของ
กระบวนการสรางเซลลเนื้อเยื่อ  และชวยใหผิวหนงัเปลงปลั่ง  หากรางกายของมนษุยขาดน้ํา  3-5  
วัน  ก็ไมสามารถดํารงชีวิตอยูได   น้ําใชชาํระสิ่งสกปรก   ทัง้สิ่งสกปรกตามรางกาย   และสิ่งของ
เครื่องใชเพื่อขจัดเชื้อโรคที่เปนอันตรายตอรางกาย น้าํใชในการหุงตมประกอบอาหาร  และดื่มกิน 

         2.   น้ําเปนเสนทางคมนาคม  ในอดีตมนุษยใชเสนทางน้ําในการตดิตอไปมาหาสู
หรือเดินทางเพื่อคาขาย   ปจจุบันแมวาการคมนาคมพฒันาไปสูวิทยาการทันสมัยรวดเร็ว เชนการ
คมนาคมทางอากาศ   แตการคาขายยงัคงตองอาศัยการขนสงทางน้ําเพราะสะดวก  และประหยัด
คาใชจายมากกวาเสนทางอืน่ 
          3.  น้ําเปนบอเกิดพลงังานไฟฟา ซึง่เรียกวาไฟฟาพลังน้ํา  ชาวชนบทที่ไมมีไฟฟา
เพราะความเจริญยังไปไมถึงก็สามารถใชน้าํในลําคลอง หนอง บึง ปนกระแสไฟฟาใชในครัวเรอืน
ได 
          4.  น้ําเปนแหลงอาศยัของสัตวน้าํ  แหลงน้ํามีความสําคัญเปนที่อาศัยของสตัวน้ํา
นานาพันธุทัง้สัตวน้ําจืด   และสัตวน้าํทะเล    เปนอาหารของมนุษย   เปนประโยชนตออาชีพการ
ประมง  การเพาะพันธุสัตวน้ํา  นอกจากจะเปนอาหารแลวยังสามารถสรางใหเปนธุรกิจ 
อุตสาหกรรมอาหารไดอีกดวย  โดยทาํเปนอาหารสดแชแข็งสงออกจาํหนายยังตางประเทศหรือ
แปรรูปเปนอาหารกระปองเปนรายได ของชาวประมงและเปนอุตสาหกรรมสงออกทาํรายไดเขา
ประเทศ 
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        5.   น้ําเปนปจจัยสาํคญัในการเกษตร  การเกษตรกรรม  หมายถึง  การเพาะปลูก 
และการเลี้ยงสัตว  หากขาดแคลนน้ําเกษตรกรก็ไมสามารถทาํอาชพีการเกษตรได  เพราะพชืและ
สัตวตองใชน้าํในการดํารงชวีิต 
         6.   การใชน้ําเพื่อการอุตสาหกรรม    ปริมาณน้ําทีน่ํามาใชในการอุตสาหกรรมจะ
นอยกวาน้ําทีน่ํามาใชเพื่อการชลประทาน โรงงานอุตสาหกรรมเปนจํานวนมากตองการนาํน้าํมาใช  
น้ําที่นาํมาใชในโรงงานอุตสาหกรรมแลวไมเหมาะที่จะนาํไปใชทางดานอื่น  เนื่องจากเปนน้ําที่ชวย
ระบายความรอน 
                    7.   การใชน้ําในบาน  มีปริมาณไมมากเมื่อเปรียบเทยีบกับปริมาณของน้าํที่ใชเพื่อ 
การอุตสาหกรรม  และการชลประทาน   แตน้ําทีน่าํมาใชในบานตองมีความบริสุทธิ์ แหลงน้าํที่จะ
นํามาใชตองหางไกลชุมชน น้ําที่จะนํามาใชตองเปนน้ําออน ปราศจากเชื้อโรค และสัตวเล็กๆที่อยู
ในน้าํ ใสสะอาด  น้ําที่จะนาํมาใชไมวาจะมาจากน้ําผวิดิน หรือน้ําใตดินจะตองนํามาผานกรรมวธิี
ทําใหสะอาดเสียกอน 
 นอกจากนีน้้าํยังมีความสาํคัญตอกิจกรรมการงานอืน่ๆ  ของคน  เชนใชน้ําในการ 
อุตสาหกรรม ใชเปนแหลงทองเทีย่ว พักผอนหยอนใจ  ใชเลนกฬีาทางน้ํา  เปนตนน้าํมีความสําคญั
ตอการดํารงชวีิตของคนเปนอยางยิ่ง     อีกทั้งเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาชนบทและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ  ดังทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช  มพีระราชดํารัสเสมอ
วา  “น้ําคือชีวติ” พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเลง็เห็นความสาํคญัของน้ําและทรงปลูก
จิตสํานึกใหชาวไทยตระหนักถึงคุณคาของน้ํา พระองคทรงริเร่ิมอนุรักษและสรางระบบการจัดการ
ทรัพยากรน้าํอยางจรงิจังเพื่อใหคนไทยสืบพระราชประสงคในการอนุรักษน้าํของพระองค    ดังนัน้
คนไทยทุกคนควรสํานึกในพระมหากรณุาธิคุณของพระองคดวยการรวมแรงรวมใจชวยกนัอนุรักษ
น้ําอยางจริงจงั 
 

4.   วัตถุประสงคของการอนุรักษน้ํา 
   นิวัติ    เรืองพานิช  (2537 : 147-149)  กลาวถึงวัตถุประสงคของการอนุรักษน้าํวา 
          1.   เพื่อใหไดน้ําที่มีปริมาณพอเหมาะเพียงพอแกความตองการในฤดูกาล 
                      2.   เพื่อใหไดน้ําที่มีคุณภาพดี  ใสสะอาด  ไมขุนขน  หรือมีสารทีเ่ปนพิษเปนภัย 
เจือปนอยู   ถาไดน้ําที่มีคุณภาพดียอมจะอํานวยประโยชนแกผูบริโภค    ทําใหปราศจากโรคภัย 
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ไขเจ็บ  คุณภาพของน้ําอาจแบงไดเปน  3  ลักษณะ  คือ  คุณภาพทางกายภาพ  เชน  ความขุนขน
ของตะกอนหรอือินทรียวัตถุ  คุณภาพทางเคมีไดแก  สารเคมีที่เปนพษิตอผูใชน้ํา  เชน   แคลเชียม
คารบอเนตทาํใหน้าํกระดาง  ไซยาไนต   และปรอทจากโรงงานอุตสาหกรรม    และฟอสเฟตจาก 
ผงซักฟอก และที่ถกูชะลางจากไรนา เปนตน  ลักษณะสดุทายก็คือ  คุณภาพทางชวีภาพ  หมายถงึ
ส่ิงมีชีวิตขนาดเล็กที่อยูในน้าํ  เชน  แบคทเีรีย  ไวรัส   และเชื้อโรคอื่นๆ  น้าํทีม่ีคุณภาพดีจึงควร
ปราศจากสิง่ตางๆ ดังกลาวนี ้

3.   เพื่อใหมนี้าํใชในเวลาทีพ่อเหมาะ  คือตองมีน้าํไหลตลอดเวลาที่เราตองการใช 
การจัดการจงึมุงใหน้ําไหลอยูในลําธารอยางสม่าํเสมอตลอดป ส่ิงทีท่าํไดคือการรักษาตนน้าํลําธาร
ใหอยูในสภาพที่ดี  สรางเขือ่นและอางเกบ็น้ําตามความจําเปนไวกกัเก็บน้าํในฤดทูีม่ีน้ําหลาก  และ
ระบายไปใชในฤดูแลง  เปนตน   
           4.   เพือ่เพิ่มระดับน้าํใตดินและลดการสูญเสียจากน้ําที่ไหลบา 

          5.   เพือ่ลดการสูญเสียจากการใชประโยชนดานตางๆ   เชน   การใช   การดื่ม  
 การเกษตร  การชลประทาน  และการอุตสาหกรรม  เปนตน 
           สรุปไดวาวัตถุประสงคสําคัญของการอนุรักษน้ําคือ  เพื่อใหมนี้าํเพียงพอแกความ
ตองการของประชาชนและเปนน้าํสะอาดมีคุณภาพดี   
  

  5.    หลักการอนุรักษน้ํา 
   การอนุรักษน้ํา เปน การปองกันปญหาทีพ่ึงจะเกิดขึ้นกบัน้ํา และการนําน้ํามาใชเพือ่ให

เกิดประโยชนสูงสุดในการดํารงชีพของมนษุย   จึงควรชวยกนัแกปญหาการสูญเสียทรัพยากร 
ธรรมชาติน้าํ ดวยการอนุรักษน้ําดงันี ้(ราตรี  ภารา. 2540 : 91-92) 
                      1.   การปลูกปา  โดยเฉพาะการปลูกปาบริเวณพื้นที่ตนน้าํ หรือบริเวณพื้นที่ภูเขา 
เพื่อใหตนไมเปนตัวกกัเก็บน้ําตามธรรมชาติ ทัง้บนดินและใตดิน แลวปลดปลอยออกมาอยาง
ตอเนื่องตลอดป 
                      2.   การพัฒนาแหลงน้ํา   เนือ่งจากปจจุบันแหลงน้าํธรรมชาติตางๆ    เกิดสภาพ 
ต้ืนเขินเปนสวนใหญ ทาํใหปริมาณน้าํที่จะกักขังไวมีปริมาณลดลง การพัฒนาแหลงน้าํเพื่อใหมนี้าํ
เพียงพอ จึงจาํเปนตองทาํการขุดลอกแหลงน้าํ ใหกวางและลึกใกลเคยีงกับสภาพเดมิหรือมากกวา 
ตลอดจนการจัดหาแหลงน้าํเพิ่มเติม  
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3.   การสงวนน้ําไวใช  เปนการวางแผนการใชน้ําเพื่อใหมีน้าํที่มีคุณภาพมาใช 
ตลอดฤดูกาล โดยเฉพาะในชวงฤดูแลง ดวยวธิีการตางๆ เชน การทําบอหรือสระเกบ็น้ํา การหา
ภาชนะขนาดใหญเพื่อเก็บกกัน้ําฝน รวมทัง้การสรางอางเก็บน้าํ และระบบชลประทาน 
          4.   การใชน้ําอยางประหยัด    เปนการนําน้ํามาใชประโยชนหลายอยางตอเนื่องให
เกิดประโยชนสูงสุด ทัง้ดานการอนรัุกษและตัวผูใชเอง 
          5.   การปองกันการเกดิมลภาวะทางน้ํา  ปญหาสวนใหญเกิดขึน้ในเมืองใหญๆ ซึ่งมี
ประชากรอาศยัอยูหนาแนน   การปองกนัมลพิษของน้ํา  จะตองอาศัยกฎหมายเปนเครื่องมือ  และ 
เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือพระราชบัญญัติทรัพยากรน้าํอยางเครงครัด น้ําเสยีที่ปลอย
ออกมาจากโรงงานอุตสาหกรรม    โรงพยาบาล  ตองควบคุมอยางจริงจังและบังคับใหมีการบําบัด 
น้ําเสยี  กอนทิง้หรือปลอยลงสูแหลงน้ํา  สําหรับประชาชนทั่วไปสามารถชวยปองกันการเกิดน้าํเสีย
ไดดวยการไมทิ้งขยะ หรือส่ิงปฏิกูลหรือสารพิษลงสูแหลงน้าํ 
          6.   การนําน้ําที่ใชแลวกลับมาใชใหม  น้ําที่ถูกนําไปใชแลวในบางครั้งยงัมีสภาพที่
สามารถนํามาใชประโยชนดานอืน่ได  เชน   น้ําจากการลางภาชนะอาหาร สามารถนาํไปใชรดน้ํา 
ตนไม น้าํจากการซักผาสามารถนาํมาถูบาน สุดทายนําไปใชรดน้ําตนไมได 
 สวัสด์ิ  โนนสูง.  (2546 : 34-36)  กลาวถึงหลักการอนุรักษน้ําดงันี ้

       1.   การอนุรักษดานปรมิาณ  เปนวิธกีารที่จะชวยใหมีน้าํใชอยางเพียงพอไดแก 
                           1.1   การสงวนและเพิม่น้ําในดินเพื่อใหเกิดการหมนุเวียนแบบยั่งยนื ทําไดโดย 
การปลูกปาโดยเฉพาะบริเวณตนน้ําลาํธาร   อนุรักษพื้นที่ปา   และการปลูกพืชคลุมดิน เพื่อเก็บน้าํ
ในดินไวใหคอยๆไหลซึมลงสูแหลงน้ํา  และหลอเลี้ยงแหลงน้าํใหอยูไดเปนเวลานาน 

       1.2   การสรางและพฒันาแหลงน้ํา  เชน  การขุดบอขนาดใหญเพื่อเก็บน้ําไวใช   
การขุดลอกและขยายแหลงน้าํใหเก็บน้าํไดมากและระบายน้ําไดสะดวกขึ้น    การสรางฝายน้ําลน 
เพื่อเก็บน้ําไวใชและลดอัตราการไหลของน้าํ   ตลอดจนการสรางเขื่อนเพื่อเก็บน้ําและชวยในการ
ผลิตกระแสไฟฟา  
                1.3   การทาํฝนเทยีม   เปนการเพิ่มปริมาณฝนเพื่อแกปญหาการขาดแคลนน้าํ 
โดยการโปรย ซิลเวอรไอโอไดด (silver  iodide) แกบรรยากาศใหไอน้าํรวมตัวเปนหยดน้ํา เกิดเปน
เมฆและฝน  แตวิธีนี้ลงทนุสงูและหากไอน้าํในบรรยากาศนอยเกนิไปกอ็าจไมไดผล 

       2.   การอนุรักษดานคุณภาพน้าํ 
                           2.1   การปองกันและควบคุมมิใหน้ําเสื่อมคุณภาพ  ไดแก  การควบคุมมิใหม ี
การทิง้ขยะ   น้ําเสยี   หรือส่ิงอื่นที่จะทําใหน้าํสกปรกลงสูแหลงน้าํ    ขณะเดียวกนัก็จะตองตรวจ 
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คุณภาพน้ําเพือ่การแกปญหาอยางทนัทวงที  การใชกฎหมายควบคมุชวยใหวิธนีี้ไดผลดีข้ึน 
                           2.2   การปรับปรุงคุณภาพน้ําใหสามารถใชประโยชนได เชน กาํหนดใหมกีาร 
สรางโรงบาํบดัน้ําเสียตามโรงงานหรือแหลงชุมชนใหญๆ  และการกลัน่น้าํเค็มเปนน้าํจืด   เปนตน 
                      3.   การใชน้าํอยางเหมาะสม 

        3.1    การใชน้ําใหเกิดประโยชนสูงสดุ  จะชวยประหยัดน้าํไดเปนอยางด ี
                                    3.1.1   สงเสริมการผลิตทางการเกษตรที่ไมส้ินเปลืองน้าํ  เชน  การปลกู 
พืชที่ตองการน้ํานอย  และการใชระบบการใหน้าํแบบประหยัด 
                                    3.1.2   เลือกใชวิธกีารชลประทานที่ประหยัดน้าํและกอความสูญเสียนอย 
ที่สุด  เชน  การใหน้ําแบบหยดจะประหยดัน้ํากวาแบบพนเปนฝอย  แบบปลอยทวมตามรองคู และ
แบบปลอยทวมเปนผนื 

            3.1.3   ใชเครื่องสุขภัณฑที่ใชน้าํนอยกวาปกติ 
            3.1.4   นําน้ําที่ใชแลวไปใชประโยชน  เชน  รดตนไม 
            3.1.5   ไมปลอยใหน้ําไหลทิง้ในรูปแบบตางๆ โดยไมใชประโยชน 

         3.1.6   ใชระบบการเก็บและจายน้าํในอาคารโดยอาศัยความโนมถวงของ 
โลก   

         3.1.7   เพื่อประหยัดพลังงานที่ใชสูบและจายน้ํา 
         3.2   ควบคุมการใชน้าํใตดินใหบังเกิดผลอยางแทจริง  โดยปฏบัิติตามพระราช 

บัญญัติน้ําบาดาล  พ.ศ. 2520  และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  เพื่อมิใหเกิดปญหา
แผนดินทรุด  น้ําทวม  หรือปญหาอืน่ๆภายหลัง 

นิวัติ    เรืองพานิช  (2537 : 149-150)  ไดเสนอวิธกีารอนุรักษน้ําไวดังนี ้
1. ออกกฎหมายเกี่ยวกับการใชน้ํา  เนื่องจากประชากรเพิม่มากขึน้ความตองการ 

ใชประโยชนจากนน้าํมีมากขึ้น   จึงควรมกีฎหมายเกีย่วกับสิทธกิารใชน้ํา   เปนการควบคุมการ 
แจกจายน้ําทั้งที่อยูบนพืน้ผิวดิน  และใตดินใหเกิดความยุติธรรมแกผูใชน้ํา  ขณะเดยีวกนัก็เปน 
การประหยัดและปองกนัการสูญสียน้ําโดยไมเกิดประโยชนอีกดวย 
                     2.   วางแผนพฒันาแหลงน้ําและการจัดการลุมน้ําของแมน้ําสายสําคัญๆ ของ 
ประเทศ  เพื่อใหผูที่อาศัยอยูในลุมน้ําไดรับประโยชนจากทรัพยากรน้ําไดอยางทัว่ถงึ 
         3.   ปรับปรุงการใชประโยชนที่ดินใหถูกตองตามหลักการ  อนุรักษดินและน้าํ หาทาง
ชะลอการไหลของน้ําใหน้าํคงอยูในลาํน้าํนานที่สุด  เพื่อมิใหน้าํฝนที่ตกลงมาไหลบาลงสูทะเลโดย
ปราศจากการใชประโยชน  และลดอัตราการพังทลายของดินและตกตะกอนตามลําน้ําตางๆ   
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         4.   ปรับปรุงระบบการชลประทานและคลองสงน้ําตางๆ  เพื่อปองกันการสูญเสยีน้ํา 
ในขณะสงน้ําและเพิ่มประสทิธิภาพในการใชน้ําจากคลองชลประทานใหดียิ่งขึน้ 

       5.   หาวธิีปรับปรุงเอาน้ําทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ  หมุนเวียนเปลี่ยนกลับ 
มาใชใหม  เพือ่ประหยัดการใชน้ําของโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ  ซึ่งนับวันจะทวีความตองการน้าํ 
มากขึ้น 
         6.  หาวธิีลดการระเหยจากแหลงน้ําตางๆ  เชน  ตามบริเวณอางเก็บน้าํเหนือเขื่อน  
เปนตน   
         7.  สํารวจเสาะหาแหลงน้าํใหมๆ  เพือ่ใหไดปริมาณน้ําเพิ่มข้ึน  เชน  ทดลองคนควา
หาวิธีทาํน้ําทะเลใหเปนน้าํจดืโดยใชตนทนุต่ํา  การสํารวจแหลงน้าํใตดิน  เปนตน 
         8.  เพิ่มคาใชน้ําใหแพงขึ้น  เพื่อปองกันการใชน้าํอยางฟุมเฟอยซึง่เปนวิธทีี่ใชให 
ประชาชนใชน้าํอยางประหยดัไดวิธีหนึง่ 
  

 7.   การจัดการทรพัยากรน้ําของรัฐบาล 
              รัฐบาลไดต้ังเปาหมายระยะยาวในการจัดการทรัพยากรน้าํตามแผนการจัดการคุณภาพ     
ส่ิงแวดลอม  พ.ศ.  2542-2549  (สํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม.  2542 : 78-79)  โดยมี 
วัตถุประสงคทีจ่ะอนุรักษแหลงตนน้ํา  ฟนฟูแหลงน้าํธรรมชาติทัง้ใตดินและผิวดนิใหยั่งยืนปองกนั
วิกฤตน้ําบาดาล  และแผนดินทรุด  พัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กในไรนาไมนอยกวา  100,000  แหง 
ทั่วประเทศ  เรงรัดการวางแผนการจัดการทรัพยากรน้าํเปนระบบลุมน้าํทัง้  25  ลุมน้าํ  และ
ประกาศเขตคุมครองน้ําบาดาล  โดยมีแนวทางจัดการน้าํผิวดิน  4  แนวทาง  คือ  (1)  การจัดสรร
น้ํา  (2)  การตัง้ราคาน้ํา  (3)   การกาํหนดสิทธิการใชน้าํ   และ  (4)  การเก็บคาธรรมเนียมของรัฐ 
ในการใหบริการดานน้ํา  การกําหนดแนวทางจัดการน้ําผิวดินทั้ง  4  ขอนี้    ตองเปนไปดวยความ
เหมาะสมและ  ยุติธรรม  สวนการจัดการน้าํใตดิน  ใหมกีารศึกษาศักยภาพน้าํใตดิน การคุมครอง
แหลงกาํเนิดน้าํใตดิน  และการติดตามตรวจสอบสภาพน้าํใตดินเปนสาํคัญ 
 อํานาจ  เจริญศิลป.  (2543 : 55) กลาววา การจัดการน้าํในทางวิชาการ หมายถึง  
กิจกรรมใดๆ ก็ตามที่จะทําใหไดมาซึง่ทรัพยากรน้าํ เพื่อแจกจาย ใชประโยชน ควบคุมใหเกิด
ประโยชน  ปรับปรุง  ขจัด  หรือทิ้งไป โดยทัว่ไปแลวกิจกรรมในการจัดการทรัพยากรน้าํมี  3 
ลักษณะใหญๆ  คือ 
         1.   จัดสรรและแจกจายที่มีอยูใหแกผูที่ตองการใชน้ําอยางถวนหนา โดยยึดหลกั
ความเหมาะสมทางดานเศรษฐกิจ และกําหนดกฎเกณฑดานกฎหมาย 
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        2.   แสวงหาวิธกีารใชประโยชนจากน้ําทีมีอยูใหมปีระสิทธิภาพใหมากขึ้น 
                    3.   กิจกรรมทีเ่กี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงผลผลิตน้ําที่ได ทั้งในดานปริมาณ เวลา  
คุณภาพ และทองที่ที่ตองการ 
         น้าํ เปนแหลงกาํเนิดของสิ่งมีชวีิตและเปนสิง่ทีท่ําใหเกิดความอุดมสมบรูณแก
ส่ิงมีชีวิตทั้งมวล นอกจากนี้ยงัเปนปจจัยในการพัฒนาประเทศ  ปญหาทรัพยากรน้าํในปจจุบันคือ
การขาดแคลนน้ําที่มีคุณภาพมาใชเพื่อการอุปโภคบริโภคและกิจกรรมอื่นๆ ดังนั้น  การอนุรักษและ
จัดการทรัพยากรน้ําในประเทศไทยพอจะสรุปไดวามุงเนนจะแกปญหาสาํคัญ   2  ประการ   คือ  
ปญหาดานคณุภาพน้าํและปญหาการขาดแคลนน้ํา 

 
  8.   การแกปญหาน้ําเนาเสีย 
         8.1   สาเหตุของน้ําเนาเสยี 
         การวิเคราะหคุณภาพน้ําที่นาํมาใชเพื่อการอุปโภคบริโภค  และกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจอ่ืนๆ ปรากฏวา คุณภาพน้าํแตกตางกนัมาก  แรธาตุและอินทรียวัตถุที่แขวนลอยอยูในน้ํา
จะเปนสาเหตทุี่ทาํให  สี  กลิ่น  และอุณหภูมิของน้ําเปลีย่นแปลงไปจากธรรมชาติของน้าํบริสุทธิ ์
ซึ่งมีสาเหตทุี่ทาํใหน้ําเสยีดังนี้  (วิชัย  เทียนนอย.  ม.ป.ป.  : 92 - 93).   

              1.   มีแรธาตุผสมมากเกินไป  จนเปนสาเหตุทาํใหเกิดน้ํากระดาง หรือเปนพิษ  
ปรากฏขึ้นตามปกตแิลวน้าํออนจะมีแรธาตุผสมอยูนอยกวา  50  พีพีเอ็ม  น้ํากระดางปานกลาง   
50-100  พีพีเอ็ม  แตถาหากน้ํามีแรธาตุผสมอยูเกนิกวา  100  พีพีเอ็ม  จะทําใหน้ํากระดางรุนแรง
มาก  ตามปกติแลวน้ําที่มีแรธาตุผสมอยูเกิน  50  พีพีเอม็   ไมเหมาะที่จะนํามาใชบริโภคเพราะจะ
ทําใหเกิดโรคนิ่วหรือโรคบางชนิดได  แตถาหากจาํเปนตองใชเพื่อการซักลาง  จะสิ้นเปลืองสบูหรือ 
ผงซักฟอกมากยิ่งขึน้ 

    2.   น้าํขาดแคลนแรธาตุ  ตามปกติแลวแรธาตุที่ผสมอยูในน้าํมีเพียงเล็กนอย   
จะมีประโยชนตอรางกายมนษุยมาก  ถาหากเกิดภาวะขาดแคลนแรธาตุดังกลาว  เชนไอโอดีนหรือ
ฟลูออรีน  เปนตน  กลาวคือถาหากขาดแรไอโอดีนมากๆ จะทาํใหประชาชนเปนโรคคอพอก  และ
ถาหากขาดฟลูออรีนจะทาํใหเปนโรคฟนผข้ึุนกับเด็กที่กาํลังเจริญเติบโต 

   3.   มีอินทรยีวัตถุผสมอยูในน้าํมากเกนิไป     อินทรียวัตถุที่ผสมอยูในน้าํจะมทีั้ง 
ส่ิงมีชีวิตและซากพืชซากสัตวที่ตายแลว   อินทรียวัตถุทีต่ายแลวทบัถมอยูในน้ําจะทําใหสีและกลิน่
ของน้ําผิดปกติ  สวนสิ่งมีชวีิตในน้าํทีม่ีขนาดเล็กจะเปนเชื้อโรคนานาชนิด ดังนัน้น้าํที่มีอินทรียวตัถุ
ผสมอยูมากเกนิไปจะไมสามารถนาํมาใชเพื่อการบริโภคได 
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      ธัญญาภรณ    ภูทอง  และพิมพใจ    สิทธิสุรศักดิ.์  (2542 : 20)  กลาวถึงสาเหตุของ
น้ําเนาเสยี  ดังนี ้
                        1.   มนุษยเปนตัวการสําคัญในการทิง้สิ่งปฏิกูล  ทัง้ขยะยอยสลายเร็วยอย 
สลายชา  และไมยอยสลาย  รวมทัง้สารพษิตางๆ  ลงในแมน้ําลาํคลอง  หรือการระบายน้ําเสียจาก
บานเรือนลงสูแมน้ําลาํคลอง 

           2.   การทํานากุง  นาเกลือ ทําใหน้ํากรอยไหลเขาสูแหลงน้ําจดืหรือน้ําเค็มไหลเขา
สูแหลงน้ําจืด   ทําใหเกิดน้าํกรอย   เสียสภาพปกติของน้ําไป   มีผลกระทบตอการเพาะปลกูและ
การเลี้ยงสัตวน้ํา 
                        3.   โรงงานอุตสาหกรรมระบายน้ําเสยีลงสูแมน้าํลําคลอง 
                        4.   ไมมีทางระบายน้าํ 

     นพภาพร    พานิช  (2541 : 4/8-4/9)  กลาวถึงสาเหตุของน้ําเนาเสียสอดคลองกับ  
อํานาจ  เจริญศิลป.  (2543 : 51-52) สรุปไดวา 
                        1.  น้าํเสียจากชุมชน  ไดแก  น้ําเสียทีเ่กดิกิจกรรมการใชน้ํา  ในชีวิตประจําวนัของ
มนุษย   เชน   การชาํระรางกาย   การขับถาย   การปรุงอาหาร  การซกัลาง  เปนตน  รวมถึงน้ําเสยี
จากบานเรือน โรงแรม  อาคารชุด  หอพกั  โรงพยาบาล  รานอาหาร  น้าํเสียเหลานี้มกัมี
สารอินทรียและจุลินทรียโคลฟิอรม  ปนเปอนเปนสวนใหญ 

    2.   น้าํเสียจากอุตสาหกรรม   ไดแก   น้าํเสียที่เกิดจากกิจกรรมตางๆ   ของ 
โรงงาน อุตสาหกรรมทกุประเภท  น้ําเสียทีเ่กิดจากขบวนการผลิตตางๆ  ขบวนการถายเทความ
รอน  น้ําที่ใชลางถงัหรือภาชนะที่ใชในการผลิต  น้าํเสียนีม้ีปริมาณและชนิดของสารพษิปนเปอน
แตกตางกนัไปตามประเภทโรงงานอุตสาหกรรม 
                        3.   น้ําเสยีจากเกษตรกรรม   เปนน้าํเสยีที่เกิดจากการดําเนินงานทางดาน
เกษตรกรรม  เชน  น้าํเสียจากฟารมสุกร  นากุง  บอเลี้ยงปลา  ซึง่มักปนเปอนดวยมูลสัตว  และ
อาหารสัตวที่เปนสารอนนิทรีย  หรือน้ําเสยีจากการเพาะปลูกที่อาจปนเปอนดวยสารเคมีปราบ
ศัตรูพืช  ปุยเคมี  เปนตน 

  4.   น้าํเสียจากสถานที่กาํจัดขยะมูลฝอย    น้ําเสยีประเภทนี้เกิดจากการนาํขยะ 
มูลฝอยไปกองทิง้ไวอยางไมถูกวิธจีะเปนแหลงกาํเนิดน้าํเสียที่สําคัญชนิดหนึ่ง  เนื่องจากมูลฝอย
ประกอบดวยเศษอาหารและของเนาเสีย 
             5.   น้าํเสียจากแหลงอื่น  เปนน้าํเสียที่เกิดจากแหลงกาํเนิดอื่นๆ  นอกจากทีก่ลาว
ขางตน   เชนน้ําเสยีที่เกิดจากขบวนการคมนาคมขนสง   การบริการ  การกอสรางและการรื้อถอน  
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การพาณิชย  การลางถนน  อาคาร  รถยนต  และน้าํเสียจากกิจกรรมแพปลา  ทาเทียบเรือประมง  
เปนตน 
                  สาเหตุของน้ําเนาเสยีทีก่ลาวไวทั้งหมดสวนใหญเกิดจากการกระทําของมนษุย  หรือ
เปนผลจากกิจกรรมตางๆ  ของมนษุยนั่นเอง 
 
       8.2   วธิีรกัษาคุณภาพน้ําไมใหเนาเสีย 
       สามัคคี    บุณยะวัฒนและคณะ  (ระภีพร    สามารถ.  2540 : 156 ;  อางองิจาก  
สามัคคี    บุณยะวฒัน  และคณะ.  2527 : 10-19)  เสนอวิธีปองกันน้าํเนาเสียไว  3  แนวทาง  คือ 

1. จะตองเพิม่ความระมัดระวงัในการใชประโยชนที่ดิน   และสิ่งทีเ่ปนตวัการ 
ใหเกิดมลพิษเชน  สารเคมีเกษตร  ปุย  บนพืน้ทีเ่กษตรใหมากขึ้น   

2. จะตองมีการบาํบัดน้ําใหมีคุณภาพดีพอสมควรเสียกอนที่จะระบายลงสู 
แมน้ําลาํคลอง 
               3.  ดัดแปลงวิธีการหรือพยายามจัดชวงเวลาขจัดน้ําเสยี  โดยใชประโยชนจาก
ธรรมชาติเชน พยายามระบายน้าํเสียใหปนกับน้ําทาใหสามารถมีการปรับตัวเองได หรือการระบาย
น้ําเสยีลงบนพื้นดนิที่มกีารซึมดี  ใหดินกรองมลพิษตางๆ  กอนที่ใหระบายลงสูแหลงน้าํ 

        นพภาพร    พานิช  (2541 : 4/9)  ไดเสนอแนวทางแกไขปญหาน้าํเนาเสีย   
(มลพิษทางน้าํ)  ไวดังนี ้
         ภาครัฐ 
                            1.   กําหนดคามาตรฐานคุณภาพน้ํา  เพื่อใชควบคมุและอนุรักษคุณภาพน้ํา 
ใหอยูในระดับที่ไมเปนอนัตรายและเกิดประโยชนในการใช 
                2.  ควรดําเนนิการควบคุมดูแลใหผูประกอบกจิการ  ทีก่อใหเกิดมลพิษทางน้าํ 
มีการใชระบบบําบัดน้าํเสียใหไดตามมาตรฐาน   
                3.  จัดทําระบบน้าํเสียรวม  สําหรับแกไขปญหามลพิษทางน้ํา 
                           4.   ดําเนนิการตรวจสอบคุณภาพน้าํทิ้งและน้ําในแหลงน้ํา  เพื่อควบคุมดูแล 
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
                    ภาคเอกชน/ประชาชน 
                1.  ควรใหความรวมมือในการใชน้ําอยางประหยัด  และ  มีประสิทธิภาพ 
                2.  ไมทิ้งขยะหรือกากของเสียลงสูแหลงน้าํธรรมชาติ  ไดแก  แมน้ําลาํคลอง 
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                3.  โรงงานอุตสาหกรรมที่เปนแหลงกาํเนิดน้าํเสีย  ตองใหความรวมมือในการ
บําบัดน้าํเสียใหมีคุณภาพตามมาตรฐานกอนที่จะระบายลงสูแหลงน้าํธรรมชาติ 
         ธัญญาภรณ    ภูทอง  และพิมพใจ  สิทธิสุรศักดิ.์  (2542 : 90-91)  เสนอความเหน็
วาการจัดการน้ําเสยีความเริ่มจากสงัคมทีเ่ล็กที่สุด  คือครอบครัว    ขยายสูธุรกิจขนาดเล็ก  ดังนัน้ 
ประชาชนสวนรวมจะสามารถสรางสรรคส่ิงแวดลอมใหดีข้ึนไดดวยการบําบัดน้าํเสีย   และไดเสนอ
วิธีบําบัดน้ําเสยีอยางงายๆ  คือ 

1. ใชระบบบําบดัแบบติดกับที่  โดยสรางบอเกรอะ  หรือบอซึมเปนถังบาํบัด 
สวนหนึง่ฝงลงไประบายน้าํทิง้ลงสูพื้นใตดิน  วิธนีี้มกัจะใชการบําบัดน้าํทิง้จากสวมและน้ําอาบ ซึง่
เหมาะแกครัวเรือนที่มีสมาชิกไมเกิน  10  คน 
                            2.   ถังกรองไรอากาศ  ลักษณะเปนถงับําบัดน้ําเสยี  มหีินหรือพลาสติกกรอง 
อยูขางในน้าํทีท่ิ้งออกมาจะผานการกรองกอนแลวชัน้หนึ่งจะเปนวิธีการบําบัดที่ดีกวาบอเกรอะแต
ตองเสียคาใชจายมากกวา 

3.   บอดักไขมัน  ใชสําหรับการกําจัดไขมันที่มาจากการทาํอาหาร  บอดัก 
ไขมันสําหรับบานพักอาศยั  จะตองใหไดมาตรฐานและมีขนาดพอเหมาะกับปริมาณของผูใชดัง 
ตาราง 1  
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ตาราง 1  แสดงมาตรฐานบอดักไขมันกับปริมาณของผูใช 
 

ปริมาตรบอ       ขนาดบอ               น้าํลกึ  
จํานวนคน 

(ลบ.ม.)        (ลบ.ม)                   (ม.)          
จํานวนบอ 

5 0.17            0.8                    0.40  1 
5-10 0.34            0.8                    0.70  1 

10-15 0.51            1.0                    0.70  1 
15-20 0.68            1.2                    0.60 1 
20-25 0.85            1.2                    0.80 1 
25-30 1.02            1.0                    0.70  2 
30-35 1.19            1.0                    0.80  2 
35-40 1.36            1.2                    0.60 2 
40-45 1.53            1.2                    0.70 2 
45-50 1.70            1.2                    0.80 2 

 
ที่มา  :  กรมควบคุมมลพษิ.  (2537 : 10) 
   

ดังนัน้ประชาชนทกุคนควรมจีิตสํานึกที่จะชวยกนัรักษาแหลงน้ําไมใหเนาเสยีดวยการ
พยายามไมทิง้สิ่งสกปรก สารเคมีหรือส่ิงทีเ่ปนสาเหตุทีท่าํใหน้ําเสยีลงในแหลงน้าํ  และควรติดตั้ง
เครื่องบําบัดน้าํเสียประจาํบานดวย 
 
 9.   การแกปญหาการขาดแคลนน้ํา 
      9.1   สาเหตุของปญหาการขาดแคลนน้ําในประเทศไทย 
        ธัญญาภรณ    ภูทอง  และพิมพใจ    สิทธิสุรศักดิ.์  (2542 : 17-18)  ไดกลาวถึง
สาเหตุของปญหาการขาดแคลนน้ําในประเทศไทยวาเกิดจาก 
                 1.  สภาพแปรปรวนทางธรรมชาติ  ทําใหฝนไมตกตามฤดูกาล  หรือฝนทิ้งชวง 
                 2.  ปาไมถูกทําลาย  ปาไมนัน้มคีวามสาํคัญมาก  เพราะเปนตนน้ําลาํธารและ
ชวยดูดซับหรือกักเก็บน้ําฝนไวในชองวางของดิน  รวมทั้งไหลลงสูลําธาร  ลําหวย  แมน้ํา   
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เมื่อไมมีปา  น้าํจึงไหลทะลกัลงสูที่ตํ่าอยางรวดเร็ว  และไมถูกชะลอและกักเก็บไวบริเวณชั้นดนินัน้  
นอกจากนีบ้ริเวณที่มีปาไมจะมีความชุมชืน้ทาํใหเกิดไอน้ําซึง่จะระเหยขึ้นไปรวมตัวบนชั้น
บรรยากาศ  และเมื่อกระทบกับความเยน็จะกลั่นตวัเปนหยดน้าํตกลงมา  หากมกีารตัดไม  หรือ 
ถากถาง  เผาปา  บริเวณนัน้ก็จะแหงแลงจึงควรรักษาสภาพปาไว 
                 3.   ความเจริญทางดานการเกษตรและการอุตสาหกรรมของประเทศ  ทําใหมี
ความตองการน้ํามากขึน้  ซึ่งมีการใชโดยไมคํานงึถงึทรพัยากรวามีวนัที่จะสูญสิน้ 
                 4.   ประชากรเพิ่มข้ึน  การใชน้าํมากขึ้น 

       5.   พื้นทีส่วนที่เปนแหลงน้าํถูกถม    เพราะนาํมาใชเปนพืน้ที่ในการกอสราง   
ไมวาจะเปนโครงการของรฐัหรือของประชาชน  และมกีารรุกล้ํา  คู  คลอง  บึง  หนองตางๆ  ซึ่งถือ
วาผิดกฎหมายเมื่อแหลงน้าํเหลานี้ลดลงไป  ที่รองรับน้าํเก็บกักไวใชก็ไมม ี
                 6.  แหลงน้ําที่มีอยูสามารถกักเก็บน้ําไดแตใชไมได   เพราะที่กักเก็บน้าํไมมีการ
ระบายออก  ไมมีระบบหมุนเวียน  ทาํใหเกดิน้ําเนาเสยี  และประชาชนบางสวนทําลายแหลง
ทรัพยากรน้าํ จึงขาดแคลนน้ําดีใช  ถือเปนสาเหตุสําคญัสาเหตหุนึง่ 
                 7.  แหลงน้ําจืดถกูทําลาย  กลายสภาพเปนน้ํากรอย  น้ําเปร้ียว 
                 8.  ผูที่อยูในเขตพืน้ทีท่ี่มนี้ําทะเลลอมรอบ   หรือใกลชายฝงทะเล    จะมีแต
แหลงน้ําเค็มขาดแหลงน้ําจดืใช  หรือถกูน้าํเค็มไหลรุกล้าํเขาไปในแหลงกักน้ําจืดจนน้าํจืดเปลี่ยน
สภาพเปนน้าํกรอย  ใชอุปโภคบริโภค  หรือทําการเกษตรไมได  ถือวาเปนปญหาหนึง่ของการขาด
แคลนน้ํา 
          สาเหตสํุาคัญอีกประการหนึ่งของปญหาการขาดแคลนน้ํา   คือการใชน้าํอยาง
ฟุมเฟอยในชวีติประจําวนั    คนไทยสวนใหญเขาใจวาประเทศไทยมีน้าํอุดมสมบูรณจึงใชอยาง
ฟุมเฟอยเฉพาะคนในเมืองใหญและในกรงุเทพมหานครใชน้ํามากกวาคนในเมืองเลก็หรือชนบท
หลายเทา จากสถิติของการประปานครหลวง  รายงานวา  คนกรุงเทพฯ  ใชน้าํถงึคนละ  400  ลิตร
ตอวัน ซึง่มากกวาคนจังหวัดอื่นๆ  ถึง  10  เทา  (พิทยา   วองกุล.  2537 : 32)  ดังนัน้การใชน้าํ
อยางฟุมเฟอยไมรูคุณคาจึงเปนอีกสาเหตหุนึง่ของปญหาขาดแคลนน้าํ 
   

     9.2   วิธแีกปญหาการขาดแคลนน้ํา 
          ระภีพร    สามารถ.  (2540  :  152-153)  ไดเสนอวิธีแกปญหาขาดแคลนน้าํ 
สอดคลองกับ  วิชัย  เทียนนอย.  (ม.ป.ป : 88) สรุปไดดังนี ้
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                 1.   โดยการนําน้าํมาจากทองถิน่อื่นที่อยูใกลเคียงทีม่ีน้าํอยางอุดมสมบูรณ  
โครงการเหลานี้ไดดําเนนิการกันอยูในหลายประเทศ  ประเทศไทยก็กาํลังริเร่ิมโครงการผันน้าํจาก 
แมน้ําปง ซึง่จะไหลลงสูแมน้าํโขงใหไหลขามลุมน้าํลงมาสูแมน้ํายม 
                 2.   โดยการทําฝนเทยีม  ซึง่เปนวิธกีารที่นาสนใจและนาตืน่เตนวิธหีนึง่  แตก็
ตองลงทนุสงูยงัไมเปนการนยิมนกั 
                 3.   โดยการกลั่นน้ําทะเลใหเปนน้าํจืด ซึง่สวนใหญกย็ังเปนวิธกีารที่ตองลงทนุ
อยางมหาศาลเชนกนั  
                 4.   โดยพยายามลดความสูญเสียน้ํา  เนื่องจากขบวนการระเหย  เชน  วิธกีาร
ทําใหน้าํฝนตกลงสูดินและกลายเปนน้ําทาใหมากขึ้น    ปลูกพืชที่ใชน้าํนอยแทนพืชที่ใชน้าํมาก 

        5.   จัดการวางแผนการใชน้ําที่ดี  คือในชวงทีม่ีฝนตกควรจัดหาภาชนะ  บอ  
สระ และอางเก็บน้ํา เพื่อรวบรวมน้าํฝนไวใชในยามขาดแคลน โดยเฉพาะในชวงฤดแูลง 

              6.   การนาํน้าํมาใชหมนุเวยีน  จะเปนวิธีการนาํน้าํที่ใชแลวหมุนเวยีนกลับมา
ใชใหม โดยผานกระบวนการทําใหสะอาด หรือการตกตะกอนเสียกอน เชน น้ําทีน่ํามาใชในโรงงาน 
อุตสาหกรรม เปนตน 

       แตละวิธดัีงกลาวนี ้ มีขอจํากัด  ข้ึนอยูกับสภาวะทางธรรมชาติและภาวะเศรษฐกิจ
ของแตละประเทศเปนสาํคญั  ตองอาศัยนโยบายของรฐัและรัฐตองมบีาบาทสําคัญในการ
ดําเนนิการสวน  ภัททะพงศ    เทียนศรี  (2536  :  53-54)  ไดเสนอวิธีการแกปญหาขาดแคลนน้าํที่
ประชาชนสามารถชวยกันปฏิบัติได  คือ 
                 1.   ใชน้าํอยางประหยัด  ซึง่กระทําโดย 
                       1.1  ไมใหน้าํไหลทิ้งโดยไมไดใชประโยชน  เชน  น้ําลน  หรือร่ัวไหลออก
จากภาชนะที่ใชเก็บน้าํ   ถามีการรั่วซึมควรซอมแซม   ภาชนะเก็บน้ําควรมีฝาปดทบึ   เพื่อปองกนั
การระเหยของน้ําไมควรเทน้าํที่เหลือจากการใชทิ้งโดยไมเกิดประโยชน 
                                   1.2   การใชน้ําอยางคุมคาโดยการวนกลับมาใช  เชน น้ําลางจานหรือ 
ซักลางทัว่ไปอาจนาํไปใชรดตนไมได   น้ําที่ใชในการซาวขาวอาจนาํมาใชลางจานไดหรือน้ําที่
ระบายออกจากบอเลี้ยงปลาอาจตอเขาสูแปลงการเกษตร  เปนตน 
                          1.3  ใชน้ําใหถูกประเภทและเทาที่จาํเปน  เชน  น้ําดื่ม  ไมควรนํามาใช 
ลางมือ น้าํที่ใชลางจานหรือซักผาควรกะปริมาณใหพอเหมาะ  น้าํรดตนไมไมควรใชน้ําฝนหรือ
น้ําประปาหรือน้ําจากบอบาดาลเพราะไมจําเปนที่จะตองใชน้าํสะอาดขนาดนัน้  อาจใชน้ําที่เหลือ
จากการซักลาง  หรือน้าํจากแหลงน้ําผิวดนิ    (ถามีแหลงน้าํผิวดนิตามธรรมชาติอยูไมไกลนัก) 
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2.   จัดสรางและพัฒนาแหลงกักเก็บน้าํ  รวมทัง้ใชน้ําจากแหลงน้ําใหเกิด 
ประโยชนมากที่สุดซึ่งกระทาํโดย 

2.1   การสรางภาชนะเก็บน้าํฝน  เพื่อเก็บน้ําฝนซึ่งเปนน้าํที่สะอาดไว 
สําหรับด่ืมหรือใชตามความเหมาะสม 
                                   2.2   การสรางแหลงเก็บน้ําผวิดิน  เชน  การสรางอางเกบ็น้าํขนาดเล็ก   
การสรางฝาย  ทาํนบ 
                        2.3    การใชประโยชนจากแหลงน้ําใตดิน 
                        2.4    การบํารุงรักษาแหลงน้าํใหสามารถกักเกบ็น้าํไดและรักษาคุณภาพ
น้ํา  เชน  การบํารุงซอมแซม  การขุดลอก  โดยถือวาเปนหนาที่รวมกนัของทุกคนที่ใชประโยชนจาก
แหลงน้ํานั้นในขณะเดียวกนัก็ตองคอยดแูลไมใหมีการกระทําทีท่ําใหคุณภาพน้ําเสยีไป  เชน   
การนาํววัควายลงไปอาบน้ําในอางเก็บน้ํา  การทิ้งขยะ  การใชยาฆาแมลงใกลแหลงน้ํา  เปนตน 

                2.5   การพัฒนาการใชประโยชนจากแหลงน้ํา    โดยเฉพาะแหลงน้าํเพือ่ 
การเกษตร ควรใชใหเกิดประโยชนตอการเพิ่มผลผลิตมากที่สุด  เชน  การสรางลํารางสงน้าํ  การ
นําระบบสูบสงน้าํแบบสปริงเกอรมาใชเพื่อใหปลูกพชืไดหลายประเภทมีผลผลิตเพิ่มข้ึน และ
ประหยัดน้าํ  การเลี้ยงปลาในแหลงน้ําหรอืในนาขาว  การเลือกปลูกพชืที่ไมตองใชน้าํมากนกั   
เปนตน 
                 3.   การปองกนัการตัดไมทําลายปาและปลูกตนไมทดแทน  ซึ่งถือวาเปนการ
ชวยแกไขปญหาวิกฤตการณน้ําขาดแคลนทางออม  เพราะหากสามารถรักษาสภาพปาที่มีอยูไวได
และมีการปลกูตนไมทดแทนตนไมที่ถูกทาํลายไป  ก็จะชวยใหสภาพอากาศเมืองไทยมีความชุนชื้น
มากขึ้นและทาํใหดินสามารถอุมน้าํไดดีข้ึน  ซึ่งจะมีผลตอปริมาณน้ําใตดิน 
         ธัญญาภรณ    ภูทอง  และพิมพใจ    สิทธิสุรศักดิ.์  (2542  :  96-97)   ไดแนะนํา
วิธีใชน้าํอยางประหยัดและเกิดคุณคาดังนี ้
                1.   การใชน้าํอยางประหยัด 

              1.1   ตรวจสอบทอประปาที่ตอมายังบานวาชํารุดหรือไม    หากชํารุดใหหา 
ผามาพันไวกอน  แลวจึงหาอุปกรณซอมมิใหน้าํไหล  ถาทอแตกน้าํพุงออกมามากใหแจงกาประปา
ในสวนภูมิภาคของทองถิน่ที่ตนอยู  เพื่อมาแกไขทันท ี
                      1.2   ควรเปลี่ยนกอกปดเปดน้ําทีช่ํารุด  เพื่อมิใหน้ําไหลออกไปโดยมไิดใช
ประโยชนและตองเสียคาน้ําโดยมิไดใชอีกดวย  การใชกอกน้ําที่ออกแบบมาเพื่อประหยัดน้าํ   เมื่อ
เปดแลวสามารถปดเองไดโดยอัตโนมัติ  เปนการประหยัดน้ําอีกวิธหีนึง่ 
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                                  1.3   การใชปมน้ํา  ควรสรางถงัเกบ็น้ําไว  เพื่อปมน้ําใสถังเก็บน้ําแลวนํา 
น้ําในถังนัน้ไปใช  หากใชปมน้ําตอโดยตรง  เวลาเปดกอกน้ําปมก็จะทาํงานทุกครั้งทาํใหเปนการ
ส้ินเปลืองทั้งการใชน้ําและการใชไฟฟาในการปมน้ํา 

         1.4   การเลือกชนิดของโถสวม  โถสวมทีน่ิยมใชอยูในขณะนีม้ ี  2  ชนิด  
คือ โถสวมแบบราดและโถสวมแบบชักโครก  แตโถสวมแบบชักโครกจะไมประหยัดน้าํ  ตองใชน้ํา
มาก  วิธีประหยัดคือ  นาํถงุพลาสติกใสน้าํรัดปากถงุใหแนนแลวใสลงในถังน้ําชักโครก หากจะใช 
โถสวมแบบชกัโครกซึ่งปจจบัุนมีการผลิตชักโครกชนิดประหยัดน้าํจําหนาย    ควรจะเลือกใช  แต
ราคาคอนขางสูงอยางไรก็ตามสวมแบบราดจะประหยดัน้ําไดดีกวา 
                                  1.5   ใชน้ําจากสายฝกบัวจะประหยัดกวาการตักราด  หรืออาบในอางน้าํ  
                             2.   ควรทํารางรองน้ําฝนเก็บไวใชแมวาน้ําฝนในสภาพปจจุบันไมบริสุทธิ์แต 
ก็สามารถนาํมาใชชําระลางสิ่งตางๆ   ไดในระดับหนึ่ง  ซึ่งกรมอุตุนยิมวิทยาไดตรวจสอบน้ําฝนแต
ละทองที่ไวแลว  ดังนัน้  ถาน้ําฝนในทองที่ใดไมปลอดภัย กรมอุตุนยิมวิทยาก็จะแจงใหทราบ  การ
นําน้ําฝนมาใชควรจะกักเก็บไวในโองหรือถงัน้าํขนาดใหญกอนสักประมาณ  3-5  วัน  ถาจะนาํมา
ด่ืมควรตมกอนเมื่อฝนตกไมควรรีบรองน้ํา    ควรใหฝนชาํระลางหลงัคาและรางน้ําสกัพักใหญ  อีก
ประการหนึ่ง  เปนการชําระลางสิง่ที่เปอนปนในชัน้บรรยากาศกอน 

 3.   ไมทิ้งสิง่ปฏิกูลตางๆ  ลงในแหลงน้ํา  ไมวาจะเปนคู  คลอง  หนอง  บึง   
แมน้ํา  ทะเล  สถานทีท่องเทีย่ว  เชน  น้าํตก  เขื่อน  และชวยกนัรณรงคมิใหทิง้ขยะอยางไมเปนที่
เปนทาง 
                4.  ใชประโยชนจากแหลงน้าํใหมากที่สุด    หากมีบอหรือคูที่ขุดขึ้นใชในบาน
ของตนหรืออาจเปน บอ คู  คลองสาธารณะอยูใกลบริเวณบานของตน  เชน  ผูที่อยูอาศัยริมแหลง
น้ําควรดูแลรักษาแหลงน้าํนัน้    และควรใชประโยชนจากแหลงน้ํานัน้ใหมากที่สุด  กลาวคือ  ควร
ปลูกพืชน้ํารับประทานได    เชน   ผักบุง   ผักกระเฉด  บัวสาย  เพื่อคายออกซิเจนใหแกน้ําในเวลา
กลางวัน  และเปนที่อาศัยกาํบังภัยใหกบัสัตวน้ํา  อีกทัง้สวนตางๆ ของพืชยังเปนอาหารใหสัตวน้าํ
บางชนิดอีกดวย  เชน  ราก  ใบ  แตตองไมปลูกมากเกนิไป   เพราะเมื่อพืชเหลานัน้ตาย  จะทาํให
สะสมซากพืชที่ตายแลวและเกิดการเนาได   
        จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบั การอนุรักษน้าํ ที่นกัการศึกษาและนกัวิชาการ
ไดใหแนวคิดไว สรุปไดวา การอนุรักษน้ํา หมายถงึ  การใชทรัพยากรน้าํอยางชาญฉลาด เพื่อ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลมนุษย รวมถึงการระวงัปองกัน บํารุงรักษา  ฟนฟู  และพัฒนา 
ไมใหเกิดมลพษิหรือเสื่อมโทรมลง  จึงกลาวไดวาประชาชนผูใชน้าํ คือ ผูมีบทบาทสาํคัญในการ
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แกปญหาทรัพยากรน้าํทั้งดานปญหาคุณภาพน้ํา และปญหาการขาดแคลนน้ําฉะนัน้ศูนยกลางใน
การพัฒนาจึงเนนการพฒันาคน เพราะถือวาคนเปนปจจยัชี้ขาดในการพัฒนาในทุกเรื่อง ผูวิจยัจึง
สนใจพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้าํ   สําหรับเดก็และเยาวชนใหเกิดความตระหนกัและม ี
จิตสํานึกที่จะมีสวนรวมในการอนุรักษน้ําตอไป 
   
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอนุรักษน้ํา 
 การอนุรักษน้าํ เปนบทบาทสาํคัญที่ประชาชนทกุคนตองเฝาระวงั ปองกนั และบาํรุงรักษา 
ซึ่ง นักการศึกษา และนักวิชาการหลายทานไดศึกษาไว ดังตอไปนี้ 
 พรเทพ  เสถียรนพเกา  (2543 : บทคัดยอ)   ไดทําการวิจยัเรื่อง ผลการฝกอบรม  เพื่อ
พัฒนาเจตคตติอการอนุรักษน้ําของนกัเรียนประถมศึกษา พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาเจตคตติอการอนุรักษน้ํา มีเจตคตแิละพฤติกรรมการอนุรักษน้ําสงูกวากอนการทดลองและ
กลุมควบคุม ทั้งเมื่อส้ินสุดการฝกอบรม และสิ้นสุดการฝกอบรมแลว  1  เดือน อยางมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั  .05   และนกัเรียนที่เปนเพศหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู และนักเรียนที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมากที่ไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาเจตคตติอการอนรัุกษ
น้ํามีเจตคติตอการอนุรักษน้ําเพิ่มข้ึนไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ   จากนักเรยีนที่มี
ลักษณะตรงขาม 
 ศิริพร  ทพิยสิงห  (2545 : บทคัดยอ)    ไดทําการวิจยัเรื่อง    การพฒันาชุดการเรียนการ
สอนเรื่อง “ชีวติกับส่ิงแวดลอม”     โดยใชประโยชนจากแหลงประสบการณการเรียนรูวิทยาศาสตร 
บริเวณชุมชนวัดประดิษฐาราม กรุงเทพมหานคร โดยทดลองสอนกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1  
ภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  2545    โรงเรียนมัธยมสาธติสถาบันราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 40 คน   ผลการวจิัยพบวาชุดการเรียนการสอนที่สรางขึ้นมคุีณภาพอยูใน
ระดับดี นักเรยีนมพีฤติกรรมการทาํงานกลุมอยูในระดบัดี และนักเรยีนมีผลการเรยีนรูรายบุคคล
อยูในระดับดี 
 ลัดดา  ศิลานอย  (2530 : 66-67) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
และเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
ในวิชาสังคมศกึษา  จากการสอนโดยใชกิจกรรมในแหลงชุมชน กับ การสอนของหนวยศึกษา 
นิเทศก  กรมสามัญศึกษา โดยแบงนักเรียนออกเปน  2  กลุมคือ กลุมทดลอง  30  คน กลุมควบคมุ  
30  คน กลุมทดลองใชการสอนโดยใชกิจกรรมในแหลงชมุชน  กลุมควบคุมใชการสอนตามคูมือครู 
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พบวา    นักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมในแหลงชุมชนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติที่ทําสงู
กวานักเรียนทีเ่รียนตามคูมือการสอนของหนวยศกึษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา 
 สุขุมาล  เกษมสุข  (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง ปจจยัที่เกีย่วของกับพฤติกรรม 
การอนุรักษน้าํ และพฤตกิรรมการประหยัดไฟของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรยีนสาธิต สังกดั
ทบวงมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร    จากรายงานการวิจยัพบวา   ตัวพยากรณที่สําคัญในการ
ทํานายพฤตกิรรมการอนุรักษน้ํา   และพฤติกรรมการประหยัดไฟฟาเรยีงตามลาํดับความสาํคัญ
ไดแก ความเชือ่อํานาจในตน เจตคติตอการอนุรักษน้ํา และลักษณะมุงอนาคตสามารถรวมกนั
ทํานายพฤตกิรรมการอนุรักษน้ําไดรอยละ 42.0  การเปรียบเทียบจิตลกัษณะและพฤติกรรมการ
อนุรักษน้ํา พฤติกรรมการประหยัดไฟ ของนักเรียนสาธิตที่มีลักษณะชวีสังคมตางกนัพบวา 
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีจิตลักษณะแตกตางกนั โดยนักเรียนหญิงมีเจตคติตอการอนุรักษ
น้ํา เจตคติตอการประหยัดไฟ    ลักษณะมุงอนาคต   และความเชื่ออํานาจในตนสูงกวานักเรียน
ชาย การเปรียบเทียบจิตลกัษณะและพฤติกรรมการอนรัุกษน้าํ พฤติกรรมการประหยัดไฟ ของ
นักเรียนสาธิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในปริมาณแตกตางกนัพบวา นักเรียนที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมาก   มีเจตคติตอการอนุรักษน้ํา   เจตคติตอการ
ประหยัดไฟ ลักษณะมุงอนาคต และความเชื่ออํานาจในตนสูงกวานักเรียนนกัเรียนทีไ่ดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนอย จากผลการวิจยัพบวา พฤติกรรมการอนุรักษน้ํามีผลมาจาก
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   นักเรียนทีม่ีการ
อบรมเลี้ยงดู   และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนัจะสงผลตอการเปลี่ยนพฤตกิรรมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติตางกันดวย  การสอนใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เหน็คุณคาของทรัพยากร
น้ํา ปลูกฝงเจตคติและความตระหนกั ตอการอนุรักษน้าํจึงเปนหนาที่และความรับผิดชอบของ
ครูผูสอนและโรงเรียนที่จะจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดความรู   
ความเขาใจ  เกิดความตระหนกัที่ดีตอการอนุรักษทรัพยากรน้าํ 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการอนุรักษน้ํา ขางตน สรุปไดวา นักเรียนที่ผานการ
ฝกอบรม และผานการเรียนการสอน มีผลสัมฤทธิ์และความตระหนกัตอการอนุรักษน้ําดีข้ึน 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนคุณลักษณะเกี่ยวกับความรูความสามารถของบุคคลทีไ่ด
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆและประสบการณ อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน ซึง่มีความ
เกี่ยวของกับองคประกอบและแนวทางในการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนดังนี ้

1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2521 : 13 )  ไดบัญญัติศัพทผลสัมฤทธิท์างการเรียนไววา 

 “ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ ความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทาํใดๆ ที่ตองอาศยั 
ทักษะ หรือมิฉะนั้นก็ตองอาศัยความรอบรูในวิชาใดวิชาหนึง่โดยเฉพาะ” 
 ไพศาล  หวังพานิช  (2526 : 89)  ไดใหความหมายผลสัมฤทธิท์างการเรียน    หมายถงึ  
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปลีย่นแปลง 
พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูทีเ่กิดจากการฝกฝนอบรมหรือจากการสอน   หรือเปนการ
ตรวจสอบความสามารถของบุคคลวาเรียนรูแลวเทาไร มคีวามสามารถชนิดใด 
 พวงรัตน  ทวีรัตน  (2529 : 29 ) ไดใหความหมายผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ 
 คุณลกัษณะรวมถงึความรูความสามารถของบุคคลอันเปนผลมาจากการเรียนการสอน  หรือ
ประมวลประสบการณทัง้ปวงที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรม ในดานตางๆของสมรรถภาพทางสมอง 
 จากการศึกษาแนวคิดของนกัการศึกษาเกีย่วกับ ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
พอสรุปไดดังนี้    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนคุณลักษณะและความสามารถของบคุคลอันเกิดจาก
การเรียนการสอน หรือการฝกอบรม เปนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณการเรียนรู
ในดานตางๆของสมรรถภาพทางสมอง 
 

2. แนวทางในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
            ชวาล  แพรัตกุล  (2517 : 16)  ไดกลาวถึงการวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวา เปนการตอบ 
สนอง  ความรู  ทักษะและสมรรถภาพของสมองในดานตางๆ ที่นกัเรียนไดจากการฝกอบรมสั่งสอน
ของครู สวนใหญจะใชวธิีใหนกัเรียนเขียนตอบในกระดาษ      การวดัผลชนิดนี้มีความสามารถมาก 
ในวงการศึกษา เพราะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนจะทาํหนาทีว่ัดวาเด็กเรียนรูมาก
นอยเพียงใด โดยแบบทดสอบชนิดนี้ตองการวัดวาครูไดใชวิธ ีเนื้อหาวิชาไปกระตุนสมองเด็กให
งอกงามตรงตามความมุงหมายของหลักสูตรไดมากนอยเพียงใด     โดยใชเครื่องมอืที่เรียกวา
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์(Achievement Test) ซึ่งหมายถึงแบบทดสอบที่ใชวัดปริมาณความรู 
ความสามารถ ทักษะ เกี่ยวกบัดานวชิาการที่เด็กไดเรียนรูมาในอดีตวารับรูไวไดมากเพียงใด 
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 บลูม  (Bloom.  1976  : 201 – 207) ไดสรุปใหเหน็ชัดเจนวาผลสัมฤทธิ์หรือประสิทธภิาพ
ทางการเรียนรูของผูเรียนนั้นเปนความสามารถที่แสดงออกทางพฤติกรรมยอยๆ   ไดในดานตางๆ  
ดังนี ้

1. ดานความรูความจํา (Knowledge) เปนความสามารถทีผู่เรียนเก็บและระลึกถงึ 
เร่ืองราวตางๆ ที่ไดรับจากการสั่งสอนอบรมมาใชไดเปนลักษณะที่ผูเรียนแสดงออกในรูปของการ
จํา และระลึกเรื่องราวนั้นๆได 
        2.   ดานความเขาใจ (Comprehensive) เปนความสามารถที่แสดงออกในลักษณะ
ของการถายทอดสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูมา ดวยการเขียนหรือการกระทาํใดๆใหผูอ่ืนเขาใจได 

3.   ดานการนาํไปใช (Application) เปนความสามารถทีผู่เรียนนาํเอาความรูความ 
เขาใจจากสิง่ที่ไดรับการอบรมสั่งสอนบวกกับประสบการณตางๆ ของตนไปใชในสถานการณจริงๆ 
หรือสถานการณจําลองที่คลายคลึงกัน 
         4.   ดานการวิเคราะห (Analysis) เปนพฤตกิรรมทีผู่เรียนแสดงออกใหเห็นไดดวย
การสามารถแยกแยะเรื่องราว เหตุการณ ผลลัพธ ผลรวมของปรากฏการณใดๆ ที่ประจักษอยูนั้น
วาเกิดจากหรอืประกอบจากสวนยอยตางๆ อะไรบาง สามารถวิเคราะหบางสวนที่สําคัญของ
เร่ืองราวได มองเหน็ความสมัพันธเกีย่วโยงของปลีกยอย ของสิง่ที่เรียนรู เปนตน 
         5.   ดานสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถที่ผูเรียนนาํเอาสิ่งที่เรียนตางๆ 
มารอยกรองจดัระเบียบใหมใหเกิดเปนโครงสราง เร่ืองราวใหมที่แปลกกวาเดมิ มีประสิทธิภาพสูง
กวาเดมิเปนลกัษณะของความคิดริเร่ิมสรางสรรคนัน่เอง 
         6.   ดานการประมาณคา (Evaluation) เปนพฤติกรรมทางปญญาที่สูงที่สุดในดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความสามารถที่ผูเรียนวนิิจฉัยเรื่องราวตางๆ วาดีหรือไมดี ควรปฏิบัติ
หรือไมควร เหมาะสมหรือไมเหมาะสมเปนการใชวิจารณญาณขั้นสุดยอดนั้นเอง 
 อํานวย  รุงรัศมี (2525 : 109 – 111)  กลาววา การวัดประเมินผลทางการเรียนจะตองให
สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ครูกําหนด จะตองพิจารณาถึงพฤติกรรมทั้ง 3 ดานคือ 
        1.   ดานความรูความคดิ (Cognitive Domain) พฤติกรรมดานนีเ้กี่ยวเนื่องกับ
กระบวนการตางๆทางดานสติปญญาและสมอง เชน การจดจําขอเท็จจริง  ความเขาใจ  ความคิด  
การตั้งสมมตฐิาน 
        2.   ดานความรู (Affective Domain) พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกบัการเจริญเติบโต
และพัฒนาการในดานความสนใจ  คุณคา  ความซาบซึง้  และทัศนคติ  หรือเจตคติตางๆ ของ 
นักเรียน 
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         3.   ดานการปฏิบัติ (Psycho – motor Domain) พฤติกรรมดานนี้เกี่ยวของกบัการ
พัฒนาทักษะในการปฏิบัติและดําเนนิการ เชน การทดลอง เปนตน 
 สมบูรณ  ชิดพงศ และคณะ  (2540 : 6 – 7) การวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนตอสอดคลอง
กับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมทั้ง  3  ดานคือ 
         1.   ดานความคิด (Cognitive Domain) เปนความสามารถของสมองในดาน
ความคิดเกี่ยวกับส่ิงตางๆ ซึง่พฤตกิรรมที่แยกยอยเปน 6 ข้ันคือ 
               1.1   ความรูความจํา  (Memory)  เปนความสามารถในการทรงไว  รักษาไวซึ่ง
มวลประสบการณตางๆ ในชีวิตที่รับรูมา 
               1.2   ความเขาใจ  (Comprehension)   เปนความสามารถในการแปลความ  
ตีความ  และขยายความในเรื่องราว  และเหตุการณตางๆในชีวิต 
               1.3   การนําไปใช  (Application) เปนความสามารถทีน่าํประสบการณที่ไดรับ
มา ไปประยกุตใชในการแกปญหาใหม 
               1.4   การวเิคราะห  (Analysis) เปนความสามารถในการจับใจความสาํคัญ  
และหาความสัมพันธ  และหลักการของสิง่ของเรื่องราว  เหตุการณตางๆที่เกิดขึน้ 
               1.5   การสงัเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
เร่ืองราวตางๆขึ้นมาใหม โดยใชส่ิงเดิมมาดัดแปลงและปรับปรุงใหมปีระสิทธิภาพดีกวาแตกอน 
               1.6   การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตดัสิน ตีราคา และ
ลงสรุปในเรื่องราวตางๆ 

          2.   ดานความรูสึกนกึคิด (Affective  Domain)  เปนทาททีี่มีตอส่ิงตางๆ  5 ข้ัน คือ 
         2.1   การรับรู (Receiving) เปนความรูสึกฉับไวในการที่จะรับรูในสิ่งเราตางๆ 

 2.2   การตอบสนอง (Responding) เปนการมปีฏิกิริยาตอส่ิงเราดวยความรูสึก 
ที่ยนิยอม เต็มใจ  และพอใจ 
                2.3   การสรางคุณคา (Value) เปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกมีสวนรวมตอ 
ส่ิงตางๆตั้งแตการยอมรับ นยิมชมชอบ และเชื่อถือในส่ิงนั้น 
                2.4   การจัดระบบ (Organization) เปนการสรางความคิดรวบรวมของคุณคา
ใหเกิดมีระบบโดยอาศัยความสัมพนัธของคุณคาในสิ่งทีย่ึดถือ 
                2.5   การสรางลกัษณะนิสัย  (Characterization) เปนการจดัคุณคาที่มีอยูแลว
ใหเปนระบบ แลวยึดถือเปนลักษณะนิสัยประจําตัวบุคคล 
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         3.   ดานทกัษะ (Psycho – motor Domain) เปนทักษะในการปฏิบัติ 5 ข้ันตอน คือ 
        3.1   การเลียนแบบ (Imitation) เปนการเลือกหาตวัแบบที่สนใจ 
        3.2   การทําตามแบบ (Manipulation) เปนการลงมือทําตามแบบที่สนใจ 

                           3.3   การหาความถกูตอง (Precision) เปนการตัดสินใจเลือกทําตามแบบที่เหน็
วาถกูตอง 

        3.4  การทําอยางตอเนือ่ง (Articulation)    เปนการกระทําสิง่ที่เหน็วาถูกตองได 
อยางเปนเรื่องเปนราว 
               3.5   การทําโดยธรรมชาติ (Naturalization) เปนการทําจนเกดิทกัษะสามารถใน
การปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติจนเปนธรรมชาติ 
 สําหรับการวิจยัครั้งนี ้    ผูวจิัยสนใจศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่อง    การอนุรักษน้าํ  
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  ซึ่งเปนการวัดความสามารถดานสติปญญาครอบคลุม 
พฤติกรรม 4  ดาน คือ  ดานความรูความจาํ  ความเขาใจ  และการนาํไปใช  เครื่องมอืที่ใช  คือ 
แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple  Choice) 4 ตัวเลือก 
 
 3.   เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 ชวาล  แพรัตกลุ  (2517 : 16)    กลาววาเครื่องมือที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   คือ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์ซึง่แบงไดเปน  2  พวก 
       1.   แบบทดสอบของครู (Teacher Made Test)   หมายถงึ  ชุดของคําถามที่ครูเปน
ผูสรางขึ้น ซึ่งเปนคําถามที่เกี่ยวกบัความรูที่นักเรยีนไดเรียนในหองเรยีนวานักเรียนมีความรูมากแค
ไหน บกพรองที่ตรงไหน จะไดสอนซอมเสริม    หรือเปนการวัดดูความพรอมที่จะเรียนบทเรียนใหม 
ซึ่งขึ้นอยูกับความตองการของครู 
        2.   แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test)   แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึ้น
จากผูเชีย่วชาญในแตละสาขา หรือจากครูที่สอนวชิานัน้ แตผานการตรวจสอบคุณภาพ โดยนาํผล
มาวิเคราะหดวยวธิีการทางสถิติหลายครั้งจนกระทั้งมีคุณภาพดีพอ   จึงสรางเกณฑปกติของ
แบบทดสอบนัน้ สามารถใชเปนหลกัเปรียบเทียบผลเพื่อการประเมนิคาของการเรียนการสอนใน
เร่ืองใดๆก็ได ซึ่งแบบทดสอบมาตรฐานจะมีความเปนมาตรฐานอยู 2 ประการคือ 
              2.1   มาตรฐานในการดําเนนิการสอบ หมายความวาแบบทดสอบนี้ไมวาจะ
นําไปใชที่ไหนเมื่อไรก็ตาม คําชี้แจง คําอธบิาย การดําเนนิการสอบจะเหมือนกันทุกครั้งไปจะมีการ
ควบคุมตัวแปรตางๆทีท่ําใหคะแนนคลาดเคลื่อน เชน ผูคุมสอบ การจดัชั้นเรียน  กระบวนการสอบ 
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 การใชคําสัง่เปนตน กระบวนการสอบประเภทนี้มีคําชี้แจงในการใชขอสอบอยูดวย 
  2.2   มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน หมายความวาไมวาจะสอบที่
ไหน เมื่อไรก็ตองแปลคะแนนไดเหมือนกนั ฉะนัน้ขอสอบประเภทนี้จงึตองมีเกณฑ สําหรับ
เปรียบเทียบใหเปนมาตรฐานเดียวกันได 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทีน่ักการศึกษาและ
นักวชิาการไดใหแนวคิดไว สรุปไดวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  หมายถึง  ความรูความสามารถใน
การเรียนรู  เร่ืองทรัพยากรน้าํ ที่เกิดจากการเรียนการสอนหรือจัดประสบการณ จากการฝกอบรม  
ซึ่งวัดไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองการอนุรักษน้ํา ซึ่งเปน
แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก  ที่ผูวจิัยสรางขึ้น โดยวัดความสามารถดานตางๆ 4 ดานคือ  ดาน
ความรูความจาํ  ดานความเขาใจ  ดานการนําไปใช   ดานการวิเคราะห  
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กฤษณา  บุญคุม (2534 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการสอน โดยวิธีการสํารวจสิ่งแวดลอม 
ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเจตคติตอส่ิงแวดลอมของ 
นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ที่ไดรับการสอนดวยการสํารวจสิ่งแวดลอม  ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนทีเ่รียนโดยวธิีการสํารวจสิ่งแวดลอมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดานสูงกวากอน 
การทดลองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และเกิดเจคติตอส่ิงแวดลอมสูงกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อัชฌา  สิงหแกวสืบ   (2538 : 42)       ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอ 
ส่ิงแวดลอม ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ในวิชาสังคมศึกษาจากการสอนโดยวธิีศึกษาสาํรวจ
ส่ิงแวดลอมทองถิ่นกับการสอนตามคูมือครู  ผลการศึกษาพบวา  นักเรยีนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา
ดวยการสอนโดยวิธีศึกษาสาํรวจสิ่งแวดลอมทองถิ่นกบันักเรียนทีเ่รียนดวยการสอนตามคูมือครู  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอส่ิงแวดลอมตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
             อาคม  ขุนดวง  ( 2539 : 89-90 ) ไดศึกษา    เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และความคงทนในการเรียนรู     ในกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิตเรื่อง พืชและสัตวของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5    ที่เรียนโดยใชชุดการ
สอนกับการสอนตามปกติ ผลการศึกษาพบวา นกัเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน     มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวทิยาศาสตร ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติทางวทิยาศาสตร   
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ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร ความคงทนในการเรียนสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบ
ปกติ  
 รัตนะ บัวรา  (2540 : 102)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตรและ
ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ทีไ่ดรับการสอน
โดยใชชุดการเรียนดวยตนเองกับการสอนตามคูมือครู พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดย
ใชชุดการเรียนดวยตนเองสงูกวานกัเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู 
 นุศรา  เอี่ยมเนาวรัตน  (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคติ 
ตอส่ิงแวดลอม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1    ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมส่ิงแวดลอม
แบบยั่งยนืกับการสอนตามปกติ  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    และเจตคติตอส่ิงแวดลอมของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืนแตกตางกบั
การสอนตามปกติ 
 จากการศกึษางานวิจยัสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสมัพนัธกันในดานความรู 
ความเขาใจ ประสบการณ เปนพืน้ฐานทําใหเกิดความแตกตางกนั และพัฒนาไดโดยกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หรือการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
  
เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานกลุม 

1.  ความหมายและลักษณะของการทํางานกลุม 
ไดมีผูใหความหมายและลักษณะของการทํางานกลุมไวในแนวเดยีวกนัดังนี ้
ทิพวัลย  สมแดง (2528  :  8) ใหความหมายของลกัษณะการทาํงานกลุมหมายถงึการ 

ที่บุคคลไดรวมกันปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายในการปฏิบัติงานรวมกนั    โดยทุกคนในกลุมรวมกนั
ดําเนนิงานของกลุมมกีารตดิตอส่ือสารประสานงานภายในกลุม   เพื่อบรรลุเปาหมายการ
ดําเนนิงานกลุม 
            ทิศนา  แขมมณี (2528 :  343)  ไดใหความหมายและลกัษณะของการทาํงานกลุมไว 
ดังนี ้
 การทาํงานกลุม หมายความถึง  การที่กลุมบุคคลเขามารวมกนัปฏิบัติงานอยางใดอยาง
หนึง่   โดยมีเปาหมายรวมกัน    และทุกคนในกลุมมีบทบาทในการชวยดําเนินงานของกลุมมีการ 
ติดตอส่ือสารและประสานงานเพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย เพื่อประโยชนรวมกนัของ
กลุม  ลักษณะการทาํงานกลุม  ประกอบดวย 
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                   1.   การมีเปาหมายรวมกนั  กลาวคือบุคคลที่มารวมกนันั้น จะตองมีวตัถุประสงค 
ในการมารวมกลุมรวมกนั   คือ จะตองมกีารรับรูและเขาใจในเปาหมายรวมกนัวาจะทําอะไรให
เปนผลสําเร็จ 

2. การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน   กลาวคอืบุคคลที่มารวมกลุมจําเปนตองม ี
บทบาทหนาทีใ่นการดําเนนิงานของกลุมในลักษณะใดลกัษณะหนึง่ 

3. การติดตอส่ือสารกนัในกลุม  กลาวคือ บุคคลรวมกลุมนัน้จะตองมีการสื่อ 
ความหมายตอกันและกนั เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในการทาํงานรวมกัน 

4. การรวมมือประสานงานในกลุม  กลาวคือ  บุคคลในกลุมจําเปนตองมีการ 
ประสานงานกนัเพื่อใหงานของกลุมสําเร็จ 

5. การมีผลประโยชนรวมกนัไดแกการจัดสรรผลตอบแทนซึง่กลุมจะไดรับจาก 
การทาํงานรวมกัน 
                    จากความหมายดังกลาว  สรุปไดวาลักษณะการทาํงานกลุม หมายถึง การที่กลุม
บุคคลไดรวมปฏิบัติงาน  โดยมีเปาหมายในการปฏิบัติงานรวมกนัโดยทุกคนในกลุมรวมกนั
ดําเนนิงานของกลุมมกีารตดิตอส่ือสารประสานงานภายในกลุมเพื่อบรรลุเปาหมายการดําเนนิงาน
กลุม 

 
2.   หลักของพลังงานกลุม 
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530)  กลาวถึงหลักพลังกลุมหรือพลวัตของกลุมวาจะ

ประกอบดวยลักษณะตางๆ ของสมาชิกและของผูนาํดังนี้  
      1.   มีความเคารพในสมาชิกของกลุมทุกคนเพราะเชื่อวาทุกคนนัน้มีความ 

สามารถอะไรบางอยางในตวัของเขาสามารถเองถามีส่ิงเราที่ดีเขาก็จะแสดงความสามารถออกมา
ใหปรากฏแกกลุมได 
 

 2.  ประสบการณในกลุมจะชวยสนองความตองการของบุคคลในดานตางๆ ได 
เชน ชวยใหเปนทีย่อมรับของกลุม มีความรูสึกปลอดภัยในดานการทํางานไดรับการยกยอง เปนตน 
ดังนัน้การดําเนินการในกลุมจะชวยใหทกุคนไดรับความรูสึกที่สนองความตองการ 

        3.   ทุกคนในกลุมจะมบีทบาทเฉพาะของตนเองยอมจะทาํใหกลุมดําเนนิไปดวยด ี
        4.   สมาชิกทุกคนจะตองมีความรับผิดชอบตอกิจกรรมในกลุมหวัหนาจะตองชวย 

ใหทุกคนไดมสีวนรวมกิจกรรม   แตจะตองไมออกมาในรูปของการขมขูดวยอํานาจ   แตเปนการ 
สงเสริมความเปนไปของกลุม 
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5.   สมาชิกแตละคนจะตองรูจักรับฟงคนอื่น ใหการยอมรับและมีความซาบซึ้งกบั 
การที่สมาชิกใหความชวยเหลือแกกลุม 

6.   สมาชิกควรไดรับคําชมเชยจากผูนาํกลุมและสมาชกิคนอื่นๆ บาง ถาหากงาน 
ที่ไดรับมอบหมายไปสําเร็จดวยดี  ดังนัน้การมอบหมายงานควรจะมอบหมายใหตรงกับความสนใจ 
ความสามารถ เพื่อใหสมาชกิของกลุมไดรับความสาํเร็จดวยดี 

 7.   การมีสมาชิกที่มีลักษณะเหมือนกนัมากๆ ทําใหกลุมมีความมั่นใจ  แตการที ่
สมาชิกที่มีลักษณะแตกตางกันบางยอมจะมีสวนชวยเหลือกลุมในดานตางๆ แตกตางกนัไป ผูนํา
กลุมจะตองมคีวามเขาใจในลักษณะดังกลาว 

 8.   การกระทาํกิจกรรมมากๆ จะชวยใหบุคคลแตละคนไดมีโอกาสมากขึ้นที่จะได 
ประสบการณที่ดี มีประโยชนตอตัวเอง 
                     9.   กระบวนการในการแกปญหาหรือการทํางานใหสําเรจ็จะตองไดรับความสนใจ 
มากเทาๆ กับการปฏิบัติงานในกลุม 

     10.  ควรจะนําหลักทางดานจติวทิยา  เกี่ยวกับการเรียนรูมาใชในการดําเนิน 
กิจกรรมกลุม 
                    11.  ความรูสึกของกลุมและความมั่งคงทางอารมณของแตละบุคคล   เกิดจากการ 
แสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอกลุม  ดังนัน้สมาชิกทุกคนจะมีสวนรวมรับผิดชอบตอความเปนไปของ
กลุม ผลที่ตามมาคือ ทําใหประสิทธิภาพของกลุมลดลง 

12.  การที่สมาชิกรวมมือกนันัน้จะทําใหกลุมสามารถไปถงึจุดมุงหมายของกลุมที ่
ต้ังเอาไวในขณะเดียวกนัจะชวยตอบสนองความตองการที่ซอนเรนในใจของบุคคลได 

13.  ถาการสื่อสารในกลุมไมดี จะเปนสาเหตทุาํใหเกิดปญหาในดานวนิัยของกลุม  
ผลที่ตามมาคอืทําใหประสิทธิภาพของกลุมลดลงไป 
                     14.  เทคนิคในการทํางานรวมกนัเปนกลุม และการประเมินผลเกี่ยวกับกลุมจะทาํ 
ใหกลุมดําเนนิไปสูจุดหมายปลายทางที่ตองการ 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัหลักของพลงักลุมสรุปไดวาทุกคนจะมีบทบาทหนาที่ใน 
การรวมกจิกรรมกลุม โดยจะมีการแบงหนาที่ตามความสามารถและความรับผิดชอบ ภายในกลุม
มีการยอมรับบทบาทและงานที่ไดรับมอบหมาย ภายในกลุมมกีารชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให
กลุมประสบความสาํเร็จตามเปาหมายทีต่องการ 
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3.   องคประกอบของการทํางานรวมกนัเปนกลุม 
นิพนธ  จิตภักดี (2528  :  3 – 7)  ไดกลาวถึงองคประกอบของการทาํงานรวมกนัเปนกลุม 

และปจจัยในการสรางกลุมทํางานทีม่ีประสิทธิภาพดังนี ้
      1.    องคประกอบของสมาชิกในกลุม  จะตองมีคุณสมบัติอยางนอย 4  ประการ คือ 

              1.1  มีเจตคติที่ดีและตั้งใจทาํงาน 
                         1.2   มีทักษะในการทาํงานนั้น 
                         1.3   มีความรวมมือและประสานงานกนัอยางด ี
                         1.4   มีมนษุยสัมพนัธดี 

     2.     องคประกอบดานผูนํากลุม ประกอบดวย  
                         2.1   มีคุณสมบัติผูนําที่ดี 
                         2.2   มีความสามารถในการขจัดความขดัแยงในกลุม 
                         2.3   มีเทคนิคในการจูงใจสมาชิก 
                          2.4   เอาใจใสกลุม 
                          2.5   มีความเขาใจในพฤติกรรมของสมาชิกแตละคน 

  2.6  มีความรอบรูและเขาใจในการวางแผน  การปฏิบัติงาน  การติดตาม 
ประเมินผล 

       3.   องคประกอบการจดัการกลุม ประกอบดวย 
 3.1   มีเปาหมายของกลุมที่ชัดเจน 
 3.2   มีกลไกยอนกลับ เพื่อปรับปรุงผลงาน 
 3.3   วิธีการทาํงานของกลุมอยางมีระบบซึง่สมาชกิสามารถเขาใจได 

                          3.4   มีรูปแบบการประสานงานที่ดี 
 3.5   มีการแสวงหาวิธีทีเ่หมาะสมอยูเสมอ 
 3.6   มีการจดัเงื่อนไขในการเสริมพลังกลุมเปนอยางด ี

            จากการศึกษาองคประกอบของการทํางานรวมกันเปนกลุมสรุปไดวาสมาชกิในกลุมตองมี 
คุณสมบัติ 3 ดาน คือ  1)  ตองเปนสมาชกิที่ดีของกลุม  2) สมาชกิในกลุมสามารถเปนผูนาํได  
และ 3) สมาชิกในกลุมมีคุณสมบัติในการจัดการกลุมดี 
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4.    ลักษณะของกลุมที่มปีระสิทธิภาพ 
ตามลักษณะขององคประกอบของกลุมดังนี้  สมาชกิ  ผูนํา และกลุม ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้ 

   1.   สมาชิกยึดมั่นในอุดมการณของกลุม 
   2.   สมาชิกมีความภักดีตอกลุม 
   3.   สมาชิกยอมรับวัตถุประสงคของกลุมที่ไดชวยกันกําหนดขึ้น 

        4.   สมาชิกพยายามปรับคานิยม และวัตถุประสงคใหกลมกลนืกนั 
 5.  สมาชิกมคีวามไววางใจกัน 
6.   สมาชิกมคีวามสามารถที่จะทํางานเปนกลุม 
7.   สมาชกิเชือ่ในความสามารถของเพื่อนสมาชิก 
8.   สมาชกิพรอมที่จะชวยเหลือกัน 
9.   สมาชกิพยายามใหขอมูลที่ถกูตองแกกลุม 
10. สมาชกิสนับสนนุขอมูลที่เพื่อนสมาชกิใหมา 
11. สมาชกิมคีวามมัน่ใจในการตัดสินใจดวยตนเอง 
12.  สมาชกิผลัดกนัมีอิทธิพลเหนือกันได 
13.  ผูนาํกลุมไดรับการเลือกเฟนเปนอยางด ี
14.  ผูนาํยึดมัน่ในคุณสมบัติของผูนําที่ดี 
15.  กลุมต้ังอยูนานพอสมควร 
16.  กลุมกาํหนดวตัถุประสงคซึ่งเปนทีพ่อใจของสมาชกิ 
17.  กลุมแสดงใหประจักษวา คานิยมของกลุมมีความสําคญั 
18.  กลุมมีบรรยากาศทีม่ีลักษณะใหการสนบัสนุนสมาชกิ 
19.  กลุมพยายามชวยสมาชิกแตละคนในการพัฒนาตนเอง 
20.  กลุมกระตุนใหสมาชิกมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
21.  กลุมรูจักใชการเหน็ดวยอยางสรางสรรค อยางถูกกาละเทศะ 
22.  กลุมใชการติดตอส่ือสารใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
23.  กลุมใชกระบวนการกลุมเพือ่ใหทุกคนเขาใจกันด ี

 
             ทิศนา  แขมมณ ี (2528  :  8)  โดยไดจําแนกลกัษณะองคประกอบของกลุม   คือ ผูนํา 
สมาชิก  ลักษณะกลุม และ กระบวนการกลุมไวดังนี ้
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1.   ผูนํากลุมไดรับการคัดเลือกอยางด ี เปนผูที่มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่
ไมวาสถานการณใด 
                    2.   ผูนําคุณสมบัติที่ดี   คือ   มีคุณสมบัติที่กอใหเกิดบรรยากาศใหสมาชิกทํางาน 
รวมกันมากกวาการแขงขันและแสดงความคิดเห็น 

        3.   ผูนํากลุมไมตองเปนผูเผด็จการ ควรใหกลุมรวมกันตัดสินใจ 
                    4.   สมาชิกกลุมทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมทุกอยางของกลุม    ทั้งนีต้องขึ้นอยูกับ 
ลักษณะของแตละอยางดวย 
                     5.   สมาชิกรวมกันทํางานเพือ่จุดมุงหมายของกลุมชวยกันแกปญหา  และอุปสรรค 
                     6.   สมาชิกตองฟงความคิดเห็นซึง่กนัและกัน ทกุคนมสิีทธิออกความคิดเห็นไดไมดู 
ถูกความคิดเหน็ของสมาชิกอื่นๆ ในกลุม  ไมมีใครมีอํานาจเหนือใครทกุคนรวมมือรวมใจกันทํางาน  
แมวาปญหาขดัแยงเกิดขึ้น  กลุมจะตองศกึษาสาเหตุอยางรอบคอบ   และพยายามตัดสินใจ เลือก
หาวิธีการและเหตุผลที่ดีเหมาะสมกับสาเหตุเพื่อแกปญหาของกลุม 
                     7.   ขนาดของกลุมพอเหมาะในการทํางานกลุม คือ 5 – 15 คน  ทัง้นีข้ึ้นอยูกับเนื้อ 
เร่ืองกิจกรรม   และอุปกรณเครื่องมือ   ตลอดจนการจัดที่นัง่กลุมที่จะทําใหการทํางานเปนไปตาม 
เปาหมายทีน่ยิมคือ สมาชิกนั่งเปนวงหันหนาเขาหากัน 
                     8.   บรรยากาศของกลุมตองเปนกันเอง ไมเปนทางการหรือมีระบบระเบียบ 

 9.   จุดมุงหมายของกลุมทีช่ัดเจน และเปนทีย่อมรับของกลุม 
                     10. กลุมจะตองรวมกนัวางแผน แบงกันทาํงาน ตกลงกติกาการทํางานเพื่อให 
สมาชิกเขาใจและปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุม 
                     11.  กระบวนการตัดสินใจตองสอดคลองกับสถานการณมีการตัดสินใจรวมกัน 
                     12.  เนนการทาํงานรวมกนั สงเสริมความสามัคคีในกลุม 

13.  สมาชกิเปนผูประเมินประสทิธิภาพของกลุม ตัดสินใจวาจะปรับปรุงและ 
สงเสริมการทาํงานใหดีอยางไร 

   กลาวสรุปไดวา การทาํงานกลุมที่จะใหมีประสิทธิภาพนัน้  กลุมจะตองประกอบดวยสิ่ง 
ตางๆ ดังตอไปนี้ 1) การกาํหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของกลุม 2) การกําหนดบทบาทหนาที่
ของสมาชิก 3) การมีสวนรวมของสมาชกิภายในกลุม 4) ความรูสึกของสมาชกิในขณะทํางานกลุม    
5)   วิธีการดําเนินงานกลุม  6)   ภาวะของผูนําภายในกลุม   7)    การตัดสินใจภายในกลุม  และ  
8) การไววางใจซึง่กันและกัน 
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       5.  บทบาทเกีย่วกับการทาํงานหรือบทบาททีมุ่งใหการทํางานของกลุมสําเรจ็ 
  ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2522  :   124 – 126)  ไดกลาวไววา  กลุมที่ประสบ

ความสาํเร็จ คือกลุมที่สมาชิกสามารถอยูรวมกนัเปนเวลานานๆ  เพื่อทาํงานใหบรรลุจุดมุงหมาย  
และเปนกลุมที่สมาชิกแสดงบทบาทเกี่ยวกับการทํางาน  และบทบาทในการทํางานกลุมไดดี  ทัง้
สองอยางซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมในการแสดงบทบาทตางๆ ดังนี ้

   1.   ผูริเร่ิม ผูมีสวนรวม เปนผูเสนอความคิดหรือวิธีการใหมๆ ในการพิจารณาปญหา 
หรือจุดมุงหมายของกลุม 

   2.   ผูแสวงหาขอมูล หรือความคิดเหน็เปนผูถามคําถามเพื่อความความกระจางหรือ 
เพื่อใหไดขอมลู ขอเท็จจริงตางๆ มาใชในการแกปญหาของกลุม 

   3.   ผูใหขอมูลหรือขอคิดเห็นเปนผูใหขอมูล 
        4.   ผูชี้แจงแสดงเหตุผล เปนผูใหรายละเอียดตางๆ โดยการใหตัวอยางหรอืใหความ 

หมาย 
        5.   ผูบอกกลาว   ผูสรุป   ผูประเมนิ   เปนผูคอยบอกใหทราบวากลุมทาํงานไปถึง 

ไหน โดยสรุปส่ิงที่ไดทาํไปแลวพยายามประเมินความกาวหนาของกลุมถามถึงความเคลื่อนไหว
ของกลุม การปฏิบัติงาน เหตุผลขอเท็จจริง 

6. ผูกําหนดมาตรฐาน เปนผูกาํหนดมาตรฐานที่กลุมพยายามจะกาวไปถึงพยายาม 
คาดการณและทดสอบผลงงานของกลุมลวงหนา 

       7.   ผูปฏิบัติ เปนผูชวยใหกลุมบรรลุจดุมุงหมายที่ตองการ ไดงายเขา  โดยการกระทํา 
ส่ิงตางๆ เพื่อกลุม 

จากการศึกษาบทบาทเกีย่วกับการทํางานหรือบทบาททีมุ่งมัน่ใหการทาํงานกลุมไดสําเร็จ 
ได  สมาชกิในกลุมตองมีสวนรวมในการเสนอแนวคิด แสวงหาขอมูล ชี้แจงแสดงเหตุผล    เพื่อให
กลุมบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
 
 6.   บทบาทในการรวมกลุมหรือบทบาทที่มุงเสริมสรางกลุมและใหกลุมสามารถ
ดําเนินงานในการรวมกลุม 
 บทบาทในการรวมกลุมหรือบทบาททีมุ่งเสริมสรางกลุมและใหกลุมสามารถดําเนินงานใน
การรวมกลุม ไดแก 

1. ผูสนับสนนุ ผูกระตุน เปนผูที่พยายามกระตุนใหใครๆ มีสวนรวมใหขอเสนอ 
แนะและรับฟงความคิดเหน็ใหคําชมเชยในเวลาอนัเหมาะสม 
                    2.   ผูควบคุมการสนทนาหรอืผูอํานวยการความสะดวก 
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                    3.   ผูประสานงานหรือผูประนีประนอม เปนผูคอยไกลเกลี่ยเมื่อสมาชิกเกิดความ 
คิดเห็นขัดแยงกันหรือกลุมเกดิความตึงเครยีด 
                     4.   ผูสังเกตการณ และคําตชิมเปนผูคอยสังเกตและบอกใหกลุมทราบถึงการรับรู 
ปฏิกิริยา ความรูสึกที่มีตอกระบวนการกลุม เพื่อใหประเมินประสทิธิภาพการทาํงานรวมกัน 
                     5.   ผูผอนคลายความตึงเครียด เปนผูพยายามสรางอารมณขันในเวลาทีทุ่กคน 
ตึงเครียดและมีอารมณขัดแยงกนัรุนแรงขึน้ ชวยกนัรักษาบรรยากาศในการทํางานของกลุม 

   สมาชกิกลุมเปนองคประกอบที่สําคัญของกลุม   ซึ่งทิศนา  แขมมณี (2522)  กลาววา 
สมาชิกที่ดียอมมีผลตอการดําเนนิงานของกลุม  หากกลุมใดมีสมาชกิที่มีคุณสมบติัที่เอื้ออํานวย
ตอการทํางาน กลุมนั้นยอมมีแนวโนมที่จะไดรับความสาํเร็จมาก และไดรวบรวมคุณสมบัติของ
สมาชิกกลุมทีดี่โดยทั่วๆ ไปไว ดังนี้  

        1.   มีความเขาใจและกระตือรือรนทีจ่ะทํางาน 
        2.   มีความเขาใจในบทบาทหนาที่สมาชิกกลุมดีรูวาตนควรจะทาํอะไรบางที่เอือ้ 

อํานวยตอการทํางานใหสําเรจ็ลุลวงไปดวยดี 
                    3.   มีความรับผิดชอบในภาระหนาที่ของตน 
                    4.   มีลักษณะของความเปนประชาธิปไตย กลาวคือ เปนผูมีใจกวางยอมรับฟงและ 
พิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักใชเหตผุลในการตัดสนิใจมีความเคารพผูอ่ืนและยอมรับมติ
กลุม 

5.   ไมเห็นแกประโยชนสวนตนเกินไป เพราะการปฏิบัติงานทั้งหลายอาจเกิดความ 
เอนเอียงไมเปนไปตามหลักเหตุผลสมควร  ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาในกลุมได   สมาชกิกลุมที่ดีควร
เปนผูรูจักสารประโยชนสวนตน  และสวนรวมเขาดวยกนัมิใชทําเพื่อประโยชนตนแตเพียงฝายเดยีว 
 

7.  ทักษะการทํางานกลุมที่จําเปนในการพัฒนาพฤติกรรมการทาํงานกลุม 
   การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม หรือการทาํงานกลุมนั้นจําเปนตอง 

ฝกใหสมาชิกของกลุมมทีักษะตอไปนี้เพือ่เปนพืน้ฐานไมวาจะเปนหวัหนากลุมหรือสมาชิกกลุมคน
อ่ืน ๆ ก็ตาม ทกัษะที่จําเปนตอการทํางานเปนกลุมที ่ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2522) ไดกลาวไว   
8  ประการ ดังนี้ไดแก 

   1.   ทักษะการวางแผนงานทัง้ผูนาํและสมาชิกตองรวมกันวางแผนภายใตการนาํ 
และควบคุมของผูนาํกลุม เปนขั้นตอนดงันี ้
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1.1   กําหนดจุดประสงคของงานหรือกิจกรรมในกลุม ซึ่งตองเปนจุดประสงคที่ดี  
มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติไดและสามารถสังเกตเห็นผลได 

    1.2   จัดทําเคาโครงหรือโครงสรางของงานอยางคราว ๆ  
                           1.3   กําหนดวิธกีารทาํงานที่สมาชิกทกุคนรับทราบ 

    1.4   มีการมอบหมายใหสมาชิกทุกคน 
    1.5   กําหนดกฎเกณฑระเบียบการทํางาน 

                           1.6   กําหนดแนวทางกวาง ๆ ในการประเมินผล 
    2.   ทักษะการสื่อความหมาย   การสื่อความหมายทีส่มบูรณ  มีองคประกอบ 3  

ประการคือ ผูพูด ผูฟง และทักษะการอาน สําหรับทักษะการพูดและการฟงนั้นสาํคัญและจําเปน
มากในการทํางานกลุมแมวาจะเปนการปฏบัิติงาน   หรือทํากจิกรรมใด ๆ   โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
อภิปรายนั้นสมาชิกจาํเปนตองใชอยางมากและตลอดเวลาเพราะการอภิปรายมักเปนกระบวนการ
เนนเรื่องการพดู การฟง เพื่อใหหาขอมูลทีถู่กตองและเหมาะสม 

    ทักษะการพูดที่ดีของสมาชกิกลุมคือตองสื่อความใหตรงกับจุดประสงคของกลุมใช 
ภาษาถกูตองชัดเจน   มีลําดับข้ันตอนที่ใหผูฟงเขาใจไดงาย    การพดูตองคํานงึถึงวัย    พื้นฐาน
ประสบการณของผูฟง และเปดโอกาสใหผูฟงไดซักถามจนมีความเขาใจตรงกัน 
          ทักษะการฟงที่ดีของสมาชิกกลุมคือตองมีสมาธิในการฟง  มีความตั้งใจ สนใจและ
สามารถจบัใจความทุกประเด็น ทกุตอนไดโดยไมวิเคราะหประเมนิผลจนกวาจะรับฟงขอความจน
จบ   และการซักถามเพื่อใหเขาใจตรงกันกับผูพูด   ทักษะการเขียนของสมาชกิ เปนทกัษะที่สําคญั  
ผูทําหนาทีเ่ปนหวัหนากลุม  และเลขานกุารกลุม   ตองสามารถสรุป   ประเด็นไดชัดเจนรัดกุมและ
เขาใจงาย แตไดใจความครบบริบูรณ 
      3.  ทักษะการจูงใจระหวางมีการทํางานหรืออภิปรายกลุม   บรรยากาศในการทาํงาน
เปนปจจยัสําคัญ เชน ยิ้มแยมแจมใสตอกัน  ยอมรับซึง่กันและกัน  กลาวชมเชย และติเพื่อกอ
ใหแกกนัและกัน   ส่ิงเหลานี้ลวนเปนแรงจูงใจในการรวมกันทํางาน    สมาชกิทกุคนควรตองมี
ทักษะการจงูใจอื่น ๆ  ไดแก  การใชคําพูดและทาทางอยางนุมนวล การพูดดวยหลกัการและ
เหตุผล ไมใชการบังคับขมขู    มีความจรงิใจตอกัน   ตลอดจนรูจักลักษณะการใชคําติชมที่
เหมาะสม ถูกตองแกกนัและกัน 

4.   ทักษะการตัดสินใจ กระบวนการตัดสินใจเปนขัน้ตอนสําคัญทีม่ีผลตอการดําเนนิ 
งาน  เพื่อใหกลุมบรรลุเปาหมายที่กาํหนด    เจนิสและแมน(ทิศนา  แขมมณี  2528 ; อางองิจาก  
Janis and Mann. 1977)  ไดสรุปกระบวนการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพเนน 7 ข้ัน ดังนี ้



 65

4.1 พยายามศกึษาเรื่องทีจ่ะตัดสินใจที่สามารถเปนไปไดอยางละเอยีดรอบคอบ 
4.2 พยายามสาํรวจเปาหมายและคุณคาที่เกิดจากการตัดสินใจในเรื่องนัน้ 
4.3 พยายามชั่งน้าํหนักระหวางคุณคาและขอเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นเมื่อมีการตัดสิน 

ใจเลือกเรื่องใดเรื่องหนึง่ 
4.4 พยายามคนควาขอมูล หรือเร่ืองราวใหม ๆ ที่เกี่ยวของเพือ่ใชประเมินผลการ 

เลือก 
4.5 พยายามทาํความเขาใจทีถ่กูตองเกี่ยวกับขอมูลใหม ที่ไดมาเพื่อสามารถ 

พิจารณาตัดสนิใจ 
4.6 สํารวจขอดี ขอบกพรองเปนครั้งสุดทายกอนการทําการตดัสินใจ 
4.7 จัดทํารายละเอียด สําหรับการนําเรื่องที่ไดรับการตัดสินใจไปใชและตองให 

ความสนใจเปนพิเศษในการวางแผนการทาํงาน เพราะอาจมีขอเสี่ยงตาง ๆ มากมายเกิดขึ้นได 
     นอกจากนี ้เจนิสและแมน(ทิศนา  แขมมณี  2528 ; อางอิงจาก  Janis and Mann.  
1977 : 41) ยังไดแนะนาํกระบวนการเพื่อใชตรวจสอบวาการตัดสินใจนั้นถูกตองดงันี ้

1. หัวหนากลุมเปดโอกาสใหสมาชิกใชวิธีสืบสวนสอบสวนและสํารวจนโยบาย 
ของเรื่องที่ตัดสินใจอยางกวาง ๆ  

2. หัวหนาใหสมาชิกมีโอกาสเปนผูประเมนิ เปนผูวิจารณ ยอมรับคําวพิากษ 
วิจารณของสมาชิก 

3. แบงสมาชกิเปน  2 กลุม  แตละกลุมมกีารตัดสินใจในกลุมยอย  แลวรวมกลุม 
เพื่อตัดสินรวมในกลุมใหญ 

4. เปดโอกาสครัง้ที ่2  ใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นอีกครั้งเพื่อทาํการตัดสินใจ 
จริง ๆ 

5. เชิญผูชํานาญพิเศษในเรื่องนั้น ๆ มาพบกลุมและใหคําถามที่เปนการทาทาย 
กับสมาชกิในกลุม ตอการตัดสินใจเรื่องนัน้ ๆ 
                         6.    ทักษะการแกปญหาความขัดแยง ทิศนา  แขมมณี  (2528)  ไดให
ความหมายของความขัดแยงไววา หมายถงึ  สภาพการณที่เกิดขึ้นในตนเอง เมื่อบุคคลตัดสินใจ
เลือกระหวางสิ่งที่มีคุณสมบัติแตกตางกนั หรือสภาพการณที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล เมื่อมีความ
คิดเห็นหรือความตองการแตกตางกนั  โดยที่คูกรณีไมสามารถตัดสินใจหรือตกลงหาขอยุติอันเปน
ที่พอใจของทั้งสองฝายได 
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            ในที่นีจ้ะกลาวถงึความขัดแยงระหวางบุคคล  ซึง่มีสาเหตุเกิดจากวธิีการคิดที ่
แตกตางกนั   การรับรูตางกนั    คานยิมตางกนั    ความมีอคติตอกันหรือผลประโยชนขัดแยงกนั 
เปนตน  นอกจากนี้ยังไดเสนอวิธกีารพืน้ฐานของการแกปญหาความขัดแยงไว  3   วิธี  คือ 

6.1 ยุทธวิธีแบบแพ – ชนะ การแกปญหาแบบนี้มักจะยุติตรงที่วาฝายหนึง่ 
เปนฝายชนะอกีฝายหนึง่เปนฝายแพ   สวนดีของวิธีนี้คือผูชนะจะไดรับผลประโยชนอยางเตม็ทีก่าร
ตัดสินเปนไปอยางเด็ดขาด ไมยืดเยื้อถาคูกรณียอมรับ  ขอเสียคือ   ถาผูแพ ไมยอมรับจะเกิด
ความรูสึกไมพอใจ  ชงิชังหรอืถึงกับเคยีดแคน 

6.2 ยุทธวิธีแบบแพ – แพ  การแกปญหาแบบนี้คือ ทัง้สองฝายตางไมได 
ตามทีก่ารมักจะใชวิธีออมชอมกันหรืออาจหาคนกลางชวยตัดสิน   หรืออาจออกมาเปนแบบ 
แพ – แพ หรือ แพ – ชนะก็ได  

6.3 ยุทธวิธีแบบชนะ – ชนะ  คือ การที่ทัง้สองฝายตางก็ไดตามที่ตนเอง 
ตองการโดยวธิีการแกปญหาและพยายามหาวิธีการที่จะสามารถชวยใหทัง้สองฝายบรรลุผลสําเร็จ 
ไมมีฝายใดแพ ฝายใดชนะ 

 7.   ทักษะการแกปญหา  เปนทีย่อมรับโดยทั่วไปวาการรวมกันแกปญหาเปน 
กลุมนัน้ ยอมประสบความสําเร็จมากกวาการแกปญหาเพียงคนเดียว   การแกปญหามหีลาย
แนวทางแตตองอาศัยวิธีการที่มีระบบ ระเบียบดังนี ้

 7.1   กําหนดขอบเขตของปญหาใหแนนอน 
             7.2   วิเคราะหปญหา 

                               7.3    ต้ังสมมติฐานอยางมีหลกัการและเหตุผล 
             7.4   ระดมสมองในการหาคําตอบจากสมมติฐานที่ต้ังไว 

             8.   ทักษะการประเมินผลการทาํงานกลุม  การประเมินผลงานนัน้พจิารณาไดทั้ง 
คุณภาพของงานที่ปรากฏ และคุณภาพของผูรวมงาน ซ่ึงทั้งสองสวนนีม้ีอิทธพิลตอกนั  ผูรวมงาน
คุณภาพดีจะไดงานมีคุณภาพดี ผูรวมงานคุณภาพไมดีจะไดงานมีคุณภาพไมดี 
                         หลักการประเมินผลผูรวมงานมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมจุดเดนและแกไขจุดดอย
ของสมาชิกกําจัดขอบกพรองออก มกีารประเมินผลอยางมีหลกัการ มวีัตถุประสงคชดัเจน    
วิจารณทัง้ขอดี ขอเสียของกันและกนั ประเมินตองเขาใจการวจิารณอยางชัดเจน รักษาขอดีไวและ
พรอมที่จะพฒันาขอบกพรองซึ่งมหีลักการประเมินผลมดัีงนี ้
                       8.1   พิจารณาดูวาผลงานเปนไปตามวัตถปุระสงคเพียงใดหรือไมอยางไร 

                   8.2   งานที่ไดนัน้มีคุณภาพดหีรือยัง  ถาพบขอบกพรองควรรีบแกไข 
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             8.3    การทํางานเปนไปตามแบบแผนที่กาํหนดเพียงใด 
             9.   ทักษะการนําเสนอผลงาน การนําเสนอผลงาน  เปนขัน้ตอนสุดทายในการ 

ถายทอดเรื่องราวตาง ๆ  ตลอดจนวิธกีารตาง ๆ   ไปยังผูฟงซึง่ตองอาศยัเทคนิคและกรรมวิธี 
ที่สามารถโนมนาวผูฟงใหเขาใจชัดเจนและรวดเร็วผูเสนอผลงงาน ควรมีทักษะที่จาํเปน คือ 

             9.1   ทักษะการเราความสนใจ ดวยทาทางการเคลื่อนไหวบุคลิกภาพ 
9.2 ทักษะลีลาการพูด การใชน้าํเสียง หนกัเบา สูง ตํ่า จังหวะเหมาะสม 

             
8.  แนวทางในการวัดผล 

   การวัดผลภาคปฏิบัติ 
 สุนันท  ศลโกสุม (2533  :  6)  การวัดผลภาคปฏิบัติสวนใหญจะวัดจากการทดสอบโดย
วิธีการสรางสถานการณจําลองที่กาํหนดให  ดังนัน้จากการพิจารณาการปฏิบัติงานตองพจิารณา
ทั้งผลผลิตและวิธีการปฏิบัติ 
                    ผลผลิต  หมายถึง  ผลสุดทายที่ไดรับ  เปนผลของการกระทํา  ผลงานที่เกิดขึ้นใน
รูปแบบที่สามารถจะนับเปนจํานวน   ปริมาณ   ตามตองการ  การพิจารณาผลผลิตจะตองดูที่
ปริมาณและคุณภาพของสิ่งนั้นวาเปนไปตามทีก่ําหนดหรือตามที่ไดวางมาตรฐานไวหรือไม 
        การวัดผลผลิต    เนื่องจากการพิจารณาผลผลิตเปนการวัดแบบอัตนัยเพื่อที่จะใหได
คะแนนเปนปรนัย  ดังนั้นผูพจิารณาผลผลติจะตองมีหลกัอยางกวาง ๆ   คือตองพิจารณาในเรื่อง
ตอไปนี้ คือ 

       1.   คุณภาพที่ดีของผลผลิตประกอบดวยคุณสมบติัอะไรบาง 
       2.   คุณสมบัติแตละอยางที่ดีนัน้เปนอยางไร 
       3.   ผลผลิตที่ไดพิจารณาคุณคาแตละดานเปนอยางไรรวมทั้งคณุคาทางวัตถ ุ   

และทางดานจติใจดวยวา  ตองการน้ําหนกัดานใดเทาใดเปนอัตราสวนอยางไร 
       วิธีปฏิบัติ   เปนกระบวนการของกระทําจากการปฏิบัติที่กําลงัดําเนนิการจะแสดง 

ออกในรูปของขั้นตอนในการทํางาน  และการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอนตามวิธีการนัน้ ๆ 
        การวัดวิธปีฏิบัติ  ตองพจิารณาวิธกีารกระทําตัง้แตเร่ิมตน  และดวูาการกระทาํแตละ
ข้ันตอนประสบความสาํเร็จแคไหน  ตองพิจารณาใหแกไขเปนขั้น ๆ ไปรวมไปถึงการพิจารณาดาน
จิตใจดวยผูประเมินตองกําหนดหลักการไวดังนี ้

      1.   ศึกษาขั้นตอน  ลําดบัข้ัน  และวิธกีารในการปฏิบัติงานที่จะประเมิน 
      2.   ศึกษาวาประสทิธิภาพของการทํางานในสิ่งที่จะประเมินนั้นหมายถึงอะไร   

มีสภาพการดําเนนิงานอยางไร 
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     3.   ประสิทธิผลของการทํางานนัน้มีผลงานในปรากฏบางในแตละขั้น ผลงาน ที ่
สําคัญคืออะไร 

     4.   ผูประเมินตองมปีระสบการณในการพิจารณาพฤติกรรมของผูถูกประเมนิกับ 
เกณฑมาตรฐาน และสามารถแปลความหมายของพฤติกรรมที่แสดงออกได 
                        5.  สามารถเปรียบเทียบผลจากการสังเกตในการปฏบัิติของผูถูกประเมินกับ
เกณฑมาตรฐานได  
    1.   การวัดการปฏิบัติจริง (Work Sample) 
    สํานกัทดสอบทางการศึกษา (2531 : 612 – 616)  ไดกลาววา การปฏิบัติงานจรงิ มีส่ิงที่
ควรจะตองวัด  2  ประการคอื  ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานกับการวัดพฤิตกรรมของ
นักเรียนดังนี ้

       1.1   ความสามารถและทักษะเกีย่วกบัการปฏิบัติงาน  จุดมุงหมายของการวัดและ 
การประเมนิผลการปฏิบัติงาน   สามารถแยกเปน  2   สวนคือ วิธีการ (Procedure)    และผลงาน
(Product) 
                 วิธีการ (Procedure) คือชุดหรือลําดับข้ันของกระทาํของนกัเรียนสวนผลงาน
(Product) ก็คือผลจากการปฏิบัติตามวิธีการนั้น  ตัวอยาง เชน  การพิมพดีด วิธีการไดแก  การนัง่  
การวาง  นิ้วบนแปนใหเหมาะสมกอนเร่ิมพมิพ  การจับตาอยูที่ส่ิงพมิพมากกวาตวัอักษรบนแปน  
และการเคาะแปนแตละนิ้วเปนตน  สวนผลงานคือส่ิงทีพ่ิมพได  ในการวัดวิธกีาร  ผูวัดจะตองใช
เวลาในการสงัเกตการปฏิบัติทุกขั้นตอน  จะตองตั้งจุดมุงหมายวาจะดอูะไรบาง  โดยเนน 
ประสิทธิภาพ  และความแมนยําของการดาํเนนิงาน  ขณะประเมินจะตองใหผูถกูประเมินอยูใน
สภาวะที่เปนธรรมชาติมากทีสุ่ด  คือปกติวสัิยแลวเขาจะปฏิบัติอยางไร 
                สวนการวัดผลงาน  เปนการวัดที่เปนอัตนัยมาก  และงานแตละชนิดจะมีเกณฑ
หรือมาตรฐานจะตองคํานึงถงึอายุของนักเรียน  ระดับวฒุิภาวะและประสบการณของนักเรียนการ
ตัดสินผลงาน  ตองเลือกเกณฑใหเหมาะสมกับผลงานของนักเรียน  ไมควรเปรียบเทียบกับผลงาน 
ที่ผลิตโดยผูมวีิชาชพี 
                    1.2    การวัดพฤติกรรมของนักเรียน    นอกจากอยากจะรูวานกัเรียนคดิอยางไร   
นักเรียนรูสึกอยางไร  นกัเรียนปฏิบัติอยางไรแลว  ยังมีพฤติกรรมของนกัเรียนบางอยางที่จะตอง 
วัดดวย   เชน   ขณะที่อยูในหองเรียนนักเรยีนมพีฤติกรรมอยางไร    นักเรียนมีความตั้งใจในการ
ทํางาน  มีความรับผิดชอบในความรวมมอื มีความสนใจ มีวนิัยตนเองหรือไม 
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        โกวิท  ปวาลพฤกษ  และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2527)  ไดเสนอแนะแนวทางใน 
การวัดผลดานการปฏิบัติไววาสิ่งที่ตองการวัดอยู  2  ประการคือ 

                1.   ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน  มีส่ิงที่ตองวัดสองประการคือ 
         1.1   การวัดวิธกีารปฏิบัติงาน (Procedure)  ไดแกการวัดวิธีการ  ทกัษะ 

และเทคนิคในการปฏิบัติงาน  เชน  การใชเครื่องมือในการทดลอง  วธิีการแกปญหา  เปนตน 
       1.2   การวัดผลงาน (Product)  เปนการนําผลงานทีท่ําสาํเร็จจากการ 

ปฏิบัติมาประเมินดวยวิธีตาง ๆ เชน จาํนวนงานที่ทาํ ความถูกตอง  เปนตน 
                  2.   การวัดทางดานพฤติกรรมของนักเรียน  สามารถวัดไดดวยวิธกีารสังเกต
เพราะการสังเกตทําใหสามารถเรียนรูเร่ืองราวของนักเรียนแตละคนได   แตการสงัเกตที่ไมไดมีการ
เตรียมการในรายละเอยีดตาง ๆ  หรือใชวธิกีารที่ไมดี  ก็จะทําใหขาดความเชื่อมัน่ได   วิธีจะชวยใน
การสังเกตไดประโยชนอยางเต็มที่คือ  ใชเครื่องมืออ่ืนประกอบการสงัเกต   เชน  ใชแบบสํารวจ
รายการ(Checklist) หรือการจัดอันดับคุณภาพ (Rating Scale) เปนตน 
    

 2.  วิธกีารการสังเกตการปฏิบัติงานจริง 
  ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2527 :  3-5)  ไดเสนอวิธีการสังเกตจากการปฏิบัติจริงไว 
ดังนี ้

1. การสังเกตโดยตรง (Direct Observation)  การสังเกตโดยตรงจากผูสอนทาํให 
ไดขอมูลที่ดี นกัเรยีนมีความรอบรูตามจุดประสงคหรือไม  การสังเกตอาจจะตองเลอืกวาจะสังเกต
ตามโครงรางที่กําหนดไวหรือไม ตองมีโครงราง 

2. การสัมภาษณ (Interview)  การสัมภาษณเปนวธิีการที่ดีที่สุด  ทําใหรูวา 
เหตุการณที่เกดิขึ้นในตอนทีท่านไมไดสังเกตดวยตนเองนั้นมเีหตุการณเปนอยางไร การสัมภาษณ
สามารถใชไดอยางกวางขวาง เชน อาจสมัภาษณความคิดของนักเรยีน เกี่ยวกับเหตุการณที่เกิด 
ข้ึนระหวางที่อยูในสถานการณเดียวกนั 

3. การเขียนรายงาน (Self-Report)  เปนการใหนกัเรียนเขียนรายงานเกีย่วกับ 
พฤติกรรมของตนเอง  เหมือนการสัมภาษณ เพียงแตไมมีคนคอยตั้งคาํถามเทานัน้เอง 

4. นักเรียนสังเกตกันเอง ( Peer Review)   การเก็บขอมูล   โดยวธิีการนีจ้ะให 
นักเรียนสังเกตกันเอง แลวรายงานผลการสังเกต โดยการวิจารณเปรียบเทียบประโยชนของเทคนิค
นี้จะชวยประหยัดเวลาและนกัเรียนบางคนสามารถปฏบัิติงานไดดี ถาอิสระไมถูกรบกวนประโยชน
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อีกประการ นกัเรียนสามารถจะเรียนรูวาการที่เขาทาํสิง่ตาง ๆ  โดยที่ไมมีคนอื่นเพงมองดูเขา ยังจะ
ใชทักษะหรือพฤติกรรมเหมอืนเดิมหรือไม 
 

 3.   แนวทางในการวัดผลภาคปฏิบัติ 
                สุนนัท  ศลโกสุม (2532  :  69)  แนวทางในการเลือกที่จะวดัและประเมินภาคปฏิบัติไว 
ดังนี ้

   1.   กําหนดวัตถุประสงคของงาน 
   2.   การดําเนินงาน   เปนการกําหนดขั้นตอน  หรือเทคนิควิธีการในการปฏิบัติแตละ 

ข้ันตอนเปนอยางไร  สามารถแสดงกระบวนการ หรือพฤติกรรมในการปฏิบัติในลักษณะที่สังเกตได 
   3.   กําหนดเงื่อนไข  เปนการกําหนดสถานการณซึง่ไมจําเปนตองเปนสถานการณ 

ที่เหมือนกันทกุอยาง    แตสถานการณทีก่าํหนดใหนั้นตองเปนสถานการณที่มีเงื่อนไขเหมือนกัน   
ดังนัน้ในการกาํหนดงานทุกครั้งตองใหผูถกูประเมินไดทราบลวงหนากอน    เพราะตองการใหไป
ศึกษาคนควาขั้นตอน  และวิธีการมากอน   จุดประสงคการสอบตองการวัดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในสถานการณตาง ๆ แตมีจุดมุงหมายเดียวกัน 

   4.   กําหนดคุณลักษณะของสิ่งที่จะประเมินใหชัดเจนวา  ตองการประเมินคุณ 
ลักษณะสําคญัใดบาง  พรอมทั้งอธิบายความหมายของคุณลักษณะนั้นไดอยางชดัเจน 

   5.   กําหนดแบบฟอรม  และคูมือในการประเมินที่สะดวกตอการใช  การประเมนิ 
ตองมีแบบบันทึกคูมือการประเมิน    ในคูมือประเมินตองระบุจุดมุงหมายของงาน  คุณลกัษณะ  
รวมทัง้เกณฑที่ใชในการใหคะแนนในการประเมิน 
                     การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยจะประเมินผลการปฏิบัติจริงโดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมการ 
ทํางานกลุม  6  ดาน  คือ ดานการวางแผนการทาํงาน  ดานความรับผิดชอบงาน ดานการใหความ
ชวยเหลือสมาชิกภายในกลุม  ดานแสดงความคิดเหน็ของสมาชกิภายในกลุม  ดานการยอมรับ
ความคิดเหน็ของสมาชกิภายในกลุม  และดานการสรางบรรยากาศในการทํางานภายในกลุม  
ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานงกลุมที่ผูวจิัยสรางขึ้น 
           
      4.    เครื่องมือในการวัดผลภาคปฏิบัติ 
                สุนันท  ศลโกสุม  (2532  :  70 –75)  การวัดผลภาคปฏิบัติตองใชเครื่องมือในการ 
วัดผล  2 ประเภทคือ  
                       1.   แบบบันทึกผลการปฏิบัติ แบบบันทกึนี้ประกอบดวย  2  สวนคือ 
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     1.1  รายการในการตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน  ทัง้ผลผลิต 
และการดําเนนิงาน 

     1.2  การใหน้าํหนักคะแนนแตละรายการ    การกาํหนดคาน้ําหนกัคะแนนทํา 
ไดหลายวธิี เปน 0 ,1 หรือ มาตราสวนประมาณคา 
                 รูปแบบของเครื่องมือในการบันทึกทําไดหลายรูปแบบ เชน  แบบสํารวจรายการ 
(Checklist)   
                 แบบสํารวจรายการจะเปนรายการที่กาํหนดไวเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ตองการให
กระทําหรือ วธิีการทีม่ีจุดประสงคจะใหทาํตามนัน้  ผูสังเกตจะตรวจสอบตามรายการวาผูถกู
ประเมินไดทาํตามรายการนัน้หรือไม  การใชแบบสํารวจเปนการกําหนดน้ําหนักคะแนนวาไดหรือ
ไมได  ถาผานหรือไดแสดงวาผูปฏิบัติไดกระทําตามรายการนัน้ถูกตอง ถาไมไดแสดงวาทําไม
ถูกตอง 
                ขอควรระวังในแบบสํารวจรายการ 

1. ใชแบบสํารวจรายการเฉพาะในเรื่องที่แนใจวา  พฤติกรรมของผูเรียนนัน้ จะ 
เกิดขึ้นหรือไมเกิดขึ้นเทานัน้ 
                           2.   ผูสังเกตตองเขาใจความหมายของขอความในแบบสํารวจเปนอยางด ี
                           3.   การจะใชแบบสํารวจรายการเปนรายบุคคล เพือ่เปนประโยชนในการ
ปรับปรุงการเรยีนการสอน 
                           4.   สังเกตพฤติกรรมของเด็กทีละคน    โดยตั้งใจสงัเกตตามรายการเหลานัน้  
แตจําเปนตองใหครอบคลุมทุกรายการภายในครั้งเดียว 
                           5.   ผูสังเกตควรจะไดฝกฝนเกีย่วกับทักษะในการสงัเกต  ใหรูวาจะตองสังเกต
อะไร เร่ืองอะไร  อยางไร  และวิธีจดบนัทกึ 

   2.  มาตราสวนประมาณคามีลักษณะคลายแบบสํารวจรายการ   แตกําหนดระดับ 
คะแนนใหแกรายการตามความคิดเหน็ของผูสังเกตวารายการนัน้ ๆ ผูถูกสังเกตมีคาตามขอความ
นั้นอยูในระดบัใด มาตราสวนประมาณคาใชในการตรวจสอบคุณสมบัติของผลผลิต  และวธิีการ
ปฏิบัติงานรวมไปถึงการวัดทางบุคลิกภาพ 

     ชนิดของมาตราสวนประมาณคา 
                         1.   กําหนดเปนตัวเลข (Numerical Rating Scale)  รายการแตละขอใหผูสังเกต 
ระบุวาผูถกูสังเกตมีคุณลักษณะตรงกับหมายเลขใด ตัวเลขจะแสดงความมากนอยของ
คุณลกัษณะของผูถูกสงัเกต 



 72

             2.    เปรียบเทียบแบบมาตราสวนประมาณคา (Comparative Rating Scale)   
ลักษณะของมาตราสวนประมาณคาแบบนี้  จะมีขอความทีม่ีลักษณะไวให  แลวเปรียบเทียบใน
ปริมาณที่มากนอยโดยมีตัวเลขกํากับไวให 

             3.   การจัดอันดับคุณภาพ (Ranking)  เปนการจัดอันดับสูงต่ํา  โดยเปรยีบเทียบ 
ผลงานของผูปฏิบัติทุก ๆ คน จัดเรียงลาํดับต้ังแตคนที่ 1 จนถงึอันดับสุดทาย 
       ขอควรระวังในการใชมาตราสวนประมาณคา 
                          1.   อิทธิพลของปจจัยใด อยาใหปจจัยนั้น ๆ มีอิทธพิลเหนือปจจัยอื่น ๆ ไมวา
ในทางดหีรือไมดี เปนตนวา บุคลิกภาพดี พูดจาออนหวานไพเราะ ไมควรจะใหมีอิทธิพลตอการ
ประเมินบุคคลนั้นในปจจัยอื่น ๆขอบกพรองเหลานี้ในทางวชิาการเรียกวา  Halo Effect วิธี
หลีกเลี่ยงอาจ 
ทําไดโดยทําการประเมินทุก ๆ คนในหัวขอเดียวกนักอน  แลวคอยประเมินหวัขออ่ืน ๆ  
                          2.   ความเครงครัดหรือหยอนยาน  เร่ืองนี้มกัเปนขอเสียของวิธกีารประเมินผล
แบบใหคะแนน เนื่องจากผูประเมินใหคะแนนสงูไวกอน  เพราะตองการชวยนักเรียน  หรือเพราะ
กลัววาจะเปนการสะทอนถงึตัวผูสอนวาทาํการสอนทีใชไมไดเลย  ทาํใหการเรียนของนักเรียนไมดี  
บางคนก็อาจเขมงวดจงึกดคะแนนการประเมินผลต่ํา ดังนั้นกอนการประเมนิผลถาหากได
ปฐมนิเทศ   และตกลงกนัเสยีกอนใหทกุคนเขาใจหลักการที่เหมือนกัน  จะชวยใหการประเมินผล
นั้นใกลเคียงความจรงิมากขึ้น  หรือจัดทาํคูมือในการประเมินแจกใหผูประเมิน 
                          3.   แนวโนมสายกลาง (Central Tendency)  ผูประเมินบางคนไมแนใจหรือไม
รูจักคุณลักษณะที่จะประเมินดีก็มกัจะเดินสายกลาง  โดยใหคะแนนทุกคนหรือสวนใหญที่ “ระดับ
ปานกลาง” หมด 
                          4.   อิทธิพลจากสิง่อื่น ๆ ถาไมไดระวังในการชี้แจงจุดมุงหมายของการประเมนิ
ใหแกผูประเมนิก็อาจเกิดขอผิดพลาดได  ดังนัน้การประเมินผลจงึควรทํา   เพื่อวัตถปุระสงคหลาย
อยางรวมกนัในครั้งเดียว     และควรกําหนดระยะเวลาอยาใหใกลเคียงกับเวลาที่มีเหตุการณอะไร
เปนประจาํ 
       2. การสงัเกต 
       การวัดความสามารถในการกระทําของผูปฏิบัติการสังเกตเปนเครื่องมือชนิดหนึง่ 
เทคนิคการสังเกตเปนวิธีการใชเครื่องมือนั้น ๆ เชน การใชแบบสาํรวจรายการ การใชมาตราสวน
ประมาณคา การใชแผนภาพแสดงการปฏิบัติงานและบันทกึยอตาง ๆ    เทคนิคการสังเกตยัง
รวมถึงการจดบันทกึดวย 
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       ประโยชนของการสังเกต 
   1.   ทําใหทราบความสามารถในการทาํงานของผูเรียนรวมไปถงึทกัษะในการ 

ทํางาน  วิธกีารทํางาน ความกาวหนาในการทาํงาน 
            2.   เปนเครื่องมือชนิดหนึ่งในการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 
            3.   ทาํใหครูไดแนวทางในเรื่องรายละเอียดของเด็ก สามารถแกไขเกี่ยวกับ 

ขอบกพรองตาง ๆ ของเด็ก และมีความเขาใจในตัวเดก็ดีข้ึน 
       การทาํใหการสังเกตมีความเที่ยงตรง (Valid Observation)   
       การสังเกตมีจดุบกพรองใหญ ๆ อยู 2 ประการ คือ ความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรง 

ในการสงัเกต   ผูที่จะสงัเกตสามารถทําใหเครื่องมือมีความเทีย่งตรงกบัวัตถุประสงคอยางแทจริง
ได ดังนี ้
                          1.   ระยะเวลาที่สังเกตพฤติกรรมของบคุคล  อยาสงัเกตเพียงครั้งเดียวแลว
ตัดสิน  ตองสงัเกตหลาย ๆ คร้ัง และจะตองสังเกตในเวลาที่ตางกนั 
                          2.   ควรใชผูสังเกตมากกวา 1 คน เพราะจะทาํใหความลําเอียงในการสังเกต 
ลดนอยลงไดจะเพิ่มความเชือ่มั่นในการสังเกตดวย 
                          3.   มีการทําบนัทกึทนัทแีละแปลผลการสังเกตหลังบันทกึ 
                     แบบจดบันทึกควรจะเปนการบันทึกพฤติกรรมเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเทานัน้ ควรม ี
คูมือในการสงัเกตควบคูกันกับแบบบันทึกผลการสังเกตคูมือนี้ควรระบุบอกลักษณะของพฤตกิรรม
ที่จะสงัเกตได มีการจดบันทกึ  ตลอดจนเกณฑในการใหคะแนน ผูสังเกตควรจะไดศึกษาคูมือกอน
ทําการสงัเกต 
 

9.  ประโยชนการทาํงานกลุม 
 หฤทัย  อภิชาติพงศ (ม.ป.ป.  :  13)  ไดกลาวถงึประโยชนของการทาํงานกลุมไวดังนี ้

1. ชวยใหเขาใจบทบาทการทาํงานกลุมรวมกัน  แลวนําไปประยุกตใชกับเพื่อน 
รวมงานและนกัเรียนในการแนะแนวหมู 

2. ชวยใหรูจกัเลอืก  รูจักวางจดุมุงหมายและการเสนอแนะ ตลอดจนการประเมินผล 
ในการแกปญหาในโครงการที่กระทําและสามารถดาํเนนิการตามโครงการตอไปไดดี 

3. ชวยใหสมาชกิเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิริยาโตตอบภายในกลุม   เพื่อเขาจะไดรับรู 
ในเรื่องความรบัผิดชอบของหัวหนาของสมาชิกดีข้ึน  การโตตอบอยางดีจะชวยใหกลุมพัฒนาอยาง
กวางขวาง  และไดรับแหลงความรูของแตละคนในกลุมที่แสดงออกมา 
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4. ชวยใหคนไดพฒันาทัง้ความรูและทักษะในเรื่องของประชาธิปไตย 
ยังส  (สามารถ  สุขาวงษ  2537 ; อางองิจาก Young 1972  :  634 )  ไดอธิบายถงึขอได 

เปรียบของการเรียนโดยการใหทาํงานเปนกลุมไววา 
1. ครูมีโอกาสนาํพลังกลุมของนักเรียนออกมาใชใหเปนประโยชนตอการเรียนการ 

สอนทาํใหครูมีเวลามากขึน้ในการใหความชวยเหลือนักเรียนแตละคน  เพราะนักเรียนจะเปนผู
อธิบายกระบวนการเรียนรูซึ่งกันและกนัในกลุมของตนเอง  ในขณะที่ครูอธิบายปญหาทีน่ักเรียน
กลุมอ่ืนสงสัยและแกปญหาไมได 

2. การทาํงานของครูมีความคลองตัวมากขึ้น  เพราะเมื่อแบงกลุมนกัเรียนแลวแทนที ่
ครูจะตองตอบปญหานักเรยีน 25 – 40 คน  ทั้งชั้นก็จะกลายมาเปนวา  ครูตอบปญหาของกลุม
เพียง 4 – 5 กลุม 
             จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับพฤติกรรมการทาํงานกลุม ที่นกัการศึกษาและนักวิชาการ
ใหแนวคิดไว สรุปไดวา พฤติกรรมการทาํงานกลุม หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในการ
ปฏิบัติงานตัง้แตเร่ิมวางแผนการทํางาน จนสิ้นสุดกระบวนการทาํงานเพื่อใหกลุมบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายที่วางไว    ในการวิจยัครั้งนีผู้วิจัยวัดพฤตกิรรมการทาํงานกลุม ในดานตางๆ ดังนี ้
1)  การวางแผนการทํางาน   2 ความรับผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม  3) การใหความ
ชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุม 4)  การแสดงความคิดเหน็ของสมาชิกในกลุม  5) การยอมรับความ
คิดเห็นของสมาชิกในกลุม 6)  การสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม      
 
งานวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 กันยารัตน  ฤทธิ์บํารุง.  (2531 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร    ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนโดยการฝกอธบิายแกปญหารวมกันทั้งหอง
เปนกลุมยอยและแกปญหาเปนรายบุคคล ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ฝกอธิบายแกปญหากลุม
ยอยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ฝกอธิบาย  แกปญหารวมกนัทัง้หอง 
             ศิริพร  ทพิยสิงห.  (2545 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาชุดการเรียนการสอนเรื่อง ชวีิตกับ 
ส่ิงแวดลอม  โดยใชประโยชนจากแหลงประสบการณการเรียนรูวิทยาศาสตร   บริเวณชุมชน 
ประดิษฐาราม กรุงเทพมหานคร ผลการวจิัยพบวา ชุดการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู 
ในระดับดี นอกจากนี้พบวานักเรียนมพีฤติกรรมการทาํงานกลุม   และผลการเรียนรูรายบุคคลอยู 
ในระดับดี 
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 จากงานวิจยัเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการทํางานกลุม สรุปไดวาการเรียนการสอนหรือการฝก 
อบรม โดยใชระบบกลุม ผูเรียนหรือผูเขารับการอบรมไดวางแผนการทาํงาน และชวยเหลือซึง่กนั
และกัน  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทาํงาน ดีข้ึน  
 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความตระหนัก 

1.   ความหมายของความตระหนัก 
              พจนานุกรมเวบเตอร  (Webster ’ s  Dictionary.   1961  :  152 )    ใหความหมายวา “ 
ความตระหนกั” หมายถึงลกัษณะหรือสภาพของความรูสึกตัว รูสํานึกหรือการระวงัระไว การรูจัก
คิดหรือความสํานึกทางสงัคมและการเมืองในระดับสูง 

ประภาเพ็ญ   สุวรรณ  (2520  :  14 )   กลาววา “ ความตระหนัก” หมายถงึ การที่บุคคล 
ฉุกคิดขึ้นไดหรือการเกิดขึ้นในความรูสึกวามีส่ิงหนึ่ง เหตุการณหนึง่หรือสถานที่หนึง่ซึ่งการรูสึกวามี
หรือการไดฉุกคิดถึงสิ่งใดสิ่งหนึง่ เปนความรูสึกที่เกิดขึน้ในสภาวะของจิตใจแตไมไดหมายความวา
บุคคลนั้นสามารถจําไดหรือระลึกไดถึงลักษณะบางอยางของสิ่งนัน้ 
    วิชัย   วงษใหญ  ( 2523 :  133 )     กลาวถึง  “ ความตระหนกั”  วา   ความตระหนกัเปน
พฤติกรรมขั้นต่ําสุดทางดานความรูแตความตระหนักไมเกี่ยวกับความจํา   หรือการระลึกไดความ
ตระหนักหมายถึงความสามารถ การนกึคิด ความรูสึกที่เกิดขึ้นในสภาวะของจิตใจ 
   กูด  ( Good.  1973  :  54 )  ใหความหมายวา  “ ความตระหนัก “  หมายถงึ  การกระทํา 
ที่แสดงวาจําได  การรับรูหรือมีความรู  ซึง่ความตระหนกัมีความหมายเหมือนกับความสาํนกึ  
 ( Consciousness ) 

รูนส (Runes.   1971  :  32 ) กลาววา “ ความตระหนกั” เปนการกระทาํที่เกิดจากความ
สํานึก 
   บลูม  ( Bloom )  1971  :  273 )  กลาววา “ ความตระหนกั”  เปนขั้นต่ําสุดของอารมณ
และความรูสึก  ความตระหนักเกือบคลายความรูตรงที ่ทัง้ความรู และความตระหนักตางก็ไมเนน
ลักษณะของสิง่เรา ความตระหนกัตางกับความรูสึกตรงที่ ความตระหนักไมตองเนนปรากฏการณ
หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ความตระหนกัจะเกิดขึน้ไดเมื่อมีส่ิงมาเรา 
 จากความหมายของ ความตระหนัก ดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา ความตระหนกั  
หมายถงึ ความสํานกึ การรับรู หรือความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึง่โดย
อาศัย ระยะเวลาประสบการณ หรือสภาพแวดลอมในสังคม ชวยใหเกดิความตระหนัก ซึ่ง
สอดคลองกับการสรุปความหมายของความตระหนกั  ของคาฟฟกา  (Kaffka. 1978 : 212)    



 76

และเนลสัน(Nelson. 1965 :308) วา ความตระหนกัมีความหมายเหมอืนการสาํนกึ ซึ่งเปนภาวะที่
บุคคลไดรับรูหรือไดประสบการณตางๆมาแลว โดยมีการประเมินคาและตระหนักถึงความสําคญัที่
ตนเองมีตอส่ิงนั้นๆอยู     ความตระหนักจงึเปนเรื่องของการตื่นตัวทางจติใจตอเหตุการณหรือ
สถานการณนัน้ หมายความวาระยะเวลาหรือประสบการณและสภาพแวดลอมจะเกดิการรับรู  
(Perceptions) ข้ึน และนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด การเรียนรู ความตระหนกัตามลําดับ 
 
  2.   องคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิดความตระหนัก  

 ปจจัยหรือส่ิงที่มีอิทธิพลตอการรับรู   หรือความตระหนกันัน้สามารถแบงออกไดเปน 2 
องคประกอบใหญ คือ ลักษณะของสิ่งเรา และลักษณะของบุคคลที่รับรู 

1. ลักษณะของสิง่เรา หรือคุณสมบัติของสิ่งเราจะเปนปจจยัภายนอกทีท่าํใหบุคคล 
เกิดความสนใจที่จะรับรู อันจะนําไปสูความตระหนกัตอไป 

2. ลักษณะของบคุคลที่รับรู หมายถงึ การที่บุคคลจะเกิดความตระหนัก  ตอ 
ปรากฏการณอยางใดอยางหนึง่มากนอยแคไหนยอมจะขึ้นอยูกับปจจัยทางดานกายภาพไดแก
สมรรถภาพของอวัยวะรับสัมผัส ห ูตา จมกู ปาก และปจจัยทางดานจติวิทยา อันไดแก ความรูเดิม  
การสังเกตพิจารณา ความสนใจ ความตั้งใจ ความพรอมที่จะรับรู การเพิ่มคุณคา ฯลฯ  ซึ่งสิ่งตางๆ
เหลานี้จะมีอิทธิพลทาํใหบุคคลเกิดความตระหนกัแตกตางกนั ซึ่งขั้นตอน  และกระบวนการเกิด
ความตระหนกัสามารถอธิบายได ดังปรากฏตามภาพประกอบ  2   
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  2 ข้ันตอนและกระบวนการเกิดความตระหนกั 

ที่มา  :   Good ,  Carter    V.   Dictionary  of  Education.  New  York  :  McGraw  Hill  Book  
Company,   1973.   p  54 
 

การสัมผัส  การรับรู ความคิด
รวบยอด 

การเรียนรู 
ความรู 

ความ
ตระหนัก 

พฤติกรรม  สภาพแวดลอม 
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  จากภาพประกอบ  2  จะเหน็ไดวาความตระหนกัเปนผลมาจากกระบวนการทางปญญา 
 (Cognitive  Process)   กลาวคือ    เมื่อบุคคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเราหรือรับสัมผัสจากสิง่เรา 
แลวจะเกิดการรับรู (Perception) ข้ึน    เมื่อเกิดการรับรูแลวตอไปก็จะนําไปสูการเกิดความเขาใจ 
ในสิ่งเรานัน้ และนําไปสูการเรียนรู ตอไปคือ  มีความรูในสิ่งนัน้และเมื่อบุคคลเกิดความรูแลวก็จะ
นําไปสูความตระหนักในทีสุ่ดและทั้งความรูความตระหนักตางกน็ําไปสูการกระทําหรือการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานัน้ ๆ  ตอไป 
  
            3.   การวัดความตระหนัก 
              ชวาล   แพรัตกุล.  (2526 : 201)  กลาววาความตระหนกัเปนการแสดงพฤติกรรมที่
ละเอียดออนเกี่ยวกบัดานความรูสึกและอารมณ ดังนั้นเครื่องมือที่จะนํามาวัดตองมีหลักการ และ
วิธีการตลอดจนการมเีทคนิคเฉพาะ เพื่อจะไดผลออกมาอยางเที่ยงตรง และเชื่อถือได เครื่องมือที่
ใชวัดความตระหนกัมหีลายประเภทดังนี ้
                    1.   วิธีการสัมภาษณ (Interview)    อาจเปนการสมัภาษณแบบมีโครงรางอยาง 
แนนอน ( Structured  Item) คือมีการสรางคําถาม และมีคําตอบใหเลอืกเหมือนๆกนัหรือแบบ 
สอบถาม ชนิดที่เลือกตอบ เปนตน สวนอกีชนิดหนึง่แบบไมมีโครงราง ( Unstructured  Item)  
เปนแบบสัมภาษณทีม่ีไวแตหัวขอใหญๆ ใหผูตอบมีเสรีภาพในการตอบมากๆ และคาํถามก็เปน 
ไปตามโอกาสจะอํานวยให 

      2.    แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามอาจเปนชนิดปลายเปดหรือชนิด 
ปลายปด หรืออาจผสมกนัทัง้สองแบบก็ได 
                     3.   แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)     เปนเครื่องมือวัดชนิดที่ใหตรวจสอบวา 
เห็นดวย  ไมเห็นดวย  หรือมี – ไมมี  ส่ิงทีก่ําหนดในรายการ อาจอยูในรูปของการทาํเครื่องหมาย
ตอบหรือเลือกวา ใช – ไมใช ก็ได 

      4.   มาตรวัดเจตคติตามวิธีของ ลิเคอรท (Likert,s  Scale)    เปนเครื่องมือที่เหมาะ 
สําหรับการใชวัดอารมณ และความรูสึก วามีความเขมมากนอยเพยีงใด 
                    5.   การใชความหมายทางภาษา   (Semantic  Differential  Technique)   เปน 
เครื่องมือวัดชนิดหนึ่งที่สามารถวัดเกีย่วกบัการประเมนิคา  (Evaluation)   ศักยภาพ และพวกที่
เกี่ยวกับกิจกรรม ( Activity) เปนเทคนิคการวัดที่ ชาลส ออสกูด ไดคิดขึ้นมาใชวัดเกี่ยวกับความ
ตระหนัก 
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               4.   ความสําคัญของการมีความตระหนกัตอการสงเสริมและรกัษาคุณภาพ 
สิ่งแวดลอม 
    ความตระหนักมีความสาํคัญตอการสงเสริม  และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมซึ่งม ี
นักวชิาการไดแสดงทัศนะของแตละทานไวดังนี ้ กนกพร  อิศรานวุัฒน. (2540: 24)  สมบุญ   
ศิลปรุงธรรม. (2540 : 23) และ สุขณภา  สําเนยีงสงู.(2546 :43) ไดกลาวไวสอดคลองกันวา ความ
ตระหนัก เปนการปลูกฝงหรอืพัฒนาความรูสึกซาบซึ้งตอส่ิงแวดลอมในทางทีถู่กตองนับวาเปนสิง่ 
ที่จําเปนอีกประการหนึง่เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมแลว การทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติจะลดนอยลง การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางดานความรูสึกอารมณ
นั้นเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ของแตละบุคคล    ดังนัน้การปลูกฝงในเรื่องความรูสึก อารมณ  
จึงเปนสิ่งที่ตองพยายามสอดแทรก ในทุกเวลาทุกโอกาสเทาที่จะทําได แมวาพฤตกิรรมนี้จะไมเหน็
ผลในทนัททีนัใดก็ตาม ในกาลขางหนาถาการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเปนไปตามที่มุงหวัง   
ก็จะเปนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิง่แวดลอมที่มีคุณภาพทางหนึง่ ซึง่จะบงัเกิดผลดีตอสังคม
สวนรวมตอไป  

 
 5.   ความสมัพันธระหวางการรบัรูและความตระหนัก 
  ความตระหนักกับการรับรูมีความสมัพนัธเกี่ยวของกนั ซึ่งมนีักการศึกษาสรุปไว

สอดคลองกันคือ   กนกพร  อิศรานุวัฒน. (2540: 24) สมบุญ  ศิลปรุงธรรม. (2540 : 23)  และ 
สุขณภา  สําเนียงสงู.(2546 :43)  ซึงกลาววา ความตระหนกัและการรับรูนั้นมีความสัมพนัธคือ  
ทั้งความตระหนักและการรับรูตางก็เกีย่วของกับการสัมผัสและการใชจิตใจไตรตรองทัง้สิ้น โดยการ
รับรูเปนเรื่องของขอเท็จจริง   กฎเกณฑที่ไดจากการสังเกตและรับรูที่ตองอาศัยเวลาสวน    ความ
ตระหนักเปนเรื่องความรูสึกในสภาวะจิตใจที่ไมเนนความสามารถในการจํา หรือระลึกได อยางไร 
ก็ตามการที่จะเกิดความตระหนกัขึ้นมาไดนั้นตองผานการรับรูมากอนเบื้องตน 

 
 6.   วิธกีารสรางแบบวัดความตระหนัก 
 สุขณภา  สําเนียงสงู. (2546 : 43)      ไดสรุปวิธีการสรางแบบวัดความตระหนกัมีลําดับ 

การสรางดงันี ้
        1.   การรวบรวมขอมูล ขอมูลนัน้อาจมาจากเอกสาร บทวิเคราะหงานการศึกษาวิจัย 
        2.   การตรวจสอบขอมูล เพื่อใหแนใจวาขอมูลที่นาํมาใชในการสรางแบบวัดมคีวาม 

เหมาะสมกับการที่จะตอบหรือใชวัดกับกลุมตัวอยาง 
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        3.   เขียนแบบวัดโดยการสรางเหตกุารณ เพื่อใหกลุมตัวอยางไดแสดงความรูสึกที่แท 
จริงของตนออกมา โดยการตรวจสอบในแบบตรวจสอบรายการ 
                    4.   จัดเรียงตัวลวงและตัวเลือก 
                    5.   ตรวจสอบความสมบูรณของแบบวัด 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความตระหนัก สรุปไดวา  ความตระหนกัตอ 
การอนุรักษน้าํ หมายถึง การแสดงออกถึงความรูสึก ความสํานกึในผลของการกระทาํ ที่จะนําผลดี
และผลเสียมาสูการอนุรักษน้ํา แบงเปน 2 องคประกอบ คือ 1) ลักษณะของสิ่งเรา หรือคุณสมบัติ
ของสิ่งเราจะเปนปจจัยภายนอกทีท่าํใหบุคคลเกิดความสนใจที่จะรับรู อันจะนาํไปสูความตระหนกั
ตอไป  2) ลักษณะของบุคคลที่รับรู  หมายถึง   การที่บุคคลจะเกิดความตระหนักตอปรากฏการณ
อยางใดอยางหนึง่มากนอยแคไหนขึ้นอยูกับปจจัยกายภาพ  ไดแก สมรรถภาพของอวัยวะรับ
สัมผัส และปจจัยทางดานจติวิทยา ไดแก ความรูเดิม   การสังเกต  พจิารณาจากความสนใจ ความ
ต้ังใจ ความพรอมที่จะรับรู การเพิม่คุณคา ซึง่สิ่งตางๆเหลานี้จะมีอิทธิพลทาํใหบุคคลเกิดความ
ตระหนัก 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความตระหนัก 
 สุรพล  มูลศรี (2536: บทคัดยอ) ทําการศึกษาคนควาเรื่อง ความตระหนักของครู
ประถมศึกษาในการปองกนัมลพิษทางอากาศและเสียง จากการจราจรบนทางดวนชั้นที ่1 (เฉลิม
มหานคร) กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา  ครูประถมศึกษามีความตระหนักในการปองกนั
มลพิษทางอากาศและเสียง     จากการจราจรบนทางดวนชั้นที่ 1   (เฉลิมมหานคร) อยูในระดับ
ตระหนักมาก ครูประถมศึกษาทีม่ีเพศ   ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  กลุมประสบการณที่
สอน  การรับรูขาวสาร  แตกตางกนั   มีความตระหนักในการปองกนัมลพิษทางอากาศและเสียง 
จากการจราจรบนทางดวนชั้นที ่1   (เฉลิมมหานคร)    ตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ    ครู
ประถมศึกษาที่มีอายุแตกตางกนัมีความตระหนักในการปองกันมลพษิทางอากาศและเสียงจาก
การจราจรบนทางดวนชั้นที่ 1 (เฉลิมมหานคร) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
โดยพบวา ครูประถมศึกษาที่มีอายุ 51 – 60 ป มีความตระหนักในการปองกันมลพษิทางอากาศ
และเสียง จากการจราจรบนทางดวนชั้นที่ 1    (เฉลิมมหานคร)    แตกตางจากครูประถมทีม่ีอายุ 
41 – 50 ป 31 – 40 ป และ 18 – 30 ป อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
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 สมบุญ  ศิลปรุงธรรม  (2540: บทคัดยอ)    ทําการศึกษาคนควาเรื่อง   ความรูและความ
ตระหนักของนักเรียนอาชวีศึกษาเกีย่วกับมลพิษทางสิ่งแวดลอม ในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา
พบวา   นักเรยีนอาชีวศึกษา  มีความรูเกีย่วกับมลพิษทางสิง่แวดลอมในกรุงเทพมหานคร     อยูใน
ระดับปานกลาง และพบวานักเรียนอาชวีศึกษาที่มีเพศ  ประเภทวชิา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และเขตที่ต้ังของสถานศึกษาตางกันมีความรูเกี่ยวกับมลพิษทางสิ่งแวดลอม    ในกรุงเทพมหานคร 
แตกตางกนั อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาที่มเีขตที่ต้ังของที่อยู
อาศัย และจาํนวนปที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานครตางกนั   มีความรูเกี่ยวกบัมลพษิส่ิงแวดลอม ใน
กรุงเทพมหานครแตกตางกัน   อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05    นักเรียนอาชวีศึกษามีความ
ตระหนักเกี่ยวกับมลพษิทางสิ่งแวดลอม  ในกรุงเทพมหานครอยูในระดบัสูง และพบวา  ความ
ตระหนักเกี่ยวกับมลพษิทางสิ่งแวดลอม   ในกรุงเทพมหานคร  ไมข้ึนอยูกับ ประเภทวิชา   เขตที่ต้ัง
ของสถานศึกษา  เขตที่ต้ังของที่อยูอาศัย   และจํานวนปที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร    แตพบวา
ความตระหนกัเกี่ยวกับมลพิษทางสิ่งแวดลอมในกรุงเทพมหานคร  ข้ึนอยูกับ  เพศ  และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01    ความรูกับความตระหนกัเกี่ยวกับ
มลพิษทางสิ่งแวดลอมในกรงุเทพมหานครของนักเรียนอาชีวศึกษา  มีความสัมพันธกันเชงิปริมาน 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 ณัฐวสา  เจริญ (2541: บทคัดยอ) ทําการศึกษาคนควาเรื่อง ความรูและความตระหนกั 
เกี่ยวกับมลพษิทางอากาศของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6   ในโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร  
ผลการศึกษาพบวา   นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6    มีความรูเกี่ยวกับมลพษิทางอากาศอยูใน
ระดับสูง และพบวานกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่ 6    ทีม่ีเพศตางกนัมีความรูเกี่ยวกับมลพษิทาง
อากาศ ไมแตกตางกนั แตนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเขตที่ต้ังของ
สถานศกึษาตางกนัม ี   ความรูเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับสถิติ .01    และระดับการศึกษาของผูปกครองตางกัน   มีความรูเกี่ยวกับมลพษิทางอากาศ
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับสถิติ .01   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6   มีความ
ตระหนักเกี่ยวกับมลพษิทางอากาศในระดับสูงและพบวาความตระหนกัเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศ
ไมข้ึนอยูกับเพศ   และระดับการศึกษาของผูปกครองแตพบวา   ความตระหนักเกี่ยวกับมลพษิทาง
อากาศขึ้นอยูกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และเขตที่ต้ังของสถานศึกษาอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ . 01 ความรูกับความตระหนักเกี่ยวกับมลพษิทางอากาศของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 
มีความสมัพนัธกันทางบวกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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จันทนี  เกยีรติโพธา  (2542: บทคัดยอ) ทําการศึกษาคนควาเรื่อง ความตระหนกัใน 
มลพิษทางอากาศของตํารวจจราจร กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา 

        1.   ตํารวจจราจร มีความตระหนักในมลพิษทางอากาศระดับตระหนกัมาก 
        2.   ตํารวจจราจร ที่มอีายุตางกนัมคีวามตระหนกัในมลพิษทางอากาศแตกตางกนั 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
                     3.   ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความตระหนกัในมลพิษทางอากาศ 
แตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

         4.   ตํารวจจราจร ที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความตระหนกัในมลพิษทางอากาศ 
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

         5.   ตํารวจจราจรทีม่ีประสบการณการปฏิบัติงานดานจราจรตางกันมีความ
ตระหนักในมลพิษทางอากาศไมแตกตางกัน 

         6.   ตํารวจจราจรที่ไดรับการอบรมและที่ไมไดัรับการอบรมเกี่ยวกับผลของมลทาง 
อากาศมีความตระหนกัในมลพิษทางอากาศไมแตกตางกัน 
                      7. ตํารวจจราจรที่มีประสบการณตรวจสขุภาพรางกายตางกนั มีความตระหนกัใน
มลพิษทางอากาศแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       จากงานวิจัยที่ทาํการศกึษาเกี่ยวกับความตระหนกั สรุปไดวา ความตระหนกัเปน
การแสดงออกถึงความรูสึก ความสาํนึกในผลการกระทํา และ การรับรูที่มีอยูในตัวผูเรียนหรือผูเขา
รับการฝกอบรม การใหความรู หรือจัดประสบการณ จากการเรียนการสอน  จะสงผลใหผูเรียนหรอื
ผูเขารับการฝกอบรมมีความตระหนกัสูงขึ้น 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

1.   ความหมายของความพึงพอใจ 
นักวชิาการไดใหความหมายของ  “ความพึงพอใจ”  ไวหลายประการ  ดังนี ้

    กาญจนา    ภาสุรพันธ  (2531 : 5)  กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดับความรูสึก
หรือนึกคิดตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ทีไ่ดรับตามที่คาดหวังหรือมากกวาที่คาดหวงั   ซึ่งสอดคลองกับ   
สุเทพ    เมฆ  (2531 : 8)  กลาววา  ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรยีนการสอน  หมายถงึ  
ความรูสึกพอใจในสภาพการณจัดองคประกอบที่เกีย่วของกับการเรียนการสอน  ซึง่มคีวามสาํคัญ
ในการชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา  มคีวามเจริญงอกงาม    มีความกระตือรือรน  
เพื่อจะเรียนใหเกิดประโยชนแกตนเอง 
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     กิติมา    ปรีดีดิลก  (2529 : 321)  กลาววา  ความพงึพอใจ   หมายถึงความรูสึกพอใจ
ในงานที่ทาํ  เมื่องานนัน้ใหประโยชนตอบแทนทั้งทางดานวัตถุและดานจิตใจ  ซึ่งสามารถ
ตอบสนองความตองการพืน้ฐานของเขาได และไดกลาวถึงแนวคิดทีเ่กี่ยวกบัพืน้ฐานความตองการ
ของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลววา  หากความตองการพื้นฐานของมนุษยไดรับการตอบสนองก็
จะทําใหเขาเกดิความพงึพอใจ  ซึง่มาสโลวไดแบงความตองการพืน้ฐาน  ออกเปน  5  ข้ัน  คือ  
1) ความตองการทางรางกาย  2)   ความตองการความปลอดภัย  3)  ความตองการทางสังคม   
4)   ความตองการที่จะไดรับการยกยองจากสังคม   5)   ความตองการความสมหวงัในชีวิต 

    สมยศ    นาวีการ  (2524 : 39)   กลาววา   ความพึงพอใจ คือ   ความรุนแรงของความ
ตองการของบคุคลเพื่อผลความพึงพอใจจะเปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ 
     สมรภูมิ    ขวัญคุม  (2530 : 9)  กลาววาความพึงพอใจ  หมายถึงผลรวมของความรูสึก
ชอบของบุคลากรอันเกิดจากทัศนคตทิี่มีตอคุณภาพ และสภาพของหนวยงาน   อันไดแก  การจัด
องคการการจดัระบบงาน   การดําเนินงาน  สภาพแวดลอมของการทาํงาน   ประสิทธิภาพของ
หนวยงาน   ตลอดจนการบรหิารงานบุคคล    ซึ่งคุณภาพและสภาพของหนวยงานดงักลาวมี
ผลกระทบตอความตองการของบุคคลและผลตอความพึงพอใจของบคุคลนั้น 
    ลิวรรณ    คูภูมิใจสกุล  (2532 : 19)  กลาววา  ความพงึพอใจหมายถึง  ความตองการ 
ที่แทจริง  เพื่อใหไดผลอยางใดอยางหนึง่ภายใตสถานการณทํางาน  หากบุคลากรไดคาตอบแทน  
เลื่อนตําแหนง   ไดรับการ   ยกยอง   ยอมกอใหเกิดความพึงพอใจ   แตถาไดรับการตําหน ิ  หรือ 
การลงโทษตางๆ  ยอมกอใหเกิดความไมพอใจขึ้น 
    หลุย  จาํปาเทศ  (2533 : 6) กลาววา ความพึงพอใจ  หมายถงึ ความตองการ (Needs)  
ไดบรรลุเปาหมาย  พฤติกรรมที่แสดงออกมาก็จะมีความสุข สังเกตไดจากสายตา   คําพูด    และ 
การแสดงออก 
     กูด  (Good.  1973 : 320)  ความพงึพอใจหมายถงึระดับความรูสึกพอใจซึ่งเปนผลจาก
ความสนใจ  และทัศนคตทิี่ดีของบุคคลที่มตีอส่ิงตางๆ   
     วอลเลอรสเตน  (Wallerstein.  1971 : 256)   ความพงึพอใจ   หมายถึง    ความรูสึกที่
เกิดขึ้นเมื่อไดรับ  ผลสําเร็จตามความมุงหมาย  และอธบิายวา  ความพึงพอใจเปนกระบวนการ
ทางจิตวทิยาไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน    แตสามารถคาดคะเนไดวาม ี หรือไมมีจากการสังเกต
พฤติกรรมของคนเทานัน้  การที่จะทาํใหคนเกิดความพึงพอใจจะตองศึกษาปจจยัและ
องคประกอบที่เปนสาเหตุแหงความพึงพอใจนั้น 
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    จากความหมายของความพึงพอใจที่บุคคลตางๆ    ไดกลาวไวพอสรปุไดวา     ความพึง
พอใจ  คือ  ความรูสึกหรือทศันคติที่ดี  ที่เกิดจากการสัมผัส  การรับรู  ทําใหเกิดการเรียนรู  ยอมรับ  
เปนไปตามที่คาดหวงัที่ทาํใหเกิดความสามารถในการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 
 

   2.   วิธีการสรางความพงึพอใจในการเรียน 
    การศึกษาในดานความสมัพันธเชงิเหตแุละผลระหวางสภาพจิตกับผลการเรียนที่

นาสนใจจุดหนึ่งคือ   การสรางความพอใจในการเรียนตั้งแตเร่ิมตนใหแกเด็กทุกคน    ซึ่งในเรื่องนี้มี
ผูใหแนวคิดไวหลายทาน  ดังนี ้

    จนัทรเพ็ญ  เชื้อพานิช  ( 2525 : 320 – 328 )  ไดกลาวถงึการเสรมิแรง (Rein forcenment) 
หรือ การเสริมพลังไววาเปนเทคนิคการสอนที่ใชหลักการเรียนรู    ตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ
การกระทํา ( Operant conditioning ) ซึ่งมีผลตอความพึงพอใจตอการเรียนของผูเรียนโดยตรง 
      ภพ  เลาหไพบูลย  ( 2540 : 193 )    ไดกลาวถึง      กระบวนการสื่อสารเปนระบบการ
ถายทอดและแลกเปลี่ยนเนือ้หาสาระประสบการณ  ความคิดเหน็   ความรูสึก   อารมณ  ความ
สนใจ  ความพึงพอใจ   เจตคติ   คานิยมตลอดจนทักษะและความชาํนาญ   ระหวางผูสงกับผูรับ  
โดยมีวัตถ ุ ปรากฏการณ  สถานการณหรือสัญลักษณเปนสื่อกลางในการถายทอดและแลกเปลี่ยน
สารที่ตองการจะสื่อ ดังนั้นกระบวนการเรียนการสอนจะตองมีส่ือการเรียนการสอน  ถาการเลือกใช
ส่ือการเรียนการสอนเปนไปอยางเหมาะสมแลวความรูความเขาใจ กระบวนการแสวงหาความรู
และเจตคติก็จะสะสมเปนระบบ ที่มีความเปนอันหนึง่อนัเดียวกนัแลวผลของการตอบสนองของ
ผูเรียนตอสถานการณที่เกิดขึ้น จากการใชส่ือการเรียนการสอนก็จะทาํใหเกิดความรู  ความเขาใจ 
และความพึงพอใจของผูเรียน 
               สกนิเนอร  (วันทยา    วงศศิลปภิรมย.  2533 : 9 ;  อางองิจาก  Skinner.  1971 : 1-63 ,  
96-120)  มีความเห็นวาการปรับพฤติกรรมของคนไมอาจทาํไดโดยเทคโนโลยทีางกายภาพ  และ 
ชีวภาพเทานัน้  แตตองอาศยัเทคโนโลยีของพฤตกิรรม  ซึ่งเขาหมายถงึเสรีภาพ  และความภาคภมูิ  
จุดหมายปลายทางที่แทจริงของการศึกษา   คือ  การทาํใหคนมีความเปนตัวของตัวเอง    มีความ 
รับผิดชอบตอการกระทําของตน  เสรีภาพและความภาคภูมิเปนครรลองของการไปสูความเปนคน
ดังกลาวนัน้ 

  เสรีภาพ  มีความหมายตรงขามกับการควบคุม  แตเสรีภาพในความหมายของ  สกนิ
เนอรไมไดหมายถงึความเปนอิสระจากการควบคุม  หรือความเปนอิสระจากสิง่แวดลอม   แต
หมายถงึความเปนอิสระจากการควบคุมบางชนิดทีม่ีลักษณะแข็งกราว  นัน่ไมไดหมายถงึการ
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ทําลาย  หรือหนีจากสิง่แวดลอม  แตเปนการวิเคราะหและเปลี่ยนหรือปรับปรุงรูปแบบใหมใหแก
ส่ิงแวดลอมนัน้โดยทําใหอํานาจการควบคมุออนตัวลงจนบุคคลเกิดความรูสึกวาตนมิไดถูกควบคมุ
หรือตองแสดงพฤติกรรมใดๆ  ที่เนื่องมาจากความกดดันภายนอกบางอยาง    บุคคลควรไดรับการ
ยกยองยอมรบัในผลสําเร็จของการกระทาํ   การเปนทีย่กยองยอมรบัเปนความภาคภูมิ    ความ
ภาคภูมิเปนคณุคาของมนษุย     แตการกระทําที่ควรไดรับการยกยองยอมรับมากเทาไรจะตองเปน
การกระทําที่ปลอดจากการบังคับหรือส่ิงควบคุมใดๆ  มากเทานัน้  นัน่คือ  สัดสวนและปริมาณของ
การยกยองยอมรับที่ใหแกการกระทาํ   จะเปนสวนกลับกับความเดน หรือความสาํคญัของสาเหตทุี่
จูงใจใหเขากระทํา สกนิเนอร  ไดอางคํากลาวของ  จาค    รุสโซ  (Jecan – Jacques  Rousseau)   
ที่แสดงความคิดในแนวเดียวกันกับหนงัสอื  “เอมีล”  (Emile)   โดยไดใหขอคิดแกครูวาจงทาํใหเดก็
เกิดความเชื่อวา  เขาอยูในความควบคุมของตัวเขาเอง  แมวาผูควบคุมที่แทจริงคอื  ครู ไมมวีิธกีาร
ใดดีไปกวาการใหเขาแสดงดวยความรูสึกวา  เขามีอิสระ   เสรีภาพ  ดวยวิธนีี้คนจะมีกําลงัใจดวย
ตัวเอง     ครูควรปลอยใหเดก็ไดทําเฉพาะในสิ่งที่เขาอยากทาํ     แตเขาควรจะอยากทําเฉพาะสิ่งที่
ครูตองการใหเขาทําเทานัน้ 
 แนวคิดของสกินเนอร  สรุปไดวา  เสรีภาพนาํไปสูความภาคภูมิ   และความภาคภูมินํา
บุคคลไปสูความเปนตัวของตัวเอง  เปนผูมีความรับผิดชอบตอการคิด  ตัดสินใจการกระทาํ  และ
ผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง   และนั่นคือ    เปาหมายปลายทางที่แทจริงของการศึกษา  
 ส่ิงที่ สกนิเนอร ตองการเนน  คือ  การปรับแกพฤติกรรมของคนตองแกดวยเทคโนโลยี ของ
พฤติกรรมเทานั้นจงึจะสาํเรจ็สวนการจะใชเทคโนโลยีของพฤตกิรรมนี้กับใครอยางไร ดวยวิธีไหน  
ถือเปนเรื่องของการตัดสินใจใชศาสตร    ซึ่งตองอาศยัภูมิปญญาของผูใชเทานั้นซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ ไวทเฮด (Whitehead.  1967 : 1-14) เกี่ยวกบัจังหวะของการศึกษา  และขั้นตอนของ
การพัฒนาวามี  3  ข้ันตอน  คือ  จุดยนื  จดุแยง  และจุดปรับ  ซึง่ไวทเฮด   เรียกชื่อใหมเพื่อใชใน 
การศึกษาวา  การสรางความพอใจ  การทาํความกระจาง  และการนําไปใชในการเรยีนรูใดๆ ควร
เปนไปตาม  3 จังหวะนี ้  คือ 
 การสรางความพอใจ    - นักเรียนปรับส่ิงใหมๆ  มีความตื่นเตน  พอใจ 
     ในการไดพบและเก็บส่ิงใหมๆ  
 
            การทาํความกระจาง          - มีการจัดระบบระเบียบ  ใหคําจํากัดความ  มีการ     
                                                             กําหนดขอบเขตที่ชัดเจน 
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  การนําไปใช     - นําสิง่ใหมที่ไดมาไปจัดสิ่งใหมๆ  ที่จะไดพบ 
    ตอไปเกิดความตื่นเตนที่จะเอาไปจัดสิ่งใหมๆ 

                                                             ที่เขามา 
 ไวทเฮด  กลาวถึงการสรางภูมิปญญาในระบบการศึกษาวา  ไดปฏิบัติกันอยางผดิพลาด 
มาตลอด  โดยการใชวิธกีารฝกทักษะอยางงายๆ  ธรรมดาๆ  แลวคาดเอาวาจะทําใหเกิดภูมิ
ปญญาไดถนนที่มุงสูการเกดิภูมปิญญามีสายเดียวคือ    เสรีภาพในการแสดงความรู     และถนน
ที่มุงสู ความรูมีสายเดียวเชนกนัคือ  วิทยาการที่จัดไวอยางมีระบบ  ดังนัน้  เสรีภาพและวิทยาการ  
เปนสาระสาํคญัสองประการของการศึกษาประกอบเปนวงจรการศึกษา  3  จังหวะ  คือ    
เสรีภาพ-วทิยาการ-เสรีภาพ  ซึง่เสรีภาพในจังหวะแรกกคื็อ  ข้ันตอนของการสรางความพอใจ  
วิทยาการในจงัหวะที่สองคือ  ข้ันทําความกระจาง  และเสรีภาพในชวงสดุทายคือข้ันการนาํไปใช  
วงจรเหลานี้ไมไดมีวงจรเดยีว    แตมีลักษณะเปนวงจรซอนวงจร  วงจรหนึ่งเปรียบไดกับเซลลหนึ่ง
หนวย  และขัน้ตอนของการพัฒนาอยางสมบูรณของมันก็คือ  โครงสรางอนิทรียของเซลลเหลานี ้ 
เชนเดียวกับวงจรเวลาที่มวีงจรเวลาประจาํวัน   ประจําสปัดาห ประจําป  ประจาํฤดกูาล   เปนตน    
วงจรของบุคคลตามชวงอาย ุ จะเปนระดับดังนี ้
 ต้ังแตเกิด จนถึงอายุ 13 หรือ 14      เปนขัน้ของความสนใจ 
 ชวงอายุ  14 -18 ป       เปนขัน้ของการคนหาทาํความกระจาง 
 และอายุ  18 ป ข้ึนไป       เปนขัน้ของการนําไปใช 
 ความรูที่ตางแขนงวชิา  การเรียนที่ตางวิธีการ  ควรใหนกัเรียนเมื่อถงึเวลาอันสมควร   
และเมื่อนักเรยีนมพีัฒนาการทางสมองอยูในขั้นเหมาะสม  หลักการนี้เปนทีท่ราบกับทั่วไปอยูแลว  
แตยังไมมีการถอืปฏิบัติโดยคํานึงถึงจิตวิทยาในการดําเนินการทางการศึกษา เร่ืองทัง้หมดนี้ไมใช
เร่ืองใหม เพยีงแตหลักการเหลานี้ไมไดถูกหยิบยกขึ้นมาอภิปรายเพื่อใหเกิดการปฏิบัติอยางจรงิจัง
และถูกตอง    ความลมเหลวของการศึกษาเกิดขึ้นจากการใชจังหวะการศึกษาไมเหมาะสม
โดยเฉพาะในขั้นตอนของการสรางความพอใจหรือจังหวะของเสรีภาพในชวงแรก  การละเลยหรอื
ขาดประสบการณในสวนนี ้   ผลดีสูงสุดทีเ่กิดขึ้นคือ    ความรูที่ไรพลังและไรความคิดริเร่ิม  ผล
เสยีหายสูงสุดที่เกิดขึ้น  คือความรังเกียจ ไมยอมรับความคิดนั้น และนําไปสูการไรความรูในที่สุด  
การพัฒนาคณุลักษณะใดๆ   ตามวถิีทางธรรมชาติ  ควรตองสรางกจิกรรมที่ทาํใหเกิดความพึง
พอใจในตัวมนัเอง     เพราะความพอใจที่จะทําใหคนมีการพฒันาตนเองไดอยางเหมาะสม  สวน
ความเจ็บปวดแมจะทาํใหเกดิการตอบสนองแตก็ไมทําใหคนพอใจ  ไวทเฮด สรุปในที่สุดวา ในการ
สรางพลงัความคิดไมมีอะไรมากไปกวา   สภาพจติใจทีม่ีความพึงพอใจในขณะทํากิจกรรมสําหรับ
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การศึกษาดานเชาวปญญานั้น    เสรีภาพเทานั้นที่จะทาํใหเกิดความคดิที่มีพลงัและความคิดริเร่ิม
ใหมๆ   
 เสรีภาพเปนบอเกิดความพึงพอใจ  ดังนัน้  เสรีภาพในการเรียน  จึงเปนการสรางความ 
พอใจในการเรียน    ความพอใจทําใหคนมพีัฒนาการในตนเอง  (Whitehead.  1967 : 29-41)  
วิธีการของการใหเสรีภาพในการเรียนเปนเรื่องที่กําหนดขอบเขตเนื้อหาไดยาก    แตความหมาย
กวางๆ  โดยทัว่ไป  คือ  การใหนักเรียนมีโอกาสเลือกและตัดสินใจดวยตนเองและเพื่อตนเอง  เปน
การควบคุมทีผู่ถูกคุมไมรูตัว ดังนัน้  แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนบางประการสําหรับการจัดการศึกษา
คือ การจัดใหมีวิชาเลือกหลายวิชา  หรือจดัใหมีหวัขอเนือ้หาหลายเรื่องในวชิาเดียวกัน   หรือมี
แนวทางการเรยีนหลายแนวทางในการเรียนเรื่องเดียวกนั  เปนตน 
 บลูม  (วันทยา  วงศศิลปภิรมย.  2533 : 8 ; อางองิจาก  Bloom. 1676 : 72-74) มี
ความเห็นทํานองเดียวกันวา  ถาสามารถจดัใหนักเรียนไดทํากิจกรรมตามที่ตนตองการ กน็าจะ
คาดหวงัไดแนนอนวา  นักเรยีนทุกคนไดเตรียมใจสําหรับกิจกรรมที่ตนเลือกนั้นดวยความ
กระตือรือรนพรอมทั้งความมั่นใจ  เราสามารถสังเกตเห็นความแตกตางของความพรอมดานจิตใจ
ไดชัดเจนจากการปฏิบัติของนักเรียนตองานที่เปนวิชาบงัคับกับวิชาเลอืกหรือจากสิ่งนอกโรงเรียนที่
นักเรียนอยากเรียน  เชน  การขับรถยนต  ดนตรีบางชนดิ   เกม   หรืออะไรบางอยางทีน่ักเรียน
อาสาสมัคร  และตัดสินใจไดโดยเสรีในการเรียน  การมีความกระตือรือรนและความสนใจเมื่อเร่ิม
เรียน จะทาํใหนักเรียนเรียนไดเร็วและประสบความสาํเร็จสูง อยางไรกต็าม  บลูมเหน็วาวิธนีี้
คอนขางเปนอดุมคติที่จัดไดลําบาก  นอกจากนี้สอดคลองกับแนวคิดของ โรเจอร  (Carl R. 
Rogers. 1969 :  485-497) นักจิตวิทยามนุษยศาสตรผูริเร่ิมวิธีบําบัดคนไขทางจิตแบบยึดคนไข
เปนศูนยกลาง   และใชวิธกีารบําบัดบนรากฐานการสรางบรรยากาศทางอารมณ   ทําใหคนไขรูสึก
สบายใจ และเปนอิสระพอทีจ่ะเขาใจพืน้ฐาน  แบบแผนชีวิตของตน และสามารถคนหาทางเลือก
ของการคิด  รูสึก และกระทาํสิ่งที่เปนประโยชนหรือความสุขแกตัวเองไดมากที่สุด 
 โรเจอร  โยงหลักการนี้เขามาสูแนวปฏิบัติทางการศึกษา   รูปแบบการศึกษาที่พงึปรารถนา
ตามทัศนะของเขา    ตองสามารถนํานักเรียนไปสูความเปนบุคคลที่มสัีจจการแหงตน  สามารถทาํ
ใหบุคคลมีความอยากรูอยากเหน็ดวยจิตใจที่เปนอิสระได  เลือกทางเดินใหมตามความสนใจของ
ตนได    และตระหนกัไดวาทกุสิ่งทกุอยางลวนอยูในกระบวนการเปลี่ยนแปลง    รูปแบบการศึกษา
ที่เอื้อตอเปาหมายดังกลาว  โรเจอร  เรียกวาการเรียนรูแบบประสบการณการเรียนรูแบบ
ประสบการณของโรเจอร  มคีวามเชื่อพื้นฐาน  5  ประการ  คือ   
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       1.  มนุษยมีศักยภาพตามธรรมชาติสําหรับการเรียนรู  เวนแตวามภีาวะบางอยางมา
ยับยั้งความตองการของเขา 
       2.   การบบีบังคับและการยัดเยียดสารพัดสิ่งใหแกเด็กนั้น  ในที่สุดเด็กแตละคนคงจะ
เหลือแตส่ิงทีเ่กี่ยวของกับตนเองเทานัน้ 
       3.   การเปลี่ยนแปลงใดๆ  ในบุคลิกลักษณะของบคุคล  จะเกิดขึน้จากบรรยากาศที่
สนับสนนุทางดานอารมณมากกวาการบังคับจากภายนอก 
       4.   การเรยีนรู  “กระบวนการของการเรียน”  เปนสิ่งที่มีประโยชนกวา  เพราะเปนการ
เปดรับประสบการณใหมเพิม่ข้ึนตลอดเวลา 
                  5.   การเรียนรูเกดิขึ้นไดตอเมื่อผูเรียนมีสวนรบัผิดชอบ  ในกระบวนการเรยีนรูนัน้   
นักเรียนตองมบีทบาทสําคญัในการรวมตัดสินใจตลอดกระบวนการของการศึกษา 
      หลักการสาํคัญของการเรียนรูแบบประสบการณ  คือ  การสรางบรรยากาศทางอารมณ  
และสติปญญานอกจากนี้เขาไดผสมผสานแนวคิดของจิตวิทยามนุษยศาสตรกับแนวคิดจากแหลง
อ่ืนๆ  ไดเปนแนวปฏิบัติที่เอือ้ตอการเรียนแบบประสบการณคือ 
              1.  การใหนกัเรียนมีโอกาสเลือกลักษณะการเรียนที่กวางขวางกวาเดิม  นักเรียน
ควรเปนผูเลือกวาจะเรียนแบบ  “หองเรียนอิสระ”  หรือแบบเดิม 

           2.  การใชสัญญาการเรียนระหวางครูกับนักเรียน    เพื่อลดความกังวลของครู   
และนักเรียนทีไ่มคุนเคยกับการมอบความรับผิดชอบการเรียนใหนักเรียน 
              3.  การฝกการเรียนแบบสืบสวนหรือแบบคนพบเพื่อเนน  “วิธีเรียน”  มากกวา   
“เนื้อหา” 
              4.  การใชสถานการณจําลองเพื่อใหเกี่ยวของกบัชีวิตจริงมากขึ้น 
              5.  การฝกใหเปนคนมีความรูสึกไว  เพื่อใหรูจักตนเองมากขึ้น  ในฐานะความเปน
มนุษย 
              6.  การจัดขนาดกลุมที่เหมาะสมแกการเรียน  กลุมยอยที่มีขนาด  7-10  ตน จะ
ทําใหทกุคนไดรวมอภิปรายเต็มที ่

          7.   การใชบทเรียนโปรแกรมในบางกรณีที่ขาดเครื่องมือ  ขาดสารสนเทศที่
จําเปนตองนาํไปใชแกปญหาที่ประสบอยู  ความยึดหยุนของการสอนแบบโปรแกรมจะมีคุณคา 
สูงยิ่ง  แตทั้งนีใ้หระวงัการนาํมาใชอยางขาดการวิเคราะหจําแนก  เชน  ใชแทนการคิด  เปนตน 

  ทัศนะของ โรเจอร เกี่ยวกับการศึกษาคอนขางชัดเจนตอการนาํไปปฏิบัติ  แนวทางที่เขา
ใหไวมีลักษณะเปนการจัดแบบ  “หองเรียนเปด”  หรือเปนการศึกษาเปนรายบุคคล  อยางไรก็ตาม
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ส่ิงที ่โรเจอร พยายามจะสื่อกับครู คือ   การใหเสรีภาพในการเรียน   จะเปนการปูพืน้ฐานทางดาน
อารมณใหนกัเรียน  ทาํใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนที่จะสํารวจสิ่งที่มีความหมายและใชความ
พยายามตอส่ิงนัน้มากกวาปกติ 

     จากการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับ ความพึงพอใจ ทีน่ักการศึกษาและนักวิชา 
การใหแนวคิดไว สรุปไดดังนี ้ความพงึพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา  หมายถงึ 
ความรูสึกชอบหรือไมชอบในชุดอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา ตามรายละเอียดดังนี ้ 1)  ชื่อกิจกรรม    
2) จุดประสงค   3)  ใบความรู  4)   กิจกรรม  5)  ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม  6)  แบบบันทึก
ผลและแบบฝกหัดทายกิจกรรม   ซึ่งมีความสําคัญตอการชวยใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูอยางมี
ชีวิตชีวา มีความเจริญงอกงาม  มีความกระตือรือรน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
 สุเทพ  เมฆ  (2531 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียน
การสอนของนกัเรียนและครูโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชน ประเภทพาณิชยกรรม ในเขตการศึกษา 
12 ผลการวิจยัพบวา    บรรยากาศการเรยีนการสอนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ประเภท
พาณิชย-กรรมในเขตนี้เปนที่นาพอใจแตเมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา นักเรียนมีความ
พึงพอใจมากกับบรรยากาศการวัดผล   และความสมัพนัธระหวางครกูับนักเรยีน สวนองคประกอบ
อ่ืนๆ ทัง้ครูและนักเรียนมีความพงึพอใจปานกลาง นักเรยีนตางระดับชัน้มีความพงึพอใจแตกตาง
กันบางในบางองคประกอบ แตครูหญิงมีความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอนไมแตกตาง
กัน เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจระหวางครูกับนักเรียนพบความแตกตางกนับางในเรื่องหลักสูตร 
ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน  ความสัมพนัธระหวางครูกับนักเรียนและอาคารสถานที ่
 ทรงสมร  คชเลิศ  (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง ความพึงพอใจในการเรยีน 
กลุมวิชาการเลขานุการ   ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี  
และวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ผลการวจิัยพบวา 
                    1.   นักเรียนวทิยาลยัพณิชยการธนบุรีมีความพงึพอใจในการเรียนกลุมวิชาการ 
เลขานุการ ดานครูผูสอน ดานหลกัสูตรวิชาการเลขานุการ โดยรวมอยูในระดับมาก สวนดานวธิี
สอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับนอย 
                    2.   นักเรยีนวทิยาลยัพณิชยการเชตุพนมีความพึงพอใจ ในการเรียนกลุมวิชาการ 
เลขานุการดานหลกัสูตรวิชาการเลขานุการ  ดานครูผูสอน ดานวธิีสอนและกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยรวมอยูในระดับมาก สวนดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดบันอย 
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      3.   นักเรยีนที่เรียนสถานศึกษาแตกตางกนั มีความพึงพอใจในการเรียนกลุม
วิชาการเลขานุการ ดานวิธสีอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสือ่การเรียนการสอนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ   .01   และโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่
ระดับ  .05 สวนดานหลักสูตรวิชาการเลขานุการ และดานครูผูสอน แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 นฤมาน  นายะสุนทรกุล  ( 2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจตอ 
การเรียนการสอนสาขาเลขานุการของนักศกึษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง 
วิทยาลัยเทคนคิราชบุรี ผลการวิจัยพบวา   
                   1.   นักศึกษาทีม่ีความรูพื้นฐานเดิมตางกนั มีความพงึพอใจตอการเรียนการสอน 
สาขาเลขานุการ  ดานหลักสูตร  ดานครู  ดานวธิีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสภาพ 
แวดลอมในการเรียน และดานวัดผลประเมนิผล โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
        2.   นักศกึษาที่สําเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย(ม.6)    มีความพึงพอใจตอ
การเรียนการสอนสูงกวานักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยรวม
และดานหลักสูตร ดานสภาพแวดลอมในการเรียน และดานวัดผลประเมินผล   แตกตางกนัอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

     3.   นักศึกษาทีม่ีระดับคะแนนเฉลีย่สะสม 2.50 –3.00 มีความพงึพอใจตอการเรียน 
การสอน สูงกวานักศกึษาทีม่ีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา   2.50   โดยรวมแตกตางกนัอยาง 
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ดานหลกัสูตร นักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00 ข้ึนไป  
มีความพึงพอใจสูงกวานกัศกึษาที่มีระดับคะแนนเฉลีย่สะสมต่ํากวา 2.50 อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิตที่ระดับ .05  ดานสภาพแวดลอมในการเรียนนักศกึษาที่มีระดับคะแนนเฉลีย่สะสม  
2.50 – 3.00   มีความพึงพอใจสูงกวานกัศกึษาที่มรีะดับคะแนนเฉลีย่สะสมต่ํากวา 2.50 แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 
        4.   นักศกึษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพตางกนั มคีวามพึงพอใจตอการเรียนการ
สอนสาขาเลขานุการโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

วาสนา  จนัทรอุไร  ( 2546 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรื่อง   ความพงึพอใจของนกัเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ตอวิชาการงานและอาชีพโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดเทศบาล
เมืองเพชรบุรี  ผลการศึกษาพบวา 
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                    1.   นักเรียนมคีวามพึงพอใจ ตอวิชาการงานและอาชพี    โดยรวมอยูในระดับมาก 
 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนมีความพงึพอใจ ตอวิชาการงานและอาชีพ ดานวิธีสอน
และกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง สวนดานหลักสูตร และดานครผููสอน นักเรียน
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
         2.   นักเรียนทีม่ีเพศตางกนั มีความพึงพอใจ ตอวชิาการงานและอาชีพ โดยรวม
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยทีน่ักเรียนชายมีความพงึพอใจมากกวา
นักเรียนหญงิ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวานักเรียนทีม่ีเพศตางกนัมีความพึงพอใจ  
ตอวิชาการงานและอาชพี ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดบั  .01โดยที่นกัเรียนชายมีความพึงพอใจมากกวานักเรยีนหญิง    สวนดานหลักสูตร 
และดานครผููสอนแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
         3.   นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิท์างการเรียน ตางกัน   มีความพึงพอใจ  ตอวิชาการงาน
และอาชีพ โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 
         4.   นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชพี และภูมิลําเนา ตางกนั มีความพึงพอใจ ตอวชิาการ
งานและอาชพีโดยรวมและรายดาน แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

       5.   นักเรยีนที่ผูปกครองมีรายได ตางกัน   มีความพงึพอใจ ตอวิชาการงาน  และ 
อาชีพ โดยรวมแตกตางกนัไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนที่ผู 
ปกครองมีรายไดตางกันมีความพงึพอใจ ตอวิชาการงานและอาชีพ ดานวิธีสอน   และกิจกรรม 
การเรียนการสอนและดานครูผูสอน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน 
หลักสูตร แตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 
       จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกบัความพึงพอใจ สรุปไดวาความพึงพอใจ เปน
ความรูสึกหรือทัศนคติที่ดี  ทีเ่กิดจากการสมัผัส  การรับรู  ทําใหเกิดการยอมรับและสงผลใหเกิด
ความสนใจ และเกิดการเรียนรูตอส่ิงหนึ่งสิง่ใดใหดียิ่งขึน้ สําหรับกระบวนการเรียนการสอนความ
พึงพอใจมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับผูเรียน เมื่อผูเรียนเกิดความพึงพอใจก็จะสงผลตอการเรียนรู 
ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และประสบความสาํเร็จในการเรียนตอไป   
  
    



   บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาครั้งนี้ มุงพฒันาชดุฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษน้ํา   โดยใชเนื้อหา เร่ือง 
ทรัพยากรน้าํ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ทําการหาประสทิธภิาพใหเปนไปตามเกณฑ 
ที่กําหนด  ซึ่งในการพัฒนาชดุฝกอบรมครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้
         ตอนที่  1   การพัฒนาและหาคุณภาพของชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา 
         ตอนที่  2   การนาํชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ ทีพ่ัฒนาขึ้นไปทดลองใช 
   ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัไดดําเนนิการในแตละขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 
ตอนที่ 1   การพัฒนาและหาคุณภาพของชุดฝกอบรม เรื่องการอนุรักษน้ํา 
      1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึง่ประกอบดวยหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช  2544  กรอบและมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชัน้ที ่4 
(ม.4 – ม.6) สาระที ่2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม (กรมวิชาการ. 2544)  รวมทัง้เอกสาร  และงานวจิัยที่
เกี่ยวกับชุดฝกอบรม ทัง้ดานกิจกรรม รูปแบบของชุดฝกอบรม และสวนประกอบของชุดฝกอบรม 
(สุขณภา   สําเนียงสูง. 2546),(จุรีพร   ศรวงศ. 2544) และ (ธีรศักดิ์   อุบลรัตน. 2543) เพื่อใช
ประกอบในการจัดทําชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ 

2.  นําผลการศึกษาจากเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ มาวิเคราะหจดุมุงหมาย  
กิจกรรมการฝกอบรม และขอคําแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ
ทางดานการฝกอบรม  1 ทาน  ผูเชี่ยวชาญทางดานทรพัยากรน้าํ 2 ทาน และผูเชีย่วชาญทางดาน
การศึกษา  2 ทาน ไดแก อาจารยสมควร  เย็นใจ  ผูชวยศาสตราจารยสุนทรี   รินทรคํา  อาจารย
ปาริชาต   ธนาภรณ   อาจารยอัศรินทร  ชางสาน  และอาจารยพจมาน   หวงัสนัติวงศา   
ตามลําดับ   เพื่อแนะนําแนวทางในการจดัเนื้อหา และกิจกรรมที่จะนาํมาสรางชุดฝกอบรม   เร่ือง    
การอนุรักษน้าํ  ซึ่งประกอบดวยเอกสาร 2  สวน คือ   1)  ชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา   
2)   คูมือครูประกอบการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ 
            2.1   ชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา    
            ในการพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ ไดดําเนินการดงัตอไปนี ้
                                2.1.1  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชัน้ 
ที่ 4 ( ม.4 – ม.6) สาระที่ 2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม เกี่ยวกบัทรัพยากรน้าํ (กรมวิชาการ. 2544)  
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เพื่อนาํมากําหนดจุดประสงคการเรียนรู  และกําหนดกจิกรรมในชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ 
                                 2.1.2   กําหนดเนื้อหาที่นาํมาใชในการพัฒนาชดุฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย 
เร่ืองตางๆดังนี ้

                เร่ืองที ่ 1   ความสําคัญของน้ํา                      เวลา      3     ชั่วโมง 
                                             เร่ืองที ่ 2  น้าํเสียในชุมชน                          เวลา      3     ชั่วโมง 
                                             เร่ืองที ่ 3  การตรวจสอบคุณภาพน้าํในชมุชน  เวลา     4     ชั่วโมง 

                    เร่ืองที่  4  การอนุรักษน้ํา                          เวลา      4     ชั่วโมง                          
2.1.3 กําหนดรูปแบบของชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา ซึ่งแตละชุด 

มีเนื้อหาตามหัวขอตอไปนี ้
                    1.   ชื่อกิจกรรม  (เปนสวนทีร่ะบุชื่อกิจกรรม) 
            2.   คําชีแ้จง  (เปนสวนที่อธิบายวิธดํีาเนนิกิจกรรม) 
                    3.   จุดประสงคของกิจกรรม (เปนสวนที่ระบุเปาหมายทีต่องการให 

นักเรียนบรรลุผล) 
                       4.   เวลา  (เปนสวนทีร่ะบุเวลาที่ใชในการปฏิบัติกจิกรรมแตละ 

กิจกรรม) 
                                 5.  เนื้อหา (เปนสวนที่ระบุเนื้อหาเกี่ยวกบัทรัพยากรน้าํ) 
                                 6.   กจิกรรม  (เปนสวนที่ระบุกระบวนการตางๆของการดําเนนิ 

กิจกรรมตามรปูแบบการฝกอบรม) 
7. ส่ือ  (เปนสวนที่ระบุวัสดุอุปกรณ และสารเคมีที่นาํมาใชในแต 

ละกิจกรรม) 
                       8.   แบบฝกหัดทายกิจกรรม (เปนสวนที่ระบุขอคําถามหลังปฏิบัติ 

กิจกรรม) 
                                 2.1.4   นําชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ําที่พฒันาเสร็จเรียบรอยแลว เสนอ 
ตอประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากนัน้
นําชุดฝกอบรม ที่ปรับแกแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ (ดังระบุในหวัขอที่ 2 หนา 92) เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมของกิจกรรมฝกอบรม แลวนาํผลการพิจารณาในสวนที่เปนขอมูลเชิงปริมาณมาคํานวณ  
คาดัชนีความสอดคลอง  (IC)   ระหวางจดุประสงคกับชุดฝกอบรมทีพ่ัฒนาขึ้น  ชุดฝกอบรมที่มีคา
ดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ข้ึนไป จะนาํมาใชในการสรางชุดฝกอบรมตอไป 
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 ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตามประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานพินธ ใหขอเสนอแนะ
ดังนี ้
        -   ปรับแกความถูกตองและชัดเจนของการใชภาษา 
 ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขตามผูเชี่ยวชาญ ใหขอเสนอแนะดังนี ้
        -   ปรับแกความถูกตองและชัดเจนของการใชภาษาในใบความรู 
        -   ปรับแกส่ือและอุปกรณที่ใชในการทดลองใหเหมาะสมกับผูเรียน 

        2.1.5   นําชุดฝกอบรม เร่ืองการอนรัุกษน้าํที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปให 
ผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน (ดังระบุในหวัขอที่ 2 หนา 92)  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ของ
ชุดฝกอบรม และประเมินคณุภาพของชุดฝกอบรม โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 
ชวง (5,4,3,2 และ1) จากนัน้นาํผลการประเมินของผูเชีย่วชาญทั้ง 5 ทานมาคาํนวณคาเฉลี่ย  และ
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

2.1.6  นําชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา  ที่ผานการพัฒนาแลวตาม 
ข้ันตอนขางตนไปทดลองใช (Try Out)  กับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  ภาคเรียนที ่1  
ปการศึกษา  2548  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม ที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะใกลเคียง 
กลุมตัวอยาง เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้าํ   โดยดําเนนิการดังนี ้
                                               2.1.6.1   ทดลองกับกลุมเล็ก  จํานวน  3  คน  ประกอบดวย 
นักเรียนทีม่ีผลการเรียนเฉลี่ยทุกวชิาคือ เกง (คะแนนเฉลี่ย 3.63), ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.41) 
และ ออน (คะแนนเฉลี่ย 1.45 ) เพื่อดูความเหมาะสมของกิจกรรม เนื้อหา  เวลาที่ใช และปญหา
ตางๆ นํามาปรับปรุงแกไขคร้ังที่ 1 (ผลการทดลองแสดงในบทที่ 4 หนา 104) 

2.1.6.2   ทดลองกลุมเล็กจํานวน  9  คน ประกอบดวยนกัเรียน 
ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยทุกวิชาคือ เกง (คะแนนเฉลีย่ 3.70 -3.23),ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย  
2.98 – 2.44) และ ออน (คะแนนเฉลี่ย 1.98 -1.31) เพื่อหาความบกพรองของชุดฝกอบรม เร่ือง 
การอนุรักษน้าํ เพื่อนํามาปรบัปรุงครั้งที ่2 (ผลการทดลองแสดงในบทที ่4 หนา 104) 

2.1.6.3  ทดลองกับกลุมใหญจํานวน 30 คน  ประกอบดวย 
นักเรียนทีม่ีผลการเรียนเฉลี่ยทุกวชิาคือ เกง (คะแนนเฉลี่ย 3.71 - 3.01),ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 
2.90 – 2.13) และ ออน (คะแนนเฉลี่ย 1.91 – 1.45 ) เพือ่หาประสทิธภิาพของชุดฝกอบรมเรื่อง 
การอนุรักษน้าํ ใหเปนไปตามเกณฑ  80/80  โดยใชสูตร  E1 / E2 (เสาวนีย  สิกขาบณัฑิต. 2528 : 
284) 
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      80  ตัวแรก  หมายถงึประสิทธิภาพของกระบวนการที ่
จัดไวในชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้ํา คิดเปนรอยละจากการทาํแบบฝกหัดและ/หรือการประกอบ
กิจกรรมการเรยีนการสอน ไดคะแนนไมตํ่ากวา 80 % 

80 ตัวหลัง  หมายถึงประสทิธภิาพของผลลพัธ  
(พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผูเรียนหลงัจากการฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา) คิดเปนรอยละ จาก
การทาํแบบทดสอบหลังเรียนและ/หรือการประกอบกิจกรรมหลังเรียน ไดคะแนนไมตํ่ากวา 80 % 

  2.1.7   นําชดุฝกอบรมที่ผานการปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรยีน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548 จํานวน 30 คน
ที่เปนกลุมตัวอยาง (ตามแบบแผนการวจิัยที่กาํหนด) 
       2.2   คูมือครูประกอบการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ 
                   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดพัฒนาคูมือครูประกอบการฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ําขึน้
เพื่อเปนแนวทางสําหรับครูทีจ่ะนําชุดฝกอบรม ที่พัฒนาขึ้นไปใชตอไป ซึ่งไดดําเนินการตามขั้นตอน
ดังนี ้
                           2.2.1   ศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ  ซึง่ประกอบดวยหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544  และมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ชวงชัน้ที่ 4 (ม.4 – ม.6)   สาระที่  2  ชีวิตกบัส่ิงแวดลอม  และคูมอืประกอบการฝกอบรม                            

  2.2.2   กําหนดจุดประสงคการเรียนรูของแตละชุดฝกอบรม 
                           2.2.3   ดําเนนิการสรางคูมือครูประกอบการฝกอบรม 4 ชุด 
โดยแตละชุดมีหัวขอดังนี ้

  1.  ชื่อกิจกรรม  (เปนสวนทีร่ะบุชื่อกิจกรรม) 
     2.  คําชี้แจง  (เปนสวนที่อธบิายวธิีดําเนินกิจกรรม) 
             3.  จุดประสงคของกิจกรรม  (เปนสวนที่ระบเุปาหมายที่ตองการให 

นักเรียนบรรลุผล) 
                4.   เวลา  (เปนสวนที่ระบเุวลาที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรมแตละกิจกรรม) 
                          5.   เนื้อหา  (เปนสวนที่ระบุเนื้อหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา) 
                          6.   กิจกรรม  (เปนสวนทีร่ะบุกระบวนการตางๆของการดําเนนิกิจกรรม 

ตามรูปแบบการฝกอบรม) 
7. ส่ือ  (เปนสวนที่ระบุวัสดุอุปกรณ และสารเคมีที่นาํมาใชในแตละ 

กิจกรรม) 
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    8.   เฉลยแบบฝกหัดทายกิจกรรม  (เปนสวนที่ระบุคําตอบในแบบ 
ฝกหัดทายกิจกรรม) 

    9.  ขอเสนอแนะเพิม่เติม (เปนสวนที่ระบุขอคิดเห็นทีจ่ะนําใชเปน 
แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆใหสมบูรณยิ่งขึ้น) 

2.2.4 นําคูมือครูประกอบการฝกอบรม ที่สรางเสร็จแลวเสนอตอประธาน   
และกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ  เพือ่ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา แลวนํามาปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะ  ผูวจิัยไดปรับแกไขตาม ประธาน และกรรมการที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ 
สาระสําคัญทีป่รับปรุงไดแก การปรับแกการใชภาษา  การใชคําและขอความตางๆใหถูกตองชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
                2.2.5   นําคูมือครูประกอบการฝกอบรม ทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชจริง
กับนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง 
  
ตอนที่ 2 การนําชุดฝกอบรม เรื่องการอนุรักษน้ํา ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช 
   ในการนําชุดฝกอบรมไปทดลองใช  ผูวิจยัมุงศึกษาผลการเรียนรูของนักเรียนทีเ่ปนกลุม
ตัวอยางดังนี้  ดานสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ือง การอนุรักษน้ํา  ดานพฤติกรรมการทาํงานกลุม   
ดานความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา  และดานความพงึพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษน้าํ   

1. แหลงขอมูลที่ใชในการทดลอง 
ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที ่1  
ปการศึกษา  2548   โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  แขวงทุงวัดดอน  เขตสาทร  กรุงเทพฯ  จํานวน  
6 หองเรียน  ซึ่งมีนกัเรียนทัง้หมด  230  คน 
    การเลือกกลุมตัวอยาง 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาคนควาครั้งนี้  เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ภาคเรียน 
ที่ 1 ปการศึกษา  2548  โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  แขวงทุงวัดดอน  เขตสาทร  กรุงเทพฯ  
จํานวน 1 หองเรียน (30 คน )  ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling)  
อางอิงจาก(พวงรัตน  ทวีรัตน. 2538 : 89) 
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  2.   ตัวแปรที่ใชในการทดลอง 

          2.1   ตัวแปรอิสระ  ไดแก  การใชชดุฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษน้ํา 
                     2.2   ตัวแปรตาม   ไดแก 

      2.2.1   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองการอนุรักษน้ํา 
         2.2.2   พฤติกรรมการทาํงานกลุม 

    2.2.3   ความตระหนักตอการอนุรักษน้ํา 
                              2.2.4   ความพึงพอใจ ตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้าํ 

3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
   เครื่องมือในการวิจยัครั้งนีป้ระกอบดวย แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม  แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่องการอนุรักษน้ํา  แบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม  แบบวัดความ
ตระหนักตอการอนุรักษน้ํา และแบบวัดความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา เครื่องมอื
ดังกลาวมีข้ันตอนการสราง ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบัการสรางเครื่องมือวิจยั  เพื่อกําหนดกรอบความคิด 
ดานเนื้อหาสาระ และวิธกีารประเมิน  เอกสารหลักที่ใชสําหรับเครื่องมอื  มีดังนี ้

1.1   แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม ไดแก สุขณภา   สําเนียงสงู. (2546) 
จุรีพร   ศรวงศ. (2544)  และ ธีรศักดิ์   อุบลรัตน. (2543) 

1.2   เครื่องมือวัดผลการเรียนรู ประกอบดวย 
1.2.1 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไดแก สมบรูณ  ชติพงศ  

และคณะ. (2540),  อํานวย   รุงรัศม.ี (2525)  และชวาล  แพรัตนกุล. (2517) 
 1.2.2    แบบประเมินพฤตกิรรมการทาํงานกลุม  ไดแกสุนันท   ศลโกสุม. 
(2532), กันยารัตน  ฤทธิ์บํารุง. (2531)  และส. วาสนา ประวาลพฤกษ. (2527) 
 1.2.3     แบบวัดความตระหนัก ไดแก ชวาล   แพรัตนกุล. (2531) 
และสุขณภา   สําเนียงสูง. (2546) 
 1.2.4    แบบวัดความพงึพอใจ  ไดแก วนัทยา  วงศศิลปภิรมย.(2533 ;
อางอิงจาก Skinner.1971) , กาญจนา  ภาสุรพันธ และสุเทพ เมฆ.(2531) 
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2. ยกรางขอกระทงของเครื่องมือ ตามสาระสําคัญดังนี ้
2.1   แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม ประกอบดวยหวัขอ  4  ดาน (ไดแก 

จุดประสงค, ใบความรู, กิจกรรม และแบบฝกหัดทายกิจกรรม) รวม 23 ขอ 
2.2   แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวยความสามารถ 4 ดาน 

(ไดแก ความรูความจาํ, ความเขาใจ, การนําไปใช และ การวิเคราะห) รวม 30 ขอ 
2.3   แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม ประกอบดวยพฤติกรรม 6 ดาน 

(ไดแก การวางแผนการทาํงาน, ความรับผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม, การใชความชวยเหลอื
สมาชิกในกลุม, การแสดงความคิดเห็นของสมาชกิภายในกลุม, การยอมรับความคดิเห็นของ
สมาชิกภายในกลุม และการสรางบรรยากาศในการทาํงานภายในกลุม) รวม 24 ขอ 

2.4   แบบวัดความตระหนกั ประกอบดวยองคประกอบ 2 ดาน (ไดแก  
ดานลักษณะของสิ่งเรา และดานลักษณะของบุคคลที่รับรู) รวม 20 ขอ 

2.5   แบบวัดความพึงพอใจ  ประกอบดวยหัวขอ 6  ดาน (ไดแก ชื่อกิจกรรม 
จุดประสงค, ใบความรู, กิจกรรม, ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม และแบบทดสอบทายกิจกรรม)
รวม 26 ขอ 

3. นําเครื่องมือฉบับรางทั้ง 5 ชุด เสนอตอประธาน และกรรมการทีป่รึกษาปริญญา 
นิพนธพิจารณาความเหมาะสมโดยภาพรวม  จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (ดังระบุในหวัขอที่ 2
หนา 89) พิจารณาความถกูตอง และเหมาะสมของการใชภาษาแลวนาํผลการพัฒนาในเชงิ
ปริมาณ มาหาคาดัชนีความสอดคลอง (IC) ซึ่งปรากฏผลดังนี ้

          ผลจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญไดคาดัชนีความสอดคลอง(IC) ดังนี ้
3.1   แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม มีคา IC ทั้งฉบับเทากับ 0.91 
3.2   แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มคีา IC ทั้งฉบับเทากับ 0.92 
3.3   แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  มีคา IC ทั้งฉบบัเทากับ 0.94 
3.4   แบบวัดความตระหนกั  มคีา IC ทั้งฉบับเทากับ 0.98 
3.5   แบบวัดความพึงพอใจ  มคีา IC ทั้งฉบับเทากับ 0.95  

                       ผูวิจัยไดปรับแกไขตามผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะ ดังนี ้
- ปรับแกตัวลวงในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเหมาะสม 
- ปรับแกขอความในแบบวัดความตระหนกัใหถูกตองและชัดเจนยิง่ขึ้น 
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4.  นาํเครื่องมือที่ผานการพัฒนาตามขั้นตอนขางตน 2 ชดุ ไดแก แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดความตระหนกั (ยกเวน แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม 
แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม  และแบบวัดความพึงพอใจ) ไปทดลองใชกบันักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548  ที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ  ตามรายละเอียดดังนี้  

4.1   แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาความยากงาย (P) ระหวาง 
0.48  - 0.76  คาอํานาจจาํแนก (r) ระหวาง 0.22 – 0.63 และคาความเชื่อมัน่แบบ KR - 20 
ทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.84  (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก) 

4.2   แบบประเมินความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา มีคาอํานาจจําแนกแบบ t  
(t – value ) รายขอมีคาระหวาง 1.91 -9.17 และคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา ทัง้ฉบับ 
มีคาเทากับ 0.84  (รายละเอยีดแสดงในภาคผนวก) 
                       5.   จัดพิมพเครื่องมือทั้ง 5 ชุด ที่ผานการพัฒนาคุณภาพแลว เพื่อนาํไปทดลองใช 
กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2548  
ที่เปนกลุมตัวอยางตอไป  
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         5.   การทดลองใชชุดฝกอบรม 
                        การทดลองใชชุดฝกอบรมที่กระทํากับกลุมตัวอยาง  ในการวิจัยครั้งนี้กระทํา
ระหวาง ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา  2548  โดยใชเวลา 4 สัปดาหรวม 16 ชั่วโมง มีแบบแผน 
การวิจยัแจกแจงตามตวัแปรตาม  ไดัดังนี ้
 
ตาราง  2  แสดงแบบแผนการวิจัย  
 

กําหนดการสอบ ลําดับ ตัวแปรตาม แบบแผน 
การวิจยั สอบกอน สอบหลัง 

หมายเหต ุ

1 
 
 
 
 

      
     2 

 
     
 
 
     

 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
พฤติกรรมการทํางาน
กลุม 
 
 
 
 
 
 
 

- One Group 
  Pretest Posttest 
  Design 
  (พวงรัตน  ทวีรัตน. 
  2538 ) 
 
- One shot case 
   Study 
   (พวงรัตน  ทวีรัตน. 
   2538 ) 
 
 
 

1 ส.ค.2548 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 

29 ส.ค.2548 
 
 

 
 
 

2 ส.ค.2548 
5 ส.ค.2548 
9 ส.ค.2548 
11 ส.ค.2548 
16 ส.ค.2548 
23 ส.ค.2548 
26 ส.ค.2548 
 

ใชขอสอบ
ฉบับ
เดียวกนั 
 
 
 
 
 
วัดระหวาง 
ฝกอบรม 
9  คร้ัง 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

กําหนดการสอบ ลําดับ ตัวแปรตาม แบบแผน 
การวิจยั สอบกอน สอบหลัง 

หมายเหต ุ

    3 
 
 
 
 
 

4 

ความตระหนกัตอ 
การอนุรักษน้าํ 
 
 
 
 
ความพึงพอใจตอ 
ชุดฝกอบรม เร่ือง 
การอนุรักษน้าํ 

- One Group 
  Pretest Posttest 
  Design 
  (พวงรัตน  ทวีรัตน. 
  2538 ) 
 
- One shot case 
  Study 
  (พวงรัตน  ทวีรัตน. 
  2538 ) 
 
 

1 ส.ค.2548 
 
 

 
 
 
- 
 

29 ส.ค.2548 
 
 
 
 
 
29 ส.ค.2548 

ใชขอสอบ
ฉบับ
เดียวกนั 
 
 

   
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี ้

1.   การพัฒนา ชุดฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษน้าํ วิเคราะหขอมูลโดยการหาประสทิธภิาพ
ตามเกณฑ 80/80 โดยใชสูตร E1/E2 อางองิจาก เสาวนีย   สิกขาบัณฑติ. (2528)  
(รายละเอียดดังภาคผนวก ) 
  2.   การสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรู ในการวิจยัมีดังนี ้

      2.1   ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
     2.1.1   หาดัชนีความสอดคลอง  (IC) ใชสูตร พวงรัตน  ทวีรัตน .(2538) 

 2.1.2   วิเคราะหหาคาความยากงาย (P) และอํานาจจาํแนก (r)  
(พวงรัตน  ทวรัีตน .2538) 

 2.1.3   หาความเชื่อมัน่ โดยใชสูตร KR- 20 ของคูเดอร – ริชารดสัน 
(พวงรัตน  ทวรัีตน .2538) 
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                   2.2   พฤติกรรมการทาํงานกลุม 
       2.2.1   หาดัชนีความสอดคลอง (IC) ใชสูตร พวงรัตน  ทวีรัตน .(2538) 

        2.3   ความตระหนักตอการอนุรักษน้ํา 
       2.3.1   หาดัชนีความสอดคลอง (IC) ใชสูตร พวงรัตน  ทวีรัตน .(2538) 

                     2.3.2   หาอาํนาจจําแนก ใชสูตร แบบ t ( t-value)  (พวงรัตน  ทวีรัตน .2538) 
                           2.3.3   หาความเชื่อมัน่ แบบสัมประสทิธิ์แอลฟา ใชสูตรของครอนบัค 
(พวงรัตน  ทวรัีตน .2538) 
        2.4   ความพงึพอใจ 

       2.4.1   หาดัชนีความสอดคลอง (IC) ใชสูตร พวงรัตน  ทวีรัตน .(2538) 
    

  3.   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
        3.1   สมมติฐานการวิจยั “นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง 

การอนุรักษน้าํ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกอบรม” ทดสอบเชิงอนมุาน 
โดยใช  t – test for dependent sample (ณัฏฐพงษ   เจริญพิทย. 2527) 
                     3.2   สมมติฐานการวจิยั “นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง 
การอนุรักษน้าํ มีพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีข้ึนไป” ทดสอบเชิงพรรณนาโดยใชคาเฉลี่ย 
(Mean) (พวงรัตน  ทวีรัตน .2538) 
          3.3   สมมติฐานการวจิัย “นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง 
การอนุรักษน้าํ มีความตระหนักตอการอนุรักษน้าํสูงขึน้กวากอนไดรับการฝกอบรม” ทดสอบ 
เชิงอนมุาน  โดยใช  t – test for dependent sample (ณัฏฐพงษ   เจริญพิทย. 2527) 
          3.4   สมมติฐานการวจิัย “นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง 
การอนุรักษน้าํ มีความพงึพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ําอยูในระดับพึงพอใจมากขึ้นไป”  
ทดสอบเชิงพรรณนา  โดยใช คาเฉลี่ย (Mean) (พวงรัตน  ทวีรัตน .2538) 
        
                     การวิเคราะหขอมูลกระทาํโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft  Excel  
 
 

   
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะนําเสนอตามลาํดับความความมุงหมายของการวิจัย ดังนี ้
1.  การพัฒนาชดุฝกอบรม ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 80/80 

1.1 การประเมนิคุณภาพ ชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ โดยผูเชี่ยวชาญ 
ผูวิจัยไดนาํชุดฝกอบรมที่สรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประเมินคุณภาพ 

ปรากฏผลการประเมิน  ดังตาราง  3 
 
ตาราง  3   แสดงผลการประเมินคุณภาพชดุฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา ที่พัฒนาขึ้น 
     

คาเฉลี่ยแจกแจงรายการประเมิน คา ชุดฝกอบรมที ่
จุดประสงค ใบความรู กิจกรรม แบบทดสอบ x    s  

ระดับ 

1 
2 
3 
4 

4.85 
4.85 
4.56 
4.85 

4.77 
4.90 
4.85 
4.78 

4.86 
4.86 
4.83 
4.86 

4.65 
4.50 
4.75 
4.60 

4.77 
4.80 
4.78 
4.75 

0.42 
0.40 
0.41 
0.43 

ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

ภาพรวม 4.81 4.82 4.84 4.61 4.77 0.41 ดีมาก 
 
    จากตาราง  3  สรุปผลการประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม โดยผูเชี่ยวชาญ ไดวา    
ชุดฝกอบรมที่ 1 เร่ืองความสาํคัญของน้ํา  ชุดฝกอบรมที่ 2  เร่ืองน้ําเสยีในชุมชน ชุดฝกอบรมที่ 3  
เร่ืองการตรวจสอบคุณภาพน้ําในชุมชน  และชุดฝกอบรมที่ 4  เร่ืองการอนุรักษน้ํา  มีคาคะแนน
เฉลี่ยเปน  4.77, 4.80,  4.78  และ 4.75  ตามลําดับ  และโดยภาพรวมทั้งฉบับมีคาคะแนนเฉลีย่ 
4.77  ซึ่งอยูในระดับ ดีมากทัง้หมด 
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       1.2     การหาประสทิธภิาพของชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา  
       ผูวิจัยไดนําชุดฝกอบรมที่สรางขึ้น  ไปทดลองใชกบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4     

โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  3  คร้ัง  สรุปผลไดดังนี ้
                 คร้ังที ่1  ทดลองกับกลุมเลก็  จาํนวน  3  คน ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีผลการ 

เรียนเฉลี่ยทกุวิชาคือ  เกง (คะแนนเฉลีย่ 3.63), ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.41) และ ออน (คะแนน
เฉลี่ย 1.45 ) ผลจากการสัมภาษณนักเรยีนปรากฏวา กจิกรรมในชุดฝกอบรมที่ 3  กิจกรรมที่  2  
เร่ือง  การตรวจสอบคุณภาพของแหลงน้าํในชุมชน  การปฏิบัติกิจกรรมของ นักเรียนกลุมออนจะ
ปฏิบัติไดชา เนื่องจากการตรวจสอบคุณภาพน้ํามหีลายตัวชี้วัด นักเรียนยังขาดการวางแผนในการ
ทํางาน  และชุดฝกอบรมที่ 4  กิจกรรมที ่ 2  เร่ืองเพื่อความยั่งยนื   การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน
ในการเขียนโครงการแกปญหาสิง่แวดลอมนักเรียนยงัมองปญหาที่กวางเกนิไป ทําใหเขียนโครงการ
แกปญหาสิง่แวดลอมยุงยาก ผูวิจยัไดนําชุดฝกอบรมดังกลาวมาปรับปรุงแกไขโดย เพิ่มเติมคํา
ชี้แจงในการปฏิบัติกิจกรรม เนนการปฏิบัติกิจกรรมกลุมซึ่งจะมีประธานกลุมที่คอยชวยเหลือ
สมาชิกภายในกลุมในการวางแผนและมอบหมายงานใหสมาชิกภายในกลุมปฏิบัติตามกําลงั
ความสามารถของแตละบคุคลเพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จลุลวงตามวัตถุประสงค นอกจากนี้
ในชุดฝกอบรมที่ 4  กิจกรรมที่  2  เร่ืองเพือ่ความยัง่ยนื  ผูวิจัยวางกรอบเนื้อหาเกีย่วกับการเขียน
โครงการสิ่งแวดลอมโดยใชปญหาสิง่แวดลอมในชุมชน และโรงเรียนของนักเรียนเทานั้นเพื่อสะดวก
ในการเลือกปญหาสิง่แวดลอมมาใชเขียนโครงการ 

    คร้ังที่ 2   ทดลองกลุมเล็กจํานวน  9  คน  ประกอบดวยนกัเรียนที่มผีลการเรียน 
เฉลี่ยทุกวิชาคือ   เกง (คะแนนเฉลี่ย 3.70 -3.23), ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย  2.98 – 2.44) และ 
ออน (คะแนนเฉลี่ย 1.98 -1.31)  ผลปรากฏวา นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จตามเวลาที่กําหนด โดยนักเรียนแตละกลุมใชระบบการทาํงานแบบกลุม โดยประธานเปน
ผูดําเนนิการวางแผนและมอบหมายงาน  แตละกิจกรรมใหสมาชกิภายในกลุม ชวยกันปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามวัตถปุระสงคทีว่างไว 
                             คร้ังที่ 3   ทดลองกับกลุมใหญจํานวน 30 คน  ประกอบดวยนกัเรยีนที่มีผล 
การเรียนเฉลี่ยทุกวชิาคือ  เกง (คะแนนเฉลีย่ 3.71 - 3.01), ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.90 – 2.13) 
และ ออน (คะแนนเฉลี่ย 1.91 – 1.45 ) โดยใหผูเขารับการฝกอบรมทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่อง การอนุรักษน้ํา หลังฝกอบรม ผลการประเมิน  แสดงไดดังตาราง  4 
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ตาราง  4   แสดงรอยละของคะแนนเฉลีย่จากแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม และแบบทดสอบ 
    วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การอนรัุกษน้าํ หลังฝกอบรม 

 

การทดสอบ ชุดฝกอบรม 
ที่ 1 

ชุดฝกอบรม 
ที่ 2 

ชุดฝกอบรม 
ที่ 3 

ชุดฝกอบรม 
ที่ 4 

คารอยละ 
(E1) 

คารอยละ 
(E2) 

ระหวางฝกอบรม 83.00 87.70 84.90 84.0 84.89 - 
หลังฝกอบรม - - - - - 82.33 

 
จากตาราง   4  สรุปไดวา  การทําแบบฝกหัดทายกิจกรรมในชุดฝกอบรมที่ 1-4  เร่ืองการ

อนุรักษน้ํา  ของผูเขารับการฝกอบรม ไดคะแนนเฉลีย่ รอยละ   84.89 และจากการทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ือง การอนุรักษน้าํ หลังฝกอบรม ไดคะแนนเฉลีย่รอยละ 82.33 ดังนัน้
จึงสรุปไดวา ชดุฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ําสาํหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 มีประสิทธิภาพ
เปนไปตามเกณฑ   80/80    
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2. การศึกษาผลการทดลองใช ชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา 
ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนาํชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้าํ  ทีพ่ัฒนาประสทิธิภาพตาม 

เกณฑ 80/80 แลวไปทําการฝกอบรมกับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
ที่เปนกลุมตัวอยาง   โดยศึกษาผลการทดลองใชชุดฝกอบรม ในประเด็น ดังตอไปนี ้

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เร่ือง การอนุรักษน้ํา ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5 
 

ตาราง  5  แสดงคาเฉลี่ย ของคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เร่ืองการอนุรักษน้าํ     
    กอนและหลังฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม เร่ืองการอนรัุกษน้าํ  
 

การทดสอบ n  x       ∑D  ∑D2  t  
กอนฝกอบรม 30 16.96    

   276 2708 20.89* 
หลังฝกอบรม 30 26.16    

                                   * t (.05,29) = 1.69 , t (.01,29) = 2.46 
              
      2.2   ผลการศึกษาพฤตกิรรมการทาํงานกลุม  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  6 

 
ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ยของคะแนนพฤตกิรรมการทาํงานกลุม ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 
    ที่เปนกลุมตัวอยาง          
 

พฤติกรรมการทํางานกลุม x  s  ระดับ 
1.   การวางแผนการทํางาน 4.75 0.35 ดีมาก 
2.   ความรับผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม 4.76 0.29 ดีมาก 
3.   การใหความชวยเหลือสมาชิกภายในกลุม 4.59 0.43 ดีมาก 
4.   การแสดงความคิดเหน็ของสมาชกิภายในกลุม 4.59 0.35 ดีมาก 
5.   การยอมรับความคิดเหน็ของสมาชิกภายในกลุม 4.79 0.24 ดีมาก 
6.   การสรางบรรยากาศในการทาํงานภายในกลุม 4.81 0.27 ดีมาก 

ภาพรวม 4.71 0.33 ดีมาก 
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            2.3   ความตระหนกัตอ การอนุรักษน้าํ ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  7 
 
ตาราง  7  แสดงคาเฉลี่ยคะแนนความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา กอน และหลังฝกอบรม ของ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เปนกลุมตัวอยาง    
 

      การทดสอบ n  x  ∑D  ∑D2  t  
กอนฝกอบรม 30 63.33    

   659 16047 16.34* 
     หลงัฝกอบรม 30 85.30    

                           * t (.05,29) = 1.69 , t (.01,29) = 2.46 
 

2.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษน้ํา ปรากฏผลดัง 
แสดงในตาราง   8 
 
ตาราง   8   แสดงผลการประเมินความพึงพอใจ  ตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้าํ ของ  
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เปนกลุมตัวอยาง 

 
      ชุดฝกอบรม        x                    s   ระดับ 
1.   ความสําคญัของน้ํา 
2.   น้ําเสียในชุมชน 
3.   การตรวจสอบคุณภาพน้ําในชุมชน 
4.   การอนุรักษน้ํา 

4.36 
4.38 
4.68 
4.58 

0.22 
0.17 
0.09 
0.25 

มาก 
มาก 
มากที่สุด 
มาก 

      ภาพรวม 4.49 0.21 มาก 
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สรุปผลการทดลองใช ชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา 
1.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
จากตาราง   5  พบวาคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดความรูกอนฝกอบรม และ

หลังฝกอบรมมีความ แตกตางกนั (อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05)  โดยคะแนนเฉลีย่กอน
การฝกอบรมเทากับ 16.96  และคะแนนเฉลี่ยหลังฝกอบรมเทากับ 26.16  ดังนัน้จงึสรุปไดวา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางหลังไดรับการฝกอบรม ดวยชุดฝกอบรม  
เร่ือง  การอนุรักษน้าํ มีคาสูงขึ้น  ซึง่เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว 

2. พฤติกรรมการทํางานกลุม  
จากตาราง  6  พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงานกลุม ในดานการวาง

แผนการทํางาน  ดานความรบัผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม   ดาน การใหความชวยเหลือ
สมาชิกภายในกลุม  ดานการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุม  ดานการยอมรับความ
คิดเห็นของสมาชิกภายในกลุม และดานการสรางบรรยากาศในการทาํงานภายในกลุม เปน 4.75  
4.76,  4.59,  4.59,  4.79  และ 4.81  ตามลําดับ  โดยในภาพรวม มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.71   ซึ่งอยู
ในระดับดีมาก  และเปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ต้ังไว 

3. ความตระหนกั ตอการอนุรักษน้าํ  
จากตาราง  7  พบวา ความตระหนักตอ การอนุรักษน้ํา  กอนและหลังการฝกอบรมมีความ 

แตกตางกนั  (อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที ่ระดับ .05)  โดยคะแนนกอนฝกอบรมมีคาเทากับ  63.33   
และคะแนนหลังฝกอบรมมคีาเทากับ  85.30   สรุปไดวา   ความตระหนกัตอ การอนุรักษน้ํา  ของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม หลงัไดรับการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม 
เร่ืองการอนุรักษน้ํา มีคาสงูขึน้ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ต้ังไว 

4. ความพึงพอใจ  ตอชุดฝกอบรม  เร่ือง  การอนุรักษน้ํา  
จากตาราง  8   พบวา  ชุดฝกอบรมที่ 1 เร่ืองความสําคญัของน้ํา   ชุดฝกอบรมที่ 2 เร่ือง 

น้ําเสยีในชุมชน   และชุดฝกอบรมที่ 4 เร่ือง การอนุรักษน้ํา    มีคาคะแนนเฉลี่ยเปน   4.36, 4.38  
4.58  ซึ่งอยูในระดับพึงพอใจมาก  สําหรับชุดฝกอบรมที่ 3  เร่ือง  การตรวจสอบคุณภาพน้ําใน
ชุมชน มีคาคะแนนเฉลี่ยเปน  4.68  ซึ่งอยูในระดับพงึพอใจมากที่สุด   และความพึงพอใจโดยใน
ภาพรวมทั้ง 4  ชุดฝกอบรม  มีคาคะแนนเฉลี่ยเปน  4.49  ซึ่งอยูในระดบัพึงพอใจมาก และเปนไป
ตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย  และเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  มุงพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่อง   การอนุรักษน้ํา  สําหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4  ใหมีคุณภาพตามเกณฑทีก่ําหนด  โดยผูวิจัยมุงศึกษาผลการเรียนรูของ 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2548 
ที่เปนกลุมตัวอยางดงันี ้  ดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน   ดานพฤติกรรมการทาํงานกลุม   
ดานความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา  และดานพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา    
ซึ่งสรุปสาระสาํคัญไดดังนี ้
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษน้าํ   สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  
 ใหมีประสิทธภิาพเปนไปตามเกณฑ 80/80 

2. เพื่อนาํชุดฝกอบรมไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  โดยศึกษาใน 
ประเด็นตอไปนี ้

         2.1   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
         2.2   พฤติกรรมการทาํงานกลุม 

                     2.3   ความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา  
         2.4   ความพึงพอใจของนักเรียน  

สมมติฐานในการวิจัย 
  1.   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ที่ผานการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา มีผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน สูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกอบรม 
 2.   นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา มีพฤติกรรม

การทาํงานกลุมอยูในระดับดี ข้ึนไป 
 3.   นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา มีความ

ตระหนัก ตอการอนุรักษน้ํา  สูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกอบรม 
 4.   นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 มีความพึงพอใจ ตอชดุฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา  

อยูในระดับพงึพอใจมาก ข้ึนไป 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควา  2  ข้ันตอน  และในแตละขั้นตอนได
ดําเนนิการดงันี ้
 ตอนที่  1  การพัฒนาและหาคุณภาพของชดุฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้ํา 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  กับ หลักสูตรสถานศึกษา    พทุธศักราช 2544 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  สาระการเรยีนรูและมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชัน้ที่  4  เพื่อใช    กําหนดเนื้อหา    จดุประสงค   การวัดผลและประเมินผล  ในการจัดกิจกรรม
ของชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้ํา 

2. นําผลการศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วของมาพฒันาเปนชุดฝกอบรม    เร่ือง   
การอนุรักษน้าํ  ในสาระที ่ 2  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม   โดยผานการตรวจสอบคุณภาพและประเมิน
คุณภาพของชดุฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษน้ํา  จากผูเชีย่วชาญ และ ทดลองใชกับนกัเรียนกลุม
ยอย  3  คร้ัง  คือ  3  คน  9 คน  และ 30  คน  ตามลําดบั  พรอมกับหาประสิทธิภาพใหเปนไปตาม
เกณฑ 80/80 
             ตอนที่  2  การนาํชดุฝกอบรม  เร่ือง  การอนุรักษน้ําทีพ่ัฒนาขึ้น   และผานการหา 
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  ไปทดลองฝกอบรม 

1. นําชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษน้ําที่พฒันาขึน้ ไปทดลองใชกับนกัเรียนที่เปน 
กลุมตัวอยาง 
             2.   ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เร่ืองการอนุรักษน้ํา  ของนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง
กอนและหลังฝกอบรม 
             3.   ศึกษาพฤติกรรมการทาํงานกลุมระหวางฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษน้าํ  ของนักเรียนที่
เปนกลุมตัวอยาง 

 4.   ศึกษาความตระหนักตอ การอนุรักษน้ํา ของนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  กอน และ 
หลังฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา 

 5.   ศึกษาความพงึพอใจ ตอชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษน้าํ  ของนกัเรียนที่เปนกลุม 
ตัวอยางหลงัฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้ํา 
 
 
 
 



 110

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังตอไปนี ้
1.   การพัฒนา ชุดฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษน้าํ วิเคราะหขอมูลโดยการหาประสทิธภิาพ

ตามเกณฑ 80/80 โดยใชสูตร E1/E2 อางองิจาก เสาวนีย  สิกขาบัณฑติ. (2528)    
(รายละเอียดดังภาคผนวก ) 
  2.   การสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรู ในการวิจยัมีดังนี ้

      2.1   ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
      2.1.1   หาดัชนีความสอดคลอง  (IC) ใชสูตร พวงรตัน  ทวีรัตน .(2538) 

  2.1.2   วิเคราะหหาคาความยากงาย (P) และอํานาจจาํแนก (r)  
(พวงรัตน  ทวรัีตน .2538) 

  2.1.3   หาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร KR 20 ของคูเดอร – ริชารดสัน 
(พวงรัตน  ทวรัีตน .2538) 
                   2.2   พฤติกรรมการทาํงานกลุม 

       2.2.1   หาดัชนีความสอดคลอง (IC) ใชสูตร พวงรัตน  ทวีรัตน .(2538) 
        2.3   ความตระหนักตอการอนุรักษน้ํา 

       2.3.1   หาดัชนีความสอดคลอง (IC) ใชสูตร พวงรัตน  ทวีรัตน .(2538) 
                     2.3.2   หาอาํนาจจําแนก ใชสูตร แบบ t ( t-value)  (พวงรัตน  ทวีรัตน .2538) 
                           2.3.3   หาความเชื่อมัน่ แบบสัมประสทิธิ์แอลฟา ใชสูตรของครอนบัค 
(พวงรัตน  ทวรัีตน .2538) 
         2.4   ความพงึพอใจ 

        2.4.1   หาดัชนีความสอดคลอง (IC) ใชสูตร พวงรตัน  ทวีรัตน .(2538) 
   3.   สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

        3.1   สมมติฐานการวิจยั “นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง 
การอนุรักษน้าํ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกอบรม” ทดสอบเชิงอนมุาน 
โดยใช  t – test for dependent sample (ณัฏฐพงษ   เจริญพิทย .2527) 
                     3.2   สมมติฐานการวิจยั “นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง 
การอนุรักษน้าํ มีพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีข้ึนไป” ทดสอบเชิงพรรณนาโดยใช
คาเฉลี่ย (Mean) (พวงรัตน  ทวีรัตน .2538) 
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          3.3   สมมติฐานการวจิัย “นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง 
การอนุรักษน้าํ มีความตระหนักตอการอนุรักษน้าํสูงขึน้กวากอนไดรับการฝกอบรม” ทดสอบ 
เชิงอนมุาน  โดยใช  t – test for dependent sample (ณัฏฐพงษ   เจริญพิทย .2527)           
                     3.4   สมมติฐานการวิจยั “นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง 
การอนุรักษน้าํ มีความพงึพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ําอยูในระดับพึงพอใจมากขึ้นไป”  
ทดสอบเชิงพรรณนา  โดยใช คาเฉลี่ย (Mean) (พวงรัตน  ทวีรัตน .2538) 
 

         การวิเคระหขอมูลใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Excel 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. การพัฒนาชุดฝกอบรม  เร่ือง  การอนุรักษน้ํา  สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4   
ผลการวิจยัพบวา   ชุดฝกอบรมเร่ือง  การอนุรักษน้ํา   ทีพ่ัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ  84.89 / 82.33  
เปนไปตามเกณฑ   80 / 80  สรุปไดวา  ชดุฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา มีคุณภาพสูงกวาเกณฑที่
กําหนด 
         2.    ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่อง การอนุรักษน้ํา ของนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 
ผลการวิจยัพบวา  คะแนนเฉลี่ยจากการทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  กอนฝกอบรมมีความ
แตกตางกนั (อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05) โดยคะแนนเฉลี่ยกอนการฝกอบรมเทากับ  
16.96  และคะแนนเฉลีย่หลังฝกอบรมเทากับ  26.16  ดังนัน้จึงสรุปไดวา  ชุดฝกอบรมเร่ือง การ
อนุรักษน้ํา สงเสริมใหนกัเรียนมผีลสัมฤทธิท์างการเรียน สูงขึ้น  ซึง่เปนไปตามสมมตฐิานการวิจยั
ที่ต้ังไว 
          3.    พฤติกรรมการทาํงานกลุม  ของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
มีพฤติกรรมการทํางานกลุม   ในดานการวางแผนการทาํงาน   ดานความรับผิดชอบชอบงานและ
หนาที่ภายในกลุม    ดานการใหความชวยเหลือสมาชิกภายในกลุม  ดานการแสดงความคิดเหน็
ของสมาชิกภายในกลุม     ดานการยอมรับความคิดเหน็ของสมาชกิภายในกลุม   และดานการ
สรางบรรยากาศในการทํางานภายในกลุม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.75, 4.76, 4.59,  4.59, 4.79 และ 
4.81   ตามลําดับ  โดยในภาพรวม มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.71 ซึ่งอยูในระดับดีมาก  สรุปไดวา 
ชุดฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษน้ํา  สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4  สงเสริมใหนักเรียนม ี
พฤติกรรมการทํางานกลุม  อยูในระดับดีมาก  ซึง่เปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ต้ังไว 
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              4.   ความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา  ของนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง   ผลการวิจยัพบวา   
ความตระหนกัตอ การอนุรักษน้าํ กอนและหลังฝกอบรมมีความแตกตางกนั (อยางมีนัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05)   โดยคะแนนกอนฝกอบรมมีคาเทากับ   63.33  และคะแนนหลังฝกอบรมมีคา 
เทากับ  85.30  สรุปไดวา  ชดุฝกอบรมเรื่อง   การอนุรักษน้ํา  สงเสริมใหนักเรียนมีความตระหนกั
ตอการอนุรักษน้ํา สูงขึน้  ซึง่เปนไปตามสมมติฐานการวจิัยที่ต้ังไว 

 5.   ความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้าํ   ของนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง
ผลการวิจยัพบวา ชุดฝกอบรมที่ 1 เร่ืองความสาํคัญของน้าํ  ชุดฝกอบรมที่ 2  เร่ือง น้าํเสียในชุมชน   
และชุดฝกอบรมที่ 4 เร่ือง การอนุรักษน้ํา มีคาคะแนนเฉลี่ยเปน  4.36, 4.38 และ 4.58  ตามลําดบั  
ซึ่งอยูในระดับพึงพอใจมาก  สําหรับชุดฝกอบรมที่ 3 เร่ือง  การตรวจสอบคุณภาพน้าํในชุมชน มีคา
คะแนนเฉลีย่เปน  4.68  ซึ่งอยูในระดับพงึพอใจมากที่สุด  และความพึงพอใจโดยภาพรวมทัง้ 4 ชุด
ฝกอบรม มีคาคะแนนเฉลีย่เปน 4.49  ซึ่งอยูในระดับพงึพอใจมาก   สรุปไดวา นกัเรยีนมีความ 
พึงพอใจ  ตอชุดฝกอบรมเรื่อง  การอนุรักษน้ํา ในระดับพึงพอใจมาก  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 
การวิจยั 

 
อภิปรายผลวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจยัในครั้งนี้ เสนอตามลําดับผลการศึกษาคนควา ดังนี ้
            1.   ชุดฝกอบรมเรื่อง  การอนุรักษน้ํา สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ทีพ่ัฒนาขึ้น 
มีประสิทธิภาพ  84.89 / 82.33  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ  80/80  ที่กาํหนด    ซึ่งผลการวิจัยขางตน
เปนคารอยละของคะแนนเฉลี่ยของแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม    คิดเปนรอยละ  84.89   และ 
คารอยละของคะแนนเฉลีย่จากแบบทดสอบหลังฝกอบรม  คิดเปนรอยละ 82.33  ทั้งนี้อาจเปน 
ผลเนื่องมาจากสาเหตุตางๆดังนี ้
 ประการแรก   การพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่อง  การอนุรักษน้าํ  ไดดําเนนิการตามหลกัการ
สรางชุดฝกอบรมอยางมีระบบ   โดยมีการศึกษาหลักสูตร  วิเคราะหจดุมุงหมายและเนื้อหาของ 
กิจกรรม   ใหเหมาะสมกับระดับของผูเขารับการอบรม  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู   เพื่อเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรม และดําเนนิการสรางชุดฝกอบรม   ตามองคประกอบของชุดฝกอบรม 
เนื้อหามุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติจริง    ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ชมนาด   
พงศนพรัตน  (2526 : 5–7)   ที่กลาวถงึการพัฒนาชุดฝกอบรมจําเปนตองพิจารณาหลักสูตร เพื่อ
กําหนดวัตถปุระสงคและเนือ้หาใหเหมาะสมกับผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรม นอกจากนี้ยงั
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สอดคลองกับแนวคิดของ เสาวนีย   สิกขาบัณฑิต (2528 :292 – 293) ที่กลาวไววาการจัดเนื้อหา
ตองใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและวัยของผูเรียน  ทุกสิง่ทุกอยางที่จัดไวในชุดฝกอบรม สราง
ข้ึนมาอยางมีระบบ  
 ประการที่สอง  ข้ันตอนการพัฒนาชุดฝกอบรม มีการตรวจสอบแกไข ตามขอเสนอแนะ 
ของประธาน  และคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   อีกทั้งไดผานการตรวจสอบคุณภาพ   
และประเมินคณุภาพจากผูเชี่ยวชาญ ทั้งในดานเนื้อหา ดานการใชภาษา เพื่อหาขอบกพรองของ
ชุดฝกอบรม  และนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไขใหถกูตอง   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ เสาวนีย   
สิกขาบัณฑิต (2528 :292 – 293)     ที่กลาวไววาการพัฒนาชุดฝกอบรม ตองมกีารตรวจเช็คทุก
ข้ันตอน และทกุอยางในชุดฝกอบรมตองมคีวามสอดคลองกันเปนอยางดี มีการทดลอง ปรับปรุง
จนมีประสิทธภิาพอยูในเกณฑมาตรฐานเปนทีเ่ชื่อถือไดกอนนาํไปใชทดลองจริง    
 จากเหตุผลดังกลาว ทาํใหชดุฝกอบรมเรื่อง  การอนุรักษน้ํา มีประสิทธภิาพ 84.89 / 82.33   
ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 ที่กําหนด  และมีความเหมาะสมที่จะนาํไปใชฝกอบรมได 
 2.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การอนุรักษน้าํ  ผลจากการวจิัยพบวา  ผูเรียนที่ไดรับ
การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษน้ํา  มคีะแนนเฉลีย่หลังฝกอบรมสูงกวา  คะแนน
เฉล่ียกอนฝกอบรม  เปนไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ 1  ทัง้นี้อาจเปนผลเนื่องมาจากสาเหตุตางๆ 
ดังนี ้
 ประการแรก   การเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม   เปนการเรยีนรูที่สามารถกระตุนการ
เรียนรูของนกัเรียนไดดี เนื่องจากนักเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง  เรียนรูจาก
ชุมชนของตนเอง   มกีารทาํงานรวมกนัเปนกลุม    นักเรียนทกุคนมีบทบาทสาํคัญในการทาํ
กิจกรรม โดยมีครูคอยชวยชี้แนะแนวทางและใหคําปรึกษาเมื่อมปีญหาในการปฏิบัติกิจกรรม   
ทําใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการฟงคําบรรยายภายในหองเรียนเพยีงอยางเดียว สอดคลอง
กับแนวคิดของ   ไพศาล   หวังพานิช (2526 : 89) ที่ไดกลาวไววา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เปน
ความสามารถของบุคคลที่เกดิจากการฝกฝนอบรม หรือจากการสอน  สงผลใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ  กฤษณา  บุญคุม (2534 : บทคัดยอ) 
ที่พบวา นกัเรียนที่เรียนโดยวิธีการสํารวจสิ่งแวดลอมมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละดานสงูกวา
กอนการทดลองอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และสอดคลองกับงานวิจยัของ อัชฌา  
สิงหแกวสืบ  (2538 : 42)  ไดศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศกึษา ดวยวิธีการสอนโดยวิธี
ศึกษาสํารวจสิง่แวดลอมทองถิ่นกับนักเรยีนที่เรียนดวยการสอนตามคูมอืครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและเจตคติตอส่ิงแวดลอมตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับ
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งานวิจยัของ  อาคม  ขุนดวง  (2539 : 89 – 90) ไดศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอน     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เจตคติทาง
วิทยาศาสตร   ความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตร ความคงทนในการเรียนสูงกวา  นักเรียนที่
ไดรับการสอนแบบปกติ  
 ประการที่สอง  การจัดกิจกรรมภายในชุดฝกอบรม  เร่ือง  การอนุรักษน้าํ  สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ที่พัฒนาขึ้น  มีกิจกรรมที่หลากหลาย  สอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค  
เหมาะสมกับนักเรียน  เนนการปฏิบัติจริง  และสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน  สอดคลองกับ
แนวคิดของ วิเชียร   ชิวพิมาย (2528 : 6-16)  ที่ไดกลาวถึงการกําหนดกิจกรรม  ในการฝกอบรม  
ตองคํานงึถงึความเหมาะสมของผูเขารับการฝกอบรม  สงผลใหผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียนสูงขึน้ สอดคลองกับงานวิจยัของ  รัตนะ บัวรา  (2540 : 102)    ไดศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของนักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนดวยตนเองสูงกวา  นักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู   และ
สอดคลองกับงานวิจยัของ  นุศรา  เอี่ยมเนาวรัตน  (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน    และเจตคติตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใช
ชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบยั่งยนืแตกตางกับการสอนตามปกต ิ
   จากเหตุผลดังกลาวขางตน  เปนการสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 1  ที่วา  นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้ํา   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
กอนไดรับการฝกอบรม 
 3.   พฤติกรรมการทาํงานกลุม   ของผูเขารับการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม   เร่ือง   การ
อนุรักษน้ํา สําหรับนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  ผลการวิจัยพบวา  ผูเขารับการฝกอบรม   
มีพฤติกรรมการทํางานกลุม ทุกชุดฝกอบรม มีคาคะแนนเฉลี่ย   4.71  ซึ่งอยูในระดับดีมาก เปนไป
ตามสมมุติฐานการวิจัยขอที ่2  ทั้งนี้อาจเปนผลเนื่องมาจากสาเหตุตางๆดังนี ้
 ประการแรก   ชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้าํ  สําหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  
มีการกาํหนดใหนกัเรียนปฏบัิติกิจกรรมเปนระบบกลุม (Group study) มีการกําหนดบทบาท  และ
หนาที่ของสมาชิกภายในกลุมใวชัดเจน สอดคลองกับแนวคิดของ  ทศินา  แขมมณ ี(2528 : 343) 
และ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2530)  ที่ไดกลาวถงึลักษณะการทาํงานกลุมไววา การทาํงานกลุม 
สมาชิกทุกคนในกลุม มีบทบาทและหนาที่ในการชวยดําเนนิงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
เพื่อประโยชนรวมกันของกลุม  ขณะที่รวมกลุมมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกนั การ
พูดคุยระหวางเพื่อนในระดับเดียวกนั  ทาํใหนกัเรียนสามารถสื่อความหมายและเขาใจกันมากขึน้ 
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การอภิปรายรวมกนัทัง้หองเรียนเปนกลุมใหญเกนิไป ทาํใหนักเรียนมีปฎิสัมพันธกันนอย ไม
สามารถแสดงความคิดเหน็ไดทุกคนเพราะตองใชเวลามาก และสอดคลองกับงานวิจยัของ 
กันยารัตน   ฤทธิ์บํารุง  (2531: บทคัดยอ)  ไดศึกษาพบวา นักเรียนทีฝ่กอธิบายแกปญหาเปนกลุม
ยอยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรสูงกวา  นักเรียนที่ฝกอธิบายแกปญหารวมกันทั้งหอง 
นอกจากนีย้ังสอดคลองกับงานวิจยัของ  ศิริพร  ทพิยสิงห (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาพบวา
นักเรียนทีเ่รียนโดยใชชุดการเรียนการสอนเรื่อง ชีวิตกับส่ิงแวดลอม  โดยใชประโยชนจากแหลง
ประสบการณการเรียนรูวิทยาศาสตร   บริเวณชุมชนประดิษฐาราม กรุงเทพมหานคร มีพฤตกิรรม
การทาํงานกลุม   อยูในระดับดี 
 ประการที่สอง   ครูผูสอนมีการวางแผนในการฝกอบรมใหบรรลุตามเปาหมาย  โดย
ครูผูสอนมีการศึกษาวัตถุประสงค  และเนือ้หา ตลอดจนเขาใจเนื้อหาเปนอยางดี  มกีารเตรียม 
การสอนลวงหนาจัดเตรียมอปุกรณ   และเอกสารในชุดฝกอบรมใหพรอมและมีสภาพใชงานได   
สงเสริมและกระตุนใหนักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค   ครูคอยชี้แนะ  และให
ความชวยเหลอืเมื่อนักเรียนเกิดปญหาหรือขอสงสัย สอดคลองกับแนวคิดของ ยังส (สามารถ   
สุขาวงษ. 2537 ; อางองิจาก Young. 1972 : 634) ที่กลาวไววา การปฏิบัติกิจกรรมระบบกลุมมี
ประโยชนชวยใหนักเรียนสามารถนาํพลงักลุมออกมาใชประโยชนตอการเรียนการสอน โดยครูมี
เวลาใหความชวยเหลือสําหรับกลุมนักเรียนที่มปีญหามากขึ้น   เนนใหนกัเรียนรูจกับทบาทและ
หนาทีท่ี่ตนเองไดรับมอบหมายอยางเครงครัด 
   ประการที่สาม  การจัดกลุมนักเรียนเพื่อปฏิบัติกิจกรรมมีความเหมาะสมในการทํางาน 
คือจดันักเรียนกลุมละ 5 คน มีความสามารถแตกตางกนั 3  ระดับ  คือ  เกง   ปานกลาง   ออน    
พรอมกําหนดบทบาทหนาทีข่องสมาชิกภายในกลุมตามความรูความสามารถ  สอดคลองกับ
แนวคิดของทศินา แขมมณ ี(2528 : 8) ที่กลาวไววา การจัดกลุมในการปฏิบัติกิจกรรมที่พอเหมาะ
คือ 5-15 คนสมาชิกทุกคนมสีวนรวมในกจิกรรมของกลุมเพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายของกลุมที่วางไว 
ดังนัน้การทํางานกลุมใหมปีระสิทธิภาพนัน้ กลุมตองกาํหนดวัตถุประสงค กาํหนดบทบาทและ 
หนาที่ของสมาชิก การมีสวนรวมของสมาชิก ความรูสึกของสมาชิกขณะทํางาน  วธิีการดําเนินงาน
กลุม  ภาวะผูนําภายในกลุม การตัดสินใจภายในกลุม และการไววางใจซึ่งกนัและกนั จงึจะทําให
การทาํงานระบบกลุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน  เปนการสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 2 ที่วา  นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม   เร่ือง  การอนุรักษน้ํา  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูใน
ระดับดีข้ึนไป 
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3. ความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา  ผลจากการศึกษาพบวา  นกัเรียนทีผ่านการฝก 
อบรมเร่ืองการอนุรักษน้ํา สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  เกิดความตระหนักตอการอนุรักษ
น้ําหลังฝกอบรมสูงขึ้น  เปนไปตามสมมตฐิานการวิจยัขอที่  3  ทั้งนี้อาจเปนผลเนื่องมาจากสาเหตุ
ตางๆ  ดังนี ้
 ประการแรก    ชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้าํ  สําหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4 
ที่พัฒนาข้ึนมกีารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เนนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจริง  เรียนรูจากสิง่ 
รอบตัว  รูสึกอสิระ  ไดสัมผัสส่ิงแวดลอมโดยตรงเชนแหลงน้าํในชมุชน เรียนรูจากความจริงและ
ธรรมชาติในชมุชนของนักเรยีนเอง  ทําใหเกิดความรัก  และหวงแหนตอทรัพยากรธรรมชาติ ที่ม ี
อยูในชุมชน   สอดคลองกับแนวคิดของ กนกพร  อิศรานุวัฒน (2540 : 24) สมบุญ  ศิลปรุงธรรม 
(2540 : 23) และ สุขนภา  สําเนยีงสงู (2546 : 43 ) ที่ไดศึกษาไวสอดคลองกันวา ความตระหนกั 
เปนการปลูกฝงหรือพฒันาความรูสึกซาบซึง้ตอส่ิงแวดลอม  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ทางดานความรูสึก อารมณนัน้เปนเรื่องทีเ่กดิขึ้นภายในจติใจของแตละบุคคล ดังนัน้การปลูกฝงใน
เร่ืองความรูสึก อารมณ จาํเปนที่ตองพยายามสอดแทรก ในทุกเวลาและโอกาส เทาที่จะทําได แม
พฤติกรรมนีจ้ะไมเกิดขึ้นทนัทีทนัใดก็ตาม แตในกาลขางหนาถาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนไป
ตามที่มุงหวงัเปนการสงเสรมิและรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมอีกทางหนึ่ง  
 ประการที่สอง   ชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนรัุกษน้าํ  สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4 
เปนการฝกอบรมที่ใหนักเรียนเขาใจสิง่แวดลอมรอบๆตัวของนกัเรียน ที่เปนชีวิตจริง   และนักเรียน
สัมผัสในชีวิตประจําวนั ตลอดจนใหเขาใจถึงปญหาและผลกระทบของมลภาวะทางน้าํ ที่นกัเรียน
หรือคนในชมุชน  พึงไดัรับโดยตรง   จึงเปนผลใหนักเรียนเกิดความตระหนกัในการดแูลรักษา
ทรัพยากรน้าํ  และสิ่งแวดลอมในชุมชน  เพือ่ตนเองและชมุชน สอดคลองกับแนวคิดของ คาฟฟกา 
(Kaffka. 1978 : 212) และเนลสัน (Nelson. 1965 : 308) ที่กลาววา ความตระหนกัเปนภาวะที่
บุคคลไดรับรูหรือไดประสบการณมาแลว โดยมีการประเมินคาและตระหนกัถงึความสําคัญที่
ตนเองมีตอส่ิงนั้นๆ ความตระหนกัจงึเปนเรื่องความตืน่ตัวทางจิตใจตอเหตุการณ จะเกิดการรับรู
ข้ึนและนําไปสูการเกิดความคิดรวบยอด การเรียนรู และความตระหนกัตอไป 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน  เปนการสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 3   ที่วา นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้ํา   มีความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา
สูงขึ้นกวากอนไดรับการฝกอบรม 
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 5.   ความพงึพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้าํ  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 4  
ผลจากการวิจยัพบวา  นกัเรยีนที่ผานการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม  เร่ือง  การอนุรักษน้าํ มีความ
พึงพอใจในระดับพึงพอใจมาก  เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที ่ 4    ทั้งนี้อาจเปนผล
เนื่องมาจากสาเหตุตางๆ    ดังนี ้
 ประการแรก  ชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนรัุกษน้าํ  ทีพ่ัฒนาขึ้นมีการจัดกิจกรรมที่เนนให
นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และเปนกิจกรรมศึกษาจากสภาพจริงทําใหเกิดการเรียนรู
อยางมีชีวิตชวีา  มีอิสระในความคิด  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุเทพ  เมฆ  (2531 : 8) ที่ไดให
แนวคิดไววา บรรยากาศการเรียนการสอนที่จะทาํใหนกัเรียนพึ่งพอใจตองชวยใหนกัเรียนเกิดการ
เรียนรู อยางมชีีวติชีวา มีความเจริญงอกงาม มีความกระตือรือรน ที่จะเรียน นอกจากนี้ยงั
สอดคลองกับ แนวคิดของ จนัทรเพ็ญ   เชือ้พานิช  ( 2525 : 320 – 328 ) ที่ไดกลาวถงึ การเสริมแรง 
(Rein forcenment) เปนเทคนิคการสอนที่ใชหลักการเรียนรู    ตามทฤษฎกีารวางเงื่อนไขแบบการ
กระทํา ( Operant conditioning )    ซึ่งมผีลตอความพงึพอใจตอการเรียนของผูเรียนโดยตรง  
และยังสอดคลองกับแนวคดิของภพ  เลาหไพบูลย  ( 2540 : 193 )  ที่กลาวไววา  กระบวนการ
ถายทอดและแลกเปลี่ยนเนือ้หาสาระ ประสบการณ  ความคิดเหน็  ความรูสึกอารมณ ความพึงพอใจ 
เจตคติ  คานิยมระหวางครูและนักเรียน โดยมีวัตถ ุปรากฏการณ สถานการณหรือสัญลักษณเปน
ส่ือกลาง ทีม่ีผลตอการตอบสนองของผูเรียน ที่มีตอประสบการณหรือสถานการณทีเ่กิดขึ้น ทําให
ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจและความพงึพอใจตอการเรียนรูของตนเอง 
         ประการที่สอง ชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรัษน้ํา ทีพ่ัฒนาขึน้ เปนการเรียนการสอนที่สงเสริม
ใหผูเรียนมีความเปนตัวของตัวเอง เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน มีความรับผิดชอบในหนาที่
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยใชการทาํงานแบบระบบกลุม  จนทําใหเหน็นกัเรียนเหน็ประโยชน   
และคุณคาของการอนุรักษน้าํ  สามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวนัเพื่อแกปญหาสิง่แวดลอมดาน
อ่ืนๆตอไปได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สกนิเนอร (วนัทยา  วงศศิลปภิรมย. 2533 : 9 ; อางองิ
จาก Skinner. 1971 : 1 - 63 , 96 -120) ที่กลาวไววา การสรางความพึงพอใจในการเรียน ตองให
ผูเรียนมีเสรีภาพและมีความภาคภูมิใจ ในการกระทาํของตนเอง และความภาคภูมใิจในครรลอง
ของการไปสูความเปนคน มคีวามเปนอิสระจากการควบคุม 

จากเหตุผลดังกลาวขางตน  เปนการสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 4  ที่วา นักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้ํา อยูในระดบัพึงพอใจมากขึ้นไป 
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.   การนําชุดฝกอบรม  เร่ือง  การอนุรักษน้ําไปใช    ครูควรศึกษารายละเอียดตางๆใน 
ชุดฝกอบรม   และศึกษาเพิม่เติมจากคูมอืครูประกอบการฝกอบรม   เพื่อจะไดใหคําแนะนํากับ
นักเรียนไดอยางถกูตอง  และเกิดประสิทธภิาพในการเรยีนมากขึ้น 

2.   การจัดหาสื่อ และอุปกรณ  ควรใหเพียงพอกับนักเรียน เพื่อสามารถปฏิบัติกิจกรรม 
เปนรายบุคคลได 

3.   การแบงกลุมในการปฏิบัติกิจกรรม  ครูควรจัดใหแตละกลุมประกอบดวย  นักเรียนเกง 
ปานกลาง  และออน   คละกนั  เพื่อใหนกัเรียนกลุมเกงชวยเหลือนักเรียนกลุมออน    ทาํใหการ
ปฏิบัติกิจกรรมประสบความสําเร็จมากยิง่ขึ้น 
             4.   ขณะปฏิบัติกิจกรรม  ครูผูสอนควรดูแลชวยเหลือ และแนะนํานักเรยีนเมื่อเกิดปญหา 
และครูคอยกระตุนใหกําลงัใจ   เพื่อใหนกัเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู    ทําใหการฝกอบรมมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
             5.   การนาํชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้าํไปใช  อาจปรับกจิกรรม หรือเวลาที่ใชให
เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน และสถานทีท่ี่ใชในการจัดกิจกรรม 
              

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
1.   ควรพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา ในระดับชั้นอื่นๆ  ที่ไมใชระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 4   เชน นกัเรียนมัธยมศึกษาปที ่5   นักเรียนมัธยมศึกษาปที ่6  และนักเรียนระดับ
ชวงชัน้อื่นๆ    
            2.   ควรมีการศึกษาผลการฝกอบรม โดยใชชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้ํา กับตัวแปรอื่นๆ  
เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร  และ 
จิตวิทยาศาสตร 
 3.   จากการศกึษาผลการทดลองใชชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่พฒันาข้ึน สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มพีฤติกรรมในการทาํงานที่
เหมาะสม ซึ่งสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตประจําวัน ดังนัน้บุคลากรทางการศึกษาทุกฝายควร
สงเสริมและสนับสนนุใหมีการพัฒนาชุดฝกอบรม ในเนือ้หา และสาระการเรียนรูอ่ืนๆใหมากขึ้น 
เพื่อเปนประโยชนตอตนเอง สังคม และประเทศชาติตอไป 
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ตัวอยางจดหมายเชิญผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนทรี    รินทรคํา 

อาจารยวิทยาศาสตร    แผนกวิทยาศาสตร   มหาวทิยาลยัราชมงคล วทิยาเขตพายพั 
2. อาจารยสมควร      เยน็ใจ 

นักพฒันาทรพัยากรบุคคล 8 ว สํานกังานลูกเสือ ยวุกาชาด และกิจการนักเรียน 
3. อาจารยปริชาต    ธนาภรณ 

อาจารยวิทยาศาสตร   วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
4. อาจารยพจมาน     หวงัสนัตวิงศา 

อาจารยชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
5. อาจารยอัศรินทร    ชางสาน 

อาจารยชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
  

- ตัวอยางชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา  
      สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 
- ตัวอยางคูมือครูประกอบการฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา  
      สําหรับนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ชุดฝกอบรม 
  เร่ือง  การอนุรักษน้ํา 

  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
 

 

 
 
 
 

จัดทําโดย 
     นางกระจางจิต   แกวชล 

   นิสิตปริญญาโท วิชาเอกการมัธยมศึกษา 
(กลุมการสอนสิ่งแวดลอม) 

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้ํา สําหรับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4 สาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  สาระที ่2 ชีวิตกับส่ิงแวดลอม จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู และมี
พฤติกรรมเกีย่วกับการใช การดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนมี
สวนรวมในการแกปญหาสิ่งแวดลอมในชมุชน ซึ่งชุดฝกอบรม ประกอบกิจกรรม ดังนี ้

ชุดฝกอบรมที่ 1 เร่ือง ความสําคัญของน้าํ (3 คาบ) 
กิจกรรมที ่1 : ระดมพลังความคิด “ชีวิตกับทรัพยากรน้าํ” (2 ชั่วโมง) 
 กิจกรรมที ่2 : น้ําหายไปไหนใน 1 วัน (1ชั่วโมง) 
ชุดฝกอบรมที่ 2 เร่ือง น้ําเสยีในชุมชน (3 ชั่วโมง) 
 กิจกรรมที ่1 : สรางสรรคลุมน้ํา (2 ชั่วโมง) 
 กิจกรรมที ่2 : ขาวดี  ขาวราย ( 1 ชั่วโมง) 
ชุดฝกอบรมที่ 3 เร่ือง การตรวจสอบคุณภาพน้าํในชมุชน (4 ชั่วโมง) 
 กิจกรรมที ่1 : มาวาดแผนผังกันเถอะ ( 1 ชั่วโมง) 
 กิจกรรมที ่2 :  ตรวจสอบคุณภาพแหลงน้าํในชุมชน ( 2 ชั่วโมง) 
 กิจกรรมที ่3 : ตรวจสอบคุณภาพแหลงน้าํโดยใชส่ิงมีชวีิตขนาดเล็ก 
                                 (1 ชั่วโมง) 
ชุดฝกอบรมที่ 4 เร่ือง การอนรัุกษน้าํ (4 ชั่วโมง) 
 กิจกรรมที ่1 : ปดฝุนพฤตกิรรม( 2 ชั่วโมง) 
 กิจกรรมที ่2 : เพื่อความยัง่ยนื ( 2 ชั่วโมง) 
 
ชุดฝกอบรม ประกอบดวยรายละเอียดหลักๆ ดังนี ้ชื่อกิจกรรม  คําชี้แจง  

จุดประสงคการเรียนรู  เวลาที่ใช ใบความรู ส่ือ/อุปกรณ  กิจกรรม  และแบบฝกหัดทาย
กิจกรรม 

  

       คําชี้แจง 
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           1

จุดประสงคการเรียนรู 

 

เมื่อจบชดุฝกอบรมนี้แลว นักเรียนควรจะสามารถทําสิ่งตอไปนี้ได 
 1.   ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรน้ําที่มีตอสิ่งมีชีวิต 
 2.   สรุปความสัมพันธระหวางการดํารงชีวติของมนุษยกับทรัพยากรน้ํา 
    3.   บอกประโยชนของทรัพยากรน้ําที่มีตอสิ่งมีชีวติได 
 4.   ใชทักษะกระบวนการกลุมในการปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 
   
 
 

 กิจกรรมที ่1  ระดมพลังความคิดชีวิตกับทรพัยากรน้ํา ( 2 ชั่วโมง ) 
 กิจกรรมที ่2  น้ําหายไปไหนใน 1 วัน  ( 1 ชั่วโมง ) 

  ชุดฝกอบรมที่  

 

  

เวลาที่ใช  3  ช่ัวโมง 
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  คําชี้แจง 

1.  ชุดฝกอบรมเรื่องความสําคัญของน้ํา ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้ 
     กิจกรรมที่ 1 : ระดมพลังความคิด “ชีวิตกับทรัพยากรน้ํา” (2 ช่ัวโมง) 
     กิจกรรมที่ 2 : น้ําหายไปไหนใน 1 วัน (1ช่ัวโมง) 

2. การเรียนการสอนโดยใชชุดฝกอบรม เปนการเรียนการสอนที่กําหนดใหผูเรียนศึกษาเปน   
ขั้นตอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้นผูเรียนควรศกึษาจุดประสงคการเรียนรู  เวลาที่   
ใช เนื้อหาในใบความรู และวิธีปฏิบัติกิจกรรมใหเขาใจ เพื่อเปนแนวทาง ในการศึกษา    
และปฏิบัติกิจกรรม 

3. เมื่อผูเรียนปฏิบัติแตละกจิกรรมเสร็จ ใหบนัทึกผลและสรุปผลตามใบงาน แลวทําแบบ   
ฝกหัดทายกิจกรรม  รวบรวมผลงานสงครูผูสอน 

4. ระหวางปฏิบตัิกิจกรรม  ถาผูเรียนมีปญหาไมเขาใจ สามารถปรึกษาหรือ ซักถาม     
ครูผูสอนได 

 
 
 

     ไปทํากิจกรรม…….. กันเถอะ 
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  น้าํเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณคาและมี
ความสาํคัญตอการดํารงชวีติของมยุษยดังพระราช
ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทีก่ลาวถึง
คุณประโยชนของน้ําวา” น้ําเปนปจจัยหลกัของมนษุย
ไมใชมนุษยเทานัน้แมส่ิงมีชวีิตทั้งหลายทั้งพืช    และ
สัตวก็ตองมนี้าํถาไมมีก็อยูไมไดเพราะวาน้ําเปนสื่อ   
หรือเปนปจจยัสําคัญของการเปนสิ่งมีชวีิต แม
ส่ิงไมมีชีวิตก็อาจตองการน้าํเหมือนกนั”    ดังจะเห็นได
วาตั้งแตสมัยโบราณจนถงึปจจุบัน ผูคนจะเลือกตั้งถิน่

ฐานอยูใกลน้าํ ใชการคมนาคมทางน้าํเปนหลัก น้าํธรรมชาติ มีสวนเกีย่วพนักับความเปนอยูของ
ส่ิงมีชีวิตบนโลกมากมาย คนเราตองใชน้าํจาํนวนมาก ทัง้การดื่ม และการใชน้ําในกิจกรรมตางๆ
ของชีวิตสวนตวัและการประกอบอาชีพเชน การประมง  เกษตรกรรม  และอุตสาหกรรม 

 
 
 
น้ํา ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 หมายถงึ 

สารประกอบซึง่มีองคประกอบเปนธาตุไฮโดรเจนและออกซิเจนในอัตราสวน 1 : 8 โดยน้ําหนักเมื่อ
บริสุทธิ์มีลักษณะเปนของเหลว ใส ไมมีสี กลิ่น รส มีประโยชนในการบริโภคดวยการดื่ม  ชําระลาง 
ส่ิงสกปรก เปนสวนประกอบของสารอนิทรียและสารอนนิทรีย สําหรับในทางวิทยาศาสตรนั้นน้ําถอื
วาเปนสารมาตรฐานที่สามารถอยูไดใน 3  สถานภาพ คือ ของแข็ง  ของเหลว  และกาซ สวน
ความหมายของน้าํทางดานสิ่งแวดลอม หมายถงึ  ทรัพยากรธรรมชาติชนิดหนึ่ง ทีม่ีการเกิด
ทดแทน หมุนเวียนเปลี่ยนแปลงไดตามวัฏจักร และมีความเกีย่วพันกบัทรัพยากรอืน่ๆ 
 
 
 

ความหมายของน้ํา 



 140

 
 
 

น้ํา เปนสารประกอบเดียว ทีป่รากฏตามธรรมชาติพรอมกันทั้งสามสถานภาพคือ ของแข็ง 
ของเหลวและกาซ พรอมทัง้มีการเปลี่ยนแปลงสถานะไดตลอดเวลา  ธรรมชาติชวยกระจายน้ําให
บริเวณตางๆบนแผนดิน ดวยระบบขนสงทางไอน้าํในอากาศ แลวกลับคืนหมนุเวียนเปนวงจรที่
เรียกวา วัฏจักรน้ํา อันหมายถึง การสับเปลี่ยนหมุนเวียนสถานะของน้ํา 
วัฏจักรของน้าํเริ่มจาก น้าํจากแหลงน้ําจืด ทะเล และมหาสมุทร การหายใจของพืชและสัตว การ
คายน้าํของพชื น้าํจากขบวนการขับถายของเสียของสัตว เมื่อไดรับความรอนจากดวงอาทิตยจะ
ระเหยกลายเปนไอขึ้นไปในบรรยากาศ เมือ่ลอยกระทบกับความเยน็ในที่สูง จะกลัน่ตัวกลายเปน
ละอองน้าํเล็กๆ เมื่อละอองน้ําเลก็ๆรวมตวักันมากเขากลายเปนเมฆ เมื่อสภาพแวดลอมเหมาะสม
ก็จะเกิดการควบแนน เปนหยดน้ําขนาดใหญ ตกลงมากลายเปนฝน กลับสูพืน้ดิน  พื้นน้ํา และ
ส่ิงมีชีวิตตอไป  กระบวนการเชนนี้จะเกิดขึน้เปนวัฏจักรหมุนเวียนตอเนือ่งกันตลอดเวลา ทําใหมีน้าํ
เกิดขึ้นบนผวิโลกอยางสม่ําเสมอ 

 

 
 
 

 

    วัฏจักรของน้ํา 
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แหลงน้ําที่มีอยูบนผวิโลก แบงตามคุณลักษณะและบริเวณที่บนออกไดเปน 3 ประเภทคือ 

1. มหาสมุทรและทะเล เปนแหลงน้าํธรรมชาติที่มีขนาดใหญ และปริมาณน้ําสวนใหญ
ของโลกจะอยูในมหาสมทุรและทะเลถงึรอยละ 97.3 

2. น้ําผวิดิน แหลงน้าํผิวดนิตามธรรมชาติประกอบดวย แมน้ํา ลําคลอง หนอง บึง น้ําตก  
สวน อางเก็บน้ํา และเขื่อนเกบ็กักน้ําตางๆ จัดเปนแหลงเก็บกกัน้าํที่มนุษยสรางขึ้น น้ํา
ผิวดินเปน แหลงน้าํจืดที่สําคัญที่สุด 

3. น้ําใตดิน เปนแหลงน้ําที่เกิดจากการทีน่้ําผวิดินซึมผานพืน้ดินลงสูระดับที่ตํ่ากวา  
แหลง น้ํา  ใตดินสวนใหญเปนแหลงน้าํจดืที่สะอาด เพราะผานการกรองของชั้นดนิ  
หิน  กรวด ทราย  มาหลายชั้น 

 
  

 
1. น้ําเปนปจจยัสําคัญของรางกายมนุษย  รางกายตองการน้ํา

เพื่อหลอเลีย้งอวัยวะภายในใชน้ําเพื่อสรางความชุมชืน้และ
เปนสวนประกอบของเลือด   
น้ําเปนสวนสาํคัญของกระบวนการสรางเซลลเนื้อเยื่อ    
และชวยใหผิวหนงัเปลงปลั่ง  หากรางกายของมนุษยขาดน้ํา  
3-5  วัน  ก็ไมสามารถดาํรงชีวิตอยูได  น้ําใช 

ชําระสิ่งสกปรก  ทั้งสิง่สกปรกออกจากรางกาย  และสิง่ของเครื่องใช เพื่อขจัดเชื้อโรคที่เปน
อันตรายตอรางกาย น้ําใชในการหงุตมประกอบอาหาร  และดื่มกิน 
 2.   น้ําเปนแหลงอาหารของมนุษย แหลงน้ําเปนถิน่ที่อยู 
อาศัยและเจรญิเติบโตของสัตวน้ําและพืชน้ํานานาชนิด วึ่งมนุษย 
สามารถนํามาใชเปนอาหารเพื่อการดํารงชพีปจจุบันอาหารจาก 
แหลงน้ําชวยเพิ่มสารอาหารประเภทโปรตีน   ใหแกมนษุยได 
จํานวนมาก     ทัง้จากแหลงน้ําจืดและแหลงน้าํเค็ม จากการที ่
จํานวนประชากรเพิ่มจาํนวนมากขึ้นอยางรวดเร็ว   

ความสําคัญของน้ํา 

    แหลงกิจกรรมน้ํา 
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จึงจําเปนที่ตองพึง่อาหารจากแหลงน้ํามากยิ่งขึน้ ดังนัน้มนุษยสามารถใชประโยชนจากแหลงน้าํ 
โดยใชเปนแหลงเพาะเลีย้ง ปลา กุง  ปู  และหอยเปนตน ฉะนัน้จึงเหน็ไดวามนุษยไดรับประโยชน
จากน้ํามากทั้งทางตรงและทางออม 

3.   การใชน้ําทางการเกษตร  เนื่องจากประชากร
ของโลกมากกวารอยละ 45   ประกอบอาชพีทางการ
เกษตร     และพื้นดนิของโลกมากกวารอยละ 33 จะ
นํามาใชทาํการเพาะปลกู และเลี้ยงสัตว  ฉะนัน้น้าํจึงเปน
ปจจัยที่สงเสรมิการเกษตรกรรมที่สําคัญ  เนื่องจากน้ํา
เปนวัตถุดิบสําคัญตอกระบวนการสังเคราะหดวยแสงของ
พืช  นอกจากนี้พืชตองใชน้าํเปนตัวทําลายสารอาหารและ
เกลือแรตางๆ ทําใหพืชเจริญเติบโตตามปกติ 

สําหรับการนาํน้ํามาใชเพื่อการชลประทานนับวามีความสําคัญมากอกีประการหนึ่ง เพราะ
การชลประทานคือ การควบคุมระดับน้ําใหเหมาะสมกบัความตองการของพืชผลทีป่ลูก  ปองกนั
การขาดแคลนน้ําในชวงฤดูแลง หรือในระยะฝนทิ้งชวงลดความเสยีหายที่เกิดขึ้นจากน้าํทวมและ
ชวยใหการเพาะปลูกพืชสามารถกระทําไดตลอดทั้งป 

4.   การใชน้ําเพื่อการอุตสาหกรรม  น้าํที่ใชเพื่อการอุตสาหกรรม  สวนใหญใชใน
กระบวนการผลิต เชน การลางวัตถุดิบ  การลางเครื่อง  หลอเครื่องจักร  ระบายความรอนใน
โรงงานอุตสาหกรรมแตละประเภทมีความตองการน้ําแตกตางกนัออกไปขึ้นอยูกับกระบวนการ
ผลิตของอุตสาหกรรมนั้นๆ น้ําที่นาํมาใชในโรงงานอุตสาหกรรมแลวจะทําใหคุณภาพน้าํ
เปลี่ยนแปลงไปเพราะจะมีสารเคมีบางชนดิผสมปะปนมาดวย เชน น้ําเสียจากโรงงานกระดาษจะ
มีกํามะถนั ผสมออกมา ทาํใหน้าํมีกลิน่เหม็น  น้าํรอนทีร่ะบายออกมาจาก  โรงงานไฟฟาปรมาณู 
จะมีสารกัมมนัตภาพรังส ี ปนเปอนมาดวย เปนตน 

5.   น้ําเปนเสนทางคมนาคม  ในอดีตมนษุยใชเสนทางน้ําในการติดตอไปมาหาสู 
หรือเดินทางเพื่อคาขาย  ปจจุบันแมวาการคมนาคมพฒันาไปสูวิทยาการทันสมัยรวดเร็ว  เชน  
การคมนาคมทางอากาศ       แตการคาขายยงัคงตองอาศัยการขนสงทางน้าํ  เพราะสะดวกและ
ประหยัดคาใชจายมากกวาเสนทางอืน่ 
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            6.  น้าํเปนบอเกิดพลังงานไฟฟา  ซึ่งเรียกวาไฟฟาพลังน้ํา  ชาวชนบทที่ไมมีไฟฟาเพราะ
ความเจริญยงัไปไมถึงก็สามารถใชน้าํในลาํคลอง  หนองบึง  ปนกระแสไฟฟาใชในครัวเรือนได 
 7.  น้ําเปนแหลงอาศัยของสตัวน้ํา  แหลงน้ํามีความสาํคัญเปนที่อาศัยของสัตวน้าํนานา
พันธุทัง้สัตวน้าํจืด และสัตวน้ําทะเล  เปนอาหารของมนษุย  เปนประโยชนตออาชพีการประมง  
การเพาะพันธุสัตวน้ํา  นอกจากจะเปนอาหารแลวยงัสามารถสรางใหเปนธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร
ไดอีกดวย  โดยทําเปนอาหารสดแชแข็งสงออกจําหนายยังตางประเทศ  หรือแปรรูปเปนอาหาร
กระปองเปนรายไดของชาวประมงและเปนอุตสาหกรรมสงออกทํารายไดเขาประเทศ 

8.   น้ําเปนปจจัยสําคัญในการเกษตร  การเกษตรกรรม  หมายถึง  การเพาะปลกู 
และการเลี้ยงสัตว  หากขาดแคลนน้ําเกษตรกรก็ไมสามารถทาํอาชพีการเกษตรได  เพราะพชืและ
สัตวตองใชน้าํในการดาํรงชวีิต 
 9.   การใชน้ําในบาน  มีปริมาณไมมากเมื่อเปรียบเทยีบกับปริมาณของน้าํที่ใชเพื่อการ
อุตสาหกรรมและการชลประทาน แตน้าํทีน่าํมาใชในบานตองมีความบริสุทธิ์ แหลงน้าํที่จะนาํมาใช
ตองหางไกลชมุชน น้าํที่จะนาํมาใชตองเปนน้าํออน ปราศจากเชื้อโรค และสัตวเล็กๆที่อยูในน้ํา น้ํา
ที่จะนํามาใชไมวาจะมาจากน้ําผวิดิน หรือน้ําใตดินจะตองนาํมาผานกรรมวิธีทาํใหสะอาดเสียกอน 
 
 
 
 
ใชเลนกฬีาทางน้าํ  เปนตนน้าํมีความสําคญัตอการดํารงชีวิตของคนเปนอยางยิง่  อีกทัง้เปนปจจัย
สําคัญตอการพัฒนาชนบทและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั
ภูมิพลอดุลยเดช  มพีระราชดํารัสเสมอวา  “น้าํคือชีวิต” พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัทรงเล็งเห็น
ความสาํคัญของน้าํและทรงปลูกจิตสํานกึใหชาวไทยตระหนักถงึคุณคาของน้าํ คนไทยทุกคนควร
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค  ดวยการรวมแรงรวมใจชวยกนัอนุรักษน้ําอยางจริงจงั 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้น้ํายงัมีความสําคัญตอกิจกรรมการงานอื่นๆ  ของคน  เชน
ใชน้ําในการอตุสาหกรรม  ใชเปนแหลงทองเที่ยว  พักผอนหยอนใจ   
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        ปจจุบนัความตองการน้ําเพิ่มขึ้นตลอดเวลา ในขณะที่ปริมาณน้าํที่มีอยูอยางจาํกัดประกอบกับ
ปริมาณแหลงน้ําผิวดินตามธรรมชาติก็ลดจาํนวนลงไป เนื่องจากการเพิ่มจํานวนของประชากรอยาง
รวดเร็ว โดยเฉพาะกจิกรรมทางเศรษฐกิจ ไดมีการดัดแปลงสภาพแหลงน้ําไปใชในกจิการอื่นๆ รวมทั้ง
การขยายตวัและการพัฒนาดานอุตสาหกรรม ทําใหเกดิปญหาการขาดแคลนน้ําดื่มน้าํใชสําหรับ
ประชากรโลกหลายพื้นที่ ทั้งประเทศที่พัฒนาแลวและกําลังพัฒนา การขาดแคลนน้ําที่ทั่วโลกกาํลัง
ประสบอยูเกดิจากสาเหตหุลายประการเชน กิจกรรมบางประเภทของประชากรที่กอใหเกิดการใชน้าํ
อยางฟุมเฟอย การขาดความตระหนกัในคณุคาของน้ํา และระบบการบริการน้ําที่ขาดประสิทธิภาพ 
ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิง่ที่ทุกคนตองตระหนกัถึงความสําคัญของแหลงน้ํา และหาแนวทาง
จัดการทรัพยากรน้ําเพื่อใชประโยชนอยางชาญฉลาดตอไป 
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กิจกรรมที่ 1  เร่ือง รวมพลังความคิด”ชีวิตกับทรัพยากรน้ํา” 
 
จุดประสงคการเรียนรู    

1. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถงึคุณคาและความสําคัญของทรัพยากรน้าํ 
2. เพื่อพัฒนาและปลูกฝง ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 
3. สงเสริมการมมีนุษยสัมพนัธที่ดี สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืน โดยรวมกนัคิด รวมกนัทาํ  

รวมกนัตัดสนิใจอยางมีเหตผุล 
เวลา 2    ชั่วโมง 
วัสดุอุปกรณ 

1.   กระดาษขาว – เทา    1    แผน 
2.   กระดาษกาดสี    5   แผน 
4. สีเมจิก      1   กลอง 
5. กระดาษกาว    1   มวน 
5.   ภาพ เร่ืองทรัพยากรน้าํ   6   ภาพ 

วิธีดําเนินการ 
1. นักเรียนแบงกลุมๆละ 5 คนจํานวน 6 กลุม แตละกลุมแบงหนาที่รับผิดชอบของ

สมาชิกภายในกลุม ตามความเหมาะสม และจะใชระบบการทาํงานกลุมในการ
ฝกอบรมครั้งตอๆไปทุกครั้งดวย 

2. หัวหนากลุมรับกระดาษรูปหยดน้าํแจกเพื่อนสมาชิกในกลุมทุกคน และนักเรียนแตละ
คนเขียนความรูสึกหรือความคิดเห็นที่มีตอทรัพยากรน้าํ เสร็จแลวนํามาแขวนบน
กระดานหนาชั้นเรียนจนครบทุกคน 

3. ตัวแทนนักเรยีน ออกมาอานความรูสึกของเพื่อนๆที่มีตอทรัพยากรน้าํ โดยการสุมอาน
จาก ความคิดเห็นและความรูสึกของเพื่อนๆที่นํามาแขวนบนกระดาน 7 คน สวน
ความคิดเหน็และความรูสึกอืน่ๆ จะติดไวใหเพื่อนๆอานหนาหองเรียน 

 4.   นักเรียนสรุปมุมมองและความคิดเห็นของนักเรียนทัง้หมดที่มีตอทรัพยากรน้ํา 
       5.   นักเรยีนดูวิดิทัศนเร่ืองทรัพยากรน้าํ 
       6.   หัวหนากลุมรับใบความรูและใบงานเรื่องความสาํคัญของทรัพยากรน้ําแจก   
             สมาชิกในกลุมทุกคน 
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7.   นักเรียนแตละกลุมแสดงความคิดเหน็ เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของน้าํแลว
เขียนสรุปความสําคัญของน้าํในรูปแผนผงัมโนทัศนลงไปในกระดาษขาว – เทาและตกแตงให
สวยงาม 

8.  ตัวแทนนักเรียนนาํเสนอผลงานหนาชัน้ 
ผลการศึกษา 
 นักเรียนสรุปความสาํคัญของน้าํในรูปของแผนผังมโนทศัน 
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สรุปผลการศกึษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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1. นักเรียนบอกประโยชนของน้ําที่มีตอส่ิงมชีีวิต 5  ขอ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. แหลงน้ําในชุมชนนกัเรียนใชประโยชนดานใดบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. แนวโนมในอนาคตการใชน้าํในแหลงน้ําธรรมชาติของชุมชนเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
4. นักเรียนคิดวาในอนาคตความตองการทรัพยากรน้ําเปนอยางไรและเพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5. ความเจริญทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสงผลผลกระทบตอทรัพยากรน้าํหรือไม

อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

    แบบฝกหดัทายกจิกรรม 

    คําชี้แจง นักเรียนแสดงความคิดเหน็ตามหัวขอ
้
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กิจกรรมที่ 2 น้ําหายไปไหนใน 1  วัน 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถงึความสัมพันธระหวางมนุษยกับทรัพยากรน้ํา 
2. เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการวางแผนการใชน้าํตลอดจนเสนอแนวทางในการ

ประหยัดน้าํในชีวิตประจําวันได 
เวลา  1  ชั่วโมง 
ส่ือ/อุปกรณ 
 1. กระดาษขาว – เทารูปนาฬิกา   1   แผน 
 2.  สีเมจิก     1  กลอง 
 3.  สีไม      1  กลอง 
 4.  กระดาษกาว     1  มวน 
วิธีดําเนินการ 

1. นักเรียนแบงกลุมๆละ 5 คนตามที่เคยดาํเนินการไว 
2. ประธานกลุมรับกระดาษขาว- เทารูปนาฬิกากลุมละ 1 แผน 
3. วาดภาพหรือเขียนคําอธิบายวาแตละชัว่โมงในแตละวันเราทํากิจกรรมอะไรบางแตละ 
      กิจกรรมใชน้ําหรือไม 
4. สํารวจดูวากิจกรรมนั้นๆใชน้าํมากนอยเพยีงใด 
5. คํานวณการใชน้ําในแตละวนัและตอสัปดาหของนักเรยีนแตละคนโดยประมาณตาม 
      กิจกรรมทีท่ําตอวนั 
6. อภิปรายถึงความจําเปนในการใชน้ําในแตละวันและเสนอวิธีการประหยัดน้ํา 
7. ตัวแทนผูเรียน แตละกลุมนําเสนอผลงานหนาชัน้เรียน 
8. ผูเรียนและครูรวมกันอภิปรายความสัมพนัธระหวางมนษุยกับทรัพยากรน้ําพรอม

เสนอแนวทางการประหยัดน้าํในชวีิตประจาํวนั 
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ผลการศึกษา 

1. วาดภาพหรือเขียนคําอธิบายในกระดาษรปูนาฬิกา วาแตละชั่วโมงในแตละวันเราทาํ 
กิจกรรมอะไรบางแตละกิจกรรมใชน้ําหรือไม พรอมระบุปริมาณน้าํทีใ่ชแตละกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 บันทกึกิจกรรมการใชน้าํและปริมาณน้าํทีใ่ช/วนั/สัปดาหพรอมเสนอแนวทางวธิีการ
ประหยัดน้าํ 

 
กิจกรรม ปริมาณน้ําทีใ่ช /วัน 

(cm3) 
ปริมาณน้ําทีใ่ช 
/สัปดาห (cm3) 

แนวทางในการ
ประหยัดน้ํา 
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สรุปผลการศกึษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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1. กิจกรรมทีน่ักเรียนทาํในแตละวันมีความเกีย่วของกับทรัพยากรน้าํหรือไมอยางไร 
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
2. กิจกรรมทีน่ักเรียนทาํในแตละวันสงผลกระทบตอคุณภาพของน้าํหรือไมอยางไร 
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
3.   นกัเรียนคดิวาในอนาคตกิจกรรมตางๆที่นกัเรียนทาํในแตละวนัที่ตองใชน้าํจะตอง
เปลี่ยนแปลงไปหรือมอยางไร 
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
4.  นักเรียนคดิวาปญหาดานปริมาณและคุณภาพน้าํในชุมชนของนักเรียนเปนอยางไร 
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
5.   นักเรียนมแีนวทางอยางไรในการทาํกจิกรรมในแตละวัน แลวสามารถชวยลดปญหา
ดานคุณภาพและปริมาณของน้าํได 
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
..................................................................................................................................
....................................... 

   แบบฝกหัดทายกิจกรรม 

    คําชี้แจง นักเรียนแสดงความคิดเหน็ตามหัวขอ
้
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สาระสําคัญ 
 น้ําเปนทรัพยากรธรรมชาติทีม่ีคุณคา และมีความสาํคัญตอการดํารงชวีิตของมนษุย 
และสิ่งมีชีวิตอืน่ๆ อีกทั้งยังเปนปจจัยที่มีความจาํเปนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมขั้น 
พื้นฐานทัง้ภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมซึ่งมีความสาํคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ 
จุดประสงคการเรียนรู 
 เมื่อจบชุดฝกอบรมนี้แลว นกัเรียนควรจะสามารถทําสิง่ตอไปนี้ได 

1. ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรน้าํที่มีตอส่ิงมชีีวติ 
2. สรุปความสัมพันธระหวางการดํารงชีวิตของมนษุยกับทรัพยากรน้ํา 
3. บอกประโยชนของทรัพยากรน้ําที่มีตอส่ิงมชีีวิตและวางแผนการใชน้ําอยาง 
      ประหยัดได 
4. ใชทักษะกระบวนการกลุมในการปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

เนื้อหาสาระ 
 1.   ความหมายของน้ํา 

2. ความสาํคัญของน้าํ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ผูเรียนแบงกลุมๆละ 5 คนจํานวน 6 กลุมแตละกลุมแบงหนาที่รับผิดชอบของสมาชิก
ภายในกลุมตามความเหมาะสม และจะใชระบบการทาํงานกลุมในการฝกอบรมครั้ง
ตอๆไปทุกครั้งดวย 

2. ครูชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของสมาชกิภายในกลุมแตละคน เพื่อใหสมาชิกทกุคน
มีความรับผิดชอบตองานตามที่ไดรับมอบหมาย และปฏิบัติกิจกรรมกลุมเต็ม
ความสามารถ มีความมุงมั่น มีระเบียบวินยั ตรงตอเวลา ซื่อสัตย ชวยเหลือซึ่งกัน 

      และกันภายในกลุม 
3. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบ 
4. หัวหนากลุมรับเอกสารที่เกีย่วของกับกิจกรรมความสาํคัญของน้ํา แจกสมาชกิในกลุม

เพื่อศึกษาการปฏิบัติกิจกรรมแตละเรื่องใหเขาใจ 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 
เร่ือง ความสําคัญของน้ํา               จํานวน 3 ชั่วโมง 
รายวิชา วิทยาศาสตร (ว 40261)               ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
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5. ครูแนะนําผูเรียนเกีย่วกับการปฏิบัติกิจกรรมดังนี ้
5.1 ขอควรระวังในการปฏิบัติกจิกรรม 
5.2 การบันทึกผลกิจกรรม 
5.3 การสรุปผลกิจกรรม 

6. ผูเรียนแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรมในแตละเรื่องตามเอกสารที่ไดรับเร่ืองความสาํคัญ     
ของน้ําโดยใชทักษะกระบวนการกลุมโดยเปดโอกาสใหสมาชิกภายในกลุมทุกคนม ี 
สวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

7. ผูเรียนแตละกลุมบันทึกผลการปฏิบัติกิจกรรม และรวมกันตรวจสอบผลงาน 
ของกลุมเพื่อหาขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขกอนนําเสนอผลงาน 

8. ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม 
9. ผูเรียนและครูรวมกันสรุปผลการปฏิบัติกจิกรรม และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามใน

ประเด็นทีย่ังไมเขาใจ 
10.  ผูเรียนทําแบบฝกหัดทายกจิกรรม 

สื่อการเรียนรู 
1. รูปภาพเกี่ยวกบัทรัพยากรน้าํ 
2. ใบความรู เร่ืองความสําคัญของน้ํา 
3. วัสดุอุปกรณในเอกสาร เร่ืองความสําคัญของน้ํา 

การวัดผลประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานกลุม 
2. การทาํแบบฝกหัดทายชุดกจิกรรม 

 
กิจกรรมที่ 1  เร่ือง รวมพลงัความคิด “ชีวติกับทรัพยากรน้ํา” 
จุดประสงคการเรียยนรู    

1. เพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงคณุคาและความสําคัญของทรัพยากรน้ํา 
2. เพื่อพัฒนาและปลูกฝงใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 
3. สงเสริมการมมีนุษยสัมพนัธที่ดี สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืน โดยรวมกนัคิด รวมกันทาํ 

รวมกันตัดสนิใจอยางมีเหตผุล 
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เวลา 2   ชั่วโมง 
 
วัสดุอุปกรณ 
 

รายการ จํานวน / กลุม จํานวน / หอง 
1. กระดาษขาว – เทา  
2. กระดาษส ี  
3. สีเมจิก   
4. กระดาษกาว  
5. ภาพเกีย่วกับ 
     ทรัพยากรน้ํา   

               1     แผน 
               1     แผน 
               1    กลอง 
               1    มวน 
               1    ภาพ 

                 6   แผน 
                 6   แผน 
                 6   กลอง 
                 6   มวน 
                 6   ภาพ 

 
การเตรยีมการลวงหนา 

1. ครูจัดเตรียมกระดาษโปสเตอรสีรูปหยดน้าํ จาํนวน 30 ชิ้น 
2. ผูเรียนและครูจัดเตรียมสื่ออุปกรณตามเอกสารเรื่อง “รวมพลังความคดิชีวิตกับ

ทรัพยากรน้าํ” 
3. ครูสํารวจและกําหนดพืน้ที่ทีใ่ชในการจัดกจิกรรม 

 
ผลการศึกษา 

 
ตัวอยางการแสดงความคดิเห็นของผูเรียนเกีย่วกับน้ํา 

 
 
 
      
 น้ําคือสายเลือด   น้ําคือทรัพยากร    น้ําคือของเหลวใส        
            หลักของคนไทย    ที่มีความจําเปนตอ  ไมมีสีไมมีกลิน่ 

   การดํารงชีวติ   ไมมีรส 
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ตัวอยางแผนผังมโนทัศนสรุปความสาํคัญของทรัพยากรน้ํา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สรุปผลการศกึษา 

ความสาํคัญของน้าํสามารถสรุปไดดังนี้ 
1.   การอุปโภคและบริโภค  น้ําเปนสิ่งจําเปนของชวีิต มนุษยใชน้ําเพื่อการอุปโภคและ

บริโภคเฉลี่ยประมาณ 57-76 ลิตรตอคนตอวัน การใชน้ําเพื่อการดํารงชีพและใชในชวีิตประจําวนั 
เชน การทําความสะอาด ซักฟอกเสื้อผาและเครื่องนุงหม เครื่องใชตางๆ ชะลางสิ่งสกปรกออกจาก
รางกาย ใชประกอบอาหาร และที่สําคัญทีสุ่ดคือ การใชสําหรับด่ืม 

2.  น้ําเปนแหลงอาหารของมนุษย   
แหลงน้ําเปนถิน่ที่อยูอาศัยและเจริญเติบโตของสัตวน้ําและพืชน้ํานานาชนิด ซึ่งมนุษยสามารถ
นํามาใชเปนอาหารเพื่อการดํารงชีพ  
 3.  การใชน้าํทางการเกษตร  เนื่องจากประชากรของโลกมากกวารอยละ 45 ประกอบ
อาชีพทางการเกษตร และพืน้ดินของโลกมากกวารอยละ 33 จะนํามาใชทําการเพาะปลูกและเลี้ยง
สัตว ฉะนั้นน้ําจึงเปนปจจัยทีส่งเสริมการเกษตรกรรมที่สําคัญ    

ปจจัยสําคัญของ 
รางกายมนุษย 

    เสนทาง        
   คมนาคม 

  สําคัญดาน 
  อุตสาหกรรม 

  สําคัญดาน 
  เกษตรกรรม 

ดานที่อยูอาศัย 
ของสัตวน้ํา 

องคประกอบของ 
      เนื้อเยื่อ 

    ชวยขับถาย 
       ของเสีย 

   ใหความชุมชื้น 
    กับรางกาย 

   เพาะปลูก 
      พืชผัก 

 การเลี้ยงสัตว 

   อุตสาหกรรม 
    เครื่องดื่ม 

การผลิตกระแสไฟฟา 

  อุตสาหกรรม 
 เครื่องกระปอง 

   อุตสาหกรรม 
อาหารสําเร็จรูป 

   ทางแมน้ํา 
   ลําคลอง 

   ทางทะเล 

     ทรัพยากรน้ํา 
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4. การใชน้าํเพื่อการอุตสาหกรรม  น้ําที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญใชในกระบวน 
การผลิต เชน การลางวัตถุดิบ การลางเครือ่ง หลอเครื่องจักร การระบายความรอน โรงงาน
อุตสาหกรรมแตละประเภทมคีวามตองการน้ําแตกตางกนัออกไปขึ้นอยูกับกระบวนการผลิตของ
อุตสาหกรรมนั้นๆ  

5.  การคมนาคมขนสง  ปจจุบันการขนสงทางน้าํไดลดความสาํคัญลงไปบาง เพราะมีการ 
ปรับปรุงระบบการขนสงทางบกอยางสะดวกและทั่วถึง แตการขนสงสนิคาระหวางประเทศสวน
ใหญ ยงัตองอาศัยทางน้ําเปนหลกั  

6.   การผลิตกระแสไฟฟา  น้าํเปนแหลงพลงังาน การดําเนินการนาํเอาพลังงานน้าํ มา
ผลิตกระแสไฟฟาในประเทศไทย สามารถผลิตกระแสไฟฟาสงไปยังอาคารบานเรือนและโรงงาน 
อุตสาหกรรม มากกวา 2.5 ลานกโิลวัตตตอป  

7. การนนัทนาการและการพกัผอนหยอนใจ  แหลงน้ําเปนสถานทีพ่ักผอนหยอนใจที ่
สําคัญของประชากรทั้งชาวเมืองและชาวชนบท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 159

 
คําชี้แจง  ผูเรียนแสดงความคิดเห็นตามหัวขอตอไปนี ้
 
1. ผูเรียนบอกประโยชนของทรพัยากรน้าํที่มตีอส่ิงมีชีวิต  5  อยาง 

1. ผลิตกระแสไฟฟา 
2. ชวยในการลําเลียงและขับถายของเสีย 
3. ชวยใหผิวหนงัและรางกายชุมชื้น 
4. ใชในการอุปโภคบริโภค 
5. เปนแหลงอาหารของมนษุย 

2. แหลงในในชุมชนผูเรียนใชประโยชนดานใดบาง 
ใชประโยชนดานการเกษตร 

3. แนวโนมการใชน้ําในแหลงน้าํธรรมชาติของชุมชนเปนอยางไร 
มีการใชน้าํลดลงเนื่องจากน้าํเนาเสียขาดการดูแลจากคนในชมุชน 

4. ผูเรียนคิดวาในอนาคตความตองการดานทรัพยากรน้าํเปนอยางไรเพราะเหตุใด 
มีความตองการน้ํามากขึน้เนื่องจากประชากรเพิม่ข้ึนแตคุณภาพปริมาณน้ําในแหลงน้ํา
ธรรมชาติลดลง 

5. ความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีงผลกระทบตอทรัพยากรน้ําหรือไม
อยางไร 
สงผลกระทบอยางมาก กิจกรรมทางดานเทคโนโลยีตางๆมีการปลอยน้ําเสยีมากจนธรรมชาติ
ไมสามารถบาํบัดไดดวยตัวเองสงผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชนคณุสมบัติของน้าํ
เปลี่ยนแปลงไปจนเกิดการเนาเสยี 
 
 
 
 
 
 
 

        เฉลยแบบฝกหัดทายกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 2 น้ําหายไปไหนใน 1 วัน 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. เพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงความพนัธระหวางมนษุยกบัทรัพยากรน้าํ 
2. เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการวางแผนการใชน้าํ ตลอดจนเสนอแนวทาง 

ในการประหยดัน้ําในชีวิตประจําวนัได 
เวลา   1   ชั่วโมง 
สื่อ/อุปกรณ 
 

รายการ จํานวน/กลุม จํานวน/หอง 
1. กระดาษขาว – เทา 
2. สีเมจิก 
3. สีไม 
4. กระดาษกาว 

                  1    แผน 
                  1   กลอง 
                  1   กลอง 
                  1   มวน 

                 6   แผน 
                 6   กลอง 
                 6   กลอง 
                 6   มวน 
 

 
การเตรยีมการลวงหนา 

1.   เตรียมกระดาษขาว-เทารูปนาฬิกา  จาํนวน  6  แผน 
2.   ผูเรียนและครูจัดเตรียมสื่ออุปกรณตามเอกสารเรื่อง น้าํหายไปไหนใน 1 วัน 
3. ครูสํารวจและกําหนดพืน้ที่ทีใ่ชในการจัดกจิกรรม 

 
ตัวอยางการบันทึกผลการศึกษา 
1. วาดภาพหรือเขียนคําอธิบายในกระดาษรปูนาฬิกาวาแตละชั่วโมงในแตละวัน ผูเรียนทาํ 

กิจกรรมอะไรบาง แตละกิจกรรมใชน้ําหรอืไม พรอมระบุปริมาณน้าํทีใ่ชในแตละกิจกรรม 
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 2.   ผูเรียนบันทึกกิจกรรมทีม่ีการใชน้าํและบันทึกปริมาณน้ําที่ใชตอวนัตอสัปดาหพรอม   
บันทกึแนวทางในการประหยัดน้ํา 

 
ปริมาณน้าํที่ใช ( cm3)ตอคน กิจกรรม 
   ตอวัน ตอสัปดาห 

แนวทางการประหยัดน้าํ 

1. แปรงฟน 
 
2. อาบน้าํ 
 
 
3. ซักผา 
 
 
4. ลางจาน 
 
 
5.   การเช็ดถพูื้น 

500 
 
2,000 
 
 
3,000 
 
 
700 
 
 
1,500 

2,100 
 
14,000 
 
 
21,000 
 
 
2,100 
 
 
 10,500 
 

- ใชแกวหรือขันรองน้าํมาใช ไมเปดน้ําทิ้ง  
   ไวขณะแปรงฟน 
-  ใชฝกบัวหรอืขันตักอาบ หลีกเลี่ยงการ   
   นอนแชในอางอาบน้าํ ควรปดน้ําขณะ 
   ถูสบู 
- ซักผาดวยมอื ปดกอกน้ําเมื่อน้ําเตม็ 
   ภาชนะ น้ําที่ซักผาสามารถนําใช 
   ลางพืน้ หรือรดตนไมได 
- ควรลางในภาชนะพรอมๆกันในปรมิาณ  
  มากพอ ไมควรเปดลางจากกอกโดย   
  ตรง 
- ใชอุปกรณรองน้าํและซักอปุกรณ 
  การเช็ดถูในภาชนะไมควรใชสายยาง  
  ลางพืน้โดยตรง 
 

 
สรุปผลการศกึษา 
 น้ําเปนทรัพยากรที่จําเปนสาํหรับชีวิต การใชน้ําเพื่อการดํารงชีพในชวีิตประจําวนั เชน 
ชะลางสิง่สกปรกออกจากรางกาย  ชวยทาํความสะอาด  ซักฟอกเสื้อผาเครื่องนุงหม  เครื่องใช
ตางๆ  ใชในการประกอบอาหาร และที่สําคัญคือใชสําหรับด่ืมกิน  ดังนั้นน้ําจงึเปนทรัพยากรที่มี
คุณคาที่ทกุคนควรใหความสําคัญในการหาแนวทาง และเฝาระวงัใหทรัพยากรน้าํมีใชตลอดไป 
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แนวทางการประหยัดน้ําในชีวิตประจําวัน 
1. การแปรงฟน ใชแกวหรือขันรองน้าํมาใช ไมเปดน้ําทิ้งไวขณะแปรงฟน 
2. การอาบน้ําใชฝกบัวหรือขันตักอาบ หลีกเลี่ยงการนอนแชในอางอาบน้าํ ควรปดน้าํทกุ  

คร้ังขณะถูสบู 
3.   การซักผา ควรซักผาดวยมือ ปดกอกน้ําเมื่อน้าํเต็มภาชนะ น้าํที่ซกัผาสามารถนาํใช 

                  ลางพื้น หรือรดตนไมได 
4.   การลางจาน ควรลางในภาชนะพรอมๆกันในปริมาณมากพอ ไมควรเปดลางจากกอก   

             โดยตรง 
5.   การถูพืน้ ควรใชอุปกรณรองน้ําและซักอุปกรณการเช็ดถูในภาชนะ ไมควรใชสายยาง  

                     ลางพื้นโดยตรง 
 6.   การลางรถ ควรใชไมขนไกปดฝุนออกกอน แลวใชผาชุบน้าํซับลูบใหสะอาดอีกครั้ง  
             แลวจึงใชผาเช็ดใหแหง 

     7.   การรดน้ําตนไม ควรใชถังหรือกระปองรองน้าํ ไมใชสายยางตอจากกอกแลวรดตนไม 
           โดยตรงจะทําใหส้ินเปลืองน้าํ 
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คําชี้แจง  ผูเรียนแสดงความคิดเห็นตามหัวขอตอไปนี ้

 
1. กิจกรรมที่ผูเรียนทําในแตละวันมีความเกีย่วของกับทรัพยากรน้าํหรือไมอยางไร 

เกี่ยวของกับทรัพยากรน้ํา กจิกรรมหลายอยางตองใชน้าํเชน แปรงฟน อาบน้าํ ซักผา 
หุงขาว 

2. กิจกรรมที่ผูเรียนทําในแตละวันสงผลกระทบตอคุณภาพหรือไมอยางไร 
สงผลกระทบ คือทําใหคุณภาพน้ําเปลีย่นแปลงไป น้าํมกีารปนเปอนจากกิจกรรมที่
มนุษยกระทําเชน คราบสบู ผงซักฟอก จากการซักลาง คราบไขมันจากการลาง
ภาชนะตางๆของครัวเรือน 

3. ผูเรียนคิดวาในอนาคต กิจกรรมการใชน้ําตางๆ ที่นกัเรียนทาํในแตละวนัจะ 
เปลี่ยนแปลงไปหรือไมอยางไร 
เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจาก ปริมาณและคุณภาพน้าํลดลงเราทุกคนจาํเปนตองปรับ  
เปลี่ยนพฤติกรรมการใชน้ําและตองชวยกนัประหยัดน้าํเนื่องจากแหลงน้ําธรรมชาติที ่
จะนําน้าํมาใชประโยชนไดมนีอย 

4. ปญหาดานปรมิาณและคุณภาพน้าํในชมุชนของผูเรียนเปนอยางไร 
ปริมาณและคุณภาพน้าํในชมุชนลดลงจากเดิมเนื่องจากปริมาณของประชากรเพิม่ข้ึน
มีความตองการน้ําในการอุปโภคบริโภคมากขึ้นสงผลตอการใชและคุณภาพน้าํ 

5. ผูเรียนมีแนวทางอยางไรในการทํากิจกรรมในแตละวัน แลวสามารถชวยลดปญหา   
ดานคุณภาพและปริมาณของน้าํได 
แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมแตละวันมีดังนี ้
1. ใชน้ําเทาที่จาํเปน 
2. เมื่อเลิกใชน้าํควรปดทุกครั้ง 
3. นําน้ําที่ใชแลวกลับมาใชใหม 
4. บําบัดน้าํอยางงายกอนปลอยน้ําลงสูทอระบายน้ํา 

 
 

        เฉลยแบบฝกหัดทายกิจกรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

                     ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
          -    แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการอนุรักษน้าํ  
                สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

         -    แบบวัดพฤติกรรมการทาํงานกลุม ในชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้ํา  
              สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
         -    แบบวัดความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

          -    แบบวัดความพึงพอใจ ตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้ํา  
              สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การอนุรักษน้าํ 
       สําหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับนี้ใชวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 4 ดาน คือ ความรูความจาํ    

ความเขาใจ  การวิเคราะห  และการนาํไปใช 
2. แบบทดสอบฉบับนี้ เปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด  4  ตัวเลือก  

จํานวน 30 ขอ 
3. จงเลือกคําตอบที่ถูกตองเพยีงคําตอบเดียว โดยทําเครื่องหมาย X ลงใน  

กระดาษคําตอบ  ดังตวัอยาง 
 

         ตัวอยาง  :  แหลงน้ําธรรมชาติที่มีขนาดใหญมากที่สุดคือ 
ก. แหลงน้ําใตดิน 
ข. แหลงน้ําผิวดนิ 
ค. แหลงน้ําจากมหาสมุทร 
ง. แหลงน้ําจากฟากฟา 

ขอ ก ข ค ง 
   0     X   

 
4. หามทําเครื่องหมายใดๆลงในแบบทดสอบ 
5. ถามีขอสงสัย ใหสอบถามกรรมการคุมสอบ 
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 ความสาํคัญของน้ํา 
 

1. แหลงน้ําใดมคีวามสาํคัญตอมนุษยมากทีสุ่ด เพราะเหตใุด 
ก.   น้ําฝน เพราะเปนน้ําสะอาดที่สุด 
ข.   น้ําใตดิน เพราะ เปนแหลงน้าํจืดที่สะอาดที่สุด 
ค.   น้ําทะเล เพราะเปนแหลงน้าํขนาดใหญและปริมาณมากที่สุด 
ง.   น้าํผิวดิน เพราะ เปนแหลงน้าํจืดที่สําคัญที่สุดและมนุษยนาํมาใชประโยชนได 
      โดยตรง 
 

2.   ขอใดเปนการใชทรัพยากรน้ําที่ไมถูกตอง 
                      ก.   ใชเปนแหลงอาหาร 

 ข.   ใชในการผลิตพลัง 
                   ค.   ใชเปนแหลงระบายน้าํทิง้ 

ง.   ใชเปนที่อยูอาศัยของสิง่มีชีวิต 
 

             3.   แหลงน้ํา จัดเปนแหลงของสารอาหารประเภทใดที่ใหญทีสุ่ดในโลก 
ก. โปรตีน 
ข. แคลเซียม 
ค. คารโบไฮเดรต 
ง. ไขมันและเกลอืแร 

 
 4.   การใชประโยชนจากแหลงน้าํในชมุชนที่นกัเรยีน ไปสํารวจใชเพื่อกิจกรรมใดมากที่สุด 

                   ก.   ใชในการเกษตร 
                   ข.   ใชในการคมนาคม 
                   ค.   ใชอุปโภค – บริโภค 
                   ง.   ใชในการอตุสาหกรรม 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการอนุรักษน้ํา 
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  5.     พฤตกิรรมขอใด แสดงถึงความตระหนักตอการอนุรักษน้าํมากที่สุด 
 ก.   นักเรียนรูสึกดีใจเมื่อเหน็เพื่อนรินน้ําแตพอดื่ม 

  ข.   นักเรียนรูสึกเสียใจเมื่อเห็นเพื่อนเปดน้ําทิ้งขณะแปรงฟน 
  ค.   นักเรียนรูสึกไมพอใจเมื่อเหน็การปลอยน้ําทิง้ของชมุชนลงสูแหลงน้าํ 

                     ง.   นักเรียนมสีวนรวมในการรณรงคและเก็บขยะในแหลงน้าํของชุมชนเสมอ 
 
         6.   สภาพปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําในปจจุบัน  ประชาชนควรมีความรูและทักษะ   
                ดาน ใดมากที่สุด   

               ก.   ดานการแพทย 
         ข.   ดานอุตสาหกรรม 

                ค.    ดานสังคมและวัฒนธรรม 
         ง.    ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  
   7.   นักเรียนควรมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรน้าํ ของชุมชน อยางไรบาง 

                ก.    ออกกฎหมายหามปลอยน้าํทิง้ลงสูแหลงน้ํา 
         ข.    สรางโรงบําบัดน้าํเสียบริเวณใกลๆแหลงน้ํา 

                ค.    รณรงคขอความรวมมือจากประชาชนในชมุชนใหชวยกนัอนุรักษแหลงน้าํ 
         ง.    กําหนดมาตรการและเขมงวดกบัการจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรมใกลแหลงน้ํา 

 
 น้ําเสียชุมชน 
 

  8.   องคประกอบในน้าํเสียขอใด ที่ไมเปนอันตรายตอมนุษยทนัท ีแตจะสะสมในรางกาย    
                และกอใหเกิดอันตรายรายแรงขึ้นภายหลงั 

   ก.   น้ํามนั 
   ข.   ปรอท 
   ค.   คลอไรด 

         ง.   แมกนีเซยีมซัลเฟต 
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                9.    สารอินทรยีทีป่ะปนอยูในขยะมูลฝอยทําใหน้าํเนาเสียไดเพราะเหตุใด 
             ก.   มีแกสคลอรีนมากขึ้น 
                 ข.   ปริมาณแกสออกซิเจนลดลง 
                 ค.   เพิ่มสารฟอสเฟตใหกับแหลงน้าํ 
                 ง.    เพิ่มจาํนวนแบคทีเรียในแหลงน้าํ 
  
               10.   ขอใด ไมใช สาเหตุของปญหาเกีย่วกับน้ํา 
                  ก.   การเพิ่มจาํนวนประชากรอยางรวดเร็ว 
                  ข.   การพัฒนาประเทศเปนประเทศอุตสาหกรรม 
                  ค.   การพัฒนาเกษตรกรรมโดยการนาํเทคโนโลยีใหมๆมาใช 
                  ง.   การนาํระบบบําบัดน้าํเสียที่ทนัสมัยจากตางประเทศมาใช 

 
  11.   แมน้ําเจาพระยาบางบริเวณใกลชุมชนของนักเรียนเริ่มเสีย มีสาเหตุมาจากอะไร 

    ก.   ส่ิงสกปรกจากอาคารบานเรือน 
              ข.   ส่ิงสกปรกจากการเกษตรกรรม 
                  ค.   ส่ิงสกปรกจากโรงงานอุตสาหกรรม 

     ง.    ส่ิงสกปรกจากการคมนาคมขนสงทางน้าํ 
 

12.  ถุงพลาสตกิทีน่ิยมใชกันมากในปจจุบัน เมื่อใชแลวถูกนําไปทิง้ทับถมลงบนพืน้ดิน             
          และลงในแมน้าํลําคลองทานคิดวาถุงพลาสตกิเหลานั้นจะกอใหเกิดประโยชน      
          หรือ โทษอยางไรในอนาคต 
           ก.   ใหโทษ เพราะ สลายตัวชา ยากแกการทําลาย 

                  ข.   ใหโทษ เพราะเปนสาเหตุใหเกิดมลภาวะในดินและน้ํา 
                  ค.    เกิดประโยชน เพราะนานๆจะสลายตัวกลายเปนปุย 
                  ง.    เกิดประโยชน เพราะชวยเพิ่มปริมาณของดินบริเวณนัน้เพิม่ข้ึน 
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        13.   สารที่ไมมีพษิสามารถทิง้ลงสูแหลงน้าํไดหรือไม  เพราะเหตุใด 
ก.   ได  เพราะ สารไมมพีิษไมกอใหเกิดมลภาวะทางน้าํ 
ข.   ได  เพราะ แหลงน้ําสามารถรองรับของเสียบางอยางได 

    ค.   ไมได  เพราะ แสดงถงึความเหน็แกตัว ไมรักษาสมบัติของสวนรวม 
  ง.   ไมได  เพราะ สารไมมพีษิ สามารถทําลายระบบนิเวศของแหลงน้ําได 
 

14.   ถาน้าํทิง้มีสารอินทรียปะปนอยูมากถกูปลอยลงสูแหลงน้าํ จะสงผลกรทบโดยตรง   
        ตอ ส่ิงใดเปน อันดับแรก 

   ก.   สัตวขยายพนัธุไดนอยลง 
                     ข.   พืชน้ําบางชนิดเติบโตเร็วขึ้น 
                ค    การหมนุเวียนของน้าํเกิดเรว็ขึ้น 
                ง.    ออกซิเจนที่ละลายอยูในน้าํลดลง 
 

 15.   ขอใดเปนวิธกีารแกไขปญหามลภาวะของน้าํที่ดีทีสุ่ด 
            ก.   การขุดบอไวเก็บน้าํทิง้ 

  ข.   การแสวงหาแหลงน้าํใชใหม 
                ค.   การขยายคูคลองและแหลงน้ํา 
                      ง.   การบําบดัน้ําเสียกอนระบายลงสูแหลงน้าํ 
 
        การตรวจสอบคณุภาพน้ํา 
 

16.   เมื่อนําน้ําจากแหลงน้ําสองแหลงมาวัดคา BOD ปรากฏวาน้ําจากแหลงหนึ่งมีคา      
        BOD  5 mg/l   และแหลงน้าํสอง มีคา BOD 1.5 mg/l จากขอมูลขอใดไมถูกตอง 

                      ก.    น้ําจากแหลงน้ําหนึง่มจีุลินทรียมากกวา 
                 ข.    น้ําจากแหลงน้ําหนึง่มีออกซิเจนละลายอยูมากกวา 
                 ค.    น้ําจากแหลงน้าํหนึ่งมีคุณภาพดีกวาแหลงน้าํที่สอง 

                ง.    น้ําจากแหลงน้ําหนึง่มีอินทรียสารมากกวาแหลงน้ําที่สอง 
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    17.   วิธีการตรวจสอบน้ําเสียนิยมหาปริมาณของสารใด 
                  ก.   O2 
                  ข.   NH2 
                  ค.   NO2 
                  ง.   H2O 
     

          18.  ขอใดเปนวิธกีารแกปญหาเกีย่วกับน้ําในชมุชนนักเรียนไดถูกตองที่สุด 
                   ก.   หาแหงน้าํดเีพิ่มเติม 
                   ข.   ใชน้าํอยางประหยัดมากขึ้น 
                   ค.   นําน้ําเสยีมาใชประโยชน 
                   ง.   บําบัดน้าํกอนปลอยลงสูแหลงน้ํา 
       
                 19.  ในการตรวจสอบหาคา DO และ BOD ในน้าํทิง้จากโรงงานตางๆไดผลดังนี ้
 

โรงงาน คา DO(mg/l) คา BOD(mg/l) 
น้ําตาล 
กระดาษ 
อาหารกระปอง 
เบียร 

2.7 
3.8 
2.5 
3.5 

105 
59 

150 
95 

                       
                        น้ําทิง้จากโรงงานใดทีจ่ัดวาเกิดมลภาวะทางน้าํ 
                 ก.   โรงงานกระดาษ และโรงงานเบียร 
                        ข.   โรงงานอาหารกระปอง และโรงงานเบียร 
                        ค.   โรงงานน้ําตาล และโรงงานอาหารกระปอง 
                   ง.   โรงงานน้าํตาล และโรงงานกระดาษ 
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            20.    จากการทาํกิจกรรมวิเคราะหคุณภาพแหลงน้ําในชุมชน  อุณหภูมิที่เหมาะสมตอ 
การดํารงชวีิตของสิ่งมีชวีิตในแหลงน้าํ คือ เทาใด 
ก.   20 – 25 ๐C 
ข.   25 – 30  ๐C 
ค.   30 – 35  ๐C 
ง.   35 – 40  ๐C 

 
21.   ขอมูลตอไปนี้  น้ําทิ้งจากโรงงานใดมปีริมาณของอนิทรียสารเจือปนอยูมากที่สุด 

 
โรงงาน pH อุณหภูมิ(๐C) BOD(mg/l) 

A 
B 
C 
D 

7.0 
7.2 
8.0 
6.8 

26 
25 
27 
24 

165 
200 
540 
71 

 
                   ก.   โรงงาน A 

                   ข.   โรงงาน B 
                   ค.   โรงงาน C 
                   ง.   โรงงาน D 

          
         การอนรุักษน้าํ 
 

        22.   วิธีการ อนุรักษทรัพยากรน้าํที่ไดผลดีที่สุด  คือขอใด 
                  ก.   สงวนและรกัษาปาตนน้ํา 
                  ข.   สรางอางเก็บน้ํา และ คลองระบายน้ํา 
                  ค.   ใชน้าํอยางประหยัด และทําฝนหลวง เสริม 
                  ง.   สรางเขื่อนขนาดใหญ ใหครอบคลุมทุกพืน้ที ่
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23.    พืชน้ําชนิดใด ที่นกัวิจยั  พบวา สามารถชวยบําบัดน้ําเสียได  
    ก.   สาหรายไฟ 

                 ข.   บัวหลวง 
                 ค.   ผักกระเฉด 

 ง.    ธูปฤาษ ี
 

        24.   การนําสารสมไปกวนน้ํา  เพื่อประโยชนอะไร 
    ก.   ชวยดูดกลิ่น 

                 ข.   ชวยฆาแบคทเีรีย 
                 ค.   ลดความเปนกรดของน้ํา 
                 ง.   เพื่อทําใหเกิดการตกตะกอน 
  
        25.    ถาใชวิธีการกําจดัของเสียโดยการขนไปทิง้ในทะเลหรือ  มหาสมทุรเปนวธิีการที ่
                 ถูกตองหรือไม เพราะเหตุใด 

    ก.   ถูกตอง เพราะ ปริมาณน้ํามมีากพอที่จะรองรับของเสียได 
                 ข.   ถูกตอง เพราะ เหมาะสมกบัประเทศไทยซึ่งประเทศที่กาํลังพัฒนา ชวย 
                       ประหยัดคาใชจาย 
                 ค.   ไมถูกตอง เพราะ เสียคาใชจายในการขนสงสูงและกาํจดัของเสียไดยาก 
                 ง.    ไมถูกตอง เพราะทาํใหเชื้อโรคและสารพิษปนเปอนกลบัมาสูมนุษยไดโดย 

          ทางออม 
 
 

          26.   การแกไขปญหามลพษิทางน้าํในระยะยาวแลวควรดําเนนิการตามขอใด 
     ก.   ใหความรูดานการปองกันมลภาวะกับประชาชน 

                  ข.   นําเทคโนโลยีทีท่ันสมยัจากประเทศที่พฒันาแลวมาใช 
                  ค.   สงเสริมใหประชาชนเลือกใชผลิตภณัฑที่ผลิตจากธรรมชาต ิ
                  ง.    ออกกฎหมายที่มีบทลงโทษอยางรุนแรงตอผูที่ทําลายสิ่งแวดลอมและ 
                         แหลงน้ําธรรมชาต ิ
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          27.  รัฐบาลควรดําเนนิการตามขอใดเปนอันดับแรกในการพัฒนาแหลงน้ํา 
    ก.   เก็บคาธรรมเนียมและภาษีน้าํสําหรับการใหบริการดานน้ํา 

                 ข.   ปรับปรุงระบบชลประทานในบริเวณแหลงน้าํที่เกิดปญหา 
                 ค.   สรางความตระหนกัและใหความรูแกประชาชนในการจดัการที่ดีกับ 
                        แหลงน้าํตางๆ 
                 ง.   ออกกฎหมายควบคุมการใชประโยชนจากแหลงน้ํา และมีบทลงโทษ 
                       เมื่อไมปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
  
           28.   ประชาชนในชุมชนจะมีสวนชวยในการอนุรักษแหลงน้าํของชุมชนไดโดยวิธีใด 

      ก.   ไมทิ้งขยะลงในแหลงน้าํ 
                   ข.   สรางบอบําบัดน้ําเสียทุกบาน 
                   ค.   สรางเตาเผาขยะและสิ่งปฏิกูลประจําชมุชน 

       ง.   เลี้ยงสัตวน้ําและปลูกพืชน้ําในแหลงน้ํามากๆ 
  
    29.   วิธีการอนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรน้ํา ที่ควรปฏิบัติ  เปนอนัดับแรกคือขอใด 

                         ก.   อนุรักษปาไม ตนน้าํลําธาร 
 ข.   ขุดลอกคู คลองไมใหต้ืนเขิน 

                    ค.   คงสภาพแหลงน้ําธรรมชาติ 
                    ง.   สรางจิตสํานึกของประชาชนใหรูคุณคาของน้ํา 
                            

   30.   “ กังหนัชัยพัฒนา “ โครงการพระราชดําริ ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
                          เปนการบําบัดน้ําไดอยางไร 
                           ก.   ลดคา DO ในแหลงน้ํา 

        ข.    ลดคา BOD ในแหลงน้ํา 
        ค.   เพิ่มปริมาณ  O2 ในแหลงน้าํ 

    ง.    เพิ่มปริมาณ  CO2 ในแหลงน้าํ 
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ชุดฝกอบรมที่ ……. กิจกรรมที่ ……… เร่ือง…………………………….…กลุมที…่………… 
 
คําชี้แจง 

1.   ครูผูสังเกตทําความเขาใจถึงพฤติกรรมที่วัด และสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน 
โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชอง.ใหตรงกบัความเปนจริง 

2. ครูผูสังเกตตองมีความเปนธรรม ปราศจากอคติตอผูเรียนทีถู่กสังเกต 
3. การใหคะแนนแตละขอ ใหเทียบจากเกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
5 คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมแสดงออกครบทั้ง  4  ดานในการปฏิบัติงานกลุม 
4 คะแนน  หมายถึง  มพีฤติกรรมแสดงออกครบทั้ง  3  ดานในการปฏิบัติงานกลุม 
3 คะแนน  หมายถึง  มพีฤติกรรมแสดงออกครบทั้ง  2  ดานในการปฏิบัติงานกลุม 
2 คะแนน  หมายถึง  มพีฤติกรรมแสดงออกครบทั้ง  1  ดานในการปฏิบัติงานกลุม 
1 คะแนน  หมายถึง  ไมมพีฤติกรรมแสดงออกทั้ง    4  ดานในการปฏิบัติงานกลุม 
 

ตัวอยาง 
  แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม 

 
   พฤติกรรมทีแ่สดงออกในการปฏิบัติงานกลุม มี ไมมี คะแนน หมายเหต ุ
1. การวางแผนการทํางาน 

1.1 มีการวางแผนการทาํงานกอนปฏิบัติกิจกรรม 
1.2  มีการแบงหนาที่รับผิดชอบภายในกลุม 
1.3  ทาํความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติกอนทาํจริง 
1.4  มีการเตรียมวสัดุอุปกรณพรอมที่จะใชงาน 

 

 
/ 
/ 
 
/ 

 
 
 
/ 

4  

 

    แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 



 175

  
    พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานกลุม มี ไมมี คะแนน หมายเหต ุ
1.  การวางแผนการทํางาน 

1.1 มีการวางแผนการทาํงานกอนปฏิบัติกิจกรรม 
1.2 มีการแบงหนาที่รับผิดชอบภายในกลุม 
1.3 มีทําความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติกอนทําจริง 

     1.4 มีการเตรียมวัสดุอุปกรณพรอมที่จะใชงาน 
 

 
……. 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
…….
…….
……. 

 
 

……… 

 

2.  ความรับผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม 
     2.1 มีความพรอมและกระตือรือรนในการทาํงาน 
     2.2 ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม 
           ความสามารถ 
     2.3 ใหความรวมมือในกลุมในการปฏิบัติกิจกรรมให 
           เสร็จตามเปาหมายอยางด ี
     2.4 ต้ังใจทาํงานตลอดการปฏิบัติกิจกรรม 
    

 
……. 

 
……. 

 
……. 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
….…
……. 

 
 
 

………. 
 
 

 

3.  การใหความชวยเหลือสมาชิกในกลุม 
    3.1ชวยเหลอืในการวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมรวมกนั 
    3.2 แนะนาํขอสงสัยแกสมาชิกในกลุมในการปฏิบัติ 
          กิจกรรม 
    3.3 ชวยรวบรวมและตรวจสอบขอมูลตางๆใหถูกตอง 
          และเขาใจตรงกนัภายในกลุม 
    3.4 ใหคําแนะนาํและขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
          ตอกลุม 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 

 
 
 

………. 
 

 

 

   แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานกลุม มี ไมมี คะแนน หมายเหต ุ
4.   การแสดงความคิดเหน็ของสมาชกิภายในกลุม 
      4.1 มีการเสนอความคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรม   
            อยางมีเหตุผล 
      4.2 อธิบายขอมูลหรือความรูที่เปนประโยชนให     
            สมาชกิภายในกลุมฟง 
      4.3 รวมเสนอแนวคิดในการแกปญหาในการปฏิบัติ   
            กิจกรรมใหสําเร็จลุลวงตามวัตถปุระสงค 
      4.4 รวมกนัสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางมีเหตุ 
            และผล 
 

 
 

……. 
 

……. 
 

……. 
 

…….
. 

 
 

……. 
 

.…… 
 

……. 
 

……. 

 
 

 
 
……….. 

 

 5.   การยอมรับความคิดเหน็ของสมาชิกภายในกลุม 
       5.1  ยอมรับฟงความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม 
       5.2  ยอมรับขอตกลงของกลุมตามเสียงสวนใหญ 
       5.3  สนับสนุนในขอมูลที่นาเชื่อถือของสมาชกิ 
              ภายในกลุม 
       5.4  ยอมรับขอเสนอแนะของสมาชกิในกลุมเมื่อเกิด   
              ปญหาการปฏิบัติกิจกรรม 

 
……. 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
 
 
 

………. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 6.  การสรางบรรยากาศในการทํางานภายในกลุม 
     6.1 มีการใหกําลงัใจในการปฏิบัติงานซึ่งกนัและ  
          กัน 

  6.2 ทํางานรวมกนัอยางมคีวามสุข และสนุกกับ   
        การ ทาํงาน 

    6.3 ใหความสนิทสนม และเปนกนัเองกับทุกคน 
          ภายในกลุม 
    6.4 รูจักการใหอภัย และมีน้ําใจแกสมาชิกภายใน 
          กลุม 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 

 
 
 

………. 
 

 



 177

ช่ือ - นามสกุล……………………………………………     เลขที่ ……………………… 
 

แบบวัดความตระหนักตอการอนุรักษน้ํา สาํหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
         คําชี้แจง 

1. แบบวัดนี้เปนแบบวัดความตระหนัก ตอการอนุรักษน้ําสาํหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 4 มีจุดมุงหมายเพื่อตองการทราบความคิดเห็นและความรูสึกตอ การอนุรักษน้าํ 

2. นักเรียนมีอิสระในการเลือกตอบตามความคิดเห็นของนักเรียน คําตอบของนักเรียน 
ไมมีถูกหรือผิด และคําตอบเหลานี้ไมมีผลใดๆตอคะแนนสอบของนกัเรียน 

3. แบบวัดความตระหนักตอการอนุรักษน้ํา ชุดนี้มีขอความทั้งหมด 20 ขอความ กรุณา
ตอบใหครบทกุขอความ 

4. วิธีตอบแบบวดั ใหนกัเรียนอานขอความแตละขอใหเขาใจ และพิจารณาเลือกให
รอบคอบ โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองดานขวาของแตละขอความ ที่ตรงกับความ
คิดเห็นของนักเรียนโดยใน 1 ขอนักเรียนสามารถทาํเครื่องหมายไดเพยีง 1 ชองเมื่อ
เปลี่ยนแปลงคําตอบใหนกัเรียนขีดทับ X คําตอบเดิมแลวเลือกคําตอบใหมที่ตองการ 

5. ความหมายของคําตอบในแตละระดับความคิดเห็น 
เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายความวา นกัเรียนมีความคิด เหน็ดวยอยางยิ่งกับสถาน              

                   การณที่กาํหนดให 
               เห็นดวย    หมายความวา นกัเรียนมีความคิดเห็นดวยกบัสถานการณที่กําหนด 
                  ไมแนใจ    หมายความวา นกัเรียนมคีวามคดิไมแนใจกับสถานการณทีก่าํหนดให 
                  ไมเหน็ดวย หมายความวา นกัเรียนมีความคิดไมเห็นดวยกับสถานการณที่กําหนดให 

      ไมเห็นดวยอยางยิง่  หมายความวา นกัเรียนมีความคิดไมเห็นดวยอยางยิ่งกับ 
      สถานการณที่กําหนดให 

ตัวอยางการตอบคําถาม 
ระดับความคดิเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น  
 ดวย 

ไมเห็น     
   ดวย
อยางยิ่ง 

(0) ทานรูสึกดีใจเมื่อมีการรณรงคการ    
    ไมตัดไมทําลายปาเพื่อการอนุรักษน้าํ 

     /     

 



 178

ระดับความคดิเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น  
 ดวย 

ไมเห็น     
   ดวย
อยางยิ่ง 

1. ทานเหน็ดวยกบัการมีกฎหมายจัดการ
กับผูทิง้ขยะลงสูแหลงน้าํ 

     

2. ทานเชื่อวาน้าํที่ร่ัวจากทอน้ําเพียง
เล็กนอยจะไมสงผลตอการขาดแคลน
น้ํา 

     

3. น้ําทิ้งจากอาคารบานเรือนไมสงผล 
กระทบตอ การดํารงชีวิตของพืช 

       และสัตวน้ํา 

     

4. ปญหาน้ําเสยีชุมชนสงผลกระทบตอ
คุณภาพ ชีวิตของคนในชมุชน 

     

5. หากมีกิจกรรมรณรงคอนุรักษน้ําทาน
ยินดี เขารวมกจิกรรม ดวย 

     

6. ทานรูสึกยุงยากกับมาตราการการ
บําบัดน้าํกอนปลอยลงสูแมน้ําลาํคลอง 

     

7. ทานรีบแจงหนวยงานที่รับผิดชอบ 
ทันทีเมื่อทานพบการปลอยน้ําทิ้งลงสู 
แมน้ําลาํคลอง  

     

8. การนาํผักตบชวาไป  ใชประดิษฐ 
เครื่องจักสานเปนการอนุรักษน้ําวิธี
หนึง่ 

     

9. การใหความรูเร่ืองความสาํคญัของน้ํา 
       แกเยาวชน เปนเรื่องที่จาํเปน 

     

10. การปลูกฝงคานิยมใหเด็กๆรักแหลงน้ํา   
และสิ่งแวดลอมเปนแนวการแกปญหา  
ส่ิงแวดลอมทีย่ั่งยนื 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไมแนใจ ไมเห็น  
 ดวย 

ไมเห็น     
   ดวย
อยางยิ่ง 

11. การดูแลรักษาแหลงน้ําเปนเรื่องของ   
      ประชาชน ทุกคนที่ตองทํา 

     

12. ควรวากลาวตกัเตือนเพื่อนๆเมื่อทิ้งขยะ 
      ลงในแหลงน้าํ 

     

13. ทานรูสึกพอใจเมื่อเหน็เพื่อนๆชวยกนั   
เก็บถุงพลาสตกิที่อยูใกลบริเวณทอ  
ระบายน้ํา 

     

14. การตรวจตรากอกน้าํกอนออกจากบาน  
       เปนเรื่องที่เสียเวลา 

     

15. ขาวสารเรื่องการเนาเสียของน้ําเปน   
เร่ือง ทีน่าสนใจ 

     

16. การตั้งชมรมอนุรักษน้ําในโรงเรียนไม 
      ไดมีสวน ชวย แกปญหาน้าํเสีย 

     

17. การนาํน้าํจากการอุปโภคไปรดตนไม  
      เปนการชวยบําบัดและอนุรักษน้ําที่ดี 

     

18. คราบน้ํามนัทีล่อยอยูบนผวิน้ําไมทําให  
      น้ําเสีย แตทําลายทัศนยีภาพอนั     
      สวยงามของแหลงน้ํา 

     

19. ทานเปนบุคคลสําคัญที่มีสวนชวย ใน  
       การอนุรักษน้าํในชมุชน 

     

20. ทานรูสึกยุงยากกับมาตราการการ
บําบัดน้าํกอนปลอยลงสูแมน้ําลาํคลอง 
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                  ชือ่ - สกุล……………………………………………     เลขที่ …………………… 
             ชุดฝกอบรมที่ ……………………………………….      เร่ือง …………………….       

  คําชี้แจง 
1. แบบวัดความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษน้ํา สําหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 มีจุดมุงหมาย เพื่อตองการทราบความคิดเห็นและความรูสึก
ตอชุดฝกอบรมเรื่อง การอนรัุกษน้าํ 

2. นักเรียนมีอิสระในการเลือกตอบตามความคิดเห็นของนักเรียน คําตอบของ 
นักเรยีนไมมีถกูหรือผิด และคําตอบเหลานีไ้มมีผลใดๆตอคะแนนสอบของ 
นักเรียน 

3. วิธีตอบแบบวดั ใหนกัเรียนอานขอความแตละขอใหเขาใจ และพิจารณาเลือกให 
รอบคอบ โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองดานขวาของแตละขอความ ที่ตรงกับ
ความคิดเหน็ของนักเรียน 

4. ความหมายของคําตอบในแตละระดับความคิดเห็น 
5    คะแนน  หมายถงึ   พึงพอใจมากที่สุด  
4    คะแนน  หมายถงึ   พึงพอใจมาก  
3    คะแนน  หมายถงึ   พึงพอใจปานกลาง  
2    คะแนน  หมายถงึ   พึงพอใจนอย  
1    คะแนน  หมายถงึ   พึงพอใจนอยที่สุด  

         ตัวอยางการตอบคําถาม 
ระดับความเหน็ รายการประเมนิ 

5 4 3 2 1 
1. จุดประสงค 

1.1 จุดประสงคชดุฝกอบรมระบุชัดเจน 
1.2 จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน 
1.3 มีความเปนไปได 

       

     
 

 
 

 
 

 

   

 

       แบบวัดความพงึพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษ
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ระดับความคดิเห็น รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

1.  ชื่อกิจกรรม 
1.1   มีความสอดคลองกับชุดฝกอบรม 

      1.2   มีความสอดคลองกับเนื้อหา 
1.3    มีความชัดเจนของการใชภาษา 

2.   จุดประสงค 
2.1  จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุชัดเจน 
2.2 จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน 
2.3  มีความเปนไปได 

3.   ใบความรู 

 3.1  เนื้อหามคีวามถกูตองสมบูรณ 
      3.2   เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาที ่
             กําหนด 

  3.3   เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค 
  3.4   ตัวอยางประกอบเนื้อหาชัดเจน 
  3.5   เนื้อหาเหมาะสมกับระดับผูเรียน 

3.6   การใชภาษา เขาใจงาย ไมวกวน  
              เหมาะสมกับระดับผูเรียน 
      3.7  ภาพประกอบมีความเหมาะสมกบั 
             เนื้อหา 
4.    กิจกรรม 

       4.1    สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 
 4.2    เวลาทีก่ําหนดเหมาะสม 
 4.3    มีความยากงายเหมาะสมกับระดับ 

   ผูเรียน 
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ระดับความคดิเห็น รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

       
      4.4   เรียงลําดับกิจกรรมเหมาะสม 
      4.5  กิจกรรมเนนการปฏิบัติจริงของผูเรียน 

4.6  การใชภาษาชัดเจน 
4.7  สงเสริมใหนกัเรียนเกิดพฤติกรรม 

การทาํงานกลุม 
      4.8   กิจกรรมเนนการปฏิบัติจริงของผูเรียน 
5.   ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 

5.1   เหมาะสมกับกิจกรรม 
6.   แบบบันทกึผลและแบบทดสอบทายกจิกรรม 

6.1  แบบฝกหดัสอดคลองกับกิจกรรม 
6.2  มีความยากงายเหมาะกับระดับผูเรียน 
6.3  ครอบคลุมเนื้อหา 

      6.4  จํานวนขอคําถามเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ง 
 

                 ผลการประเมนิความสอดคลอง(IC) ของผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ 
                 -    ความสอดคลองระหวางจดุประสงคการเรียนรูกับชุดฝกอบรม  เร่ือง  การอนุรักษน้าํ   

     -   แบบประเมินคุณภาพของชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา  
     -   แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการอนุรักษน้าํ  
     -   แบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม  

                 -   แบบวัดความตระหนักตอการอนุรักษน้ํา  
                 -   แบบวัดความพึงพอใจ ตอชดุฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้าํ  
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การประเมนิความสอดคลอง (IC) จากความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับความสอดคลอง    
      ระหวางจดุประสงคการเรียนรูกับชุดฝกอบรม  เร่ือง  การอนุรักษน้าํ   
 

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ * ชุดฝกอบรม       จุดประสงคการเรียนรู 

1 2 3 4 5 
รวม IC แปรผล 

ชุดฝกอบรมที่  1 
เร่ือง 
ความสาํคัญ 
ของน้ํา 

1. ตระหนักถึงความสําคัญ
ของทรัพยากรน้ําที่มีตอ 

      ส่ิงมีชีวิต 
2. สรุปความสัมพันธระหวาง 

การดํารงชวีิตของมนุษย
กับทรัพยากรน้ํา 

3. บอกประโยชนของ
ทรัพยากรน้าํที่มีตอ 

      ส่ิงมีชีวิตและวาง แผน 
      การใชน้ําอยางประหยัดได 
4. ใชทักษะกระบวนการกลุม

ในการปฏิบัติกิจกรรมได
อยางเหมาะสม 

+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
 
+1 
 
 

+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
 
+1 

5 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
 
5 

1.00 
 
 
1.00 
 
 
1.00 
 
 
 
1.00 

ใชได 
 
 
ใชได 
 
 
ใชได 
 
 
 
ใชได 

ชุดฝกอบรมที่ 2 
เร่ือง น้าํเสีย 
ในชุมชน 

1. บอกองคประกอบที่สําคัญ
ที่ทาํใหเกิดน้าํเสียได 

2. ประเมินผลกระทบที่เกิด
จากการกระทาํของมนุษย
ตอลุมน้ําได 

3. ใชทักษะกระบวนการกลุม  
ในการปฏิบัติกิจกรรมได 
อยางเหมาะสม 

+1 
 
+1 
 
 
+1 

+1 
 
+1 
 
 
+1 

+1 
 
+1 
 
 
+1 

+1 
 
+1 
 
 
+1 

+1 
 
+1 
 
 
+1 

5 
 
5 
 
 
5 

1.00 
 
1.00 
 
 
1.00 

ใชได 
 
ใชได 
 
 
ใชได 

  * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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ผลการประเมนิของ 

ผูเชี่ยวชาญ* ชุดฝกอบรม       จุดประสงคการเรียนรู 
1 2 3 4 5 

รวม IC แปรผล 

ชุดฝกอบรมที่  3 
เร่ือง การ
ตรวจสอบ
คุณภาพน้ํา 
ในชุมชน 

1. เพื่อใหเกิดความรู ความ
เขาใจในการวางแผนและ
การจัดการทรัพยากร- 

      ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. เพื่อใหเกิดความรัก ภูมิใจ 

และหวงแหนในทรัพยากร
น้ําของชมุชน 

3. เพื่อใหเกิดความตระหนัก
และมีสวนรวมในการ
อนุรักษและพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ  

      และสิ่งแวดลอม 
4. ใชทักษะกระบวนการกลุม   

ในการปฏิบัติกิจกรรมได  
อยางเหมาะสม 

+1 
 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
 
 
+1 

0 
 
 
 

+1 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 

+1 
 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
+1 
 
 
+1 
 
 
 
 
+1 

4 
 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
 
 
5 

0.8 
 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

ใชได 
 
 
 
ใชได 
 
 
ใชได 
 
 
 
 
ใชได 

  * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 



 186

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* ชุดฝกอบรม       จุดประสงคการเรียนรู 

1 2 3 4 5 
รวม IC แปรผล 

ชุดฝกอบรมที่  4 
เร่ือง การอนุรักษ
น้ํา 

1. เสนอแนวทางและวิธีการ  
อนุรักษน้ําตลอดจนการมี
สวน รวมในการอนุรักษน้ํา
ของชุมชนได 

2. กําหนดบทบาทตนเองใน
การมีสวนรวมอนุรักษ
แหลงน้ําของชมุชนได 

3. ใชทักษะกระบวนการกลุม
ใน  การปฏิบัติกิจกรรมได
อยาง  เหมาะสม 

+1 
 
 
 
+1 
 
 
+1 
 

+1 
 
 
 
+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
0 

 
 
+1 

+1 
 
 
 
+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
 
+1 
 
 
+1 

5 
 
 
 
4 
 
 
5 

1.00 
 
 
 

0.8 
 
 

1.00 

ใชได 
 
 
 
ใชได 
 
 
ใชได 
 
 
 

  * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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สรุปคาความสอดคลองของแบบประเมินคุณภาพของชดุฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้ํา  
 

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม IC แปล

ผล 

1.   จุดประสงค 
      1.1   จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุ   
              ชัดเจน 
      1.2   จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน 
      1.3   มีความเปนไปได 
      1.4   รายละเอียดเหมาะสม 

                                         

 
+1 

 
+1 
0 

+1 
 

 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 
+1 
0 

 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 

 
+1 

 
+1 
0 

+1 

 
5 
 
5 
3 
4 

 
1 
 

1 
0.6 
0.8 

 
ใชได 
 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

2. ใบความรู 
2.1 เนื้อหามีความถูกตองสมบูรณ 
2.2 เนื้อหามีความตอเนื่อง 
2.3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลา

ที่กําหนด 
2.4 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค 
2.5 ตัวอยางประกอบเนื้อหาชัดเจน 
2.6 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับผูเรียน 
2.7 การใชภาษา เขาใจงาย ไมวกวน  

               เหมาะสมกับระดับผูเรียน 
2.8 ภาพประกอบมีความเหมาะสม    
        กับเนื้อหา 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
0 

+1 
+1 

 
+1 
 
 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
0 

+1 
 

+1 
 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 

 
5 
5 
5 
 
5 
4 
4 
5 
 
5 
 

 
1 
1 
1 
 

1 
0.8 
0.8 
1 
 

1 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
 
ใชได 

  * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม IC แปล

ผล 

3. กิจกรรม 
3.1 สอดคลองกับจุดประสงคและ

เนื้อหา 
3.2 เวลาที่กาํหนดเหมาะสม 
3.3 มีความยากงายเหมาะสมกบั

ระดับผูเรียน 
3.4 เรียงลําดับกจิกรรมเหมาะสม 
3.5 การใชภาษาชดัเจน 
3.6 วัสดุอุปกรณและสารเคมี

เหมาะสมกับกิจกรรม 
3.7 สงเสริมใหนักเรียนเกิด 
        พฤติกรรมการทาํงานกลุม 
                                         

 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 
+1 

 
0 

+1 
+1 

 
0 
 
 

 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 

 
5 
 
5 
5 
 
4 
5 
4 
 
4 
 
 

 
1 
 

1 
1 
 

0.8 
1 

0.8 
 

0.8 

 
ใชได 
 
ใชได 
ใชได 
 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
 
ใชได 

4. แบบบันทกึผลและแบบทดสอบทาย
กิจกรรม 
4.1 แบบฝกหัดสอดคลองกับ

กิจกรรม 
4.2 มีความยากงายเหมาะกบัระดับ

ผูเรียน 
4.3 ครอบคลุมเนื้อหา 
4.4 จํานวนขอคําถามเหมาะสม 

                                            
 

 
 

+1 
 

+1 
 

0 
+1 
 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
  0 
 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
  1 

 

 
 

+1 
 

+1 
 

  0 
  1 

 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
  1 

 

 
 
5 
 
5 
 
3 
4 

 
 

1 
 

1 
 

0.6 
0.8 

 
 
ใชได 
 
ใชได 
 
ใชได 
ใชได 
 
 

  * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
    เร่ืองการอนรัุกษน้าํ  
 

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* แบบทดสอบขอที ่

1 2 3 4 5 
รวม  IC แปรผล 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

5 
4 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
3 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
5 
4 

 

1 
0.8 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 

0.6 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 

0.8 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
  * หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถงึ ผูเชีย่วชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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ผลการประเมนิของ 

ผูเชี่ยวชาญ* แบบทดสอบขอที ่
1 2 3 4 5 

รวม  IC แปรผล 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

0 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 

0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

3 
5 
5 
4 
4 
5 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
4 
5 
4 
4 
5 
4 
 

0.6 
1 
1 

0.8 
0.8 
1 

0.8 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 

0.8 
1 

0.8 
0.8 
1 

0.8 
 

ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
  * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองของแบบวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม    
    ในชุดฝกอบรมเร่ือง การอนุรักษน้ํา  
 

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม  IC แปรผล 

1.  การวางแผนการทํางาน 
1.1   มีการวางแผนการทาํงานกอนปฏิบัติ 
        กิจกรรม 

     1.2   มีการแบงหนาที่รับผิดชอบภายในกลุม 
1.3 มีการทาํความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
        กอนทาํจริง 

     1.4  มีการเตรียมวัสดุอุปกรณพรอมที่จะใชงาน 

 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
0 
 

+1 

 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 

 
5 
 
5 
4 
 
5 

 
1.00 

 
1.00 
0.80 

 
1.00 

  
ใชได 
 
ใชได 
ใชได 
 
ใชได 

2.  ความรับผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม 
     2.1   มีความพรอมและกระตือรือรนในการ  
             ทํางาน 

2.2 ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยาง   
        เต็มความสามารถ 
2.3 ใหความรวมมอืในกลุมในการปฏิบัติ 
        กิจกรรมใหเสร็จตามเปาหมายอยางดี 

     2.4  ต้ังใจทํางานตลอดการปฏิบัติกิจกรรม 

 
0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 
 

+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 
 
5 
 
4 
 
5 

 
0.80 

 
1.00 

 
0.80 

 
1.00 

 
ใชได 
 
ใชได 
 
ใชได 
 
ใชได 

3.  การใหความชวยเหลือสมาชิกในกลุม 
     3.1   ชวยเหลือในการวางแผนการปฏิบัติ 
             กิจกรรมรวมกัน 
     3.2   แนะนําขอสงสัยแกสมาชกิในกลุมในการ    
            ปฏิบัติกิจกรรม 
     3.3   ชวยรวบรวมและตรวจสอบขอมูลตางๆให 
             ถูกตองและเขาใจตรงกันภายในกลุม 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
0 
 

+1 
 

 
5 
 
4 
 
4 

 
1.00 

 
0.80 

 
0.80 

 
ใชได 
 
ใชได 
 
ใชได 

      * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลาํดบั 
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ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม  IC แปรผล 

       3.4   ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะที่เปน  
           ประโยชนตอกลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.   การแสดงความคิดเหน็ของสมาชกิภายในกลุม 
      4.1   มีการเสนอความคดิเห็นในการปฏิบัติ 
              กิจกรรมอยางมีเหตุผล 
      4.2   อธิบายขอมูลหรือความรูทีเ่ปนประโยชน  
              ใหสมาชิกภายในกลุมฟง 
      4.3   รวมเสนอแนวคิดในการแกปญหาในการ  
             ปฏิบัติกิจกรรมใหสําเร็จลุลวงตาม 
             วัตถปุระสงค 
      4.4   รวมกันสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมอยาง 

       มีเหตุและผล 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
 

+1 

 
5 
 
5 
 
5 
 
 
5 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
 

ใชได 

5.   การยอมรับความคิดเหน็ของสมาชิก 
      ภายในกลุม 

5.1  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของสมาชิก 
        ในกลุม 
5.2  ยอมรับขอตกลงของกลุมตามเสียง 
        สวนใหญ 

      5.3   สนับสนุนในขอมูลที่นาเชื่อถือของสมาชกิ 
              ภายในกลุม 

5.4  ยอมรับขอเสนอแนะของสมาชกิในกลุม  
        เมื่อเกิดปญหาการปฏิบัติกิจกรรม 
 

 
 

+1 
 

+1 
 

0 
 

+1 
 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 

 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 

 
 
5 
 
5 
 
4 
 
5 

 
 

1.00 
 

1.00 
 

0.80 
 

1.00 

 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 
 

ใชได 

             * หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม  IC แปรผล 

6. การสรางบรรยากาศในการทํางานภายในกลุม 
6.1 มีการใหกําลงัใจในการปฏิบัติงานซึ่งกนั

และกัน 
6.2 ทํางานรวมกันอยางมีความสขุ และสนุก

กับการทํางาน 
6.3 ใหความสนทิสนม และเปนกันเองกับ 
        ทุกคนภายในกลุม 
6.4 รูจักการใหอภัย และมนี้ําใจแกสมาชิก    

ภายในกลุม 
 

 
0 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 
 
5 
 
5 
 
5 

 
0.80 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

            * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถงึ ผูเชีย่วชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลาํดับ 
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สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองของแบบวัดความตระหนกัตอ 
    การอนุรักษน้ํา  
  

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม  IC แปรผล 

1. ทานเหน็ดวยกบัการมีกฎหมายจัดการกับผูทิ้ง   
       ขยะลงสูแหลงน้ํา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2. ทานเชื่อวาน้าํที่ร่ัวจากทอน้ําเพียงเล็กนอยจะ
ไมสงผลตอการขาดแคลนน้าํ 

+1 +1   0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

3. น้ําทิ้งจากอาคารบานเรือนไมสงผล กระทบตอ   
       การดํารงชีวิตของพืช และสัตวน้าํ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4. ปญหาน้ําเสยีชุมชนสงผลกระทบตอคุณภาพ   
       ชีวิตของคนในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5. หากมีกิจกรรมรณรงคอนุรักษน้ําทานยนิด ี 
       เขารวมกจิกรรม ดวย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6. ทานรูสึกยุงยากกับมาตราการการบําบัดน้าํ
กอนปลอยลงสูแมน้ําลาํคลอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7. ทานรีบแจงหนวยงานที่รับผิดชอบทันทีเมื่อ   
      ทานพบการปลอยน้าํทิง้ลงสูแมน้าํลําคลอง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8. การนาํผักตบชวาไป  ใชประดิษฐ เครื่อง 
      จักสานเปนการอนุรักษน้ําวิธีหนึง่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9.    การใหความรูเร่ืองความสําคัญของน้ําแก 
       เยาวชน เปนเรื่องที่จําเปน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10.   การปลูกฝงคานยิมใหเด็กๆรักแหลงน้ํา และ 
ส่ิงแวดลอมเปนแนวการแกปญหาสิง่แวดลอม
ที่ยั่งยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11.  การดูแลรักษาแหลงน้ําเปนเรื่องของ      
      ประชาชน  ทุกคนที่ตองทํา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม  IC แปรผล 

12. ควรวากลาวตักเตือนเพือ่นๆเมื่อทิง้ขยะลงใน     
      แหลงน้าํ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13. ทานรูสึกพอใจเมื่อเห็นเพื่อนๆชวยกนัเก็บ 
      ถุงพลาสติกที่อยูใกลบริเวณทอระบายน้ํา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14. การตรวจตรากอกน้าํกอนออกจากบานเปน 
      เร่ืองที่เสียเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15. ขาวสารเรือ่งการเนาเสยีของน้ําเปน เร่ือง 
      ที่นาสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16. การตั้งชมรมอนุรักษน้ําในโรงเรียนไมไดมีสวน   
      ชวย แกปญหาน้ําเสยี 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

17. การนาํน้ําจากการอุปโภคไปรดตนไมเปน 
      การชวยบาํบัดและอนุรักษน้าํที่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 

ใชได 

18. คราบน้ํามนัที่ลอยอยูบนผิวน้าํไมทาํใหน้ําเสยี    
      แตทําลายทัศนียภาพอนัสวยงามของแหลงน้ํา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19. ทานเปนบคุคลสําคัญที่มีสวนชวย ในการ   
      อนุรักษน้าํในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20. ทานรูสึกยุงยากกับมาตราการการบําบัดน้าํ
กอนปลอยลงสูแมน้ําลาํคลอง 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

            * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถงึ ผูเชีย่วชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลาํดับ 
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สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองของแบบวัดความพึงพอใจตอ 
    ชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้าํ  
 

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม  IC แปรผล 

1. ชื่อกิจกรรม 
1.1 มีความสอดคลองกับชุดฝกอบรม 
1.2 มีความสอดคลองกับเนื้อหา 
1.3 มีความชัดเจนของการใชภาษา 

2.   จุดประสงค 
2.1  จุดประสงคชดุฝกอบรมระบุชัดเจน 
2.2  จุดประสงคกจิกรรมระบุชัดเจน 
2.3  มีความเปนไปได 

3.   ใบความรู 
3.1   เนื้อหามีความถูกตองสมบรูณ 
3.2   เนื้อหามีความเหมาะสมกบัเวลาที่   
        กําหนด 
3.3   เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค 
3.4   ตัวอยางประกอบเนื้อหาชดัเจน 
3.5   เนื้อหาเหมาะสมกับระดับผูเรียน 
3.6   การใชภาษา เขาใจงาย ไมวกวน  

              เหมาะสมกับระดับผูเรียน 
      3.7   ภาพประกอบมีความเหมาะสมกบั 
              เนื้อหา 

 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
0 

+1 
 

+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
0 
 

+1 
+1 
+1 
+1 

 
0 
 
 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
0 

+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
 

 
5 
5 
5 
 
5 
4 
5 
 
5 
4 
 
4 
5 
5 
5 
 
4 
 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
1.00 
0.80 
1.00 

 
1.00 
0.80 

 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

 
0.80 

 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
ใชได 
ใชได 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
ใชได 

 
           * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถงึ ผูเชีย่วชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลาํดับ 
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ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม  IC แปรผล 

4 กิจกรรม 
4.1  สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 
4.2  เวลาทีก่ําหนดเหมาะสม 
4.3 มีความยากงายเหมาะสมกับระดับ 
        ผูเรียน 

      4.4   เรียงลําดับกิจกรรมเหมาะสม 
      4.5   กิจกรรมเนนการปฏิบัติจริงของผูเรียน 

4.6   การใชภาษาชัดเจน 
4.7   สงเสริมใหนกัเรียนเกิดพฤติกรรม 

การทาํงานกลุม 
      4.8   กิจกรรมเนนการปฏิบัติจริงของผูเรียน 
5.   ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 

5.1 เหมาะสมกับกิจกรรม 
6.   แบบบันทกึผลและแบบทดสอบทายกจิกรรม 

6.1  แบบฝกหัดสอดคลองกับกจิกรรม 
6.2  มีความยากงายเหมาะกับระดับผูเรียน 
6.3  ครอบคลุมเนือ้หา 

      6.4   จํานวนขอคําถามเหมาะสม 
 

 
+1 
+1 
+1 

 
0 

+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 

 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 
+1 
0 

+1 
 

 
5 
5 
5 
 
4 
5 
5 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
5 
4 
5 
 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 

 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 

 
ใชได 
ใชได 
ใชได 
ใชได 

 
 
              * หมายเลข 1,2,3,4 และ5 หมายถึง ผูเชี่ยวชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
                 
          ผลการพัฒนาและการใชชุดฝกอบรม เรื่องการอนุรกัษน้ํา 

-   คาคะแนนการประเมนิคุณภาพชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษน้าํ ของผูเชี่ยวชาญ 
            -   คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       

    เร่ืองการอนรัุกษน้าํ 
            -   คะแนนแบบทดสอบทายกิจกรรมในชุดฝกอบรมที่ 1 - 4 

-   คะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่องการอนุรักษน้ํากอนและหลงัฝกอบรม 
-   คะแนนพฤติกรรมการทาํงานกลุม ในการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษน้าํ 
-   คะแนนความตระหนักตอการอนุรักษน้ํา กอนและหลังฝกอบรม 
-   คะแนนความพงึพอใจ ตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้ํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 198

           1

จุดประสงคการเรียนรู 

 

ชุดฝกอบรมที่ 

 

  

 
 
เมื่อจบชุดฝกอบรมนี้แลว นักเรียนควรจะสามารถทําสิ่งตอไปนี้ได 

 1.   ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรน้ําที่มีตอสิ่งมีชีวิต 
 2.   สรุปความสัมพันธระหวางการดํารงชีวติของมนุษยกับทรัพยากรน้ํา 
    3.   บอกประโยชนของทรัพยากรน้ําที่มีตอสิ่งมีชีวติได 
 4.   ใชทักษะกระบวนการกลุมในการปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 
   
 
 

 กิจกรรมที ่1  ระดมพลังความคิดชีวิตกับทรพัยากรน้ํา ( 2 ชั่วโมง ) 
 กิจกรรมที ่2  น้ําหายไปไหนใน 1 วัน  ( 1 ชั่วโมง ) 

 

เวลาที่ใช  3  ชั่วโมง 
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สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมนิคุณภาพ ของชดุฝกอบรม  เร่ือง 
    การอนุรักษน้ํา ชุดฝกอบรมที่ 1 เร่ืองความสําคัญของน้ํา 
 

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม X  s  

แปล 
ผล 

1.   จุดประสงค 
      1.1   จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุ   
              ชัดเจน 
      1.2   จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน 
      1.3   มีความเปนไปได 
      1.4   รายละเอียดเหมาะสม 

                                        รวมขอ 1 

 
5 
 

5 
4 
5 

19 

 
5 
 
5 
5 
4 

19 

 
4 
 
5 
5 
5 

19 

 
5 
 
5 
5 
5 

20 

 
5 
 
5 
5 
5 

20 

 
24 
 

25 
24 
24 
97 

 
4.80 

 
5.00 
4.80 
4.80 
4.85 

 
0.40 
 
0.00 
0.40 
0.40 
0.36 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

  ดีมาก 
  ดีมาก 

2. ใบความรู 
2.1 เนื้อหามีความถูกตองสมบูรณ 
2.2 เนื้อหามีความตอเนื่อง 
2.3 เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลา

ที่กําหนด 
2.4 เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค 
2.5 ตัวอยางประกอบเนื้อหาชัดเจน 
2.6 เนื้อหาเหมาะสมกับระดับผูเรียน 
2.7 การใชภาษา เขาใจงาย ไมวกวน  

               เหมาะสมกับระดับผูเรียน 
2.8 ภาพประกอบมีความเหมาะสม    
        กับเนื้อหา 

                                              รวมขอ 2 
 

 
5 
4 
4 
 
4 
4 
5 

 4 
 
5 
 

35 

 
5 
5 
5 
 
4 
5 
5 

5 
 
5 
 

39 

 
5 
5 
4 
 
5 
4 
5 

5 
 
5 
 

38 

 
4 
5 
5 
 
4 
5 
5 

 5 
 
5 
 

38 

 
5 
5 
5 
 
5 
5 
5 

 5 
 
4 
 

39 

 
24 
24 
23 
 

22 
23 
25 

  24 
 

24 
 

189 

 
4.80 
4.80 
4.60 

 
4.40 
4.60 
5.00 
4.80 

 
4.80 

 
4.77 
 

 
0.40 
0.40 
0.49 

 
0.49 
0.49 
0.00 
0.40 

 
0.40 

 
0.45 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

  ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 

 * หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถงึผูเชี่ยวชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม x   s  

แปล 
ผล 

3. กิจกรรม 
3.1 สอดคลองกับจุดประสงคและ

เนื้อหา 
3.2 เวลาที่กาํหนดเหมาะสม 
3.3 มีความยากงายเหมาะสมกบั

ระดับผูเรียน 
3.4 เรียงลําดับกจิกรรมเหมาะสม 
3.5 การใชภาษาชดัเจน 
3.6 วัสดุอุปกรณและสารเคมี

เหมาะสมกับกิจกรรม 
3.7 สงเสริมใหนักเรียนเกิด

พฤติกรรมการทํางานกลุม 
                                        รวมขอ 3 

 
5 

  
5 
5 
 
4 
5 
4 
 
5 
 

33 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

35 

 
5 
 
4 
5 
 
5 
5 
4 
 
5 
 

33 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

35 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
4 
5 
 
5 
 

34 

 
25 
 

24 
25 
 

24 
24 
23 
 

25 
 

170 

 
5.00 

 
4.80 
5.00 

 
4.80 
4.80 
4.60 

 
5.00 

 
4.86 

 
0.00 

 
0.40 
0.00 

 
0.40 
0.40 
0.49 

 
0.00 

 
0.35 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

4. แบบบันทกึผลและแบบทดสอบทาย
กิจกรรม 
4.1 แบบฝกหัดสอดคลองกับ

กิจกรรม 
4.2 มีความยากงายเหมาะกบัระดับ

ผูเรียน 
4.3 ครอบคลุมเนื้อหา 
4.4 จํานวนขอคําถามเหมาะสม 

                                           รวมขอ 4 
 

 
 
5 
 
4 
 
4 
5 

18 

 
 
5 
 
5 
 
5 
5 

20 

 
 
4 
 
5 
 
5 
4 

18 

 
 
5 
 
5 
 
4 
4 

18 

 
 
5 
 
5 
 
4 
5 

19 

 
 

24 
 

24 
 

22 
23 
93 

 
 

4.80 
 

4.80 
 

4.40 
4.60 
4.65 

 
 
0.40 
 
0.40 
 
0.49 
0.49 
0.48 

 
 

ดีมาก 
 
ดีมาก 
 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

* หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถงึผูเชี่ยวชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมนิคุณภาพของชุดฝกอบรม  เร่ือง  
    การอนุรักษน้ํา ชุดฝกอบรมที่ 2  เร่ือง น้าํเสียในชุมชน 
 

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม x  s  

แปล 
ผล 

1.   จุดประสงค 
      1.1   จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุ  
              ชัดเจน 
      1.2   จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน 
      1.3   มีความเปนไปได 
      1.4   รายละเอียดเหมาะสม 

                                        รวมขอ 1 

 
5 
 
5 
5 
4 

19 

 
5 
 
5 
5 
5 

20 

 
5 
 
5 
4 
5 

19 

 
5 
 
4 
5 
5 

19 

 
5 
 
5 
5 
5 

20 

 
25 
 

24 
24 
24 
97 

 
5.00 
 
4.80 
4.80 
4.80 
4.85 

 
0.00 
 
0.40 
0.40 
0.40 
0.36 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

2.   ใบความรู 
2.1   เนื้อหามีความถูกตองสมบรูณ 
2.2  เนื้อหามีความตอเนื่อง 
2.3  เนื้อหามีความเหมาะสมกบัเวลา   
       ที่กาํหนด 
2.4  เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค 
2.5  ตัวอยางประกอบเนื้อหาชดัเจน 
2.6  เนื้อหาเหมาะสมกับระดับผูเรียน 
2.7  การใชภาษา เขาใจงาย ไมวกวน  

              เหมาะสมกับระดับผูเรียน 
2.8  ภาพประกอบมีความเหมาะสม   
       กับเนื้อหา 

                                              รวมขอ 2 

 
5 
5 
4 
 
5 
5 
5 
5 
 
5 
 

39 

 
5 
5 
5 
 
5 
5 
5 
5 
 
5 
 

40 
 

 
5 
5 
5 
 
5 
4 
5 
4 
 
5 
 

38 

 
5 
5 
5 
 
5 
5 
5 
5 
 
5 
 

40 

 
5 
5 
5 
 
5 
5 
5 
5 
 
4 
 

39 

 
25 
25 
24 
 

25 
24 
25 
24 
 

24 
 

196 

 
5.00 
5.00 
4.80 

 
5.00 
4.80 
5.00 
4.80 

 
4.80 

 
4.90 

 
0.00 
0.00 
0.40 

 
0.00 
0.40 
0.00 
0.40 

 
0.40 

 
0.22 

 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

* หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถงึผูเชี่ยวชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม x  s  

แปล 
ผล 

3. กิจกรรม 
1.1 สอดคลองกับจุดประสงคและ

เนื้อหา 
1.2 เวลาที่กาํหนดเหมาะสม 
1.3 มีความยากงายเหมาะสมกบั

ระดับ ผูเรียน 
1.4 เรียงลําดับกจิกรรมเหมาะสม 
1.5 การใชภาษาชดัเจน 
1.6 วัสดุอุปกรณและสารเคมี

เหมาะสมกับกิจกรรม 
1.7 สงเสริมใหนักเรียนเกิด

พฤติกรรมการทํางานกลุม 
                                       รวมขอ  3   

 
5 

  
4 
5 
 
5 
4 
5 
 
5 
 

33 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

35 

 
4 
 
4 
5 
 
5 
5 
4 
 
5 
 

32 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

35 

 
5 
 
5 
4 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

34 

 
24 
 

23 
24 
 

25 
24 
24 
 

25 
 

169 

 
4.80 

 
4.60 
4.80 

 
5.00 
4.80 
4.80 

 
5.00 
 
4.86 

 
0.40 

 
0.49 
0.40 

 
0.00 
0.40 
0.40 

 
0.00 

 
0.38 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

   
ดีมาก 

2. แบบบันทกึผลและแบบทดสอบทาย
กิจกรรม 
2.1 แบบฝกหัดสอดคลองกับ

กิจกรรม 
2.2 มีความยากงายเหมาะกบัระดับ

ผูเรียน 
2.3 ครอบคลุมเนื้อหา 
2.4 จํานวนขอคําถามเหมาะสม 

                                           รวมขอ 4 
 

 
 
4 
 
4 
 
5 
4 

17 

 
 
5 
 
5 
 
5 
5 

20 

 
 
5 
 
4 
 
5 
4 

18 

 
 
4 
 
5 
 
4 
4 

17 

 
 
4 
 
5 
 
5 
4 

18 

 
 

22 
 

23 
 

24 
21 
90 

 
 

4.40 
 

4.60 
 

4.80 
4.20 
4.50 

 
 
0.49 
 
0.49 
 
0.40 
0.40 
0.51 

 
  
 ดี 
 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
  ดี 
  ดี 
 

* หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถงึผูเชี่ยวชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมนิคุณภาพของชุดฝกอบรม เร่ือง  
    การอนุรักษน้ํา  ชุดฝกอบรมที่ 3  เร่ืองการตรวจสอบคุณภาพน้าํในชมุชน 
 

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม x  s  

แปล 
ผล 

1.   จุดประสงค 
      1.1   จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุ   
               ชัดเจน 

1.2   จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน 
1.3   มีความเปนไปได 
1.4   รายละเอียดเหมาะสม 
                                        รวมขอ 1 

 
5 
 
5 
5 
4 

19 

 
4 
 
5 
4 
5 

18 

 
4 
 
4 
4 
5 

17 

 
5 
 
5 
5 
4 

19 

 
5 
 
5 
5 
4 

19 

 
23 
 

24 
23 
22 
92 

 
4.60 

 
4.80 
4.60 
4.40 
4.56 

 
0.49 
 
0.40 
0.49 
0.49 
0.50 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
 ดีมาก 
ดีมาก 

2.   ใบความรู 
       2.1   เนื้อหามีความถูกตองสมบูรณ 
       2.2   เนื้อหามีความตอเนื่อง 
       2.3   เนื้อหามีความเหมาะสมกับ   
               เวลาที่กาํหนด 
       2.4   เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค 
       2.5   ตัวอยางประกอบเนื้อหาชัดเจน 
       2.6   เนื้อหาเหมาะสมกบัระดับผูเรียน 
       2.7  การใชภาษา เขาใจงาย ไมวกวน   
              เหมาะสมกับระดับผูเรียน 
       2.8   ภาพประกอบมีความเหมาะสม   
              กับเนื้อหา 
                                              รวมขอ 2 
 

 
5 
5 
4 
 
5 
5 
4 
5 
 
4 
 

37 

 
5 
5 
5 
 
5 
5 
5 
5 
 
5 
 

40 

 
5 
5 
4 
 
5 
4 
5 
5 
 
5 
 

38 

 
5 
5 
5 
 
5 
4 
5 
5 
 
5 
 

39 

 
5 
5 
5 
 
5 
5 
5 
5 
 
5 
 

40 

 
25 
25 
23 
 

25 
23 
24 
25 
 

24 
 

194 

 
5.00 
5.00 
4.60 

 
5.00 
4.60 
4.80 
5.00 

 
4.80 

 
4.85 

 

 
0.00 
0.00 
0.49 
 
0.00 
0.49 
0.40 
0.00 
 
0.40 
 
0.36 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

      * หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถึงผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลาํดบั 
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ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม x  s  

แปล 
ผล 

3.   กิจกรรม 
3.1  สอดคลองกับจุดประสงคและ   
       เนื้อหา 
3.2  เวลาทีก่ําหนดเหมาะสม 
3.3  มีความยากงายเหมาะสมกบั    
       ระดับผูเรียน 
3.4  เรียงลาํดับกิจกรรมเหมาะสม 
3.5  การใชภาษาชัดเจน 
3.6  วัสดุอุปกรณและสารเคมี   
       เหมาะสมกับกิจกรรม 
3.7  สงเสริมใหนกัเรียนเกิด     
       พฤติกรรมการทาํงานกลุม 

                                       รวมขอ 3 

 
4 

 
 5 
5 
 
4 
5 
4 
 
4 
 

31 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

35 

 
5 
 
4 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

34 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

35 

 
5 
 
4 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

34 

 
24 
 

23 
25 
 

24 
25 
24 
 

24 
 

169 

 
4.80 

 
4.60 
5.00 

 
4.80 
5.00 
4.80 

 
4.80 

 
4.83 

 
0.40 

 
0.49 
0.00 

 
0.40 
0.00 
0.40 

 
0.40 

 
0.38 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

4 แบบบันทกึผลและแบบทดสอบทาย
กิจกรรม 
4.1 แบบฝกหัดสอดคลองกับกิจกรรม 
4.2 มีความยากงายเหมาะกบัระดับ 
      ผูเรียน 
4.3 ครอบคลุมเนื้อหา 
4.4 จํานวนขอคําถามเหมาะสม 

                                           รวมขอ 4 
 

 
 
5 
5 
 
4 
4 

18 

 
 
5 
5 
 
5 
5 

20 

 
 
5 
4 
 
4 
5 

18 

 
 
4 
5 
 
5 
5 

19 

 
 
5 
5 
 
5 
5 

20 

 
 

24 
24 
 

23 
24 
95 

 
 
4.80 
4.80 
 
4.60 
4.80 
4.75 
 

 
 
0.40 
0.40 
 
0.49 
0.40 
0.44 

 
 

ดีมาก 
ดีมาก 
  
 ดี 
ดีมาก 
 ดีมาก 

                  * หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถงึผูเชีย่วชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมนิคุณภาพ  ของชุดฝกอบรม  
    เร่ือง  การอนุรักษน้ํา ชุดฝกอบรมที่ 4  เร่ือง การอนุรักษน้ํา 
 

ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม x  s  

แปล 
ผล 

1.   จุดประสงค 
      1.1   จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุ   
              ชัดเจน 
      1.2   จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน 
      1.3   มีความเปนไปได 
      1.4   รายละเอียดเหมาะสม 

                                        รวมขอ 1 
 

 
5 
 
5 
4 
4 

18 

 
5 
 
4 
5 
5 

19 

 
5 
 
5 
5 
5 

20 

 
5 
 
4 
5 
5 

19 

 
5 
 
5 
5 
5 

20 

 
25 
 

23 
24 
24 
96 

 
5.00 

 
4.60 
4.80 
4.80 
4.85 

 
0.00 

 
0.49 
0.40 
0.40 
0.36 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

2.   ใบความรู 
       2.1   เนื้อหามีความถูกตองสมบูรณ 
       2.2   เนื้อหามีความตอเนื่อง 
       2.3   เนื้อหามีความเหมาะสมกับ   
               เวลาที ่กําหนด 
       2.4   เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค 
       2.5   ตัวอยางประกอบเนื้อหาชัดเจน 
       2.6   เนื้อหาเหมาะสมกบัระดับผูเรียน 
       2.7  การใชภาษา เขาใจงาย ไมวกวน  
               เหมาะสมกับระดับผูเรียน 

2.8   ภาพประกอบมีความเหมาะสม    
         กับเนื้อหา 

                                              รวมขอ 2 

 
5 
5 
4 
 
5 
4 
5 
4 
 
4 
 

36 

 
5 
5 
5 
 
5 
5 
5 
5 
 
5 
 

40 

 
4 
5 
5 
 
5 
5 
5 
5 
 
4 
 

38 

 
5 
4 
5 
 
5 
5 
4 
5 
 
5 
 

38 

 
5 
4 
5 
 
5 
4 
5 
5 
 
4 
 

37 

 
24 
23 
24 
 

25 
23 
24 
24 
 

22 
 

189 

 
4.80 
4.60 
4.80 

 
5.00 
4.60 
4.80 
4.80 

 
4.60 

 
4.78 

 
0.40 
0.49 
0.40 

 
0.00 
0.49 
0.40 
0.40 
 
0.49 
 
0.45 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

* หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถงึผูเชี่ยวชาญรายที ่1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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ผลการประเมนิของ 
ผูเชี่ยวชาญ* รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 
รวม x  s  

แปล 
ผล 

3.   กิจกรรม 
  3.1   สอดคลองกับจุดประสงคและ       
          เนื้อหา 
  3.2   เวลาทีก่ําหนดเหมาะสม 

      3.3   มีความยากงายเหมาะสมกับ  
              ระดับผูเรียน 
       3.4   เรียงลําดับกิจกรรมเหมาะสม 

  3.5   การใชภาษาชัดเจน 
  3.6  วัสดุอุปกรณและสารเคมี   
          เหมาะสมกับกิจกรรม 

3.7  สงเสริมใหนกัเรียนเกิด    
       พฤติกรรมการทาํงานกลุม 
                                       รวมขอ 3    
                                        

 
5 
 
4 
5 
 
5 
5 
4 
 
5 
 

33 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

35 

 
5 
 
4 
5 
 
4 
5 
5 
 
5 
 

33 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
4 
5 
 
5 
 

34 

 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 

35 

 
25 
 

23 
25 
 

24 
24 
24 
 

25 
 

170 

 
5.00 

 
4.60 
5.00 

 
4.80 
4.80 
4.80 

 
5.00 

 
4.86 

 
0.00 

 
0.49 
0.00 

 
0.40 
0.40 
0.40 

 
0.00 

 
0.35 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

  4.  แบบบันทึกผลและแบบทดสอบทาย    
      กิจกรรม 

1.1  แบบฝกหัดสอดคลองกับกจิกรรม 
1.2 มีความยากงายเหมาะกบัระดับ 
      ผูเรียน 
1.3 ครอบคลุมเนื้อหา 
1.4 จํานวนขอคําถามเหมาะสม 

                                           รวมขอ 4 
 

 
 
4 
5 
 
5 
5 

19 

 
 
5 
5 
 
5 
5 

20 

 
 
5 
4 
 
4 
4 

17 

 
 
5 
5 
 
4 
4 

18 

 
 
4 
5 
 
5 
4 

18 

 
 

23 
24 
 

23 
22 
92 

 
 

4.60 
4.80 

 
4.60 
4.40 
4.60 

 

 
 
0.49 
0.40 
 
0.49 
0.49 
0.50 
 

 
 
ดีมาก 
ดีมาก 
   
ดีมาก 
  ดี 
 ดีมาก 

      * หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถึงผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลาํดบั 
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แสดง คาความยากงาย (P) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ     
    วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอนุรักษน้าํ  จํานวน 30 ขอ โดยใชการวิเคราะห      
    แบบทดสอบเปนรายขอ (item  Analysis)  เทคนิค 27 % ของจุงเตหฟาน 

 
ขอที่ ความยากงาย    

       (P) 
อํานาจจําแนก 
         (r) 

 ขอที่ ความยากงาย  
        (P) 

อํานาจจําแนก 
        (r) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

 0.54 
0.63 
0.52 
0.57 
0.69 
0.76 
0.61 
0.52 
0.74 
0.59 
0.76 
0.67 
0.56 
0.59 
0.59 

0.33 
0.44 
0.37 
0.26 
0.41 
0.26 
0.33 
0.30 
0.44 
0.30 
0.41 
0.44 
0.37 
0.59 
0.52 

 16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
 

0.67 
0.63 
0.65 
0.67 
0.54 
0.57 
0.63 
0.50 
0.67 
0.65 
0.65 
0.48 
0.65 
0.56 
0.57 

0.37 
0.52 
0.33 
0.44 
0.41 
0.48 
0.44 
0.63 
0.44 
0.33 
0.26 
0.22 
0.41 
0.30 
0.26 

 
 คาความยากงาน (p) ควรอยูระหวาง (0.2 – 0.8) ถาต่ํากวา 0.2 ขอสอบยากมาก ถาสูง
กวา 0.8  ขอสอบงายมาก  คาอํานาจจาํแนก (r)  ควรอยูระหวาง  0.2 – 1  ถาต่ํากวา จาํแนกไมได  
ขอสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่อง การอนุรักษน้ํา ชุดนี้ (30ขอ) มีคาความเชื่อมั่น  0.8420 
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แสดงคะแนนแบบทดสอบทายกิจกรรมในชุดฝกอบรมที่ 1 – 4 ของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

คะแนนแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม คะแนนประเมิน 
คนที่ 

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 E1(45) หลังฝกอบรม  E2(30) 

1 4 4 5 5 4 5 4 4 3 38 26 
2 5 5 5 4 5 3 5 5 5 42 25 
3 3 4 4 5 4 5 3 4 4 36 27 
4 5 3 4 5 5 4 5 4 5 40 26 
5 4 3 3 5 5 4 4 3 4 35 25 
6 4 5 4 5 3 5 4 5 5 40 23 
7 5 4 5 4 4 5 4 5 4 40 22 
8 4 5 4 5 5 4 3 4 5 39 25 
9 5 4 5 3 5 5 3 5 4 39 28 

10 4 5 5 5 4 4 5 4 3 39 20 
11 4 3 4 5 4 5 4 4 5 38 20 
12 3 5 4 5 5 4 5 5 4 40 21 
13 5 4 5 5 4 5 3 4 4 39 22 
14 4 5 4 4 5 4 5 3 5 39 23 
15 5 4 5 5 5 3 4 5 4 40 27 
16 4 4 4 5 5 4 3 4 5 38 28 
17 4 5 4 5 4 5 4 4 5 40 29 
18 3 4 5 4 5 3 5 5 4 38 23 
19 4 3 4 5 3 5 5 4 5 38 24 
20 3 5 5 3 3 4 4 4 5 36 24 
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คะแนนแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม คะแนนประเมิน 
คนที่ 

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 E1(45) หลังฝกอบรม  E2(30) 

21 4 4 5 5 4 3 4 3 4 36 23 
22 5 4 4 3 5 4 5 4 4 38 20 
23 4 3 5 4 5 4 4 5 4 38 29 
24 4 4 3 5 3 4 5 4 4 36 26 
25 5 4 3 4 5 5 4 4 3 37 26 
26 4 4 5 4 5 4 5 3 5 39 27 
27 4 5 4 3 4 5 4 4 4 37 25 
28 4 5 4 4 4 4 4 5 4 38 23 
29 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 28 
30 5 4 5 5 4 5 3 3 4 38 26 

คาเฉลี่ย 4.17 4.13 4.33 4.43 4.33 4.27 4.13 4.13 4.27 1146 24.7 
รอยละ 83.33 82.67 86.67 88.67 86.67 85.33 82.67 82.67 85.33 84.89 82.33 

 E1 = 84.89 E2 = 82.33 
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แสดงคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอนุรักษน้าํกอน และหลงัฝกอบรม  ของนักเรียน 
    ทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 
 
นักเรียน 
คนที ่

คะแนน 
กอนอบรม 

คะแนน 
หลังอบรม 

ผลตาง 
(D) D2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

17 
20 
19 
16 
17 
15 
19 
20 
16 
17 
19 
15 
14 
18 
17 

 

24 
28 
28 
25 
27 
23 
28 
27 
27 
28 
24 
26 
24 
26 
27 

7 
8 
9 
9 

10 
8 
9 
7 

11 
11 
5 

11 
10 
8 

10 

49 
64 
81 
81 
100 
64 
81 
49 
121 
121 
25 
121 
100 
64 
100 
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นักเรียน 
คนที ่

คะแนน 
กอนอบรม 

คะแนน 
หลังอบรม 

ผลตาง 
(D) 

D2 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

13 
18 
19 
15 
17 
14 
20 
20 
16 
12 
19 
18 
17 
19 
13 

25 
28 
27 
24 
27 
26 
25 
27 
25 
28 
26 
28 
24 
26 
27 

12 
10 
8 
9 

10 
12 
5 
7 
9 

16 
7 

10 
7 
7 

14 

144 
100 
64 
81 
100 
144 
25 
49 
81 
256 
49 
100 
49 
49 
196 

n = 30   ∑ D  = 276 ∑D2 = 2708 
 
การคํานวณคา  t – test  Dependent   Sample  จากสตูร 
 

   t    =  ∑D / ( )( ) ( )1n/Dn 22D −−∑ ∑  
                    t    คือ    คาที่ใชในการพิจารณาในการแจกแจงแบบท ี
                     ∑D   คือ    ผลรวมของคะแนนผลตาง 
          ∑D2   คือ    ผลรวมของคะแนนผลตางยกกําลงัสอง 
             n    คือ    ขนาดของกลุมตัวอยางหรอืจํานวนคูของขอมูล 

 
แทนคา    t   =   276 / ( )( ) 29/76176270830 −  

     t  = 20.89 
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คะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุม ในการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษน้าํ  
       ของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 
คะแนนชุดฝกอบรมที ่พฤติกรรมการทํางานกลุม กลุมที ่

1 2 3 4 
รวม x     s  ระดับ 

1 5.00 4.50 4.67 5.00 19.17 4.79 0.25 ดีมาก 
2 5.00 4.50 5.00 5.00 19.50 4.88 0.25 ดีมาก 
3 3.50 4.50 4.67 5.00 17.67 4.42 0.65 ดี 
4 5.00 5.00 4.67 4.50 19.17 4.79 0.25 ดีมาก 
5 5.00 4.50 5.00 5.00 19.50 4.88 0.25 ดีมาก 

1. การวางแผนการทํางาน 

6 4.50 5.00 5.00 4.50 19.00 4.75 0.29 ดีมาก 
1 5.00 4.50 4.67 5.00 19.17 4.79 0.25 ดีมาก 
2 5.00 5.00 4.67 5.00 19.67 4.92 0.16 ดีมาก 
3 4.50 4.50 4.33 4.00 17.33 4.33 0.24 ดี 
4 5.00 5.00 4.67 4.50 19.17 4.79 0.25 ดีมาก 
5 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 5.00 0.00 ดีมาก 

2.   ความรับผิดชอบงานและ 
      หนาที่ภายในกลุม 

6 4.50 4.50 5.00 5.00 19.00 4.75 0.29 ดีมาก 
1 5.00 4.50 5.00 4.50 19.00 4.75 0.29 ดีมาก 
2 5.00 4.00 5.00 4.50 18.50 4.63 0.48 ดีมาก 
3 4.00 4.00 4.33 3.50 15.83 3.96 0.34 ดี 
4 5.00 4.00 5.00 4.50 18.50 4.63 0.48 ดีมาก 
5 4.50 5.00 4.67 5.00 19.17 4.79 0.25 ดีมาก 

3.   การใหความชวยเหลือ    
      สมาชิกภายในกลุม 

6 5.00 4.50 4.67 5.00 19.17 4.79 0.25 ดีมาก 
1 5.00 4.50 5.00 4.00 18.50 4.63 0.48 ดีมาก 
2 4.50 4.00 4.67 4.50 17.67 4.42 0.29 ดี 
3 4.50 4.50 4.46 4.00 17.67 4.37 0.24 ดี 
4 5.00 4.00 5.00 5.00 19.00 4.75 0.50 ดีมาก 
5 4.50 5.00 5.00 4.50 19.00 4.75 0.29 ดีมาก 

4. การแสดงความคิดเห็น   
    ของสมาชิกภายในกลุม 

6 4.50 5.00 4.67 4.50 20.25 4.67 0.24 ดีมาก 
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คะแนนชุดฝกอบรมที ่พฤติกรรมการทํางานกลุม กลุมที ่
1 2 3 4 

รวม x     s  ระดับ 

1 4.50 4.50 5.00 5.00 19.00 4.75 0.29 ดีมาก 
2 5.00 5.00 5.00 4.50 19.50 4.88 0.25 ดีมาก 
3 4.50 4.50 5.00 4.50 18.50 4.63 0.25 ดีมาก 
4 5.00 4.50 4.67 5.00 19.17 4.79 0.25 ดีมาก 
5 5.00 5.00 5.00 4.50 19.50 4.88 0.25 ดีมาก 

5.  การยอมรบัความคิดเหน็      
      ของ สมาชิกภายในกลุม 

6 5.00 5.00 5.00 4.50 19.50 4.88 0.25 ดีมาก 
1 5.00 5.00 4.67 4.50 19.17 4.79 0.25 ดีมาก 
2 5.00 5.00 4.67 4.00 18.67 4.67 0.47 ดีมาก 
3 4.50 5.00 4.67 5.00 19.17 4.79 0.25 ดีมาก 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 5.00 0.00 ดีมาก 
5 5.00 5.00 5.00 4.50 19.50 4.88 0.25 ดีมาก 

6. การสรางบรรยากาศในการ   
   ทํางานภายในกลุม 

6 4.50 4.50 5.00 5.00 19.00 4.75 0.29 ดีมาก 
รวม  179 175 184 175 679.67 4.71 0.33 ดีมาก 
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แสดงคะแนนความตระหนกัตอการอนุรักษน้ํา กอนและหลังฝกอบรม ของนักเรียน 
    ทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 
 
นักเรียน 
คนที ่

คะแนน 
กอนอบรม 

คะแนน 
หลังอบรม 

ผลตาง 
(D) D2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

61 
58 
72 
66 
56 
53 
72 
59 
58 
50 
48 
53 
78 
56 
75 

84 
75 
92 
89 
87 
89 
85 
72 
85 
88 
79 
86 
95 
75 
84 

23 
17 
20 
23 
31 
36 
13 
13 
27 
38 
31 
33 
17 
19 
9 
 

529 
289 
400 
529 
961 
1296 
169 
169 
729 
1444 
961 
1089 
289 
361 
81 
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นักเรียน 
คนที ่

คะแนน 
กอนอบรม 

คะแนน 
หลังอบรม 

ผลตาง 
(D) 

D2 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

61 
78 
53 
62 
75 
72 
79 
56 
66 
53 
61 
78 
58 
61 
72 

86 
92 
75 
89 
92 
87 
98 
78 
86 
78 
88 
93 
85 
72 
95 

25 
14 
22 
27 
17 
15 
19 
22 
20 
25 
27 
15 
27 
11 
23 

625 
196 
484 
729 
289 
225 
361 
484 
400 
625 
729 
225 
729 
121 
529 

n = 30 ∑D = 659 ∑D2 =16047 
 

การคํานวณคา  t – test  Dependent   Sample  จากสตูร 
 

   t    =  ∑D / ( )( ) ( )1n/Dn 22D −−∑ ∑  
                    t    คือ    คาที่ใชในการพิจารณาในการแจกแจงแบบท ี
                     ∑D   คือ    ผลรวมของคะแนนผลตาง 
          ∑D2   คือ    ผลรวมของคะแนนผลตางยกกําลงัสอง 
             n    คือ    ขนาดของกลุมตัวอยางหรอืจํานวนคูของขอมูล 

 
แทนคา    t   =   659 / ( )( ) 29/4342811604730 −  

     t  = 16.34 
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แสดง คะแนนความพึงพอใจ ตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษน้าํ  สําหรบันักเรียน 
    ชั้นมัธยมศกึษาปที่  4  ของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

ชุดฝกอบรมที่ คนที่ 
 1 2 3 4 รวม 

      

     x  

 
s  

ระดับ 

1 4.57 4.19 4.73 4.76 18.25 4.56 0.23 มากที่สุด 
2 4.53 4.24 4.69 4.46 17.92 4.48 0.16 มากที่สุด 
3 4.20 4.42 4.45 4.34 17.41 4.35 0.10 มาก 
4 4.59 4.45 4.61 4.92 18.57 4.64 0.17 มากที่สุด 
5 4.65 4.57 4.69 4.96 18.87 4.72 0.15 มากที่สุด 
6 4.22 4.55 4.66 4.65 18.08 4.52 0.18 มากที่สุด 
7 4.34 4.42 4.60 4.46 17.82 4.46 0.09 มากที่สุด 
8 4.15 4.17 4.62 4.11 17.05 4.26 0.21 มาก 
9 4.59 4.11 4.67 4.76 18.13 4.53 0.25 มากที่สุด 

10 3.99 4.47 4.68 4.57 17.71 4.43 0.26 มาก 
11 4.75 4.55 4.93 4.76 18.99 4.75 0.13 มากที่สุด 
12 4.32 4.26 4.69 4.5 17.77 4.44 0.17 มาก 
13 4.24 4.32 4.48 4.61 17.65 4.41 0.14 มาก 
14 4.04 4.47 4.74 4.5 17.75 4.44 0.25 มาก 
15 4.17 4.63 4.74 4.26 17.80 4.45 0.24 มาก 
16 3.86 4.59 4.65 4.38 17.48 4.37 0.31 มาก 
17 4.53 4.44 4.79 4.88 18.64 4.66 0.18 มากที่สุด 
18 4.44 4.03 4.67 4.26 17.40 4.35 0.24 มากที่สุด 
19 3.96 4.07 4.67 4.46 17.16 4.29 0.29 มาก 
20 4.48 4.4 4.67 4.76 18.31 4.58 0.14 มากที่สุด 
21 4.24 4.24 4.65 4.3 17.43 4.36 0.17 มาก 
22 4.49 4.59 4.69 4.92 18.69 4.67 0.16 มากที่สุด 
23 4.42 4.51 4.68 4.80 18.41 4.60 0.15 มากที่สุด 
24 4.07 4.11 4.79 4.57 17.54 4.39 0.31 มาก 
25 4.51 4.34 4.70 4.88 18.43 4.61 0.20 มากที่สุด 
26 4.36 4.59 4.56 4.46 17.97 4.49 0.09 มาก 
27 4.34 4.32 4.79 4.80 18.25 4.56 0.23 มากที่สุด 
28 4.42 4.45 4.71 4.46 18.04 4.51 0.12 มากที่สุด 
29 4.26 4.42 4.57 4.76 18.01 4.50 0.18 มากที่สุด 
30 4.65 4.55 4.76 4.07 18.03 4.51 0.26 มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.36 4.38 4.68 4.58 17.99 4.49    0.21 มาก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวค ฉ 
 

  ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 218

ประมวลภาพกิจกรรม 
 

ภาพประกอบ 1  นักเรียนทําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรือ่ง การอนุรักษน้ํา 

ภาพประกอบ 2  นักเรียนทําชุดฝกอบรมที่ 1 เร่ือง ความสําคัญของน้ํา 

ภาพประกอบ 3  นักเรียนทําชุดฝกอบรมที่ 2 เร่ือง น้ําเสียในชุมชน 
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 ภาพประกอบ 4  นักเรียนวัดแสงที่สองผานลงในแหลงน้ําโดยใชเซคิดิสก 

ภาพประกอบ  5  นักเรียนเกบ็ตัวอยางน้ําการใชขวดเก็บตัวอยางน้ํา 

   ภาพประกอบ 6  นักเรียนวัดอุณหภูมิน้ําโดยใชเทอรมอมิเตอร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล       นางกระจางจิต   แกวชล 
วันเดือนปเกิด       9 มีนาคม 2513 
สถานที่เกิด       อําเภอยานตาขาว   จังหวัดตรัง 
สถานที่อยูปจจุบัน      บานเลขที1่02/332 หมูบานรัตนาวดี ตําบลบางรักพฒันา 
        อําเภอบางบัวทอง  จังหวดันนทบุรี  11000 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน      ครู  คศ.2 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน                     โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม   แขวงทุงวัดดอน  เขตสาทร 
         กรุงเทพมหานคร  10120 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2530      มัธยมศึกษาปที ่ 6  จากโรงเรียนวิเชียรมาตุ  อําเภอเมือง 
                                                     จังหวดัตรัง 
            พ.ศ. 2534      ค.บ.  จากวทิยาลยัครูบานสมเด็จเจาพระยา 
        กรุงเทพมหานคร 
            พ.ศ. 2548         กศ.ม.การมธัยมศึกษา(การสอนสิ่งแวดลอม) จาก 

                             มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  ประสานมิตร 
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