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 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) สําหรับการวดั
ประเมิน        เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะคือ เพ่ือสรางและแสดง
หลักฐานบงชีคุ้ณภาพของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ  
 กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้นี้ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม
และ       ความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลิโอ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรบัปรุง จํานวน 17 
คน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางสุรินทร จํานวน 15 คน คณะกรรมการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณของวิทยาลัยสารพัดชางสุรินทร จํานวน 3 คน และ ผูเชีย่วชาญประเมิน
รูปแบบพอตโฟลิโอ จํานวน 5 คน การวิเคราะหขอมูล ใชคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวนของอันดับที่แบบทางเดียวของ ครัสคัล-วัลลิส (The 
Kruskal-Wallis one way analysis of variance by ranks) ผลการศกึษามีดังนี้   ไดรูปแบบ
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ มี 2 องคประกอบ คือ 
โครงสรางและขั้นตอนการพฒันาพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ รูปแบบพอตโฟลิโอทั้ง 2 องคประกอบ มีดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปได 
และดัชนีความสอดคลองมากกวา .80 ทกุรายการ นักศึกษาวิทยาลยัสารพัดชางสุรินทร ทั้ง 15 คน 
ที่ทดลองใชรปูแบบพอตโฟลิโอ ในการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
สามารถผานการวัดประเมินทั้ง 15 คน และสามารถดาํเนินการพัฒนาพอตโฟลิโอไดทุกขั้นตอน ผล
การประเมินรปูแบบพอตโฟลิโอ ดานมาตรฐานการใชประโยชน ดานมาตรฐาน        ความเปนไปได 
และดานมาตรฐานความถูกตอง โดยภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด สวนมาตรฐานความเหมาะสม 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการประเมินจากผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีความสอดคลองกัน ผล
การประเมินในภาพรวมทุกมาตรฐาน อยูในระดับมากที่สุด และผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีผลการ
ประเมินที่สอดคลองเชนกนั 
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 This purpose of this research was to develop portfolio model for prior learning 
assessment and recognition. The specific purposes were to construct and to show validity 
evidences of portfolio model.  
 The subjects were 17 participants in modified Delphi technique, 15 students of 
Surin Polytechnique College, three prior learning assessment and recognition committees, 
and five experts who evaluate the portfolio model.  
 The statistics used for data analysis were frequency, percentage, means, standard 
deviation, and the Kruskal-Wallis one way analysis of variance by ranks. 
 The results were as follow:  
 The portfolio model for prior learning assessment and recognition consist of two 
elements that’s structure and steps to develop portfolio for prior learning assessment and 
recognition. The propriety and feasibility of portfolio model were found that the propriety 
feasibility and congruence index were more than .80 in overall. The implementation of 
portfolio model was found that 15 students who request to prior learning assessment and 
recognition were passed and they could do all steps to developing portfolio. The evaluation 
of portfolio model was found that utility, accuracy, and feasibility standard, the three groups 
of evaluator were ranked as the most level. The propriety standard was ranked as more 
level. All of four standards, the evaluation from three groups of evaluator were congruence. 
The overall standards, they were ranked as the most level and the results of evaluation 
were congruence, too. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบันี้ สําเรจ็เปนอยางดี ดวยความกรุณาอยางยิ่งจาก รองศาสตราจารย 
ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ ในฐานะประธานกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ดิลก ดิลกานนท และ ดร.ชอบ ลีชอ ในฐานะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง
เปนอยางยิ่ง ที่ทุกทานไดสละเวลาอันมีคาเพื่อตรวจสอบ ดูแล แนะนําทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ ทํา
ใหผูวิจัยซาบซึ้งถึงคุณคาของกระบวนการทํา     ปริญญานิพนธ อันจะเปนประโยชนในการนําไป
พัฒนาการทํางานใหมีประสทิธิภาพ รวมทั้งการเปนแบบอยางที่ดีของผูวิจัยในการทุมเทใหกบัศษิย
อยางไมเหน็ดเหนื่อยในทุกเวลา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.องอาจ นัยพัฒน และ ดร.สมบัติ สุวรรณ
พิทักษ ในฐานะกรรมการสอบปริญญานพินธ ที่ไดสละเวลาใหขอเสนอแนะและคาํแนะนําที่เปน
ประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนาปริญญานิพนธจนสมบูรณ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิป์ระสาทความรูใหผูวิจัยจนสําเร็จ
การศึกษา        ตามหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑติ สาขาการทดสอบและวัดผลการศึกษา และ
ความรูที่ไดน้ันเปนพ้ืนฐาน        ในการทําปริญญานพินธฉบบัน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูเชีย่วชาญทุกทาน รวมทั้งผูอํานวยการ คณาจารย และนักศกึษา
วิทยาลัย   สารพัดชางสุรินทร ที่ไดสละเวลามีสวนรวมในการศึกษาครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย “ทุนงบประมาณ
แผนดิน” มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ใหการสนับสนุนการทําปริญญานิพนธในครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณกําลังใจจากครอบครัว โดยเฉพาะคุณวศิรุต รัตนบํารุง และ เด็กหญิงดนยา 
รัตนบํารุง    สามีและลูกที่เปนทั้งกําลังกายและกําลังใจอันสําคัญยิ่งของผูวิจัย รวมไปถึงเพื่อนๆ พ่ี 
นอง และเพื่อนรวมชั้นเรยีน โดยเฉพาะ รองฯ วิศณุ มหาปุญญานนท อาจารยพรทิพย ตรีสกุลวงษ 
อาจารยรัชสิรินท ศรีจันทรแจม อาจารยเสาวลักษณ มิฆเนตร และทีมิ่ไดเอยนาม ที่คอยเปนกําลังใจ
ใหอยางสม่ําเสมอตลอดมา อีกทั้งขอบคณุผูอํานวยการและคณะครู อาจารย โรงเรียนบานอาโพน ที่
ไดเสียสละในการทํางานหนักมากขึ้น รวมทั้งผูอํานวยการวิรุจณศักดิ์ จันทนุภา โรงเรียนประสาท
ศึกษาคาร ที่เพ่ือเปดโอกาสใหผูวิจัยเขารบัการศึกษาในครั้งนี้  
 คุณประโยชนของปริญญานพินธฉบบัน้ี ขอมอบบูชาแด คุณพอ คุณแม และคณะครู 
อาจารย ทุกทาน โดยเฉพาะ คุณพอพงษศักดิ์ แสงดอกไม ครูคนแรกที่เปนแรงบันดาลใจ จนประทั่ง
เกิดเปนงานวจัิยอันสมบูรณ  ในวันนี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ในมาตรา 
15 บัญญตัิ ไววา การจัดการศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรปูแบบหนึ่ง หรือทั้งสามรูปแบบก็
ได และใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรปูแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบก็
ได ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกนัหรือไมก็ตาม รวมทั้งการเรียนรูนอกระบบตาม
อัธยาศัย การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน ทั้งนี้ เพ่ือใหเปนไปตามความมุงหมายและ
หลักการของการจัดการศึกษาที่กําหนดใหเปนการศึกษาตลอดชีวติสําหรับประชาชน 
(พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8(1), มาตรา 15) ซ่ึงในชวงชวีิตของคนแต
ละคนจะตองไดรับการศึกษาทั้งสามรูปแบบดังกลาวขางตนที่มีความเชื่อมโยงกัน ไมควรแยกกนัโดย
เด็ดขาด น่ันคือ    แตละรปูแบบของการศึกษาจะไมเกดิขึ้นอยางโดดเดี่ยว บุคคลควรไดรับ
การศึกษาทั้งสามรูปแบบไปพรอมๆ กันขึ้นอยูกับวิถีชวีิตของแตละคน บางคนอาจไดรับการศึกษาใน
ระบบมากกวา หรือบางคนอาจไดรับการศึกษา     นอกระบบมากกวา แตจะมีการศึกษาตาม
อัธยาศัยสอดแทรกเปนระยะๆ บุคคลทีข่าดโอกาสทางการศึกษา       อาจไดรับเฉพาะการศึกษา
ตามอัธยาศยัเทานั้น ฉะนั้น ในการจัดการศึกษาสําหรบัการพัฒนาคนใหเปนคนที่สมบูรณ ควรมกีาร
พัฒนาการศึกษาทั้งสามรูปแบบใหมีความเชื่อมโยงและสัมพันธกันโดยตลอด พระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงกําหนดใหมีการจัดการศึกษาที่ยดึหลักการของการศึกษาตลอด
ชีวติ ซ่ึงแนวความคิดเรื่องการศึกษาตลอดชีวิต เปนแนวคิดทางการศกึษาที่มีอิทธพิลตอการจัด
การศึกษาของประเทศตางๆ ทั่วโลก เพราะเปนสิ่งที่จะขจัดอุปสรรคของความไมเสมอภาคทาง
การศึกษา และ มาลคอม (Crease. 2000: 7; citing Malcolm. n.d.: unpaged) เปรียบเปรยไวอยาง
นาสนใจวา การศึกษาตลอดชีวิตคือ นํ้ามันของการพัฒนาสังคม และเปนเครื่องยนตของการพัฒนา
เศรษฐกิจ  เปนการปรับเปลีย่นความคิดความเขาใจในเรื่องการศึกษาแบบดั้งเดิมทีจํ่ากัดบทบาทของ
การศึกษาอยูที่โรงเรียนและครูไปสูแนวความคิดที่เห็นวา บุคคลสามารถเรียนรูไดทุกหนทุกแหง      
ทุกเวลา ทุกสถานที่ และสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชวีิต (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 
2544: 3)  
อยางไรก็ตาม ประเทศไทยก็ยังประสบปญหาในเรื่องของการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติคือ มี
หลายหนวยงานดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิต แตระบบงานขาดการเชื่อมโยงและ
ประสานการดาํเนินงานทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที ่ทําใหไมสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยาง
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ทั่วถึงและมีคณุภาพ สงผลใหเกิด      ความซ้ําซอนสิ้นเปลือง อีกทั้งแนวทางการปฏิบตัิของ
หนวยงานยังไมชัดเจน เพราะทุกหนวยของสังคม  
ขาดความเขาใจและความตระหนักของการรวมเปนหุนสวนในการผลกัดันใหเกิดสังคมแหงการ
เรียนรูอยางเปนรูปธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2545: 72-73)  
 การจัดการศึกษาตลอดชีวติหรือการเชื่อมโยงระหวางการศึกษาทั้งสามรูปแบบดังกลาว
ขางตนนั้น จุดเดนที่สําคัญที่ควรคํานึงถงึมากที่สุดกค็ือ การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน. 2538: 9) เพราะทุกคนจะไดรับการศึกษารปูแบบนี้ตลอดเวลา ตั้งแตอยูในครรภ
มารดาจนสิ้นชีวติ แมวาบคุคลนั้นจะกําลงัศึกษา  อยูในระบบหรือนอกระบบกต็าม ดังนั้น 
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงกําหนดใหทุกระบบของสังคมจะตองรวมกันในการ
จัดการศึกษา (พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8(2)) น่ันคอื    การจัดการ
ศึกษาตามอัธยาศัยนั้น คนทุกคน ชุมชนทุกชุมชน เปนทั้งผูจัด ผูสนับสนุน เปนผูผลิตภูมิปญญา 
หรือองคความรู และเปนผูไดรับผลประโยชนจากการเรียนรูน่ันเอง  
 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของประเทศไทย มีเปาหมายหลักใหคนไทยทุกคนไดรับ
การศึกษา     ตามอัธยาศัยตอเนื่องตลอดชีวติ โดยจัดการศึกษาสามรปูแบบน้ีใหผสมกลมกลืนไปกับ
วิถีชวีติ เพ่ือเนนใหทกุคน     ไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพ ความพรอมและโอกาส 
โดยเรียนรูจากบุคคล ประสบการณ  
การทํามาหากิน สังคมวิทยา สภาพแวดลอม สื่อหรือแหลงความรูอ่ืนๆ ที่หลากหลาย 
(พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15(3)) 
 เพ่ือใหเปนไปตามแนวคิดและหลักการดังกลาวขางตน หนวยงานที่เกี่ยวของจําเปน ตอง
ดําเนินการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา เพ่ือใหมีความยืดหยุนมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง ระบบ
การวัดและประเมินผล      การเรียน กลาวคือ สงเสริมใหมีการยอมรับความสามารถของบุคคลใน
การเรียนรูตามอัธยาศัยหรอืการเรียนรู    ดวยตนเองหรือจากประสบการณ โดยใหสถาบันการศึกษา
ทุกระดับยอมรับผลการเรียนรูจากสถานประกอบการ จากประสบการณการทํางาน จากการดําเนิน
ชีวติ จากตางคณะวิชาและจากตางสถาบนัที่มีมาตรฐานการเรียนรู       ที่เทียบเทากันได ซ่ึงหลาย
ประเทศไดดําเนินการจนประสบผลสําเร็จมาแลว เชน ในยุโรป สหรัฐอเมริกา แอฟริกาใต สหราช
อาณาจักร นิวซีแลนด และแคนาดา เปนตน 
 แนวทางการพัฒนาระบบการวัดประเมินการเรียนรูจากประสบการณ แลวเทียบโอนเปนผล
การเรียน    ถือเปนหลักการสําคัญและถอืเปนยุทธศาสตรใหมของการสนับสนุนสงเสริมใหมี
การศึกษาตอเนื่องตลอดชีวติ เพราะผูเรียนไมตองเสียเวลามาศึกษาในสิ่งที่ตนไดศกึษาหรือมีการ
เรียนรูมากอนแลว ดังหลายประเทศไดมี     การดําเนินการมากวา 20-30 ป และใชคําวา Prior 
Learning Assessment and Recognition (PLAR) (Belanger; et al. 1993; Sansregret. 1997; 
Mann. 1998; Vanstone; et al. 1999; Aarts; et al. 1999; Humber College. 2000) , Prior 
Learning Assessment (PLA) (Harriger. 1991; Pearson. 2000; Blinkhon. 2000; Lee-Story. 
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2000) หรือ Recognition of Prior Learning (RPL) (Pretorius. 2001) เปนตน ซ่ึงในงานวิจัยนี้ 
ผูวิจัยจะใชคําวา การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ซ่ึงมีความหมายวา 
กระบวนการวดัประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นในชวีิตทั้งที่เกิดจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
หรือตามอัธยาศัย จากประสบการณการทํางาน การดําเนินชีวติ โดยไมคํานึงถึงวาการเรียนรูจะเกิด
ที่ใด ใชระยะเวลานานเทาใด เพ่ือใหการยอมรับโดยการเทียบโอนผลการเรียน เปนหนวยกติหรือ
การใหใบรบัรองหรือประกาศนียบตัรตามหลักสูตร/ รายวิชาทีผู่เรียนรองขอเทียบโอน ซ่ึงการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณไมไดพิจารณาเพียงวา มีประสบการณอะไรเทานัน้ แต
จะมุงสนใจที่จะพิจารณาวา ประสบการณที่ไดรับน้ัน กอใหเกิดการเรียนรูอะไรบาง นอกจากนั้น การ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจะเปนการวัดประเมินและใหคําแนะนําวาวาผูเรียน
ควรเรยีนรูอะไรเพ่ิมเติมจึงจะบรรลุรายวชิาหรือหลักสูตรทีต่องการเทียบโอน 
 การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ มีความสําคัญและเปนประโยชนแก
บุคคลที่เคยมีการเรียนรูจากประสบการณของตนเอง เชน จากการทํางาน การเดินทาง งาน
อาสาสมัคร หรือจากวิถีการดําเนินชีวติ โดยสามารถนําผลการเรียนรูน้ันมาเทียบโอนเพื่อใหไดหนวย
กิต หรือวุฒิบตัรรวมไปถึงประกาศนียบัตรตางๆ เพ่ือสามารถศึกษาตอในสิ่งที่ยังไมไดเรียนรู หรือนํา
วุฒิบตัร ประกาศนียบตัร มาใชในการพฒันาอาชีพของตนเอง ใหกาวหนามากยิ่งขึ้น ซ่ึงการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณน้ัน มีประโยชนตอบคุคลหลายฝาย เชน ตวัผูเรียน 
สถาบันการศกึษา สถานประกอบการ หรือนายจาง และที่สําคัญคือ มีประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติ อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนนั่นเอง  
 วิธีการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณน้ัน สามารถทําไดหลายวธิี 
อาทิ การทดสอบ การสัมภาษณ การพัฒนาพอตโฟลิโอ (Portfolio) การสังเกตการปฏิบตัิงาน การ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย การเขียนเรยีงความ การสาธิต การทํางานในสถานการณจําลอง การวัด
ประเมินชิ้นงาน การวัดประเมินจากสถานประกอบการ เปนตน แตวธิกีารที่ไดรับการยอมรับและ
นิยมใชคอนขางมากคือ พอตโฟลิโอ เพราะพอตโฟลิโอ เปนระบบเกบ็สะสมงาน โดยอาศัยชิ้นงาน
และกิจกรรมที่จะสะทอนความสามารถของเจาของออกมา ซ่ึงพอตโฟลิโอ อาจเรียกชื่ออยางอ่ืนไดวา 
แฟมสะสมผลงาน แฟมพัฒนางาน สมุดผลงาน เปนตน แตในที่น้ีผูวิจัยขอใชคําวา พอตโฟลิโอ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจทีต่รงกัน เหตุผลทีพ่อตโฟลิโอถกูนํามาใชในการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณอยางกวางขวางนั้น เพราะเปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการสรางสรรค คิดคน
กลวธิี และยังสามารถนําเสนอเพื่อสะทอนใหเห็นภาพความคิดของตนเองออกมาไดอยางสมบูรณ 
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 95; Fogarty. 1996: 1; Mann. 1998: 6) อีกทั้งยังสะทอนใหเห็น
ความพยายามของผูเรียนในการที่จะประสบความสําเรจ็ และยังสามารถชวยใหผูพัฒนา จัดระบบ
ความรู ซ่ึงสงผลใหเกิดทักษะกระบวนการแกปญหาอีกดวย (Legrow. 2000: Abstract; Pearson. 
2000: Abstract) 
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 การวัดประเมินผลการเรียนรูจากพอตโฟลิโอ ไดรับการยอมรับวาเปนวิธีการวัดประเมินที่ดี
และ         มีประสิทธิภาพมากที่สุดวิธีหน่ึงเพราะคุณสมบัติที่กลาวมาขางตนรวมไปถึงความยดืหยุน
และเหมาะสมกับศักยภาพของแตละบุคคล ซ่ึงหลายประเทศทั่วโลกโดยเฉพาะในอเมริกาจะเนน
วิธีการวัดประเมินจากพอตโฟลิโอมากที่สุด (Mann. 1998: 6) เพราะกระบวนการในการจัดทําพอต
โฟลิโอนั้น เปนประโยชนตอผูเรียนมากทั้งในเชิงเนื้อหาและกระบวนการของการศึกษา ดังนั้น 
สถาบันการศกึษาในหลายๆ ประเทศที่มีการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ไดจัด
หลักสูตรการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับนักศึกษาที่ตองการขอรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณ หลักสูตรดังกลาวจะชวยนักศึกษาในการวิเคราะหความรู ทักษะ สมรรถภาพ รวม
ไปถึงการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานตางๆ ในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนาพอตโฟลิโอในกระบวนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณน้ัน มี
แนวคิดและกระบวนการทีแ่ตกตางจากการพัฒนาพอตโฟลิโอของการเรียนในชัน้เรียนปกติ เพราะ
เปนการรวมรวมเรียบเรียงเอกสารเพื่อนําเสนอใหสามารถสะทอนในสิ่งที่ตนไดรบัการเรียนรูจาก
ประสบการณที่ไดรับมาตลอดชวงชีวติ ทัง้ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ไดอยางชัดเจนและมีความเที่ยงตรง เชื่อม่ันได จึงเปนความจําเปนที่ตองมีการศกึษาเพื่อพัฒนา
รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เหมาะสมกับบริบท
ของประเทศไทย ผูวิจัยจึงไดเสนอการศึกษาวิจัยนีข้ึ้น เพ่ือพัฒนารูปแบบ     การจัดทําพอตโฟลโิอที่
เหมาะสมสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณในประเทศไทย ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอนักเรียน นักศกึษา นักศึกษาผูใหญ หรือบุคคลทีต่องการขอรับการวดัประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ และพัฒนาคุณภาพทางวิชาการหรอืวิชาชีพของตนเองตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายหลักเพื่อพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ ดังนี้ 

1.  เพ่ือสรางรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ  

2.  เพ่ือแสดงหลักฐานบงชีคุ้ณภาพของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณ ประกอบดวย 

 2.1 ดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปได และดัชนีความสอดคลองของรูปแบบ
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

 2.2  ผลการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ 
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 2.3 ผลการประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 การวิจัยนี้ไดทําการศึกษาเพื่อใหไดรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณที่เหมาะสมกับบริบทของการจดัการศึกษาในประเทศไทย ซ่ึงจะเปน
ประโยชนแกผูที่ตองการขอรับ การวัดประเมิน เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ที่จะมีรูปแบบไว
เปนแนวทางในการพัฒนาพอตโฟลิโอของตน ใหตรงตามวตัถุประสงคและสอดคลองกับกระบวนการ
ของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  อันจะนํามาซ่ึงหนวยกิต วุฒิบตัร หรือ
ประกาศนียบตัรตามที่ตั้งเปาหมายไว และเพื่อสนองตอพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ ที่
สนับสนุนสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิตใหเกิดแกทุกบคุคล  

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ในการวิจัยครั้งนี้มุงเนนการศึกษาเพือ่พัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เหมาะสมกับบรบิทของประเทศไทย 
 2.  การสรางและพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ ไดดําเนินการดังนี้ 
  2.1  การสรางรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ โดยการศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ การศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของนี้ ศึกษาจากอินเตอรเน็ต ตํารา วารสาร เอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาตลอดชวีิต การวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ พอตโฟ
ลิโอ และพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ และจากการสมัภาษณผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ ไดแก นักศึกษาที่ขอรบัการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ จํานวน  
15 คน และคณะกรรมการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ จํานวน 3 คน 
  2.2  การศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรปูแบบพอตโฟลิโอสําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรบัปรงุ (Modified 
Delphi Techniques) โดยใชผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน 
 3.  การทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ นําไปทดลองใชกับนักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางสุรินทร รายวิชาการขับรถยนต โดยมี
ขอบเขตการทดลองดังนี้ 
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  3.1  ผูรับการทดลองคือ นักศึกษาวิยาลยัสารพัดสุรินทรที่ขอรับการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณ จํานวน 15 คน และคณะกรรมการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ จํานวน  
3 คน  
  3.2  ระยะเวลาในการทดลองใชคือ ชวงเดือน พฤศจิกายน 2547-มกราคม 2548 
  3.3  ตัวบงชี้ความสําเร็จของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ ไดแก 
   -  จํานวนนักศึกษาทีใ่ชรปูแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ แลวผานการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
   -  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ ของนักศึกษาทีข่อรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ จํานวน 15 คน 
   -  ผลการประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ จากผูประเมินรูปแบบจํานวน 3 กลุม ไดแก นักศึกษาที่ขอรับการวดัประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ จํานวน 15 คน  คณะกรรมการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ จํานวน 3 คน และผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 
   -  ความสอดคลองของผลการประเมินรปูแบบพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ จากผูประเมิน 3 กลุม ไดแก นักศึกษาที่ขอรับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ จํานวน 15 คน  คณะกรรมการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณ จํานวน 3 คน และผูเชีย่วชาญ จํานวน 5 คน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเพ่ือสรางและพฒันารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตลอดชวีิต การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
วิธีการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ และพอตโฟลโิอ จึงมีกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ดังนี้ 
  1.  การศึกษาตลอดชวีิต เปนการศึกษาทีเ่กิดขึ้นตลอดชวงชวีติของบุคคลตั้งแตเกดิจน
สิ้นชีวติ  จากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติใหสามารถดําเนินชีวติไดอยางเปนปกติสขุและ
ปรับตวัใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณตางๆ บนโลกไรพรหมแดนนี้ และยุทธ
ศาสตรการสนบัสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต โดยเฉพาะสําหรับผูใหญ มีผูใหญจํานวนไมนอย
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กวา 35 ลานคน (ในป 2544) ที่จําเปนตองรับการศึกษาและฝกอบรม       ใหสามารถดํารงชีวติได
อยางมีคุณภาพ ในสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน การสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมที่
สอดคลองกับความตองการ การสงเสริมการประกอบอาชีพ การสรางงานจะมีสวนอยางสําคัญในการ
พัฒนาทักษะความรูใหสามารถประกอบอาชีพหรือกลับเขาสูตลาดแรงงานที่มีคุณภาพได ยุทธ
ศาสตรสงเสรมิการเรียนรูของผูใหญตองใหความสําคัญในการเชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรมของรัฐและ
เอกชนที่ดําเนนิการอยูแลว ใหสามารถสรางคุณภาพกําลังคนดวยองคกรที่มีกฎหมายรองรับ และ
ยุทธศาสตรทีส่ําคัญคือ ตองมีการสนับสนุน สงเสริมใหมีระบบการเทียบโอนประสบการณเพ่ือรับ
คุณวุฒิวชิาชพีและคุณวุฒิวิชาการที่มีคณุภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545: 
86-89) 
  2.  การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ (Prior Learning Assessment 
and Recognition (PLAR)) เปนยุทธศาสตรหน่ึงที่สําคญัในการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการเรียนรู
ตลอดชวีิต ซ่ึงหมายถึง กระบวนการวัดประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึน้ในชวีิตทั้งที่เกิดจากการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ หรือ   ตามอัธยาศยั จากประสบการณการทํางาน การดําเนินชีวติ โดยไม
คํานึงถึงวาการเรียนรูจะเกิดที่ใด ใชระยะเวลานานเทาใด เพ่ือใหการยอมรับโดยการเทียบโอนผล
การเรียนเปนหนวยกติ หรือการใหใบรับรองหรือประกาศนียบตัร ตามหลักสูตร/รายวิชาทีผู่ขอรบั
การวัดประเมินรองขอเทียบโอน ซ่ึงการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ จะพิจารณา
วา ผูขอรับการประเมินมีประสบการณใดบาง และประสบการณเหลานั้นกอใหเกิดการเรียนรูอะไร 
ตลอดจนใหคาํแนะนําวาผูขอรับการวัดประเมินควรเรียนรูอะไรเพ่ิมเติม จึงจะบรรลุรายวชิาหรือ
หลักสูตรที่ตองการเทียบโอน 
  จากการศึกษาเทคนิควิธีการที่ใชในการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ
ในประเทศตางๆ พบวา การวัดประเมินจากพอตโฟลิโอ ถูกนํามาใชอยางกวางขวาง และเปน
องคประกอบสําคัญในการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
  3.  พอตโฟลิโอ เปนระบบการวัดประเมินผลหนึ่ง ที่นิยมใชเปนเครื่องมือในการวัด
ประเมิน       เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณอยางกวางขวาง และเปนองคประกอบสําคัญใน
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ เพราะในบางประเทศที่การวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณยังไมพัฒนาเทาที่ควร เพราะผูสมัครขอรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณน้ัน ไมมีความสามารถใน     การจัดทําพอตโฟลิโอ (Lee-Story. 
n.d.: Abstract) ดังนั้น หลายๆ สถาบันในประเทศตางๆ จึงมีความจาํเปนที่จะตองเผยแพร 
ประชาสัมพันธ จัดหลักสูตรการเรียน หรือฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาพอตโฟลิโอ ผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิดเกี่ยวกับพอตโฟลิโอจาก Edison (1991), Oosterhof (1994: 244-247), Forgaty et al. 
(1994), Shaklee et al. (1997), Mann (1998), Open Learning Agency (2000), James (2001), 
Crothers (สุวพร เซ็มเฮง. 2542: 14-15; อางอิงจาก Crothers. 1996), Lethbridge Community 
College, Humber College (2002), Catfarella (n.d.), Athabasca University, บุญเชิด ภิญโญ
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อนันตพงษ (2545), อุทุมพร จามรมาน  (2540ก), โกวทิ ประวาลพฤกษ (2540), ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช 
(2540), และบูรชัย ศริิมหาสาคร (2541) 
 และจากการศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยมีกรอบแนวคิดในการสรางรปูแบบ
พอตโฟลิโอ  สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ โดยวิเคราะห สังเคราะห 
จากแนวคิดเกีย่วกับการศึกษาตลอดชีวติ การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ และ
การพัฒนาพอตโฟลิโอ ดังนี้ 
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กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎ ี
 

การศึกษาตลอดชีวิต  
 

การศึกษาในระบบ  การศึกษานอก
ระบบ 

 การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

 
ยุทธศาสตรทีส่ําคัญในการสงเสริมการศกึษาตลอดชีวติ  

คือ การมีระบบเทียบโอนประสบการณเพ่ือรับคุณวุฒิวิชาชีพและคณุวุฒิ
วิชาการ 

 
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

 
การวัดประเมินจากพอตโฟลิโอ  

 
สรางรูปแบบพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ

ประสบการณ 

 
แนวคิด
พ้ืนฐาน 

  

 

ศึกษาความเปนไปได
และความเหมาะสม
ของรูปแบบพอตโฟลิ
โอ ตนแบบที่ได
พัฒนาขึ้นโดยใช

เทคนิคเดลฟายแบบ
ปรับปรุง 

 ทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิ
โอโดยนําไปทดลองใชกับ

นักเรียน นักศึกษา  
ที่ขอรับการวัดประเมินเพ่ือ

ยอมรับความรูและ
ประสบการณ 

 

 ประเมิน 
รูปแบบพอตโฟลิโอ 
สําหรับการวัด

ประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและ
ประสบการณ 

การ
ดําเนินการ 

  
รูปแบบพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ

ประสบการณ 

 
 

ผลที่ไดรับ 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การศึกษาตลอดชวีิต หมายถึง การศกึษาที่เกิดขึน้ตลอดชวงชวีติของบุคคลตัง้แตเกิด
จนสิ้นชีวติ   จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย        เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติใหสามารถดําเนินชีวติไดอยางเปนปกติสขุและ
ปรับตวัใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง       ของสภาวการณตางๆ บนโลกไรพรหมแดนนี้  
 2.  การศึกษาในระบบ หมายถึง การศึกษาที่กาํหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลา   ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 
 3.  การศึกษานอกระบบ หมายถึง การศกึษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญ
ของการจัดการศึกษา โดย   เนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของแตละบุคคลแตละกลุม 
 4.  การศึกษาตามอัธยาศยั หมายถึง การศึกษาทีใ่หผูเรยีนไดเรียนรูดวยตนเองตามความ
สนใจศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม 
สื่อหรือแหลงความรูอ่ืนๆ 
 5.  การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ หมายถึง กระบวนการวัด
ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นในชวีติทั้งที่เกิดจากการศึกษาในระบบ นอกระบบหรือตามอัธยาศัย 
จากประสบการณการทํางาน        การดําเนินชีวติ โดยไมคํานึงถึงวาการเรียนรูจะเกิดที่ใด ใช
ระยะเวลานานเทาใด เพ่ือใหการยอมรับโดยการเทียบโอนผลการเรียนเปนหนวยกติหรือการให
ใบรับรองหรือประกาศนียบตัรตามหลักสตูร/ รายวชิาทีผู่ขอรับการวดัประเมิน รองขอเทียบโอน  ซ่ึง
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจะพิจารณาวาผูขอรับการประเมินมีประสบการณ
ใดบาง และประสบการณเหลานั้นกอใหเกิดการเรียนรูอะไร ตลอดจนใหคําแนะนาํวาผูขอรับการวัด
ประเมินควรเรียนรูอะไรเพ่ิมเติมจึงจะบรรลุรายวิชาหรอืหลักสูตรทีต่องการเทียบโอน ซ่ึงในบทที่ 3,4 
และ 5   ผูวิจัยจะใชคําวา การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ แทนคําวา การวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณ เพ่ือใหสามารถเขียนรายงานผลการวเิคราะหขอมูลที่มีความกระชับชัดเจนยิ่งขึ้น 
 6.  รูปแบบพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
หมายถึง โครงสรางและขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพ่ือใชในการการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ซ่ึง
การรายผลการวิเคราะหขอมูล ในบทที่ 3, 4 และ 5 ผูวจัิยจะใชคําวา รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับแทน เพ่ือใหเกิดความกระชบัและชัดเจนในการนําเสนอ 
 7.  พอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ หมายถึง การ
ประมวล และอธิบายโครงสรางหรือกระบวนการเรียนรูของบุคคลที่ผานมา ทั้งจากการศึกษาในระบบ 
นอกระบบหรอืการศึกษาตามอัธยาศัยทีมี่มาตลอดชวงชีวติที่มีการอธิบายอยางชดัเจน รัดกุม ตรง
ประเด็น และสอดคลองสัมพันธกับหลักสูตรหรือรายวชิาที่ตองการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
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ความรูและประสบการณ เพ่ือใหไดหนวยกิต ประกาศนยีบัตร วุฒิบตัรหรือใบรับรองตางๆ รวมไปถึง
การรวบรวมเอกสารหลักฐานตางๆ เพ่ือการยืนยันและสามารถตรวจสอบได  
 8.  ผูขอรับการวัดประเมินฯ หมายถึง ผูที่มีความประสงคที่จะขอรับการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณเพ่ือใหไดรับการยอมรับโดยการเทียบโอนผลการเรียนเปนหนวยกิต
หรือการใหใบรับรองหรือประกาศนียบัตรตามหลักสตูร/รายวิชาที่ผูขอรับการวัดประเมินรองขอ 
เทียบโอน 
 9.  มาตรฐานการใชประโยชน หมายถึง องคประกอบที่ตองการประกันถึงความเปน
ประโยชนของ   รูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ ในการตอบสนองตอ  ความตองการใชสารสนเทศของผูที่เกี่ยวของ   
 10.  มาตรฐานความเปนไปได หมายถึง องคประกอบที่ตองการประกันถึงความสอดคลอง
ของรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณกับ
สภาพความเปนจริง เหมาะสมกับสถานการณ ปฏิบัตไิด ยอมรับได  
 11.  มาตรฐานความเหมาะสม หมายถึง องคประกอบที่ตองการประกันวารูปแบบการ
พัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ มีความเหมาะสมตาม
กฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ  
 12.  มาตรฐานความถูกตอง หมายถึง องคประกอบทีต่องการประกนัวา รูปแบบการพัฒนา
พอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ มีการใชเทคนิค วธิีที่
เหมาะสม เพ่ือใหไดขอสรุป     ขอคนพบ และสารสนเทศที่เพียงพอตอการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ  
 13.  คณะกรรมการวัดประเมินฯ หมายถึง คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจาก
สถานศึกษาเพื่อประเมินความรู ความสามารถ ผลการปฏิบตัิของนกัเรียนนักศึกษาที่ขอรบัการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
 14.  ดัชนีความเหมาะสม (Propriety Index: PI) หมายถึง คาที่บงชี้ระดับความสอดคลอง
ของ       การพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ    ซ่ึงประมาณคาไดจาก คาเฉลี่ยรอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 และ 2 
ประมาณคาโดยใชสตูร 
 
       PI = (P1+P2)/ 2 

 
   เม่ือ  PI   หมายถึง  คาดัชนีความเหมาะสม 
     P1  หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 1 
     P2  หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 2 
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 15.  ดัชนีความเปนไปได (Feasibility Index: FI) หมายถึง คาที่บงชีร้ะดับความสอดคลอง
ของ     การพิจารณาความเปนไปไดของรปูแบบพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ
ความรูและประสบการณ  ซ่ึงประมาณคาไดจาก  คาเฉลี่ยรอยละของความคิดเห็นรอบที่ 1 และ 2 
ประมาณคาโดยใชสตูร 

 

       FI = (P1+P2)/ 2 
 

   เม่ือ  FI    หมายถึง  คาดัชนีความเปนไปได 
     P1  หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 1 
     P2  หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 2 
 
 16.  ดัชนีความสอดคลอง หมายถึง คาที่บงชี้ระดับความสอดคลองของระดับฉันทามติ ซ่ึง
ประมาณคาดัชนีความสอดคลอง (CI) โดยใชสตูร 
 

 
 

   
   เม่ือ  CI   หมายถึง  คาดัชนีความสอดคลอง 
     P1  หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 1 
     P2  หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 2 
 
 17.  เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) หมายถึง เทคนคิเดล
ฟายที่มี    การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินการใหเหมาะสมกับวตัถุประสงคและการนําไปใช
ในการวิจัย ซ่ึงงานวิจัย ฉบบันี้ ผูวิจัยไดปรับปรุงโดยการนําแบบสอบถามปลายปด เปนแบบประเมิน
คา 3 ระดับ มาใชแทนแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ
ในครั้งนี้  
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เสนอตามลําดับดังนี้ 
  ตอนที่ 1  แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
  ตอนที่ 2  มโนทัศนเกี่ยวกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
  ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาพอตโฟลิโอ  
  ตอนที่ 4  มโนทัศนเกี่ยวกับเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi 
Technique) 
  ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1  แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิต 
 แนวความคิดเรื่องการศึกษาตลอดชวีิต เปนแนวคิดทางการศึกษาที่มีอิทธิพลตอการจัด
การศึกษาของประเทศตางๆ ทั่วโลก เพราะเปนสิ่งที่จะขจัดอุปสรรคของความไมเสมอภาคทาง
การศึกษา และ มาลคอม (Crease. 2000: 7; citing Malcolm. n.d.) เปรียบเปรยไวอยางนาสนใจวา 
“การศึกษาตลอดชีวิตคือ นํ้ามันของการพัฒนาสังคมและเปนเครื่องยนตของการพฒันาเศรษฐกจิ” 
เปนการปรับเปลี่ยนความคดิความเขาใจในเรื่องการศึกษาแบบดั้งเดิมที่จํากัดบทบาทของการศึกษา
อยูที่โรงเรียนและครู ไปสูแนวความคิดทีเ่ห็นวา บุคคลสามารถเรียนรูไดทุกหนทุกแหง ทุกเวลา ทุก
สถานที่ และสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวติ  
 องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) ไดมีบทบาท
สําคัญใน        การผลักดันแนวความคิดเรื่องการศึกษาตลอดชวีิตมาโดยตลอด ไดใหความสําคญั
กับการศึกษาตลอดชวีิตเปน ครั้งแรกในการประชุมนานาชาตวิาดวยการศึกษาผูใหญ (World 
Education on Adult Education) เม่ือป ค.ศ. 1960 ณ กรุงมอนทรีออน ประเทศแคนาดา (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน. 2544: 15) ซ่ึงความคดิเรื่องการศึกษาตลอดชีวตินี้  เริ่มจากงานวิจัยของ คมูส 
และอาเหม็ด (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544: 15-16; อางอิงจาก Coombs; and Ahmed. n.d.) 
ทําการสํารวจการจัดการศึกษาอบรมในสงัคมตางๆ ทัว่โลก เพ่ือที่จะแสวงหาแนวทางในการจัด
การศึกษาใหแกเยาวชนและผูใหญ ผลจากการสํารวจครั้งนั้น มีการสรุปกิจกรรมการศึกษาอบรมและ  
การเรียนรูออกเปน 3 ประเภทคือ  
  1. Formal Education  เปนการศึกษาอยางเปนทางการทีจั่ดขึ้นอยางเปนระบบ มี
โรงเรียน            หลักสูตร วิธีการเรยีนการสอน และวิธีการวดัผลประเมินผลอยางชัดเจน เปน



 13

การศึกษากระแสหลักที่ทุกสงัคม   จัดขึ้นเพ่ือหลอหลอมบุคลิกภาพ ถายทอดความรู คานิยม 
ทัศนคติ ตลอดจนพัฒนาทักษะของคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่งในสังคม 
  2.   Non-Formal Education  เปนการศึกษาที่นอกเหนือจากระบบที่เปนทางการ แต
ยังคงมี   หลักสูตร สื่อ วธิีการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ครู ฯลฯ ที่มีความยืดหยุน 
สามารถปรับใหสอดคลองกับสภาพหรือความตองการของกลุมเปาหมาย การศึกษาในลักษณะนี ้
อาจเปนกจิกรรมสวนหนึ่งของการพัฒนาก็ได เปนการศึกษาที่อาจจดัขึ้นเพ่ือเสริมเติมความรูที่
นอกเหนือจากที่ไดเรียนรูในระบบโรงเรยีนแลว หรือเปนการศึกษาที่จัดใหสําหรับผูดอยโอกาสที่ไม
สามารถเขาสูระบบการศึกษาปกตไิด 
  3.   Informal Education  เปนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึน้ โดยไมมีรูปแบบการเรยีนรู
ที่ชัดเจน อาจเรียนรูโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ได เปนการเรียนรูที่เกิดจากการทํางาน การพูดคุย การ
เลน การใชชีวติ การบอกเลาจากบุคคลตางๆ รอบๆ ตวั ฯลฯ การศกึษาในลักษณะนี้เห็นไดชัดใน
สังคมบรรพกาล  เพราะยังไมมีระบบโรงเรียน หรือสังคมที่ยังไมไดรับอิทธิพลการพัฒนาโดยจัด
การศึกษาเปนระบบชัดเจน แตอยางไรก็ดี สังคมปจจุบันนี้ก็ยังมีการเรียนรูอยางไมเปนทางการนี้อยู
ตลอดเวลา คูขนานไปกับการใชชวีิตของบุคคลตั้งแตเกิดจนตาย เปนสวนหนึ่งของการใชชวีิตของ
มนุษยทัว่ไป 
 ประเทศไทยไดรับแนวคิดเรือ่ง การศึกษาตลอดชวีิต ในฐานะประเทศสมาชิกองคการศึกษา
วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) มาโดยตลอด และในป พ.ศ. 2518 ไดมี
การนําแนวคดิการศึกษาตลอดชีวติมากลาวถึงในแนวคิดเรื่อง การศึกษาเพื่อชวีิตและสังคม โดย
กลาวถึงขอจํากัดของการศึกษาในระบบ   ที่ไมสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมได
ทันเวลา เพราะความแข็งตวัของระบบที่ทาํให            การเปลี่ยนแปลงหลักสตูรและวิธีสอนของครู
ไมนําไปสูการพฒันาชีวติและสังคม (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2544: 17) นอกจากนั้น ยังได
ชี้ใหเห็นบทบาทของการศึกษานอกโรงเรยีนและการศกึษา (ตามอัธยาศัย)  
อยางไมเปนทางการ ที่ควรจะมีบทบาทมากขึ้น ฯลฯ 
 เม่ือแนวคิดเรือ่งการศึกษาตลอดชวีิตเริ่มเปนที่กลาวถงึกันมาก  เพราะจุดเดนของ
การศึกษาตลอดชีวิต คือ การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม และเปนตวัแทนของการปฏิรูป
ที่ยังไมไดรับความสนใจเทาที่ควร ในชวงทศวรรษ 1960-1970 รูปแบบการศกึษาตามอัธยาศยัจึงถูก
จัดเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาที่มนุษยสามารถเขาถึงอยางตอเนือ่งตลอดชีวติ (กรมการศึกษา
นอกโรงเรียน. 2544: 9) โดยแยกการศึกษาพื้นฐานที่มีการกําหนดหลักสูตรชั้นเรียนและอายุผูเรยีน
วา เปนการศกึษาในระบบหรือการศึกษาอยางเปนทางการ (Formal Education) และแยกการศกึษา
ที่ผูเรียน ไมสามารถรับการศึกษาแบบปกติ อยางเปนทางการวาเปนการศึกษานอกระบบ (Non-
Formal Education) โดยรวมการศึกษาผูใหญเขาไวดวย และการเรียนรูที่บุคคลไดรับความรู
ประสบการณ    สรางเสรมิเจตคติ คานิยม และทักษะตางจากครอบครัว สิ่งแวดลอม และ
ประสบการณวา เปนการศกึษาตามอัธยาศัย (Informal Education)  
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 ในป พ.ศ. 2520 แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2520  ไดนําเอาแนวคดิเรื่องการศึกษา
ตลอดชวีิตไวในแผน  ซ่ึงมีการกลาวถึงหลกัการเรื่องการศึกษาตลอดชีวติเปนครั้งแรก และเปนครั้ง
สําคัญที่สงผลตอกระบวนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ และมีหนวยงานที่รบัผิดชอบดูแลงาน
การศึกษานอกโรงเรียนขึ้น โดยในระยะแรกไดใหความหมายของคําวา การศึกษานอกโรงเรียนนั้น
รวมไปถึงการศึกษา 2 ประเภทคือ การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แตรปูแบบ
กิจกรรมของการศึกษาทั้งสองประเภทในสมัยนั้น มีเพียงหองสมุดประชาชน     ที่อานหนังสือประจํา
หมูบาน หนวยโสตทศันศึกษา หนังสือพิมพชาวบาน รายการวิทยุ รายการโทรทัศน ฯลฯ  
เทานั้น ซ่ึงยังไมนับรวมเอากิจกรรมดานพิพิธภัณฑการศึกษา เวทชีาวบาน เครือขายการเรียนรู การ
สืบทอด      ภูมิปญญาพื้นฐานวา เปนเรือ่งของการศึกษาตามอัธยาศัย (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน. 2538: 13) 
 ตลอดเวลากวา 2 ทศวรรษที่ผานมา ประเทศไทยไดพัฒนาแนวความคิดเรื่องการศึกษา
ตลอดชวีิตไดมากขึ้น และในชวง พ.ศ. 2535 เปนตนมา ไดมีการกลาวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยมาก
ขึ้น เม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลทําใหแนวความคิด
การศึกษาตลอดชีวิตกลายเปนสาระสําคญัของกฎหมายการศึกษา โดยกลาวไวเปนหลักการสําคัญ 
ในมาตรา 8 ขอ 1)  เปนการศึกษาตลอดชีวติสําหรับ 
ประชาชน ขอ 2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และขอ 3) การพัฒนาเนื้อหาสาระและ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
 นอกจากนี้ พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแบงรปูแบบของการศึกษา
ออกเปน        3 รูปแบบ คอื การศึกษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
โดยใหนิยามการศึกษาแตละรูปแบบในมาตรา 15 บญัญัติไววา การศึกษาในระบบ เปนการศกึษาที่
กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศกึษาหลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปน
เง่ือนไขของการสําเร็จการศกึษาที่แนนอน การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนใน
การกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วธิีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของ 
การศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและ
หลักสูตรจะตองมี    ความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละ
กลุม และ การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม สื่อ 
หรือแหลงความรูอ่ืนๆ 
 ความหมายของการศึกษาตลอดชวีติ 
  มีนักวิชาการศึกษาไดใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวติไวอยางหลากหลาย โดย
นักวิชาการศกึษาไทย ไดแก  
   สุนทร สุนันทชัย (สุมาลี สังขศรี. 2544: 22; อางอิงจาก สุนทร สุนันทชยั. 2534: ไมมี
เลขหนา)  ไดใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวติวา เปนการจดักระบวนการใหมีผลตอการ
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เรียนรูตลอดชวีิต ดังนั้น จึงมีลักษณะเปนการดําเนินการตลอดชวีิตของบุคคล เปนการจัดที่มีการ
วางแผน ทําใหไดรับความรู ทักษะ และเจตคติ อันจําเปนตอการเปลี่ยนแปลงในชีวติซึ่งเกิดขึน้อยู
ตลอดเวลา จนในที่สุดทําใหบุคคลไดพัฒนาตนอยางเต็มศักยภาพ เปนการเรียนรูที่เกิดจากแรงจูงใจ
ของผูเรียนที่จะเรียนรูดวยตนเอง และ ใชแหลงการเรียนทุกประเภท ทั้งแบบในระบบ นอกระบบ 
และไมเปนทางการหรือตามอัธยาศัย สอดคลองกับ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538: 14) ไดให
ความหมายของการศึกษาตลอดชวีิตวา หมายถึง แนวความคิดและแนวทางที่สงเสริมใหเกิด   การ
ระดมเอาทรัพยากรทั้งมวลที่มีอยูในสังคม มาใชในการพัฒนาความรู ความคิด และความสามารถ
ของมนุษย ทาํใหมนุษยสามารถแกปญหาและพัฒนาคณุภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตั้งแตเกิดจนตาย 
ยังผลใหสังคมนั้นกลายเปนสังคมแหงการเรียนรู และในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญตัิการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของการศึกษาตลอดชวีิตวา เปนการศึกษาที่เกิดจากการ
ผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวติไดอยางตอเนื่องตลอดชีวติ เชนเดียวกบัสุมาลี สังขศรี (2544: 24) ไดให
ความหมายของการศึกษาตลอดชวีิตวา เปนการศึกษาในภาพรวมทั้งหมด ซ่ึง  ครอบคลุมทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั เปนการศึกษาที่จัดแกบุคคล  
ทุกชวงอายตุัง้แตเกิดจนตาย โดยในแตละชวงชีวติบคุคลอาจไดรับการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
หรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน เปนการศึกษาทีส่ัมพันธกับวิถีการดําเนินชีวติของบุคคล สัมพันธ
กับปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวติทั้งดานสงัคม สิ่งแวดลอม ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง 
ทั้งนี้เพ่ือมุงพัฒนาบุคคลอยางเต็มศักยภาพ ใหมีความรู ทักษะ และประสบการณอยางเพียงพอตอ
การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและการปรับตวัเขากบัสภาพสังคม สิ่งแวดลอมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปได
อยางเหมาะสมในทุกชวงชวีิต  
  สวนนักวิชาการศึกษาในตางประเทศ ไดแก เดฟ (Dave. 1945: 42) ไดใหความหมาย
ของการศึกษาตลอดชวีิตวา เปนการศึกษาที่ครอบคลมุทั้งสามรูปแบบ ซ่ึงเกิดขึ้นตลอดชวงชวีติของ
บุคคล เพ่ือจะชวยใหเกิด  การพัฒนาอยางเต็มความสามารถในตวับคุคล สังคม และอาชีพ ซ่ึง
การศึกษาเกิดขึ้นไดทุกที่ทุกเวลา ดังนั้น การศึกษาตลอดชีวิต จึงเปนสิ่งที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง
เพ่ือยกระดับและพัฒนาคณุภาพชีวิตใหดีขึ้น เชนเดียวกับองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรม
แหงสหประชาชาติ (UNESCO. 1968: 20) ไดใหความหมายของ    การศึกษาตลอดชีวิตวา เปน
การศึกษาตอเนื่องแกผูที่ออกจากโรงเรียนแลว หรืออาจจะเรียกวาผูที่อยูในวยัผูใหญเปนเวลานาน 
แตในปจจุบนันี้ ความหมายของการศึกษาตลอดชีวติจะครอบคลุมกวางขวางกวา กลาวคือ  
จะครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษาในภาพรวม เปนการจัดการศึกษาที่สนองความตองการ
ทางการศึกษาของ แตละบคุคลและของกลุม จะครอบคลุมตั้งแตการศึกษาสําหรบัเด็กไปจนถงึ
การศึกษาสําหรับผูใหญอยางเปนกระบวนการตอเนื่อง การศึกษาสําหรับเด็กตองมีการทบทวนและ
ปรับปรุงใหม การศึกษาจึงไมสิ้นสุดลงที่การสอบและไดรับประกาศนยีบัตรจากสถาบันการศึกษา แต
ควรจะเปนกระบวนการตอเนื่องไปตลอดชีวติ ในทางกลับกันความสามารถของผูใหญในการเรียนรู 
การรับการฝกอบรม การพัฒนาสติปญญา จิตใจ วัฒนธรรม ก็ขึ้นอยู    โดยตรงกับคุณภาพและ
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ขอบเขตของการศึกษาที่ไดรับเม่ือเปนเด็กหรือวัยรุน และ กาลเบรท (Galbrait. 1992 : 5-6) ไดให
ความหมายของการศึกษาตลอดชวีิตวา เปนภาพรวมของการศึกษาทั้งหมด การศึกษาตลอดชวีิต   
ประกอบดวย การศึกษา 3 รูปแบบคือ การศึกษาในระบบซึ่งเกี่ยวของกับการศึกษาที่จัดขึ้นโดยมีกฎ 
ระเบียบ  แบบแผน โดยสถาบันการศึกษา การศึกษานอกระบบ ซ่ึงเกี่ยวของกับการศึกษาที่อยูนอก
กฎเกณฑตางๆ ของ   การศึกษาในระบบ ซ่ึงจัดบริการโอกาสทางการศึกษาแกบคุคลทัว่ไป และ
การศึกษาแบบไมเปนทางการ ซ่ึงเกี่ยวของกับการศกึษาที่ไดรับจากการติดตอ สื่อสาร การ
ปฏิสัมพันธกบัคนในครอบครัว ชุมชน และในที่ทํางาน ฯลฯ  
  กลาวโดยสรุปแลว การศึกษาตลอดชวีิต หมายถึง การศึกษาทีเ่กิดขึน้ตลอดชวงชวีิต
ของบุคคล   ตั้งแตเกิดจนสิ้นชีวติ จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและ    การศกึษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติใหสามารถดําเนินชวีิต
ไดอยางเปนปกติสุขและปรบัตวัใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณตางๆ บนโลกไร
พรหมแดนนี้  
 
 ความจําเปนของการศึกษาตลอดชวีติ 
  เนื่องจากสภาวการณบนโลกมนุษยมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว    มีผลกระทบโดยตรงตอความเปนอยูและการดําเนินชีวติของมนุษย 
การศึกษาจึงมีความจําเปนที่จะตองเตรียมคนใหมีความพรอมและมีภูมิคุมกันที่จะเผชิญความ
เปลี่ยนแปลงตางๆ และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม ไมวาจะเปนความเปลีย่นแปลงทางดาน
ตางๆ  ไดแก  ดานเศรษฐกจิและอาชีพการงาน ดานสังคมและวัฒนธรรม      ความเจริญกาวหนา
ทางวิทยาการและเทคโนโลยี ดานการเมืองการปกครอง ดานความเปนอยูการดําเนินชีวติ และการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร เปนตน จึงมีความจําเปนที่จะตองสงเสริมสนับสนุนใหเกิด
การศึกษาตลอดชีวิต 
  ความจําเปนของการที่ตองมีการศึกษาตลอดชีวิต เกิดจากความเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการของบุคคลในแตละวัย เพราะบุคคลจะมีการเจริญเตบิโตและมีพัฒนาการในดานตางๆ ทุก
ชวงชวีติตั้งแตเด็กจนถึง     วัยสูงอายุ จะมีพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม 
การศึกษาจะชวยใหบุคคลมีพัฒนาการในดานตางๆ เหมาะสม ประการตอมาคือ เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทหนาที่ของบุคคลในแตละชวงชวีิต             ในการดําเนินชีวติตั้งแตวัยทารก
จนถึงวัยสูงอายุ มนุษยทุกคนจะตองเผชญิกับการเปลีย่นแปลงบทบาททางสังคมในทุกชวงอาย ุ 
การศึกษาจะชวยใหบุคคลสามารถดําเนินบทบาทในแตละชวงชีวติไดอยางเหมาะสมและสมบูรณ  
อีกประการหนึ่งที่สําคัญคือ การเปลี่ยนแปลงของสังคม สังคมมีการเปลี่ยนแปลงทุกยุค ทุกสมยั 
โดยเฉพาะในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นรวดเรว็มาก ปญหาของสังคมจึงมีความซับซอนมาก
ขึ้น ประการตอมาคือ      การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ เนื่องจากสภาพเศรษฐกจิของโลกและ
ประเทศตางๆ มีความเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงนี ้มีผลกระทบอยางมากตอความ
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เปนอยู และการดําเนินชีวติของประชาชนในทุกประเทศ เพราะเศรษฐกิจเปนปจจัยหลักในการ
ดําเนินชีวติในประเทศอุตสาหกรรมเทคโนโลยีในการผลติและ    การเพิ่มผลผลติไดเจริญกาวหนา
มากขึ้น เพราะฉะนั้น จึงมีความตองการบคุลากรและคนงานที่มีความรูและทักษะ ที่กาวหนา
ทัดเทียมกับความเปลีย่นแปลงและนวตักรรมใหม ๆ สวนความกาวหนาของวทิยาการและเทคโนโลยี 
ความกาวหนาของวิทยาการและเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร เกษตร สาธารณสุข การ
สื่อสาร สถาปตยกรรม การคมนาคม ฯลฯ น้ัน มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนในประเทศ
ตางๆ เปนอยางมาก ประชาชนในสังคมจําเปนตองติดตามใหทันตอความกาวหนาเหลานี้ เพราะมี
ผลตอการดําเนินชีวติของบคุคลทั้งทางตรงและทางออม การแพรกระจายและเปลีย่นแปลงอยาง
รวดเรว็ของขอมูลขาวสาร ในปจจุบันนี้มีแหลงที่เผยแพรความรูขอมูลขาวสารอยูมากมาย และขอมูล
ขาวสารเหลานี้ สามารถเผยแพรดวยสื่อที่หลากหลาย ไปยังประชาชนในทุก ภูมิภาคทั่วโลกอยาง
รวดเรว็ ดังนั้น บุคคลจึงควรเรียนรูที่จะแสวงหาความรูเหลานี้ เพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนได
อยางเต็มที่ และการเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางของประชากรนัน้โดยทั่วไปแลว โครงสรางของ
ประชากรจะมลีักษณะเปนรปูปรามิด ฐานกวางยอดแหลมคือ มีประชากรวัยเด็กมากที่สุด รองลงมา
เปนวัยรุนและวัยผูใหญตามลําดับและจํานวนประชากรที่มีนอยที่สุดคือ วัยสูงอายุ แตในปจจุบนั
โครงสรางประชากรในหลายประเทศ มีการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัดคือ จํานวนเด็กแรกเกิดลดลง 
จํานวนประชากรผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น และจํานวนประชากรที่มากที่สุดคือ วัยทํางานหรอืวัยผูใหญ 
เพราะฉะนั้น การจัดการศึกษาจะจัดใหเฉพาะผูที่อยูใน   วัยเด็ก วัยรุน หรือวัยผูใหญตอนตนเทานั้น
ไมได การจัดการศึกษาจึงตองขยายไปสูประชากรวัยแรงงาน วัยผูใหญตอนกลางและวัยสูงอายดุวย 
ที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือ การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ปจจุบันประเทศตางๆ   ในโลกสวนใหญ 
มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และประเทศตางๆ ไดตระหนกัถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และพัฒนาประเทศชาติ จึงมุงเนนที่จะจัดการศึกษาใหประชาชนไดรบัอยางทั่วถึง และในปจจุบนั
แนวคิดเรื่อง       การศึกษาตลอดชวีิต ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางและเปนหลักการสําคญัของ
การจัดการศึกษาทุกประเทศ  การศึกษาที่มีอยูยังไมเอ้ือใหบุคคลไดรับการศึกษาตลอดทุกชวงชีวติ 
เน่ืองจากประเทศตางๆ ยังเนนใหความสาํคัญกับการศกึษาในระบบแตจากการศกึษาคนควาของ
นักการศึกษาจํานวนมาก พบวา การศึกษาสําหรับบุคคลในชวงอายอ่ืุนๆ มีความสําคัญไมแพกัน จึง
ควรสงเสริมสนับสนุนการศกึษาตลอดชีวติ และความไมเทาเทียมกนัของโอกาสทางการศึกษา 
เน่ืองจากยังมีการไมเทาเทยีมกันของโอกาสการไดรับการศึกษาจึงกอใหเกิดความไมเทากันทาง
สังคม เนื่องจากระบบการศกึษายังเอ้ือแกผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงกวาใหมีโอกาสที่จะ
ไดรับการศึกษามากกวาผูที่มีฐานะยากจน สิ่งที่เรียนรูมีความสัมพันธกับชวีติจรงินอย แมวาสงที่
เรียนรูจะเปนพ้ืนฐานสําหรบัคนหาความรู แตมีความใกลเคียงกบัชวีติจริงนอย ดังนั้น ผูที่จบจาก
โรงเรียนหรือสถาบันการศกึษามาแลวจําเปนตองเรียนรูเพ่ิมเติมและตองเรียนรูอยางตอเนื่อง 
การศึกษาที่เปนอยูยังไมใหเครื่องมือแกผูเรียนที่จะแสวงหาความรูดวยตนเองไดในภายหนา 
เน่ืองจากการศึกษาใหเนื้อหาที่สัมพันธกบัชีวติจริงนอยและเนนที่เนือ้หามากกวาวิธีการ    เปนการ
เรียนเพ่ือผานการคัดเลือกทีจ่ะเรียนตอในระดับสูงขึ้น ฉะนั้น เม่ือจบจากโรงเรียน ความรูที่มีจึงไม
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เพียงพอตอการดําเนินชีวติและการประกอบอาชีพ จึงตองมีการเรียนรูเพ่ิมเติมซ่ึงการศึกษาตลอด
ชีวติเปนการศกึษาที่มีวธิีการและรูปแบบที่หลากหลายที่จะใหเครื่องมือการเรียนรูแกผูเรียน รูปแบบ
และวิธีการจัดการศึกษาที่เปนอยูยังไมใหอิสระแกผูเรยีนและไมเอ้ือตอสภาพการดําเนินชีวติ 
การศึกษาในระบบโรงเรยีน ผูเรียนยังไมมีอิสระใน     การเรียนรูเทาที่ควร  นับตั้งแตเนื้อหาการ
เรียนรูถูกกําหนดตายตวั ในเรื่องวิธีเรยีนรูผูเรียนตองเรียนตามกําหนดเวลาและสถานที่ที่กําหนด 
เพราะฉะนั้น ตองมีวิธีการเรียนรูที่ยืดหยุนกวา ซ่ึงใหอิสระแกผูเรียน เพ่ือสนองความตองการของ
สังคมและประเทศชาติ ซ่ึง ไฮน็วต (สุมาล ีสังขศรี. 2544: 40-41; อางอิงจาก Hainuat. 1981: 
unpaged) กลาววา การที่บคุคลตองไดรับการศึกษาตลอดชีวตินั้นอาจพิจารณาความจําเปนได 3 
กลุมใหญๆ กลุมแรกคือ ความจําเปนอันเนื่องมาจากตัวบุคคล เพ่ือปรับตวัใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา กลุมที่สองคือ ความจําเปนอันเนื่องมาจากสังคมเพราะ
สังคมตองการใหสมาชิกมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะมีสวนรวมในสังคมไดอยางเหมาะสม 
สามารถชวยแกปญหา และพัฒนาสังคมได และกลุมทีส่ามคือ ความจําเปนอันเนื่องมาจาก
ประเทศชาติ  ประเทศชาติตองการประชากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาการศึกษาของประชาชนคอื การ
พัฒนาประเทศชาติ (สุมาลี สังขศรี. 2544: 28-41) 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติกับการศึกษาตลอดชวีิต 
  พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  ไดกําหนดหลักการและทศิทางของ   
การศึกษาตลอดชีวิต  สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
   มาตรา 6 จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ  
   มาตรา 8 การจัดการศึกษาจะตองเปนกระบวนการเรยีนรูอยางตอเนื่องเปน
การศึกษาตลอดชีวิต สําหรับปวงชน   
   มาตรา 9 การกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   มาตรา 10 บุคคลมีสิทธิและความเสมอภาคในการไดรับการศึกษา 
   มาตรา 12 สงเสริมการมีสวนรวมของบคุคล ครอบครวั ชุมชน องคกรชุมชนสถาน
ประกอบการ องคกรปกครองสวนทองถิน่ สถาบันศาสนาและสถาบันสังคมอื่นในการจดัการศึกษาจัด
ใหมีการเรียนรูในชุมชน  
   มาตรา 15 การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และ  การศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงทัง้ 3 รูปแบบ คือ องคประกอบของการศกึษาตลอดชีวติ  
   มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู 
และพัฒนา    ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสรมิ
ใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
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   มาตรา 23 เนื้อหาในการจัดการศึกษาทัง้การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศยั ตองเนนการบูรณาการเนือ้หาความรูในเรื่องเก่ียวกบัตนเอง 
ความสัมพันธของตนเองกับสังคม        สิ่งแวดลอม ความรูเกี่ยวกับประวตัิศาสตร ความเปนมาของ
ประเทศ การเมืองการปกครอง ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา รวมทั้งความรูและทกัษะในการ
ประกอบอาชพี  
   มาตรา 24 กระบวนการเรยีนรู เนนการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่หลากหลาย 
และ        สอดคลองกับความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การ
ฝกปฏิบตัิ การเรียนรูจากประสบการณจริงใหคิดเปน ทําเปน เรียนรูอยางตอเนื่อง ใหผูเรียนพฒันา
อยางเต็มศักยภาพของตนเอง จัดให  การเรียนรูเกิดขึน้ทุกเวลาและทุกสถานที่โดยรวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน  
   มาตรา 25 การสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรูตลอดชีวติทุกรูปแบบในชุมชน ไดแก 
หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสตัว สวนสาธารณะ ศูนยการกีฬาและนันทนาการ 
แหลงขอมูล และ      แหลงการเรียนรูอ่ืน  
    หมวด 7  การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาไดตามเปาหมายและแนวทางที่กําหนดไวในพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ  
    หมวด 8  การระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชในการจัดการศึกษา การ
ระดมทุน   จากรัฐ เอกชน ชมุชน องคกรทองถิ่น สถานประกอบการ สถาบันทางสังคม ใหมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา    และมีสวนรับภาระในการจัดการศึกษาตามความเหมาะสม  
    หมวด 9  การสงเสริมใหมีการใชสื่อและเทคโนโลยเีพ่ือการจัดการศึกษาทั้ง 3 
รูปแบบ     ซ่ึงก็คือ การจัดการศึกษาตลอดชีวิตอยางกวางขวาง รวมทั้งมีการจัดระบบโครงสราง
พ้ืนฐานที่จําเปนตอการใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษาอยางทั่วถึง การสนับสนุนการผลติ และ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษาใน   การแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอด
ชีวติ  
 หลักการของการศึกษาตลอดชวีิต 
  แนวคิดและหลักการของการศึกษาตลอดชีวติ มีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงาน
คณะกรรมการ        การศึกษาแหงชาติ. 2543ค: 8-9) 
   1.   การศึกษามีความจําเปนสําหรับบุคคลในทุกชวงชีวติตัง้แตเกิดจนสิน้ชีวติ  
   2.   บุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรูไดตลอดชีวิต  
   3.   การศึกษามิไดสิ้นสุดเม่ือบุคคลจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา  
   4.   การศึกษาตลอดชวีิตเปนภาพรวมของการศึกษาทั้งหมด ครอบคลุมการศึกษา
ทุกประเภททกุระดับ  
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   5.   การศึกษาตลอดชีวิตเนนความเสมอภาคความเทาเทียมกันในโอกาสทาง
การศึกษา 
   6.   การศึกษาตลอดชีวิตควรมคีวามยืดหยุนหลากหลายรปูแบบและวิธกีาร เพ่ือ
เปดโอกาส   ใหทุกคนเรยีนรูไดทุกสถานที่ทุกเวลา ควรสรางแรงจูงใจใหบุคคลเหน็ความสําคัญของ
การเรียนรู จัดการศึกษาหรอืการเรียนรูใหผสมกลมกลนืไปกับการดาํเนินชีวติ ใหอิสระแกบุคคลใน
การเลือกสิ่งทีต่องการจะเรยีนรู สามารถเลือกวธิีเรียนที่เหมาะสมกบัความสามารถของตน 
   7.   การศึกษาตลอดชีวิตมุงใหบุคคลไดพัฒนาอยางเต็มศกัยภาพ พัฒนาคุณภาพ
ชีวติและพึ่งตนเองได สิ่งที่ใหบุคคลเรียนรูควรสัมพันธเกี่ยวของกับชวีิต ควรไดรบัความรูและทกัษะที่
จําเปนในการดําเนินชีวติและการประกอบอาชีพ รวมทั้งทักษะในการแสวงหาความรู หรือมีเครื่องมือ
ในการแสวงหาความรูตอไป 
   8.   การศึกษามิไดเกิดขึ้นไดเฉพาะในสถาบนัเทานั้น แตสามารถเกิดขึ้นไดที่บาน ที่
ทํางาน     ศาสนสถาน สวนสาธารณะและในชุมชน เพราะฉะนั้น บานและชุมชนจึงเปนแหลง
การศึกษาตลอดชีวิตทีส่ําคญั 
   9.   การศึกษาตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยความรวมมือกันของทุกฝายทุก
แหลงเรียนรู รวมทั้งประชาชนในชุมชน 
 ยุทธศาสตรใหมของการศึกษาตลอดชีวิต  
  เนื่องจากการศึกษาตลอดชวีิตมีความสําคัญและจําเปนดังกลาวขางตน ดังนั้น 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการสงเสรมิ สนับสนุนการ
จัดการศกึษาตลอดชวีิตไว       2 ประการ คือ ยุทธศาสตรสําหรับเยาวชน และยุทธศาสตรสําหรบั
ผูใหญ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545: 86-89) 
   1.  ยุทธศาสตรสําหรับเยาวชน  ปจจุบนัเยาวชนทีต่องการศึกษาในโรงเรียนสวน
ใหญยังมิไดรับการสงเสริมใหเรียนรูตอเนื่องหรือการเรียนรูเพ่ือแสวงหาความรูเพ่ิม เพ่ือเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการเรยีนรูตลอดชีวติ  มีความจําเปนตองเรงรดัพัฒนาครู อาจารย ใหตระหนักถึงความสําคัญ
ในการปลูกฝงใหเยาวชนเขาใจและรูวิธีการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง การจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพื่อใหเกิดการเรียนรูจากสื่อ อินเทอรเน็ต สื่อวิทยุ โทรทศัน การจัดระบบขาวสารขอมูล
ที่ครอบคลุม มีคุณภาพ ใหเห็นทางเลือกในการเรียนรูและชองทาง     การประกอบอาชีพ การพัฒนา
ระบบการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ระบบขอมูลที่เกี่ยวของเปนเรื่องจําเปนที่สําคัญรัฐตอง
สนับสนนุใหสถานศึกษา องคกร/หนวยงานที่เกี่ยวของ จัดระบบการเผยแพรขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัย 
เปนไปอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะตองใหถึงกลุมเปาหมายยากจนในพืน้ที่หางไกลมิใหขาดโอกาสการ
เรียนรู          การพัฒนาระบบแนะแนวการศึกษาและอาชีพในสถานศึกษาจะมบีทบาทสําคัญในการ
สงเสริมการเรยีนรูแกเยาวชน 
   2.  ยุทธศาสตรสําหรับผูใหญ  มีผูใหญจํานวนไมนอยกวา 35 ลานคน (ในป 
2544) ที่จําเปนตองรับการศึกษาและฝกอบรมใหสามารถดํารงชีวติไดอยางมีคุณภาพ ในสภาพ
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เศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน       การสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมที่สอดคลองกับความตองการ 
การสงเสริมการประกอบอาชีพการสรางงาน จะมีสวนอยางสําคัญในการพัฒนาทักษะความรูให
สามารถประกอบอาชีพหรือกลับเขาสูตลาดแรงงานที่มีคุณภาพได ยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนรู
ของผูใหญ ตองใหความสําคัญในการเชื่อมโยงโครงการ/ กิจกรรมของรัฐและเอกชน ที่ดําเนินการอยู
แลว ใหสามารถสรางคุณภาพกําลังคนดวยองคกรที่มีกฎหมายรองรับ เชน องคการบริหารสวน
ตําบล เขตพ้ืนที่การศึกษาทีก่ําลังจะเกิดขึน้ มีการผนึกกําลังและประสานการดําเนินงานอยางจริงจัง 
ใหโอกาสผูใหญไดรวมวางแผนและกําหนดโปรแกรมในการเรียนรูของตนเอง หนวยประสานงาน
ระดับทองถิ่น ตองเปนกลไกสําคัญในการเชื่อมประสานโครงการ/ กิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของ
ผูใหญที่สําคญัตองมีการสนับสนุน สงเสริม ใหมีระบบการเทียบโอนประสบการณเพื่อรับคุณวุฒิ
วิชาชีพและคุณวุฒวิิชาการที่มีคุณภาพ รวมทั้งการสรางสังคมแหงการเรียนรูรวมกันระหวาง
เยาวชนและผูใหญเพ่ือเสริมสรางความสมานฉันท การเกื้อกูล และดํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมไทยในการ
เคารพผูอาวุโสและยกระดับคุณคาของความรูความสามารถอันเกิดจากประสบการณ  
  ยุทธศาสตรการเรียนรูสําหรับผูใหญ ควรเชื่อมโยงเกื้อกูลโครงการสาํคัญของรัฐ เชน 
โครงการ   กองทุนพัฒนาหมูบาน  โครงการหนึ่งผลิตภัณฑหน่ึงตาํบล  โครงการกระจายอํานาจการ
บริหารสูองคกรปกครอง  สวนทองถิ่น การเชื่อมประสานโครงการสําคัญของรัฐในพ้ืนที่จะเปนพลัง
อันสําคัญที่จะทําใหการเรียนรูของชุมชน  มีคุณคาและเกิดประโยชนอยางแทจริง 

 สรุปแนวคิดยทุธศาสตรใหมของการศึกษาตลอดชีวติไดดังปรากฏในภาพประกอบ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 2  ยุทธศาสตรใหมของการศึกษาตลอดชีวติ 
 

ยุทธศาสตรการเรียนรูสาํหรับเยาวชน 
 สงเสริมการเรียนรูตอเน่ือง 
 พัฒนาครู 
 จัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
 จัดระบบขอมูล สื่อการเรียน 
 พัฒนาระบบแนะแนว 

ยุทธศาสตรการเรียนรูสาํหรับผูใหญ 
 เชื่อมโยงแผนงาน/ โครงการ 
 ประสานการดําเนินงาน 
 สงเสริมการมีสวนรวมใน             

การวางแผนการเรียนรู 
 จัดระบบเทียบโอนประสบการณ 
 เชื่อมประสานนโยบายสําคัญของรัฐ 

 

ยุทธศาสตรใหม 
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 ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2545). กระบวนการและยุทธศาสตร
การเรียนรู   ตลอดชวีิตสําหรับผูมีอายุสูงกวา 16 ป: 89. 
  ยุทธศาสตรหน่ึงที่ผูวิจัยเห็นวามีความสาํคัญในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชวีิต ก็คือ 
การจัดใหมีระบบการเทียบโอนประสบการณ  เพ่ือรับคุณวุฒิวิชาชีพและคุณวุฒิวชิาการที่มีคุณภาพ 
เพราะนอกจากจะเปน  การสงเสริมแลว  ยังเปนแรงจูงใจใหบุคคลเกดิความสนใจและเห็น
ความสําคัญของการศึกษาตลอดชวีิตอีกดวย  ซ่ึงการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณเพ่ือรับ
คุณวุฒิวชิาชพีและคุณวุฒิวิชาการที่มีคณุภาพนั้น            ในตางประเทศไดมีการดําเนินการและ
ประสบความสําเร็จมาหลายประเทศ ดังรายละเอียดในตอนที่ 2 
 
ตอนที่ 2  มโนทัศนเก่ียวกับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
 คําวา Prior Learning Assessment and Recognition (PLAR) บางประเทศใชคําวา Prior 
Learning Assessment (PLA) Recognition of Prior Learning (RPL) เปนตน ในงานวิจัยนี้ ผูวจัิย
จะใชคําวา การวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ ซ่ึงมีความสําคัญและเปนประโยชน
แกบุคคลที่เคยมีการเรียนรูมาแลวจากประสบการณ เชน จากการทํางาน การเดินทางหรือจากวิถี
การดําเนินชีวติ โดยสามารถนําผลการเรยีนรูน้ัน    มาเทียบโอนเปนหนวยการเรียนหรือวุฒิบัตร 
รวมไปถึงใบประกาศเกียรตคิุณตางๆ เพ่ือสามารถนาํไปใชใน        การศึกษาตอในสิ่งที่ยังไมได
เรียนรู หรือนําไปใชในการพัฒนาอาชีพของตนเอง ประโยชนของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณน้ันเกิดขึ้นแกหลายฝาย ไมวาจะเปนตอตัวผูขอรับการวัดประเมิน สถานศึกษา 
สถานประกอบการหรือนายจาง และที่สาํคัญคือ มีประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ เพราะเปนการ
สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการศึกษาตลอดชวีิต ดังมีรายละเอียดตางๆ ดังตอไปน้ี 
 ความหมายของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
  ความหมายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณของนักการศกึษา
ในแตละประเทศหรือแตละสถาบันก็จะมีความหมายแตกตางกันไปตามนโยบายของแตละแหง แต
เม่ือพิจารณาในภาพรวมแลว จุดมุงหมายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณน้ัน
มีความใกลเคยีงกัน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศกึษาธิการ ไดใหความหมายของการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณวา เปนการใหผลการเรียนหรือหนวยกติสําหรับทักษะ ความรู 
หรือความสามารถที่ไดรับจากประสบการณการทํางาน การศึกษานอกระบบ หรอืการฝกอบรม 
การศึกษาตามอัธยาศัย กระบวนการดังกลาวไมไดพิจารณาเฉพาะประสบการณทีไ่ดรับเทานั้นแตจะ
เนนการพิจารณา ที่ประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรูจริงของบุคคลนั้นๆ (สมบตัิ สุวรรณพทิกัษ. 
2542: 1) 
  แซนดรา (สมบัติ.สวุรรณพทิักษ 2542: 3; อางอิงจาก Sandra. 1997: unpaged) ไดให
ความหมายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณวา เปนกระบวนการตรวจสอบ
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การเรียนรูของบุคคลที่    ผานมา เพ่ือนําไปสูการยอมรับหรือการเทียบโอนเปนหนวยกติหรือผลการ
เรียน ซ่ึงกระบวนการดังกลาวนี ้           ใชเครื่องมือวัดไดหลายแบบ เพ่ือชวยใหผูใหญที่เปน
นักศึกษาไดสามารถแสดงความรู ทักษะ สมรรถภาพ หรือ  เจตคตทิี่บุคคลเหลานี้มีอยูแลวจากการ
ทํางานและจากประสบการณในชีวติ  
  ในประเทศสหรัฐอมริกา การวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณเปนระบบ
ของ       การวัดประเมินและใหหนวยกติระดับอุดมศึกษากับนักศึกษาผูใหญที่สามารถแสดงวาตนมี
ความรูหรือ            ความสามารถบรรลตุามจุดมุงหมายของรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เหตุผลในการ
สนับสนุนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่วาความรูเกิดขึ้นไดโดยไมคํานึงถึง
แหลงที่มาและการเรียนรู สถาบันอุดมศึกษา Council for Adult and Experiential Learning 
(CAEL) ใหการยืนยันวาการเรียนรูระดับอุดมศึกษาสามารถหาได     นอกหองเรียนของวิทยาลยั/
มหาวทิยาลยั และที่สําคัญเปนวิธทีี่เปนไปไดและเชื่อถอืได ในการวดัประเมินเพ่ือ   ยอมรับความรู
และประสบการณเพ่ือเทียบโอนหนวยกิต สถาบันการศกึษาหลายแหงใหการยืนยันและสนบัสนุน  
ขอคนพบน้ี โดยการชวยใหนักศึกษาผูใหญนับพันคนไดรับการยอมรับ ในการเรียนรูระดับอุดมศึกษา
และเรียนตอเพ่ือใหสําเร็จจนไดรับปริญญา แตประเดน็ที่สําคัญเกี่ยวกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณที่ยงัเขาใจคลาดเคลื่อนคือ การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ ใหความสนใจกับประสบการณ        ไมไดใหความสนใจเฉพาะเวลาที่ทํางาน
เทานั้น เจตนาของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณคือ การสํารวจวาบุคคลผูน้ัน
ไดเรียนรูอะไรบางจากประสบการณที่ไดรบั ไดความชํานาญ และความรูอะไรบาง       
ความสามารถเหลานั้นเทยีบเทาความสามารถที่รายวชิา/หลักสูตรที่สถาบันเปดสอน และไดกําหนด
ไวหรือไม      การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  จะเนนความสนใจไปที่การเรียนรู
ของผูเรียน โดยไมสนใจวาการเรียนรูน้ันเกิดที่ใด หรือใชเวลานานเทาไร เปนที่ชดัเจนวาการเรยีนรู
ไมใชเหตุการณที่ โดดเดี่ยว แตเกิดขึ้นในบริบทที่ซับซอนของโครงสรางทางสังคม ดังนั้น นโยบาย 
กระบวนการและโครงสรางการเรียนรูหลายเรื่องตองใชเวลาในการสรางสมเปนระยะเวลาอันยาวนาน  
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  จึงเปนเรื่องที ่  ทาทายความคิด/ความเชื่อของ
นักการศึกษา (Mann. 1998: 2-3) 
  มาลคอม (Malcolm. 2000: 4) ไดใหความหมายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ วาเปนกระบวนการซึ่งเกี่ยวของกับการพิสูจน การแสดงเอกสารและการยอมรบั
การเรียนรูที่ไดจากการเรียนในระบบและการเรียนตามอัธยาศัยซึ่งอาจรวมถึงประสบการณ การ
ฝกอบรม การศึกษาดวยตนเอง งานอาสาสมัคร การเดินทางทองเที่ยว งานอดิเรกและประสบการณ
ชีวติและครอบครัว การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ สามารถนํามาใชกับความ
ตองการของวชิาการหรือการฝกอบรม ใบรับรองอาชีพ/วิชาชีพหรือดวยวัตถุประสงคของการจางงาน
และการเขาสูตลาดแรงงานโดยมีสมมติฐาน ดังนี้  
   1.   การเรียนรูที่สาํคัญเกิดนอกหองเรียน  
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   2.   ผูใหญตองการความรู ทักษะและความสามารถที่สําคัญดวยวธิตีางๆ จํานวน
มาก  
   3.   การเรียนรูเหลานี้สามารถประเมินเพ่ือใหหนวยกิตโดยสถาบันการศึกษา เพ่ือ
การจางงาน และเลื่อนตําแหนง  
   4.   นโยบายและกระบวนการการวัดประเมินควรจัดทําเปนเอกสารชัดเจน  
   5.   ในทางปฏบิัตจิะไมบังคับนักศึกษาผูใหญใหเรียนซ้ําในสิ่งซึ่งตนไดรูมาแลวและ
เรียนใน   สิ่งที่ไมจําเปน  
  เจมส (James. 2001: 1) ไดใหความหมายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณวาเปนการไดหนวยกติ เม่ือพิจารณาความรูของนักศึกษาแลวควรใหหนวยกติ  ในการ
เรียนระดับอุดมศึกษาแบบดัง้เดิมจะใหหนวยกติเฉพาะการเรียนในระบบซึ่งเกิดในหองเรียนและ
หองปฏิบัติการ ซ่ึงตามสภาพความเปนจริงที่รูกันดีวาเราสามารถหาความรูไดดวยวิธตีางๆนอกจาก
การเรียนหลักสูตรในระบบ การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณเปนแนวคิดของการ
ยอมใหนักศึกษาสามารถมหีนวยกติสําหรับความรูระดับหลังมัธยมศกึษาไดโดยไมสนใจวาไดเรยีนรู
จากที่ไหนหรือเรียนรูอยางไร เปนกระบวนการซึ่งสามารถแสดงไดวานักศึกษาไดเรียนรูอะไรบางที่
เทียบเทากับสิง่ที่ไดมีการสอนกันในบรบิทของระดับอุดมศึกษาแบบดัง้เดิม นักศึกษาตองเปนผู
พิสูจน  สิ่งที่ไดเรียนรู โดย University College of the Cariboo (UCC) จะเปนผูประเมินถาผานการ
วัดประเมินนกัศึกษาก็จะไดหนวยกิต  
  พรีทอเรียส (Pretorius. 2001: 8) ไดใหความหมายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณวาเปนการ ใหการยอมรับอยางเปนทางการของการมีทักษะ ความรูและ
ความสามารถของบุคคลที่เปนผลทีเ่กิดจากการเรียนรู ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบหรือตาม
อัธยาศัย ซ่ึงการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณจะกระทําเมื่อตองการเขาศึกษาตอ
ในระดับทีสู่งขึน้ หรือเพ่ือใหไดหนวยกิตหรือวุฒิบัตร และ   จุดมุงหมายทางออมของการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณคือการกาวเขาสูความเชี่ยวชาญใน   วิชาการหรือวิชาชีพซึ่งจะ
กอใหเกิดการพัฒนาตนเองนั่นเอง  
  ศูนยการวัดประเมินผลการเรียนรูที่มีมากอน (Centre for Assessment of Prior 
Learning (CAPL). 2003: Online) ในประเทศนิวซีแลนด ไดใหความหมายของการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณวาเปนกระบวนการซึ่งใชวธิีการตางๆสําหรับผูเรียนในการแสดงการ
เรียนรูในอดีต โดยการเรียนรู  เหลานี้ไดมาจากการศึกษา การทํางานและประสบการณชีวติอ่ืนๆ 
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ       ประสบการณจะประเมินการเรียนรูในอดีต ตาม
มาตรฐานวิชาการที่กําหนด แลวจะใหหนวยกติและประกาศนียบตัร/หนังสือรับรอง  
  สถาบนัเทคโนโลยีบรติิช โคลัมเบยี (British Columbia Institute of Technology 
(BCIT). 2003: 1) ในประเทศแคนาดา ไดใหความหมายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณวา หมายถึง    การวัดประเมินดวยวธิีที่มีเหตุมีผลและเชื่อถือได วาสิง่ที่ไดเรียนรูจาก
การศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณที ่   ไมไดยอมรับมากอนสมควรไดรับหนวยกิตที่เหมาะสม
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ของรายวิชาหรือหลักสูตรของการศึกษาในระบบ การเรียนนอกระบบแบบนี ้สามารถเกิดไดหลาย
วิธ ีเชน งานอาสาสมัคร งานอดิเรก งานที่ทํา หรือการศึกษาดวยตนเอง  
  สรุปไดวา การวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ หมายถึง กระบวนการ
วัดประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นในชวีิตทั้งที่เกิดจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ หรือตาม
อัธยาศัย จากประสบการณ       การทํางาน การดําเนินชีวติ โดยไมคํานึงถึงวาการเรียนรูจะเกิดที่ใด 
ใชระยะเวลานานเทาใด เพ่ือใหการยอมรับโดยการเทียบโอนผลการเรยีนเปนหนวยกิต หรือการให
ใบรับรองหรือประกาศนียบตัรตามหลักสตูร/รายวชิาทีผู่ขอรับการวดัประเมิน รองขอเทียบโอน  ซ่ึง
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจะพิจารณาวา ผูขอรับ การประเมินมี
ประสบการณใดบาง และประสบการณเหลานั้น กอใหเกิดการเรียนรูอะไร ตลอดจนใหคําแนะนําวา      
ผูขอรับการวดัประเมินควรเรียนรูอะไรเพ่ิมเตมิจึงจะบรรลุรายวิชาหรอืหลักสูตรทีต่องการเทียบโอน 
ซ่ึงในบทที่ 4  ผูวิจัยจะใชคาํวา การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ แทนคําวา การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ เพ่ือใหสามารถเขียนรายงานผลการวเิคราะหขอมูลที่มีความกระชบัชดัเจน
ยิ่งขึ้น 
 ขอตกลงเบื้องตนของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
(Assumption of Prior Learning Assessment and Recognition) (CAPLA. 2003: Online) 
  1.   การเรียนรูที่สาํคัญเกิดขึ้นนอกหองเรียน 
  2.   บุคคลตองการความรูที่สําคญั ทักษะ และความสามารถที่มีความหมายทั้งใน
การศึกษาในระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 
  3.   การเรียนรูเหลานี้สามารถประเมินเพ่ือใหหนวยกิตโดยสถาบันการศึกษา  เพ่ือการ
จางงาน และเลื่อนตําแหนง  
  4.   นโยบายและกระบวนการการวัดประเมินควรจัดทําเปนเอกสารชัดเจน  
  5.   ในทางปฏบิัตจิะไมบังคับนักศึกษาผูใหญใหเรียนซ้ําในสิ่งซึ่งตนไดรูมาแลว และ
เรียนในสิ่งที่   ไมจําเปน 
 
 วิธีการในการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
  วิธีการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่ไดดําเนินการทั้งในและ
ตางประเทศ  มีวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงจะเหมาะสมกับแตละบริบทของสถาบันหรอืประเทศตางๆ 
ซ่ึงมีรายละเอยีดดังนี้ 
   1.  ประเทศแคนาดา  
    1.1  สถาบันเทคโนโลยบีรติิชโคลัมเบีย (British Columbia Institute of 
Technology (BCIT). 2003: Online) มีวิธีการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ดังนี้  
     1.1.1  การทดสอบ (Challenge Examinations) เปนวิธีหน่ึงที่นิยมมาก
ที่สุดของวิธีการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณที่ใชอยู  การสอบจะตองครอบคลุม
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ความรูหรือแนวคิดที่เปนทีย่อมรับอยางกวางขวางของรายวิชาทีข่อเทียบความรูเพ่ือสะทอนถึงผล
การเรียนรูของรายวิชานั้น   
     1.1.2  การสาธิต (Demonstrations) เปนการใหโอกาสผูสมัครแสดงความ
เชี่ยวชาญชํานาญของตนในการทํากิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อพิสูจนทักษะในสาขาวิชานั้นๆ เชน ชาง
เชื่อม การเขียนรหัสสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร หรอื การรักษาสุขภาพในบางดาน ผูสมัครจะ
แสดงทักษะของตนตอหนาผูประเมิน ซ่ึงใชเกณฑที่สามารถวัดผูสมัครได 
     1.1.3  การทํางานที่ไดรับมอบหมาย (Assignment) เปนการทํางานที่ไดรับ
มอบหมายหลังจากที่ผูสมัครไดมีการอภิปราย ถกเถียงและหารือกับผูประเมินแลวทั้ง 2 ฝายจะตก
ลงกันวาตองการจะพิสูจนอะไรและวิธใีดที่ดีที่สุดที่ผูสมัครจะแสดงระดับความรูที่ตองการขอเทียบ  
     1.1.4  การสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณของการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับ ความรูและประสบการณ เนนที่วตัถุประสงคของรายวิชาและอาจมีเทคนิคตางๆ ดวย เชน 
คําถามปลายเปด (Open - Ended Questions) กรณีศกึษาและการวเิคราะห การสมัภาษณใชใน
กรณีที่ตองการซักถามใหชดัเจนเกี่ยวกบั    
การเรียนรูในเรื่องที่นักศึกษาขอประเมิน และอาจใชวิธอ่ืีนควบคูไปกบัการสัมภาษณเปนวธิีการวัด
ประเมินโดยรวม 
และ/หรือ เปนวิธทีี่ทําใหม่ันใจวาเปนผลงานที่แทจริงของผูขอประเมิน 
    1.2  วิทยาลยัเรดริเวอร (Red River College (RRC). 2003: Online) มีวิธีการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณดังนี้  
     1.2.1  ประเมินเอกสาร เชน ใบรบัรอง ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
     1.2.2  ประเมินจากพอตโฟลิโอ 
     1.2.3  กระบวนการทาทาย (Challenge Process) ไดแก  
      -  การสอบปากเปลา สอบขอเขียน การทาํงานที่ไดรับมอบหมาย การ
สัมภาษณ  
      -  การแสดงทักษะ เชน การสอบปฏิบตัิ การแสดงบทบาทสมมติ หรือ
สถานการณจําลอง 
     1.2.4  การวัดประเมินนอกหลักสูตร (External Course/Program 
Assessment) เชนการวัดประเมินในสถานประกอบการ 
    1.3  วิทยาลยัฮัมเบอร (Humber College. 2003: Online) มีวิธีการวดัประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ดังนี้ 
     1.3.1  การทดสอบ (Challenge Examinations) เปนการทดสอบหรือสอบ
ขอเขียนหรือสัมภาษณซ่ึงกําหนดขึ้นเพ่ือตรวจสอบความรูของผูสมัครที่เกี่ยวของกับรายวชิาที่
ตองการหนวยกิต การสอบ ทาทายอาจเปนการทดสอบหรือการสอบเดียวกันกบัของนักศึกษาซึ่งเขา
เรียนในชัน้เรยีนตามปกต ิการสอบวธิีน้ีจะจํากัดคําถามให เกี่ยวของโดยตรงกับวตัถุประสงค/
ผลผลติของการเรียนรูของรายวิชานั้น  
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     1.3.2  การทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) วิธีประเมินแบบนี้จะ
คลายกับ  การสอบทาทาย แตแบบทดสอบจะสรางขึ้นโดยเนนมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับกันอยาง
กวางขวาง ซ่ึงกําหนดโดยสาขาวิชา หรอืหนวยวชิาชพีน้ันๆ และสอดคลองกับวตัถุประสงคของ
รายวิชา 
     1.3.3  ประเมินจากผลงาน/พอตโฟลิโอ (Products/Portfolio) เปนวธิกีารที่
นิยมใชกันมากเชนกัน ซ่ึงหมายถึง เอกสารหรือผลงานที่นักศึกษาเปนผูจัดทํา และแสดงถึง
ความสําเร็จ อาจไดแก รายงาน   สิ่งพิมพจากคอมพิวเตอร (Computer Printouts) วีดีทัศน ภาพ 
ประกอบ ตัวอยางตนแบบ หรือ แฟมงานศิลปะ  นักศึกษาอาจตองสาธิตความสามารถหรือตอบขอ
ซักถามของผูประเมินเกี่ยวกับพอตโฟลิโอ 
     1.3.4  การสาธิต (Demonstrations) เปนการใหโอกาสผูสมัครแสดงความ
เชี่ยวชาญชํานาญของตนในการทํากิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อพิสูจนทักษะในสาขาวิชานั้นๆ เชน ชาง
เชื่อม การเขียนรหัสสําหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร หรอื การรักษาสุขภาพในบางดาน ผูสมัครจะ
แสดงทักษะของตนตอหนาผูประเมิน ซ่ึงใชเกณฑที่สามารถวัดผูสมัครได 
     1.3.5  การสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณของการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับ ความรูและประสบการณ เนนที่วตัถุประสงคของรายวิชาและอาจมีเทคนิคตางๆ ดวย เชน 
คําถามปลายเปด (Open - Ended Questions) กรณีศกึษาและการวเิคราะห การสมัภาษณใชใน
กรณีที่ตองการซักถามใหชดัเจนเกี่ยวกบั การเรียนรูในเรื่องที่นักศึกษาขอประเมิน และอาจใชวธิีอ่ืน
ควบคูไปกบัการสัมภาษณเปนวิธีการวัดประเมินโดยรวม และ/หรือ เปนวธิีที่ทําใหม่ันใจวาเปน
ผลิตภัณฑที่แทจริงของผูขอประเมิน 
     1.3.6  การวัดประเมินในสถานประกอบการ (Workplace Assessment) วิธี
น้ีจะคลายกบัการสาธิต ผูขอประเมินจะถกูสังเกตการทาํงานซึ่งเปนสวนหนึ่งของงานประจําหรือ
ไดรับมอบหมายพิเศษในสถานประกอบการ การวัดประเมินอาจกระทําโดยอาจารยที่ไดรับ
มอบหมายหรือผูควบคุมงาน (Work Supervisor) หรือผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ   ถาเปนการวัด
ประเมินโดยผูประเมินภายนอกอาจตองมีการติดตาม การวัดประเมินตนเองและ/หรือ สัมภาษณโดย
ผูประเมินทีเ่ปนอาจารย 
     1.3.7  การวัดประเมินตนเอง (Self-Assessment) เปนการวัดประเมินที่
กระทําโดย  ผูสมัครเอง โดยปกติจะมีแบบฟอรมหรือแบบสอบถามที่กําหนดให และมักจะประเมิน
ควบคูไปกบัผูเชี่ยวชาญ   ในสาขาที่ขอประเมินและ/หรือผูประเมินที่เปนอาจารย 
     1.3.8  การวัดประเมินภายนอก (External Evaluation) เปนการวัดประเมิน
โดย     ผูเชี่ยวชาญทีไ่มใชอาจารยของสถาบันทีข่อประเมิน วิธีการวดัประเมิน อาจไดแก การวัด
ประเมิน การกระทํา  หนังสือ รับรอง หรือการวัดประเมินในสถานที่ทํางาน และอาจตองมีการ
ติดตามผลโดยอาจารย 
     1.3.9  การทบทวนใบอนุญาต ประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร 
     1.3.10 ทบทวนโครงการที่ผูประเมินไดปฏิบัติจนประสบความสําเร็จ 
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    1.4  โอเพนเลิรนนิ่งเอเจนซี่ในบรติิชโคลมัเบีย (Open Learning Agency of 
British Columbia (OLA). 2003: Online) มีวิธีการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
ไดแก การทดสอบ (Challenge Examinations) ประเมินจากพอตโฟลิโอ (Portfolio-assisted 
assessment) การวัดประเมินในสถานประกอบการ (Workplace assessment) และ/ หรือวิธกีารวัด
ประเมินอ่ืนๆ  
    1.5  มหาวิทยาลัยแหงคาริบคูอลเลจ (University of Cariboo College. nd; 
อางอิงจากJames. 2001: 1-3) มีวิธีการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ดังนี้  
     1.5.1  การทดสอบวัดผลสมัฤทธิ ์(Examinations) วัตถุประสงคของการ
สอบคือ  การวัดความรูของนักศึกษาดานเน้ือหา (Content) หรือความสําเร็จของผลการเรียนรู 
(Leaning Outcomes)   ซ่ึงเทียบไดกับวิชาใดวิชาหนึ่ง ซ่ึงมี 2 วธิีคือ  
      1.5.1.1  การสอบวัดความรู (Challenge Exams) ขอสอบถูกสรางขึ้น
เพ่ือใชกับนักศึกษาซึ่งไมไดเขาเรียนวิชานั้น แตประสงคที่จะแสดงวาตนมีความรูตามวตัถุประสงค
ของวิชา (Course Objectives) โดยอาจารยผูสอนวิชานั้นจะเปนผูออกขอสอบการสอบทาทาย 
(Challenge Exams)  
      1.5.1.2  การสอบมาตรฐาน (Standardized Exams) หนวยงาน
ระดับชาติ      เปนผูดําเนินการสําหรับบคุคลจํานวนมากและวัดระดับใดระดับหน่ึงของความสําเร็จ
ในวิชาใดวชิาหนึ่งโดยเฉพาะ 
     1.5.2  การเทียบเคียงรายวชิา (Equivalencies)  การเทียบเคียงรายวิชาจะ
ใหกับ     ผูเรียนซึ่งเรียนครบถวนและผานการวัดประเมินหลักสูตรใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
(Professional Licenses) หรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพนอกระบบวิทยาลัยหรือระบบมหาวิทยาลยั 
UCC จะประเมินหลักสูตรและหลักฐาน การศึกษาและอาจใหหนวยกติ ถาหลักสตูรหรือหลักฐาน
การศึกษานั้น เปนไปตามเกณฑการวัดประเมิน (Assessment Criteria) 
     1.5.3  พอตโฟลิโอ สรุปผลการเรียนรูที่ไดจากประสบการณการเรียนรูนอก
ระบบ (Non-Formal Learning Experiences) เปนการรวบรวมขอมูลซึ่งแสดงถึงความลุมลึกและ
ความรอบรูของสิ่งที่    ผูเรียนรูและ/หรือสามารถปฏิบตัิได พอตโฟลิโอสามารถใชในการวัดประเมิน
ไดตามลําพัง หรือใชรวมกบัวธิีการวัดประเมินอ่ืนๆ เพ่ือเปนหลักฐานของการเรียนรู โดยทั่วไปพอต
โฟลิโอจะรวบรวมและจัดทําเปนแฟม (Binder) เพ่ือการวัดประเมิน  
     1.5.4  การวัดประเมินโดยมีพอตโฟลิโอเสริมเพ่ือชวยการวัดประเมิน 
(Portfolio Assisted Assessment) การใชพอตโฟลิโอรวมกับตัวอยางของความสาํเร็จอ่ืนๆ เชน 
ผลิตภัณฑ (Products)   การจําลองแบบ (Performance Simulation) การสัมภาษณ (Interviews) 
การสอบปากเปลา (Oral Exams)   
และการสาธิตทักษะ 
      -  ผลงานอาจรวมถึง งานศลิปะ คอมพิวเตอรซอรฟแวร (Computer 
Software) บทประพันธ (Poems) หนังสือ (Books) นิทาน (Stories)  
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      -  การลงมือปฏิบัต ิ(Performance) อาจรวมถึงการเตนรํา ดนตรี และ
การละคร รวมทั้งการถายทอดสด และเทปวีดีทศัน (Video Tape) 
      -  การจําลองแบบหรือการเลียนแบบ (Simulation) เชน บทบาทสมมุติ 
(Role Play) มีประโยชนเม่ือผลิตภัณฑอาจจะแพงเกินไปหรือยากแกการนําผลิตภัณฑจริง (Actual 
Products) มาแสดงหรือจัดการแสดงจริง 
      -  การสัมภาษณ และสอบปากเปลา จะเปนการวัดประเมินสวนบุคคล
มากขึ้น   ซ่ึงอาจชวยใหเนือ้หาการเรียนรูมีความชัดเจนขึ้น 
      -  การสาธิตทกัษะเพื่อประเมนิการเรียนรูที่แสดงความสามารถของการ
เรียนรู  เชน แสดงสมรรถนะในการใชเครื่องมือพิเศษ (Special Equipment) หรือการทดลองใน
หองปฏิบัติการ ผูเรียนสามารถจะแสดงสมรรถนะที่มีใหสอดคลองกับสิ่งซึ่งตองเรียนรูจากรายวชิาใน
ระบบ (Formal Course) โดยใช พอตโฟลิโอ  
   2.  แอฟริกาใต  
    2.1  สถาบัน ETQA. SGB. NQF (Pretorius. 2001: 53-57) มีวิธีการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ดังนี้  
     -  พอตโฟลิโอ 
     -  การทดสอบ 
     -  การทดลอง สาธิต พิสูจน 
     -  การทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
     -  การสมัภาษณ 
     -  การวัดประเมินในสถานประกอบการ 
     -  การวัดประเมินชิ้นงานหรือสิ่งประดิษฐ 
     -  เอกสารรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับบุคคล/ เหตุการณ/ เรื่องใดเรื่องหน่ึง 
   3.  นิวซีแลนด  โอตาโก โพลีเทคนิค (Otago Polytechnic. n.d.; อางอิงจาก                
ทบวงมหาวิทยาลัย. 2546: Online) มีวิธกีารวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ดังนี้  
    3.1  พอตโฟลโิอที่แสดงขอมูลหรือหลักฐานที่สามารถแปลงไปสูผลติผลการ
เรียนรูและ สอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ 
    3.2  การวัดประเมินโดยการสอบ (Challenge Assessment) ซ่ึงเปนการ
ทดสอบการปฏิบัติเรื่องใด เรื่องหน่ึง จากทักษะการเขียนหรือการพูด  
    3.3  หลักฐานการสนับสนุนโดยบุคคลหรอืกลุมคนซึ่งสามารถรับรองวาผลการ
เรียนรูเปนไปตามที่กําหนด บุคคลหรือกลุมคนที่จะออกหนังสือรับรอง ควรเปนผูบังคับบัญชา หรือผู
อาวุโสที่เคารพนับถือ 
   4.  อเมริกา 
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    4.1  ที่ปรึกษาการศึกษาผูใหญและการศกึษาจากประสบการณ (Council for 
Adult and Experiential Learning (CAEL). 2003: Online) มีวิธีการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ ดังนี้  
     4.1.1  การทดสอบ (Tests)  
     4.1.2  การวัดประเมินการอบรมที่ไมใชสถานศึกษาจัด (Evaluation 
of Non-College Sponsored Training)  
     4.1.3  การวัดประเมินพอตโฟลิโอสวนบคุคล (Assessment 
of Individualized Portfolios) 
    4.2  มหาวิทยาลัยมิชิแกนกลาง (ทบวงมหาวิทยาลัย.2546: Online; อางอิงจาก 
Central Michigan University. n.d.: unpaged ) เนนพอตโฟลิโอในการวัดประเมินเพื่อยอมรับ
ความรูและประสบการณ 
    4.3  มหาวิทยาลัยแมรี่วลิลแหงเซนตหลุยส (ทบวงมหาวิทยาลัย.2546: Online;       
อางอิงจาก Maryville University of Saint Louis. n.d.: unpaged ) เนนพอตโฟลิโอในการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
    4.4  มหาวิยาลัยนานาชาตหิลุยส (ทบวงมหาวิทยาลยั.2546: Online; อางอิง
จาก National Louis University. n.d.: unpaged) เนนพอตโฟลิโอในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและ     ประสบการณ 
    4.5  วิทยาลยัชุมชนแหงพริ๊นซจอรจ (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2546: Online; 
อางอิงจาก (Prince Georges Community College. n.d.: unpaged) เนนพอตโฟลโิอในการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
   5. ประเทศไทย  กรมการศึกษานอกโรงเรียน มีวิธีการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณดังนี้ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2545: 21)  
    5.1  การทดสอบ 
    5.2  ประเมินหลักฐานการเรียน  
    5.3  การสัมภาษณ 
    5.4  การทดสอบภาคปฏิบตัิงาน 
   6.  ประเทศออสเตรเลีย สถาบันTAFE มีวิธีการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณดังนี้ (สุวพร เซ็มเฮง. 2542 : 14-18; อางอิงจาก Crothers. 1996: unpaged) 
    6.1  พอตโฟลโิอ 
    6.2  การทดสอบ 
    6.3  การสาธิตอยางใดอยางหนึ่ง 
    6.4  การแสดงสถานการณจําลอง 
    6.5  การสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
    6.6  การเสนอชิ้นงาน 
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    6.7  การเสนอผลผลติ 
  จากรายละเอยีดเกี่ยวกบัวธิีการในการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่
ใชในประเทศและตางประเทศที่กลาวมาขางตนพอสรปุไดดังนี้ 
   1.  การทดสอบ (Challenge Examinations)  
   2.  การสาธิต (Demonstrations) 
   3.  การทํางานที่ไดรับมอบหมาย (Assignment) 
   4.  การสัมภาษณ (Interview)  
   5.  ประเมินเอกสาร เชน ใบรับรอง ประกาศนียบตัร วฒิุบัตร 
   6.  ประเมินจากพอตโฟลิโอ 
   7.  การวัดประเมินในสถานประกอบการ (Workplace Assessment)   
   8.  การวัดประเมินตนเอง (Self-Assessment)     
   9.  การวัดประเมินชิ้นงาน 
 กระบวนการของการวดัประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ (PLA 
Process) 
  กระบวนการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่ไดดําเนินการทั้ง
ในและ 
ตางประเทศ พอสรุปไดดังนี้ 
   1.  ประเทศแคนาดา  
    1.1  โอเพนเลิรนนิ่งเอเจนซี่ (Open Learning Agency. 2003: Online) มี
กระบวนการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณดังนี้  
     1.1.1  นักศึกษาตองปรึกษาหารือกับอาจารยที่ปรึกษากอนสงใบสมคัร 
     1.1.2  นักศึกษาตองกรอกใบสมัครเพื่อการวัดประเมินการเรียนรูมากอนให
สมบูรณ  โดยนักศึกษาจะรบัใบสมคัรไดจากหนวยบรกิารนักศึกษาของ Open Learning Agency  
     1.1.3. นักศึกษาตองสงใบสมัครเพื่อการวดัประเมินการเรียนรูมากอนที่
กรอกขอมูลเรยีบรอยแลว พรอมแนบคาธรรมเนียมตามที่กําหนด 
    หมายเหตุ  นักศึกษาที่วางแผนจะโอนหนวยกติจากการวัดประเมินการเรียนรู
มากอน      ตองตรวจสอบดวยตนเองวา สถาบันที่รบัเขาเรียนจะยอมรับหนวยกติที่ไดจากการวดั
ประเมินการเรยีนรูมากอนหรือไม  
    1.2  วิทยาลยัฮัมเบอร โตรอนโต (Humber College. 2003: Online) มี
กระบวนการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู และประสบการณ ดังนี้  
     1.2.1  นักศึกษารับโครงสรางเนื้อหาวิชาที่ตองการวัดประเมินหรือเทียบ
โอนจากสถานศึกษาที่ตองการเทียบโอน 
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     1.2.2  ทบทวนโครงสรางเนื้อหาวิชาและวิเคราะหความรูและประสบการณ
ที่มีมากอนของตนวามีสวนใดที่สอดคลองสัมพันธกัน 
     1.2.3  จัดเตรียมเอกสารหลกัฐานที่สะทอนถึงความรูและทักษะของตนที่
สอดคลองกับสมรรถภาพทีห่ลักสูตรหรือรายวิชาที่ตองการเทียบโอน 
     1.2.4  ทําเอกสารใหสมบูรณ 
     1.2.5  ยื่นแบบฟอรม เอกสารหลักฐานตางๆ และคาธรรมเนียม 
     1.2.6  แบบฟอรมและเอกสารตางๆ จะถกูสงไปยังผูประเมินรายวชิานั้นๆ 
และอาจมีการพบปะเพื่อจัดเอกสารเพิ่มเติมหรือสัมภาษณ ทดสอบหรือทําการสาธิต 
    1.3  วิทยาลยัเคบบอท (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2546: Online; อางอิงจาก Cabot 
College of Applied Arts. Technology; and Continuing Education. n.d.: unpaged) มี
กระบวนการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ดังนี้  
     1.3.1  การรับสมัคร ผูขอประเมินติดตอเพ่ือรับทราบวิธกีาร และ
รายละเอียดเนื้อหาวิชาทีต่องการรับการวัดประเมิน 
     1.3.2  การขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ผูขอ
ประเมินกรอกแบบฟอรมตามที่วิทยาลัยกาํหนด 
     1.3.3  การเตรียมการวัดประเมิน ผูขอประเมินเตรียมเอกสาร หลักฐาน 
แลวยื่นตอคณะกรรมการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
     1.3.4  การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ คณะกรรมการ
ตองเตรียมการวัดประเมินอาจใชวธิีใดวิธหีน่ึงหรือหลายวิธีรวมกัน  
     1.3.5  การเตมิเต็ม หากผูขอประเมินมีความรูและประสบการณบางสวน 
แตยังขาดทักษะหรือความรูอ่ืนซึ่งจําเปนในการผานรายวิชานี้ คณะกรรมการวัดประเมินอาจแนะนํา
ใหผูขอประเมินไปฝกหรือเรยีนรูใหครบถวนกอนแลวมาประเมินเพ่ิมเติมในสวนทีข่าดภายหลัง 
    1.4  มหาวิทยาลัยแหงคาริบ ู(University College of The Cariboo. 2003 : 4-
6)         มีกระบวนการในการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ ดังนี้  
     1.4.1  นักศึกษาตองปรึกษาหารือกับที่ปรึกษากอนสงใบสมัคร ผูสมัครอาน
รายละเอียดของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ รับปฏิทินและคําอธิบายรายวิชา 
(Course Descriptions) 
     1.4.2  ผูสมัครจะไดรับสังเขปรายวิชา (Course Outline(s)) จากเลขานุการ
ภาควิชา  ซ่ึงแสดงถึงผลการเรียนที่กําหนดของรายวชิาเพื่อเปรียบเทียบกบัการเรียนของตนเอง มี
การนัดแนะเพือ่สัมภาษณเบือ้งตนกอนการวัดประเมินกบัประธานภาควิชา (Department Chair) 
หรือผูประสานงานหลักสูตร (Program Coordinator) เพ่ือการหารือความตั้งใจ/แผนการเรียนและ
พบปะกบัอาจารยผูประเมิน  ที่ไดรับมอบหมาย/อาจารยผูสอนรายวชิานั้นเพ่ือหารือเกี่ยวกับ
กระบวนการที่จะใชประเมินและกําหนดเวลา 
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     1.4.3  ผูสมัครกรอกใบสมคัรเพื่อขอประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ  (รับไดจากหนวยทะเบยีน) จายคาธรรมเนียม และเขารวมกระบวนการวัดประเมิน
ตามที่อาจารยผูประเมินกําหนด เชน สอบขอเขยีนขอสอบทาทาย (Writes Challenge Exam) ที่
ออกโดยอาจารยผูประเมินหรืออาจารยผูสอนวิชานั้น หรือ เสนอพอตโฟลิโอ ซ่ึงจัดทําตามแนวทาง
ของ UCC ตออาจารยผูประเมิน/อาจารยผูสอนวิชานั้น หรือ   สอบปากเปลา (Oral Exam) หรืออ่ืนๆ 
     1.4.4  ผูสมัครไดรับแจงผลการวัดประเมินจากอาจารยผูประเมิน/อาจารย
ผูสอนวิชานั้น (Course Instructor) 
    1.5  วิทยาลยัชุมชนเลทบรดิ ใน British Columbia (LCC. 2003: Online)              
มีกระบวนการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณดังนี้  
     1.5.1  ทบทวนเทคนิคที่เปนไปไดสําหรับหลักสตูรทีต่องการเทียบโอน 
ตัวอยางเชน  ในบางหลักสตูรอาจประเมนิไดโดยการทดสอบปากเปลาและพัฒนาพอตโฟลิโอ 
     1.5.2  เตรียมการตามที่ไดทบทวนในขอ 1 ซ่ึงอาจตองพัฒนาพอตโฟลิโอ 
เตรียมสอบปากเปลาหรือสอบขอเขียนหรือรวบรวมผลงานจากการทํางาน ซ่ึงการเตรียมการจะ
ขึ้นอยูกับวิธีการวัดประเมินที่ใช 
     1.5.3  ชําระคาธรรมเนียมการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
     1.5.4  ดําเนินการวัดประเมินและตัดสิน 
     1.5.5  ขั้นหลงัประเมิน จะไดรับหนวยกติในใบรายงานผลการศึกษาและจะ
ไดรับขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดออนจากผลการวัดประเมิน ถาไมไดรับหนวยกติผูสมัคร
อาจยื่นคํารองเพ่ือสงเอกสารหลักฐานเพิม่เพ่ือสนับสนนุผลการเรียนรู 
    1.6  วิทยาลยัโมฮอวค (Edison. 1991: 4; citing Mohawk College. nd)              
มีกระบวนการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ดังนี้         
     1.6.1  เขียนเอกสารผลการเรียนรู (Learning Outcome Paper) ที่
สอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตรหรือรายวิชาที่ตองการเทียบโอน อธิบายวาทําใมคุณจึง
สมควรไดรับหนวยกติ ดังกลาว 
     1.6.2  แนบเอกสารเพื่อยืนยันการเรียนรู 
     1.6.3  ลงทะเบียนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
     1.6.4  แนบคาใชจาย 
     1.6.5  สงจดหมายไปที่ Prior Learning Assessment Office Mohawk 
College. Fenell Campus. Room F101. P.O. Box 2023. Hamilton. Ontario. L8N 3T2 โดยสง
พอตโฟลิโอฉบับสําเนา 
     1.6.6  เอกสารของคุณจะถกูสงไปยังหนวยประเมิน 
     1.6.7  ผูขอประเมินพบผูเชีย่วชาญหรือผูประเมินเพ่ือสมัภาษณ ทดสอบ 
ฯลฯ 
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     1.6.8  เม่ือเสร็จสิ้นการวัดประเมิน ผูประเมินจะตัดสินผลการวัดประเมิน
และสงผลการวัดประเมินแกผูสมัครทางไปรษณีย 
   2.  ประเทศนวิซีแลนด  
    ศูนยการวัดประเมินความรูที่มีมากอน หรือ CAPL (Centre for Assessment of 
Prior Learning. 2003: Online) มีกระบวนการในการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ ดังนี้  
    ขั้นตอนที ่1  ขอใบสมัคร  โดยติดตอ CAPL เพ่ือขอใหจัดสงขอมูลการสมัคร          
ประกอบดวย  
     1.  เอกสารประชาสมัพันธและขอมูลเกี่ยวกับการวัดประเมินการเรียนรูมา
กอน  
     2.  ขอมูลสําหรับผูสมัคร  
     3.  ใบสมัคร  
     4.  แบบประเมินตนเอง  
     5.  แบบสอบถามสําหรับตรวจสอบความครบถวนของกระบวนการสมัคร 
(Process Checklist) 
     6.  ผูที่จะสมัครตองกรอกใบสมัคร แบบประเมินตนเอง และประสบการณใน
ที่ทํางาน(Workplace Experiences) สงกลับไปยังศูนยประเมินการเรยีนรูมากอน (CAPL)  
    ขั้นตอนที ่2  ทํางานรวมกบัที่ปรึกษาของ CAPL เม่ือผูสนใจไดรับใบสมัครแลว 
ที่ปรึกษาของ CAPLจะติดตอเพ่ือใหคําแนะนําในเรื่องตอไปน้ี  
     1.  รายละเอียดของใบสมัคร 
     2.  ลักษณะของคุณวุฒิที่ผูสมัครตองการ  
     3.  หนวยมาตรฐานที่จะใชในการวัดประเมินการเรียนรู  
     4.  ผูเชี่ยวชาญในสาขาทีผู่สมัครสนใจ  
     5.  คาธรรมเนียมการสมัคร  
    ขั้นตอนที ่3  สงใบสมัครเพือ่การวัดประเมิน ที่ปรึกษา CAPL และผูเชี่ยวชาญที่
ไดรับ   การแตงตั้งจะรวมกนัพิจารณา   
     1.  รายละเอียดที่ผูสมัครเสนอ  
     2.  วิธีการที่จะใชในการวัดประเมิน (สอบ เสนอพอตโฟลิโอ เสนอหลักฐาน)  
    หลังจากนั้นจะเชิญผูสมัครมาหารือรวมกันในประเด็นตอไปน้ี  
     -  ความตองการการวัดประเมินโดยเฉพาะของผูสมัคร  
     -  สถานที่ประเมิน (Assessment Sits) 
     -  คาธรรมเนยีมและคาใชจาย 
    ขั้นตอนที ่4   กําหนดตารางและแผนการวดัประเมิน 
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     ที่ปรึกษาของ CAPL ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและผูประเมินจะรวมกับ
ผูสมัคร กําหนดตารางและแผนการวัดประเมิน ดังนี้  
      1.  วัน เวลา และสถานที่ทีจ่ะใชในการวดัประเมิน 
      2.  กําหนดวิธีการวัดประเมินที่จะใช (สอบ เสนอพอตโฟลิโอ เสนอ
หลักฐาน)  
      3.  หนวยมาตรฐาน (Unit Standards) หรือ โมดุล (Modules) ที่จะใช
ในการวัดประเมินประสบการณในอดีตของผูสมัคร 
    ขั้นตอนที ่5   ดําเนินการวัดประเมิน 
     ขั้นตอนนี้จะเปนการวัดประเมินอยางเปนทางการ กระบวนการของการวัด
ประเมินจะขึ้นอยูกับประเภทของแผนการวัดประเมินทีผู่สมัครไดตัดสินใจ ซ่ึงไดแกวิธใีดวธิีหน่ึง 
ตอไปน้ี 
      1.  พอตโฟลิโอ  
       -  รายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษา ฝกอบรม หรือประสบการณการ
ทํางานของผูสมัคร 
       -  รายละเอียดเกี่ยวกับทักษะและความสามารถ  
       -  การพิสูจนประสบการณที่มีพรอมแสดงหลักฐาน  
      2.  การวัดประเมินแบบทาทาย  (Challenge Assessment) ไดแก 
       -  การเขาสอบ (Sitting an Examination)  
       -  การสาธิตวธิีทํา  
       -  การวัดประเมินในสถานที่ทํางาน 
      3.  หลักฐานการเรียนรู (Attestation) ไดแก 
       -  กําหนดกระบวนการสําหรับพิสูจนผลการเรียนรู  
       -  ยืนยัน/รับรองการเรียนรูมากอนโดยผูรับรอง (Referees) หรือ            
กลุมผูสนับสนนุ  
     ในขั้นตอนที่ 5 น้ีผูสมัครจะตองจายคาธรรมเนียม และคาใชจายทั้งหมด 
     ขั้นตอนที ่6   ผลการวัดประเมินและการใหขอมูลยอนกลับ 
      เม่ือมีการวัดประเมินเรียบรอยแลว   ผูประเมินจะอภิปรายผลการวัด
ประเมินกับ ผูขอประเมินโดยตรง ถาผูขอประเมินประสงคที่จะใหมีการวัดประเมินเพิ่มเติมก็สามารถ
ตกลงกันได 
     ขั้นตอนที ่7   รายงานขอเสนอแนะ 
      ผูประเมินจะใหขอเสนอแนะแก CAPL เชน  
       -  ใหหนวยกติทั้งหมดหรือบางสวน  
       -  ตองเสนอหลักฐานหรือประเมินอะไรเพิม่เติมบาง  
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       -  ลักษณะของการฝกอบรมเพิ่มเติมหรอืรายวิชาที่จําเปนตองเรียน
เพ่ิมเติม  
     ขั้นตอนที ่8    แจงผลการพิจารณา 
    ผลการวัดประเมินจะสงไปยงั CAPL และแจงเปนลายลกัษณอักษรไปยังผูขอ
ประเมิน  หากผูขอประเมินไมเห็นดวยกับผลการวัดประเมินสามารถที่จะอุทธรณตอ Otago 
Polytechnic ผลของการวัดประเมินจะสงไปยังผูเชี่ยวชาญ เพ่ือบันทกึไวในทะเบียนของ Otago 
Polytechnic 
   3.  ออสเตรเลยี  
    3.1  The National Training Authority (สุวพร เซ็มเฮง. 2542 : 10-27)                
มีกระบวนการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณดังนี้  
     ขั้นที่ 1 การรวบรวมขอมูลสารสนเทศเกีย่วกับความรูและประสบการณที่มี
อยู      เปนขัน้ตอนแรกของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ผูขอประเมินจะตอง
ติดตอสถาบัน        ที่จะขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณลวงหนา เพ่ือ
ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
     ขั้นที่ 2 การระบุสมรรถภาพ ผูขอประเมินตองอธิบายและแสดงใหเห็นวา
ความรูและประสบการณที่มีอยูน้ันสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตรหรือรายวิชาที่จัดหรอื
ฝกอบรมในสถาบันอยางไร 
     ขั้นที่ 3 การนาํสมรรถภาพมาเทียบ คือกระบวนการที่จะนําสมรรถภาพมา
เทียบวาความรู ทักษะหรือสมรรถภาพที่ผูขอประเมินมีอยูกอนนั้นเทียบไดกับผลการเรียนรูตาม
สมรรถภาพมาตรฐานในวชิาที่ขอประเมินหรือไม อยางไร เทาไร 
     ขั้นที่ 4 การนาํเสนอสมรรถภาพ เปนการรวบรวมหลักฐานตางๆ เพ่ือพิสูจน
วาสิ่งที่ผูขอประเมินนํามาเสนอเปนความจริง 
     ขั้นที่ 5 การวดัประเมินสมรรถภาพ โดยวธิีการตางๆ 
     ขั้นที่ 6 การไดรับการยอมรับความรูและประสบการณเปนหนวยกติ 
    3.2  วิทยาลยัแบคเชเลอร (Bachelor College) (ศิริพรรณ สายหงษ. 2542: 2-
3)         มีกระบวนการในการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณดังนี้  
     3.2.1  ผูขอประเมินตรวจสอบความรูและทักษะของตน 
     3.2.2  เปรียบเทียบทักษะความรูของตนกับเน้ือหาสาระตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตร 
     3.2.3  กรอกแบบฟอรมเพ่ือขอรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
     3.2.4  แสดงหลักฐานตางๆ  
     3.2.5  หาบุคคลที่จะสนับสนุนการวัดประเมินที่รูถึงความสามารถของผู
ประเมินเปนอยางดี เพ่ือใหความชวยเหลอืในการอภิปรายซักถาม 
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     3.2.6  ทําการวัดประเมิน ซ่ึงเปนการวัดประเมินแบบไมเปนทางการ โดยผู
ประเมินจะทําการสัมภาษณ สอบถามความรูและทักษะที่ผูขอประเมินระบุไวในใบสมัคร เพ่ือ
เปรียบเทียบกบัผลการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตร แลวทําการตัดสินวาผูขอประเมินควรไดรบัการ
ยอมรับความรูและประสบการใดบาง 
     3.2.7  หากผูขอประเมินไมเห็นดวยกับผลการวัดประเมิน สามารถยื่นคํา
รองขอทบทวนการตัดสินตอวิทยาลยัได  
    3.3. Tasmania (สุวิทย พิชยสถิตย. 2542: 5-18) มีกระบวนการในการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณดังนี้  
     3.3.1  ขั้นใหขอมูล (Information Stage) คือ การทําใหประชาชนไดทราบ
วามีบริการดานนี้ เพ่ือดึงดูดความสนใจของกลุมเปาหมาย และใหขอมูลที่เพียงพอแกการตัดสินใจ
ของผูรับบริการ 
     3.3.2  ขั้นใหคําปรึกษาและการสนับสนนุเบื้องตน เพ่ือชวยเหลือผูขอรับการ
วัดประเมิน 
     3.3.3  ขั้นการสมัคร ใหผูขอประเมินสมัครและยื่นคํารองเพ่ือวัดความรู ซ่ึง
ผูสมัครตองระบุวาจะตรวจสอบความรูความสามารถอยางไร และจะเลือกหลักฐานใดประกอบการยื่น
สมัคร 
     3.3.4  ขั้นการวัดประเมิน เปนการตรวจสอบหลักฐานตางๆ อยางเปนระบบ 
     3.3.5  ขั้นใหคําแนะนําหลงัการวัดประเมิน เพ่ือสนับสนุนผูประเมินให
สะทอน      ความคิดเห็นตอผลการวัดประเมินและตองมีเปาหมายเพื่อการอบรมตอเนื่องและการ
พัฒนาตอไป และเพื่อใหไดขอมูลยอนกลบัเกี่ยวกับกระบวนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ และแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
     3.3.6  ขั้นใหวฒิุบตัร อาจมอบเปนหลักฐานหรือใหการรับรองตอผลการวัด
ประเมิน 
     3.3.7  การอุทธรณ หากผูสมัครไมยอมรับผลการวัดประเมินมีสิทธิย์ืน่
อุทธรณได 
   4. แอฟริกาใต  มีสถานบันหลายสถาบัน ไดแก Education and Training Quality 
Authority (ETQA). Standard Generating Body (SGB). National Qualifications Framework 
(NQF)    
มีกระบวนการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ดังนี้ (Pretorius.2001: 59-63) 
    4.1  Pre-entry สถาบันทําการเผยแพรขอมูล โดยการตดิตอไปยังสํานักงานอื่น
และให รายละเอียดแกผูสมัครเพื่อการตัดสินใจ  
    4.2  Candidate profile คือ การวัดประเมินตนเองของผูขอประเมินและทําการ
เทียบทักษะ ความรูความสามารถของตนกับมาตรฐานการเรียนรูของรายวิชาหรอืหลักสูตรทีต่องการ
รับการวัดประเมิน 
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    4.3  Gathering generating and compiling evidence ผูขอประเมินจะอธิบาย
วา   เขาพัฒนาความสามารถของเขาใหดีที่สุดไดอยางไรและทําการรวบรวมหลักฐานสนับสนุน ซ่ึง
จะตองมีประสทิธิภาพ และเที่ยงตรง สวนใหญจะเสนอดวยพอตโฟลโิอ หรืออาจทําการสาธิตทักษะ
ความสามารถ แทนที่จะใชพอตโฟลิโอ 
    4.4  Assessment เม่ือไดรับหลักฐาน ผูประเมินจะตัดสินวาความรูและทักษะ
ของผูขอประเมินสอดคลองกับผลการเรียนรูที่หลักสตูรกําหนดไวหรือไม หากไมเพียงพอ ผูประเมิน
อาจขอหลักฐานเพิ่มเติมหรอืประเมินดวยวิธีอ่ืนเพ่ิมเติม 
    4.5  Accreditation ใหการยอมรับ สถาบันอาจมีการตรวจสอบผลการวัด
ประเมิน 
    4.6  Informing the candidate ใหขอมูลผูสมัคร ซ่ึงเปนขอมูลยอนกลับจากผู
ประเมิน 
    4.7  Certification and record-keeping ใหประกาศนยีบัตร และเกบ็รักษา
หลักฐานและผลการบันทึกตางๆใหนานที่สุด 
 
   5.  ประเทศไทย  
    กรมการศึกษานอกโรงเรียนนั้นมีการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณสําหรับนักศึกษาที่เรยีนนอกระบบเพื่อขอหนวยกิต โดยผูที่ขอรับการวดัประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณจะตองเปนนักศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน แตการ
ดําเนินการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจากผูที่เรยีนรูตามอัธยาศัยนั้นยังไม
ชัดเจนนัก และมีกระบวนการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณดังนี้ (กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน. 2545 : 8-9) 
    5.1  ขั้นตอนการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณของ
นักศึกษา 
     5.1.1  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกบัการขอประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ     และรับฟงการแนะแนวจากสถานศึกษา 
     5.1.2  ยื่นแบบขอรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ
พรอม    หลักฐาน ไดแก บตัรประจําตัวนกัศึกษา หลักฐานที่แสดงความรูและประสบการณ(ถามี) 
     5.1.3  เขารับการวัดประเมินเบื้องตนคือ การสัมภาษณ สอบถาม หรือดู
หลักฐานเพื่อใหแนใจวาบคุคลนั้นมีความรูและประสบการณในหมวดวิชาที่จะมาขอรับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรู และประสบการณ 
     5.1.4  ตรวจสอบผลการวัดประเมินเบื้องตนและเตรียมความพรอมเขารับ
การวัดประเมิน 
     5.1.5  ลงทะเบียนขอรับการวัดประเมินตามระยะเวลาและสถานที่ทีก่ําหนด 
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     5.1.6  เขารับการวัดประเมินตามวัน เวลาและสถานที่ที่สถานศึกษากําหนด 
โดยใชบัตรประจําตัวนักศึกษาเปนหลักฐาน สําหรับหมวดวิชาพลานามัยใหนําบัตรประจําตัว
ประชาชนมาแสดงดวย 
     5.1.7  ตรวจสอบผลการวัดประเมิน 
     5.1.8  นํารูปถายโดยเขียนชื่อ นามสกุลไวที่ดานหลังรปูภาพยื่นตอศูนย
การศึกษา  นอกโรงเรียนจังหวัด/ กรุงเทพมหานคร เพ่ือออกหลกัฐานใบรับรองผลการวัดประเมิน 
     5.1.9  นําผลการวัดประเมินไปลงทะเบียนของเทียบโอน 
    5.2  ขั้นตอนการปฏิบตัิของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ/เขต 
     5.2.1  ประชาสัมพันธชี้แจงกลุมเปาหมาย 
     5.2.2  จัดเตรียมแบบขอประเมินเพ่ือการยอมรับความรูและประสบการณ
ตามแบบ   ทีก่ําหนด 
     5.2.3  รับแบบขอรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
     5.2.4  ดําเนินการวัดประเมินเบื้องตนและประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิ์เขารบัการ
วัดประเมินในขั้นตอไป 
     5.2.5  สงตัวนักศึกษาใหศนูยการศกึษานอกโรงเรียนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ดําเนินการวัดประเมินในขั้นตอไป 
     5.2.6  รับผลการวัดประเมิน (รายงานสรุปผลการเรียน) จากศูนยการศึกษา          
นอกโรงเรียนจังหวัด/ กรุงเทพมหานคร และเกบ็ไวเปนหลักฐานในการเทียบโอนผลการเรียน 
    5.3  ขั้นตอนการปฏิบตัิของศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร 
     5.3.1  วางแผนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
     5.3.2  รวบรวมขอมูลผูขอรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
     5.3.3  แจง วัน เวลา แสถานที่ที่จัดใหมีการวัดประเมินแตละหมวดวชิา 
     5.3.4  รับลงทะเบยีนการขอประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
     5.3.5  จัดเตรียมเครื่องมือที่ตองใชในการวัดประเมินแตละหมวดวิชา 
     5.3.6  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการวดัประเมิน 
     5.3.7  ประชมุชี้แจงคณะกรรมการดําเนินการวัดประเมิน 
     5.3.8  จัดเตรียมอุปกรณที่ตองใชในการวัดประเมิน 
     5.3.9  ดําเนินการวัดประเมินตามวัน เวลา ที่กําหนดไว 
     5.3.10 จัดทําเอกสารการวดัประเมิน (รย.1) และเสนอตอผูอํานวยการศนูย
การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด/ กรุงเทพมหานคร อนุมัติผลการวดัประเมิน 
     5.3.11 ประกาศผลการวัดประเมิน 
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     5.3.12 ออกหลักฐานใบรบัรองผลการวัดประเมินใหนักศึกษาทีผ่านการวัด
ประเมิน 
     5.3.13 จัดสงสําเนาการวัดประเมิน(รย.1) ใหศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอ/เขต 
 ประโยชนของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ (Benefits of 
Prior Learning Assessment and Recognition) 
  การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณไดถูกนําไปใชในวงการศึกษาอยาง
หลากหลาย ซ่ึงจะเปนประโยชนแกบุคคลหลายฝาย เชน คนทํางาน นายจาง ผูจัดการศึกษา คนที่
ตองการเปลี่ยนงาน  สมาคมวิชาชพี  เยาวชน ผูหญิง บุคคลที่ไรความสามารถ บุคคลที่มีรายไดนอย 
สังคม ผูมีสัญชาติอ่ืน เปนตน ซ่ึงพอสรุปประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณไดดังนี้ (Mallet-Boucher. 2001; Red River College. 2003; กรมการศึกษานอก
โรงเรียน. 2541; อางอิงจาก National Center for Vocation Education Research Ltd.; Joe. 1996; 
Lethbridge Community College. 2003; Wolfson. 1996 และ Droegkamp. 1995) 
  ประโยชนแกบุคคล  
   ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เกิดแกบุคคล 
ไดแก ทําให มีโอกาสที่จะไดคุณวุฒิจากพื้นฐานของประสบการณการเรียนรู  ไดคุณวุฒิเปนทีย่อมรับ 
สงเสริมสถานประกอบการ เปนหนทางการเรียนตอที่รวดเร็ว ทําใหเกิดแรงจูงและความมั่นใจใน
ตนเอง ระบุจุดแข็งและความสามารถเพื่อ    วางแผนการพัฒนาอาชีพและอนาคต นําเสนอทักษะ
และความรูเพ่ือทํางานที่เหมาะสม และปรับปรุงงานดานการตลาดและความเคลื่อนไหว 
  ประโยชนของนายจางหรอืสถานประกอบการ 
   ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เกิดแกนายจาง
หรือ    สถานประกอบการ ไดแก ทําใหไดบุคคลที่มีสมรรถนะ ไดผูทีมี่คุณสมบัติเหมาะสมกับงาน 
เปนแรงจูงใจของบุคลากร เพ่ิมผลผลติ การใชประโยชนที่มีอยูแลวของพนักงานใหมีประสิทธภิาพ
และประสิทธผิลมากยิ่งขึ้น      การฝกอบรมแบบเรงดวน ซ่ึงหมายความวา พนักงานจะสามารถ
พัฒนาความสามารถไดอยางรวดเร็ว พนักงานที่มีความเชื่อม่ันและมีแรงกระตุนมากยิ่งขึ้น เพ่ือให
ทราบสมรรถนะของลูกจางอยางชัดเจน ความสามารถที่จะจัดหาอาชีพกับพนักงาน ใหพ้ืนฐานที่
ลึกซึ้งสําหรับการวิเคราะหความตองการ เพ่ิมประสิทธภิาพโดยลดการฝกอบรมที่  ไมจําเปน 
สงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูในสถานประกอบการ เปดโอกาสใหมีการเรียนรูตลอดชีวติและพัฒนา
อาชีพ ลดเวลาและคาใชจายในการฝกอบรม 
  ประโยชนตอผูเรียน   
   ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เกิดแกผูเรียน 
ไดแก      เปดโอกาสใหไดรับเครดติจากวิทยาลัยโดยใชพ้ืนฐานการศึกษาจากประสบการณชวีติและ
การทํางาน ยนระยะเวลาในการเรียนในชั้นเรียนเพ่ือที่จะไดรับเครดิต ลดคาใชจายในการศึกษา เชน 
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การเรียนกวดวิชา หรือการซื้อหนังสือ  เปนตน ชวยใหไดประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา (Diploma) 
ในระดับทีนั่กเรียนสมควรจะไดรับ สนับสนุน    นักเรียนใหเขาสูการศึกษา ไมตองการเรียนซ้ํา สราง
แรงจูงใจ เพ่ิมคุณคาในตนเองและความมัน่ใจในตนเอง ประสานผลการเรียนรูจากการทํางานและ
ประสบการณชีวติ ระบขุอบเขตหลักสตูรที่ตองศึกษาตอไป รวมไปถงึ  ชวยในการวางแผนพัฒนา
อาชีพและการศึกษา 
  ประโยชนตอสถาบันการศึกษา  
   ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เกิดแก
สถาบันการศกึษา ไดแก เปดโอกาสใหคณะหรือภาควชิาไดติดตอกบัหนวยงานทางธุรกิจและโรงงาน  
สงเสริมกระบวนการเรียน  
การสอน ใหความอุปถัมภแกนักเรียนอยางเหมาะสม เพ่ิมประสิทธิภาพของสถาบนัโดยการลดการ
ฝกอบรมที่     ไมจําเปน เหมาะสมในการจัดวางนักเรียนในหลักสตูร จัดเตรียมการบริการที่สําคญั
เกี่ยวกบัธุรกิจ สงัคมและโรงงาน และเปดโอกาสใหคณะหรือภาควิชามีการวัดประเมินที่หลากหลาย 
  ประโยชนตอสังคม  
   ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เกิดแกสังคม 
ไดแก การมีสวนรวมระหวางวิทยาลัย นายจางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการฝกอบรม  สนับสนุน
สงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชวีิต วทิยาลัยใหการยอมรับการเรยีนรูสวนบุคคลจากภูมิหลังที่
หลากหลาย ความรวมมือระหวางสถาบัน  การศึกษาและสถานประกอบการในการจัดการฝกอบรม
เพ่ิมขึ้น สนับสนนุวัฒนธรรมของการเรียนรูในสถานทีท่ํางาน รวมไปถึงทําใหมีการยอมรับรูปแบบ
การเรียนรูสวนบุคคล  
 กลาวโดยสรุปแลว การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณมีประโยชนแกทุก
บุคคล และหนวยงานในสังคม เชน เปนการสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือเพ่ิมความรูสึกวา
ตนเองมีคุณคาของนักศึกษา       ผูใหญ โดยการใหการยอมรับการเรียนรูหรือทักษะที่มีมากอน  
เปนการคนหาภารกิจเพ่ือการศึกษาที่สูงขึ้น ขจัดความซ้ําซอนของการเสียเวลาและคาใชจายใน
การศึกษาหรอืการฝกอบรม เพราะผูเรียนควรไดรบัเน้ือหาและทักษะใหม ทําใหมีเปาหมายใน
การศึกษาและการประกอบอาชีพชัดเจนขึ้น การพัฒนาพอตโฟลิโอเปนการวางโครงราง
ความสามารถและความรู สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาหรืออาชีพได ทําใหได
ตําแหนงพิเศษจากการวาจางหรือความเชี่ยวชาญของตน รายไดมากขึ้นและมีแนวทางในการเรยีนรู 
ทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง     เกิดความยุติธรรมทางสงัคมเพราะเปนการใหโอกาสกับคนทีข่าด
โอกาสทาง ประหยัดเวลา และงบประมาณ        ในการสําเร็จการศกึษา ทราบจุดแขง็จุดออนของ
ตนเอง 
 จากประโยชนที่ไดรับจากการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณจะพบวา เกิด
ผลประโยชนทั้งในตวับุคคล สังคมและประเทศชาติ จึงควรมีการสงเสริมสนับสนนุ และ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณใหเปนที่รูจักอยาง
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กวางขวางในประเทศไทย รวมไปถึงการพัฒนาเทคนิค      วิธีการการวัดประเมินใหมีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น และจากการศึกษาเทคนิควิธีการที่ใชในประเทศตางๆ พบวา        การวดัประเมินจากพอต
โฟลิโอนั้น ถูกนํามาใชอยางกวางขวางและเปนองคประกอบสําคัญในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ  เพราะในบางประเทศที่การวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
ยังไมพัฒนาเทาที่ควรเพราะผูสมัครขอรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณน้ัน ไม
มีความสามารถในการจัดทําพอตโฟลิโอ (Lee-Story. 2001: Abstract) ดังนั้นหลายๆสถาบันใน
ประเทศตางๆจึงมีความจําเปนที่จะตองเผยแพร ประชาสัมพันธ จัดหลักสูตรการเรียนหรือฝกอบรม
เกี่ยวกบัการพัฒนาพอตโฟลิโอ ซ่ึงรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ จะกลาวในตอนตอไป 
 
ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับพอตโฟลิโอ  
 เนื่องจากผูวิจัยตองการพัฒนารูปแบบของพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย โดยการศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
จากเอกสาร งานวิจัยทั้งในและตางประเทศ แตเนื่องจากการใชพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณในประเทศไทยนั้น ยังไมมีการดําเนินการที่ชัดเจน ในตอนนี้
ผูวิจัยจึงขอกลาวรายละเอียดเกี่ยวกบัการวัดประเมินจากพอตโฟลโิอ ซ่ึงจะแบงเปน 2 ประเดน็คือ  
  -   พอตโฟลิโอทัว่ไป และ 
  -   พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
 
 
 
 พอตโฟลิโอทั่วไป 
  ความหมายของพอตโฟลิโอ 
   แฮม และ อดัมส (Hamm; & Adams. 1991: 18-21) ใหความหมายของพอตโฟลโิอ
วาคือ  สิ่งที่บรรจุหลักฐานที่แสดงถึงทักษะและความสามารถของบคุคล ซ่ึงสะทอนความกาวหนาละ
พัฒนาการทั้งในดานความสามารถ ทัศนคติ รวมไปถึงทักษะตางๆ ตามเปาหมายของการพัฒนา
พอตโฟลิโอ ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว          จะสงเสริมการคิดและเพิ่มพูนศักยภาพเพือ่การเรียนรูตอไป 
นอกจากนี้ พอตโฟลิโอยังเปนตวัประสานงานที่ดีระหวางครูและนักเรียน 
   ฟาร และ โทน (Far; & Tone. 1994 : 2) กลาววา พอตโฟลิโอ ไมเปนเพียงสิ่งบรรจุ
ผลงานและการสะทอนความคิดเห็นของนักเรียนเทานัน้ แตเปนโกดงัของพัฒนาการทางความคดิ 
ความรู ความเขาใจของนักเรียน และเปนสิ่งแสดงใหเห็นความกาวหนาและความสาํเร็จของนักเรยีน  
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   ภาควิชาการศกึษาในรฐัเวอรมอนท (The Vermont State Department of 
Education. 1996: 87) ใหความหมายของพอตโฟลิโอวา เปนการสะสมชิ้นงานหรือโครงการของ
นักเรียน ซ่ึงนกัเรียนเลือกทีจ่ะแสดงใหเห็นวาเขาสามารถทําได  
   วูลฟ และ ยอนเน (Wolf; & Yvonne. 1996 : 31) ใหความหมายของพอตโฟลิโอวา   
เปนการคัดเลอืกผลงานและบันทึกผลความกาวหนาตลอดชวงเวลาหนึ่ง ซ่ึงมีการสะทอนความคดิ
จากความรวมมือ 
หลายฝาย ซ่ึงเปนจุดมุงหมายสูงสุดของการเรียนรู  
   เออเรเชี่ยน (Airesian. 1997: 239) ใหความหมายของพอตโฟลิโอวา เปนการ
สะสมผล     การปฏิบตัิงานของนักเรียนหรือชิ้นงานที่แสดงความสําเร็จหรือการพัฒนาตลอด
ชวงเวลาหนึ่ง พอตโฟลิโอ ไมเพียงเปนทีบ่รรจุผลงานนักเรียนเทานัน้ แตเปนการบรรจุผลงานที่ผาน
การคัดเลือกซึง่แสดงใหเห็นความกาวหนาและ การพัฒนาตามเปาหมายที่สําคัญของหลักสูตร 
จุดมุงหมายเบื้องตนของการคัดเลือกชิ้นงานคือ เพ่ือสนับสนุน    การเรียนการสอน หากการเรียน
การสอนไมมีความเชื่อมโยงกัน พอตโฟลิโอก็ไมมีประโยชน 
   วินเซอร (Winsor. 1998 : 3) ใหความหมายของพอตโฟลิโอวา เปนการบันทึก
เปาหมาย พัฒนาการ ความสําเร็จและการพัฒนาวิชาชีพในชวงเวลาหนึ่งและการรวมมือกับผูอ่ืน 
พอตโฟลิโอจะแสดง       เปาหมายและผลการพัฒนา และไมเปนเพียงการแสดงระดับความสําเร็จ
สูงสุดเทานั้น สําหรับครู พอตโฟลิโอจะเปนระบบการสะสมผลงานที่แสดงถึงความเปนมืออาชีพ 
ความชํานาญ ความรูทางวชิาการเปนตน 
   ญาตนิยม (Yatniyom. 2000 : 16) ใหความหมายของพอตโฟลิโอวา เปนการสะสม
ผลงานของนกัเรียนที่มีจุดมุงหมายและเปนระบบที่สะทอนใหเห็นความพยายาม ความสนใจ 
ความกาวหนา ความลมเหลวหรือความสําเร็จของนักเรียนในชวงเวลาหนึ่งเพื่อตอบสนอง
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
   ลีฟวิงสโตน และคนอื่นๆ (Livingston; et al. n.d.: 19) ใหความหมายของพอตโฟลิ
โอวา    เปนการสะสมผลงานของนักเรียน  โดยความรวมมือของนักเรียนและครตูลอดชวงเวลาหนึ่ง
และพิจารณาผลงานของนกัเรียนซึ่งแสดงความสําเร็จของนักเรียนไดอยางหลากหลายแงมุม 
   โกวิท ประวาลพฤกษ (2540 : 70-77) ใหความหมายของพอตโฟลิโอวา ตองเปน
เอกสาร     รวบรวมขอมูล รายงานการทํางาน หรือผลการทํางานของเจาของแฟม แลวจัดเก็บอยาง
เปนระบบ  
    1.  เปนการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานการทํางาน เพ่ือประเมินความสําเร็จ
ของผูเรียนที่สงูกวาการเก็บเปนคะแนน เพราะเปนการนําความรูมาใชในการสรางงาน หรือ
แกปญหาจนไดชิ้นงาน 
    2.  เปนการวดัประเมินทั้งที่เปนการวัดประเมินระหวางเรียนและการวัดประเมิน
สรุปผล การเรียน ที่คํานึงถงึการทํางาน (กระบวนการทํางาน) และผลงาน 
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   ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช (บูรชัย ศริิมหาสาคร. 2541: 54-55; อางอิงจาก ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช. 
2540:40) ไดใหความหมายของพอตโฟลโิอวา สิ่งที่ประกอบไปดวย 3 สวน คือ   
    1.  การสะสม (Collection) หมายถึง การสะสมผลงาน และหลักฐานตางๆ ที่
เกี่ยวของกับนักเรียน ผูปกครอง ตลอดภาคเรียนที่เรียนวิชานั้น 
    2.  การจัดระบบขอมูล (Organizing) ของหลักฐานตางๆ ในแฟม ประกอบดวย
กระบวนการยอยๆดังนี้ 
     -  การใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาของพอตโฟลิโอ  
     -  การมีขอแนะนํา หรือเกณฑในการเลือกผลงาน 
     -  การมีเกณฑในการตัดสินคุณคา 
    3.  การมีสิ่งที่สะทอนถึงตัวนักเรียน (Evidence of Reflection) 
   บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 95-96) ไดใหความหมายของพอตโฟลิโอวา มี
แนวคิดคลายกับที่ใชในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ คือ เปนการรวบรวมผลงานของนักเรียนที่ผานการ
คัดเลือกโดยตวันักเรียนเองหรือภายใตคําแนะนําของครมูาสะสมไวในภาชนะอยางใดอยางหนึ่งอยาง
มีระบบ  และมีจุดมุงหมายเพื่อใหเปน   ขอมูลสารสนเทศถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ ความ
เจริญงอกงาม ความสัมฤทธิ์ผลในการเรยีนรูเนื้อหาวิชาตางๆ ของนกัเรียนใหแกบคุคลทีเ่กี่ยวของได
ทราบหรือเปนการบอกเรื่องราวการเรียนรูของนักเรียน     บูรชัย ศิ
ริมหาสาคร (2545 : 6) ใหความหมายของพอตโฟลิโอวา เปนภาชนะหรือแหลงที่เก็บรวบรวม ขอมูล
อยางเปนระบบและเปนตัวอยางผลงานดีเดนที่ผานการคัดเลือกแลวเพ่ือใชเปนหลกัฐานที่แสดงถึง
พัฒนาการและความสําเร็จในการทํางานของบุคคล และไดสรุปความหมายของพอตโฟลิโอ ดังนี้  
    P = Plan คือ การวางแผน หมายถึง ครูและนักเรยีนตองรวมกันวางแผนการ
จัดทํา     พอตโฟลิโอ  ตามขั้นตอนกระบวนการของพอตโฟลิโอ  
    O = Organizing คือ การรวบรวมอยางเปนระบบ หมายถึง มีการเก็บรวบรวม
ผลงานอยางเปนระบบ เพ่ือใชเปนหลักฐานในการวัดประเมินผลการเรียน 
    R = Real คือ เปนจริง หมายถึง นักเรียนตองลงมือปฏบิัติจริง (Learning by 
Doing) เนนการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) และการวัดประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 
    T = Team คอื ทํางานเปนทีม หมายถึง เนนการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) ระหวางบุคคล 3 ฝาย ไดแก นักเรียน ครู และผูปกครอง 
    F = Fit คือ ความเหมาะสม หมายถึง คุณภาพของปริมาณและผลงาน มีความ
เหมาะสมตามเกณฑ (Rubric) ที่กําหนดไว รวมทั้ง กําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมในการใหนักเรยีน
จัดทําผลงาน เพ่ือเก็บสะสมในแฟม 
    O = Observe คือ การสังเกต หมายถึง ครูจะตองสังเกตกระบวนการทํางาน
ของนักเรียน (Process) หรือสังเกตพฤตกิรรมที่แทจริงของนักเรียน นอกเหนือจากการตรวจผลงาน
ในแฟมเพียงอยางเดียว  เพ่ือใชเปนขอมูลในการวัดประเมินผลนกัเรียนควบคูกันไป 
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    L = Location คือ สถานที่ หมายถึง ผลงานที่นักเรียนจัดทํา ตองสอดคลองกับ 
สภาพแตละทองถิ่น ซ่ึงเปนโลกแหงความจริง เพ่ือการเชื่อมโยงความรูสูชีวติจริง 
    I = Intend คือ ความมุงหมาย หมายถึง ผลงานที่นักเรยีนจัดทํา ตองสนองตอบ
จุดมุงหมายของหลักสูตร หรือจุดมุงหมายในการจัดทําพอตโฟลิโอ  
    O = Opinion คือ ความเห็น หมายถึง ครูตองเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นตอผลงานของตนเอง (Self Reflection) เพ่ือการวัดประเมินตนเอง (Self Evaluation) และ
การปรับปรุงใหดีขึ้น (Self Monitoring) 
   เอกรินทร สี่มหาศาล (บูรชยั ศิริมหาสาคร. 2545: 58;  อางอิงจาก เอกรินทร สี่
มหาศาล. 2540: ไมมีเลขหนา) ใหความหมายของพอตโฟลิโอวา เปนแหลงสะสมผลงานของ
นักเรียน ซ่ึงผลงานเหลานั้น    ไมจําเปนตองมีคุณภาพสูงสุดก็ได แตสามารถนําเสนอหรือสะทอนให
เห็นพฤติกรรมบางอยางที่สัมพันธกับ       ผลการเรียนรูในชั้นเรยีน เชน ความสามารถดาน
สติปญญา นิสยั กระบวนการทํางานและความรับผิดชอบ เปนตน 
   กลาวโดยสรุปแลว พอตโฟลิโอ หมายถึง การสะสมและคัดเลือกชิ้นงานอยางมี
จุดมุงหมายและเปนระบบในชวงเวลาหนึง่ เพ่ือแสดงถึงผลของความพยายาม ความกาวหนา และ
ความสําเร็จของบุคคลทั้งในดานความรู เจตคติ ผลการปฏิบตัิงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว ซ่ึง
การรวบรวมชิน้งาน เจาของพอตโฟลิโอ       มีสวนรวมในการเลือกเนื้อหา เกณฑการคัดเลือก และ
เกณฑการตัดสินการใหระดบัคะแนน ซ่ึงพอตโฟลิโอ ใชเปนหลักฐานที่สะทอนถึงการวัดประเมิน
ตนเองไดดวย 
  จุดมุงหมายของพอตโฟลิโอ  
   มีนักการศึกษาหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการวัดประเมิน
โดยใช     พอตโฟลิโอไวอยางนาสนใจ ดังนี้  ใหนักเรียนสะทอนความกาวหนาของเขาผานชิ้นงาน 
เปนสิ่งสะทอนความสําเร็จของหลักสูตร เปนสิ่งสะทอนผลการสอนของครู เปนกระบวนการวัด
ประเมินแบบมีปฏิสัมพันธ สงเสริมการเรยีนการสอนแบบเนนผูเรยีนเปนสําคัญ สงเสริมใหผูเรยีน
ประเมินตนเอง สามารถประเมินไดกวาง ลึกและเปนอิสระ และใชในการพัฒนาวิชาชีพ (Yatniyom. 
2000 : 17; Livingston; et al. n.d.: 19; อางอิงจาก เครือวัลย      ทองวันดี. 2540 : 23) 
 
   บูรชัย ศริิมหาสาคร (2541 : 63) ไดสรุปจุดมุงหมายของพอตโฟลิโอไว ดัง
ภาพประกอบ 3  
 

 จุดมุงหมายของพอตโฟลิโอ   

   
 

  

 คาของคนอยูที่ผลของงาน  
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แสดงคุณภาพงาน  แสดงปริมาณงาน 
   

 
  

 ความกาวหนาของผลงาน
(progression) 

 

   
 

  

 ความสําเร็จของการเรียนรู  
   

 
  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนให
บรรลุผล   ตาม

หลักสูตร 

 

เพ่ือใชเปนเครื่องมือของครู
ในการวัดประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 
แทนการใชแบบทดสอบ 

 เพ่ือปรับปรุงนวัตกรรม    
การสอนของครู 

 
ภาพประกอบ 3 จุดมุงหมายของพอตโฟลิโอ  

 
ที่มา: บูรชัย ศิริมหาสาคร. (2541). การสรางและการใชแฟมสะสมงาน.63. 

 
 
 
 
 
  ลักษณะของพอตโฟลิโอ  
   พอตโฟลิโอ มีลักษณะเดนเฉพาะตวัดังทีนั่กวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิดไว
และผูวิจัย สรปุไดดังนี้ พอตโฟลิโอ มีจุดมุงหมายชัดเจน มีการบูรณาการการเรียนรูในหองเรียนและ
ชีวติจริง มีแหลงขอมูลหลากหลาย  สะทอนสภาพที่แทจริงของความสามารถของนักเรียน  เปน
รูปแบบการวดัประเมินแบบเปนพลวตัร เนนการคนหาจุดเดนมากกวาจุดออน สะทอนบุคลิกภาพ
ของนักเรียน นําไปใชไดหลากหลายวตัถปุระสงค ขอมูลสะสมในชวงเวลาหนึ่งจากหลากหลายแหลง
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และหลายวธิี และที่สําคัญตรวจสอบไดทั้งผลงานและกระบวนการ (Wiggins. 1989: 703-713; Wolf. 
1989: 35-39; Shaklee; et al. 1997: 10; บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2538: 95) 
  ประเภทของพอตโฟลิโอ  
   พอตโฟลิโอนั้น มีหลายประเภท แลวแตจุดประสงคหรอืเปาหมายของการจัดทํา
พอตโฟลิโอ   ซ่ึงมีนักวิชาการไดจําแนกประเภทของพอตโฟลิโอไวดังนี้ 
   ประเภทของพอตโฟลิโอ สามารถจําแนกออกเปน 2 ประเภทดังนี้ (Edison. 1991: 

2) 
    1.  Academic Portfolio คือ แฟมของขอมูลสารสนเทศที่เรียบเรียงเกี่ยวกับ
ประสบการณและความสําเร็จในอดีตของผูเรียน เปนเครื่องมือหนึ่งสําหรับจัดระบบประสบการณการ
ทํางานหรือวิถีชีวติ       เปนเอกสารที่จัดการและควบคุมเพ่ือตรวจสอบและยืนยันได พอตโฟลิโอ
ไมไดเปนเพียงผลผลติเทานั้น แตเปนกระบวนการที่สาํคัญในการการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณเพ่ือใหไดผลผลติทางการศึกษา เชน หนวยกิต  ประกาศณียบตัร  วุฒิบตัรหรอื
ใบรับรอง  ซ่ึงในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ Edison เรียก พอตโฟลิโอ ชนิด
น้ีวา Learning Outcomes Paper (LOP) ซ่ึงมีแนวทางการเขียน Learning Outcomes Paper 
(LOP) ดังนี้ 
     1.1  รวบรวมเอกสารตางๆ ที่คุณตองการเขียนเกีย่วกบัผลการเรียนรูของ
คุณ สัมพันธกบัโครงสรางหลักสูตรรายวชิา จึงควรศึกษาโครงสรางหลักสูตรรายวชิาโดยละเอียด ซ่ึง
จะชวยใหเขาใจเนื้อหาสาระของหลักสูตรและจะทําใหทราบวาผูประเมินจะเนนการวัดประเมินที่จุดใด 
ซ่ึงรายละเอียดเหลานี้จะชวยใหเราสามารถเติมเต็มจุดดอยเหลานี้ กอนที่จะไดรับการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณ 
     1.2  พัฒนายุทธวิธีที่จะนําเสนอประสบการณและการเรียนรูที่ผานมาใน
อดีตกอนที่  จะทํา LOP จึงตองทําการวิเคราะหวา ทําไมจึงตองทํางานชิ้นนี้ และตองอธิบายวาเรา
เรียนรูอะไรบาง และเรียนรูไดอยางไร ซ่ึงตองเขียนใหชดัเจนและรัดกมุ 
    2.  Employability Portfolio คือ การบรรยายทักษะของบุคคล ความตองการ
ความสําเร็จในการฝกอบรมหรือการหางาน จัดทําขึ้นเพ่ือประเมินทกัษะและความรูเกี่ยวกบังานที่เขา
ตองการสมัคร 
     ลีฟวิ่งสตัน และคนอื่นๆ (Livingston; et al. n.d.: 31) ไดจําแนกพอตโฟลิโอ
ออกเปน 2 ประเภทดังนี้  
      2.1  Working portfolio เปนการสะสมผลงานอยางมีจุดมุงหมายเพื่อ
แสดง  ความกาวหนาใหบรรลุจุดมุงหมาย มีขั้นตอนดงันี้ 
       -   สะสม (Collection) 
       -   คัดเลือก (Selection) 
       -   สะทอน (Reflection) 
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       -   ภาพฉาย (Projection) 
      2.2  Showcase Portfolio เปนการสะสมผลงานอยางมีเปาหมายที่จะ
แสดง      ชิ้นงานที่ดีที่สุดของตน มีขั้นตอนดังนี้ 
       -   การตรวจสอบขอมูล (Investigation) 
       -   การวิจัย (Research) 
       -   การประยุกต (Application) 
       -   ขอเสนอแนะ (Open Choice) 
   บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 97-99) ไดจําแนกพอตโฟลิโอ เปนสองชนิดที่
สําคัญคือ พอตโฟลิโอ ยอดเยี่ยมและพอตโฟลิโอ แสดงความเจริญงอกงามและความกาวหนาในการ
เรียนรูดังนี้ 
    1. พอตโฟลิโอยอดเยี่ยม เนนการนําเสนอการวัดประเมินผลงานขั้นสุดทายที่ดี
ที่สุดของนักเรยีน เชน พอตโฟลิโอ ดานศิลปะ พอตโฟลิโอการเขียน และพอตโฟลโิอการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร     พอตโฟลิโอ ชนิดนี้สรางขึ้นสําหรบัใชประเมินผลสรุปรวม เชนการใหเกรด
รายวิชา การออกใบรับรองการคัดเลือกเขาเรียนในโปรแกรมและการจัดกลุมผูเรียน เปนตน  
    2. พอตโฟลิโอ แสดงความเจริญงอกงามและความกาวหนาในการเรยีนรู พอต
โฟลิโอ   ชนิดนี้จะไมเนนผลงานขั้นสุดทายของนักเรียน แตจะเนนการรายงานความกาวหนาในการ
เรียนรูและการคิดของนกัเรยีน วินิจฉัยปญหาในการเรยีนรูและการคดิ และเพื่อแนะแนวทางการ
เรียนรูและการคิดใหม ในการตัดสินใจเลอืกชิ้นงานเขาไวในพอตโฟลิโอ และเรียนรูการใชพอตโฟลิโอ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจและประเมินความกาวหนาของตนเอง ตวัอยางเชน การวัดประเมิน
ความกาวหนาในการเขียนของนักเรียน นักเรียนตองนําฉบับรางการเขียนตอนแรกมาเก็บไวในพอต
โฟลิโอดวย  
   บูรชัย ศริิมหาสาคร (2545 : 68-70) ไดกลาวถึงประเภทของพอตโฟลิโอไว
สอดคลองกัน       4 ประเภท ดังนี้  
    1.  พอตโฟลิโอ สวนบุคคล (Personal Portfolio) เปนแฟมที่แสดงขอมูล
เกี่ยวกบั       ตัวเจาของแฟม เชน พรสวรรค กีฬา งานอดิเรก สัตวเลี้ยง การทองเที่ยว และการรวม
กิจกรรมชุมชน เปนตน 
    2.  พอตโฟลิโอ เชิงวิชาชีพ (Professional Portfolio) เปนแฟมแสดงผลงาน
เกี่ยวกบัอาชพี เชน พอตโฟลิโอ เพ่ือใชในการสมัครงาน พอตโฟลิโอ เพ่ือเสนอขอเลื่อนระดับ เปน
ตน 
    3.  พอตโฟลิโอ เชิงวิชาการ (Academic Portfolio) หรือแฟมสําหรับนักเรียน 
(Student Portfolio) เปนแฟมแสดงผลเกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน พอตโฟลิโอ เพ่ือใช
ประเมินผลการผานจุดประสงคการเรียนรู พอตโฟลิโอ เพ่ือใชประกอบการวัดประเมินผลปลายภาค/
ปลายป เปนตน 
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    4.  พอตโฟลิโอ สําหรับโครงการ (Project Portfolio) มีลักษณะคลายภาพยนตร 
สารคดี โดยเปนแฟมที่แสดงถึงความพยายามหรือขั้นตอนการทํางานในโครงการหนึ่งๆหรือใน
การศึกษาสวนบุคคล (Independent Study) เชน แฟมโครงงานวิทยาศาสตรในแฟมประกอบดวย
ภาพของวัสดุ อุปกรณที่ใชและแสดงขั้นตอนตางๆในการดําเนินงานจนไดผลผลติที่ตองการ เปนตน  
   อุทุมพร จามรมาน (2540ก: 29) ไดจําแนกประเภทของพอตโฟลิโอ ได 3 ประเภท
คือ 
    1.   แบบทีบ่รรจุตวัอยางของงาน (Exemplary) 
    2.   แบบทีเ่นนกระบวนการ (Process)44199 
    3.   แบบผสม (Combined) 
  องคประกอบของพอตโฟลิโอ  
   องคประกอบของพอตโฟลโิอ มีความหลากหลายขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการ
พัฒนา แตก็มีหลายสวนที่ถอืวาเปนโครงสรางหลัก ดังที่นักวิชาการหลายทานไดเสนอแนะไวดังนี้ 
    ออสเตอรโฮฟ (Oosterhof. 1994: 244-247) ไดแสดงความคิดเห็นวา พอตโฟลิ
โอ     ควรประกอบดวย 3 องคประกอบสําคัญคือ   
     1.   ตัวอยางชิ้นงาน ซ่ึงอาจมีหลากหลายแตควรเปนชิ้นงานที่เปนตัวรวม 
(Common) 
     2.   ตองมีบัญชีจุดมุงหมายของพอตโฟลิโอ เพราะจะเปนกรอบในการเลอืก
และประเมินผลงาน  
     3.   การวิพากษวจิารณ เปนเอกสารที่ครู นักเรียน เพ่ือน ไดวิจารณผลงาน  
    ลีฟวิ่งสตัน และคนอื่นๆ (Livingston; et al. n.d.: 19) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับ           
สวนประกอบของพอตโฟลโิอวาควรประกอบดวย 2 องคประกอบสาํคัญคือ   
     1.   สวนของเอกสารการเรียนรู เชน ผลงาน โครงการ 
     2.   สวนสนับสนุน เชน ใบลงทะเบียนชิ้นงาน การสะทอนผลงานและ
รายงานสรุป 
    วินเซอร (Winsor. 1998: 16) ไดแสดงความคิดเห็นวา พอตโฟลิโอ ควร
ประกอบดวย               3 องคประกอบสําคัญคือ 
     1.  เสนอเปาหมายและการพัฒนาสูเปาหมายและความสําเร็จ 
     2.  ชิ้นงานที่มีความหมายตอผูที่เกี่ยวของ 
     3.  รายงานการลงทะเบียนชิ้นงาน 
    บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 96-97) ไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับพอต
โฟลิโอวา  จะมีรูปรางหนาตาเปนอยางไรก็ได ขึ้นอยูกับวตัถุประสงคและตวัชิ้นงาน แตอยางไรก็ตาม 
พอตโฟลิโอ จะตองประกอบดวยอยางนอยสามสวนคอื 
     1.  สวนที่เกบ็รายการจุดมุงหมายการเรียนรูและตัวอยางงาน  
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     2.  สวนที่เกบ็ระบบตวับงชีป้ระกอบงาน ไดแก แบบสํารวจหรือมาตร
ประเมินทศันคติ จํานวนหนังสือที่ใชประกอบ จํานวนเวลาทีท่ํางาน คะแนนจากแบบทดสอบ เปนตน 
และ 
     3.  สวนที่เกบ็เกณฑการตัดสินพอตโฟลิโอ และขอมูลจากการวัดประเมิน
ตลอดจนหลักฐานในการวัดประเมินตนเอง  
    อุทุมพร จามรมาน  (2540ก: 29) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับองคประกอบของพอต
โฟลิโอไวดังนี้  
     1.  สารบัญเน้ือหา สาระในแฟม 
     2.  วัตถปุระสงคของการนําเสนอเนื้อหาสาระในแฟม 
     3.  สาระตางๆ (อาจอยูในรูปงานเขียน ผลิตผล ชิ้นงาน) 
     4.  ผลการวัดประเมินสาระตางๆ และแหลงการวัดประเมิน พรอมหลักฐาน
การวัดประเมินเปนระยะๆ 
     5.  ภาคผนวก แหลงอางอิง 
    ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช (2540; อางอิงจาก บูรชัย ศิริมหาสาคร. 2541: 72) ไดเสนอ
องคประกอบของพอตโฟลโิอไวดังนี้ 
     1.  สวนนํา ประกอบดวย 
      1.1  ขอมูลสวนตัวของนักเรยีน 
      1.2  สารบัญ 
      1.3  จุดประสงคการเรียนรู ขอตกลง เกณฑการตัดสินผลงาน 
     2.  สวนเนื้อหา ประกอบดวยผลงาน หรือหลักฐานตางๆที่นักเรียนคดัเลือก 
     3.  สวนสนับสนุน ประกอบดวย 
      3.1  แผนพัฒนาและปรบัปรุงการเรียน 
      3.2  สรุปความกาวหนาในการเรียนเปนรายเดือน 
      3.3  ผลการสอบ ผลการสังเกต และประกาศนียบตัร 
      3.4  สรุปผลการวัดประเมิน 
    โกวิท ประวาลพฤกษ (2540: 70-77) ไดเสนอองคประกอบของพอตโฟลิโอไว
ดังนี้  
     1.  ชีวประวตัขิองเจาของผลงาน ชิ้นงานที่พอใจหรือภูมิใจ เชนแผนดิสก 
เทปบันทึกเสยีง เทปบันทกึภาพ อัลบั้มภาพ กิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน ใบประกาศเกียรติคุณ 
วุฒิบตัร เปนตน 
     2.  รายงานผลงานดีเดน เชน การปรับปรุงงานศิลปะ งานโครงการ งาน
แกปญหา  
    บูรชัย ศริิมหาสาคร (2541: 71-72) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกบัโครงสรางของ
พอตโฟลิโอ ในประเทศสหรฐัอเมริกาและอังกฤษดังนี้   
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     ประเทศสหรัฐอเมริกา  
      1.  สวนนํา ประกอบดวย ปก ประวตัิผูทํา รายการจุดประสงคการ
เรียนรู แผนการศึกษาสวนบุคคล สารบญัชิ้นงาน ตวัชี้บงประกอบงาน รายการเอาออกและนําเขา
ชิ้นงาน  
      2.  สวนที่เกบ็ชิ้นงานที่สรางขึ้นจากการเรยีนการสอน การสะทอนความ
คิดเห็น แสดงประวตัิของงาน จํานวนหนังสือที่อาน เวลาที่ใชทํางาน คะแนนจากการทดสอบ แบบ
สํารวจรายการของครู บันทกึความคิดเหน็เกี่ยวกบังาน/ วิชาของนักเรียน 
      3.  เปนที่เก็บเกณฑการตัดสินพอตโฟลิโอ และขอมูลการวัดประเมิน
ของครู เพ่ือน และผูปกครอง รวมทั้งหลักฐานการวัดประเมินตนเองของนักเรียน แผนการและ
แนวคิดในการประชุมแฟมงาน  
     ประเทศอังกฤษ 
      1.  หนาปก ซ่ึงมีรูปแบบเดยีวกันทั้งประเทศ 
      2.  ขอมูลสวนตัวของนักเรียน 
      3.  เนื้อหา 
       -  สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร เชน ผลการสอบ 
ความ 
สามารถ  ความสนใจ แผนในอนาคต เปนตน 
       -  สรุประดับผลการเรียน หรือคุณสมบัติของนักเรียนในการผาน
หลักสูตร 
       -  สรุปผลสัมฤทธิ์ และประสบการณดานอ่ืนๆ 
      4.  ประวตัิการทํางาน 
  กระบวนการของการจัดทาํพอตโฟลิโอ  
   ชาคล ีและคนอื่นๆ ไดเสนอแนวทางการวางแผนออกแบบพอตโฟลิโอไวดังนี้ 
(Shaklee; et al. 1997: 66)  
    1.  กําหนดเกณฑ/มาตรฐานที่จะเปนกรอบการทํางาน สําหรับระบบการวัด
ประเมินจาก  พอตโฟลิโอ  
    2.  แปลเกณฑ/มาตรฐานเปนพฤติกรรม 
    3.  ใชเกณฑ ตรวจสอบขอบเขตและลําดบัเน้ือหาของหลักสูตรเพื่อกําหนด
กรอบเวลาที่เหมาะสมในการสะสมงานและการวัดประเมิน 
    4.  กําหนดผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 
    5.  กําหนดประเภทของหลักฐาน 
    6.  กําหนดวิธีการแตละหลักฐานชิ้นงาน 
    7.  กําหนดระบบการประชุมและรายงานขอมูลการวัดประเมินและการตัดสินใจ 
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    8.  กําหนดตัวอยางงาน/พอตโฟลิโอ  โดยจําแนกตามอายุ/ระดับ/เนื้อหา 
   ฟอรแกตทีย และคนอื่นๆ (Forgaty; et al. 1996 : 89-99) ไดเสนอขั้นตอนการ
พัฒนา     พอตโฟลิโอไวดังนี้  
    1.  การกําหนดวัตถปุระสงคของพอตโฟลิโอ กอนทําการสอนครูตองแจงให
ผูเรียนทราบลวงหนา เกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนรู การดําเนินการสอน กิจกรรมที่ตองปฏิบตั ิ
รวมถึงวิธีการวัดผลและประเมินผล 
    2.  การเก็บรวบรวมผลงานหรือหลักฐาน เปนขั้นตอนที่ผูเรียนเกบ็ผลงาน
ทั้งหมดที่ไดจากการทํากิจกรรมการเรียนการสอน 
    3.  การคัดเลือกผลงานหรือหลักฐาน ผูเรียนคัดเลือกผลงานที่ดีที่สดุที่
ครอบคลุมเนือ้หา วัตถุประสงคที่กําหนด 
    4.  การจัดระบบพอตโฟลิโอ ผูเรียนสามารถแสดงความคิดสรางสรรคที่สะทอน
บุคลิกภาพของตนโดยอิสระ 
    5.  การสะทอนความคิดเห็นหรือความรูสึกตอผลงาน  
    6.  ตรวจสอบความสามารถของตนเอง โดยพิจารณาตามเกณฑที่กําหนด 
    7.  การวัดประเมินผลงานหรือหลักฐาน เปนขั้นตอนสําคัญของการพัฒนาพอต
โฟลิโอ       ซ่ึงควรประเมินใหครอบคลุม รูปแบบ การจดัระบบเนื้อหาและคุณภาพของผลงาน 
    8.  การแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกบัผลงาน เชน ครูสนทนากบันักเรียน 
หรือนักเรียนสนทนากับเพ่ือนรวมชั้น 
    9.  การปรับเปลี่ยนงานหรือหลักฐานเพื่อใหเปนปจจุบัน 
    10. การจัดนิทรรศการผลงานนักเรียน  
   บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 102) ไดเสนอแนะวธิีการเก็บรวบรวมงานใน
พอตโฟลิโอไว ดังนี้ 
    1. ขั้นระดมความคิด ครูผูสอนตองระดมความคิดกับนักเรียนและครคูนอ่ืนๆ 
เพ่ือคิดหารายการงาน/ กิจกรรม โครงงานหรือนิทรรศการ คัดเลือกไวในพอตโฟลิโอ ซ่ึงควรจัดเก็บ
ในรูปกราฟ ตาราง   แผนภูมิ และควรมีคาํอธิบายถึงสถานการณของการเรียนรูและผลของการ
เรียนรูที่แสดงออกมา 
    2. ขั้นคิดหาวธิีที่นักเรยีนสามารถแสดงออกเปนหลักฐานของการเรียนรู ขั้นนี้
จําเปนตองใชสื่อผสมหลายๆชนิด เปนตนวา ใชเทปบนัทึกเสียงอัดเสียงเด็ก ใชวดิิทัศนถายภาพเด็ก 
ใชกลองถายรปู ใชคอมพิวเตอร ตลอดจนตัวอยางงานทีนั่กเรียนปฏบิตัิจริง และควรมีการสงเสริมให
นักเรียนเขยีนคําอธิบายกํากับ 
    3. ขั้นเขียนแนวทางสําหรบัใชเลือกชิ้นงาน ครูผูสอนและนักเรยีนในกลุม
ชวยกันเขียนคูมือหรือแนวทางสําหรับใชในการเลือกชิน้งาน โดยถือวากิจกรรมทีล่งมือปฏิบัติและที่
สนใจตองเปนกิจกรรมที่ดึงจากประสบการณและภูมิหลงัของนักเรียน และเปนความคิดขั้นสงู และ
สามารถเชื่อมโยงนักเรียนกบัโลกของความจริงเปนเกณฑในการคัดเลอืกชิ้นงาน และที่สําคัญงานทุก
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ชิ้นที่คัดเลือกไวตองจดบันทึก วัน เดือน ป ใหชัดเจน เพ่ือใชเปนแนวทางในการวดัประเมิน
ความกาวหนา 
    และไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา การเกบ็สะสมงานของเด็กดังกลาวใชเปน
เครื่องมือใน  การรวบรวมการแสดงออกของนักเรียนตามชีวิตจริง หรอืที่คลายสภาพจริงของ
นักเรียน และถือวานักเรียนเปน  เจาของผลงานเหลานัน้ เพราะนักเรยีนเปนผูตัดสนิใจเลือกชิ้นงาน 
โดยอาศัยคําแนะนําของครผููสอนประกอบ     ดังนั้นในสวนนีต้องมีความยืดหยุนไมกําหนดเปน
เกณฑตายตวัวานักเรียนควรตองเลือกงานชิ้นไหนบางและจะจัดเนื้อหาสาระอยางไรในพอตโฟลโิอ
บาง 
   อุทุมพร จามรมาน (2540ข: 4) ไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการทําพอตโฟลิโอใน
ชั้นเรียน  
10 ขั้นตอน ดังนี้  
    1.  ระบุงานหลัก ภาระงาน บทบาท หนาที่ของเจาของแฟมวามีอะไรบาง 
    2.  มีความรูภาคทฤษฎีและคนควาเพิ่มเตมิ 
    3.  การระบุประเด็น/ เรื่องที่จะบรรจุในแฟม 
    4.  การวางแผนดําเนินงานหาสาระใสแฟม 
    5.  การดําเนินงานศึกษา คนควา ทดลอง ปฏิบัติงาน 
    6.  การแสดงผลการวัดประเมินเปนระยะๆ ของเจาของแฟมกับผูเกีย่วของ  
    7.  การคัดเลือกสาระมาใสแฟม 
    8.  การเขียนสารบัญเน้ือหาสาระ ความนํา และวตัถปุระสงค 
    9.  การสรุปผลการวัดประเมินเปนระยะๆ จากผูเกี่ยวของ 
    10.  การเขียนสรุปผลที่ศึกษาในประเด็นที่ระบใุนขอ 2 
    11.  การจัดเรียงสาระใสแฟม พรอมหลักฐานแหลงคนควาอางอิง 
    12.  การจัดทําแฟมใหสวยงาม นาเปดอาน ตรวจสอบแฟมวามีการจัดเรียงเปน
ระบบ   และครบถวนสาระที่ตองการหรอืไม 
    13.  การนําเสนอสูคณะบุคคลผูเกี่ยวของภายนอก ซ่ึงอาจทําในรูปการบรรยาย 
การจัดนิทรรศการ การใชสื่อโสตประกอบการแสดง ฯลฯ 
    14.  การโตตอบทางบวกตอคณะบุคคลในขอ 12 
    15.  การสรุปผลการวัดประเมินจากคณะบุคคลภายนอก และการวางแผน การ
แกไขจุดออน เสริมจุดแข็งตอไป 
  กระบวนการตรวจใหคะแนนพอตโฟลโิอ 
   ลีฟวิ่งสตัน และคนอื่นๆ (Livingston; et n.d.: 34-36) ไดเสนอแนวทางการตรวจให
คะแนนพอตโฟลิโอไวอยางนาสนใจ ดังนี้  
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    1.  ตรวจสอบอยางคราวๆทัง้หมดภายใน 35 วินาที ระหวางการตรวจสอบ 
ผูตรวจไมควรอานรายละเอยีดใดๆ แตพลิกดูวามีอะไรบางในพอตโฟลิโอ จะชวยใหผูตรวจไดรบั
ความประทับใจโดยรวมของพอตโฟลิโอ 
    2.  อานสรุปของพอตโฟลิโอและดูชิ้นงานที่ดีที่สุดของแตละองคประกอบ ให
คะแนนเปนชวงๆ ซ่ึงชวงในที่น้ีหมายถึงชองวางระหวางระดับคะแนนของเกณฑทีจ่ะให เชน เกณฑ
การใหคะแนนมี 4 ระดับ คือ 1 2 3 4 ก็จะมี 3 ชวง คอื ระหวาง 4-3, 3-2 และ 2-1  
    3.  อานผานๆ ในสวนที่เหลือและใหคะแนนเปนชวง ผลงานสวนที่เหลือจะเปน
สวนสนบัสนุนการใหคะแนนซึ่งเปนหลักฐานจําเปนในการตัดสินใจวาจะใหระดับคะแนนตัวบนหรอื
ตัวลาง 
    ในการใหคะแนนครั้งแรก ผูตรวจตองพิจารณาวางานมีประสิทธิภาพหรือมี
ความชํานาญหรือไม ดังนั้น ขั้นแรกผูตรวจตองตัดสินใจวาจะใหคะแนนในชวง 3 กับ 2 เพราะเปน
เสนแบงระหวางงานที่มี   ประสิทธิภาพและไมมีประสทิธิภาพ สวนขั้นตอไปคือพิจารณาวาจะให
คะแนนระดับใด ดังตัวอยาง 
    ถาผูตรวจตัดสินใจวางานมปีระสิทธิภาพ   เขาจะใหคะแนน 4 หรือ 
3 
    ถาผูตรวจตัดสินใจวางานไมมีประสิทธิภาพ  เขาจะใหคะแนน 2 หรือ 1 
    ขั้นตอไปจึงตรวจสอบเพื่อสนับสนุนวาควรจะใหระดับคะแนนใด ซ่ึงถาตองมี
การแปลงคาระดับคะแนนเปนเกรด รอยละ คะแนน คาน้ําหนักคะแนนขึ้นอยูกับการตัดสินใจของ
ครูผูสอน 
  จุดเดนและจดุดอยของพอตโฟลิโอ 
   จุดเดนของพอตโฟลิโอ 
    จุดเดนของพอตโฟลิโอมีหลายประการ ไดแก พอตโฟลิโอ เปนงานที่ตรงกบัตวั
นักเรียนและการเรียนการสอน (เนนผูเรียนเปนสําคัญ) สะทอนความสามารถตางๆ ของนักเรียนได
ดีกวาแบบทดสอบ    โดยเฉพาะแบบทดสอบแบบปรนยั  เปนสิ่งที่แสดงความสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับคณะครู/ ผูปกครองและชุมชน ชวยใหเกิดระบบการประกันคุณภาพแกบุคคลภายนอก 
เพ่ิมแรงจูงใจความมั่นใจในตนเองและความรับผิดชอบของนักเรียน พัฒนาทักษะทางวิชาการ
ระดับสูงแกนักเรียน พัฒนาทักษะการทาํงานเปนทีมเพ่ือใหงานสําเร็จ สงเสริมทักษะทางภาษาและ
การสื่อสาร  เปนการปรับเปลี่ยนการเรยีนรูจากนามธรรมไปสูรูปธรรม แสดงพัฒนาการของ   
นักเรียนอยางตอเนื่องและนักเรียนไดปรับปรุงตลอดเวลา วัดความสามารถของนักเรียนไดหลายดาน 
เปนกิจกรรมที่สอดแทรกอยูในสภาพการเรียนประจําวันที่มีประโยชนตอชวีิตนักเรียนในสภาพชีวติ
จริงนักเรียนมีความตระหนกัในกระบวนการและยุทธศาสตรที่มีสวนรวมในการเรียน การแกปญหา 
การวิเคราะหขอมูลหรือการเก็บรวบรวม   ขอมูล ในการสอนปกติถาไมสอนเรื่องเหลานี้โดยตรงแลว 
นักเรียนจะมีโอกาสเรียนรูเรือ่งนี้ไดนอยมาก และ      นักเรียนไดมีโอกาสในการแสดง สรางสรรค 
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ผลิตหรือทํางานดวยตนเองที่หลากหลาย (The Vermont State Department of Education. 1996 : 
187-193; Livingston; et al. n.d.: 19; Forgarty. 1996 : 1-3; อุทุมพร จามรมาน. 2540ก: 50; บูร
ชัย ศิริมหาสาคร. 2545: 67) 
   จุดดอยของพอตโฟลิโอ 
    แมจะมีจุดเดนหลายประการแตพอตโฟลิโอก็ยังมีจุดดอยบางประการ  ไดแก 
ความสอดคลองระหวางผูประเมินงาน/แฟมของผูเรียน มีมากนอยเพียงใด คาที่ไดจากงาน/แฟม
ในชวงระยะเวลาตางๆ (ตนป ถึง ปลายป)  ควรมีคาคงที่หรือไม ความเปนมาตรฐานของคาที่แสดง
ความสามารถของนักเรียนอยูที่ใคร และจํานวนงาน/ แฟมที่ตองพิจารณา มีปริมาณมากจะเกิดความ
คุมคาเวลา แรงงานหรือไม และสงผลตอ   คุณภาพของคาที่ไดหรือไม (อุทุมพร จามรมาน. 2540ก: 
50) 
 
 
 
 
  ขอตกลงเบื้องตนของพอตโฟลิโอ   
   ขอตกลงเบื้องตนของพอตโฟลิโอ มีดังนี้ (Allan. 1992: 13-16) 
    1.   พอตโฟลิโอเปนกระบวนการที่เปนระบบ มีเปาหมายและมีความหมายของ
การสะสม ผลงานของนักเรียนในขอบขายของวิชาหนึง่หรือหลายวชิา 
    2.   นักเรียนไมวาอายุเทาใดหรือระดับชั้นใดไมเพียงแตสามารถคัดเลือกชิ้นงาน
ใสใน   พอตโฟลิโอเทานั้น แตเขาสามารถกําหนดเกณฑในการคัดเลอืกไดดวย 
    3.   การสะสมชิ้นงานในพอตโฟลิโอสามารถคดัเลือกโดยครู ผูปกครอง เพ่ือ
นักเรียน และ ผูบริหารโรงเรยีน 
    4.   ในทุกกรณี พอตโฟลิโอจะสะทอนกิจกรรมการเรียนรูวนัตอวันของนักเรียน 
    5.   พอตโฟลิโอจะถูกดําเนินการอยางไมสิ้นสุดที่จะแสดงความพยายาม 
ความกาวหนาและความสําเร็จของนักเรยีน 
    6.   พอตโฟลิโอสามารถบรรจุไดหลายตอนหรือหลายแฟมยอย 
    7.   การคัดเลือกชิน้งานในพอตโฟลิโออาจเปนสื่อหลายๆ ชนิด หรือหลายมิต ิ
  พอตโฟลิโอกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
   แอลแลน (Allan. 1992: 39) ไดเปรียบเทยีบระหวางการวัดประเมินจากพอตโฟลิโอ
กับ    แบบทดสอบมาตรฐานไว ดังปรากฏในตาราง 1   
 
ตาราง 1 เปรยีบเทียบการวัดประเมินจากพอตโฟลิโอกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
 

การวัดประเมินจากพอตโฟลิโอ การทดสอบโดยแบบทดสอบมาตรฐาน 
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- เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมธรรมชาติของ  
นักเรียน 

- เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงจุดแข็งและ  
จุดออนของเขา 

- มีสวนเกี่ยวของในการใหขอมูลแกครู 
- อนุญาตใหนักเรียน ผูปกครอง ครู 

เพ่ือนในการวดัประเมินจุดแข็งจุดออน
นักเรียน 

- ดําเนินไปเรื่อยๆ และใหโอกาสในการ
สังเกตและประเมินไดหลายครั้ง 

- ประเมินตามสภาพจริงและมี
ความหมาย 

- เหตุการณไมเปนธรรมชาต ิ
 
- ใหผลสรุปแกนักเรียนในงานที่กําหนด 
 
- ใหรายละเอียดแกการวินิจฉัยนอย 
- ใหรายละเอียดเปนการจัดลําดับ 
 
- เปนการวัดความสามารถในชวงเวลา

หน่ึงในงานที่เจาะจง 
- เปนการวัดประเมินงานภาระงานที่

กําหนดขึ้น ซ่ึงอาจไมมีความหมายแก
นักเรียน 

 
ตาราง 1 (ตอ) 
 

การวัดประเมินจากพอตโฟลิโอ การทดสอบโดยแบบทดสอบมาตรฐาน 
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- เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมธรรมชาติของ  
นักเรียน 

- เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงจุดแข็งและ  
จุดออนของเขา 

- มีสวนเกี่ยวของในการใหขอมูลแกครู 
- อนุญาตใหนักเรียน ผูปกครอง ครู 

เพ่ือนในการวดัประเมินจุดแข็งจุดออน
นักเรียน 

- ดําเนินไปเรื่อยๆ และใหโอกาสในการ
สังเกตและประเมินไดหลายครั้ง 

- ประเมินตามสภาพจริงและมี
ความหมาย 

 
- เชิญชวนใหนักเรียนสะทอนความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัชิ้นงานและความรูของ
ตนเอง 

- เชิญชวนผูปกครองใหสะทอนความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัชิ้นงานและความรูของ
นักเรียน 

- สงเสริมใหครแูละนักเรยีนไดประชุม
ปรึกษากัน 

- ใหรายละเอียดการเรียนการสอนและ     
หลักสูตร โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง
กระบวนการเรียนรู 

- เหตุการณไมเปนธรรมชาต ิ
 
- ใหผลสรุปแกนักเรียนในงานที่กําหนด 
 
- ใหรายละเอียดแกการวินิจฉัยนอย 
- ใหรายละเอียดเปนการจัดลําดับ 
 
- เปนการวัดความสามารถในชวงเวลา

หน่ึงในงานที่เจาะจง 
- เปนการวัดประเมินงานภาระงานที่

กําหนดขึ้น ซ่ึงอาจไมมีความหมายแก
นักเรียน 

- ใหนักเรียนตอบไดเพียงคําตอบเดียว 
 
- ใหขอมูลแกผูปกครองเปนตัวเลขซึ่งมี

ความหมายนอย 
- มีการปรึกษาเฉพาะครูและผูบริหาร 

 
- หลักสูตรเปนศูนยกลางกิจกรรมการ

เรียนรู 

  

 ที่มา:  Allan (1992) Portfolio Assessment: Getting Started. p. 39. 
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  พอตโฟลิโอสาํหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
   จากวิธีการทีใ่ชในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณในประเทศ
ตางๆ จะเห็นวาวธิีการหนึ่งที่สําคัญก็คือ การวัดประเมินจากการพัฒนาพอตโฟลิโอ  ซ่ึงไดรับการ
ยอมรับอยางกวางขวางในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ เพราะนอกจากจะ
สามารถนําเสนอเพื่อสะทอนใหเห็นผลการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูที่ชัดเจนแลว ยังสามารถ
จัดระบบความรูเพ่ือใหเกิดทักษะกระบวนการแกผูพัฒนาดวย  โดยเฉพาะในประเทศสหรฐัอเมริกา 
ไดเนนวธิีการนี้เปนสําคัญ (Mann. 1998: 6) เพราะสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาวิธกีารวัดประเมิน
พอตโฟลิโอ ซ่ึงสามารถใชเปนพ้ืนฐานในการใหหนวยกิตสําหรับการเรียนรูนอกสถานศึกษา มิลเลอร 
และ แดโลซ (Mann. 1998: 6; citing Miller; & Daloz. 1987: unpaged) เสนอแนะวา กระบวนการ
ของการพัฒนาพอตโฟลิโอ จะใหคุณประโยชนทั้งดานวธิีการและกระบวนการศึกษามากกวาวธิีการ
ทดสอบ นอกจากนี้ การวัดประเมินพอตโฟลิโอจะเปนวธิีการที่เหมาะสมในการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณมากกวาในกรณีที่ใชการทดสอบดวยแบบทดสอบมาตรฐานเพยีง
อยางเดียว เพราะกระบวนการของพอตโฟลิโอจะเนนที ่ การแสดงผลการเรียนรูและมีความชัดเจน
เชนเดียวกับการวัดและประเมินผลการเรยีนรู   เม่ือเปรียบเทยีบกบัการทดสอบโดยใชแบบทดสอบ
มาตรฐาน อยางไรก็ตาม เทคนิควธิีอ่ืนๆ อาจรวมกันเปนกระบวนการของการพัฒนาพอตโฟลิโอ ซ่ึง
จะชวยใหผูเรยีนแตละคน และสถาบันเลอืกเอาประโยชนจากจุดแข็งของแตละวธิมีาใช  
   การพัฒนาพอตโฟลิโอไมใชงานงายและไมสามารถทําใหเสร็จไดอยางรวดเร็ว 
ผูเรียนไมสามารถพัฒนาพอตโฟลิโอใหดีได หากไมพิจารณาคุณคาของกระบวนการทางการศกึษา
อยางรอบคอบ การพัฒนา       พอตโฟลิโอใหสมบูรณและมีประสทิธิภาพจะสะทอนใหเห็นวา 
กระบวนการเรียนรูน้ีมีสัมพันธอยางไรกับการบรรลวุตัถปุระสงคทางวชิาการ การพัฒนาพอตโฟลโิอ
จะเปนประโยชนมากเมื่อมีการประมวลเปนภาพรวมในกรอบของเปาหมายทางการศึกษา (Mann. 
1998: 7)  
   หลายสถาบันไดจัดหลักสูตรการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับนักศึกษาที่ตองการไดรบั
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  เพ่ือชวยนักศึกษาในการวิเคราะหความรูและ
ทักษะ รวมไปถึง 
การจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตางๆ และในระหวางดําเนินการนักศึกษาจะตองแสดงใหเห็นถึง
จุดออนและจุดแข็งของตน รวมไปถึงการระบวุาหลักสตูรของสถาบนัการศึกษาจะชวยแกไขหรอืเติม
เต็มจุดออนของตนใหดีขึ้นอยางไร และใชประโยชนจากจุดแข็งอยางไร  
 ความหมายของพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมนิเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
  มีนักการศึกษาและสถาบันการศึกษาไดใหความหมายของพอตโฟลโิอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ไวดังนี้ 
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   โครเทอร (สุวพร เซ็มเฮง. 2542: 4; อางอิงจาก Crothers. n.d.: unpaged) ไดให
ความหมายของพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณวา เปนการ
รวบรวมหลักฐาน ซ่ึงหลักฐานในพอตโฟลิโอไมใชแคประกาศนียบัตรหรือหลักฐานจดหมายอางอิง
ตางๆ เทานั้น ยังรวมไปถึงเทปเสียงหรือวดิิโอเทป รูปถาย หรือ ตัวอยางของสิ่งตางๆ ที่ทานไดทํา
ขึ้นมา ประโยชนหลักของการนําสิ่งตางๆ มารวมจัดทําเปนแฟมขอมูลคือ ชวยใหทานรวบรวม
ประสบการณการเรียนรู และความสําเร็จที่เกิดขึ้นในชวีิตของทานในรูปแบบที่ควบคุมไดงายและมี
ประสิทธิภาพ  
   แมน (Mann. 1998 : 6) ไดใหความหมายของพอตโฟลโิอเพ่ือการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับ 
ความรูและประสบการณวา เปนเอกสารทางการที่แสดงรายละเอียดของการเรียนรูที่ไดจาก
ประสบการณนอก 
สถานศึกษา และถูกใชเปนพ้ืนฐานสําหรบัการขอการยอมรับของสถาบันอุดมศึกษาบนพื้นฐานของ
การเรียนรูจากประสบการณ พอตโฟลิโอนอกจากจะเปนเอกสารแลว มีความสําคญัมากในแงทีเ่ปน
การสะทอนกระบวนการของการแสดงการเรียนรูนอกสถานศึกษา การจัดเตรียมพอตโฟลิโอเปน
แบบฝกหัดในการวัดประเมินตนเอง พิจารณาทบทวน ตนเอง วิเคราะห และสังเคราะห รวมทั้งเปน
ประสบการณการศึกษากระบวนการหนึ่งในตัวของมันเอง ซ่ึงผูเรียนจะตองเชื่อมโยงประสบการณ
การเรียนรูในอดีตกับเปาหมายการศึกษาของตน การแสดงถึงการคิดวิเคราะหตนเอง และการแสดง
ความสามารถของตนในการจัดระบบเอกสารใหมีความชดัเจนและกระทัดรัด 
   กลาวโดยสรุปแลว พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณน้ันหมายถึง การประมวลและอธบิายโครงสรางหรือกระบวนการเรียนรูของบุคคลที่ผาน
มาในอดีต ทั้งจากการศึกษา  ในระบบ นอกระบบหรือตามอัธยาศยัที่มีมาตลอดชวงชวีิตที่มีการ
อธิบายอยางชดัเจน รัดกุม ตรงประเด็น และ สอดคลองสัมพันธกับหลักสูตรหรือรายวิชาทีต่องการ
ขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ เพ่ือใหไดหนวยกติ ประกาศนียบัตร 
วุฒิบตัรหรือใบรับรองตางๆ รวมไปถึงการรวบรวมเอกสารหลักฐานตางๆ  เพ่ือการยืนยันและ
สามารถตรวจสอบได 
  แนวทางการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
   ดังที่ไดกลาวไวขางตนวาการพัฒนาพอตโฟลิโอไมใชงานงายและไมสามารถทําให
เสร็จไดอยางรวดเร็ว ผูเรียนไมสามารถพัฒนาพอตโฟลโิอใหดีได หากไมพิจารณาคุณคาของ
กระบวนการทางการศึกษาอยางรอบคอบ จึงควรมีแนวทางในการพฒันาพอตโฟลโิอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  ดังแนวคิดของนักการศึกษาและสถาบันที่เกี่ยวของ
ดังตอไปน้ี 
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   เอดิสัน (Edison. 1991: 3) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาพอตโฟลิโอ หรือ การจัดทํา 
Learning Outcomes Paper (LOP) ดังนี้   
    1.  การอธิบายประสบการณ ประกอบดวย 
     1.1  การเรียนรูเกิดขึ้นที่ใด 
     1.2  อธิบายเกี่ยวกับองคกร เชนการใหบริการหรือการผลิต 
     1.3  เรียนรูเม่ือไรและใชเวลานานเทาใด 
     1.4  ชื่อผูใหคําปรึกษา 
     1.5  ชื่องานและภาระรบัผิดชอบ 
     1.6  แผนกที่ทํางาน 
     1.7  การเขารวมสัมมนาและปฏิบตัิการ 
     1.8  ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู 
     1.9  รายละเอยีดอ่ืนๆ 
    2.  การเรียนรูจากประสบการณ เปาหมายของผูเรียนคือตองเสนอผลการ
เรียนรูทีต่รงกบัความตองการของหลักสตูรรายวิชา ซ่ึงตองอธิบายความรู ความสามารถ ทักษะที่
เกี่ยวของกับหลักสูตร 
    3.  เอกสารตางๆ เชน 
     3.1  จดหมายจากผูใหคําปรกึษา 
     3.2  การพรรณนางาน 
     3.3  การวัดประเมินผลงาน 
     3.4  ตัวอยางงาน 
   โอเพน เลินนิง่ อะเจนซี่ย (Open Learning Agency. 2000: Online) ไดเสนอแนะ
วา  
พอตโฟลิโอ ควรจะประกอบดวย ขอมูลตางๆ ดังนี้ 
    1.   ชื่อสกุลของเจาของพอตโฟลิโอ  
    2.   เปาหมายของผูเขียน  
    3.   ประวตัิการศึกษา  
    4.   ประวตัิการประกอบวชิาชีพ/ อาชีพ  
    5.   ทักษะการทํางาน  
    6.   ทักษะเฉพาะของงาน  
    7.   หลักฐานสนบัสนุน เชน  
    8.   ประกาศนียบตัร  
    9.   ประวตัิความสําเร็จ  
    10. จดหมายรับรองวาเปนนักศึกษาที่มีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จในการ
วดัประเมินผลการเรียนรูมากอน   
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   เจมส (James. 2001: 5) เสนอแนะวา พอตโฟลิโอ ควรมีองคประกอบดังนี้  
    1.   ปก ชื่อ ที่อยู  โทรศัพท  ชื่อรายวิชาที่ขอเทียบโอน และสารบัญ  
    2.   การบันทึกลําดับเหตุการณ (Chronological Record) รายละเอียดของ
กิจกรรมสําคัญ ๆ รวมทั้งประสบการณการทํางาน งานอาสาสมัคร (Volunteer Experience) และ
การเรียนรูนอกระบบ (Non- Formal Learning)  
    3.   เปาหมายของการศึกษาและอาชีพ (ประมาณ 500 คํา) 
    4.   อธิบายสมรรถนะ (Competencies) ความรู และทักษะ 
    5.   หลักฐานตาง ๆ เชน คาํอธบิายลักษณะงาน (Job Descriptions) การวัด
ประเมินผล การปฏิบตัิงาน (Appraisals) ใบแสดงผลการเรียน (Transcripts) ตัวอยางของงาน 
หนังสือรับรอง รางวัลและ   อ่ืนๆ ซ่ึงเปนหลักฐานของความรูในสาขาวิชาที่ประเมิน 
    6.   การบรรยายเพื่อใหผูประเมินเชื่อวาผูเรยีนมีความรูเหมาะสมสอดคลองกับ
คําอธิบายรายวิชาที่ประเมิน  
   แมน (Mann. 1998: 6-7) ไดเสนอองคประกอบของพอตโฟลิโอไวดังนี้  
    1.  อัตชีวประวัติซ่ึงระบุเหตกุารณที่สําคญัๆ ในชวีติของบุคคล 
    2.  การบันทึกตามลําดับเหตุการณของประสบการณแตละปตั้งแตจบการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษา  
    3.  อธิบายบุคลิกสวนตวั อาชีพ และเปาหมายของการศกึษา  
    4.  การบรรยายความสามารถเกี่ยวกับประสบการณที่รดักุมและเที่ยงตรง
รวมถึงผลที่ไดจากประสบการณชีวติและการเรียนเหลานั้น หรือบางครั้งเรียกวาสมรรถนะหรอืความ
เชี่ยวชาญ  

    5.  เอกสารที่เปนหลักฐานยนืยันประสบการณการเรียนรูของบุคคล  
   โครเทอร (สุวพร เซ็มเฮง. 2542: 14-15; อางอิงจาก Crothers. 1996: unpaged) 
ไดเสนอ   แนวทางการจัดทาํพอตโฟลิโอไวดังนี้ 

    1.  ระบุผลการเรียนรู 
    2.  จับคูความรูและประสบการณของทานกับผลการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตร 
    3.  อธิบายความรูและประสบการณดวยหลักฐานที่ชัดเจน 

   วิทยาลัยชุมชนเลทบริด (Lethbridge Community College. 2003: Online) ใน 
British Columbia ไดเสนอองคประกอบของพอตโฟลโิอไวดังนี้  
    1.  อัตชีวประวัติอยางรัดกมุ ตองเปนประสบการณชวีติที่สําคญัซ่ึงจะมีผล
เกี่ยวของกับ การเรียนรู 
    2.  เปาหมายของการศึกษา เปนโครงรางของการศึกษา อาชีพและเปาหมาย
สวนบคุคล 
    3.  การบรรยายผลการเรียนรู 
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     3.1  วิเคราะหวาไดเรียนรูอะไรบาง และเกี่ยวของกับหลักสูตรรายวชิาที่
ตองการเทียบโอนอยางไรบาง 
     3.2  คํารองขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณอยาง
เปนทางการเกี่ยวกับรายวชิา/ หลักสูตร/ หรือจํานวนหนวยกติทีต่องการเทียบโอน 
    4.  เอกสารเพิ่มเติม คือหลักฐานที่สะทอนใหเห็นถึงการประสบความสําเร็จ 
   วิทยาลัยอัมเบอร (Humber College. 2002: Online) ไดเสนอสวนประกอบของ
พอตโฟลิโอไวดังนี้  
    1.  หนาปก ประกอบดวย ชือ่ ที่อยู เลขที่ หมายเลขโทรศัพท/ โทรสาร 
    2.  ระบุหลักสตูรรายวิชาทีต่องการไดหนวยกิต 
    3.  สารบัญ (ถาพอตโฟลิโอมีจํานวนหลายหนา) 
    4.  การวางแผนการศึกษา/ อาชีพ คือ การอธิบายสรุปแผนที่จะไดรบัการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ 
    5.  ประสบการณ 
    6.  ประวตัิยอ 
    7.  ประวตัิการทํางาน ประกอบดวยความรูและทักษะ อธิบายอยางรดักุม 
    8.  คําอธิบายผลการเรียนรู 
    9.  เสนอสังเขปรายวิชาที่ตองการไดรับเครดิต 
    10.  พิจารณาโครงรางหลักสูตร และอธิบายวาการเรียนรูจากปรากฏการณน้ัน
สอดคลองกับหลักสูตรที ่
    11.  ตองการเทียบโอนอยางไร 
    12.  เอกสารเพิ่มเติม เปนการตรวจสอบยนืยันความรูและทักษะของผูสมัคร 
ประกอบดวย 
     12.1  ตัวอยางชิ้นงาน จดหมายรับรองประสบการณการทํางาน การอธิบาย
งาน      การตรวจสอบโดยผูใหคําปรึกษา 
     12.2  การวัดประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดหมายจากลูกคา หลักฐานการ
นําเสนอ หรือเผยแพร เปนตน 
     12.3  การเปนสมาชิกองคกรหรือสมาคมผูเชี่ยวชาญ องคกรบริการสังคม 
หรือใบอนุญาตเปนตน 
     12.4  ใบรายงานผลการเรียน (ถามี) หรือสําเนาประกาศนียบตัรทีไ่มมี
เครดิตหรือหนวยกติ 
     12.5  อัตชีวประวตัิเกี่ยวกับการศึกษาเอกสาร แลวสรปุยอหนังสือหรือ
บทความแตละเร่ือง 
    13.  จัดทําดัชนีเอกสารที่ตองการขอรับการวัดประเมินเพื่อยอมรบัความรูและ
ประสบการณ 
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    14.  พอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ จะ
ชวยให    ผูประเมินทราบวา  
     14.1  ผูเรียนไดเรียนรูอะไรมาบาง 
     14.2  วัด/ กําหนดระดับผลการเรียนรู 
     14.3  ตรวจสอบและยืนยันการเรียนรู 
     14.5  ประเมินการเรียนรูทีเ่ปนไปตามทีห่ลักสูตรกําหนด 
   แคทฟาเรลลา (Catfarella. 2003: Online) ไดใหรายละเอียดของพอตโฟลิโอวา  
    1. คําอธิบายงาน ซ่ึงควรยอนหลังไมเกิน 3 ป 
     -  สําหรับผูสมัครรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรบัความรูและประสบการณ
ระดับ diploma ควรมีประสบการณในสถานประกอบการมากกวา 12 เดือน 
     -  สําหรับผูสมัครระดับอุดมศึกษา ควรมีประสบการณในสถานประกอบการ
อยางนอย 8 เดือน 
    2.  การวัดประเมินความสามารถ สําหรับชวงเวลาการทํางาน เชน จดหมาย
รับรองจาก  นายจาง ซ่ึงตองยื่นโดยหัวหนาของผูสมัคร และงานที่ทาํตองเปนงานหลักในหนาที ่รวม
ไปถึงระดับความรับผิดชอบที่มีตอหนาที ่
    3.  ตัวอยางรายงานการทํางานที่ภูมิใจ 
    4.  การอธิบายเปาหมายอาชพีสวนตวั และหลักสตูรทีต่องการไดรับการยอมรับ
น้ี จะทําให ผูเรียนประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพไดอยางไร 
   มหาวิทยาลยัแอททาบาสกา (Athabasca University. 2003: Online) ไดเสนอ
สวนประกอบของพอตโฟลโิอ สรุปไดดังนี้  
    1.  สรุปโครงสรางสถานการณการเรียนรูที่เกิดขึ้น และเกี่ยวเนื่องไปสูหลักสูตร
ที่ตองการไดรบัการยอมรับ คําอธิบายทีช่ดัเจนเพียงพอจะทําใหผูประเมินเขาใจไดงายขึ้น 
    2.  การอธิบายความทีช่ัดเจนและรัดกุมเกี่ยวกบัการเรยีนรู ที่ตองการไดรับการ
ยอมรับ 
    3.  สิ่งที่จะนําเสนอผลการเรียนรู เชน วิดิโอเทป จะตองตรงประเด็น รัดกุม 
เสนอสาระสําคัญ และไมควรเกินตอนละ 5 นาที 
    4.  จดหมายอางอิง หรือเอกสารจากนายจาง ผูฝกอบรมหรืออ่ืนๆ ควรมีเบอร
โทรศัพทหรือที่อยูของบุคคลที่อางอิงดวย ซ่ึงอาจตองมีการติดตอเปนสวนหนึ่งของการวัดประเมิน 
ผูสมัครตองใหรายละเอียดบุคคลอางอิงเหลานี้และตองขออนุญาตทีจ่ะตองติดตอดวย 
    5.  เพ่ือความเชื่อม่ันไดของขอมูล ดังนั้นจึงตองมีหนังสืออนุญาตจากบุคคล
อางอิง 
   จากการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาและสถาบันการศึกษาเกีย่วกับการพัฒนา
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ สามารถวเิคราะหไดผลดัง
ปรากฏตามตาราง 2 
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ตาราง 2  การวิเคราะหองคประกอบของพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 

 

ประเด็น นักวิชาการหรือหนวยงานที่ใหแนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกบัพอตโฟลิโอ 

 

1.  สวนนํา 
-  ปก 
-  สารบัญ 
-  ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ทีอ่ยู เบอร
โทรศัพท ชื่อผูใหคําปรึกษา อาชีพ 
บุคลิกสวนตวั  
-  ชื่อหลักสูตรและโครงรางของหลักสูตร
ที่ตองการขอรบัการวัดประเมิน 
-  คําอธิบายการวางแผนการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

 

Oosterhof (1994), Forgaty; et al (1994), 
Livingston; et al (nd), Winsor(1998), Edison 
(1991), Open Learning Agency (2003), James 
(2001), Mann (1998), Crothers (1996), 
Lethbridge Community College (2003), Humber 
College (2002), Catfarella (2003), Athabasca 
University (2003), อุทุมพร จามรมาน (2540ก, 
2540ข), 
ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช (2540), โกวิท ประวาลพฤกษ 
(2540)  
บูรชัย ศริิมหาสาคร (2541, 2545), และ 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2538, 2545) 

2.  สวนเนื้อหา 
-  คําอธิบายความสามารถ ความรูและ
ทักษะ 
-  คําอธิบายประสบการณทีท่ําใหเกิดการ
เรียนรู ระบวุาเมื่อไรและใชเวลานาน
เทาใด 
-  ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงรวมไปถึง
บทคัดยอของหนังสือที่ทําใหเกิดการ
เรียนรู 
-  ผลการวัดประเมินผลงานที่สําเร็จ 
-  การสะทอนความคิดเห็นหรือการวัด
ประเมินตนเอง 
-  คําอธิบายความสอดคลองของ
ประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรูกับ
หลักสูตรที่ตองการขอรับการวัดประเมิน 

Oosterhof (1994), Forgaty; et al (1994), 
Livingston; et al (nd), Winsor (1998), Edison 
(1991), Open Learning Agency (2003), James 
(2001), Mann (1998), Crothers (1996), 
Lethbridge Community College (2003), Humber 
College (2002), Catfarella (2003). Athabasca 
University (2003), อุทุมพร จามรมาน (2540ก, 
2540ข), 
ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช (2540), โกวิท ประวาลพฤกษ 
(2540)  
บูรชัย ศริิมหาสาคร (2541, 2545), และ  
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2538, 2545) 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ประเด็น นักวิชาการหรือหนวยงานที่ใหแนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกบัพอตโฟลิโอ 

  

3.  สวนสนับสนุน 
-  ดัชนีเอกสาร 
-  ตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําให
เกิดการเรียนรูหรือสะทอนผลการเรียนรู 
-  เอกสาร หลักฐานยืนยัน เชน จดหมาย
รับรอง หนังสือรับรอง วุฒิบตัร 
ประกาศนียบตัร หนังสืออนุญาตจาก
บุคคลที่อางอิง 

Oosterhof (1994), Forgaty; et al (1994), 
Livingston; et al (nd), Winsor (1998), Edison 
(1991), Open Learning Agency (2003), James 
(2001), Mann (1998), Crothers (1996), 
Lethbridge Community College (2003), Humber 
College (2002), Catfarella (2003). Athabasca 
University (2003), อุทุมพร จามรมาน (2540ก, 
2540ข), 
ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช (2540), โกวิท ประวาลพฤกษ 
(2540)  
บูรชัย ศริิมหาสาคร (2541, 2545), และ  
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2538, 2545) 

 
  จากการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการพฒันาพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณน้ัน จะเห็นวา สวนประกอบตางๆ จะตองถูกวางแผนมาอยางดี โดย
เริ่มตั้งแตการวิเคราะห   โครงสรางหลักสตูรรายวิชาทีต่องการขอรับการวัดประเมิน ทําการวิเคราะห
และประมวลความรู ความสามารถและทักษะของตน หลังจากนั้นจึงทําการเชื่อมโยงหาความสมัพันธ
ระหวางผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นของตนกบัผลการเรียนรูที่หลักสตูรรายวิชาตองการ แลวทําการ
รวบรวมเอกสารหลักฐานยนืยันที่ตรงประเด็นเพ่ือการตรวจสอบของ        ผูประเมิน ในตอนตอไป
จะกลาวถึงงานวิจัยที่เกีย่วของกับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
 
ตอนที่ 4  มโนทัศนเก่ียวกับเทคนคิเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi 
Technique) 
 เทคนิคเดลฟายแบบปรบัปรงุ หรือ Modified Delphi Technique หมายถึง เทคนคิเดลฟาย 
ที่มี 
การปรับปรุงวธิีการ ขั้นตอนการดําเนินการใหเหมาะสมกับวตัถุประสงคและการนําไปใชในการวจัิย 
ซ่ึงสามารถนําไปใชไดหลากหลายลักษณะ เชน ในการวจัิยเชิงสํารวจ การวิจัยเชิงอนาคต จาก
การศึกษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับเทคนคิเดลฟายแบบปรับปรุงพบวาวธิีหน่ึงที่นิยมใชคือ การนํา
แบบสอบถามปลายปด เปนแบบประเมินคามาใชแทนแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก เชน  
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  ฮารทแมน (Hartman. 1981: 495-497) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการขยายหลักสูตร
เด็กปญญาเลศิในอนาคต ของโรงเรียนพาลามัส ในมลรัฐนิวเจอรซ่ี สหรัฐอเมริกา เขาไดนําเทคนิค
เดลฟายแบบปรับปรุงไปใชในการรวบรวมความคิดเหน็ของครูผูสอน ผูปกครอง ผูเชี่ยวชาญและ
นักเรียนเพ่ือใหไดมาซึ่งฉันทามติในการนํามาใชเปนแนวทางขยายหลักสูตรดังกลาวในอนาคต ซ่ึง
เทคนิคเดลฟายแบบปรบัปรงุที่นํามาใชในการศึกษาครั้งนี้มีลักษณะดังนี้ 
   1.  ใชแบบสอบถามปลายปด เปนแบบประเมินคา 3 ระดับในรอบแรกและใหผูตอบ
เลือกตอบในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของตน ถาผูตอบไมเห็นดวยขอใหแสดงเหตุผลประกอบวา
ตองการใหเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะใด อยางไร 
   2.  ในการเก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 2 ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดรับการเสนอแนะ
เพ่ิมเติมใน 
รอบแรก แสดงไวใหผูตอบพิจารณาและแสดงจํานวนผูตอบแตละประเด็น รวมถึงแสดงตําแหนง
คําตอบของผูตอบแตละคนในรอบที่ผานมา เพ่ือเปดโอกาสใหผูตอบไดพิจารณาเปลี่ยนแปลงหรือ
ยืนยันคําตอบ กรณีที่ผูตอบมี     คําตอบที่ตางจากตวัเลือกที่มีผูตอบมากที่สุด ตองแสดงเหตุผล
ประกอบดวย จากนั้นดําเนินการ ตามขอ 2 จนกวาจะไดมาซึ่งฉันทามติ 
   จากการนําเทคนิคเดลฟายแบบปรบัปรุงไปใช Hartman พบวาวิธีการดังกลาวทํา
ใหไดความคิดเห็นในการพิจารณาตัดสินใจที่สอดคลองกันและสามารถลดขอขัดแยงไดเปนอยางดี 
  ฟลานเดอรส (Flanders. 1989: Abstract) ไดศึกษาเพือ่การวางแผนกําหนดเนื้อหา
หลักสูตร 
การเพาะกลาไมสําหรับนักเรียนในการเตรียมสูอาชีพการเพาะกลาไมในศตวรรษที่ 21 โดยใชเทคนิค
เดลฟายแบบปรับปรุงจํานวน 2 รอบ ใชผูเชี่ยวชาญ 25 คน แบบสอบถามที่ใชเปนแบบประเมนิคา 
แบบลเิคอรท จํานวน 57 ขอในรอบแรก และกําหนดเกณฑในการพิจารณาระดับฉนัทามติที่
เหมาะสมที่ 60%  
  เมอรรีย และ แฮมมอนส (Murry; and Hammons. 1995: 207-216) ไดทําการศกึษา
เพ่ือสรางเกณฑการวัดประเมินการจัดการและความสามารถของการเปนผูนําของฝายบริหารบุคคล
ในวิทยาลัยชมุชน ซ่ึงเทคนคิเดลฟายแบบปรับปรุงที่พวกเขานํามาใชครั้งนี้เปนการนําแบบสอบถาม
ปลายปด แบบประเมินคา 4 ระดับในรอบแรก จํานวน 70 ขอ ผูเชี่ยวชาญ 35 คน โดยขอความ
รวมมือใหผูเชีย่วชาญเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นคําถาม ทําการวิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ถาขอใดผูเชีย่วชาญไมตอบ ก็จะไมนํามารวมในการคํานวณ ตลอดจนมี
การกําหนดเกณฑในการพิจารณาระดับฉนัทามติที่เหมาะสมที่ 70% และพิจารณา 
ความคงทีข่องคําตอบจากการเปลี่ยนแปลงของระดับฉันทามติเม่ือเปรียบเทียบกบัรอบที่ผานมา
เพ่ิมขึ้นหรือลดลงนอยกวา 20% 
  สุวลี ทวบีุตร (2540: 99-100) ไดทําการศกึษาการเปรียบเทียบผลการสรางฉันทามติ
และระดบั 
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การใหความรวมมือของผูเชีย่วชาญระหวางการใชเทคนิคเดลฟายแบบเดิมและเทคนิคเดลฟายแบบ
ปรับปรุงทีใ่ชในการวัดประเมินความตองการจําเปน โดยใชกลุมผูใหขอมูลจํานวน 76 คน วิเคราะห
ขอมูลโดยใชฐานนิยม มัธยฐาน พิสัย ควอไทล รอยละ ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยดวย
สถิตทิดสอบทแีละการทดสอบความเปนอิสระดวยสถติิทดสอบไคสแควร ผลการวิจัยพบวา เทคนิค
เดลฟายแบบปรับปรุงมีสัดสวนจํานวนขอที่ไดรับฉันทามติสัมพันธกบัเทคนคิเดลฟายแบบเดิมแตมี
ความกวางขวางและลึกซึ้งของขอมูลเริ่มตนมากกวาและมีสัดสวนจํานวนขอที่มีความคงที่ของระดับ
คะแนนฉันทามติสูงกวาเทคนิคเดลฟายแบบเดิม แตยังไมมีหลักฐานเพียงพอที่จะระบุวาเทคนคิเดล
ฟายแบบปรบัปรุงใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลนอยกวาเทคนิคเดลฟายแบบเดมิ 
ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ในสวนนีผู้วิจัยจะนําเสนอเกี่ยวกับงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณทั้งในและตางประเทศ ซ่ึงมีรายละเอยีดดังนี้ 
  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2542ก: 89-92) ไดทําการทดลองการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ ตามหลกัสูตรกรมการศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พ.ศ. 2530 ภาคเรียนที่ 2/2541 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการทดลองการวดั
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ศึกษาประสิทธิภาพของเครื่องมือการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณ และศึกษาปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตางๆ ในการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ โดยดําเนินการทดลองในพื้นที ่ 
5 ภาค 30 จังหวัด ไดแก  
   ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน กาํแพงเพชร ลาํปาง นาน อุตรดิตถ นครสวรรค 
   ภาคกลาง  จังหวัดสระบุรี อุทัยธานี สุพรรณบุรี เพชรบุร ีลพบุรี นนทบุร ี
   ภาคใต  จังหวัดสงขลา ยะลา ปตตานี นครศรีธรรมราช ภูเก็ต พัทลงุ 
   ภาคตะวันออก  จังหวัดชลบุรี จันทบุรี สมุทรปราการ ปราจีนบุรี 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จังหวัดรอยเอ็ด อุบลราชธานี มุกดาหาร นครพนม 
สุรินทร นครราชสีมา สกลนคร และอุดรธานี  
  ผลการวิจัยพบวา  
   1.  กระบวนการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ มี 4 ขั้นตอน คือ 
    1.1  ขั้นเตรียมโครงการ ประกอบดวย การดําเนินงานประชมุชี้แจง ผูบริหาร
และเจาหนาทีร่ับผิดชอบของ ศูนยการศึกษานอกโรงเรยีนจังหวัด การประชาสัมพันธ การจัดเตรียม
เครื่องมือประเมิน และ 
การจัดทําเอกสารแนวทางการดําเนินงานประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
    1.2  ขั้นเตรียมการวัดประเมิน  ประกอบดวยการดําเนนิงานรับสมัครนักศึกษา 
และการวัดประเมินเบื้องตน การแตงตั้งคณะกรรมการวัดประเมินหมวดรายวิชา และการจัดเตรียม
เครื่องมือประเมินรายหมวดวิชาและการกําหนดวัน เวลา สถานที่ประเมิน 
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    1.3  ขั้นดําเนินการวัดประเมิน ประกอบดวย การจัดสถานที่ประเมิน การจัด
อุปกรณและเครื่องมือประเมิน 
    1.4  ขั้นออกหลักฐานและอนุมัติผลการวัดประเมิน ซ่ึงศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดอนุมัติผลการวัดประเมินและออกหลักฐานการวัดประเมินใหนักศกึษาที่ผานการวัด
ประเมินและแจงรายชื่อผูผานการวัดประเมินให ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอทราบและเกบ็
หลักฐานไว 
   มีจํานวนนักศกึษาสมัครและผานการวัดประเมินเบื้องตนหมวดวิชาตางๆ 11 หมวด
วิชา จํานวน 871 คน เขารบัการวัดประเมิน 416 คน และผานการวดัประเมินหมวดวิชาตางๆ 
จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 30.53 
   2. ประสิทธิภาพของเครื่องมือประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณหมวด
วิชาตางๆ 
    ในการทดลองครั้งนี้สามารถตรวจสอบประสิทธิภาพของเครื่องมือประเมินได 5 
หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาพลานามัย ภาษาไทย1 สังคมศึกษา1 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาตอ(อ.
3) และหมวดวิชาสังคมกบัชีวติ สวนหมวดวิชาอ่ืนๆ ไมสามารถวิเคราะหคุณภาพได เนื่องจากมี
นักศึกษาเขารบัการวัดประเมินนอย          ผลการศึกษาพบวา เครือ่งมือสวนใหญมีคาความเชื่อม่ัน
ระดับปานกลาง ยกเวนหมวดวิชาสังคมกับชีวติที่มีคา 
ความเชื่อม่ันสูง 
    ในปเดียวกัน กรมการศึกษานอกโรงเรียนโดยกองพัฒนาการศึกษานอก
โรงเรียน ไดทํา 
การทดลองการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ หมวดวิชาพลานามัย ตามหลักสูตร
กรมการศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2530 โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษา
ผลการทดลองการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ตามหลักสูตรกรมการศึกษานอก
โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2530 และหาคุณภาพของเครื่องมือประเมิน รวมไปถึง
ปญหาอุปสรรคในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ หมวดวิชาพลานามัย กลุม
ตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 1/2541  ซ่ึงผานการวัดประเมิน
เบื้องตนและเขาทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิของหมวดวิชาพลานามัย ในจังหวัดทดลอง 10 
จังหวัด ผลการศึกษาพบวา (กรมการศึกษานอกโรงเรยีน. 2542ข: 45-48) 
    1.   ดานคุณภาพของเครื่องมือประเมิน แบบทดสอบปรนัยจํานวน 80 ขอ มี
ขอสอบที่อยูในเกณฑใชได 23 ขอ ตองปรับปรุง 44 ขอ ตัดทิ้ง 17 ขอ มีคาความเชื่อม่ันจากสูตร 
KR20 เทากับ 0.302 ในดาน การทดสอบสมรรถภาพมรบางรายการที่คณะกรรมการเห็นวาไมควร
ใช เชน การชัง่น้ําหนัก สวนสูง 
    2.   ความคิดเห็นของการวัดประเมินในภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามเหน็ดวย
กับวธิกีารวัดประเมินเพราะมีทั้งการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ และเห็นดวยกับเกณฑ
การวัดประเมินในภาพรวม 
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   รัชนี จันทรอัมพร (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2545 : 30; อางอิงจาก รัชนี จันทร
อัมพร. มปป. ไมมีเลขหนา) ไดทําการทดลองการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
หมวดวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การศึกษาตอ(อ.3) หมวดวิชาเลือกแผน ก ตามหลักสตูรกรมการศกึษา
นอกโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย พ.ศ. 2530 โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษากระบวนการ
ทดลองการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ หมวดวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการศกึษา
ตอ(อ.3) หมวดวิชาเลือกแผน ก ตามหลักสตูรกรมการศกึษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย พ.ศ. 2530 ศึกษาคณุภาพของเครื่องมือประเมินฯ และศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของเครื่องมือประเมินฯจากเจาหนาที่ คณะกรรมการวัดประเมินและนักศกึษาที่เขารับการ
วัดประเมิน ผลการศึกษาพบวา 
    1.  มีนักศึกษาเขารับการวดัประเมินในหมวดวิชานีใ้น 11 จังหวัดที่เขารวมการ
ทดลอง คือ จังหวัดกําแพงเพชร อุตรดิตถ นนทบุรี ปตตานี ยะลา ชลบุรี จันทบรีุ รอยเอ็ด สุรินทร 
อุดรธานี และนครราชสีมา มีนักศึกษารวมทั้งสิ้น 76 คน  ผานการวดัประเมินเบื้องตนจํานวน 35 คน 
และผานการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิตามเกณฑ
ที่กําหนด 8 คน 
    2.  คุณภาพของเครื่องมือ พบวา ตอนที่ 1 ทักษะการฟง และตอนที่ 2 ทักษะ
การอาน มีคาความเชื่อม่ันในระดับปานกลาง สวนแบบทดสอบแบบอตันัย นักศึกษาที่เขารบัการวัด
ประเมินใหความคิดเห็นวาขอคําถามครอบคลุมเนื้อหา จํานวนขอเหมาะสมกับเวลา กรรมการวัด
ประเมินสวนใหญเห็นวาเกณฑการใหคะแนน 
ขอสอบอัตนัยมีความเหมาะสม  สวนสมรรถภาพที่กําหนดไวก็มีความเหมาะสม และมีกรรมการ
บางสวนเห็นวาเกณฑการตดัสินทักษะการเขียนควรเปนรอยละ 30 จะเหมาะสมกวา (จากเกณฑรอย
ละ 50)  
  แฮริเจอร (Harriger. 1991: Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่อง Barriers to the optimal 
use of prior learning assessment : an institutional evaluation of perceptions of credit for 
prior learning โดยมีวัตถุประสงคคือ ศึกษาอุปสรรคของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณที่ State University ผลการศึกษาพบวา มีอุปสรรคหลายประการในการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณและใหขอเสนอแนะดังนี้ 
   1.  ปรับโครงสรางทางดานการบริหารและนโยบาย 
   2.  การจัดเตรียมรายละเอียดขอมูลที่ถูกตองแกคณะกรรมการและนักศึกษา 
   3.  การปรับปรุงการติดตอสือ่สารระหวางกรรมการบริหารหลักสูตรและแผนก
วิชาการ 
   4.  ควรมีการกําหนดทฤษฎีพ้ืนฐานในการชวยคณะกรรมการในการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณ 
  ซานซีเกร็ท (Sansregret. 1997 : Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่อง Recognizing our 
own potential: PLAR. Canadians and the global economy กลาววา การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
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ความรูและประสบการณน้ัน เปนเรื่องใหมแตมีประวัตศิาสตรที่ยาวนาน และไดเสนอแนะวา การ
จัดทําพอตโฟลิโอ ควรกระทําในลักษณะบูรณาการ และควรมีการพฒันาในเรื่องของการทดสอบดวย 
เพราะแบบทดสอบมาตรฐานที่ใชกันอยูมีความพอเพียงที่จะอนุญาตใหบคุคลไดแสดงวาผานการ
เรียนรูในเนื้อหาวิชา และการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณตองการการสงเสรมิ
สนับสนุนจากหลายสวน ไมวาจะเปน ระบบเศรษฐกิจ ระบบการศึกษา และองคกรตางๆ ในสังคม 
เพ่ือการออกแบบและนาํเสนอการสาธิตการเรียนรู  
  วอลฟสัน (Wolfson. 1997 : 10-12) ไดทําการศึกษาการยอมรับนวตักรรมและการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับการศึกษาจากการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณใน 
University College of The Fraser Valley (UCFV) ในบริตชิโคลัมเบีย ประเทศแคนาดา ใชกลุม
ตัวอยางทีเ่ปนผูบริหารในคณะตางๆ จํานวน 236 คน ผลการวิจัยพบวา การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณยังไมเปนที่ยอมรับนัก เนื่องจากทาง คณะตางๆ ไมมีความเขาใจในนโยบาย
และยุทธวิธขีองการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
มีความสับสนระหวางมโนทศันของและวธิกีารของการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ บุคลากรสวนใหญสนับสนนุการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ แต
ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายและวิธีการ 
  อารโนลด (Arnold. 1998 : Abstract) ไดทําปริญญานพินธระดับปรญิญาเอก เรื่อง 
Portfolio-based prior learning assessment: an exploration of how faculty evaluate students 
prior learning (adult learners. college re-entry) เพ่ือศึกษาวา คณะผูประเมินในการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณทําการวัดประเมินจากพอตโฟลโิออยางไร ผลการศึกษาพบวา 
คณะกรรมการสวนใหญคอนขางพิจารณาการนําเสนอเนื้อหาของนักศึกษา การนาํเสนอความรู การ
วิเคราะหและความคิดวิจารณญาณ ทักษะการเขียน หลักฐานแสดงการอานและการวิจัย มีแนวโนม
ที่จะพิจารณาความยาวและความเขมขนของประสบการณรวมไปถึงการเชื่อมโยงประสบการณไปยัง
กระบวนการเรียนรู ซ่ึงขัดแยงกับมาตรฐานของ CAEL แตมีผลตอความเขาใจวาประสบการณ
เชื่อมโยงกับความรูและเนื้อหาวิชาอยางไร 
  เบแลงเกอร และคนอื่นๆ (Belanger; et al. 1998 : 99-119) ไดทําการสํารวจการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณมหาวิทยาลัยในแคนาดา 74 แหง และเสนอแนะวา การ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณไดรับความเห็นชอบดวยกฎหมาย เพราะวาระการ
ประชุมของสหภาพแรงงานเกี่ยวกบั 
แรงงาน การพัฒนาของการเรียนรูตลอดชีวติ การเปลีย่นแปลงของประชากร และความมั่นใจวา
นักเรียนที่เรยีน นอกชั้นเรียนนั้นเชื่อถือได การประกันคุณภาพและการบริหารเปนไปดวยดี การวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณยังไมเปนสวนประกอบที่สําคัญของวฒันธรรม
มหาวิทยาลยั  
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  ซอวชัค (Sawchuk. 1998: Abstract) ไดทําการศึกษาพนักงานโรงงานในออนตารโิอ 
(Ontario)  ในประเด็นพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการวิจัยการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ และการศึกษาของ 
สหภาพแรงงาน เปาหมายของการวิจัย คือ ตรวจสอบและพัฒนาการใชเครื่องมือใหมของการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ในเบื้องตนไดทําการวิเคราะหเชิงคุณภาพจากการ
สัมภาษณ พบวา องคกรทางสังคมที่สนับสนุนทักษะ ความรู และกระบวนการเรยีนรูเปนประเด็น
สําคัญในบริบทของยุทธวธิกีารเรียนรูเกีย่วกบั  การทํางานในขั้นของการปฏิบัตขิองคนงาน และการ
เรียนในชัน้เรยีนควรมีความสัมพันธกับการศึกษานอกระบบ 
  อารท และคนอื่นๆ (Aarts; et al. 1999: Abstract) ไดวิจัยเรื่อง A Slice of the 
Iceberg: Cross Canada  Study of Prior Learning Assessment and Recognition  ซ่ึงเปน
การศึกษาเกีย่วกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ (Prior Learning 
Assessment and Recognition หรือ PLAR) ของประเทศแคนาดา  เปนการศึกษา   รวมกันระหวาง
วิทยาลัย 7 สถาบันทัว่ประเทศแคนาดา จากป 1993/94 ถึง 1997/98  โดยไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจาก Human Resources Development Canada. ไดทําการศึกษาวิเคราะหผลกระทบของ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณตอนักศึกษาและสถาบัน  การเปรียบเทียบ
คาใชจายในการสําเร็จหลักสูตร ดวยการการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณกับ
กระบวนการศกึษาตาม  หลกัสูตรปกติ ผลการศึกษาพบวา เกรดเฉลีย่ตลอดหลักสตูรของนักศึกษาที่
ผานการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณน้ันสูง และสูงกวานักศึกษาที่เรยีนปกติใน
โปรแกรมเดียวกัน การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณสรางจุดแข็งแกนักศึกษาคือ 
สรางความมั่นใจใหกับนักศกึษาโดยเฉพาะนักศกึษาผูใหญ และสะทอนประสิทธผิลที่สําคัญสําหรับ
นักศึกษาผูใหญ โดยลดระยะเวลาในการเรียนหลักสตูรนั้นๆ แตจํานวนนักศึกษาทีเ่รียนโดยมีการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณน้ัน ยังมีจํานวนนอย จึงมีความจําเปนในการสรางความ
ตระหนักใหเห็นความสําคัญของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณแกสังคม  
  บลิงกอรน (Blinkhorn. 1999: Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่อง Prior learning 
assessment:  
An Investigation of Nonsponsored Learning for College Credits มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
กระบวนการ พัฒนาพอตโฟลิโอ ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการวัดประเมินที่ดีที่สุดในการนําเสนอ
ประสบการณเรียนรูนอกระบบ ทําการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ การศึกษาตัวอยางพอตโฟลิ
โอและการสังเกตในชัน้เรียน โดยสามารถแบงเปน 5 หมวดคือ  
   1.  การรับรูในการเรียนรู 
   2.  รูปแบบการเรียนรู 
   3.  ความสามารถเกี่ยวกับความรูขั้นสูง (Metacognitive) 
   4.  พัฒนาการการรูคิด (Cognitive Development) 
   5.  ความตองการของผูเรียน  
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  แวนสโตน (Vanstone. 1999: Abstract) ไดทําการรวบรวมผลการศึกษาเกี่ยวกับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจากแหลงตางๆที่มีการเผยแพร โดยไดนําเสนอเปน 
9 หมวด คือ  
   1.  นโยบายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ (แคนาดา 
ยุโรป แอฟริกา ออสเตรเลีย สหรัฐอเมริกา นิวซีแลนด ฯลฯ และทําการศึกษาเปรียบเทียบ) 
   2.  การดําเนินการการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณของ
การศึกษาในระบบ 
   3.  การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณและงาน 
   4.  การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณและการทหารและความ
หลากหลายของคําถาม 
   5.  ทฤษฎีและการวิเคราะหการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
   6.  วรรณกรรมเกี่ยวกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
   7.  บรรณานุกรมเกี่ยวกบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ และ
การเผยแพรในฝร่ังเศส 
   ซ่ึงมีจํานวนบทความทั้งหมด 791 เรื่อง (รวมกับที่ซํ้าในหมวดอื่น) มีบางสวนที่
ตีพิมพเปนภาษาฝรั่งเศส 
  เล็กโกรว (Legrow. 2000: Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่อง Prior Learning 
Assessment : Impact of APL Portfolio Development on Problem Solving Skills and 
Knowledge Organization มีจุดมุงหมายเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ กลุมตวัอยางคอื กลุมนักศึกษาที่ไดรับเครดิตดวยวิธีการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณ และกลุมนักศึกษาปกต ิกลุมละ 27 คน นักศึกษาทัง้สองกลุม มีผล
การเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ จากการวัดประเมินความรูของสถาบัน พบวา นักศึกษาที่มี
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจัดการเกี่ยวกบัองคประกอบของความรูที่มีมา
กอนและสามารถแกปญหาไดจากสถานการณไดดีกวานักศึกษาปกติอยางมนัียสาํคัญ ในชวงทาย
ผูวิจัยไดแบงกลุมตวัอยางออกเปน 4 กลุม เปรียบเทยีบตามระดับประสบการณ คือ กลุมที่มี
ประสบการณทางการจัดการธุรกิจสูงและต่ํา นักศึกษากลุมที่ผานการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณกลุมสูงปฏบิัติการไดดีกวานักศึกษาปกติกลุมสูง และนักศึกษากลุมที่ผานการวดั
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณกลุมต่ําสามารถปฏิบตัิไดดีกวานักศึกษาปกตกิลุมต่าํ 
จากการวิเคราะห MANOVA พบวา  มีความแตกตางระหวางกลุม โดยที่ระดับประสบการณและกลุม
ไมมีปฏิสัมพันธกัน จึงสรุปไดวา กระบวนการ พัฒนาพอตโฟลิโอในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณน้ันประสบความสําเร็จ ซ่ึงเปนกระบวนการที่ซับซอนและชวยจัดระบบ
ความรูในกระบวนการแกปญหาดวย  
  เพียรสัน (Pearson. 2000: Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่อง Enhancing Adult Student 
Persistence: The Relationship between Prior Learning Assessment and Persistence Toward 



 73

the Baccalaureate Degree  กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาปริญญาตรีภาคค่ําที่วทิยาลัยศลิปะในภาค
ตะวันตกตอนกลางของฝรั่งเศส ผลการศกึษาชี้ใหเห็นวา กระบวนการพัฒนาพอตโฟลิโอเปนตวั
ทํานายความพยายามอยางมีนัยสําคัญ จากผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกชี้ใหเห็นวา ผูที่พัฒนา
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณไดสําเร็จจะเพ่ิมคาประมาณ
ความสามารถเกี่ยวกบัความเพียรพยายาม 
  สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแซทแกทชวาน (Saskatchewan Institute of 
Applied Science and Technology (SIAST). 2000a: Online) ไดประมวลการดําเนนิการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณใน Saskatchewan Institute of Applied Science and 
Technology ซ่ึงพบวาการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณในสถาบันมีเปาหมาย ดังนี้  
   1.  ให SIAST น้ันมีประโยชนตอนักศึกษาผูใหญ 
   2.  กระตุนและพัฒนาการวางแผนและการตั้งเปาหมายของผูเรียน 
   3.  เพ่ิมความพอเพียงแกการศึกษาและการฝกอบรมที่ขาดแคลน 
   โดยผูสมัครตองกรอกใบสมัคร จายคาธรรมเนียม พัฒนาแผนการปฏิบัติ รวบรวม
จัดทําเอกสารหลักฐานความรูและประสบการณที่มีมากอน ตรวจสอบตนเอง และพบที่ปรึกษากอน
ทําการวัดประเมิน    ผูประเมินมักจะเปนผูที่สอนหลักสตูรที่ผูสมัครตองการขอรับการวัดประเมิน ผู
ประเมินรวมไปถึงที่ปรึกษา คณะกรรมการการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณและ
ตัวนักศึกษา รวมกันกําหนดระดับโครงสรางที่เหมาะสมรวมไปถึงวิธกีารวัดประเมินที่ใช 
  สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแซทแกทชวาน (Saskatchewan Institute of 
Applied Science and Technology (SIAST). 2000b: Online) ไดทําการวัดประเมินการดําเนินการ
โครงการการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณในป 1999-2000 ซ่ึงการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณระบุมาตรฐานการประกันคุณภาพในการวัดประเมินเพ่ือใหไดรับการ
ยอมรับดังนี้  
   1.  การสาธิตการเรียนรู 
   2.  การเรียนรูตองตรงกับทีห่ลักสูตรตองการ 
   3.  ผลการเรยีนรูควรเทาเทียมกับระดับความสําเร็จของการศึกษาขั้นสูง 
   4.  การเรียนรูตองเปนกิจกรรมตามทฤษฎ ี
   5.  การเรียนรูตองถูกประเมินโดยผูเชี่ยวชาญในเนื้อหา 
  SIAST เสนอแนะวาควรจัดระดับผลการวดัประเมินดังนี้ สําเร็จ ยังไมตัดสินผล สําเร็จ
บางสวนและไมสําเร็จ 
   สถิติการยืน่คาํรองขอรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณมีดังนี้ 
    1.  ผูสมัคร 224 คน ยื่นคํารองขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 559 หลักสูตร 
    2.  มีหลักสูตรจํานวน  402 หลักสูตร ( 72%) ที่ประสบความสําเร็จ 16 
หลักสูตร (13%)  ไมประสบความสําเร็จ และ 141 หลกัสูตรยังไมตดัสินผล 
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     -  มีหลักสูตรจํานวน 397 หลักสูตร (71%) ที่ถูกรองขอเอกสารหรือกิจกรรม
เพ่ิมเติม 
     -  ในหลักสูตรจํานวน 559 หลักสูตรที่ถูกรองขอรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณน้ัน SIAST ไดดําเนินการไวแลว 96 หลักสูตร 
  ลีสตอรี (Lee-Story. 2001: Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่อง Crediting Experiential 
Learning: An Examination of Perceptions and Practices in Postsecondary Hospital 
Management and General Management Programes มีวัตถปุระสงค เพ่ือศึกษาแนวปฏบิัตใิน
ปจจุบันของสถาบัน การศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยตัวแปรที่ศึกษาคอื  
   1.   การดําเนินงานที่สนับสนุนการศึกษาผูใหญ 
   2.   วิธีการที่ใชเพ่ือรับรองหรือรับประกันกบัเครดิตของนักศึกษาตามอัธยาศัย 
   3.   นโยบายและกระบวนการที่สนับสนุนการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
   4.   กรอบแนวคิดและการสนบัสนุนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
   ขอคนพบสวนใหญ มุงประเด็นความสนใจไปยังนักศึกษาผูใหญ ดังนี้ 
   1.   ควรมีหองเรียนเล็กและมีการเอาใจใสสวนบุคคล 
   2.   ขจัดอุปสรรคของสถานศึกษาเกี่ยวกับเวลาและตารางการใชหองที่ไมสะดวก 
   3.   ดําเนินการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณบางประเภท 
  จากผลการวิจัยกลุมตวัอยางชอบวธิีการทดสอบตามปกติมากกวา และใหการยอมรับ
เกี่ยวกบั 
แนวทางการวดัประเมินความสําเร็จสวนบคุคลของ American Coucil on Education นอย การวัด
ประเมินจาก  พอตโฟลิโอไดรับการยอมรับคอนขางมาก 
  ประเด็นที่สําคญัอีกประเด็นหนึ่ง คือ การยอมรับของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณของกลุมตวัอยาง พบวา เหตุผลที่สนบัสนุนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ   มากที่สุดคือ 
   1.   มีความเปนไปไดที่จะคนพบจุดเดนของนักศึกษาผูใหญและมีการลงทะเบียน
มากขึ้น 
   2.   เปนการไรความหมายที่จะตองเรียนซ้ําในสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว 
   3. มีโอกาสที่จะเขาศึกษามากขึ้น 
   4. สนับสนุนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ เพราะเปนกระบวนการพัฒนาอยางมีความหมาย  
   5. เปนการสรางชื่อเสียงจากนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ 
   6. ประหยัดคาใชจาย 
  เหตุผลที่ไมเห็นดวยกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณคือ 
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   1.   นักศึกษาไมมีความสามารถที่จะจัดเตรียมเอกสารแสดงผลการเรียน 
   2.   ความยุงยากในการวัดประเมิน 
   3.   ขาดองคกรในการฝกอบรมเทคนิคการวัดประเมิน 
  ฟทซกิ๊ปบอน (FitzGibbon. 2002:    8-11) ไดทําการศึกษาเรื่อง Assessment of PLA 
Student Success: Retrospective Study มีวัตถปุระสงคเพ่ือประเมินความสําเร็จทางวิชาการของ
นักเรียนที่ไดรบัหนวยกติ   โดยการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ เม่ือเขามาศกึษา
ในระดับอุดมศึกษากบันักเรียนที่เรียนในระบบปกติ ในป 1998 -1999 โดยทําการจับคูโปรแกรม อายุ
และเพศ พบวา นักเรียนที่ผาน   การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจาก
สถานศึกษาทัง้ 5 แหง ไมแตกตางจากนกัเรียนที่เรยีนปกติในเรื่องอัตราความกาวหนาในการเรยีน
โดยการนับหนวยกติที่ไดรบั และการปฏบิัติทางวิชาการ เม่ือพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสมพบวา
นักเรียนที่ผานการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณมีอัตราความกาวหนาดีกวา
นักเรียนปกติ และผูวิจัยไดเสนอแนะวา ผลการศึกษาทีพ่บสามารถพสิูจนไดวาการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ สามารถนํามาใชไดโดยไมกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ราฟ และ ฟลอเร็นซ (Raulf; and Florence. n.d.: Abstract) ไดทําการศกึษา เรื่อง An 
Institutional Evaluation of Perceptions and Expectation of Prior Learning Assessment 
Programs (Adult Learners) โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือสาํรวจอุปสรรคที่ขัดขวางไมใหการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณเกิดประโยชนอยางเต็มที่ และหากพบอุปสรรค ทําอยางไรจึงจะ
นอยลงและสรางจุดแข็งใหการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณไดอยางไร ผล
การศึกษา พบวา มีอุปสรรคในการยอมรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณอยาง
มากคือ ขาดความตระหนักในโครงการ มีขอจํากัดในเรื่อง 
การแนะนําหลักสูตร และการกีดกันวิธีการวัดประเมินในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ เชน การวัดประเมินจากพอตโฟลิโอ  
 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ     ในครั้งนี้ ไดทําการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากเอกสาร ตํารา งานวทิยานิพนธ และ
งานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวกับแนวคดิ ทฤษฎี และแนวปฏบิัตใินการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ รวมทั้งการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับการวดัประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ ไดแก นักศึกษาที่ขอรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ และคณะกรรมการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ตลอดจนแนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับนํามาสรางรูปแบบแลว
พัฒนาใหมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนาํไปใช หลังจากนั้น นําไปทดลองใชกับผู
ขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ พรอมกับมีการประเมินรูปแบบหลงัการทดลองใช ซ่ึงไดดําเนินการ
ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับในครั้ง
น้ี เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว ผูวิจัยไดออกแบบการดําเนินการวิจัยซึ่งมีขั้นตอนที่สําคัญ 4 
ขั้นตอน ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
 

ศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนารางรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับตนแบบ 

 

ศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับตนแบบ 

ที่ไดพัฒนาขึน้โดยใชเทคนคิเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Techniques) 
 

ขั้นทดลองใช โดยนําไปทดลองใชกับนักเรียน นักศึกษาที่ขอรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับ 

 

ขั้นประเมินรปูแบบ โดยผูประเมิน คือ ผูที่เกี่ยวของกับการใชรูปแบบพอตโฟลิโอ 
ไดแก ผูขอรับการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ และผูเชี่ยวชาญ 
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ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการดําเนินการพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
 1.  ข้ันศึกษาวิเคราะหเพือ่พัฒนารางตนแบบ 
  ขั้นศึกษาวเิคราะหเพ่ือพัฒนารางตนแบบนี้ ประกอบดวย การศึกษาเอกสาร ตํารา การ
รวบรวมขอมูลและสารสนเทศจากแหลงตางที่เกี่ยวของ เพ่ือนํามาใชพิจารณาสรางกรอบแนวคิดและ
จัดทํารางตนแบบของ 
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ดังรายละเอียดในภาพประกอบ 5 
 

กําหนดขอบเขตเนื้อหาสาระเพื่อการศึกษา 
 การศึกษาตลอดชีวิต 
 การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
 การพัฒนาพอตโฟลิโอ 

   
 

  

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากตํารา 
เอกสารและการวิจัยที่เกีย่วของ 

 สัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมิน 
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

   
 

  

 รวบรวมขอมูลและจัดกลุมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
และกําหนดแนวคิดเพื่อนํามาใชในการจดัทํารางตนแบบ 

 

   
 

  

 
 

กําหนดโครงสรางพอตโฟลิโอ 
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 

 

กําหนดกระบวนการดําเนินการพัฒนา 
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมิน 

เพ่ือยอมรับ 
 

   

 
 

รูปแบบการพฒันาพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ  
(รางตนแบบ) 

 
ภาพประกอบ 5 กระบวนการพัฒนารางตนแบบของรปูพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ

ยอมรับ 
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  จากภาพประกอบ 5  จะเห็นวาผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาสาระเพื่อการศึกษา
เกี่ยวกบั        การพัฒนารูปแบบการจัดทําพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับคือ 
การศึกษาตลอดชีวิต การวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณและการพัฒนาพอตโฟลิโอ 
ซ่ึงรายละเอียดแตละขั้นตอนผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 
   1.1  การศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ การศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กีย่วของนี้ ศึกษาจากอินเตอรเน็ต ตํารา วารสาร เอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษาตลอดชวีิต การวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ พอตโฟ
ลิโอ และพอตโฟลิโอสําหรับ     การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ทั้งในประเทศและตางประเทศ และจาก
การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ไดแก นักศึกษาที่
ขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ จํานวน 15 คน และคณะกรรมการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ จํานวน 3 คน 
   1.2  การกําหนดแนวคิดเพือ่นํามาใชในการรางตนแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับ หลังจากที่ผูวิจัยไดศกึษาแนวคิดตามแนวทางขางตนแลว ไดรวบรวมขอมูลและ
จัดกลุมขอมูล ดําเนินการวิเคราะห นําผลจากการวิเคราะหมาสังเคราะหและกําหนดแนวคิดเพือ่
นํามาใชในการรางตนแบบ  
   1.3  นํากรอบแนวคิดของรางตนแบบมาเปนกรอบในการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกบั
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
   1.4  การรางตนแบบ นําแนวคิดที่ไดจากขอ 1.2 และ 1.3 มารางตนแบบ ซ่ึง
ประกอบดวย     2 สวน คือ โครงสรางพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ และขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ  
 
  2.  ข้ันศึกษาดัชนีคุณภาพของรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับ 
   ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาดัชนีคณุภาพของรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับ มีลําดับขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
   2.1 ขั้นศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับตนแบบที่ไดพัฒนาขึ้น 

   การดําเนินงานในสวนนี้ ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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 สรางแบบสอบถามเพื่อพิจารณา      
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของ 
รางตนแบบเปนแบบประเมนิคา 3 

ระดับ 

 
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 17 คน พิจารณา   
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของ  

รางตนแบบ รอบที่ 1 

 
 

  

นําขอมูลจากการเสนอแนะในรอบแรก
เพ่ิมเขาไปใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 
แสดงจํานวนผูตอบแตละประเด็นและ
แสดงตําแหนงคําตอบของผูตอบ 

 ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 17 คน พิจารณา   
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของ  

รางตนแบบ รอบที่ 2 

 
 

  

ดําเนินการเชนเดียวกับรอบที่ 2 จนกวาจะไดฉันทามต(ิconsensus) 
 
 

  

รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลิ
โอ 

 สําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับ (รางตนแบบ) โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรบัปรุง 
 

  จากแผนภูมิในการพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรปูแบบการพฒันา
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับที่ไดพัฒนาขั้นเปนรางตนแบบ มีการดําเนินการดังนี้  
   1.  สรางแบบสอบถามปลายปดแบบประเมินคา 3 ระดับคือ เห็นดวย ไมแนใจ ไม
เห็นดวย โดยผูวิจัยนํากรอบเนื้อหาสําหรับการสรางแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ
ความถูกตอง  
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ดานการใชภาษา ความครอบคลุมของประเด็นคําถาม เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับประเดน็ที่
ศึกษา และ    นําขอเสนอแนะที่ไดไปพิจารณาปรับปรงุแกไข 
    โดยลักษณะของแบบสอบถามซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางตนแบบ มีลกัษณะเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ
ประกอบดวย 2 สวนคือ  
     สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
     สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวดัประเมิน
เพ่ือยอมรับทีผู่วิจัยรางขึ้น เพ่ือใหพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไดโดยใหผูทรงคุณวฒิุแสดง
ความคิดเห็นในแบบสอบถามดังนี้ 
      3   หมายความวา  เห็นดวย 
      2   หมายความวา  ไมแนใจ 
      1   หมายความวา  ไมเห็นดวย 
     แบบสอบถามสวนที่ 2  จะแบงเปน 2 ตอน คือ  
      ตอนที่ 1  โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
      ตอนที่ 2  ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือ
ยอมรบั      ดังตัวอยางแบบสอบถามดังนี้ 

 

แบบสอบถามเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปได ของรูปแบบพอตโฟลิโอ 
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ รอบที่1 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของราง
ตนแบบรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับที่ผูวิจัยรางขึ้น  

2. แบบสอบถามแบงเปน 2 สวน คือ  
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับที่ผูวิจัยราง

ขึ้นเพ่ือใหพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม แบงเปน 2 ตอน คือ  
ตอนที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 

3. ขอความกรุณาทานผูทรงคณุวุฒิตอบตามความคิดเหน็เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดทาง
วิชาการ 

4. แบบสอบถามฉบับนี้นําไปวเิคราะหเพ่ือประโยชนทางวชิาการเทานั้น จะไมกอใหเกิด
ผลกระทบใดๆ     ตอทาน ขอขอบพระคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางดี 
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูทรงคุณวุฒิ 
 

ชื่อ................................................................................................................................................ 
ตํา
แหนง......................................................................................................................................... 
วุฒิ
การศึกษา.................................................................................................................................. 
ประสบการณเกี่ยวกบัการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ(prior learning 
assessment and 
recognition)..................................................................................................................................
................... 
 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอรูปแบบการพฒันาพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ 
 

ตอนที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยรายละเอียด
ของระดับความคิดเห็น มีดังนี้ 

3   หมายความวา  เห็นดวย 
2   หมายความวา  ไมแนใจ 
1   หมายความวา  ไมเห็นดวย 

โดยใหทานแสดงความคิดเห็นลงในชองขอเสนอแนะเพิ่มเติมรายประเด็น และแสดงความ
คิดเห็นอ่ืนๆทีไ่มเกี่ยวกบัประเด็นในขอเสนอแนะเพิ่มเตมิทายแบบสอบถาม  
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได โครงสรางของพอตโฟลิโอ 
สําหรับการประเมิน  

เพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 

3 2 1 3 2 1 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมรายประเด็น 

 

1.สวนนํา 
-  ปก       

........................................................... 

........................................................... 

-  สารบัญ 
      

     
........................................................... 

.......................................................... 
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-  ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ที่
อยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูให
คําปรึกษา อาชพี บุคลิก
สวนตัว  
       

........................................................... 

........................................................... 
 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................
.................... 
.....................................................................................................................................................
.................... 
.....................................................................................................................................................
.................... 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 
ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ 

สําหรับการประเมิน 
เพ่ือยอมรับความรูและ

ประสบการณ 3 2 1 3 2 1 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมรายประเด็น 

 

ขั้นวางแผน  
1. กําหนดวัตถุประสงค

และวิธีการในการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ 

      
........................................................

... 
........................................................

... 
ขั้นรวบรวม  

2. วิเคราะหตนเองวามี
ความรู ทักษะ ความสามารถ
ใดบาง 

      ........................................................
... 

........................................................
... 

ขั้นประเมิน ตรวจสอบ  
3. สะทอนความคิดเห็น

ตอประสบการณและผลงานของ
ตนเอง 

........................................................
... 

........................................................
... 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
................................... 
 
   2.2  คัดเลือกผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน เพ่ือใหเปนผูพิจารณาความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดของรูปแบบ โดยพิจารณาจากนักวิชาการและนักบรหิารที่มีผลงานหรือความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล และการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ซ่ึงมี
วิธีเลือกผูเชีย่วชาญดังนี ้
    ก.  ขนาดของกลุมผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงจากผลการวิจัยของ Thomas T. Macmillan      
(1972 อางถึงใน เกษม, 2522) พบวา ถาใชผูเชีย่วชาญตั้งแต 17 คนขึ้นไป คาอัตราความ
คลาดเคลื่อนจะมีนอยมาก และลดลงประมาณ 0.02 คงที่ตลอด ผูวิจัยจึงเลือกกลุมผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 17 คน 
    ข. วิธีการเลือกผูเชี่ยวชาญ จะใชวิธี Critical Incident Technique (บญุธรรม          
กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540) กลาวคือ ทําการคัดเลือกผูเชีย่วชาญ จํานวน 17 คน (ดังแสดงรายชื่อใน
ภาคผนวก) เพ่ือใหเปนผูพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับ
การประเมินเพื่อยอมรับ โดยพิจารณาจากนักวิชาการและนักบริหารที่มีผลงานหรือความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัการวัดประเมินผลการศึกษา และการประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
ผูวิจัยใชวธิี Critical Incident Technique (บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2540:166) ในการเลือก
ผูเชี่ยวชาญ ดังรายละเอียดดังนี้ 
  1.  ผูวิจัยเลือกบุคคลที่มีคณุสมบัตติามเกณฑที่กําหนดไวคือ มีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกบั      การประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ  มีประสบการณในการทํางานดาน
การเทียบโอนความรูและประสบการณ  และมีประสบการณในการวัดประเมินผลเพือ่เทียบโอน
ความรูและประสบการณมาหนึ่งคนกอน  แลวขอรองใหผูทรงคุณวุฒิคนนั้น ระบุรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ
ตอไปอีกสามชื่อ หรือมากที่สุดเทาที่จะมากได         ในขั้นแรกนี้ไดรับการเสนอชื่อมาสามคน (ได
รายชื่อรวม 4 คน) 
  2.  ผูวิจัยทําการติดตอผูทรงคุณวุฒิทั้งสามคนนั้นทางโทรศัพท เพ่ือเรียนเชิญเปน
ผูทรงคุณวุฒิ ไดรับการตอบรับสองคน  แลวจึงขอรองใหผูทรงคุณวฒิุทั้งสองคนระบุชื่อผูทรงคณุวุฒิ
ตอไปอีกคนละสามคน    ในขั้นนี้ไดรายชื่อมา 6 คน (ไดรายชื่อรวม 9 คน) 
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  3.  ผูวิจัยทําการติดตอผูทรงคุณวุฒิทั้งหกคนนั้นทางโทรศัพท เพ่ือเรียนเชิญเปน
ผูทรงคุณวุฒิ ไดรับการตอบรับหาคน  แลวจึงขอรองใหผูทรงคุณวฒิุทั้งหาคนนั้นระบุชื่อผูทรงคุณวุฒิ
ตอไปอีกคนละสามคน   ในขั้นนี้ไดรายชือ่มา 9 คน (ไดผูทรงคุณวฒิุที่ตอบรับแลวรวม 17 คน) 
  4.  ผูวิจัยทําการติดตอผูทรงคุณวุฒิทั้งสบิเจ็ดคนนั้นทางโทรศัพทอีกครั้ง เพ่ือเรียนเชิญ
เปนผูทรงคุณวุฒิ และชี้แจงเกี่ยวกบัการขอความรวมมือในการพิจารณาความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการประเมินเพื่อยอมรับ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบ
ปรับปรุง  
  5.  ทําหนังสือขอความรวมมือโดยผานบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฆ 
  6.  สงแบบสอบถามและหนังสือขอความรวมมือใหผูทรงคุณวุฒิ 17 คน ทางไปรษณีย 
โดยใหเลือกตอบในชองทีต่รงกับความคดิเห็นของตนเองคือ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย หาก
ผูตอบแสดงความคิดเห็นไมเห็นดวยขอใหแสดงเหตุผลประกอบวา ตองการใหเปลี่ยนแปลงไปใน
ลักษณะใด อยางไร  
  7.  เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนในรอบที่ 1 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากการเสนอแนะเพิ่ม
เขาไปใหผูตอบไดพิจารณา และแสดงจํานวนผูตอบในแตละประเด็นรวมถึงแสดงตาํแหนงคําตอบ
ของผูตอบแตละคนดวย การวงกลมลอมรอบคําตอบดังกลาว เพ่ือเปดโอกาสใหผูตอบทุกคนได
พิจารณาเปลีย่นแปลงหรือยืนยันคําตอบเดิม กรณีที่ผูตอบตอบในประเด็นทีต่างไปจากประเด็นที่มี
ผูตอบมากที่สดุขอใหแสดงเหตุผลประกอบ   แลวสงแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิรอบที่ 2 และได
ฉันทามต ิ(Consensus) ในรอบน้ี ซ่ึงเกณฑในการพิจารณาระดับฉนัทามติคือ ระดับความคิดเห็น 
75% และพิจารณาความคงที่ของคําตอบจากการเปลี่ยนแปลงของระดับฉันทามติ ที่เพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงนอยกวา 20% เม่ือเปรียบเทยีบกบัรอบที่ผานมา (Murry; & Hammoms. 1995)  
  8.  นําฉันทามติที่ไดมาคํานวณคาดัชนีความเหมาะสม(Index of Propriety: IP) และ
ดัชนี      ความเปนไปได (Index of Feasibility: IF) เกณฑในการพจิารณาดชันีความเหมาะสม ดัชนี
ความเปนไปไดคือ ดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปไดที่มากกวาหรือเทากบั 80 

 9.  นําฉันทามติที่ไดมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง(Index of Congruence: IC) 
เกณฑใน การพิจารณาดัชนีความสอดคลองคือ คาดัชนีที่มากกวาหรอืเทากับ .80 คือ ยอมใหมีความ
คลาดเคลื่อน .20 หรือ รอยละ 20 เทานั้น 
 
  3. ข้ันทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับใน
สถานการณจริง         ในขั้นตอนนี้ ผูวจัิยไดมีการดําเนินการดังตอไปน้ี 
   3.1  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร ที่ขอรับการ
ประเมิน  ในหลักสูตรรายวชิาการขับรถยนต ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2547 จํานวน 15 คน 
และคณะกรรมการประเมินฯ ของวิทยาลยัสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร จํานวน 3 คน 
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   3.2  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
โดยใหกลุมตวัอยางศึกษาคูมือ ทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอ โดยมีขั้นตอนการดาํเนินการทดลองใช
ดังนี้ 
    3.2.1  ขั้นเตรียมความพรอมในการทดลอง ดําเนินการโดยจัดเตรียมคูมือการ
ใชรูปแบบ       พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ เพ่ือใหกลุมตวัอยางไดศึกษา ทํา
ความเขาใจโครงสรางและสาระสําคัญของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ  
    3.2.2  ขั้นดําเนนิการทดลอง ดําเนินการทดลองดังรายละเอียดดังนี้ 
     1)  ประชุมชี้แจงการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ เพ่ือใหบุคลากรในกลุมตวัอยางเขาใจในวตัถุประสงคของ
แผนการทดลอง แนวคิดและกระบวนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
     2)  ใหกลุมตวัอยางดําเนินการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับตามรปูแบบทีผู่วิจัยไดพัฒนาขึ้น โดยใชเวลาในการพัฒนาพอตโฟลิโอ ไมเกิน 30 วัน โดย
ผูวิจัยคอยใหคําปรึกษาตลอดเวลา  
     3)  ติดตามผลการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณวา มีผู
ผาน      การประเมินกี่คน และผูทีไ่มผานการประเมินประสบปญหาใดบาง โดยใชแบบตรวจสอบ
รายการเพื่อสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชรูปแบบ  
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือถามความคิดเห็นเกีย่วกับการใชรปูแบบพอตโฟลิโอ
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  

2. แบบสอบถามแบงเปน 2 สวน คือ  
 สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 



 82

  สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชรปูแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ  

  
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ชื่อ.......................................................................................................................................... 
ระดับชั้น................................................................................................................................. 
ขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณรายวิชา.............................. 

 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชรปูแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับ  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของคนมากที่สุด โดยรายละเอยีด
ของ 
ระดับความคดิเห็น มีดังนี้ 

ทําได    หมายความวา  ขั้นตอนนั้นทานปฏิบตัิไดสําเร็จ 
ทําไมได  หมายความวา  ขั้นตอนนั้นทานปฏิบตัิไมสําเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบตั ิขั้นตอนการพฒันาพอตโฟลโิอ  
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ

ประสบการณ ทําได ทํา
ไมได 

ขอเสนอแนะ 

 

ขั้นวางแผน  
1. กําหนดวัตถปุระสงคและวธิกีารในการวัด

ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

   

2. ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรทีข่อรับการ
ประเมิน     วาตองมีความรู ทักษะ ความสามารถ
ใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตร 
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ขั้นรวบรวม  
3. วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ 

ความสามารถใดบาง 
   

4. อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และ
ประสบการณสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู พรอมทั้ง
ระบุชวงเวลาที่เกิดการเรียนรู รวมไปถึงการทํา
บทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู 

   

5. นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการ
เรียนรูจากกระบวนการทํา 
 

   

 
  4.  ข้ันประเมนิรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ  
   ในขั้นนี้ ผูวิจัยไดนํารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการประเมินเพ่ือยอมรับที่ถูก
ปรับปรุงจนสมบูรณแลว ไปใหกลุมผูทีเ่กี่ยวของกับการประเมินเพ่ือยอมรับ ซ่ึงไดแก นักศึกษา
วิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร    ที่ขอรับการประเมินในหลักสตูรรายวิชาการขับรถยนต ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 15 คน คณะกรรมการประเมนิฯ ของวิทยาลัยสารพัดชาง
สุรินทร จํานวน 3 คน ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา และดาน
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ จํานวน 5 คน ทําการประเมิน โดยใชแบบประเมินรปูแบบพอตโฟลิโอ
สําหรับการประเมินเพ่ือยอมรับ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบประเมินคา 4 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น     มี
ขั้นตอนการสรางแบบประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการประเมินเพ่ือยอมรับดังนี้ 
   4.1  รางแบบสอบถาม  โดยประเดน็ของขอคําถามผูวจัิยใชเกณฑการประเมิน
เอกสารและโครงการที่ประชุมรวมกันเพ่ือสรางมาตรฐานสําหรับการประเมินการศกึษา (Joint 
Committee on Standard for Education Evaluation) ซ่ึงแบงเปน 4 หมวดคือ มาตรฐานการใช
ประโยชน (Utility Standards)        มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards) มาตรฐาน
ความเหมาะสม (Propriety Standards) และ มาตรฐานความถูกตอง (Accuracy Standards) 
(Madaus; et al. 1983) โดยใหผูประเมินแสดงความคดิเห็นในแบบสอบถามดังนี้ 
   4   หมายความวา  เห็นดวยมากที่สุด 
   3   หมายความวา  เห็นดวยมาก 
   2   หมายความวา  เห็นดวยนอย 
   1   หมายความวา  เห็นดวยนอยที่สุด 
   4.2  นําแบบสอบถามที่รางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาแลวแกไขปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ  
ตัวอยางแบบสอบถามเพื่อการประเมินรปูแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับมีดังนี้ 
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แบบประเมินรปูแบบพอตโฟลิโอ 
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับ   ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  

2.  แบบสอบถามแบงเปน 2 สวน คือ  
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ  
3.  ขอความกรุณาทานตอบตามความคิดเห็นเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดทางวิชาการ 
4.  แบบสอบถามฉบับนีนํ้าไปวิเคราะหเพ่ือประโยชนทางวิชาการเทานั้น จะไมกอใหเกดิ

ผลกระทบใดๆตอทาน ขอขอบพระคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางดี 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูประเมิน 
ชื่อ.................................................................................................................................. 
เกี่ยวของกับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ คือ  

 ผูขอรับการประเมิน  วิชา.......................................ระดับชั้น.............................. 
 กรรมการประเมิน 
 ผูเชี่ยวชาญ 

 
 
 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ 
 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดย
รายละเอียดของระดับความคิดเห็น มีดังนี้ 

4   หมายความวา  เห็นดวยมากที่สุด 
3   หมายความวา  เห็นดวยมาก 
2   หมายความวา  เห็นดวยนอย 
1   หมายความวา  เห็นดวยนอยที่สุด 

 นอกจากนี้ยังมีขอคําถามปลายเปดของแตละขอ เพ่ือใหทานไดแสดงความคิดเหน็และ
เสนอแนะเพิ่มเติม  
หมายเหต ุ  
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 รูปแบบฯ หมายถึง รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
 ผูขอรับการประเมิน หมายถึง นักเรียน นักศึกษาที่ขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ 
 คณะกรรมการฯ หมายถึง คณะกรรมการของสถานศกึษาที่มีหนาทีว่ัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ 
 การประเมินฯ หมายถึง การวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
 

ระดับความคิดเห็น รายการ 
4 3 2 1 

ขอเสนอเพิ่มเติมรายประเด็น 

 

ทานคิดวา รูปแบบฯนี้ 
1. เหมาะสมสําหรับผูขอรับการประเมิน 

     

2. ทําใหไดขอมลูที่นาเชื่อถือ      
3. ทําใหไดวิธีการรวบรวมขอมูลที่
หลากหลายและชัดเจน  

 
   

4.  ทําใหไดขอมูลที่ทําใหการประเมิน
เปนปรนัย  

 
   

5.  ทําใหการรายงานผลการเรียนรูชัดเจน
ขึ้น 
  

 

   
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................
..................... 
.....................................................................................................................................................
..................... 
.....................................................................................................................................................
..................... 
   
   4.3  เม่ือสรางแบบสอบถามเสร็จ ผูวิจัยทาํการเลือกผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน เพ่ือ
ตรวจสอบความชัดเจนของแบบประเมินรปูแบบทีผู่วิจัยไดพัฒนาขึ้น เกณฑการพิจารณา
ผูทรงคุณวุฒิที่ผูวิจัยกําหนดขึ้นคือ เปนนักวิชาการและเปนผูทรงคณุวุฒิดานการทดสอบ วัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 
   4.4  ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาและความชัดเจนของแบบ
ประเมินฯ 
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   4.5  หลังจากผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแลว ผูวิจัยใช
เกณฑ        การพิจารณาความเทีย่งตรงตามเนื้อหาคือ ผูทรงคุณวฒิุยอมรับ 3 ใน 5 ของจํานวน
ผูทรงคุณวุฒิ (ในงานวิจัยนี ้ผูวิจัยใชเกณฑคา IOC  0.60) จึงถือวาขอคําถามนั้นใชได 
   4.6  ผูวิจัยทําการปรับปรุงแบบสอบถาม โดยเลือกเอาเฉพาะขอที่ผูทรงคุณวุฒิ
ยอมรับตามเกณฑที่ตั้งไวมาใชเปนแบบสอบถาม และปรบัปรุงขอคําถามที่ไดรับการเสนอแนะ โดย
ขอความใดทีผู่ทรงคุณวุฒิมิไดใหแกไขกจ็ะคงไว และหากขอความใดผูทรงคุณวฒิุ 3 คนขึ้นไปมี
ความเห็นใหปรับแก ผูวิจัยจะปรับแกตามขอเสนอแนะที่ไดใหไว 
   4.7  นําแบบประเมินที่ไดรบัการปรับปรงุแกไขแลวไปใชในการประเมินรูปแบบ
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ โดยผูประเมินคือ ผูทีเ่กี่ยวของกับการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณ ไดแก นักศึกษาที่ขอรบัการประเมินฯ และคณะกรรมการประเมนิฯ 
และเพื่อตรวจสอบ           ความเทีย่งตรงของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
ผูวิจัยจึงนํารูปแบบฯ ใหผูเชีย่วชาญจํานวน 5 คน ประเมินรูปแบบดังกลาวดวย   
   4.8  วิเคราะหผลการประเมิน โดยผูวิจัยใชเกณฑการพิจารณาผลการวิเคราะห
ขอมูล ดังนี้ 
   เกณฑการพิจารณาคาเฉลี่ยของผลการประเมิน  
    คาเฉลีย่ 3.50 - 4.00  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สดุ 
    คาเฉลีย่ 2.50 - 3.49  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
    คาเฉลีย่ 1.50 - 2.49  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
    คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
   4.9  นําผลการประเมินจากผูประเมินทั้ง 3 กลุม มาวิเคราะหความสอดคลอง โดย
การวิเคราะหความแปรปรวนของอันดับที่แบบทางเดียวของ ครัสคลั-วัลลสิ (The Kruskal-Wallis 
one way analysis of variance by ranks) (Siegel S. 1956; 185; Citing Kruskal; & Wallis. 1952; 
unpaged) 
   4.10 ทําการปรับปรุงรูปแบบตามขอเสนอแนะเพื่อใหไดรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ที่สมบูรณและสามารถนําไปใชไดในทุกสถานการณของการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
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การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
  1.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณซ่ึงเปนความคิดเห็นนํามาใชเพ่ือรางรปูแบบพอตโฟลิ
โอสําหรับ  การวัดประเมินเพื่อยอมรับ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
  2.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามโดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรบัปรุง วิเคราะห
โดยหาคาดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปได และดัชนีความสอดคลองนั้น ผูวิจัยพิจารณาจาก   
   คาดัชนีความเหมาะสม (PI)   โดยใชสูตร 
       PI = (P1+P2)/ 2 
    เม่ือ  PI   หมายถึง  คาดัชนีความเหมาะสม 
      P1 หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 1 
      P2 หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 2 
 

   คาดัชนีความเปนไปได (FI)  โดยใชสูตร 
       FI = (P1+P2)/ 2 
    เม่ือ  FI   หมายถึง  คาดัชนีความปนไปได 
      P1 หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 1 
      P2 หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 2 

    โดยเกณฑในการพิจารณาดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปไดคือ ดัชนี
ความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปไดที่มากกวาหรือเทากับ 80 

   สวนดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร 
  

 
 
    เม่ือ  CI   หมายถึง  คาดัชนีความปนไปได 
      P1 หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 1 
      P2 หมายถึง  รอยละของความคิดเห็นที่เปนฉันทามติรอบที่ 2 

    โดยเกณฑในการพิจารณาดัชนีความสอดคลองคือ คาดัชนีที่มากกวาหรือ
เทากับ .80 คอืยอมใหมีความคลาดเคลื่อน .20 หรือ รอยละ 20 เทานั้น 
  3.  ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขณะดําเนินการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับ
การวัดประเมินเพื่อยอมรับ วิเคราะหโดยใชคาความถี่ รอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) 
  4.  ขอมูลที่ไดจากการวัดประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบความสอดคลองโดยการวิเคราะห
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ความแปรปรวนของอันดับที่แบบทางเดียวของ ครัสคลั-วัลลสิ (The Kruskal-Wallis one way 
analysis of variance by ranks) (Siegel S. 1956; 185; Citing Kruskal; & Wallis. 1952; 
unpaged) โดยใชสตูร 
 

            ; df = k-
1 
            
    เม่ือ    H คือ  คาสถิติที่ทดสอบโดยใชสูตร ครัสคอล วัลลิส 

    K คือ  จํานวนกลุม 
      nj คือ  จํานวนคนในกลุม j 

      N คือ   nj,  จํานวนตัวอยางทั้งหมด 
                        Rj   คือ  ผลรวมของอันดับในกลุม j 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
  1. คาความถี่ 
  2. คารอยละ 
  3. คาเฉลี่ย 
  4. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  5. คาดัชนีความเหมาะสม (PI) 
  6. ดัชนีความเปนไปได (FI) 
  7. คาดัชนีความสอดคลอง (CI) 
  8. การวิเคราะหความแปรปรวนของอันดับที่แบบทางเดียวของ ครัสคัล-วัลลิส 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ โดยการศึกษา
ขอมูลพ้ืนฐาน   จากเอกสาร ตํารา งานวทิยานิพนธ งานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่
เกี่ยวกบัแนวคิด ทฤษฎีและแนวปฏิบตั ิในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ และจากการสัมภาษณผูที่
เกี่ยวของกับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ ประกอบดวยนกัศึกษาที่ขอรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
และคณะกรรมการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ รวมไปถึงแนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกบัการพัฒนา พอตโฟลิโอ
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ  นํามาสรางรูปแบบแลวพัฒนาใหมี            ความเหมาะสมและมี
ความเปนไปไดในการนําไปใช  หลังจากนั้น นําไปทดลองใชกับผูขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
พรอมกับมีการประเมินรูปแบบหลังการทดลองใช ซ่ึงผลการวิจัยมีตามลําดับ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  นําเสนอรูปแบบพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับฉบบัราง  
  ตอนที่ 2  การแสดงหลักฐานบงชี้ประสิทธิภาพรูปแบบพอตโฟลิโอสาํหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับ  
   2.1  ดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปได และดัชนีความสอดคลองของ
รูปแบบ          พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ  
   2.2  ผลการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
   2.3  ผลการประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
 
ตอนที่ 1 นําเสนอรูปแบบพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณ 
      ฉบับราง  
 การรางรูปแบบพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ทําโดยการศึกษาวิเคราะห
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ พอตโฟลิโอทั่วไป 
และพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ทั้งในประเทศและตางประเทศ จําแนกเปน 2 
องคประกอบคือ องคประกอบที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
องคประกอบที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับดังนี้ 
 1.1  องคประกอบที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ 
  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําผลการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ จํานวน 15 ฉบับ 
มาประมวลหวัขอรายประเด็นของสวนนาํของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ 
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ปรากฏผลตามตาราง 3 สวนเน้ือหา ปรากฏผลตามตาราง 4 และสวนสนับสนุน ปรากฏผลตาม
ตาราง 5 
 
ตาราง 3 ผลการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเพ่ือรางรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือ
ยอมรับ      องคประกอบ โครงสรางสวนนํา 
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Crothers (1996) /    /  
Edison (1991) / / / / / / 
Humber College (2002) / / / / / / 
James (2001) / / / / / / 
Lethbridge Community College 
(2003) 

/ 
  / 

/ 
/ 

Livingston (n.d.) /      
Mann (1998) /   / / / 
Oosterhof (1994) / / /  /  
Open Learning Agency (2000) / / / / / / 
Winsor (1998) / / /  / / 
โกวิท ประวาลพฤกษ (2540) /   /   
ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540) / / / / / / 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545) / / /   / 
บูรชัย ศิริมหาสาคร (2541) /   / / / 
อุทุมพร จามรมาน(2540ก) / / /   / 
       

รวม 15 9 9 9 11 11 
สัดสวน 100.00 60.00 60.00 60.00 73.33 73.33 
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 ผลการสังเคราะหตามตาราง 3 พบวา เอกสารสวนใหญนําเสนอตรงกันวา พอตโฟลิโอ
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับควรมีปกเปนสวนประกอบของโครงสรางมากที่สุด (ความถี่ 15) 
สอดคลองกับแนวคิดของ สาํนักงานการประถมศึกษาอําเภอปราสาท (2540: 116) ที่กลาววา สวน
ปกประกอบไปดวยปกนอกและปกใน เปนการบอกใหรูวาผูเรียนจัดทาํอะไร มีชื่อเรื่องวาอยางไร และ
เปนผลงานของใคร ทั้งปกนอกและปกใน ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดจัดทําโดยอิสระ รองลงมาคือ 
ช่ือหลักสูตรและโครงรางของหลักสูตร และชื่อสถาบันที่ตองการขอรบัการประเมิน และ อธิบายการ
วางแผนการวดัประเมินเพ่ือยอมรับ (ความถี่ 11) สอดคลองกับแนวคิดของ สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอปราสาท ที่กลาววา การศึกษาหลกัสูตร โดยศึกษาจุดประสงค คําอธิบาย
รายวิชา เนื้อหา เปนสิ่งสําคัญมากในการเตรียมตัวใหพรอมที่จะพัฒนาพอตโฟลโิอ และสอดคลองกับ
แนวคิดของ สแตรทตัน      (ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช. 2540: 40; อางอิงจาก Stratton. 1991: unpaged) ที่
กลาววา การอธิบายการวางแผน        การประเมินจะระบุจุดมุงหมาย ซ่ึงจะเปนสิ่งที่บอกวาพอตโฟ
ลิโอนั้นจะใชเพ่ือการอธิบายหรือใชเพ่ือวดัอะไร เพราะการสรางผลงานหรือรวบรวมหลักฐานตางๆ 
ในพอตโฟลิโอจะตองอาศัยจุดประสงคเปนแนวทาง เพ่ือแสดงใหเห็นวานักเรียนไดบรรลุผลสําเรจ็
อยางแทจริง ดังนั้น การวางแผนที่ชัดเจนมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน จึงมีความจําเปนมาก และจะทาํให
การสรางพอตโฟลิโอไมยุงยาก คํานํา สารบญั และ ขอมูลสวนตวั เชน ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท      
ชื่อผูใหคําปรกึษา อาชีพ บคุลิกสวนตวั (ความถี่ 9) สอดคลองกับแนวคิดของ สํานกังานการ
ประถมศึกษาอําเภอปราสาท (2540: 116) ที่กลาววา คํานําเปนสวนขอความทีท่าํใหผูเรียนและผู
ประเมินตลอดทั้งบุคคลอ่ืนๆ ไดทราบวา พอตโฟลิโอนี้มีความหมายอยางไร มีความสําคัญมากนอย
แคไหนและจัดทําขึ้นเพ่ือวตัถุประสงคใด นอกจากนี้ ยังบอกตอไปวาเจาของพอตโฟลิโอคือใคร และ
สารบัญเปนการบอกใหรูวา ภายในพอตโฟลิโอมีสิ่งใดบรรจุอยูบาง และอยูหนาที่เทาใด สวนขอมูล
สวนตัว เชน ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูใหคําปรึกษา อาชีพ บุคลกิสวนตัว  
เปนการบอกรายละเอียดขอมูลสวนตวัของเจาของพอตโฟลิโอ 

ไดรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ในองคประกอบที่ 1 คือ 
โครงสรางสวนนําปรากฏผลตามภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับองคประกอบที่ 1 โครงสราง
สวนนํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สวนนํา 

-  ปก 

-  สารบัญ 

-  ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูให
คําปรึกษา อาชีพ บุคลิกสวนตวั 

-  ชื่อหลักสูตรและโครงรางของหลักสูตรและชือ่สถาบันที่
ตองการขอรับการประเมิน 

-  คําอธิบายการวางแผนการวดัประเมินเพื่อยอมรับ 

-  คํานํา
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ตาราง 4 ผลการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเพ่ือรางรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือ
ยอมรับ  
     องคประกอบ โครงสรางสวนเนื้อหา 
 

 
 

โครงสราง 
 
 

นักการศึกษา 
 

คํา
อธ

ิบา
ยป

ระ
สบ

กา
รณ

ที่ท
ําใ
หเ
กิด

กา
ร

เรีย
นร

ู ร
ะบ

ุวา
เม
ื่อไ

รแ
ละ

ใช
เว
ลา

นา
น

ใ
คํา

อธ
ิบา

ยค
วา

มส
าม

าร
ถ 
คว

าม
รูแ

ละ
ทัก

ษะ
 

ชื่อ
หน

ังส
ือแ

ละ
ชื่อ

ผูแ
ตง

รว
มไ

ปถ
ึง

บท
คัด

ยอ
ขอ

งห
นัง

สือ
ที่ท

ําใ
หเ
กิด

กา
ร

ี


ผล
กา
รป

ระ
เม
ินผ

ลง
าน

ที่ส
ําเร

็จ 

กา
รส
ะท

อน
คว

าม
คิด

เห็
นห

รือ
กา
ร

ปร
ะเม

ินต
นเ
อง

 

คํา
อธ

บิา
ยค

วา
มส

อด
คล

อง
ขอ

ง
ปร

ะส
บก

าร
ณท

ี่ทาํ
ให
เก
ิดก

าร
เรยี

นร
ูกับ

ั
ี่

ั
ป

ิ

       

Crothers (1996) / /    / 
Edison (1991) / / / / / / 
Humber College (2002) / / / / / / 
James (2001) / / / / /  
Lethbridge Community College 
(2003) 

/ 
/ /  

 
/ 

Livingsto (n.d.)     / / 
Mann (1998) / / /    
Oosterhof (1994)     /  
Open Learning Agency (2000) / /     
Winsor (1998)       
โกวิท ประวาลพฤกษ (2540)       
ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540)    / /  
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545) /   / /  
บูรชัย ศิริมหาสาคร (2541)    / /  
อุทุมพร จามรมาน(2540ก)       
       

รวม 8 7 5 6 8 5 
สัดสวน 53.33 46.67 33.33 40.00 53.33 33.33 
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 ผลการสังเคราะหตามตาราง 4 พบวา เอกสารสวนใหญนําเสนอตรงกันวา พอตโฟลิโอ
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ควรมีคาํอธิบายประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรู ระบวุาเมือ่ไร
และใชเวลานานเทาใด และ  
การสะทอนความคิดเห็นหรือการประเมินตนเอง เปนสวนประกอบของโครงสรางมากที่สุด (ความถี่ 
8) สอดคลองกับแนวคิดของ เอดิสัน (Edison. 1991: 3) ที่กลาววา การอธิบายประสบการณ 
ประกอบดวย การเรียนรูเกดิขึ้นที่ใด การอธิบายเกี่ยวกบัองคกร เชนการใหบริการหรือการผลิต 
เรียนรูเม่ือไร และใชเวลานานเทาใด การเขารวมสัมมนาและปฏบิัติการ ชื่อหนังสือ ชื่อผูแตงที่
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู และสอดคลองกับแนวคิดของ บุญเชิด           ภิญโญอนันตพงษ (2539: 
28) ที่กลาววา พอตโฟลิโอทําหนาที่สะทอนภาพตัวนักเรียน เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดเปรียบ
เทียบระดับความสําเร็จของตนกับระดับการปฏิบตัิที่ผานมา ในสวนของการสะทอนความคดิเหน็นี้ 
จะทําใหนักเรยีนมีสวนเขามาเกี่ยวของในการประเมินผลตนเอง และถือวาเปนการเริ่มตนรายงาน
ความกาวหนาของตนเองตามชวงเวลาทีผ่านมา รองลงมาคือ คําอธิบายความสามารถ ความรูและ
ทักษะ (ความถี่ 7) สอดคลองกับแนวคิดของ เอดิสัน (Edison. 1991: 3) ที่กลาววา การอธิบาย
ความสามารถ ความรูและทกัษะ เพ่ือเสนอ    ผลการเรียนรูที่ตรงกบัความตองการของหลักสูตร
รายวิชาที่ตองการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ผลการประเมินผลงานที่สําเร็จ (ความถี่ 6) 
สอดคลองกับแนวคิดของนกัการศึกษาหลายทาน (ภัทราวดี มากมี. 2543: 32; อางอิงจาก Bird. 
1990: unpaged; Wiggins. 1989: unpaged; Wolf. 1989: unpaged) ที่กลาววา พอตโฟลิโอตองมี
รูปแบบการประเมินที่เปนพลวตัร และสอดคลองกับแนวคิดของ สเตยเตอร (Stayter. 1990: 253-
277) ที่กลาววา การประเมนิผลงานและการใหขอมูลปอนกลับ เปนการดําเนินการเพื่อใหไดขอมูล
สําหรับตรวจสอบความสามารถของผูเรยีน ตรวจสอบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเพื่อการซอม
เสริม ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงรวมไปถงึบทคัดยอของหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู และ คําอธิบาย
ความสอดคลองของประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรูกับหลักสตูรที่ตองการ (ความถี่ 5) สอดคลอง
กับแนวคิดของ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 99) ที่กลาววา การจดบันทึกการอานหนังสือ/
บทความ สะทอนใหเห็นการมีจุดหมายเพื่อการเลือกอานเนื้อหาที่หลากหลาย และสอดคลองกับ
แนวคิดของ เอดิสัน (Edison. 1991: 3) ที่กลาววา ควรมีการอธิบายประสบการณเกี่ยวกบัชื่อหนังสือ 
ชื่อผูแตงที่สนบัสนุนใหเกิดการเรียนรู 
 ไดรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ในองคประกอบที่ 1 คือ 
โครงสรางสวนเน้ือหา ปรากฏผลตามภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับในองคประกอบที่ 1  
                  คือ โครงสรางสวนสนับสนนุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สวนเน้ือหา 

-  คําอธิบายความสามารถ ความรูและทักษะ 

-  คําอธิบายประสบการณท่ีทําใหเกิดการเรียนรู ระบุวาเม่ือไร
และใชเวลานานเทาใด 

-  ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงรวมไปถึงบทคัดยอของหนังสือที่
ทําใหเกิดการเรียนรู 

-  ผลการประเมินผลงานที่สําเร็จ

-  การสะทอนความคิดเห็นหรือการประเมินตนเอง 

-  คําอธิบายความสอดคลองของประสบการณท่ีทําใหเกิด 
การเรียนรูกับหลักสูตรที่ตองการขอรับการประเมิน 
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ตาราง 5 ผลการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเพ่ือรางรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือ
ยอมรับ     
    องคประกอบ โครงสรางสวนสนบัสนุน 
 

 
 

โครงสราง 
 
 

นักการศึกษา 
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Crothers (1996)  / / 
Edison (1991)  / / 
Humber College (2002) / / / 
James (2001) / / / 
Lethbridge Community College 
(2003) 

 / / 

Livingston (n.d.)  / / 
Mann (1998)  / / 
Oosterhof (1994)  / / 
Open Learning Agency (2000) / / / 
Winsor (1998)  / / 
โกวิท ประวาลพฤกษ (2540)  / / 
ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540) / / / 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545) / / / 
บูรชัย ศิริมหาสาคร (2541)  / / 
อุทุมพร จามรมาน(2540ก) / / / 
    

รวม 6 15 15 
สัดสวน 40.00 100.00 100.00 

 
 ผลการสังเคราะหตามตาราง 5 พบวา เอกสารสวนใหญนําเสนอตรงกันวาพอตโฟลิโอ
สําหรับการประเมิน 
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เพ่ือยอมรับควรมีตวัอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําใหเกิดการเรียนรูหรือสะทอนผลการเรียนรู และ
เอกสาร หลักฐานยืนยัน เชน จดหมายรับรอง หนังสือรับรอง วุฒิบตัร ประกาศนียบัตร หนังสือ
อนุญาตจากบคุคลที่อางอิง       เปนสวนประกอบของโครงสรางมากที่สุด (ความถี ่15) สอดคลอง
กับแนวคิดของ คอลลินส (Collins. 1991: 147-167) ที่กลาววา ผลงานหรือชิ้นงานที่ควรบรรจุใน
พอตโฟลิโอ แบงเปน 4 ประเภทคือ ผลงานที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติจากการเรียนการสอน ผลงานจาก
การผลิตซ้ํา พยานหลักฐาน และผลผลติตามเปาหมาย และสอดคลองกับแนวคิดของ บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ (2539: 48) ที่กลาววา พอตโฟลิโอควรประกอบไปดวยผลงานทีห่ลากหลายและ
มากเพียงพอเพ่ือใชประเมินและปรับปรุงใหดีขึ้น การเก็บรวบรวมผลงานบรรจุไวในพอตโฟลิโอตอง
มีลักษณะที่สําคัญ คือ เจาของพอตโฟลิโอตองมีสวนรวมในการคัดเลือกชิ้นงาน ตองมีเกณฑในการ
คัดเลือกตัดสนิผลงาน และมีหลักฐานแสดงผลการประเมินตนเอง รองลงมาคือ ดัชนีเอกสาร (ความถี่ 
6) สอดคลองกับแนวคิดของกรมวิชาการ (สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอปราสาท. 2539: 116; 
อางอิงจาก กรมวิชาการ. ม.ป.ป.: 12-13)         ที่กลาววา การจัดทาํดัชนี โดยเจาของพอตโฟลิโอ
จัดลําดับความสําคัญของชิน้งาน นําเสนอไวในตอนทายของ  พอตโฟลิโอ เพ่ือชวยใหงายตอการ
คนควา   
 ไดรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ในองคประกอบที่ 1 คือ 
โครงสรางสวนสนับสนุน ปรากฏผลตามภาพประกอบ 9 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 9  โครงสรางของพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ(ตอ) 

 
 
 

3. สวนสนับสนุน 

-  ดัชนีเอกสาร 

-  ตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําใหเกิดการเรียนรูหรือ
สะทอนผลการเรียนรู 

-  เอกสาร หลักฐานยืนยัน เชน จดหมายรับรอง หนังสือ
รับรอง วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร หนังสืออนุญาตจากบุคคล
ท่ีอางอิง
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 1.2  องคประกอบที่ 2 ข้ันตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับ     การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําผลการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของของเอกสาร 
จํานวน 9 ฉบบั       มาประมวลหวัขอรายประเด็นของขั้นตอนการพฒันาพอตโฟลโิอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับ ปรากฏผลตามตาราง 6 
 
ตาราง 6 ผลการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเพ่ือรางรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือ
ยอมรับ  
    องคประกอบ ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
 

ขั้นวางแผน ขั้นรวบรวม 
ขั้นประเมิน 
ตรวจสอบ 

ขั้นจัดระบบ 

 
ขั้นตอน 
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Edison (1991)    /       
Crothers (1996)       /   
Forgaty et al. (1994)  /    / / /  /  
Lethbridge Community College 
(2003)        / / / 

Livingston (n.d.)      / / /   
Oosterhof (1994)  / /    / /    
Shaklee et al. (1997)  / / /  / / /    
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545)  /   / /      
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อุทุมพร จามรมาน(2540ก) / / /      / / 
           

รวม 5 3 2 2 3 4 5 3 3 2 
สัดสวน 33.3 20.0 13.3 13.3 20.0 26.6 33.3 20.0 20.0 13.3

 
 ผลการสังเคราะหตามตาราง 6 พบวา เอกสารสวนใหญนําเสนอตรงกันวา พอตโฟลิโอ
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับควรมี ขัน้ตอนกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับ และ ขั้นประเมินตนเองและการประเมินจากบุคคลอ่ืน (ความถี่ 5) สอดคลองกับแนวคิด
ของ กรมวิชาการ (ม.ป.ป.: 40) ที่กลาววา การกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับเปนขัน้แรกที่ตองพิจารณาถึงจุดประสงคที่จะสรางพอตโฟลิโอ และตัดสินวาจะใชเปนวธิกีาร
นําเสนอผลการเรียนรู เพ่ือขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ และ สอดคลองกับแนวคิดของ 
ชัยพฤกษ เสรรีักษ; และคนอื่นๆ (2540: 11) ที่กลาววา การกําหนดวัตถุประสงค     ควรกําหนดให
ชัดเจนวาเพื่ออะไร จะเปนการงายตอการประเมินพอตโฟลิโอ และสอดคลองกับแนวคิดของ       แค
รดเลอร (ยุพา เวียงกมล. 2541: 38; อางอิงจาก Cradler. 1991: unpaged) ที่กลาววา การ
ประเมินผล 
ควรประเมินจากการปฏิบตัขิองนักเรียนตามสภาพที่เปนจริงมากที่สุด รองลงมาคือ ขั้นสะทอนความ
คิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง (ความถี ่4) สอดคลองกับแนวคิดของ เบิรก; และคน
อ่ืนๆ (ยุพา เวยีงกมล. 2541: 36; อางอิงจาก Burk; et al. 1994: unpaged) ที่กลาววา การสะทอน
ความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง เปนกิจกรรมตอเนื่องจากการคัดเลือกชิ้นงาน 
ในขั้นนี้เจาของพอตโฟลิโอจะไดคิดยอนกลับเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานหรือการเรียนการสอนของ
ตนเอง และไดประเมินตนเองอยางไมเปนทางการในขัน้ตอนนี้  
ขั้นศึกษาวเิคราะหหลักสูตรรายวิชาที่ขอรับการประเมนิวาตองมีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง 
จึงจะสําเร็จหลักสูตรรายวชิานั้น ขั้นนําเสนอผลงานที่คดิวาทําใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบตัิ ขั้น
อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเองกับหลักสตูรรายวิชาที่
ตองการขอรับการประเมิน และ ขั้นจัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยนัหรือรับรอง
ประสบการณการเรียนรู (ความถี่ 3) สอดคลองกับแนวคิดของ กรมวิชาการ (ม.ป.ป.: 3) ที่กลาววา 
การศึกษา วิเคราะหหลักสตูร เพ่ือที่จะสรางพอตโฟลิโอใหเปนหลักฐานที่แสดงถงึการบรรลุจุดหมาย
ของหลักสูตรนั้นๆ และสอดคลองกับแนวคิดของ เบิรก; และคนอื่นๆ (ยุพา เวียงกมล. 2541: 37; 
อางอิงจาก Burk; et al. 1994: unpaged) ที่กลาววา การคัดเลือกผลงานหรือหลักฐานที่แสดงถงึ
ความสามารถของผูเรียนตามจุดประสงค ผลงานหรือหลักฐานที่เลือกมานั้น ตองเปนชิ้นงานที่ดีทีสุ่ด 
ครอบคลุมเนือ้หา วัตถุประสงค ซ่ึงจะทําการตกลงวางแผนวาจะเกบ็จํานวนเทาไร เปนหลักฐาน
ประเภทใดบาง และสอดคลองกับแนวคิดของ เอดิสัน (Edison. 1991: 3) ที่กลาววา การอธิบาย
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ความสามารถ ความรูและทกัษะเพื่อเสนอผลการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของหลักสตูร
รายวิชาที่ขอรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ และสอดคลองกับแนวคิดของ สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอปราสาท (ม.ป.ป.: 12-13) ที่กลาววา การจัดทําบัญชี เอกสารจะ ทําใหเจาของ
พอตโฟลิโอไดเรียงลําดับความสําคัญของชิ้นงาน และนําเสนอไวในตอนทายเพื่อสะดวกตอการ
คนควา และขัน้วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง และขั้นอธบิายความรู 
ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการ
เรียนรู รวมไปถึงการทําบทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร (ความถี่ 
2) สอดคลองกับแนวคิดของ เบิรก; และคนอื่นๆ (ยุพา เวียงกมล. 2541: 36; อางอิงจาก Burk; et al. 
1994: unpaged) ที่กลาววา การวิเคราะห ตรวจสอบความสามารถของตนเอง ควรพิจารณาตาม
เกณฑยอยๆ ซ่ึงกําหนดขึ้นมาในขั้นการกาํหนดวัตถปุระสงค เปนการวิเคราะหจุดเดนจุดดอยในการ
ทํางานหรือเกี่ยวกับผลงานของตนเอง และสอดคลองกับแนวคิดของ เอดิสัน (Edison. 1991: 3)   ที่
กลาววา การอธิบายประสบการณ ประกอบดวย การเรียนรูเกิดขึ้นที่ใด การอธิบายเกี่ยวกบัองคกร 
เชน การใหบริการหรือการผลิต เรียนรูเม่ือไร ใชเวลานานเทาใด การเขารวมสัมมนาปฏิบัติการ ชื่อ
หนังสือ และชือ่ผูแตงที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู และสอดคลองกับแนวคิดของ บญุเชิด ภิญโญ
อนันตพงษ (2545: 99) ที่กลาววา การจดบันทึกการอานหนังสือ/บทความ เปนการสะทอนถึงการมี
จุดหมายเพื่อการเลือกอานเนื้อหาที่หลากหลาย 
 ไดรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ในองคประกอบที่ 2 คือ ขั้นตอน
การพัฒนา    พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ปรากฏผลดังนี้ 
 

ขั้นวางแผน 
1.  กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
2. ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรที่ขอรับการประเมินวาตองมีความรู ทักษะ 

ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตรนั้น ๆ 
  

ขั้นรวบรวม 

3. วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง 
4. อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทํา

ใหเกิด   การเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการเรยีนรู รวมไปถงึการทํา
บทคัดยอหนังสือที่   ทําใหเกิดการเรียนรู 

5. นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัต ิ
  

ขั้นประเมิน 
ตรวจสอบ 

6. สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง 
7. ทําการประเมนิตนเอง และการประเมินจากบุคคลอ่ืน 
8. อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของ

ตนเองกับหลกัสูตรทีต่องการขอรับการประเมิน 
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ขั้นจัดระบบ 
9. จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรอง

ประสบการณ  การเรียนรู 
10. ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   

 
 
 

 จากองคประกอบขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ สามารถ
แสดงความสมัพันธของขั้นตอนดังกลาวได คือ โมเดลพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
ดังปรากฏในภาพประกอบ 10 

 

กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 

 
 

ศึกษา วิเคราะห 
หลักสูตรที่ขอรับการประเมิน 

 วิเคราะหความรู 
ทักษะ ความสามารถของตนเอง 

 
 

 อธิบายความรู ทักษะ 
ความสามารถ ประสบการณ 

 นําเสนอผลงานที่คิดวาทําให
เกิดการเรียนรูจาก

กระบวนการ 

 
 

 สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของ
ตนเอง 

 
 

 ประเมินตนเอง และผลการประเมินจากบุคคลอื่น 

 
 

อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเอง 
กับหลักสูตรที่ตองการขอรับการประเมิน 
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จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรองประสบการณการเรียนรู 

 

ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร 

 

ภาพประกอบ 10 โมเดลพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
 
ตอนที่ 2 การแสดงหลักฐานบงชี้คุณภาพรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัด

ประเมินเพื่อยอมรับ  
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเพ่ือแสดงหลักฐานบงชีคุ้ณภาพของรูปแบบ
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ โดยแยกเปน 3 สวน ดังนี้ 
 2.1  ดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปได และดชันีความสอดคลองของรูปแบบ
พอตโฟลิโอสาํหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ  
  การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยใชเทคนคิเดลฟายแบบปรบัปรุง (Modified Delphi 
Technique) โดยนําแบบสอบถามเกี่ยวกบัประเด็นโครงสรางและขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับในประเด็นรายการตางๆ ไปใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 17 คน (ดัง
แสดงรายชื่อในภาคผนวก) พิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลิโอ
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ โดยใหเลือกตอบในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเองคือ เห็น
ดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย หากผูตอบแสดงความคิดเห็นไมเห็นดวยขอใหแสดงเหตุผลประกอบวา
ตองการใหเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะใด อยางไร เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนในรอบที่ 1 ผูวิจัยนาํ
ขอมูลที่ไดรับจากการเสนอแนะเพิ่มเขาไปใหผูตอบไดพิจารณา และแสดงจํานวนผูตอบในแตละ
ประเด็นรวมถงึแสดงตําแหนงคําตอบของผูตอบแตละคนดวยการวงกลมลอมรอบคําตอบดังกลาว 
เพ่ือเปดโอกาสใหผูตอบทุกทานไดพิจารณาเปลี่ยนแปลงหรือยืนยันคําตอบเดิม กรณีที่ผูตอบตอบใน
ประเด็นทีต่างไปจากประเดน็ที่มีผูตอบมากที่สุดขอใหแสดงเหตุผลประกอบ แลวสงแบบสอบถามให
ผูทรงคุณวุฒิรอบที่ 2 และไดฉันทามต ิ(Consensus) ในรอบน้ี ซ่ึงเกณฑในการพจิารณาระดับฉันทา
มติคือ ระดับความคิดเห็น 75% และพิจารณาความคงทีข่องคําตอบจากการเปลี่ยนแปลงของระดบั
ฉันทามติทีเ่พ่ิมขึ้นหรือลดลงนอยกวา 20% เม่ือเปรียบเทียบกบัรอบที่ผานมา (Murry; & 
Hammoms, 1995: 207-216) นําฉันทามติที่ไดมาคํานวณคาดัชนีความเหมาะสม (Propriety Index: 
PI) ดัชนีความเปนไปได (Feasibility Index: FI) และดัชนีความสอดคลอง (Congruence Index: CI)         
จากการวิเคราะหขอมูล ปรากฏผลตามตาราง  7 
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ตาราง 7  คาดัชนีความเหมาะสมและความเปนไปไดและดัชนีความสอดคลองของรูปแบบการพัฒนา
พอตโฟลิโอ 

    สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ องคประกอบดานโครงสราง  
 

 

ระดับฉันทามติ 

ความเหมาะสม (ควรมี) ความเปนไปได (เห็นดวย) 
โครงสรางพอตโฟลิโอฯ 

เดล
ฟาย
รอบ 1 

เดล
ฟาย
รอบ 2 

PI CI 
เดล
ฟาย
รอบ 1 

เดล
ฟาย
รอบ 2 

FI CI 

         
         

1.  สวนนํา 
-  ปก 100 100 100.00 1.00 100 100 100.00 1.00 
-  สารบัญ 100 100 100.00 1.00 100 100 100.00 1.00 
-  ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ 
ที่อยู เบอรโทรศัพท ชื่อ
ผูใหคําปรึกษา อาชีพ 
บุคลิกสวนตัว  100 100 100.00 0.94 94.11 

100.0
0 97.06 0.94 

-  ชื่อหลักสูตรและโครง
รางของหลักสูตรที่ตองการ
ขอรับการประเมิน 94.11 100 97.06 0.94 82.35 88.24 85.30 0.94 
-  คําอธิบายการวาง
แผนการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับ 88.24 100 94.12 0.88 82.35 94.11 88.23 0.88 
2.  สวนเนื้อหา 
-  คําอธิบายความสามารถ 
ความรูและทักษะ 94.11 100 97.06 0.94 76.47 94.11 85.29 0.82 
-  คําอธิบายประสบการณ
ที่ทําใหเกิดการเรียนรู ระบุ
วาเมื่อไรและใชเวลานาน
เทาใด 100 100 100.00 1.00 82.35 100 91.18 0.82 
-  ชื่อหนังสือและชื่อผูแตง
รวมไปถึงบทคัดยอของ
หนังสือที่ทําใหเกิดการ
เรียนรู 94.11 94.11 94.11 1.00 82.35 94.11 88.23 0.88 
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-  ผลการประเมินผลงานที่
สําเร็จ 100 100 100.00 1.00 76.47 88.24 82.36 0.88 

 
 
ตาราง 7  (ตอ) 
 

 

ระดับฉันทามติ 

ความเหมาะสม (ควรมี) ความเปนไปได (เห็นดวย) 
โครงสรางพอตโฟลิโอฯ 

เดล
ฟาย
รอบ 1 

เดล
ฟาย
รอบ 2 

PI CI 
เดล
ฟาย
รอบ 1 

เดล
ฟาย
รอบ 2 

FI CI 

         
         

-  การสะทอนความ
คิดเห็นหรือการประเมิน
ตนเอง 100 100 100.00 1.00 82.35 88.24 85.30 0.94 
-  คําอธิบายความ
สอดคลองของ
ประสบการณที่ทําใหเกิด
การเรียนรูกับหลักสูตรที่
ตองการขอรับการประเมิน 94.11 100 97.06 0.94 82.35 88.24 85.30 0.94 
3.  สวนสนับสนุน 
-  ดัชนีเอกสาร 88.24 100 94.12 0.88 76.47 88.24 82.12 0.88 
-  ตัวอยางผลงานดีเดน
หรืองานที่ทําใหเกิดการ
เรียนรูหรือสะทอนผลการ
เรียนรู 88.24 100 94.12 0.88 76.47 94.11 85.29 0.82 
-  เอกสาร หลักฐานยืนยัน 
เชน จดหมายรับรอง 
หนังสือรับรอง วุฒิบัตร 
ประกาศนียบัตร หนังสือ
อนุญาตจากบุคคลที่อางอิง 88.24 100 94.12 0.88 88.24 88.24 88.24 1.00 
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 ผลการวเิคราะหตามตาราง 7  พบวา ดานความเหมาะสมของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ในองคประกอบดานโครงสราง มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.80 
ทุกรายการ (0.88-1.00) และ 
เม่ือพิจารณาดัชนีความเหมาะสม ก็พบวา ทุกรายการมีคาดัชนีมากกวา รอยละ 80 (รอยละ 94.12-
100.00)   
 เม่ือพิจารณาดานความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ             
ในองคประกอบดานโครงสราง มีคาดัชนีความสอดคลอง มากกวา 0.80 ในทุกรายการ  (0.82- 
100.00) และเม่ือพิจารณาดัชนีความเปนไปไดก็พบวา ทุกรายการมีคามากกวา รอยละ 80 (รอยละ 
82.12-100.00) เชนกัน 
 

 

ตาราง 8  คาดัชนีความเหมาะสมและความเปนไปไดและดัชนีความสอดคลองของรูปแบบการพัฒนา
พอตโฟลิโอ 

     สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ องคประกอบดานขั้นตอน  
 

 

ระดับฉันทามติ 

ความเหมาะสม (ควรมี) ความเปนไปได (เห็นดวย) 
ขั้นตอนการพัฒนา 
พอตโฟลิโอฯ 

เดลฟาย
รอบ 1 

เดลฟาย
รอบ 2 PI CI เดลฟาย

รอบ 1 
เดลฟาย
รอบ 2 FI CI 

         
         

ขั้นวางแผน  
1. กําหนด

วัตถุประสงคและวิธีการใน
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 100 100 100.00 1.00 88.24 88.24 88.24 1.00 

2. ศึกษา วิเคราะห
หลักสูตรที่ขอรับการ
ประเมินวาตองมีความรู 
ทักษะ ความสามารถใดบาง
จึงจะสําเร็จหลักสูตร 100 100 100.00 1.00 88.24 94.11 91.18 0.94 
ขั้นรวบรวม  

3. วิเคราะหตนเองวา
มีความรู ทักษะ 
ความสามารถใดบาง 100 100 100.00 1.00 88.24 100 94.12 0.88 

4. อธิบายความรู 
ทักษะ ความสามารถ และ 94.11 100 97.06 0.94 88.24 100 94.12 0.88 
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ประสบการณสําคัญที่ทําให
เกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุ
ชวงเวลาที่เกิด   การเรียนรู 
รวมไปถึงการทําบทคัดยอ
หนังสือที่ทําใหเกิด  การ
เรียนรู 

5. นําเสนอผลงานที่
คิดวาทําใหเกิดการเรียนรู
จากกระบวนการทํา 100 100 100.00 1.00 88.24 100 94.12 0.88 

 
 
ตาราง 8 (ตอ) 
 

 

ระดับฉันทามติ 

ความเหมาะสม (ควรมี) ความเปนไปได (เห็นดวย) ขั้นตอนการพัฒนา 
พอตโฟลิโอฯ เดล

ฟาย
รอบ 1 

เดล
ฟาย
รอบ 2 

PI CI เดลฟาย
รอบ 1 

เดลฟาย
รอบ 2 FI CI 

         
         

ขั้นประเมิน ตรวจสอบ 
6. สะทอนความ

คิดเห็นตอประสบการณและ
ผลงานของตนเอง 100 100 100.00 1.00 94.11 100 88.24 1.00 

7. ประเมินตนเอง และ 
ผลการประเมินจากบุคคล
อื่น 100 100 100.00 1.00 88.24 100 91.18 0.94 

8. อธิบายความ
สอดคลองของความรู 
ความสามารถและทักษะ
ของตนเองกับหลักสูตรที่
ตองการขอรับการประเมิน 100 100 100.00 1.00 100 100 94.12 0.88 
ขั้นจัดระบบ  

9. จัดทําบัญชีและ
รวบรวมเอกสาร หลักฐาน
ยืนยันหรือรับรอง 100 100 97.06 0.94 94.11 100 94.12 0.88 
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ประสบการณ     การเรียนรู 
10. ตรวจสอบ 

จัดระบบเอกสาร   100 100 100.00 1.00 94.11 100 94.12 0.88 
         

 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง  8  พบวา ดานความเหมาะสมของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับในองคประกอบดานขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ มีคาดัชนีความ
สอดคลองมากกวา 0.80 ทกุรายการ (0.94-1.00) และเม่ือพิจารณาดัชนีความเหมาะสม ก็พบวา ทุก
รายการมีคามากกวารอยละ 80 (รอยละ 97.06 -100.00)  
 เม่ือพิจารณาดานความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
ในองคประกอบดานขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.80 ในทกุ
รายการ (0.88-1.00) และเม่ือพิจารณาดัชนีความเปนไปได ก็พบวา ทุกรายการมีคามากกวารอยละ 
80 (รอยละ 88.24 -100.00)  
 จากผลการศกึษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการวัดประเมินเพื่อยอมรับ
โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จํานวน 2 รอบ ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะในการปรบั
รูปแบบไวหลายประเด็น ผูวิจัยจึงไดทําการปรับปรุงรูปแบบตามขอเสนอแนะคือ  องคประกอบที่ 1 
โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับ     การวัดประเมินเพื่อยอมรับในสวนนํา เปลี่ยนคําวาหลักสตูร
เปนหลักสตูรรายวิชา* ในสวนเนื้อหา เปลี่ยนจาก 
ผลการประเมินงานที่สําเร็จ เปนผลการประเมินผลงานที่สําเร็จแลวโดยตนเองและบุคคลอ่ืน* ดังผล
ปรากฏ       ดังภาพประกอบ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สวนนํา 

-  ปก 

-  สารบัญ 

-  ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูให
คําปรึกษา อาชีพ บุคลิกสวนตวั 

-  ชื่อหลักสูตรและโครงรางของหลักสูตรรายวชิา*และชื่อ
สถาบันที่ตองการขอรับการประเมิน 

-  คําอธิบายการวางแผนการวดัประเมินเพื่อยอมรับ 

-  คํานํา 
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ภาพประกอบ 11  โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 11  โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ (ตอ) 
 
 

2.สวนเน้ือหา 

-  คําอธิบายความสามารถ ความรูและทักษะ 

-  คําอธิบายประสบการณท่ีทําใหเกิดการเรียนรู ระบุวาเม่ือไร
และใชเวลานานเทาใด 

-  ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงรวมไปถึงบทคัดยอของหนังสือ    
ท่ีทําใหเกิดการเรียนรู 

-  ผลการประเมินผลงานที่สําเร็จแลวโดยตนเองและบุคคลอืน่*

-  การสะทอนความคิดเห็นหรือการประเมินตนเอง 

-  คําอธิบายความสอดคลองของประสบการณท่ีทําใหเกิด  
การเรียนรูกับหลักสูตรรายวิชาที่ตองการขอรับการประเมิน 

3.สวนสนับสนุน 

-  ดัชนีเอกสาร 

-  ตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําใหเกิดการเรียนรูหรือ
สะทอนผลการเรียนรู 

-  เอกสาร หลักฐานยืนยัน เชน จดหมายรับรอง หนังสือ
รับรอง วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร หนังสืออนุญาตจากบุคคล
ท่ีอางอิง
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 องคประกอบที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ในขั้น
การวางแผน   ขอ 2 คําวาหลักสูตรเปลีย่นเปนหลักสตูรรายวิชา* ขั้นประเมิน ตรวจสอบ ขอ 7 
เปลี่ยนจากทาํการประเมินตนเอง และการประเมินจากบุคคลอ่ืน เปน ทําการประเมินตนเอง และ
ขอใหบุคคลอ่ืนชวยประเมิน* ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

ขั้นวางแผน 

1.   กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
2. ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรรายวิชาที่ขอรับการประเมินวาตองมี

ความรู ทักษะ  
       ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตรรายวิชานั้นๆ* 

  

ขั้นรวบรวม 

3. วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง 
4. อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทํา

ใหเกิด 
       การเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการเรียนรู รวมไปถึงการทํา
บทคัดยอ 
       หนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู 
5. นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ 

  

ขั้นประเมิน 
ตรวจสอบ 

6. สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง 
7. ทําการประเมินตนเอง และขอใหบุคคลอื่นชวยประเมิน* 
8. อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของ

ตนเองกับ  
       หลักสูตรรายวิชาที่ตองการขอรับการประเมิน 

  

ขั้นจัดระบบ 

9. จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรอง
ประสบการณ    

       การเรียนรู 
10. ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   
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ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดจัดทําคูมือรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ดังมี
โครสรางดังนี้ 

1.   ปก 
2.   คําชี้แจง 
3.   สารบัญ 
4.   คําแนะนําการใชคูมือ 
5.   วัตถุประสงคของคูมือพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ

ประสบการณ 
6.   หนวยที่ 1 สวนนํา 
7.   หนวยที่ 2 รูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ

ประสบการณ 
8. หนวยที่ 3 การพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ

ประสบการณ 
สวนรายละเอยีดตางๆ ของคูมือปรากฏในภาพผนวก 
 
 2.2  ผลการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมนิเพื่อยอมรับ 
  หลังจากไดรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ที่ไดรับการปรับปรุง
ใหสมบูรณและเปนฉันทามติของผูเชีย่วชาญ จากการใชเทคนคิเดลฟายแบบปรบัปรุง (Modified 
Delphi Technique) จํานวน 2 รอบแลว ผูวิจัยไดนํารปูแบบดังกลาวไปทดลองใชกับนักศึกษา
วิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร       ที่ขอรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับในรายวิชาการขบั
รถยนต ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 15 คน โดยมีขั้นตอนการทดลอง คือ ขั้นเตรียม
ความพรอมในการทดลอง ดําเนินการโดยจัดเตรียมคูมือการใชรูปแบบ       พอตโฟลิโอสําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับ เพ่ือใหกลุมตวัอยางไดศึกษา ทาํความเขาใจโครงสรางและสาระสําคัญของ
รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ และขั้นดําเนนิการทดลอง โดยการประชมุ
ชี้แจงการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ เพ่ือใหบุคลากรในกลุม
ตัวอยางเขาใจ   ในวัตถปุระสงคของแผนการทดลอง แนวคิดและกระบวนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
ใหกลุมตวัอยางดําเนินการพัฒนาพอตโฟลิโอตามรูปแบบที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น โดยผูวิจัยคอยให
คําปรึกษาตลอดเวลา ติดตามผลการวัดประเมินเพ่ือยอมรับวามีผูผานการประเมนิกี่คน และผูที่ไม
ผานการประเมินประสบปญหาใดบาง โดยใชแบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกบัการพัฒนาพอตโฟลิ
โอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
  2.2.1  ผลการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณของนักศึกษา
วิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร  



 110

   การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําผลการประเมินของคณะกรรมการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับที่วทิยาลัยสารพัดชาง สุรินทร แตงตั้งขึ้น จํานวน 3 คน มาหาคาเฉลี่ย แลวเทียบกับเกณฑ
ที่ตั้งไวคือ ไดคะแนน รอยละ 70 ขึ้นไป ถอืวาผานการประเมิน ปรากฏผลตามตาราง 9 
 
ตาราง 9 ผลการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  

 
    

กรรมการ 
ที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คะแนน ผลการ

ประเมินฯ 
      
      

1 71 71 71 71 ผาน 
2 74 75 76 75 ผาน 
3 75 75 75 75 ผาน 
4 75 75 75 75 ผาน 
5 73 73 73 73 ผาน 
6 71 72 73 72 ผาน 
7 73 73 73 73 ผาน 
8 75 75 75 75 ผาน 
9 70 70 70 70 ผาน 
10 74 75 76 75 ผาน 
11 72 72 72 72 ผาน 
12 70 70 70 70 ผาน 
13 73 73 73 73 ผาน 
14 75 75 75 75 ผาน 
15 73 73 73 73 ผาน 

      

 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 9 พบวา นักศึกษาวิทยาลยัสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร ที่กําลัง
ศึกษาใน   ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2547  จํานวน 15 คน  ที่ขอรบัการประเมินในรายวชิาการขับ
รถยนตและพฒันา       พอตโฟลิโอ โดยใชรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น สามารถผานการประเมินฯทั้ง 
15 คน  
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  2.2.2 ความคดิเห็นเกี่ยวกบัการใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับ  
   การวิเคราะหตอนนี้ เปนการวิเคราะหผลการสัมภาษณ ที่ผูวิจัยทําการสัมภาษณผู
เขารับ     การทดลองใชรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ โดยผูวิจัยตั้งประเด็น
การสัมภาษณไว           2 ประเด็นคือ 1) ขั้นตอนที่ยากที่สุดของการทําพอตโฟลโิอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับคือขั้นตอนใด        2) รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรบั มี
ประโยชนอยางไรกับทาน ซ่ึงไดผลการสัมภาษณ ปรากฏตามตาราง 10 
 
ตาราง 10 ผลการสัมภาษณผูเขารับการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับ 
 

  

นักศึกษา 
คนที ่

ผลการสัมภาษณ 

  
  

1 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ ขั้นสะทอนความคิดเห็นตอผลงานของ
ตนเอง เพราะถาคิดวาประสบการณตวัเองดีทุกอยาง ก็จะเปนเขาขางตัวเองเกินไป 
และรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับชวยใหเราเห็นแนวทางการ
ทําพอตโฟลิโอเพราะถาไมมีรูปแบบเรากค็งตองทําแบบสะเปะสะปะ 

2 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอ คือ ขั้นอธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ 
และประสบการณสําคัญ แตที่ทําไดเพราะมีพ่ีเลี้ยงคอยใหคําปรึกษา และรูปแบบพอต
โฟลิโอฯ  
ชวยใหเราเสนอสิ่งที่เรารูและทําไดแลว เพ่ือที่จะไมไดมาเรียนซ้ําอีก  

3 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ ขั้นวิเคราะหตนเองวา มีความรู ทักษะ 
และความสามารถใดบาง เพราะบางอยางผมยังแยกไมออกวา เปนความรูหรือทักษะ
หรือ      ความสามารถ ตองคอยปรึกษาพี่เลี้ยง และรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับ ชวยใหเราไดทําตามขั้นตอน ไมตองมานั่งคิดเอาเองวาพอต
โฟลิโอตองใสอะไรเขาไปบาง  

4 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ ขั้นประเมินตนเองเพราะกลัววาถา
ประเมินตวัเองดีเกินไปก็จะกลายเปนการเขาขางตนเอง เลยเกิดความเกรงใจและ
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ประเมินกลางๆ ไว และรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ทําให
เรานําเสนอขอมูลไดตามทีส่ถาบันตองการ  

5 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ ขั้นอธิบายความสอดคลองของความรู 
ความสามารถ และทักษะของตนเองกับหลักสูตรรายวชิา แตก็พอทําไดแตก็ตองใช
เวลามากหนอย และรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ทําใหเรา
หาขอมูลไดตรงตามที่หลักสูตรรายวิชาตองการ  

 
ตาราง 10  (ตอ) 
 

  

นักศึกษา 
คนที ่

ผลการสัมภาษณ 

  
  

6 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ ไมมีเพราะสามารถทําได  ถาทําไมได
ก็มีที่ปรึกษาอยูแลว และรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
ชวยใหเสนอขอมูลเพ่ือใหผานการประเมินโดยไมตองไปเรียนซ้ําในสิ่งที่เรารูแลว  

7 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ การหาชิ้นงานหรือผลงานเพราะ
รายวิชาการขบัรถยนตน้ันหาตัวผลงานยากแตสวนใหญนาจะเปนพวกทักษะ
มากกวา เพราะการขับรถตองมีทักษะ และการหาบคุคลอางอิง เพราะตอนที่เรา
เกิดการเรียนรูจากประสบการณน้ันผานมานานแลว บุคคลอางอิงดังกลาวก็อาจ
ยายที่อยูไปแลว อาจตามหาตัวไมเจอ และรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับนี้ดีมาก เราทําตามขัน้ตอนไดเลย ไมตองคิดมากวาจะหาอะไร
มาเสนอเพื่อที่จะไมตองเรียนในสิ่งที่เรามทีักษะอยูแลว แลวยังชวยเติมเต็มในสิ่งที่
เราไมรู 

8 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอ สามารถทําไดเพราะสถาบัน จะมี
อาจารยที่ปรึกษาอยูแลว และรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
น้ีดี นาจะนําไปใชขอเทียบโอนรายวิชาอ่ืนได  

9 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ ขั้นตอนการประเมิน  เพราะแตละคน
ก็มักจะประเมนิใหตวัเองดีอยูแลว มาตรฐานตรงนี้ตองชัดเจนมากๆ และรูปแบบ
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับน้ีดีมีขั้นตอนที่เราดําเนินการไดเลย 
ไมตองคิดใหยากวาตองนําเสนออะไรบางเพ่ือใหตรงตามความตองการของผู
ประเมิน 

10 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ ขั้นประเมินตนเอง เพราะมาตรฐาน
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แตละคนเหมอืนกัน ไมทราบเหมือนกันวากรรมการจะเอาผลตรงนี้ไปทําอะไรบาง
และรูปแบบ 
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ เปนเครื่องมือที่ดีที่จะชวยใหผูขอรบั
การประเมินไมหลงทาง  

11 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ ตรงอธิบายความรู ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณที่สาํคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู บางอยางจําชวงเวลาที่เกดิ
การเรียนรูไมได ขอเท็จจริงจึงอาจคลาดเคลื่อน และการทําบทคัดยอหนังสือที่เรา
อาน บางทีอานแลวไมรูหนังสือหายไปไหนแลว   จะไปเอามาทําบทคัดยอก็ลําบาก 
หาไมเจอแลว และรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ชวยให
เรามองเห็นแนวทางชัดเจนขึ้นไมหลงทาง 

ตาราง 10  (ตอ) 
 

  

นักศึกษา 
คนที ่

ผลการสัมภาษณ 

  
  

12 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอนั้นไมมี ทําไดทุกขั้นตอนเพราะมีที่
ปรึกษาและผมก็ ขับรถเปนตั้งแตอายุ 14 จะใหมาเรียนก็เสียเวลาเปลาๆ และ
รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ทําใหเราหาขอมูลไดตรง
ตามที่ตองมีในหลักสูตรรายวิชา 

13 ผมทําไดทุกขัน้ตอน และถามีปญหาบางก็คือ การหาหลักฐานอางอิงยอนหลังแต
ผมก็ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาได และรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับนี้ก็ดีครับ    ชวยใหเราชัดเจนในเรื่องการที่จะใสอะไรบางในพอตโฟลิ
โอ ไมหลงทางและไมใสขยะเขาไป  

14 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ ขั้นวิเคราะหตนเองครบั ทํายาก
เพราะบางอยาง ไมรูวาเปนความรู ความสามารถ หรือทักษะ และรูปแบบพอตโฟลิ
โอสําหรับการประเมินเพ่ือยอมรับ ชวยใหเราเสนอขอมูลไดตรงประเด็น  

15 ขั้นตอนทีย่ากที่สุดของการทําพอตโฟลิโอคือ ขั้นอธิบายความสอดคลองความรูกบั
หลักสูตร บางทีก็งงๆเหมือนกัน นาจะมีการอบรมการจัดทําพอตโฟลิโอลวงหนาจะ
ไดทําไดรวดเร็วขึ้น และรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ เปน
เครื่องมือที่ดีที่จะเสนอความรู ความสามารถของตนเอง คิดวาจะนําไปประยุกตใช
ไดหลายโอกาส  
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 ผลการวเิคราะหตามตาราง 10 พบวา ขัน้ตอนที่นักศกึษาคิดวายากที่สุดคือ ขั้นที่ 7 คือ 
การประเมินตนเองและการประเมินจากบคุคลอื่น (ความถี่ = 3) รองลงมาคือ ขั้นที ่3 คือ วิเคราะห
ตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง ขั้นที่ 4 คือ อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และ
ประสบการณสําคัญที่ทําให 
เกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการเรียนรู รวมไปถงึการทําบทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิด
การเรียนรู และ ขั้นที่ 8 คือ อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเอง
กับหลักสตูรรายวิชาทีต่องการขอรับการประเมิน (ความถี่ = 2)  
 
  2.2.3  ผลการใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ  
   การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําแบบตรวจสอบรายการเพื่อสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับไปใหนักศึกษาตรวจสอบวาใน
การใชรูปแบบนั้น มีขั้นตอนใดบางที่คิดวาทําไมได หากมีการขอรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับครั้ง
ตอไปหลังจากที่นักศึกษาไดทดลองใชรปูแบบแลวหนึง่สัปดาห  ไดผลการวเิคราะหปรากฏผลตาม
ตาราง 11 
 
ตาราง 11 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ  
  

   

การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ

ยอมรับ ทําได 
(รอยละ) 

ทําไมได 
(รอยละ) 

ขอเสนอแนะ 

    
    

ขั้นวางแผน  
1. กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการวัดประเมิน

เพ่ือยอมรับ 
100.00 - - 

2. ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรที่ขอรับการประเมินวา 
ตองมีความรู ทักษะ ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จ
หลักสูตร 

100.00 - ทําไดคอนขางยาก 

ขั้นรวบรวม  
3. วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถ

ใดบาง 
100.00 - - 

4. อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และ
ประสบการณสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุ 100.00 - 

ชวงเวลาอาจคลาดเคลื่อน
จากความเปนจริง 
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ชวงเวลาที่เกิดการเรียนรู รวมไปถึงการทําบทคัดยอ
หนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู 

5. นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการเรียนรูจาก
กระบวนการทํา 100.00 - - 

ขั้นประเมิน ตรวจสอบ  
6. สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงาน

ของตนเอง 
100.00 - - 

7. ประเมินตนเอง และ ผลการประเมินจากบุคคลอื่น 100.00 - ประเมินคอนขางยาก 
 
ตาราง 11 (ตอ) 
 

   

การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ

ยอมรับ ทําได 
(รอยละ) 

ทําไมได 
(รอยละ) 

ขอเสนอแนะ 

    
    

8. อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถ
และทักษะของตนเองกับหลักสูตรที่ตองการขอรับการ
ประเมิน 

100.00 - - 

ขั้นจัดระบบ  
9. จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยัน

หรือรับรองประสบการณการเรียนรู 
100.00 - - 

10. ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   100.00 - - 
    

 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 11  พบวา ความคิดเห็นเกีย่วกับการใชรปูแบบพอตโฟลิโอเพ่ือ
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณของนักศึกษาวทิยาลยัสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร  
ขอรับการประเมินในหลักสตูรรายวิชาการขับรถยนต  ในภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2547 น้ัน  
นักศึกษาสามารถดําเนินการไดทุกขั้นตอนของ   การพัฒนาพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ 
 
 2.3  ผลการประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ 
  การวิเคราะหตอนนี้ เปนการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมินจากผูประเมิน 
3 กลุม ไดแก นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชาง  จังหวัดสุรนิทร  ที่ขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับใน
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หลักสูตรรายวิชาการขบัรถยนต ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 15 คน  คณะกรรมการ
ประเมินฯ ของวิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร จํานวน 3 คน ผูเชีย่วชาญที่มีประสบการณดาน
การวัดประเมินผลการศึกษา และดานการวัดประเมินเพื่อยอมรับ จํานวน 5 คน ทีต่อบแบบสอบถาม
ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบประเมินคา 4 ระดับ จํานวน 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานการใชประโยชน 
ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถูกตอง  
แลวนํามาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย อันดับที่คาเฉลี่ย แลวทาํการทดสอบโดยใชสิถติิ Kruskal Wallis 
ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 12  
 
ตาราง 12 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับและ
ประสบการณ 
    ดานการใชประโยชน 
 

      

ผูขอรับ 
การประเมินฯ 

(n = 15) 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 
(n = 3) 

ผูเชี่ยวชาญ 
(n = 5) รายการ 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

H P 

         

         

รูปแบบพอรตโฟลิโอ(portfolio)
ฯนี้ 
1. เปนเครื่องมือที่ชวยใหผู
ขอรับการประเมินฯ สามารถ
พัฒนาพอตโฟลิโอเพื่อใหผาน
การประเมิน 3.80 12.20 4.00 14.50 3.60 9.90 1.760 .415 
2. ชวยใหไดขอมูลที่จําเปนตอ  
การขอรับการประเมินฯ 3.93 12.73 4.00 13.50 3.60 8.90 4.009 .135 
3.หากดําเนินการตามรูปแบบ
นี้จะทําใหเกิดความคุมคากับ
เวลาที่   ใชไป 3.53 12.63 3.33 10.33 3.40 11.10 0.533 .766 
4.  ผูขอรับการประเมินฯไดรับ
ประโยชนจากรปูแบบนี้เปน
อยางมาก 3.53 11.13 3.67 12.67 3.80 14.20 1.117 .572 
5.  หากดําเนินการตาม
ขั้นตอนของรูปแบบนี้จะชวย 3.60 12.40 3.33  9.33 3.60 12.40 0.722 .697 
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ใหผานการประเมินมากกวาไม
มีรูปแบบ 
6.  การดําเนินการตามรูปแบบ
นี้จะชวยใหผูประเมิน
ดําเนินการประเมินไดงายขึ้น 3.40 12.60 3.33 11.83 3.20 10.30 0.636 .728 
7.  รูปแบบนี้ชวยจัดเตรียม
ขอมูลและหลักฐานรวดเร็วขึ้น 3.73 11.93 4.00 15.00 3.60 10.40 1.495 .473 

 
ตาราง 12 (ตอ) 
 

      

ผูขอรับ 
การประเมินฯ 

(n = 15) 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 
(n = 3) 

ผูเชี่ยวชาญ 
(n = 5) รายการ 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

H P 

         

         

8.  รูปแบบนี้จะสามารถชวย
นักศึกษาคนอื่นๆที่ตองการ
ขอรับการประเมินฯ ได 3.40 11.60 3.33 10.83 3.60 13.90 0.722 .697 
         

รวม 3.62 12.47 3.63 12.50 3.55 10.30 0.442 .802 
df = 2 
 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 12 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับ ดานการใชประโยชน พบวา ทุกรายการผูขอรบัการประเมินฯ เห็นดวยมาก
ถึงมากที่สุด (คาเฉลีย่ 3.400 -3.933) โดยภาพรวมเหน็ดวยในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.617) 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นดวยมากถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.33 -4.000) โดยภาพรวมเห็นดวยใน
ระดับมากที่สดุ (คาเฉลี่ย 3.625) และผูเชีย่วชาญ เห็นดวยมากถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.200 -3.800) 
โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด เชนกัน (คาเฉลี่ย 3.550) และเมื่อพิจารณาความสอดคลอง 
พบวาผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็นและโดยภาพรวม  
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ตาราง 13 ผลการประเมินรปูแบบการพฒันาพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ     ดานความเปนไปได 
 

      

ผูขอรับ 
การประเมินฯ 

(n = 15) 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 
(n = 3) 

ผูเชี่ยวชาญ 
(n = 5) รายการ 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

H P 

         

         

1. รูปแบบนี้สามารถนําไป
ประยุกตใชไดจริงในทุก
สถานศึกษา 3.40 11.10 3.67 14.17 3.60 13.40 1.044 .593 
2. รูปแบบนี้เหมาะสมกับ
บริบทของการศึกษาใน
ประเทศไทย 3.50 11.13 3.67 12.67 3.80 14.20 1.117 .572 
3 ผูขอรับการประเมินฯ
สามารถปฏิบัติไดทุกขั้นตอน
ของรูปแบบนี้ 3.60 11.40 3.67 12.17 3.80 13.70 0.636 .728 
4. ไมมีขั้นตอนใดที่คิดวาผู
ขอรับการประเมินไมสามารถ
ปฏิบัติได(ดานลบ) 3.33 11.33 3.67 15.17 3.40 12.10 1.117 .572 
5.  รูปแบบนี้ นักศึกษาทุก
ระดับชั้นสามารถนําไปใชได 3.67 13.17 3.33 

   
9.33 3.40 10.10 1.760 .415 

         

รวม 3.51 11.20 3.60 13.50 3.60 13.50 0.630 .730 
df = 2 
 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 13 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับ ดานความเปนไปได พบวา ทุกรายการผูขอรับการประเมินฯ เห็นดวยมากถึง
มากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.333 -3.667) โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมาก(คาเฉลีย่ 3.507) 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นดวยมากถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.333 -3.667) โดยภาพรวมเห็นดวยใน
ระดับมากที่สดุ(คาเฉลี่ย 3.600) และผูเชีย่วชาญ เห็นดวยมาก ถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.400 -3.800) 
โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด(คาเฉลีย่ 3.600) และเม่ือพิจารณาความสอดคลอง พบวา ผู
ประเมินทั้ง 3 กลุม มีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็นและโดยภาพรวม  
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ตาราง 14 ผลการประเมินรปูแบบการพฒันาพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ     ดานความเหมาะสม 
. 

      

ผูขอรับ 
การประเมินฯ 

(n = 15) 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 
(n = 3) 

ผูเชี่ยวชาญ 
(n = 5) รายการ 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

H P 

         

         

1. โครงสรางของพอตโฟลิโอ
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับมีความเหมาะสม     3.47 11.87 3.67 14.17 3.40 11.10  0.533 .766 
2.  ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟ
ลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับมีความเหมาะสม 3.73 11.43 4.00 14.50 3.80 12.20  1.010 .603 
3. รูปแบบนี้สามารถทําความ
เขาใจไดงาย 3.47 12.87 3.33 11.33 3.20 9.80  1.117 .572 
4. รูปแบบนี้มีความสอดคลอง
กับระบบการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับ 3.47 12.87 4.00 7.50 3.40 12.10  2.188 .335 
5.  รูปแบบนี้มีความสอดคลอง
กับนโยบายของการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับของ
สถานศึกษา 3.33 13.33 4.00 9.50 4.00 9.50  3.259 .196 
6.  รูปแบบนี้สะดวกตอการ
นําไปใชในการการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับ 3.87 12.97 3.67 10.67 3.60 9.90  1.760 .415 
         

รวม 3.56 14.00 3.44 9.50 3.40 7.50  4.286 .117 

df = 2 
 

 ผลการวเิคราะหตามตาราง 14 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับ ดานความเหมาะสม พบวา ทุกรายการผูขอรับการประเมินฯ เห็นดวยมากถึง
มากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.333 - 3.733) โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด(คาเฉลี่ย 3.556) 
คณะกรรมการประเมินฯ เห็นดวยมากถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.333- 4.000) โดยภาพรวมเห็นดวยใน
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ระดับมาก(คาเฉลี่ย 3.444) และผูเชี่ยวชาญ เห็นดวยมากถึง  มากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.200 – 4.000) 
โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมาก(คาเฉลี่ย 3.400) และเมื่อพิจารณา 
ความสอดคลอง พบวาผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็นและโดยภาพรวม  
 
ตาราง 15  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ     ดานความถูกตอง 
 

      

ผูขอรับ 
การประเมินฯ 

(n = 15) 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 
(n = 3) 

ผูเชี่ยวชาญ 
(n = 5) รายการ 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

H P 

         
         

1.  รูปแบบนี้ชวยใหไดขอมูลที่
ถูกตอง ครบถวนตอการ
ตัดสินใจของผูประเมิน 3.80 12.70 3.33 7.33 3.80 12.70 2.818 .244 
2.  รูปแบบนี้ถูกตองตาม
หลักการประเมินดวยพอตโฟลิ
โอ 3.80 11.70 3.67 10.17 4.00 14.00 1.582 .453 
3.  เทคนิค วิธีในการพัฒนา    
พอตโฟลิโอมีความเหมาะสม
กับ   ผูขอรับการประเมินฯ 3.93 12.23 3.80 13.00 3.87 10.70 1.117 .572 
4.  เทคนิค วิธีในการพัฒนา 
พอตโฟลิโอมีความเหมาะสม
กับนักศึกษาทุกระดับชั้น 3.87 12.47 3.67 10.17 3.80 11.70 0.695 .707 
5.  เทคนิค วิธีในการพัฒนา 
พอตโฟลิโอมีความเหมาะสม
กับ 
ทุกสถานศึกษา 3.87 12.97 3.67 10.67 3.60 9.90 1.760 .415 
6.  หากดําเนินการตาม
รูปแบบนี้จะชวยใหไดขอสรุป
เกี่ยวกับการเรียนรูที่เกิดขึ้น
ตลอดชวงชีวิตของบุคคล 3.40 12.67 3.33 8.83 3.60 11.90 1.117 .572 
7.  หากดําเนินการตาม 3.87 12.47 3.67 10.17 3.80 11.70 0.695 .707 
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รูปแบบนี้แลวสามารถ
ตรวจสอบแหลงขอมูลหรือ
หลักฐานอางอิงได 
8.  รูปแบบนี้จะชวยใหได
ขอมูลที่เชื่อถือได 3.93 12.73 3.67 9.67 3.80 11.20 1.760 .415 

 
ตาราง 15 (ตอ) 
 

      

ผูขอรับ 
การประเมินฯ 

(n = 15) 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 
(n = 3) 

ผูเชี่ยวชาญ 
(n = 5) รายการ 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

Mean 
Value 

Mean 
Rank 

H P 

         
         

9.  หากดําเนินการตาม
รูปแบบนี้จะชวยใหไดขอมูลที่
เพียงพอตอ 
การประเมิน 3.80 12.70 3.67 11.17 3.60 10.40 0.834 .659 
10. ขอมูลที่ไดจากการพัฒนา 
พอตโฟลิโอตามรูปแบบ 
มีความเที่ยงตรง 3.93 11.73 3.80 12.50 3.80 12.50 1.760 .415 
         

รวม 3.85 12.70 3.60 7.83 3.76 12.40 1.377 .502 
รวมทั้ง 4 มาตรฐาน 3.63 13.57 3.57 7.83 3.58 9.80 2.462 .292 

df = 2 
 
 ผลการวเิคราะหตามตาราง 15 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับ ดานความถูกตอง พบวา ทุกรายการผูขอรับการประเมินฯ เห็นดวยมากทีสุ่ด 
(คาเฉลีย่ 3.800 - 3.933) โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด(คาเฉลีย่ 3.847) คณะกรรมการ
ประเมินฯ เห็นดวยมากถึงมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.333 – 3.800) โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมาก
ที่สุด(คาเฉลี่ย 3.600) และผูเชี่ยวชาญ เห็นดวย    มากที่สุด (คาเฉลีย่ 3.600 – 4.00) โดยภาพรวม
เห็นดวยในระดับมากที่สุด(คาเฉลีย่ 3.760) และเม่ือพิจารณา 
ความสอดคลอง พบวาผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็นและโดยภาพรวม  
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 เม่ือพิจารณาผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ สําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับ          ทั้ง 4 มาตรฐาน พบวา ผูขอรับการประเมินฯ เห็นดวยมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.631) 
คณะกรรมการประเมินฯ      เห็นดวยมากที่สุด (คาเฉลี่ย 3.567) และผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด 
เชนกัน (คาเฉลี่ย 3.577) และเมื่อพิจารณา 
ความสอดคลอง พบวา ผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีความเหน็สอดคลองกันในทุกประเดน็และโดย
ภาพรวมเชนกัน  

 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
รายละเอียดเกี่ยวกับการดาํเนินการวิจัย มีดังนี้ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายหลักเพื่อพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี้ 
  1.   เพ่ือสรางรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ  
  2. เพ่ือแสดงหลักฐานบงชีคุ้ณภาพรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ ประกอบดวย 

   2.1  ดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปได และดัชนีความสอดคลองของ
รูปแบบ 
พอตโฟลิโอ สําหรับการประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

   2.2  ผลการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ 

   2.3  ผลการประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
     กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก  
  1. ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรปูแบบพอตโฟ
ลิโอสําหรับ   การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จํานวน 17 คน 
  2. นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร ที่ขอรับการวัดประเมินในหลักสตูร
รายวิชาการขบัรถยนต ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 15 คน  
  3.  คณะกรรมการวัดประเมินฯของวิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดสรุินทร จํานวน 3 คน 
  4. ผูเชี่ยวชาญในการประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
จํานวน 5 คน 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเพ่ีอพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับ
ในครั้งนี้ มีดังนี้ 
  1.  แบบสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
มีลักษณะเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  
  2.  แบบสอบถามเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการ
พัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับโดยใชเทคนิคเดลฟาย มีลักษณะเปนแบบ
ประเมินคา 3 ระดับประกอบดวย     
2 สวนคือ สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรปูแบบ
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับที่ผูวิจัยรางขึ้น เพ่ือใหพิจารณาความเหมาะสมและ
ความเปนได 
  3.  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพฒันาพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ มีลกัษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ และมีขอคําถามปลายเปด
เพ่ือขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
  4.  แบบประเมินรปูแบบการพฒันาพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ มีลักษณะเปนแบบประเมินคา 4 ระดับ 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับในครั้ง
น้ี เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว ผูวิจัยไดออกแบบการดําเนินการวิจัยซึ่งมีขั้นตอนที่สําคัญ 4 
ขั้นตอน คือ 
  1. ขั้นศึกษาวเิคราะหเพ่ือพัฒนารางรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับตนแบบ 
  2. ขั้นศึกษาความเปนไปไดและความเหมาะสมของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับตนแบบที่ไดพัฒนาขึน้โดยใชเทคนคิเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi 
Technique) 
  3. ขั้นทดลองใช โดยนําไปทดลองใชกับนักศึกษาวิทยาลยัสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร 
ที่ขอรับ   การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณในหลักสูตรรายวิชาการขับรถยนต  
  4. ขั้นประเมินรปูแบบพอตโฟลโิอ โดยการศึกษาจากความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับ
การใชรูปแบบพอตโฟลิโอ ไดแก ผูขอรับการวัดประเมินฯ คณะกรรมการวัดประเมินฯ และ
ผูเชี่ยวชาญ  
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
  1.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณซ่ึงเปนความคิดเห็นนํามาใชเพ่ือรางรปูแบบพอตโฟลิ
โอ สําหรับ การวัดประเมินเพื่อยอมรับ ใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

  2.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามโดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรบัปรุง วิเคราะห
โดยหาคาดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปได และดัชนีความสอดคลอง 
  3.  ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขณะดําเนินการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับ
การวัดประเมินเพื่อยอมรับ วิเคราะหโดยใชคาความถี่ รอยละ และการวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) 
  4.  ขอมูลที่ไดจากการวัดประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความสอดคลองโดยใชสถิติ Kruskal 
Wallis (Siegel S. 1956; 185; Citing Kruskal; & Wallis. 1952; unpaged)  
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
  1. คาความถี่ 
  2. คารอยละ 
  3. คาเฉลี่ย 
  4. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  5. คาดัชนีความเหมาะสม (PI) 
  6. ดัชนีความเปนไปได (FI) 
  7. คาดัชนีความสอดคลอง (CI) 
  8. คาสถิติ Kruskal Wallis (H) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
  รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ มีองคประกอบ 2 สวน ดังนี้ 
องคประกอบที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ ไดแก 1) สวนนํา 
ประกอบดวย ปก คํานํา สารบัญ ขอมูลสวนตวั เชน ชือ่ ที่อยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูใหคําปรึกษา 
อาชีพ บุคลิกสวนตัว ชื่อหลักสูตรและโครงรางของหลักสูตรรายวิชาและชื่อสถาบนัที่ตองการขอรับ
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การประเมิน คําอธิบายการวางแผนการวดัประเมินเพ่ือยอมรับ     2) สวนเนื้อหาคาํอธิบาย
ประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรู ระบวุาเมื่อไรและใชเวลานานเทาใดคําอธิบายความสามารถ 
ความรูและทกัษะชื่อหนังสอืและชื่อผูแตงรวมไปถึงบทคัดยอของหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู    ผล
การประเมิน ผลงานที่สําเรจ็แลวโดยตนเองและบุคคลอื่น การสะทอนความคิดเหน็หรือการประเมิน
ตนเอง คําอธบิาย ความสอดคลองของประสบการณทีท่ําใหเกิดการเรียนรูกับหลกัสูตรรายวิชาที่
ตองการขอรับการประเมิน 3) สวนสนบัสนุน ดัชนีเอกสารตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําใหเกดิ
การเรียนรูหรอืสะทอนผลการเรียนรู เอกสาร หลักฐานยืนยัน เชน จดหมายรับรอง หนังสือรับรอง 
วุฒิบตัร ประกาศนียบตัร หนังสืออนุญาตจากบุคคลทีอ่างอิง องคประกอบที่ 2 ขัน้ตอนการพฒันา
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ประกอบดวย       ขั้นวางแผน ไดแก การกําหนด
วัตถุประสงคและวิธีการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ การศึกษา วิเคราะหหลักสตูรรายวิชาทีข่อรับ
การประเมินวาตองมีความรู ทักษะ ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตรรายวชิานั้นๆ         ขั้น
รวบรวม ไดแก การวิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง การอธิบายความรู 
ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการ
เรียนรู รวมไปถึง  การทําบทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู การนําเสนอผลงานที่คิดวาทําให
เกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ      ขั้นประเมินตรวจสอบ ไดแก การสะทอนความคิดเห็นตอ
ประสบการณและผลงานของตนเอง การประเมินตนเอง และขอใหบคุคลอื่นชวยประเมิน การอธบิาย
ความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเองกับหลักสูตรรายวิชาทีต่องการขอรับ
การประเมิน และขั้นจัดระบบ ไดแก การจัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรอง
ประสบการณการเรียนรู และการตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   
  2. ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ สรุปไดดังนี้ 
   2.1   องคประกอบโครงสรางของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับ ประเด็นความเหมาะสมมีคาดัชนีความสอดคลองและดัชนีความเหมาะสมมากกวา รอยละ 
80 ทุกรายการ ประเด็น 
ความเปนไปได มีคาดัชนีความสอดคลองและดัชนีความเปนไปไดมากกวา รอยละ 80 ทุกรายการ
เชนกัน 
   2.2  องคประกอบขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ พบวา ประเด็นความเหมาะสม มี
คาดัชนีความสอดคลองและดัชนีความเหมาะสม มากกวารอยละ 80 ทุกรายการ ประเด็นความ
เปนไปได มีคาดัชนีความสอดคลองและดัชนีความเปนไปไดมากกวารอยละ 80 ทุกรายการเชนกัน 
  3. ผลการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ สรุปไดดังนี้ 
   3.1  นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร ที่นํารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับไปใชเพ่ือขอรับการประเมิน สามารถผานการวัดประเมินเพ่ือยอมรับทั้ง 
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15 คน โดยมีขอเสนอแนะจากผูขอรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ ระหวาง
การทดลองใช ดังนี้ ขั้นตอนที่นักศึกษาคิดวายากที่สุดคอื ขั้นการวัดประเมินตนเองและการวัด
ประเมินจากบคุคลอื่น รองลงมาคือ ขั้นวิเคราะหตนเองวามีความรู ทกัษะ ความสามารถใดบาง ขั้น
อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุ
ชวงเวลาที่เกดิการเรียนรู รวมไปถึงการทาํบทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู และขั้นอธบิาย
ความสอดคลองของความรู ความสามารถ และทักษะของตนเองกับหลักสูตรรายวิชาทีต่องการขอรับ
การวัดประเมิน   
   3.2  นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร ที่ขอรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับ โดยใชรูปแบบพอตโฟลิโอที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น สามารถดําเนินการไดทุกขั้นตอนของการ
พัฒนาพอตโฟลิโอ 
  4. ผลการประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ สรุปไดดังนี้ 
   4.1  ดานการใชประโยชน ทุกรายการผูขอรับการวัดประเมินฯ เห็นดวยมากถึงมาก
ที่สุด โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด ทุกรายการคณะกรรมการวัดประเมินฯ เห็นดวยมากถึง
มากที่สุด โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด และทุกรายการผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากถึงมาก
ที่สุด โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับ  มากที่สุดเชนกนั และความคดิเห็นของผูประเมินทั้ง 3 กลุม มี
ความสอดคลองกันในทุกประเด็นและโดยภาพรวม  
   4.2  ดานความเปนไปได ทกุรายการผูขอรับการวัดประเมินฯ เห็นดวยมากถึงมาก
ที่สุด      โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมาก ทุกรายการคณะกรรมการวัดประเมินฯ เห็นดวยมากถึง
มากที่สุด โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด และทุกรายการผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากถึงมาก
ที่สุด โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด และความคิดเห็นของผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีความ
สอดคลองกันในทุกประเด็นและโดยภาพรวม 
   4.3  ดานความเหมาะสม ทุกรายการผูขอรับการวัดประเมินฯ เห็นดวยมากถึงมาก
ที่สุด     โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สดุ ทุกรายการคณะกรรมการวัดประเมินฯ เห็นดวย
มากถึงมากที่สุด โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมาก และทุกรายการผูเชี่ยวชาญเหน็ดวยมากถึงมาก
ที่สุด  โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมาก และความคิดเห็นของผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีความ
สอดคลองกันในทุกประเด็นและโดยภาพรวม 
   4.4  ดานความถูกตอง ทุกรายการผูขอรบัการวัดประเมินฯ เห็นดวยมากที่สุด  โดย
ภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด ทุกรายการคณะกรรมการวัดประเมินฯ เห็นดวยมากถึง มาก
ที่สุด โดยภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด และทุกรายการผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด โดย
ภาพรวมเห็นดวยในระดับมากที่สุด และ 
ความคิดเห็นของผูประเมินทั้ง 3 กลุม มีความสอดคลองกันในทุกประเด็นและโดยภาพรวม 
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   4.5  ผลการวดัประเมินรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ โดยรวมทั้ง 4 มาตรฐาน ผูขอรับการวัดประเมินฯ เห็นดวยมากทีสุ่ด 
คณะกรรมการวัดประเมินฯ เห็นดวยมากที่สุด และผูเชีย่วชาญเห็นดวยมากที่สุด เชนกัน และความ
คิดเห็นของผูประเมินทั้ง 3 กลุม  
มีความสอดคลองกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ มี 2 
องคประกอบ คือ โครงสรางของพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ และขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ  
  1.1  โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
   1.1.1 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ สวนนํา ประกอบดวย ปก คํานํา สารบัญขอมูลสวนตวั (ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท ชือ่
ผูใหคําปรึกษา อาชีพ  
บุคลิกสวนตวั) ชื่อหลักสูตรรายวิชาและโครงสรางของหลักสูตรรายวิชา และชื่อสถาบันทีต่องการ
ขอรับการวัดประเมิน คําอธิบายการวางแผนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
สอดคลองกับแนวคิดของ สาํนักงานการประถมศึกษาอําเภอปราสาท (2540: 116) ที่กลาววา สวน
ปกประกอบไปดวยปกนอกและปกใน    เปนการบอกใหรูวาผูเรียนจัดทําอะไร มีชื่อเรื่องวาอยางไร 
และเปนผลงานของใคร ทั้งปกนอกและปกใน ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดจัดทําโดยอิสระ และ
การศึกษาหลกัสูตร โดยศึกษาจุดประสงค คําอธิบายรายวิชา เนื้อหา เปนสิ่งสําคญัมากในการเตรียม
ตัวใหพรอมทีจ่ะพัฒนาพอตโฟลิโอ คํานาํเปนสวนขอความที่ทําใหผูเรียนและผูประเมินตลอดทั้ง
บุคคลอ่ืนๆ ไดทราบวา พอตโฟลิโอนี้มีความหมายอยางไร มีความสําคัญมากนอยแคไหนและจัดทํา
ขึ้นเพ่ือวตัถุประสงคใด นอกจากนี้ ยังบอกตอไปวาเจาของพอตโฟลโิอคือใคร และสารบัญเปนการ
บอกใหรูวา ภายใน  พอตโฟลิโอมีสิ่งใดบรรจุอยูบาง และอยูหนาที่เทาใด สวนขอมูลสวนตวั เชน ชื่อ 
ที่อยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูใหคําปรึกษา อาชีพ บุคลิกสวนตัว เปนการบอกรายละเอียดขอมูลสวนตัว
ของเจาของพอตโฟลิโอ และสอดคลองกับแนวคิดของ สตราตัน (ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช. 2540: 46; 
อางอิงจาก Stratton. 1991: unpaged) ทีก่ลาววา         การอธิบายการวางแผนการประเมินจะระบุ
จุดมุงหมาย ซ่ึงจะเปนสิ่งทีบ่อกวาพอตโฟลิโอนั้นจะใชเพ่ือการอธิบายหรือใชเพ่ือวดัอะไร เพราะการ
สรางผลงานหรือรวบรวมหลกัฐานตางๆ ในพอตโฟลิโอจะตองอาศัยจุดประสงคเปนแนวทางเพื่อ
แสดงใหเห็นวานักเรียนไดบรรลุผลสําเร็จอยางแทจริง ดังนั้น การวางแผนที่ชัดเจนมีจุดมุงหมายที่
ชัดเจน จึงมีความจําเปนมากและจะทําใหการสรางพอตโฟลิโอไมยุงยาก  
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   1.1.2 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณสวนเนื้อหา ประกอบดวย คาํอธิบายประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรู ระบวุาเมือ่ไร
และใชเวลานานเทาใด  คําอธิบายความสามารถ ความรูและทักษะ ชื่อหนังสือและชื่อผูแตง รวมไป
ถึงบทคัดยอของหนังสือที่ทําใหเกิด  การเรียนรู ผลการวัดประเมินผลงานที่สําเร็จ การสะทอนความ
คิดเห็นหรือการวัดประเมินตนเอง คําอธบิาย   ความสอดคลองของประสบการณ ที่ทําใหเกิดการ
เรียนรูกับหลกัสูตรทีต่องการขอรับการวดัประเมิน สอดคลองกับแนวคิดของ เอดิสัน (Edison. 1991: 
3) ที่กลาววา การอธิบายประสบการณ ประกอบดวย การเรียนรูเกิดขึ้นที่ใด การอธิบายเกีย่วกบั
องคกร เชนการใหบริการหรือการผลิต เรยีนรูเม่ือไร และใชเวลานานเทาใด การเขารวมสัมมนาและ
ปฏิบตัิการ ชือ่หนังสือ ชื่อผูแตงที่สนบัสนุนใหเกิดการเรียนรู และสอดคลองกับแนวคิดของ บญุเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ (2539: 28) ที่กลาววา พอตโฟลิโอทําหนาที่สะทอนภาพตัวนักเรียน เปนการเปด
โอกาสใหนักเรียนไดเปรียบเทียบระดับความสําเร็จของตนกับระดับการปฏิบตัิที่ผานมา ในสวนของ
การสะทอนความคิดเห็นนี้ จะทําใหนักเรยีนมีสวนเขามาเกี่ยวของในการประเมินผลตนเอง และถือ
วาเปนการเริม่ตนรายงานความกาวหนาของตนเองตามชวงเวลาทีผ่านมา สวนคาํอธิบาย
ความสามารถ ความรู และทักษะนัน้ สอดคลองกับแนวคิดของ เอดิสัน (Edison. 1991: 3) ที่กลาววา 
การอธิบายความสามารถ ความรูและทักษะ เพ่ือเสนอผลการเรียนรูที่ตรงกับ   ความตองการของ
หลักสูตรรายวิชาทีต่องการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ และ เบริด, วิกกิ้นส และ วลูฟ   (ภัท
ราวดี มากมี. 2543: 32; อางอิงจาก Bird. 1990: unpaged; Wiggins. 1989: unpaged; Wolf. 1989: 
unpaged) ที่กลาววา พอตโฟลิโอตองมีรูปแบบการประเมินที่เปนพลวตัร และสอดคลองกับแนวคิด
ของ       สเตยเตอร (Stayter. 1990: 253-277) กลาววา การประเมนิผลงานและการใหขอมูล
ปอนกลับ เปนการดําเนินการเพื่อใหไดขอมูลสําหรับตรวจสอบความสามารถของผูเรียน ตรวจสอบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและ            เพ่ือการซอมเสริม รวมทั้งสอดคลองกับแนวคิดของ บญุเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ (2545: 99) ที่กลาววา           การจดบันทึกการอานหนังสือ/บทความ สะทอนให
เห็นการมีจุดหมายเพื่อการเลือกอานเนื้อหาที่หลากหลาย และสอดคลองกับแนวคดิของ เอดิสัน 
(Edison. 1991: 3) ที่กลาววา ควรมีการอธิบายประสบการณเกี่ยวกับชื่อหนังสือ ชื่อผูแตงที่
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู 
   1.1.3 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณสวนสนบัสนุน ประกอบดวย ดัชนีเอกสาร ตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําใหเกิด
การเรียนรูหรอืสะทอนผล   การเรียนรู เอกสารหลักฐานยืนยัน (จดหมายรับรอง หนังสือรับรอง 
วุฒิบตัร ประกาศนียบตัร หนังสืออนุญาตจากบุคคลทีอ่างอิง) สอดคลองกับแนวคิดของ คอลลนิส 
(Collins. 1991: 147-167) ที่กลาววา ผลงานหรือชิ้นงานที่ควรบรรจุในพอตโฟลิโอ แบงเปน 4 
ประเภท คือ ผลงานที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติจากการเรยีนการสอน ผลงานจากการผลิตซ้ํา 
พยานหลักฐาน และผลผลติตามเปาหมาย และสอดคลองกับแนวคิดของ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ 
(2539: 48) ที่กลาววา พอตโฟลิโอควรประกอบไปดวยผลงานที่หลากหลายและมากเพียงพอเพ่ือใช
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ประเมินและปรับปรุงใหดีขึน้ การเก็บรวบรวมผลงานบรรจุไวในพอตโฟลิโอตองมีลักษณะที่สําคญัคือ 
เจาของพอตโฟลิโอตองมีสวนรวมในการคัดเลือกชิ้นงาน ตองมีเกณฑในการคัดเลอืกตัดสินผลงาน 
และมีหลักฐานแสดงผลการประเมินตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของกรมวิชาการ (สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอปราสาท. 2539: 116;        อางอิงจาก กรมวิชาการ. ม.ป.ป.: 12-13) ที่กลาววา 
การจัดทําดัชนี โดยเจาของพอตโฟลิโอจัดลําดับความสําคัญของชิ้นงาน นําเสนอไวในตอนทายของ
พอตโฟลิโอ เพ่ือชวยใหงายตอการคนควา   
  1.2  ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ประกอบดวย 4 
ขั้นตอนใหญๆ  ไดแก 1) ขัน้วางแผน ประกอบดวย การกําหนดวัตถปุระสงคและวธิีการในการวดั
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ศึกษา วเิคราะหหลักสตูรรายวิชาทีข่อรับการวัด
ประเมินวาตองมีความรู ทักษะ ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตรรายวิชานัน้ 2) ขั้นรวบรวม 
ประกอบดวย วิเคราะหตนเองวา มีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง อธิบายความรู ทักษะ 
ความสามารถ และประสบการณสําคัญทีท่ําใหเกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการเรียนรู 
รวมไปถึงการทําบทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการเรียนรู
จากการปฏิบตัิ 3) ขั้นประเมินตรวจสอบ ประกอบดวย การสะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและ
ผลงานของตนเอง การวัดประเมินตนเอง และผลการวัดประเมินของบคุคลอื่น การอธิบาย   ความ
สอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเองกับหลักสตูรรายวิชาทีต่องการขอรับการ
วัดประเมิน4) ขั้นจัดระบบ ประกอบดวย การจัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรอื
รับรองประสบการณ     การเรียนรู การตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร จากขั้นตอนทีก่ลาวมาขางตน
น้ัน สอดคลองกับแนวคิดของ          กรมวิชาการ (ม.ป.ป.: 40) ที่กลาววา การกาํหนดวัตถปุระสงค
และวิธีการใน การวัดประเมินเพ่ือยอมรับเปนขัน้แรกที่ตองพิจารณาถึงจุดประสงคที่จะสรางพอตโฟลิ
โอ และตัดสินวาจะใชเปนวธิีการนําเสนอผลการเรียนรู เพ่ือขอรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ และ
สอดคลองกับแนวคิดของ ชยัพฤกษ เสรีรกัษ; และคนอืน่ๆ (2540: 11) ที่กลาววา การกําหนด
วัตถุประสงคควรกําหนดใหชัดเจนวาเพือ่อะไร จะเปนการงายตอการประเมินพอตโฟลิโอ และ
สอดคลองกับแนวคิดของ แครดเลอร (ยพุา เวียงกมล. 2541: 38 อางอิงจาก Cradler.1991: 
unpaged) กลาววา การประเมินผลควรประเมินจากการปฏิบตัิของนักเรียนตามสภาพที่เปนจริงมาก
ที่สุด สอดคลองกับแนวคิดของ เบิรก; และคนอื่นๆ (ยพุา เวียงกมล. 2541: 36; อางอิงจาก Burk; et 
al. 1994: unpaged) ที่กลาววา การสะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง เปน
กิจกรรมตอเนื่องจากการคัดเลือกชิ้นงาน ในขั้นนี้เจาของพอตโฟลิโอจะไดคิดยอนกลับเกี่ยวกบัการ
ปฏิบตัิงานหรือการเรียนการสอนของตนเอง และไดประเมินตนเองอยางไมเปนทางการในขั้นตอนนี้ 
ขั้นศึกษา วิเคราะหหลักสูตรรายวิชาที่ขอรับการประเมนิวาตองมีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง 
จึงจะสําเร็จหลักสูตรรายวชิานั้น สอดคลองกับแนวคิดของ กรมวิชาการ (ม.ป.ป.: 3) กลาววา 
การศึกษา วิเคราะหหลักสตูร เพ่ือที่จะสรางพอตโฟลิโอใหเปนหลักฐานที่แสดงถงึการบรรลุจุดหมาย
ของหลักสูตรนั้นๆ และสอดคลองกับแนวคิดของ เบิรก; และคนอื่นๆ (ยุพา เวียงกมล. 2541: 37; 
อางอิงจาก Burk; et al. 1994: unpaged) ที่กลาววา การคัดเลือกผลงานหรือหลักฐานที่แสดงถงึ
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ความสามารถของผูเรียนตามจุดประสงค ผลงานหรือหลักฐานที่เลือกมานั้น ตองเปนชิ้นงานที่ดีทีสุ่ด 
ครอบคลุมเนือ้หา วัตถุประสงค ซ่ึงจะทําการตกลงวางแผนวาจะเกบ็จํานวนเทาไร เปนหลักฐาน
ประเภทใดบาง และสอดคลองกับแนวคิดของ เอดิสัน (Edison. 1991: 3) ที่กลาววา การอธิบาย
ความสามารถ ความรูและทกัษะเพื่อเสนอผลการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของหลักสตูร
รายวิชาที่ขอรบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ และสอดคลองกับแนวคิดของ สํานกังานการ
ประถมศึกษาอําเภอปราสาท (ม.ป.ป.: 12-13) ที่กลาววา การจัดทําบัญชีเอกสาร จะทําใหเจาของ
พอตโฟลิโอไดเรียงลําดับความสําคัญของชิ้นงานและนาํเสนอไวในตอนทายเพื่อสะดวกตอการ
คนควา สอดคลองกับแนวคดิของ เบิรก; และคนอื่นๆ (ยุพา เวียงกมล. 2541: 36; อางอิงจาก Burk; 
et al. 1994: unpaged) ทีก่ลาววา การวิเคราะห ตรวจสอบความสามารถของตนเอง ควรพิจารณา
ตามเกณฑยอยๆ ซ่ึงกําหนดขึ้นมาในขั้นการกําหนดวัตถุประสงค เปนการวิเคราะหจุดเดนจุดดอยใน
การทํางานหรือเกี่ยวกับผลงานของตนเอง และสอดคลองกับแนวคิดของ เอดิสัน (Edison. 1991: 3) 
ที่กลาววา การอธิบายประสบการณ ประกอบดวย การเรียนรูเกิดขึ้นที่ใด การอธิบายเกี่ยวกบัองคกร 
เชน การใหบริการหรือการผลิต เรียนรูเม่ือไร ใชเวลานานเทาใด การเขารวมสัมมนาปฏิบัติการ ชื่อ
หนังสือ และชือ่ผูแตงที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู และสอดคลองกับแนวคิดของ บญุเชิด ภิญโญ
อนันตพงษ (2545:99)   ที่กลาววา การจดบันทึกการอานหนังสือ/บทความ เปนการสะทอนถึงการมี
จุดหมายเพื่อการเลือกอานเนื้อหาที่หลากหลาย 
 2.  ผลการศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับ ที่พบวา ทั้งองคประกอบดานโครงสรางและดานขั้นตอนพอตโฟลิโอสําหรับการ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับ  ระหวางรอบที่ 1-2 ในประเด็นความเหมาะสมและความเปนไปได ทุก
รายการไดรับฉันทามตใินรอบที่ 2 และมีคาดัชนีความเหมาะสม ดัชนีความเปนไปได และคาดชันี
ความสอดคลองผานเกณฑที่กําหนดไว จึงเปนสิ่งยืนยนัวารูปแบบดงักลาว มีคุณภาพที่จะสามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธภิาพ ซ่ึงสิ่งที่สะทอนใหเห็นชัดเจนก็คือ เม่ือไดมีการนํารูปแบบดังกลาวไป
ปฏิบตัิจริงในสานศึกษาที่เปนกลุมตวัอยาง รูปแบบดังกลาวสามารดาํเนินการตามขั้นตอนตางๆ ได
จริง และจากการที่ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปได พบวา รูปแบบที่สรางขึ้น     
ทั้ง 2 องคประกอบ ไมตองมีการปรับเปลี่ยน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสราง
รูปแบบน้ีขึ้นมาจากการสังเคราะหเอกสาร โดยเนนแนวคิดหลักทีส่ําคัญคือ การศกึษาตลอดชีวติ การ
วัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ การประเมินจากพอตโฟลิโอ และพอตโฟลิโอสําหรับ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ ประกอบกับในการคัดเลือกเอกสารมาสังเคราะห ผูวิจัยใชเกณฑในการ
คัดเลือกเอกสารคือ ความนาเชื่อถือของผูเขยีน        ความนาเชื่อถือของเอกสาร รวมทั้งมีการ
สัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ ประกอบกับในการ
คัดเลือกผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรบั
การประเมินเพื่อยอมรับ ลวนเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณเกี่ยวกับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับ จึงทําใหรูปแบบที่สรางขึ้นครั้งนี้มีคุณภาพคือ สามารถนําไปปฏิบตัิจรงิไดในสถานศกึษา 



 130

นอกจากนั้น ผลที่เกิดขึ้นจากการนํารูปแบบไปปฏิบตัสิามารถสะทอนสิ่งที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูได
ตรงตามสภาพจริง 
 3. ผลการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ  
  3.1  นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชาง จังหวัดสุรินทร ที่ขอรับการวัดประเมินในหลักสตูร
รายวิชาการขบัรถยนต ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 สามารถดําเนินการไดทุกขั้นตอนของ
การพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรบั การประเมนิเพ่ือยอมรับ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ขั้นตอนการพัฒนาพอต
โฟลิโอตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนั้น สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกบัการพัฒนาพอตโฟลิโอทีมี่มา
กอนในประเทศไทย จึงทําใหเกิดความเขาใจในขั้นตอนและสามารถดาํเนินการไดจนสามารถผาน
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับ และสอดคลองกับงานวิจัยของ ราฟ; และ   ฟลอเรนซ (Raulf; & 
Florence.n.d. : Abstract) ไดทําการศึกษา เรื่อง An Institutional Evaluation of Perceptions and 
Expectation of Prior Learning Assessment Programs (Adult Learners) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สํารวจอุปสรรคที่ขัดขวางไมใหการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณเกิดประโยชน
อยางเต็มที่ และหากพบอปุสรรคทําอยางไรจึงจะนอยลงและสรางจุดแข็งใหการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับไดอยางไร ผลการศกึษา พบวา มีอุปสรรคในการยอมรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับอยาง
มากคือ ขาดความตระหนักในโครงการ และขาดความรูความเขาใจในการวัดประเมินโดยใชพอตโฟลิ
โอ อีกทั้งยังมีขอจํากัดในเรื่องการแนะนําหลักสูตร ดังนัน้ การใชรูปแบบพอตโฟลิโอในการวิจัยครั้งนี้ 
อยูภายใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา จึงทําให   ผูขอรับการวดัประเมินมีความเขาใจและ
สามารถขจัดอุปสรรค  ที่เกิดขึ้นในการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับได และอาจกลาวไดวาการ
ขอรับการวัดประเมินประสบความสําเร็จดวยการนําเสนอพอตโฟลิโอซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
เล็กโกรว (Legrow. 2000: Abstract) ซ่ึงไดทําการศึกษาเรื่อง Prior Learning Assessment : 
Impact of APL Portfolio Development on Problem Solving Skills and Knowledge 
Organization และสรุปไดวากระบวนการพัฒนาพอตโฟลิโอในการวดัประเมินเพ่ือยอมรับน้ันประสบ
ความสําเร็จ ซ่ึงเปนกระบวนการที่ซับซอนและชวยจัดระบบความรูในกระบวนการแกปญหาดวย  
  3.2  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัรปูแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ ที่
พบวา ขั้นตอนที่นักศกึษาคิดวายากที่สดุคือ ขั้นประเมินตนเองและการประเมินจากบุคคลอ่ืน ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจาก ขั้นตอนของ      การประเมินตนเองและผลการประเมินจากบุคคลอ่ืน เปนการ
ประเมินโดยใชความรูสึกของเจาของพอตโฟลิโอและ ผูที่เกี่ยวของเปนหลัก ไมมีหลักเกณฑที่
แนนอนตายตวั จึงเปนการยากตอการประเมิน ทั้งนี้เนื่องจากการนําเสนอพอตโฟลิโอของแตละ
รายวิชามีธรรมชาติของแตละรายวิชาไมเหมือนกัน คูมือการพัฒนาพอตโฟลิโอจึงไมสามารถกําหนด
เกณฑในการประเมินชิ้นงานที่ตายตวัได ในขั้นนี้จึงเปนการสะทอนความรูสึกเพื่อตคีาผลงานของ
เจาของพอตโฟลิโอ ซ่ึงเปนการสงเสริมใหเกิดทักษะการคิดขั้นสูงคอื การประเมินคา และสอดคลอง
กับ วิกกิ้นส (Wiggins. 1989: 711-712), ฮารท (Hart. 1994: 9), ไรเซน; และ เกเซอร (Ross, R; & 
Hogaboan, G. 1998: 300; Citing Raisen; & Kaser. 1988: unpaged) ที่ใหแนวคิดวาการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง      เปนการประเมินที่มีเปาหมายเพื่อมุงพัฒนาการคิดระดับสูง 
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และกระบวนการเรียนรูของผูเรียนเปนสาํคัญ ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน และ
รูจักประสานความรวมมือกับผูอ่ืนในการปฏิบตัิงานได รองลงมาคือ ขั้นวิเคราะหตนเองวามีความรู 
ทักษะ ความสามารถใดบาง เหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก พอตโฟลิโอ  
เปนการนําเสนอเพื่อสะทอนผลการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน ดังนั้น ขั้นตอนนี้จึงดําเนินการได
คอนขางยาก สอดคลองกับแนวคิดของ บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 95) ที่กลาววา การ
สะทอนภาพตนเองของผูเรียนเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่งของพอตโฟลิโอ และสอดคลองกับ
แนวคิดของ เบิรก; และคนอื่นๆ (ยุพา เวยีงกมล. 2541: 36; อางอิงจาก Burk; et al. 1994: 
unpaged) ทีก่ลาววา การวิเคราะห ตรวจสอบความสามารถของตนเอง ควรพิจารณาตามเกณฑ
ยอยๆ ซ่ึงกําหนดขึ้นมาในขั้นการกําหนดวัตถปุระสงค เปนการวเิคราะหจุดเดนจุดดอยในการทํางาน
หรือเกี่ยวกับผลงานของตนเอง ขั้นอธิบายความรู ทกัษะ ความสามารถและประสบการณสําคัญที่ทํา
ใหเกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาทีเ่กิดการเรียนรู รวมไปถึงการทําบทคัดยอหนังสือที่ทําให
เกิดการเรียนรูน้ัน ผูเรียนดาํเนินการไดยาก เพราะเปนการนําเสนอสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตอาจมีความ
ยุงยากในการเก็บหลักฐานตางๆ แตขั้นตอนนี้มีความจําเปนและสําคัญ ดังแนวคดิของ เอดิสัน 
(Edison. 1991: 3) ที่กลาววา     การอธิบายประสบการณ ประกอบดวย การเรยีนรูเกดิขึ้นทีใ่ด การ
อธิบายเกี่ยวกบัองคกร เชน การใหบริการหรือการผลิต เรียนรูเม่ือไร ใชเวลานานเทาใด การเขารวม
สัมมนาปฏิบัตกิาร ชื่อหนังสือ และชื่อผูแตงที่สนับสนุนใหเกิดการเรียนรู และสอดคลองกับแนวคดิ
ของ บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545:99)  ที่กลาววา การจดบันทึกการอานหนังสือ/บทความ เปน
การสะทอนถงึการมีจุดหมายเพื่อการเลอืกอานเนื้อหาที่หลากหลาย และสอดคลองกับแนวคิดของ 
เอดิสัน (Edison. 1991: 3) ที่กลาววา การอธิบายความสามารถ ความรูและทักษะเพื่อเสนอ         
ผลการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของหลักสตูรรายวิชาทีข่อรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
 4. ผลการประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ  
  4.1  ผลการวดัประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับ ดานการ
ใชประโยชน  ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม และดานความถูกตอง พบวา ทุกดานผู
ประเมินเห็นดวยในระดับมากถึงมากที่สุด เม่ือพิจารณาในภาพรวมทัง้ 4 มาตรฐาน พบวา ผูประเมิน
เห็นดวยในระดับมาก เม่ือพิจารณาความสอดคลองของผลการประเมิน พบวาผูประเมินทั้ง 3 กลุม มี
ความเห็นสอดคลองกันในทุกประเด็น และ   โดยภาพรวม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก รูปแบบพอตโฟลิโอ
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดมาจากการสังเคราะหเอกสาร ผานการ
สัมภาษณผูที่เกี่ยวของการการวัดประเมินเพื่อยอมรับ จํานวน 18 คน และผาน  การพิจารณาจาก
ผูเชี่ยวชาญ 17 คน โดยใชเทคนิคเดลฟายแบบปรบัปรงุจํานวน 2 รอบ ทําใหรูปแบบ 
มีความถูกตอง สามารถนําไปใชได มีความเหมาะสมและมีประโยชนตอผูขอรับการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับ อีกทั้งมีการนําไปทดลองใช จนทาํใหนักศึกษาที่ใชรูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับ สามารถนําเสนอผลการเรียนรูจนผานการวดัประเมินเพ่ือยอมรับ และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ลีสตอรี (Lee-Story. 2001: Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่อง Crediting Experiential 
Learning: An Examination of Perceptions and Practices in Postsecondary Hospital 
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Management and General Management Programs   มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาแนวปฏบิัตใิน
ปจจุบันของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา พบวา ประเด็นที่สําคญัอีกประเด็นหนึ่งคือ การ
ยอมรับของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณของกลุมตวัอยาง พบวา เหตุผลที่
สนับสนุน การวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณมากที่สุดคือ  มีความเปนไปไดทีจ่ะ
คนพบจุดเดนของนักศึกษาผูใหญและมีการลงทะเบียนมากขึ้น เปนการไรความหมายที่จะตองเรียน
ซํ้าในสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว มีโอกาสที่จะเขาศึกษามากขึ้น สนับสนุนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรบั
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ เพราะเปนกระบวนการพัฒนาอยางมี
ความหมาย เปนการสรางชือ่เสียงจากนวตักรรมหรือสิ่งประดิษฐ ประหยัดคาใชจาย และเหตุผลทีไ่ม
เห็นดวยกับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณคือ นักศึกษาไมมีความสามารถที่จะ
จัดเตรียมเอกสารแสดงผลการเรียน ความยุงยากในการวัดประเมิน และ        ขาดองคกรในการ
ฝกอบรมเทคนิคการวัดประเมิน   
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยมีประเด็นสําคญัสําหรับผูขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ สําหรับสถานศึกษา และสําหรบัการวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 
    ขอเสนอแนะสําหรับผูขอรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณใน
การนํารูปแบบไปใช 

 1.   ผูขอรับการวดัประเมินฯ ควรศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการขอประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ และรับฟงการแนะแนวจากสถานศึกษา 

 2.   ผูขอรับการวดัประเมินฯ ควรติดตอพ่ีเลีย้งหรืออาจารยที่ปรึกษาที่สถานศึกษาจัดให
กอนขอรับการวัดประเมินฯ 

 3.   หากพบปญหา/อุปสรรคในการขอรับการวัดประเมินฯ ควรปรึกษาพีเ่ลี้ยงหรือ
อาจารยที่ปรึกษา 

 4. ในการวิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง ควรนาํเสนอตาม
ความรู ทักษะ ความสามารถที่ตรงตามคาํอธิบายรายวชิา 

 5.   การอธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทาํใหเกิดการ
เรียนรู และการระบุชวงเวลาที่เกิดการเรยีนรู ควรมีเอกสารหลักฐานอางอิง 

 6.   ผลงานที่นําเสนอเพื่อสะทอนใหเห็นวาเกดิการเรียนรูจากการปฏิบตั ิควรมีความ
สอดคลองกันอยางชัดเจน 

 7.   การสะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเองนั้น ควรเสนอให
หลากหลายวาประสบการณหรือผลงานนั้น สงผลใหเกิดการเรียนรูและประสบความสําเร็จในการ
เรียนรูไดอยางไร 
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 8.   การวัดประเมินผลงานควรประเมินโดยตนเอง และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของกับผลงาน
หรือประสบการณน้ันๆ 

 9.   การอธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเองกับ
หลักสูตรรายวิชาทีต่องการขอรับการวัดประเมิน ควรอธิบายใหถูกตองตามหลักวิชาการ  

 
    ขอเสนอแนะสําหรับสถานศึกษา 
  1. ควรมีการประชุมชี้แจงคณะกรรมการดําเนินการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณอยางตอเนื่อง 
  2.  ควรมีพ่ีเลีย้งหรือที่ปรึกษาในการดําเนินงานขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ เพ่ือใหคําปรกึษาแกผูขอรับการวัดประเมิน 
  3.   สถานศึกษาหรือหนวยงานที่เปดใหมีการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ    ควรเปดเฉพาะรายวชิาทีมี่ความพรอมในเร่ืองของคณะกรรมการวัดประเมินฯ 
เน่ืองจากบางรายวิชามีความซับซอนและยุงยากในการวัดประเมิน 
  4.   รายวิชาใดที่การนําเสนอพอตโฟลิโอแลว ยังตองการทราบถึงความรู ความสามารถ 
และทักษะที่ยงัคงมีอยู อาจมีการทดสอบดวยวธิีอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
  5.   สถานศึกษาหรือหนวยงานที่เปดใหมีการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณกอนการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 1 ภาคเรียน ควรมี
การฝกอบรมหรือเปดหลักสูตรเกี่ยวกบัการพัฒนาพอตโฟลิโอเพ่ือประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ เพ่ือใหผูขอรับการวัดประเมิน     มีความรู ความเขาใจ และสามารถพัฒนาพอตโฟลิ
โอไดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  1.   ควรไดมีการศกึษาผลของการนํารูปแบบนี้ไปทดลองใชในการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณรายวิชาอ่ืนๆ ที่แตกตางกันออกไป 
  2.   ควรมีการนํารปูแบบน้ีไปทดลองใชกับผูขอรับการวัดประเมินที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางกัน เพ่ือเปรียบเทยีบผลที่เกิดขึน้ 
  3.   ควรมีการศึกษาผลกระทบเมื่อนํารูปแบบนี้ไปใช 
  4.   ควรนํารูปแบบนี้ไปพัฒนาเพื่อประยุกตใชในการจัดทําพอตโฟลิโอเพื่อจุดมุงหมาย
อ่ืนๆ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญและผูมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอ 

สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
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รายชื่อกลุมตัวอยางในการทดลองใชรูปแบบพอตโฟลิโอ 
สําหรับการวดัประเมินเพือ่ยอมรับความรูและประสบการณ 

 
เก่ียวของกับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ 

ความรูและประสบการณ ที่ ชื่อ-สกุล 
ผูขอรับการ
ประเมินฯ 

คณะกรรมการ
ประเมินฯ 

    

1 นายรัณชิต ยิง่ใจกลา /  
2 นายวรศักดิ์ พิศราม /  
3 นายสุเทพ จารัตน /  
4 นายอนันตวุฒิ พะมะลัย /  
5 นายอํานาจ ใจกลา /  
6 นายจิตดาราช รูปขํา /  
7 นายบุญโชติ แซอ้ึง /  
8 นายแสน ดวนดี /  
9 นายมนัสราวธุ ศรีพรมสุข /  
10 นายพิเชษฐ ธนาบูรณ /  
11 นายจักรินทร แกงสุข /  
12 นายปททวี มนตรี /  
13 นายจักรพันธ แกวสวาง /  
14 นายกิตติพงษ แสนขันธ /  
15 นายศรเทพ วศิารัตน /  
16 นายธนวัฒน เครือเนียม  / 
17 นายมงคล โภคทรัพย  / 
18 นายวัฒนชัย บุญเชิด  / 
    

 
 
 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 และ 2 
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ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/ หนวยงาน 
   

1 ดร.สุวรรณ จินตอนันตกุล 
ศึกษานิเทศก 8 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 นายทองสุข รวยสูงเนิน 
ศึกษานิเทศก 9   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 1 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 นายสมนึก นนธิจันทร 
รองผูอํานวยการ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
กระทรวงศึกษาธิการ 

4 ผศ.ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ ผูชวยศาสตราจารย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

5 วาที่รอยตรีเจษฎาภรณ  
พรหนองแสน 

เจาหนาที่บรหิารการประถมศึกษา 8  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
กระทรวงศึกษาธิการ 

6 นางณัฐณิศา พรหมเลิศ รองผูอํานวยการ 
โรงเรียนพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

7 นางสาววิภัสรนิทร ประ
พันธสิร ิ

นักวิชาการศกึษา 6 ว  
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

8 นางสาวอมรรัตน คําแดง นักวิชาการ 6 ว  
สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

9 นางอิงอร ประยูรญาต ิ อาจารย 2 ระดับ 7  
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

10 นายจงรัก สุวโจ ครูหัวหนาฝายวิชาการ  
โรงเรียนยอแซฟวิทยา จังหวัดจันทบุร ี

11 นางจินตนา คําพุด 
ศึกษานิเทศก 7  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
กระทรวงศึกษาธิการ 

12 นายไพบูลย แกวใส 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานอาโพน  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
กระทรวงศึกษาธิการ 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการใชเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 และ 2 (ตอ) 
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ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/ หนวยงาน 
   

13 นางสาวชุลีรตัน ทะวะบุตร อาจารย 2 ระดับ 7  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

14 นางกัลยาณี อุตกฤษฏ นักวิชาการสอบ 8 ว  
สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

15 ดร.คมศร วงษรักษา ศึกษานิเทศก 8 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

16 ดร.อมรรัตน พันธงาม นักวิชาการศกึษา   
สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 

17 รศ.ดร.สมคิด พรมจุย รองศาสตราจารย  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒติรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถาม 
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ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/ หนวยงาน 

 

1 
 

ดร.คมศร วงษรักษา 
 

ศึกษานิเทศก 8 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

2 ดร.อมรรัตน พันธงาม นักวิชาการ  
สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 รศ.ดร.พิศิษฐ ตัณฑวนิช รองศาสตราจารย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร 

4 ดร.สมถวิล วจิิตรวรรณา อาจารย  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

5 ดร.สุวรรณ จินตอนันตกุล ศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบรปูแบบการพฒันาพอตโฟลิโอ  
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สําหรับการวดัประเมินเพือ่ยอมรับความรูและประสบการณ 
 
ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง/ หนวยงาน 

 

1 
 

ดร.อรรณพ จีนะวัฒน 
 

อาจารย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2 นางสาวจักษณา อธิรัตน
ปญญา 

นักวิชาการศกึษา   
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 นางสุจินดา ผองอักษร ผูเชี่ยวชาญดานวิจัยและประเมินคุณภาพการศึกษา  
สํานักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
กระทรวงศึกษาธิการ 

4 ดร.รังสรรค มณีเล็ก ผูอํานวยการ สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

5 นางกัลยาณี อุตกฤษฏ นักวิชาการสอบ 8 ว สํานักงานทดสอบทางการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
คูมือการใชรูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) 

สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
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คูมือการใชรูปแบบพอตโฟลิโอ (portfolio) 
สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางเพ็ญพิชชา รัตนบํารุง 

นิสิตปริญญาเอก สาขาการทดสอบและวัดผลการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คําชี้แจง 
 

 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ (Portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ น้ี เปนเอกสารทีผู่วิจัยจัดทําขึน้สําหรับดําเนินการทดลองใชรูปแบบการ
พัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับ  การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ประกอบดวยเนื้อหา
สาระ 3 หนวยคือ  
 หนวยที่ 1 บทนํา ประกอบดวย แนวคิดพื้นฐานของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ(Prior Learning Assessment and Recognition)  
  - ความหมายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
  - ความสําคัญของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
  - ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
 
 หนวยที่ 2 รูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ  ประกอบดวย 
  - โครงสรางพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
  - ขั้นตอนการพฒันาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ   
 
 หนวยที่ 3 การพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ  ประกอบดวย 
  - ขั้นวางแผนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ   
  - ขั้นรวบรวมในการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ   
  - ขั้นประเมิน ตรวจสอบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ   
  - ขั้นจัดระบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
 
 ผูวิจัยหวังวาคูมือการใชรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ น้ี จะเปนประโยชนตอผูขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ คณะกรรมการประเมินฯ และสถาบันการศึกษาที่มีระบบการเทยีบโอนความรู 
ความสามารถ ทักษะและประสบการณ 
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สารบัญ 
 

 หนา 
คําชี้แจง  
คําแนะนําการใชคูมือ  
วัตถุประสงคของการใชรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ 

 

หนวยที่ 1 บทนํา 1 
หนวยที่ 2 รูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ   

14 

หนวยที่ 3 การพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ   

20 
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คําแนะนําการใชคูมือ 
 
 คูมือการใชรูปแบบพอตโฟลโิอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
สรางขึ้นเพ่ือใหผูขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณใชศึกษาเพื่อพัฒนาพอต
โฟลิโอ แลวนาํไปเทียบโอนความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณ ในการศึกษาคูมือให
ปฏิบัตติามขั้นตอนดังนี้ 
  1. ในแตละหนวยใหศึกษาวตัถุประสงคของแตละตอน กอนศึกษาเนื้อหา 
  2. ทํากิจกรรมตอนทายของแตละเร่ือง 
  3. ตรวจสอบคําตอบของทานกับคําตอบที่ใหไว 
  4. หลงัจากเขาใจในขั้นตอนการพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวดัประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ ขั้นที่ 1 แลวใหศึกษาขั้นตอไปจนถงึขั้นที่ 10 กอนดําเนินการพัฒนา
พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
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วัตถุประสงคของคูมือพอตโฟลิโอ  
สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 

 
 คูมือพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณน้ี มี
วัตถุประสงคเพ่ือให    ผูศึกษามีความรูและเขาใจในเรือ่งตอไปน้ี 
  1. ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
  2. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ   
  3. ขั้นตอนการพฒันาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ   
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หนวยที่ 1  บทนํา 
 
 ตอนที่ 1.1 มโนทัศนเกี่ยวกบัการเรียนรูตลอดชีวิต 
  เรื่องที่ 1.1.1 ความเปนมาของการเรียนรูตลอดชีวติ 
  เรื่องที่ 1.1.2 ความหมายและความจําเปนของการเรียนรูตลอดชีวติ 
  
 ตอนที่ 1.2 มโนทัศนเกี่ยวกบัเกี่ยวกบัการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
  เรื่องที่ 1.2.1 แนวคิดพื้นฐานของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
  เรื่องที่ 1.2.2 ความสําคัญและประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ   
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ตอนที่ 1.1 แนวคิดพื้นฐานของการเรียนรูตลอดชีวิต 
 หัวเรื่อง 
  1.1.1 ความเปนมาของการเรียนรูตลอดชีวติ 
  1.1.2 ความหมายและความจําเปนของการเรียนรูตลอดชีวติ 
 
วัตถุประสงค 
 เม่ือศึกษาแนวคิดพื้นฐานของการเรียนรูตลอดชีวติแลว ผูศึกษาสามารถ 
  1. รู เขาใจความเปนมาของการเรียนรูตลอดชีวติ 
  2. รู เขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวติ 
  3. รู เขาใจถึงความจําเปนของการเรียนรูตลอดชีวิต 
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เร่ืองที่ 1.1.1  ความเปนมาของการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

  แนวความคิดเรื่องการศึกษาตลอดชีวติ เปนแนวคิดทางการศึกษาที่มีอิทธิพลตอการจัด
การศึกษาของประเทศตางๆทั่วโลก เพราะเปนสิ่งที่จะขจัดอุปสรรคของความไมเสมอภาคทาง
การศึกษา และ Malcolm Wicks เปรียบเปรยไวอยางนาสนใจวา “การศึกษาตลอดชีวติคือนํ้ามันของ
การพัฒนาสังคมและเปนเครื่องยนตของการพัฒนาเศรษฐกิจ” ซ่ึงเปนการปรับเปลี่ยนความคดิความ
เขาใจในเรื่องการศึกษาแบบดั้งเดิมที่จํากัดบทบาทของการศึกษาอยูที่โรงเรียนและครู ไปสู
แนวความคิดที่เห็นวา บุคคลสามารถเรียนรูไดทุกหนทุกแหง ทุกเวลา        ทุกสถานที่ และสามารถ
เรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาต(ิUNESCO) ไดมีบทบาท
สําคัญใน  การผลักดันแนวความคิดเรื่องการศึกษาตลอดชีวิตมาโดยตลอด ไดมีการกลาวถึงและให
ความสําคัญกบัการศึกษาตลอดชีวิตเปนครั้งแรกในการประชุมนานาชาติวาดวยการศึกษาผูใหญ 
(World Education on Adult Education) เม่ือป ค.ศ. 1960 ณ กรุงมอนทรีออน ประเทศแคนาดา ซ่ึง
ความคิดเรื่องการศึกษาตลอดชีวิตนี้   เริ่มจากงานวิจัยของ Philip Coombs และ Mansoor Ahmed 
ที่ทําการสํารวจการจัดการศึกษาอบรมในสังคมตางๆทัว่โลก เพ่ือที่จะแสวงหาแนวทางในการจัด
การศึกษาใหแกเยาวชนและผูใหญ ผลจากการสํารวจครั้งนั้น ไดมีการสรุปกิจกรรมการศึกษาอบรม 
และการเรียนรูออกเปน 3 ประเภทคือ  
   1. Formal Education ซ่ึงเปนการศึกษาอยางเปนทางการที่จัดขึ้นอยางเปนระบบ 
มีโรงเรียน มีหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน วิธีการวัดผลประเมินผลอยางชัดเจน เปนการศึกษา
กระแสหลักทีทุ่กสังคมจัดขึ้นเพ่ือหลอหลอมบุคลิกภาพ ถายทอดความรู คานิยม ทัศนคติ ตลอดจน
พัฒนาทักษะของคนรุนหนึ่งไปสูคนอีก   รุนหนึ่งในสังคม 
   2. Non-Formal Education เปนการศึกษาทีน่อกเหนือจากระบบที่เปนทางการ แต
ยังคงมีหลักสูตร สื่อ วิธีการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ครู ฯลฯ ที่มีความยืดหยุน สามารถ
ปรับใหสอดคลองกับสภาพหรือความตองการของกลุมเปาหมาย การศึกษาในลักษณะนี้อาจเปน
กิจกรรมสวนหนึ่งของการพัฒนาก็ได เปนการศึกษาที่อาจจัดขึ้นเพ่ือเสริมเติมความรูที่นอกเหนือจาก
ที่ไดเรียนรูในระบบโรงเรียนแลว หรือเปนการศึกษาทีจั่ดใหสําหรับผูดอยโอกาสที่ไมสามารถเขาสู
ระบบการศึกษาปกติได 
   3. Informal Education เปนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดขึ้น โดยไมมีรูปแบบการ
เรียนรูที่ชัดเจน อาจเรียนรูโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ได เปนการเรียนรูที่เกิดจากการทํางาน การพูดคุย 
การเลน การใชชีวติ การบอกเลาจากบุคคลตางๆ รอบๆตัว ฯลฯ การศึกษาในลักษณะนี้เห็นไดชัดใน
สังคมบรรพกาล เพราะยังไมมีระบบโรงเรียน หรือสังคมที่ยังไมไดรับอิทธิพลการพัฒนาโดยจัด
การศึกษาเปนระบบชัดเจน แตอยางไรก็ดี ในสังคมปจจุบันก็ยังมีการเรียนรูอยางไมเปนทางการนี้อยู
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ตลอดเวลาคูขนานไปกับการใชชวีิตของบคุคลตั้งแตเกดิ  จนตาย เปนสวนหนึ่งของการใชชีวติของ
มนุษยทั่วไป 
 ประเทศไทยไดรับแนวคิดเรือ่งการศึกษาตลอดชีวติในฐานะประเทศสมาชิกองคการศึกษา
วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ (UNESCO) มาโดยตลอด และในป พ.ศ. 2518 ไดมี
การนําแนวคดิการศึกษาตลอดชีวิตมากลาวถึงในแนวคิดเรื่อง “การศึกษาเพื่อชวีติและสังคม“โดย
กลาวถึงขอจํากัดของการศึกษาในระบบ  ที่ไมสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมได
ทนัเวลา เพราะความแข็งตัวของระบบทีท่าํให            การเปลี่ยนแปลงหลักสตูรและวธิีสอนของครู
ไมนําไปสูการพัฒนาชีวิตและสังคม นอกจากนั้นยังไดชี้ใหเห็นบทบาทของการศึกษานอกโรงเรียน
และการศึกษา (ตามอัธยาศัย) อยางไมเปนทางการ ที่ควรจะมีบทบาทมากขึ้น ฯลฯ 
 เม่ือแนวคิดเรือ่งการศึกษาตลอดชีวติเริ่มเปนที่กลาวขวัญกันมากเพราะจุดเดนของ
การศึกษาตลอดชีวิตคือการกระตุนใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในสังคมและเปนตัวแทนของการปฏิรูปที่
ยังไมไดรับความสนใจเทาทีค่วร ในชวงทศวรรษ 1960–1970 รูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยจึงถูก
จัดเปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษาที่มนุษยสามารถเขาถึงอยางตอเนื่องตลอดชีวติ โดยแยกการศึกษา
พ้ืนฐานที่มีการกําหนดหลักสูตรชั้นเรียนและอายุผูเรียนวา    เปนการศึกษาในระบบหรือการศึกษา
อยางเปนทางการ (Formal Education) และแยกการศกึษาที่ผูเรียน        ไมสามารถรับการศึกษา
แบบปกติ อยางเปนทางการวาเปนการศกึษานอกระบบ (Non-Formal Education)โดยรวม
การศึกษาผูใหญเขาไวดวย และการเรียนรูที่บุคคลไดรับความรูประสบการณ ไดสรางเสริมเจตคติ 
คานิยม และทกัษะตางจากครอบครัว สิ่งแวดลอม และประสบการณ วาเปนการศกึษาตามอัธยาศัย 
(Informal Education)  
 ในป พ.ศ. 2520 แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 ไดนําเอาแนวคิดเรื่องการศึกษาตลอด
ชีวติไวในแผนและมีการกลาวถึงหลักการเรื่องการศึกษาตลอดชีวติเปนครั้งแรกและเปนครั้งสาํคัญที่
สงผลตอขบวนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ และมีหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลงานการศึกษานอก
โรงเรียนขึ้น โดยในระยะแรกไดใหความหมายของคําวา การศึกษานอกโรงเรียนนั้นรวมไปถึง
การศึกษา 2 ประเภท คือ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  แตรปูแบบกิจกรรมของ
การศึกษาทั้งสองประเภทนัน้มีเพียงหองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน หนวยโสตทัศน
ศึกษา หนังสอืพิมพชาวบาน รายการวิทยุ รายการโทรทัศน ฯลฯ โดยไมนับรวมไปถึงกิจกรรมดาน
พิพิธภัณฑการศึกษา เวทีชาวบาน  เครือขายการเรียนรู การสืบทอดภูมิปญญาพื้นฐาน     วาเปน
เรื่องของการศึกษาตามอัธยาศัยเสียดวยซ้ํา 
 ตลอดเวลากวา 2 ทศวรรษที่ผานมา ประเทศไทยไดพัฒนาแนวความคิดเรื่องการศึกษา
ตลอดชีวติไดมากขึ้น และในชวง พ.ศ. 2535 เปนตนมา ไดมีการกลาวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยมาก
ขึ้น เม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลทําใหแนวความคิด
การศึกษาตลอดชีวิตกลายเปนสาระสําคญัของกฎหมายการศึกษา โดยกลาวไวเปนหลักการสําคัญ 
คือ 
  1. เปนการศึกษาตลอดชีวติสาํหรบัประชาชน 
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  2. ใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
  3. การพัฒนาเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
 นอกจากนี้ พระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติไดแบงรปูแบบของการศึกษาออกเปน 3 
รูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใหนิยาม
การศึกษาแตละรูปแบบดังนี้ 
  1. การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศกึษาที่แนนอน 
  2. การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ วธิีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการ
สําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสตูรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของบุคคลแตละกลุม 
  3. การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาทีใ่หผูเรียนไดเรยีนรูดวยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม 
สื่อ หรือแหลงความรูอ่ืนๆ 

 
คําถามทายเรื่อง 1.1.1  
 1. ประเทศไทยไดรับแนวคิดเรือ่งการศึกษาตลอดชีวติจากหนวยงานใด 
 2. การศึกษาในประเทศไทยแบงออกเปนกี่รูปแบบ อะไรบาง 
 
แนวตอบ 
 1. องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาต(ิUNESCO) 
 2. พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติไดแบงรูปแบบของการศึกษาออกเปน 3 รูปแบบคือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยั โดยใหนิยามการศึกษาแตละ
รูปแบบดังนี ้
  2.1. การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศกึษาที่แนนอน 
  2.2. การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย 
รูปแบบ วธิีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไขของการ
สําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสตูรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของบุคคล แตละกลุม 
  2.3. การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาทีใ่หผูเรียนไดเรยีนรูดวยตนเองตาม
ความสนใจ ศกัยภาพ ความพรอมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม 
สภาพแวดลอม สื่อ หรือ แหลงความรูอ่ืนๆ 
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เร่ืองที่ 1.1.2  ความหมายและความจําเปนของการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

 ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต 
  การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นตลอดชวงชีวติของบุคคลตั้งแตเกิด
จนสิ้นชีวิต จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถดําเนินชีวติไดอยางเปนปกติสขุและ
ปรับตวัใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณตางๆ บนโลกไรพรหมแดนนี้  

 
 ความจําเปนของการศึกษาตลอดชีวิต 
  เนื่องจากสภาวการณบนโลกมนุษยมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว   มีผลกระทบโดยตรงตอความเปนอยูและการดําเนินชีวิตของมนุษย 
การศึกษาจึงมีความจําเปนที่จะตองเตรียมคนใหมีความพรอมและมีภูมิคุมกันที่จะเผชิญความ
เปลี่ยนแปลงตางๆ และสามารถปรับตวัไดอยางเหมาะสม ไมวาจะเปน ความเปลีย่นแปลงทางดาน
เศรษฐกิจและอาชีพการงาน การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม   ความเจริญกาวหนา
ทางวิทยาการและเทคโนโลยี ความเปลีย่นแปลงทางดานการเมืองการปกครอง               การ
เปลี่ยนแปลงทางดานความเปนอยูการดําเนินชีวิต การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร เปนตน จึง
เปน    ความจําเปนที่จะตองสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการศึกษาตลอดชีวติ 
  ความจําเปนของการที่ตองมีการศึกษาตลอดชีวิตมีดังนี้  
   1. ความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของบุคคลในแตละวยั เพราะบุคคลจะมีการ
เจริญเติบโตและมีพัฒนาการในดานตางๆทุกชวงชวีติตัง้แตเด็กจนถึงวัยสูงอายุ จะมีพัฒนาการ
ทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม การศึกษาจะชวยใหบุคคลมีพัฒนาการในดานตางๆ 
เหมาะสม 
   2. การเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาที่ของบุคคลในแตละชวงชีวติ ในการดําเนินชีวติ
ตั้งแต      วัยทารกจนถึงวยัสูงอายุ มนุษยทุกคนจะตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงบทบาททางสังคม
ในทุกชวงอายุ การศึกษา  จะชวยใหบุคคลสามารถดําเนินบทบาทในแตละชวงชวีติไดอยาง
เหมาะสมและสมบูรณ 
   3. ความเปลี่ยนแปลงของสังคม  สังคมมีการเปลี่ยนแปลงทุกยุคทุกสมัย 
โดยเฉพาะในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นรวดเร็วมาก ปญหาของสังคมจึงมีความซบัซอนมาก
ขึ้น 
   4. การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจของโลกและประเทศ
ตางๆ  มีความเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การเปลี่ยนแปลงนี้มีผลกระทบอยางมากตอความเปนอยู 
และการดําเนนิชีวติของประชาชนในทุกประเทศเพราะเศรษฐกิจเปนปจจัยหลักในการดําเนินชีวิต ใน
ประเทศอุตสาหกรรมเทคโนโลยีใน การผลิตและการเพิม่ผลผลิตไดเจริญกาวหนามากขึ้น 
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เพราะฉะนั้นจึงมีความตองการบุคลากรและคนงานที่มีความรูและทกัษะที่กาวหนาทัดเทียมกับความ
เปลี่ยนแปลงและนวตักรรมใหมๆ 
   5. ความกาวหนาของวิทยาการและเทคโนโลยี ความกาวหนาของวิทยาการและ
เทคโนโลยีทางอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร เกษตร สาธารณสุข การสื่อสาร สถาปตยกรรม การ
คมนาคม ฯลฯ มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนในประเทศตางๆเปนอยางมาก ประชาชน
ในสังคมจําเปนตองติดตามใหทันตอความกาวหนาเหลานี้ เพราะมีผลตอการดําเนินชีวติของบคุคล
ทั้งทางตรงและทางออม 
   6. การแพรกระจายและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของขอมูลขาวสาร  ในปจจุบันนี้
มีแหลงที่เผยแพรความรูขอมูลขาวสารอยูมากมาย และขอมูลขาวสารเหลานี้สามารถเผยแพรดวยสื่อ
ที่หลากหลายไปยังประชาชนในทุกภูมิภาคทั่วโลกอยางรวดเร็ว เพราะฉะนั้นบคุคลจึงควรเรียนรูที่จะ
แสวงหาความรูเหลานี้ เพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางเต็มที่ 
   7. ความเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางของประชากร โดยทั่วไปแลวโครงสราง
ของประชากรจะมีลักษณะเปนรูปปรามิด ฐานกวางยอดแหลมคือ มีประชากรวยัเด็กมากที่สุด 
รองลงมาเปนวัยรุนและวัยผูใหญตามลบัและจํานวนประชากรที่มีนอยที่สุดคือวัยสูงอายุ แตใน
ปจจุบันโครงสรางประชากรในหลายประเทศมี     การเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด คือ จํานวนเด็ก
แรกเกิดลดลง จํานวนประชากรผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น และจํานวนประชากรที่มากที่สุดคอื วัยทํางานหรือ
วัยผูใหญ เพราะฉะนั้นการจดัการศึกษาจะจัดใหเฉพาะผูที่อยูในวัยเด็ก วัยรุน หรือวัยผูใหญตอนตน
เทานั้นไมได การจัดการศึกษาจงึตองขยายไปสูประชากร วัยแรงงาน วัยผูใหญตอนกลางและวยั
สูงอายุดวย 
   8. ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ปจจุบันประเทศตางๆในโลกสวนใหญมีการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย และประเทศตางๆไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
พัฒนาประเทศชาติ           จึงมุงเนนที่จะจัดการศึกษาใหประชาชนไดรับอยางทั่วถึง  และใน
ปจจุบันแนวคดิการศึกษาตลอดชีวิตไดรับ       การยอมรับอยางกวางขวางและเปนหลักการสาํคัญ
ของการจัดการศึกษาทุกประเทศ 
   9. การศึกษาที่มีอยูยังไมเอ้ือใหบุคคลไดรบัการศึกษาตลอดทุกชวงชีวติ เนื่องจาก
ประเทศตางๆยังเนนใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบแตจากการศึกษาคนควาของนักการศึกษา
จํานวนมาก พบวา การศึกษาสําหรับบคุคลในชวงอายอ่ืุนๆมีความสาํคัญไมแพกัน จึงควรสงเสรมิ
สนับสนุนการศึกษาตลอดชวีิต 
   10. ความไมเทาเทียมกันของโอกาสทางการศึกษา เนื่องจากยังมีการไมเทาเทียม
กันของโอกาสการไดรับการศึกษาจึงกอใหเกิดความไมเทากันทางสังคม เนื่องจากระบบการศึกษายัง
เอ้ือแกผูที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงกวาใหมีโอกาสที่จะไดรับการศึกษามากกวาผูที่มีฐานะ
ยากจน  
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   11. สิ่งที่เรียนรูมีความสัมพันธกบัชีวติจริงนอย แมวาสงที่เรียนรูจะเปนพ้ืนฐาน
สําหรับคนหาความรู แตมีความใกลเคียงกับชีวติจริงนอย ดังนั้นผูที่จบจากโรงเรียนหรือ
สถาบันการศกึษามาแลวจําเปนตองเรียนรูเพ่ิมเติมและตองเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   12. การศึกษาทีเ่ปนอยูยังไมใหเครื่องมือแกผูเรียนที่จะแสวงหาความรูดวยตนเอง
ไดใน     ภายหนา เนื่องจากการศึกษาใหเนื้อหาที่สัมพันธกับชวีิตจริงนอยและเนนที่เนื้อหามากกวา
วิธีการ เปนการเรียนเพ่ือผานการคัดเลือกที่จะเรียนตอในระดับสูงขึ้น  ฉะนั้นเม่ือจบจากโรงเรียน 
ความรูที่มีจึงไมเพียงพอตอการดําเนินชีวติและการประกอบอาชีพ จึงตองมีการเรียนรูเพ่ิมเติมซ่ึง
การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาที่มีวธิีการและรูปแบบที่หลากหลายที่จะใหเครือ่งมือการเรียนรูแก
ผูเรียน 
   13. รูปแบบและวธิีการจดัการศกึษาที่เปนอยูยังไมใหอิสระแกผูเรียน และไมเอ้ือตอ
สภาพ   การดําเนินชีวิต การศึกษาในระบบโรงเรียน ผูเรียนยังไมมีอิสระในการเรยีนรูเทาที่ควร
นับตั้งแตเนื้อหาการเรียนรูถูกกําหนดตายตัว ในเรื่องวธิีเรียนรูผูเรียนตองเรียนตามกําหนดเวลาและ
สถานที่ที่กําหนด เพราะฉะนั้น ตองมีวิธกีารเรียนรูที่ยดืหยุนกวา ซ่ึงใหอิสระแกผูเรียน  
   14. เพ่ือสนองความตองการของสังคมและประเทศชาติ การที่บุคคลตองไดรับ
การศึกษาตลอดชีวิตนั้น อาจพิจารณาความจําเปนได 3 กลุมใหญๆ กลุมแรกคือ ความจําเปนอัน
เน่ืองมาจากตัวบุคคลเพื่อปรับตวัใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา กลุมที่
สองคือ ความจําเปนอันเนื่องมาจากสังคมเพราะสังคมตองการใหสมาชิกมีความรูความสามารถเพียง
พอที่จะมีสวนรวมในสังคมไดอยางเหมาะสม และสามารถชวยแกปญหา และพัฒนาสังคมได และ
กลุมที่สามคือ ความจําเปนอันเนื่องมาจากประเทศชาต ิประเทศชาตติองการประชากรที่มีคุณภาพ 
การพัฒนาการศึกษาของประชาชนคือ การพัฒนาประเทศชาต ิ

 
คําถามทายเรื่อง 1.1.2  
 1. บอกความหมายของการศึกษาตลอดชีวติ 
 2. ใหอธิบายถึงความจําเปนที่ตองมีการศกึษาตลอดชีวติ 
 
แนวตอบ 
 1. การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาที่เกิดขึ้นตลอดชวงชีวติของบุคคลตั้งแตเกิด
จนสิ้นชีวิต จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเปนปกติสุขและ
ปรับตวัใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณตางๆบนโลกไรพรหมแดนนี้  
 2. ความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของบุคคลในแตละวยั   การเปลี่ยนแปลงบทบาท
หนาที่ของบุคคลในแตละชวงชีวิต  ความเปลี่ยนแปลงของสังคม  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
ความกาวหนาของวิทยาการและเทคโนโลยี  การแพรกระจายและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของ
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ขอมูลขาวสาร  ความเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางของประชากร ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
การศึกษาที่มีอยูยังไมเอ้ือใหบุคคลไดรบัการศึกษาตลอดทุกชวงชีวติ  ความไมเทาเทียมกันของ
โอกาสทางการศึกษา  สิ่งที่เรียนรูมีความสัมพันธกับชวีติจริงนอย การศึกษาทีเ่ปนอยูยังไมให
เครื่องมือแกผูเรียนที่จะแสวงหาความรูดวยตนเองไดในภายหนา  รูปแบบและวธิีการจัดการศึกษาที่
เปนอยูยังไมใหอิสระแกผูเรียน  เพ่ือสนองความตองการของสังคมและประเทศชาต ิ  
 
ตอนที่ 1.2 มโนทัศนเก่ียวกับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ   
 
 หัวเรื่อง 
  1.2.1  แนวคิดพื้นฐานของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
  1.2.2  ความสําคัญของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
  1.2.3  ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
 

วัตถุประสงค 
 เม่ือศึกษาความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณแลว 
ผูศึกษาสามารถ 
  1. รู เขาใจ แนวคิดพื้นฐานและบอกความหมายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ 
  2. รู เขาใจ ความสําคัญของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ   
  3. รู เขาใจ ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
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เร่ืองที่ 1.2.1 แนวคิดพืน้ฐานของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ   
 
 คําวา Prior Learning Assessment and Recognition (PLAR) บางประเทศใชคําวา Prior 
Learning Assessment (PLA). Recognition of Prior Learning (RPL) เปนตน ในคูมือน้ี ผูวิจัยจะ
ใชคําวา”การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ” ซ่ึงมีความสําคัญและเปนประโยชนแก
บุคคลที่เคยมีการเรียนรูมาแลวจากประสบการณ เชน จากการทํางาน การเดินทางหรือจากวิถีการ
ดําเนินชีวิต โดยสามารถนําผลการเรียนรูน้ันมาเทียบโอนเปนหนวยการเรียนหรือวุฒิบัตร รวมไปถึง
ใบประกาศเกยีรติคุณตางๆ เพ่ือสามารถนําไปใชในการศึกษาตอในสิ่งที่ยังไมไดเรียนรู หรือนําไปใช
ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง ซ่ึงประโยชนของการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ
น้ันเกิดขึ้นแกหลายฝาย ไมวาจะเปนตอตวัผูขอรับการประเมิน สถานศึกษา    สถานประกอบการ
หรือนายจาง และที่สําคญัคอืมีประโยชนตอสังคมและประเทศชาตเิพราะเปนการสงเสริมสนับสนุนให
เกิดการศึกษาตลอดชีวติ ดังมีรายละเอียดตางๆ ดังตอไปน้ี 

ความหมายของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
 การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ หมายถึง  กระบวนการประเมินผลการ
เรียนรู      ที่เกิดขึ้นในชีวติทั้งที่เกิดจากการศึกษาในระบบ นอกระบบหรือตามอัธยาศัย จาก
ประสบการณการทํางาน         การดําเนินชีวติ โดยไมคํานึงถึงวาการเรียนรูจะเกดิที่ใด ใช
ระยะเวลานานเทาใด เพ่ือใหการยอมรับโดยการเทียบโอนผลการเรียนเปนหนวยกติหรือการให
ใบรับรองหรือประกาศนียบตัรตามหลักสตูร/ รายวิชาทีผู่เรียนรองขอเทียบโอน ซ่ึงการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณไมไดพิจารณาเพียงวามีประสบการณอะไรเทานั้น แตจะมุง
สนใจที่จะพิจารณาวาประสบการณที่ไดรับน้ันกอใหเกดิการเรียนรูอะไรบาง นอกจากนั้นการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจะเปนการประเมินและใหคําแนะนําวาวาผูเรียนควร
เรียนรูอะไรเพ่ิมเติมจึงจะบรรลุรายวชิาหรือหลักสูตรทีต่องการเทียบโอน 
 
ขอตกลงเบื้องตนของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ  
 1. การเรียนรูที่สําคัญเกิดขึ้นนอกหองเรียน 
 2. บุคคลตองการความรูที่สําคญั ทักษะและความสามารถที่มีความหมายทั้งในการศึกษา
ในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. การเรียนรูเหลานี้สามารถประเมินเพ่ือใหหนวยกิตโดยสถาบันการศึกษา  เพ่ือการจาง
งาน และเลื่อนตําแหนง  
 4. นโยบายและกระบวนการการประเมินควรจัดทําเปนเอกสารชัดเจน  
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 5. ในทางปฏิบตัจิะไมบังคับนกัศึกษาผูใหญใหเรียนซ้ําในสิ่งซึ่งตนไดรูมาแลว และเรยีนใน
สิ่งที่       ไมจําเปน   
 
คําถามทายเรื่อง 1.2.1  
 1. บอกความหมายของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
 2. ใหอธิบายขอตกลงเบื้องตนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
 
แนวตอบ 
 1. การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ หมายถึง  กระบวนการประเมินผล
การเรียนรูที่เกิดขึ้นในชีวติทั้งที่เกิดจากการศึกษาในระบบ นอกระบบหรือตามอัธยาศัย จาก
ประสบการณการทํางาน การดําเนินชีวิต โดยไมคํานึงถึงวาการเรียนรูจะเกิดที่ใด ใชระยะเวลานาน
เทาใด เพ่ือใหการยอมรับโดยการเทียบโอน        ผลการเรียนเปนหนวยกิตหรือการใหใบรับรอง
หรือประกาศนียบัตรตามหลักสูตร/ รายวชิาที่ผูเรียนรองขอเทียบโอน ซ่ึงการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณไมไดพิจารณาเพียงวามีประสบการณอะไรเทานั้น แตจะมุงสนใจที่จะ
พิจารณาวาประสบการณทีไ่ดรับนั้นกอใหเกิดการเรียนรูอะไรบาง นอกจากนั้นการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณจะเปนการประเมินและใหคําแนะนําวาวาผูเรียนควรเรียนรูอะไร
เพ่ิมเติมจึงจะบรรลุรายวิชาหรือหลักสูตรที่ตองการเทียบโอน 
 2. ขอตกลงเบื้องตนของการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
  2.1. การเรียนรูที่สําคัญเกิดขึ้นนอกหองเรียน 
  2.2. บุคคลตองการความรูที่สําคญั ทักษะและความสามารถที่มีความหมายทั้งใน
การศึกษาในระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 
  2.3. การเรียนรูเหลานี้สามารถประเมินเพ่ือใหหนวยกิตโดยสถาบันการศึกษา  เพ่ือ
การจางงาน และเลื่อนตําแหนง  
  2.4. นโยบายและกระบวนการการประเมินควรจัดทําเปนเอกสารชัดเจน  
  2.5. ในทางปฏิบตัจิะไมบังคับนักศึกษาผูใหญใหเรียนซ้ําในสิ่งซึ่งตนไดรูมาแลว และ
เรียนในสิ่งที่  ไมจําเปน   
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เร่ืองที่ 1.2.2 ความสําคัญและประโยชนของการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ   
 
 ประโยชนแกบุคคล  
  ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เกิดแกบุคคล ไดแก 
ทําใหมีโอกาสที่จะไดคุณวุฒิจากพื้นฐานของประสบการณการเรียนรู  ไดคุณวุฒิซ่ึงเปนที่ยอมรับ 
สงเสริมสถานประกอบการ เปนหนทางการเรียนตอที่รวดเร็ว ทําใหเกิดแรงจูงและความมั่นใจใน
ตนเอง  ระบุจุดแข็งและความสามารถเพื่อวางแผนการพัฒนาอาชีพและอนาคต นําเสนอทักษะและ
ความรูเพ่ือทํางานที่เหมาะสม และปรับปรงุงานดานการตลาดและความเคลื่อนไหว 
 
 ประโยชนของนายจางหรอืสถานประกอบการ 
  ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เกิดแกนายจางหรือ
สถานประกอบการ ไดแก ทําใหไดบุคคลที่มีสมรรถนะ ไดผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงาน เปน
แรงจูงใจของบุคลากร เพ่ิมผลผลติ การใชประโยชนทีมี่อยูแลวของพนักงานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลมากยิ่งขึ้น การฝกอบรมแบบเรงดวน ซ่ึงหมายความวาพนักงานจะสามารถพัฒนา
ความสามารถไดอยางรวดเร็ว พนักงานที่มีความเชื่อม่ันและมีแรงกระตุนมากยิง่ขึ้น เพ่ือใหทราบ
สมรรถนะของลูกจางอยางชัดเจน ความสามารถที่จะจัดหาอาชีพกับพนักงาน ใหพ้ืนฐานที่ลึกซึ้ง
สําหรับการวิเคราะหความตองการ เพ่ิมประสิทธิภาพโดยลดการฝกอบรมที่ไมจําเปน สงเสริม
วัฒนธรรมการเรียนรูในสถานประกอบการ เปดโอกาสใหมีการเรียนรูตลอดชีวติและพัฒนาอาชีพ 
และ   ลดเวลาและคาใชจายในการฝกอบรม 
 
 ประโยชนตอผูเรียน   
  ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เกิดแกผูเรียน 
ไดแก เปดโอกาสใหไดรับเครดิตจากวทิยาลัยโดยใชพ้ืนฐานการศึกษาจากประสบการณชีวติและการ
ทํางาน  ยนระยะเวลาใน      การเรียนในชั้นเรียนเพ่ือที่จะไดรับเครดิต ลดคาใชจายในการศึกษา 
เชน การเรียนกวดวิชา หรือการซื้อหนังสือ  เปนตน ชวยใหไดประกาศนียบตัรหรืออนุปริญญา 
(Diploma) ในระดับที่นักเรียนสมควรจะไดรับ สนับสนุนนักเรียนใหเขาสูการศึกษา ไมตองการเรียน
ซํ้า สรางแรงจูงใจ เพ่ิมคุณคาในตนเองและความมั่นใจในตนเอง ประสานผลการเรยีนรูจากการ
ทํางานและประสบการณชวีติ ระบขุอบเขตหลักสตูรทีต่องศึกษาตอไป รวมไปถึง  ชวยในการ
วางแผนพัฒนาอาชีพและการศึกษา 
 
 
 



 169

 ประโยชนตอสถาบันการศึกษา  
  ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เกิดแก
สถาบันการศกึษา ไดแก เปดโอกาสใหคณะหรือภาควิชาไดติดตอกบัหนวยงานทางธุรกิจและโรงงาน 
สงเสริมกระบวนการเรียนการสอน   ใหความอุปถัมภแกนักเรียนอยางเหมาะสม เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของสถาบันโดยการลดการฝกอบรมที่ไมจําเปน เหมาะสมในการจัดวางนักเรียนในหลักสูตร จัด
เตรียมการบรกิารที่สําคัญเกี่ยวกับธุรกิจ สังคมและโรงงาน และเปดโอกาสใหคณะหรือภาควิชามีการ
ประเมินที่หลากหลาย 
 
 ประโยชนตอสังคม  
  ประโยชนของการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่เกิดแกสังคม ไดแก 
การมี   สวนรวมระหวางวิทยาลัย นายจางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการฝกอบรม  สนับสนุนสงเสรมิ
วัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวติ วิทยาลัยใหการยอมรับการเรียนรูสวนบุคคลจากภมิูหลังที่
หลากหลาย ความรวมมือระหวางสถาบัน การศึกษาและสถานประกอบการ ในการจัดการฝกอบรม
เพ่ิมขึ้น สนับสนุนวัฒนธรรมของการเรียนรูในสถานทีท่ํางาน รวมไปถึงทําใหมีการยอมรับรูปแบบ
การเรียนรูสวนบุคคล  
  กลาวโดยสรุปแลว การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณมีประโยชนแก
ทุกบุคคลและหนวยงานในสังคม เชน เปนการสนับสนนุการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ิมความรูสึกวา
ตนเองมีคุณคาของนักศึกษาผูใหญโดยการใหการยอมรับการเรียนรูหรือทักษะที่มีมากอน เปนการ
คนหาภารกิจเพ่ือการศึกษาที่สูงขึ้น ขจัด ความซ้ําซอนของการเสียเวลาและคาใชจายในการศึกษา
หรือการฝกอบรม เพราะผูเรียนควรไดรับเนื้อหาและทกัษะใหม ทําใหมีเปาหมายในการศึกษาและ
การประกอบอาชีพชัดเจนขึ้น การพัฒนาพอตโฟลิโอ (Portfolio) เปนการวาง โครงรางความสามารถ
และความรู สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาหรืออาชีพได ทําใหไดตําแหนงพิเศษจาก
การวาจางหรือความเชี่ยวชาญของตน รายไดมากขึ้นและมีแนวทางในการเรียนรู ทําใหเกิดการ
พัฒนาตนเอง เกิดความยุตธิรรมทางสังคมเพราะเปนการใหโอกาสกับคนที่ขาดโอกาสทาง 
ประหยัดเวลาและงบประมาณในการสําเร็จการศึกษา ทราบจุดแข็งจุดออนของตนเอง 
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หนวยที่ 2  รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณ   

 
หัวเรื่อง 
 2.1 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
 2.2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ    
 
วัตถุประสงค 
 เม่ือศึกษาความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ   
  1. รู เขาใจ โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ  
  2. รู เขาใจ ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ ได 
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เร่ืองที่ 2.2 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณ   
 
 โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ มี
รายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สวนนํา 

-  ปก

-  สารบัญ

-  ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูให
คําปรึกษา อาชีพ บุคลิกสวนตวั  

-  ชื่อหลักสูตรและโครงรางของหลักสูตรรายวชิา*และชื่อ
สถาบันที่ตองการขอรับการประเมิน 

-  คําอธิบายการวางแผนการวดัประเมินเพื่อยอมรับ 

-  คํานํา
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2.สวนเนื้อหา 

-  คําอธิบายความสามารถ ความรูและทักษะ 

-  คําอธิบายประสบการณท่ีทําใหเกิดการเรียนรู ระบุวาเม่ือไร
และใชเวลานานเทาใด 

-  ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงรวมไปถึงบทคัดยอของหนังสือ    
ท่ีทําใหเกิดการเรียนรู 

-  ผลการประเมินผลงานที่สําเร็จแลวโดยตนเองและบุคคลอืน่* 

-  การสะทอนความคิดเห็นหรือการประเมินตนเอง 

-  คําอธิบายความสอดคลองของประสบการณท่ีทําใหเกิด  
การเรียนรูกับหลักสูตรรายวิชาที่ตองการขอรับการประเมิน 

3.สวนสนับสนุน 

-  ดัชนีเอกสาร

-  ตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําใหเกิดการเรียนรูหรือ
สะทอนผลการเรียนรู 

-  เอกสาร หลักฐานยืนยัน เชน จดหมายรับรอง หนังสือ
รับรอง วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร หนังสืออนุญาตจากบุคคล
ท่ีอางอิง 
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เร่ืองที่ 2.2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(Portfolio) สาํหรับการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรู   
    และประสบการณ    

 
 ขั้นตอนการพฒันาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
 

ขั้นวางแผน 

1.   กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 
2. ศึกษา วเิคราะหหลักสูตรรายวิชาทีข่อรับการประเมินวาตองมี

ความรู ทักษะ ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตรรายวิชา
น้ันๆ 

  

ขั้นรวบรวม 

3. วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง 
4. อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทํา

ใหเกิด  การเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการเรยีนรู รวมไปถงึ
การทําบทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู 

5. นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัต ิ
  

ขั้นประเมิน 
ตรวจสอบ 

6. สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง 
7. ทําการประเมินตนเอง และขอใหบุคคลอื่นชวยประเมิน 
8. อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของ

ตนเองกับหลักสูตรรายวิชาที่ตองการขอรับการประเมิน 
  

ขั้นจัดระบบ 
9. จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรอง

ประสบการณ  การเรียนรู 
10. ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   
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คําถามทายหนวยที่ 2 
 1.  บอกโครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ   
 2.  บอกขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ    
 
แนวตอบ 
 1.  โครงสรางของพอตโฟลิโอ (Portfolio) สําหรับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ   มีดังนี้ 
  1.สวนนํา 
   -   ปก 
   -  คํานํา 
   -   สารบัญ 
   -   ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ที่อยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูใหคําปรึกษา อาชีพ บุคลิก
สวนตวั  
   -   ชื่อหลักสูตรและโครงรางของหลักสูตรรายวิชาทีต่องการขอรับการวดัประเมิน 
   -   คําอธิบายการวางแผนการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
  2.สวนเนื้อหา 
   -   คําอธิบายความสามารถ ความรูและทักษะ 
   -   คําอธิบายประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรู ระบุวาเมือ่ไรและใชเวลานาน
เทาใด 
   -   ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงรวมไปถึงบทคัดยอของหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู 
   -   ผลการประเมนิผลงานที่สําเร็จ 
   -   การสะทอนความคิดเห็นหรือการประเมินตนเอง 
   -   คําอธิบายความสอดคลองของประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรูกับหลักสูตร
รายวิชา     ที่ตองการขอรับการประเมิน 
  3.สวนสนับสนุน 
   -   ดัชนีเอกสาร 
   -   ตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําใหเกิดการเรียนรูหรือสะทอนผลการเรียนรู 
   -   เอกสาร หลักฐานยืนยัน เชน จดหมายรับรอง หนังสือรับรอง วุฒิบัตร 
ประกาศนียบตัร หนังสืออนุญาตจากบุคคลที่อางอิง 
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 2.  ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ    
  ข้ันวางแผน  
   1. กําหนดวัตถุประสงคและวิธกีารในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
   2. ศึกษา วเิคราะหหลักสูตรรายวิชาทีข่อรับการประเมินวาตองมีความรู ทักษะ 
ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตร 
  ข้ันรวบรวม  
   3. วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง 
   4. อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทําใหเกิดการ
เรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการเรียนรู รวมไปถงึการทําบทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิดการ
เรียนรู 
   5. นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการเรียนจากระบวนการทํา 
  ข้ันประเมิน ตรวจสอบ  
   6. สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง 

   7. ทําการประเมินตนเอง และขอใหบุคคลอื่นชวยประเมิน 
   8. อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเองกับ
หลักสูตรทีต่องการขอรับการประเมิน 
  ข้ันจัดระบบ  
   9. จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรองประสบการณการ
เรียนรู 
   10. ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   
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หนวยที่ 3  การพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ
ความรูและ 
     ประสบการณ   
 
 หัวเรื่อง 
  3.1 ข้ันวางแผน 
   3.1.1 กําหนดวัตถุประสงคและวิธกีารในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
   3.1.2 ศึกษา วเิคราะหหลักสูตรรายวิชาทีข่อรับการประเมินวาตองมีความรู ทักษะ 
ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตร 
  3.2 ขั้นรวบรวม 
   3.2.1 วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง 
   3.2.2 อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทําใหเกิด
การเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาทีเ่กิดการเรียนรู รวมไปถึงการทําบทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิดการ
เรียนรู 
   3.2.3 นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการเรียนจากกระบวนการทํา 
  3.3 ขั้นประเมิน ตรวจสอบ 
   3.3.1 สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง 
   3.3.2 ประเมินตนเอง และผลการประเมินของบคุคลอื่น 
   3.3.3 อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเองกับ
หลักสูตรรายวิชาทีต่องการขอรับการประเมิน 
  3.4 ขั้นจัดระบบ 
   3.4.1 จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรองประสบการณ
การเรียนรู 
   3.4.2 ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   
 
วัตถุประสงค 
 เม่ือศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ แลวผูศึกษาสามารถ 
  1. วางแผนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
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  2. รวบรวมผลงานเพื่อจัดทําพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
  3. ประเมิน ตรวจสอบ พอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
  4. จัดระบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณได 

 
เร่ืองที่ 3.1 ขั้นวางแผน    
 ขั้นวางแผน ประกอบไปดวยขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ 2 ขั้นตอน ดังนี้  
 3.1.1 กําหนดวัตถุประสงคและวิธกีารในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
  ขั้นตอนการกาํหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ เปนขั้นแรกที่ตองพิจารณาวา ตองการจัดทําพอตโฟลิโอเพ่ืออะไร เพ่ือ
นําเสนอผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากประสบการณในอดีตที่สอดคลองกับหลักสตูรรายวิชาทีต่องการ
ขอรับการประเมิน  
 
ตัวอยาง 
 วัตถุประสงคในการจัดทําพอตโฟลิโอของขาพเจาในครัง้นี้คือ เพ่ือรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ และขอเทียบโอนความรูและประสบการณในรายวชิา การขับ
รถยนต เนื่องจากขาพเจามีความรู ความสามารถและทกัษะในการขบัรถยนตเปนอยางดีแลว จึงไม
ควรใชเวลามาเรียนซ้ําในสิง่ที่ขาพเจามีความรู ความสามารถ และทกัษะ อยูแลว และขออนุญาตงด
การเขาเรียนในรายวิชา การขับรถยนต ในภาคเรียนที่ 2      ปการศึกษา 2548 วทิยาลัยสารพดัชาง
สุรินทร 
 และวธิีการในการขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณในครั้งนี้ 
ขาพเจาขอนําเสนอพอตโฟลิโอ เพ่ือสะทอนความรู ความสามารถ และทักษะทีข่าพเจาเกิดการ
เรียนรูจากประสบการณเพ่ือเทียบเคยีงกับหลักสตูรรายวิชา การขบัรถยนต ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2548 วิทยาลัยสารพัดชางสุรินทร 
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 3.1.2 ศึกษา วเิคราะหหลักสูตรทีข่อรับการประเมินวาตองมีความรู ทักษะ ความสามารถ
ใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตร 
 ขั้นตอนการศกึษา วิเคราะหหลักสูตรทีข่อรับการประเมินวาตองมีความรู ทักษะ 
ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตร เปนขั้นตอนที่สําคัญ เพราะการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา
จะทําใหสามารถนําเสนอผลการเรียนรูหรือประสบการณไดตรงตามประเด็น สอดคลองตาม
คําอธิบายรายวิชา หรือผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรรายวชิานั้นๆ ซ่ึงจะตองมีการนําเสนอ
โครงสรางหลักสูตร ไดแก คําอธิบายรายวิชา สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูรายวิชา ผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายวิชา  

 
ตัวอยาง 
 รายวิชาทีต่องการขอรับการประเมิน คือ ................................................................... 
มีคําอธิบายรายวิชา มีดังนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.......................................... 
สาระการเรียนรู  มีดังนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.......................................... 
มาตรฐานการเรียนรูรายวิชา มีดังนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.......................................... 
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา มีดังนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.......................................... 
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 การวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา จะทําใหสามารถตรวจสอบความรู ความสามารถ และทักษะ
ของตนเอง ไดตรงตามที่หลักสูตรตองการมากขึ้น 
 
ตัวอยางตารางวิเคราะหหลกัสูตร รายวชิา.................................................................................. 
 

ความรู ทักษะ ความสามารถ 
   

ใสรายละเอียดที่เปนสวนของ
หลักการ ทฤษฎีที่ทีป่รากฏใน
รายละเอียดของหลักสูตร
รายวิชา 

ใสรายละเอียดที่เปนความ
ชํานาญ หรือเชี่ยวชาญที่
ปรากฏในรายละเอียดของ
หลักสูตรรายวิชา 

ใสรายละเอียดที่สามารถ
ปฏิบตัิไดตามหลักการ ทฤษฎี
ที่ปรากฏใน รายละเอียดของ
หลักสูตร 

เชน มีความรูเรื่องกฎจราจร
ทางบก 

เชน มีทักษะการขับรถในทาง
โคง 

เชน การขับรถทีถู่กกฎจราจร 
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เร่ืองที่ 3.2 ขั้นรวบรวม  
 ขั้นรวบรวมนี้ ประกอบไปดวยขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ 3 ขั้นตอนดังนี้ 
  3.2.1 วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง 
   ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนการนาํกรอบแนวคดิที่ไดจากการวิเคราะหหลักสูตร
รายวิชาทีต่องการขอรับการประเมิน มาตรวจสอบกับความรู ความสามารถและทักษะของ
ตนเองวามีหรอืไม   
 
ตัวอยางการวิเคราะหตนเอง 
 

ขาพเจา ความรูตามหลักสูตรรายวิชา 
มี ไมมี 

   
   
   
   
   

ขาพเจา 
ทักษะตามหลกัสูตรรายวิชา 

มี ไมมี 
   
   
   
   
   

ขาพเจา 
ความสามารถตามหลักสูตรรายวิชา 

มี ไมมี 
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  3.2.2 อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทําให
เกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการเรียนรู รวมไปถึงการทําบทคัดยอหนังสือ
ที่ทําใหเกิดการเรียนรู 
   ขั้นตอนนี้เปนการอธิบายความรู ทักษะ และความสามารถที่วเิคราะหแลววา
ตนเองมีในขั้นตอนที่ผานมา เกิดจากประสบการณใด ในชวงเวลาใด ใชวธิีการเรียนรูอยางไร 
จากแหลงเรียนรูใด และ   มีหลักฐานอางอิงใดบาง 
 
ตัวอยาง 
 

ความรู/ทักษะ/
ความสามารถ  

ที่หลักสูตรตองการ 
ความรูที่ทานมี ชวงเวลาที ่

เกิดการเรียนรู 

วิธีการทีใ่ชในการ
เรียนรู/ แหลง

เรียนรู 

ผลงานที่
ปรากฏ/ 
เอกสาร/  
บุคคล
อางอิง 

     

ความรู ความ
เขาใจ เรื่อง กฎ
จราจรทางบก 

มีความรูเกี่ยวกับ
กฎจราจรทางบก 

ตั้งแต พ.ศ. 
2540 

1. อานจากหนังสือ
เกี่ยวกับกฎจราจร 
2. ดูจาก วิดิโอใน
หองสมุดของ
วิทยาลัย 
3. รับฟงการ
บรรยายจาก
วิทยากรภายนอก
ที่ทางสถาบันเชิญ
มาบรรยาย 

1. ใบขับขี่
รถยนต 
2. 
รายงาน
การศึกษา
คนควา 
เรื่อง     
กฎจราจร
ทางบก 
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  3.2.3 นําเสนอผลงานที่คิดวาทาํใหเกิดการเรียนรูจากกระบวนการปฏิบัต ิ
   ขั้นตอนนี้เปนการรวบรวมหลักฐาน เอกสาร อางอิง เพ่ือใชยืนยันวาตนเองมีความรู
ตามที่หลักสตูรรายวิชากําหนด คือนําผลที่ไดจากขั้นตอนที่ผานมา นําเสนอตามลาํดับและประเด็น 
เพ่ือสะดวกตอการประเมินของคณะกรรมการ 
   เกณฑในการคัดเลือกผลงานหรือชิ้นงาน อาจใชคําถาม ดังนี้ 
    1.  ผลงานนี้สอดคลองกับความรู ความสามารถและทักษะที่ปรากฏในหลักสูตร
รายวิชาหรือไม 
    2. ผลงานนี้ครอบคลุมความรู ความสามารถและทักษะทั้งหมดที่ปรากฏใน
หลักสูตรรายวิชาหรือยัง 
    3. ผลงานนี้ยังคงนํามาใชไดหรือไม (ลาสมัยเกินไปหรือไม) 
    4. ผลงานนี้สะทอนใหเห็นความสามารถที่แทจริงใชหรือไม 
    5. ผลงานนี้เปนผลผลติที่เกิดจากการทํางานของคุณใชหรือไม 
    6. คณะกรรมการประเมินจะสามารถตรวจสอบผลงานของคุณไดหรือไม 
 
 ตัวอยาง การนําเสนอผลงาน/ ชิ้นงาน ที่คิดวาทําใหเกดิการเรียนรูจากกระบวนการทํา 
เรียงตามลําดบัขอในขั้นตอนที่ผานมา 

1. รายงานการศึกษาคนควา บทความ บทกวี สื่อโฆษณา 
2. เทปบันทึกเสยีง 
3. ชิ้นงาน (ผลผลิตจากการปฏิบัตขิองตนเอง) 
4. การอภิปราย วิพากษ หนังสือหรืองานเขียน 
5. งานวิจัย 
6. ใบประกาศนยีบัตร วุฒิบัตร 
7. รางวัลตางๆ 
8. จดหมายการประเมินผลงานจากนายจาง 
9. จดหมายอางอิงจากผูรับรอง 
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เร่ืองที่ 3.3 ขั้นประเมิน ตรวจสอบ  
 ขั้นประเมิน ตรวจสอบ ประกอบดวยขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ 3 ขั้น ดังนี้ 
  3.3.1 สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง 
   ขั้นตอนนี้ตองการใหเจาของพอตโฟลิโอไดตรวจสอบผลงานหรือชิ้นงานของตนแต
ละชิ้นทีไ่ดคัดเลือกมาบรรจุในพอตโฟลิโอ ซ่ึงผลงานแตละชิ้นจะสะทอนความหมายและคุณคา โดย
เจาของตองใหเหตุผลวา ทาํใมงานชิ้นนี้จึงควรบรรจุไวในพอตโฟลิโอ ดังนั้น การสะทอนความ
คิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง เปนการใครครวญ ไตรตรองและเปนกระจกที่สองให
เห็นตนเอง ขัน้ตอนนี้ เจาของพอตโฟลิโอจะไดประเมินตนเองอยางไมเปนทางการ เพราะจะตอง
พิจารณาและแสดงความคดิเห็นตอกระบวนการปฏบิตัิงาน หรือผลงาน อาจเปนคําพูด สัญลักษณ 
หรือบรรยาย ขึ้นอยูกับความเหมาะสม  การแสดงความคิดเห็นหรือความรูสึกจะสามารถชวยใหเกิด
การวางแผนพัฒนาคุณภาพงานหรือปรับเปลี่ยนยุทธวิธีในการทํางานใหดียิ่งขึ้น ในระยะเริ่มตนที่ยัง
ไมคุนเคยกับการแสดงความรูสึก อาจใชคําถามตอไปนี้ เชน 
    1. ไดแนวคิดการทํางานนี้จากไหน 
    2. เปาหมายของการทํางานชิ้นนี้คืออะไร 
    3. งานชิ้นนี้บรรลุวตัถุประสงคแลวหรือไม 
    4. ใชเวลานานเทาใดในการทาํงานชิ้นนี้ 
    5. อะไรคือจุดเดนของงานชิ้นนี้ 
    6. ผลงานนี้มีความสอดคลองกับที่หลักสตูรรายวิชากําหนดในประเด็นใด 
    7. ในอนาคตจะพัฒนางานชิ้นนี้ไดอยางไร 
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  3.3.2 ทําการประเมินตนเอง และขอใหบุคคลอ่ืนชวยประเมิน 
   ขั้นตอนนี้เปนการตรวจสอบวา ผลงานบรรลุเปาหมายทีต่ั้งไวมากนอยเพียงใด 
ขั้นตอนนี้    เปนขั้นสําคัญของการพัฒนาพอตโฟลิโอ เพราะเปนการตีคาหรือสรปุถึงคุณภาพหรือ
ความสามารถของเจาของ  พอตโฟลิโอตามวัตถุประสงคที่กําหนดขึ้น ขั้นตอนนี้เนนใหผูที่เกี่ยวของ
มีสวนรวมในการประเมินซึ่งเปนจุดมุงหมายสําคัญของการพัฒนาพอตโฟลิโอ อันจะนํามาซึ่งการ
พัฒนาผลงานและการเรียนรูตลอดชีวติ อีกทั้งเปนการสงเสริมใหเกิดทักษะการคิดขั้นสูง 
  3.3.3 อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเอง
กับหลักสูตร       ที่ตองการขอรับการประเมิน 
   ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนการตรวจสอบวา ความรู ความสามารถและทักษะที่นําเสนอ
น้ันสอดคลองกับที่หลักสตูรรายวิชากําหนดไวหรือไม อยางไร เปนการนําเสนอผลการเรียนรูตาม
ประเด็นที่หลกัสูตรกําหนด  หากสามารถอธิบายไดดีก็จะเปนการงายตอการประเมินของ
คณะกรรมการ 
 
ตัวอยาง 
 
ความรู ความสามารถ ทักษะ 

ตามหลักสูตรรายวิชา 
ความรู ความสามารถ ทักษะ 

ของตนเอง 
อธิบายความสอดคลอง 
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เร่ืองที่ 3.4 ขั้นจัดระบบ   
 ขั้นจัดระบบ ประกอบดวยขั้นตอนการพฒันาพอตโฟลิโอ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  3.4.1 จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรองประสบการณ
การเรียนรู 
   ขั้นตอนนี้ เปนการจัดระบบเอกสาร หลกัฐาน หรือชิ้นงานใหงายตอการนําเสนอ
และงายตอ  การประเมินของคณะกรรมการ โดยเรียงลําดับตามความรู ความสามารถ และทักษะที่
หลักสูตรรายวิชากําหนด  
 
ตัวอยางการวางแผนจดัระบบ 
 

ที่ ความรู ความสามารถ ทักษะ
ตามหลักสูตรรายวิชา 

รายการเอกสาร ผลงาน ที่สอดคลองกับความรู  
ความสามารถ ทักษะตามหลักสูตรรายวิชา 

   

1   
2   
3   
... 
 

  

 
3.4.2 ตรวจสอบ จดัระบบเอกสาร   

  ขั้นตอนนี้เปนขั้นสุดทายของการพัฒนาพอตโฟลิโอ เปนขั้นตอนการตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน หรือองคประกอบตางๆ ใหมีความสัมพันธกันเปนอยางดี รวมไปถึงเปนการสะทอน
บุคลิกภาพของเจาของ      พอตโฟลิโอออกมาอยางเต็มที่ ดวยการออกแบบตกแตง จัดวาง
หนากระดาษและองคประกอบตางๆอยางอิสระ เปนการแสดงออกทางดานความคิดสรางสรรค 
 
ตัวอยางการตรวจสอบรายการเอกสาร หลักฐาน 
 

ตรวจสอบ ที่ รายการ 
สมบูรณ ไมสมบูรณ 
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คําถามทายหนวยที่ 3 
 

 1. การกําหนดวัตถุประสงคในการขอรับการประเมินของทาน คืออะไร 
 2. ทานจะขอขอมูลหลักสูตรรายวิชาไดจากที่ใด 
 3. การวิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบางกระทําไดอยางไร 
 4. การอธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทาํใหเกิดการเรียนรู 
สามารถทําไดอยางไร 
 5. การนําเสนอผลงานควรมีจุดเนนอยางไร 
 6. การสะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเองนั้นมีวัตถุประสงคเพ่ือ
อะไร 
 7. การประเมินตนเอง และ ผลการประเมินของบคุคลอื่นมีประโยชนอยางไร 
 8. การอธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเองกับหลกัสูตร
ที่ตองการขอรบัการประเมิน ทําเพื่ออะไร 
 9. การจัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรอืรับรองประสบการณการเรียนรู
ควรใชอะไรเปนเกณฑ 
 10. การตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร กระทําเมื่อใด  
 
 
แนวตอบ 
 
 1. การกําหนดวัตถุประสงคในการขอรับการประเมินของทาน คืออะไร 
  ตอบ เพ่ือไมตองเรียนซ้ําในรายวิชาทีต่นเองมีความรู หรือเกิดการเรียนรูมากอนแลว 
 2. ทานจะขอขอมูลหลักสูตรรายวิชาไดจากที่ใด 
  ตอบ ฝายทะเบียน หรืออาจารยที่ปรึกษา 
 3. การวิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบางกระทําไดอยางไร 
  ตอบ ควรดูสมรรถภาพตามหลักสูตรรายวิชากําหนดแลวทําการวิเคราะหตนเองวามี
ความรู ความสามารถ และทักษะตรงตามหลักสูตรหรอืไม 
 4. การอธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทาํใหเกิดการเรียนรู 
สามารถทําไดอยางไร 
  ตอบ อธิบายความรูที่ไดจากการเรียนรูน้ัน พรอมทั้งยกตัวอยางสถานการณ ผลงาน 
ชิ้นงาน เอกสาร หลักฐานอางอิง 
 
 5. การนําเสนอผลงานควรมีจุดเนนอยางไร 
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  ตอบ ควรเนนที่ผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการทําผลงานหรือชิ้นงานนั้นๆ 
 6. การสะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเองนั้นมีวัตถุประสงคเพ่ือ
อะไร 
  ตอบ เพ่ือวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 
 7. การประเมินตนเอง และ ผลการประเมินของบุคคลอื่นมีประโยชนอยางไร 
  ตอบ เปนการประเมินหลากหลายแหลงเพื่อยืนยันผลการประเมิน 
 8. การอธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเองกับหลกัสูตร
ที่ตองการขอรบัการประเมิน ทําเพื่ออะไร 
  ตอบ เพ่ือแสดงใหเห็นวาผูขอรับการประเมิน มีความรู ความสามารถ ทักษะ ตาม
หลักสูตรรายวิชานั้นๆแลว โดยไมตองเรียนรายวิชาดังกลาวอีก 
 9. การจัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรอืรับรองประสบการณการเรียนรู
ควรใชอะไรเปนเกณฑ 
  ตอบ ควรใชผลการเรียนรูที่คาดหวังตามหลักสูตรรายวิชาเปนเกณฑ 
 10. การตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร กระทําเมื่อใด  
  ตอบ จัดทําเมื่อสิ้นสุดการพัฒนาพอตโฟลิโอ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อพัฒนารูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) 
สําหรับการวดัประเมินเพือ่ยอมรับความรูและประสบการณ  

 
คําชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของกับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณเพ่ือพัฒนารางตนแบบรูปแบบพอตโฟลิโอ (portfolio) สําหรับ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  

2. แบบสัมภาษณแบงเปน 2 สวนคือ  
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพื่อ

ยอมรับความรูและประสบการณที่ผูวิจัยศกึษาจากแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัพอตโฟลโิอ(portfolio)
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  

ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
 
ชื่อ................................................................................................................เพศ       ชาย       

  หญิง 
ระดับ/ ชั้น...............................................................................................................................
อายุ..................ป 
สาขาวิชา.......................................................................................................................................
...................... 
จํานวนครั้งที่เคยขอเทียบโอนความรู/ ประสบการณ .........ครั้ง ในรายวิช ...................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................... 
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอรูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับ
ความรูและประสบการณ 
ตอนที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ 

โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ ประกอบดวย สวนนํา  สวนเนื้อหา และสวนสนบัสนุน 
  

1.ในสวนนําของพอตโฟลิโอ ควรม ี
1.1.  ปก         เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 

เพรา
ะ................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................  
1.2.  สารบัญ      เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 

เพรา
ะ................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................  
1.3.  ขอมูลสวนตวั เชน ชือ่ ที่อยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูใหคําปรึกษา อาชีพ บุคลิกสวนตวั 
                   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 

เพรา
ะ................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................  
. 1.4. ชื่อหลักสูตรและโครงรางของหลักสูตรทีต่องการขอรับการประเมิน 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ............................................................. 

................................................................................... 

.....................................................................................................................................................  
1.5.  คําอธิบายการวางแผนการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ ........................................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................

.....................  
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2. ในสวนเนื้อหาของพอตโฟลิโอ ควรมี 
2.1  คําอธิบายความสามารถ ความรูและทักษะ 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพรา

ะ................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................  
2.2  คําอธิบายประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรู ระบุวาเมื่อไรและใชเวลานานเทาใด 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ ......................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................... 2.3  ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงรวมไปถึงบทคัดยอของหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู 
   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 

เพราะ .......................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................... 2.4  ผลการประเมินผลงานที่สําเร็จ 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพรา

ะ................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................... 2.5  มีการสะทอนความคิดเห็นหรือการประเมินตนเอง 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพรา

ะ................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................... 2.6  คําอธิบายความสอดคลองของประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรูกับหลักสตูรที่
ตองการขอรับการประเมิน 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพรา

ะ................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................    
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3.ในสวนสนับสนุนของพอตโฟลิโอ ควรม ี
3.1  ดัชนีเอกสาร 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพรา

ะ................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................  
3.2  ตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําใหเกิดการเรียนรูหรือสะทอนผลการเรียนรู 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ ........................................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................

.....................  
3.3  เอกสาร หลักฐานยืนยนั เชน จดหมายรับรอง หนังสือรับรอง วุฒิบัตร ประกาศนียบตัร หนังสือ
อนุญาตจากบคุคลที่อางอิง 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ ......................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2 ข้ันตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวดัประเมินเพือ่ยอมรับความรู
และประสบการณ ไดแก ข้ันวางแผน  ข้ันรวบรวม  ข้ันตรวจสอบ และขั้นจัดระบบ 
1.  ข้ันวางแผน ควรมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.1  กําหนดวัตถุประสงคและวธิีการในการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ ............................................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................

.....................  
1.2  ศึกษา วิเคราะหหลักสตูรที่ขอรับการประเมินวาตองมีความรู ทักษะ ความสามารถใดบางจึงจะ
สําเร็จหลักสูตร 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ ......................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................  
2.  ข้ันรวบรวม ควรมีขั้นตอน ดังนี้ 
2.1  วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ .......................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................  
2.2  อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญทีท่ําใหเกิดการเรียนรู พรอมทั้ง
ระบุชวงเวลาที่เกิดการเรียนรู รวมไปถึงการทําบทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ ......................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................  
 
2.3  นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการเรียนรูจากระบวนการทํา 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ .......................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................  
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3.  ข้ันประเมิน ตรวจสอบ  ควรมีขั้นตอน ดังนี้ 
3.1  สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพรา

ะ................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................  
3.2  ประเมินตนเอง และ ผลการประเมินของบุคคลอื่น 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ .................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................  
3.3  อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเองกับหลักสูตรที่ตองการ
ขอรับ        การประเมิน 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ ........................................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................

.....................  
4.  ข้ันจัดระบบ ควรมีขั้นตอน ดังนี้ 
4.1  จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรองประสบการณการเรียนรู 

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ ............................................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................

.....................  
4.2  ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   

   เห็นดวย           ไมแนใจ          ไมเห็นดวย 
เพราะ ......................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

.....................  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนา  
พอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ  

รอบที่1 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของราง
ตนแบบรปูแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ (portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณที่ผูวิจัยรางขึน้   

2.  แบบสอบถามแบงเปน 2 สวน คือ  
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอรูปแบบการพฒันาพอตโฟลิโอ (portfolio) สําหรับการวดัประเมิน

เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่ผูวจัิยรางขึ้นเพ่ือใหพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม  
ตอนที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลโิอ (portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู

และประสบการณ 
ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู

และประสบการณ 
3. ขอความกรุณาทานผูทรงคณุวุฒิตอบตามความคิดเหน็เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดทางวิชาการ 
4. แบบสอบถามฉบับนี้นําไปวเิคราะหเพ่ือประโยชนทางวชิาการเทานั้น จะไมกอใหเกิด

ผลกระทบใดๆตอทาน ขอขอบพระคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางดี 
5. นิยามศัพท 

การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ หมายถึง กระบวนการประเมนิผลการ
เรียนรูที่เกิดขึน้ในชีวติทั้งทีเ่กิดจากการศึกษาในระบบ นอกระบบหรอืตามอัธยาศยั จาก
ประสบการณการทํางาน การดําเนินชีวิต โดยไมคํานึงถึงวาการเรียนรูจะเกิดที่ใด ใชระยะเวลานาน
เทาใด เพ่ือใหการยอมรับโดยการเทียบโอนผลการเรียนเปนหนวยกติหรือการใหใบรับรองหรือ
ประกาศนียบตัรตามหลักสตูร/ รายวิชาทีผู่ขอรับการประเมินรองขอเทียบโอน ซ่ึงการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณไมไดพิจารณาเพียงวามีประสบการณอะไรเทานั้น แตจะมุงสนใจที่
จะพิจารณาวาประสบการณที่ไดรับนั้นกอใหเกิดการเรียนรูอะไรบาง นอกจากนั้น การวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจะเปนการประเมนิและใหคําแนะนําวาวาผูขอรับการประเมิน
ควรเรียนรูอะไรเพ่ิมเติมจึงจะบรรลุรายวชิาหรือหลักสูตรทีต่องการเทียบโอน 

รูปแบบพอตโฟลิโอ (portfolio) หมายถึง โครงสรางและกระบวนการพัฒนาพอตโฟลิโอ 
(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพ่ือใชใน
การการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
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องคประกอบที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณ มีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.สวนนาํ 

-  ปก

-  คํานํา  สารบัญ

-  ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ท่ีอยู เบอรโทรศัพท ชื่อผูให
คําปรึกษา อาชีพ บุคลิกสวนตวั  

-  ชื่อหลักสูตรและโครงรางของหลักสูตรและชือ่สถาบนัท่ี
ตองการขอรับการประเมิน 

-  คําอธิบายการวางแผนการวดัประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณ 

2.สวนเนื้อหา 

-  คําอธิบายความสามารถ ความรูและทักษะ

-  คําอธิบายประสบการณท่ีทําใหเกิดการเรียนรู ระบุวาเม่ือไร
และใชเวลานานเทาใด 

-  ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงรวมไปถึงบทคัดยอของหนังสือที่
ทําใหเกิดการเรียนรู 

-  ผลการประเมินผลงานที่สําเร็จ

-  การสะทอนความคิดเห็นหรือการประเมินตนเอง 

-  คําอธิบายความสอดคลองของประสบการณท่ีทําใหเกิดการ
เรียนรูกับหลักสตูรที่ตองการขอรับการประเมิน 

3.สวนสนับสนุน 

-  ดัชนีเอกสาร

-  ตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําใหเกิดการเรียนรูหรือ
สะทอนผลการเรียนรู 
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องคประกอบที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ  

 

ข้ันวางแผน 

1. กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ 

2. ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรที่ขอรับการประเมินวาตองมีความรู ทักษะ 
ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตร 

ข้ันรวบรวม 

3. วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ ความสามารถใดบาง 
4. อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทํา

ใหเกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการเรียนรู รวมไปถึงการทํา
บทคัดยอหนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู 

5. นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการเรียนจากกระบวนการทํา 

ข้ันประเมิน 
ตรวจสอบ 

6. สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง 
7. ประเมินตนเอง และผลการประเมินของบุคคลอื่น 
8. อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของ

ตนเองกับหลักสูตรที่ตองการขอรับการประเมิน 

จัดระบบ 
9. จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรอง

ประสบการณการเรียนรู 
10. ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   

ซ่ึงสามารถแสดงความสัมพันธของขั้นตอนดังกลาวไดดังองคประกอบที่ 3  
องคประกอบที่ 3 รูปแบบพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ 

 

กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

 
 

ศึกษา วิเคราะห 
หลักสูตรรายวิชาที่ขอรับการประเมิน 

 วิเคราะหความรู 
ทักษะ ความสามารถของตนเอง 

 
 

 อธิบายความรู ทักษะ 
ความสามารถ 
ประสบการณ 

 นําเสนอผลงานที่คิดวา
ทําใหเกิดการเรียนรูจาก

กระบวนการ 
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 สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณและผลงานของตนเอง 

 
 

 ประเมินตนเอง และผลการประเมินของบุคคลอื่น 

 
 

อธิบายความสอดคลองของความรู ความสามารถและทักษะของตนเอง 
กับหลักสูตรรายวิชาที่ตองการขอรับการประเมิน 

 
 

จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร หลักฐานยืนยันหรือรับรองประสบการณการเรียนรู 

 
 

ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร 
 

 
 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูทรงคุณวุฒิ 
 
ชื่อ................................................................................................................................................. 
ตําแหนง  ...............................................................................................................................  
วุฒิการศึกษา .......................................................................................................................... 
ประสบการณเกี่ยวกับการวดัประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ (Prior learning 
assessment and 
recognition).................................................................................................................................. 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมนิ
เพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
 
ตอนที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยรายละเอียด
ของระดับความคิดเห็น มีดังนี้ 

3   หมายความวา  เห็นดวย 
2   หมายความวา  ไมแนใจ 
1   หมายความวา  ไมเห็นดวย 
 

หมายเหต ุ
หากทานเลือกตอบไมควรมีหรือไมเห็นดวย(1)กรุณาแสดงเหตุผลประกอบวาตองการให

เปลี่ยนแปลงไปในลักษณะใด อยางไร 
 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio) 

สําหรับการประเมิน  
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ควรมี ไมควร

มี 3 2 1 

ตอบไมควรมหีรือไมเห็น
ดวย(1)กรุณาแสดงเหตุผล
ประกอบวาตองการให

เปล่ียนแปลงไปในลักษณะใด 
อยางไร 

1.สวนนํา 
-  ปก      

....................................... 

....................................... 

-  สารบัญ 
     

....................................... 

....................................... 

-  ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ที่อยู เบอร
โทรศัพท ชื่อผูใหคําปรึกษา อาชีพ 
บุคลิกสวนตัว       

....................................... 

....................................... 

-  ชื่อหลักสูตรและโครงรางของ
หลักสูตรที่ตองการขอรับการประเมิน 

     

....................................... 

....................................... 
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-  คําอธิบายการวางแผนการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

     

....................................... 

....................................... 

2.สวนเน้ือหา 
-  คําอธิบายความสามารถ ความรูและ
ทักษะ      

....................................... 

....................................... 

-  คําอธิบายประสบการณที่ทําใหเกิด
การเรียนรู ระบุวาเมื่อไรและใช
เวลานานเทาใด      

....................................... 

....................................... 

-  ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงรวมไปถึง
บทคัดยอของหนังสือที่ทําใหเกิดการ
เรียนรู      

....................................... 

....................................... 

-  ผลการประเมินผลงานที่สําเร็จ 
     

....................................... 

....................................... 

-  การสะทอนความคิดเห็นหรือการ
ประเมินตนเอง 

     

....................................... 

....................................... 

 
 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio) 
สําหรับการประเมิน  

เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ควรมี ไมควร
มี 3 2 1 

ตอบไมควรมีหรือไมเห็น
ดวย(1)กรุณาแสดง
เหตุผลประกอบวา

ตองการใหเปล่ียนแปลง
ไปในลักษณะใด อยางไร 

-  คําอธิบายความสอดคลองของ
ประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรูกับ
หลักสูตรที่ตองการขอรับการประเมิน      

....................................... 

....................................... 

3.สวนสนับสนุน 
-  ดัชนีเอกสาร      

....................................... 

....................................... 

-  ตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทําให
เกิดการเรียนรูหรือสะทอนผลการเรียนรู      

....................................... 

....................................... 
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-  เอกสาร หลักฐานยืนยัน เชน 
จดหมายรับรอง หนังสือรับรอง วุฒิบัตร 
ประกาศนียบัตร หนังสืออนุญาตจาก
บุคคลที่อางอิง      

....................................... 

....................................... 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................... 
 
ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สาํหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 
ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio) 

สําหรับการประเมิน 
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

ควรมี ไมควรมี 

3 2 1 

ตอบไมควรมหีรือไม
เห็นดวย(1)กรุณา

แสดงเหตุผลประกอบ
วาตองการให

เปล่ียนแปลงไปใน
ลักษณะใด อยางไร 
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ข้ันวางแผน  
1. กําหนดวัตถุประสงคและวิธีการในการ

วัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 

     

........................... 

........................... 

2. ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรที่ขอรับการ
ประเมินวาตองมีความรู ทักษะ 
ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จ
หลักสูตร 

  

........................... 

........................... 

ข้ันรวบรวม  
3. วิเคราะหตนเองวามีความรู ทักษะ 

ความสามารถใดบาง 

     
........................... 

........................... 

4. อธิบายความรู ทักษะ ความสามารถ 
และประสบการณสําคัญที่ทําใหเกิดการ
เรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการ
เรียนรู    รวมไปถึงการทําบทคัดยอ
หนังสือที่ทําใหเกิดการเรียนรู 

  

........................... 

........................... 

5. นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิดการ
เรียนจากกระบวนการทํา 

  ........................... 

........................... 

ขั้นประเมิน ตรวจสอบ  
6. สะทอนความคิดเห็นตอประสบการณ

และผลงานของตนเอง 

  
........................... 

........................... 

7. ประเมินตนเอง และ ผลการประเมิน
ของบุคคลอื่น 

  ........................... 

........................... 

 
 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 
ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio) 

สําหรับการประเมิน 
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

ควรมี ไมควรมี 

3 2 1 

ตอบไมควรมหีรือไม
เห็นดวย(1)กรุณา

แสดงเหตุผลประกอบ
วาตองการให

เปล่ียนแปลงไปใน
ลักษณะใด อยางไร 

8. อธิบายความสอดคลองของความรู 
ความสามารถและทักษะของตนเอง

  
........................... 
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กับหลักสูตรที่ตองการขอรับการ
ประเมิน 

........................... 

ขั้นจัดระบบ  
9. จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร 

หลักฐานยืนยันหรือรับรอง
ประสบการณการเรียนรู 

  

........................... 

........................... 

10. ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   
  ........................... 

........................... 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................. 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบพระคุณทีก่รุณาใหความรวมมือในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนา  
พอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ  

รอบที่ 2 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของราง
ตนแบบรปูแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณที่ผูวิจัยรางขึ้น  

2. แบบสอบถามแบงเปน 2 สวน คือ  
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอรูปแบบการพฒันาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมิน

เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่ผูวจัิยรางขึ้นเพ่ือใหพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม  
ตอนที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ

ประสบการณ 
ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรู

และประสบการณ 
3. ขอความกรุณาทานผูทรงคณุวุฒิตอบตามความคิดเหน็เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดทางวิชาการ 
4. แบบสอบถามฉบับนี้นําไปวเิคราะหเพ่ือประโยชนทางวชิาการเทานั้น จะไมกอใหเกิด

ผลกระทบใดๆตอทาน ขอขอบพระคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางดี 
5. นิยามศัพท 

การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ หมายถึง กระบวนการประเมนิผลการ
เรียนรูที่เกิดขึน้ในชีวติทั้งทีเ่กิดจากการศึกษาในระบบ นอกระบบหรอืตามอัธยาศยั จาก
ประสบการณการทํางาน การดําเนินชีวิต โดยไมคํานึงถึงวาการเรียนรูจะเกิดที่ใด ใชระยะเวลานาน
เทาใด เพ่ือใหการยอมรับโดยการเทียบโอนผลการเรียนเปนหนวยกติหรือการใหใบรับรองหรือ
ประกาศนียบตัรตามหลักสตูร/ รายวิชาทีผู่ขอรับการประเมินรองขอเทียบโอน    ซ่ึงการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณไมไดพิจารณาเพียงวามีประสบการณอะไรเทานั้น แตจะมุง
สนใจที่จะพิจารณาวาประสบการณที่ไดรับน้ันกอใหเกดิการเรียนรูอะไรบาง นอกจากนั้นการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจะเปนการประเมินและใหคําแนะนําวาวาผูขอรับการ
ประเมินควรเรียนรูอะไรเพ่ิมเติมจึงจะบรรลุรายวชิาหรือหลักสูตรทีต่องการเทียบโอน 

รูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) หมายถึง โครงสรางและกระบวนการพัฒนาพอตโฟลิโอ
(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพ่ือใชในการ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูทรงคุณวุฒ ิ
ชื่อ.................................................................................................................................................
..................... 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมนิ
เพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยรายละเอียด
ของระดับความคิดเห็นในประเด็นความเปนไปได มีดังนี้ 

3   หมายความวา  คิดวามีความเปนไปไดที่ผูขอรับการประเมินฯจะสามารถทําได 
2   หมายความวา  ไมแนใจวาผูขอรับการประเมินฯจะสามารถทําได 
1   หมายความวา  คิดวาผูขอรับการประเมินฯไมสามารถทําได 
ความคิดเห็นที่มีผูทรงคุณวฒิุเห็นดวยมากที่สุด คือ ขอความที่มีสัญลกัษณ   และมี

ตัวเลขแสดงจาํนวนผูตอบในความคิดเหน็นั้น 
ความคิดเห็นของทานในรอบที่ผานมาจะแสดงเครื่องหมาย * กํากับไว ซ่ึงทานสามารถ

ยืนยันความคดิเดิมหรือเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นในรอบนี้ได 
ตัวอยาง 

ความเหมาะสม ความเปนไปได โครงสรางของพอตโฟลิโอ 
สําหรับการประเมิน  

เพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 

ควรมี ไม
ควรมี 

3 2 1 

ตอบไมควรมหีรือ(1)กรุณาแสดง
เหตุผลประกอบวาตองการให

เปล่ียนแปลงไปในลักษณะใด อยางไร 

1.สวนนํา 
 1.1  ปก 

* 
  

* 
  

....................................................
....... 

 
หมายความวา ในการตอบแบบสอบถามรอบที่ผานมาในประเด็น 1.1 น้ันทานตอบวา ควร

มีและ         มีความเปนไปไดในระดับ 3 ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิสวนใหญ ใน
รอบน้ีทานอาจจะเปลี่ยนแปลงความคิดเหน็หรือยืนยันความคิดเห็นเดิมก็ได แตหากมีความคิดเหน็
แตกตางจากคําตอบที่ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญตอบ กรณุาแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือเปน
แนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 
 

17 17 
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ตอนที่ 1 โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและ
ประสบการณ 

 
ความเหมาะสม ความเปนไปได โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio) 

สําหรับการประเมิน  
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ควรมี ไมควร

มี 3 2 1 

ตอบไมควรมีหรือ(1)กรุณา
แสดงเหตุผลประกอบวา

ตองการใหเปล่ียนแปลงไปใน
ลักษณะใด อยางไร 

1.สวนนํา 
 1.1  ปก      

............................................. 

............................................. 

1.2  สารบัญ 
     

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ควรเพิ่มคํานํา 
     

............................................. 

............................................. 

1.3  ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ ที่อยู เบอร
โทรศัพท ชื่อผูใหคําปรึกษา อาชีพ 
บุคลิกสวนตัว       

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ควรเพิ่มความถนัด ประสบการณ การ
พัฒนาตนเองในเรื่องที่เกี่ยวของและ
ขอมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา      

............................................. 

............................................. 

1.4  ชื่อรายวิชา/หลักสูตรและโครงสราง
ของรายวิชา/หลักสูตรที่ตองการขอรับ
การประเมิน      

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

-  นาจะเปนการระบุรายวิชา และ
สถาบันการศึกษาที่ขอรับการประเมิน  

- นาจะเปนการระบุมาตรฐานชวงชั้น
หรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง หรือ
คุณลักษณะของผูที่สําเร็จหลักสูตร   

-  ควรสลับกับขอ 1.5      

............................................. 

............................................. 
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ความเหมาะสม ความเปนไปได โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio) 
สําหรับการประเมิน  

เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ควรมี 
ไมควร
มี 

3 2 1 

ตอบไมควรมีหรือไมเห็น
ดวย(1)กรุณาแสดงเหตุผล
ประกอบวาตองการให

เปล่ียนแปลงไปในลักษณะใด 
อยางไร 

1.5  คําอธิบายการวางแผนการขอรับ
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ      

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- นาจะเปนคําอธิบายวัตถุประสงคใน
การจัดทําพอตโฟลิโอ 

-  ควรสลับกับขอ 1.4      

............................................. 

............................................. 

2.สวนเน้ือหา 
2.1  คําอธิบายความสามารถ ความรู
และทักษะ      

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- แตกตางอยางไรกับขอ 2.4 

- ควรอยูในสวนนํา 

- ควรเพิ่มกิจกรรม/ งาน      

............................................. 

............................................. 

2.2  คําอธิบายประสบการณที่ทําใหเกิด
การเรียนรู ระบุวาเมื่อไรและใช
เวลานานเทาใด      

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- เพ่ิมคําวา กิจกรรม 

- ใหระบุทุกกิจกรรม 

- ควรระบุแหลงการเรียนรูดวย      

............................................. 

............................................. 
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ความเหมาะสม ความเปนไปได โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio) 

สําหรับการประเมิน  
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ควรมี 

ไมควร
มี 

3 2 1 

ตอบไมควรมีหรือไมเห็น
ดวย(1)กรุณาแสดงเหตุผล
ประกอบวาตองการให

เปล่ียนแปลงไปในลักษณะใด 
อยางไร 

2.3  ชื่อหนังสือและชื่อผูแตงรวมไปถึง
บทคัดยอของหนังสือที่ทําใหเกิดการ
เรียนรู      

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

-  บทคัดยอควรเปนเนื้อหาโดยยอ 

เพ่ิม กิจกรรม/ งาน 

-การทําบทคัดยอไมเหมาะเพราะการ
เรียนรูตองอานหนังสือหลายเลมไมควร
ทําบทคัดยอเปนเลมๆ 

- ควรรวมถึงแหลงความรูอื่นดวย      

............................................. 

............................................. 

2.4  ผลการประเมินผลงานที่สําเร็จ 
     

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรอธิบายวามีลักษณะใดบาง 

- ควรมีเกณฑการประเมิน      

............................................. 

............................................. 

2.5  การสะทอนความคิดเห็นหรือการ
ประเมินตนเอง 

     

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรบอกวาความรู/ ทักษะ ที่ไดมา
นอกจากนําไปใชในอาชีพปกติแลว
สามารถพัฒนาตอหรือนําไปขยายผลได
อีกหรือไมอยางไร 

- ควรมีเกณฑการประเมิน      

............................................. 

............................................. 
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ความเหมาะสม ความเปนไปได โครงสรางของพอตโฟลิโอ(portfolio) 
สําหรับการประเมิน  

เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ควรมี 
ไมควร
มี 

3 2 1 

ตอบไมควรมีหรือไมเห็น
ดวย(1)กรุณาแสดงเหตุผล
ประกอบวาตองการให

เปล่ียนแปลงไปในลักษณะใด 
อยางไร 

2.6  คําอธิบายความสอดคลองของ
ประสบการณที่ทําใหเกิดการเรียนรูกับ
หลักสูตรที่ตองการขอรับการประเมิน      

............................................. 

............................................. 

3.สวนสนับสนุน 
3.1  ดัชนีเอกสาร      

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- อาจมีการระบุมากมายเกินจริง      

............................................. 

............................................. 

3.2  ตัวอยางผลงานดีเดนหรืองานที่ทํา
ใหเกิดการเรียนรูหรือสะทอนผลการ
เรียนรู      

............................................. 

............................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรนําไปไวในขอ 2.4 

- ควรอยูในสวนของเนื้อหา      

............................................. 

............................................. 

-  เอกสาร หลักฐานยืนยัน เชน 
จดหมายรับรอง หนังสือรับรอง วุฒิบัตร 
ประกาศนียบัตร หนังสืออนุญาตจาก
บุคคลที่อางอิง      

............................................. 

............................................. 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ควรเนนถึงการเรียนรูตามอัธยาศัยเพ่ือใหสอดคลองกับนิยามศัพทมากขึ้น 
2. องคประกอบของพอตโฟลิโอควรแบงเปน 2 สวน คือ (บางคนอาจมี 1 สวนหรือ 2 สวนก็ได) 

2.1. สวนนํา ไดแก ขอมูลทั่วไป ขอมูลผูใหคําปรึกษา และขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรทีข่อรับการ
ประเมินฯ 

2.2. สวนเนื้อหา ไดแก ผลงานที่ผานมาและผานการประเมินแลว  ผลงานที่จัดทาํขึ้นใหมพรอม
ผลการประเมนิตนเองและผลการประเมินจากผูที่เกี่ยวของ  การสะทอนความคิดเหน็ของ
ตนเองเกี่ยวกบัผลงาน และการประเมินพอตโฟลิโอจากผูที่เกี่ยวของ  
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ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 
ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio) 

สําหรับการประเมิน 
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

ควร
มี 

ไมควรมี 

3 2 1 

ตอบไมควรมีหรือไม
เห็นดวย(1)กรุณา

แสดงเหตุผลประกอบ
วาตองการให

เปล่ียนแปลงไปใน
ลักษณะใด อยางไร 

ข้ันวางแผน  
1. กําหนดวัตถุประสงคและ

วิธีการในการขอรับประเมินเพ่ือยอมรับความรู
และประสบการณ 

     

................................. 

................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ผูขอรับการประเมินไมนาจะเปนผูกําหนดวิธี 

     
................................. 

................................. 

2.  ศึกษา วิเคราะหหลักสูตรที่
ขอรับการประเมินวาตองมีความรู ทักษะ 
ความสามารถใดบางจึงจะสําเร็จหลักสูตร 

  ................................. 

................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรจะสอดคลองกับเปาหมายการนําไปใชดวย 

  ................................. 

................................. 

ข้ันรวบรวม  
3. วิเคราะหตนเองวามีความรู 

ทักษะ ความสามารถใดบาง 

     
................................. 

................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ตองมีที่ปรึกษา 

- ควรอยูในขั้นวางแผน 

     
................................. 

................................. 
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ความเหมาะสม ความเปนไปได 
ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio) 

สําหรับการประเมิน 
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

ควร
มี 

ไมควรมี 3 2 1 

ตอบไมควรมีหรือไม
เห็นดวย(1)กรุณา

แสดงเหตุผลประกอบ
วาตองการให

เปล่ียนแปลงไปใน
ลักษณะใด อยางไร 

4. อธิบายความรู ทักษะ 
ความสามารถ และประสบการณสําคัญที่ทําให
เกิดการเรียนรู พรอมทั้งระบุชวงเวลาที่เกิดการ
เรียนรู รวมไปถึงการทําบทคัดยอหนังสือที่ทําให
เกิดการเรียนรู 

     

................................. 

................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรนําเสนอเปนองครวมไมควรทําเปน
บทคัดยอ 

- รวมถึงแหลงเรียนรูอื่นๆดวย 

- ควรแยกเปนกิจกรรมและอธิบายวาแตละ
กิจกรรมกอใหเกิดการเรียนรูใดบาง 

  

................................. 

................................. 

5. นําเสนอผลงานที่คิดวาทําใหเกิด    
การเรียนรูจากกระบวนการทํา 

  ................................. 

................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ประเด็นนี้กวางมาก 

  ................................. 

................................. 

ข้ันประเมิน ตรวจสอบ  
6. สะทอนความคิดเห็นตอ

ประสบการณและผลงานของตนเอง 

  
................................. 

................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรสอดคลองกับเปาหมายการนําไปใช 

  ................................. 

................................. 
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ความเหมาะสม ความเปนไปได 
ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio) 

สําหรับการประเมิน 
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

ควร
มี 

ไมควรมี 3 2 1 

ตอบไมควรมีหรือไม
เห็นดวย(1)กรุณา

แสดงเหตุผลประกอบ
วาตองการให

เปล่ียนแปลงไปใน
ลักษณะใด อยางไร 

7. ประเมินตนเอง และ ผลการ
ประเมินของบุคคลอื่น 

  ................................. 

................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- เทียบกับเกณฑของสถาบัน 

- สับสนกับขอ 4 

  
................................. 

................................. 

8. อธิบายความสอดคลองของ
ความรู ความสามารถและทักษะของตนเองกับ
หลักสูตรที่ตองการขอรับการประเมิน 

  ................................. 

................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ประเด็นนี้ดีมาก และนาจะเพิ่มเติมผูรับรอง 

  ................................. 

................................. 

ข้ันจัดระบบ  
9. จัดทําบัญชีและรวบรวมเอกสาร 

หลักฐานยืนยันหรือรับรองประสบการณการ
เรียนรู 

  

................................. 

................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

-  รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวของตางๆ 

  ................................. 

................................. 

10. ตรวจสอบ จัดระบบเอกสาร   
  ................................. 

................................. 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การจัดทําพอตโฟลิโอเพ่ือขอรับการประเมิน จะตองสอดคลองกับเปาหมายที่จะนําไปใช 

จึงจะเปนขอไดเปรียบในกรณีที่ผูประเมินเปนผูรับชวงตอ แตถาผูประเมินเปนหนวยงาน
กลางไมไดเปนผูรับชวงตอ การพัฒนาพอตโฟลิโออาจมีรูปแบบแตกตางจากกรณีแรก 

2. นาจะเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมปลายมากกวา เพราะระดับชั้นทีต่่ํากวานี้อาจไมมี
ความสามารถพัฒนาพอตโฟลิโอได 
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชรูปแบบพอตโฟลิโอ 
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  

 
คําชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูรับการทดลองใชรูปแบบพอต
โฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  

2. แบบสัมภาษณแบงเปน 2 สวน คือ  
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพื่อ

ยอมรับความรูและประสบการณ 
 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูใหสัมภาษณ 
 
ชื่อ................................................................................................................เพศ       ชาย       

  หญิง 
ระดับ/ ชั้น...............................................................................................................................
อายุ..................ป 
สาขาวิชา.......................................................................................................................................
...................... 
จํานวนครั้งที่เคยขอเทียบโอนความรู/ ประสบการณ ................ครั้ง ในรายวิช
า..................................................... 
 
สวนที่ 2 ความคิดเหน็ตอรูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพื่อ
ยอมรับความรูและประสบการณ 
 

1. ขั้นตอนใดที่นักศึกษาคิดวายากที่สุดในการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

2. คุณคิดวารูปแบบพอตโฟลิโอมีประโยชนตอตัวนักศึกษาอยางไรบาง 
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แบบประเมนิรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio) 
สําหรับการวดัประเมินเพือ่ยอมรับความรูและประสบการณ 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)
สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  

2.  แบบสอบถามแบงเปน 2 สวน คือ  
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอรูปแบบการพฒันาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมิน

เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ  
3.  ขอความกรุณาทานตอบตามความคิดเห็นเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดทางวิชาการ 
4.  แบบสอบถามฉบับนี้นําไปวิเคราะหเพ่ือประโยชนทางวิชาการเทานั้น จะไมกอใหเกิด

ผลกระทบใดๆตอทาน ขอขอบพระคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางดี 
 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูประเมิน 
 
ชื่อ.................................................................................................................................................................................................
............................ 
เกี่ยวของกับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ คือ  

 ผูขอรับการประเมิน  วิชา...................................ระดับชั้น................................. 
 กรรมการประเมิน 

 ผูเชี่ยวชาญ 
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สวนที่ 2 ความคิดเหน็ตอรูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัด
ประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยรายละเอียด
ของระดับความคิดเห็น มีดังนี้ 

4   หมายความวา  เห็นดวยมากที่สุด 
3   หมายความวา  เห็นดวยมาก 
2   หมายความวา  เห็นดวยนอย 
1   หมายความวา  เห็นดวยนอยที่สุด 

นอกจากนี้ยังมีขอคําถามปลายเปดของแตละขอ เพ่ือใหทานไดแสดงความคิดเหน็และ
เสนอแนะเพิ่มเติม  
 
หมายเหตุ   

รูปแบบ หมายถึง รูปแบบการพัฒนาพอตโฟลิโอ(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพ่ือ
ยอมรับความรูและประสบการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
 ผูขอรับการประเมิน  หมายถึง ผูขอรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

 
ระดับความ
คิดเห็น รายการ 

4 3 2 1 

ขอเสนอเพิ่มเติมราย
ประเด็น 

รูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio)ฯน้ี 
1. เปนเครื่องมือที่ชวยใหผูขอรับการ
ประเมินฯ สามารถพัฒนาพอตโฟลิโอ
เพ่ือใหผานการประเมิน  

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

2. ชวยใหไดขอมูลที่จําเปนตอการขอรับ
การประเมินฯ 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

3.หากดําเนินการตามรูปแบบน้ีจะทําใหเกิด
ความคุมคากบัเวลาที่ใชไป  

 
  

…...................................... 

…...................................... 
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…...................................... 
ระดับความ
คิดเห็น รายการ 

4 3 2 1 

ขอเสนอเพิ่มเติมราย
ประเด็น 

4.  ผูขอรับการประเมินฯไดรับประโยชน
จากรูปแบบน้ีเปนอยางมาก 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

5.  หากดําเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบ
น้ีจะชวยใหผานการประเมินมากกวาไมมี
รูปแบบ  

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

6.  การดําเนินการตามรูปแบบน้ีจะชวยให    
ผูประเมินดําเนินการประเมินไดงายขึ้น 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

7.  รูปแบบน้ีชวยจัดเตรยีมขอมูลและ
หลักฐานรวดเร็วขึ้น 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

8.  รูปแบบน้ีจะสามารถชวยนักศึกษาคน
อ่ืนๆที่ตองการขอรับการประเมินฯ ได 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

มาตรฐานความเปนไปได 
1. รูปแบบน้ีสามารถนําไปประยุกตใชได
จริงในทุกสถานศึกษา  

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

2. รูปแบบน้ีเหมาะสมกับบริบทของ
การศึกษา          ในประเทศไทย 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 
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ระดับความ
คิดเห็น รายการ 

4 3 2 1 

ขอเสนอเพิ่มเติมราย
ประเด็น 

3 ผูขอรับการประเมินฯสามารถปฏิบตัิได     
ทุกขั้นตอนของรูปแบบน้ี 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

4. ไมมีขั้นตอนใดที่คิดวาผูขอรับการ
ประเมินไมสามารถปฏิบัตไิด(ดานลบ) 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

5.  รูปแบบน้ี นักศึกษาทุกระดับชั้น
สามารถนําไปใชได 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

มาตรฐานความเหมาะสม 
1. โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับมีความเหมาะสม      

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

2.  ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับมีความ
เหมาะสม  

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

3รูปแบบน้ีสามารถทําความเขาใจไดงาย 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 
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ระดับความ
คิดเห็น รายการ 

4 3 2 1 

ขอเสนอเพิ่มเติมราย
ประเด็น 

4. รูปแบบนี้มีความสอดคลองกับระบบการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับ 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

5.  รูปแบบนี้มีความสอดคลองกับนโยบายของ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับของสถานศึกษา 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

6.  รูปแบบนี้สะดวกตอการนําไปใชในการการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับ 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

มาตรฐานความถูกตอง 
1.  รูปแบบนี้ชวยใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน
ตอ  การตัดสินใจของผูประเมิน 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

2. รูปแบบนี้ถูกตองตามหลักการประเมินดวย       
พอตโฟลิโอ 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 

3.  เทคนิค วิธีในการพัฒนาพอตโฟลิโอมีความ
เหมาะสมกับผูขอรับการประเมินฯ 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 
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ระดับความ
คิดเห็น รายการ 

4 3 2 1 

ขอเสนอเพิ่มเติมราย
ประเด็น 

4.  เทคนิค วิธีในการพัฒนาพอตโฟลิโอมีความ
เหมาะสมกับนักศึกษาทุกระดับชั้น 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 
5.  เทคนิค วิธีในการพัฒนาพอตโฟลิโอมีความ
เหมาะสมกับทุกสถานศึกษา 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 
6. หากดําเนินการตามรูปแบบนี้จะชวยใหได
ขอสรุปเกี่ยวกับการเรียนรูที่เกิดขึ้นตลอดชวงชีวิต
ของบุคคล 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 
7. หากดําเนินการตามรูปแบบนี้แลวสามารถ
ตรวจสอบแหลงขอมูลหรือหลักฐานอางอิงได 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 
8. รูปแบบนี้จะชวยใหไดขอมูลที่เชื่อถือได 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 
9.  หากดําเนินการตามรูปแบบนี้จะชวยใหได
ขอมูลที่เพียงพอตอการประเมิน 

 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 
10. ขอมูลที่ไดจากการพัฒนาพอตโฟลิโอตาม
รูปแบบมีความเที่ยงตรง 

 
 

 

  

…...................................... 

…...................................... 

…...................................... 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาของ 
แบบสอบถามเพื่อประเมนิรูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio)  

สําหรับการวดัประเมินเพือ่ยอมรับความรูและประสบการณ 
 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม

เพ่ือใชใน    การประเมินรูปแบบพอตโฟลโิอ(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ กับเกณฑซ่ึงผูวิจัยประยุกตใชมาตรฐานการประเมินเอกสารและโครงการที่ประชมุ
รวมกันเพ่ือสรางมาตรฐานสาํหรับ       การประเมินการศึกษา (Joint Committee on Standard for 
Education Evaluation) ซ่ึงแบงเปน 4 หมวด ไดแก มาตรฐานการใชประโยชน (Utility Standards) 
มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards) มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards) 
และมาตรฐานความถูกตอง (Accuracy Standards)               คือ (Madaus, Scriven and 
Stufflebeam, 1983) 
 
นิยามศัพท 

1. มาตรฐานการใชประโยชน (Utility Standards)   เปนมาตรฐานทีต่องการประกนั
ถึงความเปนประโยชนของรูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพื่อยอมรับความรู
และประสบการณ ใน     การตอบสนองตอความตองการใชสารสนเทศของผูที่เกีย่วของ 

2. มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards)  เปนมาตรฐานที่ตองการ
ประกันถึง  ความสอดคลองของรูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับ
ความรูและประสบการณกับสภาพความเปนจริง เหมาะสมกับสถานการณ ปฏิบัตไิด ยอมรับได 
ประหยัดและคุมคา 

3. มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards) เปนมาตรฐานที่ตองการ
ประกันวารูปแบบพอตโฟลโิอ(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณมี
ความเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ  

4. มาตรฐานความถูกตอง (Accurracy Standards) เปนมาตรฐานทีต่องการประกนั
วา รูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ มีการ
ใชเทคนิค วธิทีี่เหมาะสม เพ่ือใหไดขอสรุป ขอคนพบ และสารสนเทศที่เพียงพอตอการวัดประเมิน
เพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

5.  การวัดประเมินเพื่อยอมรับความรูและประสบการณ หมายถึง กระบวนการ
ประเมินผลการเรยีนรูที่เกิดขึ้นในชวีิตทั้งที่เกิดจากการศึกษาในระบบ นอกระบบหรือตามอัธยาศัย 
จากประสบการณการทํางาน การดําเนินชีวติ โดยไมคํานึงถึงวาการเรียนรูจะเกิดที่ใด ใชระยะเวลา
นานเทาใด เพ่ือใหการยอมรับโดยการเทียบโอนผล    การเรียนเปนหนวยกิตหรอืการใหใบรับรอง
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หรือประกาศนียบัตรตามหลักสูตร/ รายวชิาที่ผูขอรับการประเมินรองขอเทียบโอน    ซ่ึงการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณไมไดพิจารณาเพียงวามีประสบการณอะไรเทานั้น แตจะ
มุงสนใจที่จะพิจารณาวาประสบการณทีไ่ดรับน้ันกอใหเกิดการเรียนรูอะไรบาง นอกจากนั้น การวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณจะเปนการประเมินและใหคําแนะนําวาวาผูขอรับการ
ประเมินควรเรียนรูอะไรเพ่ิมเติมจึงจะบรรลุรายวชิาหรือหลักสูตรทีต่องการเทียบโอน 

6.  รูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) หมายถึง โครงสรางและกระบวนการพัฒนาพอตโฟลิโอ
(portfolio)สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เพ่ือใชในการ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูเชี่ยวชาญ 
 
ชื่อ................................................................................................................................................. 
ตําแหนง........................................................................................................................................ 
สังกัด............................................................................................................................................ 
 
สวนที่ 2   ความคิดเห็นตอแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม
เพ่ือการประเมินรูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและ
ประสบการณ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยรายละเอียด
ของระดับความคิดเห็น มีดังนี้ 

 1   หมายความวา  ขอความนั้นสอดคลองกับมาตรฐาน 
 0   หมายความวา  ไมแนใจวาขอความนั้นสอดคลองกับมาตรฐาน 
-1   หมายความวา  ขอความนั้นไมสอดคลองกับมาตรฐาน 
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ระดับความ
คิดเห็น รายการ 

4 3 2 
ขอเสนอเพิ่มเติมรายประเด็น 

มาตรฐานการใชประโยชน (Utility Standards) เปนมาตรฐานที่ตองการประกันถึงความเปนประโยชนของ
รูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ ในการตอบสนองตอ
ความตองการใชสารสนเทศของผูที่เกี่ยวของ 

ทานคิดวา รูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio)ฯนี้ 

1. เปนเครื่องมือที่ชวยใหผูขอรับการประเมินฯ 
สามารถพัฒนาพอตโฟลิโอเพ่ือใหผานการ
ประเมิน  

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

2. ชวยใหไดขอมูลที่จําเปนตอการขอรับการ
ประเมินฯ 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

3.หากดําเนินการตามรูปแบบนี้จะทําใหเกิดความ
คุมคากับเวลาที่ใชไป 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

4.  ผูขอรับการประเมินฯไดรับประโยชนจาก
รูปแบบนี้เปนอยางมาก 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

5.  หากดําเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบนี้จะ
ชวยใหผานการประเมินมากกวาไมมีรูปแบบ 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
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ระดับ 
ความคิดเห็น รายการ 
1 0 -1 

ขอเสนอเพิ่มเติมรายประเด็น 

6.  การดําเนินการตามรูปแบบนี้จะชวยใหผู
ประเมินดําเนินการประเมินไดงายขึ้น 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

7.  รูปแบบนี้ชวยจัดเตรียมขอมูลและหลักฐาน
รวดเร็วขึ้น 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

8.  รูปแบบนี้จะสามารถชวยนักศึกษาคนอื่นๆที่
ตองการขอรับการประเมินฯ ได 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards)  เปนมาตรฐานที่ตองการประกันถึงความสอดคลองของ
รูปแบบพอตโฟลิโอ(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณกับสภาพความเปน
จริง เหมาะสมกับสถานการณ ปฏิบัติได ยอมรับได ประหยัดและคุมคา 

1. รูปแบบนี้สามารถนําไปประยุกตใชไดจริงใน
ทุกสถานศึกษา 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

2. รูปแบบนี้เหมาะสมกับบริบทของการศึกษา       
ในประเทศไทย 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
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ระดับ 
ความคิดเห็น รายการ 
1 0 -1 

ขอเสนอเพิ่มเติมรายประเด็น 

3 ผูขอรับการประเมินฯสามารถปฏิบัติไดทุก
ขั้นตอนของรูปแบบนี้ 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

4. ไมมีขั้นตอนใดที่คิดวาผูขอรับการประเมินไม
สามารถปฏิบัติได(ดานลบ) 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

5.  รูปแบบนี้ นักศึกษาทุกระดับชั้นสามารถ
นําไปใชได 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
    มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards) เปนมาตรฐานที่ตองการประกันวารูปแบบพอตโฟลิโอ
(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณมีความเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ 
จรรยาบรรณ  

1. โครงสรางของพอตโฟลิโอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับมีความเหมาะสม     

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

2.  ขั้นตอนการพัฒนาพอตโฟลิโอสําหรับการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับมีความเหมาะสม 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

3รูปแบบนี้สามารถทําความเขาใจไดงาย 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
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ระดับ 
ความคิดเห็น รายการ 
1 0 -1 

ขอเสนอเพิ่มเติมรายประเด็น 

4. รูปแบบนี้มีความสอดคลองกับระบบการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับ 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

5.  รูปแบบนี้มีความสอดคลองกับนโยบายของ
การวัดประเมินเพ่ือยอมรับของสถานศึกษา 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

6.  รูปแบบนี้สะดวกตอการนําไปใชในการการวัด
ประเมินเพ่ือยอมรับ 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
มาตรฐานความถูกตอง (Accurracy Standards) เปนมาตรฐานที่ตองการประกันวา รูปแบบพอตโฟลิโอ
(portfolio) สําหรับการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ มีการใชเทคนิค วิธีที่เหมาะสม เพ่ือใหได
ขอสรุป ขอคนพบ และสารสนเทศที่เพียงพอตอการวัดประเมินเพ่ือยอมรับความรูและประสบการณ 

1.  รูปแบบนี้ชวยใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน
ตอ   การตัดสินใจของผูประเมิน 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

2. รูปแบบนี้ถูกตองตามหลักการประเมินดวย       
พอตโฟลิโอ 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 

3.  เทคนิค วิธีในการพัฒนาพอตโฟลิโอมีความ
เหมาะสมกับผูขอรับการประเมินฯ 

 

 

 
…............................................... 

…............................................... 

รายการ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ขอเสนอเพิ่มเติมรายประเด็น 
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 1 0 -1  

4.  เทคนิค วิธีในการพัฒนาพอตโฟลิโอมีความ
เหมาะสมกับนักศึกษาทุกระดับชั้น 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
5.  เทคนิค วิธีในการพัฒนาพอตโฟลิโอมีความ
เหมาะสมกับทุกสถานศึกษา 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
6. หากดําเนินการตามรูปแบบนี้จะชวยใหได
ขอสรุปเกี่ยวกับการเรียนรูที่เกิดขึ้นตลอดชวงชีวิต
ของบุคคล 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
7. หากดําเนินการตามรูปแบบนี้แลวสามารถ
ตรวจสอบแหลงขอมูลหรือหลักฐานอางอิงได 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
8. รูปแบบนี้จะชวยใหไดขอมูลที่เชื่อถือได 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
9.  หากดําเนินการตามรูปแบบนี้จะชวยใหได
ขอมูลที่เพียงพอตอการประเมิน 

 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
10. ขอมูลที่ไดจากการพัฒนาพอตโฟลิโอตาม
รูปแบบมีความเที่ยงตรง 

 
 

 

 

…............................................... 

…............................................... 

…............................................... 
 ขอกราบขอบพระคุณที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล  นางเพ็ญพิชชา รัตนบํารุง 
วันเดือนปเกิด  16 ตุลาคม 2513 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจบัุน 74/ 370 หมู 20 ตําบลเฉนียง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 32000 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครู ค.ศ.2 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนปราสาทศึกษาคาร ถนน สุรินทร-ชองจอม ตําบลกังแอน 
  อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2530 มัธยมศึกษาปท่ี 6  
  จากโรงเรียนราษีไศล อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
 พ.ศ. 2535 ปริญญาตรี (ครุศาสตรบัณฑิต) สาขาการประถมศึกษา  
  โครงการคุรุทายาทรุนที่ 2 จากสถาบันราชภัฏสุรินทร 
 พ.ศ. 2341 ปริญญาโท (ครุศาสตรมหาบัณฑิต) สาขาการวดัและประเมินผลการศึกษา 
  จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 พ.ศ. 2348 ปริญญาเอก (การศึกษาดุษฎีบัณฑิต) สาขาการทดสอบและวดัผลการศึกษา 
  จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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