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     The purpose of this research was to follow up study of the mathematics 

teaching model school development program at Watthongsutharam school , Bangkok 

Metropolis. 

     Naturalistic Evaluation was used to evaluate the program. The sample 

included of 3 administrators , 16 teachers and 657 parents and study at 

Watthongsutharam  school in primary 1 – 6 semester 1 academic year 2547 and             

6 educational supervisor from education office Bangkok. The instruments used were 

questionnaire, interview, and observation of teaching and learning activities. 

     The results indicated that the context, input, training process, and application 

of knowledge and skills in teaching mathematics were all at high level. The efficiency of 

the program as specified by learning activities and students’ behavior, planning, 

administration and budgeting were at high level. On the other hand, personnel 

management, and evaluation and follow up were in average level. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สังคมโลกไดมีการเปลี่ยนแปลงวิวัฒนาการไปอยางรวดเร็ว ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม

การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชเปนเครื่องมือส่ือสาร การ

ดํารงชีวิตของคนไทยยอมตองเปลี่ยนแปลงใหทันกับโลกยุคโลกาภิวัฒน การปฏิรูปการศึกษาเปน

แนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ สามารถแขงขันกับชาติอ่ืนได ประเทศไทยจึงได

ประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนแนวทางการจัดการศึกษา ซึ่งใน

มาตรา 6 ไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และในมาตรา 22 ยังไดบัญญัติไวอีกวา การจัดการ

ศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาได และถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.2542 : 8 – 9 , 21 – 22)

นอกจากนี้จุดมุงหมายของหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) 

ไดกลาวไววา การศึกษาระดับประถมศึกษา เปนการศึกษาพื้นฐานที่มุงพัฒนาผูเรียน ใหสามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหพรอมที่จะทําประโยชนใหกับสังคม โดยใหผูเรียนมีความรู และมีทักษะ

พื้นฐานในการดํารงชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ

ทํางานเปน และครองชีวิตอยางสงบสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2539 : 1) 

 การพัฒนาคุณภาพคนจึงเปนสิ่งสําคัญที่สุด ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 

(พ.ศ.2540 -2544) ไดเสนอแนวคิดใหใช “การศึกษา” เปนเครื่องมือหรือระบบในการเพิ่มศักยภาพ

ของมนุษยใหเปนผูมีพัฒนาการที่สมดุล ทั้งดานสติปญญา จิตใจ รางกาย และสังคมเสริมสราง

คุณลักษณะของผูเรียนใหเปน “ผูเรียนรู” เพื่อรองรับสถานการณในยุคโลกาภิวัฒนสามารถที่จะ

เลือกและเรียนรูสถานการณที่เกิดขึ้นดวยการพินิจพิเคราะหอยางระมัดระวังพิจารณาแกไข

สถานการณที่เปนปญหาดวยวิธีการ / กระบวนการ การคิดที่เหมาะสมและมีทักษะเพียงพอที่จะ

ชวยใหบุคคลสามารถแสวงหาความรูไดอยางไมส้ินสุด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ. 2539 :1-24) วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาหนึ่งที่สามารถพัฒนาผูเรียน ใหเกิดลักษณะ

ดังกลาว สามารถพัฒนาความคิดของผูเรียนใหเปนคนรูจักคิดอยางมีเหตุผล มีระเบียบวิธีในการ
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คิดและมีความชางสังเกต จากพื้นฐานทักษะดังกลาวสงผลใหผูเ รียนนําไปเปนพื้นฐานใน

การศึกษาวิทยาการสาขาอื่น ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนั้นการ

จัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรใหมีคุณภาพจึงเปนสิ่งจําเปน เพื่อใหผูเรียนสามารถคิดอยาง

มีเหตุผล สามารถใชเหตุผลในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนระบบ ชัดเจน รัดกุม มีความรู ความ

เขาใจในหลักการ และโครงสรางของวิชาคณิตศาสตร มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถ

และมั่นใจในการแกปญหาคิดคํานวณไดอยางถูกตองเห็นคุณคาของวิชาคณิตศาสตรและมีเจตคติ

ที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร (กระทรวงศึกษาธิการ. 2524 : 1) 

    จากสภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน พบวา การเรียน

การสอนวิชาคณิตศาสตร ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร เมื่อพิจารณาถึงสาเหตุที่ทําใหการ

จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรไมประสบผลสําเร็จนั้นมีหลายสาเหตุ โดยสาเหตุที่สําคัญ

ประการหนึ่งคือ การจัดการเรียนการสอนไมสนองตอบความแตกตางของนักเรียน การที่จะใหเด็ก

ทุกคนเรียนในสิ่งที่ยากและมีลักษณะเปนนามธรรมใหไดผลเทากันในเวลาที่จํากัดยอมเปนไปได

ยาก ทั้งนี้เพราะความรูพื้นฐานความสามารถ ความสนใจของนักเรียนแตละคนแตกตางกัน ทําให

การเรียนรูของนักเรียนแตละคนก็แตกตางกันดวย (วรลาภ  แสงวัฒนะชัย. 2533 : 11) 

    นอกจากนี้ธรรมชาติของวิชาก็เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการเรียนการสอนไมประสบ

ผลสําเร็จเพราะวิชาคณิตศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรม จึงมักเกิดปญหาทําใหผูเรียนมีความ

ลําบากที่จะทําความเขาใจไดอยางถูกตอง (ยุพิน พิพิธกุล. 2530 : 1) และนักเรียนสวนใหญมี

ความคิดวา วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่ยาก ไมสนุก และมีเนื้อหาที่จะตองเรียนมากเกินไป (สมจิต 

ชิวปรีชา. 2529 : 2) และจากรายงานของกรมวิชาการ ปรากฏวา ผลการเรียนของเด็กไทยในวิชา

พื้นฐานสําคัญ คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร มีแนวโนมตํ่าลง ความสามารถของเด็กไทยในวิชา

ดังกลาวยังไมอาจเทียบกับมาตรฐานการเรียนรูของเด็กชาติอ่ืนๆได  หรือสวนที่เทียบไดนั้นมี

จํานวนนอยมาก  ทั้งนี้สวนหนึ่งมาจากการกวดวิชาเขมเปนพิเศษเทานั้น  (กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ.2539 : 2-3) นอกจากปญหาในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแลว

ยังมีปญหาในเรื่องอื่นๆ คือ ผูจบการศึกษาในแตละระดับของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังไม

มีคุณภาพที่สังคมพอใจ จนแสดงถึงการไมตอบสนองความตองการของสังคม ประกอบกับยังไมมี

มาตรฐานกลางที่โรงเรียนตางๆ พึงมี พึงประสงค และพึงผลิต ใหไดผลเทาเทียมกันเปนอยางนอย 

ในการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน และขาดมาตรการที่จะกํากับ กําชับ ให

โรงเรียนดําเนินงานจริงจังในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการสอบ และการปฏิบัติตาง ๆ ตาม

แนวทางการใชหลักสูตรใหไดผลสําเร็จจริงจัง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2524 : 10 )  
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    นอกจากนี้ยังมีสาเหตุที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือวิธีการสอนของครู ซึ่งสวนใหญ

โดยทั่วๆไปยังยึดครูเปนศูนยกลางเปนการสอนแบบบรรยาย โดยใชกระดานดําและชอลก ทั้งนี้

เพราะเปนวิธีที่ครูถนัดและสะดวกที่สุด (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2539 : 29) และจาก

การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูพบวา ครูยังสอนโดยเนนตําราเปนหลัก ยึด

เนื้อหาวิชาการมากเกินไป ไมเนนใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูไดดวยตนเองและผูเรียนไมมีโอกาส

ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น แหลงเรียนรูไมหลากหลาย (กระทรวงศึกษาธิการ.2524 : 4) 

    กรุงเทพมหานครเปนหนวยงานหนึ่ง ซึ่งรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

โรงเรียนในสังกัดจํานวน 437 โรงเรียน มีนโยบายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งระบุไวใน

แผนพัฒนาการศึกษา กรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2545 – 2549) ใหมีการสงเสริมใหโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อเขาสูระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีสํานักการศึกษาเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาการจัด

การศึกษา ไดตระหนักถึงปญหาและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร จึงได

ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติการศึกษาและตามแนวความคิดของผูบริหารกรุงเทพมหานครที่

ตองการใหมี โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร  ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร เพื่อใหครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหมีคุณภาพได

มาตรฐานตามจุดหมายของหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยโรงเรียนตองมีศักยภาพใน

การบริหารจัดการหลักสูตร และบุคลากรในโรงเรียน เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และคุณลักษณะที่ดี โดยเนนเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน ใฝรูอยาง

ตอเนื่อง และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และผูบริหารโรงเรียนตองมีการนิเทศ ชวยเหลือการทํางานของ

ครูอยางตอเนื่อง เพื่อสรางโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนคณิตศาสตรอยางเปนระบบ จนสามารถเปนแบบอยางในการพัฒนาการเรียนการสอน

คณิตศาสตรแกโรงเรียนอื่นได 

    โครงการพัฒนาโรง เรี ยนตนแบบการสอนคณิตศาสตร  ของโรง เรี ยนสั งกัด

กรุงเทพมหานครฝายนิเทศกลุมคณิตศาสตร ไดเร่ิมดําเนินการในปงบประมาณ 2545 โดยคัดเลือก

โรงเรียนที่มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ มีระบบการ
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บริหารจัดการที่สงเสริมการมีสวนรวม และการนิเทศภายใน และเปนโรงเรียนที่สามารถเปน

แบบอยางในการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตรแกโรงเรียนอื่นได จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก 

โรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ โรงเรียนวัดชองลม เขตยานนาวา และโรงเรียนเสนานิคม 

เขตจตุจักร และไดดําเนินการจัดประชุมสัมมนาครูโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร จํานวน 2 

ระยะ ณ ศูนยฝกอบรม สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร เขตหนองจอก 

    ระยะที่ 1  ระหวางวันที่   18 – 20  เมษายน  2545 

    ระยะที่ 2  ระหวางวันที่   10 – 12  กรกฎาคม  2545 

    จากสาระและความสําคัญที่ไดกลาวมา ผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนคณิตศาสตร และมี

สวนเกี่ยวของกับโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร มีความสนใจที่จะประเมิน

และติดตามผลโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดเร่ิมดําเนินการมา ตั้งแตปการศึกษา 2545 และยังไมมีการประเมินและ

ติดตามผลโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร  ของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร อยางเปนรูปธรรม เพื่อจะไดทราบวา โครงการมีความสําเร็จ และมีปญหาดานใด 

มากนอยเพียงใด 

    ในการศึกษาคนควาครั้ งนี้  ผูวิจัยไดใชการประเมินตามธรรมชาติ  (Naturalistic 

Evaluation) ซึ่งการประเมินโครงการแบบนี้มีพื้นฐานจากการใชผลการประเมินแตละชวง มาสราง

เสริมผลการประเมินในชวงตอมาของโครงการ (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ. 2544 : 192) นักทฤษฎี

การประเมินที่ยึดมาตรการเขาถึง คุณคาและเกณฑตัดสินคุณคาตามแนวคิดปรัชญาอัตนัยนิยม 

(Subjectivism) จะมีความเชื่อวา การประเมินทางธรรมชาติเปนวิธีที่เหมาะสมในการประเมิน    

นักทฤษฎีการประเมินในกลุมนี้พยายามเสนอรูปแบบการประเมินที่มีลักษณะการดําเนินงานที่

ยืดหยุน สนับสนุนการเก็บรวบรวมขอมูลในสภาพธรรมชาติ โดยเนนการสังเกตแบบไมมีโครงสราง

พยายามวิเคราะหขอมูลโดยอาศัยหลักการเชื่อมโยงเหตุผล การสังเกต และการวิเคราะหเบื้องตน

จะนําไปสูการสังเกต และวิเคราะหในขั้นลึกๆถัดไปจนไดขอสรุป เกี่ยวกับคุณคาของสิ่งที่ประเมิน

โดยอาศัยความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ เปนเกณฑ สําคัญในการสรุปผล                  

(ศิริชัย กาญจนวาสี. 2545 : 110) ซึ่งจะชวยใหไดขอสนเทศที่ละเอียด เปนประโยชนตอการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  1. เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

   2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

   3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
    1. ทําใหทราบวา โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร บรรลุตามเปาหมายของโครงการหรือไม 
    2. ใชเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

    3. เพื่อเปนสารสนเทศสําหรับสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ใชประกอบในการ

พิจารณา ปรับปรุง และขยายผลการดําเนินการพัฒนาโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและบรรลุเปาหมายสูงสุด 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
    1. การวิจัยครั้งนี้เปนการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการ

สอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2545 - 2547 

    2. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน

คณิตศาสตรที่ผาน  การอบรมประชุมสัมมนาครู โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร 

ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ผูปกครองและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1–6 ของโรงเรียนที่ผานการคัดเลือก

สมัครเขารวมโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร กับหนวยศึกษานิเทศก สํานัก

การศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 3 โรงเรียน ที่เร่ิมดําเนินโครงการในปการศึกษา 2545 ไดแก 

  2.1 โรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ 

  2.2 โรงเรียนวัดชองลม เขตยานนาวา 
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  2.3 โรงเรียนเสนานิคม  เขตจตุจักร 

    3. ผูใหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง คือ บุคลากรและ

นักเรียนโรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 จํานวน 682 คน

ประกอบดวย ครูผูสอนคณิตศาสตร จํานวน 16 คน ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน ผูปกครองและ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 จํานวน 657 คน และศึกษานิเทศกคณิตศาสตร สํานัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 6 คน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
    1. การติดตามผล หมายถึง กระบวนการวัดหรือตรวจสอบการดําเนินงานโครงการเปน

ระยะๆ วา มีการปฏิบัติงานจริงหรือไม กิจกรรมตางๆ ที่ดําเนินการและการนําทรัพยากรของ

โครงการมาใชในการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค และระยะเวลาหรือกําหนดการที่กําหนด

ไวในแผนหรือไม 

    2. การประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่มุงแสวงหาคําตอบสําหรับคําถามที่วา

นโยบาย / แผนงาน / โครงการ บรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมระดับใด 

    3.การประเมินผลโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และสารสนเทศมา

ทําการวิเคราะห และนําผลไปใชในการปรับปรุงโครงการ 

    4. การประเมินประสิทธิผลของโครงการ หมายถึง การประเมินเพื่อจะรูวาโครงการไดรับ

ผลตามที่ตองการหรือไม ทั้งนี้โดยยึดวัตถุประสงคของโครงการเปนตัวเปรียบเทียบกับผลที่ไดรับผล

ที่ตองการใหเกิดขึ้นจริงตามวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไว 

    5.  โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  หมายถึง โครงการที่สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยหนวยศึกษานิเทศก

กลุมวิชาคณิตศาสตร เปนผูรับผิดชอบจัดขึ้น เร่ิมในปงบประมาณ 2545 มีจุดประสงคเพื่อสราง

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนคณิตศาสตรอยางเปนระบบจนสามารถเปนแบบอยางในการพัฒนาการเรียนการ

สอนคณิตศาสตรแกโรงเรียนอื่นได 

    6. โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร หมายถึง โรงเรียนที่มีรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนคณิตศาสตรอยางเปนระบบ เนนคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ มีระบบการบริหารจัดการ

ที่สงเสริมการมีสวนรวม และการนิเทศภายใน สามารถเปนแบบอยางในการพัฒนาการเรียนการ

สอนคณิตศาสตรแกโรงเรียนอื่นได ในงานวิจัยนี้ หมายถึง โรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ 
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    7. ความคิดเห็น หมายถึง สภาพทางจิตใจที่เกิดจากประสบการณ อันทําใหบุคคลมี

ความคิดเห็นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อาจแสดงทาทีออกมาในทางที่พอใจ เห็น

ดวย หรือไมพอใจ ไมเห็นดวยก็ได ในงานวิจัยนี้ คือ ความคิดเห็นที่มีตอการอบรมประชุมสัมมนา

ครู โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรและสภาพการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตร 

    8. การประเมินตามธรรมชาติ หมายถึง การประเมินที่มีลักษณะการดําเนินงานที่ยืดหยุน

ยึดปรากฏการณเปนศูนยกลาง ไมจํากัดพฤติกรรมของผูถูกทดลอง หรือถาจําเปนจะตองจาํกดักใ็ห

มีนอยที่สุด ใหมีสภาพแวดลอมตามปกติวิสัยหรือเปนธรรมชาติที่สุด ผูประเมินจะเปนผูดูมากกวา

เขาไปแทรกแซง การเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆทั้งขอมูลเชิงปริมาณ และคุณภาพที่พบใน

โครงการมาใชในการประเมินโดยเนนการสังเกต และการบันทึกจากการสังเกต และสัมภาษณของ

ทุกฝายที่รวมโครงการ 

 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการศึกษาการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครครั้งนี้ มีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งเสนอ

ตามลําดับดังตอไปนี้ 

 

1. การประเมินโครงการ 

1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

1.2 รูปแบบของการประเมินผลโครงการ 

1.3 การประเมินตามธรรมชาติ 

2 .  โครงการพัฒนาโรง เรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรง เรียนสั งกัด

กรุงเทพมหานคร 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1. การประเมินโครงการ 
1.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
คําวา “การประเมินผล” หรือบางครั้งก็ใชวา “การประเมินคา” ตรงกับคําในภาษาอังกฤษ

วา Evaluation ซึ่งมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

ใน Junior Dictionary ของ ธอรนไดค และบารนฮารท (Thorndike ;& Barnhart, 1965 : 

222) ใหความหมายวา หมายถึง การประเมินหรือกําหนดคุณคา ซึ่งตางจาก ครอนบาช 

(Cronbach Citing Seriven, M. 1980 : 102 – 103) ที่อธิบายวา หมายถึง การตรวจสอบหรือการ

สอบวัดอยางเปนระบบของ  ส่ิงที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากโครงการ เพื่อที่จะรวบรวมสิ่งที่ไดจากการ

ตรวจสอบนี้นําไปปรับปรุงโครงการ 

รอสซี และฟรีแมน (Rossi and Freeman. 1988 : 14) กลาววา การประเมินผล หมายถึง

แบบแผนในการกํากับควบคุมการดําเนินการใชโครงการ และการประมาณคาคุณประโยชนของ

โครงการ 
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ราชบัณฑิตยสถาน (2530 : 119) ใหคําจํากัดความของการประเมินวา การประเมินหรือ

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการรวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อการตัดสินใจดําเนินการสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่ง 

เดวิส (นิคม  ชมภูหลง. 2534 : 37 ; อางอิงมาจาก Davis. 1974 : 272) กลาววา การ

ประเมินโครงการ หมายถึง การตรวจสอบวัตถุประสงคของโครงการวา เปนไปตามเปาที่กําหนดไว

หรือไม และบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด 

นิคม  ชมภูหลง (2534 : 41) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวม

ขอสนเทศเกี่ยวกับการดําเนินการโครงการใดโครงการหนึ่ง โดยการรวบรวมขอมูลและมีวิธีการ

ศึกษาอยางเปนระบบระเบียบเพื่อเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับเปาหมายที่กําหนดไว 

การประเมินผลโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และสารสนเทศมาทํา

การวิเคราะห และนําผลไปใชในการดําเนินงาน ฟงก และ โคสคอฟ (Fink and Koscoff. 1978)

แบงประเภทของการประเมินผลโครงการเปน 2 ประเภท คือ 

1. การประเมินผลยอย (Formative Evaluation) เปนการประเมินที่กระทําระหวางดําเนิน

โครงการ โดยมีการตรวจสอบและเก็บขอมูลเปนระยะ ๆ ตลอดโครงการ ทั้งนี้มีเปาหมายเพื่อ

ปรับปรุงโครงการที่กําลังดําเนินอยู 

2. การประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เปนการประเมินเมื่อการดําเนินโครงการ

ส้ินสุดลงแลว มีเปาหมายเพื่อตรวจสอบผลที่เกิดจากโครงการวาบรรลุตามจุดมุงหมายของ

โครงการเพียงใด หรือเกิดผลกระทบใดบาง 

โกวิท ประวาลพฤกษ (2523  : 7 – 12) ไดเสนอแนวคิดเพื่อเปนแนวทางในการประเมิน

โครงการ โดยแบงขั้นตอนการประเมินออกเปน 4 ข้ันตอนตามระยะเวลาการดําเนินงานของ

โครงการ กลาวคือ ต้ังแต ยังมิไดเร่ิมลงมือปฏิบัติจนกระทั่งสิ้นสุดโครงการ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้

     ข้ันที่ 1 เปนการประเมินตัวโครงการ โดยประเมินความเหมาะสมและความ

สมเหตุสมผลของโครงการวา มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด การประเมินในขั้นนี้จึงมุง

ตรวจสอบความสอดคลองขององคประกอบในสวนตาง ๆ ของโครงการ ไดแก การศึกษาถึงความ

จําเปนของทรัพยากรที่เปนความตองการของโครงการ วิธีดําเนินการ และเทคนิควิธีตาง ๆ 

ตลอดจนความชัดเจนของเปาหมายและจุดประสงคของโครงการ การประเมินตัวโครงการนั้น

นอกจากจะจัดทําตามรายการดังกลาวแลว ยังนิยมใชวิธีการวิเคราะหความสมเหตุสมผลของ

โครงการ ซึ่งจัดในรูปตารางวิเคราะหโครงการ (Logical Framework) 
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    ข้ันที่ 2 เปนการประเมินสภาพเมื่อเร่ิมตนโครงการ การประเมินในขั้นนี้ ประเมินเมื่อจะ

เร่ิมตนหรือในขณะที่เร่ิมดําเนินการตามโครงการ เพื่อมุงที่จะตรวจสอบใน 2 ลักษณะดวยกัน คือ

เพื่อตรวจสอบความพรอมสําหรับเร่ิมโครงการ โดยประเมินดูวา ทรัพยากรมีพรอมหรือไม บุคลากร

ที่จําเปนไดมาหรือไม สวนอีกลักษณะหนึ่งเปนการตรวจสอบสภาวะแวดลอมของโครงการ ไดแก

สภาวะทางสังคม เศรษฐกิจของทองถิ่น และทัศนคติของชุมชนที่มีตอโครงการ 

    ข้ันที่ 3 เปนการประเมินการดําเนินโครงการ การประเมินในขั้นนี้ เปนการตรวจสอบวิธี

ปฏิบัติงานของบุคคล และองคการที่มีสวนในการปฏิบัติงาน เริ่มต้ังแตการตรวจสอบทัศนคติของ

ผูบริหาร และของผูรวมโครงการที่มีตอโครงการนั้น ไปจนกระทั่งผลอันเกิดจากการปฏิบัติงาน การ

ตรวจสอบ เทคนิควิธี การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และการสังเกตในการปฏิบัติงานจริง 

    ข้ันที่ 4 เปนการประเมินเมื่อส้ินสุดโครงการ  การประเมินในขั้นนี้จัดทําเมื่อโครงการ

ส้ินสุดลงแลว เปนการประเมินโครงการในลักษณะรวบยอดโดยสวนใหญจะมีลักษณะคลายคลึง

กันกับการประเมินสภาพเมื่อเร่ิมตนโครงการ เพียงแตในสวนความพรอมจะเปลี่ยนเปนผลิตผลของ

โครงการ ซึ่งไดแก ผลิตผลตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของโครงการ และผลิตผลอันเปนผล

พลอยไดจากโครงการ 

1.2 รูปแบบของการประเมินผลโครงการ 

รูปแบบของการประเมินผลโครงการ หมายถึง กรอบหรือแนวคิดที่สําคัญเกี่ยวกับ

กระบวนการและวิธีการประเมินผล ถาพิจารณาโดยใชเกณฑการประเมินแลว สามารถแบงการ

ประเมินออกเปนประเภทใหญ ๆ ไดดังนี้คือ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2530 : 

16 – 18) 

1. การประเมินโดยใชเกณฑลําดับเวลาการบริหารโครงการเปนหลัก แบงการประเมิน

ออกเปน 3 ระยะ คือ 

1.1 การประเมินกอนเริ่มโครงการ การประเมินในระยะนี้อยูในขั้นการวางแผนโครงการ 

การประเมินกอนเริ่มโครงการอาจทําไดใน 2 ลักษณะ คือ การศึกษาสภาพความเปนไปไดใน

โครงการ กลาวคือ ตองการจะตอบคําถามวา ควรริเร่ิมทําโครงการนี้หรือไม โครงการที่จะจัดทํามุง

แกปญหาที่สําคัญหรือไม มีทรัพยากรทั้งดานบุคลากร การเงินงบประมาณ วัสดุครุภัณฑ อาคาร

สถานที่ ตลอดจนระบบการจัดความพรอมที่จะทําโครงการหรือไม และอีกลักษณะหนึ่งคือ การ

ประเมินรางโครงการ หรือที่มักนิยม เรียกวา “การวิเคราะหโครงการ” การประเมินในระยะนี้เปนการ
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พยายามตอบคําถามวา แผนงานหรือโครงการที่เสนอมาเหมาะสมหรือไม ควรปรับปรุงแกไข

ตรงไหน และเมื่อไมมีขอแกไขก็สมควรอนุมัติใหดําเนินการตอไปได 

1.2 การประเมินขณะดําเนินงานโครงการ การประเมินในระยะนี้เปนการประเมิน

ความกาวหนาของโครงการ (Formative Evaluation) ซึ่งในวงจรของการบริหารโครงการประเมิน

ขณะดําเนินงานจะตองทําควบคูกับการดําเนินงานของโครงการ เพื่อศึกษาวาการดําเนินงานในแต

ละชวงมีปญหาหรืออุปสรรคหรือไม และจะตองแกไขอยางไร การประเมินโครงการขณะดําเนินงาน

อยูนี้ตองอาศัยระบบการกํากับงานมาชวย เพื่อใหการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 การประเมินหลังการดําเนินงานโครงการ การประเมินในระยะนี้เปนการประเมิน

โครงการแบบรวมสรุป (Summative Evaluation) โดยพิจารณาวา เมื่อไดดําเนินโครงการจนสิ้นสุด

แลวจะไดรับความสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือตามเปาหมายที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด 

ตลอดจนเปนการติดตามตรวจสอบผลกระทบหรือผลขางเคียง ทั้งในทางบวกและทางลบของ

โครงการ 

2. การประเมินโดยใชเกณฑลักษณะการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการเปนหลัก แบงการ

ประเมินโครงการออกเปน 2 ประเภท คือ  

2.1 การประเมินความกาวหนาของโครงการ หรือที่เรียกวาเปนการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุง โครงการ การประเมินประเภทนี้จะตองจัดทําขณะที่โครงการดําเนินอยู เปนการประเมิน

ตามกิจกรรมของโครงการ ซึ่งอาจกําหนดไวในรูปของแผนภูมิ PERT (Program Evaluation and 

Review Technique) หรือ CPM (Critical Path Method) โดยมีลักษณะเชนเดียวกับการประเมิน

โครงการขณะดําเนินงาน (Formative Evaluation) 

2.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เพื่อตรวจสอบวา โครงการประสบผลสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่วางไวหรือไม ผลการประเมินจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจวา 

ควรจะยุติโครงการ ควรดําเนินโครงการตอไปโดยไมตองปรับขยายหรือตองปรับขยายบางสวนกอน

ดําเนินตอไป หรือควรไปรวมกับงานประจําบางอยาง ซึ่งแปรเปลี่ยนสภาพจากโครงการเปนสวน

หนึ่งของงานประจํา การตัดสินใจเกี่ยวกับสถานภาพของโครงการดังกลาว จําเปนตองอาศัยขอมูล 

ซึ่งเปนผลจากการประเมินโครงการแบบรวมสรุป (Summative Evaluation) 

3. การประเมินโดยใชเกณฑของส่ิงที่ถูกประเมินเปนหลัก แบงการประเมินออกเปน 4 

ประเภท คือ 
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3.1 การประเมินบริบท หรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมิน

เกี่ยวกับนโยบาย  เปาหมาย แรงกดดันทางเศรษฐกิจและสังคม ความตองการของบุคคล และ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับโครงการ ตลอดจนแรงกดดันทางการเมืองที่มีตอโครงการนั้น ๆ 

3.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน หรือตัวปอน (Input Evaluation) เทียบเคียงไดกับการ

ประเมินกอนเริ่มโครงการ กลาวคือ เปนการประเมินเพื่อมุงเนนวา มีปจจัยพรอมที่จะดําเนิน

โครงการหรือไม 

3.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เทียบเคียงไดกับการประเมิน

ขณะดําเนินงานโครงการ หรือการประเมินผลความกาวหนาของโครงการ หรือการประเมินเพื่อการ

ปรับปรุงโครงการ 

3.4 การประเมินผลผลิต หรือผลงาน (Product Evaluation) เปนการประเมินผล

โครงการหลังจากการดําเนินงานสิ้นสุดแลว ซึ่งประกอบดวย การประเมินผลลัพธ (Output 

Evaluation) โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของ

โครงการ และเปนการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) โดยประเมินเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงคของแผนงานหรือของโครงการ 

จากประเภทของการประเมินโครงการ สามารถสรุปไดวา ไมวาจะใชเกณฑใดในการ

ประเมินโครงการ ก็ลวนแตมีความสําคัญยิ่งตอการบริหารโครงการและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ผูบริหารจึงควรใหความสําคัญกับการประเมิน เพื่อนําไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 
  

1.3 การประเมินตามธรรมชาติ  

ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2544 : 164 – 194) ไดกลาววา การประเมินทางการศึกษาเปน

วิทยาการ ที่ถือกําเนิดมาจากการวัดทางการศึกษา (Measurement) การประเมินในยุคแรก ๆ จะ

นําผลจากการวัดมาลงสรุปตีราคา ดังนั้น ในชวงป ค.ศ. 1960 ถึง 1970 เร่ิมมีขอโตแยงเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการประเมินเกิดขึ้นหลายรูปแบบ และมีตําราการประเมินทางการศึกษาที่สําคัญเลมหนึ่ง

เกิดขึ้นคือ Educational Evaluation : Theory and Practice ซึ่งแตงโดย วอเธอน และแซนเดอร 

(Worthen ;& Sanders) ในป ค.ศ. 1973 หนังสือเลมนี้นับเปนตําราทางการประเมินที่รวบรวม

รูปแบบการประเมินทางการศึกษาไวอยางสมบูรณเลมหนึ่ง ทฤษฎีทางการประเมินตาง ๆ เหลานี้

ถูกวิจารณวา มีอิทธิพลหรือสงผลตอการทํางานทางการศึกษาอยางมาก เพราะผูประเมินกังวลและ

หมกมุนอยูกับการวัดและขอมูลที่ไดรับ การจําแนกจุดประสงค  การออกแบบระบบในการประเมิน
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การพัฒนาเครื่องมือที่จะมาใชในการประเมิน และการเตรียมวิธีการในการรายงานผลการประเมิน

ในแนวนี้ จะเนนการวัดและประเมินในเชิงศาสตร ที่เนนผลเชิงปริมาณเชิงตัวเลขเปนอันมาก       

ส่ิงเหลานี้ทําใหผูประเมินละเลยที่จะสนใจวา อะไรคือผลที่เกิดขึ้นจริงในการศึกษา เปรียบเสมือน

การวิจัยเชิงทดลองที่เนนศาสตรแหงการควบคุมตัวแปร โดยไมคํานึงถึงบุคคลที่รับผลจากโครงการ

หรือการศึกษานั้นปฏิสัมพันธทางสังคมมิไดถูกนํามาพิจารณา การควบคุมตางๆ ที่เขมงวดมีผลให

ปฏิสัมพันธในสภาพชีวิตจริงลดลง ซึ่งขอโตแยงตางๆ มีนัยสําคัญ ดังนี้ 

1. โครงการศึกษาที่มีการควบคุมพฤติกรรมมาก ผูรับผลจากโครงการ (ผูถูกทดลอง) ไมมี

สวนรูเห็นดวย ทําใหผลที่เกิดขึ้นมีความหมายเฉพาะผูทดลองหรือเจาของโครงการเทานั้น เปรียบ

ดังโครงการทางสังคมตางๆ ที่ผูรับผลจากโครงการไมมีสวนรูเห็นดวย ดังนั้น ผลของโครงการจะจบ

ลงเมื่อโครงการสิ้นสุด 

2. ฉากหรือปฏิบัติการในโครงการสวนใหญเปนสิ่งที่สรางขึ้น ดังนั้น ความสอดคลองกัน

ระหวางปฏิบัติการในโครงการกับชีวิตจริงลดลง 

3. พฤติกรรมในชีวิตจริงไมสามารถจะกําหนดโดยตัวแปรอิสระเพียง 2 หรือ 3 ตัวแปร ดังที่

กําหนดในโครงการได 

ในการแกปญหาดังกลาวไดมีผูเสนอวิธีการตามธรรมชาติคือ ยึดปรากฏการณเปน

ศูนยกลาง โดยมีแนวโนมที่จะไมจํากัดพฤติกรรมของผูถูกทดลองในโครงการ หรือถาจําเปนจะตอง

จํากัดก็ใหมีนอยที่สุด ใหมีสภาพแวดลอมตามปกติวิสัยหรือเปนธรรมชาติที่สุด การเก็บรวบรวม

ขอมูลจะทําอยางตอเนื่อง ใชเทคนิคการสังเกตใหมากที่สุด ไมเนนการสรางเครื่องมือวัดที่เขมงวด 

การควบคุมจะเกิดขึ้นภายในระบบโดยอาจจะขยายการควบคุมเทาที่จําเปนเพื่อสรางวิธีการที่เปน

มาตรฐานและมีความหมายในการสังเกตและปฏิสัมพันธทางสังคมที่เกิดขึ้นในสภาพการณตาม

ธรรมชาติ 

การประเมินตามธรรมชาติประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ 

1. การคนหาเหตุผลมาสรุป ตองทําความเขาใจทั้งหมดตั้งแตตนจนจบ โดยทําความเขาใจ

เกี่ยวกับประเด็น เหตุการณและกระบวนการ ซึ่งไดมาจากการสังเกตผูมีสวนเกี่ยวของในโครงการ

และขอคนพบที่เกิดขึ้น 

2. การใชขอมูลจากหลายแหลง นําขอมูลจากแหลงตาง ๆ ทั้งขอมูลเชิงปริมาณและ

คุณภาพที่พบมาใชในการประเมิน 
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3. การไมยึดติดกับมาตรฐานหรือแผนที่กําหนดลวงหนา กระบวนการประเมินเริ่มจาก

ผูเขารวมโครงการเริ่มมีกิจกรรมตามโครงการไปตลอดระยะเวลาของโครงการ ส่ิงสําคัญในการ

ประเมินก็คือ เกิดอะไรขึ้นบางในโครงการนั้น 

4. ขอสนเทศจากการประเมินสวนใหญเปนการสังเกตและการบันทึกจากการสังเกตของ

ทุกฝายที่รวมโครงการ ทั้งนี้แตละคนจะมองสิ่งตางๆ และแปลความหมายของสิ่งเหลานั้นแตกตาง

กันออกไปไมมีใครคนใดคนหนึ่งจะรูทุก ๆ อยางที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและไมมีใครเพียงคนใดคนหนึ่ง

ที่จะบรรยายถึงสิ่งที่เกิดขึ้นไดอยางเหมือนจริง 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการเชิงวิทยาศาสตรและวิธีการตามธรรมชาติ 

การประเมินเปนการคนหาความจริง (Truth) อยางหนึ่งซึ่งเปนความจริงเกี่ยวกับบุคคลหรือ

โครงการ  ซึ่งการคนหาความจริงวาจะไดมาอยางไรนั้น เปนคําถามที่มีมานานหลายศตวรรษ มีผู

เสนอวิธีการตางๆ ที่จะนําไปสูการแสวงหาความจริง วิธีการเหลานั้นตางก็มีรูปแบบที่แตกตาง เชน 

การใชรูปแบบเชิงเหตุผล การใชรูปแบบการตัดสิน การใชรูปแบบเชิงประชากร การใชรูปแบบเชิง

วิทยาศาสตร และการใชรูปแบบทางธรรมชาติ รูปแบบตางๆ เหลานี้ รูปแบบใดจะใชไดดีที่สุดใน

การสืบคนหาความจริง หรือการประเมินนั้นไมสามารถตอบไดแนนอน แตรูปแบบที่ปรากฏใชอยาง

กวางขวางที่สุดคือ รูปแบบเชิงวิทยาศาสตร และรูปแบบตามธรรมชาติ 

เพื่อแสดงใหเห็นถึงขอแตกตางระหวางวิธีการตามธรรมชาติ และวิธีการเชิงวิทยาศาสตร

ขอเสนอการเปรียบเทียบระหวาง 2 วิธีในหัวขอ ดังนี้ 

1. ลักษณะทั่วไป 

2. วิธีดําเนินการ 

3. เครื่องมือที่ใช 

1. ลักษณะทั่วไป 

ประเด็นที่พิจารณามี 7 ประเด็น คือ 

- วิธีการที่นิยมใช 

วิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพสามารถใชสนับสนุนวิธีการเชิงวิทยาศาสตร และ

วิธีการตามธรรมชาติได แตหากพิจารณาในจุดที่เปนความสัมพันธเกี่ยวของกันโดยตรง ในทาง

ปฏิบัติการคนควาตามธรรมชาติจะเนนหนักไปในวิธีการเชิงคุณภาพ ขณะที่การคนควาทาง

วิทยาศาสตรสวนใหญมีแนวโนมเนนหนักไปในวิธีการเชิงปริมาณ 
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- เกณฑคุณภาพ 

ในการพิจารณาวาอะไร สรางการคนควาที่ดี การคนควาทางวิทยาศาสตรจะอาศัยเกณฑ

ของความเขมงวด นั่นคือ เนนความเที่ยงตรงภายในและภายนอก ความเชื่อมั่นและความเปน 

ปรนัยที่จะไปสูการทดลองที่มักออกแบบอยางดี แตมีขอบเขตจํากัดที่เกี่ยวเนื่องมาจากการทดลอง

ที่สวนใหญจะสราง  หรือสมมุติข้ึนและเกิดในชวงเวลาอันสั้นในสถานการณที่ไมเปนปกติ จึงทําให

ลําบากในการอางสรุปไปยังจุดอื่นๆ ได 

สวนการคนควาตามธรรมชาติเนนเกณฑความสอดคลองของขอมูลเปนสําคัญ 

- แหลงของทฤษฎี 

การคนควาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางสังคม จะมุงหมายไปที่การพิสูจนสมมุติฐานที่เกิดจาก

ทฤษฎีที่มีมากอน 

แตวิธีการที่ใชไดมากกวาในการพิสูจนทฤษฎีคือ ขอมูลในโลกแหงความเปนจริงที่ใชเปน

พื้นฐานของทฤษฎี ทฤษฎีเหลานี้จะเปนทฤษฎีพื้นฐานที่มีความพอดีกับสถานการณเชิงประจักษ

และมีความหมายในการติดตอส่ือสารกันมากกวาทฤษฎีที่กําหนดไวกอน ทฤษฎีพื้นฐานจะให

ความเชื่อมั่นและความแกรงมากกวา 

- คําถามเกี่ยวกับการเชื่อมโยงเหตุผล 

การคนความักจะมุงตรงไปที่การพิจารณาความสัมพันธระหวางเหตุผลและผลการตอบ

คําถาม การวิจัยเหตุและผลเปนสิ่งสําคัญ หากบุคคลสนใจในการพยากรณและการควบคุมการ

คนควาทางวิทยาศาสตรมักจะตอบคําถามในรูปแบบที่วา “x เปนสาเหตุใหเกิด y ไดหรือไม” และ

แสดงในหองทดลองวา y เปนผลที่เกิดเนื่องจาก x จริง แตการคนควาตามธรรมชาติจะสนใจสิ่งที่

ทําใหเกิดนอยกวาสิ่งที่เกิดขึ้นในสภาพการณธรรมชาติ 

- ประเภทของความรูที่ใช 

ความรูที่แตกตางกัน 2 ประเภท คือ ความรูที่สามารถกําหนดในรูปของภาษาที่ใชเหตุผล

พิสูจนและความรูที่เปนนัยทางความรูสึกความเขาใจที่ไมสามารถกําหนดเปนคําพูดแตรับรูดวยตัว

ของบุคคล 

การคนควาทางวิทยาศาสตรจะกําหนดตัวเองในลักษณะของความรูที่ตองพิสูจน คือ ใช

วิธีการตั้งสมมุติฐาน เพื่อการทดลองความเที่ยงตรงและถูกตอง ทฤษฎีจะบรรจุดวยสมมุติฐาน
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เหลานี้ ในทางตรงขามการคนควาตามธรรมชาติจะสนับสนุนความรูสึกที่เกิดขึ้นไปสูการปฏิบัติ 

เพื่อชวยใหเกิดทฤษฎีพื้นฐานจากขอสรุปที่ได 

- แนวการพิสูจนขอคนพบ 

การคนควาทางวิทยาศาสตร พยายามลดขนาดการสืบคนลง โดยการมุงเนนไปที่จุดเล็กมี

การกําหนดเงื่อนไข เพื่อควบคุมลวงหนาและผลที่ได การคนควาทางวิทยาศาสตรจึงตั้งคําถาม

ลวงหนา หรือสมมุติฐาน และพยายามหาคําตอบ หรือทดสอบสมมุติฐาน สวนการคนควาตาม

ธรรมชาติ ยึดแนวทางการขยาย โดยการคนหาสิ่งที่ปรากฏที่จะนําไปสูการอธิบายการทําความ

เขาใจปรากฏการณโดยสวนรวม หรืออยางนอยในวิธีทางที่จะสะทอน ความซับซอนของขอมูลเขา

ไปในภาคสนามแตละขั้นตอน ในการคนควาจะอยูบนพื้นฐานของการรวมภาพที่ปรากฏจากหลาย

ข้ันตอน 

สรุปไดวา การคนควาทางวิทยาศาสตรมีรูปแบบเปนทางการ (Formal) มีโครงสรางกําหนด

กรอบ มุงเนนไปที่ผลสรุปอยางใดอยางหนึ่ง ขณะที่การคนควาตามธรรมชาติเปดกวางเพื่อสํารวจ

คนหา และพิจารณาผลหลายๆ ดาน 

- ความมุงหมาย 

การคนควาทางวิทยาศาสตร เนนจุดมุงหมายในการทําความกระจางใหกับสมมุติฐานที่

กําหนดไวลวงหนา ในขณะที่การคนควาตามธรรมชาติ มุงไปที่การคนพบในสวนที่ยังไมเคยปรากฏ

ในทฤษฎี 

การประยุกตใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและวิธีการตามธรรมชาติมาใชรวมกัน อาจทําได

โดยในการศึกษาคนควาเบื้องตน การเนนวิธีการตามธรรมชาติจะเหมาะสมกวา เนื่องจากความรู

ความเขาใจในเรื่องนั้นยังมีนอย การใชวิธีการตามธรรมชาติจะไดแนวคิดตางๆ กวางขวาง และเมื่อ

มีแนวคิดเกิดขึ้นแลว จะเปนจุดกอใหเกิดทฤษฎี การตั้งสมมุติฐานและการทดสอบโดยวิธีการเชิง

วิทยาศาสตร ซึ่งการใชวิธีการคนควา ทั้ง 2 วิธีรวมกัน จะทําใหไดประโยชนยิ่งขึ้น 

2. วิธีดําเนินการ 

ประเด็นที่พิจารณามี 7 ประเด็น คือ 

- เครื่องมือ 

การคนควาทางวิทยาศาสตรมุงไปที่การสรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล จึงตองมีการ

พัฒนาเครื่องมือ เชน แบบทดสอบ แบบสอบถามหรือเครื่องมือทางกายภาพอื่นๆ โดยเนนขอมูลเชิง
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ปริมาณใหครบถวนที่สุด แตการคนควาตามธรรมชาติข้ึนอยูกับผูคนควาเอง โดยผูคนควาจะมี

ฐานะเปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งนี้มีความเชื่อวา “คน” สามารถไดรับการฝกให

เปนเครื่องมือที่มีความเชื่อมั่นสูง เปนผูสังเกต ผูสัมภาษณที่เปนปรนัย และสิ่งที่เครื่องมือชนิดอื่นไม

มีแต “คน” มี คือ การตัดสินใจ และความยืดหยุน อยางไรก็ตาม เครื่องมือที่เปนเอกสาร เชน

กระดาษ ดินสอ และเครื่องมือทางกายภาพอื่นๆ นั้น มีขอที่ดีคือ เปนมาตรฐาน มีรูปแบบเดียวกัน

และสามารถรวบรวมไดดวยมาตรฐานเดียวกัน 

- การกําหนดเกณฑการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 

ในการศึกษาคาควาทางวิทยาศาสตรสามารถระบุกฎ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลการ

วิเคราะหที่จะใชลวงหนาได รูสมมติฐานที่จะทดสอบ และสามารถพัฒนาเครื่องมือที่เหมาะสมกับ

ตัวแปรที่ตองการได  วิธีการดังกลาวจะชวยเพิ่มความเปนปรนัยใหกับการศึกษาคนควา สวน

การศึกษาคนควาตามธรรมชาติ   จะตรงกันขาม ไมมีการวางหลักเกณฑไวลวงหนา ขอมูลจะถูก

เก็บสะสมเพิ่มพูนขึ้นในลักษณะที่เปนขอมูลดิบ จากการสังเกตโดยไมไดจัดกระทําใดๆ ทั้งสิ้น จะมี

การวิเคราะหและแปลผลตอเนื่องกันไป  พรอมๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 

- การกําหนดแบบแผนที่จะประเมินและแบบแผนของขอมูล 

ในรูปแบบเชิงวิทยาศาสตร ตัวแปรตน ตัวแปรตาม มักจะถูกแยกออกจากบริบทของสภาพ

ตามธรรมชาติ ทั้งนี้เปนการกําหนดเงื่อนไขเพื่อศึกษาหาสิ่งที่ปรากฏขึ้นในสถานการณของ “การ

ทดลอง” หรือเปนสิ่งที่ “ประดิษฐ” ข้ึน จุดดีของวิธีการนี้คือ มีความเขมงวด ซึ่งหมายถึง การควบคมุ

ตัวแปรใหเปนไปตามที่กําหนด แตจะมีจุดดอยที่ขาดความสมจริง หรือสอดคลองกับสภาพจริงใน

ทางตรงขาม วิธีการตามธรรมชาติข้ึนอยูกับการเลือกปรากฏการณที่จะมาอธิบาย โดยการ

ตรวจสอบผานเหตุการณที่เกิดขึ้นตามปกติวิสัยตามธรรมชาติ ปราศจากการเขาไปแทรกแซงหรือ

ปรุงแตงของมนุษย ในหลายสาขาทางวิทยาศาสตร เชน  ดาราศาสตร ธรณีวิทยา ภูมิศาสตร มักจะ

เรียกวา Non – Laboratory Science เนื่องจากมนุษยไมสามารถไปควบคุมได การคัดสรรจึงเปน

วิธีการเดียวที่เปนไปได นักธรรมชาติวิทยาจะรูสึกวาการไมเขาไปยุงเกี่ยวแทรกแซง ขัดขวาง จะทํา

ใหเกิดสมดุลมากที่สุด ส่ิงที่ไมมีการควบคุมอยางเขมงวด จะใหความสมจริงตามธรรมชาติมากกวา

ทั้งนี้การแทรกแซงหรือการควบคุมในการคนควาทดลองจะทําใหเกิดผลตามเงื่อนไขของสภาวะที่

ควบคุมนั้น ๆ ดังนั้นจึงตองระมัดระวังเรื่องของการควบคุม ซึ่งหลายครั้งสามารถทําใหเกิดผล

เสียหายมากกวาผลดี โดยเฉพาะในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับมนุษย 
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- การจัดกระทํา 

การจัดกระทํามีความสําคัญมากในรูปแบบทางวิทยาศาสตร เพราะผลจากการจัดกระทํา

จะตองถูกวัด ดังนั้น การจัดกระทําของการทดลองจะตองคงที่ไมเปลี่ยนแปลง มิฉะนั้น การตัดสิน

ผลที่เกิดขึ้นจากสิ่งที่กําหนดใหจะเปนไปไมได สวนการคนควาในรูปแบบตามธรรมชาติจะไมมีการ

จัดกระทํา เพราะเปนลักษณะของการเขาไปควบคุมหรือแทรกแซงที่ไมประสงค 

- การกําหนดสภาพแวดลอม 

นักคนควาทางวิทยาศาสตรอิงการทดลองโดยใชการควบคุม การจัดการขณะที่นักคนควา

ตามธรรมชาติพอใจที่จะดําเนินการศึกษาในสภาพธรรมชาติในบริบทของสภาพแวดลอมตามปกติ

สําหรับเหตุผลที่ตางกันของการคนควาทั้ง 2 รูปแบบ เชื่อวาผลของการศึกษาดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตรจะเปนประโยชนมากขึ้น หากนักคนควาทางวิทยาศาสตรจะทําหองทดลองใหมีสภาพ

คลายชีวิตจริงใหมากที่สุดเทาที่เปนไปได 

- หนวยการวิเคราะห 

หนวยการวิเคราะหในรูปแบบทางวิทยาศาสตร คือ ตัวแปรและความสัมพันธทั้งหมดที่จะ

แสดงในระหวางตัวแปรหรือระบบของตัวแปร ในทางตรงขามรูปแบบตามธรรมชาติจะเนนความ

ซับซอนของรูปแบบของขอมูลหรือระบบที่เกิดขึ้นในการสังเกตตามธรรมชาติและปกติวิสัย 

- องคประกอบของสิ่งแวดลอม 

นักคนควาทางวิทยาศาสตรพยายามหาทางควบคุมส่ิงที่อยูภายนอกทุกประเภท ในขณะที่

นักคนควาทางธรรมชาติไมเพียงแตไมสนใจการควบคุมเทานั้น ในทางตรงกันขามกลับคอนขาง

ยินดี เต็มใจรับส่ิงรบกวนหรือความแปรผันตามธรรมชาติ ทําใหเขาสามารถเขาใจสภาพการณที่

แทจริง และความหมายของรูปแบบของเหตุการณนั้นไดดียิ่งขึ้น ความคิดเกี่ยวกับสภาพการณ

ภายนอกที่เขามาเกี่ยวของจะมีความสําคัญมากสําหรับผูประเมิน การเปดโอกาสใหอิทธิพลของ

องคประกอบที่ไมคาดหวังเขามาจะเปนประโยชนในการทําความกระจางใหกับส่ิงที่มีอยู 

การเปรียบเทียบระหวางวิธีการคนควาเชิงวิทยาศาสตรและการคนควาตามธรรมชาติ 

สามารถสรุปไดดังตาราง 1 
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ตาราง 1  การเปรียบเทียบระหวางวิธีการคนควาเชิงวิทยาศาสตรและการคนควาตามธรรมชาติ 

ประเด็นพิจารณา วิธีการคนควาเชิงวทิยาศาสตร วิธีการคนควาตามธรรมชาต ิ

ลักษณะทั่วไป   

- วิธีการที่นิยมใช 

- เกณฑคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ 

- ความเขมงวด 

- เชิงคุณภาพ 

- ความสอดคลองระหวางขอมูล 

- แหลงของทฤษฎี 

- คําถามเกี่ยวกับความเชื่อมโยง  

   เหตุผล 

- มีมากอน 

- x เปนสาเหตุใหเกิด y ไดหรือไม 

 

- เปนพื้นฐานของทฤษฎี 

- x เปนสาเหตุใหเกิด y ในสภาพ     

ธรรมชาติใชไหม 

- ประเภทของความรูที่ใช - ขอความปญหาที่ตองการพิสูจน - ความรูสึกที่เกิดขึ้นในใจ  

- ความรูที่ถูกตองในรูปของภาษาที่

เปนปรนัย 

- แนวการพิสูจนขอคนพบ 

- ความมุงหมาย 

 

- การลดขนาดใหเล็กลง 

- เพื่อพิสูจน 

 

- การขยายความ 

-เพื่อคนพบหรือสืบคนหาความรูที่ถูก 

ตั้งขึ้นในรูปของคําอธิบาย 

วิธีดําเนินการ 

- เครื่องมือ 

 

- ใหเขียนตอบหรือเครื่องมืออื่น ๆ 

 

-บุคคลผูศึกษาใชการสืบคนจากการ

สังเกต 

- การกําหนดเกณฑ 

  การวิเคราะห และแปลขอมูล 

- กอนการคนควา 

 

- ระหวางและหลังการคนควา 

 

- การกําหนดแบบแผนที่จะประเมิน 

- แบบแผนของขอมูล 

- กําหนดลวงหนา 

- เขาแทรกแซงหรือควบคุม 

- ปรากฏขึ้นขณะดําเนินการตรวจสอบ 

- การคัดเลือก 

- การจัดกระทํา 

- การกําหนดสภาพแวดลอม 

- หนวยการวิเคราะห 

- องคประกอบของสิ่งแวดลอม 

- คงที่ 

- ในหองทดลอง 

- ตัวแปร 

- ควบคุม 

- แปรเปลี่ยน 

- ตามธรรมชาติ 

- รูปแบบ 

- ปลอยตามธรรมชาติ เปดโอกาสใหมี

การแทรกแซง 
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ทฤษฎีการแกปญหาโดยวิธีการตามธรรมชาติ 

วิธีการเสาะหาความรูความจริงจะเริ่มตนที่การกําหนดปญหา การมุงเนนที่ปญหา มี

จุดประสงคเพื่อกําหนดขอบเขตของปญหา โดยการใหคําจํากัดความกอนการศึกษาคนควาจะเริ่ม

และผลที่ไดจากการศึกษาเหลานั้นจะถูกรวบรวม วิเคราะห จัดหมวดหมู และแปลผลเปนความจริง

ที่คนพบ ขอบเขตของปญหาจะสัมพันธกับงานที่จะคนควาในการสรางขอบเขตของการศึกษา

คนควาทางวิทยาศาสตรในการทดลอง ขอบเขตจะจํากัดมากโดยตองพิจารณาวาอะไรคือตัวแปรที่

จะศึกษา คําถามที่ตองถามมีอะไรบาง หรือสมมุติฐานที่จะถูกทดสอบคืออะไร แตในกรณีของการ

คนควาดวยวิธีการตามธรรมชาติ เงื่อนไขที่มีมากอนไมถูกควบคุม ดังนั้น การกําหนดขอบเขตของ

ปญหา ผูคนควา จะตั้งขอบเขตการศึกษาของตนอยางไร อะไรเปนเกณฑที่จะตัดสินวา ขอมูลนั้น

ควรเก็บรวบรวมไวหรือตัดออกไป ผูคนควาจะรูไดอยางไรวา อะไรสัมพันธกัน อะไรไมสัมพันธกัน 

ขอโตแยงที่อาจจะเกิดขึ้น ส่ิงเหลานี้ลวนตองนํามาพิจารณาในการกําหนดขอบเขตของการคนคว 

1. การสรางขอบเขต 

การคนควาดวยวิธีการธรรมชาติไมไดเกิดในสูญญากาศ แตเกิดขึ้นดวยความประสงคที่จะ

ทําความเขาใจปญหา เชนเดียวกับการศึกษาคนควาอื่น ๆ “ปญหา” จึงเปนศูนยกลางของการ

คนควาทุกประเภท คําจํากัดความของปญหาที่ใชกันอยางกวางขวางคือ สถานการณที่เปนผล

เนื่องมาจากปฏิสัมพันธของ 2 หรือมากกวา 2 องคประกอบ 

ความแตกตางที่สําคัญของวิธีการทางวิทยาศาสตรและวิธีการตามธรรมชาติ ไมไดอยูที่

การกําหนดขอบเขตของปญหา แตอยูที่การระบุปญหาในครั้งแรก ผูศึกษาคนควาดวยวิธีการทาง

วิทยาศาสตรจะคนพบปญหาในทฤษฎี  เอกสารที่เกี่ยวของหรือโครงสรางของความคิดรวบยอด     

ผูคนควาดวยวิธีการตามธรรมชาติ พอใจที่จะไดปญหาที่เกิดจากการสังเกตจากประสบการณ จาก

ขอมูลหรือจากสภาพการณพื้นฐานในชีวิตจริง สําหรับการกําหนดขอบเขตของปญหา 

จุดมุงหมายของการประเมิน คือ กําหนดคาหรือระดับคุณคาของการประเมิน เพื่อใชใน

การปรับปรุงหรือพัฒนาโครงการ ซึ่งเปนบทบาทของการประเมินในฐานะผูหาขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ ดังนั้น การกําหนดขอบเขตของปญหาจะเกิดจากการวิเคราะห การจัดจําแนกประเภทของ

ส่ิงที่เกิดขึ้นในสถานการณตามธรรมชาติ ใน 2 ลักษณะ คือ ปญหาเชิงเอกนัย (Convergent) และ

ปญหาเชิงอเนกนัย (Divergent) 

ปญหาเชิงเอกนัย ปญหานี้เกิดจากผูประเมินดวยวิธีการตามธรรมชาติตีความ หรือ

จําแนกผลที่ไดออกมา เพื่อใหทราบวาประเด็นคืออะไร กระบวนการเปนอยางไร โดยพิจารณา
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กระบวนการจัดประเภท กระบวนการจัดลําดับกอนหลัง และการตรวจสอบความสมบูรณของการ

จัดประเภท ดังนี้ 

1) กระบวนการจัดประเภท ในขั้นแรกผูประเมินตองหาที่มาของสิ่งที่เกิดขึ้นบอย ๆ นั้น ดวย

การสังเกต ใหความเห็นเกี่ยวกับส่ิงเดียวกันที่เกิดขึ้นบอย ๆ ในเวลาที่แตกตางกัน โดยผูใหขอมูล

และหลักฐานที่ตาง ๆ กัน และในบริบทตาง ๆ ความสม่ําเสมอนี้จะเปนพื้นฐานสําหรับการเลือก

ขอมูลการจัดประเภท 

การจัดประเภทที่เหมาะสมไมสามารถจะทําใหเสร็จสมบูรณไดในขั้นตอนเดียว หรือในการ

สังเกตครั้งเดียว การสะสมขอมูลในตอนเริ่มตนและเปนระยะจะทําใหไดชุดขอมูลเบื้องตน ที่

สามารถทําการทดสอบปรับปรุงและขยายตอไปได ระบบการจัดประเภทเปนพลวัต (Dynamic) มี

การเปลี่ยนแปลงได และสงเสริมพัฒนาใหดีข้ึน 

2) กระบวนการจัดลําดับกอนหลัง จํานวนประเภทหรือกลุมขอเท็จจริงที่ผูประเมินดวย

วิธีการตาม  ธรรมชาติสรางขึ้น ในสถานการณหนึ่งอาจมากเกินไปในการจัดการโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในการประเมินผล ข้ันตอไป การพิจารณาวาขอเท็จจริงหรือขอคนพบประเภทไหน มีคาควรจะทํา

การสํารวจตอไปจึงเปนสิ่งจําเปน ดังนั้น จึงตองมีการจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง เพื่อจะได

ศึกษาใหลึกซึ้งตอไป 

3) การตรวจสอบความสมบูรณของการจัดประเภท ผูประเมินดวยวิธีการตามธรรมชาติ

จะตองพิจารณาวา ในการจัดกลุมหรือจัดประเภทของสิ่งของหรือเหตุการณนั้น มีความสมบูรณ

เพียงพอ 

ในการตัดสินวา ชุดของประเภทที่จัดนั้นมีความเพียงพอจะตองตรวจสอบความเที่ยงตรง

ทั้งภายใน และภายนอก ความเที่ยงตรงภายในคือ คุณสมบัติของแตละประเภทที่จัดนั้นจะตอง

สามารถบงชี้ความแตกตางได โดยสิ่งของหรือเหตุการณที่ถูกจัดอยูในประเภทหนึ่ง ยอมไมสามารถ

จะจัดใหอยูในอีกประเภทหนึ่งได สวนความเที่ยงตรงภายนอกจะแสดงถึงการจัดประเภทในชุดนั้น

ตองสามารถแสดงภาพทั้งหมด หากการจัดประเภทไมสมบูรณจะแสดงใหเห็นวา ไมมีขอมูลปรากฏ

ในบางประเภท และการจัดประเภทนั้น ไมสามารถนํามาสรุปจากขอมูลที่รวบรวมไวได ถาชุดของ

การจัดประเภทไมมีเหตุผลเพียงพอที่จะครอบคลุมแงมุมของปญหาทั้งหมดชุดของการจัดประเภท

นั้นจะไมสมบูรณ 
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ปญหาเชิงอเนกนัย เมื่อผูประเมินดวยวิธีการตามธรรมชาติไดระบุประเภทและลําดับข้ัน

เบื้องตนแลว เขาคาดหวังที่จะทําใหส่ิงเหลานั้นมีประโยชนข้ึน โดยเก็บรวบรวมขอมูลที่จะอธิบาย

ประเด็นสนับสนุนในรายละเอียด โดยใหความเห็นในดานตางๆ เพื่อใหพอเพียงตอการตัดสินใจ 

ยุทธวิธีที่จะนํามาใชใหเปนประโยชนและสอดคลองกับความตองการผูประเมินจะตอง

พิจารณากําหนดวา อันไหนเปนขอมูลที่ตองการเก็บไว หรือควรตัดออก และเมื่อไรควรจะหยุด

รวบรวมมีดังนี้ 

1) ยุทธวิธีที่สําคัญ 2 ประการ คือ เร่ิมจากสิ่งที่รูขยายไปยังสวนที่ยังไมรู โดยการสรางจาก

ขอมูลที่เปนพื้นฐาน เพื่อสรางกลุมหรือประเภทของความรูใหมข้ึน วิธีที่ 2 ผูคนควาจะเริ่มจากสิ่งที่รู

หลาย ๆ ส่ิง แตไมเชื่อมโยงกัน ความไมเชื่อมโยง หมายถึง ความสัมพันธของมันยังไมเปนที่กระจาง

ผูคนควาจะใชจุดที่รูแลวทั้งสองอางอิงเพื่อระบุความตอเนื่อง และทําความเขาใจกับขอมูลในสวนที่

ขาดหายไป 

เมื่อผูศึกษาคนควาเริ่มคุนเคยกับพื้นฐานที่เขาสามารถจะเสนอขอมูลชุดใหม และสามารถ

พิสูจนความมีอยูของเหตุการณ กระบวนการนี้จะคลายคลึงกับการตั้งสมมุติฐาน ซึ่งตองใชหลัก

เหตุผล กระบวนการนี้ จึงจะเปนศิลปะ (Arts) มากกวาเปนศาสตร (Science) 

2) การพิจารณาเก็บไว หรือตัดขอมูลออกโดย 

- เก็บขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับพื้นที่ และตัดออกถาไมเกี่ยวของกับขอบเขตที่กําหนด 

- เก็บขอมูลที่เกี่ยวของสัมพันธหรือเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ที่ปรากฏ 

- เก็บขอมูลที่ระบุสวนประกอบใหม ๆ ใหปรากฏ 

- เก็บขอมูลที่เสริมขอมูลที่มีอยูและตัดขอมูลที่มีการเสริมอยางเหลือเฟอหรือซ้ําซอนกัน 

- เก็บขอมูลใหมซึ่งมีแนวโนมที่จะอธิบายขอมูลอ่ืนที่รู 

- เก็บขอมูลซึ่งเปนปรากฏการณสําคัญในการจัดกลุมจัดประเภท 

- เก็บขอมูลใด ๆ ที่อาจหักลางขอมูลที่รูแลว 

3) การยุติการเก็บขอมูล 

คําถามสุดทายในการพิจารณาที่ผูประเมินดวยวิธีการตามธรรมชาติ คือ เมื่อไรจะหยุดเก็บ

ขอมูล นั่นคือ จะพิจารณาไดอยางไรวา ไดหาขอมูลครอบคลุมไปถึงขอบเขตที่กําหนดแลว มีหลาย

เกณฑที่ใชในการตัดสินใจ คือ เมื่อไมมีสถานการณใหมใหสังเกต ไมมีผูถูกทดลองใหสัมภาษณ   
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ไมมีกระบวนการที่จะอธิบาย  ไมมีเอกสารที่จะวิเคราะห  ตัวอยางเหลานี้เปนตัวชี้ใหเห็นการสิ้นสุด

ของการเก็บรวบรวมขอมูล 

ในบางเวลาการยุติจะเกิดขึ้นเมื่อผูประเมินรูสึกถึงความซ้ําซอนกันของขอมูลที่ไดมากอยาง

พอเพียง กลาวคือไมมีขอสังเกตใหมๆ เพิ่มข้ึนอีกเลยในการสังเกตหรือเขาไปเก็บขอมูลในชวงหลัง 

2.  การทดลองความคงทนของวิธีการ 

การคนควาดวยวิธีการตามธรรมชาติจะตองตรวจสอบความคงทน หรือความแข็งแรง

เชนเดียวกับการคนควาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ทั้งนี้เพื่อสรางความเชื่อถือในผลลัพธที่ไดจาก

การคนควา  อะไรเปนขอโตแยงที่ผูศึกษาดวยวิธีการตามธรรมชาติใชในการชักจูงใหผูใกลชิด

เชื่อถือขอมูลที่ไดและการแปลผลขอมูลที่ได 

หลักเกณฑของการตรวจสอบ 4 ประการ ที่กําหนดขึ้นเพื่อรองรับความนาเชื่อถือในการ

คนควาทางวิทยาศาสตร ซึ่งสอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของแนวคิดในการคนควาตามธรรมชาติ

คือ 

1. คุณคาของความจริง (Truth Value) : จะสามารถสรางความเชื่อมั่นในเรื่อง “ความจริง”

ของสิ่งที่ คนพบไดอยางไร 

2. การประยุกตใช (Applicability) : ขอคนพบจากการศึกษาคนควา จะสามารถนําไปใช

ในบริบทอื่นหรือกับบุคคลกลุมอ่ืนไดอยางไร 

3. ความคงที่ (Consistency) : จะสามารถกําหนดวา ส่ิงที่คนพบจากการคนควาจะมี

ความคงที่ ถาทําซ้ํากับผูถูกศึกษาหรือบริบทเดิมไดอยางไร 

4. ความเปนกลาง (Neutrality) : จะสรางความเขมขนของขอคนพบไดอยางไรวาเปนผล

จากการศึกษากับผูถูกศึกษาและบริบทเทานั้น มิไดเกิดจากความลําเอียง แรงจูงใจหรือความสนใจ

ของผูคนควา 

3.  เครื่องมือที่ใช 

การศึกษาคนควาดวยวิธีการตามธรรมชาติใชมนุษยเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลเปน

สวนใหญ ทักษะที่ตองการในบทบาทนี้คือ ความสามารถในการมองเห็นเอกลักษณ ความพิเศษ

ความแตกตาง และความไมธรรมดาของเหตุการณหรือเร่ืองราวที่เกิดขึ้น โดยเนนความคงที่ของ

เอกลักษณ และการแสดงออกของผูคนในเหตุการณที่ทําการประเมินนั้น สวนการคนควาดวย

วิธีการทางวิทยาศาสตร  ผูประเมินจะรับรูตนเองในฐานะเปนผูจัดกระทํากับสถานการณและตัว
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แปร โดยใชเครื่องมือ และตองการทําความเขาใจ    กฎของการสรุปอางอิง ในขณะที่ผูประเมินดวย

วิธีการตามธรรมชาติปฏิเสธที่จะจัดการกับส่ิงแวดลอม 

ลักษณะสําคัญของเครื่องมือ 

ลักษณะสําคัญบางประการของผูประเมินในฐานะเปนเครื่องมือที่ไมสามารถจะพบใน

เครื่องมือประเภทอื่น ๆ ที่เปนวัสดุ (เชน แบบทดสอบภาคปฏิบัติ แบบทดสอบเขียนตอบ แบบ

สังเกต และอื่น ๆ) 

1) การตอบสนอง 

มนุษยในฐานะเครื่องมือที่สนองตอบตอทั้งสิ่งแวดลอมและบุคคลผูครอบครองและสราง

ส่ิงแวดลอมนั้น ในขณะที่เครื่องมือที่เปนวัตถุส่ิงของ เชน แบบทดสอบเขียนตอบโดยตัวของมันเอง

จะไมสนองตอบ ไมสามารถใหขอมูลใดๆ ได มันจะวางอยูบนโตะ รอใหคนไปทําเครื่องหมายตอบ

คําถาม แกปญหา ฯลฯ ซึ่งการตอบสนองของมนุษยก็เพื่อคนหา สรางมิติของบริบทใหปรากฏ 

2) การดัดแปลงใหเหมาะสม 

มนุษยในฐานะเปนเครื่องมือจะสามารถปรับไดโดยไมมีขอบเขตจํากัด มนุษยจะใชตัวเอง

เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประสาทสัมผัสทั้งปวง สามารถวัดหรือนับส่ิงของได เชน

การวัดเครื่องมือพื้นฐานทางดานศิลปะ โดยสังเกตการตกแตงภาพแขวน ส่ิงที่เปนศิลปะ ชนิดของ

หนังสือ วารสารที่ผูถูกสัมภาษณอาน จะเห็นวาเครื่องมือที่เปนมนุษยสามารถดัดแปลงรูปแบบการ

เก็บขอมูลไดหลากหลาย ฉะนั้น เครื่องมือที่เปนมนุษยไมเพียงแตมีประโยชนหลายดานแลว ยัง

สามารถจําแนกขอมูลชนิดตางๆ ไดดวย นอกจากนี้ยังสามารถปรับการเก็บขอมูลใหสอดคลองกับ

บริบท สถานการณที่เปลี่ยนแปลง และความตองการขาวสารที่ตางกันดวย ลักษณะของการ

ดัดแปลงหรือปรับไดนี้จะทําใหมนุษยเปนอิสระในการที่จะสํารวจบริบทตาง ๆ จนกระทั้งรูสึกวาเขา

ไปถึงจุดที่ตองการหรือส่ิงที่เกี่ยวของ หรือจนกระทั่งเขาพอใจวา  ผูถูกสังเกต หรือผูสัมภาษณไดให

ขอมูลใหมแกเขาแลว สวนวิธีการวัดโดยใชเครื่องมือที่ไมใชมนุษย (เชน แบบทดสอบ แบบ

สัมภาษณตาง ๆ) ไมสามารถยืดหยุน หรือดัดแปลงในลักษณะนี้ไดเลย 

3) การเนนภาพรวม 

ลักษณะสําคัญประการหนึ่งของมนุษยในฐานะเปนเครื่องมือก็คือ เขาจะมองภาพรวม

ทั้งหมดมากกวาแบงเปนสวนๆ ไมเหมือนการทดสอบแบบเขียนตอบหรือการวัดอื่นๆ ซึ่งจํากัด

ขอบเขตในจํานวนโครงสรางที่เขาสามารถจะทดสอบได ผูประเมินทําหนาที่เปนเครื่องมือ จะมีการ
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ทดสอบโครงสรางตางๆ มากมาย ไมมีที่ส้ินสุดทั้งรูสึกตัวและไมรูสึกตัว เขาจะไมกําหนดขอบเขต

ของจินตนาการ และความคิดสรางสรรคของเขา 

4) การประมวลขอมูลในทันที 

คุณลักษณะอีกประการของมนุษยในฐานะเปนเครื่องมือในการประเมินก็คือ การประมวล

ขอมูลใน ทันทีทันใด เมื่อไดขอมูลโดยจัดลําดับใหเปลี่ยนทิศทางของการคนควา สรางสมมุติฐาน

และทดสอบ การตอบสนอง หรือสถานการณซึ่งเขาสรางขึ้นโดยธรรมชาติ ผูประเมินตองการจะ

เคลื่อนตัวเองจากภายนอกกอนที่จะเริ่มวิเคราะหขอมูล ซึ่งเก็บรวบรวมไดอยางลึกซึ้ง แตกระนั้น

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล โดยตัวมันเองจะทําใหเกิดความกระจางชัด สมมุติฐานใหมๆ และ

หัวขอทั้งหมดจําเปนตองไดรับการพิจารณาเพื่อใหกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลดีข้ึนใน

ภาคสนาม 

แบบสอบถามที่ใชในการสํารวจ ไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดในขณะอยูระหวางการเก็บ

รวบรวมขอมูล ความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรง และการสรุปรวมจึงไดรับผลนี้ แตผูประเมินที่ใชวิธีการ

ตามธรรมชาติจะสามารถทําใหเกิดความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่นได เมื่อเขาขยายการคนควาไปยัง

ขาวสารและความเขาใจใหมๆ เปนกระบวนการวิเคราะหขอมูลที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินการ และ

สรางสมมุติฐานใหมๆ ข้ึนมาในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลนั้นดวย 

5) การจัดประเภทการขยายความและการสรุปขอมูล 

ผูประเมินที่มีความรูสึกไวจะบอกไดทันทีวา ขอมูลนั้นชัดเจนหรือไม มีความสมบูรณ

เพียงใด จําเปนจะตองขยายความอีกไหม หรือตองการรายละเอียดอะไรเพิ่มเติม ซึ่งสิ่งเหลานี้ไม

สามารถจะทําได หากเปนการเก็บรวบรวมดวยวิธีการอื่น แมแบบสอบถามปลายเปดก็ยังเปด

โอกาสใหทําความกระจางไดนอย ถาไมติดตอกับผูตอบอยางตอเนื่อง และบอยๆ การติดตอจะ

แสดงใหเห็นความหมาย ซึ่งไดเปลี่ยนไปและการรับรูไดดัดแปลงแกไขแลว การติดตอส่ือสาร

โดยตรงของบุคคลสามารถบอกไดคอนขางใกลเคียงวา อะไรเปนความหมายของขอสังเกตสุดทาย

และสามารถมอง เบื้องหลังของขอมูลเพื่อนํามาขยายความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ ความรูสึกการ

รับรู หรือสถานการณ โดยเฉพาะโอกาสในการตะลอม ซักถาม เพงพินิจพิจารณา หรือตรวจสอบ

ความสอดคลองของขอมูลเปนสิ่งหนึ่งที่ผูประเมินในฐานะเครื่องมือสามารถทําได 

การทําบทสรุปยอ เปนเครื่องมือที่มีอํานาจสูงที่เปนประโยชนมากตอผลการประเมิน ทั้งนี้

เพราะสามารถตอบสนองเปาหมายหลัก 3 ประการ ที่ไมสามารถละเลยไดในการศึกษาคนควาดวย

วิธีการตามธรรมชาติ 
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ประการแรก เปนการตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูล เปนวิธีการในการกําหนดตัดสิน

วา ผูเก็บขอมูลไดรับรูมาอยางถูกตอง ซึ่งเขามีความเขาใจและสามารถกลาวย้ําเกี่ยวกับผูใหขอมูล

ได ขอมูลนั้นอาจแสดงใหเห็นถึงการขยายความ ซึ่งผูประเมินไดรับฟงอยางระมัดระวังและ

หลีกเลี่ยงการนําคุณคา ซึ่งไมใชของผูพูดไปใสในการสนทนา ความสามารถในการสรุปยอที่ดีจะ

เปนผลมาจากประสบการณของผูเก็บขอมูล 

ประการที่สอง ผลการสรุปยอที่ไดออกมาคือ ไดมีการบันทึกเมื่อขาวสารถูกยอสรุป คนถูก

สัมภาษณ จะมีโอกาสเห็นดวยหรือไมเห็นดวย เมื่อใดที่การสัมภาษณหรือการสนทนาถูกสรุปเปน

บันทึก  ผูใหขอมูลจะตองยืนยันขาวสารที่เขาใหเสียกอนจึงจะทําการบันทึกลงไวเปนหลักฐาน   

การทําเชนนี้จะทําใหการบันทึกทําไดตรงตามความหมายของผูใหขอมูล 

ประการที่สาม หนาที่ของการสรุปยอก็คือ การให ผูใหขอมูลชี้จุดที่เปนประเด็นสําคัญ ซึ่ง

อาจหายไปหรือถูกละเลย โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อผูเก็บขอมูลยังใหมตอสนาม ส่ิงที่อาจเปนสิ่ง

สําคัญ  ซึ่งผูเก็บขอมูลใหมเหลานั้นอาจไมรับรูวาสําคัญ เมื่อขอมูลที่สําคัญไมถูกดึงออกมา โดยผู

สังเกตหรือผูสัมภาษณ  ผูใหขอมูลอาจตองชี้ใหเห็น 

6) การสํารวจคนหาความแปลก ความแตกตาง 

โอกาสในการสํารวจและการคนหาลักษณะที่แปลก หรือการตอบสนองที่ผิดแผกแตกตาง

จากคนอื่น จะมีโอกาสเกิดขึ้นไดในการสํารวจโดยใชมนุษยเปนเครื่องมือ ซึ่งความสามารถพิเศษ

หรือบทบาทที่เปนเอกลักษณหรือ ผูใหการตอบสนองที่แปลกเหลานี้สามารถคนพบได ทั้งนี้

พฤติกรรมตอบสนองความรูสึกหรือขอมูลเบื้องลึกเหลานี้ อาจหายไปจากการใชแบบสอบถามที่

เปนมาตรฐานหรือในบริบทของการสัมภาษณ ที่มีแบบแผนตามแนวคิดของการคนควาทาง

วิทยาศาสตร 

ในการสัมภาษณที่เปนแบบแผน มีมาตรฐานหรือการสํารวจทางวิทยาศาสตรความ

เบี่ยงเบน หรือความแตกตางเหลานี้จะถูกกําจัดออกไปดวยวิธีการทางสถิติซึ่งจะมองเฉพาะ

ภาพรวม แตในการสัมภาษณแบบคัดสรรหรือการสัมภาษณอยางลึกจะไดขอยกเวนความเบี่ยงเบน

และการตีความที่ไมปกติธรรมดาทั่วไป จะชี้แนะใหมีการพิจารณาทบทวนการตีความใหมและการ

ขยายวิธีการใหม ซึ่งคุณสมบัติของการขยาย หรือตีความใหมนี่เองที่ทําใหการใชมนุษย เปน

เครื่องมือมีพลังอํานาจสูงกวาเครื่องมืออ่ืน ๆ การตอบสนองที่แปลกและไมปกติจะไมมีคุณคาใน

การคนควาทางวิทยาศาสตร ที่คําถามและปญหาไดถูกเสนอและกําหนดลวงหนาในขอบขายของ
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การศึกษาคนควาที่เปนมาตรฐานเหลานี้ การตอบสนองที่แปลกจะหายไปดวยวิธีการจัดกระทําทาง

สถิติที่ไมมีคาตอการศึกษาคนควาในขั้นตอไป 

ผูคนควาที่เปนมนุษยไมเพียงแตเปดโอกาสรับการตอบสนองที่แปลกและแตกตางเทานั้น

แตยังสนับสนุนใหมีการคนหารายละเอียดเพิ่มเติมอีกดวย ความสามารถในการเผชิญกับการ

ตอบสนองที่แปลก และใชในการเพิ่มความเขาใจความกระจางในสิ่งที่ศึกษาจึงเปนไปไดในโลกแหง

ความจริงตามสภาพธรรมชาติ 

ลักษณะเฉพาะของบุคคลที่เปนเครื่องมือควรจะมีคืออะไร ในการคนควาตามธรรมชาติ 

บุคคลเหลานี้ควรไดรับการฝกใหเปนผูสัมภาษณที่ดี เปนนักสังเกตที่รอบคอบ เปนนักวิเคราะหที่

เขมแข็ง มีความรูสึกไวตอกิริยาอาการที่ไมเปนคําพูด เปนผูที่มีความอดทนใจกวาง หนักแนน และ

เปนผูฟงที่ดี นอกจากนั้น คุณลักษณะที่จําเปนในการศึกษาคนควาดวยวิธีการตามธรรมชาติคือ 

ความสามารถเขาใจอยางลึกซึ้งถึง จิตใจผูอ่ืน ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย

การสัมภาษณจะไมสามารถเกิดขึ้นโดยปราศจากความสัมพันธแบบเห็นอกเห็นใจ เอาใจเขามาใส

ใจเรา ระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ 

นอกจากนั้น ลักษณะของผูปฏิบัติการภาคสนามที่ดีจะตองมีความสามารถที่จะทนตอ

ความกดดันทางจิตวิทยาในการปฏิบัติงานภาคสนาม เชน ความวาเหว ความรูสึกถูกทอดทิ้ง และ

ความจําเปนที่ตองอุทิศเวลาในตอนเย็นหรือวันหยุด เพื่อจัดการกับการเขียนรายงาน การบันทึก

การเก็บขอมูล วิจัย ปฏิบัติงานที่จะตองทุมเทเวลาทั้งหมดใหกับงาน 

ลักษณะอื่น ๆ ที่สมควรจะกลาวถึงของนักปฏิบัติการภาคสนามที่ประสบความสําเร็จ คือ 

- ความสมัครใจที่จะพูดและฟงบุคคลตาง ๆ มากมาย 

- สามารถบังคับตนเองใหพูดคุยกับบุคคลที่ไมชอบ ไมเชื่อเหมือนตน และบุคคลที่รายกาจ

ตาง ๆ โดยจะตองพยายามเขาใจเรื่องราวตาง ๆ ที่ไมตองการไดยินไดอยางมีอุเบกขา 

- การเปนผูฟงที่ดีจะทําใหเปนผูสังเกตที่ดี (ฟงมากกวาพูด) 

- เปนบุคคลที่อยากรูอยากเห็นสนใจใครรู และเปนนักแขงขันที่ดีในการคนควาเพิ่มเติม

สวนขอที่ควรละเวนคือ 

- บุคคลจะตองไมถูกกําหนดใหเปนผูสัมภาษณในสถานการณที่เขาจะตองเผชิญกับส่ิงที่

เปนอันตราย 
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- บุคคลจะตองไมใชความคุนเคยหรือใชคุณคาของตนกับสถานการณที่จะชี้นําผูถูก

สัมภาษณ 

ลักษณะของเครื่องมือที่เชื่อถือได 

ผูประเมินดวยวิธีการตามธรรมชาติที่ดีตองเปนผูที่มีความไวตอการรับรู เปดกวางตอส่ิงเรา

ตางๆ มีความระแวดระวังตอส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัว เปนผูที่คนหาปญหา เปนผูสรางแบบแผน เปน

ผูสรางสิ่งที่เปนจริง ไมมีความลําเอียง ไมมีอคติในการสังเกต และเปนผูมีความอดทน เปนผูดู

มากกวาเขาไปแทรกแซง 

หลักประกันความเชื่อถือไดของผลการประเมินจะตองสามารถตรวจสอบไดหลายวิธีการ 

เชนเดียวกับการประเมินทางวิทยาศาสตร ดวยวิธีการสังเกตหลายๆ วิธีในปรากฏการณเดียวกัน ใช

ผูสังเกตอยางนอย 2 คน ที่คลายคลึงกัน (เชน มีระดับความเชี่ยวชาญเดียวกัน) ไดรับผลการสังเกต

สอดคลองกัน จําแนกประเภทขอมูลไดเหมือนกัน 

ศักยภาพของเครื่องมือที่แฝงอยูกับความสามารถของมนุษยในการสังเกต จัดประเภทและ

ประมวลผลของขอมูลหลายรูปแบบทั้งในแงของภาษาที่ใช กิริยาทาทาง สภาพแวดลอม และสังคม

นั้นในทุกกรณี การรวบรวมขอมูลที่เกิดขึ้นจะเปนไปโดยปฏิสัมพันธของมนุษยในทุกสถานการณ 

ความแกรงของเครื่องมืออยูที่ คุณสมบัติดานตางๆ ของมนุษย ดังนั้น ในการพัฒนา

เครื่องมืออาจทําโดยใหบุคคลไดไปอยูในสถานการณหรือส่ิงแวดลอมตางๆ ใหมากที่สุดเทาที่จะ

เปนไปได จุดมุงหมายคือ ตองการใหเขาไดส่ังสมประสบการณและมีโอกาสเปดรับมากกวาปดกั้น

และใหไดรับการฝกอบรมในสถานการณนั้นๆ อยางจริงจังกับผูเชี่ยวชาญการคนควาเชิงคุณภาพ

นั่นคือ ฝกการสัมภาษณ การสังเกต ทักษะการบันทึก การฟง การวิเคราะหเอกสาร และหลักฐาน

ตางๆ 

ปญหาเกี่ยวกับความเชื่อมั่นของมนุษยในฐานะเปนเครื่องมือ ปญหานี้จะหมดไปหรือ

สามารถชดเชยไดดวยวิธีการตางๆ รวมทั้งการตรวจสอบสามเสา (Triangulation) ทั้งนี้หากจะ

เทียบเคียงกับการประเมินดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรแลว สามารถใชเกณฑการเทียบเคียงดังนี้ 

1) ถาเปนเกณฑที่เกี่ยวของกับความจริงของการประเมินบางประเด็นภายใตบริบทเฉพาะ

ของมัน  การประเมินตามธรรมชาติจะเนนความเชื่อถือไดมากกวาความเที่ยงตรงภายใน 
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2) ถาเกี่ยวกับการนําผลการประเมินไปใชกับบริบทอื่นหรือกลุมอ่ืนผูประเมินจะตอง

พิจารณาถึงผลการประเมินที่เหมาะกับบริบทของกลุมมากกวาการพิจารณาในเรื่องความเที่ยงตรง

ภายนอก 

3) ถาเกี่ยวกับความคงที่ของผลการประเมิน ผูประเมินควรพิจารณาเกี่ยวกับการยอมรับได

มากกวาความเชื่อมั่น โดยใหมีคณะประเมินอีกคณะหนึ่งทําการทบทวนเอกสารและพิจารณา

เหตุผลที่อยูภายใตการประเมินที่ทําแลว หากคณะประเมินคณะนี้เห็นดวยกับผลการประเมินที่ไดก็

แสดงวา ผลการประเมินมีความคงที่ 

4) ถาเกี่ยวกับความเปนกลางของการประเมิน ผูประเมินควรพิจารณาในแงของการยืนยัน

ไดมากกวาความเปนปรนัย คือ ขอมูลทั้งหลายเปนจริงและยืนยันได 

การประเมินดวยวิธีการตามธรรมชาติจะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหากผูประเมินยึดแนวทาง

ประชาธิปไตย กลาวคือ ใหความสําคัญตอผูเกี่ยวของหรือผูรับผลจากการดําเนินงานทุกฝายไดมี

สวนรวมในการประเมิน นักประเมินทําหนาที่ติดตอเจรจา ประสานงานระหวางแหลงทุน ผูบริหาร 

ผูรวมโครงการและผูไดรับผลจากโครงการ ประชาชนทั่วไป ตลอดจนทําหนาที่ศึกษาขอมูลของ

โครงการ เสนอและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกลุมผลประโยชนตางๆ การตัดสินคุณคาและ

ขอเสนอแนะขึ้นอยูกับการวินิจฉัยของผูเกี่ยวของแตละฝาย 

การประเมินรูปแบบธรรมชาติ (Naturalistic Evaluation) 

การประเมินโครงการแบบนี้มีพื้นฐานจากการใชผลการประเมินแตละชวงมาสรางเสริมผล

การประเมินในชวงตอมา ตามรูปแบบการประเมินแบบตอบสนองของสเตก โดยเนนที่จุดประสงค

ของผูที่เกี่ยวของเปนขุดศูนยกลางในการประเมินและใชแนวทางการเสริมสรางความรูจาก

ขอสนเทศใหม ๆ ที่ไดจริง เพื่อใหสรุปผลตอเนื่องเชื่อมโยงกัน มีแนวการประเมินที่ กูบา (Guba, 

1978) (Worthen and Sanders, 1987 ; cited Guba, 1978) เรียกวา การประเมินในยุคที่ 4 ซึ่งถือ

วา การประเมินนั้นจะสรางคําถามใหม ๆ ข้ึนมามากกวาที่จะแกหรือใหคําตอบจากคําถามนั้น

ดังนั้น การประเมินโครงการจะไมส้ินสุด แตจะเปนโครงการตอเนื่อง ซึ่งแผนภูมิของการประเมิน

โครงการในยุคที่ 4 ของกูบา เปนดังนี้ 
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 ข้ัน 

1. สัญญา   

 

2. การจัดองคกร  

 

 

3. บงชี้ผูกําหนดนโยบาย   

 

 

 

4. พัฒนาการสรางเสริมความรู 

 

 

5. ขยายแนวคิดจากขอมูลที่ไดรับ 

 

6. คัดเลือกและจัดกลุมขอคนพบ  

- รางสัญญารวมกับเจาของโครงการ / ผูใหทุน 

- คัดเลือกและฝกหัดผูประเมิน 

- คัดเลือกกลุมที่จะศึกษา 

- กําหนดหลักการเหตุผล 

- ประเมินสภาพทางการเมือง 

- บงชี้ผูเกี่ยวของตาง ๆ ผูไดรับผลประโยชน                         

ผูเสียผลประโยชน 

- ประเมินสภาวะการณ ขอขัดแยง และขอตกลง 
- ประเมินสภาพทางการเมือง 

- กําหนดกรอบแนวคิด 

- สรางกรอบความคิดในลักษณะของวงจรการตรวจสอบ    

หาความจริง ตรวจสอบความเปนไปได 

- ปรับวงจรของกรอบความคิดจากขอมูลที่ไดรับ 

- สรางวงจรขอคนพบใหม 
- ประเมินส่ิงที่คนพบจากขอมูล 

- บงชี้ส่ิงที่แกไขแลว จากการเก็บรวบรวมขอมูลและการ

ประชุมตกลงกันระหวางกลุม 

- รายงานในสวนที่คนพบแลว 
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7. จัดลําดับส่ิงที่ยังแกไขไมได 

 

 

8. รวบรวมขอสนเทศ / เพิ่มความซับซอน 

 

 

9. เตรียมระเบียบวาระในการเจรจา 

    แลกเปลี่ยนความเห็น 

 

 

10. ประชุมพิจารณา 

 

 

 

11. การรายงาน 

 

12. ดําเนินการในรอบตอไป 

ภาพประกอบ  1  แผนภูมิของการประเมินโครงการในยุคที่ 4 

 

จากภาพในขั้นที่ 4 และขั้นอื่น ๆ ตอมาของภาพขางตน ไดกลาวถึงการดําเนินการคนควา

หาขอมูล โดยใชวงจรในการดําเนินการประเมินโครงการ วงจรที่วานี้คือ การตรวจสอบหาความจริง

โดยการจําแนกแยกแยะ หาเหตุผล หรือหลักฐานในแนวทางที่แตกตางกันใหมากที่สุดเพื่อที่จะ

อธิบายหรือตีความโดยใชการอภิปรายโตเถียง (Negotiate) หรือใชหลักตรรกวิทยา ในการลงสรุป

ขอคนพบหรือขอเท็จจริงนั้น ๆ 

- บงชี้ส่ิงที่ตองดําเนินการตอไปโดยการสํารวจ 

- ตรวจสอบความเปนไปได 

- รวบรวมขอสนเทศ / ฝกผูแทนที่จะไปดําเนินการในเรื่องนั้น 

- ใชประโยชนจากกรอบวงจรของการดําเนินงาน 

- เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือเฉพาะ 

- ดําเนินการศึกษาเปนพิเศษเฉพาะกรณี 

- ใหความหมายและชี้แจงรายละเอียดในประเด็นที่ยัง     
เหลืออยู 

- ชี้แจงสิ่งที่ตองการจะคนพบ หาขอมูลที่จะสนับสนุน 

- ตรวจสอบประเด็นตาง ๆ จากขอมูล 

- เลือกผูแทนที่จะเขาประชุม เสนอขอมูลและขอคิดเห็น 

- ลงสรุปเกี่ยวกับขอคนพบในประเด็นตาง ๆ 

- ตรวจสอบความเปนไปได 
- กําหนดปฏิบัติ 

- รายงานเฉพาะกรณี 
- รายงานจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

- ดําเนินการในกระบวนการถัดไป 
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2. โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

ความเปนมา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 24 ไดเนนเรื่องการจัด

กระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับความ สนใจและความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ

การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติให ทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน ใฝรูอยาง

ตอเนื่อง และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

และเปนแนวความคิดของผูบริหารกรุงเทพมหานคร ที่ตองการใหแตละกลุมประสบการณมโีรงเรยีน

ตนแบบ 

ดังนั้น ฝายนิเทศกลุมคณิตศาสตรจึงเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ 2545 เพื่อสราง

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรอยางเปน

ระบบ โดยคัดเลือกโรงเรียนที่สมัครเขารวมกิจกรรม จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก 

1.  โรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ 

2.  โรงเรียนวัดชองลม    เขตยานนาวา 

3.  โรงเรียนเสนานิคม    เขตจตุจักร 

หลักการ 

1. เปนโรงเรียนที่มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญ 

2. เปนโรงเรียนที่มีระบบการบริหารจัดการที่สงเสริมการมีสวนรวมและการนิเทศภายใน 

3. เปนโรงเรียนที่สามารถเปนแบบอยางในการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตรแก

โรงเรียนอื่นได 

เปาหมาย 

1. โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรอยางเปนระบบจนสามารถเปน

ตัวอยางใหแกโรงเรียนอื่นได 

2. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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3. นักเรียนมีความตระหนักในคุณคาและรักการเรียนคณิตศาสตร 

4. นักเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณคณิตศาสตรพื้นฐาน 

5. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร และสื่อความหมายทางคณิตศาสตรได 

6. นักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางคณิตศาสตร 

7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรอยูในระดับดี 

ก แนวดําเนินการของผูบริหารโรงเรียน 

1. ประชุมวางแผนกําหนดกรอบงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน การจัดทําโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตร 

1.1 ศึกษาสํารวจสภาพปญหาและการจัดทําขอมูลสารสนเทศ 

1.1.1  เกี่ยวกับตัวครู (วุฒิ / ความสามารถ / ขอมูลสวนตัว / ผลการสอน / 

แฟมพัฒนางาน ฯลฯ 

1.1.2  เกี่ยวกับตัวนักเรียน (ลักษณะของผูเรียน / ระเบียบวินัย ฯลฯ) 

1.1.3  การจัดครูเขาสอนตามความสามารถและความเหมาะสม 

1.1.4  การจัดนักเรียนเขาเรียน 

1.2 จัดหาเอกสารและสื่อประกอบการเรียนการสอน 

1.2.1  หลักสูตร  คูมือครู  หนังสือเสริมการเรียนการสอน ฯลฯ 

1.2.2  สื่อการเรียนการสอน (ตู , โตะเกาอี้ , ชั้นวางของ , ปายนิเทศ ,  

ส่ือคณิตศาสตร ) 

1.2.3  จัดทําทะเบียนสื่อคณิตศาสตรอยางเปนระบบ สะดวกตอการใชงาน 

1.3 การจัดทําแผนการสอน 

1.4 การนิเทศการสอน 

1.5 การจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียน 

1.5.1  มุมคณิตศาสตร 

1.5.2  ปายนิเทศ 

1.5.3  การแสดงผลงานนักเรียน 

1.6 การประเมินผลการสอนคณิตศาสตรตามสภาพจริง 

1.6.1  สังเกตจากการทํางานของนักเรียน 



 34 

1.6.2  ประเมินจากชิ้นงานและแฟมสะสมงานของนักเรียน 

1.6.3  ประเมินจากแบบทดสอบ 

1.7 การสอนซอมเสริมและการทําวิจัยในชั้นเรียน 

1.8 การจัดกิจกรรมเสริมคณิตศาสตร 

1.8.1  การจัดหองปฏิบัติการคณิตศาสตร / มุมคณิตศาสตร 

1.8.2  การจัดปายนิเทศ 

1.8.3  โครงงานคณิตศาสตร 

1.8.4  การจัดคายคณิตศาสตร 

1.8.5  การจัดนิทรรศการคณิตศาสตร 

2. นิเทศ  ติดตาม และกํากับดูแล 

2.1 การเขาเยี่ยมชั้นเรียน 

2.2 การสังเกตการสอน 

2.3 การใหขวัญและกําลังใจ 

2.4 การแนะนําและใหความรู 

2.5 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

2.6 การพาไปศึกษาดูงาน 

3. ประเมินผลและจัดทํารายงานผล 

3.1 ประเมินตนเอง (ผูบริหารโรงเรียน / ครูผูสอน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง) 

3.2 ประเมินภายใน (จัดตั้งคณะกรรมการฯประเมินคุณภาพของงาน โรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตร) 

3.3 สรุปผลการประเมินและจัดทํารายงาน 

3.3.1  สรุปผลการประเมินเปนรายภาคเรียน 

3.3.2  จัดทํารายงานประจําป 

4. ปรับปรุงและพัฒนางาน 

4.1 วิเคราะหผลการประเมิน 

4.2 วิเคราะหผลการเรียนของนักเรียน 

4.2.1  พฤติกรรมของนักเรียน 

4.2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.3 หาจุดเดนและจุดดอยเพื่อวางแผนพัฒนางาน 
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4.3.1  ดานผูบริหารโรงเรียน 

4.3.2  ดานครูผูสอน 

4.3.3  ดานนักเรียน 

5. การจัดทําแผนพัฒนาการเรียนการสอนในปตอไป 

6. ปฏิทินปฏิบัติการ 

 
ข.  แนวดําเนินการของครูผูสอน 
1. ประชุมครูสอนคณิตศาสตร ระดับกลุม / สายชั้น 

1.1 วางแผนการปฏิบัติงาน / กําหนดกรอบแผนงาน 

1.1.1  วิเคราะหหลักสูตร 

1.1.2  จัดทํากําหนดการสอน / แผนการสอน 

1.1.3  จัดทําสื่อประกอบการสอน / ทะเบียนสื่อ 

1.1.4  กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค เชน ความมีระเบียบวินัย ความ

รับผิดชอบในการสงงาน  มารยาทในการพบผูใหญ 

1.1.5  กําหนดขอตกลงภายในชั้นเรียน 

1.1.6  การจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียo 

1.1.7  การจัดเก็บผลงานของนักเรียน 

1.2 การจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียน 

1.3 การจัดปายนิเทศและการแสดงผลงานของนักเรียน 

1.4 การจัดกิจกรรมเสริม 

1.5 การวิจัยในชั้นเรียน 

2. ดําเนินการสอนตามแผนการสอน โดยใชรูปแบบขั้นตอนการดําเนินการสอนบทเรียน

คณิตศาสตร และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. การสังเกตการสอนและการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.1  ประเมินตนเอง 

4.2  ประเมินภายใน 

   แบบเลน  เรียน                         สรุป 
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5. การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 

6. สรุปรายงานผล เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนางาน 

7. รวบรวมและจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 

 
ค.  แนวดําเนินการของศึกษานิเทศก 
1. สรางความตระหนัก 

1.1 ประชุมรวมกับคณะครูและผูบริหารโรงเรียน 

1.2 วางแผนปฏิบัติงาน / กําหนดเปาหมาย / หลักการ / แนวดําเนินการโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตร 

1.3 ประชุมอบรมใหความรูแกครูสอนคณิตศาสตร 

1.4 ประชุมกลุมวิชา / สายชั้น เกี่ยวกับการนิเทศการสอน 

2. นิเทศและเยี่ยมชั้นเรียน 

2.1 นิเทศการสอน 

2.2การใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมที่คงไวและที่ควรปรับปรุง 

2.2.1  การจัดชั้นเรียน 

2.2.2  ข้ันตอนการสอน 

2.2.3  เทคนิคการสอน (การตั้งคําถาม , การใชส่ือ , การสรุปเนื้อหา , ฯลฯ) 

3. การประชุมสัมมนาเกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติงานและความรูเพิ่มเติม 

3.1 ผูบริหารโรงเรียน 

3.2 ครูผูสอน 

4 ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

5. รายงานผล 

 
เอกสารประกอบการอบรมครูสอนคณิตศาสตร 
ขั้นตอนการดําเนนิการสอน 
ข้ันตอนการสอนที่จะนําเสนอตอไปนี้ ไดมาจากผลงานการวิจัยโครงการสภาพแวดลอม

หองเรียน (IEA Classroom Environment  Study : Teaching for Learning) ที่กรมการฝกหัดครู

รวมกับสมาชิกของสมาคมการวัดผลสัมฤทธิ์ในการศึกษานานาชาติ (International Association 

of Educational Achievement) ซึ่งมีข้ันตอนคลายกับข้ันตอนของสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) แตจะเพิ่มตรงที่มีกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมแตละ
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ข้ันตอนไวดวย ทั้งนี้เพื่อชวยใหครูไดใชเวลา ในการสอนแตละครั้งใหไดประโยชนสูงสุด การ

ดําเนินการสอนตามขั้นตอนจะชวยพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู และชวยเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรูของนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 

ข้ันตอนการดําเนินการสอน (การกระจายเวลาโดยประมาณในการสอน 60 นาที) 

1.  ข้ันเริ่มตน      (15 นาที) 

1.1 กิจกรรมการจัดการชั้นเรียน 

1.2 การคิดเลขในใจ 

1.3 การบอกขอบกพรอง 

1.4 การทบทวนความรูเดิม 

2.  ข้ันเสนอเนื้อหา     (25 นาที) 

2.1 กิจกรรมการเรียนการสอน (สอน  อภิปราย  สาธิต) 

2.2  ตรวจสอบความเขาใจ 

3.  ข้ันฝกทักษะ      (15 นาที) 

3.1  แบบฝกหัดควบคุม 

3.2  แบบฝกหัดอิสระ 

4.  ข้ันสรุป และการบาน     (3  นาที) 

5.  การประเมินผล     (2  นาที) 

6.  บันทึกหลังสอน 

  - พฤติกรรมของครู / นักเรียน 

- กิจกรรมการสอน / ข้ันตอนที่ควรปรับปรุง 

- ผลการดําเนินการ  นักเรียนเขาใจหรือไม  กี่คนที่ไมเขาใจ 
รายละเอียดการจัดกิจกรรมในแตละขั้นตอนการดําเนินการสอน 

1  ขั้นเริ่มตน 
จุดประสงค  เพื่อเตรียมความพรอมของผูเรียนเกี่ยวกับเร่ืองวินัยในการเรียน พฤติกรรมที่

พึงประสงค และการปูพื้นฐานความรู  

เวลาที่ใช เวลาโดยประมาณ  15  นาที 

วิธีการ  ครูจัดกิจกรรมใน  4  เร่ือง  ดังนี้ 

1.1 การจัดการชั้นเรียน 

จุดประสงค  เพื่อสรางบรรยากาศที่ดีตอการเรียนรู 

เวลาที่ใช  4 – 5  นาที 
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วิธีการสรางปฏิสัมพันธที่ดีดวยการทักทาย พูดคุยสิ่งที่ดีงาม เพื่อนําไปสูการเรียนรูการมี

วินัยในตนเองของนักเรียน ตลอดจนการวางแผนการจัดชั้นเรียนไวลวงหนา เชน การจัดหองเรียน

การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ส่ือประกอบการเรียนการสอน และการจัดการกับพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงค 

ขอควรระวัง   ครูมักใชเวลาในการจัดชั้นเรียนมากเกินไป 

1.2 การคิดเลขในใจ 

จุดประสงค เปนการฝกความจําระยะสั้นเพื่อเสริมสรางความสนใจ ความตั้งใจ ใหแก

ผูเรียน 

เวลาที่ใช   2 - 3  นาที 

วิธีการครูนําโจทยที่เปนประโยคสัญลักษณ  การบวก , การลบ , การคูณ  หรือการหาร ที่

เปนโจทยงาย ๆ เพื่อฝกทักษะ ฝกการคิดคลอง รวดเร็ว โดยครูอานโจทยใหฟงเพียงครั้งเดียว

นักเรียนจะตอง ต้ังใจฟง และหาคําตอบ โดยไมมีอุปกรณชวย ครูจะตองดําเนินการอยางรวดเร็ว

กระฉับกระเฉงมีชีวิตชีวา ครูจะเปนผูเรียกใหนักเรียนตอบทีละคน แตไมควรเกิน 3 คน ถาไมมี

นักเรียนตอบถูก ครูควรอานคําถามซ้ํา และเฉลยคําตอบใหทราบ คําถามจะประมาณ 5 – 7 ขอ

(อาจมีโจทยปญหา 1 – 2 ขอ รวมอยูดวยก็ได) 

1.3 บอกขอบกพรอง 

จุดประสงค เพื่อแกไขขอผิดพลาดในการทําการบานของนักเรียน โดยสวนรวม 

เวลาที่ใช 3 – 5  นาที 

วิธีการครูจะนําขอบกพรอง หรือขอผิดพลาด จากการทําการบาน มาแสดงใหนักเรียน

ทราบวา นักเรียนทําผิดอยางไร และที่ถูกนั้นควรทําอยางไร แสดงวิธีทําใหนักเรียนดูบนกระดานดํา

ถาพบวา นักเรียนทําผิดมาก ครูควรสอนซ้ําใหมทั้งชั้น กอนจะสอนเนื้อหาใหม 

1.4 การทบทวน 

จุดประสงค เปนการทบทวนบทเรียนที่เรียนไปแลวอยางยอๆ หรือปูพื้นฐานความรูเดมิ เพือ่

ชวยใหนักเรียน สามารถเชื่อมโยงความรูเดิมกับเนื้อหาใหมได 

เวลาที่ใช  3 – 5  นาที 

วิธีการครูนําประเด็นที่สําคัญๆ ที่จะนํามาใชในการเรียนเนื้อหาในวันนี้มาอธิบายอยางยอๆ

ถาเรื่องที่สอนวันนี้เปนเนื้อหาใหม ครูจะนําความรูเดิมที่เรียนในชั้นที่ผานมาทบทวนใหนักเรียน 
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2.  ขั้นเสนอเนื้อหา 
จุดประสงค   เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ คิดวิเคราะหหาเหตุผล และสรุป

ความคิดรวบยอด ซึ่งจะนําไปสูการฝกปฏิบัติ 

เวลาที่ใช เวลาโดยประมาณ  25  นาที 

วิธีการ  ครูจัดกิจกรรมใน  2  เร่ือง  ดังนี้ 

2.1  กิจกรรมการเรียนการสอน 

จุดประสงค เพื่อเสนอเนื้อหาใหม 

เวลาที่ใช 15 – 20  นาที 

วิธีการครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู จากการสังเกต คิด วิเคราะห หาวิธีคิด การ

ใหเหตุผล คนควา และสรุปเปนความคิดรวบยอด หรือสาระสําคัญ ดังนั้นในการจัดกิจกรรม

นักเรียนควรจะมีส่ือการเรียน เชนเดียวกับครูที่นํามาแสดงที่เปนสื่อของจริง หรือรูปภาพใหเด็กได

สัมผัสกับส่ือการเรียนรูดวยการเลน เรียน แลวสรุป โดยครูอาจจะตองอธิบาย สาธิต ทําเปน

ตัวอยางใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และสรุปรวมกับครูจนนักเรียนไดความคิดรวบ

ยอด 

ครูตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของนักเรียน ดังนั้นครูควรใหความชวยเหลือ แนะแนวทาง

ใหนักเรียนสามารถเขาใจกระบวนการคิด และหาคําตอบได 

2.2  การตรวจสอบความเขาใจ 

จุดประสงค เพื่อประเมินวา นักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาที่ครูไดสอนไปแลว มากนอย

เพียงใด ครูจะไดชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียน 

เวลาที่ใช   3 - 5  นาที 

วิธีการครูจะตรวจสอบความเขาใจ หลังจากที่ไดเสนอเนื้อหาจบแลว การตรวจสอบความ

เขาใจ ควรมีลักษณะดังนี้ 

-  การตั้งคําถาม  ควรสั้นกระทัดรัด และเปนคําถามตรง เพื่อจะวัดวานักเรียน

สามารถใหคําตอบที่ถูกตองหรือไม 

-  ตรวจสอบใหตรงกับเนื้อหาที่นักเรียนไดเรียนไป 

-  ครูอาจใหนักเรียนแสดงวิธีทําใหดู 

-  ครูแนใจวานักเรียนไดรับความรูพอเพียงที่จะตอบคําถามของครู 
-  ครูตองใหผลยอนกลับดานเนื้อหาวิชาควบคูไปกับการตรวจสอบความเขาใจเสมอ 

-  การตรวจสอบความเขาใจ ควรใชวิธีการที่งายและชัดเจน 
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3.  ขั้นฝกทักษะ 
จุดประสงค  เพื่อพัฒนาและฝกทักษะกระบวนการคิดคํานวณและการแกโจทยปญหา

ของนักเรียน 

เวลาที่ใช   15  นาที 

วิธีการ  แบงออกไดเปน  2  แบบ ดังนี้ 

3.1 แบบฝกหัดควบคุม  หมายถึง  การทําแบบฝกหัดในเนื้อหาที่เรียนจบไปแลว และ

ครูไดตรวจสอบความเขาใจของนักเรียน 

จุดประสงค เพื่อใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ โดยมีครูคอยควบคุมดูแล ใหความชวยเหลือ

แนะนํากระบวนการคิดของนักเรียนอยางใกลชิด 

เวลาที่ใช   3 - 5  นาที 

วิธีการใหนักเรียนทําแบบฝกหัด และครูคอยควบคุมตรวจสอบความสําเร็จใหการเรียนหรือ

พัฒนาทักษะของนักเรียนไดทันทวงที การทําแบบฝกหัดควบคุม ครูควรดําเนินการดังนี้ 

-  เปนการฝกระยะสั้น ควรทําแบบฝกหัด 2 – 3 ขอ 

-  ใหนักเรียนออกมาทําแบบฝกหัดบนกระดานดํา หรือทํางานไปพรอม ๆ กันทั้งชั้น

หรืออาจทําเปนกลุม 

-  ครูจะไมปลอยใหนักเรียนทํางานผิดพลาด โดยครูไมไดเขาไปแกไขเกินกวา 1 นาที

ครูควรใหขอมูลยอนกลับ เมื่อพบวานักเรียนไดทําผิดพลาด นักเรียนจะไดปฏิบัติงานไดถูกตอง 

-  นักเรียนทุกคน จะตองมีความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะเปนกําลังใจในการ

ปฏิบัติงานชิ้นตอ ๆ ไป 

3.2  แบบฝกหัดอิสระ หมายถึง การทําแบบฝกหัดในบทเรียนที่นักเรียนทุกคนตองทํา

แบบฝกหัดดวยตนเอง โดยใชความรูความเขาใจและการตัดสินใจของตนเอง 

จุดประสงค เพื่อใหนักเรียนเกิดทักษะจากการไดฝกปฏิบัติการทําแบบฝกหัด 

เวลาที่ใช   10 - 20  นาที 

วิธีการใหนักเรียนไดทําแบบฝกหัด เพื่อใหเกิดทักษะ ครูจะเดินตรวจสอบ หรือสํารวจดูวา

นักเรียนมีปญหาอะไรหรือไม ครูจะไดใหความชวยเหลือแนะนําอยูตลอดเวลา การใหนักเรียนทํา

แบบฝกหัดอิสระ ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

-  แบบฝกหัดอิสระเหลานี้ ควรเลือกจากหนังสือแบบฝกหัดของนักเรียน หรือ

แบบฝกหดัที่ครูเตรียมไวให ระยะเวลาควรเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความสามารถระดับปานกลาง 
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-  ครูควรตรวจสอบ และใหผลยอนกลับตอนักเรียนภายในชั่วโมงนั้น และเพื่อขจัด

และปองกันปญหาเกี่ยวกับการปกครองชั้นเรียน ครูควรเตรียมแบบฝกหัดไวสําหรับนักเรียนออนที่

ทํางานชา และนักเรียนเกงที่ทําเสร็จกอน 
4.  ขั้นสรุป และใหการบาน 
จุดประสงค   เพื่อใหนักเรียนเกิดความเขาใจ มีความแมนยําในสิ่งที่เรียน และมีทักษะ

เพิ่มข้ึน 

เวลาที่ใช  3  นาที 

วิธีการ  นักเรียนและครูชวยกันสรุปบทเรียนในสิ่งที่ เ รียนมา  ต้ังแตเนื้อหา

จุดประสงค ประโยชนที่ไดรับ ตลอดจนสาระสําคัญ หรือความคิดรวบยอด เสร็จแลวครูมอบหมาย

งานใหเปนการบาน การบานควรจะมีลักษณะเดียวกับแบบฝกหัดที่ไดฝกปฏิบัติในชั้นเรียน ทั้งนี้

เพื่อจะไดฝกความจําระยะยาวใหนักเรียนวายังสามารถจํา เขาใจกระบวนการคิดไดหรือไม 
5.  การประเมินผล 
จุดประสงค เพื่อเปนการตรวจสอบความสามารถของนักเรียน ที่ไดกําหนดไวใน

จุดประสงคการเรียนรูของเนื้อหาในบทเรียน 

เวลาที่ใช 2 – 3 นาที 

วิธีการ  ครูอาจใชวิธีการสังเกต , การตรวจแบบฝกหัด , การทําแบบทดสอบ , 

หรือจากผลงานของนักเรียน 
หมายเหตุ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา (อ.สุวร กาญจนมยูร) 

    เลน     - ฝกการสังเกต   - ฝกการคิด 

           - ฝกการวิเคราะห  - มีความสุข 

    เรียน    - หาวิธีการคิดหลากหลายวิธี - การใหเหตุผล 

           - การคนควาจากแหลงความรู 

    สรุป     - ความรู   - ความคิดรวบยอด 

           - หลักการ   - เลือกวิธีคิดที่เหมาะสมกับตน 

    ฝกทักษะ  - คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน 

           - เทคนิคคิดเร็ว   - พัฒนากระบวนการคิด 
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           - มีความเกง  ความเฉลียวฉลาด  ไหวพริบดี 

           - มีสมาธิ   - มีคุณธรรมจริยธรรม 

    ประเมินผล - ดานการรับรูทุกระยะ  - การใหเหตุผลและอธิบาย 

           - การแสดงวิธีทํา 

 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
จากการศึกษาผลงานวิจัยตาง ๆ พบวา ยังไมมีงานวิจัยโดยตรงที่เกี่ยวกับการประเมิน

โรงเรียนตนแบบการสอน แตอยางไรก็ตามมีผลงานวิจัยที่เกี่ยวของในดานการประเมินคุณภาพ

การศึกษา คุณภาพโรงเรียน และการพัฒนาโรงเรียน ซึ่งผูวิจัยไดประมวลมาดังรายละเอียดตอไปนี้ 

สํานักศึกษาธิการเมืองเจฟเฟอรสัน รัฐเคนทักกี้ (สุรศักดิ์  หลาบมาลา. 2529 : 42 – 44 ; 

อางอิงจาก Miller. 1985) ไดจัดทําโครงการเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ประถมศึกษา ที่มีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑของรัฐ โดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบ

ของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

บรรยากาศของโรงเรียน 

 1. มุงเนนงานดานวิชาการ 

2.นักเรียนมีความคาดหวังในผลการเรียนสูง 

3.นักเรียนมีความรักในหมูคณะของโรงเรียนของตน 

 4. ครูมีสมรรถภาพสูงและทํางานกันเปนทีม 

 5. ยอมรับความเดนของแตละบุคคล 
หลักสูตร 
1. นักเรียนมีความรูไมตํ่ากวาระดับชั้นเรียน 

 2. วางแผนการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรทุกปตลอดหลักสูตร 
การสอน 
1. การบริหารหองเรียนมีประสิทธิภาพโดยวิธีการวางแผนการเรียนการสอนและบริหาร

ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนเปนอยางดี 

2. ใหเวลาและความสําคัญทางวิชาการเปนอันดับแรก 

3. การเรียนการสอนเนนบทเรียนเรียงตามลําดับ ความยากงาย ควบคุมการทํางานใน

หองเรียนใหงานทําสม่ําเสมอ ตรวจสอบผลงาน และวิธีการทํางานของเด็ก 
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4. เนนการสอนโดยครูเปนผูนําในทางวิชาการ 

5. เพิ่มเวลาในการทํางานวิชาการของเด็ก 

6. วางแผนการสอนใหสูงกวาระดับชั้นของเด็กตามสมควร 

7. เร่ิมสอนเลข  อานและเขียนตั้งแตระดับอนุบาล 
บริการเรียนการสอน 
1. จัดบริการดานวิธีการสอน หลักสูตร และอุปกรณการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาแต

ละระดับชั้น 

2. การยายหองเรียนของเด็กแตละคน จะทําก็ตอเมื่อไมทําใหเด็กเสียการเรียน หรือทําให

ความคาดหวังในผลการเรียนของเด็กลดต่ําลง 
การประเมินผล 
1. ประเมินผลความกาวหนาในการเรียนของเด็กเปนระยะ ๆ 

2. จัดทําบัตรรายงานแสดงความกาวหนาในการเรียนของเด็กแตละบุคคล 

3. สงเสริมใหทําการสอนอยางจริงจัง โดยถือวา ผลการสอนเปนผลสําเร็จในการเรียนของ

เด็กแตละคน 

4. ประเมินผลทั้งความรูและทักษะ 
การสนับสนุนจากผูปกครองและชุมชน 
1. ติดตอกับผูปกครองอยางสม่ําเสมอ 

2. กําหนดวัตถุประสงคของการใหการบาน ใหผูปกครองเขาใจ 

3. กวดขันนักเรียนใหเขาหองเรียนเปนประจํา 

4. แจงพฤติกรรมของเด็กที่โรงเรียนตองการใหผูปกครองทราบ 

5. แจงบทบาทที่ผูปกครองควรปฏิบัติเพื่อสงเสริมแรงการเรียนรูของเด็ก 

หลังจากดําเนินโครงการแลว 1 ป ปรากฏวา ผลการเรียนของเด็กเพิ่มข้ึน ซึ่งแสดงใหเห็น

รูปแบบที่สามารถพัฒนาการศึกษาได 

กองนโยบายและแผน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2532 : 20 – 31) ได

ศึกษาแนวการพัฒนาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาระดับมัธยมศึกษา กลาววาการพัฒนา

ประสิทธิผลของการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา เอกชน ควรพัฒนา 3 ดาน คือ 

 1. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ ผูบริหารควรจะบริหารใหครอบคลุมปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 

1.1 ความพิถีพิถันและใสใจอยางแนวแนมั่นคงและสม่ําเสมอ ในการแสดงหาปจจัย 

ตัวปอนที่ดีมาใชในการจัดการศึกษา ไมวาจะเปนบุคลากร อาคารสถานที่หรือวัสดุ – อุปกรณ 
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1.2 จัดและบริหารใหสภาพแวดลอมของโรงเรียนมีบรรยากาศแหงความเปนมิตรที่

เหมาะสมกับสภาพและเปาหมายของโรงเรียน 

1.3 ขวนขวายในการแสวงหา และเลือกสรรกระบวนการบริหาร และดําเนินงานที่

เหมาะสมกับสภาพและเปาหมายของโรงเรียน 

1.4 ใหความสนใจ ติดตาม และพัฒนาปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สามารถวัดหรือ

สังเกตไดชัดเจน 

2. การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน เชน ความเปนกุลสตรี ความสุภาพ

เรียบรอย มารยาทไทย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความขยันขันแข็ง ความมีมานะอดทน ฯลฯ 

3. การพัฒนาภาพพจนที่ดีของโรงเรียน โดยสรางลักษณะเดนเปนเอกลักษณของโรงเรียน 

เชน การมีกิจกรรมนักเรียนเดนเปนที่ยอมรับของชุมชน และผูปกครอง 

นอกจากนี้ ยังไดศึกษาแนวทางการพัฒนาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ระดับ

ประถมศึกษา สรุปไดวา ลักษณะของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนที่มีคุณภาพดี ประกอบดวย 

1. โรงเรียนมีจุดหมาย วัตถุประสงค เปาหมาย และทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจนนั้น คือ

เปนโรงเรียนที่ดี และใชปรัชญาหรือแนวนโยบายที่ดี และเหมาะสมเปนเครื่องชี้นํา 

2. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอน และงานกิจกรรมนักเรียนที่ไดมาตรฐาน กลาวคือ 

2.1 มีการปรับหลักสูตรประถมศึกษาใหมีเปาหมาย และจุดเนนเปนพิเศษสําหรับ

โรงเรียนในอันที่จะชวยใหโรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมไดอยางดี

ที่สุด 

2.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุมประสบการณใหเหมาะสมกับความ

ตองการของนักเรียนในวัยประถมศึกษา โดยใหความสนใจนักเรียนเปนรายบุคคล หรือคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล 

2.3 มีการวัดผลการประเมินผลการเรียนการสอนใหครบทุกดาน เพื่อเอื้อประโยชนตอ

การปรับปรุงการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 

2.4 มีการจัดบริการนักเรียนใหเหมาะสมกับวัย และสภาพความตองการของนักเรียน

และใหทั่วถึงมากที่สุด 

2.5 มีการจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับสภาพความตองการ และความสนใจของ

นักเรียนวัยประถมศึกษาอยางทั่วถึง และเปนกิจกรรมที่ชวยเสริมการเรียนตามหลักสูตรมากขึ้น 

3. โรงเรียนสามารถบริหารงานบุคคล งานธุรการ และการเงิน งานอาคารสถานที่ และงาน

ความสัมพันธกับชุมชนอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ กลาวคือ 
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3.1 มีระบบการบริหารงานบุคลากรที่ชัดเจน และสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวไดเปนอยางดี 

3.2 มีการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพ มีจํานวนพอเพียง และมีการมอบหมายงานตาม

ความรู ความสามารถสําหรับทุกตําแหนงที่เปนไปได 

3.3 มีการพัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถของทุกคน 

3.4 จัดการบริหารงานธุรการใหเปนระบบ มีระเบียบ และมีความคลองตัวในการทํางาน 

3.5 มีการบริหารงานพัสดุครุภัณฑที่มีประสิทธิภาพ และความสะดวกในการใชสอย 

3.6 มีการบริหารการเงินและการบัญชีที่เกิดประโยชนในลักษณะประหยัดถูกตองและ

เปนระบบ 

3.7 มีการจัดทํา ดูแล และตกแตงใหสถานที่และบริเวณของโรงเรียนอยูในสภาพดี 

สะอาดเรียบรอย รมร่ืน ปลอดภัยและสามารถใชใหเกิดประโยชนไดสูงสุด 

3.8 จัดใหมีอาคารเรียน และอาคารประกอบที่อยูในสภาพใชการไดดี แข็งแรง มั่นคง 

สะอาด สวยงาม มีระเบียบและเหมาะสมกับการใชงาน 

3.9 จัดใหมีหองเรียนและหองประกอบที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนมากที่สุด 

3.10 มีวิธีการสรางความสัมพันธอยางใกลชิดกับชุมชน โดยจัดใหมีการคิด วางแผน 

ดําเนินการ และติดตามผลการดําเนินงานรวมกัน 

4. โรงเรียนมีผลการดําเนินงานที่ดี สอดคลองกับจุดมุงหมาย และวัตถุประสงคตามที่

กําหนดเปน  อยางดี โดยเฉพาะในเรื่องการพัฒนาผูเรียน การสรางความพึงพอใจในอาชีพใหแก

บุคลากร และการสรางภาพพจนที่ดีของโรงเรียน กลาวคือ 

4.1 มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมประสบการณ และพัฒนาคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคของนักเรียนใหปรากฏเดนชัด 

4.2 มีการสรางเสริมความพึงพอใจในอาชีพครู โรงเรียนเอกชนใหปรากฏเดนชัด 

4.3 มีการพัฒนาภาพพจนที่ดีของโรงเรียนใหปรากฏเดนชัดตลอดเวลา 

ชินภัทร  ภูมิรัตน และคณะ (2533 : 47 – 58) ทําการวิจัยและประเมินคุณภาพโรงเรียน

ประถมศึกษาพบวา ตัวบงชี้คุณภาพการประถมศึกษา จําแนกได 3 ลักษณะ คือ  

1. ตัวแปรและตัวบงชี้ดานตัวปอน ซึ่งไดแก นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน อาคาร สถานที่ 

วัสดุอุปกรณ และงบประมาณ ตัวบงชี้สําหรับตัวปอนมีดังตอไปนี้ 

1.1 อัตราสวนนักเรียนตอหองเรียน 

1.2 อัตราสวนนักเรียนตอครู 



 46 

1.3 อัตราสวนครูตอหองเรียน 

1.4 รอยละของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการเตรียมความพรอมกอน

ประถมศึกษา 

1.5 อัตราสวนครูที่ไดรับการฝกอบรมดานการสอนตอครูที่ไมไดรับการฝกอบรม 

1.6 อัตราสวนพื้นที่หองเรียนตอนักเรียน 

1.7 อัตราสวนจํานวนเตียงพยาบาลตอจํานวนนักเรียน 

1.8 อัตราสวนหองสวมตอจํานวนนักเรียน 

1.9 รอยละของเงินงบประมาณที่รัฐจัดสรรใหโรงเรียนในหมวดตาง ๆ ตอหัวตอป 

1.10 สัดสวนของเงินงบประมาณที่รัฐจัดสรรใหตอเงินนอกงบประมาณ 

1.11 อัตราสวนจํานวนหนังสือในหองสมุดตอจํานวนนักเรียน 

2. ตัวแปร และตัวบงชี้ดานกระบวนการ ซึ่งจําแนกได 3 ดาน คือ การบริหารการจัดการ

เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 

2.1 การบริหาร ประกอบดวยงานบริหารดานวิชาการ เปนงานที่สงเสริมกระบวนการ

เรียนการสอนที่ดี ภายในโรงเรียน ประกอบดวยงานบริหารดานบุคลากร อาคารสถานที่ การนิเทศ

และติดตาม งานบริหารธุรการ ไดแก งานธุรการ งานทะเบียนนักเรียน การบัญชี การปฐมนิเทศ

และหองมุด การบริการน้ําดื่มน้ําใช ยา หองพยาบาล ฯลฯ และงานบริหารดานความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

2.2 การจัดการเรียนการสอน การใชส่ือการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ตัวแปรที่ศึกษาไดแก การใชส่ือ บรรยากาศในหองเรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการสอน

ซอมเสริม 

2.3 การวัดและการประเมินผล พิจารณาเกี่ยวกับวิธีการในการวัดผลความถี่ ในการวัด

ตัวบงชี้สําหรับกระบวนการ มีดังตอไปนี้ 

2.3.1 สัดสวนของเวลาที่ผูบริหารไปติดตอราชการนอกโรงเรียนในเวลาราชการ ใน

แตละภาคการศึกษา 

2.3.2 การมีแผนพัฒนาการสอนในกลุมตาง ๆ 

2.3.3 สัดสวนการบริการทางวิชาการที่จัดใหแกนักเรียนที่เรียนเกงเปนพิเศษ และ

เรียนชา เปนพิเศษ 

2.3.4 สัดสวนของนักเรียนที่ไดรับบริการแนะแนวจากโรงเรียน 

2.3.5 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมในรอบปการศึกษา 
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2.3.6 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการสอนซอมเสริมแตละกลุมประสบการณในรอบ

ปการศึกษา 

2.3.7 จํานวนครั้งของการนิเทศภายในโรงเรียนที่ครูไดรับ 

2.3.8 จํานวนครั้งของการนิเทศภายนอกโรงเรียนที่ครูไดรับ 

2.3.9 รอยละของนักเรียนที่ไดรับบริการโครงการอาหารกลางวัน 

2.3.10 รอยละของนักเรียนที่ไดรับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดตอ 

3. ตัวแปรและตัวบงชี้ดานผลผลิต ดูทั้งผลผลิต ดานปริมาณ และคุณภาพ ซึ่งพิจารณา

จากอัตราสวนการเลื่อนชั้นและซ้ําชั้น อัตราการสําเร็จการศึกษา จํานวนปเฉลี่ยที่ใชในระดับ

ประถมศึกษา อัตราการคงอยูและออกกลางคัน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ดังกลาวแลว สรุปไดวา การติดตามและการ

ประเมินผล  โครงการ มีความสําคัญยิ่งที่จะตองดําเนินการ เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับที่จะนํามาใช

ในการปรับปรุง     โครงการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และเปนการประเมินสัมฤทธิ์

ผลของโครงการ ซึ่งเปนขอมูลสําคัญที่ผูบริหารกรุงเทพมหานครจะไดใชประกอบการตัดสินใจ

เกี่ยวกับโครงการตอไป 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2545-2547 ตามรูปแบบธรรมชาติ

โดยมีข้ันตอนการดําเนินการศึกษา ดังนี้ 

 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน

คณิตศาสตรที่ผานการอบรมประชุมสัมมนาครูโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร ศึกษานิเทศก

ผู รับผิดชอบโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ของโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตร จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก 

1. โรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ 

2. โรงเรียนวัดชองลม เขตยานนาวา 

3. โรงเรียนเสนานิคม เขตจตุจักร 
 

ผูใหขอมูล 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูใหขอมูลไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง คือ บุคลากร ผูปกครองและ

นักเรียนโรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 จํานวน 682 คน

ประกอบดวย ครูผูสอนคณิตศาสตร จํานวน 16 คน ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน ผูปกครองและ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 จํานวน 657 คน และศึกษานิเทศกคณิตศาสตร สํานัก

การศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 6 คน 

 

กรอบแนวคิดในการประเมิน 
การวิจัยครั้งนี้ มุงติดตามและประเมินผลการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในชวงเวลาการดําเนินงานระหวางปการศึกษา 2545 – 2547

โดยทําการติดตามและประเมินตามธรรมชาติ (Naturalistic Evaluation) วิธีหลักที่ใชในการ
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ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ไดแก วิธีวิเคราะหเนื้อหาวิธีการวิจัยปฏิบัติการ และสํารวจความคิดเห็นของผูที่

เกี่ยวของกับโครงการในทุกระดับ เพื่อใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการและ

ความกาวหนาของโครงการ อันจะนําไปสูการจัดทําขอเสนอแนะหรือปรับปรุงการบริหารโครงการ

อันจะเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และจะไดขยายโครงการนี้ไปในโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร โรงเรียนอื่นๆ ตอไป  

สําหรับรายละเอียดของวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการ

สอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในแตละจุดมุงหมายเสนอตามตารางตอไปนี้ 

ตาราง 2 แนวทางการประเมินและติดตามผลการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของ

 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
จุดมุงหมายของ 

การประเมิน 

ขอมูลที่ตองการ แหลงและวิธีเก็บ

รวบรวมขอมูล 

วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑหรือแนวทางใน

การประเมิน 

1. เพื่อติดตามผล

การดําเนินงาน

ของโครงการ 

ปการศึกษา 

2547 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ความเปนมาของ

โครงการ 

 

 

2. จุดมุงหมายของ

โครงการ 

 

3. การดําเนินงานของ

โครงการ 

- ดานผูบริหาร 
- ดานครูผูสอน 

- ดานศึกษานิเทศก 
4. กิจกรรมของ

โครงการ 

- การประชุมอบรม
ครูผูสอนคณิตศาสตร 

1. รายละเอียดของตัว

โครงการที่ไดวางแผน

ไวและที่ไดปฏิบตัิจริง 

 

2. หลักฐานและ   

ผลงานตางๆ ของ

โครงการ 

3. สัมภาษณผูบริหาร

โรงเรียน ครูผูสอน และ

ศึกษานิเทศก    

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

4. แบบประเมิน 

 

- แบบสอบถามความ

คิดเห็นของครู  ผูเขารับ

การอบรมประชุม 

1. วิเคราะหเนื้อหา 

 

 

 

2. วิเคราะหเนื้อหา 

 

 

3. วิเคราะหเนื้อหา

และเรียงลําดับ

ความถี่ 

 

 

4. คาสถิติรอยละ  

คาเฉลี่ย  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

- เปรียบเทียบ

รายละเอียดของ

โครงการตามแผนกับ

การปฏิบัติจริง 

- พิจารณาจากคาเฉลี่ย

ของระดับความ

เหมาะสม 

- พิจารณาจากแนว

ดําเนินการตาม

โครงการของผูบริหาร

โรงเรียน ครูผูสอน และ

ศึกษานิเทศก 

- พิจารณาจากคาเฉลี่ย

ของระดับความคิดเห็น 
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ตาราง 2 (ตอ) 

จุดมุงหมายของ 

การประเมิน 

ขอมูลที่ตองการ แหลงและวิธีเก็บ

รวบรวมขอมูล 

วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑหรือแนวทางใน 

การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เพื่อประเมิน     

ประสิทธิผลของ    

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การนิเทศการสอน 

- การประเมินผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

- ปรับปรุงและพัฒนา

งาน 

-  การจัดทําแผน 

พัฒนาการเรียนการ

สอนในปตอไป 

5. ผลผลิตของ 

โครงการดานผูเรียน 

 

 

 

 

1. การจัดการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร 

- บุคลากร 

- หลักสูตรคูมือครู 

- ส่ือการเรียนการสอน 

- การจัดทําแผนการ

สอน 

- การสอนซอมเสริม 

 

2. พฤติกรรมของ

นักเรียน 

- นักเรียนมีระเบียบ

วินัย มีความรับผิด 

ชอบ และมีความ 

สัมมนาครูโรงเรียน

ตนแบบ ฯ 

- แบบสังเกตการสอน 

- แบบสอบถามติดตาม

ผลการดําเนินงานตาม

โครงการ ฯ 

 

 

 

 

5. คัดลอกผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

คณิตศาสตรของ

นักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 – 6 

 

1. รายงานการประชุม

วางแผนกําหนดกรอบ

งาน ปฏิทินปฏิบัติงาน

การจัดการเรียนการ

สอนเพื่อเปนโรงเรียน

ตนแบบการสอน

คณิตศาสตร 

 

 

2. แบบสังเกต

พฤติกรรมการเรียน

คณิตศาสตรของ 

นักเรียน 

- โดยครูผูสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. เปรียบเทียบความ

แตกตางระหวาง

ผลสัมฤทธิ์ดาน

ความรู กอน – หลัง 

เขารวมโครงการ โดย

แผนภูมิแทง 

1. วิเคราะหเนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คาสถิติ  รอยละ 

 คาเฉล่ีย  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แนวนโยบายและ

เปาหมายของโรงเรียน 

- มีบุคลากรประจํา

โครงการที่เหมาะสม

และเพียงพอ 

- มีการวางแผน

โครงการเปนลาย

ลักษณอักษรชัดเจน 

และมีความเปนไปได 

- พิจารณาจากคาเฉลี่ย

ของทุกระดับพฤติกรรม 
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ตาราง 2 (ตอ) 

จุดมุงหมายของ 

การประเมิน 

ขอมูลที่ตองการ แหลงและวิธีเก็บ

รวบรวมขอมูล 

วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑหรือ แนวทางใน

การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เพื่อศึกษาความ     

คิดเห็นของครูผูสอน

คณิตศาสตรที่มีตอ  

โครงการพัฒนา       

โรงเรียนตนแบบการ

สอนคณิตศาสตรของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพ 

มหานคร 

เชื่อม่ันในตนเอง 

- นักเรียนมีความ

ตระหนักในคุณคาและ

รักการเรียน

คณิตศาสตร 

- นักเรียนมีทักษะใน

การคิดคํานวณ

คณิตศาสตรพื้นฐาน 

- นักเรียนมีทักษะ 

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร และสื่อ

ความหมายทาง

คณิตศาสตรได 

- นักเรียนมีความคิด

ริเริ่มสรางสรรคทาง

คณิตศาสตร 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

คณิตศาสตรอยูใน

ระดับดี 

- ความคิดเห็นของครู

ที่มีตอโครงการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบการ

สอนคณิตศาสตรของ 

โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

คณิตศาสตร 

- โดยผูปกครอง 

- โดยนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบสอบถาม

ประเมินโครงการ

พัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของ

โรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คาสถิติ  รอยละ    

คาเฉลี่ย  สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พิจารณาจากคาเฉลี่ย

ของทุกระดับพฤติกรรม 
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เครื่องมือและวิธกีารสรางเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบบันทึกการสัมภาษณ 

3. แบบสังเกตการสอนของครู 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 
ขั้นตอนการดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

1. แบบสอบถาม ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามขึ้นจํานวน 3  ฉบับ โดยมี

ลําดับข้ันตอนการสรางดังนี้ 

1.1 ศึกษาเอกสารและกําหนดวัตถุประสงคของแบบสอบถาม 

1.2 กําหนดประเด็นหลักของเนื้อหาในการประเมิน 

1.3 กําหนดรูปแบบของคําถาม ใชแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

1.4 สรางแบบสอบถามตามแนวของลิเคอรท (Likert) 

1.5 หาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญ

5 ทาน พิจารณาตรวจแกไข โดยใชเกณฑพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 3 ใน 5 ทาน

เห็นสอดคลองกัน ถือวาขอความนั้นใชได จากนั้นนําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเสนอตอผูเชี่ยวชาญ และคณะกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ

พิจารณา ตรวจแกไขอีกครั้งหนึ่ง 

1.6 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลว

ไปทดลองใช (Try – out) กับประชากรที่ไมใชกลุมผูใหขอมูลในการวิจัย จํานวน 20 คน นําผลที่ได

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาความสอดคลองภายในแบบสัมประสิทธิ์

อัลฟา (Alpha – Coefficient) โดยไดคาความเชื่อมั่นดังนี้ ฉบับที่ 1 ไดคาความเชื่อมั่น 0.975 ฉบับ

ที่ 2 ไดคาความเชื่อมั่น 0.976 และฉบับที่ 3 ไดคาความเชื่อมั่น 0.978 

1.7 ลักษณะของแบบสอบถาม เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตามแบบของลิเคอรท (Likert) แบงออกเปน 3 ฉบับ ดังนี้ 

ฉบับที่ 1 คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูเขารับการอบรมประชุมสัมมนาครู 

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมี 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนการสอบถามสถานภาพของครูผูเขารับการอบรมเกี่ยวกับ อายุ วุฒิครู ระดับ

การศึกษา ประสบการณสอน และประสบการณในการเขารับการอบรม 
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ปจจัย กระบวนการ

ดําเนินการฝกอบรม การนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใช 

ตัวอยาง แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูเขารับการอบรม ประชุมสัมมนาครู โรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ 

1. อายุในปจจุบัน คือ…………..ป…………..เดือน 

2. วุฒกิารศึกษาสูงสุดในปจจุบัน 

Ο  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

Ο  ปริญญาตรี 

Ο  ปริญญาโท 

Ο  ปริญญาเอก 

3. มีประสบการณในดานการสอนจํานวน…………ป 

4. ประสบการณในการเขารับการอบรมคณิตศาสตรจํานวน……………..คร้ัง 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ปจจัย กระบวนการดําเนินการฝกอบรม

และการนําความรูที่ไดจากการอบรมไปใช 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. วิทยากรมีความเชีย่วชาญในหวัขอที่อบรม      

2. ระยะเวลาเพียงพอกับการบรรยายแตละหัวขอ      

3. จํานวนวนัเพียงพอสําหรบัใชในการฝกอบรม      

4. สถานที่ฝกอบรม มีความสะดวกดานการเดินทาง      

5. หัวขอวิชาภาควิชาการมีความครอบคลมุครบตามที่จะ

นําไปใชปฏิบัติงานจริง 

     

6. การดําเนนิการฝกอบรมตรงตามตารางเวลาทีก่ําหนด      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………….….………………..…………………………… 

…………………………………………………………………………..…………………………… 
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ฉบับที่ 2 คือ แบบสอบถามติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการพฒันาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มี 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพของครูในโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของ

โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับ อายุ วุฒิครู ระดับการศึกษา ประสบการณการสอน 

ขนาดของโรงเรียน 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามสภาพการดําเนินงานของโครงการ ไดแก ปจจัยที่ใชในการ

เรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การจัดทําแผนการสอน การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน การ

จดักิจกรรมเสริมคณิตศาสตร การนเิทศการสอน และการประเมินผล 

ตัวอยาง แบบสอบถามติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการพฒันาโรงเรียนตนแบบการ

สอนคณิตศาสตร ของโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ 

1. อายุในปจจบัุน คือ………….ป……….เดือน 

2. วุฒกิารศึกษาปจจุบัน  

Ο  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

Ο  ปริญญาตรี 

Ο  ปริญญาโท 

Ο  ปริญญาเอก 

3. มีประสบการณในดานการสอนคณิตศาสตรจํานวน……..ป 

4. ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติราชการ 

Ο  ขนาดเล็ก  มีนักเรียน จํานวน 360 คน 

Ο  ขนาดกลาง มีนักเรียน จํานวน 361 – 720 คน 

Ο  ขนาดใหญ มีนักเรียน จํานวน 721 คน ข้ึนไป 

5. ในปจจุบันจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห คือ………….คาบ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

การดําเนินการของผูบริหารโรงเรียน      

1. มีการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ      

2. มีการประชมุชี้แจงการดําเนินงานตามเปาหมายของ

โครงการ 

     

การดําเนินการของครูผูสอนคณิตศาสตร      

1. มีการเขารวมประชุมชี้แจงการดําเนินงานตาม

เปาหมาย 

     

2. มีการวางแผนกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน      

การดําเนินงานของศึกษานเิทศก      

1. มีการประชมุทําความเขาใจรวมกับคณะครูและ

ผูบริหารพรอมสรางขอตกลง/วัตถุประสงคอยางชัดเจน 

     

2. มีการวางแผนปฏิบัติงาน/กําหนดเปาหมาย/หลกัการ/

แนวดําเนินการโรงเรียนตนแบบการเรียนการสอน

คณิตศาสตร 

     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม …………….………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………..…… 

 

ฉบับที่ 3 คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการ

สอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มี 2  ตอน คือ 

ตอนที่ 1เปนขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับ อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณการสอน 

ตอนที่ 2 ถามความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดมุงหมายของโครงการ วิธีการเขารวมโครงการ

วิธีการชวยเหลือโรงเรียนดานตาง ๆ บทบาทของศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน การ

ประสานงานกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ในการดําเนินงานโครงการ ความเพียงพอของบุคลากร

วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน งบประมาณ การบริหารงานภายในโรงเรียน การจัดการ
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เรียนการสอน และความพึงพอใจในผลของการจัดกิจกรรมที่ทําใหนักเรียนมีความเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และขอเสนอแนะเพื่อการแกไข 

ตัวอยาง แบบสอบถามประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ 

1. อายุในปจจุบัน คือ………..…..ป……………เดือน 

2. ตําแหนงปจจุบัน 

Ο  ศึกษานิเทศก 

Ο  ผูบริหารโรงเรียน  

Ο  ครูผูสอน 

3. วุฒิการศึกษาปจจุบัน  

Ο  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

Ο  ปริญญาตรี 

Ο  ปริญญาโท 

Ο  ปริญญาเอก 

4. มีประสบการณในการทํางานจํานวน …………ป 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร ของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. จุดมุงหมายของโครงการมีความชัดเจน      

2. จุดมุงหมายของโครงการสอดคลองกับความตองการ

ของสังคมปจจุบัน 

     

3. ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนนุสงเสริมดานวิชาการ      

4. หนวยงานมีคําสั่งแตงตัง้บุคลากรอยางชัดเจน      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………………..………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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1.8 เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม 

การกําหนดคาลําดับความสําคัญของตัวเลือก ผูวิจัยไดกําหนดคาลําดับความสําคัญ โดย

ใหผูตอบแบบสอบถาม ประเมินในแตละขอคําถาม โดยกําหนดคาลําดับความสําคัญตามเกณฑ 

ดังนี้ 

ระดับคะแนน  5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 

     4  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

     3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

     2  หมายถึง  เห็นดวยนอย 

     1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

เกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของคาความคิดเห็นของแบบสอบถาม ผูวิจัยใชคุณสมบัติ

ของความตอเนื่องของคะแนน เปนแนวทางเทียบผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 

2539 : 68 – 71) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50  –  5.00  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 

   3.50  –  4.49  หมายถึง  เห็นดวยมาก 

   2.50  –  3.49  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 

   1.50  –  2.49  หมายถึง  เห็นดวยนอย 

   1.00  –  1.49  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 
 
2. แบบบันทึกการสัมภาษณ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบบันทึกการสัมภาษณ

สําหรับใชสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนคณิตศาสตร และศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ

พัฒนาโรงเรียน ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีลําดับ

ข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสาร โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2.2 กําหนดวัตถุประสงค หรือกําหนดประเด็นในการสัมภาษณ โดยมีขอคําถามในแง

ของแนวความคิด แนวทางการดําเนินงาน การจัดการ งบประมาณ ความคาดหวัง การติดตาม

ตลอดจนแนวคิดในการพัฒนาโครงการ 

2.3 สรางขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณ เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 
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2.4 นําแบบบันทึกการสัมภาษณไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ พฤติกรรมในการ

สัมภาษณวา สอดคลองกับวัตถุประสงคของการสัมภาษณและความเหมาะสม ความชัดเจนของ

ภาษา แลวนําขอเสนอแนะนั้นมาปรับปรุงแกไข 

2.5 นําแบบบันทึกการสัมภาษณไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมผูใหขอมูล จํานวน 5

คน แลวนําผลมาปรับปรุงแกไขเพื่อความเหมาะสม 

 

ตัวอยาง แบบบันทึกการสัมภาษณ 

□  ผูบริหารโรงเรียน  □   ครูผูสอน  □   ศึกษานิเทศก 

สัมภาษณคร้ังที่ ……………… 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ ……………………………………………………………………………..…….. 

วันที่ ……… เดือน ……………... พ.ศ. ……….. สถานที่ ………………. เวลา …………………. 

จุดมุงหมายของการสัมภาษณ 

1. …………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………….... 

สรุปผลการสัมภาษณ ……………………………………………………………………………….. 

ความคิดเห็น ………………………………………………………………………………………... 

ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………..….. 

ลงชื่อ ……….………………………… ผูสัมภาษณ 

ตําแหนง ……………………………… 

 

ตัวอยางแนวคําถาม  สัมภาษณผูบริหาร 

1. ทานคิดวา โรงเรียนของทานมีความพรอมในการดําเนินงาน ตามโครงการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร ในดานตอไปนี้อยางไรบาง 

- ความพรอมดานบุคลากร .................................................................................... 

- ความพรอมดานเอกสารและสื่อประกอบการเรียนการสอน .................................... 

- ความพรอมดานการนิเทศการสอน ...................................................................... 

- ความพรอมดานงบประมาณสนับสนุนโครงการ .................................................... 

2. ในการดําเนินงานตามโครงการทานคิดวามีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง……………… 

3. ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเปนอยางไร......................................................... 
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ตัวอยางแนวคําถาม  สัมภาษณครูผูสอนคณิตศาสตร 

1. ในฐานะที่ทานเปนครูผูสอนคณิตศาสตรทานมีปญหาและอุปสรรคในการจัดทําแผน 

พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตรหรือไม............................................................................ 

2. ภาพรวมพฤติกรรมการเรยีนคณิตศาสตรของนักเรียนเปน......................................... 

3. มีการสังเกตการสอนและตรวจเยี่ยมชัน้เรียนหรือไมอยางไร....................................... 

4. มีการจัดกิจกรรมเสริมคณิตศาสตรใหนกัเรียนหรือไม................................................ 

 

ตัวอยางแนวคําถาม  สัมภาษณศึกษานิเทศก 

1. ในการนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียนทานพบปญหาและอุปสรรคใดบาง............................... 

2. ครูสามารถใชเทคนิคการสอนไดดีเพียงไร................................................................ 

3. การจัดทําหลักสูตรสอดคลองกับแนวทางดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบหรือไม........... 

4. บุคลากรใหความสนใจปฏิบัติงานอยางตอเนื่องหรือไม.............................................. 

5. การดําเนินงานของผูบริหารและครูผูสอนคณิตศาสตรเปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการหรือไม................................................................................................................... 
 
3. แบบสังเกตการสอนของครู 
การสรางแบบสังเกตการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตร ดําเนินการสรางตามขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบสังเกตการสอน 

3.2 ศึกษาจุดประสงคของการสรางแบบสังเกตการสอน 

3.3 เลือกพฤติกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่ไดจากการศึกษาคนควาเอกสาร

ตําราและงายวิจัยที่สามารถวัดพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูได 

3.4 สรางขอความที่จะวัดพฤติกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรใหครอบคลุม

พฤติกรรมการเรียนการสอน 

3.5 ตรวจสอบขอความโดยนําไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และ

ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ที่มีความเชี่ยวชาญ ทางดานการสรางเครื่องมือตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา และความครอบคลุมของพฤติกรรมที่กําหนด ความถูกตอง และแกไขความเหมาะสมของ

ขอความ  สํานวนภาษาที่ใชใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยใชเกณฑพิจารณาจากความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 3 ใน 5 ทาน เห็นวาสอดคลองกันถือวาขอความนั้นใชได 

3.6 นําแบบสังเกตการสอนไปใชกับกลุมผูใหขอมูลตอไป 
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ตัวอยาง แบบสังเกตการสอน 

ชื่อครูผูสอน……………………………………...…ชื่อผูสังเกตการสอน ...………………….…….. 

สังเกตการสอนครั้งที่ …………….. วันที่ ……… เดือน …………….............พ.ศ. ………………. 

วิชา …………………………..… ชั้นประถมศึกษาปที่ ………..…… เวลา ………………………. 

 

ระดับปฏิบัติ 
ขอความ มาก   

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย   

ที่สุด 

1. การเตรียมการสอน 

- มีการเตรียมแผนการสอนไวลวงหนา 

-     มีส่ือการเรียนการสอนตรงตามแผนการสอน   

     

 

 

2. ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 

-    สอนโดยยึดจุดประสงคที่เตรียมไว 

     

3. ความสามารถในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 

-   นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

4. ความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอน 

-   ความเหมาะสมของสื่อกับเนื้อหา เวลา และตัวนักเรียน 

     

5. ความสามารถในการวัดผลประเมินผล 

-   ใชเครื่องมือวัดผล และประเมินผลอยางเหมาะสม 

     

 

ขอเสนอแนะ.…………………………………………………………………………….…..….……

…….…………………………………………………………………………………………..…….. 

         ลงชื่อ ……………………………. ผูสังเกตการสอน 

 

 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน   ผูวิจัยดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังนี้ 

4.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรางแบบประเมินพฤติกรรมการ

เรียน 

4.2 ศึกษาจุดประสงคของการสรางแบบประเมินพฤติกรรมการเรียน 
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4.3 เลือกพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรที่ไดจากการศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา

และงานวิจัยที่สามารถวัดพฤติกรรมการเรียนได 

4.4 สรางขอความที่จะวัดพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรใหครอบคลุมพฤติกรรมการ

เรียน 

4.5 ตรวจสอบขอความโดยนําไปใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และ

ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการสรางเครื่องมือ ตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา และความครอบคลุมของพฤติกรรมที่กําหนดความถูกตองและแกไขความเหมาะสมของ

ขอความสํานวนภาษาที่ใชใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยใชเกณฑพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

3 ใน 5 ทาน เห็นวาสอดคลองกัน ถือวาขอความนั้นใชได 

4.6 นําแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรไปใชกับกลุมผูใหขอมูลตอไป 

 

ตัวอยาง  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร 

ชื่อนักเรียน ………………………………………… เลขที่………….. ชั้น …………………… 

ครูประจําวิชา ………………………………………………………………………………….. 

ระดับการแสดงพฤตกิรรม 
พฤติกรรมที่แสดงออก บอย  

ที่สุด 

บอย ปาน

กลาง 

นอย นอย   

ที่สุด 

1.  นักเรียนมวีินัยในการเรียนคณิตศาสตร      

2.  นักเรียนมคีวามรับผิดชอบตอการเรียนคณิตศาสตร      

3.  นักเรียนเรยีนคณิตศาสตรดวยความเชื่อมั่น      

 

เกณฑการใหคะแนน 5 หมายถึง แสดงพฤติกรรมบอยที่สุด 

4 หมายถึง แสดงพฤติกรรมบอย 

3 หมายถึง แสดงพฤติกรรมปานกลาง 

2 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนอย 

1 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนอยที่สุด 

 

 

 



 62 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการประเมิน และติดตามผลโครงการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยดําเนินการ

ตามลําดับข้ันตอนดังนี้ 

ระยะเวลา รายการปฏิบัติ เครื่องมือ 

3 – 7 พ.ค. 2547 - ศึกษาเอกสารโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการ

สอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

- ศึกษาเอกสารรายงานการประชุมการจัดดําเนินงาน

ตามโครงการของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม 

แบบวิเคราะหเนื้อหา 

10 – 14 พ.ค. 2547 

 

- สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนคณิตศาสตร 

และศึกษานิเทศก ผูรับผิดชอบโครงการ 

แบบบันทกึการสัมภาษณ 

17 พ.ค. 2547 - สอบถามครูผูผานการอบรมประชุมสัมมนาครู 

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร 

แบบสอบถาม 

18 – 28 พ.ค. 2547 - สังเกตการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตร 

ชั้นประถมศกึษาปที ่1 – 6  คร้ังที่ 1 

- นําผลการสังเกตมาวิเคราะห แลวนําไปปรับปรุง

แกไข 

แบบสังเกตการสอน 

21 – 30 มิ.ย. 2547 - สังเกตการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตร         

ชั้นประถมศกึษาปที ่1 – 6  คร้ังที่ 2 

- นําผลการสังเกตมาวิเคราะห สรุปแลวนําไปปรับปรุง

แกไข 

แบบสังเกตการสอน 

19 – 28 ก.ค. 2547 - สังเกตการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตร  

ชั้นประถมศกึษาปที ่1 – 6  คร้ังที่ 3   

เพื่อนาํผลการสังเกตมาประเมิน วิเคราะหสรุปผลการ

ปฏิบัติ 

แบบสังเกตการสอน 

2 ส.ค. 2547 - สอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตร

เกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานของโครงการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

แบบสอบถาม 
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ระยะเวลา รายการปฏิบัติ เครื่องมือ 

4 – 6 ส.ค. 2547 - ครูสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรม     

การเรียนคณิตศาสตร 

9 ส.ค. 2547 - สอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอโครงการพัฒนา 

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร 

แบบสอบถาม 

10 ส.ค. 2547 - นําผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรี ยนคณิตศาสตรของ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ในปการศึกษา 

2545 และปการศึกษา 2546 มาเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางผลสัมฤทธิ์ดานความรูกอนและหลัง

เขารวมโครงการ โดยใชการทดสอบคา  t (t-test) 

ใบบันทกึคะแนน 

11 ส.ค. 2547 วิเคราะหและแปลผลการประเมินจากการเก็บ  

รวบรวมขอมูลดังนี ้

-  แบบสอบถาม 

-  แบบบันทึกการสัมภาษณ 

-  แบบสังเกตการสอนของครู 

-  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร 

 

 

 

 

การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ การวิเคราะหเนื้อเร่ือง (Content Analysis)

ที่ปรากฏในเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ และการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากเครื่องมือชุดตางๆโดยขอมูล

เชิงปริมาณใชคาสถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ t (t-test) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติดังนี้ 

1. สถิติพื้นฐานสําหรับวิเคราะหแบบสอบถาม ดังนี้ 

1.1 คาความถี่สําหรับวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปด 

1.2 คาเฉลี่ยเพื่อหาคาเฉลี่ยของแบบสอบถามแตละขอ สําหรับประเมินความคิดเห็น

ของผูใหขอมูล โดยใชสูตร (ลวน สายยศ ;อังคณา สายยศ, 2538 : 73) 
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  เมื่อ    แทน  คาเฉลี่ย 

   ΣX  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N  แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 

1.3 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อดูความเบี่ยงเบนของคะแนนแบบสอบถามเปนราย

ขอโดยใชสูตร (ลวน สายยศ ;อังคณา สายยศ. 2538 : 79) 

 

 

 

 

เมื่อ   S  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

   ΣX2  แทน  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

   ΣX  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N  แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 

2. สถิติที่ใชหาคุณภาพของแบบสอบถาม  

2.1 คาความเที่ยงตรง เพื่อดูความสอดคลองของขอความตามที่นิยามไว โดยใชสูตร

(ลวน สายยศ ;อังคณา สายยศ. 2538 : 79) 

 

 

 

 

เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองของขอความ (คาระหวาง –1 ถึง +1) 

ΣR  แทน  ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

  N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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2.2 คาอํานาจจําแนกของคะแนนแบบสอบถามแตละขอ โดยใชสูตร (ลวน สายยศ ;

อังคณา สายยศ 2538 : 216) 

 

 

 

 

เมื่อ  t แทน  คาอํานาจจําแนก 

   XH แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมไดคะแนนสูง 

   XL แทน  คะแนนเฉลี่ยของกลุมไดคะแนนต่ํา 

    แทน  ความแปรปรวนของกลุมไดคะแนนสูง 

    แทน  ความแปรปรวนของกลุมไดคะแนนต่ํา 

   NH แทน  จํานวนผูตอบในกลุมสูง 

   NL แทน  จํานวนผูตอบในกลุมตํ่า 

 

2.3 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ใชคาความสอดคลองภายในแบบ

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) โดยใชสูตร (ลวน สายยศ ;อังคณา สายยศ. 2538 : 200) 

 

 

เมื่อ  α  แทน  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

   n  แทน  จํานวนขอของเครื่องมือวัด 

     แทน  ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนรายขอ 

     แทน  ความแปรปรวนรวมของเครื่องมือทั้งฉบับ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

การศึกษาคนควาครั้งนี้ไดดําเนินการศึกษาวิเคราะห เพื่อประเมินและติดตามผล

โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 ดาน คือ การติดตามผลการดําเนินงานของ

โครงการ การประเมินประสิทธิผลของโครงการและศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอโครงการ

การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล แบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1. ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม แสดงในตาราง 3 

ตอนที่ 2. ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร

โดยรวมและรายดาน แสดงในตาราง 4 – 13 และแผนภูมิที่ 1 

ตอนที่ 3. ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอประสิทธิผลของโครงการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร แสดงในตาราง

14 – 16  

ตอนที่ 4. ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร แสดงในตาราง 17 

 
ตอนที่ 1.  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอน จําแนกตามเพศ อายุ

การศึกษา ประสบการณในการสอน ประสบการณในการอบรม ชั่วโมงการสอน / สัปดาห ตําแหนง 

ดังรายละเอียดในตาราง 
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ตาราง 3  แสดงขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 
   

ขอมูล จํานวน(คน) รอยละ 

1.  เพศ 

               ชาย 

               หญงิ 

                        รวม 

2.  อาย ุ

              ตํ่ากวา 30  ป 

              30 – 40  ป 

              41 – 50  ป 

              มากกวา 50  ป 

                        รวม 

3.  การศึกษา 

              ตํ่ากวาปริญญาตร ี

              ปริญญาตรี 

              ปริญญาโท 

              ปริญญาเอก 

                        รวม 

4.  ประสบการณในการสอน 

              ตํ่ากวา  5  ป 

              ระหวาง 5 – 10  ป 

              ระหวาง 11 – 15  ป 

              ระหวาง 15 – 20  ป 

               มากกวา 20  ป 

                        รวม 

 

3 

13 

16 

 

2 

1 

7 

6 

16 

 

1 

15 

- 

- 

16 

 

2 

2 

1 

4 

7 

16 

 

18.75 

81.25 

100.00 

 

12.50 

6.25 

43.75 

37.50 

100.00 

 

6.25 

93.75 

- 

- 

100.00 

 

12.50 

12.50 

6.25 

25.00 

43.75 

100.00 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

 

 

 

 

 

   

ขอมูล จํานวน(คน) รอยละ 

5.  ประสบการณในการอบรม 

              1 – 3  คร้ัง 

              ระหวาง4 – 6  คร้ัง 

              ระหวาง7 - 10  คร้ัง 

               มากกวา 10  คร้ัง 

                        รวม 

 

6.  ชั่วโมงการสอน/สัปดาห 

              ตํ่ากวา  10  คาบ 

              ระหวาง  10 – 15  คาบ 

              ระหวาง  16 – 20  คาบ  

              มากกวา  20  คาบ 

                        รวม 

 

8 

6 

1 

1 

16 

 

 

- 

- 

15 

1 

16 

 

50.00 

37.50 

6.25 

6.25 

100.00 

 

 

- 

- 

93.75 

6.25 

100.00 
   

 

 จากตาราง 3 ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย เปนเพศหญิง คิดเปน 

รอยละ 81.25 เพศชายคิดเปนรอยละ 18.75 

เมื่อจําแนกตามกลุมอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูมีอายุระหวาง41–50ป

คิดเปนรอยละ 43.75 

เมื่อจําแนกตามประสบการณในการสอนพบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

ประสบการณในการสอนมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 43.75 

เมื่อจําแนกตามประสบการณในการอบรมพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

ประสบการณในการอบรมจํานวน 1 - 3 คร้ัง คิดเปนรอยละ 50.00 

เมื่อจําแนกตามชั่วโมงการสอนพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีชั่วโมงการสอนอยู

ระหวาง 16 – 20 คาบ คิดเปนรอยละ 93.75 
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ตอนที่ 2.  ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนา
โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม  สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดาน 
ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอผลการดําเนินงานของครู 

ผูเขารับการอบรมประชุมสัมมนาครูโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดาน 

 

ความคิดเหน็ที่มีตอผลการดําเนนิงาน X  S.D. แปลผล 

1.  ดานสภาพแวดลอม 

2.  ดานปจจยั 

     2.1 คุณสมบัติของวิทยากร 

     2.2 ระยะเวลา 

     2.3 สถานที่ฝกอบรมและที่พกั 

     2.4 งบประมาณ 
รวม 

3.  ดานกระบวนการดําเนินการฝกอบรม 

4.  ดานการนาํความรูไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่

3.65 

 

3.92 

3.49 

3.38 

3.75 
3.64 
3.55 

3.79 

0.66 

 

0.60 

0.67 

0.69 

0.68 
0.66 
0.57 

0.64 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
มาก 
มาก 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.66 0.63 มาก 
    

 

จากตาราง 4 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา ครูผูสอนผูผานการอบรมมีความคิดเห็นตอผล

การดําเนินงาน ของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร ของโรงเรียนวัดทอง     

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X  = 3.66) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูผูสอนผูผานการอบรมมีความคิดเห็นตอผลการ

ดําเนินงานตามโครงการ อยูในระดับมากทุกดาน ความคิดเห็นที่มีตอผลการดําเนินงานระดับมาก

ลําดับแรกคือ ดานการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ ( X  = 3.79) รองลงมาคือ ดาน

สภาพแวดลอม ( X = 3.65) ดานปจจัย ( X  = 3.64 ) และลําดับสุดทายคือ ดานกระบวนการ  

( X  = 3.55) 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอผลการดําเนินงานของผู

เขารับการอบรมประชุมสัมมนาครูโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานสภาพแวดลอม จําแนกเปนรายขอ 

 

ความคิดเหน็ที่มีตอผลการดําเนนิงาน 

ดานสภาพแวดลอม 
X  S.D. แปลผล 

1. ไดรับความรูเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาคณิตศาสตรสูการสอน 

2. ไดรับความรูเกี่ยวกับเทคนิคการเรียนการสอนเรื่องการคูณ การหาร  

3. ไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอน 

4. ไดรับความรูเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

5. ไดรับความรูเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริง 

6. สามารถใชเทคนิคการเรียนการสอนเรื่องจํานวนการบวก การลบได 

7. สามารถวางแผนเขียนขั้นตอนการดําเนนิการสอนคณิตศาสตรได 

8. สามารถจัดทําแผนการสอนได 

9. สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตรได 

10. สามารถทาํการประเมินผลตามสภาพจริงได 

3.63 

3.63 

3.50 

3.44 

3.69 

3.69 

3.75 

3.88 

3.63 

3.69 

0.62 

0.62 

0.73 

0.63 

0.79 

0.60 

0.68 

0.72 

0.62 

0.60 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.65 0.66 มาก 
    

 

จากตาราง 5 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา ครูผูสอนผูผานการอบรมมีความคิดเห็นตอผล

การดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดานสภาพแวดลอมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก           

( X  =3.65 ) 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ครูผูสอนผูผานการอบรมมีความคิดเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก ลําดับแรกคือ สามารถจัดทําแผนการสอนได ( X  = 3.88 ) และลําดับ

สุดทาย คือ ไดรับความรูเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร อยูในระดับ

ปานกลาง ( X  = 3.44 ) 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอผลการดําเนินงานของครู

ผูเขารับการอบรมประชุมสัมมนาครูโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง

สุทธาราม  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดานปจจัย จําแนกเปนรายขอ 

 

ความคิดเหน็ที่มีตอผลการดําเนนิงาน 

ดานปจจยั 
X  S.D. แปลผล 

คุณสมบัติของวิทยากร 

1. วิทยากรมีความเชีย่วชาญในหวัขอที่อบรม 

2. วิทยากรเปนผูตรงตอเวลา 

3. วิทยากรมนี้าํเสียงและทาทางในการบรรยายทีน่าสนใจ 

4. วิทยากรมีความสามารถในการนําเสนอกอนเริ่มหัวขออบรม 

5. วิทยากรเปดโอกาสใหซกัถามและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

6. วิทยากรมีความเปนกนัเองและใหความรูอยางเต็มที ่

7. วิทยากรถายทอดเทคนิคการเรียนการสอนคณิตศาสตรไดอยาง 

เหมาะสม 

รวม 

ระยะเวลา 

1. ระยะเวลาเพียงพอกับการบรรยายแตละหัวขอ 

2. จํานวนวนัเพียงพอสําหรบัใชในการฝกอบรม 

3. ระยะเวลาการบรรยายของภาควิชาการเหมาะสม 

4. ระยะเวลาการฝกหัดของภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม 

5. เอกสารมีครบตามหัวขอวชิาที่อบรม 

6. ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับหวัขอวิชา 

7. ส่ือการเรียนการสอนมีคุณภาพและทนัสมัย 

8. มีการนาํเครื่องฉายภาพขามศีรษะมาใชประกอบการอบรม 

9. มีอุปกรณทีใ่ชในการผลิตสื่อการสอนคณิตศาสตรแกผูเขาอบรมอยาง

เพียงพอ 

 

4.00 

4.31 

3.88 

3.69 

3.88 

3.94 

 

3.81 

3.93 

 

3.56 

3.56 

3.63 

3.44 

3.50 

3.56 

3.31 

3.56 

3.50 

 

 

0.73 

0.70 

0.72 

0.70 

0.72 

0.57 

 

0.66 

0.60 

 

0.63 

0.63 

0.50 

0.63 

0.52 

0.63 

0.70 

0.89 

0.75 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 
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ตาราง 6 (ตอ) 

ความคิดเหน็ที่มีตอผลการดําเนนิงาน 

ดานปจจยั 
X  S.D. แปลผล 

10. ส่ือและอุปกรณที่ใชในการอบรม  มีจาํนวนเพียงพอตอจํานวนผู

เขาอบรม 

รวม 

สถานที่ฝกอบรมและที่พกั 

1. สถานที่พกัมีความสะดวกดานการเดินทางและปลอดภัย 

2. สถานที่ฝกอบรมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการติดตอส่ือสาร 

3. มีความสะดวกในการจัดและการเคลื่อนยายโตะเกาอี้ 

รวม 

งบประมาณ 

1. เครื่องดื่มและอาหารวางมีเพียงพอ 

2. คาตอบแทนวทิยากรฝกอบรมมีความเหมาะสมกับสภาพเปนจริง 

รวม 

3.31 

 

3.49 

 

3.44 

3.25 

3.44 

3.38 

 

3.94 

3.56 

3.75 

0.79 

 

0.67 

 

0.73 

0.45 

0.89 

0.69 

 

0.85 

0.51 

0.68 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.64 0.66 มาก 
    

 

จากตาราง 6 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา ครูผูสอนผูผานการอบรมมีความคิดเห็นตอผล

การดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานปจจัย มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก ( X  = 3.64 ) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ผลปรากฏดังนี้ 

ดานคุณสมบัติของวิทยากร โดยรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.93 ) และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้ง 7 ขอ ( X  = 4.31 – 3.69 ) 

ความเหมาะสมระดับมาก ลําดับแรกคือ วิทยากรเปนผูตรงตอเวลา ( X  = 4.31 ) ความเหมาะสม

ระดับมาก ลําดับสุดทายคือ วิทยากรมีความสามารถในการนําเสนอกอนเริ่มหัวขออบรม          

( X  = 3.69 ) 

 ดานระยะเวลา โดยรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.49 ) และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก ทัง้ 7 ขอ ( X  = 3.63 – 3.50 ) ระดับปานกลาง 3 

ขอ ( X  = 3.44 - 3.31 ) ความเหมาะสมระดบัมาก ลําดับแรกคือ ระยะเวลาการบรรยายของ
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ภาควิชาการเหมาะสม ( X  = 3.63 ) ความเหมาะสมระดบัปานกลาง ลําดับสุดทายคือ ส่ือและ

อุปกรณที่ใชในการอบรม มจีํานวนเพียงพอตอจํานวนผูเขาอบรม ส่ือการเรียนการสอนมีคุณภาพ

และทันสมัย ( X  = 3.31 ) 

ดานสถานที่ฝกอบรมและที่พัก โดยรวม มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง( X  = 3.38 )

และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ทั้ง 3 ขอ ( X  = 3.44 –

3.25 ) ความเหมาะสมระดับปานกลาง ลําดับแรกคือ มีความสะดวกในการจัดและการเคลื่อนยาย

โตะเกาอี้ สถานที่พักมีความสะดวกดานการเดินทางและปลอดภัย ( X  = 3.44 )ลําดับสุดทายคือ

สถานที่ฝกอบรมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการติดตอส่ือสาร ( X  = 3.25) 

ดานงบประมาณโดยรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.75 ) และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา งบประมาณ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ตามลําดับคือ เครื่องดื่มและอาหารวางมีเพียงพอ ( X  = 3.94 ) และคาตอบแทนวิทยากรฝกอบรม

มีความเหมาะสมกับสภาพเปนจริง ( X  = 3.69 ) 

 

ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอผลการดําเนินงานของครู

ผูเขารับการอบรมประชุมสัมมนาครูโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานกระบวนการดําเนินการฝกอบรม จําแนกเปนรายขอ 

 

ความคิดเหน็ที่มีตอผลการดําเนนิงาน 

ดานกระบวนการดําเนินการฝกอบรม 
X  S.D. แปลผล 

1. การลงทะเบียนมีความสะดวกรวดเร็ว 

2. การจัดพิธีเปดฝกอบรมมคีวามเหมาะสม 

3. การจัดสรรหรือแจกเอกสารมีความรวดเร็ว 

4. การดําเนนิการฝกอบรมตรงตามตารางเวลาทีก่ําหนด 

5. การจัดลําดับข้ันตอนเนื้อหาวิชาที่อบรมมีความเหมาะสม 

6. เจาหนาที่ดําเนนิการฝกอบรมมีมนษุยสัมพันธดี 

3.63 

3.44 

3.31 

3.56 

3.56 

3.81 

0.62 

0.63 

0.48 

0.51 

0.63 

0.54 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.55 0.57 มาก 
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จากตาราง 7 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา ครูผูสอนผูผานการอบรมมีความคิดเห็นตอผล

การดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานกระบวนการดําเนินการฝกอบรม มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก ( X  = 3.55) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก 4 ขอ ( X  = 3.81 – 3.56 )

และมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 2 ขอ ( X  = 3.44 - 3.31 ) ความเหมาะสมระดับมาก

ลําดับแรกคือ เจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรมมีมนุษยสัมพันธดี ( X  = 3.81) ความเหมาะสมระดับ

ปานกลาง ลําดับสุดทายคือ การจัดสรรหรือแจกเอกสารมีความรวดเร็ว ( X  = 3.31 ) 

 

ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอผลการดําเนินงานของครู

ผูเขารับการอบรมประชุมสัมมนาครูโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ จําแนก

เปนรายขอ 

 

ความคิดเหน็ที่มีตอผลการดําเนนิงาน 

ดานการนาํความรูไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
X  S.D. แปลผล 

1. ความรูเกี่ยวกับวธิีสอนคณิตศาสตรนําไปใชสอนนักเรียนได 

2. ความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนนิการสอนคณิตศาสตรนําไป 

ปรับปรุงการเรยีนการสอนได 

3. ความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอนนําไปปรับปรุงการเขียน 

แผนการสอนใหถูกตองได 

4. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตร นําไปปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอนได 

5. ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการใชคําถามนําไปใชในการเรยีนการสอน

คณิตศาสตรได 

6. ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการผลิตสื่อการสอนคณิตศาสตรนําไป

เผยแพรกับผูรวมงานได 

3.94 

3.75 

 

3.75 

 

3.69 

 

3.88 

 

3.75 

0.57 

0.58 

 

0.68 

 

0.70 

 

0.62 

 

0.68 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.64 มาก 
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จากตาราง 8 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา ครูผูสอนผูผานการอบรมมีความคิดเห็นตอผล

การดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก ( X  = 3.79) 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้ง 6 ขอ ( X  = 3.94 –

3.69 ) ครูผูสอนมีความเห็นวา ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนคณิตศาสตรนําไปใชสอนนักเรียนได มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก ลําดับแรก ( X  = 3.94 ) และความรูเกี่ยวกับการออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร นําไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนได มีความ

เหมาะสมมากอยูในลําดับสุดทาย ( X  = 3.69 ) 

 

ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูที่มีตอการติดตามผล

การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดาน 

  

ความคิดเหน็ที่มีตอสภาพการดําเนนิงานตามโครงการ X  S.D. แปลผล 

การดําเนินงานของผูบริหารโรงเรียน 

การดําเนินงานของครูผูสอนคณิตศาสตร 

การดําเนินงานของศึกษานเิทศก 

3.53 

3.36 

3.39 

0.66 

0.57 

0.83 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.43 0.69 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 9 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร มีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.43) 

 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สภาพการดําเนินงานของผูบริหารโรงเรียน มีความ

เหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.53) สวนการดําเนินงานของศึกษานิเทศก และการดําเนินงานของ

ครูผูสอนคณิตศาสตร มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ( X  = 3.39 – 3.36) 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูที่มีตอการติดตามผล

การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

 สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการดําเนินงานของผูบริหารโรงเรียน จําแนกเปนรายขอ 

  

ความคิดเหน็ที่มีตอสภาพการดําเนนิงานตามโครงการ 

ของผูบริหารโรงเรียน 
X  S.D. แปลผล 

1. มีการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ 

2. มีการประชมุชี้แจงการดําเนินงานตามเปาหมายของโครงการ 

3. มีการวางแผนการดําเนนิงานตามปฏทินิปฏิบัติงาน 

4. มีการสํารวจสภาพปญหาและการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ 

เกี่ยวกับตัวครแูละนักเรียน 

5. มีการจัดครูเขาสอนตามความสามารถและความเหมาะสม 

6. มีการพัฒนาหลักสูตร คูมอืครู การสอนคณิตศาสตร 

7. มีการจัดหาเอกสารและสือ่อุปกรณประกอบการเรียนการสอน

คณิตศาสตรอยางเปนระบบ 

8. มีการจัดชั่วโมงสอนคณิตศาสตรตอคาบตอสัปดาหเหมาะสมกับแตละ

ระดับชั้นเรียน 

9. มีการนิเทศ ติดตามและกาํกับดูแลการสอนเปนประจาํสม่ําเสมอ 

10. มีการประเมินสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการ

ดําเนนิงานเปนรายภาคเรียนและประจําป 

11. มีการนําผลการประเมนิมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงและพัฒนางาน 

12. มีการจัดทาํแผนพฒันาการเรียนการสอนในปตอไป 

3.50 

3.63 

3.63 

3.44 

 

3.50 

3.75 

3.25 

 

3.69 

 

3.44 

3.56 

 

3.44 

3.50 

0.63 

0.50 

0.50 

0.73 

 

0.63 

0.68 

0.68 

 

0.70 

 

0.63 

0.63 

 

0.73 

0.82 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.53 0.66 มาก 

 

 จากตาราง 10 เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพการ

ดําเนินงาน ดานการดําเนินงานของผูบริหารโรงเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

( X  = 3.53) 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สภาพการดําเนินงานของผูบริหารโรงเรียน มีความ

เหมาะสมในระดับมาก 8 ขอ ( X  = 3.75 – 3.69) และมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 4 ขอ
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( X  = 3.44 – 3.25) ความเหมาะสมระดับมาก ลําดับแรกคือ มีการพัฒนาหลักสูตร คูมือครู การ

สอนคณิตศาสตร ( X  = 3.75) ความเหมาะสมระดับปานกลาง ลําดับสุดทายคือ มีการจัดหา

เอกสารและสื่ออุปกรณประกอบการเรียนการสอนคณิตศาสตรอยางเปนระบบ ( X  = 3.25) 

 

ตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูที่มีตอการติดตามผล

การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

 สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการดําเนินงานของครูผูสอนคณิตศาสตร จําแนกเปน

รายขอ 

 

ความคิดเหน็ที่มีตอสภาพการดําเนนิงาน 

ของครูผูสอนคณิตศาสตร X  S.D. แปลผล 

1. มีการเขารวมประชุมชี้แจงการดําเนินงานตามเปาหมาย 

2. มีการวิเคราะหหลกัสูตร  คูมือครู การสอนคณิตศาสตร 

3. มีการจัดทาํแผนการสอนคณิตศาสตรอยางเปนระบบ 

4. มีการกําหนดพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคของนักเรียนตอการเรียน

คณิตศาสตร 

5. มีการจัดระบบใหครูทําแผนการสอนคณิตศาสตรเปนมาตรฐาน

เดียวกนัทัง้โรงเรียน 

6. มีการจัดทาํสื่อการสอนคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง 

7. มีการจัดเกบ็ส่ือการสอนคณิตศาสตรอยางเปนระบบ 

8. มีการใชส่ือและเทคนิคการสอนอยางสม่าํเสมอ 

9. มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนทีเ่อื้อตอการเรียนรูคณติศาสตร

ของนักเรียน 

10. มีการจัดกจิกรรมเสริมการเรียนคณิตศาสตรแกผูเรียนอยาง

หลากหลาย 

11. มีกิจกรรมซอมเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรแกผูเรียน 

12. มีการพัฒนากจิกรรมการสอนคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

3.38 

3.69 

3.63 

3.50 

 

3.44 

 

3.31 

3.31 

3.31 

3.38 

 

3.38 

 

3.19 

3.50 

 

0.62 

0.87 

0.81 

0.63 

 

0.63 

 

0.48 

0.48 

0.48 

0.62 

 

0.50 

 

0.40 

0.52 

 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ความคิดเหน็ที่มีตอสภาพการดําเนนิงาน 

ของครูผูสอนคณิตศาสตร   
X  S.D. แปลผล 

13. มีการรวบรวมขอมูล  ปญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอน

คณิตศาสตร 

14. มีการทําวจิัยในชัน้เรียน 

15. มีการดําเนินการสอนตามแผนการสอนโดยใชรูปแบบขั้นตอน

การดําเนินการสอนบทเรียนคณิตศาสตรและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามที่อบรมมา 

16. มีความกระตือรือรนใหความสาํคัญตอการเรียนการสอน

คณิตศาสตร 

17. มีการสังเกตการสอนและการตรวจเยี่ยมชัน้เรียน 

18. มีการประเมินผลตนเองในการปฏิบัติงาน 

19. มีการประเมินผลการสอนของเพื่อนครเูพี่อปรับปรุงการสอน 

20. มีการประเมินผลผูเรียนกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน

คณิตศาสตรอยางเปนระบบ 

21. มีการประเมินผลการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนดวยวธิีที่

หลากหลาย 

22. มีการวิเคราะหผลการเรยีนคณิตศาสตรของนักเรียนเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

23. มีการวิเคราะห ประเมนิพฤติกรรมทีพ่งึประสงคของผูเรียน 

3.19 

 

3.25 

3.50 

 

 

3.63 

 

3.56 

3.31 

3.19 

3.13 

 

3.25 

 

3.13 

 

3.06 

0.54 

 

0.86 

0.52 

 

 

0.50 

 

0.51 

0.60 

0.54 

0.62 

 

0.45 

 

0.50 

 

0.44 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.36 0.57 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 11 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพการ

ดําเนินงาน ดานการดําเนินงานของครูผูสอนคณิตศาสตร มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

( X  = 3.36) 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สภาพการดําเนนิงานของครูผูสอนคณิตศาสตร มีความ

เหมาะสมในระดับมาก 7 ขอ ( X  = 3.69 – 3.50) และมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 16 ขอ

( X  = 3.44 – 3.06) ความเหมาะสมระดับมาก ลําดับแรกคือ มีการวิเคราะหหลักสูตร คูมือครู 
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การสอนคณิตศาสตร ( X  = 3.69) ความเหมาะสมระดับปานกลาง ลําดับสุดทายคือ มีการ

วิเคราะหประเมินพฤติกรรมที่พงึประสงคของผูเรียน ( X  = 3.06) 

 

ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของครูที่มีตอการติดตามผล

การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

 สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการดําเนินงานของศึกษานิเทศก จําแนกเปนรายขอ 

 

ความคิดเหน็ที่มีตอสภาพการดําเนนิงาน 

ของศึกษานิเทศก 
X  S.D. แปลผล 

1. มีการประชมุทําความเขาใจรวมกับคณะครูและผูบริหารพรอม

สรางขอตกลง/วัตถุประสงคอยางชัดเจน 

2. มีการวางแผนปฏิบัติงาน/กําหนดเปาหมาย/หลักการ/แนว

ดําเนนิการโรงเรียนตนแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

3. มีการประชมุสัมมนาเกีย่วกับปญหาการปฏิบัติงานและให

ความรูเพิม่เตมิ 

4. มีการตรวจเยี่ยมชัน้เรียน/นิเทศการสอนคณิตศาสตรของครู 

5. มีการนิเทศภายในและตดิตามผลการดําเนนิงานการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

6. มีการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนเปนระยะ 

7. มีการวิเคราะหหาจุดเดนและจุดดอยเพื่อวางแผนพฒันางาน 

8. มีการสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานเปนรายภาคเรียน

และรายป 

3.25 

 

3.38 

 

3.44 

 

3.38 

3.25 

 

3.50 

3.38 

3.50 

 

0.86 

 

0.89 

 

0.89 

 

0.89 

0.77 

 

0.73 

0.72 

0.89 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

 

รวมเฉลี่ย 3.39 0.83 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 12 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอสภาพการ

ดําเนินงาน ดานการดําเนินงานของศึกษานิเทศก มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง         

( X  = 3.39) 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สภาพการดําเนินงานของศึกษานิเทศก มีความเหมาะสม

ในระดับมาก 2 ขอ ( X  = 3.50) และมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 6 ขอ ( X  = 3.44 – 
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3.25) ความเหมาะสมระดับมาก ลําดับแรกคือ มีการสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานเปน

รายภาคเรียนและรายป มีการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนเปนระยะ ( X  = 3.50) ความ

เหมาะสมระดับปานกลาง ลําดับสุดทายคือ มีการนิเทศภายในและติดตามผลการดําเนินงานการ

พัฒนาโรงเรียนตนแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตร ( X  = 3.25) 

 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะหการสังเกตการสอนของครูคณิตศาสตร 

 

การปฏิบัติ X  S.D. แปลผล 

1.  การเตรียมการสอน 

  1.1.มีการจัดเตรียมแผนการสอนไวลวงหนา 

  1.2 มีการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนตรงตามเนื้อหา 

  1.3 มีการจัดเตรียมแบบฝกหัดตามแผนการสอน 

  1.4 มีการกาํหนดใบงานตรงตามจุดประสงค 

  1.5 มีการกาํหนดกจิกรรมการวัดและประเมินผล 

2.  ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 

  2.1 สอนโดยยึดจุดประสงคที่กําหนดไว 

  2.2 สอนตามแผนการสอนที่เตรียมไว 

  2.3 สอนโดยยึดนักเรียนเปนสําคัญ 

  2.4 จัดกิจกรรมเหมาะสมกบัวัยและความสามารถของนักเรียน 

  2.5 สอนอยางมีทกัษะกระบวนการ 

  2.6 ใชภาษาเพื่อส่ือความหมายไดอยางชดัเจน 

  2.7 มีทกัษะในการตัง้คําถามกระตุนใหผูเรียนใชความคดิ 

3.  ความสามารถในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 

  3.1 ตรวจสอบความพรอมของนักเรียนทกุครั้งกอนสอน 

  3.2 เดนิดูนกัเรียนอยางทั่วถึงขณะทีท่ํากจิกรรมในชั้นเรียน 

  3.3 ดูแล/สงเสริมความเปนระเบียบและวนิัยของชัน้เรียน 

  3.4 ใชวิธีการที่เหมาะสมเพื่อดึงนกัเรียนเขารวมกิจกรรม 

  3.5 สงเสริมใหนกัเรียนมสีวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.6 มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตามโอกาสอยางเหมาะสม 
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ตาราง 13 (ตอ) 

การปฏิบัติ X  S.D.  แปลผล 

  3.7 เนนใหนกัเรียนเหน็สิ่งที่นาสนใจและความสาํคัญของบทเรียน 

  3.8 ใชน้ําเสยีงในการเราความสนใจ 

  3.9 มีการใหกําลังใจนักเรยีน 

  3.10 จัดสถานที่ไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอน 

  4.1 ใชส่ือไดเหมาะสมกับเนื้อหาบทเรยีน ผูเรียนและสภาพ

หองเรียน 

  4.2 มีทักษะในการใชส่ือตามลําดับกอนหลังอยางคลองแคลว 

  4.3 ส่ือมีขนาดเหมาะสม ชัดเจน และถกูตอง 

  4.4 ส่ือมีลักษณะและสีดึงดูดความสนใจ 

  4.5 ใหนกัเรยีนมีสวนรวมในการใชส่ือ 

  4.6 ฝกใหนักเรียนใชและเกบ็อุปกรณ 

  4.7 มีการใชส่ืออยางคุมคา 

5. ความสามารถในการวัดผลประเมินผล 

  5.1 มีการวัดผลสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาทีก่ําหนด 

  5.2 ใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย 

  5.3 ประเมินทั้งกระบวนการและผลงานของผูเรียน 

  5.4 ใหผูเรียนมีสวนรวมประเมินตนเองและเพื่อน 

  5.5 เกณฑการประเมินมีความสอดคลองกับระดับความสามารถ

ของผูเรียน 
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รวมเฉลี่ย 3.96 0.55 มาก 

 จากตาราง 13 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา การปฏิบัติการสอนคณิตศาสตรของครูดาน

การเตรียมการสอน ดานความสามารถในการปฏิบัติการสอน ดานความสามารถในการสราง

บรรยากาศการเรียนการสอน ดานความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอน และดาน

ความสามารถในการวัดผลประเมินผล มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X  = 3.96) โดยเฉพาะดาน

ความสามารถในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ครูเดินดูนักเรียนอยางทั่วถึงขณะที่ทํา

กิจกรรมในชั้นเรียนมากที่สุด ( X  = 4.50) 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6  

โรงเรียนวัดทองสุทธาราม  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2544-2545
2544

2545

แผนภูมิที่ 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

1 – 6 ของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2544 – 2545 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 

2544 – 2545 พบวาหลังจากเขารวมโครงการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 – 6 ของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร มีคาผลตาง

คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นทุกชั้นเรียนเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยคือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6       

( D  = 11.93) ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ( D  = 10.93) ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ( D = 4.96) ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ( D = 3.07) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ( D  = 2.91) และชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

( D  = 0.27) 
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ผลการสัมภาษณเพื่อติดตามผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียน
ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม  สังกัดกรุงเทพมหานคร  
 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอนคณิตศาสตร และศึกษานิเทศก 

ผลสรุปเปนดังนี้ 

 
 ความเห็นของผูบริหาร 
 จากการสัมภาษณผูบริหารเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบ

การสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวาผูอํานวยการ

โรงเรียนและผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนมีความเห็นสอดคลองกันวาโรงเรียนมีความพรอมในการ

ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรในดานบุคลากร ดานเอกสาร

และสื่อประกอบการเรียนการสอน ดานการนิเทศการสอน ดานงบประมาณสนับสนุนโครงการดาน

การจัดทําแผนการสอนคณิตศาสตร ดานการวัดผลประเมินผลการสอนคณิตศาสตรตามสภาพจริง 

ดานการจัดกิจกรรมเสริมคณิตศาสตร และดานการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนอยางมากปญหาและ

อุปสรรคที่พบในการดําเนินงานตามโครงการดานบุคลากรพบวา ครูผูสอนคณิตศาสตรสวนใหญ

ไมไดจบเอกคณิตศาสตร แตตองมาทําการสอนวิชาคณิตศาสตร โดยอาศัยประสบการณการสอน

ที่มีมานาน และนําความรูจากการเขารับการอบรมคณิตศาสตรมาใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดานเอกสารและสื่อประกอบการเรียนการสอน พบวาไมมีปญหาและ

อุปสรรคเนื่องจากทางโรงเรียนไดรับงบประมาณเพียงพอกับความตองการ ดานการนิเทศการสอน

ทางโรงเรียนจัดตารางการนิเทศการสอนใหแกบุคลากรเปนประจําภาคเรียนละ 2 คร้ัง เพื่อนําผล

การนิเทศมาปรับปรุงการเรียนการสอนของครู ดานงบประมาณสนับสนุนโครงการไดรับการ

สนับสนุนจากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ดานการจัดทําแผนการสอนคณิตศาสตร ผูบริหาร

สนับสนุนใหครูผูสอนคณิตศาสตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่สงเสริมการเรียนรูตามสภาพจริง

และมีการวัดผลประเมินผลการสอนคณิตศาสตรตามสภาพจริง รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริม

คณิตศาสตรตามโครงการตางๆของโรงเรียน และสงเสริมใหมีการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานผูเรียน ผูบริหารมีความเห็นวานักเรียนมีพฤติกรรมการ

เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑสูงขึ้นเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไวของโครงการ 

 
ความเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตร 
จากการสัมภาษณครูผูสอนคณิตศาสตรเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา
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ครูผูสอนคณิตศาสตรสวนใหญใหความรวมมือในการเขารับการอบรมและสามารถนําความรูที่ได

จากการอบรมมาพัฒนาใชกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คณะครูผูสอนคณิตศาสตรมีการ

ประชุมรวมกับผูบริหาร ครูแกนนําคณิตศาสตรรวมกันวางแผนการดําเนินงานตามโครงการ มีการ

วิเคราะหหลักสูตร จัดทํากําหนดการสอนรายป จัดทําแผนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสาํคญั การใช

ส่ือและเทคนิคการสอนอยางจริงจัง มีการนิเทศภายใน สังเกตการณสอนและเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อให

ขอมูลยอนกลับที่มีประสิทธิภาพ ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรที่ตางไปจากเดิม

คือ มีความกระตือรือรนใฝรูใฝเรียนเพิ่มมากขึ้น ใสใจและใหความสนใจในการทําการบานสงครู

มากขึ้น เนื่องจากมีส่ือที่ทันสมัยสามารถเรียนรูไดเขาใจดีข้ึน มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

คณิตศาสตรใหนักเรียนและครูสามารถใชเทคนิคการสอนไดคลองแคลวขึ้น 

 
ความเห็นของศึกษานิเทศก 
จากการสัมภาษณศึกษานิเทศก เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา จากการ

สังเกตการสอนพบวาครูผูสอนมีความตื่นตัว และกระตือรือรน และใหความสําคัญตอการเรียนการ

สอนดีข้ึน ครูผูสอนไดนําวิธีการ เทคนิคการเรียนการสอนมาพัฒนาการเรียนการสอน มีการ

เตรียมการสอนและดําเนินการสอนตามรูปแบบขั้นตอนการสอนคณิตศาสตรที่ทางหนวย

ศึกษานิเทศกไดอบรมให โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกใหนักเรียนไดคิดเลขในใจ เพื่อกระตุนสมอง

และเตรียมความพรอมของนักเรียนกอนสอน การดําเนินการสอนอยางเปนระบบที่ใหนักเรียนไดฝก

ปฏิบัติจริงกอนสรุปเปนเนื้อหาของบทเรียน แลวจึงใหทําแบบฝกหัด เพราะการที่จะใหนักเรียน

จดจําไดอยางคงทนนั้นตองใหนักเรียนไดสัมผัส ไดรูเหตุผลความเปนมาดวยการลงมือคิดพิสูจน

ขอเท็จจริง ซึ่งจะสอดคลองกับหลักการสอนที่วาใหนักเรียนคิดเอง ทําเอง และสามารถนําไปใช

ประโยชนกับชีวิตจริงได โดยการนําสื่อหรือส่ิงแวดลอมใกลตัวมาประยุกตกับการเรียนรูในทุกวิชา

มิใชแตคณิตศาสตรเทานั้น เมื่อครูทุกคนตั้งใจในการสอนดี ผลงานก็จะไปปรากฏที่นักเรียน ฉะนั้น

คุณภาพของนักเรียนคือส่ิงที่บงชี้การทํางานของครู จึงขอใหคุณครูไดต้ังใจสอนและทุมเทกําลัง

กายกําลังใจในการทํางานเพื่อนักเรียน นอกจากนี้ไดแนะใหโรงเรียนนําผลการเรียนภาคเรียนที่แลว

มาวิเคราะห และใหกรรมการแตละกลุมวิชาวางแผนชวยเหลือนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับ 0

และ 1 ทั้งนี้อาจจะทําเปนวิจัยในชั้นเรียนไดยิ่งดี จุดเดนของโรงเรียน มีคุณครูที่ขยัน มีความรู

ความสามารถสูงหลายดาน เมื่อไดผูบริหารที่สนใจงานเชนนี้ก็จะยิ่งพัฒนาโรงเรียนใหดีมากขึ้น 
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ตอนที่ 3.  การประเมินประสิทธิผลของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน
คณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม  สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการจัดการเรียน

การสอน การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ผูวิจัยไดอยูรวมโครงการตลอดปการศึกษา ไดผลการ

วิเคราะหดังนี้ 

 จากการศึกษาขอมูลผลการประเมินประสิทธิผลที่มีตอพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร

ของนักเรียนตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ จากการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน โดยครู ผูปกครองและนักเรียน ผลสรุปเปน

ดังนี้ 

 

ตาราง 14 จํานวนและรอยละของความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตรที่มีตอพฤติกรรมการเรียน

คณิตศาสตรของนักเรียน 

 

รายการ ความถี ่ รอยละ 

1. ทานคิดวานักเรียนมพีฤติกรรมเตรียมตัวเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็น

ตอไปนี้ 

  

1.1 นักเรียนมอุีปกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติพรอมหรือไม 11 68.75 

1.2 นักเรียนเตรียมศึกษาบทเรียนลวงหนากอนเรยีนวิชาคณิตศาสตรหรือไม 9 56.25 

1.3 นักเรียนเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามที่ครูมอบหมายหรือไม 12 75.00 

1.4 นักเรียนมปีญหามาถามกอนมีการเรียนการสอนหรือไม 13 81.25 

1.5 อ่ืนๆ - - 

2. ทานคิดวานักเรียนมพีฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรในหองเรยีนอยางไร ใน

ประเด็นตอไปนี ้

  

2.1 นักเรียนมคีวามตั้งใจเรียนคณิตศาสตรหรือไม 15 93.75 

2.2 นักเรียนมคีวามกระตือรือรนในการตอบคําถามพยายามอธิบายเหตุผลประกอบ

หรือไม 

12 75.00 

2.3 นักเรียนมกีารจดบันทึกเนื้อหาคณิตศาสตรหรือไม 9 56.25 

2.4 นักเรียนแสดงอาการเบือ่หนายในการเรียนหรือไม 14 87.50 
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ตาราง 14 (ตอ) 

รายการ ความถี ่ รอยละ 

2.5 อ่ืนๆ - - 

3. ทานคิดวานักเรียนมพีฤติกรรมการทาํการบานวิชาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็น

ตอไปนี้ 

  

3.1 นักเรียนทาํการบานคณติศาสตรที่ครูมอบหมายสงตามกําหนดเวลาหรือไม 16 100.00 

3.2 นักเรียนศกึษาและแกไขขอผิดพลาดในการบานที่ครูตรวจแลวหรือไม 12 75.00 

3.3 อ่ืนๆ - - 

4. ทานคิดวานักเรียนมพีฤติกรรมการทาํกิจกรรมทางคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็น

ตอไปนี้ 

  

4.1 นักเรียนกลาแสดงออก กลาซักถาม กลาตอบคําถาม และเขารวมกิจกรรมทาง

คณิตศาสตรตางๆหรือไม 

11 68.75 

4.2 นักเรียนชวยครูจัดมุมุคณิตศาสตรในหองหรือไม 13 81.25 

4.3 นักเรียนเลนเกมเสริมทกัษะคณิตศาสตรหรือไม 16 100.00 

4.4 นักเรียนอภิปรายปญหาเกี่ยวกับการทาํกิจกรรมคณติศาสตรกับเพือ่นในกลุม

หรือไม 

12 75.00 

4.5 อ่ืนๆ - - 

 

จากตาราง 14 พบวา ครูผูสอนคณิตศาสตรมีความเห็นวาพฤติกรรมเตรียมตัวเรียนวิชา

คณิตศาสตร นักเรียนมีปญหามาถามกอนมีการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาคือ

นักเรียนเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามที่ครูมอบหมาย คิดเปนรอยละ 75.00 พฤติกรรมการเรียน

วิชาคณิตศาสตรในหองเรียน นักเรียนมีความตั้งใจเรียนคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 93.75

พฤติกรรมการทําการบานวิชาคณิตศาสตร นักเรียนทําการบานคณิตศาสตรที่ครูมอบหมายสงตาม

กําหนดเวลา คิดเปนรอยละ 100 และนักเรียนศึกษาและแกไขขอผิดพลาดในการบานที่ครูตรวจ

แลว คิดเปนรอยละ 75.00 พฤติกรรมการทํากิจกรรมทางคณิตศาสตร นักเรียนเลนเกมเสริมทักษะ

คณิตศาสตรคิดเปนรอยละ100 รองลงมาคือนักเรียนชวยครูจัดมุมคณิตศาสตรในหอง คิดเปน 

รอยละ 81.25 ตามลําดับ 
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ตาราง 15 จํานวนและรอยละของความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอพฤติกรรมการเรียน

คณิตศาสตรของนักเรียน 

 

รายการ ความถี ่ รอยละ 

1. ทานคิดวานักเรียนมพีฤติกรรมเตรียมตัวเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็น

ตอไปนี้ 

  

1.1 นักเรียนมอุีปกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติพรอมหรือไม  621 94.52 

1.2 นักเรียนเตรียมศึกษาบทเรียนลวงหนากอนเรยีนวิชาคณิตศาสตรหรือไม 584 88.89 

1.3 นักเรียนเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามที่ครูมอบหมายหรือไม 597 90.87 

1.4 นักเรียนมปีญหามาถามกอนมีการเรียนการสอนหรือไม 372 56.62 

1.5 อ่ืนๆ - - 

2. ทานคิดวานักเรียนมพีฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรในหองเรยีนอยางไร ใน

ประเด็นตอไปนี ้

  

2.1 นักเรียนมคีวามตั้งใจเรียนคณิตศาสตรหรือไม 580 88.28 

2.2 นักเรียนมคีวามกระตือรือรนในการตอบคําถามพยายามอธิบายเหตุผลประกอบ

หรือไม 

473 71.99 

2.3 นักเรียนมกีารจดบันทึกเนื้อหาคณิตศาสตรหรือไม 345 52.51 

2.4 นักเรียนแสดงอาการเบือ่หนายในการเรียนหรือไม 425 64.69 

2.5 อ่ืนๆ - - 

3. ทานคิดวานักเรียนมพีฤติกรรมการทาํการบานวิชาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็น

ตอไปนี้ 

  

3.1 นักเรียนทาํการบานคณติศาสตรที่ครูมอบหมายสงตามกําหนดเวลาหรือไม 654 99.54 

3.2 นักเรียนศกึษาและแกไขขอผิดพลาดในการบานที่ครูตรวจแลวหรือไม 582 88.58 

3.3 อ่ืนๆ - - 

4. ทานคิดวานักเรียนมพีฤติกรรมการทาํกิจกรรมทางคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็น

ตอไปนี้ 

  

4.1 นักเรียนกลาแสดงออก กลาซักถาม กลาตอบคําถาม และเขารวมกิจกรรมทาง

คณิตศาสตรตางๆหรือไม 

513 78.08 

4.2 นักเรียนชวยครูจัดมุมุคณิตศาสตรในหองหรือไม 650 98.93 
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ตาราง 15 (ตอ) 

รายการ ความถี ่ รอยละ 

4.3 นักเรียนเลนเกมเสริมทกัษะคณิตศาสตรหรือไม 657 100 

4.4 นักเรียนอภิปรายปญหาเกี่ยวกับการทาํกิจกรรมคณติศาสตรกับเพือ่นในกลุม

หรือไม 

430 65.45 

4.5 อ่ืนๆ - - 

 

  จากตาราง 15 พบวาผูปกครองมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมเตรียมตัวเรียนวิชาคณิตศาสตร นักเรียนมีอุปกรณการเรียนและการฝก

ปฏิบัติพรอม คิดเปนรอยละ 94.52 รองลงมาคือนักเรียนเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามที่ครู

มอบหมาย คิดเปนรอยละ 90.87 พฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรในหองเรียน นักเรียนมีความ

ต้ังใจเรียนคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 88.28 รองลงมาคือนักเรียนมีความกระตือรือรนในการตอบ

คําถามพยายามอธิบายเหตุผลประกอบคิดเปนรอยละ 71.99 พฤติกรรมการทําการบานวิชา

คณิตศาสตร นักเรียนทําการบานคณิตศาสตรที่ครูมอบหมายสงตามกําหนดเวลา คิดเปนรอยละ

99.54 และนักเรียนศึกษาและแกไขขอผิดพลาดในการบานที่ครูตรวจแลว คิดเปนรอยละ 88.58

พฤติกรรมการทํากิจกรรมทางคณิตศาสตร นักเรียนเลนเกมเสริมทักษะคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ

100 รองลงมาคือนักเรียนชวยครูจัดมุมุคณิตศาสตรในหอง คิดเปนรอยละ 98.93 ตามลําดับ 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะหการสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 

 

ระดับปฏิบัติ (คารอยละ) ขอความ 

จริง ไมจริง ไมแนใจ 

พฤติกรรมเตรียมตัวเรยีนวิชาคณิตศาสตร 
1. ขาพเจามีอุปกรณการเรียนครบถวน 

2. ขาพเจาทบทวนเนื้อหาวิชาที่เรียนมา 

3. ขาพเจาเตรยีมศึกษาบทเรียนลวงหนากอนเรียนวิชา

คณิตศาสตร 

4. ขาพเจาคนควาหาความรูเกี่ยวกับคณิตศาสตรเพิ่มเตมิอยูเสมอ 

5. ขาพเจาเตรยีมสื่อการเรียนตามที่ครูมอบหมาย 
รวมเฉลีย่ 

พฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรในหองเรียน 
6. ขาพเจาตั้งใจฟงครูอธิบาย 

7. ขาพเจาชอบคุยกับเพื่อนขณะเรียน 

8. ขาพเจาถามครูเมื่อไมเขาใจเนื้อหาที่ครูสอน 

9. ขณะเรียนขาพเจาพยายามตอบคําถามของครู 

10. ขาพเจาชอบอธิบายปญหาคณิตศาสตรที่เพื่อนสงสัยใหเพื่อนๆ

ฟง 

11. ขาพเจาชอบสนทนาปญหาเกีย่วกับคณิตศาสตรกับเพื่อน 

12. ขาพเจาชอบใชเวลาวางทําโจทยปญหาคณิตศาสตรที่นาสนใจ

นอกเหนือจากแบบฝกหัดที่ครูกําหนด 
รวมเฉลีย่ 

พฤติกรรมการทําการบานวิชาคณิตศาสตร 
13. ขาพเจาทาํและสงแบบฝกหัดวิชาคณติศาสตรที่ครูมอบหมาย

ครบทุกครั้ง 

14. ขาพเจาสงการบานคณติศาสตรภายในเวลาทีก่ําหนด 

15. ขาพเจาซกัถามครูเกีย่วกับการบานคณิตศาสตรเมื่อไมเขาใจ 
รวมเฉลีย่ 

 
59.10 

35.20 

33.80 

 

26.00 

56.60 
42.14 

 
55.10 

38.20 

46.90 

54.90 

36.70 

 

38.20 

30.00 

 
42.86 

 
43.50 

 

38.50 

40.30 
40.77 

 
10.50 

21.50 

32.00 

 

30.10 

13.70 
21.56 

 
12.80 

31.50 

18.90 

15.10 

32.30 

 

19.00 

30.70 

 
22.90 

 
19.60 

 

22.80 

29.50 
23.57 

 
30.40 

43.40 

34.20 

 

43.80 

29.70 
36.30 

 
32.10 

30.30 

34.20 

30.00 

31.10 

 

42.80 

39.30 

 
34.26 

 
36.80 

 

38.70 

30.10 
35.20 
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ตาราง 16 (ตอ) 

ระดับปฏิบัติ (คารอยละ) ขอความ 

จริง ไมจริง ไมแนใจ 

พฤติกรรมการทํากิจกรรมทางคณิตศาสตร 
16 ขาพเจาซกัถามครูเมื่อไมเขาใจขั้นตอนการทํากิจกรรม 

คณิตศาสตร 

17. ขาพเจาอธิบายเหตุผลประกอบเมื่อตอบคําถามของครู 

18. ขาพเจาเลนเกมเสรมิคณิตศาสตร 

19. ขาพเจาชวยครูจัดมุมคณิตศาสตรในหองเรียน 

20. ขาพเจารูสึกสนุกสนานเมื่อไดรวมกิจกรรมคณิตศาสตร 
รวมเฉลีย่ 

 
44.70 

26.60 

33.50 

33.60 

64.20  

 
40.52    

 
26.20 

27.40 

30.90 

29.50 

13.50 

 
25.50 

 
29.10 

46.00 

35.60 

36.80 

22.20 

 
33.94 

รวมเฉลี่ย 41.79 23.38 34.83 

 

 จากตาราง 16 พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเตรียมตัวเรียนคณิตศาสตรปฏิบัติจริง คิดเปน

รอยละ 42.14 ไมปฏิบัติคิดเปนรอยละ 21.56 และปฏิบัติไมสม่ําเสมอคิดเปนรอยละ 36.30

ตามลําดับ พฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรในหองเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมปฏิบัติจริง คิด

เปนรอยละ 42.86 ไมปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 22.90 และปฏิบัติไมสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 34.26

ตามลําดับ พฤติกรรมการทําการบานวิชาคณิตศาสตร นักเรียนมีพฤติกรรมปฏิบัติจริง คิดเปนรอย

ละ 40.77 ไมปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 23.57 และปฏิบัติไมสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 35.20

ตามลําดับ พฤติกรรมการทํากิจกรรมทางคณิตศาสตร นักเรียนมีพฤติกรรมปฏิบัติจริง คิดเปนรอย

ละ 40.52 ไมปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 25.50 และปฏิบัติไมสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 33.94

ตามลําดับ และเมื่อคิดคาเฉลี่ยรวมของทุกดานปรากฏวา พฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียน นักเรียนปฏิบัติจริง คิดเปนรอยละ 41.79 ไมปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 23.38 และปฏิบัติไม

สม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 34.83 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 4.  ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการ
สอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม  สังกัดกรุงเทพมหานคร   
 

ตาราง 17 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอโครงการ

พัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม  สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

 

ความคิดเหน็ที่มีตอโครงการ X  S.D. แปลผล 

การวางแผนโครงการ 

1. จุดมุงหมายของโครงการมีความชัดเจน 

2. จุดมุงหมายของโครงการสอดคลองกับความตองการของสังคม

ปจจุบัน 

3. จุดมุงหมายของโครงการสามารถนําไปปฏิบัติได 

4. โครงการสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของหนวยงาน 

5. การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการมีความเหมาะสม 

6. มีการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรไวอยางชัดเจนและรับทราบทั่วกนั 

7. การกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบของบุคลากรในโครงการมี

ความเหมาะสม 

8. การกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานมีความถูกตองและเหมาะสมกับ

ระยะเวลาดําเนินการ 

9. ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนนุ สงเสริมดานวชิาการ 

10. ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนนุ สงเสริมดานงบประมาณ 

11. ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนนุสงเสริมดานการผลิตสื่อ

อุปกรณ 

12. ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนนุ ดานขวัญและกาํลังใจเปน

อยางด ี

13. วิธกีารคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการมีความเหมาะสม 

รวม 

 

3.72 

3.76 

 

3.72 

3.80 

3.52 

3.52 

 

3.40 

 

3.60 

 

3.64 

3.28 

3.32 

 

3.16 

 

3.20 

3.51 

 

0.74 

0.83 

 

0.61 

0.65 

0.59 

0.65 

 

0.58 

 

0.58 

 

0.64 

0.74 

0.80 

 

0.80 

 

0.76 

0.69 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ความคิดเหน็ที่มีตอโครงการ X  S.D. แปลผล 

การจัดบุคลากรประจําโครงการ 

1. ผูบริหารโรงเรียนมีความรู ความเขาใจในการดําเนินโครงการ 

2. ผูบริหารโรงเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอการดําเนินโครงการ 

3. จํานวนครูคณิตศาสตรมีพอเพียงกับการจัดการเรียนการสอน

ใหแกนกัเรียน 

4. ครูและบุคลากร ผูรวมดําเนนิโครงการ ไดรับความรู และแนว

การปฏิบัติที่เหมาะสม 

5. การคัดเลือกครูผูสอนตรงตามสาขาที่จบการศึกษา 

6. การคัดเลือกครูผูสอนตรงตามความถนดั 

7. การคัดเลือกครูผูสอนตรงตามความสนใจ 

8. บุคลากรในโรงเรียนมีโอกาสไดเขาประชมุสัมมนา เพือ่เพิ่มพนู

ความรูและพฒันาโครงการ 

รวม 

การอํานวยการสั่งการ 

1. หนวยงานมีการสั่งการตามสายงานบงัคับบัญชาเปนขั้นตอน

อยางละเอียด สะดวกตอการปฏิบัติ 

2. ปฏิทินการปฏิบัติงานสอดคลองกับการดําเนินงานประจําปและ

ระยะเวลา 

3. ผูบังคับบัญชามีคําสัง่เปนลายลักษณอักษร ในการดําเนินการ

ตามสภาพปญหาและความตองการ 

รวม 

การประสานงาน 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการแตละระดับใหความรวมมือกัน 

2. หนวยงานมีการประชุมชีแ้จงนโยบาย เกี่ยวกบัสาระสาํคัญของ

การดําเนินโครงการ 

3. ฝายบริหารและฝายปฏิบัติการติดตอประสานงานกนัอยาง

สะดวกรวดเรว็ 

 

3.60 

3.72 

3.12 

 

3.48 

 

2.92 

3.08 

3.24 

3.88 

 

3.38 

 

3.72 

 

3.56 

 

3.52 

 

3.60 

 

3.56 

3.68 

 

3.56 

 

0.82 

0.89 

0.73 

 

0.71 

 

0.95 

0.95 

0.93 

0.78 

 

0.85 

 

0.54 

 

0.77 

 

0.87 

 

0.73 

 

0.87 

0.56 

 

0.58 

 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ความคิดเหน็ที่มีตอโครงการ X  S.D. แปลผล 

4. ศึกษานิเทศกใหคําปรึกษา แนะนํา และแกปญหาดานตางๆแก

ครูผูสอนเปนอยางด ี

5. ผูบริหารโรงเรียนใหคําปรึกษา แนะนํา และแกปญหาดานตางๆ

แกครูผูสอนเปนอยางด ี

รวม 

การติดตามประเมินผล 

1. หนวยงานจดัผูมีหนาที่ติดตามประเมนิผล ณ พืน้ที่ปฏิบัติการ

อยางชัดเจน 

2. หนวยงานมีขอมูลผลการติดตามครบถวนและเปนปจจุบัน 

3. ขอมูลคุณภาพบงชี้ความสําเร็จ แนวทางแกปญหาและอุปสรรค 

4. หนวยงานมีการนาํผลการติดตาม ประเมินผลมาใชปรับปรุงการ

ดําเนนิงาน 

5. ศึกษานิเทศกมีการติดตามและประเมนิผลการสอน 

6. การดําเนนิงานของโรงเรยีนเปนไปตามจุดมุงหมายของโครงการ 

7. การจัดการเรยีนการสอนคณิตศาสตรตรงตามจุดมุงหมายของ

โครงการ 

8. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดมุงหมายของโครงการ 

9. นักเรียนมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคตามเปาหมายของโครงการ 

10. นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตรสูงขึ้น 

11. วิธีดําเนนิกิจกรรมการสอนคณิตศาสตรบรรลุผลตามโครงการ 

12. โรงเรียนประสบผลสําเร็จในการดําเนนิการตามโครงการ 

13. โรงเรียนมศัีกยภาพพรอมที่จะเปนโรงเรียนตนแบบการเรียน

การสอนคณิตสาสตร 

14. ครูผูสอนมีความสามารถในการเตรียมการสอนคณติศาสตร 

15. ครูผูสอนดําเนนิการสอนตามรปูแบบขั้นตอนการสอน

คณิตศาสตรอยางมีประสิทธภิาพ 

3.28 

 

3.44 

 

3.50 

 

3.28 

 

3.28 

3.28 

3.36 

 

3.52 

3.48 

3.52 

 

3.32 

3.16 

3.20 

3.28 

3.08 

3.16 

 

3.36 

3.32 

 

1.02 

 

0.77 

 

0.76 

 

0.94 

 

0.89 

0.84 

0.81 

 

0.87 

0.82 

0.71 

 

0.75 

0.80 

0.71 

0.74 

0.86 

0.80 

 

0.76 

0.80 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
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ตาราง17 (ตอ) 

ความคิดเหน็ที่มีตอโครงการ X  S.D. แปลผล 

16. การประสานงานกนัระหวางผูรวมดําเนินโครงการมี

ประสิทธิภาพ 

17. การประเมินสภาพและผลการดําเนินงานของโรงเรยีนตาม

โครงการที่ผานมาทําใหทราบจุดเดน จุดดอย ของโรงเรียน 

รวม 

การงบประมาณ 

1. จํานวนงบประมาณที่ไดรับมีความเหมาะสมกับการดําเนนิ

กิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ 

2. หนวยงานจดัทํางบประมาณลวงหนาเพื่อสะดวกตอการวางแผน 

3. ผูรับผิดชอบโครงการใชจายงบประมาณสะดวกและคลองตัว 

4. ผูรับผิดชอบโครงการไดจดัทํารายงานการใชจายงบประมาณ

ประจําภาคและประจําป 

รวม 

3.48 

 

3.44 

 

3.32 

 

4.76 

 

3.04 

3.00 

3.08 

 

3.47 

0.77 

 

0.71 

 

0.80 

 

8.00 

 

0.79 

0.82 

0.65 

 

2.57 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มากที่สุด 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.46 0.77 มาก 

 

จากตาราง 17 เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอโครงการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร วาการ

วางแผนโครงการ การจัดบุคลากรประจําโครงการ การอํานวยการสั่งการ การประสานงาน การ

ติดตามประเมินผล และการงบประมาณของโครงการ  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก           

( X  = 3.46) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ผลปรากฏดังนี้ 

ดานการวางแผนโครงการ โดยรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.51) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมระดับมาก 8 ขอ ( X  = 3.80 – 3.52) ระดับปาน

กลาง 5 ขอ ( X  = 3.40 – 3.16) ความเหมาะสมระดับมากลําดับแรก คือ โครงการสอดคลองกับ

นโยบายและแผนงานของหนวยงาน ( X  = 3.80) ความเหมาะสมระดับปานกลางลําดับสุดทาย

คือ ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจเปนอยางดี ( X  = 3.16) 
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ดานการจัดบุคลากรประจําโครงการ โดยรวม มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง      

( X  = 3.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมระดับมาก 3 ขอ ( X  = 3.88 – 

3.60) ระดับปานกลาง 5 ขอ ( X  = 3.48 – 2.92) ความเหมาะสมระดับมากลําดับแรก คือ 

บุคลากรในโรงเรียนมีโอกาสไดเขาประชุมสัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัฒนาโครงการ         

( X  = 3.88 ) ความเหมาะสมระดับปานกลางลําดับสุดทาย คือ การคัดเลือกครูผูสอนตรงตาม

สาขาที่จบการศึกษา ( X  = 2.92 ) 

ดานการอํานวยการสั่งการ โดยรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.60) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมระดับมาก ทั้ง 3 ขอ ( X  = 3.72 – 3.52 ) ความ

เหมาะสมระดับมากลําดับแรก คือ หนวยงานมีการสั่งการตามสายงานบังคับบัญชาเปนขั้นตอน

อยางละเอียด สะดวกตอการปฏิบัติ( X  = 3.72 ) ปฏิทินการปฏิบัติงานสอดคลองกับการ

ดําเนินงานประจําปและระยะเวลา ( X  = 3.56 ) และลําดับสุดทาย คือ ผูบังคับบัญชามีคําสั่งเปน

ลายลักษณอักษร ในการดําเนินการตามสภาพปญหาและความตองการ ( X  = 3.52 ) 

 ดานการประสานงาน โดยรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.50) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมระดับมาก 3 ขอ ( X  = 3.68 – 3.56 )  ระดับปานกลาง 2 ขอ

( X  = 3.44 – 3.28 ) ความเหมาะสมระดับมากลําดับแรก คือ หนวยงานมีการประชุมชี้แจง

นโยบาย เกี่ยวกับสาระสําคัญของการดําเนินโครงการ ( X  = 3.68 ) ความเหมาะสมระดับปาน

กลางลําดับสุดทาย คือ ศึกษานิเทศกใหคําปรึกษา แนะนํา และแกปญหาดานตางๆ แกครูผูสอน

เปนอยางดี ( X  = 3.28 ) 

ดานการติดตามประเมินผล โดยรวม มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ( X  = 3.32) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมระดับมาก 2 ขอ ( X  = 3.52 ) ระดับปานกลาง 

15 ขอ ( X  = 3.48 – 3.08 ) ความเหมาะสมระดับมากลําดับแรก คือ ศึกษานิเทศกมีการติดตาม

และประเมินผลการสอน( X  = 3.52 ) ความเหมาะสมระดับปานกลางลําดับสุดทาย คือ โรงเรียน

ประสบผลสําเร็จในการดําเนินการตามโครงการ ( X  = 3.08 ) 

ดานงบประมาณของโครงการ โดยรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 3.47) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 1 ขอ ( X  = 4.76) ระดับปานกลาง  

3 ขอ ( X  = 3.08 – 3.00 ) ความเหมาะสมระดับมากที่สุด คือ จํานวนงบประมาณที่ไดรับมีความ

เหมาะสมกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ ( X  = 4.76 ) ความเหมาะสมระดับปาน

กลางลําดับสุดทาย คือ ผูรับผิดชอบโครงการใชจายงบประมาณสะดวกและคลองตัว ( X  = 3.16 ) 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1.เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตรที่มีตอโครงการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตร ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน

คณิตศาสตรที่ผานการอบรมประชุมสัมมนาครูโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร ศึกษานิเทศก

ผู รับผิดชอบโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 6 ของโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร

จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก 

1.  โรงเรียนวัดทองสุทธาราม  เขตบางซื่อ 

2.  โรงเรียนวัดชองลม  เขตยานนาวา 

3.  โรงเรียนเสนานิคม  เขตจตุจักร 
 

ผูใหขอมูล 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูใหขอมูลไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง คือ บุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 จํานวน 682 คน

ประกอบดวย ครูผูสอนคณิตศาสตร จํานวน 16 คน ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 3 คน ผูปกครองและ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 จํานวน 657 คน และศึกษานิเทศกคณิตศาสตรสํานักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร จํานวน 6 คน 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา ประกอบดวย 

1. แบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบับ ที่สรางขึ้นตามแบบของลิเคอรทเปนมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) 5 ระดับ แบงเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที 1 ถามรายละเอียดเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสํารวจ

รายการ(Checklist) 

ตอนที่ 2 ถามความเห็นที่มีตอการดําเนินการตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการ

สอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

2. แบบบันทึกการสัมภาษณ 

3. แบบสังเกตการสอนของครู 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือไปยังผูบริหารโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากครู นักเรียน และผูปกครอง 

2. นําแบบสอบถาม แบบสังเกตการสอนของครู แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ใหกับ

ผูใหขอมูล พรอมทั้งชี้แจงรายละเอียด และนัดวันรับแบบสอบถามคืน 

3. หลังจากเก็บรวบรวมขอมูล นําแบบสอบถาม แบบสังเกตการสอนของครู แบบสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียน มาปรับปรุง และคัดเลือกรายขอ 

4. ผูวิจัยอยูรวมโครงการตลอดปการศึกษา เพื่อสังเกต สัมภาษณ ตลอดจนศึกษาขอมูล

เพิ่มเติม 

5. สอบถามความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวของ ไดแก ครูผูสอนคณิตศาสตร ผูบริหาร

โรงเรียน ศึกษานิเทศกคณิตศาสตร สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

6. วิเคราะหและแปลผลการประเมินจากการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 

 



 98 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี้ 

1. การประเมินติดตามผลการดําเนินงานของ โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สรุปไดวา 

1.1 การประเมินการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัย

ดานกระบวนการดําเนินการฝกอบรม และดานการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่พบวา

ครูผูสอนผูผานการอบรมมีความคิดเห็นวา การดําเนินงานของโครงการมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 

1.2 การประเมินสภาพการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็น

วาสภาพการดําเนินงานของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

ครูผูสอนมีความคิดเห็นวา สภาพการดําเนินงานของผูบริหารโรงเรียน มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก การดําเนินงานของครูผูสอนคณิตศาสตร และการดําเนินงานของ

ศึกษานิเทศก มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

1.3 การประเมินการสังเกตการสอนของครูคณิตศาสตร พบวา การปฏิบัติการสอน

คณิตศาสตรของครูดานการเตรียมการสอน ดานความสามารถในการปฏิบัติการสอน ดาน

ความสามารถในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ดานความสามารถในการใชส่ือการเรียน

การสอน และดานความสามารถในการวัดผลประเมินผล มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน

โดยเฉพาะดานความสามารถในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ครูเดินดูนักเรียนอยาง

ทั่วถึงขณะที่ทํากิจกรรมในชั้นเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

1.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่

1 – 6 ของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2544 – 2545

พบวาหลังจากเขารวมโครงการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 1 – 6 ของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร มีคาผลตางคะแนนเฉลี่ย

สูงขึ้นทุกชั้นเรียน 

2. การประเมินประสิทธิผลของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการจัดการเรียนการสอน การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

สรุปไดวา 
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2.1 การประเมินพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนในภาพรวม โดย

ครูผูสอนคณิตศาสตร พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเตรียมตัวเรียนวิชาคณิตศาสตร พฤติกรรมการ

เรียนวิชาคณิตศาสตรในหองเรียน พฤติกรรมการทําการบานวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการ

ทํากิจกรรมทางคณิตศาสตร ปฏิบัติเปนประจําสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก 

2.2 การประเมินพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนในภาพรวม โดย

ผูปกครอง พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเตรียมตัวเรียนวิชาคณิตศาสตร พฤติกรรมการเรียนวิชา

คณิตศาสตรในหองเรียน พฤติกรรมการทําการบานวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการทํา

กิจกรรมทางคณิตศาสตร ปฏิบัติเปนประจําสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก 

2.3 การประเมินพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน โดยนักเรียน พบวา

นักเรียนมีพฤติกรรมเตรียมตัวเรียนคณิตศาสตร พฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรในหองเรียน

พฤติกรรมการทําการบานวิชาคณิตศาสตร และพฤติกรรมการทํากิจกรรมทางคณิตศาสตรนักเรียน

ปฏิบัติพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร เปนประจําสม่ําเสมอ อยูในระดับมาก 

3. การประเมินความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา การวางแผนโครงการ 

การจัดบุคลากรประจําโครงการ การอํานวยการสั่งการ การประสานงาน การติดตามประเมินผล

และการงบประมาณของโครงการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

เมื่อนําความคิดเห็นของบุคลากรแตละดานมาพิจารณา พบวาบุคลากรมีความเห็นวาการ

วางแผนโครงการ การอํานวยการสั่งการ การประสานงาน การงบประมาณของโครงการ มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก สวนการจัดบุคลากรประจําโครงการและการติดตามประเมินผล

โครงการ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 

อภิปรายผล 
จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ การประเมินและติดตามผลโครงการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทองสุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร มีประเด็นที่

ควรอภิปรายดังนี้ 

1. จากการประเมินเพื่อติดตามผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการ

สอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ความเห็นของครูผูสอนผูผานการ

อบรมที่มีตอผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของ

โรงเรียนวัดทองสุทธาราม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร มีความเห็นวาผลการดําเนินงานเหมาะสม
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อยูในระดับมาก การที่ผลการศึกษาคนควาปรากฏผลเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก ครูผูสอนมีความ

เขาใจในเรื่องการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ซึ่งไดรับความรูและประสบการณจาก

การศึกษาอบรมจากคณะวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร นอกจากนี้

ยังมีเอกสารคูมือ และสื่อการเรียนการสอนที่ทางศึกษานิเทศก ฝายนิเทศกลุมคณิตศาสตรจัดทําให

เปนคูมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อีกทั้งเปนโรงเรียนที่ถูกคัดเลือกใหเขาโครงการ

โรงเรียนตนแบบการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร เนื่องดวยเหตุวาโรงเรียนมีความพรอม ทั้ง

ผูบริหารและบุคลากร จึงตองดําเนินการใหเปนไปตามจุดประสงคของโครงการ และประกอบกับที่

ทางโรงเรียนมีครูแกนนําคณิตศาสตร ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 ที่มีความเชี่ยวชาญชํานาญการ

สอนคณิตศาสตร สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมั่นใจ เปนระบบและมีประสิทธิภาพ

ตลอดจนไดมีการประสานความรวมมือในเรื่อง การขอคําแนะนํา การจัดสรรงบประมาณ การ

สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนการนิเทศชวยเหลือจากศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

2. จากการประเมินเพื่อประเมินประสิทธิผลของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการจัดการเรียนการสอน จากการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนวิชา

คณิตศาสตรปฏิบัติเหมาะสมอยูในระดับมาก นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ และมี

ความเชื่อมั่นในตนเอง นักเรียนมีความตระหนักในคุณคาและรักการเรียนคณิตศาสตร นักเรียนมี

ทักษะในการคิดคํานวณคณิตศาสตรพื้นฐาน นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรและสื่อ

ความหมายทางคณิตศาสตรได นักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคทางคณิตศาสตร นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร อยูในระดับดี 

ผลการศึกษาคนควาปรากฏผลเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก คณะศึกษานิเทศก ฝายนิเทศกลุม

คณิตศาสตร สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดมารวมประชุม ปรึกษา รวมกับผูบริหาร และ

คณะครูโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร เพื่อทําความเขาใจและทราบเปาหมายของการเปน

โรงเรียนตนแบบ เพื่อตองการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรใหเปนแบบอยาง ตัวอยาง

ที่ดีใหกับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครและโรงเรียนในสังกัดอื่นๆดวย และใหวิชาคณิตศาสตร

มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ฉะนั้นครูตนแบบจะตองเตรียมความพรอมในเรื่อง แผนการสอน ส่ือการสอน ให

จัดระบบสื่อสารสนเทศ แยกระบบ ประเภท ลักษณะ สอนเรื่องอะไร โดยใชรหัส เพื่อสะดวกในการ

นํามาใช มีการจัดบรรยากาศในหองเรียนใหนาเรียน นาเลน มีการจัดปายนิเทศ อยางมี

จุดมุงหมาย การเขียนแผนการสอนจะใชรูปแบบขั้นตอนการสอนคณิตศาสตร เทคนิคการสอน เลน
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เรียน ไดความรู ครูผูสอนมีเทคนิคการใชคําถาม การจัดกิจกรรมเสริมใหกับนักเรียนเปนประจํา

สม่ําเสมอ เชน คิดเลขในใจ เกมการศึกษาคณิตศาสตร เปนตน จัดทําแผนพัฒนาการเรียนการ

สอนคณิตศาสตรเปนโครงการตอเนื่อง เชน โครงการเขาคายคณิตศาสตร โครงการคณิตคิดเร็ว

โครงการทองสูตรคูณ เปนตน ครูผูสอนไดดําเนินการปฏิบัติจริง มีความตื่นตัวและกระตือรือรนและ

ใหความสําคัญตอการเรียนการสอนดีข้ึน รวมถึงผูปกครองไดใหความรวมมือในการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน และนักเรียนใหความรวมมือประเมินการเรียน

คณิตศาสตรของตนเอง 

3. จากการประเมินเพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอโครงการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา การประเมินความคิดเห็น

ของบุคลากรที่มีตอโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนวัดทอง 

สุทธาราม สังกัดกรุงเทพมหานคร ดานการวางแผนโครงการ ดานการอํานวยการสั่งการ ดานการ

ประสานงาน และดานการงบประมาณ มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก ดานการจัดบุคลากร

ประจําโครงการ และดานการติดตามประเมินผล มีความเหมาะสม อยูในระดับปานกลาง 

ผลการศึกษาคนควาปรากฏผลเชนนี้ อาจเนื่องมาจาก โครงการมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของโรงเรียน มีการประชุมเพื่อ

ระดมความคิดในการกําหนดขั้นตอนของงานอยางมีระบบชัดเจน มีการกําหนดเปาหมายของการ

พัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรไวอยางชัดเจนและรับทราบทั่วกัน มีการกําหนด

หนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในโครงการอยางเหมาะสม ผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศนใหการ

สนับสนุนสงเสริมดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการผลิตสื่ออุปกรณ และการใหขวัญและ

กําลังใจแกบุคลากรเปนอยางดี ผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกใหคําปรึกษาแนะนํา และ

แกปญหาดานตางๆแกครูผูสอนเปนอยางดี มีการติดตามประเมินผลการสอนและนําผลการ

ติดตามประเมินผลมาใชปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 คณะศึกษานิเทศก ฝายนิเทศกลุมคณิตศาสตร สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร

ควรจัดสัมมนาครูผูสอนคณิตศาสตร และจัดอบรมใหกับผูบริหารโรงเรียน และควรใหมีการ

ประชาสัมพันธแกผูปกครองนักเรียนอยางกวางขวาง 
1.2 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ควรจัดสรรงบประมาณในการสรางสื่อการ

เรียนการสอนใหมากขึ้นและเพียงพอ 
2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาครั้งตอไป 

2.1 ควรศึกษาสภาพและปญหาของการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร

เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการตัดสินใจของผูบริหาร 
2.2 ควรศึกษาความพึงพอใจของครูผูสอน นักเรียน และผูปกครองในการเขารวม

โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร 
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แบบสอบถามฉบับที่ 1 
 

แบบสอบถามความคิดเหน็ของครูผูเขารับการอบรมประชุมสัมมนาครูโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ สรางขึ้นเพื่อตองการทราบความคิดเห็นของครูผูเขารับการอบรมประขุม
สัมมนาครูโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับดาน

สภาพแวดลอม ไดแก การไดรับความรูของผู เขารับการฝกอบรม ดานเนื้อหาความรูและ

ความสามารถ ดานปจจัย ไดแก คุณสมบัติของวิทยากร ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ สถานที่ฝกอบรม

และที่พัก งบประมาณ และหัวขอวิชาในการฝกอบรม ดานกระบวนการดําเนินการฝกอบรม ไดแก

การจัดดําเนินงานฝกอบรม การจัดกิจกรรมและการประสานงาน และดานการนําความรูไปใช 

ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ครูผูสอนคณิตศาสตรที่เขารับการอบรมประชุมสัมมนาครู

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ปจจัย กระบวนการดําเนินการฝกอบรม 

และการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 

4. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของทาน จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนา

โครงการ ดังนั้นจึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปน

จริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

5. คําตอบของทานจะไมมีผลใดๆตอการปฏิบัติงานของทานเพราะจะวิเคราะหและนําเสนอ
ในภาพรวม 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนคณิตศาสตรเติมคําหรือขอความลงในชองวาง หรือ ขีดเครื่องหมาย / ลงใน 

O หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 

1. อายุในปจจุบัน คือ …………………..ป ………….เดือน 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบัน  

    O  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

O  ปริญญาตรี  

O  ปริญญาโท 

O  ปริญญาเอก 

3. มีประสบการณในดานการสอนจํานวน……………………….ป 

4. มีประสบการณในการเขารับการอบรมคณิตศาสตร จํานวน……………………….คร้ัง 
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับสภาพแวดลอม ปจจยั กระบวนการดําเนนิการฝกอบรม  และการ

นําความรูที่ไดจากการอบรมไปใช 

คําชี้แจง ใหครูผูสอนคณิตศาสตรขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

ตามความคิดเห็นของทานขอละหนึ่งระดับ 

 

ระดับความคดิเห็น ที ่ ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย  

ที่สุด 

0. ทานไดรับความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรวิชาคณติศาสตรสูการ

สอน 

 /    

 

ระดับการใหคะแนน 

          มากที่สุด  5   คะแนน 

          มาก                      4   คะแนน 

           ปานกลาง              3   คะแนน 

          นอย                       2   คะแนน 

          นอยที่สุด                1   คะแนน 

 

 จากตัวอยางจะเห็นไดวาขีดเครื่องหมาย / ลงในชองมาก แสดงวา ครูผูสอนคณิตศาสตรไดรับ

ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาคณิตศาสตรสูการสอนในระดับมาก 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ปจจัย กระบวนการดําเนินการฝกอบรม และการ

นําความรูที่ไดจากการอบรมไปใช 

คําชี้แจง ใหครูผูสอนคณิตศาสตรขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

ตามความคิดเห็นของทานขอละหนึ่งระดับ 

 
ระดับความคิดเห็น  

ที่ 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1.    ทานไดรับความรูเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาคณิตศาสตรสูการสอน      

2. ทานไดรับความรูเกี่ยวกับเทคนิคการเรียนการสอนเรื่อง 

การคูณ การหาร 

     

3. ทานไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอน      

4. ทานไดรับความรูเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียน 

การสอนคณิตศาสตร 

     

5. ทานไดรับความรูเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริง      

6. ทานสามารถใชเทคนิคการเรียนการสอนเรื่องจํานวน 

 การบวก การลบได 

     

7. ทานสามารถวางแผนเขียนขั้นตอนการดําเนินการสอน

คณิตศาสตรได 

     

8. ทานสามารถจัดทําแผนการสอนได      

9. ทานสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตรได 

     

10. ทานสามารถทําการประเมินผลตามสภาพจริงได      

11. วิทยากรมีความเชี่ยวชาญในหัวขอที่อบรม      

12. วิทยากรเปนผูตรงตอเวลา      

13. วิทยากรมีน้ําเสียงและทาทางในการบรรยายที่นาสนใจ      

14. วิทยากรมีความสามารถในการนําเสนอกอนเริ่มหัวขออบรม      

15. วิทยากรเปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      

16. วิทยากรมีความเปนกันเองและใหความรูอยางเต็มที่      

17. วิทยากรถายทอดเทคนิคการเรียนการสอนคณิตศาสตรไดอยาง

เหมาะสม 

     

18. ระยะเวลาเพียงพอกับการบรรยายแตละหัวขอ      
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ระดับความคิดเห็น  

ที่ 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

19. จํานวนวันเพียงพอสําหรับใชในการฝกอบรม      

20. ระยะเวลาการบรรยายของภาควิชาการเหมาะสม      

21. ระยะเวลาการฝกหัดของภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม      

22. เอกสารมีครบตามหัวขอวิชาที่อบรม      

23. ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกับหัวขอวิชา      

24. ส่ือการเรียนการสอนมีคุณภาพและทันสมัย      

25. มีการนําเครื่องฉายภาพขามศีรษะมาใชประกอบการอบรม      

26. มีอุปกรณที่ใชในการผลิตส่ือการสอนคณิตศาสตรแก 

ผูเขาอบรมอยางเพียงพอ 

     

27. ส่ือและอุปกรณที่ใชในการอบรมมีจํานวนเพียงพอตอจํานวนผู

เขาอบรม 

     

28. สถานที่พักมีความสะดวกดานการเดินทางและปลอดภัย      

29. สถานที่ฝกอบรมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการติดตอ 

ส่ือสาร 

     

30. มีความสะดวกในการจัดและการเคลื่อนยายโตะ เกาอี้      

31. เครื่องดื่มและอาหารวางมีเพียงพอ      

32. คาตอบแทนวิทยากรฝกอบรมมีความเหมาะสมกับ 

สภาพเปนจริง 

     

33. การลงทะเบียนมีความสะดวกรวดเร็ว      

34. การจัดพิธีเปดฝกอบรมมีความเหมาะสม      

35. การจัดสรรหรือแจกเอกสารมีความรวดเร็ว      

36. การดําเนินการฝกอบรมตรงตามตารางเวลาที่กําหนด      

37. การจัดลําดับขั้นตอนเนื้อหาวิชาที่อบรมมีความเหมาะสม      

38. เจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรมมีมนุษยสัมพันธดี      

39. ความรูเกี่ยวกับวิธีสอนคณิตศาสตรนําไปใชสอนนักเรียนได      

40. ความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการสอนคณิตศาสตรนําไป

ปรับปรุงการเรียนการสอนได 

     

41. ความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนการสอนนําไปปรับปรุง 

การเขียนแผนการสอนใหถูกตองได 
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ระดับความคิดเห็น  

ที่ 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

42. ความรูเกี่ยวกับการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนคณิตศาสตรนําไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียน 

การสอนได 

     

43. ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการใชคําถามนําไปใชในการเรียน 

การสอนคณิตศาสตรได 

     

44. ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการผลิตส่ือการสอนคณิตศาสตรนําไป

เผยแพรกับผูรวมงานได 
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แบบสอบถามฉบับที่ 2 
 

แบบสอบถามติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการพฒันาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร 

ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามนี้ สรางขึ้นเพื่อตองการทราบความคิดเห็นของครูผูสอนคณิตศาสตรเกี่ยวกับสภาพการ
ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ไดแก

การดําเนินการของผูบริหารโรงเรียน การดําเนินการของครูผูสอนคณิตศาสตร และการดําเนินการของ

ศึกษานิเทศก 

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ครูผูสอนคณิตศาสตรตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอน

คณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

3. แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

4. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของทาน จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาโครงการ ดังนั้น

จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็น

ของทานมากที่สุด 

5. คําตอบของทานจะไมมีผลใดๆตอการปฏิบัติงานของทานเพราะจะวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวม
ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนคณิตศาสตรเติมคําหรือขอความลงในชองวาง หรือ ขีดเครื่องหมาย / ลงใน O 

หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. อายุในปจจุบัน คือ ……………………. ป ………….เดือน 

2. วุฒิการศึกษาปจจุบัน  

      O ตํ่ากวาปริญญาตรี 

      O ปริญญาตรี  

      O ปริญญาโท  

      O ปริญญาเอก 

3. มีประสบการณในดานการสอนคณิตศาสตรจํานวน ………..ป 

4. ขนาดของโรงเรียนที่ ปฏิบัติราชการ   

       O ขนาดเล็ก    มีนักเรียนจํานวนไมเกิน 360 คน  

       O ขนาดกลาง มีนักเรียนจํานวน 361-720 คน  

       O ขนาดใหญ  มีนักเรียนจํานวน 721 คน ข้ึนไป 

5. ในปจจุบันจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห คือ ………………… คาบ 
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามสภาพการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง ใหครูผูสอนคณิตศาสตรขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดตามความคิด

เห็นของทานขอละหนึ่งระดับ 

 

ระดับความคดิเห็น ที ่ ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย  

ที่สุด 

0. มีการบริหารจดัการภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ  /    

 

ระดับการใหคะแนน 

          มากที่สุด                  5   คะแนน 

          มาก                         4   คะแนน 

          ปานกลาง                 3   คะแนน 

          นอย                        2   คะแนน 

          นอยที่สุด                  1   คะแนน 

 

 จากตัวอยางจะเห็นไดวาขีดเครื่องหมาย / ลงในชองเห็นดวย แสดงวา ครูผูสอนคณิตศาสตรมีความ

คิดเห็นวามีการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอยางเปนระบบในระดับมาก 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามสภาพการดําเนินงานของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง ใหครูผูสอนคณิตศาสตรขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดตามความคิด

เห็นของทานขอละหนึ่งระดับ 

 
ระดับความคิดเห็น  

ที่ 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 การดําเนนิการของผูบริหารโรงเรียน      

1. มีการบริหารจัดการภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ      

2. มีการประชุมชี้แจงการดําเนินงานตามเปาหมายของโครงการ      

3. มีการวางแผนการดําเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงาน      

4. มีการสํารวจสภาพปญหาและการจัดทําขอมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับตัว

ครูและ นักเรียน 

     

5. มีการจัดครูเขาสอนตามความสามารถและความเหมาะสม      

6. มีการพัฒนาหลักสูตร คูมือครู การสอนคณิตศาสตร      

7. มีการจัดหาเอกสารและสื่ออุปกรณประกอบการเรียนการสอน

คณิตศาสตรอยางเปนระบบ 

     

8. มีการจัดชั่วโมงสอนคณิตศาสตรตอคาบตอสัปดาหเหมาะสมกับแตละ

ระดับชั้นเรียน 

     

9. มีการนิเทศ ติดตาม และกํากับดูแลการสอนเปนประจําสม่ําเสมอ      

10. มีการประเมินสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานเปนรายภาคเรียนและประจําป 

     

11. มีการนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงและ 

พัฒนางาน 

     

12. มีการจัดทําแผนพัฒนาการเรียนการสอนในปตอไป      

 การดําเนนิการของครูผูสอนคณิตศาสตร      

1. มีการเขารวมประชุมชี้แจงการดําเนินงานตามเปาหมาย      

2. มีการวิเคราะหหลักสูตร คูมือครู การสอนคณิตศาสตร      

3. มีการจัดทําแผนการสอนคณิตศาสตรอยางเปนระบบ      

4. มีการกําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียนตอการเรียน

คณิตศาสตร 

     

5. มีการจัดระบบใหครูทําแผนการสอนคณิตศาสตรเปน 

มาตรฐานเดียวกันทั้งโรงเรียน 

     

6. มีการจัดทําส่ือการสอนคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง      
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ระดับความคิดเห็น ที่ ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

7. มีการจัดเก็บส่ือการสอนคณิตศาสตรอยางเปนระบบ      

8. มีการใชส่ือและเทคนิคการสอนอยางสม่ําเสมอ      

9. มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูคณิตศาสตรของ

นักเรียน 

     

10. มีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนคณิตศาสตรแกผูเรียน 

อยางหลากหลาย 

     

11. มีกิจกรรมซอมเสริมการเรียนรูคณิตศาสตรแกผูเรียน      

12. มีการพัฒนากิจกรรมการสอนคณิตศาสตรที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 

     

13. มีการรวบรวมขอมูลปญหาอุปสรรคในการเรียนการสอนคณิตศาสตร      

14. มีการทําวิจัยในชั้นเรียน      

15. มีการดําเนินการสอนตามแผนการสอน โดยใชรูปแบบขั้นตอนการ

ดําเนินการสอนบทเรียนคณิตศาสตรและการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนตามที่อบรมมา 

     

16. มีความกระตือรือรนใหความสําคัญตอการเรียนการสอนคณิตศาสตร      

17. มีการสังเกตการณสอนและการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน      

18. มีการประเมินผลตนเองในการปฏิบัติงาน      

19. มีการประเมินผลการสอนของเพื่อนครูเพื่อปรับปรุงการสอน      

20. มีการประเมินผลผูเรียนกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน

คณิตศาสตรอยางเปนระบบ 

     

21. มีการประเมินผลการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนดวย 

วิธีที่หลากหลาย 

     

22. มีการวิเคราะหผลการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 

     

23. มีการวิเคราะหประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน      

 การดําเนนิการของศึกษานิเทศก      

1. มีการประชุมทําความเขาใจรวมกับคณะครูและผูบริหาร พรอมสราง

ขอตกลง/วัตถุประสงคอยางชัดเจน 

     

2. มีการวางแผนปฏิบัติงาน / กําหนดเปาหมาย / หลักการ / 

แนวดําเนินการโรงเรียนตนแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

     

3. มีการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับปญหาการปฏิบัติงานและ 

ใหความรูเพิ่มเติม 
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ระดับความคิดเห็น ที่ ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

4. มีการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน / นิเทศการสอนคณิตศาสตรของครู      

5. มีการนิเทศภายในและติดตามผลการดําเนินงานการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

     

6.. มีการประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนเปนระยะ      

7. มีการวิเคราะหหาจุดเดนและจุดดอยเพื่อวางแผนพัฒนางาน      

8. มีการสรุปผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานเปน 

รายภาคเรียนและรายป 
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แบบสอบถามฉบับที่ 3 
 

แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกบัโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร 

ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้ สรางขึ้นเพื่อตองการทราบความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับโครงการพัฒนาโรงเรียน

ตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครโดยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางโรงเรียนตนแบบ

การสอนคณิตศาสตรที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรอยางเปนระบบ 

 2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ ครูผูสอนคณิตศาสตร ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ

พัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 3. แบบสอบถาม แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

 4. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของทาน จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาโครงการ ดังนั้น

จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็น

ของทานมากที่สุด 

 5. คําตอบของทานจะไมมีผลใดๆตอการปฏิบัติงานของทานเพราะจะวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวม 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  ใหครูผูสอนคณิตศาสตร ผูบริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศกเติมคําหรือขอความลงในชองวาง หรือ

ขีดเครื่องหมาย / ลงใน O หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 

1. อายุในปจจุบัน คือ ………………………..  ป …………..เดือน 

2. ตําแหนงปจจุบัน 

         O ศึกษานิเทศก 

         O ผูบริหารโรงเรียน 

         O ครูผูสอน 

3. วุฒิการศึกษาปจจุบัน  

   O ตํ่ากวาปริญญาตรี 

   O ปริญญาตรี 

   O ปริญญาโท 

   O ปริญญาเอก 

4. มีประสบการณในการทํางานจํานวน ……………….. ป 
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ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง ใหครูผูสอนคณิตศาสตร ผูบริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศกขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับ

ความเปนจริงมากที่สุดตามความคิดเห็นของทานขอละหนึ่งระดับ 

 

ระดับความคดิเห็น ที ่ ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

0. บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการแตละระดับมีความรวมมอืกันด ี  /    

 

ระดับการใหคะแนน 

          มากที่สุด                  5   คะแนน 

          มาก                         4   คะแนน 

          ปานกลาง                 3   คะแนน 

          นอย                         2   คะแนน 

          นอยที่สุด                  1   คะแนน 

 

 จากตัวอยางจะเหน็ไดวาขีดเครื่องหมาย / ลงในชองเหน็ดวย แสดงวาบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการแตละ

ระดับมีความรวมมือกนัดีในระดับมาก 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง ใหครูผูสอนคณิตศาสตร ผูบริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศกขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับ

ความเปนจริงมากที่สุดตามความคิดเห็นของทานขอละหนึ่งระดับ 

 
ระดับความคิดเห็น  

ที่ 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1. จุดมุงหมายของโครงการมีความชัดเจน      

2. จุดมุงหมายของโครงการสอดคลองกับความตองการของสังคมปจจุบัน      

3. จุดมุงหมายของโครงการสามารถนําไปปฏิบัติได      

4. โครงการสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของหนวยงาน      

5. การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการมีความเหมาะสม      

6. มีการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาโรงเรียนตนแบบ 

การสอนคณิตศาสตรไวอยางชัดเจน และรับทราบทั่วกัน 

     

7. การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในโครงการมีความ

เหมาะสม 

     

8. การกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานมีความถูกตองและเหมาะสมกับระยะเวลา

ดําเนินการ 

     

9. ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนสงเสริมดานวิชาการ      

10. ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนสงเสริมดานงบประมาณ      

11. ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนสงเสริมดานการผลิต 

ส่ืออุปกรณ 

     

12. ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจ 

เปนอยางดี 

     

13. วิธีการคัดเลือกโรงเรียนเขารวมโครงการมีความเหมาะสม      

14. ผูบริหารโรงเรียนมีความรูความเขาใจในการดําเนินโครงการ      

15. ผูบริหารโรงเรียนมีเจตคติที่ดีตอการดําเนินโครงการ      

16. จํานวนครูคณิตศาสตรมีพอเพียงกับการจัดการเรียนการสอนใหแก

นักเรียน 

     

17 ครูและบุคลากรผูรวมดําเนินโครงการไดรับความรูและแนวการปฏิบัติที่

เหมาะสม 

     

18. การคัดเลือกครูผูสอนตรงตามสาขาที่จบการศึกษา      

19. การคัดเลือกครูผูสอนตรงตามความถนัด      

20. การคัดเลือกครูผูสอนตรงตามความสนใจ      
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ระดับความคิดเห็น  

ที่ 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

21. บุคลากรในโรงเรียนมีโอกาสไดเขาประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู

และพัฒนาโครงการ 

     

22. หนวยงานมีการส่ังการตามสายงานบังคับบัญชาเปนขั้นตอนอยาง

ละเอียดสะดวกตอการปฏิบัติ 

     

23. ปฏิทินการปฏิบัติงานสอดคลองกับการดําเนินงานประจําปและ

ระยะเวลา 

     

24. ผูบังคับบัญชามีคําส่ังเปนลายลักษณอักษรในการดําเนินการตามสภาพ

ปญหาและความตองการ 

     

25. บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการแตละระดับใหความรวมมือกัน      

26. หนวยงานมีการประชุมชี้แจงนโยบายเกี่ยวกับสาระสําคัญของการ

ดําเนินโครงการ 

     

27. ฝายบริหารและฝายปฏิบัติการติดตอประสานงานกันอยางสะดวก

รวดเร็ว 

     

28. ศึกษานิเทศกใหคําปรึกษาแนะนํา และแกปญหา 

ดานตาง ๆ แกครูผูสอนเปนอยางดี 

     

29. ผูบริหารโรงเรียนใหคําปรึกษา แนะนํา และแกปญหา 

ดานตาง ๆ แกครูผูสอนเปนอยางดี 

     

30. หนวยงานจัดผูมีหนาที่ติดตามประเมินผล ณ พื้นที่ 

ปฏิบัติการอยางชัดเจน 

     

31. หนวยงานมีขอมูลผลการติดตามครบถวนและเปนปจจุบัน      

32. ขอมูลมีคุณภาพบงชี้ความสําเร็จ แนวทางแกปญหาและอุปสรรค      

33. หนวยงานมีการนําผลการติดตามประเมินผลมาใชปรับปรุง 

การดําเนินงาน 

     

34. ศึกษานิเทศกมีการติดตามและประเมินผลการสอน      

35. การดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปตามจุดมุงหมายของ 

โครงการ 

     

36. การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรตรงตามจุดมุงหมายของโครงการ      

37. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดมุงหมายของโครงการ      

38. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเปาหมายของโครงการ      

39. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงขึ้น      

40. วิธีดําเนินกิจกรรมการสอนคณิตศาสตรบรรลุผลตามโครงการ      

41. โรงเรียนประสบผลสําเร็จในการดําเนินการตามโครงการ      
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ระดับความคิดเห็น  

ที่ 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

42. โรงเรียนมีศักยภาพพรอมที่จะเปนโรงเรียนตนแบบการเรียนการสอน

คณิตศาสตร 

     

43. ครูผูสอนมีความสามารถในการเตรียมการสอนคณิตศาสตร      

44. ครูผูสอนดําเนินการสอนตามรูปแบบขั้นตอนการสอนคณิตศาสตรได

อยางมีประสิทธิภาพ 

     

45. การประสานงานกันระหวางผูรวมดําเนินโครงการมี 

ประสิทธิภาพ 

     

46. การประเมินสภาพ และผลการดําเนินงานของโรงเรียนตามโครงการที่

ผานมาทําใหทราบจุดเดน จุดดอยของโรงเรียน 

     

47. จํานวนงบประมาณที่ไดรับมีความเหมาะสมกับการดําเนิน 

กิจกรรมตางๆของโครงการ 

     

48. หนวยงานจัดทํางบประมาณลวงหนาเพื่อสะดวกตอ 

การวางแผน 

     

49. ผูรับผิดชอบโครงการใชจายงบประมาณสะดวกและคลองตัว      

50. ผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทํารายงานการใชจายงบประมาณประจํา

ภาคและประจําป 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 
 
คําชี้แจง   

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินพฤติกรรม  

การเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนตามเปาหมายของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของ

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. วิธีตอบแบบสังเกตพฤติกรรมขอใหนักเรียนอานขอความแตละขอความแลวพิจารณาอยางรอบคอบ

และเลือกตอบคําถามใหตรงกับความเปนจริงของนกัเรยีนมากที่สุด 

            ถาปฏิบัติจริงใหตอบวา                     จริง 

 ถาไมปฏิบัติใหตอบวา                       ไมจริง 

 ถาปฏิบัติไมสม่ําเสมอใหตอบวา         ไมแนใจ 

3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสังเกตพฤติกรรมของทาน จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนา 

โครงการโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ดังนั้นจึงใครขอความ

กรุณาจากทานโปรดตอบแบบสังเกตพฤติกรรมใหตรงกับสภาพความเปนจริง  และตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากที่สุด 

4. คําตอบของทานจะไมมีผลใดๆตอการเรียนของทานเพราะจะวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวม      

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตพฤติกรรมนี้ 

 
ตัวอยางการตอบแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 
 

ชื่อนักเรียน.........................................................................ชั้น...................................เลขที่.................. 

 

ที ่ ขอความ จริง ไมจริง ไมแนใจ 

0 ขาพเจามีอุปกรณการเรียนครบถวน /   

 

 จากตัวอยางจะเห็นไดวาขีดเครื่องหมาย / ลงในชองคําตอบ จริง แสดงวา นักเรียนปฏิบัติจริง คือมีอุปกรณ

การเรียนครบถวนจริง 

ถาทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองคําตอบ ไมจริง แสดงวา นักเรียนไมปฏิบัติ คือไมมีอุปกรณการเรียนเลย 

ถาทําเครื่องหมาย / ลงในชองคําตอบ ไมแนใจ แสดงวา นักเรียนปฏิบัติไมสม่ําเสมอ คือมีอุปกรณการเรียน

ครบถวนบางไมครบถวนบาง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนกัเรียน 
 

ชื่อ (ด.ญ./ด.ช)........................................................................   ชั้นป. .........../...........    เลขที.่...………. 

 

ที่ ขอความ จริง ไมจริง ไมแนใจ 

1. ขาพเจามีอุปกรณการเรียนครบถวน    

2. ขาพเจาทบทวนเนื้อหาวิชาที่เรียนมา    

3. ขาพเจาเตรียมศึกษาบทเรียนลวงหนากอนเรียนวิชาคณิตศาสตร    

4. ขาพเจาคนควาหาความรูเกี่ยวกับคณิตศาสตรเพิ่มเติมอยูเสมอ    

5. ขาพเจาเตรียมส่ือการเรียนตามที่ครูมอบหมาย    

6. ขาพเจาตั้งใจฟงครูอธิบาย    

7. ขาพเจาชอบคุยกับเพื่อนขณะเรียน    

8.  ขาพเจาถามครูเมื่อไมเขาใจเนื้อหาที่ครูสอน    

9. ขณะเรียนขาพเจาพยายามตอบคําถามของครู    

10. ขาพเจาชอบอธิบายปญหาคณิตศาสตรที่เพื่อนสงสัยใหเพื่อน ๆ ฟง    

11. ขาพเจาชอบสนทนาปญหาเกี่ยวกับคณิตศาสตรกับเพื่อน    

12. ขาพเจาชอบใชเวลาวางทําโจทยปญหาคณิตศาสตรที่นาสนใจ 

นอกเหนือจากแบบฝกหัดที่ครูกําหนด 

   

13. ขาพเจาทําและสงแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรที่ครูมอบหมาย 

ครบทุกครั้ง 

   

14. ขาพเจาสงการบานคณิตศาสตรภายในเวลาที่กําหนด    

15. ขาพเจาซักถามครูเกี่ยวกับการบานคณิตศาสตรเมื่อไมเขาใจ    

16. ขาพเจาซักถามครูเมื่อไมเขาใจขั้นตอนการทํากิจกรรมคณิตศาสตร    

17. ขาพเจาอธิบายเหตุผลประกอบเมื่อตอบคําถามของครู    

18. ขาพเจาเลนเกมเสริมคณิตศาสตร    

19. ขาพเจาชวยครูจัดมุมคณิตศาสตรในหองเรียน    

20. ขาพเจารูสึกสนุกสนานเมื่อไดรวมกิจกรรมคณิตศาสตร    
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แบบบันทึกความคิดเห็นของครูที่มีตอพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนกัเรียน 
 
คําชี้แจง  

1. แบบบันทกึความคิดเหน็ของครูที่มีตอพฤตกิรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินพฤตกิรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนทั้งชั้นเรียนในภาพรวมตามเปาหมายของโครงการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

2. ใหครูผูสอนคณิตศาสตรเปนผูสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนตามหวัขอตอไปนี ้
แลวทําการจดบันทกึพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนทั้งชัน้เรียนในภาพรวม 

3.  ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบบันทกึความคิดเห็นของทาน จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนา 

โครงการโรงเรยีนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ดังนัน้จึงใครขอความกรุณา

จากทานโปรดตอบแบบบันทกึความคิดเหน็ใหตรงกับสภาพความเปนจริง และตรงกับความคิดเห็นของทาน

มากที่สุด 

4.  คําตอบของทานจะไมมีผลใดๆตอการปฏิบัติงานของทานเพราะจะวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวม   

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบบันทกึความคิดเห็นนี ้

 
ตัวอยางการบันทึกพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 

 

ชื่อครูผูสังเกต…………………………………………………..วัน/เดือน/ปที่สังเกต…………………………. 

ชั้นประถมศกึษาปที…่……../………. 

 

คําชี้แจง โปรดบันทกึพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนทั้งชัน้เรียนในภาพรวมตามหัวขอตอไปนี้ 

 

1.  ทานคิดวานักเรียนมพีฤติกรรมเตรียมตัวเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็นตอไปนี ้

1.1   นักเรียนมีอุปกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติพรอมหรือไม …( นักเรยีนสวนใหญมอุีปกรณการเรียน

และการฝกปฏิบัติพรอมที่จะทํากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรอยูในระดับดี และมีนกัเรียน1-2 คน

ที่มีอุปกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติไมพรอมเปนประจาํ 
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แบบบันทึกความคิดเห็นของครูที่มีตอพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนกัเรียน 
 

ชื่อครูผูสังเกต……………………………………………………..วัน/เดือน/ปทีสั่งเกต……………………….. 

ชั้นประถมศกึษาปที…่………./………… 

คําชี้แจง โปรดบันทกึพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนทั้งชัน้เรียนในภาพรวมตามหัวขอตอไปนี้ 

 

1. ทานคิดวานักเรียนมีพฤติกรรมเตรียมตัวเรียนวชิาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

 1.1 นักเรียนมอุีปกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติพรอมหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

   1.2 นักเรียนเตรียมศึกษาบทเรียนลวงหนากอนเรยีนวิชาคณิตศาสตรหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

   1.3 นักเรียนเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามที่ครูมอบหมายหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.4 นักเรียนมปีญหามาถามกอนมีการเรียนการสอนหรอืไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ ) 

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานคิดวานักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนวชิาคณิตศาสตรในหองเรยีนอยางไร ในประเด็นตอไปนี ้

 2.1 นักเรียนมคีวามตั้งใจเรียนคณิตศาสตรหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2 นักเรียนมคีวามกระตือรือรนในการตอบคําถามพยายามอธิบายเหตุผลประกอบหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2.3 นักเรียนมกีารจดบันทึกเนื้อหาคณิตศาสตรหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2.4 นักเรียนแสดงอาการเบือ่หนายในการเรียนหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 2.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ ) 

.…………………………………………………………………………………………………………… 

3. ทานคิดวานักเรียนมีพฤติกรรมการทาํการบานวิชาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

 3.1 นักเรียนทาํการบานคณติศาสตรที่ครูมอบหมายสงตามกําหนดเวลาหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.2 นักเรียนศกึษาและแกไขขอผิดพลาดในการบานที่ครูตรวจแลวหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 อ่ืนๆ (โปรดระบุ )  

…………………………………………………………………………………………………………… 

4. ทานคิดวานักเรียนมีพฤติกรรมการทาํกิจกรรมทางคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

 4.1 นักเรียนกลาแสดงออก กลาซักถาม กลาตอบคําถาม และเขารวมกิจกรรมทางคณิตศาสตรตาง ๆ 

หรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 4.2 นักเรียนชวยครูจัดมุมคณิตศาสตรในหองเรียนหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 4.3 นักเรียนเลนเกมเสริมทกัษะคณิตศาสตรหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 4.4 นักเรียนอภิปรายปญหาเกี่ยวกับการทาํกิจกรรมคณติศาสตรกับเพือ่นในกลุมหรือไม 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 4.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ )  

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 
 
คําชี้แจง 

1. แบบบันทึกความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนในภาพรวมตามเปาหมายของโครงการ

พัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. ใหผูปกครองนักเรียนเปนผูสังเกตพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนตามหัวขอตอไปนี้ แลว
ทําการจดบันทึกพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนในความปกครอง 

3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบบันทึกความคิดเห็นของทาน จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนา

โครงการโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนั้นจึงใครขอความกรุณา

จากทานโปรดตอบแบบบันทึกความคิดเห็นใหตรงกับสภาพความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมาก

ที่สุด 

         ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบบันทึกความคิดเห็นนี้ 

 
ตัวอยางการบันทึกพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 
 

ชื่อผูปกครองที่สังเกต……………………………………………………..วัน/เดือน/ปที่สังเกต……………….. 

เปนผูปกครองของ( ด.ช./ด.ญ.)………………………………………ชั้นประถมศึกษาปที่…………../………. 

คําชี้แจง โปรดบันทึกพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนในความปกครองของทานตามหัวขอตอไปนี้ 

 

1. ทานคิดวานักเรียนมีพฤติกรรมเตรียมตัวเรียนวิชาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 
       1.1  นักเรียนมีอุปกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติพรอมหรือไม ……(นักเรียนมีอุปกรณการเรียน เชน

ดินสอ ปากกา ไมบรรทัด ยางลบ สมุด หนังสือแบบเรียนคณิตศาสตรครบถวนพรอมที่จะเรียนวิชาคณิตศาสตร

เปนประจํา ทั้งที่อยูที่บานและที่โรงเรียน) 
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แบบบันทึกความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน 
 

ชื่อผูปกครองที่สังเกต………………………………………………………วัน/เดือน/ปที่สังเกต………………… 

เปนผูปกครองของ( ด.ช./ด.ญ.)…………………………………………ชั้นประถมศึกษาปที่…………/……….. 

คําชี้แจง โปรดบันทกึพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนในความปกครองของทานตามหวัขอตอไปนี้ 

 

1. ทานคิดวานักเรียนมีพฤติกรรมเตรียมตัวเรียนวชิาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

 1.1 นักเรียนมอุีปกรณการเรียนและการฝกปฏิบัติพรอมหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   1.2 นักเรียนเตรียมศึกษาบทเรียนลวงหนากอนเรยีนวิชาคณิตศาสตรหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

   1.3 นักเรียนเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามที่ครูมอบหมายหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 1.4 นักเรียนมปีญหามาถามกอนมีการเรียนการสอนหรอืไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 1.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ )  

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานคิดวานักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนวชิาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็นตอไปนี ้

 2.1 นักเรียนมคีวามตั้งใจเรียนคณิตศาสตรหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2 นักเรียนมคีวามกระตือรือรนในการตอบคําถามพยายามอธิบายเหตุผลประกอบหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 2.3 นักเรียนมกีารจดบันทึกเนื้อหาคณิตศาสตรหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 2.4 นักเรียนแสดงอาการเบือ่หนายในการเรียนหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 2.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ ) 

……………………………………………………………………………………………………………… 

3. ทานคิดวานักเรียนมีพฤติกรรมการทาํการบานวิชาคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

 3.1 นักเรียนทาํการบานคณติศาสตรที่ครูมอบหมายสงตามกําหนดเวลาหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.2 นักเรียนศกึษาและแกไขขอผิดพลาดในการบานที่ครูตรวจแลวหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 3.3 อ่ืนๆ (โปรดระบุ )  

……………………………………………………………………………………………………………… 

4. ทานคิดวานักเรียนมีพฤติกรรมการทาํกิจกรรมทางคณิตศาสตรอยางไร ในประเด็นตอไปนี้ 

 4.1 นักเรียนกลาแสดงออก กลาซักถาม กลาตอบคําถาม และเขารวมกิจกรรมทางคณิตศาสตรตาง ๆ 

หรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 4.2 นักเรียนชวยครูจัดมุมคณิตศาสตรในหองเรียนหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 4.3 นักเรียนเลนเกมเสริมทกัษะคณิตศาสตรหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 4.4 นักเรียนอภิปรายปญหาเกี่ยวกับการทาํกิจกรรมคณติศาสตรกับเพือ่นในกลุมหรือไม 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 4.5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ )  

……………………………………………………………………………………………………...............

. 
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แบบสังเกตการสอนคณิตศาสตร 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสังเกตการสอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตร
ตามเปาหมายของโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. ผูสังเกตการสอน คือ ผูวิจัย ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาสาย หัวหนาหมวดคณิตศาสตร 

3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสังเกตการสอนของทาน จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาโครงการ

โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนั้นจึงใครขอความกรุณาจากทาน

โปรดตอบแบบสังเกตการสอนใหตรงกับสภาพความเปนจริงและตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

4. คําตอบของทานจะไมมีผลใดๆตอการปฏิบัติงานของทานเพราะจะวิเคราะหและนําเสนอในภาพรวม 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสังเกตการสอนนี้ 

 

ชื่อครูผูสอน..................................................................ชื่อผูสังเกตการสอน................................................ 

สังเกตการสอนครั้งที่.................วันที่......................เดือน..........................................พ.ศ. …2547.......... 

ชั้นประถมศึกษาปที่............/............เวลา.....................ภาคเรียนที่……1….ปการศึกษา…2547…… 

 
ระดับปฏิบัติ  

ที่ 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

1 การเตรียมการสอน      

 1.1 มีการจัดเตรียมแผนการสอนไวลวงหนา      

 1.2 มีการจัดเตรียมส่ือการเรียนการสอนตรงตามเนื้อหา       

 1.3 มีการจัดเตรียมแบบฝกหัดตามแผนการสอน      

 1.4 มีการกําหนดใบงานตรงตามจุดประสงคการเรียนรู      

 1.5 มีการกําหนดกิจกรรมการวัดและประเมินผล      

2 ความสามารถในการปฏิบัติการสอน      

 2.1 สอนโดยยึดจุดประสงคที่กําหนดไว      

 2.2 สอนตามแผนการสอนที่เตรียมไว      

 2.3 สอนโดยยึดนักเรียนเปนสําคัญ      

 2.4 จัดกิจกรรมเหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรียน      

 2.5 สอนอยางมีทักษะกระบวนการ      

 2.6 ใชภาษาเพื่อส่ือความหมายไดอยางชัดเจน      

 2.7 มีทักษะในการตั้งคําถามกระตุนใหผูเรียนใชความคิด      
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ระดับปฏิบัติ  

ที่ 

 

ขอความ มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

3 ความสามารถในการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน      

 3.1 ตรวจสอบความพรอมของนักเรียนทุกครั้งกอนสอน      

 3.2 เดินดูนักเรียนอยางทั่วถึงขณะที่ทํากิจกรรมในชั้นเรียน      

 3.3 ดูแล/สงเสริมความเปนระเบียบและวินัยของชั้นเรียน      

 3.4 ใชวิธีการที่เหมาะสมเพื่อดึงนักเรียนเขารวมกิจกรรม      

 3.5  สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      

 3.6 มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตามโอกาสอยางเหมาะสม      

 3.7 เนนใหนักเรียนเห็นส่ิงที่นาสนใจและความสําคัญของบทเรียน      

 3.8 ใชน้ําเสียงในการเราความสนใจ      

 3.9 มีการใหกําลังใจนักเรียน      

 3.10 จัดสถานที่ไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน      

4 ความสามารถในการใชส่ือการเรียนการสอน      

 4.1 ใชส่ือไดเหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียน ผูเรียนและสภาพหองเรียน      

 4.2 มีทักษะในการใชส่ือตามลําดับกอนหลังอยางคลองแคลว      

 4.3 ส่ือมีขนาดเหมาะสม ชัดเจน  และถูกตอง      

 4.4 ส่ือมีลักษณะและสีดึงดูดความสนใจ      

 4.5 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการใชส่ือ      

 4.6 ฝกใหนักเรียนใชและเก็บอุปกรณ      

 4.7 มีการใชส่ืออยางคุมคา      

5 ความสามารถในการวัดผลประเมินผล      

 5.1 มีการวัดผลสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่กําหนด      

 5.2 ใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลอยางหลากหลาย      

 5.3 ประเมินทั้งกระบวนการและผลงานของผูเรียน      

 5.4 ใหผูเรียนมีสวนรวมประเมินตนเองและเพื่อน      

 5.5 เกณฑการประเมินมีความสอดคลองกับระดับความสามารถของ

ผูเรียน 

     

 

ขอเสนอแนะ.

…………………………………………………………………………………………………..………………………………….

.............................................................................................................................................…………………………...…

……………........................................................................................................................….......................................... 

 ลงชื่อ........................................................ผูสังเกตการสอน 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 
โครงการพฒันาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

ชื่อผูถูกสัมภาษณ……………………………………………………………………………………. 

วัน/เดือน/ป ที่สัมภาษณ……………………...................…......……เวลา……………………...… 

คําชี้แจง  

     1. แบบบันทึกการสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน

ครูผูสอนคณิตศาสตร และศึกษานิเทศกซึ่งจุดมุงหมายของการสัมภาษณ คือ 

             1.1 เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของโครงการตั้งแตปการศึกษา 2545-2547 

             1.2 เพื่อประเมินประสิทธิผลของโครงการ 

     2.ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนคณิตศาสตร และศึกษานิเทศก

ในประเด็นคําถามตอไปนี้ 

1. ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีความพรอมในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียน
ตนแบบการสอนคณิตศาสตรในดานตอไปนี้อยางไรบาง 

1.1 ความพรอมดานบุคลากร ............................................................................................... 

1.2 ความพรอมดานเอกสารและสื่อประกอบการเรียนการสอน .................................................. 

1.3 ความพรอมดานการนิเทศการสอน .................................................................................. 

1.4 ความพรอมดานงบประมาณสนับสนุนโครงการ ................................................................ 

1.5 ความพรอมดานการจัดทําแผนการสอนคณิตศาสตร ......................................................... 

1.6 ความพรอมดานการวัดผลประเมินผลการสอนคณิตศาสตรตามสภาพจริง ........................... 

1.7 ความพรอมดานการจัดกิจกรรมเสริมคณิตศาสตร ............................................................. 

1.8 ความพรอมดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ............................................................................. 

1.9 ความพรอมดานอื่นๆ (โปรดระบุ ) ................................................................................... 

2. ในการดําเนินงานตามโครงการทานคิดวามีปญหาและอุปสรรคดานใดบาง 
2.1 ดานบุคลากร ............................................................................................................... 

2.2 ดานเอกสารและสื่อประกอบการเรียนการสอน .................................................................. 

2.3 ดานการนิเทศการสอน .................................................................................................. 

2.4 ดานงบประมาณสนับสนุนโครงการ ................................................................................ 

2.5 ดานการจัดทําแผนการสอนคณิตศาสตร ......................................................................... 
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2.6 ดานการวัดผลประเมินผลการสอนคณิตศาสตรตามสภาพจริง ............................................ 

2.7 ดานการจัดกิจกรรมเสริมคณิตศาสตร .............................................................................. 

2.8 ดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ............................................................................................. 

2.9 ดานอื่นๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................... 

3. ผลการดําเนินงานดานผูเรียนในรอบปที่ผานมาพฤติกรรมของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเปนไปตามเปาหมายของโครงการหรือไม อยางไร 

3.1 พฤติกรรมของนักเรียน (โปรดระบุ ) ................................................................................. 

3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (โปรดระบุ ) ............................................................................... 

4. การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตรของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครมีจุดเดนและจุดดอยในการพัฒนาอยางไรบาง 

4.1 จุดเดน (โปรดระบุ) ....................................................................................................... 

4.2 จุดดอย (โปรดระบุ) ....................................................................................................... 

5. ภาพรวมพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนเปนอยางไร ........................................... 

6. มีการสังเกตการสอนและตรวจเยี่ยมชั้นเรียนหรือไม อยางไร .................................................. 

7. มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะคณิตศาสตรใหนักเรียนหรือไม อยางไร ........................................ 

8. ในการนิเทศและเยี่ยมชั้นเรียนทานพบปญหาและอุปสรรคใดบาง .......................................... 

9. ครูสามารถใชเทคนิคการสอนไดดีเพียงใด .......................................................................... 

10. การจัดทําหลักสูตรสอดคลองกับแนวทางดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบหรือไม อยางไร......... 

11. บุคลากรใหความสนใจปฏิบัติงานอยางตอเนื่องหรือไม อยางไร ........................................... 

12. การดําเนินงานของผูบริหารและครูผูสอนคณิตศาสตรเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ

หรือไม อยางไร ................................................................................................................... 

13. ขอเสนอแนะในการดําเนินงานพัฒนาโครงการพัฒนา  โรงเรียนตนแบบการสอนคณิตศาสตร

ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ....................................................................................... 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
 

 
 

1.  นางสาวสนิีนาฎ ศรีพัฒนะพิพฒัน อาจารยวัดผลการศึกษา  

โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

2.  นางศิวพร  กันจนิะ   อาจารย 3 ระดับ 8 ครูตนแบบการ 

สอนคณิตศาสตร 

โรงเรียนวัดทองสุทธาราม 

3.  รศ.นิภา ศรีไพโรจน  อาจารยภาควชิาการวัดผล 

และวิจัยการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

4.  นางบุญเอือ้  ตันติวิท   ศึกษานิเทศก 8  สํานักการศกึษา  

กรุงเทพมหานคร 

5.  นายอุดมศักดิ์ นาด ี   นักวชิาการ 8 ว.  สํานักการศึกษา  

กรุงเทพมหานคร 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ชื่อ ชื่อสกลุ     นางสาวกมลพร  กิตติจิตวรางกูร 

วันเดือนปเกดิ     17  ธันวาคม  2505 

สถานทีเ่กิด     เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน    20/24  ซอยสามหลวง  ตําบลสวนใหญ 

อําเภอเมือง  จังหวัดนนทบรีุ  11000 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   อาจารย 2 ระดับ 7 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนวัดทองสุทธาราม  เขตบางซื่อ 

กรุงเทพมหานคร  10800 

 
ประวัติการศกึษา 
 

พ.ศ.  2523    มัธยมศึกษาตอนตน 

จาก โรงเรียนวิมุตยารามพทิยากร 

พ.ศ.  2527    คบ.  วิชาเอกสังคมศึกษา 

จาก วทิยาลยัครูสวนสุนนัทา 

พ.ศ.  2543 กศ.บ.  วิชาเอกบริหารการศึกษา 

จาก มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ.  2549 กศ.ม.  วิชาเอกการวัดผลการศึกษา 

จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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