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กรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงขึ้น 
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ผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบล อําเภอเกาะสมุยจังหวัดสุราษฎรธาน ี
และเพื่อเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จําแนกตามอายุ  
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The  purpose  of  this  research  was  to   study  the needs of  parent  on service  
of  pre – school center  in  Manicipality  Samui , Suratanee  Province and compare  their  
needs  in  accordance  with   education , domicile , occupation , income  and  duration. 

The  subjects  consisted  of  264  parents  of  preschooler  in  Manicipality Samui , 
Suratanee  Province . 

The  research instrument  used  for  data  collection  was  a  questionnaire  
developed  by the researcher  with  reliability  of  .96 .  The  data  were analyzed  by  
percentage , mean, standard  deviation  and  One way – ANOVA . 

The  results  of  the study  were  as  follows :  
1.  All  aspects  of  parent’s  needs  for  pre – school  center  was at  high level.  

The  highest  needs of  parents  was the service  of  nutrition, personel  and health  care  
respectively. 

2.  Comparing  the  parent’s needs classified  by   education , domicile , occupation  
and  duration of parent have  no  differences  except  the income and age were   differently  
significant   at  .05  . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
  
            มนุษยจะสามารถดําเนินชีวติอยูบนโลกนี้ไดอยางมีความสุขน้ันหมายถึง  มนุษยบคุคลนั้น
จะตองเปนบุคคลที่มีคุณภาพชีวติที่ดี   มีความคิดดี  สุขภาพจิตและกายดี  ซ่ึงคนที่มีคุณภาพเชนนี้
ถือวาเปนกําลงัสําคัญที่จะพัฒนาประเทศใหมีความทัดเทียมกับนานาประเทศได    การพัฒนาคนให
มีคุณภาพตองอาศัยการศึกษาเปนปจจัยสําคัญ จึงจะทําใหคนมีความรู  ความสามารถ  และมี
จิตสํานกึที่ดี   ซ่ึงนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดทาํการวิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้   และมีความคดิเห็นที่
พองตองกันวา  การพัฒนาคนใหเกิดคุณภาพคุมคาที่สดุ  คือ  การพัฒนาในระยะวยัตอนตนของชีวติ   
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา  ไดกลาวถงึบทวิเคราะห  การพัฒนาการศึกษาอบรมและ
เลี้ยงดูเด็กในป พ.ศ. 2535  พบวาการอบรมเลี้ยงดูเด็กในวัยกอน 6 ป จะมีผลไปตลอดชีวติ หากเด็ก
ไดรับการเลี้ยงดูที่ดี ไดรับความรักความอบอุนจะทําใหเด็กเปนคนสดชื่นแจมใส มองโลกในแงดี และ
รูจักรักคนอื่น การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเปนเรื่องสําคัญ  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ. 2543 : 16)   
 เด็กเปนวัยทีต่องการการเอาใจใส ความรัก  การอบรมเลี้ยงดู  และการดูแลอยางใกลชิด    
แตเน่ืองจากสภาพการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของไทยในปจจุบัน  ครอบครัวตองเผชิญ
กับภาวะบีบคัน้ทางเศรษฐกจิและสังคมหลายดานในการเลี้ยงชีพ  และประกอบกบัการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางและขนาดของครอบครวัจากเดมิเปนครอบครัวขยาย มาเปนครอบครัวเด่ียวมากขึ้น  พอ
และแมตองชวยกันหารายไดมาเจือจุนครอบครัว  ทําใหเวลาเลี้ยงดลููกก็ลดลงตามลําดับ  ดวยเหตุน้ี  
สถานรับเลี้ยงเด็กในหลายรปูแบบ จึงเขามามีสวนในการแบงเบาภาระในดานการอบรมเลี้ยงดูลูก
แทนพอแม   สถานพัฒนาเด็กจึงมีบทบาทสําคัญมากขึน้ในการจัดบริการตางๆสําหรับเด็กตามความ
ตองการและความจําเปนของผูปกครอง      การเตรียมสถานรบัเลี้ยงดูเด็กถอืวาเปนบริการทาง
สังคมที่จําเปนอยางยิ่งที่จะสงเสริมใหเด็กไดรับการเลีย้งดูและอบรมสั่งสอนอยางถูกตองเหมาะสมกับ
พัฒนาการ (กุศล  สุนทรธาดา และ จิตตนัินท  เดชะคปุต. 2544 : 1-2 )   ซ่ึงกุลยา  ตันติผลาชีวะ 
(2543 :16 - 17)  จําแนกสถานที่เกี่ยวกบัการดูแลและใหการศึกษาเด็กปฐมวัยเปนกลุมไวดังน้ี  กลุม
ที่ 1  สถานที่ที่รับดูแลและเลี้ยงเด็กเล็ก (Nursery)  เปนบริการการดูแลเด็กแบงออกเปน ศูนยดูแล
เด็ก (Child  care centers) เปนสถานทีรั่บดูแลเด็กเพือ่การชวยเหลอืแบงเบาภาระของพอแม ที่ตอง
ทํางานกลางวนั และบานรับเลี้ยงเด็ก (Family  day  care)  เปนครอบครัวทีเ่ปดรับเลี้ยงเด็กกลางวัน  
สวนใหญจะเปนกลุมเล็กๆ อาจเปนการรับดูแลทั้งวัน  หรือดูแลเปนชั่วโมง เฉพาะชวงที่ผูปกครองไป
ธุระก็มี  กลุมที่ 2  โรงเรียนเตรียมกอนเขาอนุบาล  เปนโรงเรียนทีจั่ดทําขึ้นเพ่ือสนับสนุนการเตรียม
เด็กในการเขาโรงเรียนอนุบาล  ไดแก  โรงเรียนเด็กเล็ก (Nursery School) , โรงเรยีนเตรียมอนบุาล 
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(Prekindergarten) เปนโรงเรียนที่พัฒนามาจากศูนยดูแลเด็ก  จัดสําหรับเด็กอายุ 2-4 ป เปดรับ
เลี้ยงตั้งแตครึง่วันถึงเต็มวัย   เรามักเรียกโรงเรียนลักษณะนี้วา โรงเรียนเด็กเล็ก หรือศูนยพัฒนาเด็ก  
กลุมที่ 3โรงเรียนอนุบาล  เปนบริการการเรียนการสอนเพื่อเตรียมเด็กเขาเรียนในระดับประถมศกึษา
รับตั้งแต 3 – 6 ขวบ มี  3 ชั้นเรียน คือ อนุบาล1  อนุบาล2  อนุบาล 3  เปนการจัดการศึกษาที่รัฐ 
และเอกชนจัดทําขึ้น   ไมนับวาเปนการศกึษาภาคบังคบั  กลุมที่ 4  โรงเรียนเตรยีมชั้น ป.1 (Pre – 
frist grade หรือ Junior  first  grade )  เปน โรงเรียนที่จัดขึ้นสําหรับเด็กที่ไมมีโอกาสเขาเรียนชั้น
อนุบาล ไดเขาเรียนเพ่ือปรับตวัเองกอขึ้นชั้นประถมศกึษาปที่ 1 เปดรับเด็กอายุ 6-7 ป  กลุมที่ 5 
โรงเรียนสําหรับเด็กปวย (hospital school)  โรงพยาบาลบางแหงจะจัดโรงเรียนในโรงพยาบาล 
สําหรับเด็กเพือ่ไดศึกษาเลาเรียน หรือทบทวนบทเรยีนขณะอยูโรงพยาบาล  สําหรับเด็กปฐมวัยจะ
จัดเปนหองเลน (Playroom)     
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแตละแหงจะทําหนาที่บริการชวยเหลือแกครอบครัว ดังน้ัน  การที่
จะจัดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหบรรลวุัตถุประสงคดังกลาว ไดน้ันตองขึ้นอยูกับ  ความพรอมของ
โรงเรียน และการมีสวนรวมของผูปกครอง  ความสําเร็จของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  นอกจากมี
อาคารและสิ่งแวดลอมที่ออกแบบมาสรางเสริมการเรียนรูแลว  สิ่งหนึ่งที่สถานพฒันาเด็กปฐมวัยตอง
กระทําคือ การใหผูปกครองเขามามีสวนรับรูและมีสวนรวมกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ซ่ึงการให
ผูปกครองไดเขามาสวนรวมกับโรงเรียนสงใหเกิดประโยชนหลายประการ  ไดแก  สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยสามารถพัฒนาไดตามทิศทางที่ชุมชนตองการ   ครูสามารถเขาใจเด็กและสามารถแกไข
ปญหาของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ    จอหน  ล็อค  (หรรษา นิลวิเชียร . 2537 ;  อางอิงจาก 
John  Lock 1632 – 1740)  ไดกลาววา เด็กเปรียบเสมือนผาขาว เด็กทุกคนมีความสามารถดาน
การเรียนรูและดานสมองเทาเทียมกัน  องคประกอบของสิ่งแวดลอมรอบๆตวัเด็ก เชน  พ้ืนฐานทาง
ครอบครัว การศึกษา  และประสบการณวัยเด็ก  จะมีความสําคัญตอเด็กในวัยน้ีมาก  กุลยา  ตันติ
ผลาชีวะ (2543 : 16-17)  กลาววา เด็ก 8 ขวบแรกที่มีพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  แตละ
ขวบปมีความแตกตางและมีความกาวหนาของพัฒนาการที่ตางกันมาก  ทําใหการดูแล  การเลี้ยงดู  
การจัดประสบการณการเรียนแตละวัยตางกัน  เปนเหตุใหมีการจัดสถานบริการแตกตางกันตามวัย
ของเด็ก 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยซ่ึงทําหนาที่ใหการดูแลแกเด็กมีอยูในหลายสังกัด  ไดแก กลุม
กระทรวงสาธารณสุข  ศูนยโภชนาการ  กรมอนามัย ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนของศูนยสุขวิทยา
จิตวิทยาวิทยาลัยพยาบาลและโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง  กลุมกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียน
เด็กเล็กในวัด  กลุมมหาวิทยาลัย มีโรงเรียนเด็กเล็กในโรงเรียนสาธิต กลุมองคกรเอกชน   กรมการ
พัฒนาชุมชน  กรมอนามัย  กรมอาชีวะศกึษา  สมาคมมูลนิธิตางๆ กรมการศาสนา  เทศบาล  และ
กรมประชาสงเคราะห ฯลฯ  ( กุลยา  ตันติผลาชวีะ . 2543 ก. :17 ) เพ่ือใหภาคสวนตางๆของสงัคม
ไดเขามามีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษารวมกันดังปรากฏอยูในกฎหมายฉบับตางๆ ไดแก 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540  มาตรา 43 มาตรา 81 และมาตรา 289   ที่ให
ความสําคัญตอชุมชน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประชาชน เอกชนและภูมิปญญา
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ทองถิ่นเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่มุงหมายใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา  รวมทั้งตอบสนองความตองการของทองถิ่น  โดยในปจจุบันมีองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ไดแก  เทศบาล,องคการบริหารสวนตําบล,องคการบริหารสวนจังหวัด ,รูปพิเศษ  ซ่ึงในแต
ละทองถิ่น  โดยเฉพาะอยางยิ่งเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลยังมีระดับชั้นของตนเอง ซ่ึง
แตกตางกันทัง้รายได  จํานวนประชากร  ระบบบริหาร  บุคลากรในองคการทําใหทองถิ่นแตละแหงมี
ศักยภาพในการจัดการศึกษาตางกัน  (กรมการปกครอง.2542 : 8-9) 
 พ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย   ตั้งอยูในบริเวณอาวไทย  เปนอําเภอหนึ่งอยูในเขตจังหวัดสุราษฎร
ธานี  หางจากสุราษฎรธานีไปทางทิศตะวันออก  ประมาณ 84 กม.  มีเน้ือที่ 247 ตารางกโิลเมตร  
กวาง 21 กิโลเมตร  ยาว 25 กิโลเมตร  ถนนรอบเกาะ (ถนนสายทวีราษฎรภักดี )  ยาว 50  
กิโลเมตร พ้ืนที่ 1 ใน 3 ของเกาะเปนที่ราบลอมรอบภูเขา  มีทั้งหมด  7  ตําบล ดังน้ีตาํบลอางทอง,
ตําบลลิปะนอย,ตําบลตลิ่งงาม ,ตําบลหนาเมือง, ตําบลมะเร็ต ,ตําบลบอผุด ,ตําบลแมนํ้ามีประชากร
48,784  คน (สถิติงานทะเบียนราษฎร เทศบาลตําบล . 2549)  ในป 2545 รายไดจากเกาะสมุย
เพียงแหงเดียวมีมูลคามากถึง 10,432.29  ลานบาท  ซ่ึงรายไดสวนใหญมาจากธุรกิจทองเที่ยว ทั้งน้ี
รัฐบาลไดตั้งเปาหมายใหเกาะสมุยเปนแหลงทองเที่ยวหลัก  เพ่ือสรางรายไดเขาประเทศปละไมนอย
กวา 15,000 ลานบาท  เกาะสมยุจึงนับวาเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทยแหงหนึ่ง น่ัน
หมายถึง มีการจางงานในเกาะและมีนักธุรกิจตางชาติเขามาทําธุรกิจในจํานวนมากขึ้น ผูคนจาก
หลายพื้นที่  หลายจังหวัด หลายเชื้อชาต ิ จึงไดยายถิ่นฐานเขามาอาศัยบนเกาะสมุยเปนจํานวนมาก  
มีการสรางครอบครัว และมีบุตรหลานที่อยูในวัย 0-6 ป จํานวนมาก  (กองการศึกษา  เทศบาลตําบล
อําเภอเกาะสมุย. 2548)  ซ่ึงมีความจําเปนตองไดรับการดูแล ในขณะที่ผูปกครองไปทํางาน โรงเรียน
เด็กเล็กที่มีสวนในการดูแลเด็กเล็กในเกาะสมุยอยูภายใตการดูแลของเทศบาลตําบล อําเภอเกาะสมุย
โดยมีชื่อเรียกวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กซึ่งไดรับการถายโอนจากหลายๆหนวยงาน ไดแก กรมศาสนา
กระทรวงศึกษาธิการ กรมพัฒนาชุมชน จึงทําใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กในอําเภอเกาะสมุย สังกัด
เทศบาลตําบลมีทั้งสิ้น 9 ศูนย  ซ่ึงในแตละศูนยน้ันมีความแตกตางกันในดานของการบริหารงาน
ดานการบริการภายในศูนยฯ ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษา การบริการภายในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตามความตองการของผูปกครอง โดยจําแนกตาม อายุ  ระดับการศึกษา  ภูมิลําเนา  อาชีพ  
รายได  และระยะเวลาที่อยูอาศัยในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย เพ่ือที่จะสามารถนําไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาการจัดบริการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น และที่สําคญัเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางแทจริง 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
           ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาระดับความตองการของผูปกครองตอบรกิารในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
เทศบาลตําบล   อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี   ในสภาพปจจุบัน 

2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทยีบระดับความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล   อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี จําแนกตาม  อายุ   ระดับ
การศึกษา  ภูมิลําเนา  อาชีพ   รายได  และระยะเวลาที่อยูอาศัยในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย   
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลจากการศกึษาครั้งน้ี   จะเปนขอมูลพ้ืนฐานใหกับเทศบาลตาํบล  อําเภอเกาะสมุย  
จังหวัดสุราษฎรธานี  ในการจัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดใหมีคุณภาพเปนไปตามความตองการ
ของชุมชน  และเพ่ือเปนแนวทางใหกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการบริหารงานเกี่ยวกับ
การจัดบริการสถานพัฒนาเด็กเล็กตางๆตอไป ซ่ึงนับวาเปนการวางรากฐานทรัพยากรมนุษยทีมี่
คุณคาตอประเทศชาตติอไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
                    ประชากร  คือ  ผูปกครองเด็กปฐมวัยทีส่งเด็กเขารับบริการเลี้ยงด ูณ ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดเทศบาลตําบล อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี  จํานวน 9 ศูนย ทั้งหมด 1,418  คน 
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
                กลุมตัวอยาง  คือ  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่สงเด็กเขารับบริการเลีย้งดู ณ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี กําหนดกลุมตัวอยางดวยสูตร 
ยามาเน  แลวทําการสุมกลุมตัวอยางจากทั้ง 9 ศูนย ดวยการสุมอยางงาย ตามการแบงสดัสวน
จํานวนกลุมตวัอยางในแตละศูนย จํานวน 312  คน  
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ตัวแปรที่ศึกษา 
          1.  สถานภาพของผูปกครองเด็กปฐมวัย 
   1.1   อายุ 
   1.2   ระดับการศึกษา 
   1.3   ภูมิลําเนา 
   1.4   อาชีพ 
   1.5   รายได 
               1.6   ระยะเวลาที่อยูอาศัยในพ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย           

2. ความตองการตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. เด็กปฐมวยั  หมายถึง  เด็กที่มีอายุระหวาง 1-6 ป  ที่เขารับบรกิารในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล   ในพ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง  สถานที่ที่จัดใหบรกิารเลี้ยงดูและใหการศึกษากับเด็ก
ปฐมวัยที่มีอายุระหวาง 1-6  ป ซ่ึงเรียกวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงักัดเทศบาลตําบล อําเภอเกาะสมุย  
จังหวัดสุราษฎรธานี   

  3.  ผูปกครอง  หมายถึง  บิดามารดา  หรือผูอุปการะ   มีหนาที่ในการรับผิดชอบเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย  ที่เขารับบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตาํบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุ
ราษฎรธานี   โดยถือวา  เด็ก 1 คน  ตอ  ผูปกครอง 1  คน 

 4. สถานภาพของผูปกครอง  หมายถึง  ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของผูทีมี่หนาที่
รับผิดชอบเลีย้งดูเด็ก  โดยเด็กที่รับผดิชอบกําลังศกึษาอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล
ตําบล   อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ประกอบดวย 

  4.1  อายุ หมายถึง  อายุปจจุบันของผูปกครอง  แบงออกเปนชวงอายุดังน้ี อายุ
ต่ํากวา 25 ป  , อายุ 25 – 35 ป ,  35 – 40 ป และอายุ 40 ปขึ้นไป 

4.2  ระดับการศึกษา  หมายถึง  วุฒิทางการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง จําแนก 
เปน ระดับประถมศึกษา , ระดับมัธยมศกึษาปที่3 , ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือมัธยมศึกษาป
ที่6 , ประกาศนียบัตรชั้นสูง และ ปริญญาตรี 

  4.3  ภูมิลําเนา  หมายถึง  ถิ่นกําเนิดของผูปกครองกอนที่จะยายเขามาอาศัยใน
พ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย  จําแนกเปน คนอําเภอเกาะสมุย  , ยายถิ่นจากภาคกลาง , ยายถิ่นจากภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนือ , ยายถิ่นจากภาคใต   และ ยายถิ่นจากภาคเหนือ 

  4.4 อาชีพ  หมายถึง   อาชีพปจจุบันของผูปกครอง  ที่ทํารายไดใหกับ
ครอบครัว แบงออกเปน  รับราชการ , ประกอบธุรกิจสวนตวั , คาขาย , รับจาง และอ่ืนๆ 
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  4.5  รายได  หมายถึง  เงินที่ไดรับจากการประกอบอาชีพองผูปกครอง  แบง
ออกเปน  4  ระดับ  ดังน้ี ต่าํกวา 5,000 บาท , 5,000 – 10,000 บาท , 10,000 – 30,000 บาท และ 
มากกวา 30,000 บาทขึ้นไป  

  4.6 ระยะเวลาที่อยูอาศัยในพ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย  หมายถึง  จํานวนเวลาที่
ผูปกครองและครอบครวัอาศัยอยูในพ้ืนทีข่อง  อําเภอเกาะสมุย   จังหวัดสุราษฎรธานี แบงออกเปน
ระยะเวลา 3  ชวงดังน้ี  นอยกวา 1 ป  , 1ป - 3ป    และมากกวา 3 ปขึ้นไป 

  5. ความตองการ หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดของผูปกครองที่มีตอบริการในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในดานของการจัดสภาพแวดลอม  ความปลอดภยั  โภชนาการ สุขภาพ การจัดประสบการณ  
บุคลากร  การประเมินผล  และการมีสวนรวมของผูปกครอง  ซ่ึงระดับของความตองการอาจตางกัน
ไปขึ้นอยูกับบคุคลนั้นที่มีตอการบริการที่ไดรับจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  6. การจัดการบริการในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง  การจัดการเลี้ยงดู  รวมถึงการจัด
การศึกษา  เพ่ือมุงที่จะสงเสริมพัฒนาการใหกับเด็กปฐมวัยทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม และ
สติปญญา     

     6.1  การบริการดานการดูแล 
              6.1.1  การจัดสภาพแวดลอม  แบงออกเปน 

               (1) สภาพแวดลอมภายใน  หมายถึง  การจัดสภาพภายในหองเรียน  
หองนอน  รวมถึงการจัดวัสดุอุปกรณ    ครุภัณฑ ตางๆในหองเรียน 
               (2) สภาพแวดลอมภายนอก   หมายถึง  การจัดสภาพนอกหองเรียน  
ไมวาจะเปนสนามเด็กเลน  เครื่องเลนสนาม  สนามหญา  รวมถึงหองน้ําและหองอาหาร 
           6.1.2 ความปลอดภัย  หมายถึง  สภาพโดยรวมไมวาจะเปนสภาพภายในหรือ
ภายนอกที่ไมกอใหเกิดอันตรายหรือบาดเจ็บตอเด็ก  
            6.1.3  โภชนาการ  หมายถึง  การจัดบริการเกี่ยวกับอาหารสําหรับเด็ก  รวมถึง
คุณสมบัติของผูปรุงอาหาร  ภาชนะที่ใชสําหรับใสอาหาร  เครื่องด่ืม   และการสอนใหเด็กมีความรู
ความเขาใจในการเลือกรับประทานอาหารอยางถูกตองตามหลักโภชนาการ 
            6.1.4 สุขภาพ  หมายถึง  การปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการดูแลและสงเสริม
สุขภาพเด็ก  ไดแก การวัดสวนสูง  การชั่งนํ้าหนัก  การฝกใหเด็กรูจักสุขลักษณะที่ดี  รวมถึงการ
ปองกันโรคที่สามารถติดตอกันไดภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      6.2  การบริการดานการศึกษา 
                      6.2.1  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  หมายถึง  กิจกรรมตางๆที่ถูกจัด
ขึ้นประจําวันสําหรับเด็ก  เพ่ือการสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  เชน  การรองเพลง  
การเลนเกมการศึกษา  การเลานิทาน ฯลฯ 
             6.2.2   บุคลากรภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
          (1) ครูปฐมวัย  หมายถึง  ผูที่จบการศึกษาทางดานการศึกษาเด็กปฐมวยั  
มีหนาที่จัดการเรียนการสอนและสงเสริมพัฒนาการสําหรับเด็กปฐมวัย 
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          (2)  พ่ีเลี้ยงเด็ก  หมายถึง  ผูชวยครูมีหนาที่ชวยดูแลเด็ก  และชวยครใูน
การทํากิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับเด็ก 
           6.2.3 การประเมินผล  หมายถึง  การวัดพัฒนาการของเด็กดานรางกาย  อารมณ  
สังคม  และสติปญญา  โดยใชวธิีการเกบ็รวบรวมผลงาน  การสัมภาษณ  การสังเกตพฤติกรรม 
           6.2.4 การมีสวนรวมของผูปกครอง   หมายถึง  การที่ผูปกครองไดเขามามีสวน
รวมในการสงเสริมและพัฒนาการเด็ก  ไดแก  การเขารวมเปนอาสาสมัคร  เปนวิทยากร   เปนผู
เสนอความคดิเห็นในการจัดการเรียนการสอน  และรวมมือกับทางโรงเรียนในเรื่องตางๆเพื่อ
สนับสนุน สงเสริม   และแกไขปญหาทางการศึกษา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
  ความตองการของ               การบริการของ 
            ผูปกครองเด็กปฐมวัย                                                      ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

                                                 
                         ดานการดูแล     

                   อายุ                                                  1. การจัดสภาพแวดลอม       
             ระดับการศึกษา                   2. ความปลอดภยั                      

   ภูมิลําเนา    3. โภชนาการ               
      อาชีพ    4. สุขภาพ                             
      รายได    ดานการศึกษา      
             ระยะเวลาที่อาศยั    1. การจัดประสบการณ   
          ในพ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย    2. บุคลากร  
                     3. การประเมินผล  
      4.การมีสวนรวมของผูปกครอง   
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ความตองการของผูปกครองในภาพรวมและจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา  ภูมิลําเนา  
อาชีพ  รายได และระยะเวลาที่อาศัยอยูในพ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย  ตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
แตกตางกัน 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ในการศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย เพ่ือศึกษาความตองการของผูปกครองตอบรกิารในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี   การศึกษาเอกสาร  
ขอมูล  และงานวิจัยที่เกี่ยวของครอบคลมุสาระสําคัญในดานตางๆดังน้ี 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัย 
  1.1  ความหมายของการศึกษาปฐมวัย 
  1.2  จุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย 
  1.3  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.1  ความหมายของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.2  ลักษณะของสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 
  2.3  การจัดบริการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานการดูแล 
     2.3.1   สภาพแวดลอมของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     2.3.2   ความปลอดภัยของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     2.3.3   โภชนาการในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     2.3.4   การดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.4  การจัดบริการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานการศึกษา 
     2.4.1   การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
     2.4.2   บุคลากรดูแลเด็กปฐมวัย 
     2.4.3   การประเมินผลเดก็ปฐมวัย 
     2.4.4   การมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย  
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความตองการ 
  3.1  ความหมายของความตองการ 
  3.2  ทฤษฎีเกีย่วกับความตองการ 
 4. เอกสารที่เกี่ยวของกับศนูยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล ในพ้ืนทีอํ่าเภอเกาะสมุย  
จังหวัดสุราษฎรธานี 
  4.1  นโยบายที่เกี่ยวกบัการจัดการศึกษาทองถิ่น 
  4.2  นโยบายและแผนการบริหารงานของเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  
     จังหวัดสุราษฎรธาน ี
  4.3  การบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบล อําเภอเกาะสมุย  
     จังหวัดสุราษฎรธาน ี
 5.  งานวจัิยที่เกี่ยวของ 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย 
 1.1   ความหมายของการศึกษาปฐมวัย 
   การศึกษาปฐมวัย   เปนการศึกษาสําหรับเด็กกอนวัยเรียน  เพ่ือเปนการวางรากฐานใน
การเตรียมความพรอมและเปนพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาในระดับตอไป  เพราะเด็กวัยน้ีนับวาเปนวัย
ทองแหงชีวิตที่พรอมจะเรียนรู  นักการศกึษาและนักจิตวทิยาจึงใหความสําคัญโดยมีการคนควาวิจัย
กันมาเปนเวลานาน  ซ่ึงไดมีผูใหความหมายเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยไวดังตอไปน้ี 
    เยาวพา  เดชะคุปต.  (2543 : 14)   กลาววา  การจดัการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง  การ
จัดการศึกษาสําหรับเด็กทีมี่อายุตั้งแตแรกเกิด จนถึง 6 ป  ซ่ึงการจัดการศึกษาจะมีลักษณะพิเศษที่
ตางจากระดับอ่ืนๆ เพราะเด็กในวัยน้ีเปนวัยที่สําคญัตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนา
ทางสมอง   การจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวัยน้ีมีชื่อเรียกตางกันไปหลายชื่อ   ซ่ึงแตละโปรแกรมมี
วิธีการและลักษณะในการจดักิจกรรมซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะชวยพัฒนาเด็กในรูปแบบตางๆกัน 
  กุลยา ตันตผิลาชีวะ. (2545 : 1) กลาววา  การจัดการศึกษาปฐมวัย  เปนการจัด
การศึกษาใหแกเด็ก 6 ขวบแรก เปนการจัดการศึกษาเพื่อการดูแล และสรางเสรมิเด็กใหพัฒนาการ
เต็มศักยภาพ  ดวยการเรียนรูที่ถูกตองชัดเจน ลักษณะการจัดการเรียนการสอนจะมุงจําเพาะไปที่
การพัฒนาการเด็กโดยการจัดการเรียนการสอนใหตรงกับระดับพัฒนาการตามวัยและสงเสริม
พัฒนาการแบบองครวมใหตรงกับความตองการและความสนใจ  สรางความพรอมใหเด็กเปนผูใหญ
ที่มีคุณภาพ  มีพุทธิปญญา 
  จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา  การศึกษาปฐมวัย  น้ันเปนการจัดการศึกษา 
สําหรับเด็กอายุระหวาง 0 - 6  ป   ใหมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ ดวยการเรียนรูที่ถูกตอง โดยมี
ลักษณะพิเศษแตกตางจากการศึกษาในระดับอ่ืนๆ  ซ่ึงมีการเรียกชื่อตางกันไปตามหลักสตูรหรือ
โครงการ   
 
 1.2   จุดมุงหมายของการศึกษาปฐมวัย 
   การศึกษาปฐมวัย น้ันเปนการจัดการศึกษาสําหรบัเด็กใหมีความพรอมกอนเขาเรียนใน
ระดับประถมศึกษา  ซ่ึงมีความแตกตางหลากหลายไปจากการศึกษาในระดับอ่ืน   โดยจะมีรูปแบบ
และจุดมุงหมายที่ตามนโยบายหรือหลักปรัชญาการศกึษาของแตละหนวยงานทีจั่ด   แตก็ตางมี
เปาหมายเดียวกัน  น่ันคือ  มุงที่จะพัฒนาเด็กๆใหมีความพรอมครบทุกดาน   เพราะถาเด็กวัยน้ี
ไดรับการดูแลสงเสริมพัฒนาการอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ  ก็จะสงผลดีตอการศึกษาในระดับ
ตอๆไปดวย 
  เอสซา  (Essa.1996 : 19-20)  กลาววา  การจัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการพัฒนาขึ้น
มาจากแรงผลักดันของสังคม  และความตองการของสังคม  ทําใหเกิดการจัดโครงการการบริการ
ตางๆ กัน  ทั้งน้ีเพ่ือการดูแลและใหการศึกษา  ซ่ึงในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยน้ันมีจุดประสงค
เพ่ือ   
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  1.บริการใหการดูแลและเลีย้งดูเด็กใหเปนไปอยางเหมาะสมกับพัฒนาการ 
  2.ใหการศึกษาเพื่อสงเสริมการปรับตวัเขากับสังคมทักษะทางปญญา และพัฒนาการ
ในทุกดาน 
  3.จัดเปนบริการเพื่อการชวยเหลือผูดอยโอกาส  เด็กยากจน  ใหไดรับการศึกษา  การ
ดูแลสุขภาพ  การดูแลฟน  โภชนาการ   
  4.การใหการศึกษาสําหรบัผูปกครอง   
    คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (2546 : 6,26)  ไดกําหนดจุดมุงหมาย
ในการจัดการศึกษาระดบักอนประถมศึกษาสําหรับเด็กอายุแรกเกิด – 5 ป  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาที่เหมาะสมกับวยั  
ความสามารถ  ความสนใจ  และความแตกตางระหวางบุคคล  เพ่ือใหเด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ดังน้ี 

 1. รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสขุภาพ  สุขนิสัยทีดี่ 
 2. ใชอวัยวะของรางกายไดคลองแคลวประสานสัมพันธกันกลามเนือ้ใหญและ 

กลามเนื้อเล็กแข็งแรง 
  3. มีสุขภาพจิตดี  มีความสุขและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัย 
  4. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจทีดี่งาม 
  5. รับรูและสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตวั 
  6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
  7. ใชภาษาสือ่สาร  สื่อความหมายและใชภาษาไดเหมาะสมกับวัย 
  8. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักการออกกําลังกาย 
  9. รักธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรมและความเปนไทย 
  10.  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏบิัตตินเปนสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
  11.  มีความสามารถในการคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
  12.  มีจินตนาการความคิดสรางสรรค 
    13.  มีเจตคตทิีดีตอการเรียนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรูสนใจเรียนรูสิ่งตางๆ
รอบตัว 
   จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
คือ  การจัดการศึกษาสําหรบัเด็กอายุ แรกเกิด – 5 ป  เพ่ือใหการดูแลเลี้ยงดูและใหการศึกษากบั
เด็กตามวัย  โดยเนนสงเสริมและพัฒนาใหเด็กมีพัฒนาการครบทุกดาน   
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  1.3    หลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   การจัดการศึกษาปฐมวัย  มีหลักการมุงที่จะสงเสริมใหเด็กปฐมวัยแตละคนมีความพรอม
ครบทุกดานอยางเหมาะสมตามวัย  ความสามารถ  ความสนใจ  โดยเนนถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลของเด็กเปนสําคัญ 
   สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ  (2545 : 81)  ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยไววาใหเด็ก  ทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนาการเตรียมความพรอม  การตอบสนองความ
ตองการพื้นฐานตามเกณฑสภาวะความตองการพื้นฐานของเด็กสงเสริมพัฒนาการรอบดาน  รวมทั้ง
คุณธรรม  จริยธรรม  จัดการศึกษาใหมีความสอดคลองกับธรรมชาติพัฒนาการของเด็ก  ความ
แตกตางของแตละบุคคล  และกับวิถีชวีติของคนไทยโดยมี  “รูปแบบการจัดการศกึษา”  เปนรูปแบบ
ในระบบโรงเรียน  ลักษณะการจัด  จัดเปนหลักสูตรอนุบาล 3 ป  อนุบาล 2 ป  และเด็กเล็ก 1 ป  
และรูปแบบนอกโรงเรียน  จัดในรูปของศนูยพัฒนาเด็กประเภทตางๆ สําหรับ “จุดมุงหมายและแนว
การจัดประสบการณ”  เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหไดรับการอบรมเลี้ยงดู  และพัฒนาความพรอม
ของเด็กทั้งทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สติปญญา  บุคลิกภาพ  และสังคม  มีการประเมินผลโดย
ใชเทคนิควธิีการหลายอยางตรวจสอบความพรอมของเด็ก  และใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการ
ประเมิน 
  กรมวิชาการ (2540 : 1 - 31)  ไดมีการกําหนดหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยวา  เปนการ
จัดประสบการณใหกับเด็กแรกเกิดจนถึง 6  ป  ทั้งเด็กปกติและเด็กดอยโอกาส  โดยจัดในลักษณะ
ของการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก  รอบดานทั้งทางดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ตามวัยและตามความสามารถของแตละบคุคล   นอกจากนี้
ยังสงเสริมในบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถทางดานการจัดการศึกษาปฐมวัย   รวมถึงครอบครัว
และชุมชนเขามามีสวนรวมดวย 
   สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  (2545 : 31 – 32)    กลาววา  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยมี
ดังตอไปน้ี 
  1. หลักการจัดเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
      การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มี
แนวโนมเพ่ือพัฒนาคน  หรือ “ผูเรียน”  เปนสําคัญ  เนนใหผูเรียนคิดเปนทําเปน  และแกปญหาได 
และทานพระธรรมปฎกไดกลาววา  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยน้ันควรเนนที่  กายเปน  คิด
เปน  หมายความวา  ใหสอนเด็กรูพ้ืนฐานของการปฏิบัตตินเบื้องแรกกอน  คือ  กินเปน  นอนเปน  
แตงกายเปน  แลวคอยสอนใหคิดเปน  ซ่ึงหลักการนี้เหมาะสมกับการสอนเด็กปฐมวัย  เพราะเด็กใน
วัยน้ีควรไดรับการเตรียมความพรอมในดานการรูจักชวยเหลือตนเองกอนเปนหลักการพื้นฐานการ
จัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย และเนนตวัเปนสําคญั 
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  2. หลักการจัดเนนพัฒนาการและธรรมชาติของเด็กปฐมวัย 
  หลักในการจัดการศึกษาสาํหรับเด็กปฐมวัยน้ัน  ควรคํานึงถึงพัฒนาการและธรรมชาติ
ของเด็กในการจัดกระบวนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย ควรพิจารณาทฤษฎีพัฒนาการเด็ก
เปนหลักพัฒนาการของเด็กมีสวนสัมพันธหรือเกี่ยวของกับการจัดประสบการณใหกับเด็กอยางไร  
การนําหลักการทางทฤษฎีพัฒนาการมาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย น้ันจะได
คําตอบทีว่า  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  หมายถึง  การที่อยากรูวาเดก็เรียนรูอะไร  สิ่งใด
ที่เด็กสามารถเรียนรู  และควรเรียนรูถึงระดับใด  คําถามเหลานี้เปนแนวทางใหครูผูสอนที่เกีย่วของ
กับเด็ก สามารถที่หาแนวทางและวธิกีารทําการจัดการศึกษาใหกับเด็กไดอยางเหมาะสม และ
ปฏิกิริยาการเรียนรูของเด็กสะทอนออกมาที่เราเขาใจในตัวเด็กไมวาจะเปนสถานการณ  กิจกรรม  
การใชคําถาม  การใชคําตางๆ  ดังน้ันหลักการจัดการศึกษาในระดับน้ี  ควรมีลักษณะเปนการจัด
การศึกษาโดยคํานึงถึงทฤษฎีพัฒนาการเด็กและทฤษฎีการเรยีนรู  เปนพ้ืนฐานสําคัญ  เพ่ือพัฒนา
สนับสนุนศักยภาพและพัฒนาการของผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ  และ
สติปญญา   
   3. หลักการจัดเนนการเรียนปนเลน 
   การจัดการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะและตางจากการจัดการศึกษาระดับอ่ืน  เพราะเด็ก
ปฐมวัยที่อยูในชวงพลังแหงการเรียนรู  ซ่ึงเปนรากฐานแหงการพัฒนาศักยภาพทั้งดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ดังน้ัน  แนวการจัดการศึกษาใหกับเด็กระดับน้ีจึงควร
สงเสริมใหเด็กมีชีวิตการเรยีนรูเต็มที่หน่ึงรอยเปอรเซ็นต  โดยไมควรจํากัดอยูเฉพาะในหองเรียน
สี่เหลี่ยมเล็กๆนั้นเด็กควรเกดิการเรียนรูจิตใจรวม  การเรียนรูของเด็กปฐมวัย  ควรอยูที่ตัวเด็กเปนผู
สรรคสรางความรูขึ้นดวยตนเองมิไดอยูที่ตัวครูเปนผูบอกถายทอดหรือสงทอดไปยังตัวเด็ก  เด็กลง
มือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  เรียนโดยผานการเลน  หลักการจัดการศึกษาระดบัน้ีควรดําเนนิให
กลมกลืนการเลนผานการเรยีนการสอนและตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหมใหเหมาะสม  และสามารถ
ตอบสนองการเรียนรูมิติใหมไดใหกับนักเรียน   
     กุลยา ตันติผลาชวีะ (2542: 19-20)   กลาววา  การศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษา
ใหแกเด็ก  ตั้งแตแรกเกิดถงึ 8  ขวบ  ที่กําหนดขึ้นที่บาน  ศูนยบริการหรือโรงเรียนก็ได  โดย
รูปแบบของการจัดการนี้  จําแนกเปน 2 ลักษณะ  คือ จัดที่บาน(Home – based programs)  
หมายถึง  การจัดบริการการดูแลที่ทําขึ้นที่บาน  กับอีกลักษณะหนึง่คือ  จัดที่สถานบริการ (Center- 
based programs)  หมายถงึ  เปนบริการเด็กกลุมใหญ  ซ่ึงในการจัดบริการจําแนกตามอายุได  3  
กลุม  คือ 
   1. กลุมเด็กทารก (อายุ2ขวบแรก)    
   2. กลุมเด็กเลก็(อายุ2-4 ขวบ)     
   3. กลุมเด็กอนุบาลและประถมตน (อายุ5-8ขวบ)   
     สรุปไดวา  หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  เปนการสงเสริมพัฒนาการเด็กใหมีความ
พรอมครบทุกดานตามวัย  และตามความสามารถของแตละบุคคล  โดยมีครอบครัวและชุมชนมีสวน
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ในการจัดการศึกษารวมดวย  ซ่ึงลักษณะการจดัการศึกษาจงึมีทั้งการจัดในรูปแบบของระบบ
โรงเรียน  และนอกระบบโรงเรียน   

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 

      2.1   ความหมายของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
              พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  มาตรา 18 (1) กลาววา  สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  ไดแก  ศูนยเด็กเล็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา    
ศูนยบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษ  หรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออ่ืน  
  เยาวพา  เดชะคุปต (2543 :232)  กลาววา  ศูนยเด็กปฐมวัย  หมายถึง  ศูนยเด็กที่จัด
โดยหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน  ซ่ึงมีวิธีการดําเนินงาน  กฎ  ระเบียบตางๆ  ในการจัด
แตกตางกันไป  ไดแก  เนอรสเซอรี่  โรงเรียนอนุบาล  ชั้นเด็กเล็ก  ศูนยพัฒนาเด็ก  ศูนยเลี้ยงเด็ก
กลางวัน  ศูนยโภชนาการเด็ก  ศูนยเด็กกอนเกณฑ  ฯลฯ   
  กุลยา  ตันตผิลาชีวะ  (2543ก: 16)  กลาววา  โรงเรียนเด็กเล็กเปนสถาบันพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่เนนภารกิจดานการดูแลมากกวา การศึกษา  มุงพัฒนาเพื่อการชวยเหลือ  และให
การศึกษาแกผูปกครองเพื่อการดูแลเด็กใหมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ  
  จึงสรุปไดวา  สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั  หมายถึง  สถานที่ที่มีหนาที่ในการดูแลและให
การศึกษากบัเด็ก  เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา เต็ม
ตามศักยภาพของเด็ก  มีชื่อเรียกแตกตางกันเชน  ศูนยเด็กเล็ก  ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  ศูนยพัฒนา
เด็กกอนเกณฑ  เนอรสเซอรี่  ฯลฯ 
 
        2.2   ลักษณะของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   ธรรมนูญ  นวลใจ (2541 : 10 – 11) กลาววา    สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนสถานศึกษา
กอนวัยเรียนที่ดําเนินการโดยรัฐบาล  และหนวยงานเอกชนที่มีอยูในหลายรูปแบบมีชื่อเรียกแตกตาง
กันออกไป   เชน  สถานรับเลี้ยงเด็ก  ศนูยโภชนาการ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียนอนุบาล  เปน
ตน   สถานรบัเลี้ยงเด็ก  รับเลี้ยงเด็กตั้งแต 2  ปขึ้นไป  เพ่ือเขาไปรับการอบรมเลี้ยงดู  อาจจะอยูใน
ศูนยฯ 1-2 ป  กอนที่จะเขาไปเรียนในชั้นอนุบาลตอไป    หนวยงานที่จัด  คือ  กรมการพัฒนาชุมชน  
กรมอนามัย  กรมอาชีวะศกึษา  สมาคมมูลนิธิตางๆ  และกรมประชาสงเคราะห   
   จากรายงานการวิจัยเรื่อง “รูปแบบและระบบการจัดบริการสถานรบัเลี้ยงเด็กที่มีคุณภาพ
ในประเทศไทย : กรณีพินิจพิจารณา”  (กุศล  สุนทรธาดาและจิตตินันท  เดชะคปุต  : 2544)  พบวา
สถานรับเลี้ยงเด็กมีรูปแบบการจัดบริการ 2 รูปแบบ ดังน้ี 
  1.รูปแบบบริการเลี้ยงเด็กกลางวันในครอบครัว  เปนบริการรับเลี้ยงเด็กในบาน  และ
รับเลี้ยงเด็กกลางวันเปนกลุม  ดําเนินการในลักษณะที่ไมเปนทางการทั้งดานบุคลากร  สถานที ่ 
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ผูรับเลี้ยงมักเปนแมบานทีมี่เวลาวางในชวงเวลากลางวัน  ผูปกครองที่นําเด็กมาฝากเลี้ยงมักเปนผูที่
รูจักคุนเคยกนั  พักอาศัยในระแวกเดียวกัน 
  2.ศูนยรับเลี้ยงเด็กกลางวัน  เปนสถานรบัเลี้ยงเด็กตั้งแต 5  คนขึ้นไป  ซ่ึงรับดูแลเด็ก
ตั้งแตวัยทารกจนถึงวัยเรียน  เพ่ือใหบริการดูแลเด็กสําหรับผูปกครองที่ตองออกไปทํางานนอกบาน  
ซ่ึงมีทั้งที่ดําเนินการโดยหนวยงานของรัฐบาล  และเอกชน  เชน  ศูนยสงเคราะหเด็ก  ศูนยรับเลี้ยง
เด็กปฐมวัยทีอ่ยูในหนวยงานสถานพัฒนาเด็กเอกชน  เปนตน 
   กุลยา ตันตผิลาชีวะ (2543ก.:17) กลาวถึงการจัดการศึกษาโรงเรยีนเด็กเล็กในประเทศ
ไทย มีความหลากหลายของหนวยงานที่รับผิดชอบมีเปาหมายหลักคือ การชวยเหลือผูปกครองใน
การดูแลเด็ก  จําแนกกลุมไดดังน้ี 
  1.กลุมกระทรวงสาธารณสขุ   ไดแก ศูนยโภชนาการ  ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน
ของศูนยสุขภาพจิต  วิทยาลัยพยาบาลและโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง 
  2.กลุมกระทรวงศึกษาธิการ  ไดแก  โรงเรียนเด็กเล็กของสถาบันราชภัฏตางๆโรงเรียน
เด็กเล็กในโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  โรงเรียนเด็กเล็กในวดั 
  3.กลุมมหาวิทยาลัย  จะมีโรงเรียนเด็กเล็กในโรงเรียนสาธิต 
  4.กลุมองคกรเอกชน  ไดแก ศูนยพัฒนาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมสตรีอุดมศึกษาแหง
ประเทศไทย  สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวันสมาคมสตรีไทย  สถานรับเลี้ยงเด็กกลางวันสมาคมวาย
ดับบลวิ.ซี.เอ.   สถานรับเลีย้งเด็กที่จัดตามบานเอกชน 
  5.กลุมกรุงเทพมหานคร  ไดแก   สถานเลี้ยงเด็กของสํานักอนามัยและโรงเรียนใน
สังกัด 
   สรุปไดวา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ทีจั่ดขึ้นในประเทศไทย  มีทัง้หนวยงานของรัฐและ
เอกชนเปนผูรับผิดชอบดูแล  เพ่ือรับเลี้ยงดูเด็กอายุ 0 - 6 ป  และมุงที่จะชวยเหลือครอบครวัและ
ชุมชนในการดูแลเด็กซึ่งมีชื่อเรียกตางๆกันดังน้ี   ศูนยเด็กเล็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
         2.3  การจัดบริการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ดานการดูแล 
   2.3.1  สภาพแวดลอมของสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 
    การจัดสภาพแวดลอมของสถานพัฒนาเด็ก มีความสําคัญตอการพัฒนาการของ
เด็ก เพราะเด็กเรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบตวั  ดังน้ันการจัดเตรียมสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม  จะมี
สวนในการเอือ้ตอการเรียนรูของเด็กใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    ศันสนีย  ฉตัรคุปต  (2542 : 55)  กลาววา  สิ่งแวดลอมที่ทําใหเด็กที่เกิดมาในชวง 
3 ปแรก  เติบโตเปนเด็กฉลาด  ไดแก  
    1.สิ่งแวดลอมที่ทําใหเด็กรับรูความรูสึกปลอดภัย 
    2.สิ่งแวดลอมที่ทําใหเด็กรูสกึวาตวัเองมีความสําคัญ 
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    3.สิ่งแวดลอมที่ทําใหเด็กรูสกึอบอุน  ม่ันคง  ม่ันใจ เชน ถาเด็กหิว แลวรอง 
เด็กจะไดนมทําใหเด็กเกิดความมั่นใจวาเม่ือใดที่หิวเขาจะไดรับการตอบสนองตามความตองการคือ
นมเปนตน 
    4.สิ่งแวดลอมที่มีความสม่ําเสมอ  เชน กินนอนเปนเวลาอันเปนพ้ืนฐานของ
การฝกระเบียบวินัย 
    5.สิ่งแวดลอมที่มีความสมดุลระหวางอิสรภาพและขีดจํากัดคือ จะตองเดินสาย
กลางระหวางระเบียบวินัยและไมปลอยใหอิสระมากเกินไป  ไมตามใจหรือเขมงวดเกินไป 
     กรมวิชาการ (2540ก :101)  การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนระดับกอน
ประถมศึกษามีความสําคัญตอเด็กเนื่องจากธรรมชาตขิองเด็กในวัยน้ีสนใจจะเรียนรู คนควา  ทดลอง  
และตองการสมัผัสกับสิ่งแวดลอมรอบตัว  ดังน้ัน การจัดเตรียมสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมตามความ
ตองการของเด็กจึงมีความสําคัญที่เกี่ยวของกบัพฤตกิรรมการเรียนรูของเด็กมาก เด็กสามารถเรียนรู
จากการเลนทีเ่ปนประสบการณตรงที่เกิดจากการรับรูดวยประสาทสมัผัสทั้ง 5 จึงจําเปนตองจัด
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหสอดคลองกับสภาพและจุดมุงหมายของหลักสูตรเพ่ือสงผลใหบรรลุ
จุดมุงหมายในการพัฒนาเด็ก  โดยในการจัดสภาพแวดลอมจะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
    1.ความสะอาด  ความปลอดภัย 
    2.ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน 
    3.ความสะดวกในการทํากิจกรรม 
    4.ความพรอมของอาคารสถานที่เชน หองเรียน หองน้ํา หองสวม สนามเด็กเลน  
    5.ความเพียงพอเหมาะสมในเรื่องขนาด นํ้าหนักจํานวนสีของสื่อและเครื่องเลน 
        6.บรรยากาศในการเรียนรู  การจัดและมุมประสบการณตางๆ 
     การจัดสภาพแวดลอมนอกหองเรียน มีความสําคัญไมนอยกวาสภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนเลย  กลาวคือ  พ้ืนที่นอกหองที่เด็กเลนแตละคนควรมีอยางนอยประมาณ 100 – 
150  ตารางฟุต  เพ่ือที่เด็กจะไดใชพ้ืนที่เหลานั้นสําหรับ  การกระโดด  การปน   ตลอดจนการออก
กําลังกายตางๆเพื่อพัฒนากลามเนื้อใหญได  การจัดพื้นผิวของสนาม  ตลอดจนติดตั้งอุปกรณตางๆ  
จะตองคํานึงถึงประโยชนใชสอยใหมากที่สุด  และความปลอดภัยในการใชดวย  สนามไมควรเปน
คอนกรีตทั้งหมด  แตควรมีบางสวนเพือ่ใหเด็กใชขี่จักรยานเลนได  และจะตองมีพ้ืนที่ที่เด็กสามารถ
ทํากิจกรรมการขุดดินทราย  ตลอดจนการปลูกตนไมได  สวนอุปกรณที่จะติดตั้งน้ันตองพิจารณาวา  
อุปกรณใดสามารถโยกยายและนําไปใชในหองได  ก็ไมควรจะติดตั้งถาวร  ควรจะเก็บไวและตดิตั้ง
เม่ือตองการใชเทานั้น  (ประภาพรรณ  เอ่ียมสุภาษิต. 2549 : 539 – 540)   
     บรีเวอร (วรรณพร  กาญจนาภา . 2544 : 17)  กลาวถึงการจัดสภาพแวดลอม
ภายนอก  ดังน้ี คือเปนบริเวณพื้นที่ภายนอกควรมีร้ัวที่ม่ันคง  และมีพ้ืนที่ในรมสําหรับทํากิจกรรม  
ในเวลาฝนตกหรือแดดรอน  พ้ืนดินประกอบดวยพ้ืนผิวหลายแบบ  และมีเครือ่งเลนเพ่ือใหเด็กได
พัฒนารางกาย นอกจากนั้นควรจัดเตรียมอุปกรณหรือวัสดุตางๆใหเด็กไดกอสรางเพื่อใหเด็กได
พัฒนาความคดิสรางสรรค  และควรมีบริเวณที่เปนสวนโดยเวนที่วางใหเด็กไดขุดดินเพ่ือเรียนรู
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รายละเอียดเกี่ยวกับดิน   มีกระบะทรายเพื่อเปดโอกาสใหเด็กไดเลน   และแสดงความคิด  มีบริเวณ
ที่เลนน้ําจัดใหเด็กไดเทน้ํา  ตวงน้ําและเปรียบเทยีบปริมาณ  ควรมีที่เก็บเครื่องมือของเลนที่ใช
กลางแจงเพ่ือปองกันการสูญหาย   
        เบญจา  แสงมลิ (2533 : 244)  ไดใหแนวความคดิเกี่ยวกับการจัดสภาพภายนอก
หองเรียนเด็กปฐมวัย  ไวดังน้ี 
    1.สนามของสถานศึกษาเด็กปฐมวัยเปนสวนสําคัญในการพัฒนาการดาน
รางกายและอารมณของเด็ก  สถานศึกษาเด็กปฐมวัยจึงควรจัดใหมีทัง้สนามหญาและสนามเด็กเลน 
    2.สวนที่มีอยูในสถานศึกษาเด็กปฐมวัยชวยใหเด็กรักธรรมชาติและไมทําลาย
ธรรมชาตทิี่อยูรอบตัวเด็ก การทําสวนจึงเปนกิจกรรมที่จําเปนสําหรับเด็กปฐมวัย  รูปแบบที่นิยมจัด
กัน  ไดแก  การจัดสวนแบบยกรอง  และสวนแบบกระถาง 
    3.สถานศึกษาเด็กปฐมวัยมีหนาที่ปลูกฝงใหเด็กมีใจเมตตากรุณา และรักสตัว  
จึงควรจัดใหมีสําหรับเลี้ยงนัน้ไมทําใหหองมีกลิ่นหรือสกปรก   หรืออาจจัดแขวนกรงสัตวไวที่ระเบียง
หนาหองเรียนก็ได  สําหรับเด็กปฐมวัยควรจัดเปนสองสวน คือ 
     3.1  สนามหญา  สนามสวนหนึ่งซ่ึงปลูกหญา  เปนที่สําหรับเด็กวิ่งเลนและ
เลนกับเพ่ือน  อาจใชเสมือนเปนหองเรียนเด็กก็ได  เชน  ครูเลานิทานที่สนาม  เด็กวาดภาพที่สนาม  
สนามสวนนี้ควรมีตนไมใหญเพ่ือใหรมเงาแกเด็ก  เด็กๆชอบนั่งเลนและนอนเลนในสนามหญา  เด็ก
จะเปนสุขที่ไดวิ่งกระโดด  ดูนก  แมลง  และธรรมชาติรอบๆตัวเขา  สถานศึกษาบางแหงที่มีเน้ือที่
สนามกวาง  ริมสนามสวนนี้อาจปลูกดอกไมใบเปนกอๆทําใหสนามสวยงาม  และเด็กก็จะเบิกบานใจ
ที่ไดเห็นธรรมชาติที่มีสีสันนาชื่นชมในชนบทบางแหงสนามไมเปนพ้ืนที่เรียบทั้งหมด  บางสวนอาจมี
พ้ืนดินสูงเปนเนินก็ควรจะปลอยไวบาง เด็กๆชอบปนปายขึ้นลงเด็กจะสนุกกับการวิ่งขึ้นลงเนิน  บาง
ทีก็กลิ้งตวัลงมา  ทาํใหเด็กไดออกกําลังกายเพียงแตระวังอยาใหเนินน้ันมีสิ่งที่ทําใหเด็กสะดุดหกลม 
     3.2  สนามเด็กเลน   สนามสวนนี้จะเปนที่ซ่ึงจัดตั้งเครื่องเลนสนามของเด็ก  
เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดเคลื่อนไหว  ใชกลามเนื้อใหญ  อันไดแก  แขนขาและลําตัว  เด็กชอบปปาย  
กระโดด  หอยโหน  เครื่องเลนสนามเด็กจึงมีลักษณะใหเด็กไดเลนตามความตองการโดยใชแขนขา
ออกกําลังสถานศึกษาเด็กปฐมวัยสวนมากมีเครื่องเลนสนามดังน้ี  ชิงชา  สะพานเลื่อน  กระดานหก  
ราวไต  ราวโหน  มาหมุน  เรือโล  บอทรายและเครื่องมือในการเลน  เชน  เสียมเล็กๆถังทีต่กัทราย  
พิมพทําดวยไม  หรือพลาสติก  อางใสนํ้าและของลอยน้ําพลาสติกเชน เรือ  เบ็ด  ปลา  เครื่องตวง  
เชน  ถวย  ขวด  กระปอง ฯลฯ สิ่งที่ตองคํานึงในการจัดตั้งเครื่องเลนสนามสําหรับเด็กก็คือ  เครื่อง
เลนชนิดหนึ่งๆจะตองตั้งใหหางกันพอควร  มีเน้ือที่ซ่ึงขณะที่เด็กหมูหน่ึงกําลังเลนก็จะไมวิ่งไปโดน
หรือชนเด็กหมูอ่ืนที่กําลังเลนเครื่องเลนอยางอ่ืนอยู 
    อาคารเรียนสถานรับเลีย้งเด็กควรมีชั้นเดียวและตั้งอยูหางจากอันตราย  เชน  
สายไฟและสิ่งสกปรกตางๆ  หองเรียนสําหรับเด็กควรมีลักษณะที่ปรับใชประโยชนไดหลายอยาง  
ควรสรางดวยวัสดุที่เหมาะสมกับสภาพอากาศ  และควรจัดหองเรียนใหมีลักษณะคลายบานเพือ่ให
เด็กไดรูสึกคุนเคย  หองน้ําควรมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนเด็ก  และอยูใกลกับหองเรียน  ขนาดของ
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หอง  และภายในบริเวณ  อาคารใหญพอที่จะใหเด็กเคลื่อนไหว (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.2523) 
     ลีเปอรและคนอื่นๆ (เยาวพา  เดชะคุปต .2542 : 18-19; อางอิงจาก Leeper and 
others . 1987)  ยังไดเสนอหลักเกณฑในการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวยัเอาไว
ดังน้ี 
    1.เน้ือที่ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน ควรมีบริเวณกวางขวางพอเพียงที่
เด็กจะแสวงหา  คนควาทดลองสิ่งตางๆไดอยางเต็มที่ 
    2.การจัดหองเรียนควรใหมีเน้ือที่พอเพียงที่เด็กจะ เคลื่อนไหวไดอยางมีอิสระ
และปลอดภัย 
    3.วัสดุอุปกรณควรมีมากพอที่จะใหเด็กไดเลนคนเดียว เลนคูขนาน  และเลน
เปนกลุม 
    4.วัสดุอุปกรณควรมีมากพอที่จะใหเด็กทาํงานและเลน  ทั้งที่เปนกิจกรรมที่ทํา
อยางสนุกสนานและกิจกรรมที่ทําอยางเงียบๆ 
    5.วัสดุอุปกรณควรสามารถใชประโยชนไดหลายอยาง 
    6.วัสดุอุปกรณควรมีความทนทานตอการเลนของเด็กจํานวนมากๆ 
    7.วัสดุอุปกรณควรจะสามารถเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงได  และเม่ือเด็กเลิกเลน
หรือไมตองการใชแลวก็ควรมีที่เก็บของเหลานี้ 
    8.ถาวัสดุอุปกรณ ที่จัดไวไมเพียงพอ  ครูควรคิดวาจะหาอะไรมาทดแทน
เพ่ือใหการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนนาสนใจ  และควรมีการฝกระเบียบในการเก็บของเลนเม่ือ
เลิกเลน  ทั้งน้ีเพ่ือเปนการฝกลักษณะนิสยัที่ดีและความเปนระเบียบในการใชและเก็บสิ่งของ 
    9.วัสดุอุปกรณแตละอยางควรมีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็ก  
และใหความสอดคลองกับความตองการของเด็กแตละวยั 
    10.วัสดุอุปกรณที่มีควรเปนวัสดุอุปกรณทีจ่ะสงเสริมพัฒนาการทางดาน
กลามเนื้อเล็กและกลามเนื้อใหญของเด็ก 
    11.วัสดุอุปกรณตางๆที่มีควรจัดใหสอดคลองกับความสนใจ  ความสามารถ  
และระดับวุฒิภาวะของเด็ก 
    12.ควรมีตู  ชองสําหรับใหเด็กเก็บเสื้อผาและของใชสวนตัว 
    13.ควรมีหองน้ําและอางลางมือสะดวกในการใชสําหรับเด็ก  
    14.หองเรียนควรมีอุณหภูมิ  แสงสวาง  และการถายเทอากาศพอเหมาะ  
    
   สรุปไดวา การจัดสภาพแวดลอมสําหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความสําคัญตอ
การเรียนรูของเด็ก ซ่ึงเปนการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูของเด็กมากที่สุด  ไมวา
จะเปนสภาพภายในหองเรียน  ไดแก  วัสดุอุปกรณการเรียนตางๆ  หรือสภาพภายนอกหองเรยีน 
ไดแก  สนามเด็กเลน  หองอาหาร   โดยตองคํานึงถึงความสะอาด  และความปลอดภัย เปนหลัก     
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  2.3.2   ความปลอดภัยของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       กุลยา  ตันติผลาชวีะ (2542 ข. : 221-227)  กลาวไววา  เด็กแรกเกิดจนถึงอายุ 
6 ขวบ เปนวยัแหงการเจริญเติบโต  การเรียนรู  และพัฒนาการ  แตมีความจํากดัในแงของความคิด  
เด็กปฐมวัยจะเขาใจและรูเฉพาะในสิ่งที่อยูตรงหนา  ไมสามารถประเมิน  ไมสามารถจําแนก  หรือไม
สามารถเปรียบเทียบความแตกตางของสิ่งใดได  จึงเปนสาเหตขุองการเกิดอันตรายตางๆ  ได  
ความปลอดภยัดานกายภาพ  เปนสิ่งทีส่ําคัญที่สุด  ซ่ึงรวมทั้งความปลอดภัยจากยวดยานพาหนะ  
อันตรายจากสิ่งแวดลอม  เชน  ร้ัวบรเิวณสนามเด็กเลนตองแข็งแรง  เครื่องใชที่เกี่ยวของกบัเด็ก
ตองมีขนาดเหมาะสมกับเด็ก  ไมวาจะเปนอางลางมือ  อางอาบน้ํา  หรือสวม  หรือบริเวณที่เด็กจะ
ไปเลน  หรือทํากิจกรรมใดๆ  ก็ตามควรมีความปลอดภัย  สะอาด  โปรง  สบาย  และอากาศถายเท
ดีโดยจําแนกอุบัติเหตทุี่เกดิขึ้นกับเด็กปฐมวัยเปน 2 ประเภท  ดังน้ี 
    1. อุบัติเหตุในบาน ผูปกครองตองเขาใจถึงความจําเปนของการจัดบาน  บาน
ที่เหมาะสมและไมเปนอันตรายแกเด็กคอื บาน ที่เด็กสามารถทํากิจกรรมไดอยางอิสระ   แตไมใช
เปนการสรางหองสี่เหลี่ยมสําหรับจํากัดที่เลนของเด็กที่จะสะดวกตอการดูแล   ซ่ึงการกระทําเชนนี้
ไมเปนการสรางเสริมสุขภาพจิตที่ดีใหแกเด็กเพราะความจํากัดของสถานที่เลนเปนการจํากัด
พัฒนาการตามวัยดานรางกาย  จิตใจและสังคมของเด็ก   สิ่งที่พึงกระทําเพื่อปองกันอันตรายในบาน
สําหรับเด็ก  คือจัดวางสิ่งของในบานใหเปนระเบียบ  เครื่องเรือนตองม่ันคง  เม่ือเด็กปนปายซุกซน
ไมกอใหเกิดอันตรายในบานสําหรับเด็ก  คือ  
    1.1 จัดวางสิ่งของในบานใหเปนระเบยีบ  เครื่องเรือนตองมีความมั่นคง  เม่ือ
เด็กปนปายซุกซนไมลมงาย  หรือเปนอันตรายแกเด็ก  สวนสารเคมีหรือยาอันตรายตองจัดวางให
พนมือเด็กที่จะเอ้ือมถึง 
    1.2  พ้ืนบานตองไมลื่น  จะเปนเหตใุหเด็กหกลม 
    1.3 หองนอน  หองน้ํา  ตองมีที่กั้น  ที่จับใหเด็กปลอดภัย  เตียงนอนมีที่กั้น
เด็กตกเตยีง  โถสวม  เหมาะสมสําหรับเด็กที่จะใชในการขับถายดวยตนเอง  หรือมีผูดูแล 
    1.4 สนามหรือสวนบริเวณบานที่เด็กสามารถเขาไปวิง่เลนได   ไมควรปลุก
ตนไมที่เปนอันตรายสําหรบัเด็ก  เชน ตนไมมีหนาม  ตนไมใบแหลม  เพราะเด็กอาจเขาไปเลน  ไป
เดิน  หรือไปสัมผัส  แลวเปนอันตรายแกเด็ก 
    2. อุบัติเหตุในโรงเรียน  เด็กอายุตั้งแต 2  ขวบขึ้นไป  ถึงอายุ 6 ขวบ  เปนวัย
ที่ตองการดูแลอยางใกลชิด  ครูและผูปกครองควรไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับเด็กอยาง
สมํ่าเสมอ ซ่ึงจะใหครูดูแลความปลอดภัยของเด็กไดงายขึ้น  เชน  เด็กบางคนชอบเลนซอนหา  เด็ก
บางคนโมโหราย  ชอบตีชอบทําราย  เม่ือถูกเพื่อนขัดใจ  ครูตองสามารถจําแนกลักษณะนิสยัและ
พฤติกรรมของเด็กในความดูแลของครูได  เด็กแตละคนมีพัฒนาการและการเรียนรูไมเทากัน  แมวา
จะมีอายุเทากัน  ทั้งน้ีเพราะปจจัยหลายอยางทั้งทางดานสติปญญา  วุฒิภาวะและการเลี้ยงดูจากทาง
บาน  ความใกลชิดของครจูะชวยเหลือเด็กไดเม่ือตองการ 
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    สุภาพร  เทพยสุวรรณ (2540: 131-132)  ไดกําหนด  มาตรฐานในการดูแล
ความปลอดภยัในอาคารเรยีน  ในหองเรียน  ในบริเวณสนาม  ดังน้ี 
    ความปลอดภยัในอาคารเรยีน 
    1.มีมาตรฐานดูแลความปลอดภัยในอาคารเรียน   โดยมีสัญญาณเตือนภัย 
มีเครื่องหมายแสดงชองทางเดิน  หรือการปฏิบัตเิม่ือมีอุบัติเหตุ  มีมาตรการปองกันอุบัติเหตุใน
อาคารเรียนอยางชัดเจน 
    2.มีผูดูแลรับผิดชอบเรื่องความปลอดภัยในหองเรียน  มีการสํารวจตรวจตรา
ความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารเปนประจําทุกวัน 
    3.มีอุปกรณเกี่ยวกับความปลอดภัยในหองเรียน  มีการดูแลรักษาอุปกรณ
ความปลอดภยัใหคงสภาพดีอยูเสมอ  มีการรักษาความสะอาดของหองเรียนเปนประจํา  ไมมีสิ่งกีด
ขวาง  มีการตรวจสอบการทํางานของสัญญาณภัย  และฝกการใชงานใหกับเด็ก 
    4.มีการปฐมนิเทศเกีย่วกบัการรักษาความปลอดภัย  การปองกันอุบัติเหตุ
ภายในโรงเรียนเพ่ือเด็กๆและผูปกครองเห็นแลวเขาใจและสามารถปฏิบัตติามคําแนะนําได  
    ความปลอดภยัในโรงเรียน 
    1.  มีการจัดชองทางเดินเทาและถนนแยกจากกัน มีการจัดทําปาย  
เครื่องหมายเตือนตามจุดที่อาจเกิดอุบัติเหตุ มีแผนรองรับอุบัติเหตแุละฝกนักเรยีนใหเขาใจถึงการ
ปองกันอุบัติเหตุ 
    2. มีผูรับผิดชอบคอยดูแลความปลอดภัย  มีการดูแล  ตรวจสอบ  จัดบริเวณ
โรงเรียนใหเกิดความปลอดภัยประจําทุกวัน 
    3. มีมาตรการดูแลเด็กในขณะที่ทํากิจกรรมทั้งในอาคารเรียนและนอกอาคาร
เรียนอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ 
    4. มีการตรวจสอบความปลอดภัยในเรื่องของเลนอุปกรณเครื่องเลนสาํหรบัเด็ก   
และซอมแซมใหเปลี่ยนใหมใหคงสภาพดีเสมอทุกเดือนหรือทุกครั้งที่เกิดชํารุด 
    ความปลอดภยัในบริเวณสนาม 
    1. พ้ืนที่สนามมีการปรับปรุงใหราบเรียบเสมอกันหญาไมรก  ไมมีนํ้าทวมขัง  
ไมมีหลุมบอ  เศษวสัดุ  แรโลหะ  กิ่งไมบนพ้ืนสนาม  อุปกรณ  เครื่องใช  เครื่องเลนสนามอยูใน
สภาพดี  มีเจาหนาที่คอยตรวจสอบเรื่องความปลอดภยัของสนาม 
    2. ครูควบคุมและฝกใหเด็กๆปฏิบตัิตามกฎขอบงัคับความปลอดภัยเปนประจํา
ทุกครั้ง 
    3. มีการเก็บหมายเลขโทรศัพทติดตอผูปกครอง  โรงพยาบาล  สถานพยาบาล 
และคลินิคใกลเคียง  สถานดัีบเพลิงในหนวยความจําโทรศัพทเพ่ือสามารถติดตอไดในเวลาฉุกเฉิน 
    ประสบศรี  อ้ึงถาวร  (2535 : 32 )     ไดกลาวถึงสิ่งที่โรงเรียนตองตรวจสอบ
เพ่ือสวัสดิภาพเด็กคือ 
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    1. สภาพโรงเรียน  ไดแก  หองเรียนที่สะอาดไมลื่น  หรือมืดอับ  หองนํ้าที่แหง
สะอาด  ไมมีตุมใสนํ้า  ถังนํ้าที่กักเก็บนํ้าที่เด็กอาจไปเลนแลวเปนอันตราย    หรือ มีประตูปดล็อกที่
เด็กอาจถูกขังอยูในหองน้ํานั้นได 
    2. สนามเด็กเลน  ตองใหความปลอดภัยแกเด็ก  ไมเปนหลุมเปนบอ  มีตะปู
หรือสิ่งที่จะทิ่มตําเด็ก  สภาพของเลนที่เปนโครงไม  ตองแข็งแรง  ไมทรุดโทรม  โครงเหล็กตองไม
เปนสนิม  หามมีปญหาตองซอมแซมใหเรียบรอยกอนใหเด็กเลน  ไมลื่นสําหรับเด็กอนุบาลไมควร
เกิน 6 ฟุต และอยูในที่รม  บอทรายตองตรวจดูสมํ่าเสมอ  ระวังสัตวรายไปแอบอาศัยอยู 
    3. รถโรงเรียน  ตองอยูในสภาพที่เรียบรอย  โรงเรียนควรกําหนดเวลารบัสงที่
แนนอน  ทั้งคนขับและครทูี่คุมรถ  ตองรับผดิชอบตออันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับเด็ก  เชน  การนอน
หลับในรถ การลงจากรถแลวถูกรถนักเรียนที่ตนนั่งมาเชี่ยวชน   เปนตน 
    สรุปไดวา  การดูแลความปลอดภัยสําหรับเด็กปฐมวยั  เปนหนาที่ของผูใหญที่
จะตองคอยดูแล  สนับสนุน  อยางใกลชิด  โดยการจัดสภาพใหเหมาะสมสอดคลองกับพัฒนาการ
ของเด็กเปนสําคัญ 
 
  2.3.3  โภชนาการในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       โภชนาการ  เปนเรื่องสําคัญเรื่องหน่ึงที่สถานพฒันาเด็กปฐมวยัตองมีความใส
ใจ  เพราะเด็กปฐมวัยเปนชวงอายุที่มีการเจริญเติบโตอยางรวดเรว็  ซ่ึงเด็กๆ ควรไดรับการดูแล
เรื่องโภชนาการใหถูกสุขลักษณะอนามัยตามหลักโภชนาการ   เพ่ือเปนพ้ืนฐานตอการพัฒนาการใน
ระดับตอไป 
    พาณี  สีตกะสิน  (2531 : 188)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการสงเสริมดาน
โภชนาการเด็กปฐมวัย  วา  โภชนาการมีความสําคัญมากตอกลุมประชากรที่เปนเด็กปฐมวัย  เพราะ
มีผลโดยตรงตอการเจริญเติบโตทางดานรางกาย  สติปญญา  และจิตใจ  การบริโภคอาหารที่มี
คุณภาพในปริมาณที่เพียงพอและสะอาดถกูสุขลักษณะเปนการสงเสรมิสุขภาพประการหนึ่ง   การที่
เด็กวัยน้ีมักชอบเลนและไมสนใจในการรบัประทานอาหาร และถูกละเลยในเรื่องน้ีเพราะเห็นวาเด็ก
เริ่มชวยตัวเองไดบางแลวจึงเปนสาเหตุทีท่ําใหเกิดปญหาทางโภชนาการ  ความตองการสารอาหาร
เพ่ือเสริมกลามเน้ือ  โครงสรางรางกาย  ตลอดจนการเจริญเติบโตของสมองสําหรับเด็กวัยน้ีมีสงูมาก  
กลาวคือ  เด็กวัยน้ีตองการพลังงาน  90 – 100 แคลอรีตอนํ้าหนกัตัว 1  กิโลกรัม  ตองการโปรตีน 
1.5 – 1.7  กรัมตอวัน  และเปนโปรตีนที่ไดจากเนื้อสัตว  ไข  นม  เพ่ือการเจริญเติบโตของเซลล
สมอง  นอกจากนี้ยังตองการวิตามิน  เกลือแร  เพ่ือนําไปสรางเปนสารประกอบในรางกายและ
โครงสรางของรางกาย  การสงเสริมดานโภชนาการนอกจากจะใหเด็กไดรับประทานอาหารที่
เหมาะสมและปริมาณที่เพียงพอยังตองสรางบริโภคนิสัยที่ดีแกเด็ก  คือ ไมบังคับ  ขู  หรือใหรางวัล
เพ่ือใหเด็กรับประทานอาหาร  จัดหาภาชนะที่เหมาะสมสําหรับรับประทานอาหารที่เด็กสามารถชวย
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ตนเองได  จัดเสิรฟอาหารเปนเวลา และใหน่ังรวมโตะกับผูใหญเพ่ือจูงใจในการรับประทานอาหาร  
จัดอาหารใหมีสีสันนารับประทาน  เปนตน  
    สุพาพร  เทพยสุวรรณ (2540: 53-55)  กลาวถึง  การจัดบริการดาน
โภชนาการสําหรับเด็กปฐมวัยไดดังน้ี 
    1.จัดบริการอาหารที่ที่มีคุณคาตามหลักโภชนาการอยางสม่ําเสมอ  
    2.ตรวจสอบความสะอาดของอาหารกอนนํามาปรุงทุกครั้งและจัดเกบ็อยาง
ถูกตองตามหลักสุขาภิบาล 
    3.จัดบริการน้ําดื่มนํ้าใชแยกกันชัดเจน 
    4.มีโภชนาการประจําโรงเรียนที่ควบคุมการประกอบอาหารสําหรับเด็ก 
    5.ครูสอนและสรางนิสัยใหนักเรียนลางมือทุกครั้งหลังจากใชหองน้ํา  หลังจาก
สั่งนํ้ามูก  และกอนรับประทานอาหาร 
    6.มีภาชนะอุปกรณ  เครื่องใชในการใสอาหารและปรุงอาหารที่สะอาด  และ
ตรวจสอบดูแลอยูเสมอ 
    7.อุปกรณปรุงอาหารมีสภาพที่ดี  ไมชํารุด  มีการแยกประเภทการใชชัดเจน 
    8.ตูเก็บภาชนะสามารถปองกันแมลงหรือสัตวนําโรคไดดี 
    9.สภาพโรงอาหารและโรงครัวตั้งอยูหางไกลแหงปฏิกลู น้ําโสโครก  แหลง
เพาะพันธแมลงสัตวนําโรคมีระบบการควบคุมปองกันสัตวนําโรค 
    10.ระบบระบายน้ําเสียไมมีนํ้าขังหรือเปนแหลงเพาะพนัธุแมลง  มีการระบาย
นํ้าที่คลองดี 
    11.อางลางมือมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน ทําดวยวสัดุพ้ืนเรียบทาํ
ความสะอาดงาย 
    12.โตะรับประทานอาหาร  เกาอ้ี  มีความมั่นคง  แข็งแรง  ทําดวยวสัดุพ้ืน
เรียบ  ทําความสะอาดงาย 
    13.มีการกาํจัดเศษอาหารและขยะอื่นๆแยกประเภทขยะ  และใชถังขยะที่มี
สภาพที่ดี  ไมแตกรั่ว  มีฝาปดมิดชิด  และมีจํานวนเพยีงพอกับขยะ 
    14.ผูปรุงอาหารแตงกายสะอาดเรียบรอย มีผากันเปอนหรือหมวกและเนต็คลุม
ผม 
    15.กอนปรุงอาหาร   ผูปรุงตองลางมือใหสะอาดทุกครั้ง 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2536 : 145)  ไดระบุถึงหลักการจัด
อาหารสําหรับเด็กวัยกอนเรียน  ดังน้ี 

1. จัดอาหารใหมีคุณคา  ไดสารอาหารครบทัง้ 5 หมู  ในแตละม้ือ 
2. จัดอาหารใหนารับประทาน  สลับเปลี่ยนหมุนเวียนไมจําเจ 
3. ลักษณะของอาหารตองเหมาะสมกับวัยอายุตางๆเด็กเล็กควรจัดอาหารที่
ตมเปอย  มีรสออน 
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4. ฝกใหรับประทานอาหารหลักวันละ 3 ม้ือ  สวนอาหารเสริมจัดเปนอาหารวาง 
5. ฝกใหด่ืมนมเปนประจํา  อยางนอยวันละ 1-2 แกว 
6. ฝกใหรับประทานอาหารที่มีประโยชนไดหลายๆชนิด  เชน ผัก 
7. ใชวธิีชวนรับประทานดวยการชมเชย  แทนการบังคับหรอืวางกฎเกณฑ

เขมงวดในการรับประทาน 
8. ฝกมารยาทในการรับประทาน  โดยพอแม  ครู เปนแบบอยางทีดี่เด็กจะคอย

สังเกตจากผูใหญ 
9. ใหอิสระในการรับประทานเพราะเด็กวัยน้ีตองการอิสระอยากทํากิจกรรมตางๆ

ดวยตนเอง 
    

สรุปไดวา            โภชนาการเปนปจจัยที่สําคัญตอพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
เน่ืองจากเด็กวัยน้ีเปนวัยทีมี่การเจริญเตบิโต  ดังน้ันการดูแลเด็กปฐมวัย  จึงตองใหมีการดูแลในเรื่อง
เหลานี้อยางใกลชิด และเหมาะสมกับวยัของเด็ก  รวมถึง การสอนใหเด็กเรียนรูการบริโภคอยาง
ถูกตองตามหลักโภชนาการดวย 
 
  2.3.4  การดูแลสุขภาพเดก็ปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 
      กูด  (Good.1973 : 277)  ไดอธิบายวา  การบริการสุขภาพในโรงเรียน    เปน
บริการทางการแพทยเบื้องตนที่จัดในสถานศึกษา  โดยมีบุคลากรทางแพทย  เชน  พยาบาล  นัก
แนะแนว การดําเนินงานเพื่อตรวจสอบปองกันเกี่ยวกบัสุขภาพ 
      กุลยา  ตันติผลาชวีะ (2547 : 1)  ไดกลาวถึง  การดูแลสุขภาพของสถานศึกษา
ปฐมวัย วามิไดหมายถึงการทําหนาที่เหมือนโรงพยาบาลหรือสถานีอนามัย  ที่ใหการบําบัดดูแล
รักษา  แตงานการดูแลสุขภาพของสถานศึกษาปฐมวยั  เปนงานวาดวยการปองกันโรค  การสงเสริม
สุขภาพ  การดูแลสวัสดิภาพของเด็ก  และการดูแลรักษา 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2545)  ไดกําหนดมาตรฐานวา
ดวยสุขภาพไวในมาตรฐานที่ 10 มี 3  ตัวบงชี้  โดยกําหนดตัวบงชีดั้งน้ี 
    1.มีสุขภาพกายที่ดี โดยเด็กมีนํ้าหนัก  สวนสูง  และสมรถนะดานรางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 
    2.มีสุขภาพจิตดี  เด็กมีอาการแสดงออกทางอารมณเหมาะสม  ราเริง  แจมใส  
เลนและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
    3.มีสุขนิสัยทีดี่  หมายถึง  มีพฤติกรรมที่ดี  รูจักการเลือกรับประทานอาหาร 
และมีความระมัดระวังตนเองไมใหเกิดอันตราย เชนกันกับ สํานักงานมาตรฐานการศึกษาไดกําหนด
มาตรฐานที่ 10 โดยเนนพันธกิจของสถานศึกษาในการดูแลสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และการใหสุข
ศึกษาเพื่อการมีสุขภาพดีดวย    
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        สุพาพร  เทพยสุวรรณ  (2540 : 120-121)  ไดทําการวิจัยพบวา  การ
จัดบริการสุขภาพในโรงเรียนอนุบาลจะตองประกอบดวยองคประกอบการจัดบริการสุขภาพ  3  
องคประกอบ  คือ  การตรวจสุขภาพ  การสงเสริมโภชนาการ  ปองกันโรค  การปฐมพยาบาล  และ
สวัสดิภาพ   โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
    1.การตรวจสขุภาพดานรางกายและจิตใจ  เชน 
     1.1.มีการตรวจสุขภาพโดยแพทย  หรือพยาบาล  ทุกภาคเรียน 
     1.2.ครูเปนผูตรวจสุขภาพนกัเรียนเปนประจําทุกวัน 
     1.3.ครูประเมินสุขภาพจิตตามอาการตางๆของนักเรียนดานอารมณเชน  
หงุดหงิดงาย  ปรับตวัยาก  โดยมีการจดบันทึก 
     1.4.มีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตทุกเดือนพรอมทั้งศึกษาประเมินผลอยู
เสมอ 
     1.5.มีพยาบาลหรือเจาหนาที่ที่มีความรูดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน อยู
ประจําในโรงเรียน 
     1.6.มีตารางการตรวจสขุภาพประจําป  และปฏบิัตติามอยางสม่ําเสมอ 
     1.7.ครูทําการสอนและจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีโอกาสเรียนรูการรักษา
สุขภาพของตนเอง 
    2.การประเมินสุขภาพดานการชั่งนํ้าหนักและวัดสวนสูง  การตรวจสอบสายตา 
การไดยิน 
     2.1.มีการชั่งนํ้าหนัก  วัดสวนสูง  พรอมบันทึกทุกเดือน 
     2.2.มีการตรวจสอบสายตา  การไดยิน  พรอมบันทึกทุกภาคเรียน 
     2.3.มีการประเมินนํ้าหนักและสวนสูง  การตรวจสอบสายตา  การไดยินทุก
ภาคเรียน 
     2.4.มีการแจงผลของการประเมินสุขภาพหรือปญหาสุขภาพของนักเรียนให
ผูปกครองทราบในทุกเดือน 
     2.5มีระบบการจัดเก็บขอมูลการเจริญเติบโต  ดานการชั่งนํ้าหนัก  วัด
สวนสูง รวมทัง้การทดสอบสายตา  และการไดยินทุกเดือน 
     3.การทํารายงานสุขภาพ 
     3.1.นักเรียนทุกคนมีบัตรสขุภาพ  และไดรับการลงรายการตรวจสขุภาพ
และบันทึกขอมูลตางๆไวเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
     3.2.ครูประจําชั้นจะทําหนาที่บันทึกผลการประเมินสุขภาพประจําปลงใน
บัตรสขุภาพ ทุกครั้งเม่ือพบอาการผิดปกต ิ
     3.3ครูประจําชั้น  รับผิดชอบเก็บบัตรสุขภาพ  และจําแนกบตัรเด็กที่มี
ปญหาสุขภาพเพื่อการเตรยีมพรอมในการตรวจสขุภาพประจําป 
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     3.4ครูประจําชั้น  หรือเจาหนาที่ที่มีความรูดานการพยาบาลจะมอบบัตร
สุขภาพใหนักเรียนในกรณลีาออกจากโรงเรียน 
      กิตติ  วัฒนกุล  (2544: 120-127)  กลาวถึง  กิจกรรมหลักของครูในการดูแล
สุขภาพของเด็ก คือ 

1.การบันทึกสขุภาพประจําตัวเด็ก 
2.การอํานวยความสะดวกใหแกแพทย  และเจาหนาทีส่าธารณสุข 
3.การชั่งนํ้าหนัก  วัดสวนสงู  และความสามารถในการทํางานของอวัยวะอ่ืนๆ 
4.การตรวจดานสุขวิทยาสวนบุคคล 
5.การตรวจดานสุขภาพจิตและพฤติกรรม 
6.การตรวจรางกาย 
 

   สรุปไดวา  การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน   เปนการบริการอยางหนึ่งที่สําคัญที่
มีเพ่ือสงเสริมสุขภาพของนักเรียนภายในโรงเรียน  โดยมีการบริการไดแก การตรวจสขุภาพ การ
ปองกันโรค  การปฐมพยาบาล  การสงเสริมโภชนาการ  และ ดานสวัสดิภาพทั่วไป 
 
 2.4  การจัดบริการของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   ดานการศึกษา 
    2.4.1  การจัดประสบการณสําหรับเดก็ปฐมวัย 
    การจัดประสบการณสําหรับเด็กระดับอนุบาลนี้    มีความแตกตางจากระดับ
ประถมศึกษาตรงที่จัดการศกึษาอนุบาลมีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาเด็กใหมีความพรอมทั้งทาง
รางกาย  อารมณ  จิตใจ  สติปญญา  นอกจากนี้ยังเปนการปูพ้ืนฐานความสามารถที่จะเรียนในระดับ
ประถมศึกษา  ไมใชใหผูเรียนอานออกเขียนไดคํานวณได    ดังเชนระดับประถมศึกษา (กุลยา  
ตันติผลาชวีะ .2542 :  34-35 )     คําวา  “ประสบการณ”  ในการศึกษาปฐมวัยน้ันแทจริง  คือคําวา  
หลักสูตรนั้นเอง  เหตุที่ไมใชคําวา  หลักสูตรโดยตรงเปนเพราะ  คําวา  หลักสูตร  จําทําใหครูไปให
ความสําคัญกบัเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอนอยางมีแบบแผนที่เนนสอนการอาน  เขียน  
ทองจํา  เหมือนการเรียนระดับประถมศกึษา  และมัธยมศึกษาซึ่งไมสอดคลองกับวัยของเด็ก 6 ขวบ
แรก  ที่ตองการสรางเสริมพัฒนาการและการเรียนรูตามวัย  จึงเชื่อวา  การใชคําวา  “ประสบการณ”  
จะชวยใหครพัูฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น โดยเนน
การเรียนรูโดยผานประสบการณเลน  และการกระทํากิจกรรมตามวัยของเด็ก  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ 
.2543 :  22) 
    เยาวพา  เดชะคุปต  (2542 :  125)  ไดสรุปการจัดประสบการณใหกับเด็กนั้น
ไมควรคํานึงถงึเนื้อหาของแตละวิชาเปนหลักเพียงอยางเดียว  และไมควรแยกสอนเปนวิชาๆ  ควร
จัดใหคละเคลากันไป  เม่ือตองการเนนสิ่งใดก็นาจะแทรกเสริมสิ่งอ่ืนไปดวย  ในที่น้ีการแยกเปน
รายวิชาชวยใหเห็นลักษณะเนื้อหาแตละวชิา  วัตถุประสงคและกิจกรรมเปนแนวทางกวางๆ  ไวกอน  
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สวนการปรับใชน้ันยอมตองพิจารณาความเหมาะสม  ความตองการ  และความสนใจของเด็กเปน
หลักสําคัญดวย 
    กุลยา  ตันตผิลาชีวะ  (2543 : 22-35) กลาววา   การวางแผนประสบการณ
เปนการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กระยะยาวตลอดปการศึกษาเพือ่กําหนดวาเด็ก
ควรไดรับประสบการณ เพ่ือพัฒนาการอะไร  อยางไร  และแตละภาคการศึกษาจะเรียนอยางไร  
ปจจัยสําคัญในการวางแผนประสบการณที่ครูตองนํามาพิจารณา ประกอบดวย   
    1.หลักสูตรของประเทศ 
     กระทรวงศึกษาธิการไดพัฒนาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยออกตามระดับกา
ยุแตละอายุมีมโนทัศนหลักสูตรที่ชัดเจน  ตัวอยางเชนหลักสูตรกอประถมศึกษาอายุ 3 – 6 ป  พ.ศ.
2540  มีมโนทัศน  หลักการและเปาหมายที่สําคัญ  คอื  การอบรมเลี้ยงดู  การสงเสริมพัฒนาการทุก
ดาน  การยึดเด็กเปนศูนยกลาง  การบูรณาการผานการเลน  และการวางพื้นฐานการเปนพลเมืองที่
ดี  โดยกําหนดโครงสรางเนื้อหา  แนวคิด  และประสบการณสําคัญที่เกี่ยวเน่ืองกัน   เน้ือหาหลักสตูร
จะตองบงชี้  ทิศทางทีค่วรจะเปนสําหรับประสบการณที่ครูจะตองจัดขึ้น  เชน  เด็ก  3-6 ขวบ  ตอง
เรียนเร่ืองเก่ียวกับตัวเรา  ครอบครัว  โรงเรียน  เปนตน 
    2.ลักษณะของโรงเรียน   
     สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  เปนชื่อเรียกสถานที่ที่ใหการดูแล   ใหการศึกษา  
แกเด็กปฐมวยัตามพระราชบัญญัติการศกึษา  2542  การเขาถึงลักษณะโรงเรียนจะทําใหครูทราบวา
ควรวางแผนประสบการณแกเด็กอยางไร  อายุตางกันอยางไร  เปาหมายตางกันอยางไร  มีความ
ซับซอนกันของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับใด  เชน  ถาเด็กในสถานเลี้ยงเด็กจะจัดประสบการณ
อยางไร  โรงเรียนเด็กเลก็และโรงเรียนอนุบาลจะแตกตางกันอยางไร  ซ่ึงสถานพัฒนาเด็กแตละ
ลักษณะมีแนวคิดการศึกษาที่ตางกันตามลักษณะงาน  คือ สถานเลี้ยงเด็ก ใหการดูแลและเลี้ยงดูเด็ก
และใหการรักษาแกผูปกครอง  แตโรงเรียนเด็กเล็กใหการดูแลเด็กเปนหลักและการใหการศึกษารอง  
ในขณะที่โรงเรียนอนุบาลใหการศกึษาเปนหลักการเลี้ยงดูเปนรอง 
นอกจากภารกิจที่เหลื่อมกันแลวยังพบอีกวา  โรงเรียนเด็กเล็กกับโรงเรียนอนุบาลยังมีอายุของเด็ก
เหลื่อมกัน  กลาวคือ  โรงเรียนเด็กเล็ก อายุ 1 ½  ป  โดยประมาณถึง  4-5 ป  เด็กอนุบาลโรงเรียน
อนุบาลอายุ 4 ป ถึง 6  ป แตเน่ืองจากประเทศเรามิไดจัดการศึกษาปฐมวัยเปนภาคบังคับ  จึงให
อิสระแกหนวยงานตางๆ  จัดตามความเหมาะสม  ซ่ึงพบวา  ในระยะหลังศูนยพัฒนาเดก็หรือศูนย
ดูแลเด็กกอนวัยเรียนสวนใหญใชระบบการบริหารงานโรงเรียน            

       3.พันธกิจของโรงเรียนที่มีตอสังคม  
     พันธกิจของโรงเรียน  ที่มีตอสังคม  แมวาสถานศึกษาปฐมวัยจะมิไดเปน
สถานพัฒนาเด็ก ที่เปนขอบังคับตามกฎหมายแตมีสิ่งที่นักการศึกษา  หรือนักสุขภาพที่จัดตั้งสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยตองตระหนัก คือ พันธกิจของสถานที่อยางชัดเจน  วาจัดตั้งเปนโรงเรียนเด็กเล็ก
หรือโรงเรียนอนุบาลซึ่งไมวาจะเปนโรงเรียนใดก็ตามผูบริหารตองตระหนักคือ  การมีแผน
ประสบการณที่เนนตวัเด็กเปนศูนยกลาง และจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามลกัษณะของโรงเรียน
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น้ันๆ  เพราะพันธกิจของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยคือ  การพัฒนาเด็กสูการเปนผูใหญอยางมีคุณภาพ
ขอมูล  ที่ตองนํามาใชพิจารณาในการวางแผนประสบการณตามพันธกิจ  ไดแก 
     3.1.พัฒนาการของเด็กตามวัยทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และ
สติปญญาเพือ่กําหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 
     3.2.วิธีการสรางการเรียนรูที่ดีที่สุดสําหรับเด็ก  เชน  ความสนใจ  การเปด
โอกาสใหคิด  คนควา  แกปญญา  การไดทํากิจกรรมอยางอิสระ  ความหลากหลายของ
ประสบการณและการเลน 
     3.3.คุณคาของการมีสวนรวมของครูและผูปกครองในการสรางเสริมการ
เรียนรูใหกับเด็ก 
     3.4.บทบาทหนาที่ของสถาบันที่มีตอสังคมตามลักษณะสถาบันวาเปนสถาน
เลี้ยงเด็ก  โรงเรียนเด็กเล็ก  หรือ  โรงเรียนอนุบาล 
    วศินี  อิศรเสนาณ อยุธยา (2547: 64-65)   ไดใหจุดมุงหมายการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย   ไวดังน้ี 
    1.  เพ่ือพัฒนาดานรางกาย 
     -เด็กไดพัฒนากลามเนื้อใหญกลามเนื้อเลก็และการประสานกันระหวางตา-
มือ 
     -เด็กไดมีพัฒนาการทางรางกายที่เหมาะสม 
     -เด็กไดมีสุขนิสัยที่ดี  และมีโภชนาการที่ดี 
     -เด็กเรียนรูในการชวยเหลือตนเองและชวยเหลือตนเองในการใช
ชีวติประจําวันได   
    2.  เพ่ือพัฒนาดานอารมณและจิตใจ 
     -เด็กรูจักปรับตัว  ควบคุมตนเองและมีเหตุผล 
     -เด็กมีจริยธรรมพื้นฐานที่สาํคัญในการดํารงชีวิตเชน การเอื้อเฟอเผื่อแผ  
การรอคอย  การอดทน  และการใหอภัยผูอ่ืน 
     -เด็กเรียนรูในการสื่อความหมายตามความตองการของตนเองไดอยาง
เหมาะสม  ผานการคิดการพูด การแสดงสีหนาทาทาง  การขีดเขียนและการวาด 
     -เด็กมีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
     -เด็กมีทัศนคติที่ดีตอตนเอง  รูสึกภูมิใจในตนเอง  
     -เด็กมีสุขภาพจิตที่ดี  ราเริง  แจมใส   
    3.  เพ่ือพัฒนาดานสังคมและอารมณ 
     -เด็กรูจักเขาสงัคมกับผูอ่ืน  เกิดปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน รวมทั้งเพ่ือน 
ครูและสิ่งแวดลอม 
     -เด็กรูจักติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนตามความตองการของตนเอง 
     -เด็กไดรูถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว  โรงเรยีน  สังคม  และชุมชน 
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     -เด็กมีทักษะพื้นฐานทางสงัคมที่เหมาะสม  รูจักระเบียบวินัย มารยาทใน
สังคมและสามารถปฏิบตัิตนเองไดอยางเหมาะสมในสังคม เชน การเขาแถว การเคารพธงชาติเม่ือได
ยินเพลงชาติ  ฯลฯ  
     -เด็กมีพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตที่ชวยทําใหเด็กมีความสุข 
     -เด็กรูจักคํานึงถึงหนาที่ตนเองในการดูแลสิ่งแวดลอมและธรรมชาต ิ
     -เด็กรูจักคํานึงถึงความเปนคนไทย  ความเปนสมาชกิของชุมชนในสังคม
เพ่ือเปนพลเมืองที่ดีของชาติตอไป 
    4.  เพ่ือพัฒนาดานสติปญญา 
     -เด็กไดสื่อความหมายทางศิลปะโดยการวาดภาพและประดิษฐ ฯลฯ 
     -เด็กมีพัฒนาการทางภาษาและไดรับการสงเสริมทางภาษาในการสื่อ
ความหมาย 
     -เด็กมีพ้ืนฐานความรูและทกัษะทางคณติศาสตร 
     -เด็กรูจักสังเกตไดใชประสาทสัมผัส 
     -เด็กไดคิดแกปญหาและคิดอยางมีเหตุมีผลเหมาะสมตามวัย 
     -เด็กมีพัฒนาการความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 
     -เด็กไดรับการปลูกฝงนิสัยใหมีคุณลักษณะรักการเรียนรู 
    5.  เด็กไดสนุกสนานในการเรยีนรูสิ่งใหมๆและทํากิจกรรมในแตละวนั 
    6.  เด็กไดเลนเพ่ือพัฒนาการรางการกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา 
    7.  เด็กมีแบบแผนกิจวัตรประจําวันที่ดี  รูจักการจัดเวลาไดถูกตอง 
    กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2540)  ไดเสนอกิจกรรม 6 กิจกรรมที่
เหมาะสมกับเด็กกอนประถมศึกษาที่ครูควรจัดใหเด็กเปนประจําทุกวันคือ (คณะบรรณาธิการ.2540 : 
80-81)   
    1. กิจกรรมเสรี  หมายถึง  กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุมเลน  
มุมประสบการณ  หรือศูนยการเรียนไดแก  มุมบล็อก  มุมหนังสือ  มุมบทบาทสมมติ  มุมหมอ  มุม
รานคา  มุมวิทยาศาสตร  หรือมุมธรรมชาติ  มุมเลนนํ้า  หรือมุมเลนทราย 
    2. กิจกรรมสรางสรรค  หมายถึง  กิจกรรมที่ชวยพัฒนาใหเด็กแสดงออกทาง
อารมณ  ความรูสึก  ความคิดสรางสรรคโดยใชศิลปะและการประดษิฐ  เปนเครื่องมือ  ไดแก  การ
วาดภาพระบายสี  การเลนสี  การพับ  ฉีก  ตัด  ปะ  การปน  การประดิษฐเศษวัสดุ 
    3. กิจกรรมเสริมประสบการณ  เปนกิจกรรมในวงกลม  หรือกิจกรมกลุมที่มี
โอกาสฟงพูด  คิด  และปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดความคดิรวบยอดในเรื่องที่เรียน  ไดแก  การสนทนา  
อภิปรายซักถาม  การเลานิทาน  การเลนบทบาทสมมติ  การรองเพลง  การเลนเกม  การทองคํา
คลองจอง  การศึกษานอกสถานที ่
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    4.  กิจกรรมกลางแจง  เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนากลามเนื้อใหญ  กลามเนื้อเล็ก  
การทํางานประสานสัมพันธของอวัยวะตางๆ  ชวยใหเด็กรางกายแข็งแรง  อารมณแจมใส  ไดแก  
การเลนเครื่องเลนสนาม  การเลนนํ้า  เลนทราย  ถีบจักรยาน  เปนตน 
    5. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ หมายถึง  กิจกรรมที่ใหมีการเคลื่อนไหว
สวนตางๆของรางกายตามจังหวะอยางอิสระ  โดยใชเสียงเพลง  การเคาะจังหวะ  เพ่ือใหเด็กมีจิตนา
การ  ความสรางสรรค  ไดแก การรองเพลง   คําคลองจอง  การเคลื่อนไหวตามความคิดสรางสรรค 
    6. เกมการศึกษาเปนเกมการเลนที่มีกฎกติกางายๆ เพ่ือฝกการสังเกต  พัฒนา
กระบวนการคดิ  การเกิดความคิดรวบยอดโดยเด็กเลนคนเดียว  หรือเปนกลุม   ไดแก  เกมจับคู  
เกมแยกประเภท  จัดหมวดหมู  เกมเรียงลําดับ  เกมการสังเกต  รายละเอียดของภาพเกมหา
ความสัมพันธ 
    สรุปไดวา  การจัดประสบการณ หมายถึง  การวางแผนในการจัดการศึกษา
ใหกับเด็กปฐมวัย  โดยผานการทํากิจกรรมตางๆ  เพ่ือใหเด็กสามารถเรียนรูในสิ่งที่เหมาะสมตามวยั  
เกิดการพัฒนาทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และจิตใจ    
 
  2.4.2  บุคลากรดูแลเด็กปฐมวัย 
      มอริสัน (Morrison.1991:14) ไดกลาวถึงบุคลากรในดานการศึกษาปฐมวัยวา
ประกอบดวยบุคคลตอไปน้ี  คือ  
    1) นักการศึกษาปฐมวัย  เปนผูทํางานกับเด็ก (อายุ  แรกเกิด – 8 ป )  และมี
เจตจํานงที่พัฒนาตนเอง  โดยเขารวมในโครงการฝกอบรม  ในการพัฒนาความรูและสมรถนะทาง
การศึกษา 
    2) ครูปฐมวัยรับผิดชอบการวางแผนและการจัดโปรแกรมสําหรับเด็กปฐมวัยใน
โรงเรียนนิเทศผูชวยครูและผูดูแลเด็กปกติ ตองสําเร็จการศึกษาดานการศึกษาปฐมวัยประถมศึกษา  
หรือพัฒนาการเด็ก 
    3) ผูชวยครูปฐมวัย  ทําหนาที่วางแผนและจัดกิจกรรมใหกับเด็ก  ดูแลเด็กและ
ใหความรูแกเด็ก 
    4) ผูดูแลเด็ก  ทําหนาที่ดูแลเด็กและชวยครูใหการศึกษาแกเด็ก 
    5) ผูปกครอง  ใหการดูแลเบื้องตนแกเด็ก  สนับสนุน  ปองกัน  และแนะนําเด็ก
ในฐานะผูปกครองและพรอมรวมมือกับครูและโรงเรียน 
     บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยนับวาเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอการจัด
การศึกษาปฐมวัยเปนอยางมากเพราะเปนผูที่มีบทบาทในการจัดประสบการณและการอบรมเลีย้งดู
เด็กปฐมวัย  โดยบุคคลที่ใกลชิดกับเด็ก  ซ่ึงเด็กจะเลียนแบบบคุลิกภาพและพฤตกิรรมตางๆ (วาโร  
เพ็งสวัสดิ์ . 2542)  และยังไดกลาวถึงบทบาทและหนาที่ของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยไวดังน้ี 
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    1. บทบาทหนาที่ในการสอนการเสนอหรือการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย
ถือเปนหนาทีห่ลักของครูปฐมวัย     กอนที่จะจัดประสบการณครปูฐมวัยจําเปนตองมีการเตรียมการ
ในดานตางๆ    เชน   เตรียมเน้ือหาหรือประสบการณที่จะสอน    เตรียมสภาพหรือบรรยากาศของ
หองเรียน  เปนตน  ในระหวางดําเนินการสอนครูปฐมวัยจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ใหเด็กไดแสดงออก  ไดใชความคิดในการตัดสินใจและแกปญหาดวยตนเอง  
ซ่ึงจะทําใหเด็กเกิดความพงึพอใจในบทเรียน  เรียนดวยความสนุกสนาน  และสามารถนําเอาความรู
ความรูมาใชในชีวติประจําวนัได 
    2.  บทบาทและหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดู  เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ระหวาง 3 – 6 
ป เด็กวัยน้ียังเล็กจําเปนทีค่รูปฐมวยัจะตองอบรมเลี้ยงดู  ปลูกฝงจริยธรรมและระเบียบวินัยตางๆ
เพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ 
    3. บทบาทและหนาที่ในการควบคุมดูแลเด็กเลน  การเลนถือเปนการเรียนรู
ของเด็กปฐมวยั  การใหเด็กเลนถือเปนโอกาสใหเด็กไดเรียนรูสิ่งตางๆดวยตนเอง   เด็กเลนกิจกรรม
ตางๆไดตามความพอใจ  ซ่ึงจะชวยสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ดาน   ไดแก  ดานรางกาย  
ดานอารมณ-จิตใจ  ดานสติปญญา 
    4. บทบาทและหนาที่ในงานธุรการประจาํวัน  งานธุรการในชั้นเรยีนปฐมวัย  
ไดแก  บัญชีเรียกชื่อ  การเขียนแผนการจัดประสบการณ  หลักฐานเกี่ยวกับสขุภาพอนามัย  เปนตน  
ซ่ึงเปนงานที่ครูปฐมวยัทุกคนตองทําเพราะจะทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับตวัเด็ก  ทําใหทราบพฒันาการ
ดานตางๆตลอดจนพฤติกรรมของเด็กโดยครูปฐมวัยจะนําขอมูลที่ไดไปใชในการแกไข  และพัฒนา
เด็กปฐมวัยตอไป 
    กรมวิชาการ (2546 : 10-35) ไดกําหนดเก่ียวกับลักษณะบุคลากรทีอ่ยูในสถาน
ปฐมวัยไวดังน้ี 
    1. บุคลากรทกุคนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตองตระหนักถึงการสราง
บรรยากาศของความรัก  ความอบอุน  มีความเปนมิตร  มีความเมตตาตอเด็กและชวยสงเสริมให
เด็กเกิดความไววางใจผูอ่ืน  อันเปนพ้ืนฐานสําคัญของการปรับตวัเขากับสภาพแวดลอมใหม 
    2. บุคลากรทกุคนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ควรเปนแบบอยางทีดี่ใหกับเด็ก  
เชน  มีความเมตตา  มีการใชภาษาที่สรางสรรค  มีกิริยาที่สุภาพ  ใชเหตุผลมากกวาอารมณ 
    ประสบศรี  อ้ึงถาวร  (2535 : 32 ) กลาววา  ครูตองสามารถดูแลเด็กในความ
รับผิดชอบไดอยางทั่วถึงอัตราสวนของครูกับนักเรียนตองมีในปริมาณที่สามารถดูแลเด็กไดอยาง
ทั่วถึงควรเปนดังน้ี 
    เด็กอายุ 1 – 17 เดือน   ตองมีพ่ีเลี้ยง  1  คน   ตอเด็ก  3   คน 
    เด็กอายุ 1 ½  -  3  ป  ตองมีพ่ีเลี้ยงและครูรวมกันอัตรา 1  ตอคนเด็ก 5-8 คน 
    เด็กอายุ  3 – 6 ป  ตองมีพ่ีเลี้ยงและครใูนอัตรา 1 คน  ตอเด็ก  15  คน 
    ทิศนา  แขมมณี  (2535 : 219)  ไดใหความหมายเกีย่วกับ  ผูดูแลเด็กควรมี
คุณสมบัติที่พึงประสงคดังน้ี  
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     1. มีความเอาใจใสรักและเมตตาเด็กปฐมวัยที่เขามาเรยีนในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กอยางเสมอมา 

   2.  มีเจตคติที่ดีตอการศกึษาปฐมวัยในศูนย 
        3. มีความรูความสามารถในการอานออกเขียนได 
   4. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบคุคลตางๆ  สามารถประสานความรวมมือจาก 

ผูปกครองเด็ก  คณะกรรมการพัฒนาเด็กและบุคคลอ่ืนในชุมชน(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช . 
2539 : 219 ; อางอิงจาก ทิศนา  แขมมณี .2535) 
    สโปเด็กซและซาโชส (กุลยา  ตันตผิลาชีวะ. 2545 : 40-41 ; อางอิงจาก  
Spodek and Saracho , 1994 : 3-4) ไดกลาวถึง  สมรรถนะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับครูปฐมวัยที่
จะตองมีดังน้ี   
     1. มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัสุขภาพและมาตรการรักษาความปลอดภัย  ครู
ปฐมวัยตองรับผิดชอบดูแลสุขภาพเด็ก  ขณะเด็กอยูโรงเรียนทั้งดานความเจ็บปวย  ดูแลความ
ปลอดภัยเกี่ยวเครื่องมือ  เครื่องใช  และสถานที่ในโรงเรียน 
     2. เทคนิคการนําเสนอกิจกรรมใหกับเด็ก  ครูตองรูเทคนิคในการวางแผน
จัดการเรียนการสอน  และสรางมุมเรียนรู  สามารถใชมุมการเรียนรูใหเด็กไดเรียนรูอยางแทจริง 
     3. เทคนิคการจัดชั้นเรียน  ครูตองสามารถทําใหชั้นเรยีนสงบ  มีวินัยนา
เรียน  โดยไมมีการลงโทษเด็ก  สามารถจัดหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรูสําหรับเด็กอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     4. ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ครูตองรูวาการสอน
เด็กปฐมวัยไมเพียงแตดูแลเด็กและใหความปลอดภัยแกเด็ก  หรือจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเด็กสนใจ
เทานั้น แตครยูังตองรูถึงภาวะแวดลอมของชีวิตและบรบิทที่เกีย่วของเพ่ือเตรียมการเรียนรูใหแกเด็ก
ตอไปองคประกอบที่จะทําใหครูสามารถใชสมรถนะดังกลาวนี้ได  ครูปฐมวัยตองมีความรูดาน
พัฒนาการเด็ก  จิตวิทยา  และการศึกษาที่สามารถนํามาประยุกตไดเหมาะกับวยัและความตองการ
เรียนรูของเด็กแตละชวงอายุ  ครูปฐมวัยตองตระหนักเสมอวาเด็กแตละคนมีพัฒนาการชาเร็วตางกัน 
    สรุปไดวา  บุคลากรดานปฐมวัย  หมายถึง  ผูที่มีหนาที่ดูแลและใหการศึกษา
กับเด็กปฐมวยัในสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็กใหมีความพรอมครบทุกดาน  
ไดแก  ครูปฐมวัย  พ่ีเลี้ยงเด็ก  นักการศึกษา  
 
  2.4.3  การประเมินผลเด็กปฐมวัย 
   ภรณี  คุรุรัตนะ (เยาวพา  เดชะคุปต .2542 : 149 ; อางอิงจาก  ภรณี  คุรุรัตนะ 
.2542 : 132)  กลาววา การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการทีก่ระทําตอจากการวัดผล  โดยนํา
ขอมูลที่ไดมาวินิจฉัยตัดสินหาขอสรุปคําที่ไดจัดอยางมีกฎเกณฑ   
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    กรมวิชาการ  (2540 : 43)  ไดใหทัศนะในการวัดและประเมินพัฒนาการวา  ใน
การวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กนั้น  จะเปนการวดัและประเมินพัฒนาการของเด็กทุกดานดวย
วิธีการตางๆไดแก  การสังเกตพฤติกรรม   สนทนาซักถาม  ดูผลงาน  เปนตน  การประเมนิ
พัฒนาการควรกระทําหลายๆครั้ง  จนไดผลสรุปที่ชดัเจน   เพ่ือนําผลการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงการกจิกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กใหเต็มศกัยภาพ  ทั้งน้ีมิใชเปนการ
ตัดสินไดหรือตก  ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาเด็กใหบรรลุจุดมุงหมาย ตามทีก่ําหนด
ไวในแนวการจัดประสบการณครูจะตองคาํนึงถึงพัฒนาการของเด็กแตละวัยความสามารถ  และ
ความแตกตางระหวางบุคคลใหมากที่สุด 
    มอริสัน (Morrison . 2000 : 233)  ไดกลาวถึง จุดมุงหมายพื้นฐาน 7 ขอ  ของ
การประเมินผลไดแก 
    1. จําแนกไดเด็กเรียนรูอะไรไปบาง 
    2. จําแนกถึงความตองการพิเศษ 
    3. ชวยในการอางอิงตัดสินใจ 
    4. ตัดสินใจในการจัดการที่เหมาะสม 
    5. ชวยพัฒนาบทเรียนและโปรแกรมตางๆ 
    6. ชวยในการจําแนกพฤติกรรมและลําดับขั้นพัฒนาการอยางตอเน่ือง 
    7. รายงานผลเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กใหกับผูปกครองไดทราบ 
    สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  (2545 : 96-97)  ไดกลาวถึง  วิธีการที่ใชประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
    1. วิธีการวัดและประเมินแบบเปนทางการ(Formal techniques)   ไดแก  การ
ทดสอบชนิตางๆ  การสอบปลายภาค  และการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาตางๆหรอืการ
ทดสอบดวยแบบทดสอบมาตรฐาน 
    2. วิธีการวัดและประเมินแบบไมเปนทางการ  ( Informal techniques)  ไดแก 
วิธีการประเมนิแบบสื่อสารสวนบุคคล  (Personal  Communication)  ซ่ึงมีรูปแบบเนนการสังเกต
พฤติกรรมการกิจกรรมของเด็กในดานกิจกรรมการแสดงออกอาจเปนการซักถามพูดคุยกับเด็ก  ครู  
เพ่ือน  ครูผูเชี่ยวชาญ  พ่ีเลี้ยงที่ใกลชิดเด็ก  การสรางความรูจักนักเรียนการประเมินจากการปฏิบัติ
จริง  วิธีการประเมินสภาพจริง  และการประเมินดวยพอตโฟลิโอ  โดยใชเทคนิคตางๆดังน้ี 
     2.1 การสังเกต  เปนการสงัเกตในขณะที่เด็กทํากิจกรรมประจําวันและเกิด
พฤติกรรมที่ไมคาดวาจะเกดิขึ้น  และครจูดบันทึกไว  เชน  การจดบันทึกราย  การใชแบบสาํรวจ
รายการ  และการจดบันทึกสิ่งที่เด็กเลือกปฏิบัติกิจกรรมหรือเลือกมุมเลน 
     2.2 การใชการสนทนา  ใชการสนทนาไดทั้งเปนกลุมหรือรายบุคคล  เพ่ือ
ประเมินความสามารถในการแสดงความคดิเห็น  และพัฒนาการทางดานการใชภาษาของเด็กและ
บันทึกผลการสนทนาลงในแบบบันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกรายวัน 
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     2.3 การสัมภาษณดวยวธิพูีดคุย กับเด็กเปนรายบุคคลและควรจัดในสภาวะ
แวดลอมที่เหมาะสม  เพ่ือไมใหเกิดความเครียดและความวติกกังวล  ครูควรใชคําถามที่เหมาะสม  
เปดโอกาสใหเด็กไดคิดและตอบอยางอิสระ  จะทําใหครูสามารถประเมินความสามารถทางสติปญญา
เด็ก  และคนพบศักยภาพในตัวเด็กไดโดยบันทึกขอมูลลงในแบบสัมภาษณ 
     2.4 การรวบรวมผลงาน ที่แสดงออกถึงความกาวหนาแตละดานรายบุคคล
โดยจัดเก็บรวบรวมไวในแฟมผลงาน  (Portfolio)  ซ่ึงเปนวิธีการรวบรวมและจัดระบบขอมูลแบบ
ตางๆที่เกี่ยวกับตวัเด็กโดยใชเครื่องมือตางๆ  รวบรวมเอาไวอยางมีจุดมุงหมายอยางชัดเจน  แสดง
การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการแตละดาน  นอกจากนี้ยังรวบรวมแบบฟอรมตางๆเชน  
แบบสอบถาม ผูปกครอง  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกสขุภาพอนามัย ฯลฯ เอาไวในแฟม
ผลงาน  เพ่ือครูจะไดขอมูลที่เกี่ยวกบัตวัเด็กอยางชัดเจนและถูกตอง 
     2.5  การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก  ตัวชีข้องการเจริญเติบโตในเด็ก
ที่ใชทัว่ไป  ไดแก  นํ้าหนัก  สวนสูง  เสนรอบศีรษะ  ฟน  และการเจริญเติบโตของกระดูก  แนว
ทางการประเมินการเจริญเติบโต 
    ราศี  ทองสวัสดิ์ (2538 : 50 - 51 )  กลาววา  หนาที่ผูประเมินพัฒนาการก็คือ
ครูผูสอน  ซ่ึงตองทําตลอดเวลา  เริ่มตั้งแตครูรับเด็กจากผูปกครอง  ในตอนเชาของแตละวนั  
ระหวางทํากิจกรรมตางๆ ระหวางทํากิจกรรมตางๆ จนหมดแตละวนัจนกระทั่งสิ้นปการศึกษา  ครู
จะตองเก็บขอมูลดวยวธิตีางๆอยางละเอียดเปนระบบเพือ่ใชประกอบการวินิจฉัย  การที่ครูประเมิน
พัฒนาการไดถูกตองนั้นจะตองวางอยูบนรากฐาน 2 ประการคือ 
    1.  เขาใจพัฒนาการเด็กอยางละเอียดแมนยํา  ทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  
สังคม  และสติปญญา  เขาใจพัฒนาการความเจริญเติบโตดานตางๆทั้งที่เปนไปตามปกติ และ
ผิดปกติ  เขาใจพฤติกรรมตางๆวิธีการเรยีนรู  และขีดความสามารถตามวัย  
    2.  เขาใจหลักการประเมินพัฒนาการวามีกระบวนการที่ครบวงจรอยางไรบาง 
เชน 
     -  จะประเมินอะไร และเม่ือไร  
     -  เพ่ืออะไร 
     -  มีวิธีการและเครื่องมืออะไรบาง 
    อยางไรก็ตามการประเมินพัฒนาการจะบรรลุจุดประสงคหรือไม  ผูบริหาร
โรงเรียนมีสวนรับผิดชอบในเรื่องการวัดและประเมินพัฒนาการในเรื่องของการติดตามดูผลการสอน
ของครูวาเปนอยางไร  ผูบริหารจึงมีบทบาทสําคญัที่จะดูแล  สงเสริมใหการวัด และประเมิน
พัฒนาการเปนไปตามที่คาดหวังไว ผูบริหารจึงมีบทบาทสําคญัที่จะดูแล  สงเสริมใหการวัดและ
ประเมินพัฒนาการเปนไปตามที่คาดหวังไว  ผูบริหารควรปฏบิัติดังน้ี 
    1. ประชุมชี้แจงใหบุคลากรทุกฝายของสถานศึกษาโดยเฉพาะครูรวมทั้งผูปกครอง
ใหเขาใจนโยบายหลักการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  รวมทั้งการประเมินพัฒนาการเด็กโดย
เนนการวัดและประเมินพัฒนาการที่เหมาะสมกับเด็ก 
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    2.  จัดเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กใหครูมีความสะดวกในการประเมิน 
เด็กพรอมทั้งแนะนําการใชและการนําผลไปใชใหถกูตอง  เหมาะสมกับเด็กกอนประถมศึกษา  โดยเนน
การประเมินพัฒนาการเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมเปนสําคัญมิใชสอนเพื่อทดสอบเด็ก 
    3.  การที่จะพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกีย่วกับการประเมินพัฒนาการเด็กนั้น  
ผูบริหารจําเปนตองสังเกต รับฟงปญหาในการประเมิน  เพ่ือจะไดแนะนําชวยเหลือนิเทศครไูดถกูตอง 
    4. ผูปกครองมีความสําคญัในการสนับสนุน ใหความรวมมือกับสถานศึกษาใน
การพัฒนาเด็ก  ผูบริหารจําเปนตองประสานสัมพันธกับผูปกครอง เพ่ือใหทางบานมีสวนรบัรูเกิด
ความเขาใจพัฒนาการเด็กของตนและสามารถสนับสนนุจัดประสบการณการเรียนรูใหแกบุตรหลาน
ของตน 
    สรุปไดวา  การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย  มีวธิีการประเมินหลายอยาง  
เชน  การสังเกต  การสนทนา  การสัมภาษณ  การสะสมผลงาน  การใชแบบทดสอบที่เปนรูปภาพ  
ซ่ึงผูที่ทําหนาที่ในการประเมินไดแก ผูที่อยูใกลชิดเด็ก ไมวาจะเปนครูปฐมวยั  ผูดูแลเด็ก  รวมถึง
ผูปกครองดวย  
 
  2.4.4  การมีสวนรวมของผูปกครองเดก็ปฐมวัย 
    โศจิลักษณ  กมลศักดาวิกลุ (2539 : 21)  ไดใหความหมายการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง  โดยแบงออกเปน 2 ความหมาย  คือ 
    1. การมีสวนรวมของผูปกครอง  หมายถึง  กระบวนการทํางานรวมกันอยาง
ตอเน่ืองและเปนระบบระหวางผูปกครองและครูในการจัดการศึกษานับตั้งแตระบปุญหา การวางแผน  
การตัดสินใจ  การดําเนินการ  และการตดิตามประเมินผล 
    2. การมีสวนรวมของผูปกครอง  หมายถึง  งานหรือกิจกรรมทางการศึกษาที่มี
ผูปกครองเขาไปมีสวนรวม    
    ศศลิักษณ   ขยันกิจ  (2544 : 22 ; อางอิงจาก Fuller and  Olsen .1998)  ได
ใหความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครอง  คือ  การที่ผูปกครองรวมงานตางๆที่โรงเรียนจัดขึ้น  
รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ  หรือทํากิจกรรมใดๆที่เพ่ิมเติมความรูของตน  รวมไปถึงการอาสาสมัคร
ชวยครใูนกิจกรรมตางๆของโรงเรียนและครู  
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 2-3)  ไดใหแนวคิด
เกี่ยวกับการเขามามีสวนรวมของพอแม  ผูปกครองตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ  พ.ศ. 
2542  วา  พอแม  คือ  คนที่เปนครทูี่ดีที่สุด  มีพลัง  มีทุกสิ่งทุกอยาง  รวมทั้งความตั้งใจและ
ปรารถนาดีตออนาคตลูกหลานของตนเอง  เพราะฉะนั้นในการจัดทําพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542  จึงไดนําสาระที่สําคัญ  2  สวนมาบรรจไุว คอื  
    1. การศึกษาเปนสิทธขิองผูเรียน  ไมใชสิทธขิองคร ู  หรือสิทธิของผูจัดการ
อยางที่เคยเปนมาในอดีต  ดังน้ัน  การจัดการศึกษาจงึเปนสิทธขิองผูปกครองที่จะเขาไปใชสิทธิแทน
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ลูกหลาน  ซ่ึงถือไดวาเปนประเด็นสําคญัที่สุดที่ระบไุวในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 
2542 
    2. ปจจุบันน้ีมีความมุงหมายและเจตนารมณชัดเจนวา  ทุกฝายในสงัคมจะตอง
มีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือสามารถใหการศึกษากับทุกคนทั้งประเทศได  เพราะฉะนัน้ พอ
แมจึงมีโอกาส     มีบทบาทในการจัดการศึกษาใหลูกหลานตนเองไดอีกครั้งหน่ึง 
    การมีสวนรวมของผูปกครองเปนทางแกขอขัดแยงที่ดีที่สุดระหวางบานกับ
โรงเรียน  เพราะฉะนั้นโรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่ใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวม   ดังที่  กุลยา  
ตันติผลาชวีะ(2544: 32-34 ;  อางอิงจาก  Morrison .2000 : 363 - 364)   ไดกลาวถึงวิธีการให
ผูปกครองมีสวนรวม อยางนอย 4  วิธี  คือ 
     1)วิธีการใหมีสวนในการทํางาน  เปนวิธทีี่มุงใหผูปกครองเขามามีสวนรวม
ในการทํางานตามความสามารถของผูปกครอง  เชน  การเปนผูชวยครู  การเปนพ่ีเลี้ยงเด็ก  การหา
ทุน  การรวมทํางานธุรการ  เปนตน  การมีสวนรวมแบบนี้ผูปกครองจะไดผลประโยชนรวมดวยและ
คอนขางเปนเอกเทศ 
     2)วิธใีหมีสวนรวมโดยเนนกระบวนการ   เปนการมีสวนรวมที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการจดัการศึกษาเปนผูใหแนวคิด   เสนอแนะในการจัดการศึกษา  เชน  การวางแผน
หลักสูตร  การคัดเลือกตํารา  การวางมาตรฐานการทํางาน  เปนตน  วิธีการนี้กําลังแพรหลาย  
เพราะทั้งผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมอยางแทจริงในการตัดสินใจทางการศึกษา 
     3)วิธีการมีสวนรวมโดยเนนการพัฒนาเปนการมีสวนรวมที่มุงพัฒนาคุณภาพ
ครอบครัวเปนหลักซึ่งเปนประโยชนตอผูปกครองโดยตรง  เพราะผูปกครองที่เขารวมจะไดเรียนรู  
และวธิีปฏบิัตทิี่เปนการสรางเสริมครอบครัว  การมีสวนรวมลักษณะนี้พบในโครงการรวมลักษณะนี้พบ
ในโครงการรวมมือของโรงเรียนชุมชน โรงเรียนสหกรณและโครงการเฮดสตารทของสหรัฐอเมริกา 
เปนตน 
     4)วิธีการมีสวนรวมแบบสมบูรณ  คือการประมวลวธิีการดังกลาวขางตนมา
ประสานกัน  โดยเนนครอบครัวเปนศูนยกลางใหครอบครัวมีทัง้สวนรวมในการตัดสินใจ  และ
กิจกรรมของโรงเรียน  ซ่ึงจากการวิจัยพบวา  ผูปกครองรอยละ 50  สนใจเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียน
มากที่สุด  สวนกิจกรรมรับฟงแลกเปลี่ยนความรูหรือใหการปรึกษาตองการนอยมากการศึกษา
ปฐมวัยเปนการศึกษาทีใ่หแกเด็กที่ครูและผูปกครองตองสื่อสารกันตลอดเวลา  เพ่ือความเขาใจ
ตรงกัน  และพรอมรวมมือกันในการจัดการศึกษาใหกับเด็ก  ซ่ึงการมีสวนรวมของผูปกครองมีหลาย
นัยนับจากการเปนผูรับสารสนเทศ  อาสาสมัคร  จนถึงเปนผูวิจัยสั่งงาน  การเขามามีสวนรวมเกิด
ผลดีทั้งกับเด็ก  ครู  และผูปกครอง  ทําใหการจัดการศึกษามีคุณคาและมีประสทิธิภาพมากขึน้การ
จัดกิจกรรมเพื่อการมีสวนรวมของผูปกครองและโรงเรียนนั้น  มีทั้งกิจกรรมที่ผูปกครองลงมือปฏิบัติ
เองจนถึงเปนผูรับเพียงขอมูลขาวสาร  วิธีการที่โรงเรียนจะจัดกิจกรรมที่ผูปกครองลงมอืปฏิบัติเอง
จนถึงเปนผูรับเพียงขอมูลขาวสาร วิธีการที่โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหงายและสะดวกในการให
ผูปกครองมีสวนรวม มีดังน้ี 
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    1. กิจกรรมโรงเรียน ไดแก กิจกรรมที่เนนใหผูปกครองมามีสวนรวม โดยทาง
โรงเรียนเปนฐานของการจัดกิจกรรมนี้ไดแก 
     1.1การประชมุเชิงปฏิบตัิการเพื่อแนะนําโรงเรียน วิธีปฏิบัติและการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 
     1.2กิจกรรมการศึกษาผูใหญ 
     1.3กิจกรรมการฝกอบรม 
     1.4กิจกรรมหารายได เชน เปดตลาดนิยมไทยเพื่อจัดตั้งกองทุนใหกับ
โรงเรียน เปนตน 
     1.5กิจกรรมการแสดงของนักเรียน 
    2. กิจกรรมสานสัมพันธ  เปนกจิกรรมที่เนนการสรางสัมพันธและความคุนเคย
กันในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสนทนา และเยี่ยมเยียน กิจกรรมสานสัมพันธไดแก 
     2.1การประชมุปรึกษา เปนวิธีการที่ใชกันมานาน ในการที่จะทําให
ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในโรงเรียน เพราะเปนวิธีทีช่วยใหผูปกครองมามีสวนรวมในการรับรู
ขอมูลเกี่ยวกบัโรงเรียนพรอม ๆ กับการแลกเปลีย่นความรูกัน การแกปญหารวมกัน นอกจากนี้การ
จัดประชุมปรกึษาอยางเปนทางการ จะชวยใหผูปกครองไดทราบขอมูลความกาวหนาของเด็กและ
ชวยให ผูปกครองมองเห็นความมุงหวังของโรงเรียนที่มีตอเด็ก 
     2.2การเยี่ยมบานเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่สานความสัมพันธบานและโรงเรียน 
การเยี่ยมบานจะไมทําบอยนัก อาจเปนภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ตามความเหมาะสมปญหาของการ
เยี่ยมบานอยูที่อากรเยี่ยมบานเปนกิจกรรมที่คุกคามทั้งครูและผูปกครอง  ซ่ึงตางคนตางกลัว และ
เปนการรบกวนกันและกัน  ดังน้ันการเยี่ยมบานแตละคร้ังตองเปนความจําเปนและเห็นชอบรวมกัน 
วามุงเพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กเหมือนกันดวยการตกลงใหมีการเยี่ยมบาน 
    3. กิจกรรมการสื่อสารสนเทศ กิจกรรมที่จะเนนการใหผูปกครองเปนผูรับขอมูล
เปนหลัก สวนใหญเปน ขอมูลเกี่ยวกันโรงเรียน เชน นโยบายการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมของ
โรงเรียนและกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเห็นภาพรวมของโรงเรียน เห็นภาพการเรียนของเด็ก 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสารสนเทศในรูปแบบของโทรศพัทสายดวน จดหมายขาว โฮมเพจ แผนพับ
ขอมูลโรงเรียน 
    4. กิจกรรมการศึกษาเปนกจิกรรมที่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการาจัดการเรียน
การสอน เปนกิจกรรมที่ผูปกครองเขาถึงชั้นเรียนทั้งเปนผูสอน เปนผูชวยครู ตลอดจนเปนที่ปรึกษา
สําหรับผูปกครองดวยกัน 
    5. กิจกรรมบริการเปนกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเปนบริการแกสังคมและ
ครอบครัว ไดแก 
     5.1 หองสมุดของเลน และอุปกรณที่ผูปกครองสามารถขอยืมใชประโยชนได 
     5.2 ศูนยดูแลเด็กทั้งที่เปนศนูยบรกิารเพื่อการดูแลเด็กทีบ่ริการทั่วไปและ
บริการรอเด็กกลับบาน 
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     5.3 ศูนยแลกเปลี่ยนสิ่งของที่ผูปกครองเหลือใช 
     5.4 กิจกรรมสนับสนุนผูปกครองอื่น ๆ ตามความตองการของชุมชน 
    6.  กิจกรรมการตัดสินใจการตัดสินใจเปนกิจกรรมของการมีสวนรวมของ
ผูปกครองระดับสูงที่ปกครองจะมีสวนรวมกับโรงเรียนในการตัดสินใจ และวินิจฉัยสั่งการที่เกี่ยวของ
กับกิจกรรมดังน้ี 
     6.1 การวางแผนนโยบายโรงเรียน 
     6.2 การสรรหาบุคลากรทางการศึกษา 
     6.3 การพัฒนาการเรียนการสอน และการจัดหลักสูตร 
    
    สรุปไดวาการมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง การที่ผูปกครองไดเขามาเปน
สวนหนึ่งของการจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัย   โดยผานการทํากิจกรรม  เชน  การวางแผน  การ
ตัดสินใจ  การดําเนินงาน  และการประเมินผล  เปนตน  
  

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับความตองการ 
 3.1   ความหมายของความตองการ 
    คําวา  “ความตองการ”  (Needs)  มีผูใหความหมายที่สามารถเขาใจไดงายคอืสภาพที่
ปรากฏระหวางสิ่งที่เปนอยู (Why  is)  กับสิ่งที่อยากใหเปนไป (What  should  be) หมายถึง  
สภาพที่เปนอยูในปจจุบันกบัสิ่งที่คาดหวงัในอนาคต  เรียกวา  เปนความตองการ (สุวัฒน  วัฒนวงศ 
.2525 : 14)  
   พงษพันธ  พงษโสภา (2542 : 144)  กลาววา  ความตองการเปนแรงผลักดันที่เกิดขึ้น
ภายในตวับุคคลเพราะชีวติคนเราตองมีการดิ้นรน  เพ่ือหาทางตอบสนองความตองการตางๆที่
เกิดขึ้น  และทศิทางของพฤติกรรมก็จะถูกกําหนดโดยแรงผลักดันของความตองการที่เกิดขึ้นใน
ขณะน้ัน 
   โนลส  (สุวัฒน  วัฒนาวงศ :  2538 : 91 ; อางอิงจาก Knowles . n.d.)  ไดเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย  แยกออกเปน  6  ดานดังน้ี 
  1. ความตองการทางกายภาพ  (Physical  Needs)  เปนสิ่งที่สามารถสังเกตเหน็ได
งายสวนมากมนุษยเรามีความตองการทางดานนี้   เพ่ือความคงอยูของรางกาย  ในทางการศึกษา
ผูใหญ  คือ ความตองการแลเห็น  ไดยินเสียง  ความสุขสบาย   การพักผอน  หมายความวา ถาหาก
ตัวหนังสือเลก็เกินไป  เสียงสูงเบาเกินไป  เกาอ้ีแข็งไป  สิ่งเหลานี้อาจจะทําใหผูเรียนไมประสบ
ความพึงพอใจได 
  2. ความตองการในการเจริญงอกงาม  (Growth  needs)  นักจิตวิทยาสวนมากเห็น
ตรงกันวา  ความตองการดานนี้เปนสิ่งสําคัญที่จะพาไปสูสวนอ่ืนๆของความตองการ  ซ่ึงก็รงกับ
ความตองการกระทําตนตามความสามารถ (Self – actualization)  ตามทฤษฎขีองมาสโลวน่ันเอง  
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ผูใหญที่มองไมเห็นอนาคตของตัวเองนั้นเปนบุคลที่นาสงสาร  เพราะวาการมองไมเห็นวามกาวหนา
ในอนาคตของตัวเองทําใหคุณคาอ่ืนๆลดลงอยางมาก  จากการศึกษาพบวา  คนที่เกษียณอายุแลว
สามารถทํางานใหเปนประโยชนได  จะมีการปรับตวัไดดีกวาคนที่ไมสามารถหางานทําหรือทําตนให
เปนประโยชน 
  3. ความตองการไดรับความมั่นคงปลอดภัย (The  Needs  for  Security)   เปนที่
ยอมรับกันมานานแลว  สัตวโลกมีสญัชาตญาณสําหรับการปองกันตัวเอง  ความตองการดานความ
ปลอดภัยทางรางกาย  ถาหากความตองการความมั่นคงไมไดรับการสนองตอบ  จะเกิดอาการทาง
พฤติกรรมตามมาดวย  คือเกิดความรูสึกไมม่ันคง  โดยการถอนตัวออกจากการมรสวนรวมใน
กิจกรรมทั้งหลาย 
  4. ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ (The  Needs  for  New  Experience)  
เม่ือคนแสวงหาความมั่นคง  เขาตองผจญภัยและการเสี่ยง  คนเราจึงอาจจะเบื่อหนายตองานประจํา
ที่ซํ้าซาก (Routine)  ดังน้ัน  เม่ือความตองการดานนี้เกิดสับสนขึน้  บุคคลจะเกิดความวาวุนใจจน
เกิดอาการทางพฤติกรรม  เหน่ือยออน  ความตองการไดรับประสบการณใหมๆรวมทั้งแนวความคิด
ใหมๆ 
  5. ความตองการทางดานความรัก (The  Needs  for  Affection)  คนทุกคนตองการ
ไดรับความรัก  รวมทั้งการไดรับผลสําเรจ็   ซ่ึงในบางครั้งก็เปนสาเหตุมากจากความตองการดานนี้  
อาจเรียกไดวาเปนความตองการทางดานสังคม  คือ  ตองการมีการรวมกันแสดงความคดิเห็น  
ประสบการณ  ความราเริง  ความเศราโศก  ถาหากความตองการดานนี้ไมไดรับการตอบสนองก็จะ
เกิดอาการ 2 ดานคือการถอนตัวออกจากกลุม  หรือมีลักษณะกาวราว  แสดงอาการเปนศตัร ู
  6. ความตองการไดรับการยอมรับ (The  Needs  for  Recognition)  มนุษยสวนมาก
ตองการไดรับความรูสึกวาตวัเองมีคุณคา  ไดรับการยกยองนับถอืจากคนอื่นๆในบางดานของเขา
ความตองการทางดานนี้   ทําใหเขามีการรวมกลุมทางสังคม  เปนชุมชน  สถาบนัตางๆ  ทําใหเขา
สามารถแสดงหาสถานภาพและความสนใจจากสมาชิกในกลุมไดดวย 
 สรุป  ความตองการ  หมายถึง  แรงผลกัดันภายในที่ทําการกระตุนใหบุคคลหรือสัตวแสดง
พฤติกรรมออกมาเพื่อใหเกิดความสมดุลทั้งภายในและภายนอกของรางกาย  เชน  หิว จึงตองการ
อาหาร  ตองการความสําเร็จ  จึงแสวงหาวิธีการปฏิบัตตินใหเกดิความสําเร็จ ซ่ึงความตองการมี
หลายอยาง หลายดาน ขึ้นอยูกับสภาพและสภาวะนัน้ๆ ความตองการสามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา 
และมีลักษณะเปนลําดับตามความสําคัญหรือสิ่งจูงใจในขณะนั้น การตอบสนองความตองการของแต
ละบุคคลทําไดมากนอยตางกัน  ขึ้นอยูกับ  โอกาสศักยภาพของบุคคลดวย 
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  3.2  ทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ 
  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  (Maslow)   
    อับราฮัม  มาสโลว  (1908 – 1970)  นักจิตวิทยา ไดกลาวถึงความตองการ
ของมนุษยไววา  มนุษยเรามีความตองการจําเปนอยู 5 ชนิด  ซึงแสดงออกเปนรูปปรามิด  ความ
ตองการของมนุษยจะเปนลกัษณะจากต่ําไปหาสูง ที่เรียกวา  ลําดับขั้นของความตองการ  (Hierachy  
of  Needs)   คือเม่ือความตองการขัน้ต่ําไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการในขั้นสูงก็จะ
ตามมา  มาสโลว  อธิบายวา  “เม่ือเกิดมีความตองการเกิดขึ้นก็จะมีความตองการในขั้นที่สูงขึ้นๆ 
เม่ือคนเรามีความตองการทีพั่กผอนเพียงพอแลว  มีอาหาร  และมีความเพียงพอแลว  คนเราก็จะ
พยายามคนหาตัวตน  ตองการตระหนักแทในตวัตนของตนเอง 
    มาสโลว  พบวา คนซึ่งจะมีความตระหนักแทในตนเองนั้น  จะตองมีอายุเกิน 
60 ป ซ่ึงถูกกระตุนเราดวยคานิยม  ซ่ึงเกิดขึ้นตามความตองการสวนบุคคล  เปนความตองการ
เฉพาะตวั  เปนความคิดรเิร่ิมสรางสรรค  เปนความพึงพอใจสวนบุคคล  และเกิดขึ้นเอง  ความ
ตองการเหลานี้  มาสโลวย้ําวา  “เปนตัวการที่ทําใหเกิดพฤติกรรมซึ่งเกี่ยวของกับพัฒนาการของ
มนุษย”  
    จากแนวคิด  และหลักทฤษฎีของมาสโลว  (Maslow)  เม่ือพิจารณาตามความ
ตองการของผูปกครองเกี่ยวกับโรงเรียน  ตามลําดับขัน้ความตองการของมาสโลว  แลวมีลักษณะ
เกี่ยวของกันดังน้ี   
    1. ความตองการทางดานรางกาย ( Physiological    Needs )  เปนความ
ตองการพื้นฐานของมนุษยเพ่ือความอยูรอดของชีวิต เชน  ความตองการของผูปกครองตอการ
จัดบริการดานคุณภาพ  และความสะอาดของอาหารน้ําดื่ม  อากาศบริสุทธิ์   และสถานทีต่ั้งของ
โรงเรียน  ตองใกลบานหรือใกลที่ทํางาน  สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนตอง
สะอาด  สวยงาม  มีบรรยากาศที่ดี  เปนที่พอใจของนักเรียน  และผูปกครอง 
    2. ความตองการดานความปลอดภัยและความมั่นคง (Safe and Security  
Needs)  เปนความตองการเพื่อใหตนเองมีความปลอดภัย  เชน  ความตองการของผูปกครองตอ
การจัดบริการดานสวัสดิภาพของนักเรียน  ภายในโรงเรียน  หรือสถานรับเลี้ยงเด็ก  ตองปลอดภัย
ทั้งสภาพแวดลอมภายในหองเรียน  ไดแก  การจัดวัสดุอุปกรณ และครุภัณฑ  ที่มีเหลี่ยมมีมุม  ให
ปลอดภัยของเลนภายในหองเรียน  ตองผานการคัดเลือกใหเหมาะสม  และปลอดภัยสําหรับเด็ก  
สภาพภายนอกหองเรียน  ไดแก  สนามเด็กเลน  ควรมีขอบเขตที่ชดัเจนระหวางเด็กเล็ก  และเด็กโต 
เครื่องเลนสนามตองไมชํารุด  และปลอดภัยสําหรับเด็ก   ความตองการความปลอดภัยดานอัคคีภัย  
และอุบัตเิหตภุายในโรงเรียน  มีการคัดแยกเด็กปวยออกจากเด็กปกติ   หองตางๆและภายใน
บริเวณโรงเรยีนตองสะอาด  รวมทั้งอุปกรณในการับประทานอาหารของนักเรียน 
    3.  ความตองการความรัก  และการเปนเจาของ  (Love – Belonging  Needs)  
เปนความตองการที่จะไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน  และมีความรูสกึวาตนเองนั้นเปนสวนหนึ่งของ
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กลุมทางสังคม  มีความตองการเพื่อน  เชน  การเขาไปเปนสมาชิกขององคการ  หรือสมาคมตางๆ
เชน  ความตองการของผูปกครองเด็กที่จะมีสิทธทิี่จะเสนอความคดิเห็นเกี่ยวกบัการจัดบริการของ
โรงเรียน  วาควรจัดบริการในลักษณะใดจึงจะดี  และอํานวยประโยชนสูงสุดใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูปกครอง  โดยผูปกครองจะขอสมัครคัดเลือกเพ่ือเปนผูแทนผูปกครองในชมรมครู  และ
ผูปกครองของโรงเรียน   เพ่ือจะไดมีสวนรวมในการเสนอแนะแนวทางในการจัดบริการของโรงเรียน 
    4. ความตองการที่จะไดรับการยกยองในสังคม  (Esteem  of  Status  Needs) 
เปนความตองการมีเกียรติยศ  มีฐานะดีในสังคม  ไดรับการยกยองนับถือจากบุคคลทั่วไป  เชน  
ความตองการของผูปกครองตอการจัดบริการ  ดานครู  และพ่ีเลีย้งเด็ก  โดยตองการไดรับการ
ตอนรับอยางอบอุน  และเปนมิตรจากครูพ่ีเลี้ยงในการดูแลเด็กใหความรัก  และเอาใจใสดูแลนักเรียน
ไดจนผูปกครองพอใจ  ยอมรับยกยอง   และใหความสาํคัญในฐานะผูปกครองของเด็กนักเรียน 
    5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จดังที่คาดหวังไว ( Self Actualization  
or  Self  Realization  Needs )  ความตองการนี้นับเปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษย  เปน
ความตองการใหบรรลุผลสําเร็จ  ในสิ่งที่ใฝฝนไว  เชน  การไดรับการตอบสนองความตองการดาน
การจัดบริการดูแลเด็ก  จากโรงเรียนหรือสถานรับเลี้ยงเด็ก  (พรรณี  ช.เจนจิต. 2538 :  461; 
อางอิงจาก  Maslow.1954)   
  ทฤษฎีความตองการของ  แมคคีแลนด (Mc  Clelland)  
    ทฤษฎีความตองการของแมคคลีแลนด  (Mondy . 1993 : 306 – 307; citing  
Mc  Clelland n.d.) เปนเรือ่งสวนประกอบของสิ่งแวดลอม  รวมกันกับความตองการของแตละบุคคล
อยางไรจึงทําใหกลายเปนแรงขับพ้ืนฐานของนุษย  3  ประการคือ 
    1.  ความตองการเพื่อความประสบความสําเร็จ  ผูที่มีความตองการในดานนี้สูง
จะเปนผูที่มีความสามารถในการแกปญหา  มีพลังงานสูง  พอใจที่จะทํางานหนัก   และเห็นคุณคา
ของความสําเร็จจากการที่ไดทํางานที่ทาทายความสามารถ 
    2. ความตองการมีพลังความสามารถ  เปนความตองการที่จะมีอํานาจหรือการ
มีอิทธิพลเหนอืผูอ่ืน  ผูที่มีความตองการดานนี้สูงจะเปนคนที่ชอบการแขงขัน  การเผชิญหนา  ถา
เปนการใชความสามารถในทางบวก  จะทําใหบคุคลนั้นเกิดความพยายามที่จะปฏิบตัิงานจนเปน
ผลสําเร็จ  แตถาใชความสามารถในดานลบก็จะหาวธิปีฏิบัตทิี่เกิดประโยชนตอตนเอง  แตะจะเปน
ผลเสียหายตอองคกร 
    3.  ความตองการที่จะผูกพันกับผูอ่ืน  ผูที่มีความตองการดานนี้สูง  จะเปนผูที่
พยายามสรางและรักษาความสัมพันธไวอยากใหผูอ่ืนชอบ  ชอบงานสรางสรรค  และกิจกรรมทาง
สังคม 
    ทฤษฎีความตองการของ แมคคลีแลนด  (Mc Clelland)  ชี้ใหเห็นวาการ
ปฎิบัติงานใหไดผล  และมีประสิทธภิาพขึ้นอยูกับการรวมกันของน้ําหนักความตองการที่จะประสบ
ความสําเร็จ  พลังความสามารถสัมพันธกับผูอ่ืนเขาดวยกัน 
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  ทฤษฎีความตองการของ  เอดเดอรเฟอร  (Alderfer)   
    เอดเดอรเฟอร  (Mondy. 1993 :305 – 306 ; citing  Alderfer. n.d.  )  ได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความตองการโดยปรับมาจากทฤษฎีของมาสโลว (Maslow)เปนความตองการ  
3 ระดับ  คือ 
    1.  ความตองการเพื่อความอยูรอดของชีวิต (Existence  Needs)   
    2.  ความตองการดานความสัมพันธ  (Relatedness  Needs)   
    3.  ความตองการความกาวหนา (Growth  Needs)   
    ความตองการเพื่อความอยูรอดของชีวิต  เปนความรูสึกที่ดีทางรางกาย
ใกลเคยีงกับความตองการดานรางกาย  และความตองการเกี่ยวกบัความปลอดภัยของ  มาสโลว  
(Maslow)  และความตองการความเจรญิกาวหนาเปนความตองการรวมกันที่จะไดรับความนยิมยก
ยอง  และความตองการที่จะรูถึงความสามารถที่แทจริงซ่ึงเปนความตองการขั้นสูงของมาสโลว 
(Maslow)   
    ดังน้ันจะเห็นวา ทฤษฎดัีงกลาวขางตนเปนทฤษฎทีี่เกี่ยวกบัความตองการ
ทั้งสิ้น  โดยเปนความตองการพื้นฐานของมนุษย  ความตองการเหลานี้เปนแรงผลักดันทําใหมนุษยมี
พฤติกรรมตอเรื่องตางๆแตกตางกันออกไป 
 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับศูนยพฒันาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล  พื้นที่อําเภอ
เกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 4.1  นโยบายที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาทองถิ่น 
   ปจจุบันแนวคิดของการกระจายอํานาจในการบริหารงานของรัฐบาลกลาง  จะมุงเนนการ
กระจายอํานาจไปยังทองถิ่นเปนผูดําเนินการมากขึ้น  สวนกลางเปนเพียงผูกําหนดนโยบายใน
ภาพรวมเปนสําคัญ  รวมทั้งแนวความคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาของชาติ  
ทั้งน้ี  ไดมีกฎหมายกําหนดใหรัฐตองกระจายอํานาจแกทองถิ่นดวยกันหลายฉบบั  ดังจะสรุปไดใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับทองถิ่น  ไดดังน้ี 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (กรมการปกครอง .2542 : 1-5)  กําหนดบทบัญญัตทิี่
เกี่ยวของกับทองถิ่นและการจัดการศึกษาดังน้ี 
  มาตรา43 บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่
รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
  การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  ตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและเอกชน  ทั้งน้ีตามที่กฎหมายบัญญัต ิ
   มาตรา78 รัฐตองกระจายอํานาจใหทองถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการทองถิ่นไดเอง 
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   มาตรา81  รัฐตองใหการศกึษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด
ความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
   มาตรา89  องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีหนาที่บํารุงรักษาศลิปะ    จารีตประเพณี  
ภูมิปญญาทองถิ่น  หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่นองคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัด
การศึกษาอบรมและฝกอาชีพ  ตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่นนั้น  และเขาไป
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐแตตองไมขดัตอ  มาตรา 43  และมาตรา 81  ทั้งน้ีตามที่
กฎหมายกําหนด 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   กําหนดบทบญัญัติที่เกีย่วของในการจัดการศึกษา
ทองถิ่น  ดังน้ี 
   มาตรา41  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดบัใดระดับหน่ึงหรือทุก
ระดับตามความพรอม  ความเหมาะสม  และความตองการภายในของทองถิ่น 
   มาตรา42  ในกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในดานการจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และมีหนาที่เกี่ยวกบัการประสานและสงเสริมองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา  สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษารวมทั้ง
เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  มาตรา58  ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ  การเงิน  และ
ทรัพยสิน  ทั้งจากรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาใชการจัดการศึกษาดังน้ี 
   (1)ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  โดยอาจ
จัดเก็บภาษีเพ่ือการศึกษาไดตามความเหมาะสม  ทั้งน้ีเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
  มาตรา16  ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบรหิารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิน่ของตนเอง  ดังน้ี   
   (6)สงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ 
   (9)การจัดการศึกษา 
   (10)การสังคมสงเคราะห  และพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ
ผูดอยโอกาส 
   (11)การบํารุงศิลปะจารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถิ่น 
 มาตรา22   เทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล  อาจมีรายไดจากภาษี
อากร  คาธรรมเนียม  และเงินรายไดดังตอไปน้ีฯลฯ 
   (9)ภาษีเพ่ือการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาต ิ
 มาตรา 30   แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดําเนินการดังน้ี 
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   (1)ใหดําเนินการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณรัฐดําเนินการอยูในวันที่
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในระยะเวลาทีกําหนดดังน้ี 
   (ก)ภารกิจที่เปนการดําเนินการซ้ําซอน ระหวางรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือภารกิจที่รัฐจัดบริการในเขตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหดําเนินการใหเสร็จภายในสีป่การ
จัดตั้งงบประมาณรายจายประจําปในสวนที่เกี่ยวของกับ การบริการสาธารณะในเขตองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ใหรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนใหไปเปนตามความจําเปนและความตองการของทองถิ่น 
 พระราชบัญญัติเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 พระราชบัญญัติองคการบรหิารสวนตําบล 
 มาตรา66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่พัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  
สังคม  วัฒนธรรม 
 มาตรา67  ภายใตบังคบัแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล  ดังตอไปน้ี 

       (5)สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(6)สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ 
(7)ปฏิบตัิหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 

  มาตรา68  ภายใตบังคบัแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตาํบลอาจจัดกิจการในเขต
องคการบริหารสวนตําบล  ดังตอไปน้ี 

(4)ใหมีและบาํรุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  และสวนสาธารณะ 
(8)บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

  มาตรา82  องคการบริหารสวนตําบลอาจมีรายได  ดังน้ี 
(6)  รายไดอ่ืนตามที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให 
(7)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 มติคณะรัฐมนตรี  16  มีนาคม  2542  คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ  สาระสําคัญของนโยบาย
และแผนการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 12 ป ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเสนอ
ในมาตรการทีเ่กี่ยวของกับทองถิ่น  ดังน้ี  
 มาตรการที่3   รัฐสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมรับผดิชอบการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 12 ป  ตามที่กําหนดไวตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  มาตรา 43  และมาตรา 289  
 มาตรการที่4   กําหนดบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการศึกษาทั้งน้ี
สํานักงบประมาณ มีความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีโดยใหรวมกับ
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงมหาดไทย   และ หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของจัดทํายุทธศาสตรยอยการ
กระจายอํานาจจัดการศึกษาของทองถิ่น 
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 จุดประสงคและเปาประสงคการจัดการศึกษาทองถิ่น 
    ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ไดกระจายอํานาจ
ในการปกครอง  และการกําหนดการพัฒนามนุษยในดานตางๆ  ดังน้ันจึงไดกําหนดเปาประสงคของ
การจัดการศึกษาของทองถิน่  ไวดังน้ี   
     (1)  วิสัยทัศนการจัดการศึกษาทองถิ่น  
     พัฒนาศักยภาพมนุษยใหมีคุณลักษณะ  วิถีชีวิต  และการจัดการที่
สอดคลองกับความตองการของสังคม  ทองถิ่น  และประเทศชาต ิ

(2)  วัตถุประสงคการจัดการศึกษาของทองถิน่ 
     เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการและเตรยีมความพรอมทาง
รางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญา  และลักษณะนิสยัใหเปนไปอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ  เตม็ศักยภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวนัิย  และมีความพรอมที่จะเขารับ
การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ  ประสิทธภิาพการจัดการศึกษา 
     (3)   ภารกิจการจัดการศึกษาของทองถิน่ 
     จัดเตรียมความพรอมแกเด็กปฐมวัยตามแนวประสบการณระดับกอน
ประถมศึกษาเพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนา ทั้งดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม   และ
สติปญญา  เตม็ตามศักยภาพ  และมีความพรอมในการเขารับการศกึษาระดับขั้นพ้ืนฐาน(กรมการ
ปกครอง.2542 :8–9 ) 
 โครงสรางการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
 ทองถิ่น 
เทศบาล  , อบต. , อบจ.   พิจารณาตามศักยภาพและความตองการของประชาชน 
 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก           จัดเตรียมความพรอมตามพัฒนาการของเด็กในลักษณะการ 
    อายุ  0 – 3  ขวบ           เลี้ยงดู เปนเวลา 3 ป โดยใหผูดูแลเด็กซึ่งมีความรูเกี่ยวกับ 
             การพัฒนาเด็กเปนบุคลากรหลัก 
    ร.ร.ปฐมวยั    จัดเตรียมความพรอมแกเด็กปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) เปน 
  (อนุบาลศึกษา)   2-3 ป เพ่ือเขาสูการศึกษาภาคบังคับ  จัดตามหลักสูตร 

    กอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(อนุบาลศึกษา)  ที่ชาติกําหนด 
ใหครูผูสําเร็จการศึกษาปฐมวัยเปนบคุลากรหลัก 

 
ภาพประกอบ 1 โครงสรางการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาแก  อปท.ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ที่มา :  กรมการปกครอง . 2542 : 8-9     
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ในปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังน้ี 
 1.  เทศบาล 
 2.  องคการบริหารสวนตําบล 
 3.  องคการบริหารสวนจังหวัด 
 4.  รูปพิเศษ 
 

ซ่ึงในแตละทองถิ่น  โดยเฉพาะอยางยิ่งเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลยังมีระดับชั้น
ของตนเอง  ซ่ึงแตกตางกนัทั้งรายได  จํานวนประชากร  ระบบบริหาร  บุคลากรในองคการทําให
ทองถิ่นแตละแหงมีศักยภาพในการจัดการศึกษาตางกัน  ดังน้ัน  เพ่ือใหการกระจายอํานาจสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นชัดเจนขึ้นในทางปฏิบัติ  สํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น  จึงกําหนดยุทธศาสตร
ยอยการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
  

ศธ.                                         มท. 
      

ทองถิ่น 
 
 
อบต.                            อบจ.                                   พิเศษ                         เทศบาล 
 
      
      ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.ปฐมวัย (อนุบาลศึกษา) 
       
โรงเรียน     การศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคบงัคับ 9 ป 

  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  12  ป 

 
ภาพประกอบ 2  การกาํหนดยุทธศาสตรยอยการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาทองถิ่น 

 
ที่มา :  กรมการปกครอง.2542 :  19 -22. 
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 กรอบการแบงภาระความรับผิดชอบการจัดการศึกษาของทองถิ่น 
  ภาระงานในการจัดการศึกษาของทองถิน่  (กรมการปกครอง : 2542  :  23 – 25)  
ปจจุบันการจัดการศึกษาทองถิ่น  รัฐบาลกําหนดนโยบายกระจายอํานาจใหทองถิ่นเปนผูดําเนินการ
ตามหลักการกระจายอํานาจ  อาจกลาวไดโดยสรุปดังน้ี 
   1.หลักการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาทองถิ่น  ซ่ึงเดิมไดรวมอํานาจไวที่
ราชการสวนกลาง  ใหไปอยูกับราชการสวนทองถิ่น 
   2.หลักการมอบภาระหนาทีใ่นการจัดการศึกษาทองถิ่น  ใหอยูในความรับผิดชอบ
ของทองถิ่นและประชาชน  ดังที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวไดทรงวางรากฐานการ
ประถมศึกษาไวแตเดิม  และเชนที่นานาอารยประเทศจดัทําอยู 
   3.หลักการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทองถิ่น  รัฐจะเขาไปมีสวน
เกี่ยวของก็เฉพาะในทองถิน่และประชาชนยังชวยตนเองไมได 
  หลักการดังกลาวเปนหลักการอยางกวางๆซึ่งไดใชเปนแนวทางในการบริหาร
การศึกษาของทองถิ่นสืบมา อยางไรก็ตามเพื่อใหการบรหิารการศึกษาของทองถิ่นเปนไปอยาง
เหมาะสมกระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและทาํงานพิจารณาแนวทางในการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังน้ี  
 เกณฑและภารกิจรับผิดชอบการจัดการศึกษาของทองถิ่น 
  การแบงระดับภารกิจการจัดการศึกษาตามความพรอมและศักยภาพ  ตามขนาด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น   ซ่ึงปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย  องคการบริหาร
สวนจังหวัด  เทศบาล    องคการบริหารสวนตําบล  และการปกครองรูปพิเศษ  (เมืองพัทยา  และ 
กรุงเทพมหานคร)   
  ทั้งน้ี  ผลการพิจารณาที่คณะกรรมการนําเสนอขอความเห็นชอบกระทรวงมหาดไทย
และกําลังศึกษาเกณฑรายไดที่จะใหทองถิ่นไปเปนกรอบแนวทางจดัการศึกษาตามศักยภาพไดเปน  
3  กลุมดังน้ี 
   1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความพรอมระดับที่1 ความพรอมสูงดําเนินการ
ดังน้ี 
    1.1  จัดการศึกษากอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อนุบาล / ปฐมวัย) 
    1.2  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป 
    1.3  จัดการสงเสริมอาชีพ 
    1.4  จัดการศึกษานอกระบบ 
    1.5  จัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    1.6  บํารุงรักษาศลิปะ  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 
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   2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความพรอมระดับที่ 2 ความพรอมปานกลาง 
ดําเนินการดังน้ี 
    2.1  จัดการศึกษากอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อนุบาล/ปฐมวัย) 
    2.2  จัดการสงเสริมอาชีพ 
    2.3  จัดการศึกษานอกระบบ 
    2.4  จัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    2.5  บํารุงรักษาศลิปะ  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 
   3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความพรอมระดับที่ 2 ความพรอมปานกลาง 
ดําเนินการดงัน้ี 
    3.1  จัดการสงเสริมอาชีพ 
    3.2  จัดการศึกษานอกระบบ 
    3.3  จัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    3.4  บํารุงรักษาศลิปะ  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น  
  เปาหมายการจัดการศึกษาของทองถิ่น 
  การจัดการศึกษาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรจะดาํเนินการ  เพ่ือใหประชาชน
ของทองถิ่นไดรับการการศกึษาอบรมตามที่รัฐธรรมนูญ    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
พระราชบัญญัติเฉพาะของทองถิ่น  ใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถงึและมีคุณภาพ  จึงเห็นควรที่
องคกรทองถิ่นจะตองจัดการศึกษาแกประชาชนใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด  ตามความพรอม
และความตองการของประชาชน  ดังน้ี 
   1. การดําเนินการศูนยพัฒนาเด็ก  เปนการจัดเตรียมความพรอมตามพัฒนาการ
ของเด็ก  ในลักษณะการเลี้ยงดูแกเด็กกลุมอายุ 0-3 ป  อาจจัดในลักษณะศูนยพัฒนาการเด็กเล็ก
เปนการเฉพาะ  ซ่ึงควรใหผูดูแลเด็กซึ่งมีความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการเด็กเปนผูปฏิบตัิการ 
   2. การจัดการศึกษาปฐมวยั (อนุบาลศกึษา)  เปนการจัดเตรียมความพรอมใหแก
เด็กปฐมวัย (อนุบาลศึกษา)  แกเด็กกลุมอายุ 4-6 ป  โดยจัดในลักษณะเตรียมความพรอมแกเด็ก  
เพ่ือเขาสูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคบังคับ  ทั้งน้ีจะตองจัดตามแนวหลักสูตรกอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(กอนประถมศึกษา)  ตามที่กระทรวงกําหนด  ควรใหครูผูสําเร็จเฉพาะดาน (อนุบาลศึกษา/ปฐมวัย)  
เปนบุคลากรหลัก 
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 4.2   นโยบายและแผนการบริหารงานของเทศบาลตําบล   อําเภอเกาะสมุย  
จังหวัดสุราษฎรธานี 
   นายกเทศมนตรีตําบลเกาะสมุย (นายวรากรณ   รัตนรักษ)  ไดแถลงนโยบายตอที่
ประชุมสภาเทศบาลตําบลเกาะสมุย  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  มาตรา 48  ทศ กอน
เขารับหนาทีน่ายกเทศมนตรี โดยแถลงตอสภาเทศบาล มีนโยบาย 7 ดานดังน้ี(สมุยสาร:2547:9-10)    
   1. นโยบายดานการเมืองการบริหาร  เปาหมาย คือ  สงเสริมประชาธิปไตยให
ประชาชนมีสวนรวม  คือ  
    1.1 สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 
    1.2 สนับสนุนการยกระดับรปูแบบงานปกครองสวนทองถิ่นของสมุยใหมี
รูปแบบทีเ่หมาะสม 
    1.3 สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารบานเมือง  โดยการรวม
คิดรวมทํารวมตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดาํเนินการ  เพ่ือใหการบริหารและการพัฒนา
บานเมืองเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
    1.4 สรางระบบการบริหารงานโดยเนนหลักประสิทธิภาพ  ประสิทธผิล  สุจริต
โปรงใสสามารถตรวจสอบไดและสอดคลองกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
    1.5  สงเสริมใหประชาชน ชมุชน องคกรเอกชนเขามามีสวนรวมกําหนด
วิสัยทศัน  ยุทธศาสตร  การพัฒนา  แผนงานโครงการในการพัฒนาเกาะสมุยใหเปนไปตาม
เจตนารมณของประชาชน  
    1.6 จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร เพ่ือบริการขอมูลขาวสารตางๆ เอกสารตางๆที่
ประชาชนและนักทองเที่ยวสนใจ  และสามารถตรวจสอบและไดรับรูขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 
    1.7  จัดพัฒนาบุคลากรเจาหนาที่ในหนวยงานเพื่อใหมีความรูทักษะในการ
ปฏิบัติ  งาน  เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธภิาพ  และ
เสริมสรางขวญักําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน  โดยใชระบบคณุธรรมและจัด
สวัสดิการตางๆตามความเหมาะสม 
    1.8 จัดทําโครงการเทศบาลเคลื่อนที่  เพ่ือจัดบริการดานตางๆแกประชาชน 
และไดรับฟงปญหาความตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึง 
   2. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและสวสัดิการชุมชน  เปาหมาย คือ สงเสริม
คุณภาพชีวิตและทุกคนที่มีสวนรวมสรางชุมชน  คือ  
    2.1  จัดตั้งสถานีวทิยุชุมชนเกาะสมุย 
    2.2  โครงการสรางอาคารสันทนาการและสวนสขุภาพระดับตําบล 
    2.3  จัดโครงการอบรมกฎหมาย  เกษตร  ประมง  และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
    2.4  จัดโครงการสงเสริมสุขภาพ การบริการสาธารณสขุการรักษาพยาบาลและ
จัดสวัสดิการแกเด็ก  ผูสูงอายุ  ผูยากจนและผูดอยโอกาสอยางเพียงพอทั่วถึงและเปนธรรม 
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    2.5  จัดโครงการสวัสดิการทุนการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนสมุย 
    2.6 รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมและกําหนด
มาตรการแนวทางการรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน  โดนเนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
   3. นโยบายดานการศึกษาและกีฬา   เปาหมายคือ  สนับสนุนการศกึษาและพัฒนา
กีฬาทุกร ูปแบบ  คือ 
    3.1  จัดตั้งวิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยวสมุย 
    3.2  จัดบริการสถานศึกษานํารอง โดยเทศบาลตําบลเกาะสมุย 
    3.3  จัดโครงการการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัร  มัคคุเทศก  การโรงแรม
และการทองเที่ยวหลักสูตร 6 เดือน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
    3.4  อุดหนุนการศึกษาและสวัสดิการศกึษาใหครูนักเรยีน 
    3.5  จัดโครงการคอมพิวเตอรทุกโรงเรียน 
    3.6  สนับสนุนการกีฬาทุกประเภทของเยาวชน และประชาชนทั้งในระดับ
ทองถิ่นและในระดับชาต ิ
    3.7  สนับสนุนใหมีสนามกีฬากลางของทองถิ่นที่ไดมาตรฐานสากล 
   4. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน เปาหมาย คือ นํ้าไหล  ไฟสวาง ทางสะดวก คอื 
    4.1 พัฒนาถนนเนนทางสายหลักและเสนทางสายรองทุกชุมชนเปนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  พรอมระบบระบายน้ําที่ไดมาตรฐาน 
    4.2 จัดระบบประปาและน้ําอุปโภค  บริโภคใหครบทุกชุมชน 
    4.3 จัดใหมีไฟฟาสาธารณะ  แสงสวาง  ตามถนน  ตรอกซอย  สวนสาธารณะ  
ลานกีฬา  ฯลฯ  อยางทั่วถึง 
    4.4 จัดระบบจารจรในชุมชนหลักและติดตั้งระบบไฟจารจรเปนตัวเลขพรอม
มาตรการใหมเพ่ือแกไขปญหาการจารจร 
    4.5 พัฒนาทาเรือปจจุบันและทาเรือสาธารณะใหมีประสทิธิภาพ 
    4.6 จัดทําผังเมืองเฉพาะเพื่อใหการขยายตัวของเมืองมีแนวทางทีช่ัดเจน  ทั้ง
เขตเกษตรกรรม   และการทองเที่ยวเปนไปอยางมีระบบเดนชัด 
   5. นโยบายดานสงเสริมสุขภาพชีวิต   เปาหมาย คือ พัฒนาเศรษฐกิจ  อาชีพและ
วิถีชวีิตชุมชน  มี 
    5.1 จัดตั้งตลาดกลางผลิตภัณฑOTOP และการเกษตรในชุมชนทองเที่ยว เชน 
เฉวง  ละไม  บอผุด  แมนํ้า ฯลฯ 
    5.2  สงเสริมสินคาที่ผลติจากชุมชนและสินคาที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 
    5.3  สนับสนุนจัดตั้งกองทุนชาวสวนผลไมและสวนมะพราว 
    5.4  สงเสริมการตลาดประมงกับแหลงทองเที่ยว 
    5.5  สนับสนุนการปลูกพันธไมประดับ  และสวนเกษตรเพื่อการทองเที่ยว 
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    5.6  ออกมาตรการชดเชย  และเทศบัญญัติอนุรักษสวนมะพราว 
    5.7  ฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  แมนํ้า  ลําคลอง  และทวิทศันอ่ืนๆ
เพ่ือพัฒนาการทองเที่ยวเชงิอนุรักษ 
   6. นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เปาหมาย คือ  รักษาเสริมสราง
สุขภาพอนามัยชาวสมุย  ใหมีมาตรฐานสุขภาพดีขึ้น  มี 
    6.1  จัดใหมีปรับปรุงตลาดสด ตลาดผลไมใหทันสมัยและถูกสขุลักษณะ 
    6.2  จัดโครงการเทศบาลอนามัยพบประชาชน  
    6.3  พัฒนาระบบการจัดเกบ็ขยะและระบบกําจัดขยะใหมีประสิทธิภาพ 
    6.4  เรงรัดการกอสรางโครงการบําบัดน้ําเสียและระบบกําจัดขยะใหมี
ประสิทธิภาพ 
    6.5  จัดโครงการน้ําดื่มสะอาด  สําหรับชุมชนและโรงเรียน 
    6.6 สรางความสวยงามของสมุยใหเปนเมืองนาอยู โดยปรับปรุงสภาพภูมิทัศน  
สงเสริมการปลูกไมดอก  ไมประดับ  การจัดสวนหยอม  โดยสงเสริมใหชุมชนและเอกชนเปนผูมี
บทบาทนํา 
   7. นโยบายดานวัฒนธรรม  การทองเทีย่วและรักษาสิงแวดลอม  เปาหมาย คือ  
รักษาฟนฟู  วฒันธรรม และธรรมชาติ  เพ่ือลูกหลานชาวสมุย 
    7.1  จัดสภาวัฒนธรรมชุมชนสมุย  โดยคณะกรรมการชุมชน 
    7.2  สนับสนุนใหจัดตั้งสถาบันธรรมชาติ  และทรัพยากรทองทะเลสมุย 
    7.3  สงเสริมใหมีวิสาหกิจชุมชนโดยคณะกรรมการชุมชน 
    7.4  สนับสนุนโครงการพิทักษธรรมชาติเพ่ือชุมชน โดยคณะกรรมการชุมชน 
    7.5  สนับสนุนโครงการงานมหกรรมอาหารทะเลสมุยในแหลงทองเที่ยว 
    7.6  สงเสริมงานประเพณีวฒันธรรมชาวสมุย 
    7.7  พัฒนาปรับปรุงและฟนฟูแหลงทองเที่ยว 
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 4.3 การบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฎรธานี 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในอําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  อยูภายใตการ
ดําเนินการของเทศบาลตําบล  โดยศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับการถายโอนจากหนวยงานดังน้ี  กรม
ศาสนา กรมพัฒนาชุมชน  สปช. โดยมีจํานวนศูนยฯทั้งสิ้น  9  ศนูย   โดยเฉลี่ยมีเด็กอยูประมาณ 
12 - 500 คน  ดังตอไปน้ี (ฝายกองการศึกษา  เทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย) 
 

ที่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หนวยงานทีรั่บผิดชอบเดิม 
กอนมีการถายโอน 

1. วัดคงคาราม สปช. 
2. วัดสันตวิราราม กรมศาสนา 
3. วัดคีรีวงศการาม สปช. 
4. วัดละไม กรมศาสนา 
5. วัดประเดิม สปช. 
6. บางปอ กรมพัฒนาชุมชน 
7. เฉวง กรมพัฒนาชุมชน 
8. ทองกรูด กรมพัฒนาชุมชน 
9. แมนํ้า กรมพัฒนาชุมชน 

   
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

โดยในการดําเนินงานตองยึดหลักความตองการของชุมชน  และเพื่อแบงเบาภาระของผูปกครอง  
โดยการนําเด็กไปรับการเลีย้งดูใหมีการพัฒนาและเจริญเติบโตตามวัยทั้งทางรางกาย  อารมณ  
สังคม  ในการนี้ชุมชนจะคัดเลือกผูปกครองหรือผูทรงคุณวุฒิในชุมชนมาเปนคณะกรรมการพัฒนา
เด็ก  โดยสามารถเรียกเก็บคาใชจายจากผูปกครองไดตามสมควร  เพ่ือเปนคาใชจายที่จําเปนแต
ทั้งน้ีการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนกิจกรรมเพื่อชุมชนไมใชธุรกิจของผูใด การ
ดําเนินงานจึงตองอาศัยความตองการของชุมชนเปนหลกั  

ภารกิจรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทีม่ีตอศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
  เทศบาลตําบล มีหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานภายในศูนยในเรื่องตอไปน้ี 

1.คาจางชั่วคราว  ครูรายเดือน  (4,700 บาท/คน) 
2.สวัสดิการครู 
3.คาอาหารเสริม(นม) 
4.คาอาหารกลางวัน (หัวละ 10 บาท)  
5.คาวัสดุการศึกษา 
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หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
         คณะกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                              ครูผูดูแลเด็ก 
   
   ประธานกรรมการ 
 
           รองประธานกรรมการ 
 
         กรรมการ 
  

ภาพประกอบ 3 โครงสรางการบริหารงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบล 
อําเภอเกาะสมุย ของแตละศูนย 

 
 หนาที่ของหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

1.ประสานงานระหวางคณะกรรมการบรหิารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กับเทศบาลตําบล 
2.ดูแล เอาใจใส การดําเนินงานภายในศนูยใหเปนไปตามนโยบายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3.ดูแลการทํางานของครูผูดูแลเด็ก และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
หนาที่ของคณะกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1.ควบคุมดูแลการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.ดําเนินงานดานการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
3.ควบคุมดูแลการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดแกเด็ก  และเปนกรรมการตรวจรบัอาหารกลางวันตามโครงการ
จัดหาอาหารกลางวันสําหรบัเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4.ควบคุมการปฏิบัติงานและใหคําแนะนําชวยเหลือการปฏิบัติงานของครูผูดูแลเด็ก 
5.ชี้แจงใหประธานเขาใจและใหความรวมมือสนับสนุนการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
6.พิจารณาแกไขขอขัดของ  และอุปสรรคในการดําเนินงาน 
7.ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพ่ือขอรับความชวยเหลอืและสนับสนนุการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กเผยแพรกจิกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 จากการศึกษาขอมูลและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของในประเทศและตางประเทศที่มีสวน
เกี่ยวของและใกลเคยีงมานําเสนอ ซ่ึงผลจากการศึกษาวิจัยตางๆจะชี้ใหเห็นถึงปจจัยที่มีความสาํคัญ
ตอการศึกษาสภาพปญหาและแนวทางตางๆ ที่สามารถใชเปนแนวคิดรวมเพ่ือศึกษาความตองการ
ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลซึ่งรายละเอยีดของการศึกษาวิจัยดังตอไปน้ี 

 
งานวิจัยในประเทศ 

  นภาพรรณ  อูนากูล  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกบัสวัสดิภาพของนักเรียนในโรงเรยีนอนุบาล  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
ปการศึกษา 2540  ในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองนักเรียนมีความตองการสวัสดิ
ภาพของนักเรียนดานอาคารสถานที่  และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ดานสนามเด็กเลน  ดานรถ
โรงเรียน  และดานสวัสดิศกึษาอยูในระดบัมาก  และผลรวมทั้ง 4  ดานอยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน
โดยมีสวัสดิภาพของรถโรงเรียนเปนความตองการอันดับแรก   สวนความตองการของผูปกครอง
เกี่ยวกับสวัสดิภาพของนักเรียน  โดยสวนรวมทั้ง 4 ดาน เปรียบเทียบตามระดับการศึกษา  รายได  
และอาชีพ  พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
  สุปราณี  ร่ืนพิทักษ  (2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความคดิเห็น
ของครู  ผูดูแลเด็ก  และผูปกครองทีมี่ตอการจัดการศึกษาสําหรบัเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ผลการวิจัยพบวา  ตัวอยางที่ใชในการศกึษาคือ  ครู  ผูดูแลเด็ก   และผูปกครอง   ที่สุมไดอยาง
เจาะจงมาจากศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 แหง  ของกระทรวงสาธารณสุข  ขอมูลที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามไดนําไปวิเคราะหคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบคา  t- test  มี
ผลการวิจัยโดยสรุปพบวา  ครู  ผูดูแลเด็ก  และผูปกครอง มีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับมากที่สดุโดยเฉพาะดานโภชนาการ  และคุณสมบัติ
ของครู  สวนในดานการจัดศึกษาสําหรบัเด็กมีความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือเปรียบเทยีบตามอายุ
และการศึกษา  กลุมตัวอยางที่มีระดับอายุตางกันมีความคิดเห็นไมตางกัน  กลุมตัวอยางทีมี่ระดับ
การศึกษาตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกัน 
  วรรณพร  กาญจนาภา  (2545: บทคัดยอ)          ไดทําการวิจัยเรือ่งการศึกษาสภาพ
ปญหาการจัดการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ในสถานรับเลี้ยงเด็กของกระทรวงกลาโหม  
ผลการวิจัยพบวา สภาพแวดลอมภายนอกอาคารเรียนจัดใหมีสนามและเครื่องเลนสําหรับเด็ก  
อาคารเรยีนเปนอาคารชั้นเดียว  ภายในหองเรียนใหบุคลากรในแตละหองจัดตกแตงเอง  สถานรับ
เลี้ยงเด็กจัดตัง้ขึ้นเพ่ือเปนสวัสดิการของขาราชการทหารภายในหนวยงาน  มีการบริหารงานตาม
นโยบายของหนวยงานสวสัดิการกองทัพ  และดําเนนิงานโดยคณะกรรมการการบริหารและผูบริหาร  
งบประมาณในการดําเนินงานไดมาจากคาธรรมเนียมทีเ่ก็บจากผูปกครอง  การนิเทศการสอน
บุคลากรใชวธิกีาร  อบรมสัมมนา  ในการจัดการเรียนการสอนมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเด็กมี
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ทักษะทางสังคมและการปรบัตวัเขากบัผูอ่ืน  โดยใชหลักสตูรและตารางกิจกรรมที่จัดทําขึ้นเอง  
กิจกรรมที่ใชไดแกการเลานิทานเรื่องราวตางๆและเลือกใชสื่อการเรยีนการสอนจากธรรมชาติ  
ประเภทของสือ่ที่ใชคือ เพลงหรือดนตรี  วัดและประเมนิผลเด็กโดยใชการสังเกต  และมีการคัดเลือก
บุคลากรที่มีสุขภาพรางกายและจิตใจสมบูรณ   บุคลากรมีหนาที่จัดการเรียนการสอนและเลี้ยงดูเด็ก  
การประเมินผลบุคลากรจะใชการสังเกตความสัมพันธระหวางบุคลากรกับเด็ก  อาหารหรือของวาง
จัดเตรียมโดยบุคลากรภายใน  สถานรับเลี้ยงเด็กไดมอบหมายใหบุคลากรเปนผูประสานงานกับ
ผูปกครองโดยการพบปะพดูคุยในขณะทีม่ารับและสงเด็ก  ทางสถานรับเลีย้งเด็กใหคําปรึกษาและ
สรางความรูความเขาใจใหกับผูปกครองและคนในชุมชนเรื่องการจัดการศึกษา และการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยที่ถูกวธิี  
  เพชรรัตน  เบี้ยเลี่ยม (2547 : บทคดัยอ)   ไดศึกษา สภาพและปญหาของจัด
การศึกษาปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย  ผลการศึกษาพบวา  สภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยูในระดับปฏิบัติมา  โดยเฉพาะโภชนาการ  มีการปฏิบัติมากที่สุด   
สวนการจัดสภาพแวดลอมมีการปฏิบัตินอยที่สุด  ในดานการจัดการศึกษาพบวา  การจัด
ประสบการณมีการปฏิบัติสงูที่สุด   แตการมีสวนรวมของผูปกครองมีการปฏิบัตินอยที่สุด  ปญหา
การจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยูในระดับนอยทีสุ่ด  พบวา  การจัด
สภาพแวดลอมมีปญหามากที่สุด  สวนความปลอดภยัมีปญหานอยที่สุด  สําหรับการจัดการศึกษา  
พบวา  การมีสวนรวมของผูปกครองมีปญหาอยูในระดับและการจดัประสบการณมีปญหานอยที่สุด    
สวนในภาพรวมทั้งดานการดูแลและการจัดการศึกษาเมื่อจําแนกตามสถานภาพ  ขนาดของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  และสัดสวนของผูดูแลไมแตกตางกัน  สวนปญหาของการจัดการศึกษาใน
ภาพรวมและเมื่อจําแนกตามสถานภาพ  ขนาดของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และสัดสวนของผูดูแลมี
สภาพการจัดการศึกษา   ไมแตกตางกัน 
  สุวรรณา  วลยัอักษรลิขติ   (2547: บทคดัยอ)  ไดศึกษา  ความพึงพอใจของผูปกครอง
ที่มีตอการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเปรมฤทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผลการศึกษา
พบวา  ผูปกครองที่มีอายุ  วุฒิการศึกษา  รายไดตอเดือน  ตางกันจะมีความพึงพอใจตอการจัด
การศึกษาปฐมวัยไมแตกตางกัน   สวนผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีความพึงพอใจตอการจัด
การศึกษาปฐมวัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
  
 งานวิจัยตางประเทศ 
  คัลกิน (Culkin .1949 :  104 – 107 )  ไดทําการศึกษาในเรื่อง  การสอนเด็กเลก็ในป 
ค.ศ.1949  ไดใหขอเสนอแนะไววา  ครอูนุบาลจะตองเขาใจเด็ก  เขาใจกฎของความเจริญเตบิโต  
และตองมีลักษณะอันพึงประสงค  เชน  ไมพูดเสียงดังจนเกินไป  เวลาสอนน้ําเสียงใหเด็กฟงแลว
เกิดความอบอุน  กิริยาทาทางไมรีบรอน ไมแสดงสีหนาเบื่อหนายเด็กใหเด็กไดเห็น  มีความ
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กระตือรือรนในการทํางาน  แสดงความเปนเพ่ือนกับเด็ก  มีทัศนคติที่ดีตอการทาํงาน  และมีอารมณ
ราเริงแจมใสอยูเสมอ  โดยเฉพาะตองเปนคนเปดรับเด็กดวย  จึงจะเปนครูอนุบาลที่ดีได 
  ฟูกัว  (Fugua. 1985 : 78.A )          ไดศึกษาถึงการปฏิสัมพันธและการแสดงออกถึง 
พฤติกรรมของเด็กนักเรียนอนุบาลในหองเรียนจะขึ้นอยูกับบรรยากาศของหองเรียนโดยเปรียบเทียบ
การทดลองจากการจัดสภาพหองเรียน  2 หอง  ผลการศึกษาคนพบวา  หากจดัสภาพบรรยากาศ
ของหองเรียนแตกตางกัน  เด็กที่อยูในหองเรียนก็จะมีพฤติกรรมแตกตางกันไปดวย  กลาวคือ  หอง
ที่มีบรรยากาศตึงเครยีด  เปนระเบยีบ  เด็กจะมีความรูสึกขัดแยงกันระหวางเพือ่นในหองเรียน แต
ในขณะที่หองจัดตามรูปแบบธรรมชาติมีความรมร่ืน เด็กจะมีความสัมพันธกับเพ่ือนที่ดี 
  ฟลลิปและคนอื่นๆ (พรทิพย  สวิล .2537 : 24 ; อางอิงจาก  Philip  and  others . 
1980)  ไดศึกษาคุณภาพของศูนยเด็กกอนวัยเรียนในเบอรมิว-ดา (Bermuda)  ศึกษาสภาพแวดลอม  
6 ประเภท ไดแกการดูแลประจําวัน  การจัดตกแตงพ้ืนที่  และการจัดเตรียมอุปกรณสําหรับเด็ก  
ประสบการณการใชเหตุผลทางภาษา  กิจกรรมการใชกลามเนื้อเลก็และกลามเนือ้ใหญ  กิจกรรม
สงเสริมความคิดสรางสรรค  และพัฒนาการทางดานสังคม  พบวา  พัฒนาการของเด็ก  โดยเฉพาะ
พัฒนาการทางดานสังคม  และภาษาของเด็ก  มีความสัมพันธกับคุณภาพของสภาพแวดลอมภายใน
ศูนยเด็กกอนวัยเรียนในเบอรมิว-ดาทั้ง 6  ประเภท   
 
  จากการศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของจะเห็นไดวา  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทํางานเพื่อชวยเหลือสังคมในแงของการบริการใหความชวยเหลือผูปกครองดูแลเด็ก และสงเสรมิให
เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ  จิตใจ  สังคม  สติปญญาที่เหมาะสมกับวัย  
ความสามารถ  ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล (คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย. 2546 :6) ซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน  ซ่ึงมีวิธีการดําเนินงาน  
กฎ  ระเบียบตางๆ ในการจดัแตกตางกนัไป  โดยมีชื่อเรียกตางๆเชน  ชั้นเด็กเล็ก  โรงเรียนอนุบาล  
ศูนยเลีย้งเด็กกลางวัน ศูนยพัฒนาเด็ก ศูนยเด็กกอนเกณฑ  เปนตน  (เยาวพา เดชะคุปต : 2543 : 
232)  ซ่ึงขึ้นอยูกับวิธีการของการจัดบริการในแตละแหง  ขึ้นอยูกับอายุของเด็กที่อยูในสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย  แตพันธกิจของการจัดการศึกษาปฐมวัยมี 2 อยาง คือพันธกิจดานการดูแลประกอบดวย
การจัดอาหาร  โภชนาการ  การพักผอน  การใชหองน้ํา  เปนตน และพันธกิจดานการศึกษา
ประกอบดวยการใหการศึกษากับเด็กจะเนนการพัฒนาภาษา  พัฒนามโนทัศนองคความรู และการ
ใหการศึกษากับผูปกครองของเด็ก  ดวยรูปแบบของการบริการที่มีลักษณะเชนเดียวกับระบบ
โรงเรียน  ทางผูปกครองและหนวยงานที่รับผิดชอบจงึเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย
มากขึ้น  ดังน้ัน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล  อําเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ทั้งน้ีเพ่ือนําขอความรูที่ไดมาเปน
ขอมูลพ้ืนฐานใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบ ไดแก  เทศบาลตําบล  อําเกาะสมุย  มาสงเสริมการ
จัดบริการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหมีคุณภาพและไปในทิศทางเดียวกันตามที่ชุมชนตองการ                         



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey  Research)  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ศึกษาความตองการของผูปกครองตอบรกิารในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอ
เกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาวิจัยตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 
  1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การวิเคราะหขอมูล 
  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะห 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก  ผูปกครองที่สงเด็กเขารับบริการเลี้ยงดทูี่ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลตําบล  อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี  จํานวน 9 ศูนย  
จํานวนทั้งสิ้น 1,418  คน   
 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการศกึษาในครั้งน้ีเปน  ผูปกครองที่สงเด็กเขารับบริการเลี้ยงดูที่
ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  จํานวน  312  คน 
กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางโดยใชสูตร ยามาเน (Yamane’ ,1970 : 725) โดยมีขั้นตอนการคดัเลือก
กลุมตัวอยางดังน้ี 
  ผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยการสุมอยางงายจากกลุมตัวอยางที่คํานวณได 
312  คน  โดยเฉลี่ยตามสดัสวน ในแตละศูนยดังตารางตอไปน้ี 
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ที่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนประชากร  (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง  (คน) 
1. วัดประเดิม 36 8 
2. วัดคีรีวงศการาม 25 5 
3. วัดสันตวิราราม 200 44 
4. วัดละไม 245 54 
5. แมนํ้า 60 13 
6. ทองกรูด 53 12 
7. บางปอ 191 42 
8. เฉวง 498 110 
9. วัดคงคาราม 110 24 

 รวม 1,418 312 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลครั้งน้ี  เปน แบบสอบถามความตองการของผูปกครองตอ
บริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี   ซ่ึง
ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสรางดวยตนเองโดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี  
 
ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือตามลําดับขั้นตอนดังน้ี 
   1. ศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการดูแลเด็กปฐมวัยและการ
จัดบริการการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย นํามาสรางเปนแบบสอบถามโดยใหครอบคลุมเน้ือหาและ
ความมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ี 
   2. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
จํานวน 1  ชุด  เปนแบบมาตราประมาณคา  4  ระดับ   สําหรับสอบถามความตองการของ
ผูปกครองเกี่ยวกับบริการในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ประกอบดวยขอคําถาม  3  ตอน  
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ
เปนแบบสํารวจรายการ  ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ   อายุ  ระดับการศึกษา  ภูมิลําเนา อาชีพ  
รายได    และระยะเวลาที่อาศัยอยูในพ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย    
  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) มี 4 ระดับคือ มากที่สดุ  มาก  นอย  และ
นอยที่สุด  จํานวน 4 ระดับ โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
 



57 

 
 

   1.00 – 1.49    หมายถึง ความตองการในระดับนอยที่สุด 
   1.50 -  2.49 หมายถึง ความตองการในระดับนอย 
   2.50 -  3.49 หมายถึง ความตองการในระดับมาก 
   3.50 – 4.00 หมายถึง ความตองการในระดับมากที่สุด 
   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบแบบปลายเปด  เพ่ือผูตอบแบบสอบถามแสดงขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดบริการการศกึษาปฐมวัย  สภาพแวดลอม  ความปลอดภัย โภชนาการ สุขภาพ  การ
จัดประสบการณ  บุคลากร  การประเมินผล  และการมีสวนรวมของผูปกครอง  ซ่ึงจะกําหนดไวเปน
คําถามทายขอคําถามในตอนที่ 2  ทุกดาน 
  
 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  1.  นําแบบสอบถามฉบับรางไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานตรวจขอคําถามและ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content  Validity) ของแบบสอบถาม  ประกอบดวย
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาปฐมวัย  และผูมีประสบการณในการสอนระดับปฐมวยั จํานวน 3 ทาน 
ดังน้ี 
   1.1  อาจารยเยาวพรรณ  ทิมทอง    อาจารยประจําวิชาเอกปฐมวัยศกึษาภาควชิา
หลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
   1.2 อาจารยสิริมงคล  สวุรรณผา  อาจารยหัวหนาฝายอนุบาล  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
   1.3  อาจารยนภาภิส  ตรีเพ็ชรไพศาล  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลฟาใส 
  นําแบบสอบถามที่ผานผูเชีย่วชาญมาปรบัปรุงแกไขขอความ และรูปแบบของ
แบบสอบถามตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญโดยใชเกณฑการตัดสิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 2 ใน 3 คน  ซ่ึงผูเชีย่วชาญเห็นวา จากแบบสอบถามทั้งหมด   76  ขอ  ตัดออก 19 ขอ ซ่ึง
ผูเชี่ยวชาญลงความเห็นวาควรปรบัขอคาํถามที่มีความหมายใกลเคยีงกัน  การใชคําใหกะทัดรัด  
และการใชภาษาใหชัดเจน   
  2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามทีป่รับปรุงแกไขทางภาษาแลวจํานวน 57 ขอ ตามความคิด
เห็นชอบของผูเชี่ยวชาญแลวนําไปทดลองใช  (Try – out ) กับผูปกครอง  ที่ไมไดอยูในกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คนไดแก   ศูนยเลี้ยงเด็กมารีอุปถัมภ   ตําบลบอผุด อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎร
ธานี เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
  3.  นําแบบสอบถามที่ไดจากกลุมทดลองไปตรวจสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
โดยหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟา (α-coffeient) ของครอนบรัค 
(Cronbach)  (ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ .2538 : 200)  ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
เทากับ  0.96   
  4.  นําแบบสอบถามที่หาคาความเชื่อม่ันแลวไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลวจัิย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
  1. นําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังเทศบาลตําบล
อําเภอเกาะสมุย  กองการศึกษา   เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  ในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก   สังกัดเทศบาลตาํบล  อําเภอเกาะสมุย  จํานวน  9  ศูนย     
  2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปยังศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 9 ศูนยโดยผูวิจัยนําแบบสอบถาม
ไปเก็บขอมูลดวยตนเอง ตัง้แตวันที่ 1  กันยายน ถึง 30 กันยายน 2549  สงแบบสอบถามไปจํานวน  
312  ฉบับ  ไดรับขอมูลกลบัมาทั้งสิ้น  264  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  84.62 จาก  312  ฉบับ 
  3. นําแบบสอบถามที่ไดรับมาทําการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทุกฉบบั มี
ความสมบูรณทุกฉบับ แลวนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
  4. เพ่ือใหขอมูลสมบูรณ  ไดทําการสัมภาษณกลุมตวัอยาง  ศึกษาสภาพที่จริง เพ่ือให
เกิดความชัดเจนและความละเอียดของขอมูล  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลการวจัิย  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเพ่ือคํานวณหาคาสถิติดังน้ี 
  1. ขอมูลปจจัยพ้ืนฐานวเิคราะหโดยใช การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
  2. ขอมูลระดับความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวิเคราะห
โดยใชการหาคาเฉลี่ย  และหาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน   
  3. การเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตอการบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน  วิเคราะหโดยใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One – Way  
ANOVA )  เม่ือพบขอมูลมีความแตกตางกันจะทําการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดย
ใชวธิีทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 
  1.1.   คารอยละ  โดยใชสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด.2535 : 101) 
      P       =      f     x   100 
             N 
     เม่ือ P     แทน       รอยละ 
      f      แทน ความถี ่
              N      แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด    
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1.2.  คาเฉลี่ย    (X)   โดยใชสูตร  ( ชูศรี  วงศรัตนะ . 2544  :  36)    

      X       =         ΣX 
                  N 
     เม่ือ      X     แทน      คาเฉลี่ย 

             ΣX     แทน      ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
      N     แทน       จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 
  1.3.  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชสูตร (ชศูรี วงศรัตนะ.2544 : 68) 
 

                   SD.     =           N Σ X ²  - (Σ X ) ² 
                    N ( N  -  1) 
      
     เม่ือ      SD.    แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

      ΣX     แทน ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 
       N      แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
  
 2.  สถิติวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ  ไดแก 
  หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ของครอนบคั 
(Cronbach)  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ .2538 : 200)   

      α         =         n        1   -   ΣSi ²   
                 n – 1             St ²   
    เม่ือ α แทน  สัมประสิทธิข์องความเชื่อม่ัน 
      n       แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
      Si ²   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 
      St ²   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของ 
         แบบสอบถามทั้งฉบับ 
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 3.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน  
  วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  Way  Analysis  of  Variance)  เพื่อทดสอบ
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไปโดยใชสูตร (ชูศร ีวงศรัตนะ.2544 : 
236)  
      F    =  MSb 
         MSw 
    เมื่อ F แทน ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่มากกวา2กลุมขึ้นไป 
      MSb แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม 
      MSw แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 
 
  เมื่อพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถิติแลว  ตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู  
โดยใชวิธีทดสอบเชฟเฟ (Scheffe’) (ชูศรี วงศรัตนะ.2544 : 248 ; อางอิงจาก Byrkit .1975 : 276-
277)  
      
      CVd        =             (k-1) (F*) (MSwithin) (2 / n)  
 
    เมื่อ k           แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
      F* แทน คา F   ที่เปดจากตาราง 
             MSwithin แทน คา  Mean  square  within  group 
      n            แทน จํานวนหนวยตัวอยางในแตละกลุมตัวอยาง   



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยครั้งน้ี  คือ  การศึกษาความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลตําบล   อําเภอเกาะสมุย   จังหวัดสุราษฎรธานี  โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลและการแปลผลเปนขัน้ตอนตามลําดับ  ดังน้ี 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     X        แทน    คาคะแนนเฉลีย่  (Mean)          
    SD       แทน    สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
    df          แทน    คาชั้นแหงความเปนอิสระ  (Degree  of  Freedom) 
  SS       แทน ผลบวกกําลังสอง  ( Sum  of  Square) 
  MS   แทน คาเฉลี่ยกําลังสอง  (Mean  of  Square) 
  F   แทน คาสถิตทิี่ใชในการทดสอบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 62 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผูปกครอง  
 
ตาราง 1  จํานวนและรอยละของผูปกครอง  จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา ภูมิลําเนา  อาชีพ 
    รายได  และระยะเวลาที่อาศัยในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย 
 
 สถานภาพผูปกครอง    จํานวน   รอยละ 
อาย ุ
ต่ํากวา 25 ป              22    8.3 
25-35  ป                              150     56.8 
35-40  ป            72   27.3 
40  ปข้ึนไป                        20    7.6 

ระดับการศึกษา 
ประถมศึกษา          38               14.39 
มัธยมศึกษาปที ่3                         54   20.5 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือมัธยมศึกษาปที่6       79   29.9 
ประกาศนียบัตรชั้นสูง                                29   11.0 
ปริญญาตรี             64   24.2 

ภูมิลําเนา 
คนในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี               100   37.9 
ยายถิ่นจากภาคกลาง                    35   13.3 
ยายถิ่นจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      43   16.3 
ยายถิ่นจากภาคใต         60   22.7 
ยายถิ่นจากภาคเหนือ                     13    4.9 
อื่นๆ          13    4.9   

อาชีพ 
รับราชการ           21                 8.0 
ประกอบธุรกิจสวนตัว                     34               12.9    
คาขาย          49   18.6 
รับจาง                     133   50.4 
อื่นๆ                      27   10.2 

รายได 
ต่ํากวา  5,000  บาท                                30   11.4 
5,000 – 10,000  บาท                                        133   50.4 
10,000  - 30,000  บาท                               80   30.3 
มากวา  30,000  บาท                                             21     8.0   

ระยะเวลาที่อาศัยในพื้นท่ีอําเภอเกาะสมุย 
นอยกวา  1  ป                                 12    4.5 
1ป  - 3 ป                                  61               23.1 
มากกวา  3  ปข้ึนไป                               191               72.3 
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 จากตาราง  1  พบวา      สถานภาพของผูปกครองสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 25 – 35  ป   
คิดเปนรอยละ 56.8  มีการศึกษาอยูในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรือมัธยมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 29.9 และมีรายไดมากที่สุดระหวาง 5,000 – 10,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 
50.4   ซ่ึงมีอาชีพรับจาง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.4  โดยสวนใหญแลวมีภูมิลําเนา เปนคนใน
พ้ืนที่อําเภอเกาะสมุย  คิดเปนรอยละ 37.9   และสวนใหญมีระยะเวลาทีอ่าศัยในพื้นทีอํ่าเภอ
เกาะสมุยมากกวา 3  ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  72.3    
  
2.  ระดับความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 2.1  การจัดสภาพแวดลอม 
 
ตาราง  2   คาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนา  
     เด็กเล็ก  เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม 
          
      ความตองการของผูปกครอง                              x          S.D.      ความตองการ      
         การจัดสภาพแวดลอม 
1.  มีสนามเด็กเลนและเครื่องเลนอยูในสภาพดี       3.40          0.78             มาก              
2.  ควรแยกพื้นที่นอนพักผอนและสวนรับประทานอาหารออกจากกัน 3.56     0.66          มากที่สุด                         
3.  มีรั้วรอบบริเวณและตนไมใหรมเงา      3.53          0.66          มากที่สุด         
4.  พ้ืนสนามควรปรับใหเรียบสม่ําเสมอปลูกหญาเพ่ือความสวยงาม        3.37     0.74             มาก            
5.  มีที่เลนน้ํา  เลนทราย พรอมอุปกรณใหเด็กไดเลน          2.84          0.93             มาก             
6.  มีสนามหญาใหเด็กไดว่ิงเลนมากกวาสนามปูนซีเมนต     3.54          0.75           มากที่สุด         

7.  โถสวมเปนโถนั่งอยูในที่สามารถสังเกตเห็นได               3.32          0.71            มาก             
8.  จัดของเลนหรืออุปกรณอยูในที่ที่เด็กเอื้อมหยิบไดถึง       3.26          0.73             มาก                   
9.  มีของเลนตามความสนใจของเด็ก        3.20          0.77             มาก              
10.พ้ืนหองเรียนควรปูดวยวัสดุที่ทําความสะอาดงายไมล่ืน   3.67          0.55           มากที่สุด            
11.หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก มีแสงสวางเพียงพอ     3.74     0.51           มากที่สุด           
12.มีการจัดสัดสวนพ้ืนที่ในหองเรียนที่สามารถปรับใช    3.41          0.67           มากที่สุด  
     กับกิจกรรมตางๆไดงาย               
13. หองน้ํามีการแยกและเพียงพอกับจํานวนเด็ก               3.43          0.74             มาก           

   รวม                        3.41       0.44           มาก 
 

 
จากตาราง 2   คาคะแนนเฉลี่ยแสดงความตองการตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม  โดยรวมอยูในระดับตองการมาก   (  x  =  3.41 )  เม่ือพิจารณาราย
ขอพบวา  ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับความตองการมากที่สุด 3 อันดับแรก  คือ ขอที่ 11 
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หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก มีแสงสวางเพียงพอ  (  x =  3.74 ) ขอที่ 10 พ้ืนหองเรียนควรปู
ดวยวัสดุทีท่ําความสะอาดงายไมลื่น  ( x = 3.67)   และขอที่ 2  ควรแยกพื้นที่นอนพักผอนและสวน
รับประทานอาหารออกจากกัน (  x  =  3.56 ) 
    
 2.2.  ความปลอดภัย 
 
ตาราง  3   คาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน    ความตองการของผูปกครองตอบรกิารในศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็ก  เกี่ยวกับความปลอดภัย 
       
  ความตองการของผูปกครอง                                x        S.D.    ความตองการ       
                       ความปลอดภัย 
1.บริเวณสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรมีรั้วรอบขอบชิดเพ่ือปองกันบุคคล        3.69        0.54        มากที่สุด                

ที่ไมเกี่ยวของเขาไปในสถานที่ 
2.ควรจัดใหมีทางสัญจรของรถรับ-สงเด็กภายในบริเวณสถานพัฒนาเด็ก        3.37        0.70           มาก                    
3.มีการตรวจสอบสภาพของสนามเด็กเลนทุกเชา      3.56          0.56        มากที่สุด                

4.ของเลนที่ใชควรเปนของเลนที่ปลอดภัยปราศจากอันตรายจากสีและสนิม          3.25          0.75           มาก                      
5.อัตราสวนครูตอจํานวนเด็กควรมีสัดสวนเหมาะสมตามวัยและจํานวนเด็ก     3.70          0.60        มากทีสุ่ด               
6.ทางเขาออกเพื่อรับสงเด็กควรมีทางเดียว                   3.35          0.68           มาก                      
7.ทางสัญจรภายในอาคารเรียนสามารถเดินสวนกันได                   3.22          0.81           มาก                  

8.โถสวมควรมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็กและไมลับตาจากผูใหญ                    3.56          0.58        มากที่สุด                
                       รวม                                          3.46        0.43          มาก 

 
 
 จากตาราง 3  คาคะแนนเฉลี่ยความตองการ  ความตองการของผูปกครองตอบริการใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เกี่ยวกบัความปลอดภัย      โดยรวมอยูในระดับ ความตองการมาก (x = 3.46 )  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ ความตองการมากที่สุด 3 อันดับแรก  
คือ   ขอที่ 5.อัตราสวนครตูอจํานวนเดก็ควรมีสัดสวนเหมาะสมตามวัยและจํานวนเด็ก ( x  = 3.70 )  
ขอที่ 1 บริเวณสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรมีร้ัวรอบ ขอบชิด เพ่ือปองกันบุคคลที่ไมเกี่ยวของเขาไป
ในสถานที ่( x = 3.69 ) และ ขอที่3 มีการตรวจสอบสภาพของสนามเด็กเลนทุกเชา(  x  = 3.56 )  
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 2.3  โภชนาการ 
 
ตาราง  4   คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน    ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็ก   เกี่ยวกับโภชนาการ 
 

  
    ความตองการของผูปกครอง                            x        S.D.     ความตองการ    
                  โภชนาการ 

1.อาหารสําหรับเด็กตองมีคุณคาทางอาหารครบทั้ง   5  หมู           3.81        0.48           มากที่สุด             
2.อาหารตองมีลักษณะและสีสัน นารับประทาน                   2.88        0.93               มาก                

3.ควรมีการตรวจสุขภาพผูปรุงอาหารเด็กทุกป                                       3.49        0.69                มาก                
4.สถานที่ประกอบอาหารตองอยูหางไกลจากแหลงปฏิกูล                       3.75        0.54            มากที่สุด             
  น้ําโสโครกแหลงเพาะพันธุแมลง             
5.ภาชนะใสอาหารสําหรับเด็ก ตองสะอาดทําจากวัสดุที่ปลอดภัย               3.79       0.45            มากที่สุด           
   และทนทานทําความสะอาดไดงาย   
6.หองปรุงอาหารตองมีมุงลวดหรือตาขายปองกันแมลงหรือสัตวนําโรค        3.54        0.67            มากที่สุด           
  ปองกันแมลงหรือสัตวนําโรค 
7.น้ําดื่มและน้ําใชตองแยกจากกันอยางชัดเจน                    3.83       0.43            มากที่สุด           

 
                        รวม                                                3.58        0.39         มากที่สุด 

 
 
 จากตาราง  4    คาคะแนนเฉลี่ยแสดงความตองการของผูปกครองตอบรกิารในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  เกี่ยวกับโภชนาการ  โดยรวมอยูในระดับตองมากที่สุด ( x  =  3.58 )  เม่ือพิจารณา
รายขอพบวา  ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ คือขอที่ 7 นํ้าดื่ม
และน้ําใชตองแยกจากกันอยางชัดเจน  (x = 3.83 ) ขอที่ 1 อาหารสําหรับเด็กตองมีคุณคาทาง
อาหารครบทั้ง   5  หมู  ( x = 3.81 )  และขอที่ 5 ภาชนะใสอาหารสําหรับเด็ก ตองสะอาดทําจาก
วัสดุที่ปลอดภัย และทนทาน ทําความสะอาดไดงาย (  x = 3.79)  
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 2.4  การบริการสุขภาพ 
 
ตาราง 5   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน    ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็ก  เกี่ยวกับการบริการสุขภาพ 
 

  
        ความตองการของผูปกครอง                                   x          S.D.       ความตองการ         
               การบริการสุขภาพ 

1.มีการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพของเด็กเปนประจํา                      3.52         0.59            มากที่สุด                      
2.จัดแพทย เจาหนาที่สาธารณสุขมาตรวจสุขภาพของเด็กสม่ําเสมอ           3.48         0.60               มาก                 
3.มีการชั่งน้ําหนัก สวนสูงของเด็ก เดือนละครั้ง              3.35         0.70               มาก                  
4.จัดใหมีการใหภูมิคุมกันโรคตามที่ กระทรวงสาธารณสุขกําหนด              3.62         0.55            มากทีสุ่ด                
5.เด็กควรไดรับการแนะนําและสอนวิธีการดูแลสุขภาพตนเองดวยตนเอง     3.52         0.60            มากทีสุ่ด               
6.โรงเรียนควรมีปายนทิรรศการแนะนําและการปองกันโรคตางงๆ          3.36         0.67               มาก                  
7.  มีการสงเสริมสุขลักษณะนิสัยที่ดีใหกับเด็ก                                     3.64         0.58            มากทีสุ่ด               
 

                          รวม                                                 3.50        0.45         มากที่สุด 
 
  
 จากตาราง  5    คาคะแนนเฉลี่ยแสดงความตองการของผูปกครองตอบรกิารในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับการบริการสุขภาพ โดยรวมอยูในระดับ ความตองการมากที่สุด  ( x  =  3.50 )  
เม่ือแยกเปนรายขอพบวาขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับตองการมากที่สุด 3  อันดับแรก คือ ขอที่ 7 
มีการสงเสริมสุขลักษณะนสิัยที่ดีใหกับเด็ก ( x = 3.64)  ขอที่  4 จัดใหมีการใหภูมิคุมกนัโรคตามที่
กระทรวงสาธารณสุขกําหนด  ( x = 3.62)     และ ขอที่ 1 มีการบันทึกขอมูลเกีย่วกับสขุภาพของเด็ก
เปนประจํา  ( x = 3.52)      
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 2.5  การจัดประสบการณ 
 
ตาราง 6   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน    ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนา 
     เด็กเล็ก  เกี่ยวกับการจัดประสบการณ 
 

  
        ความตองการของผูปกครอง                                    x          S.D.      ความตองการ         
             การจัดประสบการณ 

1.การสอนของครูตองใชวิธีผสมผสานเทคนิควิธีตาง ๆ เพ่ือใหเด็ก           3.64     0.59           มากที่สุด 
   เกิดความสนใจ และอยากเขารวมกิจกรรม 
2.การทํากิจกรรมตามตารางกิจวัตรประจําวัน               3.53     0.58            มากที่สุด             
  ที่เหมาะสมจะชวยพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 
3.จัดกิจกรรมใหเด็กไดพัฒนา เปนรายบุคคลใหมากที่สุด                      3.21    0.73              มาก  
4.ครูตองมีการวางแผนประสบการณเพ่ือชวยวินิจฉัยและจัด                  3.50    0.63              มาก     
  ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับเดก็แตละอายุ 
5.ประสบการณการเรียนรูที่จัดสําหรับเด็กเปนเรื่องรอบตัวเด็ก               3.38 0.69           มาก  
6.กิจกรรมสําหรับเด็กควรไมยากเกินไป          3.37 0.65           มาก  
7.พัฒนาการของเด็กขึ้นอยูกับกิจกรรมที่เด็กไดลงมือปฏิบัติจริง             3.48 0.61           มาก  

 
                          รวม                  3.45          0.49            มาก 
 
  
 จากตาราง  6    คาคะแนนเฉลี่ยแสดงความตองการของผูปกครองตอบรกิารในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  เกี่ยวกับการจัดประสบการณ  โดยรวมอยูในระดับตองการมาก (  x  = 3.45 )   เม่ือ
แยกเปนรายขอพบวาขอที่มีคาคะแนนเฉลีย่อยูในระดับตองการมากที่สุด  มี 2 ขอคือ ขอที่ 1 การสอน
ของครูตองใชวิธีผสมผสานเทคนิควิธตีางๆเพื่อใหเด็กเกิดความสนใจและอยากเขารวมกิจกรรม         
( x = 3.64)  ขอที่ 2 การทํากิจกรรมตามตารางกิจวัตรประจําวันทีเ่หมาะสมจะชวยพัฒนาการเรียนรู
ของเด็ก ( x = 3.53 )   
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 2.6  บุคลากร 
 
ตาราง 7   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็ก 
    เล็ก  เกี่ยวกับบุคลากร 
 

  
      ความตองการของผูปกครอง                            x         S.D.     ความตองการ          
                บุคลากร 

1.ควรมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับสุขภาพและการรักษาความปลอดภัย             3.54          0.59         มากที่สุด           
2.เขาใจพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กแตละคน                                  3.53          0.58         มากทีสุ่ด            
3.มีความคิดริเริ่มสรางสรรค                                   3.54          0.59         มากที่สุด            
4.มีความรู ความเขาใจในการจัดประสบการณดานตาง ๆใหกับเด็ก             3.54          0.60          มากที่สุด           
5.มีความสามารถในการควบคุมเด็กใหอยูในวินัย                                   3.50          0.59             มาก             
6.มีการใชภาษาอยางงายๆเพ่ือทําใหเด็กเขาใจงาย                                3.62           0.55        มากที่สุด          
   รวม                                3.54        0.46        มากที่สุด 
 
  
 จากตาราง 7   คาคะแนนเฉลี่ยแสดงความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  เกี่ยวกับบคุลากร  โดยรวมอยูในระดับตองการมากที่สุด (  x  = 3.54  )  เม่ือแยกเปนรายขอ
พบวาขอที่มีคาคะแนนเฉลีย่อยูในระดับตองการมากที่สุด 3  ลําดับแรกคือ  ขอ 6  มีการใชภาษาอยาง
งายๆเพื่อทําใหเด็กเขาใจงาย   ( x  = 3.62)   มีขอที่มีคาเฉลี่ยเทากัน คือขอที่ 3   มีความคดิรเิริ่ม
สรางสรรค  (x  = 3.54) และขอที ่ 1  ควรมีความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับสขุภาพ และการรักษาความ
ปลอดภัย (  x  = 3.54) 
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2.7  การประเมินผล 
 

ตาราง 8   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็ก 
     เล็ก  เกี่ยวกับการประเมินผล 

  
    ความตองการของผูปกครอง                                                x      S.D.    ความตองการ        
          การประเมินผล 

1.มีการศึกษาปญหาและความกาวหนาของพัฒนาการดานตางๆของเด็ก          3.53         0.60         มากที่สุด               
และหาแนวทางแกไข 
2.การประเมินผลสามารถนํามาปรับปรุงกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็ก            3.42        0.57           มาก  
3.มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ      3.43        0.67           มาก  
4.มีการสัมภาษณผูใกลชิดเด็กเพ่ือชวยในการประเมินพัฒนาการเด็ก               3.32         0.71           มาก  
5.มีการศึกษาปญหาและติดตามความกาวหนาของพัฒนาการเด็กดานตางๆ      3.47         0.62           มาก  
6.  การประเมินผลเด็กเปนการดูพัฒนาการในภาพรวมของเด็กแตละคน          3.45          0.65           มาก 
            

                          รวม                                   3.44        0.50         มาก 
 
  
 จากตาราง 8   คาคะแนนเฉลี่ยแสดงความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ดานการประเมินผล  โดยรวมอยูในระดับความตองการมาก  ( x  =  3.44  )   เม่ือแยกเปน
รายขอพบวาขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับตองการมากที่สุด มี 1 ขอ คือ ขอที่ 1  มีการศึกษา
ปญหาและความกาวหนาของพัฒนาการดานตางๆของเด็กและหาแนวทางแกไข (x =  3.53 )       
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 2.8  การมีสวนรวมของผูปกครอง 
 

ตาราง 9   คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็ก 
     เล็ก  เกี่ยวกับการมีสวนรวมของผูปกครอง 
 

  
    ความตองการของผูปกครอง                                   x            S.D.       ความตองการ            
    การมีสวนรวมของผูปกครอง 

1.  มีจดหมายขาว เพ่ือเปนการสื่อสารกับผูปกครอง                      3.36             0.68               มาก   
2.  ผูปกครองที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนควรมา   2.97             0.79               มาก 
    เปนวิทยากรพิเศษใหแกสถานพัฒนาเด็ก    
3. ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดงาน                                        3.34             0.70               มาก   
    ในโอกาสพิเศษตาง ๆของสถานพัฒนาเด็ก 

 
                                  รวม                                     3.23          0.58           มาก 

 
  
 จากตาราง 9   คาคะแนนเฉลี่ยแสดงความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง  โดยรวมอยูในระดับตองการมาก (  x  =  3.23  )   เม่ือ
แยกเปนรายขอพบวาขอที่มีคาคะแนนเฉลีย่อยูในระดับตองการมาก ลําดับแรก คือ ขอที่1 มีจดหมาย
ขาวเพื่อเปนการสื่อสารกับผูปกครอง   (  x  =  3.36)              
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ตาราง 10   คาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็ก 
     เล็ก  เกี่ยวกับการบริการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการดูแล 
 

    
           ความตองการของผูปกครอง                       x              S.D.          ความตองการ      
การบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการดูแล 

  
1. การจัดสภาพแวดลอม           3.41             0.44               มาก 
2. ความปลอดภัย                              3.46     0.43               มาก   
3. โภชนาการ                               3.58             0.39             มากที่สุด            
4. บริการสุขภาพ            3.50             0.45             มากที่สุด     
 
  รวม           3.47             0.36              มาก 
 
 
 จากตารางที่ 10 พบวา  ความตองการของผูปกครองตอบริการในศนูยพัฒนาเด็กเล็กดาน
การดูแล  โดยสวนรวมอยูในระดับตองการมาก (  x  = 3.47  )   เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  คา
คะแนนเฉลี่ยความตองการของผูปกครองตอบริการเกีย่วกับโภชนาการ  มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (x  =  
3.58)     
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ตาราง 11   คาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  เกี่ยวกบัการบริการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการศึกษา 

 
    
           ความตองการของผูปกครอง                       x              S.D.          ความตองการ      
การบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการศึกษา 

   
1. ดานการจัดประสบการณ                 3.45           0.49                มาก   
2. ดานบุคลากร                     3.54           0.46              มากที่สุด            
3. ดานประเมินผล                     3.44           0.50                มาก   
4. ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง                   3.23           0.58                มาก   

 
                          รวม                                       3.44           0.43                มาก              

 
  
 จากตาราง 11 พบวา  ความตองการของผูปกครองตอบริการในศนูยพัฒนาเด็กเล็กดาน
การศึกษา  โดยสวนรวมอยูในระดับตองการมาก ( x  =  3.44  )   เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
คาคะแนนเฉลีย่ความตองการของผูปกครองตอบริการเกี่ยวกับบุคลากร มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (  x  =  
3.54)    
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ตาราง 12   เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ความตองการของผูปกครองตอบริการใน 
     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระหวางดานการดูและดานการศึกษา 
 

    
           ความตองการของผูปกครอง                    x         S.D.      ความตองการ     อันดับที ่
         การบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   
1. ดานการดูแล                       3.47      0.36             มาก               1     
2. ดานการศึกษา                  3.44      0.43             มาก               2                     
 
  
 จากตาราง 12   พบวา  ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อยูในระดับตองการมากทั้งสองดาน  ความตองการมากอันดับแรกคือ  ความตองการบริการดานการ
ดูแล  (  x  =  3.47)    
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3.  การศึกษาเปรียบเทียบระดับความตองการของผูปกครองจําแนกตามสถานภาพของผูปกครอง 
 3.1  การศึกษาเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ที่มีอายุตางกัน 
 
ตาราง 13  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความตองการของผูปกครอง 
     ที่มีอายุตางกันในภาพรวม  
 
 
   แหลงความแปรปรวน                   SS          df            MS          F  P 
 
    ระหวางกลุม                    1.111  3           0.37       2.77      0.042 
     ภายในกลุม         34.734        260           0.13            
            รวม         35.846             263               
  
 
 จากตาราง 13  พบวา   ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความตองการตอ
บริการในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
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ตาราง  14  เปรียบเทยีบคาเฉลี่ย  ความตองการของผูปกครองที่มีอายุตางกันในภาพรวม 
 
 
            อายุ          คะแนน      ตํ่ากวา 25 ป   อายุ  25-35 ป    อายุ 35-40 ป         อาย ุ 40 ปขึ้นไป 
       เฉล่ีย                        
        X                3.43           3.48                3.46                    3.24 

ต่ํากวา 25 ป          3.43             -              - .05             -.03                  .20 
 
อายุ 25-35 ป         3.48           .05               -                 .02                  .25*                  
 
อายุ 35-40 ป         3.46           .03             - .02               -                    .23 
 
อายุ  40 ปขึ้นไป     3.24          -.20            - .25*           - .23 
 

         
 จากตาราง 14  พบวา  ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีความตองการตอบริการในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ผูปกครองที่มีอายุ 25 – 35 ป  กับ 
ผูปกครองอายุ 40 ปขึ้นไป    มีความตองการตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 3.2  การศึกษาเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
 
ตาราง  15  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความตองการของผูปกครองที่มีระดับ 
    การศึกษาตางกันในภาพรวม  
 
 
 แหลงความแปรปรวน           SS          df            MS         F  P 
 
    ระหวางกลุม                    .000  1          .000       .001        .978 
     ภายในกลุม         36.197        262          .138            
            รวม         36.197             263               
  
 
 จากตาราง 15 พบวา   ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันมีความตองการตอบริการ
ในภาพรวม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  
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 3.3  การศึกษาเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ที่มีรายไดตางกัน 
 
ตาราง  16  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความตองการของผูปกครองที่มีรายได 
    ตางกันในภาพรวม 
 
     
แหลงความแปรปรวน         SS        df                 MS              F            P 
 
    ระหวางกลุม         1.707               3                .569         4.288        .006 
     ภายในกลุม           34.490             260              .133 
            รวม                  36.197             263 
 
       
 จากตาราง  16   พบวา  ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีความตองการตอบริการในภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
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ตาราง  17   เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยความตองการของผูปกครองที่มีรายไดตางกัน ในภาพรวม 
 
  รายได                คะแนน      ตํ่ากวา       5,000 – 10,000   10,000 – 30,000    มากกวา 30,000 บาท  

                     เฉลี่ย      5,000 บาท            บาท                   บาท 

      x           3.27             3.45                3.50                 3.61 
ตํ่ากวา  
5,000 บาท               3.27           -                    -.18                 - .23 *                  - .34 * 
 
5,000 -10,000 บาท       3.45          .18                   -                      -.05                   - .17 
 

10,000 - 30,000บาท     3.50          .23 *                  .05                    -                      - .12 
 
มากกวา 30,000 บาท     3.61          .34 *                .17                    .12                     - 

       
        
 จากตาราง 17   พบวา  ผูปกครองที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการตอบริการในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ  ยกเวนผูปกครองที่มีรายได 
10,000 –   30,000 บาท/เดือน กับผูปกครองที่มีรายได  มากกวา 30,000 บาท / เดือน   มีความ
ตองการตอบรกิารในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  
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 3.4  การศึกษาเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ที่มีอาชีพตางกัน 
 
ตาราง  18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความตองการของผูปกครองที่มีอาชีพ 
     ตางกันในภาพรวม   
 
 
  แหลงความแปรปรวน           SS       df               MS            F               P 
 
    ระหวางกลุม           .115            4               .029           .207          .935 
     ภายในกลุม                36.082           259            .139 
            รวม                  36.197           263 
  
 
 จากตาราง  18   พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความตองการตอบริการในภาพรวม 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  
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 3.5 การศึกษาเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตอการบริการในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ทีมี่ภูมิลําเนาตางกัน 
 
ตาราง  19   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความตองการของผูปกครองที่มี 
    ภูมิลําเนาตางกัน ในภาพรวม  
 
 
   แหลงความแปรปรวน        SS       df              MS             F               P 
 
    ระหวางกลุม         .536               5              .107          .776            .568 
     ภายในกลุม              35.661     258             .138 
            รวม                36.197            263 
 
         
 จากตาราง  19   พบวา  ผูปกครองที่มีภูมิลําเนาตางกนัมีความตองการตอบริการใน
ภาพรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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 3.6  การศึกษาเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตอการบริการในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดเทศบาลตําบล อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  ที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในพ้ืนที่
อําเภอเกาะสมุยตางกัน 
 
ตาราง  20   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความตองการของผูปกครองที่มี 
    ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพ้ืนที่อําเภอเกาะสมุยตางกนัในภาพรวม 
 
 
  แหลงความแปรปรวน          SS  df              MS              F           P 
 
    ระหวางกลุม           .032                 2             .016           .116         .891 
     ภายในกลุม                36.165               261           .139 
            รวม                  36.197               263 
 
         
 จากตาราง 20  พบวา  ผูปกครองที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในพ้ืนที่อําเภอเกาะสมุยตางกัน 
มีความตองการตอบริการในภาพรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
สรุป  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาล
ตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

  
ความมุงหมายของการวิจัย  
 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 
  1.  เพ่ือศึกษาระดับความตองการของผูปกครองตอบรกิารในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดเทศบาลตําบล    อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี ในสภาพปจจุบัน 
  2.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล    อําเภอเกาะสมุย     จังหวัดสุราษฎรธานี   โดยจําแนกตาม อายุ  
ระดับการศึกษา  ภูมิลําเนา  อาชีพ  รายได และระยะเวลาที่อยูอาศัยในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ความตองการของผูปกครองในภาพรวมและจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา    ภูมิลําเนา 
อาชีพ  รายได  และ ระยะเวลาที่อยูอาศยัในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย   ตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
แตกตางกัน 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ    ผูปกครองเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน  312 คน  โดยการกําหนด
ขนาดกลุมตวัอยางดวยสูตร  ยามาเน  และทําการสุมอยางงายจากทั้ง 9 ศูนย  โดยใชการแบง
สัดสวนจํานวนกลุมตัวอยาง  เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหกบัแตละ
ศูนยโดยตรง  และนัดเก็บแบบสอบถามอีกครั้งหน่ึง ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 30 วัน  
ระหวางวันที่  1  กันยายน  ถึง  30  กันยายน พ.ศ. 2549  ไดรับขอมูลกลับมาทัง้สิ้น  264 คน  คิด
เปนรอยละ  84.62 
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เคร่ืองมือในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลครั้งน้ี  เปน แบบสอบถามความตองการของผูปกครองตอ
บริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล  อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี   ซ่ึง
ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสรางดวยตนเองมีความเชื่อม่ัน 0.96  ประกอบดวยขอคําถาม  3  ตอน  
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ
เปนแบบสํารวจรายการ  ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ  อายุ ระดับการศึกษา ภูมิลําเนา อาชีพ 
รายได    และระยะเวลาที่อยูอาศัยในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย    
  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) มี 4 ระดับคือ มากที่สุด   มาก    นอย  
และนอยที่สุด  จํานวน 4 ระดับ จํานวน  57  ขอ  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 
   1.00 -  1.49    หมายถึง ความตองการในระดับนอยที่สุด 
   1.50 -  2.49  หมายถึง ความตองการในระดับนอย 
   2.50 -  3.49  หมายถึง ความตองการในระดับมาก 
   3.50 -  4.00  หมายถึง ความตองการในระดับมากที่สุด  
  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบแบบปลายเปด  เพ่ือผูตอบแบบสอบถามแสดงขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดบริการการศกึษาปฐมวัย  สภาพแวดลอม  ความปลอดภัย โภชนาการ  สุขภาพ    
การจัดประสบการณ   บุคลากร  การประเมินผล  และการมีสวนรวมของผูปกครอง  ซ่ึงจะกําหนดไว
เปนคําถามทายขอคําถามในตอนที่ 2  ทุกดาน 
  

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลการวจัิย  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเพ่ือคํานวณหาคาสถิติดังน้ี 
  1.  ขอมูลปจจัยพ้ืนฐานวเิคราะหโดยใช การแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 
  2.  ขอมูลระดับความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กวิเคราะห
โดยใชการหาคาเฉลี่ย  และหาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน   
  3.  การเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตอการบริการในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน  วิเคราะหโดยใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One – Way  
ANOVA )  เม่ือพบขอมูลมีความแตกตางกันจะทําการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดย
ใชวธิีทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’) 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากการวิเคราะหขอมูล  ความตองการของผูปกครองตอบริการในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดเทศบาลตําบล   อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี   ไดดังตอไปน้ี 
  1.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานภาพของผูปกครอง 
   ผูปกครองสวนใหญมีอายุอยูระหวาง 25 – 35  ป   คิดเปนรอยละ 56.8  มี
การศึกษาอยูในระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือมัธยมศึกษาปที่ 6 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 29.9 
และมีรายไดมากที่สุดระหวาง 5,000 – 10,000 บาทตอเดือน คดิเปนรอยละ 50.4   ซ่ึงมีอาชีพ
รับจาง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.4  โดยสวนใหญแลวมีภูมิลําเนา เปนคนในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย  
คิดเปนรอยละ 37.9   และสวนใหญมีระยะเวลาที่อาศยัในพื้นที่อําเภอเกาะสมุยมากกวา 3  ปขึ้นไป  
คิดเปนรอยละ  72.3   
   
  2.  ระดับความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวมมีระดับ
มาก ดังน้ี 
   2.1  การบริการดานการดูแล ผูปกครองมีความตองการอยูในระดับมาก จําแนก
ตามดานไดดังน้ี 
      2.1.1   โภชนาการ  ผูปกครองมีระดับความตองการอยูในระดับมากที่สุด 
โดยเฉพาะ  ขอที่ 7 นํ้าดื่มและน้ําใชตองแยกจากกันอยางชัดเจน  และขอที่ 1 อาหารสําหรับเด็กตอง
มีคุณคาทางอาหารครบทั้ง   5  หมู 
      2.1.2   บริการสุขภาพ   ผูปกครองมีระดับความตองการอยูในระดับมากที่สุด   
โดยเฉพาะขอที่ 7 มีการสงเสริมสุขลักษณะนิสัยที่ดีใหกับเด็ก และขอที่  4 จัดใหมีการใหภูมิคุมกัน
โรคตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
       2.2   การบริการดานการศึกษา  ผูปกครองมีความตองการอยูในระดับมาก จําแนก
ตามดานไดดังน้ี 

     2.2.1   บุคลากร  ผูปกครองมีระดับความตองการอยูในระดับมากทีสุ่ด  
โดยเฉพาะขอ 6  มีการใชภาษาอยางงายๆเพื่อทําใหเด็กเขาใจงาย 
      2.2.2   การจัดประสบการณ  ผูปกครองมีระดับความตองการอยูในระดับมาก 
โดยเฉพาะขอที่ 1 การสอนของครูตองใชวิธีผสมผสานเทคนิควิธตีางๆเพื่อใหเด็กเกิดความสนใจและ
อยากเขารวมกิจกรรม  และ ขอที่ 2 การทํากิจกรรมตามตารางกิจวัตรประจําวันทีเ่หมาะสมจะชวย
พัฒนาการเรียนรูของเด็ก   
  3.  การเปรียบเทียบความตองการของผูปกครอง จําแนกตามสถานภาพของผูปกครอง
พบวา  จําแนกตามระดับการศึกษา  ภูมิลําเนา อาชีพ  และระยะเวลาที่อาศยัอยูในพ้ืนที่อําเภอ
เกาะสมุย ความตองการของผูปกครองไมแตกตางกันยกเวน อายุ และ รายได   พบวา  ผูปกครองที่
มีอายุ 25 – 35 ป  กับอายุ 40 ปขึ้นไป  และ ผูปกครองที่มีรายได 10,000 -30,000 บาท / เดือน  
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กับ  รายได 30,000  บาทขึ้นไป มีความตองการตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05   
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัย  ผูวิจัยจําแนกประเด็นอภิปรายเปน  3  ประเด็นคือ 
  1. ผูปกครองมีความตองการตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยรวม พบวา อยูใน
ระดับตองการมาก  โดยเฉพาะดานการดูแล มากกวา ดานการศึกษาสามารถอภิปรายไดวา เด็ก
ปฐมวัยเปนวยัที่ยังตองการการชวยเหลือโดยเฉพาะในสวนที่เด็กยังมีวุฒิภาวะไมถึง  ชวยตนเองยัง
ไมได  เชนการดูแลความปลอดภัย  โภชนาการและสุขภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับ เอสซา (Essa.1996 : 
19-20) ที่กลาววา ภารกจิสําคัญของสถานศึกษาปฐมวัยตองประกอบดวย การดูแล (care) และ 
การศึกษา (education) ควบคูกัน  แตเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กพื้นที่อําเภอเกาะสมุยน้ันมีอายุเฉลี่ย
อยูระหวางอายุ 3 - 5  ป  ซ่ึงเปนวัยทีมี่การพัฒนาแตกตางกันในแตละชวงอาย ุ  ดังที่ กุลยา ตันติ
ผลาชีวะ (2545 :4-5)  กลาวไววา ชวงของการเจริญเติบโตและพัฒนาการ ทําใหระดับการดูแลและ
การศึกษาที่จัดใหแกเด็กปฐมวัยแตละชวงอายุแตกตางกัน เชน เด็กวัย แรกเกิด - 1ป จะเนนมิติการ
ดูแลเปนหลัก เด็กวัย 2-3 ป เนนทั้งมิติการดูแลและมิติการศึกษา เม่ือเขาสูวัย 3-6 ป จะเนนมิติ
การศึกษามากกวามิติการดูแล เปนตน ซ่ึงในลักษณะบริการภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะมีการ
บริการที่ตองเนนทั้งมิติการดูแลและมิติการศึกษาควบคูกันผูปกครองจึงเห็นวาเด็กควรไดรับการดูแล
มากกวาการใหการศึกษา  แตจากผลการวิจัยจะเห็นวาทั้งสองดานไมแตกตางกนัมากนัก  อาจเปน
เพราะผูปกครองเห็นวา  แมวาการศกึษาปฐมวัยจะไมไดเปนการศึกษาภาคบงัคับ  แตการจัด
การศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษา ที่เรยีกวาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังกลาวนั้นมีระบบและรูปแบบของ
โรงเรียน  ไมวาจะเปนการจัดชั้นเรียน มีการจัดการเรียนการสอน และมีครู  ดังน้ัน เด็กจึงควรไดรับ
การศึกษาควบคูไปดวย  แตการศึกษาสาํหรับเด็กปฐมวัยจะตางจากการศึกษาในระดับอ่ืนๆ  การให
การศึกษาแกเด็กปฐมวัยจึงไมอยูที่ใหความรูหลักการทางวิชาการ  แตการใหการศึกษาแกเด็กมุง
สรางเด็กใหเกิดการเรียนรู  และสรางเสริมพัฒนาการตนเองตามชวงอายุของเด็ก  ใหเด็กสามารถ
กาวสูอนาคตเพื่อการเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป  (กุลยา ตันติผลาชวีะ . 2545 : 3-4)  ซ่ึงเปนไปได
ที่ผูปกครองจะมีความตองการดานการดูแลสูงกวาดานการศึกษา ซ่ึงคงเปนเพียงการเตรยีมความ
พรอมดานการเรียนในระดบัสูงตอไป 
  2.  ความตองการของผูปกครองที่มีตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานที่มีความ
ตองการระดับสูงสุดคือ โภชนาการ  บุคลากร และบริการสุขภาพ   สามารถอภิปรายรายดานไดดังน้ี 
       2.1  โภชนาการ  จากการวิจัย  พบวา  ผูปกครองตองการบริการดานโภชนาการ
มากที่สุด อันดับ 1 ซ่ึงสอดคลองกับวิจัยของสุปราณี  ร่ืนพิทักษ (2545 : บทคัดยอ)  ที่กลาววา  
ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กในสถานพฒันาเด็กปฐมวัยในระดบัมากที่สุด 
โดยเฉพาะดานโภชนาการ ที่ผูปกครองมีความตองการในดานนี้มาก  สามารถอภิปรายผลไดวา  
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เด็กวัยน้ีเปนวยัที่มีอัตราการเจริญเติบโตเปนไปอยางรวดเร็วมากทั้งดานการเพิ่มขนาดและน้ําหนัก
ของรางกายและสมอง  ความตองการปริมาณแคลอรี่และคุณคาทางสารอาหารที่จําเปนจึงสูงกวาวัย
อ่ืนๆ ซ่ึงผูปกครองเห็นวาเปนการตอบสนองตอความตองการพื้นฐานของเด็ก ที่เด็กควรจะไดรับจาก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซ่ึงสอดคลองกับสิริมา  ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 26) ทีก่ลาวถึงวา ประเทศ
ไทยไดมีนโยบายใหความสําคัญตอความตองการขั้นพ้ืนฐานของเด็ก  ดังปรากฎในปฏิญญาเพื่อเด็ก 
พ.ศ.2533 มีการคํานึงถึงความตองการพื้นฐานของเด็กทุกคนโดยใชและกําหนด “สภาวะความ
ตองการพื้นฐานและบริการสําหรับเด็กและเยาวชน” (สพด.) เกณฑดังกลาวครอบคลุมความตองการ
ของเด็กปฐมวยัจากทฤษฎีมาสโลว   ใหพ้ืนฐานความเกี่ยวของกบัเด็กวา ในการพัฒนามนุษยน้ัน  
ควรยึดหลักการสนองความตองการของเด็กเพื่อจะไดสามารถพัฒนาไดตรงตามศักยภาพในตัวของ
เขาดังน้ี   ความตองการดานโภชนาการและสุขภาพอนามัย ไดแกความตองการดานอาหาร  การ
ติดตามเฝาระวังความเจริญเติบโตและพฒันาการ การไดรับภูมิคุมกันโรคการไดรับการ
รักษาพยาบาล    การใหบริการดูแลเด็ก  นอกจากนั้น พาณี สีตกะสิน (2531 : 188) ยังไดกลาวถึง 
ความสําคัญของการสงเสริมดานโภชนาการของเด็กปฐมวัย  วา โภชนาการมีความสําคัญมากตอ
กลุมประชากรที่เปนเด็กปฐมวัย  เพราะมีผลโดยตรงตอการเจริญเติบโตทางดานรางกาย สติปญญา
และจิตใจ การบริโภคอาหารที่มีคุณภาพในปริมาณที่เพียงพอและสะอาดถูกสุขลักษณะเปนการ
สงเสริมสุขภาพประการหนึ่ง ดวยเหตุน้ี ผูปกครองจึงมีความตองการในดานนี้มากที่สุด  นอกจากนั้น
ขอที่ผูปกครองมีความตองการมากที่สุดไดแก  ขอที่ 7 นํ้าดื่มนํ้าใชวาควรมกีารแยกจากกันอยาง
ชัดเจน  จากผลการวิจัยน้ี  อาจเปนเพราะ  สภาพพื้นที่อําเภอเกาะสมุยเปนพ้ืนที่ที่เปนเกาะ มี
ความจํากัดในเรื่องของน้ํา  ระบบประปายังไมสามารถใหบริการไปไดอยางทั่วถึงในทุกพื้นที่  ดังน้ัน 
นํ้าที่ใชสวนใหญจะขุดเจาะจากใตดินเปนนํ้าบาดาลที่ไมไดผานการกรอง  เพราะฉะนั้น หากนํามาใช
ด่ืมอาจกอใหเกิดอันตรายได  ผูปกครอง จึงอาจเห็นวา เด็กเล็กๆอาจไมสามารถแยกแยะได  ดังน้ัน
ทางศูนยควรมีบริการน้ําดื่มนํ้าใชที่มีการแบงแยกอยางชัดเจนเพื่อเด็กจะไดรับนํ้าดื่มนํ้าใชที่ถกู
สุขลักษณะ  ซ่ึงสอดคลองกับ สุพาพร เทพยสุวรรณ (2540 : 53-55) ที่กลาววา การจัดบริการดาน
โภชนาการสําหรับเด็กปฐมวัยน้ันควรมีการจัดบริการน้ําดื่มนํ้าใชแยกกันอยางชัดเจน  นอกจากนั้น
ผูปกครองยังมีความตองการมากที่สุดในขอที่ 1 อาหารสําหรับเด็กตองมีคุณคาทางอาหารครบทั้ง   
5  หมู  ดังที่ ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2548 :38-39)  ไดกลาวไววาเด็กปฐมวยัเปนชวงของชีวติ
ที่รางกายมีการเจริญเติบโต และมีพัฒนาการอยางรวดเร็วหนทางหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการเปนไปตามวัยไดดวยดีน้ัน  ก็คือใหเด็กรับประทานอาหารในปริมาณที่เพียงพอ และ
อาหารนั้นตองใหสารอาหารครบถวนตามที่รางกายตองการ  สารอาหารหมายถึง สารชนิดตางๆที่
ประกอบอยูในอาหารซึ่งมีดวยกัน 6 ชนิด  คือโปรตีน คารโบไฮเดรต ไขมัน วติามิน  เกลือแร และ
นํ้า สารอาหารทั้ง 6 ยกเวนน้ํามีอยูในอาหารหลัก 5 หมูไดแก อาหารประเภทเนื้อสัตว  ไข  แปง  
ขาว  ไขมัน ผักและผลไม  เพราะฉะนั้น  ในการปรุงอาหารใหเด็กรับประทานในทุกม้ือควรใหไดรับ
สารอาหารดังกลาวอยางครบถวน  เพ่ือใหเด็กมีรางกายแข็งแรง  มีความพรอมในการที่จะพัฒนาใน
ดานอ่ืนๆตอไป 
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       2.2  บุคลากร   จากการวิจัย  พบวา   ผูปกครองมีความตองการดานบุคลากรใน 
ระดับมากที่สดุ  เปนอันดับที่ 2   สามารถอภิปรายไดวา  บุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย  อันไดแก 
ครู  พ่ีเลี้ยงเด็กเปนผูอยูใกลชิดเด็กมากเปรียบประดุจพอและแมคนที่สองของเด็ก  ดังที่เบญจา แส
งมลิ (2522) กลาววา ครูเปนผูที่มีความสําคัญยิ่งรองมาจากบิดามารดาของเด็กเอง เม่ือเด็กเล็กๆ 
จากบิดามารดามาโรงเรียน เด็กก็จะยดึถือครูแทนบดิามารดาของตน ทาทีการพูด ตลอดจนการ
กระทําตางๆ  เพราะเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรูโดยการเลียนแบบ   ดังน้ันครูจึงตองมี
บุคลิกภาพทีเ่หมาะสม  ดังที่กรมวิชาการ (2546 : 10-35)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะบุคลากรที่อยูใน
สถานปฐมวัยไววา  บุคลากรทุกคนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ควรมีความเมตตาตอเด็กและชวย
สงเสริมใหเด็กเกิดความไววางใจผูอ่ืน  อันเปนพ้ืนฐานสําคัญของการปรับตวัเขากับสภาพแวดลอม
ใหม  และควรเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก  เชน  มีความเมตตา  มีการใชภาษาที่สรางสรรค  มีกิริยา
ที่สุภาพ  ใชเหตุผลมากกวาอารมณ นอกจากนั้นบุคลากรควรมีความรู ความเขาใจเด็กปฐมวัยดวย  
เพราะครูมีหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกบัเด็ก  ดังน้ัน ผูปกครองจึงมีความตองการให
บุคลากรมีความคิดสรางสรรคและมีความรูเกี่ยวกบัสุขภาพ และการรักษาความปลอดภัย   เพราะ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไมไดมีหนาที่ดานการดูแลเทานั้นแตตองใหการศึกษาควบคูไปดวย ดังน้ัน
บุคลากรจึงเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จในการจัดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ในสวนของการปฏิบัติ
เพ่ือใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
      2.3  บริการสุขภาพ  จากการวิจัย พบวา  ผูปกครองมีความตองการดานสุขภาพ 
มากที่สุด  เปนอันดับที่ 3 อาจเปนเพราะ  เด็กปฐมวัยเปนวัยที่มีโอกาสรับเชื้อโรคและไดรับอุบัติเหตุ
ไดงาย  เด็กวัยน้ีไมรูจักการปองกันโรคจากตนเองแพรไปสูผูอ่ืน และไมสามารถปองกันโรคจากผูอ่ืน
มาสูตนเองได เพราะฉะนั้นศูนยพัฒนาเด็กเล็กจึงตองตระหนักและใสใจในดานบริการสุขภาพอยาง
มาก ดังที่กุลยา ตันติผลาชีวะ (2547 : 17-18) ไดกลาววา การดูแลสุขภาพของสถานศึกษาปฐมวัย
มิไดหมายถึงการทําหนาที่เหมือนโรงพยาบาลหรือสถานีอนามัย  ที่ใหการบําบดัดูแลรักษา  แตงาน
การดูแลสุขภาพของสถานศึกษาปฐมวัย  เปนงานวาดวยการปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  การ
ดูแลสวัสดิภาพของเด็ก  และการดูแลรกัษา  การสรางเสริมความมีสุขภาพที่ดีใหเด็กนั้นตองเกิดจาก
การรวมมือระหวาง ครู โรงเรียน และผูปกครอง  โดยมีวิธีการสงเสริมสุขภาพของเด็กอยางนอย 3 วธิ ี 
คือ การใหความรู  การใหคําปรึกษา และการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (กุลยา ตนัติผลาชวีะ ,2546 : 
44-45) ซ่ึงไดขอมูลที่สาํคัญจากผูปกครองวาความตองการของผูปกครองมากที่สุดดานการสงเสริม
สุขลักษณะนสิัยที่ดีใหกับเด็กรวมถึงการบันทึกสุขภาพการใหภูมิคุมกันและการสุขศึกษาดวย  ซ่ึง
สอดคลองกับที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดกําหนดมาตรฐานวาดวย
สุขภาพ 1  ใน 3 ตวับงชี้  ไววา เด็กควรมีสุขนิสัยที่ดี  หมายถึง มีพฤติกรรมที่ดี  รูจักเลือกรับประทาน
อาหาร  และมีความระมดัระวังตนเองไมใหเกิดอันตราย  สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่ครูตองเปนผูปลูกฝง  
แนะนํา  และจัดกิจกรรมเพื่อเด็กเกิดการเรียนรู  และสามารถนําไปปฏิบัติไดเอง 
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  3.  ผลการเปรียบเทียบความตองการของผูปกครองตอการบริการในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กจําแนกตามสถานภาพของผูปกครองซึ่งสวนใหญไมแตกตางกัน ยกเวนอายุและรายได ที่
ผูปกครองมีความตองการแตกตางกัน  ซ่ึงผูวิจัยจะอภิปรายใน 2 ประเด็น  ดังน้ี 

3.1  อายุ   พบวา  ผูปกครองที่มีอายุ 25 – 35 ป  กับ  อายุ 40 ปขึ้นไป    มีความ 
ตองการตอบรกิารในศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน  สามารถอภิปรายผลไดวา อาจเปนเพราะ
ผูปกครองที่อายุ 40  ปขึ้นไป น้ันมีประสบการณในการอบรมเลี้ยงดูเด็กมากกวา  คนที่มีอายุ 25 – 
35 ป  ซ่ึงสวนใหญจะอยูในวัยทํางาน  ประสบการณในการเลี้ยงดูเด็กอาจนอย  ทําใหความเขาใจ
เกี่ยวกับเด็กไมมาก ทําใหเกิดความตองการที่มีตอบรกิารในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตางกัน  ดังที่ กุลยา  
ตันติผลาชวีะ (2542 : 116)  กลาววา การเรียนรู และประสบการณที่สะสมมาเปนตัวกําหนดเจตคติ
ขึ้น  ทําใหเกิดการตระหนกัเชื่อยอมรับและถือเปนแบบอยาง   เม่ือเจตคตติางกันความตองการใน
ดานตางก็แตกตางกันไปขึน้อยูกับความเชื่อที่ตนเองมอียู  ดังน้ันประสบการณที่สะสมตามชวงอายุ
ของผูปกครองแตละคนก็อาจสงผลตอความตองการทีต่างกัน  ดวยเหตุน้ี   นาจะเปนสิ่งที่ทําใหความ
ตองการของผูปกครองที่มีอายุตางกันนั้นแตกตางกัน 
       3.2  รายได พบวา  ผูปกครองที่มีรายได 10,000 - 30,000 บาท / เดือน กับรายได 
30,000 บาทขึ้นไป  มีความตองการตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตกตางกัน สามารถอภิปราย
ผลไดวา    อาจเปนเพราะ  ผูปกครองที่มีรายไดมากมักมีฐานะทางเศรษฐกิจดี  สามารถจัดหาสิ่งดี
เพ่ือการศึกษาสําหรับบุตรหลานของตนไดเปนอยางดี สวนผูปกครองที่มีรายไดนอยทําใหมีความขัด
สนดานการเงินการจะดูแลใหบุตรหลานอาจจะนอยกวา  ซ่ึงสอดคลองกับ กมลา ลําพูน (2542)  
กลาววา  ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความตองการเกี่ยวกับการจัดดูแลเด็กวัยกอน
อนุบาลแตกตางกัน  สวนความตองการดานอาหารและสุขภาพผูปกครองมีความตองการไมแตกตาง
กัน และสอดคลองกับ วชัราภรณ  พยัคฆเมธี (2546) กลาววา ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนและวุฒิ
การศึกษาตางกันมีความตองการเกี่ยวกับลักษณะที่พึงประสงคดานการจัดการศึกษาปฐมวัยแตกตาง
กัน ยกเวนดานอาหารและสุขภาพผูปกครองมีความตองการไมแตกตางกัน  เพราะผูปกครองสวน
ใหญใหความสําคัญกับเรื่องความตองการพื้นฐานที่เด็กควรจะไดรับเหมือนกัน  ไดแก เรื่องของ
อาหาร  สุขภาพ  และความปลอดภัย  
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ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยน้ีมีขอเสนอแนะตอการจัดบริการในศนูยพัฒนาเด็กเล็กที่สําคญัดังน้ี 
 1.  ควรจัดบรกิารในดานของการดูแลใหมีคุณภาพมากขึ้น  ไดแก   การจัดโภชนาการใหมี
คุณคาสะอาดถูกสุขลักษณะ  การบริการสุขภาพควรมทีั้งการควบคมุและปองกันโรคและความปลอดภัย
ที่ตองมีความใสใจครบทุกดาน     
 2.  ควรมีบุคลากรที่จบการศึกษาสําหรบัเด็กปฐมวัยโดยตรง  ทั้งน้ีเพราะบุคลากรเหลานี้จะ
มีความรูความชํานาญในการศึกษาสําหรบัเด็กปฐมวัย ทําใหเด็กไดรับการสอนการดูแลที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  สวนพ่ีเลีย้งควรผานการอบรมเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย รวมถึงคุณสมบัติของ
บุคลากรเหลานั้นตองมีจิตใจออนโยน  รักเด็ก  เพ่ือเปนแบบอยางทีดี่ใหกับเด็ก 
 3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กควรมีการจัดทําสารนิทัศนเกี่ยวกับสุขภาพเดก็  การแจงขาวสารถึง
ผูปกครอง  รวมถึงการสรางการมีสวนรวมในกิจกรรมเทาที่จําเปนสําหรับผูปกครองดวย 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําการศึกษาปญหาและการจัดบรกิารในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามความคดิเห็นของ
ผูบริหารและครู  เพ่ือเปรียบเทียบกับความตองการของผูปกครอง 
 2.  ควรทําการวิจัยศึกษาลกัษณะพึงประสงคของเด็กที่ไดเขารับการบริการในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ตามความตองการของผูปกครอง 
 3.  ควรศึกษาความรูความเขาใจของผูบรหิาร ครูและบคุลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เกี่ยวกับการดูแล  และการศกึษาที่จําเปนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 4.  ควรทําการวิจัยเรื่องศูนยพัฒนาเด็กเล็กตวัอยางที่ใชผลการวิจัยเปนฐาน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดเทศบาลตําบล   อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
คําชี้แจง 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพื่อการศึกษาการจัดบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลตําบล  
อําเภอเกาะสมยุ  จังหวัดสุราษฎรธานี  2  ดานหลัก  คือ  1)  การจดับริการดานการดูแล  ซ่ึงประกอบดวย  โภชนาการ  
การบริการสุขภาพ  ความปลอดภัย  สภาพแวดลอม  2) การจัดบริการดานการศึกษา  ซ่ึงประกอบดวย  การจัด
ประสบการณ  บุคลากร  การประเมินผล  และการมีสวนรวมของผูปกครอง  ขอความกรุณาทานไดโปรดตอบ
แบบสอบถามใหครบถวนเพือ่ความสมบูรณในการเก็บขอมูล  และขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาในครั้งนีจ้ะนํามา
ประมวลเปนภาพรวมและนําเสนอเปนผลการศึกษาเพื่อการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
สังกัดเทศบาลตําบล   อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานีใหมีคุณภาพตอไป 
 
 
แบบสอบถามฉบบันี้แบงเปน 3  ตอน  ประกอบดวย 
 
ตอนที่ 1  ปจจัยพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ระดับความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตอนที่ 3  ขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการจัดบริการในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

ความตองการของผูปกครองตอบริการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดเทศบาลตําบล   อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
ตอนที่ 1  ปจจัยพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใสเครือ่งหมาย /  ลงใน  (  )   หนาขอความที่เก่ียวของกับตัวทาน 
  1.  เพศ 
   (  )  ชาย 
   (  )  หญิง 
  2.  อายุ 
   (  )   ตํ่ากวา  25  ป 
   (  )   25-35  ป 
   (  )   35-40  ป 
   (  )   40  ปขึ้นไป 
  3. ระดับการศึกษา 
   (  )   ปริญญาตรี 
   (  )   ปวส. 
   (  )   ปวช.หรือ ม.6 
   (  )   ม.3 
   (  )   ประถมศึกษา 

4.ภูมิลําเนา 
( )   คนอําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี โดยกําเนิด 
( )   ยายถิ่นจากภาคกลาง 
( )   ยายถิ่นจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
( )   ยายถิ่นจากภาคเหนือ 
( )   ยายถิ่นจากภาคใต(นอกเหนือจาก จ.สุราษฎรธานี)  ไดแกจังหวัด.............. 
( )   อื่นๆกรุณาระบุ   ......................................... 

 
  5.  อาชีพ 
   ( )  รับจาง 
   ( )  เจาของธุรกิจ  (ระบุประเภท.................................) 
   ( )  คาขาย 
   ( )  ขาราชการ 
                  ( )  อื่นๆ  (ระบุ.......................................) 
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6.รายได 

( )   ตํ่ากวา       5,000  บาท / เดือน  (ระบุ.......................บาท/เดือน) 
( )    5,000 – 10,000  บาท / เดือน 
( )  10,000 – 30,000  บาท / เดือน 
( )   มากกวา  30,000  บาท /  เดือน (ระบุ........................บาท/เดือน) 
 

7.  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในพื้นที่อําเภอเกาะสมุย  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 ( )   นอยกวา 1ป  (ระบุ.....................เดือน) 
 ( )   1 ป – 3ป 
 ( )   มากกวา  3 ป ขึ้นไป  (ระบุ....................ป) 

 
ตอนที่  2   แบบสอบถามความตองการของผูปกครองตอบริการในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล   
จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
คําชี้แจง       ใหทานพิจารณาขอคําถามโดยตอบตามความคิดเห็นของทาน  ดังน้ี 
  4 หมายถึง  ตองการมากที่สุด 
  3 หมายถึง  ตองการมาก 
  2 หมายถึง  ตองการนอย 
  1 หมายถึง  ตองการนอยที่สุด 
 
ตอนที่  3   ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูปกครองในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล   
จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 99 

 
 
ตอนที่  2   แบบสอบถามความตองการของผูปกครองตอบริการในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบล   
จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 

1.  บริการดานการจัดสภาพแวดลอมภายใน-ภายนอก หมายถึง   การจัดสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กใหเหมาะสมตามความตองการของเด็ก 
ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรูของเด็ก  เพื่อจะใหบรรลุจุดมุงหมายในการพัฒนาเด็ก    
ขอ ขอความ ความตองการ 

    

มาก
ท่ีสุด มาก นอย นอยที่สุด 

1 มีสนามเด็กเลนและเครื่องเลนอยูในสภาพดี         
2 ควรแยกพื้นที่นอนพักผอนและสวนรับประทานอาหารออกจากกัน         
3 มีรั้วรอบบริเวณและตนไมใหรมเงา         
4 พ้ืนสนามควรปรับใหเรียบสม่ําเสมอปลูกหญาเพื่อความสวยงาม         
5 มีที่เลนน้ํา  เลนทราย พรอมอุปกรณใหเด็กไดเลน         
6 มีสนามหญาใหเด็กไดว่ิงเลน มากกวาสนามปูนซีเมนต         
7 โถสวมเปนโถนั่งอยูในที่สามารถสังเกตเห็นได         
8 จัดของเลนหรืออุปกรณอยูในที่ที่เด็กเอื้อมหยิบไดถึง         
9 มีของเลนตามความสนใจของเด็ก          

10 พ้ืนหองเรียนควรปูดวยวัสดุที่ทําความสะอาดงายไมล่ืน         
11 หองเรียนมีอากาศถายเทสะดวก มีแสงสวางเพียงพอ         
12 มีการจัดสัดสวนพื้นที่ในหองเรียนที่สามารถปรับใชกับกิจกรรมตางๆไดงาย         
13 หองน้ํามีการแยกและเพียงพอกับจํานวนเด็ก         

ความคิดเห็นเพิ่มเติม.............................................................................................................................................................. 
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2.  การบริการดานความปลอดภัย  หมายถึง  การดูแลสภาพแวดลอมโดยรวมทั้งสภาพภายในและภายนอกอาคารเรียนซึ่งจะไมกอให 
เกิดอันตรายหรือบาดเจ็บตอเด็ก      
ขอ ขอความ ความตองการ 

    
มาก
ท่ีสุด มาก นอย นอยที่สุด 

1 บริเวณสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรมีรั้วรอบขอบชิด เพื่อปอง         
  กันบุคคลที่ไมเกี่ยวของเขาไปในสถานที่         

2 ควรจัดใหมีทางสัญจรของรถรับ-สงเด็กภายในบริเวณศูนยพัฒนาเด็ก         

3 มีการตรวจสอบสภาพของสนามเด็กเลนทุกเชา         

4 ของเลนที่ใชควรเปนของเลนที่ปลอดภัย ปราศจากอันตราย         
  จากสี และสนิม         

5 อัตราสวนครูตอจํานวนเด็กควรมีสัดสวนเหมาะสมตามวัยและจํานวนเด็ก         

6 ทางเขาออกเพื่อรับสงเด็กควรมีทางเดียว         

7 ทางสัญจรภายในอาคารเรียนสามารถเดินสวนกันได         

8 โถสวมควรมีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็กและไมลับตาจากผูใหญ         

ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................................................................... 
 
 

3.  การบริการดานโภชนาการ หมายถึง การจัดบริการอาหารใหถูกสุขลักษณะอนามัย   และ การควบคุมความสะอาด อาหาร น้ําดื่ม  

สิ่งแวดลอมใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย     

ขอ ขอความ ความตองการ 

    มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

1 อาหารสําหรับเด็กตองมีคุณคาทางอาหารครบทั้ง   5  หมู         
2 อาหารตองมีลักษณะและสีสัน นารับประทาน         
3 ควรมีการตรวจสุขภาพผูปรุงอาหารเด็กทุกป         
4 สถานที่ประกอบอาหารตองอยูหางไกลจากแหลงปฏิกูล น้ํา         
  โสโครก แหลงเพาะพันธุแมลง         
5 ภาชนะใสอาหารสําหรับเด็ก ตองสะอาด ทําจากวัสดุที่ปลอดภัย          
  และทนทาน  ทําความสะอาดไดงาย         
6 หองปรุงอาหารตองมีมุงลวดหรือตาขายปองกันแมลงหรือสัตวนําโรค         

7 น้ําดื่มและน้ําใชตองแยกจากกันอยางชัดเจน          

ความคิดเห็นเพิ่มเติม....................................................................................................................... 
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4.  การบริการดานสุขภาพ  หมายถึง  การดูแลงานดานการปองกันโรค  การสงเสริมสุขภาพ  การดูแลสวัสดิภาพของเด็ก 

รวมถึงการดูแลรักษาความสะอาดของเด็กดวย     

ขอ ขอความ ความตองการ 

    มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

1 มีการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพของเด็กเปนประจํา         

2 จัดแพทย เจาหนาที่สาธารณสุข มาตรวจสุขภาพของเด็กสม่ําเสมอ         

3 มีการช่ังน้ําหนัก สวนสูงของเด็ก เดือนละครั้ง         

4 จัดใหมีการใหภูมิคุมกันโรคตามที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนด         

5 เด็กควรไดรับการแนะนําและสอนวิธีการดูแลสุขภาพตนเองดวยตนเอง         

6 โรงเรียนควรมีปายนิทรรศการแนะนําและการปองกันโรคตางๆ         

7 มีการสงเสริมสุขลักษณะนิสัยที่ดีใหกับเด็ก         
      

ความคิดเห็นเพิ่มเติม............................................................................................................................... 
 

5.  การบริการดานการจัดประสบการณ  หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเด็ก 

ใหมีความพรอมท้ังรางกาย  อารมณ จิตใจ  สติปญญา      

ขอ ขอความ ความตองการ 

    
มาก
ท่ีสุด มาก นอย 

นอย
ท่ีสุด 

1 การสอนของครูตองใชวิธีผสมผสานเทคนิควิธีตาง ๆ เพื่อให         
  เด็กเกิดความสนใจ และอยากเขารวมกิจกรรม         
2 การทํากิจกรรมตามตารางกิจวัตรประจําวันที่เหมาะสมจะชวย         
  พัฒนาการเรียนรูของเด็ก         
3 จัดกิจกรรมใหเด็กไดพัฒนาเปนรายบุคคลใหมากที่สุด         
4 ครูตองมีการวางแผนประสบการณ เพื่อชวยวินิจฉัยและจัด         
  ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับเด็กแตละอายุ         
5 ประสบการณการเรียนรูที่จัดสําหรับเด็กเปนเรื่องรอบตัวเด็ก         
6 กิจกรรมสําหรับเด็กควรไมยากเกินไป         
7 พัฒนาการของเด็กขึ้นอยูกับกิจกรรมที่เด็กไดลงมือปฏิบัติจริง         

      

ความคิดเห็นเพิ่มเติม................................................................................................................. 
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6.  บุคลากร  หมายถึง  ผูท่ีมีหนาที่ในการใหการศึกษาและดูแลเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

      

ขอ ขอความ ความตองการ 

    
มาก
ท่ีสุด มาก นอย 

นอย
ท่ีสุด 

1 ควรมีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับสุขภาพและการรักษาความปลอดภัย         

2 เขาใจพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็กแตละคน         

3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค         

4 มีความรู ความเขาใจในการจัดประสบการณดานตาง ๆใหกับเด็ก         

5 มีความสามารถในการควบคุมเด็กใหอยูในวินัย         

6 มีการใชภาษาอยางงายๆเพื่อทําใหเด็กเขาใจงาย         

      

ความคิดเห็นเพิ่มเติม............................................................................................................... 
 

7.  การประเมินผล หมายถึง  การวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กทุกดานโดยใชวิธีการตางๆ เพื่อนําผลการประเมินนั้น 

มาใชในการปรับปรุงกิจกรรมที่จะสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กใหเต็มศักยภาพ   

      
ขอ ขอความ ความตองการ 

    
มาก
ท่ีสุด มาก นอย 

นอย
ท่ีสุด 

1 มีการศึกษาปญหาและความกาวหนาของพัฒนาการดานตางๆ         
  ของเด็ก และหาแนวทางแกไข         
2 การประเมินผลสามารถนํามาปรับปรุงกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็ก         
3 มีการรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ         
4 มีการสัมภาษณผูใกลชิดเด็กเพื่อชวยในการประเมินพัฒนาการเด็ก         
5 มีการศึกษาปญหาและติดตามความกาวหนาของพัฒนาการเด็กดานตางๆ         
6 การประเมินผลเด็กเปนการดูพัฒนาการในภาพรวมของเด็กแตละคน         

      

ความคิดเห็นเพิ่มเติม......................................................................................................................... 
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8.  การมีสวนรวมของผูปกครอง   หมายถึง  การมีสวนรวมของผูปกครองในการเขารวมกิจกรรมท่ีสถานพัฒนาเด็กจัดขึ้น 

เปนการเพิ่มเติมความรูใหกับตนเอง  รวมถึงการเปนอาสาสมัครชวยเหลือกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  

      

ขอ ขอความ ความตองการ 

    
มาก
ท่ีสุด มาก นอย 

นอย
ท่ีสุด 

1 มีจดหมายขาว เพื่อเปนการสื่อสารกับผูปกครอง         

2 ผูปกครองที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนควรมาเปนวิทยากร         

  พิเศษใหแกสถานพัฒนาเด็ก         

3 ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดงานในโอกาสพิเศษตาง ๆ         

  ของสถานพัฒนาเด็ก         

      

ความคิดเห็นเพิ่มเติม.................................................................................................................... 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นางรําเพย   แดงประไพ (ภูมิวิทยา) 
วันเดือนปเกิด   5  มกราคม  2517 
สถานที่เกิด   โรงพยาบาลมิชชั่น   กรุงเทพฯ 
สถานที่อยูปจจุบัน  เลขที่  2  หมู  6  ตําบลบอผุด  อําเภอเกาะสมุย 

     จังหวัดสุราษฎรธานี  84320  
 โทรศัพทติดตอ   077-422631  , 084 -1417200 

สถานที่ทํางานปจจุบัน  บริษัท  กระสนิ  พรอพเพอตี้   ไลน  จํากัด 
     อําเภอเกาะสมุย   จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ประวตัิการศึกษา 
  พ.ศ. 2529  ประถมศึกษาปที่ 6  
     จากโรงเรียนเบญจมินทร  จ.กรุงเทพฯ 
  พ.ศ. 2532  มัธยมศึกษาปที่ 3  
     จากโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง จ.กรุงเทพฯ 
  พ.ศ. 2536  มัธยมศึกษาปที่ 6 
     จากโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง จ.กรุงเทพฯ 
  พ.ศ. 2539  วิทยาศาสตรบัณฑิต    วิชาเอกจิตวิทยา 
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จ.กรุงเทพฯ 
  พ.ศ. 2549  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  การศึกษาปฐมวัย 
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จ.กรุงเทพฯ 
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