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 การวิจยัครัง้น้ีมีจุดมุ่งหมายคือ 1) เพื่อศกึษาการบรหิารวนิ ัยนักเรยีนของผู ้บรหิาร

โรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ใน 2 ด้าน คอื  

ด้านความประพฤตแิละการแต่งกาย 2) เพื่อเปรยีบเทยีบการบรหิารวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีน

มธัยมศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรยีนและ    

เขตที่ตัง้ของโรงเรยีน กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นครูผู้สอนโรงเรยีนมธัยมศึกษา สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จากโรงเรยีน

ทัง้หมด 12 โรงเรยีน รวมทัง้สิน้  361 คน  สําหรบัเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ แบบสอบถาม

การบรหิารวนิัยนักเรยีน สถิติที่ใช้ในการการวเิคราะห์ข้อมูล คอื ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมุติฐานใช้วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว(One-way 

Analysis of Variance) 

 ผลการวจิยัพบว่า 1) ระดบัการบรหิารวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ทัง้ 2 ด้านอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยค่าเฉลี่ยด้านความประพฤติมคีะแนนสูงสุด  

2) การเปรยีบเทยีบการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน พบว่า โรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนัมกีารบรหิาร

วนิัยนักเรยีนโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และเมื่อพจิารณารายด้าน 

พบว่า การบรหิารวนิัยด้านความประพฤตแิละการแต่งกาย แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่

ระดับ .05  3) การเปรียบเทียบการบรหิารวินัยนักเรยีนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จาํแนกตามเขตที่ตัง้ของโรงเรยีน พบว่า โรงเรยีนที่มี

เขตที่ตัง้ต่างกนัมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 

และเมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า การบรหิารวนิัยด้านความประพฤตแิละการแต่งกาย แตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 The two main objectives of this research include the following factors: 1) to study the student 

discipline management policies of school administrators in secondary schools under the authority of the 

Secondary Educational Service, Area one two aspects: behavior and clothing; 2) to compare the different 

ways of Managing student discipline in terms of school administrators of secondary schools under the 

authority of Secondary Educational Service Area One, based on the location and size of the school.  

The research samples consisted of three hundred and sixty one teachers from twelve secondary schools 

under the authority of the Secondary Educational Service, Area One. The research was conducted in the 

Second semester of the 2015 academic year. The tool used in this research was a questionnaire 

regarding student discipline management. The statistical methods used in the data analysis included 

Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, and Hypothesis Test using One-way Analysis of 

Variance. 

 The research findings were as follows: The level of the student discipline management among 

the administrators of secondary schools under the authority of the Secondary Educational Service Area 

One was at the high level as a whole. Moreover, when talking each individual aspect into consideration  

it was found that both aspects were also at a high level, especially the Mean of the aspect of behavior 

aspect was the highest.  In comparison with the student discipline management of the administrators of 

secondary schools under the authority of the Secondary Educational Service, Area One According to the 

size of each school, it was found that the size of the school affects size of a student discipline 

management in general. There was a significant difference between the school and its method of student 

discipline management was at a level of .05 When taking into consideration the two aspects of different-

sized schools, we can identify that the student discipline management of secondary school administrators 

in terms of behavior and clothing were also significantly different at the .05 level. In comparison with the 

student discipline management of secondary school administrators under the authority of the Secondary 

Educational Service, Area One based on the location of school location, it was found that the location 

affects the way of student discipline management as a whole There was a significant difference between 

the location of the school and method of student discipline management was at a level of .05 When 

considered two aspects of schools in different locations, we can find that the student discipline 

management of the administrators of secondary schools administrators in terms of behavior and clothing 

which, were also significantly different at the level of .05.  
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 สารนิพนธ์ฉบบัน้ีสําเรจ็ลุล่วงได้เป็นอย่างดดี้วยความกรุณา และเอาใจใส่อย่างดยีิง่จาก    

เรอืเอก ดร.อภิธีร์ ทรงบณัฑติย์ ประธานผู้ควบคุมสารนิพนธ์ ที่ได้ให้ความเมตตาสละเวลา 

ให้คําแนะนํา ตลอดจนตรวจและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เป็นอย่างดเีสมอมา จนทําให้สารนิพนธ์

ฉบบัน้ีมคีวามสมบรูณ์ ผูว้จิยัรูส้กึซาบซึง้และขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสงู ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย ์สาขาวชิาการบรหิารการศกึษาทุกท่าน ทีไ่ดป้ระสทิธิป์ระสาท

ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ทีด่แีละมคี่ายิง่แก่ผูว้จิยัเสมอมา 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.ธรีะภาพ เพชรมาลยักุล  อาจารย ์ดร.สมบูรณ์ บูรศิรริกัษ์

อาจารย์ ดร.ราชนัย์ บุญธมิา นายวโิรฒ สํารวล และนายไสว บรรณาลยั ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบ ใหข้อ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรบัปรงุเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณ เรอืเอก ดร.อภิธรี์ ทรงบณัฑิตย์ ประธานกรรมการสอบสารนิพนธ ์

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.โยธนิ ศรโีสภา และอาจารย ์ดร.ธรีะภาพ เพชรมาลยักุล กรรมการสอบสารนิพนธ ์  

ซึง่ท่านไดใ้หค้วามกรณุาสละเวลาอนัมคีา่เพื่อใหค้าํแนะนําและสอบสารนิพนธ ์จนกระทัง่ผูว้จิยัสาํเรจ็

การศกึษา 

 ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบ้รหิาร คณะครโูรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษามธัยมศกึษา เขต 1 ที่เป็นผู้ให้ข้อมูลและอํานวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลในครัง้น้ี  

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และขอขอบคุณเพื่อนๆ นิสิตปรญิญาโท สาขาวิชา 

การบรหิารการศึกษา ที่ให้ความช่วยเหลอื ให้กําลงัใจ จนผู้วจิยัประสบความสาํเรจ็ในการศึกษา 

 คุณค่าทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จากสารนิพนธเ์ล่มน้ี ผูว้จิยัน้อมราํลกึพระคุณแก่บุพการแีละบุรพาจารย์

ทุกท่าน ที่อยู่เบื้องหลงัในการประสิทธิป์ระสาทวชิาความรู้และประสบการณ์ที่มคีุณค่าแก่ผู้วิจยั 

ตลอดระยะเวลาทีศ่กึษา  
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

การที่ประเทศหน่ึงจะพัฒนาได้มากน้อยเพียงใดนั ้นจะต้องอาศัยปัจจัยสําคัญหลายด้าน 

คุณภาพประชากรนับว่าเป็นปัจจยัที่สําคญัอกีประการหน่ึง โดยเฉพาะ “ความมวีนิัย” วนิัยมคีวามสําคญั

ในหลายดา้น เช่น ด้านตนเอง ถ้าบุคคลมวีนิัยจะทําใหช้วีติประสบผลสําเรจ็ ดา้นครอบครวั การมวีนิัย

จะส่งผลต่อสมาชกิในครอบครวัให้มบุีคลกิภาพที่ด ีกล้าเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ มสีุขภาพจติที่ด ีด้านสงัคม

และประเทศ ถ้าคนในสงัคมมวีนิัยจะทําให้สงัคมสงบสุข และมคีวามเจรญิก้าวหน้า ส่วนดา้นการเรยีน

การสอน โรงเรยีนเป็นสถาบนัทีส่ําคญัสถาบนัหน่ึงมหีน้าทีป่ลกูฝังวนิัยใหก้บันักเรยีน ถ้านักเรยีนมวีนิัย

ในตนเองกจ็ะทําใหน้ักเรยีนมคีวามเขา้ใจในบทเรยีน และประสบความสาํเรจ็ในการเรยีน นอกจากน้ีเมื่อ

นักเรยีนไม่ก่อความวุ่นวาย โรงเรยีนก็สามารถดําเนินงานต่างๆ ได้ (กาญจนา พวงจติต์. 2550: 1) 

จากความสําคญัดงักล่าว จําเป็นต้องปลูกฝังวนิัยให้แก่นักเรยีน อนัเป็นการเตรยีมความพร้อมให้

นักเรยีนเป็นผูใ้หญ่ทีด่ใีนอนาคต ดงันัน้การป้องกนัและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกบัวนิัยจงึเป็นการวางรากฐาน

ในเรือ่งวนิัยทีด่แีละเป็นสิง่จาํเป็นทีผู่บ้รหิาร คร ูและผูเ้กี่ยวขอ้งต้องปฏบิตัดิว้ยความละเอยีด สุขุม เพือ่ผลประ โยชน์  

ในระยะยาว 

ปัจจุบนัปัญหาวนิัยของนักเรยีนในทุกระดบัการศึกษามแีนวโน้มสูงขึ้นและได้เพิ่มความ

หนักใจใหแ้ก่ผูบ้รหิาร คร ูและผูป้กครองนักเรยีนมากยิง่ขึน้ สภาพพฤตกิรรมของนักเรยีนโดยทัว่ไป

โดยเฉพาะในระดบัมธัยมศกึษาและอุดมศึกษาที่ก่อให้เกิดความรูส้กึไม่สบายใจแก่ครอูาจารยม์อียู่

หลายรปูแบบ ตัง้แต่เรื่องเลก็น้อยไปจนถงึเรือ่งใหญ่ทีน่่าเป็นห่วงและน่าตกใจ เช่น การไมต่ัง้ใจเรยีน 

การหนีเรยีน การแต่งตวัไม่สุภาพ การรวมตวักนัเป็นแก๊ง การแสดงท่าททีี่ไม่เหมาะสมในที่ต่างๆ 

การพกพาอาวุธ การยกพวกเข้าชกต่อยทําร้ายกนั การต้อนรบัน้องใหม่ด้วยวธิพีิสดารและทารุณ

โห ด ร้าย ต่ างๆ  ก ารแสด งค วาม รัก ต่ อกั น ใน ระห ว่ างนั ก เรียนห ญิ งช าย ใน ลัก ษ ณ ะที ่

ไม่เหมาะสม จากสภาพเหตุการณ์ดงักล่าวแสดงให้เหน็ถงึการขาดวนิัยของนักเรยีนอย่างน่าเป็นห่วง 

สมควรที่ผูม้หีน้าทีใ่หก้ารศกึษาและผูใ้หญ่ทุกคนในสงัคมจะได้รบีหาทางช่วยกนัแก้ไขปัญหาเหล่าน้ี

ใหบ้รรเทาบางลงใหไ้ดโ้ดยเรว็ (กาญจนา ศรกีาฬสนิ.  2531: 225) 

ดว้ยเหตุน้ีปัญหาระเบยีบวนิัยจงึเป็นปัญหาทีส่าํคญัมาก สมควรจะไดร้บัความสนใจและเอา

ใจใส่ทัง้จากบุคคลทัว่ไปและผู้บรหิารสถานศึกษา ซึ่งจะต้องมนีโยบายจรงิจงัต่อเรื่องน้ีเป็นพิเศษ 

นอกจากน้ีต้องไดร้บัความร่วมมอืจากบุคคลอื่นๆ อาทเิช่น คร ูบดิามารดา ผูป้กครอง เจ้าหน้าที่รฐั

และผู้บรหิารระดบัสูงของประเทศ ซึ่งควรจะได้วางนโยบายและแนวปฏบิตัิชดัเจนในแต่ละระดบั 

พฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรยีนมหีลายชนิดดงัที่ สวสัดิ ์ชยัโอภาส (2553: 13-18) ได้ศึกษาและ

พบว่า พฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาของนักเรยีนทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีนนัน้ อาจแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื

ลกัษณะที่เป็นปัญหาซึ่งเมื่อเกดิขึน้แลว้มผีลกบัตวันักเรยีนเอง พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาไม่ขดัต่อความ
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สงบเรยีบรอ้ยในสงัคม ไม่ขดัต่อระเบยีบวนิัยของโรงเรยีน ไมท่ําใหค้รคูนใดคนหน่ึงไม่พอใจ แต่เป็น

ภยัต่อสุขภาพจติของนักเรยีนเอง และอาจแสดงออกอย่างรนุแรงได ้เช่น เดก็เซื่องซมึ เหมอ่ ใจลอย 

ไม่ชอบสุงสงิกบัใครและเก็บตวั เป็นต้น ส่วนอกีลกัษณะหน่ึงเป็นปัญหาที่เกดิขึน้และมผีลกระทบต่อ

บุ คคลอื่ นหรือสังคมของโรงเรียน  ปั ญ หาชนิ ด น้ี จะกลายเป็ น ปัญ หาของโรงเรียน  เช่ น  

การหนีเรยีน การทะเลาะววิาท การฝ่าฝืนระเบยีบของโรงเรยีนและการไมย่อมทาํการบา้น เป็นตน้  

จากผลสาํรวจของสวนดุสติโพล มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ ไดส้ะทอ้นความคดิเหน็ของ 

ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทางการศกึษาโดยตรงเกี่ยวกบัการปฎริปูการศกึษาของไทยที่ผ่านมา จาการสอบถาม

ผูบ้รหิาร คร ูผูป้ระกอบการทีใ่ชผ้ลผลติทางการศกึษา ผูป้กครองและนักเรยีนนกัศกึษา สุ่มตวัอย่าง

ทัว่ประเทศ จาํนวน 11,421 คน ระหว่างวนัที ่20 มกราคม - 16 กุมภาพนัธ ์2552 พบว่า อนัดบัที ่1 

การขาดทกัษะในการเรยีน การใช้ภาษาไทยที่ไม่ถูกต้อง ได้แก่ การพูด การอ่านออกเสยีง และคําควบกลํ้า

ต่างๆ (ร้อยละ 31.42) อันดับที่ 2 เด็กไม่สนใจและขาดการเอาใจใส่ในการเรียน การแสดงออกทาง

พฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสม ขาดระเบยีบวนิัย (รอ้ยละ 24.66) อนัดบัที่ 3 การขาดแคลนครแูละคุณภาพ

ของครผููส้อน (รอ้ยละ 16.87) อนัดบัที ่4 หลกัสตูรเน้ือหาการเรยีนการสอนทีไ่มไ่ดม้าตรฐาน (รอ้ยละ 13.58) 

และอนัดบัที ่5 ขาดงบประมาณในการสนับสนุนทางด้านสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอนและ

สวสัดกิารที่ดใีห้แก่ครูอย่างทัว่ถึงทุกพื้นที่ (รอ้ยละ 13.47) ผลจากการจดัลําดบัของปัญหาต่างๆ   

จะเหน็ได้ว่าวนิัยนักเรยีนเป็นปัญหาที่มคีวามสําคญัอนัดบัต้นๆ อกีปัญหาหนึ่งที่ผู ้เกี่ยวขอ้งทุก

ฝ่ายตอ้งช่วยกนัหาแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข (มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ.  2558: 15-16) 

สอดคลอ้งกบัผลสํารวจในเขตการศกึษา 5 พบว่า นักเรยีนในสงักดัต่างๆ จาํนวน 670,405 คน 

มนีักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม จาํนวน 8,227 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.23 โดยจาํแนกตามประเภท

ความประพฤติไม่เหมาะสม ดงัน้ี อนัดบัที่ 1 หนีเรยีน (รอ้ยละ 36.0) อนัดบัที่ 2 ดื่มสุราและเสพสารเสพติด 

(รอ้ยละ 26.0) และอนัดบัที ่3 ทะเลาะววิาท (รอ้ยละ 23.0) เป็นต้น (สํานักพฒันาการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

เขตการศึกษา 5.  2545) ซึ่งการหนีเรยีนมกัจะเป็นปัญหาของนักเรยีนมากที่สุดที่อาจไปมัว่สุมตาม

แหล่งอบายมุขหรอืการเขา้รา้นอนิเตอรเ์น็ตเพื่อเล่นเกมหรอืการไปเทีย่วตามหา้งสรรพสนิคา้ ซึง่ถ้า

โรงเรยีนไม่มกีารควบคุมหรอืหาทางแก้ไขปัญหาวินัยก็จะส่งผลให้นักเรยีนมีนิสัยที่ขาดวินัยต่อไป 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในปัจจบุนัเป็นยุคเทคโนโลยทีีม่ที ัง้คอมพวิเตอรท์ีม่เีกม ใหเ้ล่นหรอืโทรศพัทม์อืถอื

ทีน่กัเรยีนมกีารใชก้นัอยา่งแพร่หลาย โดยคอมพวิเตอรเ์ป็นสื่อเทคโนโลยทีีนิ่ยมใชใ้นการเรยีนรูอ้ยา่ง

หน่ึง แต่นักเรยีนส่วนใหญ่จะใช้คอมพิวเตอร์ในการเล่มเกมมากกว่าการเข้าไปศึกษาค้นคว้าหา

ความรูโ้ดยเฉพาะในนักเรยีนระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา สุคนธ์ โชติชยัสถิต (2548: 76) 

และมกีารศึกษาวจิยัพฤตกิรรมการเล่นเกมวดิโีอ เกมคอมพวิเตอร ์และสถานการณ์ปัญหาการติด

เกมของนักเรยีนในระดบัมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 2 โรงเรยีน และต่างจงัหวดั 1 โรงเรยีน 

จาํนวน 5,567 คน แบ่งเป็นเพศชาย 2,507 คน และเพศหญงิ 3,060 คน ในอายุระหว่าง 14.6–16.3 ปี 

พบว่า เล่นเกมมากกว่า 4 วนัต่อสปัดาห ์23.9% เล่นเกมน้อยกว่า 4 วนัต่อสปัดาห ์46% และไม่เคยเล่น

เกมวดิโีอหรอืเกมคอมพวิเตอรเ์ลย 15.4% (ศริชิยั หงสส์งวนศร.ี  2558: 102-103) 
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ปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มรอบๆ สถานศกึษาโดยเฉพาะในสงัคมเมอืงมรีา้นเกมคอมพวิเตอร์

ให้บรกิารกับนักเรยีน และขาดการดูแลเอาใจใส่จากเจ้าหน้าที่ของรฐัอย่างจรงิจงั การเล่นเกม

คอมพิวเตอร์ของวนัรุ่นไทยยิง่นับวนัจะมจีํานวนเพิ่มมากขึ้นเป็นอันตรายอย่างมากและเป็น

ปัญหาระดบัชาติที่แทรกซึมทีละน้อยโดยไม่รูต้ ัว และยงัขาดการควบคุมที่ด ีทําให้เด็กขาดวนิัยใน

ตนเอง มกีารหนีเรยีน การช่วยเหลอืขัน้พื้นฐานที่สามารถทําได้ในการลดการเล่นเกมคอมพวิเตอร ์

คอื การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เกี่ยวกบัวนิัยในตนเองของวยัรุ่น เพราะว่าเดก็ที่มวีนิัยใน

ตนเองจะเรยีนรูก้ารใชว้นิยันัน้ควบคุมตนเองในการเล่นเกมได ้(ประเสรฐิ ผลติผลการพมิพ.์  2545: 14)  

และการเล่นเกมมากๆ อาจส่งผลทําให้เกิดเป็นโรคจติเภท คือ มคีวามสบัสนเกิดจนิตนาการขึ้นจาก

ความคดิของตวัเองทีส่่งผลมาจากเกม ดงันัน้ควรหาวธิป้ีองกนัก่อนทีจ่ะเกดิปัญหาขึน้ สาเหตุในการ

ตดิเกมคอื ทวี ีและซดีกีารต์ูน เพราะจะส่งผลใหเ้ดก็เกดินิสยัไม่สามารถควบคุมตนเองไดเ้มือ่เล่นเกม

ที่เป็นผลต่อการสรา้งวนิัยที่ไม่ดใีห้กบัเดก็ การแก้ไขปัญหาเดก็ตดิเกม พ่อแม่ ผู้ปกครองต้องใจแขง็

และเดด็ขาด (ศริชิยั หงส์สงวนศร.ี  2558: 19) นอกจากน้ีการห้ามใช้โทรศพัท์เคลื่อนที่ในโรงเรยีนก็เป็น

วนิยัอยา่งหน่ึงของนกัเรยีนทีต่อ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีนเช่นกนั 

จากการสํารวจความคดิเห็นของ "นิด้าโพล" สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิด้า) 

เปิดเผยผลสํารวจความคดิเห็นของประชาชน เรื่อง "คุณภาพการศึกษาไทย" ทําการสํารวจ

ระหว่างวนัที่ 17-18 พฤษภาคม 2556 จากประชาชนที่มอีายุ 25 ปีขึ้นไป ทัว่ประเทศทุกภูมภิาค 

จํานวน 1,253 หน่วยตวัอย่าง กระจายทุกระดบัการศึกษาและอาชพี เกี่ยวกบัพฤติกรรมที่น่าเป็น

ห่วงของเด็ก คุณภาพของระบบการศึกษาไทยและการออกกฏระเบียบทรงผมของเด็กนักเรยีน   

โดยมคี่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานไม่เกนิรอ้ยละ 1.4 พบว่า สิง่ทีป่ระชาชนเป็นห่วงหรอืกงัวลมาก

ทีสุ่ดเกี่ยวกบัพฤตกิรรมเดก็นักเรยีนประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในขณะน้ี อนัดบัที ่1 กงัวลเรื่องของยา

เสพติดและอบายมุขต่างๆ (ร้อยละ 17.40) อันดับที่  2 การยึดติดแฟชัน่ ต่างชาติ วัตถุนิยม 

เทคโนโลยต่ีางๆ (รอ้ยละ 14.05) อนัดบัที่ 3 ความมรีะเบยีบวนิัย (รอ้ยละ 13.33) อนัดบัที่ 4 ความ

รบัผดิชอบต่อตนเองและผู้อื่น (รอ้ยละ 9.18) และอนัดบัที่ 5 การมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัยต่์อตนเอง

และผูอ้ื่น (รอ้ยละ 8.22) 

เมื่อถามถงึความคดิเหน็เกี่ยวกบัการออกกฎระเบยีบอนุญาตให้เดก็นักเรยีนชายไวผ้มรองทรง

ได้และเด็กนักเรยีนหญิงไว้ผมยาวได้แต่ต้องรวบให้เรยีบร้อย พบว่า ส่วนใหญ่เกินครึ่งหรอืร้อยละ 

56.03 ระบุว่า เหน็ดว้ยเพราะการไวผ้มสัน้หรอืยาวนัน้ไมไ่ดเ้กีย่วขอ้งกบัผลการเรยีนแต่อย่างใด ซึง่ก็

ถอืว่าเป็นสทิธขิองเดก็นักเรยีนที่ยงัรกัสวยรกังามและเดก็อาจจะลดพฤตกิรรมการต่อต้านลงได้ ขณะที่

รอ้ยละ 39.19 ไม่เหน็ด้วยเพราะดูไม่เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยเดก็อาจจะสนใจเรื่องความสวยความงาม

มากกว่าการเรยีน กฎเดมิก็ดอียู่แล้วควรไปแก้ไขในเรื่องระบบการศกึษามากกว่า ปัญหาทรงผมของ

นักเรยีนนัน้ หลายคนอาจจะเหน็ว่าไม่เป็นปัญหาหรอืไม่เกี่ยวขอ้งกบัผลการเรยีนแต่สภาพความเป็น

จรงิแลว้การไวผ้มรองทรงหรอืการไวผ้มยาวเหมอืนกนัทัง้หมดนัน้ส่งผลใหก้ารแยกแยะนักเรยีนทาํไดย้าก 

โดยเฉพาะโรงเรยีนขนาดใหญ่ที่มนีักเรยีนเป็นจาํนวนมากความไมเ่ป็นระเบยีบเกดิขึน้ การควบคุมดูแล

ทําได้ยาก โดยเฉพาะอย่างยิง่การไว้ผมรองทรงของนักเรยีนชาย กฎกระทรวงระบุว่านกัเรยีนชาย
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ให้ไวผ้มด้านขา้งและด้านหลงัยาวไม่เลยตีนผม เช่น แบบทรงผมรองทรง นักเรยีนจาํนวนไม่น้อย

อาศยัช่องว่างของระเบยีบในการไวผ้มรองทรง ผมด้านบนยาวดูไม่เรยีบรอ้ยส่งผลถงึการควบคุมดูแล

ทรงผมของนักเรยีนเป็นไปด้วยความลําบาก แสดงใหเ้หน็ถงึความท้อแทไ้ม่อยากเอาใจใส่กบัเรื่อง

เหล่าน้ีซึง่ส่งผลให้ปัญหาเหล่าน้ีเพิม่มากขึน้ ผลการสํารวจสะท้อนให้เหน็ถึงความสําคญัและความ

ตระหนักในเรื่องพฤตกิรรมของเดก็นักเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิเป็นอย่างมาก เพราะยาเสพตดิ

เป็นบ่อเกดิของปัญหาอื่นๆ ตามมา แต่ผูป้กครองบางส่วนยงัมองขา้มในเรื่องของการคบเพื่อนที่อาจจะ

ชกันําพาไปสู่ในทางทีไ่มด่ ีโดยเฉพาะยาเสพตดิและอบายมุขต่างๆ ดงันัน้ ผูป้กครองจงึควรเอาใจใส่

ดูแลในส่วนน้ีด้วย สําหรบัปัญหาพฤติกรรมอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นการยดึติดแฟชัน่ วตัถุนิยม ความมี

ระเบยีบวนิัย ความรบัผดิชอบ คุณธรรมจรยิธรรม ฯลฯ สามารถใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

คอื การระเบดิจากขา้งในเขา้มาช่วยในการแกไ้ขและพฒันาเดก็ได ้(ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2558: 14-17) 

ปัญหาเหล่าน้ีนับเป็นปัญหาใหญ่ที่ผู้บริหารและครูในโรงเรียนต้องประสบอยู่ทุกวัน  

การทีผู่บ้รหิารและครจูะสามารถจดัการกบัสถานการณ์ดงักล่าวน้ีไดม้ากน้อยและมปีระสทิธภิาพเพยีงใดนัน้

ขึน้อยูก่บัตวัแปรหลายอยา่ง ไดแ้ก่ สภาพทัว่  ๆไปของนกัเรยีนในแต่ละทอ้งถิน่ ขดีความสามารถของครแูละ

ผู้บรหิาร ตลอดจนความตัง้ใจจรงิของครูที่จะร่วมมอืกบัผู้บรหิารในการดําเนินงานด้านน้ีให้ประสบ

ความสําเรจ็ ผู้วจิยัในฐานะเป็นครูผู้สอนในโรงเรยีนมธัยมศกึษามบีทบาทหน้าที่ในการจดัการเรยีน

การสอนเพื่อถ่ายทอดความรู ้ตลอดจนต้องดูแล อบรมบ่มนิสยัใหผู้เ้รยีนเป็นคนดขีองสงัคม จงึมคีวาม

สนใจทีจ่ะศกึษาการบรหิารวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเขต

กรุงเทพมหานครซึ่งผู้วจิยัปฏบิตัิงานอยู่ ทัง้น้ีเพื่อให้หน่วยงานต้นสงักัด ผู้บรหิารสถานศึกษา คร ู 

และบุคลากรทางการศกึษาสามารถนําผลการวจิยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศในการวางแผนดูแลช่วยเหลอื

และพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นคนทีม่คีุณภาพของสงัคมต่อไป  

สภาพปัญหาต่างๆ ที่ได้หยบิยกมาอธิบายล้วนมาจากการขาดวินัย หากผู้บรหิารและ

ครูผู้สอนสามารถจดัการให้เกิดการบรหิารวนิัยที่มคีุณภาพให้เกิดขึ้นย่อมเป็นประโยชน์ยิง่ต่อการ

แก้ปัญหาหลายๆ ประการ ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศึกษาแนวทางการบรหิารวนิัยนักเรยีนของ

ผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งผู้วจิยัปฏบิตัิงานอยู ่

ทัง้น้ีเพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนํา

ผลการวจิยัไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนดูแลช่วยเหลอืและพฒันานักเรยีนให้เป็นคนที่มี

คุณภาพของสงัคมต่อไป  
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ใน 2 ด้าน คอื ด้านความประพฤติและการแต่งกาย  

 2. เพื่อเปรยีบเทยีบการบรหิารวนิัยนกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จาํแนกตามขนาดโรงเรยีนและเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 1. ทาํใหท้ราบระดบัการบรหิารวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ใน 2 ดา้น คอื ความประพฤตแิละการแต่งกาย ซึง่สามารถนํา

ขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการพฒันาวนิัยนกัเรยีนได ้

 2. ผู้บรหิารสามารถนําขอ้มูลที่ได้จากการเปรยีบเทยีบระดบัการบรหิารวนิัยนักเรยีนของ

ผูบ้รหิารในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 มาปรบัปรุงและ

พัฒนาการบริหารวินัยนักเรียนภายในโรงเรียนของตนเองให้สอดคล้องกับขนาดโรงเรียน 

และเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน 

  

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจ ัยครัง้น้ี เป็นครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน      

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 67 โรงเรยีน รวมทัง้สิ้น 

5,188 คน (ขอ้มลู ณ วนัที ่10 ตุลาคม 2558) 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  

 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นครูผู้สอนโรงเรยีนมธัยมศึกษา สงักัดสํานักงาน  

เขตพื้นที่การศ ึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 กําหนดขนาดกลุ ่ม

ตวัอย่างตามตารางการสุ่มของเครจซีและมอร์แกน (Crejecie & Morgan.  1970: 608) ที่ระดับ

ความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 361 คน แล้วทําการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified 

random sampling) โดยใชข้นาดโรงเรยีนเป็นชัน้และมโีรงเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling unit)   

 ตวัแปรท่ีศึกษา 

        2.1 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  

         2.1.1 ขนาดของโรงเรยีน แบ่งออกเป็น 4 ขนาด คอื 

2.1.1.1 ขนาดเลก็   

2.1.1.2 ขนาดกลาง   

2.1.1.3 ขนาดใหญ่ 

2.1.1.4 ขนาดใหญ่พเิศษ           
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               2.1.2 เขตทีต่ ัง้โรงเรยีน แบ่งออกเป็น 3 เขต คอื 

               2.1.2.1 กรงุเทพเขตชัน้ใน 

      2.1.2.2 กรงุเทพเขตชัน้กลาง 

      2.1.2.3 กรงุเทพเขตชัน้นอก 

           2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การบรหิารงานวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

ใน 2 ดา้น คอื 

          2.2.1 ดา้นความประพฤต ิ 

           2.2.2 ดา้นการแต่งกาย 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. วินัย หมายถงึ กระบวนการสรา้งพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมใหเ้กดิขึน้กบันักเรยีน โดยมรีะเบยีบ

ข้อบังคับต่างๆ เป็นเครื่องมือ ทัง้น้ีถือความสมัครใจของนักเรียน ซึ่งมองเห็นคุณค่าและรู้จกัควบคุม 

การปกครองตนเองเป็นสาํคญั เพื่อความสงบเรยีบรอ้ย ความสุขของนกัเรยีนและสมาชกิในสถาบนั 

 2. การบริหารวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา หมายถงึ กระบวนการ

และผลการบรหิารจดัการวนิัยนักเรยีน  มุ่งให้นักเรยีนทุกคนมพีฒันาการไปจนถงึขัน้สามารถควบคุม 

ดแูลตนเองและสงัคมส่วนรวมใหอ้ยู่รว่มกนัไดด้ว้ยความสงบสุข ตลอดจนใหม้คีวามสามารถในการปฏบิตัติน

ในแนวทางทีถู่กตอ้งไดด้ว้ยตนเอง  

      2.1 วินัยด้านความประพฤติ หมายถงึ กระบวนการและผลการบรหิารจดัการ

พฤตกิรรมของนักเรยีนที่ไม่เหมาะสมกบัสถานภาพของนักเรยีน ได้แก่ 1) หนีเรยีนหรอืออกนอก

สถานศกึษาโดยไม่ไดร้บัอนุญาตในช่วงเวลาเรยีน 2) เล่นการพนัน จดัใหม้กีารเล่นการพนัน หรอืมัว่

สุมในวงการพนัน 3) พกพาอาวุธหรอืวตัถุระเบดิ 4) ซื้อ จําหน่าย แลกเปลี่ยน เสพสุรา หรอืเครื่องดื่มที่มี

แอลกอฮอล์ สิ่งมนึเมา บุหรี่หรอืยาเสพติด 5) ลกัทรพัย์ กรรโชกทรพัย์ ข่มขู่ หรอืบงัคบัขนืใจเพื่อเอา

ทรพัยบุ์คคลอื่น 6) ก่อเหตุทะเลาะววิาททาํรา้ยรา่งกายผูอ้ื่น เตรยีมการหรอืกระทําการใดๆ อนัน่าจะ

ก่อใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยหรอืขดัต่อศลีธรรมอนัดขีองประชาชน 7) แสดงพฤตกิรรมทางชูส้าวซึง่ไม่

เหมาะสมในทีส่าธารณะ 8) เกี่ยวขอ้งกบัการคา้ประเวณี 9) ออกนอกสถานทีพ่กัเวลากลางคนืเพื่อเทีย่วเตร่

หรอืรวมกลุ่มอนัเป็นการสรา้งความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 10) นักเรยีนชายดดัผมหรอืไวผ้ม

ยาวจนดา้นขา้งและดา้นหลงัยาวเลยตนีผมหรอืไวห้นวดเครา 11) นักเรยีนหญงิดดัผมหรอืไวผ้มยาวเลย

ต้นคอ หากโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาใดอนุญาตใหไ้วย้าวเกนิกว่านัน้กใ็หร้วบใหเ้รยีบรอ้ย 12) นักเรยีน

ใชเ้ครือ่งสาํอางหรอืสิง่ปลอมแปลงเพื่อการเสรมิสวย 

     2.2 วินัยด้านการแต่งกาย หมายถงึ กระบวนการและผลการบรหิารจดัการพฤตกิรรม

ของนักเรยีนทีฝ่่าฝืนระเบยีบขอ้ปฏบิตัขิองโรงเรยีน ไดแ้ก่ การแต่งเครื่องแบบ เครื่องหมาย การสวมเสื้อ 

กางเกงกระโปรง รองเทา้ ถุงเทา้ เขม็ขดั การแต่งหน้า และเครือ่งประดบัประเภทต่างๆ 
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 3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถงึ ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนหรอืผูร้กัษาราชการแทนผูอ้ํานวยการ

โรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1  

 4. โรงเรียนมธัยมศึกษา หมายถงึ โรงเรยีนในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้ 

พืน้ฐานทีจ่ดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานในเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 

 5. สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 หมายถงึ หน่วยงานสงักดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร ว่าด้วยการกําหนดเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศึกษา พ.ศ.2553 มหีน้าที่ดูแล จดัการศกึษาในพื้นที่การศึกษาเขตพญาไทย บางซื่อ 

ดุสติ สมัพนัธวงศ์ ปทุมวนั ราชเทว ีพระนคร ป้อมปราบศตัรพู่าย บางแค บางขุนเทยีน บางบอน ทุ่งคร ุ

ราษฎร์บูรณะ จอมทอง คลองสาน ธนบุร ีภาษีเจรญิ ตลิ่งชนั ทวีวฒันา บางพลดั บางกอกน้อย 

บางกอกใหญ่ หนองแขม และกรงุเทพมหานคร  

 6. ขนาดของโรงเรียน หมายถงึ การแบ่งโรงเรยีนออกเป็นขนาดต่างๆ กนั ในการวจิยัน้ีได้

แบ่งออกเป็น 4 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ กําหนดจาก

จาํนวนนกัเรยีนของโรงเรยีนนัน้ๆ ตามเกณฑข์องสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ดงัน้ี 

  ขนาดเลก็     หมายถงึ  มจีาํนวนนกัเรยีนน้อยกว่า 500 คน 

  ขนาดกลาง     หมายถงึ  มจีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 500–1,499 คน 

  ขนาดใหญ่   หมายถงึ  มจีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 1,500–2,499 คน 

  ขนาดใหญ่พเิศษ  หมายถงึ  มจีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ 2,500 คนขึน้ไป 

 7. เขตท่ีตัง้ของโรงเรียน หมายถึง ตําแหน่งที่ตัง้ของโรงเรยีนตามพื้นที่การปกครอง

ทอ้งทีข่องสว่นราชการกรมการปกครองส่วนทอ้งทีก่ระทรวงมหาดไทย แบ่งเป็น 3 เขต ดงัน้ี 

     7.1 กรงุเทพเขตชัน้ใน0 ประกอบดว้ย 21 เขต คอืพระนคร ป้อมปราบศตัรพู่าย สมัพนัธวงศ ์

ปทุมวนั บางรกั ยานนาวา สาทร บางคอแหลม ดุสติ บางซื่อ พญาไท ราชเทว ีห้วยขวาง คลองเตย 

จตุจกัร ธนบุร ีคลองสาน บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ ดนิแดง และวฒันา 

     7.2 กรงุเทพเขตชัน้กลาง0 ประกอบดว้ย 18 เขต คอื พระโขนง ประเวศ บางเขน บางกะปิ 

ลาดพร้าว บึงกุ่ม บางพลดั ภาษีเจรญิ จอมทอง ราษฎร์บูรณะ สวนหลวง บางนา ทุ่งครุ บางแค 

วงัทองหลาง คนันายาว สะพานสงู และสายไหม 

     7.3 กรงุเทพเขตชัน้นอก0 ประกอบดว้ย 11 เขต คอื มนีบุร ีดอนเมอืง หลกัสีห่นองจอก 

ลาดกระบงั ตลิง่ชนั หนองแขม บางขนุเทยีน คลองสามวา บางบอน และทววีฒันา 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั   

การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศึกษาการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษา 

สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 1 ผู้วจิยัมคีวามสนใจที่จะศึกษาการบรหิารงาน

วนิัยนกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 

โดยศึกษาตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 1 พ.ศ.2515 ออกตามความในประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 294 

และแก้ไขเพิม่เต ิม ฉบบัที่ 2 พ .ศ .2518 ซึ่งกําหนดขอบเขตเกี่ยวกบัวนิัยนักเรยีนไว้ 2 ด้าน 

คอื 1) ความประพฤต ิและ 2) การแต่งกาย ประกอบกบัไดส้งัเคราะหจ์ากแนวคดิของนกัการศกึษาหลายท่าน

ที่ใช้เป็นหลกัในการทาํวจิยั ได้แก่ พวงผกา แซ่ตัน๋ (2554: 6) , รชันีวรรณ เวชปาน (2552: 5-6)  

ทนิกร วลิาวลัย ์(2550: 5) , วชัรากร ทนัไชย (2556: 8) , พุฒพิงศ์ ทรงนวล (2556: 5) , สุเทพ แสวงธรรม 

(2550: 7) , รัตนา โลหะรัตน์  (2550: 5) , ประกิต วงษ์มอญ  (2550: 5) , สุรชาติ ชาดี (2549: 5) ,  

และ ประกติ วงษ์มอญ (2550: 5) ซึ่งสอดคล้องกบักฎกระทรวง ฉบบัที่ 1 พ.ศ.2515 ออกตามความใน

ประกาศคณะปฏวิตั ิฉบบัที ่294 และแกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2518 

การบรหิารวนิัยนักเรยีนนับว่าเป็นงานทีเ่ริม่ตัง้แต่เมื่อรบันักเรยีนเขา้ศกึษาในสถานศกึษา

ต่างๆ เรยีบรอ้ยแลว้ โรงเรยีนหรอืสถานศกึษาแต่ละแห่งจกัตอ้งรบัหน้าทีดู่แลนักเรยีนทัง้ในและนอก

โรงเรยีนอย่างทัว่ถงึ ควบคู่ไปกบัการจดัการศกึษาใหค้รบถ้วนตามกระบวนการเรยีนรู ้ซึง่กําหนดไว้

ไว้ในมาตรา 24 ของพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) 

พ.ศ.2545 และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 อนัประกอบไปดว้ยการจดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบั

ความสนใจและความถนัดของผูเ้รยีน โดยคํานึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล พรอ้มกบัฝึกทกัษะ

กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกนัและ

แก้ไขปัญหา โดยจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิหท้ําได ้คดิเป็น 

และทําเป็น จนเกดิการใฝ่รูอ้ย่างต่อเน่ือง รวมทัง้สรา้งเสรมิใหก้ารจดักจิการนักเรยีนเป็นระบบและมี

ระเบียบที่มีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น และเพื่อให้บรรลุยงัประสิทธผิลที่กําหนดเป็นเป้าหมายของงาน

กจิการนักเรยีนอย่างแท้จรงิ สถานศกึษาจําเป็นต้องกําหนดระเบยีบวนิัยของสถานศกึษาให้รดักุม

เป็นประโยชน์สําหรบัการปกครองและสร้างวนิัยอนัดงีามแก่นักเรยีนให้ประพฤติปฏบิตัติาม ทัง้น้ี

เพราะการปกครองและการสรา้งวนิัยที่ดแีก่นักเรยีนก่อให้เกดิการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่ดี

งามอนัจะช่วยใหผู้้เรยีนสามารถพฒันาศกัยภาพและสมรรถสภาพที่เป็นประโยชน์แก่ตนเองสบืไป 

ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของ สมศกัดิ ์คงเที่ยง (2544: 135) ที่กล่าว่า การที่โรงเรยีนจะสามารถ

ดําเนินการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพและบงัเกดิประสทิธผิลตรงตามวตัถุประสงค์ที่กําหนด

ไวไ้ดน้ัน้ จาํเป็นอยา่งยิง่ทีโ่รงเรยีนจะตอ้งมคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมบีรรยากาศทีเ่อือ้อํานวย

ต่อการศึกษาหาความรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรยีนนับว่าเป็นบุคลากรกลุ่มสําคัญของโรงเรยีน

จะต้องมรีะเบยีบวนิัย รูจ้กัเคารพกฎกตกิาต่างๆ ซึ่งนอกจากจะเป็นผลกระทบต่อการเรยีนโดยตรงแล้ว 

ยงัเป็นการปลูกฝังนิสยัความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยใหก้บันักเรยีนอกีดว้ย  
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ดงันัน้ ผูบ้รหิารโรงเรยีนจงึจาํเป็นทีจ่ะต้องให้ความสําคญัต่อการดําเนินการในการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาดา้นระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนอยา่งจรงิจงั  

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง พบว่า วนิยันกัเรยีนทัง้ 2 ดา้น คอื ความประพฤต ิ

และการแต่งกาย ได้รบัอิทธพิลจากขนาดของโรงเรยีน ทนิกร วลิาวลัย์ (2550: 5) และเขตทีต่ ัง้

ของโรงเรยีน สุเทพ แสวงธรรม (2553: 6) ซึ่งส่งผลให้วนิัยของนักเรยีนมคีวามแตกต่างกนัตามขนาด

และเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน แต่ทัง้น้ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเป็นการศกึษาถงึวนิัยของนักเรยีน

ในโรงเรยีน แต่ยงัไมม่กีารศกึษาทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารวนิัยนกัเรยีนในโรงเรยีน งานวจิยัน้ีจงึศกึษาถงึ

อทิธพิลของขนาดและเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีนทีส่่งผลต่อการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีน

มธัยมศกึษา โดยกําหนดกรอบแนวคดิการวจิยัไดด้งัภาพประกอบ 1 

 

        ตวัแปรอิสระ     

 

 

  

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

สมมติุฐานของการวิจยั 

 1. โรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนั มกีารบรหิารวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษาต่างกนั 

 2. โรงเรยีนทีม่เีขตทีต่ ัง้ต่างกนั มกีารบรหิารวนิัยนกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีมธัยมศกึษาต่างกนั 

 

 

 

 

1.  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  

    1.1 ขนาดโรงเรยีน จาํแนกเป็น 

1.1.1 ขนาดเลก็  

1.1.2 ขนาดกลาง    

1.1.3 ขนาดใหญ่  

1.1.4 ขนาดใหญ่พเิศษ  

     1.2 เขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน  จาํแนกเป็น 

1.2.1 กรงุเทพเขตชัน้ใน 

1.2.2 กรงุเทพเขตชัน้กลาง 

1.2.3 กรงุเทพเขตชัน้นอก 
 

 

 

2. ดา้นการแต่งกาย 

 

1. ดา้นความประพฤต ิ

 

ตวัแปรตาม 

การบรหิารวนิัยนกัเรยีนของผูบ้รหิาร

โรงเรยีนมธัยมศกึษา ใน 2 ดา้น คอื 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

การศึกษาการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 1 เพื่อใหก้ารศกึษาคน้ควา้ดําเนินไปตามวตัถุประสงค ์ผูว้จิยัจงึ

ไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี  

1. สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1

1.1 สภาพทัว่ไป

1.2 แผนการดาํเนินงาน

2. แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารวินัยนักเรียน

2.1 ความหมายของการบรหิารวนิัยนกัเรยีน

2.2 ความสาํคญัของการบรหิาร

2.3 กระบวนการบรหิาร

3. แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัวินัย

3.1 ความสาํคญัของวนิยั

3.2 ประเภทของวนิยั

3.3 ปัจจยัทีส่่งผลต่อวนิยัของนกัเรยีน

3.4 หลกัการสรา้งวนิยัใหก้บัเดก็

4. การบริหารวินัยนักเรียนตามกฎกระทรวง ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2515 ออกตามความใน

ประกาศคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 294 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2518 

4.1 การบรหิารวนิยันกัเรยีน 

4.1.1 วนิยัดา้นความประพฤต ิ

 4.1.1.1 ความหมายของความประพฤต ิ

       4.1.1.2 ระเบยีบความประพฤตนิกัเรยีน 

4.1.2 วนิยัดา้นการแต่งกาย 

 4.1.2.1 ความหมายของการแต่งกาย 

 4.1.2.2 ระเบยีบการแต่งกายดว้ยเครือ่งแบบนกัเรยีน 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง

5.1 งานวจิยัในประเทศ

5.2 งานวจิยัต่างประเทศ
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1. สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1กรงุเทพมหานคร 

1.1 สภาพทัว่ไป 

 สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 กรงุเทพมหานคร (2554: 1) จดัตัง้ขึน้ตาม

ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการกําหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ณ วันที่ 17 

สงิหาคม พ.ศ.2553 ได้กําหนดเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา และที่ตัง้ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษาเพื่อบรหิารและจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา ประกอบด้วย

สถานศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ 19 แห่ง ขนาดใหญ่ 19 แห่ง ขนาดกลาง 24 แห่ง และขนาดเล็ก 5 แห่ง 

จาํนวน 22 เขต โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ประกอบด้วยท้องที่เขตพญา

ไทย บางซื่อ ดุสติ สมัพนัธวงศ์ปทุมวนั ราชเทว ีพระนคร ป้อมปราบศตัรพู่าย บางแค บางขุนเทยีน 

บางบอน ทุ่งครุ ราษฎรบ์ูรณะจอมทอง คลองสาน ธนบุร ีภาษีเจรญิ ตลิง่ชนั ทววีฒันา บางพลดั 

บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ และหนองแขม โดยจดัแบ่งเป็นกลุ่มโรงเรยีนทัง้สิ้น 6 กลุ่ม ซึ่งในการ

กําหนดกลุ่มโรงเรยีนนัน้พิจารณาจากสถานที่ตัง้ของสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นหลกั โดยบรเิวณ

ใกล้เคียงกนัจะอยู่ในกลุ่มเดยีวกนั เพื่อง่ายต่อการประสานงานและการบรหิารจดัการเน่ืองจากมี

บรบิทของสถานศกึษาคลา้ยคลงึกนั 

 1.2 แผนการดาํเนินงาน 

 สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

กรุงเทพมหานคร (2554: 10-12) มกีารบรหิารจดัการและแนวทางการดําเนินงานจากนโยบายของต้น

สงักัด ดงัแผนกลยุทธ์ แผนการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

จงึเป็นการกําหนดทศิทางการพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาในสงักดั ให้นําไปใช้เป็นแนว

ทางการดาํเนินงานและเป็นเป้าหมายของสถานศกึษาทีจ่ะตอ้งดาํเนินการใหเ้กดิขึน้ 

 วิสยัทศัน์  

 สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 มคีวามเขม้แขง็ ทนัสมยั พรอ้มขบัเคลื่อน

การพฒันาคุณภาพการศกึษาสูม่าตรฐานสากลบนพืน้ฐานความเป็นไทย 

 พนัธกิจ 

1. สรา้งความเขม้แขง็และทศัมยัในการบรหิารจดัการของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

2. เสรมิสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

3. ส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาสู่มาตรฐานระดบัสากล 

4. ส่งเสรมิสนบัสนุนการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพสู่สากลบนพืน้ฐานความเป็นไทย 

5. ส่งเสรมิและพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหป้ฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

6. เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการของสถานศกึษา 
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 เป้าประสงค ์

1. สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านการประเมนิคุณภาพระดบัดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน 

 2. สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษานําเทคโนโลยมีาใช้ในการบรหิารอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 3. สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูแ้ละมกีารจดัการความรูอ้ยา่งเป็นระบบ 

 4. ประชากรวยัเรยีนไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในระดบัมธัยมศกึษาตามสทิธอิย่างเท่าเทยีม  

และเสมอภาค 

 5. ประชากรวยัเรยีนทีม่ทีางเลอืกในการเขา้รบัการศกึษาอย่างหลากหลาย 

 6. อตัราการเรยีนต่อสงูขึน้ 

 7. สถานศกึษามคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานระดบัสากล 

 8. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถสามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551 และพฒันาสู่มาตรฐานสากลบนจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธกิารและสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 9. ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาปฏบิตังิานผ่านเกณฑท์ีก่ําหนด 

 10. ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามกา้วหน้าทางวชิาชพี 

 11. ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษามขีวญัและกําลงัใจในการปฏบิตังิาน 

 12. สถานศกึษามรีะบบการประกนัคุณภาพภายในตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวงฯ 

 13. สถานศกึษาผ่านการประเมนิมาตรฐานจากหน่วยงานต้นสงักดั และหน่วยงานภายนอก 

 กลยทุธ ์

1. พฒันาระบบบรหิารจดัการศกึษาสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  

โดยใชเ้ทคโนโลยแีละการจดัการความรู ้(KM) 

 2. สรา้งโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้รบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 

3. พฒันาคุณภาพสถานศกึษาตามแนวทางโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

 4. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พุทธศกัราช 2551 และสู่มาตรฐานสากล 

5. สรา้งขวญักําลงัใจและพฒันาศกัยภาพใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาสู่มอือาชพี 

 6. สรา้งความเขม้แขง็ใหส้ถานศกึษามรีะบบประกนัคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงฯ  

รองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอกจากสาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) 

7. สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูแ้ละมกีารจดัการความรูอ้ยา่งเป็นระบบ 
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2. แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารวินัยนักเรียน 

            2.1 ความหมายของการบริหารวินัยนักเรียน 

2.1.1 ความหมายของการบริหาร 

 สมัมา รธนิธย ์(2556: 37) ได้ให้ความหมายของการบรหิารว่า หมายถงึ กระบวนการทํางาน

ร่วมกนัของบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไป โดยอาศยักระบวนการวางแผน การจดัองค์การ การสัง่การ 

การควบคุม และการดําเนินการ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การอย่างมปีระสทิธภิาพโดยใช้

ทรพัยากรและเทคโนโลยใีหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

สนัติ บุญภริมย ์(2552: 42) ได้ให้ความหมายของการบรหิารว่า หมายถึง การดําเนินร่วมกนั 

ของบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายที่ไดก้ําหนดไว้ โดยใชปั้จจยัต่างๆ 

เขา้มามสี่วนสนบัสนุนในการดาํเนินการใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามทีไ่ดก้ําหนดไว ้

สุนทร โคตรบรรเทา (2552: 3) ไดใ้ห้ความหมายของการบรหิารว่า การบรหิารคอืการทําให้

คนตัง้แต่สองคนขึ้นไปร่วมกันทํางานให้บรรลุเป้าหมาย หรอืการทํางานกับคนและโดยคนเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายขององคก์ร 

วโิรจน์ สารรตันะ (2545: 3) ไดใ้ห้ความหมายของการบรหิารว่า การบรหิารเป็นกระบวนการ

ดําเนินงานเพื่อให้บรรลุจุดหมายขององค์การ โดยอาศัยหน้าที่ทางการบรหิารที่สําคัญคือ การ

วางแผน (Planning) การจดัองคก์าร (Organizing) การนํา (Leading) และการควบคุม (Controlling)  

ปราชญา กล้าผจญั และสมศักดิ ์คงเที่ยง (2545: 12) ได้ให้ความหมายของการบรหิารว่า 

หมายถึง กระบวนการ มกีารวางแผน การจดัองค์การ การสัง่การและการควบคุม ซึ่งจะทําให้งาน

ดาํเนินไปไดอ้ยา่งเรยีบรอ้ยและกระบวนการต่างๆ เหล่าน้ีลว้นเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิเสมอ  

วทิยา ด่านธํารงกูล (2546: 29) ไดใ้ห้ความหมายของการบรหิารหรอืการจดัการว่า หมายถงึ 

กระบวนการของการวางแผน (Planning) การจดัองค์การ (Organizing) การนําและบงัคบับญัชา 

(Leading) และการควบคุม (Controlling) ทรพัยากรต่างๆ ขององค์การเพื่อการบรรลุในเป้าหมายที่

กําหนดไว ้

วากเนอร์และโฮลเลนเบค (Wagner; & Hollenbeck.1995: 74) ให้ความหมายของการ

บรหิารจดัการว่าเป็นกระบวนการวางแผนการจดัองค์กร การดําเนินงานและการควบคุมเพื่อ

ความสาํเรจ็ตามเป้าหมาย   

เชอรเ์มอรฮ์อรน์ (Shermerhorn. 1996: 4) ให้ความหมายของการบรหิารว่าเป็นกระบวนการของ

การวางแผนการจดัการการสัง่การ และควบคุมกําลงัความพยายามของสมาชกิในองค์การ และใช้

ทรพัยากรอื่นๆ เพื่อความสาํเรจ็ของเป้าหมายขององคก์ารทีไ่ดก้ําหนดไว ้  

เฮอร์เซย์ บลงัชาร์ด และจอห์นสนั (Hersey, Blanchard; & Johnson. 2001: 6) ให้ความหมาย

ของการบรหิารว่าเป็นกระบวนการทํางานร่วมกบับุคคลและกลุ่มบุคคลซึ่งพรอ้มด้วยปัจจยัทางการ

บรหิาร ได้แก่ เครื่องมอืต่างๆ งบประมาณ และเทคโนโลย ีเพื่อนําองค์การไปสู่ความสําเรจ็ตาม

เป้าหมาย 
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โฮล (Holt.  1993: 3) ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารว่า หมายถงึ การบรหิารเป็นศลิปะของ

การทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมายซึง่พรอ้มดว้ยกระบวนการวางแผนการจดัองคก์ร การเป็นผูนํ้าและการควบคุม  

 จากที่มผีู้ให้ความหมายของการบรหิารไว้หลากหลายนัน้ สรุปได้ว่า การบรหิาร หมายถึง 

กระบวนการในการกําหนดเป้าหมาย จดัสรรทรพัยากร และประสานงานให้บุคลากรใช้ความ

พยายามในการปฏบิตังิาน เพื่อใหเ้ป้าหมายขององคก์ารบรรลุผลอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 

 2.1.2 ความหมายของวินัย 
 ศพัทศ์กึษาศาสตร ์(2555: 154) ไดใ้หค้วามหมายของวนิัยไวว้่า หมายถงึ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

กฎ กตกิา ขอ้ตกลงทีจ่าํเป็นตอ้งปฏบิตัหิรอืควรปฏบิตัเิพื่อประโยชน์รว่มกนัของหมูค่ณะหรอืของตนเอง 

สุทธวิรรณ ตนัตริจนาวงศ์ (2550: 48) ไดใ้ห้ความหมายของวนิัยไว้ว่า หมายถงึ ระเบยีบวนิัย 

ข้อบงัคบัพื้นฐานที่สถานศึกษาได้กําหนดขึ้นให้นักเรยีนนักศึกษาได้ปฏิบตัิตาม เพื่อให้สามารถ

ควบคุมตนเอง ซึง่การประพฤตปิฏบิตัตินตามระเบยีบแบบแผนไดถู้กต้อง และสามารถอยู่ไดอ้ย่างมี

ความสุข และเมือ่ฝ่าฝืนตอ้งมกีารลงโทษตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีก่ําหนดไว ้

 กาญจนา พวงจติต์ (2550: 9) ได้ให้ความหมายของวนิัยไวว้่า หมายถงึ การอยู่ในระเบยีบ

แบบแผนและขอ้บงัคบัของสงัคมนัน้ๆ โดยรูว้่าสิง่ใดถูกสิง่ใดผดิ มคีวามสามารถในการวางแผน การ

จดัการและควบคุมตนเองใหด้าํเนินการตามกฎเกณฑท์ีก่ําหนดไวจ้นสาํเรจ็ 

 น้อมพร เสน่หธ์รรมศริ ิ(2551: 27) ไดใ้หค้วามหมายของวนิัยไวว้่า หมายถงึ ความสามารถ

ในการควบคุมตนเองให้มคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏบิตังิานในหน้าที่ให้สําเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยดตีาม

เป้าหมายทีว่างไว ้รวมทัง้ปฏบิตัติามกตกิาหรอืขอ้ตกลงของสงัคมนัน้ๆ ทีต่นอาศยัอยูเ่พื่อความสงบ

สุขและเป็นไปดว้ยความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในการอยูร่ว่มกนั ดว้ยความเอาใจใส่ รูว้่าสิง่ใดด ีสิง่ใด

ไมด่ ีไมค่วรทาํ โดยคาํนึงถงึผลดแีละผลเสยีทีม่ต่ีอตนเองและผูอ้ื่นๆ 

 รตันา โลหะรตัน์ (2550: 24) ได้ให้ความหมายของวนิัยไว้ว่า หมายถงึ ระเบยีบขอ้บงัคบัที่

สงัคมเป็นผูก้ําหนดแนวทางขึน้เพื่อเป็นแนวปฏบิตัใิห้ทุกคนควรทําตามเพื่อความสงบสุขของสงัคม

และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยต่อบา้นเมอืง 

 วภิาว ีวชิยัวงษ์ (2551: 14) ได้ให้ความหมายของวนิัยไว้ว่า หมายถึง ระเบยีบ กฎเกณฑ ์

กตกิา บรรทดัฐาน รวมทัง้ขอ้กําหนดต่างๆ ทีค่นในสงัคมร่วมกนักําหนดไวเ้พื่อความเป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ยของสงัคม 

 วนัเพญ็ สตัยากูล (2555: 13) ไดใ้หค้วามหมายของวนิยัไวว้่า หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัิ

ตามแบบแผนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ควบคุมตนเองที่กาย วาจาใจให้เหมาะสมตาม

กฎเกณฑท์ีเ่ป็นขอ้ตกลงของสงัคม  

 พุฒพิงศ์ ทรงนวล (2556: 15) ไดใ้หค้วามหมายของวนิัยไวว้่า หมายถงึ ระเบยีบขอ้บงัคบัที่

กําหนดขึน้ เพื่อเป็นหลกัปฏบิตัแิละควบคุมพฤตกิรรมของคนในสงัคม จดุประสงคเ์พื่อใหค้นในสงัคม

ประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ทีด่งีาม เป็นแบบแผนอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัและอยูร่ว่มกนัอย่างสงบสุข  
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 กณัฑพฒัน์ ทองเพชร (2552: 15) ไดใ้หค้วามหมายของวนิัยไวว้่า หมายถงึ การอยู่ในระเบยีบ

แบบแผนและขอ้บงัคบัของสงัคม ดงันัน้การส่งเสรมิวนิัยใหแ้ก่นักเรยีนจงึควรครอบคลุมถงึการส่งเสรมิ

พฒันานักเรยีนให้สามารถปฏบิตัตินให้อยู่ในระเบยีบแบบแผนและขอ้บงัคบัของโรงเรยีนและสงัคม

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

เชษฐา ปาละกูล (2551: 16) ได้ให้ความหมายของวนิัยไว้ว่า วนิัยเป็นกฎเกณฑ์ ระเบียบ

ขอ้บงัคบัที่กําหนดขึน้ เพื่อเป็นหลกัปฏบิตัแิละควบคุมพฤตกิรรมของคนในสงัคม จุประสงัค์เพื่อให้

คนในสงัคมประพฤตปิฏบิตัใินสิง่ที่ดงีาม เป็นแบบแผนอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัอยู่ร่วมกนัอย่างสงบสุข 

ดงันัน้ วนิัยจงึเป็นรูปแบบของการควบคุมและการสรา้งเสรมิพฤติกรรมของคนในหน่วยงานนัน้ๆ 

วินัยนักเรยีนจึงหมายถึง กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่โรงเรยีนกําหนดขึ้นเพื่อให้นักเรยีนได้

ประพฤติปฏบิตัิตามทัง้ที่อยู่ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน เพื่อความสงบสุขของสงัคมในโรงเรยีน 

และฝึกฝนใหน้กัเรยีนเป็นผูม้รีะเบยีบวนิัย มบุีคลกิภาพทีเ่หมาะสมเพื่อเป็นพลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ 

เฮอร์ล็อค (1987: 392) ได้ให้ความเห็นว่าวินัย หรอืระเบียบวินัย คือ พฤติกรรมที่อยู่ใน

กฎระเบยีบและต้องปฏบิตัิอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งพฤติกรรมเหล่าน้ี บดิา มารดาและบรรทดัฐานของ

สงัคมที่อาศยัอยู่เป็นผู้ว่างกฎเกณฑน้ี์เพื่อเป็นแนวทางในชวีติที่จะให้คนอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างมี

ประโยชน์และมคีวามสงบสุข ความมรีะเบยีบวนิัยจะเกดิขึน้จากภายในคอื เกิดจากความมวีนิัยใน

ตนเองและการควบคุมตนเอง และเฮอร์ล็อคได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของวินัยว่า เป็นการสร้าง

พฤตกิรรมในการทาํตามกฎทีก่ําหนดไวโ้ดยกลุ่มของวฒันธรรมตามเอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคล ทัง้ที่

ไม่มรีูปแบบวฒันธรรมลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงหรอืรูปแบบรวมทัง้หมดในวธิกีารฝึกวนิัยให้แก่เด็ก 

ดงันัน้ วธิฝึีกฝนวนิัยของเดก็ในวฒันธรรมกลุ่มหน่ึงๆ นัน้จะแปรผนัไปอยา่งกวา้งขวางมาก ถงึแมจ้ะ

มวีตัถุประสงค์เดยีวกนัก็ตาม คอืการสอนให้เด็กมพีฤติกรรมเป็นไปตามมาตรฐานของสงัคมตาม

ลกัษณะบุคลกิภาพเดก็แต่ละบุคคล 

แมกกนิสนั (1991: 468-470) อธบิายคําว่า Discipline มาจากคําว่า Disciple แปลว่า Follower 

(ผูป้ฏบิตัติาม) เมือ่พูดถงึวนิัย จะมคีวามหมายตามแต่จะมองในแงใ่ด ซึง่แตกต่างกนั 3 ประการคอื  

 1) ในลกัษณะที่เป็นการควบคุมตนเอง (Self-Control) การมองวนิัยในแง่น้ีมุ่งไปยงั

การพฒันาตนเอง เพือ่ปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นและความต้องการซึง่อาจเรยีกว่า วนิัยใน

ตนเอง (Self- Discipline) 

 2) ในลักษณะที่เป็นเงื่อนไขที่ทําให้มีพฤติกรรมอันเป็นระเบียบ (Condition for 

Orderly Behavior) การมองวนิัยในแง่น้ีมุ่งไปที่การควบคุมคนในองค์การให้มคีวามเป็นระเบยีบใน

พฤตกิรรม โดยใชว้ธิกีารสรา้งเงือ่นไขชกันําต่างๆ เช่น สรา้งขวญัและความสามคัค ีเป็นตน้ 

 3) ในลกัษณะทีเ่ป็นกระบวนการทางนิตธิรรม (Judicial due Process) การมองวนิัย

ซึง่จะมกีารออกกฎหรอืระเบยีบกําหนดการอนัพงึปฏบิตั ิและหา้มไม่ใหป้ฏบิตั ิกําหนดโทษของการ

ฝ่าฝืนและการกําหนดการเพื่อลงโทษผูก้ระทาํผดิ 
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เกียรติณรงค์ วันคํา (2554: 34) ได้ให้ความหมายของวินัยไว้ว่า หมายถึง การอยู่ใน

กฎเกณฑ ์กตกิา บรรทดัฐาน รวมทัง้การอยู่ในระเบยีบแบบแผนหรอืขอ้บงัคบัของสงัคม เพื่อความ

สงบสุขของตนเองและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสงัคม 

 จากที่มผีู้ให้ความหมายของวนิัยไว้หลากหลายนัน้ สรุปได้ว่า วนิัย หมายถึง กระบวนการ

สรา้งพฤตกิรรมที่เหมาะสมให้เกดิขึน้กบันักเรยีน โดยมรีะเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ เป็นเครื่องมอื ทัง้น้ีถอื

ความสมคัรใจของนักเรยีน ซึ่งมองเหน็คุณค่าและรูจ้กัควบคุม การปกครองตนเองเป็นสําคญั เพื่อความ

สงบเรยีบรอ้ย ความสุขของนกัเรยีนและสมาชกิในสถาบนั 

การบรหิารวนิัยนักเรยีน หมายถงึ กระบวนการและผลการบรหิารจดัการวนิัยนักเรยีนมุ่งให้

นักเรยีนทุกคนมพีฒันาการไปจนถงึขัน้สามารถควบคุม ดูแลตนเองและสงัคมส่วนรวมให้อยู่ร่วมกนัได้

ด้วยความสงบสุข ตลอดจนให้มีความสามารถในการปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกต้องได้ด้วยตนเอง 

ซึง่การศกึษาครัง้น้ีหมายถงึความประพฤตแิละการแต่งกาย 

  

2.2 ความสาํคญัของการบริหาร 

 การบรหิารมคีุณค่ายิง่ต่องานกจิกรรมหรอืภารกจิที่จะต้องปฏบิตัใิห้บรรลุผลสําเรจ็ไปดว้ยดี

ทัง้ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้น้ีการบรหิารมคีวามสําคญัและมปีระโยชน์อาจกล่าวไวเ้ป็นขอ้ๆ ดงัน้ี 

(สนัต ิบุญภริมย.์  2552: 43-44) 

 1) ช่วยใหเ้กดิการลงมอืปฏบิตังิาน เน่ืองจากการบรหิารมกีจิกรรมหน่ึงทีส่าํคญัยิง่คอืการตดัสนิใจ 

 2) ช่วยให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันของบุคคล เพื่อให้งานที่ปฏิบัติได้บรรลุไปตาม

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีไ่ดก้ําหนดไว ้

 3) ช่วยให้การปฏบิตังิานของบุคคลและกลุ่มบุคคลประสบความสําเรจ็ได้รวดเรว็ เน่ืองจาก

ตอ้งมกีารแบ่งงานกนัทาํและการทํางานประสานสมัพนัธก์นั 

 4) ช่วยให้เกิดประโยชน์กบัตนเอง ผู้อื่น และสงัคมโดยส่วนรวม เน่ืองด้วยการบรหิารเป็น

กรรมวธิทีีบุ่คคลไดนํ้าไปใชท้างการบรหิาร 

 5) ช่วยให้เกิดการประหยดั เน่ืองด้วยการปฏบิตัิงานจะต้องมปัีจจยัต่างๆ เขา้ไปสนับสนุน

ช่วยใหง้านไดป้ระสบความสําเรจ็ สําหรบัปัจจยัต่างๆ เช่น การใชง้บประมาณ แรงงาน วสัดุอุปกรณ์ 

เครือ่งมอื เครือ่งจกัร เวลา เป็นตน้ เพราะก่อนจะใชต้อ้งมกีารวางแผนก่อน่าจะใชอ้ย่างไร เท่าไร และ

ในเวลาใดจงึจะเหมาะสม 

 6) ช่วยให้เกิดการปฏบิตัิงานเกิดได้ทัง้ประสทิธภิาพและประสทิธผิล หมายความว่า การ

ทํางานที่มีประสิทธิภาพต้องเป็นการทํางานที่ลงทุนน้อยที่สุดในปัจจัยทางการบริหาร แต่ได้

ผลตอบแทนสูงสุด และทุกคนที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบตัิมคีวามพึงพอใจมากที่สุด ส่วนการ

ทํางานทีม่ปีระสทิธผิลคอื เมื่อมกีารทํางานเสรจ็แลว้ผลงานปรากฏออกมาตรงตามวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายทีไ่ดก้ําหนดไว ้
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 7) ช่วยก่อให้เกดิความเป็นธรรมและความสามคัค ีเน่ืองด้วยการบรหิารคอืการแบ่งงานกนั

ทําตามความรู ้ความสามารถ ความถนัด และประสบการณ์ของแต่ละบุคคลทีม่ารวมกลุ่มกนัทํางาน 

มกีารจดัสรรอย่างทัว่ถงึทัง้งานที่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัแิละรวมถงึการจดัสรรผลประโยชน์อย่าง

ทัว่ถงึอกีดว้ย ส่งผลใหเ้กดิความรว่มมอืรว่มใจกนัและไมรู่ส้กึแตกแยกต่อกนั 

 8) ช่วยให้หน่วยงานหรอืองค์กรมคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง เพราะการบรหิารมี

เทคนิคและวธิกีารใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 

 9) ช่วยก่อให้เกดิผลประโยชน์ตามมา หมายความว่า การบรหิารเป็นการปฏบิตัิงานที่เกิด

จากการกําหนดนโยบายของฝ่ายการเมอืง หากการบรหิารดําเนินการตอบสนองนโยบายของฝ่าย

การเมือง แล้วการเมืองให้การสนับสนุนงบประมาณมากขึ้น จงึทําให้เกิดความคล่องตัวในการ

ปฏบิตังิานทัง้ในระบบบรหิารและระบบปฏบิตักิาร 

 

 2.3 กระบวนการบริหาร 
เฮนรี่ ฟาโยล (Henri Fayol.  1916.  อ้างถึง จันทรานี สงวนนาม. 2553: 34-35) ผู้ต้นคิด

เกี่ยวกับกระบวนการบรหิารได้วิเคราะห์องค์ประกอบมูลฐานของการบรหิาร ซึ่งในปัจจุบันก็คือ

กระบวนการบรหิารนัน่เอง ฟาโยลได้ให้แนวคดิเกี่ยวกบักระบวนการบรหิารไว้ว่า หน้าที่ทางการ

บรหิารทีถ่อืว่าเป็นเป็นกระบวนการบรหิารนัน้ม ี5 ขัน้ตอนตามลาํดบัดงัน้ี 
  1. การวางแผน (Planning)  

  2. การจดัองคก์าร (Organizing)  

  3. การจดัองคก์าร (Commanding) 

  4. การประสานงาน (Coordinating) 

  5. การควบคุม (Controlling)  

 สมาคมผู้บริหารการศึกษาแห่งสหรัฐอเมริกา (The American Association of School 

Administrators) ได้เสนอกระบวนการบรหิารการศกึษาภายหลงัขอ้เสนอของเซยีรม์าประมาณ 5 ปี 

กระบวนการบรหิารการศกึษาของสมาคมผูบ้รหิารการศกึษาแห่งสหรฐัอเมรกิาประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

(จนัทรานี สงวนนาม.  2553: 37) 

  1. การวางแผน (Planning)  

  2. การจดัสรรทรพัยากรการบรหิาร (Allocation) 

  3. การเสรมิกําลงับาํรงุ (Stimulation) 

  4. การประสานงาน (Coordination) 

  5. การประเมนิผลงาน (Evaluation) 
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ลูเธอร์ กูลิด (Luther Gulick.  1937.  อ้างถึง จนัทรานี  สงวนนาม.  2553: 35-36) นักทฤษฎี

การบรหิารองคก์ารไดนํ้าเอาแนวคดิของฟาโยลมาประยกุตใ์ชใ้นการบรหิารราชการ ไดข้ยายส่วนสาํคญั

พื้นฐานที่เรยีกว่า The Elements of Management 5 ขัน้ตอนของฟาโยลมาใช้ในการจดัองค์การทาง

ราชการ โดยขยายกิจกรรมทางการบริหารออกเป็น 7 ขัน้ตอนซึ่งเรียกเป็นคําย่อว่า พ้อสด์ขอบ 

(POSDCORB) คอื 

  1. การวางแผน (Planning) หมายถงึ การวางโครงการอย่างกวา้งๆ ว่ามงีานอะไรบ้าง

ทีจ่ะต้องปฏบิตัติามลาํดบั วางแนววธิปีฏบิตั ิพรอ้มดว้ยวตัถุประสงคข์องการปฏบิตังิานนัน้ๆ ก่อนลง

มอืปฏบิตักิาร 

  2. การจดัหน่วยงาน (Organizing) หมายถึง การจดัรูปโครงการหรอืเค้าโครงของ

การบรหิาร โดยกําหนดอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานย่อยหรอืของตําแหน่งต่างๆ ของหน่วยงานให้

ชดัเจน พร้อมด้วยการกําหนดลกัษณะและวธิกีารติดต่องานสมัพนัธ์กนัตามลําดบัชัน้แห่งอํานาจ

หน้าทีส่งูตํ่าลดหลัน่กนัลงไป 

  3. การจัดตัวบุคคล (Staffing) หมายถึง การบริหารอันเกี่ยวกับตัวบุคคลหรือ

เจา้หน้าที่ทุกประเภทของหน่วยงาน การบรหิารบุคคลดงักล่าวรวมตัง้แต่การแสวงหาคนมาทํางาน 

การบรรจุแต่งตัง้ การฝึกอบรมและพฒันาบุคคลที่บรรจุแต่งตัง้ไว้แล้ว การบํารุงขวญั การเลื่อนชัน้

และลดชัน้ ตลอดจนการพจิารณาใหพ้น้จากงานและการบํารุงรกัษาสภาพการของการทํางานทีด่แีละ

มปีระสทิธภิาพใหค้งอยูต่ลอดไป 

  4. การอํานวยการ (Directing) หมายถงึ การวนิิจฉยัสัง่การหลงัจากไดว้เิคราะหแ์ละ

พจิารณาโดยรอบคอบแลว้ รวมทัง้การตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามคําสัง่นัน้ๆ ในฐานะทีผู่บ้รหิาร

เป็นผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงาน 

  5. การประสานงาน (Co-ordinating) หมายถึง การสื่อสารสมัพนัธ์หน่วยงานย่อย

หรอืตําแหน่งต่างๆ ภายในองค์การหรอืสํานักงานใหญ่ เพื่อก่อให้เกดิการทํางานที่มปีระสทิธภิาพ  

ไม่มกีารซบัซ้อนงานหรอืขดัแยง้กนั แต่ทุกหน่วยงานทํางานประสานกลมกลนืกนั เพื่อวตัถุประสงค์

หลกัขององคก์ารหรอืหน่วยงานใหญ่รว่มกนั 

  6. การรายงาน (Reporting)หมายถงึ การการเสนอรายงานไปยงัผูบ้งัคบับญัชาหรอื

ไปยงัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้เบื้องบนและเบื้องล่าง การเสนอรายงานทําให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ

ความก้าวหน้าของงานทุกระยะ สะดวกแก่การประสานงานกบัหน่วยงานอื่น ในขณะเดยีวกนัควร

เสนอรายงานใหแ้ก่ผูร้่วมงานหรอืผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชาไดท้ราบดว้ย จะเป็นการสรา้งความเขา้ใจอนัดี

ร่วมกนัและเป็นการบํารุงขวญัไปในตวั การเสนอรายงานจําเป็นต้องมกีารบนัทกึหลกัฐานเกี่ยวกบั

การปฏิบัติงานไว้เป็นระยะๆ มีการวิจยั การประเมินผล การตรวจสอบเป็นระยะๆ จงึสามารถ

รายงานไดถู้กตอ้งและสมบรูณ์ 

  7. การงบประมาณ (Budgeting) หมายถึง การจดัทํางบประมาณการเงนิ การวางแผน

หรอืโครงการในการใช้จ่ายเงนิ การบญัช ีและการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงนิหรอืตรวจสอบบญัชี

โดยรอบคอบและรดักุม 



19 

ฮาโรลด์ คูนทซ์ และซีริล โอ ดอนแนลล์ (Harold Koontz and Cyril O’Donnell citing Hersey 

and Blanchard.  2001.  อ้างถึง จนัทรานี  สงวนนาม.  2553: 38) ให้ความเห็นว่า งานในหน้าที่ของ

ผูบ้รหิาร ไดแ้ก่ 

 1. การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย การกําหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ

องคก์าร และการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุผล 

  2. การจดัองค์การ (Organizing) แผนงานจะดําเนินการไปได้ด้วยดีก็ด้วยการจดั

องค์การที่ดี ซึ่งประกอบด้วยการนําปัจจยัทางการบรหิาร เช่น คน เงนิ วสัดุอุปกรณ์ และวธิกีาร

บรหิารที่จะทําให้เกิดสมัฤทธิผ์ล การจดัองค์การจงึหมายถึงการนําเอาทรพัยากรการบรหิารทุก

ประเภทมาบรูณาการเพื่อดาํเนินการ 
  3. การสรา้งแรงจงูใจ (Motivating) การจูงใจที่จะช่วยให้พนักงานทํางานอย่างมปีระสทิธผิล 

การจงูใจในทีน้ี่ยงัหมายถงึการอํานวยการ การตดิต่อสื่อสาร และการเป็นผูนํ้าในการดาํเนินการ 

  4. การควบคุมงาน (Controlling) เป็นการตดิตามและประเมนิผลเพื่อเปรยีบเทยีบ

ผลการปฏบิตังิานกบัแผนทีไ่ดก้ําหนดไวว้่ามคีวามเบีย่งเบนไปจากความคาดหวงัมากน้อยเพยีงใด 
  

3. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัวินัย 

 3.1 ความสาํคญัของวินัย 

 คุณธรรมดา้นความมวีนิัย ถอืเป็นคุณธรรมทีม่คีวามสําคญัในการทีจ่ะช่วยให้คนในสงัคมอยู่

ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข และทําให้ประเทศชาตมิคีวามเจรญิก้าวหน้า ซึ่งมผีู้ที่กล่าวถึงความสําคญั

ของความมวีนิยั ดงัต่อไปน้ี 

พวงผกา แซ่ตัน๊ (2554: 20) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของความมวีนิัยไวว้่า วนิัยเป็นสิง่สาํคญั

ในการพฒันาคน ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิเป็นการฝึกอบรมบุคคลใหรู้จ้กัระเบยีบวนิัยขอ้บงัคบั

ของสงัคม ให้บุคคลสามารถควบคุมตนเองและอยู่ร่วมกบับุคคลอื่นในสงัคมได้สงบและมคีวามสุข 

นอกจากน้ียงัมีความจําเป็นต่อการพัฒนาองค์กรของตนให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมี

คุณภาพตามเป้าหมายขององคก์ร 

วันเพ็ญ  สัตยากูล (2555: 16) ได้กล่าวถึงความสําคัญของความมีวินัยไว้ว่า วินัยมี

ความสําคญัต่อตนเอง สงัคม สถาบนัและประเทศชาต ิเพราะวนิัยเป็นรากฐานของการดําเนินชวีติอยู่

ร่วมกันอย่างสนัติสุขและเป็นเครื่องช่วยให้การทํากิจการต่างๆ ได้ประสบผลสําเรจ็ตามความมุ่ง

หมายโดยการสรา้งวนิัยในตนเอง ใหแ้ก่นักเรยีน เป็นสิง่สําคญัยิง่ที่จะต้องไดร้บัการปลูกฝังทีด่อีย่าง

ต่อเน่ือง ทัง้ที่บ้านและโรงเรยีนจนเกดิเป็นนิสยั เพื่อการเตรยีมตวัเป็นผูใ้หญ่ที่เหน็คุณค่าต่อตนเอง 

สงัคม และประเทศชาตต่ิอไป 

กรรณิการ ์ลมิพะสุต (2548: 14) ได้กล่าวถงึความสําคญัของความมวีนิัยไวว้่า การที่เดก็ใน

หอ้งเรยีนส่วนใหญ่มวีนิัย ควบคุมตนเองไดน้ัน้ จะทําใหค้รสูามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนได้
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อย่างเตม็ทีไ่ม่ต้องค่อยพะวงในการตกัเตอืนสลบักบัการทํากจิกรรมตลอดเวลา ซึง่เป็นส่วนหน่ึงที่จะ

ช่วยใหค้รทูาํงานกบัเดก็ไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

 เฮอรล์อ็ค (1984: 393 อ้างถงึในน้อมพร เสน่ห์ธรรมศริ.ิ  2551) ได้กล่าวถงึความสําคญัใน

การเสรมิสรา้งวนิยัใหก้บัเดก็ว่า เป็นสิง่ทีช่่วยใหเ้ดก็มัน่ใจว่าสิง่ใดควรทํา สิง่ใดไมค่วรทํา ช่วยใหเ้ดก็

หลกีเลีย่งการทําผดิ หรอืรูส้กึอายต่อการทําผดิ อกีทัง้ยงัช่วยให้เดก็อยู่ในมาตรฐานการยอมรบัของ

สงัคม ช่วยใหเ้ดก็เรยีนรูว้่าพฤตกิรรมใดยอมรบัได ้ทําใหเ้กดิการปรบัตวั และใชช้วีติอย่างมคีวามสุข 

ช่วยให้เด็กสามารถรกัษาแรงจูงใจในการเสรมิแรงตนเอง ซึ่งจะกระตุ้นให้เดก็ได้รบัสิง่ที่เป็นความ

ต้องการของเดก็เอง และช่วยให้เดก็พฒันาจติสํานัก มโนธรรม หรอืเสยีงจากภายในตนเอง ซึ่งจะ

ช่วยทาํใหส้ามารถตดัสนิใจและควบคุมพฤตกิรรมตนเอง 

เชาวน์ มณีวงษ์ (2528: 168) กล่าวถงึความจาํเป็นในการรกัษาวนิัยในโรงเรยีน โดยจาํแนก

ออกไดเ้ป็น 2 ขอ้ ดงัน้ี 

1. ระเบยีบวนิยัเป็นเครือ่งมอือยา่งหน่ึงในการเตรยีมตวันกัเรยีนสาํหรบัการดาํเนินชวีติใน 

อนาคต เมื่อนักเรยีนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ รูจ้กัใช้สทิธแิละเสรภีาพและความรบัผดิชอบอย่างถูกต้อง 

นักเรยีนรกัษาระเบยีบวนิัยดเีมื่อขณะศกึษาอยู่ในโรงเรยีน ย่อมมผีลหรอืส่งผลตามไปเมื่อนักเรยีน

เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ในภายหน้า และดาํเนินชวีติอยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุข 

2. ระเบยีบช่วยสรา้งและรกัษาไวซ้ึง่สภาพการณ์อนัจาํเป็นต่อความเจรญิกา้วหน้าของ 

โรงเรยีน หากขาดระเบียบวินัยเสียแล้ว การดําเนินงานของโรงเรยีนก็จะเต็มไปด้วยอุปสรรค

จนกระทัง่ไม่สามารถดําเนินงานใหไ้ดด้ทีีสุ่ด ผลเสยีกจ็ะตกอยู่กบันักเรยีนและโรงเรยีน นัน่หมายถงึ

สงัคมประเทศชาตใินทีสุ่ด 

ใจจรงิ บุญเรอืงรอด (2542: 119) จากเรื่องระเบยีบวนิัยที่กล่าวจะเห็นว่ามคีวามสําคญัต่อ

ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของสงัคมมนุษย ์จงึมคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารรกัษาระเบยีบวนิัยทัง้น้ีเพื่อ 

1. ความจาํเป็นของการเป็นสมาชกิครอบครวัครอบครวัเป็นส่วนทีเ่ลก็ทีสุ่ดของสงัคมหากมกีาร 

รกัษาระเบยีบวนิยัของสมาชกิในครอบครวัทุกคนจะมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงคแ์ละเป็นทีย่อมรบัทําให้

ครอบครวัสงบสุขและเป็นส่วนทีท่าํใหส้งัคมมคีวามเขม็แขง็มคีุณภาพ 

2. ความจาํเป็นของการเป็นสมาชกิในโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา สถานศกึษาเป็นทีร่วมของ 

นักเรยีนจาํนวนมากทีม่าจากครอบครวั ย่อมมพีฤตกิรรมที่หลากหลาย ในขณะเดยีวกนัสถานศกึษา

ก็เป็นตัวแทนของสังคมที่จะช่วยหล่อหลอมให้สมาชิกมีพฤติกรรมตามเกณฑ์ของสังคม 

จึงนับเป็นแหล่งสําคัญที่จะรับผลของระเบียบวินัยในปัจจุบันและปูพื้นฐานไว้สําหรบัอนาคต  

ความรูเ้กีย่วกบัระเบยีบวนิยัในสถานศกึษาจงึมคีวามจาํเป็นยิง่ 

3. ความจาํเป็นของการเป็นสมาชกิของชุมชน รากฐานจากครอบครวัและสถานศกึษาจะช่วยให ้

แต่ละคนมีระเบียบวินัยในระดบัหน่ึง แต่มิได้หมายความว่าจะไม่มีผู้ใดประพฤติเบี่ยงเบนหรอื

ประพฤตผิดิทาํนองคลองธรรม จงึมคีวามจาํเป็นต้องมกีารรกัษาระเบยีบวนิัยเพื่อความเป็นระเบยีบ

ของสงัคม ในการน้ีการบงัคบัใช้กฎหมาย (Law Enforcement) จงึเป็นกระบวนการสําคญัในการ

รกัษาระเบยีบวนิยัของสงัคม 
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 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ(2537) ได้พูดถงึความสําคญัของความมวีนิัย

ต่อการพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 1) ดา้นครอบครวั การทีส่มาชกิในครอบครวัมวีนิยัไมว่่าจะเป็นวนิยัภายนอกหรอืวนิยัภายใน

ตนย่อมก่อให้เกิดความไว้วางใจ ความเชื่อมัน่ระหว่างสมาชิก ทําให้เกิดสมัพนัธภาพที่ดรีะหว่าง

ครอบครวั โดยเฉพาะผู้เยาว์ของครอบครวั เมื่อเติมโตขึ้นจากครอบครวัที่มีสัมพันธภาพที่ด ี

ย่อมเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมัน่คงทางจิตใจ กล้าที่จะเรียนรู้และปรบัตัวในสิ่งใหม่ๆ  

อนัจะเป็นกําลงัคนทีส่าํคญัในกาพฒันาประเทศสบืไป 

 2) ดา้นสงัคม เมือ่กลุ่มคนในสงัคมมกีารรกัษาระเบยีบวนิัย เคารพกฎเกณฑใ์นสงัคมร่วมกนั 

มีก ารเค ารพ ไม่ ล่ ว ง เกิน สิท ธิข อ งผู้ อื่ น  ก ารปฏิบัติ ต ามป ระเพ ณี แบ บ แผ นของสังค ม  

กจ็ะทาํใหก้ารดาํเนินชวีติอยูร่ว่มกนัของบุคคลเป็นไปอยา่งมคีวามสุข 

 3) ดา้นเศรษฐกจิ ในสภาพสงัคมไทยปัจจบุนัมกีารดําเนินงานภาคธุรกจิเป็นไปอย่างรวดเรว็

โด ย ใช้ เท ค โน โล ยี สื่ อ ส า ร เป็ น เค รื่ อ งมื อ  เว ล าจึ ง ก ล าย เป็ น ท รัพ ย าก รที่ สํ าคัญ ยิ่ ง  

ซึง่ผูด้าํเนินการทางธุรกจิจะตอ้งรกัษาและใชใ้หเ้กดิประโยชน์คุม้ค่าทีสุ่ด ดงันัน้การมวีนิัยตรงต่อเวลา

และมวีนิยัในตนเองเกีย่วกบัความซื่อสตัย ์จงึเป็นสิง่จาํเป็นต่อการพฒันาทางเศรษฐกจิของประเทศ 

ชาญชยั อนิทรประวตั ิ(2520: 230 - 231) กล่าวถงึความจาํเป็นในการรกัษาวนิัยในโรงเรยีน 

โดยจาํแนกออกไดเ้ป็น 4 ขอ้ ดงัน้ี 

1. จาํเป็นเพื่อการอยูร่ว่มกนัในสงัคม โดยปกตแิลว้คนเราจะอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

เมื่อเขาได้เรยีนรูถ้ึงกฎเกณฑ์หรอืมาตรฐานอนัเป็นที่ยอมรบัของสงัคมนัน้ๆ การที่นักเรยีนมาอยู่

รว่มกนัในโรงเรยีนกม็คีวามจาํเป็นจะต้องมรีะเบยีบวนิัยของโรงเรยีน เพื่อจะไดใ้ชช้วีติอยูใ่นโรงเรยีน

อยา่งมคีวามสุข 

2. จาํเป็นต่อการพฒันาใหน้กัเรยีนเจรญิงอกงามไปสู่วุฒภิาวะ (Maturation) นกัเรยีนจะตอ้ง 

เสรมิสร้างบุคลิกภาพแห่งความเป็นผู้ใหญ่ ซึ่งได้แก่การควบคุมตนเอง การพึ่งตนเองและความ

อดทน หากนักเรยีนไม่ได้รบัการฝึกในเรื่องของระเบยีบวนิัย เข้าจะเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่มคีวาม

อดทนและรูจ้กัพึง่ตนเองไดย้าก 

3. จาํเป็นสาํหรบัความมัน่คงทางอารมณ์ของนกัเรยีน นกัเรยีนอาจจะไมม่คีวามมัน่ใจว่าเขา 

ควรทําอะไรได้แค่ไหนเพราะเขาขาดประสบการณ์ ระเบียบวินัยจะเป็นแนวทางให้เขาปฏิบัต ิ 

เขาจะสบายใจและไมส่บัสนเมือ่เขาทราบว่า เขาควรทําอะไรและไม่ควรทําอะไร แลว้ความมัน่คงทาง

อารมณ์กจ็ะเกดิขึน้ 

4. จาํเป็นต่อการทีจ่ะทาํใหค้นรูผ้ดิชอบชัว่ด ีกระทาํในสิง่อนัควรและไมก่ระทาํในสิง่ทีไ่มค่วร 

พนัส หนันาคนิทร ์(2524: 248-249) กล่าวถึงความจาํเป็นในการรกัษาวนิัยในโรงเรยีน 

โดยจาํแนกออกไดเ้ป็น 3 ขอ้ ดงัน้ี 

ประเทศชาตซิึง่เป็นสงัคมส่วนใหญ่ จาํเป็นต้องมรีะเบยีบหรอืกฎหมายสําหรบัควบคุมความ

ประพฤติของสมาชิกในสงัคมนัน้ กฎหมายเป็นทัง้เครื่องรองรบัสิทธิเสรภีาพของบุคคลแต่ละคน  

ในขณะเดยีวกนักฎหมายกเ็ป็นเครื่องกําจดัการเอารดัเอาเปรยีบระหว่างคนทีม่คีวามสามารถสูงกว่า 
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ต่อคนที่มคีวามสามารถน้อยกว่าไปในตวั เช่นเดยีวกนัในโรงเรยีนก็จําเป็นต้องมรีะเบยีบและวนิัย

เพื่อเป็นเครื่องควบคุมความประพฤติของนักเรยีน แต่วนิัยของโรงเรยีนมคีวามแตกต่างไปจาก

กฎหมายของบ้านเมอืง เราจะเห็นได้ว่าวนิัยในโรงเรยีนเป็นส่วนช่วยต่อความเจรญิของนักเรยีนและ

โรงเรยีน คอื 

1. วนิยัช่วยสรา้งและรกัษาไวซ้ึง่สภาพการณ์อนัจาํเป็นต่อความเจรญิกา้วหน้าของโรงเรยีน  

หากขาดวนิัยเสียแล้วการดําเนินงานของโรงเรยีนก็จะเต็มไปด้วยความยากลําบากจนกระทัง่ไม่

สามารถดําเนินงานไดแ้ละในทีสุ่ดกจ็ะเป็นผลเสยีมาสู่ตวันักเรยีนเอง ลองพจิารณาดูว่าถ้านักเรยีนใน

ห้องเรยีนห้องหน่ึงไร้ระเบียบใครนึกจะทําอะไรก็ทําตามใจชอบ เช่นน้ีแล้ว การเรยีนการสอนจะ

เป็นไปไดเ้พยีงไร 

2. วนิยัเป็นเครือ่งเตรยีมตวันกัเรยีนสาํหรบัการดําเนินชวีติในภายหน้า เมือ่นกัเรยีนเตบิโต 

เป็นผู้ใหญ่ มเีสรภีาพเต็มที่ แต่กไ็ม่ไดห้มายความว่าจะทําอะไรได้ตามใจชอบ เสรภีาพที่จะใช้ตอน

เป็นผู้ใหญ่นัน้จะต้องผูกพันกับความรู้จกัรบัผิดชอบอย่างใกล้ชิดด้วย การให้นักเรยีนมีวินัยใน

โรงเรยีนนบัไดว้่าเป็นการสรา้งความรูจ้กัรบัผดิชอบต่อการกระทําทีไ่ดก้ระทาํลงไปนัน้  

การสร้างให้นักเรยีนรู้จกัรบัผิดชอบในฐานะเป็นพลเมืองดีนัน้ โรงเรยีนมีความจําเป็นที่

จะต้องฝึกหดัและอบรมใหน้ักเรยีนรูจ้กัรบัผดิชอบต่อหน้าที่เป็นอย่างยิง่ ทัง้น้ีโดยการแสดงตวัอย่าง

ใหน้ักเรยีนเหน็ว่าความรบัผดิชอบในการงานที่ได้รบัมอบหมายเป็นความจําเป็น และเป็นคุณธรรม

อนัสูงยิง่ของความเป็นพลเมอืงดใีนระบอบประชาธปิไตย ดูเหมอืนว่าการอบรมของโรงเรยีนเพื่อให้

นักเรยีนรูจ้กัความรบัผดิชอบต่อหน้าที่นัน้เรากระทําน้อยไป ลําพงัแต่การพูดหรอืสอนให้นักเรยีน

รูจ้กัรบัผดิชอบทีโ่รงเรยีนจะปฏเิสธไมไ่ดเ้ป็นอนัขาด 

3. จากทีก่ล่าวมาแลว้ในขอ้ 2 น้ี จะเหน็ไดว้่า วนิยัเป็นเครือ่งปลกูฝังการรูจ้กัควบคุมตวัเอง 

ทลีะน้อย การชีใ้หน้ักเรยีนเหน็คุณค่าของการรูจ้กัปกครองตนเองเป็นสิง่ที่ครจูะต้องเอาใจใส่ปลกูฝัง

อยูเ่สมอจนเป็นนิสยัตดิตวัไปในภายหน้า  

จากความสําคญัของความมวีนิัยที่กล่าวมาทัง้หมดขา้งต้น จะเหน็ได้ว่าคุณค่าของวนิัยนัน้

ช่วยใหก้ลุ่มคนหรอืสงัคมต่างๆ อยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างสงบสุข เพราะฉะนัน้จงึถอืไดว้่าความมวีนิยันัน้มี

ความสาํคญัและจาํเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งส่งเสรมิใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีนทุกคน เพื่อใหรู้จ้กัเรยีนรูใ้นการ

ทีจ่ะอยู่ร่วมกบัคนอื่น รูจ้กัควบคุมตนเองในการแสดงออกอย่างเหมาะสม ไม่ทําอะไรตามตนเองอนั

จะก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นใหก้บัตนเองและผูอ้ื่น 

 

 3.2 ประเภทของวินัย 
ประเภทของวนิัยที่ใช้อยู่ในโรงเรยีนและสถานศึกษาโดยทัว่ไปนัน้มกัพบในหลายลกัษณะ

แลว้แต่จดุมุง่หมายของโรงเรยีน ซึง่มนีกัวชิาการหลายท่านไดแ้บ่งประเภทของวนิัยไวด้งัน้ี 

ภาวณิ ีโสธายะเพช็ร (2549: 38) ไดแ้บ่งวนิยัออกเป็น 2 ประเภท คอื  
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1. วินัยต่อตนเอง หมายถงึ การรกัษากฎระเบยีบ ขอ้ตกลง หรอืขอ้กําหนดที่ตนเองตัง้ไว้

เป็นแนวทางในการปฏบิตัขิองตนเองต่อเรือ่งหน่ึงๆ ทีจ่ะตอ้งกระทาํใหเ้ป็นไปตามสิง่ทีต่นเองกําหนดไว ้

2. วินัยต่อสงัคม หมายถึง การรกัษากฎระเบียบ ข้อตกลง หรอืข้อกําหนดที่ต้องอาศัย

ระเบยีบวนิัยต่อตนเองประกอบกบัการคํานึงถึงกฎเกณฑ์ ขอ้ตกลง หรอืข้อกําหนดจากสงัคมด้วย 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัตินเพื่อใหเ้กดิความสาํเรจ็หรอืบรรลุตามเป้าหมายของสงัคมส่วนรวม 

สาํนักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ (2537:  46) ไดแ้บ่งวนิัยออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. วินัยภายนอก หมายถงึ การที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงประพฤตปิฏบิตัโิดยเกรงกลวัอํานาจหรอื

การถูกลงโทษ เป็นการปฏบิตัิที่บุคคลดงักล่าวไม่มคีรามเต็มใจ ตกอยู่ในภาวะจํายอม ถูกควบคุม วนิัย

ภายนอกเกิดจากการใช้อํานาจบางอย่างบงัคบัให้บุคคลปฏิบตัิตาม ซึ่งบุคคลอาจทําเพียงชัว่ขณะ 

เมื่อมอีํานาจนัน้คงอยู่ แต่หากอํานาจน้ีหมดไปวนิัยก็จะหมดไปด้วยเช่นกนั และคนส่วนใหญ่เหน็ว่า

วนิยัเกดิจากการควบคุมดแูล 

2. วินัยในตนเอง หมายถงึ การทีบุ่คคลใดบุคคลหน่ึงเลอืกขอ้ประพฤตปิฏบิตัสิาํหรบัตนขึน้

โดยสมคัรใจ ไม่มใีครบงัคบัหรอืถูกบงัคบัจากอํานาจใดๆ และข้อประพฤติปฏบิตัิน้ีต้องไม่ขดักับ

ความสงบสุขของสงัคม วนิัยในตนเองเกดิจากความสมคัรใจของบุคคลทีผ่่านการอบรมเลอืกสรรไว้

เป็นหลกัปฏบิตัปิระจาํตน 

กรมวชิาการ (2544: 23) ไดแ้บ่งประเภทของวนิยั เป็น 2 ประเภท คอื 

1. วินัยในตนเอง หมายถงึ กระบวนการหรอืวธิกีารควบคุมตนเอง โดยตนเป็นผู้ควบคุม

ตนเองใหป้ระพฤตไิปตามแนวทางทีเ่รยีกว่าด ี

2. วินัยทางสงัคมหรือในหมู่คณะ หมายถงึ การใชร้ะเบยีบขอ้บงัคบั กฎหมายหรอืกฎเกณฑ์

เพื่อเป็นเครือ่งมอืรกัษาความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและความสงบสุขของโรงเรยีนหรอืในสงัคม 

พนัส หนันาคนิทร ์(2542: 153) ได้กล่าวถงึวนิัย ซึ่งเกดิขึน้จากการรูจ้กัปกครองตนเอง 

การกระทําตามระเบยีบหรอืข้อบงัคบัต่างๆ ที่เกิดข้นด้วยความสมคัรใจของผู้ปฏบิตั ิคอื นักเรยีน 

โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื 

1. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร (Absolute authority) ความคดิประเภทน้ีถอืว่านักเรยีนยงั

เป็นเดก็ ไม่มคีวามคดิรูจ้กัผดิชอบชัว่ด ีดงันัน้จงึต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามคําสัง่และระเบยีบที่ครใูน

โรงเรยีนได้วางไว้ ใครละเมดิย่อมจะได้รบัโทษ กล่าวโดยย่อว่าวนิัยแบบน้ีคอืการใชค้วามกลวัเป็น

เครือ่งมอื นกัเรยีนทาํดเีพราะกลวัจะถูกลงโทษ วนิยัแบบน้ีตรงกบัคาํพงัเพยทีว่่า “รกัววัใหผู้ก รกัลูกใหต้”ี 

นักเรยีนกลายเป็นเครื่องจกัรที่ทําตามแบบแผนโดยไม่ต้องคดิ ผู้ที่เห็นด้วยกับวนิัยแบบน้ีอ้างว่า 

เมื่อนักเรยีนกระทําดจีนชนิแล้ว ต่อไปภายหน้าก็จะติดเป็นนิสยั ไม่กระทําชัว่ จรงิอยู่เมื่อนักเรยีน  

ยงัเลก็อาจจะยงัมองไมเ่หน็เหตุผล แต่เมื่อโตขึน้แลว้กจ็ะเขา้ใจเองว่าผูใ้หญ่กระทําไปดว้ยความหวงัด ี

เราคงจะพบได้บ่อยๆ ทีค่นกล่าวว่าเพราะครเูคีย่วเขญ็มาตัง้แต่เลก็ เราจงึไดด้ ีถ้าครไูม่คอยสัง่สอน

อบรมป่านน้ีเราคงไม่ได้ดเีช่นน้ี พวกที่ไม่เห็นด้วยกล่าวว่า การบงัคบันักเรยีนให้อยู่ในกรอบแบบ

ทหารเป็นการผดิหลกัการประชาธปิไตย เป็นการไม่ยอมรบัในคุณค่าของความเป็นคนที่ว่าแต่ละคน
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มเีหตุผลในการกระทําของตวัเอง ซึง่ครเูองกไ็มเ่ขา้ใจเบือ้งหลงัของการกระทํานัน้ๆ บางคราวเราทาํ

โทษนกัเรยีนเพราะพฤตกิรรมผดิวนิยั ดงันัน้ วนิัยทีด่จีงึน่าจะเป็นวนิยัทีเ่กดิจากความรูจ้กัรบัผดิชอบ

ชัว่ดใีนส่วนตวัของนักเรยีนเอง เป็นการกระทําที่ไม่ยอมรบัในคุณค่าของความเป็นคนของนักเรยีน 

นักเรยีนที่ถูกลดิรอนเสรภีาพในความคิดเช่นน้ี จะเป็นผู้ใหญ่ที่รู้จกัคดิสมเป็นพลเมอืงในระบอบ

ประชาธปิไตยไดอ้ยา่งไร 

2. วินัยแบบการดาํเนินงานให้สอดคล้องกบัความสนใจของนักเรียน ตามแนวคดิน้ีถอื

ว่าเมื่อนกัเรยีนไดก้ระทาํสิง่ทีต่วัสนใจแลว้ปัญหาเรือ่งวนิัยกจ็ะไม่เกดิ เช่น นกัเรยีนชอบเดนิลดัสนาม

เพราะเป็นทางใกลท้ีสุ่ด ถ้าโรงเรยีนสัง่หา้มนักเรยีนพรอ้มกบัประกาศโทษ นักเรยีนย่อมจะไมช่อบใจ 

การฝ่าฝืนวนิัยอาจจะมขีึ้นได้ถ้าครเูผลอ การกระทําตามวนิัยจะเกดิขึน้ก็ต่อเมื่อนักเรยีนรูว้่าครูกําลงั

มองอยู่แต่ถ้าครูรู้ว่าทางนัน้เป็นทางสะดวกที่สุดสําหรบัเดินไปโรงอาหาร ครูก็จดัทําทางถาวรให ้ 

และพยายามให้เสียความงามของสนามน้อยที่สุด วิธีแก้ปัญหาทางวินัยก็จะไม่เกิดเพราะสิ่งที่

นักเรยีนทํานัน้เป็นสิง่ที่นักเรยีนพอใจ การรกัษาวนิัยแบบน้ีคงจะทําไม่ได้ทุกกรณีไป แต่เป็นวธิกีาร

อนัหน่ึงทีโ่รงเรยีนจะใชเ้พือ่แกปั้ญหาทางวนิยัของนกัเรยีน 

3. วินัยท่ีเกิดจากการรู้จกัความรบัผิดชอบและเกียรติของตนเอง เป็นทีป่ระจกัษ์ชดัอยูแ่ลว้่า

จุดมุ่งหมายของวนิัยก็คอื การให้นักเรยีนมคีวามประพฤตดิ ีคนเราจะประพฤติดกี็ต่อเมื่อเรามคีุณธรรม

ประจําใจ นับถือเกยีรติของตนเอง ถ้าเราคดิว่าเราเป็นคนเลวอยู่แล้ว ดงันัน้ ถ้าจะเลวต่อไปก็ไม่เสยีหาย

อะไร แต่ถ้าเรานับถอืในตวัเองว่าเป็นคนด ีเรากค็งจะไม่พยายามทําสิง่ที่เสยีหายต่อเกยีรตยิศและชื่อเสยีง

ของเรา การพยายามสรา้งให้นักเรยีนนับถอืเกยีรตขิองตนเองและรูจ้กัรบัผดิชอบต่อการที่จะรกัษาเกยีรติ

นัน้ไว้ คือจุดมุ่งหมายของการสร้างวนิัยในข้อน้ี ในการที่จะก่อให้เกิดความรู้สกึรกัเกียรติขึ้นในตัวของ

นักเรยีนเองนัน้ ครูจะต้องยอมรบันับถือในเกียรติของนักเรยีนเสียก่อน ครูยอมรบัว่าความสนใจและ

ความสามารถของนักเรยีนเป็นสิง่ทีจ่ะต้องเอาใจใส่ และพยายามช่วยเหลอืใหแ้สดงออกไปในทางทีด่ภีายใต้

การนําของครู นักเรยีนได้รบัความไว้วางใจจากครูที่จะทํางานในหมู่คณะทัง้หน้าที่หวัหน้าและลูกน้อง 

นกัเรยีนจะไดร้บัการอบรมใหรู้จ้กัการเป็นผูนํ้า เป็นผูต้าม รูจ้กัความคดิรเิริม่ รูจ้กัการใหค้วามรว่มมอื รูจ้กั

การเชื่อฟังอย่างมเีหตุผล เหล่าน้ีเป็นคุณธรรมที่โรงเรยีนหวงัจะปลูกฝังให้มขีึน้ในตวันักเรยีนทัง้สิ้น ถ้า

โรงเรยีนก่อให้เกิดความรกันับถือเกยีรติ รูจ้กัรบัผดิชอบในหน้าที่ของตนขึน้ในหมู่นักเรยีนได้แล้ว คําว่า

วนิัยกเ็กอืบจะไม่มคีวามหมาย เพราะทุกคนรกัษาวนิยัของเองอยู่แลว้ ไม่มกีารดือ้หรอืขดัระเบยีบอนัดงีาม

ทีป่ฏบิตักินัต่อๆ มา เพราะทุกคนรูว้่าระเบยีบหรอืการกระทําตามระเบยีบเหล่านัน้ เป็นการช่วยให้ทุกคน

อยู่ร่วมกนัได้โดยปกติสุข นักเรยีนอาจจะไม่เงยีบ แต่การไม่เงยีบของนักเรยีนเป็นการร่วมมอืกนัทํางาน 

อนัเป็นประโยชน์ซึง่ควรจะดกีวา่การเงยีบแต่ไมไ่ดป้ระโยชน์เป็นแน่  

ในปัจจุบนัเราพยายามก่อให้เกิดวนิัยด้วยการรกัเกยีรติของตวัเอง และรู้จกัรบัผดิชอบต่อ

หน้าที่เพราะสิง่เหล่าน้ีจะเป็นคุณธรรมติดตวันักเรยีนต่อไป นักเรยีนทําความดเีพราะรกัที่จะทําด ี

ไม่ใช่เพราะเกรงกลวัอํานาจภายนอก นักเรยีนจะเป็นผู้รูจ้กัคุณค่าของตวัเอง (Self Value) ซึ่งเป็น

คุณธรรมอนัสงูของความเป็นคน 
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 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2538: 42-43) ได้กล่าวไว้ว่า หลกัสําคญัของวนิัยมไีว้เพื่อ

ควบคุมพฤตกิรรม  ของสมาชกิในสงัคมนัน้ๆ ใหอ้ยู่ในกรอบปฏบิตัเิดยีวกนั ดว้ยเหตุทีแ่ต่ละคนต่าง

มภีูมหิลงัที่แตกต่างกนัไม่ว่าจะเป็นสภาวะแวดล้อม ลกัษณะการอบรมเลี้ยงดูตลอดจนความเชื่อ

ค่านิยมต่างๆ จงึเป็นสาเหตุหลกัที่ส่งผล ให้สมาชกิในสงัคมแต่ละบุคคลมคีวามแตกต่างกนั ดงันัน้ 

การมาอยู่รวมกนัจงึอาจจะทําให้เกดิการกระทําตามความพงึพอใจของตนเอง ฉะนัน้การมแีนวทาง

ปฏบิตัเิดยีวกนั จงึเป็นปัจจยัทีส่ําคญัในการรกัษาไวซ้ึง่ความสงบเรยีบรอ้ยภายในสงัคม จงึไดม้กีาร

แบ่งประเภทของวนิยั เป็น 4 ประเภท คอื วนิัยในตนเอง วนิยัในหอ้งเรยีน วนิยัในโรงเรยีน และวนิัย

ทางสงัคม แต่โดยส่วนใหญ่แล้วการแบ่งประเภทของวนิัยโดยใช้เกณฑแ์หล่งทีม่าของอํานาจทีใ่ช้ใน

การควบคุมพฤตกิรรม สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. วินัยภายนอกหรือส่วนรวมหรือวินัยสาํหรบัหมู่คณะ (External Authority Discipline) 

วินัยที่ออกมาจากอํานาจภายนอก เพื่อบังคับให้บุคคลในสังคมปฏิบัติตามเพื่อความเป็นระเบียบ

เรยีบรอ้ย ดงันัน้ การทีบุ่คคลใดประพฤตปิฏบิตัติามกด็ว้ยความเกรงกลวัอํานาจหรอืการลงโทษ จงึเป็น

การปฏบิตัติามที่บุคคลอยู่ในภาวะจํายอมจากการถูกควบคุม เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการไม่ปฏบิตัติาม

วนิัยซึ่งถูกกําหนด แต่ทัง้น้ีโดยส่วนใหญ่แล้ว วนิัยประเภทน้ีจะตัง้กฎเกณฑ์แนวทางปฏบิตัิไว้เป็น

กลางๆ ดงันัน้ ทุกคนจงึสามารถประพฤตปิฏบิตัติามได ้

2. วินัยในตนเอง (Self-Discipline) หมายถึง แนวทางที่บุคคลเลือกปฏิบัติเพื่อบังคับ

ตนเองให้ปฏิบตัิตาม ทัง้น้ี เกิดจากความสมคัรใจโดยมไิด้ถูกบงัคบั ควบคุมจากอํานาจภายนอก 

แต่อย่างใด และขอ้ปฏบิตัดิงักล่าวจะต้องไม่ขดัต่อกฎระเบยีบของสงัคม ทัง้น้ี เพื่อเป้าหมายหลกัคอื 

การเกดิความสงบสุขภายในสงัคม พฤตกิรรมด้ายวนิัยในตนเองจงึเป็นความสามารถของบุคคลใน

การควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมให้เป็นไป ตามความต้องการของตน โดยมไิด้เกิดจากการถูก

บงัคบัจากอํานาจภายนอก หากแต่เกิดจากแรงกระตุ้นภายในของตวับุคคลนัน้อนัเป็นผลสบืเน่ือง

จากการเกิดการเรยีนรูว้่าเป็นค่านิยมที่ด ีซึ่งสอดคล้องตามกฎเกณฑ์ ระเบยีบแบบแผนของสงัคม 

และไม่ก่อให้เกดิความยุ่งยากเดอืดรอ้นแก่ตนเองและไม่ละเมดิสทิธขิองผู้อื่น ทัง้น้ีแมว้่าจะมสีิง่เรา้

จากปัจจยัภายนอกและภายใน กไ็มเ่ป็นอุปสรรคในการทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมอยา่งทีต่นหวงัไว ้

รจุริ ์ภู่สาระ (2545: 17) ไดแ้บ่งระเบยีบวนิยัออกเป็น 3 ประเภท ซึง่แต่ละประเภทต่างกม็ ี

แนวทางแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 

1. ระเบียบวินัยส่วนตวั หมายถงึ กฎเกณฑ์ แนวปฏบิตัิ หรอืคติประจําใจซึ่งแต่ละคนจะ

แตกต่างกนัไป เพราะแต่ละคนมลีกัษณะเฉพาะตวัไม่เหมอืนกนั สิง่ทีท่ําให้วนิัยส่วนตวัแตกต่างกนั

ออกไปไดแ้ก่ เพศ วยั ฐานะทางสงัคม ระดบัการศกึษา หน้าทีก่ารงานหรอืค่านิยม เช่น การตรงต่อ

เวลา ไมป่ระพฤตผิดิศลี เป็นตน้ 

2. ระเบียบวินัยในหน้าท่ี หมายถงึ กฎเกณฑห์รอืแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัหน้าทีก่ารงาน

เช่น วนิัยของครอบครวัที่ทุกคนในบ้านต้องปฏบิตัใินฐานะบดิา มารดา ลูกหลาน หรอืผู้อาศยั วนิัย

ของโรงเรยีนเกีย่วกบัเรือ่งต่าง ๆ เช่น การแต่งกาย การทาํความเคารพ เป็นตน้ 
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3. ระเบียบวินัยทางสงัคม หมายถงึ แนวปฏบิตัอินัดทีีทุ่กคนในสงัคมยดึถอืปฏบิตัเิหมอืนกนั

มลีกัษณะเหมอืนกบัวนิัยส่วนตวั และวนิัยในหน้าที ่แต่วนิัยทางสงัคมมคีวามหมายทีก่วา้งกว่า ทัง้น้ี

วนิัยทัง้สองเกี่ยวขอ้งกบักลุ่มเลก็กว่าวนิัยทางสงัคม ตวัอย่างของวนิัยทางสงัคม เช่น มารยาท กฎหมาย 

จารตีประเพณ ีหลกัปฏบิตัทิางศาสนา เป็นตน้ 

ธติมิา จกัรเพชร (2544: 9) ไดแ้บ่งวนิยัออกเป็น 2 ประเภท คอื 

1. วินัยในตนเอง (Self-discipline) หมายถึง กระบวนการหรอืวธิกีารทีป่ฏบิตัเิพื่อบงัคบั

ตนเองให้ปฏบิตัิตาม ถ้านักเรยีนมวีนิัยในตนเองแล้วก็จะลดปัญหาในด้านการปกครองนักเรยีนได้

อยา่งมากโรงเรยีนไม่จาํเป็นต้องออกขอ้บงัคบั ระเบยีบการควบคุมให้มากมายและการปกครองกจ็ะ

สะดวกสบายเพราะตนเองจะต้องรูจ้กัควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายปลายทางได้

อยา่งสขุสบาย รูจ้กัรบัผดิชอบปฏบิตัติามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2. วิ นัยเพ่ื อส่วนรวมหรือวินัยสําหรับหมู่คณ ะ (External Authority Discipline) 

หมายถงึ วนิัยทีอ่อกมาจากอํานาจภายนอก เพื่อบงัคบัใหส้่วนรวมปฏบิตัติาม ใหเ้กดิความเป็นระเบยีบ

เรยีบรอ้ยขึน้วนิยัส่วนน้ีจะต้องตัง้กฎเกณฑเ์ป็นแนวทางกลางๆ ใหทุ้กคนสามารถปฏบิตัติามได ้เช่น 

วนิยัในการแต่งกายวนิยัในเรือ่งการทําความเคารพซึง่มขีอ้ด ีคอื 

2.1 สามารถรกัษาความสมัพนัธท์ีด่ซีึง่กนัและกนัใหอ้ยูใ่นระดบัทีด่แีละควรส่งเสรมิใหด้ ี

2.2 รูจ้กัดาํเนินงานอยา่งไดผ้ลแก่ส่วนรวม 

2.3 สามารถควบคุมตนเองใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ และขอ้ตกลงของสงัคม 

2.4 สามารถดาํเนินงานเป็นหมูค่ณะ โดยมคีณะดําเนินงานซึง่คณะกรรมการจะตอ้ง 

เป็นผูม้วีนิยั จงึจะทาํงานของหมูค่ณะไดส้าํเรจ็ 

 สรุปได้ว่าวนิัย แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคอื วนิัยต่อตนเอง หมายถงึ การรกัษากฎระเบยีบ 

ขอ้ตกลง หรอืขอ้กําหนดที่ตนเองตัง้ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัขิองตนเองต่อเรื่องหน่ึงๆ ที่

จะต้องทําให้เป็นไปตามสิ่งที่ตนเองกําหนดไว้ วินัยต่อสังคม หมายถึง การรกัษากฎระเบียบ 

ขอ้ตกลง หรอืขอ้กําหนดจากสงัคมดว้ยเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัตินเพื่อใหเ้กดิความสําเรจ็หรอื

บรรลุเป้าหมายของสงัคมส่วนรวม 

 3.3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อวินัยของนักเรียน 
     3.3.1 ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัเพศ สงัคมเป็นผูก้าํหนดบทบาททางเพศใหเ้พศหญงิและเพศ 

ชายมกีารกระทําที่พึงประสงค์ต่างกนั เฮอล็อก แบนดูรา กรูเซค (สนีินาฏ สุทธจนิดา. 2543: 43; 

อา้งองิจาก Hurlock. 1984: 403; Bandura. 1986: 347; Grusec. 1988: 293) มคีวามเหน็สอดคลอ้ง

กนัว่า โดยธรรมชาตแิลว้เพศหญงิและเพศชายจะมคีวามแตกต่างกนัทัง้ทางโครงสรา้งของร่างกาย 

อารมณ์ความต้องการทางสงัคมมคีวามสนใจต่างกนั เพศเป็นองคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อการกระทํา

ต่างๆ ที่บุคคลนัน้แสดงออกมาซึ่งขึ้นอยู่กับความแตกต่างทางชีวภาพและสภาพแวดล้อมความ

แตกต่างทางชวีภาพทําให้เกิดการแบ่งบทบาทความรบัผดิชอบให้เหมาะสมกบัสภาพร่างกายของ 

แต่ละเพศส่วนสภาพแวดลอ้มทางสงัคมและวฒันธรรมกม็สี่วนสําคญัอย่างยิง่ในการกําหนดบทบาท
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และบุคลิกภาพของหญิงและชาย เช่น บุตรสาวบิดามารดาจะเข้มงวดกวดขนัในเรื่องระเบียบวินัย

มากกว่าบุตรชาย นอกจากน้ี อาร ีพนัธ์มณี (2546: 38-39) ได้กล่าวว่า ความแตกต่างในเรื่องต่างๆ 

ของเพศชายและหญงินัน้วฒันธรรมมสี่วนสําคญัในการกําหนดบทบาทของหญงิและชายใหแ้ตกต่างกนั 

เช่น บางวฒันธรรมถอืว่าชายเป็นชา้งเทา้หน้าหญงิเป็นชา้งเทา้หลงัหรอืชายเป็นผูนํ้าหญงิเป็นผูต้าม เป็นต้น 

หรอืในบางวฒันธรรมเชื่อว่าผูช้ายต้องเขม้แขง็อดทนกว่าอ่อนแอไม่ได ้ผู้หญงิเป็นผู้ที่อ่อนแอมากกว่า 

หรอืผู้ชายมโีอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานมากกว่าผู้หญงิเพราะในบางตําแหน่งไม่เปิดให้ผู้หญิง

ทํางานในระดบัสูง ซึ่งสิง่เหล่าน้ีเป็นการแสดงให้เห็นถงึความแตกต่างระหว่างเพศ โดยมเีรื่องของ

วฒันธรรมเขา้มาเกี่ยวขอ้ง ชายและหญงิจงึมคีวามแตกต่างกนั ดงัที่ กฤษมนัต์ วฒันาณรงค;์ และคนอื่นๆ 

(2541: บทคดัย่อ) ได้ทําการศกึษาเรื่องพฤตกิรรมทางการเรยีนของนักศกึษาสาขาวชิาพาณิชยการ

ของสถาบนัศึกษาวชิาชพีเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า นักศกึษาสาขาพาณิชยการ ส่วนมาก

เป็นเพศหญงิ พฤตกิรรมในชัน้เรยีนทีพ่บคอื มคีวามตัง้ใจเรยีนส่งงานตรงเวลาทีก่าํหนดเสมอ มวีนิยัใน

การส่งงานตรงตามที่อาจารยแ์ต่ละวชิากําหนดเพราะนักศกึษาสาขาพาณิชยการส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิงมากกว่าเพศชาย ซึ่งธรรมชาติเพศหญิงจะมคีวามประพฤติที่เรยีบร้อย อ่อนไหวและอ่อนโยน

มากกว่าเพศชาย นอกจากน้ี สถิดาพร คําสด (2546: 124) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาพฤติกรรมความมี

วนิยัในตนเองของนิสติระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า นิสติชายมพีฤตกิรรม 

ความมวีนิัยในตนเองด้านความเชื่อมัน่สูงกว่านิสติหญิง เน่ืองมาจากเพศชายจะถูกหล่อหลอมให้มี

ความกล้าและมคีวามเขม้แขง็มากกว่าเพศหญิง มอีสิระในการเป็นตวัของตวัเองทัง้ทางด้านความคดิ

และการกระทําสิง่ต่างๆ ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นความอสิระที่แยกจากลกัษณะความเป็นเพศหญงิอย่าง

สิน้เชงิอนัเป็นการส่งเสรมิใหเ้พศชายมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมากกว่าเพศหญิงซึ่งจะถูกหล่อหลอม

ใหม้คีวามอ่อนน้อมเชื่อฟังคาํสัง่สอนและปฏบิตัตินใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑต่์างๆ ของสงัคมเพราะการ

ยอมรบัหรอืการปฏเิสธจากสงัคมมคีวามหมายต่อเพศหญงิมากว่าเพศชาย 

 สรุปไดว้่า ปัจจยัทีเ่กี่ยวกบัเพศมคีวามสมัพนัธก์บัสภาพแวดล้อมต่อการเรยีนรูแ้ละบทบาท

ต่างๆ ของนิสตินักศกึษามากในการปฏบิตัตินตามระเบยีบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของสงัคมเพื่อใหนิ้สติ

นักศึกษาประพฤติในสิง่ที่ถูกต้องโดยไม่ขดัต่อกฎระเบยีบ สามารถควบคุมตนเองทัง้ด้านอารมณ์ 

พฤตกิรรมและผลของการกระทํารวมถงึขอ้บงัคบัของสงัคมสามารถดํารงชวีติของตนให้อยู่ร่วมกบั

ผูอ้ื่นอยา่งสงบสุขและพฒันาสงัคมต่อไปได ้

 3.3.2 ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัครอบครวั ครอบครวัเป็นสถาบนัที่มคีวามสําคญัมากอีกสถาบนั

หน่ึงในการสรา้งความมวีนิัยใหแ้ก่นิสตินักศกึษาโดยมผีูป้กครองทําตวัเป็นแบบอย่างทีด่ ีปลูกฝังกฎ 

ระเบยีบ แบบแผน รวมถงึการอบรมสัง่สอนใหนิ้สตินักศกึษาปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องครอบครวัดงัที่

กําหนดไว ้เพื่อใหส้มาชกิทุกคนในครอบครวัไดรู้จ้กับทบาทและหน้าทีข่องตน ซึง่มนีักการศกึษาและ

นกัวจิยัไดใ้หค้วามเหน็ไวห้ลากหลาย เช่น ฮอฟแมน (ฉนัทนา ภาคบงกช; และคนอื่นๆ. 2543: 14; 

อา้งองิจาก Hoffman. 1976: 172) รปูแบบการอบรมเลีย้งดูแบบใหค้วามรกั ใหค้วามสาํคญัแก่เดก็ใช้

เหตุผลโดยอธบิายถึงผลของการกระทําของเด็กที่มต่ีอผู้อื่น และทําการลงโทษให้น้อยที่สุดผลที่
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ตามมาก็คอื เดก็เป็นคนทีม่คีวามรบัผดิชอบอดทนต่อสิง่ยัว่ยวนใจ ยอมรบัเมื่อกระทําผดิ บดิา มารดา 

จงึมคีวามสําคญัต่อการพฒันาดา้นจรยิธรรม วนิัยและลกัษณะทีด่งีามของเดก็ นอกจากน้ี โฮนิกและ

วธิเมอร์ (Honit and wittmer. 1991: 65,76,3) ยงักล่าวเพิ่มเติมว่า การให้อิสระในการทําสิง่ต่างๆ 

เคารพรบัฟังความคดิเหน็และใชเ้หตุผล จะช่วยส่งเสรมิความมวีนิัยในตนเองแก่เดก็ ดงัที ่สถดิาพร คาํสด 

(2546: 47) ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปรญิญาตร ี

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พบว่า การอบรมเลีย้งดูของครอบครวัมผีลโดยตรงต่อการมพีฤตกิรรม

ความมวีนิัยในตนเองเพราะครอบครวัถอืไดว้่าเป็นสิง่แวดลอ้มที่มคีวามสําคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันาการ

ในด้านต่างๆ ของเด็ก เป็นไปในทํานองเดียวกับงานวิจัยของ จุไรรักษ์  แสนวัง (2543: 36-37) 

ได้ศกึษาเรื่องสาเหตุการประพฤตผิดิระเบยีบวนิัยของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 

ตามความคดิเห็นของผู้บรหิาร อาจารย์และนักเรยีน สงักดักรมอาชีวศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม  

ไดส้รุปดา้นสภาพแวดลอ้มทางครอบครวัว่าความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั ความสามคัคบีดิามารดา

ให้ความรกัความห่วงใยอาทรในตวัลูกใหก้ารดูแลเอาใจใส่ อบรมสัง่สอนชีแ้นะแนวทางที่ดทีี่ถูกต้อง

แก่บุตร เป็นตวัอย่างทีด่ยี่อมก่อใหเ้กดิความสมัพนัธอ์นัดภีายในครอบครวัทําใหลู้กเกดิความเคารพ

บดิา มารดา มแีต่ความสุขในการดํารงชวีติเดก็ย่อมเจรญิเตบิโตขึน้ดว้ยความเชื่อมัน่มองโลกในแง่ดี

ในทางตรงขา้มครอบครวัทีบ่ดิา มารดา ทะเลาะเบาะแวง้ขาดความสามคัคไีม่รูจ้กัเสยีสละและการให้

อภยัซึง่กนัและกนัเดก็จะมนิีสยักา้วรา้ว พดูจาหยาบคายชอบการต่อสู ้การเอาชนะหรอืเดก็ทีอ่ยูใ่น 

ครอบครวัทีบ่ดิามารดาเป็นโรคจติ โรคประสาท จูจ้ ีข้ ีบ่้น เดก็กจ็ะขาดความเชื่อมัน่ในตนเองเป็นโรค

หวาดระแวงในครอบครวัทีบ่ดิา มารดา เล่นการพนันหรอืดื่มสุราเดก็กจ็ะเลยีนแบบและตดิเป็นนิสยั

ต่อไป ครอบครวัที่หย่ารา้งแตกแยกไม่ได้อยู่ร่วมกนัเดก็จะมนิีสยัแขง็กระด้างเป็นนักเลงหรอือนัธพาล 

เพื่อชดเชยสิง่ทีต่นตอ้งการและไม่ไดร้บัเดก็กําพรา้จะเป็นเดก็ทีข่าดความรกัความอบอุ่น ความมัน่คง

ในชวีติ กล่าวคอืครอบครวัทีม่สีภาพการแตกแยกหรอืบา้นแตกย่อมทําให้เดก็ขาดทีพ่ึง่ทางใจ ทําให้

ไม่มคีวามสุข และเป็นเดก็ทีข่าดวนิัย ขณะที ่กฤษมนัต ์วฒันาณรงค;์และคนอื่นๆ (2541: 46) ไดศ้กึษา

เรื่องพฤตกิรรมทางการเรยีนของนักศกึษาสาขาวชิาพาณิชยการของสถาบนัศกึษาวชิาชพีเอกชนใน

เขตกรุงเทพมหานคร พบว่า นักศึกษามวีนิัยในการส่งงานตรงตามเวลาที่ได้รบัมอบหมายจากผู้สอน 

และการแต่งกายของนักศึกษาถูกต้องตามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบัตามที่สถาบนักําหนด ซึ่งมาจาก

สาเหตุทีน่ักศกึษาอาศยัอยู่กบับดิา มารดา มคีวามสมัพนัธภ์ายในครอบครวั ไดร้บัการอบรมสัง่สอน

ในสิง่ทีถู่กตอ้ง จงึทาํใหน้กัศกึษามคีวามรบัผดิชอบและมวีนิัย ส่วน ฉันทนา ภาคบงกช; และคนอื่นๆ 

(2543: 15) ไดท้าํการศกึษาเรือ่งวนิัยในตนเองเพื่อการเตรยีมสู่การทํางานและสงัคม เป็นการทดลอง

เชงิภาคสนามศึกษาความแตกต่างระหว่างประสบการณ์การปลูกฝังวนิัยในตนเองทางบ้านที่มต่ีอ

คุณลกัษณะวนิัยในตนเองและศกึษาลกัษณะทางชวีติสงัคมและรปูแบบการสรา้งเสรมิวนิัยในตนเอง 

พบว่า หลงัจากการอบรมเชงิปฏบิตักิารนิสติทีไ่ดร้บัประสบการณ์การปลกูฝังวนิัยจากทางบา้นมาก 

มคีุณลกัษณะวนิัยในตนเองสูงกว่านิสติที่ได้รบัประสบการณ์การปลูกฝังวนิัยจากทางบ้านน้อย และ 

กรุณา ศรแีสน (2548: บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเรื่องลกัษณะทางจติสงัคมที่เกี่ยวข้องในเชงิสาเหตุต่อ

พฤติกรรมวนิัยในตนเองของนักศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ีพบว่า นักศกึษาที่ได้รบัการ
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อบรมเลีย้งดูแบบรกัสนับสนุนใช้เหตุผลพึ่งตนเอง มพีฤตกิรรมวนิัยในตนเองสูงและไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่า

ควรนําตัวแปรอื่นๆ ที่อาจจะมีผลต่อพฤติกรรมวินัยในตนเองของนักศึกษามาศึกษาเพิ่มอีก  

เช่น การสนับสนุนทางสงัคม สุขภาพจติ เหตุผลเชงิจรยิธรรม เป็นต้น เพราะตวัแปรเหล่าน้ีอาจจะมี

ผลต่อพฤตกิรรมวนิัยในตนเองของนักศกึษาทีแ่ตกต่างกนัไดส้รุปไดว้่า ครอบครวัมบีทบาทสําคญัต่อ

วนิัยของนิสตินักศกึษาเป็นอย่างมาก แต่ละครอบครวัมวีฒันธรรมและวถิชีวีติที่เป็นแบบเฉพาะของ

ตนในการเสริมสร้าง อบรม ปลูกฝัง และถ่ายทอดวินัยที่พึงประสงค์แก่สมาชิกในครอบครัว  

ถา้ครอบครวัมสีภาพการขดัแยง้ ตลอดจนการขาดความรกัความสมัพนัธท์ีด่ภีายในครอบครวัสภาพ

บ้านอยู่ในทําเลที่มสีิง่ย ัว่ยุและอาชญากรรมอาจทําให้เดก็ประพฤตติามในสิง่ที่ผดิได้ ดงันัน้ครอบครวั

จงึมคีวามสาํคญัต่ออนาคตเดก็เป็นอย่างมาก 

 3.3.3 ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดล้อมของสถาบนัการศึกษา มนีักการศกึษาได้

ให้ความเห็นไว้ว่าการจดัสภาพแวดล้อมของสถาบนัการศึกษาเป็นปัจจยัสําคญัอกีประการหน่ึงใน

การสรา้งวนิัยและพฒันานิสตินักศกึษาด้วย การที่จะทาํให้นิสตินักศกึษามวีนิัยและพฒันาได้ดนีัน้ 

สถาบันจะต้องจดับรรยากาศและสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการ สภาพแวดลอ้มดา้นการบรหิาร และสภาพแวดลอ้มดา้นสงัคมกลุ่มเพื่อน 

ใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูใ้หเ้สรภีาพแก่นิสตินกัศกึษาในการทีจ่ะเลอืกทศิทางเรยีนรูข้องตนเอง  

(สุวพร ตัง้สมวรพงษ์. 2545: 2) ซึ่งสอดคล้องกับ กรรณิกา พิริยะจิตรา (2547: 11) ที่กล่าวว่า  

นกัพฤตกิรรมศาสตรห์ลายท่านต่างกม็คีวามเชื่อว่าสภาพแวดลอ้มมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมมนุษยม์าก

ในส่วนทีเ่กีย่วกบัวนิัยนิสตินักศกึษานัน้ สภาพแวดลอ้มของสถาบนัการศกึษาทีไ่มด่มีอีทิธพิลใหนิ้สติ

นกัศกึษากระทําผดิวนิัย เช่น หอพกันิสตินักศกึษาทีข่าดการเอาใส่จากเจา้หน้าทีห่อพกัจะเป็นแหล่ง

มัว่สุมทางอบายมุข เช่น มกีารดื่มสุรา เล่นการพนัน ก็จะเกิดการทะเลาะววิาทหรอืมกีารทําลาย

ทรพัยส์นิของหอพกั การเล่นการพนันยงัก่อใหเ้กดิปัญหาการลกัขโมยตามมา นอกจากน้ี กาญจนา ศรกีาฬสนิธุ ์

(2544: 11) กล่าวว่า การกระทําผดิวนิัยของนักศกึษาเกดิจากสิง่แวดล้อมภายในสถาบนัการศกึษา

ไดแ้ก่ ห้องเรยีน อาคารเรยีน สนาม สถานที่พกัผ่อน วสัดุอุปกรณ์เครือ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ 

เป็นต้น และสิง่แวดล้อมภายในที่สําคญัอกีอย่างมกัจะเป็นต้นเหตุของปัญหาวนิัยนักศกึษา ซึ่งไม่ได้

รบัการดแูลแกไ้ขเท่าทีค่วร ไดแ้ก่ ทศันคตแิละพฤตกิรรมของผูส้อนซึง่เป็นผูท้ีท่ํางานใกลช้ดิกบันกัศกึษา 

ดงัที่ เชาวน์ มณีวงษ์ (2528: 169-174) ไดก้ล่าวถงึสภาพแวดลอ้มของสถาบนัการศกึษาว่าเป็นปัจจยั

อกีประการทีท่ําใหนิ้สตินักศกึษากระทําผดิวนิัย คอื 1) เกดิจากผูส้อนบางคนไม่ไดใ้หค้วามรกัความ

อบอุ่นแก่นิสตินกัศกึษา บางคนมุ่งเน้ือหามากเกนิไป บางคนใชว้ธิปีกครองอยา่งเครง่ครดัมากเกนิไป 

2) เกดิจากจํานวนนิสตินักศกึษามปีรมิาณมากเกนิไปจนผู้สอนดูแลไม่ทัว่ถงึ เป็นไปในทํานองเดยีวกบั 

สุชา จนัทน์เอม (2544: 38) ที่กล่าวว่า ยงัมอีาจารยอ์กีเป็นจํานวนไม่น้อยที่มกีารกระทําตนไม่เหมาะสม

ในการพฒันาเยาวชนไม่มคีวามสนใจในการคน้ควา้หาความรูม้าถ่ายทอดใหก้บันิสติ มบุีคลกิภาพไม่

เหมาะสม เช่น แต่งกายไม่สุภาพ พูดจาไม่น่าเคารพนับถอืและอื่นๆ ทําให้นิสตินักศกึษาขาดความ

ศรทัธา ซึง่ไม่เป็นผลดต่ีอตวัของนิสติ ดงันัน้อาจารยผ์ูส้อนจงึมคีวามสําคญัมาก และ กรณุา ศรแีสน 
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(2548: 76) ได้ศกึษาเรื่องลกัษณะทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งในเชงิสาเหตุต่อพฤตกิรรมวนิัยในตนเอง

ของนักศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ีโดยศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันักศึกษา 

พบว่า นักศกึษาทีม่พีฤตกิรรมวนิัยในตนเองสูงมคีวามสมัพนัธก์บัอาจารยด์กีว่านักศกึษาทีม่พีฤตกิรรม

วนิัยในตนเองตํ่า และไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่าควรทาํการวจิยัทีม่กีารวดัพฤตกิรรมวนิัยในตนเองของนักศกึษา 

จากแหล่งต่างๆ เช่น จากบดิามารดา ผู้ปกครองอาจารย์ เพื่อน เป็นผู้ประเมนิ หรอืใช้การสงัเกตหรอื

สมัภาษณ์ เป็นตน้ เพื่อเป็นการตรวจสอบขอ้มลูทีไ่ดใ้หม้คีวามเป็นจรงิมากยิง่ขึน้ นอกจากน้ี 

 เอ็ดดี้ (ศักดิส์ ิทธิ ์บุญรงัศร .ี 2546: 70; อ้างอิงจาก Eddy. 1998: 136) ได้ศึกษาเรื่องทัศนะของ

ผูส้อนและนิสตินักศกึษาที่มต่ีอสิง่แวดลอ้มในสถาบนัและกฎระเบยีบของสถาบนั โดยศกึษาทศันะของ

ผู้สอนและนิสตินักศึกษาที่มต่ีอสิ่งแวดล้อม และกฎระเบียบปฏิบตัิของนิสตินักศึกษา ผลการศึกษา 

พบว่ามคีวามแตกต่างกนัระหว่างทศันะของผูส้อนและนิสตินักศกึษาที่มต่ีอสิง่แวดลอ้มและกฎระเบยีบ

ของสถาบนั ผูส้อนและนิสตินกัศกึษามทีศันคตใินเชงิบวกต่อสิง่แวดลอ้มและกฎระเบยีบของสถาบนั 

สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมของสถาบันการศึกษามีความสําคญัและจําเป็นต่อการเรยีนรู ้ 

ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละกฎระเบยีบ ดงันัน้สถาบนัการศกึษาทีม่กีารจดัสิง่แวดลอ้มทีด่จีะช่วยส่งเสรมิ

ใหผู้ เ้รยีนเกดิความพงึพอใจในการเรยีน ตัง้ใจและเอาใจใส่ในการเรยีน มคีวามกระตอืรอืรน้ 

มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนและมวีนิัยในตนเองย่อมสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้รหิาร อาจารย์

และนิสตินกัศกึษาใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสุข 

 

3.4 หลกัการสร้างวินัยให้กบัเดก็ 

การปลูก ฝัง เสริมสร้าง และพัฒนาวินัยให้แก่ เยาวชน ต้องร่วมมือกันหลายฝ่าย  

สาํงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต ิ(2541: 8-10) ไดก้ล่าวถงึสถาบนัหรอืบุคคลทีม่สี่วนในการ

พฒันาวนิยัใหแ้กเ้ยาวชนไทย ดงัน้ี 

1. บดิา มารดา บา้นหรอืสถาบนัครอบครวั เป็นสถาบนัทีส่ําคญัที่สุดและเป็นแหล่งแรกทีท่ํา

หน้าที่ปลูกฝังและหล่อหลอมตลอดจนถ่ายทอดลกัษณะอนัทรงคุณธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้เรื่อง

ระเบียบวินัยแก่สมาชิกในครอบครวัทัง้ทางตรงโดยการอบรมสัง่สอนและทางอ้อม ซึ่งเด็กจะเฝ้า

สงัเกตลกัษณะและการกระทําสิง่ต่างๆ ของผูเ้ลีย้งดูเพื่อเลยีนแบบการกระทํานัน้ และบดิมารดาหรอื

ผูเ้ลีย้งดยูงัตอ้งทาํหน้าทีต่่อไป แมเ้ดก็จะเขา้รบัการศกึษาในโรงเรยีนระดบัต่างๆ แลว้กต็าม 

2. ญาตผิู้ใหญ่และสมาชกิอื่นๆ ในครอบครวั เป็นผู้มอีทิธพิลต่อการปลูกฝังและหล่อหลอม

จรยิธรรมด้านต่างๆ ให้แก่เดก็ในครอบครวัเช่นกนั โดยปกติเดก็จะเรยีนรูเ้จตคติเชงิจรยิธรรมจาก

ผู้ใหญ่โดยตรง ดังนัน้ถ้าหากผู้ใหญ่เป็นผู้มีล ักษณะเด่นเป็นที่ยกย่องบูชาแก่เด็กมาก เด็กจะมี

แนวโน้มทีจ่ะเลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใ้หญ่มากขึน้เท่านัน้ 

3. เพื่อนของเด็กเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดค่านิยมทางจรยิธรรมด้านต่างๆ 

เช่นกนั โดยเฉพาะวยัรุ่นเวลาจะทําอะไรกม็กัจะคล้อยตามเพื่อนการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมต่างๆ ร่วมกนั 

การเขา้ใจกนัและกนัในระหว่างเดก็วยัเดยีวกนั และยงัไดม้าจากการไดท้าํกจิกรรมต่างๆ  
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4. โรงเรยีนหรอืสถานศกึษา ซึง่รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษา การบรหิารและ

การใหบ้รกิารต่างๆ ในถานศกึษามอีทิธพิลต่อการปลกูฝังและสรา้งเสรมิจรยิธรรมทีด่ ีโดยเฉพาะดา้นวนิยั 

5. พระสงฆ์หรอืผู้นําทางจรยิธรรมและคุณธรรมในหมู่บ้าน ตําบลหรอือําเภอหรอืท้องถิ่น 

ที่เดก็อยู่ ซึ่งเป็นที่เคารพนับถือของผู้ใหญ่ในสงัคมนัน้ และได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้อบรมสัง่สอน

ด้านจรยิธรรมแก่ประชาชนทัง้เด็กและผู้ใหญ่ การปฏบิตัิธรรมของพระสงฆ์หรอืผู้นําทางศาสนาใน

ทอ้งถิน่จะมอีทิธพิลต่อการปลกูฝังจรยิธรรมดา้นต่างๆ แก่เดก็ในทอ้งถิน่นัน้ดว้ย 

6. สื่อสารมวลชนทุกรปูแบบไดแ้ก่ หนังสอืพมิพ ์วทิย ุโทรทศัน์ ภาพยนตร ์บทเพลง และหนงัสอื

ต่างๆ ต่างก็มบีทบาทสําคญัยิง่ต่อการปลูกฝังหรอืเปลี่ยนแปลงเจตคตติลอดจนรปูแบบพฤตกิรรม

ของเดก็โดยเฉพาะวนิัย ซึง่ถ้าสื่อสารมวลชนเหล่าน้ีไม่สนใจหรอืไม่รบัผดิชอบในการปลูกฝังจรยิธรรม 

ทีด่แีก่เดก็ กอ็าจเป็นเครือ่งทาํลายหรอืขวางกัน้การปลูกฝังหล่อหลอมใหเ้ดก็เป็นผูม้จีรยิธรรมทีด่งีาม

โดยเฉพาะวนิยั 

7. โรงเรยีนหรอืสถานศกึษา ซึง่รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษา การบรหิารและ

การใหบ้รกิารต่างๆ ในถานศกึษามอีทิธพิลต่อการปลกูฝังและสรา้งเสรมิจรยิธรรมทีด่ ีโดยเฉพาะดา้นวนิยั 

8. สถาบนัอาชพี การเขา้สู่อาชพีใดๆ ของบุคคลก็ย่อมมกีฎเกณฑร์ะเบยีบแบบแผนปฏบิตัิ

สาํหรบักลุ่มอาชพีนัน้ๆ กฎเกณฑร์ะเบยีบดงักล่าวน้ีจะช่วยใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูป้รบัตวัอยู่รว่มใน

กลุ่มอาชพีดงักล่าวไดใ้นทีสุ่ด ดงันัน้สถาบนัอาชพีแต่ละอาชพีกม็สี่วนทีส่ําคญัต่อการเสรมิสรา้งวนิัย

ใหก้บัผูป้ระกอบการอาชพีดงักล่าว 

9. สถาบนัการเมอืง ที่หมายถึง คณะรฐับาลและพรรคการเมอืงมสี่วนสําคญัในฐานะเป็น

องคก์รกําหนดนโยบายแนวทางการบรหิารประเทศ ตลอดจนการควบคุมการปฏบิตังิานราชการของ

ข้าราชการประจําให้ตอบสนองนโยบายของรฐับาลจะเห็นได้ว่าการปลูกฝังหรอืเสรมิสร้างวนิัยให้

เกิดขึ้นในตัวนักเรยีน มใิช่หน้าที่หรอืความรบัผิดชอบของผู้หน่ึงผู้ใด หรอืสถาบนัใดสถาบนัหน่ึง

เท่านัน้ แต่ต้องอาศยัความร่วมมอืและความรบัผดิชอบจากทุกฝ่าย โดยเริม่ตัง้แต่ผูป้กครองนักเรยีน 

เครอืข่ายผู้ปกครองสื่อมวลชน พระสงฆ ์หรอืผู้นําทางศาสนา ครู กลุ่มเพื่อนนักเรยีน สภานักเรยีน

และองคก์รต่างๆ ในสงัคม 

วาเลต (Valette.  1986: 109) ไดเ้สนอวธิกีารทีจ่ะพฒันาการฝึกระเบยีบวนิัยของเดก็ไว ้10 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

1. การทาํความเขา้ใจในประสทิธภิาพของวนิยั 

2. การพจิารณาความตอ้งการและความสนใจของเดก็ 

3. การกําหนดเป้าประสงคแ์ละความคาดหวงัในการปฏบิตัติามวนิยั 

4. การสรา้งกฎเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามวนิยั 

5. การวางแผนและการคาดคะเนผลทีจ่ะไดร้บั 

6. การใหค้าํปรกึษาหารอืรว่มมอืกนัในการปฏบิตัติามกฎวนิยัทีไ่ดว้างไว ้

7. การบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็ทีป่ฏบิตัตินตามวนิยั 

8. การใหร้างวลัจากผลของการปฏบิตัตินตามวนิยัทีถู่กตอ้ง 

9. การแสดงใหเ้หน็ผลของการไมป่ฏบิตัติามวนิยัทีก่ําหนดไว ้
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10. การประเมนิผลทีไ่ดป้ฏบิตัติามทัง้หมดเพื่อนํามาปรบัปรงุแกไ้ขใหด้ขีึน้ 

มาล ีจฑุา (2542:  285-286) การกล่าวว่าการสรา้งวนิยัตามพฒันาการของเดก็มขี ัน้ตอนดงัน้ีคอื 

ขัน้ที ่1 ความรูส้กึว่าตนเป็นผูก้ระทําเอง (Sense of Agency) เดก็เริม่รูต้วัว่าตนเคลื่อนไหว

รา่งกายส่วนต่างๆ ของตนได ้เช่น จะคบื คลาน เกาะสิง่ต่างๆ  

ขัน้ที ่2 มคีวามรูส้กึว่าสิง่ใดสิง่หน่ึงทําไมไ่ด ้(Sense of Accountability) เน่ืองจากประสบการณ์

ต่างๆ ทีเ่ดก็ไดร้บัเดก็จะรูจ้กัจาํแนกไดว้่าการกระทาํอยา่งเดยีวกนัในกรณหีน่ึงทาํไดแ้ต่กรณอีื่นทาํไมไ่ด ้

ขัน้ที่ 3 ความรูส้กึรบัผดิชอบ (Sense of Responsibility) หลงัจากการสงัเกตเปรยีบเทยีบ 

วเิคราะห์ และหาเหตุผลดว้ยวธิต่ีางๆ เดก็จะเกดิความรูว้่าตนต้องรบัของการกระทําของตน ถ้าตน

ทําดีผลจะเกิดแก่ตน ถ้าทําสิ่งที่ไม่ถูกต้องจะได้รบัผลร้าย เด็กจะยนิดรีบัผดิชอบและชอบในการ

กระทาํของตน เป็นความรูส้กึทีจ่ะทําใหเ้ดก็ทาํตามระเบยีบแบบแผนทีต่อ้งการโดยไมต่อ้งมกีารบงัคบั 

สมจติต์ สุวรรณวงศ์ (2542: 44-45) ได้เสนอหลกัปฏบิตัใินการสรา้งวนิัยให้แก่เดก็ มหีลกั

ปฏบิตัดิงัน้ี 

1. ความแน่นอนสมํ่าเสมอ กําหนดกจิวตัรประจาํวนัใหเ้ดก็ทําไดอ้ย่างสบายใจ เดก็รูก้ําหนดการ

ของตวัเองล่วงหน้า เช่น รูก้ําหนดการกนิอาหาร อาบน้ํา เล่น นอน การตัง้เกณฑต์้องมคีวามสําคญั

และเดก็ทาํตามได ้เดก็ตอ้งรูว้่าผูใ้หญ่ตอ้งการอะไรจากตนเพื่อตดัสนิใจไดแ้น่นอน 

2. การชมเชยใหก้ําลงัใจ เดก็ตอ้งการกําลงัใจ ความสนใจ การยอมรบัจากผูใ้หญ่ ชมเชยเมื่อ

เดก็แสดงพฤตกิรรมด ี

3. การทาํเป็นตวัอยา่งเดก็จะเลยีนแบบสิง่รอบตวัจงึควรทําเป็นตวัอยา่งทีด่ใีหเ้ดก็เหน็ 

4. การใชเ้หตุผลทีถู่กตอ้งตามสถานการณ์ เดก็มคีวามแตกต่างทัง้ร่างกายและจติใจขึน้กบัเวลา

และสถานการณ์ ก่อนจะใชว้นิัยกบัเดก็ ต้องดูว่าเดก็หวิ เหน่ือย ป่วย หรอืเดก็เลก็เกนิไปกว่าทีจ่ะเป็นไป

ตามความคาดหวงั 

5. การลงโทษเพื่อให้เกดิวนิัยอาจทําไดห้ากพูดชีแ้จงหรอืทําวธิต่ีางๆ ไม่สามารถแก้ไขได้ก็

ตอ้งมกีารลงโทษ แม่ไมรุ่นแรงนกั เช่น การไม่ยอมรบัในสิง่ทีเ่ดก็ทําหรอืแสดงพฤตกิรรมทีไ่มถู่กต้อง 

การงดปฏบิตับิางอยา่งหรอืงดสทิธบิางประการ การจาํกดับรเิวณหรอืไมพ่ดูดว้ยระยะเวลาหน่ึง 

กาญจนา ศรกีาฬสนิธุ์ (2544: 8-9) การปลูกฝังหรอืเสรมิสรา้งนักเรยีนให้เป็นผู้มวีนิัยนัน้ 

โรงเรยีนจะตอ้งใหค้วามสาํคญั ไดแ้ก่ 

1. ควรคํานึงถงึสทิธแิละความรบัผดิชอบของนักเรยีนในการมสี่วนร่วมกบัทางโรงเรยีนในการ

กําหนดกฎระเบยีบต่างๆ ตลอดจนการปกครองดูแลกนัเอง เพราะการที่เดก็ๆ ได้รบัการยอมรบัให้

ทาํอะไรไดด้ว้ยตนเองอยา่งแทจ้รงิ 

2. ปรชัญา ความมุ่งหมาย ตลอดจนวธิดีําเนินการด้านวนิัยนักเรยีน ควรเป็นเรื่องที่ทุกฝ่าย

ทัง้ผูบ้รหิาร ครอูาจารย ์นักเรยีน และผูป้กครองนักเรยีนมคีวามเหน็ร่วมกนั เพื่อเป็นการง่ายในการ

นําไปใชบ้งัคบัและพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายไปพรอ้มๆ กนั 
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3. กฎระเบยีบทีก่ําหนดขึน้ใชบ้งัคบัจะตอ้งมเีหตุผลเพยีงพอและกําหนดขึน้เท่าทีม่คีวามจาํเป็น 

เพื่อให้กจิการต่างๆ ของโรงเรยีนดําเนินไปไดด้ว้ยดเีท่านัน้ หากมมีากเกนิไปทําใหน้ักเรยีนรูส้กึถูก

บบีบงัคบัหรอืขาดเสรภีาพ 

4. นโยบายและวธิดีําเนินการปกครองนักเรยีนควรเขยีนให้ประกฎชดัและพมิพ์ลงในคู่มอื

นกัเรยีน ครแูละผูป้กครองทุกปี ถ้อยคําและภาพทีใ่ชก้ค็วรเน้นทีเ่ขา้ใจง่าย และควรเน้นความสําคญั

ไปที่ความรบัผดิชอบและพฤตกิรรมที่มุ่งหวงัมากกว่าจะเน้นไปที่พฤตกิรรมที่เป็นความผดิและการ

ลงโทษนักเรยีน คู่มอืดงักล่าวน้ีทุกคนควรจะได้อ่านเมื่อเริม่ต้นปีการศึกษาใหม่ทุกปีเพื่อเป็นการ

กระตุน้เตอืนความจาํ 

5. ควรมกีารทบทวนและปรบัเปลี่ยนกฎระเบยีบต่างๆ ที่กําหนดไว้สําหรบัใช้ในห้องเรยีนและ

ในโรงเรยีนอยูเ่สมอเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ต่างๆ ทีเ่ปลีย่นไป 

6. ครู อาจารย์ ในโรงเรยีนจะต้องวางแผนดําเนินการสอนและมกีจิกรรมการเรยีนที่เหมาะสม

และน่าสนใจสาํหรบันกัเรยีนทุกคน 

7. ควรมกีารจดัระเบยีบชัน้ที่ด ีมกีารทําความเขา้ในกบันักเรยีนในเรื่องการงานที่นักเรยีน

จะต้องรบัผดิชอบ ตลอดจนขอบเขตการปฏบิตัตินตามมาตรฐานความประพฤตปิฏบิตัตินไดถู้กต้อง

ตามความมุง่หวงัของทางโรงเรยีน 

8. ครปูระจาํชัน้และบุคคลอื่นๆ ทีม่หีน้าทีป่ฏบิตังิานใกลช้ดิกบันักเรยีนโดยตรงจะต้องเป็นผู้

มีความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของนักเรียน เพื่อจะได้เข้าใจ

พฤตกิรรมของนักเรยีนทีม่ลีกัษณะเฉพาะในแต่ละวยั ซึง่จะช่วยใหค้รสูามารถช่วยเหลอืแก้ไขปัญหา

ของนกัเรยีนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและดว้ยความเหน็อกเหน็ใจ 

9. ครูอาจารยแ์ละผู้ที่ใกลช้ดินักเรยีนจะต้องตระหนักอยู่เสมอในเรื่องที่ตนมสี่วนอย่างยิง่ใน

การสรา้งความรูส้กึของนักเรยีนทุกคน ใหเ้ขารูส้กึว่าตนเองเป็นคนดมีคีุณค่าเท่าเทยีมกบัคนอื่นเช่น 

จะตอ้งช่วยใหน้กัเรยีนทุกคนมโีอกาสประสบความสําเรจ็ในงานทีท่ํา และไดร้บัการยกย่องหรอืเป็นที่

ยอมรบัของคนอื่นอยูเ่สมอ ตอ้งส่งเสรมิใหเ้ดก็ๆ มสี่วนร่วมกบัเพื่อนๆ ในกจิกรรมต่างๆ ทีส่รา้งสรรค์

โดงานทีม่อบหมายจะตอ้งพอเหมาะกบัความรูค้วามสามารถของเดก็แต่ละคนเป็นตน้ 

10. ผูบ้รหิารและครจูะตอ้งมคีวามสํ่าเสมอในการรกัษาระเบยีบวนิัยในชัน้เรยีน และในโรงเรยีน

ใหเ้ป็นไปตามที่ตกลงกนัไว้ด้วยความจรงิใจและด้วยความยุตธิรรม จะเหน็ได้ว่าวธิกีารพฒันาระเบยีบ

วนิัยของเดก็เป็นภาระหน้าทีข่องผูป้กครอง ครอูาจารย ์และผูใ้กลช้ดิกบันักเรยีน และในการกําหนด

ระเบยีบ กฎเกณฑ ์ขอ้งบงัคบัต่างๆ นัน้ ควรคํานึงถงึสทิธแิละความรบัผดิชอบของนักเรยีนในการมี

ส่วนร่วมกบัโรงเรยีนในการกําหนดระเบยีบหรอืกฎเกณฑต่์างๆ เพื่อให้นักเรยีนเขา้ใจและยอมรบัใน

การปฏบิตัตินตามระเบยีบอยา่งเตม็ใจ อนัจะก่อใหเ้กดิการมวีนิยัโดยไมม่กีารบบีบงัคบั 

 อุทุมพร ตรงัคสมบัติ (2542: 34) ได้กล่าวไว้ว่า การสร้างระเบียบวินัยให้กับเด็กนัน้มีวิธีการ 

ทีส่าํคญัหลายอยา่งทีจ่ะตอ้งสรา้งใหเ้กดิขึน้ในชวีติของเดก็และครอบครวัอยา่งสมดุล ซึง่สามารถสรปุไดด้งัน้ี 
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1. การสร้างความสมัพนัธท่ี์ดี 

ความสมัพนัธท์ีด่ ีเป็นพืน้ฐานของทุกสิง่ทุกอยา่งไมว่่าจะเป็นการพฒันาทางดา้นร่างกาย 

อารมณ์ จติใจ สติปัญญา และบุคลกิภาพรวมทัง้การสรา้งแรงจูงใจใฝ่รูแ้ละระเบยีบวนิัยในตวัเด็ก 

การฝึกวนิยัต้องอยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์ีด่ ีเพราะถ้าหากมคีวามสมัพนัธท์ีด่ไีมว่่าจะตัง้กฎที่

เขา้ท่า และใชค้ําสัง่ที่หนักแน่นแค่ไหน เดก็กจ็ะพยายามต่อต้านและไม่เชื่อฟัง ยิง่ถ้าสัง่มากแค่ไหน 

เขากจ็ะทําสิง่ต่างๆ ลงไปนัน้เพราะความรกั แต่ถา้ความสมัพนัธไ์ม่ดเีดก็กจ็ะมองครแูละพ่อแม่ในแง่

ลบ ในการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่มีแีนวคดิทีส่ําคญัดงัต่อไปน้ี 

  1.1 การแสดงความรกั เป็นการแสดงออกดว้ยการกอด การหอมแกม้ การลบู ศรีษะ

และตบไหล่ ชมเชยเมื่อทําความด ีสิง่เหล่าน้ีเป็นสิง่ที่ทําให้เด็กมคีวามสุขแสดงว่าครูและพ่อแม่มี

ความจรงิใจ ห่วงใย และรกัเขาอยา่งแทจ้รงิ 

  1.2 แสดงความสนใจ วธิแีสดงความสนใจทีด่ทีีสุ่ดกค็อื การหาเวลาทําอะไรดว้ยกนั

เช่น การนัง่คุยกนั การทานอาหารดว้ยกนั ทํากจิกรรมเลก็ๆ น้อยๆ ดว้ยกนั เป็นตน้ การทําสิง่ต่างๆ 

ร่วมกัน จะทําให้เด็กรู้สึกคุ้ยเคยและใกล้ชิด และความใกล้ชิดน้ีเป็นการฝึกวินัยไปโดยไม่รู้ตัว 

เพราะเดก็มกัจะเลยีนแบบผู้ที่คุ้นเคยและใกล้ชดิ โดยเฉพาะอย่างยิง่พ่อแม่และครซูึ่งมกัจะเป็นผู้ที่

เดก็ไดเ้หน็แบบอยา่งอยูเ่ป็นประจาํ 

  1.3 การยอมรบัความแตกต่างของระดบัความสามารถ คอื ยอมรบัในตวัเดก็ยอมรบั

ในความคดิเหน็ ความรูส้กึและการกระทําของเดก็ถงึแมว้่าจะมคีวามแตกต่างไปบา้ง เพราะจะทําให้

เดก็รูส้กึว่าไม่ได้ถูกบบีบงัคบั หากมขีอ้โต้แยง้หรอืขอ้สงสยั ก็สามารถพูดหรอืโต้แยง้ ทศันคตทิี่ว่า 

พ่อ แม่ และครูเป็นคนใจกว้างและไม่ได้มกีารบบีบงัคบันัน้ จะทําให้เด็กมใีจพร้อมที่จะเชื่อฟังและ

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบมากขึน้ การยอมรบัในตวัเดก็ไม่ได้หมายความว่าจะต้องเหน็ดว้ยเสมอไปใน

สิง่ทีเ่ดก็กระทํา แต่เป็นความพยายามเขา้ใจมากกว่าแมจ้ะแตกต่างไปจากผูใ้หญ่ในแง่ความคดิหรอื

การกระทําก็ตาม แต่เดก็กย็งัเป็นบุคคลที่มคีุณค่าและมคีวามหมายให้โอกาสไดแ้สดงความคดิเห็น

และลองทําตามความคดิหรอืแผนการของเขาหากเป็นไปได้ ทัง้หมดน้ีจะทําให้เด็กยอมรบันับถือ

ตนเองมากขึน้ เกดิความเชื่อมัน่และเกดิความภาคภูมใิจในตนเอง เกดิแรงจงูใจทีจ่ะพฒันาตนเองให้

ดขีึน้ และนัน่คอืจดุเริม่ตน้ของการสรา้งวนิยัในตนเองและดว้ยตนเองอยา่งแทจ้รงิ 

2. การสร้างอาํนาจปกครอง 

อํานาจปกครองในครอบครวั หมายถงึ อํานาจในการจดัการใหช้วีติครอบครวัดาํเนินไปอยา่ง 

มรีะเบยีบเรยีบรอ้ย การใช้อํานาจน้ีรวมความไปถงึการตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ การออกกฎระเบยีบ

และการควบคุมดูแลให้สมาชกิปฏบิตัิตามกฎระเบยีบนัน้ ในสงัคมทุกสงัคมจะต้องมกีารจดัลําดบั

อํานาจ ผูท้ี่รูม้าก เขา้ใจมากและมคีุณธรรม จะต้องเป็นผูท้ี่มอีํานาจในการจดัการสิง่ต่างๆ หากไม่มี

การจดัการลําดบักจ็ะไมม่กีารเชื่อฟัง ไม่มกีารรกัษาระเบยีบและจะเกดิสภาพทีวุ่่นวาย ใครจะทาํอะไรกไ็ด ้

และเมื่อนัน้สงัคมกจ็ะเกดิการโกลาหล จลาจล ในครอบครวัหรอืในหอ้งเรยีนกเ็ช่นเดยีวกนั หากไม่มี

การจดัลําดบัอํานาจทีช่ดัเจน และพ่อแม่หรอืครเูป็นผูใ้ชอ้ํานาจในการออกคําสัง่ ควบคุมและดูแลให้
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สิง่ต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม กจ็ะเกดิความวุ่นวายขึน้อย่างแน่นอน ซึง่ในการสรา้งอํานาจ

ปกครองนัน้มแีนวคดิทีส่าํคญัดงัต่อไปน้ี 

  2.1 อํานาจปกครองและอํานาจเผดจ็การ การใช้อํานาจปกครองเป็นสิง่ทีส่รา้งสรรค ์

และทําให้เกดิระเบยีบวนิัย เกดิความสุขและความพงึพอใจ แต่การใช้อํานาจเผดจ็การจะทําให้เกิด

ความรูส้กึอดึอดั ต่อต้าน และโกรธขึน้มา อํานาจปกครองจะมวีธิฝึีกระเบยีบวนิัยให้กบัเดก็โดยการ

เพ่งเล็กที่พฤติกรรมเชิงบวก ให้พยายามจบัตาว่าเด็กทําอะไรดีบ้าง และให้รางวลัและแรงเสรมิ

สําหรบัสิง่ดีๆ  ที่เดก็ทํา พรอ้มกบัทําตวัเป็นตวัอย่างที่ด ีสรุปง่ายๆ ก็คอื พ่อ แม่ และครูที่ใชอ้ํานาจ

ปกครองจะทําให้เกิดความรกัและความเคารพยําเกรง โดยการพูดด้วยเหตุและผล ชี้แจงถึงข้อดี

ข้อเสยีของผลที่ตามมา สาเหตุที่พ่อแม่ไม่ยอมใช้อํานาจปกครองและอบรมระเบยีบวนิัยลูกอย่าง

จรงิจงันัน้ เหตุผลทีพ่บบ่อยคอื 

   1) คดิว่าลกูยงัเลก็เกนิไป ยงัไมจ่าํเป็นทีจ่ะตอ้งอบรมอะไรอยา่งจรงิจงั แมอ้บรม

สัง่สอนไปลกูกย็งัไมเ่ขา้ใจและปฏบิตัติามไมไ่ด ้

   2) คดิว่าลูกมพีฤตกิรรมที่ไม่ด ีเน่ืองมาจากพนัธุกรรมหรอืยนีไม่ได ้และไม่

มทีางเปลีย่นแปลงแกไ้ขได ้

   3) คดิว่าลกูมปัีญหาทางจติ จงึควบคุมตนเองไมไ่ด ้หากพ่อแมเ่ขา้ไปควบคุมอกี

กจ็ะทําใหล้กูเกดิความกดดนัมากขึน้และเกดิปัญหาทางจติใจรุนแรงขึน้ 

   4) คดิว่าลกูขาดความรกัความอบอุ่น จงึมคีวามประพฤตไิมด่ ีความคดิแบบ

น้ีพบบ่อยในพ่อแม่ที่อย่าร้างกัน พ่อแม่รู้สึกผิดจึงคิดว่าตนเองเป็นต้นเหตุที่ทําให้ลูกมีปัญหา 

จงึพยายามแกต้วัหรอืหาสิง่ทดแทนใหล้กูและยกโทษใหล้กูเสมอไมว่่าลกูจะผดิอยา่งไร 

   5) คดิว่าลูกมสีตปัิญญา ดอ้ยหรอืมสีมองพกิารจงึไม่สามารถทําตามคําสัง่ได ้

พ่อแม่เกิดความรูส้กึสงสาร และไม่กล้าที่จะออกคําสัง่หรอืควบคุมวนิัย เพราะเกรงว่าจะทําให้เกิด

ความกดดนัและปัญหาทางจติใจเพิม่ขึน้มา 

   6) คดิว่าการเป็นพ่อแม่ที่ด ีหมายถงึ การเลี้ยงลูกให้มคีวามสุขตลอดเวลา

และไม่ต้องใหลู้กเผชญิกบัความอดึอดัคบัขอ้งใจใดๆ พ่อแม่จงึไม่กลา้ขดัใจลูก เพราะการขดัใจทําให้

ลกูเกดิความทุกข ์ซึง่เท่ากบัว่าตนเป็นพ่อแมท่ีไ่มด่ ี

   7) เดก็เป็นลกูคนสุดทอ้ง เป็นลกูคนเดยีว พ่อแมม่ลีกูยาก ลกูมใีบหน้าเหมอืน

ใครบางคนที่มคีวามหมายพเิศษ ฯลฯ ทัง้หมดน้ีทําให้ลูกอยู่ในฐานะ “เดก็พเิศษ” และ “เดก็พเิศษ” 

เหล่าน้ีมกัมปัีญหาตามมาเสมอ 

2.2 อยา่กลวัทีจ่ะใชอ้ํานาจในการปกครอง อํานาจปกครองเป็นสิง่สาํคญัในการฝึก 

วนิัยเกีย่วขอ้งกบัการเชื่อฟัง และคนเราไม่ว่าเดก็หรอืผูใ้หญ่จะเชื่อฟังอกีบุคคลหน่ึงได ้กต่็อเมื่อเขารู้

ว่าบุคคลนัน้มอีํานาจปกครองเขา โดยเฉพาะในเดก็เลก็ๆ  อํานาจปกครองให้เชื่อฟังเป็นสิง่สําคญัมาก 

และถึงแม้ว่าลูกจะโตเป็นวยัรุ่นแล้วก็ตามลูกก็จะยงัต้องการคนที่จะควบคุมให้อยู่ในกรอบวนิัยที่

ถูกตอ้ง การใชอ้ํานาจในการปกครองลูกอยา่งเหมาะสมตามอายุของลกู จะทําใหส้ามารถหลกีเหลีย่ง

การเป็นเผดจ็การ และปัญหาอกีมากมายทีจ่ะตามมาจากความไรว้นิัยของลกู 
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  2.3 ลูกต้องเคารพพ่อแม่ การสรา้งอํานาจปกครองทีถู่กต้อง หมายความว่า พ่อแม่

ต้องดํารงตนอยูใ่นฐานะพ่อแม่อย่างเหมาะสม ใหลู้กมคีวามรสูกึเคารพและยาํเกรงดว้ย พ่อแม่หลาย

คนไมค่่อยตระหนกัถงึความสาํคญัของการทาํตนใหล้กูเคารพ บ่อยครัง้ทีพ่่อแมท่าํตวัเป็นเพื่อนลกูจน

เกนิขอบเขต หรอืไม่กท็ําตวัเป็นเดก็เหมอืนลูก ลกูกจ็ะคดิว่าพ่อแม่เป็นเพื่อนหรอืเป็นเดก็เหมอืนกนั 

ทาํใหล้กูขาดความเคารพยาํเกรงและเกดิความรูส้กึในเชงิลบต่อพ่อแมไ่ด ้

2.4 น้องตอ้งเคารพพี ่ในครอบครวันอกจากพ่อแมแ่ลว้น้องจะตอ้งเคารพพีห่ากเป็นครอบครวั 

เดีย่วทีม่แีต่พ่อแม่ลูก พี่กเ็ป็นบุคคลสําคญัทีม่ลีําดบัอํานาจรองลงมาจากพ่อแม่ เป็นผูท้ีจ่ะต้องคอยดูแลน้อง และ

ดูแลบ้านแทนพ่อแม่ในยามจาํเป็น ดงันัน้การฝึกให้น้องเคารพจงึเป็นการสรา้งระเบยีบวนิัยที่สําคญัในบ้าน ทัง้ยงั

เป็นการแก้ปัญหาพี่น้องทะเลาะกนัหรอือิจฉากนัที่มกัเกิดขึน้เสมอในครอบครวั พ่อแม่ต้องสรา้งลําดบัอํานาจที่

เหมาะสมขึน้ในบา้น ต้องใหเ้กยีรตพิีแ่ละสอนให้น้องเคารพพี ่เชื่อฟังพี ่และใหพ้ี่น้องรกักนั มเีมตตา ต่อน้อง เพราะ

หากไมส่อนลูกใหก้จ็ะไมเ่ขา้ใจและรูว้่าตนเองในฐานะพีห่รอืในฐานะน้องควรปฏบิตัตินอย่างไร หากไม่มกีารสอนหรอื

สอนไมส่ําเรจ็ ชวีติครอบครวักจ็ะมแีต่ความวุ่นวาย พีน้่องทะเลาะกนั ลูกๆ  จะเกดิความคดิว่าพ่อแมข่าดประสทิธภิาพ 

แมแ่ต่ปัญหาภายในครอบครวักจ็ดัการแกไ้ขไมไ่ด ้และจะทาํใหล้กูขาดความเชือ่ถอืในตวัพอ่แมไ่ปดว้ย 

  2.5) ปกครองลกูดว้ยตนเอง อย่าเอาคนอื่นมาขู่ ต้องสรา้งอํานาจปกครองขึน้ในบา้น

ตัง้แต่ลกูยงัเลก็ โดยเชื่อมัน่ว่าในฐานะพ่อแม่สามารถสัง่ใหล้กูทาํในสิง่ทีถู่กตอ้งได ้และลกูตอ้งเชื่อฟัง

พ่อแม่ ไม่ควรเอาอาศยัอํานาจของคนอื่นหรอืเอาคนอื่นมาข่มขื่น การที่พ่อแม่ไม่มัน่ใจในตนเองนัน้

ดว้ยการใชค้นอื่นมาข่มขู่ แทนที่จะจดัการกบัลูกอย่างหนักแน่น วธิกีารแบบน้ีทําใหลู้กไม่เชื่อฟังพ่อ

แมแ่ละมปัีญหาพฤตกิรรมตามมา ทัง้น้ีเพราะบุคคลทีพ่่อแมนํ่ามาขู ่มกัจะไมไ่ดอ้ยูก่บัเดก็ตอนนัน้  

ไมส่ามารถจดัการกบัพฤตกิรรมในขณะนัน้ได ้และทีส่ําคญัคอื เดก็เองจะรูถ้งึความมัน่คงในตวัพ่อแม ่

ไมรู่ส้กึวา่พ่อแมห่นกัแน่นและมอีํานาจทีจ่ะปกครองเขาได ้

3. การตัง้กฎระเบียบ 

  กฎระเบยีบเป็นสิง่สําคญัมากที่จะทําให้คนในสงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างผาสุก เพื่อควบคุมวถิี

ปฏบิตัขิองสมาชกิให้อยู่ในขอบเขตทีเ่หมาะสม บางครอบครวัไม่มกีฎระเบยีบอะไรเลย ลูกๆ จะทํา

อะไรกไ็ด ้พ่อ แม่ ไมห่า้ม พ่อแมม่กัใหเ้หตุผลว่าทีไ่ม่ออกกฎหรอืออกคาํสัง่ใดๆ นัน้ เป็นเพราะเกรง

ว่าการออกกฎหรอืคําสัง่จะเป็นการควบคุมลูกมากเกนิไป ลูกอาจจะเกดิความกดดนัหรอืไม่เป็นตวั

ของตวัเอง การออกกฎระเบยีบใหลู้กปฏบิตัไิม่ไดห้มายความว่าพ่อแม่เป็นเผดจ็การ คําว่าเผดจ็การ 

หมายถงึ การควบคุมอํานาจเบด็เสรจ็ ไม่ฟังความเหน็ของใครเลย อนัทีจ่รงิแลว้การออกกฎระเบยีบ

จะช่วยไม่ให้บ้านหรือสังคมนั ้นๆ เกิดความยุ่งเหยิง การออกกฎระเบียบโดยวิธีการแบบ

ประชาธปิไตย คอื การพจิารณาความเหน็และความต้องการของลูกด้วย ควรจะมกีารสรา้งขอ้ตกลง

และตัง้กฎระเบยีบในบา้นร่วมกนั ลูกจะรูส้กึว่าไมไ่ดถู้กครอบงาํหรอืถูกออกคําสัง่เสมอ แต่ใหโ้อกาสลูก

มสีทิธมิเีสยีงในการกําหนดความเป็นไปอยา่งในสงัคมเลก็ๆ ทีเ่ขาใชช้วีติอยูด่ว้ย วธิน้ีีจะทาํใหล้กูเตม็

ใจปฏบิตัติามกฎมากขึน้ ในการตัง้กฎระเบยีบมแีนวคดิทีส่าํคญั ดงัต่อไปน้ี 
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   3.1 กฎท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร กฎมทีัง้ที่ตกลงกนัเป็นกจิจะลกัษณะหรอืที่เขยีน

เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Explicit Rule) และแบบทีไ่ม่ไดต้กลงกนั (Implicit Rule) แต่เป็นทีรู่ห้รอืเขา้ใจ

กนัเองในครอบครวั ในชวีติของคนเรากฎส่วนใหญ่ทีเ่ราเรยีนรูเ้ป็นแบบ implicit rule เช่น การพูดคุย

กนัในครอบครวัระหว่างพ่อ-แม่-ลูก ใหช้ดัเจนว่า อะไรเป็นบรรทดัฐานทีค่รอบครวัยอมรบั อะไรเป็นสิง่

สําคญัที่ต้องการให้เด็กทําและอะไรไม่ควรทํานัน้เป็นสิง่สําคญั แต่บ่อยครัง้ที่พูดกนัแล้วก็อาจจะลมื

โดยเฉพาะเรื่องหยุมหยิม การเขียนกฎบางอย่างไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเตือนความจํา 

โดยเฉพาะเด็กที่โตไม่สมวยั หรอืมปัีญหาสมาธบิกพร่องและขี้ลมื การเขยีนกฎที่เป็นลายลกัษณ์

อกัษรตดิไว้ในที่ซึ่งมองเหน็ง่ายๆ เช่น ที่ขา้งฝาหรอืประตูห้อง เวลาที่เดก็ลมืก็จะได้ไม่ต้องอธบิาย

นาน เพยีงแต่บอกใหไ้ปดกูฎทีเ่ขยีนตดิไว ้

   3.2 ตารางประจาํวนั เด็กๆ มกัสรา้งสิง่ต่างๆ ไม่ค่อยเป็นระเบยีบ ดงันัน้สิง่ที่จะ

ช่วยสรา้งระเบยีบใหเ้กดิขึน้ ควรมกีารกําหนดกจิวตัรประจาํวนั เช่น ในแต่ละวนัจะไดรู้ว้่ามอีะไรทีต่น

ต้องทําบ้าง และทําเมื่อใด เน่ืองจากเดก็มกัหลงลมืง่าย จงึควรทีจ่ะเขยีนกจิวตัรทีต่้องทําใส่กระดาษ

ติดไว้ที่ข้างฝาหรอืประตูห้อง และควรสอนให้ดูเวลาด้วยเพื่อที่เด็กจะได้รูว้่าเมื่อใดควรจะทําอะไร  

โดยทีไ่มต่อ้งบอกซํ้าๆ การกําหนดกจิวตัรอย่างแน่นอนจะช่วยใหเ้ดก็สามารถเตรยีมตวัไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

   3.3 การออกกฎให้ชดัเจนและไม่เปล่ียนไปมา ควรตัง้กรอบหรอืกฎระเบยีบไว้

ล่วงหน้าอย่างชดัเจนและเคารพในกฎระเบยีบนัน้ ถ้ามกีฎระเบยีบทีช่ดัเจนแน่นอน เดก็กจ็ะเริม่มอง

สิง่แวดล้อมรอบตวัอย่างเป็นระเบยีบ การมกีฎระเบยีบที่ชดัเจนเสมอต้นเสมอปลายเป็นสิง่ที่สําคญัมาก  

บางครัง้ทีพ่่อแม่ หรอืคร ูควบคุมเดก็ไม่ค่อยไดเ้พราะไม่มกีฎที่ชดัเจน และการปฏบิตักิเ็ป็นไปอย่าง

ไมม่แีบบแผน 

   3.4 การตัง้กฎอย่างมีเหตุผล นัน่คือให้เด็กได้มโีอกาสรบัรู้และร่วมแสดงความ

คดิเหน็ในเรื่องนัน้ดว้ย วธิน้ีีจะช่วยให้เดก็รูส้กึว่าตนเองสามารถควบคุมตนเองได้ และสามารถทีจ่ะ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของตนเองไดด้ขีึน้และผลทีต่ามมากค็อืเดก็จะเกดิความรูส้กึอยากปฏบิตัติาม

กฎขึน้มาและใหค้วามรว่มมอืมากขึน้ 

   3.5 การประนีประนอม เป็นเรื่องที่สําคญั ดงันัน้ กฎระเบยีบควรมคีวามยดืหยุ่นได้

บา้ง เมือ่เกดิปัญหาหรอืมสีถานการณ์ทีไ่มอ่ํานวยใหป้ฏบิตัติามกฎแต่กย็ดืหยุ่นภายในขอบเขตความ

หนักแน่นและความเสมอต้นเสมอปลายเป็นสิง่สําคญั อย่ายดืหยุ่นใหบ่้อยนัก เพราะกฎจะกลายเป็นกฎ

ทีไ่มม่คีวามหมายและไรค้วามศกัดิส์ทิธิ ์

  4. การออกคาํสัง่ 

  การออกคําสัง่เป็นสิง่สําคญัในการทําใหลู้กปฏบิตัติามกฎทีต่ ัง้ไว ้เดก็ๆ มกัจะขีล้มืเอาความ

สบายเป็นทีต่ ัง้ ชอบทดสอบกฎและชอบหลกีเลีย่ง ดงันัน้ การออกคําสัง่จงึเป็นสิง่ทีท่ําใหก้ฎระเบยีบ

นัน้ได้ผล ไม่ใช่กฎที่ตัง้ขึ้นมาลอยๆ โดยไม่มีการปฏิบัติตาม การออกคําสัง่มีแนวคิดที่สําคัญ  

ดงัต่อไปน้ี 
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   4.1 คาํสัง่ท่ีมีประสิทธิภาพ คอื คาํสัง่ทีไ่ดผ้ลและเดก็จะปฏบิตัติามนัน้ มลีกัษณะดงัน้ี 

   1) มีความชัดเจน นัน้คือบอกเด็กให้ชัดเจนว่าต้องการให้ทําอะไร ไม่ควรพูดเป็น

รปูธรรมเกนิไป 

   2) กําหนดสิง่ทีเ่ดก็ตอ้งทาํใหล้ะเอยีดเพยีงพอ 

   3) ออกคาํสัง่งา่ยๆ สัน้ๆ 

   4) คาํสัง่นัน้ตอ้งมคีวามเป็นไปได ้

   5) ใชน้ํ้าเสยีงทีเ่หมาะสม 

   6) ออกคําสัง่อย่างหนักแน่น โดยการใชน้ํ้าเสยีงทีเ่หมาะสม มน้ํีาหนัก พูดอย่างชดั

ถอ้ยชดัคาํ การออกคาํสัง่อยา่งหนกัแน่น จะทําใหต้วัคุณสงบ และควบคุมอารมณ์ของตนเองไดอ้ยา่ง

มปีระสทิธภิาพ แม้สถานการณ์จะตึงเครยีดระหว่างตวัเรากบัเด็ก และเด็กก็จะรู้ถึงความสงบและ

หนกัแน่นนัน้และจะทาํตามคําสัง่ในทีสุ่ด 

   7) เมือ่สัง่แลว้ตอ้งตรวจดวู่าเดก็ไดท้าํตามคาํสัง่หรอืไม ่

   8) การสรา้งแรงจงูใจ หาวธิกีารสรา้งแรงจงูใจทีจ่ะทาํใหเ้ดก็ปฏบิตัติาม 

   9) อย่าออกคําสัง่ในสิ่งที่เด็กไม่อยากทํา นัน่คือ ในการสัง่นั ้นจะต้องคํานึงถึง

ความรูส้กึและจติใจของเดก็ 

   10) การใชว้ธิเีบีย่งเบนความสนใจ 

   4.2 คาํสัง่ท่ีควรหลีกเล่ียง ไดแ้ก่ 

   1) การออกคาํสัง่หลายๆ อยา่งพรอ้มกนั 

   2) การออกคําสัง่ที่เป็นเชิงตัง้คําถามหรอืเป็นคําบอกเล่า เพราะคําสัง่เช่นน้ีลูก

อาจจะไมแ่น่ใจว่าพอ่ แม ่ตอ้งการใหท้าํอะไร 

   3) อยา่ออกคาํสัง่ในเรือ่งเลก็ๆ น้อยๆ ควรเป็นเรือ่งทีส่าํคญัและจาํเป็นเท่านัน้ 

   4) ไม่ควรออกคําสัง่บ่อยเกนิไป เพราะการออกคําสัง่บ่อยเกนิไปจะทําให้ลูกไม่รูจ้กัคดิ 

จะคอยแต่รบัคาํสัง่อยูเ่สมอ 

   5) อยา่เป็นคนขีบ่้น การทีพ่่อแมข่ีบ่้นนัน้จะทําใหลู้กเบื่อ จะทําใหบ้รรยากาศในบา้น

มแีต่ความตงึเครยีด 

   6) ไมค่วรตะโกนใส่ลกู 

   7) อย่าเบื่อหรอืราํคาญที่จะต้องสัง่ซํ้าๆ การสัง่ซํ้าไม่ใช่การตําหนิ แต่เป็นการเตอืน

ความจาํและยํา้ใหรู้ว้่าสิง่ทีส่ ัง่นัน่มคีวามสําคญั 

   8) ไมค่วรถงึกบัลกู และไมค่วรใหล้กูเถยีง 

   9) ไม่ใช่เพยีงแต่คําสัง่อย่างเดยีวแต่ควรทําอย่างจรงิจงัดว้ย ดว้ยการแสดงพฤตกิรรมที่

หนกัแน่นจรงิจงั เพื่อสนบัสนุนคาํพดู 

   10) ไม่ควรสรา้งเงื่อนไข การสรา้งเงื่อนไขกบัเด็กให้ทําสิง่นัน้สิง่น้ีหากเดก็ปฏบิตัิ

ตามคาํสัง่ของตน การทาํลกัษณะน้ีแสดงถงึการไมม่อีํานาจปกครอง 
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   11) ไมค่วรออกคําสัง่เพื่อผลประโยชน์ของพ่อ แม ่มากเกนิไป แต่ควรใชเ้หตุผลกบั

ลกูว่าเมือ่ไรทีล่กูพรอ้มจะทาํใหไ้ด ้

  5. การสอนเร่ืองผลลพัธข์องการกระทาํและความรบัผิดชอบ 
  การกระทําทุกอย่างมผีลลพัธ์ตามมาเสมอ ดงันัน้ เมื่อเด็กกระทําผดิ ควรจะได้รบัผลลพัธ์

ของการกระทําด้วย การให้เด็กได้ผลลพัธ์ของการกระทําที่เหมาะสมเป็นวธิสีอนเรื่องเหตุ-ผล และ

ความรบัผดิชอบได้เป็นอย่างด ีและจะเอื้ออํานวยต่อการพฒันาบุคลกิภาพ วนิัยและจรยิธรรมของ

เดก็ดว้ย ในการสอนเรือ่งผลลพัธข์องการกระทาํและความรบัผดิชอบ มแีนวคดิทีส่าํคญั ดงัต่อไปน้ี 

  5.1 ผลลพัธ์ของการกระทาํ การฝึกวนิัยที่ได้ผลนัน้จะต้องสอนให้เดก็เขา้ใจถงึเหตุผล  

และความรบัผดิชอบ นัน้คอืสอนใหเ้ขา้ใจว่า 

  1) เมือ่มเีหตุการณ์หน่ึงเกดิขึน้แลว้ จะเกดิเหตุการณ์อะไรตามมา 

  2) เมือ่ทาํสิง่น้ีแลว้จะเกดิอะไรตามมา 

  3) เมือ่ไมท่าํสิง่น้ีแลว้จะเกดิอะไรตามมา 

  4) เมื่อเดก็ทําสิง่ใดลงไป ควรจะไดร้บัสิง่ตอบแทนทีเ่รยีกว่า ผลลพัธข์องการกระทํา 

(consequence) ซึง่ผลลพัธน้ี์ มทีัง้เชงิบวกและเชงิลบ 

  5) ผลลพัธ์เชิงบวก ได้แก่ ผลดีที่ตามมา ซึ่งอาจจะเป็นเหตุการณ์ดีๆ ความรู้สึกดีๆ 

(ความสบายใจ ความภาคภมูใิจ) การแสดงความพงึพอใจจากคร ูพ่อ แม ่เช่น การกอด คาํชม หรอืรางวลั 

  6) ผลลพัธ์เชงิลบ ได้แก่ เหตุการณ์แย่ๆ ความรูส้กึที่ไม่ด ี(เช่น ความกลวั ความโกรธ 

ความเสยีใจ) และการลงโทษ 

  7) สิง่ทีส่ําคญัจะตอ้งสอนเดก็ใหรู้ว้่า หากตอ้งการผลลพัธเ์ชงิบวกเราควรเลอืกทําสิง่

ใดบา้ง สิง่น้ีจะช่วยสอนใหเ้ดก็เขา้ใจว่า สามารถแก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืสรา้งสิง่ทีด่ ีๆ  ให้เกดิขึน้ในชวีติ

ได ้โดยการเลอืกทําสิง่ทีเ่หมาะสม สามารถควบคุมความเป็นไปไดใ้นชวีติถ้ารูจ้กัคดิและรูจ้กัเลอืก 

  5.2 ผลลพัธ์ตามธรรมชาติ นัน่คอื ปล่อยให้ได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์และการ

ตดัสนิใจและใหไ้ดร้บัผลลพัธต์ามธรรมชาต ิและบอกใหรู้ว้่าผลลพัธต่์าง ๆ ขึน้อยูก่บัการกระทาํของตนเอง 

  5.3 ผลลพัธ์ตามเหตุผล หรือ logical consequence เป็นผลลพัธ์ที่เกิดขึ้นโดย

การกําหนดหรอื  ตกลงกันระหว่างบุคคล เช่น หากลูกทําการบ้านไม่เสร็จ ลูกจะอดดูรายการ

โทรทศัน์ทีล่กูชอบ การกําหนดผลลพัธแ์บบน้ีตอ้งกําหนดใหเ้หมาะสมดว้ย ทัง้น้ีเพื่อใหเ้กดิประโยชน์

สูงสุด โดยทัว่ไปผลลพัธ์ตามเหตุผลจะมปีระโยชน์และมปีระสทิธภิาพก็ต่อเมื่อมคีวามเกี่ยวขอ้งกบั

พฤติกรรมที่ เด็กทํา มีเหตุผลทัง้กับตัวเด็กและผู้ใหญ่และช่วยให้เด็กมีความนับถือตนเอง  

ไม่ใช่ทาํลายความนบัถอืตนเอง ผลลพัธท์ีก่ล่าวมาอาจจะมปีระสทิธภิาพหรอืไม่มขีึน้อยู่กบัความรูส้กึ

และทศันคตแิละท่าทขีองพ่อแมแ่ละคร ู

  5.4 พ่อแม่ต้องใจแขง็ ในการสรา้งวนิัยและความรบัผดิชอบนัน้ พ่อ แม่ ต้องเด็ด

ขากและใจแขง็พอ ความรกัและความสงสารลกูแบบผดิๆ นัน้ มแีต่จะทําลายเดก็ จงใจแขง็พอที่จะให้

ลกูเรยีนรูจ้ากการกระทําของเขา 
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  5.5 หัดให้คิดเอง การสอนให้เด็กรู้จกัผลลพัธ์ของการกระทํานัน้สามารถสอนได้

อย่างสงบและ ดว้ยเหตุผล ให้เดก็ไดรู้จ้กัวเิคราะหแ์ละรูจ้กัคดิด้วยตนเองว่า ตนทําผดิอะไรและควร

รบัผิดชอบอย่างไร โดยที่ ไม่ต้องไปคิดแทนเด็ก การฝึกเด็กให้เป็นคนรู้จกัคดิ รู้จกัหาเหตุผลด้วย

ตนเอง เด็กจะเกิดความรบัผดิชอบขึ้นมาเอง แม้จะอยู่ในสถานการณ์ใดก็ตาม เด็กจะมทีกัษะในการ

แกปั้ญหา (problem-solving skill) ทีด่ขี ึน้ รวมทัง้กลา้เผชญิกบัความจรงิดว้ย 

  5.6 การให้ข้อมูลย้อนกลบั (Feedback) ควรให้ขอ้มูลยอ้นกลบัที่ชดัเจนเกี่ยวกบั

การกระทําของตนเอง เพื่อทีเ่ดก็จะไดรู้ว้่าการกระทําของตนเป็นสิง่ทีเ่หมาะสมหรอืไม่ หากไม่มกีาร

ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเดก็กจ็ะไมรู่ว้่าสิง่ทีต่นเองกระทาํอยู่นัน้ดหีรอืไมด่ ีนัน่คอื 

  1) เมื่อเด็กมพีฤตกิรรมเชงิลบ ควรให้ขอ้มูลยอ้นกลบัทนัท ีโดยบอกว่าสิง่ที่เขาทํา

นัน้ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสมเพราะอะไร บอกใหช้ดัเจนว่าเราไม่พอใจและไม่ต้องการทําอย่างน้ีอกี 

แต่ไมค่วรเป็นการตําหนิใหเ้สยีหน้า 

  2) เมื่อเดก็มพีฤตกิรรมเชงิบวก ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทนัทเีช่นกนั โดยบอกว่าสิง่ทีเ่ดก็

ทํานัน้ เป็นสิง่ที่ถูกต้องเหมาะสมอย่างไร และบอกว่าเรามคีวามพอใจเขาอย่างไร ให้คําชมและให้

กําลงัใจเพื่อที่เด็กจะได้ทําสิง่ที่ถูกต้องเพิ่มมากขึ้น จงอย่าเพิกเฉยกับสิง่ดีๆ  ที่เด็กทํา สอนความ

รบัผดิชอบใหเ้ดก็หรอืสอนเดก็ใหเ้รยีนรูว้่าการกระทําของเขาเหมาะสมหรอืไม ่

6. การให้รางวลัและการลงโทษ 

 ผลลพัธข์องการกระทํามทีัง้เชงิบวกและเชงิลบ หน่ึงในผลลพัธเ์ชงิบวกกค็อืรางวลั และหน่ึง

ในผลลพัธ์เชงิลบก็คอืการลงโทษ ทัง้รางวลัและการลงโทษสามารถนํามาเป็นเครื่องมอืส่งเสรมิวนิัย

ให้กบัเดก็เป็นอย่างด ีแต่ในขณะเดยีวกนัก็สามารถทําลายเดก็ได้ ขึน้อยู่กบัว่า พ่อ แม่ หรอืครู จะ

นํามาใช้อย่างไร แต่สิง่ที่สําคญัก็คอื การเข้าใจธรรมชาติของเด็ก รู้จกัหลกัการและเทคนิคในการ

อบรมระเบยีบวนิัย การกระทําที่หนักแน่น คงเสน้ คงวา ในขณะเดยีวกนัธรรมชาตทิีค่วรรูข้องเดก็ก็

คอื เดก็ส่วนใหญ่ต้องการทาํในสิง่ทีเ่ขาทําแลว้สนุกและมคีวามสุข แต่ในขณะเดยีวกนัเดก็ก็ต้องการ

ทําสิง่ทีพ่่อแม่หรอืครสูนใจและพอใจ รวมทัง้สิง่ทีท่ําใหเ้ขารูส้กึว่าเขาเป็นคนเก่งและใครกเ็หน็คุณค่า

ในการกระทาํนัน้ ซึง่หลกัการน้ีเป็นการนํามาใชป้รบัพฤตกิรรม เพื่อเป็นการโน้มน้าวจติใจของเดก็ให้

ทําตามที่ครู พ่อ แม่ ต้องการใหท้ํา การให้รางวลัเป็นวธิกีารที่ดใีนการจูงใจให้เดก็ปฏบิตัติามคําสัง่ 

แต่กไ็มค่วรใชพ้รํ่าเพรือ่ ส่วนการลงโทษนัน้มกัจะใชก้นัเป็นอนัดบัสุดทา้ย การลงโทษโดยเฉพาะการ

ตเีป็นวธิกีารที่ไม่ค่อยมปีระสทิธภิาพมากนักในการสรา้งวนิัย แมว้่าเดก็จะหยุดพฤตกิรรมที่ไม่ดลีง

ชัว่คราวและดเูหมอืนจะเชื่อฟังมากขึน้ แต่ลกึๆ แลว้เดก็จะมคีวามขุ่นเคอืงใจเกดิขึน้มากกว่า ซึง่จะ

เป็นการก่อใหเ้กดิผลเสยีมากกว่าผลด ีการใหร้างวลัและการลงโทษมแีนวคดิทสีาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

  6.1 การเพิกเฉย เป็นวิธีที่ได้ผลอย่างยิ่งในการหยุดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  

เพราะเป็นการหยุดให้แรงเสรมิทัง้เชงิบวกและเชงิลบวธิกีารเพกิเฉยก็คอืหยุดพูดเกี่ยวกบัสิง่ที่เดก็ทํา  

หยดุเตอืน หยดุดุ ทาํเหมอืนกบัว่ามองไมเ่หน็ว่าเดก็กําลงัทาํอะไรอยู ่
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  6.2 การให้รางวลั การให้รางวลัเมื่อเดก็กระทําด ีเป็นวธิกีารหน่ึงทีจ่ะสรา้งแรงจงูใจใน

การทําดใีห้กบัเด็ก แต่รางวลัเป็นการให้เพราะบุคคลนัน้ได้กระทําสิง่ที่ด ีและถ้าพิจารณาให้ดแีล้ว  

จะพบว่า รางวลัเป็นวธิกีารที่เราใช้กนัอยู่เป็นประจํา เพื่อจูงใจให้เดก็ได้กระทําสิง่ที่ด ีเราให้รางวลัเดก็

เสมอในรปูของการยิม้แสดงความพอใจ คําชม การเขา้ไปกอด การตบมอืให ้ฯลฯ สิง่เหล่าน้ีคอืรางวลั

ทัง้นัน้ รางวลัแบ่งเป็น 3 ชนิด คอื 

  1) รางวลัทางด้านจติใจ เช่น การเอ่ยคําชม การตบมอืให้เมื่อเดก็ทําสิง่ที่ด ีการลูบ

ศรีษะหรอืการกอด ฯลฯ รางวลัแบบน้ีจะทําใหเ้ดก็รูส้กึถงึคุณค่าและความสามารถของตนเองมากกว่า

รางวลัทีเ่ป็นวตัถุ 

  2) รางวลัที่เป็นสทิธพิเิศษ หมายถงึ การให้เดก็ได้ทําสิง่ที่พเิศษนอกเหนือไปยงัที่

เคยทําอยู่  ในชวีติประจาํวนั เช่น การมโีอกาสเล่นนอกบา้นมากขึน้ ไดไ้ปเทีย่วเป็นพเิศษ หรอืไดไ้ป

กนิไอศกรมีกบัพ่อ แม่ ฯลฯ อาจจะใช้รางวลัแบบน้ีเป็นการส่งเสรมิพฒันาการของลูกหรอืส่งเสรมิ

ความสมัพนัธไ์ปดว้ย 

  3) รางวลัทีเ่ป็นวตัถุสิง่ของ เช่น ของเล่น ขนม เงนิ ดาว ฯลฯ 

 

  6.3 การให้รางวลัอย่างเป็นระบบ มวีธิกีารเป็นขัน้ๆ ดงัน้ี 

  1) กําหนดใหช้ดัเจนว่าตอ้งการใหเ้ดก็ทาํอะไร 

  2) กําหนดสิง่ตอบแทน โดยคุยกบัเดก็ว่า ถ้าทําพฤติกรรมนัน้ๆ แล้วจะได้สิง่ตอบ

แทนอะไร ในเดก็เลก็ (อาย ุ8 ปีลงมา) อาจใหเ้ป็นเหรยีญแต่เดก็โตควรใหเ้ป็นคะแนน 

 การกําหนดวธิกีารแลกรางวลัหรอืสทิธพิเิศษ แบ่งเป็น 3 ประเภทดงัน้ี คอื 

1) รางวลัที่สามารถได้ทุกวนัโดยใช้เหรยีญหรอืคะแนนเพียงเล็กน้อย เช่น ได้กิน

ไอศกรมีหลงัอาหารเยน็ 

2) รางวลัทีต่้องใช้เหรยีญหรอืคะแนนมากขึน้และต้องสะสมเป็นเวลาหลายวนั เช่น 

ไดด้โูทรทศัน์จนดกึในคนืวนัเสาร ์

3) รางวัลพิเศษที่ต้องใช้เหรียญมากขึ้นหรอืคะแนนจํานวนมากและต้องสะสม

ค่อนขา้งนาน เช่น ของเล่นทีเ่ดก็ชอบ เป็นตน้ 

การใหร้างวลัแบบน้ีสามารถสรา้งแรงจงูใจไดสู้ง พฤตกิรรมของเดก็จะเปลีย่นไปภายในเวลา

อนัรวดเรว็ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงจะคงอยู่นาน มกัจะหยุดการให้รางวลัไปแล้วก็ตาม การให้

รางวลัอยา่งเป็นระบบแบบน้ีมกัไดผ้ลดเีน่ืองจากเหตุผลหลายประการ คอื 

1) รางวลัทีไ่ด้มคีวามหลายหลาย เดก็สามารถเลอืกสิง่ที่ตนเองต้องการ ซึง่จะสรา้ง

แรงจใูจ  ไดม้ากกว่ารางวลัทีพ่่อ แม ่เลอืกให ้

2) เดก็สามารถใชเ้หรยีญหรอืคะแนนแลกรางวลัอะไรก็ไดไ้ม่จํากดั ไม่มกีารล้าสมยั  

ไมน่่าเบื่อ 
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3) เดก็จะเขา้ใจชดัเจนว่า พฤตกิรรมใดทีพ่่อ แม่ หรอืคร ูต้องการใหท้าํและต้องการ

ใชค้ะแนนเท่าใด เดก็จะมเีป้าหมายชดัเจนว่า ตนจะตอ้งปฏบิตัติามอยา่งไร 

4) วธิน้ีีเป็นการฝึกให้พ่อ แม่ หรอืคร ูสนใจพฤติกรรมเชงิบวกของเดก็ เพรา้องให้

เหรยีญหรอืบนัทกึคะแนนทนัที่ทีเ่ดก็ทําไดด้ ีเพราะจะต้องจบัตามองพฤตกิรรมทีด่ขีองเดก็แทนที่จะ

ไปเพ่งเลง็เฉพาะพฤตกิรรมทีไ่มด่งัแต่ก่อน 

5) เป็นการสอนใหเ้ดก็รูว้่าเมือ่การสิง่ใดกต็อ้งพยายามทํางานเพื่อใหไ้ดส้ิง่นัน้มา 

6) ใบดาว หรอื Star Chart เป็นวธิกีารใหร้างวลัอย่างเป็นระบบคลา้ยการใหเ้หรยีญ

หรอืคะแนน แต่เป็นเทคนิคที่ง่ายกว่าและเหมาะที่จะใช้ในเด็กเล็ก วธิกีารก็คล้ายคลงึกนัเพยีงแต่

ต่างกนัตรงทีว่่าเมื่อเดก็ทําพฤตกิรรมทีด่กีจ็ะไดส้ติก๊เกอร ์1 ดวง ตดิทีใ่บดาวตามวนัทีท่ําพฤตกิรรมนัน้ 

ในกรณีทีไ่ม่มสีติก๊เกอร ์กอ็าจจะใหร้ะบายสดีาวกไ็ด ้การใชใ้บดาวเป็นการบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็

ว่าเปลี่ยนแปลงไปในเชงิบวกมากน้อยเพยีงใด ใบดาวน้ีจะตดิไวใ้นที่ซึ่งสามารถมองเหน็ได้ชดัเจน 

เช่น ประตูห้องหรอืตู้เยน็ เดก็จะได้เหน็ความก้าวหน้าของตนเองทุกวนัว่าทําได้ดแีค่ไหนแล้ว เป็น

วธิกีารประเมนิและตรวจสอบตนเอง (Self–Monitoring) วธิหีน่ึง 

7) วธิน้ีีป้องกนัมใิห้ พ่อ แม่ หรอืคร ูให้หรอืงดรางวลัตามอารมณ์ของ พ่อ แม่ หรอื

งดรางวลั ทีเ่คยสญัญากนัไวโ้ดยทีเ่ดก็ทาํผดิเพยีงครัง้เดยีว 

8) คําชมและคําตําหนิ คําชมเป็นรางวลัทางจติใจที่มคี่ามหาศาล แต่ต้องมเีทคนิคใน

การชมด้วย และหากต้องตําหนิก็ให้ใช้คําชมร่วมไปด้วย เช่น “ครูคดิว่านักเรยีนทําได้ดแีลว้ ยกเว้น

เพยีงเรื่องเดยีวที่จะต้องแก้ไขใหม่” คําชมและคําตําหนิเป็นเหมอืนกระจกเงาที่สะท้อนให้เด็กมองเห็น

ตนองเมื่อเด็กทําดี จงสะท้อนสิ่งที่ดีๆ ให้เด็กเห็น และเมื่อทําผิดจงสะท้อนถึงสิ่งที่เขาควรแก้ไข  

อยา่ประหยดัคําชม และอยา่ตําหนิโดยทีไ่มไ่ดค้ดิ เพราะแมเ้ป็นเพยีงคําพูดกอ็าจสรา้งหรอืทําลายเดก็ได ้

 จากหลักการในการสร้างวินัยให้กับเด็กที่กล่าวมาทัง้หมด จะเห็นได้ว่าในการส่งเสริม

พฤตกิรรมดา้นวนิัยให้กบันักเรยีนนัน้ มวีธิกีารที่หลายหลายมากมาย เน่ืองมาจากนักเรยีนแต่ละคน

นัน้มคีวามแตกต่างกนั วธิกีารที่ใช้ก็ย่อมที่จะมคีวามแตกต่างกนัออกไป ขึน้อยู่กบับุคลกิลกัษณะ  

ความสามารถ พฒันาการตามวยั และปัจจยัที่อยู่แวดล้อมของนักเรยีนแต่ละคน ในขณะเดยีวกัน 

การให้ความรกัและเอาใจใส่กับเด็กอย่างสมํ่าเสมอและการเป็นแบบอย่างที่ดีควบคู่กันไปพร้อมๆ  

กบัวธิกีารทีใ่ชถ้อืเป็นสิง่สําคญัอยา่งยิง่ทีจ่ะทําใหป้ระสบผลสําเรจ็ ในการส่งเสรมิวนิยัใหน้กัเรยีน 

 

4. การบริหารวินัยนักเรียนตามกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 1 พ.ศ.2515 ออกตามความใน

ประกาศคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 294 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2518 

 4.1 การบริหารวินัยนักเรียน 
 ในภาวะของโลกทีไ่รพ้รมแดนในยุคโลกาภวิฒัน์ อทิธพิลของสิง่แวดลอ้มมมีากขึน้ทุกททีําให้

คนถูกนํา (Other Directed) มากกว่าจะนําตวัเอง (Self Directed) ทาํใหค้นไหลไปตามกระแสสงัคม 
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ทีว่ตัถุและเงนิมอีทิธพิล มกีารบรโิภคทีเ่กนิขอบเขตจนถงึขัน้ทาํลายกนัเอง ทาํลายสิง่แวดลอ้ม ความ

จาํเป็นทีจ่ะทาํใหค้นเป็นตวัของตวัเอง นําตวัเองไปตามครรลองของความดคีวามถูกตอ้ง จงึมคีวามจาํเป็น 

มากขึน้ การปล่อยให้กระแสสงัคมและองค์กรทางสงัคมที่เกี่ยวกบัการคุมประพฤตขิองคนย่อมเป็น

การแก้ไขที่ปลายเหตุ การศกึษาซึง่เป็นการแก้ไขทีต่้นเหตุย่อมมคีวามสําคญักว่า ดงันัน้ การบรหิารงาน

วนิัยนักเรยีนซึ่งแท้ที่จรงิก็คือ กระบวนการศึกษาอบรมฝึกฝนนักเรยีนให้เป็นผู้มีวินัยในตนเอง  

(Self Discipline) ให้เป็นผู้นําตัวเองนัน้ จงึมคีวามสําคญัยิง่ถึงขัน้เป็นรากฐานของการจดัระเบยีบ

สงัคม (Social Order) เลยทีเดยีว สถานศึกษาจงึควรที่จะดําเนินการเรื่องน้ี โดยถือว่าเป็นภารกิจ

ของสถานศกึษาที่มคีวามสําคญัยิง่ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบรหิารงานวนิัยนักเรยีนได้ด ี(มใิช่

เป็นการสรา้งความรูส้กึแก่นักเรยีนแต่เพียงว่าเรื่องของวนิัยเป็นเรื่องของนักเรยีนเท่านัน้) จงึควร

พจิารณาแนวโน้มและแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

 1. ถอืเป็นงานสําคญัตามนโยบายและระเบยีบ ทุกสถานศกึษาต้องเชื่อว่างานวนิัยนักเรยีน

เป็นงานสําคญัยิง่ที่จะต้องให้เวลาและทรพัยากรดําเนินการเป็นพเิศษ อย่าเพยีงคดิว่าเป็นงานฝาก 

งานผ่านหรอืงานที่น่าเบื่อหน่าย โดยเฉพาะเมื่อพบกบันักเรยีนที่มปัีญหาทางวนิัย นอกจากนัน้การ

ดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามนโยบายและระเบยีบของหน่วยเหนือทีก่ําหนดไวด้ว้ย 

 2. งานจดัระเบียบทางสงัคม ทุกสถานศึกษาจะต้องมคีวามคดิที่กว้างขวางเกี่ยวกับวินัย

นักเรยีนแต่ต้องมวีนิัยในตนเอง บงัคบัตวัเองได้ เป็นรากฐานสําคญัของการจดัระเบยีบสงัคมทัง้ใน

และนอกโรงเรียน ทัง้ น้ีจะกว้างขวางครอบคลุมมากกว่าการรักษาวินัย คือ “การลงโทษ ”  

ทีส่ถานศกึษาจาํนวนมากดาํเนินการอยู ่

 3. วนิยัของนกัเรยีนเป็นวนิยัของทุกคน เมือ่มกีารบญัญตัวินิยัขึน้เพื่อใชก้บันักเรยีนในส่วนที่

เป็นปทสัถานทางสงัคมทีไ่ม่ใช่เป็นเรือ่งแสดงสภาวะเฉพาะคน เช่น การแต่งกายของนักเรยีนทุกคน 

ครูอาจารย์จะต้องปฏบิตัิตามร่วมกัน เช่น หากสถานศึกษากําหนดว่านักเรยีนจะต้องไม่สูบบุหรี ่ 

ไม่ดื่มสุรา ไม่นินทาว่ารา้ยผู้อื่น ครอูาจารยต์้องประพฤตปิฏบิตัดิว้ย ทัง้น้ี ดว้ยเหตุผลทีว่่า การสอน

ดว้ยการกระทาํย่อมไดผ้ลดกีว่าพดูอยา่งเดยีว ทีส่ําคญัเป็นการแสดงใหเ้หน็ว่าวนิัยนัน้ไมใ่ช่เรือ่งของ

นักเรยีนเท่านัน้ แต่เป็นเรื่องของทุกคน เมื่อนักเรยีนพ้นจากความเป็นนักเรยีนแลว้ก็ต้องถอืปฏบิตัิ

ต่อไป สงัคมไทยจะไดช้ื่อว่าเป็นสงัคมของผูม้วีนิยั 

 4. จดัระบบงานวนิัยทีด่ ีงานวนิัยนักเรยีนไม่ว่าจะเป็นงานเชงิรุกหรอืงานเชงิรบัจะตอ้งมกีาร

จดัระบบและแบ่งงานอยา่งครอบคลุมทัง้ในและนอกชัน้เรยีน มกีารดําเนินการและตดิตามกํากบัอยา่ง

ต่อเน่ือง รอบคอบ รวมทัง้ตอ้งมกีารปรบัปรงุพฒันานําแนวคดิและนวตักรรมใหม่ๆ  มาใชก้บังานวนิัย

อยูเ่สมอ 

 5. เน้นงานเชงิรุก การเน้นงานเชงิรกุเป็นการเน้นวานพฒันามากขึน้กว่าเดมิ กล่าวคอื มกีาร

พฒันาองค์ประกอบเชงิมนุษย ์(Human Factors) ในการเป็นผู้มวีนิัย เช่น เขา้ฝึกฝนความอดกลัน้ 

ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เหน็ใจผูอ้ื่น เป็นต้น ลว้นเป็นองคป์ระกอบสําคญัของความมวีนิัยในใจของแต่

ละคน ดงันัน้ กระบวนการการเรยีนการสอนในชัน้ กระบวนการแนะแนว ลว้นมคีวามสาํคญัทีจ่ะต้อง

ทาํเป็นการอยา่งจรงิจงัและกวา้งขวาง 
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 6. ไม่ทิ้งกระบวนการเชงิรบั การแก้ไขปัญหานักเรยีนที่ประพฤตผิดิวนิัยนัน้จะต้องดําเนินการ

อย่างเต็มที่เพื่อหยุดพฤตกิรรมที่มปัีญหาและตามด้วยการพฒันา (การทําเป็นงานเฉพาะกจิย่อมจะ

ได้ผลไม่สมบูรณ์) การแก้ปัญหาความประพฤติดงักล่าวต้องดําเนินการโดยยดึหลกัจติวทิยาและ

เหตุผลมากกว่าอารมณ์ตามทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ 

 7. มรีะบบขอ้มูลข่าวสารที่ด ีการดําเนินการเรื่องน้ีจะต้องมปีระสทิธภิาพลงไปหากขาดการ

สนับสนุนจากระบบขอ้มูลข่าวสารทีด่ ีทัง้น้ีเพื่อทราบภาวะความเป็นไปของนักเรยีนแต่ละคน การที่

ระบบข้อมูลข่าวสารจะดไีด้จะต้องเกิดความร่วมมอืกนัระหว่างผู้ปฏบิตัิงานกบัผู้จดัเก็บข้อมูลและ

บรกิารขอ้มลู ผูป้ฏบิตักิารเป็นผูท้ําใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูและการเปลีย่นแปลงขอ้มลูซึง่จะต้องส่งประสาน

กบัผูร้วบรวมและจดัระบบ เพื่อทีจ่ะสามารถใหบ้รกิารไดต่้อไป 

 8. มมีาตรการจงูใจและใหแ้รงเสรมิทีด่ ีแต่ละสถานศกึษาจะต้องจดัมาตรการจงูใจและการให้

แรงเสรมิเพื่อการเป็นผู้มวีนิัยที่ดอีย่างต่อเน่ืองในจงัหวะที่เหมาะสม ทัง้น้ีโดยมจีุดมุ่งหมายในการ

สรา้งคุณค่าของการ “มวีนิยั” ซึง่จะช่วยใหเ้กดิวนิัยในตนเองไดอ้ยา่งมัน่คงยิง่ขึน้ตามลําดบัมาตรการ

ทีส่าํคญั เช่น 

  8.1 การยกยอ่งการใหร้างวลัแก่ผูป้ระพฤตดิ ี

  8.2 การลงโทษผูข้าดวนิยั 

  8.3 การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตามขอ้ 8.1 และ 8.2 จากแหลง่นอกสถานศกึษา 

  8.4 การเผยแพรข่อ้มลูความสาํเรจ็ในชวีติของบุคคลทีอ่าศยัความมวีนิยัในตนเอง 

  8.5 การใหข้อ้มลูทีช่่วยใหทุ้กคนปฏบิตัติามปทสัถานทีถู่กตอ้ง และงดเวน้การปฏบิตัิ

ทีไ่มเ่ป็นไปตามปทสัถาน (ใจจรงิ บุญเรอืงรอด.  2542: 134-136) 

  4.1.3 บทบาทของผู้บริหารเก่ียวกบัวินัยของนักเรียน 

  งานวนิัยของนักเรยีน มจีุดมุ่งหมายที่ต้องการให้นักเรยีนมคีวามประพฤติด ีรู้จกั

ปกครองตนเอง และอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม ดงันัน้ การส่งเสรมิป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาพฤตกิรรมไรร้ะเบยีบวนิัยของนักเรยีน เป็นบทบาทหน้าที่ที่ผู้บรหิารสถานศกึษาดําเนินการ

เกีย่วกบังานนกัเรยีน ดงัต่อไปน้ี  (สุทธวิรรณ ตนัตริจนวงศ.์  2549: 50-51) 

  1. ผู้บริหารเป็นผูร่้วมวางแผนดาํเนินงานวินัยของสถานศึกษา กบัคณะกรรมการ

บรหิารสถานศึกษาและคณะครู ในการวางแผนนัน้ต้องศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัระเบียบวนิัยที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว้ และกําหนดแนวปฏิบตัิให้สอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา 

วยั เพศ อาย ุของนกัเรยีน  

  2. ผู้บริหารเป็นผู้ร่วมรกัษาระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ในสถานศึกษา ซึ่งได้รบั

ฟังขอ้คดิเหน็จากบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ครปูระจําชัน้ ครทูีป่รกึษา ครแูนะแนว ครูฝ่ายปกครอง 

นักเรยีน เป็นต้น ซึ่งจะต้องกําหนดเป็นหลกัฐานไว้ในคู่มอืนักเรยีน ดังนัน้ ควรได้ปรกึษาหารอื

เสยีก่อนในขัน้แรกว่า ควรจะกําหนดในเรื่องใด ระดบัใด และสามารถปรบัปรุงให้เหมาะสมได้ตาม

ความจาํเป็นต่างๆ ทีเ่พิม่ขึน้ดว้ย 
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3. ผูบ้ริหารต้องแจ้งรายละเอียดเก่ียวกบัระเบียบวินัยของสถานศึกษา แก่คณะคร ู

อาจารย ์นกัเรยีน ผูป้กครอง เพื่อรบัทราบรว่มกนัในการดําเนินงานวนิยัของนกัเรยีน 

  4. ผู้บริหารต้องปกครอง ดูแลนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของสถานศึกษา 

การควบคุมดูแลควรเปิดโอกาสใหเ้ป็นอํานาจหน้าทีข่องคร ูอาจารย ์หรอืแมแ้ต่นักเรยีนทุกคนมสี่วน

รว่มในการกํากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบัของสถานศกึษา 

  5. ผู้บริหารต้องประสานงานกบัคร ูอาจารยท่ี์ปรึกษา ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ของนักเรียน การแก้ไขนัน้ ผู้บริหารและคณะควรดําเนินการค้นหาสาเหตุของการกระทําผิด  

ซึ่งสาเหตุนัน้จะเป็นตวัชี้ได้เป็นอย่างดวี่า นักเรยีนนัน้สมควรจะถูกลงโทษหรอืไม่ และจะเป็นตวัชี้

ต่อไปดว้ยในการป้องกนัไมใ่หปั้ญหานัน้เกดิขึน้กบันกัเรยีนไดต่้อไปดว้ย 

  6. ผูบ้ริหารต้องประสานงานกบัสารวตัรนักเรียน เจา้หน้าทีบ่า้นเมอืง หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งและผูป้กครองในการแกไ้ขปัญหาความประพฤตขิองนกัเรยีน 

  7. ผู้บริหารต้องเป็นตวัอย่างท่ีดี ในการรกัษาระเบยีบวนิัยทีไ่ดก้ําหนดไวใ้นระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัของสถานศกึษา และมเีวลาใหค้ําปรกึษาแก่คร ูนักเรยีน เมื่อเกดิปัญหาสาํคญัต้องตดัสนิใจ

แกปั้ญหาระเบยีบวนิยันัน้ 

  8. ผู้บริหารต้องพฒันาคร ูอาจารย ์ใหม้คีวามสามารถส่งเสรมินักเรยีนให้เป็นผู้มี

วนิัย ครอูาจารยม์กัจะเป็นคนแรกทีจ่ะต้องพบปัญหา โดยเฉพาะครปูระจาํชัน้ หรอือาจารยท์ีป่รกึษา

เป็นบุคคลสําคญัที่จะแสดงบทบาทเพื่อลดปัญหาวนิัยของนักเรยีนได้อย่างมาก การเตรยีมครใูห้มี

ความรูค้วามสามารถ มเีทคนิควธิกีารสอน มมีนุษยสมัพนัธ์ด ีมบุีคลกิภาพที่เหมาะสมตลอดจนมี

ลกัษณะของความเป็นครทูีด่ ีจะช่วยให้เกดิสมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างครกูบันักเรยีน นักเรยีนสามารถ

เล่าปัญหาทีไ่ดเ้หน็หรอืไดป้ระสบอยู่ใหแ้ก่คร ูอาจารยฟั์ง และนําแนวทางแกไ้ขปัญหาจากครอูาจารย์

ไปแกไ้ขปัญหาของตนเอง 

  9. ผู้บริหารส่งเสริมให้คณะคร ูอาจารย ์มวีธิกีารที่จะให้นักเรยีนทําตามระเบยีบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ โดยความสมคัรใจของผูป้ฏบิตั ิคอื นักเรยีน ไดม้องเหน็ว่าการประพฤตติามระเบยีบ

วนิยัของสถานศกึษาซึง่ตนเองเหน็พอ้งดว้ยนัน้จะทาํใหเ้กดิความสงบเรยีบรอ้ยนํามาซึง่ความสงบสุข 

และความเสมอภาคแก่สมาชกิทุกคนในสถานศกึษา 

  10. ผูบ้ริหารต้องรบัผิดชอบต่อผลของกฎ ระเบียบท่ีใช้บงัคบัในสถานศึกษาเสมอ 

เช่น กรณีทีเ่กดิอนัตรายต่อบุคคลหรอืทรพัยส์นิของสถานศกึษาอยา่งต่อเน่ือง ผูบ้รหิารอาจจะจดัการ

สัง่พกัการเรยีนแก่นกัเรยีนไดท้นัท ีซึง่โดยทัว่ไปแลว้ตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและใหโ้อกาสนกัเรยีนชีแ้จง

เรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ก่อนการสัง่พกักาเรยีน เป็นตน้ 

  11. ผูบ้ริหารต้องจดัให้มีการประเมินผลการดาํเนินงานวินัยนักเรียน จากบุคลากร 

ทีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุแกไ้ขปัญหาวนิัยของนักเรยีนต่อไป 

  12. ผู้บริหารควรสนับสนุนให้มีการวิจยัเก่ียวกบัปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 

เพื่อนําผลการวจิยันัน้มาเป็นแนวทางในการป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหาต่อไป 
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  กาญจนา ศรกีาฬสินธุ์ (2531: 238) กล่าวถึงบทบาทของผู้บรหิารว่า ผู้บรหิาร

จะต้องประสานงานกบัคณะครทูัง้หมด ในการวางมาตรฐานความประพฤตขิองนักเรยีน ต้องมคีวาม

จรงิใจ มคีวามยุตธิรรม และมคีวามสมํ่าเสมอในการรกัษาระเบยีบวนิัยของนักเรยีน โดยใหค้รมูสี่วน

ร่วมในการจดัระบบระเบียบและการจดัการในชัน้เรยีนให้มบีรรยากาศ เพื่อเป็นการกระตุ้นและ

ส่งเสรมิทีจ่ะทําให้เดก็มุ่งมัน่ที่จะประพฤตปิฏบิตัไิปในทางทีด่ ีโดยส่งเสรมิให้นักเรยีนร่วมกจิกรรมที่

สรา้งสรรคข์องชัน้เรยีน มอบงานที่เหมาะสมกบัความสามารถของเขา การยกย่อง ชมเชยนักเรยีน

บ่อยๆ เพื่อพฒันาความรูส้กึภาคภูมใิจและทศันะทีด่ใีหเ้กดิขึน้ในตวันักเรยีนให้มากขึน้ จะทําใหเ้ดก็

เหน็คุณค่าของตนเองว่าดทีดัเทยีมกบัคนอื่น ซึง่จะส่งผลใหเ้ดก็เกดิความมัน่ใจในเกยีรตแิละศกัดิศ์รี

ของตนและมุง่มัน่รกัษาเกยีรตปิระวตัขิองตนใหด้อียูเ่สมอตลอดไปในชวีติของเขา 

 

  กิตติมา ปรดีีดิลก (2542: 170) ได้กล่าวถึงวินัยไว้ว่า เพื่อให้การรกัษาวินัยของ

โรงเรยีนเป็นไปดว้ยด ีผูบ้รหิารโรงเรยีนควรจดัประชุมครเูพื่อชีแ้จงเกี่ยวกบัระเบยีบวนิยัของโรงเรยีน

ใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัและรว่มมอืกนัดูแลรกัษาวนิัย ส่วนการแกไ้ขความผดิเกี่ยวกบัวนิยัโดยการ

ลงโทษ ควรให้มคีณะกรรมการร่วมรบัรูแ้ละพจิารณาตดัสนิด้วยความยุติธรรม และรอบคอบที่สุด ซึ่ง

ดกีว่าการตดัสนิด้วยคนๆ เดยีว ให้มกีารบนัทกึความผดิไว้ทุกครัง้ และหากมคีวามจําเป็นในการ

ลงโทษควรมกีารมุง่แกพ้ฤตกิรรมมากกว่าการแกแ้คน้ทีน่กัเรยีนทาํผดิ 

  พนัส หนันาคนิทร ์(2542: 304) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บรหิารโรงเรยีนกบัการ

รกัษาวนิยั ดงัน้ี  

  1) การสรา้งนโยบายเกี่ยวกบัการรกัษาและส่งเสรมิวนิัย โดยอาจจะมอบหมายให้

คณะครเูป็นผู้พจิารณา กําหนดระเบยีบข้อบงัคบัที่จําเป็นโดยคํานึงผลที่จะเกิดขึน้กบันักเรยีนและ

สอดคลอ้งกบันโยบายของชาต ิ

  2) ให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานความประพฤติ เพื่อเตือนให้

นกัเรยีนรกัษาคาํมัน่หรอืมาตรฐานทีต่นเองไดม้สี่วนรว่มสรา้งขึน้ 

  3) ให้การสนับสนุนคณะครูในการปฏบิตัิงานและชี้แจงให้นักเรยีนเข้าใจ กรณีได้

ลงโทษนกัเรยีน 

  4) การจดัการกบันักเรยีนที่ส่งไปหาผูอ้านวยการซึ่งจะต้องพจิารณาไต่สวนใหร้อบคอบ

ตามแต่กรณทีีจ่ะใหน้กัเรยีนประพฤตปิฏบิตัอิยูใ่นระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนอยา่งจรงิจงั 

  ประหยดั ชดิทอง (2534: 49-51) ได้กล่าวถงึบทบาทของผู้บรหิารควรสนับสนุนให้

แรงจงูใจทีเ่อือ้อํานวยต่อการรกัษาความมวีนิยัของนกัเรยีน ดงัน้ี 

  1) ผูบ้รหิารควรรูถ้งึสถานการณ์ดา้นพฤตกิรรมนกัเรยีนทีโ่รงเรยีนว่าเป็นอยา่งไร 

  2) ผู้บรหิารควรจดัคณะทํางานเพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมที่มผีลต่อพฤติกรรมของ

นกัเรยีน 

  3) ผู้บรหิารควรกําหนดข้อตกลงที่แน่นอนระหว่างครู นักเรยีน และผู้ปกครองใน

เรือ่งเกีย่วพฤตกิรรมของนกัเรยีน 
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  สทิชดั คําวรรณ (2541: 67) บทบาทของผู้บรหิารในการส่งเสรมิวนิัยของนักเรยีน

ควรมกีารดาํเนินการดงัน้ี 

  1) ควรมกีารวางแผนร่วมกนัจากหลายๆ ฝ่าย ทัง้คณะครใูนโรงเรยีน คณะกรรมการ 

นกัเรยีน และผูป้กครองนกัเรยีน 

  2) ควรมกีารกําหนดบทบาทผู้ที่รบัผิดชอบให้ชดัเจน โดยผู้บรหิารโรงเรยีนต้อง

กํากบัดแูลอยา่งใกลช้ดิและใหค้วามสาํคญักบังานวนิยันกัเรยีนเท่ากบังานดา้นอื่นๆ 

  3) ควรมกีารกระตุ้นและเสรมิแรงสําหรบันักเรยีนที่กระทําความดอีย่างสมํ่าเสมอ

และจรงิจงั มกีารเผยแพรเ่กยีรตคิุณต่อสาธารณะชนใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 

  4) ควรมกีารประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ดําเนินงาน

สาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพ 

  5) ควรมกีารประเมนิอย่างสมํ่าเสมอ มรีูปแบบที่ชดัเจนและให้บุคลากรทุกฝ่ายมี

ส่วนรว่มในเพื่อนําผลการประเมนิไปใชเ้ป็นแนวทางปรบัปรงุงานส่งเสรมิวนิยันกัเรยีนต่อไป 

  6) ควรจดัทําคู่มอืส่งเสรมิงานวนิยันักเรยีนใหเ้หมาะสมในแต่ละจงัหวดั อําเภอ หรอื

โรงเรยีน 

  7) ควรจดัทําสื่อประเภทต่างๆ เช่น วารสาร สิง่พมิพ ์แผ่นพบั เพือ่ส่งเสรมิคุณธรรม

และค่านิยมแก่ประชาชนและผูป้กครอง 

  กล่าวโดยสรุป การส่งเสรมิความมวีนิัยแก่นักเรยีนนัน้ ผู้บรหิารต้องตระหนักถึง

ความสําคญัและความจาํเป็นทีจ่ะต้องปฏบิตัดิว้ยความละเอยีด สุขุม รอบคอบ และจรงิจงั เพื่อเกดิ

ประโยชน์แก่เดก็นกัเรยีนใหม้ากทีสุ่ด และเป็นแนวทางในใหน้กัเรยีนมกีารปรบัปรุงตวัทีด่แีละถูกตอ้ง

ตามทาํนองครองธรรมและระเบยีบของสงัคม เพื่อใหน้กัเรยีนเป็นคนดขีองสงัคมและประเทศชาต ิ

 

4.2 วินัยด้านความประพฤติ 

4.2.1 ความหมายของความประพฤติ 

 พวงผกา แซ่ตัน๊ (2554: 7) ได้ให้ความหมายของความประพฤตไิว้ว่า หมายถงึ พฤตกิรรม

ของนกัเรยีนดา้นความประพฤต–ิปฏบิตัทิีน่กัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบและขอ้ปฏบิตัอินัเป็นกฎเกณฑ์

ของทางโรงเรยีนกําหนดให้ใช้กบันักเรยีน เช่น มพีฤติกรรมหนีเรยีน พฤตกิรรมที่เกี่ยวของกบัยา

เสพตดิ แสดงพฤตกิรรมก้าวรา้วต่อคร ูทะเลาะววิาทกบัเพื่อนนักเรยีน ประพฤตตินในทาํนองชูส้าว 

เป็นตน้ 

 พุฒพิงศ์ ทรงนวล (2556: 6) ไดใ้หค้วามหมายของความประพฤตไิวว้่า หมายถงึ พฤตกิรรม

การแสดงออกของนักเรยีนทีข่ดักบัระเบยีบวนิัยทีก่ําหนดไว้ เช่น การมาโรงเรยีนสาย การหนีเรยีน 

เสพสิง่เสพตดิให้โทษ ประพฤติตนเป็นอนัธพาล ลกัทรพัย์ ทะเลาะววิาทกบัเพื่อนนักเรยีน แสดง

พฤตกิรรมกา้วรา้วต่อคร ูเป็นตน้ 
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สุเทพ แสวงธรรม (2553: 9) ไดใ้หค้วามหมายของความประพฤตไิวว้่า หมายถงึ การแสดง

พฤติกรรมของนักเรยีนที่ไม่เหมาะสมกบัสภาพของนักเรยีนในสิง่ที่ไม่ควรประพฤติแล้วนักเรยีนมี

พฤติกรรมนั ้นๆ ได้แก่ ปัญหาการหนีเรียน ขาดเรียน ปัญหาการมาโรงเรียนสา เล่นการพนัน 

ทุจรติในการสอบ ลอกการบา้นกนั ปัญหาการเสพสุราหรอืสิง่เสพตดิใหโ้ทษ ปัญหาชูส้าว ปัญหาการ

ทะเลาะววิาท ปัญหาการลบหลู่ดหูมิน่คร ูปัญหาการลกัทรพัย ์ปัญหาการพดูคาํหยาบ 

รชันีวรรณ เวชปาน (2552: 6) ไดใ้หค้วามหมายของความประพฤตไิวว้่า หมายถงึ พฤตกิรรมที ่

นักเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีนหรอืระเบยีบกฎเกณฑท์ีต่กลงร่วมกนั และผลจาก

การกระทาํไมก่่อความเดอืนรอ้นใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื่น 

ประกติ วงศ์มอญ (2550: 6) ได้ให้ความหมายของความประพฤตไิว้ว่า หมายถงึ การแสดงออก

ของนกัเรยีนตามระเบยีบ ขอ้บงัคบัของ สถานศกึษา และหลกัธรรมเบือ้งตน้ของศาสนา 

 จากที่มผีูใ้ห้ความหมายของความประพฤตไิวห้ลากหลายนัน้ สรุปได้ว่า กระบวนการและ

ผลการบรหิารจดัการความประพฤตกิรรมของนกัเรยีนที่ไม่เหมาะสมกบัสภาพของนักเรยีนในสิง่ที่

ไม่ควรประพฤตแิล้วนักเรยีนมพีฤตกิรรมนัน้ๆ ได้แก่ การขาดเรยีน การมาโรงเรยีนสาย การเล่น

การพนัน การทุจรติในการสอบ การลอกการบ้าน การเสพสุราหรอืสิ่งเสพติดให้โทษ การชู้สาว 

การทะเลาะววิาท การลบหลู่ดหูมิน่คร ูการลกัทรพัย ์และการพดูคาํหยาบ 

4.2.2 ระเบียบความประพฤตินักเรียน   

จากกฎกระทรวง ฉบับที่ 1 พ.ศ.2515 ออกตามความในประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 294  

และแก้ไขเพิม่เติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2518 ได้กําหนดระเบยีบความประพฤติไว้ว่า นักเรยีนนักศึกษาต้อง

ประพฤตตินอยูใ่นระเบยีบวนิัยของโรงเรยีนทีต่นสงักดัอยูแ่ละตอ้งไม่ประพฤตตินดงัต่อไปน้ี 

1) หนีเรยีนหรอืออกนอกสถานศกึษาโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตในช่วงเวลาเรยีน0  

  2) เล่นการพนนั จดัใหม้กีารเล่นการพนนั หรอืมัว่สุมในวงการพนนั0  

  3) พกพาอาวธุหรอืวตัถุระเบดิ 

  4) ซือ้ จาํหน่าย แลกเปลีย่น เสพสุรา หรอืเครือ่งดื่มทีม่แีอลกอฮอล ์สิง่มนึเมา บุหรีห่รอืยาเสพตดิ 

  5) ลกัทรพัย ์กรรโชกทรพัย ์ขม่ขู ่หรอืบงัคบัขนืใจเพื่อเอาทรพัยบุ์คคลอื่น0  

  6) ก่อเหตุทะเลาะววิาท ทาํรา้ยร่างกายผูอ้ื่น เตรยีมการหรอืกระทําการใดๆ อนัน่าจะ

ก่อใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ย หรอืขดัต่อศลีธรรมอนัดขีองประชาชน0  

  7) แสดงพฤตกิรรมทางชูส้าวซึง่ไมเ่หมาะสมในทีส่าธารณะ 

  8) เกีย่วขอ้งกบัการคา้ประเวณ ี

  9) ออกนอกสถานทีพ่กัเวลากลางคนื เพื่อเทีย่วเตรห่รอืรวมกลุ่ม อนัเป็น การสรา้งความ

เดอืดรอ้นใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

10) นักเรยีนชายดดัผมหรอืไวผ้มยาวจนดา้นขา้งและดา้นหลงัยาวเลยตนีผมหรอืไวห้นวดเครา 

11) นกัเรยีนหญงิดดัผมหรอืไวผ้มยาวเลยตน้คอ หากโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาใดอนุญาตให ้

ไวย้าวเกนิกว่านัน้กใ็หร้วบใหเ้รยีบรอ้ย  
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12) นกัเรยีนใชเ้ครือ่งสาํอางหรอืสิง่ปลอมแปลงเพื่อการเสรมิสวย 

กระทรวงศึกษาธกิารได้กําหนดหวัข้อคุณธรรม 30 ประการ ที่คาดหวงัว่าจะเสรมิสรา้งให้

นกัเรยีนเป็นผูม้คีวามประพฤตดิซีึง่ไดแ้ก่ การไม่ประทุษรา้ยต่อชวีติและรา่งกายของบุคคลและสตัวม์ี

ความเมตตากรุณา การไม่โลภและไม่ขโมย ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และเสยีสละ ไม่ละเมดิของรกัของ

ผูอ้ื่น การรูจ้กัความพอด ีการไมพ่ดูปด ไมบ่ดิเบอืน ไมอ่ําพรางความจรงิ การมสีจัจะและความจรงิใจ 

การไม่ลองเล่นและใชส้ิง่เสพตดิ ความเป็นผู้มสีตริูจ้กัยบัยัง้ชัง่ใจ ความเป็นผูม้เีหตุผล ความละอาย

และความเกรงกลวัต่อการกระทําชัว่ ความขยนัหมัน่เพียร ความอดทนอดกลัน้ ความกล้าหาญ  

และมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง ความกตญั�กูตเวท ีความซื่อสตัยส์ุจรติ การทาํใจใหส้งบ มสีมาธ ิ

และมอีารมณ์แจ่มใส ความไม่เหน็แก่ตวั ความประณีตละเอยีดถี่ถ้วน ความรบัผดิชอบ ความมน้ํีาใจ

เป็นธรรม ไม่ลําเอยีง ความมรีะเบยีบวนิัยและตรงต่อเวลา การยอมรบัการเปลี่ยนแปลง มมีารยาท

และนิสยัส่วนบุคคลด ีมารยาทในการแสดงความเคารพ การขออภยั ขอบคุณ การขอความช่วยเหลอื 

การปฏเิสธ การแสดงความยนิด ีแสดงความเสยีใจ มหีลกัธรรมในการอยู่ร่วมกนั เป็นผูม้วีฒันธรรม 

และปฏบิตัติามระเบยีบประเพณีนิยม ความจงรกัภกัดต่ีอชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์การแก้ไข

ขอ้บกพรอ่ง การปฏบิตัติามจรยิธรรมอนัดงีาม (สมพงษ์  จติระดบั.  2530: 27-28) 

จากขอ้มลูทีนํ่ามากล่าวน้ี จะเหน็ไดว้่าความมวีนิัยดา้นความประพฤตนิัน้มคีวามสาํคญัจนถงึ

มกีารกําหนดไว้ในหลกัสูตรให้มกีารจดัการสอนขึน้ในโรงเรยีน และทางรฐับาลเองก็ได้ตระหนักถึง

ความจาํเป็นและความสําคญั จงึไดอ้อกเป็นแผนการป้องกนัและแก้ไขความประพฤตขิองนักเรยีนไว ้

กล่าวคอื เพื่อพฒันาศลีธรรม จรยิธรรม พลานามยั บุคลกิภาพ และความสามคัคใีหน้ักเรยีน ตลอดจน

ป้องกนัและแกปั้ญหาในเรื่องเดก็กา้วรา้วมปัีญหาชูส้าว พดูจาไมสุ่ภาพ หาเรือ่งกนั นักเรยีนเอาแต่ใจ

ตวั อยากได้ของผู้อื่น นักเรยีนรกัชื่อเสยีงในทางผิด อยากเด่น อยากดงั ค่านิยมผดิๆ นักเรยีนมี

บุคลิกภาพส่วนตัวไม่ดี และนักเรยีนแก่เรยีนเกินไป ไม่มมีนุษยสมัพนัธ์ โดยจดัโครงการพัฒนา

ศลีธรรม จรยิธรรม และบุคลกิภาพใหแ้ก่นักเรยีน เช่น นําเดก็ฝึกสมาธ ิจดัประกวดมารยาท นําเดก็

เข้าร่วมกิจกรรมวนัสําคญัทางศาสนา จดัอบรมจรยิธรรม จดัอบรมแนะนําบุคลกิภาพ จดักจิกรรม

เสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างนักเรยีน จดักิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน กิจกรรม

เสรมิสรา้งสุขภาพพลานามยั (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2530: 1-2) 

ราศ ีธรรมนิยม (2524: 13) ไดร้วบรวมพฤตกิรรมจาํนวน 100 ชนิด ทีเ่หน็ว่าเป็นพฤตกิรรม

ของเดก็ทีเ่ป็นปัญหา และไดก้ล่าวถงึสาเหตุของการหนีโรงเรยีนของนักเรยีนว่ามาจากสาเหตุหลาย

ประการคอื 

1. สาเหตจุากโรงเรียน โรงเรยีนมบีรรยากาศแห่งความรกัความอบอุ่น มรีะเบยีบวนิยัทีเ่ครง่ครดั 

มากเกนิไปจนปฏบิตัไิดย้าก ครไูมม่จีติวทิยาไมเ่ขา้ใจเดก็ ปกครองเดก็เขม้งวดหรอืปล่อยปละละเลย

มากเกนิไป ครมูกีารสอนทีน่่าเบื่อหน่าย 

2. สาเหตุจากครอบครวั สภาพบ้านแตกในครอบครวัพ่อแม่หย่ารา้ง พ่อดื่มสุรา ทะเลาะ

ววิาท แหล่งสลมั แหล่งเสื่อมโทรมทีเ่ป็นแหล่งอบายมขุหลายอย่าง ฐานะยากจน 
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ภญิโญ สาธร (2519: 200) , เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์ (2520: 53-54) และเชาวม์ณวีงศ ์(2524: 13) 

กล่าวว่า พฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรยีนนัน้ อาจจะมสีาเหตุที่แตกต่างกันออกไป แต่ส่วนมาก

พฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาของนกัเรยีนนัน้มทีีม่าของสาเหตุต่างๆ กนัพอสรปุไดด้งัน้ี 

 1. สาเหตุท่ีเก่ียวกบัตัวนักเรียนเอง อนัได้แก่ ความผดิปกติทางร่างกายและจติใจ การ

เปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ สภาวะแวดล้อมทางสงัคม ความรูส้กึว่าขาดความรกั ความปลอดภยัใน

โรงเรยีน เป็นตน้ 

2. สาเหตท่ีุเก่ียวกบักลุ่มเพ่ือนของนักเรียน เพื่อนฝงูอาจชกัชวนก้นก่อการววิาทหรอืสรา้ง

บรรยากาศตงึเครยีดใหเ้กดิขึน้ภายในโรงเรยีน หรอืกระทาํการใดๆ โดยรูเ้ท่าไมถ่งึการณ์ 

 3. สาเหตท่ีุเก่ียวกบัสภาพทางครอบครวั ซึง่เกีย่วขอ้งกบัสิง่ต่างๆ ดงัน้ี 

    3.1 ความสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครวัหละหลวม ขาดความอบอุ่นมีลกัษณะเป็น 

“ บา้นแตก ” เป็นต้น พ่อแม่ทะเลาะกนับ่อยๆ รกัลูกไม่เท่ากนั พ่อแม่ดื่มเหลา้เล่นการพนัน ไม่มเีวลาเอา

ใจใส่ดแูลความเป็นอยูข่องลกูๆ ไมใ่หค้วามอบอุ่นในดา้นความรกั เป็นตน้ว่า  

           3.1.1 พ่อแมย่ากจน ลกูๆ กลายเป็นเดก็ขา้งถนน 

           3.1.2 พ่อแม่รํ่ารวยมาก ไม่มเีวลาให้กบัลูกๆ แต่บําเรอลูกได้ทุกอย่างไม่ว่าจะเป็นแก้ว

แหวนเงนิทอง รถยนต ์เดก็พวกน้ีขาดความอบอุ่น เห่อเหมิ ขาดสต ิ 

           3.1.3 พ่อแม่รกัมาก เอาใจใส่มากเกนิไป จนทําอะไรไม่เป็นตวัของตวัเอง เดก็พวกน้ีอาจ

หาทางออกด้วยลกัษณะการข่มขู่ ข่มตน หรอืแสดงไปในทางเสื่อมเสยีซึ่งไม่มใีครกล้าทํา เพื่อแก้บ่มที่

ไดร้บัจากพ่อแม ่

           3.1.4 พ่อแมแ่ยกกนัอยู ่ขาดคนเอาใจใส่ ขาดการดแูลอยา่งใกลช้ดิ ขาดความอบอุ่นทางใจ 

เดก็ขาดทีพ่ึ่งพงิ ขาดผูแ้นะนํา เดก็จะคลอ้ยตามเพื่อน แสวงหาเพื่อน เพื่อเป็นทีพ่ึง่ทางใจ ใชเ้วลาว่างไป

ในทางทีช่กันํา ผลกัดนัไปสู่ความเสยีหาย ไรป้ระโยชน์ 

           3.1.5 พ่อแม่ประพฤตตินไม่ด ีเดก็จาํเอามาเป็นแบบอย่างในการดําเนินชวีติ พฤตกิรรม

ของพ่อแม่มอีทิธพิลต่ออุปนิสยัใจคอและความประพฤตขิองเดก็มาก เมื่อเดก็มองเหน็การกระทําของพ่อ

แมก่จ็ะนําเอามาประพฤตปิฏบิตับิา้ง โดยไมเ่กดิความรูส้กึว่าเป็นสิง่ทีผ่ดิ 

           3.1.6 พ่อแมไ่มเ่ขา้ใจถงึธรรมชาตขิองความเปลีย่นแปลงตามวยัทีเ่จรญิเตบิโต โดยเฉพาะ

เดก็วยัรุน่ซึง่มกีารเปลีย่นแปลงทางโครงสรา้งของรา่งกาย อารมณ์และจติใจเป็นอย่างมาก เดก็วยัรุน่มแีรง

ขบัดนัมาก ถา้ไมเ่ขา้ใจและเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดร้ะบายออกบา้งกจ็ะถงึจดุระเบดิหรอืไมก่พ็ยายามแสวงหา

ทางออกทีผ่ดิๆ  

    3.2 จํานวนสมาชกิในครอบครวัมากหรอืน้อยเกนิไป เช่น มจีาํนวนสมาชกิมากเกนิไป ทําให้

เดก็ไดร้บัการดแูลเอาใจใส่น้อย เกดิการเลอืกทีร่กัมกัทีช่งัหรอืมจีาํนวนน้อยมาก เดก็เกดิความวา้เหว่ไม่มี

เพื่อนเล่นกต็อ้งพยายามออกไปหาเพื่อนนอกบา้นทีถู่กอกถูกใจตามความตอ้งการและรสนิยมของตนเอง 

    3.3 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั ความยากจน ความฝืดเคอืงในเรื่องเศรษฐกจิสรา้งความ

สํานึกที่ผิดๆ กับเด็ก พ่อแม่ยากจน ต้องออกไปทํางานนอกบ้านซึ่งเป็นงานทุกชนิดที่สามารถจะ
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เปลี่ยนเป็นเงนิได้ ทําให้ไม่มเีวลาอยู่กบัลูก หรอืพ่อแม่ต้องประกอบธุรกิจการค้ามากมายหลายหลาก  

ไม่มเีวลาดูแลลูก พ่อแม่ทัง้สองประเภทน้ีจะไม่อาลยัใยดต่ีอศลีธรรมจรรยา อนัเป็นแบบฉบบัที่ดต่ีอการ

ดาํรงชวีติซึง่เดก็จะไดร้บัอทิธพิลเหล่าน้ีดว้ย 

    3.4 ความเขม้งวดหรอืหยอ่นยานมากเกนิไปในการปกครองของพ่อแม ่พ่อแมเ่ป็นคนหวัโบราณ 

ระเบยีบจดัเดก็จะไดร้บัความกดดนัภายใน หรอืไมก่บ็ดิามารดาปล่อยปละละเลยไมเ่อาใจใส่เท่าทีค่วร เดก็

ขาดการแนะนําทีด่ทีีถู่กทีค่วร 

    3.5 ลกัษณะสภาพแวดลอ้มทีต่ ัง้ของบา้นอยู่ในทีไ่มเ่หมาะสม เช่น แออดั สกปรก ใกลส้ถานที่

อบายมขุ อนัจะชกัจงูเดก็ไปในทางตํ่างา่ย 

    3.6 เดก็ขาดผูป้กครองดูแลอย่างแทจ้รงิ ปัญหาน้ีเกดิกบัเดก็ทีม่คีวามจาํเป็นตอ้งจากบา้นเดมิ 

เพื่อการศกึษาเล่าเรยีนต่อหรอืพ่อแม่รบัราชการ หรอืออกไปประกอบธุรกจิต่างแดนต่างเมอืง ผูป้กครอง

ประเภทเหล่าน้ีต้องฝากลูกให้อยู่ในความดูแลของคนอื่น ซึ่งคนเหล่านัน้ก็ไม่ได้รบัการดูแลเอาใจใส่

เท่าทีค่วร ขาดความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนั มปัีญหาการปรบัตวั ปัญหาการใชจ้่ายเงนิทอง ปัญหาทางการคา้ 

ซึง่ปัญหาเหล่าน้ีอาจเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลา  

 4. สาเหตท่ีุเก่ียวกบัโรงเรียน โรงเรยีนเป็นสาเหตุประการสําคญัทีม่ผีลกระทบต่อพฤตกิรรมที่

แสดงออกของนกัเรยีน ซึง่สาเหตุทีเ่กีย่วกบัโรงเรยีนนัน้ ไดแ้ก่ 

    4.1 สาเหตุจากครอูาจารย ์

           4.1.1 ครูอาจารย์บางคนไม่ได้ให้ความรกั ความอบอุ่น ความเอ็นดู ความเอาใจใส่กับ

นักเรยีนของตน อาจเป็นเพราะถอืว่าไม่ใช่ลูกหลานหรอือาจจะไม่ชอบหน้ากนัเป็นการส่วนตวั ใชอ้ํานาจ

หน้าทีโ่ดยปราศจากความสาํนึกในความเป็นคร ูไมเ่ขา้ใจเดก็และไมพ่ยายามทีจ่ะเขา้ใจ 

           4.1.2 ครบูางคนใชว้ธิกีารควบคุม ปกครองนักเรยีนโดยวธิเีฉียบขาด เคร่งครดัจนเกนิไป 

เดก็นักเรยีนไม่สามารถแสดงความคดิเหน็อนัเป็นธรรมชาตขิองความอยากรูอ้ยากเหน็ได ้หรอืครบูางคน

อาจขู่ใหเ้ดก็กลวัโดยปราศจากเหตุผลทีเ่หมาะสมและถูกต้อง ในทางตรงกนัขา้มครบูางคนอาจปล่อยปละ

ละเลยเดก็จนเกนิไปให้เดก็แสดงออกในบางสิง่บางอย่างจนเกนิเลยบทบาทและฐานะของนักเรยีนจนไม่

สามารถควบคุมไดใ้นทีสุ่ด 

 5. สาเหตท่ีุเก่ียวกบัระบบการบริหารโรงเรียน ซึง่เกีย่วขอ้งกบัสิง่ต่างๆ ดงัน้ี  

    5.1 ระเบยีบ กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัที่โรงเรยีนบญัญัติขึ้นใช้หรอืของกระทรวงศึกษาธกิารไม่

เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและแนวทางในการปฏิบัติ เพราะกฎระเบียบ คําสัง่บางประการของ

กระทรวงศกึษาธกิารใชไ้มค่ํานึงถงึความแตกต่างและสภาพของระดบัและสถานศกึษาใชเ้ป็นคาํสัง่รวมให้

มผีลบงัคบัสําหรบัโรงเรยีนทุกประเภทในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธกิารแทนที่จะเป็นการลด

ปัญหากลบัจะเป็นการเพิม่ปัญหาใหก้บันกัเรยีน โดยเฉพาะการปกครองของโรงเรยีนมากยิง่ขึน้ 

    5.2 ผู้บรหิารโรงเรยีนใช้ระบบระเบยีบราชการบรหิารงบประมาณอย่างเคร่งครดัมากเกนิไป 

สรา้งทศันคติที่ไม่ดใีห้เกดิขึน้ระหว่างโรงเรยีนกบันักเรยีน จนทําให้นักเรยีนเกลยีดโรงเรยีน เกลยีดคร ู

หรอืในทางตรงกนัขา้มโรงเรยีนบางแห่งอาจปล่อยปละละเลยหย่อนยานในเรื่องระเบยีบปฏบิตั ิจนทําให้
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นักเรยีนไม่อยู่ในระเบยีบวนิัยไม่นําพาต่อกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อห้าม กลายเป็นคนที่มนิีสยัเอาแต่ใจ  

ขอแต่ความสะดวกของตนเองในทีสุ่ด 

 6. สาเหตุท่ีเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน โดยปกตผิู้ปกครอง

นักเรยีนมักจะโยนภาระการอบรมสัง่สอนนักเรยีนให้เป็นภาระของโรงเรยีนแต่เพียงฝ่ายเดียว  

ความผดิพลาดอนัเกดิจากตวันักเรยีนมกัจะปัดใหเ้ป็นภาระและความรบัผดิชอบของโรงเรยีนทัง้หมด 

ซึ่งโดยความจรงิแล้วนักเรยีนใช้เวลาอยู่ในโรงเรยีนเพยีงวนัละ 8 ชัว่โมงต่อวนัเท่านัน้ ที่เหลอืเป็น

เป็นเวลาที่นักเรยีนอยู่นอกโรงเรยีนหรอือยู่กบัผูป้กครอง หากโรงเรยีนและผู้ปกครองมคีวามเขา้ใจ

ในบทบาทหน้าที่ของกนัและกนั มคีวามร่วมมอืประสานสมัพนัธ์ซึ่งกันและกัน มแีนวปฏิบตัิและ

มาตรฐานการควบคุม อบรมสัง่สอนอยา่งเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั ปัญหาในเรือ่งน้ีจะเบาบางลงและ

เกดิขึน้ไดย้าก  

 7. สาเหตท่ีุเก่ียวกบัสภาพสงัคมและส่ิงแวดล้อม สภาพปัจจบุนัของสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

มอีทิธพิลเหนือชวีติและความเป็นอยู่ของนักเรยีนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะพฤตกิรรมและความประพฤติ

ปฏบิตัขิองผูห้ลกัผูใ้หญ่ทีไ่ม่เหมาะสมเป็นอทิธพิลทีเ่ดก็เอาอย่างได ้เช่น การทุจรติคดิมชิอบ การใช้

อภสิทิธิต่์างๆ การฉ้อโกง ใช้อํานาจหน้าที่ในทางที่ผดิ เอารดัเอาเปรยีบ เจ้าเล่ห์ แสนกล เป็นต้น 

ตวัอยา่งดงักล่าวเหล่าน้ีจะมปีรากฏใหเ้หน็และเป็นข่าวทางสื่อมวลชลบ่อยๆ เสมอย่อมซมึซาบอยู่ใน

ความรูส้กึนึกคดิของนักเรยีนอย่างแน่นอน สภาพแวดล้อมโดยทัว่ๆ ไปก็มผีลกระทบต่อพฤตกิรรม

ของนักเรยีน ถ้าหากโรงเรยีนตัง้อยู่ตดิกนัหรอืบรเิวณเดยีวกนักบัสภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรม หรอื

สถานเรงิรมย ์บาร ์ไนต์คลบั สถานเต้นราํ ซ่องโสเภณี โรงนวด โรงน้ําชา ห้องอาหาร ศูนยก์ารค้า 

เหล่าน้ีเป็นแหล่งมัว่สุมที่เป็นอนัตรายอย่างยิง่ นักเรยีนอาจจะเอาอย่างและต้องการสมัผสักบัสิง่ตํ่า

ทรามเหลา้นัน้บา้ง 

 นอกจากน้ีความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทําให้ระบบการ

สื่อสารมวลชนทุกชนิดทุกประเภท อาทเิช่น โทรทศัน์ วทิยุ หนังสอืพมิพ ์ภาพยนตร ์เจรญิก้าวหน้า

สามารถติดต่อประสานงานกันได้อย่างรวดเร็ว อันเป็นผลทําให้ว ัฒนธรรมและความเจรญิจาก

ประเทศหน่ึงเข้าสู่อีกประเทศหน่ึงได้อย่างรวดเรว็ และบางส่วนอาจจะไม่เหมาะสมซึ่งกันและกนั 

นกัเรยีนมแีนวโน้มทีจ่ะเอาอย่างในสิง่ใหม่ๆ แปลกๆ อนัจะก่อใหเ้กดิปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

ของนักเรยีนได้ นอกจากน้ีอิทธิพลของสื่อมวลชนทุกประเภทยังมีบทบาทและอิทธิพลเหนือ

ความรูส้กึนึกคดิและทศันะคตขิองนักเรยีนยิง่ถ้าสื่อสารมวลชนต่างๆ เสนอแต่ในสิง่ทีเ่กีย่วกบัสิง่ทีไ่ม่

ดไีม่งาม เช่น ข่าวเกี่ยวกบัการปล้นจี ้การประกอบอาชญากรรม การกระทําทางเพศอื่นๆ กจ็ะเป็น

การสรา้งทศันคตแิละค่านิยมไปในทศิทางที่ไม่ดแีละไม่ก่อประโยชน์ให้กบัตวันักเรยีนและส่วนรวม 

ซึ่งมีตัวอย่างปรากฏหลายรายที่นักเรยีนเลียนแบบพฤติกรรมต่างๆ จากภาพยนตร์ โทรทัศน์ 

ซึง่พฤตกิรรมทีแ่สดงออกจะก่อใหเ้กดิปัญหาต่างๆ มากมาย 

 จะเป็นได้ว่าพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรยีนนัน้มสีาเหตุที่มาหลายด้านประกอบด้วย

สาเหตุที่เกี่ยวกบัตนเอง พ่อแม่ผู้ปกครอง เพื่อนฝงู โรงเรยีน สภาพแวดล้อม และอื่นๆ โดยเฉพาะ
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อย่างยิง่ความเจรญิก้าวหน้าทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหม่ๆ ทําใหร้ะบบการตดิต่อสื่อสาร

สะดวกรวดเร็ว ก่อให้เกิดการรบัวฒันธรรมประเพณีต่างๆ ที่ขดัต่อความพึงพอใจของส่วนร่วม 

และการเอาแบบอย่างที่ไม่ดต่ีางๆ จากสื่อมวลชนนัน้ๆ อนัเป็นผลให้เกิดปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับ

พฤตกิรรมความประพฤตขิองนกัเรยีนเป็นอย่างมาก  

สุชา จนัทรเ์อม (2524: 98) ได้อธบิายว่า พฤตกิรรมของเดก็เกเรโดยทัว่ไปมกัมพีฤตกิรรม

ต่อต้านสงัคม ต่อต้านกฎระเบยีบและขอ้ห้ามต่างๆ เดก็พวกน้ีจงึมกัทําผดิกฎหมาย ขาดระเบยีบ 

หากอยู่ในโรงเรยีนเดก็เหล่าน้ีก็มกัไม่ยอมอยู่ในระเบยีบขอ้บงัคบั ชอบหนีโรงเรยีนและประพฤตติวั

ไปในทางเสียหาย เช่น ติดยาเสพติด เล่นการพนัน และสมพงษ์  มนูญชัย (2525: 59) ได้ให้

ขอ้คดิเหน็ว่า ปัญหาด้านความประพฤตขิองนักเรยีนทีค่วรไดร้บัความสนใจอื่นๆ อกี เช่น การเทีย่ว

เตร่ในสถานเรงิรมย ์สูบบุหรี ่ดื่มสุรา เสพยาเสพตดิใหโ้ทษหรอืแมแ้ต่การประพฤตตินในทํานองชูส้าว 

ในปัจจบุนักําลงัทวคีวามรุนแรงเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ จงึไม่ควรละเลยต่อปัญหาดงักล่าวและน่าที่จะร่วมมอื

กับทุกฝ่ายในการแก้ไขปัญหา เป็นต้นว่าพ่อแม่จะต้องให้ความรกัความอบอุ่นดูแลเอาใจใส่และ

ส่งเสรมิระเบยีบวนิยัใหแ้ก่บุตรธดิาหรอืสมาชกิในครอบครวั อบรมความประพฤตใิหด้ํารงอยูใ่นกรอบ

ของศีลธรรม วฒันธรรมอันดีงาม ให้การศึกษาให้เด็กได้รู้และเข้าใจถึงพิษภัยของสิ่งยัว่ยุที่เป็น

อบายมุขทัง้ปวง และพยายามหลกีเลีย่งจากสิง่เหล่านัน้ และนอกจากน้ีวธิกีารอบรมสัง่สอนและการ

ใหค้วามรกัการเอาใจใส่แก่เดก็อย่างจรงิจงัแลว้ ผูใ้หญ่ควรเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดต้ดัสนิใจทําอะไรดว้ย

ตนเอง รูจ้กัวางแผนชวีติตนเองอย่างมเีหตุผล สนับสนุนใหเ้ดก็ใชเ้วลาว่างไปในทางทีเ่กดิประโยชน์

ด้วยการออกกําลงักาย เล่นกฬีา ทํางานอดเิรก สนับสนุนให้มอีสิระเป็นตวัของตวัเอง เช่น ในด้าน

การแต่งกาย การใชเ้งนิ การคบเพื่อน หรอืการเลอืกเรยีนเพื่อประกอบอาชพีในอนาคตดว้ยตนเอง 

(พุทรา เชื่อมนามแฝง.  2527: 19) 

 ชูชยั สมทิธไิกร (2527: 22-23) ได้สรุปความคดิเหน็ของดรายเกอรส์ (Dreikurs) ว่าพฤตกิรรม

ที่ไม่เหมาะสมของนักเรยีนนัน้เป็นผลงานมาจากความพยายามที่จะสนองเป้าหมาย 4 ประการคอื 

ความสนใจจากผูอ้ื่น ความต้องการทีจ่ะมอีํานาจ ความต้องการทีจ่ะแก้แค้น และความต้องการที่จะ

แสดงความอ่อนแอของตน 

 ธรีะ ชยัยุทธยรรยง (2527: 66) ได้กล่าวว่า วยัรุ่นเป็นวยัทีอ่ยากรูอ้ยากเหน็มากที่สุด โดยจะ

พยายามทีจ่ะแสวงหาความรูจ้ากหลายแหล่งดว้ยกนั วธิทีีง่่ายทีสุ่ดคอืการศกึษาหรอือ่านจากหนงัสอื

ทีม่อียู่หลายประเภทดว้ยกนั บางประเภทอ่านแลว้ทําใหเ้ดก็เกดิอยากลองอยากเลยีนแบบจนกระทัง่

แสดงพฤตกิรรมทีท่าํใหเ้กดิปัญหาและผลเสยีต่อตวัเดก็และสงัคม อทิธพิลจากวทิยุซึง่เสนอเรือ่งหรอื

บนัทกึเสยีงที่ไม่เหมาะสม ภาพยนตรห์รอืโทรทศัน์ซึง่เสนอเรื่องอาชญากรรมเรื่องผดิศลีธรรมทางเพศ 

สิง่เหล่าน้ีลว้นเป็นสภาพแวดลอ้มทีท่าํใหเ้ดก็เกดิการกระทาํผดิวนิยัขึน้ได ้
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4.3 วินัยด้านการแต่งกาย 

4.3.1 ความหมายของการแต่งกาย 

 พวงผกา  แซ่ตัน๊ (2554: 7) ได้ให้ความหมายของการแต่งกายไว้ว่า หมายถึง พฤติกรรม

การแต่งกายตามระเบยีบการแต่งกายของโรงเรยีนบ้านธรรมรตัน์ จงัหวดัชลบุร ีไดแ้ก่ การแต่งกาย

เครือ่งแบบนกัเรยีน เครือ่งแบบพลศกึษา เครือ่งแบบลกูเสอื–เนตรนารดีว้ยความเรยีบรอ้ย 

 พุฒพิงศ์ ทรงนวล (2556: 6) ได้ให้ความหมายของการแต่งกายไว้ว่า หมายถงึ พฤตกิรรม

การแต่งกายตามระเบยีบการแต่งกายของโรงเรยีนวงัจนัทรว์ทิยา ได้แก่ การแต่งกายเครื่องแบบ

นกัเรยีน เครือ่งแบบพลศกึษา เครือ่งแบบลกูเสอื–เนตรนารดีว้ยความเรยีบรอ้ย 

สุเทพ แสวงธรรม (2553: 9) ไดใ้หค้วามหมายของการแต่งกายไวว้่า หมายถงึ การ 

แสดงพฤติกรรมของนักเรยีนที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อปฏิบัติของโรงเรยีน ได้แก่ การแต่งเครื่องแบบ 

เครื่องหมาย การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ทรงผม การแต่งหน้า เครื่องประดบั

ประเภทต่างๆ 

ทนิกร วลิาวลัย์ (2550: 6) ได้ให้ความหมายของการแต่งกายไว้ว่า หมายถงึ การแต่งกาย

ของนักเรยีนด้วยชุดนักเรยีนถูกต้องตามระเบยีบของกระทรวงศึกษาธกิารว่าด้วยการแต่งกายชุด

นกัเรยีน และการแต่งกายทีถู่กตอ้งตามระเบยีบของโรงเรยีนหนองอารพีทิยา 

กณัฑพฒัน์ ทองเพชร (2552: 6) ไดใ้หค้วามหมายของการแต่งกายไวว้่า หมายถงึ การที ่

นักเรยีนแต่งกายไดถู้กต้องตามระเบยีบขอ้บงัคบัว่าด้วยการแต่งกายในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการแต่ง

กายดว้ยเครื่องแบบนักเรยีน กฬีา ลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด และชุดฝึกงานที่เหมาะสมแก่สภาพ

นกัเรยีน 

ประกิต วงศ์มอญ (2550: 6) ได้ให้ความหมายของการแต่งกายไว้ว่า หมายถึง การแสดงออก

ของนกัเรยีนในการสวมชุดนกัเรยีนหรอืชุดอื่นทีต่รงตามขอ้กําหนดของสถานศกึษา  

รชันีวรรณ เวชปาน (2552: 6) ไดใ้หค้วามหมายของการแต่งกายไวว้่า หมายถงึ พฤตกิรรม 

ในการแต่งกายทีเ่หมาะสมกบัวยั โอกาส สถานที ่และความถูกตอ้งตามระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน 

 จากที่มีผู้ให้ความหมายของการแต่งกายไว้หลากหลายนั ้น สรุปได้ว่า การแต่งกาย 

หมายถงึ กระบวนการและผลการบรหิารจดัการพฤตกิรรมของนักเรยีนทีฝ่่าฝืนระเบยีบขอ้ปฏบิตัขิอง

โรงเรยีน ได้แก่ การแต่งเครื่องแบบ เครื่องหมาย การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า 

ทรงผม การแต่งหน้า และเครือ่งประดบัประเภทต่างๆ 

4.3.2 ระเบียบการแต่งกายด้วยเคร่ืองแบบนักเรียน 

  การแต่งกายของนกัเรยีนใชห้ลกัเกณฑจ์ากกฎกระทรวง ฉบบัที ่1 พ.ศ.2515 ออกตามความ

คณะปฏวิตั ิฉบบัที ่32 ลงวนัที ่22 เมษายน 2551 ขอ้ 2(1) การแต่งกายถอืว่าไม่เหมาะสมกบัสภาพ

ของนักเรยีน คอื นักเรยีนชายดดัผมหรอืไว้ผมยาวจนด้านข้างและด้านหลงัยาวเลยตีนผมหรอืไว้

หนวดเครา นกัเรยีนหญงิดดัผมหรอืไวผ้มยาวเลยตน้คอ หากโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาใดอนุญาตให้

ไวย้าวเกนิกว่านัน้กใ็หร้วบใหเ้รยีบรอ้ย และนักเรยีนใชเ้ครือ่งสําอางหรอืสิง่ปลอมแปลงเพื่อการเสรมิ



55 

สวย กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดเครื่องแบบนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  

พ.ศ. 2527 ขอ้ 5(5.6) ไวค้อื 

1. เคร่ืองแบบนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 

 นักเรียนชาย 

1) เสือ้ ผา้สขีาว แบบคอเชิต้ แขนสัน้ 

2) เครือ่งหมาย ใชช้ื่อยอ่ของสถานศกึษาปักทีอ่กเสือ้เบือ้งขวา บนเน้ือผา้ ดว้ยดา้ยหรอื 

ไหม โดยสถานศกึษารฐัใชส้น้ํีาเงนิ สถานศกึษาเอกชนใชส้แีดง 

3) กางเกง ผา้สดีาํ สน้ํีาเงนิ สกีรมท่าหรอืสกีาก ีแบบสุภาพ ขาสัน้ 

4) เขม็ขดั หนงั สดีาํหรอืสน้ํีาตาล หวัเขม็ขดัเป็นโลหะรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ชนิดหวักลดั  

นกัเรยีนทีเ่ป็นลกูเสอืจะใชเ้ขม็ขดัลกูเสอืแทนกไ็ด ้

5) รองเทา้ หนงัหรอืผา้ใบ สดีาํหรอืสน้ํีาตาล แบบหุม้สน้ชนิดผกู 

6) ถุงเทา้ สัน้ สขีาวหรอืสน้ํีาตาล 

 นักเรียนหญิง 

1) เสือ้ ผา้สขีาว แบบคอปกกลาสผีกูดว้ยผา้ผกูคอชายสามเหลีย่มเงือ่นกลาสดีาํหรอืส ี

กรมท่าแขนสัน้ 

2) เครือ่งหมาย ใชช้ื่อยอ่ของสถานศกึษาปักทีอ่กเสือ้เบือ้งขวา บนเน้ือผา้ ดว้ยดา้ยหรอื 

ไหม โดยสถานศกึษารฐัใชส้น้ํีาเงนิ สถานศกึษาเอกชนใชส้แีดง 

3) กระโปรง ผา้สดีาํหรอืสกีรมท่า แบบสุภาพ พบัเป็นจบีขา้งละสามจบี ทัง้ดา้นหน้าและ 

ดา้นหลงั เมือ่สวมแลว้ชายกระโปรงคลุมเขา่ 

4) รองเทา้ หนงัหรอืผา้ใบสดีาํ แบบหุม้สน้หุม้ปลายเทา้ มสีายรดัหลงัเทา้ 

5) ถุงเทา้ สัน้ สขีาว 
 

2. เคร่ืองแบบนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายประเภทสามญัศึกษา 

 นักเรียนชาย 

1) เสือ้ ผา้สขีาว แบบคอเชิต้ แขนสัน้ 

2) เครือ่งหมาย ใชช้ื่อยอ่ของสถานศกึษาปักทีอ่กเสือ้เบือ้งขวา บนเน้ือผา้ ดว้ยดา้ยหรอื 

ไหม โดยสถานศกึษารฐัใชส้น้ํีาเงนิ สถานศกึษาเอกชนใชส้แีดง 

3) กางเกง ผา้สดีาํ สน้ํีาเงนิ สกีรมท่าหรอืสกีาก ีแบบสุภาพ ขาสัน้ 

4) เขม็ขดั หนงัสดีาํหรอืสน้ํีาตาล หวัเขม็ขดัเป็นโลหะรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ชนิดหวักลดั  

นกัเรยีนทีเ่ป็นลกูเสอืจะใชเ้ขม็ขดัลกูเสอืแทนกไ็ด ้

5) รองเทา้ หนงัหรอืผา้ใบ สดีาํหรอืสน้ํีาตาล แบบหุม้สน้ชนิดผกู 

6) ถุงเทา้ สัน้ สขีาวหรอืสน้ํีาตาล 

 นักเรียนหญิง 

1) เสือ้ ผา้สขีาว แบบคอเชิต้ แขนสัน้ 
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2) เครือ่งหมาย ใชช้ื่อยอ่ของสถานศกึษาปักทีอ่กเสือ้เบือ้งขวาบนเน้ือผา้ ดว้ยดา้ยหรอื 

ไหม โดยสถานศกึษารฐัใชส้น้ํีาเงนิ สถานศกึษาเอกชนใชส้แีดง 

3) กระโปรง ผา้สดีาํหรอืสกีรมท่า แบบสุภาพ พบัเป็นจบีขา้งละสามจบี ทัง้ดา้นหน้าและ 

ดา้นหลงั เมือ่สวมแลว้ชายกระโปรงคลุมเขา่ 

4) เขม็ขดั หนงัหรอืผา้สดีาํ หวัเขม็ขดัรปูสีเ่หลีย่มผนืผา้ชนิดหวักลดั หุม้ดว้ยหนงัหรอืผา้ส ี

เดยีวกบัเขม็ขดั 

5) รองเทา้ หนงัหรอืผา้ใบสดีาํ แบบหุม้สน้หุม้ปลายเทา้ มสีายรดัหลงัเทา้ 

6) ถุงเทา้ สัน้ สขีาว 

วทิยา เทพยา (2524: 20) ไดก้ล่าวถงึการเสรมิสรา้งบุคลกิว่า การเสรมิสรา้งบุคลกิลกัษณะ 

ของบุคคลส่วนหน่ึงคือการแต่งกาย และการแต่งกายไม่จําเป็นต้องแต่งด้วยเสื้อผ้าที่มมีากมาย     

ต้องคํานึงถงึความสะอาดเรยีบรอ้ย รูจ้กัใช้สใีห้ถูกต้องและเหมาะสมแก่กาลเทศะ ตลอดทัง้รูปร่าง

และส่วนต่างๆ ของร่างกายด้วย เช่น การแต่งเลบ็ หน้าตาและจะมูกทําให้พอด ีอย่ามากจนเกนิไป 

จนดนู่าเกลยีด  

จริาภรณ์ อารยะรงัสฤษย ์(2526: 65-73) ได้กล่าวถงึวยัรุ่นว่าจะมคีวามสนใจส่วนบุคคลใน

เรื่องการแต่งกาย ทรงผม สดัส่วนของร่างกาย ใบหน้า ผวิพรรณ โดยเฉพาะวยัรุ่นหญงิจะพยายาม

แต่งกายให้เหมือนกับเพื่อน เพื่อให้ได้รบัการยอมรบัจากกลุ่มเพื่อน นอกจากน้ีวยัรุ่นยงัสนใจที่จะ

แสวงหาความอสิระ เริม่สนใจการเรยีน ศาสนา สิง่สาํคญัคอืความสนใจในเพศตรงขา้ม   

 ธาํรงศกัดิ ์หมืน่จกัร และวชัร ีทรพัยม์ ี(2527: 42-43) และวจิติร อาชวะกุล (2528: 123-134) 

การแต่งกายเพื่อใหเ้ป็นการพฒันาบุคลกิภาพนัน้ ควรแต่งกายให้สะอาดถูกกาลเทศะและเหมาะสม

กับฐานะเป็นสิ่งสําคัญ การแต่งกายที่มีรสนิยมดีคือ การแต่งกายที่มีความเหมาะสมกับรูปร่าง 

สถานทีแ่ละกาลเทศะ บางคนเขา้ใจผดิว่าการเป็นคนดมีรีสนิยมดใีนการแต่งกาย เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้เอง 

ซึ่งแท้จรงิแล้วเป็นเรื่องที่ต้องศกึษา ปัจจุบนัมนิีตยสารเป็นจํานวนมากที่มรีายการแนะนําเรื่องการ

แต่งกายอย่างเหมาะสม ควรเลอืกแบบที่เหมาะสมกบัรูปร่าง วยั อาชพี ตําแหน่ง หน้าที่การงาน 

สถานที่ และทีส่ําคญัคอืควรแต่งกายอย่างประณีตทัง้เสือ้ผา้ รองเทา้ ถุงเทา้ กระเป๋า การแต่งกายดี

ไม่ไดห้มายความว่าจะต้องสวมแต่งดว้ยอาภรณ์หรหูราราคาแพง ทางทีด่คีวรคดิจาํนวนงบประมาณ

ในการแต่งกายของตนให้เหมาะสมกบัฐานะ การแต่งกายดไีม่จาํเป็นต้องมเีสื้อผ้าหลายชุดแต่ควรมี

ชุดที่ใช้ได้หลายโอกาส และรูจ้กัสลบัสบัเปลีย่น ตกแต่งให้ดูแปลกตา และผู้ที่แต่งกายด ีย่อมดงึดูด

ความสนใจให้ผู้คนอยากคบหาพูดจาด้วย เครื่องแต่งกายช่วยเสรมิสรา้งและสามารถเปลี่ยนบุคลกิภาพ

ของตนได้ การแต่งกายดทีําให้มเีสน่ห์ ไม่จําเป็นต้องใช้ของที่มรีาคาแพงหรอืหรูหรา แบบทนัสมยั 

ไม่ต้องถงึนําสมยั เป็นการสิ้นเปลอืง สิง่ทีส่ําคญัคอืแต่งกายให้เหมาะสมกบัรปูร่างของตน การแต่ง

กายของคนเราย่อมบ่งบอกอะไรหลายอย่างว่าผู้แต่งนัน้มรีสนิยม นิสัย ฐานะ ความรู้สึกนึกคิด 

การศึกษา อารมณ์ จิตใจ ฯลฯ ว่าเป็นอย่างไร ผู้ที่แต่งกายเป็นจะช่วยเสรมิสร้างบุคลิกให้เด่น 

เหมาะสมกบัวยั โอกาส สถานที่ สถานการณ์หรอืเหตุการณ์ และส่วนผู้ที่แต่งกายด ีประพฤตดิ ีมเีสน่ห ์

ผูค้นอยากใกลช้ดิสนิทสนมดว้ย 
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 จะเหน็ไดว้่าการมวีนิัยในดา้นการแต่งกายมคีวามจําเป็นและสําคญัในการเสรมิสรา้งบุคลกิภาพ  

จนมกีารออกกฎและระเบยีบกระทรวงมาเพื่อถอืเป็นแนวปฏบิตัใินโรงเรยีนและสถานศกึษา 

 

5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 5.1 งานวิจยัในประเทศ 

ศกัดิช์ยั ศริศิกัดิ ์(2551: 58) ไดศ้กึษาการบรหิารจดัการพฒันาวนิัยนักเรยีนโรงเรยีนบา้นบงึโพธิ ์

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมข้อมูล ได้แก่ 

แผนพัฒนาวินัยนักเรียนโดยใช้บทบาทสมมติ การแสดงละคร สถานการณ์จําลอง เกม แบบ

ประเมนิผลการพฒันาวนิัยนักเรยีน และแบบประเมนิความพงึพอใจของครแูละนักเรยีน ผลการวจิยั

พบว่า การพฒันาวนิัยนักเรยีนในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น นักเรยีนทีม่รีะดบัชัน้

เรยีน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และผูป้กครองทีม่อีาชพีต่างกนั มพีฤตกิรรมความมวีนิยัโดยภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05  

ประเทือง ขนัอาสา (2549: 79-81) ได้ศึกษาพฤติกรรมการบรหิารงานวินัยนักเรยีนของ

ผู้บรหิารสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 5 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ใน

การศึกษาครัง้น้ี ได้แก่ ผู้บรหิารและครูผู้สอน สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

จาํนวน 475 คน เครื่องมอืที่ใช้รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัพฤติกรรมการบรหิารงาน

วนิัยนักเรยีนของผูบ้รกิารสถานศกึษา  ผลการวจิยัพบว่า ผูบ้รกิารสถานศกึษามพีฤตกิรรมการบรหิารงาน 

วนิัยนักเรยีน โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  การเปรยีบเทยีบกรรมการบรหิารงานวนิัย

นักเรยีนของผูบ้รหิารสถานศกึษา พบว่า โรงเรยีนที่มขีนาดและเขตทีต่ ัง้ต่างกนัมปัีญหาการบรหิาร

วนิยันกัเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

สญัลกัษณ์ สุวรรณรศัม ี(2550:  201) ได้ศกึษาปัญหาการบรหิารวนิัยนักเรยีนในโรงเรยีน

มธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี 

ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 174 คน 

เครื่องมอืที่ใช้รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัปัญหาการบรหิารวนิัยนักเรยีนในโรงเรยีน

มธัยมศึกษา  ผลการวจิยัพบว่า ปัญหาการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษา  

โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก การเปรยีบเทยีบปัญหาการบรหิารวนิัยนักเรยีนโรงเรยีน

มธัยมศึกษา จําแนกตามเขตที่ตัง้โรงเรยีน พบว่า โรงเรยีนที่มเีขตที่ตัง้ต่างกนัมปัีญหาการบรหิาร

วนิยันกัเรยีนโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

กณัฑพฒัน์ ทองเพชร (2552:  201) ไดศ้กึษาปัญหาการบรหิารงานวนิัยนักเรยีนในโรงเรยีน

ทีจ่ดัการศกึษาช่วงชัน้ที่ 3 สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 2 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้

ในการวจิยั ได้แก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน รองผู้อํานวยการโรงเรยีน และคร ูจํานวน 254 คน เครื่องมอืที่

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั จาํนวน 60 ขอ้ สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ คะแนนเฉลีย่ ความเบีย่งเบน

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BB%C3%D0%E0%B7%D7%CD%A7%20%20%A2%D1%B9%CD%D2%CA%D2%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%A1%D1%B3%B1%BE%D1%B2%B9%EC%20%20%B7%CD%A7%E0%BE%AA%C3&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


58 

มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดยีว (One Way ANOVA) 

ผลการวิจ ัย พบว่า ปัญหาการบริหารงานวินัยนักเรยีนในโรงเรยีนที่จ ัดการศึกษาช่วงชัน้ที่ 3 

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 2 โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง   

การเปรยีบเทียบปัญหาการบรหิารงานวนิัยนักเรยีนในโรงเรยีนที่จดัการศึกษาช่วงชัน้ที่ 3 สงักัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 2 ตามความคดิเหน็ของผูอ้ํานวยการ รองผูอ้ํานวยการ

และคร ูจําแนกตามตําแหน่ง วุฒกิารศึกษา และประสบการณ์ในการทํางาน แตกต่างกนัอย่างไม่มี

นยัสาํคญัทางสถติ ิ

 ภาวณิี โสธายะเพ็ชร (2549: 166-172) ได้ศึกษาปัจจยัที่ส่งเสรมิคุณธรรมเกี่ยวกบัความมี

ระเบยีบวนิัย ความรบัผดิชอบของนักเรยีนประถมศึกษา ตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัคอื ผู้บรหิาร 3 คน 

คร1ู03 คน และผู้ปกครองจํานวน 354 คน รวมทัง้สิ้น 460 คน เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวจิยั คอื แบบสอบถาม 

แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต และแนวคําถามในการสนทนากลุ่มนักเรยีน ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยั

ส่งเสรมิคุณธรรมเกี่ยวกบัความมรีะเบยีบวนิัยของนักเรยีนม ี3 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัดา้นผูบ้รหิาร ใน

การดําเนินนโยบายส่งเสรมิระเบยีบวนิัย ปัจจยัด้านครู ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในชัน้

เรยีนเพื่อเสรมิสรา้งความมวีนิัย และปัจจยัด้านด้านบรบิทของสิว่แวดล้อม ได้แก่ การเชื่อมต่อของ

อาคารเรยีน มีการจดัระบบระเบียบของโต๊ะเก้าอี้ตามที่ต่างๆ มีป้ายนิเทศ / โปสเตอร์คําสอน 

ขอ้ความต่างๆ ในการสอนคุณธรรม 

 สุสรรค์ ไชโยรกัษ์ (2549: 102) ที่ศกึษาบทบาทของครแูละผู้ปกครองในการส่งเสรมิจรยิธรรม

ของนักเรยีน: พหุกรณีศกึษา พบว่า การทีน่ักเรยีนจะประพฤตดิ ีมกีําลงัใจในการทําความด ีและเกดิ

ความมัน่ใจว่าสิง่ทีต่นทํานัน้เป็นสิง่ที่ดแีละถูกต้อง ครจูะต้องเริม่จากการชีแ้จง การแนะนําและบอก

รายละเอยีดต่างๆ ทําความเขา้ใจกบันกัเรยีนเกีย่วกบักฎ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของโรงเรยีนทีส่รา้งขึน้เพื่อ

ประโยชน์ของนักเรยีน การทําความผดิของนักเรยีน ไม่ตดัสนิทําโทษทนัท ีแต่คํานึงถงึความกดดนั

ของสภาพสิง่แวดล้อมต่างๆ ของแต่ละบุคคล โดยใช้คําพูดทีแ่สดงถงึความห่วงใย ให้ทางเลอืกใน

การแก้ปัญหากบัตนเองและเมื่อนักเรยีนรบัรูถ้งึสิง่ทีด่หีรอืไม่ดแีลว้ย่อมส่งผลใหส้ามารถกํากบัตนเอง

ในการแสดงออกถงึพฤตกิรรมทีด่งีามดว้ย  

เชษฐา ปาละกูล (2551: 120) ไดศ้กึษาปัญหาการบรหิารวนิัยนกัเรยีน โรงเรยีนมธัยมศกึษา 

สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุร ีเขต 1 โดยศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นผู้บรหิารและครู

โรงเรยีนมธัยมศกึษา จาํนวน 275 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scales) 5 ระดบั จํานวน 37 ขอ้ ผลการวจิยัพบว่า ปัญหาการบรหิารงานวนิัยนักเรยีน

ในทศันะของผู้บรหิารและครูโดยรวมมปัีญหาอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณารายด้านปรากฏว่า

อยู่ในระดบัปานกลางทุกดา้น โดยดา้นการประเมนิพฤตกิรรมทีป่รากฏมคีะแนนสูงสุด ทัง้ทศันะของ

ผู้บรหิารโรงเรยีนและครู เมื่อเรยีงลําดบัคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ในทัศนะของผู้บรหิาร

โรงเรยีน พบว่ารองลงมาคอื ด้านการสื่อสารหรอืการแจง้กฎระเบยีบ ด้านปรบัพฤติกรรมและการ

ลงโทษ และคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ได้แก่ ด้านการกําหนดกฎระเบียบ ด้านปรบัพฤติกรรมและการ

ลงโทษ และคะแนนเฉลีย่ตํ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นการกําหนดกฎระเบยีบ ในทศันะของคร ูพบว่ารองลงมา
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คอื ด้านปรบัพฤตกิรรมและการลงโทษ ด้านการสื่อสารหรอืการแจง้กฎระเบยีบ และคะแนนตํ่าสุด 

ไดแ้ก่ ดา้นการกําหนดกฎระเบยีบเช่นกนั 

 น้อมพร เสน่ห์ธรรมศิร ิ(2551: 135-136) ได้ศึกษาผลของการจดัประสบการณ์ส่งเสริม

พฤตกิรรมการมวีนิัยอย่างต่อเน่ืองโดยความร่วมมอืระหว่างครแูละผูป้กครองทีม่ต่ีอความรบัผดิชอบ

ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 โดยศกึษากบันักเรยีน 37 คน ของโรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร์ ดําเนินการวจิยัเป็น 3 ช่วง เครื่องมอืที่ใช้คอื แผนการจดักิจกรรม แนวทางปฏบิตัิ

สาํหรบัผูป้กครอง เกบ็ขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม แบบสงัเกต วเิคราะหข์อ้มลูใชก้ารทดสอบค่าท ี(t–test) 

ผลการศึกษาพบว่า นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความรบัผดิชอบต่อตนเองสูงกว่าก่อนการ

ทดลองและกลุ่มควบคุมอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

ทวศีกัดิ ์ใจนวน (2552:  บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการพฒันาวนิัยนักเรยีนในสถานศกึษา สงักดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 โดยจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน พบว่า ขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาทีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพการพฒันา

วนิัยนักเรยีนในสถานศกึษา แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยผูท้ี่อยู่ในสถานศกึษา

ขนาดใหญ่มคีวามคดิเหน็มากกว่าผูท้ีอ่ยูใ่นสถานศกึษาขนาดเลก็  

วนัเพ็ญ สตัยากูล (2555: 86-87) ที่ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสรมิระเบียบวนิัยนักเรยีนใน

สถานศกึษาเอกชน จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า ผู้บรหิารและครูผู้สอนที่ปฏบิตังิานในสถานศกึษา

ขนาดต่างกันมคีวามคิดเห็นต่อแนวทางการส่งเสรมิระเบียบวนิัยนักเรยีนในสถานศึกษาเอกชน 

จงัหวดัอุบลราชธานี โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และเมื่อ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวธิกีารของ Scheffe' พบว่า ผู้บรหิารและครูผู้สอนที่

ปฏบิตัหิน้าที่ในสถานศกึษาขนาดเลก็ มคีวามคดิเหน็ต่อแนวทางส่งเสรมิระเบยีบวนิัย แตกต่างจาก

ผูบ้รหิารและครผูู้สอนที่ปฏบิตัหิน้าที่ในสถานศกึษาขนาดกลางและสถานศกึษาขนาดใหญ่ และผู้บรหิาร

และครูผู้สอนที่ปฏบิตัิหน้าที่ในสถานศกึษาขนาดกลางและสถานศกึษาขนาดใหญ่มคีวามคดิเห็นต่อ

แนวทางการส่งเสรมิระเบยีบวนิัยนักเรยีนแตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ

พฒันาสิง่แวดล้อมที่เอื้อต่อการสรา้งเสรมิวนิัย ผู้บรหิารและครูผู้สอนที่ปฏบิตัิหน้าที่ในสถานศึกษา

ขนาดเลก็ มคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการสรา้งเสรมิวนิยัแตกต่างจากผูบ้รหิาร

และครคูรผููส้อนทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นสถานศกึษาขนาดกลางและสถานศกึษาขนาดใหญ่ ส่วนผูบ้รหิารและครู

ครผููส้อนทีป่ฏบิตัหิน้าที่ในสถานศกึษาขนาดกลางและสถานศกึษาขนาดใหญ่มคีวามคดิเหน็ต่อการ

พฒันาสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการสรา้งเสรมิวนิัยไม่แตกต่าง ด้านการจดักจิกรรมตามแนวทางการ

ส่งเสรมิวนิัยนักเรยีน ผู้บรหิารและครผูู้สอนที่ปฏบิตัหิน้าที่ในสถานศกึษาขนาดเลก็ มคีวามคดิเหน็

ต่อการจดักิจกรรมตามแนวทางการส่งเสรมิวนิัยนักเรยีนแตกต่างจากผู้บรหิารและครูครูผู้สอนที่

ปฏบิตัิหน้าที่ในสถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดใหญ่และผู้บรหิารและครูครูผู้สอนที่

ปฏบิตัหิน้าทีใ่นสถานศกึษาขนาดกลางและสถานศกึษาขนาดใหญ่มคีวามคดิเหน็ต่อการจดักจิกรรม

ตามแนวทางการส่งเสรมิวนิัยนักเรยีนแตกต่างกนั ด้านการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนสอดแทรก

วนิัยในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ผู้บรหิารและครูผู้สอนที่ปฏบิตัิหน้าที่ในสถานศึกษาขนาดเล็ก มคีวาม
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คดิเห็นต่อการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนสอดแทรกวนิัย ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้แตกต่างจาก

ผู้บรหิารและครูครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

และผู้บรหิารและครูครูผู้สอนที่ปฏบิตัหิน้าที่ในสถานศึกษาขนาดกลางและสถานศกึษาขนาดใหญ่ 

มคีวามคดิเหน็ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนสอดแทรกวนิัยในกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ตกต่างกนั 

รชันีวรรณ เวชปาน (2552: 120) ได้ศึกษาพฤติกรรมความมวีนิัยของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 2 

โรงเรยีนสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  เขตพื้นทีก่ารศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scales)  

5 ระดบั เกี่ยวกบัพฤตกิรรมความวนิัย 5 ด้าน คอื ด้านการแต่งกาย ด้านการเดนิแถว การเขา้แถว 

ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นมารยาท ดา้นความประพฤต ิผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนมพีฤตกิรรมความ

มีวินัย ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน นักเรยีนที่มีระดับชัน้เรยีน ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน และผูป้กครองทีม่อีาชพีต่างกนั มพีฤตกิรรมความมวีนิยัโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่ง

มนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05  

พวงผกา แซ่ตัน๊ (2554: 120) ได้ศึกษาวนิัยนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีนวงัจนัทร์วทิยา 

สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 18 โดยศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักเรยีน

ตัง้แต่ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 และ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 245 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั 

เป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั ผลการวจิยัพบว่า วนิัยนักเรยีน

ช่วงชัน้ที ่3 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยการเปรยีบเทยีบวนิัยนักเรยีนจาํแนกตามเพศ 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านความ

ประพฤต–ิปฏบิตัดิ้านเดยีวเท่านัน้ที่แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี ่.05 โดยนักเรยีนหญงิมี

วนิัยสูงกว่านักเรยีนชาย จําแนกตามระดบัชัน้ โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิต ิ.05 โดยพบว่านักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 มวีนิัยนักเรยีนสูงกว่านักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 3 จําแนกตามการพกัอาศยั โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถิติที่ .05 โดยพบว่านักเรยีนที่อยู่ร่วมกับบิดาและมารดามีวินัยสูงกว่านักเรยีนที่ไม่ได้อยู่

ร่วมกับบิดาและมารดา ขอเสนอแนะในการพัฒนาวินัยของนักเรยีน การปลูกฝังวินัยเป็นเรื่อง

เกี่ยวกบัพฤตกิรรมถ้ามกีารปลูกฝังและหล่อหลอมวนิัยให้กบัเดก็นัน้ต้องอาศยัความร่วมมอืจากทุก

ฝ่าย โดยเริม่ตัง้แต่ครอบครวัที่อยู่ใกล้ชดิกบัเดก็มากที่สุด ต่อมากค็อืโรงเรยีนแลว้ทําอย่างต่อเน่ือง

ตลอดเวลาไป รวมทัง้สงัคมตอ้งรว่มกนัส่งเสรมิพฒันาการเดก็ทุกดา้นและประพฤตตินเป็นแบบอยา่ง

ทีด่เีพื่อเป็นการพฒันาวนิยัในตนเองใหก้บัเดก็ 

สถาพร สู่สุข (2554: 104-105) ไดศ้กึษาปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนไม่ไดม้อีทิธพิล

ทางตรงต่อการกํากับตนเองด้านความมีวินัยของนักเรยีน แต่มีอิทธิพลทางอ้อม ผ่านปัจจยัด้าน

คุณลกัษณะของนักเรยีน นัน่แสดงให้เหน็ว่าการที่โรงเรยีนมกีารส่งเสรมิวนิัยให้กบันักเรยีน การจดั

ชัน้เรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพของคร ูและมปีฏสิมัพนัธท์ีด่รีะหว่างคร-ูนักเรยีน  จะส่งผลใหน้ักเรยีนมกีาร

รบัรูค้วามสําคญัของความมวีนิัย มกีารรบัรูค้วามสามารถของตนทีจ่ะแสดงพฤตกิรรม ความมวีนิัยและ
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ส่งผลใหน้ักเรยีนมรีะดบัผลการเรยีนเฉลีย่ทีส่งูขึน้ และเมือ่นักเรยีนมคีุณลกัษณะ ดงักล่าวแลว้ จงึทาํให้

นกัเรยีนมกีารกํากบัตนเองดา้นความมวีนิัยไดด้ ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  

ภาคภูม ิอิ่มสะอาด (2554: 68) ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรยีน 

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง พบว่า ชุมชนเป็นแหล่งสนับสนุนพฤตกิรรม 

ชุมชนเป็นแหล่งขดัขวางพฤติกรรม และชุมชนเป็นแหล่งปลูกฝังค่านิยม หากชุมชนเป็นแหล่ง

ต้นแบบการสนับสนุนในทางไม่ดี หรอืขดัขวางความดีและมีค่านิยมที่ไม่ดีก็จะทําให้พฤติกรรม

เบีย่งเบนไปตามอทิธพิลของชุมชน นักเรยีนทีอ่าศยัอยู่ในสภาพชุมชนทีด่ ีกจ็ะทําใหน้ักเรยีนมวีนิัยใน

ตนเองดขีึน้ตามไปดว้ย ตรงกนัขา้มหากนักเรยีนอาศยัอยูใ่นสภาพชุมชนทีย่ํ่าแย ่กอ็าจทําใหน้ักเรยีนมี

พฤตกิรรมความมวีนิัยในตนเองที่ลดน้อยลงไปดว้ยเช่นกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า บรรยากาศการอยู่

ร่วมกันในชุมชนที่นักเรยีนอาศัยอยู่ กฎระเบียบการอยู่ร่วมกันในชุมชน รวมถึงการเอาใจใส่ต่อ

พฤตกิรรมของบุคคลในชุมชนทําให้นักเรยีนมพีฤตกิรรมที่พงึประสงค์ ทัง้น้ีเพราะนักเรยีนในระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพี เป็นวยัที่มคีวามต้องการการได้รบัการยอมรบัจากบุคคลรอบขา้งหรอืจาก

บุคคลที่อาศยัอยู่ในชุมชนนัน้ๆ หากสงัคมนัน้ยกย่องคนด ีบุคคลในสงัคมย่อมประพฤตดิเีพื่อตนจะ

ได้รบัการยกย่องด้วยเช่นกันในทางตรงกันข้ามหากชุมชนขาดกฎระเบียบวนิัยในการอยู่ร่วมกัน  

ไม่เอื้อเฟ้ือเกื้อกูลกัน ไม่ช่วยกันดูแลบุตรหลานย่อมทําให้ชุมชนมแีต่ความวุ่นวายและก่อให้เกิด

ปัญหาต่างๆ ตามมา  

วนัเพ็ญ สตัยากูล (2555: 120) ศกึษาแนวทางการส่งเสรมิระเบยีบวนิัยนักเรยีนในสถานศึกษา

เอกชน จงัหวดัอุบลราชธานี โดยศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นผู้บรหิารและครใูนสถานศกึษาเอกชน 

จํานวน 448 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 

(RatingScales) 5 ระดบั  จาํนวน 50 ขอ้ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .91 ผลการวจิยัพบว่า แนวทางการ

ส่งเสรมิระเบยีบวนิัยนักเรยีนในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัอุบลราชธานี โดยภาพรวมและรายด้าน

อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ด้านการจดักิจกรรมการเรยีนการ

สอนสอดแทรกวินัยในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ด้านการจดักิจกรรมตามแนวทางการส่งเสรมิวินัย

นักเรยีน และด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างเสรมิวินัยผู้บรหิารและครูผู้สอน        

ทีป่ฏบิตัหิน้าทีแ่ละดํารงตําแหน่งต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อแนวทางการส่งเสรมิระเบยีบวนิัยนกัเรยีน

ในสถานศกึษาเอกชน จงัหวดัอุบลราชธานี โดยรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 

พุฒพิงศ์ ทรงนวล (2556: 60) ไดศ้กึษาปัญหาและการเสรมิสรา้งวนิัยนักเรยีน โรงเรยีนบ้านธรรมรตัน์

สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุร ีเขต 2 จงัหวดัชลบุร ีโดยศึกษากับกลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นนักเรียนตัง้แต่ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 80 คน 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) โดยข้อ

คาํถามเกี่ยวกบัปัญหาและการเสรมิสรา้งวนิัยนักเรยีน จาํนวน 47 ขอ้ ผลการวจิยัพบว่า ปัญหาวนิัย

นักเรยีนโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัน้อย ปัญหาการประพฤตผิดิวนิัยนักเรยีน จาํแนกตามเพศ 

โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนกัเรยีนชายมกีาร
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ประพฤติผิดวินัยนักเรยีนสูงกว่านักเรยีนหญิงในทุกๆ ด้าน และจําแนกตามระดับชัน้ที่กําลงัศึกษา 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 มเีพียงด้านความประพฤติด้านเดียว

เท่านัน้ ที่แตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ โดยระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้นมปัีญหาการ

ประพฤตผิดิวนิยันกัเรยีนมากกว่าระดบัชัน้ประถมศกึษา 

 วชัรากร ทันไชย (2556: 120) ได้ศึกษาความมีวินัยนักเรยีนโรงเรียนบ้านคลองผักขม  

สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสระแก้ว เขต 1 โดยศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที่เป็น

นักเรยีนตัง้แต่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ถงึ ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 จาํนวน 103 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ

วจิยัเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) เกี่ยวกบัวนิัยนักเรยีน 6 ดา้น 

คือ ด้านความรบัผิดชอบ ด้านความเชื่อมัน่ในตนเอง ด้านความเป็นผู้นํา ด้านความซื่อสัตย ์

ดา้นความตัง้ใจ และดา้นความอดทน ผลการวจิยัพบว่า วนิยันักเรยีนโดยรวมและรายดา้นส่วนใหญ่มี

วนิัยค่อยขา้งสูง โดยวนิัยนักเรยีนจากมากไปหาน้อยคอื ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นความตัง้ใจ ด้าน

ความอดทน ด้านความเชื่อมัน่ในตนเอง และด้านความซื่อสตัย์ ความคดิเห็นของนักเรยีนจําแนก

ตามเพศทัง้โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ยกเวน้ดา้นความ

ซื่อสตัยม์คีวามคดิเหน็แตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิจาํแนกตามระดบัชัน้ทัง้โดยรวมและ

รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ยกเวน้ดา้นความเชื่อมัน่ในตนเองและดา้น

ความอดทนแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

 

5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

 เซเวยีคอฟ และฟรทิซ ์(Sheviakov; & Fritz. 1955. อ้างองิจาก ภาวณิ ีโสธายะเพช็ร.  2549 

: 48) ไดศ้กึษาประเภทของวนิัยทีค่วรปลกูฝังใหแ้ก่เดก็ว่าควรจะเป็นวนิยัในตนเองมากกว่าทีจ่ะเป็น

วนิัยทีอ่ยู่บนรากฐานของการใหป้ฏบิตัติามคําสัง่ และยงัคงไดใ้หค้วามเหน็ต่อไปอกีว่า ควรเป็นเรื่อง

ความเตม็ใจ ซึง่มใิช่การกระทําตามคําสัง่หรอืเพราะการลงโทษ นัน่คอื การปลูกฝังวนิัยใหเ้กดิขึน้ใน

ตนเอง ซึง่ตัง้อยูบ่นรากฐานแห่งความชื่นชอบ และความรกัในอุดมคตหิรอืการยดึมัน่ในจุดมุง่หมายที่

ตนสรา้งขึน้ 

Scriven, M. S. (1981: 80) ได้ศกึษาเกี่ยวกบัความเขา้ใจของผูใ้ห้คําปรกึษาในโรงเรยีนที่มี

ต่อนักเรยีนของโรงเรยีนมธัยมศึกษาในรฐัโอไฮโอ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้คําปรกึษาของ

โรงเรยีนมธัยมศึกษารฐัโอไฮโอเกี่ยวกับบทบาทและปัญหาเกี่ยวกับวินัยในโรงเรยีน พบว่าผู้ให้

คําปรกึษาในโรงเรยีนมธัยมศกึษายนิดแีละเต็มใจที่จะเข้าเกี่ยวขอ้งกบัการรกัษาวนิัยของโรงเรยีน 

และนอกจากนัน้ยงัพบว่า กฎในโรงเรยีนที่เข้มงวดไม่สามารถที่จะช่วยลดปัญหาทางวินัยของ

โรงเรยีนได้เลย การทํางานร่วมกบัผู้ปกครอง การเยีย่มเยยีนสําหรบันักเรยีนที่มปัีญหาทางวนิัยจะ

เป็นวธิช่ีวยแกปั้ญหาทางวนิยัของโรงเรยีนได ้
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McMullen, C.M.(1985: 616) ได้ศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัวนิัยกบัระบบการจดัการที่มปีระสทิธภิาพ

ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย และมธัยมศกึษาตอนต้นในเขตเมอืง เพื่อเน้นการพฒันาวยัรุ่น 

พบว่า ปัญหาทางวนิัยส่วนใหญ่มสีาเหตุมาจากสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน  เพราะนักเรยีนต้องการ

สภาพแวดลอ้มทีด่ ียดืหยุ่นได ้โรงเรยีนใหค้วามสนใจเอาใจใส่ และมรีะเบยีบวนิัย การวจิยัไดส้นับสนุน

ใหโ้รงเรยีนจดัระบบอยา่งมปีระสทิธภิาพ ไวด้งัน้ี 1) ฝึกครใูหส้รา้งสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนการเรยีนการ

สอน 2) สรา้งความสมัพนัธ์ให้เกดิขึน้ภายในโรงเรยีน 3) กําหนดความรบัผดิชอบต่อปัญหาโดยการ

ให้คําปรกึษา กําหนดแนวทางของพฤติกรรม 4) พิจารณาแก้ไขปรบัปรุงระเบยีบวนิัยและจํากัด

ขอบเขตการทําผดิ 5) กําหนดโครงการใหน้ักเรยีนหยุดพกัการเรยีนชัว่คราวในโรงเรยีน 6) วางแผน

พฒันาผู้ทีก่ระทําผดิบ่อยๆ 7) ผู้ปกครองมสี่วนร่วมรบัรูแ้ละเกี่ยวขอ้งในการรกัษาระเบยีบวนิัยของ

โรงเรยีน 

Friesen F. and Cynthia N. (1997: 122-125) แห่งมหาวทิยาลยัเรจนิาได้ศึกษาวิจยั  

เรื่องการสาํรวจทศันคตแิละความคดิเหน็ของผู้ปกครองเกี่ยวกบัวนิัยนักเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษา 

รฐัซสักาทเชวนั วตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อศกึษาทศันคตแิละความคดิเหน็ของผูป้กครองเกี่ยวกบั

วนิัยนักเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษา ในมลรฐัซสักาทเชวนั ทางดา้นสภาพปัจจุบนัของวนิัยในโรงเรยีน 

บทบาทของผูป้กครองที่เขา้ไปมสี่วนร่วมในด้านวนิัยนักเรยีน ความรุนแรงของพฤตกิรรมประพฤติ

ไม่ดแีละการละเมดิวนิัย ความเหมาะสมของการจดัการพฤติกรรมประพฤติไม่ดแีละวนิัยนักเรยีน 

กลุ่มตัวอย่างประชากรประกอบด้วยผู้ปกครองนักเรยีน จํานวน 143 คน จากประชากร 329 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามผู้ปกครอง ผลการวจิยัพบว่า ในการเข้าไป

เกี่ยวขอ้งกบัวนิัยนักเรยีนที่เป็นบุตร ธดิาของตนเองนัน้ ผู้ปกครองต้องการใหโ้รงเรยีนแจง้ให้ทราบ

ทางโทรศพัท์ เมื่อพบว่าบุตร ธดิา มปัีญหาพฤติกรรมที่เกี่ยวกบัการเรยีนยอมรบัการลงโทษทาง

รา่งกายเพื่อฝึกฝนวนิยัเป็นลาํดบัสุดทา้ย โดยทีก่ารลงโทษในลกัษณะน้ี ควรประกาศหา้มในโรงเรยีน

ประถมศกึษาของมลรฐัซสัสกาทเชวนัดว้ย ดา้นความรนุแรงของพฤตกิรรมประพฤตไิม่ดนีัน้ ผูป้กครองมี

ความเหน็ว่า การมอีาวุธ การดมกาวและพฤตกิรรมรุนแรงด้านร่างกายเป็นพฤติกรรมที่ควรต้องมี

การเข้มงวดที่สุด ในขณะที่พฤติกรรมอื่นๆ เช่น การใช้วาจาหยาบคาย การผลกัผู้อื่นให้ล้มจาก

กจิกรรมในสนามเดก็เล่น เป็นพฤตกิรรมที่ผู้ปกครองมคีวามคดิเหน็ว่าควรเขม้งวดน้อยในด้านการ

จดัการพฤตกิรรมประพฤตไิม่ด ีผูป้กครองมคีวามคดิเหน็ว่า การประชุมครแูละนกัเรยีนเป็นวธิจีดัการ

พฤตกิรรมดา้นวนิัยที่รุนแรงน้อยที่สุด ส่วนการลงโทษทางร่างกายเป็นวธิจีดัการพฤตกิรรมทีรุ่นแรง

มากที่สุด การจัดการวินัยเกี่ยวกับพฤติกรรมต่อต้านสังคมพฤติกรรมเกี่ยวข้องทางเพศและ

พฤตกิรรมละเมดิสทิธผิู้อื่นนัน้ ผู้ปกครองมคีวามคดิเหน็ว่าใช้การประชุมครแูละนักเรยีนเหมาะสม

ที่สุด ส่วนพฤติกรรมการฝ่าฝืนกฎหมายและอนัตรายทางร่างกาย ควรแจ้งผู้ปกครองโดยการนัด

หมายหรอืทางโทรศพัท ์

Johnson, D.W. and Johnson, F.P. (1997: 276) ได้ศึกษาการใช้ทีมงานร่วมกันรักษา

ระเบียบวินัยด้านต่างๆ ของโรงเรยีนและจดักลุ่มให้คําปรกึษาของครู จะช่วยลดจํานวนพฤติกรรม

เกีย่วกบัการกระทําผดิต่าง ๆ และสง่ผลการหยดุและเลกิพฤตกิรรมเหลา่นัน้ นอกจากน้ียงัไดส้อบถาม
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ความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อการจัดทีมงานร่วมกันรกัษาระเบียบและการจดักลุ่ม เพื่อให้

คําปรกึษาครวู่าจะช่วยป้องกนัปัญหาการกระทําผดิวนิัย ซึง่นําโรงเรยีนไปสู่ความลม้เหลวไดห้รอืไม ่

และศกึษาถงึความสมัพนัธ์ระหว่างระดบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิารว่ามผีลต่อประสทิธภิาพของแนว

ปฏิบัติทัง้สองประการ และอัตราของการกระทําผิดวินัยโรงเรยีนหรอืไม่ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็น

ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนที่มนีักเรยีนไม่ตํ่ากว่าชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 และไม่เกนิชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

จํานวน 180 คน โรงเรยีนในเมอืงโอเรกอน จากคําตอบที่ได้ผู้บรหิารทุกคนเห็นด้วยที่ว่าทีมงาน

ร่วมกันรกัษาวินัยและการจดักลุ่มให้คําปรึกษาของครู ช่วยลดพฤติกรรมการกระทําผิดวินัย 

ช่วยปรบัปรุงพฤติกรรมของนักเรยีนและการลดเลิกพฤติกรรมทําผิดวินัย มคีวามสัมพันธ์กับ

ความเหน็ดว้ยของผูบ้รหิารทีม่ต่ีอประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานทัง้สองอยา่ง 

Encio, Raymond Paz. (2001: 961) ไดศ้กึษาการรบัรูเ้กี่ยวกบัวนิัยนักเรยีน ศกึษาเกี่ยวกบั

ทศันะของนักเรยีน ครู และผู้บรหิารโรงเรยีนโดยศึกษาในโรงเรยีนประถมศึกษาตอนปลายแห่ง

หนึ่ง โดยศึกษากบักลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักเรยีน 1,700 คน และครู 69 คน พฤติกรรมทางวนิัยของ

นักเรยีนที่ศึกษาได้แก่ การกระทําที่ไม่เหมาะสมและคําพูดที่นักเรยีนคนหน่ึงแสดงออกที่ทําให้

สภาพแวดล้อมการเรยีนเสยีหายสําหรบัประชากรนักเรยีนควรจะได้รูจ้กัก่อนทีจ่ะสามารถนําการปฏบิตัิ

ทางวนิัยไปใช ้ผลการศกึษาพบ ว่านักเรยีนและครไูม่รูส้กึว่าการปฏบิตัทิางวนิัยใดๆ มปีระสทิธผิลใน

การป้องกนัหรอืในการเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ผู้บรหิารรูส้กึว่าครูเป็นเหตุผลแรกสําหรบั

นโยบายวินัย ที่ประสบความสําเร็จซึ่งขึ้นอยู่กับประสิทธิผลของการจัดการชัน้เรียนของคร ู

ส่วนนกัเรยีนเชื่อว่าผูป้กครองเป็นส่วนสาํคญัทีสุ่ดของกระบวนการวนิยั 

 Catherine J. Kiprop (2012: 120) ไดศ้กึษาวธิกีารบรหิารจดัการมวีนิัยในโรงเรยีนมธัยมศกึษา

ในเคนยา ซึ่งโรงเรยีนมธัยมแต่ละแห่งมวีธิกีารรกัษาระเบียบวินัยภายในโรงเรยีนที่ไม่เหมอืนกัน 

แต่วิธีการทัว่ไปที่โรงเรียนส่วนใหญ่ใช้เช่น การใช้กฎของโรงเรยีน การลงโทษ การแนะนําและให้

คําปรกึษา วิธีการเหล่าน้ีบางส่วนได้ช่วยโรงเรยีนในการจดัการปัญหาวินัย สําหรบัการจดัการ

ระเบยีบวนิัยที่มปีระสทิธภิาพคอื ความร่วมมอืระหว่างผู้บรหิาร ครู นักเรยีน ผู้ปกครองและชุมชน

เป็นสิง่สาํคญั   

 

 

 
 

 

 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวิจยัครัง้น้ีเป็นการศึกษาการบริหารวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา  

สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ผู้วิจ ัยดาํเนินการตามขัน้ตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

3. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

5. การจดักระทําและการวเิคราะหข์อ้มลู 

6. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 การวจิยัครัง้น้ี เป็นการสอบถามความคดิเหน็ของครูผู้สอนเกี่ยวกบัการบรหิารวนิัยนักเรยีน

ของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 โดยมวีธิ ี การ

เลอืกกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรยีนมธัยมศึกษา สงักดัสํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 67 โรงเรยีน รวมทัง้สิ้น 

5,188 คน (ขอ้มลู ณ วนัที ่10 ตุลาคม 2558) 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั   

 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ ครผููส้อนโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง

ตามตารางการสุ่มของเครจซีและมอร์แกน (Crejecie; & Morgan. 1970: 608) ที่ระดับความเชื่อมัน่ 

รอ้ยละ 95 ได้กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 361 คน แล้วทําการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling)  

โดยมขีนาดโรงเรยีนเป็นชัน้และมโีรงเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling Unit) โดยมขีัน้ตอนดงัน้ี 

 ขัน้ที ่1 แบ่งสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 

ออกตามขนาดของสถานศกึษา ไดส้ถานศกึษาขนาดเลก็ 5 แห่ง ขนาดกลาง 24 แห่ง ขนาดใหญ่ 19 แห่ง 

และขนาดใหญ่พเิศษ 19 แห่ง  

 ขัน้ที่ 2 สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) สถานศกึษาโดยการจบัฉลาก

แบบไม่ใส่คนืเพื่อให้ได้จาํนวนสถานศึกษาแต่ขนาดๆ ละ 3 แห่ง รวมทัง้หมด 12 แห่ง 
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 ขัน้ที ่3 กาํหนดกลุ่มตวัอย่างครขูองสถานศกึษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ 

ตามโควตา (Quota Sampling) ขนาดละเท่าๆ กัน จาํนวน 90 คน และกําหนดกลุ่มตวัอย่างครู

ของสถานศึกษาขนาดใหญ่พเิศษ จาํนวน 91 คน รวมจาํนวนทัง้สิ้น 361 คน  

 ขัน้ที ่4 ทาํการสุ่มอย่างง่ายครใูนสถานศกึษาขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาด

ใหญ่พเิศษตามสดัส่วน (Proportion to size) ไดผ้ลดงัตาราง 4  
 
ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ขนาด 

สถานศึกษา 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

สถานศึกษา คร ู สถานศึกษา คร ู

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

ใหญ่พเิศษ 

เตรยีมอุดมศกึษา 

สวนกุหลาบวทิยาลยั 

โยธนิบูรณะ 

ศกึษานาร ี

สตรวีทิยา 

มธัยมวดัสงิห ์

บางปะกอกวทิยาคม 

ศรอียธุยาในพระอุปถมัภ ์

เทพศรินิทร ์

สามเสนวทิยาลยั 

รตันโกสนิทรส์มโภช 

บางขุนเทยีน 

ทวธีาภเิศก 

มธัยมวดัหนองแขม 

ศกึษานารวีทิยา 

นวมนิทรชนูิทศิสตรวีทิยา 

พุทธมณฑล 

วดันวลนรดศิ 

วดัราชโอรส 

ชโินรสวทิยาลยั 

สวนกุหลาบวทิยาลยั ธนบุร ี

186 

138 

105 

157 

100 

181 

116 

136 

133 

127 

100 

 

123 

104 

148 

105 

 

96 

104 

93 

52 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

โรงเรยีนที ่1 

- 

- 

โรงเรยีนที ่2 

- 

 

- 

- 

- 

โรงเรยีนที ่3 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

30 

- 

- 

33 

- 

 

- 

- 

- 

28 

 

- 

- 

- 

- 

รวม 91 

ใหญ่ 

ใหญ่ 

โพธสิารพทิยากร 

สตรวีดัอปัสรสวรรค ์

112 

74 

โรงเรยีนที ่1 

- 

35 

- 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ขนาด 

สถานศึกษา 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

สถานศึกษา คร ู สถานศึกษา คร ู

ใหญ่ 

ใหญ่ 

 

ใหญ่ 

 

ใหญ่ 

ใหญ่ 

ใหญ่ 

ใหญ่ 

ใหญ่ 

ใหญ่ 

ใหญ่ 

ใหญ่ 

 

ใหญ่ 

 

ใหญ่ 

ใหญ่ 

 

ใหญ่ 

ใหญ่ 

 

ใหญ่ 

 

ราชวนิิตมธัยม 

อสิลามวทิยาลยั 

แห่งประเทศไทย 

เบญจมราชาลยั 

ในพระบรมราชปูถมัภ ์

สนัตริาษฎรว์ทิยาลยั 

สตรวีดัระฆงั 

ปัญญาวรคุณ 

มธัยมวดัดุสติาราม 

สุวรรณรามวทิยาคม 

วดัราชบพติร 

วดัพุทธบชูา 

บางมดวทิยา 

สสีุขหวาดจวนอุปถมัภ ์

ราชนนัทาจารย ์

สามเสนวทิยาลยั 2 

ราชวนิิตบางแคปานขาํ 

ทปัีงกรวทิยาพฒัน์ 

(ทววีฒันา) 

วดัอนิทาราม 

จนัทรป์ระดษิฐาราม 

วทิยาคม 

สายปัญญา 

ในพระบรมราชนูิปถมัภ ์

100 

89 

 

82 

 

84 

94 

61 

87 

56 

99 

70 

75 

 

57 

 

67 

49 

 

89 

86 

 

114 

 

โรงเรยีนที ่2 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

โรงเรยีนที ่3 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

31 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

24 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

รวม 90 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

 

ไตรมติรวทิยาลยั 

มหรรณพาราม 

ศลีาจารยพ์พิฒัน์ 

ทปัีงกรวทิยาพฒัน์ 

(วดัน้อยใน) 

60 

84 

67 

37 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ขนาด 

สถานศึกษา 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

สถานศึกษา คร ู สถานศึกษา คร ู

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

กลาง 

วดัน้อยนพคุณ 

ฤทธณิรงคร์อน 

มธัยมวดันายโรง 

วดัประดู่ในทรงธรรม 

มธัยมวดัดาวคนอง 

วดัรางบวั 

ทวธีาภเิศก บางขุนเทยีน 

แจงรอ้ยวทิยา 

มธัยมวดัเบญจมบพติร 

นวลนรดศิวทิยาคม 

รชัมงัคลาภเิษก 

วดับวรมงคล 

โยธนิบูรณะ 2  

อุบลรตันราชกญัญา 

ราชวทิยาลยั กรงุเทพฯ 

วมิตุยารามพทิยากร 

มกักะสนัพทิยา 

สุวรรณพลบัพลาพทิยาคม 

มธัยมวดัมกุฏกษตัรยิ ์

วดัราชาธวิาส 

ธนบุรวีรเทพพีลารกัษ์ 

ไชยฉิมพลวีทิยาคม 

48 

74 

52 

61 

32 

40 

55 

28 

59 

54 

 

25 

55 

29 

 

32 

32 

19 

107 

62 

58 

34 

- 

- 

- 

โรงเรยีนที ่1 

- 

- 

- 

โรงเรยีนที ่2 

โรงเรยีนที ่3 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

37 

- 

- 

- 

17 

36 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 90 

เลก็ 

เลก็ 

เลก็ 

เลก็ 

เลก็ 

วดับวรนิเวศ 

สวนอนนัต ์

พทิยาลงกรณ์พทิยาคม 

วดัสระเกศ 

วดัสงัเวช 

47 

39 

13 

30 

23 

โรงเรยีนที ่1 

- 

โรงเรยีนที ่2 

โรงเรยีนที ่3 

- 

47 

- 

13 

30 

- 

รวม 90 

รวม 67 5,205 12 361 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามที่ผู ้วจิยัได้

สร้างและพฒันาขึ้นขึ้นโดยอาศัยแนวคดิของ เชาวฤทธิ ์คุณบุราณ ประกอบกบัแนวคดิที่ได้ศึกษา

จากตํารา เอกสาร ผลงานวจิยัที่เกี ่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น เครื่องมอืที่ใช้ในการเก ็บ

รวบรวมข้อมูลครัง้น้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ขนาดโรงเรยีน 

และเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) วเิคราะห์ผลคําตอบ

ของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถีแ่ละรอ้ยละ (Percentage) 

ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกบัการบรหิารวนิัยนักเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ใน 2 ดา้น คอื ความประพฤตแิละการแต่งกาย ผูว้จิยัอาศยัแนวคดิของ 

กฎกระทรวง ฉบบัที่ 1 พ.ศ.2515 ออกตามความในประกาศคณะปฏวิตัิ ฉบบัที่ 294 และแก้ไขเพิม่เติม 

ฉบบัที ่2 พ.ศ.2518  ในสรา้งแบบสอบถาม ซึง่ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั (Rating Scale) โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมนิระดบัการบรหิารวนิัยนักเรยีนในโรงเรยีน

มธัยมศกึษา กําหนดเกณฑก์ารใหค้่าคะแนนแต่ละระดบัดงัน้ี 

ระดบั  5  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  

ระดบั  4  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก    

ระดบั  3  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง    

ระดบั  2  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อย    

ระดบั  1  หมายถงึ  การปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด    
 

การแปลผลการวเิคราะห์ข้อมูล โดยพจิารณาจากค่าเฉลี่ยเทยีบกับเกณฑ์การแปลผล 

ตามเกณฑต่์อไปน้ี 

คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถงึ     มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายถงึ     มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 

คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายถงึ     มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายถงึ     มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อย 

คะแนนเฉลีย่ระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายถงึ     มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

การดาํเนินงานวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมขีัน้ตอน

ในการสร้างเครื่องมอืดงัน้ี 

1. กําหนดจดุมุง่หมายของการสรา้งเครือ่งมอื 

2. ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการบรหิารวนิยันกัเรยีน 
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3. ศึกษาวธิสีร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าตามวธิขีองลเิคิร์ท (Likert) ในการ

สรา้งเครือ่งมอืและหาคุณภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

4. กําหนดโครงสรา้งและนิยามเชงิปฏบิตักิารของตวัแปรแต่ละตวั 

5. กําหนดขอ้คาํถามในแบบสอบถาม 

6. นําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อพิจารณาและ

ปรบัปรงุแบบสอบถามใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

7. นําแบบสอบถามที่อาจารย์ที่ปรกึษาสารนิพนธ์ตรวจสอบปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพร่อง 

แล้วนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)  

โดยใช้เกณฑค์วามคดิเหน็สอดคล้องต้องกนั (Index of Item-Objective congruence: IOC) โดยกําหนด

เกณฑใ์นการคดัเลอืกขอ้คาํถามทีส่ามารถนําไปใชไ้ดท้ีเ่กณฑค์่า IOC ≥ .5 ขึน้ไป  

8. ปรบัปรงุแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญและเสนอต่อประธานกรรมการ 

ควบคุมสารนิพนธพ์จิารณาอกีครัง้หน่ึง 

9. นําแบบสอบถามที่ได้ปรบัปรุงแก้ไขจนมคีวามสมบูรณ์ ไปทดลองใช้ (Try out) กบัคร ู  

ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 30 คน จากนัน้นําแบบสอบถามที่ได้มาตรวจให้คะแนนหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม โดยหาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach)  

ไดค้่าความเชื่อมัน่ .98 

10. จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ แลว้นําไปเกบ็รวบรวมขอ้มลูกบัครทูีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง   

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศกึษา 2558 จาํนวน 12 โรงเรยีน รวมทัง้สิน้ 361 คน 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

 1. ผู้วิจ ัยนําหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ส่งถึงผู้อํานวยการโรงเรียนมธัยมศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการแจก

แบบสอบถามกบัครทูีป่ฏบิตักิารสอนในสถานศกึษานัน้ 

 2. ผู้วจิยันําแบบสอบถามไปแจกโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตวัอย่างด้วยตนเอง จํานวน 12 โรงเรยีน 

รวมทัง้สิ้น 361 ชุด และขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูล 

กบัครผููส้อนโรงเรยีนมธัยมศกึษา โดยขออนุญาตนดัวนัเวลาในการเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม 

 3. ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถามตามเวลาทีน่ดัหมายดว้ยตนเอง ไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมา

ทัง้สิน้ 342 ฉบบั จากโรงเรยีนทัง้หมด 12 โรงเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 94.74 
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การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

1. การจดักระทาํขอ้มลูจากแบบสอบถาม ผูว้จิยัดาํเนินการตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบัทีไ่ดร้บักลบัคนืมา 

1.2 ตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้

1.3 นําคะแนนไปวเิคราะหต์ามวธิกีารทางสถติ ิ

2. การวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม 

นําขอ้มลูทีร่วบรวมได ้และตรวจใหค้ะแนนแลว้ไปวเิคราะหต์ามวธิกีารทางสถติ ิโดยใชโ้ปรแกรม

สาํเรจ็รปู SPSS for Windows ซึง่สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูมดีงัน้ี 

2.1 การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน                

และเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน โดยการแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ 

2.2 วเิคราะหร์ะดบับรหิารวนิัยนกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังาน   

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ใน 2 ดา้น คอื ดา้นความประพฤตแิละการแต่งกาย โดยหาคา่เฉลีย่

และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยรวม รายดา้นและรายขอ้ แลว้เทยีบกบัเกณฑ ์

2.3 วเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลีย่ระดบัการบรหิารวนิยันกัเรยีนระหว่างโรงเรยีน         

ทีม่ขีนาดและเขตทีต่ ัง้ต่างกนั ดว้ยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way Analysis of 

Variance) 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 1. สถิติพื้นฐาน 

1.1 การแจกแจงความถี ่(Frequency) 

1.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

1. ค่าเฉลีย่ (mean) 

2. ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2. สถิติท่ีใช้ในการหาคณุภาพของเคร่ืองมือ 

2.1 หาความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content validity) ดว้ยการหาดชันีความสอดคลอ้ง  

(Index of Item-Objective Congruence, IOC) 

1. ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชค้่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient)  

ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach)  

 3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติุฐาน 

3.1 สมมตฐิานขอ้ 1 ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอย่าง 

ทีม่ากกว่า 2 กลุ่ม ดว้ยวธิวีเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way Analysis of Variance)  

3.2 สมมตฐิานขอ้ 2 ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 

ทีม่ากกว่า 2 กลุ่ม ดว้ยวธิวีเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (One-way Analysis of Variance) 



 บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

การวจิยัครัง้น้ีมจีุดมุง่หมาย คอื 1) เพื่อศกึษาการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีน 

มธัยมศึกษา 2) เพื่อเปรยีบเทยีบการบรหิารวนิ ัยนักเรยีนของผู ้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษา 

การนําเสนอข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่าง 

ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ผลการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1   

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อใหก้ารนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลูเขา้ใจตรงกนั 

ผูว้จิยัจงึกําหนดสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปน้ี 

n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

x ̅ แทน ค่าคะแนนเฉลีย่ (Mean) 

S.D.  แทน ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

df  แทน ระดบัชัน้ของความเป็นอสิระ (Degrees of Freedom)  

SS  แทน ผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Sum of Squares)  

MS แทน ค่าคะแนนเฉลีย่ของผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Mean Squares)  

F แทน ค่าทีใ่ชพ้จิารณาใน F-distribution 

p แทน ค่าความน่าจะเป็นทีค่่าสถติทิดสอบจะตกอยูใ่นช่วงปฏเิสธสมมตฐิาน 

* แทน มนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู

 การวเิคราะหข์อ้มลูการบรหิารวนิัยนกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1 การวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกตามขนาดและเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน 

โดยการแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ 

ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

สงักดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ใน 2 ดา้น คอื ดา้นความประพฤตแิละการแต่งกาย 

โดยหาค่าเฉลีย่ (x)̅ และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายดา้น และรายขอ้ 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดบัการบรหิารวนิัยนักเรยีนระหว่าง

โรงเรยีนที่มขีนาดและเขตที่ตัง้ต่างกนั ด้วยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (Anova: Analysis 

of Variance) ในกรณีพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิจงึทําการทดสอบค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ดว้ย

วธิขีองเชฟเฟ่ (Schffe’s Method) 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

  ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ข ้อมูลพื้นฐานของกลุ ่มตวัอย่าง จําแนกตามขนาดโรงเรยีน  

และเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน โดยการแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ ผลปรากฏดงัตาราง 2 - 3 

 

ตาราง 2 แสดงจาํนวนและรอ้ยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน (n=342) 
 

ขนาดของโรงเรยีน จาํนวน (คน) รอ้ยละ 

ขนาดเลก็ 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่พเิศษ 

89 

90 

88 

75 

26.02 

26.32 

25.73 

21.93 

รวม 342 100 
 

 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรยีนขนาดกลาง (ร้อยละ 26.32)

รองลงมา ไดแ้ก่ โรงเรยีนขนาดเลก็ (รอ้ยละ 26.02) โรงเรยีนขนาดใหญ่ (รอ้ยละ 25.73) และโรงเรยีน

ขนาดใหญ่พเิศษ (รอ้ยละ 21.93) ตามลาํดบั 

 

ตาราง 3 แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จาํแนกตามเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน (n=342) 
 

เขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน จาํนวน (คน) รอ้ยละ 

กรงุเทพเขตชัน้ใน 

กรงุเทพเขตชัน้กลาง 

กรงุเทพเขตชัน้นอก 

144 

75 

123 

42.11 

21.93 

35.96 

รวม 342 100 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในกรุงเทพเขตชัน้ใน (ร้อยละ 42.11) 

รองลงมา ไดแ้ก่ กรุงเทพเขตชัน้นอก (รอ้ยละ 35.96) และเขตทีต่ ัง้ทีม่จีํานวนน้อยทีส่ ุด ไดแ้ก่ 

กรงุเทพเขตชัน้กลาง (รอ้ยละ 21.93) 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา       

สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ใน 2 ดา้น คอื ดา้นความประพฤตแิละการแต่งกาย 

โดยหาค่าเฉลี่ย (x�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายด้าน และรายข้อ ผลปรากฏ   

ดงัตาราง 4 – 5 

 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลีย่ และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัการบรหิารวนิยันักเรยีนของผูบ้รหิาร 

      โรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 โดยรวมและรายดา้น 
 

การบรหิารวนิัยนกัเรยีน 

ของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา 
x ̅ S.D. ระดบั 

ดา้นความประพฤต ิ

ดา้นการแต่งกาย 

4.18 

4.15 

0.61 

0.67 

มาก 

มาก 

รวม 4.16 0.59 มาก 
 

 จากตาราง 4 พบว่า การบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x ̅= 4.16 , S.D. = 0.59) และเมื่อ

พจิารณารายดา้น พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดบัมากเช่นกนั โดยค่าเฉลี่ยด้านความประพฤตมิคีะแนนสูงสุด 

(x ̅= 4.18 , S.D. = 0.61) และด้านการแต่งกาย (x ̅= 4.15 , S.D. = 0.67) ซึ่งเมื่อวเิคราะห์เป็นราย

ขอ้ไดผ้ลปรากฏดงัตาราง 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 

ตาราง 5 แสดงค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผูบ้รหิาร 

      โรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จาํแนกตามรายขอ้ 
 

ขอ้ 
การบรหิารวนิัยนกัเรยีน 

ของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา 
x ̅ S.D. ระดบั 

 

1. 

2. 

 

3. 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

 

13. 

 

14. 

 

ด้านความประพฤติ 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนหนีเรยีน 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนออกนอก

สถานศกึษาในช่วงเวลาเรยีนโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้ักเรยีนเล่นการพนนั 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนพกพาอาวุธ 

มาทํารา้ยกนั 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อป้องปรามไมใ่หน้กัเรยีน 

ดืม่เครือ่งดื่มทีม่แีอลกอฮอล ์

มกีารบรหิารจดัการเพื่อป้องปรามไมใ่หน้กัเรยีน 

ยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิใหโ้ทษ 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อป้องปรามไมใ่หน้กัเรยีน 

สบูบุหรี ่

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนขโมย

ทรพัยส์นิของคนอื่น 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนข่มขูบ่งัคบั 

เพื่อเอาทรพัยบุ์คคลอื่น 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนก่อเหตุ 

ทะเลาะววิาททาํรา้ยร่างกายผูอ้ื่น 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนรวมกลุ่ม 

สรา้งความเดอืดรอ้นแก่ผูอ้ื่น 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนแสดงพฤตกิรรม

ทางเพศทีไ่มเ่หมาะสม 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนเกีย่วขอ้งกบั

การคา้ประเวณ ี

มกีารบรหิารจดัการในการสรา้งจติสาํนึกใหน้กัเรยีน

เพื่อป้องกนัการเทีย่วเตรเ่วลากลางคนื 

 

4.06 

4.18 

 

4.20 

4.33 

 

4.33 

 

4.46 

 

4.35 

 

4.17 

 

4.19 

 

4.27 

 

4.13 

 

4.11 

 

4.19 

 

3.95 

 

 

0.78 

0.78 

 

0.76 

0.77 

 

0.74 

 

0.69 

 

0.80 

 

0.74 

 

0.75 

 

0.70 

 

0.71 

 

0.75 

 

0.82 

 

0.77 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขอ้ 
การบรหิารวนิัยนกัเรยีน 

ของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา 
x ̅ S.D. ระดบั 

 

15. 

 

16. 

 

17. 

 

18. 

 

19. 

 

20. 

 

21. 

 

22. 

 

 
 

23. 

 

24. 

 

25. 

 

26. 

 

27. 

 

ด้านความประพฤติ (ต่อ) 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนรวมกลุ่มขบัขี่

จกัรยานยนตใ์นลกัษณะสรา้งความเดอืดรอ้นแก่ผูอ้ื่น 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนแสดง

พฤตกิรรมรบกวนผูอ้ื่นในเวลาเรยีน 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนแสดงกริยิา

วาจาทีไ่มสุ่ภาพ 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนทําลาย

ทรพัยส์นิของส่วนรวม 

มกีารบรหิารจดัการเกี่ยวกบัการเขา้เรยีนไมต่รงเวลา

ของนกัเรยีน 

มกีารบรหิารจดัการเกี่ยวกบัการมาโรงเรยีนสาย 

ของนกัเรยีน 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนหลกีเลีย่ง 

การเขา้แถวทาํกจิกรรมหน้าเสาธง 

มกีารบรหิารจดัการในการควบคุมการใช้เครื่องมอื

สื่อสารในขณะเรยีน 
 

ด้านการแต่งกาย 

มีการบริหารจัดการเพื่ อไม่ ให้นักเรียนแต่งชุด

นกัเรยีนทีผ่ดิระเบยีบของโรงเรยีน 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไม่ให้นักเรยีนแต่งชุดพละ

และชุดกฬีาทีผ่ดิระเบยีบของโรงเรยีน 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีน 

ตดิเครือ่งหมายต่างๆ ทีผ่ดิระเบยีบของโรงเรยีน 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อใหน้ักเรยีนสวมถุงเทา้ 

ตามแบบทีโ่รงเรยีนกําหนด 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อใหน้ักเรยีนสวมรองเทา้ 

ตามแบบทีโ่รงเรยีนกําหนด 

 

4.00 

 

4.13 

 

4.19 

 

4.20 

 

4.17 

 

4.14 

 

4.12 

 

3.80 

 

 
 

4.25 

 

4.17 

 

4.08 

 

4.15 

 

4.18 

 

 

0.82 

 

0.74 

 

0.75 

 

0.77 

 

0.85 

 

0.96 

 

0.88 

 

1.00 

 

 
 

0.82 

 

0.80 

 

0.81 

 

0.83 

 

0.72 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 
 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ขอ้ 
การบรหิารวนิัยนกัเรยีน 

ของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา 
x ̅ S.D. ระดบั 

 

28. 

 

29. 

 

30. 

 

31. 

 

32. 

 

ด้านการแต่งกาย (ต่อ) 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อใหน้ักเรยีน ใชเ้ขม็ขดั 

ตามทีโ่รงเรยีนกําหนด 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีน 

สวมเครือ่งประดบั 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีนไวท้รงผม 

ทีผ่ดิระเบยีบของโรงเรยีน 

มกีารบรหิารจดัการเพือ่ไมใ่หน้กัเรยีนซอยผม ดดัผม 

และทาํสผีม 

มกีารบรหิารจดัการเพื่อไมใ่หน้กัเรยีน 

ใชเ้ครือ่งสาํอางสิง่ปลอมแปลงเพื่อการเสรมิสวย 

 

4.14 

 

4.06 

 

4.25 

 

4.25 

 

3.94 

 

 

0.78 

 

0.83 

 

0.82 

 

0.77 

 

0.84 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 
 

 จากตาราง 5 พบว่า การบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ในรายขอ้ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุดคอื 

ข้อ  6  มีการบริหารจัดการ เพื่ อ ป้องปรามไม่ ให้นัก เ รียนยุ่ ง เกี่ ยวกับยา เสพติด ให้ โทษ  

(x ̅= 4.46 , S.D. = 0.69) รองลงมา คอื ขอ้ 7 มกีารบรหิารจดัการเพื่อป้องปรามไมใ่หน้กัเรยีนสูบบุหรี ่

(x ̅= 4.35 , S.D. = 0.80) และขอ้ 5 มกีารบรหิารจดัการเพื่อป้องปรามไม่ใหน้ักเรยีนดื่มเครื่องดื่มทีม่ ี

แอลกอฮอล ์(x ̅= 4.33 , S.D. = 0.74) ตามลาํดบั 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ระดบัการบรหิารวนิัยนกัเรยีนระหว่าง

โรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (Anova: Analysis of 

Variance) ในกรณีพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิจงึทําการทดสอบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวธิี

ของเชฟเฟ่ (Schffe’s Method) ผลปรากฏดงัตาราง 6 – 17 

 

ตาราง 6 แสดงค่าสถติเิปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา  

      สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 โดยภาพรวม จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน  
 

การบรหิารวนิัยนกัเรยีน แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

โดยภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

6.38 

114.33 

120.71 

3 

338 

341 

2.13 

0.34 

6.29 0.00* 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 6 พบว่า โรงเรยีนที่มีขนาดต่างกันมีการบรหิารวินัยนักเรียนโดยภาพรวม

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จงึได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวธิขีอง  

เชฟเฟ่ (Schffe’s Method) ปรากฏผลดงัตาราง 7 

 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลีย่เปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษา  

      สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 โดยภาพรวม จาํแนกตามขนาดโรงเรยีนเป็นรายคู ่
 

ขนาดโรงเรยีน x ̅
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ 

4.06 4.23 4.01 4.36 

ขนาดเลก็ 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่พเิศษ 

4.06 

4.23 

4.01 

4.36 

- 

 

0.17 

- 

 

-0.05 

-0.22 

- 

 

0.30* 

0.13 

0.35* 

- 
 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 7 เมื่อทดสอบความแตกต่างของการบรหิารวนิัยนักเรยีนโดยภาพรวม จาํแนกตามขนาด

โรงเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนัมกีารบรหิารวนิัยนกัเรยีนโดยภาพรวมแตกต่างกนั

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 มจีํานวน 2 คู่ ได้แก่ โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษมกีารบรหิารวนิัย

นกัเรยีนโดยภาพรวมมากกว่าโรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรยีนขนาดใหญ่  
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ตาราง 8 แสดงค่าสถติเิปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา  

     สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ด้านความประพฤติ จําแนกตามขนาด 

      โรงเรยีน  
 

การบรหิารวนิัยนกัเรยีน แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ดา้นความประพฤต ิ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.86 

121.51 

126.37 

3 

338 

341 

1.62 

0.36 

4.50 0.00* 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 8 พบว่า โรงเรยีนที่มีขนาดต่างกันมกีารบรหิารวินัยนักเรยีนด้านความประพฤติ

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จงึได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวธิขีอง  

เชฟเฟ่ (Schffe’s Method) ปรากฏผลดงัตาราง 9 

 

ตาราง 9 แสดงค่าเฉลีย่เปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษา  

      สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ด้านความประพฤต ิจําแนกตามขนาดโรงเรยีนเป็น 

      รายคู ่
 

ขนาดโรงเรยีน x ̅
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ 

4.03 4.24 4.08 4.33 

ขนาดเลก็ 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่พเิศษ 

4.03 

4.24 

4.08 

4.33 

- 

 

0.21 

- 

 

0.05 

-0.16 

- 

 

0.30* 

0.09 

0.25 

- 
 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 9 เมื่อทดสอบความแตกต่างของการบรหิารวินัยนักเรยีนด้านความประพฤต ิ

จําแนกตามขนาดโรงเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนที่มีขนาดต่างกันมีการบรหิารวินัยนักเรยีน     

ด้านความประพฤติแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 มจีํานวน 1 คู่ ได้แก่ โรงเรยีน

ขนาดใหญ่พเิศษมกีารบรหิารวนิัยนกัเรยีนดา้นความประพฤตมิากกว่าโรงเรยีนขนาดเลก็ 
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ตาราง 10 แสดงค่าสถติเิปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิยันักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา  

     สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ด้านการแต่งกาย จําแนกตามขนาด 

     โรงเรยีน  
 

การบรหิารวนิัยนกัเรยีน แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ดา้นการแต่งกาย ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

14.15 

140.22 

154.37 

3 

338 

341 

4.72 

0.42 

11.37 0.00* 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 10 พบว่า โรงเรยีนที่มขีนาดต่างกนัมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนด้านการแต่งกาย

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จงึได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวธิขีอง  

เชฟเฟ่ (Schffe’s Method) ปรากฏผลดงัตาราง 12 

 

ตาราง 11 แสดงค่าเฉลีย่เปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา  

      สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ดา้นการแต่งกาย จาํแนกตามขนาดโรงเรยีนเป็นรายคู่ 
 

ขนาดโรงเรยีน x ̅
ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ 

4.13 4.21 3.85 4.42 

ขนาดเลก็ 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่ 

ขนาดใหญ่พเิศษ 

4.13 

4.21 

3.85 

4.42 

- 

 

0.08 

- 

 

-0.28* 

-0.36* 

- 

 

0.29* 

0.21 

0.57* 

- 
 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 11 เมื่อทดสอบความแตกต่างของการบรหิารวินัยนักเรยีนด้านการแต่งกาย 

จําแนกตามขนาดโรงเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนที่มีขนาดต่างกันมีการบรหิารวินัยนักเรยีน     

ดา้นการแต่งกายแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 มจีาํนวน 4 คู ่ไดแ้ก่ โรงเรยีนขนาดใหญ่

มกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนด้านความประพฤติน้อยกว่าโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดกลาง และโรงเรยีน

ขนาดใหญ่พเิศษมกีารบรหิารวนิัยนกัเรยีนดา้นความประพฤตมิากกว่าโรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดใหญ่ 
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ตาราง 12 แสดงค่าสถิติเปรยีบเทียบความแตกต่างการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีน 

     มธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 โดยภาพรวม จาํแนกตามเขต 

     ทีต่ ัง้ของโรงเรยีน 
 

การบรหิารวนิัยนกัเรยีน แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

โดยภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

4.96 

115.57 

120.71 

2 

339 

341 

2.48 

0.34 

7.26 0.00* 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 12 พบว่า โรงเรยีนที่มเีขตที่ตัง้ต่างกนัมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนโดยภาพรวม

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จงึได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวธิขีอง  

เชฟเฟ่ (Schffe’s Method) ปรากฏผลดงัตาราง 13 

 

ตาราง 13 แสดงค่าเฉลีย่เปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผูบ้รหิาร โรงเรยีนมธัยมศกึษา  

     สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวม จําแนกตามเขตที่ตัง้ของ 

     โรงเรยีนเป็นรายคู่ 
 

เขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน x ̅
กรงุเทพชัน้ใน กรงุเทพชัน้กลาง กรงุเทพชัน้นอก 

4.16 4.36 4.03 

กรงุเทพเขตชัน้ใน 

กรงุเทพเขตชัน้กลาง 

กรงุเทพเขตชัน้นอก 

4.16 

4.36 

4.03 

- 

 

0.20 

- 

 

-0.13 

-0.33* 

- 
 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 13 เมื่อทดสอบความแตกต่างของการบรหิารวินัยนักเรยีนโดยภาพรวม จําแนกตาม

ขนาดโรงเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนที่มเีขตที่ตัง้ต่างกนัมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนโดยภาพรวม

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 มจีาํนวน 1 คู่ ได้แก่ โรงเรยีนที่อยู่กรุงเทพเขตชัน้นอก   

มกีารบรหิารวนิัยนกัเรยีนโดยภาพรวมน้อยกว่าโรงเรยีนทีอ่ยูก่รงุเทพเขตชัน้กลาง 
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ตาราง 14 แสดงค่าสถติเิปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิยันักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา  

    สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 1 ด้านความประพฤต ิจําแนกตามเขตที่ตัง้ 

    ของโรงเรยีน  
 

การบรหิารวนิัยนกัเรยีน แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ดา้นความประพฤต ิ ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

2.84 

123.52 

126.37 

2 

339 

341 

1.42 

0.36 

3.90 0.02* 

 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 14 พบว่า โรงเรยีนทีม่เีขตที่ตัง้ต่างกนัมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนด้านความประพฤติ

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จงึได้ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวธิขีอง  

เชฟเฟ่ (Schffe’s Method) ปรากฏผลดงัตาราง 15 

 

ตาราง 15 แสดงค่าเฉลีย่เปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา  

     สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ดา้นความประพฤต ิจาํแนกตามเขตทีต่ ัง้ของ 

     โรงเรยีนเป็นรายคู่ 
 

เขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน x ̅
กรงุเทพชัน้ใน กรงุเทพชัน้กลาง กรงุเทพชัน้นอก 

4.14 4.33 4.09 

กรงุเทพชัน้ใน 

กรงุเทพชัน้กลาง 

กรงุเทพชัน้นอก 

4.14 

4.33 

4.09 

- 

 

0.19 

- 

 

-0.05 

-0.24* 

- 
 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 15 เมื่อทดสอบความแตกต่างของการบรหิารวนิัยนักเรยีนด้านความประพฤต ิ

จําแนกตามเขตที่ตัง้ของโรงเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนที่มีเขตที่ตัง้ต่างกันมีการบรหิารวินัย

นักเรยีนด้านความประพฤติแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 มจีํานวน 1 คู่ ได้แก่ 

โรงเรยีนที่อยูก่รุงเทพเขตชัน้นอกมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนด้านความประพฤตน้ิอยกว่าโรงเรยีนทีอ่ยู่

กรงุเทพเขตชัน้กลาง 
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ตาราง 16 แสดงค่าสถติเิปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิยันักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา  

    สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ดา้นการแต่งกาย จาํแนกตามเขตที่ตัง้ของ 

    โรงเรยีน 
 

การบรหิารวนิัยนกัเรยีน แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 

ดา้นการแต่งกาย ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

12.80 

141.58 

154.37 

2 

339 

341 

6.40 

0.42 

15.32 0.00* 

 

*มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 16 พบว่า โรงเรยีนทีม่เีขตทีต่ ัง้ต่างกนัมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนดา้นการแต่งกาย

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จงึไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธิขีองเชฟ

เฟ่ (Schffe’s Method) ปรากฏผลดงัตาราง 17 

 

ตาราง 17 แสดงค่าเฉลีย่เปรยีบเทยีบความแตกต่างการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา  

     สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ด้านการแต่งกาย จําแนกตามเขตที่ตัง้ของ 

     โรงเรยีนเป็นรายคู่ 
 

เขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน x ̅
กรงุเทพชัน้ใน กรงุเทพชัน้กลาง กรงุเทพชัน้นอก 

4.19 4.42 3.91 

กรงุเทพเขตชัน้ใน 

กรงุเทพเขตชัน้กลาง 

กรงุเทพเขตชัน้นอก 

4.19 

4.42 

3.91 

- 

 

0.23* 

- 

 

-0.28* 

-0.51* 

- 
 

* มนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 

 จากตาราง 17 เมือ่ทดสอบความแตกต่างของการบรหิารวนิัยนักเรยีนด้านการแต่งกาย จาํแนกตาม

ขนาดโรงเรยีนเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนทีม่เีขตทีต่ ัง้ต่างกนัมกีารบรหิารวนิยันักเรยีนดา้นการแต่งกาย

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 มจีํานวน 3 คู่ ได้แก่ โรงเรยีนที่อยูก่รุงเทพเขตชัน้กลาง  

มกีารบรหิารวินัยนักเรยีนด้านความประพฤติมากกว่าโรงเรยีนที่อยู่กรุงเทพเขตชัน้ใน โรงเรยีนที่อยู ่   

กรุงเทพเขตชัน้นอกมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนดา้นความประพฤตน้ิอยกว่าโรงเรยีนทีอ่ยู่กรุงเทพเขตชัน้ใน  

และโรงเรยีนทีอ่ยูก่รงุเทพเขตชัน้กลาง 

 

 

 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจ ัยเรื่องการศึกษาการบรหิารวนิ ัยน ักเรยีนของผู ้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

สงักดัสําน ักงานเขตพื ้นที ่ก ารศ ึกษามธัยมศ ึกษา เขต  1 ผู ้ว ิจ ยั ได ้ส ร ุป ผล  อภ ิป รายผล 

และข้อเสนอแนะตามลาํดับดงัต่อไปน้ี 

ความมุ่งหมายของการวิจยั

1. เพื่อศกึษาระดบัการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ใน 2 ด้าน คอื ความประพฤตแิละการแต่งกาย 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จาํแนกตามขนาดโรงเรยีนและเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน 

สมมติุฐานของการวิจยั

1. โรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนั มกีารบรหิารวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษาต่างกนั 

2. โรงเรยีนทีม่เีขตทีต่ ัง้ต่างกนั มกีารบรหิารวนิัยนกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษาต่างกนั

ขอบเขตของการวิจยั

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั

ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นครผูู้สอนโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จํานวน 67 โรงเรยีน รวมทัง้สิ้น 5,188 คน 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่10 ตุลาคม 2558) 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นครผูู้สอนโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขต

พืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง

ตามตารางการสุ่มของเครจซแีละมอรแ์กน (Crejecie; & Morgan.1970: 608) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ย

ละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จํานวน 361 คน แล้วทําการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified random sampling) โดยใช้

ขนาดโรงเรยีนเป็นชัน้และมโีรงเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling unit)   
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 ตวัแปรท่ีศึกษา 

        2.1 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  

         2.1.1 ขนาดของโรงเรยีน แบ่งออกเป็น 4 ขนาด คอื 

2.1.1.1 ขนาดเลก็   

2.1.1.2 ขนาดกลาง   

2.1.1.3 ขนาดใหญ่ 

2.1.1.4 ขนาดใหญ่พเิศษ           

               2.1.2 เขตทีต่ ัง้โรงเรยีน แบ่งออกเป็น 3 เขต คอื 

               2.1.2.1 กรงุเทพเขตชัน้ใน 

      2.1.2.2 กรงุเทพเขตชัน้กลาง 

      2.1.2.3 กรงุเทพเขตชัน้นอก 

           2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การบรหิารงานวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา ใน 

2 ดา้น คอื 

          2.2.1 ดา้นความประพฤต ิ 

           2.2.2 ดา้นการแต่งกาย 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่สร้างขึ้นเป็น

เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ขนาดโรงเรยีน และเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน 

ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

ตอนที ่2 แบบสอบถามการบรหิารวนิัยนักเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศึกษา เขต 1 ซึ่งมลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คอื การปฏบิตัิอยู่ใน

ระดบัน้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก และมากทีสุ่ด จาํนวน 32 ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .98 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

 1. ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไปยงัผูอ้ํานวยการ 

โรงเรยีนมธัยมศึกษาที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อตดิต่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลและขอความร่วมมอืในการ

ตอบแบบสอบถามของครทูีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษานัน้ 

 2. ผู้วจิยันําแบบสอบถาม พร้อมหนังสอืขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามไปยงั

กลุ่มตวัอยา่งเพื่อตอบแบบสอบถาม จาํนวน 361 ชุด ได้รบักลบัมา 342 ชุด 

 3. ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง  
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การวิเคราะหข้์อมลู 

1. วเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามตวัแปรทีศ่กึษา โดยใชก้ารคาํนวณ 

การแจกแจงความถีแ่ละค่ารอ้ยละ 

2. วเิคราะหร์ะดบับรหิารวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 โดยหาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

3. วเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลีย่ระดบัการบรหิารวนิยันกัเรยีนระหว่างโรงเรยีน        

ทีม่ขีนาดต่างกนั ดว้ยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (Anova: Analysis of Variance) 

4. วเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลีย่ระดบัการบรหิารวนิยันกัเรยีนระหว่างโรงเรยีน        

ทีม่เีขตทีต่ ัง้ต่างกนั ดว้ยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (Anova: Analysis of Variance) 

 

สรปุผลการวิจยั 

 จากผลการวิจยั การศึกษาการบรหิารวนิ ัยนักเรยีนของผู ้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

สงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 สรุปผลได้ดงัน้ี 

1. ระดบัการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  และเมื่อพจิารณา  

เป็นรายดา้น พบว่า ทัง้ 2 ดา้นอยู่ในระดบัมากเช่นกนั โดยค่าเฉลีย่ดา้นความประพฤตมิคีะแนนสูงสุด 

 และดา้นการแต่งกาย    

 2. การเปรยีบเทยีบการบรหิารวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา  

สงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน พบว่า โรงเรยีนที่มี

ขนาดต่างกันมกีารบรหิารวินัยนักเรยีนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การบรหิารวนิัยด้านความประพฤติและการแต่งกาย แตกต่างกัน

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 3. การเปรียบเทียบการบรหิารวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จาํแนกตามเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน พบวา่ โรงเรยีนทีม่ ีเขต

ที่ตัง้ต่างกนัมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 และ

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า การบรหิารวนิัยดา้นความประพฤตแิละการแต่งกาย แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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อภิปรายผล 

 1. การศกึษาการบรหิารวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังาน 

เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ใน 2 ด้าน คอื ด้านความประพฤติและการแต่งการ ผลการวจิยั 

พบว ่า  การบริหารวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมอยู่ ในระดับมาก 

 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า โดยค่าเฉลี่ยด้านความประพฤติมี

คะแนนสูงสุด  และด้านการแต่งกาย  ทัง้น้ีอาจ

เป็นผลมาจากนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารที่กําหนดใหโ้รงเรยีนมกีารดําเนินการส่งเสรมิระเบยีบ

วนิัยนักเรยีน ทัง้ด้านการปกครอง การสรา้งวนิัย การปลูกฝังคุณธรรม ความตระหนักถงึผลประโยชน์

ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในหลักการ

ประชาธปิไตย เคารพความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ยอมรบัความแตกต่างหลากหลายทางความคดิ รวมทัง้รู้

คุณค่าสบืสานวฒันธรรมและขนบประเพณี  อนัดงีามของไทย ตลอดจนโรงเรยีนมกีารกําหนดระเบยีบ

ขอ้บงัคบัและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัความประพฤตแิละการแต่งกายใหน้ักเรยีนไดป้ฏบิตัอิยา่งชดัเจน 

โรงเรยีนมกีารกําหนดมาตรการลงโทษเมื่อนักเรยีนประพฤติผดิหรอืแต่งกายไม่ถูกต้อง ครูมกีารว่ากล่าว

ตกัเตือน ลงโทษ มกีารมอบรางวลัและเกียรติบตัรให้แก่นักเรยีนที่มคีวามประพฤติดแีละแต่งกายด ี 

มกีารกํากบัตดิตามและประเมนิผลอย่างต่อเน่ือง ซึง่สอดคลอ้งกบั ประเทอืง ขนัอาสา (2549 : 80) ได้

ศึกษาพฤติกรรมการบรหิารงานวินัยนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบว่า พฤติกรรมการบรหิารงานวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารสถานศึกษา

โดยรวมทุกดา้นมกีารปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั ศกัดิด์า สรรเสรญิ (2557: 73) ไดศ้กึษาระดบั

การปฏบิตังิานวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูผูส้อนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดักรม

สามญัศึกษา จงัหวดัระยอง พบว่า ระดบัการปฏบิตัิงานวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารสถานศึกษาและ

ครูผู้สอนด้านความประพฤติ ด้านการแต่งกาย และด้านความรบัผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

สอดคล้องกับ วันเพ็ญ สัตยากูล (2555: 120) ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรยีนใน

สถานศกึษาเอกชน จงัหวดัอุบลราชธานี ผลการวจิยัพบว่า แนวทางการส่งเสรมิระเบยีบวนิัยนักเรยีนใน

สถานศกึษาเอกชน จงัหวดัอุบลราชธานี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั 

พลูสวสัดิ ์นาคเสน (2554 : 78) ไดศ้กึษาการปฏบิตังิานส่งเสรมิวนิัยนักเรยีนของโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

สงักัดกรมสามญัศึกษา จงัหวดัอุดรธานี พบว่า การปฏิบัติงานส่งเสรมิวินัยนักเรยีนของโรงเรยีน

มธัยมศกึษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ระดบัการ

บรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารที่มคีะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดใน 3 ลําดบัสุดท้าย ได้แก่ การบรหิาร

จดัการในการควบคุมการใช้เครื่องมอืสื่อสารในขณะเรยีน การบรหิารจดัการเพื่อไม่ให้นักเรยีนใช้

เครื่องสําอางสิง่ปลอมแปลงเพื่อการเสรมิสวย และการบรหิารจดัการในการสรา้งจติสํานึกให้นักเรยีน

เพื่อป้องกนัการเที่ยวเตร่เวลากลางคนื ดงันัน้ ผู้บรหิารควรมุ่งหาแนวทางในการบรหิารจดัการวนิัย

ดงักล่าวใหม้ากขึน้ 
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 2. การเปรยีบเทยีบการบรหิารวนิยันกัเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดา้น ดงัต่อไปน้ี 

          2.1 การบรหิารวนิัยนักเรยีนโดยภาพรวม พบว่า โรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนัมกีารบรหิารวนิัย

นักเรยีนด้านความประพฤตแิตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน

ที่ตัง้ไว้ เมื่อพจิารณาเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ  กบัขนาดเลก็ 

และโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ กบัขนาดใหญ่ มกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนดา้นความ

ประพฤตแิตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ส่วนโรงเรยีนขนาดกลาง  กบัขนาดเลก็ 

 , ขนาดใหญ่  กบัขนาดเลก็  , ขนาดใหญ่  กบัขนาดกลาง 

 และโรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ  กบัขนาดกลาง  มกีารบรหิารวนิัย

นักเรยีนด้านความประพฤติไม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะโรงเรยีนขนาดเล็กและขนาดกลาง  

มขีอ้จาํกดัในดา้นทรพัยากร เช่น บุคลากร งบประมาณ สถานที ่ระบบการบรหิารจดัการและภาวะผูนํ้า

ของผู้บรหิารแตกต่างกนั จงึประสบปัญหาในการบรหิารวนิัยนักเรยีน ส่วนโรงเรยีนขนาดใหญ่และ

ขนาดใหญ่พเิศษค่อนขา้งมคีวามพรอ้มมากกว่าจงึทําได้ดกีว่า ซึง่สอดคล้องกบั ทวศีกัดิ ์ใจนวน (2552: 137) 

ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรยีนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 

ผลการวจิยัพบว่า ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่อยู่ในสถานศกึษาขนาดต่างกนัมคีวาม

คดิเหน็เกีย่วกบัสภาพการพฒันาวนิยันักเรยีนในสถานศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

และสอดคล้องกับ วนัเพ็ญ สตัยากูล (2555: 120) ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสรมิระเบียบวนิัยนักเรยีนใน

สถานศกึษาเอกชน จงัหวดัอุบลราชธานี ผลการวจิยัพบว่า สถานศกึษาที่มขีนาดต่างกนัมแีนวทางการ

ส่งเสรมิระเบยีบวนิยันกัเรยีนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

      2.2 การบรหิารวนิัยนักเรยีนด้านความประพฤติ พบว่า โรงเรยีนที่มขีนาดต่างกนัมกีาร

บรหิารวนิัยนักเรยีนด้านความประพฤตแิตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมุตฐิานทีต่ ัง้ไว ้และเมื่อพจิารณาเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีน    

ดา้นความประพฤตแิตกต่างกบัโรงเรยีนขนาดเลก็อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนโรงเรยีนขนาด

กลาง  กบัขนาดเลก็  , ขนาดใหญ่  กบัขนาดเลก็ , ขนาด

ใหญ่   กับขนาดกลาง  , ขนาดใหญ่พิเศษ   กับขนาดกลาง 

 และขนาดใหญ่พเิศษ  กบัขนาดใหญ่  มกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนดา้น

ความประพฤตไิม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษเป็นโรงเรยีนที่มชีื่อเสยีง มี

การแข่งขนัสูง มคีวามพร้อมทัง้งบประมาณ บุคลากร เทคโนโลย ีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสรมิต่อการ

เรยีนรู ้นักเรยีนจาํนวนมากต้องการจะเขา้ไปเรยีน โรงเรยีนจงึมโีอกาสในการคดัเลอืกนักเรยีนทีม่ผีลการ

เรยีนด ีความประพฤตดิ ีเขา้สู่โรงเรยีน ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นผู้มคีวามรูด้ ีมกีารศกึษาทีด่ ีมสีถานะ

ทางสงัคมสูง มคีวามเขา้ใจและใหค้วามสําคญักบัการศกึษา ความร่วมมอืในการดูแลเอาใจใส่นักเรยีน

เป็นอย่างด ีตลอดจนมกีารตรวจสอบการบรหิารงานของผู้บรหิารอย่างสมํ่าเสมอ ส่งผลโรงเรยีนมกีาร

ดูแลเอาใจใส่นักเรยีนในด้านความประพฤติเป็นอย่างด ีขณะเดยีวกนัโรงเรยีนขนาดเลก็นัน้ ได้รบัความ
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นิยมน้อยกว่าโรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรยีนขนาดเล็กไม่มโีอกาสได้คดัเลอืกเพื่อรบันักเรยีนเข้า

ศกึษาต่อ ตลอดจนโรงเรยีนอาจขาดแคลนงบประมาณและบุคลากร ส่งผลการการบรหิารวนิัยนักเรยีน

ดา้นความประพฤตขิองผูบ้รหิารแตกต่างกนั ซึง่สอดคลอ้งกบั ศกัดิด์า สรรเสรญิ (2547: 84) ได้ศกึษา

ระดบัการปฏบิตังิานวนิัยนักเรยีนของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดั

กรมสามญัศึกษา จงัหวดัระยอง ผลการวจิยัพบว่า โรงเรยีนขนาดใหญ่มกีารปฏิบตัิงานวนิัยด้านความ

ประพฤตแิตกต่างกบัโรงเรยีนขนาดเลก็อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   

2.3 การบรหิารวนิยันักเรยีนด้านการแต่งกาย พบว่า โรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนัมกีารบรหิาร

วนิัยนักเรยีนด้านการแต่งกายโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมุตฐิานที่ตัง้ไว ้เมื่อพจิารณาเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนขนาดใหญ่มกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนด้านการ

แต่งกายแตกต่างกับขนาดเล็กและขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษมกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนด้าน   

การแต่งกายแตกต่างกบัโรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดใหญ่อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ส่วนโรงเรยีน

ขนาดกลาง  กบัขนาดเลก็  , และขนาดใหญ่พเิศษ  กบัขนาดกลาง 

 มกีารบรหิารวินัยนักเรยีนด้านการแต่งกายไม่แตกต่างก ัน ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะโรงเรยีน

ขนาดใหญ่พเิศษและโรงเรยีนขนาดใหญ่มรีะบบบรหิารวนิัยที่ด ีมคีวามพร้อมในด้านของบุคลากร

มากกว่า สามารถแบ่งหน้าทีใ่หบุ้คลากรรบัผดิชอบดูแลเกีย่วกบัการแต่งกายของนกัเรยีนไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

ส่วนโรงเรยีนขนาดเลก็และขนาดกลางอาจมจีาํนวนบุคลากรไม่เพยีงพอ ประกอบกบัมภีาระงานมาก 

ไม่สามารถดูแลในเรื่องการแต่งกายของนักเรยีนได้อย่างสมํ่าเสมอ ส่งผลให้มอุีปสรรค์ในการบรหิาร

วินัยนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ ทวีศักดิ ์ใจนวน (2552:  138) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียนใน

สถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 โดยจําแนกตามขนาดของโรงเรยีน พบว่า 

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีอ่ยู่ในสถานศกึษาขนาดต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ

การพฒันาวนิัยนักเรยีนในสถานศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 3. การเปรยีบเทยีบการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 โดยรวม จาํแนกตามเขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน โดยภาพรวมและรายดา้น 

ดงัต่อไปน้ี 

     3.1 การบรหิารวนิัยนักเรยีนโดยภาพรวม พบว่า โรงเรยีนทีม่เีขตที่ตัง้ต่างกนัมกีารบรหิาร

วนิัยนักเรยีนโดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุตฐิาน

ที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนที่อยู่กรุงเทพเขตชัน้นอกมกีารบรหิารวินัยนักเรยีน   

แตกต่างกบัโรงเรยีนที่อยู่กรุงเทพเขตชัน้กลางอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนโรงเรยีนทีอ่ยู่

กรุงเทพเขตชั ้นกลาง  กับกรุงเทพเขตชัน้ใน  และกรุงเทพเขตชั ้นนอก 

 กับกรุงเทพเขตชัน้ใน  มกีารบรหิารวนิัยนักเรยีนไม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็น

เพราะระบบการบรหิารจดัการของโรงเรยีน การดูแลเอาใจใส่อย่างสมํ่าเสมอของครู ความแตกต่าง

ของสภาพแวดล้อมทางสงัคม ค่านิยม สื่อเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั การรบัรูข้่าวสาร และแบบอย่างดา้นวนิัย

ของแต่ละเขตที่ตัง้ ซึ่งสอดคล้องกบั สญัลกัษณ์ สุวรรณรศัม ี(2550:  201) ได้ศึกษาปัญหาการบรหิาร
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วนิัยนักเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาชลบุร ีเขต 1 โดยจาํแนกตาม

เขตที่ตัง้โรงเรยีน พบว่า โรงเรยีนที่มเีขตที่ตัง้ต่างกนัมปัีญหาการบรหิารวนิัยนักเรยีนโดยภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

     3.2 การบรหิารวนิัยนักเรยีนด้านความประพฤติ พบว่า โรงเรยีนที่มเีขตที่ตัง้กันมกีาร

บรหิารวนิัยนักเรยีนด้านความประพฤติโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติิที่ระดบั .05  

ซึง่เป็นไปตามสมมุตฐิานที่ตัง้ไว ้เมื่อพจิารณาเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรยีนที่อยู่กรุงเทพเขตชัน้นอกมกีาร

บรหิารวนิยันักเรยีนด้านความประพฤตแิตกต่างกบัโรงเรยีนที่อยู่กรุงเทพเขตชัน้กลางอย่างมนีัยสําคญัทาง

สถติทิี่ระดบั .05 ส่วนโรงเรยีนที่อยู่กรุงเทพเขตชัน้กลาง  กบักรุงเทพเขตชัน้ใน 

และกรุงเทพเขตชัน้นอก  กับกรุงเทพเขตชัน้ใน  มีการบริหารวินัยนักเรียน    

ด้านความประพฤติไม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทาง

วชิาการ สภาพแวดล้อมด้านการบรหิาร สภาพแวดล้อมด้านสงัคมกลุ่มเพื่อน โดยเฉพาะพฤตกิรรมและ

ความประพฤตปิฏบิตัิของผู้ใหญ่ที่ไม่เหมาะสมเป็นอทิธพิลทีเ่ดก็เอาอย่างได้ และหากโรงเรยีนใดที่มี

เขตตัง้อยูใ่นบรเิวณเดยีวกนักบัสภาพแวดลอ้มทีเ่สื่อมโทรม นกัเรยีนอาจจะเอาอยา่งพฤตกิรรมทีไ่มด่ ี 

ซึง่สอดคล้องกบั ประเทอืง ขนัอาสา (2549: 79-81) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมการบรหิารงานวนิัยนักเรยีนของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจยัพบว่า 

โรงเรยีนที่มเีขตที่ตัง้ต่างกนัมปัีญหาการบรหิารวนิัยนักเรยีนด้านความประพฤติแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

      3.3 การบรหิารวนิยันกัเรยีนด้านการแต่งกาย พบว่า โรงเรยีนทีม่เีขตทีต่ ัง้กนัมกีารบรหิาร

วนิัยนักเรยีนด้านการแต่งกายโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมุติฐานที่ตัง้ไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ พบว่า โรงเรียนที่อยู่กรุงเทพเขตชัน้กลาง  

กบักรุงเทพเขตชัน้ใน  , กรุงเทพเขตชัน้นอก  กบักรุงเทพเขตชัน้ใน  

และกรุงเทพเขตชัน้นอก  กบักรุงเทพเขตชัน้กลาง  มกีารบรหิารวนิัยนักเรยีน

ด้านการแต่งกายแตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิต ิที่ระดบั .05 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ระบบ

การบรหิารจดัการของแต่ละโรงเรยีน การดูแลเอาใจใส่อย่างสมํ่าเสมอของครู ภาวะเศรษฐกิจ

ในครอบครวัของนักเรยีน ผู้ปกครองไม่มเีวลาติดตามดูแลการแต่งกายของนักเรยีน เน่ืองจาก

ต้องไปทาํงานแต่เช้าและการจราจรที่ติดขดั ประกอบกับนักเรยีนในปัจจุบนัเตบิโตขึน้มาในยุคของ

โลกาววิฒัน์และไดร้บัอทิธพิลกระแสของวฒันธรรมตะวนัตก การบรโิภคนิยม ผ่านสภาพแวดลอ้มทาง

สงัคม ซึ่งสอดคล้องกับ ประเทือง ขนัอาสา (2549: 79-81) ได้ศึกษาพฤติกรรมการบรหิารงานวนิัย

นักเรยีนของผู้บรหิารสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวจิยั

พบว่า โรงเรยีนทีม่เีขตทีต่ ัง้ต่างกนัมปัีญหาการบรหิารวนิัยนกัเรยีนดา้นการแต่งกายแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 

 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BB%C3%D0%E0%B7%D7%CD%A7%20%20%A2%D1%B9%CD%D2%CA%D2%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%BB%C3%D0%E0%B7%D7%CD%A7%20%20%A2%D1%B9%CD%D2%CA%D2%20&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช ้

     1.1 จากผลการวจิยั พบว่า ระดบัการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  

และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดบัมากเช่นกนั โดยค่าเฉลี่ยด้านความประพฤติมี

คะแนนสูงสุด  และดา้นการแต่งกาย  เมื่อวเิคราะห์

เป็นรายข้อ พบว่า การบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษาอยู่ในระดบัมากทุกข้อ 

โดยข้อที่มคีะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดใน 3 ลําดบัสุดท้าย ได้แก่ การบรหิารจดัการในการควบคุมการ

ใช้เครื่องมอืสื่อสารในขณะเรยีน  การบรหิารจดัการเพื่อไม่ให้นักเรยีนใช้

เครื่องสําอางสิง่ปลอมแปลงเพื่อการเสรมิสวย และการบรหิารจดัการใน

การสร้างจติสํานึกให้นักเรยีนเพื่อป้องกนัการเที่ยวเตร่เวลากลางคืน  

ดงันัน้ควรมุ่งบรหิารสภาพปัญหาการควบคุมการใชเ้ครื่องมอืสื่อสารในขณะเรยีน เน่ืองจากในปัจจุบนั

กําลงัประสบปัญหาวนิัยดงักล่าวค่อนขา้งมาก จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีสมารท์โฟน ดงันัน้

งานวจิยั…มุ่งการแก้ปัญหาเชงิบวก การจูงใจให้จดัการใช้อุปกรณ์กบัเทคโนโลยสีารสนเทศมาเป็น

เครือ่งมอืการเรยีนการสอน  

    1.2 จากผลการเปรยีบเทยีบการบรหิารวนิยันกัเรยีนโดยภาพรวม จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน 

พบว่า การบรหิารวนิัยนกัเรยีนของโรงเรยีนขนาดใหญ่มคีะแนนเฉลีย่น้อยทีสุ่ด  และจาํแนกตาม 

เขตทีต่ ัง้ของโรงเรยีน พบว่า การบรหิารวนิยันกัเรยีนของโรงเรยีนทีอ่ยูก่รงุเทพเขตชัน้นอกมคีะแนนเฉลีย่

น้อยทีส่ดุ  ดงันัน้ควรมุง่หาแนวทางในการบรหิารจดัการวนิยัดงักล่าวใหม้ากขึน้ 
 

  2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัในครัง้ต่อไป 

      2.1 ควรมกีารศึกษาการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู ้บรหิารในตวัแปรอื่นๆ มากขึ้น 

เน่ืองจากยงัไม่ค่อยมผีู้วจิยัทําการศึกษาการบรหิารวนิัยของผู้บรหิาร โดยส่วนใหญ่จะเป็นงานวจิยั    

ทีศ่กึษาเกีย่วกบัวนิยัของนกัเรยีนและการประพฤตผิดิวนิัย เป็นตน้ 

      2.2 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาและเปรยีบเทยีบการบรหิารวนิัยนักเรยีนของผู้บรหิาร

โรงเรยีนมธัยมศกึษา ใน 2 ดา้น คอื ดา้นความประพฤตแิละการแต่งกาย จงึควรมกีารศกึษาขอบข่าย

ใหก้วา้งมากขึน้ ควรมกีารศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร การทาํนายตวัแปร การศกึษาเชงิคุณภาพ  

และการศึกษาให้ลกึถึงตัวบ่งชี้ ตลอดจนศึกษาตวัแปรที่สมัพนัธ์ต่อวนิัยในการเรยีน เช่น ระดบัชัน้

อทิธพิลครอบครวั เศรษฐานะ ผลการเรยีน และระดบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
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ภาคผนวก ก 

- ส าเนาหนังสือขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

- ส าเนาหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

-  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
-  ตัวอย่างแบบสอบถามการบริหารวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  

       สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
-  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการบริหารวินัยนักเรียน 

       ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา   
                เขต 1 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 

 
1. อาจารย์ ดร.ธีระภาพ เพชรมาลัยกุล 

         อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2. อาจารย์ ดร.สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์ 
         อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

3. อาจารย์ ดร.ราชันย์ บุญธิมา   
         อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

4. นายวิโรฒ ส ารวล 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
         (ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ) 
 

5. นายไสว บรรณาลัย 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนฤทธิณรงค์รอน 
         (ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ) 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย    
เรื่อง การศึกษาการบรหิารวินัยนักเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 

แบบสอบถามฉบับน้ีเป็นส่วนหนึ่งของการท าสารนิพนธ์ในระดับปริญญาโท สาขาการบริหาร
และการจัดการการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหาร
วินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  
ผลการวิจัยครั้งนี้จะท าให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ซึ่งคาด
ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู และผู้ที่ให้ความสนใจโดยทั่วไป ค าตอบของท่านมีคุณค่าอย่างยิ่ง
ต่องานวิจัย ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลที่ได้รับจากท่านไว้เป็นความลับ โดยจะน าไปใช้เพื่อสรุปผลการวิจัย
เป็นภาพรวมเท่านั้น ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงและสมบูรณ์จะช่วยให้การวิจัยด าเนินไปด้วยความ
ถูกต้อง ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน
อย่างรอบคอบให้ครบทุกข้อ 
 

แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน มีจ านวน 5 หน้า 
 ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม       
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) มีจ านวน 3 ข้อ 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามข้อมูลการบริหารวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีจ านวน 32 ข้อ  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าชี้แจง  กรุณาใส่เครื่องหมาย  ลงใน      หน้าค าตอบที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง 
 

1. เพศ 
 

ชาย    หญิง 
 

2. ขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนน้อยกว่า 500 คน) 
 

ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน)  
 

ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,500 – 2,499 คน) 
 

ขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป) 
 

3. เขตที่ตั้งของโรงเรียน 
 

กรุงเทพเขตชั้นใน  
 ประกอบด้วย 21 เขต คอื พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย สมัพันธวงศ ์ปทุมวัน บางรัก 

ยานนาวา สาทร บางคอแหลม ดุสิต บางซื่อ พญาไท ราชเทวี ห้วยขวาง คลองเตย 
จตุจักร ธนบุรี คลองสาน บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ ดินแดง และวัฒนา 

 
 

กรุงเทพเขตชั้นกลาง  
 ประกอบด้วย 18 เขต คือ พระโขนง ประเวศ บางเขน บางกะป ิลาดพร้าว บึงกุ่ม  

บางพลัด ภาษีเจริญ จอมทอง ราษฎร์บูรณะ สวนหลวง บางนา ทุ่งครุ บางแค 
วังทองหลาง คันนายาว สะพานสูง และสายไหม 

 
 

กรุงเทพเขตชั้นนอก  
 ประกอบด้วย 11 เขต คือ มีนบุรี ดอนเมือง หลักสี่ หนองจอก ลาดกระบัง ตลิ่งชัน  

หนองแขม บางขุนเทียน คลองสามวา บางบอน และทวีวัฒนา 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารวินัยนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  
 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านอ่านข้อความต่อไปนี้แล้วพิจารณาว่าท่านมีความคิดเห็นต่อข้อความนั้นอย่างไร  
                  โดยท าเครื่องหมาย      ล้อมรอบตัวเลขในช่องตัวเลือกเพียงข้อละ 1 แห่ง 
 
 

 

ข้อ การบริหารวินัยนักเรียน 

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 
น้อ

ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

วินัยด้านความประพฤติ      

1. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนหนีเรียน 5 4 3 2 1 
2. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนออกนอกสถานศึกษา 

ในช่วงเวลาเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
5 4 3 2 1 

3. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนเล่นการพนัน 5 4 3 2 1 
4. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนพกพาอาวุธ 

มาท าร้ายกัน 
5 4 3 2 1 

5. มีการบริหารจัดการเพื่อป้องปรามไม่ให้นักเรียนดื่มเครื่องดื่ม 
ที่มีแอลกอฮอล์ 

5 4 3 2 1 

6. มีการบริหารจัดการเพื่อป้องปรามไม่ให้นักเรียนยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติดให้โทษ 

5 4 3 2 1 

7. มีการบริหารจัดการเพื่อป้องปรามไม่ให้นักเรียนสูบบุหร่ี 5 4 3 2 1 
8. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนขโมยทรัพย์สิน 

ของคนอื่น 
5 4 3 2 1 

9. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนข่มขู่บังคับ 
เพื่อเอาทรัพย์บุคคลอื่น 

5 4 3 2 1 

10. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
ท าร้ายร่างกายผู้อื่น 

5 4 3 2 1 

11. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนรวมกลุ่มสร้างความ
เดือดร้อนแก่ผู้อื่น 

5 4 3 2 1 

12. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมทางเพศ
ที่ไม่เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

13. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนเกี่ยวข้อง 
กับการค้าประเวณี 

5 4 3 2 1 
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ข้อ การบริหารวินัยนักเรียน 

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 
น้อ

ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

วินัยด้านความประพฤติ (ต่อ)      

14. มีการบริหารจัดการในการสร้างจิตส านึกให้นักเรียน 
เพื่อป้องกันการเที่ยวเตร่เวลากลางคืน 

5 4 3 2 1 

15. มีการบริห ารจัดการเพื่ อ ไ ม่ ให้ นั ก เรียน รวมกลุ่ มขั บขี่
จักรยานยนต์ในลักษณะสร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น 

5 4 3 2 1 

16. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนแสดงพฤติกรรม 
รบกวนผู้อื่นในเวลาเรียน 

5 4 3 2 1 

17. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนแสดงกิริยาวาจา 
ที่ไม่สุภาพ 

5 4 3 2 1 

18. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนท าลายทรัพย์สิน 
ของส่วนรวม 

5 4 3 2 1 

19. มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเข้าเรียนไม่ตรงเวลา 
ของนักเรียน 

5 4 3 2 1 

20. มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการมาโรงเรียนสาย 
ของนักเรียน 

5 4 3 2 1 

21. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนหลีกเลี่ยงการเข้าแถว
ท ากิจกรรมหน้าเสาธง 

5 4 3 2 1 

22. มีการบริหารจัดการในการควบคุมการใช้เครื่องมือสื่อสาร
ในขณะเรียน 

5 4 3 2 1 

วินัยด้านการแต่งกาย 

23. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนแต่งชุดนักเรียน 
ที่ผิดระเบียบของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 

24. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนแต่งชุดพละและชุดกีฬา 
ที่ผิดระเบียบของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 

25. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนติดเครื่องหมายต่างๆ 
ที่ผิดระเบียบของโรงเรียน 

5 4 3 2 1 

26. มีการบริหารจัดการเพื่อให้นักเรียนสวมถุงเท้าตามแบบ 
ที่โรงเรียนก าหนด 

5 4 3 2 1 
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ข้อ การบริหารวินัยนักเรียน 

ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
น

กล
าง

 
น้อ

ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

วินัยด้านการแต่งกาย (ต่อ)      

27. มีการบริหารจัดการเพื่อให้นักเรียนสวมรองเท้าตามแบบ 
ที่โรงเรียนก าหนด 

5 4 3 2 1 

28. มีการบริหารจัดการเพื่อให้นักเรียนใช้เข็มขัดตาม 
ที่โรงเรียนก าหนด 

5 4 3 2 1 

29. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนสวมเครื่องประดับ 5 4 3 2 1 
30. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนไว้ทรงผม 

ที่ผิดระเบียบของโรงเรียน 
5 4 3 2 1 

31. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนซอยผม ดัดผม  
และท าสีผม  

5 4 3 2 1 

32. มีการบริหารจัดการเพื่อไม่ให้นักเรียนใช้เครื่องส าอาง 
สิ่งปลอมแปลงเพื่อการเสริมสวย 

5 4 3 2 1 
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ตารางแสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามการบริหารวินัยนักเรียนของผู้บรหิารโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

ข้อที่ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ  

ผลรวม 
      

IOC 
ผลการ
พิจารณา 

การน าไปใช้ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
2 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
3 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
4 1 1 1 -1 1 3 0.6 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
5 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
6 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
7 1 0 0 -1 1 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ ตัดออก 
8 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 

9 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 

10 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
11 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
12 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
13 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
14 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 

15 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
16 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
17 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
18 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
19 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
20 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 

21 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
22 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
23 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
24 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
25 1 1 1 1 0 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
26 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
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ตาราง  (ต่อ)  

ข้อที่ 
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ  

ผลรวม 
      

IOC 
ผลการ
พิจารณา 

การน าไปใช้ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

27 1 1 1 0 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
28 1 1 1 0 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
29 1 1 1 0 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
30 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
31 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
32 1 1 1 0 1 4 0.8 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
33 1 1 1 1 1 5 1 ผ่านเกณฑ์ ใช้ Try out 
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