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  การวิจัยครั้งน้ีมีจุดประสงค  เพ่ือศึกษาปจจัยบางประการ  อันไดแก  มโนภาพแหงตน  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต  การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  สัมพันธภาพกับครู  
สัมพันธภาพกับเพ่ือน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ที่สงผลตอกลุมตัวแปรตาม  คือ  
ความสามารถในการปรับตัว อันประกอบดวย ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  และดานการเรียน  โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2548  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน 428 คน  
กําหนดวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามทุกชุด มีคาความเชื่อม่ันโดยรวมอยูระหวาง .8315 ถึง .9223 ดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติการประมาณคาเฉลี่ยประชากร และวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล ดวยโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติ SPSS for Windows 
 

  ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้  
  1. กลุมตัวแปรตามความสามารถในการปรับตัว  ทุกดานอยูในระดับปานกลาง ยกเวน
ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืนอยูในระดับมาก และกลุมตัวแปรอิสระ 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา สัมพันธภาพกับครู  
สัมพันธภาพกับเพ่ือน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมาก ยกเวนดาน 
มโนภาพแหงตนอยูในระดับปานกลางถึงมาก   
  2. สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตามความสามารถ 
ในการปรับตัว ปรากฏความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3 ชุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสหสัมพันธ 
คาโนนิคอล เทากับ  .607, .355  และ .255 ตามลําดับ โดยกลุมตัวแปรอิสระสามารถอธิบายกลุม 
ตัวแปรตามได ประมาณรอยละ  36.8 , 12.6  และ  6.5  ตามลําดับ    
  3. คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของกลุมตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอกลุมตัวแปรตามชุดที่
อธิบายไดมากที่สุด  โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรที่มีน้ําหนักเดน  พบวา 
เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรมโนภาพแหงตน   สัมพันธภาพกับเพ่ือน   สัมพันธภาพกับครู  และ
ลักษณะมุงอนาคต  ซึ่งตัวแปรตามที่ไดรับอิทธิพล  โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก 
ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน  ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  
และความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ตามลําดับ  
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  The major purposes of the research were to study of some factors : self-concept, 
achievement motivation, futured orientation, attack coping style, relation with teacher, 
relation with friend and child rearing practices with democratic indicated by dependent 
variable group was adjustment ability, anxiety about one self, relation with another 
person, study. The sample of this study consisted of 428 Mattayomsuksa I students of 
Princess Chulabhorn’s College, in academic year 2005, Office of the Basic Education 
Commission, Ministry of Education, selected by the simple random sampling. All the 
instruments for collected data were the questionnaires and reliability were equaled .8315 
to .9223. The data were analyzed by the estimation of means and canonical  
analysis  by SPSS for Windows. 
 
  The major finding were as follow : 
  1.  All dependent variable group : adjustment ability, was the middle except 
adjustment ability, relation with another person was the high and all independent 
variable group : achievement motivation, futured orientation, attack coping style, relation 
with teacher, relation with friend and child rearing practices with democratic was the  
high  except  self-concept was  the middle to high. 
  2.  The canonical correlation analysis between independent variable group and  
dependent variable group revealed that three canonical correlations were statistically 
significant. The canonical correlation coefficient were .607, .355 and .255  respectively and  
independent variable group  could  explain  dependent variable group, adjustment 
ability approximated 36.8%,12.6% and 6.5% respectively. 
  3. The canonical  weight of the first independent variable group was the 
most contribution to dependent variable group and the first structure coefficient,  
self-concept, relation with friend, relation with teacher and futured orientation made a 
significant contribution to adjustment ability : study, relation with another person, and 
anxiety about one self respectively. 



การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

จักรกฤช   เลือ่นกฐิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสตูรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 

เมษายน 2549 
ลิขสิทธิ์เปนของ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



ปริญญานิพนธ 
เรื่อง   

 
การศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 

ของ 
จักรกฤช  เลื่อนกฐิน 

 
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนบัเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
     .....................................................................คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญสิริ  จีระเดชากุล) 
วันที่      เดือน            พ.ศ. 2549 

 
 

 
     .....................................................................ประธานควบคุมปริญญานิพนธ
                   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม   ตังคะพิภพ) 

 

 
     …………………………………………………กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
       (ผูชวยศาสตราจารย ระววีรรณ  พันธพานิช) 

 

 
     .....................................................................กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม 
       (รองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ) 
 
     ......................................................................กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม 
       (รองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธฉบับนี้ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย 
ทุน “ ทบวงมหาวิทยาลยั ” 

บัณฑติวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุเปนอยางยิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
  ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี  เพราะผูวิ จัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  ตังคะพิภพ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย 
ระวีวรรณ  พันธพานิช  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  ที่ทานทั้งสองไดใหคําปรึกษา  แนะนําใน
การจัดทํางานวิจัยน้ีเปนอยางดี  อีกทั้ง ทําใหประสบการณในการทําวิจัยของผูวิจัยมีมากยิ่งขึ้น และ
เห็นคุณคาของงานวิจัยที่จะชวยใหการทํางานตอไปเปนไปอยางมีคุณคา และทานยังเปนตนแบบ
ของการทุมเทที่อาจารยมีใหกับศิษย  ใหความรูดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย  นอกจากนี้ ยัง
ไดรับขอเสนอแนะที่มีคุณคา และเปนประโยชนตอปริญญานิพนธฉบับนี้ใหสมบูรณมากยิ่งขึ้นจาก
รองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ และรองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน ซึ่งเปนกรรมการแตงตั้ง
เพ่ิมเติม ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไดใหความรูแกผูวิจัย  ในการศึกษาตาม
หลักสูตรการวิจัยและสถิติทางการศึกษา  ซึ่งทําใหผูวิจัยไดเรียนรูกระบวนการตางๆ ในการวิจัย  
ซึมซับประสบการณทางวิชาการในดานตางๆ  สามารถนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนทั้งตอตัว
ผูวิจัยเองและตอผูอ่ืน 
  นอกจากนี้  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ไดกรุณาเสียสละเวลา  เพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  และใหคําแนะนําตางๆ เพ่ือความสมบูรณของการวิจัยยิ่งขึ้น  
และขอขอบคุณผูอํานวยการสถานศึกษา  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ที่ใหการสนับสนุน ใน
การเก็บขอมูลการวิจัยเปนอยางดี 
  ทายสุดนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอ  คุณแม  และเพื่อนๆ ทุกคนที่ใหกําลังใจที่ดี
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทํางานวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

การศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน  ไดมีการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงไปมากกวาแตกอน  
โดยมีจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือพัฒนาคนภายในประเทศใหมีคุณภาพ เพราะวาการที่จะพัฒนาชุมชน  
สังคมและประเทศชาตใิหมีความเจริญกาวหนาไดนั้น  จําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาคุณภาพของ
บุคคลในชุมชน  และสังคมเสียกอน    วธิีการที่สําคัญที่จะพัฒนาบคุคลใหมีคุณภาพไดมากที่สุด  
คือ  การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  (เชิดพงศ  ราชปองขันธ. 2545 : 1)  ดังนั้น จากความ
ตองการใหระบบการศึกษาของไทยมีคุณภาพยิ่งขึ้น จึงไดมีการนําระบบการประกัน
คุณภาพเขามาใชในการจัดการศึกษา มีการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนใหการจัดการศึกษา
ตองเปนไป  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  จิตใจ  สตปิญญา  ความรู
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมที่ดีในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 : 6) 

ในขณะที่การศึกษาของไทยมีการเปลี่ยนแปลงนั้น  สิ่งที่อยูรอบตัวเราในทุกๆ ดาน 
มีการเปลี่ยนแปลงไปดวยเชนกัน และมีแนวโนมที่จะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วในทุกทิศทุกทาง 
ทั้งดานเศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอม  สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี ดังที่ สายพิณ  กันพยันต (2538 : 1) 
กลาวไววา  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อยางรวดเร็วน้ีเอง  ทําใหสังคมของเราเกิดสภาพสับสน 
วุนวาย มีปญหาเกิดขึ้นมากมายหลายอยางสงผลใหการดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคม 
เกิดการแปรเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  ทําใหทุกคนตองพยายามปรับตัวใหเขากบัสิง่แวดลอมตางๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป  ดวยเหตุที่บุคคลทุกคนไมสามารถตอบสนองความตองการทุกอยางของ
ตนเองได  ทําใหเกิดความรูสึกขัดแยง  ผิดหวัง  สับสน  วาวุนใจ  และเครงเครียดจากการเผชิญ
ปญหาหรืออุปสรรคตางๆ  ในชีวติ จึงกอใหเกิดวิธีการทีจ่ะชวยบรรเทาความยุงยากใจใหเบาบาง
ลง  จนสามารถรักษาดุลยภาพของชีวิตได  (นิภา นิธยายน. 2530 : 16)  ซึ่งมีนักจิตวิทยาหลายทาน 
ไดเรียกวธิีการดังกลาววา  “การปรับตัว”  (Adjustment)   

การปรับตวั  คือ  ขบวนการที่บุคคลไดแสดงพฤติกรรม  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตางๆ  
ในสิ่งแวดลอมของเขา  มนุษยทุกคนตองมีการปรับตวัตราบเทาที่เขายังดํารงชีวิตอยู  ซึ่งตองเจอ
กับปญหามากมาย  เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน  การทํามาหาเลี้ยงชีพ  ตอบสนองความตองการ  
ทั้งทางรางกาย ทางจิตใจและสังคม ในขบวนการปรบัตวันี้แตละคนมักมีแบบแผนการปรับตวัที่
ไมเหมือนกัน  บางคนชอบสูไมทอถอย  บางคนไมชอบแขงขัน  ใชวธิีคอยหลบหลีก บางคนมี
อารมณรุนแรงมาก บางคนชอบหาทางออกแบบออม  คือหาสิ่งอ่ืนมาทดแทน  บางคนหา
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ความสุขโดยการคิดฝน  บางคนใชวิธีการนิ่งเฉยหรือเย็นชา  ในชวีติประจําวันของเราทุกคนจะมี
ตองมีปญหาตางๆ ที่จะตองแกไข  นับตัง้แตปญหาที่ยากที่สุด  จนถึงปญหาที่งายที่สุด  เชน  
บุคคลที่กําลังอยูในวัยเรียน  จะตองเจอปญหาเกี่ยวกับการเรียน  ตองปรับตัวใหเขากับกลุมเพื่อน 
การบังคับจิตใจของตนใหรูจักแบงเวลา เปนตน สําหรับผูใหญหรือบุคคลที่ไมไดอยูในวัยเรียน 
อาจจะเกิดจากความคับของใจ(Frustration) ในเรื่องตางๆ  เชน  ไมมีความรูความสามารถพอใน
การทํางาน ไมมีคนรักเอาใจใส  ไมมีโอกาสในการงาน  เปนตน  สิ่งเหลานี้ลวนเปนสาเหตทุีท่ํา
ใหเกิดความคบัของใจ (สุชา จันทนเอม. 2544 : 150-151) เม่ือคนเราเกิดการปรับตวัทีไ่ม
สมบูรณ (Non-integrative  Adjustment) ซึ่งเปนการปรับตวัทีไ่มสามารถแกปญหานั้นได ทําให
เกิดความคับของใจ(Frustration) ความขัดแยงในใจ(Conflicts) และความวติกกังวล (Anxiety)  
ทําใหสุขภาพจิตเสื่อมโทรมลง เม่ือเก็บสะสมไวเปนระยะเวลานาน  จะทําใหมีการแสดงออกที่ผิด
ไปจากปทัสฐาน (Norms) ตามที่สังคมไดตั้งไว เรียกอาการที่ผิดแปลกไปจากปทัสฐานนั้นวา 
ความผิดปกตทิางจิตหรือสุขภาพจิตเสื่อม (ลักขณา สริวัฒน. 2540 : 54-61) 

ดังที่ไดกลาวมาแลววา  ปญหาในการปรับตวันั้นสามารถเกิดขึ้นไดตลอดชวีิต  แตชวง
ชีวติที่สําคญัอยางยิ่ง  คือ ชวงวัยรุน  ซึ่ง สถิตย วงศสวรรค (2537 : 21) ไดกลาวไววา วยัรุน
เปนวัยที่ประสบปญหาในการปรับตัวมากกวาวัยอ่ืนๆ เปนวัยแหงปญหา เปนวัยที่มีความ
เครงเครียดทางอารมณ  มักเจาอารมณ  ตัดสินใจรวดเร็วและรนุแรง  สาเหตุเพียงเล็กนอย
อาจจะกลายเปนเรื่องใหญโตได และ สชุา  จันทนเอม (2544 : 149-150)  ยังไดกลาวเสริม 
อีกวา วัยรุนน้ันเปนชวงวัย ที่ประสบปญหาและเผชญิวิกฤตการณในการปรับตัวมากกวาวัยอ่ืนๆ 
เน่ืองจากวัยรุน (Adolescence) ที่มีอายุระหวาง 13 – 20 ป เปนวัยแหงการเปลี่ยนแปลง 
ครั้งสําคัญที่สดุระยะหนึ่งของชีวติ  เปนระยะที่เด็กมักจะเกิดปญหาและตองการปรับตวัใหเขากับ
สิ่งใหมๆ  ที่เกิดขึ้น  ทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม วัยรุนเปนวัยหัวเลีย้วหัวตอจากวัยเด็กมาสู
วัยผูใหญ  จึงมีความสับสนเกี่ยวกบัการปฏิบัตตินใหเหมาะสมกับวัย บางครั้งเขาก็ยังคิดวา เขา
เปนเด็กเพราะวาครู  ผูปกครอง  บิดามารดายังคงใหความดูแลเอาใจใสราวกบัเขาเปนเด็กๆ   
ยังไมปลอยใหเขาไดทําอะไรอยางอิสระเสรี และบางครั้งเขาก็คิดวาเขาเปนผูใหญแลว เขามี
รางกายเติบโตเหมือนผูใหญทุกอยาง และเขาไดรับการบอกเลาใหประพฤติตนอยางผูใหญ  
ไมสามารถทาํอะไรบางอยางที่เขาเคยทําไดเม่ือเปนเด็ก  เพราะฉะน้ัน วัยรุนจึงมีปญหาใน 
การปรับตวัมาก ถาไมสามารถปรับตวัไดผลเสียจะเกิดขึ้นกับเด็ก บางก็เปนอันธพาล  บางกต็ดิ
ยาเสพติด  หรือเปนโรคประสาท เปนตน  เม่ือเด็กมีการเปลี่ยนแปลงกับชวีติของตัวเอง  จาก
เด็กเขาสูวัยรุน  เปลี่ยนสถานที่เรียน  เปลี่ยนที่อยูใหม สิ่งเหลานี้ลวนทําใหเกิดการปรับตวัอยาง
มากในชีวิต ถาไมมีปญหาในการปรับตัวก็สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข  
แตเม่ือไรที่ไมสามารถปรับตัวได หรือมีปญหาในการปรับตวัแลว  จะทําใหไมสามารถดํารงชีวิต
ไดอยางมีความสุข 
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จากที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวไววา ปญหาเรื่องการปรับตวัของวัยรุนเปนปญหา
ที่ตองคํานึงถงึมากในปจจุบัน  เพราะหากวัยรุนมีการปรับตวัทีไ่มดี นอกจากจะเปนวยัรุนเกเร
แลว  ยังเปนปญหาแกสังคมตอไป  ไมมีผูใดเลยที่จะมีความสามารถหรือคุณสมบัติครบถวนที่จะ
จัดการกับปญหาโดยตรงไดสําเร็จทุกเรื่อง ฉะนั้น ในการดําเนินชีวิตของคนปกติธรรมดา  
จึงตองอาศัยวธิีการบางอยางในการปรับตวั เพ่ือทดแทนการแกปญหาโดยตรงในลักษณะที่จะ
ชวยใหหลบหลีกวิกฤตการณไดโดยผอนคลายความเครียดที่สะสมไวในใจ และวิธีการที่ใช
เปนทางออกของการแกปญหาโดยตรงนี้ เรียกวา กลวธิานการปรบัตวั (Defense  Mechanism)    
(นิภา  นิธยายน. 2530 : 80-100 ; สุชา  จันทนเอม. 2544 : 151-152) 

จากสภาพปญหาในการปรับตัวที่พบมากในวัยรุน ทีมี่ความรุนแรงและซับซอนมาก
ยิ่งขึ้น  ซึ่งอาจเกิดมาจากสาเหตุตางๆ หลายประการ  โดยผูวิจัยไดจําแนกออกเปน  2  สาเหตุ
ใหญๆ  คือ  สาเหตุจากภายใน  ไดแก  มโนภาพแหงตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะ 
มุงอนาคต  และการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา   สาเหตุจากภายนอก  ไดแก  สัมพันธภาพ
กับครู  สัมพนัธภาพกับเพ่ือน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย   (อัญชลี  ทองจันทร. 
2546 : 108-109 ; ชาตรี  ลกัษณะศริิ. 2546 : 116-120 ; ศุภลักษณ  เงินบํารุง. 2546 : 75-76 ; 
ภุชงค  เลาหศิริวงศ. 2535 : 93 ; ทิพมาศ  กาลิกา. 2546 : บทคัดยอ) โดยในเรือ่งของมโนภาพ
แหงตน  อัญชลี ทองจันทร (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย 
บางประการกบัการปรับตวัทางสังคม  โดยการวิเคราะหเสนทาง  ทําใหพบวา  ตัวแปรมโนภาพ 
แหงตนสงผลทางตรงตอการปรับตัวทางสังคม ซึ่งรองลงมาจากสภาพแวดลอมทางโรงเรียน มี
อิทธิพลตอการปรับตัวสูงทีสุ่ด และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อรพินทร  ชชูม และอัจฉรา  
สุขารมณ (2532 : 58)  ที่ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกบัการปรับตวัของนักเรียนวยัรุน  
พบวา  มโนภาพแหงตน เปนองคประกอบที่อิทธิพลสําคัญในการพยากรณความสามารถใน 
การปรับตวัของนักเรียนวัยรุน  และยังมีตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซึ่งเปนตัวแปรสําคัญอีกตวัที่
สงผลตอการปรับตวัของนักเรียน  ดังที่ ภุชงค  เลาหศิริวงศ (2535 : 93)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบ
สภาพปญหาในดานการปรับตวัและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา  
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  2  มีแนวโนมที่จะมีปญหาในการปรับตัวในดานตางๆ  มากกวา
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  และนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างดานบวกสูง  มีแนวโนม
ที่จะปรับตวัไดดีกวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างดานลบ และจากการศึกษาผลการวิจัย
ของศุภลักษณ เงินบํารุง (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษา ปจจัยบางประการที่เกี่ยวของกับ 
การปรับตวัของนักศึกษาพยาบาล มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ พบวา นักศึกษาที่มี
ลักษณะมุงอนาคตสูง  และมีการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยสูงน้ัน  จะมีการปรับตวัที่ดีกวา  
นักศึกษาพยาบาลทีล่ักษณะมุงอนาคตต่าํ  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยทีต่่ํา  และ
พบวาผลของการศึกษายังสอดคลองกับงานวิจัยของ สมาน กําเนิด (อัญชลี  ทองจันทร. 2546 : 
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2 ; อางอิงจาก สมาน  กําเนิด. 2520 : 36)  ทีไ่ดทําการศึกษา  การอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่มี
ผลตอการปรบัตวัของเด็ก จากผลของการศึกษาพบวา เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธปิไตยนั้น มีความสามารถปรับตวัไดดีกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดแูบบปลอยปละ
ละเลย  และการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  จากผลของการวิจัยที่ผูวิจัยไดกลาวมานั้น  
แสดงใหเห็นวา  ตัวแปรปจจัย ลักษณะมุงอนาคตและการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  เปน
ตัวแปรที่สงผลตอการปรบัตัวของนักเรียน  จึงไดคัดเลือกตวัแปรดังกลาวมาเปนตัวแปรปจจัย
บางประการทีจ่ะใชศึกษาในงานวิจัยครั้งนีแ้ละในสวนของการอบรมเลีย้งดู ผูวิจัยเลือกเฉพาะ
การอบรมเลี้ยงดูแบบที่มีผลตอการปรับตวัเทานั้นคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

นอกจากนี้ ทิพมาศ  กาลกิา (2546 : บทคัดยอ)  ยงัไดศึกษาและพบวา  ปจจัยทาง 
จิตสังคม ที่สัมพันธกับความสามารถในการปรับตวัทางสังคมของคนพิการทางการเคลื่อนไหว  
โดยผลการศกึษา พบวา ตัวแปรจิตลกัษณะ ในเรือ่งของการเผชิญปญหานั้นสามารถรวมกบั 
ตัวแปรอ่ืน ในการทํานายความสามารถในการปรับตวัไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05 
และตัวแปรตวัสุดทายทีผู่วจัิยสนใจที่จะศกึษาในครั้งนีค้ือ สัมพันธภาพระหวางบุคคล  โดยศึกษา
สัมพันธภาพกับครู  และสมัพันธภาพกับเพ่ือน  ซึ่งผูวิจัยมีความเหน็วา  ถาบุคคลมีสัมพันธภาพ
ที่ดีกับคนรอบขางแลวบุคคลนั้นยอมสามารถปรับตวัใหเขากับสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี  
จากความคิดเห็นดังกลาวของผูวิจัยนั้นมีลักษณะสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญชลี ทองจนัทร 
(2546 : 107-108) ซึ่งจากผลของงานวิจัย  พบวา  สภาพแวดลอมในโรงเรียน โดยแบงออกเปน
เรื่องเก่ียวกบัสัมพันธภาพระหวางครูกบันักเรียน และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มี
อิทธิพลทางตรงกับการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนสงูสุดจากตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด  และยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ จุมจินต สลัดทุกข (2543 : 62-63) ไดศึกษาเกี่ยวกับตวัแปรที่
เกี่ยวของกับการปรับตวัของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1   มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
พบวา  ตวัแปรสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย  และตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน  มี
ความสัมพันธทางบวกกบัการปรับตวัของนิสิต ดังนั้น จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ผูวจัิย
ไดนําเสนอไปทั้งหมด เพียงพอที่จะสรุปไดวา ปญหาในการปรับตัวน้ัน เกิดมาจากสาเหตุหลายๆ 
สาเหตุ  ซึ่งอาจจะเปนสาเหตุที่เกิดขึ้นจากภายใน  หรือสาเหตุที่เกดิขึ้นจากภายนอก  หรืออาจ
เกิดจากทั้งสองสวนพรอมๆ กัน  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงคัดเลือกตวัแปรที่กลาวมาขางตน ไดแก  
มโนภาพแหงตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ลักษณะมุงอนาคต การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  
สัมพันธภาพกับครู สัมพันธภาพกับเพ่ือน และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย มาเปนปจจัย
บางประการในการวิจัยครั้งน้ี 

           โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค
หลัก  เพ่ือผลิตและเนนพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอมเปนพิเศษ  ดังน้ันโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยจึงมีลักษณะการจัดการศึกษา 
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สําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรแตกตางจากโรงเรียนมัธยมศึกษาอื่นๆ 
ที่สังกัดกรมสามัญศึกษาอยูหลายประการ  เชน  จุดเนนดานวิทยาศาสตร  มีการจัดนักเรียนอยู
ประจํา และการรับนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วๆ ไป  โดย
โรงเรียนจะเปดสอนเฉพาะในแผนการเรียนวิทยาศาสตร  และเปดสอนวิชาเลือกเฉพาะรายวิชา
วิทยาศาสตรเทานั้น  และจากการดําเนินการสอนที่ผานมาของโรงเรียน  พบวา  มี 
การดําเนินการที่พยายามใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียน  ทั้งในเรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนและคุณสมบัติของเด็กที่สมัครเขาเรียน  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
ในการพัฒนาประเทศที่เกี่ยวของกับลักษณะของสังคมไทยที่พึงประสงคในอนาคต  ซึ่งระบุไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  24  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2542 : 14)  จากประสบการณในการสอน และการดูแลนักเรียนในหอพัก
ของผูวิจัย  พบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เขามาในชวงปแรกน้ันตองมีการปรับตัวให
เขากับการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ดาน  ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายตามพัฒนาการ
จากชวงวัยเด็กเขาสูวัยรุน  นอกจากนั้นยังมีการเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดลอมดวย  เนื่องจาก
นักเรียนตองเปลี่ยนที่อยูอาศัยจากบาน  มาอยูในระบบของโรงเรียนประจํา  ทําใหนักเรียนตอง
เจอกับสิ่งใหมๆ ทั้งสิ้น  ไมวาจะเปนเพื่อนใหม  รุนพ่ี  ครูอาจารย  สถานที่ใหม  และกฎระเบียบ
ของการอยูรวมกันในหอพัก  และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมากมายเชนน้ี  ยอมทําใหมีนักเรียน
หลายคน เกิดปญหาความไมสบายใจ  กังวลใจในเรื่องตางๆ ในชวงปแรกของการเขาศึกษา  
และมีนักเรียนบางสวนที่ไมสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหมได  จึงจําเปนตองยายออก
จากโรงเรียนไป  บางสวนตองใชเวลาในการปรับตัวนาน  ทําใหนักเรียนไมมีความสุขในการอยู
รวมกันในโรงเรียนประจํา  ซึ่งจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนของผูวิจัย  พบวา  นักเรียน
จะมีพฤติกรรมการเก็บตัว  ไมคอยคบเพ่ือน  ไมคอยพูดจาสนทนากับผูอ่ืนไมวาจะเปนเพ่ือน  
รุนพ่ี  หรือแมแตครูอาจารยก็ตาม นักเรียนบางคนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน   
กอเหตุทะเลาะวิวาท เปนตน  สงผลใหนักเรียนมีปญหาเรื่องของการเรียนในที่สุด  ซึ่งทําให
นักเรียนเหลานี้เปนนักเรียนกลุมที่ไมบรรลุไปตามวัตถุประสงคของโรงเรียนที่ไดตั้งไว  จาก
ปญหางานวิจัยที่กลาวขางตน ผูวิจัยจึงใหความสนใจที่จะหาคําตอบวา ปจจัยบางประการใดบาง
ที่ไดกลาวไวในขางตน  ที่มีความสัมพันธและสงผลมากนอยเพียงใดตอความสามารถใน 
การปรับตัวของนักเรียน  เพ่ือนําผลการวิจัยที่ไดเสนอตอฝายบริหารของโรงเรียน  คณะครู
อาจารย  และผูปกครอง  รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ  ดําเนินการปรับปรุง แกไข  สงเสริมและ
สนับสนุนปจจัยที่พบวาสงผลตอความสามารถในการปรับตัว  ซึ่งจะชวยใหนักเรียนที่มีปญหาใน
การปรับตัวในโรงเรียนประจํา สามารถที่จะปรับตัวใหเขากับรูปแบบของโรงเรียน  และ
สภาพแวดลอมตางๆ ไดเปนอยางดี สงผลใหนักเรียนสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและวิสัยทัศนของโรงเรียน  และพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพตอไป   ดังที่กลาว
มาแลวนั้น  ผูวิจัยจึงไดตั้งจุดประสงคสําหรับการวิจัยไว  ดังนี้ 
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จุดประสงคของการวิจัย 

การวิจัยในครัง้นี้ เปนการวิจัยที่มุงศึกษาความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคกลางและภาคตะวนัออก 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงกาํหนดจุดประสงคเพ่ือนําไปสูการวิจัย  ดังนี้ 

1.เพ่ือศึกษาระดับความสามารถในการปรับตัว และระดับของตัวแปรปจจัยตางๆ ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย   

2.เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัยบางประการ ซึ่งประกอบดวย  
มโนภาพแหงตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา 
สัมพันธภาพกับครู  สัมพันธภาพกับเพื่อน และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับกลุม
ตัวแปรความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในการปรับตัว
ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และ
ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย   

3.เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละตัวแปร ซึ่งประกอบดวย มโนภาพ
แหงตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา สัมพันธภาพ
กับครู  สัมพันธภาพกับ เ พื ่อน  และการอบรมเลี ้ยงด ูแบบประชาธ ิปไตยที่สงผลตอ
ความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในการปรับตัว 
ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และ
ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย  

ความสําคัญของการวิจัย 

ผลของการวิจัยในครั้งนี้ ทําใหไดทราบถึงระดับของความสามารถในการปรับตัวและ
ระดับของตวัแปรปจจัยตางๆ ของนักเรียนรวมไปถึงตวัแปรปจจัยสาํคัญที่สงผลตอความสามารถ
ในการปรับตวัของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปน
แนวทางใหพอแม  ผูปกครอง  ครู  ผูบริหารและผูทีเ่กีย่วของอ่ืนๆ  ไดนําขอมูลจากผลการวิจัย
ไปวางแผนในการแกไข ปรับปรุง พัฒนา ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการปรบัตัว
ของนักเรียนในโรงเรียนประจํา ทําใหนักเรียนที่มีปญหาในการปรับตัวสามารถปรบัตวัใหเขากับ
ระบบของโรงเรียนประจํา และสามารถดําเนินชีวติในโรงเรียนประจําไดอยางมีความสุข สงผลให
นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนตามวัตถปุระสงคที่ตนเอง และโรงเรียนไดตัง้ไว  ตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในภาคเรยีนที ่ 
1  ปการศึกษา  2548  จากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคกลางและภาคตะวันออก สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 4 โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ปทุมธานี      โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ลพบุรี  และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี  จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  683  คน   

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี   เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ใน
ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2548 จากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคกลางและภาค
ตะวันออก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 4 โรงเรียน  ไดแก  
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ปทุมธานี   โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  โรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี   และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี  จํานวน 428 คน ที่
ไดมาจากการสุมอยางงาย  (Simple  Random Sampling)  

 

ตัวแปรทีว่ิจยั 

1. ตัวแปรปจจัยบางประการ  ประกอบดวย 
1.1 มโนภาพแหงตน 
1.2 แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
1.3 ลักษณะมุงอนาคต 
1.4 การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา 
1.5 สัมพันธภาพกับคร ู
1.6 สัมพันธภาพกับเพ่ือน 
1.7 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

2. ตัวแปรตาม  ไดแก  ความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน แบงเปน  
 3 ดาน  ดังนี้ 

2.1  ดานความกังวลเกี่ยวกบัตนเอง 
2.2  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 
2.3  ดานการเรียน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 

   ตัวแปรปจจยับางประการ                        ตัวแปรตาม 
 
 1.  มโนภาพแหงตน 

ความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน  
แบงเปน  3  ดาน ดังนี้ 

 2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 3.  ลักษณะมุงอนาคต 

1. ดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง  4.  การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา 
2. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  5.  สัมพันธภาพกับคร ู
3. ดานการเรียน  6.  สัมพันธภาพกับเพ่ือน 

  7.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมติฐานของการวิจัย 

จากองคความรูที่ไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของในบทที่ 2 ผูวิจัยจึงกําหนด
สมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

1.กลุมตวัแปรปจจัยบางประการ ซึ่งประกอบดวย มโนภาพแหงตน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต การเผชญิปญหาแบบตอสูปญหา สัมพันธภาพกับครู  สัมพันธภาพ
กับเพ่ือน และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตาม
ความสามารถในการปรับตวั ซึ่งประกอบดวย  ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวล
เกี่ยวกบัตนเอง ความสามารถในการปรบัตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถในการ
ปรับตวัดานการเรียน 

2.กลุมตวัแปรปจจัยบางประการ ซึ่งประกอบดวย มโนภาพแหงตน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต การเผชญิปญหาแบบตอสูปญหา สัมพันธภาพกับครู  สัมพันธภาพ
กับเพื่อน และการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย อยางนอยหน่ึงตัวแปรสงผลตอความสามารถ
ในการปรับตัว ซึ่งประกอบดวยความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง 
ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืนและความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความสามารถในการปรับตัว หมายถึง การปรบัและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกลมกลืนระหวางความตองการของตนเองกับสภาพแวดลอม
ที่เกี่ยวของรอบตวันักเรียน   ซึ่งผูวิจัยแบงลักษณะความสามารถในการปรับตวัของนักเรียนออก 

เปน 3 ดาน ดังนี้ 

1.1  ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการปรับและเปลีย่นแปลงความรูสึกนึกคิดของตนเอง เม่ือรูสึกกังวลใจ หรือไม
สบายใจ เชน  ความรูสึกในทางลบที่มีตอโรงเรียนประจํา  ระเบียบขอบังคับของหอพัก  คิดอยู
เสมอวาตนเองไมมีความสุขเม่ือเรียนในโรงเรียนประจํา  เปนตน  ใหมีความรูสึกสบายใจ  และมี
ความสุขที่ไดเรียนในโรงเรียนประจํา สามารถควบคุมตนเองใหปฏบิตัิตามกฎระเบยีบของโรงเรียน
ไดอยางถูกตอง 

1.2 ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน หมายถึง 
ความสามารถในการปรับและเปลีย่นแปลงตนเองใหสามารถเขากบัผูอ่ืนไดเปนอยางดี ไมวาจะ
เปนเพื่อน รุนพ่ี หรือครูหอพักในโรงเรียน เชน  คุนเคยกับเพ่ือน  รุนพ่ีหรือครูไดเร็ว  ไมรูสึก
ลําบากใจทีต่องอยูหอพักรวมกับผูอ่ืน  สามารถปรึกษาเพื่อน หรือครูเม่ือมีปญหาเกิดขึ้นได   

1.3  ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน หมายถึง ความสามารถใน
การปรับและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานการเรียนใหมีความเหมาะสม เชน มีสมาธิและตั้งใจใน
การเรียน  ชอบน่ังเรียนแถวหนาเสมอซึ่งแสดงถึงความเอาใจใสในการเรียน  สามารถแบงเวลา
ในการเรียนแตละวชิาไดเปนอยางดีและสามารถทํางานสงทันตามเวลาที่กําหนด  ชอบคนควา
หาความรูอยูเสมอ  ไมวาจากในหองเรียนหรือแหลงเรียนรูตางๆ   

2. ปจจัยบางประการ หมายถึง ตัวแปรที่สงเสริมหรือเปนอุปสรรคตอความสามารถ
ในการปรับตวัดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเรียนของ
นักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  ซึ่งประกอบดวย 

2.1 มโนภาพแหงตน หมายถึง ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนทีมี่ตอตนเอง ทั้ง
ทางดานรางกาย และจิตใจซึ่งมีทั้งทางดีและไมดี  อันเปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณ
ที่ตนไดมีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอมซึ่งวัดไดจากการประเมินคุณลักษณะของตนเองในดานตางๆ  
โดยผูวิจัยแบงออกเปน  5  ดาน ดังนี้ 

1)  ดานพฤตกิรรมทางสังคม  เปนความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอตนเอง
เกี่ยวกบัพฤตกิรรมที่แสดงออก 

2)  ดานสติปญญา  เปนความสามารถในการรับรูอยางแมนยําของนักเรียนใน
เรื่องการเรียน 
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3)  ดานรูปรางลักษณะและคุณลักษณะ  ลักษณะที่มองเห็นของรูปรางหนาตา
และการแสดงออกของนักเรียนที่เปนลักษณะบุคลิกภาพโดยรวม 

4)  ดานความรูสึกกังวล  เปนสภาวะความรูสึกที่รบกวนจากสิ่งรอบขาง 

5)  ดานความสุขและความพอใจ ซึ่งเปนความพอใจในเรื่องของความเปนอยู  

2.2 แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์ หมายถึง ความมุงม่ันตั้งใจของนักเรียนที่จะกระทํา 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย โดยที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความพยายาม
และความตั้งใจอยางเต็มที ่ และเม่ือเกิดอุปสรรคก็คิดหาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
นั้นใหสําเร็จลลุวงอยางไมยอทอ  มีความรูสึกสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จ และรูสกึอึดอัดใจเม่ือ
สิ่งที่ทําไมประสบความสําเรจ็ตามที่ไดตั้งเปาหมายไว 

2.3 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุม 
พฤติกรรมของตนเอง  ใหแสดงออกในสถานการณตางๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ความสามารถ
ในการคาดการณไกล  การเลือกที่จะไมรับผลประโยชนเพียงเล็กนอยในทันท ี  แตอดทนรอรับ
ผลประโยชนที่มากกวาหรอืสําคัญกวาในอนาคต  มีความเพียรพยายามในปจจุบัน  เพื่อนําไปสู 
เปาหมายในอนาคตที่ไดตั้งไว 

2.4   การเผชิญปญหาแบบวิธีตอสูปญหา หมายถึง วิธีการที่นักเรียน พยายาม
แกไขปญหาหรือสถานการณที่กอใหเกิดความเครยีดนั้นดีขึ้น รูจักจัดการกับแหลงที่ทําใหเกดิ
ปญหา  โดยพยายามเขาไปแกที่ตวัปญหาตามขั้นตอนของการแกปญหา  ไดแก  การคนหา
สาเหตุของปญหาวาเกิดจากอะไร  การคิดหาวิธตีางๆ  เพ่ือที่จะนําไปใชในการแกปญหา  และ
ขั้นการเลือกวธิีการแกปญหาที่คิดวาเหมาะสมมากที่สุด  

2.5  สัมพันธภาพกับครู  หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรมของนักเรียนที่
ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีกับครูผูสอน ทั้งในและนอกหองเรียนไดอยางเหมาะสมกับตนเองและ
สภาวะการณ  ไดแก  การเขาใจความรูสกึของตนเองและของครู  มีความเขาใจในบทบาทหนาที่
ของตนเอง และปฏบิัตไิดอยางเหมาะสม กลาที่จะถามและปรึกษาเมื่อมีความกังวลใจไมวาจะ
เปนเรื่องของการเรียนหรือเรื่องสวนตวั 

         2.6    สัมพันธภาพกับเพื่อน หมายถึง การแสดงออกทางพฤติกรรมของนกัเรียน
ที่ทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีกับเพื่อน  ทัง้ในและนอกหองเรียนไดอยางเหมาะสมกับตนเองและ
ตามสภาวะการณ  ไดแก  การเขาใจความรูสึกของเพ่ือนและของตนเอง  การเปนตัวของตวัเอง  
กลาที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเอง  และกลาที่จะปฏิเสธ  การยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน
และยอมรับถงึความแตกตางระหวางบคุคล การรูจักใหและรับ การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

2.7  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การรับรูหรือความรูสึก
ของนักเรียนที่มีตอวิธีการที่บิดามารดาปฏิบัติตอตนเองในเรื่องตางๆ โดยนักเรียนไดรับ 
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การปฏิบตัิดวยความยตุิธรรม  บิดามารดาใหความรัก  และความอบอุน  มีเหตมีุผล  ยอมรับ
ความสามารถและฟงความคดิเห็นของนักเรียน ใหความรวมมือกบันักเรียนตามโอกาสอันสมควร  

 3. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง บุคคลหรอืนักวิชาการที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาโท
ทางดานการวัดผลการศึกษาหรือทางดานจิตวิทยาจํานวน 5 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลอง
ของขอคําถามกับตวัแปรหรือคุณลักษณะที่ผูวิจัยไดนิยามไว 

  



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควา  แนวคิดทฤษฎแีละเอกสารงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ เพ่ือรวบรวมและสังเคราะหออกมาเปนกรอบมโนทัศนของการวิจัย (Conceptual 
Framework)  สําหรับการกําหนดตัวแปร  ความหมายของตัวแปร  และความสัมพันธของ 
ตัวแปรปจจัยตางๆ ผูวิจัยไดนําเสนอ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการกาํหนดจุดประสงคของการวจัิย  
ดังรายละเอียดที่ปรากฏตามหัวขอตอไปนี้ 

1. ความสามารถในการปรบัตัว 

1.1 ความหมายของการปรับตวั 
1.2 ความสําคัญของการปรับตวั 
1.3 สาเหตุของการปรับตัว 
1.4 ทฤษฎีการปรบัตวั 
1.5 วิธีการปรับตวัและลักษณะการปรับตวัทีดี่และไมดี 

1.6 กลไกในการปองกันตัวเอง เพ่ือการปรับตวั 
2. ปจจัยบางประการ 

2.1 มโนภาพแหงตน 

2.1.1    ความหมายของมโนภาพแหงตน 

2.1.2 ความสําคัญของมโนภาพแหงตน 

2.1.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับมโนภาพแหงตน 

2.1.4 ปจจัยที่มีอิทธพิลตอมโนภาพแหงตน 

2.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

2.2.1 ความหมายและประเภทของแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์

2.2.2 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์

2.2.3 ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

2.3  ลักษณะมุงอนาคต 

2.3.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 

2.3.2 ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 

2.3.3 ปจจัยที่สงเสรมิลักษณะมุงอนาคต 
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2.3.4 การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต 

2.4  การเผชญิปญหาแบบตอสูปญหา 

2.4.1 ความหมายของการเผชิญปญหา 

2.4.2 ประเภทของการเผชิญปญหา 

2.5  สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

2.5.1 ความหมายของสัมพันธภาพระหวางบคุคล 

2.5.2 ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

2.5.3 หลักพื้นฐานในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

2.5.4 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู

2.5.5 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

2.6  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

2.6.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 

2.6.2 รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดู 

2.6.3 ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

3.2 งานวิจัยในประเทศ 

1. ความสามารถในการปรับตัว 

1.1 ความหมายของการปรับตัว 

จากการศึกษาคนควาของนักจิตวทิยาในตางประเทศ ไดมีการพัฒนาความรูในเรื่อง
ของการปรับตัวนั้นมานานแลว โดยจุดเริ่มตนมาจากการศึกษาคนควาจากการปรับตวัทาง 
ชีววิทยา เรียกวา  Adaptation  ซึ่งเปนความคิดพื้นฐานทางทฤษฎวีิวัฒนาการของดารวิน ที่เชื่อ
วาเผาพันธุทีแ่ข็งแรงเทานัน้ ที่สามารถปรับตวัใหเขากับสิ่งแวดลอมตางๆ  และดํารงเผาพันธุอยู
ได หลังจากนั้นนักจิตวทิยาไดนําความคดิดังกลาวมาปรับใชกับมนุษย โดยใชคําวา Adjustment  
แทนคําวา  Adaptation จากการศึกษาคนควาในเรื่องของความหมายของ การปรับตวั  ไดสรปุ
ใหความหมายไว  ดังนี้ 
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ลาซารัส (Lazarus. 1969 : 17-18)  กลาววา  การปรับตัว ประกอบขึ้นดวยกระบวนการ
หรือวิธีการทั้งหลายทางจิต ซึ่งมนุษยใชในการเผชิญขอเรียกรองหรือแรงผลักดันภายนอกและ
ภายใน 

ตอมาในป 1981 โคลแมน (Coleman. 1981) กลาววา  การปรับตวั  หมายถึง ผลของ
ความพยายามของบุคคลทีพ่ยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับตวัเอง ไมวาปญหานั้นจะเปน
ปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการหรือดานอารมณใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมจนเปน
สภาพการณที่บุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได 

และตอมาในป 1985 วอรเชล และจอรช (Worchel and George. 1985) ไดให

ความหมายไวในพจนานุกรมทางพฤติกรรมศาสตรวา การปรับตวั หมายถึง 1)เปนความสัมพันธ
ที่สอดคลองระหวางสภาพแวดลอมกับความตองการของตนเอง ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  
2)เปนการปรับและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จําเปน เพ่ือสนองตอบความตองการและความพึงพอใจ
อยางสูงสุด โดยสรางความสัมพันธที่กลมกลืนกับสภาพแวดลอม 

การปรับตวัเปนกิจกรรมสําคัญของชีวติ ซึ่งการปรับตวัของแตละบุคคลจะมีลกัษณะ
อยางไรนั้นยอมขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของบคุคลนั้น และสภาพแวดลอม หรือสถานการณที่บุคคล
นั้นกําลังเผชญิอยู ซึ่งแตละคนยอมมีอุปสรรคเกิดขึน้ในชวีิตของตนเอง ทําใหเกิดความเครียด 
และรูสึกทอถอยในชีวติ  ดังนั้น เพ่ือเปนการรักษาสภาพแหงความสมดุลของชีวติไว ทําใหบุคคล
เกิดการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองที่เรียกวา  การปรับตวั  นั่นเอง ซึ่งไดมีนักวิชาการหลาย
ทานในประเทศไทยที่ไดใหความหมายของการปรับตวัไว ดังนี้ 

กันยา  สุวรรณแสง (2536 : 50) ไดใหความหมายของการปรับตวัไววา  การปรบัตวั  
หมายถึง  การปรับกาย  ใจ  ใหอยูในสังคมไดในสภาวะแวดลอม  และสถานการณตางๆ  อยาง
มีความสุข 

ณัฐพล  แนวจําปา (2540 : 11) กลาววา  การปรับตวั  หมายถึง  กระบวนการปรับ
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ใหเกิดความสอดคลองกลมกลืนเขากับสภาพแวดลอม
และความตองการของตนเอง เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมและสภาพแวดลอมที่ตน
เปนสมาชิกอยูอยางมีความสุข 

ชาติชาย  หม่ันสมัคร (2542 : 16) กลาววา  การปรับตวัเปนสภาพที่บุคคลเรียนรู
เกี่ยวกบัตนเอง ยอมรับและปรับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองไมวาจะเปนปญหาดานสวนตวั 
และดานสิ่งแวดลอมจนเปนสถานการณทีต่นสามารถดาํเนินชีวติไดอยางมีความสขุ ปราศจาก 
ความคับของใจ 

อารมณ  มัตตะเดช (2543 : 12) กลาววา  การปรับตัว หมายถึง ความพยายามของ
บุคคลทั้งที่อยูในระดับจิตสํานึก และไรจิตสํานึกในการปรับสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นแกตนเอง  
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ไมวาปญหานัน้จะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ  ดานความตองการ หรือดานอารมณ  ใหเหมาะสม
กับสภาพแวดลอม  จนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้นสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นๆ ไดอยางมี
ความสุข 

สุคนธทิพย  หนุนพล (2544 : 26)  กลาววา  การปรบัตัว หมายถึง ความพยายามที่จะ
ปรับสภาพของตนเองใหอยูในสภาวะปกต ิ โดยอาศัยกระบวนการอยางใดอยางหนึ่ง จนสามารถทํา
ใหตนเองดําเนินชีวติไดอยางมีความสุข 

ลักขณา  สรวิฒัน (2544 : 105)  ไดใหความหมายของการปรับตวั ไววา  การปรบัตวั
หมายถึง  การที่บุคคลสามารถสราง หรือขัดเกลาพฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคม หรือ
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ  ทําใหมีชีวติอยูอยางปกติสขุ  
ทั้งทางกายและจิตใจ  ไมเกิดผลเสียทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

ชาตรี  ลักษณะศิริ (2546 : 38) กลาววา  การปรบัตวั หมายถงึ  การปรับและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนเราที่ประสบและรับรูปญหาตางๆ ทีเ่กิดขึ้นในสิ่งแวดลอมรอบขาง 
เชน ปญหาที่พบในโรงเรยีนหรือที่อยูอาศัย ปญหาดานการเงิน  ปญหาดานความสัมพันธกับ
เพ่ือนและบคุคลทัว่ไป  ใหเหมาะสมกับความตองการของตนเองและสภาพแวดลอม เพ่ือให
สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมและสภาพแวดลอมที่ตนเปนสมาชิกอยูอยางมีความสุข 

จากความหมายที่กลาวมาขางตนพอที่จะสรุปไดวา  การปรับตวัของนักเรียน หมายถึง  
ความพยายามและความสามารถของนักเรียน ในการปรับเปลีย่นพฤติกรรมของตนเองให
สอดคลอง และดําเนินไปตามเหตุการณ  ตามสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางเรียบรอย 
เพ่ือไมใหเกิดความเครยีด ความวติกกังวลและสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมและสภาพแวดลอม
ที่ตนอยูอยางมีความสุข 

1.2 ความสําคัญของการปรับตัว 

การปรับตัวน้ันสามารถชวยระบายอารมณ  ลดความตึงเครียด  ทําใหใจสบายขึ้น  ชวยให
บุคคลไมสะสมความอึดอัด  คับของใจ  ความผิดหวังและความไมสบายใจเอาไว  ซ่ึงถาไมมี 
การปรับตัว คนเราก็ตองทนกับความอึดอัดอยูเพียงคนเดียว  ถาไมระบายอารมณที่ไมพึงปรารถนา
ออกเสียบาง  ปลอยใหอารมณนั้นสะสม  คั่งคางอยูในความรูสึกนกึคิดนาน ๆ จะเปนสวนที่
ทําลายบคุลิกภาพและบั่นทอนสุขภาพจิตใหเสียไป  ถายิ่งสะสมไวมากๆ เทาไร อาจเปนเหตุให
กลายเปนบุคคลที่เปนโรคจติหรือโรคประสาทไดในที่สดุ จากที่กลาวไปนั้นไดมีบุคคลที่กลาว
เสริมในสวนของความสําคญัของการปรับตวัอยูดวยกนั 3 ทาน  ดังนี้ 

มัลลวีร อดุลวฒันศิริ และวรศิรา ศรสีวัสดิ ์(2538 : 1-4)  กลาววา  บคุคลตองเผชญิกับ
การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาที่ดํารงชีวติ ทั้งการเปลี่ยนแปลงของตัวบุคคลเองทีเ่จริญเตบิโตขึน้
จากการเปนทารก  เปนเด็ก  เปนวัยรุน  เปนผูใหญและเปนผูสูงอายุ  การที่บุคคลเจริญเตบิโต
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ขึ้นยอมสงผลใหการรับรู  การเขาใจถึงสิ่งตางๆ ตลอดจนทัศนคติ  คานิยม  บทบาทหนาที่  
ความรับผิดชอบเปลี่ยนแปลงไป และการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม  ไดแก  สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้น
เองตามธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น การเพิ่มจํานวนของประชากร การแกงแยง  
แขงขันของบุคคลที่แวดลอมอยู  ซึ่งลวนแตเปนอุปสรรคในการดําเนินชีวิตทีบุ่คคลจะตองพยายาม
ปรับตวัใหเขากับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป  บุคคลตองหาวิธีการที่จะตอบสนองความตองการของ
ตนเองที่ไมกระทบกระเทือนตอความเปนอยูของผูอ่ืน  ทั้งน้ีเพราะการที่จะมีชีวติอยูไดอยางเปน
สุขของบุคคลนั้น มิไดเกิดจากความสามารถในการตอบสนองความตองการของตนเองไดเพียง
อยางเดียว แตยังรวมถึงความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกบับุคคลอ่ืนดวย 

การปรับตวัใหเขากับสิ่งแวดลอมนั้น  บุคคลตองกระทําอยูตลอดชวีิตและวิธีการทีใ่ชใน
การปรับตวักผ็ิดแปลกแตกตางกนัออกไป  บางคนอาจใชวิธีการเผชิญปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
เพ่ือแกไขใหลลุวงไป  หรืออาจใชวิธีการหนีจากปญหาหรืออุปสรรคนั้น  หรือเปลี่ยนแปลง 
เปาหมายหรือความตองการเสียใหม  และในระหวางการเผชิญกบัปญหาอุปสรรคและการหนี
ปญหานั้น  แตละคนก็จะใชวธิีการที่แตกตางกันไป  เพ่ือใหเอ้ืออํานวยตอการบรรลุเปาหมายที่
ตองการก็เปนได 

อิทธิพลของการปรับตวัอยางมีประสิทธิภาพ  คือ  การรูจักเขาใจในตนเอง  เขาใจผูอ่ืน
และสิ่งแวดลอม  โดยเฉพาะการรูจักและเขาในตนเองนั้นเปนองคประกอบแรกที่สําคัญตอ 
การปรับตวัเปนอยางมาก  เพราะการปรับตวัใหเขากับผูอ่ืนและสิง่แวดลอมทําไดงายและเปน
จริงไดมากกวาการที่จะชวยเหลือใหผูอ่ืนหรือสิ่งแวดลอมปรับเขาหาตัวเรา  การรูจักและเขาใจ
ตนเองไดอยางถูกตองและเปนจริง  ซึ่งจะชวยใหบุคคลสามารถปรบัปรุง และพฒันาตนเองใหมี
คุณลักษณะทีเ่อ้ืออํานวยตอการปรับตวัไดอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย  

สุคนธทิพย  หนุนพล (2544 : 28-29) ไดกลาวถึงความสําคัญของการปรับตัววา  คนที่
ปรับตวัไดดี  จะเปนคนที่มีความรูสึกนึกคิด  และมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมและ
ความตองการของตนเอง  โดยมีลักษณะ ดังนี้ คือ มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน  มีสัมพันธภาพ
ที่ดีตอผูอ่ืน  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  เปนตัวของตัวเอง  เห็นคุณคาของตนเอง  มีความเปนอิสระ
เปนที่ยอมรับของกลุม  มีจิตใจอารมณทีม่ั่นคง  สามารถที่จะแกปญหาและอุปสรรคที่แสดงออก
ไดอยางเหมาะสม  สวนลักษณะของบุคคลที่มีปญหาดานการปรับตวั  จะเปนผูทีไ่มกลา
แสดงออก  เก็บตวัหรือถอยหนี  เขากลุมกับเพ่ือนไมได  ทํางานกับกลุมเพ่ือนไมได  ไมใหความ
รวมมือกับกลุมเพ่ือน  ขาดทักษะที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน  มีความเครียด และมักมีปญหา 
ดานสุขภาพ  เจ็บปวยบอย เปนตน 

จากความสําคญัของการปรับตวัที่มีบคุคลหลายทานไดใหความหมายไว ผูวิจัยสรปุได
วา  การปรับตัวนั้นมีความสําคัญอยางมากกับคนทุกคน  เพราะวาในความเปนจริงคงไมมีมนุษย
คนใดที่สามารถอยูไดอยางไมมีอุปสรรคใดๆ เลย  เพราะฉะนั้นจากอุปสรรคที่เกิดขึ้นไมวาจาก
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สาเหตุใดกต็าม  สงผลใหบุคคลรูจักการปรับตวัใหเขากบัสถานการณตางๆ  เพื่อใหตนเองสามารถ
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

1.3 สาเหตุของการปรับตวั 

กันยา  สุวรรณแสง (2533 : 65-66) ไดกลาวถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดการปรับตัววา  เกิดจาก
ปจจัย ดังตอไปน้ี 

1. แรงขับและความตองการ ทั้งน้ีเนื่องจากในชีวติของบุคคลมีความตองการเปน 
พ้ืนฐาน เชน ความตองการทางกาย (Physical Needs) และความตองการทางจิต 
(Phychological Needs)  ความตองการทั้งสองนี้  ทําใหเกิดแรงขับใหมนุษยด้ินรนแสวงหา  
เพ่ือตอบสนองความอยากของตน  ถาเกิดอุปสรรคมาขัดขวาง ไมสามารถสนองความตองการ  
รางกายก็จะแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาในรูปตางๆ เพ่ือคลายความกระวนกระวาย  ซึ่งการแสดง
พฤติกรรมเหลานี้  เรียกวา   การปรับตวั    

2. แรงกระตุนจากสังคม  เกิดขึ้นเนื่องจากมีการเปลีย่นแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว
หรือจากการที่สิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป  ทําใหคนมีปญหาการปรับตวัใหทันตามสภาวะสังคม
ที่เปลีย่นไป  เชน  ความเปนอยู  การคมนาคม  ความเจริญทางวตัถุ   เปนตน  อันกอใหเกิด
ปญหาความคบัของใจ  ซึ่งตองอาศัยการปรับตวัดวยวธิีการตางๆ 

3. เจตคติ  ความสนใจ  จุดมุงหมายของชีวติตวัเองทีเ่ปลี่ยนแปลงไป  จึงทําใหตองมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

นอกจากนี้ในปเดียวกัน สิรชิัย  ประทีปฉาย (2533 : 181-182)  กลาววา  สาเหตุที่
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของการปรับตัวอยางหนึ่ง คือ  เจตคติ ความสนใจ เน่ืองจาก
จุดมุงหมายในชีวติของตวัเองเปลี่ยนแปลง จึงจําเปนตองปรับพฤตกิรรม  การปรับตวัแบบนีจ้ะ
เกิดขึ้นก็ตอเม่ือ บุคคลนั้นยอมรับสิ่งที่มามีอิทธิพลเหนือกวาอันสืบเนื่องมาจากสิ่งนั้นตรงกบั
ความตองการภายในของบุคคลนั้นตรงกับคานิยมของเขา ตรงกับความตองการของเขา  พฤติกรรมที่
เปลี่ยนไป  โดยกระบวนการนี้จะสอดคลองกับคานิยมทีเ่ขามีอยูเดิม 

ศุภลัคน  จารรุัตนจามร (2534 : 265)  ไดอธิบายสาเหตุของการปรับตวัไววา  สาเหตุ
ที่ทําใหบคุคลตองเกิดการปรับตวัมี  2  ประการใหญๆ ไดแก 

1. สาเหตุทางกายภาพ  เชน  อากาศรอนเกินไป  หรอือากาศหนาวจนเกินไป  หรือ
รางกายไดรับบาดเจ็บ  เปนตน  ซึ่งทําใหรางกายตองปรับสภาพใหเขากับสิ่งแวดลอม ซึ่งเปน 
ผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  และอาจปรากฏออกมาในลักษณะตางๆ เชน  ความเหนื่อยลา  
ความเฉื่อยชา  หรือความตกใจกลัว  เปนตน 
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2. สาเหตุทางจิตวิทยา  แมจะไมมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทางรางกายโดยตรง  
แตก็มีความสมัพันธเกี่ยวเนือ่งกัน  ไดแก 

2.1 ความคบัของใจ  (Frustration)  หมายถึง  สภาวะที่เกิดขึ้นจากการมีอุปสรรค
ที่ทําใหไมสามารถไปถึงเปาหมาย  ผลทีเ่กิดขึ้นเปนเหตุใหเกิดอารมณดานลบ  เชน โกรธ  กลวั  
วิตกกังวล  เครียด ฯลฯ  ซึ่งสัมพันธกับสรีระของบุคคล  ทําใหเกิดพฤติกรรมตางๆ กัน  อุปสรรค
หรือสาเหตุทีท่ําใหเกิดความคับของใจ ไดแก 

2.1.1 สาเหตทุางกายภาพ  (Physical Factors)  เปนความคบัของใจที่เกิด
จากสิ่งแวดลอมที่ไมมีชีวติเปนอุปสรรค  ตัวอยางเชน  สภาพดินฟาอากาศ  ฝนแลง  น้ําทวม 
เปนเหตใุหเกดิความคับของในแกเกษตรกร  คนที่รบีเดินทางแตฝนตกหรือรถเสีย  ทําใหลาชา  
กอใหเกิดความคับของใจแกคนนั้น เปนตน 

2.1.2 สาเหตุทางจิตวทิยา (Psychological Factors) เปนความคบัของใจ ซึ่ง
เกิดจากอุปสรรค  ดังนี้ 

2.1.2.1  สาเหตุทางสงัคม (Social Factors)   เปนความคบัของใจ 
อันเปนผลมาจากการอยูรวมกันเปนกลุม หรืออยูในสังคมตองมีความสัมพันธพ่ึงพาอาศัยกัน  
สาเหตุทางสังคมยอมกอใหเกิดความคาดหวัง  ความกดดันกอใหเกิดความคับของใจ  ตัวอยางเชน  
เด็กที่มีนองใหม  ความรักความเอาใจใสจากมารดาจะถูกแบงขึ้น  ทําใหเด็กเกิดความตองการ
ทางใจและความตองการทางสังคม  หากเด็กไมไดรับการตอบสนองเต็มที่  ยอมกอใหเด็กเกิด
ความคับของใจ  เปนตน  
         2.1.2.2 สาเหตุสวนบุคคล (Personal Factors) เปนความ 
คับของใจอันเกิดจากความจํากัด  ความบกพรอง หรือการขาดทางรางกาย เชน  มีความพิการ 
เกิดจากการเจ็บปวยเปนเวลานาน การขาดเสนหหรือความงาม  การขาดเชาวนปญญา  เปนตน  
หากวางเปาหมายไวเกินสภาพสวนบคุคล  ยอมทําใหไมสามารถไปถึงเปาหมายได ตัวอยางเชน  
คนที่เชาวนปญญาไมดี  เรียนไมเกง  แตอยากเรียนระดับอุดมศึกษา   คนไมสวยอยากเปน
นางแบบ  เปนตน 

2.2 ความขัดแยง (Conflict) หมายถึง สภาวะที่เกิดขึน้จากสาเหตุ  2  สาเหตุขึน้
ไป  ซึ่งมีความสําคัญเทาๆ กัน แลวเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน และไมสามารถ
เลือกตอบสนองสาเหตุทั้งหมดในครั้งเดียวกันได จึงจําเปนตองเลอืกตอบสนองเพียงสาเหตใุด
สาเหตุหนึ่ง  ความขัดแยงนี้เกิดขึ้นเม่ือเหตุการณหรอืเปาหมายที่ตองการ ที่พึงปรารถนา ที่
นาสนใจ ดึงดูดใจหลายๆ อยางเกิดขึ้นพรอมกัน  บุคคลตองการจะหลีกหนทีั้งหมด  แตก็
จําเปนตองเลอืกสภาพใดสภาพหนึ่ง  นอกจากนี้ความขัดแยงยังเกิดขึ้นเม่ือมีเหตุการณหรือ
เปาหมายเดียวกัน  แตมีทั้งตองการ ไมตองการ  พึงปรารถนา ไมพึงปรารถนา  อยูรวมกันไป  
ทําใหเกิดทัศนคติสองทางก้ํากึ่งกัน  สภาพการณเชนนี้เกิดขึ้นบอยๆ ในชวีติประจําวันคนเราจะ
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ใชวธิีการปรบัตัวเม่ือเกิดความไมสบายใจ  ความวิตกกงัวล  ความคบัของใจ  และความเครียด  
เปนตน 

จากสาเหตุตางๆ ที่ไดกลาวมาแลวขางตนสรุปได  2  สาเหตุใหญๆ   คือ 1)การปรับตวั
ที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพ  เปนสภาพแวดลอมที่อยูรอบตัวของเรา  เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น   
รางกายของเราก็ตองมีการปรับสภาพใหเขากับสภาพแวดลอมดังกลาว และ 2)การปรับตวัทีเ่กดิ
จากสาเหตุทางจิตวิทยา  ซึ่งเปนความคบัของใจจากสงัคมหรือภายในตนเอง  และความขัดแยง 
เปนสภาวะทีต่องตัดสินใจเลือกเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งเทานั้น  

1.4 ทฤษฎีการปรับตัวของรอย  (Roy’s Adaptation Model) 

รอย (นิเทศก  เจริญภัณฑรูณ. 2543 : 11-12 ; อางอิงจาก  Roy. 1991 : 33-35) 
สาระสําคัญของทฤษฎีการปรับตัวของรอย พอสรุปไดดังนี้คือ ชีวิตมนุษยประกอบดวย ชีวิต จิตใจ 
สังคม ที่จะตองมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สิ่งที่กระตุนเหลานี้ตองการ
การตอบสนอง ซึ่งอาจจะเปนการปรับตัวอยางเหมาะสม(Adaptive) หรือปรับตัวไมเหมาะสม 
(Maladaptive) รอยเนนวา  การที่บุคคลจะปรับตัวไดหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับระดับการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งแวดลอม หรือความรุนแรงของสิ่งที่กระตุน และระดับความสามารถในการปรับตัวของบุคคล 
ซึ่งแตละบุคคลจะมีลักษณะเฉพาะตวั และมีขอบเขตจํากัด สิ่งกระตุนดังกลาว หมายถึง สิ่งเราซึ่ง
แบงเปน 3 ประเภท คือ สิ่งเราเฉพาะ (Focal Stimulus) ไดแก สิ่งเราที่มนุษยเผชิญอยูโดยตรง 
สิ่งเรารวม(Contaxual) คือสิ่งเราที่อยูทั่วไปในสิ่งแวดลอมนอกเหนือจากสิ่งเราเฉพาะตนเอง และ
สิ่งเราเงียบ (Residual Stimulus) หมายถึง ลักษณะเฉพาะของตนเอง เชน ความเชื่อ ทัศนคติ 
อุปนิสัย คานิยม เปนตน 

อลิสา ชัยเทียนทอง (2544 : 37-39) กลาววา รอยไดวิเคราะหความตองการพื้นฐาน
ของมนุษยตามหลักของมาสโลว (Maslow’ s hierarchy need) มาเปนแนวทางในการทํา 
ความเขาใจธรรมชาติของคน ซึ่งเชื่อวา  มนุษยตองมีการปรับตัว เพ่ือคงไวซึ่งความตองการ
พ้ืนฐานอันเปนดัชนีบงชี้ความมั่นคงของชีวิตซ่ึงจะดูไดจากการที่บุคคลพึงมีความมั่นคงทาง 
ดานรางกาย ความมั่นคงทางดานจิตใจ  และความมั่นคงทางดานสังคม 

สําหรับวถิีทางที่มนุษยปรบัตัว  เพื่อใหมีความมั่นคงทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม
นั้น จะแสดงออกในพฤติกรรม 4 ประเด็น ไดแก 

1. พฤติกรรมการปรับตวัตามความตองการดานรางกาย (Physiological Needs) 
มีพ้ืนฐานมาจากความมั่นคงดานรางกาย ซึ่งพิจารณาการตอบสนองความตองการพื้นฐาน ไดแก 
ความตองการการออกกําลังกายและการพักผอน อาหาร การขับถาย น้ํา เกลือแร ออกซิเจน 
การรักษาสมดุลของรางกาย ระบบตอมไรทอ  ระบบควบคุมอุณหภูมิของรางกาย ควบคุมความรูสึก
ตางๆ ระบบการไหลเวียนซึ่งบุคคลจะขาดเสียมิได เปาหมายสูงสุดของการดํารงชีวติในภาวะ
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ปกติสุข คือ ความพอดี ซึ่งมนุษยจะพยายามปรับ เพ่ือรักษาภาวะเชนน้ันไว หากการปรับ 
ไมสามารถกอใหเกิดการตอบสนองในทางบวกได ก็จะปรากฏเปนพฤติกรรมการปรับในทางลบ
หรือลมเหลว (Maladaptive behavior) 

2. พฤติกรรมการปรับตวัดานมโนภาพแหงตน (Self-Concept)  เน่ืองจากมนุษย 
จําเปนตองมีความมั่นคงทางดานจิตใจ และสิ่งที่มีบทบาทสําคัญตอการคงไว  ซึ่งความมั่นคงทาง
จิตใจ คือ ความรูสึกนึกคดิเกี่ยวกับตนเอง อันเกิดจากประสบการณและการเรียนรู ตลอดจน 
การปะทะสัมพันธกับผูอ่ืน ในทางจิตวิทยาเชื่อวา พฤติกรรมทุกอยางของมนุษยเปนผลจาก
ความนึกคิดทีบุ่คคลมีตอตนเอง และความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบัตนเองมีสวนเกี่ยวของกับเจตคต ิ 
ความคิด ความรูสึก ความเขาใจ และความสํานึกทีมี่อยู หากบุคคลมีความมั่นคงทางดานจิตใจ 
มีความรูสึกนกึคิดเกี่ยวกบัตนเองตามความจริง มีความเชื่อม่ัน และมองเห็นคุณคาแหงตน  
การปรับตวัตอภาวะความกดดันตางๆ จะเปนไปไดดีกวาบุคคลที่มีความรูสึกตอตนเองในทางลบ 
นอยเน้ือต่ําใจ และรูสึกตนเองไรคา 

2.1 มโนภาพแหงตนดานรางกาย (Physical self) หมายถึง การรวมถึงรูปราง
หนาตา การทาํหนาที่ตางๆ ดานรางกาย ตลอดจนความสัมพันธทางเพศตามทีบ่คุคลรูจักตนเอง 
สาเหตุใดกต็ามที่ทําใหภาพลักษณของตนเปลี่ยนไป ไมวาจะเกิดความเจ็บปวยหรือสิ่งอ่ืนๆ ถา
การเปลี่ยนแปลงนั้นบคุคลไมสามารถยอมรับได จะนํามาซึ่งความรูสกึสูญเสีย 

2.2 มโนภาพแหงตนดานสวนบคุคล (Personal self) หมายถึง ความรูสึก 
ทุกอยางที่ประกอบเขาเปนบุคลิกภาพของบุคคลนั้น ซึ่งประกอบดวย 

    2.2.1 มโนภาพแหงตนดานความมั่นคง (Self Consistency) ตามปกติ
บุคคลจะแสดงความรูสึกหรือพฤติกรรมตางๆ ตามวิถีทางที่คิดวาจะกอใหเกิดผลดีในการดํารงชีวิต
ประจําวัน บคุคลจะเรียนรูวิธีการปรับตวัใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามประสบการณที่
ผานเขามาในชีวติ พฤตกิรรมการแสดงออกของแตละบคุคลมเีอกลักษณเฉพาะตวั ภาวะใด 
ก็ตามที่คุกคามความรูสึกภายในตน เกิดความไมแนใจในความมั่นคงปลอดภัยของตนเองจะ
กอใหเกิดปญหาการปรับตวัขึ้น คือ ความวิตกกังวลความไมแนใจและความกลวัในที่สุด 

    2.2.2 มโนภาพแหงตนดานปณิธานและความคาดหวังในตนเอง  
(Self Ideal and Self expectation) เปนความรูสึกนึกคิดและความคาดหวังของบุคคลเกีย่วกับ
ตนเองตามทีบุ่คคลปรารถนาจะเปน ทั้งน้ีรวมถึงความคาดหวังที่บุคคลอ่ืนทีมี่ตอตนดวยความ
สํานึกของบุคคลตอเปาหมายในชวีิตและอุดมคติตาง ๆ ที่ตนยึดถอื หากไมสามารถบรรลตุาม
ปณิธานทีต่ั้งไว บุคคลจะรูสกึทอแท เบื่อหนาย หมดกําลังใจ หรือสิ้นหวังในชวีติ 

    2.2.3 มโนภาพแหงตนทางศีลธรรมจรรยา (Moral-ethical Self) แตละ
บุคคลใชเกณฑทางศลีธรรมจรรยา และสิ่งทีบุ่คคลคิดวามีคาตามความสํานกึของตนเองเปน
มาตรฐานในการปฏิบตัิ และการประเมนิสิ่งตางๆ เกี่ยวกับตนเอง เม่ือพฤติกรรมของบุคคล 
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ไมเปนไปตามบรรทัดฐานทีบุ่คคลกําหนดไวจะเกิดความรูสึกผิด เปนบาป ลงโทษตนเองหรือ 
ลงโทษคนอื่น เปนตน 

    2.2.4 มโนภาพแหงตนดานรูสึกมีคุณคาในตนเอง (Self Esteem)  
มีความสําคัญอยางยิ่งตอความรูสึกม่ันคงทางจิตใจ คือ ความรูสึกที่วาตนมีคุณคา ไดรับการยอมรับ 
ยกยองจากผูอ่ืน สภาวะการณใดๆ ที่กอใหเกิดความรูสึกดอยคุณคาในบคุคล บุคคลจะตอง
พยายามปรับหากแตจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับระดับความเชื่อม่ัน ความเขาใจ ตลอดจนบุคลิกภาพ
โดยสวนรวมของบุคคลนั้น ถาการปรับตวัในดานนี้ไมสําเร็จจะสงผลใหบคุคลขาดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง มองโลกในแงราย ไมไววางใจผูอ่ืน มีพฤติกรรมเรียกรอง หงุดหงิดโมโหงาย ถือตนเอง
เปนศูนยกลาง และแยกตนเองในที่สุด 

3. พฤติกรรมการปรับตวัดานบทบาทหนาที่ (Role Function) การแสดงบทบาท
หนาที่ตาง ๆ ของบุคคลนัน้ ๆ เปนการตอบสนองความตองการเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในสังคม
ในการมีสวนรวมกิจกรรมในสังคม และทาํงานรวมกับคนอ่ืน ทั้งน้ีเพ่ือคงไวซึ่งความมั่นคงทาง
สังคม ในสถานการณใดก็ตามที่บุคคลไมสามารถปฏิบตัิหนาทีต่ามบทบาทของตนได บุคคลตอง
มีการปรับตัว เพ่ือแสดงบทบาทของตนใหเปนไปตามปกติ แตจะสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับการปรับตัว
ของบุคคลนั้น 

4. พฤติกรรมการปรับตวัดานการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Interdependence 
Relation)  ความเปนจริงทางสังคมอีกประการหนึ่ง  คือ  การที่คนเราตองมีความสัมพันธเกี่ยวของ
และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถือวาเปนความตองการพื้นฐานของบุคคลในอันที่จะคงไวซึ่ง 
ความมั่นคงทางสังคมดวยประการหนึ่ง ความพอเหมาะพอควรระหวาง การพึ่งพาตนเอง 
(Independence) การพึ่งพาผูอ่ืน (Dependence) และการใหผูอ่ืนไดพ่ึงพาตน มีสวนชวยใหเกิด
ความมั่งคงทางจิตใจและสงัคม โดยปกติบุคคลจะพยายามคงไว  ซึ่งความเปนตัวของตวัเองและ
การยอมพึ่งพาอาศัยผูอ่ืนในขอบเขตทีต่นเองและสังคมยอมรับ 

1.5 วิธีการปรับตัวและลกัษณะของผูที่ปรับตวัที่ดแีละไมด ี

 1.5.1 วิธีการปรับตัว 
 ลาซารัส (Lazarus. 1969 : 210-222) ไดจําแนกรูปแบบของการปรับตัวเพ่ือ

แกไขปญหา โดยจําแนกเปน 2 รูปแบบ ดังนี้คือ 

   1. ความโนมเอียงที่แสดงการกระทําโดยตรง (Direct-action Tendencies) เปน
ความพยายามปรับตัว  เพ่ือแกไขปญหาหรือความยุงยากที่บุคคลประสบอยูโดยตรง เปน
การกําจัดหรือลดเงื่อนไขของปญหาหรือความยุงยาก ซึ่งอาจจะแสดงออกโดยการลงมือจัดการ
กับปญหานั้น ปรับเปลี่ยนสถานการณตางๆ รวมทั้งการยับยั้งหรือสะกดกั้นการแสดงพฤติกรรม 
เพ่ือกําจัดหรือลดปญหา ถาแสดงพฤติกรรมดังกลาวจะทําใหเหตุการณลุกลามใหญขึ้น แตบุคคล
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อาจแกไขปญหาหรือความยุงยากดวยการหลบหลีก หรือหนีจากสถานการณนั้น หรืออาจไม
แสดงพฤติกรรมใดๆ โดยอยูเฉยๆ เพ่ือใหปญหาหรือความยุงยากนั้นหมดไปเอง การปรับตวั
เพ่ือแกไขปญหาที่มีความโนมเอียงที่จะแสดงการกระทาํโดยตรงสามารถแบงเปน 4 วิธี ดังนี ้

1.1 การเตรียมการเพื่อตอสูกับภัยอันตราย (Preparing Against of Harm) 
เปนการปรับตัว เพ่ือแกไขปญหาความยุงยาก โดยการปรับปรุงพัฒนาตนเองใหพรอมที่จะ
เผชิญกับปญหาความยุงยากที่จะเกิดขึ้น ทั้งทางดานอารมณ ความคดิ และการแสดงพฤติกรรม 

1.2  การตอสูกับตนเหตขุองภัยอันตราย (Attack on the Against of Harm) 
เปนการปรับตัว เพ่ือแกไขปญหาความยุงยากหรือปองกันตนเอง โดยการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ 
เพ่ือทาํลาย ทําราย ถดถอย ลดหรือกําจัดปญหาหรือความยุงยาก ซึ่งอาจเปนการแสดง 
พฤติกรรมการตอสูดวยความโกรธหรือความไมโกรธ 

1.3  การหลีกเลี่ยงจากภัยอันตราย (Avoidance of Harm) เปนการปรับตวั
เพ่ือแกไขปญหาความยุงยาก โดยการหลีกเลีย่งหรือหลบหนีจากสถานการณที่เปนปญหา หรือ
ความยุงยากเมื่อบุคคลประเมินแลวเห็นวาเปนปญหา หรือความยุงยากนั้นมีพลังเกนิความสามารถ
ของตนเอง  ซึ่งการหลบหลีกจากปญหานั้นอาจเกิดจากความกลัวหรือการไตรตรองอยางรอบคอบแลว
วาไมมีวิธีการใดที่จะกําจัดปญหาหรือความยุงยากนั้นได บุคคลจึงใชการหลีกเลี่ยงหรือหลบหนีจาก
ปญหาเปนการปรับตัวเพื่อแกไขปญหาแทน 

1.4 การอยูเฉยหรือการไมสนใจ (Inaction or Apathy Toward Harm)  
เปนการปรับตัว เพ่ือแกไขปญหาความยุงยากโดยการอยูเฉย หรือการไมสนใจไมคิดจะตอสูหรอื
หลบหลีกปญหา เม่ือบุคคลประเมินแลวเห็นวาปญหาหรือสถานการณของความยุงยากนั้น หมดหวัง
ที่จะเอาชนะหรือไมมีทางเลือกอ่ืนใดอีกแลว 

2. การใชกลไกปองกันทางจิต (Defensive Adjustment) เปนการปรับตัว 
เพ่ือแกไขปญหาความยุงยากโดยการปรับความรูสึก หรือความคิดของตนเองใหม เพ่ือลดความ
วิตกกังวลที่เกดิจากปญหานั้น เพ่ือรักษาสมดุลทางดานจิตใจ อาจจะใชการปฏิเสธ การเก็บกด 
หรือการกลาวโทษผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนแทน ซึ่งเปนการหลอกลวงตนเอง การปรับตวัเพ่ือแกปญหา
โดยการใชกลไกปองกันทางจิตใจ เปนกระบวนการทางดานจิตวิทยาที่เกิดขึ้นโดยบุคคล 
ไมรูสึกตัว และเปนการปรบัตวัที่ไมไดแกไขปญหาหรอืความยุงยากที่เกิดขึ้นโดยตรง 

วิสุทธิ์ สีนวล (2542 : 44-46) ไดแบงลักษณะของการปรับตัวของบุคคลออกเปน  3 วิธีคือ 

1. การตอสู และแสดงความกาวราว เปนการตอสูทําลายสิ่งทีข่ดัขวางความตองการ
และตอสูกับสิง่ที่ทําใหเกิดความคับของใจการแสดงพฤติกรรมกาวราวนี้ แบงออกเปน 2 ลักษณะ 
คือ 
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1.1 การกาวราวโดยตรง หมายถึง การแสดงพฤติกรรมกาวราวตอบคุคลหรอื
สิ่งของที่เปนเหตุใหเกิดความคับของใจ เชน ทุบตี ดาวา ทําราย เปนตน 

1.2 การกาวราวทางออม หมายถึง การที่คนเราไมสามารถแสดงพฤติกรรม
กาวราวโดยตรงกับตนเหตุได จะหันไปแสดงความกาวราวตอสิ่งอ่ืนแทน เชน โกรธคนๆ หนึ่ง 
แตไมกลาไปโตตอบ จึงไดไปโตตอบกับคนอ่ืนที่ไมทราบเรื่อง เปนตน 

2. การตกใจและถอยหนี  หมายถึง  การที่บุคคลเมื่อผจญกับสถานการณหรืออุปสรรค
ที่มาขัดขวางความตองการของตน และกอใหเกิดความคับของใจแลวใชวิธทีี่หลกีเลี่ยงไปใหพน
จากสิ่งเหลานั้น ทําใหความคับของใจหายไป ซึ่งทําไดดังนี้ 

2.1 การแยกตัวเองออกจากสังคม เม่ือบุคคลพบอุปสรรคขัดขวางไมใหไปถึงสิ่งที่
ประสงคเอาไว บคุคลนั้นจะตัดตวัเองออกจากเหตุการณนั้นๆ โดยการเก็บตัวอยูคนเดียวอยาง
โดดเดี่ยว ชอบเงียบๆ  ไมติดตอคบหาสมาคมกับผูใด เชน  คนพิการบางคนไมยอมคบคากับใคร 
เพราะกลวัจะถูกลอเลยีน เปนตน 

2.2 การปฏิเสธ เปนวธิีการที่ขัดขืน ไมยอมทําตามหรือไมใหความรวมมือตาม
สังคมหรือตามที่มีผูขอรอง แตจะกระทาํในสิ่งที่ตรงกันขาม ซึ่งเปนวิธีการเรียกรองความสนใจ
จากผูอ่ืนวิธีหน่ึง 

2.3  การฝนกลางวัน เปนการสรางภาพขึ้นมา เพ่ือสนองความตองการอันอาจจะ
ไมมีโอกาสไดรับสนองในชวีติจริง 

3. การประนีประนอม และการชดเชย เปนลักษณะที่บุคคลไมสามารถสนองความ
ตองการของตนได จึงจําเปนตองหาสิ่งอ่ืนที่ใกลเคียงกนัมาสนองตอบแทน เพ่ือใหตนเองอยูใน
ลักษณะสมดุล ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวมี 3 แบบคือ 

3.1 การเบนเปาหมาย ไดแก การแสดงออกเพื่อแสวงหาความสําเรจ็ในดานอ่ืนมา
ทดแทนความผิดหวังหรือปมดอยในอีกดานหนึ่ง เชน เด็กที่เรียนไมดี แตหันมาเอาดีทางกีฬา 
จนมีชื่อเสียงทางดานนี้ ถือเปนการทดแทนไดอยางหนึ่ง 

3.2 การทดแทน เปนพฤติกรรมในลักษณะที่ประนอมกับสถานการณดวยการแปลงรูป
อารมณ และพฤติกรรมทีใ่หโทษมาสูคณุประโยชน อันเปนการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจที่สังคม 
ไมยอมรับสูพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ เชน การมอบหมายใหนักเรียนที่ชอบรังแกเด็กไดเปน
ผูดูแลความประพฤติของเด็กรุนนอง เปนตน 

3.3 การเลียนแบบ หรือปฏิกิริยากลมกลืน ไดแก การแสดงพฤติกรรมตาม 
คุณสมบัตขิองคนอ่ืน ซึ่งตนอยากจะมีแตไมมี มาอวดอางวามี แลวปรุงแตงกิริยาทาทางภายนอก  
รสนิยม เจตคติ และคานยิม ใหเหมือนกับคนอื่นๆ ที่มีคุณสมบตัินั้นๆ เชน แมที่ไมอยากมีลูก 
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ก็แกลงทําเปนรักลูก ทั้งน้ีเพราะคนทัว่ไปตางก็รักลูก จึงพยายามกลบเกลื่อนความรูสึกที่แทจริง
ของตน 

สุพจน โพสมัคร (2544 : 40) กลาวถึง วิธีการปรับตัวของนักเรียนโรงเรียนกีฬา ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ใชในการปรบัตวั ดังตอไปนี้ 

1. การยอมรับสภาพ หมายถึง การที่บุคคลยอมรบัสภาพการณของปญหาที่
เกิดขึ้น โดยไมตอสู หรือลงมือกระทําสิ่งใดทั้งสิ้น 

2. การปรับปรุงตนเอง หมายถึง การที่บุคคลพยายามพัฒนาและปรับปรุงตนเอง
ในดานตางๆ เพ่ือใหมีความพรอมที่จะเผชิญตอเหตุการณ หรือปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

3. การคิดหาเหตุผลใหตัวเองสบายใจ หมายถึง การที่บุคคลไมไดแกไขที่สาเหตุ
ของปญหาโดยตรง แตแกไขโดยปรับความคิด หรือความรูสึกของตัวเองใหม เชน ทําเปน
ไมสนใจหรือคิดหาเหตุผลตาง ๆ เพ่ือใหตัวเองสบายใจ 

4. การจัดการกับปญหาโดยตรง หมายถึง การที่บุคคลลงมือกระทําทุกอยาง 
เพ่ือจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นน้ันใหลดลงหรือหมดไป 

จากรูปแบบวิธีการปรับตัวที่มีนักวิชาการหลายทานไดนําเสนอไวขางตน  ผูวิจัยสรุป
ไดวา  วิธีการปรับตัว  แบงได  2  รูปแบบ  ไดแก  1) การปรับตัวโดยตรง  คือ  เม่ือเกิดปญหา
อุปสรรคแลวก็ดําเนินการแกปญหาเลย  โดยมีลักษณะของการกลาเผชิญปญหา ไมกลัวตอสิ่งที่
จะเกิดขึ้นตาม  2) การปรับตัวโดยใชกลไกการปองกันทางจิต  คือ  การใชความคิดตางๆ  ของ
ตัวเราเองเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาที่เกิดขึ้น  เชน  การแยกตัว  การเพอฝน  และการเขาสูภาวะ
เจ็บปวย  เปนตน 

 1.5.2 ลักษณะการปรับตวัที่ดีและไมด ี

   ลักษณะของการปรับตวัที่ด ี

   ลาซารัส (ศภุลักษณ  เงินบํารุง. 2546 : 20 ; อางอิงจาก Lazarus. 1969)  ได
จัดองคประกอบที่แสดงวาบุคคลปรับตวัไดไว  6  ประการ  ดังนี้ 

1. มีความคดิเชิงวิเคราะห  กลาวคือ  เปนบุคคลที่มีความสุขในการแกปญหา  
โดยที่จะวางแผนอยางระมัดระวัง 

2. มีทักษะทางสังคมเปนบคุคลทีส่ามารถเขากบัคนอืน่ไดอยางงายดายเปนบุคคล
ที่มีชีวติชวีา  เพลิดเพลินในการเขาสังคม 
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3. มีความมั่นคงทางอารมณ  กลาวคือ  เปนบุคคลที่ไมปลอยอารมณไปกับความกลวั  
หรือความวติกกังวลจนเกินไป  สามารถผอนคลายและหลีกเลี่ยงความตึงเครียด  มองชีวิตใน
สภาพความเปนจริงมากกวาความเพอฝน 

4. มีความเชือ่ม่ัน กลาวคอื  เปนบุคคลที่เห็นคุณคาในการตัดสินใจของตนเอง 
ปรับตัวไดอยางงายดายในสถานการณใหม  หรือสถานการณที่ยากลําบาก  พรอมที่จะเผชิญ
กับปจจุบันและอนาคตดวยดี  ไมมีความรูสึกต่ําตอย  และพึงพอใจตอรูปรางทาทางของตนเอง 

5. มีความสัมพันธสวนบุคคล กลาวคือ  เปนบุคคลทีมี่ความอดทน ไมโกรธบอย
และไมโกรธงายดาย  มองโลกในแงดี  ไมวิพากษวิจารณคนอ่ืนมากเกินไป 

6. ความพึงพอใจในบาน  เปนบุคคลที่มีความสัมพันธในครอบครวัที่ดี  พึงพอใจ
ในสภาพของบาน  ไดรับการยกยองและเขาใจจากทางบาน 

มนูญ  ตนะวฒันา  ไดกลาวถึงลักษณะของคนที่ปรับตัวไดดี  ไวดังนี้  (ศุภลักษณ   
เงินบํารุง.  2546 : 18 ; อางอิงจาก  มนูญ  ตนะวัฒนา.  2526 : 141-143 ) 

1. มีความรูเกี่ยวตนเอง  (Self-Knowledge)  ผูที่ปรบัตวัไดดี  คอื  ผูที่รูถึงพลังจิต  
แรงจูงใจ  ความปรารถนา  ความทะเยอทะยาน  ความรูสึก  ความสามารถ  และอารมณตางๆ 
ของตนเอง  นั่นคือ  จะตองเขาใจทกุสิ่งทุกอยางเกี่ยวกับตวัเองไดหมด  ทั้งพฤติกรรมและ
ความรูสึกของตนเอง 

2. ความรูสึกวาตนเองเปนคนมีคา (Self-Esteem)  ประกอบดวย  ความรูสึกที่ดีตอ
ตัวเองและความสามารถที่จะทําหนาที่ใหแกสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ความรูสึกม่ันคงอบอุน  (Feeling  of  Security)  คนที่ปรับตวัไดดีมีความรูสึกวาตน
ไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของสังคม  และที่สําคัญที่สุด  คือ  มีอิสระในการแสดงออกตอ
สถานการณทางสังคมที่แตกตางกัน 

4. ความสามารถในการรับและการใหความรัก  (Ability  to  Accept  and  Give  
Effection)  หมายถึง  ความสามารถที่จะสรางความสัมพันธกับคนอืน่ๆ ไดอยางนาพอใจ  คนที่
ปรับตัวไดดี  จะรูสึกถึงความตองการของคนอื่นๆ นั่นคือ  สามารถลวงรูถึงความรูสึกของ 
คนอ่ืนๆ และรกัษาความสัมพันธที่มีทั้งการใหและการรบัไวได 

5. ความพอใจตอความปรารถนาทางกาย  (Satisfaction  of  Bodily  Desires)  คนที่
ปรับตวัไดดีจะมีทัศนคตติอการทํางานของรางกายของตนอยางสมบรูณ  ไมหมกมุนครุนคิดวติก
กังวล 

6. ความสามารถที่จะเปนผูผลิตและมีความสุข  (Ability  to  Be  Productive and  
Happy)  สามารถใชความสามารถตางๆ ในการทํางานหรือความสัมพันธกับคนอ่ืนๆ ไดเปน
อยางดี  และกวางขวาง  มีความสนุกและความกระตือรือรน 
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7.  ปราศจากความตึงเครียดและความรูสกึที่เกินขีด  (Absence  of  Tension  and  
Hypersensitivity)  คนที่ปรับตวัไมไดจะมีความทุกขที่เกิดจากความวติกกังวล  และตึงเครยีด  
ซึ่งมีผลสะทอนใหเกิดอาการอื่นๆ ตามมา 

มาลินี  อยูโพธิ์ (2525 : 36-38)  เสนอวา  การที่บุคคลจะสามารถปรับตวัไดอยางดี
หรือไมนั้น  จะตองยึดถือและปฏบิัตติามหลักการปรับตัวที่ดี  ดังนี้ 

 1. มีสมาธิ (Meditation) 

 2. สงบเยือกเย็น  (Equanimity) 

 3. ยอมรับสภาพการณดวยความองอาจ (Resignation) 

 4. มีความกลาหาญที่จะเผชิญกับเหตุการณที่รายแรงได  (Courage) 

 5. ม่ันใจถาจะเปลี่ยนความพายแพใหเปนชัยชนะ (Determination) 

 6. เปนผูแพทีร่าเริง  มิใชผูแพที่หมดอาลัย (Cheerfulness) 

 7. ยิ้มแยมตอบุคคลทัว่ไป (Pleasantness)  

นิภา  นิธยายน  (2530 : 155-157)  ไดกลาวสรุปถึง วัยรุนที่ประสบผลสําเร็จใน
การปรับตวัวา  ทําใหเกิดลกัษณะของสขุภาพที่ดี  ดังนี้ 

1. มีความเชื่อม่ันและความรูสึกม่ันคง  อันกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง  ไมมี 
ปมดอย  ไมกลัวเกรงตําแหนง  ความยิ่งใหญหรือการกาวราวระรานของผูใด  ในขณะเดียวกันกร็ูจัก
ยอมรับความสามารถ  และความสําเร็จของผูอ่ืนเหนือกวาตน  มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวย
ความจริงใจ  กลาเผชิญชีวติ  โดยไมทอแทตออุปสรรค 

2. มีลักษณะอบอุนเปนมิตร  มีลักษณะนิสัยนาคบ  เมตตากรุณาตอผูอ่ืนดวย
ความจริงใจ  ไมหวังผลตอบแทน  ไมเห็นแกตัว  เกรงใจ  และคํานึงถึงจิตใจของผูอ่ืน 

3. มีความรูสึกตระหนักในคุณคาของภาระหนาที่ที่ปฏิบัติ  ในการดําเนินชีวิตแตละวัน
เปนไปอยางมีคุณคา  และไมนาเบื่อหนาย 

4. พรอมที่จะรับประสบการณใหมๆ และสนใจในกิจกรรมรอบตัว  มีความสุขใน 
สิ่งตางๆ  ตามความถนัดและความสนใจของตน  เชน  การเลนกีฬา  การเลนดนตรี  และการเขารวม
กิจกรรมตางๆ 

5. รูจักรักษาอนามัยและสขุภาพรางกายสม่ําเสมอ  ทั้งในการกิน  การนอน  และ
การออกกําลังกาย  เปนตน 

6. มีความกลาในการเผชิญความจริงในชวีิต  กลาที่จะเผชิญความจริงเกี่ยวสภาพ
ของตนเองที่นําความทุกขใจมาให เชน  ความลมเหลวและความผิดพลาดในชีวิต  โดยไมหาทางออก
ดวยการกลาวโทษผูอ่ืน  หรือกลบเกลื่อนขอบกพรองของตนเองดวยวิธีการปรับตวัแบบตางๆ 
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7. มีจิตใจหนกัแนนม่ันคง  ไมทอถอยและหวาดหวั่น  พรอมจะแกไขปญหาและ
อุปสรรค  ที่เกิดขึ้นเต็มกําลังความสามารถ 

8. มีความสามารถในการปรับตวัไดดี  สามารถปรับตัวใหเขากบัสิง่แวดลอมทาง
ครอบครัว  และสังคมไดงาย  มีใจกวางพอที่จะรับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอ่ืน  ในเวลา
เดียวกันก็เปนผูที่ยึดม่ันในหลักการที่ดี  มีมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติสูง  และยึดถือ 
คานิยมที่ดีงาม 

9. มีอารมณที่ดี  ซึ่งชวยสงเสริมแทนที่จะขัดขวางสวัสดกิารของชีวติ  ไมมีอารมณ
เกลียดเคยีดแคน  หรืออิจฉาริษยา  รูจักที่จะยับยั้งและควบคุมอารมณได  มีอารมณรักใครและ
เปนมิตรกบัเพศตรงขามไดดี 

10. ปราศจากนิสัยในทางจติวทิยา ที่กระทบกระเทือนบุคลิกภาพ ไมลงโทษตัวเอง
เม่ือกระทําผิด  แตจะจดจําประสบการณไวเปนบทเรียนที่มีคา  ไมหวาดระแวงสงสัยผูอ่ืน  
ไมหยุมหยิมในเรื่องเล็กๆ นอยๆ ไมเครงเครียดและวติกกังวลจนเกนิไป 

จากเอกสารที่ไดกลาวไปแลวนั้นผูวิจัยพอสรุปไดวา ลักษณะของการปรับตัวไดดี
อธิบายไดวา บุคคลที่สามารถปรับตัวไดดีมิไดเปนผูที่ปราศจากปญหา  แตเปนผูที่กลาเผชิญ
ปญหาอุปสรรคและความยุงยากในชวีิตอยางมีสติและไมหวาดหวั่น  ตลอดจนเปนผูที่พรอม 
จะเผชิญทั้งความสุขและความทุกขในชวีติ  บางครั้งแมจะประสบชะตากรรมทีย่ังความผิดหวัง
และลมเหลวแกชีวติ  ก็ยังความกลาหาญเขมแข็งพอทีจ่ะดําเนินชีวติตอไปไดโดยไมทอถอย 

ลักษณะการปรับตัวที่ไมดี 

คาเพลน  (Kaplan. 1959 : 24)  ไดกลาวถึง พฤติกรรมที่เกิดจากการปรับตวัได 

ไมดี  มี  6  ประเภทดวยกนั  คือ 

1. พวกที่ชอบกระพริบตาบอยๆ  เลยีรมิฝปาก  ดึงผม  กัดเล็บ  กระดิกขาหรือ
ปสสาวะบอย ๆ พวกนี้เกิดจากความวติกกังวล 

2. พวกหมกมุนอยูกับความเศราโศกเสยีใจ  ตื่นเตนจนเกินไป  ไมรับผิดชอบงาน  
พวกนี้เกิดจากเปนคนที่มีอารมณรุนแรง 

3. พวกทีต่องพ่ึงพาคนอื่น  ทํางานคนเดียวไมได  ขี้ระแวงสงสัย  ขาดเหตผุล   
ตัดสินใจไมได  รูสึกวาตนเองขาดความสามารถและมปีมดอย  พฤติกรรมเหลานี้เกิดจากขาด 
วุฒิภาวะของอารมณ 

4. พวกที่ชอบแสดงอาการกาวราวผูอ่ืน  ตําหนิตเิตียน  พูดจาขวานผาซาก  พวกนี้
คิดวาตนเองเหนือกวาผูอ่ืน 

5. พวกที่พูดจาหยาบคาย  ขาดความสภุาพ  ชอบขัดขืนคําสั่ง   ชอบรังแกและ
ทารุณสัตว  ตลอดจนชอบตอตานระเบียบวินัยของโรงเรยีน  พวกนี้เกดิการตอตานสังคม 
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6. พวกทีเ่จ็บปวย  โดยขาดเหตุผล  กินจุ  หิวบอย  บางครั้งอาเจียนและอุจจาระ
ไมเปนเวลา  พวกนี้มีสาเหตุมาจากจิตใจที่ไดรับความกระทบกระเทอืน 

โรเจอร  (พิริยาภรณ  ประเทืองเศรษฐ. 2544 : 20-21 ; อางอิงจาก  Roger. 1962.) 
ไดแบงลักษณะของเด็กที่ปรบัตวัไดไมดี  ออกเปน  3  พวก  คือ 

1. พวกที่ไมคอยไยดีที่จะอยูรวมในกลุม  เชน  เด็กที่มีวุฒิภาวะเร็วไมคอยสนใจทาํ
กิจกรรมกันเพื่อนรุนราวคราวเดียวกัน  บางคนจะรูสกึกลัวความตรงไปตรงมาของเพื่อน  จึงทํา
ใหตองหลีกหนีไปเสีย  บางคนรูสึกวา  ไดรับความชิงชังจากเพื่อนเม่ือตอนเปนเด็ก  จึงไมรูวาจะ
ทําตวัใหเขากบัเพ่ือนฝูงไดอยางไร  และมักจะชดเชยความวางเปลา  โดยหันไปชื่นชมกับสิ่งที่
ตนกระทํา  เด็กเหลานี้ไมมีความสุขในสภาพโดดเดี่ยวของตนเอง  มีความทุกขทรมานในการขาด
ความเปนสวนหนึ่งของกลุม 

2. พวกที่สังคมเฉยเมย  พวกนี้จะขาดแรงกระตุนที่เราใหมีสวนรวมในกลุม  การเขา
สังคมอาจเพิ่มขึ้น  ถาไดทํางานรวมกับกลุมเล็กๆ ใหมีตําแหนงเล็กๆ นอยๆ  ในการรับผิดชอบงาน  
จะทําใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเองคอยๆ เพ่ิมทักษะทางสังคมจนเพียงพอที่จะเขากับสถานการณได 

3. พวกที่สังคมชิงชัง  พวกนี้ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม  แตถูกขัดขวาง  
ไมทราบวิธทีี่เกี่ยวของกับผูอ่ืน  เพราะขาดคุณสมบัตทิี่จําเปน  หรือขาดทักษะทางสังคมที่จะทํา
ใหประสบความสําเร็จ 

จากที่กลาวมาแลวน้ันพอสรุปไดวา  ลักษณะของบุคคลที่ปรับตัวไดไมดีนั้นอธิบายได
วา  เปนบุคคลที่ไมคอยกลาเผชิญกับปญหา  เขากับบุคคลอื่นๆ  ไดคอนขางยาก  ขาดความ
ม่ันใจในตนเอง  ไมกลาตัดสินใจ  ไมสามารถทําตามระเบียบปฏิบัติที่สังคมกําหนดไวได 

1.6  กลไกในการปองกันตัวเอง เพื่อการปรับตัว 

นักเรียนหรือวยัรุนสวนใหญ เม่ือประสบปญหาการปรับตวัมักจะมีกลไกในการปองกัน
ตนเอง  เพื่อผอนคลายสภาวะของจิตใจลักษณะกลไกที่นักเรียนวัยรุนใชอยูเสมอเม่ือเกิด
ความคบัของใจ (อําไพ อินฟาแสง.  2524 : 29-39) 

1. การรุกรานกาวราว 

การปรับตวัดวยพฤติกรรมรุกรานหรือพฤติกรรมกาวราว เกิดจากความผิดหวงั 
ไมสมปรารถนาทําใหโกรธ เครียด และไมเปนสุข การรุกรานอาจแสดงออกไดสองทาง คือ 
ทางตรงและทางออม การแสดงออกทางตรงจะแสดงโตตอบกับอุปกรณที่ขัดขวางความปรารถนา
อยางตรงไปตรงมา เชน เม่ือวัยรุนโกรธครูเพราะถูกกกัขังเน่ืองจากละเมิดระเบียบขอบังคบัของ
โรงเรียน การกักขังเปนการขัดขวางตอความตองการเปนอิสระ ทําใหเขาโกรธและแสดง
พฤติกรรมรุกรานตอครูโดยตรง โดยถืออาวุธตรงเขาแทงครูนี่เปนพฤติกรรมตวัอยางที่ปรากฏใน
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ภาพยนตรและขาวทางสื่อมวลชน ในเรื่องเดียวกันน้ีวัยรุนทีถู่กกักขังอาจไมโตตอบครูโดยตรง 
แตไปหาเรื่องชกตอยเพ่ือนเปนการระบายความโกรธทางออม โดยที่เพ่ือนมิไดเปนตนเหตุ 
ความโกรธ บางคนก็ทํารายสัตว หรือทําลายของ ปากระจกหนาตาง ตูโทรศพัท 

2. การชดเชย 

การชดเชย คอื การปรับตัวดวยการแกไขอุปสรรคดวยวิธตีาง ๆ เพ่ือทาํใหตวัเอง
มีความสุขความพอใจ การแกไขอุปสรรคอาจทําได 3 วิธี คือ 

2.1 การแกไขจุดบกพรอง ใหหายไปดวยความเพยีรพยายาม มีชื่อเฉพาะวา 
Substitution 

2.2 แกไขดวยการมองหาเปาหมายใหมที่คิดวาตนสามารถประสบความสําเร็จได 
แทนเปาหมายเดิมที่บกพรองและไมสามารถแกไขได 

2.3 การแกไขดวยการหนีจากสถานการณคับของใจไปที่อ่ืนชั่วคราว หรือ
เบนความสนใจไปสูสิ่งอ่ืนทีเ่ปนแนวใหม มีชื่อเฉพาะวา Sublimation 

3.การเลียนแบบ 

การเลียนแบบเปนการปรบัตวัดวยการเอาแบบอยาง หรือทําตัวใหเหมือนแบบคน
ที่เรารักและนยิมชมชอบวาดีงาม เปนการแสดงเอกลักษณของคนโดยอาศัยคุณงามความดีของ 
ผูที่ตนสรรเสรญิเปนเครื่องยดึ การเลียนแบบอาจทําได 2 ระดับ คือ 

3.1 การเลียนแบบระดบัตน คือ ความตองการอยูใกลชดิกับตวัแบบ การไดอยูใกล
คนดีชวยใหรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของคนดี เปนสวนหนึ่งของคนมีคาที่ไดอยูใกลชิดไดสมาคม
และรวมกลุมดวยเกิดเปนความสุข ความพอใจ เชน วัยรุนที่เรียนไมเกงพบแตความลมเหลว 
อาจไดรับความชื่นชมเบิกบานไดหนาตาจากการคบหาสมาคมกับเพื่อน 

3.2 การเลียนแบบระดบัสูง คือ ความตองการทําตวัใหเหมือนแบบ มีจุดเริ่มตนมา
จากความนิยมในความดีความงามของตัวแบบ และประสงคจะประพฤติใหไดดีทัดเทียมกับ 
ตัวแบบเพ่ือสงเสริมคุณคาของตัวเองใหเดนขึ้น การเลียนแบบระดบันี้มิใชตองการความผูกพนั
ใกลชิดตัวแบบเพียงทางกาย แตประสงคใหใกลชิดแบบดวยทางใจ คือ ทางความคิดและ  
อุดมการณ และมีความสามารถปฏิบตัิไดจริงจนเปนนิสัยสวนหนึ่งของบุคลิกภาพที่ถาวรของตน 
เทากับรบัเอาความดีเขามาไวเปนสมบัตขิองตัวจนหมดสิ้น 

4. การหาเหตุผลที่บิดเบือนความจริง 

การปรับตวัแบบนี้เปนการหาเหตุผลเขาขางตวัเอง หรือหาเหตุผลในทางที่ผิดและ
ไมสมควร เพราะเหตุผลที่นํามาอางนั้นไมตรงกับความรูสึกอันแทจริงของตน แตจําเปนตองใช
วิธีนี้เพ่ือรักษาชื่อตัวเองไวใหพนจากความอายและความผิด เพ่ือใหสังคมยอมรับและเพื่อ 
ผอนคลายความเครียดของตนเอง การแกตัวเปนวิธปีลอบใจตัวเองและหลอกทัง้ตัวเองและผูอ่ืน
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ไปพรอมๆ กัน ใครปรบัตวัแบบน้ีมักจะถกูเรียกวาเปนพวก “องุนเปรี้ยว” การปรับตวัที่มีลักษณะ

ตรงกันขามกบัแบบที่กลาวมาขางตน คือการปรับตวัแบบเสมือนหน่ึงคน มองโลกในแงที่ดีอยู
เปนนิจ (Pollyanna mechanism) ใครปรับตวัแบบนีมั้กจะถูกเรียกวาเปนพวก “มะนาวหวาน” 

การปรับตวั เพ่ือรักษาหนาของตนเองอีกลักษณะหนึ่งคือ การไมยอมรับผิดแตกลบัไปโทษสิ่งอ่ืน 
เหตุอ่ืนหรือดินฟาอากาศ ใครปรับตัวดวยการอางแบบนี้มักจะถูกเรียกวาเปนพวก “รําไมดีโทษป

โทษกลอง” 

5. การกลาวโทษผูอ่ืน 

การกลาวโทษผูอ่ืน เปนการปรับตัวอีกวธิหีน่ึงที่วัยรุนใช  เพื่อแกตัวกับความบกพรอง
ของตนเองเพราะรูวาทําผิดทําไมดี จึงโยนความผิดไปใหคนอ่ืนจะไดพนจากความผิด การปรับตัว
แบบนี้คือ  การตัดสินวาคนอื่นเปนอยางไรโดยถือเอาตวัเองเปนมาตรฐาน เหมาเอาสิ่งที่ตวัทําไป
มอบใหคนอ่ืนทําดวย แมวิธีนี้จะเปนการปรับตัวแบบธรรมดาสามัญ ทํางายๆ และมีความศักดิ์สิทธิ์
พอจะชวยลดความเครยีดใหวัยรุนที่มีความคับของใจ 

6. การทําในสิง่ตรงกันขาม 

การทําในสิ่งตรงกันขาม เปนวิธีการเพื่อปกปดความวติกกังวล เน่ืองมาจากการทํา
ความผิดหรือทําในสิ่งที่สังคมไมยอมรับ และพยายามปกปดดวยการทําในทางตรงกันขามคือ 
พยายามทําในสิ่งที่ถูกตองและดีงามซึ่งสังคมยอมรับ พฤติกรรมที่ไมถูกตองเหลานี้เปนสาเหต ุ
ใหผูผิดตองหาทางปกปดไวไมใหใครทราบ เพ่ือลดความวิตกกังวลเรื่องตนเปนคนเลวจึงหา 
พฤติกรรมที่มีลักษณะตรงขามคือ พฤติกรรมที่เปนความดี ดวยวิธีกดสิ่งที่วิตกกังวลไว  
กดพฤติกรรมที่สังคมไมยอมรับ ไวดวยการปฏิบัติในสิ่งตรงกันขามผูที่ไดพบเห็นจะเห็นแต 
พฤติกรรมดานดี วาบุคคลนั้นๆ เปนคนซื่อสัตย เปนคนสุภาพเรียบรอยเปนลูกทีดี่และเปนแมที่ดี 

7. การยกตน 

การยกตน คือ การปรับตัวเพ่ือแสดงความเดนและเรียกรองความสนใจ
เน่ืองมาจากความตองการยงัขาดอยู ทําใหเกิดความคบัของใจ ความตองการที่ทําใหเกิดความ
กังวลอาจเปนเร่ืองการขาดตําแหนง ขาดความสําคญั ขาดการยอมรับทางสงัคม ขาดความ
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ขาดความปลอดภยั หรือขาดความสนใจ จึงสรางตัวเองเปนจุดเดนทําให
ตัวเดน ใหเปนที่นาสนใจ เสริมแตงบุคลกิภาพ เชน แตงตวัใหสะดุดตาดวยแบบแปลกๆ สีสดๆ 
ใชของดีมีราคา เพ่ิมจุดเดนดวยการจูงสุนขั หรืออุมแมว สวมหมวกถือดอกไม การสัก โกนหัว 
พกอาวุธ แสดงพฤติกรรมเรียกรองความสนใจดวยตนเอง เชน ออกเสียงดังๆ พูดมาก 
ตั้งคําถามแปลกๆ แสดงพฤติกรรมตลกๆ เลาเรื่องชวนหัว เปานกหวีด แสดงพฤติกรรมแสดง
ความเดน ความฉลาด และความดีของตัวเอง ดวยการคุยอวดอางวาเหนือกวาคนอ่ืนๆ ดีกวา 
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คนอ่ืน ร่ํารวยกวาคนอื่น แสดงพฤติกรรมกอความวุนวาย สรางสถานการณกอกวนใหตื่นเตน ให
ทุกคนสนใจ 

8. การเก็บกด 

การเก็บกด คอื การปรับตวัดวยการลืม หรือเก็บกดความคิดบางอยางที่ไมถูกตอง
ไมเปนที่ยอมรับจะเรียกวาเปนการสะกดกลั้นก็ได เพราะประสบการณนั้นๆ ทําใหเกิด
ความคับของใจ จึงกดความคิดใหพนจากระดับจิตสํานกึไปสูระดับจิตใตสํานึก ยังมีการปรับตัว
อีกแบบหนึ่ง เก็บกดเหมือนกันเรียกวา Suppression แตแตกตางที่ระดับความลึกของ

การเก็บกด การเก็บกดแบบ Suppression เปนเพียงการควบคุมสิ่งที่ไมปรารถนาจะใหใครลวงรู 

เพราะเขาอายจึงปกปดดวยการเก็บรักษาสิ่งนั้นไวคนเดียว ถาความสามารถในการควบคุมออนลง
เรื่อยๆ นั้น จึงไมเปนความลับอีกตอไป กดแบบ Repression นั้นอยูในระดบัลึกที่เรียกวา จิตใต

สํานึกคือ ตนเองก็สํานึกไมไดวาเก็บกดเรื่องอะไรไวตัง้แตเม่ือไร ถาใชวิธเีก็บกดมากเกินไป 
ทําใหเรื่องที่ทบัถมอยูมีจํานวนมากเกินกวาที่จะเกบ็กดได การใชมากเกินไปอาจเปนสาเหตุ 
ใหเกิดโรค Amnesia ซึ่งหมายถึงการสูญเสียความจําโดยสิ้นเชิง ลืมเร่ืองราวตางๆ ลืมแมกระทั่ง

ชื่อตัวเอง 

9. การปฏิเสธสัญชาติญาณเพศโดยสิ้นเชงิ 

การปรับตัวเม่ือเกิดความกดดันทางเพศของวัยรุนซ่ึงไดพูดถึงโดยเฉพาะ คือ วัยรุนจะ
เปนหญิงหรือชายก็ตามที่อยูในชวงซ่ึงเปนชวงเริ่มตนของวัยรุนมักจะมีความคับของใจเรื่องเพศ เปน
เหตุใหแสดงพฤติกรรมรุกรานรุนแรง อันเปนพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาจึงหาทางปรับตัว 
แบบปฏเิสธสญัชาติญาณเพศโดยสิ้นเชิง วัยรุนทีป่รับตวัดวยวธิีนี้มักจะใชชือ่ทางศาสนาเปน
เครื่องหมายแสดงตนวาอยูฝายธรรมะ เปนผูมีระเบยีบวินัย ทั้งน้ีเพ่ือใชเปนกรอบปองกันความ
ปรารถนาทางเพศทีต่นคิดวาผิดวาเลว การปองกันตัวอีกระดับหน่ึงเปนการเก็บกดทางเพศอยาง
จริงจังมากกวาระดับตน คือ ควบคุมพฤตกิรรมของตัวเองในเร่ืองความตองการทางกาย ควบคุม
ตั้งแตอาหาร เครื่องดื่ม ความอบอุน อุณหภูมิที่เหมาะสม มีเปาหมาย ประสงคจะกดความแรง
ของความตองการทางเพศ เขาอาจจะกินอาหารแตนอย ตัดความตองการอาหารที่มีรสแปลกๆ 
พยายามอดทนตอความหนาวหรือความรอนใหได ไมยอมปลอยใจใหแสวงหาความสะดวกสบาย
ใหแกตวัเอง เปนการลดพฤติกรรมทางเพศและลดพฤติกรรมรุกรานกาวราวไปในตวั สําหรับ
ความตองการดานอ่ืนคงเปนไปตามปกต ิ

10. การใครครวญดวยปญญา 

การใครครวญดวยปญญา คือ การปรับตัวดวยการใชสติปญญา ใครครวญถึงผลดี
ผลรายของพฤติกรรมทางเพศ เม่ือวัยรุนประสบความวิตกกังวลและรูสึกถึงความเจ็บปวด ดัง
ตัวอยางของวยัรุนที่ใชการปรับตวัแบบนีจ้ะมองเพศตรงขามในแงคณุภาพเห็นวาสิ่งที่มองเห็นได
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ทางประสาทไมใชเร่ืองสําคญั รูปราง หนาตา สวนสัด ถูกมองวามีอันตรายมียาพิษเคลือบไว 
วัยรุนกลุมน้ีจะชื่นชมกับความรักซึ่งเกิดขึ้นตามธรรมชาติ เชน ไดทํากิจกรรมรวมกันและได
เรียนรูคุณภาพของกันและกัน เชน ระดับความคิดและสติปญญา อุปนิสัยใจคอ ซึ่งเปน
เครื่องประกนัที่นาเชื่อถือไดมากกวาเครื่องลอตาจากภายนอก 

11. การปฏิเสธ 

การปรับตัวดวยการปฏิเสธ คือ การปรับตัวแบบขัดขืน ขัดแยงเพ่ือตอตาน 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน เชน การไมยอมปฏิบัตติามระเบียบขอบังคับของหมูคณะ วิธปีฏิเสธใช
เพ่ือเชิดชูตวัใหเดนขึ้น เพราะการปฏิเสธน้ีเปนเคร่ืองบอกถึงการมีปมดอยของตน วัยรุนจะใช
การปฏิเสธกบัเหตุการณเกอืบทุกอยาง จะพบไดเสมอในกลุมชั้นเรยีน เวลากลุมจะตองตัดสินใจ
เพ่ือเลือกรายวิชาใดวิชาหนึง่ จะเรียนหองไหน เวลาใด พวกที่อยูฝายคานจะแยงไมยอมตกลง
เพราะไมเห็นดวย หาเรื่องถวงเวลาเปนการชะลอการตัดสินใจใหชาลง การปฏิเสธน้ีมักจะใชกบั 
ผูที่มีอํานาจ เชน ครู ผูใหญ ผูบริหารโรงเรียน เน่ืองจากไมชอบทําตามระเบียบขอบังคบัที่ผูมี
อํานาจวางไว 

12. การหนี 

การหนี คือ การปรับตัวแบบไมสู และยอมรับความพายแพแตโดยดีใน 
สถานการณที่เขาไมสามารถจะเอาชนะได หรือหนีจากเหตุการณซึ่งทําใหเขาคับของใจ การปรับตัว
แบบหนีเปนวิธีที่งายที่สุดสบายที่สุด เพราะไมตองใชสติปญญาคิดหาลูทางเพื่อแกปญหา เพียงแต
นําตัวเองออกใหพนสภาพการณที่ไมพึงประสงคเทานั้น ก็จะไดสบายใจขึ้นการหนีอาจทําได
หลายวธิี เชน 

12.1 การเลีย่งไปทํางานอื่นที่เห็นวานาสนใจกวา เชน สอบตกจึงตัดสินใจ
ลาออกเพื่อไปทํางานอื่น 

12.2   เลี่ยงไปทํากิจกรรมอ่ืน 

12.3 เลี่ยงไปหาความสุขจากจินตนาการหาความสุขจากการฝนกลางวัน  
แตวัยรุนนิยมใชการหนีเพราะชวยใหพนความวิตกกังวลไดชั่วขณะ และทําใหเขากลายเปน
คนสําคัญขึ้นมาไดในเวลาเพียงไมกี่วินาที การใชวิธีหนีจนเกินขอบเขตจะติดเปนนิสัยเกียจคราน
ตอการแกปญหา อาจตกอยูในอันตรายเนือ่งจากอยูหางไกลจากโลกแหงความเปนจริง 

13. การหนีไปสูสถานการณเจ็บปวย 

การปรับตวั เพ่ือหนีความคับของใจโดยอาศัยอาการเจ็บปวยอยางรุนแรงและ
กระทันหัน เพ่ือใหพนจากภาวะวกิฤตติางๆ เม่ือเหตุการณคลี่คลายลงแลวอาการเจ็บปวย 
จะทุเลาและหายไปเอง เม่ือวัยรุนมีความขัดแยงที่ตองเผชิญอยูจะเปนเรื่องทางบานก็ดีทาง
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โรงเรียนก็ดี มักจะใชวธิีหลกีเลี่ยงหลบหนีอยางแนบเนียน เพราะมอีาการเจ็บปวยทางกายจริงๆ  
เน่ืองจากความวิตกกังวล 

14. การถอยกลับ 

การถอยกลับ คือ การปรับตัวแบบยอนกลับไปแสดงพฤติกรรมแบบเด็กๆ อีกเพื่อ
เรียกรองความสนใจจากผูอ่ืนโดยอาศัยกิริยาอาการของเด็กๆ เปนเครื่องมือ วัยรุนบางคนอาจ
แสดงทาทาง ลอเลียนดวยการแลบลิ้น ปลิ้นตา ทําเสียงพูดไมชัดใหกับผูทีเ่ขาไมพอใจ บางคน
อาจนึกยอนไปถึงความสําเร็จในอดีต ซึ่งชวยใหเขาเพิ่มความเพียรพยายามทําใหไดอีกสักครั้งจะเปน
ผลดี แตถาคดิเฉยๆ แบบฝนกลางวันจะเปนการฝนลมๆ แลงๆ ไมไดผลดีอะไรขึน้มา 

15. การเฉยเมย 

การเฉยเมย คือ การปรับตัวแบบวางเฉยไมยินดียินรายกับเหตุการณทั้งหลายใน
สิ่งแวดลอมในขณะทีต่ัวเขาเองประสบกับความคับของใจและยังแกไขปญหาไมตก พฤติกรรม
เมินเฉยดูเปนคนวางเปลา ขาดความรูสกึ หรืออารมณ ขาดความกระตือรือรน ไมอยูในภาวะที่
จะชักจูงหรือแนะนําได เขากับลักษณะกบัคนเสียขวัญ เม่ือใดเพื่อนฝูงไดรับเกียรติเปนเลศิทาง
ผลสัมฤทธิ์เขาก็ไมทักไมทายแสดงความยินดีดวย เขาไมมีอารมณในความสําเรจ็ของเพ่ือนเลย 
ใครจะแตงตวัสวยแคไหน  เดนอยางไรแทบจะไมรับรู 

16. การแสดงพฤติกรรมซ้ําๆ  

การแสดงพฤติกรรมซ้ําๆ เปนการปรับตวัแบบชอบทําพฤติกรรมซ้ําๆ ทั้งๆ ที่รูวา
ทําเชนน้ันไมไดชวยให เหตุการณดีขึ้นเปนแตรูสึกสบายใจที่ไดแสดงพฤติกรรมอะไรออกไปบาง 
เชน อาจเขียนขอความซ้ําๆ เขียนแลวลบแลว เขียนใหม หรือขีดทิ้งเขียนใหมกลับไปกลับมา 
โดยเขียนขอความเดิม บางทเีขียนชื่อตัวเองซ้ําๆ เปนแถวยาว  เขียนเชนนี้สองสามหนา  บางทีอาน
ขอความซ้ําๆ อยูหนาเดียวตอนเดียว เปนอาการของผูที่ยังแกปญหาไมตก ยังไมทราบวาควรจะ
ทําอยางไร เชนเดียวกับการปรับตวัแบบวางเฉย 

17. การแสดงออกอยางเปดเผย 

การแสดงออกอยางเปดเผย คือการปรับตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่สงัคมไมยอมรับ
ออกมาอยางเปดเผย เชน หยิบของที่ไมใชของตวัไปอยางหนาตาเฉย ไมพูด ไมถาม ไมขอ  
แตหยิบไปด้ือๆ พฤติกรรมที่แสดงออกอยางเปดเผยนี้สวนใหญจะเปนพฤติกรรมของผูมี
จริยธรรมคอนขางต่ําและมีความคับของใจอยูมาก การไดแสดงออกไปทําใหเขารูสกึสบายใจขึน้ 

จากแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับความสามารถใน
การปรับตัวทีผู่วิจัยไดศึกษาคนควาดังกลาว เพียงพอที่จะสรุปไดวา ความสามารถในการปรบัตัว
เปนตวัแปรทีช่วยใหบุคคลสามารถปรับเปลี่ยนตนเองใหสอดคลอง เขากับสิ่งตางๆ ได ทําให
บุคคลนั้นไดรบัความพอใจตามความตองการที่จําเปนทั้งหลายไดเปนสวนมาก  โดยในการวิจัย
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ครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาตัวแปรความสามารถในการปรับตัวในดานที่สงผลตอนักเรียน  ซึ่งประกอบดวย
ความสามารถในการปรับตวัดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง  ความสามารถในการปรับตวัดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถในการปรับตวัดานการเรียน โดยพิจารณาจากแนวคิด
ของ พาสนา ผโลศลิป. (2535). ที่ไดศึกษาปญหาการปรับตวัในเด็กวัยรุนในกรุงเทพมหานคร 
โดยตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย ดานสุขภาพและพัฒนาการทางรางกาย ดานโรงเรียน ดานบานและ
ครอบครวั ดานความสัมพันธทางสังคม ดานความสัมพันธทั้งชายและหญิง ดานความสัมพันธ
กับผูอ่ืนโดยทัว่ไป และดานความกังวลเกีย่วกับตนเอง  และยังเปนแนวทางในการกําหนดปจจัย
บางประการทีเ่กี่ยวของกับความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน    ดังเสนอในหัวขอตอไป 

2. ปจจัยบางประการ 

ปจจัยบางประการ หมายถึง ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการปรับตวัของ
นักเรียน จากการศึกษาคนควาของผูวิจัย  ไดนําเสนอ  ดังหัวขอตอไปน้ี 

2.1 มโนภาพแหงตน 

2.1.1 ความหมายของมโนภาพแหงตน 

ชาวเวสสัน  และโบลัส (Shavelson  and  Bolus. 1982 : 3)  ไดใหความหมายของ
มโนภาพแหงตน วาหมายถึง  การรับรูเกี่ยวกับตนเองที่เกิดจากประสบการณ  สิ่งแวดลอม  
ที่ทําใหเกิดพฤติกรรมขึ้นมา 

เดนนิส (Denis. 2000 : 6-7)  ไดใหความหมายของมโนภาพแหงตน วาหมายถึง  
สิ่งที่เปนแรงดลใจที่สงผลใหบุคคลกําหนดพฤติกรรมของตนเอง 

รัญจวน  คําวชิรพิทักษ  (2539 : 181)  ไดใหความหมายของมโนภาพแหงตนวา 
หมายถึง  ความรูสึกนึกคดิที่มีตอตนเองทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  อันเปนผลมาจากการที่
บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  ความรูสึกนึกคิดดังกลาวอาจเกิดจากตนเองหรือการประเมิน
ของผูอ่ืนก็ได  กอเปนความเชื่อหรือทัศนคติที่มีตอตนเอง 

พรรณี (ชูทัย)  เจนจิต  (2541 : 592-593)  กลาววา  มโนภาพแหงตน หมายถึง  ภาพ
ของตนเองซึ่งเกิดจากความคิด  ความรูสึก  เจตคติ  การรับรู  การตีความเกี่ยวกับรูปรางลักษณะ  
ความสามารถ  และคุณคาของตนเอง 

สุรางค  โควตระกลู  (2544 : 424)  ไดใหความหมายของมโนภาพแหงตนไววา  
หมายถึง  การรับรูตนเอง  ซึ่งหมายถึง  การรับรู  ความรูสึกทัศนคต ิ และความรูเกี่ยวกับตนเอง
ในดานตางๆ ทั้งดานสติปญญา ความสามารถ ทักษะตางๆ รวมทั้งรูปรางลักษณะ
ทางดานรางกาย 



 35 

กันตฤทัย   คลังพหล  (2546 : 8)  ไดใหความหมายของมโนภาพแหงตนวา หมายถึง  
ความรูสึกและความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองอันเปนผลมาจากประสบการณ  สิ่งแวดลอม  ที่ทําให
เกิดพฤติกรรมขึ้นมา  โดยรับรูวาตนเองเปนคนอยางไร  มีความสามารถ  มีปญหา  หรือปมดอย
อะไรบาง 

จากความหมายของมโนภาพแหงตนที่หลายคนใหไวนัน้  ผูวิจัยสรปุไดวา  มโนภาพ
แหงตน  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดของบุคคล  ทั้งทางดีและไมดี ซึ่งสิ่งเหลานี้เกิดขึ้นจาก
ประสบการณที่บุคคลไดปฏสิัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบขาง  ทําใหเกดิการรับรูลักษณะโดยทัว่ไป
ของรางกาย  อารมณ  ความสามารถของตนเอง  รับรูความรูสึกของตนเองในดานตางๆ       

2.1.2 ความสาํคัญของมโนภาพแหงตน 
เพอรเกย  (รัญจวน  คําวชิรพิทักษ. 2539 : 181-183 ; อางอิงจาก Purkey. 1970)  

ไดกลาวถึงความสําคัญของมโนภาพแหงตน วามีนักเรียนจํานวนมากที่ประสบปญหายุงยากใน
โรงเรียนทั้งๆ ที่ไมมีปญหาทางดานสติปญญาหรือฐานะเศรษฐกิจแตอยางใด  ที่เปนเชนนี้เพราะ
เด็กรับรูความสามารถในการเรียนหรือการทํางานของเขาผิดไป  เพอรเกยเชื่อวา  ความรูสกึ
เกี่ยวกบัตนเองหรือมโนภาพแหงตน เปนแรงผลักดันเบื้องตนที่ทําใหเด็กพยายามทํางานให
บรรลุเปาหมาย  ซึ่งสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
เฮอรลอคที่ใหความสําคัญกบัมโนภาพแหงตน โดยเปรียบเทียบวา  มโนภาพแหงตนเปน
แกนกลางของบุคลิกภาพ  ดังเชนแกนของซี่ลอ  และมโนภาพแหงตนนั้นเองที่สงผลใหนักเรียน
มีความขยันขนัแข็ง  มีความสนใจ  มีแรงจูงใจ  สามารถควบคมุตนเองใหมีสมาธิในการเรยีน  
มโนภาพแหงตนเปนสิ่งที่สาํคัญย่ิง  และในกระบวนการทางการศึกษานาจะจัดกลุมมโนภาพ 
แหงตนไดเปน  2  กลุม  คือ 1)กลุมมโนภาพแหงตนทางดานวิชาการ ทีบ่คุคลมตีอวิชาการ 
ดานตางๆ เชน คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษและภาษาไทย  เปนตน  
นักเรียนจะมีมโนภาพแหงตนวาตนเองเรยีนเกงหรือเรียนไมเกงและ 2)กลุมมโนภาพแหงตนที่
ไมใชวิชาการ  ไดแก  มโนภาพแหงตนทางดานรางกาย  อารมณ  และสังคม  คือ  การที่นักเรียนรบัรู
ไดวา  ตนเองสวยหรือไมสวย  มีสัมพันธภาพกับบคุคลอ่ืนดีหรือไมอยางไร  รวมทั้งการปรับตัว
ในดานตางๆ ดวย   

กันตฤทัย  คลังพหล (2546 : 12-13)  ไดกลาววา  ผูที่มีมโนภาพแหงตนในทางบวก
จะมีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบัตนเองดี  และมักจะมีความนึกคิดที่ดีตอผูอ่ืนดวย  คนที่ยอมรับ
ตนเองก็จะยอมรับผูอ่ืนดวย  ตรงกันขามกับผูที่มีมโนภาพแหงตนในทางลบ  จะมีความนึกคิดที่
ไมดีกับตนเองและมักจะมีความรูสึกนึกคิดที่ไมดีกับคนอื่นดวย  ผูที่มีมโนภาพแหงตนทางบวกมักจะ
ประสบผลสําเร็จในการเรียนและผูทีป่ระสบความสําเร็จในการเรียนจะมีมโนภาพแหงตนที่ดี ดังนั้น
มโนภาพแหงตนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงมีความสัมพันธกัน  ในลักษณะปฏิสัมพันธ 2 ทาง  



 36 

คือ มโนภาพแหงตนสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน  และผลสมัฤทธิท์างการเรียนก็มีผลตอ
มโนภาพแหงตนดวย 

ฉะน้ัน  ผูที่มีบทบาททางการศึกษา โดยเฉพาะครู อาจารยจะทําหนาที่แตเพียงการให
ความรูเทานั้นไมได  แตจะตองใหความสําคัญและจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่สงเสริม  
ครอบคลุมพฤติกรรมดานอ่ืนๆ ของผูเรียนดวย  คือ  ดานสังคม  ดานการปรับตวั เพ่ือกอใหเกิด 
มโนภาพแหงตนทางบวกกบัผูเรียน  ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานที่สงเสริมใหผูเรียนเจริญเติบโตทั้งทาง
รางกายและจิตใจ เด็กที่มีมโนภาพแหงตนไมดีจะเปนผลรายแกเด็กไมยิ่งหยอนไปกวาความพิการ
ทางรางกาย  เพราะวา อิทธพลของมโนภาพแหงตนเปนสิ่งที่เรามองไมเห็นและไมอาจมองขาม
ไปได  ครูตองใชเวลา  ความอดทน  และการชางสังเกตจึงจะคนพบ  ครูควรเปนผูสรางมโนภาพ
แหงตนทางบวกใหแกนักเรยีน หรือเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตนของนักเรียนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
เราคงจะยอมรับกันไดวา  การที่คนเราจะทําอะไรสกัอยางใหไดดี  เราตองมีความเชื่อตั้งแต
เริ่มตนเสยีกอนวา  เรามีความสามารถที่จะทําสิ่งนั้นไดดี  เด็กก็เชนเดียวกันเม่ือเราคิดจะสอน
เด็กใหเรียนไดดี เราตองกระตุนและสะทอนใหเด็กเห็นวา  เด็กมีความสามารถทําได  ถาเด็กมี
ความทอถอยไมม่ันใจในตนเองจะทําใหไดดีแลวก็ยากที่จะประสบความสําเร็จ  ในการจัดการเรียน
การสอน  เพราะฉะนั้น  การชวยเปลี่ยนมโนภาพแหงตนของเด็กใหดีขึ้นอยางนอยที่สุดจะเปน
การชวยใหเด็กไดนําศักยภาพของตนมาใชไดอยางเต็มที่  และถาจะใหสมบูรณยิ่งขึ้นแลว 
ครูควรจะปองกันไมใหเด็กเกิดมโนภาพแหงตนทางลบดวยเพราะวา ถาเกิดขึ้นแลวการจะ
เปลี่ยนมโนภาพแหงตนในภายหลังจะย่ิงมีความยากลาํบากยิ่งเปนทวีคูณ 

ดังนั้น  คนที่เปนครูยอมที่จะตองรับรูเกี่ยวกับความจริงขอหนึ่งวา  เด็กที่มีมโนภาพ
แหงตนในทางบวก  รูวาตนเองเปนผูมีความสามารถ  มักจะเปนผูที่ประสบความสําเร็จใน 
การเรียน ดังนั้น  มโนภาพแหงตนจึงเปนตวัที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวใน
การเรียน (พรรณี (ชูทัย)  เจนจิต. 2539 : 601)  และการที่นักเรียนรูจักตนเองจะทําใหสามารถ
เลือกทางเดินชีวติที่เหมาะสม  อันจะทําใหสามารถดํารงตนไดดวยความรูความสามารถและวัย
ของตนเอง  ไมตองพึ่งพาผูอ่ืน  สามารถดูแลตนเองได  ปฏิบัตตินตามแนวทางที่สังคมยอมรับ  
สามารถเรียนรูและตอบสนองตามแนวทางการจัดประสบการณตามหลักสูตรที่เรียน  เชน   
รวมกิจกรรมของโรงเรียนได  เชน  กิจกรรมลูกเสอื  กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมคายเยาวชน  
กิจกรรมสงเสริมการหารายไดพิเศษ (สถาบันสงเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาแหงชาต.ิ 2542 : 82) 

จากที่ไดกลาวมาในขอความขางตน สรุปไดวา  มโนภาพแหงตน  มีบทบาทสําคัญตอ
บุคลิกภาพของนักเรียน  ถานักเรียนมีมโนภาพแหงตนในทางบวก  จะทําใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จ  ทั้งดานการเรียน  และเปนที่ยอมรับของสังคม  ในทางตรงกันขาม  ถานักเรียนมี
มโนภาพแหงตนในทางลบจะไมประสบความสําเร็จในการเรียนและไมเปนที่ยอมรับในสังคม 
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2.1.3  แนวคดิและทฤษฎีที่เก่ียวของกับมโนภาพแหงตน 

จากการศึกษาคนควาเอกสารตางๆ ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
มโนภาพแหงตนที่สําคญั  ไวดังนี้ 

1. ทฤษฎีของโคมบสและสนิกก 

โคมบส และ สนิกก (กันตฤทัย  คลังพหล. 2546 : 9 ; อางอิงจาก Combs and 
Snygg. 1959 : 170-180)  มีความคิดวา  การแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นเปนไปอยางรูตัว  
แตละคนจะเปนผูใหความหมายและกําหนดชะตาชวีติของตนเอง  มิใชตกอยูภายใตอิทธิพลของ
สิ่งแวดลอมหรือการกระทําตางๆ  อันเนือ่งมาจากแรงขับซึ่งเปนไปโดยไมรูสึกตัว 

การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมการปฏิบตัิเชนใดนั้น  เปนผลเนื่องมาจากการที่บุคคล
นั้นรับรูสภาพการณตางๆ ตลอดจนการรับรูตนเองวาเปนอยางไร  ถือวา ความรูสึกตัวและ
ความมีเหตุมีผล เปนสาเหตุของการแสดงพฤติกรรม  ทั้งสนิกกและโคมบส  ไดอธิบายเกีย่วกบั
ตนโดยแยกเปน 2 ลักษณะ คือ  ตน  ในฐานะผูถกูกระทํา  เพราะประกอบดวยประสบการณ
เฉพาะตัวและตน  ในฐานะเปนกระบวนการเฉพาะประสบการณตางๆ ที่แตละคนรับรูนั้น  จะเปน
ตัวกําหนดพฤติกรรม  ดังนั้น ทั้ง  2  คนไดอธิบายการแสดงพฤติกรรมวา  สืบเนื่องมาจาก 
การรับรูสิ่งแวดลอม  ซึ่งประกอบดวย  ประสบการณที่เปนเรื่องเฉพาะตวั  และการรับรูตนเอง
จากปฏิกิริยาของผูอ่ืน  (Perceived Self)  ตลอดจนการรับรูตนเองอยางที่เปนอยูจริง (Real 
Self) ดังภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  การแสดงการรับรูของตนเองตามแนวคิดของสนกิกและโคมบส 
 

2. มโนภาพแหงตนตามแนวคิดของไวลี ่

ไวลี่  (Wylie. 1968 : 741)  ไดแบง  มโนภาพแหงตน (Self-Concept) ออกเปน 2 ชนิด  
ไดแก 

1. มโนภาพแหงตนตามอัตภาพ (Actual-Self Concept) คือ  เจตคติ หรือความรูสึก
นึกคิดที่มีตอตนเองวา  ในความเปนจริงแลวตนเปนคนอยางไร  แบงออกเปน  2  ชนิด  คือ 

ข 

ค 

ก ประสบการณตางๆ 

การรับรูตนเองจากปฏิกิริยา 
ของผูอื่น 

มโนภาพแหงตน – การรับรู 

ตนเองอยางที่เปนอยูจริง ตน 
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1.1 มโนภาพแหงตนที่รับรูจากสังคม (Social-Self Concept)  คือ  เจตคติ  หรือ
ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบัตนเองวาคนอื่นๆ ในสังคมรบัรูตนวาเปนคนอยางไร  เชน  (ขาพเจา
รูสึกวา)  คนอ่ืนๆ เห็นวา  ขาพเจาเปนคนมีเหตุผล...เพียงใด (ขาพเจารูสึกวา)  คนอ่ืนๆ เห็นวา
ขาพเจาเปนคนฉลาด...เพียงใด  เปนตน 

1.2 มโนภาพแหงตนที่รับรูจากตนเอง (Private-Self Concept)  คือ  เจตคติหรอื
ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองวาเปนคนเชนไร  เชน  (ขาพเจารูสึกวา)  ขาพเจาเปนคนมีเหตุผล
...เพียงใด  (ขาพเจารูสึกวา)  ขาพเจาเปนคนฉลาดเพียงใด  เปนตน 

2. มโนภาพแหงตนตามปณิธาน (Ideal Self-Concept)  คือ  เจตคติหรือความรูสึก 
นึกคิดเกี่ยวกบัตนเองวา  อยากเปนตามอุดมคติอยางไร  แบงออกเปน  2  ชนิด  ไดแก 

2.1 มโนภาพแหงตนตามปณิธานของตน  (Own–Ideal  Self  Concept)   คือ 
เจตคติหรือความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองวา  อยากเปนตามอุดมคตอิยางไร  เชน  (ขาพเจารูสกึ
วา) ขาพเจาอยากเปนคนมีเหตุผล...เพียงใด (ขาพเจารูสึกวา)  ขาพเจาอยากเปนคนฉลาดเพียงใด 

2.2 มโนภาพแหงตนตามปณิธานของสังคม (Concept  of  Other’s  for  one)  
คือ เจตคติหรือความรูสึกนึกคิดของคนอื่นในสังคม  ตั้งอุดมคติไวสําหรับตวัเราอยางไร  เชน  
(ขาพเจารูสึกวา)  คนอื่นๆ  เห็นวาขาพเจาควรจะเปนคนที่มีเหตุผลมากกวาที่เปนอยู... เพียงใด  
เปนตน แสดงดัง ภาพประกอบ  3 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มโนภาพแหงตน 

มโนภาพแหงตน 
ตามอัตภาพ 

มโนภาพแหงตน 
ตามปณิธาน 

มโนภาพแหงตน 
ที่รับรูมาจากสังคม 

มโนภาพแหงตน 
ที่รับรูจากตนเอง 

มโนภาพแหงตน 
ตามปณิธานของตน 

มโนภาพแหงตน 
ตามปณิธานของสังคม 

 

ภาพประกอบ  3  โครงสรางของมโนภาพแหงตนตามแนวคิดของไวลี ่
 

3. มโนภาพแหงตนของชาเวลสัน, ฮับเนอร และสแตนตัน 

สุรางค  โควตระกูล (2544 : 425)  ไดกลาววา  โครงสรางของมโนภาพแหงตนขึ้นอยู
กับการแบงของผูวิจัย  ดังนัน้  ในการวัดมโนภาพแหงตนแบบทดสอบที่เกี่ยวกับมโนภาพแหงตนมี
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หลายชนิด  จึงมักสรางตามสมมติฐานทีผู่สรางไดตั้งขึน้เกี่ยวกบัมโนภาพแหงตน  ดังนั้นในการ
สรางแบบสอบถามที่ใชวัดมโนภาพแหงตน  จึงตองสรางใหตรงกับสมมติฐานของผูวิจัย   
ดังนั้น  นักจิตวิทยา  3 ทาน  ไดแก ชาเวลสัน, ฮับเนอร และสแตนตัน ไดแบงมโนภาพแหงตน
ของนักเรียนออกเปน  3  ระดับ  คือ 

ระดับแรก มโนภาพแหงตนโดยทัว่ไป (General  Self - Concept) 

ระดับสอง มโนภาพแหงตนแบงเปน  2  ดาน  คือ  มโนภาพแหงตนทางดานวิชาการ 
และมโนภาพแหงตนที่ไมเกี่ยวกับวิชาการ  (Academic and Non-Academic Self - Concept)  
มโนภาพแหงตนทางดานวิชาการที่แตละบุคคลมีตอวิชาตางๆ เปนตนวา วิชาคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ และภาษาไทยเปนตน  นักเรียนมักจะมี 
มโนภาพแหงตนวา  ตนเกงหรือไมเกง  มโนภาพแหงตนที่ไมเกี่ยวกับวิชาการ  ก็แบงออกเปน  
3  ดาน  คือ  มโนภาพแหงตนทางดานสงัคม  ดานอารมณ  และดานรางกาย 

ระดับสาม  มโนภาพแหงตนเฉพาะ 
 

2.1.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตน 

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ พอสรุปเกี่ยวกับปจจัยสําคญัที่มี 
อิทธิพลตอมโนภาพแหงตน  ไวดังนี้ 

เฮอรลอค (เดนดวง  วราเวทย. 2530 : 28 - 30 ; อางอิงจาก Hurlock. 1973 : 325 - 326)  
ไดกลาวถึงองคประกอบใหญที่มีผลตอมโนภาพแหงตน  สรุปไดดังนี้ 

1. อิทธิพลลกัษณะทางกาย  ความเหมาะสมของรูปรางลักษณะ  อิทธิพลที่มีตอ
บุคลิกภาพทั้งทางตรงและทางออม คือ เปนตวักําหนดความสามารถที่จะทําอะไรๆ ไดหรือไมได  
ซึ่งนักเรียนจะมีทัศนคติตอลกัษณะทางกายของตนเองอยางไรนั้นเปนผลมาจากบุคคลรอบขาง 

2. ขอบกพรองของรางกาย  เปนความบกพรองของรางกายที่เกดิขึ้น  ซึ่งจะมี
ผลกระทบกระเทือนจิตใจของนักเรียน  และทําใหนักเรียนมีทัศนคตทิางลบตอตนเอง  ขาดความ
เชื่อม่ันในตนเอง เชน แขนหัก  ฟนหัก  ตาเหล  เปนตน 

3. สุขภาพของรางกาย  นักเรียนที่มีสุขภาพรางกายดีจะสามารถเขารวมกิจกรรม
ของกลุมไดดีกวานักเรียนที่ออนแอหรือนักเรียนที่สขุภาพไมแข็งแรง  ดังนั้นสุขภาพของรางกาย
จึงเปรียบเสมอืนเง่ือนไขของรางกายที่มีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนของนักเรียน 

4. อารมณ  เปนความรูสึกเกี่ยวกบัความกดดันทางจิตใจ  ความวิตกกังวลใจ  
อารมณเครงเครียด  ความแปรปรวนตางๆ  ความเหนื่อยออน  และความเบื่อหนาย  อันเปนผล
มาจากการปรับตวัทางสังคม  สวนสุขภาพและความพงึพอใจเปนผลเนื่องมาจากการยอมรับและ
เขาใจทีบุ่คคลมีตอตนเองและสภาพแวดลอม 
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5. เครื่องแตงกาย  เปนสิ่งที่สามารถบอกถึงสภาพของบุคคล ซึ่งเคร่ืองแตงกาย
นั้นไดรับการยอมรับจากสังคม ก็จะทําใหบุคคลรูสึกวาตนมีคุณคา 

6. ชื่อเลนและชื่อจริง  เปนสิ่งที่แสดงเอกลักษณของบุคคล  บคุคลจะมีความ 
เชื่อม่ันและความภาคภูมิใจในตนเอง  เม่ือชื่อคลายกับคนที่มีชื่อเสียง 

7. สติปญญา  เปนสิ่งหน่ึงซ่ึงบงบอกถึงความสามารถ ซึ่งบุคคลจะเกิดจาก 
การเปรียบเทยีบกับบุคคลอ่ืนเสมอ  ผูที่มีสติปญญาต่ําจะทําใหเกิดความรูสึกดอยในตนเอง 

8. ระดับความทะเยอทะยาน  เปนสิ่งที่อิทธิพลตอมโนภาพแหงตนของบุคคลมาก
ซึ่งเกิดจากการประสบผลสําเร็จหรือความลมเหลว  บุคคลทีป่ระสบความสําเร็จจะเกิดความรูสกึ
ภาคภูมิใจในตนเองและตั้งใจที่จะมุงไปสูเปาหมายที่สูงๆ ขึ้นเรื่อยไป  ซึ่งตางไปจากประสบกับ
ความลมเหลวที่มีแตความรูสึกทอแท 

9. รูปแบบของวัฒนธรรม  จะมีผลตอการกําหนดรูปแบบของพฤติกรรมที่บคุคล
แสดงออก  ซึ่งถามีพฤติกรรมมีความสอดคลองกับรูปแบบวัฒนธรรมของกลุมนั้น  ก็จะได 
ยอมรับจากจากกลุม 

10. อิทธิพลในสถานศึกษา  เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตนของบคุคล 
ไมนอยเชนกนั  ไดแก  ความโออาของสถานที่  ครู  ผลการเรียน  เปนตน  เพราะสิ่งเหลานี้มีผล
ตอความเชื่อม่ัน  และความภาคภูมิใจของบุคคล 

11. สถานภาพทางสังคม  เปนสิ่งทีมี่อิทธิพลทําใหบุคคลมคีวามตองการที่จะ
พัฒนาบุคลิกภาพใหเปนที่ยอมรับ  เพราะการยอมรับหรือการเปนที่นิยมของกลุมจะทําให 
นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเปนการเพิ่มระดับการยอมรับของตนเอง 

12. อิทธิพลในครอบครวั  เน่ืองจากครอบครัวเปนสังคมแรกที่นักเรียนไดเรียนรู  
ดังนั้น ทัศนคติ และพฤติกรรมที่บิดามารดาแสดงออกจึงมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของ 
นักเรียน 

พรรณี (ชูทัย)  เจนจิต (2541 : 203-205)  กลาววา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา 

มโนภาพแหงตนที่มีทั้งดานพันธุกรรมและดานสิ่งแวดลอม  ดังนี้คือ 

1. ประสบการณในชวงแรกของชีวติ 

คนที่มีปญหาในการปรับตัวน้ัน  เน่ืองมาจากความบกพรองของประสบการณ
ในชวงแรกของชีวติ  ซึ่งจะทําใหเปนคนเปดเผยแสดงออก  ดังนั้นประสบการณในชวงแรกและ
ความทรงจําตางๆ ในอดีตเปนสิ่งที่ฝงใจอยางมาก และมีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตน 

2. อิทธิพลทางวัฒนธรรม 

บุคคลในทุกวฒันธรรมจะพฒันาบุคลิกภาพขึ้นมา เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน
ของสังคมนั้นๆ ซึ่งจะไดรับอิทธิพลทั้งจากทางโรงเรียนและกลุมเพ่ือนมาสงเสริมทางบาน 
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อีกตอหนึ่ง  คานิยมวัฒนธรรมจะสะทอนใหเห็นไดจากการอบรมเลี้ยงดู  ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนา 
มโนภาพแหงตน 

3. รางกาย 

รางกายมีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนทั้งทางตรงและทางออม โดย
ทางตรง คือ  เปนตัวกําหนดความสามารถที่เด็กจะทาํอะไรไดหรือไมได ทางออม  คือ  เด็กคิด
อยางไรเกี่ยวกับรางกายของตน  ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากการที่เด็กคดิวาคนรอบๆ ขางคิดอยางไร   
ความรูสึกทีว่าตนเองตางจากคนอื่นจะมีผลตอบุคลิกภาพ 

4. สติปญญา 

เด็กที่เฉลยีวฉลาดมากๆ มักคิดวาตนเองตางจากคนอื่น  จะทําใหเดก็ไมม่ันใจ
ในตนเองในการคบเพื่อน  สวนเด็กที่มีมโนภาพแหงตนวาตนเองไมฉลาด  จะเกิดความรูสึกวา
เปนคนนอกวง  จะทําใหเด็กพัฒนาความรูสึกดอย  เด็กพวกนี้จะมีประสบการณแคบ  ไมไดรับ
การยอมรับจากกลุมเทาทีค่วร  แตยังโชคดีที่ความไมฉลาด  ไมสามารถทําลายบุคลิกภาพของ
เขาได  เพราะเด็กมองไมเห็นหรือไมเขาใจวา  สังคมคดิอยางไรกับตน 

5. ความสําเรจ็และความลมเหลว 

ความลมเหลวไมเพียงแตจะทําลายมโนภาพแหงตนของเด็กเทานั้น  แตยัง
สงผลถึงการปรับตวัในสังคมอีกดวย  สวนความสําเร็จจะนําไปสูการพัฒนามโนภาพแหงตน  ซึ่ง
จะสงผลไปสูการปรับตวัของเด็กในสังคมตอไป 

6. การยอมรับทางสังคม 

เด็กที่ไดรับการยอมรับในกลุมเพ่ือนในฐานะเปนผูนํา  จะทําใหเด็กพัฒนา
ความมั่นใจในตนเอง  มีความภูมิใจในตนเอง  มีลักษณะเปนมิตร  ในทางตรงขาม  เด็กที่
ไมกวางขวางในหมูเพ่ือนจะเกิดความรูสกึนอยเน้ือต่ําใจ  ไมเปนมิตร  ซึ่งทําใหเด็กเหลานี้
พยายามแยกตัวออกจากกลุม 

7. สัญลักษณของสถานภาพของครอบครัว 

เด็กที่มีเสื้อผา  ขาวของเครื่องใชที่ดีจะรูสึกวาตนดีกวาผูอ่ืน  ซึ่งตางกับเด็กที่ไมมี  
เด็กจะเกิดความอิจฉาริษยา ซึ่งทําใหทําลายบุคลิกภาพของตนเองทั้งทางตรงและทางออม 

8. อิทธิพลของครู 

บุคลิกภาพของครูสงผลตอพฤติกรรมของเด็ก  ครูที่ปรับตวัไดดี  คือครูที่มี 
เจตคติในการยอมรับผูอ่ืน  ใหความอบอุนเปนกันเอง  เด็กก็จะเลียนแบบพฤติกรรมเหลานั้น 

9. อิทธิพลทางครอบครัว 
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สิ่งสําคัญภายในบานที่จะมีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนของเด็ก  คือ 
เจตคติของพอแมที่มีตอตัวเด็ก  ถาเต็มไปดวยความรกั  ความเขาใจ  และความสนใจ  จะทําให
เด็กปรับตวัไดดี  

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา มโนภาพแหงตน นาจะมีความสัมพันธกับความสามารถใน
การปรับตวั และสงผลตอความสามารถในการปรบัตวัของนักเรยีนอีกดวย ดังนั้นผูวิจัยจึงนาํ 
ตัวแปรมโนภาพแหงตนมาเปนตวัแปรปจจัยบางประการตัวหนึ่งในการวิจัย 

2.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

2.2.1 ความหมายและประเภทของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ความหมายของแรงจงูใจ 

คําวา  “ แรงจูงใจ ”  มาจากคาํกริยาในภาษาลาตินวา  “ Movere ”  ซึ่งมี
ความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  “ To move ” มีความหมายวา  “ เปนสิ่งที่โนมนาว
หรือมักจะชักนําใหบุคคลเกดิการกระทําหรือปฏิบัติการ “  ดังนั้นการแสดงพฤติกรรมตางๆ  ของ
มนุษย  ลวนมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจเปนสําคัญ  และแรงจูงใจอยางเดียวกันยังทําใหมนุษย
แสดงพฤติกรรมแตกตางกนัไปอีกดวย 

บราวน  (Brown. 1987 : 114)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา  เปนความคิด
ซึ่งเปนแรงขับอยูภายใน ซึ่งประกอบดวย อารมณ  ความปรารถนา ซึ่งเปนเหตุใหคนแสดงพฤติกรรม
ออกมา  และมีปริมาณมากนอยไมเทากัน 

สมพร  พรหมจรรย  (2540 : 12)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา   เปนแรงกระตุน  
ใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามที่ตนเองปรารถนาและสนใจ 

พงษพันธ  พงษโสภา  (2542 : 120)      ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา  เปน
กระบวนการที่อินทรียถูกกระตุนจากสิ่งเรา  ใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดหมายปลายทาง  ถามี
แรงจูงใจมากพฤติกรรมจะมีพลังมาก  ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกิดจาก
แรงจูงใจเปนสําคัญ 

ดํารงศักดิ์   จงวิบลูย  (2543 : 13)   ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา  หมายถึง 

แรงกระตุนหรอืเราใหอินทรียไดเพ่ิมพูนความสามารถ  ความพยายามหรือพลังที่ซอนเรนอยูภายใน
ใหเกิดการกระทําหรือทุมเทในงานที่ทํา  เพ่ือใหบรรลคุวามปรารถนาในการแกปญหาหรือเพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายอันจะนํามาซึ่งความพึงพอใจ 

จากความหมายของแรงจูงใจดังกลาวขางตน   สรุปไดวา  แรงจูงใจ     หมายถึง 

แรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่ตนเองปรารถนา  และสนใจ  ดังนั้นการเรียนของนักเรียน
ถามีแรงจูงใจในการเรียนก็จะสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหดียิ่งขึน้  เพราะวาการตั้งใจเรียน



 43 

และการใชเวลาวางในการศกึษาลวนสะทอนมาจากแรงจูงใจของผูเรียน  เพ่ือเปนการตอบสนอง
ความตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จได 

ประเภทของแรงจงูใจ 

พะยอม   วงศสารศรี (2526 : 119-121)  ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท  ดังนี้ 

1.  แรงจูงใจภายใน  ( Intrinsic  Motivation)  หมายถึง  สภาวะของบุคคลทีมี่
ความตองการที่จะกระทํา  หรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยจิตใจของตนเองที่รักการแสวงหา  
แรงจูงใจประเภทนี้  ไดแก  ความสนใจ  เจตคติ  ความตองการ 

2.  แรงจูงใจภายนอก  ( Extrinsic  Motivation)  หมายถึง  สภาวะของบคุคลที่
ไดรับการกระตุนจากภายนอกใหมองเห็นจุดมุงหมาย  และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคล  ไดแก  เปาหมาย  การชมเชย  การใหรางวัล  เปนตน 

สุรางค   โควตระกลู  (2541 : 169-171)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอกดังนี้ 

แรงจูงใจภายใน  หมายถึง   แรงจูงใจที่มาจากภายใตตัวบุคคล  และเปนแรงขบัที่
ทําใหบุคคลนัน้  แสดงพฤตกิรรมโดยไมหวังรางวลัหรือแรงเสริมจากภายนอก 

แรงจูงใจภายนอก  หมายถึง  แรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลจากภายนอก  เชน  คําชม 

รางวัลสิ่งของ  หรือเงิน  ที่มาจากบุคคลและลักษณะของเหตุการณ  สิ่งแวดลอมภายนอก 

จากประเภทของแรงจูงใจขางตน  สรุปไดวา  แรงจูงใจแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ  

1. แรงจูงใจภายใน  เปนภาวะทีบุ่คคลตองการที่กระทําหรือเรียนรูบางสิ่งบางอยาง
ดวยตนเอง  ไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก  เชน  ความตองการ  หรือความสนใจ  
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือเจตคตขิองแตละบุคคล   จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมขึ้น  
ซึ่งไดแก  ความอยากรู  อยากเห็น  ความสนใจ  เปนตน 

2. แรงจูงใจภายใน  เปนสภาวะทีบุ่คคลไดรับการกระตุนจากสิ่งเราภายนอก  เชน  
สิ่งของหรือเกียรติยศ  ความกาวหนา  รางวัล  คําชมเชย  ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย  
เกิดความตองการและแสดงพฤติกรรมมุงสูเปาหมายนั้น 

2.2.2 ทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวของกับแรงจูงใจ 

ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว  (Maslow’s General Theory of Human 
Motivation) 

มาสโลว  (Maslow. 1970 : 35-47) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษเปนคนแรกที่ไดตั้งทฤษฎี
ทั่วไป  เกีย่วกับแรงจูงใจไว และเปนที่ยอมรับกันอยางแพรหลาย  สมมติฐานดังกลาวมี
สาระสําคัญดังน้ี 
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1. มนุษยทุกคนมีความตองการ  ความตองการจะมีอยูตลอดเวลาและจะเพิ่มขึ้น
เรื่อย ๆ  ไมมีสิ้นสุด 

2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนแรงจูงใจสําหรับพฤติกรรม
ของบุคคลอีกตอไป  ความตองการที่จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมตองเปนความตองการที่ไมไดรับ
การตอบสนอง 

3. ความตองการของบุคคลเปนลําดับขัน้จากต่ําไปสูง  ในขณะทีค่วามตองการ
ลําดับขั้นต่ําไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการระดับสูงขึ้นในขั้นตอไปจะตามมา  แตหาก
บุคคลรูสึกวา  ความตองการในลําดับขั้นต่ําไดรับการตอบสนองไปแลวนั้น  ถูกกระทบกระเทือน 
ก็จะหันกลับมาคิดถึงความตองการในลําดับขั้นน้ันอีก  ดังภาพประกอบ 4   มาสโลว ไดแบงลําดับขั้น

ความตองการของมนุษยดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

5. ความตองการ 
ที่จะรูจักตนเองอยาง 
แทจริงและพัฒนาอยาง 

เต็มที่ตามศักยภาพของตน 

4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา 

3.  ความตองการความรักและสวนหนึ่งของหมู 

2.ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ 

1.  ความตองการทางสรีระ 

 

ภาพประกอบ  4  แผนภูมิลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว 
 

จากแผนภูมิ  อธิบายไดวา  ความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลวเรียงลาํดับ 
ความสําคัญจากขั้นที่  1  ไปถึงขั้นที่  5   ดังนี้ 

1)  ความตองการทางสรีระ  หมายถึง  ความตองการพื้นฐานทางรางกาย  เชน  ความหิว  
ความกระหาย  ความตองการทางเพศและการพักผอน  เปนตน  ความตองการเหลานี้เปนสิ่งที่
จําเปนสําหรับการมีชีวติอยู  มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสียมิได  ถา
อยูในสภาพทีข่าดจะกระตุนใหบุคคลนั้น มีกิจกรรมขวนขวายที่จะสนองความตองการ 

2)  ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ  หมายถึง      ความตองการ
ความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  เปนอิสระจากความกลัวขูเข็ญ   บังคับ  จากผูอ่ืน



 45 

และสิ่งแวดลอม  เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมครอง  ความตองการประเภทน้ี 
เริ่มตั้งแตวัยทารกจนถึงวัยชรา  ความตองการที่จะมีงานทําเปนหลักเปนแหลงก็ถอืวา เปนความ
ตองการ  เพ่ือสวัสดิภาพของผูใหญอยางหนึ่ง 

3)   ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของกลุม หมายถึง มนุษยทุกคนมี
ความปรารถนาจะเปนที่รักของคนอื่น  และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและสวนหนึ่งของกลุม 
ทราบวา  ทกุคนยอมรับตนเปนสมาชิกคนที่รูสึกเหงาไมมีเพ่ือน  มีชีวิตที่ไมสมบูรณ เปนผูทีมี่
ความตองการประเภทนี้  คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและเปนที่ยอมรับของหมู  จะเปนผูที่สมปรารถนา
ในความตองการประเภทนี ้

4) ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา  ความตองการประเภทนี้ประกอบดวย  
ความตองการที่จะประสบความสําเร็จ  มีความสามารถ  ตองการที่จะใหผูอื่นเห็นวา  ตนมี
ความสามารถและมีคุณคามีเกียรติ  ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน  ผูที่มี
ความสมปรารถนาในความตองการนี้  จะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง  เปนคนมีประโยชนและ
มีคาตรงขามกับผูที่ขาดความตองการประเภทนี้ จะรูสึกวา  ตนไมมีความสามารถและมีปมดอย ชอบ
มองโลกในแงราย 

5)  ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพ
ของตน  มาสโลว  ไดอธิบายความตองการที่เรียกวา  Self  Actualization  วาเปนความตองการ
ที่จะรูจักตนเองตามสภาพทีแ่ทจริงของตน  กลาที่จะตัดสินใจในการเลือกทางเดินชีวิต  รูจัก
คานิยมของตนเอง  มีความจริงใจตอตนเอง  ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมี
ความสามารถทําได  ทั้งดานสติปญญา  ทักษะ  และอารมณความรูสึกยอมรับตนเองทั้งสวนดี
สวนเสยีของตนที่สําคัญที่สดุก็คือ  การมีสติที่จะยอมรับวาตนไดใชกลไกในการปรับตวั  เพื่อ
เผชิญกับสิ่งแวดลอมใหม ๆ ที่เปนสิ่งทีท่าทาย  นาตืน่เตน  และมีความหมาย  กระบวนการที่จะ
พัฒนา  ตนเองตามศักยภาพของตนเปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบตลอดเวลาที่มีชีวิตอยู  มนุษยทุก
คนจะมีความตองการพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ เพราะวามีนอยคนที่จะไดถึงขั้นสัจจการแหง
ตน (Self–Actualization) อยางสมบูรณ 
 

ทฤษฎีการจูงใจของเฮิรซเบิรก  (Herzberg ’s Motivation – Hygiene  Theory)  

เฮิรซเบิรก  (Herzberg. 1959 : 113–119)  ไดศึกษาปจจัยที่ทําใหเกิดความพงึพอใจ
ในงานและปจจัยที่ทําใหเกิดความไมพึงพอใจในงาน ปจจัยเหลานี้แบงไดออกเปน 2 ประเภทคอื  

1. ปจจัยจูงใจ  (Motivation  Factors)   เปนปจจัยที่เกี่ยวกับตวังาน  ความสําเร็จ  
ความกาวหนาในงาน  และการสรางความพึงพอใจใหบุคคลทํางานไดอยางมีประสิทธิผล  ปจจัย
เหลานี้  ไดแก 
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1.1  ความสําเร็จในงาน  (Achievement)  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถทํางาน
ไดเสร็จสิ้นและประสบความสําเร็จเปนอยางดี  สามารถแกปญหาตางๆ  รูจักปองกันปญหาที่
เกิดขึ้น  เม่ือผลงานสําเร็จเขาจึงเกิดความรูสึกพึงพอใจในการปฏิบตัิงานนั้น 

1.2  การไดรับการยอมรับนับถือ  (Recognition)  การที่บุคคลไดรับการยอมรับ 
นับถือจากบุคคลที่ตนเกี่ยวของ  ซึ่งอาจอยูในรูปของการยกยองชมเชย  แสดงความยินดี  
การใหกําลังใจ  หรือการแสดงออกอื่นใดที่สอใหเห็นถึงการยอมรับในความสามารถ 

1.3  ลักษณะงาน  (The Work Itself)  หมายถึง  ลักษณะงานที่นาสนใจ งานที่
ตองอาศัยความคิดสรางสรรค  งานที่ทาทาย  งานที่ตองใชความคิด 

1.4  ความรบัผิดชอบ  (Responsibility)  หมายถึง  การที่ไดรับผิดชอบงานที่
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  หากบุคคลไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานแลว  จะทําใหมี
ความรักงาน  และมีความพงึพอใจในงานมากยิ่งขึ้น 

1.5 ความกาวหนาในการทํางาน (Advancement) หมายถึง การไดรับ 
การเลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น  หรือไดรับการสงเสริมใหมีความรูความสามารถมากขึ้น 

2.  ปจจัยสุขอนามัย   (Hygiene Factors)  เปนปจจัยที่ใชค้ําจุนหรือบํารุงรักษาจิตใจ
ของบุคคลใหทํางาน  เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในการทํางาน  หากไมมีปจจัยนี้
หรือมีในลักษณะที่ไมสอดคลองกับบุคคลในองคการจะสงผลใหบคุคลนั้นเกิดความไมชอบงานได 
ปจจัยเหลานี้  ไดแก 

2.1  เงินเดือน  (Salary)  หมายถึง  คาจางที่ไดรับจากการทํางานและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในหนวยงานนัน้เปนที่พอใจของบุคลากรที่ทํางาน 

2.2 โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต(Possibility of Growth) หมายถงึ 
การไดรับสิ่งใหม ๆ  หรือไดรับความกาวหนาในทักษะวิชาชีพ 

2.3 ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  (Relationship with Subordinates) 
หมายถึง  การติดตอสื่อสารไมวาจะเปนกิริยาหรือวาจา  ที่แสดงถึงความสมัพันธอันดีตอกัน  
สามารถทํางานรวมกัน  มีความเขาใจซึ่งกันและกันเปนอยางดีกับผูใตบังคับบัญชา 

2.4  สถานะของอาชีพ  (Status)  หมายถึง  อาชีพน้ันเปนที่ยอมรับนับถือของ
สังคม  มีเกียรติและศักดิ์ศร ี

2.5  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  (Relationship with Superior) หมายถึง 
การติดตอสื่อสารไมวาจะเปนกิริยาหรือวาจา  ที่แสดงถึงความสัมพันธอันดีตอกันสามารถทํางาน
รวมกัน  มีความเขาใจซึ่งกนัและกันเปนอยางดีกับผูบงัคับบัญชา 
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2.6 ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  (Relationship with Peers)  หมายถึง  
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลกับเพื่อนรวมงานดวยกัน  ที่กอใหเกิดความไววางใจใหความ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ตลอดจนเต็มใจที่จะใหความรวมมือในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 

2.7  การบังคับบัญชา (Supervision)  หมายถึง  รูปแบบและวิธีการบังคับบัญชา  
การสั่งการและการมอบหมายของหัวหนางานที่เปนไปอยางยุติธรรม 

2.8 นโยบายและการบริหารงาน  (Company Polity and Administration)   
หมายถึง  นโยบายการบรหิารงาน  การมอบหมายงานและการจดัระบบงานทีมี่ประสิทธิภาพ  
รวมถึง การเปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการบริหาร 

2.9  สภาพการทํางาน  (Working Conditions)  หมายถึง  สภาพทางกายภาพ 
ทั่วไปของสถานที่ทํางาน  เชน  สถานที่ทํางาน  แสง  เสียง  อากาศ  กลิ่น  ฯลฯ  รวมทั้ง
ลักษณะสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ 

2.10  ชีวิตสวนตัว  (Personal Life)  หมายถึง  ความรูสึกที่ดีหรือไมดี  เปนผลที่
ไดรับจากงานในหนาที่  เชน  การที่บุคคลตองถูกยายไปทํางานในที่แหงใหม  ซึ่งหางไกลจาก
ครอบครวั  ทําใหเขาไมมีความสุขและไมมีความพอใจกับการทํางานในที่แหงใหม 

2.11  ความมัน่คงในงาน  (Job Security)  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลที่มีตอ
ความมั่นคงของงาน  ความยั่งยืนของอาชีพ 
     

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องแมคเคลแลนด 

แมคเคลแลนด (วิไลลักษณ ลังกา. 2546 : 23–24 อางอิงจาก  McClelland. 1965 
: 321-333) แมคเคลแลนดและคณะไดทําการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจ และไดระบุแนวคิด
พ้ืนฐานที่จําเปนในการจูงใจในการปฏิบตัิงานไว  3  ประการ  คือ  

1)  ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Need for Achievement)  เปนความตองการไดรับ
ความสําเร็จ  มักจะมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะไดรับความสําเร็จเทาๆ กบัที่กลวัอยางมาก
ตอความลมเหลว  ชอบงานที่ทาทาย  ตั้งเปาหมายใหตัวเองสูง  กลาตอการเสีย่ง  แตมักจะไม
ชอบเปนนักการพนัน  ชอบใหบอกผลการทํางานอยางตรงไปตรงมา  และทันทีเปนคนที่ไมชอบ
อยูนิ่ง ๆ  ทํางานแทบไมมีเวลาหยุดพัก  และชอบที่จะดูแลและกํากบัการดวยตนเอง  

2) ความตองการความรักและความผูกพัน  (Need for Affiliation)  เปนความ 
ปรารถนาที่จะสงเสริม  และรักษาสัมพันธภาพอันอบอุน  เพ่ือความเปนมิตรกับผูอ่ืน  มักพอใจที่
ไดรับความรักความอบอุนจากผูอ่ืน  และพยายามที่จะหลบเลี่ยงความเจ็บปวด  หรือการถูกกลุม
ไมยอมรับตนเอง  บุคคลเหลานี้มักจะรักษาสัมพันธภาพอันดีกับคนอื่นๆ  และมีความเขาใจดีกับ
คนอ่ืน ๆ พรอมที่จะปลอบใจและชวยเหลือผูอ่ืนที่ไดรับความลําบาก  และชอบทีจ่ะคบหาสมาคม
หรือพบปะกับคนอ่ืน ๆ คลายกับความตองการทางสังคมของ มาสโลว 
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3) ความตองการมีอํานาจ  (Need for Power)  เปนความตองการที่จะทําให 
คนอ่ืนมีความประพฤติ  หรือมีพฤติกรรมตามที่ตองการ  หรือตองการที่จะมีอํานาจในการบังคับ
บัญชาและอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  บุคคลเหลานี้จะพยายามใฝหาตําแหนงตางๆ เชน  เปนหัวหนา 
และบคุคลพวกนี้มักจะเปนคนคุยเกง  มีขอโตแยงบอย ๆ มีบุคลิกภาพเขมแข็ง  เปนคนเปดเผย
พูดตรงไปตรงมา  พูดจริงทําจริง  เอาการเอางาน  ชอบที่จะสอนคนอื่นและชอบพูดในที่ประชุม 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องแอทคินสัน (Atkinson) 

แอทคินสัน (สงวน  สุทธิเลศิอรุณ. 2532 : 115 ; อางอิงจาก  Atkinson. 1966 : 106 )  

ไดกําหนดหลักการทฤษฎีนีว้า “ความตองการผลสมัฤทธิ์หรือความสําเร็จในชวีิต ขึ้นอยูกับ 

ตัวแปร  3  ตัวแปร  ไดแก  ความคาดหวังวาจะสําเรจ็  แรงจูงใจที่มุงสูความสําเร็จและสิ่งลอใจ  

โดยทั่วไปบุคคลมีแนวโนมที่ตรงกันขาม  2  ประการ  ไดแก  แนวโนมในการบรรลุความสําเร็จ

และแนวโนมในการหลบหลกีความลมเหลว ”  และอาจสรุปเปนสตูรได  ดังนี้ 

TS    แทน    แนวโนมในการบรรลุความสําเร็จ  =   M S  x   PS    x    I S

เม่ือ M S คือ   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 PS คือ  โอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 
 I S คือ   สิ่งลอใจที่เปนเปาหมายความสําเร็จ 

จากสูตร  แนวโนมในการบรรลุความสําเร็จของการกระทําอะไรกต็าม  ไมวาจะเปน
การเรียนหนังสือหรือการทํางานอยางอ่ืน  บุคคลจะพบกับความสาํเร็จหรือไมนั้นยอมขึ้นอยูกับ
องคประกอบทั้ง  3  องคประกอบ  คือ  แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์  โอกาสที่จะประสบความสําเร็จและ

เปาหมายของความสําเร็จซ่ึงมีความสัมพันธ  ดังภาพประกอบ  5 

 

ลักษณะงาน M S P S I S TS

งานงาย ภูมิใจนอย สําเร็จงาย มีคานอย มากที่สุด 

งานปานกลาง ภูมิใจปานกลาง สําเร็จงาย มีคากลาง ๆ มาก 

งานยาก ภูมิใจมาก สําเร็จยาก มีคามาก นอย 
  

ภาพประกอบ   5   ความสัมพันธขององคประกอบแหงความสําเร็จในงาน 
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 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจงูใจในการศึกษา 

เจือจันทร   จงสถิตยอยู (2525 : 19-20)  กลาวถึงเหตุจูงใจในการศึกษาวาขึ้นอยูกับ
ปจจัยตาง ๆ  ดังนี้ 

1. สภาพฐานะทางเศรษฐกจิ  และสังคมที่แตกตาง 

2. ทุนทรัพยทีใ่ชในการศึกษามากหรือนอยกวากัน 

3. คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน 

4. ภูมิลําเนาของสถานศึกษาที่อยูในสวนกลางหรือสวนภูมิภาค 

5. ความมีชื่อเสียงของสถานศึกษาที่แตกตางกัน 
ปจจัยทั้ง  5  ดังกลาว  เปนผลใหบคุคลมีเหตุจูงใจในการเลือกเขาเรยีนตางกัน 

2.2.3 ความสาํคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

สุชา   จันทนเอม และสุรางค   จันทนเอม  (วิไลลักษณ  ลังกา.  2546 : 26 ; อางอิง
จาก สุชา  จันทนเอมและสุรางค  จันทนเอม. 2518 : 71-72) กลาววา  แรงจูงใจเปนสิ่งที่ทําให
บุคคลเกิดพลงัที่จะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ อันจะทําใหเกิดการกระทําหรือไมกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด
และทําใหเกิดความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี  นอกจากนี้แรงจูงใจยังทําใหบุคคลหรือ
ผูเรียนสามารถไปสูจุดหมายปลายทางทีพ่วกเขาคาดหวังไว 

ชัยนาถ  นาคบุบผา (สมพร พรหมจรรย. 2540 : 12 ; อางอิงจาก ชัยนาถ นาคบบุผา. 
2529 : 54-56)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของแรงจูงใจวา  เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนและ
การทํางานของบุคคลอยางมาก  หากผูเรียนหรือผูทําไดรับแรงจูงใจในระดับสูง  ยอมทําใหพวกเขา
ตั้งใจเรียน  หรือตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอ   

สุโท   เจริญสุข  (2529 : 17)  กลาวถึง  ความสําคัญของแรงจูงใจ  ไวดังนี้ 

1. เปนตวัการที่กอใหเกิดพลังงานในการแสดงพฤติกรรม 

2. เปนสิ่งเรา  สิ่งกระตุน  ใหอินทรียไมอยูนิ่งเปนสิ่งซึ่งไดรับการเสรมิแรง 

3. เปนสิ่งซึ่งตองไดรับการเสริมแรง 

จากความสําคญัของแรงจูงใจที่กลาวมา  พอสรุปไดวา   แรงจูงใจเปนสิ่งที่ทําใหบคุคล
เกิดพลังที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ  ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการทํางานเปนอยางมาก  เพราะการที่
บุคคลจะกระทํากิจกรรมไดอยางเต็มความสามารถหรือไมขึ้นอยูกับวา  บุคคลนั้นเต็มใจทํามากนอย
แคไหน  ถามีสิ่งจูงใจที่ตรงกับความพอใจ ความตองการ  สิ่งจูงใจนั้นจะเปนแรงกระตุนใหเอาใจ
ใสในงานทีท่ํามากขึ้น  และถามนษุยมีความพอใจในงานแลวจะทุมเทความคิดริเริ่มสรางสรรค
ใหแกงานของตนเองมากขึน้ 
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ที่มาของแรงจูงใจ (อารี พันธมณี. 2542 : 181-182) สามารถแบงได 3 ประเภทใหญๆ    
คือ  

1.  แรงจูงใจทางสรีระวทิยา  (Physiological Motivation)   แรงจูงใจดานนี้  เกิดขึ้น
เพ่ือสนองความตองการทางรางกายทั้งหมด  เพ่ือใหบุคคลมีชวีิตอยู  เปนความตองการที่จําเปน
ตามธรรมชาติของมนุษย ไดแก ตองการน้ํา  อาหาร  พักผอน  และปราศจากโรค  เปนตน  
เราสามารถวดัระดับของความตองการทางรางกายได  จากการสังเกตพฤติกรรมการกระทําของ
คนเรา  คือ  จากความมากนอยของการกระทํา  การเลือกกระทําการโตตอบตอสิง่ที่มาขัดขวาง 

2.  แรงจูงใจทางจิตวทิยา  (Psychological  Motivation)   มีความสําคัญนอยกวา
แรงจูงใจดานสรีระวิทยา  เพราะวาจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวา   แตจะชวยคนเราทางดานจิตใจ
ทําใหสุขภาพจิตดีและสดชืน่  แรงจูงใจประเภทนี้ ไดแก  ความอยากรูอยากเห็นและการตอบสนอง
ตอสิ่งแวดลอม   ความตองการความรักและการเอาใจใสใกลชิดจากผูอ่ืน 

3.  แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู  (Social  Motivation)  
แรงจูงใจชนิดนี้มีจุดเริ่มตน  สวนใหญมาจากประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคลและ
เปาหมายของแรงจูงใจชนิดนี้คือ  ความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนที่มีตอเรา  
ตัวอยางของแรงจูงใจทางสังคมที่มีความสาํคัญตอการดําเนินชีวติของเรา (อารี  พันธมณี. 2542 
: 181-182)  ไดแก 

3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  (Achievement  Motivation)  เปนความปรารถนาของ
บุคคลที่จะทํากิจกรรมตางๆ  ใหดีและประสบความสําเร็จ  ซึ่งไดรับการสงเสริมมาตั้งแตวยัเด็ก  
จากผลการวิจัยพบวา  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางเปนอิสระ เปนตวัของตัวเอง  ฝกหัด 
การชวยเหลือตัวเองตามวัย ทําใหเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีความตองการความสําเร็จในชวีิตสูง  
การฝกใหบุคคลมีความตองการความสําเร็จ  หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงมักเริ่มตนจากครอบครัว
เปนลําดับแรก 

3.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  (Afflictive  Motivation)  เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคล
ปฏิบตัิตนใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน  ตองการความเอาใจใสดูแล และความรักจากผูอ่ืน  เปนตน 

3.3 แรงจูงใจตอการนับถือตนเอง  (Self-Esteem)   เปนแรงจูงใจที่บุคคลปรารถนา
เปนที่ยอมรับของสังคม  มีชื่อเสียงเปนที่รูจักของคนทั่งไปตองการไดรับการยกยองจากสังคม  
ซึ่งนํามาสูความรูสึกนับถือตนเอง  

จากที่กลาวมาในขางตน  ผูวิจัยพอสรุปได  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ นัน้เปนปจจัยสาํคัญใน
การสงเสริมใหบุคคลมคีวามตั้งใจในการกิจกรรมตางๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ  ซึ่งจะสงผล
ไปยังผลสัมฤทธิ์ในเรื่องตางๆ  เชน  การเรียน  การทาํกิจกรรมกับผูอ่ืน  เปนตน  และเกี่ยวของ
กับความสามารถในการปรบัตวัของนักเรยีนดวย  เพราะวา ถานักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์น
ดานบวกสูง จะทําใหนกัเรียนสามารถคนหาวธิีในการปรับตวัใหตนเองสามารถดําเนินกิจกรรม  
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เพ่ือความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว  ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มาศึกษาเปนตัวแปรปจจัยบางประการในการวิจัยครั้งน้ี 

 

2.3  ลักษณะมุงอนาคต 

2.3.1   ความหมายของลกัษณะมุงอนาคต 

มิสเชล  (Mischel. 1974 : 287)  ไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตวา  เปน
ความสามารถในการคาดการณไกล  และเล็งเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   
มีความตองการไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่ไดรับในปจจุบัน  จึงดําเนินการวางแผน
เพ่ือปฏิบัติ  ตอจากนั้นจะควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนขัน้ตอนตามแผนที่วางไว  เพ่ือไปสูเปาหมาย 
ที่ตองการในอนาคต  การดําเนินการปฏิบัตติามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุผล  หรือ
จะตองทําเปนจํานวนหลายครั้ง  ซึ่งเปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทําบางอยางใน
ระยะเวลาหนึง่  จนกระทั่งไดผลตามตองการ 

เซจิเนอร (Seginer. 1991 : 224-237)  ไดกลาวถึง  ลักษณะมุงอนาคตโดยการรวบรวม 
จากนักจิตวิทยาอื่นๆ วา  ลักษณะมุงอนาคตเกี่ยวของกับทฤษฏีที่ไรเดียงสาของแตละบุคคล
สําหรับพยากรณอนาคต  ซึ่งประกอบดวย  การวางแผน  ความปรารถนา  ความหวังและความกลัว  
เกี่ยวกบัความเปนไปไดของเหตุการณและประสบการณตางๆ ที่สาํคัญ  รวมทั้งจินตนาการใน
อนาคตของแตละบุคคล  ความตองการ  คานิยมของบุคคลที่เกี่ยวกับการจูงใจดานอารมณและ
คุณสมบัติดานสติปญญา 

ทรอมสดอรฟ (Pulkkinen  and  Ronka. 1994 : 261 ; citing Trommsdoff. 1983)  
ไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตไววา  ลักษณะมุงอนาคตเปนการคาดการณและประเมิน
ตนเองในอนาคตที่มีความสมัพันธกับสิ่งแวดลอม 

จรรจา  สุวรรณทัต  (2531 : 48)  กลาวถึงลักษณะมุงอนาคตไววา  เปนลักษณะของ
การมองสูอนาคตขางหนา  ซึ่งเปนการมองที่ลึกซึ้งกวางไกล  ที่จะมีผลไมเพียงแตตวัผูมอง 
เทานั้น  หากครอบคลุมไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคมบคุคลชาตทิี่บคุคลนั้นมีสวนเกี่ยวของดวย  และ
ถือวาเปนจิตลกัษณะที่สําคญัประการหนึง่ที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

กนกวรรณ  อุนใจ (2535 : 27)  กลาวถึงลักษณะมุงอนาคตวา  หมายถึง  การมอง
อนาคตของบคุคล  โดยผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะเปนผูที่สามารถคาดการณไกลและตัดสินใจ
เลือกกระทําไดอยางเหมาะสมหาแนวทางแกปญหา  และวางแผนการดําเนินการ  เพ่ือเปาหมาย
ที่ตองการในอนาคต  รูจักการปฏิบตัิใหเกิดการอดไดรอไดและมีความเพียรพยายามในปจจุบัน  
เพ่ือประสบความสําเร็จในชีวติ 

มนทกานต  ทรัพยแกว  (2543 : 9)  ลกัษณะมุงอนาคต  หมายถึง  ความสามารถของ
บุคคลในการคาดการณไกลและเล็งเห็นถึงความสําคญัของผลดีผลเสีย ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
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โดยสามารถวางแผนปฏิบตัเิพ่ือรอรับผลดีหรือปองกันผลเสียนั้นได  สามารถควบคุมตนเพื่อ 
ละเวนการกระทําบางอยางที่จะเปนผลเสยีตอตนเองและผูอ่ืน และมีความเพียรพยายามตอสูกบั
อุปสรรคตางๆ  

ชาตรี  ลักษณะศิริ (2546 : 22)  ไดกลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  
ความสามารถในการคาดการณไกล  เนนความสําคัญของผลดีและผลเสียที่จะเกดิขึ้นในอนาคต  
และสามารถวางแผนปฏิบตั ิ เพื่อรอรับผลดีหรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต แมจะเผชญิ
กับอุปสรรคตางๆ  ก็ไมยอทอ  มีความกระตือรือรนที่จะฝาฟนอุปสรรคทั้งหมด  โดยมุงที่จะทํา
ใหเกิดผลสําเร็จในชีวติ 

ศุภลักษณ  เงินบํารุง (2546 : 43)  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  การที่บุคคลมีความ
เพียรพยายาม  ตั้งใจและวางแผน  ในการปฏิบตัิและมีการปรับพฤติกรรม  ตามสถานการณ
ตางๆ ที่เกิดขึน้  พรอมทั้งมีเปาหมายในพฤติกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม  และสามารถปฏบิตัิ
ตน  เพ่ือใหบรรลุผลในอนาคตทีต่ั้งไว 

จากความหมายดังที่กลาวมาแลวนั้น  สรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  การที่
บุคคลมีลักษณะและความสามารถในการคาดการณลวงหนา  มองเห็นถึงผลดีและผลเสียที่จะ
เกิดขึ้นตอไป  ถาไดปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  และสามารถวางแผนการปฏิบตัิ  สามารถควบคุม
ตนเองใหปฏบิัตติามแผนทีว่างไว  เพ่ือใหบรรลุเปาประสงคทีต่ั้งไว 

 

2.3.2    ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 

พระเทพเวที (2532 : 38) ใหแนวคิดทีเ่กี่ยวของกับความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต
คนที่พัฒนาแลว  มีปญญา  มีชีวิตที่ดี  ควรรูจุดหมายของชีวิต  เพ่ือจะไดมีแนวทางในการดําเนิน
ชีวติที่ดีงาม และใชสํารวจดวยตนเองจะไดมีความมั่นใจในการที่จะพัฒนาตนใหดียิง่ขึ้นไป 

จันทนา  นันทิกร  (2533 : 32-33)  กลาววา  บคุคลทีมี่เปาหมายหรือการกําหนดสิ่งที่
ตองการไวลวงหนาที่ชัดเจน  ยอมมีความตั้งใจและใชความพยายามอยางจริงจัง  ในการกระทํา
พฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในอนาคต  ซึ่งเปาหมายจะมีหนาที่สําคัญ  2  ประการ  ทีเ่ปน
พ้ืนฐาน ของแรงจูงใจที่มุงตรงไปสูพฤติกรรม  คือ 

1. เปาหมายจะกําหนดแนวทางการตัดสินใจวา  ควรจะใชความพยายามเทาใดใน
การทํางานนั้น  

2. เปาหมายมีอิทธิพลตอการเกิดพฤตกิรรมการทํางาน  โดยตองตระหนักถงึ
ความสําคัญ 

สมดุลย ชาญนุวงศ (2533 : 51) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มุงอนาคตและมีการควบคุม
ตนเองสูงไว  ดังนี้ 
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1. สามารถวางแผนลวงหนาได  และสามารถคาดการณถึงผลดีและผลเสียที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตได 

2. สามารถที่จะอดไดและรอได  “อดเปรี้ยวไวกินหวาน” 

3. มีความเชื่อม่ันในผลของการกระทําวา  ทําดียอมไดผลดีตอบแทน 

4. เปนบุคคลที่สามารถอธบิายปรากฏการณตางๆ อยางสมเหตุสมผล 

5. สามารถงดเวนจากการกระทําบางชนดิที่สังคมไมยอมรับ  หรือเปนผลเสียตอ
สุขภาพได 

จากความสําคญัที่หลายคนไดใหความหมายไว  สามารถสรุปไดวา  บุคคลแตละคน
นั้นควรมลีักษณะมุงอนาคต เพราะในการดําเนินชีวติจะตองมีเปาหมายในการปฏบิัติ  และมี 
การวางแผนการปฏิบตัิดวย  เพ่ือสามารถที่จะทําใหบุคคลดังกลาวสามารถไปถงึเปาหมายของ
ชีวติไดอยางรวดเร็ว และม่ันคงขึ้น 

2.3.3    ปจจัยที่สงเสริมลกัษณะมุงอนาคต 

แบนดูรา (ปยกาญจน  กิจอุดมทรัพย. 2539 : 15-16 ; อางอิงจาก  Bandura. 
1977 : 81-82) ไดเสนอ องคประกอบที่ทําใหเกิดความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนดังนี้ 

1. ความสําเรจ็ในการทํางาน (Performance Accomplishment) เปนประสบการณ
ตรงจึงมีผลตอความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล  และการไมประสบผลสําเร็จ
ในการทํางานจะเปนตัวเพิ่มความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล  และการไม
ประสบผลสําเร็จ ในการทํางานหลายครั้งซํ้ากันจะเปนตัวลดความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ 
ของตน ในกรณีที่ความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จ
หลายครั้ง จะทําใหบคุคลไมทอถอยในการทํางานนั้นเม่ือไมสําเร็จในบางครั้ง  ซึ่งถาการไม
ประสบความสําเร็จน้ัน สามารถแกไขความผิดพลาดดวยความพยายามจะเปนแรงเสริมในการทํางาน
ตอไป  แมงานจะยากเพียงใดบุคคลจะเพิม่ความพยายาม เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จ 

2. การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious Experience)  เปนสิ่งแนะหรือ 
ตัวแบบที่บุคคลนํามาพิจารณาความสามารถของตน เม่ือบุคคลสังเกตเห็นผูอ่ืนไดรับความสําเร็จ
ในการทํางานยาก  โดยไมมีผลเสียตามมาทําใหเกิดความคาดหวังวาตนก็สามารถทํางานนั้นได  
ถาตั้งใจและพยายาม 

3. การพูดชักจูงจากผูอ่ืน  (Verbal Persuasion)  เปนการรับเอาคาํแนะนําชักจูง
ของผูอ่ืนมาเปนขอมูล  เพ่ือพิจารณาความสามารถของตนทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันวาตนมี
ความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จถึงแมจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลว  เปนการเพิ่มกําลังใจและ
ความมั่นใจ 
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4. ความตื่นตวัทางอารมณ (Emotional Arousal)  บุคคลจะรับรูวาตนตื่นเตนมี
ความวติกกังวล  หรือความกลัวจากอาการกระตุนของรางกาย  ในสภาวะทีร่างกายถูกกระตุน
มากมักจะทําใหการทํางานไดผลไมดี  หากบุคคลรบัรูวา  ตนมีความวติกกังวลในระดับสูง  
บุคคลจะคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตนในการทํางานนั้นในระดบัต่ํา  

 

2.3.4     การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ  (2530 : 107-108)  ไดเสนอแนะวธิีการกระตุน
ลักษณะมุงอนาคต  ของบุคคลไว  ดังนี้ 

 1. ใหเขียนเรือ่งราวของตนที่เกี่ยวปจจุบนัและอนาคต  โดยอาจกําหนดใหเขียน
ถึงสภาพชีวติและการวางแผนการใชชวีติในบั้นปลายดวย 

 2. ใหฝกเขียนนวนิยายชีวติ  ซึ่งอาจจะกําหนดชวงเวลาไว  เชน  ตั้งแตเด็กจน
เปนผูใหญ  หรือจากปูไปถึงหลาน 

 3. ฝกวางแผนงานระยะยาวของหนอยงาน  โดยจะเปนแผน 5 ป  7  ป  หรือ 
20 ป  ก็ไดหรือการฝกวางตัวบุคคล  เพื่อเตรียมการที่จะใชเขาในงานใหญที่จะมีมาในอนาคต  
เปนตน 

 4. ฝกเลนหมากรุกเพื่อที่จะเอาชัยชนะ 

 5. ใหแบบอยางของการวางแผนระยะยาว หรือการวางแผนการดําเนินชีวติเพ่ือ
บรรลุเปาประสงคบางประการในอนาคต 

แบบอยางของการพัฒนาลักษณะมุงอนาคตในประวัติศาสตรไทยก็มีมาก  เชน  การฝก
มกุฎราชกุมาร  เพ่ือปกครองประเทศในอนาคต  การสรางอนุสาวรยี  เพื่อเตือนความทรงจําของ
รุนหลัง  การทําบันทึกเกีย่วกับลักษณะและประวตัิของมนุษยชาติ  เพ่ือกันการสูญหาย  ถูกทําลาย  
เพ่ือคนรุนหลงัจะไดทราบ  เปนตน 

ในปเดียวกัน  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ  (2530 : 99-124)  ไดสรางชุดฝก 
อบรมการเสรมิสรางพลังปฏิบัติการ  เพ่ือพัฒนาลักษณะมุงอนาคตและการควบคมุตนเองสําหรับ
ขาราชการของสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. โดยมีขั้นตอนในการฝก
การมุงอนาคต  2  ขั้นตอน  ซึ่งแยกออกเปน  4  กิจกรรม  คือ 

ขั้นที่  1  ความหมายและประโยชนของการมุงอนาคต  ประกอบดวย  2  กิจกรรม 
ไดแก  กิจกรรม ลักษณะของผูที่มุงอนาคต  ใชวธิีใหแบบอยางของบุคคลที่สามารถทํางานอยาง
แข็งขัน  เปนระยะเวลานานจนสําเร็จตามเปาหมาย  มีการพรรณนาอยางละเอียดถึงสภาพ 
การทํางานและความมุงอนาคตและกิจกรรม  การวัดลักษณะการมุงอนาคตของผูเขาฝก  รวมคะแนน
เปรียบเทียบและตีความ 
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ขั้นที่  2  ฝกคิดวางแผนอนาคตเกี่ยวกับชีวติและการทํางาน  ประกอบดวย  2  
กิจกรรมไดแก  กิจกรรม  ตัวของขาพเจาเองกับอนาคต  โดยเขียนบันทึกเรื่องชวีติในปจจุบนั 
และอนาคตของขาพเจา  และเรื่องการคาดหวังในการทํางานของขาพเจา  ทําการวิเคราะห
ขอเขียนและตคีวาม  และกจิกรรมเพื่ออนาคตมนุษย  ใหตวัอยางการกระทํา  เพ่ืออนาคตของ
มนุษยและระดมกําลังสมองคิด  กิจกรรมที่แปลกใหมที่จะใหประโยชน  ทั้งในปจจุบันและอนาคต
แกบุคคล  กลุมและมนุษยชาต ิ

มนทกานต  ทรัพยแกว. (2543 : 16-17)  ไดกลาวถงึ  การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต
ไดโดยใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคญัของอนาคต  สามารถคาดการณและตัดสินใจเลอืก
กระทําสิ่งตางๆ ไดอยางมีเหตุผล  โดยอาจฝกใหนักเรียนรูจักวางแผน  ตั้งเปาหมาย  ฝกอดได
รอได  ในการกระทําสิ่งตางๆ  ฝกใหเขยีนเรื่องราวของตนที่เกี่ยวกับปจจุบันและอนาคต  แบบ
ใชเหตุผลและใชวธิีการควบคุมแบบปานกลางอยางสม่ําเสมอ 

จากความหมายของ การพัฒนาลักษณะมุงอนาคตทีก่ลาวมาแลวน้ัน  พอสรุปไดวา 
รูปแบบการพฒันาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนไดดังนี้  การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต  มุงเนน
ใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของลกัษณะการมุงอนาคต  ชี้ใหเห็นถึงผลดี ของการปฏิบัติ 
โดยผานกิจกรรมตางๆ  ที่สงเสริมใหนกัเรียนรูจักการวางแผนในการดําเนินชีวติ  เพ่ือมุงไปสู
เปาหมายที่วางไวในอนาคต ดังนั้นผูวิจัยจึงนําตัวแปรลกัษณะมุงอนาคตมาเปนตวัแปรปจจัยบาง
ประการในการวิจัยในครั้งนี ้

2.4  การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา 

2.4.1 ความหมายของการเผชิญปญหา 

ลาซารัส (ทิพมาศ  กาลิกา. 2546 : 23-24 ; อางอิงจาก  Lazarus)  ไดให
ความหมายของการเผชิญปญหาไววา  วิธีการที่จะเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของ
บุคคล  เพ่ือจัดการกับความตองการเฉพาะทั้งภายในและภายนอก  ซึ่งจะสามารถจัดการไดดี
เพียงใดขึ้นอยูกับ  พลังความสามารถของแตละบุคคล  ความพยายามนี้เกิดขึ้นอยางตอเน่ือง
และตลอดเวลา  ซึ่งประกอบดวย 
  1. กระบวนการของการพัฒนาการในการจัดการกับปญหา 
  2. การผสมผสานกันระหวางความคิด  และการกระทาํซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา 
  3. ความแตกตางของชวีิตประจําวันของแตละคน 

นิโลบล  กฤษณพันธุ (2532 : 15) สรุปความหมายของ การเผชญิปญหาจากนักคิด

หลายทานไววา  การเผชิญปญหาเปนความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรม
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ไปเรื่อยๆ เพ่ือจัดการกับสถานการณตางๆ ที่เปนความตองการจําเพาะที่เกิดขึ้นทั้งภายในและ
ภายนอกรางกายและบุคคลประเมินแลววาสถานการณนั้นกอใหเกิดภาวะเครียดกับตนเอง 

ภัทรพงศ  ประกอบผล (2534 : 21)  ไดใหความหมายวา  การทีบุ่คคลถูกคกุคามจาก

สถานการณหรือสิ่งเราภายนอก  ที่กระตุนใหบุคคลรูสึกกดดัน  ไมสบายใจ  และกระทบกระเทือน
ตอดุลยภาพภายในจิตใจ  ทําใหบุคคลตองกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง  เพ่ือขจัดความรูสึกและ
ความคับของใจที่มีอยู  โดยการปรับตวัและแกไขปญหา  เพื่อใหเกิดภาวะสมดุลตามเดิมนั้น  
โดยเลือกวธิีการตางๆ เพ่ือใหตนเองหลุดพนจากปญหาและสถานการณนั้นๆ  

ดังนั้น วิธีในการเผชิญปญหา  จึงเปนความพยายามทั้งทางดานความคิดและพฤติกรรมที่
ตอบสนองตอปญหาที่เกิดขึน้  ทั้งน้ี เพ่ือลดหรือขจัดความเครียด  ความรุนแรงของปญหาที่
กําลังคุกคามตอเสถียรภาพทางจิตใจ  ทั้งน้ีเพ่ือรักษาสภาวะสมดุลใหดําเนินตอไป  ซึ่งบุคคล
สามารถจัดการกับปญหาไดดีเพียงใดนั้น  ก็ขึ้นอยูกับความสามารถเฉพาะตวัของแตละบุคคล
เปนสําคัญ 

2.4.2 ประเภทของการเผชิญปญหา 

ลักขณา   สริวัฒน (2540 : 157) ไดกลาวถึงประเภทและวิธีในการเผชิญปญหาไวดังนี้ 

1. การเผชิญปญหาหรือตอบโตปญหา โดยอัติโนมัติ  ไดแก 

1.1 การรองไหเปนการตอบปญหาแบบหนึ่ง เม่ือบุคคลตองเผชิญปญหา การรองไห 
จะชวยปลดปลอยอารมณตึงเครียด  ความปวดราว  ความเจ็บใจ  ความนอยใจ  เสียใจหรือ
ความวติกกังวล  ภายหลังการรองไหอารมณของบุคคลนั้นคอยๆ สงบ  คลายเครียดเขาสูสภาพ
ปกต ิ

1.2 การพูดหรือระบายออกดวยคําพูดเปนกลไกที่ชวยลดอารมณเครียด  ชวยให
บุคคลระบายความอัดอ้ันใจ  เขาในสถานการณ  หรือปญหาชัดเจนขึ้น  ความคิดใหมๆ  อาจ
เกิดขึ้นในขณะที่พูด  นอกจากนี้ยังเปนโอกาสที่จะไดแสดงความคิดเห็นรวมกับบคุคลอ่ืนๆ และ
อาจแนะนําแงคิดตางๆ  มาเปนแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

1.3 การหัวเราะ  บุคคลบางคนเมื่อเผชิญกับปญหาอาจหัวเราะหรือทําตลก  
เพ่ือใหความเครียด  ความเศรา  หรือสิ่งกระทบกระเทอืนใจผอนคลายลง  โดยทัว่ไปการหวัเราะ
และการมีอารมณขันมีแนวโนมที่จะชวยลดความเครียดตลอดจนพฤตกิรรมกาวราวหรือการเปน
อริของคูปรปกษลงได 

1.4 การคิดรอบคอบ  มนุษยมีความสามารถในการคดิ  ไตรตรอง  ตระหนักใน
เหตุการณ  พิจารณาขอดีขอเสีย  เหตแุละผลของเหตุการณนั้นๆ พยายามที่จะเขาใจเหตุการณ
ตลอดจนความสําคัญของเหตุการณ  หรือสภาพการณนั้นๆ ที่มีตอเขา  เม่ือเขาใจอยางชัดเจน
แลวความเครยีด  ความวติกกังวลก็จะคอยๆ คลี่คลายไปในทางทีดี่ขึ้น 
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1.5 การเสาะแสวงหาแหลงใหความชวยเหลือ เม่ือบุคคลเผชิญกับสภาวะวุนวาย
ทางจิตใจก็มักจะหาแหลงทีจ่ะใหขอมูล  หรือแสดงหาความชวยเหลือ  และกําลังใจซึ่งบุคคลที่
เขาจะไปขอความชวยเหลือจะตองเปนบคุคลที่เขาไววางใจและม่ันใจวารักษาความลับของเขาได 

1.6  การนอนหลับฝน  ภายหลังการนอนหลับและฝน  ความรุนแรงของปญหาจะ
คอยๆ คลี่คลายลงไดบาง ขณะที่กําลังหลับนั้นอาจฝนดีหรือฝนราย เม่ือเขาตื่นขึ้นมาก็คิด 
ตอจาก  ประสบการณที่ไดจากความฝน  และจากชวงเวลาที่เขาไดนอนหลับนั้นอาจชวยใหเขา
ตระหนัก  วเิคราะหสภาพการณตางๆ เขาใจเหตุการณไดดีขึ้น  เปนผลใหเขาไดระงับความรูสึก  
ความเครยีด  ความผิดหวัง  และความไมสบายใจตางๆ ซึ่งกลวธิานในการปรับตัวมีหลายวธิ ี

2. วิธีการใชกลวธิานในการปรับตวั  เปนวิธีการหรือกลไกที่บุคคลใช  เพ่ือคลายเครียด  
ความกังวลใจ  ความคับของใจ  หรือความขัดแยงภายในใจ  โดยชวยรักษาไวซึ่งความ
ภาคภูมิใจของบุคคล  แมวาจะประสบความลมเหลวในชีวติและยังชวยลดความไมสบายใจตางๆ 
อันเกิดจากความสํานึกผิดตางๆ ซึ่งกลวธิานในการปรับตัวมีหลายวธิี  แบงไดดังนี้ 

2.1 ประเภทตอสูหรือเผชิญปญหา ไดแก 

2.1.1 การหาเหตุผลเขาขางตัวเอง  เปนการหาเหตุผลที่ดี  และเปนที่ยอมรับ
มาอธิบายแทนเหตุผลที่แทจริง  เพ่ือรักษาหนาที่ของตนไวเขาทํานององุนเปรี้ยวมะนาวหวาน  
เชน  สอบเขานักเรียนแพทยไมไดก็ใหเหตุผลวา  แพทยทํางานหนักไมมีเวลาพักผอน  คนไมมี
รถยนตสวนตวัอางวาสะดวกกวา ไมตองหาที่จอดรถ 

2.1.2 การโยนความผิดใหผูอ่ืน  เปนการยายหรือโยนความผิดใหผูอ่ืน  เพื่อ
ลดความเครียดของตนเอง  ไมยอมสํารวจความผิดหรือความบกพรองของตนเอง  เขาทํานอง
ที่วา  รําไมดีโทษปโทษกลอง  เชน  มาทํางานชาก็อางวารถติด 

2.1.3 การยายอารมณ เปนการยายหรือระบายอารมณจากบุคคล  หรือสิ่งของ
หน่ึงไปยังอีกบุคคลหนึ่งหรือสิ่งของหนึ่ง  เพ่ือลดความไมพอใจหรือลดความโกรธ  เขาทํานองตีววั
กระทบคราด  เชน  โกรธผูบังคับบัญชา  แลวไปเตะสุนัขที่บาน  ทะเลาะกับภรรยาไปทุบจาน
ชามใหเสียหาย 

2.1.4 การชดเชย  เปนการหาปมเดนมาลบลางปมดอย   หรือหาสิ่งอ่ืนมา 
ชดเชยสิ่งทีต่นขาดไป  เชน  คนไมสวยแตเรียนเกง  คนที่เลนกีฬาไมเกงแตเลนดนตรีเกง 

2.1.5  การระบาย  เปนการชดเชยปมดอยเดิม  ดวยการสรางปมเดนบนฐาน
ปมดอย  เชน  คนที่พูดติดอางก็ฝกพูดจนเปนนักพูดทีมี่ชื่อเสียง 

2.1.6 การทดแทน  เปนการทดแทนกจิกรรมซึ่ง ไมเปนที่ยอมรับของสังคม
ดวยกิจกรรมที่เปนที่ยอมรบัของสังคม  เชน  คนที่มีแรงขับในลักษณะกาวราว  รุกรานคนอื่นใช
การทดแทนดวยการชกมวย  การยิงปน  เปนตน 
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2.2  ประเภทหลีกเลี่ยง หรือหนีปญหา เปนการหลีกหนีหรือไมเผชิญหนากบั
ปญหา  เพ่ือลดความไมสบายใจ  ไดแก 

2.2.1 การแยกตัว  ซึ่งบคุคลจะใชหลังจากที่หาทางออกดวยวธิีการอื่นไมได 
บุคคลจะมีลักษณะขาดความกระตือรือรน  ขาดความสนใจในสิ่งตางๆ  เหมือนอยูในโลกของ 
ตนเอง 

2.2.2 การถดถอย  เปนการถดถอยเขาสูพฤติกรรมดั้งเดิมที่ตนเองใชไดผลใน
การแกปญหา  ซึ่งอาจจะแสดงออกโดยคําพูด  หรือการกระทํา  เชน  การที่เด็กเล็กไมยอมชวย
ตัวเองในเรื่องตางๆ ตองใหมารดาเปนคนทําให ไดแก ปอนขาว สวมเสื้อผา การพูดไมชัดเจน 

2.2.3  การฝนเฟอง  เปนกระบวนการที่บุคคลผูกเรื่องขึ้นมาในจิตใจ  เพื่อ
สนองความตองการ  ซึ่งจะกอใหเกิดความสุข  ความพอใจ  ลดความตึงเครียดในชีวติ  บางครัง้
อาจนําไปสูกิจกรรมที่สรางสรรคได  แตถาหมกมุนเกินไป  ถอยกลับไปสูโลกความจริงไมไดจะ
ทําใหเกิดปญหาขึ้น 

2.2.4 การหนีเขาสูภาวะเจ็บปวย  เพื่อที่จะหลีกเลีย่งสถานการณที่ไม
ปรารถนา  ความเจ็บปวยที่วานี้เกิดขึ้นจริงๆ โดยมิไดเสแสรง  เชน นักเรียนทีก่ลัวสอบตกในวัน
สอบมีอาการหอบ  หายใจไมออก 

กลวธิานปองกันตน ดังกลาวนี้  ถาใชอยางเหมาะสมพอดีจะสามารถผอนคลายความ
ตึงเครียด ซึ่งเปนเรื่องปกติในชีวติประจําวนัจะชวยลดความไมสบายใจ ความเครยีด ความคับของใจ  
แตถานําไปใชบอยเกินไป  โดยปราศจากเหตุผล  มีแนวโนมที่จะทําใหเกิดโทษ  มีผลกระทบตอ
การปรับตวัของบุคคลนั้น  ทําใหไมยอมรับความจริงซึ่งจะสงผลใหเกดิปญหาอีก ตอไป 

จากความหมาย และประเภทของการเผชิญปญหาที่ไดกลาวไปแลวน้ัน  ผูวิจัยมีความ
คิดเห็นวา  รูปแบบของการเผชิญปญหานั้นมีความสมัพันธกับความสามารถในการปรับตวัของ
นักเรียน  เพราะเปนวิธีการที่แตละบคุคลจะใช  เพ่ือใหผานปญหาหรอือุปสรรคเกิดขึ้น ดังนั้น
ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหามาเปนตวัแปรปจจัยบางประการในการ
วิจัยในครั้งนี้ 

 

2.5  สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

2.5.1 ความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  ความสัมพันธหรือการเกี่ยวของกันของ
บุคคล รวมทัง้ความสัมพันธทางสังคม  อันจะนํามาซึ่งการพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมตอ
ความคาดหวงั  ความสัมพันธทางอารมณ และการปรบัตวัทางสังคม  (พิสิทธิ์  ปทุมบาล. 2532 : 
16 ; อางอิงจาก Philip and The Merrian. 1966 : 125) 
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ชัยพร  วิชชาวุธ (2530 : 69) กลาววา  สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปน 
พฤติกรรมปฏสิัมพันธ โตตอบระหวางบคุคล  มนุษยอยูเปนสังคม  การกระทําของมนุษยแตละ
คนจึงสัมพันธกับการกระทําของคนอื่นๆ ในสังคม โดยจะเกิดขึ้นทันทีเม่ือการกระทําของคนหนึง่
มีผลกระทบตอผลกรรมที่อีกคนหนึ่งจะไดรับ   

อารมณ  มัตตะเดช (2543 : 34)  กลาววา  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  
การแสดงพฤติกรรมโตตอบของบุคคลหนึ่งกับอีกบุคคลหนึ่ง  หรือกลุมหน่ึงในลักษณะที่ทําให
เกิดความเขาใจอันดีตอกัน  รูจักและเขาใจตนเอง  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  เคารพ
ในสิทธขิองอ่ืน  รูจักการใหและการรับ  ใหความชวยเหลือ  สนับสนุน  เม่ือบคุคลอื่นตองการ
ความชวยเหลอื 

เกศสุดา  อินทรโอสถ (2546 : 29) กลาววา สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง  
การแสดงออกของบุคคล  อันจะนํามาซึ่งการมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืนๆ  ไดแก  ความเปนตัว
ของตัวเอง  การเขาใจตนเองและผูอ่ืน  การยอมรับในความแตกตางของบุคคล  ความไววางใจ 
ซึ่งกันและกัน  รวมทั้งการรูจักเปนผูใหและเปนผูรับทีดี่ 

จากความหมายของสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ผูวิจัยพอสรุปไดวา  สัมพันธภาพ 

ระหวางบคุคล  หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลตอบคุคลรอบขางที่เกี่ยวของ  และ
จะนํามาซึ่งความสัมพันธอันดีงามระหวางบุคคลในสงัคม  เชน  การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
การเปนตวัของตัวเอง  การเอาใจเขามาใสใจเรา  เปนตน 

2.5.2 ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

แฮรี่ สตอค ซลัลิแวน  (วุฒิณี  กมลภัทรากูร.  2546 : 38 ; อางอิงจาก Harry Stack 
Sullivan) เปนจิตแพทยผูบุกเบิกรูปแบบการศกึษา เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล   
ซัลลิแวนทําการศึกษาและรกัษาผูปวยโรคจิตเภท (Schizophrenia) เขาไดวินิจฉยัวา โรคจิตเภท
สวนใหญ เกิดขึ้นเนื่องจากความลมเหลวในประสบการณของการมีสัมพันธภาพระหวางบคุคล
ในชวงวัยเด็กและวัยรุนตอนตน ดังนั้น ในการรักษาโรคจิตเภท ซัลลิแวนจึงพยายามสราง
โครงสรางใหเกิดความปรองดองกันในสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ซัลลิแวนไดพิมพหนังสือเลม
แรกเกี่ยวกบัสมัพันธภาพระหวางบุคคลขึน้ ในชวงป ค.ศ. 1920  รวมทั้งบรรยายและพิมพ
เผยแพรลงในวารสารตางๆ อีกจํานวนหนึ่ง  จนกระทั่งเสียชวีติในป ค.ศ.1949  จึงกลาวไดวา 
เขาเปนนักจิตวิทยาศาสตรคนแรกที่เร่ิมใหความสนใจกับสังคมและพฤติกรรม ที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพ
ระหวางบคุคล และเขยีนออกมาเปนรูปเลม 

ซัลลิแวน (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 56 ; อางอิงจาก  Sullivan.1966 : 136-43) 
มีความเห็นวา ตลอดเวลาที่มนุษยดํารงชีวติอยูนั้นจําเปนตองมีสัมพันธภาพซึ่งกันและกันกบั
สิ่งแวดลอม  โดยสิ่งแวดลอมนี้จะรวมทั้งบุคคลและสภาพการณตางๆ นอกจากนี้  ซัลลิแวนกลาว
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ตอไปวา  มนษุยมีความปรารถนาพื้นฐาน 2 ประการ คือ ความพึงพอใจ (Satisfaction)  ซึ่งเนน
ทางกาย  และความปลอดภัย (Security)  ที่เนนในดานความสัมพันธซึ่งกันและกัน  ใน 2  ประการนี้
ทําใหซัลลิแวนคิดวา  จิตวิทยาของมนุษยมีรากฐานอยูบนความปรารถนาที่จะไดรับความอบอุนใจ
เปนสําคัญ    เขาจึงยกเอาลักษณะของสัมพันธภาพซึ่งบุคคลมีตอกันและกันขึ้นมากลาว  ซัลลิแวน
ไดย้ําถึง พลังที่แสดงออกมาใหเห็นไดขณะที่บุคคลมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  ซึ่งความเปน
บุคคลที่เต็มไปดวยพลังอํานาจนั้น  เกิดจากความมีสัมพันธภาพซึ่งกันและกันระหวางบคุคลนั้น
กับสิ่งแวดลอม 

ซัลลิแวนไดวเิคราะหอยางละเอียด และตั้งทฤษฎขีองเขาวา  ทฤษฎีความสัมพันธ
ระหวางบคุคลในการศึกษาโรคจิต  ซึง่เนนความสําคัญของกลไกทางสังคมที่มีตอพัฒนาการ
มนุษย  และเนนการเรยีนรูในสังคม  อิทธิพลแหงสัมพันธภาพซึ่งคนเรามีตอกันและกันจะ 
ทวีความสําคญัขึ้นสําหรับการกอบุคลิกภาพ 

นอกจากนี้ ซัลลิแวน ยังไดกลาวถึง ความสัมพันธของบคุคลกบัสังคมในระยะ 
ตาง ๆ ของชวีิตไว ดังนี้  

1.วัยทารก (0 – 18 เดือน) วัยนี้บริเวณปาก  เปนอวัยวะแรกที่ทารกใชปะทะ
สังสรรคกับสิ่งแวดลอม ถึงแมวาการพูดในวัยนี้จะยังไมมีความหมายที่ใชในการติดตอกับบคุคล
อ่ืนๆ ไดก็ตาม  การใชปากตอบสนองความตองการของตัวเองนอกจากดูดนมจากแมแลว  ทารก
อาจเรียนรูที่จะมีความสุขในเรื่องนี้โดยไมตองพ่ึงแม  เชน ดูดนิ้วตนเอง เปนตน 

2.วัยเด็ก (20 เดือน – 4 ป) เริ่มมีความสามารถฝกการออกเสียง  พูดชัดเจนขึ้น 
สื่อความหมายกับผูอ่ืนได  ระยะนี้เด็กจะเริ่มสนใจผูอ่ืนโดยการเลนรวมกลุมกับเพ่ือน 

3.วัยเริ่มรุน(4-11ป) วัยนี้ตองการมีกิจกรรมกับบุคคลอื่นมากขึ้นโดยเฉพาะ
กับเพื่อนวัยเดียวกัน  เด็กจะเรียนรูเกี่ยวกับการแขงขัน การรวมมือ และรูจักควบคุมพฤติกรรม 

4.วัยกอนวัยรุน (11 – 12 ป) เปนวัยที่เริ่มสนใจเพื่อนตางเพศ 

5.วัยรุนตอนตน (12 - 17 ป) เปนวัยทีวุ่ฒิภาวะทางเพศสมบูรณ และปรารถนา 
การตอบสนองทางเพศ  

6.วัยรุนตอนปลาย (17 – 19 ป) เปนวัยที่รูจักและเขาใจตนเองมากขึ้น  วยันีเ้ด็ก
จะสรางความสัมพันธกับเพือ่นในลักษณะของผูใหญ  แตก็ยังไมไดรับความสําเร็จทางสังคม
อยางสมบูรณ เน่ืองจากยังตองเก็บกดความรูสึกและความตองการทางเพศไวอยู 

7.วัยผูใหญ (20 ปขึ้นไป) เปนวัยที่สรางความสัมพันธในเรื่องความรักกับบุคคลอ่ืน 
บุคคลจะพัฒนาความสัมพันธกับบุคคลตางเพศไมเฉพาะแตเพ่ือธุรกิจการงานเทานั้น  แตใน
ลักษณะใหความพึงพอใจในชีวติเปนสําคญั  และลึกซึ้งลงไปในขอบขายของความสนใจ 
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การสรางสัมพันธภาพ 

การสรางสัมพันธภาพที่ดีนัน้ตองเร่ิมจากตนเองกอน  เพื่อนํามาซึ่งการมีความสมัพันธ
ที่ดีกับบุคคลอ่ืน  ซึ่งจอหนสัน (Johnson. 1986 : 7-9) ไดเสนอแนะวิธปีฏบิัติเพื่อใหเกิด
ความสัมพันธที่ดีตอกันไว  ดังนี้ 

1. การรูจักและไววางใจกัน  ซึ่งจะเกิดไดจากการเปดเผยตนเอง  ไดแก  การเปดเผย
วาเรามีความรูสึกอยางไร  ตอสิ่งที่ไดกระทําไป  การตระหนักรูในตนเอง ไดแก การรู  เขาใจ 
และยอมรับความรูสึก  ความคิด  ความสามารถ และการกระทําของตนเอง  การยอมรับตนเอง  
ไดแก  การพอใจและยอมรับลักษณะตาง ๆ ของตนเอง  ซึ่งพบวา  บุคคลยิ่งมีความยอมรับ
ตนเองมากเทาไรก็จะมีการยอมรับผูอ่ืนไดมากขึ้นเทานั้น และมีความไววางใจกัน  โดยเชื่อม่ันวา  
อีกฝายหนึ่งจะไมทําใหเราเดือดรอน  จะใหการสนับสนุนเรา  และความไววางใจนี้  จะเกิด 
การยอมรับบคุคลอื่น  มีการติดตอกันอยางเปดเผย  และมีการชวยเหลือกันเทาที่จะกระทําได  
ซึ่งความไววางใจนี้เปนปจจัยสําคัญ  หากปราศจากความไววางใจซึ่งกันและกันแลว  ความสัมพันธ 
ไมอาจดําเนินตอไปได 

2. การสื่อสารกันอยางเปดเผยและตรงไปตรงมา  ไดแก  การบอกความคดิ 
ความรูสึกของเราใหผูอ่ืนทราบอยางเปดเผย  และอยางตรงไปตรงมา 

3. การยอมรับและสนับสนนุกัน  ไดแก   การชวยเหลือเม่ือผูอ่ืนมีปญหาหรือ
ประสบภาวะวกิฤต ิ

4. การรูจักแกปญหาและขจัดความขัดแยง  จะชวยใหบุคคลมีความใกลชิดและ
สนิทสนมกันมากยิ่งขึ้น 

จากแนวทางการปฏิบตัิในการสรางสัมพันธภาพนี้  สรุปไดวา  เราตองเขาใจตวัของ
เราเองกอน เปนตวัของตวัเองและรูวธิีที่จะสนองตอบตอความตองการของผูอ่ืน โดยไมกอใหเกิด
ความไมสบายใจ หรือความสัมพันธที่ตามมาในทางลบได 

หลักพื้นฐานในการสรางสัมพันธภาพ 

ความสามารถในการผูกมิตร  ขึ้นอยูกันความสามารถและทักษะทางสังคมของบุคคล  
โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ซึ่งโคแมนและแฮมเมน  
(สุภาพรรณ  โคตรจรัส. 2527 : 287 ; อางอิงจาก Coleman and Hammen. 1974) ไดกลาวถึง
หลักพื้นฐานในการสรางสัมพันธภาพ ซึ่งประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ ไดแก 

1.การมีวัตถุประสงครวมกัน  สัมพันธภาพใดก็ตามจะยั่งยืนก็ตอเม่ือสัมพันธภาพ
นั้นสนองความตองการของบุคคลทั้งสองฝาย  ไมวาจะเปนเพ่ือความรัก การเปนที่ยอมรับทางสังคม 
ความรูสึกมีคณุคามีศักดิ์ศร ี เปนตน ถาไมสนองความตองการแมในฝายใดฝายหนึ่งสัมพันธภาพ
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นั้นมิอาจคงอยูได  ดังนั้น การมีวัตถุประสงคและความตองการรวมกัน จึงเปนปจจัยพื้นฐานที่
สําคัญย่ิงในการสรางสัมพันธภาพกับบคุคลอ่ืน  

2.การเคารพในสิทธิและความเปนตวัของตัวเองของบุคคล  สัมพันธภาพที่ใกลชิด 
อาจแตกราวลงได  ถาฝายใดฝายหนึ่งลวงล้ําสิทธิ และไมยอมใหอีกฝายหนึ่งเปนตวัของตวัเอง  
คนที่เคยสนิทกันอาจเลิกคบกันได  การปฏิบตัิตอกันแบบประชาธปิไตยดวยความเคารพในสทิธิ
เสรีภาพสวนบุคคลของกันและกัน  จึงเปนปจจัยทีส่ําคัญย่ิง แตไมไดหมายความวา เราจะ 
ยอมรับ และเห็นดวยกับความคิดเห็นหรือความเชื่อของผูอ่ืนเสมอ 

3.โครงสรางและแบบแผนของสัมพันธภาพ  สัมพันธภาพทางสังคมทั่วไป มักมี
โครงสราง  และลักษณะการติดตอสื่อสารเฉพาะอยางที่เปนทีต่กลง  สอดคลองตองกัน เชน   
สัมพันธภาพระหวางครูกบันักเรียน  สัมพันธภาพระหวางเพ่ือนกับเพื่อน  สัมพันธภาพระหวาง
บิดามารดากับบตุร  เปนตน  โครงสรางและแบบแผนการติดตอสื่อสารนี้จะขึน้อยูกับผูที่อยูใน
สัมพันธภาพนั้น ๆ  โดยสวนใหญแลว โครงสรางและแบบแผนการติดตอสื่อสารที่พัฒนาขึ้น จะ
อยูในขอบเขตที่สรางความพึงพอใจใหกับทั้งสองฝาย  ซึ่งสัมพันธภาพจะยาวนานหรือไมนั้นก็
ขึ้นอยูกับความพึงพอใจที่ทั้งสองฝายไดรับดวยเชนกัน 

4.องคประกอบของการติดตอสื่อสาร  ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาในดานสัมพันธภาพ
ระหวางบคุคล ไดแก 

4.1  การมีภูมิหลังและประสบการณที่แตกตางกัน  เชน ผูมีระดับการศึกษา
และฐานะทางเศรษฐกิจเดียวกัน  มักจะมีภาษาที่สื่อความหมายในระดับเดียวกัน 

4.2 การเลือกรับรู โดยใหความสนใจเฉพาะขอความบางตอน ทําใหไมได 
ขอเท็จจริงทั้งหมด ซึ่งทําใหการตีความผดิพลาดได 

4.3  อารมณและความรูสึกในขณะที่มีการรับรู  ปจจัยในสิ่งแวดลอมไมวาจะ
เปนเหตุการณ หรือบุคคลที่กอใหเกิดอารมณตางๆ เชน ความไมม่ันใจ ความกลัวหรือความโกรธ 
เปนตน อาจทาํใหเกิดการรับรูและการตีความผิดพลาดได 

4.4  ความไมไวในการรบัรู  สวนใหญอารมณที่ซอนเรนอยูภายในขอความ 
ตางๆ มีความสําคัญย่ิงกวาขอความที่สือ่สารออกมา ความไมสามารถรับรูถึงอารมณที่ซอนเรน
อยูอาจทําใหรับรูและตีความผิดพลาดได 

5.การรูจักตนเองและสิ่งแวดลอมอยางกระจาง ไดแก 

5.1   การรับรูตนตามความเปนจริง  ซึ่งจะนําไปสูการยอมรับตนเอง 

5.2 การรับรูผูอ่ืนไดตรงตามความเปนจริง ยอมนําไปสูการยอมรับในตัวจริง
ของผูอ่ืน 
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5.3 การรับรูสัมพันธภาพตามความเปนจริง  ซึ่งสัมพันธภาพจะยืนยาวได  
ถามีการสนองความตองการ และกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกันทั้งสองฝาย ดังนั้น จึงตองพยายาม
ขจัดปญหาในการติดตอสื่อสารที่เกิดขึ้น 

6.การหวงใยในสวัสดิภาพของผูอ่ืนอาจแสดงออกโดยการพูดหรือการกระทําที่เปน
การพูดปลอบใจ แสดงความหวงใย หรือใหความชวยเหลือเม่ือผูอ่ืนประสบความยุงยากลําบากใจ 
หรือแสดงความซาบซึ้ง แสดงความขอบคุณในคุณงามความดีที่ผูอ่ืนไดแสดงตอตน แสดงความชื่นชม
ในความดีที่ผูอ่ืนมี ยอมเปนการเสริมแรงและชวยสรางสัมพันธภาพระหวางบคุคลใหมากยิ่งขึ้น 

7.การซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  การเปนตัวของตวัเอง ซื่อสัตยตอความคิดเห็น
และความเชื่อของตนเองนั้นเปนสิ่งสําคัญ  บุคคลไมควรหลีกเลี่ยงทีจ่ะพูดความจริงเพียงเพราะ
ไมกลาเผชิญความขัดแยง  และควรมีความเชื่อดวยวาผูอ่ืนก็ยอมจะกลาเผชญิความจริงและ
หาทางแกปญหาไดในทางสรางสรรค  อยางไรก็ตามความจริงที่พูดตองแสดงใหเห็นความเคารพ 
ในความเปนตวัของตวัเองของผูอ่ืน  คํานึงถึงความตองการ และความรูสึกของผูอ่ืน พรอมทั้ง
แสดงความหวงใย เปนมิตรอยางจริงใจดวยความหวงัดี   จึงเปนความจริงที่นุมนวล ไมกาวราว 
เชน ถาเพื่อนถามวา “ ชอบทรงผมใหมของเขาไหม ” ถาเราไมชอบ เห็นวาไมสวย การตอบวา  
“ ดูไมคุนหนา ทรงเดิมจะรับกับหนามากกวา ” คงจะเปนคําพูดที่สรางสรรคกวาการตอบวา  
“ ดูไมไดเลย ” หรือ “ นาเกลียดมาก ” เปนตน   

สรุปวา หลักพื้นฐานในการสรางสัมพันธภาพนั้น องคประกอบของการติดตอสื่อสาร
เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ความสามารถที่ไมรับรูถึงอารมณที่ซอนเรนอยูของผูอ่ืนอาจทําให 
การรับรูและการตีความเกิดการผิดพลาด สัมพันธภาพที่ดีก็จะไมเกิดขึ้น 

2.5.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2537 : 1-13)  ไดกลาวถึงลักษณะของความเปน
ครูวา  โดยทั่วไปแลวนั้นครูจะมีภาพคาดหวังในบทบาทหนาที่และลักษณะสวนบุคคลวาตองเปน
คนที่ดี ตองมีความเปนครู แตสิ่งพิเศษทีน่อกเหนือจากนี้ก็คือ  การมีความเมตตา มีความพอใจที่
จะพัฒนาคนและมีความสมถะ  ซึ่งจิตใจที่ให จิตใจที่อยากพัฒนา อยากแกไขสังคม อยากทําให
คนอ่ืนกาวหนามีความสําเร็จในชีวติและรักชีวติที่เรยีบงาย มัธยัสถ ไมหวังรํ่ารวย และมีความภูมิใจ
อยางสุขลนตออุดมการณของครู สิ่งเหลานี้จะหลอหลอมความผูกพันและความมั่นคงทางจิตใจ 
ใหกับเด็กโดยผานความคุนเคยกันจากการเรียนการสอนที่มีกันมาอยางตอเน่ือง 

ประทีป  อึ้งทรงธรรม (อรรถพล ระวิโรจน. 2547 : 61 ; อางอิงจาก ประทีป  
อึ้งทรงธรรม. 2542)  ไดแสดงทรรศนะตอความสัมพันธของการเปนครูผูมีบทบาทหนาที่สอนสั่ง
และใหความรูแกนักเรียนไดวา  การเรียนการสอนนักเรียนนั้นไมเพียงแตสอนและใหความรู
นักเรียนภายในหองเรียนหรือโรงเรียนไดเพียงอยางเดียว แตครูตองพรอมที่จะเปนผูพลีแรงกาย
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แรงใจตอการมอบเนื้อหาความรูทั้งในและนอกบทเรียนในตางสถานที่ไดอีกดวย  ดังที่ อรรถพล  
ระวิโรจน. (2547 : 61) ไดกลาวไววา  คุณคาของสัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียน หากไมได
พิจารณาอยางละเอียดแลวก็อาจถูกมองขามในความสําคัญ  สิ่งหนึ่งอาจมาจากความคิดที่เรา
มักจะคิดกันวา ครูมีหนาที่สอนสวนนักเรียนมีหนาที่รับความรู แตสิ่งที่โยงใยใหเกิดคุณคาที่
แทจริงในกระบวนการที่เกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียนนั้นคือ สัมพันธภาพ ดังนั้นเราคงตองดู
บริบทแวดลอมวามีอิทธิพลที่เอ้ือตอการสนับสนุน หรือทําลายสัมพันธภาพระหวางครูและ
นักเรียนกันอยางไร จะไดหาวิธีแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาเพื่อใหเกิดคุณประโยชน
สูงสุด  จากที่กลาวไวขางตน  อาจพอสรุปความสําคัญของสัมพันธภาพกับครูตอความสามารถ
ในการปรับตัวของนักเรียนไดวา  ครูมีหนาที่ไมเพียงแตการใหความรูแกนักเรียนเทานั้น ยังให
การอบรม สั่งสอน คอยชี้แนะแนวทางที่ดีใหกับนักเรียน  ดังน้ัน เม่ือนักเรียนเกิดปญหาขึ้นไมวา
จะเปนปญหาเรื่องการเรียน  เร่ืองสวนตัว  เรื่องครอบครัว แลวนักเรียนมีความไววางใจในตัวครู
อาจเปนครูผูสอน ครูที่ปรึกษา หรือครูหอพัก นักเรียนสามารถขอคําปรึกษาในการแกปญหา
ดังกลาวได  แตถานักเรียนรูสึกไมไววางใจในการขอคําปรึกษา คําแนะนําตางๆ  ปญหาหลาย
อยางที่อาจเกิดตามมา เชน  นักเรียนมีปญหาในการเรียนเน่ืองจากไมมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
ครูผูสอน  นักเรียนอยูหอพักแลวรูสึกวา นักเรียนถูกจับผิดจากครูหอพัก ไมไดรับการดูแลอยาง
ทั่วถึง เน่ืองจากไมมีสัมพันธภาพที่ดีกับครูหอพัก เปนตน  จะทําใหนักเรียนไมสามารถปรับตัว
เขากับสิ่งแวดลอมรอบขางได ซึ่งนําไปสูปญหาตางๆ  

2.5.4 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 

วิจิตร อาวะกุล (2537 : 65-69) กลาววา วิธปีฏิบัติใหเพ่ือนรักใครเห็นอกเห็นใจ ควรปฏิบัต ิ
ดังนี้ 

1. เปดฉากทกัทายติดตอกัน 

2. มีความจริงใจตอเพ่ือน 

3. หลีกเลี่ยงการนินทาเพื่อน 

4. อยาซัดทอดความผิดใหเพ่ือน 

5. ยกยองชมเชยเพ่ือนในสิ่งที่สมควร 

6. ใหความรวมมือในกิจกรรมของเพื่อนดวยความเต็มใจเสมอ 

7. ใหเพ่ือนไดทราบในเรื่องที่เขารบัผิดชอบหรือเกี่ยวของ 

8. ฟงความเห็นของเพ่ือน ๆ บาง 

9. หลีกเลี่ยงการทําตวัเหนือเพื่อน 

10. ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย 
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11. ใจกวางและเอ้ือเฟอเผือ่แผตอเพ่ือน 

12. ออกไปพบปะสังสรรคกบัเพ่ือนบางตามโอกาส 

13. ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพ่ือนในยามทุกขยาก   

อีกทั้งยังมีแนวทางในการปฏิบัติตนกับเพ่ือน โดยเฉพาะในวัยรุน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธ
อันดีที่ถูกตองและเหมาะสมตอกัน ดังนี้ (กันยา  สุวรรณแสง.  2533 : 61-65) 

1. แสดงกิริยายิ้มแยมแจมใส  เพราะรอยยิ้มเปนการแสดงออกซึ่งความรัก  ที่มี
ความหมายมากที่สุดแตลงทุนนอยที่สุด 

2. แสดงความสนใจกับบุคคลอ่ืน เชน การทักทาย การไตถามทุกขสุข 

3. ตั้งใจฟงบคุคลอื่นพูด โดยไมทํางานอยางอ่ืนไปดวยแลวฟงไปดวย  เพราะเปน
กิริยาที่ไมเหมาะสม  อันแสดงถึงการไมใหความสนใจแกบุคคลนั้น 

4. แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะจากบุคคลอ่ืนดวยความตั้งใจและ
มีหนาที่ยอมรับ 

5. ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงดี  อยาจองแตจะจับผิดผูอ่ืน จะทําใหเกิดความ
หวาดระแวงซึง่กันและกัน 

6. แสดงความเกรงใจตอผูอ่ืน  เนื่องจากความสนิทสนมเกินไป  อาจทําใหความ
เกรงใจดูนอยลง 

7. รูจักระงับอารมณ  เม่ือเกิดสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ทําใหไมพอใจ เพราะอาจเปนสาเหตุ
ของการทําลายซึ่งความสัมพันธที่เคยมีมากอน 

8. วางตวัอยูในฐานะทีเ่หมาะสม   ไมแสดงกิริยาอาการโออวด  ยกตนขมทาน ไม
วากับบุคคลใดก็ตาม เพราะไมมีใครชื่นชมคนที่ขมใหเขาต่ําลง 

9. รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ไมมีเหตุผลของผูอ่ืน ดวยความรูสึกที่แทจรงิ 

10. จดจําขอมูลเล็กๆ นอยๆ ของเพ่ือนไว  แสดงความเอาใจใส ความสนใจเพื่อน 
แสดงความยนิดีในวาระสําคัญ รวมทั้งแสดงความหวงใยเม่ือเพ่ือนมีทุกข 

จากความหมายและประเภทของสัมพันธภาพระหวางบุคคลที่ไดกลาวไปแลวน้ัน
ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ตัวแปรสัมพันธภาพกับครู และตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือนนาจะ
มีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดนําตัวแปร
สัมพันธภาพกับครู และตวัแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือนมาเปนตวัแปรปจจัยบางประการในการวิจัย
ในครั้งนี ้
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2.6  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

2.6.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ (2528 : 3)  กลาวไววา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  
การที่ผูใกลชิดเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกับเด็กทั้งทางดานความรูสึก  อารมณของผูกระทําตลอดจน
เปนทางใหผูเลี้ยงดูสามารถจะใหรางวลั  ลงโทษเด็กไดและเปนโอกาสใหเด็กดูการกระทําของ 
ผูเลี้ยงดูตนดวย 

นันทา  แทนธานี (2534 : 27-28)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูเด็กวา  
หมายถึง  การที่ผูปกครองปฏิบัติตอเด็ก  เพ่ือสนองความตองการที่จําเปนของเด็กทั้งทาง 
ดานรางกายและจิตใจ เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี และนอกจากนี้ยังมีการแนะนํา  
สั่งสอน  อบรมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม

งามตา  วนินทานนท (2534 : 121) ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดูเปนการกระทําใน
กระบวนการถายทอดทางสังคม  เพื่อขัดเกลาและหลอหลอมใหสมาชิกใหมของสังคมมีลักษณะ
นิสัยและพฤตกิรรมเปนไปตามที่สังคมปรารถนา 

ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2536 : 154) กลาววา  การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่
เด็กปฐมวยัจะไดรับการพัฒนาใหมีคุณสมบัติที่พึงประสงค และมีการพัฒนาการอยางเหมาะสม
ครบทุกดาน เด็กจําเปนตองไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากผูใกลชิดและมีอิทธิพลเด็กมากที่สุด คือ 
พอแม 

มะลิ   อุดมภาพ (2538 : 6)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไววา  การอบรม
เลี้ยงดู  หมายถึง  วธิีการที่บิดา มารดา  หรือผูปกครอง  ไดปฏิบัตติอบตุรทั้งทางวาจา และ
กริยาทาทางในลักษณะของการอบรมสั่งสอน  ดูแลเอาใจใส ชี้แนะ ใหรางวลั และลงโทษ   
การศึกษาเลาเรียน  การแตงกาย  การคบเพื่อน  การทํางานบาน  การรักษาเวลา  การรักษา
ความสะอาด การใชจายเงนิ  การใชเวลาวาง  สุขภาพและมารยาททั่วไป 

พูนสุข  ชวยทอง (2540 : 33) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไววา  การเลี้ยงดู 
หมายถึง  การใหการดูแลเอาใจใส และจัดสิ่งแวดลอม เพ่ือตอบสนองความตองการพื้นฐานของ
เด็กทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมอยางเหมาะสมกับวัย 

สมคิด  อิสระวัฒน (2542 : 10)   ไดใหความหมายการอบรมเลี้ยงดู โดยกลาวสรุปวา    
การอบรมเลี้ยงดูที่เปนกระบวนการที่จะถายทอดความคิด ความเชือ่ และวธิีการปฏิบตัิของแตละ
ครอบครวัไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอม  และจากกระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรมทีต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต มีทั้งการกระทําทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้น การเลี้ยงดูของพอแมสงผลตอ 
พฤติกรรมของเด็กในปจจุบนั สืบเนื่องจากการอบรมเลีย้งดูของพอแม 
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จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  สภาพที่เด็ก
ไดรับการปฏิบัติจากบิดา มารดา หรือผูปกครอง ในดานตางๆ  ซึ่งที่สําคัญคือ การสั่งสอน  
การใหรางวัล  และการลงโทษ  เพ่ือเปนการขัดเกลาใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและเปนที่
ปรารถนาของครอบครวัและสังคม 

2.6.2 รูปแบบของการอบรมเลี้ยงด ู

จากงานวิจัยที่ผานมานักจิตวิทยาไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปนหลายรูปแบบ  ซึ่ง
บางประเภทมีลักษณะตรงขามกัน  และบางประเภทมีลักษณะใกลเคียงกันจนดูเหมือนเปน
ประเภทเดียวกัน  ดังนั้นลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูที่นักจิตวิทยาไดแบงไว  มีลักษณะดังนี้ 

โรเจอรส  (สุภาพร  สุขมาก. 2540 : 14–15 ; อางอิงจาก  Rogers. 1972 : 110)  แบง
แบบแผนการอบรมเลี้ยงดูไว  3  แบบ  คอื  

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  วิธีการที่พอแมปฏิบัติตอลูกใน
การอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  พอแมไมตามใจ
จนเกินไป  หรือเขมงวดกวดขันจนเกินไป  ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดของเด็ก  
ใหความรวมมือกับเด็กตามโอกาสอันสมควร 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวา
ตนเองถูกพอแมกาวกายเรื่องสวนตัวของตน  ยับยั้ง  กาวราว  และทําใหเด็กรูสึกผิดเม่ือเด็ก
แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  เด็กมีความรูสึกวาถูกบังคับใหทําตามความตองการของพอแม  
พอแมใชคําพูดที่เด็กรูสึกอาย 

3. การอบรมแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวา
ตนเองไดรับการตามใจและไมไดรับการเอาใจใส  ใหคําแนะชวยเหลือจากพอแมเทาที่ควร 

เฮอรลอค (Hurlock. 1984 : 402-403)ไดแบง การอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 แบบ  

ดังนี้ 
1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน   (Atocratic Rearing)  หมายถึง  

การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวา  บิดามารดากาวกายเร่ืองสวนตัวของตนเองทําใหตนเองรูสึกผิด
เม่ือแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ถูกบังคับใหทําตามความตองการของบิดามารดา  และถูก
บิดามารดาใชคําพูดที่ทําใหรูสึกอับอาย 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democratic Rearing)  หมายถึง  
การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวา  บิดามารดาปฏิบัติตอตนเองอยางยุติธรรม  บิดามารดามี 
ความอดทน  ไมตามใจและเขมงวดจนเกินไป  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบุตร 
ใหความรวมมือกับบุตรตามโอกาสอันสมควร 
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3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (Laissez Rearing)  หมายถึง   
การอบรมเลี้ยงดูบุตรที่รูสึกวาตนเองไดรับการเอาอกเอาใจ  ตามใจ  และไมไดรับคําแนะนํา
ชวยเหลือ  เอาใจใสจากบิดามารดาเทาที่ควร 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ (2528 : 4-16) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูใหละเอียด
ขึ้นเปน 5 มิติ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน แบบใชเหตุผล แบบลงโทษทางจิต 
แบบควบคุม และแบบใหพ่ึงตนเองเร็ว 

 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน หมายถึง การที่บิดามารดา รายงานวา  
ในการปฏิบตัติอบุตรตนไดแสดงความรักใคร เอาใจใส สนใจทุกขสขุบตุรของตนมากเพียงใด มี
ความใกลชิดกับบตุร โดยตนไดกระทํากิจกรรมตางๆ รวมกับบตุรมากนอยเพียงใด นอกจากนั้น
ยังเกี่ยวกบัความสนิทสนม การสนับสนุนชวยเหลือและการใหความสําคัญแกบุตรดวย การถูก 
อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนบัสนนุน้ัน จะพบไดมากในบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง บุคคลที่มี
สุขภาพจิตดี มุงอนาคตสูง และไมทําผิดกฎระเบียบหรือกฎหมายของบานเมือง 

 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง การที่บิดามารดาไดอธิบายเหตุผล
ใหแกบุตร ในขณะที่มีการสงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตร หรือลงโทษบตุร นอกจากนั้น
บิดามารดายังใหรางวัลและลงโทษบุตรอยางเหมาะสมกับการกระทําของบุตรมากกวาที่จะปฏิบตัิ
ตอบุตรตามอารมณของตนเอง 

 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย  การลงโทษเด็ก 
โดยเฉพาะการทําใหเจ็บกายเปนวธิีการปรับพฤติกรรมที่บิดามารดา มักจะใชอยางจงใจมากและ
ใชบอยกวาการใหรางวัลเม่ือเด็กทําความด ี  การลงโทษที่ไดมีการศึกษานั้น เชน การใชอํานาจ
บังคับโดยการลงโทษทางกาย การใชวาจาดุวา การรับวตัถุสิ่งของ การงดแสดงความรักใคร
เมตตา และการตัดสิทธติางๆ เปนตน ไดมีการเปรียบเทียบเด็กทีถู่กลงโทษทางกายกับเด็กที่ถูก
ลงโทษทางดานอ่ืนๆ ซึ่งรวมกันเปนการลงโทษทางจิต 

 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม หมายถึง การออกคําสั่งใหเด็กทําตามแลว 
ผูใหญคอยตรวจตราชิดใกลชิด วาเด็กทําตามที่ตนตองการหรือไม  ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษ
เด็กดวย สวนการควบคุมนอยหมายถึง การปลอยใหเด็กรูจักตัดสินใจเองวาควรทําหรือไมควร
ทําสิ่งใด และเปดโอกาสใหเด็กเปนตวัของตัวเองบอยครั้ง โดยไมเขาไปยุงเกีย่วกับเด็กมากนัก 
สรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคมุมาก เหมาะสมในระยะกอนวัยรุนและเหมาะสมสําหรับ
เด็กหญิง  สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย เหมาะสมในระยะวัยรุนเปนตนไป และ
เหมาะสมกับเด็กชาย 

 5. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพ่ึงตนเองเร็ว หมายถึง การเปดโอกาสใหเด็กไดทํา
กิจกรรมตางๆ ในชวีิตประจําวันดวยตนเอง ภายใตการแนะนําและการฝกฝนจากบิดามารดา
หรือผูเลี้ยงดูอ่ืนๆ ซึ่งจะทําใหเด็กชวยตนเองไดเร็ว และไมตองพึ่งพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป 
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สรุปไดวาการอบรมเลี้ยงดูแบบใหพ่ึงตนเองเร็วนี้เกี่ยวของกับการที่เด็กมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
อยางเดนชัด 

วราภรณ  รักวิจัย (2528 : 14-17) ไดกลาวถึงผลของการอบรมเลี้ยงดูประเภทตางๆ  
ที่มีผลตอบุคลกิภาพของเด็ก ผลของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย หรือแบบใชเหตุผลเดก็
จะมีลักษณะดงันี้ 

- เปนคนเปดเผยเปนตวัของตัวเอง มีเหตมีุผล 
- มีความรับผิดชอบ 
- มีอารมณขัน ราเริงแจมใส  มองโลกในแงดี 
- สามารถปรับตัวไดดี  และกลาแสดงออกอยางม่ันใจ 
- สามารถชวยเหลือตนเองและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 
- มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง 
- ใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดดี มีความมั่นคงทางอารมณ 
- รูจักใชเหตผุล  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

ผลของการเลีย้งดูแบบคาดหวังกับเด็ก  เด็กจะมีลักษณะดังนี้ 
- ไมมีความมั่นใจในตนเอง 
- ไมสามารถคนพบความสามารถของตนเอง  ไมประสบความสาํเร็จในชีวติ 
- ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค  ชอบพ่ึงพาผูอ่ืน 

ผลของการเลีย้งดูแบบทะนถุนอมมากเกินไป  เด็กจะมีลักษณะดังนี ้
- เปนคนเอาแตใจตนเอง  ขาดความคิดริเริม่สรางสรรค และขาดความเชื่อม่ัน

ในตนเอง 
- ตองคอยพึ่งพาผูอ่ืนอยูเสมอ  พ่ึงตนเองไมได 
- ไมสามารถแกปญหาดวยตนเองได  ปรับตัวอยูกันสังคมไดยาก 

ดุษฎี  โยเหลา (2535 : 15-16)  ไดรวบรวมและวิเคราะหการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ภายในประเทศไทย  โดยวิธีเมตา  ได  11  แบบ  ดังนี้ 

1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน คือ การที่ผูปกครองยอมรับ ชื่นชม ใหความรัก
สนับสนุนใกลชิด  และใหความสนใจกับเด็ก 

2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  คือ  การที่ผูปกครองใหคําอธิบายประกอบ 
การสนับสนุนและหามปรามเด็กในการกระทํากิจกรรมตางๆ และมีความสมํ่าเสมอเหมาะสมใน 
การใหรางวัลหรือลงโทษ 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผล  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่ตรงขามกับ 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
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4. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตใจมากกวารางกาย  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่
พอแมลงโทษดวยการเฆี่ยน  ทุบตีใหเจ็บหรือลงโทษทางจิตใจดวยการดุดา  แสดงอาการ 
ไมพอใจ  ทําเปนเมินเฉย  แสดงอาการไมสนใจ  ตัดสิทธิบางอยาง 

5. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่ผูปกครองออกคําสั่งให
เด็กปฏิบัติตามและคอยควบคุมพฤติกรรมของเด็ก  โดยไมปลอยใหเปนอิสระ 

6. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอ
เด็ก  โดยเด็กมีความรูสึกวา  ตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ผูปกครองใหความรัก  
ความอบอุน  มีเหตุผล  ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  ใหความรวมมือ
ในโอกาสอันควร 

7. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติ
ตอเด็ก  โดยเด็กมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส  การสนับสนุนหรือการใหคําแนะนํา
จากผูปกครอง  มักถูกปลอยใหทําอะไรตามใจชอบ  ผูปกครองไมใหความอบอุนเทาที่ควร 

8. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  คือ  พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัติตอเด็ก  
โดยที่เด็กรูสึกวา  ตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร  ตองอยูในระเบียบวินัยที่ผูปกครองกําหนด
หรือถูกควบคุมไมใหรับความสะดวกในการกระทําที่ตนเองตองการ 

9. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก  คือ  การรับรูที่เด็กมีตอการอบรมเลี้ยงดูของ
ผูปกครอง  ในลักษณะที่เปนผูแนะนํา  สนับสนุนและชวยเหลือยินดีที่จะอยูกับบุตร  ปกปอง
คุมครองและทําใหบุตรมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

10. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ  คือ  การรับรูที่เด็กมีตอการอบรมเลี้ยงดูของ
ผูปกครอง  ในลักษณะที่เปนการลงโทษทั้งทางรางกายและจิตใจ  เชน  การเฆี่ยนตี ดุดา การไม
พิจารณาถึงความตองการของเด็ก  การตัดสิทธิ  เปนตน 

11. การอบรมเลี้ยงดูแบบเรียกรองจากเด็ก  คือ  การรับรูของเด็กที่มีตอการอบรม
เลี้ยงดูของพอแมในลักษณะที่เปนการควบคุม  เรียกรองเอาจากเด็ก  เชน  ในดานความสําเร็จ  
มักรูสึกไมพอใจเม่ือบุตรทําไมสําเร็จตามเปาหมายของตน 

2.6.3  ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 

นักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทาน ไดเนนความสําคัญ ของการอบรมเลี้ยงดูที่
บิดามารดาตลอดจนผูเกี่ยวของวามีตอพัฒนาการทางกาย และบุคลิกภาพเด็ก  ทั้งน้ีเนื่องจาก 
เปนผูฝกอบรมใหเด็กรูจักแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาจากเคลื่อนไหว ทั้งกลามเน้ือใหญและ
กลามเน้ือเล็กไดอยางเหมาะสมกับวัย กลาวไดดังนี้ 

พวงเล็ก  วรกุล (2538 : 97)  กลาววา  การพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความสําคัญมากที่สุด  
ก็คือเปนระยะที่ขีดขั้นของพัฒนาการในดานตางๆ สูงมาก  และจะอิทธิพลตอชีวิตเด็กในอนาคต



 71 

เปนอยางมาก  การจัดการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตองใหเด็กวัยนี้  จึงเปนเรื่องสําคัญที่บิดามารดา 
หรือผูปกครองจะตองใหความสนใจ  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทั้งดานรางกาย  สังคม  
อารมณ  จิตใจ  และสติปญญา 

ผกา  สัตยธรรม (2540 : 16-17) ไดกลาววา  บทบาทของบิดามารดามีอิทธิพลตอชีวิต
ความเปนอยูของเด็กทั้งในปจจุบันและอนาคต เด็กจะดีหรือราย บิดามารดามีสวนสนับสนุนอยู
มาก มีบางกรณีที่เปนขอยกเวน คือ แมบิดามารดาจะเปนแบบฉบับที่ดีแตดวยเหตุผลประกอบ
บางประการที่ทําใหเด็กซึ่งเปนลูกไมรับแบบฉบับที่ดีนั้น ตัวอยางที่ดีก็จะไดผลดีเทาที่ควรจะเปน 

อุไรวรรณ  คนึงสุขเกษม และคณะ (2540 : 90-91) ไดกลาววา ผูที่มีบทบาทใน 
การเลี้ยงดูเด็กของครอบครัวมากที่สุด คือ แม สวนพอมีบทบาทบางแตไมมากนัก ถาพอทํางาน
นอกบาน หรือยายถิ่นไปคนเดียว แมก็จะเปนผูเลี้ยงลูกตามลําพัง พอแมจํานวนมาก ไมมีแนวทางจะ
สงเสริมเด็กใหมีพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา อยางเหมาะสม 
ตามวัย ครอบครัวชนบทจํานวนมาก มีการเลี้ยงดูไมเหมาะสม เชน ใหอาหารที่ไมเหมาะสมกับ
เด็กเร็วเกินไป ปลอยใหเด็กกินอาหารวางไมมีประโยชน ขาดความรู ความเขาใจ ไมสนใจการใช
สื่อ หรือของเลนที่มีประโยชนเพ่ือสงเสริมทางสติปญญา 

สรุปไดวา ครอบครัวเปนผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุด  ในการสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน
ของเด็ก ไดแก ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  และเปนตนแบบที่สําคัญที่สุดที่จะ
ชวยใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ในการอบรมเลี้ยงดูบุตร เพ่ือใหบุตรมีความสมบูรณทั้ง
รางกายและจิตใจ พอแมมีบทบาทเปนผูหลอหลอมใหลูกไดเรียนรูพัฒนาการตนเองอยางเต็มที่ 
และเปนผูนําที่ดีในการเปนเพื่อน เปนที่ปรึกษาและเปนแบบอยางที่ดี 

สําหรับการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําแนวคิดของเฮอรลอค มาศึกษาโดยการอบรม
เลี้ยงดูที่แบงเปน 3 แบบ คือ แบบประชาธิปไตย  แบบเขมงวดกวดขัน และแบบปลอยปละ
ละเลย  แตจากการศึกษาคนควางานวิจัยตางๆ พบวา  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูทีน่าจะสงผลตอ
ความสามารถในการปรับตวัของนักเรียนมากที่สุด  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  
ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมาเปนตัวแปรปจจัยบางประการใน
การวิจัยในครัง้นี้   

3. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 

3.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

สแตรง (ธาดา  ปุณศรี. 2533 : 16 ; อางอิงจาก  Strang. 1958 : 14-15) ไดศกึษา 
การปรับตัวของนิสิตกลุมที่ปรับตัวเขากับสงัคมไดดี  และกลุมที่ประสบความลมเหลวในการปรับตัว
เขากับสังคม  กลุมละ  26  คน  พบวา  ผูที่ปรับตวัเขากับสังคมไดดีจะมีอารมณขัน  มีความรูสึก
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อบอุนเขาใจ  และเห็นใจผูอ่ืน  ฉลาดและมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจักแกไขสถานการณที่
กอใหเกิดความไมสบายใจ  เปนคนเปดเผย  ซื่อสัตยระลึกในหนาที่  และความรับผิดชอบ  
ปรับตวัเหมาะสมกับสิ่งแวดลอม 

แมคคลัน และเมอรเรล (McClun and Merrell. Online. 1998)  ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางรูปแบบการอบรมเลีย้งดู  ความเชื่อในการปรับตัว  และมโนภาพแหงตนของนักเรียนที่
เขาเรียนใหม  จุดมุงหมายการวิจัย  เพ่ือศึกษาความสัมพันธของการอบรมเลี้ยงดู  ความเชื่อใน
การปรับตวั  มโนภาพแหงตนของนักเรียนเกรด  8  และเกรด  9  จํานวน  198  คน  ผลของ
การวิจัยพบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมสงผลใหการพัฒนาความพอเพียงในตนเอง  และยัง
สัมพันธกับการปรับตัวและมโนภาพแหงตนอยางมาก  ในขณะที่การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจกับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม  สัมพันธกันทางลบกับการพฒันาความรูสกึของนักเรียน 

ทอมปสัน (ชูติยา  แสนละมุน. 2541 : 27 ; อางอิงจาก Thompson. 1974 : 41) ได
ศึกษาเกีย่วกบัมโนภาพแหงตนของนักเรยีนมัธยมศึกษาในชวงป 1967–1970  โดยใชจํานวน
นักเรียนประมาณ  500  คน  ซึ่งครูประเมินวา  มีการปรับตัวดีและไมดี  โดยใชมาตราประเมนิ
คาแบบซีแมนติก  ดีฟเฟอเรนเชียล  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนชายและนักเรยีนหญิง  ที่มี
การปรับตวัทีดี่มีมโนภาพแหงตนในทางบวกมากกวานักเรียนที่มีการปรับตวัไมดี 

3.2 งานวิจัยในประเทศ 

อรพินทร  ชูชม  และอัจฉรา   สุขารมณ (2532 : 58)  ไดทําการวิจัยเรื่ององคประกอบ
ที่สัมพันธกับการปรับตวัของนักเรียนวัยรุน  พบวา  การอบรมเลีย้งดูตามการรับรูของนักเรียน
วัยรุนแบบรักสนับสนุนและแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ  มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการปรับตวัของนักเรียนวยัรุน  การอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลตอการปรับตัวของ
เด็กอยางมาก  การอบรมเลี้ยงดูที่ใหความอบอุน  พอแมมีความเขาใจ  รักสนับสนุนใชเหตุผล
มากกวาอารมณจะทําใหเดก็มีการปรับตวัที่ดี และมีปญหานอยกวาเด็กที่อยูในครอบครวัทีถู่ก
ทอดทิ้ง 

พรพรรณ  จันทรถง  (2541 : 65)  ไดศกึษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพอแมกับการ
ปรับตวัทางสงัคมของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่  6  พบวา  นักเรยีนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดทูี่
แตกตางกันจะมีการปรับตวัทางสังคมแตกตางกัน  โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธปิไตย  จะมีการปรับตวัทางสังคมดีกวา  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดแูบบควบคุม 

จุมจินต  สลัดทุกข  (2543 : 62-63)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการปรับตวัของ
นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่  1  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา  ตวัแปรดานการอบรม
เลี้ยงดู  สัมพันธภาพระหวางเพ่ือนและรุนพ่ี  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมากกวาอารมณ  
การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน  บรรยากาศทางการเรียนดานการสอนของอาจารย  
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สัมพันธภาพกับอาจารย  บรรยากาศการเรียนดานอาคารสถานที่เรยีน  เจตคตติอสถานศึกษา  
และการเขารวมกิจกรรม  มีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตวัเองและการปรับตวัทางสงัคม  
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .01 

ศุภลักษณ  เงินบํารุง  (2546 : บทคดัยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยบางประการที่
เกี่ยวของกับการปรับตวัของนักศึกษาพยาบาล  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  
พบวา  ตวัแปรลักษณะมุงอนาคต  การอบรมเลี้ยงดแูบบประชาธปิไตย  ผลสมัฤทธิท์างการ
เรียน  และการควบคุมตนเอง  สงผลตอการปรับตวัของนักศึกษาพยาบาลและพบวา  นักศึกษา
พยาบาลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยมาก  การควบคุม
ตนเองสูง  การมุงอนาคตสูง     มีการปรับตวัที่ดีกวานักศึกษาพยาบาลที่มีผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนต่ํา  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยนอย  การควบคุมตนเองต่ํา  การมุงอนาคตต่ํา 

จากการศึกษาทฤษฎี และเอกสารดังกลาวขางตน  ผูวิจัยพบวา ตวัแปรที่มี
ความสัมพันธกับความสามารถในการปรบัตวันั้นมีมากมาย ไมวาจะเปนปจจัยดานจิตลักษณะ
ของตัวบุคคล และปจจัยดานสิ่งแวดลอมโดยทั่วไปทัง้ที่บาน และโรงเรียน  ในการวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัยสนใจศกึษาในดานของตัวบคุคล โดยศึกษาจาก มโนภาพแหงตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ลักษณะมุงอนาคต การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  สัมพันธภาพกับครูและสัมพันธภาพกับ
เพ่ือน  สวนในดานสิ่งแวดลอม ศึกษาจากการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย  ซึ่งจากการศึกษา
เอกสารพบวา  บุคคลที่มีมโนภาพแหงตนในทางบวกจะมีความรูสกึนึกคิดตอตนเองในทางที่ดี 
ทําใหสามารถปรับตวัเขากบัสถานการณตางๆ ไดดี เพราะฉะนั้น ตัวแปรมโนภาพแหงตนนาจะ
เปนปจจัยหน่ึงที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัว นอกจากนี้ผูวิจัยยังพบวา ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ และตัวแปรลักษณะมุงอนาคตเปนตวัแปรที่ชวยสงเสริมใหบุคคลประสบ
ความสําเร็จ  โดยบุคคลจะพยายามปรับตวัเองใหสามารถผานอุปสรรคตางๆ เพ่ือใหบรรลุ
ความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่วางไว และยังพบวา  ตัวแปรการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา 
นาจะมีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตวั เนื่องจากบุคคลพยายามแกปญหาที่เกิดขึน้
ตามขั้นตอนของการแกปญหา  ทําใหทราบถึงสาเหตขุองปญหา และแนวทางในการจัดการกับ
ปญหาที่เกิดขึน้ จึงทําใหสามารถปรับตวัในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี  นอกจากนี้ยังมี 
ตัวแปรสัมพันธภาพกับบคุคล โดยผูวจัิยมุงศึกษาตวัแปรสัมพันธภาพกับคร ู และตวัแปร
สัมพันธภาพกับเพ่ือน  จากที่ศึกษา พบวา  บุคคลที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับครู และเพื่อนจะมี
แนวโนมในการปรับตัวที่ดีตามไปดวย  เพราะสามารถปรึกษาครู หรือเพ่ือนไดทุกเรื่อง เม่ือเกิด
ปญหาใดๆ และนอกจากตวัแปรที่กลาวขางตน ผูวิจัยยังพบวาอีกวา  ครอบครัวที่มีการอบรม
เลี้ยงดูบตุรหลานแบบประชาธิปไตย ทําใหบุตรหลานนัน้สามารถปรบัตวัใหเขากับสิ่งตางๆ รอบ
ขางไดเปนอยางดี  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามขั้นตอน  ดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดขนาดของประชากรและการสุมกลุมตวัอยาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. ขั้นตอนการสรางและปรบัปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ใน
ภาคเรียนที่  1  ปการศกึษา  2548   จากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ภาคกลางและ 
ภาคตะวันออก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 4 โรงเรียน  ไดแก  
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ปทุมธานี      โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เพชรบุรี  
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี  และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย    ชลบุร ี  จํานวน
นักเรียนทั้งสิน้  683  คน  ดังตาราง  1   

 

ตาราง 1  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยในแตละโรงเรียน 
 

ที่ โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

1 จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ปทมุธานี 5 196 

2 จุฬาภรณราชวิทยาลัย  เพชรบุร ี 3 97 

3 จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุร ี 5 183 

4 จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ชลบุร ี 5 207 

 รวม 18 683 

 ที่มา  :  งานทะเบียนและวัดผลของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี   เปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ใน
ภาคเรียนที่  1     ปการศึกษา  2548    จากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ภาคกลางและภาค
ตะวันออก    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    จํานวน  4  โรงเรียน   ไดแก  
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ปทุมธานี    โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี    
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุรี   และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี     ซึ่งไดมา
จากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  จํานวนทั้งสิ้น  428  คน  โดยมีขั้นตอน 
การสุม ดังนี้ 

 1. สํารวจขอมูลของหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ  คือ  งาน
ทะเบียนและวัดผลของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยแตละโรงเรียน  แลวจัดทํากรอบของ 
การสุม (Sampling  Frame)  ดังตาราง  1 

 2. ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยสุมจากโรงเรียนทั้งหมดอยาง
เปนสัดสวน  และมีจํานวนนักเรียนเปนหนวยของการสุม (Unit of Sampling)  จากการ
ดําเนินการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางเบื้องตน ตามขั้นตอนที่จะกลาวโดยรายละเอียด
ตอไป  ซึ่งไดกลุมตัวอยาง  ดังตาราง  2 

 

ตาราง 2  จํานวนกลุมตวัอยางในแตละโรงเรียนที่ใชในการวิจัย 
 

ที่ โรงเรียน จํานวนนักเรียน 

1 จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ปทมุธานี 123 

2 จุฬาภรณราชวิทยาลัย  เพชรบุร ี 61 

3 จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ลพบุร ี 114 

4 จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ชลบุร ี 130 

 รวม 428 

 

3. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

  ขนาดของกลุมตัวอยางที่ปรากฏตามตาราง 2 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
อยางงาย โดยใชนักเรียนเปนหนวยของการสุมแลวดําเนินการสุม  โดยใชหลักของ 
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การสุมที่อาศัยการกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน  (limit of error) และระดับความเชื่อม่ัน 

(level of confidence : 1 - α)  ที่  .95  ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  โดยอาศัย 
การประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

Xsze 2/α= 3.1 ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  ( ) เทากับ 
1 คะแนน  จากคะแนนเต็มของแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน  
ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง  ซึ่งคาดวาจะเปนดานที่มีความแปรปรวนของกลุมประชากร
สูงสุด  และขนาดของความคลาดเคลื่อนที่กําหนดนี้  ผูวิจัยเห็นวาเปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผล
ไปใชในการตัดสินใจในกรณีตางๆ ที่เกี่ยวของได 

 3 .2  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร   ไดจากการนํา
แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน    ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเองไป
ทดลองใช (Try out)   กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ชลบุรี  
ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่นํามาใชในการรวบรวมขอมูลจริง  จํานวน 100 คน พบวา มีคาความแปรปรวน  
เทากับ  90.06  โดยผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยครั้งนี้ 

 จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลสําหรับกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ตามขอ   3  ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยอาศัยหลักการประมาณคาเฉลี่ย
ของตัวแปรความรูเกี่ยวกับความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน  และใชสูตรการกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางของการสุมอยางงาย  ไดจํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง  จํานวนทั้งหมด  
236  คน   ซึ่งเปนนักเรียนจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  จํานวน  67  คน 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  จํานวน  34  คน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ลพบุรี จํานวน  63  คน  และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี จํานวน  72  คน  ซึ่งในการ
เก็บขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี   เพ่ือเปนการปองกันความไมเพียงพอของขอมูลที่ใชใน 
การวิเคราะห  ในการดําเนินการเก็บขอมูลผูวิจัยจึงทําการเก็บขอมูลเพ่ิมจากกลุมตัวอยางที่ทํา
การวางแผนไวเบื้องตนเปนจํานวนรวมทั้งสิ้น  440  คน   และดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถามตามที่กําหนด  หลังจากรวบรวมขอมูลแลวไดทําการพิจารณาแบบสอบถามที่ได
กลับคืนมา  ปรากฏวา  มีแบบสอบถามบางฉบับมีผลการตอบไมสมบูรณจึงทําการคัด
แบบสอบถามดังกลาวออกจากแบบสอบถามที่สมบูรณ ทําใหเหลือจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยครั้งนี้  จํานวน  428  คน  ดังตาราง 2 

 4. การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 

     ภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิ จัยพบวา  คาความแปรปรวนของ
แบบสอบถามวัดความรูสึกเกี่ยวกับการปรับตัว (S2) ของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
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ปทุมธานี   โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เพชรบุรี    และโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
ลพบุรี  และจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี  เทากับ  98.69 , 103.31 , 122.04  และ  106.03  
ตามลําดับ  ซึ่งพบวา  คาความแปรปรวนที่ใชในการประมาณคา  ดังกลาว  มีคามากกวา
คาประมาณความแปรปรวนที่ใชในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในขั้นตอนของการวางแผน  
และเม่ือพิจารณาถึงระดับความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนเกณฑในการประมาณคาที่
ยอมรับได   ด วยระดับความเชื่ อ ม่ันของการประมาณค า เฉลี่ ย เท ากับร อยละ  95  
ในขั้นการวางแผนการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการวิจัย เทากับ  1  คะแนนนั้น  ปรากฏวา
ผลของการวิเคราะหขอมูล  เพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรในตัวแปรความสามารถใน 
การปรับตัวของนักเรียน  พบวา  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคา ( XS ) ใน
ภาพรวม  เทากับ  .51  และผูวิจัยกําหนดระดับความเชื่อม่ันในการประมาณคาเฉลี่ยตัวแปร
ความสามารถในการปรับตัวของนักเรียนของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95 ดังนั้น  

ในการวิจัยครั้งน้ี  จึงมีคาความคลาดเคลื่อน ( Xsz 2/05. )  เทากับ  .9996  ซึ่งมีคานอยกวาคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณที่วางแผนไวในเบื้องตน คือ 1 คะแนน  จึงสรุปไดวา 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ  ทําใหความคลาดเคลื่อนใน
การประมาณคาเฉลี่ยประชากรใกลเคียงกับคาที่กําหนดไว  ซึ่งทําใหการวิจัยครั้งน้ีไดสารสนเทศ
จากการประมาณคาที่มีความแมนยํามากขึ้น 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพ่ือการวิจัยในครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ 
ผูวิจัยสรางขึ้น และปรบัปรุงเครื่องมือจากผูวิจัยคนอ่ืนที่สรางไวแลว  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale) มีทั้งหมด  3  ตอน  จํานวน 10 หนา  ประกอบดวย 

ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2   แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน  มีจํานวน 45 ขอ  

แบงออกเปน 3 ดาน  ดังนี้ 
  2.1 ดานความกังวลเกี่ยวกบัตนเอง   จํานวน  14  ขอ 

2.2 ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน    จํานวน  16  ขอ 
2.3 ดานการเรียน     จํานวน  15  ขอ 

ตอนที่ 3   แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน  
จํานวน 7 ตวัแปร ไดแก 

 1. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน   20  ขอ 
 2. แบบสอบถามการเผชิญปญหาแบบวธิีตอสูปญหา   จํานวน   16   ขอ 

  3. แบบสอบถามมโนภาพแหงตน     จํานวน   30   ขอ 
  4. แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     จํานวน   20  ขอ 

5. แบบสอบถามสัมพันธภาพกับครู     จํานวน   14  ขอ 
  6. แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือน       จํานวน   14  ขอ 

  7. แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต      จํานวน   18  ขอ 

ขั้นตอนการสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือการวิจัยที่ผูวิจัยสรางข้ึน 

เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ไดแก    แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัวของ 

นักเรียนประจํา  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และแบบสอบถามการเผชิญ
ปญหาแบบวิธีตอสูปญหา  โดยมีวิธีการสราง และหาคุณภาพเครื่องมือ  ดังภาพประกอบ  6 
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กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบสอบถาม  

 
ศึกษาทฤษฎี  เอกสารงาน และวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 เขียนนิยามศัพทเฉพาะและกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

 
เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ ตามสัดสวนของแผนการเขียนขอคําถาม  

 วิพากษและปรับแกขอคําถาม กับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  6   ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยผูเชี่ยวชาญ 

คัดเลือกขอคําถามที่มี 
ความเที่ยงตรงและครอบคลุม 

ไมผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ทดลองใชแบบสอบถามกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

ตรวจสอบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยการวิเคราะหซ้ําเฉพาะขอท่ีไดรับการคัดเลือก 

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหและคัดเลือกขอคําถาม 
โดยพิจารณาจากอํานาจจําแนก 

และคาความเชื่อมั่น 

ไมผานเกณฑ 
คัดออก 

ผานเกณฑ 
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         จากภาพประกอบ 6 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีรายละเอียด
ตามขั้นตอน  ดังนี้ 

1. กําหนดจุดประสงคในการสรางแบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา เพ่ือเปนกรอบ
สําหรับการสรางแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน 

2.  ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ  รวมทั้งตัวอยางเครื่องมือวัดตางๆ
ที่เกี่ยวกบัความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และ
การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา 

3. กําหนดนิยามศัพทเฉพาะของความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการเผชญิปญหาแบบตอสูปญหา เพ่ือเปนแนวทางในการนําไป
เขียนขอคําถามใหสอดคลองตามนิยามศพัทเฉพาะ 

4. เขียนขอคําถามวัดความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  และการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา โดยพิจารณาใหสอดคลอง ครอบคลุมตาม
โครงสรางของนิยามศัพทเฉพาะ  และเปนไปตามแผนการเขียนขอความ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

4.1 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale)  ชนิด 5 ระดับ  จํานวน 50 ขอ  โดยสรางตามแนวคิดของ พาสนา ผโลศิลป 
(2535) พรอมทั้งปรับแกใหเขากับบริบทของนักเรียนประจํา และแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก 

  1) ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง 

  2) ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

  3) ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน 

4.2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  ชนิด 5 ระดับ  จํานวน  20  ขอ  

4.3 แบบสอบถามวัดการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  ชนิด 5 ระดับ  จํานวน  20  ขอ 

5. ผูวิจัยดําเนินการวิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  
เพ่ือใหขอคําถามมีความเที่ยงตรง  และครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี  และคัดเลือกขอคําถาม
ปรับแกแลว จัดพิมพเปนแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน โดยแบง
ออกเปนความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง จํานวน 16 ขอ 
ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน จํานวน 18 ขอ และความสามารถใน 
การปรับตัวดานการเรียน จํานวน 16 ขอ แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และ 
การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา 
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6. นําแบบสอบถามที่สรางมาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน  โดยการหาความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ (Face Validity) ดวยการใหผูเชี่ยวชาญทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 3 ทาน และ
ผูเชี่ยวชาญดานจิตวทิยา จํานวน 2 ทาน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามกับ
นิยามศัพทเฉพาะในแตละคุณลักษณะที่ตองการวัด พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC : Index of consistency) อยูระหวาง 0.2 ถึง 1.0 ผูวิจัยดําเนนิการคัดเลือกขอคําถามที่มี
คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ขึ้นไป  ซึ่งถือเปนขอที่ผานเกณฑการคัดเลือก สําหรับขอที่ไม
ผานเกณฑ ผูวิจัยพิจารณารวมกับประธานผูควบคุมปริญญานิพนธ ตามคุณลักษณะยอยและ
โครงสรางที่ครอบคลุมในนยิามศัพทเฉพาะ โดยพิจารณาความเหมาะสมและความชัดเจนของภาษา
ที่ใช ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ ซึง่ไดจํานวนขอของแบบสอบถาม
ในแตละฉบับเปนจํานวนเทาเดิม  ดังนี้ 

 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตวั จํานวน  50  ขอ 

 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน  20  ขอ 

 แบบสอบถามการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา จํานวน  20  ขอ 

7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out)  กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี  จํานวน  100  คน   ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการวิเคราะหเพ่ือพิจารณาดัชนีอํานาจ
จําแนก โดยการหาความสมัพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item total 
correlation) และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสตูรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  ปรากฏวาแบบสอบถามมีคาดัชนีอํานาจจําแนก 
และคาความเชื่อม่ัน ดังนี้ 

 7.1 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน  ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  และดานการเรียน  มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง  -.0268 ถึง .6660 ,  .2357 ถึง .6861  และ .3317 ถึง .6300 ตามลําดับ และมีคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามแตละดานเทากับ  .8151 , .8511 และ .8545  ตามลําดับ  
  7.2  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนก อยูระหวาง .2853 ถึง .7074  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  เทากับ .9127 

 7.3  แบบสอบถามวัดการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  มีคาดัชนีอํานาจจําแนก
อยูระหวาง  .0060 ถึง .5639  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  เทากับ  .8244 
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ในการพิจารณาอํานาจจําแนกเพ่ือคัดเลือกขอคําถาม ผูวิจัยตัดสินใจใชระดับคาดัชนี
อํานาจจําแนกที่ระดับ  .20  ขึ้นไป พรอมทั้งพิจารณาถึงความครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะ
และทําการปรับปรุงขอคําถามบางสวน หลังจากการพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่เหมาะสมกับ
การนํามาใชเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผลปรากฏวาไดจํานวนแบบสอบถาม ดังนี้ 

 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตวั จํานวน  45  ขอ 

 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน  20  ขอ 

 แบบสอบถามการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา จํานวน  16  ขอ 

8. หลังจากคัดเลือกขอคําถามที่มีความเหมาะสม ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหซ้ํา 
(Reanalysis) เฉพาะแบบสอบถามที่มีการตัดขอคําถามออก เพ่ือหาคาดัชนีอํานาจจําแนก และ
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามอีกครั้ง ปรากฏผล ดังนี้ 

 8.1 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และการปรับตัวดานการเรียน   มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .2657 ถึง .6189 , .3341 ถึง .5644 และ .2805 ถึง .6014 ตามลําดับ และมี
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแตละดานเทากับ  .8551 , .8570 และ .8565  ตามลําดับ 
  8.2  แบบสอบถามวัดการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  มีคาดัชนีอํานาจจําแนก  
อยูระหวาง .3843 - .5639  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  เทากับ  .8526 

9. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 8 มาจัดพิมพเปนรูปเลมและเตรียมจํานวน 
แบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   ของโรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย  ที่เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลในลําดับตอไป 

10. หลังจากการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหคุณภาพของ
แบบสอบถาม เพ่ือหาคาดัชนีอํานาจจําแนก และความเชื่อม่ัน ปรากฏผล ดังนี้ 

 10.1 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน  ดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  และดานการเรียน  มีคาดัชนีอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .3882 ถึง .7446, .4087 ถึง .6679 และ .4146 ถึง .6842 ตามลําดับ และมีคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามแตละดานเทากับ  .8714, .8715 และ .8813  ตามลําดับ 
  10.2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนก อยูระหวาง .3097 ถึง .6174  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  เทากับ .8929 

 10.3  แบบสอบถามวัดการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  มีคาดัชนีอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง  .3213 ถึง .6541  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  เทากับ .8872 
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ตัวอยางลักษณะของเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน   

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอตอไปน้ี  แลวพิจารณาวา  นักเรียนมีการปฏบิัติ
ตามขอความนั้นๆ มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามือของ 
ขอความเพียงชองเดียวเทานั้น 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

1. เพศ      ชาย      หญิง 

2. โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย   

       ปทุมธานี     ลพบุร ี  เพชรบุร ี    ชลบุร ี
 

ตอนที่  2     แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรบัตัวของนักเรียน  โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย   

หลักเกณฑในการเลือกตอบ 

ใหตอบ   จริงมาก  ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมากที่สุด 

   จริงคอนขางมาก        ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมาก 

   จริงปานกลาง          ถานักเรียนคิดวา  นกัเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นปานกลาง 

   จริงคอนขางนอย        ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอย 

   จริงนอย            ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
มาก 

ขอ ขอความ จริง
นอย 

จริง
มาก 

ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง       

ฉันคิดวา ตนเองควรเรียนในโรงเรียนเชาไป-เย็นกลับ 0 ......... .......... .......... .......... .......... 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น       

ฉันลําบากใจที่ตองใชของรวมกับคนอื่นในหอพัก…… 00 ......... .......... .......... .......... .......... 

ดานการเรียน       

ฉันรูสึกทําอะไรไดชา  และขี้ลืม ............................... 000 ........ .......... .......... .......... .......... 
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เกณฑการใหคะแนน 

 เนื่องจากทุกขอคําถามเปนขอความที่มีความหมายในทางลบ  ดังน้ัน เกณฑการตรวจ
ใหคะแนนในแตละขอ  ไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือกในแตละขอความดังนี้ 

ตอบจริงมาก  ให 1   คะแนน    

ตอบจริงคอนขางมาก ให 2   คะแนน  

ตอบจริงปานกลาง ให 3   คะแนน    

ตอบจริงคอนขางนอย ให 4   คะแนน   

ตอบจริงนอย  ให 5   คะแนน   
 

เกณฑในการแปลความหมายแบบสอบวัดความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน 

 1. แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน มีจํานวน  45  ขอ  
คะแนนเต็ม  225 คะแนน 

        ระดับคะแนนทั้งฉบับ   การแปลความหมาย 

      202.50  -  225.00     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับมากที่สุด 

      157.50  -  202.49     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับมาก 

      112.50  -  157.49     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับปานกลาง 

67.50  -  112.49     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับนอย 

    45.00  -  67.49     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับนอยที่สุด 

 

 2. แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน  ดานความกังวลเกี่ยวกับ
ตนเอง  มีจํานวน  14  ขอ  คะแนนเต็ม  70  คะแนน 

        ระดับคะแนนรายดาน   การแปลความหมาย 

        63.00  -  70.00     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับมากที่สุด 

        49.00  -  62.99     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับมาก 

        35.00  -  48.99     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับปานกลาง 

21.00  -  34.99     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับนอย 

    14.00  -  20.99     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับนอยที่สุด 
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 3. แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  
มีจํานวน  16  ขอ  คะแนนเต็ม  80  คะแนน 

        ระดับคะแนนรายดาน   การแปลความหมาย 

        72.00  -  80.00     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับมากที่สุด 

        56.00  -  71.99     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับมาก 

        40.00  -  55.99     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับปานกลาง 

24.00  -  39.99     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับนอย 

    16.00  -  23.99     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับนอยที่สุด 

 

 4. แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน  ดานการเรียน  มีจํานวน  
15  ขอ  คะแนนเต็ม  75  คะแนน 

        ระดับคะแนนรายดาน   การแปลความหมาย 

        67.50  -  75.00     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับมากที่สุด 

        52.50  -  67.49     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับมาก 

        37.50  -  52.49     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับปานกลาง 

22.50  -  37.49     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับนอย 

    15.00  -  22.49     นักเรียนมีการปรับตวัไดในระดับนอยที่สุด 

 

แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  นักเรียนมีความคดิวา  นักเรียนมี
ลักษณะตามขอความนั้นๆ มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวา
ของขอความ  เพียงชองเดียวเทานัน้ 

 หลักเกณฑในการเลือกตอบ  มีดังนี้ 

ใหเลือกตอบ  จริงมาก             ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมากที่สุด 

        จริงคอนขางมาก ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมาก 

        จริงปานกลาง      ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลกัษณะตามขอความนั้นปานกลาง 

        จริงคอนขางนอย ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอย 

        จริงนอย             ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลกัษณะตามขอความนั้นนอยที่สุด 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริงมาก 

จริง
คอนขาง 

มาก 

จริงปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริงนอย 

0 พอ แมหรือผูปกครองใหโอกาสฉันตัดสินใจ
ดวยตนเองเสมอ……………………………. .......... .......... .......... .......... .......... 

00 ฉันถูกบังคับใหทําในสิ่งที่ฉันไมอยากทํา...... .......... .......... .......... .......... .......... 

 

เกณฑการใหคะแนนของเครื่องมือ 

เน่ืองจากทุกขอคําถามเปนขอความที่มีความหมายในทางบวก  ดังนั้น เกณฑการ
ตรวจใหคะแนนในแตละขอ  ไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือกในแตละขอความดังนี ้

ตอบจริงมาก  ให 5   คะแนน    

ตอบจริงคอนขางมาก ให 4   คะแนน  

ตอบจริงปานกลาง ให 3   คะแนน    

ตอบจริงคอนขางนอย ให 2   คะแนน   

ตอบจริงนอย  ให 1   คะแนน   
 

เกณฑในการแปลความหมายแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   จํานวน 20  ขอ  
คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

   ระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

        90.00  -  100.00     นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

    ในระดับมากที่สุด 

        70.00  -  89.99      นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

    ในระดับมาก 

50.00  -  69.99        นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

    ในระดับปานกลาง 

30.00  -  49.99        นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

    ในระดับนอย 

    20.00  -  29.99        นักเรียนไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 

    ในระดับนอยที่สุด 
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แบบสอบถามวัดการเผชญิปญหาแบบตอสูปญหา 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  นักเรียนมีความคดิวา  นักเรียนมี
ลักษณะตามขอความนั้นๆ มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวา
ของขอความ  เพียงชองเดียวเทานัน้ 

 หลักเกณฑในการเลือกตอบ  มีดังนี้ 

ใหเลือกตอบ  จริงมาก             ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมากที่สุด 

        จริงคอนขางมาก   ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลกัษณะตามขอความนั้นมาก 

        จริงปานกลาง       ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นปานกลาง 

        จริงคอนขางนอย   ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอย 

        จริงนอย             ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลกัษณะตามขอความนั้นนอยที่สุด 

 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริงมาก 

จริง
คอนขาง 

มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริงนอย 

0 ฉันจะนําเอาประสบการณเดิมมาชวยในการ
แกไขปญหาอยางเปนขั้นตอน …………….. .......... .......... .......... .......... .......... 

00 ฉันคิดไตรตรองวาจะจัดการแกปญหา 

อยางไรใหดีที่สุด........................................ .......... .......... .......... .......... .......... 

000 ฉันพยายามทบทวนปญหาที่เกิดขึ้นทุกครั้ง. .......... .......... .......... .......... .......... 

 

เกณฑการใหคะแนนของเครื่องมือ 

เน่ืองจากทุกขอคําถามเปนขอความที่มีความหมายในทางบวก  ดังนั้น เกณฑการ
ตรวจใหคะแนนในแตละขอ  ไดกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนตามตัวเลือกในแตละขอความดังนี ้

ตอบจริงมาก  ให 5   คะแนน    

ตอบจริงคอนขางมาก ให 4   คะแนน  

ตอบจริงปานกลาง ให 3   คะแนน    

ตอบจริงคอนขางนอย ให 2   คะแนน   

ตอบจริงนอย  ให 1   คะแนน   
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          เกณฑในการแปลความหมายแบบสอบการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  จํานวน 16 ขอ  
คะแนนเต็ม  80  คะแนน 

   ระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

        72.00  -  80.00          นักเรียนมีการเผชิญปญหาไดในระดับมากที่สุด 

        56.00  -  71.99          นักเรียนมีการเผชิญปญหาไดในระดับมาก 

40.00  -  55.99            นักเรียนมีการเผชิญปญหาไดในระดับปานกลาง 

24.00  -  39.99            นักเรียนมีการเผชิญปญหาไดในระดับนอย 

    16.00  -  23.99            นักเรียนมีการเผชิญปญหาไดในระดับนอยที่สุด 

เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน  ไดแก 

1. แบบสอบถามมโนภาพแหงตน    จํานวน  30  ขอ 

2. แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์    จํานวน  20  ขอ 

3. แบบสอบถามสัมพันธภาพกับครู    จํานวน  14  ขอ 

4. แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือน  จํานวน  14  ขอ 

5.  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต   จํานวน  18  ขอ 

โดยมีวิธีดําเนนิการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้ 

1. แบบสอบถามมโนภาพแหงตน 

ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตนของ อรพลอย  เกษมสนัต ณ 
อยุธยา (2546)  โดยพัฒนาตามแนวคดิของโรเจอร  ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวน
ประเมินคา (Rating  Scale) แบงออกเปน  5  ระดบั  คอื  จรงิที่สุด  คอนขางจริง  จริงปานกลาง  
ไมคอยจริง  ไมจริงเลย  มีทั้งขอความเชิงบวก และขอความเชิงลบ  จํานวน  30  ขอ  โดยผูวิจัย
เลือกขอคําถามที่สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ เปนจํานวน  30  ขอ  ซึ่งขอคําถามมีคาอํานาจ
จําแนกระหวาง  .411  ถึง  .622  และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  เทากับ  .874  ผูวิจัย
ดําเนินการปรับขอคําถามใหเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  แบงเปน  
จริงมาก  จริงคอนขางมาก  จริงปานกลาง  จริงคอนขางนอย  จริงนอย และดําเนินการปรับภาษา 
ใหเหมาะสมกับกลุมตวัอยาง  และหลังจากนําแบบสอบถามไปทดลองใชแลววิเคราะหหาคาดัชนี
อํานาจจําแนก พบวา แบบสอบถามมโนภาพแหงตน มีคาอํานาจจําแนกระหวาง  .2364 ถึง  .6393 

2. แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ นันทนา จันทรผั้น (2545)  
ซึ่งนําไปใชกบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวน
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ประมาณคา (Rating  Scale)  4  มาตรา  คือ  จริงมาก  จริงคอนขางมาก  จริงคอนขางนอย  
และไมจริงเลย มีทั้งของความเชิงบวกและขอความเชิงลบ  มีจํานวนขอคําถามจํานวน  20  ขอ  
และแบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (t)  ตั้งแต  3.995  ถึง  7.019  ซึ่งทุกขอมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05 และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ  .847  ผูวิจัยดําเนินการปรับ
ขอคําถามใหเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  แบงเปน  จริงมาก   
จริงคอนขางมาก  จริงปานกลาง  จริงคอนขางนอย  จริงนอย และดําเนินการปรับภาษาให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และหลังจากนําแบบสอบถามไปทดลองใชแลววิเคราะหหาคาดัชนีอํานาจ
จําแนก พบวา  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีคาอํานาจจําแนกระหวาง .3888  ถึง  .6840 

3. แบบสอบถามสัมพันธภาพกับครู   

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล จากแบบสอบถามวัดสภาพ 
แวดลอมในโรงเรียนของ อัญชลี ทองจันทร (2546) ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale) มี  4  ระดับ  คือ  จริงมาก  จริงคอนขางมาก  จริงคอนขางนอย  
และจริงนอย   จํานวน  30  ขอ  ผูวิจัยคัดเลือกเฉพาะดานสัมพันธภาพกับครู  จํานวน  14  ขอ 
ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง 3.319 ถึง 8.776 ซึ่งทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และมีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ .774  ผูวิจัยดําเนินการปรับภาษาของขอคําถาม 
และปรบัขอคําถามใหเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ แบงเปน จริงมาก  จริง
คอนขางมาก  จริงปานกลาง  จริงคอนขางนอย  จริงนอย  และหลังจากนําแบบสอบถามไป
ทดลองใชแลว วิเคราะหหาคาดัชนีอํานาจจําแนกพบวาแบบสอบถามสัมพันธภาพกับครู  มีคา
อํานาจจําแนกระหวาง  .2025  ถึง .7641 

4.แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพื่อน 

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล จากแบบสอบถามวัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนของ อัญชลี  ทองจันทร (2546)  ลกัษณะของแบบสอบถามเปน 
มาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) มี  4  ระดับ  คือ  จริงมาก  จริงคอนขางมาก  จริง
คอนขางนอย  และจริงนอย   จํานวน  30  ขอ  ผูวิจัยคัดเลือกเฉพาะดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน  
จํานวน  14  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนก (t) อยูระหวาง  3.319  ถึง  8.776  ซึ่งทุกขอมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 และมีคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม เทากับ  .774  ผูวิจัยดําเนิน 
การปรับภาษาของขอคําถาม และปรบัขอคําถามใหเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  
5  ระดับ  แบงเปน  จริงมาก  จริงคอนขางมาก  จริงปานกลาง  จริงคอนขางนอย  จริงนอย  
และหลังจากนําแบบสอบถามไปทดลองใช แลววิเคราะหหาคาดัชนีอํานาจจําแนกพบวา
แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือน มีคาความสัมพันธระหวาง  .3244  ถึง  .7390 
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5.แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต   

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคตของ พิทักษ  วงแหวน (2546)  
ซึ่งนําไปใชกบันักเรียนระดับประถมศึกษาปที่  6  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  5  มาตรา  คือ  บอยที่สุด  บอย  ปานกลาง  นานๆ ครั้ง  ไมเคยเลย  มี
ขอความทั้งเชงิบวกและขอความเชิงลบ มีจํานวน 18 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .2116 ถึง 
.6111 และมีความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  เทากับ .7996  โดยผูวิจัยใชขอคําถามทั้ง 18 ขอ  
ผูวิจัยดําเนินการปรับขอคําถามใหเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ  แบงเปน  
จริงมาก  จริงคอนขางมาก  จริงปานกลาง  จริงคอนขางนอย  จริงนอยและดําเนินการปรับ
ภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตวัอยาง และหลังจากนําแบบสอบถามไปทดลองใชแลววิเคราะหหาคา
ดัชนีอํานาจจําแนก  พบวา แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตมีคาอํานาจจําแนกระหวาง .2951 ถึง .7365 

โดยเครื่องมือที่ไดรับการพฒันานี้ ผูวิจัยไดปรับปรุงเรือ่งของภาษาใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยางแลวนําแบบสอบถามไปทดลองใช  กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1    โรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  และกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา 
2548  จํานวน  100  คน  เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  โดยใชสตูรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha  Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach)  แลวจัดพิมพเปนรูปเลม  สําหรับนําไปใชใน
การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  ซึ่งไดผล  ดังนี้ 

 แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .9041 

 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์ มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .9107 

 แบบสอบถามสัมพันธภาพกับคร ู มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .9195 

 แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือน มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .8869 

 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .8910 

 และหลังจากเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางแลวผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหหาคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามที่ไดพัฒนา ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 

 แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .8588 

 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์ มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .9123 

 แบบสอบถามสัมพันธภาพกับคร ู มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .9223 

 แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือน มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .8315 

 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ .8643 
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ตัวอยางของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถามมโนภาพแหงตน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  นักเรียนมีความคดิวา  นักเรียนมี
ลักษณะตามขอความนั้นๆ มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวา
ของขอความ  เพียงชองเดียวเทานัน้ 

 หลักเกณฑในการเลือกตอบ  มีดังนี้ 

ใหเลือกตอบ  จริงมาก           ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมากที่สุด 

        จริงคอนขางมาก ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมาก 

        จริงปานกลาง     ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นปานกลาง 

        จริงคอนขางนอย ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอย 

        จริงนอย           ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอยทีสุ่ด 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ จริง
มาก 

จริง
คอนขาง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

0 ฉันคิดวาโลกนี้สนุกสนานนาอยู………………. .......... .......... ......... .......... .......... 

00 ฉันอยากคบหากับเพ่ือนที่เพ่ิงรูจักกัน.............. .......... .......... ......... .......... .......... 

000 ฉันเปนคนขี้อาย และประหมาเมื่อเขาสังคม..... .......... .......... ......... .......... .......... 

 

แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  นักเรียนมีความคดิวา  นักเรียนมี
ลักษณะตามขอความนั้นๆ มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวา
ของขอความ  เพียงชองเดียวเทานัน้ 

 หลักเกณฑในการเลือกตอบ  มีดังนี้ 

ใหเลือกตอบ  จริงมาก    ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมากที่สุด 

        จริงคอนขางมาก ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมาก 

        จริงปานกลาง       ถานักเรียนคิดวา  นกัเรยีนมีลักษณะตามขอความนัน้ปานกลาง 

        จริงคอนขางนอย ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอย 

        จริงนอย   ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอยที่สุด 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริงมาก 

จริง
คอนขาง 

มาก 

จริงปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริงนอย 

0 ฉันรูสึกอยากทํางานทุกอยางใหดีที่สุด………. .......... .......... .......... .......... .......... 

00 ฉันตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมายอยางเต็มที่...... .......... .......... .......... .......... .......... 

000 ฉันคิดวาตัวเองไมมีความสามารถในการเรียน .......... .......... .......... .......... .......... 

 

แบบสอบถามสัมพันธภาพกับครู  

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  นักเรียนมีความคดิวา  นักเรียนมี
ลักษณะตามขอความนั้นๆ มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวา
ของขอความ  เพียงชองเดียวเทานัน้ 

 หลักเกณฑในการเลือกตอบ  มีดังนี้ 

ใหเลือกตอบ  จริงมาก             ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมากที่สุด 

        จริงคอนขางมาก ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมาก 

        จริงปานกลาง       ถานักเรียนคิดวา  นกัเรยีนมีลักษณะตามขอความนัน้ปานกลาง 

        จริงคอนขางนอย ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอย 

        จริงนอย             ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลกัษณะตามขอความนั้นนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริงมาก 

จริง
คอนขาง 

มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริงนอย 

 สัมพันธภาพกับครู      

0 ฉันมักนั่งดานหนาเพ่ือใหครูถามเวลาเรียน.. .......... .......... .......... .......... .......... 

00 ฉันปรึกษาครูทุกครั้งเมื่อมีปญหา................ .......... .......... .......... .......... .......... 

000 ฉันคิดวาครูสอนแตนักเรียนที่เรียนเกง........ .......... .......... .......... .......... .......... 
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แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพื่อน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  นักเรียนมีความคดิวา  นักเรียนมี
ลักษณะตามขอความนั้นๆ มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวา
ของขอความ  เพียงชองเดียวเทานัน้ 

 หลักเกณฑในการเลือกตอบ  มีดังนี้ 

ใหเลือกตอบ  จริงมาก             ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมากที่สุด 

        จริงคอนขางมาก ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมาก 

        จริงปานกลาง      ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลกัษณะตามขอความนั้นปานกลาง 

        จริงคอนขางนอย ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอย 

        จริงนอย             ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลกัษณะตามขอความนั้นนอยที่สุด 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริงมาก 

จริง
คอนขาง 

มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริงนอย 

 สัมพันธภาพกับเพื่อน      

0 ฉันยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนเสมอ.. .......... .......... .......... .......... .......... 

00 ฉันชอบทํางานเพียงคนเดียวเปนประจํา...... .......... .......... .......... .......... .......... 

000 ฉันชอบทํางานเปนกลุมมากกวาทําคนเดียว .......... .......... .......... .......... .......... 

 

แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวพิจารณาวา  นักเรียนมีความคดิวา  นักเรียนมี
ลักษณะตามขอความนั้นๆ มากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวา
ของขอความ  เพียงชองเดียวเทานัน้ 

 หลักเกณฑในการเลือกตอบ  มีดังนี้ 

ใหเลือกตอบ  จริงมาก    ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมากที่สุด 

        จริงคอนขางมาก ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมาก 

        จริงปานกลาง      ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลกัษณะตามขอความนั้นปานกลาง 

        จริงคอนขางนอย ถานักเรียนคดิวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอย 

        จริงนอย             ถานักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลกัษณะตามขอความนั้นนอยที่สุด 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ ขอความ 
จริงมาก 

จริง
คอนขาง 

มาก 

จริงปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริงนอย 

0 ฉันตั้งใจจะเรียนตอใหสูงที่สุด เทาที่จะทําได .......... .......... .......... .......... .......... 

00 ฉันคิดวาการเรียนเปนส่ิงสําคัญตออนาคต .......... .......... .......... .......... .......... 

000 ถาอยากไดสิ่งใดแลวตองรอ  ฉันจะรูสึกอึดอัด .......... .......... .......... .......... .......... 
 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามทีผู่วิจัยพัฒนาขึ้น 
 

       ขอความทางบวก     ขอคําถามทางลบ 
 

ตอบ จริงมาก   ให 5   คะแนน  ให 1   คะแนน 

ตอบ จริงคอนขางมาก  ให 4   คะแนน  ให 2   คะแนน 

ตอบ จริงปานกลาง  ให 3   คะแนน  ให 3   คะแนน   

ตอบ จริงคอนขางนอย  ให 2   คะแนน   ให 4   คะแนน 

ตอบ จริงนอย   ให 1   คะแนน   ให 5   คะแนน 
 

เกณฑในการแปลความหมายแบบสอบถามมโนภาพแหงตน จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม  
150 คะแนน 

   ระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

      135.00  -  150.00     นักเรียนมีมโนภาพแหงตนในระดับมากที่สุด 

      105.00  -  134.99     นักเรียนมีมโนภาพแหงตนในระดับมาก 

75.00  -  104.99     นักเรียนมีมโนภาพแหงตนในระดับปานกลาง 

45.00  -   74.99     นักเรียนมีมโนภาพแหงตนในระดับนอย 

    30.00  -   44.99     นักเรียนมีมโนภาพแหงตนในระดับนอยที่สุด 

เกณฑในการแปลความหมายแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม  
100 คะแนน 

   ระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

        90.00  - 100.00            นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับมากที่สุด 

        70.00  -  89.99            นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับมาก 
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50.00  -  69.99            นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง 

30.00  -  49.99            นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับนอย 

    20.00  -  29.99            นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับนอยที่สุด 

เกณฑในการแปลความหมายแบบสอบถามสัมพันธภาพกับครู จํานวน 14 ขอ คะแนนเต็ม  
70  คะแนน 

   ระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

        63.00  -  70.00      นักเรียนมีสัมพันธภาพกับครูในระดับมากที่สุด 

        49.00  -  62.99      นักเรียนมีสัมพันธภาพกับครูในระดับมาก 

35.00  -  48.99        นักเรียนมีสัมพันธภาพกับครูในระดับปานกลาง 

21.00  -  34.99        นักเรียนมีสัมพันธภาพกับครูในระดับนอย 

    14.00  -  20.99        นักเรียนมีสัมพันธภาพกับครูในระดับนอยที่สุด 

เกณฑในการแปลความหมายแบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือน  จํานวน  14  ขอ  
คะแนนเต็ม  70  คะแนน 

   ระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

        63.00  -  70.00          นักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนในระดับมากที่สุด 

        49.00  -  62.99      นักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนในระดับมาก 

35.00  -  48.99        นักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนในระดับปานกลาง 

21.00  -  34.99        นักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนในระดับนอย 

    14.00  -  20.99         นักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนในระดับนอยที่สุด 

เกณฑในการแปลความหมายแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต จํานวน 18 ขอ  คะแนนเต็ม  
75 คะแนน 

   ระดับคะแนน    การแปลความหมาย 

        81.00  -  90.00            นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตในระดับมากที่สุด 

        63.00  -  80.99            นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตในระดับมาก 

45.00  -  62.99            นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตในระดับปานกลาง 

27.00  -  44.99            นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตในระดับนอย 

    18.00  -  26.99            นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตในระดับนอยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไปเกบ็รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2548  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย รวม
ระยะเวลาในการเก็บขอมูลประมาณ 1 เดือน นับตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2548 ถึงวันที่ 13 
กรกฎาคม 2548  โดยดําเนินการดังนี้ 

1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือขอความ
อนุเคราะหจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี และโรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย ชลบุร ี ในการขอเกบ็
รวบรวมขอมูลที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

  2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล ยื่นตอผูอํานวยการสถานศึกษา  
เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ 
ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. นําแบบสอบถามซึ่งประกอบดวย  แบบสอบถามความสามารถในการปรับตวั 
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  แบบสอบถามการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  
แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถามสัมพันธภาพ
กับครู   แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือน และแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต      ไปใหนักเรียน
ที่เปนกลุมตวัอยางทําการตอบแบบสอบถามดังกลาว  ใชเวลาประมาณ 40 นาท ี   โดยผูวิจัย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ไดแบบสอบถามกลบัคืนจํานวน 440 ชุด ตรวจสอบ
และคัดเลือกแบบสอบถามทีมี่ความสมบูรณ ไดแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น  428 ชดุ  

 4. นําแบบสอบถามที่ไดจากการดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ
ที่ตั้งไว แลววเิคราะหหาคาทางสถิติ  เพ่ือทดสอบสมมติฐาน และรายงานผลของการวิจัยตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

1. ตรวจใหคะแนนแบบวัด  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 

2. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ัน 

3. วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน  และประมาณคาสถิติ  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง 

สถิติในการวิเคราะหขอมูล 

4. วิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการปรับตัว 
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 5. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล      และหาคาน้ําหนักความสําคัญ
คาโนนิคอล โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์โครงสราง 

สถิติที่ใชในการวิจัย 

 1. สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุม 

ตัวอยาง  โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมอยางงาย (Simple  Random 
Sampling)  ในระดับความเชื่อม่ัน  .95  (มยุรี  ศรีชัย. 2538 : 105) 

 

2
2

2

2

2

)(
σ

σ

α

+
=

Z
Ne

Nn       

   

  เม่ือ  n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

    N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

    แทน คาความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตัว 2σ

ของนักเรียน 

   e แทน คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณ 

 

       2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดยใชสูตรของโรวิเนลลี  และ
แฮมเบลตัน  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2543 : 248 ; อางอิงจาก  Rovinelli and 
Hambleton. 1977 : 49-60) 

N
R

IOC ∑=      

 

เม่ือ IOC แทน คาดัชนีความสอดคลอง 

   แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ∑R

    N แทน จํานวนผูเชีย่วชาญ 
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2.2 วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis)   เพ่ือหาคาดัชนีอํานาจจําแนกของ
ขอคําถาม   โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 84)  

 

yx

xy
xy SS

S
r =  

   

เม่ือ  r  แทน ดัชนีอํานาจจําแนกรายขอ xy

    แทน คาความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับ xyS

     คะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือ 

    แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ xS

    แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของ yS

    ขออ่ืนๆ ที่เหลือ 

 

2.3 การวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient)  ของ ครอนบาค (Cronbach)  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2543 : 
218 ; อางอิงจาก  Cronbach.  1951) 
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   เม่ือ α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

    K แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

     แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่  i 2
iS

     แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 2
tS

 

       3. สถิตทิี่ใชในการวจิัย 

3.1  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลีย่ (Mean)  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 

3.2  การประมาณคาเฉลี่ยของประชากร (สุชาดา  กีระนันท. 2542 : 47) คํานวณไดจาก 
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สูตร 

)szx,szx( X
2
αX

2
α +−      

 เม่ือ  แทน คาเฉลีย่ของกลุมตวัอยาง X

 แทน คาสถิตซิี ณ ระดับความคลาดเคลื่อนเทากับ  α   
2
αz

   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ Xs

คาเฉลีย่ 

 

3.3 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple correlation coefficient)  
คํานวณไดจากสูตร สหสมัพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation  
Coefficient) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 84)  

 

yx

xy
xy SS

S
r =  

   

เม่ือ  r  แทน คาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงาย xy

    แทน คาความแปรปรวนรวมระหวางตวัแปร X กับตวัแปร Y xyS

    แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร  X xS

   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร  Y yS

 

 3.4 สูตรที่ใชในการหาคาสหสัมพันธและนํ้าหนักความสําคัญของกลุมตัวแปรปจจัย 
บางประการกับกลุมตัวแปรตาม  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหคาโนนิคอล (Pedhazur. 1997 : 927-939) 

  3.4.1  กําหนดสวนยอยของเมตริกซ X กับ Y ใหอยูในรูปของซุปเปอรเมตริกซ 
ดังนี้ 

    R =   ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡

yyyx

xyxx

RR
RR

   

  เม่ือ R แทน ซุปเปอรเมตริกซระหวางสหสัมพันธของตัวแปรอิสระ 

     และตัวแปรตาม 
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   R แทน เมตริกซสหสมัพันธของชุดตัวแปรอิสระ Xxx p

   R แทน เมตริกซสหสมัพันธของชุดตัวแปรตาม  Yyy p

   R  แทน เมตริกซสหสมัพันธของชุดตัวแปรอิสระ  X  กับชุด xy p

        ตัวแปรตาม  Yp

 แทน ทรานสโพสของ R   Ryx xy

   p แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 

   q แทน จํานวนตวัแปรตาม 

 

  3.4.2  คาไอแกนแวลูส  หรอืความแปรปรวนของสัมประสิทธิส์หสัมพันธ 

คาโนนิคอล (λ)  คํานวณไดจากสูตร 

 

   | |   =   0 λIRRRR xy
1
xxyx

1
yy −−−

 

  เม่ือ  แทน คาอินเวอรสเมตริกซของสมัประสิทธิส์หสัมพันธ 1
yyR −

     ระหวางกันของชุดตัวแปรตาม 

    แทน คาอินเวอรสเมตริกซของสมัประสิทธิส์หสัมพันธ 1
xxR −

     ระหวางกันของชุดตัวแปรอิสระ 

    Ι แทน ไอเดนติตีเ้มตริกซ 

   λ แทน คาไอเกนหรือความแปรปรวนของสัมประสิทธิ ์
     สหสัมพันธคาโนนิคอล 

  3.4.3 คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธคาโนนิคอล  คํานวณไดโดยการถอดรากที่สอง

ของ λ จากสูตร 

   Rc = λ  

 

แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล   เม่ือ Rc 

   λ แทน คาไอเกนหรือความแปรปรวนของสัมประสิทธิ ์
     สหสัมพันธคาโนนิคอล 
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 3.5 ทดสอบนัยสําคัญของสมัประสิทธิส์หสัมพันธคาโนนิคอล โดยใชการแจกแจงแบบ

ไคสแควร (χ2) ตามวิธขีอง  Bartlett  คํานวณไดจากสูตร 

 

   χ2  = - [N – 1 - .5(p + q + 1)] log e Λ ; df  =  pq 

   

  เมื่อ χ2 แทน คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทยีบคาวิกฤตจากการแจกแจง  

     แบบไคสแควร 

   N แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

   p แทน จํานวนตวัแปรอิสระ X 

   q แทน จํานวนตวัแปรตาม Y 

   log  แทน ลอการิทึมธรรมชาติ (natural logarithm) e

   Λ แทน Wilks’ lambda โดยคํานวณจากสูตร 

     Λ  =    )2c
2
c

2
c j21

R)...(1R)(1R(1 −−−

 

 3.6 คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล (β ) ของตวัแปร Y  คํานวณจากสูตร j

 

j

jyy
'
j

v
vRv

1
⋅   βj =  

 

  เม่ือ  β แทน เมตริกซคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของ j 

     ชุดที่ j  (Function j) 

    vj แทน ไอเกนเวกเตอรที่ j 

    แทน ทรานสโพสของ v
'
jv j

  หาคา  v โดยการแกสมการตอไปน้ี j  

 

   | | v    =   0 λIRRRR xy
1
xxyx

1
yy −−−

j
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 3.7 คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอล (βj)  ของตัวแปร  X  คํานวณไดจากสมการ 
ดีเทอรมิแนนท 

 

   A = Rxx Rxy BD -1/2

 

  เม่ือ A แทน เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนคิอลของ 

     ตัวแปร X ในแตละชุด 

   B แทน เมตริกซของน้ําหนักความสําคัญคาโนนคิอลของ 

     ตัวแปร Y ในแตละชุด 

   D-1/2 แทน diagonal matrix ที่มีสมาชิกเปนสวนกลับของรากที่ 

สองของ λ   

  Rxx แทน เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ X 

  Rxy แทน เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ X กับ 

ตัวแปรตาม Y 

 

 3.8 เมตริกซสมัประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปร  X  และตัวแปร Y  คํานวณไดจากสูตร 

 

   Sx = RxxA 

   Sy = RyyB 

   

  เม่ือ Sx แทน เมตริกซของสมัประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปร X 

   Sy แทน เมตริกซของสมัประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปร Y 

   Rxx แทน เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ X 

   Ryy แทน เมตริกซของสหสัมพันธระหวางตวัแปรตาม Y 

 

 

 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

 1. คาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน และผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร   ที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ  99   ของ
กลุมตัวแปรปจจัย  ซึ่งประกอบดวย  มโนภาพแหงตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต  
การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา    สัมพันธภาพกับครู  สัมพันธภาพกับเพ่ือนและการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และกลุมตัวแปรตามความสามารถในการปรับตัว ซึ่งประกอบดวย 
ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ความสามารถในการปรับตัวดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน 

 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย  ตัวแปรตามกับตัวแปรตามตอกัน  
และตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม 

 3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม  
คาไอเกนหรือความแปรปรวนของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล  ทดสอบนัยสําคัญทางสถติิ
ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล  โดยใชการแจกแจงแบบไคสแควร ( ) ตามวิธีของ 
Bartlett 

2χ

 4. คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม  โดย
พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์โครงสราง (Structure Coefficients)   

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในครัง้นี้  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
และอักษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูล  ดังนี้ 

 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  X1

 แทน การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  X2

 แทน มโนภาพแหงตน  X3

 แทน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์ X4

 แทน สัมพันธภาพกับคร ู X5
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 X  แทน สัมพันธภาพกับเพ่ือน 6

 แทน ลักษณะมุงอนาคต  X7

 Y แทน ความสามารถในการปรับตวัดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง 1 

 แทน ความสามารถในการปรับตวัดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  Y2

 แทน ความสามารถในการปรับตวัดานการเรียน  Y3

 แทน คาเฉลีย่ X

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย  XS

 λ แทน คาความแปรปรวนของสัมประสิทธิ์สหสมัพันธคาโนนคิอล  

   (Eigen value) 

 R c แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล (Canonical Correlation) 

 Λ แทน คาวิลคแลมดา  (Wilk’s Lambda) 

 χ2 แทน การแจกแจงแบบไคสแควร (Chi-square)  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1. คาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน  และผลการประมาณคาเฉลี่ยประชากร     ของคะแนนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย(X )  การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา(X )  มโนภาพแหงตน(X1 2 3)  แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์(X )  สัมพันธภาพกับครู(X )  สัมพันธภาพกับเพ่ือน(X )  ลักษณะมุงอนาคต(X4 5 6 7)  
ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง(Y1) ความสามารถในการปรับตัว
ดานสัมพันธกับผูอ่ืน(Y )   ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน(Y2 3)   ปรากฏผลดังแสดง
ในตาราง 4  

ตาราง 4  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร โดยกําหนดระดับความเชื่อม่ัน   
     ที่รอยละ  99    
 

ผลการประมาณ ระดับ 
S.D. XSตัวแปรปจจัย X   

คาเฉล่ียของประชากร การแปลผล 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X1) 81.36 12.59 .51 80.04 - 82.68 มาก 

การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา (X2) 58.92 9.75 .54 57.53 - 60.31 มาก 

มโนภาพแหงตน (X3) 104.28 13.92 .54 102.87 - 105.67 
ปานกลาง - 

มาก 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X4) 76.76 11.71 .61 75.19 - 78.33 มาก 

สัมพันธภาพกับครู (X5) 51.91 10.62 .47 50.70 - 53.12 มาก 

สัมพันธภาพกับเพ่ือน (X6) 51.40 8.65 .67 49.67 - 53.13 มาก 

ลักษณะมุงอนาคต (X7) 70.79 10.14 .57 69.32 - 72.26 มาก 

ตัวแปรตาม      

ความสามารถในการปรับตัวดานความ
กังวลเกี่ยวกับตนเอง (Y

46.91 10.53 .51 45.59 - 47.06 ปานกลาง 
1) 

ความสามารถในการปรับตัวดาน
ความสัมพันธกับผูอื่น (Y

61.53 11.08 .42 60.45 - 62.61 มาก 
2) 

ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน(Y3) 50.48 11.15 .49 49.22 - 51.74 ปานกลาง 

ปานกลาง-
มาก 

รวม 28.38 1.37 155.39 – 162.45 158.92 
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 จากตาราง 4  ในกลุมตัวแปรปจจัยบางประการ พบวา  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X1) อยูใน
ระดับมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ยของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X1) เทากับ 81.36 ผล
การประมาณคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 80.04 - 82.68  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X4) อยูใน
ระดับมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X4) เทากับ 76.76  ผลของการประมาณ
คาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 75.19 - 78.33  นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคต(X7) อยูในระดับ
มาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยของลักษณะมุงอนาคต(X7) เทากับ 70.79  ผลการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากรอยูระหวาง 69.32 - 72.26  มีการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา(X2) อยูในระดับมาก โดย
มีคะแนนเฉลี่ยของการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา(X2)  เทากับ 58.92  ผลการประมาณ
คาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 57.53 - 60.31  นักเรียนมีสัมพันธภาพกับครู(X5) อยูในระดับ
มาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยของสัมพันธภาพกับครู(X5) เทากับ 51.91   ผลการประมาณคาเฉลี่ย
ของประชากรอยูระหวาง 50.70 - 53.12   นักเรียนมีสัมพันธภาพกับเพ่ือน(X6) อยูในระดับมาก  
โดยมีคะแนนเฉลี่ยของสัมพันธภาพกับเพ่ือน(X6) เทากับ 51.40   ผลการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากรอยูระหวาง 49.67 - 53.13 และนักเรียนมีมโนภาพแหงตน(X3) อยูในระดับปานกลาง
ถึงมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ยของมโนภาพแหงตน(X3) เทากับ 104.28   ผลการประมาณคาเฉลี่ย
ของประชากรอยูระหวาง 102.87 - 105.67   

สําหรับกลุมตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  พบวา นักเรียนมีความสามารถใน 
การปรับตัวภาพรวมอยูในระดับปานกลางถึงมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถใน 
การปรับตัว เทากับ 158.92 ผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 155.39 – 162.45  
เม่ือพิจารณาในแตละดานไดแก ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง(Y1)   
ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน(Y2)  และความสามารถในการปรับตัว 
ดานการเรียน(Y )  พบวา นักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน(Y3 2) 
อยูในระดับมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 
เทากับ 61.53   ผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง  60.45 - 62.61  นักเรียนมี
ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน(Y3) อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคะแนนเฉลี่ยของ
ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน เทากับ 50.48   ผลการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากรอยูระหวาง 49.22 - 51.74  และมีความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับ
ตนเอง(Y1) อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการปรับตัวดานความ
กังวลเกี่ยวกับตนเอง เทากับ 46.91  ผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 45.59 - 47.06  

 

 

 

 



 107 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับกลุมตัวแปรตาม 
 

ตาราง 5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับกลุมตัวแปรตาม 

 

ตัวแปร X X X X X X X Y Y Y1 2 3 4 5 6 7 1 2 3

X 1.000 .478** .297** .438** .295** .248** .353** -.160** -.048 -.004 1

X2  1.000 .492** .582** .308** .331** .432** .036 -.002 .149** 

X3   1.000 .593** .417** .541** .456** .343** .330** .507** 

X4    1.000 .415** .300** .632** .008 .031 .216** 

X5     1.000 .353** .341** .150** .205** .336** 

X6      1.000 .289** .324** .441** .357** 

X7       1.000 .028 .072 .261** 

Y        1.000 .684** .611** 1

Y2         1.000 .583** 

Y          1.000 3

    ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

 จากตาราง  5  แบงการพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยบางประการ   มีคาอยูระหวาง .289 
ถึง .632  ซึ่งสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  โดยที่ตัวแปร
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X ) กับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต(X4 7) มีความสัมพันธกันสูงสุด มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .632 และตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน(X6) กับตัวแปรลักษณะ 
มุงอนาคต(X ) มีความสัมพันธกันต่ําสุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .289 7

 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม  มีคาอยูระหวาง  .583 ถึง .684  ซึ่ง
สัมพันธกับทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกคา  โดยตัวแปรความสามารถใน
การปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง(Y1) กับตัวแปรความสามารถในการปรับตัว 
ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน(Y2) มีความสัมพันธกันสูงสุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ 
.684   สวนตัวแปรความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผู อ่ืน(Y2) กับตัวแปร
ความสามารถใน การปรับตัวดานการเรียน(Y3)  มีความสัมพันธกันต่ําสุด  มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เทากับ .583 
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 3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม  มีคาอยูระหวาง   
-.160 ถึง .507  ดังนี้ 

  3.1) ตัวแปรความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง(Y1)  มี
ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรมโนภาพแหงตน(X )  ตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน(X3 6) และ
ตัวแปรสัมพันธภาพกับครู(X5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรมโนภาพแหงตน(X3) อยูในระดับสูงสุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ 
.343  รองลงมามีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน(X6) และตัวแปร
สัมพันธภาพกับครู(X5) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ  .324 และ .150  ตามลําดับ  และมี
ความสัมพันธทางลบกับตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X1)อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ -.160  สวนตัวแปรที่เหลือไมปรากฏ
วามีความสัมพันธกับตัวแปรความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง(Y ) 1

  3.2) ตัวแปรความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน(Y2) มี
ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน (X ) ตัวแปรมโนภาพแหงตน (X6 3) และ 
ตัวแปรสัมพันธภาพกับครู(X5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรสัมพันธภาพกับเพื่อนสูงสุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ .441  
รองลงมามีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรมโนภาพแหงตน(X3) และตัวแปรสัมพันธภาพกับครู
(X5) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .330 และ .205 ตามลําดับ สวนตัวแปรที่เหลือไมปรากฏ
วามีความสัมพันธกับตัวแปรความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน(Y ) 2

  3.3) ตัวแปรความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน(Y3) มีความสัมพันธ
ทางบวกกับตัวแปรมโนภาพแหงตน(X )  ตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน(X3 6)  ตัวแปร
สัมพันธภาพกับครู (X )  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (X ) ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X5 7 4) และ 
ตัวแปรการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา(X2)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมี
ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรมโนภาพแหงตน(X3) สูงสุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 
.507  รองลงมามีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน(X6)  ตัวแปร
สัมพันธภาพกับครู (X )  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (X )  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X5 7 4)และ 
ตัวแปรการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา(X2) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .357 , .336 , 
.261 , .216 และ .149 ตามลําดับ  สวนตัวแปรที่เหลือไมปรากฏวามีความสัมพันธกับตัวแปร
ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน(Y ) 3

 

 

 

 

 



 109 

 3. คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธคาโนนิคอลระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับกลุมตัวแปรตาม  
คาไอเกนหรือความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธคาโนนคิอล  ทดสอบนัยสําคัญทาง
สถิตขิองคาสมัประสิทธิส์หสัมพันธคาโนนิคอล  โดยใชการแจกแจงแบบไคสแควร ( ) ตามวิธี
ของ Bartlett ปรากฏผลดังตาราง 6 

2χ

 

ตาราง 6  คาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับกลุมตัวแปรตาม 
 

Eigen value Wilk’s Lambda Chi-squre Canonical 
Correlation (R

Function p 
 c) (λ) (Λ) (χ2) 

1 .607*** .368 .517 278.463 .000 

2 .355*** .126 .817 84.958 .000 

3 .255*** .065 .935 28.321 .000 

      *** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
 

 จากตาราง 6 พบวา ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางกลุม
ตัวแปรปจจัยบางประการ  ซึ่งประกอบดวย  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การเผชิญ
ปญหาแบบตอสูปญหา  มโนภาพแหงตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพกับเพ่ือน  
สัมพันธภาพกับครู และลักษณะมุงอนาคต  กับกลุมตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  ซึ่ง
ประกอบดวย  การปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง  การปรับตัวดานความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน และการปรับตัวดานการเรียน  พบวา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล เทากับ  
.607 ,  .355  และ .255  ตามลําดับ  ซึ่งทั้งสามชุดมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 

 เม่ือพิจารณาคาความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล (Eigen 
value)  ทั้ง 3 ชุด พบวา มีคาเทากับ  .368 , .126  และ .065 ตามลําดับ  แสดงวา  ในชุดที่ 1 
ซึ่งเปนมิติที่มีคาสหสัมพันธสูงสุด  กลุมตัวแปรปจจัยสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามได
ประมาณรอยละ 36.8 และในชุดที่ 2 เปนมิติที่มีความสัมพันธรองลงมา พบวา กลุมตัวแปรปจจัย
สามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามไดประมาณรอยละ 12.6  และในชุดที่ 3 ซึ่งเปนมิติที่มีคา
สหสัมพันธต่ําสุด  กลุมตัวแปรปจจัยสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามไดประมาณรอยละ 6.50  

โดยหลักการ ถาคาไอเกน (λ) < .10 ถือวาไมมีความหมายแตอยางใดในการอธิบาย (อํานวย  
เลิศชยันตี. 2545 : 626) และเนื่องจากในชุดที่ 2 กลุมตัวแปรปจจัยอธิบายกลุมตัวแปรตามไดใน
ระดับต่ํา ประกอบกับ ชุดที่ 3 มีคาไอเกนต่ํากวาเกณฑที่กําหนด  ดังน้ันผูวิจัยจึงตัดสินใจใช
เพียงชุดที่ 1 ในการแปลผลของการวิจัย 
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4.  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม  โดยพิจารณา
จากคาสัมประสิทธิ์โครงสราง (Structure Coefficients)  ปรากฏผลดังตาราง 7  

  

ตาราง 7  คาสัมประสิทธิ์โครงสรางของกลุมตัวแปรปจจัยกับกลุมตัวแปรตาม 

 

คาสัมประสิทธิ์โครงสราง 
ตัวแปร ชื่อตัวแปร 

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 

.075 ) .257 -.699

ตัวแปรปจจัย
บางประการ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X1  

) .437การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา(X2

มโนภาพแหงตน(X3) 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ(์X4) 

สัมพันธภาพกับคร(ูX5) 

สัมพันธภาพกับเพ่ือน(X6) 

ลักษณะมุงอนาคต(X7) 

-.170 

-.812 

-.250 

-.509 

-.703 

-.325

 .015 

.364 -.031 

.576 -.353 

.345 -.400 

-.391 -.366 

.588 -.459

) -.789ตัวแปรตาม 

(ความสามารถ
ในการปรับตวั) 

ดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง(Y1

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน(Y2) 

ดานการเรียน(Y3) 

 -.306

-.809 

-.939

 .538 

-.545 -.219 

.341 -.041 

คาที่ขีดเสนใตเปนคาที่มีน้ําหนักเดนของตัวแปรในชุดนั้น 

  

 จากตาราง 7  พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางกลุมตัวแปรปจจัย ซึ่ง
ประกอบดวย การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X )  การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา(X1 2)  
มโนภาพแหงตน(X )  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X )  สัมพันธภาพกับเพ่ือน(X3 4 5)  สัมพันธภาพกับครู
(X ) และลักษณะมุงอนาคต(X6 7)  กับกลุมตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  ซึ่งประกอบดวย  
ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง(Y1)  ความสามารถในการปรับตัว
ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน(Y )  และความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน(Y2 3)  โดยผูวิจัย
พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์โครงสราง ซึ่งมีอยู 3 ชุด แตคัดเลือกชุดที่กลุมตัวแปรปจจัยสามารถ
อธิบายกลุมตัวแปรตามไดมากที่สุด คือ ชุดที่ 1 ในการอภิปรายผล  โดยหลักทั่วไปในการ
พิจารณาคาน้ําหนักใหพิจารณาคาสัมประสิทธิ์โครงสรางที่มีคามากกวาหรือเทากับ .30  ซึ่งถือ
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วาเปนตัวเลขที่มีนัยสําคัญทางสถิติ (อํานวย เลิศชยันตี. 2545 : 585) และเครื่องหมายลบหนา
คาสัมประสิทธิ์โครงสรางในแตละชุดนั้นไมใชการแปลความหมายไปในทางลบ แคบอกทิศทางวา 
แปลความหมายไปในทิศทางเดียวกัน แสดงคาสัมประสิทธิ์โครงสรางทั้งสามชุด ดังนี้ 

 ชุดที่ 1 ที่ปรากฏคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล เทากับ  .607 นั้น เปนมิติที่มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด  กลุมตัวแปรปจจัยบางประการสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามได
ประมาณรอยละ 36.8 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรที่มีน้ําหนักเดน  ปรากฏ
วา  ความสัมพันธในมิตินี้เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรปจจัยบางประการที่สําคัญ 4 ตัวแปร ซึ่ง
ประกอบดวย  ตัวแปรมโนภาพแหงตน (X )   ตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน (X3 6)  ตัวแปร
สัมพันธภาพกับครู (X ) และตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (X5 7)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง
เทากับ  -.812 , -.703 , -.509 และ -.325 ตามลําดับ สวนตัวแปรปจจัยบางประการที่เหลืออีก  3 
ตัวแปรนั้นสงผลนอย คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X4)  ตัวแปรการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา
(X ) และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X2 1)  ซึ่งสงผลใหตัวแปรความสามารถในการ
ปรับตัวทั้ง 3 ดาน ไดรับอิทธิพลมาก ไดแก  ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง  ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถใน
การปรับตัวดานการเรียน   โดยเรียงลําดับการไดรับอิทธิพลจากมากไปนอย  ไดแก 
ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน(Y3)  ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธ
กับผู อ่ืน(Y ) และความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง(Y2 1)  ซึ่งมีคา
สัมประสิทธิ์โครงสราง เทากับ  -.939  , -.809 และ -.789  ตามลําดับ 

 เน่ืองจากคาสัมประสิทธิ์โครงสรางในชุดแรกของตัวแปรปจจัยบางประการ กับตัวแปรตามมี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน  อาจกลาวไดอีกนัยหน่ึงวา นักเรียนที่มีมโนภาพแหงตน  มี
สัมพันธภาพกับเพ่ือน สัมพันธภาพกับครู และมีลักษณะมุงอนาคตในระดับสูง  จะมีแนวโนมของ
ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน และความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเองอยูในระดับสูงตามไปดวย
หรือในทางตรงขาม ถานักเรียนมีมโนภาพแหงตน  มีสัมพันธภาพกับเพ่ือน สัมพันธภาพกับครู 
และมีลักษณะมุงอนาคตในระดับต่ํา ทําใหมีแนวโนมของความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน 
ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถในการปรับตัว 
ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเองอยูในระดับต่ําดวยเชนเดียวกัน 

 ชุดที่ 2  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล เทากับ .355 หมายความวา กลุมตัวแปร
ปจจัยบางประการสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามไดประมาณรอยละ 12.6 ซึ่งเปนความสัมพันธ
ที่อิสระ (Orthogonal) จากมิติที่หน่ึง  และเปนคาสหสัมพันธที่เปนไปไดสูงสุด  เม่ือหักความ
แปรปรวนจากชุดแรกออกไปแลว  เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรที่มีน้ําหนัก
เดนปรากฏผลวา  ความสัมพันธในมิตินี้เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรปจจัยบางประการ ไดแก  ตัวแปร
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ลักษณะมุงอนาคต(X )  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X )  ตัวแปรการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา(X7 4 2)  
ตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน(X ) ตัวแปรมโนภาพแหงตน(X6 3) และตัวแปรสัมพันธภาพกับครู
(X5)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง  เทากับ  .588, .576, .437, -.391, .364  และ .345  
ตามลําดับ สวนตัวแปรปจจัยบางประการที่เหลืออีก 1 ตัวแปรนั้นสงผลนอย คือ การอบรม 
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X1)  ตัวแปรตามที่ไดรับอิทธิพลมาก ไดแก  ความสามารถใน 
การปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน(Y )  ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน(Y2 3) และ
ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง(Y1)  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง 
เทากับ  -.545 , .341 และ -.306  ตามลําดับ 

จากสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรในชุดที่สองของกลุมตัวแปรปจจัยบางประการกับ
กลุมตัวแปรตามนั้นมีความสัมพันธกันทั้งในทิศทางเดียวกันและในทิศทางตรงขามกัน อธิบายได
ดังนี้  กลุมตัวแปรปจจัยบางประการ ประกอบดวย ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  ตัวแปรแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์  ตัวแปรการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา ตัวแปรมโนภาพแหงตน และตัวแปร
สัมพันธภาพกับครู  สงอิทธิพลตอตัวแปรตามความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนใน
ทิศทางเดียวกัน หมายความวา  นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคต  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มี 
การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา มโนภาพแหงตน และสัมพันธภาพกับครูในระดับสูง จะมี
แนวโนมของความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนสูงดวย  และกลุมตัวแปรปจจัยที่กลาว
ขางตนยังสงอิทธิตอตัวแปรตามความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และ
ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเองในทิศทางตรงขามกัน หมายความวา 
นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคต  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  
มโนภาพแหงตน และสัมพันธภาพกับครูในระดับสูง จะมีแนวโนมของความสามารถใน 
การปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับ
ตนเองอยูในระดับต่ํา   

สวนตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือนน้ันสงอิทธิพลตอตัวแปรตามความสามารถใน 
การปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับ
ตนเองในทิศทางเดียวกัน  หมายความวา  นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับเพ่ือนในระดับสูง จะมี
แนวโนมของความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผู อ่ืน และความสามารถใน 
การปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเองสูงตามไปดวย  และยังพบวาตัวแปรสัมพันธภาพกับ
เพ่ือนสงอิทธิพลตอตัวแปรตามความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนในทิศทางตรงขามกัน  
หมายความวา  นักเรียนที่มีสัมพันธภาพกับเพ่ือนในระดับสูง จะมีแนวโนมของความสามารถใน
การปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับต่ํา 

ชุดที่ 3 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล เทากับ  .255  หมายความวา  กลุมตัวแปร
ปจจัยบางประการสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามไดประมาณรอยละ 6.5 ซึ่งเปนความสัมพันธที่
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อิสระ (Orthogonal) จากมิติที่หน่ึงและสอง  และเปนคาสหสัมพันธที่เปนไปไดสูงสุด  เม่ือหัก
ความแปรปรวนจากชุดที่ 1 และ 2  ออกไปแลว  เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์โครงสรางของ 
ตัวแปรที่มีน้ําหนักเดนปรากฏผลวา  ความสัมพันธในมิตินี้เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรปจจัย ไดแก  
ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X )  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต(X1 7)  ตัวแปร
สัมพันธภาพกับครู(X )  ตัวแปรสัมพันธภาพกับเพื่อน(X5 6) และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
(X4)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง เทากับ -.699, -.459, -.400, -.366 และ -.353  
ตามลําดับ สวนตัวแปรปจจัยที่เหลืออีก 2 ตัวแปรนั้นสงผลนอย คือ มโนภาพแหงตน(X3) และ
การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา(X2)  ตัวแปรตามที่ไดรับอิทธิพลมาก ไดแก  ความสามารถใน 
การปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง(Y )  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง เทากับ  .53 1

 จากสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรในชุดที่สามของกลุมตัวแปรปจจัยบางประการกับ
กลุมตัวแปรตามนั้นมีความสัมพันธกันในทิศทางตรงขามกัน อธิบายไดดังน้ี  กลุมตัวแปรปจจัย 
ประกอบดวย  ตัวแปรการอบรมเลี ้ยงดูแบบประชาธิปไตย ตัวแปรลักษณะมุ งอนาคต   
ตัวแปรสัมพันธภาพกับครู  ตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน และตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สง
อิทธิพลตอตัวแปรความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเองในทิศทางตรงขาม
กัน  หมายความวา  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยระดับสูง  มีลักษณะ 
มุงอนาคต  สัมพันธภาพกับครู สัมพันธภาพกับเพ่ือน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูงจะมี
แนวโนมของความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเองอยูในระดับต่ํา 

 

 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

สังเขปจุดประสงค และวิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยทําการศึกษาความสามารถในการปรับตัวของนักเรียน อัน
ประกอบดวย  ความสามารถในการปรบัตัวดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง ความสามารถในการ
ปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  และความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน  มีจุดประสงคหลัก  
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรปจจัยบางประการ  ซึ่งประกอบดวย มโนภาพแหงตน        
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา สัมพันธภาพกับเพื่อน  
สัมพันธภาพกับครู  และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  กับกลุมตวัแปรตามความสามารถ
ในการปรับตัวของนักเรียน อันประกอบดวย ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกบั
ตนเอง ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  และความสามารถในการปรับตวั
ดานการเรียนพรอมทั้งศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยตางๆ  ดังกลาวขางตนที่สงผลตอ
ความสามารถในการปรับตวั  โดยมุงศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ภาคกลางและภาคตะวันออก 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 428 คน  
กลุมตวัอยางดังกลาวไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยางดวยตนเอง โดยมีเครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 1 ฉบับ โดยแบงเปน  3  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของ
นักเรียนผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัว ไดแก 
แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรบัตัวดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง ความสามารถใน
การปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน มีคา
ความเชื่อม่ัน เทากับ .8714, .8715 และ .8813  ตามลําดับ ตอนที่  3  ประกอบดวย  แบบสอบถาม
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา มโนภาพแหงตน แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพกับครู  สัมพันธภาพกับเพ่ือน และลักษณะมุงอนาคต มีความเชื่อม่ัน 
เทากับ   .8929 , .8872 , .8588 , .9123 , .9223 , .8315  และ .8643  ตามลําดับ 

นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง มาตรวจสอบและคัดเลือก
แบบสอบถามที่สมบูรณแลวทําการตรวจใหคะแนน  นําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ
พ้ืนฐาน และประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ทําการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 
ตัวแปรปจจัยบางประการกับตัวแปรตาม ผูวิจัยวิเคราะหทดสอบสมมติฐาน โดยวิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล  คาความแปรปรวนของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล  
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ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธคาโนนิคอลโดยใชการแจกแจงแบบไคสแควร (χ2) ตามวิธีของ 
Bartlett  และวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของกลุมตัวแปรปจจัยกับกลุม 
ตัวแปรตาม โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์โครงสราง (Structure Coefficients) 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยในครัง้นี้ สรุปผลไดดังนี้ 

1. คาสถิติพ้ืนฐานและผลการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ัน
รอยละ 99 

 1.1 กลุมตวัแปรปจจัยบางประการ  พบวา  นักเรยีนสวนใหญไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต  การเผชิญปญหาแบบตอสู
ปญหา  มีสัมพันธภาพกับครู และสัมพันธภาพกับเพื่อน  อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยของ
ประชากรอยูระหวาง  80.04 – 82.68 , 75.19 – 78.33 , 69.32 – 72.26 ,  57.53 – 60.31, 
50.70 – 53.12 และ 49.67 – 53.13 ตามลําดับ  และมีมโนภาพแหงตนอยูในระดับปานกลาง
คอนขางมาก โดยมีคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 102.87 – 105.67 

 1.2  กลุมตัวแปรตาม  พบวา  นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการปรับตัว
ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน อยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง  60.45 – 62.61  
รองลงมาเปนความสามารถในการปรับตวัดานการเรียน  และความสามารถในการปรับตัวดาน
ความกังวลเกี่ยวกับตนเองอยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยของประชากรอยูระหวาง 49.22– 51.74  
และ  45.59 – 47.06  ตามลําดับ 

 2. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางกลุมตัวแปรปจจัยกับกลุมตวัแปรตาม 

  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางกลุมตัวแปรปจจัยบางประการ  ซึ่ง
ประกอบดวย  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  มโนภาพ
แหงตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพกับเพ่ือน  สัมพันธภาพกับครู และลักษณะมุงอนาคต  
กับกลุมตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  ซึ่งประกอบดวย  การปรับตัวดานความกังวล
เกี่ยวกับตนเอง  การปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และการปรับตัวดานการเรียน มีสามชุด
ซึ่งมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  และเม่ือพิจารณาคาความแปรปรวน
ของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล (Eigen value)  ทั้ง 3 ชุด พบวา ในชุดที่ 1 ซึ่งเปนมิติที่มี
คาสหสัมพันธสูงสุด  กลุมตัวแปรปจจัยบางประการสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามไดประมาณ
รอยละ 36.8  และในชุดที่ 2 เปนมิติที่มีความสัมพันธรองลงมา  พบวา  กลุมตัวแปรปจจัยบาง
ประการสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามไดประมาณรอยละ 12.6  และในชุดที่ 3 ซึ่งเปนมิติที่มี
คาสหสัมพันธต่ําสุด  กลุมตัวแปรปจจัยบางประการสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามไดประมาณ
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รอยละ 6.50  แตเน่ืองจากในชุดที่ 2 , 3  กลุมตัวแปรปจจัยสามารถอธิบายกลุมตัวแปรตามได
ในระดับต่ํา  ดังนั้นผูวิจัยจึงตัดสินใจใชเพียงชุดที่ 1 ในการแปลผลของการวิจัย  

 3. คาน้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลของตัวแปรปจจัยบางประการกับตัวแปรตาม  
พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์โครงสราง (Structure Coefficients)  ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรที่มีน้ําหนักเดน  
ปรากฏวา  ความสัมพันธในมิตินี้เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรปจจัยบางประการที่สําคัญ 4 ตัว
แปร ซึ่งประกอบดวย  ตัวแปรมโนภาพแหงตน  ตัวแปรสัมพันธภาพกับเพื่อน  ตัวแปรสัมพันธภาพ
กับครู และตัวแปรลักษณะมุงอนาคต   โดยมีคาสัมประสิทธิ์โครงสรางเทากับ  -.812 , -.703, 
 -.509 และ -.325 ตามลําดับ สวนตัวแปรปจจัยบางประการที่เหลืออีก  3 ตัวแปรนั้นสงผลนอย 
คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตัวแปรการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย    ซึ่งสงผลใหตัวแปรความสามารถในการปรับตัวทั้ง 3 ดาน ไดรับอิทธิพล
มาก ไดแก  ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง  ความสามารถใน 
การปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน  โดย
เรียงลําดับการไดรับอิทธิพลจากมากไปนอย ไดแก ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน  
ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถในการปรับตัว 
ดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง เทากับ  -.939 , -.809 และ 
 -.789  ตามลําดับ 

  ชุดที่  2  ซึ่งเปนความสัมพันธที่อิสระ (Orthogonal) จากมิติที่หน่ึง  และเปนคา
สหสัมพันธที่เปนไปไดสูงสดุ  เม่ือหักความแปรปรวนจากชุดแรกออกไปแลว  เม่ือพิจารณา 
คาสัมประสิทธิโ์ครงสรางของตัวแปรที่มีน้ําหนักเดนปรากฏผลวา ความสัมพันธในมิตินี้เกิดจาก
อิทธิพลของตัวแปรปจจัยบางประการ ไดแก  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ตัวแปรการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  ตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน ตัวแปรมโนภาพแหงตน 
และตัวแปรสมัพันธภาพกับครู  โดยมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง  เทากับ  .588 , .576 , .437,  
-.391 , .364  และ .345 ตามลําดับ สวนตวัแปรปจจัยบางประการที่เหลอือีก 1 ตวัแปรนั้นสงผลนอย 
คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  ตัวแปรตามทีไ่ดรับอิทธิพลมาก ไดแก  ความสามารถใน
การปรับตัวดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน และความสามารถ
ในการปรับตวัดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง เทากับ  -.545, 
.341 และ -.306  ตามลําดบั 

  ชุดที่ 3 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล เทากบั  .255  หมายความวา  
กลุมตวัแปรปจจัยบางประการสามารถอธบิายกลุมตัวแปรตามไดประมาณรอยละ 6.5 ซึ่งเปน
ความสัมพันธที่อิสระ (Orthogonal) จากมิติที่หน่ึงและสอง  และเปนคาสหสัมพันธที่เปนไปได
สูงสุด  เม่ือหักความแปรปรวนจากชุดที ่ 1 และ 2  ออกไปแลว  เม่ือพิจารณาคาสัมประสทิธิ์
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โครงสรางของตัวแปรที่มีน้าํหนักเดนปรากฏผลวา ความสัมพันธในมิตินี้เกิดจากอิทธิพลของตัวแปร
ปจจัย ไดแก  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X1)  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต(X7)  
ตัวแปรสัมพันธภาพกับครู(X5)  ตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน(X6) และตัวแปรแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์(X4) โดยมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง เทากับ -.699, -.459, -.400, -.366 และ -.353  
ตามลําดับ สวนตัวแปรปจจัยที่เหลืออีก 2 ตวัแปรนั้นสงผลนอย คอื มโนภาพแหงตน(X3) และ
การเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา(X2)  ตวัแปรตามที่ไดรับอิทธิพลมาก ไดแก  ความสามารถใน 
การปรับตวัดานความกังวลเกี่ยวกบัตนเอง(Y1)  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์โครงสราง เทากับ  .53 

อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัยในครั้งนี้  พบวา   

1.จากการศึกษาความสามารถในการปรบัตวัของนักเรยีน ไดแก ตัวแปรความสามารถ
ในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง ตัวแปรความสามารถในการปรับตัวดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน  และตัวแปรความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน  พบวา  นักเรียนมี
ความสามารถในการปรับตวัดานความสัมพันธกับผูอ่ืนอยูในระดับมาก  และมีความสามารถใน
การปรับตวัดานความกังวลเกี่ยวกบัตนเอง กับความสามารถในการปรับตัวดานการเรียนอยูใน
ระดับปานกลาง  ที่เปนเชนน้ีอาจเนื่องมาจาก กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักเรียนที่เพ่ิงจบ
การศึกษาจากระดับประถมศึกษา แลวมาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาในรูปแบบของโรงเรียน
ประจํา  ซึ่งแตกตางจากโรงเรียนที่นักเรยีนไดเคยเรียนมา  โดยนักเรียนตองพักอยูในหอพักของ
โรงเรียน  ตองปฏิบัตติามกฎ ระเบียบขอบังคับที่เขมงวดมากกวาโรงเรียนทั่วไปอยางเครงครัด  
ดวยเหตนุี้ นักเรียนจึงตองปรับตวัในหลายดาน เชน  สถานที่  การพักในหอพักของโรงเรียน 
ครูผูสอน  ครูดูแลหอพัก  นักเรียนรุนพ่ี  เพ่ือน กฎระเบียบของหอพัก และโรงเรียน  ทําให
ตนเองเกิดความวิตกกังวลในการอยูรวมกับผูอ่ืน และเรื่องการเรียน  จากผลการศึกษาที่พบวา  
ความสามารถในการปรับตวัของนักเรียนในดานความกงัวลเกีย่วกบัตนเอง กับดานการเรียน
ของนักเรียนนั้นอยูในระดบัปานกลาง  แสดงใหเห็นวา  นักเรียนยงัประสบปญหาในการปรับตัว
อยู โดยมีอยูหลายระดับสาํหรับปญหาในการปรับตัว  อาจเปนเพราะนักเรียนตองพักอาศัยใน
หอพักของโรงเรียน  ตองชวยเหลือตนเองในทุกเรื่อง ตั้งแตการตืน่นอน  การปฏิบตัิภาระกจิ
ประจําวัน  กจิกรรมตางๆ ในโรงเรียน ทําใหเกิดปญหาปรับตวัเขากับโรงเรียนประจําไมได  มี
ทัศนคติที่ไมดีตอการอยูประจํา  มีความรูสึกกังวลเกี่ยวกับตนเองในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับของหอพัก  อึดอัดตอการอยูรวมกับผูอ่ืนในหอพัก  ซึ่งผลดังกลาวเมื่อเทียบเคยีงกับ
งานวิจัยของ  ยรรยง  ผิวออน (2535 : 4) มีความสอดคลองกัน โดยพบวา  นิสิตชั้นปที่ 1 
โครงการเพชรในตมที่อยูประจําในหอพักของมหาวิทยาลัย  มีปญหาในการปรับตวัเขากบัการอยู
ประจําในหอพักกับเพ่ือนคนอื่นๆ โดยนิสิตบางคนไมปรับตวัใหเขากับเพ่ือน  และไมทราบวา
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ตนเองจะปรับตัวใหเขากบัเพื่อนในหอพักไดอยางไรดี  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นงเยาว  
สมพิทยานุรักษ  (2537 : 60)  ที่พบวา  นักศึกษาพยาบาลตํารวจ มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
ตามระเบียบของหอพัก  เชน  ไมสามารถปฏิบตัติามระเบียบของหอพัก เขาหอพักชากวาเวลาที่
กําหนด รูสึกเหมือนอยูในที่คุมขัง  อึดอัดตอระเบียบหอพัก มีปญหาเกี่ยวกับการเขารวม
กิจกรรมในหอพัก รูสึกเหมือนถูกบังคับใหเขารวมกิจกรรมตลอด  แตเม่ือพิจารณาความสามารถ
ในการปรับตวัของนักเรียน ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งอยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะวา  
กอนเปดภาคเรียนน้ัน ทางโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนที่สอบผานการคัดเลือกมาเขารวมกิจกรรม
ปรับพ้ืนฐานการเรียนของนกัเรียน เพ่ือใหนักเรียนดังกลาวไดเขามาเรียนรูในการอยูในโรงเรียน
ประจํา ฝกปฏิบัตติามกฎระเบียบขอบังคับของหอพัก และโรงเรียน  รวมทํากิจกรรมตางๆ กับ
ผูอ่ืน เชน  การเลนกีฬา  การทานอาหาร  การเรียน  กิจวตัรประจําวัน  เปนตน  ทําใหนักเรียน
เริ่มมีความสัมพันธอันดีกับเพื่อน  รวมไปถึงครูดูแลหอพัก และครผููสอนในระดบัหน่ึง จึงทําให
นักเรียนมีความสามารถในการปรับตวัดานความสัมพันธกับผูอ่ืนในระดับคอนขางดี 

2. ผลการศึกษาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางกลุมตัวแปรปจจัย ประกอบดวย  
ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย ตัวแปรการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา  ตัวแปร 
มโนภาพแหงตน  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์  ตวัแปรสัมพันธภาพกับครู  ตัวแปรสัมพันธภาพ
กับเพื่อนและตัวแปรลักษณะมุงอนาคตกับกลุมตัวแปรตามความสามารถในการปรับตวั อันไดแก  
ความสามารถในการปรับตัวดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง  ความสามารถในการปรับตัวดาน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน และความสามารถในการปรบัตวัดานการเรยีน พบวาเปนไปตามสมมติฐานที่
ไดตั้งไววา  กลุมตัวแปรปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรความสามารถใน
การปรับตวั 

ในการศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญ จะพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์โครงสราง  โดย
ผลการวิจัยนั้นเปนไปตามสมมติฐานที่วา กลุมตัวแปรปจจัยอยางนอยหน่ึงตัว  สงผลตอกลุม
ตัวแปรความสามารถในการปรับตัว  และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลนั้น 
พบวา มีนัยสาํคัญทางสถติ ิ จํานวน 3 ชุดดวยกัน  แตเน่ืองจากคาไอเกนในชุดที ่2 และ 3 มีคา
ต่ํามาก ทําใหกลุมตัวแปรปจจัยรวมกันอธิบายกลุมตัวแปรตามไดในระดับนอย ดังนั้น ผูวิจัยจึง
ตัดสินใจใชชุดที่ 1 ในการอภิปรายผล เพราะวา กลุมตัวแปรปจจัยรวมกันอธบิายกลุมตวัแปร
ตามไดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.8  โดยพิจารณาจากคาสัมประสทิธิ์โครงสรางในชุดแรก ดังนี้ 

    ความสัมพันธในชุดแรก  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอลทีก่ลุมตวัแปรปจจัย
บางประการและกลุมตัวแปรตามมีตอกันมากที่สุด เทากับ  .607  แสดงใหเห็นวา  กลุมตัวแปรปจจัย
บางประการเหลานั้น  สามารถรวมกันอธิบายกลุมตวัแปรตามความสามารถในการปรับตวั ได
รอยละ  36.8  เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์โครงสรางของตัวแปรที่มีน้ําหนักเดน  ปรากฏวา  
ความสัมพันธในมิตินี้ เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรปจจัยบางประการ อันไดแก  ตัวแปรมโนภาพ
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แหงตน  ตวัแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน ตวัแปรสัมพันธภาพกับครู และตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  
ซึ่งกลุมตัวแปรความสามารถในการปรับตัวที่ไดรับอิทธิพลมากที่สุดเรียงตามลําดับ  ไดแก  
ความสามารถในการปรับตัวดานการเรียน  ความสามารถในการปรับตัวดานความสัมพันธ
กับผูอ่ืน และความสามารถในการปรบัตัวดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง  โดยอาจกลาวไดอีก
นัยหนึ่งวา  นักเรียนที่มีมโนภาพแหงตน  มีสัมพันธภาพกับเพ่ือน  สัมพันธภาพกับครู  และมี
ลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับสูง  จะมีแนวโนมของความสามารถในการปรับตัวในทุกดานอยูใน
ระดับสูงเชนกนั   

จากขอคนพบดังกลาว  ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการที่นักเรียนมีมโนภาพแหงตน หรือ
ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกบัตนเองทางดานรางกาย และใจ ซึ่งทางกายไดแก  ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
รูปรางหนาตา และสุขภาพ  สวนทางใจ ไดแก  ความรูสึกนึกคิด  การรับรู  ความเชื่อม่ันในตนเอง
และอารมณ อยูในระดับต่ํา (อรพินทร ชูชมและอัจฉรา สุขารมณ. 2532 : 15)  ทําใหเปนบุคคลที่
รูสึกนึกคิดกับสิ่งตางๆ รอบตัวในทางลบ ซึ่งสงผลตอความสามารถในการปรับตัว  ทั้ง 3 
ดาน คือ  ความสามารถในการปรับตวัดานการเรียน  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  และดานความ
กังวลเกีย่วกบัตนเอง  โดยในดานการเรยีน  นักเรียนที่มีมโนภาพแหงตนต่ําคิดเสมอวาตนเอง
เรียนไมดีเทากับเพ่ือนคนอ่ืนๆ ขาดความมั่นใจในการเรียน  ในดานความสมัพันธกับผูอ่ืนมี
ความรูสึกนึกคิดวาไมสามารถเขากับผูอ่ืนได  ขาดความเชื่อม่ันในการเขากลุมเพ่ือนหรือ
นักเรียนรุนพ่ี สงผลใหเกิดความกังวลเกีย่วกับตนเองในหลายดาน  เชน  การอยูหอพัก  การ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน และการอยูรวมกับคนอื่น เปนตน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ อัญชลี ทองจันทร (2546 : 109)  ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบั 
การปรับตวัทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ในจังหวดัเพชรบุรี  พบวา  ตวัแปร 
มโนภาพแหงตน  มีอิทธพิลทางตรงกบัการปรับตวั  แสดงใหเห็นวา  การที่นักเรียนมองตนเอง
ในทางที่ดี มองเห็นคุณคาในตัวเอง  มีความพอใจในสิง่ที่ตนมีหรือทีเ่ปนอยู  มีความสุขนั้นจะทาํ
ใหมองผูอ่ืนในแงดี  เขาใจผูอ่ืนไดงาย ทําใหสามารถปรับตวัไดดีอีกดวย  

ในดานสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  โดยมุงศึกษาสัมพันธภาพกับครู  และสัมพันธภาพกับ
เพ่ือน  ดังที ่ สุวิทย  เจริญผล (2547 : 35)  ไดกลาวไววา  นักเรียนที่อยูในชวงวัยรุนจะมี
ความรูสึกวา  การคบเพื่อนเปนสิ่งสําคญัมาก  นักเรียนจะเลือกคบเพื่อนที่มีความสนใจและมี
อุดมคติที่คลายคลึงกับตน  ซึ่งการคบเพือ่นนี้อาจจะกอใหเกิดผลดีหรือผลเสียก็ได  ถานักเรียน
เลือกคบเพื่อนที่ดีก็จะทําใหมีการปรับตวัไดดีในสังคม ซึ่งอาจกลาวไดอีกนัยหนึ่งวา  ถานักเรยีน
มีสัมพันธภาพไมดีกับเพื่อน  อาจเนื่องมาจากไมกลาเขาไปทําความรูจัก กลัวเพ่ือนจะไมชอบ
และไมยอมรบัเขากลุม  มีความรูสึกวาตนเองเขากบัผูอ่ืนไมได หรือมองเพ่ือนในทางลบ ซึ่งจะ
สงผลตอความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน ไดแก ความสามารถในการปรบัตวัดานการเรียน 
ทําใหผลการเรียนไมดีเทาทีค่วร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิทย  เจริญผล (2547 : 70)  ที่
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ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ กับการปรับตัวของนักเรียนมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสถาบนัราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  ความสัมพันธกับเพื่อน
สงผลตอการปรับตัวทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และยังมีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการปรับตวัดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานความกังวลเกี่ยวกับตนเอง  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา  นักเรียนตองใชเวลาอยูในโรงเรยีนเปนสวนใหญ  จึงตองพบปะกบับุคคล
ตางๆ เชน  เพ่ือน รุนพ่ี  ครูหอพักและครูผูสอนตลอดเวลา  ดังนั้น  ถานักเรียนมีสัมพันธภาพ
กับเพื่อนและครูในลักษณะที่ไมดีแลว จะทําใหนักเรยีนมีความสัมพันธที่ไมดีตามไปดวย สงผล
ใหเกิดความกงัวลเกีย่วกบัตนเอง เชน  รูสึกวาไมสามารถเขากบัผูอ่ืนได  คิดวาโรงเรียนประจํา
ไมเหมาะกับตนเอง เปนตน   

และตัวแปรลักษณะมุงอนาคต นั้นเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการปรับตวั
ทาง 3 ดาน  โดยพบวา  นักเรียนที่มีลกัษณะมุงอนาคตต่ํา จะมีแนวโนมของความสามารถใน
การปรับตวัดานความกังวลเกี่ยวกบัตนเอง  ความสามารถในการปรับตวัดานความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน และความสามารถในการปรับตวัดานการเรียนต่ําไปดวย  ดังที่  ชาตรี ลักษณะศริิ (2546 : 22)  
กลาวไววา  ลักษณะมุงอนาคต หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคาดการณไกล เนน
ความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถวางแผนปฏิบตัิ  เพื่อรอรับผลดี 
หรือปองกันผลเสียที่เกิดขึ้นในอนาคต แมจะเผชิญอุปสรรคตางๆ ก็ไมทอ มีความกระตือรือรนที่จะ
ฝาฟนอุปสรรคทั้งมวลโดยมุงที่จะเกิดผลสําเร็จในชวีิต  ตลอดจนความสามารถควบคุมตนเอง 
ใหกระทําหรือเวนการกระทาํบางอยางตามความตองการของตนเอง  เพราะเล็งเห็นผลเสียที่จะ
เกิดตามมาทั้งแกตนเอง และผูอ่ืนในภายหลัง  ซึ่งจากที่กลาวมานั้น  ถานักเรียนมีแนวโนมของ
ลักษณะมุงอนาคตที่ดีแลว จะทําใหนักเรยีนเล็งเห็นถึงประโยชน และคุณคาในการเรียนโรงเรียน
ประจํา ซึ่งชวยปลูกฝงใหนกัเรียนรูจักชวยเหลือตนเอง  สรางความสามัคคีในหมูคณะ ไมวาจะเปน
เพ่ือนหรือรุนพ่ี  ทําใหเกิดความรักใครกลมเกลียวกนัในสถาบัน  สงผลใหนักเรียนสามารถ
ปรับตวัใหเขากับระบบของโรงเรียนประจําได 

ดังที่กลาวมาผูวิจัยมีความเห็นวา โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่สงเสรมิตัวแปรปจจัยที่มี
อิทธิพลตอความสามารถในการปรับตวัของนักเรียน อันไดแก  มโนภาพแหงตน สัมพันธภาพ
กับเพื่อน สัมพันธภาพกับครู และลักษณะมุงอนาคต  ซึ่งชวยใหนักเรียนมีความสามารถใน 
การปรับตวัไปในทางที่ดี ทําใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนในโรงเรียนประจําไดอยางมีความสุข
เชน กิจกรรมที่มุงเนนใหนักเรียนแตละระดับไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน อาจเปนกิจกรรมใน 
เชิงวิชาการ  เชน  การทบทวนบทเรียนกอนสอบโดยใหพ่ีสอนนอง  เพื่อนสอนเพื่อน  การจัด
นิทรรศการของนักเรียนเพ่ือแสดงผลงานที่นาสนใจ เปนตน  หรือกิจกรรมที่ในเชิงนันทนาการ  
เชน  การจัดแขงกีฬาสานสมัพันธระหวางนักเรียนแตละระดับ  การประกวดแขงขนัตางๆ  ซึ่งทาํ
ใหนักเรียนทีเ่ขามาศึกษาในโรงเรียนประจํามีกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางมโนภาพแหงตน และยัง
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สรางความสัมพันธอันดีตอกันทั้งกับเพ่ือน รุนพ่ี หรือครู  สงผลใหนักเรียนปรับตัวกบัสิ่งตางๆ  
ไมวาจะเปนความกังวลเกี่ยวกับตนในเรื่องตางๆ ความสัมพันธกับผูอ่ืนโดยทั่วไป และการเรยีน
ไดเปนอยางดี ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงคทีท่างโรงเรียนไดตั้งไว  

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยมาใช 

    จากผลการวิจัยที่คนพบ  ทําใหเห็นถึงกลุมตัวแปรอิสระ ไดแก ตัวแปรมโนภาพแหงตน
ตัวแปรสัมพันธภาพกับเพ่ือน ตัวแปรสัมพันธภาพกับครู และตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ที่มีสวน
สําคัญอยางยิ่งที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการปรับตัวไดเปนอยางดี ในการเรียน
ในโรงเรียนประจํา ซึ่งเปนประโยชนตอตัวนักเรียน ผูปกครอง ครูและโรงเรียนในการจัด 
รูปแบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหนักเรียนสามารถปรับตวัเขากับระบบของโรงเรียนประจํา
ไดอยางเหมาะสม สามารถพักอยูในหอพักของโรงเรียนอยางมีความสุข ซึ่งควรมุงเนนใน 
การเสริมสรางใหนักเรียนมีมโนภาพแหงตนในทางบวก  และความสัมพันธกับผูอ่ืน ในที่นี้
เนนความสัมพันธของนักเรียนกับเพ่ือน นักเรียนกับครูเปนสําคัญ โดยใหนักเรียนไดทํากิจกรรม
ที่สงเสริมใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไมวาจะเปนกิจกรรมทางวิชาการ หรือกิจกรรมทาง
นันทนาการ  ทําใหนักเรียนใหมที่เขามาเรียนในโรงเรยีนประจํา มีความสามารถในการปรับตวั
ในดานตางๆ ไดเปนอยางดี และอยูในแนวโนมที่เหมาะสม 

2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครั้งตอไป 

 2.1ควรทําการศึกษาในทาํนองเดียวกันกับนักเรียนกลุมตัวอยางในระดับอ่ืน 
และศึกษาตัวแปรเพ่ิมเติมกบัตวัแปรอ่ืนๆ ทั้งตวัแปรลักษณะสวนบคุคล  ตวัแปรทางจิตวิทยาอื่น
ที่สงผลตอการปรับตัว และลักษณะแวดลอมตางๆ เพ่ือทําใหทราบวา มีปจจัยอ่ืนใดบางที่สงผล
ตอความสามารถในการปรบัตวัของนักเรยีนในโรงเรียนประจํา 

 2.2ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความสามารถในการปรับตัว
กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะสวนบคุคลที่ตางกัน  เชน  เพศ  สถานะทางเศรษฐกิจ  สถานภาพ
สมรสของผูปกครอง  เปนตน  เพ่ือที่จะไดนําผลการวิจัยมาสรุปเพ่ิมเติม หรือเปรียบเทยีบกบั
การวิจัยในครัง้นี้ 



 

บรรณานุกรม  

 

 



 123 

บรรณานุกรม 
 
กนกวรรณ  อุนใจ. (2535). ผลของการใชเทคนิคการพยากรณที่มีผลตอลักษณะมุงอนาคตของ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนสามรอยยอดวิทยา จังหวัดประจวบคีรีขันธ.  
ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.   
ถายเอกสาร. 

กันตฤทัย  คลงัพหล. (2546). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัอัตมโนทัศน 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  5  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนนทบรุี.   
ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

กันยา สุวรรณแสง.(2533). การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตัว. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพบํารุง
สาสน. 

เกศสุดา  อินทรโอสถ. (2546). ผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมที่มีตอ 
 สัมพันธภาพระหวางเพ่ือนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  2 โรงเรียนบานคลอง 3  
 (ดรุณศึกษา)  จังหวัดนครนายก. ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา).  
 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
งามตา  วนินทานนท. (2534). ประมวลบทความทางวิชาการ. กรุงเทพฯ : สถาบนัวิจัย 
 พฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ. 
จรรจา  สุวรรณทัต. (2531). ประมวลบทความวชิาการระหวางปพุทธศักราช 2526 – 2531  

ฉบับอภินันทนาการครบรอบ  33 ป.  สถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร : เยาวชนไทยกับ
การมุงอนาคต.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

จันทนา  นันทิกร. (2533). การทดลองใชชุดฝกอบรมเพื่อเสริมสรางคุณลักษณะการทํางานโดย 
การวางเปาหมายสําหรับเยาวชน. ปริญญานิพนธ กศ.ด. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

จุฑามาศ มูสิเกิด. (2548). การศึกษาความสัมพันธของประสบการณการทํางาน เจตคติตอ 
 วิชาชีพครู และความพึงพอใจในชวีิตตอวฒันธรรมการทํางานของคร ูจังหวัด 
 สุราษฏรธานี. ปริญญานิพนธ กศ.ม.  (จิตวทิยาการแนะแนว)  กรุงเทพฯ : บัณฑิต
 วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
จุมจินต  สลัดทุกข. (2543). ตัวแปรทีเ่กีย่วของกับการปรับตวัของนิสติระดบัปริญญาตร ีชั้นปที่  1   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.  (จิตวิทยาการแนะแนว)  
กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

เจือจันทร  จงสถิตยอยู. (2525, ธันวาคม - มกราคม).  “ความตองการทางการศึกษา,” โอกาส 



 124 

 ทางการศึกษา  วารสารการศึกษาแหงชาติ. 2 : 17 – 23. 
ชัยพร  วิชชาวุธ. (2530). เอกสารการสอบชุดวชิามนุษยศาสตรกับสงัคม. กรุงเทพฯ : 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ชาติชาย  หม่ันสมัคร. (2542). การปรับตวัของนักศึกษาโครงการสมทบพิเศษคณะวิทยาศาสตร  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  
(จิตวทิยาการศึกษา)  กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

ชาตรี  ลักษณะศิริ.  (2546).  การศึกษาลกัษณะมุงอนาคต ความเครยีด และการเผชิญ 
 ความเครยีด  ปญหาการปรบัตวัของนักเรยีนโรงเรียนกฬีาจังหวัดสุพรรณบุรี.   
 ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (การศึกษาพเิศษ).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
ชูติยา  แสนละมุน.  (2541).  ตัวแปรที่เกีย่วของกับการปรับตัวในโรงเรียนประจําของนักเรียน 
 ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนวัฒนาวทิยาลัย  กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ   
 กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.  
 ถายเอกสาร. 
เชิดพงศ  ราชปองขันธ.  (2545).  ผลของการใชกระบวนการกลุมและการไดรับขอสนเทศที่มีตอ 
 การปรับตัวทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนบุงคลานคร  อําเภอ 
 บุงคลา  จังหวดัหนองคาย.  รายงานการศกึษาคนควาอิสระ  กศ.ม. (จิตวิทยาการให 
 คําปรึกษา) มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  ถายเอกสาร. 
ณัฐพล  แนวจําปา.  (2540).  การปรับตวัของนักศึกษามหาวิทยาลยัมหิดล.  ปริญญานิพนธ   
 กศ.ม.(การอุดมศึกษา)  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   
 ถายเอกสาร. 
ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคณะ. (2528). “ปจจัยทางจิตวิทยานิเวศที่เกี่ยวกบัการอบรมเลี้ยงดู 

เด็กของมารดาไทย,” รายงานวิจัยฉบับที่  32. กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัยพฤตกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

--------.  (2530).  ชุดฝกอบรมการเสริมสรางคุณลักษณะของขาราชการพลเรือน.  กรุงเทพฯ :  
 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน.  สํานักงานก.พ. 
ดํารงศักดิ์  จงวิบลูย.  (2543).  แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่ตํารวจในสาํนักงาน 
 ตํารวจสันตบิาล.  วิทยานพินธ  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยมหิดล.  ถายเอกสาร. 
ดุษฏี  โยเหลา.  (2535, ธันวาคม).  “การสังเคราะหงานวิจัยที่เกีย่วของกับการอบรมเลี้ยงด ู
 เด็กไทยในประเทศไทย โดยใชการวเิคราะหแบบเมตา,” ขาวสารการวิจัย. 16(2) : 15 – 22. 
เดนดวง  วราเวทย.  (2530).  ผลของการใหคําปรึกษาเปนกลุมเนนทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล- 
 อารมณเพ่ือปรับเปลี่ยนเกีย่วกับตนเองของนักเรียนชัน้ปที่  1  วิทยาลัยครูอุตรดติถ   

จังหวัดอุตรดิตถ.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. พิษณุโลก : บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัย 



 125 

พิษณุโลก.  ถายเอกสาร. 
ทิพมาศ  กาลกิา.  (2546).  ปจจัยทางจิตสังคมที่สัมพันธกับความสามารถในการปรับตวัทาง 
 สังคมของคนพิการทางการเคลี่อนไหว. ปริญญานิพนธ วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรม 
 ศาสตรประยุกต).  กรุงเทพฯ  :  บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
 ถายเอกสาร. 
ทิศนา  แขมมณี และคณะ. (2536). หลักการและรูปแบบการพัฒนาเด็กปฐมวยัตามวิถีชวีติไทย.  
 พิมพครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
ธาดา  ปุณศรี. (2533). การปรับตวัทางสังคมในสถานศึกษาของนักเรียนพลตํารวจสังกัดกองกํากับ 

การตํารวจภธูร 7 จังหวัดนครปฐม.  วทิยานิพนธ  ศศ.ม.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร.  ถายเอกสาร. 

นงเยาว สมพทิยานุรักษ. (2537). ผลของการใหคําปรกึษาแบบกลุมที่มีตอการปรบัตวัในหอพัก 
 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ กรุงเทพ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.   
 (จิตวทิยาการแนะแนว)  กรงุเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
 ถายเอกสาร. 
นันทนา  จันทรฝน. (2545). การศึกษาตวัแปรที่สัมพันธกับความคาดหวังในอนาคตของนักเรยีน 
 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานกังานการ 
 ประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย ดวยการวิเคราะหพหุระดับ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.  
 (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- 
 วิโรฒ. ถายเอกสาร. 
นันทา  แทนธานี. (2534). การศกึษาตวัแปรบางประการที่มีความสัมพันธกบัการอบรมเลีย้งดูและ 

พัฒนาการของเด็กกอนวัยเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ กศ.ม.  
(จิตวทิยาพัฒนาการ)  กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ถายเอกสาร. 

นิเทศก  เจริญภัณฑูรณ.  (2543).  ศึกษาการปรับตัวของนักเรียนตอสภาพการเรียนวิชาชีพ 
 ประเภทชางอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)วิทยาลัยเทคนิค สงักัด 
 กรมอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (อุตสาหกรรม 
 การศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
นิภา  นิธยายน.  (2530).  การปรับตัวและบคุลิกภาพ : จิตวทิยาเพือ่การศึกษาชวีิต. กรุงเทพฯ :  

สารศึกษาการพิมพ. 
นิโลบล  กฤษณพันธุ.  (2532).  วิธีเผชิญปญหาและภาวะอารมณทุกขโศกในผูปวยมะเร็งปาก 
 มดลูกที่ไดรับรังสีรักษา. วทิยานิพนธ  วท.ม. (สาขาพยาบาลศาสตร).  กรุงเทพ ฯ :  
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.  ถายเอกสาร. 
บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  (2545).  ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการ 



 126 

 ประเมินผลการศึกษา (หนวยที่ 3).  กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช. 
เบญจมาศ พลศักดิ์. (2547). การศึกษาพัฒนาการยุทธศาสตรการเรียนรูของนักเรียนระดับชั้น 
 มัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 3 – 4 ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางแบบกัน ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ศรีสะเกษ เขต 1. ปริญญานพินธ  กศ.ม.  (วิจัยและสถติทิางการศึกษา). กรุงเทพฯ : 
 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
ปยกาญจน  กิจอุดมทรัพย. (2539). ตวัแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษา 
 หลักสูตรวิชาชีระยะสัน้ วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. 
 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
ผกา  สัตยธรรม.  (2540).  สุขภาพจิตเด็ก.  พิมพครั้งที่  3.  กรุงเทพฯ : โครงการตําราและ 
 เอกสารทางวชิาการ, คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ผองพรรณ  เกิดพิทักษ.  (2530).  สุขภาพจิตเบื้องตน.  กรุงเทพฯ : บัณฑติการพิมพ. 
พงษพันธ  พงษโสภา.  (2542).  จิตวทิยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : พัฒนาศึกษา. 
พรพรรณ  จันทรถง.  (2541).  การศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพอแมกับการปรับตัวทาง 
 สังค ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  6  สังกัดกรมสามัญ  อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด.  
 ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (จิตวทิยาการศกึษา)  มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลัย     
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.  ถายเอกสาร. 
พะยอม  วงศสารศรี.  (2526).  จิตวิทยาการศึกษา.  ภาควิชาจติวทิยาและการแนะแนว  คณะ 

ครุศาสตร  วทิยาลัยครูสวนดุสิต.  ถายเอกสาร. 
พระเทพเวที.  (2532, ธันวาคม).  “พุทธศาสตรกับการแนะแนว,” เอกสารการแนะแนวกับการ 
 พัฒนาคุณธรรมในสังคมไทย.  สมาคมการแนะแนวแหงประเทศไทย : 38. 
พาสนา ผโลศลิป. (2535). การสํารวจปญหาการปรบัตวัในเด็กวัยรุน กรุงเทพมหานคร. ปรญิญา 
 นิพนธ ค.ม. (จิตวิทยา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  
 ถายเอกสาร. 
พรรณี (ชูทัย)  เจนจิรา.  (2539).  จิตวทิยาการเรียนการสอน. พิมพครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ : ตนออ 

แกรมม่ี. 
---------. (2541).  จิตวิทยาการศึกษา.  พิมพครั้งที่ 4.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลยั. 
---------. (2541). “อัตโมทัศน,” เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานการแนะแนว 
  เลม 1.  หนวยที่ 4.  พิมพครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ : สาขาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั 
 สุโขทัยธรรมาธิราช. 
พวงเล็ก  วรกลุ.  (2538).  รายงายวจัิยเรือ่ง การศึกษาการจัดสภาพอบรมเลี้ยงดูทีส่งเสริม 
 พัฒนาการและความพรอมทางการเรียนของเด็กกอนวัยเรียน.  สถาบันราชภัฏสงขลา, 
 ภาควิชาการอนุบาลศึกษา.  



 127 

พูนสุข  ชวยทอง.  (2540).  เด็กและการเลี้ยงดู.  กรุงเทพฯ : เจริญดีการพิมพ. 
พิทักษ  วงแหวน. (2546). การศึกษาปจจัยพหุระดับทีส่งผลตอพฤตกิรรมใฝเรียนของนักเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดศรีสะเกษ. ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (การวิจัยและสถติ ิ
 ทางการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
พิริยาภรณ  ประเทืองเศรษฐ.  (2544).  บทบาทบิดา บทบาทมารดา และการปรบัตวักับเพื่อน 
 ของวัยรุน.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (จิตวทิยาพัฒนาการ)  กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร 
พิสิทธิ์  ปทุมบาล.  (2532).  ผลของการเขากลุมแบบ Sensitivity Training ตอการพัฒนา 
 สัมพันธภาพระหวางบุคคล.  วิทยานิพนธ ศศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา)  กรุงเทพฯ : 
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  ถายเอกสาร. 
ภัทรพงศ  ประกอบผล.  (2534).  ความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมกับพฤติกรรม 
 การเผชิญปญหาความเครียดของผูปวยโรคเรื้อรัง.  วิทยานิพนธ  สส.ม. (สังคม
 สงเคราะหศาสตร). กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ถายเอกสาร. 
ภุชงค  เลาหศิริวงศ.  (2535).  การเปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการปรับตัวและแรงจูงใจใฝ 

สัมฤทธิ์ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทีศ่ึกษาในระบบโรงเรียนและกึ่งระบบ
 โรงเรียน  เขตการศึกษา 11.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (จิตวทิยาพัฒนาการ)  กรุงเทพฯ : 
 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
มนทกานต  ทรัพยแกว. (2543). การศกึษาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยาศึกษาปที่  4   

โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ  จังหวัดนครปฐม.  สารนิพนธ กศ.ม. (วิชาเอกจิตวิทยาการ 
แนะแนว).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ.  

มยุรี  ศรีชัย. (2538). เทคนคิการสุมกลุมตัวอยาง (Sampling Techniques). กรุงเทพฯ : หางหุน 
สวนจํากัด วี. เจ. พริ้นติ้ง. 

มะลิ  อุดมภาพ. (2538). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความภาคภูมิใจ 
 ในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (การวัดผล
 การศึกษา)  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร 
มาลินี  อยูโพธิ์.  (2525).  การทดลองการใหคําปรึกษาแบบกลุมตอการพัฒนาการปรับตัวทาง
 สังคมดานสัมพันธภาพกับเพื่อน.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
มัลลวีร  อดุลวัฒนศิริ  และวริศรา  ศรีสวสัดิ์.  (2538, ตุลาคม - มกราคม).  “ปญหาการปรับตวั
 และวิธีแกไขปญหาของนักเรียนระดับประถมศึกษา,”  ศึกษาศาสตร.  18(3) : 51 – 54. 
ยรรยง ผิวออน. (2535). ผลของการใหคาํปรึกษาแบบไมนําทางที่มีตอการปรับตวักับเพ่ือนของ
 นิสิตชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. ปริญญานพินธ  กศ.ม. 



 128 

 (จิตวทิยาการแนะแนว) กรงุเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  
 ถายเอกสาร. 
รัญจวน  คําวชิรพิทักษ.  (2539).  การรับรูและอัตมโนทัศนกับการวดัและการประเมินผลการ 

ศึกษา.  เอกสารการสอนชุดจิตวิทยาและสังคมวิทยาพืน้ฐานเพื่อการประเมินผล
การศึกษา.  เลม 1 หนวยที ่5.  พิมพครั้งที่  2.  กรุงเทพฯ : สาขาศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช. 

ลักขณา  สริวฒัน.  (2544).  จิตวิทยาในชีวติประจําวัน. กรุงเทพฯ : โฮ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาส. 
---------.  (2540).  สุขวทิยาจิตและการปรับตวั.  มหาสารคาม : ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา 

และการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.  (2543).  เทคนิคการวัดผลการเรียนรู.  พิมพครั้งที่ 2. 
 กรุงเทพฯ: สุวรีิยาสาสน 
วราภรณ  รักวิจัย.  (2528).  การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวยั.  กรุงเทพฯ : วัฒนาพานชิ. 
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. (2537). “การพัฒนานิสิต นักศึกษา ศึกษาศาสตรทามกลางความ

เปลี่ยนแปลง.” ครุศาสตร . 23(2) : 1 – 13.     
วิจิตร อาวะกลุ.  (2537).  เทคนิคมนษุยสัมพันธ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพเจริญผล. 
วิไลลักษณ  ลังกา.  (2546).  การวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการกับ

แรงจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  
จังหวัดราชบุรี. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา)  กรุงเทพฯ : 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

วิสุทธิ์  ศรีนวล.  (2542).  ความเครยีดและการปรบัตัวของลูกจางทีป่ระสบอุบัตเิหตุซึ่งเขารบั
 การฟนฟูสมรรถภาพ ณ ศนูยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน สํานักงานประกันสังคม.  
 วิทยานิพนธ วท.ม. (จิตวทิยาอุสาหกรรม) กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. ถายเอกสาร 
วุฒิณี  กมลภัทรากูร.  (2546).  กรอบความเปนสวนตัว ความขัดแยง  และสัมพันธภาพระหวาง

บิดามารดากับบุตรวัยรุน ในกรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (จิตวิทยา
พัฒนาการ) กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542.  
 กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 
ศุภลักษณ  เงินบํารุง.  (2546).  ปจจัยบางประการที่เกีย่วของกับการปรับตัวของนักศึกษา
 พยาบาลมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (จิตวทิยา
 พัฒนาการ) กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
ศุภลัคน  จารรุัตนจามร.  (2534).  การปรับตวัและสุขภาพจิต : จิตวทิยาเบื้องตน.  กรุงเทพฯ :  

มหาวิทยาลยัขอนแกน. 



 129 

สงวน  สุทธเิลศิอรุณ.  (2532?).  จิตวิทยาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : อักษรบัณฑติ. 
สถาบันสงเสรมิการประเมินคุณภาพและมาตราฐานการศึกษาแหงชาติ.  (2542).  คูมือการ
 ประเมินผลภายในของสถานศึกษาตามมาตราฐานการศึกษาแหงชาติ : การออกแบบ
 วิธีการกบัขอมูล.  กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   
 สํานักนายกรัฐมนตรี. 
สถิต  วงศสวรรค.  (2537).  จิตวิทยาการแนะแนว.  กรุงเทพฯ : พีระพันธนา. 
สมคิด  อิสระวัฒน.  (2542).  รายงานการวิจัยเรื่อง ลักษณะการอบรมและเลี้ยงดูของคนไทยใน
 ชนบทซึ่งมีผลตอการเรียนรูดวยตนเอง.  นครปฐม : ภาควิชาศึกษาศาสตร  
 มหาวิทยาลยัมหิดล. 
สมดุลย  ชาญนุวงศ.  (2533).  คุณลักษณะทางจิตใจของประชากรไทยที่อาศัยอยูในหมูบานทีมี่ 

ระดับการพัฒนาตางกัน.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครนิทร 
วิโรฒ ประสานมิตร.  ถายเอกสาร. 

สมพร  พรหมจรรย.  (2540).  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้น
 มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการ
 ประถมศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช.  ปริญญานิพนธ กศ.ม. กรุงเทพฯ : 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
สายพิณ  กันพยันต.  (2538).  ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอการปรับตวัทางสังคม
 ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนม่ิงเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน.  
 วิทยานพินธ ศษ.ม.  ขอนแกน : บัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน. ถายเอกสาร. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2542). พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ. 
 กรุงเทพฯ : โรงพิมพพริกหวานกราฟฟค. 
สิริชัย  ประทปีฉาย. (2533). การพัฒนาบุคลิกภาพและการปรับตวั.  มหาวิทยาลัยรําไพพรรณี. 
สุคนธทิพย  หนุนพล.  (2544).  ความเครียดและการปรับตวัของนักศึกษา การศึกษานอก
 โรงเรียนสายสามัญ โรงเรียนผูใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี. ปรญิญานิพนธ กศ.ม.  
 (สุขศึกษา)  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
สุชา  จันทนเอม.  (2544).  จิตวิทยาทั่วไป.  พิมพครั้งที่  13.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพไทยวัฒนา
 พานิช. 
สุชาดา  กีระนันท. (2542). ทฤษฎีและการสํารวจตวัอยาง. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : คณะ
 พาณิชยและการบัญชี. จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 
สุพจน  โพสมัคร.  (2544).  การศึกษาปญหาและวิธีการแกปญหา  การปรับตัวของนักเรียน 
 โรงเรียนกีฬาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  รายงานการศึกษาคนควาอิสระ  กศ.ม. 
 (จิตวทิยาการศึกษา)  มหาสารคาม : บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  
 ถายเอกสาร. 



 130 

สุภาพร  สุขมาก.  (2540).  ปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมที่มีความสัมพันธกับการปรบัตวัของ
 นักเรียนพลตาํรวจ โรงเรียนตํารวจนครบาล.  วิทยานพินธ  ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)  
 กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  ถายเอกสาร. 
สุภาพรรณ  โคตรจรัส.  (2527).  สุขภาพจิตเลม 1 จิตวทิยาในการดํารงชีวติ.  พิมพครั้งที่  2.  

กรุงเทพฯ : คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
สุรางค  โควตระกูล.  (2541).  จิตวิทยาการศึกษา.  พิมพครั้งที่ 4.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 
--------.  (2544).  จิตวิทยาการศึกษา.  พิมพครั้งที่ 5.  กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลยั. 
สุโท   เจริญสุข. (2529). ยุทธศาสตรการสอนวิชาการแนะแนวเบื้องตน. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ 
 โอเดียนสโตร. 
สุวิทย เจริญผล. (2547). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัว
 ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมในโรงเรียนมัธยมศึกษาสาธิตสถาบันราชภัฏในเขต
 กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)  กรุงเทพฯ : บัณฑิต
 วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
อรพลอย  เกษมสันต ณ อยุธยา. (2546). การศึกษาเปรียบเทียบการควบคุมตนเอง และมโนภาพ 

แหงตนของนกัศึกษาวัยรุนที่อาศัยอยูหอพักกับนักเรียนวัยรุนที่อยูตามบาน.  ปริญญา
นิพนธ กศ.ม.  (จิตวิทยาพฒันาการ)  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร. ถายเอกสาร. 

อรพินทร  ชูชม  และอัจฉรา  สุขารมณ. (2532). องคประกอบทีส่ัมพันธกับการปรับตวัของวัยรุน   
รายงานการวจัิยฉบับที่ 48.  กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

อลิสา  ชัยเทยีนทอง. (2544). สุขภาพจิตและการปรบัตัวของหญิงตัง้ครรภที่มารับฝากครรภ 
 แผนกฝากครรภ โรงพยาบาลปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (สุขศึกษา) 

กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร 
อัญชลี  ทองจันทร. (2546). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปรับตัว
 ทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  2  ในจังหวัดเพชรบุรี โดยการวิเคราะหเสนทาง.  
 ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัญฑติวิทยาลัย   

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
อรรถพล  ระวโิรจน. (2547). ทัศนคตติอหลักการประชาธิปไตยของพอแม และครูประจําชั้น  
 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับพอแม และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครปูระจํา
 ชั้น ที่มีตอพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประเภท



 131 

 สหศึกษา ในสงักัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ กศ.ม. 
 (จิตวิทยาพัฒนาการ). กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
 ถายเอกสาร. 
อารมณ  มัตตะเดช.  (2543).  การศึกษาการใชกลไกการปรับตัวดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขต
 กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ  กศ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษา)  กรุงเทพฯ : 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร 
อารี  พันธมณี.  (2542).  จิตวทิยาการเรยีนการสอน.  กรุงเทพฯ : เลิฟแอนตลิพเพรสม ตนออ 
 1999. 
อํานวย  เลศิชยันตี. (2545). สถิตขิั้นสูง. กรุงเทพฯ : ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
อําไพ  อินฟาแสง.  (2524).  จิตวิทยาวัยรุน.  กรุงเทพฯ : ภาควิชาแนะแนว คณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 
อุไรวรรณ  คนึงสุขเกษม และคณะ.  (2540).  แบบแผนการอบรมเลีย้งดูลูกของพอแมที่เปน
 คนงานในโรงงานอุตสาหกรรมในกรุงเทพมหานคร.  นครปฐม : สถาบันวิจัยประชาชน
 และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. 
Brown, Douglas H.  (1987).  Principles of Languare and Teaching. New Jersey : 
 prentice-Hall. 
Coleman, James C.  (1981).  Abnormal Psychology and Modern Life.  New York : 
 Bombay. D.B. Taraporevala. 
Denis, Lawrence.  (2000).  Building Self-esteem with Adult Learners. London : Paul  

Chapman Journal. 
Herzberg, Frederick.  (1959).  The Motivation to Work.  New York : John Wiley and 
 Sons, Inc. 
Hurlock, Elizabeth B.  (1984).  Child Development.  New York : McGraw-Hill Book 
 Company. 
Johnson,  David W. (1986). Reaching Out : Interpersonal Effectiveness And Self-  

Actualization. 3rded. New York : Prentice-Hall. 
Kaplan, Louis.  (1959).  Mental Health and Human Relation in Education.  New York : 
 Harper And Brathers. 
Lazarus, R.S.  (1969).  Patterns of Adjustment and Human Effectivement.  New York :  

McGraw-Hill Book Company.   
Maslow, Abraham M.  (1970).  Motivation and Personality.  2nd.  New York : Harper & 
 Row. 



 132 

McClun,  Lisa  A. and  Merrell,  Kenneth  W. (1998).  Relationship  of  Perceived  
 Parenting  Styles,  Locus  of  Control  Orientation  and  Self – Concept  among  
 Junior  High  Age Student.  (Online) Journal : Avaliable : 
 http://www.lib.umi.com/dissertations/search.   
Mischel, W. (1974).  “Processes in Delay of Gratification,” in L.Berkowitz(ed). Advance 
 in Experimental Social Phychology.  Vol. 7, 249-293.  New York : Academic 
 Press. 
Pedhazur,  E.J.  (1997).  Multiple Regression in Behavioral Research.  New York : 
 Rinehart And Winston. 
Pulkkinen, Lea  and  Ronka, Anna.  (1994).  “Personal Control Over Development, 
 Identity Formation and Future Orientation as Components of Life Orientation :  
 A Development Approach,” Developmental Psychology.  30(20) : 260 – 271. 
Seginer, Rachel and Hoda, Halabi.  (1991).  “Cross-Cultural Variations of Adolescents’  

Future Orientation : The Case of Israeli Druze Versus Israeli Arab and Jewish 
 Male,” Journal of Cross-Cultural Phychology. 22(2) : 244-257. 
Shavelson, R.J.  and  Bolus, R.  (1982).   “Self-Concept : Validity of Construct  

Interpretation. ” Review of Educational Research.  46(3) : 407-441. 
Worchel, Sephen and George, Goethols R.  (1985).  Adjustment : Pathway to Personal  

Growth.  Englewood Cliffs : Prentice-Hall. 
Wylie, Ruth C.  (1968).  Handbook  of Personality Theoties and Research.  Chicago : 
 RangNally Company. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 133 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถาม 

 1. รศ. ชูศรี  วงศรตันะ  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. ดร. ละเอียด  รักษเผา  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 3. รศ. นิภา  ศรีไพโรจน  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 4. รศ. เวธนี   กรีทอง  ภาควิชาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 5. ผศ. พรหมธิดา  แสนคําเครือ ภาควิชาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของแบบสอบถามรายขอ 
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ตาราง 8  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตวั 
 

ความสามารถในการปรับตวั ขอ IOC การพิจารณา 

ดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 

0.4 
0.8 
1 

0.8 
1 

0.4 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 

0.8 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ความสามารถในการปรับตวั ขอ IOC การพิจารณา 

 29 
30 
31 
32 
33 
34 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

ดานการเรียน 35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.4 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  9   คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดแูบบ 
     ประชาธปิไตย 
 

ขอ IOC การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.8 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา 
 

ขอ IOC การพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
0.8 
0.8 
0.8 
1 
1 

0.4 
1 

0.6 
1 
1 
1 

0.4 
1 
1 

0.2 
0.2 
1 
1 
1 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
ปรับปรุง 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 11   ดัชนีอํานาจจําแนก (rxy) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรบัตัว 
 

ความสามารถในการปรับตวั ขอ (rxy) 

ดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง 1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

.6019 

.5739 

.4110 

.7446 

.6106 

.6123 

.5818 

.4965 

.3925 

.4589 

.4886 

.4617 

.3882 

.6338 
ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 15 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

.5753 

.4087 

.4952 

.4799 

.5502 

.4309 

.4402 

.6679 

.4367 

.4289 

.5589 

.5070 

.5096 

.5553 
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ตาราง 11  (ตอ) 
 

ความสามารถในการปรับตวั ขอ rxy

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 29 
30 

.5692 

.5233 

ดานการเรียน 31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

.6399 

.5291 

.5102 

.6842 

.6557 

.5526 

.4146 

.4358 

.4677 

.6031 

.5462 

.4361 

.5565 

.6208 

.4913 
 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตวั   
 ดานความกังวลเกีย่วกบัตนเอง เทากับ .8714 
 ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เทากับ  .8715 
 ดานการเรียน   เทากับ .8813 
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ตาราง 12  ดัชนีอํานาจจําแนก (rxy) ของแบบสอบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

ขอ rxy (Try Out) rxy (การเก็บรวบรวมขอมูล) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

.3762 

.6022 

.6428 

.6084 

.6630 

.5727 

.5103 

.6352 

.4414 

.5835 

.4884 

.4182 

.6663 

.6481 

.7074 

.6287 

.5779 

.2853 

.5755 

.6770 
 

.3097 

.5800 

.5435 

.4826 

.5035 

.5939 

.5214 

.6174 

.4321 

.5069 

.4519 

.5321 

.6592 

.5615 

.5810 

.5846 

.4930 

.3259 

.4741 

.6094 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  เทากบั    .89.29 
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ตาราง 13   คาดัชนีอํานาจ (rxy) ของแบบสอบถามวัดการเผชิญปญหาแบบตอสูปญหา 
 

ขอ rxy rxy (การเก็บรวบรวมขอมูล) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

.4248 

.4757 

.5440 

.4095 

.4601 

.4373 

.4362 

.3843 

.4813 

.4481 

.5639 

.4019 

.4908 

.4740 

.5094 

.4380 
 

.5045 

.4982 

.6541 

.5538 

.5834 

.5859 

.4620 

.3213 

.5689 

.4487 

.5302 

.5882 

.6070 

.5750 

.5813 

.5833 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  เทากบั    .8872 
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ตาราง 14  คาดัชนีอํานาจจําแนก (rxy)ของแบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
สัมพันธภาพกับครู  สัมพันธภาพกับเพ่ือน และลักษณะมุงอนาคต 
 
 

คาดัชนีอํานาจจําแนก  (rxy) ขอ
ที่ มโนภาพแหงตน 

แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์

สัมพันธภาพ 
กับคร ู

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน 

ลักษณะ 
มุงอนาคต 

1 .2566 .4738 .6801 .5432 .6230 

2 .2364 .4744 .5699 .7111 .6723 

3 .5160 .5231 .6039 .6079 .5177 

4 .5545 .4951 .7097 .6176 .7176 

5 .4520 .6840 .6719 .6334 .6995 

6 .5894 .6599 .7441 .3822 .3237 

7 .6117 .5248 .7727 .5148 .3753 

8 .2929 .6419 .6462 .4208 .3519 

9 .5625 .4833 .7246 .5430 .4498 

10 .6235 .5560 .2275 .3189 .4716 

11 .4725 .5695 .6680 .6754 .6147 

12 .6393 .6087 .6723 .7153 .6677 

13 .3647 .6462 .6958 .5177 .6576 

14 .4819 .3888 .5862 .6166 .7365 

15 .4223 .4786   .5906 

16 .5390 .6690   .6521 

17 .4693 .6307   .3681 

18 .3666 .5087   .2951 

19 .4287 .5557    

20 .5262 .5218    

21 .3075     

22 .5110     

23 .5557     
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ตาราง 14  (ตอ) 
 

คาดัชนีอํานาจจําแนก  (rxy) ขอ
ที่ มโนภาพแหงตน 

แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์

สัมพันธภาพ 
กับคร ู

สัมพันธภาพ 
กับเพื่อน 

ลักษณะ 
มุงอนาคต 

24 .4561     

25 .4930     

26 .5486     

27 .3602     

28 .4272     

29 .4405     

30 .5455     
ความ
เช่ือ 
ม่ัน 

.5855 .9123 .9223 .8315 .8643 
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        ภาคผนวก ค 
        เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 แบบสอบถามฉบับนี้ตองการทราบถึงพฤติกรรมการปฏิบัติตนในการเรียนของนักเรียน ตามที่
นักเรียนไดปฏิบัติจริงในขณะที่อยูโรงเรียนประจํา   โดยขอคําถามแตละขอไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิดตายตัว   
ดังนั้นจึงขอใหนักเรียนตอบตามที่นักเรียนปฏิบัติหรือรูสึกอยางนั้นจริง ๆ  ผูวิจัยขอรับประกันวาผลการ
ตอบของนักเรียนจะไมสงผลกระทบทางลบตอนักเรียนหรือทางโรงเรียนโดยเด็ดขาด  แตจะเปน
ประโยชนตอสังคมสวนรวมในภาพรวมเทานั้น  

คําชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน  จํานวน 10  หนา  ประกอบดวย 
ตอนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2   แบบสอบถามความรูสึกเกี่ยวกับการปรับตัวในโรงเรียนประจํา จํานวน  45  ขอ 
ตอนท่ี 3   แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอการปรับตัวของนักเรียน  จํานวน 7 เร่ือง ไดแก 
  1. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน 20  ขอ 

 2. แบบสอบถามการเผชิญปญหาแบบวิธีตอสูปญหา   จํานวน 16 ขอ 
  3. แบบสอบถามมโนภาพแหงตน   จํานวน 30 ขอ 
  4. แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   จํานวน 20 ขอ 

 5. แบบสอบถามสัมพันธภาพกับครู   จํานวน 14 ขอ 
   6. แบบสอบถามสัมพันธภาพกับเพ่ือน  จํานวน 14 ขอ 
  7. แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต    จํานวน 18 ขอ 
 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ ใชเวลาในการตอบประมาณ  30  นาที     โดยในการตอบแบบสอบถาม

ขอใหนักเรียนตอบโดยทําเครื่องหมาย  9 ลงในชองที่ตรงกับความคิด ความรูสึก และการกระทําของนักเรียน
ที่สุด เพียงชองเดียว และกรุณาตอบทุกขอ  โดยในการตัดสินใจตอบ ขอใหนักเรียนพิจารณาตามเกณฑ 
ตอไปนี้ 

 

ตอบ   จริงมาก  เมื่อนักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมากที่สุด 
ตอบ   จริงคอนขางมาก เมื่อนักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นมาก 
ตอบ   จริงปานกลาง เมื่อนักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นปานกลาง 
ตอบ   จริงคอนขางนอย เมื่อนักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอย 
ตอบ   จริงนอย  เมื่อนักเรียนคิดวา  นักเรียนมีลักษณะตามขอความนั้นนอยที่สุด 

☺☺ ขอขอบคุณท่ีนักเรียนใหความรวมมือครับ ☺☺ 
 
 

จักรกฤช  เล่ือนกฐิน 
 นิสิตปริญญาโท สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
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ตอนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 
 1.เพศ   �   ชาย �   หญิง    

 

2.โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย............... 
�   ชลบุรี  �   ปทุมธาน ี  
�   เพชรบุรี  �   ลพบุรี 

ตอนท่ี 2   แบบสอบถามความสามารถในการการปรับตัว 
 

ขอ ขอความ 
จริง 
มาก 

จริง
คอนขาง 
มาก 

ปาน 
กลาง 

จริง 
คอนขาง
นอย 

จริง 
นอย 

1 ฉันรูสึกกังวลเมื่อตองกลับเขาโรงเรียนในวันอาทิตย ............... ......... .......... ...... ....... ....... 

2 ฉันคิดวา  ตนเองควรเรียนในโรงเรียนเชาไป-เย็นกลับ ........... ......... .......... ...... ....... ....... 

3 ฉันรูสึกกลัวการถูกลงโทษจากครูหอพัก .............................. ......... .......... ...... ....... ....... 

4 ฉันรูสึกกังวลกับการอยูโรงเรียนประจํา .................................. ......... .......... ...... ....... ....... 

5 ฉันลําบากใจที่ตองพักอยูกับเพ่ือนคนอื่น ๆ ........................... ......... .......... ...... ....... ....... 

6 ฉันไมสนุกสนานเหมือนกับเพ่ือนคนอื่น ๆ ............................. ......... .......... ...... ....... ....... 

7 ฉันอยากใหพอแมมาหาที่โรงเรียนทุกวันเมื่ออยูโรงเรียน......... ......... .......... ...... ....... ....... 

8 ฉันไมชอบรับประทานอาหารรวมกับเพ่ือนคนอื่นๆ ................ ......... .......... ...... ....... ....... 

9 ฉันรูสึกจริงจังกับเรื่องตางๆ  เกินไป ...................................... ......... .......... ...... ....... ....... 

10 ฉันฝนไมคอยดีตอนนอนในหอพักของโรงเรียน ...................... ......... .......... ...... ....... ....... 

11 ฉันรูสึกไมคอยไดรับการดูแลจากโรงเรียนเทาที่ควร ............... ......... .......... ...... ....... ....... 

12 ฉันรูสึกกลัวจะทําผิดพลาดในบางอยาง .................................. ......... .......... ...... ....... ....... 

13  ฉันคิดวา  การทําตามกฎระเบียบของหอพักเปนเรื่องยาก...... ......... .......... ...... ....... ....... 

14 ฉันชอบคิดแตเร่ืองอยากกลับบาน.......................................... ......... .......... ...... ....... ....... 

15 ฉันรูสึกลําบากใจที่ตองนอนรวมกับเพ่ือน ๆ และรุนพ่ี............. ......... .......... ...... ....... ....... 

16 ฉันเขากับครูประจําหอพักไมได.............................................. ......... .......... ...... ....... ....... 

17 เพ่ือนๆ ไมชวยฉันทําความสะอาดหองพักในหอ..................... ......... .......... ...... ....... ....... 

18 ฉันทําความรูจักคุนเคยกับเพ่ือนในหองไดชา ......................... ......... .......... ...... ....... ....... 

19 ฉันมักจะถูกรังแกจากเพื่อนหรือรุนพ่ีในหอพักเดียวกัน............ ......... .......... ...... ....... ....... 

20 ฉันไมกลาพูดคุยกับรุนพ่ีที่อยูในหอพักเดียวกัน....................... ......... .......... ...... ....... ....... 
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ขอ ขอความ 
จริง 
มาก 

จริง
คอนขาง 
มาก 

ปาน 
กลาง 

จริง 
คอนขาง
นอย 

จริง 
นอย 

21 ฉันมักจะโดนใชใหไปตักอาหารมาเติมเสมอ .......................... ......... .......... ...... ....... ....... 

22 ฉันรูสึกถูกเอารัดเอาเปรียบจากเพื่อนหรือรุนพ่ี ...................... ......... .......... ...... ....... ....... 

23 เพ่ือนไมอยากใหฉันอยูในกลุมเวลาทํางาน.............................. ......... .......... ...... ....... ....... 

24 ฉันรูสึกถูกจองจับผิดจากเพื่อนหรือครูในหองเสมอ ................ ......... .......... ...... ....... ....... 

25 เพ่ือนและรุนพ่ีไมคอยพูดคุยกับฉัน........................................ ......... .......... ...... ....... ....... 

26 เมื่อมีปญหากับเพ่ือนในหอพักฉันไมกลาบอกครูหอพัก........... ......... .......... ...... ....... ....... 

27 ในเวลารับประทานอาหาร ฉันมักจะไดตักอาหารเปนคน
สุดทาย................................................................................. ......... .......... ...... ....... ....... 

28 ฉันไมอยากทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับสมาชิกในหอพัก........... ......... .......... ...... ....... ....... 

29 ฉันลําบากใจที่ตองใชของรวมกับคนอื่น ................................. ......... .......... ...... ....... ....... 

30 ฉันไมพอใจเมื่อเพ่ือนมายืมใชของสวนตัวดวย........................ ......... .......... ...... ....... ....... 

31 ฉันไมคอยมีสมาธิในการเรียนเทาที่ควร ................................. ......... .......... ...... ....... ....... 

32 ฉันรูสึกจําอะไรไดชา  และขี้ลืม ............................................. ......... .......... ...... ....... ....... 

33 ขณะที่ครูส่ังการบาน ฉันมักรูสึกกลัวจะทําการบานสงไมทัน
กําหนด................................................................................. ......... .......... ...... ....... ....... 

34 ฉันรูสึกเบื่อกับการเรียนและการอานหนังสือ........................... ......... .......... ...... ....... ....... 

35 ฉันรูสึกไมอยากเรียนหนังสือ ................................................. ......... .......... ...... ....... ....... 

36 ฉันไมสนใจในวิชาที่เรียน....................................................... ......... .......... ...... ....... ....... 

37 ฉันรูสึกไมอยากเขาหองสมุดเลย............................................ ......... .......... ...... ....... ....... 

38 ฉันมีปญหาเกี่ยวกับการเขียน ............................................... ......... .......... ...... ....... ....... 

39  การเรียนในโรงเรียนประจํา  ทําใหฉันไมคอยมเีวลาสวนตัว.... ......... .......... ...... ....... ....... 

40 ฉันไมชอบหนังสือท่ีโรงเรียนใช เพราะอานทําความเขาใจยาก. ......... .......... ...... ....... ....... 

41 ฉันมักจะเขากับครูผูสอนในแตละวิชาไมคอยได...................... ......... .......... ...... ....... ....... 

42 ฉันรูสึกกลัวการออกไปนําเสนอรายงานหนาชั้น...................... ......... .......... ...... ....... ....... 

43 ฉันคิดวา กิจกรรมในเวลาเรียนไมนาสนใจ ............................. ......... .......... ...... ....... ....... 

44 ฉันมักจะคิดถึงเรื่องอื่น ๆ ในเวลาเรียน................................... ......... .......... ...... ....... ....... 

45 ฉันรูสึกกลัวที่จะเรียนไมทันเพ่ือนรวมหอง.............................. ......... .......... ...... ....... ....... 
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ตอนท่ี 3.1  แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง
คอนขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

1 หลังกลับจากโรงเรียน  พอแมจะใหฉันพักผอนกอน แลวคอย
ซักถามเรื่องการบาน.................................................................... ...... ........ ....... ........... ...... 

2 พอแมจะคอยใหคําปรึกษาแกฉัน ในการคบเพื่อน ......................... ...... ........ ....... ........... ...... 

3 พอแมจะคอยซักถามเวลาฉันทําการบานวาทําไดหรือไม ............... ...... ........ ....... ........... ...... 
4 ถาฉันแสดงกิริยาไมสุภาพกับผูอื่น  พอแมจะหาโอกาสตักเตือนฉัน 

ในภายหลัง  ............................................................................... ...... ........ ....... ........... ...... 
5 พอแมจะตักเตือน เมื่อฉันแตงกายไมถูกตองตามระเบียบของ

โรงเรียน……………………………………………………………… ...... ........ ....... ........... ...... 
6 ถาฉันเครียดเพราะการสอบ พอแมจะใหหยุดพัก และใหกําลังใจฉัน ...... ........ ....... ........... ...... 
7 พอแมจะคุยเหตุผลวาจําเปนหรือไม  เมื่อฉันอยากไดของอยางใด 

อยางหนึ่ง..................................................................................... ...... ........ ....... ........... ...... 
8 เมื่อมีบุคคลมาบอกวาฉันทําผิด  พอแมจะซักถามถึงสาเหตุของ 

เหตุการณนั้น............................................................................... ...... ........ ....... ........... ...... 

9 ถาฉันนอนตื่นสาย  พอแมจะถามเหตุผลวาเปนเพราะอะไร ............ ...... ........ ....... ........... ...... 
10 เมื่อฉันถูกทางโรงเรียนลงโทษ พอแมจะสอบถามถึงสาเหตุที่ถูก

ลงโทษ ........................................................................................ ...... ........ ....... ........... ...... 
11 ถาฉันขอเงินเพ่ิมจากที่ไดรับ พอแมจะถามเหตุผลแลวคอย

พิจารณาวาจะใหหรือไม .............................................................. ...... ........ ....... ........... ...... 
12 เมื่อฉันชวยทํางานบาน  พอแมจะชมเชยและอธิบายวิธีการทํางาน

บานใหฟง.................................................................................... ...... ........ ....... ........... ...... 
13 พอแมจะพูดคุยและปรับความเขาใจกับฉัน  เมื่อมีเร่ืองไมเขาใจกัน.. ...... ........ ....... ........... ...... 
14 เมื่อฉันมีผลการเรียนไมเปนตามที่หวัง พอแมจะใหกําลังใจและ

กระตุนใหพยายามขึ้นอีก............................................................... ...... ........ ....... ........... ...... 

15 ถาผลคะแนนสอบฉันไมดี พอแมจะแนะนําใหพยายามขึ้นอีก......... ...... ........ ....... ........... ...... 
16 เมื่อฉันเลาปญหาของเพื่อนสนิทใหพอแมฟง  พอแมจะชวยให

คําปรึกษาวิธีแกปญหาของเพื่อน .................................................. ...... ........ ....... ........... ...... 

17 พอแมมักจะรวมทํากิจกรรมที่ฉันชอบในวันหยุด............................. ...... ........ ....... ........... ...... 

18 ในการไปทัศนศึกษากับทางโรงเรียน พอแมจะอนุญาตใหไปทุกครั้ง ...... ........ ....... ........... ...... 
19 ถาฉันอยากเรียนพิเศษ  พอแมจะใหคําปรึกษา  เพ่ือเลือกที่เรียน 

ที่เหมาะสมให .............................................................................. ...... ........ ....... ........... ...... 
20 เมื่อมีขอสงสัยในส่ิงตาง ๆ  ฉันมักจะไดรับความรวมมือจากพอแม

ในการหาคําตอบ …………………………………………………… ...... ........ ....... ........... ...... 
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ตอนท่ี 3.2 แบบสอบถามวัดการเผชิญปญหาแบบวิธีตอสูปญหา   

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง
คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

1 เมื่อเกิดปญหาใดๆ  ฉันมักจะหาที่มาของปญหานั้นได ........... ...... ........ ....... ........... ...... 

2 ฉันจะพูดกับใครบางคน  เพ่ือท่ีจะทําใหปญหานั้นชัดเจนขึ้น ... ...... ........ ....... ........... ...... 

3 ฉันพยายามคนหาสาเหตุของปญหาวาเกิดจากอะไร .............. ...... ........ ....... ........... ...... 
4 ฉันมักจะถามถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น จากคนรอบขาง ... ...... ........ ....... ........... ...... 
5 ฉันพยายามทบทวนปญหาที่เกิดขึ้นทุกครั้ง ........................... ...... ........ ....... ........... ...... 
6 ฉันจะรอดูผลที่เกิดจากปญหา  กอนที่จะตัดสินใจทําอะไรลงไป ...... ........ ....... ........... ...... 
7 ฉันคิดวา  ประสบการณเดิมจะชวยจัดการปญหาที่เกิดขึ้น

คลายกันได........................................................................... ...... ........ ....... ........... ...... 

8 
ฉันคิดวา  คําปรึกษา  และคําแนะนําจากเพื่อนหรือคนรอบขาง 
ชวยแกปญหาได................................................................... ...... ........ ....... ........... ...... 

9 ฉันจะคนหาส่ิงดี ๆ จากปญหาทีเ่กิดขึ้น  เพ่ือเปนแนวทางใน
การแกปญหา....................................................................... ...... ........ ....... ........... ...... 

10 ฉันจะนึกถึงบุคคลที่ชื่นชอบ  และใชวิธีการที่บุคคลนั้นจัดการ
กับปญหาที่เกิดขึ้นเปนแบบอยาง........................................... ...... ........ ....... ........... ...... 

11 เมื่อพบปญหาฉันจะแกไขปญหา   โดยวิธีที่สามารถทําได ...... ...... ........ ....... ........... ...... 
12 ฉันพยายามเลือกและดัดเเปลงวิธีการใหมๆ  ในการแกปญหา  ...... ........ ....... ........... ...... 
13 ฉันคิดอยางรอบคอบ  เพ่ือกระทําสิ่งตางๆ ในแตละขั้นตอนใน

การแกปญหา ...................................................................... ...... ........ ....... ........... ...... 
14 ฉันไมปดหนทางของตนเอง แตจะเปดหนทางไว โดยหาวิธี

แกปญหาไวเลือกใชหลายวิธี ................................................. ...... ........ ....... ........... ...... 

15 ฉันจัดลําดับวิธีการแกปญหาอยางเปนขั้นตอน ....................... ...... ........ ....... ........... ...... 

16 ฉันตรึกตรองวา จะจัดการกับปญหาอยางไรดีที่สุด ................. ...... ........ ....... ........... ...... 
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ตอนท่ี 3.3  แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง 
คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง 
คอนขาง
นอย 

จริงนอย 

1 ฉันชอบทํากิจกรรมของโรงเรียน ...................... ......... ............. ............. ................ ........... 

2 ฉันเปนคนที่ควบคุมอารมณไมได ...................... ......... ............. ............. ................ ........... 

3 ฉันเปนคนที่มีเพ่ือนฝูงมาก ............................... ......... ............. ............. ................ ........... 

4 ฉันเปนคนที่ครูไววางใจ .................................... ......... ............. ............. ................ ........... 

5 ฉันเปนคนคบเพื่อนงาย .................................... ......... ............. ............. ................ ........... 

6 ฉันเปนคนที่เพ่ือนๆ ยกยอง ............................. ......... ............. ............. ................ ........... 

7 เพ่ือน ๆ มักยอมรับความคิดเห็นของฉัน ........... ......... ............. ............. ................ ........... 

8 ฉันเปนคนที่อานหนังสือแลวไมคอยเขาใจ ......... ......... ............. ............. ................ ........... 

9 ฉันมีความรอบคอบในการเรียน ........................ ......... ............. ............. ................ ........... 

10 ฉันเปนคนฉลาด .............................................. ......... ............. ............. ................ ........... 

11 ฉันอานหนังสือเกง ........................................... ......... ............. ............. ................ ........... 

12 ฉันมีความจําดีในการเรียน ............................... ......... ............. ............. ................ ........... 

13 ฉันชอบอานหนังสือ ......................................... ......... ............. ............. ............... ........... 

14 ฉันเปนคนตรงตอเวลา ..................................... ......... ............. ............. ................ ........... 

15 ฉันเปนคนสุภาพเรียบรอย ................................ ......... ............. ............. ................ ........... 

16 ฉันเปนคนมุงมานะ............................................ ......... ............. ............. ................ ........... 

17 ฉันเปนคนมีเหตุผล .......................................... ......... ............. ............. ................ ........... 

18 ฉันมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ............................ ......... ............. ............. ................ ........... 

19 โดยปกติ ฉันมีหนาตาแจมใส ............................ ......... ............. ............. ................ ........... 

20 ฉันทําอะไรดวยความมั่นใจเสมอ ....................... ......... ............. ............. ................ ........... 

21 ฉันรูสึกกลัวเสมอ เมื่อครูเรียกใหตอบคําถาม...... ......... ............. ............. ................ ........... 

22 ฉันรูสึกไมมีความสุข ........................................ ......... ............. ............. ................ ........... 

23 โลกนี้ไมนาอยูสําหรับฉันเลย ........................... ......... ............. ............. ................ ........... 

24 ฉันรูสึกวา ไมมีใครเขาใจฉันเลย ....................... ......... ............. ............. ................ ........... 

25 ฉันรูสึกวา  ชีวิตไมมีคา .................................... ......... ............. ............. ................ ........... 

26 ไมวาจะเลนกับใครก็ตามฉันรูสึกสนุก................. ......... ............. ............. ................ ........... 

27 ฉันพอใจความเปนตัวเองของฉัน ....................... ......... ............. ............. ................ ........... 
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ตอนท่ี 3.3  แบบสอบถามวัดมโนภาพแหงตน (ตอ) 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง 
คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง 
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

28 ฉันมีความสุขที่ไดทําในสิ่งที่ตนเองชอบ ............. ......... ............. ............. ............... ........... 

29 ฉันภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง .......... ......... ............. ............. ................ ........... 

30 ฉันรูสึกพอใจกับความเปนอยูในปจจุบัน ............ ......... ............. ............. ............... ........... 

 
ตอนท่ี 3.4 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง 
คอนขาง
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง 
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

1 ฉันตั้งใจทําคะแนนสอบใหไดคะแนนสูงที่สุด ....................... ......... ............ ......... ............. ...... 
2 เมื่อพบคนที่ไดรับการยกยองวาทํางานดีเดน ฉันปรารถนา

เปนเชนนั้น....................................................................... ......... ............ ......... ............. ...... 
3 ฉันมักจะตั้งความหวังไวสูง ๆ เพ่ือท่ีจะไดใชความสามารถ

ในการทํางานอยางเต็มที่ ................................................... ......... ............ ......... ............. ...... 

4 ฉันมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง ....................... ......... ............ ......... ............. ...... 

5 ฉันมีความมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ .................................. ......... ............ ......... ............. ...... 

6 ฉันมีความตั้งใจท่ีจะทําอะไรใหดีกวาที่เคยทําไว .................. ......... ............ ......... ............. ...... 

7 ฉันชอบทํางานยากๆ ที่ตองใชความพยายามมาก ............... ......... ............ ......... ............. ...... 

8 ฉันชอบทํางานตางๆ  ดวยตนเอง ...................................... ......... ............ ......... ............. ...... 

9 ฉันคิดวา ความสําเร็จขึ้นอยูกับความตั้งใจของตัวเอง........... ......... ............ ......... ............. ...... 
10 เมื่อไดรับมอบหมายงานใดๆ ฉันจะรีบทําใหเสร็จกอน

กําหนดเวลา...................................................................... ......... ............ ......... ............. ...... 
11 ฉันมีใจจดจออยูกับงานที่ไดรับมอบหมาย  จนกวาจะทํางาน

เสร็จ   ไมวางานนั้นจะนาเบ่ือเพียงใด ................................. ......... ............ ......... ............. ...... 

12 ฉันจะพยายามทํางานนั้นมากยิ่งขึ้น ถางานที่ไดรับยาก ....... ......... ............ ......... ............. ...... 
13 ไมวาจะทํางานอะไรก็ตาม ฉันจะพยายามทําสุดความ 

สามารถ............................................................................. ......... ............ ......... ............. ...... 

14 ฉันชอบทํางานดวยความคิดของตนเอง ไมชอบทําตามผูอื่น. ......... ............ ......... ............. ...... 
15 ฉันมีความรูสึกวา  ตนเองมีความคิดที่จะดัดแปลงส่ิงตาง ๆ 

ใหมีความแปลกใหมอยูตลอดเวลา..................................... ......... ............ ......... ............. ...... 
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ตอนท่ี 3.4 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ตอ) 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง 
คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง 
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

16 เมื่อทํางานหนึ่งไมสําเร็จ ฉันจะคิดหาวิธีใหม ที่จะทํางานนั้น
ใหสําเร็จ............................................................................ ......... ............ ......... ............. ...... 

17 เมื่อฉันทํางานที่ครูมอบหมายใหไมถูกตอง  ฉันจะคนหาวิธีที่
จะทําใหถูกตอง ................................................................. ......... ............ ......... ............. ...... 

18 ฉันจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับผูอื่น  เพ่ือจะไดพัฒนา 
ตนเอง ใหดีขึ้น................................................................... ......... ............ ......... ............. ...... 

19 ฉันชอบทําส่ิงตางๆ ที่เปนความคิดริเร่ิมของตนเอง ............. ......... ............ ......... ............. ...... 
20 ฉันบอกผูปกครองในเรื่องความสําเร็จของการเรียนและการ

ทํางาน.............................................................................. ......... ............ ......... ............. ...... 
 

 
ตอนท่ี 3.5  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับครู 
 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง 
คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง 
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

1 นักเรียนรูสึกวา  ครูคอยใหกําลังใจเมื่อนักเรียนมีปญหา ...... ............ ........ ............. ....... 

2 นักเรียนมักจะไดขอคิดที่ดีจากครูอยูเสมอ ................... ...... ............ ........ ............. ....... 

3 นักเรียนคิดวา  ครูรูจักนักเรียนที่ทานสอนเปนอยางดี .. ...... ............ ........ ............. ....... 

4 นักเรียนรูสึกวา  ครูเปนกันเองทั้งในและนอกหองเรียน  ...... ............ ........ ............. ....... 

5 ครูใหกําลังใจทุกครั้ง โดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง ............. ...... ............ ........ ............. ....... 

6 ครูเปนมิตรที่ดีกับนักเรียน ......................................... ...... ............ ........ ............. ....... 

7 ครูสรางบรรยากาศที่มีความเปนกันเอง ....................... ...... ............ ........ ............. ....... 
8 นักเรียนไดรับความชวยเหลือทางการเรียนจากครูที่

สอน………………………………………………………. ...... ............ ........ ............. ....... 

9 ครูคอยตักเตือนชี้แนะเมื่อนักเรียนทําไมถูกตอง ............. ...... ............ ........ ............. ....... 

10 ครูสอนเฉพาะนักเรียนที่ตั้งใจเรียน ................................ ...... ............ ........ ............. ....... 

11 ครูเปนที่ปรึกษาที่ดีในดานสวนตัว ................................. ...... ............ ........ ............. ....... 

12 ครูมีเวลาใหสําหรับการขอรับคําปรึกษา.......................... ...... ............ ........ ............. ....... 

13 ครูใหคําแนะนํา แกนักเรียนเมื่อมีปญหา.......................... ...... ............ ........ ............. ....... 

14 นักเรียนสามารถปรับทุกขกับครูไดเสมอ ........................ ...... ............ ........ ............. ....... 



 156 

ตอนท่ี 3.6  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับเพื่อน 
 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง 
คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง 
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

1 ฉันคิดวา  เพ่ือนๆ มีความสามัคคีกัน ..................... ....... ............ ............ ............. ......... 

2 ฉันรูสึกพอใจในมิตรภาพของเพื่อน ๆ ..................... ....... ............ ............ ............. ......... 

3 ฉันมีเพ่ือนสนิทในโรงเรียน ..................................... ....... ............ ............ ............. ......... 
4 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันใน 

กลุมเพ่ือน ........................................................... ....... ............ ............ ............. ......... 
5 เพ่ือนๆ เปดโอกาสใหฉันไดแสดงความคิดเห็นอยาง

เต็มที่........................................................................ ....... ............ ........... ............. ......... 

6 ฉันมักถูกละเลยจากเพื่อนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ. ....... ............ ............ ............. ......... 

7 เพ่ือน ๆ ใหความเปนกันเองกับฉัน ............................ ....... ............ ............ ............. ......... 

8 เพ่ือนสวนใหญ ชอบนินทา และประชดประชันกนั........  ....... ............ ............ ............. ......... 
9 เพ่ือนไมยอมรับความคิดเห็นของฉัน  ในขณะทํางาน

รวมกัน...................................................................... ....... ............ ............ ............. ......... 

10 ฉันไมเคยรังเกียจเพื่อนที่มีฐานะดอยกวา .................... ....... ............ ............ ............. ......... 

11 เมื่อฉันมีปญหา  เพ่ือนๆ  จะใหคําแนะนํา.....................  ....... ............ ............ ............. ......... 

12 ฉันและเพ่ือนใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน ......................... ....... ............ ............ ............. ......... 

13 ฉันและเพ่ือนชวยกันทบทวนบทเรียน ........................ ....... ............ ............ ............. ......... 

14 เพ่ือนๆ รังเกียจและไมสนใจใหความชวยเหลือฉัน ....... ....... ............ ............ ............. ......... 
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ตอนท่ี 3.7  แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอ ขอความ 
จริง
มาก 

จริง
คอนขาง 
มาก 

ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง
นอย 

1 ความตั้งใจทํางานจะชวยใหฉันไดในสิ่งที่ตองการ ............... ....... ............ ......... .............. ........ 
2 ถาตองทํางานชิ้นหนึ่ง  ฉันจะวางแผน เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จ

ตามเปาหมาย .................................................................. ....... ............ ......... .............. ........ 

3 ฉันจะทําอะไรก็ตองคํานึงถึงผลดีและผลเสียเสมอ................  ....... ............ ......... .............. ........ 

4 ฉันจะทําวันนี้ใหดีที่สุด เพ่ืออนาคตจะไดดี ......................... ....... ............ ......... .............. ........ 
5 การที่ฉันขยันเรียน เพราะฉันคิดถึงการเรียนตอในอนาคต... ....... ............ ......... .............. ........ 
6 ฉันไมชอบวางแผนการทํางานไวลวงหนา   

เพราะเหตุการณตางๆ  มักไมเปนไปตามแผน ................... ....... ............ ......... .............. ........ 
7 การเรียนไมสามารถทําใหฉันประสบความสําเร็จในอนาคต

ไดเสมอไป........................................................................ ....... ............ ......... .............. ........ 
8 ฉันคิดจะเรียนเพียงเพ่ือไมขัดคําขอรองของครอบครัว ........ ....... ............ ......... .............. ........ 
9 ฉันคิดวา ไมจําเปนตองตั้งใจเรียน  เพราะส่ิงที่ฉันเรียน 

ไมไดเอาไปใช................................................................... ....... ............ ......... .............. ........ 

10 ฉันตั้งใจเรียน เพ่ือจะประสบความสําเร็จในการเรียน...........  ....... ............ ......... .............. ........ 
11 ฉันใชความพยายามในการเรียนอยางเต็มที่  เพ่ือจะได

ทํางานที่ดี ....................................................................... ....... ............ ......... .............. ........ 
12 หากฉันไมเกงวิชาใด ฉันจะหาความรูเพ่ิมเติมในวิชานั้นให

มากที่สุด......................................................................... ....... ............ ......... .............. ........ 
13 ฉันจะอดทนตอการเรียนไมวาจะยากลําบากเพียงใด เพ่ือ

ความสําเร็จในอนาคต ................................................... ....... ............ ......... .............. ........ 
14 ฉันจะขยันศึกษาเลาเรียน  แมวาผลการเรียนในปจจุบันยัง

ไมดีพอ............................................................................. ....... ............ ......... .............. ........ 
15 แมวาฉันจะไมชอบวิชาใดก็ตาม  ฉันจะพยายามตั้งใจเรียน

เพ่ือใหสอบไดคะแนนดี...................................................... ....... ............ ......... .............. ........ 

16 ฉันตั้งใจจะพัฒนาตนเองใหมีความสามารถในหลาย ๆ ดาน.  ....... ............ ......... .............. ........ 

17 ฉันอยากจะลาออกจากโรงเรียน เพราะเบื่อการเรียน...........  ....... ............ ......... .............. ........ 

18 ฉันจะอานหนังสือเพียงเพื่อใหสอบผานเทานั้น ................... ....... ............ ......... .............. ........ 
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ประวัติยอผูวิจัย 

ชื่อ ชื่อสกุล นายจักรกฤช  เลื่อนกฐิน 

วันเดือนปเกิด 13 มกราคม  2523 

สถานที่เกิด อําเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุร ี

สถานที่อยูปจจุบัน 49/1  หมู 2  ตําบลนาเกลือ 

อําเภอบางละมุง   จังหวัดชลบุรี        20150 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ครู  ค.ศ. 1 

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี    ตําบลหนองชาก 

อําเภอบานบึง      จังหวัดชลบุร ี       20170 

E-mail : jug215@hotmail.com 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2549 การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  

สาขาวิชาการวิจัยและสถติทิางการศึกษา     

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ. 2544 การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)   

สาขาวิชาคณติศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ. 2540 มัธยมศึกษาปที่ 6   โรงเรียนบางละมุง 

อําเภอบางละมุง    จังหวัดชลบุร ี
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