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  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
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ตนเองทั้งโดยรวมและรายดานเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  The purpose of this research was to study the effect of Group Dynamics to Develop  
the Self-Confidence of Prathom Suksa VI Students of Wat Kheamthong School in 
Nakhonnayok Province in academic year 2008. The subjects of twelve students were 
selected from Prathom Suksa VI Students of Wat Kheamthong School whose scores of Self-
Confidence were twenty-fifth percentile and lower and participate in group dynamics. The 
research instruments were the Questionnaire of Self-Confidence of Prathom Suksa VI 
Students with reliability of .91 and the Group Dynamics Program to develop the Self-
Confidence was eight programs. The data were analyzed by t-test for dependent samples. 
 
  The results of the study was as follows : 
  The Self-Confidence of Prathom Suksa VI Students participated in the group 
dynamics program significantly increased at .01 level as in whole and aspects. 
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ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความกรุณาของ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศวร มณีศรีขํา อาจารยที่
ปรึกษาสารนิพนธ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา ใหความรู คําแนะนําที่ดี ในการปฏิบัติงาน ตลอดจน
แนวความคิดตาง ๆ รวมทั้งชวยเหลือในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น และชวยตรวจแกไขขอบกพรองใน
การทําสารนิพนธในครั้งนี้จนเสร็จสมบูรณ 
  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา ที่ไดประสิทธ์ิ
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องครักษ จังหวัดนครนายก ที่ใหความสะดวกในการดําเนินการทดลอง และใหความรวมมือเปนอยางดี
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  
 
  ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพนั้น สิ่งสําคัญอยางยิ่งคือการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน เพราะเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรที่สําคัญของประเทศที่จะมีบทบาทในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต ซึ่งนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จัดวาเปนวัยเด็กตอนปลายที่กําลังยางเขาสู
ชวงวัยรุน คือ อายุระหวาง 11 – 13 ป นอกจากจะประสบกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดลอม
รอบตัวแลว เด็กวัยนี้ยังประสบกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกายและจิตใจของตนเองอีกดวย 
ซึ่งตามทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ อีริคสัน (Erikson’s Psychosocial Theory) ไดกลาววาเด็กวัย
นี้จะเริ่มเก่ียวของกับสังคม พูดคุยโออวด โชวความเดน และความสามารถของตนเพ่ือใหเพื่อนยอมรับ 
ถาเด็กทําไมไดเขาจะผิดหวังและมีความรูสึกเกิดปมดอย จนกลายเปนขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
เพราะเกิดความกลัว และวิตกกังวลในสิ่งที่ตนเปนอยู (มาลี จุฑา. 2542 : 12)   

 เด็กไทยสวนใหญมักเปนคนขี้อายขาดความมั่นใจในตนเอง ไมกลาแสดงออก (กุลยา ตันติ
ผลาชีวะ. 2542 : 31) จุดดอยของคนไทยและเด็กไทยคือการไมกลาคิดนอกกรอบและการไมกลา
แสดงออก (สรินยา สมบุญ. 2548 : 32) ทําใหขาดความเชื่อม่ันในตนเอง โดยเด็กที่ขาดความเชื่อม่ัน
ในตนเอง  ในสถานการณที่ปกติ จะเปนคนที่ดูนาคบหา ออนนอม ไมมีปากมีเสียงกับใคร ดูเปนคนที่
สามารถเขากับคนอื่นไดดี แตเม่ือตองเผชิญหนากับสถานการณที่ไมคุนเคย จะมีอาการทาทีลังเล 
กระวนกระวายและวิตกกังวลในสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น ไมกลาที่จะตัดสินใจ และพรอมที่จะเปนผูตาม
มากกวาที่จะยอมรับบทบาทของความเปนผูนํา  ที่จะตองรับผิดชอบในการตัดสินใจ นอกจากนั้นอาจ
แสดงการยอมรับผูอื่นดวยการใหผูอื่นตัดสินใจแทนและทําตามการตัดสินใจของคนอื่น ทั้ง ๆ ที่ตัวเอง
อาจจะไมเห็นดวยกับการตัดสินใจนั้น สิ่งที่ตามมาคือการหมดความสุขในชีวิต เกิดความรูสึกไมสบาย
ใจที่ตองทําในสิ่งที่ตนเองไมเห็นดวย (ธีรภาพ วัฒนวิจารณ. 2545 : 127–128) 

 การพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพจําเปนตองสงเสริมใหเด็กมีความเชื่อม่ันในตนเอง (สิปปนนท  
เกตุทัต. 2538 : 112) เนื่องจากคุณลักษณะนี้เปนคุณลักษณะที่สําคัญยิ่งที่ทําใหคนเราประสบ
ความสําเร็จในการทําสิ่งตาง ๆ มีความเปนตัวของตัวเอง กลาคิด กลาแสดงออก สามารถปรับตัวและ
เผชิญเหตุการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมดวยความรูสึกที่ม่ันคง ความเชื่อม่ันในตนเองเปนพ้ืนฐานที่
สําคัญของการพัฒนาทางสติปญญา และความคิดสรางสรรค (พิมพิกา คงรุงเรือง. 2542 : 1)  ผลของ
การสรางความเชื่อม่ันในวัยเด็กนี้ เมื่อเติบโตเปนผูใหญเด็กจะเปนบุคคลที่มีความสามารถในการ
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ทํางาน (เมทินี ดานยังอยู. 2544 : 20-21) จะเปนคนที่รูจักใชพลังงานที่ซอนเรนอยูในตัวที่เปน
ประโยชน ทําใหมีกําลังใจ มีความกลา ในการกระทําสิ่งตาง ๆ โดยไมยอทอตออุปสรรคหรือปญหา 
(อารี พันธุมณี. 2538 : 58) ดังนั้น ผูที่อยูใกลชิดกับเด็กควรยอมรับเด็ก ใหกําลังใจและชวยเหลือ 
ตลอดจนสงเสริมใหเด็กเขากลุม และรูจักเลือกกลุมเพ่ือนที่ดี ที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของ
เด็กใหมีความกลาและเชื่อม่ันในตนเอง จะไดไมสงผลไปถึงพัฒนาการในดานอื่น ๆ และในวัยอื่นตอไป 
(สุชา จันทนเอม. 2541 : 55) 
  ในการสงเสริมความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กนั้น กิจกรรมอยางหนึ่งที่สามารถสงเสริมและ
พัฒนาเด็กได คือ กลุมสัมพันธ ซึ่งในที่นี้ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหนักเรียนไดกระทํารวมกัน 
มุงใหมีปฏิสัมพันธกัน เพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจตนเอง และเขาใจผูอื่น สามารถสรางความสัมพันธที่ดี 
และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังเชน การศึกษาของ ผองพรรณ มุริกา (2545 : 112) 
พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก จังหวัดรอยเอ็ด มีความ
เชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้น หลังจากที่ไดเขารวมกลุมสัมพันธ สอดคลองกับ วิภาวรรณ เหลาศรียงค (2549 
: 60) ไดศึกษาพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ที่ไดเขา
รวมกลุมสัมพันธมีการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองทุกดานและแตละดาน ไดแก ดานกลาคิด กลาพูด    
กลาแสดงออก  ความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล  ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่มสรางสรรค รอบคอบ   
มีแผนงาน ความเปนผูนํา ชอบชวยเหลือหมูคณะ ความเกรงใจและเห็นใจผูอื่นสูงขึ้น และสอดคลอง
กับ วนิดา ปอมสุวรรณ (2542 : 100) ที่ศึกษาพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานโคก
กลาง จังหวัดหนองบัวลําภูที่เขารวมกลุมสัมพันธ มีการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองดีขึ้นกวากอนการ
เขารวมกลุมสัมพันธ ทั้งนี้เพราะ นักเรียนไดมีโอกาสแสดงออก มีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุม ทําให
เกิดความม่ันใจในตนเองมากขึ้น โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เขาแสดงออกนั้นเปนที่ยอมรับและไดรับ        
ความสนใจ 

 โรงเรียนวัดเข็มทอง อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เปนโรงเรียนที่เปดทําการสอนในระดับ
อนุบาลถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ต้ังอยูหางไกลจากตัวเมือง นักเรียนสวนใหญที่มาเรียนจะเปนเด็กที่มี      
ที่พักอาศัยอยูไมไกลจากโรงเรียน ผูปกครองมีฐานะปานกลาง  สวนใหญประกอบอาชีพทํานาและทํา
บอกุง จากการสอบถามครูประจําชั้นและครูผูสอนวิชาตาง ๆ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 11 คน พบวานักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมการขาดความเชื่อม่ันในตนเอง เชน เกิดอาการ
ประหมาเม่ืออยูหนาชั้นเรียน หรือแมแตเชิญธงชาติขึ้นสูยอดเสาในเวลาเชากอนเขาเรียน ไมกลาตอบ
คําถามระหวางที่ครูสอนและไมกลาแสดงความคิดเห็นแมวาตนเองจะเขาใจในเนื้อหาวิชานั้น ซึ่งเปน
สิ่งที่นาหวงมาก โดยเฉพาะธรรมชาติของเด็กที่กําลังยางเขาสูชวงวัยรุน ซึ่งเปนชวงวัยที่กําลังจะมี          
การพัฒนาทั้งทางรางกายและจิตใจ อันจะนําไปสูการปรับตัวในที่สุด หากเด็กในวัยนี้ไมไดรับการ
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พัฒนาความเชื่อมัน่ในตนเองอยางเหมาะสมก็จะกอใหเกิดปญหาในการปรับตัวเมื่อเขาสูวัยรุน ทําให
ยากตอการแกไขและยอมเปนผลเสียตอตัวเองไปจนถึงสังคม 

 ดวยเหตุผลดังกลาว และความสําคัญของกลุมสัมพันธที่จะชวยพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง 
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก โดยใชกลุมสัมพันธ เพ่ือใหเด็กพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีขึ้น มีพฤติกรรม
อันเปนที่ยอมรับของสังคม ปรับตัวไดดีและอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข  
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพื่อเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเอง กอนและหลังการเขารวมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนา
ความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง อําเภอองครักษ จังหวัด
นครนายก 
  
ความสําคัญของการวิจัย 
  การศึกษาครั้งนี้จะชวยใหผูวิจัยทราบถึงผลการใชกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันใน
ตนเองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง จังหวัดนครนายก ทําใหไดโปรแกรมและได
แนวทางในการสงเสริมพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน และคาดวาจะเปนประโยชนตอครู
สามารถนําแนวทางการจัดกลุมสัมพันธไปปรับใชในการเรียนการสอนและปรับพฤติกรรมตาง ๆ ของ
นักเรียนตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
           ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2551 จํานวน 52 คน 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
           กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดเข็มทอง 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2551   ที่มีคะแนนจากการทําแบบวัดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25   ลงมา  ที่สมัครใจเขารวมกลุมสัมพันธ แลวนํามาเปนกลุมทดลอง
จํานวน 12  คน 
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ตัวแปรท่ีศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  การใชกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง 

        2. ตัวแปรตาม   ไดแก  ความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6          
ซึ่งแบงเปน 4 ดาน คือ 
  2.1 มีความกลาแสดงออก 
  2.2 มีความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล 
  2.3 มีความรอบคอบ มีแผนงาน 
  2.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
  นิยามศัพทเฉพาะ 
      1. ความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง 
หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง ที่แสดงใหเห็นถึงความ
เชื่อม่ันในตนเอง ประกอบดวย มีความกลาแสดงออก   มีความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล   มีความ
รอบคอบ มีแผนงาน    มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  โดยมีรายละเอียดแตละดานดังนี้ 
  1.1 มีความกลาแสดงออก หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกดวยการ
กลาในการแสดงออกมาตามความรูสึกนึกคิดไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ เปนประโยชน และ
เปนที่ยอมรับของผูอื่น ไดแก กลาแสดงออกตอหนาสาธารณชนและกลาแสดงความคิดเห็นอยาง
ตรงไปตรงมา กระตือรือรนกับการทํากิจกรรม ไมประหมา ไมต่ืนเตน แสดงออกไดเหมาะสมกับ
บทบาทที่ไดรับ 
  1.2 มีความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนอันแสดง
ใหเห็นถึงการมีเหตุผลเปนของตนเอง การมีความหนักแนน อารมณมั่นคง    ไมเชื่ออะไรงาย ๆ โดยไม
มีเหตุผลและปราศจากการไตรตรอง  ไดแก ไมเชื่อคนอื่นโดยไรเหตุผล มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับสมาชิกในกลุมอยางมีเหตุมีผล  ไมหลีกเลี่ยงสถานการณที่เปนปญหา  
  1.3 มีความรอบคอบ มีแผนงาน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนอันแสดงใหเห็นถึง
การทํางานหรือทํากิจกรรม ที่มีการวางแผนงาน โดยมีการเตรียมความพรอม ไดแก ทํางานหรือ
กิจกรรมดวยความรอบคอบ  มีความรับผิดชอบ รูวาอะไรควรทํากอนหรือหลัง  มีการจัดลําดับ
ความสําคัญ   

1.4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกมา โดย 
ใชความคิดใหม และสามารถนําแนวคิดนั้นมาใชหรือดัดแปลงเพ่ือใหเกิดประโยชน และแกปญหาได
อยางสรางสรรค ไดแก มีความรักอิสระ หาแนวทางของตัวเอง ชอบทําสิ่งแปลกใหมเพ่ือพัฒนาสิ่งที่มี
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อยูเดิมใหดีขึ้น  พยายามทํางานโดยใชจินตนาการใหแปลกจากสมาชิกในกลุม ในทางที่สรางสรรคและ
เปนประโยชน 
       2. กลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษา   
ปท่ี 6 หมายถึง วิธีการที่ผูวิจัยจัดประสบการณใหแกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีกิจกรรมรวมกันระหวาง
สมาชิกในกลุม ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ ในกลุมดวยตนเอง  สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  
สามารถดําเนินกิจกรรมไปไดสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  กอใหเกิดการปรับปรุงเจตคติเพ่ือสามารถ
พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง ในดานการมีความกลาแสดงออก    มีความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล    
มีความรอบคอบ มีแผนงาน        มีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยใชกลุมสัมพันธ ซึ่งประกอบดวย
เทคนิคตาง ๆ คือ  เกม บทบาทสมมติ และละคร ดังนี้ 
  2.1 การใชเกม หมายถึง วิธีที่ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันทํากิจกรรมรวมกัน โดยผูวิจัย
สรางสถานการณและเกมการเลนขึ้น โดยใหนักเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาที่
กําหนดไว เพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนดาน  มีความกลาแสดงออก    มีความ
รอบคอบ มีแผนงาน   มีความมั่นคงทางอารมณ มีเหตุผล  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 ขั้นนํา ผูวิจัยชี้แจงถึงวัตถุประสงคของการใชเกม เพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ัน
ในตนเองของนักเรียนดาน  มีความกลาแสดงออก    มีความรอบคอบ มีแผนงาน   มีความมั่นคงทาง
อารมณ มีเหตุผล   มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  และใหนักเรียนแบงกลุม 
      ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม ผูวิจัยอธิบายถึงวิธีการเลน กติกา และแจกอุปกรณเพ่ือใชใน
การทํากิจกรรม และดําเนินกิจกรรมตามเวลาที่กําหนด 
      ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดที่ไดจากกลุมสัมพันธ เพ่ือ
พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนดาน  มีความกลาแสดงออก    มีความรอบคอบ มีแผนงาน   
มีความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม ถึงขอคิดที่ได 
โดยใหตรงกับจุดมุงหมายที่ต้ังไว 
  2.2 การใชบทบาทสมมติ หมายถึง วิธีที่ผูวิจัยใหนักเรียนไดสวมบทบาทใน
สถานการณตาง ๆ ตามที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิด
ของนักเรียนเปนหลัก เพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน ดานมีความกลาแสดงออก  ให
นักเรียนรวมกันอภิปรายบทบาทในการแสดง ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณกัน และสรุปขอคิดที่
ไดจากการแสดงบทบาทสมมติ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและบทบาทของนักเรียน เก่ียวกับ
ความเชื่อม่ันในตนเอง ดานมีความกลาแสดงออก  
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      ขั้นที่ 2 ขั้นแสดง ผูวิจัยใหนักเรียนเลือกอาชีพที่จะใชเปนบทบาทในการแสดง       
ชวยกันจัดฉากในการแสดงของแตละคน โดยผูวิจัยจัดเตรียมผูสังเกตการณ  และใหนักเรียนแนะนํา
ตนเองตามบทบาทที่ไดรับ เม่ือนักเรียนพรอมจึงเริ่มแสดงบทบาท 
      ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหและอภิปรายผลของการแสดง เมื่อนักเรียนแสดงจบลง ผูวิจัย
ใหผูแสดงและผูสังเกตการณอภิปรายรวมกัน เก่ียวกับบทบาทการแสดง  
      ในระหวางการวิเคราะหและอภิปรายผลของการแสดง ผูวิจัยให การใหขอมูล
ยอนกลับ และการใหแรงเสริมทางบวก ประกอบการใหคําแนะนํา 
  2.3 การใชละคร หมายถึง วิธีที่ผูวิจัยใหนักเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตามบทที่
เขียนไว เพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนดาน  มีความมั่นคงทางอารมณ มีเหตุผล  โดย
นักเรียนจะตองพยายามแสดงบทบาทที่กําหนดไว โดยไมนําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของ
ตนเขาไปมีสวนเก่ียวของ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 ขั้นนํา ผูวิจัยอธิบายถึงละครที่จะแสดง พรอมทั้งใหนักเรียนเตรียมหาขอคิด
ที่ไดจากละครเพ่ือนํามาอภิปรายกัน 
      ขั้นที่ 2 ขั้นกิจกรรม ผูวิจัยใหสมาชิกอานบทละคร เลือกตัวแสดง จัดฉาก และเริ่ม
การแสดง โดยแนะนําตนเองตามบทบาทที่ไดรับ และเร่ิมแสดงละคร 
      ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห เม่ือนักเรียนแสดงละครจบลง ผูวิจัยและนักเรียนรวมกัน
อภิปรายถึง ผลดีและผลเสียของการกระทําของตัวละคร 
      ขั้นที่ 4 ขั้นสรุป ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปสิ่งที่ไดจากการแสดงละคร เพ่ือพัฒนาความ
เชื่อม่ันในตนเอง  ดานมีความมั่นคงทางอารมณ มีเหตุผล  และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 

      3. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ปการศึกษา 2551 โรงเรียน           
วัดเข็มทอง อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
                  ตัวแปรอิสระ                                                   ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
   นักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธหลังการทดลองมีความเชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้นกวากอน        
การทดลอง 
 
 

ความเช่ือมั่นในตนเอง 
 

1. มีความกลาแสดงออก 
 

2. มีความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล 
 

3. มีความรอบคอบ  มีแผนงาน 
 

4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
       

กลุมสัมพันธ 
เพื่อพัฒนาความ
เช่ือมั่นในตนเอง 
ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
   ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปนี ้
      1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง 

 1.1 ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง 
   1.2 ความสําคัญของความเชื่อม่ันในตนเอง 
   1.3 ทฤษฎีเก่ียวกับความเชื่อม่ันในตนเอง 
   1.4 ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
   1.5 การฝกฝนความเชื่อม่ันในตนเอง 
   1.6 ปจจัยในการสงเสริมใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง 
            1.7งานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 

      1.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
      1.7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

     2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกลุมสัมพันธ 
   2.1 ความหมายของกลุมสัมพันธ 
   2.2 ทฤษฎีเก่ียวกับกลุมสัมพันธ 
   2.3 จุดมุงหมายของกลุมสัมพันธ 
   2.4 ขนาดของกลุมสัมพันธ 
   2.5 เวลาและจํานวนคร้ังในการเขารวมกลุมสัมพันธ 
   2.6 รูปแบบการจัดกลุมสัมพันธ 
   2.7 ลําดับขั้นตอนของกลุมสัมพันธ 
              2.8 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกลุมสัมพันธ 
        2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 
        2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 
 1.1 ความหมายของความเช่ือมั่นในตนเอง 

      ความเชื่อมั่นในตนเอง เปนลักษณะหนึ่งของบุคลิกภาพของบุคคล มีความสําคัญตอการ
ดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคมอยางย่ิง ไดมีผูกลาวถึงความเชื่อมั่นในตนเอง ดังนี ้

     สุรพล บุตรศรีดวง (2539 : 27) กลาววา ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ลักษณะของ
บุคคลที่กลาตัดสินใจ กลาเผชิญกับความเปนจริง กลาในการที่จะคิด พูด และการกระทํา กลาไดกลา
เสีย เฉลียวฉลาด มีความคิดเปนของตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีสุขภาพดี อารมณขัน และไม
เห็นแกตัว 

     กิตตินภา พละวัตร (2539 : 4) ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา หมายถึง 
ความม่ันใจหรือความกลาของบุคคลที่จะเผชิญตอเหตุการณตาง ๆ และการกระทําใด ๆ จะสําเร็จ
ตามที่ไดต้ังใจไว แมจะมีอุปสรรคมาขัดขวางก็ไมทอถอย ยังคงต้ังใจกระทําสิ่งนั้น ๆ ใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

     สุนันทา แผนพรหม (2540 : 12) ไดกลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง บุคลิกภาพ
สวนหนึ่งของบุคคล ที่มีความกลา หรือความสามารถที่จะกระทําการใด ๆ ดวยความแนวแนไมลังเล
สงสัย ในการกระทําที่ไดตัดสินใจลงไปและกลาที่จะเผชิญกับปญหา หรือเหตุการณตาง ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นได สามารถที่จะตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม มีความเพียรพยายามใน
การหาแนวทางแกไขปญหาและกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยความตั้งใจแนวแน และม่ันใจวาจะตองประสบ
ผลตามที่ต้ังไว 

     วนิดา ปอมสุวรรณ (2542 : 42) ใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา หมายถึง 
คุณลักษณะใดของตนเองของบุคคลอันแสดงใหเห็นไดดวยการคิด การพูด การกระทํา การกลาเผชิญ
กับเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น และไมทอถอยกับอุปสรรคปญหาที่เกิดขึ้น 

     พิมพิกา คงรุงเรือง ( 2542 : 12 ) ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง บุคลิกภาพของบุคคลที่
มีความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง กลาคิด กลาแสดงออก มีความเปนตัวของ
ตัวเองรวมทั้งจัดการแกปญหาและปรับตัวอยูในสังคมดวยความรูสึกที่ม่ันคง เพ่ือสุขภาพจิตที่ดี และ
การดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

     วารุณี เจริญรัตนโชติ ( 2543 : 18 ) ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง บุคลิกภาพสวนหนึ่ง
ของบุคคลในการกลาคิด กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ และมีความม่ันใจในการทําสิ่งตาง ๆ ยอมรับผล
ที่เกิดขึ้นดวยความพอใจและภาคภูมิใจ 

     เมทินี ดานยังอยู ( 2544 : 9 ) ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการ
แสดงออกของเด็กดวยความม่ันใจ ซึ่งสังเกตไดจากทาทาง การกระทํา การแสดงความคิดเห็น หรือ
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ภาษาของเด็กและใชชีวิตรวมกับสังคมไดอยางเหมาะสม ซึ่งความเชื่อม่ันในตนเองนั้นจะเกิดขึ้นดวย
การสรางบรรยากาศใหเด็กไดพัฒนาอยางอิสระและอบอุนใจ 

     ธีรภาพ วัฒนวิจารณ ( 2545 : 127 ) ไดกลาววา ความเชื่อมั่นเปนสิ่งที่อยูภายในตัวเรา 
โดยจะทําหนาที่กํากับความคิดและความรูสึกของเราในปญหาตาง ๆ และจะแสดงออกมาในลักษณะ
ของพฤติกรรมที่ปรากฏตอบุคคลภายนอก ซึ่งก็คือสิ่งที่เรียกกันวาบุคลิกภาพ 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง คุณลักษณะในตนเองของบุคคลที่มี
ความกลาคิด กลาตัดสินใจ พรอมทั้งมีความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผลและมีความรอบคอบ แมจะมี
อุปสรรคมาขัดขวางก็ไมทอถอย ยังคงตั้งใจกระทําสิ่งนั้น ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี และสามารถ
ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

 1.2 ความสําคัญของความเช่ือมั่นในตนเอง 
    ความสําคัญของความเชื่อม่ันในตนเอง ไดมีผูกลาวไวหลายทัศนะ กลาวคือ 
     กิตตินภา พละวัตร (2539 : 32) กลาววา ความเชื่อมั่นในตนเองมีความสําคัญตอบุคคล

เปนอยางย่ิง เปนบุคลิกภาพอยางหนึ่งที่ควรเสริมสรางใหเกิดขึ้นกับทุกคน เพราะจะทําใหบุคคลนั้น
เปนตัวของตัวเอง มีความคิดกาวหนา มองโลกในแงดี กลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง มีความ
รับผิดชอบในหนาที่การงาน สามารถประสบความสําเร็จในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและยัง
ชวยใหบุคคลสามารถทํางานรวมกับคนอื่นได ตลอดจนสามารถตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     ศุภศี ศรีสุคนธ ( 2539 : 35 ) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสําคัญตอความสําเร็จ
ในชีวิตทําใหมองโลกในแงดี การปูพ้ืนฐานความเชื่อม่ันในตนเองใหเกิดขึ้นกับเด็ก จะชวยใหเด็กกลา
คิดกลากระทําสิ่งตาง ๆ ดวยความม่ันใจและสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมหรือเหตุการณ   
ตาง ๆ ไดอยางมีความสุข รวมทั้ง กลาคิด กลาแสดงออก ไมเฉยเมยตอสภาวะการณตาง ๆ ในสังคม 
รวมทั้งเปนบุคลิกภาพของผูที่ประสบผลสําเร็จในการเรียน และดานความเปนอยูในสังคมยุคปจจุบัน 

     ประโมทย เยี่ยมสวัสด์ิ. (2539 : 40) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสําคัญย่ิงตอ
การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะกลาแสดงออกและกลาตัดสินใจ
ดวยตนเอง เม่ือประสบกับปญหาตาง ๆ มีความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตน สามารถประสบ
ความสําเร็จในการงาน ยอมรับสถานการณใหมและปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดี ซึ่งเปนบุคลิกภาพ
อยางหนึ่งที่ควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับเด็ก 

     วิไลวรรณ เกื้อทาน. (2540 : 12) กลาววา ความเชื่อมั่นในตนเองมีความสําคัญตอ
ความสําเร็จของชีวิต ทําใหบุคคลมีชีวิตจิตใจ มีกําลังใจ มีความกลาในการกระทําสิ่งตาง ๆ โดยไมยอ
ทอตออุปสรรคหรือปญหา ควรปลูกฝงใหแกเด็กและสงเสริมใหพัฒนาอยูเสมอ 
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     พิมพิกา คงรุงเรือง. (2542 : 13) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเองเปนปจจัยที่สําคัญ
ประการหนึ่ง เพราะการดําเนินชีวิตของบุคคลทั่วไปตองอาศัยความกลาคิด กลาแสดงออก กลา
ตัดสินใจ กลาเผชิญตออุปสรรคความยากลําบาก ตลอดจนการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม ซึ่ง
บุคลิกภาพเหลานี้มีคุณคาและเปนประโยชนสําหรับเด็กปฐมวัยอยางย่ิงที่จะตองเติบโตเปนผูใหญใน
สังคมตอไป 

     วารุณี เจริญรัตนโชติ ( 2543 : 19 ) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสําคัญตอการ
ดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม เนื่องจากบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง จะประสบผลสําเร็จทั้งดานการ
เรียนการทํางาน สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เม่ือบุคคลใน
สังคมมีความสุขจะสงผลดีตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

     เมทินี ดานยังอยู ( 2544 : 10 ) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง มีความสําคัญและจะ
เกิดขึ้นไดเม่ือเด็กไดรับความสําเร็จจากการปฏิบัติกิจกรรมหรือกระทําสิ่งตาง ๆ อยูเสมอ บุคคลยิ่ง
ประสบความสําเร็จมากเทาไร ยอมทําใหมีความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้นเทานั้น เม่ือบุคคลมีความ
เชื่อม่ันในตนเองเขาจะรูสึกวาตนเองไมอยูใตอํานาจของคนอื่น ทําใหความยุงยากใจตาง ๆ ลดลงไป 
หรือหมดไปอันเปนผลใหมีความสามารถที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหไดผลดียิ่งขึ้น สามารถรับฟงความ
คิดเห็นหรือคานิยมของผูอื่นไดดวยผูที่มีความเชื่อมั่นจึงมีลักษณะของบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางอารมณ 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสําคัญตอบุคคล เปนบุคลิกภาพอยาง
หนึ่งที่ควรเสริมสรางใหเกิดขึ้นกับทุกคน  เพราะจะทําใหบุคคลมีความม่ันใจ กลาคิด กลาตัดสินใจ สิ่ง
ตาง ๆ ดวยตนเอง รูจักรับผิดชอบตนเอง รวมทั้งกลาเผชิญตออุปสรรคและความยากลําบาก สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดและสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดี 

 1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับความเช่ือมั่นในตนเอง 
     1. ทฤษฎีบุคลิกภาพของอิริคสัน 

ทฤษฎีบุคลิกภาพของอิริคสัน (Erikson. 1975 : 102) มีความเห็นวา พัฒนาการทาง 
บุคลิกภาพเกิดขึ้นได เนื่องจากการที่คนมีการติดตอสัมพันธกับสังคมและแตละขั้นจะมีชวงวิกฤติ
สําหรับที่จะพัฒนาเรื่องนั้น ๆ โดยเฉพาะในชีวิต พัฒนาการความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กเปนสวนหนึ่ง
ของพัฒนาการทางบุคลิกภาพ  ถาในชวงชีวิตใดพัฒนาการเปนไปดวยดีมีลักษณะทางบวกมากกวา
ทางลบพัฒนาการเร่ืองนั้น ๆ จะเปนไปในทางที่ดี สิ่งที่ อิริคสัน เนนและใหความสําคัญมากที่สุดวามี
ผลตอพัฒนาการทางบุคลิกภาพ และการมีความเชื่อม่ันในตนเองของเด็ก คือ การปฏิบัติตนของพอแม
ที่มีตอเด็ก สิ่งแวดลอมรอบตัว และประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับ   
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  อิริคสันชี้ใหเห็นถึงอิทธิพลที่แตละขั้นมีตอกันโดยที่พัฒนาการทางบุคลิกภาพของคน
มี 8 ขั้นตอน สําหรับเด็กเด็กอายุประมาณ 6-12 ปจะมีพัฒนาการอยูในขั้นที่ 4 ความตองการที่จะทํา 
กิจกรรมเสมอ - ความรูสึกต่ําตอย (Industry vs Inferiority) จึงขอกลาวเฉพาะขั้นที่ 4 ดังนี้ 
  เนื่องจากเด็กวัยนี้มีพัฒนาการดานสติปญญา และทางดานรางกายอยูในขั้นที่มีความ
ตองการที่จะทํา อะไรอยูเสมอไมเคยวาง ถาเด็กไดรับการกระตุนใหทําสิ่งตางๆ  ใหกําลังใจในการทํา 
จนสําเร็จและใหคําชมเชยในความหมายของเด็ก จะเปนแรงกระตุนใหเด็กเกิดความมานะพยายาม มี
ความรูสึกที่ดีตอตัวเขาเอง (Positive Self - Concept) เด็กวัยนี้จะตองมีประสบการณ สงเสริมใหเขา
คิดวาคนเราเกงมีความสามารถทําอะไรก็ทําได (สุรางค โควตระกูล. 2541 : 40–42) 

     2. ทฤษฎีบุคลิกภาพของมาสโลว 
ความตองการพ้ืนฐาน 5 ชนิด ตามทฤษฎีของมาสโลว (สุรางค  โควตระกูล. 2541 :      

161) มีความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) ความตองการความม่ันคงปลอดภัยหรือสวัสดิ
ภาพ (Safety Needs) ความตองการความรัก และเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ(Love and Belonging 
Needs) ความภาคภูมิใจ ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา (Self-Esteem Needs) และพัฒนา
ตามศักยภาพของตนเอง (Need for Self Actualization) 

ทฤษฎีของมาสโลว (Maslow .1970 : 90-91) ในสวนของความตองการดานความ 
ภาคภูมิใจ( Self-Esteem needs) เชื่อวาคนทุกคนในสังคมมีความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จ
และประเมินคาความสําเร็จของตนไวสูง ทั้งยังมีความภูมิใจในตนเองและตองการใหคนอื่นยอมรับนับ
ถือในความสําเร็จของตนเองดวย ถาความตองการนี้ไดรับการตอบสนองจนพอใจจะทําใหคนนั้นมี
ความเชื่อม่ันในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ มีเกียรติ และมีประโยชนตอสังคม แตถา
ความตองการนี้ถูกขัดขวางจะทําใหเกิดความรูสึกมีปมดอย หรือเสียความภูมิใจในตนเอง 

     3. ทฤษฎีบุคลิกภาพของแอดเลอร  
แอดเลอร (Adler) เชื่อวาประสบการณวัยเด็กมีอิทธิพลตอลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ  

ปมเดน ปมดอย ความสนใจในสังคม และวิถีชีวิตของคน ( Inferiority Feeling and Compensation ) 
(เลขา ปยะอัจฉริยะ. 2539 : 571) ซึ่งแนวคิดที่มีสวนเก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง คือ 

   3.1 ความปรารถนามีปมเดน (striving for superiority) แอดเลอรมีความเห็นวา    
ทุกคนมีแรงจูงใจอยูอยางหนึ่ง ซึ่งครอบงําพฤติกรรมสวนใหญและลักษณะบุคลิกภาพของตน เขาได
พยายามศึกษาสังเกต เพ่ือคนหาวาแรงจูงใจนั้นคืออะไร ในขั้นแรกเขาเชื่อวาแรงจูงใจนั้นคือ ความ
กาวราว ตอมาเปลี่ยนเปนความใฝอํานาจ ในขั้นสุดทายลงความเห็นวา แรงจูงใจนั้น คือ ความ
ปรารถนามีปมเดน แอดเลอรอธิบายวาคนทุกคนอยากมีความเดนสักหนึ่งอยางหรือหลายอยาง 
ตางกันไปในแตละคน ความปรารถนาเหลานี้อาจตางกันไดตามระยะอายุและพัฒนาการของชีวิต และ
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ถาหากไมสามารถทําใหเกิดปมเดนขึ้นในตนเองไดก็จะเกิดความไมแนใจในตนเอง คิดวาตนเองไมมี
คุณคา และขาดความเชื่อม่ันในตนเองที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จได 

   3.2 ปมดอย (inferiority feeling) จากประสบการณวิชาชีพแพทยของแอดเลอรทํา 
ใหเขาคนพบวาคนเราไมไดมีเฉพาะจุดออนทางรางกายเทานั้น แตอารมณ สังคม จิตใจก็มีจุดออนดวย 
ซึ่งเรียกวา ปมดอย คนทุกคนพยายามหาทางชดเชยสิ่งที่เปนปมดวยดวยการสรางปมเดนขึ้นมาเพ่ือ
สรางความเชื่อมั่นในตนเองใหเกิดขึ้น แอดเลอรเชื่อวาปมดอยและความปรารถนาที่จะเดนนี้เปน
แรงผลักดันอันสําคัญที่ทําใหคนประกอบพฤติกรรมตาง ๆ หรือสรางวิถีชีวิตใหเปนไปอยางมี
ความหมาย ปมดอยไมใชสิ่งผิดปกติ ทั้งการสรางปมเดนเพ่ือชดเชยปมดอยก็ไมใชสิ่งผิดปกติดวย แตก็
อาจไมใชความสุขสบายเสมอไป แอดเลอรไมเชื่อวามนุษยแสวงหาความสุขสบายเปนสาระสําคัญของ
ชีวิต เขาเชื่อวามนุษยแสวงหาความอิ่มใจในตนเอง (self fulfillment) เปนสาระยิ่งใหญของชีวิต
มากกวาอยางอื่น ซึ่งในการชดเชยปมดอยนี้หากทําไดไมเหมาะสมก็จะมีผลกระทบตอความเชื่อม่ันใน
ตนเอง ทําใหรูสึกวาตนเองไมเทาเทียมกับผูอื่นในสังคม และไมประสบความสําเร็จในจุดสูงสุดที่
สามารถจะทําได 

 1.4 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความเช่ือมั่นในตนเอง 
    ความเชื่อม่ันในตนเองนั้น เปนลักษณะเกิดขึ้นในตัวบุคคล ถือวาเปนบุคลิกของคนอยาง

หนึ่ง ไดมีผูสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองไว ดังนี้ 
     กิตตินภา พละวัตร (2539 : 28) กลาววา ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองมี

ดังนี้ คือ มีความกลาในทางที่ถูกตองเหมาะสม จิตม่ันคง ไมคลอยตามผูอื่นโดยไมมีเหตุผล สามารถ
พ่ึงพาตนเองได สามารถตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ดวยตนเองได มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
สามารถควบคุมตนเองได มีความรับผิดชอบ มีวุฒิภาวะทางอารมณ ยอมรับสภาพการณใหม ๆ 
ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดี สามารถแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอสังคมหรือปรากฏตัว
ตอหนาสาธารณชนไดโดยไมหว่ันไหว รอบคอบมีแผนงาน ไมวิตกกังวลจนเกินไป 

     เลขา ปยะอัจฉริยะ (2539 : 584) กลาวถึงลักษณะทางสังคมของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง บุคคลเหลานี้มักเปนคนราเริง คลองแคลว กระตือรือรน มีความเปดเผย สามารถรับฟงความ
คิดเห็นและคานิยมหรือสิ่งที่ผูอื่นเลือกยึดถือเปนแนวทางในการดํารงชีวิตได นอกจากนี้ยังรูจักผิดถูก 
เม่ือตนเองผิดก็ยอมรับผิด จึงสรุปวา คุณลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองเปนคุณลักษณะ
ของบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางอารมณแลว 

     ศุภศี ศรีสุคนธ (2539 : 13) กลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองวา 
บุคคลที่มีความเชื่อมั่นจะเปนผูที่กลาคิด กลาพูด กลาทํา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชอบอิสระ จิตใจ
ม่ันคง กลาเผชิญความจริง รวมทั้งมองโลกในแงดี มีความรับผิดชอบและปรับตัวเขากับสังคมไดด ี
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     วิไลวรรณ เก้ือทาน (2540 : 13) กลาวสอดคลองวาบุคคลที่จะมีความเชื่อมั่นในตนเองจะ
เปนผูที่มีความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเองและผูอื่น กลาแสดงออก มีความเปนผูนํา มีความรับผิดชอบ 
ชอบอิสระ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มองโลกในแงดีและปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเหมาะสม 

     พิมพิกา คงรุงเรือง (2542 : 15) ใหความเห็นวาบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะเปนผูที่
มีความกลาคิด กลาพูด กลาตัดสินใจ และกลาแสดงออก รวมทั้งมีความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง และ
ผูอื่น และสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได 

     ธีรภาพ วัฒนวิจารณ ( 2545 :127 ) กลาววา คนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะเปนคนที่มี
ลักษณะม่ันคง ไมลังเลในการตัดสินใจ ไมวิตกกังวลตอสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น ในขณะเดียวกันก็ไมฟูมฟาย
หรือกังวลตอสิ่งที่เกิดขึ้นไปแลว สามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหม และเม่ือประเมินวาตัวเองไม
พรอมก็กลาและม่ันใจที่จะขอความชวยเหลือจากผูอื่น 

     เมทินี ดานยังอยู (2544 : 21) กลาวถึงลักษณะที่เด็กปฐมวัยแสดงออกถึงความเชื่อม่ันใน
ตนเอง มีลักษณะที่สําคัญ 3 ประการคือ 

1. กลาแสดงออกและมีความเปนตัวของตัวเองดวยความกลาพูดกลาทํา กระตือรือรน 
กับการทํากิจกรรม สบตาคูสนทนา 
  2. สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได 
  3. มีความภาคภูมิใจในตนเอง 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ตามทัศนะและแนวคิด
ของนักวิชาการหลายๆ ทานที่กลาวมานับไดวามีความสอดคลองกันมาก ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาแลวเห็น
วาบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง จะตองมีคุณลักษณะสําคัญ ๆ 4 ดาน ดังนี้ 
      1. มีความกลาแสดงออก 
      2. มีความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล 
      3. มีความรอบคอบ มีแผนงาน 
      4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

1.5 การฝกฝนความเช่ือมัน่ในตนเอง 
    การฝกฝนความเชื่อม่ันในตนเอง เปนการฝกฝนความรูสึกที่มีคุณคาในตนเอง ไดมีผู

กลาวถึงการฝกฝนความเชื่อม่ันในตนเองไว ดังนี้ 
     กิตตินภา พละวัตร (2539 : 31) กลาววา วิธีฝกใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง ดังนี ้

  1. ตองเปนตัวของตัวเอง 
  2. จะตองเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง เห็นวาตนเองมีคุณคาและมีความ
ศรัทธาในตนเอง 
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  3. จะตองคิดในแงที่ดีที่ตรงกับความเปนจริง 
  4. จะตองอยูกับความเปนจริง ไมเพอฝนมากเกินไป 

5. จะตองทําทุกสิ่งทุกอยางในชีวิตใหเปนงานที่สรางสรรค 
6. จะตองสงบและเยือกเย็น ไตรตรอง คิดแกปญหาอยางรอบคอบและมีเหตุผลเม่ือ 

เกิดวิกฤติการณในชีวิต 
  7. จะตองใหเวลาและใหโอกาสสําหรับตนเองในการกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จ 

8. จะตองมีเปาหมายในชีวิต 
     มาลี จุฑา (2539 : 300-301) กลาววา การฝกใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง เปนวิธีการแกไข

ความกลัวและความวิตกกังวล ใหมีความกลาแสดงออกและความเชื่อมั่นในตนเอง บุคคลบางคน
ปรับตัวไมได มีความรูสึกหวาดกลัวและไมกลาแสดงออกมาเก็บสะสมความรูสึกเอาไวเรื่อย ๆ จนทําให
รูสึกเจ็บปวดและทรมาน บุคลิกภาพไมสมบูรณจึงตองฝกใหมีความกลา เชน คนที่ขี้อายมากเกินไป จะ
ทําอะไรก็กลัวคนจะทราบ ก็ฝกใหเขามีโอกาสแสดงความรูสึกออกมาบาง วิธีการฝกมีดังนี้ 
  1. ใหผูมีปญหาแสดงความรูสึกออกมาทางวาจา คือแสดงใหผูอื่นทราบวาฉันก็เปน
บุคคลธรรมดาเหมือน ๆ คนอื่น 
  2. แสดงอารมณออกมาทางสีหนาตามความเหมาะสม เชน ย้ิม หัวเราะ หรือหนาบ้ึง 
  3. ใหแสดงความรูสึกวาเห็นดวยกับการที่คนอื่นแสดงความชื่นชอบ 
  4. แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงใหมีชีวิตชีวาขึ้นในขณะนั้น คือ พยายามย้ิม หัวเราะ 
ฯลฯ  
  5. จัดกิจกรรมฝกความจํา 

      อารยา สุวะมาตย (2540 : 60) กลาววา องคประกอบของบุคลิกภาพ ดานความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ของเด็กวัยรุนมี 5 องคประกอบคือ 
  1. ความเปนตัวของตัวเอง 
  2. ความสามารถในการปรับตัว 
  3. ความไมหวั่นไหวตออุปสรรค 
  4. ความกลา 
      5. ความนาเชื่อถือ 

     ดารณีย พยัคฆกุล (2545 : 8-9) ไดเสนอวิธีการเพ่ิมความเชื่อม่ันในตนเอง เพ่ือใหสามารถ
เผชิญกับโลกที่เปลี่ยนไปไมสิ้นสุด ดังนี้ 
  1. เริ่มคนหาสาเหตุของการเกิดความรูสึกดอย เม่ือทราบแลวก็พิจารณาดูวาสาเหตุ
สําคัญคืออะไร เชน ไมกลาแสดงความคิดเห็น ไมทันคน เปนตน แลวจึงต้ังเปาหมายในการปรับปรุง 
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  2. จงเริ่มฝกฝนความออนแอทีเ่ห็นวาสําคัญมากที่สุดนั้น ดวยความกลา 
  3. พยายามปรับปรุงไหวพริบและความสามารถตาง ๆ  ใหมีระดับสูงขึ้น อาจจะโดย
การสนทนาถึงจุดบกพรองแลวรูสึกวา จุดออนของเราที่หยิบยกมาพิจารณานั้น ไมใชเรื่องใหญ พอจะ
ปรับปรุงได หรือบางอยางก็ไมจําเปนตองปรับปรุงเพราะสุดวิสัยหรือไมใชสิ่งสําคัญตอชีวิตจิตใจ 
  4. จงปติยินดีกับความสําเร็จ ภาคภูมิใจในผลงานของตน สํานึกตอคุณคาของตนนั้น
มีความสําคัญตอจิตใจมากย่ิงกวาการฟงและเชื่อความคิดเห็นของผูอื่น ซึ่งมองโลกในแงราย 
  5. จงทําใจใหเปนอิสระจากความคิดเห็นของผูอื่น อยาตอตานความรูสึกเปนอิสระแม
จะเปดใจรับฟงผูอื่นได แตก็อยาหลงงมงายไปงาย ๆ จงแนใจในตนเอง 
  6. ถาไมพึงพอใจในงานหรืออาชีพของตน โดยไมเห็นทางที่จะปรับปรุงตนเองได      
จงฝกฝนใหมีไหวพริบในการทํางานอดิเรกอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งจะเปนการชดเชยความรูสึกผิดหวัง
และชวยไมใหลดความแนใจหรือเชื่อม่ันในตนเองไปอีก 
     7. ถาถูกขอรองใหทํางานชิ้นหนึ่งจงพยายามมองงานชิ้นนั้นในแงดีออกมาใหได    
อยาหักโหมมากนัก มิฉะนั้นจะเสียความม่ันใจในความสามารถของตนเอง และงานจะสิ้นสุดลงดวย
ความลมเหลว 
  8. อยาใฝฝนทะเยอทะยานสูงจนเกินไป เพราะความทะเยอทะยานสูงมากเปน
อันตรายมากกวาจะเปนผลดี 
   9. อยาใชเวลาใหสิ้นเปลืองไปกับการพิจารณาเปรียบเทียบตัวเองกับผูอื่นโดย         
ไมจําเปน 
  10. จงตระหนักวา คนเรามีเอกลักษณเฉพาะตัว ไมมีใครเกงเทากันในทุกดาน ดังนั้น
จงอยาคิดที่จะทําอะไรใหเกงใหดีเหมือนคนอื่น จงเปนตัวของตัวเอง 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การฝกฝนความเชื่อม่ันในตนเองนั้น บุคคลควรสํารวจขอบกพรอง
ของตนเองกอนดวยใจบริสุทธ์ิ และพยายามแกไขอุปสรรคทีละนอยเร่ือยไป ตองนับถือตนเอง คิดเสมอ
วาเราทําได  ตองใหเวลาและใหโอกาสสําหรับตนเองในการกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จ โดยตองมี
เปาหมายในชีวิต 

 1.6 ปจจัยในการสงเสริมใหเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง 
              ปจจัยในการสงเสริมใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ไดมีผูกลาวถึงไวหลายทัศนะ ดังนี้ 

     สนธยา ออนนอม (2538 : 40) กลาววา ในการสงเสริมความเชื่อม่ันในตนเองใหแกเด็ก
ปฐมวัย สถาบันที่สําคัญ คือ สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา เนื่องจากสถาบันครอบครัวเปน
ผูใหการเลี้ยงดูใหความรัก ความอบอุน รวมทั้งใหโอกาสเด็กที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ สวน
สถาบันการศึกษาเปนผูสงเสริมโดยการจัดบรรยากาศและกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันใน
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ตนเองของเด็ก รวมทั้งใหการสนับสนุนเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกทางความคิด ความสามารถของ
เด็กแตละคน โดยไมนํามาเปรียบเทียบซึ่งกันและกัน อันเปนผลตอการสงเสริมพัฒนาความเชื่อม่ันใน
ตนเองของเด็กตอไป    

     พิมพิกา คงรุงเรือง (2542 : 16) กลาววา ในการสงเสริมความเชื่อม่ันในตนเอง สถาบัน
ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดู ใหความรักความอบอุน และสถาบันการศึกษาเปนปจจัย
สําคัญอีกสถาบันหนึ่งในการมีสวนในการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความมั่นคงทาง
จิตใจ รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกอยางอิสระ อันเปนผลตอการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง
ของเด็กตอไป 

     เมทิน ีดานยังอยู (2544 : 12) กลาววา ในการสงเสริมความเชื่อมั่นในตนเอง สถาบัน               
ครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดูใหความรักและความอบอุน รวมทั้งใหโอกาสเด็กกระทําสิ่ง 
ตาง ๆสถาบันการศึกษาเปนอีกสถาบันหนึ่งซึ่งมีสวนสําคัญในการจัดบรรยากาศและกิจกรรมตาง ๆ ให
เด็กไดฝกฝนใหความรักความอบอุน ความเปนกันเองและใหความเปนมิตร รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็ก
แสดงออกอยางเต็มที่ยอมรับในความสามารถของเด็กแตละคน โดยผูใหญหรือบุคคลรอบขางไมนํา
เด็กของเราไปเปรียบเทียบกับเด็กคนอื่น 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ปจจัยในการสงเสริมใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง คือ พอแม 
ผูปกครอง และครู จะตองสรางบรรยากาศที่เปนมิตรใหกับเด็ก ใหความรัก ความอบอุน รวมทั้งให
โอกาสเด็กกระทําสิ่งตาง ๆ ที่จะสงเสริมใหเด็กไดแสดงความสามารถของตนไดอยางเต็มที่ รวมทั้งให
เวลาและกําลังใจแกเด็กเม่ือเด็กลมเหลว เพราะปจจัยตาง ๆ เหลานี้จะหลอหลอมเชื่อมโยงรวมกันเปน
พลังผลักดันใหเด็กประสบผลสําเร็จ ถาเด็กไดพัฒนาความสามารถในตนเองใหดีขึ้นแลว เด็กจะเชื่อถือ
ตนเองและเชื่อม่ันในความสามารถของเขา 

 1.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความเช่ือมั่นในตนเอง 
     1.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจัยในประเทศ ไดมีผูทําการวิจัยเกี่ยวกับความเชื่อม่ันในตนเองไว ดังนี ้

สุวรรณดี จิตวิริยะย่ิงยง (2540 : 6) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและ 
การใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน 
วิสุทธิกษัตริย จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 20 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม
และนักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมมีความเชื่อม่ันในตนเองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

จิรวดี จุลสํารวจ (2540 : 68 – 69) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชสถานการณ 
จําลองกับการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
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ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดใหญอินทาราม จังหวัดชลบุรี จํานวน 16 คน ผลการศึกษา
พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ 1 ที่ไดรับการใชสถานการณจําลองและนักเรียนกลุมทดลองที่ 2 ที่ไดรับ
การใหคําปรึกษาแบบกลุม มีความเชื่อม่ันในตนเองแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
      ชิดชนก รุงแสง (2541 : 42) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความเชื่อม่ันใน
ตนเองเก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กรุงเทพมหานคร จํานวน 20 คน ผลการศึกษาพบวา นักศึกษา
ที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความเชื่อม่ันในตนเองเก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยมากกวา
นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

      ศิวพร ภูมิสิริวัฒน (2550 : 51) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการใชกระบวนการกลุมเพ่ือ
พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอพล จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมเพ่ือ
พัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอพล จังหวัดขอนแกน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชใน 
การวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย แบบวัดพฤติกรรมดานความเชื่อมั่นมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .8597 และ 
โปรแกรมกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง ผลวิจัยพบวา นักศึกษาที่ไดเขารวม
กิจกรรมกระบวนการกลุมดวยโปรแกรมกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองมีความ
เชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

     1.7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
งานวิจัยตางประเทศ ไดมีผูทําการวิจัยเกี่ยวกับความเชื่อม่ันในตนเองไว ดังนี้ 
เวเนเบิล (Veneble.1997 : 566) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการใชคอมพิวเตอร 

ในการเรียนเคมีกับความเชื่อม่ันในตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วาเม่ือใชคอมพิวเตอรในการ
เรียนภาคปฏิบัติแลว นักเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีและมีความเชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้น
หรือไม โดยทําการทดลองกับนักเรียน 2 กลุม กลุมทดลอง 37 คน กลุมควบคุม 41 คน จากการตอบ
แบบสอบถามกอนเรียนและหลังเรียน และจากการสัมภาษณพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
เชื่อม่ันในตนเองของทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 

แอริสัน (Arrison. 1999 : 629) ไดศึกษาองคประกอบของการสรางความเชื่อม่ันใน 
ตนเองของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของ Temple University ในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของนักเรียน
ที่มีผลการเรียนดีและไมดี จากการใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณพบวา ความเชื่อมั่นในตนเอง
ของนักศึกษาทั้งสองกลุมเกิดขึ้นขณะเรียนในระดับปจจุบัน ไมเก่ียวของกับพื้นฐานและประสบการณ
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เด็กกอนเขาเรียน ซึ่งผลการวิจัยนี้จะนําไปใชในการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาใน
โอกาสตอไป 

ออรบาช (Orbach. 1999 : 874-B) ไดศึกษาเพ่ือกําหนดสภาพแวดลอม ที่ทําให 
ความวิตกกังวลดานสติปญญา มีผลทางบวกตอการเลนกีฬาอยางมีประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยคาดหวัง
วานักกีฬาที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง จะไดประโยชนจากการมีความวิตกกังวล ทําใหเลนกีฬาได
อยางประสบความสําเร็จ กลุมตัวอยางเปนนักฟุตบอลจํานวน 50 คน แลวแบงออกเปน 5 กลุม กลุมที่ 
1มีความวิตกกังวลดานสติปญญาสูง วิตกกังวลดานรางกายตํ่า ความเชื่อมั่นในตนเองสูง กลุมที่ 2 
วิตกกังวลดานสติปญญาสูง วิตกกังวลดานรางกายตํ่า มีความเชื่อม่ันในตนเองต่ํา กลุมที่ 3 ความวิตก
กังวลดานสติปญญาสูง วิตกกังวลดานรางกายสูง มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง กลุมที่ 4 มีความวิตก
กังวลดานสติปญญาสูง วิตกกังวลดานรางกายสูง มีความเชื่อม่ันในตนเองตํ่า กลุมที่ 5 กลุมควบคุม
โดยแตละกลุมจะไดรับการตรวจสอบ 2 ครั้ง ผลปรากฏวา ในการเลนกีฬาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสบความสําเร็จ ภายใตสภาพการมีความวิตกกังวล จะมีความสัมพันธเก่ียวของกันอยางชัดเจน 
ระหวางความวิตกกังวลกับความเชื่อม่ันในตนเอง ดังนั้น การเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหสูง
ของนักกีฬา ผูที่มีความวิตกกังวลทางดานสติปญญาสูงจะสงผลใหการเลนกีฬาไดสําเร็จ 

วอง ซาย (Wang Tsai. 2003 : 787-A) ไดศึกษาการสรางโปรแกรมเพ่ือเพ่ิมความ 
เชื่อม่ันในตัวเองแกนักศึกษาพยาบาล โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินวิชาความเปนผูนํา ประกอบดวย 
4 วิชา คือ คุณคาแหงความเปนผูนํา การตัดสินใจ การสนเทศและการสื่อสาร วิสัยทัศนและความเปน
ผูนํา ที่สอนในสถาบันฮังกวงและเทคโนโลยี เพ่ือศึกษาผลของประสบการณการเปนที่ปรึกษาระหวาง
นักเรียนพยาบาลชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 และผลกระทบตอความเชื่อม่ันในตนเองของนักศึกษาชั้นปที่ 4 
เก็บขอมูลการวิจัยโดยใชแบบสอบถาม 2 ชุด ไดแก (1) การเปนที่ปรึกษาของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 
3 และเพ่ิมความเชื่อม่ันในตนเองของนักศึกษาชั้นปที่ 4 (2) ผลกระทบของวิชาทั้ง 4 ที่มีตอระดับความ
เชื่อม่ันของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา ขอมูลที่ประเมินจากวิชาความเปนผูนําทั้ง 4 
วิชา และประสบการณการเปนที่ปรึกษาพบวาวิชาทั้งสี่มีผลในเชิงบวก สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 และ
ความเชื่อมั่นในตนเอง นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังไดชี้ใหเห็นถึงกลยุทธที่สามารถนําไปใชไดในการ
สงเสริมความเชื่อมั่นในตนเองของพยาบาลและทักษะการเปนที่ปรึกษา ถาคณะพยาบาลบูรณาการ
การเปนที่ปรึกษา อยางนอยที่สุดเนื้อหาของทั้ง 4 วิชาเขาไปในหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน
นักศึกษาพยาบาลก็จะไดรับการสงเสริมและจะเตรียมพรอมไปสูการเร่ิมตนการเปนพยาบาลที่มีความ
ม่ันใจในตนเองมากขึ้น 
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จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเองทั้งในประเทศและตางประเทศ 
สรุปไดวา ความเชื่อม่ันในตนเองเปนความรูสึกของบุคคลที่แสดงออกมาไดอยางเหมาะสม โดยไมเปน
การลวงละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นจึงจําเปนตองหาวิธีการที่จะพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง  
 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกลุมสัมพันธ 

 2.1 ความหมายของกลุมสัมพันธ 
     ความหมายของ “กลุมสัมพันธ” (Group Dynamics หรือ Group Process) นักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายไว ดังนี ้

     ณัฐพล กลาหาญ (2540 : 22) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธไววา กลุมสัมพันธ 
หมายถึง การรวมกันของบุคคลหรือนักเรียนอยางมีเปาหมาย เพ่ือทํากิจกรรมตาง ๆ หรือกิจกรรมใน
การเรียนรวมกัน มีผูนํากลุมและผูสังเกตการณอยูในกลุม เพื่อนํากลุมวางแผนและหาวิธีการในการ
แกปญหาของกลุมรวมกัน เม่ือกิจกรรมกลุมไดสําเร็จลงแลวจะมีการวิเคราะหและอภิปรายผลการ
ทํางานหรือแกปญหาตาง ๆ ในแตละครั้ง เพ่ือเปนขอสรุปหรือเปนแนวทางในการทํากิจกรรมครั้งตอไป 

     สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 26) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธไว
พอสรุปวา กลุมสัมพันธหมายถึง การที่คนตั้งแตสองคนขึ้นไปมีความคิด มีการกระทํามีปฏิสัมพันธตอ
กัน มีแรงจูงใจรวมกันในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยที่แตละคนในกลุมมีอิทธิพลและไดรับอิทธิพลตอกัน 
แตอาจจะมีวัตถุประสงครวมกันหรือไมก็ได 

     พงษพันธ พงษโสภา (2542 : 41) กลาววา กลุมสัมพันธ หมายถึง ความเคลื่อนไหว
เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการนําเอาปจจัยตางๆ มาใชกับกระบวนการกลุม เพ่ือใหกลุมพัฒนาไปสู
กลุมเปาหมาย 

     ทิศนา แขมมณี (2545 : 139) กลาววา กลุมสัมพันธ หมายถึง ความรูเก่ียวกับการรวมตัว
กันของกลุมเพ่ือปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งการปฏิบัติงานจะเปนไปในทิศทางใด
นัน้ขึ้นอยูกับพลังผลักดันที่เกิดขึ้นจากองคประกอบ และปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ ของ
กลุม อาท ิผูนํากลุม แบบแผนการสื่อสารและการใชอํานาจของกลุม ปฏิสัมพันธระหวางกันในกลุม
และปญหาตางๆ ของกลุม 

     คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 7) ไดกลาววา กลุมสัมพันธ จะเกี่ยวของกับสาเหตุเบ้ืองหลัง
ของพฤติกรรมกลุม และพยายามจะตอบคําถามวา “ทําไมบุคคลจึงแสดงพฤติกรรมในกลุมเชนนั้น 
และทําไมกลุมจึงพัฒนาไปในลักษณะนั้น” “ทําไมกลุมบางกลุมจึงประสบความสําเร็จแตกลุมบางกลุม
จึงประสบความลมเหลว” หรืออาจจะกลาวไดวา กลุมสัมพันธเปนความพยายามตอบปญหาวา “อะไร
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ทําใหกลุมดําเนินไปเชนนั้น” ผลที่ตามมาจะชวยใหเกิดความเขาใจรวมกัน การเลือกจุดมุงหมาย
รวมกัน การเสนอแนะการประเมินผลวิธีการดําเนินงาน การตัดสินใจ การวางแผนงานและการเนินการ 

 จากความหมายตาง ๆ ดังกลาวขางตน พอจะสรุปความหมายของกลุมสัมพันธไดวา กลุม
สัมพันธ หมายถึง การที่บุคคลต้ังแต 2 คนขึ้นไป มารวมกลุมกันทํากิจกรรม เพ่ือใหกิจกรรมนั้นประสบ
ผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ทําใหสมาชิกในกลุมไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองเกิดความรวมมือของ
สมาชิกทุกคน กอใหเกิดการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรม อันจะเปนประโยชนใน
การสรางความสัมพันธ และการทํางานของกลุมใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุมสัมพันธ 
     การศึกษาเก่ียวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ จําเปนจะตองศึกษาถึงทฤษฎีดวย ซึ่งทฤษฎี

เก่ียวกับกระบวนการกลุมสัมพันธนี้ ทิศนา แขมมณี (2545 : 6 - 9) ไดรวบรวมและเรียบเรียงทฤษฎี
เกี่ยวกับกลุมสัมพันธไวหลายประการดวยกันคือ   

1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ เคิรท เลวิน (Kurt Lewin)ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่ 
สําคัญ สรุปไดดังนี้ คือ 

         1.1 โครงสรางของกลุมเกิดการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
   1.2 ในการรวมกลุมแตละครั้ง สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปของการ 

กระทํา (act) ความรูสึก (feel) และความคิด (think) 
   1.3 องคประกอบตาง ๆ ดังกลาวไวในขอ 1.2 มีผลตอโครงสรางของกลุมซึ่งจะมี 

ลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
   1.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางานซึ่งการที่ 

บุคคลพยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (cohesion) และทําใหเกิดพลังหรือ
แรงผลักดันที่ทําใหกลุมสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี 

2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของ เบลส (Bales) โฮมาน (Homans) 
และไวท (Whyte) แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีนี้คือ 

   2.1 ปฏิสัมพันธในกลุมจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  
(Activity) 

   2.2 ปฏิสัมพันธ คือ 
    2.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical Interaction) 

2.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Interaction) 
2.2.3 ปฏิสัมพันธทางอารมณและจิตใจ (Emotional Interaction) 
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     2.3 กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้ จะกอใหเกิดอารมณและ
ความรูสึก (Sentiment) 

3.ทฤษฎีระบบ (System Theory) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 
   3.1 กลุมมีโครงสรางหรือระบบ ซึ่งประกอบไปดวยการกําหนดบทบาท 

หนาที่ของสมาชิก และการแสดงบทบาทของสมาชิกอันถือวาเปนการลงทุน (Input) เพ่ือใหไดผลลัพธ 
(Output) อยางใดอยางหนึ่ง 

   3.2 การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชิกการกระทําไดโดยผานทางระบบสื่อสาร 
(Communication) ซึ่งเปนเครื่องมือในการแสดงออก 

4.ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Orientation) ของโมเรโน (Moreno) ทฤษฎีนี้มี 
แนวคิดสําคัญดังตอไปนี้ 

   4.1 ขอบเขตของการกระทําของกลุมขึ้นอยูกับการตัดสินใจของสมาชิกในกลุมใน 
การเลือกรูปแบบและวิธีการที่จะปฏิสัมพันธตอกัน (Interpersonal Choice) 

   4.2 เครื่องมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดี คือ การแสดง 
บทบาทสมมุติ (role playing) และการใชเคร่ืองมือวัดสังคมมิติ (Sociometric Test) 
  5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Orientation) ของซิกมันด ฟรอยด 
(Sigmund Freud) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ คือ  
     5.1 เม่ือบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation 
Process) ซึ่งอาจเปนการใหรางวัล หรือการไดรับผลจากการทํางานเปนกลุม 
     5.2 ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายามปองกัน
ปดบังตนเองโดยวิธีตาง ๆ (Defense Mechanism) การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง โดย
ใชวิธีการบําบัดทางจิต (Therapy) สามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจในตนเองและผูอื่นได
ดียิ่งขึ้น 
  6. ทฤษฎีจิตวิทยาทั่วไป (General Psychology) 
     ทฤษฎีนี้มีแนวคิดที่วา การใชหลักจิตวิทยาตาง ๆ เชน จิตวิทยาการรับรู การเรียนรู 
ความคิด ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ฯลฯ สามารถชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคล 
  7. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality) ของ แคทแทล (Cattel) 
     ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีเสริมแรง (Reinforcement Theory) คือ กฎแหง
ผล (Law of Effect) เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของกลุม แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบดวย 
     7.1 ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป มีดังนี้ 
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   7.1.1 กลุมแตละกลุมมีสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population Traits) 
ไดแก สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน 
   7.1.2 กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะตัว (Syntality Traits หรือ Personality 
Traits) ซึ่งเปนผลจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุม ไดแก 
ความสามารถของกลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรมหรือการ
แสดงออกของสมาชิก เปนตน 
   7.1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน (Characteristic of 
Internal Structure) ซึ่งหมายถึงความสัมพันธระหวางสมาชิก และแบบแผนหรือลักษณะในการ
รวมกลุม 
     7.2 พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of Syntality) หมายถึง การ
แสดงหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพ่ือจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของสมาชิกมี
ลักษณะ 2 ประการ คือ  
   7.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance Synergy) หมายถึง 
ลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพ่ือใหความสัมพันธของ
สมาชิกเปนไปไดอยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
(cohesion) ซึ่งทําใหกลุมไมแตกแยกหรือมีสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม 
   7.2.2 ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Effective Synergy) หมายถึง 
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพ่ือใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
  8. ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A Theory of Group Achievement)  
      สตอกดิลล (Stogdill) ไดอธิบายทฤษฎีนี้วา สัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดาน 
คือ  
     8.1 การลงทุนของสมาชิก (Member Inputs) เม่ือบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตาง
จะแสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความ
เขาใจของตน ซึ่งการกระทําตาง ๆ ของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 
     8.2 โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม 
   8.2.1 โครงสรางอยางเปนทางการ (Formal Structure) คือ สิ่งที่คาดหวังจาก
การมีปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ (Status) และ
หนาที่ (Functions) ตามที่ควรจะเปน เพ่ือใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไวและทํา
ใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 
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   8.2.2 โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role Structure) คือ 
โครงสรางของกลุมที่เชื่อวาจะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระที่จะแสดง
บทบาทของตนไดอยางเต็มที่ บทบาทที่กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ 
(Authority) ในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
   8.2.3 ผลงานของกลุม (Group Outputs) หรือสัมฤทธิผลของกลุม (Group 
Achievement) หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิกซึ่งไดแก การแสดงออก การปฏิสัมพันธ 
และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุม ผลที่กลุมไดรับมี 3 
ประการ คือ 
           ก. ผลของการทํางาน (Productivity) ซึ่งเกิดจากความคาดหวังหรือ
จุดมุงหมายและการกระทําเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย 
           ข. ขวัญกําลังใจของกลุม (Group Morale) หากกลุมมีโครงสรางและ
กระบวนการที่ดี ขวัญและกําลังใจของกลุมจะมีมากขึ้น 
           ค .  ความสามัคคี  หรือ การยึด เหนี่ ยว เปนอันหนึ่ งอัน เ ดียวกั น 
(Cohesion) เปนผลที่เกิดขึ้นจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 

สัมฤทธิ์ผลของกลุมดังกลาว เปนผลที่เกิดขึ้นจากการลงทุนของสมาชิกแตละคนใน 
กลุม ซึ่งหมายถึง การแสดงออกของสมาชิกแตละคน การปฏิสัมพันธของสมาชิก ความรับผิดชอบของ
สมาชิก การใชอํานาจของผูนํา บทบาทหนาที่ของสมาชิก ทั้งที่เปนทางการและที่เปนบทบาทเฉพาะตน 
การคิดและการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกกลุม เปนตน 

9. ทฤษฎีพ้ืนฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental Interpersonal  
Relations Orientations) 

     ซุทซ (Schutz) อธิบายทฤษฎีนี้ไววา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะเชื่อมโยง
สัมพันธกับผูอื่น ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับการ
ยอมรับนับถือและการยกยองจากผูอื่น นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอื่น (Affection) 
และในขณะเดียวกันก็ตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอื่น ควบคุมผูอื่น (Control) บุคคลแตละคนมี
รูปแบบหรือมีลักษณะเฉพาะในการปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอื่น ซึ่งความสัมพันธนี้
อาจเปนไปในลักษณะที่เขากันได (Compatability) หรือเขากันไมได (Incompatibility) ขึ้นอยูกับ
ความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม 

 2.3 จุดมุงหมายของกลุมสัมพันธ 
    จุดมุงหมายของกลุมสัมพันธ ไดมีผูกลาวถึงไวหลายทัศนะ ดังนี ้
     สมชาติ กิจยรรยง (2543 : 13-14) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกลุมสัมพันธไวดังนี ้
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1. เพ่ือทําความรูจักคุนเคย 
2. เพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนไดสนิทสนมเร็วกวาที่จะไดรูจักกันเอง 
3. ผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเต็มที ่

      4. ประสบการณการเรียนรูจากกิจกรรมชวยใหผูเรียนรูจักและสนใจตัวเองดีย่ิงขึ้น 
5. บรรยากาศการเรียนรูชวยผูเรียนสนุกสนาน ไมรูสึกวาถูกสอน 
6. เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศที่เปนมิตรในการฝกอบรม และใหผูเรียนไดเรียนรูใน 

ระยะเวลาอันสั้น 
7. ประหยัดคาใชจาย และไมเสี่ยงตอการตัดสินใจในการเรียนกิจกรรม 
8. เพ่ือใหเกิดความกลาที่จะแสดงออก และกลาแสดงความคิดตอกลุม 

     คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 149-151) กลาวถึงความมุงหมายของกลุมสัมพันธไว 
ดังนี ้

1. เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิดวา 
ตนเอง มีความเขาใจในตนเอง ไมจําเปนตองใหคนอื่นชวยชี้แจงวาตนเปนคนอยางไรในทางจิตวิทยา
แลวมนุษยยอมเขาใจตนเอง แตบางคร้ังอาจจะไมเขาตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางครั้งก็เขาใจตนเอง
ผิดพลาดได ทั้งนี้เพราะวาแตละคนก็มีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม โดยใชกลวิธานการปองกันตัวที่
แตกตางกันไป ดวยเหตุนี้กลุมสัมพันธก็อาจชวยมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของ
ตนเองทุกๆ ดาน 

2. เพ่ือสรางความเขาใจบุคคลอื่น มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยางมี 
ความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งคือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอื่นจะ 
ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ดังนั้น ในการทํากลุมสัมพันธรวมกันของสมาชิก 
จะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี 

3. เพ่ือสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ซึ่งนอกจากจะอาศัย 
ความรูความสามารถและประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว สิ่งที่สําคัญและมีความหมายตอ
ความสําเร็จของกลุมคือ ความรวมมือซึ่งถาขาดความรวมมือที่ดี จะทําใหการทํางานของกลุมไม
ประสบความสําเร็จเทาที่ควร ดังนั้น ในการทํากลุมสัมพันธจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริมสรางคุณลักษณะ
ที่ดีใหแกสมาชิกกลุมใหมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานรวมกับผูอื่น      

 จากความหมายตาง ๆ ดังกลาวขางตน พอจะสรุปจุดมุงหมายของกลุมสัมพันธไดวา กลุม
สัมพันธมีจุดมุงหมายเพ่ือชวยใหบุคคลเกิดเจตคติที่ดีตอตนเอง เขาใจตนเองเขาใจคนอื่น เกิดการ
เรียนรูตนเองและผูอื่นไดดียิ่งขึ้น ไดขอคิดจากปญหาตาง ๆ เพ่ือใหบุคคลไดพัฒนาตนเอง และอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
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 2.4 ขนาดของกลุมสัมพันธ 
     ขนาดของกลุม คือ จํานวนสมาชิกภายในกลุม ซึ่งมีผลกระทบตอการสื่อสารระหวาง

สมาชิกและคุณภาพของการปฏิสัมพันธภายในกลุมเก่ียวกับจํานวนสมาชิกนี้ ขนาดของกลุมมี
ความสําคัญมากในการจัดประสบการณเกี่ยวกับกลุม บางครั้งอาจตองจัดกลุมใหญ บางครั้งตองจัด
กลุมเล็ก ไดมีผูใหความคิดเห็นกลุมกับขนาดของกลุม ไวดังนี้ 

ทิศนา แขมมณี (2545 : 153) กลาววา ขนาดของกลุมยอยจะเปนเทาใดนั้นขึ้นอยูกับ 
ลักษณะและวัตถุประสงคของกิจกรรม เชน กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็ก บางกิจกรรม
ตองการกลุมขนาดใหญ บางกิจกรรมยืดหยุนขนาดของกลุมได กลุมขนาดเล็กมักประกอบดวยสมาชิก
ประมาณ 2 – 5 คน ขนาดใหญประมาณ 10 – 20 คน แตขนาดที่เปนที่นิยมกันคือ ขนาด 6 – 8 คน 

      คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 31) ไดกลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญ 
ประการหนึ่ง ในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธในกลุม กลุมที่มีขนาดแตกตางกันจะทําให 
กระสวนการปฏิสัมพันธแตกตางกันไปดวย ในกลุมที่มีขนาดมากเกินความจําเปนสมาชิกจะตอง
ทํางานซ้ําซอนกันบางคนคาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอื่นรูสึกคับของใจ ไมมีงานทํา 
ไมมีโอกาสไดใชทักษะตนเองมีอยู ขนาดของกลุม ไมควรเกิน 15 คน กลุมจะใหญเทาใดนั้นยอมขึ้นอยู
กับความจําเปนของสถานการณนั้น ๆ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะใหความชวยเหลือในกลุม และ
ระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

      ชอว (Shaw. 1981 : 4) กลาวถึงขนาดของกลุมวา กลุมยอย ควรมีสมาชิก 10 คน 
เปนอยางมาก แตถามีจํานวนสมาชิก 30 คนขึ้นไป จะจัดเปนกลุมใหญก็อาจแบงเปนกลุมยอยได 
จํานวนสมาชิกไมเปนปญหาสําคัญแตองคประกอบอื่น ๆ ซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิก และ 
ความรวมมือในการทํางานของสมาชิก จะมีความสําคัญตอการทํางานของกลุมมากกวา 

จากความหมายตาง ๆ ดังกลาวขางตน พอจะสรุปขนาดของกลุมสัมพันธไดวา ควรจะมี
สมาชิก 8-15 คน เพราะจะทําใหเห็นการเปลี่ยนแปลงตลอดจนความเคลื่อนไหวของกลุมที่เก่ียวของ
กับสมาชิกไดงาย ซึ่งมีผลโดยตรงตอประสิทธิภาพของกลุม 

 2.5 เวลาและจํานวนคร้ังในการเขารวมกลุมสัมพันธ 
    ไดมีผูกลาวถึงเวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกลุมสัมพันธไว ดังนี้ 
     แพทเทอรสัน (Patterson. 1973 : 105) กลาววา การใหทํากลุมสัมพันธ ควรจัดสัปดาหละ       

2 ครั้ง แตถาเวลาในการเขารวมกลุมสัมพันธมีนอยอาจจะจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาในการเขารวม
กลุมสัมพันธสําหรับเด็กประถมศึกษา ควรใชเวลาไมเกิน1 ชั่วโมง เพราะเด็กอาจจะเกิดความเบ่ือ
หนายได 
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     ทรอเซอร (ชูชัย สมิทธิไกร. 2536 : 18-19 ; อางอิงจาก Trozer. 1977. pp.77-78) ไดให
ความเห็นวาในการกําหนดระยะเวลา และความถ่ีของการเขารวมกลุมสัมพันธนั้น หากจัดทํากับ
สถานศึกษา จําเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย เชน ในโรงเรียนสวนมาก
จะจัดเวลาเปนคาบ ๆ ละ 50 นาที เปนตน ซึ่งจะชวยใหสามารถกําหนดไดวาควรใชเวลาในการเขา
กลุมนานเทาใด สําหรับจํานวนครั้งในการเขากลุมไมต่ํากวา 8 ครั้ง   

จากการศึกษาเวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกลุมสัมพันธ สรุปไดวา กลุมสัมพันธควรจัด
ใหมีการเขากลุมไมตํ่ากวา 8 คร้ัง และควรจัดสัปดาหละ 2-3 ครั้ง ๆ ละ 50 นาท ี 

 2.6 รูปแบบการจัดกลุมสัมพันธ 
     การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูของกลุมสัมพันธ ซึ่ง ทิศนา แขมมณี 

(2545 : 152) ไดเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทฤษฎีกลุมสัมพันธไว พอสรุปไดดังนี้ 
1. เกม (Game) เปนวิธีการหนึ่งซึ่งสามารถนําไปใชในการสอนกลุมสัมพันธไดดีโดย 

ครูผูสอนสรางสถานการณหรือเกมการเลนขึ้น แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือ
กติกาบางอยางที่กําหนดไว ซึ่งผูเรียนก็ตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง อันมีผลออกมาในรูปของการแพ
การชนะ วิธีนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตางๆ 

2. บทบาทสมมติ (Role Playing) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติ 
เชนเดียวกับเกม แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึ้นมา แลวใหผูเรียนสวม
บทบาทนั้นและแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของ
ตนเองเปนหลัก ดังนั้นวิธีการนี้จึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและ
พฤติกรรมของตนและผูอื่นอันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอื่นอยางลึกซึ้ง 

3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหนึ่งซึ่งใชกรณี หรือเรื่องราวตางๆที่ 
เกิดขึ้นจริงๆ มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะหและอภิปรายรวมกัน 
เพ่ือสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและ
พิจารณาของมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยให
การเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมาก
ขึ้น นอกจากนั้น ยังเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและแกปญหาโดยไมตองใหพบกับ
ปญหาจริง 

4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือการจําลองสถานการณจริงเพื่อใหผูเรียน 
ไดลงไปอยูในสถานการณ และไดเรียนรูเก่ียวกับความเปนจริงในเรื่องนั้น วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมี
โอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดงเพราะอาจจะเปน
การเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
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5. ละคร (Acting or Dramatization) เปนวิธีการที่ผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาทตาม 
บทที่เขียนหรือกําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทที่กําหนดไว โดยไมนําเอา
บุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเองเขาไปมีสวนเก่ียวของอันจะมีผลทําใหเกิดผลเสียตอการ
แสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้เปนวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ โดยการชวยกันนําสาระมา
แสดงใหชัดเจน การที่ผูเรียนไดมีโอกาสไดแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบ
ในการเรียนรูรวมกัน ไดฝกการทํางานรวมกัน 

6. การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) เปนวิธีการเปดโอกาสให 
ผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น การจัดกลุม
ยอยมีหลายแบบตาง ๆ กัน แลวแตวัตถุประสงคของผูจัด เชน การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง
อภิปรายกลุมแบบกลุมซอน เปนตน 

 เอกสารที่ทําการคนความาเก่ียวกับเทคนิคมีหลายวิธีในการนํามาใชในกลุม เชน เกม บทบาท
สมมติ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง ละคร และการอภิปรายกลุมยอย ซึ่งเปนเทคนิคที่จะชวยให 
นักเรียนไดแสดงออกไดฝกทักษะตางๆรวมกันในกลุม จากกระบวนการที่ไดเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมซึ่งจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรู และไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และไดมีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุมไดอยางเหมาะสมอีกดวย 

 2.7 ลําดับข้ันตอนของกลุมสัมพันธ 
    ลําดับขั้นตอนของกลุมสัมพันธ  ไดมีผูกลาวถึงไว ดังนี ้
     นิรมิต ชาวระนอง (2542 : 11-13) กลาววา ขั้นตอนของกลุมสัมพันธ ประกอบดวย 4  

ขั้นตอน คือ ขั้นกิจกรรม ขั้นอภิปรายและวิเคราะห ขั้นสรุปและประยุกต และขั้นประเมินผล  
มีรายละเอียดดังนี ้

1. ขั้นกิจกรรม เปนขั้นที่ผูเรียนเขามามีสวนรวมในฐานะสมาขิกคนหนึ่งในกลุมและ 
เปนผูลงมือปฏิบัติหรือคิดคนแสวงหาสิ่งที่ตองการเรียนรูนั้นดวยตนเอง ซึ่งจะทําใหการเรียนรูเปน 
ประสบการณที่เต็มไปดวยความมีชีวิตชีวา เราใจ ไมเฉื่อยชา การมีสวนรวมของผูเรียนในการทํา 
กิจกรรมการเรียนรู จะเนนการมีสวนรวมทุก ๆ ดาน 

   1.1 การมีสวนรวมทางดานรางกาย จะมีการเคลื่อนไหวและการแสดงออกทางกาย  
วาจา ในการแสดงความคิดเห็น สื่อความหมายกับผูอื่นเพ่ือกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน 

   1.2 การมีสวนรวมทางดานจิตใจ ความรูสึกและอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นเก่ียวกับสิ่งที ่
ลงมือปฏิบัตินั้น จะนําไปสูแนวคิดและการเรียนรูทางดานเนื้อหาวิชาการไดเปนอยางดี 

   1.3 การมีสวนรวมทางดานสติปญญาหรือสมอง เปนแนวทางในการพัฒนา 
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ความคิด เหตุผลในการพิจารณาไตรตรองในการทํางาน การวิเคราะห การตัดสินใจ มีการคนพบสิ่งที่
ตองการเรียนรู และสรางแนวคิดจากสิ่งที่ไดรับนั้น 

   1.4 การมีสวนรวมทางสังคม เมื่อผูเรียนเขามามีสวนรวมในกลุม ก็จะม ี
ความสัมพันธกับผูอื่นจะเกิดปฏิสัมพันธในการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูสึกนึกคิด คานิยม                 
ความเชื่อ ฯลฯ ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูเปนไปอยางกวางขวางและเกิดผลดี 

2. ขั้นอภิปรายและวิเคราะห เม่ือผูเรียนมีสวนรวมในการกระทํากิจกรรมการเรียนรู 
ไดดวยตนเองแลว ตอไปตองใหผูเรียนรวมกันอภิปรายและวิเคราะหประสบการณการเรียนรูนั้นทันที 
ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีความรูอยางกวางขวาง และยังชวยใหผูเรียนสามารถประเมินความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการเรียนรู ผลของการเรียนรูตลอดจนชวยใหผูเรียนรูจักตนเองย่ิงขึ้น 

3. ขั้นสรุปและประยุกตใช เม่ือผูเรียนคนพบการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนจะรวบรวม 
แนวคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น แลวสรุปเปนหลักการของ
ตนเอง การเรียนรูนั้นนอกจากจะเรียนรูเพ่ือแกปญหาในปจจุบันแลว เรายังเรียนเพ่ือแกปญหาและเพ่ือ
สรางสรรคสิ่งใหมขึ้นในอนาคต การประยุกตนั้นจะทําไดสองลักษณะ คือ 

   3.1 การประยุกตเพ่ือปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมย่ิงขึ้น  
รวมทั้งการปรับตัวเขากับผูอื่น ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธกับผูอื่นหรือการมีมนุษยสัมพันธอันดี
กับผูอื่น 

   3.2 การประยุกตเพ่ือใชในการแกไขปญหาตาง ๆ ในอนาคต ตลอดจนชวยในการ 
คิดคนและประดิษฐสิ่งใหม ๆ ขึ้น 

4. ขั้นประเมินผล การประเมินผลกลุมสัมพันธถือวาผูเรียนจะเปนผูประเมินผลการ 
เรียนรูของตนเองและกลุม จากการอภิปรายใหขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่น  ๆ
ในกลุม 

     คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546 : 27-28) ไดกลาวถึง ระยะพัฒนาของกลุมวา เม่ือสมาชิก 
เริ่มเขากลุมอาจจะพบวา พฤติกรรมที่แสดงออกในกลุมนั้น มีความแตกตางจากที่ไดเขากลุมเปน
เวลานานแลว ทั้งนี้เพราะวา การที่จะทําใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณนั้นจะตองอาศัยเวลาในการพัฒนา 
กลุม ดังนั้นมักจะพบวา กลุมจะตองผานระยะตางๆ 4 ระยะคือ 

1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขันและมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง (Individually 
Centered, Competitive Phase) เม่ือบุคคลไดมีโอกาสเขาอยูรวมกันโดยธรรมชาติแลวบุคคลจะตอง 
เห็นวาตนเองมีความสําคัญ ย่ิงไมรูจักกันแลวการที่จะยอมรับงายๆ นั้นเปนสิ่งที่ลําบาก ทั้ง  ๆที่อยากให
คนอื่นยอมรับตนเอง นอกจากนี้แลว บุคคลแตละคน มักจะเริ่มมีการแขงขันกับผูที่มีความตองการ
เหมือนตนเอง บุคคลเหลานี้ตองการคนที่เกงกวาตนเองเทานั้นมาเปนผูนํา และรับผิดชอบตอเขา 
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2. ระยะของความขัดแยงและความคับของใจ (Frustration and Conflict Phase) 
เม่ือสมาชิกเกิดการแขงขัน และยึดตนเองเปนศูนยกลาง จะมีผูนําเอากลุมประเภทฝกความไวใน      
การรับรู (Sensitivity Group หรือ T – Group) มาใชชวยกลุมใหพัฒนาขึ้น โดยหวังวา อาจจะทําให
บุคคลเขาใจตนเองและผูอื่น ถาหากผูนําดังกลาว ไมสามารถจะนํากลุมสําเร็จ สมาชิกจะรูสึกเปน
ปฏิปกษกับผูนําและมองไปในแงของบุคคลที่ไมมีความสามารถตําหนิในดานความลมเหลวแทนที่จะ
ชวยกันพัฒนาสัมพันธภาพที่ดี อันจะทําใหไดรับความสําเร็จในจุดมุงหมายของกลุม ในระยะนี้สมาชิก  
จะรูสึกขัดแยงกันและมีความคับของใจมาก 

3. ระยะกลุมมีความสําคัญ (Group – Harmony Phase) ในระยะนี้ความคิดที ่
สอดคลองกันจะพัฒนาขึ้น แตในขณะเดียวกันก็จะมีความพอใจและความสบายใจมากดวย สมาชิก 
ไดรับการสนับสนุน คอยหลีกเลี่ยงการมีความขัดแยงและไมคอยมีผลงานจะปองกันการกระตุน
โดยเฉพาะอยางย่ิงปฏิกิริยาดานนิเสธและนอกจากนี้ จะมีการเก็บกดความตองการของตนเองเพ่ือให
กลุมไดรับความพึงพอใจ 

4. ระยะที่มีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group-Centered Productive 
Phase) สมาชิกยังคงแสดงความคิดเห็นถึงความเกี่ยวของกับบุคคลอื่น แตไมอยูในระดับที่จะเพิกเฉย
ตอความขัดแยง ทั้งนี้เพ่ือใหไดรับความสําเร็จในเรื่องความสามัคคี สมาชิกจะเผชิญกับความขัดแยง
และเรียนรูในการที่จะแกไขแตละคนจะยอมรับความผิดชอบ รวมมือ อดทนตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปน
เรื่องคานิยม หรือพฤติกรรมก็ตาม ในที่สุดสมาชิกจะกลายเปนผูที่ยึดกลุมเปนศูนยกลาง 

 จากลําดับขั้นของกลุมสัมพันธดังกลาว พอสรุปไดวา ลําดับขั้นของกลุมสัมพันธนั้นจะ
ประกอบไปดวย ขั้นการมีสวนรวมเพ่ือสรางความคุนเคย ขั้นวิเคราะหประสบการณ หลังจากที่ได
ปฏิบัติกิจกรรมขั้นสรุป และประยุกตหลักการ เพื่อนําไปประยุกตใชกับตนเอง และขั้นประเมินผลโดย
ใหสมาชิกชวยกันประเมินผลการเรียนรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม พรอมทั้งใหขอเสนอแนะและติชม
รวมกัน 

 2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกลุมสัมพันธ 
     2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจัยในประเทศ ไดมีผูทําการวิจัยเกี่ยวกับกลุมสัมพันธไว ดังนี ้
            วาสนา รอดเชียง (2540 : 67–67) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม

ประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดทรงธรรม จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน 30 คน โดยแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 15 คน ผลการศึกษา
พบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรมดีกวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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      ดวงแข วิทยาสุนทรวงศ (2541 : 50) ไดทําการวิจัยเก่ียวกับผลของกลุมสัมพันธเพ่ือ
พัฒนาการปรับตัวดานการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่  1 วิทยาลัยบรมราชชนนีตรัง 
จังหวัดตรัง ปการศึกษา 2540 ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาพยาบาลมีการปรับตัวดานการเรียนดีขึ้น
หลังการเขากลุมสัมพันธ และหลังการไดรับขอสนเทศ ซึ่งนักศึกษาพยาบาลที่เขากลุมสัมพันธและ
นักศึกษาพยาบาลที่ไดรับขอสนเทศมีการปรับตัวดานการเรียนตางกัน 

      พรทิพย ศรีตระกูล (2541 : 78) ไดทําการวิจัยเพ่ือทดลองใชกลุมสัมพันธตอ
สุขภาพจิตเปนรายดานของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 กอนและหลังฝกกลุมสัมพันธ และเปรียบเทียบ
สุขภาพจิตเปนรายดานของนักเรียนที่ไดรับการฝกกลุมสัมพันธกับนักเรียนที่ไมไดรับการฝกกลุม
สัมพันธ ผูวิจัยทําการศึกษานักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนกัลยาณวัตร จังหวัดขอนแกน ป
การศึกษา 2541 จํานวน 36 คน ซึ่งมีปญหาดานสุขภาพจิต โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กลุมละ 18 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนในกลุมทดลองหลังไดรับการฝกกลุมสัมพันธแลวมี
สุขภาพจิตเปนรายดานดีกวากอนไดรับการฝกกลุมสัมพันธ และมีสุขภาพจิตเปนรายดานดีกวา
นักเรียนที่ไมไดรับการฝกกลุมสัมพันธ 

      โสพิษ ปลอดเขียว (2546 : 35) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มี
ตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนหมวกเหล็กวิทยาอําเภอ
หมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ผูวิจัยทําการศึกษานักเรียนจํานวน 30 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม กลุมละ 15 คน กลุมทดลองคือกลุมที่เขารวมกิจกรรมและกลุมควบคุมคือกลุมที่ไมไดเขารวม
กิจกรรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการใชกิจกรรมกลุมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก
ขึ้นกวานักเรียนที่ไมไดรับการใชกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

      อรัญญา วันก่ิง (2546 : 59) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนา
ความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2
โรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย ที่มีคะแนนความเฉลียวฉลาดทางอารมณดานการจัดการ
อารมณของตนเอง ตั้งแต เปอรเซ็นไทลที่ 45 ลง มา จํานวน 30 คน ผูวิจัยแบงนักเรียนเปน2 กลุม คือ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน โดยจัดกิจกรรมกลุมใหกับกลุมทดลองจํานวน 16 ครั้ง 
สวนกลุมควบคุมไมไดเขารวมกิจกรรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณดาน
กาจัดการตนเองสูงขึ้นหลักจากที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาความเฉลียวฉลาดทางอารมณ
ดานกาจัดการตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมมีความ
ฉลาดทาอารมณสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
       ศิวพร ภูมิสิริวัฒน (2550 : 51) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการใชกระบวนการกลุมเพ่ือ
พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ศูนยบริการการศึกษานอก
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โรงเรียนอําเภอพล จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุมเพ่ือ
พัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนอําเภอพล จังหวัดขอนแกน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 จํานวน 20 คน เคร่ืองมือที่ใชใน
การวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย แบบวัดพฤติกรรมดานความเชื่อม่ันมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8597และ 
โปรแกรมกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง ผลวิจัยพบวา นักศึกษาที่ไดเขารวม
กิจกรรมกระบวนการกลุมดวยโปรแกรมกระบวนการกลุมเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองมีความ
เชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้นกวากอนการทดลอง 

     2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 งานวิจัยตางประเทศ ไดมีผูทําการวิจัยเก่ียวกับกลุมสัมพันธไว ดังนี ้

                  ฮาวเล (Howle. 1997 : 24 – 28) ศึกษาเกี่ยวกับกลุมสัมพันธโดยใช เกม play – 
party ในการพัฒนาตนเองใหกับเด็ก เนื่องจากเกมดังกลาว เปนกิจกรรมกลุมที่ประกอบดวยการใช
ดนตรี การใชทักษะทางสังคม และความคิดสรางสรรค จากการศึกษาพบวาเด็กที่เขารวมกิจกรรมกลุม
ไดเรียนรูและเกิดความเขาใจในเนื้อหาและจังหวะของดนตรี รวมไปถึง การรูคุณคาของตัวโนตในดนตรี
ที่ใชเลน กิจกรรมนี้ดูเหมือนจะยาก แตกลับไมเปนอุปสรรคสําหรับเด็กเลย กลาวคือ กิจกรรมดังกลาว 
มีการพัฒนาความเชื่อม่ันใหกับเด็กไดเปนอยางดี ผลพลอยไดที่ตามมาคือเด็กจะสามารถเรียนรู
ขั้นตอนการรวมกิจกรรม การทํางานรวมกับผูอื่น 
  เชิรช (Church. 2002 : 43-44) ไดศึกษาเก่ียวกับการใชเกมที่มีการเคลื่อนไหวและ
การมีสวนรวมในการทํางานเปนกลุม ผลการศึกษาพบวา กิจกรรมดังกลาวชวยใหเด็กเกิดการพัฒนา
ทักษะ การใชสติปญญา พัฒนาทักษะการแกปญหาดวยตนเอง ฝกการใชภาษาที่เหมาะสมในการ
สื่อสาร และที่สําคัญเปนการเสริมสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหกับเด็ก 

แฟรชายด (Fairchild. 2004 : 1323) ไดศึกษาเก่ียวกับกลุมสัมพันธและความเชื่อม่ัน 
ในตนเองดานความเปนผูนําในกลุมเล็ก : ทีมครอบครัวและทีมนักเรียน การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา
เกี่ยวกับกลุมสัมพันธและความเชื่อม่ันในตนเองดานความเปนผูนํา แบงเปนการศึกษา ทีมครอบครัว
(C-FIT) และการศึกษาทีมนักเรียน (SST) ในโรงเรียนเฟรชโน (Freshno) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
ทั้ง 2 กลุมวา กลุมใดมีความเชื่อม่ันในตนเองดานความเปนผูนํามากกวากัน โดยใชกรอบแนวคิด
ทฤษฎีของเออรวิงเจนิส (Irving Janis) คือ ทฤษฎีการคิดแบบกลุม การเก็บขอมูลการวิจัยโดยใช
แบบสอบถามกับทั้งสองกลุม ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาทีมนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองดานความเปน
ผูนํา มากกวาทีมครอบครัว  
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกลุมสัมพันธ พบวา กลุมสัมพันธสามารถ 
นําไปพัฒนาบุคคลในระดับตางๆ ได เพราะเปนการใหบุคคลไดลงมือปฏิบัติจริง และเกิดประสบการณ
ที่ดีเก่ียวกับเรื่องตางๆ ที่ตองการพัฒนา และแสดงใหเห็นวากลุมสัมพันธมีกระบวนการในการพัฒนา
คนไดอยางมีประสิทธิภาพ และการใชกลุมสัมพันธ เปนวิธีที่ผูวิจัยคาดวานาจะพัฒนาความเชื่อม่ันใน
ตนเองได โดยจะเห็นไดวาในสวนของการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองโดยใชกลุมสัมพันธในวัยคาบ
เก่ียวระหวางวัยเด็กและวัยรุนนั้นยังมีผูคนควาวิจัยไมมากนัก ดังนั้นผูวิจัยจึงศึกษาผลการใชกลุม
สัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง 
จังหวัดนครนายก โดยใชเทคนิคเกม บทบาทสมมติ และละคร 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเกี่ยวกับการใชกลุมสัมพันธแกนักเรียนที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2551 โดยผูวิจัยได
ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. วิธีดําเนินการทดลอง 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร  
         ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง 
จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2551 จํานวน 52 คน 
 2. การเลือกกลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   โรงเรียน          
วัดเข็มทอง อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2551  ที่มีคะแนนจากการทําแบบวัดความ
เชื่อม่ันในตนเอง ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25  ลงมา  ที่สมัครใจเขารวมกลุมสัมพันธ แลวนํามาเปนกลุม
ทดลองจํานวน 12  คน  
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี ้
     1. แบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง 
จังหวัดนครนายก 
     2. โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง จังหวัดนครนายก 
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1. แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
    ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการสราง ดังนี้ 

     1.1 คนควาเนื้อหาจากตํารา หนังสือ และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันใน
ตนเองและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 
     1.2 กําหนดขอบเขตและโครงสรางเนื้อหา นํามาสรางแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง ที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย และครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะ โดยศึกษาแบบวัดความ
เชื่อม่ันในตนเองของวนิดา ปอมสุวรรณ (2542 : 111-119) และวิภาวรรณ เหลาศรียงค (2549 : 71 – 
76) เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 

    1.3 นําแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง ที่สรางเสร็จแลวใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คือ 
ผศ.ดร.ทศวร มณีศรีขํา ตรวจสอบความถูกตองแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน คือ ผศ.ดร.พาสนา   
จุลรัตน    อาจารย ดร.มณฑิรา จารุเพ็ง    และอาจารยสมหมาย ศรีลิโกตรวจสอบ แลวนําไปปรับปรุง
แกไขตามคําแนะนํา 

    1.4 นําแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่
ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 54 ขอ  ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนชลนายกสงเคราะห อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก  จํานวน 50 คน ที่มีคุณสมบัติคลายคลึง
กับกลุมตัวอยาง และนําแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองมาตรวจใหคะแนน เพ่ือวิเคราะหและหาคา
อํานาจจําแนกรายขอ โดยใชวิธีการแจกแจงที (t-distribution) ไดแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองที่มีคา
อํานาจจําแนกต้ังแต 0.21 - 0.58  จํานวน 30 ขอ โดยแบงเปน 4 ดาน ไดแก   ดานมีความกลา
แสดงออก ขอ  1-9       ดานมีความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล ขอ 10-14        ดานมีความรอบคอบ 
มีแผนงาน ขอ 15-23         และดานมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขอ 24-30  

    1.5 นําแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองที่คัดเลือกไวในขอ 1.4 จํานวน 30 ขอ มาคํานวณหา
คาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของ ครอนบัค 
(Cronbach) โดยไดคาเฉลี่ยความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.91 
 
ลักษณะของแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  แบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองมีลักษณะเปนสถานการณเพ่ือศึกษาวานักเรียนเคยปฏิบัติ
อยางไรในสถานการณนั้น ๆ โดยใหนักเรียนพิจารณาคําถามเปนขอ ๆ ซึ่งแตละขอมีตัวเลือก คือ ก. ข. 
ค. ใหนักเรียนเลือกตอบเพียงขอเดียว 
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     ตัวอยางแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
คําช้ีแจง 
  1. ใหนักเรียนอานสถานการณแตละขอ แลวพิจารณาวาเ ม่ือนักเรียนเปนบุคคลใน
สถานการณนั้น นักเรียนจะทําอยางไร โดยเลือกคําตอบที่กําหนดใหเทานั้น คําตอบเหลาน้ีไมมีขอใด
ถูกหรือผิด ขอใหนักเรียนตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
  2. คําตอบแตละขอจะมี 3 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกเพียงคําตอบเดียวจากขอ ก. ข. ค. แลว
ทําเครื่องหมาย X ใหตรงกับขอที่เลือกในกระดาษคําตอบ โปรดทําทุกขอ 
 
ตัวอยาง 

 1. ความกลาแสดงออก 
     (0) เพ่ือน ๆ สนับสนุนใหนักเรียนลงสมัครเปนประธานนักเรียน นักเรียนคิดวาตัวเองจะมี 
           วิธีพูดหาเสียงอยางไร 

ก. ใหเพ่ือน ๆ ที่สนับสนุนชวยพูดหาเสียงให 
   ข. พูดหาเสียงเฉพาะในกลุมที่ตัวเองรูจักและสนิทสนม 
   ค. พูดหาเสียงหนาเสาธงและหองเรียนตาง ๆ  
 
  2. ความมั่นคงทางอารมณ มีเหตุผล 
          (0) ถาไปเที่ยวสวนสนุกกับเพ่ือน แลวเพ่ือนชวนนั่งรถไฟเหาะตีลังกา นักเรียนกลัวความสูง 

          มาก ๆ นักเรียนจะทําอยางไร 
   ก. เลนกับเพื่อน 
  ข. โกหกวาไมอยากเลนเพราะเคยเลนแลว 
   ค. บอกเพ่ือนตามความจริง 
 
  3. ความรอบคอบ มีแผนงาน 
     (0) พรุงนี้นักเรียนตองเปนตัวแทนโรงเรียนไปแขงขันวอลเลยบอลระดับจังหวัด นักเรียนจะ 

          ทําอยางไร 
   ก. ฝกซอมใหมากที่สุด 
   ข. ซอมวันพรุงนี้ก็ทัน 
   ค. พักผอนดูรายการโทรทัศนที่ชอบ 
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  4. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
     (0) ปนี้โรงเรียนไดรับเปนเจาภาพของอําเภอในการจัดงานลอยกระทงขึ้น โดยกอนวันงาน 

          นักเรียนทุกคนตองประดิษฐกระทงเพ่ือใหโรงเรียนจําหนายคนละ  2 ใบ นักเรียนจะ   
          ทําอยางไร 

   ก. ประดิษฐกระทงตามความคิดของตัวเอง 
   ข. ใหเพ่ือนทําให 
   ค. ขาดเรียนในวันนั้น 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 แบบวัดความเชือ่ม่ันในตนเองของนักเรียน มีเกณฑการใหคะแนน โดยใชเกณฑเรียงลําดับ 
ดังนี้  
  2     คะแนน    หมายถึง      มีความเชื่อมั่นในตนเองมาก 
  1     คะแนน    หมายถึง      มีความเชื่อมั่นในตนเองปานกลาง 
  0     คะแนน    หมายถึง      มีความเชื่อมั่นในตนเองนอย          
 
เกณฑในการแปลความหมาย 
 คะแนนเฉลี่ย         1.34 – 2.00         หมายถึง         มีความเชื่อมั่นในตนเองมาก 
 คะแนนเฉลี่ย         0.67 – 1.33         หมายถึง         มีความเชื่อมั่นในตนเองปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย         0.00 – 0.66         หมายถึง         มีความเชื่อมั่นในตนเองนอย 
 
  2. โปรแกรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 

      ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
         2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง และกลุมสัมพันธ 
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง และเนื้อหาให
เหมาะสม  
         2.2 สรางโปรแกรมกลุมสัมพันธเ พ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  โดยกําหนดจุดมุงหมาย กิจกรรม เนื้อหา วิธีดําเนินกิจกรรม และการประเมินผล 
ใหสอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัย กลุมตัวอยาง และนิยามศัพทเฉพาะ 
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         2.3 นําโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น เสนอ
ตออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธคือ ผศ.ดร.ทศวร มณีศรีขํา พิจารณาตรวจสอบเพื่อหาความเที่ยงตรง
เชิงประจักษ 
        2.4 นําโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง มาปรับปรุงแกไขใหมี
ความเหมาะสมทางดานภาษา และวิธีดําเนินการทดลองตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสาร
นิพนธคือ ผศ.ดร.ทศวร มณีศรีขํา และผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานคือ ผศ.ดร.พาสนา จุลรัตน   อาจารย ดร. 
มณฑิรา จารุเพ็ง   และอาจารยสมหมาย ศรีลิโก  แลวนําไปแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 10 คน ที่มีคุณสมบัติคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง และไมไดเขารวมกลุม
สัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง แลวนําไปปรับปรุงกระบวนการของกลุมสัมพันธให
เหมาะสม โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง ผูวิจัยใชกับกลุมทดลองเปนเวลา   
4 สัปดาห สัปดาหที่ 1 และ 4 สัปดาหละ 2 ครั้ง   สัปดาหที่ 2 และ 3 สัปดาหละ 3 คร้ัง ครั้งละ
ประมาณ 50 นาที  รวม 10 ครั้ง (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
   1. กอนการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง จังหวัด
นครนายก ปการศึกษา 2551  จํานวน 52 คน ตอบแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง และคัดเลือก
นักเรียนที่มีคะแนนจากการทําแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา  และยินดี
เขารวมการทดลอง จํานวน 12 คน โดยเก็บคะแนนที่เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความ
เชื่อม่ันในตนเองเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) 
 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง แบบ One Group Pretest-Posttest Design 
 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
T1 X T2 

 
  ความหมายของสัญลักษณ 
  T1 แทน การสอบกอนการทดลอง 
  T2 แทน การสอบหลังการทดลอง 
  X แทน การใชโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง 
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 2. ขณะดําเนินการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการตามโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความ
เชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยผูวิจัยใชเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห สัปดาห
ที่ 1 และ 4 สัปดาหละ 2 คร้ัง   สัปดาหที่ 2 และ 3 สัปดาหละ 3 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที  รวม 10 ครั้ง    
โดยใชหองแนะแนวของโรงเรียนวัดเข็มทอง      
 
ตาราง 2 วันที่ เวลา การเขารวมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง 
       ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง จังหวัดนครนายก 
 

ครั้งท่ี วัน เดือน ป เวลา 
1           วันพุธที ่27 สิงหาคม 2551 12.00 – 12.50 นาฬิกา 
2           วันศุกรที ่29 สิงหาคม 2551 12.00 – 12.50 นาฬิกา 
3           วันจันทรที ่1 กันยายน 2551 12.00 – 12.50 นาฬิกา 
4           วันพุธที่ 3 กันยายน 2551 12.00 – 12.50 นาฬิกา 
5           วันศุกรที่ 5 กันยายน 2551 12.00 – 12.50 นาฬิกา 
6           วันจันทรที ่8 กันยายน 2551 12.00 – 12.50 นาฬิกา 
7           วันพุธที ่10 กันยายน 2551 12.00 – 12.50 นาฬิกา 
8           วันศุกรที ่12 กันยายน 2551 12.00 – 12.50 นาฬิกา 
9           วันจันทรที ่15 กันยายน 2551 12.00 – 12.50 นาฬิกา 

        10           วันพุธที ่17 กันยายน 2551 12.00 – 12.50 นาฬิกา 
 

 3. หลังการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ัน
ในตนเองตามโปรแกรม จํานวน 12 คน ทําแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง และเก็บคะแนนที่ไดไวเปน
คะแนนหลังการทดลอง (Posttest)  

 4. นําคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองที่ไดไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 เปรียบเทียบคะแนนความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมกลุม
สัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง โดยใชสถิติ t-test แบบ Dependent Samples 
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สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ ดังนี้ 

  1. คาสถิติพื้นฐาน ไดแก 
     1.1  คาเฉลี่ย (Mean)  
        1.2   คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 2. สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ 
            2.1 หาคาความเชื่อมั่นแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(α – Coefficient) ของ ครอนบัค (Cronbach) 

    2.2 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง โดยวิธีการของ 
การแจกแจงที (t-distribution)         

 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
     เปรียบเทียบคะแนนความแตกตางของความเชื่อม่ันในตนเองกอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมกลุมสัมพันธ เพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง โดยใชสูตร t-test Dependent samples 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงไดกําหนด
สัญลักษณที่ใชแทนความหมายของขอมูล ดังนี้ 
 N  แทน จํานวนประชากร 
 n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คาเฉลี่ยของคะแนนความเชื่อม่ันในตนเอง 
 S.D.  แทน  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
 t    แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t-distribution 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของแบบวัดความเชื่อ ม่ันในตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เอส พี เอส เอส (SPSS – Statistical Package 
of the Social Science)  ดังนี ้
 เปรียบเทียบคะแนนความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม
กลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง โดยรวมและรายดาน โดยใช t-test for Dependent 
Samples ขอมูลแสดงในตาราง 3-5     
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ตาราง 3  คะแนนความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธ     
       โดยรวมและรายดาน จําแนกเปนรายบุคคล   
 

คะแนนกอนการทดลอง (Pretest) คะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 
นักเรียน 

คนท่ี 
ดาน
ท่ี 
1 

ดาน
ท่ี 
2 

ดาน
ท่ี 
3 

ดาน
ท่ี 
4 

รวม 
ดาน 
ท่ี 
1 

ดาน
ท่ี 
2 

ดาน 
ท่ี 
3 

ดาน 
ท่ี 
4 

รวม 

1 10 8 8 6 32 12 10 17 11 50 
2 8 6 9 6 29 15 7 15 11 48 
3 5 7 9 6 27 18 9 17 14 58 
4 10 6 9 3 28 15 8 14 12 49 
5 4 7 9 7 27 17 10 14 12 53 
6 9 5 8 6 28 15 10 16 10 51 
7 7 9 11 7 34 16 7 16 13 52 
8 10 5 9 4 28 16 8 13 13 50 
9 9 6 12 7 34 18 10 16 10 54 
10 8 9 8 8 33 16 10 12 13 51 
11 9 5 8 10 32 17 9 16 11 53 
12 6 4 7 5 22 12 9 14 13 48 

รวม 95 77 107 75 354 187 107 180 143 617 
 7.92 6.42 8.92 6.25 29.5 15.58 8.92 15 11.92 51.42 

S.D. 2.02 1.62 1.38 1.82 3.58 1.98 1.16 1.6 1.31 2.84 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 1 พบวา นักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความ
เชื่อม่ันในตนเองทั้ง 12 คน มีคะแนนจากการทําแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 หลังการทดลองสูงขึ้นกวากอนการทดลองทั้งโดยรวมและรายดาน 
 
 
 
 

X
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ตาราง 4   คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาระดับ ของความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน 
       โดยรวมและรายดาน กอนและหลงัเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธ (n = 12 คน)  
              

กอนการทดลอง หลังการทดลอง ความเชื่อม่ันในตนเอง 
ของนักเรียน  S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 

1. ดานความกลาแสดงออก 0.86 2.13 ปานกลาง 1.74 1.88 มาก 

2. ดานความม่ันคงทางอารมณ 
    มีเหตุผล 

1.27 1.72 ปานกลาง 1.79 1.36 มาก 

3. ดานความรอบคอบ มีแผนงาน 1.00 1.64 ปานกลาง 1.68 1.49 มาก 

4. ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 0.88 1.92 ปานกลาง 1.71 1.31 มาก 

ความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน
โดยรวม 

0.98 3.80 ปานกลาง 1.82 2.74 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 2   พบวา กอนเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนา
ความเชื่อม่ันในตนเอง นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ 0.98 และมีคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 3.80 อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความมั่นคงทาง
อารมณ มีเหตุผล  มีคามากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 1.27 และมีคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.72 
อยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ดานความรอบคอบ มีแผนงาน  คาเฉลี่ยเทากับ 1.00 และมีคา
ความเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.64 อยูในระดับปานกลาง ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค คาเฉลี่ย
เทากับ 0.88 และมีคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.92 อยูในระดับปานกลาง และดานความกลา

X X
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แสดงออก มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 0.86 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.13 
อยูในระดับปานกลาง 
 ภายหลังการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง นักเรียนมี
ความเชื่อม่ันในตนเองโดยรวม คาเฉลี่ยเทากับ 1.82 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.74 
อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล  มีคามากที่สุด 
คาเฉลี่ยเทากับ 1.79 และมีคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.36 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ 
ดานความกลาแสดงออก คาเฉลี่ยเทากับ 1.74 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.88 อยูใน
ระดับมาก ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค คาเฉลี่ยเทากับ 1.71 และมีคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.31 อยูในระดับมาก และดานความรอบคอบ มีแผนงาน  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 
1.68 และมีคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.49 อยูในระดับมาก 
 แสดงวา คาเฉลี่ยของความเชื่อม่ันในตนเองโดยรวมและรายดานของนักเรียนภายหลังเขา
รวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนการทดลอง 
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ตาราง 5   เปรียบเทียบคะแนนความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน โดยรวมและรายดาน กอนและหลัง   
       เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธ (n = 12 คน)  
 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง ความเชื่อม่ันในตนเอง 
ของนักเรียน 

X  S.D. X  S.D. 
t 

 
1. ดานความกลาแสดงออก 
 

0.86 2.13 1.74 1.88 8.45** 

    
1.72 1.79 1.36 4.38** 

2. ดานความม่ันคงทางอารมณ 
    มีเหตุผล 

1.27 
    

     
1.00 1.64 1.68 1.49 10.90** 3. ดานความรอบคอบ มีแผนงาน 

     
     

0.88 1.92 1.71 1.31 7.97** 4. ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 
     

ความเชื่อม่ันในตนเอง            
ของนักเรียนโดยรวม 0.98 3.80 1.82 2.74 18.41** 

  
 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 3 พบวา กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธ
เพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองโดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน 
ไดแก  ดานความกลาแสดงออก        ดานความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล         ดานความรอบคอบ  
มีแผนงาน     และดานความคิดริเริ่มสรางสรรค    แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวาโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถทําใหนักเรียนมีความเชื่อม่ัน
ในตนเองทั้งโดยรวมและรายดานสูงขึ้นอยางเห็นไดชัด ซึ่งความเชื่อม่ันในตนเองที่มีคา  t  สูงที่สุด คือ       
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ดานความรอบคอบ มีแผนงาน   รองลงมาคือ ดานความกลาแสดงออก   ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค
และดานความมั่นคงทางอารมณ มีเหตุผล มีคา  t  ตํ่าที่สุด ตามลําดับ  

 
 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายในการวิจัย 

 เพื่อเปรียบเทียบความเชื่อมั่นในตนเอง  กอนและหลังการเขารวมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนา
ความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   โรงเรียนวัดเข็มทอง อําเภอองครักษ  
จังหวัดนครนายก 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

 นักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธหลังการทดลองมีความเชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้นกวากอน               
การทดลอง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ประชากร  
        ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดเข็มทอง 

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2551  จํานวน  52 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง  

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   โรงเรียน          
วัดเข็มทอง อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2551  ที่มีคะแนนจากการทําแบบวัดความ
เชื่อม่ันในตนเอง ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25  ลงมา  ที่สมัครใจเขารวมกลุมสัมพันธ แลวนํามาเปนกลุม
ทดลองจํานวน 12  คน   
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี ้
 1. แบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   โรงเรียนวัดเขม็ทอง 

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
 2. โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 6  โรงเรียนวัดเข็มทอง อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
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วิธีดําเนินการทดลอง 
  1.  กอนการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   โรงเรียนวัดเข็มทอง อําเภอ
องครักษ จังหวัดนครนายก ปการศึกษา 2551  จํานวน 52 คน ตอบแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง และ
คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนจากการทําแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง ต้ังแตเปอรเซ็นไทลที่ 25  ลงมา  
ที่สมัครใจเขารวมกลุมสัมพันธ แลวนํามาเปนกลุมทดลองจํานวน 12   คน   โดยเก็บคะแนนที่เขารวม
โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) 

 2.  ขณะดําเนินการทดลอง ผูวิจัยดําเนินการตามโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความ
เชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยผูวิจัยใชเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห สัปดาห
ที่ 1 และ 4 สัปดาหละ 2 ครั้ง   สัปดาหที่ 2 และ 3 สัปดาหละ 3 ครั้ง   เวลา 12.00 นาฬิกา – 12.50 
นาฬิกา คร้ังละประมาณ 50 นาที  รวมทั้งหมด 10 ครั้ง โดยใชหองแนะแนวของโรงเรียนวัดเข็มทอง 

 3.  หลังการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความ
เชื่อม่ันในตนเองตามโปรแกรม จํานวน  12 คน ทําแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง และเก็บคะแนนที่ได
ไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 

 4.  นําคะแนนกอนการทดลองและหลังการทดลองที่ไดไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีทางสถิติ 
  

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติดังตอไปนี้ 
 1. หาคาสถิติพ้ืนฐาน และระดับการแสดงความมีน้ําใจ โดยใชคาเฉลี่ย (Mean), คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน, คาความเชื่อม่ัน (Cronbach  – Coefficient), คาอํานาจจําแนก  
(t-distribution)  
 2. ทดสอบคะแนนความแตกตางของความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน กอนและหลังการ
เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง โดยใช  t-test แบบ Dependent 
Samples 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้สรุปผลได ดังนี้ 
 ความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง อําเภอ
องครักษ จังหวัดนครนายก ทั้งโดยรวมและรายดานเพ่ิมขึ้นหลังการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือ
ความเชื่อม่ันในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธ เพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดเข็มทอง จังหวัดนครนายก ครั้งนี้ผลการวิจัยพบวา 
 1.  นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองเพ่ิมขึ้นหลังการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือ
พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานของการ
วิจัยครั้งนี้ แสดงใหเห็นวา การจัดกลุมสัมพันธเปนวิธีหนึ่งที่สามารถพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ได ซึ่งในการทดลองครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดประสบการณเกี่ยวกับความ
เชื่อม่ันในตนเอง แบงเปน ดานความกลาแสดงออก      ดานความม่ันคงทางอารมณ  มีเหตุผล        ดาน
ความรอบคอบ มีแผนงาน   ดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค       โดยใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
ไดแก เกม บทบาทสมมติ และละคร เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน มีสวนรวมในการ
วิเคราะหปญหา แสดงความคิดเห็น ไดอภิปรายและสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูรวมกัน ทําใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณเพ่ือการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง สงผลใหนักเรียนพัฒนาความคิด ความรูสึกของ
ตนเอง และไดพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ คมเพชร  ฉัตรศุภกุล 
(2546 : 137) ที่กลาววากิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่ดีที่สุดในการนําไปใชในการพัฒนาบุคคลและกลุม 
เพราะเปนการใหประสบการณตรง เปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติ สามารถชวยใหผูเขารวมกลุมสัมพันธ
มีความซาบซึ้งและพึงพอใจที่จะเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงตนเอง กลุมสัมพันธจะเก่ียวของกับการรับรู
เรื่องความตองการของบุคคลอื่น และทักษะในการแสดงออก 
  นอกจากนี้ผลการวิจัยครั้งนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของผองพรรณ มุลิกา (2545 : 112) 
ที่ไดศึกษาถึงผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมและกลุมสัมพันธ ที่มีตอความ
เชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก จังหวัดรอยเอ็ด 
พบวานักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้น ภายหลังการเขารวมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของเมตตาจิต วงษาซาย (2545 : 78) ไดศึกษาผลของ
การใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฎียึดบุคคลเปนศูนยกลางกับกลุมสัมพันธที่มีตอความเชื่อม่ัน
ในตนเอง ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่มาจากครอบครัวหยาราง ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ที่มาจากครอบครัวหยารางที่ไดรับการเขาโปรแกรมกลุมสัมพันธ 
หลังการทดลองมีความเชื่อม่ันในตนเองทั้ง 13 ดาน สูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 ในการทดลองคร้ังนี้ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางการทําการทดลอง
พบวา ตอนเริ่มทํากิจกรรมนักเรียนยังไมคอยมีความกลา แตหลังจากเริ่มทํากิจกรรม ซึ่งไดมีการ
วิพากษวิจารณและมีการทําขอตกลงรวมกันแลว ทําใหนักเรียนมีความสนใจ เอาใจใส สนุกสนาน 
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กระตือรือรนในการทํากิจกรรม สมาชิกทุกคนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี และเขา
รวมกลุมสัมพันธครบทุกครั้ง  ประกอบกับกิจกรรมมีความสนุกสนาน ทําใหนักเรียนแตละคนไดรับการ
ยอมรับจากเพ่ือน ๆ โดยเฉพาะชวงทายของกิจกรรม จะเห็นการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมจากการ
ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง นําไปสูการมีความเชื่อม่ันในตนเองที่มากขึ้น และจากการประเมินผลการ
เขารวมกลุมสัมพันธคร้ังสุดทาย นักเรียนไดเขียนแสดงความรูสึกถึงการเขากลุมสัมพันธครั้งนี้วา ไดรับ
ความรูจากกิจกรรมที่ไดทํา  มีใจหนักแนน ม่ันคง ฝกความกลาแสดงออก การวางแผน เปนคนที่มี
ความรอบคอบ  มีจินตนาการ ไดพัฒนาความคิดสรางสรรค และเกิดความเชื่อม่ันในตนเองเพ่ิมขึ้น   
 2.  ความเชื่อม่ันในตนเองในแตละดานของนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือ
พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง พบวาหลังการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันใน
ตนเอง แบงเปน ดานความกลาแสดงออก   ดานความม่ันคงทางอารมณ  มีเหตุผล      ดานความ
รอบคอบ มีแผนงาน   ดานความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
กลาวคือ ความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนเพ่ิมขึ้นทุกดาน โดยผูวิจัยใชเทคนิค เกม บทบาทสมมติ 
และละคร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 1.  เกม นักเรียนรูสึกต่ืนเตนเม่ือรูวาจะไดเลนเกม และเม่ือรวมกิจกรรมนักเรียนทุกคนมี
ทาทางสนุกสนาน และใหความรวมมือเปนอยางดี โดยเกมที่เลนเปนการสรางบรรยากาศใหเกิดความ
สนุกสนาน  ลดความตื่นเตน ใชสติไตรตรอง พิจารณาเรื่องราวดวยเหตุและผล รูจักการวางแผนอยาง
เปนขั้นเปนตอน และแกปญหาตาง ๆ อยางสรางสรรค ดวยการใชสื่อการทดลองที่สวยงาม นาสนใจ
พรอมกับสอดแทรกแงคิดดี ๆ เชน คํากลอน  เพ่ือกระตุนใหเกิดการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองขึ้น  
 2.  บทบาทสมมติ ในการแสดงบทบาทสมมติ ผูวิจัยพยายามใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวม 
ไดสวมบทบาทตาง ๆ ตามสถานการณ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกนึกคิดของ
นักเรียนเองเปนหลัก โดยใหนักเรียนที่ไมไดแสดงชวยกันจัดสถานที่ ดูแลความเรียบรอย ใหกําลังใจ
เพ่ือน และใหความรวมมือในการแสดงความคิดเห็น ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนกลาแสดงออกตามความรูสึก
นึกคิดตามสถานการณนั้น ๆ อยางตรงไปตรงมา ไมประหมา ไมต่ืนเตน และแสดงออกไดเหมาะสมกับ
บทบาทที่ไดรับ 
 3.  ละคร ละครที่ผูวิจัยไดใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมนี้ชวยใหนักเรียนมีใจคอหนักแนน 
อารมณม่ันคง มีเหตุผลเปนของตนเอง  รูจักไตรตรอง ใจคอหนักแนน ไมออนไหวไปกับคําพูดของคน
อื่นงาย ๆ โดยนักเรียนรวมกันกําหนดตัวละครกันเอง โดยมีผูกํากับเพ่ือชวยในการซอมตามบทที่เขียน
ไวดวย นักเรียนจึงเกิดความสนุกสนาน และชวยกันอภิปรายถึงตัวละคร โดยใชเหตุและผล พิจารณา
ขอดีขอเสียในการตัดสินใจของแตละตัวละคร และขอเสียของการเชื่อคนอื่นโดยไรเหตุผล  
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 ในการนํารูปแบบการจัดกลุมสัมพันธดังกลาวมาใชสอดคลองกับแนวคิดของ ทิศนา       
แขมมณี (2546 : 70-74) กลาววา เกม เปนการเลนภายใตกติกาที่กําหนดโดยมีจุดมุงหมายของการ
เลนเกม การเลนหลายเกมสามารถใชในการสอนไดดี  สอดคลองกับพฤติกรรมในแตละดานของ
นักเรียนทุกคนระหวางการทดลองมีอัตราพัฒนาการสูงขึ้น สอดคลองกับวนิดา ปอมสุวรรณ (2542 : 
100) ที่ไดกลาววา กลุมสัมพันธสามารถชวยใหนักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองดีขึ้นกวาเดิม ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะการที่นักเรียนไดเรียนรูโดยการใช เกม บทบาทสมมติ ละคร ทําใหน ักเรียนมีโอกาสได
แสดงออก ไดมีสวนรวมในการเปนสมาชิกกลุม ไดแสดงกิจกรรมตาง ๆ  สงผลใหนักเรียนมีความ
เชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น ย่ิงถาพฤติกรรมนั้นเปนที่ยอมรับ หรือคนรอบขางใหความสนใจ ดังนั้นจาก
ผลการวิจัยนักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธ มีการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองดีขึ้นกวากอนเขารวม
กลุมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ผลการวิจัยคร้ังนี้ยังสอดคลองกับวิภาวรรณ เหลาศรียงค (2549 : 60) ไดศึกษาผลการใช
กลุมสัมพันธ เพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานเชียงยืน 
อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม พบวา นักเรียนที่ไดเขารวมกลุมสัมพันธ โดยใชเทคนิค เกม 
บทบาทสมมติ และละคร มีการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองโดยรวมทุกดานและแตละดาน สูงขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สืบเนื่องมาจากการเขารวมกลุมสัมพันธ เปนกระบวนการแหง
การสรางการยอมรับ ความอบอุนและเปนกันเอง ชวยใหนักเรียนรูจักปรับตัวเขากับผูอื่น รับฟงความ
คิดเห็นของกลุม ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน มีการวางแผนแกปญหา
รวมกัน ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน จนทําใหนักเรียนมีความเขาใจตนเองมากขึ้น และเขาใจถึงการอยู
รวมกันในสังคม จึงทําใหนักเรียนพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 สรุปไดวาจากการทดลองโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองในคร้ังนี้   
มีผลตอความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
  1.   ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนควรใชกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองกับ
นักเรียน เนื่องจากหากนักเรียนเกิดปญหาขึ้น เม่ือนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองแลวจะมีความกลา
ในการแสดงออกซึ่งความรูสึกและบอกเลาถึงความไมสบายใจนั้น เพ่ือจะไดทราบและชวยกันแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอยางแทจริง  
  2. ผูปกครองควรเห็นความสําคัญของการปลูกฝง และพัฒนาใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันใน
ตนเองเนื่องจากความเชื่อม่ันในตนเองจะนําไปสูการปรับตัวที่ดีในสังคมและจะเปนเสนทางนําไปสูการ
ประสบความสําเร็จของชีวิต  
  3. ผูที่จะนํากลุมสัมพันธไปใชในการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง ควรที่จะมีความรู ความ
เขาใจ หรือประสบการณ เกี่ยวกับกลุมสัมพันธดวย เพ่ือที่จะทําใหการดําเนินกลุมเปนไปอยางราบรื่น
และประสบความสําเร็จ 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
  1.  ควรวิจัยเปรียบเทียบผลของการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองโดยใชวิธีการกลุมสัมพันธ
กับวิธีการอื่น ๆ  เชน การใหคําปรึกษารายบุคคล การใหคําปรึกษาแบบเปนกลุม  
  2. ควรวิจัยเปรียบเทียบผลของการพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองโดยใชวิธีการกลุมสัมพันธ
ระหวางเพศชายและเพศหญิง 
  3. ควรศึกษาความสัมพันธของความเชื่อม่ันในตนเองกับตัวแปรดานอื่น เชน พฤติกรรม
ความกาวราว ความซื่อสัตย ความขยันหม่ันเพียร  
  4. ควรศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนที่มี
ลําดับการเกิดตางกัน เชน ลูกคนโต ลูกคนกลาง ลูกคนเล็ก  
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แบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

คําชี้แจง 
  1. ใหนักเรียนอานสถานการณแตละขอ แลวพิจารณาวาเ ม่ือนักเรียนเปนบุคคลใน
สถานการณนั้น นักเรียนจะทําอยางไร โดยเลือกคําตอบที่กําหนดใหเทานั้น คําตอบเหลานี้ ไมมีขอใด
ถูกหรือผิด ขอใหนักเรียนตอบตามความเปนจริงมากที่สุด 
  2. คําตอบแตละขอจะมี 3 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกเพียงคําตอบเดียวจากขอ ก. ข. ค. แลว
ทําเครื่องหมาย X ใหตรงกับขอที่เลือกในกระดาษคําตอบ  โปรดทําทุกขอ 
 
ตัวอยาง 
 
  (0) เวลาทําการบานยาก ๆ นักเรียนรูสึกอยางไร 
     ก. ไมอยากทําตอ 
     ข. บางครั้งก็อยากทําตอไป 
     ค. พยายามทําตอไปใหเสร็จ 
 
  ในขอ (0) ถานักเรียนเลือกคําตอบขอ ก. คือ “ไมอยากทําตอ” ใหขีดเครื่องหมาย X ลงใน
กระดาษคําตอบ 
 

ขอ ก ข ค 
0 X   

 
 
1. เวลาคุยกับเพ่ือนนักเรียนปฏิบัติอยางไร 
  ก. ถาเพื่อนพูดไมเขาใจก็ถาม 
  ข. บางครั้งก็ถาม บางคร้ังก็ไมถาม 
  ค. ไมถามกลัวเพ่ือนโกรธ 
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2. เวลานักเรียนออกไปพูดหนาชั้นนักเรียนรูสึกอยางไร 
  ก. ใจสั่น ขาสั่น 
  ข. บางทีใจสั่น แตไมทุกครั้ง 
  ค. เฉย ๆ  
 
3. ขณะที่ครูสอน นักเรียนไมเขาใจ นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก. ถามครูทุกคร้ังเมื่อไมเขาใจ 
  ข. ถามเพ่ือน ๆ  
  ค. เฉย ๆ 
 
4. ในการประชุมการเขาคายลูกเสือเนตรนารี ที่ประชุมใหสมาชิกแตละคนแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับ 
    การจัดกิจกรรมเขาคายในคร้ังนี้ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. รีบเสนอความคิดเห็น 
  ข. รอถามเพ่ือน ๆ ในที่ประชุม 
  ค. เฉย ๆ 
 
5. นักเรียนไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนในการแขงขันทักษะภาษาไทย ในการตอบคําถามขอหนึ่ง  
     คณะกรรมการใหออกไปตอบคําถามหนาเวที นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก. รีบออกไปตอบเอง 
  ข. บอกคําตอบใหเพื่อนไปตอบแทน 
  ค. เฉย ๆ ไมทําอะไรเพราะกลัวตอบผิด 
 
6. เพ่ือน ๆ สนับสนุนใหนักเรียนลงสมัครเปนประธานนักเรียน นักเรียนคิดวาตัวเองจะมีวิธีพูดหาเสียง 
    อยางไร 
  ก. ใหเพื่อน ๆ ที่สนับสนุนชวยพูดหาเสียงให 
  ข. พูดหาเสียงเฉพาะในกลุมที่ตัวเองรูจักและสนิทสนม 
  ค. พูดหาเสียงหนาเสาธงและหองเรียนตาง ๆ  
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7. ถาครูใหนักเรียนกลาวนําสวดมนตหนาแถวตอนเขาแถวเคารพธงชาติ นักเรียนจะรูสึกอยางไร 
  ก. ดีใจและต้ังใจทําใหดีที่สุด 
  ข. ทําไดถาออกไปทําเปนกลุม 
  ค. ทําไมได 
 
8. ถาครูขอใหนักเรียนเปนตัวแทนออกไปกลาวขอบคุณแขกที่มาเย่ียมโรงเรียนในวันพรุงนี้ นักเรียน 
      จะปฏิบัติอยางไร 
  ก. ใหเพื่อนออกไปทําแทน 
  ข. ทําไดถาออกไปเปนกลุม 
  ค. ต้ังใจทําใหดีที่สุด 
 
9. เมื่อครูใหนักเรียนแสดงความสามารถพิเศษหนาชั้นเรียน นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก. แสดงความสามารถอยางเต็มที่ 
  ข. อายไมกลาออกไป 
  ค. บอกปฏิเสธครูวาไมมีความสามารถพิเศษ 
 
10. ครูสั่งใหทํางานในหองใหเสร็จกอน จึงอนุญาตใหไปเลนนอกหองได แตเพื่อน ๆ สวนมากออก       
      ไปเลนทั้งที่ยังทํางานไมเสร็จและนักเรียนก็ยังทํางานไมเสร็จ นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. ออกไปเลนกับเพ่ือน 
  ข. ทํางานตอจนเสร็จ 
  ค. ทํางานสักพักแลวออกไปเลน 
 
11. ถาไปเที่ยวสวนสนุกกับเพ่ือน แลวเพ่ือนชวนนั่งรถไฟเหาะตีลังกา นักเรียนกลัวความสูงมาก ๆ 
      นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก. เลนกับเพ่ือน 
  ข. โกหกวาไมอยากเลนเพราะเคยเลนแลว 
  ค. บอกเพ่ือนตามความจริง 
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12. นักเรียนอยากเขาชมรมภาษาไทย แตเพ่ือนสวนมากเลือกเขาชมรมภาษาตางประเทศ         
      นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก. เลือกเขาชมรมภาษาไทย 
  ข. เลือกเขาชมรมภาษาตางประเทศ 
  ค. รอถามเพ่ือน ๆ ดูกอน 
 
13. เม่ือไปซื้อของแลวคนขายคะยั้นคะยอใหซื้อสินคาที่ไมจําเปนและนักเรียนไมตองการ แตคนขาย 
      บอกวากําลังไดรับความนิยมจากวันรุนมาก ๆ พรอมลดราคาให นักเรียนจะซื้อหรือไม 
  ก. ซื้อ 
  ข. บางครั้งก็ซื้อ 
  ค. ไมซื้อ 
 
14. เม่ือมีการใหแสดงความคิดเห็น นักเรียนมักจะยกมือตามเสียงสวนมากในหองหรือไม 
  ก. ยกมือตามเสียงสวนมาก 
  ข. เปนบางครั้ง 
  ค. ยกมือตามความคิดของเรา 
 
15. เวลามีปญหาเกิดขึ้นกับนักเรียน นักเรียนคิดแกปญหานั้น ๆ ไดบางหรือไม 
  ก. เคยคิดไดบอย ๆ  
  ข. คิดไดเปนบางครั้ง 
  ค. ไมเคยคิดไดเลย 
 
16. เม่ือครูใหการบานมา นักเรียนทําอยางไร 
  ก. ทําทันทีเม่ือถึงบาน 
  ข. ไวลอกเพ่ือนที่โรงเรียน 
  ค. ไมทําจนกวาครูจะเรียกตรวจ 
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17. เวลาทําการบานที่ยาก ๆ นักเรียนรูสึกอยางไร 
  ก. ไมอยากทํา 
  ข. บางครั้งก็อยากทํา 
  ค. อยากทําใหเสร็จ 
 
18. เวลาทํางานทุกอยาง นักเรียนคิดวาจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. ตองทําใหเสร็จกอนทุกครั้ง 
  ข. บางครั้งก็คิดวาจะทําใหเสร็จ 
  ค. ไมคิดอะไร 
 
19. กอนที่นักเรียนจะออกมารายงานหนาชั้นเรียน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. อานและทําความเขาใจในเรื่องที่จะพูด 
  ข. อานและทําความเขาใจในบางครั้ง 
  ค. รีบรายงานใหเสร็จ 
 
20. นักเรียนมักคิดวาตนเองประสบความสําเร็จในการแกไขปญหาทุกครั้ง 
  ก. บอยครั้ง 
  ข. เปนบางครั้ง 
  ค. ไมเคย 
 
21. ถาครูถามนักเรียนวาจะไปเรียนตอที่ไหน นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
  ก. ตอบไมทราบ 
  ข. ตอบรอถามผูปกครองกอน 
  ค. ตอบตามใจที่คิดไว 
 
22. พรุงนี้นักเรียนตองเปนตัวแทนโรงเรียนไปแขงขันวอลเลยบอลระดับจังหวัด นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก. ฝกซอมใหมากที่สุด 
  ข. ซอมวันพรุงนี้ก็ทัน 
  ค. พักผอนดูรายการโทรทัศนที่ชอบ 
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23. นักเรียนลืมทําการบานวิชาสุดทายที่ตองสงวันนี้ นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก. รีบทําใหเสร็จตอนเชา 
  ข. เอาไวทําตอนพักเที่ยง 
  ค. แกลงปวยนอนหองพยาบาลเม่ือถึงชั่วโมงเรียน 
 
24. ถานักเรียนมีเวลาวางนักเรียนจะทําอะไรตอไปนี้ 
  ก. เลนกับเพ่ือน ๆ 
  ข. นอนอยูบาน 
  ค. รดน้ําตนไม 
 
25. นักเรียนคิดวาขวดน้ําพลาสติกสามารถนําไปใชประโยชนอะไรไดบาง 
  ก. ประดิษฐของใช 
  ข. ใชใสน้ําด่ืม 
  ค. ขาย 
 
26. นักเรียนเคยคิดหรือเคยประดิษฐของใชจากวัสดุเหลือใชหรือไม 
  ก. ไมเคย 
  ข. บางครั้งก็คิดอยากทําเองบางเหมือนกัน 
  ค. สวนใหญชอบประดิษฐของใชดวยตนเอง 
 
27. ปนี้โรงเรียนไดรับเปนเจาภาพของอําเภอในการจัดงานลอยกระทงขึ้น โดยกอนวันงานนักเรียนทุก 
      คนตองประดิษฐกระทงเพ่ือใหโรงเรียนจําหนายคนละ  2 ใบ นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก. ประดิษฐกระทงตามความคิดของตัวเอง 
  ข. ใหเพ่ือนทําให 
  ค. ขาดเรียนในวันนั้น 
 
28. ถาครูใหเลือกขอพร 2 ขอที่นักเรียนอยากได นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก. ขอพรที่อยากไดมากที่สุด 2 ขอ 
  ข. รอตอบตามเพ่ือน 
  ค. คิดไมออก 
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29. แมใหนักเรียนเก็บเสื้อผาในหองนอนใหเปนระเบียบ นักเรียนพบถุงเทาที่ยังไมไดใส 1 ขาง นักเรียน 
      จะทําอยางไร 
  ก. นําไปทิ้งรวมกับกองเสื้อผาเกา  
  ข. รอถามแม 
  ค. นําไปประดิษฐเปนของเลน เชน ตุกตา 
 
30. ถาครูถามถึงความคิดเห็นในการจัดงานวันขึ้นปใหม นักเรียนจะทําอยางไร 
  ก. เงียบไมแสดงความคิดเห็น  
  ข. ยกมือขอแสดงความคิดเห็น 
  ค. เสนอความคิดเห็นเม่ืออาจารยเรียกชื่อถาม 
 
 
 
รายละเอียดเก่ียวกับแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 
1. แบบวัดความเช่ือมั่นในตนเอง แบงออกเปน 4 ดาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 
  1. มีความกลาแสดงออก ไดแก ขอ 1-9 
  2. มีความมั่นคงทางอารมณ มีเหตุผล ไดแก ขอ 10-14 
  3. มีความรอบคอบ มีแผนงาน ไดแก ขอ 15-23 
  4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ไดแก ขอ 24-30 
 
2. เกณฑการใหคะแนนแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเอง 
 แบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียน มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  2     คะแนน    หมายถึง      มีความเชื่อมั่นในตนเองมาก 
  1     คะแนน    หมายถึง      มีความเชื่อมั่นในตนเองปานกลาง 
  0     คะแนน    หมายถึง      มีความเชื่อมั่นในตนเองนอย          
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 ตารางการใหคะแนนแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเอง 
 

ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ก 2 0 2 2 2 0 2 0 2 0 
ข 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 
ค 0 2 0 0 0 2 0 2 0 1 

 
ขอ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
ก 0 2 0 0 2 2 0 2 2 2 
ข 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 
ค 1 1 2 2 0 0 2 0 0 0 

 
ขอ 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
ก 0 2 2 1 2 0 2 2 0 0 
ข 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 
ค 2 0 0 2 0 2 0 0 2 1 
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ภาคผนวก ข 
        โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง 

รายละเอียดโปรแกรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง                             
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
คร้ังท่ี หัวขอเร่ือง จุดมุงหมาย เทคนิคท่ีใช 

1 
50 นาท ี

27 สิงหาคม 2551 
 
 
 
 
2 

50 นาท ี
29 สิงหาคม 2551 

 
 
 
3 

50 นาท ี
1 กันยายน 2551 

 
 
 
4  

50 นาท ี
3 กันยายน 2551 

 
 

 ใครคือฉัน 
(การปฐมนิเทศ) 

 
 
 
 
 

งายนิดเดียว 
(พัฒนาดานความกลา

แสดงออก) 
 
 
 

อาชีพในฝน 
(พัฒนาดานความกลา

แสดงออก) 
 
 
 

คนลวง 
(พัฒนาดานความ
ม่ันคงทางอารมณ      

มีเหตุผล) 

1. เพ่ือสรางความคุนเคย และความ 
    เปนกันเองในกลุม 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบ  
    วัตถุประสงค บทบาทของสมาชิก   
    ระยะเวลา จํานวนคร้ัง ในการเขา 
    รวมกลุมสัมพันธ 
 
1. เพ่ือพัฒนาความกลาแสดงออก  
    ของนักเรียน 
2. เพ่ือฝกความจําของนักเรียน และ 
    ลดความต่ืนเตนเม่ือตองอยูหนา 
    ชั้นเรียน 
 
1. เพ่ือพัฒนาความกลาแสดงออก  
    ของนักเรียน 
2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นประโยชนของ 
    การกลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง 
    เหมาะสม 
 
1. เพ่ือใหนักเรียนไดขอคิดในการ 
    พิจารณาสิ่งตาง ๆ วาควรมีเหตุผล   
    ไมเชื่อคนงาย ๆ และควรมีจิตใจที่ 
    ม่ันคงในสิ่งที่ถูกตอง จึงจะเกิด 
    ผลดีกับตนเอง 
2. เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงผลเสียของ  
    การเชื่อคนงาย จิตใจไมมั่นคง  

เกม 
 
 
 
 
 
 

เกม 
 
 
 
 
 

บทบาท 
สมมติ 

 
 
 
 

ละคร 
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คร้ังท่ี หัวขอเร่ือง จุดมุงหมาย เทคนิคท่ีใช 
5 

50 นาท ี
5 กันยายน 2551 

 
 
 

6 
50 นาท ี

8 กันยายน 2551 
 
 
 
 
 
 
7 

50 นาท ี
10 กันยายน 2551 

 
 

8 
50 นาท ี

12 กันยายน 2551 
 

ดูได ดูดี 
(พัฒนาดานความ
ม่ันคงทางอารมณ      

มีเหตุผล) 
 
 

ไขสวรรค 
(พัฒนาดานความ

รอบคอบ มีแผนงาน) 
 
 
 
 
 
 

เสี่ยงดวง 
(พัฒนาดานความ

รอบคอบ มีแผนงาน) 
 
 

เมืองผลไม 
(พัฒนาดานความคิด

ริเริ่มสรางสรรค) 
 

 1. เพ่ือพัฒนาความม่ันคงทาง 
     อารมณ มีเหตุผล ของนักเรียน 
2. เพ่ือใหนักเรียนยอมรับในความ 
    แตกตางระหวางบุคคล ที่มีเหตุผล 
    และการตัดสินใจตางกัน 
 
1. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกความ  
    สามารถในการทํางานโดยมีการ 
    วางแผนที่ถูกตอง รอบคอบกอน 
    ตัดสินใจ 
2. เพ่ือใหนักเรียนทราบผลดีของการ  
    มีแผนงาน มีความรอบคอบ และ 
    ทราบผลเสียของการขาดความ 
    รอบคอบ ไมมีแผนงาน 
 
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนดานมีความ 
    รอบคอบ มีแผนงาน 
2. เพ่ือฝกใหนักเรียนกลาตัดสินใจ  
    ภายใตทางเลือกที่จํากัด 
 
1. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญ 
    ของความคิดสรางสรรค 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักกระบวนการ 
    คิดอยางสรางสรรค 
3. เพ่ือใหนักเรียนทํางานรวมกัน  
    เพ่ือหาทางแกปญหาอยาง 
    สรางสรรค 

เกม 
 
 
 
 
 

เกม 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกม 
 
 
 
 

เกม 
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คร้ังท่ี หัวขอเร่ือง จุดมุงหมาย เทคนิคท่ีใช 
9 

50 นาท ี
15 กันยายน 2551 
 
 

10 
50 นาท ี

17 กันยายน 2551 
 
 
 
 

 วงกลมสรางสรรค 
(พัฒนาดานความคิด

ริเริ่มสรางสรรค) 
 
 

สายใยผูกพัน 
(สรุปปดกลุม) 

 
 
 
 

1. เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาดาน 
    ความคิดสรางสรรค 
2. นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับ 
    ผูอื่น รับฟงความคิดเห็นจากผูอื่น 
  
1. เพ่ือทราบความรูสึกและความ 
    คิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ 
    กระบวนการกลุมสัมพันธ 
    เพ่ือพัฒนาความเชือ่ม่ันในตนเอง  
2. เปดโอกาสใหนักเรียนไดระบาย 
    ความคิดเห็น ความรูสึกของตนเอง 
    ตอเพ่ือนสมาชิกและผูนํากลุม 

เกม 
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โปรแกรมการเขารวมกลุมสัมพันธ  
เพื่อพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

โรงเรียนวัดเข็มทอง 
 

ครั้งที่ 1 
ปฐมนิเทศ 

 
กิจกรรม : ใครคือฉัน 
จุดมุงหมาย : 1. เพ่ือสรางความคุนเคย และความเปนกันเองในกลุม 
  2. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบวัตถุประสงค บทบาทของสมาชิก ระยะเวลา จํานวนครั้ง  

    ในการเขารวมกลุมสัมพันธ 
เทคนิคที่ใช : เกม 
ขนาดของกลุม : 12 คน 
เวลา :   50 นาที 
สถานที่ :  หองแนะแนว 
อุปกรณ : 1. กระดาษสําหรับบันทึกขอมูล ขนาด A4 จํานวน 12 แผน 
  2. เข็มหมุดสําหรับสมาชิกคนละ 1 เลม รวม 12 เลม 
  3. ปากกา จํานวน 12 ดาม 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม : 

1. ขั้นนํา 
1.1 ผูวิจัยและนักเรียนแนะนําตัวทําความรูจักกัน 
1.2 ผูวิจัยใหนักเรียนยืนเปนคู หันหนาเขาหากันแลวรองเพลง “สวัสดีเธอจา”  

(สวัสดีเธอจา วันนี้เรามาพบกัน เธอกับฉันพบกันสวัสดี) นักเรียนแตละคู
สวัสดีกัน เปลี่ยนคูกันไปเรื่อย ๆ จนครบทุกคน 

1.3 ผูวิจัยชี้แจงถึงระเบียบ ขอควรปฏิบัติ ความมุงหมายในการเขารวมกลุม
สัมพันธ เปดโอกาสใหสมาชิกซักถามปญหาตาง ๆ จนเปนที่เขาใจ 

2. ขั้นกิจกรรม 
1.4 ผูวิจัยใหนักเรียนเขียนเรื่องราวเก่ียวกับตนเองที่สําคัญ 5 ขอ โดยเขียนตัว 

โต ๆ ใหเพ่ือนมองเห็นไดงาย 
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1.5 ใหนักเรียนกลัดกระดาษที่เขียนเรียบรอยแลว ติดไวกับหนาอกเสื้อของตน 
1.6 ใหนักเรียนเดินไปรอบ ๆ หองเพ่ือขอดูขอความของเพ่ือนแตละคน แตตองไม

มีการพูดคุยกัน ใชเวลาพบปะกับคนอื่น ๆ ประมาณ 3 นาที แลวยายไปพบ
เพ่ือนคนใหม ๆ ตอไปเรื่อย ๆ ใครจําขอความของเพ่ือนที่ตนประทับใจได 3 
คนกอนเปนผูชนะ 

1.7 ผูวิจัยใหผูชนะ แนะนําเพ่ือน 3 คนที่ตนประทับใจใหเพ่ือนคนอื่น ๆ ทราบและ
ใหนักเรียนที่ผูชนะแนะนํา 1 คนแนะนําเพ่ือน 1 คนตอไปที่ตนประทับใจให
เพ่ือนในกลุมไดรูจัก ผลัดเปลี่ยนกันแนะนํา จนครบทุกคน 

3. ขั้นสรุป  
ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดที่ได และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 

การประเมินผล : 
  1.  สังเกตจากความสนใจที่จะมีสวนรวมในกลุมสัมพันธ 

2.  สังเกตจากปฏิกิริยาของนักเรียนขณะรวมกลุมสัมพันธ 
  3.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปของนักเรียน 
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ครั้งที่ 2  
ความกลาแสดงออก 

 
กิจกรรม : งายนิดเดียว 
จุดมุงหมาย : 1. เพ่ือพัฒนาความกลาแสดงออก ของนักเรียน 
  2. เพ่ือฝกความจําของนักเรียน และลดความตื่นเตนเม่ือตองอยูหนาชั้นเรียน 
เทคนิคที่ใช : เกม 
ขนาดของกลุม : 12 คน 
เวลา :   50 นาที 
สถานที่ :  หองแนะแนว 
อุปกรณ : แถบประโยคการฝกพูด 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม : 

1. ขั้นนํา 
ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งเปนแถวหนากระดาน ใหกลาวคําวา “ฉัน”, “รัก”, “เธอ” 
เรื่อยมาจากคนแรกถึงคนสุดทาย นักเรียนที่กลาวคําเหมือนกันใหอยูกลุม
เดียวกัน จะไดนักเรียนเปน 3 กลุม 

2. ขั้นกิจกรรม 
2.1 เม่ือนักเรียนไดกลุมแลว ใหสงตัวแทนดังนี้ 

ตัวแทนคนที่ 1 ออกมาทองสูตรคูณแม 12 โดยไมใหผิดเลย 
ตัวแทนคนที่ 2 ใหพูดประโยค “ทหารบกแบกปน ถือปูน ไปโบกตึก” 
ตัวแทนคนที่ 3 ใหพูดประโยค “ฉะเชิงเทรา เสาชิงชา” 
ตัวแทนคนที่ 4 ใหพูดประโยค “ระยอง ระนอง ยะลา” 
ใหเพ่ือนฟงจนครบทุกคน โดยตองพูดอยางเร็วที่สุด 5 ครั้ง และพูดไมผิด 

2.2 ใหนักเรียนแตละคนเลือกกิจกรรมที่ตนสามารถทําได โดยไมใหซ้ํากับครั้ง
แรก แลวใหฝก 5 นาที หลังจากนั้นใหนักเรียนออกมาทํากิจกรรมที่ตนฝกที
ละคนจนครบ โดยกอนเริ่มกิจกรรม ผูวิจัยจะเปนคนนับ 1,2,3 ใหสัญญาณ
นักเรียนทํากิจกรรม 

2.3 กลุมใดพูดผิดนอยที่สุดเปนกลุมที่ชนะ 
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3. ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
3.1 ผูวิจัยและนักเรียนชวยกันวิเคราะหกิจกรรม โดยผูวิจัยใชคําถามกระตุนให

นักเรียนคิดและตอบ เชน 
1. นักเรียนรูสึกอยางไรกับกิจกรรมนี้ 
2. เม่ือพูดผิด รูสึกอยางไร 
3. ไดขอคิดที่นําไปใชกับชีวิตประจําวันอยางไร 

4. ขั้นสรุป 
         4.1   ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดที่ได และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 

     เก่ียวกับความเชื่อมั่นในตนเองดานความกลาแสดงออก 
           4.2   ผูวิจัยแจกเอกสารคํากลอนใหนักเรียนอานพรอมกัน 
   คนขาดความม่ันใจ มักหงุดหงิด  กลัวทําผิดลังเล ใจเหหัน 
   งานไมดี เพ่ือนไมมอง หมองใจกัน เหมือนดั่งคนไรคา ชางนาอาย 
   มาเรามา ต้ังใจและมุงมั่น  ทําสิ่งนั้น ไมกลัวผิด คิดแกไข 
   ผิดเปนครู รูกลา มุงหนาไป  เชื่อม่ันในตนเอง เกงจริงเอย 
การประเมินผล : 
  1.  สังเกตจากความสนใจที่จะมีสวนรวมในกลุมสัมพันธ 

2.  สังเกตจากปฏิกิริยาของนักเรียนขณะรวมกลุมสัมพันธ 
  3.  สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการสรุปของ 
            นักเรียน เก่ียวกับความเชื่อม่ันในตนเองดานความกลาแสดงออกของนักเรียน 
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ครั้งที่ 3 
ความกลาแสดงออก 

 
กิจกรรม : อาชีพในฝน 
จุดมุงหมาย : 1. เพ่ือพัฒนาความกลาแสดงออกของนักเรียน 

2. เพ่ือใหนักเรียนเห็นประโยชนของการกลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม 
เทคนิคที่ใช : บทบาทสมมติ 
ขนาดของกลุม : 12 คน 
เวลา :   50 นาที 
สถานที่ :  หองแนะแนว 
อุปกรณ : 1. เอกสารเก่ียวกับอาชีพ  
  2. รางวัล 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม : 

1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ผูวิจัยชี้แจงใหสมาชิกทราบวา จะใหทุกคนแสดงบทบาทสมมติ คนที่แสดงได

ตรงกับลักษณะของบุคคลในอาชีพนั้นที่สุด จะไดรับรางวัล 
1.2 ใหนักเรียนเลือกอาชีพที่ตนเองชอบและสนใจมาคนละ 1 อาชีพ 

2. ขั้นแสดง 
2.1 ใหนักเรียนคนแรกออกมาแสดงบทบาทสมมติลักษณะการทํางานในอาชีพ

ของตนโดยไมใชเสียงคนละ 3 นาท ี
2.2 ใหนักเรียนที่ชมทายวาผูแสดงเปนอาชีพอะไร ถาทายไมถูกใหแสดงใหม

จนกวาจะถูก 
2.3 เม่ือทายถูกแลวใหผูแสดงบอกถึงลักษณะการทํางานในอาชีพของตน เวลา

ทํางาน การศึกษา รายได 
2.4 ใหนักเรียนคนตอไปมาแสดงบทบาทสมมติและปฏิบัติเชนเดียวกันจนครบ

ทุกคน 
3. ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 

3.1 ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันอภิปรายถึงการแสดงบทบาทสมมติแตละคนวา
เหมาะสมหรือไม ใครควรไดรับรางวัล โดยผูวิจัยใชคําถามกระตุนใหนักเรียน
คิดและตอบ ดังนี้ 
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1. ผูแสดงมีความรูสึกอยางไรเมื่อรับบทบาทสมมติเปนอาชีพนั้น ๆ  
2. ถาแสดงไมสมบทบาทจะเกิดอะไรขึ้นบาง 

3.2 ผูวิจัยและสมาชิกรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับความเชื่อม่ันในตนเองดานความ 
กลาแสดงออกทั้งดานความคิด วาจา และการกระทําในทางที่ ถูกตอง
เหมาะสม 

การประเมินผล : 
  1.  สังเกตจากปฏิกิริยาของนักเรียนขณะรวมกลุมสัมพันธ 
  2.  สังเกตจากการมีสวนรวมในการอภิปราย สนทนา ซักถาม เก่ียวกับความเชื่อม่ันใน 

     ตนเองดานความกลาแสดงออกของนักเรียน 
  3.  สังเกตความสนใจและความรวมมือในการแสดงของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 80 

 
 

 
 
 

 
 

 



 81 

 
 

 
 
 

 
 

 



 82 

 

 
 

 
 

 



 83 

 
 

 
 
 

 
 

 



 84 

 
 

 
 

 

 

 



 85 

 

 
 

 

 
 

 
 



 86 

ครั้งที่ 4 
ความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล 

 
กิจกรรม : คนลวง 
จุดมุงหมาย : 1. เพ่ือใหนักเรียนไดขอคิดในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ วาควรมีเหตุผล ไมเชื่อคนงาย ๆ  

    และควรมีจิตใจที่ม่ันคงในสิ่งที่ถูกตอง จึงจะเกิดผลดีกับตนเอง 
  2. เพ่ือใหนักเรียนทราบถึงผลเสียของการเชื่อคนงาย จิตใจไมม่ันคง  
เทคนิคที่ใช : ละคร 
ขนาดของกลุม : 12 คน 
เวลา :   50 นาที 
สถานที่ :  หองแนะแนว 
อุปกรณ : ใบงานเรื่อง “คนลวง” 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม : 

1. ขั้นนํา 
ผูนํากลุมกลาวถึงละครที่จะแสดง พรอมทั้งใหนักเรียนเตรียมหาขอคิดที่ไดจาก
ละครเพ่ือนํามาอภิปรายกัน 

2. ขั้นกิจกรรม 
2.1 ใหนักเรียนอานบทละคร ซึ่งมีเนื้อเรื่อง ดังนี้  

ณ หมูบ านชนบทแห งหนึ่ ง  มีชายคนหนึ่ งชื่อนายมี  เปนคน
ขยันหมั่นเพียรและมีน้ําใจ ชอบชวยเหลือผูอื่นเสมอ เขามีมาที่รักมากแมใคร
มาขอซื้อก็ไมยอมขายไมวาจะใหราคาแพงเทาใดก็ตาม เพราะมาตัวนั้นมี
รูปรางสวยงามและเขาไดใชมาตัวนี้ไปซื้อสินคาจากชาวเขามาขายใน
หมูบาน ขาวคราวเรื่องนายมี หวงมาไมยอมขายใหใครไดลวงรูไปถึงกลุม
ชาย 3 คน ซึ่งมีอาชีพหลอกลวงผูอื่น ชายกลุมนี้จึงคิดวางแผนที่จะซื้อมาจาก
นายมี ใหไดโดยเสียเงินจํานวนเล็กนอย โดยใหแตละคนไปอยูตามจุดที่นาย
มี จะขี่มาผานมา  หากนายมีขี่มามาถึงใครใหติดตอซื้อมา โดยบอกวาเปนลา 
ทําเชนนี้เหมือนกันทั้ง 3 คน แลวแยกยายกันไปตามแผนการ เม่ือนายมี
เดินทางมาถึงชายคนที่ 1 เขายังไมเชื่อกลับโกรธวาชายคนที่ 1 โงเห็นมาเปน
ลา พอถึงชายคนที่ 2 นายมีเริ่มลังเลแตยังไมยอมขายมา เมื่อมาถึงชายคนที่ 
3 เขาจึงตัดสินในขายมาไปในราคาถูก เพราะคิดวาเปนลาจริงตามที่มีคน
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บอกถึง 3 คน แลวนายมีก็เดินกลับเขาหมูบาน เพ่ือบานตางซักถามถึงมา 
เขาจึงเลาเร่ืองใหฟง เพ่ือนบานบอกวาเขาถูกชาย 3 คนนั้นหลอกซื้อมาไปใน
ราคาถูก ๆ เสียแลว นายมีเสียใจและอับอายมากที่เสียรูคนเพราะตนเองมี
จิตใจไมมั่นคง เชื่อคนงายโดยไมไตรตรองหาเหตุผลใหรอบคอบ กอน
ตัดสินใจ 

        2.2 ใหนักเรียนเลือกตัวละครที่ตองการแสดง ซอมบทใหเขาใจ และเริ่มแสดงตาม 
บทละคร 

3. ขั้นวิเคราะห 
3.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับละคร ในหัวขอ 

1. เหตุที่นายมีขายมาไปในราคาถูก ๆ ทั้งที่รักมากและไมเคยยอมขายใคร
มากอน 

2. การกระทําของชายทั้ง 3 คน 
3. ผลเสียที่นายมีไดรับจากการมีจิตใจไมหนักแนนม่ันคง ไมไตรตรองหา

เหตุผล 
4. ขั้นสรุป 

ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดที่ได และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ
ไตรตรองหาเหตุผลกอนตัดสินใจ อันจะนําไปสูการเปนคนที่มีจิตใจม่ันคง          
มีเหตุผลอยูเสมอ ทําใหเรามีความเชื่อม่ันในตนเองกับสิ่งที่ตองพบเจอ 

การประเมินผล : 
  1.  สังเกตจากความสนใจที่จะมีสวนรวมในกลุมสัมพันธ 
  2.  สังเกตจากการแสดงของนักเรียน 
  3.  สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการสรุปของ 

     นักเรียน 
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 ณ หมูบานชนบทแหงหนึ่ง มีชายคนหนึ่งชื่อนายมี เปนคนขยันหมั่นเพียรและมี
น้ําใจ ชอบชวยเหลือผูอื่นเสมอ เขามีมาที่รักมากแมใครมาขอซื้อก็ไมยอมขายไมวาจะให
ราคาแพงเทาใดก็ตาม เพราะมาตัวนั้นมีรูปรางสวยงามและเขาไดใชมาตัวนี้ไปซื้อสินคาจาก
ชาวเขามาขายในหมูบาน ขาวคราวเรื่องนายมี หวงมาไมยอมขายใหใครไดลวงรูไปถึงกลุม
ชาย 3 คน ซึ่งมีอาชีพหลอกลวงผูอื่น ชายกลุมนี้จึงคิดวางแผนที่จะซื้อมาจากนายมี ใหไดโดย
เสียเงินจํานวนเล็กนอย โดยใหแตละคนไปอยูตามจุดที่นายมี จะขี่มาผานมา  หากนายมีขี่มา
มาถึงใครใหติดตอซื้อมา โดยบอกวาเปนลา ทําเชนนี้เหมือนกันท้ัง 3 คน แลวแยกยายกันไป
ตามแผนการ เมื่อนายมีเดินทางมาถึงชายคนที่ 1 เขายังไมเชื่อกลับโกรธวาชายคนที่ 1 โงเห็น
มาเปนลา พอถึงชายคนที่ 2 นายมีเริ่มลังเลแตยังไมยอมขายมา เมื่อมาถึงชายคนที่ 3 เขาจึง
ตัดสินในขายมาไปในราคาถูก เพราะคิดวาเปนลาจริงตามที่มีคนบอกถึง 3 คน แลวนายมีก็
เดินกลับเขาหมูบาน เพื่อบานตางซักถามถึงมา เขาจึงเลาเร่ืองใหฟง เพื่อนบานบอกวาเขาถูก
ชาย 3 คนนั้นหลอกซื้อมาไปในราคาถูก ๆ เสียแลว นายมีเสียใจและอับอายมากที่เสียรูคน
เพราะตนเองมีจิตใจไมมั่นคง เชื่อคนงายโดยไมไตรตรองหาเหตุผลใหรอบคอบ กอน
ตัดสินใจ 
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ครั้งที่ 5 
ความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล 

 
กิจกรรม : ดูได ดูด ี
จุดมุงหมาย : 1. เพ่ือพัฒนาความม่ันคงทางอารมณ มีเหตุผล ของนักเรียน 

2. เพื่อใหนักเรียนยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล ที่มีเหตุผลและการตัดสินใจ 
          ตางกัน 
เทคนิคที่ใช : เกม 
ขนาดของกลุม : 12 คน 
เวลา :   50 นาที 
สถานที่ :  หองแนะแนว 
อุปกรณ : ภาพผูหญิงที่ดูแลวเปนไดทั้งหญิงสาวและหญิงชรา 3 ชุด   
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม : 

1. ขั้นนํา 
1.1 แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม  
1.2 ใหนักเรียนเตรียมตัวและต้ังใจดูภาพที่ผูวิจัยจะใหดู 

2. ขั้นกิจกรรม 
2.1 ใหกลุม 2 ออกนอกหองกอน แลวนําภาพใหกลุม 1 ดู  ใหทายวาเปนภาพ

อะไร แลวเฉลยวาเปนภาพหญิงสาว แลวใหออกนอกหอง 
2.2 ใหกลุม 2 เขามาในหอง นําภาพใหกลุม 2 ดู ใหทายวาเปนภาพอะไร แลว

เฉลยวาเปนภาพหญิงชรา 
2.3 ใหกลุม 1 เขามาในหอง และใหทั้งสองกลุมดูภาพอีกครั้ง ใหทายวาเปนภาพ

อะไร (ซึ่งจากการทายนี้ทั้งสองกลุมจะเห็นแตกตางกันเพราะกลุมที่ 1 จะดู
ภาพในลักษณะหญิงสาว สวนกลุมที่ 2 จะดูภาพในลักษณะหญิงชรา) 

3. ขั้นวิเคราะห 
ผูวิจัยและนักเรียนอภิปรายกันถึงสาเหตุเก่ียวกับที่ทั้งสองกลุมมองเห็นภาพ
แตกตางกัน และในกลุมเดียวกันมองเห็นภาพสุดทายเหมือนกัน 

4. ขั้นสรุป 
ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดที่ได และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมถึงความเชื่อม่ัน
ในตนเองดานความมั่นคงทางอารมณ มีเหตุผล วาประสบการณของแตละคนที่
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ไมเหมือนกัน จึงมีความคิด มีเหตุผลและการตัดสินใจแตกตางกัน เราจึงตอง
ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นดวย 

การประเมินผล : 
  1.  สังเกตจากความสนใจที่จะมีสวนรวมในกลุมสัมพันธ 

2.  สังเกตจากปฏิกิริยาของนักเรียนขณะรวมกลุมสัมพันธ 
  3.  สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการสรุปของ 

     นักเรียน 
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ครั้งที่ 6 
ความรอบคอบ มีแผนงาน 

 
กิจกรรม : ไขสวรรค  
จุดมุงหมาย : 1. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกความสามารถในการทํางานโดยมีการวางแผนที่ถูกตอง  

    รอบคอบกอนตัดสินใจ 
  2. เพ่ือใหนักเรียนทราบผลดีของการมีแผนงาน มีความรอบคอบ และทราบผลเสีย 

    ของการขาดความรอบคอบ ไมมีแผนงาน 
เทคนิคที่ใช : เกม 
ขนาดของกลุม : 12 คน 
เวลา :   50 นาที 
สถานที่ :  1. หองแนะแนว 
  2. ระเบียงชั้น 2 ของอาคารเรียน 
อุปกรณ : 1. ไขไก   จํานวน      12 ฟอง  

2. ถุงพลาสติก  จํานวน      12 ถุง 
  3. ยางรัดของ  จํานวน      30 เสน 
  4. ดินน้ํามัน  จํานวน      18 กอน 
  5. สําลีกอน  จํานวน        3 ถุง 
  6. ฟองน้ํา   จํานวน      18 ชิ้น 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม : 

1. ขั้นนํา 
ผูวิจัยอธิบาย และกลาวนําเก่ียวกับเกมไขสวรรค และอธิบายกติกา 

2. ขั้นกิจกรรม 
2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม 3 กลุม กลุมละ 4 คน 
2.2  ผูวิจัยแจกไขไกกลุมละ 1 ฟองและอุปกรณทั้งหมดใหทุกกลุม กลุมละ         
       เทา ๆ กัน เม่ือไดรับอุปกรณแลวใหปฏิบัติตามกติกา  คือ ใหนักเรียนเลือก 
       อุปกรณ(นอกจากไขไก) 3 ชนิดเทานั้น เพื่อนํามาหอหุมไขอยางไรก็ได แลว 
       โยนลงมาจากระเบียงชั้น 2 ของอาคารเรียนโดยไมทําใหไขแตก 

      2.3 เม่ือนักเรียนทุกกลุมเขาใจและพรอมแลว จึงแจกไขไกและอุปกรณใหแก 
            นักเรียนทุกกลุมและใหลงมือหอหุมไขได ผูวิจัยสังเกตวิธีการทํางานและ 
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ปฏิกิริยาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในกลุม 
      2.4 เม่ือทุกกลุมทําการหอหุมไขไกเสร็จเรียบรอยแลว ใหเริ่มโยนลงมาจาก 
            ระเบียงชั้น 2 ของอาคารเรียนทีละกลุม กลุมที่ไขไมแตกเปนกลุมชนะ 

  3. ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
        ผูวิจัยนําการอภิปรายโดย 
        3.2 ผูวิจัยพูดถึงสิ่งที่ไดสังเกตเห็นในการทํางาน 
        3.3 นักเรียนรวมกันอภิปรายถึงวิธีการทํางาน การเลือกอุปกรณ ขั้นตอนการ 
                                    วางแผนกอนหอหุมไข 
  4. ขั้นสรุป 

ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดที่ได และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมเก่ียวกับความ
เชื่อมั่นในตนเองดานความรอบคอบมีแผนงาน ในสวนของการทํางานใหประสบ
ผลสําเร็จนั้น ตองฝกฝนตนเองใหเปนคนที่มีความคิดรอบคอบ รูจักวางแผนใน
การทํางาน  

การประเมินผล : 
  1.  สังเกตจากความสนใจที่จะมีสวนรวมในกลุมสัมพันธ 

2.  สังเกตจากปฏิกิริยาของนักเรียนขณะรวมกลุมสัมพันธ 
  4.  สังเกตจาก การอภิปราย และการสรุปของนักเรียน 
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ครั้งที่ 7 
ความรอบคอบ มีแผนงาน 

 
กิจกรรม : เสี่ยงดวง 
จุดมุงหมาย : 1. เพ่ือพัฒนานักเรียนดานมีความรอบคอบ มีแผนงาน 

2. เพ่ือฝกใหนักเรียนกลาตัดสินใจ ภายใตทางเลือกที่จํากัด 
เทคนิคที่ใช : เกม 
ขนาดของกลุม : 12 คน 
เวลา :   50 นาที 
สถานที่ :  หองแนะแนว 
อุปกรณ : 1. กระดาษตารางของผูเลนจํานวน 12 แผน 
  2. กระดาษสีขนาด 1 x 2 นิ้ว 
      สีแดง  สีฟา  สีน้ําเงิน  สีเหลือง  สีชมพู  สีดํา  สีขาว  สีเขียว  สีสม  สีมวง 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม : 
  1.   ขั้นนํา 
        1.1  ผูนํากลุมแนะนําเกมเสี่ยงดวง และแจกกระดาษตาราง และปากกา คนละ  

1 ชุด 
        1.2 ใหนักเรียนเลือกไดคนละ 1 ประเภทเทานั้น โดยกิจกรรมนี้มี 3 ประเภท คือ 
   ประเภทที่ 1 มีใหเลือก 2 สี คือ สีแดง และสีดํา 
   ประเภทที่ 2 มีใหเลือก 3 สี คือ สีขาว สีฟา และสีเขียว 
   ประเภทที่ 3  มีใหเลือก 5 สี คือ สีเหลือง สีสม สีน้ําเงิน สีชมพู สีมวง 
   โดยมีการระบุแตละประเภท ดังนี้ 
         ประเภทที่ 1 เลือกถูกได 10 คะแนน 
         ประเภทที่ 2  เลือกถูกได 30  คะแนน 
         ประเภทที่ 3  เลือกถูกได 50  คะแนน 
         นักเรียนจะเลือกประเภทใดก็ได เลือกได 1 ประเภท และเม่ือเลือกแลวจะ 

เปลี่ยนแปลงเปนประเภทอื่นไมได 
        1.3 ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย X ลงในชองเลือกประเภท ไดเพียงประเภทเดียว 
        1.4 ผูวิจัยอธิบายวิธีเลนตอ โดยครูจะเปนคนเลือกสีจากทุกประเภท เปนคําตอบ 
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ใหนักเรียนแตละครั้ง เพ่ือเฉลยใหแกนักเรียน สวนนักเรียนเลือกสีในประเภท
ที่เลือกครั้งละ 1 สี ผูวิจัยใหนักเรียนซักถามจนเขาใจ 

  2.   ขั้นกิจกรรม 
        2.1 เร่ิมเลนเกมการเสี่ยง โดยใหนักเรียนเลือกสีตามประเภทของตัวเอง ผูวิจัยก็ 

เลือกสีจากทุกประเภททั้ง 3 ประเภท โดยครูจะเฉลย ดังนี้ 
   ประเภทที่ 1 ไดแก สี................................. 
   ประเภทที่ 2 ไดแก สี................................. 
   ประเภทที่ 3 ไดแก สี................................. 
        2.2 นักเรียนเลือกสีตรงกับผูวิจัยจะไดคะแนนตามประเภทของตัวเอง แตถา 
                                    นักเรียนเลือกสีไมตรงกับผูวิจัย ใหเขียน 0 ลงในชอง 
        2.3 ผูวิจัยทําการเลือกสีแตละประเภท จนครบ 10 ครั้ง 
        2.4 เม่ือครบ 10 ครั้ง ใหนักเรียนรวมคะแนนวาไดก่ีคะแนน และเขียนไวตรง 
                                    ขางลางตารางในชองรวมคะแนน 
  3.   ขั้นวิเคราะหและอภิปราย 
        3.1 ผูวิจัยซักถามนักเรียน ใครเลือกประเภทอะไร ไดกี่คะแนน โดยใหนักเรียนทุก 

คนตอบ 
        3.2 ผูวิจัยบอกความหมายสําหรับผูที่เลือกประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

      นักเรียนที่เลือกประเภทที่ 1  แสดงวา ไมกลาเสี่ยง เปนคนที่ตองการ
ความถูกตองมากกวารางวัล ไมชอบการเสี่ยงกับสิ่งที่ไมแนนอน เพราะ
ประเภทที่ 2 มี 2 สี โอกาสที่จะถูกก็มากกวา คือ 1 ใน 2 เหมือนกันการเลน 
หัวกอย 

นักเรียนที่เลือกประเภทที่ 2  แสดงว า ชอบเสี่ยงบางเปนบางครั้ ง      
บางคราวเปนคนที่ตัดสินใจดวยตนเองลําบาก คือ ไมกลาตัดสินใจดวยตัว  
คนเดียว 
      นักเรียนที่เลือกประเภทที่ 3  แสดงวา เปนคนชอบเสี่ยงมาก กลาได 
กลาเสีย ตัดสินใจเรื่องตาง ๆ ดวยตนเองเสมอ 

        3.3 ใหนักเรียนทุกคนแสดงความคิดเห็นวารูสึกอยางไร เม่ือไดเลนเกมเสี่ยงดวง  
        3.4 ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเม่ือนักเรียนอยูภายใตสถานการณการเสี่ยง  

เชน นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร ถาพบสุนัขบาขวางทางเดินเขาบาน 
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  4.   ขั้นสรุป 
        ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดที่ได และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมถึง             

      การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง 
การประเมินผล : 
  1.  สังเกตจากความสนใจที่จะมีสวนรวมในกลุมสัมพันธ 

2.  สังเกตจากปฏิกิริยาของนักเรียนขณะรวมกลุมสัมพันธ 
  4.  สังเกตจากการตอบคําถาม การอภิปราย แสดงความคิดเห็นและการสรุปของ 

     นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 97 

ประเภทที่ 1 
 
 

1.  สีแดง                                           สีดํา       
 

2.  สีแดง                                           สีดํา       
 
3.  สีแดง                                           สีดํา       
 
4.  สีแดง                                           สีดํา       
 
5.  สีแดง                                           สีดํา       
 
6.  สีแดง                                           สีดํา       
 
7.   สีแดง                                           สีดํา       
 
8.  สีแดง                                           สีดํา       
 
9.  สีแดง                                           สีดํา       
 
10.  สีแดง                                           สีดํา       
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ประเภทที่ 2 
 
 

1. สีขาว                      สีฟา         สีเขียว  
 

2. สีขาว                      สีฟา         สีเขียว  
 
3. สีขาว                      สีฟา         สีเขียว  
 
4. สีขาว                      สีฟา         สีเขียว  
 
5. สีขาว                      สีฟา         สีเขียว  
 
6. สีขาว                      สีฟา         สีเขียว  
 
7. สีขาว                      สีฟา         สีเขียว  
 
8. สีขาว                      สีฟา         สีเขียว  
 
9. สีขาว                      สีฟา         สีเขียว  
 
10. สีขาว                      สีฟา         สีเขียว  
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ประเภทที่ 3 
 
 

1.  สีเหลือง                       สีสม          สีน้ําเงิน                สี      ชมพู                      สีมวง 
 

2.  สีเหลือง                       สีสม          สีน้ําเงิน                สี      ชมพู                      สีมวง 
 
3.  สีเหลือง                       สีสม          สีน้ําเงิน                สี      ชมพู                      สีมวง 
 
4.  สีเหลือง                       สีสม          สีน้ําเงิน                สี      ชมพู                      สีมวง 
 
5.  สีเหลือง                       สีสม          สีน้ําเงิน                สี      ชมพู                      สีมวง 
 
6.  สีเหลือง                       สีสม          สีน้ําเงิน                สี      ชมพู                      สีมวง 
 
7.  สีเหลือง                       สีสม          สีน้ําเงิน                สี      ชมพู                      สีมวง 
 
8.  สีเหลือง                       สีสม          สีน้ําเงิน                สี      ชมพู                      สีมวง 
 
9.  สีเหลือง                       สีสม          สีน้ําเงิน                สี      ชมพู                      สีมวง 
 
10.  สีเหลือง                     สีสม          สีน้ําเงิน                สี      ชมพู                      สีมวง 
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ครั้งที่ 8 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 
กิจกรรม : เมืองผลไม 
จุดมุงหมาย : 1. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
  2. เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักกระบวนการคิดอยางสรางสรรค 
  3. เพ่ือใหนักเรียนทํางานรวมกัน เพื่อหาทางแกปญหาอยางสรางสรรค 
เทคนิคที่ใช : เกม 
ขนาดของกลุม : 12 คน 
เวลา :   50 นาที 
สถานที่ :  หองแนะแนว 
อุปกรณ : รูปภาพผลไม จํานวน 4 รูป  
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม : 
  1.   ขั้นนํา 
         ผูวิจัยอธิบายและกลาวนําเก่ียวกับกิจกรรม และอธิบายกติกา 
  2.   ขั้นกิจกรรม 
              2.1 ผูวิจัยจัดใหนักเรียนแบงกลุมยอย กลุมละ 4 คน และใหแตละกลุมชวยกันตั้ง 

            ชื่อกลุมของตนและสรางคําขวัญประจํากลุมดวย โดยใหชวยกันระดมสมอง 
            และตกลงใจกันเองวาจะใชชื่อใดและคําขวัญใดเปนคําขวัญประจํากลุม 
      2.2 ผูวิจัยแบงกระดานออกเปน 4 ชองเทา ๆ กัน โดยใหแตละชองเปนพื้นที่ของ 
            ผลไม 1 ชนิด และใสชื่อกลุมที่ทายชนิดผลไมถูกกลุมแรกในแตละชอง 
      2.3 ผูวิจัยใหตัวแทนแตละกลุมออกมารับซอง (มีภาพผลไม 1 ชนิด) กลุมละ         
            1 ซอง 

        2.4 ใหแตละกลุมคิดคําใบเก่ียวกับผลไมที่ไดรับ กลุมละ 1 ประโยค 
      2.5 ใหนักเรียนออกมาหนาชั้นทีละกลุม เริ่มกลาวคําใบ แลวใหกลุมที่เหลือ 

ชวยกันคิดคําถามเก่ียวกับรายละเอียดของผลไมนั้น (หามถามเปนชื่อผลไม) 
โดยสามารถตอบไดเพียงคําวา “ใช” หรือ “ไมใช” เม่ือม่ันใจในคําตอบใหทาย
ชื่อผลไมไดกลุมละ 1 ครั้ง เทานั้น  

      2.6 เม่ือตอบถูก ผูวิจัยเขียนชื่อผลไมและกลุมที่ตอบถูกกลุมแรกบนกระดาน จน 
            ครบทุกกลุม 
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      2.7 เม่ือครบทุกกลุมแลว ดูวากลุมใดทายผลไมถูกมากที่สุดเปนกลุมชนะ 
  3.   ขั้นสรุป 
        ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดที่ไดเก่ียวกับความเชื่อม่ันในตนเองดาน 

      ความคิดสรางสรรค และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมถึงการมีความคิดสรางสรรค ตองรูจัก 
      ใชวิธีการคิดแบบสรางสรรคเพ่ือใหเกิดประโยชนดวย 

การประเมินผล : 
  1.  สังเกตจากความสนใจที่จะมีสวนรวมในกลุมสัมพันธ 

2.  สังเกตจากปฏิกิริยาของนักเรียนขณะรวมกลุมสัมพันธ 
  3.  สังเกตจากการมีสวนรวมในการสนทนา ซักถาม และการสรุปเก่ียวกับความ 
                             เชื่อม่ันในดานความคิดสรางสรรคของนักเรียน 
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ครั้งที่ 9 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 
กิจกรรม : วงกลมสรางสรรค 
จุดมุงหมาย : 1. เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาดานความคิดสรางสรรค 
  2. นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับผูอื่น รับฟงความคิดเห็นจากผูอื่น 
เทคนิคที่ใช : เกม 
ขนาดของกลุม : 12 คน 
เวลา :   50 นาที 
สถานที่ :  หองแนะแนว 
อุปกรณ : 1. กระดาษที่มีรูปวงกลมตรงกลาง 
  2. ปากกาเมจิกคนละ 1 แทง 
  3. สีที่ใชในการระบาย 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม : 
  1.   ขั้นนํา 
        ผูวิจัยชี้แจงกิจกรรม “วงกลมสรางสรรค” และแจกอุปกรณใหนักเรียน 
  2.   ขั้นกิจกรรม 
        2.1 ใหนักเรียนวาดภาพภายในวงกลมและตั้งชื่อภาพ เหตุผลของการวาด 
        2.2 เม่ือนักเรียนวาดภาพเสร็จแลวใหนําเสนอผลงานทีละคน 
  3.   ขั้นสรุป 
        ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปแนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อม่ันในตนเองดานความคิด 
                              สรางสรรค และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมถึงประโยชนของการเปนคนที่มีความคิด      
                              ริเริ่มสรางสรรค เพราะบุคคลที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรคถึงจะไปอยูที่ไหนก็ 

      สามารถ ประยุกต และปรับปรุง ความเปนอยูไดอยางมีความสุข 
การประเมินผล : 
  1.  สังเกตจากความสนใจที่จะมีสวนรวมในกลุมสัมพันธ 

2.  สังเกตจากปฏิกิริยาของนักเรียนขณะรวมกลุมสัมพันธ 
  3.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและการสรุปของนักเรียน 
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ชื่อภาพ........................................................................... 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 เหตุผลของการวาด 
 
 ___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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ครั้งท่ี 10 
สรุปปดกลุม 

 
กิจกรรม : สายใยผูกพัน  
จุดมุงหมาย : 1. เพ่ือทราบความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอกระบวนการกลุมสัมพันธ 

    เพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง  
2. เปดโอกาสใหนักเรียนไดระบายความคิดเห็น ความรูสึกของตนเองตอเพ่ือนสมาชิก     
    และผูนํากลุม 

เทคนิคที่ใช : เกม 
ขนาดของกลุม : 12 คน 
เวลา :   50 นาที 
สถานที่ :  หองแนะแนว 
อุปกรณ : 1. รูปตนไมแหงความเชื่อม่ันในตนเอง วาดโครงสวนที่เปนตนและกิ่งกานที่มีขนาด 

    เทากับกระดาษโปสเตอร  1 แผน 
2. ชิ้นสวนกระดาษโปสเตอรสี ตัดเปนรูปใบไม ดอกไม และผลไมตามจํานวนเทากับ   
    สมาชิกในกลุม 
3. กาว 
4. ปากกาสําหรับสมาชิกคนละ 1 ดาม 
5. แผนเพลง “ดวยรักและผูกพัน” 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม : 
  1.   ขั้นนํา 
        1.1 ผูวิจัยทบทวนกิจกรรมทั้ง 9 ครั้งที่ผานมาโดยเนนถึงความสําคัญของความ 
                                    เชื่อม่ันในตนเอง และจัดใหนักเรียนนั่งเปนรูปวงกลม 
        1.2 แจกชิ้นสวนกระดาษโปสเตอรสีที่เตรียมไวใหนักเรียนคนละแผน    
  2.   ขั้นกิจกรรม 
        2.1 ใหนักเรียนแตละคนเขียนขอคิดที่ไดจากการจัดกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความ 
                                    เชื่อม่ันในตนเอง และความรูสึกประทับใจที่มีตอเพ่ือนสมาชิกและผูวิจัย ลง 

บนกระดาษที่แจกให 
2.2 ขณะที่นักเรียนกําลังเขียนขอคิดที่ไดและความรูสึก ผูนํากลุมเปดเพลง “ดวย           
      รักและผูกพัน” 
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        2.3 เม่ือสมาชิกเขียนเสร็จแลวใหนําไปติดบนตนไมกระดาษที่เตรียมไว การติดให 
ติดตามก่ิงกานของตนไม เพ่ือใหเปนตนไมที่ประกอบไปดวย ใบ ดอก และผล 
อยางสมบูรณ 

        2.4 ผูวิจัยอานขอคิดที่ไดจากการจัดกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาความเชื่อม่ันใน 
                                    ตนเองและความรูสึกประทับใจของนักเรียนที่เขียนติดไวบนตนไม ใหนักเรียน 
                                    ทั้งหมดทราบ 
  3.   ขั้นสรุป 
        3.1 ผูวิจัยกลาวสรุปปดกลุมสัมพันธ โดยกลาวถึงความสําคัญของความเชื่อม่ัน 
                                    ในตนเอง ซึ่งจําเปนตองพัฒนาดานมีความกลาแสดงออก   มีความม่ันคงทาง 
                                    อารมณ มีเหตุผล    มีความรอบคอบ มีแผนงาน   และมีความคิดริเริ่ม - 
                                    สรางสรรค  

      3.2 ผูวิจัยแสดงความรูสึกที่มีตอนักเรียนทุกคน ขอบคุณนักเรียนและทุกฝายที่ 
            เก่ียวของ ซึ่งชวยใหการจัดกลุมสัมพันธครั้งนี้ประสบผลสําเร็จลงดวยดีขอให 
            นักเรียนนําสิ่งดี ๆ ที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวันตอไป 

การประเมินผล : 
1.  สังเกตจากปฏิกิริยาของนักเรียนขณะรวมกลุมสัมพันธ 

  2.  สังเกตจากการมีสวนรวมในการ สนทนา การแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
                             เกี่ยวกับความสําคัญของการเปนคนที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
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ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบวัด 
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คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบวัด 
 

ดาน ขอ คาอํานาจจําแนก 
(r) 

คาความเชื่อม่ัน 
(α – Cronbach) 

1 0.29 
2 0.33 
3 0.50 
4 0.30 
5 0.41 
6 0.21 
7 0.53 
8 0.52 

1. มีความกลาแสดงออก 

9 0.43 

0.83 

10 0.46 
11 0.22 
12 0.34 
13 0.31 

2. มีความมั่นคงทางอารมณ  
    มีเหตุผล 

14 0.25 

0.77 

15 0.29 
16 0.58 
17 0.34 
18 0.61 
19 0.35 
20 0.40 
21 0.25 

3. มีความรอบคอบ มีแผนงาน 

22 0.32 

0.80 
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ดาน ขอ คาอํานาจจําแนก 
(r) 

คาความเชื่อม่ัน 
(α – Cronbach) 

 23 0.32  
24 0.48 
25 0.26 
26 0.23 
27 0.44 
28 0.45 
29 0.46 

4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

30 0.28 

0.79 

 
คาความเชื่อมั่น (α – Cronbach) ของแบบวัดความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท้ังฉบับเทากับ   0.91 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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 114 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พาสนา  จุลรัตน ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง   ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารยสมหมาย  ศรีลิโก   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเข็มทอง  อําเภอองครักษ 
      จังหวัดนครนายก 
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