
การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

อนุพนธ   คําปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

กุมภาพันธ  2549 
 



การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

อนุพนธ   คําปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 

กุมภาพันธ  2549 



A STUDY OF SOCIAL CULTURE BEHAVIOR OF  
SRINAKHARINVIROT UNIVERSITY STUDENTS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN ABSTRACT 
BY 

ANUPON KAMPAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presented in partial fulfillment of the requirements 

for the Master of Education degree in Higher Education 
at Srinakharinwirot University 

February 2006 



Anupon Kampan. (2006). A Study Of Social Culture Behavior Of  
Srinakharinwirot University Students. Master Thesis, M.Ed. (Higher Education).  
Bangkok : Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor Committee :  

 Dr. Jaruwan Skulkhu, Dr. Annop Pothisook. 
 This study is aimed at studying and comparing the social culture behavior of 
Srinakharinwirot University Students according to their gender, major field of study, 
educational level, family economic status, family rearing pattern, and favorite mass 
media. A sample of 362 students enrolled in academic year 2001 was used in the study. 
The research instrument was a Likert-type, five-point rating scale questionnaire. The 
statistical methods used in analyzing the data included; percentage, arithmetic mean, 
standard deviation, t-test, one-way analysis of variance, and Scheffe  method. 

 The findings were as follows : 
 1.   Srinakharinwirot students had social culture behavior in overall at moderate 

level. When considered in each aspect, the results showed that the responsibility aspect 
was at a high level, while the other aspect; compliance, consideration, and orderliness, 
were at moderate levels. 

 2.   There were no significant differences between male and female students 
on overall and each aspect of social culture behavior. 

 3.   There were no significant differences among students from different major 
fields of study. 

 4.   There were significant differences on overall score among students from 
different academic level, however, there were significant differences found on the 
aspects of responsibility, and compliance. 

 5.   Students from different family economic status did not differ on social 
culture behavior. 

 6.   Students who received different family rearing patterns differed significantly 
on overall and also on the aspect of responsibility, compliance, and orderliness. 

 7.   Students with different favorite mass media did not differ on social culture 
behavior. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมไทยยุคโบราณมาเปนสังคมไทยยุคทันสมัย
เน่ืองมาจากความเจริญกาวหนาในทุกๆดานโดยเฉพาะในดานของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว เปาหมายของการเปลี่ยนแปลงก็เพ่ือยกระดับความ
เปนอยูของประชาชนใหดีขึ้นโดยมุงสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตร ดังน้ัน ประเทศไทยจึงไดมีการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติขึ้น
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศซึ่งจากอดีตจนถึงปจจุบัน ประเทศไทยไดมีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติมาแลว 8 ฉบับ จากผลการดําเนินงาน พบวา มีความ
เจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและกอใหเกิดปญหาความไมสมดุลใน
สังคม รวมทั้งปญหาสภาพแวดลอมและการเสื่อมโทรมของทรัพยากร ปจจุบันจึงมีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย 
และแนวทางแกไขเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพของสังคมและเศรษฐกิจโดยไดอัญเชิญแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดํารสัของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปน
ปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ โดยยึดหลักทางสายกลางเพื่อใหประเทศสามารถ
ดํารงอยูไดอยางมั่นคง (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2545 : ก) 
และนําไปสูการพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน เพ่ือขจัดปญหาสภาพสังคมไทยที่มีความฟุงเฟอ 
รวมทั้งวิกฤตปญหาดานวัฒนธรรมที่ตกอยูภายใตกระแสโลกาภิวัตนอยูในขณะนี ้
 อานันท ปนยารชุน (2542 : 54 - 58) กลาววา ประเทศไทยมีบทบาทเปนสวนหนึ่ง
ของระบบเศรษฐกิจและการเมืองโลกอยางเต็มตวั จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางมากมายตอการ
ดําเนินชีวิตของคนไทย รัฐบาลไดเรงรัดใหสังคมไทยปรับเปลี่ยนใหมีวิถีชีวิตที่ทันสมัยตาม
อยางสังคมตะวันตก จนกอใหเกิดผลกระทบอยางรุนแรงและรวดเรว็ เชน สถาบันทางสังคมที่ผู
อาวุโสกลายเปนคนเชย ไมทันสมัย ครอบครวัและเครอืญาตไิดรับผลกระทบจนไมมีหลักประกนัที่
ม่ันคงจากการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ บุคคลกลุมสําคัญที่มีบทบาทในสังคมมากขึ้น ไดแก 
กลุมคนชั้นกลาง ซึ่งเปนผลผลิตมาจากความทันสมัย มีความตองการและความสามารถใน
การสะสมความมั่งคั่งสูง รวมทั้งไดมีการพัฒนาวัฒนธรรมในกลุมของตน เชน การใหคุณคา
ความเปนสวนตวั การมีชีวติอิสระจากชุมชน เครือญาติ ซ่ึงเปนวัฒนธรรมอีกแบบหนึ่งที่ตางไป
จากวัฒนธรรมดั้งเดิมของประเทศ คนชั้นกลางไดปรับลักษณะสังคมแบบนีใ้หไดรับการยอมรบั
มากขึ้นและไดแพรขยายออกไปยังคนกลุมอ่ืน การพัฒนาที่ผานมานั้นไดสรางความทันสมัยและมี
ชีวติที่สะดวกสบาย อิสระเสรีขึ้นแตก็ไดสรางความเหลื่อมล้ําทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคมขึ้นใน
สังคมไทย ดังน้ันปญหาตางๆเหลานี้จะตองไดรับการเอาใจใสและแกไขในอนาคต 
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 สภาพของสังคมในปจจุบันไดรับผลกระทบโดยตรงจากการเปลี่ยนแปลงดาน
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี มีการขยายตัวดานอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการมากขึ้นมีการลอก
เลียนวัฒนธรรมตางชาติมากขึ้น สงผลใหสภาพเศรษฐกิจฟุงเฟอ ประชากรมีรายรบัรายจายมาก
ขึ้น แตมีสภาพความสัมพันธทางสังคมและจิตใจต่ําลง สอดคลองกับ วราคม ทีสุกะ (2544 : 99) ที่
กลาววา การเปลี่ยนแปลงดงักลาวมีผลกระทบตอวัฒนธรรม เพราะวัฒนธรรมเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง 
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและมีลักษณะตามอิทธิพลตางๆที่สงผลกระทบ ประเทศไทยก็
เชนเดียวกัน เม่ือมีการเปดรับเอาวัฒนธรรมตางชาติมาใชจนกระทั่งเกิดการผสมผสาน
กลายเปนวัฒนธรรมของตนเอง จึงกอใหเกิดปญหาตางๆขึ้นในสังคม มูลเหตุสําคัญของ
ปญหาก็คือ การเกิดของสังคมยุคขอมูลขาวสาร (Information Technology) หรือสังคมยุค 
โลกาภิวัตนที่มีการหลั่งไหลของขอมูลขาวสารไปทั่วโลกทําใหเกิดการเคลื่อนของวัฒนธรรม
จากแหลงหน่ึง ไปสูอีกแหลงหน่ึงอยางมากมายและรวดเร็ว เปนผลใหเกิดการผสมผสานระหวาง
วัฒนธรรมเดิมและวัฒนธรรมใหมที่รับเขามา การยอมรับวัฒนธรรมและเอกลักษณของแตละ
วัฒนธรรมนั้นจะไมมีการหักลางซึ่งกันและกันแตจะมีรูปแบบปรบัเปลี่ยนเขาผสมผสานกัน 
ดังน้ัน จึงเปนการยากยิ่งที่จะสามารถรักษารูปแบบและเอกลักษณของวัฒนธรรมเดิมเอาไวใหคง
อยูตอไป (ทิพยอนงค เลื่อนพุควัฒน. 2545 : 3) และสอดคลองกับที่ สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ (สาํนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.  2544 : 1 ) ที่กลาววา การเรง
พัฒนาทางดานเศรษฐกิจกอใหเกิดความจําเปนที่ตองขยายตัวทางการคากับประเทศตางๆอยู
ตลอดเวลาเปนปจจัยหนึ่งทีต่องพ่ึงพาการขยายตวัทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ทาํใหเกดิการ
หลั่งไหลของความคิด คานิยม ความเชื่อตางๆ ที่มีความสับสนและขัดแยงกัน ซ่ึงเกิดจากการ
ติดตอสื่อสารอยางไรพรมแดนจนกลายมาเปนปญหาการผสมผสานระหวางวัฒนธรรม การ
พัฒนาการทางดานสังคมการเดินทางที่สะดวกและรวดเร็ว กอใหเกิดสัดสวนของประชากร
เขามาทํางานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น ทําใหบุคคลและสังคมปรับตามไมทัน เกิดความไม
สมดุลระหวางการพัฒนาทางวัตถุและจิตใจ การแขงขันที่ขาดการประนีประนอม การขาด
การเกื้อกูลกัน ทําใหเกิดปญหาตอวัฒนธรรมไทยเมื่อไดรับผลกระทบมาจากวัตถุนิยม 
วัฒนธรรมการบริโภค ประชาชนจึงขาดคุณธรรมและจริยธรรม กลายเปนปญหาสังคมที่นา
เปนหวง ซ่ึงปญหาตางๆทีเ่กิดขึ้นมีสาเหตทุี่สรุปได ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ. 2544 : 1 - 7) 
 การพัฒนาของประเทศในระยะที่ผานมา กอใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยาง
ตอเน่ืองเม่ือมีการติดตอสื่อสารและการคมนาคมที่สะดวกรวดเรว็ สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวถิี
การดําเนินชวีติ เกิดความไมสมดุลระหวางการพัฒนาทางวัตถุกับการพัฒนาทางจิตใจและมีการ
พัฒนาที่ขัดแยงกับรากฐานทางวัฒนธรรมดั้งเดิม จนทําใหระเบยีบวินัยและคุณลกัษณะที่พึง
ประสงคของคนในชาติถูกละเลย ภูมิปญญาไทยและลักษณะความเปนไทยถูกกระแสวัฒนธรรม
สมัยใหมครอบงําจนวัฒนธรรมไทยถูกลดบทบาทและถูกละเลยไป การพัฒนาที่ขาดความ
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สมดุลในระบบความสัมพันธระหวางมนุษย สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางปญหาทั้ง
ระบบใหกับสังคมไทย ซ่ึงถูกกระทบอยางรุนแรงจากกระแสวัตถุนิยม วัฒนธรรมการบริโภค 
กระทบกระเทือนถึงคุณธรรม จริยธรรมของประชาชนในชาติ จนเปนปญหาทางจิตวิทยา
สังคมอยางนาเปนหวงยิ่ง เชน ปญหาครอบครัวแตกแยก ชุมชนลมสลาย เน่ืองจากตกอยู
ภายใตการครอบงําของวัฒนธรรมบริโภคนิยม ชุมชนตกอยูในสภาพขาดรากฐานทางวัฒนธรรม
และการพัฒนาตนเอง   
 เม่ือมีการนําวทิยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการผลิตและการดํารงชีวิตมาก
ขึ้น สังคมจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางสับสนในเรื่องของมโนทัศนและคานิยม มีความขัดแยง
ระหวางบทบาทหนาที่ของบคุคลและสถาบันตาง ๆ ทางสังคม สงผลกระทบตอระบบโครงสราง
และแบบประเพณีดั้งเดิมของสังคมไทยใหเปลี่ยนแปลงไปดวย ทางดานจิตใจคนไทยนั้น เกิด
การถอยหางออกจากศรัทธา ความเชื่อในศาสนา หลักธรรมซึ่งเคยใชเปนหลักในการดําเนิน
ชีวิต ทําใหเกิดภาวะความเสื่อมทรามทางศีลธรรมและจริยธรรมอยางนาวิตก ซ่ึงนอกจาก
ประเทศไทยจะไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวแลว ประเทศตางๆทัว่โลก ยังไดตระหนักถึง 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาตามแบบอยางของตะวันตกวาไดกอใหเกิดวิกฤตอยางใหญ
หลวงใหกับโลกโดยสวนรวม และเร่ิมหันมายอมรับวาวัฒนธรรมของตะวันออกนั้นมีภูมิปญญา 
คานิยมและแบบแผนการดาํเนินชีวติทีล่กึซึ้งและมีคุณคาตอการปรับเปลี่ยนทิศทางและแนวทาง
ในการพัฒนาใหเปนไปในทางที่กอประโยชนสุขอยางแทจริงและยั่งยนื นอกจากนี้ การผลิตและ
พัฒนาบุคคลากรทางศิลปวฒันธรรม ยังเปนปญหาวิกฤตของชาติเพ่ิมมากขึ้น ปญหาในเรื่องการ
ผลิตและพัฒนาบุคคลากรทางศิลปวัฒนธรรมในสาขาวชิาที่ขาดแคลนยังไมสามารถดําเนินการ
ไดตามเปาหมาย ซ่ึงอาจจะเกิดจากสาเหตุปจจัยหลายประการ เชน มาตรการตาง ๆ ที่กําหนด
ไวไมไดรับการตอบสนองจากผูที่เกี่ยวของเทาที่ควรและยังไมมีการนําไปปฏิบตัิอยางจริงจัง 
หรือนําไปปฏิบัติคอนขางนอยและอยูในวงจํากัดมาก ในขณะเดียวกันผูทรงภูมิปญญาไทย
ยังไมไดรับการยกยองจากสังคม 
 รัฐบาลไดเล็งเห็นความสาํคญัของปญหาที่เกิดขึน้และตระหนกัถึงการเปลี่ยนแปลงของ
วัฒนธรรมตอประชาชนในชาติและจําเปนจะตองไดรับการปรับปรุงแกไข จึงไดกําหนดนโยบาย
โดยทําการปลกูฝงและวางแนวทางการเรียนรูวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 2542 ดังน้ี (ราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 
2542 : 30 – 34) มาตราที่ 31 – 34 ไดกําหนดใหมีหนวยงานที่รับผดิชอบโดยตรง โดยให
กระทรวงมีองคกรหลักที่เปนคณะบุคคลในรูปสภา หรือในรูปคณะกรรมการจํานวนสี่องคกร 
ไดแก สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแหงชาติ คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการการอุดมศกึษาและคณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรมใหมีอํานาจหนาที่ดูแล
การศึกษา รวมทั้งมีหนาที่กํากับดูแล กําหนดนโยบายในเรื่อง ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
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ติดตามตรวจสอบผลการดาํเนินงาน สนับสนุนทรัพยากรและพิจารณากลั่นกรองกฎหมายที่ใชใน
การปฏิบัติงาน 
 จากนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของภาครัฐ จะเห็นไดวาการแกไขปญหาทาง
วัฒนธรรมนั้นมุงเนนไปในทศิทางการพัฒนาการศึกษาของประชาชน สถาบันอุดมศกึษาในฐานะที่
เปนสถาบันการศึกษาระดับสูงสุดของประเทศที่มีภารกจิหลักตามหลกัสากล 4 ประการ ไดแก 
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการถายทอดวัฒนธรรม ตองทําหนาที่ผลิตกําลังเพ่ือรับ
ใชประเทศ รวมทั้งเปนแหลงวิทยากรความรูและมีภารกิจที่ตองสืบทอดศิลปวัฒนธรรมใหดํารงอยู
ในสังคม( ทิพยอนงค เลื่อนพุควัฒน. 2545 : 6 )โดยเฉพาะอยางยิ่ง นิสิตในสถาบันอุดมศึกษา
สวนใหญที่มีอายุระหวาง 17-22 ป จะเปนชวงวัยที่สําคญัของชีวิต เปนวัยแหงการปรับตัว 
วัยรุนสวนมากจะประสบปญหาดานสังคม อารมณ รางกาย ในดานอารมณน้ันวัยรุนเปนวัยที่มี
อารมณเปลี่ยนแปลงงาย โดยไมสมเหตุผลและคาดการณไมได( สุภาณี เจียมศักดิ์. 2543 : 2 ) 
วัยรุนเผชญิกบัการปรับปรงุตอปญหาตาง ๆ ทําใหเกิดความหวั่นไหวและตกอยูภายใตอิทธิพล
ของสิ่งแวดลอมที่ยั่วเยาอารมณไดงาย เน่ืองจากไมมีความมั่นคงทางอารมณ เชน วัยผูใหญ
เปนเหตุกอใหเกิดความเครียด วิตกกังวล ซ่ึงสงผลเสียตอสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ ( พิ
ชยา ประสพบุญมีชัย. 2546 : 2 )  
 สําหรับสถาบนัการศึกษานัน้ มีการกําหนดหลักสูตรการสั่งสอน อบรมศีลธรรม 
จริยธรรมและคุณธรรมไวในทุกระดับชั้น และในสถาบนัอุดมศึกษา ทบวงมหาวทิยาลัยไดมีการ
จัดการศึกษาในหมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป โดยเริ่มตั้งแตป พุทธศักราช 2500 ทีค่ณะคุรุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาผูเรียนซึง่อยูในชวงวัยรุน ใหมีความรูความ
เขาใจในตนเองและธรรมชาติ เปนผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูใฝรู มีความสามารถแกปญหา
ได เปนผูที่มีคุณธรรม ตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรมและศิลปะของประเทศไทยและ
ตางชาติ สามารถนาํความรูความสามารถไปใชในการดํารงชีวิตอยูในสังคมได ( วรรณพร 
ฉัตรทอง. 2540 : 2 ) 
 ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษา นอกจากจะเปนองคกรที่ใหความรูตาง ๆ แลว ยังมี
ความสําคัญในดานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติและแนวความคิดของบุคคล โดย
มหาวิทยาลัยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในสาขาที่เรียน มี
ความคิด ความประพฤติที่ดีงาม รวมทั้งมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถปรับตวัเขากบั
สังคมไดดี นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยสามารถถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม ปลูกฝงเจตคติ 
คานิยมและสามารถเสริมสรางความเจริญใหแกผูเรียน การมีความรูความสามารถทางดาน
วิชาการอยางเดียว กอใหเกิดปญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรม การจัดหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษา จึงมุงเนนใหมหาวิทยาลัยผลติบณัฑติที่มีคุณภาพ มีความรูคูคณุธรรมเปนที่
ตองการของตลาดแรงงานและสังคม สามารถคิดวิเคราะหได สรางสรรค สามารถนําความรู
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  
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 นอกจากนโยบายของภาครฐัที่มีมาตรการตางๆเพื่อแกไขปญหาทางวฒันธรรมแลว 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงเปนสถาบันทางการศึกษาที่มีชื่อเสียง และผลิตบัณฑิตที่มี
ความรูความสามารถออกมาสูสังคม ก็มีนโยบายเพื่ออนุรักษ สงเสรมิ เผยแพรและพัฒนา
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม กําหนดเปนนโยบาย ดังนี้ (กองแผนงาน สาํนักงานอธิการบดี ฝายแผน
และพัฒนา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2542 : 83) ใหมีการจัดตั้งหนวยงานเพื่อ
รับผิดชอบงานพัฒนาดานศิลปะและวัฒนธรรม เปนศูนยขอมูลและอํานวยความสะดวกเพื่อ
การศึกษาคนควาอยางตอเน่ือง รวมทั้ง ใหมีการจัดหลกัสูตร ระดมทรัพยากร พัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เผยแพรความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกนิสิต อาจารย ประชาชนทั่วไป และชาวตางประเทศ 
 เม่ือพิจารณาถึงนโยบายดานวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการ
ปฏิบัติงานนั้นยังมีปญหาและไดผลไมเปนที่นาพอใจนัก เพราะมีนิสิตบางสวนยังไมไดปฏิบัติ
ตาม เชน การขาดความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย การขาดความสัมพันธอันดีกับ
อาจารยผูสอนและรุนพี่ รวมทั้งมีปญหาคาใชจายที่มีการใชเกินจํานวนเงินที่ไดรับมา (อดิศร 
พงษศรี. 2546 : 6) ซ่ึงสอดคลองกับ กฤติกา ลีลาพต (2544 : 5) ที่กลาววา นิสิตบางคนมัก
นิยมซ้ือและใชของจากตางประเทศที่มีราคาแพง เพราะจะทําใหไดรับการยอมรับวาเปนคน
ทันสมัย และพบวา นิสิตบางคนมักแตงกายผิดระเบียบและแตงกายเลยีนแบบตางชาติมากขึ้น  
 เม่ือนิสิตมีการทําผิดระเบียบวินัยและขาดความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น นอกจากการ
ขาดความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายแลว ยังขาดความรับผิดชอบในการรักษาสา
ธารณสมบัติของมหาวิทยาลัยรวมกัน การไมคํานึงถึงมารยาทอันดีงามของไทย เปนตนวา 
นิสิตที่ใชบริการหองสมุด มักมีการสงเสียงดังรบกวนผูอ่ืน ร้ือคนหนังสืออยางไมเปนระเบียบ 
และไมรักษาความสะอาดของมหาวิทยาลัย (สถิดาพร คําสด. 2546 : 7) ในดาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย และดานศลิปกรรมของไทยนั้น นิสิตสวนมากยังใหความสนใจ
คอนขางนอย เพราะไดรับผลกระทบจากกระแสวัฒนธรรมตะวันตก มีการเลียนแบบและ
หลงใหลชื่นชมอยางขาดการเลือกสรร ทําใหสูญเสียแบบแผนคานิยม และวิถีอันดีงามของ
สังคมไทยรวมทั้งสูญเสียเอกลักษณความเปนไทยอีกดวย (ทัศนีย คําเสมอ. 2545 : 118 – 119)  
 เน่ืองจากวัฒนธรรมมีลักษณะเปนพฤติกรรมที่คนในสังคมตองเรียนรูและมีลักษณะ
ถายทอดกันได (คล็อคฮอรน ; Kluckhon. 1966 : 19 – 20) จึงอาจกลาวไดวา มนุษยทุกกลุม
ยอมมีวัฒนธรรมทางสังคม ซ่ึงไดรับมาจากบรรพบุรุษและถูกถายทอดไปสูลูกหลานรุนหลังและ
ดํารงไวซ่ึงความเปนปกแผน เพราะวัฒนธรรมตองถายทอดทางสังคมดวยการดูตัวอยาง เลียนแบบ 
หรือแนะนําสั่งสอน ยกตัวอยางเชน จากสถาบันการศึกษาและโดยเฉพาะผูใกลชิด ซ่ึงหมายถึง 
บิดา มารดา เครือญาติ ครู อาจารย บุตรธิดา ก็จะรับเอาแบบอยางอยางใกลชิด เพราะเปนตน
กําเนิดของการรับรูวัฒนธรรมตาง ๆ (สุชีพ ปุญญานุภาพ. 2540 : 22, 97) ดังน้ัน ครอบครัว
จะเปนสถาบนัที่สําคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการของบุคคล เพราะเปนแหลงเรียนรูครัง้แรกของ
มนุษย บุคคลที่ไดรับการเลี้ยงดูแตกตางกันจะมีบุคลิกและอุปนิสัยแตกตางกันและติดตัวไป
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ตลอดชีวิต บิดามารดามีสวนในการจัดสิ่งแวดลอม กําหนดแบบแผนตาง ๆ ในการดําเนิน
ชีวิตแกบุตรธิดา ตลอดจนมีการเอาใจใส ดูแลพัฒนาบุคลิกภาพทุก ๆ ดาน ทําใหพฤติกรรม
การแสดงออกของบุคคลมีความแตกตางกันไป ( ใจทิพย พวงทอง. 2540 : 1 ) ซ่ึงสอดคลอง
กับความคิดของเฮอรล็อค (Hurlock. 1974 : 352) ที่วาครอบครัวมีอิทธิพลโดยตรงตอ
พัฒนาการดานบุคลิกภาพโดยผานการอบรมเลี้ยงดูและการมีปฏิสัมพันธภายในครอบครัว 
 สําหรับสื่อมวลชนนั้น ในสภาพสังคมปจจุบันสื่อมวลชนไดเพิ่มบทบาทในเชิง
ปริมาณและคุณภาพมากขึ้น (ฉตัรทิพย นาถสภุา ; และ พรพิไล เลศิวิชา. 2539 : 51 – 55) 
สื่อมวลชน เชน หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทศัน และภาพยนตร ไดเปนแหลงความรู ความบันเทิง 
พรอมทั้งเผยแพรขาวสารตาง ๆ ใหทันกับเหตุการณของโลก สื่อมวลชนไดหันมามีบทบาทในทุก 
ๆ ดานของสังคม โดยเฉพาะในมิตขิองวฒันธรรม การไดมาซึ่งความรูจะแตกตางจากสมัยโบราณ
ซ่ึงไดมาจากประสบการณตรงของตนเอง แตในขณะนี้การไดมาซึ่งความรูจะมาจากสื่อมวลชน
เปนสวนใหญ นอกจากนี้ สื่อมวลชนยังทาํใหเกิดความเชื่อ ความคิดเห็นและพฤตกิรรมตาง ๆ 
ไดดวย ทั้งน้ีเน่ืองจาก เม่ือสื่อมวลชนเผยแพรขาวสารออกไป ผูรับก็จะแปลความหมาย
ตามประสบการณของตนเอง ถาสื่อมวลชนเสนอขาวไมตรงกับความเปนจริง บุคคลเหลานั้นก็
อาจรับขอมูลผิดพลาดและหลงเชื่อคลอยตามได ดังนั้นสื่อมวลชนที่ดี ควรจะตองมีหนาที่เสนอ
ขอเท็จจริงตอประชาชน รับผิดชอบตอสังคมในฐานะที่เปนสถาบันที่เผยแพรขาวสาร ความรู 
ความคิดเห็น นวัตกรรมใหม ๆ ตลอดจนใหความบันเทิงแกประชาชนอีกดวย ซ่ึงสอดคลองกับ  
ศิริวรรณ วิเศษวรวงศ ( 2543 : 2 ) ที่กลาววา สื่อหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน และภาพยนตรได
แพรหลายมากขึ้น ยอมมีการนําเสนอทั้งในทางสรางสรรคและทําลาย อาจทําใหเยาวชนมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงขึ้นหรืออาจทําใหเยาวชนมีพฤติกรรมทางวัฒนธรรมที่เสื่อมลง 
สื่อมวลชนในฐานะในการเผยแพรกระจายตัวอยางสารอยางกวางขวางและรวดเร็วจึงควร
ตระหนักและมีความรับผิดชอบในบทบาทและหนาที่ของตนเอง ตอการถายทอดความคิด 
คานิยมทางวัฒนธรรม จริยธรรม คุณธรรม ที่ดีงามใหแกเยาวชนมากยิ่งขึ้น 
 หนาที่หลักที่สาํคัญประการหนึ่งของสื่อมวลชน คือ การถายทอดวัฒนธรรมไปสูอนุชน
รุนหลังเพราะสื่อมวลชนสามารถสรางคานิยมและทัศนคติตาง ๆ ได โดยเฉพาะในวัยรุนซ่ึงกําลัง
อยูในวัยที่สนใจสิ่งแปลกใหม ยอมตองการและทดลองปฏิบัติตามไดงาย (วิไลรัตน แสงวณิช. 
2542 : 20) สื่อมวลชนจึงเปนตัวกลางที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในสังคม
ขณะนี้เปนอยางยิ่ง ซึ่งธรรมดาแลววัฒนธรรมก็ยอมเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย แตปจจุบัน
สื่อมวลชนไดมีบทบาทเชิงรุกมากขึ้นในการสรางสรรคสิ่งตาง ๆ ตอสังคม มีวธิีการนําเสนอที่
แปลกใหมและนาสนใจ ทาํใหเกิดการลอกเลยีนแบบและเปนเครื่องมือชักนําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมไดงายมากขึ้น อยางไรก็ตาม ถึงแมวาการเปลี่ยนแปลงจะมี
ในทางที่ดีและไมดี ถาสื่อมวลชนมีความรบัผิดชอบตอสงัคม รูปแบบการนําเสนอความประพฤติ
ที่เปนตวัอยางสิ่งที่ดี ก็จะเปนตัวชวยชี้นําใหบุคคลปฏิบตัิตาม ในทางตรงกันขาม ถาสื่อมวลชน
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นําเสนอในสิ่งที่ไมเหมาะสม ขาดความรับผิดชอบ ไมผานการพิจารณาและเลือกสรรแลว 
บุคคลก็จะประพฤตติามสิ่งที่ไมดีเหลานัน้ 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน พบวา สภาพแวดลอมอันไดแก ครอบครัว 
สถาบันการศึกษาและสื่อมวลชนนั้น มีบทบาทเปนอยางมากในการถายทอดวัฒนธรรมไปสู
บุคคลทุกชนชัน้ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เยาวชน สงผลใหเกิดการพัฒนาความประพฤติ คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมทางวัฒนธรรมที่แสดงออกสูสังคม ดังนั้นครอบครัว 
สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชนจึงควรมีการรวมมือและพัฒนาเยาวชนของชาติ เพ่ือที่จะให
บุคคลเหลานี้เปนกําลังสําคญัในการพัฒนาประเทศชาติตอไปในอนาคต 
 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมทางวัฒนธรรมของนิสิตโดย
มุงศึกษาวา ครอบครัว สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชนอาจจะมีสวนในการถายทอดวัฒนธรรม
ไปสูนิสิต และอาจจะเปนผลทําใหพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมที่นิสิตแสดงออกแตกตางกัน 
โดยคํานึงถึง เพศ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวและการอบรมเลี้ยงดู การที่ผูวิจัยเลือก
ศึกษานิสิตในระดับอุดมศึกษา ก็เน่ืองจากบุคคลเหลานี้จะมีบทบาทที่สําคัญในการพัฒนา
ประเทศตอไป ถานิสิตเหลานี้เติบโตเปนประชากรที่ขาดคุณภาพ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมไม
เหมาะสม การพัฒนาประเทศยอมประสบอุปสรรคและอาจลมเหลวได พฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคม อันไดแก การเคารพเชื่อฟงผูใหญมารยาทในการพูด ความมีระเบียบวินัย และความ
รับผิดชอบนัน้ เปนพ้ืนฐานของบุคคลที่จะตองปฏบิัตติอตนเองและสังคม เยาวชนไทยจึงควร
ไดรับการถายทอดวัฒนธรรมที่ดีงาม เพ่ือใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมถูกตอง มีเหตผุลที่ดี อยูใน
ทิศทางที่จะนาํความสาํเร็จมาสูตนเองและประเทศชาติ ประกอบกับในปจจุบันนี้ เร่ืองวัฒนธรรม 
จริยธรรม และคุณธรรม เปนเรื่องสําคัญที่กําลังไดรับความสนใจศึกษาคนควากันอยาง
กวางขวาง รวมทั้งมีการกาํหนดนโยบายลงในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ตลอดจนปรากฏอยูในจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาทุกระดับอีกดวย จึงเชื่อวาผล
การศึกษาครั้งนี้จะเปนประโยชนตอผูที่สนใจ นักศึกษา บิดา มารดา ผูปกครอง นิสิตและผูที่มี
สวนเกี่ยวของเปนอยางมาก 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อ 
 1.  ศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตในดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
ความมีมารยาทในการพูด ความมีระเบียบวินัย ความรบัผิดชอบ และโดยรวมทุกดาน จําแนก
ตาม เพศ สาขาวชิา ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจครอบครัวของนสิิต วธิีการอบรมเลี้ยงดู และ
รูปแบบของสือ่ที่ไดรับ  
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 2.  เปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตในดานความเคารพเชื่อฟง
ผูใหญ ความมีมารยาทในการพูด ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และโดยรวมทุกดาน 
จําแนกตาม เพศ สาขาวชิา ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจครอบครัวของนิสิต วธิีการอบรม 
เลี้ยงดู และรปูแบบของสื่อที่ไดรับ  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการศกึษาคนควาครั้งน้ี อาจใชเพ่ือเปนแนวทางใหอาจารย ผูปกครอง และผูมี
หนาที่ใน การอบรม นําไปใชในการวางแผนพัฒนา รวมทั้งปลูกฝงสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรม
ไทยแกเยาวชนใหเปนผูมีวฒันธรรมทางสังคมอันถูกตองเหมาะสม เพ่ือจะไดเปนทรัพยากรบคุคล
ที่มีคุณคาของประเทศตอไปในอนาคต และเอ้ือประโยชนเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานสาํหรับผูที่สนใจที่
ตองการศึกษาวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสติตอไป 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือนิสิตชายและหญิงที่กําลังศึกษาอยูในระดับ 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ ภาคปกติ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547  
จํานวน 10,191 คน  
 
 2.  ตัวแปรทีศ่กึษา 
 2.1  ตัวแปรอิสระ  ประกอบดวย 
 2.1.1  เพศ  แบงเปน 
 2.1.1.1  เพศชาย 
 2.1.1.2  เพศหญิง 
 2.1.2  สาขาวิชา  แบงเปน 
 2.1.2.1  สาขาวิชาสังคมศาสตร ไดแก คณะสังคมศาสตร  
คณะศึกษาศาสตร การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 2.1.2.2  สาขาวิชามนุษยศาสตร ไดแก คณะมนุษยศาสตร  
คณะศิลปกรรมศาสตร 
 2.1.2.3  สาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพไดแก คณะพลศึกษา 
คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
คณะสหเวชศาสตร 
 2.1.2.4  สาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก  
คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
 



 9

  2.1.3  ชั้นป  แบงเปน 
 2.1.3.1  ชั้นปที่ 1 
 2.1.3.2  ชั้นปที่ 2 
 2.1.3.3  ชั้นปที่ 3 
 2.1.3.4  ชั้นปที่ 4  
  2.1.4   สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว   แบงเปน 
 2.1.4.1  สูง 
 2.1.4.2  ปานกลาง 
 2.1.4.3  ต่ํา 
  2.1.5   วิธีการอบรมเลี้ยงดู 
 2.1.5.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 2.1.5.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
 2.1.5.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  2.1.6   รูปแบบของสื่อที่ไดรับ  
 2.1.6.1  สื่อสิ่งพิมพ 
 2.1.6.2  สื่ออิเล็กทรอนิกส 
    
 2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก 

 2.2.1  พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ในดานความเคารพ
เชื่อฟงผูใหญ ความมีมารยาทในการพูด ความมีระเบียบวินัย ความรบัผิดชอบ  
และโดยรวมทกุดาน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม หมายถึง การกระทําที่แสดงออก หรือความ
ประพฤติตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของนิสิต ที่ทําใหคนอยูรวมกันอยางผาสุก ถอยทีถอยอาศัย
กัน โดยปฏิบัติตอครอบครัว สถาบันการศึกษา สาธารณชน และประเทศชาติ สามารถวัดจาก
แบบสอบถามพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม โดยแบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 
 1.1   พฤติกรรมความเคารพเชื่อฟงผูใหญ คือ การเคารพ นับถือ เชื่อฟงปฏิบัติ
ตามและการสํารวมกิริยาวาจาตอบิดา มารดา ครูอาจารย ญาติผูใหญ พฤติกรรมดานนี้วัดโดย
การรายงานตนถึงการแสดงออกของนิสิต ทั้งทางดานวาจาและการกระทําตอบิดา มารดา ครู 
อาจารย ญาติผูใหญ ในการเชื่อฟง ปฏิบัติตาม ใหความเคารพนับถือ 

      1.2  พฤติกรรมความมีมารยาทในการพูด คือ การพูดพูดดวยถอยคําที่
สุภาพ ประกอบดวยกิริยานุมนวล เหมาะสมแกบุคคลและโอกาส พฤติกรรมดานนี้วัดโดยการ
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รายงานตนถึงการแสดงออกของนิสิต ในการพูดคุย การสนทนา กิริยาทาทางตอบุคคล
ตางๆที่ประสบกับนิสิตไดอยางเหมาะสมแกบุคคลและโอกาส 

      1.3  พฤติกรรมการมีระเบียบวินัย คอื การประพฤติตนใหเปนระเบียบเรียบรอย
และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ แบบแผน ขอบังคับที่กําหนดขึ้นโดยชอบธรรม พฤติกรรมดานนี้ 
วัดโดยการรายงานตนถึงการแสดงออกของนิสิตในขณะที่อยูในสถานศึกษา หรือสถานที่
ตางๆที่มีกฎระเบียบขอบังคับตางๆ วาประพฤตตินถูกตองเหมาะสมหรือไม 
       1.4  พฤติกรรมความรับผิดชอบ คือ การปฏิบัติหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยเต็มความสามารถ และยอมรับผลแหงการกระทาํของตน 
พฤติกรรมดานนี้วัดโดยการรายงานตนถึงการแสดงออกของนิสิตตอหนาที่และงานที่ไดรับ
มอบหมายอยางเต็มที่และเต็มความสามารถ 
 2.  ครอบครัว หมายถึง พอแม ญาติผูใหญ หรือบุคคลที่ไดอบรมเลี้ยงดูนิสิตมาเปน
เวลานานและเปนบุคคลที่รับผิดชอบใหคาใชจายในการศกึษาเลาเรยีนของนิสิต 
 3.  นิสิต ในการวิจัยน้ีหมายถึง นิสิตที่กําลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 ใน
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ทั้งชายและหญิงของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 
2547 
 4.  สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว หมายถึง รายไดตอเดือนของครอบครวั
ทั้งหมดของผูใหการอบรมเลี้ยงดูและสนบัสนุนคาใชจายในการเรียนของนิสิต แบงเปน 3 ระดับ 
ไดแก 
 4.1   สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง หมายถึง ครอบครัวที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือนมากกวา 20,000 บาท 
 4.2   สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง หมายถึง ครอบครัวที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือนตั้งแต 13,000 บาท -  20,000 บาท 
 4.3   สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา หมายถึง ครอบครัวที่มีรายได
เฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 13,000 บาท 
 5.  สื่อมวลชน หมายถึง วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร หนังสือพิมพ ซ่ึงใหขาวสาร ขอมูล 
ความรู ความบันเทิงแกบคุคลทัว่ไป 
 6.  รูปแบบของสื่อที่ไดรับ หมายถึง ชนิดของสื่อที่นิสิตไดรับขอมูลขาวสารมากทีสุ่ด 
 6.1   สื่อสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร  
 6.2   สื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก โทรทัศน วทิยุ ภาพยนตร อินเทอรเน็ต 
 7.  วิธีการอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการที่บิดา มารดา หรือผูปกครองปฏิบัตติอบุตร
ทั้งทางวาจาและการกระทํา ทําใหบุตรไดรับรูทั้งความรูสึกและการกระทําดังกลาว แบงออกเปน 
3 ลักษณะดังน้ี 
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 7.1   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่ตัว
นิสิตมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏบิตัิอยางยตุธิรรม ผูปกครองใหความรัก ความอบอุน มี
เหตผุล รูจักยอมรับความสามารถ ความคิดเห็นของนิสิต ใหความรวมมือตามโอกาสอันควร วิธี
น้ีวัดโดยการรายงานตนวา บิดามารดาแสดงความรักตอบุตร เอาใจใส สนใจ ยอมรับ
ความสามารถ ความคิดเห็นของบุตร มีความใกลชิดกับบุตร ใหความรวมมือตามโอกาสอันควร 
 7.2   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่ตัว
นิสิตมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควรตองอยูในระเบียบวินัยที่บิดามารดา
กําหนดไว หรือถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําตามที่ตนเองตองการ วิธีน้ี วัด
โดยการรายงานตนวา บิดา มารดา ปฏิบัติตอบตุรในลกัษณะ การออกคําสั่งใหบตุรปฏิบตัติาม 
คอยดูวาบุตรปฏิบัตติามหรอืไม และตอบสนองโดยการลงโทษหากไมปฏิบัตติามคาํสั่ง 
 7.3   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่ตัว
นิสิตมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส การสนับสนุน หรือคําแนะนําจากบิดามารดา มัก
ถูกปลอยใหทาํอะไรตามใจชอบ บิดามารดาไมใหความอบอุนเทาที่ควร วิธีน้ี วัดโดยการ
รายงานตนวา บิดา มารดา ไมสนใจวาสิ่งที่บุตรกระทําถูกหรือผิด ไมใหคําปรึกษาใดๆตอบุตร 
   
สมมุติฐานการวิจัย 
 1.   นิสิตชายและหญิงมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดาน และโดยรวม 
ทุกดาน แตกตางกัน 
 2.   นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาแตกตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
ในแตละดาน และโดยรวมทกุดาน แตกตางกัน 
 3.   นิสติทีศ่ึกษาอยูในระดบัชั้นปแตกตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
ในแตละดาน และโดยรวมทกุดาน แตกตางกัน 
 4.   นิสติที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครวัแตกตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมในแตละดาน และโดยรวมทุกดาน แตกตางกนั 
 5.   นิสิตที่ไดรับขอมูลจากสื่อแตกตางกนั มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
ในแตละดาน และโดยรวมทกุดาน แตกตางกัน 
 6.   นิสติทีไ่ดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
ในแตละดาน และโดยรวมทกุดาน แตกตางกัน 
  

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ ผูวิจัยไดเรียบเรียง และนําเสนอสาระสําคัญจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ โดยจัดลําดับความสําคัญ ดังน้ี 
 1.  แนวความคิดเกี่ยวกบัวฒันธรรม  
 2.  สถาบันตางๆของสังคมประกิต  
 3.  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับวฒันธรรม 
  
แนวคิดเก่ียวกับวฒันธรรม 
 แนวความคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมมีหลากหลาย แตในการวิจัยครั้งน้ีผูวจัิยจะขอนํามา
เสนอ 6 แนวความคิดที่มีความเกี่ยวของ คือ ความหมายของวัฒนธรรม ลักษณะของวัฒนธรรม 
ความสําคัญของวัฒนธรรม เน้ือหาของวัฒนธรรมและองคประกอบของวัฒนธรรม ขอบขาย
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม และการถายทอดวัฒนธรรม 
 
 ความหมายของวัฒนธรรม 
 มนุษยเปนสัตวสังคม มีการรวมกันอยูเปนกลุมเล็กๆ มีลักษณะคลายครอบครัวขนาด
ใหญ เม่ือคนกลุมเล็กอาศรัยอยูดวยกัน ก็สามารถเขาใจกัน และประพฤติปฏิบัติตอกันได โดย
ไมมีความขัดแยงเทาใดนัก เม่ือสังคมมีขนาดใหญขึ้น มีคนหลายครอบครัวอาศัยอยูในบริเวณ
เดียวกัน การใชวถิีชวีิตอาจแตกตางกันบาง ความคิดเห็นอาจไมสอดคลองกัน และปญหาเรื่อง
ความขัดแยงก็คงจะตามมา ฉะน้ัน เม่ือสังคมมีขนาดใหญขึ้นก็จําเปนจะตองมีระบบและระเบียบ
มากขึ้น ตองมีการตกลงกันวาอะไรควรทาํและไมควรทาํ ขอตกลงตางๆ เกี่ยวกับวถิีชีวติ 
เกี่ยวกับการประพฤตปิฏิบตั ิเกี่ยวกับความคิดความเชือ่ จึงเกิดขึ้นในสังคมมนุษยซ่ึงอาจเรียก
รวมๆวา วัฒนธรรม 
 คําวา “วัฒนธรรม” คือวิถีชวีิต ซ่ึงสังคมมนุษยทําใหเจรญิขึ้น เพ่ือสนองความตองการ
อันเปนมูลฐานที่มีตอการดาํรงอยูรอด ความถาวรแหงเชื้อสาย และการจัดระเบียบแหงการ
ประสบเหตุการณของสังคม วัฒนธรรม คือประมวลแหงงานทางวัตถุ, แบบ, หรือกระสวนแหง
องคการทางสังคม, แบบแผนความประพฤติที่ไดรับการอบรมมาแลว, ความรู, ความเชื่อถือ 
และการดําเนินงานอื่นๆ ทั้งปวง ซ่ึงไดมีการทําใหเจรญิขึ้น ในสังคมของมนุษย ดังน้ันวัฒนธรรม
จึงไดแกการจัดการ กับเหตแุวดลอมของมนุษย (สุชีพ ปุญญานุภาพ. 2540 : 19-20) 
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 ในพจนานุกรมเว็บสเตอร(Webster‘s Ninth New Collegiate Dictionary :1989 : 314) 
ใหคําแปลคาํวา Culture  ในสวนทีต่รงกบัคําวาวัฒนธรรมไว 3 อยางซึ่งสอดคลองกบัเวบ็ไซต
www.dictionary.com (www.dictionary.com. 2004 : Online) คือ 
 1.  การทําใหเกิดการพัฒนา สติปญญา ศีลธรรม จริยธรรม ดวยการศึกษา 

 2.  การไดมาซึ่งคุณงามความดีและการเขาใจอยางแจมแจงโดยการฝกหัดทาง
สติปญญาและสุนทรียภาพ หรือ ความรู ความชํานาญและสุนทรียภาพทางศิลปะ, 
มานุษยวิทยา และกฎเกณฑตางๆดานวิทยาศาสตร เชน การรูจักจําแนก ซ่ึงเปนผลมาจาก
ทักษะและหนาที่ที่ตองกระทํา 
 3.  รูปแบบที่เปนผลรวมมาจากความรูของมนุษย ความเชื่อ และพฤติกรรมที่ขึ้นอยูกับ
ความสมารถทีจ่ะเรียนรูของมนุษยและสามารถถายทอดความรูเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพไปสู
รุนลูกหลานได 
 พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542 : 1058) ใหความหมายวา วัฒนธรรม   
หมายถึง สิ่งที่ทําใหเจริญงอกงามแกหมูคณะ วถิีชวีติของหมูคณะ สวนคําวา วฒันธรรม ที่อางอิง
จากพระราชบญัญัตวิัฒนธรรม พุทธศักราช 2458 หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม 
ความเปนระเบียบเรียบรอย ความกลมเกลียวกาวหนาของชาติและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
ทางวิทยาการ หมายถึง พฤติกรรมและสิ่งที่ผูคนในหมูผลติสรางขึ้นดวยการเรียนรูจากกันและ
กัน และรวมใชอยูในหมูของพวกตน 
 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยาฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2524 (2524 :101) ให
ความหมายวา วัฒนธรรม เปนชื่อรวมสําหรับแบบอยางของพฤติกรรมทั้งหลายทีไ่ดมาทาง
สังคมและที่ถายทอดกันไปทางสังคมโดยอาศัยสัญลักษณ วัฒนธรรมจึงเปนชื่อที่แสดงผล
ทั้งหมดของกลุมมนุษยประกอบไปดวยสิ่งตางๆเหลานี้ เชน ภาษา การทําเครื่องมือ 
อุตสาหกรรม ศิลปะ วิทยาศาสตร กฎหมาย การปกครอง ศีลธรรมและศาสนา รวมถึงอุปกรณ
ที่เปนวัตถุ หรือสิ่งประดิษฐ ซ่ึงแสดงผลทางวัฒนธรรม และทาํใหลักษณะวัฒนธรรมทาง
ปญญาสามารถแสดงผลที่เปนประโยชนใชสอยได เชน อาคาร เครื่องมือ เครื่องจักรกล 
เครื่องมือสื่อสาร ศิลปวัตถ ุ
 พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต) และ (ทิพยอนงค เลื่อนพุควัฒน. 2545 : 15) 
ใหความหมายวัฒนธรรมวา เปนผลรวมของการสรางสมสิ่งสรางสรรค และภูมิธรรมภูมิปญญา
ที่ถายทอดสืบตอกันมาของสังคมนั้นๆ วัฒนธรรมจึงเปนการสั่งสมประสบการณ ความรู 
ความสามารถ ภูมิธรรม ภูมิปญญาทั้งหมดที่ชวยใหมนุษยในสังคมนั้นๆ อยูรอดและเจริญสืบ
ตอมาได และเปนอยูอยางที่เปนในปจจุบันน้ี 
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 พระยาอนุมานราชธน (2496 : 6) ไดอธิบายความหมายคําวา วัฒนธรรม ดังน้ี 
 วัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษยเปลี่ยนแปลงปรับปรุง หรือผลิตสรางขึ้น เพ่ือความเจริญ
งอกงามในวิถชีีวติของสวนรวม วัฒนธรรม คือ วิถีชีวติของมนุษยในสวนรวมทีถ่ายทอดกันได 
เรียนได เอาอยางกันได  
 วัฒนธรรม คือ สิ่งอันเปนผลิตผลของสวนรวมที่มนุษยไดเรียนรูมาจากคนแตกอน สืบ
ตอเปนประเพณีกันมา 
 วัฒนธรรม คอื ความคิดเห็นความรูสึกความประพฤตแิละกิริยาอาการหรือการกระทํา
ใดๆ ของมนุษยในสวนรวม ลงรูปเปนพิมพเดียวกัน และสําแดงออกมาใหปรากฏเปนภาษา 
ศิลปะ ความเชื่อถือ ระเบียบประเพณี เปนตน  
 วัฒนธรรม คอื มรดกแหงสังคม ซ่ึงสังคมรับและรักษาไวใหเจริญงอกงาม 
 อคิน รพีพัฒน (2537 : 191) กลาววา วัฒนธรรมคือ ความคิดความเชื่อที่อยู
เบื้องหลังพฤติกรรม และเปนพฤติกรรมที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมทั้งทางดานธรรมชาติและสังคม ซ่ึงไดสะสมและถายทอดกันมา โดยจัดการให
เหมาะสมกับทรัพยากรและสภาพแวดลอมของตน วัฒนธรรมเปนแบบแผนการประพฤติปฏิบตัิ
ของมนุษยและสังคม เปนกรอบและแนวทางในการดําเนินชีวติที่เหมาะสมกบัสภาพแวดลอมและ
เปนหลักในการประพฤติปฏบิัตขิองสมาชิกในสังคม จึงเปนแบบอยางวิถีชวีิตความเปนอยูเฉพาะ
ของคนในสังคมนั้นซึ่งอาจจะชวยปองกันและแกไขปญหา ตลอดทั้งตอบสนองความตองการของ
สมาชิกและของสังคมได 
 ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
(2546 : 25) ใหความหมายของวัฒนธรรมวา วัฒนธรรมคือสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น กําหนดขึ้น มิใช
สิ่งที่มนุษยทําตามสัญชาตญาณ อาจเปนการประดิษฐวตัถุสิ่งของขึน้ใช หรืออาจเปนการกําหนด
พฤติกรรม ความคิด ตลอดจนวิธีการหรือระบบการทํางาน ฉะน้ันวัฒนธรรมก็คือ ระบบในสังคม
มนุษยที่มนุษยสรางขึ้นมิใชระบบที่เกิดขึน้เองโดยธรรมชาติตามสัญชาตญาณ 
 นอกจากนี้ยังมีนักสังคมวิทยาและนักมานุษยวิทยาบางทานไดใหความหมาย
ของคําวา วฒันธรรม ไวดังน้ี 
 กริสเวิรล (Griswold. 1994 : 18) ใหความหมาย วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่สืบทอดกัน
มาอยางมีแบบแผนจากอดีต ทุกสิ่งที่มีอยูจริงและยังคงอยู มีความประสบผลสําเร็จหรือมี
เปาหมายในการทําสิ่งตางๆ 
 วัฒนธรรม คอื รูปแบบทั้งหมดของความเชื่อ พฤติกรรม และผลิตผลปกตขิองสมาชิก
ที่จําเพาะเจาะจงของกลุม (Appelbaum ; & Chambliss.1998 : 54) สอดคลองกับ เชเฟอและ
แลมม (Schaefer ; & Lamm.1998 : 66) ที่กลาววา วฒันธรรมคือ ผลิตผลรวมจากการเรียนรู
และถายทอดตอสมาชิกของสังคม ซ่ึงประกอบดวย ความคิด คานิยม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัตถุที่ถูกประดิษฐขึ้นจากประชากรภายในกลุม 
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 วัฒนธรรมคือการผสมผสานรูปแบบจํานวนมากหรือนอยของกระบวนการคิด ความ
เขาใจ การประเมินคา และกระบวนการติดตอสื่อสารที่สามารถกําหนดวิถีชีวิตของประชากรได 
(Calhoun,Light ; & Keller. 1997 : 10) สอดคลองกับ แมคเซียนนิสและพลัมเมอร ( Macionis  
; &  Plummer.1997 : 98) ที่กลาววา วัฒนธรรม เปรียบเสมือนคานิยม รูปแบบของ ความ
เชื่อ พฤติกรรม และวัตถุประสงคที่เปนปจจัยใหประกอบกันขึ้นเพ่ือกําหนดวิถีชวีิตของ
ประชากร 
 กลาวโดยสรุป คําวา “วัฒนธรรม” หมายถึง สิ่งที่เจริญงอกงาม สิ่งที่แสดงถึงการ
พัฒนาของหมูมนุษยที่อยูรวมกันในสังคมทั้งทางดานสติปญญาและทางจิตใจ ทั้งที่เปน
รูปธรรมและนามธรรม มีการถายทอดสืบตอกันมาในรูปแบบตางๆและเปนตวักําหนดวิถีชีวติ
ของคนในสังคม 
 
 ลักษณะของวัฒนธรรม 
 พารสัน (Macionis ; &  Plummer. 1997 : 118 ; & Willium. 1970 citing 
Parsons. 1964) กลาวถึงลกัษณะบางประการของวัฒนธรรมไว ดังน้ี 
 1.  เม่ือวัฒนธรรมมีการปรับตัวถึงจุดสูงสุด วัฒนธรรมจะปรับตัวโดยลดการ
เปลี่ยนแปลงของสมาชิก           
 2.  วัฒนธรรมเกิดจากแนวคิดรวมกันโดยไมไดมาดวยความบังเอิญหรือความคิดของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งแตเกิดจากความเขาใจในแนวคิด แนวประพฤตปิฏิบัตทิี่เปนแนวทาง
เดียวกัน 
 เอ็มเบอรและเอ็มเบอร (Embe r; &  Ember. 1993 : 167-171) กลาววา วัฒนธรรมมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ความเชื่อ พฤติกรรม รูปแบบปฏิบัติแบบหนึง่ จะมีการเปลี่ยนแปลงหรือ
เกิดการแทนที่เม่ือเวลาผานไป 
 นอกจากนี้ สมศักดิ์ ศรีสันติสุข ( 2536 : 7-9 ) ยังไดกลาวถึงลักษณะของวัฒนธรรม
ไว ดังน้ี 
       1.  วัฒนธรรมเปนสิ่งจําเปนในวิถชีีวติของมนุษย เพ่ือเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 
       2.  วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นแลวกําหนดสิ่งตาง  ๆ เชน สัญลักษณ 
ความหมาย หนาที่และสมาชิกในสังคมยอมรับเปนลกัษณะของสังคมนั้น 
       3.  วัฒนธรรมมีการยอมรบัรวมกัน วัฒนธรรมทีส่รางขึน้มาจะตองไดรับการยอมรบัจาก
สมาชิกสวนใหญในสังคมเพื่อที่จะทําใหวัฒนธรรมนั้นคงอยูตอไป 
       4.  วฒันธรรมเปนสิ่งที่ตองเรียนรู วัฒนธรรมถายทอดจากบรรพบุรุษไปสูรุนลูกหลาน
และเกิดการปฏิบัติตาม วัฒนธรรมนั้นเกิดจากการเรียนรูมิใชเกิดจากสัญชาติญาณ เชน 
กิริยามารยาท การพูดจา 
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       5.  วัฒนธรรมตองมีการถายทอด วัฒนธรรมมีการถายทอดจากสมาชิกของสังคมรุน
หน่ึงไปสูอีกรุนหนึ่ง ใหมีแนวปฏิบัติสืบตอกันมา เชน พอแมอบรมวัฒนธรรมตาง ๆ แกบุตร
หลาน โรงเรียนถายทอดใหกับสมาชิกของสังคม หรือการไดรับวัฒนธรรมจากสื่อมวลชน 
       6.  วัฒนธรรมของแตละสังคมมีความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมของแตละ
สังคม ซ่ึงสมาชิกไดกําหนดยอมรับและมีแนวปฏิบตัิรวมกัน และแนวความคิดทีว่ัฒนธรรมมี
ความเหมาะสมของแตละสังคมเหมือนกันเรียกวา วัฒนธรรมสัมพัทธ ( cultural relatirism )  
       7.  วัฒนธรรมเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได วฒันธรรมสามารถเปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพแวดลอมทางสังคม เน่ืองจากสังคมมีการเปลีย่นแปลงเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลา สงผลให
วัฒนธรรมมีการเคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาเชนกนั 
       8.  วัฒนธรรมอาจจะสลายไปไดเม่ือไมมีการถายทอดสืบตอกัน วัฒนธรรมนั้นอาจจะ
ลมสลายไปเนือ่งจาก วัฒนธรรมจะยังคงอยูเม่ือมนุษยและสังคมยังดํารงอยู 
       9.  วัฒนธรรมเปนผลรวมของหลาย ๆ สิ่งหลาย ๆ อยาง ( integrative ) วัฒนธรรม
ของสังคมหนึง่เปนผลรวมแบบแผนหรือแนวทางการดําเนินชีวติเขาดวยกันเรียกวา แบบแผน
วัฒนธรรม ( culture pattern ) ซ่ึงประกอบขึ้นมาจากสวนยอยตาง ๆ รวมเขาดวยกัน 
       10. วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคม ( social heritage ) วัฒนธรรมเกิดจากการ
สรางและยอมรับเปนแนวทางปฏิบัติของสมาชิกในสังคม ดังนั้น วัฒนธรรมจึงเปนของสวนรวม
เปนสมบัติของสมาชิกทุกคน 
       เราอาจสรุปไดวา วัฒนธรรมน้ันมีลักษณะบางประการคือ เปนสิ่งที่มนุษยน้ันสราง
ขึ้น ไมไดเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ เพ่ือเปนขอกําหนดแนวประพฤติปฏิบัติของสมาชิกใน
สังคมรวมกัน ซ่ึงสืบทอดตอกันโดยการถายทอดจากสมาชิกรุนหน่ึงไปสูอีกรุนหนึ่ง วัฒนธรรม
แตละสังคมแตกตางกันตามสภาพแวดลอมของสังคมน้ัน ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงและอาจลมสลาย
ไปได นอกจากนี้วัฒนธรรมเกิดจากการผสมผสานของหลายสิ่งเขาดวยกัน (สมศักดิ์ ศรีสันติ
สุข. 2536 : 9) ดังน้ัน วัฒนธรรมจึงเปนมรดกทางสังคม 
 นอกจากจะมีลักษณะที่สําคัญบางประการของวัฒนธรรมแลว ยังมีสวนประกอบ
อ่ืนของวัฒนธรรม คือ กระสวนแหงพฤตกิรรม และ สถาบัน 
       กระสวนแหงพฤติกรรม (Pattern of behavior) กรรณิการ อักษรกุล (2521 : 37) 
กลาววา กระสวนแหงพฤติกรรม  หมายถึง รูปแบบหรือลักษณะพฤติกรรมที่เกิดจากการ
เรียนรู เชน พฤติกรรมของมนุษยที่มีตอสิ่งตางๆ นอกจากนี้ บรรพต วีระสัย (2517 : 69 – 70) 
ยังกลาววา กระสวนพฤติกรรมยังมีความหมายไดสองลักษณะคือ กระสวนพฤติกรรม 
หมายถึง วิถีของการดํารงชีวิตของชนหมูหน่ึง หรือคนจําพวกหนึ่ง เชน วิถชีีวติของชาวชนบท 
วิถีชวีติแบบอเมริกัน เปนตน และหมายถึง ความสัมพันธของบุคคลตั้งแตสองคนเมื่อมี
ความสัมพันธกัน เชน ความสัมพันธระหวางสามี ภรรยาความสัมพันธระหวางบดิากับบุตร 
ความสัมพันธระหวางศษิยกับอาจารย 
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 สถาบันเปนหนวยงานที่สังคมกําหนดขึ้น ( ประสาท หลักศิลา. 2528 : 28 ) เพ่ือ
สนองความตองการพื้นฐานของสังคมเพื่อใหสังคมดํารงอยูและปฏิบัติสืบตอกันมา เชน 
สถาบันครอบครัว เปนสถาบันที่มีการกินอยูและมีกิจกรรมรวมกันภายในครอบครวั เปนสถาบัน
อยางหนึ่ง การปฏิบัติกิจกรรมตามศาสนาและความเชือ่ของบุคคล เปนสถาบันอยางหนึ่ง  
 
 ความสําคัญของวัฒนธรรม 
 ความสําคัญของวัฒนธรรม จําแนกไดเปนขอๆ ดังน้ี 
 ออปเลอ ( Taylor. 1980 : 53 ; citing Opler. 1945 : 198 ) ไดกลาวถึงลักษณะของ
วัฒนธรรมวาเปนหลักการหรือแนวทางทีช่ัดเจนเพื่อใชกําหนดพฤตกิรรม หรือ วิธีการปฏิบตั ิ
       แมคเซียนนิสและพลัมเมอร( Macions  ; &  Plummer. 1998 : 125 ) ใหแนวคิด
เกี่ยวกับวัฒนธรรมวา “ วัฒนธรรมมีหนาที่รักษาค้ําจุนระบบโดยรวมของสังคม “ 
       แอบพายบัม และ แชมบลิส ( Appeibaum  ; &  Chambliss. 1998 : 54 ) เสนอวา
วัฒนธรรมเปนสิ่งที่แสดงถึงตัวบุคคล ซ่ึงสามารถแสดงออกใหเห็นไดโดยมีผลมาจากการศึกษา
และสิ่งที่ไดรับการถายทอดมา 
       จอหน อี คอนคลิน ( Conklin. 1987 :61 ) ไดอธิบายถึงความสาํคัญของ
วัฒนธรรมวา เปนตัวกาํหนดแนวทางเพื่อสนองตอบตอความตองการทางกายภาพทั่วไป
ของประชาชน หรือเปนตัวขับเคลื่อน เชน การหาอาหาร การมีเพศสัมพันธ 
       สมศักดิ์ ศรีสันติสุข ( 2536 : 11 ) ไดกลาวถึงความสําคัญของวัฒนธรรมไวดังน้ี 
       1.  วัฒนธรรมเปนตวักําหนดรูปแบบของสถาบัน 
       2.  วัฒนธรรมมีหนาที่กําหนดพฤติกรรมของบุคคลในสังคม 
       3.  วัฒนธรรมเปนตวักําหนดคานิยมของบุคคล 
       4.  วัฒนธรรมเปนแนวทางที่มนุษยใชในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
       5.  วัฒนธรรมทําหนาที่เปนเครื่องหมายหรือสัญลักษณ 
       6.  วัฒนธรรมเปนวธิีควบคมุสังคม 
       7.  วัฒนธรรมเปนสิ่งชวยกําหนดเปาหมายในชีวติ 
 
       เน้ือหาของวัฒนธรรมและองคประกอบของวัฒนธรรม 
       นักวิชาการทีศ่ึกษาเรื่องวฒันธรรมไดจัดแบงวัฒนธรรมไวแตกตางกัน ดังน้ี 
       ออกเบิรน ( Kornblum.1998 : 85 ; citing Ogburn n.d. ) ไดจัดแบงตามประเภทไว  
2 ลักษณะ คือ 
       1.  วัฒนธรรมที่เปนวตัถุ ไดแก สิ่งประดิษฐที่เกิดจากการสรางสรรคของมนุษย  
       2.  วัฒนธรรมที่ไมเปนวตัถุ ไดแก ความคดิ ความเชื่อ 
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       แคลฮูน , ไลท และเคลเลอร ( Calhoun , Light  ; &  Keller. 1997 : 93-98 ) แบง
วัฒนธรรมตามสภาพแวดลอมเปน 5 มิติ ดังน้ี 
       1.  คานิยม เปนแนวความคิด ความเชื่อ การตัดสินใจ 
       2.  คติขั้นพ้ืนฐาน ไดแก กฎ หรือขอปฏิบัติทีเ่หมาะสมตอสังคม 
       3.  สัญลักษณ ไดแก สิ่งประดิษฐ รูปแบบการแสดงออก 
       4.  ภาษา คือ ระบบของกิริยา ที่แสดงออกในลักษณะทีต่างๆกันดวยการเขียนที่เปน
อักษร หรือแบบอ่ืนๆที่เขาใจกันภายในกลุม 
       5.  ความรู เปนรูปของความจริง ความเชื่อ และทักษะที่ไดสั่งสมกันมา 
เบีรยสเตด ( Kornblum.1998 : 85 ; citing Biersted. : 1963 ) แบงวัฒนธรรมตามมิติของ
วัฒนธรรมออกเปน 3 มิติ คือ 
       1.  มิติดานความคิด ไดแก ความคิด ความเชื่อ คานิยม 
       2.  มิติดานมาตรฐานหรือบรรทัดฐาน วธิกีารปฏิบัติ กฎหมาย รูปแบบการดําเนนิชีวติ 
       3.  มิติดานวัฒนธรรมที่เปนวัตถุ ไดแก เครื่องมือ ยารักษาโรค คุก เครื่องใชตางๆ 
ซ่ึงไดสอดคลองกับแนวความคิดของ โพพีโน ( Popenoe. 1986 : 54 -55 ) ที่แบงวัฒนธรรม
ออกเปน 3 มิติเชนกัน คือ 
       1.  มิติดานสัญลักษณ ไดแก คานิยม ความคิด ความเชื่อ และการตดัสินใจขั้นพ้ืนฐาน 
       2.  มิติดานบรรทัดฐานหรือการพยากรณ ไดแก วธิีและกระบวนการคดิ การแสดงออก
ตอสังคม 
       3.  มิติดานวัฒนธรรมที่เปนวัตถุ ไดแก วิธีการปฏิบัติ สิ่งประดิษฐที่มี
ความสัมพันธกับมิติวัฒนธรรมดานอ่ืนๆ 
       ซายน (Schein. 1985 : 13-21 ) ไดแบงวัฒนธรรมตามระดับที่มีความเกี่ยวเน่ือง
กัน โดยแบงออกเปน 3 ระดับ คือ 
 1.  สิ่งประดิษฐ เปนวัฒนธรรมทั้งหมดที่ปรากฏใหเห็นในระดับน้ี คือสิ่งประดิษฐทาง
กายภาพ เทคโนโลยี สถาปตยกรรม 
 2.  คานิยม เปนระดับที่มีการลองผิดลองถูกและใหการยอมรับในสังคม เปนกฎเกณฑ
ในสังคมเพื่อใหมีการปฏิบัตริวมกัน 
       3.  คติความเชื่อขั้นพ้ืนฐาน เปนความสัมพันธระหวาง มนุษยกับสิ่งแวดลอม เวลา 
ขอเท็จจริงของธรรมชาติ ขอเท็จจริงของมนุษย พฤติกรรมและความสัมพันธในสังคม 
       แคลฮูน , ไลท และเคลเลอร(Calhoun ,Light ; &  Keller. 1994 : 53-61 ) แบง
วัฒนธรรมตามความแตกตางของสถานที่ออกเปน 2 ขอ คือ 
       1.  วัฒนธรรมที่เปนวัตถุ ประกอบดวย วัตถุทางกายภาพ หรือสถาปตยกรรมที่
ประชากรสรางขึ้นมา เชน หนังสือ เสื้อ ผา โรงเรียน โบสถ 
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 2.  วัฒนธรรมที่ไมเปนวัตถุ ประกอบดวยสิ่งที่มนุษยสรางสรรคขึ้นและไมใชสิ่งที่เปน
รูปรางทางกายภาพ ไดแก คานิยม บรรทดัฐาน ความรู ภาษา  
 2.1  คานิยม คือความคิดทัว่ๆไปที่บคุคลมีความสัมพันธเกีย่วของกัน เชน การ
ตัดสินใจวา อะไรดี หรือ ไมดี นาสนใจ หรือ ไมนาสนใจ โดยที่คานิยมของคนจะนาํไปสูรูปแบบ
โดยรวมของวิถีชีวติ 
 2.2  บรรทัดฐาน คือ คาํชี้แนะเฉพาะสาํหรับการกระทาํ เปนกฎที่กําหนดวา การ
กระทํานั้นมีความเหมาะสมหรือไม ซ่ึงบางครั้ง บรรทัดฐานนั้นอาจไดแก ขอกําหนดที่เขียนบอก
ไวอยางชัดเจน เชน กฎหมายหรือ คัมภีรไบเบิ้ล บอยคร้ังที่บรรทัดฐานนั้นไมสามารถอธิบาย
หรือมีความหมายโดยนัยแตบุคคลสามารถที่จะเขาใจและปฏบิัตติามได 
 2.3  สัญลักษณ คือ วัตถุ ทาทางการแดงออกที่สื่อใหทราบถึงวตัถุประสงค เสียง 
หรือภาพที่สื่อถึงบางอยางนอกจากตัวผูสือ่ 
 2.4  ภาษา คือ ระบบของถอยคําและรูปแบบของสัญลักษณการเขียนที่มี
ขอกําหนดที่แนนอนวา สัญลักษณเหลานั้นสามารถเปนสิ่งที่รวมเขาดวยกันแลวสามารถ
ถายทอดความหมายไดหลากหลาย 
 2.5  ความรู คือ รูปของความจริง ความเชื่อและทักษะที่ปฏิบัติไดจริงที่บุคคลสั่ง
สมกันมา ประกอบดวยบางสวนของกระบวนการสั่งการที่เปนขั้นตอน เชน วิธีการขับรถหรือ
การสั่งงานคอมพิวเตอร และอาจประกอบดวยขอมูลที่เกี่ยวกับสถานที่ บุคคล หรือ 
เหตุการณ เชน ใครคือประธานาธบิดีคนแรก 
 ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวทิยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
(2546 : 25) ไดแบงวัฒนธรรมออกเปน 2 ลักษณะ คือ วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนสัญลักษณ
และจับตองไมได เชน ภาษาพูด ระบบ ความเชื่อ กิริยามารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมทางดานวัตถุ เชน อาคารบานเรือน วัด และศิลปกรรมปตมิากรรมตางๆ ตลอดจน
สิ่งของเครื่องใชตางๆซึ่งใชเปนประจําทุกวัน 
 สุชีพ ปุญญานุภาพ ( 2540 : 112 ) ไดแบงเนื้อหาวฒันธรรมตามแบบของไทย ตาม
ลักษณะวัฒนธรรม และการปฏิบัติ เม่ือมีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม 2485 ไว 4 องคประกอบ 
ไดแก 
 1.  คติธรรม (Moral Culture) ไดแก วัฒนธรรมทางศีลธรรม ทางจิตใจ และหลัก
ดําเนินชีวิต 
 2.  เนติธรรม ไดแก วัฒนธรรมทางกฎหมาย รวมทั้งขนบธรรมเนียม ขอบังคับที่มี
ความสาํคัญพอๆ กับกฎหมาย 
 3.  วัตถุธรรม ไดแกวัฒนธรรมทางวัตถุ เชน วัตถุทางศิลปกรรม บานเรือน 
เครื่องแตงกาย เครื่องใช ถนนหนทาง และอ่ืนๆ 
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 4.  สหธรรม ไดแก วัฒนธรรมทางสังคม คือวัฒนธรรมในการติดตอเกี่ยงของกับกลุม
ชน เชน มารยาทในการโดยสารรถประจําทาง มารยาทในการเขาสังคม นอกจากนี้ยังมีผู
จัดองคประกอบวัฒนธรรมไวหลายทาง 
 กรมศิลปากร (สนธยา พลศรี. 2545 : 176 – 177 อางอิงจาก กรมศิลปากร. 2542 : 
41) และ ณรงค เส็งประชา (2541 : 51-52 )ไดจัดแบง ดังน้ี 
 กรมศิลปากร (2542 : 41) ไดจัดแบงเนื้อหารวัฒนธรรมออกเปน 3 ประเภท คือ 
 วัฒนธรรมอุปนิสัย (Inductive Cultural) เปนวัฒนธรรมเกี่ยวกับความรู ความสามรถ 
และสิ่งประดิษฐ ตรรกวิทยา ซ่ึงไดมาจากการคนควา ทดลอง ตามาวิธีการหาความจริงแบบ
อุปนัย คือ การคนควาหาความรูจากสวนยอยไปหาสวนใหญ แลวกาํหนดเปนกฎหรือทฤษฎีขัน้ 
 วฒันธรรมสุนทรียะ (Aesthetic) เปนวัฒนธรรมในดานประเพณีงดงาม ซ่ึงไดแก 
ศิลปกรรมตางๆ เครื่องมือเครื่องใชในการประกอบพิธีกรรม การพักผอนหยอนใจ ระเบียบ
การติดตองานสังคม 
 วัฒนธรรมบริรักษ (Control) เปนทุกสิ่งทุกอยางที่ใชในการควบคลุมกลุมคน เชน 
เครื่องหมายทางราชการ ตราราชการ ธงชาติและสิ่งที่ไมใชวตัถุ เชน กฎหมาย ของบังคับ 
ศีลธรรม สํานักคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ( ณรงค เส็งประชา. 2541 : 51-
52 ) แบงวัฒนธรรมตามเนือ้หาสาระออกเปน 5 ประเภท ดังน้ี 
 ศิลปกรรม (The Arts ) ไดแก ภาษา วรรณกรรม การละคร นาฏศิลป ดนตรี 
จิตรกรรม สถาปตยกรรม ปติมากรรมและศลิปการแสดงอื่น 
 1.  มนุษยศาสตร ( Humanities ) ไดแก คุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี กฎหมาย การปกครอง ประวัตศิาสตร โบราณคดี ปรัชญา ศาสนา 
เปนตน 
 2.  การชางฝมือ ( Practical Craft ) ไดแก การเย็บปกถักรอย การแกะสลัก  
การทอ การจักสาน การทําเครื่องถม เครื่องเงิน เครื่องทอง 
 3.  กีฬาและนันทนาการ ( Sport and Recreation ) ไดแก มวยไทย กระบี่ กระบอง 
การละเลนพ้ืนเมือง 
 4.  คหกรรม ( Domestic Arts ) ไดแก ระเบียบในเรื่องการกินอยู มารยาทในสังคม 
การ สรุปวา วฒันธรรมนั้นสามารถจัดแบงไดหลายประเภท สําหนับการศึกษาคนควาครั้งน้ี 
ผูวิจัยไดยึดรูปแบบตามแนวทางของ สุชีพ ปุญญานุภาพ เพราะเปนแนวการจัดแบงวัฒนธรรม
ตามแนวทางของสภาวัฒนธรรมแหงชาต ิพุทธศักราช 2485 ที่ไดจัดแบงออกเปน 4 ประเภท 
เพ่ือมุงเนนประโยชนในดานการปฏิบัติและสรางสรรคความเจริญใหแกสังคมและประเทศ 
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 ขอบขายพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมใน
ความหมายที่เปนแนวทางของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหคนใน
สังคมไดดํารงอยูดวยกันอยางสงบสุข รมรื่น โดยเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ
ตนเองตอครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยศึกษาในเรื่อง ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
มารยาทในการพูด ความมีระเบียบวินัย และความรับผดิชอบ  

 
 1.  ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
 การปฏิบัติตัวในสังคมไดดี ยอมจะไดรับการยอมรับและความรวมมือกับคนอื่น 
และเปนองคประกอบที่จะชวยเสริมสรางความสําเร็จในชีวิต การมีมนุษยสัมพันธที่ดีจะ
กอใหเกิดความเขาใจและความเอื้อเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและกัน ( กิตพัินธ รุจิรกุล. 2542 : 45 )   
 กิติพันธ รุจิรกุล ( 2542 : 45 )  ไดกลาวถึงความสําคัญของการแสดงความ
เคารพวา ความเคารพเปนสวนหนึ่งของมารยาท เปนมรดกทางวัฒนธรรมไทยที่สืบทอดมา
ยาวนานตอเน่ือง เปนสิ่งดีงาม ควรไดรับการสงเสริมสืบทอดใหคงอยูตอไป พจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 ไดใหความหมายของคําวา เคารพ วา หมายถึง แสดง
อาการนับถือ เชน เคารพผูใหญ เคารพธงชาติ ไมลวงเกิน ไมละเมิด เชน เคารพสทิธิของผูอ่ืน 
 สุวรรณ เพชรนิล ( 2522 : 133 ) ไดกลาวถึง ความเคารพ วา หมายถึงการยก
ยอง นับถือ การเชิดชู ปรากฏไดทางกาย เชน กิริยาออนนอม ปรากฏทางวาจา เชน การ
กลาวคําออนโยน ปรากฏทางใจ คือ การยอมรับนับถือจริงๆ สวนการเชื่อฟงผูใหญ หมายถึง 
การเคารพเชื่อฟง ปฏิบตัติามคําสั่งสอนของผูอาวุโส ผูมีพระคุณตอตน เชน ครู อาจารย ญาติ
ผูใหญ 
 ในสังคมไทย การเคารพเชือ่ฟงผูใหญเปนสิ่งที่ผูมีวัยวฒิุต่ํากวาพึงกระทํา เพ่ือแสดงถึง
ความเปนเด็กดี ซ่ึงเลิศพร ภาระสกุล (2527 : 5) กลาวถึงความเปนเด็กดีที่มีความเคารพเชื่อฟง
ผูใหญในสังคมไทยวา หมายถึงเด็กที่สุภาพ เรียบรอย มีสัมมาคารวะ เชื่อฟงผูใหญ ไมด้ือดึง วา
นอนสอนงาย ไมกาวราวอวดดีตอผูใหญ เปนการปลูกฝงคานิยมอันสําคัญยิ่งในการเสริมสราง
ลักษณะนิสัยของคนไทย ซ่ึงเปนการถายทอดวัฒนธรรมที่เห็นเดนชดัที่สุด เชน ผูมีวัยวุฒินอย
กวาไมควรยืนค้ําศีรษะของผูอาวุโส เปนตน 
 กลาวโดยสรุป ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ หมายถึง การเคารพ ยกยอง นับถือ ทั้ง
ทางกาย วาจา ใจ การปฏิบัติตามคําสั่งสอนของผูใหญ ครูบาอาจารย เปนมารยาทอันดีงาม
ของสังคมไทย และเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่ตองเรียนรูและสืบทอดกันตลอดไป 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยศกึษาพฤติกรรมวัฒนธรรม เรื่องความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
ซ่ึงไดแก บิดา มารดา อาจารย ญาติผูใหญ ในองคประกอบตอไปน้ี 

1. การเคารพนบัถือ ยอยอง 
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2. การเชื่อฟง ปฏิบัตติามคําสัง่ 
3. การสํารวมกิริยา วาจา 

 
 2.  มารยาทในการพูด 
 มารยาทเปนเรือ่งของสากลที่ทุกชาตทิุกภาษาในโลกจะมกีารสั่งสอน หรือถายทอด
วัฒนธรรมทางมารยาทของตน มารยาทไทยเปนสิ่งที่บรรพบุรุษสั่งสมกันมานั้นไดรับการ
ยอมรับกันทั่วโลกวามีความงดงาม สงบเสงี่ยมเรียบรอย เปนกิริยาอาการพิเศษซึ่งไดดัดแปลง
ตกแตงใหเขากับกาลเทศะ มีแบบแผนทีส่ลับซับซอน มีความพิเศษที่ไมเหมือนใคร เปน
องคประกอบหนึ่งของวัฒนธรรมไทยที่ไดรับการยกยองวา มีความงดงามอยางแทจริง และเปน
สิ่งที่เชิดหนาชูตาชาวไทยมาแตสมัยโบราณ ( สมจินตนา ภักดิ์ศรวีงศ. 2538 : 26-27 ) 
 อธิษฐาน อนุรักติพันธ ( 2546 : 30 ) กลาววา มารยาทในการพูดหมายถึง 
การพูดจาไพเราะสุภาพ นุมนวล รูจักกลาวคําขอบคุณ ขอโทษ และลงทายคําพูดวา ครับ คะ 
การไมพูดคําหยาบ ไมพูดสอดแทรก สอเสียด ยุยง สองแงสองงาม พูดความจริงที่มี
สารประโยชน รูจักสํารวมวาจา และเปนผูฟงที่ดี 
 สมทรง ปุญญฤทธิ์ ( 2539 : 10-11 ) ใหความหมายของ มารยาท วา มารยาท
มาจากภาษาสันสกฤตวา มารฺยาท ภาษาบาลีวา มารยิาท ซ่ึงหมายถึง คันนา สําหรับ
ภาษาอังกฤษ มารยาท ตรงกับคําวา Line , Boundary , Propriety of conduct แปลวา เสน 
ขอบเขต แบบแผนแหงความประพฤติ สาํหรับพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถานใหคํานิยาม 
มารยาท วา หมายถึง กิริยาวาจาที่ถือวาเรยีบรอย 
 พัว อนุรักษราชมณเทียร ( 2530  : 1) ไดกลาวถึงมารยาทไทยวา ความมี
มารยาท หมายถึง การมีกิริยา วาจา ใจ สุภาพเรียบรอย สังคมไทยไดกําหนดแบบอยาง
ของมารยาทไวหลายชนิดซึ่งลวนแลวแตเหมาะสมและอาจดัดแปลงใหสอดคลองกับ
สิ่งแวดลอมและกาลสมัยได กุลบุตรกุลธิดาไมวาชาติใด ถาไดรับการศึกษาอบรมมาดีแลวทั้ง
กาย วาจา และใจ ยอมไดชื่อวาเปนสุภาพชน มีความละอายตอบาป ละอายใจตนเอง ไม
ประพฤติในการที่ไมเหมาะสม และสํานึกในกิริยามารยาทของตนเองอยูเสมอ 
 กรมสามัญศึกษา (กาญจนา ทองหยัด. 2540 : 13-14 ; อางอิงมาจาก หนวยศึกษา
นิเทศน กรมสามัญศึกษา. 2522 : 93 ) กลาวถึงลักษณะมารยาทในการพูดโดยทั่วไป ดังน้ี  
 1.  เจรจาไพเราะ มีหางเสียงครับหรือคะ ฟงชื่นหูชื่นใจ 
 2.  หัดกลาวคําวา “ขอบคุณ” และ “ขอโทษ” ใหเปนนิสัยเปนการสรางเสนหใหแก
ตนเอง การกลาวคําขอบคณุแกผูมีไมตรี เอ้ือเฟอ แมในเรื่องเล็กนอยก็ควรกระทําหรือการกลาว
คําขอโทษใหเคยชิน ยอมเปนผลดีแกตนเองทั้งสิ้น 
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 3.  ไมพูดเสียงดังเกินควรหรือตะโกน เปนกิริยาที่ไมนาชมอยางยิ่ง ถามีผูอาวุโสอยูใน
ที่น้ันดวยยิ่งแสดงความไมเคารพ การพูดโหวกเหวก ขาดการสํารวมจะบั่นทอนบุคลิกที่ดีอยาง
นาเสียดาย 
 4.  หลีกเลี่ยงการแยงกันพูด นอกจากไมนาดูแลวยังทําใหหมดโอกาสรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน ควรรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและรอจังหวะของตน 
 5.  ฝกทาทางชวยการพูดใหเหมาะสม อยายกมือใหขวักไขว หรือแสดงทาทางอยู
ตลอดเวลา เพราะไมไดเปนการแสดงละคร บางคนแกเขินดวยการแลบลิ้น ยักคิ้ว โดยไมได
ตั้งใจ บางคนพูดไปหัวเราะไป ทั้งๆที่ไมใชเรื่องขบขัน เม่ือทําบอยๆก็จะติดเปนนสิัย ทําใหเสีย
บุคลิกภาพ ควรแกไขเสีย ฝกพูดใหมีจังหวะจะโคน ชัดเจน ไดเน้ือหาสาระ พูดแตพอควรไม
เพอเจอ เพ่ือสรางบุคลิกภาพของตนเอง 
 6.  งดกลาวคําหยาบโดยสิ้นเชิง เพราะไมเปนมงคลแกทั้งผูฟงผูพูดซึ่งจะติดเปนนิสัย 
 7.  แสดงไมตรีจิตดวยการทักทายปราศรัย สนใจทุกขสุขและแสดงความจริงใจ 
เปนผูมีมารยาทดีอันจะชวยเสริมสรางคุณลักษณะที่ดี หรือพฤติกรรมที่พึงประสงคจนเปนที่
ยอมรับของสังคม 
 เยาวรัช บญุชยั ( 2529 : 2 ) กลาวถึงการแสดงมารยาททางวาจา ไดแกการมีวาจา
สุภาพ เรียบรอย อันเปนมารยาทไทย แบงออกเปน 7 ประการ ไดแก 
 1.  การไมกลาวคําหยาบคายหรือไมสุภาพ ทั้งในที่สาธารณะหรือในที่รโหฐาน 
 2.  การไมกลาววาจาเท็จหรือกลาวสองแงสองมุม อันเปนเหตุใหคนทั้งหลายคลาย
ความเชื่อถือและนับถือ 
 3.  การใชความสุภาพออนโยน ไมกาวราวรุนแรง 
 4.  การเปนผูพูดและผูฟงที่ดี คูสนทนาที่ดีมิใชจะเปนผูพูดอยางเดียวหรือฟงอยาง
เดียว จะตองปฏิบัตใิหพอดี คือรูจักพูดใหผูฟงพอใจและเปนนักฟงทีดี่ 
 5.  การกลาวคําขอบคุณ เม่ือไดรับความเห็นใจชวยเหลือจากผูอ่ืน และกรกลาวคํา
ขอโทษเมื่อทําผิดพลาดหรือตองการรบกวนผูอ่ืน ควรลงทายประโยคคําพูดเม่ือกลาวจบวา ครบั 
คะ ของชายและหญิง เปนมารยาทอันดีงาม เพ่ือใหสําเนียงที่พูดมีความไพเราะมากขึ้น 
 6.  การสํารวมวาจา ไมพูดและหัวเราะเสยีงดังจนเกินไป หรือพูดพลางหัวเราะพลาง 
 7.  การไมใชวาจายุยง สบประมาทรุนแรง หรือพูดในเรื่องอันไมควรซึ่งอาจทาํให
ผูอ่ืนแตกราวหรือระหองระแหงกัน 
 กลาวโดยสรุป มารยาทในการพูด หมายถึง การพูดจาดวยคําสุภาพ นุมนวล รูจัก
กาลเทศะไมพูดจาดวยคําหยาบคาย สอเสียด นินทาผูอ่ืน รูจักสํารวมกิริยาเวลาสนทนากับ
ผูใหญ พูดในสิ่งที่มีประโยชนและรูจักพจิารณาเลือกสรรคําพูดที่เปนประโยชน อันจะสงผลดี
ใหแกตนเอง และสังคม 
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 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมมารยาทในการพูด ในเรื่อง
ดังตอไปน้ีคือ 
 1.  การพูดดวยถอยคําที่สุภาพ 
 2.  การพูดที่เหมาะสมกับบคุคลและโอกาส 
 
 3.  ความมีระเบียบวินัย 
 โครว และ โครว และ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ( เบญจวรรณ ศรีมารุต. 
2541 : 18 ; อางอิงจาก คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2526 : 186 ; Crow and Crow. 
1962  : 106 ) ไดใหความหมายคําวา วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎขอระเบียบตางๆและ
สามารถมีพัฒนาการเพื่อควบคุมตนเอง สําหรับคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2526 : 
186 ) ไดใหความหมายคําวา วินัย หมายถึง การควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอบังคับ ระเบียบแบบแผนและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพื่อความสงบสุข
ในชีวิตของตนและความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม สวนคําวา วินัย ตามพจนานุกรม 
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ( 2542 : 1077 ) หมายความวา ระเบียบแบบแผนและขอบังคับ ขอ
ปฏิบัติ ซ่ึงจากคําจํากัดความและความหมายของ ความมีระเบียบวินัยพบวา การปลูกฝง
ระเบียบวินัย มีความจําเปนสําหรับเด็กและเยาวชนในปจจุบัน เพราะจะสงเสริมใหเกดิการเรียนรู
ในการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข (ปรียา ชยันิยม. 2542 : 16 ; อางอิงจาก ออซูเบล 
Ausubel 1968 : 59 – 60 ) ไดกลาวถึงความจําเปนในการปลูกฝงความมีวินัยแกเด็ก ซ่ึงวินัย
เปนวัฒนธรรมทางสังคมจะชวยใหเด็กมีลักษณะตางๆ ดังน้ี 
 1.  เรียนรูมาตรฐานการกระทําหรือความประพฤตทิี่สงัคมยอมรับ 
 2.  มีวุฒิภาวะทางดานตางเพื่อใหเปนผูใหญที่มีบุคลิกภาพที่ดี เชน เปนผูนําและผู
ตามที่ดี มีความสามารถในการพึ่งตนเอง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง เปนผูมีความ
ม่ันคงทางอารมณ และอดทนตอความคบัของใจ 
 3.  มีมโนธรรมที่ดี มีศีลธรรม 
 4.  มีความปลอดภัยทางอารมณ 
 วิระศรี นพคณุทอง ( 2538  : 80 ) ไดใหความหมายคําวา วินัย ซ่ึงมาจาก
ภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถึง 
 1.  การฝกอบรมซึ่งจะพัฒนาการควบคุมตนเอง อุปนิสัย หรือความเปน
ระเบียบ หรือ ประสิทธิภาพ 
 2.  ผลของการฝกอบรม คือ การควบคุมตนเอง ความประพฤตทิี่เปนระเบียบ 
 3.  การยอมรับหรือการปฏิบัตติามการบงัคับบัญชาและการควบคุม 
 4.  การปฏิบัติการเพื่อแกไขในความประพฤติหรือลงโทษ 
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 แมคเซียนนิสและพลัมเมอร ( Macionis ; & Plummer. 1977 : 86 ) ไดกลาว
วา วินัยของบุคคลในสังคมสมัยใหมน้ันเปนสิ่งที่จําเปน เพราะเปนการสงเสริมคุณคาของ
วัฒนธรรม และจะทําใหเกดิการยอมรับ การประสบความสําเร็จ ความมีประสิทธิภาพตอบุคคล
 ระเบียบวินัยเปนพ้ืนฐานของมนุษยในการปฏิบัตติามกฎเกณฑที่กลุมไดกําหนดไว 
เปนการฝกใหมีความอดทนอดกลั้นที่จะทาํตามความพอใจของคนเองเพื่อประโยชนในวัน
ขางหนา เชน เด็กไมชอบเรยีนหนังสือ แตตองพยายามเรียนเพราะพอแมบังคับหรือเรียนเพราะ
อยากไดความรู หรือเปนทหารตองฝกอยางหนักจะไดเปนทหารที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
ปองกันประเทศไดดี ระเบียบวินัยจึงมีผลตอบุคลิกลักษณะและความประพฤติของบุคคลโดย
บุคคลจะเกิดความเคยชินและจะทําไปโดยไมรูตัว (ภาควิชาสังคมวทิยาและมานษุยวทิยา คณะ
รัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2546 : 25)  
 จากความหมายของคําวาระเบียบวินัย ที่ไดกลาวมาทั้งหมดนั้นอาจสรุปไดวา 
ความมีระเบียบวินัย คือ การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนและขอบังคับของสังคม เพ่ือ
ความสงบสุข ความเจริญงอกงามของตนเองและสมาชิกทุกคนพรอมทั้งเปนการรักษา
วัฒนธรรมอันดีงามใหคงอยูและเปนการดาํรงไวซ่ึงความเสมอภาค ซ่ึงสมาชิกทุกคนใหการ
ยอมรับวาเปนสิ่งที่ถูกตองดีงาม 
 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมในเรื่องความ
มีระเบียบวินัยในขอตอไปนี้ 
 1.  มีการปฏิบัตตินเองใหมีความเปนระเบียบวินัย 
 2.  การปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ขอบังคับ 
 
 4.  ความรับผดิชอบ 
 ปรียา ชัยนิยม ( 2542 : 9 ) ไดใหคําจํากัดความคําวา ความรับผิดชอบ 
หมายถึง ความมุงม่ันตั้งใจที่จะปฏิบตัิหนาที่ดวยความผูกพัน พากเพียรและความละเอียด
รอบคอบ ตั้งใจที่จะทํางานในหนาที่ที่มีตอตนเองและสังคม เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความ
มุงหมาย ไมยอทอตออุปสรรคเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ ยอมรับผลของการกระทําในการปฏิบัติ
หนาที่ดวยความเต็มใจ โดยมีความรับผดิชอบในการกระทําของตนเอง ทั้งพยายามที่จะ
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 944) ใหความหมายวา 
รับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับผลที่ดีและไมดีในการกระทําของตนเองที่ทําลงไป หรือ
ภาระหนาที่ที่อยูในความดูแลของตนเอง 
 พัฒนาวดี อนุสรณเทวินทร ( 2544 : 30 ) ไดอธิบายถึงบุคคลที่มีความรับผิดชอบ
วา มีลักษณะดังตอไปน้ี 

1. ซ่ือตรงตอหนาที่การงาน 
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2. สํานึกรูสึกรับผิดชอบตอภาวะและฐานะของตน 
3. รูจักวางแผนและดําเนินงานอยางมีระเบียบ 
4. มุงม่ันตั้งใจใชวิชาความรู และความสามารถปฏิบตัิหนาที่การงานทุกประการ 
5. ยอมรับผลสําเร็จและความลมเหลวแหงการกระทําในการปฏิบัติงานทกุอยาง 
6. พยายามปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติหนาที่การงานที่บกพรองใหสมบูรณ

ครบถวน 
7. พยายามปฏิบตัิหนาที่ใหสําเร็จ รวดเร็ว เรยีบรอยดวยความเต็มใจและจรงิใจ 
8. เคารพในสิทธเิสรีภาพและความคิดเห็นของผูอ่ืนอยูเสมอ 

 วันทนี อุบลแยม ( 2545 : 7 ) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของ
บุคคลที่แสดงออกดวยการปฏิบัติหนาที่การงานของตนเองดวยความสนใจ เอาใจใส ไมละเลย 
หรือหลีกเลี่ยง ทอดทิ้งงาน มีความพยายามพากเพียรที่จะทํางานใหสําเร็จลุลวงบรรลุตาม
เปาหมาย มีความละเอียดรอบคอบตรงตอเวลา ยอมรับผลของการกระทําของตน และ
พยายามปรับปรุงงานของตนใหดียิ่งขึ้น โดยไมตองมีการบังคับเขมงวดจากบุคคลอ่ืน 
 ขวัญฤดี ขําซอนสัตย ( 2542 : 19 ) กลาววา ความรับผิดชอบเปน
คุณลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่
การงานที่ไดรับการมอบหมายดวยความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มี
ความขยันหม่ันเพียร อดทน เพ่ือใหงานนั้นบรรลุผลสาํเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการ
กระทาํ ไมวาจะเปนผลดีหรือผลเสีย และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น 
 ความรับผิดชอบมีความสําคัญที่แสดงใหเห็นถึงความเปนวุฒิภาวะดาน
อุปนิสัย ซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคญัในการดํารงอยูในสังคม เพราะบุคคลทกุคนยอมมี
หนาที่และบทบาทในสังคม เชน บทบาทของตํารวจ บทบาทของขาราชการ บทบาทของครู 
บทบาทของลูก เปนตน หากทุกคนรูจักรับผิดชอบในบทบาทของตนเองก็ยอมจะทําใหสังคม
เปนสุข ประเทศชาติจะพัฒนา รุงเรือง ( วันทนี อุบลแยม. 2545 : 7 ) ดังน้ัน จึงควรปลูกฝง
ความรับผิดชอบใหมีสูงขึ้นในสังคมไทย เพราะถาบุคคลขาดความรับผิดชอบ ไมกระทาํตาม
บทบาทและหนาที่ของตน สังคมและประเทศยอมไดรับความเสียหาย เชน ถาหาก ครู 
อาจารย ขาดความรับผิดชอบตอบทบาทการสอนและอบรมลูกศิษย ก็จะทําใหเด็กและเยาวชน
ของชาติ ขาดความรู ขาดคณุธรรม จริยธรรม ไมสามารถปรับตัวอยูในสังคมได 
 ปรียา ชัยนิยม ( 2542 : 11 ) กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะของความ
เปนพลเมืองดีที่สําคัญประการหนึ่ง นอกจากความมีวินัยทางสังคม ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
และ ความเกรงใจ ซ่ึงลักษณะของความเปนพลเมืองดีน้ัน ก็คือ นิสัยและการกระทําของบุคคล
ที่มีความสอดคลองกับมาตรฐานและกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมายบานเมือง รวมถึง
ลักษณะที่เปนประโยชนตอสวนรวมมากกวาสวนตัว เพราะวาความรับผิดชอบเปนลักษณะ
นิสัยและทัศนคติของบุคคลซึ่งเปนแรงผลักดันใหปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน เคารพสิทธิ
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ของผูอ่ืน ทําตามหนาที่ของตนและมีความซื่อสัตยสุจริต ความเปนคนมีความรับผิดชอบจะ
เปนลักษณะที่จะชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่น สงบสุข นอกจากนั้น 
ความรับผิดชอบยังเปนคุณธรรมที่สาํคัญในการพัฒนาประเทศอีกดวย 
 ฟลิบโป (Flippo. 1966 : 122 ) กลาวถึง ความรับผิดชอบวา เม่ือมีความ
รับผิดชอบในภาระหนาที่การงานมากขึ้น จะสงผลใหงานในองคกรของตนเองมีการพัฒนา และ
บรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคที่วางไว 
 ความรับผิดชอบเปนปจจัยหน่ึงซ่ึงสามารถชวยลดปญหาตางๆในสังคมได 
( สุมิตรา สุประดิษฐ ณ อยุธยา. 2539 : 50 ) นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตร
การศึกษาปพุทธศักราช 2533 มีวัตถุประสงคที่มุงใหนักเรียนเปนพลเมืองดี มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความเสียสละ ซ่ือสัตย ขยัน อดทน คิด ทํา และแกปญหาเปน ซ่ึงกลาวไดวา หาก
บุคคลมีความรับผิดชอบแลว ยอมทําใหบุคคลไดรับผลดังน้ี 
 1.  บุคคลที่มีความรับผิดชอบยอมจะทํางานทุกอยางสําเร็จตามวัตถุประสงคและ
ทันเวลา 
 2.  บุคคลที่ มีความรับผิดชอบยอมไดรับการนับถือ ยกยอง สรรเสริญ 
และมีคุณประโยชนทั้งตอตนเอง สังคม และประเทศชาต ิ
 3.  ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกื้อหนุนและสงเสริมใหบุคคลปฏิบัติงานตาม
คุณธรรมและจริยธรรมของสังคม โดยไมตองไดรับการบังคับจากผูอ่ืน 
 4.  ไมทําใหเปนตนเหตขุองความเสื่อม ความเสียหายแกตนเองและครอบครัว 
 5.  ทําใหเกิดความกาวหนา สงบสุข เรียบรอยตอสังคม 
 กลาวโดยสรุป ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่มีคุณลักษณะเอาใจ
ใสตองานที่ไดรับมอบหมาย ไมละทิ้ง หรือหลีกเลี่ยง และสามารถยอมรับผลของการกระทาํงา
น้ันๆ ซ่ึงแสดงถึงความเปนพลเมืองดี เปนคุณธรรมที่สาํคัญตอสังคมและการพัฒนาประเทศ 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยศึกษาพฤติกรรมวฒันธรรมเรื่อง ความรับผิดชอบ ในเรื่อง ตอไปน้ี 
คือ 
 1.  กาปฏิบัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุสําเร็จ 
 2.  การยอมรับผลของการกระทําของตน 
 3.  การมีความซื่อสัตยตอหนาที่ 
 
 การถายทอดวัฒนธรรม 
 วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น เพ่ือสนองความตองการของสมาชิกของสังคม
และทําใหสมาชิกของสังคมไดรับการถายทดดวยวิธีการตางๆ เชน การอบรมสั่งสอน การ
เลียนแบบ หรือการยึดถือเปนแบบอยาง วัฒนธรรมจึงเปนมรดกทางสังคมที่บุคคลและ
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สมาชิกในสังคม จะตองเรียนรูเพ่ือใหเปนที่ยอมรับทั่วกันและยึดถือแบบแผนการประพฤติใน
สังคม เปนตน 
 สังคมประกิต (Socialization) คือกระบวนการเรียนรูในสังคมซึ่งสามารถถายทอดทาง
บุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพซึ่งทําใหเกิดรูปแบบของวัฒนธรรมขึ้น (Bryjak ; & Soroka. 1994 : 
543) นอกจากนี้ยังมีนักสังคมวิทยาทานอ่ืนไดใหความหมายคําวา สังคมประกิตไว ดังน้ี 
 ศักดิ์ไทย สุรกจิบวร (ศกัดิ์ไทย สรุกิจบวร. 2545 : 45) กลาวา สังคมประกติ หมายถงึ 
กระบวนการเรียนรูของบุคลในสังคมที่เรียนรูปทัสถานและยอมรับเอาคานิยมและความเชื่อใน
สังคมมาเปนลักษณะของตนเอง 
 แอบเพลบัม และ แชมบลิส (Appelbaum ; & Chambliss. 1995 : 573) กลาววา 
สังคมประกิต หมายถึง กระบวนการเรียนรูชั่วชีวิตที่ถายทอดใหกับบุคคล ประกอบดวย 
คานิยม บรรทัดฐานและกฎอื่นๆของวัฒนธรรมและมีพัฒนาการดวยแนวความคิดของบุคคล
รุนตอมาสอดคลองกับเดรสเลอร(Dressler. 1969 : 187) สังคมประกิต คือกระบวนการเรียนรู
ชั่วชวีิตที่เกิดจากการรวบรวมวัฒนธรรมและมีพัฒนาการดวยความคดิของบุคคล 
 บรูม และ เซลสนิค (Broom ; & Selznick.  1963 : 543) สังคมประกิตคือ 
กระบวนการชัว่ชวีิตทีเ่ร่ิมตนอยางงายและเหมาะสมตอการเรียนรูของเด็กที่สามารถรับเอาวิถี
บางสวนในกลุมบุคคลแลวมีพัฒนาการ เพ่ิมระดับการเรียนรูคุณคาในสังคมและกลุมของตนเอง
ซ่ึงมีความหมายสองนัย ดังน้ี 
 1.  ในแงของสังคม สังคมประกิต หมายถึง การถายทอดวัฒนธรรมของบุคคลตั้งแต
เปนเด็กทารกโดยผูที่มีความสําคัญที่สุดหรือผูนําของครอบครัวเปนผูแนะแนวและอบรม
วัฒนธรรมดวยการบอกกลาว กฎ และคานิยมตางๆ ซ่ึงจะทําใหเกดิการเขามามีสวนรวมใน
สังคมโครงสรางแบบใหมทาํใหเกิดการรับวัฒนธรรมแบบใหม และมีการพัฒนาคุณคาแบบใหม 
 2.  ในแงของบุคคล สังคมประกิตหมายถึง การเพิ่มความสามารถและพัฒนาการของ
บุคคลใหเจริญเติบโต สังคมประกิตนั้นจะเปนตัวการในการพัฒนาดานชีวภาพของมนุษยที่ทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพมาเปน ตัวตน จนเกิดสํานึกในลักษณะเฉพาะตัว มีลักษณะ
พฤติกรรมที่เปนระเบียบ มีความคิด คานิยมและความทะเยอทะยาน ดังนั้น สังคมประกิตจึง
เปนตัวกําหนดพฤติกรรมและเงื่อนไขของตัวบุคคล 
 จากความหมายดังกลาว สังคมประกิตจึงเปนตัวการสําคัญในการถายทอด
วัฒนธรรมจากตัวบุคคลกลุมหน่ึงไปสูอีกกลุมหน่ึงหรือรุนถัดไปและชวยเพิ่มพูน
ประสบการณ ความรู ความสามารถ แบบแผน วิธีปฏิบัติของบุคคลใหมีลักษณะในการเปน
มนุษยที่สมบูรณ อยางไรก็ตาม มนุษยทุกคนไมสามารถจะเรียนรูหรือไดรับการถายทอด
วัฒนธรรมของตนเองไดอยางสมบูรณ ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมและความสามารถที่จะเรียนรูของ
แตละบุคคล บุคคลใดสามารถเรียนรูและดํารงตนสัมพันธกับสังคมไดยอมมีความสุข ในทาง
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ตรงกันขาม หากบุคคลใด ไมสามารถรับรูและและไม สามารถดํารงตนสัมพันธกบัสังคมและ
วัฒนธรรมของตนเอง ยอมไมไดรับความสุขหรือมีความลมเหลวดานสังคมประกติ 

 
สถาบันตางๆ ของสังคมประกิต 
 การเรียนรูหรือถายทอดสิ่งตางๆ ไดแก ความคิด  ความเชื่อ คานิยม บรรทัดฐาน 
ระเบียบแบบแผน วิธีปฏิบัติขอบังคับ  กฎตางๆของสังคม ประเพณีวัฒนธรรม ฯลฯ ของ
สังคมหนึ่ง จากบุคคลรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหน่ึงและตอไปน้ันจะตองมีตัวแทนที่เปนสื่อกลางใน
การถายทอดสิ่งตางๆ เหลานั้นซึ่งเรยีกวา  สถาบัน และมีความสําคญัหลกั 3 สถาบัน  ไดแก 
 1.  สถาบันครอบครัว 
 2.  สถาบันการศึกษา 
 3.  สถาบันสังคม 
 
 1.  สถาบันครอบครัว 
 ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่มีความสําคัญยิ่งตอพัฒนาการเด็กให
เจริญเติบโตท้ังทางดานรางกายและจิตใจ (อัจฉรา สุขารมณ 2544 : 35) ครอบครัวซ่ึงมีบิดา
มารดาเปนหลัก จะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการถายทอดความเชื่อทัศนคติ คานิยม และแบบ
แผนพฤติกรรมตางๆ แกบุตรดวยการอบรมเลี้ยงดู ซ่ึงจะเปนกระบวนการที่มีผลตอลักษณะ
ทางจิตใจและพฤติกรรม ตลอดจนศักยภาพของบุคคลในอนาคต (สุวรรณี ทองรัมภากุล 2539 
: 30)  
 การอบรมเลี้ยงดูบุตรของครอบครัวน้ันสามารถกระทําไดทั้งทางตรงและทางออม 
ทางตรงก็บอกกันตรงๆวาตองทําอยางไรจึงจะวางตัวไดอยางถูกตองเหมาะสม เชน สอนใหมี
วินัย มีสัมมาคารวะ รูจักไหวเม่ือพบผูใหญ การบอกกันโดยตรงนี้ บางครั้งจะมีทั้งการใหรางวัล
และการลงโทษ สวนการอบรมทางออม เปนการอบรมแบบไมเปนทางการ อาจจะเปนการ
เลียนแบบหรอืรับเขาตวัโดยไมรูตัว เชน พอแมสกปรกลูกก็สกปรก พอแมชอบใชคําหยาบ ลูกก็
ใชคําหยาบดวย(ภาควิชาสงัคมวิทยาและมานุษยวทิยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 2546 : 25) 
 การอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่มีตอลูกนั้น (ใจทิพย พวงทอง.2540: 38-41, ทิพาพร 
ลิขิตกุล. 2544 : 27 – 32 )  ไดจัดแบงออกเปน 4 ลักษณะ คือ 
 1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่บิดา
มารดาใหความรัก ความอบอุน ความเอาใจใส ใหความเขาใจกับบตุร ไมตามใจหรือเขมงวด
เกินไป สงเสรมิใหบุตรมีอิสระในการคิด ตัดสินใจและแกปญหาตางๆ ดวยตนเองมีเหตุผลให
ความรวมมือ กําลังใจ และ โอกาสกับบุตรตามโอกาสที่เหมาะสม 
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 2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดา
แสดงความรัก และหวงใยบุตรเกินไป ใหความชวยเหลือจนเกินความจําเปนคอยปกปองดูแล
ไมใหบุตรไดรับความลําบากหรืออันตรายมักจะเขาไปยุงกับเด็กทกุๆ เรื่อง ทําใหเด็กรูสึกไมมี
อิสระที่จะทําอะไรดวยตัวเอง 
 3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดา
มารดาควบคุมทั้งพฤติกรรม ความคิด ทัศนคติ และความรูสึกของเด็กโดยตรง บิดามารดาจะ
ออกคําสั่งหรือตั้งหลักเกณฑใหปฏิบตัติามอยูเสมอ ถาไมปฏิบัตติามจะถูกลงโทษ 
 4.  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่บิดา
มารดาไมสนใจ ไมเอาใจใสไมใหความชวยเหลืออบรมสั่งสอนบุตร ไมชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง
ใหแกไขและปฏิบัติตาม วจิารณ ตําหนิ และลงโทษอยางรุนแรงเม่ือมีการทําผิด 
 นอกจากนี้ ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูบุตรยังมีอีกหลายลักษณะซึ่งอาจแบงตามวิธทีี่
พอแมปฏิบัตติอบุตร เชน  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหบุตรทําตามหรือใหเชื่อฟง  แบบบุตรมี
โอกาสและสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น แบบใชเหตุผล อารมณ แบบลงโทษทางจิตทาง
กาย  แบบเขมงวดกวดขันเปนตน การอบรมเลี้ยงดูบุตรตั้งแตระยะเร่ิมตนของชีวิต โดยการ
ดูแลเอาใจใสใหความอบอุน และเม่ือบุตรมีการพัฒนาการเติบโตขึ้น  จะตองมีการนํา
สิ่งแวดลอมที่เหมาะสมในการเสริมสรางพัฒนาการใหกวางออกไป สภาพแวดลอมภายใน
บาน สภาพแวดลอมทางสังคม โดยเฉพาะทัศนคติของพอแมน้ันจะมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่ง
ตอเด็ก รูปแบบวธิีปฏิบตัิของครอบครัวหรอืของพอแมจะสงผลโดยตรงตอพัฒนาการของบุตร 
 จากการศึกษางานวิจัย (เสาวภา เบ็ญจพันธทวี. 2540 : 57 - 58) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู และสัมพันธภาพในครอบครัวกับเอกลักษณแหงตนของ
เด็กวัยรุน พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล-อารมณ มีความสัมพันธเชิงบวกกับเอกลักษณ
แหงตนของเด็กวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ
ทางจิต-ทางกาย มีความสัมพันธเชิงลบกับเอกลักษณแหงตนของเด็กวัยรุนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 ใจทิพย  พวงทอง (2540 : 114) ไดศึกษาความสอดคลองระหวางการอบรมเลี้ยง
ดูของบิดามารดากับการอบรมเลี้ยงดูตามการรับรูของบุตรวัยรุน  พบวามีความสอดคลอง
ระหวางการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาแบบประชาธิปไตยเกี่ยวของกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติอยางนอยที่ระดับ .05 กับการปรับตัวของวัยรุนหาดาน คือ ดานการมอง เห็นคุณคาของ
ตนเอง  ดานความรูสึกเปนอิสระของตนเอง ดานความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม ดาน
ความรูสึกไมมีแนวโนมที่จะถอยหนี ดานความรูสึกไมมีอาการทางประสาท และมีความ
เกี่ยวของอยางมีนัยสําคัญทางสถิติอยางนอยที่ระดับ .01 กับการปรับตัวทางสังคม ดานทักษะ
ทางสังคม ดานความสัมพันธในครอบครัวและดานสัมพันธกับสังคม 
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 ทิพาพร  ลิขิตกุล (2544 : 63) ศึกษาเรื่อง การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการ
อบรมเลี้ยงดูของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 แบบ 
คือ แบบประชาธิปไตย แบบใชอํานาจควบคุม แบบปลอยปละละเลย และแบบใหความคุมครอง 
โดยวิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูแตละ
แบบ พบวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
ทางบวก เทากับ .150 และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยทางลบ เทากับ .176 
 วชิราภรณ มอนเต (2546 : 73 – 74) ศึกษาเรื่อง ผลของการอบรมเลี้ยงดูและ
บรรยากาศในครอบครัวที่มีตอความฉลาดทางอารมณของเด็กวัยรุนตอนตนใน
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและ
แบบใชเหตุผล มีความสัมพันธทางบวกกับความฉลาดทางอารมณ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับสวนวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม มีความสัมพันธ
ทางบวกกับความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และวัยรุนที่มี
บรรยากาศในครอบครัวแตกตางกันจะมีความฉลาดทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 แลมบอรนและเมาท (Lamborn ; & Mounts. 1991 : 1049) ศึกษารูปแบบของ
ความสามารถและการปรับตัวของวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส การอบรมเลี้ยงดู
แบบใชอํานาจควบคุม การอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ และการอบรมเลีย้งดูแบบขาดการดูแลและ
เอาใจใส เพ่ือศึกษาผลกระทบตอเด็กวัยรุนทางดานพัฒนาการทางจิตสังคม ผลการศึกษาพบวา 
วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบดูแลเอาใจใสมีพัฒนาการทางจิตสังคม สูงกวาวัยรุนที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบขาดการดูแลเอาใจใส วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม จะมี
พัฒนาการทางจิตวิทยาสังคมในขั้นที่เปนเหตุเปนผลตอกัน มีความคิดความเขาใจในหลักการ
นอยกวากลุมอ่ืนและวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ จะมีความเชื่อม่ันในตวัเองสูง 
แตมักจะใชในทางที่ไมเกิดประโยชน  
 ลัดดาวัลย พรศรีสมุทร และ วิลาสลักษณ ชัววัลลี (สุทธนีิ กล่ํากลอมจิตร. 2547 : 
66 ; อางอิงจาก ลัดดาวัลย พรศรีสมุทร และ วลิาสลักษณ ชัววลัลี. 2524 : 37) ไดวิจัยเรื่อง 
ครอบครัวกบัการอนุรักษวฒันธรรมทางจิตใจของคนไทย ในการวิจัยไดศึกษาวัฒนธรรมทางดาน
จิตใจของไทย 5 ดาน คือ ความซื่อสัตย การมีสัมมาคารวะตอบิดามารดาและผูอาวุโส ความ
เอ้ือเฟอ ความกตัญูกตเวทีและการยึดบาปบุญ ผลการวิจัยพบวา 
 1.  นักเรียนที่ไดรับการถายทอดวัฒนธรรมทั้ง 5 ดานมาก มีการอนุรักษมากกวา
นักเรียนที่ไดรับการถายทอดนอย 
 2.  นักเรียนทีม่าจากครอบครัวเด่ียวไดรับการถายทอดและมีการอนุรักษ
วัฒนธรรมทางดานจิตใจทั้ง 5 ดาน ไมแตกตางจากนักเรียนที่มาจากครอบครัวขยาย 
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 3.  นักเรียนที่มีฐานะความเปนอยูแตกตางกันไดรับการถายทอดและมีการอนุรักษ
เรื่องความซื่อสัตย การมีสัมมาคารวะ ความเอ้ือเฟอไมแตกตางกัน แตนักเรียนที่มีฐานะความ
เปนอยูต่ําไดรับการถายทอดเรื่องความกตัญูกตเวทมีากกวานักเรยีนที่มีฐานะความเปนอยูสูง 
สวนในเรื่องการอนุรักษพบวา นักเรียนทีมี่ฐานะความเปนอยูแตกตางกัน มีการอนุรักษไม
แตกตางกัน ในดานการยึดบาปบุญคุณโทษ พบวา นักเรียนที่มีฐานะความเปนอยูแตกตางกนั 
ไดรับการถายทอดไมแตกตางกันแตนักเรยีนที่มีฐานะความเปนอยูต่ํามีการอนุรักษมากกวา
นักเรียนที่มีฐานะความเปนอยูปานกลาง 
 4.  นักเรียนที่บิดามารดามีระดับการศึกษาสูง ไดรับการถายทอดและมีการอนุรักษ
วัฒนธรรมทั้ง 5 ดาน มากกวานักเรียนทีบ่ิดามารดามีการศึกษาต่ํา 
 5.  นักเรียนหญิงมีการอนุรักษวัฒนธรรมทางจิตใจทั้ง 5 ดานมากกวานักเรียนชาย 
 6.  นักเรียนที่ไดรับวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก มีการอนุรักษวัฒนธรรมทาง
จิตใจทั้ง 5 ดาน มากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักนอย 
 7.  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก มีการอนุรักษวัฒนธรรมทาง
จิตใจทั้ง 5 ดาน มากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคมุนอย   
 ตามทฤษฎี พัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน (ฉันทนา  ภาคบงกช. 2544 
: 30) กลาววา พ้ืนฐานดานความรักและความอบอุนที่เด็กไดรับจากพอแมอยางสม่ําเสมอในวยั
ตน จะมีอิทธพิลตอการพัฒนาบุคลิกภาพชวงวัยตอมาเมื่อขวบแรก หากเด็กไดรับความรักความ
อบอุนอยางเต็มที่ จะชวยใหเด็กพัฒนาความไววางใจในโลกรอบตัวเด็ก (trust) ความรักและ
ความอิสระแกเด็กอยางสมํ่าเสมอจะมีสวนชวยใหเด็กพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง 
(Autonomy) ไดดี ในชวงวัย 2-3 ป ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาความคิดริเริม่ (initiative) 
สําหรับเด็กวัยอายุ 3-6 ป และความสําเรจ็แหงตน (Compliment) ในเด็กอายุ 7-11 ป เหลานี้ 
จะเปนพ้ืนฐานที่ดีในการพัฒนาเอกลักษณแบงงาน (identity) ในเด็กวัยรุนความใกลชิดสนิท
สนม  (intimacy) ในวัยผูใหญตอนตนและการสรางสรรคงานเพื่อคนรุนหลัง (generativist) ใน
วัยผูใหญและบั้นปลายของชีวติ คุณลักษณะดังกลาวลวนมีคุณคาตอความพึงพอใจและความ
ภาคภูมิใจในชีวติ (integrity) 
 จากผลวิจัยและทฤษฎีดังกลาวมา แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของสถาบัน
ครอบครัวและความสําคัญของรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเพราะครอบครัวน้ันสามารถอบรม
ถายทอดพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก เน่ืองจากเด็กนั้น ดํารงชีวิตสวนใหญอยู
กับครอบครัวมากกวาสถาบันอ่ืน ดังนั้น การอบรมสั่งสอน  การปลูกฝง  ถายทอดคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม ซ่ึงมีแบบอยางและแบบแผนมาจากบิดามารดา จึงมีอิทธิพลตอบทบาท
การดําเนินชีวติของเด็กอยางยิ่ง 
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 2.  สถาบันการศึกษา 
 สถาบันการศึกษาเปนสถาบันที่มีความสาํคัญเพราะเปนรากฐานของกิจกรรม
ตางๆที่สําคัญของสังคมทุกสังคม เพ่ือถายทอดวัฒนธรรมหรือมรดกของสังคมไปยังเยาวชนรุน
ตอๆไป (ทศันยี  ทองสวาง. 2543 : 141) สถาบันการศึกษาจึงเปนหัวใจสําคัญที่จะเปน
วิถีทางที่จะนําเด็กและเยาวชนใหประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองในสังคมอันจะนําไปสูความ
ตองการของสังคม สถาบันการศึกษาจึงเปนสถาบันสําคัญในการถายทอดคานิยม ปทัสฐาน
ทางสังคม เชน วิถีประชา จารีตประเพณี กฎหมาย วัฒนธรรม และทักษะตางๆไปยังสมาชกิ
ของสังคม  
 สถาบันการศกึษา ไดแก โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถานที่ใหความรู 
นอกจากนี้ผูใหความหมายของสถาบันการศึกษาไวดังน้ี 
 ณรงค  เส็งประชา (สนธยา  พลศรี. 2545 : 155 อางอิงจาก ณรงค เส็งประชา. 
2541 : 95) สถาบันการศึกษา คือกลุมของบรรทัดฐานที่ใชเพ่ือกอใหเกิดความรู แนวคิด การ
กระทําในกิจกรรมตางๆ เพ่ือการอยูรอด เพ่ือการอยูรวมกัน และความเจริญกาวหนาของสังคม 
ทุกสังคมมีหนาที่ใหการศึกษาแกสมาชิก เพื่อใหรูจักบรรทัดฐานของสังคม การดํารงชีวิต การ
ประกอบอาชีพและการสืบทอดวัฒนธรรม 
 สนธยา  พลศรี (2545 :155) สถานศึกษา คือระบบความสัมพันธหรือกลุมของ
ระเบียบกฎเกณฑทางสังคมอันเกี่ยวกับการถายทอดความรูและประสบการใหแกสมาชิกโดย
การอบรมสั่งสอน และเสริมสรางพฤติกรรมการเรียนรูในทางที่ดีเพ่ือใหเติบโตเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม สถาบันการศึกษาของแตละสังคมจะมีลักษณะแปรผันไปตาม บรรทัด
ฐาน  คานิยม  และวัฒนธรรมของสังคม ทําใหรูปแบบในการจัดการการศึกษาแตกตางกัน
ออกไป 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบนัอุดมศึกษาทีเ่กาแกแหงหน่ึงในประเทศ
ไทย ถือกําเนดิมาจากโรงเรียนฝกหัดครูชัน้สูงโดย ดร.สาโร บัวศรี ไดเสนอใหจัดตั้งวิทยาลัย
วิชาการศึกษาขึ้นเพ่ือแกปญหาครูขาดแคลนและสอนถงึขั้นปริญญา เพราะในขณะนั้นอาชีพครูมี
วุฒิสูงสุดเพียงแค ประกาศนียบัตรครูมัธยม (ป.ม.) ดังน้ันในป 2496 กระทรวงศึกษาธิการจึง
ประกาศตั้งวทิยาลัยวิชาการศึกษาเปน วิทยาลัยวชิาการศึกษา ประสานมิตร และประกาศรวม
โรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงเขากับวิทยาลัยวชิาการศึกษาประสานมิตร และตราพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยวชิาการศึกษา ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เม่ือวันที่ 16 กันยายน 2497 เม่ือวิทยาลยั
วิชาการศึกษาเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้นและตองการขยายการจัดการศึกษาในสาขาอื่นๆ 
ศาสตราจารย ดร.สุดใจ เหลาสุนทร จึงดําเนินการเพื่อยกฐานะขึ้นเปน มหาวิทยาลัยเม่ือวันที่ 29 
มิถุนายน 2517 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2517 ทําให
มหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาและประสาทปริญญาในสาขาวชิาตางๆ ไดกวางขึ้นกวาเดิม 
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 ในดานการเรียนการสอน จะเห็นไดวามหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ เริ่มรับนิสิตเขา
มาเรียนตามหลักสูตรปรญิญาการศึกษาบัณฑิต ในปการศึกษา 2496 จนกระทั่งเปน 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงปจจุบันไดมีความเจริญกาวหนามาเปนลําดับ ดังน้ี 
 ปการศึกษา 2496 เริ่มเปดสอนตามหลักสูตร การศึกษาบัณฑิตสาขาการประถมศกึษา 
สาขาการมัธยมศึกษา สาขาการอาชีวศึกษา และสาขาการบริหารการศึกษา 
 ปการศึกษา 2498 เริ่มเปดหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สําหรับบุคคลภายนอก ทั้งน้ีเพ่ือ
เปนการสงเสริมวิชาชีพ และวิทยฐานะของครูอาจารยและเจาหนาที่บริหารการศึกษาที่กําลัง
ปฏิบัติหนาทีป่ระจําอยูใหสูงขึ้น 
 ปการศึกษา 2499 เปดสอนขั้นปริญญาโท ในขั้นแรกเปดสอนเฉพาะสาขาจิตวทิยา
วิทยาการ 
 ปการศึกษา 2504 เปดสอนตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต ซ่ึงวทิยาลัยวิชาการ
ศึกษาเปดสอนขึ้นเองโดยตรง 
 ปการศึกษา 2506 เริ่มเปดสอนขั้นประกาศนียบตัรชั้นสงูวิชาเฉพาะ 
 ปการศึกษา 2517 เริ่มเปดสอนขั้นปริญญาเอก โดยเริ่มเปดสอนเพียงสองสาขาวิชา
กอน คือ สาขาพัฒนศึกษาศาสตร และสาขาการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร 
 ปการศึกษา 2519 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี
วิทยาศาสตรบัณฑิตและศลิปศาสตรบัณฑิตในบางแขนงวิชาเพิ่มขึน้และในปเดียวกันนี้ไดรับ
หลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต (สาขาครูพยาบาล) ของวิทยาลัยพยาบาลกรุงเทพฯ
กระทรวงสาธารณสุขเขามาสมทบ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดใหความสําคัญกับภาระงานในดานตางๆ เชน ใน
ดานการวิจัยดังจะเห็นไดจากการจัดตั้งคณะวิชาวิจัยการศึกษา ดังปรากฏในพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยวชิาการศึกษา พุทธศักราช 2497 ในดานกิจการนิสิต ไดใหการสงเสริมและสนับสนุนให
นิสิตไดมีเสรภีาพในการจัดกิจกรรมและการปกครองตนเอง ทั่งสงเสริมและสนับสนุนใหองคการ
นิสิตมีกิจกรรมและชวยเหลอืสังคม โดยจัดตั้งชุมนุมตางๆขึ้นเพ่ือเปนการเสริมสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ และใหบริการแกชุมชน (จันทิรา จิตวีนะ. 2541 : 11-16) 
 สถาบันการศึกษา นอกจากจะมีหนาที่ หลักในการใหความรูแลว ยังมีหนาที่ในการ
ถายทอดวัฒนธรรม และเสริมสรางพัฒนาการใหกับผูเรียนและมีหนาที่แฝงคือ หนาที่ที่
เกิดขึ้นขณะที่อยูในสถานศึกษา เชน ความภูมิใจในความเปนชาติของตน (Hess, Markson 
and Stein. 1996. 353-354) 
 ไพฑูรย  สินลารัตน (ทัศนีย  ทองสวาง. 2543 : 142  อางอิงจาก ไพฑูรย  สินลารตัน
2521 : 156) กลาวถึงหนาที่ ของสถาบนัการศึกษาไว 6 ประการ ดังน้ี 
 1.  รักษาและถายทอดวัฒนธรรมใหกับสมาชิกของสังคม 
 2.  ฝกฝนอาชีพใหแกเยาวชน 



 35

 3.  สงเสริมการเรียนรูในการเขาสังคม 
 4.  สรางความเปนปกแผนใหกับประเทศชาต ิ
 5.  สงเสริมการพัฒนาของบุคคล 
 6.  การศึกษาทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา เม่ือบุตรไดผานกระบวนการทางสังคมประกิต
เบื้องตนจากครอบครัวมาแลว ก็จะสงตอใหสถานศึกษารับชวงตอในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูทางสังคม สถาบันการศึกษาทําหนาที่ถายทอดอุดมการณบางประการ เชน 
ความรักในอิสรเสรี ความเกรงใจ ความมีระเบียบเรียบรอยใหกับซ่ึงหนาที่ดังกลาวะบรรลุ
เปาหมายเพียงใดขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมตางๆ เชน สภาพแวดลอมธรรมชาติ สภาพแวดลอม
ประดิษฐ หรือสภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ที่มีผลเกี่ยวเนื่องและมีผลกระทบ
ตอกระบวนการเรียนการสอน  
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2527 : 137) กลาววา สถาบันการศึกษาจะทําหนาที่ให
การศึกษา อบรมสั่งสอนนักเรียนโดยการอาศัยกระบวนการทางสังคม 4 ประการ คือ 
 1.  กระบวนการสังคมประกิต 
 เปนกระบวนการที่บุคคลปรับตัวใหเขากับสังคม เพ่ือใหสามารถดํารงตนอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข โดยสถาบันการศึกษาจะชวยอบรมบมนิสัย แกไขปรับปรุงนักเรียนให
เขากับสังคมในฐานะที่เปนสมาชิกที่ดีของสังคม  เชน  การสอนใหรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา การ
สอนใหรูจักทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน เปนตน 
 2.  กระบวนการพัฒนาคนใหมีวัฒนธรรม 
 สถาบันการศึกษาจะถายทอดความรู ความคิดในดานวัฒนธรรมตางๆ ทั้ง
วัฒนธรรมไทยและตางประเทศ เพ่ือใหนักเรียนนําไปปรับปรุงใชใหไดเหมาะสมในแตละสังคม 
เชน  วัฒนธรรมไทย  ดวยทักทายดวยการยกมือไวและกลาวสวัสดวีฒันธรรมตะวนัตก ชอบ
ทักทายดวยการจับมือเขยาและถามวาสบายดีหรือ เปนตน 
 3.  กระบวนการพัฒนาคนพัฒนาทั้งทางสังคมและบุคคล 
 เปนกระบวนการที่สถาบันการศึกษาจัดประสบการณและกิจกรรมตางๆ 
ใหแกผูเรียน เพ่ือเสริมสรางทักษะและเชาวนปญญา ตลอดจนขัดเกลาอุปนิสัย และบุคลกิภาพ
ของนักเรียน เปนการเตรียมตัวนักเรียนใหพรอมที่จะออกไปประกอบอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เชน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร การจัดนิทรรศการ การจัดทัศนศึกษา  
เปนตน 
 4.  กระบวนการใชการศึกษาเสริมสรางชีวิตความเปนอยูในแนวประชาธิปไตย 
 เปนกระบวนการที่ใหความรูในดานการดํารงชีวิตความเปนอยูในสังคม และ
ความรูในดานการเมืองใหรูจัก  เชาใจ และยึดม่ันในอุดมคติแหงการปกครองระบอบ
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ประชาธิปไตย เชน สอนใหรูจักเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักเคารพสิทธขิองผูอ่ืน รูจักสิทธิ
เสรีภาพ หนาที่ และความรับผิดชอบของตนเองที่ถูกตองและเหมาะสม เปนตน 
 ภาระและหนาที่ใหการศึกษาแกผูเรียนที่อาศัยกระบวนการดังกลาวขางตนยอมตก
เปนงานของครู ซ่ึงครูเปนผูมีบทบาทในการสอน ถายทอดความรูโดยตรงใหแกผูเรียน เปนผูมี
ความรูความเขาใจในทฤษฎีการสอนมากกวาบุคลากรในสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ ดังนั้นครูจึงตอง
ศึกษาหาความรูอยูเสมอเพื่อพัฒนาและเสริมสรางความรูใหทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ปจจุบัน รวมทั้งปฏิบัติตนใหมีพฤติกรรมที่เปนแบบอยางที่ดีตอศิษยและปรับแกไขพฤติกรรมที่
ไมพ่ึงประสงคใหถูกตองยิ่งขึ้น 
 จากรายงานการวิจัยองคประกอบที่จําแนกการประพฤติก็เปนแบบอยางดานคุณธรรม 
จริยธรรมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 11 (สํานักงานศึกษาธิการเขต เขต
การศึกษา 11 . 2535 : 11) กลาวถึงบทบาทของครูในการประพฤติเปนแบบตัวอยางเรื่อง
ของมารยาท ศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 3 ประการคือ 1. บทบาทของผูมีความรูดี
แนะนําได 2. บทบาทหลักของผูมีความประพฤติดี ทาํใหคาํแนะนําสั่งสอนมีผล 3. บทบาทของ
ผูมีนํ้าใจอันดี ทําใหนักเรียนรักใคร เชื่อถือ นอกจากหนาที่ในการสอน ครูจะตองมีบทบาทใน
การถายทอดแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน ซ่ึงเปนการสอนที่ยากยิ่ง เพราะ
เปนเรื่องที่เกีย่วกับกบันามธรรม ดังน้ันคําตอบของแตละสถานการณน้ันจะไมมีคําตอบที่
ถูกตองคําตอบเดียวในทุก ๆ สถานการณ ถามีความสลับซับซอนมากนักเรียนจะตองใช
กระบวนการคดิตาง ๆ เพ่ือจะประมวลคําตอบและนําไปสูการตัดสินใจของตัวเอง ซ่ึงจะไดผล
ดีกวาการที่ครจูะบอกทุกสิ่งใหกับผูเรียน สอดคลองกับ จักรพรรดิ วะทา (2544 : 7 – 9) ที่กลาว
วา นอกจากบทบาทของครตูามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แลว ครู
จะตองใหความรูเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูเรียนกับสังคม ชุมชน ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย รวมทั้งมีการปลูกฝง คูณธรรม คานิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะที่พึงประสงคแกผูเรยีนอีกดวย 
 จุไรรัตน มณีรัตน (2528 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครู
เกี่ยวกับปญหาการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียน
อาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงผลการวิจัยสรุปได 3 ประการ ดังน้ี 
 1.  ครูตองสอดแทรกเนื้อหาจริยธรรมควบคูไปกบัการสอนวิชาตางๆและมีการสราง
บรรยากาศใหเหมาะสมเพื่อใหผูเรียนรูสึกรักและภูมิใจในสถาบัน 
 2.  ครูตองเปนแบบอยางที่ดีในดานความประพฤติและมีบทบาทที่เหมาะสมในการ
นําผูเรียนสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนและสังคม 
 3.  ครู ผูบริหาร และผูปกครอง ตองมีการแลกเปลี่ยนทัศนะ และปรึกษาหารือเรื่อง
การปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 
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 มานิตย แกวปู (2526 : 98 ) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาและ
ผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกับบทบาทของครูสังคมศึกษาในการพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ในดานความมีวินัยในตนเอง ผลการศึกษาพบวา ครูสังคมศึกษาและผูบริหารโรงเรียนมีความ
คิดเห็นสอดคลองในระดับมากทุกๆดานและไมมีความแตกตางกันทางสถิติ                                               
 สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการถายทอดวัฒนธรรมแกเด็กวัยรุนนั้นในป พ.ศ. 
2525 อําไพ มหาลี้ตระกูล ( 2525 ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การทดลองถายทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมทองถิ่นแกเด็กวยัรุนในจังหวัดจันทบุรี เพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลของการถายทอด
มรดกทางวัฒนธรรมทองถิ่นดวยวิธีการสอนในหองเรียน วิธีอยูคายพักแรม และกลุมควบคุม
ที่มีตอความรูและทัศนคติตอวัฒนธรรมทองถิ่นของเด็กวัยรุนในจังหวดัราชบุรี กลุมตัวอยาง
จํานวน 60 คน สุมจากนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 เครือ่งมือที่ใชคือ แบบทดสอบความรู 
แบบสอบถามทัศนคติและโครงการถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมทองถิ่นดวยวิธีการสอนใน
หองเรียนและวิธีอยูคายพักแรม ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ไดรับการถายทอดดวยวิธีสอนใน
หองเรียนและวิธีอยูคายพักแรม มีความรูความเขาใจและทศันคติตอมรดกทางวัฒนธรรมทองถิ่น
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนกลุมที่ไดรับการถายทอด
วัฒนธรรมดวยวิธีอยูคายพักแรม มีความรูความเขาใจและทัศนคติตอมรดกทางวัฒนธรรม
ทองถิ่นสูงกวากลุมที่ไดรับการถายทอดดวยวธิีสอนในหองเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01 
 
 3.  สถาบันทางสังคม 
 สถาบันทางสังคมมีหลายกลุม แตในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจะขอนาํมาศึกษา
เพียง 1 กลุม คือ สถาบันสือ่มวลชน 
 สถาบันสื่อมวลชน 
 สื่อมวลชน หมายถึง กระบวนการสื่อสารมวลชนที่เกี่ยวของกับการสงสารไปยังคน
จํานวนมากโดยผานทางสื่อตางๆและเน่ืองจากความหลากหลายของผูรับสารทาํใหไมสามารถ
กําหนดจํานวนผูรับสารไดซ่ึงบางครั้งอาจเกิดการผิดพลาด นอกจากนั้นยังมีลักษณะสําคัญ
ประการหนึ่งคือผูสงสารและผูรับสารไมมีโอกาสเผชิญหนากัน การสื่อสารจะกระทําโดยผาน
อุปกรณทางดานการสื่อสารอยางใดอยางหนึ่งเสมอ (อรรถพล โคตรสินธุ. 2544 : 9 ; 
อางอิงมาจาก อรุณีประภา หอมเศรษฐี. 2528 : 79) นอกจากนี้ วิลสัน และ สแตน เล 
รอย วิลสัน (1998 : 12 – 13) ไดกลาวถึงการสื่อสารมวลชน คือ กระบวนการที่สื่อมวลชน
ใชเทคโนโลยีที่เปนเครื่องมือสงสารจํานวนหนึ่งไปยังผูรับที่อยูหางไกลออกไป ซ่ึงเม่ือ
กลาวถึงการสื่อสารมักจะประกอบไปดวย ผูสงสาร กระบวนการสงสารที่ใชเทคโนโลยีและ
เครื่องมือพรอมดวยสารนั้น และผูรับสาร 
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 สื่อมวลชนมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและจากการที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาชวยในการรับสงขอมูล ทําใหการสื่อสารสามารถกระทําไดอยางถูกตอง รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สามารถแบงประเภทของสือ่มวลชนออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก 
 1.  สื่อสิ่งพิมพ เปนเครื่องมือสื่อสารที่ใชมายาวนานและไดมีการพัฒนาจนมาถึงใน
ยุคปจจุบัน หนังสือพิมพเปนสื่อสิ่งพิมพที่มีอิทธิพลตอบุคคลมากที่สุด อันดับถัดไปไดแก 
นิตยสารและวารสาร ซ่ึงปจจุบันเทคโนโลยีการพิมพที่ทันสมัยและการติดตอสื่อสารที่สะดวก 
รวดเร็ว ทําใหกระบวนการผลิตสามารถกระทาํไดงายและมีเน้ือหาที่ทันสมัย สามารถ
ตอบสนองตอความตองการของบุคคลไดมากขึ้น 
 2.  สื่ออิเล็กทรอนิกส เปนสื่อที่สงขอมูลไปยังผูรับในลักษณะคลื่นแมเหล็กไฟฟา
โดยตองมีเครื่องรับ – สงสัญญาณ มีความสามารถในการแปลสัญญาณในรูปของ
คลื่นไฟฟาใหเปนรูปภาพ ขอความ เสียง ซ่ึงในปจจุบันน้ันไดมีการผสมผสานเขากับระบบ
สารสนเทศทําใหเกิดสื่อลักษณะใหมๆเกดิขึ้น เชน อินเทอรเน็ต(อรรถพล โคตรสินธุ. 2544 : 11 
- 12 ; อางอิงจาก กาญจนา แกวเทพ . 2543 : 19,60) 
 สื่อมวลชนที่ทําหนาที่ใหขาวสารและมีผลตอสังคม ไดแก วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร 
สิ่งพิมพตางๆ ภาพถาย คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต เครื่องมือสื่อสารตางๆ เชน 
โทรศัพทมือถือ เครื่องแฟกซ เพจเจอรและอ่ืนๆ สิ่งเหลานี้ไดเขามามีบทบาทตอชีวติประจําวัน
ของบุคคลมาก โดยเฉพาะในสังคมที่มีความเจริญดานเศรษฐกิจและสังคม สื่อมวลชนเปน
แหลงที่ใหการขัดเกลาทางสังคมทั้งทางตรงและทางออมอยางมีคุณคาและมีโทษดวย 
โดยทั่วไปแลวสื่อมวลชนเปนแหลงที่ใหสาระขาวสารเพื่อประโยชนแกการดํารงชีวิต การ
ตัดสินใจของบุคคล (นิเทศ ตินณะกุล. 2544 : 46) 
 ชวลิต เลิศศักดิ์วิมาน (ศิริวรรณ วิเศษวรวงศ. 2543 : 33 ; อางอิงจาก ชวลิต เลิศ
ศักดิ์วิมาน. 2541 : 20 – 21) กลาวถึงบทบาทของสื่อมวลชนวา บทบาทของสื่อมวลชนนั้น
สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก 
 1.  บทบาททางพุทธิปญญา (Intellectual) เปนบทบาทที่สําคัญที่สุดของการ
สื่อสารมวลชนที่ตองเสริมสรางความรูและใหการศึกษาแกมนุษยที่อยูในสังคมใหไดรับ
ประโยชนมากที่สุด หนาที่หลักของบทบาทนี้คือ การแถลงขาวเพื่อใหมนุษยในสังคมได
ทราบ เพราะในสังคมมีเหตุการณเกิดขึ้นมากมายจนไมสามารถติดตอรับรูไดเพียงคนเดียว 
สื่อมวลชนจึงชวยรวบรวมเสนอใหไดรับทราบอยางเพยีงพอ บทบาททางทางพุทธิปญญาแยก
เปน 4 ประการ คือ 
 1.1   เพ่ือบรรยายขอเท็จจริง (Facts) 
 1.2   เพ่ือใหการศึกษา (Education) 
 1.3   เพ่ือแสดงออกทางสังคม ทั้งในดานอุดมการณความคิดของบุคคล และแสดงออก
ทางวัฒนธรรมในกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม 
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 1.4   เพ่ือขจัดความกดดันและความขัดแยงในสังคม 
 2.  บทบาททางดานจิตวิทยา (Social psychology) บทบาททางดานนี้เพ่ือเปนการ
บํารุงขวัญและจิตใจของสมาชิกในสังคมใหดีขึ้น บทบาททางดานจิตวิทยา แบงเปน 3 ประเด็น 
คือ 
 2.1   เพ่ือสรางความผูกพัน โดยมีหนาที่ในการสรางความผูกพันในสังคมใหแนนแฟน 
 2.2   ขจัดความโดดเดี่ยวทางสังคมของสมาชิกในสังคม โดยมีหนาที่บริการสังคมใหมี
การพักผอนหยอนใจ เพ่ือคลายความตึงเครียด 
 2.3  เพ่ือบําบัดทางจิต (Psycho Therapy) สื่อมวลชนจะชวยชดเชยสิ่งที่สังคมขาด
หายไป 
 ปจจุบันสถาบันสื่อมวลชนเปนหัวใจของการสรางสรรควัฒนธรรม เพราะเปน
สถาบันที่ผสมผสานกันระหวางสถาบันทางธุรกิจกับสถาบันดานการตกแตงอุดมการณ 
จิตสํานึก และจิตวิญญาณโดยเฉพาะ ดวยคุณสมบัติดังกลาว ทําใหผลงานดานวฒันธรรมที่
กลั่นกรองออกมาตอสังคมนั้นเปนเรื่องที่เกี่ยวของกันกับธุรกิจโดยไมสามารถแยกแยะได 
นอกจากนี้ ผลงานของสถาบันสื่อมวลชนสามารถมีอิทธิพลตอจิตใจของผูคนจํานวนมากๆได
พรอมกัน (กาญจนา แกวเทพ. 2539 : คํานํา) นักวิชาการดานสื่อมวลชนกลาววา ความ
แตกตางระหวางสังคมสมัยกอนกับสังคมสมัยใหมประการหนึ่งคือ ในสังคมสมัยใหมน้ัน 
สื่อมวลชนไดเพ่ิมบทบาททัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยางมากขึ้นทั้งตอชวีติผูคน ตอ
สถาบันสังคม ตอสังคมทั้งหมด โดยผสมผสานตัวเองเขาไปเปนสวนหนึ่งในทุกกิจการ ในทุกๆ
สวนของสังคม ไมมีบุคคลใดหรือสถานที่ใดของสังคมที่จะหลุดรอดไปจากการปฏิบัติการ
สื่อมวลชน และทั้งน้ียอมหมายความวา สื่อมวลชนไดเพ่ิมอิทธิพลตอสังคมเพิ่มขึ้นมาดวย 
โดยเฉพาะในมิติของวัฒนธรรม(กาญจนา แกวเทพ. 2539 : 39 - 42)   
 ในวัฒนธรรมไทยโบราณ ความคิดหรือความรูตางๆ คนโบราณมักจะไดมาจาก
ประสบการณตรงของตวัเอง แตปจจุบันรูปแบบและวถิทีางการไดมาซึ่งความรูเกินครึ่งหน่ึง
ไดมาจากสื่อมวลชน และเม่ือความเจริญทางเทคโนโลยีดานการสื่อสารพัฒนาไปมากขึ้นก็จะมี
ผลกระทบตอสํานึกบางประการของบุคคลในเรื่อง ตนฉบับ และของเลียนแบบ โดยที่มีการทาํ
ของเลียนแบบใหเหมือนกับตนฉบับมากที่สุด ซ่ึงสภาพการณที่กลาวมาแลวขางตนไดเปลีย่น
สํานึกของบุคคลเกี่ยวกับการแสวงหาภูมิปญญาที่แตเดิมน้ันจะมีการใชความเพียรพยายาม
ฝกฝนดวยตัวเอง แตปจจุบันสํานึกดังกลาวนั้นเปนแบบแผนในการสรางวัฒนธรรมที่ทําใหเกิด
การพึ่งพาเทคโนโลยีมากขึ้น (ฉัตรทิพย นาถสุภา และ พรพิไล เลิศวิชา. 2539 : 52 – 53) 
โดยเฉพาะวัฒนธรรมไทยที่ถูกวัฒนธรรมตางชาติเขามาอิทธิพลในเชิงรุก โดยผานการ
สื่อสารมวลชนหรือวัฒนธรรมการสื่อสารมวลชน วัฒนธรรมตะวันตกจะแผเขามามีอิทธิผลตอ
เยาวชนไทย เกิดการยอมรับและเอาอยางตั้งแตแรกเกดิหรือตั้งแตเกดิจนตาย เพราะประเทศ
ตางๆเหลานี้มีสมรรถนะของการสื่อสารที่ทันสมัย (สมพจน จันทรเที่ยง. 2539 : 28)                                    
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 เม่ือประชาชนหันมารับวัฒนธรรมจากสื่อมวลชนมากขึ้นจะทําใหประชาชนที่มี
วัฒนธรรมดั้งเดิมเปนหลักนั้นเกิดการเบี่ยงเบน เชน ลักษณะละครที่มีเมียนอย-เมียหลวง การ
กระตุนของสื่อที่ใหเกิดความอยากไดทําใหเพ่ิมปญหาอาชญากรรม กลายเปนการลดระดับ
วัฒนธรรมของตนเองใหต่ําทรามลง(กาญจนา แกวเทพ. 2539 : 122 - 123)   
 การถายทอดวฒันธรรมไทยในปจจุบัน สวนหนึ่งจะผานการสื่อสารมวลชน ทาํใหเกดิการ
ชักจูง บิดเบือน สรางกระแส โดยเฉพาะอิทธิพลในการสรางกระแสสื่อตองเนนที่ความเที่ยง
ของเนื้อหาและการนําเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม ทั้งนี้สื่อตองสรางสรรคสิ่งที่เปน
ประโยชนตอสังคมเนื่องจากสังคมไทยมีลักษณะอบอุน แตคอนขางจะออนแอ สื่อมวลชน
จะตองชวยทาํใหเกิดความเขมแข็งในสังคมไทย รวมทั้งจะตองนําเสนอสิ่งที่ดีของสังคมไทย
อยางเหมาะสม (ปยกุล เลาวัณยศิริ. 2545 : 6) เม่ือสื่อมวลชนเปนสถาบันหน่ึงของสังคม มี
อิทธิพลตอการรับรูและการเรียนรูของผูคนในสังคมเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับ
เยาวชน ดังนั้น การดําเนินงานของสื่อมวลชนจึงควรอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง ความ
ยุติธรรมและความพอดี (ดวงพร คํานูณวัฒน. 2537 : 14-15)    
 ในป พ.ศ.2544 อรรถพล โคตรสินธ (2544 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคนควา
เรื่อง ผลของสื่อมวลชนที่มีตอพฤติกรรมการเลียนแบบการแตงกายของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 945 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ผลการวิจัยพบวา 
 1.  นักเรียนสวนรวม นักเรยีนที่อยูในโรงเรียนเขตเทศบาลและนักเรยีนจําแนกตาม
ความสนใจตอประเภทสื่อเห็นวา สื่อมวลชนมีผลตอพฤติกรรมการเลียนแบบการแตงกาย
โดยรวม 
 2.  นักเรียนที่ศึกษายูในโรงเรียนนอกเขตเทศบาลเมือง เห็นวา สื่อมวลชนมีผลตอการ
เลียนแบบการแตงกายโดยรวมและมีผลตอกกระบวนการใสใจ และกระบวนการจูงใจในการ
มีพฤติกรรมการเลียนแบบการแตงกายมากกวานักเรียนที่ศึกษายูนอกโรงเรียนในเขตเทศบาล
เมือง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 วิภารัตน พันธฤทธิ์ดํา (สุทธินี กล่ํากลอมจิตร 2547 : 68 ; อางอิงจาก วิภารัตน พันธ
ฤทธิ์ดํา. 2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง อิทธิพลของวัฒนธรรมตางประเทศที่มีตออัตลักษณ
ของวัยรุนไทย : ศึกษาเฉพาะกรณีดนตรีญ่ีปุน ผลการวิจัยพบวา สื่อและเพ่ือนของวัยรุนมี
อิทธิพลทําใหวับรุนไดรูจักดนตรญ่ีีปุน เทคนิคการสรางความสุนทรยีะทางดนตรขีองเทคโนโลยี
ปจจุบัน ทําใหวัยรุนเกิดจินตนาการและเพลิดเพลินกับความรื่นรมยที่ไดรับ วัยรุนแสวงหาความ
บันเทิงน้ีไดทัง้ทางวิทยุ โทรทัศน หนังสือ นิตยสาร รวมทั้งอินเตอรเน็ต ทําใหมีพฤติกรรมความ
นิยมดนตรีญ่ีปุนในสองประการ คือ กระบวนการสรางและแสงหาความโดดเดนไปจากเพื่อนกลุม
อ่ืนๆที่ไมนิยมฟงดนตรีญ่ีปุน ขณะเดียวกนัอัตลักษณเหลานั้นเกิดจากการเลียนแบบนักรอง
ดนตรีญ่ีปุนทีพ่วกเขาฟง ซ่ึงสังเกตไดวา แมดนตรีญ่ีปุนจะเปนเพียงวัฒนธรรมยอยหนึ่งในสังคม 
แตวัฒนธรรมของวัยรุนในสมัยปจจุบันมักจะแสวงหาความแปลกใหมที่ตางจากวัฒนธรรม
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แบบเดิมๆ พวกเขาเหลานัน้ไดแสดงออกถึงความเปนตัวตนที่ชัดเจนโดยการนัดชุมนุมทํา
กิจกรรมรวมกันในวันหยุด และมีการรวมจัดงานคอนเสิรตรวมคนทีช่อบดนตรีญ่ีปุน มีการแตง
กายเลียนแบบนักรองนักดนตรี แสดงทาทางเหมือนนักรองที่ตนเองแตงกายเลียนแบบ และสราง
ภาษาเฉพาะที่เขาใจกันในกลุม ซ่ึงพฤตกิรรมตางๆทีแ่สดงออกบงบอก “ ความเปนตัวตน ” ของ
วัยรุน และความเปนตัวตนของวัยรุนก็เปลี่ยนไปตามกระแสวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไปดวย 
 ศริวรรณ วิเศษวรวงศ (2543 : 341) ศึกษาอิทธิพลของสื่อมวลชนตอพฤติกรรมฆา
ตัวตายโดยทําการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอวิธีนําเสนอของสื่อมวลชนและ
อิทธิพลของสื่อมวลชนตอพฤติกรรมฆาตัวตาย โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ผล
การศึกษาพบวา ความแตกตางกันของความคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อมวลชนแตละประเภทมีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมฆาตัวตายโดยรวมทุกสื่อแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ประดับ 0.5 

 
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวัฒนธรรม 
 ทฤษฎีที่อธิบาย การเรียนรูและกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมน้ันมีหลาย
ทฤษฎี ทฤษฎีที่นํามากลาวนี้ลวนเปนทฤษฎีที่มีการอธิบายที่ชัดเจน มีเหตุผลและมักจะมีการ
นํามาอางเพ่ืออธิบายถึงกระบวนการปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม กันอยูเสมอ การวิจัยน้ีจึงไดใช
ความรูและหลักการเหลานี้เปนพ้ืนฐาน 
  
 ทฤษฎีการเรยีนรูบทบาท 
 ทฤษฎีน้ีกลาววาในการมีชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม ทุกคนจะตองมีสถานภาพและ
บทบาทของตนเอง เพราะมีความจําเปนที่จะตองเรียนรูถึงวิธีการที่จะมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนอยาง
มีประสิทธิภาพ และสามารถที่จะแสดงออกในบทบาทของตนไดอยางเหมาะสม บุคคลจึงตอง
เรียนรูในบทบาทของตนเองและบทบาทของผูอ่ืน บุคคลจะตองเรียนรูถึงความคาดหวังใน
บทบาท (role expectation) อันไดแก ความคิด ความรูสึก คานิยมและลักษณะพฤติกรรม
ซ่ึงสังคมไดคาดหวังวาเปนสิ่งที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสมกับตาํแหนงใดตาํแหนงหน่ึง บุคคล
จะตองเรียนรูความคาดหวัง ทั้งในบทบาทที่เปนของตนเองและเปนของผูรวมบทบาท (โกศล 
มีคุณ. 2524 : 10-11 ; อางอิงจาก Secord ; & Backman. 1964 : 540-550)  
 ตัวอยาง ในครอบครัวหน่ึงจะมีบุคคลซึ่งอยูในตาํแหนงตางๆ อันไดแก บิดา มารดา 
ลูก และคนอื่นๆ คนที่อยูในตําแหนงตางๆจะตองเรียนรูถึงบทบาทของตนเองและคาดหวังใน
บทบาทของคนอื่นๆอีกดวย เพ่ือใหเกิดสัมพันธอันดีระหวางบุคคลในครอบครัว มารดาจะตอง
เรียนรูถึงบทบาทของตนและความคาดหวังในบทบาทของตน ขณะเดียวกันผูอยูในตําแหนง
มารดาตองเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทและความคาดหวังในบทบาทสามี ลูก และคนอืน่ๆที่อยู
รวมกันในครอบครัว เด็กซึ่งอยูในตําแหนงลูกก็จะตองพยายามเรียนรูบทบาทของตนและของ
ผูอ่ืนที่อยูรวมกับตน ทั้งน้ีเพ่ือใหการปฏิสัมพันธเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ตามหลักของทฤษฎีน้ี การเรียนรูบทบาทจะเปนไปตามหลักของการเรียนรูทางสังคม
แบบตางๆ เชน การเรียนรูจากผลการตอบสนอง (Operant learning) จากการสอน
โดยตรง (direct tuition) การเรียนรูโดยบังเอิญ (incidental learning) หรือจากการไดรับรางวัล
หรือถูกลงโทษ (Reward and punishment) รวมทั้งการเลียนแบบ (imitation) และการ
เทียบเคียง (identification) 
 กลาวไดวา การเรียนรูในบทบาททีไ่ดผลดี จะทําใหผูเรียนสามารถแสดงออกใน
พฤติกรรมไดตามที่สังคมคาดหวัง มีทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมที่เหมาะสม รูจักที่จะยอมรับ
และกระทําตนใหอยูในกฎเกณฑ ระเบียบและวัฒนธรรมของสังคม ยิ่งผูเรียนสามารถเขาใจ
บทบาทของตนและของผูอ่ืนมากขึ้นเทาไร เขาก็จะยิ่งมีความรูทศันคติ คานิยม คณุธรรม และ
วัฒนธรรมของสังคมมากขึ้นเทานั้น และหากเขามีวิจารณญาณที่ดีหรือไดรับการแนะแนวทางที่
ถูกตอง เขากจ็ะรับเอาสิ่งทีมี่คุณคาตอตนเองและสังคมไวไดมาก น่ันคือ บุคคลนัน้ๆ จะมีคานิยม
อันเหมาะสม มีคุณธรรมจริยธรรมสูง มีพฤติกรรมตามที่สังคมยอมรับและสนบัสนนุ 
 
 ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคม 
 นักทฤษฎีกลุมน้ีเชื่อวา จริยธรรมเปนผลจากการถายทอดของสังคม (Socialization) 
การซึมซาบ(Internationalization) และเปนผลจาการกระทําตามตวัอยาง จากทฤษฎีการเรียนรู
ทางสังคมของแบนดูรา ( สุภัค ไหวหากิจ. 2543 : 37-38 ; อางอิงจาก Bandura. 1977 :22-27 ) 
กลาววาพฤตกิรรมของมนุษยมีการเรียนรูพฤติกรรมจากประสบการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นทั้งโดย
ทางตรง (  Direct Experience ) คือเหตกุารณที่เกิดขึน้กับตนเอง และโดยออม ( Indirect 
Experience ) คือเหตุการณที่เกดิขึ้นกับบคุคลอื่น หรือการเรียนรูจากตัวแบบ ( Learning 
Thought Modeling ) ซ่ึงเปนการเรียนรูโดยอาศัยกระบวนการสังเกต ( Observational Learning 
Process ) การเรียนรูสวนใหญในชีวติประจําวันเปนการเรียนรูดวยกระบวนการสังเกตตวัแบบ 
ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการคือ 
 1.  กระบวนการสนใจ ( Attentional Process ) เปนกระบวนการเลอืกและรับรูลักษณะ
พฤติกรรมของตัวแบบ โดยผูสังเกตจะตองใหความสนใจ และรับรูลักษณะที่สําคญัใหถูกตองแลว
นําสิ่งที่ไดจากการสังเกตมาสรุปรวบรวมไวเปนขั้นตอน เพ่ือใหงายตอการจํา ซ่ึงความสนใจนี้ จะ
สามารถจําแนกพฤติกรรมทีส่ําคัญออกจากพฤติกรรมอ่ืนของตัวแบบ การรับรูจะเกดิขึ้นมากหรือ
นอยขึ้นอยูกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสนใจจากตัวผูสงัเกต ไดแก ความสามารถ
ในการสังเกต การรับรู การแปลความ การรวบรวมสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการสังเกต หรือจาก
โครงสราง และลักษณะของตัวแบบ ไดแก ความซับซอน ความนาสนใจของตัวแบบ รวมทั้ง
องคประกอบดานสัมพันธภาพระหวางตวัแบบกับผูสงัเกต 
 2.  กระบวนการคงไว ( Retention Process ) เปนกระบวนการของการจํา เปนการ
รวบรวมลักษณะพฤติกรราที่ไดจากการสังเกตไวในระบบความจําในรูปของสัญลกัษณ ( 
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Symbolic Forms ) อันไดแก จินตภาพ ( Image ) และภาษา ( Verbal ) เม่ือบุคคลไดเห็น
พฤติกรรมของตัวแบบทีต่นสนใจ การรับรูจะเกิดขึ้นและเม่ือพฤติกรรมสิ้นสุดลงมโนภาพและ
พฤติกรรมดังกลาวจะยังคงอยูในความจํา และถูกดัดแปลงเปนสัญลกัษณทางภาษา ซ่ึงสามารถ
จดจําไดงายและนานกวา 
 3.  กระบวนการแสดงออก ( Motor Reproduction Process ) เปนกระบวนการแปลง
สัญลักษณในระบบความจําออกมาเปนพฤติกรรม พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจะถูกตองหรือใกลเคียงกับ
ตัวแบบหรือไมขึ้นอยูกับปริมาณการเรียนรูที่ไดจากการสังเกต และความสามารถที่มีอยูในตัว
ของบุคคลนั้น 
 4.  กระบวนการจูงใจ ( Motivational Process ) กระบวนการเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ 
ในสังคมนั้น มนุษยไมสามารถแสดงพฤตกิรรมที่ตนรับรูมาทั้งหมด แตจะเลือกพฤติกรรมของตวั
แบบที่กอใหเกิดผลดีตอบแทนมากระทํามากกวาพฤตกิรรมที่กอใหเกิดผลเสีย การประเมิน
พฤติกรรมของตัวแบบจึงเปนไปในรูปของการรับเอาสิ่งที่ตนพึงพอใจและปฏิเสธสิ่งที่ตนไมเห็น
ดวยหรือไมพึงพอใจ 
 แบดูรา ไดกลาวถึงอิทธิพลของตัวแบบไววา การเรียนรูดวยการสังเกตจากตวัแบบ มี
ผลทําใหผูสังเกตเกิดการตอบสนอง 3 ประการคือ 
 1.  การไดเห็นพฤติกรรมของตัวแบบ ทําใหผูสังเกตสามารถแสดงพฤติกรรมใหม ๆ ที่
ไมเคยแสดงมากอนได 
 2.  พฤติกรรมของตัวแบบ อาจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูสังเกตที่มีอยูกอนให
เพ่ิมขึ้นหรือลดลงได ซ่ึงขึ้นอยูกับผลของพฤติกรรมทีต่วัแบบไดรับ 
 3.  การไดเห็นพฤติกรรมของตัวแบบ ชวยใหผูสังเกตสามารถแสดงพฤติกรรมทีต่นมี
แนวโนมที่จะแสดงออกใหแสดงออกไดงายขึ้น 
 การเลียนแบบเกิดขึ้นไดทัว่ไปทุกวัฒนธรรม ทุกเพศ ทุกวัย และทกุอาชีพ แมแบบที่
กอใหเกิดการเลียนแบบน้ันอาจเปนชีวิตจริงในสังคมหรือเปนสัญลักษณก็ได และสามารถ
แสดงออกไดหลายรูปแบบ เชน ทางคําพูด การเขียนรูปภาพ หรือหลาย ๆ รูปแบบของ
สัญลักษณรวมกันเปนแมแบบอันหนึ่ง การเสนอในลักษณะของรูปภาพ อาจเสนอในลักษณะตาง 
ๆ ขึ้นอยูกับผูเรียนและความเหมาะสมในเนื้อหา 
 
 ทฤษฎีทางจริยธรรม        
 จริยธรรม หมายถึง การประพฤตปิฏิบตัติอตนเองและตอสังคมทั้งทางกาย และทาง
จิตใจในทางทีเ่หมาะสมเพื่อความเจริญรุงเรืองของตนเองและสังคม (รัตนา บํารุงญาติ. 2532 : 
9) ดังน้ัน จริยธรรมจึงเกี่ยวของกับวัฒนธรรมทางจิตใจและศลีธรรมทีจ่ะทําใหสังคมมีความสุข
และความสงบเรียบรอย ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีมีทฤษฎีทางจริยธรรม ที่เกี่ยวของ คือ     
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 ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบอรก 
 โคลเบอรก ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจท พบวา
พัฒนาทาง จริยธรรมของมนุษยน้ันมี 6 ขั้นตอน มนุษยสามรถบรรลจุริยธรรมขั้นสงูสุดไดเม่ือมี
เหตุผลและมีแนวความคิดในวัยผูใหญ จะมีลักษณะเปนเหตุผลสากล ไมเขาขางตนเอง (รุงรัตน 
ไกรทอง. 2532 : 42-43 ; อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2522 : 35 – 37) โคลเบอรก ได
แบงขั้นทางจรยิธรรมไว 6 ขัน้ ดังน้ี  
 ระดับที่ 1 กอนเกณฑ (Preconventional Level) 
 ระดับน้ี บุคคลจะสนองตอบตอกฎเกณฑซ่ึงกําหนดไวโดยผูมีอํานาจเหนือตน จะเลือก
ทําพฤติกรรมเฉพาะที่จะเปนประโยชนตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกบัผูอ่ืนในระดบั
น้ี แบงออกเปน 2 ขั้นคือ 
 ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ (The Punishment and Obedience 
Orientation) ผูมีจริยธรรมในขั้นน้ีจะเลือกหรืองดกระทําสิ่งใดเพราะกลัวถูกลงโทษและยอมทํา
ตามคําสั่งของผูใหญ หรือผูมีอํานาจทางกายเหนือตน การตัดสินสิ่งใดดหีรือไมดีขึ้นอยูกับ
พฤติกรรมนั้นๆ วาทําไปแลวโดนลงโทษหรือไม 
 ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (The Instrumental Relativist Orientation) การเลอืก
กระทําในสิ่งทีจ่ะนําความพอใจใหตนเทานั้น ตัดสินการกระทําตามใจตนเองมักเปนไปในรูปที่
ตองการรางวัลจากผูอ่ืน การที่ทุกคนทําในสิ่งที่เขาตองการเปนสิ่งที่ถกูตอง แมวาการกระทํานั้น
จะขัดกับผูอ่ืน หรือความไมถูกตองของสังคม ชอบการแลกเปลีย่นที่เทาเทียมกัน เชน หนูจะ
ขยันเรียนใหสอบไดที่ 1 ถาแมซ้ือจักรยานใหหนู                                                                               
 ระดับที่ 2 ตามกฎเกณฑ (Conventional Level) 
 เปนระดับที่กระทําไปตามความคาดหวังของบุคคลอื่น การตําหนิและยกยองชมเชย
จากสังคมเปนสิ่งที่ควบคุมความประพฤตมีิการกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอยๆของตน 
ระดับน้ียังตองการการควบคุมจากภายนอก แตยังมีความสามารถเอาใจเขามาใสใจเรา ทั้ง
สามารถแสดงบทบาทที่สังคมตองการดวย ระดับน้ีแบงเปน 2 ขั้น คือ 
 ขั้นที่ 3 หลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ (The Interpersonal Concordance 
Orientation) ผูมีจริยธรรมขัน้นี้มุงที่จะทําใหผูอ่ืนพอใจ เพ่ือใหเขายอมรับเขาเปนพวกชอบคลอย
ตามคนอื่นโดยเฉพาะเพื่อน ทําตามแบบแผนที่คนสวนใหญยึดถือ 
 ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (The Law and Order Orientation) บุคคล
จะรูถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะเปนหนวยหนึ่งของสังคม ตนจะตองทําหนาที่ตาม
กฎเกณฑตางๆ ที่สังคมกําหนดไว หรือคาดหมายพฤตกิรรมที่ถูกตอง เคารพตอกฎเกณฑตางๆ 
ที่สังคมตั้งไว ความถูกตองขึ้นอยูกับสังคม สังคมจะเปนตัวกําหนดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
 ระดับที่ 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post conventional Level)  
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 ระดับน้ี เปนระดับที่มีจริยธรรมเปนของตนเอง ซ่ึงอยูในวัยผูใหญเพียงสวนยอยและ
มักจะมีในอายุ 20 ปขึ้นไป ระดับน้ีมีการตดัสินขอขัดแยงดวยการนําความคิดตรึกตรองดวย
ตนเอง แลวตดัสินไปตามแตวาจะเห็นความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน การยอมรับกฎเกณฑ
ของสังคมตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรมสากลที่กําหนดขึ้นอยางเปนที่ยอมรับของทุกสังคม 
ระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้น คือ 
 ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคาํม่ันสัญญา (The Social Contract Legalistic Orientation) 
ผูมีจริยธรรมขัน้นี้ยังม่ันในสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมาย แตยังเห็นวาการแกไขเปลีย่นแปลงกฎเปน
สิ่งที่ทําได เม่ือไดใชวิจารณญาณดวยเหตผุลที่จําทําใหเกิดประโยชนแกสังคม 
 ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation) ผูมี
จริยธรรมในขัน้นี้ถือวา ความถูกตองตัดสนิดวยจิตสํานกึที่สอดคลองกับหลักจริยธรรมที่ตนเลือก
แลว และมีความสมเหตุสมผลที่เปนสากล โดยคาํนึงความเทาเทยีมของสิทธิมนุษยชน เคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยของแตละคน 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมนั้น เปนหลักการที่ผูวิจัยใชอางอิงเพ่ืออธิบายถึง
กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี ผูวจัิยไดยกตัวอยางมาทั้งหมด
สามทฤษฎี คอื ทฤษฎีการเรียนรูบทบาท ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคม และทฤษฎพัีฒนาการ
จริยธรรม  ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมนั้นมีบทบาทสําคัญอยางมากในการอธิบายถึงการใช
เหตุผลของมนุษยที่สามารถบงชี้ถึงความสัมพันธระหวางชวงอายุกบัความมีเหตผุลในระดับ
ตางๆได ซ่ึงมีความสอดคลองกับกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี เพราะสามารถที่จะใชทฤษฎีน้ี
อางอิงและอธิบายพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตได  
 
  
 
  
                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
    
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
      การวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต  มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ ผูวิจัยไดจัดลําดับความสําคัญ ดังน้ี  
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล  
 4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นิสิตมหาวิทยาลัยศรนครินทรวิโรฒ ระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ ปการศึกษา 2547 จากทุกสาขาวิชา จํานวน 10,191 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิปการศกึษา 2547 จากทุกสาขาวิชา โดยการกําหนดกลุมตัวอยาง
ของยามาเน (Yamane. 1967 : 886) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 385 คน จากนั้นใชวิธีการสุมแบบ
แบงชั้น (Stratified Random Sampling) ตามสัดสวนของแตละสาขาวิชา ดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

สาขาวิชา ประชากร กลุมตัวอยาง 
สาขาวิชาสังคมศาสตร 2,738 103 
สาขาวิชามนษุยศาสตร 2,265 86 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 2,560 97 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,628 99 

รวม 10,191 385 
 
 ผูวิจัยไดทําการแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางจํานวน 385 ฉบับ ไดรับคนืและมี
ความถูกตอง สมบูรณครบถวน จํานวน 362 ฉบับ คิดเปน 94 เปอรเซ็นต โดยไดรับ
แบบสอบถามที่มีความถูกตอง สมบูรณครบถวนตามสดัสวนของแตละสาขาวิชา ดังแสดงใน
ตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนแบบสอบถามที่สงไปและไดรับคืน โดยมีความถูกตอง สมบูรณครบถวน 
 

สาขาวิชา จํานวนแบบสอบถามที่สงไป จํานวนที่ไดรับคืน 
สาขาวิชาสังคมศาสตร 103 102 
สาขาวิชามนุษยศาสตร 86 92 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 97 54 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 99 114 

รวม 385 362 

 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นโดยมี
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1.  ศึกษาคนควาเอกสาร ตาํรา วารสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของในเร่ืองพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคม 
 2.  ศึกษาแบบสอบถามเกีย่วกับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของ ยิ่งยง ยุทธ
ศักดิ์ (2539 : 160 – 170) สุนัน ปรีชาชัยสุรัตน (2542 : 106 – 120) กุหลาบ รมศร ี(2537 : 
140 – 160) 
 3.  ศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูของ พัชรินทร วินัยกุลพงค
(2546 : 127 – 129) ทิพาพร ลิขิตกุล (2545 : 75 – 79) เสวภา เบ็ญจพันธุทวี (2540 : 70 – 
81) ใจทิพย พวงทอง (2540 : 135-151) และ ศิริอร นพกิจ (2545 : 87 – 92) 
 4.  ศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวสื่อมวลชนของ อรรถพล โคตรศิลป (2544 : 
142 – 149) ชนาธิป ทวิาโน (2546 : 385 – 386) 
5.  นําการศึกษาและขอมูลจากขอ 1 – ขอ 3 มาสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 60 ขอ โดยใหครอบคลุมเน้ือหาที่เกีย่วของ 
 6.  นําแบบสอบถามที่ทําการสรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอประธานและกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 7.  นําแบบสอบถามที่แกไขแลว เสนอตอผูทรงคุณวฒิุ 3 ทาน เพ่ือใหขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมและตรวจความเที่ยงตรงของเน้ือหา (ภาคผนวก ข : 112) 
 8.  ทําการแกไข ปรบัปรุงแบบสอบถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา แลวนําเสนอตอ
ประธานและกรรมการควบคมุปริญญานิพนธเพ่ือขอความเห็นชอบจากประธานและกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธอีกครั้งหน่ึง 
 9.  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนิสติที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน 
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 10. ตรวจหาคาจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชรอยละ 50 ของกลุม
สูงและรอยละ 50 ของกลุมต่ํา โดยใชการทดสอบที (t-test) แลวเลือกขอคําถามทีมี่คาตั้งแต 
1.71 ขึ้นไปไวใชเปนเครื่องมือในการวิจัย (Ferguson. 1981 : 180)  
 11. หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยใชประสิทธิ์อัลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบราค (Cronbach. 1970 : 161) โดยแบบสอบถามพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ จํานวน 60 ขอ มีคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเทากบั 0.85 (ภาคผนวก ค : 116) 
 12. นําแบบสอบถามฉบับทีต่รวจแกไขแลวเสนอกรรมการที่ปรึกษาปริญญานิพนธ
เพ่ือใหความเห็นชอบกอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 
ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือมีลกัษณะเปนแบบสอบถาม ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับการศกึษาพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู ใหผูตอบแบบสอบถาม
เลือกตอบ 3 ตัวเลือก คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบเขมงวดกวดขนั และแบบ
ปลอยปละละเลย 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต โดยผูวิจัยไดกําหนดคาของคะแนนสําหรับ
คําตอบ ดังน้ี 
 คะแนน  5  หมายถึง  ผูตอบเห็นวาตนเองมีพฤติกรรมในเรื่องดังกลาวเปนประจํา           
 คะแนน  4  หมายถึง  ผูตอบเห็นวาตนเองมีพฤติกรรมในเรื่องดังกลาวเกือบทุกครั้ง
 คะแนน  3  หมายถึง  ผูตอบเห็นวาตนเองมีพฤติกรรมในเรื่องดังกลาวบางครั้ง
 คะแนน  2  หมายถึง  ผูตอบเห็นวาตนเองมีพฤติกรรมในเร่ืองดังกลาวนานๆครั้ง
 คะแนน  1  หมายถึง  ผูตอบเห็นวาตนเองไมมีพฤติกรรมในเรื่องดังกลาว 
 เกณฑในการแปลความหมายมีดังน้ี  
       คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  4.51 – 5.00  หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีพฤติกรรมวัฒนธรรม 
           ทางสังคมในเรื่องดังกลาวอยูในระดบั 
           มากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.51 – 4.50  หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีพฤติกรรมวัฒนธรรม 
                     ทางสังคมในเรื่องดังกลาวอยูใน 
                       ระดับมาก 
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 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.51 – 3.50  หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีพฤติกรรมวัฒนธรรม 
            ทางสังคมในเรื่องดังกลาวอยูในระดับ 
             ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.51 – 2.50  หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีพฤติกรรมวัฒนธรรม 
            ทางสังคมในเรื่องดังกลาวอยูใน 
                                              ระดับนอย   
 คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.50  หมายถึง  ผูตอบเห็นวามีพฤติกรรมวัฒนธรรม 
            ทางสังคมในเรื่องดังกลาวอยูใน 
             ระดับนอยที่สุด 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 
 1.  นําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ไปยังคณบดีของแตละคณะในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 2.  ประสานงานกับอาจารยและเจาหนาทีเ่พ่ือสงแบบสอบถามไปยังนิสิตกลุมตัวอยาง
และชี้แจงการตอบแบบสอบถามและทําการเก็บแบบสอบถามคืนในเวลาที่กําหนด 

 3.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามโดยทําการเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มี
ความสมบูรณ แลวนําขอมูลไปทําการวิเคราะหหาคาทางสถิติดวยเครือ่งคอมพิวเตอร 
 
การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  ในสวนของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จัดกระทําการวิเคราะหโดยการ 
แจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 2.  จากจุดมุงหมายของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตที่มีเพศตางกัน สาขาวิชา 
แตกตางกัน ชั้นปแตกตาง สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกัน วิธกีารอบรม
เลี้ยงดูแตกตางกัน และไดรับรูปแบบของสื่อแตกตางกัน โดยใชการหาคาคะแนนเฉลี่ย 
(Mean) (Ferguson. 1981 : 46) และ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
(Ferguson. 1981 : 68) 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
2.2.1  เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตที่มีเพศ

ตางกัน และไดรับรูปแบบของสื่อแตกตางกัน ทําการวเิคราะหโดยใชการทดสอบที (t-test) 
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2.2.2   เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ที่เรียน
ในชั้นปแตกตางกัน สาขาวิชาแตกตางกัน มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตาง
กัน วิธีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  
(One – Way ANOVA) และวิธีการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe ) (Ferguson. 1981 : 190) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน 
 1.1  คารอยละ (Percentage) 
  1.2  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) (Ferguson. 1981 : 46) 
 1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 (Ferguson. 1981 : 68) 
 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 2.1  การหาคาจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชการทดสอบที (t-test)  
(Ferguson. 1981 : 180) 
 2.2  การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha –Coefficient) (Cronbach. 1970 : 161) 
 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
 เม่ือทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุม โดยใช
การทดสอบที (t-test) และทดสอบความแตกตางของคาคะแนนของกลุมตัวอยางมากกวาสอง
กลุมจะใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way ANOVA) ในกรณีที่พบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยวิธี
ของเชฟเฟ (Scheffe ) (Ferguson. 1981 : 190) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 สัญลักษณทางสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมล มีดังตอไปนี้ 
       n แทน  จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 

             
__

X  แทน  คาคะแนนเฉลี่ย 
       S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
       Df แทน  ระดับชัน้ของความเปนอิสระ 
       SS แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
       MS แทน  คาคะแนนเฉลี่ยผลบวกกําลังสองของคะแนน 
       F แทน  คาที่ใชพิจารณาใน F – distribution 
       p แทน  คาความนาจะเปนทีส่ถิติทีใ่ชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 
       * แทน  คานัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัย ผูวิจัยนําเสนอเปน  
4 ขั้นตอนดังน้ี 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่
และหาคารอยละ 
       ตอนที่  2  การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ในดานความเคารพเชื่อ
ฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพดู ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ และ
โดยรวมทุกดาน จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจครอบครัวของนิสติ 
วธิีการอบรมเลี้ยงดู และรูปแบบของสื่อทีไ่ดรับ โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 ตอนที่  3  การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ในดานความ
เคารพเชื่อฟงผูใหญ ความมีมารยาทในการพูด ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และ
โดยรวมทุกดาน จําแนกตาม เพศ และรปูแบบของสื่อที่ไดรับ โดยการใชการทดสอบที (t – test) 
จําแนกตามสาขาวิชา ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวและวธิีการอบรมเลี้ยงดู โดย
การหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่
และหาคารอยละ ดังแสดงในตารางที่ 3  
 
ตาราง 3  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามของนิสิตจําแนกตาม เพศ ชั้นป สาขาวชิา                       
 สถานภาพทางเศรษฐกิจ ของครอบครัว รูปแบบของสือ่ที่ไดรับ และวิธีการอบรมเลี้ยงดู 
 

จํานวน (คน)  
สถานภาพ n = 362 รอยละ 

1. เพศ    
     ชาย 163 47.51 
     หญิง 199 52.49 

     
2. ชั้นป    
      ชั้นปที่ 1 89 24.58 
      ชั้นปที่ 2 90 24.86 
      ชั้นปที่ 3 77 21.27 
      ชั้นปที่ 4 106 29.28 

     
3. สาขาวิชา    
      สาขาวิชาสังคมศาสตร 103 28.45 
      สาขาวิชามนุษยศาสตร 86 23.75 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 97 26.79 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 99 27.34 

     
4. สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว    
     สูง 244 67.41 
     ปานกลาง           71 19.61 
     ต่ํา 47 12.98 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

จํานวน (คน)  
สถานภาพ n = 362 รอยละ 

5. รูปแบบของสื่อที่ไดรับ    
     สื่อสิ่งพิมพ 63 17.4 
     สื่ออิเล็กทรอนิกส 299 82.6 
     
6. วิธีการอบรมเลี้ยงดู     
     แบบปลอยปละละเลย 23  6.35 
     แบบเขมงวดกวดขัน 61 16.85 
     แบบประชาธิปไตย 278 76.8 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เปนกลุมตัวอยาง มี
จํานวนทั้งหมด 362 คน แบงกลุมตวัอยางตามเพศ เพศหญิง มีจํานวน 199 คน เพศชาย มี
จํานวน 163 คน แบงกลุมตัวอยางตามชั้นป นิสิตชั้นปที่ 1 มีจํานวน 89 คน นิสิตชั้นปที่ 2 มี
จํานวน 90 คน นิสิตชั้นปที ่3 มีจํานวน 77 คน และนิสติชั้นปที่ 4 มีจํานวน 106 คน แบงกลุม
ตัวอยางตามสาขาวิชา สาขาวิชาสังคมศาสตร มีจํานวน 103 คน สาขาวิชามนษุยศาสตร มี
จํานวน 86 คน สาขาวิชาวทิยาศาสตรสขุภาพ มีจํานวน 97 คน และสาขาวิชาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีจํานวน 99 คน แบงกลุมตวัอยางตามสถานภาพทางเศรษฐกิจสูงของครอบครัว 
นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีจํานวน 244 คน นิสิตทีมีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีจํานวน 71 คน และนิสติที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวต่ํา มีจํานวน 47 คน แบงกลุมตัวอยางตามรปูแบบของสื่อที่ไดรับ นิสิตที่ไดรับรูปแบบ
ของสื่อสิ่งพิมพ มีจํานวน 63 คน นิสิตที่ไดรับรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส มีจํานวน 299 คน 
แบงกลุมตวัอยางตามวิธีการอบรมเลี้ยงดู นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มี
จํานวน 23 คน นิสิตที่ไดรับการอบรมเลีย้งดูแบบเขมงวดกวดขัน มีจํานวน 61 คน และนิสิตที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีจํานวน 278 คน  
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 ตอนที่  2  การศึกษาพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ในดานความเคารพ 
เชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวนัิย ดานความรับผิดชอบ 
จําแนกตามเพศ สาขาวชิา ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว วธิีการอบรมเลี้ยงดู 
และรูปแบบของสื่อที่ไดรับ โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดง
ในตารางที่ 4 - 10 
 
ตาราง 4  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
 ในแตละดาน และโดยรวมของนิสิตในกลุมรวม 
 

จํานวนนิสิต 
 (N=362)  พฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม 

 ของนิสิต 
 

__

X  S.D. 
ระดับพฤติกรรม 

 ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 3.47 1.00 ปานกลาง 
 ดานความมีมารยาทในการพูด 3.15 1.00 ปานกลาง 
 ดานความมีระเบียบวินัย 3.41 1.03 ปานกลาง 
 ดานความรับผิดชอบ 3.58 0.97 มาก 

รวมทุกดาน 3.40 1.00 ปานกลาง 
  
 จากตาราง 4 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา นิสติมหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก ในดานความรับผิดชอบ สวน
ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบียบวินัย  
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคม
 ของนิสิต มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ในแตละดานและโดยรวมทุกดาน จําแนกตามเพศ 
 

นิสิตชาย นิสิตหญิง พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ของนิสิต  ( n=163)  ( n=199) 

   S.D. ระดับพฤติกรรม  S.D. ระดับพฤติกรรม 
ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 3.48 0.4 ปานกลาง 3.48 0.35 ปากลาง 
ดานความมีมารยาทในการพูด 3.18 0.25 ปานกลาง 3.14 0.21 ปานกลาง 
ดานความมีระเบียบวินัย 3.38 0.31 ปานกลาง 3.44 0.28 ปานกลาง 
ดานความรับผิดชอบ 3.55 0.43 มาก 3.62 0.46 มาก 

รวมทุกดาน 3.39 0.24 ปานกลาง 3.41 0.23 ปากลาง 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา นิสิตชายมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดบั 
ปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวฒันธรรมทาง
สังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และ
ดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง สวนนิสิตหญิงมี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา 
ดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อ
ฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพดู และดานความมีระเบียบวนัิย มีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 
  
 
 

__

X
__

X



ตาราง 6  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน 
 และโดยรวมทกุดาน จําแนกตามสาขาวชิา 
  
พฤติกรรมวัฒนธรรมทาสังคม
ของนิสิต 

สาขาวิชาสังคมศาสตร 
( n=102) 

สาขาวิชามนุษยศาสตร  
( n=92) 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 ( n=54) 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
( n=114) 

 __

X  S.D. ระดับพฤติกรรม __

X  S.D. ระดับพฤติกรรม __

X  S.D. ระดับพฤติกรรม __

X  S.D. ระดับพฤติกรรม 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 3.46 0.38 ปานกลาง 3.43 0.40 ปานกลาง 3.46 0.37 ปานกลาง 3.53 0.32 มาก 

ดานความมีมารยาทในการพูด 3.12 0.23 ปานกลาง 3.18 0.21 ปานกลาง 3.16 0.23 ปานกลาง 3.17 0.25 ปานกลาง 
ดานความมีระเบียบวินัย 3.42 0.26 ปานกลาง 3.40 0.33 ปานกลาง 3.41 0.28 ปานกลาง 3.41 0.29 ปานกลาง 
ดานความรับผิดชอบ 3.58 0.46 มาก 3.52 0.48 มาก 3.62 0.44 มาก 3.63 0.41 มาก 
รวมทุกดาน 3.39 0.24 ปานกลาง 3.38 0.26 ปานกลาง 3.41 0.22 ปานกลาง 3.43 0.21 ปานกลาง 
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 จากตาราง 6 แสดงวา นิสิตที่เรียนอยูในสาขาวิชาสังคมศาสตร มีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความ
รับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 
ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยู
ในระดับปานกลาง 
 นิสิตที่เรียนอยูในสาขาวิชามนุษยศาสตร มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมทุก
ดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทใน
การพูด และดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 นิสิตที่เรียนอยูในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมี
มารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับ
ปานกลาง 
 นิสิตที่เรียนอยูในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความเคารพ
เชื่อฟงผูใหญ และดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวน
ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยู
ในระดับปานกลาง  

 
 
 



ตาราง 7  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในแตละดาน 
 และโดยรวมทกุดาน จําแนกตามชั้นป 

 

พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ของนิสิต 

ชั้นป 1 
 ( n=89) 

ชั้นป 2  
( n=90) 

ชั้นป 3  
( n=77) 

ชั้นป 4  
( n=106) 

 __

X  S.D. ระดับระดับพฤติกรรม __

X  S.D. ระดับพฤติกรรม __

X  S.D. ระดับพฤติกรรม __

X  S.D. ระดับพฤติกรรม 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 3.56 0.41 มาก 3.49 0.33 ปานกลาง 3.42 0.36 ปานกลาง 3.43 0.36 ปานกลาง 

ดานความมีมารยาทในการพูด 3.10 0.24 ปานกลาง 3.19 0.21 ปานกลาง 3.18 0.22 ปานกลาง 3.15 0.24 ปานกลาง 

ดานความมีระเบียบวินัย 3.45 0.27 ปานกลาง 3.41 0.26 ปานกลาง 3.41 0.29 ปานกลาง 3.37 0.33 ปานกลาง 

ดานความรับผิดชอบ 3.69 0.44 มาก 3.59 0.44 มาก 3.49 0.45 ปานกลาง 3.56 0.44 มาก 

รวมทุกดาน 3.45 0.24 ปานกลาง 3.41 0.21 ปานกลาง 3.37 0.23 ปานกลาง 3.37 0.24 ปานกลาง 
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 จากตาราง 7 แสดงวา นิสิตที่เรียนอยูในชัน้ปที่ 1 มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดย
รวมอยูในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ  
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความมีมารยาทในการพูด ดานความ
มีระเบียบวินัย และดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับ 
ปานกลาง 
 นิสิตที่เรียนอยูในชั้นปที่ 2 มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผดิชอบ มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคม
อยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพดู และดาน
ความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 นิสิตที่เรียนอยูในชั้นปที่ 3 มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทใน
การพูด ดานความมีระเบยีบวินัย และดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยู
ในระดับปานกลาง 
 นิสิตที่เรียนอยูในชั้นปที่ 4  มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผดิชอบ มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคม
อยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพดู และดาน
ความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง  

 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 8  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒในแตละดาน 
 และโดยรวมทกุดาน จําแนกตามสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 

สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
พฤติกรรมวัฒนธรรม 
ทางสังคมของนิสิต สูง 

 (n=244) 
ปานกลาง  
(n=71) 

ต่ํา 
 (n=47) 

    
__

X  S.D. ระดับพฤติกรรม  
__

X   S.D. ระดับพฤติกรรม  
__

X   S.D. ระดับพฤติกรรม 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 3.45 0.37 ปานกลาง 3.57 0.35 มาก 3.46 0.35 ปานกลาง 

ดานความมีมารยาทในการพูด 3.16 0.23 ปานกลาง 3.13 0.21 ปานกลาง 3.15 0.26 ปานกลาง 

ดานความมีระเบียบวินัย 3.42 0.29 ปานกลาง 3.42 0.30 ปานกลาง 3.35 0.30 ปานกลาง 

ดานความรับผิดชอบ 3.57 0.45 มาก 3.65 0.44 มาก 3.59 0.40 มาก 

รวมทุกดาน 3.40 0.24 ปานกลาง 3.44 0.21 ปานกลาง 3.39 0.21 ปานกลาง 
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 จากตาราง 8 แสดงวา นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดาน
ความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟง
ผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมอยูในระดับปานกลาง 
 นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดานความเคารพเชื่อฟง
ผูใหญ และดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดาน
ความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูใน
ระดับปานกลาง 
 นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดานความรับผิดชอบ  
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความ
มีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับ
ปานกลาง 
 



ตาราง 9  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ในแตละดาน 
 และโดยรวมทกุดาน จําแนกตามวิธีการอบรมเลี้ยงด ู

 
วิธีการอบรมเลี้ยงดู พฤติกรรมวัฒนธรรมทาง

สังคม 
ของนิสิต 

ประชาธิปไตย 
 ( n = 278 ) 

เขมงวดกวดขัน  
( n = 61 ) 

ปลอยปละละเลย 
 ( n = 23 ) 

    
__

X  S.D. ระดับพฤติกรรม   
__

X   S.D. ระดับพฤติกรรม  
__

X  S.D. ระดับพฤติกรรม 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 3.51 0.33 มาก 3.42 0.48 ปานกลาง 3.23 0.33 ปานกลาง 

ดานความมีมารยาทในการพูด 3.14 0.22 ปานกลาง 3.20 0.28 ปานกลาง 3.18 0.24 ปานกลาง 

ดานความมีระเบียบวินัย 3.44 0.27 ปานกลาง 3.38 0.29 ปานกลาง 3.14 0.38 ปานกลาง 

ดานความรับผิดชอบ 3.62 0.42 มาก 3.54 0.52 มาก 3.30 0.38 ปานกลาง 

รวมทุกดาน 3.42 0.21 ปานกลาง 3.38 0.30 ปานกลาง 3.20 0.21 ปานกลาง 
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 จากตาราง 9 แสดงวา นิสิตไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ และดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับ
มาก สวนดานความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมอยูในระดับปานกลาง  
 นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดานความรับผิดชอบ  
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความ
มีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับ
ปานกลาง  
 นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดานความเคารพเชื่อฟง
ผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรบัผิดชอบ  
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 10  คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
 ของนิสิต มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ในแตละดานและโดยรวมทุกดาน จําแนกตาม 
 รูปแบบของสือ่ที่ไดรับ 
 

พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ของนิสิต 

ส่ือส่ิงพิมพ  
( n= 63 ) 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส  
( n= 299 ) 

  
__

X   S.D. ระดับพฤติกรรม  
__

X  S.D. ระดับพฤติกรรม 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 3.48 0.52 ปานกลาง 3.47 0.33 ปานกลาง 

ดานความมีมารยาทในการพูด 3.18 0.27 ปานกลาง 3.15 0.22 ปานกลาง 

ดานความมีระเบียบวินัย 3.36 0.32 ปากลาง 3.42 0.28 ปานกลาง 

ดานความรับผิดชอบ 3.59 0.54 มาก 3.59 0.42 มาก 

รวมทุกดาน 3.40 0.30 ปานกลาง 3.40 0.22 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 10 แสดงวา นิสิตที่ไดรับสื่อสิง่พิมพ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ  
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความ
มีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับ
ปานกลาง สวนนิสิตที่ไดรับสื่ออิเล็กทรอนิกส มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด 
และดานความมีระเบียบวนัิย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
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 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ในดานความ
เคารพเชื่อฟงผูใหญ ความมีมารยาทในการพูด ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และ
โดยรวมทุกดาน จําแนกตาม เพศ และรปูแบบของสื่อที่ไดรับ โดยการใชการทดสอบที (t – test) 
จําแนกตามสาขาวิชา ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวและวธิีการอบรมเลี้ยงดู โดย
การหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ ดังแสดงในตารางที่ 11 – 21 
 
ตาราง 11  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและโดยรวม 
 ทุกดาน ระหวางนิสิตชายกบันิสิตหญิง 
 

ชาย หญิง 

(n=163) (n=199) พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 

 
__

X  S.D.  
__

X  S.D. 

t p 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 3.48 0.40 3.48 0.35 0.05 0.96 
ดานความมีมารยาทในการพูด 3.18 0.25 3.14 0.21 1.60 0.11 
ดานความมีระเบียบวินัย 3.38 0.31 3.44 0.28 1.66 0.09 
ดานความรับผิดชอบ 3.55 0.43 3.62 0.46 1.44 0.14 
รวมทุกดาน 3.39 0.24 3.41 0.23 0.81 0.41 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒชายและหญิง มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคม โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาในแตละดานไมพบวา  
นิสิตชายและหญิงมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมแตกตางกัน 
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ตาราง 12  การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมทุกดานและในแตละดาน จําแนกตามสาขาวิชา  
 

พฤติกรรมวัฒนธรรม 
ทางสังคม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน df SS MS F p 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ระหวางกลุม 3 0.64 0.21 1.559 0.199 
  ภายในกลุม 358 49.41 0.13    

  รวม 361 50.05       

ดานความมีมารยาทในการพูด ระหวางกลุม 3 0.19 0.63 1.141 0.332 
  ภายในกลุม 358 19.64 0.55    

  รวม 361 19.83       

ดานความมีระเบียบวินัย ระหวางกลุม 3 0.02 0.00 0.075 0.973 
  ภายในกลุม 358 31.43 0.08    

  รวม 361 31.45       

ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม 3 0.62 0.20 1.030 0.379 
  ภายในกลุม 358 72.35 0.20    

  รวม 361 72.98       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 3 0.16 0.05 0.995 0.395 
  ภายในกลุม 358 20.13 0.05    

  รวม 361 20.3       
 
 จากตาราง 12 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่เรียนสาขาวิชาแตกตาง
กัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม โดยรวมทุกดานและในแตละดาน ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมทุกดานและในแตละดาน จําแนกตามชั้นป  
 
พฤติกรรมวัฒนธรรม 
ทางสังคม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ระหวางกลุม 3 1.12 0.37 2.733 0.044 
 ภายในกลุม 358 48.93 0.13    

  รวม 361 50.05       

ดานความมีมารยาทในการพูด ระหวางกลุม 3 0.37 0.12 2.304 0.077 
 ภายในกลุม 358 19.45 0.05    

  รวม 361 19.83       

ดานความมีระเบียบวินัย ระหวางกลุม 3 0.31 23.89 1.221 0.302 
 ภายในกลุม 358 31.13 19.57    

  รวม 361 31.45       

ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม 3 1.78 0.59 2.994 0.031 
 ภายในกลุม 358 71.19 0.19    

  รวม 361 72.98       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 3 0.35 0.11 2.106 0.099 
 ภายในกลุม 358 19.95 0.05    

  รวม 361 20.3       
 
 จากตาราง 13 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่เรียนในชั้นปแตกตางกัน 
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาในแตละดาน 
พบวา ดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ และดานความรบัผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอ่ืนไมพบความแตกตาง 
 สําหรับดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ จากการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธี
ของเชฟเฟแลว ไมพบวามีนัยสําคัญทางสถิติ ความแตกตางที่เกิดขึน้อาจมาจากความแปรปรวน
ที่เกิดขึ้นจากการสุมเทานั้น สวนดานความรับผิดชอบ แสดงไวในตาราง 14  
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ตาราง 14  การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดาน ความรับผิดชอบ จําแนกตามชั้นป 
 

  ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 
ชั้นป 

__

X   3.48 3.16 3.41 3.59 

ชั้นปที่ 1 3.48   *  

ชั้นปที่ 2 3.16     

ชั้นปที่ 3 3.41     

ชั้นปที่ 4 3.59         
  * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 14 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1 กับ ชั้นปที่ 3 มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในดานความความรับผดิชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 15  การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมทุกดานและในแตละดาน จําแนกตามสถานภาพ 
 ทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 
พฤติกรรมวัฒนธรรม 
ทางสังคม 

แหลงของความ
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ระหวางกลุม 2 0.73 0.36 2.672 0.070 

  ภายในกลุม 359 49.32 0.13    

  รวม 361 50.05       

ดานความมีมารยาทในการพูด ระหวางกลุม 2 0.05 0.02 0.522 0.594 

  ภายในกลุม 359 19.77 0.05    

  รวม 361 19.83       

ดานความมีระเบียบวินัย ระหวางกลุม 2 0.17 0.08 1.021 0.361 

  ภายในกลุม 359 31.28 0.08    

  รวม 361 31.45       

ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม 2 0.34 0.17 0.839 0.433 

  ภายในกลุม 359 72.64 0.20    

  รวม 361 72.98       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 0.10 0.05 0.959 0.384 

  ภายในกลุม 359 20.19 0.05    

  รวม 361 20.30       
 
 จากตาราง 15 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม โดยรวมทุกดานและในแตละ
ดาน ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 16  การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒโดยรวมทุกดานและในแตละดาน จําแนกตามการอบรมเลี้ยงด ู
 
พฤติกรรมวัฒนธรรม 
ทางสังคม 

แหลงของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ระหวางกลุม 2 1.89 0.94 7.059 0.001 

  ภายในกลุม 359 48.16 0.13    

  รวม 361 50.05       

ดานความมีมารยาทในการพูด ระหวางกลุม 2 0.16 0.08 1.472 0.231 

  ภายในกลุม 359 19.67 0.05    

  รวม 361 19.83       

ดานความมีระเบียบวินัย ระหวางกลุม 2 2.04 1.02 12.452 0.001 

  ภายในกลุม 359 29.41 0.08    

  รวม 361 31.45       

ดานความรับผิดชอบ ระหวางกลุม 2 2.38 1.19 6.075 0.003 

  ภายในกลุม 359 70.59 0.19    

  รวม 361 72.98       

รวมทุกดาน ระหวางกลุม 2 1.05 0.52 9.846 0.001 

  ภายในกลุม 359 19.25 0.05    

  รวม 361 20.3       
 
 จากตาราง 16 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบ ประชาธปิไตย เขมงวดกวดขัน และ ปลอยปละละเลย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
โดยรวมทุกดานแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิเม่ือพิจารณาในแตละดาน ผูวิจัยพบวา 
ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ความมีระเบียบวินัย และดานความรบัผิดชอบ มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานความมีมารยาทในการพดู 
ไมพบความแตกตาง 
 เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางเปน
รายคู โดยวิธขีองเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 17-20 
 
 



 71

ตาราง 17  การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมทุกดาน จําแนกตามวิธีการอบรมเลี้ยงด ู
 

  ประชาธิปไตย เขมงวดกวดขัน ปลอยปะละเลย 
วิธีการอบรมเลี้ยงดู 

 
__

X   3.42 3.38 3.20 

ประชาธิปไตย 3.42   * 

เขมงวดกวดขัน 3.38   * 

ปลอยปละละเลย 3.20       
  * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 17 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ ที่ไดรับวิธีการอบรมเลี้ยงด ู
แบบประชาธปิไตย กับ วิธกีารอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และนิสติที่ไดรับวธิีการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน กับ วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคู
อ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 18  การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดาน ความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ จําแนกตาม 
 วิธีการอบรมเลี้ยงดู 
 

  ประชาธิปไตย เขมงวดกวดขัน ปลอยปะละเลย 
วิธีการอบรมเลี้ยงดู 

 
__

X   3.42 3.37 3.21 

ประชาธิปไตย 3.42   * 

เขมงวดกวดขัน 3.37    

ปลอยปะละเลย 3.21       
  * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 ตารางที่ 18 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับวิธกีารอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย กับ วิธกีารอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมในดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนคู
อ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 19  การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดาน ความมีระเบียบวินัย จําแนกตามวิธีการอบรมเลี้ยงดู 
 

  ประชาธิปไตย เขมงวดกวดขัน ปลอยปะละเลย 
วิธีการอบรมเลี้ยงดู 

 
__

X   3.42 3.27 3.21 

ประชาธิปไตย 3.42   * 

เขมงวดกวดขัน 3.37   * 

ปลอยปะละเลย 3.21       
 * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 ตารางที่ 19 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับวิธกีารอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย กับ วิธกีารอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมในดานความความมรีะเบียบวินัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และ 
นิสิตที่ไดรับวธิีการอบรมเลีย้งดูแบบเขมงวดกวดขัน กบั วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลยมีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมในดานความความมีระเบียบวินัยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 20  การทดสอบคาคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในดาน ความรับผิดชอบ จําแนกตามวิธีการอบรมเลี้ยงดู 
 

  ประชาธิปไตย เขมงวดกวดขัน ปลอยปะละเลย 
วิธีการอบรมเลี้ยงดู 

 
__

X   3.42 3.37 3.41 

ประชาธิปไตย 3.42   * 

เขมงวดกวดขัน 3.37    

ปลอยปะละเลย 3.41       
  * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 ตารางที่ 20 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับวิธกีารอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย กับ วิธกีารอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมในดานความรับผิดชอบแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบ
ความแตกตาง 
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ตาราง 21  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานและ 
 โดยรวมทุกดานระหวางสื่อสิ่งพิมพกับสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส 

(n=63) (n=299) พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 

 
__

X  S.D.  
__

X  S.D. 

t p 

ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ 3.48 0.52 3.47 0.33 0.12 0.90 
ดานความมีมารยาทในการพูด 3.18 0.27 3.15 0.22 0.87 0.38 
ดานความมีระเบียบวินัย 3.36 0.32 3.42 0.28 -1.44 0.15 
ดานความรับผิดชอบ 3.59 0.54 3.59 0.42 -0.01 0.99 
รวมทุกดาน 3.40 0.30 3.41 0.22 0.19 0.84 

 
 จากตาราง 21 แสดงวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒที่ไดรับสื่อแตกตางกนั  
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาในแตละดานไม
พบวา นิสิตทีไ่ดรับสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเลก็ทรอนิกสมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  ศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา ชั้นป 
สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวของนิสิต วิธีการอบรมเลี้ยงดู รูปแบบของสือ่ที่ไดรับ  
 2.  เปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิส ิต จําแนกตาม เพศ 
สาขาวิชา ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวของนิสิต วิธีการอบรมเลี้ยงดู รูปแบบ
ของสื่อที่ไดรับ  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ปการศึกษา 2547 จํานวน 362 คน 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ความมีมารยาทใน
การพูด ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ จํานวน 60 ขอ มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ 0.85 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1.  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และหา
คารอยละ 
 2.  การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ในดานความเคารพเชื่อฟง
ผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ และ
โดยรวมทุกดาน จําแนกตาม เพศ สาขาวิชา ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจครอบครัวของนิสติ 
วิธีการอบรมเลี้ยงดู และรูปแบบของสื่อทีไ่ดรับ โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 3.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ในดานความเคารพเชื่อ
ฟงผูใหญ ความมีมารยาทในการพูด ความมีระเบียบวนัิย ความรับผดิชอบ และโดยรวมทุกดาน 
จําแนกตาม เพศ และรูปแบบของสื่อที่ไดรับ โดยการใชการทดสอบที (t – test) จําแนกตาม
สาขาวิชา ชั้นป สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวและวธิีการอบรมเลี้ยงดู โดยการหาคา
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ความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ 
 
สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ผลการวิจัยสรปุได ดังน้ี 
 1.  นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เปนกลุมตัวอยาง มีจํานวนทั้งหมด 362 คน 
แบงกลุมตวัอยางตามเพศ เพศหญิง มีจํานวน 199 คน เพศชาย มีจํานวน 163 คน แบงกลุม
ตัวอยางตามชั้นป นิสิตชั้นปที่ 1 มีจํานวน 89 คน นิสิตชั้นปที่ 2 มีจํานวน 90 คน นิสิตชั้นปที่ 3 
มีจํานวน 77 คน และนิสติชั้นปที่ 4 มีจํานวน 106 คน แบงกลุมตัวอยางตามสาขาวิชา สาขาวิชา
สังคมศาสตร มีจํานวน 103 คน สาขาวิชามนุษยศาสตร มีจํานวน 86 คน สาขาวชิาวิทยาศาสตร
สุขภาพ มีจํานวน 97 คน และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวน 99 คน  
แบงกลุมตวัอยางตามสถานภาพทางเศรษฐกิจสูงของครอบครัว นิสติที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง มีจํานวน 244 คน นิสิตทีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว
ปานกลาง มีจํานวน 71 คน และนิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีจํานวน 47 
คน แบงกลุมตัวอยางตามรปูแบบของสื่อที่ไดรับ นิสิตที่ไดรับรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ มีจํานวน 
63 คน นิสิตทีไ่ดรับรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส มีจํานวน 299 คน แบงกลุมตวัอยางตาม
วิธีการอบรมเลี้ยงดู นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีจํานวน 23 คน นิสิตที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั มีจํานวน 61 คน และนิสติที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธปิไตย มีจํานวน 278 คน  
 1.1  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีค
รินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก ในดานความรับผิดชอบ สวนดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 1.2  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒชายและหญงิ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดบัปานกลาง และนิสิตชายมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดย
รวมอยูในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทใน
การพูด และดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
สวนนิสิตหญิงมีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแต
ละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดาน
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ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 1.3  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒที่เรียนอยูในสาขาวิชาสังคมศาสตร 
สาขาวิชามนษุยศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ และสาขาวชิาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง และนิสติที่
เรียนอยูในสาขาวิชาสังคมศาสตร มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวฒันธรรมทาง
สังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และ
ดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง  
 นิสิตที่เรียนอยูในสาขาวิชามนุษยศาสตร มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวม
ทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมี
มารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับ
ปานกลาง  
 นิสิตที่เรียนอยูในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
โดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมี
มารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับ
ปานกลาง  
 นิสิตที่เรียนอยูในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความเคารพ
เชื่อฟงผูใหญ และดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวน
ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยู
ในระดับปานกลาง  
 1.4  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒที่เรียนอยูในชั้นปที่ 1 ถึง ชั้นปที่ 4 มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมทกุดานอยูในระดับปานกลาง และนิสิตที่เรียนอยูในชั้นป
ที่ 1 มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน 
พบวา ดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดาน
ความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรบัผิดชอบ มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง  
 นิสิตที่เรียนอยูในชั้นปที่ 2 มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวฒันธรรมทาง
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สังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และ
ดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง  
 นิสิตที่เรียนอยูในชั้นปที่ 3 มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาท
ในการพูด ดานความมีระเบยีบวินัย และดานความรับผดิชอบ มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคม
อยูในระดับปานกลาง  
 นิสิตที่เรียนอยูในชั้นปที่ 4  มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวฒันธรรมทาง
สังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และ
ดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง  
 1.5  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวสูง สถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง และสถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวต่ํา มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง และนิสิตที่
มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และ
ดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดานความเคารพ
เชื่อฟงผูใหญ และดานความรับผิดชอบมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวน
ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยู
ในระดับปานกลาง 
 นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทาง
สังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดานความรับผิดชอบ มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมี
มารยาทใน 
การพูด และดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 1.6  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง และนิสิตไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาในแตละดาน พบวา ในดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ และดานความรบัผิดชอบ มี
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พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความมีมารยาทในการพดู และดาน
ความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง  
 นิสิตไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดานความรับผิดชอบ มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมี
มารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับ
ปานกลาง  
 นิสิตไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ในดานความเคารพเชื่อฟง
ผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด ดานความมีระเบียบวินัย และดานความรบัผิดชอบ มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 1.7  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒที่ไดรับสื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง และนิสิตทีไ่ดรับสื่อ
สิ่งพิมพ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละ
ดาน พบวา ดานความรับผดิชอบ มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และดานความมีระเบยีบวินัย มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง สวนนิสิตที่ไดรับสื่ออิเล็กทรอนิกส มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา 
ดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก สวนดานความเคารพเชื่อ
ฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทใน 
การพูด และดานความมีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง 
 2.  การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน พบวา 

 2.1  นิสิตชายและนิสิตหญิง มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาในแตละดานไมพบวา นิสิตชายและ
หญิงมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมแตกแตกตางกนั 

 2.2  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒที่เรียนสาขาวิชาแตกตางกัน มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคม โดยรวมทุกดานและในแตละดาน ไมแตกตางกนั 

 2.3  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒที่เรียนในชัน้ปแตกตางกนั มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความ
เคารพเชื่อฟงผูใหญ และดานความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดานอ่ืนไมพบความแตกตาง 
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 สําหรับดานความเคารพเชือ่ฟงผูใหญ จากการทดสอบความแตกตางเปนรายคู
โดยวิธีของเชฟเฟแลว ไมพบวามีนัยสําคญัทางสถิติ ความแตกตางที่เกิดขึ้นอาจมาจากความ
แปรปรวนทีเ่กิดขึ้นจากการสุมเทานั้น 

 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1 กับ ชั้นปที่ 3 มีพฤตกิรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมในดานความความรับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวนคู
อ่ืนๆไมพบความแตกตาง 

 2.3  นิสิตที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ปานกลางและต่ํา มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยรวมทุกดานและในแตละดาน 
ไมแตกตางกนั 

 2.4  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ 
ประชาธิปไตย เขมงวดกวดขัน และ ปลอยปละละเลย มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม โดยรวม
ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานความเคารพ
เชื่อฟงผูใหญ  ความมีระเบยีบวินัย และดานความรับผดิชอบ มีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานความมีมารยาทในการพูด ไมพบความแตกตาง
 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
กับ วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยและ นิสติที่ไดรับวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน กับ วธิีการอบรมเลีย้งดูแบบปลอยปละละเลย มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมโดยรวม
ทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 

 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
กับ วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในดานความ
เคารพเชื่อฟงผูใหญแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความ
แตกตาง 

 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
กับ วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในดานความความ
มีระเบียบวินัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 และ นิสิตที่ไดรับวิธีการอบรม
เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน กับ วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมในดานความความมีระเบียบวนัิยแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 

 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
กับ วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในดานความ
รับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืนๆไมพบความแตกตาง 
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 2.5  นิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒที่ไดรับสื่อแตกตางกัน มีพฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคม โดยรวมทุกดานไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาในแตละดานไมพบวา นิสิตที่
ไดรับสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเลก็ทรอนิกสมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมแตกตางกัน 

 
อภิปรายผล 
 1.  การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ในดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ความมีมารยาทในการพูด ความมีระเบียบวนัิย และความ
รับผิดชอบโดยรวมทุกดานมีระดับปานกลางและเมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ดานที่มีระดับ
การปฏิบัติมากคือ ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความรับผิดชอบ และดานความมีระเบียบวนัิย 
สวนดานความมีมารยาทในการพูด มีระดับการปฏิบตัใินระดับปานกลางผูวิจัยขอนําเสนอการ
อภิปรายผลเปนรายดาน ดังน้ี 
  1.1   การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ ในดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ความมมีารยาทในการพดู ความมีระเบียบวินัย และ
ความรับผิดชอบโดยรวมทกุดานมีระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจาก มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ เปนมหาลัยที่มีชื่อเสียงและจัดตัง้มาเปนระยะเวลานาน สามารถผลิตบุคลากรที่มี
คุณภาพออกมารับใชสังคม ทําใหมีผูตองการเขาศึกษาตอเปนจํานวนมาก ดังน้ัน ผูที่ผานการ
คัดเลือกจึงเปนผูที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมที่ดีงาม เปนที่ยอมรับของสังคมและมีสติปญญาสูง 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒยังมีคณาจารยผูทรงคุณวฒิุ สามารถถายทอดความรู
และวัฒนธรรมอันดีงามใหกับนิสิตอีกดวย และยังมีหนวยงานที่ควบคุมดูแลนิสิตใหอยูใน
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย คือ กองกิจการนิสิตที่ทาํหนาที่หลักในการควบคุมดูแลในสวนของ
การจัดกิจกรรม ถายทอดและพัฒนาวัฒนธรรม เพ่ือชวยใหนิสติมีความพรอมในการศึกษาเลา
เรียน ชวยแกปญหาและสงเสริมใหนิสิตมีความเปนอยูอยางมีความสุข ชวยเพ่ิมพูนความรูและ
ประสบการณตางๆใหนิสติโดยการจัดใหนิสิตรูจักจัดกิจกรรมและฝกอบรม ตลอดจนการสงเสริม
กิจกรรมของนิสิตและจัดสรรสภาพแวดลอมและบรรยากาศของมหาวิทยาลยัใหเอ้ือตอการเรียนรู
ของนิสิต ดังน้ัน นิสิตจึงรูจักการวางตวัไดอยางเหมาะสม อยูในกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั มี
ความเขาใจวฒันธรรมในสงัคมของตนเอง และมีสวนรบัผิดชอบตอสงัคม  
 1.2   ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ การที่นิสิตมีพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคม
ในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจาก สภาพปจจุบัน มีการเรียนการสอนที่เนนไปในดานวิชาการ 
ที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรูในสาขาวิชาทีต่นเองเรียนเพื่อนําไปใชในการประกอบอาชีพ 
นอกจากนี้เน้ือหาทางวิชาการที่ทันสมัย เปลี่ยนแปลงรวดเร็วทําใหนิสิตตองมุงเนนการแขงขัน
มากขึ้น ทั้งการแขงขันกับตนเองและนิสิตคนอ่ืน อาจทําใหนิสิตเกิดความตองการมุงเพ่ือที่จะ
เอาชนะดวยวธิีการตางๆ เม่ือถูกวากลาวตักเตือน จึงอาจทําใหขาดความเคารพเชื่อฟงจาก
บุคคลตางๆได จึงทําใหนิสิตเหลานั้นเกิดความคะนอง มีความเชื่อม่ันในตวัเองสูง อาจขาดความ
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ยําเกรงบุคลอันพึงเคารพเชือ่ฟง เชน ครู อาจารย และไมตองรวมกิจกรรมตางๆทีท่าง
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพ่ือขัดเกลาและถายทอดวัฒนธรรมอันดีงามให คงเขารวมแตกิจกรรมที่ทาง
มหาวิทยาลัยบังคับใหมีสวนรวมเทานั้น  
 การเปรียบเทยีบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน ผลการวิจัยพบวา นิสิตทีศ่ึกษาอยูในชั้นปแตกตางกัน มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สําหรับดาน
ความเคารพเชื่อฟงผูใหญน้ัน จากการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟแลว ไม
พบวามีนัยสําคัญทางสถติิ ความแตกตางที่เกิดขึ้นอาจมาจากความแปรปรวนทีเ่กดิขึ้นจากการ
สุมเทานั้น และนิสิตที่ไดรับวิธีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู
ของเชฟเฟแลว พบวามีนัยสําคัญทางสถติิสําหรับนิสติที่ไดรับวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย กับ วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อาจเนื่องมาจาก สภาพปจจุบันที่มี
การพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น ทําใหทุกคนตองขวนขวายเรงรีบในการเรียน 
ทํางาน และแขงขันกันมากขึ้น ประกอบกับคนรุนหลังใสใจกับการถายทอดวัฒนธรรมอันดีงาม
นอยลง ดังน้ันจึงมีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญแตกตางกันและ
นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ไดรับวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีการยอมรับ
การอบรมสั่งสอนของผูปกครอง และรับเปนแบบอยางไดโดยงาย จึงทําใหนิสิตมีความพรอมที่จะ
มีพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมที่ดีงามดวยความยินดี นอกจากนั้นยังสงผลใหนิสิตเกิด
ความรูสึกอบอุนใจ และมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและครู อาจารยที่ทําการสอน  
 การอบรมเลี้ยงดูของพอแมน้ันจะมีอิทธิพลตอนิสิตมาก เพราะการอบรมเลี้ยงดูที่
ใกลชิด มีความเขาใจ จะทําใหการปรับตวัของนิสิตดีขึ้น และปญหาตางๆที่จะเกิดขึน้ก็ลดนอยลง 
ตรงกันขามกบันิสิตที่พอแมทอดทิ้งปลอยปละละเลย หรือครอบครัวที่ไมสงบสขุ มีปญหาใน
ครอบครัวทําใหนิสิตมีสุขภาพจิตเสีย และอาจกลายไปเปนคนที่มีปญหาได ความขัดแยงของพอ
แมน้ันเปนมูลเหตุสําคัญที่ทาํใหเด็กวัยรุนเกิดความไมพึงพอใจ วิตกกังวล และเปนสาเหตุใหเกดิ
ความผิดปกตทิางดาน อารมณ จิตใจ และความประพฤติ ถาครอบครัวใดใหการอบรมเลี้ยงดู
แบบถูกทอดทิ้ง หรือใหความคุมครองจนเกินไปอาจทําใหเกิดทัศนคติที่ไมดีตอพอแม มีความตึง
เครียด กระวนกระวายใจ และเกิดปญหาทางดานจิตใจตามมาได 
 1.3   ดานความมีมารยาทในการพูด การที่นิสิตมีระดับปฏิบัตใินระดับปานกลาง 
อาจเนื่องมาจาก การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการสื่อสาร ทําใหบุคคลบางสวน
สามารถสื่อสารกันโดยไมตองมีการพบปะพูดคุยกัน ทาํใหบางครั้ง อาจมีการใชคําพูดที่ไมสุภาพ 
หรือคําพูดคะนองในการสนทนา เพราะไมตองเกรงใจกัน จึงเปนการทําลายวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทยและเยาวชนบางคนก็ลอกเลียนหรือรับเอาวัฒนธรรมการพูดมาจากตางชาติ ทําใหเกิด
การละเลยไมปฏิบัตติามวฒันธรรมที่ไดรับการยอมรับในสังคมและอาจมีสาเหตุมาจาก การ
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อบรมเลี้ยงดูของครอบครัว การอบรมเลี้ยงดูที่เขมงวดกวดขัน บิดา มารดา มีการใชเหตุผลนอย
จะทําใหนิสิตเกิดความเครียด และหาทางระบายออกดวยวธิีการตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับ 
อธิษฐาน อนุรักษพันธุ (2546 : 65 ) ที่พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษนอย และการอบรม
เลี้ยงดูแบบตามใจนอย จะมีมารยาททางวาจาสูงกวา การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษมาก 
  การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน ผลการวิจัยพบวา นิสิตที่มีเพศแตกตางกัน เรียนในสาขาวชิา
แตกตางกัน เรียนในชั้นปแตกตางกัน มีสถานภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกัน 
ไดรับวิธีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน ไดรับรูปแบบของสื่อแตกตางกนั มีพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมไมแตกตางกัน อาจเนื่องมาจาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีการจัดการเรียนการ
สอนที่นิสิตอยูในสภาพแวดลอมที่คลายคลึงกันและนิสติเอง มีคุณวฒิุ วัยวุฒิ และประสบการณ
ตางๆที่ใกลเคยีงกัน มีการรวมทํากิจกรรมตางๆ ทําใหนิสิตมีโอกาสพบปะพูดคุยกันมากขึ้น การ
ใชชวีิตในมหาวิทยาลัยทีต่องรวมมือพ่ึงพาอาศัยกัน เชน นิสิตตางสาขาวิชา ชั้นป ทําใหเกิด
ความใกลชิดและสงผลใหมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน รุนพ่ีเต็มใจใหคําแนะนําการใชชีวติและ
คําปรึกษาดานตางๆแกนิสติรุนนอง ไมมีการแบงแยกวาศึกษาอยูชั้นปใด ทําใหเกดิการพบปะ
พูดคุยและมีความสามัคคีปรองดองกันมากขึ้นและอาจเนื่องมาจาก ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดให
ความชวยเหลอืใหกับนิสิตทีผู่ปกครองมีรายไดนอยหรือไมเพียงพอในรูปแบบตางๆ เชนกองทุน
กูยืมเพ่ือการศึกษา ทุนการศึกษาตางๆรวมทั้งมีบริการและสวสัดิการในดานตางๆใหกับนิสติที่
เอ้ืออํานวยตอการใชชวีิตในมหาวิทยาลัย และนิสติเองนั้น รูจักปรับตัวเองใหเขากับสภาพ
เศรษฐกิจทีต่องมีการวางแผนใชเงินอยางประหยัด ซ้ือเฉพาะสิ่งของที่มีความจําเปน ตัด
คาใชจายที่ฟุมเฟอยออกไป สอดคลองกับงานวิจัยของ สวางจิต ศรีระสา (2530 : 170-171) ได
ศึกษาชวีตินักศึกษามหาวทิยาลัยขอนแกน ในดานเศรษฐกิจ พบวา นักศึกษาใชจายเงินเปน
คาอาหารมากกวาดานอ่ืนๆ นอกจากนั้นเปนคาอุปกรณการศึกษา คาเที่ยวเตร คาสังคมในกลุม
เพ่ือน และคาเสื้อผา 
  1.4   ดานความมีระเบียบวนัิย การที่นิสิตมีระดับปฏบิตัิในระดับปานกลาง อาจ
เน่ืองมาจาก นิสิตไดรับการถายทอดพฤติกรรมวัฒนธรรมดานนี้ลดลง เพราะในสภาวะปจจุบันที่
เกิดการแขงขนักันสูงในทุกๆดานรวมทั้งเรื่องรายไดที่ตองการเพิ่มมากขึ้นเพ่ือมาสนองความ
ตองการของสมาชิกในครอบครัว จึงอาจเกิดวิธีการตางๆที่ไมเปนขั้นตอนแตสามารถสนองความ
ตองการได ทําใหเกิดความเคยชนิและถือปฏิบัติ จึงเกิดความมีระเบยีบนอยลง นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปดโอกาสใหนิสิตทํากจิกรรมตางๆและแสดงความคิดเห็นใน
เรื่องตางๆไดอยางเต็มที่ จึงอาจทําใหนิสิตบางคนถือโอกาสทํากิจกรรมอยางไมโปรงใส ไม
ตรงไปตรงมา มีการผิดระเบียบวินัยขอบงัคับตางๆเพือ่ใหกิจกรรมของตนเองไดรับการสนับสนนุ
อยางเต็มที่ และในกระแสโลกาภิวตันที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว พฤติกรรมการ
เลียนแบบของวัยรุนก็เปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหนิสิตนั้นมักจะหาทางฝาฝนกฎระเบียบขอบังคับของ
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มหาวิทยาลัย เชน การแตงกายเลียนแบบดารา นักรอง หรือมีพฤติกรรมที่เลียนแบบบคุคลที่
ตนเองชื่นชอบ ซ่ึงจะเห็นไดวา กลุมเพ่ือนจะเปนปจจัยหนึ่งในการเลียนแบบเพราะมีความสําคญั
ในมหาวิทยาลัยมาก นิสิตแตละคนจะตองมีการติดตอกับเพ่ือนนิสิตดวยกันเปนจํานวนมาก ซ่ึง
ทุกคนนั้นอยูในวัยที่ใกลเคยีงกัน ดังที่ นิวคอมบ (Newcomb. 1962 : 79) กลาววา กลุมเพ่ือนมี
อิทธิพลมากกบันิสิตในระดบัอุดมศึกษา ทั้งทางดานทัศนคตทิักษะความสามารถ และบุคลิกภาพ 
และเปนกลุมที่กอใหเกิดอิทธิพลภายนอกที่มีความสําคัญมากที่สุดตอนิสิตในมหาวิทยาลยั 
สอดคลองกับพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก ขั้นที่ 3 กลาววา หลักการทาํตามผูอ่ืน
เห็นชอบ (The Interpersonal Concordance Orientation) ซ่ึงผูที่มีจริยธรรมขั้นน้ีมุงที่จะทําให
ผูอ่ืนพอใจ เพ่ือใหเขายอมรับเขาเปนพวกชอบคลอยตามคนอื่นโดยเฉพาะเพื่อน ทําตามแบบ
แผนที่คนสวนใหญยึดถือ (รุงรัตน ไกรทอง. 2532 : 42-43 ; อางอิงมาจาก ดวงเดือน พันธุ 
มนาวิน. 2522 : 35 – 37) 
  การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน ผลการวิจัยพบวา นิสิตที่ไดรับวธิกีารอบรมเลี้ยงดูแตกตาง
กัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือทํา
การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของเชฟเฟแลว พบวามีนัยสําคญัทางสถิติสาํหรับนิสิตที่
ไดรับวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย กับ วธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย และ
นิสิตที่ไดรับวธิีการอบรมเลีย้งดูแบบเขมงวดกวดขัน กบั วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลย อาจเนื่องมาจาก นิสิตในปจจุบันเรยีนเพ่ือมุงรับใบปริญญากันมากขึ้นโดยไมสนใจวิธีการ
เรียนรูและวัฒนธรรมอันดีงามในสังคม และในมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดการแขงขันกนัทุกวิถทีาง
เพ่ือที่จะทําใหตนเองสามารถเรียนจบการศึกษาไดเรว็ขึน้โดยละเลยการปฏิบัตเิรื่องระเบียบวินัย
ตอตนเองและสังคม นิสิตที่ไดรับวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย ไมสามารถควบคุม
อารมณและพฤติกรรมของตนเองได ไมรูจักประมาณตนในสิ่งตางๆ และไมแนใจวาสิ่งที่ตนทําไป
น้ันถูกหรือผิด สอดคลองกับ เสาวภา เบ็ญจพันธทวี (2540 : 57 - 58) ที่ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการอบรมเลี้ยงดู และสัมพันธภาพในครอบครัวกับเอกลักษณแหงตนของเด็กวัยรุน 
พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล-อารมณ มีความสัมพันธเชิงบวกกบัเอกลกัษณแหงตน
ของเด็กวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และการอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิต-
ทางกาย มีความสัมพันธเชิงลบกับเอกลักษณแหงตนของเด็กวัยรุนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
  1.5   ดานความรับผิดชอบ การที่นิสิตมีระดับปฏิบตัิในระดับมาก อาจ
เน่ืองมาจาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนสถาบนัอุดมศึกษาทีมี่ชื่อเสียงทางดาน
การศึกษาและดานอ่ืนๆ สมารถผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพออกมารับใชสังคม ทําใหมีผูตองการ
เขาศึกษาตอเปนจํานวนมาก ดังน้ัน ผูที่ผานการคัดเลือกจึงเปนผูที่มีคุณภาพ มีสติปญญาสูง 
และตองมีความรับผิดชอบสงูจึงจะประสบความสําเร็จได จากสาเหตุดังกลาว จึงทําใหระดับ
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พฤติกรรมวัฒนธรรมดานความรับผิดชอบของนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ อยูในระดับ
มาก ดังที่ ขําฤดี ขําซอนสัตย (2545 : 75 – 76) กลาวไววา การทีผู่เรียนสามารถสอบผานและ
เขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาไดน้ัน จะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ ตองเอาใจใสศึกษา
เลาเรียน และทําหนาที่ของนิสิตใหสมบูรณ ปฏิบัตตินอยูในกฎระเบยีบขอบังคบัของ
มหาวิทยาลัยและมีสวนรวมในการรบัผดิชอบตอสถาบันและสังคม 
  การเปรียบเทียบพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ โดยรวมและในแตละดาน ผลการวิจัยพบวา นิสิตทีศ่ึกษาอยูในชั้นปแตกตางกัน มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เม่ือทําการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูของเชฟเฟแลว พบวามีนัยสําคัญทางสถิติสําหรับนิสิต ชั้นปที่ 1 
กับ ชั้นปที่ 3 และนิสิตที่ไดรับวธิีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน มีพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู
ของเชฟเฟแลว พบวามีนัยสําคัญทางสถติิสําหรับที่ไดรับวธิีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
กับ วิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อาจเนื่องมาจาก นิสิตอยูในสังคมของ
มหาวิทยาลัย ไดรับการถายทอดวัฒนธรรมทางสังคมดานความรับผดิชอบมากขึ้นจากภาระดาน
การเรียนที่ตองตั้งใจศึกษาหาความรู แขงขันทําคะแนนและเกรดเฉลีย่ จึงอาจเปนสาเหตุใหมี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในดานความรับผิดชอบอยูในระดับมากและลักษณะการอบรม
เลี้ยงดูของครอบครัวที่แตกตางกัน บางครอบครัวมุงเนนใหนิสิตปฏบิตัิตนตามกฎระเบียบอยาง
เครงครัด และบางครอบครวัอาจจะมุงเนนใหการอบรมสมาชิกโดยใชเหตุผลใหเปนไปตาม
แบบอยางที่เคยปฏิบตัิกันมา แตสภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัยก็มีสวนสําคัญอีกสวนหนึ่งที่
มีอิทธิพลตอพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมโดยรวมของนิสิต ดังที่ วชิราภรณ มอนเต (2546 : 
73 – 74) ศึกษาเรื่อง ผลของการอบรมเลี้ยงดูและบรรยากาศในครอบครัวที่มีตอความฉลาด
ทางอารมณของเด็กวัยรุนตอนตนในกรุงเทพมหานคร พบวา วัยรุนที่มีบรรยากาศใน
ครอบครัวแตกตางกันจะมีความฉลาดทางอารมณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และจากนิสิตมหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1 กบั ชั้นปที่ 3 ทีมี่พฤติกรรม
วัฒนธรรมทางสังคมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตแตละชั้นปมี
ความแตกตางกัน ดังที่ ขวัญฤดี ขําซอนสัตย (2542 : 79) กลาววา นิสิตชั้นปที่ 3 จะมี
วัฒนธรรมความเปนอยูของตนเองที่เปนเอกลักษณเฉพาะในลักษณะที่สูงมาก รวมทั้งมีความ
คิดเห็นแตกแยกออกไปเล็กนอย คือมีความคิดเห็นไปในทางเดียวกนัเปนสวนใหญ มีคานิยมที่
ใกลเคยีงกันและมีประสบการณกับการเรียนมหาวิทยาลัยที่ผานมาแลวถึง 2 ปกวา และทุกคนจะ
มีสวนรวมในการแลกเปลีย่นประสบการณกัน สวนนิสิตชั้นปที่ 1 จะเปนนิสิตทีเ่พ่ิงจะไดเขาเรียน
ในมหาวิทยาลัย ไมยินดียินรายตอสภาพแวดลอมตางๆในมหาวิทยาลัย เพราะถูกทอดทิ้งและ
ไมไดรับความเอาใจใส จากเหตุผลดังกลาวขางตน จึงสงผลใหนิสิตชัน้ปที่ 1 กับ ชัน้ปที่ 3 มี
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมที่แตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต  มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 ผลการศึกษาพบวา นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติพฤติกรรมวัฒนธรรม
ทางสังคมโดยรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา นิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับมาก ในดาน
ความรับผิดชอบ สวนดานความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดานความมีมารยาทในการพูด และดาน
ความมีระเบยีบวินัย มีการปฏิบัติพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมอยูในระดับปานกลาง ดังน้ัน
เพ่ือใหพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดําเนินไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลยัและดีงามตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย ผูวจัิยมี
ขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
 
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ซ่ึงไดแก ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ความมีมารยาทในการ
พูด ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ผลการศกึษาพบวา นิสิตมีระดับปฏบิัติในระดับ
ปานกลาง การที่นิสิตไดเรียนอยูในระดับมหาวิทยาลัยและไดมีการจัดกิจกรรมสําหรับนิสิต 
ความสัมพันธระหวางรุนพ่ี-รุนนอง ความสัมพันธระหวางเพื่อน ความสัมพันธกับผูสอน จะชวย
ใหพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมดีขึ้น ทางมหาวิทยาลัยควรสนับสนนุและสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมสําหรับนิสิตพรอมทัง้มีการควบคมุดูแลเพ่ือใหเกิดการปฏิบัตไิดอยางถูกตองและเกิด
ประโยชนสูงสดุ การแบงภาระหนาที่ในการทํางาน การรูจักประชุมงาน รับฟงความคิดเห็นจาก
ผูอ่ืน จะทําใหเกิดความคิดรเิริ่มสรางสรรค การรูจักใหอภัยเม่ือทําผิดพลาด จะทําใหอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้ถือเปนการฝกฝนตัวเองใหพรอมสําหรบัการทํางานเมื่อจบ
การศึกษา นอกจากนี้ การสอนในชั้นเรียน ผูสอนควรสอดแทรก วัฒนธรรมอันดีงามเขาไปใน
บทเรียน คําพดู และการแสดงออก เพ่ือเปนตัวอยางทีดี่ใหนิสิต และมหาวิทยาลัยควรมีการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามระหวาง ผูสอน และนิสิต ประจําป เพ่ือเปนการ
แลกเปลีย่นทศันะ ความคิดเห็นตางๆ เพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีระหวาง ผูสอน และนิสิต ซ่ึง
จะสงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งขึ้น หากทุกอยางที่กลาวมามี
การปฏิบัติไปในแนวทางทีเ่หมาะสม ก็จะสงผลให พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดําเนินไปในทิศทางทีเ่หมาะสมยิ่งขึ้น ซ่ึงมีความสําคัญตอการ
พัฒนานิสิตเปนอยางยิ่ง 
 
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม ซ่ึงไดแก ความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ความมีมารยาทในการ
พูด ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ผลการศกึษาจําแนกตามตัวแปร พบวา เม่ือ
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จําแนกตามเพศชายและเพศหญิง สาขาวิชาที่แตกตางกัน สถานภาพทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวและการไดรับสื่อที่แตกตางกันนั้น นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติ
พฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม โดยรวมทุกดานและในแตละดาน ไมแตกตางกัน การที่นิสิตสาม
รถปรับตัวเขากับการเรียนการสอนและกลุมเพ่ือนไดดีน้ัน ถือเปนเรื่องที่ดีและควรสงเสริมใหดี
ยิ่งขึ้นไป โดยการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะใหนิสิตมีโอกาสไดพบปะพูดคุยกนัมากขึ้น ไดแสดง
ความคิดเห็นรวมกันและมีโอกาสทํางานเปนกลุมเพ่ือใหนิสิตทุกสาขาวิชาไดแลกเปลี่ยนทศันะ
ความคิดเห็น ประสบการณและฝกการทํางานรวมกันซึ่งเปนทักษะทีจํ่าเปนตอการดําเนินชีวิต
เม่ือสําเร็จการศึกษาจากมาหาวิทยาลัย เม่ือจําแนกตามชั้นป และการอบรมเลี้ยงดู นิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม โดยรวมทุกดาน ไม
แตกตางกัน และปฏบิัติพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมในแตละดานที่มีความแตกตางกันบาง
ดาน ความแตกตางที่เกิดขึน้นั้นมหาวิทยาลัยควรจะทําการศึกษาหาสาเหตุที่แทจริงและควร
กําหนดแนวทางเพื่อแกไข ดังเชนพบการปฏิบัติพฤตกิรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตที่
แตกตางกันดานความรับผดิชอบระหวางนิสิตชั้นปที่ 1 กับชั้นปที่ 3 อาจเนื่องจากนิสิตบาง
สาขาวิชามีการเรียนในชั้นปที่ 1 ที่องครักษ ไมมีรุนพ่ีคอยใหคําแนะนําอยางใกลชดิ ทําให
ความสัมพันธระหวางรุนพ่ีและรุนนองหางกัน และนิสิตชั้นปที่ 1 น้ันอาจจะยังปรับตัวเขากับการ
เรียนการสอนในระดับมหาวทิยาลัยไมได ทําใหระดับความรับผิดชอบแตกตางกับนิสิตชั้นปที่ 3 
ที่เรียนอยูที่ประสานมิตร ซ่ึงมีความใกลชดิกับคณาจารย รุนพ่ีป 4 และรุนนองป 2 และการเรียน
ในระดับมหาวทิยาลัยน้ันตองมีความรับผดิชอบตอตนเองสูงจึงจะประสบความสําเร็จ ดังน้ัน 
มหาวิทยาลัยควรมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมที่เชื่อมความสัมพันธระหวางรุนพ่ีและรุนนองใน
สาขาวิชาเดียวกัน อาจมีการจัดรถรับสงและสนับสนุนกจิกรรมระหวางรุนพ่ีและรุนนองเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธทุกๆเดือน   
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต ในสถาบนัการศึกษา
เอกชน เพ่ือทราบถึงจุดออนและจุดแข็งของปญหาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต และ
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง แกไข และพัฒนาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตใหเปนที่
ยอมรับและความตองการของสังคม 
 2.  ควรมีการศึกษาแนวทางพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคมของนิสิตที่พึงประสงคใน
อนาคต เพ่ือปรับปรุงและวางแนวทางพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิตใหตรงกับความ
ตองการและทนัยุคสมัย 
 3.  ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมที่สงเสรมิพฤติกรรมวฒันธรรมทางสังคม
ของนิสิต เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมตางๆใหสงเสริมพฤติกรรมใหเปนไปใน
แนวทางที่ถูกตองและสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของไทยมากยิ่งขึ้น                                                       
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การศึกษาพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสติ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.   แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 

 
 2.   โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง ซ่ึงในแตละขอคําถามไมมีคําตอบ
ถูกหรือผิด และกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ โดยคําตอบที่ไดมาจะถูกเก็บไวเปนความลับ และ
นําไปวิเคราะหขอมูลคําตอบโดยนําเสนอในภาพรวมเทานั้น 
 
 ผูวิจัยขอแสดงความขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี ้
 
                                                                                                                    นายอนุพนธ คําปน 
                                                                                                     นักศึกษาปริญญาโท การอุดมศึกษา 
                                                                                                                          (ภาคปกต)ิ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   กรุณาตอบคําถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ทานตองการตอบ 
 
1.   เพศ 
      (   )   ชาย     
      (   )   หญิง 
 
2.   ช้ันป 
      (   )   ช้ันปที่ 1  
      (   )   ช้ันปที่ 2  
      (   )   ช้ันปที่ 3  
      (   )   ช้ันปที่ 4 
 
3.   สาขาวิชา  
      (   )   สาขาวิชาสังคมศาสตร ไดแก คณะสังคมศาสตร คณะศึกษาศาสตร  
 การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
      (   )   สาขาวิชามนุษยศาสตร ไดแก คณะมนุษยศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร 
      (   )   สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก คณะพลศกึษา คณะแพทยศาสตร  
 คณะทันตแพทยศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร คณะเภสชัศาสตร คณะสหเวชศาสตร 
      (   )   สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
 
4.   สถานภาพทางเศรษฐกิจของขาพเจา 
      (   )   มากกวา 20,000  บาทขึ้นไป   
      (   )   13,000 – 20,000 บาท   
      (   )   นอยกวา 13,000 บาท 
 
5.   รูปแบบของสื่อที่ขาพเจารับขอมูลขาวสารมากที่สุด 
      (   )   ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร  
      (   )   ส่ืออิเล็กทรอนิกส ไดแก โทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร อินเทอรเนต็ 
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6.   วิธีการอบรมเลี้ยงด ู
      (   )   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
      (   )   การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
      (   )   การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
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ตอนที่  2   แบบสอบถามวัดพฤติกรรมวัฒนธรรมของนิสิต 
คําชี้แจง   แบบสอบถามพฤติกรรมวัฒนธรรมของนิสิตเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบชนิด 5   
 ตัวเลือก จํานวน 45 ขอ แบบสอบถามในแตละขอไมมีคําตอบถูกหรือผิด ใหทานทํา
 เครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดโดยที่คําตอบของแตละบุคล
 อาจแตกตางกนัได คําวา “พอแม” ที่กลาวถึงในแบบสอบถามนี้หมายถึง พอและ/หรือแม 
 หรือบุคลอื่นซึ่งเปนผูใกลชิดกับนิสิตมากทีสุ่ด 
 

ระดับพฤติกรรม  
ขอที่ 

 
พฤติกรรมความเคารพเชื่อฟงผูใหญ เปน

ประจํา 
เกือบ
ทุก
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

 
12. 

 
13. 

ทานปฏิบัติตามคําสั่งสอนของอาจารยเสมอ 
ทานไมโตแยงคําพูดของพอแมเมื่อถูกวากลาว 
ตักเตือน................................................................. 
เมื่อผูใหญวากลาวตักเตือนทานมักแสดงอาการไม
พอใจ..................................................................... 
ทานเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแมทั้งตอหนาและ
ลับหลัง................................................................. 
ทานไมเชื่อถือคําสั่งสอนของบุคคลอื่นนอกจาก
บุคคลในครอบครัวและญาติสนิท......................... 
ทานทําความเคารพผูที่อาวุโสกวา......................... 
ทานทําความเคารพอาจารย................................... 
ทานมักทําตามคําสั่งสอนของคนรุนกอน............. 
ทานมักจะนั่งฟงผูใหญนั่งคยุกันอยู...................... 
เมื่อมีโอกาสทานจะไมทาํตามคําสั่งสอนของพอแม 
ทานมักไมทําตามคําสั่งสอนของพอแมและญาติ
ผูใหญเพราะเห็นวาเปนเรื่องเชย ลาสมัย............... 
เมื่อทานอยูกับผูใหญที่สนิทสนมมากๆ ทานมักไม
เชื่อฟงและไมเคารพ.............................................. 
ทานมักทําความเคารพเฉพาะอาจารยที่ทําการ

......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
 

......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
 

......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
 

......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
 

........ 
 
........ 
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........ 
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........ 
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........ 
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........ 
 
........ 
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สอนทานและสนิทเทานั้น..................................... ......... ......... ......... ......... ........ 
ระดับพฤติกรรม  

ขอที่ 
 

พฤติกรรมความเคารพเชื่อฟงผูใหญ เปน
ประจํา 

เกือบ
ทุก
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

14. 
 

15. 
 
 

เมื่อมีอาจารยทานอื่นที่ไมไดทําการสอนทานมาวา
กลาวตักเตือน ทานจะไมเชื่อและไมปฏิบัตติาม.... 
ทานไมยอมทาํตามคําสั่งสอนของคนที่ไมสนิท
เพราะรูสึกไมคุนเคย 

 
......... 
 
......... 
 

 
......... 
 
......... 

 
......... 
 
......... 

 
......... 
 
......... 

 
........ 
 
........ 
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ระดับพฤติกรรม  
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมความมีมารยาทในการพูด เปน

ประจํา 
เกือบ
ทุก
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
13. 

 
14. 

 
 

ทานไหวเมื่อเจออาจารยพรอมกลาวคําวา “สวัสดี” 
ทานกลาวคํา “ขอบคุณ” ทุกครั้งเมื่อไดรับของจาก
การซื้อของตามรานคา........................................... 
เมื่อพูดคุยกับเพื่อน ทานจะพูดในสิ่งที่ทานทําได.. 
เมื่อพูดคุยกับบุคคลอื่น ทานจะพดูถึงคนที่ทานไม
ชอบ...................................................................... 
ขณะที่ทานสงสัยทานจะถามทันทีโดยไมตองรอ
ใหเขาพดูจบ.......................................................... 
เวลาทานพดูคุยกับเพื่อนที่สนิทกันทานจะพูดถึง
คนที่ทานไมชอบ................................................... 
เมื่อออกไปรายงานหนาชั้น ทานมักพูดไปตาม
อารมณของทาน.................................................... 
ทาน ใชถอยคาํที่พูดคุยกับเพือ่น สนทนาโตตอบ
กับอาจารย............................................................. 
เวลาที่ทานถูกถามเรื่องเสนทาง ทานมักจะพูดใน
ลักษณะไมเตม็ใจ.................................................. 
เมื่อทานเหน็คนสูบบุหร่ีในทีห่ามสูบ ทานจะ
ตําหนิดวยถอยคําที่รุนแรง..................................... 
เมื่อทานสนทนากับบุคคลอื่นที่ทานคิดวามีฐานะ
ทางสังคมต่ํากวา ทานจะใชคาํพูดที่ไมสุภาพ......... 
ทานกลาวชมคนอื่นในสิ่งทีเ่กินจริง....................... 
เมื่อเพื่อนไดรับคําชมเชย ทานจะพดูนนิทา
สอเสียด................................................................. 
เมื่อเพื่อนมาขอคําแนะนําในสิ่งที่ทานรู ทานจะ
อธิบายเพียงครึ่งเดียว............................................. 
 

......... 
 
......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
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15. เมื่อมีปญหาความลับของครอบครัว ทานจะพูดให
คนอื่นฟง............................................................... 

 
......... 

 
........ 

 
......... 

 
......... 

 
....... 
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ระดับพฤติกรรม  
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมการมีระเบียบวินัย เปน

ประจํา 
เกือบ
ทุก
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
 

9. 
10. 
11. 

 
12. 

 
13. 

 
14. 
15. 

ทานแตงกายถกูตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
เมื่อทานอยูในมหาวิทยาลัย ทานมักจะปลอยเอา
ชายเสื้อออกมาขางนอก......................................... 
ทานสวมเครื่องประดับราคาแพงมาเรียน.............. 
ทานรูสึกอึดอัดเมื่อเขาแถวซือ้อาหารนานๆ.......... 
ไมวาจะมีคนรอขึ้นรถเมลจํานวนเทาใดทานจะ
เบียดขึ้นรถเมลไดกอน........................................... 
เวลานั่งเรียนทานจะปรึกษากบัเพื่อนที่นั่งขางๆ..... 
ทานเขาเรียนทกุรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน............ 
ทานเห็นวา สิทธิในการเขาหองเรียนชากวา
กําหนด 15 นาที เปนสิ่งที่ทานทําได...................... 
ทานจะขาดเรยีนทุกครั้งเมื่อมีโอกาส..................... 
ทานจะทิ้งขยะในที่ๆไมมีใครเห็น......................... 
ทานกําหนดงานที่ตองทําไว เมื่อถึงกําหนด ทาน
จะผลัดออกไปกอน .............................................. 
เมื่อทานอยูในสถานที่ที่มกีารกําหนดขอบังคับ 
ระเบียบวนิยั ทานจะหาโอกาสทําผิดขอกาํหนดนั้น. 
ระเบียบวินยัของมหาวิทยาลัย เปนสิ่งที่ทานฝนใจ
ทําตาม.................................................................. 
เมื่ออยูบนถนน ทานปฏิบัตติามกฎจราจร.............. 
เมื่อพอแมกําหนดกฎเกณฑและระเบียบวินยั
เพื่อใหสมาชิกทุกคนในครอบครัวปฏิบัติ ทานจะ
ทําตามระเบียบและขอกําหนด............................... 

......... 
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ระดับพฤติกรรม  
ขอท่ี 

 
พฤติกรรมความรับผิดชอบ เปน

ประจํา 
เกือบ
ทุก
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 
 

7. 
8. 
9. 
10. 

 
11. 

 
12. 

 
 

13. 
 

14. 
 
 

15. 

ทานชวยพอแมทํางานบาน.................................... 
ทานดูแลรักษาสุขภาพอนามยัของตนเอง.............. 
ทานไมกระทําในสิ่งที่เกิดผลเสียแกผูอ่ืน............... 
เมื่อออกไปเทีย่วนอกบาน ทานจะกลับเลยเวลาที่
กําหนด.................................................................. 
ทานซื้อของเฉพาะที่จําเปนเทานั้น......................... 
ทานยอมรับการกระทําของตนเองทั้งผลดีและ
ผลเสีย.................................................................... 
ทานเอาใจใสตอการเรียนทกุวิชา........................... 
ทานเขาเรียนทกุวิชา............................................... 
ทานเขารวมกจิกรรมตางๆของมหาวิทยาลัย.......... 
ทานอาสาชวยงานตางๆที่มหาวิทยาลัยดวยความ
เต็มใจ..................................................................... 
ทานชอบทํางานอื่นมาทําในขณะที่อาจารยกาํลัง
สอน....................................................................... 
ทานเห็นวาการรักษาความสะอาดภายในบริเวณ
มหาวิทยาลัยเปนหนาที่ของเจาหนาที่รักษาความ
สะอาดเทานัน้........................................................ 
ทานจะตรวจความเรียบรอยของงานที่ไดรับ
มอบหมายกอนนําไปสง........................................ 
ทานไมกระทําตนใหเสื่อมเสียช่ือเสียงเพราะ
คํานึงถึงชื่อเสียงของตนเอง ครอบครัว 
มหาวิทยาลัย.......................................................... 
ทานมักลงมือทํางานที่ไดรับมอบหมายตอนใกล
ถึงกําหนดเวลาสงเทานั้น....................................... 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ และหนังสือเชญิผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
 
1.   ช่ือ  ผศ. สนั่น มีขันหมาก 
       ตําแหนง อาจารยประจําภาควิชาการประถมศึกษา 
       สังกัด คณะศกึษาศาสตร 
 
2.   ช่ือ  ผศ. ดร. อัจฉรา วัฒนาณรงค 
       ตําแหนง รองหัวหนาสาขาวิชาการอุดมศึกษา 
       สังกัด คณะศกึษาศาสตร 
 
3.   ช่ือ  ดร. ราชันย   บุญธิมา 
       ตําแหนง อาจารยประจําสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
       สังกัด สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คุณภาพของเครื่องมือการวิจัย 
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1.   แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคมของนิสิต 
 1.1   คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามพฤติกรรมวัฒนธรรมทางสังคม 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก(t) ขอที่ คาอํานาจจําแนก(t) 
1 3.875 31 2.080 
2 12.530 32 2.290 
3 20.155 33 4.169 
4 3.226 34 2.650 
5 14.980 35 15.409 
6 3.074 36 2.405 
7 24.318 37 4.093 
8 2.618 38 2.793 
9 6.736 39 2.490 
10 2.740 40 2.407 
11 2.586 41 3.079 
12 4.299 42 3.927 
13 2.751 43 4.085 
14 3.149 44 17.253 
15 2.335 45 3.448 
16 14.008 46 12.809 
17 13.937 47 4.589 
18 2.969 48 2.845 
19 15.557 49 13.738 
20 2.698 50 2.856 
21 16.529 51 2.626 
22 5.189 52 13.017 
23 5.397 53 2.802 
24 2.416 54 2.108 
25 4.001 55 2.231 
26 4.592 56 3.285 
27 3.202 57 3.423 
28 2.287 58 12.377 
29 16.62 59 4.773 
30 4.295 60 2.804 

 
 1.2   คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เทากับ 0.85 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นายอนุพนธ   คําปน 
วันเดือนปเกิด   9   ตุลาคม   2520 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง   จังหวัดนครพนม 
สถานที่อยูปจจุบัน  78  ม. 6  ต. ทาคอ 
    อ. เมือง  จังหวัดนครพนม  48000 
 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2539  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
    โรงเรียนปยะมหาราชาลัยจังหวัดนครพนม   
 พ.ศ. 2543  วท.บ. (ชวีวิทยา) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2549  กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 
    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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