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พระศราวุธ  เรงกําเหนิด.  (2552).  การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี.  สารนิพนธ  กศ.ม.  (ธุรกิจศึกษา).  กรุงเทพฯ : 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ : 
อาจารยสิฏฐากร   ชูทรัพย. 
 
การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการมีสวนรวมใน

การพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี ใน 5 ดาน ไดแก  
ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  ดานกิจกรรมของสถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณที่
บาน  ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริม
พัฒนาการ  โดยจําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน  กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเปรมฤดี ปการศึกษา 2551 โดยใช
ผูปกครองของนักเรียนทั้งหมดเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  200  คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ัง
นี้เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  4 ระดับ สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที  (t – test)  
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One - Way  Analysis  of  Variance)  ในกรณีที่
พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู โดยใชวิธีการของ  LSD  (Least – 
Significant  Different) 

 
ผลการวิจัย  พบวา 
1. ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
2. ผูปกครองมีที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนตางกัน มีสวนรวมใน

การพัฒนาการศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
3. ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  โดยรวมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานกิจกรรมของ
สถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียนและดานการสงเสริม
พัฒนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ดานการสนับสนุนสถานศึกษา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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Pra  Sarawut  Rengkamned.  (2009).  Participation  of  the  Parents  in Educational 
Development at  Premridee  School,  Phetchaburi  Province.  Master’s  Project,  
M.Ed.  (Business  Education).  Bangkok : Graduate  School,  Srinakharinwirot  
University. Project  Advisor : Mr.Sittakorn  Choosup. 
 
The purposes of this research were to study and compare participation of the 

parents at Premridee School, Phetchaburi province in 5 aspects which were supporting 
school aspect, school’s activities aspects, encouraging home experience, encouraging 
school experience, and reinforcing child development which classified by sex, age, 
educational background, career, and  parent  income per month. The samples were 200 
parents of the students in the academic year 2008 at Premridee School. The instruments 
used for data collection were four-rating scale questionnaires. The statistics used for 
analyzing the data  were percentage, mean, standard deviation, t-test, One Way Analysis 
of Variance, and LSD test (Least – Significant Different)  in case of having some 
different. 

 
The result were as follows : 
1. The parents were at the high level both in general and in individual areas. 
2. The parents with different sex, age, educational background and parent 

income per month had participation of educational development were not statistical 
significant difference both in general and in individual areas. 

3. The parents with different career had different participation of educational 
development in general at .01 level. When compared the participation in individual areas 
by career found that school’s activities aspects, encouraging school experience aspect, 
and reinforcing child development aspect were statistical significant difference at .01 level 
as for supporting school aspect was statistical significant difference at .05 level but 
encouraging home experience aspect was not statistical significant difference. 
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อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการสอบ
ไดพิจารณาสารนิพนธเรื่อง การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรยีน
เปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี  ของ พระศราวุธ  เรงกําเหนิด ฉบับนี้แลว เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจศึกษา ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 

 
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
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 (รองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ) 
 

อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดีจากความชวยเหลือและความเมตตากรุณาอยาง
ยิ่งจากอาจารยสิฏฐากร   ชูทรัพย  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและ
ใหแนวคิดที่เปนประโยชน ทําใหสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณลงได ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปน
อยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยสุภาพรรณ   สิริแพทยพิสุทธิ์  อาจารยชุลีกร  พูลสุข  
และอาจารยธนภูมิ  อติเวทิน ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย และใหขอเสนอตรวจ
แกไขเครื่องมือ ทําใหการวิจัยครั้งน้ีลุลวงไปไดดวยดี 

ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทยและรองศาสตราจารยชูศรี   วงศรัตนะ 
ที่ไดกรุณาเปนกรรมการสอบปากเปลา และไดใหคําแนะนําที่เปนประโยชนทําใหงานวิจัยสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณ  คณาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดกรุณาใหการอบรม สั่งสอน และประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู
ตลอดจนประสบการณที่ดีแกผูวิจัยดวยความเมตตาดวยดีเสมอมา 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี ครูอาจารยและ
เจาหนาที่  ที่เก่ียวของกับงานวิจัยน้ี ที่ไดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จนทําให
งานวิจัยสําเร็จลุลวงไดดี 

ขอขอบพระคุณผูปกครองนักเรียนโรงเรียนศึกษาปญญา  จังหวัดเพชรบุรี  และ
โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ที่ตอบแบบสอบถามวิจัยครั้งน้ี 

ขอขอบพระคุณบิดามารดาของผูวิจัย ที่ใหการสงเสริมสนับสนุนและเปนกําลังใจอยาง
ยิ่งตลอดมา จนทําใหงานวิจัยลุลวงดวยดี 

คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแกบิดา
มารดา คณาจารย และผูมีพระคุณทุกทานของผูวิจัยที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอน และใหกําลังใจแก
ผูวิจัยในการศึกษาคนควาเสมอมา 
 

พระศราวุธ  เรงกําเหนิด 
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บทที่  1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

การจัดการศึกษาถือเปนกระบวนการหนึ่งที่ชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชาติใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางสันติสุข  อีกทั้งยังมีสวนในการพัฒนาประเทศใหบรรลุ
เปาหมายรวมถึงเกื้อกูลตอการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานของประเทศ ดังน้ันความมุงหมายท่ีสําคัญของการจัดการศึกษาของ
ชาติจึงเนนที่การพัฒนาบุคคลใหสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ ทั้งดานรางกาย 
สติปญญา สังคม อารมณ และจิตใจ โดยรัฐจะทําหนาที่เปนศูนยกลางในการดูแลการศึกษาของ
ชาติเอง ในระยะเวลาที่ผานมากลับพบวาการศึกษามีขอจํากัดจากทั้งระบบการแขงขันทาง
การศึกษา กระบวนการเรียนรูที่ยังขาดประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนขาดการพัฒนา เด็กไรความสุข
ที่จะเรียนรู ครูถูกคาดหวังและเรียกรองในหลาย ๆ  ดาน  ซึ่งสงผลใหครูขาดขวัญกําลังใจในการที่
จะเรียนรูและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพ ถึงแมจะมีผูปกครอง
นักเรียนไดเขามารวมมือเฉพาะทางดานวัตถุหรือเงินบริจาคเทาน้ัน ดังน้ันการรวมมือทางดานการ
พัฒนาการศึกษาในระบบของความคิดวิเคราะหเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาจึงยังไม
เกิดขึ้น ความรวมมือจึงมีลักษณะ เฉพาะบางกรณีเสียมากกวาและยังไมสามารถกอประโยชนได
อยางเต็มที่ (อภิญญา  เวชยชัย.  2544 : 106) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540  บัญญัติไววา  “บุคคลยอมมี
สิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไมนอยกวา  12  ป  ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมี
คุณภาพ  โดยไมเก็บคาใชจาย  และการจัดการศึกษาของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน”  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  
2542  ไดกําหนดสิทธิและหนาที่ทางการ  ตามมาตราที่  10  ไววา  “การจัดการศึกษาตองจัดให
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ในการรับการศึกษาไมนอยกวา  12  ป  ที่รัฐตองจัดใหอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไมเก็บคาใชจาย”  ในการจัดการศึกษาในปจจุบันจึงมุงเนนใหประชากร
ในวัยเรียนทุกคนตองไดรับการศึกษาอยางเสมอภาพและเทาเทียมกัน  สถานศึกษาตองกําหนด
มาตรฐานในการจัดการศึกษาใหเกิดผลผลิตที่มีคุณภาพ  สอดคลองกับความตองการของบุคคล
และสังคม 

การจัดการศึกษาถือไดวาเปนหนาที่ของทุกคน และทุกฝายตองรวมกันจัดการศึกษาให
มีประสิทธิภาพสอดคลองกับชุมชน สังคม และผูเรียน โดยเฉพาะผูปกครองซ่ึงถือวาเปนผูที่มีสวน
รวมที่สําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเติบโตเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพและมีลักษณะที่ดีงาม
ตามที่สังคมตองการ (อภิรัตน  ถาวรนันท.  2546 : 2)  บิดามารดาหรือผูปกครองจึงมีภารกิจหลัก 
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ในการจัดใหบุตรหรือบุคคลที่อยูในความดูแลไดรับการศึกษาภาคบังคับ ตลอดจนใหไดรับ
การศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับตามความพรอมของครอบครัว ดังน้ันผูปกครองจึง
ถือไดวาเปนผูที่มีบทบาทที่สําคัญยิ่งตอชีวิตของเด็ก โดยเฉพาะบทบาทในการสนับสนุนดาน
การศึกษาแกบุตรและการเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษากับโรงเรียน เพ่ือผลสัมฤทธิ์สู
คุณภาพชีวิตของผูเรียนที่จะไดเปนคนเกง คนดี และมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ.  2543 : 1) 

โรงเรียนเปรมฤดีไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนเปนเวลา  25  ป  ใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  โดยใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรขึ้นโดยมีหลักสูตร
แกนกลางเปนแนวทางการจัดทํา จึงเห็นไดวา  พอแมจะนับวาเปนครูคนแรกและเปนครูคนที่
สําคัญที่สุดของเด็ก  เปนผูที่มีบทบาทสําคัญย่ิงในการใหความรู  ประสบการณแกเด็ก  (กฤษณี  
ภูพัฒน.  2538 : 12)  และในปจจุบันมีปญหาในการเรียน  และมีจํานวนนักเรียนที่ลดนอยลง  จึง
ทําใหผูวิจัยอยากทราบสาเหตุในการการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือเปนแบบอยางในการใหความรู
ของเด็ก  นอกจากน้ัน  พอแมผูปกครองยังมีหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กใหเจริญเติบโตแข็งแรง  
มีความสมบูรณทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  มีหนาที่ในการเสริมและสนับสนุนทางดาน
การศึกษาเชื่อมโยงตอจากโรงเรียน  พอแมผูปกครองจะตองรูบทบาทและหนาที่จองตน  ในการที่
จะชวยใหเด็กเกิดการพัฒนาทุกดาน  ผูปกครองที่ดีจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีทักษะ มี
ความสามารถ   

จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา  การมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของผูปกครองนักเรียนนอย  เพราะการเรียนการสอนสวนใหญจะเนนใหความสําคัญ
ของการมีสวนรวมของผูปกครอง พอ แม นักเรียน โดยเฉพาะปจจุบันการปฏิรูปการศึกษาเนนให
ผูปกครองไดเขามามีบทบาทสําคัญในการชวยจัดการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  ผูวิจัยจึงเห็นวา  
การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  
ใน  5  ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  ดานกิจกรรมของสถานศึกษา   ดานการ
เสริมสรางประสบการณที่บาน  ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และ
ดานการสงเสริมพัฒนาการ อาจไดรับขอมูลที่เปนประโยชนในการเขามามีสวนรวมของผูปกครอง
ตอการจัดการศึกษา เพ่ือสามารถนําขอมูลมาใชในการวางแผนงานในการใหผูปกครองไดมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาไดดียิ่งขึ้น 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี  มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ
ดังนี้ 
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1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  ดาน
กิจกรรมของสถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน ดานการเสริมสรางประสบการณ
ของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริมพัฒนาการ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี ใน 5 ดาน โดยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 
และรายไดตอเดือน 

ความสําคัญของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี  จะเปนประโยชนตอโรงเรียน นักเรียน  ครูผูสอน  และผูที่เก่ียวของ  
สามารถนําขอมูลที่ไดรับมาเปนประโยชนแกผูปกครองของนักเรียน และสามารถนําขอมูลมาใชใน
การวางแผนงานใหผูปกครองได  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนเปรมฤดี 

ปการศึกษา  2551 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  ผูปกครองนักเรียนทั้งหมดของ

โรงเรียนเปรมฤดี  ปการศึกษา 2551 จํานวน  200  คน  
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ขอมูลทั่วไปของผูปกครองนักเรียน  โดยจําแนกไดดังนี้ 
1.1  เพศ 

1.1.1 ชาย 
1.1.2 หญิง 

1.2 อายุ 
1.2.1 ต่ํากวา  35  ป 
1.2.2 ตั้งแต  35  ปขึ้นไป 

1.3 ระดับการศึกษา 
1.3.1 ต่ํากวาปริญญาตร ี
1.3.2 ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 
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1.4 อาชีพ   
1.4.1 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
1.4.2 พนักงาน/ลูกจาง 
1.4.3 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
1.4.4 เกษตรกรรม  (ทําสวน ทํานา ทําไร ประมง เลี้ยงสัตว) 

1.5 รายไดตอเดือน 
1.5.1 ต่ํากวา 10,000 บาท 
1.5.2 ตั้งแต 10,000 บาทขึ้นไป 

2. ตัวแปรตาม  ไดแก  การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  ดาน ไดแก   

2.1 ดานการสนับสนุนสถานศึกษา   
2.2 ดานกิจกรรมของสถานศึกษา    
2.3 ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน   

ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน   2.4 
ดานการสงเสริมพัฒนาการ 2.5 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. การมีสวนรวม  หมายถึง  การท่ีผูปกครองมีความประสงคในการที่จะใหความ
รวมมือในการพัฒนาการศึกษา สนับสนุนสถานศึกษา  การเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  การ
อบรมหรือการใหความรูกับผูปกครองที่ทางโรงเรียนจัดให  การเสริมความรูใหสอดคลองกับสิ่งที่
เด็กเรียนรูจากโรงเรียนและการเรียนรูของเด็กที่บาน  การสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  ดาน
อารมณ – จิตใจ  สังคม  และดานสติปญญาของนักเรียน การปฏิบัติของผูปกครองที่แสดงถึงการ
ไดมาเขารวมของผูปกครองของนักเรียน  ใน 5  ดาน ไดแก     

1.1 ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  หมายถึง การมีสวนรวมของผูปกครองในการ
สนับสนุน  หรือบริจาคปจจัย  สื่อ วัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน  การประชาสัมพันธขาวสาร  
การพัฒนาสภาพแวดลอม  การใหความรูความสามารถในการเปนวิทยากร  การใหขอมูลเด็ก  
การใหความรวมมือสนับสนุน  ปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงเรียน  การกรอกแบบสํารวจตาง ๆ  
และมาพบครูประจําชั้นเพื่อรับทราบพัฒนาการของเด็ก เปนตน  

1.2 ดานกิจกรรมของสถานศึกษา  หมายถึง  การที่ผูปกครองทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางโรงเรียนและผูปกครอง โดยลักษณะมีดังน้ี ผูปกครองอาสา ผูชวยครู วิทยากรในชั้นเรียน  
รวมทํากิจกรรมในชั้นเรียน  และรวมทํากิจกรรมในโอกาสพิเศษตาง ๆ  ไดแก วันเด็ก วันกีฬาสี  
วันสําคัญของชาติ  วันสําคัญของบุคคลสําคัญของชาติ  วันสําคัญทางศาสนา  เปนตน 
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1.3 ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  หมายถึง  การอบรมหรือใหความรู
กับผูปกครองที่ทางโรงเรียนจัดใหในเรื่อง  วิธีการอบรม  กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค  
การอาน  การพูด  นโยบายการเรียนการสอน การแกปญหาพฤติกรรม  การสรางวินัยใหกับเด็ก   
การประกันคุณภาพการศึกษา  และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับผูปกครอง  เปนตน 

1.4 ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  หมายถึง  การ
เสริมความรูใหสอดคลองกับสิ่งที่เด็กเรียนรูจากโรงเรียนและการเรียนรูที่บานเก่ียวกับสิ่งที่เด็ก
เรียนมาแลวที่โรงเรียน  กระตุนใหเด็กทํากิจกรรมที่โรงเรียนมอบหมาย  แนะนําชวยเหลือ  จัด
กิจกรรมที่เสริมประสบการณ ดูแล แนะนําในการทําการบาน  เตรียมและจัดหาส่ือ  และเปนแหลง
การเรียนรูสําหรับการคนควา  เปนตน 

1.5 ดานการสงเสริมพัฒนาการ  หมายถึง  การสงเสริมพัฒนาการทางดาน
รางกาย  เชน การฝกใหเด็กใหรับประทานอาหารที่มีประโยชน  การรักษาสุขอนามัย  และสงเสรมิ
ใหเด็กออกกําลังกาย  ดานอารมณ – จิตใจ  สังคม  เชน  การใหเด็กชวยเหลือตนเอง  ชื่นชมใน
ศิลปะ  สงเสริมวินัย  มารยาท  ความรับผิดชอบ  และปฏิบัติกิจวัตรประจําวันดวยตนเอง  ดาน
สติปญญา  เชน  การพูดคุย  ใหเวลาและความสําคัญ  การเก็บรวบรวมผลงาน  และฝกใหลูก
เชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ ที่ใชในชีวิตประจําวัน  เปนตน 

2. ผูเรียน  หมายถึง  ผูที่เขามาเรียนในโรงเรียนเปรมฤดี  ปการศึกษา  2551 
3. ผูปกครอง หมายถึง  บิดา  มารดา  หรือ บุคคลอ่ืนที่อาจเปนญาติ หรือไมใชญาติ 

หรือ   ผูอุปการะ ที่ทําหนาที่เลี้ยงดูและอบรมสั่งสอนเด็กอยางใกลชิดที่บาน โดยเปนผูปกครอง
ของเด็ก  ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี   ในที่นี้ถือวาเด็ก 1 คน มี
ผูปกครอง 1 คน  

4. อาชีพ  หมายถึง  ลักษณะการทํางานหรือการประกอบอาชีพของ บิดา  มารดา  
หรือผูปกครองผูใหการอุปการะนักเรียน   

5. รายไดตอเดือน  หมายถึง  ผลประโยชนตอบแทน  หรืออัตราคาจางที่บิดา  มารดา  
หรือผูอุปการะนักเรียนไดรับจากการประกอบอาชีพ  ซึ่งถือเปนรายไดประจําที่ใชดํารงชีวิตอยูคิด
เฉลี่ยตอเดือน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม  

ขอมูลทัว่ไปของผูปกครอง
นักเรียน จําแนกโดย 

 การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  
ดาน ไดแก  1. เพศ 

2. อายุ  1. ดานการสนับสนุนสถานศึกษา 
3. ระดับการศึกษา  
4. อาชีพ  
5. รายไดตอเดือน 

2. ดานกิจกรรมของสถานศึกษา 
3.   ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน 
4. ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับ

จากโรงเรียน   
5. ดานการสงเสริมพัฒนาการ   

 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. ผูปกครองที่มีเพศตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 

2. ผูปกครองที่มีอายุตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 

3. ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวม
และรายดานแตกตางกัน 

4. ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 

5. ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวม
และรายดานแตกตางกัน 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การศึกษาวิจัยการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียน
เปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ผูวิจัยไดศึกษา  คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของดังนี้ 

1. ประวัติความเปนมาของโรงเรียนเปรมฤดี 
2. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของชมุชนตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 
3. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 

4.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
4.2 บทบาทของผูมีสวนรวม 
4.3 ประโยชนของการบริหารแบบมีสวนรวม 
4.4 รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูปกครอง 
5.1 ความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครอง 
5.2 ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครอง 
5.3 การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน 
5.4 การมีสวนรวมของผูปกครองในการสนับสนุนสถานศึกษา 
5.5 การมีสวนรวมของผูปกครองในการรวมกิจกรรมของสถานศึกษา 
5.6 การมีสวนรวมของผูปกครองในการเสรมิสรางประสบการณแกนกัเรียน 
5.7 การมีสวนรวมของผูปกครองในการเสรมิสรางพัฒนาการ 
5.8 ความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน 

6. บทบาทของโรงเรียนในการสงเสริมความรวมมือของพอแม ผูปกครอง 
7. สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

7.1 ความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
7.2 ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
7.3 ประเภทของสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
8.1 งานวิจัยในประเทศ 
8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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ประวัติความเปนมาของโรงเรียนเปรมฤดี 

ประวัติความเปนมา 
แผนปฏิบัติงาน (2550 : 1)  โรงเรียนเปรมฤดี  ตั้งอยูเลขที่  2 ซอย 6  ถนนโพธิ์การอง  

ตําบลทาราบ อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 โทรศัพท 032-426596 โทรสาร 032-401884 
โดยเชาที่ดินจาก  นายธวัชชัย  ชูศรี  จํานวน  2  ไร  78  ตาราวา  สรางเปนอาคารชั้นเดียวมี  2  
หองเรียน  (ปจจุบันร้ือถอนไปแลว)  โรงเรียนเปดทําการสอน  ปการศึกษา  2526  ใชชื่อวา  
โรงเรียนอนุบาลเปรมฤดี  มีนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปที่ 1  จํานวน  20  คน  และนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาลปที่ 2  จํานวน  12  คน  โดยมีนางเปรมฤดี  ชูศรี  เปนผูรับใบอนุญาต – ครูใหญ  
และนายปลั่ง  ชูศรี  เปนผูจัดการ  ปการศึกษา  2531  โรงเรียนขอขยายหองเรียนอีกจํานวน  2  
หองเรียน  และใชหลักสูตรมาตรฐาน 3 ป ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ป
การศึกษา  2535  โรงเรียนขอขยายหองเรียนอีกจํานวน  2  หองเรียน  รวมเปนมีหองเรียนที่
ไดรับอนุญาตเปนจํานวน  6  หองเรียน  สามารถรับนักเรียนได  จํานวน  210  คน  ปการศึกษา  
2537  นายปลั่ง  ชูศรี  ถึงแกกรรม  โรงเรียนไดแตงตั้ง  นายสุทธิพร  ชูศรี  เปนผูจัดการแทน  ป
การศึกษา  2543  โรงเรียนไดขยายหลักสูตรจากระดับชั้นอนุบาล  เปนระดับชั้นอนุบาลถึง
ระดับชั้นประถมศึกษา และไดเปลี่ยนชื่อเปน โรงเรียนเปรมฤดี โดยเปดสอนเพิ่มปละ 1 ชั้นเรียน  
ปการศึกษา  2545  โรงเรียนไดแตงตั้ง  นายวริศ  นอยเรือง  เปนผูจัดการ  แทนนายสุทธิพร     
ชูศรี  ซึ่งลาออกจากตําแหนง  ปการศึกษา  2545  ภาคเรียนที่ 2  นางเปรมฤดี  ชูศรี  ลาออกจาก
ตําแหนงครูใหญ  เนื่องจากมีปญหาดานสุขภาพ  และไดแตงตั้ง  นางชุลีกร  พูลสุข  เปนครูใหญ
แทน  ปการศึกษา  2546  โรงเรียนไดซื้อที่ดินจาก  นายธวัชชัย  ชูศรี  เจาของเดิมจํานวน  753  
ตารางวา  โดยโอนเปนชื่อของ  นางเปรมฤดี  ชูศรี  ผูรับใบอนุญาต  ซึ่งรวมกับที่ดินของผูรับ
ใบอนุญาต จํานวน 197 ตารางวา  ปจจุบันโรงเรียนมีที่ดิน  จํานวน 950 ตารางวา  หรือ  3,800  
ตารางเมตร  และโรงเรียนไดขออนุญาตสรางอาคารเรียนหลังที่  4  จํานวน  5  หองเรียน  ป
การศึกษา  2547  โรงเรียนไดรับอนุญาตใหมีหองเรียนไดรวมทั้งสิ้น  11  หองเรียน  มีความจุ
นักเรียนสูงสุด  475  คน และปจจุบันมีนักเรียนอนุบาล จนถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  
200  คน 

วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน โรงเรียนเปรมฤดี  มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม  รักความเปนไทย  

ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
ภารกิจ 
1. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนมีวินัยในตนเอง  และปฏิบัติตาม

หลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ 
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2. พัฒนาการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  ได
ดวยตนเอง 

3. จัดทํา/พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 
4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
5. สงเสริมการจัดกิจกรรมอนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรมไทย  และสงแวดลอม 
6. สงเสริมการใชแหลงการเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปาหมาย 
1. ผูเรียนทุกคนมีวินัยในตนเอง  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับ

ถือ 
2. ผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลแหลงการเรียนรู  และสรางองคความรูดวยตนเอง 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  ครบทุกสาระและ

นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรมีความรู  ความสามารถในการจัดกระบวนการการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ   
5. ผูเรียนภูมิใจในความเปนไทย  และรวมมือในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค 
ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน  มีความรู  มีคุณธรรม  

จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 โครงสรางบริหารงานโรงเรียนเปรมฤดี 
 
 

ผูรับใบอนุญาต  
 
 ผูอํานวยการ 
 
 ผูจัดการ 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

บริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ  1   โครงสรางการบริหารงาน 
ที่มา :  โรงเรียนเปรมฤดี.  2551 : 8 
 

บริหารการเงิน บริหารงานบุคลากร บริหารทั่วไป 

- งานแผนงานวิชาการงาน
หลักสูตร 

- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานบริหารการเรียนการ

สอน 
- งานทะเบียนวัดผล 
- งานสารสนเทศวิชาการ 
- งานสงเสริมคุณภาพครู 
- สื่อการเรียนการสอน 
- หองสมุด 

ิเทศภายใน - น

- งาน E - office/internet 
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานบัญชีการเงิน 
- งานพัสดุ 
- การควบคุมติดตาม

ตรวจสอบงานธุรการ
การเงินและพัสดุ 

ุรการ - งานสารสนเทศธ

- งานแผนงาน 
- งานวางแผนอัตรากําลัง 
- งานสรรหาบุคลากร 
- งานปฐมนิเทศและบรรจุ 
- งานบําเหน็จ ควบคมุ และ

ทะเบียนประวัต ิ
- งานฝกอบรมและพัฒนา 

ินการปฏบิัติงาน 

- งานนโยบายและแผน 
- งานปกครอง 
- งานสุขภาพอนามัย 
- งานทุนการศึกษา 
- งานกจิกรรมนักเรียน 
- งานแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
- - การประเม งานอาคารสถานที่ 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานบริการประกันอุบัติเหตุ 
- งานสหกรณ 
- งานประสานความสมัพันธ

ชุมชน 
- งานอําลา - อาลัย 
- งานวารสารประจําป 
- งานสารสนเทศ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
-  ลูกเสือ  เนตรนาร ี  
-  แนะแนว   
-  ชุมนุมตาง ๆ  
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แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของชุมชนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 

ประเทศไทยตองเผชิญกับความทาทายจากระแสโลกที่มีการแขงขันอยางเขมแข็ง
รุนแรง โดยส่ิงสําคัญที่จะกอใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบในการแขงขัน คือ ความรูที่เกิดจาก
สติปญญาและความสามารถของคน โดยผานกระบวนการเรียนรูและการศึกษา ดวยเหตุนี้การจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนจึงเปนปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดพลังอํานาจของชาติในการพัฒนาประเทศ
เพ่ือใหสามารถยืนหยัดอยูไดในสังคมโลก โดยจะตองเปนการศึกษาที่มีคุณภาพสําหรับทุกคนโดย
ใชยุทธศาสตรการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือทําใหเปนการศึกษาของประชาชนโดย
ประชาชนเพื่อประชาชนอยางแทจริง (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542 : 12 – 13) 

วิสัยทัศนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 ที่เก่ียวของกับการศึกษา พุทธศักราช 2542 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 9 (2545 – 2549) 
ของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ และวิธีความคิดการกระจายอํานาจทางการศึกษาของ
นักศึกษาไทย มีสาระสําคัญดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งเปนกฎหมายสูงสุดของ
ประเทศ ไดสะทอนอุดมการณของรัฐในการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในหลาย
มาตรา ไดแก มาตราที่กําหนดไววา “การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวม
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น’’ และในมาตรา 81 ไดกลาวถึง หนาที่ของรัฐในการสนับสนุนให
เอกชนเขามามีสวนรวมกับรัฐในการจัดการศึกษาและการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น “รัฐตองจัด
การศึกษา อบรมและสนับสนุนเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมี
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม เสริมสรางความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปะ
วิทยาการ ตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพ
ครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ’’ (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ.  2541 : 16) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (2546 : 7) ซึ่งเปนกฎหมายท่ี
เก่ียวกับการจัดศึกษา ฉบับแรกของไทย ไดกําหนดอุดมการณในการใหประชาชนเขามีสวนรวม
และการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไวสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 ในหลายมาตรา คือ  
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หมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ “ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา’’ หมวดที่ 2 สิทธิและหนาที่ทางการจัดการศึกษา มาตรา 12 “ใหบุคคลชุมชน สถาบัน
ศาสนา องคกรเอกชน และสถานประกอบการมีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนบาน’’  

หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ชุมชน 
สถาบัน สถาบันศาสนา องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพและสถาน
ประกอบการ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือให
ชุมชนมีการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ
วิทยากรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาชุมชน  

หมวดที่ 5 การบริหารและการจัดการศึกษา สวนที่ 1 การบริหารและการจัดการของรัฐ 
มาตรา 39 กลาวถึง นโยบายการกระจายอํานาจในการจัดการศึกษาไวชัดเจน คือ “ใหกระทรวง
กระจายอํานาจการบริหารการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและ
การบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง’’  

นอกจากน้ียังกลาวถึงการระดมทรัพยากรในชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการ
จัดการศึกษาไวในหมวดที่ 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 58 วา ใหหนวยงานทางการ
ศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนําประสบการณ 
ความรู ความชํานาญและภูมิปญญาของบุคคลดังกลาว เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยก
ยองเชิดชูผูใหการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา ที่กําหนดใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุน ดานงบประมาณการเงิน และทรัพยสนิ
ทั้งจากรัฐ ครอบครัว ชุมชน เอกชน องคกรเอกชนและองคกรอ่ืน ๆ ในทองถิ่นมาใชในการจัด
การศึกษา โดยเฉพาะการระดมทรัพยากรและการลงทุน การศึกษาจากครอบครัว ชุมชนเพ่ือใชใน
การจัดการศึกษา ทั้งในฐานะที่เปนผูจัดการศึกษาและผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (2) ความ
วา “ใหครอบครัว ชุมชน สถาบันสังคม สถาบันทางศาสนา องคกรเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น องคกรวิชาชีพและสถานประกอบการ ระดมทรัพยากร  เพื่อการศึกษาโดยเปนผูจัดและมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพย และทรัพยากรอ่ืนใหแกสถานศึกษาและมีสวนรวม
รับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน’’  (สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ.  2542 :  2 – 7) 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ  พ.ศ.  2542  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2542 : 12 – 
13)  ไดกําหนดบทบาทหนาที่โรงเรียนใหดําเนินการภารกิจหลัก  ดังนี้ 
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1. จัดการศึกษาใหสอดคลองกลับหลักการ  เพ่ือประโยชนตอผูเรียนและสังคมใหบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนด  ซึ่งเปนการศึกษาตลอดชีวิต 

2. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ใหทั้งนักเรียนปกติ  นักเรียนพิการ  นักเรียนดอยโอกาส
และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

3. จัดการศึกษาทั้งรูปแบบ  ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
4. ปฏิรูปการเรียนรูตามหลักการและแนวทางที่กําหนดไว 
5. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยปรับใชหลักสูตรแกนกลางใหเหมาะสมกับสภาพ

ปญหาและความตองการของทองถิ่น 
6. จัดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกประชาชนในชุมชนโดยใหการศึกษาอบรม 

ตามสภาพความจําเปนและความเหมาะสม 
7. จัดใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
8. บริหารจัดการโรงเรียนตามหลักการกระจายอํานาจการบริหารทั้งดานวิชาการ  

บุคลากร  งบประมาณ  และการบริหารทั่วไป 
9. จัดการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
10. พัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับแนวทาง

หลักการที่กําหนด 
11. จัดหานวัตกรรม  เทคโนโลยี  ภูมิปญญาไทยมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
บทบาทหนาที่ของโรงเรียนตามกฎหมายกําหนด  ภายใตการกระจายอํานาจการบริหาร

จัดการ  จากสวนกลางไปยังโรงเรียนมากขึ้น  ตามมาตรา  39  ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 :   
7)  ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  ทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ  
บุคลากรและการบริหารทั่วไป ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาโดยตรงเปนผล
ใหโรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการศึกษาไดมากขึ้น  สามารถบริหารจัดการไดสอดคลองกับ
ความตองการในการพัฒนาตามสภาพและบริบทของโรงเรียนอยางแทจริง 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 6)  สรุปบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหาร
สถานศึกษา  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 
2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  มี  2  ดานหลัก  คือ 

1. การจัดการศึกษา  ใหเปนไปตามจุดหมาย  หลักการ  แนวทาง  รูปแบบการจัด
การศึกษา  หลักสูตร  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. การบริหารการศึกษา  ใหเปนไปตามแนวทางการบริหารที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  โดยเนนการ
บริหารแบบมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของ 
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ลักษณะการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แบงตามลักษณะการจัดการศึกษา  ออกเปน  4  

กลุม  ดังนี้ 
1. ชวงชั้นที่ 1  ระดับประถมศึกษาปที่ 1 – 3 
2. ชวงชั้นที่ 2  ระดับประถมศึกษาปที่ 4 – 6 
3. ชวงชั้นที่ 3  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 
4. ชวงชั้นที่ 4  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545  ไดกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังสถานศึกษา 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานวิชาการ 
2. ดานงบประมาณ 
3. ดานบุคลากร 
4. ดานการบริหารทั่วไป 

สถานศึกษาในสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการแตละแหงจะไดรับ
การกระจายอํานาจดานการบริหารจัดการ  ทั้ง  4  ดาน  ดังกลาวขางตน  สถานศึกษาแตละแหง
จะมีศักยภาพการจัดการศึกษาแตกตางกัน  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับขนาดของโรงเรียน  บุคลากร  อาคาร
สถานที่  องคกรสนับสนุน  ความพรอมของชุมชน  ผูปกครอง  เปนตน  ดังน้ันในการกําหนด
โครงสรางการบริหารจะขึ้นอยูความเหมาะของสถานศึกษาแตละแหง 
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คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2545 : 20)  ไดเสนอผังโครงสรางสถานศึกษาตาม
การกระจายอํานาจของสถานศึกษาไว  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบขายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

12. 

11. 

10. 

6. 
7. 
8. 
9. 

5. 

4. 

3. 

2. 

การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู 
การวัดประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
การวิจัยเพื่อพัฒนา   
คุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
การพัฒนาแหลงเรียนรู 
การนิเทศการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษา 
การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
การสงเสริมความรูดาน
วิชาการแกชุมชน 
การประสานความรวมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น 
การสงเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแกบุคคล 
ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถานบันอ่ืน
ท่ีจัดการศึกษา 

5. 
6. 
7. 

4. 

2. 
3. 

การจัดทําและเสนอขอ
งบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณ 
การตรวจสอบ    
ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการใช
เงินและผลการ
ดําเนินงาน 
การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
การบริหารการเงิน 
การบริหารบัญชี 
การบริหารพัสดุและ 
สินทรัพย 

4. 
5. 

3. 

2. 

การวางแผนอัตรากําลัง
และกําหนดตําแหนง 
การสรรหาและการบรรจุ
แตงตั้ง 
การเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
วินัยและการรักษาวนิัย 
การออกจากราชการ 

งานท่ีไมไดระบุไวในงานอ่ืน 
งานบริการสาธารณะ 18. 

19. 

การจัดระบบการควบคุมใน
หนวยงาน 

17. 

งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและหนวยงานอ่ืน 

16. 

การสงเสริมสนับสนนุและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคล  
ชุมชน  องคกร หนวยงานและ
สถาบัน สังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
งานสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 12. 

13. 
14. 
15. 

การสงเสริมและประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 

การรับนักเรียน 
การจัดทําสํามะโนผูเรียน 9. 

10. 
11. 

การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

8. 

การสงเสริม สนับสนนุดานวิชาการ  
งบประมาณ บุคลากรและบริหาร
ท่ัวไป 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6. 
7. 

การจัดระบบการบรหิารและพัฒนา
องคกร 

5. 

การประสานและพัฒนาเครือขาย
การศึกษา 

4. 

งานพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศ 

3. 

งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

การดําเนินงานธุรการ 1. 
2. 

1. 1. 1. 

การบริหารงบประมาณ 

ภาพประกอบ 2  แผนผังโครงสรางองคกรตามแนวการกระจายอํานาจ 
ที่มา : คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ.  2545 : 32 
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โดยรายละเอียดแผนผังการแบงงาน ดังนี้ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545 : 
33) 

1.  ดานวิชาการ   
แนวคิด   
งานวิชาการเปนงานหลัก  หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.  2547 : 7) มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไป  
ใหสถานศึกษาใหมากที่สุด  ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระคลองตัว
รวดเร็วสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สถานศึกษา ชุมชน  ทองถิ่น  และการมีสวนรวม
จากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร
และการจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  
รวมทั้งการวัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ทองถิ่น  ไดอยางมีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็วและ
สอดคลองกับความตองการของนักเรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  และทองถิ่น 

2. เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐานและมี
คุณภาพ สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือ
พัฒนาตนเอง  และการประเมินจากหนวยงานภายนอก 

3. เพ่ือใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ตลอดจนจัดปจจัย
เก้ือหนุนการพัฒนาการเรียนรูที่สนองตามความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และทองถิ่น  โดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหสถานศึกษาไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาและของบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  อยาง
กวางขวาง 

2. ดานการงบประมาณ   
แนวคิด 
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  มุงเนนความเปนอิสระ  ในการบริหาร

จัดการมีความคลองตัว  โปรงใส  ตรวจสอบได  ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  ใหมีการจัดผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา  รวมทั้ง
จัดหารายไดจากบริหารมาใชบริหารจัดการเพ่ือประโยชนทางการศึกษา  สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดี
ขึ้นตอผูเรียน 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ คลองตัว 
โปรงใสตรวจสอบได 

2. เพ่ือใหไดผลผลิต  ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงใหบริการ 
3. เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ 
3. ดานการบริหารงานบุคคล   

แนวคิด  
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  เปนภารกิจสําคัญที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษา

สามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือดําเนินการดานการบริหารงาน
บุคคลใหเกิดความคลองตัวอิสระภายใตกฎหมาย  ระเบียบ  เปนไปตามหลัก ธรรมาภิบาล
ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา  ไดรับการพัฒนามีความรู  ความสามารถ  มีขวัญ
กําลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลถูกตองรวดเร็วเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติ
ภารกิจที่รับผิดชอบใหเกิดผลสําเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ  โดย
ยึดม่ันในระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรบั
การยกยองเชิดชูเกียรติ  มีความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ  ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

4. ดานงานบรหิารทั่วไป 
แนวคิด 
การบริหารทั่วไป  เปนงานที่เก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองคกร  ใหบริการงาน

อ่ืน ๆ  บรรลุผลตามมาตรฐาน  คุณภาพและเปาหมายที่กําหนดไว  โดยมีบทบาทหลักในการ
ประสานสงเสริมสนับสนุนและการอํานวยการ  ความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการการศึกษาทุก
รูปแบบ  มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรม  และเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  สงเสริมในการ
บริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามหลักการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ
งานเปนหลัก  โดยเนนความโปรงใสความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดตลอดจนการมีสวนรวมของ
บุคคล  ชุมชน และองคกรที่เก่ียวของเพ่ือใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบริการ  สนับสนุน  สงเสริม  ประสานงานและอํานวยการ  ใหการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร และผลงานของสถานศึกษาตอ
สาธารณชนซึ่งจะกอใหเกิด  ความรู  ความเขาใจ  เจตคติที่ดี  เลื่อมใส  ศรัทธาและใหการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมุงเนนใหสถานศึกษา  
สามารถวางแผนบริหารสถานศึกษาในความรับผิดชอบไดตามศักยภาพของตนเอง  ภายใตการ
กํากับของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตลอดจนการสนับสนุนและการมีสวนรวมของชุมชน  
ทองถิ่นสังคม  ในชวงของการเปลี่ยนถายจากการบริหารโดยสวนกลางเปนศูนยกลาง (External  
Control  Management)  มาเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจอยูที่โรงเรียนสงผลใหผูบริหาร
สถานศึกษาตองปรับกระบวนทัศนในดานการบริหารจากการรับคําส่ังจากสวนกลางมาเปนการคิด
สรางงานพัฒนาสถานศึกษาในความรับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยการมีสวนรวมของ
ผูมีสวนไดสวนเสีย  และนําไปสูการประกันคุณภาพการศึกษา 

แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 

ความหมายของการมีสวนรวม 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการทํางานรวมกันของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปโดยมีการ
รวมคิดรวมวางแผน รวมปฏิบัติงานดวยกัน โดยมีเปาหมายรวมกัน นักการศึกษาหลายๆ ทานได
ใหความหมายของการมีสวนรวม ไวดังนี้ 

ยุวัฒน  วุฒิเมธี  (2526 : 26)  ไดกลาวถึงสาระสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน
วาหมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการคิดริเร่ิม ตัดสินใจในการรวม
ปฏิบัติและการรวมรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ อันมีผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเองการที่จะ
สามารถจะทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชนบท เพ่ือแกไขปญหาและนํามาซ่ึง
สภาพความเปนอยูของประชาชนดีขึ้นไดนั้น ผูนําการเปลี่ยนแปลงจะตองยอมรับในปรัชญาการ
พัฒนาชุมชนวามนุษยทุกคนมีความปรารถนาที่จะอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขไดรับการปฏิบัติ
อยางเปนธรรมและเปนที่ยอมรับของผู อ่ืนและพรอมที่จะอุทิศตนเพ่ือกิจกรรมของชุมชน 
ขณะเดียวกันก็ตองยอมรับดวยความบริสุทธิ์ใจวามนุษยนั้นสามารถพัฒนาได ถามีโอกาสและการ
พัฒนาที่ถูกตอง 

นิรันดร  จงวุฒิเวศน  (2527 : 117) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง  
การเก่ียวของการดานจิตใจและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุมซ่ึงผลเกี่ยวของดังกลาว  
เปนเหตุเราใจใหกระทําการบรรลุจุดมุงหมายของกลุมน้ันกับทําใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบ
กลุม  ดังกลาวดวย นอกจากนั้นยังไดกลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมไดแกความศรัทธาที่มี 
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ตอความเชื่อถือบุคคลสําคัญและสิ่งศักด์ิสิทธิ์ทําใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมเชน การลงแขก
การบําเพ็ญประโยชน การสรางโบสถวิหาร สวนความเกรงใจที่จะมีสวนรวมดวยทั้งยังมีความ
ศรัทธาหรือความเต็มใจอยางเต็มเปยมที่จะกระทํา เชน ผูใหญออกปากขอแรง ผูนอยก็ชวยแรง 
นอกจากอํานาจบังคับที่เกิดจากบุคคลเหนือกวาทําใหประชาชนถูกบังคับใหมีสวนรวมในการ
กระทําตาง ๆ  เชน บีบบังคับใหทํางานเย่ียงทาส เปนตน   

อาคม  ตรีเจริญ  (2539 : 11) และประพันธ ตรีบุบผา (2539 : 30) ไดใหความหมาย  
ของการสวนรวมสอดคลองกันวา เปนการดําเนินกิจกรรมในชุมชน วางโครงการรวมปฏิบัติในรูป
ของการเสียสละแรงงาน เสียสละเวลาและการบริจาคโดยตรง หรือผานองคกรในชุมชน เพ่ือบรรลุ 
วัตถุประสงคของชุมชนโดยมีการนําทรัพยากรที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชน 

กุสตาโว  (Gustavo. 1992 : 4) กลาววา การมีสวนรวมหมายถึง การเขาไปมีหนาทีห่รือ
มีสวนรวมรับผิดชอบในบางสิ่งบางอยาง แตตอมาความหมายของการมีสวนรวมนี้เชื่อมโยงไปสู
กระบวนการในการเขาไปมีสวนรวมรับผิดชอบของแตละบุคคลหรือกระบวนการในการ
เปลี่ยนแปลงภาพรวม 

กลาวโดยสรุปความหมายการมีสวนรวม คือการใหประชาชนคิดคนแนวทาง ไดเขามามี
สวนเกี่ยวของในการแสดงออก ความรูสึกนึกคิด การศึกษาปญหา การวางแผน การปฏิบัติ และ
การประเมินผล เปนผูกําหนดการตัดสินใจคิดคนปญหาและการดําเนินงานในขั้นตอนตางๆ เชน
แสดงความคิดเห็นเสนอแนะ และสนับสนุนในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค และอาจแสดงออกมาในรูปอ่ืนๆ ไดเชน รวมเสียสละเวลา แรงงาน วัสดุอุปกรณตอ
กิจกรรมหรือปญหาของกลุมที่เกิดขึ้น โดยที่ภาครัฐเขาไปชวยสนับสนุนใหกิจกรรมนั้นประสบ
ผลสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพอยางดียิ่ง 

เบญจา  กากะนิก  (2542 : 26)  ไดกลาวไววา การมีสวนรวม เปนการเนนใหเห็น
ความสําคัญของคนอันเปนทรัพยากรอันมีคา และสําคัญที่สุดในการพัฒนาดานตาง ๆ อาจกลาว
ไดวา “Help People to Help Themselves’’ หรือการมีสวนรวมของประชาชนจะเปนการชวยให
ประชาชนชวยตนเองได เพราะการมีสวนรวมของประชาชนถือไดวาเปนหัวใจของการพัฒนาและ
ผลของการพัฒนาจะมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนกับประชาชนมาก 

อัตถพร   สาระพัน  (2542 : 7)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวม วาเปนการที่
บุคคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือสนับสนุน ทําประโยชนในเรื่อง หรือกิจกรรมตาง ๆ อาจ
เปนการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ หรือกระบวนการบริหาร และในการใหบุคคลมีสวนรวม
ในองคการนั้น บุคคลจะตองมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการหรือปฏิบัติภารกิจตาง ๆ เปนผลให
บุคคลน้ันมีความผูกพัน 

ศุภมาศ  การะเกตุ   (2545 : 32 – 33)  ไดกลาวถึงการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
(Participation) วาคือ การที่องคประกอบตาง ๆ ทั้งครู ผูเรียน ผูบริหารการศึกษา ผูนําชุมชน 
หรือสมาชิกชุมชน   มารวมกันดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง  โดยการดําเนินการนั้นมีลักษณะเปน 
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กระบวนการ มีขั้นตอนที่มุงหมายจะใหเกิดการเรียนรู (Learning) อยางตอเน่ืองเพ่ือสรางความ
ยั่งยืนในความสัมพันธของภาคีทุกฝายที่เขารวมซ่ึงมีความหลากหลายตามกิจกรรมที่ทํา ซึ่ง
การศึกษาถือเปนการศึกษาสาธารณะที่คนจํานวนมากที่สุดสามารถเขามามีสวนรวมซ่ึงมิได
หมายถึง เขามาทําหนาที่ทดแทนรัฐหากแตเขามารวมกับรัฐ ผนึกกําลังกับรัฐในกระบวนการ
ศึกษาอยางใหมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เรียนรูจากประสบการณ และแหลงเรียนรูอันหลากหลาย
ทั้งในและนอกหองเรียน โดยหนวยงานดานการศึกษาของรัฐ โรงเรียนและครู จะตองเปดใจกวาง
แกการมีสวนรวมในระดับตาง ๆ ตั้งแตตัวผูเรียน ผูเก่ียวของภายในสถานศึกษาและผูเก่ียวของ
ภายนอกสถานศึกษา ซึ่งก็คือชุมชน พอแมผูปกครอง สถาบันทางสังคมอ่ืน ๆ ใหมีบทบาท ดังนี้ 

การมีสวนรวมเปนแหลงเรียนรู  การศึกษาตามตําราเรียนแบบเกานอกจากจะทําให
ผูเรียนขาดการมีสวนรวมทางสติปญญาและอารมณ เพราะเนื้อหาวิชาการท่ีตายตัว ไมทําให
ผูเรียนตื่นตัวหรือรูสึกสนุกเพราะเนื้อหาการเรียนที่ไมตอบสนองความแตกตางหลากหลายของ
ผูเรียนและไมเชื่อมโยงกับความเปนจริงในชีวิตและชุมชน เปนการตัดขาดกระบวนการถายทอด
วิถีชีวิต คานิยม วัฒนธรรมและการเรียนรูของคนตางรุนภายในกลุมสังคมตาง ๆ เปนการศึกษาที่
ถูกตอวา วา “พรากเด็กไปจากชุมชน” ดังน้ันการเปดโอกาสใหสังคมและชุมชนมามีสวนรวมเปน
แหลงเรียนรูอันหลากหลายมีชีวิตชีวา จึงเปนไปไดตั้งแตการใหผูเรียนออกไปศึกษาหาความรู
โดยตรงจากชุมชน ไปเก็บขอมูล วิจัย สัมภาษณ เรียนรูประวัติศาสตรชุมชน แบบแผนการผลิต 
เทคโนโลยีทองถิ่น วัฒนธรรม ภูมิปญญาจากคนเฒาคนแก ผูนําชุมชน เปนตน หรือแมแตการให
ผูเรียนไปศึกษาหรือฝกงานในสถานประกอบการในชุมชนนั้น ๆ  เปนเนื้อหาชีวิตที่จะเพ่ิมทักษะ
ความสามารถในการคิดอยางรอบดานและเชื่อมโยง 

การมีสวนรวมบริหารการศึกษา ซึ่งเปนไปไดตั้งแตการที่ชุมชนมีตัวแทน หรือพอแม
ผูปกครอง องคกรตาง ๆ เขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือ
ดําเนินการอัน  ไดแก  การวางแผนนโยบาย  ธรรมนูญโรงเรียน  การจัดส่ิงแวดลอมในการเรียน
การสอน การบริหารหรือจัดหางบประมาณ การตรวจสอบ ติดตามผลการทํางานตลอดจนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

การมีสวนรวมในการเรียนการสอน หลักสูตร และการทํากิจกรรม โดยพอแม ผูปกครอง 
คนในชุมชน ที่มีความรูความสามารถดานใดดานหน่ึงเขาเปนครู เปนวิทยากรเสริมความรอบรูแก
ผูเรียน ซึ่งเวลานี้หลายโรงเรียนไดดําเนินการจัดเชิญพอแม ปราชญชาวบาน และผูรูในภูมิปญญา
ทองถิ่นเขามาสอนถึงโรงเรียน หรือนําพาผูเรียนออกไปเรียนรูโดยตรง นอกจากนี้ยังพบวา ครู
ชาวบานหรือชุมชนมีศักยภาพท่ีจะชวยโรงเรียนจัดการหลักสูตรทองถิ่น ซึ่งเปนจุดออนของ
สถานศึกษาจํานวนมากไดอยางมีชีวิตชีวา รวมถึงการเขารวมดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ตั้งแต
งานโรงเรียน นิทรรศการ การบําเพ็ญประโยชน ตลอดถึงโครงการรณรงคอัน หลากหลาย 
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บทบาทของผูมีสวนรวม 
ชูศักด์ิ  นวมทนงค  (2546 : 25 – 26)  กลาววา การมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

ชวยใหทุกฝายเกิดความเขาใจในคุณคาของตนเองและนําคุณคาน้ันมาสนับสนุน สงเสริมใหผูเรียน
ไดพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมตาง ๆ  ที่ผูมีสวนเก่ียวของในการเรียนรูจะตองเขามามี
บทบาทรวมกัน ไดแก 

1. การสํารวจความตองการ คือ สํารวจความตองการการเรียนรูของผูเรียน โดยการ
ซักถาม สังเกต สัมภาษณ ฯลฯ  เพื่อกระตุนความสนใจ สํารวจความสนใจและพื้นฐานความรูเดิม
ของผูเรียนเปนรายบุคคล  

2. การกําหนดมาตรฐาน คือ การกําหนดเปาหมาย และมาตรฐานของการเรียนรู 
เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาตามความถนัด ความสนใจและเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

3. การวางแผนการเรียนรู คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน  

4. กิจกรรมการเรียนรู คือ วิธีการปฏิสัมพันธที่สรางสรรคความรูจากการคิด วิเคราะห 
วางแผนปฏิบัติจริง 

5. การประเมินผล คือ การประเมินประสบการณดานตาง ๆ ของการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยเนนผลที่เกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ 

6. การสรุปผลการเรียนรู คือ การนําผลจากการประเมินมาใชเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุง
ขอบกพรองจากการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนการสอน 

ประโยชนของการบริหารแบบมีสวนรวม 
สัมฤทธิ์  กางเพ็ง (2544 : 11) กลาวถึงประโยชนของการบริหารแบบมีสวนรวมไว ดังนี้ 
1. การมีสวนรวมกอใหเกิดการระดมความคิด และการอภิปรายรวมกันระหวางผูที่

เก่ียวของ ทําใหเกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย ทําใหการปฏิบัติมีความเปนไปไดมากกวาการคิด
เพียงคนเดียว 

2. การมีสวนรวมในการบริหารมีผลในทางจิตวิทยา คือ ทําใหเกิดการตอตานนอยลง 
ในขณะเดียวกันก็จะเกิดการยอมรับมากขึ้น  นอกจากนี้ยังเปนวิธีการที่ผูบริหารสามารถใช
ทดสอบวา  สิ่งที่ตนเองรูตรงกับสิ่งที่ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชารูหรือไม 

3. เปดโอกาสใหมีการส่ือสารที่ดีกวา  สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลและประสบการณ   
ในการทํางานรวมกัน ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน 

4. เปดโอกาสใหผูรวมงาน  หรือผูที่เก่ียวของมีโอกาสไดใชความสามารถ และทักษะ
ในการทํางานรวมกัน เกิดความมีน้ําใจ (Team Sprint) และความจงรักภักดีตอหนวยงานมากขึ้น 

5. การมีสวนรวมจะทําใหผลการปฏิบัติงานดีขึ้น การตัดสินใจมีคุณภาพมากขึ้น และ
สงเสริมใหการปรับปรุงงานมีความเปนไปไดสูง ตลอดจนผูรวมงานมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
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รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม 
http://www.childthai.org/cic/c2554.htm  (2551,  ธันวาคม : ออนไลน)  รูปแบบการมี

สวนรวมมี 2 ลักษณะใหญ ๆ  คือ การมีสวนรวมทางตรงและการมีสวนรวมทางออม การมีสวน
รวมทางตรง คือ การเขาไปมีสวนรวมในลักษณะของการปฏิบัติงานรับผิดชอบ เพราะเปนหนาที่
โดยตรง ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน สวนการมีสวนรวมใน
ทางออม จะเปนลักษณะกรรมการหรือผูแทน ไดแก ผูปกครอง ชุมชน องคกรทองถิ่น และผูที่
เก่ียวของกับการจัดการศึกษาทุกระดับ ซึ่งจะเห็นไดวาการบริหารแบบมีสวนรวมเปนรูปแบบการ
บริหารที่ไดใหความสําคัญตอบุคคลทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของไมวาจะเปน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง 
ชุมชน นักเรียน เปนการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวม ดังน้ันการบริหาร
แบบมีสวนรวมจึงควรนํามาใชใหเกิดประโยชนในสถานศึกษาอยางแทจริง 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ความหมายของการมีสวนรวมของผูปกครอง 
พิมพวัลย  ปรีดาสวัสด์ิ  (2526 : 74 – 75) ใหความหมายของการมีสวนรวมของ

ประชาชนในฐานะที่เปนยุทธศาสตรการพัฒนาวา มีพ้ืนฐานที่สําคัญสามประการคือประการที่หน่ึง
ชาวบานเปนตัวหลักในการแกปญหาของเขาเอง รัฐมีบทบาทเพียงกระตุนและสนับสนุนเทาน้ัน
ประการที่สอง การพัฒนาท่ีแทจริงเปนการพัฒนาศักยภาพมนุษยโดยสวนรวมใหสามารถพึ่งพา
ตัวเองได ดังน้ัน การมีสวนรวมจึงรวมถึงการกระจายขอมูลขาวสาร เพ่ือพัฒนาระดับการรับรูและ
ขีดความสามารถในการแกปญหาดวยตนเอง และประการสุดทาย การพัฒนายึดหลักจากส่ิงที่มีอยู
แลวในชุมชนกลาวคือพื้นฐานและวิถีชีวิตที่ดํารงอยูในชุมชน 

ทวีทอง  หงษวิวัฒน  (2527 : 2)  สรุปความหมายของการมีสวนรวมไววา คือการที่
ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการควบคุมการใช การกระจาย
ทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจําเปนอยาง
สมศักด์ิศรีในฐานะสมาชิกของสังคม การมีสวนรวมของประชาชนเปนการพัฒนาจากการรับรูและ
ภูมิปญญาซ่ึงแสดงออกในรูปแบบการตัดสินใจ การกําหนดชีวิตของตนอยางเปนตัวของตัวเอง 

หรรษา  นิลวิเชียร  (2535 : 25)  กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง  การ
ที่พอ แม ครูและบุคคลในชุมชน ทํางานรวมกันตั้งแตการวางแผนการทํางาน การเรียนรูและการ
ตัดสินใจ ทั้งน้ีเพ่ือประโยชนทางการศึกษาของเด็ก 

อรุณี  หรดาล  (2536 : 6)  กลาววา  การมีสวนรวมของผูปกครอง  หมายถึง  การที่
ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับเด็กดวยการใช
เทคนิคและวิธีการตาง ๆ  ซึ่งการดําเนินการดังกลาว ผูปกครองอาจจะกระทําดวยตนเองหรือให
ความรวมมือที่เก่ียวของกับการพัฒนาเด็ก 
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ฉันทนา  ภาคบงกช  (2537 : 25)  กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึงการ
ที่ผูปกครองใหความรวมมือในการชวยใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางถูกตองและสอดคลองกับ
โรงเรียน 

นิตยา  ประพฤติกิจ  (2539 : 264) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง 
การรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง โดยเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีบทบาทมากขึ้น
ในการชวยพัฒนาและจัดการศึกษาแกบุตรธิดาของตน รวมทั้งตัวผูปกครองเองดวย 

นภเนตร  ธรรมบวร  (2541 : 31) กลาววา การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง
ผูปกครอง โรงเรียนและชุมชนรวมมือกันเพื่อประโยชนของเด็กและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุป
ไดวา การมีสวนรวมของผูปกครอง หมายถึง การที่ผูปกครองเขามามีสวนในการสงเสริมและ
พัฒนาเด็กใหเต็มศักยภาพรวมกับทางครูและโรงเรียน และการรวมมือกันระหวางผูปกครองกับ
โรงเรียนในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาเด็ก 

ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครอง 
นักการศึกษา ไดกลาวถึง  ความสําคัญของความรวมมือกันระหวางบานและโรงเรียน 

ในการรวมกันพัฒนาเด็ก ดังนี้ 
ทรงพร  สุทธิธรรม (2534 : 36)  กลาววา ความรวมมือกันระหวางบานและโรงเรียน  

ในการอบรมเลี้ยงดูสงเสริมและพัฒนาการแกเด็กทุกดาน จะมีสวนชวยใหเด็กไดรับการพัฒนา
อยางเหมาะสมและเปนทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี พอ แมและครูตางเปนผูใกลชิดเด็กและเปนผูมี
บทบาทสําคัญท่ีรายลอมใหเด็กไดเติบโตขึ้นตามทิศทางที่ตองการของสังคมและประเทศชาติ 

อรุณี หรดาล (2536 : 9 – 12) กลาววา ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครอง  
ที่มีตอเด็กและโรงเรียน ดังนี้ 

1. ความสําคัญตอเด็กปฐมวัย มีดังนี้ 
1.1  เด็กมีความรูสึกปลอดภัยขณะอยูที่โรงเรียน เพราะผูปกครองมีความคุนเคย

สนิทสนมกับบุคคลในโรงเรียน 
1.2  เด็กมีพฤติกรรมที่พึงประสงคและมีความสนใจในการทํากิจกรรมตางๆ 
1.3  เด็กมีความสัมพันธใกลชิดกับผูปกครอง การที่ผูปกครองมีความสัมพันธกับ

เด็กไดรวมกิจกรรมตางๆรวมกับเด็ก ทําใหเด็กมีสติปญญาสูงขึ้น 
2.  ความสําคัญตอผูปกครอง มีดังนี้ 

2.1  ผูปกครองสามารถแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แกสถานศึกษาอันเปน
ประโยชนตอบุตรหลานของตน 

2.2  ผูปกครองมีความกระตือรือรนในการรวมมือชวยกิจกรรมตางๆ มากขึ้น 
2.3  ผูปกครองมีเจตคติที่ดีตอสถานศึกษาเพราะใหเด็กเห็นปญหาและอุปสรรค

ตาง ๆ 
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2.4  ผูปกครองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการพัฒนาเด็ก การอบรมเลี้ยงดู
ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชในการสงเสริมความรูและประสบการณใหเด็กที่บานมากขึ้น 

3.  ความสําคัญตอสถานศึกษาปฐมวัย มีดังนี้ 
3.1  สถานศึกษาปฐมวัย รูถึงความตองการความสนใจของผูปกครอง สามารถจัด

กิจกรรมตางๆ ไดตรงตามความตองการ 
3.2  การที่ผูปกครองอาสาสมัครเขามาชวยในสถานศึกษา ทําใหอัตราสวนจํานวน

ผูใหญตอเด็กถูกตองตามหลักวิชาการ 
3.3  สถานศึกษาปฐมวัยอาจใหผูปกครองที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางเปน

แหลงความรูใหแกเด็กและครูได 
3.4  การมีสวนรวมของผูปกครองทําใหคํานึงถึงตัวเด็ก (Child Oriented) มากกวา

ความรูดานวิชาการที่จะใหเด็ก (Text Oriented) 
3.5 การใหขอมูลยอนกลับของผูปกครองชวยใหครูปรับปรุงการทํางานและ

ภาคภูมิใจในการทํางานมากขึ้น 
กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542 : 23 – 24) กลาววา คุณภาพของโรงเรียนปฐมวัยจะดีได

ตองมีผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการกับเด็ก โรงเรียนไมสามารถสอนโดยแยกเด็กออก
จากครอบครัว เด็กควรไดเรียนรูรวมกันทั้งทางโรงเรียนและผูปกครอง การท่ีโรงเรียนทําให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมไดจะมีประโยชนมาก สิ่งที่เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองคือคุณคาของความสัมพันธของผูปกครองพบโรงเรียนที่กอใหเกิดประโยชนแก
ผูปกครอง นักเรียนและโรงเรียน คือ 

1.  ผูปกครองและโรงเรียนไดเรียนรูซึ่งกันและกัน เก่ียวกับประสบการณทางบานและ
โรงเรียนของเด็กที่ผูปกครองสามารถบอกครู ครูสามารถบอกผูปกครองที่จะนําไปสูการพัฒนาเด็ก
อยางมีคุณภาพได ลดขอขัดแยงระหวางครูและผูปกครอง 

2.  ผูปกครองและโรงเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกับการพัฒนาเด็ก การสอนเด็ก
หลักสูตรและการดําเนินการเชิงบริหารการศึกษารวมกันระหวางครูและโรงเรียน 

3.  โรงเรียนสามารถใชโอกาสการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน ในการจัด
การศึกษาสําหรับผูปกครอง ทั้งทางดานการเลี้ยงดู พัฒนาการรวมแกปญหาเด็กกับการเลี้ยงดูและ
สิ่งแวดลอม รวมถึงการสอนตอการเรียนของเด็กระหวางโรงเรียนและบานดวยนอกจากนี้ 
ผูปกครองเปนผูที่มีความสําคัญในการอบรมเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนตอเด็กเปนอยางยิ่ง นักการศึกษา
หลายคนไดกลาวถึงความสําคัญของผูปกครอง ดังนี้ 

ฉันทนา  ภาคบงกช  (2536 : 13 – 23) กลาววา  ผูปกครองมีสวนสําคัญที่สุดในการ
อบรมเลี้ยงดูลูกเพราะเปนผูที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด สามารถตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐาน
แกเด็กเด็กจะเติบโตไดอยางมีความสุขตองอาศัยการเลี้ยงดูอยางถูกตองเหมาะสม ความรัก   
ความอบอุนที่เด็กไดรับในชวงปฐมวัย จะมีความสําคัญและมีอิทธิพลที่สุดตอการพัฒนาบุคลิกภาพ  

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 25 

และพัฒนาการทางดานสังคม  การท่ีเด็กเห็นแบบอยางที่ดี  การแกปญหา  การเสริมแรง  และ
การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนใหเด็กไดพัฒนาทางดานสังคมอยางดี พฤติกรรมการชวยเหลือมี
ความสําคัญทําใหเด็กมีลักษณะของผูที่สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

พนม  พงษไพบูลย  (2541 : 15 – 16)  กลาววา ในการเรียนรูของเด็กตั้งแตเกิดมานั้น
เด็กจะเรียนรูไดดีหรือไม   มีพ้ืนฐานมาจากการอบรมเลี้ยงดู   ความเอาใจใสของพอแมที่มีใหกับ
ลูกน้ันจะคอยๆ หลอหลอมอุปนิสัย ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม ของเด็กแตละคน ดังที่นักจิตวิทยา
ไดพูดถึงความสําคัญไววาเด็กเปนวัยทองของชีวิตเด็กจะเติบโตเปนคนเชนไรดูไดจากการอบรม
เลี้ยงดูจึงเปนหนาที่ของพอแมที่จะตองเลี้ยงดูลูกตั้งแตแรกเกิดจนถึงวัยอันสมควร 

รุง  แกวแดง  (2543 : 172 – 173) ไดเปรียบเทียบความสําคัญของพอแมจากคําสอน
ของพระพุทธองควา พอแมคือครูคนแรกของลูก โดยเฉพาะแม เพราะการเรียนการสอนเริ่มตน
ตั้งแตอยูในครรภของแม และหลังจากที่เด็กเกิดจนถึงวัย 3 ขวบ พอแมยังมีบทบาทสูงในการเปน
ครูคนแรกของลูก ลักษณะเดนในความเปนครูของพอแมแตกตางไปจากครูปกติหรือมีมากกวาครู
ทั่วไปคือพอแมใหความรักความเอาใจใสตอลูกอยางมากจนยากที่จะหาความรักของครูอาชีพอ่ืน
ทดแทนไดพอแมเปนครูของลูกตลอดเวลาคือสามารถอบรมสั่งสอนลูกไดตลอดเวลาสรุปไดวา 
ผูปกครองมีสวนสําคัญยิ่งในการพัฒนาเด็กรวมกับครูและโรงเรียน เพราะผูปกครองมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาเด็กที่บานใหตอเน่ืองจากทางโรงเรียน เปนการสนับสนุนซ่ึงกันและกันระหวาง
บานและโรงเรียนใหเด็กมีการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ และความสามารถของเด็ก 

การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน 
กุลยา ตันติผลาชีวะ (2544 : 34 – 36) ไดกลาวถึงกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง

กับโรงเรียน  ซึ่งวิธีการที่โรงเรียนจะจัดกิจกรรมใหงายและสะดวกในการใหผูปกครองเขามามี   
สวนรวม ดังนี้ 

1.  กิจกรรมโรงเรียน ไดแกกิจกรรมที่เนนใหผูปกครองมามีสวนรวม โดยทางโรงเรียน
เปนฐานของการจัดกิจกรรม ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแนะนําโรงเรียน วิธีปฏิบัติและ
การดําเนินงานของโรงเรียน การศึกษาผูใหญ การฝกอบรม การหารายได การแสดงของนักเรียน
และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นในโอกาสพิเศษตางๆ 

2.  กิจกรรมสานสัมพันธ เปนกิจกรรมที่เนนการสรางความสัมพันธและความคุนเคยกัน
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสนทนาและการเยี่ยมเยือนไดแกการประชุมศึกษาและการ
เยี่ยมบาน 

3.  กิจกรรมการส่ือสารสนเทศ เปนกิจกรรมเนนใหผูปกครองเปนผูรับขอมูลเปนหลัก
สวนใหญเปนขอมูลเก่ียวกับโรงเรียน เชน นโยบายการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมของโรงเรียน
และกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเห็นภาพรวมของโรงเรียน เห็นภาพการเรียนการสอนของเด็ก
นอกจากนั้นยังมี โทรศัพทสายดวน จดหมายขาว โฮมเพจ แผนพับขอมูลโรงเรียนและปฏิทิน
การศึกษา 
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4.  กิจกรรมการศึกษา   เปนกิจกรรมที่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียน   
การสอน ใหผูปกครองเขาถึงชั้นเรียนทั้งเปนผูสอน เปนผูชวยครู ตลอดจนถึงเปนที่ปรึกษาสําหรับ
ผูปกครองดวยกัน 

5.  กิจกรรมการบริการ เปนกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเปนบริการแกสังคมและ
ครอบครัว ไดแก หองสมุดของเลน ศูนยดูแลเด็ก ศูนยแลกเปลี่ยนของที่ผูปกครองเหลือใช
กิจกรรมสนับสนุนผูปกครองอ่ืนๆ ตามความตองการของชุมชน 

6.  กิจกรรมการตัดสินใจ เปนกิจกรรมของการมีสวนรวมของผูปกครองระดับสูงที่
ผูปกครองจะมีสวนรวมกับโรงเรียนในการตัดสินใจและวินิจฉัยสั่งการท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม  
ดังน้ีคือ การวางนโยบายรวมกับโรงเรียน การสรรหาบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาการเรียน
การสอนและ การจัดหลักสูตร เปนตน 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2544 : 30) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน
วาการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน เปนการสรางคุณคาการศึกษาใหกับเด็กและเปนการ
สรางคุณคาใหกับสังคม เพราะหมายถึงการมีสวนรวมของผูปกครอง ครูและโรงเรียนในการ
สรางสรรคพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโตและพัฒนาไดเต็มศักยภาพจากที่กลาวมาจะเห็นไดวา
ผูปกครองมีหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาสงเสริมใหบุตรหลานไดรับการศึกษา 
ไมไดเปนหนาที่ของโรงเรียนเพียงผูเดียว 

จากการวิจัยของ อภิญญา  เวชยชัย  (2544 : 142 – 143) ไดสรุปรูปแบบของการมี
สวนรวมของครอบครัว โรงเรียน และสถานศึกษา ดังนี้ 

1.  รูปแบบสําคัญของการมีสวนรวมของครอบครัว โรงเรียน และสถานศึกษาใน
ปจจุบันมีหลายรูปแบบทั้งน้ีอยูกับความพรอมของผูบริหารโรงเรียน ในการสงเสริม สนับสนุนให
เกิดความรวมมือ ขณะเดียวกันก็ขึ้นอยูกับความพรอมของครอบครัวที่ใหความสนใจ และรวม
คิดคนสรางรูปแบบที่เหมาะสมรวมกัน 

2.  รูปแบบการมีสวนรวมของครอบครัว โรงเรียน และสถานศึกษา ที่เปนปจจุบันมี
หลากหลายลักษณะ ไดแก ความสนใจสวนบุคคล ไดแก พอ แม ผูปกครอง ที่มีความสนใจตอผล
การเรียน ความประพฤติ การปรับตัว และปญหาอ่ืน ๆ ในตัวลูกหลานตนเองเปนเบื้องตน 

2.1  ลักษณะกลุมพอ แม ที่รวมตัวกันเองจากความสัมพันธสวนตัวเชนเปนพอ แม
ผูปกครองของเด็ก ๆ ที่เรียนหองเดียวกัน มีโอกาสพบกันบอย ๆ  และพัฒนาเปนกลุมแบบไมเปน
ทางการ 

2.2  ลักษณะกลุมพอ แมที่รวมตัวกันจากการเขารวมกิจกรรมบางดานของ
โรงเรียน เชน เขารวมเปนอาสาสมัครในโรงเรียนชวยงานโรงเรียนดานตางๆ การเปนวิทยากร
พิเศษการชวยสอน เปนตน 

2.3  ลักษณะกลุมที่พอ แม ผูปกครอง ที่รวมงานกับโรงเรียนอยางเปนทางการตาม
รูปแบบและโครงสรางที่โรงเรียนและสถานศึกษากําหนดไวแลว   เชน   เขารวมในฐานะกรรมการ 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 27 

ระดับหอง ระดับชั้น กรรมการเครือขายผูปกครอง กรรมการสมาคมผูปกครองและครู เปนตน
ดังน้ัน การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนจึงเปนการสงเสริมใหผูปกครองมีบทบาทตอการ
จัดการศึกษาในโรงเรียนใหมากขึ้น เพ่ือใหผูปกครองไดรับทราบความเปนไปภายในโรงเรียน และ
มีสวนไดสวนเสียรวมกันในการพัฒนาความเจริญกาวหนาของเด็กทุก ๆ ดาน อีกทั้งยังเปนการ
เปดโอกาสใหผูปกครองไดรวมแสดงความคิดเห็นและรับทราบความเปนไปเกี่ยวกับนโยบายตางๆ 
ภายในโรงเรียน ซึ่งเปนการสานสัมพันธรวมกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 

ดังนั้น การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนจึงเปนการสงเสริมใหผูปกครองมี
บทบาทตอการจัดการศึกษาในโรงเรียนใหมากขึ้น เพ่ือใหผูปกครองไดรับทราบความเปนไป
ภายในโรงเรียน และมีสวนไดสวนเสียรวมกันในการพัฒนาความเจริญกาวหนาของเด็กทุก ๆ ดาน 
อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาสใหผูปกครองไดรวมแสดงความคิดเห็นและรับทราบความเปนไป
เก่ียวกับนโยบายตาง ๆ ภายในโรงเรียน ซึ่งเปนการสานสัมพันธรวมกันระหวางผูปกครองกับ
โรงเรียน 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการสนับสนุนสถานศึกษา 
ผูปกครองสามารถใหการชวยเหลือและสนับสนุนสถานศึกษาในการดําเนินงานตาง ๆ 

ไดหลายรูปแบบทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสนใจ ความสามารถ เวลาวาง และกําลังทรัพยที่มีอยู รวมทั้ง
ความตองการและความจําเปนของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การใหการชวยเหลือและสนับสนุนของผูปกครอง 
1.1 การใหการชวยเหลือและสนับสนุนในรูปของวัสดุ สิ่งของและกําลังทรัพย 

หมายถึง การที่ผูปกครองบริจาคส่ิงของ เคร่ืองใช และทรัพยสินใหกับสถานศึกษา เพ่ือนําไปใชใน
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมและประสบการณใหแกเด็ก เชน การใหวัสดุเหลือใชเพ่ือใหครูนําไป
เปนอุปกรณการสอน การใหของเลนและเครื่องเลน สนาม เส้ือผา โตะเกาอ้ี เปนตน รวมทั้งการให
ทุนการศึกษาแกเด็กยากจน หรือการใหทุนสําหรับทําอาหารกลางวันใหเด็กยากจน 

1.2 การใหการชวยเหลือและสนับสนุนในรูปของแรงงาน หมายถึง การที่
ผูปกครองเขามาชวยเหลือสถานศึกษาในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่ไมเก่ียวของกับงานวิชาการ 
เชน  การทาสีอาคารเรียน การซอมแซมเคร่ืองเลนสนามโตะ – เกาอ้ี การชวยประกอบอาหาร
กลางวันใหแกเด็ก การตกแตงอาคารสถานที่สําหรับการทํากิจกรรมพิเศษเนื่องในโอกาสตางๆ 
การชวยจัดเตรียมเสื้อผาสําหรับเด็กในการเขารวมกิจกรรมพิเศษ การชวยควบคุมดูแลเด็กขณะ
ออกไปทัศนศึกษา เปนตน 

2. การมีสวนรวมในดานที่ปรึกษา   
ผูปกครองในฐานะที่ปรึกษาอยูในรูปของคณะกรรมการตางๆ มีหนาที่ในการให

คําปรึกษากับสถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวอาจมีชื่อเรียกแตกตางกัน เชน  
สมาคมผูปกครองและครู คณะกรรมการการศึกษา คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน 
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คณะที่ปรึกษาของสถานศึกษาโดยทั่วไปจะมีบทบาทหนาที่ในการใหคําแนะนําหรือ
ขอเสนอแนะกับผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใหการประกอบการตัดสินใจใน 4 เร่ือง ซึ่งลีออนซ และ
คณะ  (Lyons & Other.  1983 : 79) กลาวถึง ดังนี้คือ 

2.1 แนวการจัดประสบการณ คณะที่ปรึกษาของสถานศึกษามีหนาที่ในการ
พิจารณาและทบทวนเกี่ยวกับแผนการจัดกิจกรรมและประสบการณรวมทั้งการใชอุปกรณของเลน
ในแตละปการศึกษาเพ่ือนํามาสรุปการหาขอดี ขอเสีย รวมทั้งการใหขอเสนอแนะหรือแสดงความ
คิดเห็นในการพัฒนาและปรับปรุงใหดียิ่งขึ้นในปตอไป แลวนําขอมูลเหลาน้ีเสนอตอผูบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

2.2 การจัดสรรงบประมาณ คณะที่ปรึกษาของสถานศึกษามีบทบาทและหนาที่ใน
การชวยผูบริหารสถานศึกษา จัดสรรงบประมาณในหมวดตาง ๆ วาควรจะตองมีการตัดลดหรือ
เพ่ิมเติมงบประมาณในหมวดหนึ่งเพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาในแตละป 

2.3 การจัดหาบุคลากร คณะที่ปรึกษาของสถานศึกษาจะไดเขาไปมีสวนรวมใน
การสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่สมัครเปนผูชวยครู รวมทั้งสามารถสนับสนุนหรือใหคําแนะนํา
กับผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหพิจารณาบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่คณะที่ปรึกษาเห็นวามีความสามารถ
และมีความเหมาะสมกับตําแหนงนั้น ๆ เปนพิเศษ 

2.4 การจัดกิจกรรมสําหรับผูปกครอง คณะที่ปรึกษาของสถานศึกษามีหนาที่ในการ
ใหคําแนะนําและขอมูลเสนอแนะกับผูบริหารสถานศึกษาหรือผูประสานงานการจัดกิจกรรมสําหรับ
ผูปกครองเก่ียวกับการดําเนินการเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เชนประเภทและลักษณะของกิจกรรมที่จัดใหกับผูปกครอง และวิธีการจัดกิจกรรม เปนตน 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการรวมกิจกรรมของสถานศึกษา 
อรุณี  หรดาล  (2536 : 6 – 7)  ไดกลาวถึง การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด

การศึกษาในดานการรวมกิจกรรมของสถานศึกษามีจุดมุงหมายเพ่ือชี้แจงและทําความเขาใจ
เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติของโรงเรียน เพ่ือใหความรูที่สําคัญแกผูปกครอง และเพื่อให
ผูปกครองไดชมผลงาน และความสามารถดานตาง ๆ ของบุตรหลาน 

มอริสัน  (Morrison. 1988 : 418 – 419) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของผูปกครองวาเปนกระบวนการที่ดําเนินการของการชวยเหลือผูปกครองโดยใช
ความสามารถของผูปกครองเพ่ือประโยชนของผูปกครองและครอบครัว ตอเด็ก และตอโรงเรียน 
ลักษณะการมีสวนรวมของผูปกครองมี 3 สวน คือ 

1.  เนนการงาน เปนการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมหรือชวยเหลือ
กิจกรรมทางโรงเรียน เชน เปนครูสอนพิเศษ เปนผูชวยครู เปนพ่ีเลี้ยงในการไปทัศนศึกษาเปนพ่ี
เลี้ยงเด็กในหองเรียน เปนตน 
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2.  เนนกระบวนการหรือวิธีดําเนินการ วิธีนี้ผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่มี
ความสําคัญในกระบวนการทางการศึกษา เชนการวางแผนหลักสูตร การคัดเลือกแบบเรียนเปน
สมาชิกของคณะกรรมการโรงเรียน 

3.  เนนการพัฒนา เปนการชวยใหผูปกครองมีทักษะซ่ึงเปนประโยชนตอตนเอง
ครอบครัว และเด็ก 

การมีสวนรวมดานกิจกรรมของผูปกครองที่โรงเรียนจัดขึ้น มีจุดมุงหมายเพ่ือเปนการให
ความรูกับผูปกครองเก่ียวกับโรงเรียนและเด็ก จากกิจกรรมที่จัดขึ้นและสรางความสัมพันธความ
เขาใจที่ดีระหวางผูปกครองและโรงเรียน เน่ืองจากผูปกครองสวนมากมีภาระงานทั้งที่บานและที่
ทํางาน จึงทําใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมกับสถานศึกษาปฐมวัยไดทั้งหมด ดังน้ันจึงจําเปนตอง
เลือกเขารวมกิจกรรมที่ตนเองสะดวก และคิดวาจะเกิดประโยชนแกตนเอง และครอบครัวใหมาก
ที่สุด  กิจกรรมสําคัญที่ผูปกครองควรหาโอกาสเขารวมกับสถานศึกษามีหลายกิจกรรม   ตามที่ 
กุลยา ตันติผลาชีวะ (2542 : 46 – 48) รวบรวมไวมีดังนี้ 

1.  การเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน ทางโรงเรียนตองแจงเวลากับผูปกครองไดรับทราบ
และแนะนําผูปกครองถึงวิธีการเขารวมกิจกรรมวาทําอะไรบาง เพ่ือที่ผูปกครองจะไดเลือกเขารวม
กิจกรรมที่ตนสนใจ และสะดวกกับเวลา 

2.  ศูนยครอบครัว เปนบริการที่โรงเรียนจัดทําขึ้นเพ่ือใหครู ผูปกครอง เด็กไดสนทนา
และเปลี่ยนความรูเปนสวนตัว 

3.  กิจกรรมวิทยากร เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยใหผูปกครองเขารวมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนทั้งในฐานะเปนผูชวยครูคอยทํา หนาที่ชวยเหลือครูในการจัดกิจกรรม การจัด
ประสบการณใหกับเด็ก และเปนวิทยากร สําหรับผูปกครองที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน
หรือประกอบอาชีพที่เด็กสวนมากสนใจ 

4.  กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือใหบุคคลในครอบครัวเกิดการ
เรียนรูซึ่งกับและกันจากกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น โดยมีจุดมุงหมายคือการใหผูปกครองไดทํา
กิจกรรมรวมกัน รวมกันคิดและดําเนินกิจกรรมรวมกัน กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นไดแก กิจกรรม
พัฒนาโรงเรียน กิจกรรมทัศนศึกษา เปนตน 

5.  กิจกรรมการใหความรูผูปกครอง (Parent  Education)  ที่จะชวยใหผูปกครองมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวเด็ก  วิธีการอบรมเลี้ยงดู  แนวทางในการสงเสริมพัฒนาการดาน
ตาง ๆ  ของตัวเด็ก ตลอดจนการดําเนินชีวิตครอบครัวในวิถีทางที่ถูกตองและเหมาะสม กิจกรรม
การใหความรูผูปกครองเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูปกครองเขารวมตามความสมัครใจ ดังน้ัน
เน้ือหาความรูที่จะจัดจะตองมีลักษณะพิเศษตางจากกิจกรรมอ่ืนๆ 

6. กิจกรรมการใหความรูผูปกครองเปนวิธีหน่ึงที่โรงเรียนจะสามารถชวยใหผูปกครอง
ไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเด็ก วิธีการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการเด็ก ตลอดจน
เขาใจถึงบทบาทหนาที่     และเห็นความสําคัญของตนเองที่มีตอเด็ก     นอกจากนี้การใหความรู  
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ผูปกครองยังสามารถสงเสริมความสัมพันธ และความเขาใจอันดีตอกันระหวางครูและผูปกครอง 
ซึ่งจะสงผลใหเกิดความรวมมือรวมใจในการใหการศึกษาแกเด็ก ความคุนเคยระหวางครูกับ
ผูปกครองจะชวยใหเกิดการเรียนรูเก่ียวกับคานิยมทางการศึกษาซึ่งกันและกัน อันจะชวยลด
ปญหาความขัดแยงตอกัน การปฐมนิเทศผูปกครอง การประชุมครูและผูปกครอง การจัด
นิทรรศการผลงานเด็ก  กิจกรรมคืนสูเหยา  และกิจกรรมวันเด็ก วันแม วันขึ้นปใหม และวันสําคัญ
ทางศาสนา  

การมีสวนรวมของผูปกครองในการเสริมสรางประสบการณแกนักเรียน 
อรุณี  หรดาล  (2536 : 63 – 65) ไดกลาวถึงบทบาทของผูปกครองในดานการสงเสริม

และสนับสนุนการศึกษาของเด็กปฐมวัยวาผูปกครองสามารถชวยเสริมสรางประสบการณใหเด็ก
ไดทั้งที่บานและที่โรงเรียน 

1. การเสริมประสบการณใหเด็กที่บาน คือ การมีผูปกครองชวยสงเสริมและสนับสนุน
ใหเด็กรูจักคิด รูจักแสวงหาความรูจากสิ่งที่อยูรอบตัวดวยการสังเกตและการอาน รวมทั้งการให
ความสนใจและสนทนาซักถามเด็กเก่ียวกับสิ่งที่เด็กไดทําในสถานศึกษาปฐมวัย เพ่ือเปนแนวทาง
ในการเสริมความรูเด็กใหไปในทิศทางเดียวกัน ในการเสริมความรูและประสบการณใหเด็กที่บาน
ผูปกครองมีบทบาทที่สําคัญ  2  ประการ 

1.1  การสงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอาน ผูปกครองเปนบุคคลสําคัญที่จะชวยให
เด็กเห็นความสําคัญและรูคุณคาของการอาน ในการสงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอาน ผูปกครอง
อาจกระทําไดหลายวิธี ดังตอไปน้ี 

1.1.1  เปนตัวแบบที่ดีใหแกเด็ก ผูปกครองจะตองมีทัศนะคติที่ดีตอการอาน
ชอบการอาน ใชหนังสือเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู พูดถึงหนังสือในทางที่ดี เก็บสะสม
หนังสือและจัดเก็บใหเรียบรอย 

1.1.2  เลาเร่ืองเก่ียวกับหนังสือหรืออานหนังสือใหเด็กฟง โดยเฉพาะถาเปน
หนังสือนิทานเด็กจะชอบมาก เม่ือเลาเรื่องหรืออานเสร็จแลววางหนังสือบนชั้นหนังสือที่เด็ก
สามารถหยิบมาเปดดวยตนเองได 

1.1.3  จัดหาและรวบรวมหนังสือที่เหมาะสมกับวัย นิสัย และความสนใจ
ของลูกมาไวในบานและอาจใหเปนของขวัญเนื่องในโอกาสพิเศษตางๆ 

1.1.4  มีสวนรวมในการอานของเด็กทุกคร้ังเทาที่จะทําได เชน พูดคุย
เก่ียวกับเร่ืองที่เด็กอานแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหนังสือหรือเน้ือเร่ืองที่เด็กอาน หาสัตวเลี้ยงมา
ไวในบานหรือพาเด็กไปตามสถานที่ตางๆ เชน หองสมุด สวนสัตว พิพิธภัณฑ ฯลฯ เพราะสิ่ง
เหลาน้ีจะชวยใหเด็กสนใจและอยากรูเรื่องราวตางๆ 

1.2  การเสริมความรูใหเด็กสอดคลองกับสิ่งที่เด็กไดเรียนรูจากสถานศึกษา เด็ก
จะเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วและสามารถจดจําไดนานถาผูปกครองจะชวยเสริมประสบการณ 
หรือความรูเด็กใหสอดคลองกับสิ่งที่เด็กไดเรียนรูจากสถานศึกษา ซึ่งสามารถกระทําไดดังนี้ 
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1.2.1  พูดคุยสนทนากับเด็กใหสอดคลองกับสิ่ งที่ เ ด็กได เ รียนรูจาก
สถานศึกษาพรอมทั้งอธิบายเสริมหรือยกตัวอยางเพ่ิมใหเด็กเขาใจไดดียิ่งขึ้น 

1.2.2  กระตุนหรือเตือนใหเด็กทํากิจกรรมตามท่ีครูไดมอบหมายใหรวมทั้ง
คอยใหคําแนะนําและชวยเหลือเม่ือเด็กตองการ 

1.2.3  จัดกิจกรรมหรือประสบการณที่จะชวยเสริมความรู ความคิดที่เด็กได
จากสถานศึกษาปฐมวัยเม่ือมีโอกาส เชน ถาเด็กไดเรียนเกี่ยวกับสัตว ผูปกครองอาจพาเด็กไป
สวนสัตวในวันหยุดเพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสเห็นสัตวจริง ขณะเดียวกันผูปกครองอาจใหความรู
เพ่ิมเติมเก่ียวกับอาหาร และสภาพความเปนอยูของสัตว 

1.2.4  สงเสริมพัฒนาการและการเตรียมความพรอมใหแกเด็ก ผูปกครอง
สามารถชวยสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ รวมทั้งเตรียมความพรอมใหเด็กอยางเหมาะสม โดย
การจัดหาและจัดซ้ืออุปกรณเคร่ืองเลนที่เหมาะสมกับวัย ความตองการ และความสนใจของเด็ก
เพ่ือใหเด็กไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน ใหโอกาสเด็กไดมีโอกาสชวยเหลือตนเองในดานตาง ๆ 
เชนการแตงตัว การรับประทานอาหาร มอบหมายหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานบานที่เด็ก
สามารถทําได เชน รดนํ้าตนไม เก็บใบไมในสนามหนาบาน ชวนเด็กพูดคุยสนทนาและตอบ
คําถามเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว รวมทั้งใหโอกาสเด็กไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

2. การสงเสริมประสบการณใหเด็กที่โรงเรียน คือ การที่ผูปกครองเขาไปมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กในสถานศึกษา ซึ่งโดยทั่วไปผูปกครองสามารถเสริมสราง
ประสบการณใหแกเด็กในโรงเรียนได คือ 

2.1  การเปนผูชวยครู ผูปกครองที่ไมไดทํางานนอกบาน อาจอาสาสมัครเปน
ผูชวยครูในสถานศึกษาตามวันและเวลาที่ตนเองสะดวก ชวยครูดูแลเด็กขณะทํากิจกรรม ชวยครู
จัดเตรียมและจัดหาส่ือการสอน ชวยสอนเด็กในบางกิจกรรมและชวยครูวางแผนการสอน 

2.2  การเปนวิทยากรพิเศษ ผูปกครองที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะดานหรือ
ประกอบอาชีพที่เด็กสวนมากสนใจ สถานศึกษาอาจเชิญมาเปนวิทยากรพิเศษ เพ่ือพูดคุยสนทนา
กับเด็กเกี่ยวกับงานอดิเรกหรือรายละเอียดของอาชีพรวมทั้งใหโอกาสเด็กไดซักถามขอของใจหรือ
สิ่งที่เด็กอยากรูเพ่ิมเติม การเชิญผูปกครองมาพูดคุยสนทนากับเด็กเก่ียวกับอาชีพตางๆ นี้
นอกจากจะชวยสนองความสนใจความอยากรูอยากเห็นของเด็กแลวยังถือเปน สวนหน่ึงของการ
แนะแนวดานอาชีพใหกับเด็กไดอีกดวย 

การมีสวนรวมของผูปกครองในการเสริมสรางพฒันาการ 
1.  ชวยใหผูปกครองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในแตละ

ชวงอายุ ซึ่งจะมีผลทําใหผูปกครองเขาใจพฤติกรรมของเด็กไดดียิ่งขึ้น 
2.  ชวยใหผูปกครองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการอบรมเลี้ยงดูการเตรียมความ

พรอม และการสงเสริมพัฒนาการเด็กอันจะนําไปสูความประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองและเหมาะสม
ตอไป 
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3.  ชวยใหผูปกครองเขาใจถึงผลของการกระทําหรือพฤติกรรมของตนเองที่มีตอเด็ก
อันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไดอยางเหมาะสม 

4.  ชวยใหผูปกครองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัยลักษณะประเภทและวิธีการจัดกิจกรรมและประสบการณที่เหมาะสมกับเด็ก 

5.  ชวยใหผูปกครองมีความรู และฝกทักษะเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการจัด
สภาพแวดลอมภายในบานที่จะชวยสงเสริมการเรียนรู การอบรมเลี้ยงดู และการดําเนินชีวิต
ครอบครัว ใหเปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม 

6.  ชวยใหผูปกครองเขาใจถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการปฐมวัยศึกษา และการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูและผูปกครองกลาวโดยสรุป การมี
สวนรวมดานกิจกรรมของผูปกครอง เปนการใหความรูแกผูปกครองโดยผานการทํากิจกรรม
รวมกันระหวางโรงเรียนและผูปกครอง โดยที่ผูปกครองเขามามีลักษณะดังน้ี คือ ผูปกครองอาสา 
เปนผูชวยครู เปนวิทยากร รวมทํากิจกรรมในชั้นเรียนและรวมทํากิจกรรมในโอกาสพิเศษตาง ๆ 
เปนตน 

ความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน 
บานและโรงเรียนมีบทบาทหนาที่รวมกันในการสั่งสอนและอบรมเลี้ยงดูใหเด็ก

เจริญเติบโตและมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย ทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา ถึงแมวาเด็กปฐมวัยจะใชเวลาสวนหนึ่งอยูในโรงเรียนที่เปดสอนในระดับปฐมวัย แต
เด็กในวัยน้ียังคงตองการความรัก ความอบอุน และความเอาใจใสอยางใกลชิดจากบิดา มารดา
ผูปกครอง ดังน้ันทั้งครูและผูปกครองจะตองมีความเขาใจอันดีตอกัน รวมทั้งมีความสัมพันธกัน
อยางใกลชิด เพ่ือที่จะไดรวมมือรวมใจกันในการพัฒนาเด็ก รวมทั้งชวยจัดกิจกรรมและ
ประสบการณที่จะเอ้ือตอการเรียนรูและกอใหเกิดประโยชนตอตัวเด็กใหมากท่ีสุด โรงเรียนที่เปด
สอนในระดับปฐมวัยจึงมีบทบาทที่สําคัญในการสรางความสัมพันธกับผูปกครอง โดยมีจุดมุงหมาย
สําคัญ 5 ประการ ซึ่ง สมพักตร  ศรีประไพ  (2520 : 59 – 60)  สรุปไวดังนี้ 

1.  เพ่ือปองกันการเขาใจผิดระหวางครูและผูปกครองของเด็ก ทั้งน้ีเพราะผูปกครอง
บางคนอาจรักและเชื่อคําพูดของเด็กมากเกินไปจนขาดเหตุผล 

2.  เพ่ือสงเสริมความสามัคคีปรองดองระหวางครูและผูปกครองในการที่จะชวยกันหา
แนวทางในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 

3.  เพ่ือใหครูและผูปกครองไดมีโอกาสพบปะพูดคุยและแลกเปลี่ยนความรูความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมและประสบการณ
สําหรับเด็กใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

4.  เพ่ือใหครูและผูปกครองไดแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กขณะอยูใน
โรงเรียนและอยูที่บาน 
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5. เพ่ือใหผูปกครองเกิดความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนอัน
จะทําใหผูปกครองเกิดความสนใจที่จะใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานดานตาง ๆ 
ของโรงเรียนตอไป 

ธิดา พิทักษสินสุข (2542 : 79 – 86)  กลาววา  ครอบครัวมีบทบาทสําคัญมากตอ
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  บานคือสถานศึกษาแหงแรกของเด็กมีพอแมและบุคคลใน
ครอบครัวเปนครูของเด็ก  เด็กเรียนรูและไดรับการอบรมเลี้ยงดูมาแตกตางกันบนพ้ืนฐานความ
เชื่อความรู  ความเขาใจของแตละครอบครัว  จนกระทั่งเด็กถึงวัยที่พอแมพามาเขาโรงเรียน
อนุบาลเด็กแตละคนไมไดแตกตางกันเฉพาะหนาตาเทาน้ัน  พ้ืนฐานทางอารมณ  และ
ประสบการณก็จะแตกตางกันไปดวย  ความแตกตางระหวางบุคคลจึงเปนสิ่งที่ครูอนุบาลตอง
ตระหนักใหมาก มิฉะนั้นเราจะคาดหวังวาเด็กทุกคนจะเหมือนกัน พูดรูเร่ืองเหมือนกัน ชวยตัวเอง
ไดเหมือนกันหมด 

ลีออนซ และคณะ (Lyons & Other.  1983 : 3 – 4)  Lyons กลาววา ความสัมพันธที่
เกิดจากการแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงกันและกัน  (Information  Exchange)  และความสัมพันธสวนตัว  
(Interpersonal  Relations)  ความสัมพันธที่เกิดจาการแลกเปลี่ยนขอมูล หมายถึงการที่
ผูปกครองและบุคลากรในโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษาติดตอส่ือสารกันดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กจนเกิดความสนิทสนมและคุนเคย เม่ือผูปกครองและบุคลากร
ของโรงเรียนระดับกอนประถมศึกษาไดรูจักกันแลว ตอมาไดมีโอกาสพบปะพูดจาสนทนากันจนมี
ความสนิทสนมคุนเคย  (วรนาท  รักสกุลไทย.  2537 : 169)  กลาววา  คุณภาพของสถานศึกษา
นั้นตองมีบิดา มารดาผูปกครองเขามีสวนในการพัฒนา รับผิดชอบ และการตัดสินใจเกี่ยวกับเด็ก
ของตน ดังนั้นการเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองเขามามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและการทํางาน
รวมกัน เพ่ือใหเด็กในความรับผิดชอบของทุกคนไดรับประโยชนมากท่ีสุดการประสาน
ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนความสัมพันธระหวางบาน โรงเรียน ชุมชน ถือเปน
ปจจัยพื้นฐานของการดําเนินงานระดับปฐมวัย สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
(2539 : 19 – 22) ไดกลาวถึงหลักในการประสานสัมพันธระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ไว 
ดังนี้ 

1.  การประชาสัมพันธ ตองดําเนินอยางเปนระบบ มีการกําหนดเปาหมายครอบคลุม
ทั้งปริมาณและคุณภาพที่ชัดเจน ไมวาจะใชสื่อประเภทใดก็ตาม เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อกิจกรรมสื่อ
อิเลคทรอนิค หรือส่ือบุคคล ตองดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ 

2.  โรงเรียนควรเปนผูนําและผูริเร่ิมการประสานสัมพันธกับผูปกครอง หรือชุมชนไม
ควรรอใหผูปกครองหรือชุมชนเปนฝายริเริ่ม 

3.  การประสานสัมพันธระหวางบาน และโรงเรียน ตองดําเนินการสื่อสารสองทาง และ
มีการปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
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4.  การนิเทศ ติดตาม กํากับ และประเมินผล ควรเนนใหผูปกครอง และชุมชนเขามามี
สวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการการศึกษา สมาคมผูปกครองและครูหรืออาสาสมัคร 
ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งโดยมีจุดมุงหมายรวมกัน 

สําหรับสถานศึกษาหรือโรงเรียนอนุบาลนั้น ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนมี
ความสําคัญดังที่ วรนาท รักสกุลไทย  (2537 : 172) ไดสรุปไวดังนี้ 

1.  ชวยสรางความเขาใจอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน โดยเฉพาะกับสถาบัน
ครอบครัว เพราะความศรัทธาและความเช่ือม่ันในคุณภาพมาตรฐานของผูปกครองที่มีตอ
สถานศึกษาระดับปฐมวัยเปนปจจัยสําคัญในการสงบุตรหลานเขารับบริการ 

2.  ชวยสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดแกสถานศึกษาระดับปฐมวัย ทําใหครอบครัวและ
ชุมชนมีความศรัทธาตอองคกร อันจะนําไปสูประสิทธิผลของการบริการโดยภาพดีที่สุด 

3.  ชวยใหสถาบันครอบครัว และชุมชนไดรับบริการทางวิชาการตาง ๆ ที่เปน
ประโยชนนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต นําความเจริญไปสูสังคมและประเทศชาติตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2536 : 234) ไดกลาวถึงความสําคัญและ
คุณคาสายสัมพันธบานกับโรงเรียนไววา เด็กมีความผูกพันและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว พวก
เขาตองการความรักและความอบอุนจากครอบครัวเปนอันดับแรก ดังน้ันผูปกครองจึงเปนผูที่มี
ความสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิตของเด็กในระดับปฐมวัยเปนอยางมาก ซึ่งความรวมมือระหวาง
บานกับโรงเรียน ในการประชาสัมพันธเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กน้ัน จะตองดําเนินการบน
รากฐานของความเขาใจที่ดีตอกันระหวาง ครู โรงเรียนและผูปกครอง 

การไปโรงเรียนของเด็กระดับปฐมวัยเปนเรื่องที่ละเอียดและสําคัญ ถือเปนการปูพ้ืนฐาน
เบื้องตนแกชีวิต ทั้งยังเปนสภาวะที่เด็กตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางบาน 
และคนใกลชิดไปสูสถานที่แปลกใหม และกิจวัตรประจําวันที่ไมเหมือนเดิม โรงเรียนตองหาวิธีการ
ทํางานรวมกับผูปกครองใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสามารถจัดการศึกษาที่สนองตอบความตองการ
ของเด็กไดอยางเหมาะสม ดังน้ันการสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนจะเปน
กระบวนการสองทางคือ จากบานไปยังโรงเรียน และจากโรงเรียนไปยังบาน ซึ่งโรงเรียนสามารถ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ดังมีรายละเอียดดังน้ี  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  2536 : 
234) 

1.  ขาวสารประจําสัปดาห ครูอาจแจงขาวสารของโรงเรียน ไปใหผูปกครอง โดยใช
จดหมายที่สั้น กะทัดรัด นาสนใจ ตรงไหนที่ครูตองการเนนควรขีดเสนใตไว 

2.  จุลสาร เพ่ือประชาสัมพันธความเปนไป หรือสรุปกิจกรรมที่ผานมาหรือเกิดขึ้นใน
อดีต จะชวยใหผูปกครองทราบความเคลื่อนไหวของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งนิยมแบงเปน 4 
สวน คือ สวนของบรรณาธิการ เร่ืองราวของเด็ก ๆ บทความรูเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดู และ
เบ็ดเตล็ด 
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3.  แผนปายนิเทศ จะเปนการแสดงขอมูล ขาวสาร วันสําคัญใหผูปกครองรับทราบที่
โรงเรียนโดยอาจทําใน 3 ลักษณะคือ สถานศึกษาแสดงขอมูล ผูปกครองหรือสถานศึกษาแสดง
ขอมูลรวมกันและผูปกครองแสดงขอมูลฝายเดียว 

4.  กิจกรรมวันเปดบาน เปนกิจกรรมที่โรงเรียนในตางประเทศนิยมมาก เปนกิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดเตรียมการเรียนการสอนใหผูปกครองมาสังเกตการณและรวมกิจกรรมกับเด็กโดยมี
การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของเด็ก มีการรองเพลง ทองคําคลองจอง และทําทาประกอบ
เพลงสั้นๆ รวมทั้งเปดโอกาสใหผูปกครองเลนกับลูก ๆ 

5.  การปฐมนิเทศผูปกครอง เพ่ือชี้แจง และทําความเขาใจกับผูปกครอง ในเรื่องการจัด
ประสบการณ กิจกรรมเตรียมความพรอมสําหรับเด็ก และนโยบายตาง ๆ ของทางโรงเรียน 

ชุมพร  นวกิติกุล  (2534 : 29)  กลาวถึง วิธีการสรางความสัมพันธระหวางบานกับ
โรงเรียน ดังนี้ 

1.  โรงเรียนแจงใหผูปกครองทราบวา ยินดีรับฟงความคิดเห็นของผูปกครองเพ่ือนํามา
เปนแนวทางปรับปรุงกิจกรรมของโรงเรียน 

2.  โรงเรียนเชิญผูปกครองมารวมงานเปนคร้ังคราว 
3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน 
4.  โรงเรียน และผูปกครองจัดสอนพิเศษใหกับครู นักเรียน และผูปกครองที่สนใจ 

จัดแขงขันกีฬาระหวางครูและผูปกครอง 5.  
6.  ครูไปเยี่ยมบานเด็กนักเรียน 
7.  จัดงานโรงเรียน และจัดใหนักเรียนทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนแกชุมชน 
เยาวพา  เดชะคุปต  (2525 : 76)  ไดกลาววา บางครั้งโรงเรียนอาจเชิญผูปกครองที่มี

ความสามารถในดานตาง ๆ มาแนะนําหรือบรรยายใหเด็กฟง เชน การเขียนการตูน แนะนําวิธี
เลี้ยงสัตว สอนรองเพลง ฯลฯ หรือเชิญผูปกครองที่วางมาชวยเตรียมอาหาร พาเด็กไปทัศนศึกษา
เลานิทาน เลนดนตรี หรือมารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เปนตน 

กลาวโดยสรุปไดวา การสรางความสัมพันธดังกลาวสามารถชวยสรางความสัมพันธ
ระหวางบานและโรงเรียน หรือชุมชนไดเปนอยางดี จากกิจกรรมสรางความสัมพันธดังกลาว
ขางตนเปนกิจกรรมที่ชวยสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน ดังน้ัน สถานศึกษาจึงมี
บทบาทหนาที่รวมกันกับพอ แม ผูปกครองในการส่ังสอน และอบรมเลี้ยงดูเด็กใหเจริญเติบโต 
และมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัยทั้งทางดาน รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาและจะ
เกิดผลในการพัฒนาเด็กไดครบทุกดานอยางสมบูรณ 
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บทบาทของโรงเรียนในการสงเสริมความรวมมือของพอแม ผูปกครอง 

วราภรณ  นิลประพันธ  (2546 : 23 – 26) ไดกลาวถึงบทบาทของโรงเรียนในการ
สงเสริมและระดมความรวมมือของพอแม ผูปกครองมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะโรงเรียนจะมี
บทบาทสําคัญในการกระตุน สงเสริม และเปดโอกาสใหพอแม ผูปกครองเขารวมมือกับทาง
โรงเรียนมากขึ้น ขณะเดียวกันโรงเรียนยังมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาความเขมแข็งของ
ครอบครัวในระยะยาวอีกดวย บทบาทที่สําคัญไดแก 

1. การสนับสนุนหนุนชวย  และพัฒนาความสามารถของพอแม   ผูปกครองในดาน
ตาง ๆ เชน การใหขอมูล คําแนะนํา การจัดระบบการสื่อสารที่สอดคลอง เหมาะสม และการสราง
บรรยากาศของโรงเรียนใหเปนระบบเปด เอ้ือตอการเขาถึงของผูปกครองกลุมตาง ๆ 

2. การจัดฝกอบรมใหแกพอแม ผูปกครองเพ่ือพัฒนาความรับรูและศักยภาพในดาน
ตาง ๆ เชน การอบรมใหความรูในเรื่องภาษา การใชคอมพิวเตอร การอานหนังสือ ทักษะในการ
สอนวิชาสําคัญตาง ๆ ใหแกลูกหลาน รวมถึงการพัฒนาทักษะชีวิตและ  สัมพันธภาพทางสังคม
ใหแกผูปกครอง เพ่ือที่จะถายทอดและแนะนําลูกหลานไดอยางเหมาะสมและเทาทัน เชนการดูแล
เด็กที่มีความพิการหรือความตองการพิเศษ การแกปญหาความประพฤติไมเหมาะสม 

3. การพัฒนาและขยายความรวมมือของอาสาสมัครที่เขามารวมงานกับทางโรงเรียน
ใหมีความรู ความชํานาญพิเศษเพิ่มขึ้น เพ่ือสนับสนุนชวยงานโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

4. การทบทวน แกไข ปรับปรุงกฎระเบียบตาง ๆ ที่อาจเปนอุปสรรคตอความรวมมือ
ในการศึกษาของเด็ก 

5. การใหบริการคําปรึกษาแกผูปกครองเพื่อเพ่ิมสมรรถนะในความชวยเหลือ        
ตาง ๆ ที่มีคุณภาพ และรวดเร็วทันควันมากขึ้น เชน บริการใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 

6. การจัดตั้งกองทุนชวยเหลือดานเศรษฐกิจแกนักเรียนที่มีปญหา เพ่ือลดความกดดัน
ทางจิตใจ อารมณที่อาจสงผลกระทบตอการเรียนของเด็กในระยะยาว 

7. ผูบริหารและครูในโรงเรียน ตองปรับเปลี่ยนกระบวนทรรศน แนวคิด ปรับวิสัยทัศน
ใหใจกวาง ยอมรับที่จะทํางานกับผูปกครองที่มีความแตกตาง และอดทนที่จะสื่อสารใหเขาใจ
ทามกลางขอขัดแยงตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได 

นอกจากนี้  โรงเรียนควรไดจัดหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการมีสวนรวมของ
พอแม ผูปกครองไวดวย อันไดแก  (ทัศนีย  พรหมไพจิตร.  2540 : 16) 

1. การเชิญผูปกครอง และผูอาวุโส กรรมการชุมชนมาเยี่ยมโรงเรียน และจัดกิจกรรม
ใหผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครู เห็นกิจวัตรการเรียนของเด็ก เห็นสภาพแวดลอมที่ทาง
โรงเรียนจัดใหแกเด็กในโรงเรียน รวมคิดรวมประชุมในหัวขอตาง ๆ ในเวลาและสถานการณที่
เหมาะสม 
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2. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เหมาะกับการเรียนรูของเด็ก เชน การจัดหอง
พบปะสังสรรคแบบไมเปนทางการ เชน หอง Common Room เพ่ือเปนที่ที่ผูปกครองไดมาพักรอ
เด็กและไดพบปะกันอยางไมเปนทางการ มีการจัดขอมูลตาง ๆ ใหทราบ มีเอกสารหนังสือที่เปน
ประโยชนไดอานและรวมหารือกัน  มีบอรดประชาสัมพันธเพ่ือส่ือขาวสาร    กิจกรรมในรูปแบบ
ตาง ๆ รวมทั้งมีบอรดของเด็ก ๆ หรือคณะกรรมการนักเรียนที่สามารถสื่อสารเรื่องราวความ
คิดเห็นของเขาตอผูปกครองดวย การจัดสถานที่หรือสภาพแวดลอมที่เปนธรรมชาติและไมเปน
ทางการเชนน้ี จะสงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธระหวางกันและกันเกิดขึ้น และนําไปสูการ
ยกระดับความสัมพันธกับทางโรงเรียนตอไป 

3. เปนตนการคิดคนรูปแบบการชักชวนที่สรางสรรคอาจชวยใหผูปกครองมีความ
พอใจและมีความสนใจพิเศษมากขึ้นในการเขารวม เชน อาจใชเปนจดหมายเชิญชวนของเด็ก
นักเรียนถึงผูปกครอง ซึ่งจะมีลักษณะเปนธรรมชาติและส่ือความตองการของเด็กไดตรงวา 
นาสนใจมากกวา และนําไปสูการกระตุนใหผูปกครองใหความชวยเหลือ และรวมมือไดดีกวารูป
แบบเดิม ๆ การขอความรวมมือในลักษณะตาง ๆ ควรมีการช้ีแจงบทบาท หนาที่ ในงานที่
โรงเรียนตองการขอความชวยเหลือ คุณสมบัติของผูปกครองที่สามารถเขามารวมได และควรเปน
คุณสมบัติที่เปนระดับพ้ืนฐาน ไมวางมาตรฐานคุณสมบัติที่สูงหรือดีเลิศเกินไป เพราะคุณสมบัติ
บางอยางอาจทําใหมีผูเขารวมนอย และประเมินวาตนเองไมมีความสามารถพอในที่สุดจะทําให
จํานวนผูปกครองที่เขารวมลดลง ขณะเดียวกันควรมีการจัดบุคลากรที่จะเปนผูใหขอมูลเปนผูตอบ
คําถามของผูปกครองไดอยางเหมาะสม ในกรณีที่ผูปกครองอาจมีความสงสัยหรือตองการขอมูล
บางอยางเพ่ิมเติม   

4. การจัดประชุมปฏิบัติการในหัวขอตาง ๆ ที่หลากหลายโดยมีการกําหนดปฏิทินการ
ประชุมไวลวงหนา เพ่ือปลุกเราความสนใจและจะไดเตรียมตัว และเวลาไวกอนลวงหนา 

5. การจัดกิจกรรมตามวาระ เชน การจัดติววิชาตาง ๆ ในชวงใกลสอบ โดยอาศัย
ทรัพยากรจากศิษยเกา รุนพ่ี ผูปกครองบางทานที่มีความรูดานน้ันอยูแลวมาชวยใหความรูพิเศษ
เพ่ิมเติม โดยโรงเรียนจัดหาสถานที่รับรองหรืออํานวยความสะดวกใหอยางเหมาะสม 

6. การจัดทําเอกสาร จดหมาย ขาว จากโรงเรียนถึงผูปกครองอยางสมํ่าเสมอ โดยหา
อาสาสมัครผูรวมเขียน ผูรวมคนขอมูลจากกลุมผูปกครองที่มีความสนใจ 

7. คณะกรรมการสมาคมครูผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ควรรวมกันกําหนด
นโยบายการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองใหชัดเจนมกขึ้น โดยอาจเร่ิมตนจากการศึกษาทํา
ความเขาใจสิทธิ อํานาจหนาที่ของพอแม ผูปกครอง ในสาระสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  การรวมกันศึกษาติดตามนโยบายมาตรการที่เปนรูปธรรมในการแสวงหา
การมีสวนรวมจากพอแมในหลายรูปแบบ หลายบทบาท เพ่ือใหพอแม ผูปกครองเห็นทางเลือก
และแนวทางหลากหลายที่ตนจะเขารวมไดมากขึ้น 
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8. ในการกําหนดบทบาทและแนวทางดังกลาว ควรมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ 
ความรับผิดชอบในสวนผูปกครองใหชัดเจน การกระจายอํานาจใหผูปกครองเขารวมและมอบ
อํานาจการตัดสินใจบางระดับให จะสงผลใหผูปกครองเขาใจขอบเขต บทบาทท่ีชัดเจน รูสึกมี
พันธะผูกพัน เขามารวมงานโดยความตั้งใจ และเต็มใจมากขึ้น 

9. โรงเรียนควรทําหนาที่เปนผูประสานงาน อํานวยความสะดวกใหครอบครัวเขา
มารวมงานโดยทําหนาที่ประสานและใหขอมูล ขอเท็จจริงตามที่ผูปกครองตองการ หรืออาจจัดให
มีบุคลากรที่เปนตัวแทนของผูบริหาร เขามาทําหนาที่ประสานงานอยางใกลชิดมากขึ้น เพ่ือ
ติดตามผูปกครองและพัฒนาความสัมพันธใหสามารถเขามารวมมือกับทางโรงเรียนอยางใกลชิด
มากขึ้น 

10. การกําหนดกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธกับครอบครัวในลักษณะตาง ๆ โรงเรียน
และผูปกครองควรมีการคิดคนรูปแบบกิจกรรมและมีการกําหนดใหหลากหลาย เพ่ือใหผูปกครอง
สามารถเขารวมกิจกรรมไดตามความสนใจของตนมากขึ้น  

11. การสงขาวสารขอมูล ถึงพอแม ผูปกครองอยางไมเปนทางการดวยจดหมายที่ไมมี
ลักษณะเปนทางการเกินไป ซึ่งอาจเปนจดหมายท่ีครูเขียนถึงผูปกครองบางรายดวยตนเอง เพ่ือ
บอกเลาขอมูลเกี่ยวกับเด็กในดานตาง ๆ ที่มีลักษณะเฉพาะ 

12. การเยี่ยมบานโดยผูแทนผูปกครองและครูที่เด็กมีความสนิทสนมดวย ในกรณีที่เด็ก
บางรายอาจมีความจําเปนที่ครูตองแลกเปลี่ยนขอมูลกับพอแม ผูปกครองและไมสามารถนัดพบ
กันที่โรงเรียนได หรือทางผูปกครองไมวางที่จะมาพบครูของเด็กในโรงเรียน 

การจัดประชุมฝกอบรมเพ่ือนําไปสูการพัฒนาความรู ความเขาใจรวมกัน โรงเรียนควร
จัดกิจกรรมอบรมครู บุคลากรในโรงเรียนใหรับทราบและมีความเขาใจนโยบายของโรงเรียนที่มีตอ
พอแม ผูปกครองนักเรียนใหชัดเจน เพ่ือจะไดรวมกันเปนตัวแทนในการตอบปญหาของผูปกครอง
ไดอยางเหมาะสม 

สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

ความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
ความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนน้ัน ไดมีนักการศึกษาใหคําจํากัดความไว 

ดังนี้ 
มยุรี  สิงหโทราช  (2536 : 20)  กลาววา  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  หมายถึง  

บรรยากาศหรือสภาพการณตาง ๆ  ในโรงเรียนที่เปนวัตถุ  สิ่งของ  หรือตัวบุคคล  ตลอดจน
กิจกรรมตาง ๆ  ที่สงผลพัฒนาการของนักเรียนทุก ๆ   ดาน 

ธงชัย  แสงโพลง  (2546 : 10)  ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียน  คือ  
การจัดอาณาบริเวณโรงเรียน  อาคารเรียน  หองเรียน  ตลอดจนการตกแตง  การใชพ้ืนที่การวาง
ติดตั้งทั้งมวล ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของนักเรียน การสรางความรูสึกนึกคิด ความชอบ การเห็น 

 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 39 

คุณคา  ระบบคานิยม  ตลอดจนสรางพฤติกรรม  และบุคลิกภาพของผูเรียนและการโนมเอียงตาม
ลักษณะของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

นิยม  กร่ิมใจ  (2541 : 61)  ไดใหคํานิยามศัพทของสภาพแวดลอมในโรงเรียนไววา  
หมายถึง  การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกการเรียนรูของผูเรียน  ทั้งในดานความ
สะอาดความเปนระเบียบของสถานที่  ความร่ืนรมย  ความสวยงาม  และมีความปลอดภัยใน
สถานที่ 

วสันต   ปญญา  (2544 : 13)  กลาววา  สิ่งแวดลอมในโรงเรียน  หมายถึง  สภาพของ
สิ่งตาง ๆ  ที่อยูหรือเกิดขึ้นในโรงเรียน  เปนสิ่งเราที่มีศักยภาพและมีอิทธิพลตอการแสดง
พฤติกรรมของผูเรียน  สภาพของสิ่งตาง ๆ  ในโรงเรียน  ไดแก  สภาพแวดลอมที่เกิดขึ้นจาก
บุคคล  ชุมชน  สังคมและธรรมชาติ  ซึ่งมีความสัมพันธกัน  และมีอิทธิพลกับบุคลากรในโรงเรียน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนในการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ  ทั้งในดานบวกและดานลบ 

นรา  สมประสงค  และเสรี  ลาชโรจน  (2546 : 58)  กลาววา  สภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา  เปนสภาพที่เกิดจากผลกระทบของสิ่งแวดลอม  ซึ่งหมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยางที่
ปรากฏอยูในสถานศึกษา  อาจเปนส่ิงที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิตก็ได  อาจเปนรูปธรรมมองเห็นและจับ
ตองไดหรือ  เปนนามธรรมมองไมเห็นจับตองไมได 

จากความหมายของสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ที่กลาวมาแลวขางตนพอสรุปไดวา  
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน  หมายถึง  สภาพการณของสิ่งตาง ๆ  ที่อยูหรือเกิดขึ้นในโรงเรียน  ทั้งที่
เปนวัตถุ  สิ่งของ  ตัวบุคคล  วิธีการ  หรือกระบวนการตาง ๆ  ที่มีอิทธิพลตอบุคคลในโรงเรียน  
และสงผลตอพัฒนาการของนักเรียนทั้งในดานบวกและดานลบ 

ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียนนั้น  มีนักการศึกษา  หนวยงานทางการ

ศึกษาไดอธิบายถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว  ดังนี้ 
บุญเสริม  ฤทธาภิรมย  (2536 : 23)  ใหความสําคัญส่ิงแวดลอมวา  งานส่ิงแวดลอมใน

โรงเรียนนั้น  หลักสูตร หยิบยกขึ้นมาสอนเด็กใหเรียนรูสภาพสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง  เพราะเปน
เรื่องที่อยูใกลตัวเด็ก  มีโอกาสซึมซับตอบสนองการเรียนอยูตลอดเวลา  มีอิทธิพลตอความเปนอยู
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียนเปนอันมาก  สิ่งแวดลอมทั้งหลายมีทั้งคุณและโทษทั้งดาน
บวกและดานลบตอตัวเด็ก  การจัดส่ิงแวดลอมที่ดีงามและเหมาะสม  ถูกสุขลักษณะถือเปนเรื่องที่
โรงเรียนตองปฏิบัติอยางเครงครัด  จะชวยเกื้อกูลตอการเรียนรูตามหลักสูตร  จะทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

สุรศักด์ิ  หลาบมาลา  (2539 : 35)  ใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอมวา  มีแนวความคิด
เห็นวา  จากการที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายกําหนดบัญญัติ  10  ประการ  
ที่ตองการใหทุกโรงเรียนพัฒนาใหสะอาด  มีระเบียบ  รมร่ืน  สวยงาม   เนนสภาพบรรยากาศและ 
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สิ่งแวดลอมดีแลว  สุขภาพกายและสุขภาพจิตทั้งหมดของครู  นักเรียนและผูปกครองก็ยอมดีไป
ดวยเปนปจจัยหนึ่งที่จะสงเสริมใหคุณภาพการศึกษาดีขึ้นและมีความทัดเทียมกัน 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2536 : 235)  ไดกลาวถึง
ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา  โรงเรียนเปนเสมือนบานแหงที่สองของนักเรียน  
ซึ่งนักเรียนจะตองใชชีวิตในโรงเรียนเปนเวลาหลายชั่วโมงในแตละวัน  โดยเฉพาะโรงเรียน
ประถมศึกษา  ซึ่งนักเรียนจะยังอยูระหวางประถมวัย  ควรไดรับการดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ  
โรงเรียนจึงควรจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหคลายคลึงหรือดีกวาที่บาน  โดยสนองความ
ตองการของนักเรียน  เพื่อชวยพัฒนาทั้งดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ  และสติปญญา  
การจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  มีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

1. เพ่ือจัดและปรบัสภาพแวดลอม  เสริมสรางบรรยากาศในโรงเรียนใหเหมาะสม 
2. เพ่ือการเรียนการสอน  ความเปนอยูของนักเรียนตลอดจนครูอาจารยในโรงเรียน 
3. เพ่ือใหนักเรียนรักและภูมิใจในโรงเรียนของตน 
4. เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการทั้ง  4  ดาน  คือ  รางกาย  อารมณ  สังคม  และ

สติปญญา 
5. เพ่ือนักเรียนมีความเปนระเบียบ  รักสวย  รักงาม  และมีรสนิยมที่ดี 
6. เพ่ือใหโรงเรียนเปนสถานทีท่ี่เปนตัวอยางแกชุมชน 
มยุรี  สิงหโทราช  (2536 : 21)  กลาวถึง  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่

มีผลทางการศึกษาวา  โรงเรียนเปนสถานที่ที่เด็กไดพบสิ่งแวดลอมหลายอยาง  เชน ไดมีการ
สมาคมติดตอกับครูและเพื่อนนักเรียนในวัยตาง ๆ  ไดอานหนังสือในหองสมุด  ไดดูภาพยนตร
โทรทัศน  และไดฟงวิทยุที่ครูจัดขึ้น  เพ่ือประกอบการสอน  ซึ่งลวนแตเปนประโยชนตอการจัด
การศึกษาทั้งสิ้น  นอกจากน้ียังชวยใหเด็กมีประสบการณ  มีความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 2 – 3) ไดกลาวถึง  
ความสําคัญของการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมในโรงเรียนวา การสรางบรรยากาศ  
สภาพแวดลอมในโรงเรียน  มีความสําคัญเพราะจะพัฒนาดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และ
สติปญญาของนักเรียนสงเสริมดานการเรียนการสอน  สงเสริมใหผูอยูในหองเรียนมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดี  เปนผูนําและผูตามที่ดีเปนการเสริมสรางครูใหบรรลุถึงวัตถุประสงค  สรางความเปนกันเอง
ระหวางครูกับนักเรียน  หรือนักเรียนกับนักเรียน 

ธเนศ ขําเกิด (2541 : 53) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนวา  บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีของโรงเรียน  จะมีสวนใน
การเสริมสรางความคิดและคุณธรรมตางๆ อันพึงประสงค หากสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนไป
ดวยดีแลว โรงเรียนจะไมใชสถานที่ลบเลือนความเบิกบานหรรษาจากตัวนักเรียน  แตจะเปน
สถานที่สรางความหรรษาใหม  ๆ   ที่รมร่ืนสมดังความตองการตามวัยของนักเรียน   นักเรียนจะ 
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ศึกษาเลาเรียนเต็มความรู  ความสามารถ  ความรักและเขาใจตนเอง  รูสึกชื่นชมกับความงามของ
โลกรอบ ๆ  ตัวและสรางความงามใหแกคนอ่ืน 

สุปรีชา  หิรัญโร (2541 : 175) ไดกลาวถึง  อาคารและสภาพแวดลอมที่ดีในโรงเรียนจะ
ชวยเสริมสรางความเจริญงอกงามทางรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคมของนักเรียนชวยทําให
นักเรียนเกิดความรูสึกตอการเรียนรู  กอใหเกิดความจงรักภักดี  และความภาคภูมิใจตอสถาบัน  
ซึ่งจะมีผลไปถึงความพยายามที่จะสรางความสามัคคีในหมูคณะ  การสรางชื่อเสียงเกียรติยศ
ใหกับตนเอง  และสถาบันไดอีกดวย  นอกจากน้ีแลวสภาพแวดลอมในโรงเรียนยังมีอิทธิพลตอ
การหลอหลอมพฤติกรรม  ทัศนคติ  คานิยม  สติปญญาและสังคมของนักเรียนและครูอีกดวย 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2541 : 50)  ไดใหความสําคัญของ
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา  การที่โรงเรียนมีสภาพแวดลอมและองคประกอบอ่ืน ๆ  
ครบถวน  เปนโรงเรียนที่มีความพรอมในการจัดการศึกษาเปนอยางดี  สงผลใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาครบถวน  เปนตัวอยางแกชุมชน  และสังคมไดรับการพัฒนาดวย 

หนวยศึกษานิเทศก  สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรม 
การการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 28 – 29)  กลาววา ปญหา
สิ่งแวดลอมเปนปญหาวิกฤตทั้งในระดับชุมชน  สังคม  ประเทศ  และโลก  ซึ่งเกิดจากการกระทํา
ของมนุษยที่กระทําไปโดยตั้งใจหรือรูเทาไมถึงการณ  ขาดความรู  ความเขาใจมีคานิยมที่ผิดและ
ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน  จึงมีความจําเปนตองแกไข  โดยการ
สรางความรู  ความเขาใจ คานิยมใหกับมนุษยชาติทั้งหมด ในสวนของสถานศึกษาจึงมีภารกิจ
สําคัญในการพัฒนานักเรียนของสถานศึกษาใหตระหนัก และมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอมอยางเปนนิสัยรวมกันสรางสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน  การมีสวนรวมของทุกฝาย
โดยเฉพาะชุมชน ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริงในการแกปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน 

กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  (2546 : นําเกริ่น)  กลาวถึงความสําคัญของการจัด
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ที่สอดคลองกับนโยบายของ
องคการอนามัยโลก  (WHO)  วาโรงเรียนตองจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่เอ้ือตอสุขภาพ  เพื่อให
เด็กไดอยูในสิ่งแวดลอมที่สะอาด  ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู  โดยเนนการดําเนินการตาม
ศักยภาพทั้งหมดที่โรงเรียนและชุมชนมีอยู 

นรา  สมประสงคและเสรี  ลาชโรจน  (2546 : 60) ไดสรุปความสําคัญของ
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมที่ดีในสถานศึกษาชวยยกระดับคุณภาพการดํารงชีวิตประจําวันใน
สถานศึกษาได 

2. สภาพแวดลอมที่ไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม  จะชวยพัฒนาคนในสถานศึกษา
ไดอยางรอบดาน 
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3. สถานศึกษาที่มีสภาพแวดลอมที่ดี จะเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนา
สภาพแวดลอมในชุมชน 

จากที่กลาวมาแลวขางตน  พอสรุปไดวา  สภาพแวดลอมที่ดีในโรงเรียนจะชวยพัฒนา
นักเรียน ครู และบุคลากรที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม รอบดานและยังเปนแบบอยางที่ดีใหชุมชน
นําไปใชในการพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชนดวย 

ประเภทของสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
สําหรับประเภทของสิ่งแวดลอมในโรงเรียนนั้น นักการศึกษาไดแบงเปนประเภท ตาง ๆ  

ดังนี้ 
กรมสามัญศึกษา  (2542 : 26)  ไดแบงประเภทของการสรางบรรยากาศสภาพแวดลอม

ในโรงเรียนไว  3  ประเภท  คือ  
1. บรรยากาศสภาพแวดลอมดายกายภาพ  เปนบรรยากาศสภาพแวดลอมที่มองเห็น

เปนรูปแบบ  เชน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  สาธารณูปโภค  
สนามกีฬา  และสวนหยอม 

2. บรรยากาศสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ หมายถึง บรรยากาศ
สภาพแวดลอมที่สรางเสริมใหสมาชิกทุกคนรวมกันทํางานอยางมีความสุข  มีการสรางขวัญและ
กําลังใจในการทํางานยิ้มแยมแจมใสเขาหากัน  และการใหสวัสดิการ 

3. บรรยากาศสภาพแวดลอมทางวิชาการ  ไดแก  การจัดการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกหองเรียน  ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ  ที่จะทําให
นักเรียนเกิดการเรียนรูภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา   สดชื่น   แจมใส   มีความรูสึกรักโรงเรียน 
รักครู   และรักเพ่ือน 

อําภา  บุญชวย  (2537 : 144)  ไดแบงประเภทของบรรยากาศสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนไว  2  ประเภท  คือ  

1. การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมในหองเรียน 
2. การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมนอกหองเรียน 
การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมในหองเรียน  ทําใหนักเรียนไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ  ดังนั้น  

หองเรียนควรมีบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยใหนักเรียนไดประสบการณในทางบวก  
เพ่ือพัฒนาตนเอง  ใหมีทัศนะอันกวางตอสังคมที่นักเรียนปฏิสัมพันธดวย 

การจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมนอกหองเรียน  เปนการเสริมสรางการเรียนรูที่ดีแก
นักเรียน บรรยากาศสภาพแวดลอมนอกหองเรียนเปนสวนหนึ่งที่นักเรียนไดสัมผัสอยูทุกวัน  
อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ตลอดจนบริเวณโรงเรียนควรไดรับการปรับปรุง  ตกแตงให
สวยงามเพราะสิ่งเหลาน้ีเอ้ือตอการเรียนการสอน  ถาหากบริเวณโรงเรียนรมเย็น  สดชื่น  มีสีสัน  
ก็เปนส่ิงจูงใจใหนักเรียนอยากมาโรงเรียน  มีความรัก  หวงแหน  ภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน  
และเสริมสรางการเรียนรูแกนักเรียน 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 

งานวิจัยในประเทศ 
สุวัช  พานิชวงษ  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครอง

นักเรียนในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครองนักเรียน ความรูเก่ียวกับบทบาทการมี
สวนรวมและเจตคติตอการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการ
เรียนรูของนักเรียนเพื่อศึกษาตัวแปรในการทํานายการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการ
สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน พบวา ปจจัยดานสถานภาพของผูปกครองนักเรียน คือ วุฒิ
การศึกษา ความรูเก่ียวกับการมีสวนรวมและเจคติตอการมีสวนรวมมีความสัมพันธทางบวกกับ
การมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน 3 ดาน ไดแก ดานความรู ดานพฤติกรรม
และดานอาชีพ สวนปจจัยดานสถานภาพของผูปกครองนักเรียนในปจจัยยอยดานอาชีพของ
ผูปกครองนั้น มีความสัมพันธทางลบกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใน
ดานความรู และดานพฤติกรรม ตัวแปรจํานวนบุตร และตําแหนงทางสังคมในทองถิ่นพบวา ไมมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

ขนิษฐา  เปรมพงษ  (2550 : 67 – 69)  ไดศึกษาเรื่อง  การศึกษาบทบาทการมีสวน
รวมของผูปกครองในการสงเสริมการเรียนรูของบุตรหลาน  โรงเรียนเครือคณะภคินีพระหฤทัย
ของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพ  ผลการวิจัยพบวา  ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษา 
ผลจากการวิเคราะหขอมูล การเขารวมกิจกรรมพิเศษที่โรงเรียนจัดขึ้น พบวา  ผูปกครองเขารวม
การปฐมนิเทศ มากที่สุด การไดรับความรูจากการอบรม พบวาผูปกครอง ไดรับความรูเก่ียวกับ
นโยบายการเรียนการสอนของโรงเรียนมากที่สุด การรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมของ
โรงเรียน พบวาผูปกครองไดรับทราบขอมูลขาวสารจากทางจดหมาย ดานการมีสวนรวมในการ
เสริมสรางประสบการณแกนักเรียน  ผลจากการวิเคราะหขอมูล  การมีสวนรวมในการสงเสริม
นิสัยรักการอานใหกับเด็ก พบวา ผูปกครองไดจัดหาหนังสือภาพใหเด็กดู มากที่สุด  การมีสวน
รวมในการเสริมความรูใหสอดคลองกับสิ่งที่เด็กเรียนรูจากโรงเรียนและการเรียนรูของเด็กที่บาน 
พบวา ผูปกครอง ไดดูแลทําการบาน มากที่สุด  การมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกายของเด็ก พบวาผูปกครอง  สงเสริมใหเด็กออกกําลังกายและเลน มากที่สุด การมีสวนรวม
ในการสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ – จิตใจ และสังคมของเด็กพบวาผูปกครองไดสงเสริมให
เด็กมีวินัยในตนเอง มากท่ีสุด  การมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาของเด็ก 
พบวา ผูปกครองสนใจในการอานและการเขียนของลูก มากท่ีสุด  ดานการมีสวนรวมในการ
สนับสนุนสถานศึกษา พบวาผูปกครอง ใหความรวมมือสนับสนุนและปฏิบัติตามขอกําหนดของ
โรงเรียน มากที่สุด 
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พจมาน  ขําทอง  (2543 : 73)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร พบวา รายไดตอเดือน ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของชุมชนใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยทั้ง 4 ขั้น คือ การสํารวจหรือรับรูปญหา การวางแผนการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือแกปญหา การดําเนินการตามแผนหรือการปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล 

วรวิทย  อรรถโกวิทธาตรี  (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของ
ผูปกครอง โรงเรียนและ ชุมชน ตอการปองกันการเสพยาบาของนักเรียนชั้นประถมปที่ 5 – 6  ใน
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร โดยศึกษา 5 ดาน คือ การใหการศึกษา การใหการบริการขอมูล
ขาวสาร การจัดกิจกรรมเสริม การแนะแนวและใหคําปรึกษา การสรางสื่อสัมพันธภายใน
ครอบครัวพบวา ผูปกครองและชุมชนสวนใหญไมมีสวนรวมทุกขั้นตอนของกิจกรรมการปองกัน
การเสพยาบาและไมมีสวนรวมในกิจกรรมทุกดานที่ศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญมีสวน
รวมนอยถึง ปานกลางในขั้นของการปฏิบัติของทุกดาน สําหรับปญหาที่พบ คือ ผูปกครองไมมี
เวลารวมทํากิจกรรมกับโรงเรียนและชุมชน 

จินตนา  กิตติสยาม  (2543 : 75)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมและความตองการ
มีสวนรวมในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ในศูนยการเรียนชุมชน ตามทัศนะของประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และครูศูนยการเรียนชุมชน จังหวัด
พิษณุโลก พบวา ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และครู
ศูนยการเรียนชุมชน มีวุฒิการศึกษาตางกัน คือ วุฒิการศึกษาระดับมัธยมและต่ํากวา และวุฒิ
การศึกษาสูงกวามัธยม มีความตองการสวนรวมในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในศูนยการเรียน
ชุมชนแตกตางกัน 

ชํานาญ  ปาณาวงษ  (2543 : 73)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
กําแพงเพชร การศึกษาพหุกรณี พบวา ปจจัยหนึ่งที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา คือ ชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก มีอาชีพอ่ืนเสริม และมีการรวมกลุมอาชีพกัน 
สวนปจจัยหน่ึงที่ทําใหชุมชนไมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา คือ ชุมชนสวนใหญประกอบ
อาชีพสวนตัว ไมมีการรวมกลุมอาชีพกัน บางคนมีอาชีพไมแนนอน 

โศจิลักษณ  กมลศักดาวิกุล  (2538 : 54)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทของสมาคม
ผูปกครอง และครูในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษา พบวา ผูปกครองไดใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของ
โรงเรียนในรูปของวัสดุ สิ่งของ และทุนทรัพยใหกับทางโรงเรียน ซึ่งเปนกิจกรรมที่ผูปกครองเขา
มามีสวนรวมมากสําหรับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของสมาคมผูปกครองและครู พบวา  
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ผูปกครองไมมีโอกาสและเวลาที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เนื่องจากมีภาระในการ
ประกอบอาชีพ 

พิมพา  ตาม่ี  (2540 : 45)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความตองการของผูปกครองในการมี
สวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม พบวา ผูปกครอง
ตองการรวมเปนวิทยากรพิเศษสนับสนุนวัสดุอุปกรณการสอน แหลงความรู สถานประกอบการ 
กิจกรรมแขงขันทางวิชาการ และตองการเยี่ยมชมการแสดงผลงานของนักเรียน อีกทั้งตองการมี
สวนรวมสนับสนุนดานแรงงาน แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ ประสานงานใหผูอ่ืนมาชวย
รวมบริจาคเงิน และบริจาควัสดุ ตองการเขารวมประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับความประพฤติของ
นักเรียน การปรับปรุงระเบียบขอปฏิบัติของโรงเรียน การลงโทษและการยกยองนักเรียน อีกทั้ง
ตองการมีสวนรวมในกิจกรรมเกี่ยวกับอาหารกลางวัน งานประเพณี กิจกรรมกีฬา การดูแล
สุขภาพอนามัยของนักเรียน 

วารี  กติกา  (2540 : 30)  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการรับรูและแนวทางการมีสวนรวมของ
ผูปกครองนักเรียนในการจัดอนุบาลศึกษาโรงเรียนเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวา 
แนวทางการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนสวนใหญสามารถมีสวนรวมในการจัดอนุบาลศึกษา
ทั้ง 6 ดาน คือ ดานการเลี้ยงดู ดานการติดตอส่ือสาร ดานอาสาสมัคร ดานการเรียนรูของเด็กที่
บาน ดานการตัดสินใจ และดานการสรางความรวมมือกับชุมชน การมีสวนรวมดานการเลี้ยงดูและ
การเรียนรูของเด็กที่บานพบวาผูปกครองมีสวนรวมในระดับมาก คือ ทุกครั้งสวนดานการ
ติดตอสื่อสาร ดานอาสาสมัคร ดานการตัดสินใจ ดานการสรางความรวมมือกับชุมชน ผูปกครอง
สามารถมีสวนรวมในระดับปานกลาง คือเขารวมไดเปนบางคร้ัง 

ลักษณา  บุญนิมิตร  (2542 : 28)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางบทบาทของ
ผูปกครอง ครู และเพื่อนในการสงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ 
และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมการเรียน
ภาษาอังกฤษมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ และแรงจูงใจในการ
เรียนภาษาอังกฤษมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 

รักชนก  โสภาพิศ  (2542 : 25)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมและความคาดหวัง
ของผูปกครองตอการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครปฐม พบวา ผูปกครองมีสวนรวม
อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา การเอาใจใสติดตามผลการเรียน  
ผูปกครองมีสวนรวมอยูในระดับมาก การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบานและการรวม
กิจกรรมโรงเรียนผูปกครองมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง สวนการสนับสนุนการฝกวิชาชีพและ
การจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนผูปกครองมีสวนรวมอยูในระดับนอย สําหรับการมีสวนรวม
ของผูปกครองตอการจัดการอาชีวศึกษาโดยภาพรวมพบวา ทางโรงเรียนไดเชิญผูปกครองเขา
รวมประชุมในโอกาสตาง ๆ  เชน  วันปฐมนิเทศ  รวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  เปนวิทยากร  
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เปนที่ปรึกษาในการจัดงานพิธีตาง ๆ มอบทุนการศึกษา และรวมจัดตั้งสมาคมศิษยเกาและ
สมาคมผูปกครอง ในดานการสนับสนุนการศึกษาการฝกวิชาชีพโรงเรียนไดเชิญผูปกครองมาให
ความรูเก่ียวกับอาชีพทองถิ่น ดานการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบาน ผูปกครองเขา
มามีสวนรวมเม่ือบุตรหลานมีปญหาตาง ๆ เพ่ือรวมกันแกไขปญหาและตัดสินใจในปญหารวมกัน
กับโรงเรียน ปญหาและอุปสรรคในการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียนไดแก ผูปกครองสวนใหญไมมีเวลาเนื่องจากประกอบอาชีพรับจาง เกษตรกรรม 
และคาขาย ไมมีความรู ไมเขาใจบริบทการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

งานวิจัยตางประเทศ 
บริทติงแฮม  (Brittingham. 1998 : 20) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ลักษณะของการมีสวนรวม

ของโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนที่ประสบผลสําเร็จ พบวา ผูปกครองมีความสําคัญตอการจัด
การศึกษาที่จะทําใหหองเรียนมีคุณภาพและพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ือง ครูจะตอง
ประชาสัมพันธใหผูปกครองเขาใจในการจัดการเรียนการสอนวาจะสอนอะไร สอนอยางไร และ
ผูปกครองจะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางไร ซึ่งส่ิงที่ผูปกครองและชุมชนจะตอง
ตระหนัก คือ การเขามามีสวนรวมในการสงเสริมดานสังคม อารมณ และความกาวหนาทางดาน
วิชาการของเด็ก 

อะคินซันยา  (สุนทร  ขันธดวง. 2545 : 35 ; อางอิงจาก Akinsanya. 1973 : 6282 – 
A)  ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมในการวางแผนการศึกษาของครู  ในคารอส  ประเทศไนจีเรีย 
ตามทัศนะของนักการมัธยมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  นักการมัธยมศึกษาตองการใหครูใหญใช
แผนการประเมินและนิเทศแผนงานวางแผนการบริหาร  วางแผนการอบรมบุคลากร  และ
วางแผนสัมพันธกับชุมชน  พรอมทั้งปฏิบัติตามแผนดวยครูผูสอนก็ควรมีการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน  สมาคมแหงไนจีเรียควรจะอบรมบุคลากรมาตรฐานวิชาชีพครู  วางขอกําหนดการ
ปฏิบัติงานและเงินเดือนแนะนําและประเมินผลแผนการศึกษา  โดยเขารวมในกรรมการวางแผน  
เพ่ือเปนตัวเชื่อมระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

โรเบิรต  (Rolbert. 1991 :  5247 – A)  ไดศึกษารูปแบบการวางแผนการศึกษาของ
รัฐอัลบารา  กลาวถึงสภาพสังคมและปรัชญาการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป  มีผลตอการวางแผน
การศึกษา  การวิจัยครั้งน้ี  ใชการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและผูบริหารการศึกษา  
พบวา  การวางแผนการศึกษาตองกําหนดรูปแบบที่เหมาะสมและใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  โดยใหคณะกรรมการอันประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและการวางแผน 

ควิกเลย  (Quigley.  1993 : 75)  ไดศึกษาการปกครองโรงเรียนตามการรับรูและความ
คาดหวังของการศึกษานิเทศกและคณะกรรมการโรงเรียนที่มีตอบทบาทของตนดานมนุษย
สัมพันธและความรับผิดชอบ  พบวา  การบริหารโรงเรียน เปนความรับผิดชอบรวมกันระหวาง
คณะกรรมการและศึกษานิเทศก  มีบทบาทที่เปนจริงและบทบาทที่คาดหวัง  ในอุดมคติของ
ศึกษานิเทศกและคณะกรรมการโรงเรียนแตกตางกัน     บทบาทที่คาดหวังในดานการปฏิสัมพันธ 
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ภายในกลุมของคณะกรรมการโรงเรียนและดานการปฏิสัมพันธของคณะกรรมการโรงเรียนและ
ศึกษานิเทศก  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติระหวางการรับรูที่เปนจริง  ของทั้งสองกลุมในโรงเรียนตองบประมาณ  การติดตอสื่อสาร  
ทักษะการจัดการและทักษะทางวิชาชีพ  และการสื่อสารที่ซื่อตรงและเปดเผย  ยังคงเปนกุญแจที่มี
ประสิทธิภาพในสัมพันธภาพระหวางคณะกรรมการโรงเรียนกับศึกษานิเทศก  และศึกษานิเทศก
จะเปนผูรับผิดชอบผลที่เกิดขึ้น 

จากเอกสารและผลงานวิจัยที่กลาวมาจะเห็นไดวา พฤติกรรมการมีสวนรวมของ
ผูปกครองนักเรียนจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น พอแม ผูปกครอง 
ที่ชวยสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา ซึ่งรวมถึงการอาน
หนังสือใหลูกฟง การเลนเกม การหาของเลน และหนังสือมาใหพอแม ผูปกครองควรมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน  การมีสวนรวมของผูปกครองเนนความเขาใจและความรวมมือกันทาง
การศึกษา และพัฒนาการเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยดําเนินการศึกษาคนควาในเรื่อง  การมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ผูวิจัยไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3. วิธีการสรางเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเปรมฤดี ปการศึกษา  

2551 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก  ผูปกครองนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน 

เปรมฤดี  ปการศึกษา 2551 จํานวน  200  คน  

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ชนิด 4 
ระดับ เก่ียวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ   
เปนแบบเลือกตอบ  ไดแก  เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน   

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี ใน 5 ดาน ไดแก ดานการสนับสนุน
สถานศึกษา  ดานกิจกรรมของสถานศึกษา  ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  ดานการ
เสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริมพัฒนาการ  ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale) 4  ระดับ โดยกําหนดนํ้าหนัก 
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ของคะแนน (ชูศรี วงศรัตนะ. 2549 : 104 - 105 ; อางอิงจากบุญชม ศรีสะอาด. 2535 : 99) 
ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด  เทากับ 4 
ระดับการมีสวนรวมมาก  เทากับ 3 
ระดับการมีสวนรวมนอย  เทากับ 2  
ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด  เทากับ 1  

วิธีการสรางเคร่ืองมือ 

ในการสรางเคร่ืองมือ  เพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยจะดําเนินการตามลําดับ   
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎีหลักการ  และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของ
ผูปกครองที่สงนักเรียนเขาเรียน  แลวนํามาประมวล  เพ่ือกําหนดขอบเขตเพื่อการวิจัย  และการ
สรางเคร่ืองมือเพ่ือใหครบถวนครอบคลุมตามวัตถุประสงค 

2. ศึกษาการเขียนแบบสอบถาม  และสัมภาษณผูปกครองเพื่อรวบรวมขอมูลเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุน
สถานศึกษา  ดานกิจกรรมของสถานศึกษา  ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  ดานการ
เสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริมพัฒนาการ 

3. สรางเครื่องมือแบบสอบถาม  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง  เสนออาจารยที่ปรึกษา    
สารนิพนธ   ตรวจสอบความถูกตองและใหคําแนะนําเพ่ิมเติม 

4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ไดแก  
รองศาสตราจารยสุภาพรรณ  สิริแพทยพิสุทธิ์  อาจารยธนภูมิ  อติเวทิน และอาจารยชุลีกร พูลสุข  
ตรวจสอบความเที่ยงตรงในดานเน้ือหาภาษาที่ใช  

5. นําแบบสอบถามไปหาคา IOC รายขอไดคา IOC ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามที่มีคา
ตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  และนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธพิจารณาตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 

6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนศึกษาปญญา  จังหวัดเพชรบุรี  รวม  30  คน  จากน้ันนําไปหาความเชื่อม่ันไดคาความ
เชื่อม่ัน  .967 

จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัย 7. 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูอํานวยการโรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี   
2. ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   โดยขอใหผูปกครองของ

นักเรียนตอบแบบสอบถามระหวางเดือน  กุมภาพันธ - มีนาคม  2552 
3. นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามแลววิเคราะหขอมูล 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล  เม่ือผูวิจัยไดรับแบบสอบถามดังกลาวกลับมาแลวไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนและรายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา นําแบบสอบถามมาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

2. หาคารอยละเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 1  คือ 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

3. วิเคราะหเก่ียวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี ใน 5 ดาน ไดแก ดานการสนับสนุนสถานศึกษา ดานกิจกรรม
ของสถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็ก
ที่ไดรับจากโรงเรียน และดานการสงเสริมพัฒนาการ  โดยหาคาเฉลี่ย (     )  และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  และใชเกณฑการแปลผลดังนี้ 

X

3.51 – 4.00  หมายถึง ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด 
2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมมาก 
1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมนอย 
1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด  

4. เพ่ือเปรียบเทียบ   การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
ระหวางกลุมผูปกครอง 2 กลุม ตามตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ  อายุ ระดับการศึกษา และรายไดตอ
เดือน โดยใชการทดสอบคาที  (t – test) 

5. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
ระหวางกลุมผูปกครองมากกวา  2  กลุมขึ้นไป ตามตัวแปรอิสระ ไดแก  อาชีพ โดยใชสถิติการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way  Analysis  of  Variance)  ในกรณีที่พบ
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู โดยใชวิธีการของ  LSD  Least – 
Significant  Different) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. คาสถิติพ้ืนฐาน 
1.1 คารอยละ 
1.2 คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 35) 

 

N
X

X ∑= 
 

เม่ือ  แทน คาคะแนนเฉลี่ย X

  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ∑
 N แทน จํานวนคนของกลุมตัวอยาง 

N
R

IOC ∑=

∑R

 
1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2546 : 65) 

 

 

 
 

เม่ือ S.D แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุมตวัอยาง 
  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง   ∑ 2

  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง (

X

)2X∑

( )
( )1NN

XXN
S.D

22

−
−

= ∑∑

X

 N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง  
 

2. สถิติที่ใชหาคาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ 
2.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจรายขอใชสูตร IOC (Item - Operational 

Definition Congruence Index) ใชคาตั้งแต 0.5  ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 1)  
 
 
 
 

เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามรายขอ 
  แทน ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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2.2 คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2523 : 98 – 99) 
 
 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2
t
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s
s

1
1n

nα 
 

เม่ือ n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน α
  แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ ∑ 2

is

  2
ts แทน คาความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 

3. สถิติทดสอบสมมติฐาน 
3.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุม โดยใช  

t - test for Independent Samples  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2546 : 166) 
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เม่ือ t แทน คาที่ใชพิจารณาใน t – Distribution 
  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2 21 x,x

  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 2
2

2
1 s,s

  แทน ขนาดของกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2 21,nn
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3.2 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางตั้งแต  3  กลุมขึ้นไป
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One - Way  Analysis  of  Variance)  โดยใชสูตร  
(ชูศรี  วงศรัตนะ. 2546 : 236) 
  
 

wMS
MSF B=

 
 

เม่ือ F แทน คาที่ใชพิจารณาใน F - Distribution 
  แทน ความแปรปรวนระหวางกลุม BMS

  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม wMS

 
3.3 ถาผลการทดสอบในขอ 3.2  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติจะตองตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยวิธีการของ LSD  
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี   ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ และการแปล
ผลตามดําลับดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

X  แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 
N แทน จํานวนผูปกครองในกลุมตัวอยาง 
S.D แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t - test 
F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F - test 
Prob. แทน คาความนาจะเปน (Probability) 
df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
SS แทน ผลรวมของคะแนนคาเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  (Sum  of  Squares) 
MS แทน คาเฉลีย่ของคะแนนที่เบี่ยงเบนจากคาเฉลีย่ยกกําลังสอง               

(Mean Squares) 
* แทน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05 
** แทน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังนี้ 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูปกครองนักเรียน   
ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง

นักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  
ดานกิจกรรมของสถานศึกษา   ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  ดานการเสริมสราง
ประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริมพัฒนาการ   

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  ดาน  โดยจําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา  อาชีพ  และรายไดตอเดือน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูปกครองนักเรียน   
การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาแจกแจงจํานวนความถี่และ

รอยละ โดยจําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  และรายไดตอเดือน  ดังแสดงใน
ตาราง  1 

ตาราง 1 แสดงจํานวนความถี่และรอยละของผูปกครอง  จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  
อาชีพ  และรายไดตอเดือน   

  

ขอมูลทัว่ไปของผูปกครองนักเรียน จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ   

1.1  ชาย 65 32.5 
1.2  หญิง 135 67.5 

รวม 200 100.0 
2. อายุ   

2.1  ต่ํากวา 35 ป 74 37.0 
2.2  ตั้งแต  35 ปขึ้นไป 126 63.0 

รวม 200 100.0 
3. ระดับการศึกษา   

3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 117 58.5 
3.2  ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 83 41.5 

รวม 200 100.0 
4. อาชีพ   

4.1 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 30 15.0 
4.2 พนักงาน/ลูกจางเอกชน 70 35.0 
4.3 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 74 37.0 
4.4  เกษตรกรรม  (ทําสวน ทํานา ทําไร ประมง เลี้ยงสัตว) 26 13.0 

รวม 200 100.0 
5. รายไดตอเดือน   

5.1  ต่ํากวา 10,000 บาท 110 55.0 
5.2  ตั้งแต 10,000 บาทขึ้นไป 90 45.0 

รวม 200 100.0 
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ตาราง  2  พบวา  ผูปกครองตอบแบบสอบถามทั้งหมด  200  คน  ผูปกครองสวนใหญ
เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ  67.5  มีอายุตั้งแต 35 ปขึ้นไป รอยละ 60.0 ระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  รอยละ 58.5 มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  รอยละ 37.0 และมี
รายไดตอเดือน  ต่ํากวา10,000 บาท รอยละ 55.0    

 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง

นักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี 
เปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามแบบสอบถามเกี่ยวกับ

การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  
ใน 5 ดาน ไดแก ดานการสนับสนุนสถานศึกษา ดานกิจกรรมของสถานศึกษา ดานการเสริมสราง
ประสบการณที่บาน  ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการ
สงเสริมพัฒนาการ ดังแสดงในตาราง  2 – 7  

 
ตาราง 2 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมในการพัฒนา

การศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี โดยรวมและรายดาน 
 

ระดับ 
การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง X  S.D 

การมีสวนรวม 
ดานการสนับสนุนสถานศึกษา   2.58 0.57 มาก 
ดานกิจกรรมของสถานศึกษา   2.90 0.59 มาก 
ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน   3.13 0.49 มาก 
ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจาก
โรงเรียน 3.13 0.51 

 
มาก 

ดานการสงเสริมพัฒนาการ   3.26 0.44 มาก 
รวม 3.00 0.41 มาก 

 
ตาราง  2  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายดานอยู

ในระดับมาก 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  
โดยรวมและรายขอ 

 
ระดับ 

X  S.D ขอ ดานการสนับสนุนสถานศึกษา 
การมีสวนรวม 

1. ใหการสนับสนุนงบประมาณ เชน งบจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน 2.25 0.79 นอย 

2. บริจาคทุนการศึกษาใหกับโรงเรียน  เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่
เรียนดี ประพฤติดี  แตขาดทุนทรัพย 2.01 0.91 นอย 

3. บริจาคส่ือ วัสดุ  อุปกรณ การเรียนการสอนที่ทันสมัยใหกับ
โรงเรียน เชน คอมพิวเตอร   1.98 0.90 นอย 

4. ชวยในการประชาสัมพันธขอมูลและกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน 2.70 0.79 มาก 

5. ใหความรวมมือพัฒนาสภาพของโรงเรียน 2.56 0.87 มาก 
6. เปนวทิยากรรับเชิญใหกับโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ  1.91 0.96 นอย 
7. การใหขอมูลเด็กกับผูเก่ียวของ 2.84 0.87 มาก 
8. ใหความรวมมือ สนับสนุน ปฏิบตัิตามระเบียบและขอกําหนด

ของโรงเรียน 3.15 0.73 มาก 
9. ใหความรวมมือในการกรอกแบบสํารวจตาง ๆ ของทาง

โรงเรียน 3.25 0.71 มาก 
10. มาพบครูประจําชั้นเพื่อรับทราบพัฒนาการของเด็กตามเวลาที่

โรงเรียนกําหนด 3.14 0.80 มาก 
 รวม 2.58 0.57 มาก 

 
ตาราง  3  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการสนับสนุน

สถานศึกษา โดยรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ผูปกครองมี
สวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยูในระดับนอย  ไดแก  ใหการสนับสนุนงบประมาณ  บริจาค
ทุนการศึกษาใหกับโรงเรียน  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนที่เรียนดี ประพฤติดี  แตขาดทุนทรัพย  
บริจาคส่ือ วัสดุ  อุปกรณ การเรียนการสอนที่ทันสมัยใหกับโรงเรียน เชน คอมพิวเตอร  และเปน
วิทยากรรับเชิญใหกับโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ  สวนขออ่ืน ๆ มีสวนรวมอยูในระดับมาก 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ดานกิจกรรมของสถานศึกษา  
โดยรวมและรายขอ 

 
ระดับ 

X  S.D ขอ ดานกิจกรรมของสถานศึกษา 
การมีสวนรวม 

1. การเขารวมวนัปฐมนิเทศ 3.00 0.77 มาก 
2. การเขารวมจดันิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน 2.85 0.83 มาก 
3. การเยี่ยมชมหองเรียนของนักเรียน 2.71 0.81 มาก 
4. การชมผลงานและความกาวหนาของนกัเรียน 2.92 0.70 มาก 
5. การแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูและผูปกครองเก่ียวกับตัว

นักเรียน 2.93 0.81 มาก 
6. การเขารวมกจิกรรมวันเด็กแหงชาต ิ 3.29 0.72 มาก 
7. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญของชาติที่โรงเรียนจัดขึ้น  เชน       

วันขึ้นปใหม 3.08 0.76 มาก 
8. การเขารวมกจิกรรมวันสําคญัของบุคคลสําคัญของชาตทิี่

โรงเรียนจัดขึ้น เชน วันพอ และวันแม 2.92 0.80 มาก 
9. การเขารวมกจิกรรมวันสําคญัทางศาสนาที่โรงเรียนจัดขึ้น 

เชน วันธรรมสวนะ (วันพระ) วันมาฆบูชา 2.67 0.83 มาก 
10. การเขารวมกจิกรรมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยที่

โรงเรียนจัดขึ้น เชน วันลอยกระทง 2.62 0.88 มาก 
 รวม 2.90 0.59 มาก 

 
ตาราง  4  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานกิจกรรมของ

สถานศึกษา โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก   
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน 
โดยรวมและรายขอ 

 
ระดับ 

X  S.D ขอ ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน 
การมีสวนรวม 

1. การใหความรูวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 3.21 0.65 มาก 
2. การใหความรูกิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค 3.19 0.57 มาก 
3. การสงเสริมการอานสําหรับเด็ก 3.22 0.62 มาก 
4. การสงเสริมใหการพูดของเด็ก 3.21 0.66 มาก 
5. การใหความรูกับผูปกครองเก่ียวกับนโยบายการเรียนการ

สอนของโรงเรียน 2.96 0.73 มาก 
6. การแกปญหาพฤติกรรมของเด็ก 3.15 0.67 มาก 
7. การสรางวินัยใหกับเด็ก 3.19 0.71 มาก 
8. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวกบัผูปกครอง 2.91 0.67 มาก 
 รวม 3.13 0.49 มาก 

 
ตาราง  5  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการเสริมสราง

ประสบการณที่บาน  โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก   
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ดานการเสริมสรางประสบการณของ
เด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  โดยรวมและรายขอ 

 
ระดับ 

X  S.D ขอ ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน 
การมีสวนรวม 

1. การสนทนาเก่ียวกับสิ่งที่เด็กเรียนมาแลวที่โรงเรียน 3.03 0.70 มาก 
2. กระตุนใหเด็กทํากิจกรรมที่โรงเรียนมอบหมาย 3.25 0.60 มาก 
3. การเสริมแนะนําชวยเหลือเม่ือเด็กตองการความชวยเหลือ 3.29 0.61 มาก 
4. จัดกิจกรรมที่จะเสริมประสบการณที่จะชวยเสริมความรู 2.98 0.70 มาก 
5. คอยดูแล แนะนํา ในการทําการบาน 3.33 0.63 มาก 
6. การเตรียมและจัดหาสื่อการเรียนการสอน 3.10 0.72 มาก 
7. เปนแหลงการเรียนรูสําหรับการคนควา 2.95 0.73 มาก 
 รวม 3.13 0.51 มาก 

 
ตาราง  6  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการเสริมสราง

ประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ดานการสงเสริมพัฒนาการ  โดยรวม
และรายขอ 

 
ระดับ 

X  S.D ขอ ดานการสงเสริมพัฒนาการ 
การมีสวนรวม 

1. ฝกใหเด็กไดรบัประทานอาหารที่มีประโยชนตามกําหนดเวลา 3.23 0.65 มาก 
2. ฝกใหเด็กรักษาสุขอนามัยความสะอาดของรางกาย 3.41 0.53 มาก 
3. สงเสริมใหเด็กออกกําลังกายและเลนอยางเสรี 3.33 0.62 มาก 
4. ฝกใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง 3.41 0.54 มาก 
5. ฝกใหเด็กมีความชื่นชมใน ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 3.26 0.59 มาก 
6. สงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเอง เคารพสิทธิของผูอ่ืน และ

ปฏิบตัิตามขอตกลง 3.30 0.57 มาก 
7. สงเสริมใหเด็กมีมารยาท รูจักกลาวคํา สวัสดี ขอโทษ ตาม

โอกาส 3.43 0.56 มาก 
8. สงเสริมใหเด็กรับผิดชอบงานบานตามความเหมาะสม 3.20 0.63 มาก 
9. สงเสริมใหเด็กปฏิบตัิกิจวตัรประจําวันดวยตนเอง 3.29 0.65 มาก 
10. สงเสริมการพูดคุย สนทนาเกี่ยวกับส่ิงที่เด็กสนใจ 3.27 0.62 มาก 
11. สงเสริมใหเวลาและความสําคัญในการตอบคําถาม 3.11 0.68 มาก 
12. เก็บรวบรวมผลงานเด็ก เพ่ือสงเสริมใหกําลังใจเด็ก 3.04 0.69 มาก 
13. ฝกใหเด็กเชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ ที่ใชใน

ชีวติประจําวัน 3.18 0.65 มาก 
 รวม 3.26 0.44 มาก 

 
ตาราง  7  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  ดานการสงเสริม

พัฒนาการ โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี   

เปนการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  ดาน  โดยจําแนก
ตาม  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  และรายไดตอเดือน  โดยรวมและรายดาน ดังแสดงใน
ตาราง  8 – 17 
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียน

เปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ชาย หญิง 

n = 65 n = 135 
การมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของผูปกครอง 

t Prob. 

ระดับ ระดับ 
X  S.D X  S.D 

การมีสวนรวม การมีสวนรวม 

ดานการสนับสนุนสถานศึกษา 2.63 0.54 มาก 2.55 0.59 มาก 0.86 0.39 
ดานกิจกรรมของสถานศึกษา 2.95 0.56 มาก 2.87 0.60 มาก 0.94 0.35 
ดานการเสริมสรางประสบการณ 
ท่ีบาน 3.12 0.39 มาก 3.13 0.53 มาก 0.25 0.80 
ดานการเสริมสรางประสบการณ
ของเด็กท่ีไดรับจากโรงเรียน   3.11 0.50 มาก 3.14 0.52 มาก 0.43 0.67 
ดานการสงเสริมพัฒนาการ 3.24 0.46 มาก 3.27 0.44 มาก 0.50 0.62 

รวม 3.01 0.39 มาก 2.99 0.43 มาก 0.24 0.81 

 
ตาราง  8  พบวา  ผูปกครองที่มีเพศชายและหญิงตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนา

การศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง 9 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียน
เปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามอายุ 

 

อายุ 
ต่ํากวา  35  ป ตั้งแต  35  ปขึ้นไป 

n = 74 n = 126 
การมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของผูปกครอง 

t Prob. 

ระดับ ระดับ 
X  S.D X  S.D 

การมีสวนรวม การมีสวนรวม 

ดานการสนับสนุนสถานศึกษา 2.52 0.61 มาก 2.61 0.55 มาก 1.00 0.32 
ดานกิจกรรมของสถานศึกษา 2.95 0.61 มาก 2.86 0.57 มาก 1.04 0.30 
ดานการเสริมสรางประสบการณ 
ท่ีบาน 3.17 0.48 มาก 3.10 0.50 มาก 0.96 0.34 
ดานการเสริมสรางประสบการณ
ของเด็กท่ีไดรับจากโรงเรียน   3.15 0.47 มาก 3.12 0.54 มาก 0.43 0.67 
ดานการสงเสริมพัฒนาการ 3.30 0.42 มาก 3.24 0.46 มาก 0.87 0.38 

รวม 3.02 0.40 มาก 2.99 0.42 มาก 0.54 0.59 

 
ตาราง  9  พบวา  ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 10 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียน
เปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตร ี ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 

n = 117 n = 83 
การมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของผูปกครอง 

t Prob. 

ระดับ ระดับ 
X  S.D X  S.D 

การมีสวนรวม การมีสวนรวม 

ดานการสนับสนุนสถานศึกษา 2.56 0.62 มาก 2.60 0.51 มาก 0.52 0.60 
ดานกิจกรรมของสถานศึกษา 2.85 0.57 มาก 2.97 0.60 มาก 1.36 0.17 
ดานการเสริมสรางประสบการณท่ี
บาน 3.15 0.52 มาก 3.10 0.44 มาก 0.60 0.55 
ดานการเสริมสรางประสบการณ
ของเด็กท่ีไดรับจากโรงเรียน   3.12 0.50 มาก 3.15 0.53 มาก 0.45 0.65 
ดานการสงเสริมพัฒนาการ 3.27 0.47 มาก 3.26 0.40 มาก 0.07 0.95 

รวม 2.99 0.43 มาก 3.02 0.39 มาก 0.49 0.63 

 
ตาราง  10  พบวา  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนา

การศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  11 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามอาชีพ  

 

การมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของผูปกครอง 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Prob. 

ระหวางกลุม 3 3.07 1.02 3.21* 0.02 
ดานการสนับสนุนสถานศึกษา ภายในกลุม 196 62.51 0.32   

รวม 199 65.58    
ระหวางกลุม 3 4.16 1.39 4.25** 0.01 

ดานกิจกรรมของสถานศึกษา ภายในกลุม 196 63.97 0.33   
รวม 199 68.13    

ระหวางกลุม 3 1.43 0.48 2.00 0.11 
ดานการเสริมสราง
ประสบการณที่บาน 

ภายในกลุม 196 46.60 0.24   
รวม 199 48.03    

ระหวางกลุม 3 2.88 0.96 3.83** 0.01 ดานการเสริมสราง
ประสบการณของเด็กที่ไดรับ
จากโรงเรียน   

ภายในกลุม 196 49.12 0.25   
รวม 199 52.00    

ระหวางกลุม 3 2.04 0.68 3.64** 0.01 
ดานการสงเสริมพัฒนาการ ภายในกลุม 196 36.64 0.19   

รวม 199 38.68    
ระหวางกลุม 3 2.26 0.75 4.63** 0.00 

รวม ภายในกลุม 196 31.84 0.16   
รวม 199 34.10    

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

**  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 
ตาราง  11   พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
ดานกิจกรรมของสถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียนและ
ดานการสงเสริมพัฒนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ดานการสนับสนุน
สถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการเสริมสราง
ประสบการณที่บานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  12 ผลการทดสอบความแตกตางการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวมดวยวิธีการของ LSD จําแนกตามอาชีพ   

 

พนักงาน/
ลูกจาง
เอกชน 

คาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว 

เกษตรกรรม 
รับราชการ/
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

อาชีพ 

X  2.89 3.00 3.08 3.20 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 2.89 - .11 .19* .31** 
พนักงาน/ลูกจางเอกชน 3.00  - .07 .20* 
เกษตรกรรม 3.08   - .12 
รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 3.20    - 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
**  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

ตาราง  12  พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมใน
การพัฒนาการศึกษาโดยรวมมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
โดยรวมมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาโดยรวมมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางเอกชนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  13 ผลการทดสอบความแตกตางการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา ดวยวิธีการของ 
LSD จําแนกตามอาชีพ   

 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 

พนักงาน/
ลูกจาง
เอกชน 

เกษตรกรรม 
รับราชการ/
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

อาชีพ 

X      
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 2.42 - .22* .27* .29* 
พนักงาน/ลูกจางเอกชน 2.64  - .05 .07 
เกษตรกรรม 2.69   - .02 
รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 2.71    - 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

ตาราง 13  พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ เกษตรกรรม  
และพนักงาน/ลูกจางเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการสนับสนุนสถานศึกษา      
มีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  14 ผลการทดสอบความแตกตางการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ดานกิจกรรมของสถานศึกษาดวยวิธีการของ 
LSD จําแนกตามอาชีพ   

 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 

พนักงาน/
ลูกจาง
เอกชน 

เกษตรกรรม 
รับราชการ/
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

อาชีพ 

X      
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 2.73 - .22* .22 .41** 
พนักงาน/ลูกจางเอกชน 2.95  - .00 .19 
เกษตรกรรม 2.95   - .19 
รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 3.14    - 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
**  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

ตาราง  14  พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมใน
การพัฒนาการศึกษาดานกิจกรรมของสถานศึกษามีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/
ธุรกิจสวนตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูปกครองที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางเอกชน 
มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานกิจกรรมของสถานศึกษามีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มี
อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  15 ผลการทดสอบความแตกตางการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับ
จากโรงเรียน ดวยวิธีการของ LSD จําแนกตามอาชีพ   

 

พนักงาน/
ลูกจาง
เอกชน 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 

เกษตรกรรม 
รับราชการ/
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

อาชีพ 

X      
พนักงาน/ลูกจางเอกชน 3.06 - .02 .11 .35** 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 3.08  - .09 .32** 
เกษตรกรรม 3.17   - .23 
รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 3.40    - 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

ตาราง  15  พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมใน
การพัฒนาการศึกษาดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน มีสวนรวม
มากกวาผูปกครองที่มีพนักงาน/ลูกจางเอกชน  และอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  16 ผลการทดสอบความแตกตางการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ดานการสงเสริมพัฒนาการ ดวยวิธีการของ 
LSD จําแนกตามอาชีพ   

 

คาขาย/
ธุรกิจ
สวนตัว 

พนักงาน/
ลูกจาง
เอกชน 

เกษตรกรรม 
รับราชการ/
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

อาชีพ 

X      
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 3.17 - .07 .15 .30** 
พนักงาน/ลูกจางเอกชน 3.25  - .07 .23* 
เกษตรกรรม 3.33   - .15 
รับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 3.47    - 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
**  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

ตาราง  16  พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมใน
การพัฒนาการศึกษาดานการสงเสริมพัฒนาการ มีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/
ธุรกิจสวนตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการสงเสริมพัฒนาการ มีสวนรวมมากกวา
ผูปกครองที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางเอกชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 17 เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียน
เปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

รายไดตอเดือน 
ตํ่ากวา 10,000 บาท ต้ังแต 10,000 บาทขึ้นไป 

n = 110 n = 90 
การมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของผูปกครอง 

t Prob. 

ระดับ ระดับ 
X  S.D X  S.D 

การมีสวนรวม การมีสวนรวม 

ดานการสนับสนุนสถานศึกษา 2.55 0.56 มาก 2.61 0.59 มาก 0.76 0.45 
ดานกิจกรรมของสถานศึกษา 2.84 0.56 มาก 2.97 0.60 มาก 1.52 0.13 
ดานการเสริมสรางประสบการณ 
ท่ีบาน 3.12 0.46 มาก 3.14 0.53 มาก 0.26 0.97 
ดานการเสริมสรางประสบการณ
ของเด็กท่ีไดรับจากโรงเรียน   3.08 0.49 มาก 3.20 0.54 มาก 1.71 0.09 
ดานการสงเสริมพัฒนาการ 3.24 0.44 มาก 3.29 0.44 มาก 0.85 0.40 

รวม 2.96 0.38 มาก 3.04 0.45 มาก 1.28 0.20 

 
ตาราง  17  พบวา   ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนา

การศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  
ดานกิจกรรมของสถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน ดานการเสริมสราง
ประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริมพัฒนาการ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ มีจุดมุงหมายหลักเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี ใน 5 ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  ดานกิจกรรม
ของสถานศึกษา  ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็ก
ที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริมพัฒนาการ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  ดาน  โดยจําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายไดตอเดือน 

ความสําคัญของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี  จะเปนประโยชนตอโรงเรียน นักเรียน  ครูผูสอน  และผูที่เก่ียวของ  
สามารถนําขอมูลที่ไดรับมาเปนประโยชนแกผูปกครองของนักเรียน และสามารถนําขอมูลมาใชใน
การวางแผนงานใหผูปกครองได  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี   ไดแก   ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเปรมฤดี     

ปการศึกษา  2551 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก ผูปกครองนักเรียนทั้งหมดของโรงเรียน

เปรมฤดี  ปการศึกษา 2551 จํานวน  200  คน  

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 73 

สมมติฐานของการวิจัย 

1. ผูปกครองที่มีเพศตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 

2. ผูปกครองที่มีอายุตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 

3. ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและ
รายดานแตกตางกัน 

4. ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 

5. ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนตางกัน  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและ
รายดานแตกตางกัน 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเปรมฤดี  ปการศึกษา  2551  โดยใชนักเรียนทั้งหมดเปน
กลุมตัวอยาง  จํานวน  200  คน  ไดแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืน  จํานวน  200 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 100 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ชนิด 4 
ระดับ เก่ียวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ   
เปนแบบเลือกตอบ  ไดแก  เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน   

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ
ผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา  (Rating Scale)  4 ระดับ คือ ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด  มาก  นอย  และ
นอยที่สุด  จํานวน  48  ขอ โดยแบงเปน  5  ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  จํานวน 
10 ขอ  ดานกิจกรรมของสถานศึกษา   จํานวน  10  ขอ  ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  
จํานวน  8  ขอ  ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  จํานวน  7  ขอ  
และดานการสงเสริมพัฒนาการ  จํานวน  13  ขอ  ซึ่งแบบสอบถามนี้กอนนําไปใช  ผูวิจัยได
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแลว  ไดคาความเชื่อม่ัน  .967 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
1. ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูอํานวยการโรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี   
2. ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   โดยขอใหผูปกครองของนักเรียน

ตอบแบบสอบถามระหวางเดือน  กุมภาพันธ - มีนาคม  2552  ไดรับคืนมาสมบูรณ  จํานวน  200  
ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100.0 

3. นําแบบสอบถามมาตรวจความสมบูรณของแบบสอบถามแลววิเคราะหขอมูล 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล  เม่ือผูวิจัยไดรับแบบสอบถามดังกลาวกลับมาแลวไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนและรายละเอียด  ดังตอไปน้ี 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา นําแบบสอบถามมาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

2. หาคารอยละเกี่ยวกับขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 1  คือ ขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

3. วิเคราะหเก่ียวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี ใน 5 ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา ดานกิจกรรม
ของสถานศึกษา   ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  ดานการเสริมสรางประสบการณของ
เด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริมพัฒนาการ  โดยหาคาเฉลี่ย (       )   และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  และใชเกณฑการแปลผลดังนี้ 

X

3.51 – 4.00  หมายถึง ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด 
2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมมาก 
1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมนอย 
1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด  

4. เพ่ือเปรียบเทียบ   การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
ระหวางกลุมผูปกครอง  2  กลุม  ตามตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และรายได
ตอเดือน   โดยใชการทดสอบคาที  (t – test) 

5. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน 
ระหวางกลุมผูปกครองมากกวา  2  กลุมขึ้นไป ตามตัวแปรอิสระ ไดแก  อาชีพ โดยใชสถิติการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way Analysis of Variance)  ในกรณีที่พบความ 
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แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู โดยใชวิธีการของ LSD (Least – Significant  
Different) 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย  การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียน
เปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรีผูวิจัยของสรุปไดดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลทั่วไปของผูปกครองนักเรียน  พบวา  ผูปกครองตอบแบบสอบถามทั้งหมด  
200  คน  ผูปกครองสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ  67.5  มีอายุตั้งแต 35 ปขึ้น
ไป รอยละ 60.0 ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  รอยละ 58.5 มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
รอยละ 37.0 และมีรายไดตอเดือน  ต่ํากวา10,000 บาท รอยละ 55.0 

2. ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  ดาน
กิจกรรมของสถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน ดานการเสริมสรางประสบการณ
ของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริมพัฒนาการ  ผลปรากฏพบวา  ผูปกครองมีสวน
รวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  
พบวา   

2.1 ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษา โดยรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ผูปกครองมีสวน
รวมในการพัฒนาการศึกษาอยูในระดับนอย  ไดแก  ใหการสนับสนุนงบประมาณ  บริจาค
ทุนการศึกษาใหกับโรงเรียน  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนที่เรียนดี ประพฤติดี  แตขาดทุนทรัพย  
บริจาคสื่อ วัสดุ  อุปกรณ การเรียนการสอนที่ทันสมัยใหกับโรงเรียน เชน คอมพิวเตอร  และเปน
วิทยากรรับเชิญใหกับโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ  สวนขออ่ืน ๆ มีสวนรวมอยูในระดับมาก 

2.2 ดานกิจกรรมของสถานศึกษา  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษา โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก 

2.3 ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษา  โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก 

2.4 ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  พบวา  
ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก 

2.5 ดานการสงเสริมพัฒนาการ  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษา  โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก 

3. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ตามสมมติฐานที่การวิจัยตั้งไว  ปรากฏผลดังนี้   
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3.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่  1  พบวา  ผูปกครองที่เปนเพศชายและหญิง
ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

3.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่  2  พบวา  ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีสวนรวม
ในการพัฒนาการศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

3.3 การทดสอบสมมติฐานขอที่  3  พบวา  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว 

3.4 การทดสอบสมมติฐานขอที่  4  พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีสวน
รวมในการพัฒนาการศึกษา  โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานกิจกรรมของ
สถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียนและดานการสงเสริม
พัฒนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ดานการสนับสนุนสถานศึกษา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  สวน
ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  ผลทดสอบ
รายคูพบวา 

3.4.1 ผลการทดสอบความแตกตาง พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มี
อาชีพคาขาย /ธุรกิจสวนตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูปกครองที่ มีอาชีพ
เกษตรกรรม มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพ
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มี
อาชีพพนักงาน/ลูกจางเอกชนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.4.2 ผลการทดสอบความแตกตาง พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ  เกษตรกรรม  และพนักงาน/ลูกจางเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
ดานการสนับสนุนสถานศึกษา มีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.4.3 ผลการทดสอบความแตกตาง พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานกิจกรรมของสถานศึกษามีสวนรวม
มากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูปกครอง
ที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางเอกชน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานกิจกรรมของสถานศึกษามี 
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สวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.4.4 ผลการทดสอบความแตกตาง พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่
ไดรับจากโรงเรียน มีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีพนักงาน/ลูกจางเอกชน  และอาชีพคาขาย/
ธุรกิจสวนตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

3.4.5 ผลการทดสอบความแตกตาง พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการสงเสริมพัฒนาการ มีสวนรวม
มากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ผูปกครอง
ที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการสงเสริม
พัฒนาการ มีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางเอกชนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.5 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5  พบวา  ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มี
สวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

อภิปรายผล 

1. ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัด
เพชรบุรี  ใน  5  ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  ดานกิจกรรมของสถานศึกษา   ดาน
การเสริมสรางประสบการณที่บาน  ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  
และดานการสงเสริมพัฒนาการ  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้   

1.1 ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษา โดยรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีเปนเพราะ  ผูปกครองมีสวนใหความรวมมือใน
เร่ืองในการประชาสัมพันธขอมูลและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  ใหความรวมมือพัฒนาสภาพ
ของโรงเรียนการใหขอมูลเด็กกับผูเก่ียวของ  ใหความรวมมือ สนับสนุน ปฏิบัติตามระเบียบและ
ขอกําหนดของโรงเรียน  ใหความรวมมือในการกรอกแบบสํารวจตาง ๆ ของทางโรงเรียน  และมา
พบครูประจําชั้นเพ่ือรับทราบพัฒนาการของเด็กตามเวลาที่โรงเรียนกําหนด  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของพิมพา  ตาม่ี  (2540 : 45)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ความตองการของผูปกครองในการมี
สวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนประถมศึกษา อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม พบวา ผูปกครอง
ตองการรวมเปนวิทยากรพิเศษสนับสนุนวัสดุอุปกรณการสอน แหลงความรู สถานประกอบการ 
กิจกรรมแขงขันทางวิชาการ และตองการเยี่ยมชมการแสดงผลงานของนักเรียน อีกทั้งตองการมี
สวนรวมสนับสนุนดานแรงงาน แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ ประสานงานใหผูอ่ืนมาชวย
รวมบริจาคเงิน  และบริจาควัสดุ  ตองการเขารวมประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับความประพฤติของ 
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นักเรียน การปรับปรุงระเบียบขอปฏิบัติของโรงเรียน การลงโทษและการยกยองนักเรียน อีกทั้ง
ตองการมีสวนรวมในกิจกรรมเก่ียวกับอาหารกลางวัน งานประเพณี กิจกรรมกีฬา การดูแลสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน 

1.2 ดานกิจกรรมของสถานศึกษา พบวา ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาดานกิจกรรมของสถานศึกษา โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปน
เพราะ  ผูปกครองมีสวนรวมในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและเปน
กิจกรรมที่เก่ียวของกับตัวนักเรียนเอง ผูปกครองไดมีโอกาสรวมแสดงความคิดเห็นและสราง
ความคุนเคยระหวางผูปกครองกับครู และระหวางผูปกครองดวยกันเปนการชวยลดปญหา
ความสัมพันธที่ไมเทาเทียมกันระหวางครูกับผูปกครองอันจะสงผลตอใหเกิดความรวมมือในการจัด
การศึกษารวมกันผูปกครอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โศจิลักษณ กมลศักดาวิกุล (2538 : 54)  
ไดศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของสมาคมผูปกครอง และครูในการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา พบวา ผูปกครองไดใหการสนับสนุนการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนในรูปของวัสดุ สิ่งของ และทุนทรัพยใหกับทาง
โรงเรียน 

1.3 ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษาดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับ
มาก  ทั้งน้ีเปนเพราะ  ผูปกครองมีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานในเรื่องการสงเสริม
ประสบการณใหกับเด็ก  การใหความรูกิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค  การสรางวินัยใหกับ
เด็ก  เนื่องจากผูปกครองตองการใหบุตรหลานตนเองเปนเด็กเรียนเกง เปนส่ิงที่ผูปกครองเกิด
ความภาคภูมิใจรวมถึงการติวเขมเพ่ือที่จะพาลูกไปสอบเขาโรงเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
สุวัช  พานิชวงษ  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการ
สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในเขตอําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรีเพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางสถานภาพของผูปกครองนักเรียน ความรูเก่ียวกับบทบาทการมีสวนรวมและ
เจตคติตอการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของ
นักเรียนเพื่อศึกษาตัวแปรในการทํานายการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการ
เรียนรูของนักเรียน มีความสัมพันธทางลบกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน
ในดานความรู และดานพฤติกรรม ตัวแปรจํานวนบุตร และตําแหนงทางสังคมในทองถิ่นพบวา ไม
มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

1.4 ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  พบวา  
ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจาก
โรงเรียน  โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีเปนเพราะ  ผูปกครองเสริมสราง
ประสบการณของเด็กคอยดูแล แนะนํา ในการทําการบาน  การเสริมแนะนําชวยเหลือเม่ือเด็ก
ตองการความชวยเหลือ  กระตุนใหเด็กทํากิจกรรมที่โรงเรียนมอบหมาย  และการเตรียมและจัดหา 
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สื่อการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของอรุณี  หรดาล  (2536 : 63 – 65) ไดกลาวถึง
บทบาทของผูปกครองในดานการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็กปฐมวัยวาผูปกครอง
สามารถชวยเสริมสรางประสบการณใหเด็กไดทั้งที่โรงเรียน  การสงเสริมประสบการณใหเด็กที่
โรงเรียน คือ การที่ผูปกครองเขาไปมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กในสถานศึกษา 
ซึ่งโดยทั่วไปผูปกครองสามารถเสริมสรางประสบการณใหแกเด็กในโรงเรียนได  และฉันทนา  ภาค
บงกช  (2536 : 13 – 23) กลาววา  ผูปกครองมีสวนสําคัญที่สุดในการอบรมเลี้ยงดูลูกเพราะเปนผู
ที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุด สามารถตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานแกเด็กเด็กจะเติบโตไดอยาง
มีความสุขตองอาศัยการเลี้ยงดูอยางถูกตองเหมาะสม ความรัก ความอบอุนที่เด็กไดรับในชวง
ปฐมวัยจะมีความสําคัญและมีอิทธิพลที่สุดตอการพัฒนาบุคลิกภาพ และพัฒนาการทางดานสังคม 
การที่เด็กเห็นแบบอยางที่ดี การแกปญหา การเสริมแรงและ การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนใหเด็กได
พัฒนาทางดานสังคมอยางดี พฤติกรรมการชวยเหลือมีความสําคัญทําใหเด็กมีลักษณะของผูที่
สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

1.5 ดานการสงเสริมพัฒนาการ  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  
ดานการสงเสริมพัฒนาการ โดยรวมและรายขอมีสวนรวมอยูในระดับมาก  ทั้งนี้เปนเพราะ  
ผูปกครองมีสวนสงเสริมใหเด็กมีมารยาท รูจักกลาวคํา สวัสดี ขอโทษ ตามโอกาส  ฝกใหเด็กรักษา
สุขอนามัยความสะอาดของรางกาย  ฝกใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง  สงเสริมใหเด็กออกกําลังกาย
และเลนอยางเสรี  และสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเอง เคารพสิทธิของผูอ่ืน และปฏิบัติตามขอตกลง  

ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีของธิดา พิทักษสินสุข (2542 : 79 – 86) กลาววา ครอบครัวมีบทบาท
สําคัญมากตอพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก บานคือสถานศึกษาแหงแรกของเด็กมีพอแมและ
บุคคลในครอบครัวเปนครูของเด็ก  เด็กเรียนรูและไดรับการอบรมเลี้ยงดูมาแตกตางกันบนพื้นฐาน
ความเชื่อความรู ความเขาใจของแตละครอบครัว จนกระทั่งเด็กถึงวัยที่พอแมพามาเขาโรงเรียน
อนุบาลเด็กแตละคนไมไดแตกตางกันเฉพาะหนาตาเทาน้ัน พ้ืนฐานทางอารมณ และประสบการณ
ก็จะแตกตางกันไปดวย  ความแตกตางระหวางบุคคลจึงเปนส่ิงที่ครูอนุบาลตองตระหนักใหมาก 
มิฉะนั้นเราจะคาดหวังวาเด็กทุกคนจะเหมือนกัน พูดรูเรื่องเหมือนกัน ชวยตัวเองไดเหมือนกันหมด  
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวารี  กติกา  (2540 : 30)  ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการรับรูและแนวทางการ
มีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในการจัดอนุบาลศึกษาโรงเรียนเอกชน อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม พบวาผูปกครองมีสวนรวมในระดับมาก  พบวา แนวทางการมีสวนรวมของผูปกครอง 
นักเรียนสวนใหญสามารถมีสวนรวมในการจัดอนุบาลศึกษาทั้ง 6 ดาน คือ ดานการเลี้ยงดู ดาน
การติดตอสื่อสาร ดานอาสาสมัคร ดานการเรียนรูของเด็กที่บาน ดานการตัดสินใจ และดานการ
สรางความรวมมือกับชุมชน การมีสวนรวมดานการเลี้ยงดูและการเรียนรูของเด็กที่บาน  

2. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัด
เพชรบุรี  ใน  5  ดาน  โดยจําแนกตาม  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพ  และรายไดตอเดือน  
เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  ปรากฏผลดังนี้ 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 80 

2.1 ผูปกครองมีที่มีเพศชายและหญิงตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการ
วิจัยที่ตั้งไว  ทั้งน้ีเปนเพราะ  แสดงใหเห็นวาผูปกครองที่มีเพศชายและหญิง  มีสวนในพัฒนา
การศึกษาของบุตรหลานเทากัน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหบุตรหลานทุกคนไดศึกษาเทาเทียมกัน 
ตัวแปรศึกษาน้ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีตอการมีสวนรวมของผูปกครอง  ซึ่งไมสอดคลองกับ
งานวิจัย  

2.2 ผูปกครองที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  โดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  
ทั้งน้ีเปนเพราะ  แสดงใหเห็นวาผูปกครองสวนใหญ  มีอายุที่เทาเทียมกันในการดูแลบุตรหลาน  มี
ความเขาใจและดูแลบุตรหลานไดไมวาผูปกครองจะมีอายุนอยหรือมากในการมีสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษาจะไมมีปญหาในเรื่องของอายุ  ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัย 

2.3 ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการ
วิจัยที่ตั้งไว  ทั้งน้ีเปนเพราะ  แสดงใหเห็นวาผูปกครองสวนใหญ  มีความรูความเขาใจในการจัด
พัฒนาการศึกษาของบุตรหลานเทากัน  โดยระดับการศึกษาไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีตอการมี
สวนรวมของผูปกครอง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของจินตนา  กิตติสยาม  (2543 : 75)  ได
ศึกษาวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมและความตองการมีสวนรวมในการจักการศึกษานอกโรงเรียน ใน
ศูนยการเรียนชุมชน ตามทัศนะของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และครูศูนยการเรียนชุมชน จังหวัดพิษณุโลก พบวา ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และครูศูนยการเรียนชุมชน มีวุฒิการศึกษาตางกัน คือ วุฒิ
การศึกษาระดับมัธยมและต่ํากวา และวุฒิการศึกษาสูงกวามัธยม มีความตองการสวนรวมในการ
จัดการศึกษานอกโรงเรียนในศูนยการเรียนชุมชนแตกตางกัน 

2.4 ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  โดยรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมของสถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับ
จากโรงเรียนและดานการสงเสริมพัฒนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดาน
การสนับสนุนสถานศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว สวนดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน ซึ่งไมสอดคลองกับ
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  ทั้งน้ีเปนเพราะ  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มี
สวนรวมในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูปกครองที่มีอาชีพเกษตรกรรม มีสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษาโดยรวมมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีสวนรวม 
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ในการพัฒนาการศึกษาโดยรวมมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางเอกชน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  เกษตรกรรม  และพนักงาน/ลูกจางเอกชนมี
สวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการสนับสนุนสถานศึกษา มีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มี
อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการ
พัฒนาการศึกษาดานกิจกรรมของสถานศึกษามีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจ
สวนตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผูปกครองที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางเอกชน มีสวน
รวมในการพัฒนาการศึกษาดานกิจกรรมของสถานศึกษามีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพ
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน มีสวนรวมมากกวา
ผูปกครองที่มีพนักงาน/ลูกจางเอกชน  และอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และผูปกครองที่มีอาชีพรับ
ราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการสงเสริมพัฒนาการ มีสวน
รวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาดานการ
สงเสริมพัฒนาการ มีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพพนักงาน/ลูกจางเอกชนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของชํานาญ  ปาณาวงษ  (2543 : 73)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
กําแพงเพชร การศึกษาพหุกรณี พบวา ปจจัยหนึ่งที่ทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา คือ ชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก มีอาชีพอ่ืนเสริม และมีการรวมกลุมอาชีพกัน 
สวนปจจัยหน่ึงที่ทําใหชุมชนไมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา คือ ชุมชนสวนใหญประกอบ
อาชีพสวนตัว ไมมีการรวมกลุมอาชีพกัน บางคนมีอาชีพไมแนนอน 

2.5 ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งน้ีเปนเพราะ  แสดงใหเห็นวา
ผูปกครองที่มีรายไดสูงก็จะใหบุตรหลานไดเรียนที่ดีขึ้น  มีความรูความเขาใจในการจัดพัฒนา
การศึกษาของบุตรหลานเทากัน  โดยรายไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีตอการมีสวนรวมของ
ผูปกครอง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพจมาน ขําทอง (2543 : 73) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการมีสวน
รวมของชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร พบวา รายไดตอเดือน ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมของชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ทั้ง   4   ขั้น   คือ   การสํารวจหรือรับรูปญหา   
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การวางแผนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือแกปญหา การดําเนินการตามแผนหรือการปฏิบัติงาน 
และการติดตามประเมินผล 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังน้ี 
จากผลการวิจัย  พบวา  การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  

โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  มีดังนี้ 
1. ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  ควรเชิญผูปกครองเขารวมในการพัฒนาและขอ

ความรวมมือสนับสนุนงบประมาณบริจาคทุนการศึกษาใหกับโรงเรียน  เพ่ือชวยเหลือนักเรียนที่
เรียนดี ประพฤติดี  แตขาดทุนทรัพย  บริจาคส่ือ วัสดุ  อุปกรณ การเรียนการสอนที่ทันสมัยใหกับ
โรงเรียน เชน คอมพิวเตอร  เปนวิทยากรรับเชิญใหกับโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ เชิญผูปกครอง
เขารวมใหมากกวาน้ี 

2. ดานกิจกรรมของสถานศึกษา  ควรเชิญผูปกครองเขารวมในการพัฒนาและการเขา
รวมกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยที่โรงเรียนจัดขึ้น เชน วันลอยกระทง  การเขารวม
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่โรงเรียนจัดขึ้น เชน วันธรรมสวนะ (วันพระ) วันมาฆบูชา การเยี่ยม
ชมหองเรียนของนักเรียน  และการเขารวมจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน  เชิญ
ผูปกครองเขารวมใหมากกวาน้ี 

3. ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน  ควรเชิญผูปกครองเขารวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวกับผูปกครอง การใหความรูกับผูปกครองเก่ียวกับ
นโยบายการเรียนการสอนของโรงเรียน  และการแกปญหาพฤติกรรมของเด็ก  มากกวาน้ี   

4. ดานการเสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  ควรแจงใหผูปกครอง
ดูแล แนะนําในการทําการบาน  การอาน  การเขียน  โดยการสอนเพิ่มเติมและเปนแหลงการ
เรียนรูสําหรับการคนควา  และจัดกิจกรรมที่จะเสริมประสบการณที่จะชวยเสริมความรู 

5. ดานการสงเสริมพัฒนาการ  ผูปกครองเขารวมการใหนักเรียนเก็บรวบรวมผลงาน
เด็ก เพ่ือสงเสริมใหกําลังใจเด็ก  สงเสริมใหเวลาและความสําคัญในการตอบคําถาม ฝกใหเด็ก
เชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ ที่ใชในชีวิตประจําวัน  สงเสริมใหเด็กรับผิดชอบงานบานตาม
ความเหมาะสม  และฝกใหเด็กไดรับประทานอาหารที่มีประโยชนตามกําหนดเวลา 

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยคร้ังตอไป 
ควรศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัด
เพชรบุร ี

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพ่ือตองการศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนา

การศึกษาของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี มีทั้งหมด 2 ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เปนแบบเลือกตอบ  ไดแก  เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน  
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของ

ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี ใน 5 ดานไดแก ดานการสนับสนุน
สถานศึกษา ดานกิจกรรมของสถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน ดานการ
เสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริมพัฒนาการ  ลักษณะ
ของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ 

2. คําตอบของผูปกครองจะไมมีผลกระทบตอผูเรียนทั้งสิ้น  แตจะเปนประโยชนอยาง
ยิ่งในการมีสวนรวมของผูปกครองที่ใหขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงการบริการของโรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ขอใหผูปกครองตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอทุกสวน  เพ่ือความสมบูรณในการ
ประมวลผลการวิจัยทางการศึกษา  ซึ่งจะเปนประโยชนตอโรงเรียนเปรมฤดี ตอไป   

4. ผูวิจัยขอขอบคุณในความอนุเคราะหของผูปกครองทุกทานที่ไดใหความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสน้ี 
  
 
 พระศราวุธ  เรงกําเหนิด 

นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 คณะสังคมศาสตร  สาขาวิชาเอกธุรกิจศึกษา 
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ตอนที่  1 ขอมูลทัว่ไปของผูปกครองนักเรียน   

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 
เก่ียวกบัตวัทานมากที่สุด 

1.  เพศ 
 1.1 ชาย 
 1.2 หญิง 

2. อายุ 
 2.1 ต่ํากวา 35 ป 
 2.2 ตั้งแต  35 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษา 
 3.1 ต่ํากวาปริญญาตร ี
 3.2 ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 

อาชีพ   4. 
 4.1 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.2 พนักงาน/ลูกจาง 
 4.3 คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
 4.4 เกษตรกรรม  (ทําสวน ทํานา ทําไร ประมง เลี้ยงสัตว) 

5. รายไดตอเดือน 
 5.1 ต่ํากวา 10,000 บาท 
 5.2 ตั้งแต 10,000 บาทขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน  
โรงเรียนเปรมฤดี  จังหวัดเพชรบุรี  ใน  5  ดาน ไดแก  ดานการสนับสนุนสถานศึกษา  
ดานกิจกรรมของสถานศึกษา ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน ดานการ
เสริมสรางประสบการณของเด็กที่ไดรับจากโรงเรียน  และดานการสงเสริมพัฒนาการ  
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating Scale)  4 ระดับ  
โดยกําหนดนํ้าหนักของคะแนน ใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้  

ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด  เทากับ 4   
ระดับการมีสวนรวมมาก  เทากับ 3  
ระดับการมีสวนรวมนอย  เทากับ 2  
ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด  เทากับ 1  

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด             
 

ระดับการมีสวนรวม 
ขอที่ การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน มาก

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย
ที่สุด 

ดานการสนับสนุนสถานศึกษา      
1 ใหการสนับสนุนงบประมาณ เชน งบจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

โรงเรียน 
    

2 บริจาคทุนการศึกษาใหกับโรงเรียน  เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่
เรียนดี ประพฤติดี  แตขาดทุนทรัพย 

    

3 บริจาคส่ือ วัสดุ  อุปกรณ การเรียนการสอนที่ทันสมัยใหกับ
โรงเรียน เชน คอมพิวเตอร   

    

4 ชวยในการประชาสัมพันธขอมูลและกิจกรรมตาง ๆ ของ
โรงเรียน 

    

5 ใหความรวมมือพัฒนาสภาพของโรงเรียน     
6 เปนวทิยากรรับเชิญใหกับโรงเรียนในโอกาสตาง ๆ      
7 การใหขอมูลเด็กกับผูเก่ียวของ     
8 ใหความรวมมือ สนับสนุน ปฏิบตัิตามระเบียบและขอกําหนด

ของโรงเรียน 
    

9 ใหความรวมมือในการกรอกแบบสํารวจตาง ๆ ของทางโรงเรียน     
10 มาพบครูประจําชั้นเพื่อรับทราบพัฒนาการของเด็กตามเวลาที่

โรงเรียนกําหนด 
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอที่ การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน มาก

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย
ที่สุด 

ดานกิจกรรมของสถานศึกษา         
1 การเขารวมวนัปฐมนิเทศ     
2 การเขารวมจดันิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน     
3 การเยี่ยมชมหองเรียนของนักเรียน     
4 การชมผลงานและความกาวหนาของนกัเรียน     
5 การแลกเปลี่ยนความรูระหวางครูและผูปกครองเก่ียวกับตัว

นักเรียน 
    

6 การเขารวมกจิกรรมวันเด็กแหงชาต ิ     
7 เขารวมกิจกรรมวันสําคัญของชาติที่โรงเรียนจัดขึ้น  เชน       

วันขึ้นปใหม 
    

8 การเขารวมกจิกรรมวันสําคญัของบุคคลสําคัญของชาตทิี่
โรงเรียนจัดขึ้น เชน วันพอ และวันแม 

    

9 การเขารวมกจิกรรมวันสําคญัทางศาสนาที่โรงเรียนจัดขึ้น เชน 
วันธรรมสวนะ (วันพระ) วันมาฆบูชา 

    

10 การเขารวมกจิกรรมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทยทีโ่รงเรียน
จัดขึ้น เชน วนัลอยกระทง 

    

 ดานการเสริมสรางประสบการณที่บาน     
1 การใหความรูวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็ก     
2 การใหความรูกิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค     
3 การสงเสริมการอานสําหรับเด็ก     
4 การสงเสริมใหการพูดของเด็ก     
5 การใหความรูกับผูปกครองเก่ียวกับนโยบายการเรียนการสอน

ของโรงเรียน 
    

6 การแกปญหาพฤติกรรมของเด็ก     
7 การสรางวินัยใหกับเด็ก     
8 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เก่ียวกบัผูปกครอง     
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอที่ การมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของผูปกครองนักเรียน มาก

ที่สุด 
มาก นอย 

นอย
ที่สุด 

 ดานการเสริมสรางประสบการณใหเด็กที่โรงเรียน     
1 การสนทนาเก่ียวกับสิ่งที่เด็กเรียนมาแลวที่โรงเรียน     
2 กระตุนใหเด็กทํากิจกรรมที่โรงเรียนมอบหมาย     
3 การเสริมแนะนําชวยเหลือเม่ือเด็กตองการความชวยเหลือ     
4 จัดกิจกรรมที่จะเสริมประสบการณที่จะชวยเสริมความรู     
5 คอยดูแล แนะนํา ในการทําการบาน     
6 การเตรียมและจัดหาสื่อการเรียนการสอน     
7 เปนแหลงการเรียนรูสําหรับการคนควา     
 ดานการสงเสริมพัฒนาการ     
1 ฝกใหเด็กไดรบัประทานอาหารที่มีประโยชนตามกําหนดเวลา     
2 ฝกใหเด็กรักษาสุขอนามัยความสะอาดของรางกาย     
3 สงเสริมใหเด็กออกกําลังกายและเลนอยางเสรี     
4 ฝกใหเด็กไดชวยเหลือตนเอง     
5 ฝกใหเด็กมีความชื่นชมใน ศิลปะ ดนตรี และกีฬา     
6 สงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเอง เคารพสิทธิของผูอ่ืน และปฏิบตัิ

ตามขอตกลง 
    

7 สงเสริมใหเด็กมีมารยาท รูจักกลาวคํา สวัสดี ขอโทษ ตามโอกาส     
8 สงเสริมใหเด็กรับผิดชอบงานบานตามความเหมาะสม     
9 สงเสริมใหเด็กปฏิบตัิกิจวตัรประจําวันดวยตนเอง     
10 สงเสริมการพูดคุย สนทนาเกี่ยวกับส่ิงที่เด็กสนใจ     
11 สงเสริมใหเวลาและความสําคัญในการตอบคําถาม     
12 เก็บรวบรวมผลงานเด็ก เพ่ือสงเสริมใหกําลังใจเด็ก     
13 ฝกใหเด็กเชื่อมโยงความรูและทักษะตาง ๆ ที่ใชใน

ชีวติประจําวัน 
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ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 
1.  รองศาสตราจารยสุภาพรรณ   สิริแพทยพิสุทธิ์ ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  อาจารยชุลีกร  พูลสุข ผูอํานวยการ  
 โรงเรียนเปรมฤดี จังหวัดเพชรบุรี 
 
3.  อาจารยธนภูมิ  อติเวทิน ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเชิญผูเช่ียวชาญและ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล พระศราวุธ   เรงกําเหนิด 

วัน เดือน ปเกิด 1  ธันวาคม  2510 

สถานที่เกิด จังหวัดเพชรบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน 44  วัดกําแพงแลง  ถนนโพธิ์การอง  ตําบลทาราบ  อําเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบุร ี

ตําแหนงหนาที่การงาน เจาอาวาส  วัดกําแพงแลง   

ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. 2528 มัธยมศึกษา   
 จากโรงเรียนพรหมานุสรณ  จังหวัดเพชรบุรี   
พ.ศ. 2548 โรงเรียนพระสังฆาธิการ    
 จากวัดสามพระยา  กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2549 ปริญญาตรี รฐัศาสตรบัณฑติ  สาขา การเมืองการปกครอง 
 จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  นนทบุร ี
พ.ศ. 2552   ปริญญาโท  การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาธุรกิจศึกษา   
 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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