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ณัฐนันท  เนตรทิพย .(2552).การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 

กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค(AQ)ของนักเรียนระดับชั้น
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 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธ และหาคานํ้าหนักความสําคัญ       

ของปจจัยภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต และ           

ปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคล

แวดลอม ท่ีสงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี ภาคเรียน

ที่ 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 501 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการ

วิจยัประกอบดวย แบบ สอบถาม ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  แบบวัด

ความสามารถทางสมอง แบบ สอบถาม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบ สอบถาม ลักษณะมุงอนาคต   

แบบ สอบถาม การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และ  แบบ สอบถาม การสนับสนุนทางสังคม          

ของบุคคลแวดลอม  ที่มีคาความเชื่อมั่น 0.928 ,0.782 ,0.859 ,0.811 ,0.836 ,0.791  ตามลาํดับ     

ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

 1. ตัวแปรปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ไดแก ความสามารถทางสมอง  แรงจูงใจ            

ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต  และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  มีความสัมพันธกับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอก กับความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค มีคา 0.765  

 2. ตัวแปรปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ไดแก ความสามารถทางสมอง  แรงจูงใจ            

ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต  และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  มีคาน้ําหนัก

ความสําคัญในการสงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดีอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรความสามารถทางสมอง  แรงจูงใจ



  

ใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต  และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม มีคา 0.089, 0.257, 

0.420, และ 0.218 ตามลาํดับ 

 3 . ตัวแปรปจจัยภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะ   

มุงอนาคต  มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางปจจัยภายในกับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค มีคา 0.557 

 4. ตัวแปรปจจัยภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ         

ลักษณะมุงอนาคต มีคาน้ําหนักความสําคัญในการสงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและ    

ฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา            

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยน้ําหนักความสําคัญ ของ

ตัวแปรความสามารถทางสมอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ  ลักษณะมุงอนาคต มีคา 0.089,  0.257 และ 

0.420 ตามลาํดับ 

 5. ตัวแปรปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมมีความสัมพันธ

กับความสามารถในการเผชิญปญหาและ ฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางปจจัยภายนอกกับความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรค  มีคา 0.361   

 6. ตัวแปรปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม มีคาน้ําหนัก

ความสําคัญในการสงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและ ฝาฟนอุปสรรคของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยน้ําหนักความสําคัญ มีคา  0.218 
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  The purposes of this research were to study the relationship between inside 

variables and outside variables with Adversity Quotient  of  Mathayomsuksa III students 

under Bangkok Metropolis and to study the beta weight of some factors contribute to the 

Adversity Quotient of Mathayomsuksa III student under Bangkok Metropolis.The sample 

comprises 501 Mathayomsuksa III student under Bangkok Metropolis, selected by  two stage 

random sampling technique.The instruments were Adversity Quotient questionnaire, 

Intelligence test, Achievement motive questionnaire, Future orientation questionnaire, 

Democratic Parental Style questionnaire and Social support questionnaire.The reliability 

were 0.928, 0.782, 0.859, 0.811, 0.836 and 0.791 respectively. Multiple Linear Regression   

were used to analysed the data. 

  The Result of Research as follows : 

  1. Internal Variable and external variable had positive related the Adversity Quotient   

were statistically significant at .01 level. The multiple correlation coefficient of Internal 

variable and external variable to Adversity Quotient were  0.765  

  2. The Intelligence  Achievement motive Future orientation and Social support  were 

positive contributed to Adversity Quotient which were statistically significant at .01 level.  

The beta weight of the Intelligence Achievement motive Future orientation and Social 

support which contributed to Adversity Quotient were 0.089, 0.257, 0.420 and 0.218 

respectively. 

  3. Internal variable, Intelligence  Achievement motive and Future orientation, had 

positive related the Adversity Quotient were statistically significant at .01 level. The multiple 

correlation coefficient of Internal variable  to  Adversity Quotient were  0.557 

 

 



  

  4. The Intelligence Achievement motive and Future orientation were positive 

contributed to Adversity Quotient which were statistically significant at .01 level. The beta 

weight of the Intelligence  Achievement motive and Future orientation which contributed to 

Adversity Quotient were 0.089, 0.257 and 0.420 respectively. 

  5. External variable, Social support, had positive related the Adversity Quotient 

were statistically significant at .01 level. The multiple correlation coefficient of Internal 

variable  to Adversity Quotient were  0.361 

  6. The Social support was positive contributed to Adversity Quotient which was 

statistically significant at .01 level. The beta weight of the social support which contributed 

to Adversity Quotient were 0.218 respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
   

  ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดี เปนเพราะ ผูวิจัย ไดรับความกรุณาชวยเหลือ           

อยางดี ย่ิง จาก รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และ                  

อาจารยชวลิต รวยอาจิณ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ  พันธพานิช  

และ อาจารย ดร. เสกสรรค  ทองคําบรรจง  กรรมการแตงต้ังเพิ่มเติม  ท่ีไดสละเวลาอันมีคา กรุณาให

คําปรึกษาแนะนําอยางดีย่ิงในการทําวิจัยครั้งนี้  พรอมท้ังใหขอคิดเห็นตลอดจนแนวทางในการแกไข

และปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางย่ิง ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้มีความ

สมบูรณย่ิงขึ้น  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้ง  และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอขอบพระคุณ ผูบริหาร คณาจารย และนักเรียนทุกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ที่ใหความ

รวมมืออยางดีย่ิงในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการทําวิจัยในครั้งนี้ และ ผูวิจัยขอขอบคุณเพื่อนๆ          

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา ท่ีมีสวนชวยในการใหคําปรึกษา คอยให

ความชวยเหลือและคอยเปนกําลังใจใหดวยดีมาตลอด  

ขอขอบคุณเพื่อนๆ ลูกปว เลือดมวงขาว และผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน ที่คอยชวยเหลือ ให

คําปรึกษา คําแนะนํา เปนแรงบันดาลใจ และใหกําลังใจดวยดีเสมอมา 

ทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณแม และพี่สาว ที่คอยใหกําลังใจใหคําปรึกษาและให

ความชวยเหลือในดานตางๆ พรอมทั้งสนับสนุนสงเสริมการศึกษาของผูวิจัยอยางดีย่ิงตลอดมา จนทํา

ใหงานวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี  คุณประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ีผูวิจัยขออุทิศแด คุณพอ 

พี่สาว และพี่ชาย ผูลวงลับ 

ณัฐนันท  เนตรทิพย 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 

ปจจุบันเปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีตางๆ  อยางรวดเร็ว           

ทําให มีการติดตอสื่อสารกันอยางกวางขวางและทั่วถึงทุกมุมโลก  เรยีกวา  ยุคแหงขอมูลขาวสาร  

(Information Age) แบบไรขีดจํากัด  สมาชิกของสังคมจึงมี การติดตอสื่อสารกันอยางกวางขวางทาํให

ตอง ปรับตัว ใหทนักระแสแหงความเปลีย่นแปลงดังกลาว  โดยเฉพาะความเปลีย่นแปลงทางลบ                   

สงผลใหบุคคลตองเผชิญกับ ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ  ความผนัผวนทางการเมอืง  ความผกุรอน                 

ทางวัฒนธรรมและศีลธรรม  การแขงขันท่ีตองวัดกันดวยคุณภาพและสมรรถภาพ จึงทําใหสภาพของ

การดําเนินชีวิตแบบเรียบงายเชนคนไทยสมัยกอนคอยจางหายไป  แตกลับแทนที่ดวยสภาพที่ คนไทย

ตองต่ืนตัวตลอดเวลาเพื่อการแขงขันกับผูอ่ืน  เมื่อบุคคลผานการเผชิญกับสภาพสังคมท่ีเต็มไปดวย

ปญหานานานั้นยอมทําใหเกิดภาวะความออนลาทั้งทางรางกายและจิตใจ   ดังน้ันสมาชิกของสังคมจึง

ตองแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเอง  เพื่อใหสามารถปกปองตนเองจากสภาพปญหาตางๆ  นําไปสู

การดําเนินชีวิตอยางปกติสุข   

 ดวยเหตุนี้หลักสูตรการศึกษาในปจจุบันจึงมุงพัฒนาผูเรียนในลักษณะองครวม ทั้งดานจิตใจ 

รางกาย ปญญา  และสังคมเขาดวยกัน   โดยจัดการศึกษาใหผูเรียนในทุกชวงชั้นมีความสามารถใน

การพฒันาตนเองตามเปาหมายทีว่างไว  ไดแก  การพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถทางอารมณ 

(Emotional Ability) หรือเชาวนปญญาทางอารมณ (Emotional Intelligence)  ซึ่งเปนสิ่งจําเปนตอการ

ใชชีวิตเพื่อใหเด็กมีความเขาใจตนเอง  เห็นใจผูอ่ืน  และสามารถแกไขขอขัดแยงทางอารมณอันจะ

นําไปสูการยกระดับจิตใจ   และการปรับตัวเพื่อจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   นอกจากน้ีการอบรม

สั่งสอนลูกใหเปนคนดี  และประสบความสําเร็จน้ันมีเปาหมายที่สําคัญ 4 ประการ คือ ประการแรก  

เพื่อใหเปนคนที่มีความสุข ( EQ มาจากคําวา  Emotional Quotient หรือมีความฉลาดทางอารมณที่ดี ) 

ประการท่ีสอง คือเปนคนเกง ( IQ มาจากคําวา Intelligent Quotient หรือมีความฉลาดทางปญญา)  

ประการท่ีสาม คือ  เปนคนดี ( MQ มาจากคําวา Moral Qoutient หรือมีคุณธรรม)และประการท่ีสี่คือ   

มีความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค(มี  AQ มาจากคําวา  Adversity Qoutient) (วิทยา  นาควัชระ. 

2544: 8) นั่นคือ การพัฒนาเด็กใหเปนคนเกง ดี และ มีความสุข  ทั้งนี้ความสุข  เปนพื้นฐานของชีวิตใน

การพัฒนาคนใหมีความเกงมากขึ้น  อยากทําความดีมากขึ้น  และสามารถที่จะอดทนตอปญหา เพื่อ

เอาชนะอุปสรรคไดมากขึ้น   โดยเฉพาะความสามารถในการอดทนตอปญหาและการเผชิญอุปสรรค

เปนปจจัยสําคัญที่นําไปสูความสําเร็จของมนุษย  ( Stoltz. 1997: 13)  



   2 

 

 ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค (Adversity Quotient) หรือ AQ ตามแนวคิด

ของสโตลทซ (Stoltz.1997: 6-7)  เปนความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณในยามท่ี

ตองเผชญิกับความทุกขยากหรอืความลาํบาก  คนที่มีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคสูง

จะมีจิตใจเขมแข็ง   ไมยอทอตออุปสรรคใดๆ แมจะพายแพหรือลมเหลวก็สามารถตอสูหรือเอาชนะได  

เมื่อพิจารณา ความรูความสามารถ อายุ หรอืความเฉลยีวฉลาด ของผูที่ประสบความสําเร็จกับผูท่ี

ประสบความลมเหลว ในชีวิตจะเห็นไดวาอาจมีความ แตกตางกัน ไมมากนัก  แตสิ่งที่แตกตางกัน             

อยางเดนชัด  คือ การมีจิตใจที่เขมแข็งเด็ดเด่ียว  และความคิดท่ีจะตอสูอุปสรรค บางทีความผดิพลาด

ลมเหลวหลายๆ  ครั้งบวกกันเขาแลวผลท่ีไดรับ คือความสําเร็จ ซึ่งสามารถเขียนเปนสมการ  ไดวา   

ความลมเหลว+ความลมเหลว  =  ความสาํเรจ็  (มัณฑรา  ธรรมบุศย . 2544 : 13 ; อางอิงจาก  

Laken.1987: unpaged) 

  คุณสมบัติของผูท่ีประสบความสําเร็จน้ัน ตองเปนผูที่มีความอดทน สามารถทํางานได            

อยางตอเน่ือง มีความขยันหมั่นเพียร ศึกษาหาความรู สามารถลงมือทําในสิ่งที่ควรทําได รูจักคิด            

และแกปญหาเปน สามารถที่จะสรางกิจกรรมใหมๆและไดผลลัพธใหมๆใหเกิดขึ้นในชีวิตของตนได 

บุคคลนั้นจะเปนผูที่มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคจนนําไปสูความสําเร็จที่ได

ต้ังเปาหมายไวได  (วิทยา  นาควัชระ. 2544 : 111-112) ซึ่งความสําเร็จนั้นไมไดหมายความถึง

ความสําเร็จในหนาที่การงาน หรือการเรียนเทาน้ันแตยังรวมไปถึงความสําเร็จในการใชชีวิตอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุขในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งแวดลอมหรือการเปลี่ยนแปลงจากตัวบุคคลท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการทางดานตางๆจากเด็กสูผูใหญ โดยเฉพาะชวงวัยรุนที่มี                       

การเปลี่ยนแปลงมากที่สุด 

 วัยรุนเปนวัยที่สําคัญ เปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงหลายอยางทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ      

และสังคม ถือวาเปนระยะหัวเลี้ยวหัวตอของชีวิตเปนวัยท่ีกําลังกาวไปสูความเปนผูใหญเต็มตัว      

(อายุระหวาง 13-19 ป) เปนวัยแหงการปรับตัว หากวัยรุนสามารถปรับตัวไดก็จะสามารถใชชีวิต        

ในสังคมไดอยางมีความสุข ในทางตรงกันขามหากปรับตัวไมไดก็จะเกิดความคับของภายในใจ      

และแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมจนกอใหเกิดปญหาสังคมตามมา ซึ่งสาเหตุหลักก็เพราะมีปญหา                      

ในการควบคุมอารมณไมสามารถใชศักยภาพของตนเองท่ีมีอยู เชนปญหาการมั่วสุมทางเพศ            

ปญหายาเสพติด ปญหาทาดานการเรียน  จนบางครั้งหาทางออกไมได ถึงขั้นคิดฆาตัวตายเพื่อหนี

ปญหา (ทศพร  ประเสริฐสุข.254 2: 19) และท่ีสําคัญคือเพราะขาดความสามารถในการตอสูเผชิญ

ปญหาและฟนฝาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  การเผชิญปญหานั้นแตละบุคคลจะใชวิธีเผชิญปญหาแตกตางกัน 

กลาวคือ   บางคนจะใชวิธีสูโดยใชเหตุผลในการแกปญหาปรับปรุงตนเอง บางคนอาจถอยหนีและ     

บางคนจะใชวิธีรอมชอม ถาบุคคลใดสามารถเลือกใชรูปแบบการเผชิญปญหาไดอยางถูกตอง         
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และเหมาะสมแลวบุคคลเหลาน้ันมักจะประสบความสําเร็จในการแกปญหา ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  

(เติมศักด์ิ  คทวณิช.2540  ; อางอิงจาก Grosen; & Bush.1979: 51-56)  นักวิชาการเรียกวัยน้ีวา      

“วัยวิกฤติ ” หรือ วัยแหงมรสุม และความเครียด ( Strom and Stress) เพราะวัยรุนจะมีอารมณและ

ความเครียดสูงจากภาวะการเปลี่ยนแปลงของรางกายสงผลใหอารมณรุนแรง ไมคงที่  และควบคุมการ

แสดงออกไมได (อัมพร โอตระกูล.  2540: 112)  วัยรุนโดยทั่วไปมักตองเผชิญปญหาเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงทางอารมณอยางรวดเร็ว อารมณที่เกิดกับวัยรุนมีทุกประเภท และมักมีความรุนแรง     

การควบคุมอารมณไมดี บางครั้งพลุงพลาน บางครั้งเก็บกด บางครั้งมั่นใจสูง บางครั้งไมแนใจ ด้ือรั้น

เอาแตใจ แตบางครั้งก็ยอมอะไรงายๆ ซึ่งอารมณเหลานี้ ในวัยรุนแตละคนก็จะมี ระดับความรุนแรง       

ที่แตกตางกัน หากวัยรุนปรับตัวไดก็ไมมีปญหาการดําเนินชีวิต (ศรีเรือน  แกวกังวาน. 2540: 336-337)  

 จากการศึกษาปญหาของวัยรุนในกรุงเทพมหานคร พบวา  วัยรุนมีปญหา หลายดานทั้งดาน

การเรยีน  ปญหาดานอุบัติเหตุ ปญหาเรื่องการใชความรุนแรง ปญหาเรื่อง  ความซึมเศรา  ปญหาเรื่อง

สารเสพติดรอย และปญหาเรื่องพฤติกรรมทางเพศ นอกจากนี้ยังพบขอมูลที่สํารวจไดจากนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จากจํานวน  2,311 คน สรุปวา   วัยรุนมีปญหาความไมพอใจ

ในผลการเรียนสูงที่สุดถึงรอยละ 71.9 (สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ. 2546: 133)  

 จากขอคนพบดังกลาวเปนตัวบงชี้วาวัยรุนเปนวัยท่ีมีความเสี่ยงตอปญหาตางๆ ซึ่งปญหาน้ัน

อาจกระทบกับตนเองหรือผูใกลชิด ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองปลูกฝงและสงเสริมใหวัยรุน

สามารถท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้น  ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยางท่ีกําลังศึกษา           

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ การที่จะสามารถเผชิญและฝาฟนอุปสรรคไดนั้นตองอาศัยแรงจูงใจ

ภายในที่อยากตอสูหรือเอาชนะอุปสรรคที่เกิดขึ้นอยางไมยอทอ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จึงมีความสัมพันธ

กับความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคดังท่ีแมคเคลแลนด (สงวน  สุทธิเสิศอรุณ.  2525: 

134-135 ; อางอิงจาก  McClelland.1961: 207-256) ไดกลาวไววา ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจ     

ใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีพฤติกรรม  ที่กลาเสี่ยง  ตัดสินใจเด็ดเด่ียว  กระตือรือรน   รบัผดิชอบตอตนเอง  

ทะเยอทะยาน  รูจักวางแผน และมีเอกลักษณเฉพาะตน  รวมทั้งมีความปรารถนาจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งให

สําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ หรือพยายามทําดีกวาบุคคลอ่ืนท่ี

เก่ียวของ พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ   มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตก

กังวลเมื่อประสบ  ความลมเหลว   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบที่ผลักดันใหบุคคลมีความ

ตองการสถานะท่ีสูงขึ้น  มีความรับผิดชอบมากขึ้น  นอกจากนี้การที่บุคคลใดจะสามารถเผชิญปญหา

และฝาฟนอุปสรรคไดนั้นผูวิจัยเชื่อวาบุคคลนั้นควรมีความสามารถทางสมอง คือ มีความสามารถที่จะ

เรียนรูการปรับตัวตอปญหาอยางเหมาะสม และมีความสามารถในอันที่จะทํากิจกรรมตางๆไดอยาง   

มีจุดมุงหมายและมีคุณคาทางสังคม สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมและ
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สังคมอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นบุคคลที่มีความสามารถทางสมองสูงเมื่อตองประสบกับปญหาอยาง

ใดอยางหนึ่งจะสามารถรวบรวมหรือประมวลสิ่งสําคัญๆในความคิดท่ีเก่ียวของกับปญหาน้ัน เพื่อนํามา

ชวยในการแกปญหาไดดีกวาและมีประสิทธิภาพกวาบุคคลที่มีความสามารถทางสมองตํ่า           

(อริยะ  สุพรรณเภษัช. 2543: 23) 

 บุคคลที่จะสามารถเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคไดน้ันจะเปนบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคต

คือมคีวามสามารถคาดการณไกล   และวางแผนถึงเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถควบคุม

ตนเองใหกระทําหรืองดเวนการกระทําพฤติกรรมตามความตองการของตนเอง มีความเพียรพยายาม

ในการอดทน เพื่อบรรลุผลในอนาคต และ ลักษณะมุงอนาคต ยังมีความสัมพันธทางบวกกับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (เมธยา คูณไทยสงค. 2546: 98) 

 นอกจากนี้การไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่เอ้ือตอการปลูกฝงและกลอมเกลาบุคลิกภาพ                    

ที่เหมาะสมโดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยไดรับความสนใจและถูกนํามาศึกษามาก              

ในสังคมไทย และผลการศึกษา พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยทําใหเด็กมีแนวโนมที่จะมี

จิตลักษณที่เหมาะสมเอ้ือใหเด็กเปนผูมีความคิดเก่ียวกับตนเองในทางที่ดี (ลดัดาวัลย  เกษมเนตร ; 

และประทีป  จินงี่.  2546 : 57-58)  และจากผลการศึกษาวิจัยพบวานักเรียนท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดู              

แบบประชาธิปไตยมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคสูงกวานักเรียนที่ไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย (เกษร  ภูมิดี. 2546: 84-93) 

 การสนับสนุนทางสังคมก็เปนอีกปจจัยหน่ึงที่มีผลตอประสิทธิภาพในการเผชิญปญหาของ

บุคคลเพราะการสนับสนุนทางสังคมจะเปนตัวชวยลดความเครียดตอสิ่งที่เขามาคุกคามชีวิตของบุคคล 

อีกท้ังยังชวยใหบุคคลรูสึกไดรับการยอมรับ รูสึกมีคุณคาในตนเอง ซึ่งจะชวยใหบุคคลมีการเตรียมการ

ในการเผชิญปญหาไดดีและใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม (Pender. 1987: 396) 

 ในอนาคตนั้นมีความจําเปนที่เราตองมีความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคที่ดี

เพราะ การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมอยาง รวดเร็วปญหาตางๆ  ก็จะตองตามมาอยางมากมาย

มหาศาล จะตองมีความสามารถท่ีจะจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นใหไดจะพบวาผูที่มีความสามารถ  คือ          

ผูที่จะสามารถเขาใจและรูจักคน รูจักความสามารถประสิทธิภาพของคน  และสามารถที่จะดึงเอา

ความสามารถของบุคคลนั้นเขามาใชใหเปนประโยชน ไมวาจะเปนองคกรหรือ ในสายวิชาชีพใดๆก็ตาม 

(ศันสนีย  ฉัตรคุปต.2545 : 104) ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสามารถใน

การเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   เพื่อจะไดเปนแนวทางในการพัฒนาใหนักเรียนไดพบกับความสําเร็จใน

การเรียนและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภายใน ไดแก ความสามารถทาง

สมอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต  และปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดู            

แบบประชาธิปไตย  และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมกับความสามารถในการ       

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดีผูวิจัยจึงกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง        

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต  และปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมกับความสามารถในการเผชิญปญหาและ                

ฝาฟนอุปสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

 2. เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง        

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต และปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยภายใน ไดแก ความสามารถทางสมองแรงจูงใจ         

ใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุงอนาคต  กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 4. เพื่อศึกษา อิทธิพลเฉพาะตัว ของปจจยัภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง        

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุงอนาคต ท่ี รวมกันอธิบายความแปรปรวน ความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 5. เพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 6. เพื่อศึกษา อิทธิพลเฉพาะตัว ของปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมที่ รวมกันอธิบายความแปรปรวน

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
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ความสําคัญของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้จะทําให ไดสารสนเทศเก่ียวกับปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถในการเผชญิ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา    

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี ซึ่งปจจัยที่ศึกษาในครั้งนี้คือ ปจจัยภายใน ไดแก ความสามารถ

ทางสมอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต และปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  ซึ่งจะเปนแนวทางสําหรับ ผูที่เก่ียวของ

ในระบบการศึกษาเพื่อนําไปเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการการเรียนการสอนที่เหมาะสมสําหรับการ

เรียนรู  ตลอดจนผูปกครองสามารถนําขอคนพบจากการวิจัยนี้ ไปใชในการอบรมเลี้ยงดู  ตลอดจน

พัฒนาและสงเสริมใหเด็กมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  เพื่อนําไปสู

ความสําเร็จและใชชีวิตไดอยางมีความสุข 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

  ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

   ประชากร  

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551             

ของโรงเรียนจํานวน 7 โรงเรียน จํานวนหองเรียนทั้งหมดเทากับ 21 หองเรียน มีจํานวนนักเรียน   

ทั้งหมด  779  คน    

 

   กลุมตัวอยาง  

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551    

ของโรงเรียนจํานวน  5 โรงเรียน 13 หองเรียน ท้ังสิ้น 501 คน ที่ไดมาโดยวิธีการ สุมแบบสองขั้นตอน     

(Two-Stage Random Sampling)   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)  ไดแก 

  1.1 ปจจยัภายใน    

   1.1.1  ความสามารถทางสมอง 

   1.1.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   1.1.3  ลักษณะมุงอนาคต 
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  1.2 ปจจยัภายนอก 

   1.2.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   

   1.2.2  การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 

 2.  ตัวแปรตาม ( Dependent Variable)  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรค  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  ความสามารถในการเผชิญ ปญหา และฟนฝาอุปสรรค  (Adversity Quotient)  

หมายถึง การที่บุคคลตอบสนองตอเหตุการณในยามที่ตองเผชิญกับความทุกขยากหรือ   ความลาํบาก  

อดทนตอปญหาหรืออุปสรรคตางๆ เมื่อเกิดอุปสรรคขึ้นในชีวิตแลวสามารถที่จะตอบสนองปญหา

เหลาน้ันได  โดยแบงความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรคออกเปน 4 ดาน ไดแก 

  1.1  การควบคุม สถานการณท่ีเปน อุปสรรค (Control ) หมายถึง กลยุทธของบุคคลใน

การหาวิธีควบคุมสถานการณที่เปน อุปสรรค ซึ่งความสามารถน้ีเปนสิ่งที่บงบอกวาสามารถรับมือตอ

สถานการณท่ีเปนอุปสรรคไดดีเพียงใด 

  1.2  การหา สาเหตุและความรับผิดชอบ (Owner-ship)  หมายถึง กลยุทธ ในการนํา

ตนเองเขาไปแกไขสถานการณ  โดยถือวาปญหานั้นเปนปญหาขององคกรหรือของตน 

  1.3  การรับรูถึงระดับของอุปสรรค (Reach) หมายถึง การรับรูผลกระทบของอุปสรรค           

ที่เกิดขึ้น   เปนวิธีการคิดวาปญหานั้นเปนปญหาที่มีจุดจบ เปนการวัดผลกระทบของปญหาและ            

ความยุงยากที่มีตอการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลวามากนอยเพียงใด   

       1.4  ความอดทนตออุปสรรค (Endurance) หมายถึง กลยุทธของบุคคลในการรับมือกับ

อุปสรรคตางๆในชีวิตดวยความเพียรพยายาม มองเห็นวาอุปสรรคตางๆจะผานพนไปโดยพิจารณาวา

อุปสรรคเปนสิ่งที่เกิดขึ้นชั่วคราว  สามารถแกไขได  มีกําลังใจเขมแข็งในการเอาชนะอุปสรรค  และมี

ความเชื่อวาเมื่อผานพนอุปสรรคไปแลวจะพบกับความราบรื่น  
 

 2.  ปจจัยภายใน หมายถึง ตัวแปรที่แสดงคุณลักษณะภายในตัวบุคคล ไดแก 

  2.1 ความสามารถทางสมอง   (Intelligence) หมายถึง ระดับของบุคคลท่ีมีสามารถใน

ดานการจํา การคิดอยางมีเหตุผล และคิดแบบนามธรรม มีความสามารถในการตัดสินใจ แกไขปญหา 

สามารถปรับตัวตอสถานการณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2.2. แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์  (Achievement motive) หมายถึง ความปรารถนาหรอืความ

ตองการของนักเรียนที่จะไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง แมจะยุงยาก ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคท่ี

ขัดขวาง พยายามทุกวิถีทางที่จะแกปญหาเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จมุงมั่นที่จะทําใหดีเลิศเพื่อบรรลุ
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มาตรฐานที่ต้ังไว มีความสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จหรือ

ประสบความลมเหลว  

  2.3. ลักษณะมุงอนาคต  (Future orientation)  หมายถึง ความสามารถในการควบคุม

ตนเอง การแสดงออกถึงพฤติกรรมไดในสถานการณตางๆ การคาดการณไกล การเลือกท่ีจะไมรับ

ผลประโยชนเล็กนอยในทันที แตรอรับประโยชนท่ีย่ิงใหญ หรือสําคัญกวาในอนาคต มีความเพียร

พยายามในปจจุบันเพื่อนําไปสูเปาหมายในอนาคต 

 3. ปจจัยภายนอก หมายถึงตัวแปรที่แสดงลักษณะของบุคคลที่เกิดจากการไดรับสิ่งเราจาก

สิ่งแวดลอมภายนอกตัวบุคคล ไดแก 

  3.1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (Democratic Parental Style) หมายถึง 

วิธีการอบรมเลี้ยงดูท่ีใหความรัก ความสนใจ ความยุติธรรม ความเปนอิสระ รับฟงความคิดเห็น ให

คําแนะนํา ใหความรวมมือในโอกาสอันควร ใหความอบอุน มีเหตุผล ไมตามใจจนเกินไป และไม

เขมงวดเกินไป 

  3.2 . การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  (Social support) หมายถึง การ

สงเสริมและชวยเหลือจากบุคคลแวดลอมไดแก บุคคลในครอบครัว ครู และเพื่อนเพื่อใหสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตที่เอ้ือตอการพัฒนาทั้งทางดาน

รางกายและจิตใจ 

 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบความสัมพันธของตัวแปรตางๆที่สงผล

ตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค ซึ่งผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธของตัว

แปรจํานวนหนึ่งโดยแบงเปนตัวแปรที่เปนปจจัยภายในซึ่งเปนตัวแปรท่ีแสดงคุณลักษณะภายในตัว

บุคคล ไดแก ความสามารถทางสมอง ตามทฤษฎกีารวัดความสามารถทางสมองของ เทอรสโตน    

(ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2541 : 42-65)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ของแมคเคลแลนด

(McClelland,David C,andothers. 1953: 36-62 ) และลัก ษณะมุงอนาคต(งานวิจัยของ                    

เมธยา   คูณไทยสงค.2546)  ตัวแปรที่เปนปจจัยภายนอก ซึ่งเปนตัวแปรที่แสดงลักษณะของบุคคลที่             

เกิดจากการไดรับสิ่งเราจากสิ่งแวดลอมภายนอกตัวบุคคล ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย

(งานวิจัยของ เกษร  ภูมิดี .2546)  และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  (งานวิจัยของ            

วันเพ็ญ  สมภพรุงโรจน.2547) ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมุติฐานทางการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย มุงศึกษาความสมัพนัธระหวางปจจยัภายใน และปจจยัภายนอก                      

กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี  ผูวิจัยจึงไดต้ังสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้ 

 1.  ปจจยัภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุงอนาคต 

และปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคล

แวดลอม มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

 2.  ปจจยัภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต และ

ปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคล

แวดลอม  สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

 3.  ปจจยัภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุงอนาคต 

มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

 4.  ปจจยัภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุงอนาคต 

สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

 5.  ปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการสนับสนุนทางสังคม

ของบุคคลแวดลอม มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

 6.  ปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการสนับสนุนทางสังคม

ของบุคคลแวดลอม  สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค   

ปจจัยภายนอก 

  

ปจจัยภายใน 

  

 

ความสามารถในการเผชญิ 

และฝาฟนอุปสรรค  

(Adversity Quotient : AQ) 

 

ความสามารถทางสมอง         

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  
ลักษณะมุงอนาคต 

  

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 

         

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ( Descriptive Research) ที่มุงศึกษาปจจัยภายในและ

ปจจัยภายนอกที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี ผูวิจัยได

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

  1.  เอกสารท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  

   1.1  ความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  

1.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

1.3  หลักการสําคัญของความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

   1.4  ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค

   1.5  การวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

  2.  เอกสารท่ีเก่ียวของกับ ความสามารถทางสมอง 

   2.1 ความหมายของความสามารถทางสมอง 

   2.2 แนวคิดและทฤษฎเีก่ียวกับความสามารถทางสมอง  

   2.3 การวัดความสามารถทางสมอง 

  3.  เอกสารท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   3.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.3  ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

   3.4  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  4.  เอกสารท่ีเก่ียวของกับ ลักษณะมุงอนาคต 

   4.1   ความหมายของลกัษณะมุงอนาคต 

   4.2   ลักษณะของบุคคลที่มุงอนาคต 

   4.3   การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต 

   4.4  การวัดลกัษณะมุงอนาคต  
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  5.  เอกสารที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

   5.1   ความหมายของการอบรมเลีย้งดู 

   5.2   ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู 

   5.3  ประเภทของการอบรมเลี้ยงดู  

   5.4  การวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

  6.  เอกสารที่เก่ียวของกับการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 

   6.1  ความหมายของการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 

   6.2  แหลงของการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 

   6.3  หลักการสําคัญของการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 

   6.4  ประเภทของการสนับสนุนทางสังคม   

  7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

   7.1 งานวิจัยตางประเทศ 

   7.2 งานวิจัยในประเทศ 

 

1.  เอกสารท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  
 1.1  ความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

   ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  มาจากคําวา  Adversity Quotient              

ใชอักษรยอวา  AQ ซึ่งเปนแนวคิดและทฤษฎีใหมท่ีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาใหความสนใจ และให

ความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค ไวดังน้ี 

  สตอลทซ  (Stoltz.1997: 6-7)  ไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหาและ

ฝาฟนอุปสรรคไววา หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณในยามท่ีตองเผชิญ

กับความทุกขยากหรือความลําบาก อดทนตอปญหาหรืออุปสรรคตางๆ เมื่อเกิดอุปสรรคขึ้นในชีวิตแลว

สามารถท่ีจะตอบสนองปญหาเหลานั้นได โดยผูที่มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค

สูง จะมีจิตใจท่ีเขมแข็ง ไมยอทอตออุปสรรคใดๆ แมจะพายแพหรือลมเหลวไปก็สามารถลุกขึ้นสูใหมได 

สวนผูท่ีมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคตํ่า เวลาที่ตองเผชิญกับความผิดหวังหรือ

ความทุกขยากก็จะพายแพ บางคนอาจละทิ้งงานไปกลางคัน เปนตน 

  มัณฑรา  ธรรมบุศย  ( 2544: 14 ) ไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหา

และฝาฟนอุปสรรคไววา เปนความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณ ในยามที่ตองเผชิญ

กับปญหาและอุปสรรคเปนตัวขัดขวางทําใหคนเราไมสามารถกาวขึ้นไปสูความสําเร็จที่ปรารถนาไว 
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  วิทยา  นาควัชระ  (2544: 103) ไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหาและ

ฝาฟนอุปสรรคไววาเปน ความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคของบุคคล มีความอดทนเมื่อมีอุปสรรค

และสามารถฝาฟนอุปสรรคไดอยางคนที่มีกําลังใจและมีความหวังอยูเสมอ โดยมนุษยทุกคนเกิดมามีท้ัง

ขอดีและขอบกพรองในตนเองทําใหสุขหรือทุกข  ประสบความสําเร็จมากขึ้นหรือนอยลงขึ้นอยูกับ

พันธุกรรม การอบรมเลี้ยงดูต้ังแตวัยเด็ก และสิ่งแวดลอม ซึ่งปจจัยทั้ง 3 นี้ ไดหลอหลอมใหเกิดเปน

บุคลิกภาพที่ดีหรือไมดี เกิดเปนนิสัยที่ทําใหชีวิตเจริญหรือนิสัยที่ทําใหชีวิตเสื่อมถอยลง 

  ศันสนีย  ฉัตรคุปต  (2545 : 103)  ไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหา

และฝาฟนอุปสรรควา หมายถึง รูปแบบปฏิกิริยาตอบสนองหรือพฤติกรรมของคนๆนั้น   ตอปญหา

อุปสรรคที่เกิดขึ้นหรือก็คือ รูปแบบพฤติกรรมการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคในชีวิต ซึ่งก็จะเปนกลไก

ของสมองเกิดจากใยประสาทตางๆ ที่ถูกสรางขึ้นฝกฝนขึ้น 

  นัยพินิจ  คชภักดี (2544 : 41) ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค หรือ

เชาวนปญญาในการแกปญหา หมายถึง   หลักการที่มีพลัง ที่จะทําใหคุณประสบผลสําเร็จทั้งในชีวิต

สวนตัวและการทํางาน เปนทัศนะใหมท่ีจะนําไปสูความสําเร็จและเปนอาวุธที่สําคัญที่จะทําใหคนเรา

สามารถสูรบปรบมือกับความทาทายได ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค จะทําให

เรารูจักความคิดของตนเองเมื่ออยูในภาวะที่มีอุปสรรค รูถึงความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคทําให

เราสามารถจําแนกไดวา ใครที่จะเอาชนะอุปสรรคนําเอาพลังความสามารถที่มีสํารองในตัวออกมาใช   

ยืนหยัดมุงมั่นและใครที่จะวางมือทันทีท่ีพบอุปสรรค 

  ศิริรัตน  แอดสกุล (2545 : 9) กลาววา ความสามารถในการเผชญิปญหาและฝาฟน

อุปสรรค หมายถึง  ความสามารถในการอดทนตอความยากลําบาก อดทนตอการรอคอย คนท่ีไมรูจัก

อดทนจะมีลักษณะใจรอน ทอแทและหมดกําลังใจ ไมรูจักรอคอย ทนอะไรไมคอยได บางครั้งถึงกับทํา

รายรางกายตนเองหรือทํารายรางกายผูอ่ืน 

  จันทรชลี  มาพุทธ (2546 : 9) กลาววา ความสามารถในการเผชญิปญหาและฝาฟน

อุปสรรค หมายถึง   ความสามารถในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น  การมีความเชื่อมั่นในตนเองและ

สามารถดึงคนทีม่คีวามสามารถเขามารวมงานและมอบหมายงานใหตรงกับความรู ความสามารถ ความ

ถนัด จะตองเปนคนกลาตัดสินใจ พอแมสามารถฝกลูกไดต้ังแตเด็กๆ ใหลูกไดมีโอกาสคิดเอง ทําเอง 

ตัดสินใจเองจะทําใหลูกเปนคนกลาตัดสินใจ 

  อารี  พันธมณี (2546 : 101-102) กลาววา ความสามารถในการเผชญิปญหาและฝาฟน

อุปสรรค หมายถึง บุคคลที่มีความอดทน จิตใจเขมแข็งและมีเปาหมายชัดเจนแนนอน มีความเขาใจโลก 

สามารถอดทนตอความเหนื่อยยาก ลําบาก ความเจ็บปวด การรอคอย อดทนตอความเบ่ือหนาย มุงมั่น 

ฟนฝาใหพนอุปสรรคใหไดและแกปญหาใหได 
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  นิภา  แกวศรีงาม (2547 : 77)  กลาววา ความสามารถในการเผชญิปญหาและฝาฟน

อุปสรรค หมายถึง ความสามารถในการเผชิญกับปญหาและอุปสรรคตางๆ ดวยความอดทน หาก มคีวาม

เพียรพยายามอยางไมยอทอ โดยจะพบวาผูที่มีระดับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคจะมีวินัยและ

แรงจูงใจตนเองกระตุนตนเองเพื่อมุงสูความสําเร็จ มีความทุมเทไมยอทอ ยอมรับความเปลี่ยนแปลง และ

มีความยืดหยุน สามารถฟนฝาอุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นในการดํารงชีวิต ในการศึกษา และในการทํางานได

เปนอยางดี รวมทั้งไมหยุดนิ่งในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อความกาวหนาและความเปนอยู

ตลอดเวลา 

  เฉลา  ประเสริฐสังข (254 9: ออนไลน)  ไดใหความหมายของคําวาความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค วา หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลตอบสนองตอเหตุการณที่มีปญหาหรือ

อุปสรรค โดยสามารถควบคุมสถานการณ พยายามแกไขอุปสรรค รับรูถึงระดับของอุปสรรค มีความ

อดทนและมุงมั่นเพื่อความสําเร็จ 

  จากความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคที่กลาวมาขางตน  

สรุปไดวา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ี

อดทนและไมยอทอกับปญหาท่ีเกิดขึ้น มีความพยายามในการควบคุมสถานการณ และต้ังใจแกไข

อุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อมุงสูความสําเร็จ 

 

 1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

  สตอลทซ  (Stoltz.1997: 13 - 27)   ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

เปนความสามารถทางสติปญญาของมนุษยท่ีมีอยูในตัวบุคคล  โดยผูที่มีความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคสูงจะตองเปนผูที่มีวินัยในตนเอง มีความยืดหยุน ในการแกปญหา เชื่อมั่นใน

ศักยภาพและการมีคุณคาในตนเอง รูจักวางแผนและมีทักษะในการแกปญหาที่มีเหตุผล  มีแนวคิดและ

ทศันคติตออุปสรรค คือ    ตองคิดวา.....อุปสรรคเปนความทาทาย    ความทาทายทําใหเกิดโอกาส และ

การมีโอกาส ทําใหเกิดหนทางสูความสําเร็จ   สวนผูท่ีมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคตํ่า มักจะมองคนในแงลบมักมีความคิดวาตนเองจะตองไดรับความชวยเหลือตลอดเวลา 

พยายามหลีกเลี่ยงตอสถานการณตางๆ ไมกลาเผชิญความจริง ซึ่งการที่จะรูวาบุคคลใดมีความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคสูงหรือไม ตองเขาใจรูปแบบของบุคคลกอนวาเปนบุคคลประเภท

ใด ซึ่งไดมีการแบงกลุมคนเปน 3 กลุมที่พบในระหวางปนเขา ซึ่งในแตละกลุมนี้ ความคิดและ

ความสําเร็จของแตละคนจะแตกตางกัน ซึ่งลักษณะท่ีแตกตางกันของท้ัง 3 กลุมนี้พบเห็นทั่วไปใน        

ทุกอาชีพ ทุกหมูเหลา และทุกสถานที่ทํางาน ไดแก 
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  กลุมที่ 1 ผูถอนตัวหรือผูยอมแพ (Quitter) หมายถึง คนท่ีไมตอบรับความทาทาย ถอนตัว

จากการปนเขา ไมรับฟงคําแนะนําหรือคําเตือนของผูอ่ืน ไมคิดจะปนเขา ไมคิดจะใชชีวิตใหคุมคา       

อยูไปวันๆไมมีจุดมุงหมายใดๆในชีวิต 

  กลุมที่ 2 ผูพักแรมหรือผูรักสบายกลางทาง (Camper) หมายถึง คนท่ีเดินทางไปไดครึ่งทาง

หรือพบอุปสรรคแลวหยุดกลางทางและมักหาเหตุผลตางๆมาลบลางความพายแพ เพื่อใหสังคมยอมรับ  

เปนคนที่ใชชีวิตที่เหลืออยางสงบน่ิง อาจเปนคนท่ีเคยประสบความสําเร็จมาแลวในอดีตแตเมื่อเผชิญกับ

การทดสอบหรือการทาทายใหม กลับขาดความกลาหาญและความมุงมั่นที่จะเผชิญหนาและเอาชนะ

อุปสรรค ซึ่งคนกลุมนี้มีจํานวนมากที่สุด 

  กลุมที่ 3 นักปนเขาหรือผูชอบทาทาย (Climber) หมายถึงคนที่มีความมุงมั่น ขยันขันแข็ง มี

ความกระตือรือรนและพยายามที่จะกาวไปขางหนาเรื่อยๆ  ไมยอมแพแมจะอยูในสภาพการณที่เลวราย

เพียงใด  ทัศนคติในการทํางานของคนกลุมนี้จะเปนกลุมที่ไมหยุดย้ัง หากทํางานมาไดระดับหน่ึงก็จะ

เสียสละทุมเททํางานใหกาวหนามากย่ิงขึ้นตอไปจะไมยอมหยุด ณ จุดใดจุดหนึ่ง คนกลุมน้ีจะไมยอมเปน

คนธรรมดาเหมือนคนทั่วๆไป จะพยายามไตเตาขึ้นเปนบุคคลหนึ่งท่ีมีความสําคัญไมวาจะอาชีพใดก็ตาม 

เพื่อแสวงหา พัฒนาบุกเบิกใหกับตนเอง ธุรกิจ และมนุษยชาติทั้งมวล 

  ประทักษ  ลิขิตเลอสรวง (2547: ออนไลน) ไดสรุปลักษณะดานตางๆของบุคคลตามแนวคิด

ของ สตอลทซ  ดังตาราง 1 
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ตาราง1 เปรียบเทียบลักษณะของบุคคล 3 จําพวก ตามแนวคิดของ สตอลทซ   
 

 Quitter Camper Climber 

1.วิถีชีวิต ไมขวนขวาย ชีวิตเรียบ

งาย นาเบ่ือหนาย 

กระตือรือรนบาง ชีวิตขึ้น

ลงบาง แตขออยูนิ่งๆใน

ที่สุด 

กระตือรือรนอยางมาก 

ชีวิตทาทาย ชีวิตมีรสชาด 

พบความสาํเรจ็ 

2.การงาน ไมมคีวามทะเยอทะยาน 

ไมกระตือรือรน ขี้เกียจ 

มีความคิดสรางสรรค พลัง

ใจผลงานอยูในระดับปาน

กลางนานวันก็ฝอลง 

เต็มไปดวยพลังมีวิสัยทัศน

เปนผูนํา เรียนรูและ

พฒันาตนเองตลอดเวลา 

3.มนุษยสัมพันธ โดดเด่ียว เดียวดาย กลวัๆ กลาๆ ด่ืมดํ่ากับความสัมพันธ 

4.ปฏิกิริยาตอ

การเปลี่ยนแปลง 

ลังเลและรอคอย  

จดๆ จองๆ 

มีขอจํากัดในการ

เปลี่ยนแปลงใหญๆ 

ทาทายกับการ

เปลี่ยนแปลง ปรับตัวไดดี

ทกุสถานการณ 

5.ภาษาสนทนา มักปฏิเสธปดก้ันตัวเอง ประนีประนอม ไมชี้ชัด มีความเปนไปไดอยูเสมอ 

6.การฟนฝา

อุปสรรค 

พายแพอยางงายดาย มีขอจํากัด ชนะและประสบ

ความสาํเรจ็ 

7.ความมุงมั่นใน

ชีวิต 

ปจจัย 4 

 (Physiological Need) 

ความมัน่คงปลอดภยั 

การยอมรบั 

(Psychological Need) 

เปนประโยชนตอผูอ่ืน 

สังคม  ประเทศชาติ และ

ประชาคมโลก  

(Self-Actuazation) 
 

ที่มา : ประทักษ  ลิขิตเลอสรวง.  (2547). AQ ความสามารถสูความสาํเรจ็. ออนไลน 
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  จากการแบงกลุมท้ัง 3 ระดับนี้ ไดมีการเปรียบเทียบ กับทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของ   

มาสโลว (Maslow’s Theory of Motivation) ดังภาพประกอบ 2  

 

 

 

 

   นักปนเขา 

            

                                   

    ผูพักแรม                                                        

                                                                 

    

 

                                                                            

ผูถอนตัว         

ภาพประกอบ 2 ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  

 

   สตอลทซ ไดเปรียบเทียบสิ่งที่นํามาซึ่งความสําเร็จของมนุษย วาเปนดังเชนสวนตางๆ      

ของตนไม โดยนํามาเปรียบเทียบเปนแผนผังตนไม เพื่อจะไดแยกเปนสวนตางๆ ตามแนวทาง                   

ของความสําเร็จ  ในความเปนจริง ถาแตละบุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค

ตํ่า ทําใหขาดความสามารถในการตานทานความยากลําบากหรืออุปสรรค บุคคลน้ันจะหยุดกการพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง สวนอีกดานหน่ึง ถาบุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค

สูงเพียงพอ บุคคลนั้นจะสามารถพัฒนาศักยภาพไดเชนเดียวกับตนไมที่เจริญเติบโตบนภูเขาสูง ซึ่ง

สามารถเขียนเปนแผนภาพตนไมของความสําเร็จ ดังภาพประกอบ 3  

 

 

 

 

 

 

การยอมรับ                                                                  

ความสามารถของตน 

 
เกียรติยศชื่อเสียง 

ความรักและสังคม 

ความตองการทางดานรางกาย 

ความปลอดภัย 



 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ตนไมแหงความสําเร็จ 

 

  จากภาพประกอบ 3 สามารถอธิบายสวนตางๆที่ทําใหเกิดความสําเร็จของมนุษย ดังนี้  

  ใบ  แสดงถึง ผลของการปฏิบัติ  หมายถึง ลักษณะตางๆของเราท่ีปรากฏแกสายตาผูอ่ืน

หรือลักษณะตางๆ ของบุคคลอ่ืนที่ปรากฏแกเรา  ซึ่งจะประเมินความสําเร็จไดจากวันเวลา ลักษณะตางๆ

เหลาน้ีมีผลตอการไดรับการสงเสริม มิตรภาพ ชีวิตสมรส และหนาท่ีการงาน 

  ก่ิงกาน แสดงถึง ความสามารถพเิศษและความปรารถนา  หมายถึง ความสามารถพเิศษ

แสดงทักษะ ความสามารถ ประสบการณและความรูท่ีตัวเรามีความรูและสามารถทําได สวนความ

ปรารถนาแสดงแรงจูงใจ ความกระตือรือรน ความหลงใหล แรงขับและความทะเยอทะยาน                 

ทั้งความสามารถพิเศษและความปรารถนาลวนนํามาซึ่งความสําเร็จ 

  ลําตน แสดงถึง สติปญญา สุขภาพและบุคลิกลักษณะ ซึ่งศาสตราจารยฮาเวิรด -การดเนอร  

อาจารยทางจติวิทยา มหาวิทยาลยัฮาเวิรด ได แสดงการวัดความฉลาดของคนเราไว 7 ดาน คือ 

ภาษาศาสตร   กลศาสตร  ความรูเรื่องอวกาศ  ตรรกศาสตร - คณิตศาสตร ดนตรี ความสัมพันธระหวาง

บุคคล  และความสัมพันธในตัวบุคคล  ซึ่งความฉลาดคนเราจะแตกตางกันไปตามระดับ   บางคนอาจจะ

เดนดานใดดานหน่ึง และความฉลาดที่เดนชัดของแตละบุคคลจะมีผลตออาชีพที่แสวงหา  โดยมผีลตอ

วิชาที่เลือกเรียนและจะใชเปนตัวจําแนกอาชีพของคนได  อารมณและสุขภาพรางกายก็สงผลตอ

ความสามารถสําหรับการประสบความสําเร็จ กลาวคือ ถามีความวิตกกังวลจนลมปวยหรือไดรับบาดเจ็บ

ก็อาจทําใหคุณไมประสบผลสําเร็จ   ในทางตรงกันขามหากมีอารมณและสุขภาพที่ดีชวยสงเสริม

AQ = ดิน 

พันธุกรรม 

                       การอบรมเลี้ยงดู 

                                                     ความศรัทธา 

ความฉลาด สุขภาพ และนสัิย 
(Character, Health, Intelligence) ความสามารถพิเศษ และความ

ปรารถนา (Talent +Desire) 
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ความสามารถเพือ่ประสบความสาํเรจ็  สวนบุคลิกลักษณะของมนุษยท่ีมี  ความสภุาพ   ความยุติธรรม  

ความซื่อสัตย   ความสุขุม  ความกรณุา  ความกลาหาญ และความเอ้ือเฟอเผื่อแผเปนบุคลิกลักษณะ

ของผูที่ประสบความสําเร็จ 

  ราก  แสดงถึง  พันธุกรรม การอบรมเลี้ยงดู และความเชื่อ ซึ่งปจจัยตางๆที่กลาวมาขางตน

จะไมสามารถเกิดขึ้นไดหากปราศจากปจจัยในสวนของราก  พันธุกรรมจะเปนตัวท่ีเก่ียวกับอารมณ  และ

ระดับของความวิตกกังวลที่มีตอการแสดงออกพฤติกรรมของบุคคลดวย การเลี้ยงดูก็มีอิทธิพลตอความ

ฉลาด   นิสัยการบริโภค  การพัฒนาบุคลิกลักษณะมีผลตอทักษะ  ความปรารถนาและการแสดงออก  

ความเชือ่ คือ  สิ่งที่บังคับใหเกิดความหวัง  และการแสดงออกทางจริยธรรม  การกระทําของบุคคล  และ

การคิดคนหาวิธีการในการพิสูจนความจริง  

  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคไดอาศัยแนวคิดพื้นฐาน                   

ทางวิทยาศาสตร 3 สาขา สตอลทซ (Stoltz.1997: 83 - 84 ) ในการประกอบกันเปนผนังแตละดาน             

ที่ประกอบกันขึ้นเปนพีระมิดแหงความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค ซึ่งองคประกอบ

ของ 3 หลกัการดังกลาว คือ 

  1. จิตวิทยาวาดวยการเรียนรูคิดและการเขาใจ (Cognitive Psychology) เก่ียวของกับ

ความตองการเพื่อการควบคุมของมนุษย ซึ่งนักวิชาการไดอธิบายวา คนสวนใหญคิดวาปญหา                 

และความคับของใจเกิดจากสภาวะจิตใจท่ีเกิดขึ้นเพราะความคิดทอแทสิ้นหวัง  ไมสามารถจัดการกับ

ปญหาได  เมื่อสะสมเปนเวลานานก็จะเกิดความทุกขทรมาน จมอยูกับความทุกข แตในทางตรงกันขาม

บางกลุมคิดวาความคับของใจเปนสิ่งชั่วคราว มีขอบเขตจํากัด เกิดจากภายนอกตัวบุคคลและอยูภายใต

การควบคุมของตนเอง  คนกลุมนี้ยังคงมีความหวัง มีกําลังใจที่จะเผชิญและฟนฝาอุปสรรคไปสู

ความสาํเรจ็ 

  2. ประสาทสรีระวิทยา (Neurophysiology) อธิบายวา สมองเปนโครงสรางที่มี              

ความสมบูรณสามารถสรางความเคยชินขึ้นมาได  เกิดเปนรูปแบบของนิสัย  โดยสามารถถูกยับย้ัง           

หรือเปลี่ยนแปลงไดอยางฉับพลัน  หากเรามีวิธีการเปลี่ยนจิตใตสํานึกเสียใหม  สรางเจตคติทางบวก      

ก็จะสามารถสรางความเคยชินและพัฒนาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคได  

  3. จิตประสาทภูมิคุมกัน (Psychchoneuroimmunology) อธบิายวา ความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตของคนโดยตรง

เพราะความเขมแข็งทางจิตใจและการรูจักควบคุมตนเองจะสงผลตอภูมิตานทานโรคภัยไขเจ็บ           

ของรางกาย  
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ภาพประกอบ 4 ความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 3 สาขาท่ีเปนรูปแบบของความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

 

 1.3  หลักการสําคัญของความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  

  ศันสนีย  ฉัตรคุปต.( 2545: 111-114) กลาววาหลกัการสาํคัญของความสามารถใน             

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรควาประกอบดวย หลักการสําคัญ 4 ประการ ใชอักษรยอวา CORE  

ไดแก 

  หลักการที่ 1 คือ ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค (Control-C)  ผูที่มีความสามารถ  

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคสูงสามารถท่ีจะควบคุมสถานการณได ซึ่งความสามารถนี้เปน    

สิ่งที่บงบอกวาทานสามารถรับมือตอสถานการณที่เปนอุปสรรคตอตัวทานไดดีเพียงใด มีความแนวแน

กับการตัดสินใจและคลองแคลวในการแกไขปญหาและอุปสรรค   สามารถควบคุมสถานการณได         

การควบคุมสถานการณมอียู 2 รูปแบบ 

   รปูแบบท่ี 1 เปนการควบคุมสถานการณที่พบกันไดบอยมาก คือ การควบคุม

สถานการณหลังจากที่ไดต้ังสติแลว เชน ถาเกิดปญหาขึ้นการโตตอบก็อาจจะเปนการพูดจาที่ทําให

เสียใจภายหลังหรือทําการกระทําท่ีทําใหเสียใจภายหลัง  ตัวอยางเชน ในกรณีอาจจะโตแยงและ           

ตวาดใสอารมณกับบุคคลอ่ืน  เมื่อคิดและต้ังสติไดแลวอาจรูสึกอยากกลับไปขอโทษ เปนตน 

   รปูแบบท่ี 2 เปนการควบคุมสถานการณทันทีโดยท่ีเมื่อมีเหตุการณสถานการณ           

หรือปญหาท่ีเกิดขึ้น  บางครั้งความรูสึกภายในรูสึกโกรธ รูสึกผิดหวัง รูสึกหมดหวัง  แตความรูสึกเหลาน้ัน

   AQ 

ประสาทสรีระวิทยา 

(Neurophysiology) 

จิตวิทยาวาดวยการเรียนรู

คิดและการเขาใจ 

(Cognitive Psychology) 

จิตประสาทภูมิคุมกัน 

(Psychoneuroimmunology) 
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จะถูกปลดดวยความคิดในทางบวกและมีปฏิกิริยาโตตอบออกมาในทางบวกทันที 

 หลักการท่ี 2 คือ ความสามารถในการนําตนเองเขาไปแกไขอุปสรรค (Ownership-O)  หมายถึง  

ความสามารถในการนําตนเองเขาไปแกไขสถานการณโดยถือวาปญหานั้นเปนปญหาขององคกรหรือ

ของตน   สามารถวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยอ่ืนที่เปนองคประกอบของปญหาวาเกิดจากอะไร  ใครควร

จะรับผิดชอบรูถึงหนาท่ีบทบาทและตําแหนงของตนเองอยางเดนชัดเมื่อประสบกับปญหาแบบเดิมอีก    

ก็สามารถแกไขไดเร็วขึ้นมีประสิทธิภาพและเหมาะสมย่ิงขึ้นรับผิดชอบตอผลของการกระทําของตนเอง  

ไมผลักความรับผิดชอบใหผูอ่ืน 

 หลักการท่ี 3 คือ ความสามารถในการรับรูถึงระดับของอุปสรรค (Reach-R) หมายถึง การรับรู

ผลกระทบของอุปสรรคที่เกิดขึ้น เปนวิธีการคิดวาปญหานั้นเปนปญหาที่มีจุดจบ เปนการวัดผลกระทบ

ของปญหาและความยุงยากที่มีตอการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลวามากนอยเพียงใด  สามารถควบคุม

อารมณดานลบ  ควบคุมผลกระทบ   และความเสียหายตอการดําเนินชีวิตเมื่อมีปญหาหรือความยุงยาก

เกิดขึ้น 

 หลักการท่ี 4 ความสามารถในการอดทนตออุปสรรค (Endurance-E) หมายถึงความสามารถ

ของบุคคลในการรับมือกับอุปสรรคตางๆ  ในชีวิตเปนคนที่มองโลกในแงดี พยายามเห็นปญหาใหญให

เปนปญหาเล็กก็จะทําใหสามารถฝาฟนอุปสรรคไปไดในที่สุด ซึ่งในชีวิตประจําวันของคนเราหรือในการ

ทํางานทุกอยางก็จะมีปญหาใหญบางเล็กบาง การอดทนตอปญหาจะเปนสิ่งหนึ่งท่ีทําใหปญหานั้น

หายไป 

 จากหลักการสําคัญของความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคดังกลาว สรุปวา

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  ประกอบดวย หลกัการสาํคัญ 4 ประการ  ไดแก 

ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค ความสามารถในการนําตนเองเขาไปแกไขอุปสรรค  ความสามารถ

ในการรับรูถึงระดับของอุปสรรค  และความสามารถในการอดทนตออุปสรรค 

 

 1.4  ลักษณะของบุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  

  มัณฑรา  ธรรมบุศย (2544 : 14-16) ไดยกตัวอยางคุณลักษณะของคนที่มีความสามารถ   

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคไวดังนี้ 

  1. การต้ังเปาหมายหรือความปรารถนาอยางแรงกลาในสิ่งท่ีตองการไวลวงหนา ( Aim) แลว

พยายามมุงไปยังจุดหมายนั้นใหได 

  2. การมีหัวใจเด็ดเด่ียว เขมแข็ง (Strong Minded) คือ ไมหวาดกลัวตอภยันตรายและ           

ไมคิดวาตนเกิดมาเคราะหราย คนที่มีความเด็ดเด่ียว เขมแข็ง จะมีลักษณะออนโยนแตมิใชออนแอ          
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ทําการเด็ดขาด  เคารพนบนอบตอผูที่เปนใหญกวา  มีเมตตากรุณาตอผูนอย  ไมฉุนเฉียวหรือโกรธงาย 

คนประเภทนี้แมจะตองเผชิญกับความทุกขยากอยางแสนสาหัสก็ไมใจเสีย ถึงจะถูกคนอ่ืนทําราย หรือถูก   

กลั่นแกลง ก็ทํารายไดเพียงรางกาย  แตทํารายหัวใจดวยไมได  หากจะถูกประทษุรายจนยอยยับ               

ก็สามารถกอสรางตนใหกลับดีขึ้นอยางรวดเร็ว 

  3. การมีความเชื่อมั่นในตนเอง (Self-Confidence) คือ เชื่อวาตนเองจะสามารถกระทําใน

สิ่งที่ต้ังความมุงหวังไวไดจนสําเร็จ  ลักษณะขอนี้ไมใชคนอวดดี  แตเปนลักษณะของคนที่พึ่งตนเอง       

ไมกลัวที่จะทําแลวผิดพลาด  แตจะถือเอาความผิดพลาดนั้นมาเปนบทเรียน เพื่อสอนใหทําในสิ่งท่ี

ถูกตองตอไป 

  4. มีพลังอํานาจของความคิดและพลังจิตที่แรงกลา  (Will-Power) ขอนี้ลักษณะคลายคลึง

กับการมีหัวใจเขมแข็ง  แตตางกันตรงที่หัวใจเขมแข็งเปนเครื่องตานทานตอสูกับความลําบาก               

สวนพลังอํานาจของความคิดและพลังจิตที่แรงกลาเปนเครื่องนําใหบรรลุผลที่ตองการ  คนที่จะ            

กาวขึ้นสูอํานาจอันใหญหลวงไดน้ันจะตองมีกระแสแหงดวงจิตแรงพอท่ีจะขมหัวใจของคนอ่ืนลงได 

  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคเปนสิ่งที่เรียนรูได ฝกฝนไดและ

สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดอยางแนนอน  ผูที่มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค    

จะสามารถเรียนรูในสิ่งตางๆดังนี้ 

  1. รูจักสรางกรอบความคิดใหม ดวยการเปลี่ยนแปลงตนเองจากผูท่ีเคยยอมแพ หรือ          

เคยตอสูชีวิตในทางที่ไมถูกตองใหกลายเปนผูท่ีทําวิกฤติใหเปนโอกาส 

  2. สามารถบริหารจัดการกับชีวิตของตนเองไดดีขึ้น เชน ไมตําหนิตนเองหรือผูอ่ืน และ         

ลดการทํารายอารมณของตนเอง คือ ไมโกรธงาย หงุดหงิดงาย 

  3. เมื่อประสบกับความทุกขยากหรือความผิดหวังก็สามารถรักษาสภาพจิตใจของตนเองให

เขมแข็งขึ้นไดภายในเวลาอันสมควร 

  4. เมื่อเผชิญปญหาเรื่องท่ีรายแรง ก็มีสติสัมปชัญญะที่มั่นคง สามารถแกไขปญหาหรือ

อุปสรรคที่เขามาขัดขวางความสําเร็จของตนได 

  5. ป ฏิบัติตนใหมีสุขภาพที่แข็งแรงขึ้น มีความสุขมากขึ้น และมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 

  6. สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความเขาใจอันดีตอกัน และสามารถติดตอสื่อสารกับสมาชิก

ทีมงานหรือกับเพื่อนรวมงานในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  7. ทําใหมีความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น ไมเฉื่อยชา มีความคิดสรางสรรค และมี

ความสามารถในการเรียนรูสิ่งตางๆไดมากขึ้น 
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  จากผลของการพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา    

คนที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดเปนแงดี มีความคิดสรางสรรค  

มีสติสัมปชัญญะมั่นคง  มีอารมณดานบวก  จิตใจเขมแข็งขึ้น  และสุขภาพแข็งแรงขึ้น 

 

1.5 การวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  

  การวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคประกอบดวย หลักการสําคัญ 

4 ประการ ใชอักษรยอวา CO2 RE  (ศันสนีย  ฉัตรคุปต.2545: 111-114) ไดแก 

  หลักการที่ 1 คือ ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค (Control-C)  หมายถึง ผูที่มี

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคสูงสามารถท่ีจะควบคุมสถานการณได                    

ซึ่งความสามารถนี้เปนสิ่งที่บงบอกวาทานสามารถรับมือตอสถานการณที่เปนอุปสรรคตอตัวทานไดดี

เพียงใด ซึ่งบุคคลที่มีคะแนน C สูง จะเปนคนที่เพียรพยายามทําสิ่งที่ยาก มีความแนวแนกับ                 

การตัดสินใจและคลองแคลวในการแกไขปญหาและอุปสรรค  สามารถควบคุมสถานการณได                  

การควบคุมสถานการณมอียู 2 รูปแบบ 

   รูปแบบที่ 1 เปนการควบคุมสถานการณที่พบกันไดบอยมาก คือ การควบคุม

สถานการณหลังจากท่ีไดต้ังสติแลว เชน ถาเกิดปญหาขึ้นการโตตอบก็อาจจะเปนการพูดจาที่ทําให

เสียใจภายหลัง หรือกระทําการท่ีทําใหเสียใจภายหลัง ยกตัวอยางเชน ในกรณีอาจจะโตแยงและตวาดใส

อารมณ กับบุคคลอ่ืน เมื่อคิดและต้ังสติไดแลวอาจรูสึกอยากกลับไปขอโทษ เปนตน 

   รปูแบบท่ี 2 เปนการควบคุมสถานการณทันทีโดยท่ีเมื่อมีเหตุการณสถานการณหรือ

ปญหาท่ีเกิดขึ้น บางครั้งความรูสึกภายในรูสึกโกรธ  รูสึกผิดหวัง  รูสึกหมดหวังแตความรูสึกเหลานั้น    

จะถูกปลดดวยความคิดในทางบวกและมีปฏิกิริยาโตตอบออกมาในทางบวกทันที ยกตัวอยางเชน     

กรณีครูใหคําแนะนําในการทํางาน ในความคิดทางบวกไมมองวาเปนการตําหนิแตมองวาเปนความหวัง

ดีเพื่อใหงานมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งเปนการควบคุมสถานการณที่ตองการ โดยอาศัยการฝกฝน 

  หลักการที่ 2 คือ สาเหตุและความรับผิดชอบ (Origin–Or  และ Owner-ship-Ow )  หมายถึง 

ความสามารถในการนําตนเองเขาไปแกไขสถานการณโดยถือวาปญหานั้นเปนปญหาขององคกร       

หรือของตน 

   2.1 สาเหตุบุคคลที่ไดคะแนน Or สูง คือ คนที่สามารถวิเคราะหหาสาเหตุและปจจัยอ่ืน  

ที่เปนองคประกอบของปญหาวาเกิดจากอะไร ใครควรจะรับผิดชอบรูถึงหนาที่บทบาทและตําแหนงของ

ตนเองอยางเดนชัดเมื่อประสบกับปญหาแบบเดิมอีกก็สามารถแกไขไดเร็วขึ้นมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมย่ิงขึ้น 
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   2.2 ความรบัผดิชอบ-บุคคลที่มีคะแนน Ow สูง คือ คนที่ยินดีรับผิดชอบตอผลของ                 

การกระทําของตนเอง  ไมผลักความรับผิดชอบใหผูอ่ืน คนท่ีประสบความสําเร็จลวนแตเปนผูที่กลา

รับผิดชอบบุคคลที่มีความสามารถในการนําตนเองเขาไปแกไขสถานการณสูงจากผลท่ีเกิดขึ้น                  

มีแนวโนม ดังนี้ 

 -  สามารถคาดเดาเหตุการณแลวรับมือได  - ลงมือปฏิบัติ  

 - มีการพัฒนาตอไปในเรื่องของเหตุการณที่ไดประสบ - มีความรับผิดชอบสูง  

 - มคีวามพยายามอยูอยางตอเน่ือง - มีความรับผิดชอบตอบุคคลอ่ืนสูง  

 - กลาวโทษตนเองในระดับที่เหมาะสม  

  หลักการที่ 3 คือ การรับรูถึงระดับของอุปสรรค (Reach-R) หมายถึง การรับรูผลกระทบของ

อุปสรรคที่เกิดขึ้น เปนวิธีการคิดวาปญหานั้นเปนปญหาที่มีจุดจบ เปนการวัดผลกระทบของปญหาและ

ความยุงยากที่มีตอการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลวามากนอยเพียงใด บุคคลที่มีคะแนน  R สงู คือบุคคล

ที่สามารถควบคุมอารมณดานลบและควบคุมผลกระทบและความเสียหายตอการดําเนินชีวิตเมื่อมี

ปญหาหรือความยุงยากเกิดขึ้นวาปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นกับชีวิตสามารถเขามาครอบงําชีวิตได

เพียงใด ผูที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคตํ่ามักจะยอมใหปญหาเขามารุกล้ําในชีวิตอยาง

งายดาย   ย่ิงไดคะแนน  R  ตํ่ามากเทาไรย่ิงมีแนวโนมวาบุคคลนั้นยอมใหปญหาเขามารุกล้ําในชีวิตได

อยางงายดายมากขึ้น ทําลายความสุข สุภาพจิตและสงเสริมใหเหตุการณเลวรายกวาท่ีเปนอยู 

  หลักการที่ 4 ความอดทนตออุปสรรค (Endurance-E) หมายถึง ความสามารถของบุคคล

ในการรับมือกับอุปสรรคตางๆในชีวิตดวยความเพียรพยายาม มองเห็นวาอุปสรรคตางๆจะผานพนไป

บุคคลที่มีคะแนน  E สูง จะเปนคนท่ีมีความอดทนกับอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น โดยพิจารณาวาอุปสรรคเปน  สิ่งที่

เกิดขึ้นชั่วคราว   สามารถแกไขได มีกําลังใจเขมแข็งในการเอาชนะอุปสรรค และมีความเชื่อวาเมื่อผาน

พนอุปสรรคไปแลวจะพบกับความราบรื่น ตรงกันขามกับบุคคลที่มีคะแนน E ตํ่าเมื่อพบอุปสรรคจะหยุด

และหนีปญหาทันที  

  การใหคะแนน  

  ตัวอักษร  COrOWR  หรือ E แสดงถึงปฏิกิริยาที่มีตอสถานการณหนึ่งๆตามขอคําถาม  ซึ่ง

เปนสถานการณของปญหาท่ีสมมติขึ้น โดยตัวอักษรดังกลาวจะมีเครื่องหมาย + และเครื่องหมาย – แต

คะแนนที่นํามาวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคไดน้ันจะเปนคําตอบที่             

เปนเครื่องหมาย – เทานั้น  เนื่องจากเปนคะแนนท่ีไดมาจากเหตุการณปญหาโดยนําคะแนนที่ได            

มาจากเหตุการณปญหาโดยนําคะแนนท่ีไดใสลงไปในกระดาษคําตอบที่เตรียมไวและคํานวณตามหลัก 

CORE ซึ่งหลักการทั้ง 4 ขอนี้มีปฎิสัมพันธกันอยางชัดเจน 

   



 24 

  การแปลผล 

  การแปลผลคะแนนความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคเปนระดับคะแนน

ของกลุมคนทั่วๆไป ซึ่งไดเผชิญกับปญหาตางๆ ดังนั้นคะแนนจึงเปนเพียงสิ่งท่ีจะชวยใหเขาใจ          

ความเปนตัวตนของตนเองมากย่ิงขึ้น คะแนน ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคจะมี   

ความตอเน่ือง เพราะฉะน้ันคนสองคนที่ไดคะแนนระหวาง 134 กับ 135 ก็จะไมมคํีาอธบิายความ

แตกตางแตอยางใด อยางไรก็ตามสามารถจัดกลุมคนที่มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคสูง ปานกลาง ตํ่า ไดดังนี้ 

  166 – 200 ถาคะแนนรวมความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคตกอยู

ในชวงนี้ แสดงวา   เปนบุคคลที่มีความสามารถในการทนตออุปสรรค และมีความมุงมั่นที่จะกาวไป

ขางหนาอยางตอเน่ือง 

  135 – 165 ถาคะแนนรวมความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคตกอยู

ในชวงนี้ แสดงวา เปนบุคคลที่ทํางานดีพอสมควร มีความพยายามที่จะกาวผานความทาทายตางๆ เปน

การเริ่มตนท่ีดีของการเติบโตอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพของตัวเองไดโดยการ

ปรับดานตางๆของความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคใหสอดคลองกัน 

  95 – 134 ถาคะแนนรวมความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคตกอยูในชวง

นี้ แสดงวา  เปนบุคคลที่ทํางานตามหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายเทานั้น ทุกๆ สิ่งทุกอยางจะดําเนินไปดวย

ความราบเรียบ แตก็จะทุกขทนโดยไมจําเปนจากความพายแพ หรือบางทีอาจทําใหทอใจ  โดยการสะสม

ภาระที่ตองรับผิดชอบกับความผิดหวังของชีวิตและความทาทายตางๆ แตยังสามารถที่จะยกระดับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของตัวเองและเพิ่มประสิทธิภาพ ใหชีวิตเขมแข็งได 

  60 – 94 ถาคะแนนรวมความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคตกอยูในชวงน้ี 

แสดงวา  เปนบุคคลที่ไมใชศักยภาพของตัวเองใหเปนประโยชน อุปสรรคจะสามารถทําลายบุคคล

ประเภทน้ีไดอยางงายดาย และอุปสรรคยังเปนสิ่งที่เพิ่มความยุงยากในการกาวไปขางหนา              

อยางตอเน่ือง  ดังนั้นบุคคลกลุมน้ีจึงควรที่จะตอสูกับความรูสึกตองการความชวยเหลือ และ                  

ความพายแพ  ซึ่งสามารถที่จะหลีกหนีสิ่งตางๆเหลานี้ไดจากการยกระดับ ความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคของตัวเอง 

  0 – 59  ถาคะแนนรวมความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคตกอยูใน  ชวงนี้ 

แสดงวา  เปนบุคคลที่จะทนทุกขกับหนทางตางๆ  โดยไมจําเปน บุคคลประเภทนี้ตองมีแรง  บันดาลใจ 

พละกําลงั  สุขภาพ  ความมชีวีติชวีา การปฏบัิติ ความพยายาม  และความหวังที่สามารถทําใหมี

กําลังใจที่ย่ิงใหญ  ตองเรียนรูและฝกฝนเพื่อจะสามารถรับกับความเปลี่ยนแปลงในชีวิตสวนตัว              
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และอาชีพการทํางาน รวมท้ังเขาถึงอุปสรรคในหนทางใหมๆไดดังนั้นตองทําใจใหม เพราะบุคคลเหลาน้ี

สามารถท่ีจะกาวไปขางหนาสูความย่ิงใหญได 

  จาก การวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคดัง กลาว   สรุปไดวา 

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคเปนสิ่งที่สามารถอธิบายถึงลักษณะของบุคคล           

ไดวา   ถามีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นบุคคลน้ันสามารถท่ีจะควบคุมและแกไขสถานการณได  มคีวาม

พยายามที่จะแกไข  อดทนตอปญหาและอุปสรรค  ทําใหสามารถเผชิญและฝาฟนอุปสรรคได  และเมื่อ

ทําไดก็จะเกิดความภาคภูมิใจ ประสบความสําเร็จ และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

2. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับความสามารถทางสมอง 

 2.1 ความหมายของความสามารถทางสมอง  

  นกัจติวิทยาและนกัการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความสามารถทางสมองไว

หลายประการดังนี้ 

  วอรเร็น (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2541 : 15 อางอิงจาก Warren. 1934: 18) ให

ความหมายวา เปนสภาวะหรือคุณลักษณะกลุมหนึ่ง ท่ีแสดงใหเห็นความสามารถของแตละบุคคลอันได

จากการฝกฝนความรูทักษะหรือสิ่งตอบสนองเฉพาะอยาง 

  อิงลิช และ อิงลิช (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2541 : 15 อางอิงจาก English and 

English. 1961) ใหความหมายวา เปนวิสัยที่เกิดไดจากประสบการณจากการฝกอบรมทั้งในระบบและ

นอกระบบ 

  ครอนบัช ( Cronbach. 1970: 200) ไดใหความหมายวา เปนกลุมความสามารถทางสมองที่

รวมกันทํางานเพื่อเพิ่มพูนความสําเร็จในกิจกรรมทางปญญา 

  บราวน (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2541 : 15 อางอิงจาก Brown. 1970)           

ใหความหมายวาเปนพลังในการเรียนรูที่จะทํางานหนักได และยังเปรียบเทียบวา ความสามารถ ( ability) 

มีความเก่ียวของกับสภาพปจจุบัน สวนความถนัดนั้น มองอิงเรื่องสภาพอนาคต น่ันคือสมการ         

ความถนดั + การฝกฝน = ความสาํเรจ็ 

  สโนว (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2541 : 15 อางอิงจาก Snow. 1980)               

ใหความหมายความสามารถทางสมองวาเปนโครงสรางและเปนคุณลักษณะทางจิตวิทยาของแตละ

บุคคลที่มีความโนมเอียงในการพยากรณความแตกตางผลที่เรียนรูมาแลว ภายใตเงื่อนไขการเรียนการ

สอนเฉพาะอยาง 
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  ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2541 : 17-18) ใหความหมายความสามารถทางสมอง

วาเปนความสามารถท่ีบุคคลไดรับประสบการณ ฝกฝนตนเอง และมีการสั่งสมไวมากจนเกิดเปนทักษะ

พิเศษ แสดงเดนชัดดานใดดานหน่ึง พรอมท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมดานน้ันไดเปนอยางดี 

  จากท่ีกลาวมาสรปุไดวา ความสามารถทางสมอง หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลทีไ่ดจาก

การไดรับประสบการณ การเรียนรู และการฝกฝนตนเองจนเกิดเปนทักษะที่แสดงออกมาเพิ่มพูน

ความสาํเรจ็ 

 

 2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถทางสมอง 

  นกัจติวิทยาไดศึกษาคนควาเก่ียวกับความสามารถทางสมองของมนษุยมาเปนเวลานาน 

โดยระยะแรกมคีวามเชือ่วาความสามารถทางสมองของมนษุย เปนหนวยรวมหนวยเดียว ตามความคิด

ของบิเนท และซิมอน ( Binet and Simon) ตอมาในป ค.ศ.1927 สเปยรแมน ไดทําการวิเคราะห

องคประกอบของความสามารถทางสมอง พบวา ความสามารถทางสมองมสีององคประกอบคือ 

องคประกอบท่ัวไป ( General Factor) และองคประกอบเฉพาะ (Specific Factor) จากนัน้ในป         

ค.ศ.1933 เทอรสโตน คนพบวาความสามารถทางสมองมีหลายองคประกอบ และในป ค.ศ.1967       

กิลฟอรด ไดนําเสนอโครงสรางทางสมองของมนุษยเปน 3 มติิ  จากทฤษฎทีีก่ลาวมาขางตน                  

มีรายละเอียดดังน้ี (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2541: 42-52)  

 

  2.2.1 ทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว (Single Factor Theory / Uni-Factor Theory) 

   ผูคิดทฤษฎีนี้คือ บิเนท และซิมอน ( Binet and Simon) โดยไดเสนอโครงสรางของ

ความสามารถทางสมองหรือเชาวปญญาวาเปนลักษณะอันหนึ่งอันเดียวกันไมแบงแยกออกเปน

สวนยอยๆ คลายกับวาเปนความสามารถทัว่ไป (General ability) และเนนวาคนมีความสามารถทาง

สมองสูงจะมีความสามารถในดานตางๆสูง รวมทั้งความสามารถทางสมองของบุคคลจะพาไปตามวุฒิ

ภาวะของแตละบุคคล สําหรับทฤษฎีน้ีบางทีเรียกวา Global Theory ซึ่งสามารถเขียนแสดงโครงสรางได

ดังภาพประกอบ 5  

 

 

 

 ภาพประกอบ 5 แสดงโครงสรางของเชาวปญญาตามทฤษฎีองคประกอบเด่ียว 

 

       

 

G 
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  2.2.2 ทฤษฎีสององคประกอบ (Bi-Factor Theory) 

   เปนทฤษฎีที่เกิดจากการวิเคราะหคุณลักษณะโดยกระบวนการทางสถิติของสเปยรแมน 

(Spearman) พบวากิจกรรมทางสมองของมนุษยทั้งหลายมีองคประกอบอยูสององคประกอบ คือ 

องคประกอบท่ัวไป ( General Factor) เรยีกยอวา G-Factor และองคประกอบเฉพาะ (Specific Factor) 

เรยีกยอวา S-Factor โดยองคประกอบทั่วไปจะมีสอดแทรกอยูในทุกอิริยาบถของความคิดและการ

กระทําของมนุษยทุกๆคน ซึ่งแตละคนจะมีองคประกอบทั่วไปแตกตางกัน สวนองคประกอบเฉพาะน้ัน 

เปนองคประกอบที่สําคัญที่ทําใหมนุษยมีความแตกตางกัน และเปนความสามารถพิเศษที่มีอยูในแต   

ละบุคคล เชนความสามารถทางดานดนตรี ทางเครื่องยนตกลไก ทางศิลปะวาดเขียน เปนตน 

  จะเห็นวาทฤษฎีนี้เนนที่ความสามารถทั่วไป (Gerneral Factor) เปนสําคัญ แตมีตัว

ประกอบเพิ่มขึ้นมาเปนตัวประกอบเฉพาะยอยๆอีก สามารถเขียนโครงสรางไดดังภาพประกอบ 6  

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 6 แสดงโครงสรางของเชาวปญญาตามทฤษฎีสององคประกอบ   

 

      2.2.3 ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple Factor Theory) 

   ผูคิดทฤษฎีนี้คือ  เทอรสโตน (Thurstone) ซึ่งไดเสนอไวในป ค.ศ 1933 โดยวิจยั

โครงสรางทางสมองดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ ( Factor Analysis) ทําใหสามารถแยกแยะ

ความสามารถทางสมองออกเปนสวนยอยๆไดหลายกลุม ซึ่งแตละกลุมจะทําหนาท่ีเปนอยางๆไป

โดยเฉพาะหรืออาจจะทํางานรวมกันบาง และพบวาความสามารถทั่วไปตามแนวคิดของสเปยรแมนนั้น

แทจริงเปนความสามารถทางภาษาเทานั้น สวนองคประกอบยอยน้ัน เทอรสโตนใหชื่อวาความสามารถ

ปฐมภูมิ (Primary Mental ability) โดยยึดนํ้าหนักขององคประกอบเดน ( Loading Factor) เปนสําคัญ 

แตจริงๆแลวกลุมของความสามารถหรือองคประกอบยังทําหนาท่ีเก่ียวพันกันบาง เชน องคประกอบดาน

ภาษา (Verbal Factor) น้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือ ความสามารถทางศัพท น้ําหนักลดลงมาคือ 

อุปมาอุปไมยทางภาษา และน้ําหนักนอยที่สุด คือ คณิตศาสตรเหตุผล ซึ่งสามารถแสดงใหเห็น

G 
1 
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ความสัมพันธภายในของแบบทดสอบ 5 ชุด ที่ขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบ ตามทฤษฎหีลายองคประกอบ

ดังภาพประกอบ 7  

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 7 แสดงโครงสรางของเชาวปญญาตามทฤษฎีหลายองคประกอบ 

    

 จากภาพประกอบ 7 แสดงใหเห็นวาสหสัมพันธของแบบทดสอบ 1,2 และ 3 มีตัวรวม

องคประกอบดานภาษา (Verbal Factor : V) ในทํานองเดียวกันกับแบบทดสอบ 3 และ 5 เปนผลจาก

องคประกอบดานมิติสัมพันธ ( Spatial Factor : S) และความสัมพันธระหวางแบบทดสอบ 4 และ 5 นั้น

เปนผลจากองคประกอบดานตัวเลข ( Number Factor : N) ที่นาสังเกตคือแบบทดสอบ 3 และ 5 มี

องคประกอบซอนขึ้นมา น่ันคือ V กับ S มีอยูในแบบทดสอบ 3 , N และ S มีอยูในแบบทดสอบ 5 

  เทอรสโตน พยายามวิเคราะหองคประกอบความสามารถของมนุษยออกมาซึ่งที่เห็นได

ชัดเจนมี 7 ประการ คือ 

  1.องคประกอบดานภาษา (Verbal Factor หรือ V-Factor) เปนความสามารถในการเขาใจ

คําศัพท ขอความ บทกวี เรื่องราวตางๆท่ีอาน ความมีเหตุผลทางภาษาและการเลือกใชภาษาได       

อยางเหมาะสม 

  2.องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา ( Word Fluency Factor หรอื            

W- Factor) เปนความสามารถในการเขาใจภาษาและใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสมและรวดเร็ว สามารถ

ใชถอยคํามากมายอยางมทีกัษะ ความสามารถในการอานเอาเรือ่ง อานแบบเขาใจความหมาย             

รูความสัมพันธของคํา รูความหมายของศัพทไดอยางดี 

  3. องคประกอบดานจํานวน ( Number Factor หรือ N-Factor) เปนความสามารถในการ

คิดคํานวณตัวเลขดวยวิธีการทางคณิตศาสตรไดอยางรวดเร็วถูกตองและแมนยํา 

  4. องคประกอบดานมิติสัมพันธ ( Space Factor หรือ S-Factor) เปนความสามารถในการ

มองเห็นความสัมพันธระหวางวัตถุหรือรูปภาพในมิติตางๆประกอบกัน ซึ่งอาจเปนมิติท่ีคงท่ี หรือ

ความสัมพันธทางเรขาคณิต และอาจเปนมิติที่เคลื่อนท่ี เชน เปลี่ยนตําแหนงหมุนภาพ ฯลฯ 
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  5. องคประกอบดานความจาํ ( Memory Factor หรือ M-Factor) เปนความสามารถในการ

จําเรื่องราว เหตุการณ หรือสิ่งตางๆไดอยางถูกตองแมนยํา ซึ่งอาจเปนท้ังสิ่งที่ไมมีความหมายหรือมี

ความหมายก็ได 

  6. องคประกอบดานสังเกตรับรู ( Perceptual Speed Factor หรือ P-Factor) เปน

ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียด ความคลายคลึงหรือความแตกตางระหวางสิ่งของตางๆได

อยางรวดเร็วและถูกตอง 

  7. องคประกอบดานเหตุผล ( Reasoning Factor หรือ R-Factor) เปนความสามารถ       

ในดานวิจารณญาณหาเหตุผล คนควาหาความสําคัญ ความสัมพันธ และหลักการท้ังหลายท่ีสรางเปน

กฎ หรือทฤษฎี 

   

     2.2.4 ทฤษฎโีครงสรางสามมติขิองปญญา (Three Face of Intellect Model) 

   กิลฟอรด (Guilford) ไดเสนอทฤษฎีเก่ียวกับโครงสรางทางสมองของมนุษยไวในป ค.ศ. 

1967 โดยไดพัฒนาความคิดมาจากทฤษฎีหลายองคประกอบของ เทอรสโตน โดยมีความเชื่อวา

สมรรถภาพทางสมองของมนุษยมีลักษณะเปน 3 มิติ ท่ีมีความสัมพันธผสมผสานกันเปนความคิด หรือ

สติปญญาของมนุษย โดยจัดระบบของคุณลักษณะใหอยูในรูปใหมเปนลูกบาศกรวมกัน 120 กอน และ

นิยามเปนคุณลักษณะดังนี้ (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2541: 48) 

   มิติท่ี 1 กระบวนการคดิ ( Operation) หมายถึง การปฏิบัติงานทางสมอง หรือ

กระบวนการคิดแบบตางๆ กระบวนการคิดจะเกิดตามลาํดับจากงายไปหายากดังนี้ 

  1. การรูและเขาใจ ( Cognition) หมายถึง ความสามารถที่เห็นสิ่งเราแบวเกิดการรับรูเขาใจ

ในสิ่งน้ันๆและบอกไดวาสิ่งนั้นๆคืออะไร 

  2. ความจาํ (Memory) หมายถึงความสามารถในการเก็บสะสมความรูแลวสามารถระลกึ

ออกมาได 

   3. การคิดแบบอเนกนัย ( Divergent Production) เปนความสามารถในการตอบสิ่งเราได

หลายแงมุมแตกตางไป เชน ใหบอกประโยชนของกอนอิฐมาใหมากที่สุดที่จะบอกได ถาผูใดคิดไดมาก

และแปลกที่สุด มีเหตุมีผล ถือวามีความคิดแบบอเนกนัย 

  4. การคิดแบบเอกนัย ( Convergent Production) เปนความสามารถในการคิดหาคําตอบที่

ดีที่สุด หาเกณฑที่เหมาะสมไดดีท่ีสุด ดังน้ันคําตอบแบบนี้ก็ตองถูกเพียงคําตอบเดียว 

  5. การประเมินคา ( Evaluation) เปนความสามารถในการตีราคาลงสรุปโดยอาศัยเกณฑที่

ดีที่สุด 
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   มิติท่ี 2 เน้ือหา (Contents)  หมายถึง ขอมูลหรือสิ่งเราตางๆที่ปรากฏดวยระบบ

ประสาทสัมผัสทั้งหลาย แลวบุคคลแยกแยะเพื่อจะรับรู แบงได 4 ประเภทคือ 

  1. ภาพ ( Figural) หมายถึง สิ่งเราที่เปนรูปธรรมหรือรูปที่แนนอนสามารถจับตองได หรือ

เปนรูปภาพที่ระลึกนึกออกไดดังรูปนั้นก็ได 

  2. สัญลักษณ (Symbolic) หมายถึง ขอมูลที่อยูในรูปเครื่องหมายตางๆเชน ตัวอักษร 

ตัวเลข โนต ดนตรี รวมทั้งสัญญาณตางๆดวย 

  3. ภาษา (Semantic) หมายถึง ขอมูลที่เปนคําพูดหรือภาษาเขียนท่ีมีความหมายสามารถ

ใชติดตอสื่อสารแตละกลุมได แตสวนใหญมองในดานการคิด (Verbal thinking) มากกวาการเขยีน คือ 

มองความหมาย  

  4. พฤติกรรม (Behavioral) หมายถึง ขอมูลที่เปนการแสดงออกรวมทั้งเจตคติ ความ

ตองการ การรับรู ความคิด ฯลฯ 

   มิติท่ี 3 ผลการคิด (Products) เปนผลของกระบวนการจัดกระทําของความคิดกับ

ขอมูลจากเนื้อหา ผลผลิตของความคิดแยกไดเปนรูปรางตางๆซึ่งแบงออกได 6 อยาง 

  1. หนวย ( Units) หมายถึง สิ่งท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตัวเลขแตกตางไปจากสิ่งอ่ืนๆ เชน คน 

สุนัข แมว เปนตน 

  2. จาํพวก (Classes) หมายถึง ชุดของหนวยที่มีคุณสมบัติรวมกัน เชน ขาวโพด กับ 

มะพราวเปนพืชใบเลี้ยงเด่ียวเหมือนกัน เปนตน  

  3. ความสัมพันธ ( Relations) หมายถึง ผลของการโยงความคิดสองประเภทหรือหลาย

ประเภทเขาดวยกัน โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ อาจจะเปนหนวยกับหนวย จําพวกกับ

จําพวก ระบบกับระบบ ก็ได เชน คนกับอาหาร ตนไมกับปุย เปนตน 

   4. ระบบ (Systems) หมายถึง การจัดองคการ จัดแบบแผนหรือจัดรวมโครงสรางใหอยูใน

ระบบวาอะไรมากอนอะไรมาหลัง  

  5. การแปลงรูป (Transformations) หมายถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งท่ีมีอยูใหมีรูปแบบใหม

การเปลี่ยนแปลงอาจจะมองในรูปแบบของขอมูลหรือประโยชนก็ได 

  6. การประยุกต (Implications) หมายถึง ความเขาใจในการนําเสนอขอมูลไปใชขยาย

ความเพื่อความพยากรณ หรือ คาดคะเนขอความในตรรกวิทยา ประเภท “ถา...แลว... ”  ก็ เปนพวกใช

คาดคะเนโดยอาศัยเหตุผล 

   เมื่อรวมทั้งสามมิติประกอบกันจะเห็นวามีโครงสรางการวัดเชาวตามทฤษฎีของกิลฟอรด 

ประกอบดวย 5×4×6 = 120 หนวยลูกบาศก แตตอมาในป ค.ศ. 1977 กิลฟอรดไดเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม

มิติที่ 2 ดานเน้ือหา (Content) ในสวนของภาพ (Figural) ออกเปนภาพที่รับรูทางตา ( Visual) และเสียงท่ี
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รับรูทางหู (Auditory) จึงทําใหมิติท่ี 2 ดานเน้ือหาเพิ่มเติม 5 ลกัษณะ และโครงสรางการวัดเชาวตาม

ทฤษฏีของกิลฟอรดก็เพิ่มขึ้นเปน 5 ×5×6 = 150 หนวยลูกบาศก และในป ค.ศ. 1988  กิลฟอรดก็

เปลี่ยนแปลงองคประกอบในมิติที่ 1 ดานกระบวนการหรือวิธีการของความคิด ( Operation) โดยขยาย

องคประกอบดานความจาํ ( Memory) ออกเปนการเก็บรกัษาความจาํ (Memory Retention)และการ

บันทึกความจํา (Memory Recording) จึงทําใหโครงสรางการวัดเชาวนตามทฤษฎีของกิลฟอรด

เปลี่ยนไปเปน 6×5×6 = 180 หนวยลกูบาศก ดังภาพประกอบ 8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8  รูปแบบโครงสรางทางสติปญญา (Model of Structure of Intellect) 
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      2.2.5 ทฤษฎีไฮราจิคัล ( Hierarchical Theory) 

  เปนทฤษฎีที่นักจิตวิทยากลุมหนึ่งซึ่งประกอบดวย เวอรนอน (Vernon) เบิรท ( Burt)  

และฮัมเฟรย (Humphreys) ไดเสนอโครงสรางของความสามารถทางสมองตามแบบสเปยรแมนวา

องคประกอบท่ัวไป (G-Factor) ขั้นตอไปแบงออกเปนองคประกอบใหญๆที่เรียกวา  Major Group   

Factor ได 2 องคประกอบ ดังนี้  Verbal-Education (V : Ed) และ Practical-Mechanical (K : Ed)             

(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2541: 47) 

  องคประกอบใหญ 2 องคประกอบนี้ยังแบงออกเปนสวนยอยๆ ลงไปอีก Verbal-Education 

แบงเปนองคประกอบดานภาษา (Verbal) ดานตัวเลข (Numeric) และอ่ืนๆ องคประกอบ  Practical-

Mechanical ยังแบงยอยออกเปนความสามารถทางเครือ่งกล (Mechanical-Information) 

ความสามารถดานมิติสัมพันธ (Spatial) และความสามารถในการใชกลามเนื้อ (Manual) โดยเรยีกกลุม

รวมความสามารถนี้เปนองคประกอบยอย ( Minor Group Factor) ระดับที่ตํ่าท่ีสุดขององคประกอบใน

รูปแบบนี้ยังมีองคประกอบยอยๆเรียกวา องคประกอบเฉพาะ (Specific factor) ถาพิจารณาดูโครงสราง

อันน้ีแลวก็ไมแตกตางกับลักษณะของตนไมแผก่ิงกานใหญเล็กลงไปตามลําดับ ลําตนเปรียบเสมือน      

G - Factor ก่ิงกานเล็กๆเปรียบเสมือน Specific Factor นั่นเอง ดังภาพประกอบ 9 

 

 

ภาพประกอบ 9 โครงสรางความสามารถทางเชาวนปญญาตามทฤษฎไีฮราจคัิล  

  

     2.2.6 ทฤษฎีความสามารถทางสมองของคัทเทลล 

  ทฤษฎีน้ีคิดคนโดย อาร บี คัทเทลล (R.B Cattel) เสนอผลงานนี้เมื่อป ค.ศ.1963 โดยแบง

โครงสรางความสามารถทางสมองออกเปน 2 สวน คือ Fluid component และ Crystallized 

component 

  Fluid component  ความสามารถทางสมองที่เปนอิสระปราสจากการเรียนรูและ

ประสบการณ เปนผลมาจากพันธุกรรม และเปนความสามารถทั่วๆไป ซึ่งความสามารถดานน้ีมักจะอยู

ในทุกอิริยาบทของกิจกรรมทางสมองท่ีเปนการคิด ความจํา การแกปญหา ที่ไมใชดานภาษา หรือ

Verbal education 
 

Practical (k:m) Major factore 

            Minor factors Verbal        Number                                                  Mechanical    Spatial 

Specific factors 

General 
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วัฒนธรรม ความสามารถทางสมองชนิดนี้ประกอบดวยหลายประเภท เชน สมรรถภาพในการใชเหตุผล 

การอนุมาน การมองเห็นความสัมพันธของภาพและสิ่งของ ฯลฯ 

  Crystallized component ความสามารถทางสมองที่ขึ้นอยูกับประสบการณและการเรียนรู 

เปนความสามารถที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมอยางใกลชิด ประกอบดวยสมรรถภาพหลาย

อยางเชน ความสามารถในการเขาใจภาษา ความสามารถในการคิดอยางมเีหตุผล ความสามารถในการ

ประเมินคุณคา ฯลฯ ซึ่งความสามารถเหลาน้ีตองฝกฝนจึงจะงอกงาม 

  จากทฤษฎีขางตน สรุปไดวาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับความสามารถทางสมองมีนักจิตวิทยา

และนักการศึกษา ไดกลาวถึงองคประกอบของความสามารถทางสมองแตกตางกันไป ซึ่งทฤษฎีที่เกิดขึ้น

ใหมๆนั้นจะเนนศึกษาความสามารถทางสมองท่ีแตกยอยเฉพาะออกไป 

 

 2.3 การวัดความสามารถทางสมอง 

 การวัดความสามารถทางสมองไดแบงออกเปนกลุมตามแนวคิดของนักทฤษฎีแตละกลุมโดยให

ผูวิจัยไดเสนอแนวคิดการวัดความสามารถทางสมองแตละกลุมดังนี้ 

      2.3.1 แบบทดสอบสแตนฟอรต-บิเนต (Stanford-Binet Scate) 

  แบบทดสอบสแตนฟอรต-บิเนต เปนแบบทดสอบท่ีวัดความสามารถทางสมองเปน

รายบุคคลต้ังแต เด็กอายุ 2 ขวบจนถึงผูใหญ โดยจะวัดดานตางๆจํานวน 7 ดาน ดังนี้ 

  1. ดานภาษา ( Language) อาจจะวัดโดยเรียกชื่อวัตถุจากภาพ นิยามคํา หาคําที่มีเสียง

พองกัน (คําพอง) 

   2. ดานเหตุผล (Reasoning) วัดไดโดยใหตอบปญหาท่ีไมใชปญหาคณิตศาสตรเปนปญหา

ทั่วๆไป ใหทายขอความท่ีถามประหลาด ใหคําถามตรรกวิทยางายๆ 

      3. ดานความจาํ (Memory) เปนการจาํประโยคภาษา จาํตัวเลข 

  4. ดานความคิดรวบยอด ( Conceptual) เปนการอธิบายสิ่งที่ไดรับรู เชน อธิบายสุภาษิต 

เรื่องราวที่ไดอาน ไดเห็น หรือหาลักษณะพื้นฐานที่สิ่งนั้นเหมือนกัน 

  5. ดานเขาใจสังคม ( Social Intelligent) เปนการเขาใจถึงเอกลักษณของสังคมและ

ความสัมพันธของเอกลักษณนั้นๆ การมองภาพแลวสรุปวาภาพนั้นแสดงถึงอะไร ตองการจะสื่ออะไร     

ใหผูดูเห็น 

  6. ดานเหตุผลทางตัวเลข ( Numerical Reasoning) เปนการวัดการเปลี่ยนตัวเลข 

ความสัมพันธของตัวเลข การแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 
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 7. ดานทักษะการมองเห็น ( Visual-Motor) เปนการวัดในดานการประกอบรูปไดตามที่กําหนด

คุณภาพของแบบทดสอบมีคาความเชื่อมั่นสูงต้ังแต 0.90 ขึ้นไปสวนความเที่ยงตรงเชิงพยากรณและตาม

สภาพความเปนจริงมีคาอยูระหวาง 0.40 ถึง 0.75 (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2541: 60) 

 2.3.2 แบบทดสอบเวชเลอร (Wachster Intelligent) 

 แบบทดสอบเวชเลอร นี้เปนแบบทดสอบรายบุคคลแตไดเปลี่ยนแปลงแนวคิดจากแนวของ  

สแตนฟอรต-บิเนต มาก แบบทดสอบของเวชเลอรมีอยู 3 อยางคือ 

 WAIS (Wechsler Adult Intelligence Scale) 

 WAISC (Wechsler Intellingance Scale For Children) 

 WPPSI (Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence) 

 WISC-R เปนระดับเด็กต้ังแต Revised edition ในปค.ศ. 1974 

 ซึ่งแตละชุดองคประกอบของการวัดคลายกันมาก จะแตกตางกันก็เพียงความยากของตัว

คําถามเทานั้น แบบทดสอบของเวชเลอรแบงเปนองคประกอบใหญๆ 2 องคประกอบคือ 

 1. แบบทดสอบภาษา (Verbal scale) แบงเปนชุดยอยดังนี้ 

  แบบทดสอบความรู ( Information) เปนการวัดความจําของความรูท่ัวไป มีการกําหนด

คําถามเพื่อใหผูตอบระลึกนึกถึงความจริงท่ีเคยเรียนมานํามาตอบคําถามนั้นๆ 

  แบบทดสอบความเขาใจ ( Comprehension) เปนการวัดความเขาใจ ยกวัตถุหรือ

สถานการณให แลวใหอธิบายคุณสมบัติหรือสาเหตุของสิ่งนั้น หนึ่งหรือหลายอยาง 

  แบบทดสอบเลขคณติ ( Arithmetic) เปนการวัดความสามารถดานตัวเลขมกีารกําหนด

โจทยปญหาที่ตองใชภาษาในการอธิบาย แลวใหผูตอบคํานวณหาคําตอบท่ีถูกตอง 

  แบบทดสอบความคลายคลงึ ( Similarities) เปนการวัดความสามารถดานเหตุผล โดยการ

กําหนดสิ่ง A และ B ขึ้นแลวใหหาความสัมพันธ 

  แบบทดสอบคําศัพท ( Vocabulary) เปนการวัดความสามารถดานความจาํ ลาํดับเลข 

โดยมากมีเลขโดดๆ เรียงกัน 3 ตัวหรือมากกวานั้น ผูดําเนินการสอบพูดตัวเลขเหลาน้ัน แลวใหผูตอบ

ตอบตามในทันทีทันใด 

 2. แบบทดสอบภาคปฏบิติั ( Performance scale) แบบทดสอบกลุมน้ีเปนประเภทปฏิบัติจริง  

มีแบบทดสอบยอยๆอยู 6 ชุด ดังน้ี 

  แบบทดสอบการวางแผนจากลกูบาศก ( Block design) วัดความสามารถในการสราง   

แบบแผนจากลกูบาศก 4 ถึง 9 อัน ที่มีเครื่องหมายแตละหนาแตกตางกัน แลวนําเอาลูกบาศกเหลานั้น

มาวางเรียงใหถูกตําแหนงใหไดแบบเครื่องหมายท่ีกําหนดใหไวแลวในแบบ ซึ่งมีอยูหลายแบบ 
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  แบบ ทดสอบการทําภาพใหสมบูรณ ( Picture completion) วัดความสามารถในการ

วิเคราะหสวนประกอบของภาพบางสวนที่ขาดหายไป โดยจะมีภาพมาใหแลวใหบอกชื่อสวนที่ภาพนั้น

ขาดหายไป 

  แบบทดสอบการจัดรูปภาพ ( Picture arrangement) วัดความสามารถดานการเรยีง

รูปภาพที่กําหนดใหแลวดความตามเรื่องที่เลาหรือตามสภาพความเปนจริง 

  แบบทดสอบการรวบบรวมวัตถุ ( Object assemble) วัดความสามารถดานสงัเคราะห

ทั้งหมดจากสวนยอยๆแบบทดสอบจะมีสวนประกอบของภาพแลวใหผูเขาสอบนําชิ้นสวนมาประกอบ กัน

เปนดังภาพท่ีกําหนดให 

  แบบทดสอบสัญลักษณ (Coding) วัดความสามารถดานความจาํสญัลกัษณแบบทดสอบน้ี

กําหนดตัวเลขกับสัญลักษณให แลวจะมีเปนขอสอบใหจับคูตัวเลขกับสัญลักษณ 

  แบบทดสอบทางวกวน ( Mazes) วัดความสามารถดานในการเลือกทางเดินไดถูกตอง 

ขอสอบนี้ตองการใหเด็กหาทางออกจากการวางแนวทางเดินใหสลับซับซอนดังเชน เขาวงกต แลวใหหา

ทางออกใหไดในระยะเวลาเร็วที่สุด 

 2.3.3 แบบทดสอบคาลิฟอรเนีย ออฟเมนตัลเมธัวริตี้  (California Test of Mental 

Maturity) 

 แบบทดสอบชุดน้ีสรางเพื่อวัดองคประกอบใหญๆ 5  องคประกอบ( ลวน สายยศ และ       

อังคณา สายยศ. 2541: 65-67) 

 องคประกอบที่ 1 เหตุผลทางตรรกวิทยา ( Logical Reasoning) มุงวัดความสามารถดาน

อนุมานและอุปมาน โดยใชเหตุผลทางตรรกวิทยา ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 3 ฉบับ ไดแก

แบบทดสอบการวัดความสามารถดานตรงขาม ดานเหมือนกัน ( Similarities) และอุปมาอุปไมย 

(Analogies) 

 องคประกอบที่ 2 มิติสัมพันธ (Spatial Relationships) มุงวัดความสามารถในการมองเห็นภาพ 

เมื่อตําแหนงเปลี่ยนแปลง ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 2 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบขวาและซาย และ

แบบทดสอบทักษะการมองภาพพื้นท่ี 

 องคประกอบที่ 3 ตัวเลขเหตุผล ( Numerical Reasoning) มุงวัดเหตุผลเก่ียวกับปริมาณ         

เนนความเขาใจในมโนภาพของตัวเลข ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 3 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบอนุกรม 

ตัวเลขคาของตัวเลข และโจทยปญหา 

 องคประกอบที่ 4 มโนภาพดานภาษา ( Verbal Concept) มุงวัดความเขาใจภาษาและการสรุป

เหตุผลทางภาษา ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 2 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบสรปุความ ( Inferences) 

และความเขาใจดานภาษา 



 36 

 องคประกอบที่ 5 ความจาํ ( Memory) มุงวัดความสามารถในการระลกึออกของความรู            

ที่เคยประสบมา ซึ่งประกอบดวยแบบทดสอบยอย 2 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบความจําทันทีทันใด      

(Immediate Recall) และการวัดความจาํแบบเวนชวง (Delayed Recall) 

 แบบทดสอบคาลิฟอรเนียฉบับสั้น เปนแบบทดสอบท่ีสรางขึ้นเพื่อใหสามารถนําไปใชไดสะดวก

และไดผลเหมือนกับแบบทดสอบฉบับสมบูรณ โดยตัดองคประกอบความจําออกไป 

 2.3.4 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองโอติส -เลนนอน (Otis-Lennon Mental  

Ability Test มีชื่อยอวา OLMAT ) 

 แบบทดสอบน้ีสรางเพื่อวัดความสามารถทางสมอง 6 ระดับ ไดแก  ระดับอนุบาล , ระดับชั้น 1 

ถึง 1.5 , ระดับชั้น 1.6 ถึง 3.9 , ระดับชั้น 4.0 ถึง 6.9 , ระดับชั้น 7.0 ถึง 9.9 และระดับชั้น 10 ถึง 12.9  

สําหรับเนื้อหาของแบบทดสอบโอติส-เลนนอน วัดความสามารถ 4 องคประกอบ ดังนี้  

 1. ความเขาใจดานภาษา (Verbal Comprehension) แยกวัดรายละเอียดลงไปดังนี้ 

   คําท่ีมีความหมายเหมือนกัน  วัดความสามารถดานหาความหมายและนยิามของศัพท

หรือคําที่เหมือนกันหรือคลายกันที่สุด          

  คําตรงกันขาม วัดความสามารถดานหาความหมายและนิยามของศัพทหรือคําท่ีมี

ความหมายตรงขามกัน 

  ประโยคสมบูรณ วัดความสามารถดานหาความหมายทางภาษามาเติมลงในประโยคท่ี  

เวนวางใหสมบูรณมีความหมายที่สุด 

  การกระจายประโยค  วัดความสามารถ ความเขาใจโครงรางของประโยค 

 2. เหตุผลดานภาษา (Verbal Reasoning) แยกวัดรายละเอียดลงไปดังน้ี 

  วัดอักษรไขวในตาราง วัดความสามารถในการจดัอักษรใหมคีวามหมายคลายอนกุรม 2 

อนุกรม แตละอนุกรมมีความหมายสอดคลองของมันเองแลวใหหาชองวางในอีกอนุกรมหนึ่ง 

  อุปมาอุปไมยดานภาษา  วัดความสามารถดานเหตุผลแบบเปรียบเทียบความสัมพันธของ

คูหนึ่ง แลวจะเหมือนกับอะไร สัมพันธกับอะไร ซึ่งภาษาวัดผลเรียกวา วิเคราะหความสัมพันธ  

  จดัพวกดานภาษา วัดความสามารถดานเหตุผลแบบจําแนกประเภทวา สิ่งใดเปนพวก

เดียวกันหรือสิ่งใดไมเปนพวกเดียวกัน 

  สรปุความ วัดความสามารถดานสรุปผลจากเหตุตางๆ แลวสรุปผลวานาจะเปนอยางไร 

  การเลือกแบบตรรกวิทยา   วัดความสามารถดานการนําหลกัตรรกวิทยาไปใช 

 3. เหตุผลภาพ (Figural Reasoning)  แยกวัดรายละเอียดลงไปดังนี้ 

  วัดอุปมาอุปไมยภาพ  วัดความสามารถดานวิเคราะหความสัมพันธของภาพทรงเรขาคณิต 
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  อนุกรมภาพ วัดความสามารถในการจับหาเหตุผลผลของการเปลี่ยนแปลงของภาพอยางมี

ระบบแลวสามารถตอบไดวาภาพตอไปเปนภาพอะไร 

  ภาพตารางสัมพันธ   วัดความสามารถคลายอนุกรมภาพ แตมีหลายอนุกรมที่อาจอานไดทั้ง

ทางขึ้นและทางขวาง ภาษาไทยมักใชอนุกรมมิติ 

 4. ปริมาณเหตุผล (Quantitative Reasoning) แยกวัดรายละเอียดลงไปดังน้ี 

  วัดตัวเลขอนุกรม  วัดความสามารถในการหาเหตุผลจากตัวเลขท่ีเรียงอันดับกันไววาเกิด

จากวิธีการใดและตัวตอไปควรจะเปนคาเทาใด  

  เลขคณิตเหตุผล  เปนโจทยเลขไมยากนักแตตองอาศัยมโนภาพทางเลขคณิตมากขึ้น 

 2.3.5 แบบทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานทางสมอง ( Primary Mental Ability Test)

แบบทดสอบน้ีสรางขึ้นโดยเทอรสโตน เพื่อวัดองคประกอบสมองดานตางๆที่สําคัญ มีต้ังแตระดับอนุบาล 

จนถึงระดับมัธยม (เกรด 1-12) แบบทดสอบ PMA แบงทดสอบยอยๆ เปน 5 ดาน ดังนี้ 

 1. ความสามารถดานภาษา ( Verbal Meaning : V) เปนแบบทดสอบวัดความสามารถที่     

แสดงออกมาดวยคําศัพทหรือความหมายของภาษา คําพอง มุงวัดความสามารถในความเขาใจเปนหลัก 

 2. ความสามารถดานตัวเลข ( Number Facility : N) เปนการวัดความสามารถดานตัวเลขโดย

การเปรียบเทียบจํานวนปริมาณที่แตกตางกัน รวมถึงการคิดคํานวณตัวเลข ปริมาณและโจทย

คณติศาสตรเหตุผลดวย 

 3. ความสามารถดานเหตุผล ( Reasoning : R) เปนการวัดความสามารถดานการแกปญหา

ดวยเหตุผล เปนพื้นฐานในการจัดเรียงอักษร ภาพ อนุกรม ใหเปนไปตามแบบแผนหรือกฏใด กฏหน่ึงโดย

สามารถอธบิายอยางมเีหตุผลได 

 4. ความสามารถในการรับรูอยางรวดเร็ว ( Perceptual Speed : P) เปนการวัดความสามารถ

ดานประสาทสัมผัสดานการมองเห็นความเหมือนหรือแตกตางกัน ไดอยางถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว 

 5. ความสัมพันธดานมิติสัมพันธ ( Spatial Relation : S) เปนการวัดความสามารถดานการรับรู

ความสัมพันธของสิ่งที่เปนลักษณะภาพมิติสัมพันธ อาจจะเปนภาพทางเรขาคณิตตางๆ เชน การตัดภาพ 

การหมุนภาพ การประกอบภาพ เปนตัน 

 สําหรับคุณภาพของแบบทดสอบ PMA หาความเชื่อมั่นหาโดยวิธีการแบงครึ่งฉบับมีคาระหวาง 

0.87 ถึง 0.96 และหาคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางกับแบบทดสอบหลายฉบับแตไดคาความเที่ยงตรง

ที่เทียบจากแบบทดสอบของโอติส – เลนอน มีคาสูงสุดคือ .71 การแปรผลคะแนนจากการทดสอบจะ

แปลผลออกมาเปนเสนภาพ (Profile) (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ.2541: 65) 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา แนวทางในการวัดความสามารถทางสมองมีความแตกตางกันในแง

ของจุดมุงหมายในการสราง การจัดแบงชุดของแบบทดสอบยอย ซึ่งโดยรวมแลวแบบทดสอบยอย
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ดังกลาว จะวัดคุณลกัษณะใกลเคียงกัน คือ วัดความสามารถดานจาํนวนตัวเลข วัดความสามารถดาน

ภาษาและวัดความสามารถดานเหตุผล 
 

 

3. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 3.1 ความหมายของแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ 

  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้  

  แมคเคลแลนด และคนอ่ืนๆ (McCleland; & others. 1953: 110 -111) ใหความหมาย ของ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motive) หมายถึง ความปรารถนาของบุคคลท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี แขงขันกันดวยมาตรฐานอันดีเย่ียม (Standard of excellence) หรือ ทําใหดีกวา

บุคคลอ่ืนที่เก่ียวของพยายามเอาชนะอุปสรรคตางโดยไมยอทอ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ  

และมีความวิตกกังวลเมื่อประสบความลมเหลว 

  แอทคินสัน (Atkinson. 1966: 240-241) ไดอธิบายวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงผลักดัน  

ที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินจากตนเองหรือบุคคลอ่ืน                 

โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศ ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเมื่อกระทําไดสําเร็จหรือ             

ไมพึงพอใจเมื่อกระทําไมสําเร็จ 

  ลินดแกรน (Lindgren. 1957: 31-34 ) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนความ

ตองการความสาํเรจ็ ( Need for  Achievement) ซึ่งความตองการดังกลาว เปรียบไดกับ        ความ

ตองการชั้นสูงของมาสโลว (Maslow) ที่เรียกวา Self Actualization เปนความตองการที่จะเขาใจตนเอง 

ทั้งในดานความสามารถ ความถนัด รวมทั้งศักยภาพอ่ืนๆ และมีความปรารถนาท่ีจะใชความสามารถ

และศักยภาพอยางเต็มที่  

  ฮิลการด (Hillgard. 1967: 153 ) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนแรงจูงใจ

ชนิดหนึ่งที่ทําใหบุคคลมีการกระทําเพื่อบรรลุเปาหมายที่ดีเย่ียม 

  เฮอรแมน (Herman. 1970: 353) ไดอธบิายวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการไดรับ

ผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก ตองการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ ตองการ

เปนคนเกงมีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอ่ืนๆ ตองการเพิ่มการยอมรับตนเอง โดยการ

บรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

  กูด (Good.1973: 375 ) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

เปนความปรารถนาและความพยายามอยางท่ีจะศึกษาใหบรรลุสัมฤทธิผลตามเกณฑที่ต้ังไว  
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  สปาฟฟอรด พีส และกรอสเซอร (Spafford,Pesce; & Grosser. 1977: 3) ใหความหมาย

ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความต้ังใจของบุคคลแตละคนที่จะกระทําสิ่งตางๆใหดี เพื่อบรรลุ

ความสําเร็จท่ีต้ังใจอยางดีเลิศ 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2524 : 25) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง      

ความตองการสัมฤทธิ์ผลเปนแรงจูงใจที่พยายามกระทําหรือแขงขันกันกระทํา เพื่อใหไดเกณฑมาตรฐาน

อันดีเย่ียม บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะพยายามกระทําเพื่อใหสัมฤทธิ์จะพยายามกระทําเพื่อให

สัมฤทธิ์ในดานอ่ืนๆสูงดวย 

  สุชาดา  สุธรรมรักษ (2531 : 186 - 187 ) กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ ความมุงหวัง   ที่

จะประสบความสําเร็จ  ความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อเอาชนะคนอ่ืน           

หรือเพื่อความตองการที่จะเพิ่มศักด์ิศรีของตนเอง ซึ่งความตองการเหลาน้ีเปนแรงจูงใจใหเกิด                 

การกระทํา และนํามาซึ่งผลสัมฤทธิ์ 

  พระเทพเวที (2532: 48 - 50 )ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วามี 2แบบคือ แบบท่ี 1     เปน

การใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนระบบการแขงขัน แบบที่ 2คือการใฝความเปนเลิศแทซึ่งประกอบดวย

ลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ ประการท่ี 1 ถาทําก็ทําใหดีเลิศใหไดที่สุดเต็มที่แหงงานนั้นๆ ประการที่ 2  

มีความเปนเลิศเพราะดีที่สุดเต็มท่ีแหงความสามารถแหงตัวเรา และประการสุดทาย คือ สิ่งน้ันมีความ

เปนเลิศโดยเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุดเก้ือกูลท่ีสุด เปนประโยชนที่สุดแกชีวิตและสังคม 

  อารี  พันธุมณี (25 46: 106) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความปรารถนา

ของบุคคลที่จะทํากิจกรรมตางๆใหดี และประสบความสําเร็จ 

  นวลละออ  สุภาผล (2536 : 30) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซึ่งบางครั้งเรียกวา

ความตองการสัมฤทธิ์ผล หมายถึง พลังความตองการของบุคคลในสิ่งท่ีดีเย่ียม มีความมานะบากบ่ัน   

ฟนฝาอุปสรรคในการทํางาน ตองการความสําเร็จในการทํางานท่ียาก และทําไดดีกวาคนอ่ืนๆ รูวิธี

แกปญหาจนประสบความสําเร็จอยางถาวร ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงเปนผูที่ต้ังใจทํางาน เพื่อใหได

ผลงานที่มีคุณภาพสูง เห็นความสําคัญของงานและคุณภาพมากกวาลาภยศสรรเสริญ 

  พงษพนัธ  พงษโสภา (2542 : 140 ) ไดอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงจูงใจที่              

ทําใหบุคคลมีความตองการกระทําสิ่งตางๆ ทั้งในหนาที่การงาน และเรื่องราวสวนตัวใหสําเร็จลุลวง 

  เพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542: 325) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึงความตองการของ

มนุษยที่จะทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวอยางดีเย่ียม ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะต้ังมาตรฐาน

ตางๆสําหรับตนเองอยางดีที่สุด มีความมุงมั่นและตอสูเพื่อจะทํางานใหไดตามเปาประสงคดวยตนเอง  

และมีความสนใจที่จะใหตนมีความเปนเลิศ โดยไมมุงหวังท่ีจะไดรับรางวัลหรือเกียรติยศ หรือแมแตการ

ไดรับการยอมรับเปนว่ิงตอบแทน 
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  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 224 - 225) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  

เปนแรงจูงใจท่ีบุคคลจะกระทําสิ่งตางๆ ใหไดรับความสําเร็จ ซึ่งบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมี 

ความเพียรพยายาม  อดทน  ทํางานมีแผน ต้ังระดับความหวังไวสูง และพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรค

ตางๆเพื่อใหสําเร็จลุลวงไปได สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า จะมีลักษณะการทํางานที่ไมมีเปาหมาย

หรือต้ังเปาหมายงายๆ  เพราะกลัวความลมเหลวในการทํางาน 

  สุรางค  โควตระกูล (2545 : 172 ) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง 

แรงจูงใจทีเปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐาน

ความเปนเลิศ (Standard of excellence ) ที่ตนเองต้ังไว 

  จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังกลาว  สรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน

แรงจูงใจที่เปนแรงขับทําใหบุคคลพยายามที่จะกระทําสิ่งตางๆ ใหไดรับความสําเร็จ มีความมานะ         

บากบ่ันฟนฝาอุปสรรคในการทํางาน  ตองการความสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว  

 

3.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  แนวคดิแรงจงูใจใฝสมัฤทธิต์ามแนวพุทธศาสนา 

  ในทางพุทธศาสนา (ชยัพร  วิชชาวุธ.2525 : 137) แรงผลักดันพฤติกรรมของมนุษย   ไดแก 

ความอยาก เรียกวา ตัณหา ซึ่งแบงออกไดเปน 3 ประเภทคือ  

  ประเภทท่ี 1 กามตัณหา หมายถึง ความอยากในสิ่งที่นาใคร นาปรารถนา นาพอใจในรูป 

รส กลิ่น เสียง  และการสัมผัส  

  ประเภทท่ี 2 ภวตัณหา หมายถึง ความอยากท่ีจะเปน อันไดแก อยากเปนเศรษฐี              

อยากเปนดารา อยากเปนบัณฑติ ฯลฯ 

  ประเภทท่ี 3 ตัณหา ประเภทน้ี ทําใหเกิดอุปทาน คือความยึดมั่น ถือมั่น   และทําใหเกิด

เจตจํานงในการทําทําพฤติกรรมตางๆ  เชน อยากเปนเศรษฐี ก็ทําใหยึดมั่นในความคิดเก่ียวกับความสุข

สบายของเศรษฐี ยึดมั่นท่ีจะทําใหตนร่ํารวยจึงมีพฤติกรรมขยันขันแข็งในการทํามาหากินหรือโกงกิน   

เพื่อใหไดเปนเศรษฐี เปนตน 

  นอกจากน้ีในทางพุทธศาสนา (อมร  รกัษาสตัย. 2522 : 62-63 ) ยังไดกลาวถึงเนือ้หาความ

ตองการของมนุษยโดยแบงหยาบๆ ได 2 ประเภทคือ 

  ประเภทท่ี 1 ความตองการเบ้ืองตน คือ ปจจัย 4 อันเปนสิ่งจําเปนแกการดํารงชีวิต ไดแก 

อาหาร เครื่องด่ืม เครื่องนุงหม ยารักษาโรค และที่อยูอาศัย 
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  ประเภทท่ี 2 ความตองการท่ัวไป ไดแก โลกธรรมทั้ง 4  คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ บารมี และ

เฉพาะความสุขของคฤหัสถจําแนกไดอีก 4 ประการ  คือ สุขเกิดจากการมีทรัพย สุขเกิดจากการใชทรัพย  

สุขเกิดจากการบริโภค และสุขเกิดจากการทํางานที่ปราศจากโทษ 

  ความสําเร็จในการทํางานจัดอยูในประเภทความตองการทั่วไป ซึ่งไดกลาวไวในอิทธิบาท 4 

คือ ฉันทะ  (ความพอใจในงาน)  วิริยะ (มีความเพียรในงาน) จติตะ (เอาใจใสจดจอในงาน) วิมงัสา 

(หาทางปฏิบัติงานนั้นใหดีที่สุด) จะเห็นวาคนเราเมื่อมีฉันทะมีความพอใจในงานยอมเกิดแรงจูงใจ        

ขึ้นในตัวเอง  อันจะเปนแรงจูงใจถาวร เพราะงานตองอยูกับเราชั่วชีวิต   เมื่อเผชิญอุปสรรคหากเรามี   

อิทธิบาท 4 นี้ เราก็จะประสบความสําเร็จซึ่งเปนสิ่งท่ีมนุษยปรารถนา 

  พระราชวรมุณี (2532 : 35-52 )  กลาววา แรงจูงใจที่มีบทบาทสําคัญในชีวิตมนุษยคือ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือความปรารถนาเปนเลิศ (need for achievement or desire for excellence) 

การใฝความเปนเลิศหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี 2 แบบคือ 

  แบบท่ี 1 การใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนการแขงขันเปนการนึกถึงความเปนเลิศในแง           

ที่จะวัดกับคนอ่ืน  แขงกับคนอ่ืน โดยจะตองเหนือกวาเขา ชนะเขา ดีกวาเขา อันนี้เรียกวา ความเปนเลิศ

เทียม ซึ่งไมสอดคลองกับกระบวนการศึกษา 

  แบบท่ี 2 การใฝความเปนเลิศแท   ไมใชความเปนเลิศเทียม คือ ความเปนเลิศ                    

ที่ไมจําเปนตองไปแขงขันไปวัดกับคนอ่ืนวาดีกวาเขา หรือ เหนือกวาเขา ลักษณะของความเปนเลิศ                  

ที่แทจริง  มีดังนี้ 

  ลักษณะที่ 1 คือ ถาทําก็ทําใหดีเลิศ ใหดีที่สุด เต็มที่แหงงานนั้นๆ หรือเรื่องนั้นๆ  ที่จะทําได 

วางานนั้นๆ จะดีเลศิอยางไร 

  ลักษณะที่ 2 คือ  ความเปนเลิศเพราะดีที่สุด เต็มที่แหงความสามารถของตัวเรา 

หมายความวา เราจะทําอะไรทําใหดีที่สุดของเราเทาที่ตัวเราจะทําได 

  ลักษณะที่ 3 คือ สิ่งน้ันมีความเปนเลิศโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุด เก้ือกูลท่ีสุด เปนประโยชนที่สุด

แกชีวิตและสังคม อันนี้ไมเปนการแขงขัน แตเปนแรงจูงใจท่ีเขากับหลักธรรมฉันทะนั่นเอง 
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  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด  

   แมคเคลแลนด (จิราภรณ  กุณสิทธิ์. 2541 : 34; อางอิงจาก McClelland,David 

C,andothers.1953) นักจิตวิทยาสังคมแหงมหาวิทยาลัย   ฮารวารด สหรัฐอเมริกา เปนผูที่ศึกษาคนควา

เก่ียวกับเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยเขาตระหนักวาความตองการหรือแรงจูงใจอันเปนคุณสมบัติในตัว

บุคคลนั้นมีบทบาทท่ีสําคัญย่ิงตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  จึงไดทําวิจัยเพื่อพิสูจนความตองการ

ความสาํเรจ็ (Need for Achievement ) หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีสวนชวยพัฒนาเศรษฐกิจและทําให

สังคมนั้นๆ  เจริญรุงเรืองได โดยเขาศึกษาความกาวหนาทางเศรษฐกิจของประเทศตางๆ  ทั้งในอดีตและ

ปจจุบัน   ซึ่งผลการวิจัยพบวาประเทศที่มีความกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ประชาชนจะมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาประเทศท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจชา กลาวคือ ประชาชนจะแสดงออกในรูป

ของการขวนขวายหาหนทางฟนฝาอุปสรรคตางๆเพื่อใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งแตกตางไปจากประเทศที่มี

ความเจริญทางเศรษฐกิจชา ที่ไมไดแสดงความบากบ่ันพยายามหาวิธีท่ีจะไปสูเปาหมาย  และเขายัง

พบวา สมัยใดที่คนในชาติ โดยเฉพาะผูใหญที่มีสวนใหการศึกษาอบรมแกเด็ก มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ระดับสูง ความกาวหนาทางเศรษฐกิจก็จะเจริญอยางรวดเร็วตามมา ในชวงเวลาประมาณ 20 -30 ป 

ภายหลังสมัยน้ันดวย และ สมัยใดท่ีคนในชาติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า ภายหลังสมัยนั้นการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจก็มักดําเนินไปอยางเชื่องชาเชนกัน 

   แมคเคลแลนด (จิราภรณ  กุณสิทธิ์. 2541 : 35; อางอิงจาก McClelland,David 

C,andothers.1953) เนนถึงแรงจูงใจทางสังคม 3 ประการดังนี้ 

           1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement  Motive) ซึ่งก็คือความปรารถนาที่จะกระทําสิ่ง

หน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบ

ความสาํเรจ็และมคีวามวิตกกังวลเมือ่พบกับความลมเหลว  

  2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation  Motive) หมายถึงความปรารถนาท่ีจะเปนที่ยอมรับ

ของคนอ่ืน  ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอ่ืน สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจท่ีจะทําให

บุคคลแสดงพฤติกรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

  3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power  Motive ) หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพล

ที่เหนือกวาคนอ่ืนๆ  ในสังคม ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความรูสึกวาหากทําอะไร        

เหนือคนอ่ืนเปนความภาคภูมิใจ ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามจะควบคุมสิ่งตางๆ เพื่อให

ตนเองบรรลุความตองการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือกวาคนอ่ืน 

   แมคเคลแลนดเนนความสําคัญในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจดานอ่ืนๆ

เพราะเขาเห็นวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสําคัญมากที่สุดสําหรับความสําเร็จทางดานเศรษฐกิจ       

ของประเทศ 
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  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน  

   แอทคินสัน (จิราภรณ  กุณสิทธิ์. 2541 : 37; อางอิงจาก Atkinson.1964) กลาววา

แรงจูงใจ คือ สภาพท่ีแฝงอยูในตัวบุคคลจนกวาจะถูกกระตุนจากตัวชี้แนะในสภาพแวดลอม     

(Situation cues) ทําใหเขาเกิดความคาดหวังขึ้น บุคคลจึงประเมินการกระทําของเขากับมาตรฐาน  

ความดีเลิศ และผลการกระทําของเขาจะออกมาวาเขาประสบความสําเร็จหรือประสบความลมเหลว 

ดังนั้น  ความตองการท่ีจะประสบความสําเร็จไมไดขึ้นอยูกับทุกสถานการณ แตจะเกิดในสถานการณ      

ที่รับรูวาผลการกระทําจะถูกนําไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศบางอยาง ซึ่งจะไปกระตุนแรงจูงใจ                   

ใฝสัมฤทธิ์ใหออกมาเปนการกระทํา นอกจากน้ี แอทคินสัน ยังเสนอวาการเลี่ยนแปลงการคาดหวังโอกาส

ของความสําเร็จทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจ  ความคาดหวังของบุคคลจะเปนสิ่งกระตุนใหบุคคล

นั้นทํางานตามเปาหมาย  และทําใหบุคคลประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในเปาหมายน้ัน   และ

หากบุคคลนั้นมีความคาดหวังสูงจะทําใหความต้ังใจในการทํางานเพิ่มสูงขึ้นดวย 

   แอทคินสัน (จิราภรณ  กุณสิทธิ์. 2541 : 37; อางอิงจาก Atkinson.1964) ไดเสนอ

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนโมเดลเชิงคณิตศาสตร โดยอาศัยพื้นฐานทฤษฎีการตัดสินใจ  (Theory of 

decision making) เพื่อทํานายแนวโนมของพฤติกรรมมุงผลสําฤทธิ์  

    แอทคินสันเชื่อวาสิ่งท่ีกระตุนให บุคคลกระทํากิจกรรมตางๆ เพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ ( TA) 

นั้นขึ้นอยูกับผลบวกขององคประกอบ 3 ประการคือ 

   1. แนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จ (Ts) ซึ่งไดมาจากผลคูณขององคประกอบ 3 ตัว คือ 

Ts = Ms•Ps•Is 

    เมื่อ Ms แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

          Ps  แทน การรับรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ 

Is   แทน คาของสิ่งลอใจ ( Incentive Value) 

 

   2.แนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว (Tf)ซึ่งมาจากผลคูณขององคประกอบ 3 ตัวคือ 

                Tf  = Maf •Pf•If 

   เมื่อ    Maf  แทน  แรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว 

            Pf     แทน  การรับรูโอกาสที่จะประสบความลมเหลว (Pf = 1-Ps) 

            If      แทน  คาของสิ่งลอใจท่ีเปนเปาหมายของความลมเหลว ซึ่ง  (If =1-Is) 

   3. องคประกอบซึ่งเปนอิทธิพลจากภายนอก (Extrinsic Tendency = Text ) ซึ่งทําให

บุคคลปรารถนาที่จะกระทํากิจกรรมน้ันหรือไม 
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   ดังนั้น    Ta  = Ts + Tf + Text 

   หรอื      Ta  = ( Ms• Ps • Is ) + ( Maf • Pf•If ) + Text 

  แอทคินสันไดสรุปโมเดลเปนสมการทํานาย เพื่อทําแนวโนมของพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ 

ดังนี้ 

                   Ta  = ( Ms-Mf) [Ps-(1-Ps)]+Text 

             

  เมื่อ    Ta     แทน   แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ 

    Ms     แทน   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

         Mf      แทน   ความกลวัความลมเหลวหรอืความวิตกกังวล 

                  Ps       แทน   การรูโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จ 

                Text   แทน   แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมที่มีอิทธิพลมาจากภายนอก 

    ในสมการนี้ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเปนตัวกําหนดท่ีสําคัญของความมุงหวัง                       

ความพยายาม  ความอดทนเมื่อบุคคลทราบวา จะมีการประเมินการกระทําเปรียบเทียบกับมาตรฐาน  

อันดีเลิศ  การแสดงพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เรียกวาพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์

(Achievement  Oriented behavior) ในทีน่ีค้วามกลวัความลมเหลวหมายถึง ความวิตกกังวลวา  ผลของ

การกระทําพฤติกรรมนั้นจะประสบความลมเหลวทําใหไดรับความอับอาย  พฤติกรรมของผูที่กลัวความ

ลมเหลวจึงออกมาในลักษณะของการหลีกเลี่ยงความลมเหลวคือ ไมยอมกระทําพฤติกรรมหรือกระทํา

พฤติกรรมที่ยากมากๆ ท่ีมีโอกาสสําเร็จได การรับรูโอกาสที่จะประสบความสําเร็จหมายถึง การที่บุคคล

มองเห็นวาการกระทําพฤติกรรมนั้นๆมีความเปนไปไดหรือโอกาสที่จะประสบความสําเร็จมากนอย

เพียงใดหรือมีความยากงายที่จะประสบความสําเร็จเพียงใด  แนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมอันมีผล     

มาจากการกระทําพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ เชน การไดรับการยอมรับจากสังคม  เงินทอง  การไดรับ   

ความรวมมือจากผูอ่ืน 

 

  ทฤษฎีความสอดคลอง  (Consistency  Theory)  

   คอรแมน (สุวรรณ  ตรีขัน. 2530 : 11-12; อางอิงจาก Kerman. 1974 : 182-188)     

ไดอธิบายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดทฤษฎีความสอดคลองวาบุคคลจะเกิดความสมดุลทางจิตใจ  

ถาพฤติกรรมและความเชื่อของเขาสอดคลองกัน หรือเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน แตถาเมื่อใดก็ตามที่เกิด

ความรูสึกวาพฤติกรรมเกิดขัดแยงกับความเชื่อมั่นจะเกิดภาวะความไมสมดุลขึ้นเขาจะตองปรับ                   

ความขัดแยงใหยุติลง โดยอาจเปลี่ยนแปลงความเชื่อมั่นจะเกิดภาวะความไมสมดุลขึ้นเขาจะตองปรับ
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ความขัดแยงใหยุติลง โดยอาจเปลี่ยนแปลงความเชื่อมั่นหรืออาจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางใด           

อยางหนึ่ง 

   ในแงของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์บุคคลเปนผูท่ีมีเหตุผลแยกแยะไดระหวางความสําเร็จและ

ความลมเหลว และบุคคลสามารถจะมีเหตุผลและความคิดเห็นเปนของตัวเอง ถาหากเขาไดทํางาน          

ชุดหน่ึงซึ่งมีลักษณะคลายคลึงกันและพบวาตนเองไมมีความสามารถจะทํางานชุดนั้นทุกงาน กรณีน้ีจะ

ทําใหบุคคลสามารถท่ีจะประเมินความรูความสามารถของตนได  แตถาหากวาคนเดียวกันน้ันทํางาน

ชนิดอ่ืนซึ่งเปนประเภทเดียวกันกับงานที่ลมเหลวแลวสามารถทําไดดี  กรณีน้ีเขาจะเกิดความขัดแยงหรือ

ความไมสมดุลทางความคิดขึ้น เขาจะตองคิดวามีอะไรผิดพลาดในประสบการณ   การทํางานที่ผานมา  

เขาอาจจะเปลี่ยนพฤติกรรมใหสอดคลองกับความคิดครั้งท่ีเคยทํางานแลวประสบความลมเหลวหรือ

อาจจะดีใจในผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการทํางานครั้งใหม แลวอาจทําพฤติกรรมใหมซ้ําๆ  อีก ทฤษฏีนี้        

มีประโยชนมากในการที่จะเขาใจเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เพราะความสอดคลองน้ีมีอิทธิพลในการ  

จูงใจใหเกิดพฤติกรรมมุงผลสัมฤทธิ์ 

 

 3.3 ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

  นักจิตวิทยา และนักการศึกษาไดอธิบายลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้  

  กิลฟอรด (จํารูณ  เทียมธรรม.2546 : 12 ; อางอิงจาก  Guiford.1959: 437-439) กลาวถึง

ลักษณะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาประกอบดวย 

   1. ความทะเยอทะยานทั่วๆไป คือ ปรารถนาที่จะทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จ 

   2. มีความเพียรพยายาม ไดแกทํางานใหเปนผลสําเร็จ 

   3. มีความอดทนเต็มใจที่จะลําบากแมยากเพียงใดก็ตาม 

  แมคเคลแลนด (ละมายมาศ  ศรทัตต. 2508 : 687-689 ; อางอิงจาก McClelland. 1961: 

207-256)ไดทําการสํารวจและทดสอบพฤติกรรมของเด็กหนุมในประเทศตางๆ  วาบุคคลที่มี               

ความตองการสัมฤทธิผลสูงกับบุคคลท่ีมีความตองการสัมฤทธิผลตํ่านั้นมีคุณสมบัติของผูประกอบการ

แตกตางกันอยางไร แมคเคลแลนดไดพบขอเท็จจริงวาผูประกอบการที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง                     

มีลักษณะดังนี้ 

1.   มีความกลาเสี่ยงอยางเหมาะสม บุคคลประเภทนี้จะมีการตัดสินใจที่เด็ดเด่ียว           

ไมชอบงานที่ตองอาศัยโชคลาภ ไมพอใจที่จะกระทําแตสิ่งงายๆ มักเลือกงานท่ียากพอสมควร (ไมยาก

จนเกินไปและไมยากจนเกินความสามารถท่ีจะทําไดสําเร็จ) เพราะเชื่อในความสามารถของตนเอง 

2.   มีความกระตือรือรน ชอบทําสิ่งแปลกใหมมีความมานะพากเพียรทําในสิ่งที่ทาทาย

ความสามารถ 
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3.   มีความรับผิดชอบการกระทําของตน มีความพยายามที่จะทํางานใหสําเร็จตาม

เปาหมายที่ต้ังไว เพื่อความพอใจของตนเอง มิใชเพื่อหวังการไดรับคํายกยองจากผูอ่ืน ชอบมีอิสระในการ

คิดและการกระทํา และเรียนรูที่จะเผชิญกับขอเท็จจริงอยางตรงไปตรงมา 

4.   ตองการเรียนรูจากผลการตัดสินใจของตนเอง เปนบุคคลท่ีตองการเรียนรูโดยเร็ว

ที่สุดวาการกระทําของตนไดผลอยางไร ถึงจะกระทําไมไดดีก็ตองการทราบผลโดยทันทีเชนกัน เพื่อ

หาทางปรับปรุงการกระทําใหบรรลุเปาหมายในครั้งตอไป 

5.   มีการคาดการณลวงหนา เปนผูที่ทํางานโดยมีการวางแผนเปนโครงการระยะยาว 

เล็งการณไกล ทําใหสามารถคาดการณลวงหนาไดวาการทํางานแตละครั้งจะมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จมากนอยเพียงใด เมื่อเกิดอุปสรรคจะแกไขอยางไร และการทํางานแตละครั้งจะกอใหเกิด

ผลดีและผลเสียอยางไรบาง 

6.   มีความสันทัดในการจัดระบบงาน คือจัดระบบงานอยางมีจุดมุงหมาย ทราบวางาน

ชนิดใดควรดําเนินการกอนหลัง และงานชนิดใดสามารถเอ้ือประโยชนตองานชนิดอ่ืนเพื่อให    การทาํงาน

แตละครั้งประสบความสําเร็จอยางดีย่ิง อนึ่ง ในการเลือกผูรวมคิดแกไขปญหา ผูที่มีความตองการ

สัมฤทธิ์ผลสูงมักจะเลือกบุคคลที่มีความสามารถในงานนั้นๆโดยตรง มากกวาจะเลือกเพื่อนฝูงหรือผูมี

คุณสมบัติอ่ืนๆ 

  เฮอรแมน (จํารูณ  เทียมธรรม.2546 : 14 ; อางอิงจาก Hermans. 1970: 354 – 355) ได

สรุปลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไวดังน้ี 

   1. มคีวามทะเยอทะยาน 

   2. มคีวามหวังอยางมาก วาตนจะประสบความสาํเรจ็ ถึงแมวาผลจากการกระทาํน้ัน     

ขึ้นอยูกับโอกาส 

   3. มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้นไป 

   4. มีความอดทนทํางานท่ียากๆไดเปนเวลานาน 

   5. เมื่องานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนก็จะพยายามทําจนสําเร็จ 

   6. มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง และสิ่งตางๆจะผานพนไปอยางรวดเร็วจึงควร

รีบทําสิ่งตางๆใหทันเวลา 

   7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 

   8. ในการเลือกเพื่อนรวมงาน ก็จะเลือกเพื่อนท่ีมีความสามารถเปนอันดับแรก 

   9. ตองการใหตนเองเปนท่ีรูจักแกผูอ่ืน โดยพยายามทํางานของตนใหดี 

   10. พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 
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  ไวเนอร (Weiner.1972: 203 – 215 ) ไดสรุปลักษณะเดนของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงโดย

เปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่าไวดังนี้ 

1.   ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ต้ังใจทํางานดีกวาอดทนตอความลมเหลวสูงชอบเลือก

งานสลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

2.   ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงชอบริเริ่มกระทําสิ่งตางๆดวยความคิดของตนเองมากกวา

และภูมิใจที่ไดเลือกงานยากมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

  แอทคินสัน (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2543 : 226-227; อางอิงจาก Atkinson. 1974)     

ไดอธิบายวา ในสถานการณหนึ่งๆ ผูที่มีแรงจูงใจสัมฤทธิ์ จะมีความพยายามท่ีจะทํางานนั้นใหสําเร็จ            

โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ซึ่งถาผลงานสูงกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานก็ถือวาประสบ

ความสําเร็จตามความคิดของบุคคลผูน้ัน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบ คือ 

1.   ความคาดหวัง (Expectiation) หมายถึง การคาดการณลวงหนา ถึงผลการกระทํา

ของตน บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะคาดลวงหนาถึงความสําเร็จของงาน 

2.   สิ่งลอใจ (Incentive) ความพึงพอใจท่ีไดรับจากการทํางาน เชน งานที่ตนเองสนใจ 

ถนัด มีผลตอบแทนสูง ถามีสิ่งลอใจเปนที่พอใจของบุคคลก็จะทําใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย 

3.   แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุขและหลีกเลี่ยงความผิดหวัง  ซึ่ง

คนเรานั้นกระทําการใดก็ยอมหวังไดรับความสุขความพอใจจากการกระทําตองการความสําเร็จ         

และกลัวความลมเหลว  

  พรรณี  ชูทัย  เจนจิต (2545 : 292) ไดกลาวถึงลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง         

ไวดังน้ี 

1. เปนผูที่มีความบากบ่ันพยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายามที่จะ  ไป

ใหถึงจุดหมายปลายทาง 

2. เปนผูทํางานมีแผน 

3. เปนผูที่ต้ังระดับความหวังสูง 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 199) ไดกลาวถึงบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง                 

มีคุณลักษณะ  ดังนี้ 

1.  มีความกลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ กลาเผชิญกับความสําเร็จหรือความลมเหลว 

2.  มีความมุงมั่นพยายาม ชอบทํางานที่ทาทายความคิดและความสามารถ 

3.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง รูหนาที่และภารกิจของตนเอง 

4.  มีความรูในการตัดสินใจ และติดตามผลในการตัดสินใจของตนเอง 

5. มีความสามารถในการคาดการณลวงหนาไดแมนยํา 
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6. มีความสามารถที่จะเลือกทํางานที่จะประสบความสําเร็จไดมาก และดวย

ความสามารถ 

  เพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542 : 325-326) ไดกลาวถึงผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวาควร           

มลีกัษณะ ดังนี้ 

   1. ลักษณะนิสัยเปนผูที่แสดงความกลาเสี่ยงที่จะทําสิ่งตางๆโดยไมกลัวผิด ชอบ          

การแขงขันตอสูเพื่อเอาชนะสิ่งตางๆ ตองการเอาชนะอุปสรรค มีความทะเยอทะยานมีความพยายาม มี

กําลังใจที่จะเอาชนะความเบ่ือหนาย และความเหนื่อย 

   2. ลักษณะทางสังคมคือตองการความมีชื่อเสียงในสังคม 

   3. ดานความตองการ  มคีวามตองการความสขุสบายทางกาย ความมัง่ค่ังสมบูรณและ

ครอบครองสิง่ตางๆ มากกวาผูอ่ืน 

   4. เปนผูที่ตองการทํากิจกรรมใหมีมาตรฐานสูงสุด ตองการทําในสิ่งตางๆ  ใหไดดี และ

การทํากิจกรรมตางๆ  ใหไดดีนั้นเพื่อใหมีมาตรฐานสูงสง 

   5. ทัศนคติเก่ียวกับความสําเร็จ พยายามทําสิ่งยากๆใหสําเร็จอยางดี 

   6. ความเปนอิสระ เชน  ตองการความเปนอิสระในการทํากิจกรรมตางๆอยางรวดเร็ว 

เปนตัวของตัวเอง ดําเนินการตามการตัดสินใจของตนเอง ตองการเปนคนที่แปลกไปจากคนอ่ืน หรือ         

มีสิ่งตางๆ  ที่ไมเหมือนผูอ่ืน 

   7. ความรูสึกผิด ( Guit) จะรูสึกไมสบายใจเน่ืองมาจากสาเหตุ 2 ประการคือ ทําสิ่งใด

ไมไดดีอยางที่ต้ังใจและทําผิด (ถาเปนความรูสึกผิดดานอ่ืนจะพิจารณาวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า) 

   8. ความตองการความรู อยากไดความรู อยากมคีวามเขาใจ และสามารถทาํสิง่ตางๆ   

ไดดี 

   9. จุดมุงหมายในชีวิตเปนผูมีความหวัง ตองการความสําเร็จในชีวิต ตองการรางวัล

ย่ิงใหญในอนาคตมากกวารางวัลเล็กๆ นอยๆ ที่ไดรับในปจจุบัน 

   10. เปนผูใหความใสใจกับความเปนไปไดของความสําเร็จในชีวิต ตองการรางวัล

ย่ิงใหญในอนาคตมากกวารางวัลเล็กๆนอยๆ  ที่ไดรับในปจจุบัน 

   11. เปนผูไดรับความสําเร็จมากกวาความลมเหลว 
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3.4 การวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ 

  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีวิธีการวัดไดหลายวิธี  เชน   แมคเคลแลนด                           

(งามตา  วนินทานนท. 2534 : 340-349 ; อางอิงจาก McClelland, et al.1966) ไดวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ของบุคคลดวยวิธีการท่ีเมอรเรยเคยใชคือใชแบบทดสอบทีเอที (Thematic Apperception Test ; TAT)            

ซึ่งเปนการเลาเรื่องราวจากภาพ เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา วิธีการเลาเรื่องจากภาพ เปนวิธีการท่ี      

บงชี้ถึงความแปรเปลี่ยนของสถานการณและอารมณของบุคคลไดอยางฉับไว จึงกลายเปนปญหาสําคัญ  

ในการใชวิธีการนี้บงชี้ถึงปริมาณแรงจูงใจเฉพาะอยาง ดังนั้น   ในระยะแรกของการศึกษาปริมาณ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคล  แมคเคลแลนดและคณะจึงไดใชสถานการณที่จัดกระทําขึ้น                   

ในหองทดลอง กระตุนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูถูกศึกษา  และศึกษาผลของแรงจูงใจจากเนื้อหา

จินตนาการที่บรรยายเก่ียวกับภาพในแบบทดสอบทีเอทีแตละภาพ  แมคเคลแลนดและคณะพัฒนา

ระบบใหคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากการสังเกตการเปลี่ยนแปลงของลักษณะจินตนาการใฝสัมฤทธิ์ท่ี

บุคคลแสดงออกมาเปนคําบรรยายภายใตสถานการณในการวิจัยเชิงทดลองมากกวาหนึ่งสถานการณที่

จัดกระทําขึ้นอยางระมัดระวัง 

   ตัวอยางสถานการณจัดกระทําที่กระตุนความตองการสัมฤทธิผลของบุคคลได                 

ในระดับสูงตํ่าตางกันอยางเดนชัด คือสถานการณหยอนใจกับสถานการณลมเหลว  สถานการณหยอนใจ

หรือสบายใจ (Relaxed condition) เปนสถานการณท่ีผูวิจัยจัดใหนักศึกษากลุมหน่ึงทําแบบทดสอบหรือ

อธิบายใหทราบวา แบบทดสอบดังกลาวกําลังอยูในระหวางการปรับปรุงใหดีขึ้น คําตอบท่ีไดจากผูถูก

ศึกษาจะนําไปใชเพื่อการปรับปรุงแบบทดสอบใหสมบูรณขึ้น  สถานการณหยอนใจน้ีจัดสรางขึ้นเพื่อทํา

ใหบรรยากาศของความใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับตํ่าสุด  กอนลงมือเขียนบรรยายภาพในแบบทดสอบทีเอที  

สวนสถานการณลมเหลว  (failure condition) เปนสถานการณท่ีผูถูกศึกษาไดรับการอธิบายวา

แบบทดสอบท่ีนํามาใหทําเปน แบบทดสอบมาตรฐาน  วัดระดับสติปญญาและความเปนผูนํา  และตอมา 

ผูถูกศึกษากลุมนี้ไดรับทราบวาตนไมผานการทดสอบกอนที่จะลงมือเขียนบรรยายภาพในแบบทดสอบ   

ทีเอที  จากน้ันผูวิจัยจัดใหผูถูกศึกษาท้ังสองกลุม   ดูภาพในแบทดสอบ ซึ่งเปนภาพบุคคลในเหตุการณ    

ที่คลุมเครือประมาณ 4-5 ภาพ โดยเปดโอกาสใหดูภาพ ทีละภาพ ประมาณ ภาพละ 20 วินาที เพื่อ       

กระตุนใหผูถูกศึกษา ได เขยีนอธบิายถึงความคิดความตองการและการกระทาํของตัวเอก                      

ในภาพทั้งในอดีตปจจุบันและอนาคตเปนเรื่องราวสั้นๆ (ประมาณ 5-6 ประโยค) โดยกําหนดเกณฑ       

ในการเขียนบรรยายภาพตามคําถามตอไปนี้ 

   1 . กําลังเกิดเหตุการณอะไรในภาพ  คนในภาพคือใคร 

   2 . มีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นกอนหนานี้ 

   3 . ภาพนี้ทําใหคุณนึกถึงอะไร อะไรคือสิ่งที่คุณตองการ 
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   4 . จะมีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นตอไป และจะทําอยางไร 

  เมื่อผูถูกศึกษาบรรยายภาพทุกภาพเสร็จเรียบรอย ผูวิจัยจะนําคําตอบของแตละคนมา

ตีความหมายและใหคะแนนโดยพิจารณาวาแนวคิดและเนื้อเรื่องที่บรรยายเก่ียวของกับลักษณะของ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลท่ีถูกศึกษา  โดยพิจารณาใหคะแนนจากเน้ือหาจินตนาการใฝสัมฤทธิ์ท่ี

แสดงออกมาในประโยคตางๆ ที่บรรยายถึงภาพเหตุการณหนึ่งๆ ใน 10 ดานดังตอไปน้ี 

   1. แสดงความตองการอยางเดนชัดที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จดวยตนเอง 

   2 . มีความคาดหวังในความสําเร็จของงาน 

   3 . มคีวามคาดหวังในความลมเหลวของงาน 

   4 . มีการพิจารณาดําเนินการเพื่อไปสูเปาหมายวาควรดําเนินการตามขั้นตอนอะไรบาง 

   5 . บอกวิธีการที่กระทําแลวประสบความสําเร็จ 

   6 . บอกวิธีการที่กระทําแลวประสบความลมเหลว 

   7 . พิจารณาสิ่งที่อาจจะขัดขวางการทํางานของตน  หรือปญหาในการทํางาน 

   8 . สามารถรับรูถึงปญหาทั้งปญหาภายนอกตน  เชน กฎระเบียบมาก ไมมีระเบียบใน

การใชจายเงินบางประเภท  งบประมาณไมพอ เปนตน และปญหาภายในตน เชน   ขาดความรูความ

ชาํนาญ ขาดความสามารถ ขาดความพยายาม เปนตน  

   9 . เมื่อคาดวาจะทํางานสําเร็จก็เกิดความยินดี  พอใจ มีความสุข และเมื่อคาดวาจะ

ทํางานลมเหลวก็เกิดความเศราเสียใจและคิดหาทางปรับปรุงใหม 

   10 มีขอความท่ีแสดงใหเห็นวาความใฝสัมฤทธิ์เปนจุดเดนหรือเปนศูนยกลางของความ

นึกคิดนั้นๆ หรือเปนจุดเดนของเรื่องนั้นๆ ที่เขียนบรรยายออกมา 

  เมื่อผูถูกศึกษาเขียนบรรยายเรื่องราวจากภาพในลักษณะทีตัวเอกของเรื่องกําลังขวนขวาย

ตอสูเพื่อเอาชนะคูแขงขัน  พยายามศึกษาคนควาเพื่อทํางานบางอยางใหสําเร็จลุลวงไปอยางดี หรือ

ทํางานหนักเพื่อจะไดรับการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนตําแหนง  การแสดงจินตนาการในลักษณะดังกลาวของ

ผูเขียนบรรยายเรื่องจากภาพสะทอนใหเห็นถึงลักษณะทางจิตใจที่ผูกพันอยูในเรื่องความใฝสัมฤทธิ์       

ในระดับท่ีหมายความวาตัวของเขาเองคือผูที่ตองการประสบความสําเร็จอยางมากน่ันเอง 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และคณะ  (2529 : 28)ไดต้ังขอสังเกตวาการวัดดวยวิธีการเลา

เรื่องราวจากภาพในแบบทดสอบ ทีเอทีน้ันสังเกตจากการใหคะแนนในคูมือของแมคเคลแลนด  และ

คณะแลวเหมาะที่  จะใชวัดกับผูถูกศึกษาที่เปนผูใหญ  และมีการศึกษาคอนขางดี เพราะคนลักษณะนี้

สามารถจะเขียนเลาเรื่องราวลักษณะตางๆ ไดคอนขางสมบูรณ และแบบทดสอบทีเอทีนี้สามารถวัดกับผู

ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไดอยางละเอียด แตสําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขางตํ่าหรือตํ่ามากอาจ
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วัดไดไมละเอียดเทาที่ควร  จึงเปนไปไดวาบุคคลสองกลุมหลังนี้จะไดคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนศูนย

เทากัน 

  วิธีการที่ใชวัดปริมาณแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อีกวิธีหนึ่งคือการวัดโดยใหผูตอบรายงานเก่ียวกับ

ตนเองในแบบวัดปรนัยเนื่องจากมีขอวิพากษวิจารณวาการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวยแบบวัดประเภท

เลาเรื่องจากภาพในแบบทดสอบทีเอทีของแมคเคลแลนด  มีปญหาในเรื่องใหคาความเชื่อมั่นในระดับตํ่า  

และขาดความเที่ยงตรงเมื่อตรวจสอบจากภาวะการณท่ีเก่ียวของ เฮอรแมน (งามตา  วนินทานนท.   

2534: 345-347; อางอิงจาก Herman. 1970: 353 citing  Kerlinger.1966) ไดสรางแบบสอบถาม

ประเภทมีขอความใหเลือกเกิดขึ้น   โดยคําถามทั้งหมดครอบคลุมคุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์สูง 10 ประการดังนี้ 

   1 . เปนบุคคลที่มีความทะเยอทะยานใฝสูงในระดับทีไมเกินความสามารถของผูนั้นท่ีจะ

ทํางานใหสําเร็จ 

   2 . เลือกงานท่ีมีโอกาสทําสําเร็จไดสูงเมื่อผลลัพธของการกระทําขึ้นกับปจจัยภายนอก

อยางมาก เชน โชค 

   3 . มีความอุตสาหะพยายามเพื่อเลื่อนชั้นทางสังคม 

   4 . ยืนหยัดอยูเปนเวลานานเมื่อเผชิญกับงานที่มีความยากปานกลาง 

   5 . เมื่อถูกขัดขวางขณะกําลังพยายามทํางานอยางหนึ่งใหสําเร็จ ก็ไมยอทอ พยายาม 

ต้ังตนทํางานนั้นตอไปอีก 

   6 . เปนผูที่รับรูเก่ียวกับเวลาที่เคลื่อนผานไป และรูสึกวาสิ่งตางๆเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

   7 . ทัศนะในเรื่องเวลาของบุคคลมุงที่อนาคตเปนสวนใหญ 

   8 . การเลือกผูรวมทํางานกระทําโดยพิจารณาความสามารถของบุคคลเปนสําคัญ 

   9 . ชอบใหผูอ่ืนรับรองตนดวยผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

   10 . เปนบุคคลที่ทํางานดี 

 

  จากขอคําถามที่สรางขึ้นตามเกณฑดังกลาวจํานวน 92 ขอ และไดไปทดสอบกับ              

กลุมตัวอยางของเขาแลวนํามาวิเคราะหแบบกลุม (Cluster analysis) เพื่อเลือกขอคําถามท่ีมี      

คุณภาพดีไวใชในแบบทดสอบไดขอคําถามทั้งหมด 29 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.82                 

และมีคาความเที่ยงตรงเชิงจําแนก ( discriminant  validity) อยูในเกณฑท่ีนาพอใจ เฮอรแมน                       

(งามตา  วนินทานนท.   2534: 345-347 ; อางอิงจาก Herman.  1970: 353 citing Kerlinger.1966)   

ไดพยายามพิสูจนคุณภาพของเครื่องมือวัดนี้ดวยการวิจัยเชิงทดลอง 2 ครั้ง ผลการทดลองทั้งสองครั้ง
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แสดงใหเห็นวาคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ไดจากการวัดแบบปรนัยของเฮอรแมนนี้  มีลักษณะเก่ียวของ

กับสถานการณและพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์มากกวาคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบทีเอที 

 

4. เอกสารท่ีเก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 

 4.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต  

 จากการศึกษาคนควาเก่ียวกับลักษณะมุงอนาคต ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดให

ความหมายของลักษณะมุงอนาคต ไวดังน้ี 

 มิเชล  (Mischel. 1974: 287) ไดใหความหมายของการมุงอนาคตวา หมายถึง ความสามารถท่ี

คาดการณไกล และเห็นความสําคัญของผลดีและผลเสีย  ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  สามารถวางแผน       

การปฏิบัติเพื่อรับผลดี หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได  

 อําพวรรณ  โปรงจิต (254 3: 10)  ไดใหความหมายของการมุงอนาคตวา หมายถึง                       

เปนลักษณะการมองอนาคตของบุคคล การคาดการณและการรูจักวางแผนเพื่อมุงสูเปาหมาย                 

ในอนาคต  รูจักรอคอยและมีความเพียรพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว   

 จรรจา  สุวรรณทัต (2531 : 48) กลาวถึงลกัษณะมุงอนาคตวา เปนลกัษณะของการมองอนาคต

ขางหนา ซึ่งเปนการมองท่ีลึกซึ้งกวางไกล ที่จะมีผลไมเพียงพอแตตัวผูมองเทานั้น  หากครอบคลุมไปถึง

บุคคลอ่ืนและสังคมบุคคลชาติท่ีบุคคลนั้นมีสวนเก่ียวของดวย และถือวาเปน  จิตลักษณะที่สําคัญ

ประการหนึ่งที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

 จากความหมายดังกลาวสรปุไดวาการมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการมองอนาคต

ของบุคคลสามารถคาดการณและวางแผนสิ่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีความเพียรพยายาม และ             

มีความอดทนเพื่อสามารถบรรลุสูเปาหมายท่ีวางไว 

 

 4.2 ลักษณะของบุคคลท่ีมุงอนาคต  

  เรเนอร ( Ranor. 1982: 71-116) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนจิตลักษณะที่แยก

ตางหากจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคคลใดท่ีมีลักษณะท้ังสองอยางนี้สูงก็สามารถท่ีจะคาดไดวาจะเปน

บุคคลที่มีแรงผลักดันใหกระทํากิจกรรมตางๆ ในปจจุบันดวยความขยันหมั่นเพียร และเปนจุดเริ่มตนของ

ผลสําเร็จที่จะไดรับในอนาคต เชน การขยันหมั่นเพียรในการเรียนปจจุบันจะสงผลใหในอนาคตมีงานทํา

ที่ดี  ชีวิตมีความกาวหนา และอยูอยางสุขสบาย 

  จันทนา  นันทิกร (2533 : 32-33) กลาววา บุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคต เปนบุคคลท่ีมี

เปาหมายหรือการกําหนดสิ่งท่ีตองการไวลวงหนาที่ชัดเจน ยอมมีความต้ังใจและใชความพยายามอยาง
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จริงจัง ในการกระทําพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายในอนาคตซึ่งเปาหมายจะมีหนาท่ีสําคัญ  2 ประการ 

ที่เปนพื้นฐานของแรงจูงใจที่มุงตรงไปสูพฤติกรรม คือ 

   1. เปาหมายจะกําหนดแนวทางการตัดสินใจวา  ควรจะใชความพยายามเทาใดในการ

ทํางานน้ัน 

   2. เปาหมายมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมการทํางาน โดยตองตระหนักถึง

ความสาํคัญ 

  สมดุล  ชาญนุวงศ (2533 : 51) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มุงอนาคตและมีการควบคุม

ตนเองสูงไวดังนี้ 

   1. สามารถวางแผนลวงหนาได และสามารถคาดการณถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคตได  

   2. สามารถท่ีจะอดไดและรอได “สามารถอดเปรีย้วไวกินหวาน” 

   3. มีความเชื่อมั่นในผลของการกระทําวา ทําดียอมไดผลดีตอบแทน 

   4. เปนบุคคลที่สามารถอธิบายปรากฎการณตางๆ อยางสมเหตุสมผล 

   5. สามารถงดเวนการกระทําบางชนิดท่ีสังคมไมยอมรับหรือเปนผลเสียตอสุขภาพได 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2529; 35-37) กลาวถึงบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคต ดังนี้ 

   1. สามารถคาดการณไกล เห็นความสําคัญของอนาคต และตัดสินใจเลือกกระทํา             

อยางเหมาะสม 

   2. หาแนวทางแกปญหา และวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายในอนาคต 

   3. รูจักปฏิบัติใหเกิดการอดได รอไดอยางเหมาะสม 

   4. สามารถใหรางวัล และลงโทษตัวเองเมื่อกระทําไมเหมาะสม 

 

  วุฒิพงศ  ทองกอน (2543: 14) กลาววา ผูมีลักษณะมุงอนาคตจะมีลักษณะดังตอไปน้ี 

   1. สามารถคาดการณไกล หมายถึง ความสามารถในการคาดคะเนแนวโนมของ

เหตุการณตางๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เห็นความสําคัญของอนาคต และตัดสินใจเลือกกระทําอยาง

เหมาะสม 

   2. สามารถวางแผน หมายถึง ความสามารถในการต้ังจุดมุงหมายในการทํางานเพื่อให

งานเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผนและเปนขั้นตอนตามจุดมุงหมายท่ีต้ังไว รูและตระหนักถึง

ความสําคัญในการวางแผน มีความสามารถในการจัดระบบงานเพื่อใหงานสําเร็จไปดวยดี 
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   3. สามารถควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเองใหกระทําหรือ         

งดเวนการกระทําพฤติกรรมบางอยางตามความตองการของตนเอง เพราะเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียที่จะ

เกิดขึ้นตามมาในภายหลังมีความเชื่อในบทของการกระทํา 

  พรทิพย  เจนจริยานนท (2542 : 15) กลาววาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะเปนผูที่สามารถ

คาดการณไกล วางแผนเพื่อเปาหมายท่ีตองการในอนาคต มีแนวโนมในการแกปญหา และสามารถ

ตัดสินใจเลือกกระทําไดอยางเหมาะสม มีความเพียรพยายามและอดได รอไดเพื่อความสําเร็จ                 

ในอนาคต 

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา บุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตเปนบุคคลที่มีความสามารถ 

คาดการณไกลและวางแผนถึงเหตุการณท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถควบคุมตนเองใหกระทําหรือ     

งดเวนการกระทาํพฤติกรรมตามความตองการของตนเอง มคีวามเพยีรพยายามในการอดทน                

เพื่อบรรลุผลในอนาคต 

 

 4.3 การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต  

  เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2526 : 15-37) ไดเสนอแนะบทบาทในการปลูกฝงลักษณะนิสัย  

มุงอนาคตสําหรับครอบครัวและโรงเรียน ดังนี้ 

   1. บทบาทของครอบครัว บิดามารดาตองทําตนเปนตัวแบบที่ดี  เชนการรูคุณคาของ

เวลา มีการวางแผนการกําหนดการใชเวลา เชนควรทําอะไรในวันหยุด และอาจใชวิธีปลูกฝงวัยรุน             

ใหเปนผูมุงอนาคตโดยการใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบการรัก             

การสนับสนุนแบบการใชเหตุผล  และแบบใชวิธีควบคุมแบบปานกลางอยางสม่ําเสมอ คงเสนคงวา 

นอกจากน้ีการจัดการใชเหตุผลและการคาดการณ ควรเริ่มจากสิ่งท่ีเปนเรื่องงาย จนถึงเรื่องยาก เชนการ

ใหวัยรุนวางแผนเก่ียวกับการเรียนตอหรือการวางแผนเก่ียวกับอาชีพของตนเอง  เปนตน 

   2.  บทบาทของโรงเรียน ครูสามารถปลูกฝงลักษณะมุงอนาคตใหเกิดกับนักเรียนได          

โดยใชวิธีสนับสนุนใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มในการทํางาน และมีความเพียรพยายามท่ีจะทํางานให

ลุลวงไปได ยกยองนักเรียนที่ทําตนเปนผูมุงอนาคต  ใชวิธีการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดคนหาคําตอบ

เก่ียวกับเรื่องตางๆดวยตนเอง นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการทํางานเปนขั้นตอนและสามารถวางแผนได    

ไดเรียนรูเรื่องเหตุและผล สามารถคาดคะเนผลของเหตุการณได นอกจากน้ีครูก็ตองเปนแบบอยางที่ดี   

ในการเปนผูมุงอนาคตดวย  นั่นคือ  ตองเปนผูมีความเพียรพยายาม และมีการวางแผนการกระทําเพื่อให

บรรลุเปาหมายที่วางไว  มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความจริงในเรื่องตางๆ เปนตน  

  สุรศักด์ิ  หลาบมาลา (2527 : 14-15) กลาววา การสอนเด็กเพื่อนําความรู ตองเริ่มตน      

ดวยการคาดการณวา ในอนาคตจะมีอะไรที่สําคัญและแตกตางไปจากปจจุบันอยางไรบาง เด็กควรมี
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โอกาสในการวางแผนการเรียนในอนาคตของตนเอง  และพัฒนาการคิดวิเคราะหใหมากขึ้น                   

การมองเห็นความสัมพันธระหวางอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต จะชวยใหการวางแผนเปนไปดวย           

ความรอบคอบ  สมเหตุสมผล  การสอนเพื่อใหนักเรียนมองอนาคตหรือมุงอนาคต อาจทําไดโดย  

   1. ใหมองอนาคตดวยทัศนคติของตนเอง เชน มองโลกขางหนาวาจะเปนอยางไร และ

ตนเองตองมีความรู ความสามารถอยางไรจึงจะมีชีวิตอยูในโลกเชนนั้นไดอยางเหมาะสม 

   2. เนนการหาทางเลือกในอนาคตโดยใหนักเรียนคิดหาวิธีการตางๆท่ีจะทําใหโลกอยูดี  

มคีวามสงบสขุ 

   3. ใหนักเรียนเขาใจยุทธวิธีการตางๆ ท่ีจะดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการ เปลี่ยนแปลง            

ทางสังคมอยางรวดเร็ว โดยใชเทคนิคตางๆในการคะเนอนาคต 

   4. มุงใหนักเรียนเขาใจสภาพและแนวโนมของอนาคต ความรูความสามารถที่บุคคล           

ควรจะพัฒนาในอนาคต 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2529 : 107-116) กลาววา การกระทาํพฤติกรรมเปนระยะ

เวลานานเพื่อใหเกิดผลดีในอนาคตอันไกลนั้น บุคคลที่ขาดความอดทนอาจหยุดการกระทํานั้น                   

ลงกลางคันก็ได  เชน  ทํางานท่ียากและใชเวลานานจนกวาจะสําเร็จสมบูรณ  อาจจะใชการผอนแรงเปน

ขั้นตอน  โดยการแบงพฤติกรรมน้ันเปนชวงหน่ึงก็ใหรางวัลแกตนเองเพื่อใหมีกําลังใจที่จะกระทํา

พฤติกรรมในชวงตอไป ถาไมสําเร็จก็ลงโทษตนเอง  เพื่อกระตุนใหพยายามใหมีมากขึ้นในโอกาสตอไป 

เชนการเขียนรายงาน เขียนตําราหรือนวนิยายที่เปนเรื่องยาว ตองใชเวลาหลายวันหรือหลายเดือน            

ผูที่ทําสําเร็จมักจะกําหนดจํานวนหนาที่ตองเขียนใหไดภายใน 1 วัน 1 สัปดาห ถาทําไดตามนั้นก็            

เกิดความสบายใจ  ภูมิใจ   เปนรางวัลแกตนเอง  อาจมีการใหตนเองไดพักผอน ทํากิจกรรมที่ชอบ           

เปนตน   การใหรางวัลความสําเร็จยอยๆ  จะชวยใหบุคคลรุดหนาไปยังเปาประสงคระยะไกลไดงายขึ้น 

และไดกลาวถึงวิธีการกระตุนลักษณะมุงอนาคตของบุคคลไวดังนี้ 

   1. ใหเขียนเรื่องราวของตนเองเก่ียวกับปจจุบันและอนาคต โดยอาจใหเขียนถึงสภาพ

ชีวิตและการวางแผนการใชชีวิตในบ้ันปลายดวย 

   2. ใหฝกเขียนนวนิยายชีวิต ซึ่งอาจจะกําหนดชวงเวลาไว เชน ต้ังแตเด็กจนเปนผูใหญ

หรือจากปูสูหลาน 

   3. ฝกวางแผนระยะยาว โดยจะแบงเปนแผน 5 ป 7 ป 10 ป หรือ 20 ป ก็ได 

   4. ฝกเลนหมากรุก 

   5. ใหแบบอยางของการวางแผนระยะยาว หรือการวางแผนการดําเนินชีวิต เพื่อบรรลุ

เปาประสงคบางประการในอนาคต 
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  สจุรติ  เพยีรชอบ (2530 : 32)  ไดเสนอแนะวา ในการเรียนการสอนควรสอนเรื่องของอดีต

นอยลง  ควรสอนเรื่องปจจุบันและอนาคตไหมากขึ้น นักเรียนจะไดรับการฝกฝนใหพรอมที่จะคาดการณ

ลวงหนาไวในอนาคตจะเกิดเหตุการณใดขึ้น  มีปญหาใดขึ้น นักเรียนจะสามารถเผชิญกับอนาคตได

อยางกลาหาญ สุขุม  รอบคอบ  

  รังสรรค  เพ็งนู (2531 : 103) กลาววา การพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหพรอมที่จะอยู          

ในโลกที่เปลี่ยนแปลงสูอนาคตที่ไมแนนอนน้ัน  หนทางหนึ่ง  คือ  การใหบุคคลมีทัศนะที่กวางไกล                  

ทั้งในแงของมิติที่เก่ียวกับเวลา สถานที่ ชุมชน และวิถีชีวิต เพื่อจะไดปรับปรุง ปฏิบัติหรือกําหนดแนวทาง

ที่เหมาะสม โดยเฉพาะอยางย่ิงการชวยกระตุนใหเยาวชนสรางอนาคตท่ีพึงประสงคของตนเองและสังคม

ไดต้ังแตปจจุบัน และไดเสนอแนวคิดการประยุกตเทคนิค วิธีการเชิงอนาคต เชน  การพรรณนาอนาคต  

การสรางอนาคตจาํลอง  วงลออนาคต การวิเคราะหเครือขายอาชีพ และวิธีการตรวจสอบคานิยมใน

อนาคต  เพื่อใชในการแนะแนวโดยมีจุดเนนที่สําคัญ คือ  

   1. มุงใหนักเรียนตระหนักวา อนาคตเกิดจากความสัมพันธของเหตุการณในอดีต และ

สภาพแวดลอมกับโอกาส และโดยการเลือกตัดสินใจของบุคคลเอง 

   2. มุงใหนักเรียนตระหนักวา การคาดการณเก่ียวกับอนาคตเปนการตรวจสอบ

ทางเลือกที่อาจเปนไปไดในอนาคต 

   3. มุงใหนักเรียนมองเห็นความสัมพันธของทุกชีวิตหรือทุกสิ่งในโลกและชีวิต                

ที่เปนระบบเก่ียวเนื่องสัมพันธกัน 

  บุญรับ  ศักด์ิมณี (2532 : 16-17) เสนอแนวทางในการพัฒนาลักษณะมุงอนาคต              

ไวตามลําดับขั้นตอน ดังนี้  

   1. ใหรูจักความหมายของลักษณะมุงอนาคต วิธีฝกทําไดโดยการกระตุนใหบุคคล รูจัก

คิดถึงสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกลและไกลอยางมีเหตุผล ยกตัวอยางใหเห็นแบบอยางของ          

การคิดประเภทนี้และฝกการรูคิดในทํานองนี้ เพื่อใหเขาใจความหมายของการมุงอนาคต                             

ในสถานการณตางๆ  

   2. ใหเห็นความสําคัญของการมุงอนาคต วิธีฝกทําไดโดยการใหเห็นตัวอยางของผล     

ที่เกิดจากการกระทํากิจกรรมท่ีมุงอนาคต 

   3. ใหรูจักการคาดการณเก่ียวกับอนาคต วิธีฝกทําไดโดยการทําใหบุคคลเห็นตัวแบบ

ของการวางแผนในอนาคตของผูมีลักษณะมุงอนาคต ฝกวางแผนเก่ียวกับชีวิตและการทํางาน  ฝกเขียน

เรื่องราวเก่ียวกับความคาดหวังของตนเอง 

  ดังนั้นสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคตหมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล                   

มีความพยายามในปจจุบันเพื่อนําไปสูความสําเร็จและสามารถใชชีวิตอยางสุขสบายในอนาคต 
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 4.4 การวัดลักษณะมุงอนาคต 

  จากงานวิจยัทีเ่ก่ียวกับการวัดลกัษณะมุงอนาคต มกีารศึกษาและวิจยัลกัษณะมุงอนาคต

หลายวิธี เชน การเขียนบรรยายรายงานตัวเอง การเลาเรื่องราวจากภาพ  และวิธีที่ใชกันอยางแพรหลาย

คือใหผูตอบเปนผูรายงานตัวเองโดยอาศัยแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

 

5. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 5.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 

  จากการศึกษาคนควาเก่ียวกับการอบรมเลีย้งดู  ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดให

ความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไวดังนี้ 

  เสาวภา  เบญจพันธุทวี (2540 : 16) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา การอบรม

เลี้ยงดูเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการเจริญเติบโต พัฒนาการ และพฤติกรรมดานตางๆ 

ของมนุษย การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวเปนจุดเริ่มตนของการหลอหลอม จริยธรรม คุณธรรม          

ความเชื่อ คานิยม ตลอดจนทัศนคติตางๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้เกิดขึ้นในครอบครัวแลวถายทอดสูเด็ก 

เปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกันที่จะเปนพื้นฐานติดอยูในความรูสึก สรางเปนทัศนคติของคนคนนั้น                   

ซึ่งจะเติบโตไปเปนผูใหญในอนาคต 

  ดวงเดือน  ศาสตรภัทรและคนอ่ืนๆ (2545 : 10) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา

หมายถึงวิธีการที่พอแม ผูปกครอง หรือผูใกลชิดเด็ก ปฏิบัติตอเด็กทั้งทางดานคําพูด การกระทํา              

และความรูสึกในลักษณะท่ีแตกตางกัน 

  เกตุวดี  กัมพลาศิริ (254 6: 9)  ใหความหมายวา การอบรมเลีย้งดู  หมายถึง การที่พอแม

ปฏิบัติตอบุตรและธิดา  ทั้งทางตรงและทางออม กลาวคือ เปนการแสดงออกของพอแมท้ังทางวาจา           

ซึ่งอาจจะเปนการพูดที่ออนโยน หรือการดุดา ประชดประชัน และการกระทํา เชน การตี การโอบกอด   

ทําใหบุตรและธิดาไดรับรูท้ังความรูสึก  และการกระทําดังกลาววาพอแมมีความรูสึกตอตนอยางไร 

  อธิษฐาน  อนุรักติพันธุ (2546 : 31) ใหความหมายของการอบรมเลีย้งดูวาหมายถึง วิธกีาร

ที่พอแมหรือผูปกครองปฎิบัติตอเด็กในการเอาใจใส ใหคําแนะนําอบรมสั่งสอน เพื่อใหเด็กมีพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการที่พอแม ผูปกครองปฏิบัติตอ

บุตรและธิดา  ท้ังทางตรงและทางออม ทั้งทางดานคําพูด การกระทํา และความรูสึกเพื่อใหเด็กมี

พฤติกรรมที่พึงประสงค 
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 5.2 ความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู  

  อีริคสัน ( Erikson.1968) ไดอธิบายเก่ียวกับพัฒนาการทางอารมณและบุคลิกภาพของ

มนุษยวา พัฒนาการตามลําดับขั้นของมนุษยในแตละวัยน้ันจะมีอิทธิพลของสิ่งแวดลอมเปนตัวกําหนด  

ซึ่งมนุษยจะมีอารมณและบุคลิกภาพที่ดีหรือไมนั้นขึ้นอยูกับความสําเร็จหรือความลมเหลว                  

ในการสัมพันธกับสิ่งแวดลอมในแตละชวงพัฒนาการ  ซึ่งวุฒิภาวะในขั้นตอไป และบุคคลจะแกไข

วิกฤตการณไดดีเพียงไรนั้นก็ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 

  สุรางค โควตระกูล (25 45: 70-76) กลาววา พัฒนาการสังคมของเด็กมักจะขึ้นอยูกับ              

การอบรมเลี้ยงดูทางบาน  บางครอบครัวมักจะสนับสนุน  และใหแรงเสริมพฤติกรรมเด็กที่เรียบรอยและ

เงียบ บางครอบครัวใหแรงเสริมพฤติกรรมที่คอนขางกาวราว แตที่สําคัญคือความรักแ ละ ความอบอุน     

ที่เด็กไดรับจากพอแม ทําใหเด็กกลามีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน   เด็กบางคนมาจากบานท่ีพอแมใชอํานาจและ

การขูทําโทษตลอดเวลา ทําใหเด็กมีความกลัวไมกลาอยูใกล และเมื่ออยูโรงเรียนก็จะพยายามหลีกเลี่ยง

การมีปฏิสัมพันธกับผูใหญหรือเพื่อนวัยเดียวกัน 

  สพุตัรา  สภุาพ (เกตุวดี  กัมพลาศิริ. 2546 : 9 ; อางอิงจาก สุพัตรา  สุภาพ. 2534 : 59)           

มีแนวคิดที่สอดคลองกันวา การอบรมที่ใกลชิดและความผูกพันอยางลึกซึ้งกับพอแมมีอิทธิพลตออารมณ 

ทัศนคติ และแบบของความประพฤติแกบุตรและธิดาเปนอยางย่ิง โดยพอแมจะอบรมบุตร  และธิดา       

2 วิธี คือ 

   1. ทางตรง ดวยวิธกีารบอกกลาวอยางแจมแจง 

   2. ทางออม หรือเปนการอบรมที่ไมรูตัว แตเด็กไดรับรูและซึมซาบเขาไปในจิตใจเด็ก  

  อธิษฐาน  อนุรักติพันธุ (2546 : 32) ไดกลาววา การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวนับวา              

มีความสําคัญเปนอยางย่ิงตอพัฒนาการในทุกๆดานของเด็กต้ังแตแรกเริ่มและวัยตอๆมาเพราะหนาที่

สําคัญที่สุดของครอบครัวคือการอบรมเลี้ยงดูใหลูกหลานของตนมีความสมบูรณทั้งทางรางกาย             

และจิตใจ การท่ีเด็กจะมีความปกติและเปนท่ียอมรับของสังคมไดน้ันจะตองไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยาง

ไมขาดตกบกพรองจากครอบครัว และอิทธิพลจากครอบครัวยอมฝงรากในการสรางนิสัย                   

และพฤติกรรมแกเด็กมากกวาอิทธิพลจากทางอ่ืน 

  ดังนั้นจึงกลาวไดวา การอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา และผูปกครองมีความสําคัญ          

อยางย่ิงตอพัฒนาการทุกดานของเด็กต้ังแตแรกเกิด ทั้งทางดานรางกาย อารมณ  สังคม และสติปญญา 

ซึ่งหากเด็กไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมแลว จะสงผลใหเด็กมีพัฒนาการดานตางๆ ดีตามไปดวย 

 

 

 



 59 

 5.3 ประเภทของการอบรมเลีย้งดู  

  การอบรมเลี้ยงดู สามารถแบงไดเปนหลายประเภท ซึ่งนักจิตวิทยาและนักการศึกษา        

ไดจําแนกประเภทของการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันออกไปดังนี้ 

  ลัดดาวัลย  เกษมเนตร และประทีป  จินงี่ (2546 : 54-58) ไดสรุปรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู

ของพอแมได 4 รปูแบบ คือ  

  รูปแบบที่ 1 การอบรมเลี้ยงดูแบบอะลุมอลวย คือ พอแมจะใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูลูก             

ในลักษณะที่ไมเขมงวดกวดขันหรือดูแลเอาใจใสลูกมากเกินไป ตองการใหเด็กเปนอิสระและพึ่งตนเอง

เร็วขึ้น   โดยการฝกใหลูกชวยตัวเองเก่ียวกับจริยวัตรงายๆสวนตัว รูจักเลนกับเด็กวัยเดียวกัน และรูจัก

สังคมนอกบานต้ังแตยังเล็ก ตลอดจนไดเรียนรูคุณธรรมดานตางๆและที่สําคัญที่สุดไดแกการเคารพ     

นับถือเชื่อฟงพอแมและผูใหญอ่ืนๆ ทั้งโดยการสอนของพอแม การไดเห็นแบบอยางท่ีดีของพอแม            

และการไดปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อของบรรพบุรุษ 

  รูปแบบที่ 2 การอบรมเลี้ยงดูที่เนนพัฒนาการดานตางๆ 4 ดาน คือ พัฒนาการดานรางกาย  

ดานอารมณสังคม  ดานสติปญญา และดานจริยธรรม ซึ่งเปนพัฒนาการพื้นฐานที่สําคัญของเด็ก 

  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนพัฒนาการดานรางกาย เปนการอบรมเลี้ยงดูที่มุงสงเสริม                

ความเจริญเติบโตและความแข็งแรงของรางกายดวยการฝกใหลูกรูจักรักษาความสะอาดของอวัยวะ

ตางๆ ตลอดจนเสื้อผาและเครื่องใชสวนตัว รูจักปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางมีนิสัยที่ดี 

  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนพัฒนาการดานอารมณสังคมเปนการอบรมเลี้ยงดูที่มุงสงเสริมใหลูก

รูจักปรับตนเองใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดีดวยการฝกใหลูกรูจักปฏิบัติตนตอหมูคณะ  รูจักชวย

ตนเองและผูอ่ืนตามความสามารถ  รูจักเลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได รูจักการรับและการรูจักปฏิบัติ

ตามมารยาทสงัคมงายๆ 

  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนพัฒนาการดานสติปญญาเปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีสงเสริมการมี

ปฏิภาณไหวพริบและความเฉลียวฉลาดดวยการฝกใหลูกรูจักใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง                         

ใหความสนใจฟงความคิดเห็น ตลอดจนปญหาหรือความสงสัยของลูก ตอบคําถามหรือแนะนําลูก            

ใหเขาถูกตองตามหลักเหตุผลอยางงายๆ สอนใหลูกรูจักระวังตัวจากสิ่งที่เปนอันตรายในชีวิตประจําวัน 

สงเสริมใหลูกไดเรียนรูจากประสบการณตามความเหมาะสม 

  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนพัฒนาการดานจริยธรรมเปนการอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมการเปน  คนดี

ดวยการปลูกฝงใหลูกมีจิตใจเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัว ซื่อสัตย มีสัมมาคารวะ    

กตัญูกตเวที เคารพผูใหญและรูจักเกรงใจ ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา รูจักการสวดมนตไหวพระ   

ฝกใหลูกนิยมการทําความดีโดยการใหประสบการณทั้งทางตรงและทางออม 
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  รูปแบบที่ 3 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เปนการอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมใหเด็ก           

มีพัฒนาการทางจิตใจไดอยางดีท่ีสุดเหมาะจะใชกับเด็กท่ีพนวัยเด็กตอนตน คือต้ังแตอายุ 10 ปขึ้นไป 

เนื่องจากเด็กใยวัยน้ีมีความสนใจที่จะทําสิ่งตางๆดวยตนเองย่ิงขึ้น เริ่มมีการใชเหตุผลมากขึ้น                        

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะเปนการรวบรวมวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบตางๆอันไดแกการอบรม

เลี้ยงดูแบบใหความรักมาก การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมปานกลาง คอนขางนอย  เปนตน  

  รูปแบบที่ 4 การอบรมเลี้ยงดูตามแนวพุทธศาสนา เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีสงเสริมให           

เด็กเปนคนดีตามแนวพุทธศาสนาดวยการฝกอบรมท้ังทางตรงและทางออม เพื่อกระตุนใหลูกเกิดความรู

ความเขาใจ และการยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามหลักคําสอนทางพุทธศาสนาขั้นพื้นฐาน ไดแก                  

การบริจาคทาน  การรกัษาศีลหา และการฝกสมาธภิาวนา 

  ป.มหาขันธ (2544 : 86) ไดสรุปรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน เปนการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวาตนไมมีอิสระ

เทาที่ควร ตองอยูในระเบียบวินัยท่ีพอแมกําหนดไวหรือถูกควบคุมไมใหมีความสะดวกในการทําตาม         

ที่ตนตองการ และทําใหตนเองรูสึกผิดเมื่อแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม 

   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กรูสึกวาตนไดรับ               

การปฏิบัติดวยความยุติธรรมจากผูปกครอง   ไดรับความรัก ความอบอุน มีเหตุผล รูจักยอมรับนับถือ

ความสามารถและความคิดเห็นของเด็กใหมีความรวมมือตามโอกาสอันเหมาะสม 

   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย เปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่เด็กมีความรูสึกวา

ตนเองไมไดรับความเอาใจใส ไมไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากผูปกครองเทาที่ควร 

  ลักขณา สกุลลิขเรศสีมา (2542 : 89-93) ไดอธิบายถึงการแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูลูกของ

นักจิตวิทยา ดังนี้ 

   1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมยอมรับ

ความสําคัญของลูก โดยถือวาลูกคือสวนท่ีมีความสําคัญตอครอบครัว ซึ่งมีลักษณะท่ีสําคัญไดแก ความ

รักความเอาใจใส และความเขาใจ ในการอบรมเลี้ยงดูตองใชเหตุผลกับลูก  จัดประสบการณตางๆ  ให

ตรงกับพฒันาการของลกูตามความเหมาะสมกับความสามารถทางกาย สงัคม และทกัษะ โดยไมบังคับ

ใหลูกทําในสิ่งตางๆที่ลูกไมอยากทํา และไมสามารถจะทําได ใหการยอมรับและยกยองโดยสราง                

ความเชื่อมั่นในตนเองใหลูก ใหอิสระแกลูกในการทํากิจกรรมตางๆ เอาใจใสและชวยเหลือแนะนําลูก

ตามความเหมาะสม  และใหสิทธิลูกในการทํากิจกรรมตางๆเอาใจใสและชวยเหลือแนะนําลูกตามความ

เหมาะสม  และใหสิทธิลูก ใหอิสระแกลูกในการทํากิจกรรมตางๆเอาใจใสและชวยเหลือแนะนําลูกตาม

ความเหมาะสม และใหสิทธิลูกในการตัดสินใจ และแกปญหาดวยตนเอง พอแมคอยใหกําลังใจ           

ใหคําปรึกษา ใหความมั่นคงปลอดภัยแกลูก ตลอดจนแนวทางในการดําเนินชีวิตในแตละวัยใหลูก      
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เพื่อลูกจะไดเกิดการเรียนรูที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้จะทําใหเด็ก   

เปนคนเปดเผย เปนตัวของตัวเอง มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ มีอารมณขัน ราเริงแจมใส มองโลกในแงดี   

เรียนรูอะไรไดอยางรวดเร็ว สามารถปรับตัวไดดี  และกลาแสดงออกดวยความมัน่ใจ สามารถชวยเหลอื

ตนเองและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง มีความมั่นคงทางอารมณ มีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา  รูจักใชเหตุผล  เคารพสิทธิ์ของตนเองและผูอ่ืน 

   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบคาดหวังเอากับเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูที่เรียกรองเอาจากลูก            

เปนวิธีการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมเปนใหญ โดยพอแมมีความตองการเค่ียวเข็ญใหทําตามที่พอแมหวังไว 

พอแมจะกําหนดวิถีชีวิตใหลูก ลูกตองทําตามจุดประสงคหรือความตองการของพอแม แมจะไมชอบ              

ก็ตาม  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูแบบนี้จะทําใหเด็กมีลักษณะเปนคนเจาอารมณปรับตัวใหเขากับสังคม

ภายนอกไดยาก   ไมมีความมั่นใจในตนเอง ไมสามารถคนพบความสามารถของตนเอง เด็กบางคน         

ไมประสบผลสําเร็จในชีวิต  ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปะละเลย เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมไมสนใจที่จะ

อบรมสั่งสอนลูกปลอยใหลูกทําตามอําเภอใจ  ไมมีใครคอยชี้แนะแนวทางที่ถูกตอง  และเหมาะสมใหไม

สนใจความเปนอยู   ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดาลงโทษรุนแรงจนเกินเหตุ บางครั้งก็ปลอยหนาที่

เลี้ยงลูกใหเปนของคนอ่ืน ซึ่งจะมีผลใหเด็กเปนคนกาวราว ชอบทะเลาะเบาะแวงกับผูอ่ืนบอยๆ มีทัศนคติ               

ที่ไมดีตอพอแม เด็กจะมีอาการเซื่องซึม  ไมสามารถปรับตัวได มีความตึงเครียดทางอารมณ                    

ไมมีเหตุผล ชอบเรียกรองความสนใจจากผูอ่ืนเสมอ 

  พูนสุข  ชวยทอง (2540: 53-54) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 5 แบบ คือ 

   1. แบบรักมากและปกปองจนเกินควร หมายถึง  พอแมท่ีรักลูกมากจนกระทั่งไปสราง

บรรยากาศท่ีขัดขวางการตัดสินใจดวยตนเองของเด็ก โดยการบริหาร ปฏิบัติ หรือทําทุกอยางใหแกลูก

แมกระท่ังการเสียสละความสุขสวนตัวเพื่อลูกทุกอยาง ปฏิบัติตอลูกไมเหมาะสมกับวัยของเด็ก ไมให

โอกาสเด็กไดฝกหัดชวยเหลือตัวเองแมแตเรื่องเล็กๆ นอยๆ ก็คอยระแวดระวังใหตลอดเวลา การรัก           

ลกูมาก  และปกปองจนเกินควร น้ีแบงออกไดเปน 2 ลกัษณะ คือ  

    1.1 รักและปกปองอยางบริสุทธิ์ใจ  พอแมจะใหความรักโดยการแสดงออก 

ชวยเหลือเด็กอยางมากมายตลอดเวลา ชอบปรนนิบัติลูก 

    1.2 รักและปกปองเพื่อเปนการชดเชย หรือกลบเกลื่อนความรูสึกผิดที่มีอยูในใจ  

พอแมจะใหการเลี้ยงดูแบบไมเสมอตนเสมอปลาย บางครั้งก็ปรนนิบัติหรือใหมากมาย บางครั้งก็ทอดทิ้ง             

ไมเหลียวแลหรือเอาใจใส ทั้งนี้ขึ้นกับอารมณ หรือความรูสึกของพอแมในขณะน้ัน 
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   2. แบบตามใจมากจนไมมีขอบเขต ลูกจะไดทุกอยางตามตองการภายใตการสนับสนุน          

จากพอแม โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ โดยพอแมไมเคยใหการอบรมสั่งสอนเลยวากฎ กติกา ระเบียบ

ปฏิบัติของสังคมทําเชนไร ทุกอยางเปนไปตามความตองการของลูก 

   3. แบบวิตกกังวลหวาดกลวัมากเกินกวาเหตุ พอแมเลีย้งลกูดวยความวิตกกังวลเปน

หวงลูกเกินกวาเหตุ ทําใหเรื่องเล็กกลายเปนเรื่องใหญ พอแมมักจะหวาดระแวง กลัวเหตุรายหรือภัย

อันตรายตางๆ ท่ีจะมาถึงลูกมากเกินไป 

   4. แบบไมตองการลูก พอแมมีปญหาจากการมีลูก อาจเปนลูกที่เกิดมาในระยะท่ียังไม

มีความพรอมในสภาพจํายอม การเลี้ยงลูกโดยใชอารมณนอกเหนือเหตุผล ซึ่งสวนใหญแลวมักจะเปน

อารมณในทางไมดี อันกอใหเกิดความรุนแรงในการเลี้ยงดู ไมวาจะเปนสีหนา ทาทาง รวมถึง                            

การกระทําทุกอยางตอเด็กจะเต็มไปดวยความรุนแรง แข็งกราว หงุดหงิด ขุนมัว 

   5. แบบเจาระเบียบ พอแมระเบียบจัด บรรยากาศของการอบรมเลี้ยงดูลูกเต็มไปดวย

ระเบียบวินัยจัดไมมีการยืดหยุนตอสถานการณ เด็กจะไดรับฟงแตคําบน จูจี้ คําตําหนิติเตียน วากลาวให

แกไขซ้ําซากอยูตลอดเวลา 

 จากรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่กลาวมาขางตน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ไดรับความ

สนใจและถูกนํามาศึกษามากในสังคมไทย  และผลการศึกษาพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย

ทําใหเด็กมีแนวโนมท่ีจะมีจิตลักษณที่เหมาะสม โดยรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเอ้ือให

เด็กเปนผูมีพัฒนาการทางจริยธรรมที่สูง มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้น รูคุณคาของศาสนาและมีลักษณะ

มุงอนาคต มีความเชื่ออํานาจภายในตนสูง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมี

ความคิดเก่ียวกับตนเองในทางท่ีดี เปนตน (ลดัดาวัลย  เกษมเนตร; และประทีป  จินงี่ 2546: 57-58) 

 จากการศึกษาของ เกษร  ภมูดีิ (2546 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญและ

ฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนท่ีมีบุคลิกภาพและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตางกัน พบวานักเรียนท่ีไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงกวานักเรียน              

ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  

 ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงคัดสรรตัวแปรดานวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมาศึกษาเปนปจจัย

หน่ึงที่มีความสัมพันธและสามารถอธิบายความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ได 

 

 5.4 การวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

  จากงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการวัดการอบรมเลี้ยงดู มีการศึกษาการอบรมเลี้ยงดู หลายวิธี แตวิธี

ที่นิยมใชมี 2 วิธี คือวิธีการวัดการอบรมเลี้ยงดูโดยใหบิดา มารดาเปนผูรายงานวาตนอบรมเลี้ยงดูบุตร
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อยางไร และอีกวิธีหน่ึงคือ วิธีการจัดการอบรมเลี้ยงดูโดยใหบุตรเปนผูรายงานวิธีการอบรมเลี้ยงดูของ

บิดา มารดา  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกวิธีการจัดการอบรมเลี้ยงดูโดยใหบุตรเปนผูรายงานวิธีการ

อบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา หรือผูปกครอง 

   

6. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 
 6.1 ความหมายของการสนับสนุนทางสงัคมของบุคคลแวดลอม 

  การสนับสนุนทางสังคมเปนปจจัยทางจิตสังคมท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของมนุษย

ทั้งทางรางกายและจิตใจ  ไดมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายการสนับสนุนทางสังคม

ดังนี้ 

  คอบบ ( Cobb.1976: 30) ใหความหมายวา การสนับสนุนทางสังคมนั้นเปนขอมูลหรือ

ขาวสารที่ทําใหบุคคลเชื่อวามีคนรักและสนใจ มีคนยกยองและมองเห็นคุณคา และรูสึกวาตนเองเปน

สวนหนึ่งของสังคม มีความผูกพันซึ่งกันและกัน 

  ทอยส (Thoits.1982: 147) ใหความหมาย การสนับสนุนทางสังคมวาเปนการที่บุคคลใน

เครือขายของสังคมไดรับการยอมรับการชวยเหลือทางอารมณและสังคม สิ่งของ หรือขอมูล                 

ซึ่งการสนับสนุนนี้จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญและตอบสนองตอความเจ็บปวยและความเครียดได 

  อับบารด; มูเบนแคมป ; และบราวน (Hubbard; Muhlenkamp; & Brown. 1984: 266)              

ใหความหมายการสนับสนุนทางสังคมวา เปนโครงสรางหลายมิติ ซึ่งประกอบการติดตอสื่อสารในแงดี 

ทําใหมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม  และมีการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  โดยคํานึงถึงแหลงที่มา

ดวย 

  เพนเดอร (Pender.1987: 396) ไดใหความหมายการสนับสนุนทางสังคมวาเปนการที่

บุคคลรูสึกถึงความเปนเจาของ การไดรับการยอมรับ ไดรับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง เปนที่ตองการ

ของบุคคลอ่ืน โดยไดรับจากกลุมบุคคลในระบบของสังคม เปนผูใหการสนับสนุนดานจิตอารมณ วัสดุ 

อุปกรณ ขาวสาร คําแนะนํา อันจะทําใหบุคคลน้ันสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 

  บุญเย่ียม  ตระกุลวงษ (2528 : 171) ใหความหมายวา การสนับสนุนทางสังคมไวในการใช

แรงสนับสนุนทางสังคมในการแกปญหาสาธารณสุขวา แรงสนับสนุนทางสังคมเปนสิ่งที่สังคมให          

ความชวยเหลือดานขอมูลขาวสาร วัสดุ สิ่งของ หรือการสนับสนุนดานจิตใจจากผูใหการสนับสนุนซึ่งอาจ

เปนบุคคลหรือกลุมแลวมีผลทําใหผูนั้นรับไปปฏิบัติในทิศทางท่ีถูกตอง ซึ่งในที่น้ีหมายถึง                     

การมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
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 จากที่กลาวมา สรุปไดวา การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่บุคคลไดรับความเอาใจใส

และความชวยเหลือดานตางๆ เชน ดานขอมูลขาวสาร วัตถุ สิ่งของ หรือบริการตางๆ จากการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคม 

 

 6.2  แหลงของการสนับสนุนทางสงัคมของบุคคลแวดลอม 

  นักการศึกษาไดแบงประเภทของการสนับสนุนทางสังคมโดยทั่วไปเปน 2 ประเภทใหญๆ 

คือ กลุมปฐมภูมิและกลุมทุติยภูมิ กลุมปฐมภูมิเปนกลุมที่มีความใกลชิดและมีความสัมพันธกัน                  

อยางใกลชิด ไดแก  ครอบครัว ญาติพี่นองและเพื่อนบาน  กลุมทุติยภูมิ เปนกลุมสังคมที่มีความสัมพันธ

กันตามแบบแผนและกฎเกณฑที่วางไว  กลุมชนิดน้ีมีอิทธิพลตอการกําหนดบรรทัดฐานของบุคคล        

ในสังคม ไดแก เพื่อนรวมงาน กลุมวิชาชีพ และกลุมสังคมอ่ืนๆ ในระบบสนับสนุนทางสังคมถือวามีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

  เพนเดอร (Pender.1987: 396 - 397)ไดแบงแหลงของการสนับสนุนทางสังคมเปน  5 ระบบ 

ดังนี้ 

   ระบบท่ี 1 ระบบการสนับสนุนตามธรรมชาติ (Natural support system) ไดแก     

แหลงสนับสนุนจากครอบครัว ญาติพี่นอง ซึ่งถือวามีความสําคัญมากเพราะครอบครัวมีบทบาทสําคัญ          

ต้ังแตวัยเด็กเพราะเปนแหลงที่ถายทอดคานิยม ความเชื่อ แบบแผนพฤติกรรม การปฏิสัมพันธและ

ประสบการณตางๆ ในชีวิต  

   ระบบท่ี 2 ระบบการสนับสนุนจากเพื่อน ( Peer support system) เปนการสนับสนุน    

ที่ไดรับจากบุคคลซึ่งมีประสบการณ มีความชํานาญในการที่จะคนควาหาความตองการและสามารถ

ติดตอ ชักจูงไดงาย เปนเหตุใหบุคคลซึ่งประสบความสําเร็จและสามารถปรับตัวตอสถานการณที่เลวราย

ตางๆในชีวิตได  

   ระบบท่ี 3 ระบบการสนับสนุนดานศาสนาหรือแหลงอุปถัมภตางๆ  (Religious 

organizations or denomination) เปนแหลงท่ีจะชวยใหไดมีการแลกเปลี่ยนความเชื่อ คานิยม คําสอน 

คําแนะนําเก่ียวกับวิถีการดํารงชีวิตและขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆใหแก พระ นักบวช หมอสอน

ศาสนา กลุมผูปฏิบัติธรรม เปนตน 

   ระบบท่ี 4 ระบบการสนับสนุนจากกลุมวิชาชีพดานสุขภาพ (Health professional 

support system) เปนแหลงการสนับสนุนเปนแหงแรกท่ีมีการชวยเหลือผูปวย ซึ่งมีความสําคัญตอการ

สนับสนุนท่ีไดรับจากครอบครัว เพื่อนสนิทและกลุมเพื่อนไมเพียงพอ 

   ระบบท่ี 5 ระบบสนับสนุนจากกลุมวิชาชีพอ่ืนๆ ( Organized support system not 

directed by health professionals) เปนการสนับสนุนจากกลุมบริการอาสาสมัครชวยเหลือตนเอง ซึ่ง
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เปนกลุมที่เปนสื่อกลางที่ชวยใหผูปวยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตางๆ  ในทางที่สงเสริมใหสามารถปรับตัว

เขากับสถานการณการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ในชีวิต 

 

 6.3  หลักการสําคัญของสนับสนุนทางสังคมของบุคคแวดลอม 

  บุญเย่ียม  ตระกูลวงษ (2528 : 584) กลาวถึงหลักการสําคัญของการสนับสนุนทางสังคม

ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญดังนี้ 

   1. จะตองมีการติดตอสื่อสารระหวางผูใหและผูรับการสนับสนุนทางสังคม 

   2. ลักษณะของการติดตอสื่อสารนั้นจะตองประกอบดวย 

    2.1 ขอมูลขาวสารมีลักษณะที่ผูรับเชื่อวามีคนสนใจเอาใจใส มีความรัก ความหวัง

ดีตอตนอยางจริงจัง 

    2.2 ขอมูลขาวสารมีลักษณะที่ผูรับรูสึกวาตัวเองมีคุณคาและเปนที่ยอมรับในสังคม 

    2.3 ขอมูลขาวสารมีลักษณะที่ผูรับเชื่อวาเขาเปนสวนหน่ึงของสังคมและสามารถ

ทําประโยชนแกสังคมได 

   3. ปจจัยนําเขาของการสนับสนุนทางสังคมอาจอยูในรูปของขอมูลขาวสาร วัสดุสิ่งของ

หรือทางดานจิตใจ 

   4. จะตองชวยใหผูรับไดบรรลุถึงจุดหมายที่ตองการคือการมีสุขภาพดี 

 

 6.4  ประเภทของการสนับสนุนทางสงัคมของบุคคลแวดลอม 

  เฮาส (House. 1981: 15-26) ไดแบงรูปแบบของพฤติกรรมในการใหแรงสนับสนุนทาง

สังคมออกเปนสี่รูปแบบ คือ 

   1. การสนับสนุนทางอารมณ (Emotional support) เชน การใหความพอใจ             

การยอมรับนับถือ ความหวงใย การกระตุนเตือน 

   2. การสนับสนุนในการใหการประเมินผล ( Appraisal support) เชน การใหขอมูล

ยอนกลับ (Feedback) การเห็นพอง การใหการรับรอง หรือการยอมรับในสิ่งท่ีคนอ่ืนไดแสดงออกซึ่ง

อาจจะเปนการชวยเหลือโดยตรงหรือโดยออมก็ได 

   3. การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Information support) เชน การใหคําแนะนํา                  

การตักเตือน  การใหคําปรึกษา การใหขาวสาร 

   4. การสนับสนุนดานเครื่องมือ (Instrumental support) เชน แรงงาน เงิน เวลา เปนตน 

  ทิลเดน (Tilden.1985: 201) กลาวถึง  เชฟเฟอรและคณะท่ีไดแบงการสนับสนุนทางสังคม

ออกเปน 3 ชนิด คือ 
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   1. การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotional support) เปนความรูสึกใกลชิด ผูกพัน            

รักใคร  และความรูสึกเปนเจาของตลอดจนความรูสึกไวเนื้อเชื่อใจและไววางใจผูอ่ืน 

   2. การสนับสนุนดานขอมูลขาวสาร (Information support) เปนการแนะนําขอมูลใน            

การแกปญหาหรือการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับพฤติกรรมการกระทําของบุคคล 

   3. การสนับสนุนดานสิ่งของ ( Tangible support) เปนการใหความชวยเหลือโดยตรง         

ดวยการใหสิ่งของเงินทอง หรือบริการ 

 

7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 
 7.1 งานวจิยัตางประเทศ 

  กีเดีย (Gideon. 1997: Abstrac)ไดศึกษาความสามารถในการเผชญิปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของผูประกอบการที่ไดรับสิทธิบัตร จํานวน 199 คน เพื่อศึกษาความเขมแข็งที่สนับสนุน

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคซึ่งสัมพันธกับการควบคุมสถานการณ และ             

การเขาไปมีสวนรวมในการแกปญหาในองคกร เพื่อฝาฟนอุปสรรค  ซึ่งการศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นถึง

ความเสมอภาคระหวางบุคคลท่ียอมรับประโยชน ความสําเร็จในการเปลี่ยนแปลงความคิดให                  

เปนสิ่งประดิษฐที่มีตัวตน ซึ่งสัมพันธกับความสามารถของผูประดิษฐที่มีความกาวหนาหรือถอยหลัง  แม

จะมีอุปสรรคก็ตาม ลักษณะดังกลาวนี้แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง เทคนิคและวิธีการของ

ผูประกอบการ 

  Adversity Response Profile (ARP) Technical Supplement. (รัชนิดา  สบายวรรณ. 

2547: 36;อางอิงจาก Adversity Response Profile (ARP) Technical Supplement. 2000.ARP 

Reliability and Validity. Online) ไดทําการศึกษาความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของแบบทดสอบการ

ตอบสนองตออุปสรรค   The Adversity Response Profile (ARP) ซึ่งเปนแบบทดสอบท่ีถูกออกแบบเพื่อ

วัดรูปแบบของการตอบสนองตอเหตุการณท่ีเปนอุปสรรคของแตละคน โดยทําการศึกษาท้ังหมด         

14 โครงการ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาจํานวน 2,414 คน มกีารติดตามผลโดยใชคําถามจาก

องคประกอบ 4 ดาน ของความสามารถในการเผชิญอุปสรรค ไดแก การควบคุม ความรับผิดชอบ 

ผลกระทบและความทนทาน ดานละ 10 ขอ โดยใชมาตราแบบ Bipolar พบวา สัมประสิทธิ์                   

ความเชื่อมั่นแอลฟาของ ARP มีคาเทากับ 0.86  ความเท่ียงตรงเชิงจําแนก ความสัมพันธของ                 

การควบคุมและความรับผิดชอบมีคาสูงสุดคือ 0.55 รองลงมา คือ ผลกระทบและความทนทานมีคา

ความสัมพันธเทากับ 0 .45 สวนในดานอ่ืนๆมีความสัมพันธกันตํ่า 

  โธมสั-ชารคสนาส ( Thomas-Sharksnas.2002: Online) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความสามารถในการฟนพลังกับความพึงพอใจในงานของเจาหนาท่ีดูแลสุขภาพจิตจํานวน 94 คน            
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ที่ศูนยสุขภาพจิตชุมชนทางตะวันออกเฉียงเหนือของเพนซิลวาเนีย เครื่องมือเปนแบบวัดการตอบสนอง

ตออุปสรรค (ARP) ซึ่งวัดความสามารถในการฟนพลัง ผลการศึกษา  พบวา เจาหนาที่ดูแลสุขภาพจิตพบ

เงื่อนไขที่เปนอุปสรรคเพิ่มขึ้น เชน คาจางตํ่า การขาดความเอาใจใส การสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานจาก

องคกร จึงนําไปสูความไมพึงพอใจในงานสงผลกระทบถึงการดูแลคนไข และสุขภาพจิตพวกเขาเอง 

  วิลเลียมส ( Williams.2003: Online)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการตอบสนองตอ

อุปสรรคของผูอํานวยการโรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  การศึกษานี้ตรวจสอบความสัมพันธ

ระหวางการตอบสนองตออุปสรรคของผูอํานวยการโรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ความสัมพันธ

ระหวางการตอบสนองตออุปสรรคของผูอํานวยการโรงเรียนและครูกับการรับรูอุปสรรคทางการศึกษา

ของผูอํานวยการโรงเรียน  กลุมตัวอยางเปนผูอํานวยการโรงเรียนจํานวน 17 คน   และครูจํานวน 79 คน 

จากโรงเรียนในอําเภอแฟลกสตาฟ ยูนิฟลด  เมืองอริโซนา ท่ีใชคะแนนจากการวัดระดับความสามารถใน

การเผชิญอุปสรรค เปรียบเทียบกับขอมูลมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในชวง 2   ปที่ผานมา          

รวมกับขอมูลเชิงคุณภาพที่รวบรวมจากการสัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียนอีก 5 คน ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนที่ไดรับคะแนนผลสัมฤทธิ์สูงอยูในโรงเรียนที่มีผูอํานวยการโรงเรียนมีระดับความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคสูงดวย  

  

 5.2 งานวจิยัในประเทศ 

  วีนัส  ภักด์ินรา (2546: 137-144) ได ทาํการ ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ                      

ทางบุคลิกภาพ กับเชาวอารมณ และความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค                   

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดยโสธร จํานวน 328 คน พบวา                

เชาวอารมณของนักเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะทางบุคลิกภาพอยางมีนัยสําคัญ            

ทางสถิติท่ีระดับ .05   ไดแก องคประกอบดานการเขาสังคม  การกลาแสดงออก ความพึ่งตนเอง        

สวนความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับ

คุณลักษณะทางบุคลิกภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแก องคประกอบดานสติปญญา  

การกลาแสดงออก มโนธรรม ความกลาหาญ ความอิสรเสรี ความพึ่งตนเอง และองคประกอบดาน          

การควบคุมตนเอง 

  เกษร  ภมูดีิ  (2546: 84-93) ไดเปรียบเทียบความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ที่มีบุคลิกภาพ

แตละดานแตกตางกัน จํานวน 370 คน พบวา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพดานสัมฤทธิ์ผล ดานการแสดงตัว 

ดานการเขาใจตนเองและผูอ่ืน ดานการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ดานการเปลี่ยนแปลง และดานการอดทน

แตกตางกัน มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ              
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ทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันมีความสามารถในการเผชิญปญหา

และฝาฟนอุปสรรคแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรม   

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคสูงกวานักเรียนที่ไดรับ

การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปะละเลย 

  เมธยา  คูณไทยสงค  (2546: 60-70)ไดทาํการศึกษาจิตลักษณะบางประการที่สัมพันธกับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 สังกัด                

กรมสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 368 คน พบวาความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรค โดยรวม และรายดาน 4 ดาน คือ ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค ความสามารถใน             

การนําตนเองเขาไปแกไขอุปสรรค ความสามารถในการรับรูถึงระดับของอุปสรรค และความสามารถใน

การอดทนทนทานตออุปสรรค มีความสัมพันธทางบวกกับความรับผิดชอบ การมุงอนาคต แรงจูงใจ          

ใฝสัมฤทธิ์    ความตองการมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ความรูสึกเปนอิสระในตนเอง ความทะเยอทะยาน             

ความกระตือรือรน ความภาคภูมิใจในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  นันทิยา  วชิรลาภไพฑูรย  (2547 : 157-161) ไดศึกษาเรื่อง การเพิ่มระดับความสามารถ         

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคโดยการเรียนรูพฤติกรรมการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค   

กรณศึีกษาเยาวชนกระทาํผดิชาย จาํนวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกลุมละ 20 คน  

เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหวางเยาวชนกระทําผิด ท่ีไดรับโปรแกรมการเรียนรู กับเยาวชนกระทําผิด             

ที่ไมไดรับโปรแกรมการเรียนรู ผลทดลองพบวา การใชโปรแกรมการเรียนรูไดผลดี กลุมทดลองมี              

ความความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคในทุกมิติ และโดยภาพรวมมีความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคสูงขึ้นหลังการทดลอง และพบวาปจจัยสวนบุคคลไมมีผลตอ

ระดับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

  รัชนิดา  สบายวรรณ (2547 : บทคัดยอ) ไดสรางแบบวัดความสามารถในการเผชิญ

อุปสรรคสรางขึ้นตามแนวคิดของสตอลทซ  (Stoltz) จํานวน 2 ฉบับ คือชนิดสถานการณ  และขอความ

แบบ bipolar ฉบับละ 40 แตละฉบับประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานควบคุมอารมณ   ดานการวิเคราะห

ตนตอของอุปสรรค ดานการยอมรับการกระทําของตน ดานการรับรูและเขาถึงอุปสรรคและดานความ

อดทนตออุปสรรค   กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ        

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546  จํานวน 1,681 คน ผลการวิจยัพบวา แบบวัดความสามารถในการ

เผชิญอุปสรรคชนิดสถานการณ มีคาอํานาจ ( r) อยูระหวาง 0.025 ถึง 0.597 มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับมี

คา 0.8263  และขอความแบบ bipolar มีคาอํานาจจําแนก ( r) อยูระหวาง 0.078 ถึง 0.576 คาความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับมีคา 0.8921 



 69 

  วันเพ็ญ สมภพรุงโรจน  (2547: 136-150) ไดทาํการศึกษาและพฒันาความสามารถในการ     

เผชิญอุปสรรคการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชการฝกอบรมแบบเพื่อนชวยเพื่อน กลุมตัวอยางเปน

พนักงานบริษัท โตโยตา เค.มอเตอรส ผูจําหนายโตโยตา จํากัด แบงเปน 3 กลุม กลุมแรกจํานวน        

888 คน ใชในการศึกษาองคประกอบของความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติงาน                

กลุมที่สองเปนพนักงานระดับหัวหนาจํานวน 5 คน ท่ีมีคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานสูงสุด เพื่อเขารวมโครงการฝกอบรมกลุมเพื่อนชวยเพื่อนโดยผูวิจัยเปนผูฝก กลุมท่ีสามเปน

พนักงานสวนหนาจํานวน 8 คน ท่ีมีคะแนนความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติงานตํ่าสุด

เพื่อเขารวมโครงการฝกอบรมพนักงานสวนหนาโดยกลุมเพื่อนชวยเพื่อนเปนผูฝก ผลการวิจัยพบวา 

ความสามารถในการเผชญิอุปสรรคประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก การเขาใจและยอมรับปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น การวางแผนและควบคุมการดําเนินการแกไขปญหาอุปสรรค  การรับผิดชอบตอผล

ที่เกิดขึ้น การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และการคิดริเริ่มสรางสรรค อดทนและเพียรพยายาม 

หลังจากไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับความสามารถในการเผชิญอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พนักงานที่เปน

กลุมเพื่อนชวยเพื่อนท้ัง 5 คน และพนักงานสวนหนาทั้ง 8 คน  มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากเอกสาร  ทฤษฎีและงานวิจัยที่ไดกลาวมา  ผูวิจัยไดทําการประมวลและเห็นวาคุณลักษณะ

ของบุคคลที่ควรมีในปจจุบัน  ซึ่งดําเนินชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ดานอันจะกอใหเกิด

ปญหาของบุคคลตามมา  คือ  ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค  และเกิดความสนใจที่จะ

ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต      

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม กับความสามารถ

ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค  รวมทั้งการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรขางตนที่มีตอความสามารถในการ

เผชิญและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร  ทั้งน้ีโดยอาศัย

แนวคิดรวมถึงงานวิจัยตาง ๆ  ท่ีผูวิจัยไดนําเสนอมา 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

 2. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียน

จํานวน 7 โรงเรียน จํานวนหองเรียนทั้งหมดเทากับ 21 หองเรียน มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 779  คน  

 

 กลุมตัวอยาง  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ระดับชั้นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดีภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551      

ของโรงเรียนจาํนวน 5 โรงเรียน 13 หองเรียน ท้ังสิ้น 501 คน  ที่ไดมาโดยวิธีการสุม แบบสองขั้นตอน 

(Two-Stage Random Sampling) ซึ่งมีรายละเอียดการกําหนดกลุมตัวอยาง  และขั้นตอนการ          

สุมกลุมตัวอยาง  ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 ขั้นตอนแรก การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  

 1. สํารวจขอมูลประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คือ สํานักงานการศึกษา กรุงเทพมหานคร

แลวทําการกําหนดกรอบของการสุม (Sampling Frame)   

 2. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการคํานวณ          

โดยใชสูตรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของการสุม อยางงาย (นักเรียนเปนหนวยการสุม )                     

(มยุรี  ศรีชัย.  2538 : 50)  ซึ่งมีรายละเอียดของขอมูลท่ีใชในการคํานวณ  ดังนี้ 

   2.1  กําหนดใหระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence : α−1 ) ที่  0.95   
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   2.2 กําหนดขนาดของความคลาดเคลือ่น  ( e ) เทากับ 1 คะแนน จากคะแนนเต็มของ

แบบสอบถามความสามารถในเผชิญและฝาฟนอุปสรรคเทากับ 200 คะแนน 

   2.3  คาความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ท่ีได มา จาก การนํา แบบสอบถาม

ความสามารถใน การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  จาํนวน  40 ขอ  ไปทดลองใชกับ นักเรียนขยาย

โอกาศระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551   

(try out) จํานวน 100 คน ไดคาความแปรปรวนของนักเรียน เทากับ 290.663  

   2.4 คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการสุมแบบกลุม ( มยุรี  ศรีชัย .  

2538 : 142) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 495 คน  

 ขั้นตอนที่สอง การดําเนินการสุมกลุมตัวอยาง  

 โดยดําเนินการสุมกลุมตัวอยางแบบสองขั้นตอนดังนี้ 

 1. ทําการสุมแบบกลุม  (Cluster Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุม ทํา

การสุมมารอยละ 70 ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมด ไดโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 5 โรงเรียน คือ  

โรงเรียนเสนานิคม  โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  โรงเรียนก่ิงเพชร โรงเรียนสามเสนนอก  และโรงเรียน

มัธยมประชานิเวศน 

 2. ทําการสุมแบบกลุม  (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม ทํา

การสุมมาประมาณรอยละ 60 ของจํานวนหองเรียนทั้งหมด ไดกลุมตัวอยางจํานวน 501คนซึ่งมีคา

ใกลเคียงกับการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง  ในขอ 2.4 ผูวิจัยจึงใชกลุมตัวอยางจํานวน 501 คน

ดังปรากฎในตาราง 2 
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ตาราง 2  รายชื่อโรงเรียน จํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

    สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 
 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

จาํนวน

หองเรียน 

จาํนวน

นักเรียน 

จาํนวน

หองเรียน 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

1 ประชาราษฎรบําเพ็ญ 2 75 - - 

2 เสนานิคม 2 95 2 88 

3 วัดมัชฌันติการาม 2 86 2 80 

4 ก่ิงเพชร 2 64 2 60 

5 สามเสนนอก 3 79 2 75 

6 วิชูทิศ 4 143 - - 

7 มัธยมประชานิเวศน 6 237 5 198 

รวม 21 779 13 501 
 

ที่มา : สาํนักการศึกษา กรงุเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 

 

 

2.  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 2.1  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวน 6 ฉบับไดแก  

  ฉบับที ่1 แบบสอบถาม ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

      จํานวน 40 ขอ 

  ฉบับที่ 2 แบบวัดความสามารถทางสมอง  จาํนวน 30 ขอ 

  ฉบับที ่3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 20 ขอ 

  ฉบับที่ 4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  จํานวน 20 ขอ 

  ฉบับที ่5 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน 20 ขอ 

  ฉบับที ่6 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  จํานวน 20 ขอ 
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  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดแก  

1. แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค   

 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามโดยศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับ ความสามารถใน              

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค ของสตอลทซ ( Stoltz.1997) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) 5 ระดับ  แบงออกเปน  4 ดาน  ไดแก ดานความสามารถในการควบคุมอุปสรรค             

ดานความสามารถในการนําตัวเองเขาไปแกไขอุปสรรค  ดานความสามารถในการรับรูถึงระดับ

อุปสรรค  และดานความสามารถในการทนทานตออุปสรรค  แตละดานมีขอคําถามจํานวน 10 ขอ     

รวมขอคําถามท้ังสิ้น 40 ขอ  

2. แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม   

 ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามโดยศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการสนับสนุนทาง

สังคมของบุคคลแวดลอม มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale)  5 ระดับ จํานวน   

20 ขอ 
 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น ไดแก  

  1. แบบวัดความสามารถทางสมอง  พฒันาขึน้จากแบบวัดความสามารถทางสมอง     

ของวราลักษณ  ลิ้มทองสกุล (2546) โดยแบบวัดมลีกัษณะเลอืกตอบ มตัีวเลอืกถูก 1 ตัวเลือก ผูวิจัย

คัดเลือกขอคําถามรวมทั้งสิ้น 30 ขอ แบงเปน ดานจํานวนและตัวเลข จํานวน 10 ขอ ดานความเขาใจ

ทางภาษาจาํนวน 10 ขอ และดานเหตุผลจํานวน 10 ขอ ซึง่มคีาความยากงาย ( p) ระหวาง 0.213 ถึง 

0.768 มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.200 ถึง 0.411 และมีคาความเชื่อมั่น (α ) เทากับ 0.890 

  2. แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  พัฒนาขึ้นจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

นันทนา  จันทรฝน (2545) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งมีคา

อํานาจจําแนก( t) อยูระหวาง 3.995 ถึง 7.588 และ ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ( α ) 

เทากับ 0.8477  จํานวน  20  ขอ  

  3. แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต พฒันาขึน้จากแบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคตของ           

พิทักษ  วงแหวน (2546) มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale)  5 ระดับ  ซึ่งมีคา

อํานาจจําแนก ( r) อยูระหวาง 0.008 ถึง 0.546 และความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ( α ) 

เทากับ 0.779 จํานวน 20  ขอ  

  4. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  พัฒนาขึ้นจากแบบสอบถาม การ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของ นิกร  ขวัญเมือง (2545) มี ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale)   5 ระดับซึ่งมีความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ( α ) เทากับ0.840  จํานวน 

20  ขอ     
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ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ ใกลเคียงเกณฑ 

 2.2  ขั้นตอนการสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

รายละเอียดขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย โดยมีขั้นตอนการสรางเครื่องมือ                        

ดังภาพประกอบ 9 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                         

                    

 

 

                                  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 9 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

กาํหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบวดั 

ศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

กาํหนดนิยามปฏิบตักิารและวางแผนการสรางแบบวดั 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ 

วิพากษและปรับปรุงขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง (Try Out) คร้ังท่ี 1 เพ่ือวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ 

ทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง (Try Out) คร้ังท่ี 2 

เพ่ือวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ 

 

คัดเลือกขอคําถามท่ีมีความ

เท่ียงตรงและครอบคลุม 

 

 

ปรับปรุง

ขอคําถาม 

จัดทําเปนฉบับสมบูรณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

ปรับปรุง

ขอคําถาม 

ตัดท้ิง คัดเลือกขอคําถาม 
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 จากภาพประกอบ 9 ลําดับการขั้นการสรางและการหาคุณภาพเครื่อง มีรายละเอียดดังนี้  

 1. กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบสอบถาม ความสามารถในการเผชญิปญหาและ     

ฝาฟนอุปสรรค  และแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม คือ เพื่อใชวัด

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

กลุมวิภาวดี 

 2. ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ ความสามารถในการเผชญิปญหาและ  

ฝาฟนอุปสรรค  และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสราง    

แบบสอบถาม 

 3. เขียนนิยามปฏิบัติการของ ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  และการ

สนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 

 4. สรางแบบสอบถาม ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค และ

แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียน

แบบสอบถามที่ไดกําหนดไว  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1  กําหนดจํานวนขอคําถามที่ตองการของแบบสอบถาม ความสามารถในการเผชญิ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรค เทากับ 40 ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก      

มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด  โดยแบงการวัดออกเปน 4 ดาน ไดแก  ดานความสามารถ

ในการควบคุมอุปสรรค  ดานความสามารถในการนําตัวเองเขาไปแกไขอุปสรรค  ดานความสามารถใน

การรับรูถึงระดับอุปสรรค และดานความสามารถในการอดทนตออุปสรรค  โดยท่ีผูวิจัยเขียนขอคําถาม

จํานวน 60 ขอ ซึ่งคิดเปน 1.5 เทาของจํานวนขอคําถามท่ีตองการ  

4.2 กําหนดจํานวนขอคําถามของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคล

แวดลอม จํานวน 20 ขอ  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสดุ มาก       

ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยผูวิจัยเขียนขอคําถามจํานวน 30 ขอ ซึ่งคิดเปน 1.5 เทาของจํานวนขอ

คําถามท่ีตองการ  

 5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาวิพากษ และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามกับ

อาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ พรอมทั้งปรับแกขอคําถามตามคําแนะนํา 

 6. นาํแบบสอบถาม ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  และการสนับสนุน

ทางสังคมของบุคคลแวดลอมท่ีสรางขึ้นเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานพจิารณาตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) เพื่อพิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการของ

แตละตัวแปรปจจัย  จากนั้นนําไปวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แลวพจิารณาคัดเลอืก      
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ขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ต้ังแต 0.5 ขึ้นไปสวนขอคําถามที่ไมผานเกณฑนั้นผูวิจัย

จะคัดเลือกขอคําถามนํามาปรับปรุงแกไขหรือตัดทิ้ง  เพื่อใหไดขอคําถามครบถวนตามแผนดําเนินการ

ขอที่ 4  และมีความครอบคลุมนิยามปฏิบัติการ โดยพบวาแบบสอบถาม ความสามารถในการเผชญิ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรค  ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 60 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0 .60 - 1.00 และ

แบบสอบถามการ สนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 30 ขอ มีคา IOC อยู

ระหวาง 0.60 – 1.00 

 7. นาํแบบสอบถาม ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค จํานวน 60 ขอ และ

แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม จํานวน 30 ขอ ที่ไดจากขั้นตอนที่ 6 ไป

ทดลองใช ( Try Out) ครั้งที่ 1  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน วิชูทิศ  จํานวน 100 คน  ซึ่ง

ไมใชกลุมตัวอยางจริง  เพื่อการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  โดยหาคาความสัมพันธระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆท่ีเหลือทั้งหมด (Item Total Correlation) พบวา  แบบสอบถาม

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  จํานวน 60 ขอ มีคาอํานาจจําแนก ( r)  อยู

ระหวาง -0.052 ถึง 0.638  และแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม จํานวน     

30 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง -0.011 ถึง 0.482 

 8. พิจารณาคัดเลือกขอคําถามทีมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.20 ขึน้ไป และเปนขอคําถาม                 

ที่มีความสมบูรณ  และสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการจนครบถวนตามจํานวนท่ีตองการ  โดยคัดเลอืก

แบบสอบถาม ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  มีจํานวน 40 ขอ  มคีา          

อํานาจจําแนก ( r) อยูระหวาง 0.300 ถึง 0.638 และแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคล

แวดลอม จํานวน 20 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r)  อยูระหวาง 0.238 ถึง 0.482 

 9. นาํแบบสอบถาม ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค   และการสนับสนุน

ทางสังคมของบุคคลแวดลอมท่ีไดจากขั้นตอนที่ 8 นํามาวิเคราะหใหมอีกครั้ง เพื่อหาความเชื่อมั่น

(Reliability) ท้ังฉบับของแบบสอบถาม ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค   และ

แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา              

(∝-  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)   พบวา  แบบสอบถาม ความสามารถในการเผชญิ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรค  มีคาความเชื่อมั่น  0.928 และแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของ

บุคคลแวดลอม มีคาความเชื่อมั่น 0.791 

 10. ออกแบบและจัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

กับกลุมตัวอยางตอไป 
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ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 

ขอความ 

ระดับการปฎิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

01 เมื่อเพื่อนสนิทของขาพเจามีปญหาไมสบายใจ ขาพเจา

มักจะเปนคนที่จะชวยปลอบและใหกําลังใจ…………. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

02  เมื่อเกิดความเบ่ือหนายในการเรียน ขาพเจามีวิธีแกไข 

และสรางกําลังใจใหกับตนเองได…………………….. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

03 

 

04 

 

05 

 

06 

 

07 

 

08 

เมื่อสมาชิกในกลุมไมใหความรวมมือในการทํางาน 

ขาพเจาสามารถหาวิธีการเพื่อใหงานดําเนินตอไปได..... 

เมื่อขาพเจาทํางานไมไดตามท่ีต้ังใจไวขาพเจาจะต้ังใจ

ทํางานมากขึ้น จนงานสําเร็จ.......................................  

เมื่อขาพเจาเกิดปญหาขาพเจาจะไมวิตกกังวลหรือ

ทอแทจนเกินไป..........................................................  

ขาพเจาเชื่อวาไมมีอะไรที่เปนไปไมไดถาหากมีความ 

พยายาม...................................................................  

ขาพเจาจะยืนตอแถวเพื่อซื้อของแมวาแถวจะยาวมาก 

ก็ตาม........................................................................  

เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายใหทํางานท่ียาก ขาพเจาจะ

ต้ังใจและใชความพยายามที่จะทํางานใหสําเร็จ............ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค   

 แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค มีจํานวน 40 ขอ คะแนน

เต็ม 200 คะแนนโดยกําหนดคะแนนเปน 5 ระดับ ตามระดับการปฏิบัติของนักเรียนดังนี้  
 

ระดับการปฏิบัติ  ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 

      มากทีส่ดุ                      ให     5      คะแนน  ให      1     คะแนน 

      มาก                       ให     4      คะแนน            ให      2     คะแนน 

      ปานกลาง                 ให     3     คะแนน  ให      3     คะแนน 

      นอย                         ให      2     คะแนน    ให     4     คะแนน 

      นอยทีส่ดุ                      ให      1     คะแนน   ให      5    คะแนน  

  

เกณฑการแปลความหมายคะแนนจากแบบสอบถามความสามารถในการเผชิญและ 

ฝาฟนอุปสรรค  

  

ระดบัคะแนนท้ังฉบบั            การแปลความหมาย 

       180.00 - 200.00 มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  

     อยูในระดับสูงที่สุด   

       140.00 - 179.99         มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับสูง  

       100.00 - 139.99     มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  

      อยูในระดับปานกลาง  

         60.00  -  99.99        มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคอยูในระดับตํ่า  

         40.00  -  59.99     มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  

      อยูในระดับตํ่าที่สุด  
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ตัวอยางแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

01 ครูเขาใจและสามารถใหคําแนะนําในการแกปญหาตางๆ 

ได…………………………………………………… 

 

....... 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

02  เพื่อนของขาพเจาแสดงใหขาพเจารูวาจะอยูใกลชิดขาพเจา

เสมอเม่ือขาพเจาตองการความชวยเหลอื…………………. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

03 เม่ือขาพเจามีปญหา ขาพเจาตองแกไขปญหาตามลําพัง..... ……. ……. ……. ……. ……. 
 
 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 

 แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม มีจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 100 

คะแนนโดยกําหนดคะแนนเปน 5 ระดับ ตามระดับการปฏิบัติของนักเรียนดังนี้  
 

ระดับการปฏิบัติ              ขอความทางบวก    ขอความทางลบ  

      มากทีส่ดุ                         ให      5      คะแนน    ให      1     คะแนน 

      มาก                          ให      4      คะแนน       ให      2     คะแนน 

      ปานกลาง                    ให      3     คะแนน    ให      3     คะแนน 

      นอย                            ให       2     คะแนน     ให      4     คะแนน 

      นอยทีส่ดุ                         ให       1     คะแนน    ให      5     คะแนน  

 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนจากแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคล

แวดลอม 

ระดบัคะแนนท้ังฉบบั     การแปลความหมาย 

       90.00 -100.00              มีการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมอยูในระดับสูงที่สุด   

       70.00 -  89.99              มีการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมอยูในระดับสูง  

       50.00 -  69.99              มีการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมอยูในระดับปานกลาง  

       30.00 -  49.99              มีการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมอยูในระดับตํ่า 

       20.00 -  29.99              มีการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมอยูในระดับตํ่าที่สุด  
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ขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้จากแบบวัดความสามารถทางสมองของ      

วราลักษณ  ลิ้มทองสกุล (2546)  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ นันทนา  จันทรฝน (2545) 

แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของ พิทักษ  วงแหวน (2546) และแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยของ นิกร  ขวัญเมือง (2545)  โดยมีขั้นตอน การพัฒนาแบบสอบถาม ดังนี้ 

 1. ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรปจจัย จากนั้นปรับปรุงขอคําถาม 

ใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ 

 2. นําแบบสอบถามที่พิจารณาแลวมาวิพากษกับอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ พรอมทั้ง

ปรับแกขอคําถามตามคําแนะนํา 

 3. จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับ กลุม

ตัวอยางตอไป 

 4. นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 501 คนมาวิเคราะหเพื่อ

หาคุณภาพเครือ่งมอื โดยหาคาความยากงาย ( p) ของแบบวัด  คาอํานาจจําแนก ( r) และคาความ

เชื่อมั่น (α )   ของแบบวัด และแบบสอบถาม พบวา  

 แบบวัดความสามารถทางสมอง มคีาความยากงาย ( p) อยูระหวาง 0.220 ถึง 0.800  มีคา

อํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.211 ถึง 0.574  และมีคาความเชื่อมั่น (α ) 0.782 

 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวาขอคําถามจํานวน 19 ขอมีคาอํานาจจําแนก ( r) อยู

ระหวาง 0.264 ถึง 0.557 และมีคาความเชื่อมั่น (α ) เทากับ 0.859 

 แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต พบวาขอคําถามจาํนวน 17 ขอมีคาอํานาจจําแนก ( r) อยู

ระหวาง 0.270 ถึง 0.577 และมีคาความเชื่อมั่น (α )เทากับ 0.811  

 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย พบวาขอคําถามจํานวน 17 ขอมีคาอํานาจ

จําแนก (r) อยูระหวาง 0.374 ถึง 0.633 และมีคาความเชื่อมั่น (α )  เทากับ 0.836 
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ตัวอยางแบบวัดความสามารถทางสมอง 
 

ตอนท่ี 1 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานจํานวน 

คําชี้แจง

       01.  21, 26, 24, 29,  27,      , 30 

 ก.  25 

 ข.  29 

 ค.  30 

  พิจารณาชุดของตัวเลขที่เรียงกันวาอยูในระบบใด แลวหาตัวเลขใน            

 ง.  32 

 จ. 34 
                 +5     -2    +5    -2   +5 

ตอบ  ง                  21, 26, 24, 29, 27,     , 30  ตัวเลขใน        คือ 32  
  

 คําชี้แจง

  

  พิจารณาวาตัวเลขแตละชุดเก่ียวพันกันอยางไร แลวหาคาที่อยูในชองวาง 

      02. 

 

 

 

 ก.  3  

 ข.  4  

 ค.  7 

 ง.  9 

 จ. 10 

ตอบ   ก    ระบบตัวเลขชุดที่ 1 คือ 42 ÷ 3 =14     ระบบตัวเลขชุดที่ 3 คือ 36 ÷ 4 = 9 

    ดังนั้นตัวเลขชุดที่ 2 คือ 21 ÷ 7 = 3  

 

 

 

 

 

42  

3 15 

14  

21  

7 4 

?  

36  

4 10 

9  
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 คําชี้แจง

       03.                                            

 

  พิจารณาวาตัวเลขแตละตารางเก่ียวพันกันอยางไร แลวหาคาที่อยูใน 

 

 

 ก.  3  

 ข.  4  

 ค.  7 

 ง.  9 

 จ. 10 

ตอบ ง       ตัวเลขคอลัมนที่ 2 เพิ่มขึ้นจากคอลัมนที่ 1  +2  คอลัมนที่ 3 เพิ่มขึ้นจากคอลัมนที่ 2  +2 

หรือ จากแถวท่ี 2 เพิ่มขึ้นจากแถวที่ 1  +1  แถวที่ 3 เพิ่มขึ้นจากแถวที่ 2  +1 ดังนั้น ตัวเลขใน      

คือ 9 

  

ตอนท่ี 2 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานภาษา 

 01.  นักกีฬาตองมคีวาม  สามัคค ีกันจึงจะเอาชนะ ฝายตรงขามได คําที่ขีดเสนใต      

ตรงขามกับคําใด 

 ก.  บาดหมาง 

 ข.  แตกแยก  

 ค.   แคนเคือง 

 ง.  เห็นแกตัว  

 จ. ชิงชัง 

ตอบ ข 

 

 

 

 

 

 

 

 

5         7       - 

-          8      10 

7                  11 
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ตอนท่ี 3 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานเหตุผล 

คําชี้แจง

   01. ปริมาตร : ลกูบาศก          พืน้ที ่: ? 

 ก. ไร 

 ข. วา 

 ค.   งาน 

 ง. หนวย  

 จ.  ตาราง 

ตอบ จ 

 
 

 

เกณฑการใหคะแนนแบบวัดความสามารถทางสมอง 

       ตอบถูก    ใหคะแนน     1     คะแนน  

       ตอบผดิหรอืตอบหลายตัวเลอืก ใหคะแนน     0    คะแนน 

 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนจากแบบวัดความสามารถทางสมอง 
 

ระดับคะแนนท้ังฉบับ                  การแปลความหมาย 

       27.00 - 30.00              มคีวามสามารถทางสมองอยูในระดับสงู   

       21.00 - 26.99               มคีวามสามารถทางสมองอยูในระดับคอนขางสงู  

         9.00 - 20.99               มคีวามสามารถทางสมองอยูในระดับปานกลาง  

         3.00 -   8.99               มคีวามสามารถทางสมองอยูในระดับคอนขางตํ่า 

         0.00 -   2.99               มคีวามสามารถทางสมองอยูในระดับตํ่า  

 

 

 

 

 

 

 

 

  พิจารณาวาคําท่ีกําหนดใหคูแรกน้ันมีความสัมพันธกันอยางไร แลวหาคําที่มีความสัมพันธ

เหมือนกับความสัมพันธของคําคูแรก 



 84 

ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

01 ขาพเจาปรับปรุงงานของตนเองเพื่อใหงานออกมาดี….. ……. ……. ……. ……. ……. 

02  ขาพเจาทํางานท่ีครูมอบหมายไดสําเร็จ………............ ……. ……. ……. ……. ……. 

03 เมื่อไดรับมอบหมายงานใดๆขาพเจาจะรีบทําใหเสร็จ

เรียบรอยทันกําหนดสงงาน…………………………... 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

  

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์  

 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    มีจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนนโดยกําหนด

คะแนนเปน 5 ระดับ ตามระดับการปฏิบัติของนักเรียนดังนี้ 
  

ระดับการปฏิบัติ                       

      มากทีส่ดุ    ให      5     คะแนน   

      มาก     ให      4     คะแนน   

      ปานกลาง    ให      3     คะแนน   

      นอย      ให      2     คะแนน    

      นอยทีส่ดุ    ให      1     คะแนน  
 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคะแนนท้ังฉบับ                  การแปลความหมาย 

       90.00 - 100.00             มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูงท่ีสุด   

       70.00 -   89.99             มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง  

       50.00 -   69.99             มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง  

       30.00 -   49.99             มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับตํ่า 

       20.00 -   29.99             มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับตํ่าท่ีสุด  
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ตัวอยางแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

01 ขาพเจาต้ังใจจะพัฒนาตนเองใหดีขึ้นทุกๆ ดาน……….. ……. …… ……. ……. ……. 

02  ขาพเจาคิดไวแลววาขาพเจาจะประกอบอาชีพอะไรใน

อนาคต…………………………………………………. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

03 ขาพเจาจะอดทนไมวาจะยากลําบากเพียงใดเพื่อ

ความสําเร็จในอนาคต…………………………………. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

…… 

 

……. 
 

 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตมีจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนนโดยกําหนด

คะแนนเปน  5 ระดับ ตามระดับการปฏิบัติของนักเรียนดังนี้ 

ระดับการปฏิบัติ                       

      มากทีส่ดุ    ให      5     คะแนน   

      มาก     ให      4     คะแนน   

      ปานกลาง   ให      3     คะแนน   

      นอย      ให      2     คะแนน   

      นอยทีส่ดุ    ให      1     คะแนน  

 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนจากแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ระดับคะแนนท้ังฉบับ                  การแปลความหมาย 

       90.00 - 100.00             มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับสูงท่ีสุด   

       70.00 -   89.99             มลีกัษณะมุงอนาคตอยูในระดับสงู 

       50.00 -   69.99             มลีกัษณะมุงอนาคตอยูในระดับปานกลาง  

       30.00 -   49.99             มลีกัษณะมุงอนาคตอยูในระดับตํ่า 

       20.00 -   29.99             มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับตํ่าท่ีสุด  
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ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

01 ผูปกครองแสดงความรักและใหความอบอุนแกขาพเจา

อยางเปนกันเอง……………………………………… 

 

……. 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

02  ผูปกครองอนุญาตใหขาพเจามีสวนรวมในกิจกรรม

พิเศษของโรงเรียนตามที่ขาพเจาสนใจ……………….. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

........ 

03 ผูปกครองแบงงานบานใหขาพเจารับผิดชอบเหมาะสม

กับความสามารถของขาพเจา………………………… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 100 คะแนน

โดยกําหนดคะแนนเปน 5 ระดับ ตามระดับการปฏิบัติของนักเรียนดังนี้ 
 

ระดับการปฏิบัติ                       

      มากทีส่ดุ    ให      5     คะแนน   

      มาก     ให      4     คะแนน   

      ปานกลาง   ให      3     คะแนน   

      นอย      ให      2     คะแนน   

      นอยทีส่ดุ    ให      1     คะแนน  
 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนจากแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

ระดับคะแนนท้ังฉบับ                  การแปลความหมาย 

       90.00 - 100.00             มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมากที่สุด   

       70.00 -   89.99             มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับมาก  

       50.00 -   69.99             มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับปานกลาง  

       30.00 -   49.99             มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับตํ่า 

       20.00 -   29.99             มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยอยูในระดับตํ่าที่สุด  
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3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนิน การในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน ป

การศึกษา 2551  ตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

  1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอ              

ความอนุเคราะหจากสาํนักการศึกษา   กรุงเทพมหานครในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่ใช            

เปนกลุมตัวอยาง 

  2.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลย่ืนตอผูบริหารสถานศึกษา

ของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมทั้งนัดหมายวัน

และเวลาที่จะดําเนินการเก็บขอมูล 

  3. จัดเตรียมแบบวัดและ แบบสอบถาม โดยใหมจีาํนวนมากกวากลุมตัวอยางประมาณ

รอยละ 20  เพื่อใชในการคัดเลือกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเพิ่มเติมในกรณีท่ีนักเรียน

ตอบ ไมสมบูรณหรือไมต้ังใจตอบ  โดยผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   และเพื่อใหไดขอมูลที่

ตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุด  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

 3.1  กอนการเก็บขอมูล  ผูวิจัยจะมีการสรางสัมพันธภาพกับกลุมตัวอยาง   โดยสราง

บรรยากาศใหความเปนกันเอง   เพื่อใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางต้ังใจในการตอบ   และกําหนดเวลา 

ที่ใชในการตอบแบบสอบถามใหเหมาะสม โดยพิจารณาจากเวลาที่ใชในการตอบแบบวัดและ

แบบสอบถามจากการนําไปทดลองใช (Try Out )  

  อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย  วิธีการตอบใหกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  

ไดเขาใจตรงกันกอนลงมือตอบแบบวัดและแบบสอบถาม  

 3.3. ในขณะที่นักเรียนตอบ แบบวัดและแบบสอบถาม   ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

เปนรายบุคคลพรอมบันทึกการสังเกตเพื่อนํามาพิจารณารวมกับคําตอบของนักเรียน 

  4. นํา แบบวัดและแบบสอบถามจาก  การดําเนิน การเก็บขอมูล ตามขอ 3  มาตรวจสอบ

ความสมบูรณของการตอบ  คัดเลือกฉบับท่ีสมบูรณ 

 

4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง ตามขั้นตอนดังน้ี 

 1. หาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศึกษา ไดแก คาเฉลี่ย  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของ

ความสามารถในการเผชญิปญหาและฝาฟนอุปสรรค ความสามารถทางสมอง แรงจงูใจ                  

ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และการสนับสนุนทางสังคมของ

บุคคลแวดลอม 
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 2. หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยและระหวางตัวแปรปจจัยภายใน และ

ปจจัยภายนอก  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และสัมประสิทธสหสัมพันธพหุคูณ 

และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยการทดสอบคาเอฟ (F- test) 

 3. คํานวณหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน                   

โดยวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคานํ้าหนักความสําคัญ               

โดยทดสอบคาท ี(t-test) 
 

5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติท่ีใชในการกําหนดกลุมตัวอยาง 

  5.1  สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของ

ประชากร  โดยใชสูตร การสุมแบบกลุม  (Cluster Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่น .95    

(มยุรี  ศรีชัย.  2538: 142)     

 

   
2
c

22

2
c

4
eKN

N
n

σ

σ

+

=  

   

  เมื่อ  n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

        N   แทน  จํานวนกลุมทั้งหมด 

    K   แทน  สมาชิกเฉลี่ยในแตละกลุม 

    2
Cσ  แทน  คาความแปรปรวน 

    e  แทน  ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 

    

  5.2  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    5.2.1  การวิเคราะหความเท่ียงตรง  (Face Validity)  โดยใชวิธีการหาคาดัชนีความ

สอดคลอง  (Index of Consistency: IOC )   (ลวน สายยศ;  และอังคณา  สายยศ.  2543: 248)  
 

N
RIOC ∑=  

          

  เมื่อ  IOC    แทน    ดัชนคีวามสอดคลอง 

     ∑R     แทน    ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

    N       แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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   5.2.2 วิเคราะหคาความยาก  (p) ของแบบวัดความสามารถทางสมอง                   

(พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 129)     

        
N
Rp =  

  เมื่อ  p  แทน     คาความยากของคําถามแตละขอ 

    R  แทน     จํานวนคนที่ตอบขอนั้นถูก 

       N   แทน     จํานวนคนทั้งหมด 

   

   5.2.3 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก (rp.bi)ของแบบวัดความสามารถทางสมอง โดยใช

คาสหสัมพันธแบบพอยทไบซีเรียล (Point biserial correlation: rp.bi) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 130-131) 

 

       rp.bi = pq
S

XX

X

qp ×
−

 

  

  เมื่อ  rp.bi  แทน     สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพอยทไบซีเรียล 

    Sx  แทน     คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทั้งฉบับ 

    pX  แทน     คาเฉลี่ยของคะแนนรายขอสําหรับกลุมที่ไดคะแนนเปน 1 

    qX  แทน     คาเฉลี่ยของคะแนนรายขอสําหรับกลุมที่ไดคะแนนเปน 0 

     p  แทน     สัดสวนของคนที่ไดคะแนนรายขอเปน 1 

    q  แทน     สัดสวนของคนที่ไดคะแนนรายขอเปน 0 

 

   5.2.4 การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบวัดความสามารถทาง

สมอง โดยใชวิธีของคูเดอร-ริชารดสัน สูตร 20 (KR-20) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2543: 123) 

       







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tt S
pq

n
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  เมื่อ  ttr   แทน     คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

    n   แทน     จํานวนขอสอบ 

    p   แทน     สัดสวนของผูที่ทําถูกในแตละขอ 

    q   แทน     สัดสวนของผูที่ทําผิดในแตละขอ 

    2
tS   แทน     คะแนนความแปรปรวนของขอสอบทั้งฉบับ 
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   5.2. 5  การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการ  หาคา

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือท้ังหมด (Item Total Correlation) 

ดวยสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) (Allen; & Yen.1979: 24) 

 

YX

XY
XY SS

Sr =  

 

  เมื่อ  XYr      แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

    XYS     แทน     คาความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  

                 ของขออ่ืนๆ ท่ีเหลือทั้งหมด  

    XS       แทน     คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ  

    YS       แทน     คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลือ  

 

   5.2.6   การวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)   (ลวน สายยศ ;  และอังคณา  สายยศ .  

2543: 312) 
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  เมื่อ     α           แทน     คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

                   Κ        แทน     จํานวนขอสอบ 

                               2
iS         แทน     ความแปรปรวนของคะแนนขอที่  i  

                               2
tS         แทน     ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 

                                  ∑       แทน     ผลรวมทั้งหมด  
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  5.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

    5.3.1  คาสถิติพื้นฐาน ไดแก  คาเฉลี่ย  ( X ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S )

    5.3.2  การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบเพียรสัน  (Pearson  

Product  Moment  Correlation  Coefficient)  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2544:  314) 

 

∑ ∑ ∑ ∑−−

∑ ∑ ∑−
=

))()()(( 2222 YYNXXN

YXXYNrXY  

 

  เมื่อ  XYr      แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

    ∑ X     แทน     ผลรวมของคะแนน  X 

    ∑Y      แทน     ผลรวมของคะแนน  Y 

    YX∑   แทน     ผลรวมของผลคูณของ  X  กับ  Y 

    2∑ X    แทน     ผลรวมของคะแนน X  แตละตัวยกกําลงัสอง 

    2∑Y     แทน     ผลรวมของคะแนน Y  แตละตัวยกกําลงัสอง 

    N         แทน     ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 

    5.3. 3  การทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช                   

การทดสอบที (t-test) (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2544:  317)   

 

21
2

r
Nrt
−
−

=   ;  df  =  N-2 

 

  เมื่อ   t  แทน     คาของการแจกแจงแบบที  (t-Distribution)  

    r  แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

       N  แทน     ขนาดกลุมตัวอยาง 
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5.3.4  การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  

(Kerlinger; &  Pedhazur. 1973: 136-137)   

YkkYYkY rrrR βββ +++= ...2211...123.  

 

    

 เมื่อ  kYR ...123.      แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระ 

                  ตัวที่ 1 ถึงตัวที่  k  กับตัวแปรตาม  Y 

       kβββ ...,, ,21  แทน     คาน้ําหนักความสําคัญ  (Beta-Weight) 

                       ของตัวแปรอิสระตัวท่ี 1 ถึงตัวที่  k  ในรูปคะแนนมาตรฐา

   YkYY rrr ,...,, 21 แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม  Y

                   กับตัวแปรอิสระตัวท่ี  1  ถึงตัวท่ี  k   

 

5.3.5 การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ   

(Kerlinger; &  Pedhazur. 1973:  159)  

)1/()1(
/

2

2

−−−
=

kNR
kRF  

 เมื่อ    F   แทน      คาของการแจกแจงแบบเอฟ  (F-Distribution)  

    R   แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

    N   แทน      ขนาดกลุมตัวอยาง  

    k   แทน      จํานวนตัวแปรอิสระ 
 

    5.3.6  คาน้ําหนักความสําคัญของในรูปคะแนนดิบ  (Score  Weight :  b) 

(Kerlinger; &   Pedhazur.  1973:  61)    

j

Y
jj S

Sb β=  

 เมื่อ  jb  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่  j ในรูปคะแนนดิบ  

       jβ   แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่  j ในรูปคะแนนมาตรฐาน   

        jS        แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวท่ี   j   

       YS        แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
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    5.3.7  การทดสอบนัยสําคัญในรูปคะแนนดิบ  โดยใชการทดสอบที  (t-test)  

(ลวน สายยศ; และอังคณา  สายยศ.  2540:  344) 

 

bj

j

SE
b

t =  ;  df  =  N-k-1 

  

 เมื่อ  t  แทน คาการแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของ  

       ตัวแปร อิสระแตละตัว 

  jb        แทน คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปรอิสระแตละตัว  

     bjSE   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ

ของตัวแปรอิสระแตละตัว      

      N  แทน ขนาดกลุมตัวอยาง    

      k  แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับความหมายในการ

นําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอ ดังตอไปนี้ 

 X1  แทน ความสามารถทางสมอง 

 X2  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 X3  แทน ลักษณะมุงอนาคต 

 X4  แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 X5  แทน การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 

 Y  แทน ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

 K  แทน   คะแนนเต็มของแบบสอบถาม/แบบวัด 

 M  แทน   คะแนนเฉลี่ย 

 S    แทน   คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 C.V. แทน สัมประสิทธของการกระจาย  

     XS   แทน   คาความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของคาเฉลีย่ 

 SEest  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา 

 SEb  แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 

     α   แทน   คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามและแบบวัด 

 R    แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2    แทน    กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2
adj  แทน  กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่ปรับแกแลว  

 R2
Changeแทน  กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่ เปลี่ยนแปลง 

 β    แทน   คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 b  แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 

 FChange แทน    คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution)ที่เปลี่ยนแปลง 

 Fstatistic แทน   คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution)  

 t    แทน   คาสถิติในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

 p  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  

 C  แทน ความแปรปรวนรวมจากตัวแปรตางๆ (Common Variance) 

 U  แทน ความแปรปรวนที่เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอิสระแทๆ (Unique Variance ) 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก                      

กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 

  ซึ่งผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 

 1. คาสถิติพื้นฐานของปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก และความสามารถในการเผชิญปญหา

และฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัด

กรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี   ประกอบดวย คะแนนเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา 

ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่ประชากร 

 2. คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธระหวางปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก และความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาส          

ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 

 3. คาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก กับความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 

 4. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ที่สงผลตอความสามารถใน

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 

 5. การวิเคราะหตัวประกอบรวม ( Commonality Analysis) ระหวางปจจัยภายใน และปจจัย

ภายนอก กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา           

ปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1.  คาสถิติพื้นฐานของปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก และความสามารถในการเผชิญปญหา

และฝาฟนอุปสรรคของ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนของแบบสอบถาม ความสามารถในการเผชญิ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรค แบบวัดความสามารถทางสมอง แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และ

แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม มาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน และการ

ประมาณคาเฉลี่ยประชากร  ดังปรากฎในตาราง 3 

 

ตาราง  3   คาสถิติพื้นฐาน ของปจจัยภายใน  ปจจัยภายนอก และความสามารถในการเผชิญปญหา

และฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี   

  

ปจจัย ตัวแปร K M S C.V. การแปลความหมาย 

ภายใน 

X1 30 20.104 5.696 28.333 ปานกลาง 

X2 100 70.928 9.422 13.284 ปานกลาง 

X3 100 70.285 8.524 12.128 ปานกลาง 

ภายนอก 
X4 100 71.623 9.802 13.686 มาก 

X5 100 70.665 9.368 13.257 ปานกลาง 

 Y 200 143.415 19.104 13.321 มาก 

 

      จากตาราง 3 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี มี

ปจจัยภายในดานความสามารถทางสมอง  (X1)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2)  และลักษณะมุงอนาคต (X3) 

อยูในระดับปานกลาง (20.104 ,70.928 และ70.285 ) ตามลาํดับ  มปีจจยัภายนอกดาน การอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X4) อยูในระดับมาก ( 71.623 ) และมี การสนับสนุนทางสังคมของ        

บุคคลแวดลอม (X5) อยูในระดับปานกลาง ( 70.623)  และมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝา

ฟนอุปสรรค(Y)  อยูในระดับมาก (143.415) 
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 2. คาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธระหวางปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก และความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี  ดัง ปรากฎในตาราง 4 

 

ตาราง  4   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ตอความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร        

กลุมวิภาวดี 

 

ปจจัย ตวัแปร 
ปจจัยภายใน 

    X1                X2              X3 

   ปจจยัภายนอก 

X4              X5 
Y 

ภายใน  

ความสามารถทางสมอง (X1) 1.000 0.191** 0.216** 0.209** 0.159** 0.364** 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(X2)  1.000 0.646** 0.565** 0.523** 0.634** 

ลักษณะมุงอนาคต (X3)   1.000 0.600** 0.624** 0.703** 

ภายนอก  
การอบรมเล้ียงดแูบบประชาธิปไตย(X4)  1.000 0.640** 0.573** 

การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม (X5)   1.000 0.601** 

ความสามารถในการเผชิญปญหา และฝาฟนอุปสรรค (Y)   1.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

 

จากตาราง 4  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยภายในระหวาง  

ความสามารถทางสมอง  (X1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2) และ ลักษณะมุงอนาคต  (X3) มีความสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีคาระหวาง 0.191 ถึง 0.646  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยภายใน กับ ความสามารถในการเผชญิปญหา       

และฝาฟนอุปสรรค  (Y) พบวา ความสามารถทางสมอง  (X1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (X2) และ ลกัษณะ   

มุงอนาคต (X3) มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยมคีา  0.364 0.634 

และ 0.703 ตามลาํดับ  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยภายนอก ระหวาง การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธปิไตย(X4) กับ การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  (X5)  มคีวามสมัพนัธทางบวกอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ซึ่งมีคา 0.640 
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เนื่องจากมีตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ คอนขางสูง  ผูวิจัยจึงนําตัวแปรอิสระมาทดสอบ

ความสัมพันธ ระหว างตัวแปรเพื่อศึกษา วามี ป ญหาเก่ียวกับความเป นพหุสัมพันธ ร วม  

(Multicollinearity) หรือไม โดยการทดสอบค า Tolerance และ VIF ซึ่งถาพบวาคา Tolerance ของตัว

แปรอิสระตัวใด มีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระตัว

อ่ืนมาก (กัลยา วานชิยบัญชา. 2549: 370) และทดสอบค า VIF (Variance inflation factor) ซึ่งหาก

พบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือว าตัวแปรอิสระนั้นมีความสัมพันธ กัน หรือเกิดป ญหาความเป น           

พหุสัมพันธ รวม (Neter; Wasserman; & Kutner. 1990: 409) โดยแสดงผลของการทดสอบ ดังปรากฎ

ในตาราง 5 

 

ตาราง 5  คา Tolerance และ VIF เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 

 

ปจจัย ตัวแปร 
Collinearity Statistics 

Tolerance  VIF  

 ความสามารถทางสมอง (X1) 0.942 1.062 

ภายใน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2) 0.528 1.893 

 ลักษณะมุงอนาคต (X3) 0.448 2.231 

ภายนอก 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย(X4) 0.492 2.032 

การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม (X5) 0.496 2.015 

 

 จากตาราง 5 พบวา ผลการ ทดสอบคา Tolerance และ VIF  ไมพบปญหาเก่ียวกับความเป น 

พหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) 
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 3. คาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยภายใน   และปจจยัภายนอก กับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 

 

ตาราง  6  คาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยภายใน  และปจจยัภายนอก กับความสามารถ

ในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 

 

Model R R2 R2
Change SEest  F Change p Change 

1  (X3) 0.703 0.495 0.495 13.595 488.309** 0.000 

2  (X3, X2) 0.742 0.550 0.056 12.836 61.754** 0.000 

3  (X3, X2, X1) 0.746 0.557 0.006 12.756 7.256** 0.007 

4  (X3, X2, X1, X5 ) 0.765 0.585 0.028 12.361 33.286** 0.000 

5  (X3, X2, X1, X5, X4 ) 0.767 0.588 0.004 12.318    4.500 0.034 

       Model 4              R2 = 0.585         R2
adj = 0.581      F-statistic = 174.541      p < .001 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

 

 จากตาราง 6  พบวา โมเดลของปจจัยภายนอกและปจจัยภายในที่สามารถอธิบาย

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี ไดแก โมเดลที่ 4 ซึ่งประกอบดวย ปจจัยดาน ความสามารถทางสมอง

(X1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2) ลักษณะมุงอนาคต (X3) และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  

(X5) โดยสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา 0.7 65  และ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณกําลังสองมีคา 0. 585  แสดงวา ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  ใน

ดานความสามารถทางสมอง (X1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2) ลักษณะมุงอนาคต (X3) และการสนับสนุน

ทางสงัคมของบุคคลแวดลอม  (X5) สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ ความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (Y) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม

วิภาวดี ไดรอยละ 58.50 
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 4. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ที่สงผลตอความสามารถใน

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 

 

ตาราง  7  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยภายใน  และปจจัยภายนอก ท่ีสงผลตอความสามารถใน

การเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดกรุงเทพมหานคร   

กลุมวิภาวดี 

 

ตัวแปร b β  SEb t p 

X3 0.941 0.420 0.096 9.816** 0.000 

X2 0.522 0.257 0.079 6.642** 0.000 

X1 0.245 0.089 0.082 2.993** 0.003 

X5 0.445 0.218 0.077 5.769** 0.000 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

 

จากตาราง 7  พบวา ท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ไดแก ความสามารถทางสมอง (X1) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2)  ลักษณะมุงอนาคต (X3) และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  (X5) 

มีคาน้ําหนักความสําคัญในการสงผลตอ ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (Y) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ปจจัยภายในท่ีมีคาน้ําหนักความสําคัญในการสงผลตอ ความสามารถในการเผชญิปญหา

และฝาฟนอุปสรรค (Y) สูงสุด ไดแก ปจจัยดาน  ลักษณะมุงอนาคต (X3) (0.420) รองลงมาคือ ปจจัย

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2) (0.257)   ความสามารถทางสมอง(X1) (0.089) และปจจัยภายนอก ไดแก 

การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม (X5) (0.218)  

 

 

 

 

 

 



   101 

 

5. ผลการวิเคราะหตัวประกอบรวมระหวาง ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก กับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 

การวิเคราะหตัวประกอบรวม ( Commonality Analysis) ระหวาง ปจจัยภายใน และปจจัย

ภายนอก กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี  เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัว

แปรปจจัยภายในท่ีมีตอ ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรร ค(Unique variance:            

U(X3 X2 X1)) อิทธิพลของตัวแปรปจจัยภายนอกท่ีมีตอ ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรร ค(Unique variance:U(X4)) และอิทธิพลรวมกันของปจจัยภายในและปจจัยภายนอกที่มีตอ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (Common Variance) ดังปรากฏในตาราง 8 

 

ตาราง 8 การวิเคราะหตัวประกอบรวม ( Commonality Analysis) ระหวาง ปจจัยภายใน และปจจัย

ภายนอก กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี 

 

 คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณ 

คาอิทธิพล 

U(X3 X2 X1) U (X4) C(ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก) 

R2
Y.(X3 X2 X1)( X5) 0.585 0.224 0.028 0.333 

R2
Y.(X3 X2 X1) 0.557    

R2
Y.( X5) 0.361    

 

 จากตาราง 8 พบวา อิทธิพลของปจจัยภายในสงผลตอความแปรปรวนในตัวแปร

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี รอยละ 22.40 

 อิทธิพลของปจจัยภายนอกสงผลตอความแปรปรวนในตัวแปร ความสามารถในการเผชญิ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี รอยละ 2.80 
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 อิทธิพลของปจจัยภายในและปจจัยภายนอกสงผลตอความแปรปรวนในตัวแปร

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี  รอยละ 33.30  แสดงไดดัง

ภาพประกอบ 10 

 

 

 
 

 ภาพประกอบ 10 แผนภูมิรูปวงกลมแสดงการวิเคราะหตัวประกอบรวม ( Commonality 

Analysis) ระหวางปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัด

กรุงเทพมหานคร  กลุมวิภาวดี 

 

 

 

 

  



                          

บทที่ 5 

สรปุผล อภปิราย และขอเสนอแนะ 
 

สังเขปความมุงหมายและวิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกกับ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี  รวมท้ังศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญ

ของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  กลุมตัวอยางที่ใช

ในการวิจัยครั้งน้ี  คือ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 25 51 จํานวน 501 คน ที่ไดมาโดยวิธีการ    

สุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวน 6 ฉบับไดแก   แบบสอบถาม ความสามารถในการ

เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค   จํานวน 40 ขอ   แบบวัดความสามารถทางสมอง  จาํนวน 30 ขอ  

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 20 ขอ แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  จํานวน 20 ขอ

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จํานวน 20 ขอ แบบสอบถามการสนับสนุนทาง

สังคมของบุคคลแวดลอม  จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.928, 0.782,  0.859 ,  0.811 

0.836 และ 0.791 ตามลาํดับ 

  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  แบบวัด

ความสามารถทางสมอง แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของ

บุคคลแวดลอมไปดําเนินการเก็บขอมูลกับนักเรียนกลุมตัวอยาง  จากนั้น  ทาํการตรวจสอบความ

สมบูรณ และคัดเลอืกแบบทดสอบ  แบบสํารวจ  และแบบสอบถาม  แลวนํามาวิเคราะหขอมูลตาม

วัตถุประสงค  หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยและระหวางตัวแปรปจจัยภายใน และ

ปจจัยภายนอก  คํานวณหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ที่

สงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  โดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาปจจยัภายใน และปจจยัภายนอก ตอความสามารถในการเผชญิปญหาและ

ฝาฟนอุปสรรคของ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัด

กรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี สรุปไดดังนี ้

 1 . ตัวแปรปจจัยภายในและปจจัยภายนอก อันไดแก ความสามารถทางสมอง            

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   และการสนับสนุน        

ทางสงัคมของบุคคลแวดลอม มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

กลุมวิภาวดี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

ระหวางปจจัยภายในและปจจัยภายนอก กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 

พบวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ มีคา 0.765 

 2 . ตัวแปรปจจัยภายในและปจจัยภายนอก อันไดแก ความสามารถทางสมอง            

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต  และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม  มีคานํ้าหนัก

ความสําคัญในการสงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดีอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรความสามารถทางสมอง  แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม มีคา 0.089, 0.257, 

0.420 และ 0.218 ตามลาํดับ 

 3. ตัวแปรปจจัยภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะ   

มุงอนาคต  มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางปจจัย

ภายในกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  พบวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

มีคา 0.557 

 4. ตัวแปรปจจัยภายใน ไดแก ความสามารถทางสมอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และ         

ลักษณะมุงอนาคต มีคาน้ําหนักความสําคัญในการสงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและ    

ฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา            

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญ 

0.089,  0.257 และ 0.420 ตามลาํดับ 
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  5. ตัวแปรปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมมี

ความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางปจจัยภายนอก

กับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค  พบวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ มีคา 

0.361   

 6. ตัวแปรปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม มีคาน้ําหนัก

ความสําคัญในการสงผลตอความสามารถในการเผชิญปญหาและ ฝาฟนอุปสรรคของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดกรงุเทพมหานคร กลุมวิภาวดี

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญ  0.218  

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจยัที่ พบวา ตัวแปรปจจัยภายใน  และปจจัยภายนอกอันไดแก ลักษณะมุง

อนาคต แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสามารถทางสมอง และการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม มี

ความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

3 สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมวิภาวดี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณ มีคา 0.765 จากขอคนพบดังกลาว ทั้งนี้อาจเกิดจาก บุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตมี

ความสามารถคาดการณไกล  และวางแผนถึงเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถควบคุมตนเอง

ใหกระทําหรืองดเวนการกระทําพฤติกรรมตามความตองการของตนเอง มีความเพียรพยายามในการ

อดทน เพื่อบรรลุผลในอนาคต จึงทําใหบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตสามารถท่ีจะวางแผนหรือ

เตรียมพรอมจะเผชิญปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เมธยา คูณไทยสงค 

(2546: 98) และสอดคลองกับ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2529; 35-37)วาบุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคต 

จะสามารถคาดการณไกล เห็นความสําคัญของอนาคต และตัดสินใจเลือกกระทํา หาแนวทาง

แกปญหา และวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายในอนาคต   รูจักปฏิบัติใหเกิดการอดได รอไดอยาง

เหมาะสม  สามารถใหรางวัล และลงโทษตัวเองเมื่อกระทําไมเหมาะสม  เพื่อใหสามารถแกปญหาใน

ครั้งตอไปไดดีขึ้น สําหรับปจจัยดาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เปนองคประกอบที่ผลักดันใหบุคคลมีความ

ตองการสถานะท่ีสูงขึ้น  มีความรับผิดชอบมากขึ้น เพราะ ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

จะมีพฤติกรรม ที่กลาเสี่ยง  ตัดสินใจเด็ดเด่ียว  กระตือรือรน  รบัผดิชอบตอตนเอง  ทะเยอทะยาน   รูจัก

วางแผน และมีเอกลักษณเฉพาะตน  รวมทั้งมีความปรารถนาจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ หรือพยายามทําดีกวาบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ พยายาม
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เอาชนะอุปสรรคตางๆ   มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อประสบ  

ความลมเหลว   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เกษร  ภูมิดี(2546 : 84-93 ) ที่ไดเปรียบเทียบ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรม

สามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวลําภู ท่ีมีบุคลิกภาพแตละดานแตกตางกัน จํานวน 370 คน พบวา 

นักเรียนที่มีบุคลิกภาพดานสัมฤทธิ์ผล ดานการแสดงตัว ดานการเขาใจตนเองและผูอ่ืน ดานการมี

อํานาจเหนือผูอ่ืน ดานการเปลี่ยนแปลง และดานการอดทนแตกตางกัน มีความสามารถในการเผชิญ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรคแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ   ทางสถิติท่ีระดับ 0.05   ผูที่มีความสามารถ

ทางสมอง คือ มีความสามารถที่จะเรียนรูการปรับตัวตอปญหาอยางเหมาะสม และมีความสามารถใน

อันท่ีจะทํากิจกรรมตางๆไดอยางมีจุดมุงหมายและมีคุณคาทางสังคม สามารถคิดอยางมีเหตุผล 

สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันบุคคลที่มีความสามารถทาง

สมองสูงเมื่อตองประสบกับปญหาอยางใดอยางหน่ึงจะสามารถรวบรวมหรือประมวลสิ่งสําคัญๆใน

ความคิดที่เก่ียวของกับปญหานั้น เพื่อนํามาชวยในการแกปญหาไดดีกวาและมีประสิทธิภาพกวา

บุคคลที่มีความสามารถทางสมองตํ่า  (อริยะ  สุพรรณเภษัช. 2543: 23) 

 ซึ่งเห็นไดจาก กลุมตัวอยางนักเรียนที่ใช คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม

วิภาวดี มีความสามารถทางสมองอยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ย 20.10 จากคะแนนเต็ม 30 

คะแนน  นอกจากน้ี การสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม ก็เปนอีกปจจัยหน่ึงที่สงผลตอ

ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค ซึ่งสอดคลองกับ ทอยส (Thoits.1982: 147) ที่วา

การสนับสนุนทางสังคมเปนการที่บุคคลในเครือขายของสังคมไดรับการยอมรับการชวยเหลือทาง

อารมณและสังคม สิ่งของ หรือขอมูล  ซึ่งการสนับสนุนนี้จะชวยใหบุคคลสามารถเผชิญและตอบสนอง

ตอความเจบ็ปวยและความเครยีดได เปนอีกปจจัยหน่ึงที่มีผลตอประสิทธิภาพในการเผชิญปญหาและ

ฝาฟนอุปสรรคของบุคคลเพราะการสนับสนุนทางสังคมจะเปนตัวชวยลดความเครียดตอสิ่งท่ีเขามา

คุกคามชีวิตของบุคคล อีกทั้งยังชวยใหบุคคลรูสึกไดรับการยอมรับ รูสึกมีคุณคาในตนเอง ซึ่งจะชวยให

บุคคลมีการเตรียมการในการเผชิญปญหาและอุปสรรคไดดีสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

เหมาะสม (Pender. 1987: 396)  

 

ขอเสนอแนะ 

 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

    จากผลการวิจยัพบวา  ตัวแปรปจจัยภายใน  และปจจัยภายนอกอันไดแก ความสามารถ

ทางสมอง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและการ

สนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน
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อุปสรรคของนักเรียน  ดังนั้น ครูและผูปกครองควร สงเสริมใหนักเรียนขยันเรียนทั้งในและนอกตํารา

เพื่อใหคิดและแกปญหาอยางมีเหตุผล ปลูกฝงใหเปนคนที่มีความมุงมั่น ต้ังใจอยางแนวแนเพื่อ สงเสริม

ใหนักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรคมากย่ิงขึ้น เพื่อใหนักเรียนสามารถใช

ชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

  ควรมกีารศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ  ที่อาจสงผลตอ ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟน

อุปสรรค ของนักเรียนเพื่อจะไดมีการสงเสริม และสนับสนุนใหนักเรียนมี ความสามารถในการเผชญิ

ปญหาและฝาฟนอุปสรรค และผลการศึกษาที่ไดจะเปนสารสนเทศท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาการเรียน

การสอน ของครู ตอไปอยางตอเนือ่ง  มีประโยชนตอการเลี้ยงดูบุตรหลานของผูปกครองใหเปนคนท่ี

เขมแข็งในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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คุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ตาราง 12 คาความสอดคลอง ( IOC) ของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของ บุคคลแวดลอม   

 

ขอที่ คา IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ คา IOC ผลการคัดเลือก 

1 1 คัดเลอืกไว 16 0.8 คัดเลอืกไว 

2 0.8 คัดเลอืกไว 17 0.8 คัดเลอืกไว 

3 0.6 คัดเลอืกไว 18 0.8 คัดเลอืกไว 

4 0.8 คัดเลอืกไว 19 0.8 คัดเลอืกไว 

5 1 คัดเลอืกไว 20 1 คัดเลอืกไว 

6 0.8 คัดเลอืกไว 21 1 คัดเลอืกไว 

7 0.8 คัดเลอืกไว 22 1 คัดเลอืกไว 

8 0.8 คัดเลอืกไว 23 1 คัดเลอืกไว 

9 1 คัดเลอืกไว 24 0.8 คัดเลอืกไว 

10 1 คัดเลอืกไว 25 1 คัดเลอืกไว 

11 0.8 คัดเลอืกไว 26 1 คัดเลอืกไว 

12 0.8 คัดเลอืกไว 27 1 คัดเลอืกไว 

13 0.6 คัดเลอืกไว 28 0.8 คัดเลอืกไว 

14 1 คัดเลอืกไว 29 0.8 คัดเลอืกไว 

15 1 คัดเลอืกไว 30 1 คัดเลอืกไว 
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ตาราง 13 คาอํานาจจําแนกรายขอ ( r) ของแบบสอบถามการสนบัสนนุทางสงัคมของ             

บุคคลแวดลอม   

 

ขอที่ 

คาอํานาจจําแนก 

(Item – total correlation) 

 

ขอที่ 

 

คาอํานาจจําแนก 

(Item – total correlation) 

ขั้นทดลองใช ขั้นใชกับกลุมตัวอยาง ขั้นทดลองใช ขั้นใชกับกลุมตัวอยาง 

1 0.351 0.418 16 0.323 0.451 

2 0.238 0.523 17 0.289 ตัดท้ิง 

3 0.372 0.510 18 -0.011 0.171 

4 0.306 0.121 19 0.451 ตัดท้ิง 

5 0.156 ตัดท้ิง 20 0.191 0.468 

6 0.393 ตัดท้ิง 21 0.257 0.473 

7 0.335 0.127 22 0.288 0.413 

8 0.069 ตัดท้ิง 23 0.382 0.526 

9 0.482 0.461 24 0.349 0.616 

10 0.317 ตัดท้ิง 25 0.474 ตัดท้ิง 

11 0.457 0.180 26 0.081 0.450 

12 0.275 ตัดท้ิง 27 0.251 0.541 

13 0.118 ตัดท้ิง 28 0.297 0.438 

14 0.138 ตัดท้ิง 29 0.422 0.372 

15 0.400 0.457 30 0.354 0.316 

ความเชื่อมั่น 0.785 0.791 
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ตาราง 14 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความสามารถในการเผชญิปญหา 

และฝาฟนอุปสรรค 

 

ขอท่ี คา IOC ผลการคัดเลือก ขอท่ี คา IOC ผลการคัดเลือก 

1 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

2 0.8 คัดเลือกไว 32 0.8 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 33 0.8 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 35 0.6 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 36 0.8 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 40 1 คัดเลือกไว 

11 0.8 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 42 0.8 คัดเลือกไว 

13 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

14 1 คัดเลือกไว 44 0.6 คัดเลือกไว 

15 1 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

16 1 คัดเลือกไว 46 1 คัดเลือกไว 

17 1 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 

18 0.8 คัดเลือกไว 48 1 คัดเลือกไว 

19 1 คัดเลือกไว 49 0.8 คัดเลือกไว 

20 1 คัดเลือกไว 50 1 คัดเลือกไว 

21 1 คัดเลือกไว 51 0.8 คัดเลือกไว 

22 1 คัดเลือกไว 52 1 คัดเลือกไว 

23 1 คัดเลือกไว 53 1 คัดเลือกไว 

24 1 คัดเลือกไว 54 1 คัดเลือกไว 

25 1 คัดเลือกไว 55 1 คัดเลือกไว 

26 1 คัดเลือกไว 56 1 คัดเลือกไว 

27 1 คัดเลือกไว 57 1 คัดเลือกไว 

28 1 คัดเลือกไว 58 1 คัดเลือกไว 

29 1 คัดเลือกไว 59 1 คัดเลือกไว 

30 1 คัดเลือกไว 60 1 คัดเลือกไว 

 



 

 

125 

 

 

ตาราง 15  คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามความสามารถในการเผชญิปญหา  

และฝาฟนอุปสรรค 
 

ขอท่ี 
คาอาํนาจจําแนกรายขอ (r) 

ขอท่ี 
คาอาํนาจจําแนกรายขอ (r) 

ขั้นทดลองใช ขั้นใชกับกลุมตัวอยาง ขั้นทดลองใช ขั้นใชกับกลุมตัวอยาง 

1 0.392 0.433 31 0.538 0.534 

2 0.317 0.340 32 0.480 0.495 

3 0.360 0.385 33 0.435 ตัดท้ิง 

4 0.534 0.524 34 0.531 0.537 

5 0.323 0.319 35 -0.052 ตัดท้ิง 

6 0.425 0.473 36 0.483 0.514 

7 0.374 0.424 37 0.499 0.508 

8 0.146 ตัดท้ิง 38 0.500 0.489 

9 0.439 0.453 39 0.473 ตัดท้ิง 

10 0.460 ตัดท้ิง 40 0.548 0.589 

11 0.175 ตัดท้ิง 41 0.530 0.533 

12 0.412 ตัดท้ิง 42 0.469 0.437 

13 0.430 0.395 43 0.556 ตัดท้ิง 

14 0.216 ตัดท้ิง 44 0.300 0.315 

15 0.459 0.431 45 0.361 ตัดท้ิง 

16 0.460 ตัดท้ิง 46 0.424 0.460 

17 0.536 0.487 47 0.414 0.383 

18 0.312 0.320 48 0.387 ตัดท้ิง 

19 0.393 0.412 49 0.465 0.443 

20 0.431 0.418 50 0.446 0.412 

21 0.610 0.612 51 0.382 ตัดท้ิง 

22 0.472 0.531 52 0.530 0.520 

23 0.526 ตัดท้ิง 53 0.536 ตัดท้ิง 

24 0.520 ตัดท้ิง 54 0.557 ตัดท้ิง 

25 0.428 ตัดท้ิง 55 0.580 0.598 

26 0.563 0.533 56 0.580 0.592 

27 0.448 ตัดท้ิง 57 0.359 ตัดท้ิง 

28 0.504 0.489 58 0.585 0.551 

29 0.562 0.580 59 0.551 0.563 

30 0.638 0.657 60 0.540 0.484 

ความเช่ือมั่น 0.925 0.928 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง 

คําชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ตอนละ 10 ขอ รวมเปน 30 ขอ ใชเวลาในการทํา 30 

นาที 

2. แบบทดสอบเปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก ใหนักเรียนหาตัวเลือกที่ถูกตอง

ที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวโดยทําเครื่องหมายกากบาท (x)ลงในแบบทดสอบ 

 

ตอนท่ี 1 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานจํานวน 

คําชี้แจง  พิจารณาชุดของตัวเลขที่เรียงกันวาอยูในระบบใด แลวหาตัวเลขใน            

ตัวอยาง

 ง.  32 

 จ. 34 

                 +5     -2    +5    -2   +5 

  21, 26, 24, 29, 27,      , 30 

 ก.  25 

 ข.  29 

 ค.  30 

จากตัวอยาง           21, 26, 24, 29, 27,     , 30  ตัวเลขใน        คือ 32  

1. 23, 24, 26, 29,  , 38, 44 

 ก.  30  

 ข.  31  

 ค.  32  

 ง.  33  

 จ.  34 

2. 15, 30, 25, 50,  , 90, 85 

 ก.  40  

 ข.  45  

 ค.  60 

 ง.  65  

 จ.  70 

 

3.  4, 8, 10, 14,  , 20, 22 

 ก.  16 

 ข.  18 

 ค.  20 

 ง.  22 

 จ.  24 

4.  7, 6, 4 ,1,   , -8 , -14 

 ก.  1  

 ข.  0  

 ค.  -1  

 ง.  -2  

 จ.  -3 
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คําชี้แจง  พิจารณาวาตัวเลขแตละชุดเก่ียวพันกันอยางไร แลวหาคาที่อยูในชองวาง 

  

ตัวอยาง 

 

 

 

 ก.  3  

 ข.  4  

 ค.  7 

 ง.  9 

 จ. 10 

จากตัวอยาง       ระบบตัวเลขชดุท่ี 1 คือ 42 ÷ 3 =14     ระบบตัวเลขชุดที่ 3 คือ 36 ÷ 4 = 9 

    ดังนั้นตัวเลขชุดที่ 2 คือ 21 ÷ 7 = 3  

5.   

 

                              

 ก.  10  

 ข.  20  

 ค.  30  

 ง.  60  

 จ.  80 

6.     

 

 

 

              ก.  5 

 ข.  6 

 ค.  7  

 ง.   8  

 จ.  9 

7.   

 
 

 ก.  12 

 ข.  15 

 ค.  18 

 ง.   21 

 จ.  24 

 

42  

3 15 

14  

21  

7 4 

?  

36  

4 10 

9  

        

 40 

2 

80 

        

 

        

 20 

80 

 

80 

4 8 
 ? 

 
 

24 72 72 
 2 

 12   ?   3   4 
  18 

6 

60 

10 

 

56 

? 

48 

6 

7 8 
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คําชี้แจง  พิจารณาวาตัวเลขแตละตารางเก่ียวพันกันอยางไร แลวหาคาที่อยูใน  

ตัวอยาง

         ง.  9 

         จ. 10 

 

                                                              ก.  3 

         ข.  4  

         ค.  7 

จากตัวอยาง       ตัวเลขคอลัมนที่ 2 เพิ่มขึ้นจากคอลัมนที่ 1  +2  คอลัมนที่ 3 เพิ่มขึ้นจากคอลัมนที่ 2  

+2 หรือ จากแถวท่ี 2 เพิ่มขึ้นจากแถวที่ 1  +1  แถวที่ 3 เพิ่มขึ้นจากแถวที่ 2  +1 ดังนั้น 

ตัวเลขใน      คือ 9 

  8.                                        

 

 

 

                   

               ก.  6 

               ข.  8 

  ค. 10 

  ง.  12  

  จ. 14            

9.                                         

 

 

 

                

               ก.  17 

               ข.  24 

  ค.  31 

               ง.   34 

  จ.  37                                                          

10. 

 

 

 

 

 

     

  ก.  4 

 ข.  5 

 ค.  6 

 ง.   7 

 จ.   8 

   

  

  

3                        6          8 

-             -           4          - 

0           2            -          5 

-2           -           1          -                   

-              7                        

6             8             - 

8              -            11 

5         7        - 

-          8      10 

7                  11 

                -             31 

20            27           - 

23            -             37        
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ตอนท่ี 2 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานภาษา 

 

1.  นกักีฬาตองมคีวามสามัคคกัีนจงึจะเอาชนะ       

ฝายตรงขามได คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด  

 ก.  บาดหมาง 

 ข.  แตกแยก 

 ค.   แคนเคือง 

 ง.  เห็นแกตัว  

 จ. ชิงชัง 

2.  ออยเปนคนรอบคอบ

3.  ยุงลาย เก่ียวของกับคําใด 

 ก.  กัดเจ็บ 

 ข.  นํ้าขัง 

 ค.   ลูกน้ํา 

 ง.  ไขเลอืดออก  

 จ.  บิน 

 

เสมอ คําที่ขีดเสนใตตรง

ขามกับคําใด 

 ก. เผลอ 

 ข.  ละท้ิง 

 ค.   สะเพรา 

 ง.  ผลีผลาม  

 จ.  หุนหัน  

 

 

คําชี้แจง

ตนไมท่ีไดรับการดูแลใหน้ําใหปุย ไปบํารุงลําตนจนสมบูรณเมื่อถึงเวลาแลวยอมออกดอกออกผลใหแก

เจาของฉันใด คนที่ไดรับการเลี้ยงดูจนเติบใหญ เมื่อมีโอกาสยอมตอบแทนคุณพอแมฉันนั้น ทองคําแท

หรือไม โดนไฟก็รู คนดีแทหรือไมใหดูตรงที่เลี้ยงพอแม ถาดีจริงตองเลี้ยงพอแม ถาไมเลี้ยงแสดงวาไมดี 

ไมจริง เปนพวกทองชุบ ทองเก 

  อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 4 – 5 

 

 

4.  “ทองคําแท” เปรียบไดกับสิ่งใด 

 ก.  ตนไม 

 ข.  คนรวย 

 ค.   คนดี 

 ง.  คนท่ีไดรับการเลี้ยงดู  

 จ.  คนท่ีเลี้ยงดูพอแม 

5.  จากขอความน้ีใหแงคิดในเรื่องใด 

 ก.  การดูแลตนไม 

 ข.  การเลี้ยงดูบุตร 

 ค.   ลักษณะของคนดี 

 ง.  การตอบแทนคุณพอแม  

 จ.  ผลของการเปนคนดี 
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คําชี้แจง

ปลามีชีวิตยืนยาวอยูไดก็เพราะอาศัยปากเปนสิ่งสําคัญ แตก็เปนเพราะปากนั่นเองปลาจึงตองติดเบ็ด

เสียชีวิตโดยงาย เชนกัน วาจาสุภาษิตจากปาก จะทําใหคนเราประสบความสําเร็จไดรับความ

เจริญกาวหนาในชีวิต แตก็เพราะวาจาทุพภาษิตจากปากเพียงคําเดียว บางครั้งแมแตชีวิตก็ยากจะ

รกัษาไวได 

  อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 6 – 8 
 

 

6.  ขอความขางตนกลาวในลักษณะใด 

 ก. ชี้แจง 

 ข.  ตําหนิ 

 ค.   แนะนํา 

 ง.  สั่งสอน  

 จ.  ประชดประชัน 

7.  จากขอความนี้ใหแงคิดเรื่องใด 

 ก. ปาก 

 ข.  คําพดู 

 ค.   การดํารงชีวิต 

 ง.  การรกัษาชวีติ  

 จ.  การประสบความสาํเรจ็ 

 

8.  จากขอความนี้ ตองการใหผูอานเปนเชนไร  

 ก.  ใหรักษาชีวิตอยาไดประมาท 

              ข. ใหตระหนักถึงความสําคัญของปาก 

              ค.  ใหระมัดระวังอยาหลงเชื่อคําพูดของ

ผูอ่ืน 

              ง. ใหระมัดระวังคําพูดหรือถอยคําที่กลาว

ออกไป 

              จ.  ใหรูจักพูดจาประจบประแจงเพื่อ

ความกาวหนา 

คําชี้แจง

                                ปากก็วาใจซือ่มอืสะอาด                      มอํีานาจวาสนาพากระเด่ือง  

                            ถูกทวงติงเขาหนอยพลอยขุนเคือง             งบสิน้เปลอืงละลายน้าํเกินจาํเปน 

  อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 9 – 10 
 

 

9.  คําประพันธขางตนนาจะกลาวถึงใคร 

 ก. เศรษฐี 

 ข.  นกับวช 

 ค.   นักธุรกิจ 

 ง.  เกษตรกร  

 จ.  ผูแทนราษฎร 

10.  คําประพันธน้ีกลาวในลักษณะใด 

 ก.  ชี้แจง 

 ข.  ตําหนิ 

 ค.   แนะนํา 

 ง.  สั่งสอน  

 จ.  ประชดประชัน 
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ตอนท่ี 3 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานเหตุผล 

คําชี้แจง

1.  ปริมาตร : ลกูบาศก          พืน้ที ่: ? 

 ก. ไร 

 ข. วา 

 ค.   งาน 

 ง. หนวย  

 จ.  ตาราง 

 

  พิจารณาวาคําท่ีกําหนดใหคูแรกน้ันมีความสัมพันธกันอยางไร แลวหาคําที่มีความสัมพันธ

เหมือนกับความสัมพันธของคําคูแรก 

 

2.  งาน : รายได         ลงทนุ : ? 

 ก. กําไร 

 ข. เงิน 

 ค.  บริษัท 

 ง. หุน  

  จ.  เงิน 

 

คําชี้แจง

3.  ตรีเปนแมของตา ตนเปนพี่ของตรี ตาลเปนนอง

ของตา ใครอายุมากที่สุด 

 ก.  ตรี 

 ข. ตา 

 ค.   ตน 

 ง. ตาล  

 จ. ยังสรุปแนนอนไมได 

 

4.  น้ําแดงหวานกวานํ้าเขียว แตหวานนอยกวา

น้ําสม ซึ่งมีความหวานเทากับน้ําองุน น้ําอะไรหวาน

นอยสุด 

 ก. น้ําแดง 

 ข. น้ําเขียว 

 ค.  น้ําสม 

 ง.  น้ําองุน  

 จ.  ยังสรุปแนนอนไมได 

  อานขอความที่กําหนดใหแลวพิจารณาสรุปขอความน้ัน 

 

5.  สมชายสงูกวาสมปอง แตเต้ียกวาสมศักด์ิ 

สมหวังสูงกวาสมศักด์ิ อาจสรุปไดวาอยางไร 

  ก.  สมหวังสูงที่สุด 

 ข. สมชายเต้ียท่ีสุด 

 ค.   สมศักด์ิเต้ียกวาสมปอง 

 ง. สมศักด์ิสูงกวาสมหวัง  

 จ.  ยังสรุปแนนอนไมได  

 

6.  กบวายน้ําแตะขอบสระหลังไก กุงแตะขอบ

สระกอนไก แตหลังกวาง ใครจะไดเหรียญทอง 

               ก. กบ 

  ข. ไก 

  ค.   กุง 

  ง. กวาง  

               จ. ยังสรุปแนนอนไมได 
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7.  เอยืนเขาแถวโดยยืนอยูระหวางอวนกับอ้ัม 

โดยอ้ัมยืนใกลเอกับโอ และโอยืนอยูระหวางอ้ัมกับ

อน ใครยืนอยูตรงกลาง 

 ก.  เอ 

 ข. อ้ัม 

 ค.   โอ 

 ง. อวน  

 จ.  อน 

8.  ถาเอาเงินของ ชูชีพ และชูชาติ รวมกันจะ

เทากับงินของชูศักด์ิ สวนชูเกียรติ มีเงินเปน

ครึ่งหนึ่งของชูศักด์ิ อาจสรุปไดวาอยางไร 

               ก. ชูศักด์ิมีเงินมากที่สุด 

  ข. ชูชีพมีเงินมากกวาชูเกียรติ 

  ค.   ชูชีพมีเงินนอยกวาชูเกียรติ 

  ง. ชูชีพ ชูชาติ  และชูเกียรติมีเงิน

เทากัน 

               จ. ยังสรุปแนนอนไมได 

 

 

คําชี้แจง

9.   โทรศัพท  โทรเลข  โทรสาร 

 ก.  สาย 

 ข. เสียง 

 ค.  ภาษา 

 ง. ขนาด  

 จ. สื่อสาร 

 

  พิจารณาวาชุดของคําท่ีกําหนดใหนั้น มีอะไรเปนตัวรวมกัน 

 

10.  กิโลเมตร    มลิลเิมตร    ไมล 

 ก.  ขนาด 

 ข. ทิศทาง 

 ค.  ความเรว็ 

 ง. ความยาว  

 จ. ระยะทาง 
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แบบวดัแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 

ขอ ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก  

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

ขาพเจาต้ังใจทําขอสอบเพื่อ ใหไดคะแนนสูง................................ 

เมื่อพบคนท่ีไดรับการยกยองสรรเสริญ วาทํางานดีเดนขาพเจาจะ

เกิดความปรารถนาที่จะเปนเชนนั้น……………………………… 

ขาพเจามีความคิดที่จะดัดแปลงสิ่งตางๆใหมีความแปลกใหมและ

ดีเดนอยูเสมอ.................................... …………………….…….. 

ขาพเจามักจะต้ังความคาดหวังไวสูงๆเพื่อที่จะไดใชความพยายาม

และความสามารถทํางานน้ันอยางเต็มที่……………………….... 

เมื่อครูมอบหมายงานใหทําขาพเจาจะต้ังใจทําใหเสร็จเรียบรอย.... 

เมื่อไดรับมอบหมายงานขาพเจาชอบทํางานโดยใชความคิดของ

ตนเอง เพื่อใหงานโดดเดน……………………………………….. 

ขาพเจาพยายามหาวิธกีารแกปญหาทางการเรยีนดวยตนเองเพื่อ

ใหผลการเรียนดีขึ้น...................................................................  

เมื่อทํางานใด ไมสําเร็จ ขาพเจามักคิดหาวิธีใหมๆท่ีจะทํางานน้ัน

ใหสําเร็จใหจงได………………………………………………..… 

เมื่อไดรับการมอบหมายงานใดๆขาพเจาจะทําใหเสร็จดวยความ

ต้ังใจเพื่อใหงานออกมาดี............................................... ........... 

ขาพเจามีใจจดจอ อยูกับงานที่ไดรับมอบหมายจนกวาจะทํางาน

สําเร็จไมวางานนั้นจะนาเบ่ือหนายเพียงใด……………...………. 

ขาพเจาใชความพยายามทาํงานใหมากย่ิงขึ้น ถางานที่ไดรับมี

ความยุงยากซับซอนเพื่อใหผลงานที่ดี..................................... ... 

เมื่อขาพเจาทํางานที่ครูมอบหมายใหไมถูกตองขาพเจาจะคนหา

วิธีการใหมๆท่ีจะทําใหถูกตองใหได……………….…………….. 

…. 
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ขอ ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
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ลา
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นอ
ยท

ี่สุด
 

13 

 

14 

 

15 
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ขาพเจาบอกผูปกครองในเรื่องที่เก่ียวกับความสําเร็จในการเรียน

เพื่อใหผูปกครองภูมิใจในตัวขาพเจา……………………...……… 

ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับผูอ่ืน เพื่อจะไดพัฒนา

ตนเองใหเรียนดีขึ้น………………………………………………. 

ขาพเจาชอบทาํงานยากทีต่องใชความพยายามมาก……………. 

ขาพเจาจะหาวิธีการหลายๆวิธีที่จะชวยใหทําการบานที่ยากๆได

สําเร็จ.................................................................................  

ขาพเจาปรับปรุงการทํางานใหดีย่ิงขึ้นอยูเสมอ.........................  

เมื่อทํางานไดไมดี และไมเปนไปตามที่ต้ังใจ ขาพเจาก็จะหมด

กําลังใจที่จะทําตอ.................................................................  

ขาพเจาจะพยายามมากขึ้นเมื่อรูวาตนเองดอยกวาเพื่อนๆ........  

ขาพเจาพยายามหาวิธีการแกปญหาตางๆดวยตนเองอยูเสมอ.. 
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แบบวัดลักษณะมุงอนาคต 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก  

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

1 ขาพเจาตองการพัฒนาตนเองใหดีขึ้นทุกๆ ดาน……………….… …. …. …. …. …. 

2  ขาพเจาวางแผนอนาคตเก่ียวกับการศึกษาตอ…………………… …. …. …. …. …. 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

10 

11 

 

12 

13 

14 

 

 

ขาพเจามคีวามอดทนตอความยากลาํบากเพือ่ความสาํเรจ็ใน

อนาคต……………………………………………..……………… 

ขาพเจารีบทําการบานใหเสร็จเพื่อจะไดมีเวลาทบทวนหรือทําสิ่ง

อ่ืนๆไดมากขึ้น.................................................................. 

ขาพเจารูสึกอึดอัดใจเมื่อตองใชความพยายามและความอดทนใน

การเรยีนเปนเวลานานๆ…………………..……………………… 

ถาอยากไดสิ่งใดและตองรอคอย ขาพเจาจะหมดความอดทนหรือ

ทนไมได………………………….……………………….……… 

ขาพเจาไมอยากสอบตกจึงขยันดูหนังสือเรียนแมจะตองงดดู

รายการโทรทัศนที่ตนเองชอบ.................................................... 

ขาพเจามักคิดวาความพยายามในการเรียน เปนหนทางแหง

ความสาํเรจ็………………………………………………………. 

ขาพเจาทุมเทในการเรียน เพื่อจะไดมีงานที่ดีทําในอนาคต……. 

ขาพเจาไมสนใจทําการบานถึงแมจะทําใหเรียนไมรูเรื่อง.......... 

ขาพเจาวางแผนการทํางานที่ไดรับมอบหมายเพื่อใหผลงาน

ออกมาดีและทันกําหนด………………………………………… 

เมื่อขาพเจาเรียนไมเขาใจขาพเจาจะเลิกเรียนทันที……...……… 

ขาพเจาต้ังใจเรียนเพื่อจะไดมีความรูในการศึกษาตอระดับท่ีสูงขึ้น  

เมื่อครูมอบหมายงานที่ยากให ขาพเจาก็จะไมทําถึงแมจะทําใหครู

ตําหนิหรือถูกลงโทษ..........................................................  
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ขอ ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 
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15 
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18 

19 

20 

ขาพเจาวางแผนในการเรียน เพื่อใหผลการเรียนออกมาดี……….. 

ขาพเจาเชือ่วาความสาํเรจ็ทกุอยางเกิดจากความพยายามและ

อดทน…………………………………………………………….. 

กอนที่ขาพเจาจะตัดสินใจทําอะไร ขาพเจาจะคํานึงถึงผลดี ผลเสีย

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต.................................................. ............ 

ขาพเจาจะทําการบานใหเรียบรอยกอนที่จะออกไปเที่ยว.............  

ขาพเจามักจะขวนขวายหาความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับวิชาท่ีสนใจ.....  

ขาพเจาจะอานหนังสือทบทวนบทเรียนอยูเสมอๆ แมจะเปน

ชวงเวลาปดภาคเรยีน...............................................................  
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แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 

ขอ ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

1 

 

ผูปกครองอนุญาตใหขาพเจามีสวนรวมในกิจกรรมพิเศษของ

โรงเรียนตามท่ีขาพเจาสนใจ……………………………………… 

 

.… 

 

.… 

 

.… 

 

.… 

 

.… 

2 ผูปกครองใหขาพเจาไดรับผิดชอบงานบานตามความสามารถของ

ขาพเจา……………………………………………………………. 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

 

… 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

9 

10 

 

11 

 

12 

13 

 

ผูปกครองเปดโอกาสใหขาพเจาไดพดูคุย ปรกึษา ปญหาดวย….. 

ผูปกครองใหโอกาสขาพเจาคบเพื่อนตางเพศอยางเหมาะสม…… 

เมื่อขาพเจาทํางานผิดพลาดผูปกครองจะลงโทษโดยไมเปดโอกาส

ใหขาพเจาอธิบายเหตุผล…………………………………………. 

 เมื่อขาพเจาเลาเรื่องของเพื่อนที่ทําดีหรือทําไมดีใหผูปกครองฟง 

ทานก็จะไมแสดงความสนใจ……………………………………… 

เมื่อขาพเจามีปญหา ผูปกครองจะเต็มใจรับฟงและใหความ

ชวยเหลือ…….………………………………………...………… 

เมื่อขาพเจาทํางานผิดพลาด ผูปกครองจะใหโอกาสขาพเจาแกไข.. 

เมื่อผลการเรียนของขาพเจาไมดี ผูปกครองจะพูดใหกําลังใจ…… 

ผูปกครองเอาใจใสไตถามเก่ียวกับเหตุการณท่ีขาพเจาไดรับจาก

โรงเรียน…………………………..………………………………. 

เมื่อมีปญหาขาพเจาตองแกไขปญหาตามคําแนะนําของผูปกครอง

อยางเครงครัดถึงแมขาพเจาจะไมเห็นดวยก็ตาม......................... 

ผูปกครองยินดีใหความคิดเห็นเมื่อขาพเจาขอคําปรึกษา...........  

เมื่อขาพเจาทําผิดผูปกครองจะชี้แจงความผิดกอนที่จะพิจารณา

รวมกัน.................................................................................  
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ขอ ขอความ 

ระดับการปฏิบัติ 
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ขาพเจามีอิสระในการตัดสินใจเรื่องใดๆไดดวยตนเอง............... 

ผูปกครองคอยควบคุมกิจกรรมนอกบานของขาพเจาอยางเขมงวด  

ผูปกครองยอมรับและยกยองในความสามารถของขาพเจา........  

ผูปกครองอนุญาตใหขาพเจาออกไปเที่ยวนอกบานไดตามความ

เหมาะสม………………………………………………………… 

ขาพเจามีอิสระในการเลือกศึกษาตอตามความสนใจของขาพเจา...  

ผูปกครองเปดโอกาสใหขาพเจาพาเพื่อนมาที่บานได.................... 

เมื่อมีเรื่องทะเลาะกับพี่นองหรือคนอ่ืนๆผูปกครองจะรับฟงเหตุผล

และพิจารณาอยางยุติธรรม….................................................... 
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แบบวัดการสนับสนุนทางสังคมของบุคคลแวดลอม 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 

ขอ ขอความ 

ระดับการปฎิบัติ 
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สุด
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ลา
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นอ
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นอ
ยที่

สุด
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14 

เมื่อขาดแคลนอุปกรณการเรียนผูปกครองจะคอยชวยเหลือ

ขาพเจา…………………………………………………………… 

เมือ่ตองเตรยีมตัวสอบคนในครอบครัวจะคอยชวยเหลือ

ขาพเจา…………………………………………………………… 

เมื่อขาพเจารูสึกทอแทในการเรียนผูปกครองจะปลอบใจและให

กําลังใจ………………………………………………………….. 

เมื่อขาพเจาไมเขาใจบทเรียน ไมมีใครในครอบครัวที่จะสอนหรือให

คําแนะนําแกขาพเจาได.................................................... ........  

ผูปกครองไมสนใจผลการเรียนของขาพเจา........................ ......... 

ผูปกครองคอยแนะนําวิธีการอานหนังสือแกขาพเจา.................... 

เมื่อขาพเจาเลนเกมหรือดูโทรทัศนผูปกครองมกัจะเตือนใหไปอาน

หนังสือหรือทําการบาน…………………………………………… 

เมื่อผลการเรียนของขาพเจาดีครูจะพูดชมเชย.............................. 

เพือ่นคอยชวยเหลือเมื่อขาพเจาประสบปญหาดาน การเรียน....... 

เมื่อขาพเจาเลาถึงความรูสึกผิดหวังในผลการเรียนของตนเองให

เพื่อนฟงเขาจะซ้ําเติมใหเจ็บช้ํานํ้าใจ.......................................  

ผูปกครองแกปญหาในการดําเนินชีวิตใหขาพเจาได……………… 

ขาพเจาสามารถพูดคุยปญหาตางๆกับเพื่อนได…………………. 

ผูปกครองไมเคยแสดงทาทางที่ทําใหขาพเจารูสึกเบ่ือหนายหรือ

หมดกําลังใจในการเรียน........................................................  

ครูใหกําลังใจและใหคําปรึกษาเมื่อขาพเจามีปญหา..................  
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ขอ ขอความ 

ระดับการปฎิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

15 

 

16 

 

17 

18 

19 

20 

เพื่อนแสดงใหเห็นวาจะอยูใกลชิดขาพเจาเสมอเมื่อขาพเจา

ตองการความชวยเหลอื…………………..…………………….… 

บุคคลในครอบครัวจะชื่นชมยินดีกับขาพเจาเมื่อขาพเจาประสบ

ความสาํเรจ็……………………………………………………….. 

เพื่อนชวยแนะนําการเรียนเมื่อขาพเจาเรียนไมรูเรื่อง................. 

เมื่อขาพเจาเรียนไมรูเรื่อง ครูจะอธิบายและใหคําปรึกษาเพิ่มเติม... 

ครูคอยพูดกระตุนใหขาพเจาขยันอานหนังสือในชวงใกลสอบ.... .... 

เมื่อขาพเจาขาดอุปกรณการเรียนบางอยาง เพื่อนจะแบงปนหรือ

ใหขาพเจายืมใช.............................................................. ......... 
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แบบวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก

หรือการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

 

ขอ ขอความ 

ระดับการปฎิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

เมื่อมีปญหาไมสบายใจ ขาพเจาจะต้ังสติและพยายามใหกําลังใจ

ตนเอง....…………..………………………………..……………. 

เมื่อเพื่อนทําใหโกรธขาพเจาสามารถระงับความโกรธและ

แกปญหาได................................................. ............................ 

เมื่อเกิดความทอแทในชีวิต ขาพเจามีวิธีสรางกําลังใจใหกับตนเอง

ได……………………………………………….…...…………… 

เมื่อทํางานผิดพลาด ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณ และหา

วิธีการแกไขได.......................................... ............................. 

เมื่อไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนนําเสนองานหนาชั้นเรียน

ขาพเจาสามารถระงับความต่ืนเตนและทําไดเปนอยางดี……… 

เมื่อครูตําหนิการทํางานขาพเจาสามารถควบคุมอารมณไดและ

ปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น................. .................................. ..... 

เมื่อรูสึกเบ่ือหนายในการเรียน ขาพเจาพยายามหาทางแกไขและ

สรางกําลังใจในการเรียน................................................ .......... 

เมื่อบิดา มารดา เจ็บปวย ขาพเจาไมเสียกําลังใจและสามารถ

ชวยเหลือใหกําลังใจบิดา มารดา ได........... ........................... ...... 

เมื่อเพื่อนไมมาตามนัดหมายขาพเจาสามารถระงับความไมพอใจ

และคิดวาเพื่อนคงมีเหตุผลที่จําเปน........................................... 

เมื่อตองเผชิญปญหาที่ยุงยาก ขาพเจาจะต้ังสติหาทางแกไข

ปญหาอยางเปนระบบ......................... ................................ ...... 

เมื่อสมาชิกในกลุมไมใหความรวมมือในการทํางาน ขาพเจา

สามารถหาวิธีการเพื่อใหงานดําเนินตอไปได…………………….. 
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ขอ ขอความ 

ระดับการปฎิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

18 

 

19 

 

20 

 

21 

 

22 

23 

 

24 

เมื่อทํางานและมีปญหาเกิดขึ้นขาพเจาจะพยายามแกปญหา

เพื่อใหงานสําเร็จ………………………………………………...… 

เมื่อมีเรื่องถกเถียงกับเพื่อนขาพเจาสามารถพูดคุยเพื่อปรับความ

เขาใจกับเพื่อนได......................... ........................... .................. 

เมื่อเพื่อนในหองเรียนทะเลาะกันขาพเจาจะเขาไปไกลเกลี่ยเพื่อ

คลี่คลายปญหา................................. ................................. ...... 

เมื่อผลการเรียนไมดีขาพเจาสามารถจัดการกับตนเองใหขยันมาก

ย่ิงขึ้น...................................................... ........................ ........ 

เมื่อมีปญหาในการทํางานกลุมขาพเจาสามารถนําเสนอแนวคิด

เพื่อแกปญหาน้ันได....................... ...................................... .... 

เมื่อครูตําหนิผลงานขาพเจาจะยอมรับและนําขอเสนอแนะไป

ปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น………………………………….……. 

เมื่อเกิดความขัดแยงกับเพื่อนและรูวาตนเองผิดขาพเจาจะยอมรับ

ผิดและขอโทษ…………….………………………………….… 

เมื่อตองทํางานที่ยุงยาก ขาพเจาพยายามหาวิธีการดําเนินงานท่ี

นําไปสูเปาหมาย.................................. ............................ ....... 

เมื่อทํางานผิดพลาด ขาพเจาจะอดทนและใชความพยายามอยาง

เต็มที่ในการแกไขขอผิดพลาดจนงานสําเร็จ..................... ........... 

ขาพเจาจะไมวิตกกังวลหรือทอแทกับปญหาที่เกิดขึ้นเพราะรูวา

สามารถแกไขได............................... ............................. ........ 

ขาพเจาจะไมตัดสินใจทําอะไรหากไมไดคิดไตรตรองอยางถ่ีถวน 

เมื่อทํางานผิดพลาดขาพเจาคิดวามีวิธีการแกไขและสามารถ

ปรับปรุงจุดบกพรองใหดีขึ้นได.................. ........................... ... 

เมื่อเกิดความคิดเห็นขัดแยงกันในการทํางานขาพเจาคิดวา

สามารถหาขอสรุปที่เปนกลางได………………………………. 
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ขอ ขอความ 

ระดับการปฎิบัติ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

25 

 

26 
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29 

30 
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32 

 

33 

 

34 

 

35 

 

36 

37 

38 

 

39 

 

40 

เมื่อเกิดปญหาขึ้นขาพเจาจะใชความคิดไตรตรองและใชเหตุผลใน

การแกปญหากอน……………………………………………….. 

เมื่อทะเลาะกับเพื่อนขาพเจาเชื่อวาสามารถปรับความเขาใจกันได 

เมื่อไดรับมอบหมายงานท่ียาก ขาพเจาคิดวาตองทุมเทเวลาและ

ต้ังใจทํางานใหมากขึ้นจึงจะสําเร็จ……………………………….. 

ขาพเจารูวาความคิดเห็นท่ีขัดแยงกันเปนอุปสรรคในการ  

ทํางานกลุม………………………………………….................... 

ขาพเจารูวาความทอใจของตนเองเกิดจากการมีผลการเรียนตํ่า  

เมื่อใกลสอบขาพเจาจะทบทวนตํารามากขึ้นเพราะเชื่อวาจะทําให

ไดคะแนนดี.................................... ......................................... 

ขาพเจาจะยืนตอแถวเพื่อซื้อของแมวาแถวจะยาวมากก็ตาม…... 

เมื่อครูเห็นวาผลงานมีขอบกพรองขาพเจาจะปรับปรุงงานจนกวา

ครูจะยอมรับ......................... .................................................. 

เมื่อนัดกับเพื่อนแตเพื่อนมาชาขาพเจาคิดวาเพื่อนมีความจําเปน

และอยูรอจนกวาเพื่อนจะมาถึง………………………................. 

เมื่อเพื่อนคุยกันเสียงดังรบกวนในขณะทํางานขาพเจาจะอดทน

และต้ังใจทํางานตอจนสําเร็จลุลวง....................................... ....... 

เมื่อแนวคิดของขาพเจาไมไดเปนที่ยอมรับของกลุมขาพเจาจะ

พยายามหาแนวคิดใหมนําเสนอตอเพื่อน………………………… 

ถึงแมจะงวงขาพเจาก็ต้ังใจอานหนังสือเพื่อใหไดคะแนนดี........... 

ขาพเจาพยายามต่ืนเชา แมจะนอนดึกเพื่อไปโรงเรียนใหทันเวลา 

ถึงแมจะเบ่ือหนายในการเรียนแตขาพเจาก็พยายามทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายสําเร็จทุกครั้ง............................................................ 

ขาพเจามุงมั่นที่จะสอบเรียนตอใหไดแมตองอานหนังสือจนดึก 

ทุกวัน……………………………………………………………… 

ขาพเจาเชื่อวาความพยายามอยูท่ีไหนความสําเร็จอยูท่ีนั่น…….… 
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