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 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุง่หมาย  1. เพื่อศกึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก 2. เพื่อเปรยีบเทยีบระดบั
ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่1 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก 
ก่อนการทดลองและหลงัการทดลองผลการใชโ้ปรแกรม การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความ
รบัผดิชอบ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 
วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก จงัหวดัพษิณุโลก จ านวน  15 คน ทีม่าจาก การสุ่มอยา่งงา่ย  
(Simple random sampling) จากนกัเรยีนทีม่คี่าเฉลีย่ความรบัผดิชอบอยูใ่นระดบัปานกลางลงไป  
และนกัเรยีนมคีวามสมคัรใจเขา้รว่มโปรแกรม การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา เพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ  
แบบแผนการทดลองในวจิยัครัง้นี้คอื แบบแผนการทดลองแบบ  One-Group Pretest -Posttest 
Design เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอืโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ
ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC : Index of Congruence) 
อยูร่ะหว่าง 0.60-1.00 และ แบบวดัแบบวดัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
มคี่าความเทีย่งตรงทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.976 วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้่า เฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน   
การทดสอบค่าทแีบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent Sample) 
  

ผลการวจิยัพบว่า 1. นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีท ี 1 วทิยาลยัพณชิยการบงึ
พระพษิณุโลก กลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความรบัผดิชอบโดยรวม รายดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง  2. หลงันกัเรยีนกลุ่ม
ทดลองเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ นกัเรยีนกลุ่มทดลอง
มรีะดบัความรบัผดิชอบสงูกว่าก่อนเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา อยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01 
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 The  purposes of this study were  as follows  1) to  study  the level of  responsibility 
amor of vocational certificate students.; 2) to compare the differences between  scores and 
with regard to responsibility in the experimental group both before and after participation in 
the psychology learning  program  in order to  increase their level of responsibility. The 
sample used to study the results of the psychology learning program to increase the 
responsibility levels of fifteen students with an average level of moderate responsibility at 
Bungphra Phitsanulok Commercial College. The participants were selected using purposive 
sampling and voluntary participation in the experimental group. The experimental design 
used a pattern including a pretest – posttest group design. The research instruments 
included: 1) a questionnaire on the responsibility scale with a reliability alpha coefficient 
levels of 0.976; 2) the psychology learning program was designed to increase the 
responsibility with IOC (Item Objective Congruence)The ranged from 0.6 to 1.0. The data 
were analyzed using mean, standard deviation and a t-test for the dependent samples. 
  
 The results of the research were as follows: 1. The Sample group of vocational 
certificate students in Bungphra Phitsanulok Commercial College and had levels of 
responsibility at a moderate level, with an average equal to 2.85. In terms of aspect, it was 
found that self-responsibility; responsibility to others and social responsibility had moderate 
levels of responsibility. 2. The experimental group in the psychology learning program 
aimed to increase responsibility levels. The participants had higher levels of responsibility 
after joining the program at a statistically significant level of .01 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 การศกึษานบัเป็นรากฐานทีส่ าคญั ในการพฒันา ประเทศในทุกๆ ดา้นเพราะการศกึษาเป็น
เรือ่งทีม่คีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกบัการพฒันาทรพัยากรบุคลากรของประเทศใหเ้ป็นผูรู้จ้กัคดิ รูจ้กัท า 
รูจ้กัแกป้ญัหา ฉะนัน้การพฒันาสงัคมและประเทศชาตใิหม้ปีระสทิธภิาพ จงึตอ้งพฒันาทรพัยากร
บุคคลใหม้คีุณภาพ ในการพฒันาทรพัยากรบุคคลใหส้ามารถด าเนินชวีติอยูใ่นสงัคมอยา่งมคีุณภาพ
นัน้ กลุ่มวยัทีค่วรใหค้วามส าคญัคอื เดก็และเยาวชนทีก่ าลงัศกึษาในสถาบนัการศกึษาและโรงเรยีน
ทัว่ประเทศ เพราะเดก็และเยาวชนเหล่านี้เป็นทรพัยากรทีส่ าคญัของประเทศและมบีทบาทส าคญัใน
การพฒันาประเทศชาตใินอนาคต การจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพนบัเป็นสิง่ส าคญัส าหรบัการ
เตรยีมเยาวชนใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุข เป็นบุคคลทีส่มบรูณ์ทัง้
รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรมจรยิธรรมทีด่งีามในการด ารงชวีติในสงัคมรว่มกบัผูอ้ื่น
ไดอ้ยา่งมคีวามสุข ดงัที่ พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ .ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่
2) พ.ศ.2545 มาตรา 24(4)   ไดก้ าหนดแนวทางการจดัการศกึษา แบบผสมผสานสาระความรูด้า้น
ต่างๆ โดยยดึหลกัว่า ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูจ้นพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมี
ความส าคญัทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตาม
ศกัยภาพ โดยจดัเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รยีน 
ค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคดิและการจดัการการเผชญิหน้ากบั
สถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้เพื่อใหผู้เ้รยีนด าเนินชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีุณค่า มศีกัดิศ์ร ีมี
ความสุข ทัง้น้ีจรยิธรรมทีค่วรปลกูฝงัและพฒันาใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนเป็นอยา่งยิง่ คอืจรยิธรรมความ
รบัผดิชอบ เพราะความรบัผดิชอบ เป็น คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ ตามพระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาติ ทีใ่หค้วามส าคญั โดยเฉพาะการจดัการศกึษา ระดบัอาชวีศกึษาที่ จ าเป็นตอ้งมกีารจดั
การศกึษาใหผู้เ้รยีน มคีวามรู้  ความสามารถทางวชิาชพี มคีวามรบัผดิชอบ มวีนิยัและตรงต่อเวลา 
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (2548:5)  
 สถาบนัการอาชวีศกึษาเป็นสถาบนัหน่ึงทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นการสอนวทิยาการต่างๆทัง้ทาง
ทฤษฎแีละการปฏบิตัแิละยงัมหีน้าทีใ่นการปลกูฝงัจรยิธรรมแก่นกัเรยีน นกัเรยีนทีเ่ขา้รบัการศกึษา
ในสถาบนัอาชวีศกึษาจะมอีายใุนช่วง 15-19 ปี ก าลงัอยูใ่นช่วงวยัรุน่ ซึง่เป็นวยัแห่งการเปลีย่นแปลง
ทัง้รา่งกายและจติใจ และส่วนใหญ่มกัจะประสบกบัปญัหาของการปรบัตวัและการแสดงออกใน
พฤตกิรรมต่างๆ ถา้เดก็วยัน้ีไมรู่จ้กัความรบัรบัผดิชอบ ไมรู่จ้กัการเลอืกสิง่ทีเ่หมาะสมใหก้บัตนเอง
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แลว้ จะก่อใหเ้กดิปญัหาในการด าเนินชวีติทัง้เรือ่งของการเรยีนและการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคม ดงัที่
ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2549) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะของนกัเรยีนทีไ่มพ่งึประสงค ์พบว่า 
ปญัหาดา้นความวนิยั              คว ามรบัผดิชอบ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ลดลงรอ้ยละ 10.60  
จะเหน็ไดว้่าคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผูเ้รยีนดา้นความรบัผดิชอบของนกัเรยีนเป็นคุณลกัษณะที่
ส าคญัทีค่วรปลกูฝงัใหแ้ก่นกัเรยีนตัง้แต่ตน้ในทุกสาขา เพราะความรบัผดิชอบเป็นพืน้ของบุคคลที่
ประสบผลส าเรจ็หรอืประสบความลม้เหลวในการเรยีนหรอืการท างาน  (สมพร  เทพสทิธา. 2540 : 
20) ดงันัน้การปลกูฝงัความรบัผดิชอบใหก้บันกัเรยีนจงึเป็นสิง่ส าคญัยิง่ โดยเฉพาะความรบัผดิชอบ
ต่อต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคม เพราะจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาต ิ 

การพฒันาและเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบตอ้งกระท าอยา่งค่อยเป็นค่อยไปและอยา่งต่อเนื่อง
โดยใหส้อดคลอ้งกบัวุฒภิาวะและศกัยภาพของบุคคล เพื่อใหเ้ป็นนิสยัและปกตวิสิยัในการด าเนิน
ชวีติ ในความคดิของบุคคลทัว่ไปมกัจะมองเหน็ว่าการปลกูฝงัความรบัผดิชอบ เป็นหน้าทีข่อง
วทิยาลยัและใหค้วามคาดหวงักบัวทิยาลยั เพราะวทิยาลยัมบีุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถและ
เป็นแบบอยา่งทีด่ไีด ้แต่อยา่งไรกต็าม การปลกูฝงัและเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบในสถาบนัใด
สถาบนัหน่ึงยงัไมเ่พยีงพอต่อการพฒันา แต่เป็นหน้าทีข่องทุกฝา่ย อาท ิครอบครวั วดัและองคก์ร 
ตอ้งใหค้วามรว่มมอืช่วยเหลอืกนัในการพฒันาและเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ  

การพฒันาความรบัผดิชอบของผูเ้รยีนนัน้ มกีจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา โดยมเีทคนิค
และวธิกีารทีห่ลากหลาย อาท ิ กจิกรรมเรยีนรูท้างสงัคม การเสนอตวัแบบ กระบวนการ กลุ่ม 
กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์บทบาทสมมต ิ เป็นตน้  ซึง่กจิกรรมดงักล่าวเป็นกจิกรรม การเรยีนรู้ โดยใช้
แนวคดิและเทคนิคเชงิจติวทิยา  

การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาทีช่่วยพฒันาและเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีน มี
หลากหลายกจิกรรมและหลากหลายเทคนิค ซึง่ทุกกจิกรรมและทุกเทคนิคมคีวามส าคญัส าหรบัการ
เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของผูเ้รยีนในสายอาชพี เนื่องจากนกัเรยีนสายอาชพี เป็นช่วงวยัทีก่ าลงั
เปลีย่นจากวยัเดก็เป็นวยัรุน่ ซึง่เป็นวยัแห่งการเปลีย่นแปลงหลายดา้น ทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ 
และจติใจ เป็นวยัทีม่กันิยมชมชอบเลยีนแบบคนทีม่คีวามสามารถหรอืดาราภาพยนตรเ์พื่อสู่การ
สรา้งเอกลกัษณ์ของตนเอง (ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์. 2536: 57)  โดยรปูแบบของกจิกรรมและเทคนิค
การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบนัน้ ไดน้ ากจิกรรมเทคนิคดา้นจติวทิยา 
ประกอบดว้ย 1) การเรยีนรูท้างสงัคม การเสนอตวัแบบ (modeling) หรอืการเลยีนแบบ ( Modeling)  
2) กระบวนการกลุ่ม  เป็นเทคนิค เป็นกระบวนการทีถู่กก าหนดเพื่อท ารว่มกนัหลาย ๆ คน เพื่อให้
เกดิการเรยีนรูท้กัษะในการท างานรว่มกบักลุ่ม การปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และเรยีนรู้
ประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 3) กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์เป็นเทคนิค เป็นวธิกีาร ทีส่อนใหน้กัเรยีนเรยีนรู้
แบบมสี่วนรว่ม เรยีนรูโ้ดยยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ยดึกลุ่มเป็นแหล่งการเรยีนรูท้ีส่ าคญั ยดึการ
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เรยีนรูท้ีค่น้พบดว้ยตนเอง โดยเน้นกระบวนการและเน้นการเรยีนรูเ้พื่อน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 4) 
บทบาทสมมต ิ เป็นเทคนิควธิกีารสอนทีผู่ส้อนก าหนดบทบาทสมมตขิึน้จากสถานการณ์ความเป็น
จรงิ โดยมุง่หวงัใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงพฤตกิรรมทีท่ าใหผู้ส้อนสามารถเขา้ใจถงึความรูแ้ละความคดิของ
ผูเ้รยีน เพื่อประโยชน์กบัผูส้อนทีช่่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด   ดงัที ่จนิตนา 
พราวศร ี(2555 : 62-63)    ไดศ้กึษาผลการใชก้จิกรรมกลุ่มพฒันาความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนยโสธรพทิยาคม จงัหวดัยโสธร ผลการศกึษาพบว่า กจิกรรมกลุ่มสามารถ
ใชพ้ฒันาความรบัผดิชอบของนกัเรยีนไดส้งูขึน้ ปารญีา  ราพา ( 2554:69-70)  จ ารสั  แพรพนัธ ์
(2548 : 60) ไดศ้กึษาผลการใชเ้ทคนิคแมแ่บบทีม่ต่ีอความรบัผดิชอบต่อตนเองของ นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัเทคนิคแมแ่บบทีม่ต่ีอความรบัผดิชอบต่อ
ตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลสงูกว่าระยะก่อนการทดลองอยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั.01 นิเวศน์  ค าผง( 2547:47) ไดศ้กึษาผลการใชก้จิกรรมกลุ่มสมัพนัธเ์พื่อพฒันาความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา โรงเรยีนปรอืใหญ่วทิยบลัลงัก ์ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาศรสีะเกษ เขต 3  พบว่า นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธม์คีวามรบัผดิชอบเพิม่ขึน้
จากก่อนการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั . 05 และนอกจากนี้ สุณ ี 
คุม้มอื( 2550:100) ไดศ้กึษาการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเองดว้ย
กจิกรรมบทบาทสมมตสิ าหรบันกัเรยีนชัน้ปฐมวยั ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบสงู
กว่าเกณฑท์ีก่ าหนด 

จากงานวจิยัดงักล่าวจะเหน็ไดว้่า การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา เป็นการน าเทคนิคและแนวคดิการ
เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยามาใชเ้พื่อ พฒันาและเสรมิสรา้ง ใหน้กัเรยีนมีความรบัผดิชอบได้  อกีทัง้ยงัสามารถ
พฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้นต่างๆใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนไดเ้ป็นอยา่งดเีช่นกนั 

จากเหตุผลขา้งตน้ในฐานะที่ ผูว้จิยัเป็นครทูีป่ฏบิตักิารสอนและจดักจิกรรม พฒันาผูเ้รยีน                   
ในวทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก ไดบ้นัทกึขอ้มลูจากการสงัเกต  พบว่า นกัเรยีนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ของวทิยาลยั ส่วนใหญ่  มกัจะแสดงพฤตกิรรมไมต่ัง้ใจเรยีน ส่งงานไมต่รง
ตามทีก่ าหนด เขา้หอ้งเรยีนไมต่รงเวลา ไมส่นใจลงทะเบยีนหน่วยกติ ตามที่ งานทะเบยีนก าหนด ซึง่
แสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีน ขาดความรบัผดิชอบ ต่อตนเองและการเรยีน   ประกอบดว้ยขอ้มลู จากการ
สมัภาษณ์ครทูีป่รกึษา ครผููส้อนในรายวชิาต่างๆ ครหูวัหน้าแผนกวชิาและผูป้กครองของนกัเรยีน 
โดยใชค้ าถามปลายเปิดถามว่า “พฤตกิรรมอะไรทีท่ าใหน้กัเรยีนมผีลการเรยีนต ่า ” นัน้พอสรปุไดว้่า 
นกัเรยีนมี พฤตกิรรม ทีไ่ม่ รบัผดิชอบ ต่อตนเอง ไมใ่หค้วามรว่มมอืในการเขา้รว่มกจิกรรมของ
วทิยาลยั ใชเ้วลากบักจิกรรมทีไ่มเ่หมาะสม เช่น เล่นเกมจนนอนหลบัพกัผ่อนไมเ่พยีงพอ ไมม่สีมาธิ
ในการเรยีน เป็นตน้ โดยพฤตกิรรมเหล่านี้ ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างดา้นการเรยีนของนกัเรยีนต ่า  ซึง่
ขอ้มลูดงักล่าวยงัมคีวามสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เพชรพ์ะเยาว ์ แยม้ยนิด(ี2556:83) ทีไ่ดศ้กึษา
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สาเหตุของการเสีย่งออกกลางคนัของนกัศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) วทิยาลยั
พณชิยการบงึพระพษิณุโลก พบว่า หนึ่งในสาเหตุของการเสีย่งออกการคนัของนกัเรยีน คอืการไม่
รบัผดิชอบต่อตนเอง หนีเรยีน     ขาดเรยีนและเขา้เรยีนไมท่นั ซึง่ทัง้หมดเป็นพฤตกิรรมที่
แสดงออกถงึการขาดความรบัผดิชอบ  

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาผลการใชโ้ปรแกรม การเรยีนรูเ้ชงิ
จติวทิยา เพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชี พเพื่อทีผ่ลจาก
การศกึษาการทดลองในครัง้นี้จะท าใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบสงูขึน้และจะเป็นแนวทางให้
นกัเรยีนรูจ้กัตนเอง เรยีนรูว้ธิกีารทีถู่กตอ้งในการด ารงชวีติใหอ้ยูไ่ดใ้นสงัคมต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี้  
 1. เพื่อศกึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 
วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก    
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี                   
ชัน้ปีที ่1 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก ก่อนและหลงัการทดลองใชโ้ปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิ
จติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ 

ความส าคญัของการวิจยั 

 การวจิยัครัง้นี้ท าใหท้ราบระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี                   
ชัน้ปีที ่1 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก ซึง่เป็นขอ้มลูพืน้ฐานทีส่ าคญัทีจ่ะเป็นแนวทางในการ
จดัการเรยีนกจิกรรมพฒันานกัเรยีน อาชวีศกึษา ให้มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้นความรบัผดิชอบ 
นอกจากนี้ยงัไดโ้ปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา เพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ ซึง่เป็นวธิกีารหนึ่งที่
จะช่วยพฒันาใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้นความรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้ 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1                  

ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2561 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก จงัหวดัพษิณุโลก จ านวน             
5 แผนกวชิาไดแ้ก่ แผนกวชิาการบญัช ีแผนกวชิาการเลขานุการ แผนกวชิาการคอมพวิเตอร์  แผนก
วชิาการตลาด และแผนกวชิาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว มนีกัเรยีนจ านวนทัง้สิน้ 190 คน 
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2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย  2 กลุ่ม ดงันี้ 
  1.2.1 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชศ้กึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีน คอื  

นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 วทิยาลยัพณชิย
การบงึพระพษิณุโลกพษิณุโลก จ านวน 5 แผนกวชิา จ านวน 190 คน เป็นการศกึษาจากกลุ่ม
ประชากรทัง้หมด  

1.2.2 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีน 
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก คอื นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 จ านวน 15 คน ทีไ่ดม้าจากการสุ่มอยา่งงา่ย  (Simple random sampling) จาก
นกัเรยีนทีใ่ชศ้กึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนในขอ้ 1.2.1 ทีม่คี่าเฉลีย่ความรบัผดิชอบอยูใ่น
ระดบัปานกลางลงไ ป และนกัเรยีนมคีวามสมคัรใจเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อ
เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ  
 

 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดแ้บ่งตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา แบ่งเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 
 ระยะท่ี 1   ศกึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่
1 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก 3 ดา้น ดงันี้  
   1.1 ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
   1.2 ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 
   1.3 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 ระยะที ่ 2 ศกึษาเปรยีบเทยีบระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี ชัน้ปีที ่1 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก  

2.1 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความ 

                                                  รบัผดิชอบ  

   2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่   ความรบัผดิชอบ 3 ดา้น ดงันี้ 

      1) ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
      2) ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 
      3) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. ความรบัผดิชอบ หมายถงึ การทีน่กัเรยีนแสดงออกถงึความเอาใจใส่มุง่มัน่ตัง้ใจในการ
ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายส าเรจ็ลุล่วงตามวตัถุประสงค ์ดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร รอบคอบและ
มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ การยอมรบัผดิชอบผลของหน้าทีก่ารงาน ทีต่นเองปฏบิตัทิัง้ดแีละไมด่ ีพรอ้ม
ทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้กดิผลต่อตนเองต่อผูอ้ื่นและต่อสงัคมโดยส่วนรวม ประกอบดว้ย 3 ดา้น ดงันี้ 
  1.1 ดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเอง หมายถงึ การรูจ้กัหน้าทีข่องตน เอาใจใส่และ

ตัง้ใจปฏบิตัภิารกจิของตนทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ ตรงต่อเวลา มกีารควบคุม

ความประพฤตขิองตน ปรบัปรงุตนเองเสมอ และตอ้งยอมรบัในผลของการกระท าของตนทัง้ทีเ่ป็น

ผลดแีละผลเสยีทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 

  1.2 ดา้นความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น  หมายถงึ   การรูจ้กัหน้าทีข่องตนเองในการให้

ความรว่มมอื  

การช่วยเหลอืผูอ้ื่นในการท ากจิกรรม การรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  ตลอดจนการปฏบิตัติาม
ขอ้ตกลงของกลุ่มทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน 
  1.3 ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม หมายถงึ การรูจ้กัหน้าทีข่องตนในฐานะทีเ่ป็น
พลเมอืงของประเทศชาต ิโดยค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวม ไดแ้ก่ ความมวีนิยัทางสงัคม มคีวาม
เอือ้เฟ้ือเกรงใจต่อคนในสงัคม สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางสงัคม กฎเกณฑท์างศาสนา และกฎหมาย
บา้นเมอืง   
 2. โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ หมายถงึ วธิกีาร ขัน้ตอน
ในการเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบซึง่ในแต่ละโปรแกรมประกอบดว้ยหวัขอ้หลกั ดงันี้ ชื่อกจิกรรม 
จดุมุง่หมายของกจิกรรม การเตรยีมสื่อและอุปกรณ์ วธิดี าเนินการท ากจิกรรม ขัน้สรปุและการ
น าไปใชป้ระโยชน์  และการประเมนิผล  โดยแต่ละ โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้ง
ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 

ข ัน้น า คอื การสรา้งสมัพนัธภาพ เพื่อสรา้งการยอมรบัระหว่างผูว้จิยักบั
นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรม โดยผูว้จิยักล่าวทกัทาย และแสดงท่าทีความเป็นกนัเองกบันกัเรยีนก่อน
ชีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รว่ม โปรแกรม รว่มทัง้การแจง้บทบาทหน้าทีข่องผูว้จิยัและนกัเรยีนที่
เขา้รว่มโปรแกรม ก าหนดการเวลา เนื้อหา และกจิกรรม 

ขัน้ด าเนินการ ผูว้จิยัด าเนินการตามโปรแกรมในแต่ละครัง้ โดยเริม่จาก
กจิกรรมทีใ่ชใ้นการฝึกนกัเรยีนดว้ยเทคนิคการเสนอตวัแบบ  การเสรมิแรง  เทคนิคการแกป้ญัหา 
ซึง่ผูว้จิยัสรา้งแรงจงูใจในการพฒันาความรบัผดิชอบ โดยใชส้ื่อต่าง ๆ เช่น แผนภาพ  กรณตีวัอยา่ง  
สื่อวดีทีศัน์  บทความเรือ่งราวเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิในชวีติประจ าวนัของบุคคล ทีป่ระสบ
ความส าเรจ็ในชวีติเพราะมคีวามรบัผดิชอบ  เป็นตน้ และใชค้ าถามกระตุน้ใหเ้กดิการคดิ ใหน้กัเรยีน
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หาค าตอบของประเดน็ค าถาม และฝึกปฏบิตัริว่มกนั โดยใชก้ารอภปิรายกลุ่ม การระดมสมอง และ
การใชแ้ผนผงัความคดิ เกีย่วกบัความรบัผดิชอบ 

ขัน้สรปุ  ผูว้จิยัและนกัเรยีนไดร้ว่มกนัสนทนาและสรปุรว่มกนัจากการท า
กจิกรรมพฒันา ความรบัผดิชอบ  ว่ามคีวามรูค้วามสามารถอะไรบา้งทีไ่ดร้บั และสามารถน าเอา
ความรูท้ีไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมครัง้นี้ไปใชใ้นชวีติประจ าวนัไดห้รอืไมอ่ยา่งไร  ใหน้กัเรยีนไดแ้สดง
ความคดิเหน็และอภปิราย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 กรอบการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยั ผสมผสาน กจิกรรมและเทคนิคทางจติวทิยาและเน้นการสรา้ง
กระบวนการเรยีนรูเ้ร ือ่งความรบัผดิชอบผ่านกจิกรรม ไดแ้ก่ ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม  (Social 
Cognitive Learning Theory) ทฤษฎกีารเรยีนรูก้ารวางเงือ่นไขแบบการกระท า                          
(Operant conditioning theory) การเรยีนรูต้ามวธิกีระบวนการกลุ่ม มาประยกุตใ์ชใ้นโปรแกรมการ
เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อ ให้นกัเรยีนไดป้รบัเปลีย่น ความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมของตนเองใหม้ี
ความรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้ ดงัภาพประกอบ 1  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานในการวิจยั 
 

ภายกลุ่มทดลองเขา้รว่ม โปรแกรม การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา เพื่อเสรมิสรา้ งความรบัผดิชอบ 
กลุ่มทดลองมรีะดบัความรบัผดิชอบสงูกว่าก่อนเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา  

 

โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา 
เพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ  

ความรบัผดิชอบ 3 ดา้น 
1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
2.ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 
3. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
  

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 

  การวจิยัเรือ่ง ผลการใชโ้ปรแกรมการ เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา เพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของ
นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ผูว้จิยัศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ตามล าดบั ดงันี้ 

  1.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบ 
  1.1 ความหมายของความรบัผดิชอบ 
  1.2 ความส าคญัและการพฒันาความรบัผดิชอบ 
  1.3 ประเภทของความรบัผดิชอบ 
  1.4 องคป์ระกอบของความรบัผดิชอบ 
  1.5 ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
  1.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบ 
 2.  ทฤษฎทีางจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้งกบั โปรแกรม การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา เพื่อเสรมิสรา้งความ
รบัผดิชอบ 
  2.1 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม (Social Cognitive Learning Theory) 
  2.2 ทฤษฎกีารเรยีนรูก้ารวางเงือ่นไขแบบการกระท า (Operant conditioning theory)  
 3.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการกลุ่ม 
  3.1 ความหมายของกระบวนการกลุ่ม 
  3.2 หลกัการจดัการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการกลุ่ม 
  3.3 องคป์ระกอบของกระบวนการกลุ่ม 
  3.4 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการกลุ่ม 
  3.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการกลุ่ม 
 4.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมกลุ่ม 
  4.1 ความหมายของกจิกรมกลุ่ม 
  4.2 จดุมุง่หมายของกจิกรรมกลุ่ม 
  4.3 ขนาดของกลุ่ม 
  4.4 ประโยชน์ของการใชก้จิกรรมกลุ่ม 
  4.5 เวลาในการใชก้จิกรรมกลุ่ม 
  4.6 ล าดบัขัน้การเรยีนรูต้ามวธิกีระบวนการกลุ่ม 
  4.7 เทคนิคของกจิกรรมกลุ่ม 
 5.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มสมัพนัธ ์
  5.1 ความหมายของกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์
  5.2 จดุมุง่หมายของกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์
  5.3 ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการใชก้ระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์
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  5.4 หลกัการของกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์
 6.  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฒันาการวยัรุน่ 
  6.1 พฒันาการดา้นรา่งกาย 
  6.2 พฒันาการดา้นอารมณ์ 
  6.3 พฒันาการดา้นสตปิญัญา 
  6.4 พฒันาการดา้นสงัคม 
 
1. แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบ 

 1.1 ความหมายของความรบัผิดชอบ 
 แคทเทล (Cattel. 1963: 145) กล่าวถงึ บุคคลทีม่คีวามสามารถในความรบัผดิชอบไว้  ว่าคอื

บุคคลทีร่บัผดิชอบในหน้าที ่มคีวามบากบัน่พากเพยีรถอืศกัดิศ์รยีดึมัน่ในกฎเกณฑ ์ลกัษณะของคนทีไ่ม่
มคีวามรบัผดิชอบคอื คนทีถ่อืความสะดวกเป็นเกณฑ ์หลกีเลีย่งขอ้บงัคบั 

 กู๊ด (Good. 1973: 498) อา้งถงึในกองศรเีชญิชม , 2547: 10) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  
หมายถงึ ภาระหน้าทีท่ีแ่ต่ละคนครองอยูซ่ึง่บุคคลจะรบั ไมว่่าจะเป็นงานทัว่ไปทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอืงาน
ในหน้าทีซ่ึง่บุคคลจะตอ้งท าใหบ้รรลุความส าเรจ็ถูกตอ้งมปีระสทิธภิาพและมคีวามซื่อสตัยต่์อหน้าทีท่ี่
ไดร้บัมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถสอดคลอ้งกบัความมุง่หมาย ตอ้งยอมรบัทัง้ความผดิพลาดและ
ความส าเรจ็สามารถเชื่อถอืไดใ้นเรือ่งการปฏบิตัหิน้าที่ 

 พจนานุกรมราชบณัฑติยสถาน พ .ศ. 2542 (ราชบณัฑติยสถาน . 2546: 176 – 191) ใหค้วาม
หมายความรบัผดิชอบ หมายถงึ อาการยอมตามผลทีด่หีรอืไมด่ใีนกจิการทีไ่ดก้ระท าไป 

 อมรวรรณ  แกว้ผ่อง  (2542: 64) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ ความสนใจความ
ตัง้ใจของบุคคลในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเพยีรพยายามและละเอยีดรอบคอบเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
การรกัษาสทิธหิน้าทีข่องตนยอมรบัผลการกระท าของตนทัง้ในดา้นทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยีทัง้พยายาม
ปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้ทัง้ต่อตนเองและต่อสงัคม 

 ทวิาวรรณ  แสงพนัธ์  (2542: 25) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ การเอาใจใส่และ
ปฏบิตังิานทีต่นเองไดร้บัมอบหมายรวมทัง้งานในหน้าทีข่องตนเองใหส้ าเรจ็เรยีบรอ้ยทนัตามเวลาทีก่ าหนด
เอาไวอ้ยา่งดทีีสุ่ดดว้ยความขยนัขนัแขง็และความเพยีรพยายามเพื่อใหง้านนัน้ส าเรจ็ตามจดุมุง่หมายเมือ่
ผลปรากฏออกมากส็ามารถรบัผดิชอบผลงานนัน้ดว้ยความเตม็ใจไมว่่างานนัน้จะดหีรอืไมก่ต็ามรวมทัง้มี
ความพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีเ่กดิขึน้ประกอบดว้ยพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคค์อื 

1. การดแูลรกัษาความสะอาดของรา่งกายและเครือ่งแต่งกายของตน 
2. การดแูลรกัษาเครือ่งใชส้่วนตวัเครือ่งเขยีนแบบเรยีนต่างๆ 
3. การท าและส่งการบา้นตามทีค่รสู ัง่ 
4. การช่วยดแูลรกัษาความสะอาดของหอ้งเรยีนและบรเิวณทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
5. การไมข่าดโรงเรยีนโดยไมม่กีจิธุระจ าเป็น 
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6. การรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพเิศษ 
 พวงทอง ภกัดไีทย  (2543: 9) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ พฤตกิรรมความตัง้ใจ
เอาใจใส่ในการปฏบิตัหิน้าทีก่ารงาน และการเรยีนตามทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ลุล่วงดว้ยความ
พยายามเอาใจใส่ และตรงต่อเวลาเพื่อใหง้านนัน้ส าเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพตามจดุมุง่หมายทีต่ ัง้ไว้ 

 กรมสุขภาพจติ  (2543: 24) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ ลกัษณะนิสยัและเจตคติ
ของนกัเรยีน ซึง่ผลกัดนัใหน้กัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบเคารพสทิธขิองผูอ้ื่นท าตามหน้าทีข่องตนและมี
ความซื่อสตัยส์ุจรติ 

 นวรตัน์ วงศโ์สภา  (2544: 9) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ การทีเ่ดก็นกัเรยีนรูจ้กั
บทบาทหน้าทีข่องตน และมคีวามรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมทัง้รูจ้กัรกัษาสทิธปิระโยชน์ 
โดยสะทอ้นใหเ้หน็ไดจ้ากการทีเ่ดก็นกัเรยีนช่วยกนัรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย
ของชัน้เรยีน การรูจ้กัจดัเกบ็สมัภาระ สื่ออุปกรณ์หรอืของเล่นเขา้ทีใ่หเ้ป็นระเบยีบหลงัเลกิเล่นเลกิใชแ้ลว้ 
เขา้รว่มกจิกรรมและตัง้ใจท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็โดยไมผ่ดัวนัประกนัพรุง่ และมาเขา้เรยีน
ตามก าหนดเวลา 

 สุพตัรา  เลศิประเสรฐิรตัน์  (2544: 6) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ การยอมรบัรู้
และส านึกในการกระท าของตน ไมป่ดัความรบัผดิชอบและพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ขดแูลรบัผดิชอบ
อุปกรณ์เครือ่งมอืเครือ่งใชต้รวจสอบเครือ่งมอือุปกรณ์และเกบ็รกัษาทุกครัง้หลงัปฏบิตังิานเสรจ็ 

 ถวลิ  จนัทรส์ว่าง  (2545: 10) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ การท าตามหน้าที่
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบการงานทีไ่ดร้บัมอบหมายการท าตามทีต่นไดพ้ดูหรอืไดใ้หค้ ามัน่สญัญาไวแ้ละการ
ยอมรบัในสิง่ทีต่นเองไดพ้ดูหรอืไดก้ระท าลงไปทัง้ในดา้นทีเ่ป็นผลดแีละขอ้บกพรอ่งต่างๆทุกครัง้ 

 พภิพ วชงัเงนิ  (2545: 19) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ ความมุง่มัน่ตัง้ใจทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความผกูพนัดว้ยความพากเพยีรและความละเอยีดรอบคอบยอมรบัผลการกระท าใน
การปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามความมุง่หมาย ทัง้พยายามทีจ่ะปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ี
ยิง่ขึน้ 

 กลัยา สุรยี ์(2546: 8) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ หมายถงึ การปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ดว้ยความเตม็ใจ รวมทัง้คอยตดิตามผลงานเพื่อปรบัปรงุแกไ้ขใหด้ขีึน้ การรูจ้กัรกัษาสทิธแิละหน้าทีข่อง
ตนเองและปฏบิตัตินใหอ้ยูใ่นระเบยีบโดยเครง่ครดั การรกัษาทรพัยส์มบตัขิองส่วนรวมเหมอืนของตน มี
ความซื่อสตัยไ์วใ้จไดแ้ละกลา้เผชญิต่อความจรงิ 

 วะรพีร  บ ารงุผล (2548: 13) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ คุณลกัษณะของบุคคล
ทีแ่สดงออกถงึความส านึกในการควบคุมพฤตกิรรมรวมทัง้แสดงออกถงึการรูจ้กัหน้าทีข่องตน และมุง่มัน่
ในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หส้ าเรจ็ลุล่วงยอมรบัผลการกระท าของตนทัง้ทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยีพรอ้มทัง้
พยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้ 

 ประภาภรณ์  วงศเ์ป็นพนัธุ์  (2550: 32) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ การทีบุ่คคล
รบัรูเ้ขา้ใจสนใจและตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีม่คีวามเพยีรพยายามและเอาใจใส่เพื่อใหเ้กดิผลส าเรจ็ตาม
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วตัถุประสงค ์มคีวามรอบคอบและยอมรบัผลทีเ่กดิขึน้ ไมว่่าจะเป็นทางดา้นบวกหรอืดา้นลบและพยายาม
ปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัใหด้ยีิง่ขึน้ 

 โสภาพร  เสนียโ์สตร  (2551: 25) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ การตระหนกัใน
หน้าทีข่องสงัคมการปฏบิตังิานไดเ้สรจ็ทนัเวลาทีก่ าหนด มคีวามละเอยีดรอบคอบเพื่อบรรลุเป้าหมายที่
วางไว ้ยอมรบัในสิง่ทีต่นท าทัง้ดแีละไมด่ ีหากมขีอ้ผดิพลาดกพ็รอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ข 

 สุจติรา  ธนะสตูร (2552: 11) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ คุณลกัษณะของบุคคล
ทีป่ฏบิตัหิน้าทีต่่างๆเพื่อใหบ้รรลุในสิง่ทีต่อ้งการดว้ยความเอาใจใส่ตัง้ใจทีจ่ะปฏบิตัใินหน้าทีอ่ยา่งเตม็
ความสามารถ มคีวามซื่อสตัยแ์ละตรงต่อเวลา กลา้ยอมรบัในผลของการกระท าของตนแลว้น ามา
ปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อใหไ้ดง้านทีม่คีุณภาพ 

กนัยา  พลายม ี(2553: 11) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการกระท า
ในสิง่หนึ่งสิง่ใดดว้ยความตัง้ใจมุง่มัน่พยายามพากเพยีร และเตม็ใจ ไมล่ะทิง้หรอืหลกีเลีย่งทอดทิง้งาน 
ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ีและหากมขีอ้ผดิพลาดกใ็ส่ใจแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง
ดว้ยความเตม็ใจ 

 ไพฑรยู ์ สลิารตัน์  (2554: 78) ใหค้วามหมายความรบัผดิชอบ  หมายถงึ ความตระหนกัใน
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีม่ที ัง้ต่อตนเองและสงัคมอยา่งเตม็ความสามารถโดยเน้นการเหน็แก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนรวมทัง้ยอมรบัผดิชอบผลของหน้าทีก่ารงานทีต่นเองปฏบิตัทิัง้ดแีละ
ไมด่เีมือ่เกดิปญัหามคีวามกระตอืรอืรน้ในการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ 

 จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่า ความรบัผดิชอบ หมายถงึ คุณลกัษณะของบุคคลทีแ่สดงออกถงึความ
เอาใจใส่มุง่มัน่ตัง้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายส าเรจ็ลุล่วงตามวตัถุประสงค ์ดว้ยความ
ขยนัหมัน่เพยีร  รอบคอบและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ การยอมรบัผดิชอบผลของหน้าทีก่ารงาน ทีต่นเอง
ปฏบิตัทิัง้ดแีละไมด่ ีพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้กดิผลต่อตนเอง  ต่อผูอ้ื่นและต่อสงัคมโดยส่วนรวม 

 1.2 ความส าคญัของความรบัผิดชอบ 
 ประภาพรรณ  เอีย่มสภุาษติ  (2539: 765) กล่าววา่ ความรบัผดิชอบมคีวามส าคญัต่อตวัเดก็เอง

และต่อสงัคมเป็นอย่างมากเดก็ทีม่คีวามรบัผดิชอบสงูจะสามารถปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนัเองไดด้ว้ยตนเอง
และสามารถปฏบิตัภิารกจิอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดนีอกเหนือจากเดก็ทีจ่ะท าใหแ้ก่
ตนเองไดแ้ลว้เดก็กจ็ะสามารถรบัผดิชอบต่อสงัคมอกีดว้ยคอืเริม่จากสงัคมภายในครอบครวัสงัคมใน
โรงเรยีนรวมทัง้สงัคมในชุมชนทีเ่ขาอยู่ผลจากการวจิยัทัง้ของประเทศไทยและต่างประเทศใหผ้ลสรปุตรงกนั
วา่เดก็ทีม่คีวามรบัผดิชอบสงูมกัจะเป็นคนทีส่ามารถแกป้ญัหาต่างๆไดเ้ป็นอย่างดมีคีวามเชื่อมัน่สงูมี
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์ าใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูมคีวามซื่อสตัยซ์ึ่งอาจกล่าวไดว้า่คนทีม่คีวาม
รบัผดิชอบสงูจะมลีกัษณะของความเป็นพลเมอืงดสีงูดว้ย 

 คะนึงรตัน์ ถาโพธิ ์(กร กองสุข2548: 192; อา้งองิจาก คะนึงรตัน์ ถาโพธิ.์ 2538: 44) กล่าวว่า 
ความรบัผดิชอบเป็นปจัจยัหน่ึงทีเ่ป็นคุณลกัษณะทีด่งีามในสงัคมควรปลกูฝงัใหเ้กดิในตวับุคคลทุกคนซึง่
ถา้กล่าวไปแลว้หากบุคคลมคีวามรบัผดิชอบจะมผีลดงันี้ 
 1.  คนทีม่คีวามรบัผดิชอบยอ่มท างานทุกอยา่งส าเรจ็ตามเป้าหมายไดท้นัเวลา  
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 2.  คนทีม่คีวามรบัผดิชอบยอ่มเป็นคนทีน่บัถอืไดร้บัการยกยอ่งสรรเสรญิและเป็นคุณประโยชน์
ทัง้ต่อตนเองและสงัคม 
 3.  ความรบัผดิชอบเป็นสิง่ทีเ่กือ้หนุนใหบุ้คคลปฏบิตังิาน สอดคลอ้งกบักฎจรยิธรรมและเป็น
คุณประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและสงัคม 
 4.  ไมท่ าใหเ้ป็นเหตุของความเสื่อมและความเสยีหายแก่ส่วนรวม 
 5.  ท าใหเ้กดิความกา้วหน้าสงบสุขเรยีบรอ้ยแก่สงัคม 
 ศรสีุดา ธติโิสภ ี(2545: 11)  ไดก้ล่าวความส าคั ญของความรบัผดิชอบไวว้่า  เป็นคุณลกัษณะ
ส าคญัดา้นหน่ึงทีจ่ะตอ้งปลกูฝงัและส่งเสรมิใหเ้กดิขึน้กบัเดก็ปฐมวยั เน่ืองจากเป็นวนัทีเ่หมาะสมในการ
วางรากฐานและเสรมิสรา้ งลกัษณะนิสยั ในการปลกูผงัความรบัผดิชอบใหเ้กดิขึน้กบัเดก็ไดน้ัน้ ควรเริม่
โดยการใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อตนเองก่อน  เพราะคุณลกัษณะดงักล่าวถา้มอียูใ่นตวั
เดก็คนใดยอ่มมผีลด ีและจะช่วยใหเ้ดก็สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมไดด้ยีิง่ขึน้ ดงันัน้จงึกล่าวไดว้่า
ความรบัผดิชอบมคีวามส าคญัต่อมนุษยท์ุกคน ทุกเพศ ทุกวยั จงึควรฝึกฝนใหเ้กดิเป็นนิสยัตดิตวัตลอดไป 
 รชันีสงัข์ สุวรรณ (2547: 19) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็นสิง่จ าเป็นและส าคญัของความเป็น
พลเมอืงทีส่ าคญัและการทีจ่ะช่วยใหส้งัคมมรีะเบยีบและสงบสุขบุคคลตอ้งมคีวามรบัผดิชอบมคีวาม
สม ่าเสมอความเชื่อมัน่ในตนเองความซื่อสตัยแ์ละความพยายามทีจ่ะพึง่ตนเองรูจ้กับทบาทหน้าทีข่อง
ตนเองกย็อ่มท าใหเ้กดิสนัตติลอดจนประสบความส าเรจ็ในสงัคมนัน้ 
 ภาวณิี  โสธายะเพช็ร (2549: 68) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบมคีวามส าคญัต่อบุคคลในฐานะ
เป็นคุณธรรมพืน้ฐานของมนุษยบ์ุคคลใดมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองจะช่วยพฒันาตนเองใหม้คีวามเจรญิ
ในหน้าทีก่ารงานทีร่บัผดิชอบไดร้บัการยกยอ่งสรรเสรญิจากบุคคลอื่นๆและยงัช่วยพฒันาองคก์ร
หน่วยงานหรอืสงัคมทีต่นอยูอ่าศยัมคีวามมัน่คงเจรญิกา้วหน้าพรอ้มทีจ่ะเผชญิต่อปญัหาและอุปสรรค
ต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งด ี

 จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่า ความรบัผดิชอบมคีวามส าคญัต่อการด าเนินชวีติของมนุษยใ์นการอยู่
รว่มกนัในสงัคมเพราะเป็นปจัจยัส าคญัประการหน่ึงทีจ่ะก่อใหเ้กดิความสงบเรยีบรอ้ยและความสุขใน
สงัคมส่วนรวมได ้

 1.3 ประเภทของความรบัผิดชอบ 
 มผีูจ้ดัแบ่งประเภทของความรบัผดิชอบไวห้ลากหลายสามารถสรปุไดด้งันี้  
 ประภาพรรณ  เอีย่มสุภาษติ (2539: 765) แบ่งประเภทของความรบัผดิชอบไวด้งันี้  
 1. ความรบัผดิชอบต่อตนเองพฤตกิรรมทีแ่สดงว่าเดก็มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองนัน้อาจ

แบ่งเป็น 2 ประเภทไดแ้ก่ 
  1.1 การมคีวามรบัผดิชอบต่อกจิวตัรประจ าวนัของตนเองเช่นการตื่นนอนตามเวลาดว้ย
ตนเองโดยไมต่อ้งมกีารปลุกการอาบน้าใหส้ะอาดตามเวลาดว้ยตนเองโดยไมต่อ้งมกีารเตอืน การแต่งตวั
ใหเ้รยีบรอ้ยหลงัจากอาบน้าการรบัประทานอาหารดว้ยตนเองโดยไมต่อ้งมกีารป้อนและการรอ้งเรยีกการ
ไปโรงเรยีนใหท้นัเวลาทีจ่ะตอ้งเขา้แถว 
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  1.2 การมคีวามรบัผดิชอบต่อภารกจิทีต่นเองไดร้บัมอบหมายเช่นรดน ้าตน้ไมทุ้กเยน็หลงั
กลบัจากโรงเรยีนเกบ็ทีน่อนใหด้เูรยีบรอ้ยก่อนออกจากหอ้งนอนตอนเชา้ จดัโต๊ะอาหารเมือ่ถงึเวลา
อาหารคนืของเล่นใหก้บัเจา้ของหลงัจากเล่นเสรจ็ 
 2.  ความรบัผดิชอบต่อครอบครวัและสงัคมทีเ่ดก็เขา้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งอยูม่ากแบ่งเป็น                 
3 ลกัษณะสงัคมและพฤตกิรรมทีแ่สดงว่าเดก็มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมแต่ละประเภทไดแ้ก่ 
  2.1 การมคีวามรบัผดิชอบต่อครอบครวัเช่นการท าความสะอาดบา้นจดัสิง่ขอ งเครือ่งใชว้าง
ใหเ้ป็นระเบยีบใชส้ิง่ของในบา้นอยา่งทะนุถนอมและประหยดัพบสิง่ของในบา้นกบ็อกพ่อแมท่นัท ี
  2.2 ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีนเช่นการรกัษาความสะอาดในบรเิวณโรงเรยีนรว่มแรงรว่มใจ
ในการพฒันาโรงเรยีนบรจิาคสิง่ของทรพัยส์มบตัใิหก้บัโรงเรยีนรว่มท ากกิรรมเพื่อน าชื่อเสยีงมาสู่
โรงเรยีน 
  2.3  ความรบัผดิชอบต่อชุมชนทีอ่าศยัเช่นการรกัษาความสะอาดบรเิวณวดัสนามเดก็เล่น
การท าบุญตกับาตรในวนัส าคญัทางศาสนาการใหค้วามช่วยเหลอืในการพฒันาชุมชนใหเ้จรญิ  
 

 ประดนินัท ์อุปรมยั(2541: 508 – 517) แบ่งประเภทความรบัผดิชอบ ไว ้2 ประเภท ดงันี้ 
 1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ไดแ้ก่  ความรบัผดิชอบต่อกจิวตัรประจ าวนัเช่นรบัประทาน

อาหารโดยไมม่คีนอื่นคอยเรยีก ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีห่รอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเช่นเกบ็ของเขา้
ตามทีต่กลงไวก้บัครทู างานทีค่รสู ัง่ใหท้ าอยา่งมรีะเบยีบ 

 2.  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  ไดแ้ก่  ความรบัผดิชอบต่อครอบครวัเช่นช่วยพ่อแมท่ าความ
สะอาดบา้นความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีนเช่นปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของโรงเรยีนและหอ้งท างานทีค่รู
มอบหมายจนส าเรจ็ทุกครัง้ 

 กรมวชิาการ (2542: 13) แบ่งประเภทความรบัผดิชอบไว ้4 ประเภท 
 1.  ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีก่ารงาน หมายถงึ การปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานของตนดว้ยความเอา

ใจใส่ขยนัหมัน่เพยีรอดทนต่ออุปสรรคไมย่อ่ทอ้มคีวามละเอยีดรอบคอบและป้องกนัความบกพรอ่งเสื่อม
เสยีในวงงานทีต่นรบัผดิชอบ 

 2.  ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  หมายถงึ  การรกัษาป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัจากอนัตราย
โรคภยัไขเ้จบ็ รกัษารา่งกายใหแ้ขง็แรงบงัคบัคุมจติใจไมใ่หต้กเป็นทาสของกเิลส ประพฤตตินอยูใ่น
ศลีธรรมละเวน้ความชัว่ รูจ้กัประมาณการจา่ยตามสมควรแก่ฐานะหมัน่ศกึษาเล่าเรยีนจนประสบ
ผลส าเรจ็ 

 3.  ความรบัผดิชอบต่อส่วนรวม  หมายถงึ การปฏบิตักิจิกรรมของหมูค่ณะครอบครวัโรงเรยีน
และชุมชนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถรว่มมอืแกไ้ขปญัหาต่างๆทีเ่กดิขึน้ประพฤตแิละปฏบิตัตินตาม
กฎหมายงดเวน้การกระท าอนัเป็นผลเสยีหายแก่ส่วนรวมดแูลทรพัยส์มบตัสิาธารณะและสรา้งสรรคค์วาม
เจรญิกา้วหน้าแก่สงัคม 
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 4.  ความรบัผดิชอบในการกระท าของตน หมายถงึ การยอมรบัการกระท าของตนทัง้ทีเ่ป็นผลดี
และผลเสยีไมป่ดัความรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตนใหแ้ก่ผูอ้ื่นพรอ้มทัง้ปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้
ไตรต่รองใหร้อบครอบว่าสิง่ทีต่นท าลงไปนัน้จะเกดิผลเสยีขึน้หรอืไม ่ปฏบิตัแิต่สิง่ทีท่ าใหเ้กดิผลดี 

 กรมวชิาการ (2544: 212) แบ่งประเภทความรบัผดิชอบ ดงันี้ 
 1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  หมายถงึ การขจดัปญัหาทีท่ าใหต้นเป็นทุกขเ์ช่นการป้องกนัให้

ปลอดภยัจากอนัตรายจากโรครกัษารา่งกายใหแ้ขง็แรงรูจ้กัหน้าทีข่องตนเองและปฏบิตัหิน้าทีก่ารงาน
ของตนใหลุ้ล่วงไปอยา่งมปีระสทิธภิาพทนัเวลาก าหนดตรงต่อเวลา 

 2.  ความรบัผดิชอบต่อสงัคมหรอืส่วนรวม  หมายถงึ  รูจ้กัฐานะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ
ตนเองทีม่ต่ีอสงัคมไดแ้ก่ความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอครอบครวัโรงเรยีนชุมชนประเทศชาตแิละบุคคลที่
เกีย่วขอ้งโดยปฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งเหมาะสมเกดิประโยชน์แก่สงัคมส่วนรวมความละเอยีดรอบครอบและ
ยอมรบัผลทีเ่กดิขึน้ไมว่่าจะเป็นทางดา้นทางบวกหรอืทางลบและพยายามปรบัปรงุการปฏบิตัหิน้าทีท่ี่
ไดร้บัใหด้ยีิง่ขึน้ 

 คณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ  (2544: 12) ไดแ้บ่งประเภทความรบัผดิชอบไว้  4 ประเภท 
ดงันี้ 

 1. ความรบัผดิชอบในการเล่าเรยีน หมายถงึ การทีน่กัเรยีนศกึษาเล่าเรยีนจนประสบความส าเรจ็
ตามทีมุ่ง่หวงั ดว้ยความขยนัหมัน่เพยีรอดทนและส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตามเวลาทีก่ าหนด 

 2. ความรบัผดิชอบต่อ สถานศกึษา หมายถงึ  การทีน่กัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมต่างๆของ
สถานศกึษาไมท่ะเลาะววิาทกบัโรงเรยีนอื่นรกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนและใหค้วามรว่มมอืกบัทาง
โรงเรยีนอยา่งเตม็ที ่

 3.  ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั  หมายถงึ การทีน่กัเรยีนมคีวามตัง้ใจช่วยเหลอืต่างๆภายใน
บา้นเพื่อแบ่งเบาภาระซึง่กนัและกนัตามความสามารถของตนและรูส้กึแสดงความคดิเหน็และปฏบิตัติน
เพื่อความสุขและชื่อเสยีงของครอบครวั 

 4.  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  หมายถงึ  การทีน่กัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมของชุมชนและ
สงัคมบ าเพญ็ประโยชน์และสรา้งสรรคค์วามเจรญิใหชุ้มชนอยา่งเตม็ที ่ช่วยสอดส่องพฤตกิรรมของบุคคล
ทีจ่ะเป็นภยัต่อความมัน่คงของประเทศชาตแิละสงัคมและยงัน าความสามารถความรูท้ีต่นมมีาช่วยคดิ
และแกป้ญัหาต่างๆของสงัคม 

 ศรสีุดาธติโิสภ ี(2545: 14) ไดแ้บ่งประเภทความรบัผดิชอบ ดงันี้ 
 1.  การดแูลและช่วยเหลอืตนเอง 
 2.  การปฏบิตัติามขอ้ตกลง 
 3.  การปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 4.  การช่วยเหลอืและแบ่งปนัการรกัษาสมบตัขิองส่วนรวม 

 เตอืนใจ อนิทรเ์ทีย่ง (2546: 25) ไดแ้บ่งประเภทความรบัผดิชอบ ดงันี้ 
 1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ไดแ้ก่ การช่วยเหลอืตนเองในการปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนัเช่น

การเขา้หอ้งน ้าการเกบ็ของใชส้่วนตวัเขา้ทีไ่ดเ้มือ่ใชเ้สรจ็สนใจและท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ 
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 2. ความรบัผดิชอบต่อกลุ่ม  ไดแ้ก่ รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นช่วยเหลอืเพื่อนในการท างาน
ปฏบิตัติามกฎและขอ้ตกลงของกลุ่มและเกบ็รกัษาของเล่นของใชเ้ขา้ทีเ่มือ่ท างานหรอืเล่นเสรจ็ 

 ดวงพร ทองชะอุ่ม (2550: 12) ไดแ้บ่งประเภทความรบัผดิชอบไว ้2 ประเภทคอื 
 1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ไดแ้ก่ การรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายปฏบิตังิานให้

ส าเรจ็ขยนัหมัน่เพยีรตรงต่อเวลาสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของเดก็ปฐมวยั 
 2. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีนครอบครวัเพื่อนและสงัคม

ประเทศชาต ิ
 ประกายมาศ  รตันวโรภาส (2551) ไดแ้บ่งประเภทของความรบัผดิชอบในระดบัปฐมวยัเป็น    
3 ประเภทคอื 

 1.  ความรบัผดิชอบต่อตนเอง  ไดแ้ก่ เดก็ทีมุ่ง่มัน่ท างานใหส้ าเรจ็ดว้ยตนเองทนัเวลาทีก่ าหนด
หยบิอุปกรณ์น ามาใชท้ ากจิกรรมไดด้ว้ยตนเองดแูลตนเองถงึความปลอดภยัขณะใชอุ้ปกรณ์ท ากจิกรรม
ใหถู้กวธิเีกบ็อุปกรณ์ไดด้ว้ยตนเองเมือ่เลกิใชก้จิกรรมมมีารยาทในการท ากจิกรรมไมร่บกวนผูอ้ื่น 

 2. ความรบัผดิชอบต่อกลุ่ม  ไดแ้ก่  เดก็ทีม่กีารช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่มท ากจิกรรมจนส าเรจ็
ทนัเวลาทีก่ าหนดการแลกเปลีย่นความคดิเหน็และการยอมรบัของกลุ่มการช่วยหยบิอุปกรณ์ในการท า
กจิกรรมของกลุ่มการวางแผนในการท ากจิกรรมกลุ่มการช่วยเกบ็อุปกรณ์เมือ่เลกิใชก้จิกรรมของกลุ่ม 

 3. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไดแ้ก่ การแบ่งปนัอุปกรณ์ใหก้ลุ่มอื่นๆในการท ากจิกรรมการช่วย
เกบ็กวาดหอ้งเรยีนหลงัเลกิกจิกรรมรูจ้กัการใชอุ้ปกรณ์ในการท ากจิกรรมอยา่งประหยดัช่วยกนัเกบ็
อุปกรณ์เมือ่หลงัเลกิใชท้ ากจิกรรมการปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของหอ้งเรยีน 

 ไพฑรูย ์สนิลารตัน์ (2554: 90 – 91) อธบิายไดถ้งึคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ของผูม้จีติรบัผดิชอบ
ส าหรบัคนยคุใหมไ่ดด้งันี้ 

 คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อตนเอง มมีโนคตทิีด่กีบัตวัเองมคีวามเขา้ใจและพงึพอใจใน
ตวัเอง 

1. มคีวามคดิรเิริม่และสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง 
2. มคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 
3. เคารพศกัดิศ์รขีองตวัเองรกัษาและเชดิชเูกยีรตขิองวงศต์ระกูล 
4. มเีป้าหมายในอนาคตและมองอนาคตในแงด่ี 

 คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
1. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของสงัคม/โรงเรยีน 
2. เมือ่เหน็สิง่ทีเ่ป็นอนัตรายต่อสงัคม กช็่วยกนัแกไ้ขตามความสามารถ 
3. ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นทีอ่ยูใ่นสงัคม 
4. ไมล่ะเลยหน้าทีข่องการเป็นพลเมอืงทีด่ี 
5. เคารพสทิธซิึง่กนัและกนั 

 คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
   1.  เรยีนรูแ้ละเขา้ใจในวฏัจกัรของธรรมชาตริูว้ธิกีารใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่ง             
ชาญฉลาดและก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดโดยใหม้รีะยะเวลาในการใชง้านนานทีสุ่ด 
   2.  อนุรกัษ์พนัธุพ์ชืและพนัธุส์ตัวท์อ้งถิน่ช่วยกนัป้องกนัและรกัษาสิง่เหล่าน้ีใหค้งอยู ่
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   3.  ลดวธิกีารท าลายสิง่แวดลอ้มเริม่ตัง้แต่การจดับา้นใหน่้าอยูแ่ละช่วยกนัปลกูตน้ไม้
ทดแทนลดการใชผ้ลติภณัฑท์ีท่ ามาจากการสงัเคราะหแ์ละหนัมาใชผ้ลติภณัฑท์ีท่ าจากธรรมชาตเิช่นใช้
ใบตองแทนการใชก้ล่องโฟมบรรจอุาหาร  
 คุณลกัษณะของความรบัผดิชอบต่อวฒันธรรมไทย 
   1. มเีจตคตทิีด่แีละมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัชาตภิมูใินการด ารงเอกลกัษณ์และการอนุรกัษ์
วฒันธรรมไทย 
   2. การยดึมัน่ในหลกัธรรมและประเพณอีนัดงีามทางพระพุทธศาสนาซึง่มสี่วนท าใ ห้
สงัคมไทยมคีวามสงบสุข 
   3. การแสดงความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิซ์ึง่เป็นศูนยร์วมจติใจและเป็น
ศูนยร์วมความสามคัคกีลมเกลยีวของคนในชาต ิ
  4. การปลกูฝงัเอกลกัษณ์เกีย่วกบัการประนีประนอม  และการประสานประโยชน์และนิยม
แนวทางเชงิสนัตถิอ้ยทถีอ้ยอาศยัอาศยัอยูร่ว่มกนับนพืน้ฐานของความสมัพนัธแ์บบเครอืญาตสิงัเกตได้
จากเราจะเรยีกญาตผิูใ้หญ่ว่า “ลุง ป้า น้า อา” ทัง้ๆทีไ่มม่คีวามสมัพนัธก์นัทางสายเลอืด ซึง่ไมม่วีฒันธรรม
แบบนี้ในสงัคมตะวนัตก 

 5. การปลกูฝงัค่านิยมของการเคารพผูอ้าวุโสและกตญัญรูคุ้ณมคีวามรูส้กึตอ้งส านึกในบุญคุณ
ของผูท้ีเ่คยใหค้วามช่วยเหลอืเกือ้กูลและตอ้งทดแทนบุญคุณหากมโีอกาสเพราะพืน้ฐานของสงัคมไทยจะ
ใหค้วามส าคญัแก่ผูอ้าวุโสและเป็นการปลกูฝงัในการสรา้งลกัษณะนิสยัของคนไทยในเรือ่งของสมัมา
คารวะ 

 6. การอนุรกัษ์ภาษาไทยการรูจ้กัใชภ้าษาไทยในการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมและรูจ้กัใช้
ภาษาไทยไดถู้กตอ้งทัง้การพดูและการเขยีน 
 1.4 องคป์ระกอบของความรบัผิดชอบ 
 จากการศกึษาเอกสารพบว่า องคป์ระกอบของความรบัผดิชอบแตกต่างกนัตามความคดิเหน็
ดงัตาราง 1 ดงันี้ 
 
ตาราง 1 ตารางสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของความรบัผดิชอบ 
 
นักการศึกษา/นักจิตวิทยา องคป์ระกอบของความ

รบัผิดชอบ 
พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

ประภาพรรณ  เอีย่มสุภาษติ 
(2539: 765) 

1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
 
 
 
 

 
 

- การมคีวามรบัผดิชอบต่อชวีติ
กจิวตัรประจ าวนัของตนเอง การ
แต่งตวัใหเ้รยีบรอ้ย การ
รบัประทานอาหารดว้ยตนเอง 
การไปโรงเรยีนใหท้นัเวลา 
- การมคีวามรบัผดิชอบต่อ
ภารกจิทีต่นเองไดร้บัมอบหมาย 
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2. ความรบัผดิชอบต่อ

ครอบครวัและสงัคม 

เช่น การท าความสะอาดบา้นจดั
สิง่ของเครือ่งใชว้างใหเ้ป็น
ระเบยีบใชส้ิง่ของในบา้นอยา่ง
ประหยดั 
- การมคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อครอบครวั เช่น การท าความ
สะอาดบา้น จดัสิง่ของเครือ่งใช้
ใหเ้ป็นระเบยีบ ใชส้ิง่ของอยา่ง
ประหยดั 
- การมคีวามรบัผดิชอบต่อ 
โรงเรยีน เช่น การรกัษาความ
สะอาดในบรเิวณโรงเรยีน ท า
กจิกรรมรว่มกบัทางโรงเรยีน 
- ความรบัผดิชอบตอ่ชุมชนที ่
อาศยั เช่น การรกัษาความ
สะอาดบรเิวณวดั สนามเดก็เล่น 

ประดนินัท ์ อุปรมยั 
(2541: 508-517) 

1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
 

 
 

- ความรบัผดิชอบต่อชวีติ
กจิวตัรประจ าวนัความรบัผดิชอบ
ต่อหน้าทีห่รอืงานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย                                     

 2.ความรบัผดิชอบต่อ 
สงัคม 

 
 

 

- ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
เช่น ช่วยพ่อแมท่ าความสะอาด 
ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน เช่น 
ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของ
โรงเรยีน 

กรมวชิาการ(2542:13) 1.ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีก่าร
งาน 
 
 
2.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
 
 
 
3.ความรบัผดิชอบต่อส่วนรวม 

- การปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานของ 
ตนดว้ยความเอาใจใส่ขยนัหมัน่เพยีร 
อดทนต่ออุปสรรคมคีวาม
ละเอยีดรอบคอบ 
- การรกัษารา่งกายใหแ้ขง็แรง  
มัน่ศกึษาเล่าเรยีนจนประสบ
ผลส าเรจ็ รูจ้กัประมาณการ
ค่าใชจ้า่ย 
- การปฏบิตักิจิกรรมของหมู่ 
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คณะครอบครวั โรงเรยีนและ
ชุมชน งดการกระท าอนัเป็นผล
เสยีหายแก่ส่วนรวม ดแูลทรพัย์
สมบตัสิาธารณะและสรา้งสรรค์
สงัคม 

 4.ความรบัผดิชอบในการกระท า
ของตนเอง 
 

- การยอมรบัการกระท า      
ของตนทัง้ทีเ่ป็นผลดแีละผลเสยี 
ไมป่ดัความความรบัผดิชอบใน
หน้าทีข่องตนใหแ้ก่ผูอ้ื่น 

กรมวชิาการ(2544:212) 1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
 
 
 
 

- การป้องกนัตนเองให้ 
ปลอดภยัจากอนัตราย รกัษา
รา่งกายใหแ้ขง็แรง รูจ้กัหน้าที่
ของตนใหลุ้ล่วงอยา่งมี
ประสทิธภิาพ ทนัเวลา 

 2.ความรบัผดิชอบต่อสงัคมหรอื
ส่วนรวม 

- การป้องกนัตนเองให้ 
ปลอดภยัจากอนัตราย รกัษา
รา่งกายใหแ้ขง็แรง รูจ้กัหน้าที่
ของตนเองและปฏบิตัหิน้าทีก่าร
งานของตนใหลุ้ล่วงอยา่งมี
ประสทิธภิาพทนัเวลา 

คณะกรรมการวฒันธรรม
แห่งชาต(ิ2544: 12) 

1.ความรบัผดิชอบในการเล่า
เรยีน 
 
 
 
2.ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน 
 
 
 
 
3.ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั 
 
 
 
 

- การศกึษาเล่าเรยีนจนประสบ
ความส าเรจ็ตามทีมุ่ง่หวงั ดว้ย
ความขยนัหมัน่เพยีร อดทนและ
ส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรง
ตามเวลาทีก่ าหนด 
- การมสี่วนรว่มในกจิกรรม
ต่างๆของสถานศกึษา ไม่
ทะเลาะววิาทกบัโรงเรยีนอื่น 
รกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนและ
ใหค้วามรว่มมอืกบัโรงเรยีน 
- การทีน่กัเรยีนมคีวามตัง้ใจ
ช่วยเหลอืต่างๆภายในบา้นตาม
ความสามารถของตน แสดง
ความคดิเหน็และปฏบิตัตินเพื่อ
ความสุขและชื่อเสยีงครอบครวั 



19 
 

 

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา องคป์ระกอบของความ
รบัผิดชอบ 

พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

กรมวชิาการ(2544:212) 1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
 
 
 
 

- การป้องกนัตนเองให้ 
ปลอดภยัจากอนัตราย รกัษา
รา่งกายใหแ้ขง็แรง รูจ้กัหน้าที่
ของตนใหลุ้ล่วงอยา่งมี
ประสทิธภิาพ ทนัเวลา 

 2.ความรบัผดิชอบต่อสงัคมหรอื
ส่วนรวม 

- การป้องกนัตนเองให้ 
ปลอดภยัจากอนัตราย รกัษา
รา่งกายใหแ้ขง็แรง รูจ้กัหน้าที่
ของตนเองและปฏบิตัหิน้าทีก่าร
งานของตนใหลุ้ล่วงอยา่งมี
ประสทิธภิาพทนัเวลา 

คณะกรรมการวฒันธรรม
แห่งชาต(ิ2544: 12) 

1.ความรบัผดิชอบในการเล่า
เรยีน 
 
 
 
2.ความรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน 
 
 
 
 
3.ความรบัผดิชอบต่อครอบครวั 
 
 
 
 
 

- การศกึษาเล่าเรยีนจนประสบ
ความส าเรจ็ตามทีมุ่ง่หวงั ดว้ย
ความขยนัหมัน่เพยีร อดทนและ
ส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรง
ตามเวลาทีก่ าหนด 
- การมสี่วนรว่มในกจิกรรม
ต่างๆของสถานศกึษา ไม่
ทะเลาะววิาทกบัโรงเรยีนอื่น 
รกัษาชื่อเสยีงของโรงเรยีนและ
ใหค้วามรว่มมอืกบัโรงเรยีน 
- การทีน่กัเรยีนมคีวามตัง้ใจ
ช่วยเหลอืต่างๆภายในบา้นตาม
ความสามารถของตน แสดง
ความคดิเหน็และปฏบิตัตินเพื่อ
ความสุขและชื่อเสยีงของ
ครอบครวั 

 4.ความรบัผดิชอบต่อสงัคม - การมสี่วนรว่มในกจิกรรม
ของชุมชนและสงัคม บ าเพญ็
ประโยชน์และสรา้งสรรคค์วาม
เจรญิใหชุ้มชนอยา่งเตม็ที ่
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นักการศึกษา/นักจิตวิทยา องคป์ระกอบของความ
รบัผิดชอบ 

พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

เตอืนใจ  อนิเทีย่ง (2546: 25) 1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
 
 
 
 
2.ความรบัผดิชอบต่อกลุ่ม 

- ไดแ้ก่การช่วยเหลอืตนเองใน 
กจิวตัรประจ าวนั เช่น การเขา้
หอ้งน ้า การเกบ็ของใชส้่วนตวั 
การท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ใหส้ าเรจ็ 
- การรบัฟงัความคดิเหน็ของ 
ผูอ้ื่นช่วยเหลอืเพื่อนในการท างาน 
การปฏบิตัติามขอ้ตกลงของกลุ่ม 

ดวงพร  ทองชอุ่ม (2550:12) 1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
 
 
2.ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

- การรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บั 
มอบหมายใหส้ าเรจ็ขยนั หมัน่
เพยีร ตรงต่อเวลา 
- การรบัผดิชอบต่อโรงเรยีน  
ครอบครวั เพื่อน สงัคม 

ประกายมาศ  รตันวโรภาส 
(2551) 

1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
2.ความรบัผดิชอบต่อกลุ่ม 
 
 
 
 
 

- ความมุง่มัน่ท างานใหส้ าเรจ็ 
ดว้ยตนเองทนัเวลาทีก่ าหนด 
หยบิอุปกรณ์น ามาท ากจิกรรมได้
ดว้ยตนเอง ดแูลความปลอดภยั
ขณะใชอุ้ปกรณ์ท ากจิกรรมไดถู้ก
วธิ ี เกบ็อุปกรณ์ไดด้ว้ยตนเอง
เมือ่เลกิใช ้มมีารยาทในการท า
กจิกรรม ไมร่บกวนผูอ้ื่น 
- การช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่มท า 
กจิกรรมจนส าเรจ็ทนัเวลา การ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และการ
ยอมรบัของกลุ่ม การช่วยหยบิ
อุปกรณ์ในการท ากจิกรรมกลุ่ม 
การวางแผนในการท ากจิกรรม
กลุ่ม 

 3.ความรบัผดิชอบต่อสงัคม -  การช่วยเกบ็กวาดหอ้งเรยีน 
หลงัเลกิท ากจิกรรม การรูจ้กัใช้
อุปกรณ์ในการท ากจิกรรมอยา่ง
ประหยดั การช่วยเกบ็อุปกรณ์
หลงัเลกิใชท้ ากจิกรรม การ
ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบั 
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นักการศึกษา/นักจิตวิทยา องคป์ระกอบของความ
รบัผิดชอบ 

พฤติกรรมบ่งช้ี/ทกัษะย่อย 

ไพฑรูย ์ สนิลารตัน์ 
(2554:90-91) 

1.ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
2.ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 

-  มคีวามคดิรเิริม่และสามารถ
เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
-  มคีวามรบัผดิชอบต่อการ
เรยีนรูข้องตนเอง 
-  เคารพศกัดิศ์รขีองตนเอง 
รกัษาและเชดิชเูกยีรตขิองวงศ์
ตระกูล 
-  มเีป้าหมายในอนาคตและมอง 
อนาคตในแงด่ ี
-  ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของสงัคม/โรงเรยีน 
-  เมือ่เหน็สิง่ทีเ่ป็นอนัตราย      
ต่อสงัคมกช็่วยกนัแกไ้ขตาม
ความสามารถ 
-  ใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่นทีอ่ยู่  
ในสงัคม 
-  ไมล่ะเลยหน้าทีข่องการเป็น 
พลเมอืงทีด่ ี
-  เคารพสทิธซิึง่กนัและกนั 
 

 3.ความรบัผดิชอบต่อสงัคม - การช่วยเกบ็กวาดหอ้งเรยีน 
หลงัเลกิท ากจิกรรม การรูจ้กัใช้
อุปกรณ์ในการท ากจิกรรมอยา่ง
ประหยดั การช่วยเกบ็อุปกรณ์
หลงัเลกิใชท้ ากจิกรรม การ
ปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของ
หอ้งเรยีน 
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ตาราง 2 สรปุองคป์ระกอบของพฤตกิรรมดา้นความรบัผดิชอบ 
 
  

นักการศึกษา/นักจิตวิทยา ลกัษณะของความรบัผิดชอบ 
ความ

รบัผิดชอบ 
ต่อตนเอง 

ความ
รบัผิดชอบ            
ต่อผูอ่ื้น/
ครอบครวั 

ความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม/
ส่ิงแวดล้อม 

ความ
รบัผิดชอบต่อ
วฒันธรรม 

ความ
รบัผิดชอบต่อ
การเรียน/งาน 

ประภาพรรณ  เอีย่มสุภาษติ 
(2539: 765) 

     

ประดนินัท ์ อุปรมยั 
(2541: 508-517) 

     

กรมวชิาการ(2542: 13)      
กรมวชิาการ(2544: 212)      
คณะกรรมการวฒันธรรม
แห่งชาต(ิ2544: 12) 

     

เตอืนใจ  อนิเทีย่ง(2546: 
25) 

  
   

ดวงพร  ทองชอุ่ม (2550: 
12) 

     

ประกายมาศ  รตันวโรภาส 
(2551) 

     

ไพฑรูย ์ สนิลารตัน์ 
(2554: 90-91) 

     

จติรา  ชนะกุล (2557: 8)      

 
จากตาราง 2 พบว่า นกัการศกึษา/นกัจติวทิยา มคีวามเหน็สอดคลอ้งตรงกนัว่า พฤตกิรรมความ

รบัผดิชอบนัน้ ประกอบดว้ย พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อตนเอง ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น/ครอบครวั 
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม/สิง่แวดลอ้ม ความรบัผดิชอบต่อวฒันธรรม ความรบัผดิชอบต่อการเรยีน /การ
งาน ซึง่ผลจากการสงัเคราะหข์อ้มลูดงักล่าว ผูว้จิยัไดน้ าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาเป็นโปรแกรมการ
เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อน าเทคนิควธิกีารต่างๆมาเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อไป  
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 1.5 คณุลกัษณะของบคุคลท่ีมีความรบัผิดชอบ 
นภดล ภวนะวเิชยีร (2540: 70 – 71) กล่าวถงึ ลกัษณะพฤตกิรรมหลกัทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบว่า 

ประกอบดว้ยพฤตกิรรมหลกั 5 ประการคอื 
 1. ตระหนกัถงึความส าคญัของหน้าที ่ประกอบดว้ยพฤตกิรรมต่างๆคอื 
  1.1 รบัรูต่้อสิง่ทีก่ระท า 
  1.2 ยอมรบัว่าหน้าทีเ่ป็นสิง่ทีต่นตอ้งท า 
  1.3 รูส้กึชอบต่อการกระท าหน้าที่ 
  1.4 รูส้กึว่าหน้าทีข่องตนเป็นสิง่ส าคญั 
 2.  ท าหน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจโดยไมต่อ้งมกีารบงัคบัมพีฤตกิรรมดงันี้คอื  
  2.1 สมคัรใจท าหน้าที่ 
  2.2 ควบคุมตนเองได ้
 3.  ท าหน้าทีด่ว้ยความตัง้ใจเอาใจใส่ พฤตกิรรมส่วนน้ีมพีฤตกิรรมเสรมิคอื  
  3.1 วางแผนในการท าหน้าทีข่องตน 
  3.2 มรีะเบยีบวนิยั 
  3.3 มคีวามซื่อสตัย ์
  3.4 มคีวามละเอยีดรอบคอบ 
  3.5 มสีต ิ
 4.  ท าหน้าทีอ่ยา่งต่อเนื่องจนงานเสรจ็พฤตกิรรมส่วนน้ีมพีฤตกิรรมเสรมิคอื  
  4.1 มคีวามอดทน 
  4.2 มคีวามเพยีร 
  4.3 มกีารเตรยีมการและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
  4.4 มมีนุษยสมัพนัธ์ 
  4.5 รกัษาสุขภาพใหแ้ขง็แรง 
 5.  ยอมรบัผลการกระท าของตนประกอบดว้ยพฤตกิรรมดงันี้  
  5.1 ตดิตามผลการกระท าของตน 
  5.2 มเีหตุผล 
  5.3 ปรบัปรงุการกระท าของตน 
 สุทธพิงศ์ บุญผดุง (2541: 7) กล่าวถงึ ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบไว้  4 ลกัษณะ
ไดแ้ก่ 
 1.  มวีนิยัในตนเอง 
 2.  มคีวามกระตอืรอืรน้ 
 3.  มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 
 4.  มคีวามขยนัหมัน่เพยีรอดทนอดกลัน้ 
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 ถวลิ จนัทรส์ว่าง  (2545: 13) กล่าวว่า บุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบจะมลีกัษณะของความมวีนิยั
ในตนเองมคีวามอดทนอดกลัน้ขยนัหมัน่เพยีรมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมคีวามละเอยีดรอบคอบและ
ท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี
 กลัยา สุรยี์ (2546: 11) กล่าวว่า ลกัษณะของผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบคอืบุคคลทีม่คีวามตัง้ใจใน
การปฏบิตัหิน้าทีม่คีวามมานะพยายามในการท างานใหเ้ป็นผลด ีมคีวามรอบคอบและซื่อสตัยต่์อหน้าที่  
ทีไ่ดร้บัมอบหมายรวมทัง้เป็นผูย้อมรบัการกระท าของตนเองทัง้ทีด่แีละไมด่แีละพยายามปรบัปรงุแกไ้ข
เพื่อใหผ้ลงานดขีึน้ 
 อรรถนารถ บุญเกดิ (2546: 18) กล่าวว่า ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบคอื เป็นคน
ตรงต่อเวลาและพยายามท างานของตนใหส้ าเรจ็จะเป็นผูท้ีต่ดิตามผลงานของตนเองอยูเ่สมอถา้มี
ขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิจากการท างานจะยอมรบัความผดิพลาด จากการพจิารณาจะเป็นผูร้กัษาชื่อเสยีงถอื
ศกัดิศ์รขีองตนเอง เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั ชอบท างานรว่มกบัผูอ้ื่น มคีวาม
ซื่อสตัยเ์ป็นคนรกัษาค าพดู ตัง้ใจท างานมรีะเบยีบวนิยัรูจ้กัวางแผนเตม็ใจท างานขยนัขนัแขง็และมคีวาม
เชื่อมัน่ในตนเองเป็นตวัของตวัเอง ปฏบิตัติามหน้าทีเ่ป็นอยา่งดปีฏบิตัติามหน้าทีโ่ดยเครง่ครดัมอีารมณ์
หนกัแน่นเมือ่เผชญิกบัปญัหาปรบัปรงุงานในหน้าทีใ่หด้ยี ิง่ขึน้ทัง้ตนเองและสงัคมยดึมัน่ในกฎเกณฑ ์
 สุวารนิทร์  โรจน์ขจรนภาสยั  (2547: 15) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานที่
ส าคญัทีท่ าใหบุ้คคลประสบความส าเรจ็ในการเรยีนและการท างานบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบจะมคีวาม
ตัง้ใจปฏบิตังิานมคีวามเพยีรพยายามอดทนไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรคมคีวามปรารถนาทีจ่ะท างานใหด้ขีึน้มี
การวางแผนในการท างานมคีวามละเอยีดรอบคอบรูจ้กัตัง้จดุมุง่หมายในการท างานและสามารถ
ปฏบิตังิานใหส้ าเรจ็ลุล่วงไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
 ศริลิกัษณ์ เกดิจนัทรต์รง  (2540: 39) กล่าวว่า  พฤตกิรรมของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบมี
ลกัษณะดงันี้ 
 1.  รูจ้กัหน้าทีแ่ละการกระท าตามหน้าทีอ่ยา่งดี 
 2.  ใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ทีใ่นการท างาน 
 3.  ปรบัปรงุงานในหน้าทีข่องตนใหด้ขีึน้ 
 4.  พจิารณาใครค่รวญใหล้ะเอยีดรอบคอบก่อนท าและขณะลงมอืท า 
 5.  เอาใจใส่ในการท างานอยา่งมปีระสทิธภิาพเพื่อความส าเรจ็อนัดขีองงาน  
 6.  มคีวามเพยีรพยายามไมห่วัน่ไหวเมือ่เผชญิอุปสรรค 
 7.  มคีวามยตุธิรรมต่อผูร้ว่มงาน 
 8.  ท าหน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยไ์มค่ านึงถงึประโยชน์ส่วนตวั  
 9.  รกัษาและเคารพระเบยีบกฎเกณฑ์ 
 10. ตรงต่อเวลา 
 11. ยอมรบัผลการกระท า 
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 กรรณาภรณ์ ดวงแจม่กาญจน์ (2541: 33) ไดก้ล่าวถงึพฤตกิรรมของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบ
ว่ามลีกัษณะดงันี้ 
 1.  ตัง้ใจเล่าเรยีนหมัน่ใฝห่าความรู้ 
 2.  ประพฤตตินใหเ้หมาะสม 
 3.  รูจ้กัปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นอยา่งเหมาะสม 
 4.  สามารถท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็  
 5.  ตรงต่อเวลา 
 6.  สามารถควบคุมตนเองได้ 
 ค านึง อยูเ่ลศิ (จลุพงษ์ ทญัญะเชยีงพณิ. 2549: 27; อา้งองิจาก ค านึง อยูเ่ลศิ. 2541: 19) สรปุ
องคป์ระกอบของความรบัผดิชอบไวด้งันี้  
 1.  ความไวว้างใจ 
 2.  ความคดิรเิริม่ 
 3.  ความไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
 4.  ท างานแขง็ขนั 
 5.  มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง 
 6.  มคีวามปรารถนาทีจ่ะท าใหด้กีว่าเดมิ 
 กมลวทัน์ วนัวชิยั (2545: 16) กล่าวว่า ความรบัผดิชอบเป็นคุณลกัษณะพืน้ฐานทีส่ าคญัทีท่ า
ใหบุ้คคลประสบความส าเรจ็ในการเรยีนและการท างานบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบจะมคีวามตัง้ใจในการ
ปฏบิตังิานมคีวามเพยีรพยายามอดทนไมย่อ่ทอ้ต่ออุปสรรคมคีวามปรารถนาทีจ่ะท างานใหด้ขีึน้ มกีาร
วางแผนการท างานมคีวามละเอยีดรอบคอบรูจ้กัตัง้จดุมุง่หมายในการท างาน 
 อมรวรรณ แกว้ผ่อง  (2542: 72) กล่าวว่า ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อตนเองมี
ดงันี้ 
 1.  เอาใจใส่การงานและการเรยีน 
 2.  มคีวามเพยีรพยายาม 
 3.  ใชค้วามสามารถของตนเตม็ที่ 
 4.  กลา้เผชญิความจรงิและยอมรบัผลจากการกระท าของตน 
 5.  รูจ้กัหน้าทีแ่ละกระท าหน้าทีอ่ยา่งดี 
 6.  รกัษาสทิธแิละหน้าทีข่องตนเองโดยไมล่ะเมดิสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้ื่น 
 7.  ตรงต่อเวลา 
 8.  เคารพต่อระเบยีบกฎเกณฑ์ 
 9.  ปรบัปรงุงานในหน้าทีท่ีม่ต่ีอตนเองและทีม่ต่ีอสงัคมใหด้ยีิง่ขึน้  
 10. ดแูลสุขภาพอนามยัของตนและรูจ้กัสรา้งมนุษยสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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 จากทีก่ล่าวมาสรปุไดว้่า ลกัษณะพฤตกิรรมของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบยอ่มมกีารแสดง
พฤตกิรรมทีม่คีุณลกัษณะความรบัผดิชอบในตนเองทุกๆ ดา้น เช่น มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น  
มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่มคีวามขยนั ซื่อสตัย ์รูจ้กัหน้าทีท่ีต่อ้งปฏบิตั ิมคีวามเอาใจใส่มคีวามละเอยีด
รอบคอบตรงต่อเวลา ปรบัปรงุแกไ้ขงานใหด้ขีึน้อยูเ่สมอ ยอมรบัผลการกระท า ของตนเองมรีะเบยีบวนิยั 
มคีวามอดทน ใชค้วามสามารถอยา่งเตม็ทีใ่นการท างาน รกัษาและเคารพกฎระเบยีบ ตัง้ใจเล่าเรยีน 
ใฝห่าความรู ้ประพฤตตินอยา่งเหมาะสมและสามารถท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี
งานมปีระสทิธภิาพและประสบความส าเรจ็ 
 1.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความรบัผิดชอบ 
 งานวิจยัในประเทศ 
 ขวญัฤด ีข าซ่อนสตัย์ (2542: 110) ไดศ้กึษาพฤตกิรรมความรบัผดิชอบของนกัศกึษามหาวทิยาลยัมหดิล 
พบว่า นกัศกึษาทีศ่กึษาในชัน้ปีทีแ่ตกต่างกนั มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบโดยรวมทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัศกึษาชัน้ปีที ่ 3 มพีฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสถาบนัสงูกว่า
นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 และชัน้ปีที ่4 bอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 พวงทอง ภกัดไีทย (2543: 100) ไดศ้กึษาผลของการใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฏพีฤตกิรรม
นิยมทีม่ผีลต่อความรบัผดิชอบดา้นการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาโรงเรยีนอนุบาลหนองคาย
สงักดัส านกังานการประถมศกึษาจงัหวดัหนาองคายพบว่านกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบดา้นการเรยีนสงูขึน้
ทัง้ดา้นการตัง้ใจท างานการท างานเสรจ็ส่งงานตามจ านวนและเวลาทีก่ าหนดการมาเรยีนสม ่าเสมอ
หลงัจากทีไ่ดร้บัการใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่มอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน
ทีต่ ัง้ไวแ้ละผลของการใหค้ าปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฎพีฤตกิรรมนิยมช่วยใหน้กัเรยีนมคีวามมัน่ใจใน
ตนเองกลา้แสดงออกสามารถแกไ้ขปญัหาของตนเองโดยน าประสบการณ์จากการเรยีนรูใ้นกลุ่มไปใชใ้น
ชวีติจรงิและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อนสมาชกิในกลุ่มในการแกป้ญัหาได ้
 สบืสกุล ชดชอ้ย  (2548: 51-52) ไดศ้กึษาการพฒันาวนิยัและความรบัผดิชอบของนกัเรยีน
โรงเรยีนเมอืงทุ่งวทิยาอ าเภอสุวรรณภมูสิงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษารอ้ยเอด็เขต  2 ผลการศกึษา
คน้ควา้ปรากฏผลดงันี้ 
 1.  การด าเนินการตามโครงการพฒันาวนิยัและความรบัผดิชอบของนกัเรยีนโดยใชก้จิกรรม    
4 กจิกรรมสามารถเปลีย่นพฤตกิรรมของนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมายใหเ้ป็นผูม้วีนิยัและความรบัผดิชอบ
โดยรวมอยูใ่นระดบัคุณภาพมาก 
 2.  โรงเรยีนเมอืงทุ่งวทิยามกีารพฒันาวนิยัและความรบัผดิชอบของนกัเรยีนโดยการจดัท า
โครงการพฒันาวนิยัและความรบัผดิชอบของนกัเรยีนดว้ยการจดักจิกรรมหลกัจ านวน  4 กจิกรรม      
ซึง่มุง่เน้นกระบวนการมสี่วนรว่มของผูป้กครองของนกัเรยีนนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมายจ านวน  20 คนมวีนิยั
ในดา้นการแต่งกายมวีนิยัในการรกัษาความสะอาดดา้นการใชส้ถานทีแ่ละดา้นการปฏบิตักิจิกรรมหน้า
เสาธงเพิม่มากขึน้และกลุ่มเป้าหมายทุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่อการศกึษาเล่าเรยีนต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายต่อสถานศกึษาและต่อครอบครวัมากขึน้ 
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 งานวิจยัต่างประเทศ 
 ซนูิค (Zunick. 1963: 497) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัพฒันาการดา้นความรูส้กึรบัผดิชอบของเดก็ทีม่า
จากครอบครวัทีม่ฐีานะทางสงัคมต ่าและปานกลางเพื่อตอ้งการทราบว่าการรบัรูข้องเดก็ในดา้นการ
รบัผดิชอบนัน้แปรตามระดบัชัน้ทางสงัคมหรอืไม่  พบว่าเดก็ทีม่าจากครอบครวัทีม่ฐีานะปานกลางมี
ความรูส้กึดา้นความรบัผดิชอบไดเ้รว็กว่าเดก็ทีม่าจากครอบครวัทีม่ฐีานะต ่า 
 เดยีนุซโซ (Dianuzzo. 1997: 224) ไดศ้กึษาแนวคดิเกีย่วกบัความรบัผดิชอบจากการคน้ควา้
อยา่งต่อเนื่องของมารต์นิไฮเดกเกอรโ์ดย  มกีารทดลองใชใ้นโครงการสรา้งความรบัผดิชอบของบุคคล
โดยใชแ้นวคดิของไฮเดกเกอรใ์นโรงเรยีนรฐับาลผลการวจิยัพบว่าการใชโ้ครงการนี้ช่วยพฒันาความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีนแต่ละบุคคลทัง้ทางสงัคมในหอ้งเรยีนและสงัคมภายนอกและทางวชิาการ       
โดยใหป้ฏบิตังิานเขยีนแสดงความคดิเหน็และสมัภาษณ์ ผลการวจิยัพบว่านกัเรยีนสามารถตระหนกัและ
ก าหนดการใชช้วีติในอนาคตรวมถงึการสรา้งแนวคดิเกีย่วกบัความรบัผดิชอบทีม่ลีกัษณะเฉพาะเป็นของ
ตนเองในหอ้งเรยีนตนอกีดว้ย 
 อคัเคอรแ์มน  (Ackerman. 1997: Abstract) ไดศ้กึษาการใชก้จิกรรมต่างๆ  ในการส่งเสรมิ
นกัเรยีนดา้นวชิาการและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยส่วนรวมกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั
ประกอบดว้ยเดก็อนุบาลชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 และประถมศกึษาปีที ่ 5 ในโรงเรยีนของชุมชนชัน้กลาง
แห่งหนึ่งในรฐัอลิลนิอยสต์อนกลางของประเทศสหรฐัอเมรกิา สาเหตุของการท าวจิยัเนื่องจากนกัเรยีนใน
โรงเรยีนน้ีมปีญัหาในดา้นต่างๆดงัน้ีคอืขาดความรบัผดิชอบในการเรยีนและมพีฤตกิรรมทางสงัคมทีไ่ม่
เหมาะสม  ขอ้มลูลกัษณะดงักล่าวของนกัเรยีนถูกเกบ็รวบรวมมาจากการสงัเกตของครผูลการประเมนิ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรวมทัง้การประเมนิตนเองของนกัเรยีนจากการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมทีไ่มพ่งึ
ประสงคเ์หล่านี้ พบว่า นกัเรยีนส่วนใหญ่ไมส่นใจในการเรยีนและไมต่อ้งท าการบา้นส่วนใหญ่พบว่าไมไ่ด้
รบัความรว่มมอืจากผูป้กครองในการช่วยเหลอืดแูลเดก็ตลอดจนการรายงานพฤตกิรรมของเดก็จากทาง
บา้นมขีอ้แนะน าว่าควรใชก้ระบวนการประเมนิเดก็เหล่านี้โดยวธิกีารใหเ้ดก็ประเมนิตนเองและใชว้ธิกีาร
ใหร้างวลั เพื่อเป็นแรงจงูใจภายนอกยทุธศาสตรใ์นการพฒันาความรบัผดิชอบของนกัเรยีนไดถู้กเสนอไว้  
4 ประการดว้ยกนัคอื1) ควรใชก้ารประเมนิผลนกัเรยีนแบบPortfolio 2) เพิม่การประเมนิแบบใหน้กัเรยีน
ประเมนิตนเองมากขึน้ 3)ใหใ้ชโ้ครงการแบบพีส่อนน้อง 4) ส่งเสรมิความสมัพนัธแ์ละการสื่อสารระหว่าง
ผูป้กครองครแูละนกัเรยีนผลการใชย้ทุธวธิทีัง้  4 ประการ พบว่า ประสบผลส าเรจ็เป็นอยา่งดบีรรดา
ผูป้กครองครแูละนกัเรยีนมคีวามตระหนกัมากขึน้ถงึความรบัผดิชอบในดา้นการเรยีนและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม 
 แอนเดอรส์นั  (Anderson. 1997: Abstract) ไดป้ระเมนินวตักรรมทีใ่ชใ้นการปรบัปรงุความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีนในระดบัประถมศกึษามธัยมและการศกึษาพเิศษในโรงเรยีนของชุมชนชัน้กลางใน
เขตเทศบาลของรฐัอลิลนินอยสป์ระเทศสหรฐัอเมรกิากลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมปีที่  1 ปีที่ 4 
และกลุ่มนกัเรยีนพเิศษเพื่อพฒันาทกัษะการสื่อสารพฤตกิรรมทีส่งัเกตพบจากการสงัเกตของครแูบบ
ส ารวจของนกัเรยีนและผูป้กครองรวมทัง้การบนัทกึภาพพฤตกิรรมของเดก็ในวดิโีอพบว่านกัเรยีนขาด
ความรบัผดิชอบในดา้นต่างๆ  ดงัต่อไปน้ีการใชเ้วลาว่างทกัษะการรบัฟงัผูอ้ื่นการควบคุมกริยิาวาจาการ
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จดัเตรยีมของใชใ้นการเรยีนใหค้รบและรกัษาความสะอาดของโต๊ะเรยีนการท าการบา้นใหเ้สรจ็ทนัเวลา
การตรวจทานก่อนส่งการบา้นตลอดจนพฤตกิรรมอื่นๆ  นวตักรรมทีน่ ามาใชใ้นการปรบัปรงุพฤตกิรรม
ไดแ้ก่จดัท าแบบรายงานประจ าวนัการระดมความคดิในการจดัการใหเ้ป็นระบบฝึกหดัการประเมนิตนเอง
การฝึกท างานรว่มกบัผูอ้ื่นการก าหนดบทบาทของครแูละนกัเรยีนรวมทัง้เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วน
รว่มในการตดัสนิใจในทุกกจิกรรมมกีารประเมนิผลของโครงการส่งเสรมิความรบัผดิชอบของนกัเรยีน
โดยใชว้ธิกีารดงันี้แบบส ารวจความคดิเหน็ของครผููป้กครองและตวัเดก็การจดบนัทกึพฤตกิรรมของเดก็
การส ารวจรายวนัของตวันกัเรยีนตลอดจนการบนัทกึวดิโีอเทปขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิ  พบว่า
นกัเรยีนไดม้กีารพฒันาความตระหนกัและความส าคญัในเรือ่งความรบัผดิชอบและในขณะเดยีวกนัได้
พฒันาทกัษะในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผลและทกัษะในการแกไ้ขปญัหาดว้ยนอกจากน้ีผูป้กครองได้
แสดงความคดิเหน็ว่าบุตรหลานของตนเองไดม้กีารปรบัปรงุในทุกดา้นโดยเฉพาะอยา่งยิง่การท าการบา้น
เสรจ็และถูกตอ้งครใูนโรงเรยีนพบว่านกัเรยีนไดม้กีารพฒันาคนเองในหลายๆ  ดา้นเช่นกนัโดยเฉพาะ
ดา้นความรบัผดิชอบ 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและต่างประเทศสรปุไดว้่าการพฒันา
ผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพนัน้สถานศกึษาตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นผูม้คีุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม ซึง่คุณลกัษณะดงักล่าวจะท าใหน้กัเรยีนเป็นสมาชกิทีด่ี
ของสงัคมและอาศยัอยูร่ว่มกบัสมาชกิอื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การส่งเสรมิให้
นกัเรยีนเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ โดยใชเ้ทคนิคดา้นต่างๆเพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นผูม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ดา้นความความรบัผดิชอบ  เป็นการส่งผลดต่ีอการเรยีนการสอนและการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตาม
เกณฑม์าตรฐานการศกึษา  เพื่อเป็นหลกัประกนัใหส้งัคม  เกดิความเชื่อมัน่ในศกัยภาพของสถานศกึษา  
และน ามาซึง่ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงเรยีน ผูป้กครองและชุมชน 
 

2. ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้เชิงจิตวิทยา 
 2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Cognitive Learning Theory) 

          สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ ( 2556: 48-49) อธบิายถงึ  แนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของ  
แบนดรูา ว่าการเรยีนรูน้ัน้ไมจ่ าเป็นทีจ่ะตอ้งพจิารณาในแงข่องการแสดงออก หากแต่ว่าการไดม้าซึง่
ความรูใ้หม่ๆ  ถอืว่าการเรยีนรูไ้ดเ้กดิขึน้แลว้แมว้่าจะยงัไมแ่สดงออกต็าม ดงันัน้การเรยีนรูข้องแบนดรูา
นัน้มกัจะเน้นทีก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายใน โดยไมจ่ าเป็นตอ้งมกีารแสดงออก   และแน่นอนการ
แสดงออกของพฤตกิรรมกจ็ะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการเรยีนรู ้ตามแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎกีารเรยีนรูท้าง
ปญัญาสงัคมของแบนดรูา นัน้ เชื่อว่า พฤตกิรรมของคนเรานัน้ ไมไ่ดเ้กดิขึน้และเปลีย่นแปลงไป
เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มเพยีงอยา่งเดยีว หากแต่ว่าจะตอ้งมปีจัจยัส่วนบุคคล รว่มดว้ย และการรว่มของ
ปจัจยัส่วนบุคคลนัน้จะตอ้งรว่มกนัในลกัษณะทีก่ าหนดซึง่กนัและกนักบัปจัจยัทางดา้นพฤตกิรรมและ
สภาพแวดลอ้ม 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล ( 2556: 238-239) ไดอ้ธบิายถงึความคดิพืน้ฐานของทฤษฎกีารเรยีนรูท้าง
สงัคมของแบนดรูา ดงันี้ 
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 1.  แบนดรูา ไดใ้หค้วามส าคญัของการปฏสิมัพนัธข์องอนิทรยีแ์ละสิง่แวดลอ้ม และถอืว่าการ
เรยีนรูก้เ็ป็นผลของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รยีนและสิง่แวดลอ้ม  โดยผูเ้รยีนและสิง่แวดลอ้มมอีทิธพิลต่อ
กนัและกนั แบนดรูาไดถ้อืว่าทัง้บุคคลทีต่อ้งการจะเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มเป็นสาเหตุของพฤตกิรรมและ
ไดอ้ธบิายการปฏสิมัพนัธ ์ดงันี้ 
  
 
 
 
 

  B = พฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหนึ่งของบุคคล 
  P = บุคคล (ตวัแปรทีเ่กดิจากผูเ้รยีน เช่น ความคาดหวงัของผูเ้รยีน) 
  E = สิง่แวดลอ้ม 

 
ภาพประกอบ 2 แสดงปฏสิมัพนัธข์องอนิทรยีแ์ละสิง่แวดลอ้ม 

 
    ทีม่า: สุรางค ์โคว้ตระกูล. (2556). 
 

 2.  แบนดรูาไดใ้หค้วามแตกต่างของการเรยีนรู ้( Learning) และการกระท า ( performance) ถอื
ว่าความแตกต่างนี้ส าคญัมาก เพราะคนอาจจะเรยีนรูอ้ะไรหลายอยา่งแต่ไมก่ระท า แบนดรูาไดส้รปุว่า
พฤตกิรรมของมนุษยอ์าจแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท  
  2.1 พฤตกิรรมสนองตอบทีเ่กดิจากการเรยีนรู ้ผูซ้ึง่แสดงออกหรอืกระท าสม ่าเสมอ 
  2.2 พฤตกิรรมทีเ่รยีนรูแ้ต่ไมเ่คยแสดงออกหรอืกระท า 
  2.3 พฤตกิรรมทีไ่มเ่คยแสดงออกทางการกระท า เพราะไมเ่คยเรยีนรูจ้รงิ ๆ  
 3. แบนดรูาไมเ่ชื่อว่าพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จะคงตวัอยูเ่สมอ ทัง้นี้เป็นเพราะสิง่แวดลอ้ม
เปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ และทัง้สิง่แวดลอ้มและพฤตกิรรมมอีทิธพิลซึง่กนัและกนั เช่น เดก็ทีม่พีฤตกิรรม
กา้วรา้วกค็าวหวงัว่าผูอ้ื่นจะแสดงพฤตกิรรมกา้วรา้วต่อตนดว้ย ความคาดหวงันี้กส็่งเสรมิใหเ้ดก็แสดง
พฤตกิรรมกา้วรา้ว และผลพวงกค็อืว่า เดก็อื่น (แมว้่าจะไมก่า้วรา้ว) กจ็ะแสดงพฤตกิรรมตอบสนองแบบ
กา้วรา้วดว้ย และเป็นเหตุใหเ้ดก็ทีม่พีฤตกิรรมกา้วรา้วยิง่แสดงพฤตกิรรมกา้วรา้วมากยิง่ขึน้ ซึง่เป็น   
การย า้ความคาดหวงัของตน  แบนดรูาสรปุว่า “เดก็ทีม่พีฤตกิรรมกา้วรา้ว  จะสรา้งบรรยากาศกา้วรา้ว         
รอบ ๆ ตวั จงึท าใหเ้ดก็อื่นทีม่พีฤตกิรรมอ่อนโยนไมก่า้วรา้วแสดงพฤตกิรรมตอบสนองกา้วรา้ว เพราะ
เป็นการแสดงพฤตกิรรมต่อสิง่แวดลอ้มทีก่า้วรา้ว” (Lee Christina. 1984: 44-47) 
             การเรียนรู้โดยการสงัเกต (Observational Learning) 
 แบนดรูา (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2556: 50) มคีวามเชื่อว่าการเรยีนรูส้่วนใหญ่ของคนเรานัน้
เกดิขึน้จากการสงัเกตจากตวัแบบ ซึง่จะแตกต่างจากการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงทีต่อ้งอาศยัการ

B 

 

   P                                         E 
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ลองผดิลองถูกเพราะนอกจากจะสญูเสยีเวลาแลว้ ยงัอาจมอีนัตรายไดใ้นบางพฤตกิรรม ในการเรยีนรู้  
โดยการผ่านตวัแบบนัน้ ตวัแบบเพยีงคนเดยีวสามารถทีจ่ะถ่ายทอดทัง้ความคดิ และการแสดงออกได้
พรอ้ม ๆ กนั และเนื่องจากคนเรานัน้ใชช้วีติในแต่ละวนัในสภาพแวดลอ้มทีแ่คบ ๆ ดงันัน้การรบัรู้
เกีย่วกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ของสงัคมจงึผ่านมาจากประสบการณ์ของผูอ้ื่น โดยการไดย้นิและไดเ้หน็
โดยไมม่ปีระสบการณ์ตรงมาเกีย่วขอ้ง คนส่วนมากรบัรูเ้ร ือ่งราวต่าง ๆ ของสงัคมโดยการผ่านทางสื่อ
แทบทัง้สิน้ 
 Fischer, Gochros and Ross (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2556: 51; อา้งองิจาก Fischer, Gochros;  
& Ross. 1975) ไดส้รปุหน้าทีข่องตวัแบบออกเป็น 3 ลกัษณะดว้ยกนัคอื 
 1.  ท าหน้าท่ีสร้างพฤติกรรมใหม่ ในกรณนีี้เป็นกรณทีีผู่ส้งัเกตตวัแบบนัน้ยงัไมเ่คยไดเ้รยีนรู้
พฤตกิรรมดงักล่าวมาก่อนเลยในอดตี เช่น พฤตกิรรมการพดูของเดก็ หรอืพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ทกัษะในการช่วยตนเอง  
 2.  ท าหน้าท่ีเสริมพฤติกรรมท่ีมีอยู่แล้วให้ดีขึ้น  เป็นกรณทีีผู่ส้งัเกตตวัแบบเคยเรยีนรู้
พฤตกิรรมดงักล่าวมาบา้งแลว้ในอดตี  ตวัแบบกจ็ะท าหน้าทีเ่ป็นแรงจงูใจใหผู้ท้ีเ่คยเรยีนรูพ้ฤตกิรรม
ดงักล่าวพยายามพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ เช่น การดนูกัเทนนิสมอืหนึ่งของโลกแขง่ขนั อาจจะเป็นแรงจงูใจให้
อยากท าใหด้เีหมอืนกบันกัเทนนิสมอืหนึ่งของโลกบา้ง จงึท าการจดจ าวธิกีารตขีองนกัเทนนิสคนน้ี แลว้
น ามาพฒันาทกัษะการตเีทนนิสของตนใหด้ยีิง่ขึน้ 
 3.  ท าหน้าท่ียบัยัง้การเกิดของพฤติกรรม  ในกรณทีีผู่ส้งัเกตมพีฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค์
หรอืยงัไมเ่คยมพีฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคม์าก่อน ตวัแบบนัน้กจ็ะช่วยท าใหพ้ฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค์
นัน้ลดลงหรอืไมเ่กดิขึน้ เช่น การเหน็คนขา้มถนนตรงบรเิวณทีไ่มใ่ชท้างมา้ลาย หรอืสะพานลอย แลว้ถูก
รถชนตายกจ็ะท าใหเ้กดิการยบัยัง้ไมใ่หบุ้คคลทีส่งัเกตดงักล่าวท าตาม 

  
 ตวัแบบนัน้แบ่งออกได้ 2 ประเภทด้วยกนั คือ  
 1.  ตวัแบบท่ีเป็นบคุคลจริง ๆ ( Live Model) คอืตวัแบบทีบุ่คคลไดม้โีอกาสสงัเกตและ
ปฏบิตัสิมัพนัธโ์ดยตรง 
 2.  ตวัแบบท่ีเป็นสญัลกัษณ์ (Symbolic Model) เป็นตวัแบบทีเ่สนอผ่านสื่อต่าง  ๆ เช่น วทิย ุ
โทรทศัน์ การต์ูน หรอืหนงัสอืนวนิยาย เป็นตน้ 
  2.1 ขัน้ของการเรียนรู้โดยการสงัเกตหรือเลียนแบบ 
  การเรยีนรูท้างสงัคมดว้ยการรูค้ดิจากการเลยีนแบบ ม ี 2 ขัน้ คอื ขัน้แรกเป็นขัน้การไดร้บั
มาซึง่การเรยีนรู ้(Acquisition) ท าใหส้ามารถแสดงพฤตกิรรมได ้ขัน้ที ่2 เรยีกว่าขัน้การกระท า (Performance) 
ซึง่อาจจะกระท าหรอืไมก่ระท ากไ็ด ้การแบ่งขัน้ของการเรยีนรูแ้บบน้ีท าใหท้ฤษฎกีารเรยีนรูข้องแบดรูา
แตกต่างจากทฤษฎพีฤตกิรรมนิยมชนิดอื่น ๆ การเรยีนรูท้ีแ่บ่งออกเป็น 2 ขัน้ ดงัแผนผงัต่อไปนี้ 
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 แผนผงัท่ี 1 ขัน้ของการเรยีนรูโ้ดยการเลยีนแบบ 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 

 ขัน้การรบัมาซึง่การเรยีนรู ้ประกอบดว้ยส่วนประกอบทีส่ าคญัเป็นล าดบั 3 ล าดบั ดงัแสดงใน
แผนผงัที ่2  
 
 แผนผงัท่ี 2 ส่วนประกอบของการเรยีนรูข้ ึน้การรบัมาซึง่การเรยีนรู ้

 
ตวัแบบ (Model) 

            (Input) 
 
 

 
ภาพประกอบ 3 แสดงขัน้ของการเรยีนรูโ้ดยการเลยีนแบบ 

 

     ทีม่า: สุรางค ์ โคว้ตระกูล. (2556). 
 

 จากแผนผงัจะเหน็ว่า ส่วนประกอบทัง้ 3 อยา่งของการรบัมาซึง่การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทาง
พุทธปิญัญา (Cognitive processes) (Brian Clegg; & Paul Birch.  2552: 23-24) ความใส่ใจทีเ่ลอืกสิง่เรา้มี
บทบาทส าคญัในการเลอืกตวัแบบ   ส าหรบัขัน้การกระท า ( Performance) นัน้ขึน้อยูก่บัผูเ้รยีน เช่น 
ความสามารถทางดา้นรา่งกาย ทกัษะต่าง ๆ รวมทัง้ความคาดหวงัทีจ่ะไดร้บัแรงเสรมิซึง่เป็นแรงจงูใจ 
 2.2 กระบวนการเรียนรู้โดยการสงัเกตจากตวัแบบ 
 แบนดรูา (สุรางค ์ โคว้ตระกูล. 2556: 240-242; อา้งองิจาก Bandura. 1977) ไดอ้ธบิายกระบวนการ
ทีส่ าคญัในการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตหรอืการเรยีนรูโ้ดยตวัแบบว่ามทีัง้หมด 4 อยา่งคอื 
 1. กระบวนการความใส่ใจ (Attention) 
 2. กระบวนการการจดจ า (Retention) 
 3. กระบวนการการแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัอยา่ง (Reproduction) 

 4. กระบวนการการจงูใจ (Motivation)  

สิ่งเร้าหรือ 

การรับเข้า 

(Input) 

บคุคล 

 

(Person) 

พฤตกิรรมสนองตอบ 

หรือการสง่ออก 

(Output) 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้ท่ี 2 

ขัน้การรับมาซึง่การเรียนรู้ 

(Acquisition) 
 

 

 

ขัน้การกระท า 

(Performance) 
 

 

ความใสใ่จเลือกสิ่งเร้า 

(Selective Attention) 

การเข้ารหสั 

(Coding) 

การจดจ า 

(Retention) 
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 แผนผงัท่ี 3 กระบวนการการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกต 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงกระบวนการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกต 

 
ทีม่า: Bandura. (1977: 23). 
 

 1.  กระบวนการความใส่ใจ (Attention) 
  ความใส่ใจของผูเ้รยีนเป็นสิง่ส าคญัมาก ถา้ผูเ้รยีนไมม่คีวามใส่ใจในการเรยีนรู ้โดยการสงัเกต
หรอืการเลยีนแบบกจ็ะไมเ่กดิขึน้ ดงันัน้การเรยีนรูแ้บบน้ีความใส่ใจ จงึเป็นสิง่แรกทีผู่เ้รยีนจะตอ้งม ีแบน
ดรูากล่าวว่า ผูเ้รยีนจะตอ้งรบัรูส้่วนประกอบทีส่ าคญัของพฤตกิรรมของผูท้ีเ่ป็นตวัแบบองคป์ระกอบที่
ส าคญัของตวัแบบทีม่อีทิธพิลต่อความใส่ใจของผูเ้รยีนมหีลายอยา่ง เช่น เป็นผูท้ีม่เีกยีรตสิงู ( High 
Status) มคีวามสามารถสงู (High Competence) หน้าตาด ีรวมทัง้การแต่งตวั การมอี านาจทีจ่ะใหร้างวลั
หรอืลงโทษ 
  2. กระบวนการการจดจ า (Retention Process) 
  แบนดรูา อธบิายว่า การทีผู่เ้รยีนหรอืผูส้งัเกตสามารถทีจ่ะเลยีนแบบหรอืแสดงพฤตกิรรมเหมอืน
ตวัแบบไดก้เ็ป็นเพราะผูเ้รยีนบนัทกึสิง่ทีต่นสงัเกตจากตวัแบบไวใ้นความจ าระยะยาว แบนดรูาพบว่าผู้
สงัเกตทีส่ามารถอธบิายพฤตกิรรม หรอืการกระท าของตวัแบบดว้ยค าพดู หรอืสามารถมภีาพพจน์สิง่    
ทีต่นสงัเกตไวใ้นใจจะเป็นผูท้ีส่ามารถจดจ าสิง่ทีเ่รยีนรูโ้ดยการสงัเกตไดด้กีว่าผูท้ีเ่พยีงแต่ดเูฉย ๆ หรอื
ท างานอื่นในขณะทีด่ตูวัแบบไปดว้ย สรปุแลว้ผูส้งัเกตทีส่ามารถระลกึถงึสิง่ทีส่งัเกตเป็นภาพพจน์ในใจ 
(Visual Imagery) และสามารถเขา้รหสัดว้ยค าพดูหรอืถอ้ยค า  (Verbal Coding) จะเป็นผูท้ีส่ามารถแสดง
พฤตกิรรมเลยีนแบบจากตวัแบบไดแ้มว้่าเวลาจะผ่านไปนาน ๆ และนอกจากนี้ถา้ผูส้งัเกตหรอืผูเ้รยีนมี
โอกาสทีจ่ะไดเ้หน็ตวัแบบแสดงสิง่ทีจ่ะตอ้งเรยีนซ ้ากจ็ะเป็นการช่วยความจ าใหด้ยีิง่ขึน้ 
  3. กระบวนการการแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัอยา่ง (Reproduction Process) 
 กระบวนการการแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบเป็นกระบวนการทีผู่เ้รยีน แปรสภาพ 
(Transform) ภาพพจน์ (Visual Image) หรอืสิง่ทีจ่ าไวเ้ป็นการเขา้รหสัเป็นถอ้ยค า ( Verbal Coding) ใน
ทีสุ่ดแสดงออกมาเป็นการกระท าหรอืแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบ ปจัจยัทีส่ าคญัของกระบวนการน้ี
คอื ความพรอ้มทางดา้นรา่งกายและทกัษะทีจ่ าเป็นจะตอ้งใชใ้นการเลยีนแบบของผูเ้รยีน ถา้หากผูเ้รยีน
ไมม่คีวามพรอ้มกจ็ะไมส่ามารถทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมเลยีนแบบได ้แบนดรูา กล่าวว่า การเรยีนรูโ้ดยการ
สงัเกตหรอืการเลยีนแบบไมใ่ช่เป็นพฤตกิรรมทีล่อกแบบอยา่งตรงไปตรงมา การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกต
ประกอบดว้ย กระบวนการทางพุทธปิญัญา ( Cognitive Process) และความพรอ้มทางดา้นรา่งกายของ

ความใสใ่จ 

(Attention) 

การจดจ า 

(Retention) 

 การแสดงพฤตกิรรม
เหมือนตวัอยา่ง 

(Reproduction) 

แรงจงูใจ 

(Motivation) 
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ผูเ้รยีน (Larson James D. 1992: 41-42) ฉะนัน้ในขัน้การแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบ (Reproduction) 
ของแต่ละบุคคลจงึแตกต่างกนัไปผูเ้รยีนบางคนกอ็าจจะท าไดด้กีว่าตวัแบบทีต่นสงัเกตหรอืบางคนก็
สามารถเลยีนแบบไดเ้หมอืนมาก บางคนกอ็าจจะท าไดไ้มเ่หมอืนกบัตวัแบบเพยีงแต่คลา้ยคลงึกบัตวัแบบ 
มบีางส่วนเหมอืนบางส่วนไมเ่หมอืนกบัตวัแบบ และผูเ้รยีนบางคนจะไมส่ามารถแสดงพฤตกิรรมเหมอืน
ตวัแบบ (Lotfi Salahadin; และคนอื่น ๆ.  2011: 28-30)  ฉะนัน้แบนดรูาจงึใหค้ าแนะน าแก่ผูท้ีม่หีน้าที่
เป็นตวัแบบ เช่น ผูป้กครองหรอืครคูวรใชผ้ลยอ้นกลบัทีต่อ้งตรวจสอบแกไ้ข เพราะจะเป็นการช่วยเหลอื
ใหผู้เ้รยีนหรอืผูส้งัเกตมโีอกาสทบทวนในใจว่าการแสดงพฤตกิรรมของตวัแบบมอีะไรบา้งและพยายาม
แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

 4. กระบวนการการจงูใจ (Motivation Process) 
 แบนดรูา อธบิายว่า แรงจงูใจของผูเ้รยีนทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบทีต่นสงัเกต 
เนื่องมาจากความคาดหวงัว่า การเลยีนแบบจะน าประโยชน์มาให ้เช่น การไดร้บัแรงเสรมิหรอืรางวลั 
หรอือาจจะน าประโยชน์บางสิง่บางอยา่งมาให ้รวมทัง้การคดิว่าการแสดงพฤตกิรรมเหมอืนตวัแบบจะท า
ใหต้นหลกีเลีย่งปญัหาได ้ในหอ้งเรยีนเวลาครใูหร้างวลัหรอืลงโทษพฤตกิรรมของนกัเรยีนคนใดคนหน่ึง
นกัเรยีนทัง้หอ้งกจ็ะเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตและเป็นแรงจงูใจใหผู้เ้รยีนแสดงพฤตกิรรมหรอืไมแ่สดง
พฤตกิรรม เวลานกัเรยีนแสดงความประพฤตดิ ีเช่น นกัเรยีนคนหนึ่งท าการบา้นเรยีบรอ้ยถูกตอ้งแลว้
ไดร้บัรางวลัชมเชยจากครหูรอืใหส้ทิธพิเิศษกจ็ะเป็นตวัแบบใหแ้ก่นกัเรยีนคนอื่น ๆ พยายามท าการบา้น
มาส่งครใูหเ้รยีบรอ้ย เพราะมคีวามคาดหวงัว่าจะไดร้บัแรงเสรมิหรอืงรางวลับา้ง ในทางตรงขา้ม ถา้
นกัเรยีนคนหนึ่งถูกท าโทษเนื่องจากเอาของมารบัประทานในหอ้งเรยีน กจ็ะเป็นตวัแบบของพฤตกิรรมที่
นกัเรยีนทัง้ชัน้จะไมป่ฏบิตัติาม 
 จากทฤษฏกีารเรยีนรูท้างสงัคม  ผูว้จิยัจงึสรปุไดว้่า  การเรยีนรูท้างสงัคม (Social Learning 
Theory) มแีนวคดิทีว่่า  การเรยีนรูผ้่านตวัแบบมปีระสทิธภิาพมากกว่าการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  และให้
ความส าคญัของการปฏสิมัพนัธข์องอนิทรยีแ์ละสิง่แวดลอ้ม และถอืว่าการเรยีนรูก้เ็ป็นผลของปฏสิมัพนัธ์
ระหว่างผูเ้รยีนและสิง่แวดลอ้ม (McLeod Saul A.  2011: 36-37) โดยผูเ้รยีนและสิง่แวดลอ้มมอีทิธพิลซึง่
กนัและกนั ซึง่ตวัแบบนัน้  กเ็ป็นไดท้ัง้แบบทีเ่ป็นบุคคลจรงิๆและทีเ่ป็นสญัลกัษณ์  สามารถน ามาใชเ้ป็น
ตวัแบบในการพฒันาพฤตกิรรมความรบัผดิชอบใหก้บัเดก็และเยาวชนได ้
 2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบการกระท า (Operant conditioning theory)  

 เบอรฮ์สั เอฟ สกนิเนอร ์(Burhus F. Skinner. 1904-1990) นกัจติวทิยาชาวอเมรกินั ไดท้ าการ
ทดลองทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบการวางเงือ่นไขแบบการกระท า (Operant conditioning) สกนิเนอรไ์ดเ้หน็ว่า
พฤตกิรรมการเรยีนรูท้ ัง้หลายของมนุษยน์ัน้เกดิจากการทีร่า่งกายเป็นตวัสัง่ใหแ้สดงการกระท าเพื่อ
ตอบสนองสิง่เรา้หรอืสถานการณ์ทัง้หลาย  (Mischel W. 1965: 42-43)  และสกนิเนอรม์คีวามคดิเหน็
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของธอรน์ไดร ์(Thorndike) ทีว่่าการเสรมิแรง เป็นปจัจยัส าคญัในการเรยีนรู ้สกนิเนอร์
ไดก้ล่าวว่า พฤตกิรรมใด ๆ กต็ามถา้ไดร้บัการเสรมิแรงพฤตกิรรมนัน้มแีนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้ซ ้าอกี    
ส่วนพฤตกิรรมใดทีไ่มไ่ดร้บัการเสรมิแรง พฤตกิรรมนัน้จะมแีนวโน้มทีจ่ะค่อย ๆ เลอืนไปจนกระทัง่
หายไปในทีสุ่ด ดว้ยเหตุน้ีการเสรมิแรงจงึเป็นปจัจยัส าคญัทีจ่ะช่วยใหพ้ฤตกิรรมตอบสนองสิง่เรา้เกดิขึน้
บ่อยครัง้จนกลายเป็นความเคยชนิในทีสุ่ด (เตมิศกัดิ ์คทวณชิ. 2546: 179) 
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 Skinner สนใจผลกรรม 2 ประเภท ซึง่ไดแ้ก่ ผลกรรมทีเ่ป็นตวัเสรมิแรง ( reinforcer) ซึง่มผีล
ท าใหพ้ฤตกิรรมทีบุ่คคลกระท าอยูน่ั ้ น เพิม่มากขึน้ และผลกรรมทีเ่ป็นตวัลงโทษ ( punisher) ซึง่จะมผีล
ท าใหพ้ฤตกิรรมทีบุ่คคลกระท าอยูน่ัน้ลดน้อยลงหรอืไมเ่กดิขึน้อกีเลย จากแนวคดิของ สกนิเนอร ์สามารถ
แสดงเป็นแผนภาพดงันี้ 

       
        
 
 

                                                                               
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูก้ารวางเงือ่นไขแบบการกระท า  
 
 จากแผนภาพ แสดงว่าในสิง่แวดลอ้มมสีิง่เรา้ทีบุ่คคลแสดงพฤตกิรรม หรอืการกระท าแลว้จะมี
ผลกรรมหรอืผลของการกระท าเกดิขึน้ ผลกรรมทีเ่กดิขึน้ ถา้เป็นผลกรรมทีท่ าใหบุ้คคลเกดิความพงึ
พอใจ หรอืเป็นผลกรรมทางบวก บุคคลมแีนวโน้มในการแสดงพฤตกิรรมดงักล่าวเพิม่ขึน้ แต่หากผล
กรรมทีเ่กดิขึน้ท าใหบุ้คคลเกดิความไมพ่งึพอใจ หรอืเป็นผลกรรมทางลบ บุคคลมแีนวทีจ่ะแสดง
พฤตกิรรมนัน้ ๆ ลดลง แสดงใหเ้หน็ว่าผลกรรมหรอืผลทีเ่กดิจากการกระท าของบุคคล มอีทิธพิลต่อการ
แสดงพฤตกิรรมของบุคคล อกีทัง้ท าใหบุ้คคลเกดิการเรยีนรูท้ีจ่ะควบคุมพฤตกิรรมของตนเอง การท าให้
เกดิ หรอืไมใ่หเ้กดิปรากฏการณ์หน่ึงตามตอ้งการ ดงันัน้ ผลกรรมในอดตีจนถงึปจัจบุนัจงึเป็นตวัควบคุม
การเกดิพฤตกิรรมในอนาคต โดยผลกรรมทางบวกเป็นการเพิม่ความถีข่องการเกดิพฤตกิรรม ส่วนผล
กรรมทางลบเป็นการลดความถีข่องการเกดิพฤตกิรรม (นภาพร ปรชีามารถ. 2545:18) 
 หลกัการพ้ืนฐานของการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบการกระท า  
 ผลกรรม : ตวัเสรมิแรงและตวัลงโทษ (Consequence: Reinforcers and Punishers)  
 หลกัการทีส่ าคญัของการเรยีนรูแ้บบการกระท า คอืพฤตกิรรมของบุคคลจะเกีย่วขอ้งกบัผลที่
เกดิจากการกระท าหรอืผลกรรม และผลกรรมนี้จะมอีทิธพิล หรอืเป็นตวัก าหนดพฤตกิรรม กล่าวคอื  
พฤตกิรรมใดกต็ามเมือ่แสดงออกไปแลว้ไดร้บัผลกรรมทีพ่งึพอใจ (Pleasant consequences) พฤตกิรรม
นัน้จะมแีนวโน้มทีจ่ะแสดงเพิม่ขึน้ในอนาคต ตรงกนัขา้มพฤตกิรรมใดทีบุ่คคลแสดงออกไปแลว้ไดร้บั 
ผลกรรมทีไ่มพ่งึพอใจ  (unpleasant consequences) พฤตกิรรมนัน้มแีนวโน้มทีจ่ะแสดงออกน้อยหรอื       
ไมแ่สดงออกอกีในอนาคต 

 เพิ่ม 

+ การเสริมแรง 

  สิ่งแวดล้อม  สิ่งเร้า   พฤตกิรรม   ผลกรรม 

- การลงโทษ 

A S B C 

 ลด 
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 ผลกรรมทีพ่งึพอใจ เรยีกว่า ตวัเสรมิแรง ส่วนผลกรรมทีไ่มพ่งึพอใจ เรยีกว่า ตวัลงโทษ 
 ตวัเสรมิแรง (Reinforcers) หมายถงึ ผลกรรมใด ๆ ทีท่ าใหพ้ฤตกิรรมมคีวามถีเ่พิม่ขึน้ ตวัเสรมิแรง 
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ชนิด คอื ตวัเสรมิแรงปฐมภมู ิ(Primary Reinforcers) และตวัเสรมิแรงทุตยิภมู ิ
(Secondary Reinforcers) 
 ตวัเสริมแรงปฐมภมิู ( Primary Reinforcers) หมายถงึ ตวัเสรมิแรงทีม่คีุณสมบตัใินการ
เสรมิแรงไดโ้ดยไมต่อ้งผ่านกระบวนการเรยีนรู ้เนื่องจากเป็นสิง่ทีส่ามารถสนองความตอ้งการทางชวีภาพ
ของบุคคล เช่น อาหาร น ้า ความปลอดภยั ความอบอุ่น เป็นตน้ 
 ตวัเสริมแรงทุติยภมิู (Secondary Reinforcers) หมายถงึ ตวัเสรมิแรงทีต่อ้งผ่านกระบวนการ
เรยีนรู ้โดยการน าไปสมัพนัธก์บัตวัเสรมิแรงปฐมภมู ิหรอืตวัเสรมิแรงอื่น ๆ ทีม่คีุณสมบตัเิป็นตวัเสรมิแรง
อยูแ่ลว้ เช่น เงนิจะไมม่คี่าส าหรบัเดก็ ๆ จนกว่าเดก็จะเรยีนรูว้่าสามารถน าเงนิไปใชซ้ือ้สิง่ของต่าง ๆ ได ้
เช่น อาหาร เสือ้ผา้ หรอืแมก้ระทัง่การไดร้บัการยอมรบัในสงัคม 

 ตวัเสริมแรงทางบวกและตวัเสริมแรงทางลบ (Positive and Negative Reinforcers) 
 ตวัเสริมแรงทางบวก หมายถงึ สิง่เรา้ชนิดใดชนิดหน่ึงทีบุ่คคลไดร้บัหลงัจากแสดงพฤตกิรรม

แลว้มผีลท าใหผู้ร้บัเกดิความพงึพอใจ และท าใหอ้ตัราการตอบสนองเปลีย่นไปในลกัษณะเขม้ขน้ขึน้ เช่น 
อาหาร ค าชมเชย คะแนน เป็นตน้ 

 ตวัเสริมแรงทางลบ  หมายถงึ สิง่เรา้ชนิดใดชนิดหน่ึงทีบุ่คคลไมพ่งึพอใจ ซึง่เมือ่ตดัออกไป
จากสถานการณ์นัน้แลว้ จะมผีลท าใหอ้ตัราการตอบสนองเปลีย่นไปในลกัษณะทีเ่ขม้ขน้ขึน้ เช่น เสยีงดงั 
แสงสว่างจา้ ค าต าหนิ อากาศรอ้นหรอืเยน็เกนิไป 

 ขอ้สงัเกต การลงโทษกบัตวัเสรมิแรงทางลบไมใ่ช่สิง่เดยีวกนั เพราะตวัเสรมิแรงทางลบหาก
น าออกไปหรอืตดัออกไปจากสถานการณ์นัน้แลว้ จะมผีลท าใหอ้ตัราการตอบสนองเปลีย่นไปในลกัษณะ
ทีเ่ขม้ขน้ขึน้ ส่วนการลงโทษมผีลท าใหอ้ตัราการตอบสนองเปลีย่นไปในทศิทางทีล่ดน้อยลง 

 การเสรมิแรง ทีส่ามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาความรบัผดิชอบนัน้ อาจใชต้วัเสรมิแรง 
ไดเ้ป็น 4 ประเภท มดีงันี้  (ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์.  2555: 37-38) 
 1 .  ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นสิง่ของ (Material reinforce) เป็นตวัเสรมิแรงทีป่ระกอบไปดว้ยอาหาร 
ของทีเ่ล่นได ้และสิง่ของต่าง ๆ เช่น ขนม ของเล่น เสือ้ผา้ กระเป๋า เป็นตน้ 
 2.  ตวัเสรมิแรงทางสงัคม ( social reinforce) ตวัเสรมิแรงทางสงัคมเป็นตวัเสรมิแรงทีไ่มต่อ้ง
ลงทุนซือ้หามอียูก่บัตวัเราและค่อนขา้งจะมปีระสทิธภิาพสงูในการปรบัพฤตกิรรม แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ 
คอื ค าพดู ไดแ้ก่ ค าชมเชย เช่น  ดมีาก น่าสนใจมาก ใช่ฉลาดจรงิ  ๆ เป็นความคดิทีด่ ีเป็นตน้ และการ
แสดงออกทางท่าทาง เช่น การยิม้ มองอยา่งสนใจ การแตะตวั การจบัมอื เป็นตน้ 
 3.  ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นกจิกรรม (activity reinforce) เป็นการใชก้จิกรรมหรอืพฤตกิรรมทีช่อบไป
เสรมิแรงกจิกรรมหรอืพฤตกิรรมทีไ่มช่อบ 
 4.  ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นเบีย้อรรถกร ( token reinforce) โดยการน าเบีย้อรรถกรไปแลกเป็นตวั
เสรมิแรงอื่น ๆ ได ้เช่น ดาว คปูอง โบนสั เงนิ คะแนน เป็นตน้ 
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 ตวัลงโทษ (Punishers) หมายถงึ ผลกรรมใด ๆ ทีไ่มท่ าใหอ้ตัราการตอบสนองเปลีย่นไปใน
ลกัษณะทีเ่ขม้ขน้หรอืเพิม่ขึน้ เรยีกว่า ผลกรรมทีเ่ป็นตวัลงโทษ การลงโทษ หมายถงึการใหส้ิง่เรา้ใด ๆ 
ซึง่เป็นสิง่ทีบุ่คคลไมพ่งึพอใจ หรอืถอดถอนสิง่ทีบุ่คคลพงึพอใจหลงัจากแสดงพฤตกิรรมแลว้ ท าให้
ความถีข่องพฤตกิรรมลดลง การลงโทษแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื การลงโทษทางบวก ( Positive 
Punishment) และการลงโทษทางลบ (Negative Punishment) 

 การลงโทษทางบวก ( Positive Punishment) หมายถงึ การทีบุ่คคลไดร้บัสิง่ทีไ่มพ่งึพอใจ 
หรอืสิง่ระคายเคอืง ( aversive stimulus) หลงัจากแสดงพฤตกิรรม ท าใหค้วามน่าจะเป็นทีพ่ฤตกิรรมนัน้
จะเกดิขึน้อกีในอนาคตน้อยลง เช่น นกัเรยีนพดูโกหก ครจูงึต ีท าใหพ้ฤตกิรรมการพดูโกหกของนกัเรยีน
ลดลงหรอืไมเ่กดิขึน้อกี  

 การลงโทษทางลบ ( Negative Punishment) หมายถงึ การทีบุ่คคลถูกถอดถอน หรอืขจดั
แรงเสรมิทีไ่ดร้บัออกไปหลงัจากแสดงพฤตกิรรม ท าใหค้วามถีข่องพฤตกิรรมลดลง เช่น  ลกูท าการบา้น
ไมเ่สรจ็ คุณแมจ่งึไมใ่หด้โูทรทศัน์  

 สรปุไดว้่า การเสรมิแรงหรอืใหร้างวลัเมือ่มกีารแสดงพฤตกิรรมทีต่อ้งการสามารถช่วยปรบัหรอื
ปลกูฝงันิสยัทีพ่งึประสงคไ์ด้  เช่น การพดูชมเชยเมือ่เหน็เดก็ท าพฤตกิรรมทีด่ ีการใหร้างวลัเมือ่เดก็ท า
ความดต่ีอสงัคมอยา่งเช่นการเกบ็ของไดแ้ลว้สิง่คนืเจา้ของ การมนี ้าใจช่วยครถูอืของ ซึง่การกระท าที่
ไดร้บัการเสรมิแรงจะมแีนวโน้มใหเ้กดิพฤตกิรรมนัน้ซ ้าขึน้อกี 
      
3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการกลุ่ม 

 3.1 ความหมายของกระบวนการกลุ่ม 
 ซอว ์(พรภทัร สนิด.ี 2557 : 40; อา้งองิจาก Shaw.  1987: 8) กล่าวว่า กลุ่ม หมายถงึบุคคล   
2 คน หรอืมากกว่า มกีารปฏสิมัพนัธก์นัในลกัษณะทีว่่ามอีทิธพิลซึง่กนัและกนั 
 บารเ์กอร ์และคนอื่น ๆ (พรภทัร สนิดี .  2557: 40; อา้งองิจาก Barker; et al.  1987: 8-14) 
กล่าวว่า กระบวนการกลุ่ม หมายถงึ กลุ่มทีม่สีมาชกิตัง้แต่ 3-5 คน มารวมกนัเพื่อพบปะกนัมจีดุมุง่หมาย
รว่มกนั และความสมัพนัธต่์อกนัในช่วงเวลาหนึ่ง 
 ประพนัธศ์ริ ิสุเสารจั (2540: 26) กล่าวไวว้่า กลุ่ม (group) หรอืกลุ่มสมัพนัธ ์(Group Dynamics) 
หรอืกระบวนการกลุ่ม หรอืขบวนการหมูพ่วก ( Group Process) สรปุไดว้่า หมายถงึ การทีค่นตัง้แต่     
2 คนขึน้ไป มคีวามคดิ มกีารกระท า มกีารปฏสิมัพนัธต่์อกนั มแีรงจงูใจรว่มกนัในการท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง 
โดยทีแ่ต่ละคนในกลุ่มมอีทิธพิล และไดร้บัอทิธพิลต่อกนัและกนั แต่อาจจะมวีตัถุประสงคร์ว่มกนัหรอืไม ่
กไ็ด ้
 สุวทิย ์มลูค า และ อรทยั มลูค า (2545 124) กล่าวไวว้่า การจดัการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการ
กลุ่มเป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดร้บัความรูจ้ากการลงมอืรว่มกนัปฏบิตัเิป็นกลุ่ม กลุ่มจะมอีทิธพิล
ต่อการเรยีนรูข้องสมาชกิแต่ละคน และสมาชกิแต่ละคนในกลุ่มกม็อีทิธพิลและปฏสิมัพนัธต่์อกนัและกนั 
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 ทศินา แขมมณ ี(2548 : 144) กล่าวไวว้่า การจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 
คอื การด าเนินการเรยีนการสอนโดยทีผู่ส้อนใหผู้เ้รยีนท างาน/กจิกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่ม พรอ้มทัง้สอน/
ฝึก/แนะน าใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้กีย่วกบักระบวนการท างานกลุ่มทีด่คีวบคู่ไปกบัการช่วยใหผู้เ้รยีน
เกดิการเรยีนรูเ้นื้อหาสาระตามวตัถุประสงค ์  
 จากการศกึษาขา้งตน้ผูว้จิยัไดส้รปุว่า กระบวนการกลุ่ม หมายถงึ วธิกีารทีท่ าผูเ้รยีนเกดิการ
ท างานรว่มกนัอยา่งมแีบบแผน  โดยมเีป้าหมายรว่มกนั มปีฏสิมัพนัธก์นั มแีรงจงูใจรว่มกนั มกีาร
แลกเปลีย่น ความคดิเหน็และยอมรบัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั อกีทัง้ยงั ไดร้บัความรูจ้ากการลงมอื
รว่มกนัปฏบิตัเิป็นกลุ่ม ผูน้ ากลุ่มและสมาชกิรูบ้ทบาทหน้าทีข่องตนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม จะท าให้
ผูเ้รยีนเขา้ใจถงึหลกัของการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้จากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ และสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่น
ได ้

 3.2 หลกัการจดัการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม  
 จอยส ์และวลี ( Joyce; & Weil. 1996: 80-88) กล่าวว่า หลกัการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการกลุ่ม มี
ขัน้ตอนดงันี้ 
 ขัน้ที ่1 สรา้งบรรยากาศใหผู้เ้รยีนไดเ้ผชญิกบัปญัหาหรอืสถานการณ์ปญัหาทีท่า้ทาย  
 ขัน้ที ่2 สมาชกิในกลุ่มรว่มกนัแสดงความคดิเหน็จากปญัหาทีไ่ดร้บั  
 ขัน้ที ่3 ผูเ้รยีนรว่มกนัวางแผนในการคน้ควา้ความรู ้ครผููส้อนจะคอยใหค้ าแนะน าในการท างาน
รว่มกนั 
 ขัน้ที ่4 ผูเ้รยีนคน้ควา้หาความรูต้ามทีส่มาชกิในกลุ่มไดร้ว่มกนัวางแผนไว้  
 ขัน้ที ่5 ผูเ้รยีนรว่มกนัวเิคราะหข์อ้มลู สรปุผลขอ้มลู น าเสนอ และอภปิรายผล  
 ขัน้ที ่6 ผูเ้รยีนก าหนดประเดน็ปญัหาทีต่อ้งการหาค าตอบ  
 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ(2540: 31) กล่าวว่า หลกัการสอนโดยวธิกีระบวนการ
กลุ่ม มดีงันี้ 
 1. ยดึนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลางของการเรยีนโดยใหผู้เ้รยีนทุกคนมโีอกาสเขา้รว่มกจิกรรมใหม้าก
ทีสุ่ด 
 2. ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากกลุ่มมากทีสุ่ด 
 3. คน้พบและสรา้งสรรคค์วามรูด้ว้ยตวัของนกัเรยีนเอง 
 4. ใหค้วามส าคญัของกระบวนการเรยีนรู ้ครจูะตอ้งใหค้วามส าคญัของกระบวนการต่าง ๆ ใน
การแสวงหาค าตอบ 
 ประทปี แสงเป่ียมสุข (2546 : 1-3) กล่าวว่า หลกัการสอนตามหลกัการเรยีนรูข้องกระบวนการ
กลุ่ม มดีงันี้ 
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 1. หลกัการสอนยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญั ครพูยายามจดัการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนมโีอกาส    
เขา้ รว่มกจิกรรมไดม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะมากได ้เพราะการทีผู่เ้รยีนมบีทบาทต่าง ๆ จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิ
ความรบัผดิชอบ ความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีน 
 2. หลกัการสอนยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรูส้ าคญั ผูเ้รยีนจะมโีอกาสเรยีนรูจ้ากกลุ่มไดม้าก 
มนุษยต์อ้งอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นทัง้ความคดิ ความรูแ้ละพฤตกิรรมมผีลต่อการกระทบกนัอยูเ่สมอ การฝึกให้
เรยีนรูใ้นลกัษณะกลุ่มจะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจและเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัตวัใหส้ามารถอยูแ่ละ
ท างานกบัผูอ้ื่นได ้
 3. หลกัการสอนทีย่ดึการคน้พบดว้ยตนเอง เป็นกระบวนการส าคญัในกระบวนการเรยีนรู ้    
ซึง่เน้นใหค้รพูยายามจดัการเรยีนการสอน ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพยายามคน้หาและพบค าตอบซึง่จะท าให้
ผูเ้รยีนจดจ าไดด้ ีมกัจะมผีลก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไดม้ากกว่าการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากการบอก
เล่าจากผูอ้ื่น 
 4. หลกัการทีจ่ดความส าคญัของกระบวนการเรยีนรูว้่าเป็นเครือ่งมอืทีจ่ าเป็นส าหรบัการ
แสวงหาความรูแ้ละค าตอบต่าง ๆ ดงันัน้ครจูงึพยายามใหผู้เ้รยีนไดค้ดิวเิคราะหถ์งึกระบวนการต่าง ๆ ใน
การแสวงหาค าตอบ ไมใ่ชมุ้ง่เพยีงค าตอบ โดยไมค่ านึกถงึกระบวนการและวธิกีาร ทีไ่ดค้ าตอบนัน้มา 
 5. หลกัการสอนทีย่ดึความส าคญัของการน าความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจ าวนั ดงันัน้ ครจูงึควร  
พยายามจดักระบวนการเรยีนการสอน ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมโีอกาสคดิคน้หาแนวทางน าความรู ้ความเขา้ใจ
ไปใชใ้นชวีติประจ าวนั รวมทัง้พยายามตดิตามผลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน 
 3.3 องคป์ระกอบของกระบวนการกลุ่ม 
 จอหน์สนั และจอหน์สนั (พรภทัร สนิด.ี 2557 : 43; อา้งองิจาก Johnson; & Johnson. 1991: 
10-15) กล่าวว่า องคป์ระกอบ ของการเรยีนการสอนในแนวจติวทิยาม ี5 ประการ ไดแ้ก่ 
 1. ความสมัพนัธเ์ชงิบวก (Positive Interdependence) สมาชกิในกลุ่มตอ้งรว่มกนัในการ
วางแผน รว่มคดิ รว่มท า และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู้ 
 2. การปฏสิมัพนัธอ์ยา่งใกลช้ดิ(Face to Face Interaction) สมาชกิในกลุ่มจะช่วยเหลอือาทร 
 3. การตรวจสอบความรบัผดิชอบของแต่ละคน (Responsibility) เป็นหน้าทีแ่ต่ละกลุ่มที่
ตรวจสอบว่าสมาชกิไดเ้รยีนรูไ้ดถู้กตอ้งหรอืไม่ 
 4. การฝึกทกัษะภายในกลุ่ม (Interpersonal and Small Group Skill) สมาชกิทุกคนจะตอ้ง
ไดร้บัการฝึกทกัษะภายในกลุ่มในเรือ่งการรบัฟงั การยอมรบัความคดิเหน็ 
 ประทปี แสงเป่ียมสุข (2546: 15) กล่าวว่า องคป์ระกอบของกระบวนการกลุ่มประกอบไปดว้ย 

 ทกัษะที ่1 การท างานกลุ่มจะไดผ้ลดหีรอืไมม่ากน้อยเพยีงใดขึน้อยูก่บั  

1. หวัหน้ากลุ่ม 

2. สมาชกิกลุ่ม 

3. วธิที างานกลุ่ม  
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 ในการสอนเน้ือหาใดกต็าม เมือ่ครใูหน้กัเรยีนท างานเป็นกลุ่ม ควรใหน้กัเรยีนผลดักนัเป็น         
ผูส้งัเกตการณ์เพื่อจะปรบัปรงุพฤตกิรรมสมาชกิในกลุ่มใหเ้หมาะสมขึน้ 
 ทกัษะที ่2 ความส าคญัและประโยชน์ของการรว่มกลุ่มกบับุคคลหลายแบบ เพื่อใหง้านส าเรจ็
บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนด องคป์ระกอบทีส่ าคญัอยา่งมาก คอื สมาชกิกลุ่มในการเขา้กลุ่มนัน้ สมาชกิไม่
ควรยดึมัน่กบักลุ่มเพื่อนของตน ซึง่เป็นสมาชกิทีส่นิทกนั แต่ควรตระหนกัถงึ ความส าคญั และเหน็
ประโยชน์ของการท างานรว่มกบัสมาชกิคนอื่น ๆ ดว้ย โดยค านึงถงึความส าเรจ็ ของงานเป็นหลกั 
บางครัง้ตอ้งมปีระสบการณ์และความรูแ้ตกต่างกนั 
 ทกัษะที ่3 การสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการอภปิราย  
   1. การอภปิรายกลุ่มเป็นวธิกีารหนึ่งทีช่่วยใหส้มาชกิกลุ่มทุกคนมโีอกาสปรกึษาหารอื
โดยใหข้อ้มลูและความคดิเหน็แก่กนัและกนัท าใหก้ลุ่มไดม้โีอกาสคดิรว่มกนั 
   2. การอภปิรายกลุ่มทีด่ ีจะตอ้งมบีรรยากาศทีด่ ีประกอบดว้ยการใหค้วามสนใจต่อการ
อภปิราย การรบัฟงักนั การยอมรบักนั และการสนบัสนุนกนัและกนั 
   3. การใหค้วามสนใจต่อการอภปิราย หมายถงึ การทีส่มาชกิกลุ่มแสดงความกระตอืรอืรน้ที่
จะคดิและอภปิรายรว่มกนั 
   4. การรบัฟงักนั หมายถงึ การทีส่มาชกิกลุ่มตัง้ใจฟงักนัและกนั ไมแ่ยง่กนัพดูไมพ่ดู
เสยีคนเดยีว หรอืพดูมากเกนิไปควรมกีารรบัฟงักนัอยา่งตัง้ใจ 
   5. การยอมรบักนั หมายถงึ การแสดงออกทีแ่สดงถงึความเคารพต่อบุคคลอื่นไมแ่สดง
ความรงัเกยีจ ไมว่พิากษ์วจิารณ์บุคคล หรอืความคดิเหน็ของคนอื่นอยา่งไมม่เีหตุผลเพราะจะท าให้
สมาชกิไมก่ลา้แสดงความคดิเหน็ 
   6. การสนบัสนุนกนั หมายถงึ การทีส่มาชกิกลุ่มใหก้ าลงัใจแก่กนัและกนัโดยเมือ่เหน็
ว่าความคดิด ีน่าชมเชย การสนบัสนุนกนัจะช่วยใหส้มาชกิเกดิความรูส้กึทีด่ ี
   7. ผูฟ้งัการอภปิรายและสมาชกิกลุ่มจ าเป็นตอ้งรว่มกนัสรา้งบรรยากาศทีด่แีก่กลุ่ม 
เพื่อจะไดส้ามารถอภปิรายรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 มาเรยีม พนิิจรอง (2549 : 28) กล่าวว่า องคป์ระกอบทีส่ าคญัของกระบวนการกลุ่มทีส่ าคญัม ี   
3 ประการ คอื 
 1. ผูน้ า คอืผูท้ีท่ าหน้าทีก่ลุ่มใหส้ามารถท างานบรรลุเป้าหมายตามทีต่อ้งการ และมปีระสทิธภิาพ 
 2. สมาชกิตอ้งเขา้ใจในบทบาทของตน ไดแ้ก่ บทบาทเกีย่วกบัการท างาน ซึง่สมาชกิทุกคน
ควรช่วยเหลอืกนั มกีารเสนอแนวคดิ ตลอดจนการแกป้ญัหาเมือ่เกดิมคีวามขดัแยง้กนั 
 3. กระบวนการท างาน ตอ้งมกีระบวนการทีด่มีคีุณภาพ ไดแ้ก่  

- มจีดุมุ่งหมายของงาน 
- มกีารวางแผนงาน 
- ปฏบิตัติามแผนและตดิตามงาน 
- การประเมนิผลและปรบัปรงุงาน 
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 สุคนธธ์า ธรรมพุธโธ (2552 : 68) กล่าวว่า กระบวนการกลุ่มนัน้มอีงคป์ระกอบทีส่ าคญัอยู ่          
3 ประการ คอื 
 1. ผูน้ ากลุ่ม คอื ผูท้ีท่ าหน้าทีเ่ป็นผูน้ าใหส้ามารถท างานไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่ลุ่มได้
ก าหนดไว ้ผูน้ ากลุ่มจะมหีน้าทีใ่นการรว่มวางแผนงานแบ่งงานและมอบหมายงานใหแ้ก่ สมาชกิในกลุ่ม
ไดม้สี่วนรว่มอยา่งทัว่ถงึ  
 2. สมาชกิกลุ่ม คอื บุคคลทีม่สี่วนรว่มในการรว่มคดิ รว่มท า รว่มวางแผน และปฏบิตังิานทีไ่ดร้บั
มอบหมายอยา่งเตม็ความสามารรถ เพื่อช่วยใหก้ลุ่มบรรลุตามจดุมุง่หมายทีต่อ้งการ 
 3. กระบวนการท างาน คอื วธิกีารทีก่ลุ่มน ามาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อน าไป สู่เป้าหมาย ซึง่การที่
จะด าเนินงานใหม้คีุณภาพนัน้ จะตอ้งประกอบดว้ยกระบวนการ ดงัต่อไปนี้ 
  3.1  ท าความเขา้ใจในจดุมุง่หมายของงาน 
  3.2 วางแผนงาน 
  3.3  ปฏบิตัติามแผนงานและตดิตามผลงาน 
  3.4  ประเมนิผลและปรบัปรงุผลงาน 
 3.4 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม  
 ประพนัธศ์ริ ิ สุเสารจั (2540: 32-33) กล่าวว่า รปูแบบการสอนกระบวนการกลุ่มควรมรีปูแบบ
และขัน้ตอนดงันี้ 
 1. ตัง้จดุมุง่หมายการเรยีนการสอน ทัง้จดุมุง่หมายทัว่ไป และจดุมุง่หมายเชงิพฤตกิรรม  
 2. การจดัประสบการณ์โดยเน้นใหผู้เ้รยีนลงมอืประกอบกจิกรรมดว้ยตนเอง และการท างาน
เป็นกลุ่ม เพื่อใหม้ปีระสบการณ์ในการท างานกลุ่ม ซึง่มขี ัน้ตอนดงันี้ 
  2.1 ชัน้น า เป็นการสรา้งบรรยากาศและสมาชกิของผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มในการเรยีน       
การสอน การจดัสถานที ่การแบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย แนะน าวธิกีารด าเนิน การสอน กตกิา หรอื 
เกณฑก์ารท างาน ระยะในการท างาน 
  2.2 ชัน้สอน เป็นชัน้ทีค่รลูงมอืสอน โดยใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตั ิกจิกรรมเป็นกลุ่มๆ เพื่อให้
เกดิประสบการณ์ตรง โดยทีก่จิกรรมต่างๆ จะตอ้งคดัเลอืกใหเ้หมาะสมกบั เนื้อเรือ่งในบทเรยีนกจิกรรม
เพลง และเกม บทบาทสมมต ิสถานการณ์จ าลองการอภปิรายกลุ่ม เป็นตน้ 
  2.3 ชัน้วเิคราะห ์เมือ่ด าเนินการจดัประสบการณ์การเรยีนรูอ้ยูแ่ลว้ จะใหน้กัเรยีนวเิคราะห์
และแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัพฤตกิรรมต่าง ๆ ความสมัพนัธใ์นกลุ่ม ตลอดจน ความรว่มมอืในการ
ท างานรว่มกนั โดยวเิคราะหป์ระสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากความรูส้กึ และการรบัรูข้องผูเ้รยีนแสดงขอ้คดิทีไ่ด้
จากการท างานกลุ่มใหค้นอื่นไดร้บัรู ้เป็นการถ่ายทอดประสบการณ์การเรยีนรูก้นัและกนั ชัน้วเิคราะหจ์ะ
ช่วยใหน้กัเรยีนเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ้ื่นและมองเหน็ปญัหา และวธิกีารท างานทีเ่หมาระสมเพื่อเป็น
แนวทางในการปรบัปรงุการท างานเป็นการถ่ายโอนประสบการณ์เรยีนรูท้ีด่จีะช่วยใหผู้เ้รยีนคน้พบ
แนวคดิทีต่อ้งการดว้ยตนเอง เป็นการขยายประสบการณ์การเรยีนรูใ้หถู้กตอ้งเหมาะสม 
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  2.4 ชัน้สรปุและน าหลกัการไปประยกุตใ์ช ้นกัเรยีนสรปุรวบรวม ความคดิใหเ้ป็นหมวดหมู่
โดยครกูระตุน้ใหแ้นวทางและหาขอ้สรปุ จากนัน้น าขอ้สรปุทีค่น้พบจากเนื้อหาวชิาทีเ่รยีนไปประยกุตใ์ช้
ใหเ้ขา้กบัตนเองและหลกัการทีไ่ดไ้ปใชเ้พื่อปรบัปรงุตนเองประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบัคนอื่นประยกุตใ์ชเ้พื่อ
แกป้ญัหา และสรา้งสรรคส์ิง่ทีเ่กดิประโยชน์ต่อสงัคม ชมชนและด ารงชวีติประจ าวนั เช่น การปรบัปรงุ 
บุคลกิภาพ เกดิความเหน็อกเหน็ใจ เคารพสทิธขิองผูอ้ื่น แกป้ญัหาประดษิฐส์ิง่ใหม ่เป็นตน้ 
  2.5 ชัน้ประเมนิผล เป็นการประเมนิผลว่าผูเ้รยีนบรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพยีงใด    
โดยประเมนิ ทัง้ดา้นเน้ือหาและดา้นกลุ่มสมัพนัธไ์ดแ้ก่ ประเมนิดา้นมนุษยสมัพนัธ ์ผลสมัฤทธิข์องกลุ่ม 
เช่น ผลการท างาน ความสามคัค ีคุณธรรมหรอืค่านิยมของกลุ่มประเมนิความสมัพนัธใ์นกลุ่มจากการให้
สมาชกิตชิม หรอืวจิารณ์ ต่อกนัโดยปราศจากอคต ิจะท าใหผู้เ้รยีนสามารถประเมนิตนเองไดแ้ละผูส้อน
เขา้ใจนกัเรยีนได ้อนัจะท าใหผู้เ้รยีนผูส้อนเขา้ใจปญัหาซึง่กนัและกนั ซึง่เป็นหนทางในการน าไป
พจิารณาแกป้ญัหาและจดัประสบการณ์ การเรยีนรูใ้หแ้ก่นกัเรยีน 
 กาญจนา ไชยพนัธุ ์(2549: 66-67) กล่าวว่า ขัน้ตอนการจดักระบวนการกลุ่ม หรอืประสบการณ์
การเรยีนรู ้มขี ัน้ตอนในการจดัดงันี้ 
 1.  ขัน้น า คอื การปพูืน้ผูเ้รยีนใหม้คีวามพรอ้มในการเรยีนหรอืการสรา้งบรรยากาศใหเ้หมาะสม
และเอือ้ต่อการเรยีนรูท้ีจ่ะตามมา 
 2. ขัน้กจิกรรม คอื การใหผู้เ้รยีนไดล้งมอื กระท ากจิกรรมอยา่งใดอยา่งหนึ่ง เป็นการใหผู้เ้รยีน
ไดเ้กดิประสบการณ์ตรง ทีส่ามารถน ามาอภปิรายและวเิคราะหไ์ดใ้นภายหลงั  
 3. ขัน้อภปิรายวเิคราะห ์คอื การใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงความรูส้กึความคดิเหน็หลงัจากได้
ท ากจิกรรมไปแลว้ครจูะตอ้งเป็นผูน้ าทางช่วยใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะหพ์ฤตกิรรมต่าง ๆ อภปิรายรว่มกนัจน
เกดิการเรยีนรูต้าม จดุมุง่มายทีว่างไว ้
 4. ขัน้ประยกุตใ์ชแ้ละสรปุ ภายหลงัจากทีผู่เ้รยีนไดอ้ภปิรายและสรปุแลว้ ครจูะกระตุน้ให้
ผูเ้รยีนคดิต่อไปถงึการน าเอาการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้นชวีติจรงิ ครแูละนกัเรยีนจะช่วยกนัสรปุถงึการ
เรยีนรูท้ ัง้หมดทีเ่กดิขึน้ 
 5. ขัน้ประเมนิผลเป็นสิง่ส าคญั เพราะครตูอ้งประเมนิดวู่าผูเ้รยีนไดบ้รรลุตามจดุมุง่หมายทีต่ ัง้
ไวห้รอืไมโ่ดยคร ูจะประเมนิใหส้อดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายในแต่ละขอ้ ดงันัน้จดุมุง่หมาย จะมอียู ่2 ดา้น 
คอื ดา้นเน้ือหาวชิาและดา้นกระบวนการกลุ่ม ครจู าเป็นจะตอ้งประเมนิผลใหค้รบ 2 ดา้น 
 จากการศกึษาเอกสารขัน้ตน้ผูว้จิยัสรปุไดว้่า ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการกลุ่มมี
ขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
 1. ขัน้น า ครตูอ้งจดับรรยากาศใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้ เตรยีมความพรอ้มต่อการเรยีนรู ้มกีาร
ก าหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนและทบทวนความรู ้เพื่อน าไปสู่บทเรยีน 
 2. ขัน้กจิกรรม เป็นขัน้ทีค่รู สอน และใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัริว่มกนั โดยครคูอยใหค้ าปรกึษา
และแนะน า  
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 3. ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิราย ผล ครใูหน้กัเรยีนวเิคราะหแ์ละอภปิรายรว่มกนั ทัง้ดา้นเน้ือหา
สาระและขณะปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ บอกขอ้ด ีและขอ้เสยี เพื่อจะไดน้ าไป
ปรบัปรงุการท างานครัง้ต่อไปใหม้สีทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยกระตุน้ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ 
 4. ขัน้สรปุและประยกุต ์หลงัจากปฏบิตักิจิกรรมเสรจ็สิน้แลว้ ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุ
ความคดิรวบยอดทีไ่ดจ้ากการปฏบิตักิจิกรรม และสามารถน าความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั
ได ้
 5. ขัน้ประเมนิผล ครปูระเมนิว่านกัเรยีนสามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้หรอืไมม่กีาร
ประเมนิผล 2 ดา้น คอื ดา้นเน้ือหาสาระและการปฏบิตักิจิกรรมกลุ่ม  
 3.5 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการกลุ่ม  
 งานวจิยัต่างประเทศ 
 โอเวน (Owen. 2001) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการแกป้ญัหาโดยใชก้ระบวนการกลุ่มเลก็ ๆ ซึง่จะใช้
วธิกีารเรยีนแบบแลกเปลีย่นความคดิเหน็หรอืเปิดโอกาสในการอภปิรายอยา่งเตม็ทีแ่ละพยายามใชท้ฤษฎี
กระบวนการกลุ่มมาใชใ้นการแกป้ญัหา การศกึษาครัง้น้ีแบ่งเป็นการแสดงความคดิเหน็ 3 ดา้น คอื  
ความคดิเหน็ส่วนบุคคลของสมาชกิในกลุ่ม ความคดิเหน็โดยรวมของกลุ่มและความคดิเหน็ทีต่อ้งมกีาร
พฒันาของกลุ่ม ส าหรบัขอ้มลูทีศ่กึษาทัง้ 3 ดา้นนัน้ ไดเ้กบ็รวบรวมไวเ้ป็นทฤษฎ ีและขอปฏบิตัสิ าหรบั
งานวจิยั เช่น ขอ้สรปุเกีย่วกบัทฤษฎทีีใ่ชใ้นการแลกเปลีย่นเพื่อแกป้ญัหารว่มกนั รวมถงึกระบวนการที่
ใชใ้นการจดัการกบัปญัหา 
 งานวจิยัในประเทศ 
 สุคนธธ์า ธรรมพุทโธ (2552: 40) ไดศ้กึษาการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเชงิวธิกีารทีเ่น้นกระบวนการ
กลุ่ม เพื่อพฒันาทกัษะการแกป้ญัหา ทกัษะการเชื่อมโยงทางคณติศาสตรแ์ละพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 พบว่า ทกัษะการแกป้ญัหาทางคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่3 ผ่านเกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัสถติ ิทีร่ะดบั .01 ทกัษะการเชื่อมโยงทางคณติศาสตรผ์่าน
เกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั.01 และมผีลการประเมนิพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม
อยูใ่นเกณฑร์ะดบัด ี
 ศุกราวรรณทชิา เสาเวยีง (2556: 25) ไดศ้กึษากระบวนการในการท างานกลุ่มและ ความสามารถ
ในการท างานกลุ่ม ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พบว่า มคีะแนนเฉลีย่ในกระบวนการท างานกลุ่ม
สงูกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบเดมิ ความสามารถในการท างานกลุ่มสงูกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอน
แบบเดมิอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มคีวามสามารถในการท างานกลุ่มหลงัเรยีนสงูกว่าก่อน
เรยีนอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 พรภทัร สนิดี  (2557 : 40) ไดศ้กึษาการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเชงิวชิาการทีเ่น้นกระบวนการ
กลุ่มทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างกาเรยีนวชิาคณติศาสตร ์ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรแ์ละ
พฤตกิรรมการท างานกลุ่ม เรือ่งล าดบัและอนุกรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 พบว่าผลสมัฤทธิ ์
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ทางการเรยีน วชิาคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
เชงิวชิาการ ทีเ่น้นกระบวนการกลุ่ม สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ เชงิวชิกาการทีเ่น้นกระบวนการกลุ่ม สงูกว่าเกณฑร์อ้ยละ 70 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 พฤตกิรรมการท างานกลุ่ม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
บรูณาการเชงิวชิาการทีเ่น้นกระบวนการกลุ่ม มคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นเกณฑด์ถีงึดมีาก 
 จากการศกึษาเอกสารและ สรปุไดว้่า การจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชก้ระบวนการกลุ่ม จะท าใหผู้เ้รยีนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ เกดิความสามารถในการท างานกลุ่ม เกดิความสามารถในการแกป้ญัหา
เนื่องจากกระบวนการกลุ่มจะเน้นใหผู้เ้รยีน  ไดร้ว่มกนัคดิ รว่มกนัปฏบิตั ิ ได้แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่
กนัและกนั ซึง่เป็นปจัจยัทีช่่วยส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละเกดิการเรยีนรูท้ีจ่ะปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นในสงัคม
ต่อไป 
 
4.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมกลุ่ม 
 4.1 ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม  
 พรรณพศิ วาณชิยก์าร (2535: 24) กล่าวว่า กจิกรรมกลุ่ม หมายถงึ การกระท ากจิกรรมรว่มกนั
ของบุคคลในกลุ่ม ซึง่รว่มกนัวางแผนงานตามเป้าประสงคแ์ละจดัประสบการณ์ เพื่อก่อใหเ้กดิความ
เปลีย่นแปลงทีพ่งึประสงคข์ึน้ทัง้ตวับุคคลและในกลุ่ม 
 สมชาต ิ กติยรรยง ( 2539: 10) กล่าวว่า  กจิกรรมกลุ่ม คอื เทคนิคการฝึกอบรมทีเ่น้นจดุ
ศูนยก์ลางการเรยีนรูอ้ยูท่ีก่ลุ่มผูเ้ขา้รบัการอบรม โดยมวีตัถุประสงค ์เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกดิการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการเรยีนรู ้อนัเน่ืองมาจากการคน้พบตนเองซึง่เป็นแนวทางสู่การพฒันาตนเอง 
 นิรนัดร ์ จลุทรพัย ์(2542: 123) กล่าวว่า กจิกรรมกลุ่มเป็นวธิกีารทีใ่ชก้บักลุ่มของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม  โดยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมกระท ากจิกรรมรว่มกนั หรอืไดม้กีารแสดงออกรว่มกนัภายใต้
จดุมุง่หมายบางประการ ลกัษณะของกจิกรรมส่วนใหญ่เป็นการเสรมิสรา้งความรูส้กึสรา้งสรรคป์ระสบการณ์
และสรา้งทศันคตทิีด่งีามต่อกนั โดยมุง่เน้นใหส้มาชกิเรยีนรูด้ว้ยการกระท า  พรอ้มมกีารตชิมเพื่อให้
สมาชกิไดร้บัรูด้ว้ยตนเอง 
 เคมป์และกลัล ี(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา. 2542: 3; อา้งองิจาก Kemp; & Gully. 1975) ไดก้ล่าวว่า 
กลุ่มประกอบดว้ยบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปมารวมกนั มกีารพึง่พาอาศยัและมปีฏสิมัพนัธต่์อกนั มผีลประโยชน์
รว่มกนั มคีวามพงึพอใจมกีารยอมรบัและเคารพในความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั มคีวามรูส้กึว่าตนเองเป็น
ส่วนหน่ึงของกลุ่ม 
 ทศินา แขมมณ ีและคณะ ( 2542: 7) กล่าวว่า ประสบการณ์ไดจ้ากการเขา้กลุ่มจะท าใหผู้เ้รยีน
มโีอกาสเรยีนรูจ้ากการมสี่วนรว่มกระท ากจิกรรมทีส่่งเสรมิการวเิคราะหค์วามรูส้กึความตอ้งการตลอดจน
พฤตกิรรมและความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในกลุ่ม ซึง่ช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาบุคลกิภาพของตน
ไดอ้ยา่งด ี
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 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2546: 6) กล่าวว่า กจิกรรมกลุ่ม คอื การน าเอาประสบการณ์มาวางแผน
แลกเปลีย่นซึง่กนัและกนั เพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นในสิง่ทีส่มาชกิตอ้งการและการเปลีย่นแปลงของกลุ่ม 
โดยส่วนรวม ผูน้ าจะสามารถท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพกต่็อเมือ่เขาไดเ้รยีนรูว้ธิกีารทีจ่ะช่วยอ านวย
ความสะดวกใหเ้กดิปฏสิมัพนัธอ์ยา่งสรา้งสรรคร์ะหว่างสมาชกิแต่ละคน โดยวธิดีงักล่าวนี้ประสบการณ์
ดงักล่าวจะท าใหเ้กดิพฒันาการในตวับุคคลทุกคนและกลุ่มกจ็ะด าเนินไปดว้ยความส าเรจ็ตามจดุมุง่หมาย
ทีต่ ัง้ไว ้
 กาญจนา ไชยพนัธุ ์(2549: 3) กล่าวว่า การทีบุ่คคลมารวมกนัเพื่อศกึษาประสบการณ์ของกลุ่ม 
หลาย ๆ ฝา่ยศกึษาพฤตกิรรมความเป็นผูน้ า ความคดิ ฝึกปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และมกีารศกึษา
จากประสบการณ์ โดยผูศ้กึษาจะตอ้งเขา้ไปมสี่วนรว่มในประสบการณ์การเรยีนรูท้ีจ่ดัขึน้ 
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้พอจะสรปุไดว้่า กจิกรรมกลุ่ม หมายถงึ  กระบวนการทีถู่ก
ก าหนดเพื่อท ารว่มกนัหลาย ๆ คน เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้กัษะในการท างานรว่มกบักลุ่ม การ
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และเรยีนรูป้ระสบการณ์ซึง่กนัและกนั  โดยกจิกรรมกลุ่มของกลุ่มหนึ่ง ๆถูก
ก าหนดขึน้ภายใตเ้ป้าหมายหรอืจดุมุง่หมายเดยีวกนั ผู ้รว่มกลุ่มทุกคนมหีน้าทีป่ฏบิตัใิหบ้รรลุ
จดุมุง่หมายของกลุ่มรว่มกนั 
 4.2 จดุมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม 
 บทัทนั (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา. 2542: 4; อา้งองิจาก Button. 1971: 1-2) ไดก้ล่าวถงึจดุมุง่หมาย
ของกจิกรรมกลุ่มว่า เพื่อช่วยส่งเสรมิใหม้นุษยใ์หเ้ตบิโตและพฒันาขึน้โดยเฉพาะทกัษะทางสงัคม      
การจดักจิกรรมกลุ่มจงึเป็นการสรา้งโอกาสใหม้นุษยไ์ดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการตดิต่อสมัพนัธก์บับุคคลอื่น   
ในบรรยากาศทีส่่งเสรมิซึง่กนัและกนัโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มพยายามช่วยสมาชกิแต่ละ
คนในกลุ่มใหบ้รรลุจดุมุง่หมายทีก่ าหนด  
 แทรคเลอร์ และนอท (พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา. 2542: 5; อา้งองิจาก Traxler; & North. 1966: 
320) ไดก้ล่าวถงึจดุมุง่หมายของกจิกรรมกลุ่มว่า 
 1. เพื่อใหก้ารศกึษาอบรมแก่บุคคลทีย่งัไมคุ่น้เคยกบัสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
มหาวทิยาลยัหรอืในโรงเรยีน โดยการจดัโครงการ เช่น ปฐมนิเทศนกัเรยีนใหม ่หรอืน าไปจดัในรปูแบบ
ของการแนะแนวไดต้ลอดปี 
 2. เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณ์ทีแ่ตกต่างไปจากประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากหลกัสตูร โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ การจดักจิกรรมในโรงเรยีนเพื่อพฒันาประสทิธภิาพในการศกึษาเล่าเรยีน  
 3. เพื่อเป็นรากฐานทีจ่ะน าไปสู่การใหค้ าปรกึษาเป็นรายบุคคล เพราะท าใหน้กัเรยีนคุน้เคยกบั
ครแูนะแนวในขณะทีเ่ขา้รว่มจดักจิกรรม 
 4. เพื่อเป็นการปรบัตวั การบ าบดัรกัษา และความเจรญิงอกงามของบุคคลในกลุ่ม นอกจากนี้ 
กจิกรรมกลุ่มยงัสามารถน ามาเป็นเครือ่งช่วยแกไ้ขในเรือ่งส่วนตวัได ้เช่น การปรบับุคลกิภาพ การ
พฒันาทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธ ์เป็นตน้  
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 กรมวชิาการ ( 2545: 184) เสนอแนวคดิเกีย่วกบักจิกรรมกลุ่มว่ากจิกรรมกลุ่มช่วยแกไ้ ข
ขอ้จ ากดัในเรือ่งเนื้อหาทางดา้นจรยิธรรม ซึง่ค่อนขา้งเป็นนามธรรมและหยดุนิ่งกบัทีใ่หเ้ป็นการเรยีนรูท้ี่
น่าสนใจ โดยสรา้งบรรยากาศของการเรยีนรูท้ีม่กีารเคลื่อนไหวของผูเ้รยีนและเนื้อหาควบคู่กนัไปการจดั
กระบวนการเรยีนการสอนจงึมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มทัง้ดา้นรา่งกายสตปิญัญา อารมณ์และการ
ปฏสิมัพนัธเ์ป็นส่วนใหญ่ โดยมกีารใชก้จิกรรมและสื่อการสอนบางประการ เช่น สถานการณ์จ าลอง การ
แสดงบทบาทสมมต ิกรณตีวัอยา่ง เป็นตน้ ทีค่รสูามารถจดัท าดว้ยตนเองได ้จะช่วยส่งเสรมิใหก้ารเรยีนรู้
ทางดา้นจรยิธรรมเป็นรปูธรรมน่าสนใจขึน้สอดคลอ้งกบัวยัพฒันาตนระดบัวุฒภิาวะและความตอ้งการ
ของนกัเรยีนแต่ละระดบั 
 คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2546: 149-150) กล่าวถงึ ความมุง่หมายของกจิกรรมกลุ่มไวด้งันี้  
 1. เพื่อสรา้งความเขา้ใจในตนเองอยา่งถูกตอ้ง โดยปกตทิัว่ไปอาจจะคดิว่าตนเองมคีวามเขา้ใจ
ในตนเอง ไมจ่ าเป็นตอ้งใหค้นอื่นชีแ้จงว่าตนเป็นคนอยา่งไร ในทางจติวทิยาแลว้มนุษยย์อ่มเขา้ใจตนเอง 
แต่บางดา้นอาจจะไมเ่ขา้ใจตนเอง ทัง้นี้เพราะว่าแต่ละคนมกีารปรบัตวักบัสิง่แวดลอ้มโดยใชก้ลวธิาน
แตกต่างกนัไป ดว้ยเหตุนี้กจิกรรมกอ็าจช่วยมนุษยไ์ด ้โดยเป็นกระจกเงาสะทอ้นใหเ้หน็ภาพของตนเอง
ทุก ๆ ดา้น 
 2. เพื่อสรา้งความเขา้ใจในบุคคลอื่น มนุษยม์คีวามตอ้งการทีจ่ะอยูร่ว่มกนัอยา่งมความสุข 
ปจัจยัทีส่ าคญัประการหน่ึงกค็อืความเขา้ใจในสมาชกิของกลุ่ม ความเขา้ใจในบุคคลอื่นจะท าใหเ้กดิการ
ยอมรบัพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา ดงันัน้ในการท ากจิกรรมกลุ่มรว่มกนัของสมาชกิจะเปิดโอกาสให้
สมาชกิเกดิการเรยีนรูล้กัษณะต่าง ๆ ของแต่ละคนไดเ้ป็นอยา่งด ี
 3.  เพื่อสรา้งความสามารถในการท างานรว่มกนัระหว่างสมาชกิซึง่นอกจากจะอาศยัความรู ้
ความสามารถในการท างานรว่มกนัระหว่างสมาชกิสิง่ส าคญัและมคีวามหมายต่อความส าเรจ็ของกลุ่ม คอื 
ความรว่มมอื ซึง่ถา้ขาดความรว่มมอืทีด่จีะท าใหก้ารท างานของกลุ่มไมป่ระสบความส าเรจ็เท่าทีค่วร 
ดงันัน้ในการท ากจิกรรมกลุ่ม จงึมจีดุมุง่หมายทีจ่ะเสรมิสรา้งคุณลกัษณะทีด่ใีหแ้ก่สมาชกิกลุ่มใหมทีกัษะ
ทีจ่ าเป็นตอ้การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น 
 จากเอกสารดงักล่าวสรปุไดว้่า จดุมุง่หมายของกจิกรรมกลุ่มนัน้ คอืการชวยใชบุคคลไดม้ี
โอกาสฝึกทกัษะใหแ้ก่ตนเอง เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปญัหาส่วนตวัและของคนอื่นและช่วยใหค้น้พบหนทาง
ในการทีจ่ะช่วยใหส้มาชกิปรบัตวัเพื่อน าไปสู่ความเจรญิงอกงามส่วนตวั มทีกัษะในการท างานกลุ่ม           
มคีวามเขา้ใจตนเอง และเขา้ใจผูอ้ื่น ตลอดจนความสามารถในการแกป้ญัหาดว้ย 
 4.3. ขนาดของกลุ่ม 

 อ๊อตตาเวย ์(พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา. 2542: 8; อา้งองิจาก Ottaway. 1966: 7) กล่าวว่า กลุ่มควร
มขีนาดเลก็เพราะจะช่วยใหส้มาชกิมโีอกาสแสดงอยา่งอสิระไดอ้ยา่งทัว่ถงึกนัโดยสมาชกิไมต่อ้งใชเ้สยีง
ดงัมากนกั ทุกคนในกลุ่มกจ็ะไดย้นิอยา่งทัว่ถงึกนั ดงันัน้ กลุ่มควรมขีนาดอยา่งมากทีสุ่ด 12 คน หรอืถา้
มากกว่านัน้ ไมเ่กนิ 15 คน ส่วนขนาดของกลุ่มทีม่คีวามเหมาะสมทีสุ่ดนัน้ ควรมสีมาชกิ 9–10 คน จงึจะ
ท าใหก้ารท างานบงัเกดิผลทีด่ทีีสุ่ด 
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 ชอว ์(พงษ์พนัธ ์ พงษ์โสภา. 2542: 8; อา้งองิมาจาก Shaw. 1981: 4) กล่าวถงึขนาดของกลุ่ม
ว่า กลุ่มยอ่ยควรมสีมาชกิ 10 คน เป็นอยา่งมาก แต่ถา้มสีมาชกิจ านวน 30 คนขึน้ไปจะจดัเป็นกลุ่มใหญ่
และถงึแมว้่ากลุ่มจะมสีมาชกิจ านวน 30 คน กอ็าจเป็นกลุ่มยอ่ยได ้จ านวนสมาชกิไมไ่ดเ้ป็นปญัหาส าคญั 
แต่องคป์ระกอบอื่น ๆ ซึง่ไดแ้ก่ ความส าคญัของสมาชกิและความรว่มมอืในการท างานของสมาชกิจะมี
ความส าคญัต่อการท างานกลุ่มมากกว่า 
 ทศินา  แขมมณ ี( 2545: 153) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มจะมเีท่าใดนัน้ ขึน้อยูก่บัลกัษณะและ
จดุประสงคข์องกจิกรรม กลุ่มขนาดเลก็มกัจะประกอบดว้ยสมาชกิ 2-5 คน ขนาดใหญ่ประมาณ 10 - 20 คน 
แต่ขนาดทีน่ิยม คอื 6-8 คน 
 คมเพชร  ฉตัรศุภกุล ( 2546: 110-111) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มในการจดักจิกรรมนัน้ ไมค่วร
เกนิ 15 คน เพราะในกลุ่มทีม่สีมาชกิมากเกนิความจ าเป็น สมาชกิจะตอ้งท างานซ ้าซอ้นกนั บางคน
อาจจะรบัผดิชอบทัง้หมด ในขณะทีค่นอื่น ๆ รูส้กึคบัขอ้งใจทีไ่มม่งีานท าในกลุ่ม ไมม่โีอกาสทีจ่ะใชท้กัษะ
ทีต่นเองมอียู ่แต่ทัง้นี้กข็ ึน้อยูก่บัสถานการณ์ 
 กาญจนา ไชยพนัธุ ์ ( 2549: 18) กล่าวว่า จ านวนสมาชกิของกลุ่มทีจ่ะจดัเกีย่วกบัการช่วยใน
การท างานหรอืการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมคอื 5-10 คน โดยครคูวรเลอืกใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหาวชิา
และกจิกรรม โดยเฉพาะกลุ่มเลก็ทีส่มาชกิไมเ่กนิ 15 คน จะช่วยใหเ้กดิการเคลื่อนไหวไดง้า่ยถา้สมาชกิ
มากเกนิไปอาจมผีลต่อการแสดงความคดิเหน็และความตอ้งการไดไ้มท่ัว่ถงึ รวมถงึสมาชกิไมเ่กดิความ
สนใจและอาจออกไปจากกลุ่ม 
 จากเอกสารดงักล่าวสรปุไดว้่า ขนาดของกจิกรรมกลุ่มนัน้มคีวามส าคญั การก าหนดขนาดของ
กลุ่มควรค านึงถงึความทัว่ถงึของกจิกรรม ควรมกีารก าหนดหน้าทีห่รอืบทบาททีช่ดัเจนส าหรบัสมาชกิ
ของกลุ่มทุกคนเพื่อไมใ่หเ้กดิการท างานทีซ่ ้าซอ้นและไมท่ัว่ถงึ  
 4.4 ประโยชน์ของการใช้กิจกรรมกลุ่ม 

 บุหงา  วชริะศกัดิม์งคล (2535: 30) กล่าวว่า หลงัการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มประเภทต่าง ๆ แลว้ 
นอกจากจะท าใหไ้ดผ้ลงานตามจดุมุง่หมายของกลุ่มชนิดนัน้ ๆ แลว้ยงัมผีลท าใหบุ้คคลทีเ่ป็นสมาชกิ  
ของกลุ่มมกีารเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้และมปีระโยชน์ต่อผูใ้หบ้รกิารแนะแนวในโรงเรยีนและชุมชนอกีดว้ย 
ประโยชน์ของกจิกรรมกลุ่ม ไดแ้ก่ 
 1. ประโยชน์ต่อสมาชกิกลุ่ม การเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มจะมผีลใหน้กัเรยีนไดร้บัการตอบสนอง
ความตอ้งการทางสงัคม ทัง้ยงัเป็นการก่อใหเ้กดิพฒันาการในดา้นต่าง ๆ อกีดว้ยเช่น การพฒันาการ
ทางดา้นสตปิญัญา พฒันาการทางดา้นเจตคต ิคอื มกีารเปลีย่นแปลงต่อตนเองและผูอ้ื่นเป็นไปในทางที่
สรา้งสรรคข์ึน้และพฒันาการทางดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะในการศกึษาคน้ควา้ ทกัษะ
ทางปญัญาและทกัษะในการท างานเป็นกลุ่ม 
 2. ประโยชน์ต่อผูแ้นะแนวหรอืผูน้ ากลุ่ม ในฐานะผูใ้หบ้รกิารแนะแนว ซึง่ตอ้งจดับรกิารใหก้บั
นกัเรยีนเพื่อส่งเสรมิและพฒันา เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาใหก้บันกัเรยีน เพื่อจะใหบ้รกิารนกัเรยีนเป็น
กลุ่มไดบ้รรลุตามจดุมุง่หมาย 
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 โรเจอรส์ (พงษ์พนัธ์  พงษ์โสภา. 2542: 10; อา้งองิจาก Rogers. 1970: 121-122) ไดก้ล่าวถงึ
ประโยชน์ของกจิกรรมกลุ่มดงันี้ คอื 
 1.  ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางดา้นการรบัรูท้างความรูส้กึ  
 2.  มกีารตระหนกัถงึความรูส้กึของตนเองและผูอ้ื่นมากขึน้ ตลอดจนเปิดเผยความรูส้กึมคีวาม
จรงิใจและเป็นไปอยา่งธรรมชาต ิมกีารเปลีย่นแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูส้กึต่าง ๆ 
ของตนเองมกีารแสดงทีต่รงกบัความรูส้กึของตน 
 3. เกดิแนวทางในการสรา้งแรงจงูใจ หมายถงึ การเขา้ใจตนเอง ( Self-Actualization) การรูจ้กั
ตดัสนิใจดว้ยตนเอง 
 4. เกดิการเปลีย่นแปลงทางดา้นทศันคตทิัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น หมายความว่า บุคคลยอมรบั
ตนเอง พฒันาในเรือ่งคุณค่าของตนเอง เขา้ใจตนเองและมคีวามมัน่คงยิง่ขึน้ลดการสัง่สอนและควบคุม
ผูอ้ื่น มสี่วนรว่มในกจิกรรมมากขึน้และมคีวามรูส้กึพึง่พากนัและกนั เชื่อในความสามารถของบุคคล           
มกีารแกป้ญัหาโดยการท างานเป็นกลุ่มและเป็นสมาชกิทีด่ขีองกลุ่ม 
 จากเอกสารดงักล่าวสรปุไดว้่า ประโยชน์ของการใชก้จิกรรมกลุ่มนัน้ จะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมี
การพฒันาตนเองทัง้ทางดา้นการอยูร่ว่มกนัในสงัคมและตวัของสมาชกิเอง ท าใหส้มาชกิมคีวาม
รบัผดิชอบมเีหตุผล รวมไปถงึการพฒันาทางดา้นความคดิ เจตคต ิค่านิยม และพฤตกิรรม สามารถทีจ่ะ
เผชญิกบัสถานการณต่าง ๆ และเรยีนรูท้ีจ่ะแกไ้ขหรอืสูไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง ท าใหม้ปีระสบการณ์ในการด ารง
ชพีอยา่งอสิระและถูกตอ้ง อกีทัง้ยงัเป็นการก่อใหเ้กดิพฒันาการในดา้นต่าง ๆ อกีดว้ยเช่น การ
พฒันาการทางดา้นสตปิญัญาพฒันาการทางดา้นเจตคต ิคอื มกีารเปลีย่นแปลงต่อตนเองและผูอ้ื่นเป็นไป
ในทางทีส่รา้งสรรคข์ึน้ 
 4.5 เวลาในการใช้กิจกรรมกลุ่ม 
 วชัร ีทรพัยม์ ี(2533: 274) กล่าวว่า การเขา้กลุ่มขึน้อยูก่บัอายขุองผูร้บับรกิารและความจ ากดั
ของสถานที ่เดก็ควรใชเ้วลาไมเ้กนิ 30 นาท ีแต่ถา้เป็นวยัรุน่ควรใชเ้วลาประมาณ 1ชัว่โมง เวลาจดักลุ่ม
สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ 
 บุหงา วชริะศกัดิม์งคล ( 2535: 66) กล่าวว่า ในการก าหนดความถีแ่ละระยะเวลาเขา้รว่ม
กจิกรรมกลุ่มนัน้ ควรเป็นหน้าทีข่องผูน้ ากลุ่มทีจ่ะตอ้งพจิารณาองคป์ระกอบต่าง ๆ เช่น ชนิดของกลุ่ม 
อาย ุสมาชกิ ประสบการณ์ของผูน้ ากลุ่ม 
 ทพิยวรรณ กติตพิร ( 2535: 197) กล่าวว่า ระยะเวลาในการเขา้กลุ่ม ตอ้งค านึงถงึความ
เหมาะสม โดยพจิารณาจากชนิดของกลุ่ม อายสุมาชกิ จดุมุง่หมายของกลุ่ม ลกัษณะของสมาชกิ ซึง่
สอดคลอ้งโดยตรงกบัความถีร่ะยะเวลาเพยีงพอของการพบปะสมาชกิ ซึง่ขึน้อยูก่บัผูน้ าตอ้งก าหนดเวลา
ใหเ้พยีงพอกบัการปฏสิมัพนัธก์นั ขณะเดยีวกนักพ็ยายามไมใ่หม้เีวลามากเกนิไป 
 แพธเธอรส์นั (พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา. 2542: 12; อา้งองิจาก Patterson. 2000: 105) กล่าวว่า 
การท ากจิกรรมเป็นกลุ่มควรจดัสปัดาหล์ะ 2 ครัง้ แต่ถา้เวลาในการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มมน้ีอยอาจจดั
สปัดาหล์ะ 3 ครัง้ ช่วงเวลาในการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มไมเ่กนิ 1 ชัว่โมงในระดบัเดก็ประถมศกึษา เพราะ
เดก็อาจเกดิความเบื่อหน่าย 
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 นิรนัดร ์ จลุทรพัย ์( 2542: 120) กล่าวว่า เวลามากหรอืน้อยเป็นปจัจยัส าคญัทีว่ทิยากรควรให้
ความส าคญั ถา้เวลาไมเ่กนิ 30 นาท ีกจิกรรมอาจประกอบไปดว้ย 1 หรอื 2 กจิกรรม แต่ถา้มเีวลาเกนิ 
30 นาทแีลว้ ควรมรีปูแบบของกจิกรรมทีเ่ปลีย่นไปทุก 30 นาท ีเพื่อหลกีเลีย่งความซ ้าซากและเบื่อ
หน่ายและวทิยากรควรพจิารณาดว้ยว่ากจิกรรมลกัษณะใดควรใชส้ าหรบักจิกรรมใด 
 จากเอกสารดงักล่าวสรปุไดว้่า เวลาในการใชก้จิกรรมกลุ่มนัน้ ควรจดัโดยค านึงถงึความเหมาะสม
กบัสมาชกิกลุ่ม ไมว่่าจะเป็นอายขุองสมาชกิและจดุมุง่หมายของกลุ่ม ซึง่อยูใ่นดุลพนิิจผูน้ ากลุ่ม  
 4.6 ล าดบัขัน้การเรียนรู้ตามวิธีกระบวนการกลุ่ม  
 ประนอม เดชชยั (2531: 103) กล่าวถงึการด าเนินงานของกลุ่มว่า ไมว่่าจะเป็นกลุ่มในลกัษณะใด 
จะมกีระบวนการด าเนินงานเป็นขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ขัน้รวมกลุ่ม (Formal Stage) เป็นขัน้แรกทีส่มาชกิของกลุ่มมารวมกนั ถา้สมาชกิไมรู่จ้กักนั
ดพีอ ทุกคนจะสงวนท่าท ีไมค่่อยแสดงออกในระยะน้ี จงึเป็นหน้าทีข่องผูส้อนทีจ่ะตอ้งประสานงานให้
สมาชกิในกลุ่มรูจ้กัคุน้เคยกนัก่อน 
 2. ขัน้ก าหนดจดุมุง่หมายของกลุ่ม ( Normal Stage) เมือ่สมาชกิภายในกลุ่มรูจ้กักนัแลว้ กลุ่ม
จะเริม่คดิถงึเป้าหมายของกลุ่ม และภารกจิของกลุ่มทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบ ในขัน้น้ีผูส้อนจะมบีทบาท
รว่มกบัผูเ้รยีน ในการก าหนดเป้าหมายและการเรยีนรูก้จิกรรมทีส่มาชกิของกลุ่มจะท างานรว่มกนั 
 3. ขัน้ระดมความคดิ (Storming Stage) เป็นขัน้ทีบ่รรยากาศของการท างานเริม่จรงิจงัมากขึน้ 
สมาชกิภายในกลุ่มพยายามก าหนดรา่งกฎเกณฑแ์ละระเบยีบของกลุ่มในขัน้น้ีผูส้อนอาจม ี 2 บทบาท คอื 
ปล่อยใหผู้เ้รยีนด าเนินการโดยล าพงัหรอืเขา้รว่มในฐานะเป็นสมาชกิคนหน่ึงของกลุ่ม 
 4. ขัน้กระชบัความสมัพนัธ ์(Reforming Stage) เป็นขัน้ทีก่ลุ่มรูจ้กัคุน้เคยและเขา้ใจในบทบาท
ของตนเองเป็นอยา่งด ีจงึท าใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอยา่งด ี
 5. ขัน้สลายตวั (Disbanding Stage) เป็นขัน้สุดทา้ยเมือ่สมาชกิของกลุ่มไดร้ว่มกนัด าเนินการ
ตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายจนบรรลุเป้าหมายแลว้ ภารกจิของกลุ่มเริม่ลดลงไปดว้ยท าใหก้ลุ่มเริม่
สลายตวั ในขัน้น้ีผูส้อนจะมบีทบาทในการทบทวนการด าเนินงานของกลุ่มทีผ่่านมาเพื่อท าการสรปุผล
และเสนอแนะแนวทางในการน าผลไปใชห้รอืน าไปศกึษาคน้ควา้ต่อไป 
 กรมวชิาการ ( 2542: 187) ไดเ้ขยีนต าราการพฒันาศกัยภาพของเดก็ไทยมขีัน้ตอนทีใ่ชใ้น
กระบวนการกจิกรรมกลุ่ม โดยมขีัน้ตอน ดงันี้คอื 
 1. ขัน้น าเป็นการเริม่บทเรยีนใหน่้าสนใจ มสีาระแทรกความสนุกสนานและตื่นเตน้ในบางครัง้ 
เพื่อช่วยใหน้กัเรยีนตื่นตวั มสีมาธ ิเกดิความตอ้งการในสิง่ทีจ่ะเรยีนรู ้กจิกรรมในขัน้น าจะเป็นกจิกรรม
สัน้ ๆ อาจใชส้ื่อการสอนบางอยา่งประกอบดว้ย เช่น การเสนอขา่ว การเชดิหุ่น การแสดง การเล่านิทาน 
เป็นตน้ อาจเพิม่เตมิเรือ่งค าแนะน า กตกิา ค าสัง่ต่าง ๆ การแบ่งกลุ่ม การรบัมอบหมายทีก่ าหนดให ้
เพื่อใหก้ารด าเนินกจิกรรมในขัน้ต่อไปเกดิความเขา้ใจตรงกนั ทัง้นี้ ควรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดศ้กึษา 
ทบทวน และซกัถามความเขา้ใจดว้ย 
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 2. ขัน้กจิกรรม นกัเรยีนทุกคนจะไดร้บับทบาทและหน้าทีใ่นการด าเนินกจิกรรมตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย การแยกยา้ยตามกลุ่ม การก าหนดและเลอืกประธาน เลขานุการ สมาชกิกลุ่มเพื่อประชุม
ปรกึษาหารอื การวางแผน การเสนอความคดิเหน็ของสมาชกิแต่ละคน การหาขอ้สรปุค าตอบทีต่อ้งการ 
การก าหนดการเสนอผลงาน การแสดงออก การด าเนินกจิกรรมทีก่ าหนดไวค้รตูอ้งคอยใหค้วาม
ช่วยเหลอื แนะน า และดแูลนกัเรยีนทุกคนทีเ่ขา้มามสี่วนรว่มในกจิกรรมทุกระยะ การจดัเตรยีมอุปกรณ์
บางอยา่งใหพ้อเพยีง พรอ้มทัง้อ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมแต่ละกลุ่ม คอยช่วยเหลอืกลุ่ม
ทีอ่อกมาเสนอทีเ่กดิปญัหาและขอ้อุปสรรคในบางครัง้ 
 3. ขัน้อภปิราย ขัน้ตอนน้ีจะตอ้งจดัโอกาสใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นความคดิเหน็การซกัถาม  
การอภปิรายในแงค่ดิประเดน็ต่าง ๆ การวพิากษ์ วจิารณ์ การใหค้วามคดิเหน็เพิม่เตมิการตอบปญัหา 
การเสนอแนะวธิกีารต่าง ๆ ไดพ้ดูคุยสนทนาแกเปลีย่นความคดิ ประสบการณ์ของตนเองกบัผูอ้ื่น รูจ้กั
ยอมรบัฟงัและใหเ้กยีรตคิวามคดิเหน็ของผูอ้ื่นทีแ่ตกต่างจากตนเอง เกดิการเปลีย่นแปลงแนวความคดิ
ของตนเอง ขัน้การอภปิรายจะบรรลุผลส าเรจ็ครคูวรจะตอ้งตัง้ประเดน็ทา้ทายใหน้กัเรยีนคดิวเิคราะหแ์ละ
ใหเ้หตุผลวพิากษ์วจิารณ์ การตัง้ค าถามทีฝึ่กฝนใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการหาค าตอบทีใ่ชค้วามคดิในระดบัสงู มี
ความเชื่อมัน่ในการพดู และการแสดงออกในสิง่ทีค่ดิขึน้ได้  ครตูอ้งเตรยีมตวัอยา่งเหตุการณ์ เรือ่งราวที่
เกีย่วขอ้งและน่าสนใจประกอบเสมอ เพื่อท าใหข้อ้คดิประเดน็ต่าง ๆ ทีน่กัเรยีนไดร้บัตัง้อยูบ่นพืน้ฐาน
ของความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ในสงัคม สิง่แวดลอ้มและการด าเนินชวีติของบุคคลต่าง ๆ 
 4. ขัน้สรปุและประยกุตใ์ช ้ในขัน้น้ี นกัเรยีนจะประมวลเนื้อหากจิกรรมและประสบการณ์ดว้ย
ความคดิเหน็ต่าง ๆ ใน 2 ลกัษณะ คอื การสรปุสิง่ทีเ่รยีนมาทัง้หมดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไดร้บัหลกัการแนวคดิที่
ชดัเจน มแีนวทางขอ้เสนอหลาย ๆ ดา้นทีเ่ป็นประโยชน์และสามารถปฏบิตัไิด ้รวมทัง้คุณลกัษณะดา้น
จรยิธรรมของนกัเรยีนจะพฒันาไดส้งูและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ครจูะตอ้งพยายามสนบัสนุนตดิตามให้
นกัเรยีนน าความรู ้ความคดิ ทกัษะต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัการด าเนินชวีติของ
นกัเรยีนแต่ละคนทัง้ในหอ้งเรยีน ครอบครวัและชุมชนของเขา 
 ทศินา แขมมณ ี(2545: 146-147) กล่าวว่า การสอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่มมลีกัษณะเฉพาะ
บางประการ การเตรยีมการจงึตอ้งค านึงถงึลกัษณะ ดงันี้ 
 1. การก าหนดจดุมุง่หมาย เพื่อใหก้ารจดักจิกรรมไมอ่อกนอกลู่นอกทางโดยก าหนดเป็น       
2 ลกัษณะ คอื จดุมุง่หมายทัว่ไป และจดุมุง่หมายเฉพาะ ซึง่ลกัษณะเฉพาะน้ีนิยมเขยีนในเชงิพฤตกิรรม 
(Behavior or Performance Objective) และยงัแบ่งเป็น 3 ดา้น คอื ดา้นความรู ้ (Cognitive Domain) 
ดา้นทกัษะ (Psychomotor) และดา้นเจตคต ิ(Affective Domain) ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมและจดุมุง่หมาย 
การก าหนดเช่นน้ีจะท าใหเ้กดิความสะดวกและชดัเจนในการจดักจิกรรมและการประเมนิ 
 2. การก าหนดเนื้อหาหรอืความคดิรวบยอด เพื่อใหเ้ขา้ใจชดัเจนเป็นหลกัในการออกแบบ
กจิกรรมส าหรบัผูเ้รยีน 
 3. การก าหนดกจิกรรมหรอืประสบการณ์เรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีน การจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้ง
ดงักล่าว สามารถใชก้ระบวนการเป็นขัน้ตอนดงันี้ 
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  3.1 ขัน้น า คอื การเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่ผูเ้รยีน เช่น การเตรยีมความรูแ้ละจดับรรยากาศที่
เหมาะสม เป็นตน้ 
  3.2 ขัน้กจิกรรม คอื การใหผู้เ้รยีนลงมอืท ากจิกรรมทีเ่ตรยีมไว ้ใหม้สี่วนรว่มและรบัผดิชอ บ
เพื่อใหเ้กดิประสบการณ์ทีจ่ะน ามาวเิคราะหอ์ภปิรายใหเ้กดิการเรยีนรู ้
  3.3 ขัน้อภปิราย คอื การใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ์ความคดิความรูส้กึ 
และการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ 
  3.4 ขัน้สรปุและน าไปใช ้คอื เป็นการรวบรวมความคดิเหน็และขอ้มลูต่าง  ๆจากขัน้กจิกรรม
และอภปิรายมาประสานกนั จนไดข้อ้สรปุทีช่ดัเจนรวมทัง้กระตุน้ใหผู้เ้รยีนน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 4. การประเมนิผล หลงัจากเสรจ็สิน้กจิกรรมแลว้จ าเป็นตอ้งประเมนิผลเพื่อดวู่าไดบ้รรลุจดุมุง่หมาย
ทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่
 คมเพชร ฉตัรศุภกุล ( 2546: 27- 8) ไดก้ล่าวถงึ ระยะพฒันาของกลุ่มว่าพฤตกิรรมทีส่มาชกิ
แสดงออกตอนเริม่เขา้กลุ่มอาจแตกต่างจากภายหลงัทีไ่ดร้บัเขา้กลุ่มเป็นเวลานานแลว้ ทัง้นี้เพราะว่าการ
ทีจ่ะท าใหก้ลุ่มเป็นกลุ่มทีส่มบรูณ์ขึน้ จะตอ้งอาศยัเวลาในการพฒันากลุ่ม ดงันัน้ มกัจะพบว่า กลุ่มจะตอ้ง
ผ่านระยะต่าง ๆ 4 ระยะ คอื 
 1. ระยะทีบุ่คคลแต่ละคนมกีารแขง่ขนัและมศีูนยก์ลางอยูท่ีต่นเอง ( Individually Centered, 
Competitive Phase) 
 2.  ระยะของความขดัแยง้และความคบัขอ้งใจ (Frustration and Conflict Phase) 
 3.  ระยะกลุ่มมคีวามสามคัค ี(Group Harmony Phase) 
 4.  ระยะทีม่ผีลงานและยดึกลุ่มเป็นศูนยก์ลาง (Group Centered Productive Phase) 
 จากเอกสารดงักล่าวสรปุไดว้่า การสอนโดยกระบวนการกล่มมลีกัษณะเฉพาะ มี ล าดบัขัน้การ
เรยีนรูต้ามวธิกีระบวนการกลุ่ม จะมรีะยะของการพฒันาปฏสิมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในกลุ่ม ซึง่ลกัษณะ
ของการพฒันาในแต่ละขัน้สอดคลอ้งกบัการจดักจิกรรมในแต่ละขัน้ตอน 
 4.7 เทคนิคของกิจกรรมกลุ่ม 
 การจดักจิกรรมกลุ่มใหบ้รรลุจดุมุง่หมายและไดร้บัผลประโยชน์ตามจดุทีมุ่ง่หวงัไวร้อืไมน่ัน้ตอ้ง
ขึน้อยูก่บัเทคนิควธิกีารทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมกลุ่มดว้ยและไดม้ผีูก้ล่าวถงึเทคนิคและวธิกีารทีใ่ชใ้นการ
จดักจิกรรมกลุ่มทีส่ าคญั ไวด้งันี้ 
 1.  กระบวนการสอนโดยใชบ้ทบาทสมมต ิกรมวชิาการ (2542: 189) ไดแ้บ่งขัน้ตอนไวด้งันี้ 
  1.1 ขัน้เตรยีมการ เป็นขัน้ตอนของการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการจดัเตรยีมบทบาท  
สมมตแิละสถานการณ์จ าลองใหส้อดคลอ้งกนั จดุเน้นของการใชบ้ทบาทสมมตจิะอยูท่ีต่วัผูแ้สดง
ความรูส้กึ ความนึกคดิ เหตุผล และวธิกีารแกป้ญัหาต่าง ๆ ของนกัเรยีน ทัง้น้ี ตอ้งระบุใหช้ดัเจนว่า 
ตอ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจอะไรบา้งจากการแสดง จากนัน้จงึก าหนดสถานการณ์และ
บทบาททีจ่ะน าไปใชใ้หต้รงกบัวตัถุประสงคโ์ดยพจิารณาเรือ่งความยากงา่ย วยั ระดบัวุฒภิาวะ คุณธรรม
ทีใ่กลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ การขดัแยง้ปญัหาและอุปสรรคท์ีจ่ะตอ้งแกไ้ข เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมี
โอกาสในการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจต่อไป 
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  1.2 ขัน้ด าเนินการแสดงเป็นการเตรยีมนกัเรยีนใหพ้รอ้ม โดยการใชเ้ทคนิคและวธิกีาร
น าเขา้สู่บทเรยีนในรปูแบบต่าง ๆ กนั การเล่าเรือ่งราวสถานการณ์ทีเ่ริม่เกดิขึน้การโยงกบัประสบการณ์
เดมิของนกัเรยีน จากนัน้คดัเลอืกผูแ้สดงใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละบทบาททีก่ าหนดขึน้ เมือ่ไดผู้้
แสดงตามทีต่อ้งการแลว้ ตอ้งใหเ้วลาส าหรบันกัเรยีนในการเตรยีมการแสดงเพื่อฝึกฝนและทดสอบกบั
บทบาททีต่นเองไดร้บั เพื่อสรา้งความมัน่ใจรว่มกนั ต่อจากนัน้จงึช่วยกนัจดัฉากการแสดงใหม้ลีกัษณะ
ใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ นอกจากนี้ครตูอ้งเตรยีมผูส้งัเกตการณ์ เพื่อใหน้กัเรยีนที่ เป็นผูด้ไูดรู้จ้กัการ
สงัเกต การบนัทกึขอ้มลูกจิกรรมต่าง ๆ ดว้ย เมือ่หอ้งเรยีนและผูแ้สดงอยูใ่นสถานการณ์ทีพ่รอ้มแลว้          
จงึเริม่ตน้ใหน้กัเรยีนเริม่แสดงได ้การแสดงนี้ควรปล่อยใหเ้ป็นไปตามธรรมชาต ิครหูรอืผูช้มไมค่วรขดั
กลางคนั นอกจากในกรณผีูแ้สดงตอ้งการความช่วยเหลอื ในขณะทีแ่สดงครคูวรสงัเกตพฤตกิรรมของ        
ผูแ้สดงและผูช้มอยา่งใกลช้ดิ ขอ้ควรระวงัคอื บางครัง้การแสดงอาจใชเ้วลามากเกนิไป เยิน่เยอ้ ควรตดั
บทดว้ยวธิกีารทีด่ ีเพื่อป้องกนัไมใ่หเ้สยีเวลา และไมใ่หผู้ช้มเกดิความเบื่อหน่าย 
  1.3 ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผลการแสดง เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนจะไดเ้สนอขอ้มลูพฤตกิรรม
ต่าง ๆ ทีส่งัเกตรว่มกนั รูจ้กัการแยกแยะประเดน็ วเิคราะหเ์หตุการณ์ต่าง ๆ ใหข้อ้คดิเหน็อภปิรายจน
น าไปสู่ความรูค้วามเขา้ใจตามคุณธรรมทีต่อ้งการ บทบาททีส่ าคญัของคร ูคอื การเตรยีมค าถามเพื่อเป็น
แนวทางในการอภปิรายกระตุน้ใหน้กัเรยีนรูจ้กัการคดิวเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเหน็เทคนิคบางประการที่
ครสูามารถน ามาใช ้คอื การสมภาษณ์ผูแ้สดง ผูช้ม ผูส้งัเกตการณ์ในเรือ่งความรูส้กึ ความคดิทีเ่กดิขึน้ 
การอภปิรายแสดงความเหน็ต่อค าถามทีน่ ามาใช ้ครตูอ้งระมดัระวงัไมใ่หม้กีารวพิากษ์วจิารณ์ในการทาง
ตเิตยีนขอ้บกพรอ่งของผูแ้สดง แต่ควรเน้นในเรือ่งของเหตุผลและพฤตกิรมทีแ่สดงออกเท่านัน้ 
  1.4  ขัน้แสดงเพิม่เตมิ หลงัการวเิคราะหแ์ละอภปิรายผลการแสดงแลว้นกัเรยีนอาจจะ
เสนอแนะแนวทางใหม ่ๆ ในการแกป้ญัหาหรอืการตดัสนิใจ ครอูาจจะใหม้กีารแสดงเพิม่เตมิกไ็ด ้
  1.5 ขัน้แลกเปลีย่นประสบการณ์และสรปุ ครคูวรส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดแ้ลกเปลีย่น 
ประสบการณ์ ตวัอยา่งเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณธรรมทีศ่กึษารว่มกนั การใหข้อคดิเหน็
เพิม่เตมิ การสรปุสาระส าคญัของเนื้อหา ความคดิรวบยอดของคุณธรรมทีเ่รยีนรู ้การเสนอแนวทางและ
ขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปสู่การปฏบิตัจิรงิต่อไป หลงัจากการแสดงบทบาทสมมตแิลว้ ครคูวรย า้และท า
ความเขา้ใจกบันกัเรยีนอกีครัง้หนึ่งว่า การแสดงทีผ่่านมาเป็นเพยีงบทบาทสมมตเิท่านัน้เพราะนกัเรยีน
บางคนอาจจะตดิอยูก่บับทบาท สถานการณ์ และค าอภปิรายของนกัเรยีนบางคนจนเกนิไป อาจก่อใหเ้กดิ
ความรูส้กึทีไ่มด่เีกดิขึน้ ครจูงึตอ้งชีแ้นะและท าความเขา้ใจใหถู้กตอ้งเสมอเมือ่เกดิเหตุการณ์ลกัษณะ
ประเภทนี้ขึน้ 
 2.  แนวทางการจดัการเรยีนการสอนกบักรณตีวัอยา่ง (กรมวชิาการ. 2542: 190) 
  2.1  ศกึษาแยกแยะหวัขอ้คุณธรรมทีต่อ้งการสอน เนื้อหาทีเ่กีย่วขอ้ง การด าเนินการ 
ความคดิรวบยอดและศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบัคุณธรรมทีช่่วยเสรมิคุณธรรมทีต่อ้งการเน้น 
  2.2 คดัเลอืกขา่ว ตวัอยา่งเหตุการณ์ทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบัคุณธรรมทีส่อนปรบัให้
เขา้กบัวยั ประสบการณ์ สิง่แวดลอ้มของผูเ้รยีน 
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  2.3 ก าหนดขัน้ตอนและรายละเอยีดของการน าไปใช ้จดุมุง่หมายล าดบัขัน้ตอนของ
กจิกรรม  
  2.4 การแสดงออก จ านวนกลุ่มและนกัเรยีนในแต่ละกลุ่ม สถานที ่เวลาทีใ่ชบ้ทบาทของ
นกัเรยีนบางคนและทัง้หมด สื่อประกอบการสอน ประเดน็ทีใ่ชอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็ ตวัอยา่ง
ขอ้มลูเพิม่เตมิ ปญัหาอุปสรรคต่าง ๆ และแนวทางแกไ้ข 
  2.5 การน าไปใชใ้นชัน้เรยีน เตรยีมหอ้งเรยีน และบรรยากาศใหเ้หมาะสมกบักรณตีวัอยา่ง 
การอภปิราย การแบ่งกลุ่ม ขอ้ตกลง หรอืกตกิาทีน่ ามาใช ้การมอบหมายงานทีใ่หศ้กึษา และใหศ้กึษา
กรณตีวัอยา่งดว้ยตนเอง มกีารอภปิรายกลุ่มยอ่ย เสนอความคดิเหน็ การซกัถามการเพิม่เตมิขอ้มลู
ตวัอยา่งต่าง ๆ การก าหนดผูแ้สดงบทบาทสมมต ิการตอบปญัหาหรอืประเดน็พรอ้มเหตุผลทา้ยกรณี
ตวัอยา่งทีก่ าหนดให ้
  2.6 การเพิม่เตมิเนื้อหา เอกสารเสรมิประสบการณ์ แบบประเมนิตนเอง หรอืกลุ่มเกีย่วกบั
คุณธรรมทีต่อ้งการสอน แนวสรปุและประเดน็ทีน่กัเรยีนควรทราบ เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในสิง่ทีเ่รยีนรู้
ความขดัแยง้น้อยลง ครตูอ้งจดัท าแนวสรปุและตัง้ค าถามน าเพื่อใหน้กัเรยีนสรปุแนวคดิ สาระส าคญัของ
คุณธรรมไดด้ว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่ ลกัษณะและประเภทของกรณตีวัอยา่งสามารถจดัท าไดจ้ากขา่ว
หนงัสอืพมิพ ์เหตุการณ์ เรือ่งสัน้การเล่าเรือ่ง รปูภาพ บทสนทนา หรอืค าพดู 
 แนวทางการสรา้งกรณตีวัอยา่ง 
  1. ก าหนดใหเ้ป็นเรือ่งทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืมสี่วนใกลเ้คยีงกบัการด าเนินชวีติของคนในสงัคม 
  2. เรือ่งทีส่รา้งตอ้งเป็นเรือ่งทีย่งัหาขอ้ยตุหิรอืขอ้สรปุไมไ่ด ้มปีระเดน็ทีต่อ้งใชค้วามคดิเหน็
ของบุคคลหลาย ๆ ฝา่ย ทางเลอืกของค าตอบมหีลายแนวและเปิดกวา้ง 
  3.  สอดคลอ้งกบัเนื้อหาทางจรยิธรรม เหมาะสมกบัวยัและประสบการณ์ของนกัเรยีน 
  4.  ปรบัเป็นกจิกรรมทีแ่สดงออกและเคลื่อนไหว 
  5.  มสีาระน่าสนใจ สนุกสนาน แทรกขอ้คดิเหน็เป็นประโยชน์ 
  6.  มคี าถามหรอืประเดน็ทีใ่ชใ้นการอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ 
 ขอ้ควรพจิารณาในการใชก้รณตีวัอยา่ง 
  1. การสรา้งกรณตีวัอยา่งไมค่วรเป็นเรือ่งเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่งในชัน้เรยีนควร
หลกีเลีย่งการน ามาใชโ้ดยตรง แต่ควรดดัแปลงใหส้ถานการณ์ทีเ่กดิขึน้อยา่งใกลเ้คยีงทีสุ่ดเท่านัน้ 
  2. ครตูอ้งพยายามคลีค่ลายความคดิเหน็ขดัแยง้ทีแ่ตกต่างกนัของนกัเรยีนไดโ้ดยยดึแนว
ขอ้สรปุทีไ่ดจ้ากขอ้ตกลงของความคดิเหน็ของกลุ่มคุณธรรมทีต่อ้งการเน้นและความคดิรวบยอดของการ
สอนเป็นแกนส าคญัทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูท้ ัง้หมด 
  3. ควรน ากจิกรรมหรอืสื่อการสอนบางประเภทเขา้ช่วยในการสอนบางครัง้เช่น กจิกรรม
บทบาทสมมตแิละสถานการณ์จ าลอง เป็นตน้ 
  4. จดุประสงคส์ าคญัของกรณตีวัอยา่งควรมุง่เน้นใหน้กัเรยีนรูจ้กัสรา้งความคดิเหน็ของ
ตนเอง 
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  5. ใหเ้กดิขึน้ มคีวามเชื่อมัน่และกลา้แสดงออกอยา่งมหีลกัเกณฑแ์ละเหตุผลการสรา้ง
กฎเกณฑข์องกลุ่ม การรูจ้กัเคารพมตหิรอืผลการตดัสนิใจของกลุ่มรว่มกนั 
  6. ตอ้งมเีทคนิคเชื่อมโยงกรณตีวัอยา่ง ทีน่ ามาใชใ้หส้มัพนัธก์บัสิง่ทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีนได้
อยา่ง 
  7. สอดคลอ้งและกลมกลนืกนั เพื่อประโยชน์ในการหาแนวทางและขอ้เสนอแนะแก่นกัเรยีน
ทีม่ขีอ้บกพรอ่งทางความประพฤตอิยู่ 
 3.  แนวทางการจดัการเรยีนการสอนกบัสถานการณ์จ าลอง (กรมวชิาการ. 2542: 191) 
 ประโยชน์ของการใชส้ถานการณ์จ าลองในการจดัการเรยีนการสอน 
  1. เป็นรปูแบบและกระบวนการทีฝึ่กฝนใหผู้เ้รยีนไดเ้ผชญิกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ปญัหาต่าง ๆ การ
รูจ้กัแสวงหาขอ้มลู การตดิต่อสื่อสาร การแกป้ญัหา การคน้พบ การวนิิจฉยั การตดัสนิใจ เป็นตน้ 
  2. ช่วยสรา้งความเขา้ใจในการบรูณาการของระบบต่าง ๆ ในสงัคมทีก่่อใหเ้กดิปญัหา
จรยิธรรมได ้รูจ้กัการสมัพนัธข์องความคดิ ขอ้มลูทีไ่ดร้บัและการเชื่อมโยงไปสู่การปฏบิตัจิรงิต่อไป 
  3. สามารถพฒันาทกัษะนิสยัส่วนบุคคลไดใ้นเรือ่งความรูส้กึ ความพงึพอใจการช่วยเหลอื 
การท างานกลุ่ม การอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น การปรบัพฤตกิรรม เป็นตน้ สิง่เหล่านี้ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจ เจตคติ
ทีด่ต่ีอการด าเนินชวีติในสงัคมและผูอ้ื่น 
  4. เป็นตวัอยา่งทีด่แีก่ผูเ้รยีนในการแสวงหาขอ้เทจ็จรงิ การทดลองกบัระบบขอ้มลูปญัหา
ต่าง ๆ  ดว้ยตนเอง ท าใหผู้เ้รยีนรูจ้กัสงัเกต การเปรยีบเทยีบ ขอ้เตอืนใจ ความระมดัระวงั ละเอยีด
รอบคอบในเหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้จรงิหรอืใกลเ้คยีงกบัทีผู่เ้รยีนเรยีนมา 
 กระบวนการวางแผนและการออกแบบสถานการณ์จ าลอง มดีงันี้ 
  ขัน้ตอนที ่ 1 การส ารวจและการวเิคราะหร์ะบบปญัหา ครศูกึษาและก าหนดสถานการณ์ที่
สอดคลอ้งกบัคุณธรรมทีจ่ะพฒันา โดยตัง้วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการสอน จากนัน้ศกึษาระบบ
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม วเิคราะหแ์ละคดัเลอืกปญัหาส าคญัทีต่อ้งการสอนแก่นกัเรยีน การพจิารณา
องคป์ระกอบต่าง ๆ ทีม่ผีลกระทบต่อปญัหาทีต่อ้งการศกึษา ขัน้ตอนน้ีช่วยใหค้รเูกดิความมัน่ใจและมี
แนวคดิในการวางเคา้โครงของสถานการณ์จ าลองใหม้สี่วนใกลเ้คยีงกบัสถานการณ์จรงิใหต้รงกบัปญัหา
จรยิธรรมทีต่อ้งการพฒันาในตวันกัเรยีน ขอบเขตของการน าไปใชใ้นหอ้งเรยีนสิง่แวดลอ้มและ
สถานการณ์ทีจ่ดัขึน้จะมคีวามเหมาะสมกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบสถานการณ์จ าลอง ด าเนินการดงันี้ 
   1. ก าหนดวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน และเฉพาะเจาะจงทีร่ะบุว่าสถานการณ์จ าลองทีส่รา้ง
ขึน้มุง่สอนอะไรแก่นกัเรยีน เน้นเรือ่งในเป็นหลกั เนื้อหาความจรงิมโนคตหิรอืทกัษะ 
   2. การคดัเลอืกสถานการณ์ในชวีติทีต่อ้งการน ามาจ าลองไว ้เป็นกจิกรรมใหน้กัเรยีนได้
ฝึกการเรยีนรู ้การวเิคราะห ์การตดัสนิใจ และทกัษะตามทีต่อ้งการ 
   3.  ออกแบบโครงสรา้งทัว่ไปของกจิกรรม มรีายละเอยีด เช่น 
    3.1 บทบาทของผูร้ว่มกจิกรรม 
    3.2 เป้าหมายของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมแต่ละคน 
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    3.3 ขา่วสารขอ้มลูทีจ่ าเป็น 
    3.4 ปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
    3.5 ล าดบัขัน้ตอนของเหตุการณ์ 
    3.6 การจบของสถานการณ์จ าลอง 
    3.7 สถานการณ์สิง่แวดลอ้ม องคป์ระกอบภายนอก 
   4. การสรา้งและออกแบบวสัดุอุปกรณ์ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นกจิกรรม การก าหนดสญัลกัษณ์
หรอืตวัแทนอะไรในสถานการณ์จรงิ เช่น กระดาษแขง็ ตารางขอ้มลู แผนภมูกิราฟ สถติต่ิาง ๆ ใบบนัทกึ
คะแนน บตัรค าสัง่ เหรยีญ รปูภาพ เป็นตน้ 
   5. การเขยีนกฎเกณฑ ์กตกิาของกจิกรรมการสอน โดยค านึงถงึขัน้ตอนของกจิกรรม
การเตรยีมตวัของนกัเรยีน การอธบิายสื่อการสอนทีน่ ามาใชเ้พื่ออะไร การเริม่ตน้ของกจิกรรม ล าดบั
เหตุการณ์ ขอ้ตกลง เงือ่นไขแต่ละตอน กฎเกณฑข์องการท ากจิกรรมรว่มกนัการระบุคะแนนทีค่วรไดร้บั 
   6. การทดลองใช ้ครนู าสถานการณ์จ าลองทีส่รา้งขึน้แลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนใน
ระดบัเดยีวกนั ซึง่เป็นกลุ่มขนาดเลก็ เพื่อปรบัปรงุขัน้ตอนและกระบวนการเบือ้งตน้ก่อนการน าไปใชจ้รงิ 
  ขัน้ตอนที ่3 การทดสอบและการปรบัปรงุคุณภาพของสถานการณ์จ าลองด าเนินการ            
2 ประการคอื 
   1. ลกัษณะทีเ่ป็นจรงิของสถานการณ์จ าลองทีส่รา้งขึน้ในแงข่องความตรงกบัสถานการณ์
จ าลอง ความเขา้ใจและความน่าเชื่อถอืทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน 
   2. ความสามารถในการน ามาเล่น ในดา้นของความยากงา่ย ความสนุกสนาน ความ
เหมาะสม กบัระดบัความสามารถของนกัเรยีนวธิกีารใชส้ถานการณ์จ าลองในชัน้เรยีนมขีัน้ตอน 4 ขัน้ตอน 
ดงันี้ 
    2.1 ขัน้น าการสอน เป็นขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน โดยใหข้อ้มลูเบือ้งตน้แก่นกัเรยีนการ
เล่าเรือ่งสรปุของสถานการณ์ทีน่ ามาใช ้วตัถุประสงคท์ีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารแนะน ารปูแบบ
สถานการณ์จ าลองทีส่รา้งขึน้ ความเขา้ใจเบือ้งตน้ การแบ่งกลุ่มการท าความเขา้ใจกบักฎเกณฑ ์กตกิา
ต่าง ๆ บทบาทของนกัเรยีนบางคน เป็นตน้ 
    2.2 ขัน้ด าเนินกจิกรรม นกัเรยีนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม เริม่ปฏบิตัติามกจิกรรมทีร่ะบุ
ไวใ้นบทบาทหน้าทีก่ารศกึษาขา่วสารขอ้มลูจากวสัดุอุปการณ์ทีก่ าหนดให ้การวเิคราะหก์ารตดัสนิใจ 
การหาขอ้มลูเพิม่เตมิ การไดร้บัผลคะแนนตามกระบวนการแต่ละขัน้ตอน การอภปิรายรว่มกนั การหา
ขอ้ตกลงและวธิกีาร การก าหนดแผนการด าเนินการ ในขัน้ตอนน้ี ครจูะเป็นผูใ้หค้ าแนะน าช่วยเหลอื 
ก าหนดกตกิา กฎเกณฑก์ารใช ้การใหค้ะแนนตามค าถาม หรอืผลทีป่รากฏออกมา ครไูมค่วรไปขดัหรอื
หา้มกระบวนการศกึษาของนกัเรยีน แต่ควรสงัเกตหรอืบนัทกึพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ เพื่อน ามาใชใ้นการ
วเิคราะหแ์ละอภปิรายผลในชัน้เรยีนในขัน้ต่อไป 
    2.3  ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผล เมือ่กจิกรรมสิน้สุด ครนู านกัเรยีนทบทวนและ
วเิคราะหป์ระสบการณ์ต่าง ๆ ในขณะปฏบิตักิจิกรรม สาเหตุและผลทีเ่กดิขึน้ของกจิกรรมความสมัพนัธ์
ระหว่างกฎเกณฑก์ตกิา การวางแผน เงือ่นไขทีน่ ามาใช ้การตดัสนิใจ โอกาสของสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้          
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การเปรยีบเทยีบขอ้มลูทีเ่กดิขึน้จากการศกึษารว่มกนั ครคูวรเพิม่เตมิขอ้สงัเกตหรอืบนัทกึพฤตกิรรมของ
นกัเรยีนเพื่อเสรมิสรา้งการอภปิรายในขัน้น้ีดว้ย 
    2.5 ขัน้การสรปุกจิกรรมการเรยีนรู ้ถา้ครไูดส้รา้งสถานการณ์จ าลองขึน้มา เป็น
ตวัแทนของสถานการณ์จรงิอยา่งถูกตอ้ง สามารถด าเนินการสอนไปตามขัน้ตอนทีก่ าหนดจะท าให้
นกัเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมาก การสรปุจงึมกัมุง่ในเรือ่งของบรูณาการ การเปรยีบเทยีบกบัเนื้อหาของสิง่ทีเ่รยีนรู้
กบัการด าเนินชวีติจรงิ การประยกุตเ์ชื่อมโยงของสถานการณ์จรงิกบัสถานการณ์จ าลองใหม้ี
ความสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนัเพื่อน าไปสู่การปฏบิตัจิรงิต่อไป 
 4.  กจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชเ้กม (กรมวชิาการ. 2542: 193) การจดัการเรยีนการสอน
โดยใชเ้กม ท าใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนรว่มปฏบิตัใินการเล่น การแสดงออกทางท่าทาง ท าใหเ้กดิความ
สนุกสนานไมเ่บื่อหน่าย หากครไูดน้ าเกมมาจดักจิกรรมการสอนด่านพฒันาคุณลกัษณะทางจรยิธรรม
โดยจดัเป็นกจิกรรมสลบั คอื จดัสลบักบักจิกรรมหลกัทีใ่ชใ้นเวลาสอนนาน ๆ เช่น สลบักบัการอธบิาย
ของคร ูสลบักบัการอ่าน คน้ควา้รายงาน หรอืสลบักบัการแบ่งกลุ่มปรกึษาหารอื เป็นตน้ เกม เป็นกจิกรรม
การเล่นทีม่ขีอ้ตกลงหรอืกตกิาเฉพาะเรือ่ง ซึง่ผูเ้ล่นตอ้งแสดงความสามารถเฉพาะตนหรอืความสามารถ
ในการรว่มใจกนัของกลุ่มเพื่อแขง่ขนัใหไ้ดช้ยัชนะ การสอนโดยใชเ้กม  เป็นสื่อนัน้ช่วยใหค้รแูละนกัเรยีน
มคีวามสมัพนัธส์นิทสนมกนั นกัเรยีนไดแ้สดงออกถงึความสามารถ ความคดิและคุณธรรมในจติใจของตน 
นกัเรยีนเกดิอารมณ์สนุก ตื่นเตน้ การสอนโดยใชเ้กมจงึท าใหน้กัเรยีนไมเ่บื่อหน่ายต่อการเรยีน ลกัษณะ
ของเกมทีค่วรใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของนกัเรยีน มดีงันี้ 
  1. เกมมจีดุมุง่หมายหรอืวตัถุประสงค ์
  2. เกมตอ้งทา้ทายใหรู้จ้กัคดิดว้ยการก าหนดระยะเวลาใหท้ า ใหโ้อกาสลองท า 
  3. เกมมกีารเริม่ตน้และสิน้สุด การเริม่ตน้ของเกมจะมสีญัญาณและมกีารก าหนดใหห้ยดุ
ดว้ยสญัญาณ 
  4. เกมมบีรเิวณ มขีอบเขตก าหนดใหเ้ล่น บรเิวณหรอืขอบเขตจะกวา้งหรอืแค่แตกต่างไป
ตามลกัษณะของเกม 
  5. เกมมกีฎและกตกิา ซึง่ช่วยใหผู้เ้ล่นรูว้ธิเีล่น การมเีสรภีาพและการถูกควบคุมในการเล่น 
  6. เกมจดัเป็นโอกาสใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาและฝึกทกัษะ 
  7. เกมใหโ้อกาสแก่สมาชกิทุกคนไดเ้ล่นรว่มกนัขัน้ตอนในการจดัการเรยีนการสอนดว้ย
เกม มดีงันี้ 
   1. เกมทีน่ ามาจดักจิกรรม ควรเป็นเกมทีแ่ฝงดว้ยคุณธรรมและสอดคลอ้งกบับทเรยีน
และมุง่ใหเ้กมเป็นสื่อ มใิช่มุง่แขง่ขนัเพื่อเอาชนะอยา่งเดยีว 
   2. เป็นเกมทีม่วีธิกีารเล่นไมซ่บัซอ้น และไมใ่ชเ้วลานานเกนิไป  
   3. นกัเรยีนมโีอกาสเล่นเกมนัน้หลายคนหรอืผลดักนัเล่นไดท้ัว่ถงึ 
   4. ครอูธบิายและสาธติวธิกีารเล่นอยา่งชดัเจน นกัเรยีนเขา้ใจกตกิา รูบ้ทบาทของตน
และใชอุ้ปกรณ์การเล่นไดถู้กตอ้ง 
   5. นกัเรยีนเล่นเกมตามกตกิาและเวลาทีก่ าหนดให ้มรีะเบยีบวนิยัและรบัผดิชอบ 
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   6. นกัเรยีนและครรูว่มกนัสรปุผลและอภปิรายผลของการเล่นเกมนัน้ พรอ้มทัง้จดัเกบ็
อุปกรณ์และจดัสถานทีใ่หเ้รยีบรอ้ย 
   7. ครสูรปุและเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมทีส่อนในบทเรยีน 
 ทศินา แขมมณ ี(2545: 152) ไดก้ล่าวถงึ เทคนิคและวธิกีารจดักจิกรรมกลุ่มใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัทฤษฏ ีมอียูห่ลายวธิดีงันี้ 
 1. เกม (Game) การใชก้จิกรรมเกมเป็นการใหส้มาชกิเขา้ไปรว่มในสถานการณ์ทีผู่เ้ล่นยนิยอม 
ตกลงกนัทีจ่ะปฏบิตัติามเงือ่นไขใดเงือ่นไขหน่ึงเพื่อใหไ้ดต้ามเป้าหมายตามทีต่อ้งการซึง่มกัจะมผีลใน
รปูแบบของการแพช้นะ การเล่นเกม จะช่วยใหส้มาชกิไดเ้รยีนรูย้ทุธวธิต่ีาง ๆ ทีจ่ะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ 
และไดฝึ้กฝนเทคนิคและทกัษะทีต่อ้งการ รวมทัง้ช่วยใหเ้กดิความสนุกสนาน  
 2. บทบาทสมมต ิ(Role - Play) การใชก้จิกรรมบทบาทสมมต ิเป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิใหน้กัเรยีนได้
มโีอกาสแสดงออก เกดิความรูส้กึความนึกคดิในการแสดงบทบาทของคนอื่นทีไ่มใ่ชต้นเอง โดยใชต้วัละครที่
สมมตขิึน้จากสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งทีใ่กลเ้คยีงความเป็นจรงิมาเป็นเครือ่งมอืในการจดักจิกรรม 
โดยใหน้กัเรยีนแสดงบทบาทสมมตนิัน้ ๆ และการแสดงบทบาทสมมตจิะใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ สามารถ
แสดงความรูส้กึนึกคดิออกมา วธิกีารนี้ช่วยใหม้โีอกาสศกึษาวเิคราะหถ์งึความรูส้กึและพฤตกิรรมของ
ตนเองและผูอ้ื่นไดอ้ยา่งลกึซึง้ และช่วยใหเ้ขา้ใจบทบาททีต่่างไปจากตน โดยไมต่อ้งเผชญิหน้ากบั         
สิง่เหล่านัน้ในเหตุการณ์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในชวีติประจ าวนัของนกัเรยีนแต่ละคน 
 วตัถุประสงคข์องการใชบ้ทบาทสมมต ิ
  1.  เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจในความรูส้กึ พฤตกิรรม การแสดงออกของผูอ้ื่น 
  2.  เพื่อใหน้กัเรยีนมกีารปรบัหรอืเปลีย่นเจตคต ิพฤตกิรรมและการปฏบิตัตินในสงัคมอยา่ง
เหมาะสม  
       3.  เพื่อใหน้กัเรยีนไดฝึ้กการใชค้วามรูใ้นการเผชญิสถานการณ์ต่าง ๆ ฝึกการแกไ้ขปญัหา
และการตดัสนิใจ 
  4.  เพื่อใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในการเรยีนไดม้โีอกาสแสดงออกไดเ้รยีนอยา่งสนุกสนาน 
     5.  เพื่อช่วยใหก้ารเรยีนการสอนมคีวามใกลเ้คยีงกบัสภาพความเป็นจรงิมากขึน้ 
 3.  กรณตีวัอยา่ง ( Case) เป็นการสอนทีส่รา้งขึน้งา่ย ๆ มสีาระน่าสนใจใหข้อ้คดิเหน็ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ในการพฒันาคุณลกัษณะทางจรยิธรรมเป็นอยา่งมาก 
โดยครสูามารถใชก้รณตีวัอยา่งหรอืเรือ่งราวต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิมาดดัแปลงและใชเ้ป็นสื่อตวัอยา่งหรอื
เครือ่งมอืในการศกึษาวเิคราะหแ์ละอภปิรายกนั เป็นการช่วยฝึกฝน การใชค้วามคดิในการแกป้ญัหา
หลาย ๆ แบบ วธินีี้ช่วยใหค้ดิพจิารณาขอ้มลูทีต่นไดร้บัอยา่งถีถ่ว้น นอกจากนัน้ยงัช่วยใหก้ารเรยีนรู้          
มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ โดยการเชื่อมโยงเอาสิง่ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมสิง่แวดลอ้ม 
ชวีติประจ าวนัทีน่่าสนใจ ชวนตดิตาม และยงัหาขอ้สรปุเด่นชดัไมไ่ดม้าปรบัปรงุใหเ้ป็นตวัอยา่งแก่
นกัเรยีนอยา่งมกีระบวนการและขัน้ตอนทีเ่หมาะสม นกัเรยีนจะไดฝึ้กฝนกบัการเผชญิเรือ่งราวต่าง ๆ  
นกัเรยีนจะไดฝึ้กฝนการวเิคราะหแ์ยกแยะประเดน็ปญัหาและตดัสนิใจไดอ้ยา่งมหีลกัเกณฑอ์ยา่งมเีหตุผล 
นอกจากนี้ นกัเรยีนยงัไดแ้ลกเปลีย่นความคดิ ประสบการณ์ ความรูส้กึเจตคตขิองตนเองต่อผูอ้ื่นดว้ย 
พรอ้มทัง้ไดพ้ฒันาทกัษะความเป็นผูน้ า การท างานเป็นกลุ่ม การอภปิรายกลุ่มยอ่ย และมตขิองกลุ่ม 
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 4.  สถานการณ์จ าลอง ( Simulation) เป็นการใชส้ถานการณ์ทีจ่ าลองขึน้ใหเ้หมอืนจรงิหรอื
ใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิมาเป็นเครือ่งมอื โดยใหเ้ขา้ไปอยูใ่นสถานการณ์และมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่ต่าง ๆ 
ในสถานการณ์จ าลอง ท าใหไ้ดท้ดลองแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ ทีใ่นชวีติจรงิอาจไมก่ลา้แสดงการใช้
สถานการณ์จ าลองจะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจลกึซึง้ในองคป์ระกอบทีซ่บัซอ้นของความเป็นจรงิ 
 5.  ละคร (Acting or Dramatization) คอื วธิกีารทีใ่หผู้เ้รยีนไดท้ดลองแสดงบทบาทตามทีเ่รยีน
หรอืก าหนดไว ้โดยผูเ้รยีนจะตอ้งพยายามแสดงใหส้มบทบาทตามทีก่ าหนดไวโ้ดยไมน่ าเอาบุคลกิภาพ
และความรูส้กึนึกคดิของตนเขา้ไปเกีย่วขอ้ง วธิกีารนี้จะช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์ในการทีจ่ะเขา้ใจ
ความรูส้กึ เหตุผลและพฤตกิรรมของผูอ้ื่น ท าใหเ้กดิความเหน็อกเหน็ใจกนั นอกจากนี้ผูเ้รยีนไดม้โีอกาส
แสดงละครรว่มกนัจะช่วยฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิความรบัผดิชอบในการเรยีนรูร้ว่มกนัและไดฝึ้กการท างาน
รว่มกนั 
 6.  อภปิรายกลุ่มยอ่ย ( Small Group) การใชก้ลุ่มยอ่ยช่วยเปิดโอกาสใหส้มาชกิไดม้สี่วนรว่ม
ในกจิกรรมอยา่งทัว่ถงึรวมทัง้ใหส้มาชกิเรยีนรูจ้ากกนัและกนั คอื ไดเ้รยีนรูจ้ากความรูส้กึพฤตกิรรม  
การปรบัตวั การมปีฏสิมัพนัธ ์การเรยีนรูบ้ทบาทหน้าที ่การแกป้ญัหาและการตดัสนิใจรว่มกนั การใช้
เทคนิคกลุ่มยอ่ยมหีลายวธิดีว้ยกนัแลว้แต่ผูจ้ดัจะคดิคน้ขึน้ แต่ทีน่ิยมใชจ้ะเป็นกลุ่มระดมสมอง 
 จากเอกสารดงักล่าวสรปุไดว้่า เทคนิคของกจิกรรมกลุ่มนัน้มหีลากหลายวธิดีว้ยกนั ไดแ้ก่ เกม
บทบาทสมมต ิกรณตีวัอยา่ง สถานการณ์จ าลอง และกลุ่มยอ่ย ซึง่แต่ละวธิจีะมกีารด าเนินการเฉพาะของ
แต่ละวธิี  เป็นการด าเนินการทีไ่มซ่บัซอ้น  ฉะนัน้ในการทีจ่ะเลอืกใหเ้ทคนิคหรอืวธิกีารใดนัน้ จงึตอ้ง
ค านึงถงึหลกัการของแต่ละแบบตามสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ค านึงถงึ ความเหมาะสมในทุกดา้น รวมทัง้
ค านึงถงึวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกจิกรรมกลุ่มในแต่ละครัง้ทีจ่ะน าไปใชด้ว้ย 
5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มสมัพนัธ ์
 5.1 ความหมายของกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์  
 กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์หรอืกระบวนการกลุ่ม เป็นเทคนิคทีน่กัจติวทิยาไดท้ าการทดลอง
แลว้ว่า เป็นสามารถพฒันาเจคต ิค่านิยม และจรยิธรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ทศินา แขมมณ ีและคณะ (2540 : 159) ไดใ้หค้วามหมายของกลุ่มสมัพนัธว์่าเป็นวทิยาการ
แขนงหน่ึง ซึง่พยายามศกึษาเรือ่งเกีย่วกบักลุ่มคนเพื่อใหไ้ดค้วามรูท้ีจ่ะน าไปใชใ้นการปรบัปรงุการ
ท างานของกลุ่มคนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 ประนอม เดชชยั (2536 : 12) กล่าวว่า กลุ่มสมัพนัธ ์คอืกลุ่มทีค่วามสมัพนัธแ์ก่กนัแต่จะเป็นไป
ในทศิทางใดหรอืรปูแบบใดนัน้ ขึน้อยูก่บัสมาชกิในกลุ่ม อนัประกอบดว้ย หวัหน้าหรอืผูน้ ากลุ่มและ
สมาชกิอื่น ๆ ส่วนการจะมเีลขาสนการ ผูป้ระสานงาน พธิกีร ฯลฯ หรอืไมข่ึน้อยูก่บัสมาชกิกลุ่มนัน้          
ตกลงกนัว่าจะอยูใ่นสภาวะของกลุ่มชนิดใด 
 พฒันา จนัทนา (2545 : 8) กล่าวว่า กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์หมายถงึ กระบวนการทีใ่ชก้ลุ่ม
ในการแกป้ญัหา หรอืกระท าสิง่ใดสิง่หน่ึงรว่มกนั โดยในการเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ ผูเ้รยีนจะเป็นผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและใชว้ธิวีเิคราะหพ์ฤตกิรรมของผูเ้รยีน ซึง่เกดิขึน้ในขณะนัน้ เป็นกระบวนการ
ส าคญัในการเรยีนรู ้
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 คณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต ิ(คณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาต,ิ2543 :3) 
ไดก้ล่าวถงึกระบวนการกลุ่มว่า เป็นการจดัสถานการณ์เรยีนการสอนทีเ่ปิดโอกาสใหค้นตัง้แต่ 2 คนขึน้
ไป ไดม้ปีฏสิมัพนัธโ์ดยมแีนวความคดิการกระท าแรงจงูใจรว่มกนั แบ่งหน้าทีช่่วยเหลอืกนและกนัใน  
การท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง การท างานเป็นกลุ่มทีด่ ีจะก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพการท างานสงูกว่าผลรวมของ
ประสทิธภิาพ 
 กล่าวโดยสรปุ กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์  เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีใ่ชก้ลุ่มในการแกป้ญัหา หรอื 
รว่มกนัคดิในสิง่ใดสิง่หนึ่ง รว่มกนัท า รว่มกนัเรยีนรู ้ โดยในการเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ นัน้ผูเ้รยีนจะเป็นผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึง่ท าใหแ้ต่ละคนไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์ระหว่างกนั 
เป็นแรงจงูใจใหแ้ก่กนัและกนั ซึง่จะก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพของการท างานสงู 
 5.2 จดุมุ่งหมายของการใช้กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์  
 เนื่องจากกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์เป็นการจดัสถานการณ์การเรยีนการสอนทีเ่ปิดโอกาสให้
คนตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปไดม้ปีฏสิมัพนัธ ์รว่มมอืกนั ช่วยเหลอืกนัและกนัในการท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง เพื่อใหง้านมี
ประสทิธภิาพ ดงันัน้จดุมุง่หมายของกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์จงึมุง่ใหเ้กดิผลต่อผูเ้รยีน ดงันี้      
(ประนอม เดชชยั. 2536) 
 1.  มุง่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจธรรมชาตขิองมนุษย ์หมายถงึ ความเขา้ใจตวัเอง และเขา้ใจบุคคลอื่น ๆ 
กล่าวคอื กระบวนการกลุ่มสมัพนัธจ์ะช่วยพฒันาบุคคลเกดิการเรยีนรูเ้ร ือ่งของตวัเอง และของผูอ้ื่นดขีึน้ 
ช่วยใหรู้จ้กักนัและกนั เช่น รูจ้กัขอ้ด ีขอ้บกพรอ่งทัง้ของตนเองและสมาชกิในกลุ่ม ซึง่เป็นแนวทางใหเ้กดิ
ความรูส้กึเหน็อกเหน็ใจ และคดิช่วยเหลอืกนัและกนัตลอดจนการปรบัตวัเขา้กนัดว้ย 
 2. มุง่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการท างาน และแกป้ญัหารว่มกนัประสบการณ์จาก
กระบวนการกลุ่มสมัพนัธจ์ะช่วยใหผู้เ้รยีนรูถ้งึวธิกีารท างานและแกป้ญัหารว่มกนั สิง่เหล่าน้ีจะช่วยให้
บุคคลเขา้ใจตนเองเกีย่วกบักระบวนการท างาน การรว่มมอืแกป้ญัหายอ่มไดผ้ลด ีและประสบความส าเรจ็
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 3.   มุง่ฝึกเจตคตทิางดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีด่ ีขณะทีฝึ่กปฏบิตักิจิกรรมใน
กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์ผูเ้รยีนจะไดร้บัการฝึกความรูส้กึหลาย ๆ อยา่ง เช่นความอดทนการยอมรบัฟงั
ความเหน็ส่วนรวม ฝึกการเสยีสละ รูจ้กัเป็นผูใ้หแ้ละรบั  ฝึกความความรบัผดิชอบ มคีวามรว่มมอืรว่มใจ
เสรมิสรา้งความเป็นเอกภาพ และฝึกการมมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ีซึง่จะเป็นเครือ่งมอืช่วยพฒันาบุคคลและ
สงัคมต่อไป 
 5.3 ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการใช้กระบวนการกลุ่มสมัพนัธ์  
 ในการด าเนินการกลุ่มสมัพนัธ ์มสีิง่ทีเ่กดิขึน้ 2 ประการ คอื ความส าเรจ็ของกลุ่ม หรอืเรยีกว่า
ผลผลติของกลุ่ม ( Product) ซึง่ถอืว่าเป็นผลงานทีก่ลุ่มสรา้งออกมา เช่น ความส าเรจ็ของการจดัค่า
พฒันาจรยิธรรม ความส าเรจ็ในการจดังานชุมนุมอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ อปีระการหน่ึง คอื
กระบวนการท างานกลุ่ม (Product) ทัง้นี้ในขณะด าเนินงานกลุ่มนัน้  สมาชกิกลุ่มจะเกดิการปฏสิมัพนัธ์
กนั มกีารวางแผน มกีารคดิแกป้ญัหา และมคีวามรว่มมอื ซึง่ในส่วนน้ีถอืเป็นหวัใจส าคญัของ
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กระบวนการกลุ่มสมัพนัธจ์ะอยูใ่นขณะทีด่ าเนินงานกลุ่มสมาชกิกลุ่ม หรอืกลุ่มจะไดร้บัการพฒันาไป
ในทางทีด่ขี ึน้ ซึง่สรปุได ้ดงันี้ 
 1. ส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนทางด้านพทุธิปัญญา(Cognitive Domain) คือ 
  1.1 ดา้นความรู ้(Knowledge) ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดจ าค า หรอืศพัทท์ีใ่ชข้อ้เทจ็จริง 
ค าจ ากดัความ หลกัเกณฑห์รอืวธิกีารในการกระท าในสิง่ต่าง ๆ ได้ 
  1.2 ดา้นความเขา้ใจ (Understanding) ไดแ้ก่ ความสามารถในการอธบิายความหมายของ
สิง่ต่าง ๆ โดยใชค้ าพดูของตนเอง การแปลความและตคีวาม การอา้งองิ การคน้หาความหมายของการ
กระท าตามค าสัง่ได ้
  1.3 ดา้นการน าไปใช ้ (Application) ไดแ้ก่ การน าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละ เกดิความเขา้ใจอยา่ง
ถ่องแทแ้ลว้ มาใชใ้นการแกป้ญัหาใหม ่ๆ และในประสบการณ์ใหมไ่ดโ้ดยไมต่อ้งอาศยัการบอกแนวทาง
หรอืวธิกีารได ้
  1.4 ดา้นการวเิคราะห ์(Analysis) ไดแ้ก่ การหาองคป์ระกอบของสิง่ต่าง ๆ และน ามาเชื่อมโยง
เพื่อจดัใหเ้ป็นหมวดหมู ่ซึง่รวมถงึการแยกแยะขอ้เทจ็จรงิออกจากสิง่ทีไ่มใ่ช่ความจรงิ การแยกแยะสิง่
เหมาะสมออกจากสิง่ทีไ่มเ่หมาะสม 
  1.5 ดา้นการสงัเคราะห์  (Synthesis) ไดแ้ก่ การเริม่สรา้งสรรค ์วธิกีารในการสื่อสารขึน้มา
ใหม ่ซึง่ไมเ่หมอืนสิง่ทีเ่คยมมีาก่อน 
  1.6 ดา้นประเมนิคุณค่า (Evaluation) ไดแ้ก่ การตัง้เกณฑ ์การสบืสวน เพื่อหาขอ้ผดิและ
ประเมนิผลต่าง ๆ ได ้
 2. ส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนทางด้านมโนธรรม (Affective Domain) 
  2.1 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความสนใจ ความรูส้กึนึกคดิ และอารมณ์เมือ่เขา้รว่ม
กจิกรรม และสามารถแสดงออกไดใ้นทุก ๆ ขัน้ตอนของการเรยีนรู ้
  2.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูส้กึจากการกระท ากจิกรรมการเรยีนรูต่้าง ๆ กนั      
ซึง่อาจมคีวามพอใจ ไมพ่อใจ ดใีจ ตื่นเตน้ ฯลฯ เป็นตน้ 
  2.3 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิคนอื่นในกลุ่ม ผูเ้รยีนได้
รูจ้กัวธิปีรบัตวั การท างานและการอยูร่ว่มกบัคนอื่นไดเ้ป็นอยา่งด ี
  2.4 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาความเชื่อถอื และค่านิยมจากการท างาน่วมกนัในกลุ่ม 
โดยผูเ้รยีนจะพยายามปรบัตวัหรอืพฒันาพฤตกิรรม และบุคลกิภาพของตนใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการและมาตรฐานของกลุ่ม รวมทัง้จะยายามรบัเอาความเชื่อและค่านิยมของกลุ่มมาเป็นของตนดว้ย
 3.  ส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนทางด้านทกัษะ (Psychomotor) ได้แก่ 
  3.1  ทกัษะทางสงัคม (Social Skills) ประกอบดว้ย 
   3.1.1 การอยูร่ว่มกนั 
   3.1.2 การแบ่งปนัหรอืการใหแ้ละการรบั 
   3.1.3 การมคีวามผดิชอบในหน้าทีข่องตน  
   3.1.4 การเคารพในสทิธขิองผูอ้ื่น  
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   3.1.5 การเขา้ใจในสภาพสงัคม 
  3.2 ทกัษะในการศกึษาหาความรู ้(Study Skills) ประกอบดว้ย 
   3.2.1 การรวบรวมขอ้มลู 
   3.2.2 การเขยีนรายงาน 
   3.2.3 การรายงานหรอืการพดูต่อหน้าทีป่ระชุม 
   3.2.4 การใชแ้หล่งอา้งองิ 
   3.2.5 การสรปุตาม 
  3.3 ทกัษะการท างานกลุ่ม (Group-work Skills) ประกอบดว้ย 
   3.3.1 การเตรยีมการวางแผนการท างานกลุ่ม 
   3.3.2 การมสี่วนรว่มในการอภปิราย 
   3.3.3 การมคีวามรบัผดิชอบในหน้าที ่
   3.3.4 การมสี่วนรว่มในการท างาน 
   3.3.5 การรูจ้กัการประเมนิผลการท างาน 
  3.4  ทกัษะทางปญัญา (Intellectual Skills) ประกอบดว้ย 
   3.4.1 มกีารรบัรู ้(Perception) 
   3.4.2 มกีารเชื่อมโยง (Association) 
   3.4.3 มกีารรวบรวมแนวความคดิ (Concept attainment) 
   3.4.4 มกีารแกป้ญัหา (Problem-solving) 
   3.4.5 มคีวามคดิวพิากษ์ (Critical Thinking) 
          3.4.6 มกีารใชค้วามคดิสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 
 4. ส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนทางด้านมนุษยส์มัพนัธ ์
  4.1 ช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสพฒันาตนเองทัง้ในการรบัรู ้การคน้หาแนวความคดิทีถู่กตอ้ง
ของตนเอง และช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจตนเองไดด้ยีิง่ขึน้  
  4.2 ช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสช่วยเหลอืกนัและกนัในการท างานดว้ยการรวบรวมกลุ่ม 
  4.3 ช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสสื่อสารกบัผูอ้ื่น ทัง้ในแงข่องเนื้อหาและกระบวนการในดา้น
ความรูส้กึนึกคดิของตนเอง ตลอดการรบัฟงัและใหข้อ้วจิารณ์ 
  4.4 ช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสฝึกทกัษะในการตดัสนิใจและแกป้ญัหาอยูต่ลอดเวลา 
นบัตัง้แต่เริม่บทเรยีนจนจบบทเรยีน 
  4.5 ช่วยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสคน้หาค่านิยมทีด่มีาเป็นของตนเอง เพราะในการรวมกลุ่มนัน้ 
ผูเ้รยีนทุกคนในกลุ่มจะแสดงพฤตกิรรมและลกัษณะของตนใหส้งัเกตเหน็ได้ 
 5. ส่งเสริมพฒันาการในการด ารงชีวิตแบบประชาธิปไตย คือ 
  5.1 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนไดม้สี่วนรว่มในการแสดงออกรว่มกนั ยอมรบัฟงัและเคารพ
ในความคดิเหน็ของแต่ละคนเสมอ โดยมจีติใจเทีย่งตรง ไมเ่อนเอยีงหรอืมอีคติ 
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  5.2 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กความรบัผดิชอบในการท างาน่วมกนัเป็นกลุ่มโดยแบ่งหน้าที่
ในการท างาน ทุกคนมสี่วนรว่มช่วยเหลอืและรว่มมอืในการท าสิง่ต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
  5.3 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทางดา้นสตปิญัญาและส่งเสรมิใหใ้ชป้ญัญาในการท างาน 
รวมถงึการแกป้ญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 5.4 หลกัการส าคญัของกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์
 การน ากระบวนการกลุ่มสมัพนัธม์าใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนัน้        
มหีลกัการทีส่ าคญัซึง่ควรพจิารณา ดงัต่อไปนี้ 
 1. การท ากจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์ผูเ้รยีนจะเรยีนรูร้ว่มกนัโดยมกีารแบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุ่ม ๆ 
และกจิกรรมทีจ่ะช่วยใหเ้กดิการเรยีนรู ้ตอ้งจดัเตรยีมไวเ้ป็นชุด ๆ (sets) อยา่งต่อเนื่องกนัไปจนครบ
กระบวนการ ผูเ้รยีนตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมใหค้รบทัง้ชุด จงึจะเกดิกรเรยีนรูอ้ยา่งครบถว้น 
 2.  สมาชกิกลุ่มจะรว่มกนัท ากจิกรรม โดยค านึงถงึความสมัพนัธข์องสมาชกิในกลุ่มมกีาร
วเิคราะหป์ญัหา และแลกเปลีย่นความรู ่ประสบการณ์รว่มกนั 
 3.  กจิกรรมทีท่ าจะตอ้งเป็นกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนรูเ้กดิการเรยีนรูเ้ขา้ใจความตอ้งการ
ของตนเอง และผูอ้ื่นจากการลงมอืปฏบิตักิจิกรรมนัน้ ๆ ช่วยใหผู้เ้รยีนสามารถคน้พบสิง่ทีต่อ้งการเรยีนรู้
บางอยา่งดว้ยตนเอง 
6. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการวยัรุ่น 
 6.1 พฒันาการด้านร่างกาย 
 วยัรุน่เป็นวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกายอยา่งเด่นชดัซึง่การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในช่วง
วยัน้ีเรยีกว่าการมวีุฒภิาวะทางเพศ (Puberty) ซึง่เป็นภาวะทีว่ยัรุน่มคีวามพรอ้มในการเจรญิพนัธุ ์ท าให้
เกดิการเปลีย่นแปลงอยา่งมากในตวัวยัรุน่ทัง้ทางดา้นสรรีะเช่นการเพิม่ความสงูอยา่งรวดเรว็การมี
หน้าอกขยายใหญ่ขึน้ในเพศหญงิและการมหีนวดเคราของเพศชายและทางดา้นฮอรโ์มนทีจ่ะท าใหว้ยัรุน่
มคีวามพรอ้มในการมบีุตร  (Steinberg. 1996) การเปลีย่นแปลงส าคญัทีแ่สดงว่าวยัรุน่เขา้สู่การมวีุฒิ
ภาวะทางเพศแลว้นัน้ประกอบดว้ย 5 ประการดงันี้ (Steinberg. 1996)  
 1) การเจรญิเตบิโตอยา่งรวดเรว็ของวยัรุน่ซึง่จะเหน็ไดจ้ากการเพิม่ขึน้อยา่งมากทัง้ทางดา้น
ความสงูและน ้าหนกัตวัของวยัรุน่ 

 2) พฒันาการของลกัษณะปฐมภมูทิางเพศ กล่าวคอืมกีารเปลีย่นแปลงของต่อมเพศโดยจะมี
การผลติเซลลส์บืพนัธใ์นเพศชายคอือณัฑะ และเพศหญงิคอืรงัไขท่ าใหว้ยัรุน่ชายจะเกดิการหลัง่อสุจแิละ
วยัรุน่หญงิจะมปีระจ าเดอืนเกดิขึน้ 

 3) พฒันาการของลกัษณะทุตยิภมูทิางเพศไดแ้ก่การเปลีย่นแปลงขนาดของอวยัวะเพศและ
หน้าอกทีข่ยายใหญ่ขึน้รวมทัง้การเพิม่ขึน้ของขนทีใ่บหน้าล าตวัและอวยัวะเพศ 

 4) การเปลีย่นแปลงองคป์ระกอบภายในรา่งกายโดยรา่งกายจะมไีขมนัและกลา้มเนื้อมากขึน้
กว่าในวยัเดก็ 

 5) การเปลีย่นแปลงระบบหมนุเวยีนโลหติและระบบหายใจท าใหว้ยัรุน่มพีละก าลงัและมคีวาม
อดทนในกจิกรรมทีต่อ้งใชก้ าลงัมากยิง่ขึน้ 
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 การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นผลมาจากการเจรญิเตบิโตของต่อมไรท้่อและระบบประสาท
ส่วนกลางทีม่พีฒันาการทีด่ขี ึน้ท าใหว้ยัรุน่มรีา่งกายทีเ่ตรยีมพรอ้มสู่วยัเจรญิพนัธุร์วมทัง้การเตรยีมเป็น
ผูใ้หญ่ในอนาคตอยา่งไรกต็ามการเปลีย่นแปลงนี้อาจเริม่เกดิไดไ้มพ่รอ้มกนัในวยัรุน่ทุกคนโดยปกตแิลว้
พฒันาการดา้นรา่งกายของเพศหญงิจะเรว็กว่าเพศชายประมาณ  2 ถงึ 3 ปีโดยเพศหญงิจะเขา้สู่ช่วงการ
เจรญิเตบิโตอยา่งรวดเรว็ของรา่งกายทีอ่ายปุระมาณ  10 ปี 6 เดอืนและมอีตัราการเจรญิเตบิโตสงูสุดที่
อายปุระมาณ 12 ปีหรอืประมาณ  1.3 ปีก่อนมปีระจ าเดอืนครัง้แรกส าหรบัเพศชายจะเขา้สู่ช่วงการ
เจรญิเตบิโตอยา่งรวดเรว็ทีอ่ายุ 13 ปี 6 เดอืนและมอีตัราการเจรญิเตบิโตสงูสุดทีอ่ายปุระมาณ  14 ปีทัง้นี้
การเจรญิเตบิโตดา้นรา่งกายอาจเปลีย่นแปลงไมพ่รอ้มกนัแต่ในทา้ยทีสุ่ดวยัรุน่จะมกีารเจรญิเตบิโตทีเ่ท่า
ทนักนั (สทิธพิงศว์ฒันานนทส์กุล. 2556) 
 6.2 พฒันาการด้านอารมณ์ 
 การเปลีย่นแปลงและการเจรญิเตบิโตทัง้ภายนอกและภายในส่งผลกระทบต่อแบบแผนอารมณ์
ของวยัรุน่ท าใหว้ยัรุน่เป็นวยัทีม่อีารมณ์รนุแรงเปลีย่นแปลงไดง้า่ยไมม่ัน่คงมคีวามอ่อนไหวดา้นอารมณ์
สงูมลีกัษณะเจา้อารมณ์ขาดการไตรต่รองท าอะไรไมย่ัง้คดิท าใหว้ยัรุน่ถูกเรยีกว่าเป็นวยัพายบุุแคม  
(Storm and stress) บุคคลต่างวยัจงึตอ้งใชค้วามอดทนอยา่งมากเพื่อเขา้ใจและสรา้งสมัพนัธก์บัวยัรุน่  
ท าใหว้ยัรุน่เขา้กบับุคคลต่างวยัไดย้ากวยัรุน่จงึเกาะกลุ่มกนัมากเป็นพเิศษกว่าวยัอื่นเพราะเขา้ใจและ
ยอมรบักนัไดง้า่ย  (ศรเีรอืน แกว้กงัวาน.  2545) ส าหรบัสภาวะทางอารมณ์ของวยัรุน่เรยีกไดว้่าเป็น
ลกัษณะทางอารมณ์ทีเ่รยีกว่า  “Heightened Emotionality” คอืสภาวะทางอารมณ์ทีเ่บีย่งเบนไปจากปกติ
จะเกดิในระยะเริม่แรกของวยัรุน่โดยช่วงวยัรุน่ตอนตน้จะมอีารมณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไดง้า่ยไมม่เีหตุผลมี
ความวติกกงัวลหงดุหงดิเครยีดมอีารมณ์เศรา้บางครัง้อาจแสดงกริยิารนุแรงแสดงความกา้วรา้วไมต่อ้งการ 
ใหผู้ใ้หญ่มาบงการแต่เมือ่ผ่านระยะวยัรุน่เป็นวยัรุน่ตอนปลายและวยัผูใ้หญ่พฤตกิรรมเหล่านี้จะเป็นปกติ
มอีารมณ์ทีม่ ัน่คงและควบคุมตนเองไดด้ยีิง่ขึน้  (สทิธพิงศว์ฒันานนทส์กุล . 2556; อา้งองิจาก วณัเพญ็ 
บุญประกอบ. 2545) 

6.3 พฒันาการด้านสติปัญญา 
  เมือ่กา้วสู่วยัรุน่กระบวนการทางสตปิญัญาของเดก็จะมกีารพฒันาทัง้ในเชงิปรมิาณดา้นความรู้
ทีเ่พิม่มากขึน้วยัรุน่จะรบัรูเ้กีย่วกบัโลกและสิง่รอบตวัมากขึน้และในเชงิคุณภาพโดยมกีารเปลีย่นแปลง
การคดิเชงิรปูธรรมมาสู่กระบวนการคดิแบบนามธรรมมากยิง่ขึน้  (Lerner. 2002) วยัรุน่จะมคีวามเขา้
ใจความเป็นจรงิไดม้ากขึน้สามารถคดิเชงิทฤษฎเีป็นเหตุผลมหีลกัตรรกะคดิแบบตัง้สมมตฐิานไดโ้ดย
พฒันาการดา้นสตปิญัญาของวยัรุน่น้ีจะอยูใ่นขัน้ความคดิขัน้นามธรรม  (Formal Operation) ตามระยะ
พฒันาการทางสตปิญัญาของ  Piaget โดยวยัรุน่จะมคีวามสามารถในการจนิตนาการเขา้ใจความคดิรวบ
ยอดสามารถวจิารณ์เปรยีบเทยีบแกป้ญัหาไดด้ว้ยตนเองมคีวามคดิในลกัษณะทีเ่ป็นวทิยาศาสตรโ์ดยมี
การตัง้ปญัหาสมมตฐิานและทดสอบสมมตฐิานไดร้วมทัง้สามารถใหเ้หตุผลไดท้ัง้แบบอุปนยัและนิรนยั  
(สทิธพิงศ ์ วฒันานนทส์กุล. 2556; อา้งองิจาก Flavell; & Wallman. 1977) นอกจากนี้วยัรุน่จะมกีารมองที่
ตนเอง (Egocentrism) ใน 2 ลกัษณะไดแ้ก่1) การจนิตนาการว่ามผีูจ้บัจอ้งตน  (Imaginary audience) 
โดยวยัรุน่เชื่อว่าผูอ้ื่นจะมคีวามคดิอยา่งทีว่ยัรุน่คดิรวมทัง้คดิว่าผูอ้ื่นจะคอยจบัจอ้งตนวพิากษ์วจิารณ์และ
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จบัผดิอยูเ่มือ่วยัรุน่โตขึน้ความคดิเกีย่วกบัตนเองลกัษณะน้ีจะลดลงไปและมคีวามคดิแบบนามธรรม
เพิม่ขึน้2) เชื่อในตนเอง  (Personal fable)เป็นความเชื่อทีค่่อนขา้งซบัซอ้นวยัรุน่จะเชื่อมัน่ในความคดิ
และความรูส้กึของตนโดยเหน็ว่าความคดิของตนถูกตอ้งทัง้หมดและพยายามทีจ่ะหาเหตุผลประกอบกบั
ความเชื่อของตนเอง (สทิธพิงศ ์วฒันานนทส์กุล. 2556; อา้งองิจาก Elkind. 1975: 1981) การเปลีย่นแปลง
กระบวนการคดิในช่วงวยัรุน่ส่งผลต่อบุคลกิภาพและพฤตกิรรมไดแ้ก่ 1) ดา้นอุดมการณ์โดยเขา้ไปมสี่วน
รว่มดา้นความคดิเหน็และอุดมการณ์ในสงัคมมคีวามตอ้งการการช่วยเหลอืเพื่อนมนุษยม์อุีดมการณ์ทาง
การเมอืงเนื่องจากในช่วงวยัรุน่โดยเฉพาะวยัรุน่ตอนปลายความสนใจจะเปลีย่นจากการยดึตนเองเป็น
ศูนยก์ลางไปเป็นการยดึสงัคมเป็นศูนยก์ลาง   2) สงักปัในตนเองซึง่เป็นความรูส้กึหรอืทศันคตต่ิอตนเอง
ทัง้ทางรา่งกายและจติใจเป็นสิง่ทีส่ าคญัต่อการก าหนดพฤตกิรรมต่างๆ  ซึง่การมคีวามสามารถในการคดิ
เกีย่วกบัตนเองของวยัรุน่จะช่วยใหว้ยัรุน่พฒันาเอกลกัษณ์ของตนเองไดด้ยีิง่ขึน้และ  3) การลดการยดึ
ตนเองเป็นศูนยก์ลางและการพฒันาแผนการด าเนินชวีติอนัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการยอมรบั
บทบาทของผูใ้หญ่โดยเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัพฒันาการดา้นการรูค้ดิเน่ืองจากวยัรุน่ตอ้งลดการเพอ้ฝนั
และหนักลบัมาสู่ความจรงิทีเ่ป็นการเริม่ตน้วยัผูใ้หญ่นอกจากนี้การลดการยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง
สามารถท าไดโ้ดยการเขา้สู่โลกของอาชพีการงานเมือ่วยัรุน่เขา้สู่สงัคมการท างานจะมโีอกาสกระตุน้
พฤตกิรรมดา้นสงัคมมกีารแสดงความคดิเหน็ในการท างานท าใหก้ารยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางจะลดลง
ขณะเดยีวกนับุคลกิภาพของวยัรุน่กจ็ะเริม่พฒันาขึน้และเริม่มกีารวางแผนในชวีติและยอมรบับทบาท
ของตนในสงัคม (ประณต  เคา้ฉิม. 2549) 

6.4  พฒันาการด้านสงัคม 
  ในช่วงวยัรุน่จะมกีารปรบัตวัทางสงัคมอยา่งมากโดยจะพฒันาลกัษณะทางสงัคมไปสู่ผูใ้หญ่ที่
สามารถรบัผดิชอบและพึง่ตนเองไดว้ยัรุน่จะผ่านกระบวนการขดัเกลาทางสงัคมซึง่เป็นกระบวนการ
เรยีนรูท้างสงัคมเพื่อทีจ่ะปรบัตวัใหเ้ขา้กบับรรทดัฐานของกลุ่มสงัคมทีต่นอยูไ่ดโ้ดยทีใ่นระยะนี้วยัรุน่จะมี
การเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามความคาดหวงัของสงัคมมากขึน้จะแสดงพฤตกิรรมตามทีส่งัคมคาดหวงัวยัรุน่ที่
มสีามารถปรบัตวัทางสงัคมไดด้จีะแสดงพฤตกิรรมทีส่งัคมยอมรบัโดยไมม่กีารแสรง้ท าหรอืส่งผลต่อ
ทศันคตขิองวยัรุน่ (สทิธพิงศ ์วฒันานนทส์กุล. 2556; อา้งองิจาก ประไพพรรณ ภมูวิุฒสิาร. 2530) 
 นอกจากนี้วยัรุน่ยงัเป็นช่วงวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงจากชวีติสงัคมภายในครอบครวัไปสู่สงัคมที่
กวา้งขึน้ท าใหว้ยัรุน่ใหค้วามส าคญักบัเพื่อน โดยจะใหค้วามส าคญักบักลุ่มเพื่อนรุน่เดยีวกนัมคีวาม
ตอ้งการใหเ้พื่อนยอมรบัและเหน็คุณค่าในตวัเอง ท าใหย้อมท าพฤตกิรรมต่างๆและมกีารคลอ้ยตามกลุ่ม
เพื่อนไดง้า่ยแมจ้ะเหน็ว่าพฤตกิรรมนัน้ไมเ่หมาะสมและไมเ่หน็ดว้ยกต็ามแสดงใหเ้หน็ว่าส าหรบัวยัรุน่
กลุ่มเพื่อนส าคญัมากหากไดค้บกบักลุ่มเพื่อนทีม่พีฤตกิรรมทีด่กีจ็ะน าไปสู่พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมอกีทัง้
ช่วงวยัรุน่ยงัเป็นช่วงวยัทีเ่ริม่มคีวามสนใจเพศตรงขา้มซึง่เป็นไปตามแรงขบัทางเพศการสนใจเพศตรง
ขา้มท าใหเ้กดิการตอบสนองต่อความตอ้งการหลายๆอยา่งเช่นการแลกเปลีย่นความรูส้กึนึกคดิการพึง่พา
กนัและความตอ้งการความรกัและการเขา้ใจซึง่กนัและกนั (สทิธพิงศ ์วฒันานนทส์กุล. 2556; อา้งองิจากก 
อุไร สุมารธิรรม. 2545) 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

  
 การวจิยั“ผลการใชโ้ปรแกรมการ เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา เพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ

ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี”ผูว้จิยัด าเนินการวจิยั ดงันี้ 
1. การก าหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3. แบบแผนการทดลองและวธิดี าเนินการทดลอง 
4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
5. การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
1. การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

1.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1                  
ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2561 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก จงัหวดัพษิณุโลก
ประกอบดว้ย 5 แผนกวชิาไดแ้ก่ แผนกวชิาการบญัชแีผนกวชิาการเลขานุการแผนกวชิาการ
คอมพวิเตอรแ์ผนกวชิา การตลาด และ แผนกวชิาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว   มนีกัเรยีนจ านวน
ทัง้สิน้ 190 คน 

1.2 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย  2 กลุ่ม ดงันี้ 

  1.2.1 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชศ้กึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีน คอื นกัเรยีน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 วทิยาลยัพณชิยการบงึ
พระพษิณุโลกพษิณุโลก จ านวน 5 แผนกวชิา จ านวน 190 คน เป็นการศกึษาจากกลุ่มประชากร
ทัง้หมด  

1.2.2 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีน
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก คอื นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 จ านวน 15 คน ทีไ่ดม้าจากการสุ่มอยา่งงา่ย  (Simple random sampling) จาก
นกัเรยีนทีใ่ชศ้กึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนในขอ้1.2.1ทีม่คี่าเฉลีย่ความรบัผดิชอบอยูใ่น
ระดบัปานกลางลงไ ป และนกัเรยีนมคีวามสมคัรใจเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อ
เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ  
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2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ครัง้นี้ ประกอบดว้ยแบบสอบถามความรบัผดิชอบ ของนกัเรยีน

ประกาศนียบตัรวชิาชพี  และโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา เพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ ของ
นกัเรยีนประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยผูว้จิยัด าเนินการสรา้งเครือ่งมอื ตามขัน้ตอน ดงันี้ 

2.1 ขัน้ตอนการสร้างและหาคณุภาพของแบบสอบถามความรบัผิดชอบของนักเรียน
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีดงัน้ี 
  2.1.1 ผูว้จิยัศกึษาเอกสาร ต าราและงานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความรบัผดิชอบเพื่อก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

2.1.2 ผูว้จิยัศกึษาการสรา้งแบบ สอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี จากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และน า สาระส าคญั มาประยกุตใ์ชใ้นการสรา้ง
แบบสอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีนประกาศนียบตัรวชิาชพีแบบมาตรวดั 5 ระดบั ไดแ้ก่ มาก
ทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ดงัตวัอยา่ง ต่อไปนี้  
 
ตาราง 3 ตวัอยา่งแบบสอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 

ข้อ ข้อความ/ค าถาม 
ระดบัพฤติกรรม 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านความรบัผิดชอบต่อตนเอง 

1. นกัเรยีนส่งงานครทูนัก าหนดเวลาทุกครัง้      

2. นกัเรยีนท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็      

3. นกัเรยีนท าผดิแลว้ยอมรบัผดิ      

2.ด้านความรบัผิดชอบต่อผูอ่ื้น 

4. เมือ่นกัเรยีนหยบิสิง่ของผูอ้ื่นไปใช ้นกัเรยีน
ขออนุญาตเจา้ของก่อนทุกครัง้ 

     

5. ก่อนจะท าสิง่ใดๆ นกัเรยีนจะพจิารณาก่อน
ว่าสิง่ทีท่ านัน้ จะมผีลดผีลเสยีอยา่งไร 

     

6 เมือ่นกัเรยีนท าความผดิ นกัเรยีนจะไมโ่ยน
ความผดิใหผู้อ้ื่น 
 

     



66 
 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชพี(ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2550: 69) 
 

ขอ้ค าถาม มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
ทางบวก 5 4 3 2 1 
ทางลบ 1 2 3 4 5 
 
เกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลีย่ของระดบั ความรบัผดิชอบ ของนกัเรยีนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ชศูร ีวงศร์ตันะ.  2550: 138) 
  ค่าเฉลีย่  4.51 – 5.00 หมายถงึ มคีวามรบัผดิชอบระดบัมากทีสุ่ด 
  ค่าเฉลีย่  3.51 – 4.50   หมายถงึ มคีวามรบัผดิชอบระดบัมาก 

 ค่าเฉลีย่  2.51 – 3.50   หมายถงึ มคีวามรบัผดิชอบระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉลีย่  1.51 – 2.50   หมายถงึ มคีวามรบัผดิชอบระดบัน้อย 
 ค่าเฉลีย่  1.00 – 1.50   หมายถงึ มคีวามรบัผดิชอบระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

  2.1.3 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามความรบัผดิชอบ ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพีทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3คน ใหค้ะแนนความ เทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 
(Content Validity) และพจิารณาการใชภ้าษาทีถู่กตอ้ง จากนัน้ผูว้จิยัน าคะแนนมาค านวณหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC: Index of Congruence) ของขอ้ค าถามรายขอ้ (ภาคผนวก ค ) ไดค้่าค่า
ดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้อยูร่ะหว่าง 0.6-1.00  

       2.1.4 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิา
ชทีีผ่่านการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาในขอ้ 2.1.3 ไปทดลองใช ้( Try out) กบันกัเรยีน
ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 ทีม่คีุณสมบตัคิลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง  จ านวน 50 คนและน า

ข้อ ข้อความ/ค าถาม 
ระดบัพฤติกรรม 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

3.ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

7 นกัเรยีนรกัษาทรพัยส์นิและสาธารณะ
สมบตัขิองวทิยาลยั 

     

8 เมือ่เกบ็ของมคี่าได ้นกัเรยีนจะน าส่งคนื
เจา้ของ 

     

9 นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมต่างๆของวทิยาลยั      
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ขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะห์ หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชี พ(Reliability) โดยใชส้มัประสทิธิอ์ลัฟ่าของครอนบาค ( Cronbach’s alpha 
coefficent) ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชวีดัความรบัผดิชอบทัง้ฉบบั0.976 

  2.1.5 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพทีไ่ดจ้ากขอ้ 2.1.4 ไปเกบ็ขอ้มลู เพื่อศกึษาระดบั ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่1 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระ
พษิณุโลกพษิณุโลก ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัต่อไป 

2.2 ขัน้ตอนการสร้าง โปรแกรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยา เพ่ือ เสริมสร้าง ความ
รบัผิดชอบของนักเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีขัน้ตอนการสร้าง ดงัน้ี  
  2.2.1 ผูว้จิยัศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั การเสรมิสรา้งความ
รบัผดิชอบ ทฤษฎกีารเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา  และขัน้ตอนการด าเนินกจิกรรมและเทคนิคทีส่ าคญั เพื่อ
เป็นกรอบแนวคดิในการสรา้งโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ 
  2.2.2 ผูว้จิยัสรา้งโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้ง ความรบัผดิชอบ
ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีซึง่ในแต่ละโปรแกรมประกอบดว้ย6 หวัขอ้หลกั  ดงันี้ 

1) ชื่อกจิกรรม 
2) จดุมุง่หมายของกจิกรรม 
3) การเตรยีมสื่อและอุปกรณ์ 
4) วธิดี าเนินการท ากจิกรรม 
5) ขัน้สรปุและการน าไปใชป้ระโยชน์ 

  6) การประเมนิผล 
โดยโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้

ประกาศนียบตัรวชิาชพี ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
ข ัน้น า คอื การสรา้งสมัพนัธภาพ เพื่อสรา้งการยอมรบัระหว่างผูว้จิยักบั

นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรม โดยผูว้จิยักล่าวทกัทาย และแสดงท่าทีความเป็นกนัเองกบันกัเรยีนก่อน
ชีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการเขา้รว่ม โปรแกรม รว่มทัง้การแจง้บทบาทหน้าทีข่องผูว้จิยัและนกัเรยีนที่
เขา้รว่มโปรแกรม ก าหนดการเวลา เนื้อหา และกจิกรรม 

ขัน้ด าเนินการ ผูว้จิยัด าเนินการตามโปรแกรมในแต่ละครัง้ โดยเริม่จาก
กจิกรรมทีใ่ชใ้นการฝึกนกัเรยีนดว้ยเทคนิคการเสนอตวัแบบ  การเสรมิแรง  เทคนิคการแกป้ญัหา 
ซึง่ผูว้จิยัสรา้งแรงจงูใจในการพฒันาความรบัผดิชอบ โดยใชส้ื่อต่าง ๆ เช่น แผนภาพ  กรณตีวัอยา่ง  
สื่อวดีทีศัน์  บทความเรือ่งราวเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิในชวีติประจ าวนัของบุคคล ทีป่ระสบ
ความส าเรจ็ในชวีติเพราะมคีวามรบัผดิชอบ  เป็นตน้ และใชค้ าถามกระตุน้ใหเ้กดิการคดิ ใหน้กัเรยีน
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หาค าตอบของประเดน็ค าถาม และฝึกปฏบิตัริว่มกนั โดยใชก้ารอภปิรายกลุ่ม การระดมสมอง และ
การใชแ้ผนผงัความคดิ เกีย่วกบัความรบัผดิชอบ 

ขัน้สรปุ  ผูว้จิยัและนกัเรยีนไดร้ว่มกนัสนทนาและสรปุรว่มกนัจากการท า
กจิกรรมพฒันา ความรบัผดิชอบ  ว่ามคีวามรูค้วามสามารถอะไรบา้งทีไ่ดร้บั และสามารถน าเอา
ความรูท้ีไ่ดเ้ขา้รว่มโปรแกรมครัง้นี้ไปใชใ้นชวีติประจ าวนัไดห้รอืไมอ่ยา่งไร  ใหน้กัเรยีนไดแ้สดง
ความคดิเหน็และอภปิราย 
 ตวัอย่างโปรแกรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยา 
ตาราง 4 กจิกรรมในโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ 

ชื่อ
กจิกรรม 

จดุมุง่หมาย ขัน้ตอนการท ากจิกรรม วสัดุทีใ่ชใ้น
การท า
กจิกรรม 

การ
ประเมนิผล 

นาฬกิา
ชวีติ - 
นาฬกิา
ในฝนั 

1.นกัเรยีนได้
ส ารวจและเหน็
ขอ้บกพรอ่งของ
ตนเองเกีย่วกบั
เรือ่งเวลา 

2. เพื่อให้
นกัเรยีน
ตระหนกัในเรือ่ง
การใชเ้วลาให้
เหมาะสม 

 

3. เพื่อเน้นให้
นกัเรยีนมคีวาม
รบัผดิชอบต่อ
ตนเองและผูอ้ื่น
ในการใชเ้วลา 

1. ครแูจง้วตัถุประสงคใ์หน้กัเรยีนทราบ
ก่อนเขา้สู่กจิกรรมเปิด VDO ความส าคญั
ของเวลา 

2. ครเูขา้สู่กจิกรรมโดยการตัง้ค าถาม
เกีย่วกบัความส าคญัของเรือ่งเวลา 

3. ครสูุ่มถามนกัเรยีน 2-3 คน 

4. ครใูหน้กัเรยีนนึกถงึกจิกรรมทีต่นเอง
ปฏบิตัเิป็นประจ าทุกวนัแลว้เขยีนกจิกรรม
เหล่านัน้เป็นขอ้ๆ เช่น 
- ตื่นนอน 
- อาบน ้า 
- เล่นโทรศพัทม์อืถอื ฯลฯ 

5.ครใูหน้กัเรยีนจดัประเภทกจิกรรมที่
เขยีนไว ้ดงันี้ 
- กจิวตัรส่วนตวั (อาบน ้า แปรงฟนั) 
- เดนิทาง 
- รบัประทานอาหาร 
- เรยีน 
- ทบทวนและท าการบา้น 

1. กระดาษ 
A4 ตดัเป็นรปู
วงกลมขนาด
พอสมควร
เพื่อเขยีน
กจิกรรมได้ 

2.คลปิ VDO 
ความส าคญั
ของเวลา 

 

3.สมดุบนัทกึ
ความรบั
ผดิชอ 

4.รางวลัเพื่อ
การเสรมิแรง 
เช่น ปากกา 
สมดุโน้ต 
 

1.การสงัเกต
นกัเรยีนจากการ
เขา้ร่วมกจิกรรม 

2. สงัเกตจาก
ความรบัผดิชอบต่อ
งานทีท่ า 
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ชื่อ
กจิกรรม 

จดุมุง่หมาย ขัน้ตอนการท ากจิกรรม วสัดุทีใ่ชใ้น
การท า
กจิกรรม 

การ
ประเมนิผล 

- เทีย่ว พกัผ่อนหยอ่นใจ 
- นอน 
6. ครใูหน้กัเรยีนเตมิเวลาทีใ่ชใ้นการ
ปฏบิตักิจิกรรมขอ้ 5 และใหเ้วลารวมกนั
ทัง้หมดรวมกนัแลว้เป็น 24 ชัว่โมง เช่น 
- กจิวตัรส่วนตวั   3  ชัว่โมง 
- เดนิทาง           2  ชัว่โมง ฯลฯ 
7. .ใหน้กัเรยีนเขยีนวงกลม 1 วง ลงใน
กระดาษทีแ่จกให ้สมมตวิ่าวงกลมนี้เป็น 
“นาฬกิาชวีติ” ของนกัเรยีน 
8. .ใหน้กัเรยีนน ารายการทีป่ฏบิตัใินขอ้ 6 
มาใส่ในวงกลมและใส่เวลาทีใ่ชด้ว้ย 
9. ครใูหน้กัเรยีนพจิารณา ”นาฬกิาชวีติ” 
ของตนเองและลองพจิารณาดวู่าการใช้
เวลาของตนเองใน 24 ชัว่โมงนี้มี
ขอ้บกพรอ่งทีค่วรแกไ้ขปรบัปรงุอยา่งไร
บา้ง 
10. ครใูหน้กัเรยีนลองเปรยีบเทยีบกบั
นาฬกิาของเพื่อนในหอ้ง 
11. เมือ่นกัเรยีนไดเ้หน็ขอ้บกพรอ่งในการ
ใชเ้วลาและไดป้รบัปรงุแลว้ขอใหเ้ขยีน
วงกลมอกี 1 วง ในกระดาษทีค่รแูจกให้
เป็นวงกลมเหมอืนวงแรก วงกลมนี้จะเป็น 
“นาฬกิาในฝนั” ของตนและใหน้กัเรยีน
แบ่งวงกลมตามเวลาทีป่ฏบิตักิจิกรรม
ตามทีไ่ดป้รบัปรงุใหม ่เขยีนกจิกรรมและ
เวลาก ากบัไวด้ว้ยเช่นเดยีวกบันาฬกิา
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ชื่อ
กจิกรรม 

จดุมุง่หมาย ขัน้ตอนการท ากจิกรรม วสัดุทีใ่ชใ้น
การท า
กจิกรรม 

การ
ประเมนิผล 

ชวีติ 
12. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ี่
ไดร้บัในการท ากจิกรรม 

 
  2.2.3 ผูว้จิยัน าโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้ง ความรบัผดิชอบ ที่
ผูว้จิยัสรา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 3ท่าน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ( Content 
Validity) ขัน้ตอน และเทคนิค จากนัน้น าความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชีย่วชาญไป ท าการ
ปรบัปรงุแกไ้ข เพื่อใหโ้ปรแกรมมเีหมาะสมทีจ่ะน าไปใช้ ในการเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของ
นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีไดต้รงตามความมุง่หมายของการวจิยั 
  2.2.4 ผูว้จิยั น าโปรแกรมการจดัการเรยีนรู้ เชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความ
รบัผดิชอบของ นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีทีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ชีย่วชาญไปทดลองใช ้( Try out) กบักลุ่มนกัเรยีน ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 ที่
ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งการวจิยั เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของ ขัน้ตอน วธิกีาร รว่มทัง้การใชเ้ทคนิค
ทางจติวทิยา เพื่อใหก้ารใชโ้ปรแกรมฯเกดิประสทิธผิลกบันกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งสงูสุด 
  2.2.5 ผูว้จิยัด าเนินการใช้ โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้ง ความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี กบักลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัต่อไป 
 
3. แบบแผนการทดลองและวิธีด าเนินการทดลอง 

3.1 แบบแผนการทดลอง 
ผูว้จิยัใช้แบบแผนการวจิยั One-Group Pretest-Posttest  Design (ลว้น สายยศ; 

และองัคณา สายยศ.  2538: 249)ด าเนินการทดลอง กบักลุ่มทดลองกลุ่มเดยีว มกีารวดัผลก่อนแล ะ
หลงัทดลองมแีผนการทดลอง ดงัแสดงในตาราง 5 
ตาราง 5แบบแผนการทดลอง One-Group Pretest-Posttest Design 
 

วดัก่อนทดลอง การทดลอง วดัหลงัทดลอง 

 O1 X O2 
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ความหมายของสญัลกัษณ์ 
O1  แทน   การวดัระดบัความรบัผดิชอบก่อนการทดลอง 
X   แทน  การจดักจิกรรมโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา  

เพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ 
O2   แทน  การวดัระดบัความรบัผดิชอบหลงัการทดลอง 
 
3.2 วิธีด าเนินการทดลอง 

1. ระยะก่อนการทดลอง 
ผูว้จิยัไมไ่ดว้ดัระดบัความรบัผดิชอบของกลุ่มทดลองเนื่องจากผูว้จิยัใชผ้ลการศกึษา

ในความมุง่หมายขอ้ที ่ 1 ของกลุ่มตวัอยา่งทีม่คี่าเฉลีย่ระดบัความรบัผดิชอบปานกลางลงไป เป็น
คะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

2. ระยะทดลอง 
ผูว้จิยัด าเนินการทดลอง กบักลุ่มทดลอง โดยใหก้ลุ่ม ทดลอง เขา้รว่มโปรแกรมการ

เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี เป็น
เวลา 2สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 5วนั ไดแ้ก่ วนัจนัทร์ -วนัศุกร ์ใชเ้วลาในการทดลองวนัละ 1 ชัว่โมง 30 
นาท ีในช่วงเวลา 15.00-16.30 น. รวมระยะเวลาในการทดลองทัง้สิน้ 12 ครัง้  

3. ระยะหลงัการทดลอง 
ภายหลงัเสรจ็สิน้การใช้ โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความ

รบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีผูว้จิยัใหน้กัเรยีนกลุ่มทดลองท าแบบสอบถาม
ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี  เพื่อเกบ็เป็นคะแนนหลงัการทดลอง 
(Posttest) และผูว้จิยัสมัภาษณ์นกัเรยีนกลุ่มทดลองเป็นรายบุคคลเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้
รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวชิาชพี 
4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ตามขัน้ตอน ดงันี้ 

4.1 ผูว้จิยัขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไปยงั 
วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก เพื่อขออนุญาตในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูของนกัเรยีนระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่1 จากผูอ้ านวยการวทิยาลยั 

4.2 ผูว้จิยั ด าเนิน การเกบ็ขอ้มลู เพื่อศกึษาระดบัความรบัผดิชอบโดยใช้
แบบสอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี   

4.3 ผูว้จิยัด าเนินการใชโ้ปรแกรม การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี  เพื่อเปรยีบเทยีบระดบั ความรบัผดิชอบของ
นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี กลุ่มทดลอง 
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5. การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติใินการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ 

 5.1 สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ (Mean) ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard  
Deviation) 

5.2 สถติทิีใ่ชว้เิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื 
5.2.1 ค่าความเทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แบบสอบถามความ 

รบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี   
5.2.2 หาค่าความเชื่อมัน่ของ แบบสอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีน

ระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยวเิคราะหค์่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficent)              
ของครอนบาค (Cronbach) 

5.2.3 วเิคราะห ์ t-test for dependent Sample เพื่อเปรยีบเทยีบระดบั
ความรบัผดิชอบรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี   
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลความหมายผลการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัใช้
ก าหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

 N       แทน จ านวนประชากร 
   n       แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

M   แทน คะแนนเฉลีย่ 
   SD   แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 MD   แทน ผลต่างของค่าเฉลีย่  
 t   แทน ค่าสถติทิีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบ 
 p   แทน ระดบัความรบัผดิชอบส าคญัทางสถติ ิ
 *   แทน ค่านยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 

 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
 1. ค่าเฉลีย่ของ ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  วทิยาลยั        
พณชิยการบงึพระพษิณุโลกของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ค่าเฉลีย่ของ ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  วทิยาลยั        
พณชิยการบงึพระพษิณุโลกของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง  

  3. การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนทดลองก่อนและหลงัการเขา้รว่ม 
โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีน  
 4. ขอ้มลูเชงิคุณภาพทีไ่ดจ้ากการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่ขา้รว่ม 
โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีน  
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูและเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู  ดงันี้ 

1. ค่าเฉลีย่ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัพณชิยการ       
บงึพระพษิณุโลก จ านวน  5 แผนกวชิา ไดแ้ก่ แผนกวชิาการบญัช ีแผนกวชิาการเลขานุการ แผนก
วชิาการคอมพวิเตอร ์แผนกวชิาการตลาด และแผนกวชิาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว  

ตาราง  6 ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบั    
 ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก (N=190คน) 

ความรบัผิดชอบ M SD แปลผล 

1. ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 2.89 0.36 ปานกลาง 

2. ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 2.88 0.33 ปานกลาง 

3. ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 2.77 0.51 ปานกลาง 

โดยรวม 2.85 0.32 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 6 พบว่า นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  วทิยาลยัพณชิยการบงึพระ
พษิณุโลก กลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความรบัผดิชอบโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
2.85 ส่วนรายดา้น พบว่า ดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเอง ดา้นความรบัผดิ ชอบต่อผูอ้ื่น และดา้น
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม อยูใ่นระดบัปานกลาง มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 2.89, 2.88 และ 2.77 

 2. ค่าเฉลีย่ของ ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี  วทิยาลยั              
พณชิยการบงึพระพษิณุโลกของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง   
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ตาราง  7 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบั
 ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลกทีเ่ป็นกลุ่มทดลอง (n=15คน)                  
 

ด้านท่ี ความรบัผิดชอบ ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 

M SD ระดบั M SD ระดบั 

1 ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 2.67 0.32 ปานกลาง 4.36 0.23 มาก 

2 ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 2.78 0.38 ปานกลาง 4.13 0.17 มาก 

3 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 2.57 0.53 ปานกลาง 4.45 0.25 มาก 

โดยรวม 2.67 0.33 ปานกลาง 4.31 0.17 มาก 

 

จากตารางที ่ 7 พบว่า ก่อนการทดลอง นกัเรยีนกลุ่มทดลองมรีะดบัความรบัผดิชอบ
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 2.67, 2.67, 2.78 และ 2.57 ส่วนหลงั
การทดลองพบว่า นกัเรยีนกลุ่มทดลองมรีะดบัความรบัผดิชอบโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.31, 4.36, 4.13 และ 4.45 

3. การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนทดลองก่อนและหลงัการเขา้รว่ม 
โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีน  

 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วชิาชพีชัน้ปีที ่1 ของวทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก จงัหวดัพษิณุโลกในระยะก่อนและหลงั
การทดลอง ผูว้จิยัมกีารตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดว้ยการวเิคราะหก์ารแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิ
(Normality Test) ดว้ยสถติ ิShapiro-Wilk มคี่า p อยูร่ะหว่าง .18-.83 แสดงใหเ้หน็ว่าค่าเฉลีย่ของ
ความรบัผดิชอบมกีารแจกแจงเป็นโคง้ปกต ิจงึสามารถวเิคราะหค์วามแตกต่างของค่าเฉลีย่ในกลุ่มที่
ไมเ่ป็นอสิระจากกนั (t-test for Dependent Samples) ได ้
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ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัเขา้รว่ม
โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ (n=15 คน)  

ด้าน ความรบัผิดชอบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง MD t p 

M S.D. M S.D. 

1 ความรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง 

2.67 0.32 4.36 0.23 1.69 20.48** .00 

2 ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 2.78 0.38 4.13 0.17 1.36 16.11** .00 

3 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 2.57 0.53 4.45 0.25 1.88 12.54** .00 

โดยรวม 2.67 0.33 4.31 0.17 1.64 19.36** .00 

**p<.01 

จากตาราง 8 พบว่า หลงัการทดลอง นกัเรยีนกลุ่มทดลองมคี่าเฉลีย่ความรบัผดิชอบโดยรวม
และความรบัผดิชอบรายดา้น ที่ประกอบดว้ย ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 
และความรบัผดิชอบต่อสงัคม  เพิม่สงูขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั . 01 เพื่อใหเ้หน็ความ
แตกต่างทีช่ดัเจนผูว้จิยัน าเสนอกราฟ ดงัภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ค่าเฉลีย่ของความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่1  
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ของวทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก จงัหวดัพษิณุโลกในระยะก่อนและหลงัการทดลอง 
4. ขอ้มลูเชงิคุณภาพทีไ่ด้จากการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมการ 

เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ 
 ครัง้ท่ี 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ และการสร้างสมัพนัธภาพในช่ือกิจกรรม                     

“รู้จกักนันะ” 

 ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยาในเรือ่ง การสรา้งมนุษยสมัพนัธ ์โดยใช้
กจิกรรมรูจ้กักนันะ ผ่านการตามหาเพื่อนจากป้ายชื่อใหต้รงกบัเจา้ของป้ายแลว้ใหพ้ดูคุยกนั โดยไม่
จ ากดัหวัขอ้ในเรือ่งทีซ่กัถาม เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ีด่รีะหว่างนกัเรยีนกบัเพื่อนและนกัเรยีนกบัครู
ในการด าเนินกจิกรรม จากนัน้ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนดตูวัแบบการแสดงพฤตกิรรมความรบัผดิชอบจาก
สื่อวดีทิศัน์ เพื่อใหน้กัเรยีนเขา้ใจความหมายและมองเหน็ภาพของการแสดงความรบัผดิชอบ พรอ้ม
แจกสมดุบนัทกึพฤตกิรรมความรบัผดิชอบใหน้กัเรยีนไดส้งัเกตและจดบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง 
 จากกจิกรรมครัง้น้ี พบว่า นกัเรยีนใหค้วามรว่มมอืในการตามหาเจา้ของป้ายชื่อ มกีาร
สรา้งมนุษยสมัพนัธ ์ดว้ยการยิม้ การทกัทายโดยเป็นการท ากจิกรรมทีม่ขีอ้ก าหนดใหใ้ชเ้สยีงเบา
ทีสุ่ด มกีารซกัถามเรือ่งต่างๆในเรือ่งส่วนตวั เรือ่งการเรยีน การพกัหอพกั การจบการศกึษาจาก
โรงเรยีนใด เป็นตน้ ซึง่ค าถามเหล่านี้เป็นวธิกีารสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างเพื่อนใหมท่ีน่กัเรยีน
แสดงออก นกัเรยีนมคีวามกลา้ทีจ่ะถามชื่อจากเพื่อนใหมแ่ละสามารถแสดงความรูส้กึดใีจทีม่เีพื่อน
ใหมไ่ดอ้ยา่งชดัเจนในการท ากจิกรรม ดงับทสนทนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ดงันี้  
 นกัเรยีน A “อาจารยค์ะเพือ่นหน้าตาเหมอืนจะหยิง่  แต่พอไดคุ้ยดว้ยเพือ่นชอบดซูรียี์
เกาหลเีหมอืนหนูเลยค่ะ หนูอยากรูจ้กัเพือ่นคนอืน่อกี อาจารยม์ป้ีายชือ่ใหต้ามหาอกีมัย้คะ” 
 นกัเรยีน B “อาจารยค์รบั ผมอดึอดัมากทีต่อ้งพดูเบาๆตะโกนถามกไ็มไ่ด ้เพือ่นทีผ่ม
ตามหาชือ่เคา้ถา้เคา้ไมย่ิม้ ผมไมก่ลา้ถามชือ่เลยครบั เคา้สวยดว้ย ผมไมก่ลา้คุยเลยแต่พอไดคุ้ยกนั 
เคา้เหมาะทีจ่ะเรยีนการโรงแรมจรงิๆครบั มใีหผ้มตามหาอกีมัย้ครบั ผมอยากรูจ้กัเดก็บญัชคีรบั” 

                (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 

 

ครัง้ท่ี 2 ความแตกต่างและการเปล่ียนแปลง 

 ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา  ไดแ้ก่ ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของ
แบนดรูา เทคนิคการเสนอตวัแบบ  ประกอบดว้ย การดสูื่อวดีทิศัน์เรือ่ง การดภูาพ และการท า
กจิกรรมส ารวจตนเองเพื่อ ใหน้กัเรยีนเหน็ภาพการเปลีย่นแปลงของรา่งกายและความรบัผดิชอบต่อ
ตนเองในเรือ่งการดแูลสุขภาพอนามยัของตนเอง โดยเฉพาะการเขา้สู่วยัรุน่ของนกัเรยีนซึง่มกีาร
เปลีย่นแปลงทัง้รา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา จากนัน้กใ็หน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็จากสื่อ
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ทีไ่ดด้ ูและ ท ากจิกรรมส ารวจตนเองเพื่อจะไดด้แูลรกัษาสุขภาพของตนเองทัง้กลิน่ตวัและเครือ่งแต่ง
กาย  

 จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า นกัเรยีน สามารถน าความรูใ้นเรือ่งความรบัผดิชอบต่อตนเอง ทีจ่ะ
ดแูลรกัษาความสะอาดของรา่งกายและเครือ่งแต่งกายไปใชก้บัตนเองไดใ้นชวีติประจ าวนั อกีทัง้ยงั
ไดน้ าความรูไ้ปส่งต่อใหเ้พื่อนในวยัเดยีวกนั ส่งเสรมิใหเ้พื่อนคนอื่นไดพ้ฒันาความรบัผดิชอบต่อ
ตนเองในการดแูลความสะอาดรา่งกายและเครือ่งแต่งกาย นกัเรยีนสนุกทีจ่ะไดด้คูลปิแลว้รว่มแสดง
ความคดิเหน็ไปพรอ้มๆกบัครแูละเพื่อนอกีทัง้นกัเรยีนสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งชดัเจนถงึ
ผลเสยีของการไมร่บัผดิชอบต่อตนเองในเรือ่งการรกัษาความสะอาด และยงัไดเ้รยีนรูว้ธิกีารพดูเพื่อ
จะบอกเพื่อนว่า เพื่อนตอ้งรบัผดิชอบตนเองในการดแูลความสะอาดหากเพื่อนมกีลิน่ตวัหรอืเสือ้ผา้
ไมส่ะอาด ดงับทสนทนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ดงันี้  
 นกัเรยีน A “หนูจะค่อยๆเตอืนเพือ่นว่าเพือ่นมกีลิน่เต่าค่ะ หนูจะไมท่ าใหเ้พือ่นอายหนู
จะใหเ้พือ่นค่อยๆเหน็ว่าการดแูลรกัษาความสะอาด เป็นความรบัผดิชอบต่อตนเองทีส่ าคญั แลว้หนู
จะมาบอกอาจารยค์่ะว่าส าเรจ็มัย้” 
 นกัเรยีน B “หนูจะซกัผา้หอมๆแลว้กร็ดี จดัเกบ็ใหเ้ป็นระเบยีบ หนูกลวัเป็นโรคค่ะแลว้
หนูกจ็ะไมข่ีเ้กยีจอาบน ้า สระผม หนูกลวัไมม่คีนมาชอบเพราะตวัเหมน็” 
 นกัเรยีน C “ถงึว่าค่ะอาจารย ์ดาราเคา้รบัผดิชอบตวัเองในเรือ่งดแูลตวัเอง เรือ่งความ
สะอาดแบบน้ีมัง้คะ เคา้เลยสวยแลว้กผ็วิด ีหุ่นด ีเลยไดเ้ป็นดารา หนูจะรบัผดิชอบดแูลสุขภาพ
รา่งกายแลว้กผ็วิตวัเอง หนูจะไดส้วยเหมอืนดารา อาจารยม์คีรมีอะไรแนะน ามัย้คะ” 
 

                (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 

ครัง้ท่ี 3 นาฬิกาชีวิต-นาฬิกาในฝนั 

ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของแบนดรูา 
เทคนิคการเสนอตวัแบบ ผ่านสื่อวดิทีศัน์ ประกอบดว้ยการท ากจิกรรมผ่านเรือ่งเล่า และการ
รบัผดิชอบต่อตนเองในการตระหนกัถงึการใชเ้วลาอยา่งคุม้ค่าและเหมาะสม เพราะความรบัผดิชอบ
เรือ่งเวลา เป็นสิง่ส าคญัทีน่กัเรยีนควรจะพฒันาและเป็นพืน้ฐานในการแสดงพฤตกิรรมความ
รบัผดิชอบในดา้นอื่นๆ  

จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า นกัเรยีนสามารถน าความรูใ้นเรือ่งความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
ในเรือ่งของการจดัการเวลาไดเ้ป็นอยา่งด ีผ่านการดตูวัแบบผ่านสื่อวดีทิศัน์ นกัเรยีนไดม้องเหน็
ขอ้เสยีของการไมร่บัผดิชอบเรือ่งเวลา นอกจากจะท าใหต้นเองพลาดสิง่ส าคญัในชวีติแลว้ การไมม่ี
ความรบัผดิชอบต่อตนเองในเรือ่งของเวลายงัส่งผลกระทบถงึผูอ้ื่นไดอ้กีดว้ย และจากการท า
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กจิกรรมนกัเรยีนสามารถน าเอาความรูแ้ละขอ้ผดิพลาดผ่านตวัแบบสื่อวดิทีศัน์ไปประยกุตใ์ช ้               
ในใบงาน เพื่อส ารวจและทบทวนการใชเ้วลาของตนเองในแต่ละวนัถงึความคุม้ค่าและเหมาะสม เพื่อ
พฒันาตนเองใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่นเพิม่มากขึน้ส าหรบัการจดัการกบัเวลา นกัเรยีน
สนุกและไดอ้อกแบบช่วงเวลา ไดต้กแต่งนาฬกิาของตนเองอยา่งสรา้งสรรคไ์มม่ถีูกและไมม่ผีดิผ่าน
กจิกรรมนาฬกิาชวีติ-นาฬกิาในฝนัเพื่อพฒันาความรบัผดิชอบต่อตนเองเรือ่งเวลา ดงับทสนทนาของ
นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ดงันี้  
 นกัเรยีน A “หนูไมค่ดิเลยค่ะ ว่าการไมร่บัผดิชอบเรือ่งเวลา จะท าใหเ้ราและเพือ่นๆ
เดอืดรอ้น ต่อไปหนูจะไปก่อนเวลาทีอ่าจารยน์ดั เพือ่นนดัค่ะ” 
 นกัเรยีน B “ผมชอบไปสาย เพราะไมอ่ยากรอเพือ่น แต่เริม่เป็นความเคยชนิ อาจารย์
นดัผมกส็าย ผมเคยโดนทิ้งเพราะมาสาย ครกูบัเพือ่นไปดงูานกนั ผมอดไป ผมจะบอกคนอืน่ๆว่าเรา
ตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง เรือ่งเวลา ผมบอกตวัเองดว้ยครบั” 
 นกัเรยีน C “อาจารยม์เีรือ่งเล่า แบบอาคารขายเวลาอกีมัย้คะ สนุกดคี่ะ อ่านแลว้อยาก
ท าการบา้น อยากตัง้ใจเรยีนเลย หนูอยากเป็น ครบูญัช ีหนูตอ้งไดเ้ป็นค่ะอาจารย”์ 
        

                (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 

ครัง้ท่ี 4 ตวัแบบของเรา 1  
ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา ไดแ้ก่ ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของแบนดรูา  

เทคนิคการเสนอตวัแบบและการเสรมิแรง  ประกอบดว้ยการท ากจิกรรม ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวาม
รบัผดิชอบต่อตนเอง เป็นตวัแบบบุคคลจรงิ ทีน่กัเรยีนพบเหน็และพดูคุยได ้เป็นตวัแบบซึง่เป็นรุน่พี่
ในวทิยาลยัทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อตนเองทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูล้กัษณะ
ของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อตนเองเป็นแบบอยา่งตน้แบบทีด่ขีองนกัเรยีน กจิกรรมได้
เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อตนเองใหน้กัเรยีนไดเ้หน็อยา่งเด่นชดัเพื่อใหน้กัเรยีนเรยีนรูแ้ละสงัเกต 
พรอ้มทัง้แสดงพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อตนเองทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 

จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า นกัเรยีนสามารถน าเอาลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเองมาเป็นตน้แบบในการแสดงพฤตกิรรมความรบัผดิชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม อกีทัง้นกัเรยีนยงั
สามารถบอกถงึพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อตนเองในตวันกัเรยีนได ้พรอ้มทัง้ยงัสามารถคน้หา
และอธบิายถงึบุคคลตน้แบบทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อตนเองไดเ้ป็นอยา่งดอีกีทัง้นกัเรยีนยงัสามารถ
บอกลกัษณะพฤตกิรรมถงึเหตุผลในการเลอืกบุคคลตน้แบบของฉนัไดอ้กีดว้ย นกัเรยีนมคีวาม
กระตอืรอืรน้ในการพดูคุย ซกัถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อตนเองของพีท่ีเ่ป็นตน้แบบ
บุคคลจรงิ เพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อตนเองของนกัเรยีน เพื่อจะไดเ้ป็นแบบอยา่ง
ในเรือ่งความรบัผดิชอบตอตนเองใหน้้องๆในอนาคต  ดงับทสนทนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 
ดงันี้  
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 นกัเรยีน A “หนูจะพฒันาความรบัผดิชอบต่อตนเองทัง้เรือ่งเรยีน เรือ่งท างาน แลว้จะ
ไดม้าพดูใหน้้องๆฟงัแบบพีซ่องค่ะ” 
 นกัเรยีน B “พีซ่องท าไดย้งัไงคะ ท างานดว้ย เรยีนดว้ย เกรดไมต่กเลยแถมจา่ยค่าเทอม
เรยีนเองอกี พีม่คีวามรบัผดิชอบสงูจงั” 

       (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 
 

 

ครัง้ท่ี 5 เหตจุากแก้วน ้า 
ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา  ไดแ้ก่  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของ               

แบนดรูา เทคนิคการเสนอตวัแบบ ประกอบดว้ยกจิกรรมการ ศกึษาใบงาน เรือ่งเล่าผ่านตวัละครใน
เรือ่งแลว้  ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็และอภปิรายรว่มกนั  ทัง้นี้ เพื่อใหน้กัเรยีนไดฝึ้ก การแสดง
เหตุผลและแสดงสิง่ทีค่ดิในมมุมองของนกัเรยีนเรือ่งความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น ต่อเพื่อน ต่อครแูละการ
รบัผดิชอบการยอมรบัผลทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ดแีละไมด่ ี 

จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า  นกัเรยีนเขา้ใจ เหน็ความส าคญัและสามารถสงัเกตพฤตกิรรม
ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ีผ่านการน าเสนอความคดิเหน็ และการรว่มกนัอภปิรายผล
จากการท ากจิกรรม พรอ้มทัง้สามารถบอกขอ้ดขีองการยอมรบัผลการกระท าของตนเองและบอก
ขอ้เสยีของการไมย่อมรบัผลการกระท าได ้ซึง่พฤตกิรรมเหล่านี้เป็นความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นทีเ่กดิ
จากตวัของนกัเรยีนเองแต่สรา้งความเดอืดรอ้นใหผู้อ้ื่น ดงับทสนทนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 
ดงันี้  

 นกัเรยีน A “เป็นผมนะ ผมจะท าแบบเติ้ล ถงึแมว้่าผมจะเรยีนไมเ่ก่งแต่ผมจะไมใ่หใ้คร
ว่าผมขีข้ลาดไมย่อมรบัความจรงิ ผมจะท าแบบเติ้ลเรือ่งไปยอมรบัผดิทหีลงั แต่ผมจะไมเ่หมอืนตรง
ผมไมล่อกการบา้นเพือ่น ท าไมไ่ดผ้มกย็งัไมท่ า” 

 นกัเรยีน B “โชคดนีะคะทีเ่ติ้ลยงัไปยอมรบัความจรงิกบัอาจารย ์เติ้ลท าถูกแลว้ค่ะ 
เพือ่นๆไมถู่กหกัคะแนน แค่นี้กถ็อืว่าเติ้ลมคีวามรบัผดิชอบต่อเพือ่นและครแูลว้” 

  

                (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 

ครัง้ท่ี 6  ภารกิจสามเหล่ียม 
ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา  ไดแ้ก่  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของ               

แบนดรูา เทคนิคการเสนอตวัแบบและการเสรมิแรง ประกอบดว้ยกจิกรรม  การดกูารต์ูนแอนนิเมชัน่ 
เรือ่งของเพื่อนทีไ่มม่คีวามรบัผดิชอบในการท างานทีค่รสู ัง่ เวรท าความสะอาด ท าใหเ้พื่อนๆไมคุ่ย
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ดว้ยและเลกิคบและการรว่มกนัท ากจิกรรม ภารกจิสามเหลีย่มทีแ่ต่ละคนมชีิน้ส่วนต่างกนั โดยมกีฎ
กตกิาขอ้หา้มก าหนดไวใ้นการท ากจิกรรม เพื่อการเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นดว้ยตวัของ
นกัเรยีนเอง โดยทีผู่อ้ ื่นมไิดร้อ้งขอผ่านกจิกรรมนี้ นอกจากส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นแลว้ทัง้นี้
เพื่อใหน้กัเรยีนไดรู้จ้กัการมนี ้าใจแบ่งปนัแก่ผูอ้ื่น และ ไดร้บัรูถ้งึความสุขจากการเป็นผูใ้ห้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  

จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า นกัเรยีนไดเ้รยีนรูก้ารท างานเป็นทมี การเสยีสละและความ
รบัผดิชอบในงานของตนเองทีก่ระทบกบัผูอ้ื่น เพื่อใหท้มีประสบความส าเรจ็บางครัง้แมว้่างานทีเ่รา
ไดร้บัมอบหมายจะส าเรจ็แต่ของเพื่อนในทมียงัไมส่ าเรจ็ เราจะตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบและช่วยเหลอื
กนั อกีทัง้การเหน็ความส าคญัของความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น สามารถแสดงพฤตกิรรมทีต่อ้งการ
ออกมาไดอ้ยา่งเด่นชดัในการท ากจิกรรม  ดงับทสนทนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ดงันี้  

 นกัเรยีน A “คนัปากค่ะ อยากจะถาม อยากจะขอแต่ท าไมไ่ด ้ไดแ้ต่ส่งสายตาบอกเพือ่น
กลุ่มอืน่ว่า เราอยากไดข้องเธอใหเ้ราเถอะนะ เดนิมาใหเ้ราส”ิ 

 นกัเรยีน B “อาจารยค์ะ ความรบัผดิชอบต่อเพือ่นในการท างานกลุ่ม ต่อพ่อแมใ่นการท า
การบา้น ต่อครใูนการท างานเรยีนนี ่ส่งผลต่อคนเยอะแยะจรงิๆนะคะถา้เราขาดความรบัผดิชอบส่วน
นี้ กลุ่มหนูคงไมช่นะ ขอบคุณเพือ่นทีย่ ืน่ใหเ้ราก่อน กลุ่มเรากย็ืน่ใหก้ลุ่มเธอเหมอืนกนัเนอะ” 

       (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 

ครัง้ท่ี 7 ละครชีวิต 
 ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา  ไดแ้ก่  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของ               
แบนดรูา เทคนิคการเสนอตวัแบบ บทบาทสมมตแิละการเสรมิแรง ประกอบดว้ยกจิกรรม  การแสดง
บทบาทสมมตใินเรือ่งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นในครอบครวั และใหน้กัเรยีนรว่ม
อภปิรายและแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเหตุการณ์ทีน่กัเรยีนไดด้จูากเหตุการณ์สมมต ิทีช่ื่อว่า ละคร
ชวีติ จากนัน้ใหน้กัเรยีน ทีแ่สดงบทบาทสมมต ิไดเ้ล่าเรือ่งราวถงึความรูส้กึในการเป็นตวัละครนัน้ๆ
และบทบาททีด่ขีองตวัละครนัน้ๆควรจะเป็นอยา่งไรโดยใหน้กัเรยีนทีเ่หลอืช่วยกนัแสดงความคดิเหน็ 
ในการตัง้ชื่อเรือ่งและบอกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นของสมาชกิในครอบครวัทุกตวัละคร 
ครมูอบของรางวลัใหน้กัเรยีนทีก่ลา้แสดงออกมาแสดงบทบาทสมมต ิเพื่อเป็นการเสรมิแรงให้
นกัเรยีนท าพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคต่์อไป 

จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า  นกัเรยีนสนุกสนานไดเ้หน็เพื่อนแสดงบทบาทสมมต ินกัเรยีนได้
สะทอ้นความรูส้กึและรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ อภปิรายผลของการขาดความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นที่
เป็นสมาชกิในครอบครวัของเรา และสามารถอธบิายถงึผลเสยีทีจ่ะตามมาไดใ้นอนาคตหากทุกคนใน
ครอบครวัไมม่คีวามรบัผดิชอบและไมท่ าหน้าทีข่องตนเอง  ดงับทสนทนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรม ดงันี้  
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 นกัเรยีน A “หนูรูส้กึกลวัค่ะ ถา้ครอบครวัหนูเป็นแบบนี้หนูคงไมอ่ยากกลบับา้น หนู
อยากถามแทนลกูสาว ลกูชาย ว่าพ่อกบัแมต่ัง้ใจมเีคา้มัย้ ท าไมมเีคา้แลว้ไมพ่รอ้มทีจ่ะรบัผดิชอบ
ดแูล” 
 นกัเรยีน B “ทุกคนไมม่ใีครรบัผดิชอบหน้าทีข่องตวัเองเลย มลีกูสาวดหีน่อยยงักวาด
บา้น ท างานบา้น ส่วนพ่อตดิเหลา้เหมอืนพ่อหนูเลยค่ะ” 
       (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 

ครัง้ท่ี 8 ตวัแบบของเรา 2  
ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา ไดแ้ก่ ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของแบนดรูา  

เทคนิคการเสนอตวัแบบและการเสรมิแรง  ประกอบดว้ยการท ากจิกรรม ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวาม
รบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น เป็นตวัแบบบุคคลจรงิ ทีน่กัเรยีนพบเหน็และพดูคุยได ้เป็นตวัแบบซึง่เป็นรุน่พีใ่น
วทิยาลยัทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน อาท ิเพื่อน คร ูพ่อแม ่พีน้่องและคน
อื่นๆในสงัคม เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูล้กัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นเป็นแบบอยา่ง
ตน้แบบทีด่ขีองนกัเรยีน อกีทัง้ยงัมคีวามเป็นผูน้ าแฝงอยูด่ว้ยในตวับุคคลตน้แบบทีใ่หน้กัเรยีนเรยีนรู้
และสงัเกตเพื่อน ามาเป็นตน้แบบของนกัเรยีนเอง กจิกรรมไดเ้สรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นให้
นกัเรยีนไดเ้หน็อยา่งเด่นชดัเพื่อใหน้กัเรยีน เรยีนรูแ้ละสงัเกต พรอ้มทัง้แสดงพฤตกิรรมความ
รบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน รวมถงึลกัษณะความเป็นผูน้ าของตวัตน้แบบดว้ย 

จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า นกัเรยีนสามารถน าเอาลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อ
ผูอ้ื่นมาเป็นตน้แบบในการแสดงพฤตกิรรมความรบัผดิชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม อกีทัง้นกัเรยีนยงั
สามารถบอกถงึพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นในตวันกัเรยีนได ้พรอ้มทัง้ยงัสามารถคน้หาและ
อธบิายถงึบุคคลตน้แบบทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งดอีกีทัง้นกัเรยีนยงัสามารถบอก
ลกัษณะพฤตกิรรมถงึเหตุผลในการเลอืกบุคคลตน้แบบของฉนัในดา้นความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นไดอ้กี
ดว้ย นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการพดูคุย ซกัถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น
ของพีท่ีเ่ป็นตน้แบบบุคคลจรงิ ซกัถามการจดัการการบรหิารเวลาเพราะพีต่อ้งเรยีน ตอ้งท างาน เพื่อ
เสรมิสรา้งพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นของนกัเรยีน จะไดเ้ป็นแบบอยา่งในเรือ่งความ
รบัผดิชอบตอผูอ้ื่นใหน้้องๆในอนาคต เหมอืนกบัวนัน้ีทีพ่ีม่าเป็นตน้แบบเล่าถงึความรบัผดิชอบทัง้
ตนเองทัง้ผูอ้ื่นใหน้้องๆฟงั  ดงับทสนทนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ดงัน้ี  

 นกัเรยีน A “ พีเ่หนือ่ยมัย้ ตอ้งช่วยเพือ่นขนาดนี้ ทัง้ๆทีง่านส่วนของพีเ่สรจ็แลว้                  
พีร่กัเพือ่นจงั” 

       (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 
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ครัง้ท่ี 9 โลกสวยเพราะมีเรา 
ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา  ไดแ้ก่  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของแบน

ดรูา เทคนิคการเสนอตวัแบบ การท ากจิกรรมกลุ่มและการเสรมิแรง  ประกอบดว้ยการท ากจิกรรม
การส ารวจสภาพแวดลอ้มและทรพัยากรทีส่ าคญัภายในวทิยาลยั แลว้กลบัมาจดบนัทกึพรอ้มพดูคุย
แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มในวทิยาลยัของเรา แลว้จากนัน้ครตูัง้ค าถามขยาย
จากภายในวทิยาลยั เป็นภายในประเทศไทยของเรา จากนัน้ใหน้กัเรยีนดสูื่อ วดีทิศัน์ในรปูแบบ
การต์ูนแอนนิเมชัน่ ถงึการท าลายธรรมชาตขิองมนุษยจ์นเกดิเป็นผลกระทบต่อโลก จากนัน้ครใูห้
นกัเรยีนท ากจิกรรมกลุ่ม รว่มกนัอภปิรายและแสดงความคดิเหน็รว่มกนั 

จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า นกัเรยีนไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการรกัษาทรพัยากร
ภายในวทิยาลยั นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเดนิส ารวจตน้ไม ้สระน ้า สวนหยอ่มภายใน
วทิยาลยัแลว้กลบัมาท ากจิกรรม นกัเรยีนสามารถน าความรูใ้นเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อสงัคม ต่อ
สิง่แวดลอ้ม ต่อธรรมชาตทิีอ่ยูร่อบตวัไดเ้ป็นอยา่งด ีนกัเรยีนสนุกสนานกบัการท างานกลุ่ม นกัเรยีน
มกีารแบ่งหน้าทีก่นัในการท าใบงานแลว้น าเสนอผลงานไดด้ทีุกกลุ่ม ตรงตามวตัถุประสงคข์องการ
ท ากจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงับทสนทนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 
ดงันี้  

 นกัเรยีน A “นีก่ารท าบางอยา่งของผมท าลายธรรมชาตดิว้ยครบั ผมไมรู่ต้วัเลย” 
 นกัเรยีน B “หนูจะช่วยประหยดัน ้า จะดแูลตน้ไม ้ไมห่กักิง่ไมม้าเล่นแลว้ค่ะ” 
 นกัเรยีน C “อาจารยค์ะ แลว้ทีด่าราชอบสะพายกระเป๋าหนงัสตัว ์เคา้รูม้ ัย้คะว่าท ามา
จากหนงัของสตัว ์เคา้ไมส่งสารมนัหรอคะ” 
 
       (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 

ครัง้ท่ี 10 เรารกัวิทยาลยั 
ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา  ไดแ้ก่  ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของแบน

ดรูา เทคนิคการเสนอตวัแบบ บทบาทสมมตแิละการเสรมิแรง  ประกอบดว้ยกจิกรรม ใหน้กัเรยีนใบ้
ค าต่างๆทีเ่กีย่วกบัการดแูลทรพัยส์นิของวทิยาลยั ซึง่ถอืว่าเป็นของส่วนรวม ทีทุ่กคนตอ้งช่วยกนั
รกัษา จากนัน้ครใูหน้กัเรยีนออกแสดง บทบาทสมมต ิในการเป็นตวัละครต่างๆเพื่อถ่ายทอด
เรือ่งราวของการท าลายทรพัยส์นิของวทิยาลยัแลว้ช่วยกนัแสดงความคดิเหน็และอภปิรายผลรว่มกนั
ในประเดน็ทีก่ าหนดไว ้เพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดแูลปกป้องทรพัยส์นิของ
วทิยา อกีทัง้ยงัเป็นการรกัษากฎระเบยีบของวทิยาลยัในการดแูลรกัษาสมบตัขิองส่วนรวม เป็นตน้ 
จากนัน้จงึด าเนินกจิกรรมการคดิรว่มกนัถงึวธิกีารดแูลรกัษาสิง่ของส่วนรวม 
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จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า นกัเรยีนสนุกสนานกบัการแสดงบทบาทสมมตขิองเพื่อน และ
จดจ าบทบาทของเพื่อนในดา้นไมด่ทีีท่ าลายทรพัยส์นิของวทิยาลยัไดด้ ีนกัเรยีนสามารถแยกแยะ
และบอกเหตุผลของการไมท่ าตาม เพราะถอืว่าไมม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมในการท าลายทรพัยส์นิ
ของวทิยาลยัไดอ้ยา่งด ีตามวตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ไดเ้ป็นอยา่งด ีอกีทัง้ยงัปลกูจติส านึกความรบัผดิชอบในทรพัยส์นิส่วนรวมและการไมท่ าผดิกฎ
วทิยาลยัไดเ้ป็นอยา่งด ี  ดงับทสนทนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ดงันี้  

 นกัเรยีน A “ผมไมม่ทีางเขยีนโต๊ะ เพราะผมกลวัเปลอืงลขิวดิครบั..ผมลอ้เล่น ผมไมก่ลา้
ท าใหโ้ต๊ะเรยีนเสยีหายครบัมนัไมส่วย” 
 นกัเรยีน B “หนูไมช่อบเหน็ใครเขยีนโต๊ะเลยค่ะ หนูอยากด่า” 

       (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 

ครัง้ท่ี 11 ตวัแบบของเรา 3  
ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา ไดแ้ก่ ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมของแบนดรูา  

เทคนิคการเสนอตวัแบบและการเสรมิแรง  ประกอบดว้ยการท ากจิกรรม ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวาม
รบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นตวัแบบบุคคลจรงิ ทีน่กัเรยีนพบเหน็และพดูคุยได ้เป็นตวัแบบซึง่เป็นรุน่พี่
ในวทิยาลยัทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน อาท ิการเป็นหน่วยกูภ้ยัของมลูนิธิ
อาสากูภ้ยั การเป็นผูน้ าของวทิยาลยัรว่มรณรงคข์บัขีป่ลอดภยัใส่ใจกฎจราจรและการท ากจิกรรม
อื่นๆรว่มกบัการเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้สิน้ เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้
ลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้ความคดิและพฤตกิรรมทีแ่สดงออก สามารถเป็น
แบบอยา่ง เป็นตน้แบบทีด่ขีองนกัเรยีนในการพฒันาความรบัผดิชอบต่อสงัคมของนกัเรยีน  

จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า นกัเรยีนสามารถน าเอาลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมมาเป็นตน้แบบในการแสดงพฤตกิรรมความรบัผดิชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม อกีทัง้นกัเรยีนยงั
สามารถบอกถงึพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในตวันกัเรยีนได ้ว่าทีผ่่านมาตวันกัเรยีนเองนัน้
มพีฤตกิรรมใดบา้งทีแ่สดงออกถงึความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอสงัคม พรอ้มทัง้ยงัสามารถคน้หาและ
อธบิายถงึบุคคลตน้แบบทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมไดเ้ป็นอยา่งด ีอกีทัง้นกัเรยีนยงัสามารถบอก
ลกัษณะพฤตกิรรมถงึเหตุผลในการเลอืกบุคคลตน้แบบของฉนัในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมได้
อกีดว้ย นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการพดูคุย ซกัถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมของพีท่ีเ่ป็นตน้แบบบุคคลจรงิ ซกัถามการจดัการการบรหิารเวลาเพราะพีต่อ้งเรยีน ตอ้ง
ท างานส่งตวัเองเรยีนและยงัท างานมลูนิธอิาสากูภ้ยัตอนกลางคนือกี  ซึง่ตรงกบัวตัถุประสงคข์อง
การจดักจิกรรม เพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของนกัเรยีน และนกัเรยีนจะได้
เป็นแบบอยา่งในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหน้้องๆในอนาคต เหมอืนกบัวนัน้ีทีพ่ีม่าเป็น
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ตน้แบบเล่าถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหน้้องๆฟงั  ดงับทสนทนาของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 
ดงันี้  

 นกัเรยีน A “พีเ่ก่งมากเลยค่ะ หนูอยากเรยีนเก่งแบบพี ่ไดทุ้นแบบพีแ่ลว้กเ็สยีสละแบบ
พีด่ว้ย” 
 นกัเรยีน B “ตอนพีอ่อกไปกูภ้ยัตอนกลางคนื พีไ่มก่ลวับา้งหรอคะ..แต่พีค่งภมูใิจทีไ่ด้
ช่วยคนอืน่ๆตอนเคา้บาดเจบ็”       
       (ผูว้จิยั, การพดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 

 
ครัง้ท่ี 12 หวัใจแห่งความรบัผิดชอบและปัจฉิมนิเทศ 
ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชเ้ทคนิคทางดา้นจติวทิยา  ไดแ้ก่   การเสรมิแรง ประกอบดว้ยกจิกรรม

หวัใจแห่งความรบัผดิชอบ โดยการแจกหวัใจแห่งความรบัผดิชอบ 1 ดวง ใหน้กัเรยีนเขยีนถงึสิง่ที่
นกัเรยีนไดร้บัจากการเขา้โปรแกรมเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ พรอ้มทัง้การใหส้ญัญาในเรือ่งต่างๆ
ทัง้ การตัง้ใจเรยีน การจะเป็นนกัเรยีนทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นและต่อสงัคมเพิม่ขึน้คง
อยูต่ลอดไป เป็นตน้ ส่วนหวัใจอกี 1 ดวงเป็นหวัใจแห่งความรูส้กึ ทีอ่ยากจะบอกหรอือยากจะท า
อะไร นกัเรยีนสามารถบอกไดโ้ดยไมม่ขีอ้จ ากดั เมือ่นกัเรยีนท าเสรจ็ครใูหน้ าเสนอหวัใจของตนเอง
แลว้ครถูามค าถามเพื่อกระตุน้ค าตอบของนกัเรยีนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นการเสรมิสรา้งความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีน โดยค าถามจะมขีอบเขตของค าถามคอื การเป็นคนทีม่พีฤตกิรรมความ
รบัผดิชอบดอียา่งไร ส่งผลต่อตนเองและคนรอบขา้งอยา่งไร แลว้คดิว่าตนเองมกีารพฒันา
เปลีย่นแปลงตนเองไปในทศิทางใดบา้ง กจิกรรมนี้เพื่อใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความรูส้กึและไดท้บทวน
กจิกรรมตลอดระยะเวลาเขา้รว่มโปรแกรมและเพื่อใหน้กัเรยีนน าเอาความรูท้ีไ่ดร้บัมาพฒันาความ
รบัผดิชอบของตนเองจนเกดิการเรยีนรูท้ีถ่าวรแลว้เกดิเป็นพฤตกิรรมทีค่งทนในเรือ่ง ความ
รบัผดิชอบ 

จากกจิกรรมครัง้นี้ พบว่า นกัเรยีนสามารถบอกและอธบิายถงึสิง่ทีน่กัเรยีนไดร้บัจากการเขา้
โปรแกรมเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบไดด้ยีิง่ขึน้ นกัเรยีนสงัเกตพฤตกิรรมตนเองทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงดา้นความรบัผดิชอบและส่งผลถงึบุคคลรอบขา้งทีม่พีฤตกิรรมเปลีย่นไปในทางทีด่ขี ึน้
ดว้ย นกัเรยีนจะไมล่ะเลยความรบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายและนกัเรยีนยงัมองเหน็ถงึ
ความส าคญัของการเป็นบุคคลทีม่คีวามรบัผดิชอบผ่านการท ากจิกรรม หวัใจแห่งความรบัผดิชอบ 
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูพ้ฤตกิรรมตนเองจากการเขา้รว่มโปรแกรม จากบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง ได้
เรยีนรูก้ารท างานกลุ่มกบัเพื่อนใหม ่นกัเรยีนมคีวามกลา้แสดงออกมากขึน้จากการท ากจิกรรมแสดง
ละคร แสดงบทบาทสมมตใินการเขา้รว่มโปรแกรม ดงัขอ้ความในกระดาษรปูหวัใจของนกัเรยีนทีเ่ขา้
รว่มกจิกรรม ดงันี้  
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 นกัเรยีน A “ไดเ้หน็ถงึความส าคญัของความรบัผดิชอบ ความตรงต่อเวลา การเขา้รว่ม
และท ากจิกรรมต่างๆ ความกลา้แสดงออก  และการท างานกลุ่ม ท าใหเ้ราคดิถงึประโยชน์ส่วนรวม
มากขึน้” 
 นกัเรยีน B “มคีวามสุข ไดร้บัความรูม้ากมายและไดค้วามสามคัคเีพิม่มาดว้ย”  
     
 นกัเรยีน C “ท าใหไ้ดป้รบัปรงุตนเองใหม้คีวามรบัผดิชอบ ไมว่่าจะเป็นต่อตนเองง ต่อ
ผูอ้ืน่และต่อสงัคม และช่วยใหต้นเองกลา้แสดงออก ไมก่ลวั มคีวามมัน่ใจในตวัเอง แมว้่าจะจบ
กจิกรรมนี้แลว้ กจ็ะยงัคงพฒันาตนเองใหด้ขีึน้ในทุกๆวนั จะเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม ไมน่ า
ความเสือ่มเสยีและสรา้งความเสยีหายแก่สงัคม”        
      (ผูว้จิยั, การเขยีน, พดูคุยในหอ้งเรยีน อาคาร 4) 

 

 ผลจากการศกึษาขอ้มลูเชงิคุณภาพ นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเขา้รว่มโปรแกรมการ
เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ จากการทีน่กัเรยีนสมคัรเขา้รว่มโปรแกรมดว้ย
ตนเอง อกีทัง้ระหว่างท ากจิกรรมทัง้ 12 ครัง้เป็นการท ากจิกรรมนอกเหนือจากเวลาเรยีน นกัเรยีน
จ าเป็นตอ้งกลบับา้นชา้กว่าเดมิ อกีทัง้ในการท ากจิกรรมนกัเรยีนใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีทัง้
การศกึษาใบความรู ้การลงมอืปฏบิตัใินใบงาน ใบกจิกรรม โดยกจิกรรมทีไ่ดร้บัความสนใจคอื
กจิกรรมที ่นกัเรยีนบางส่วนไดอ้อกมาแสดงบทบาทสมมต ินกัเรยีนทีเ่ป็นผูช้มจะสนุกสนาน และ
กจิกรรมทีม่กีารเสรมิแรงเป็นของรางวลั ส าหรบัพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออกมานัน้ ผูว้จิยัได้
สงัเกตและจดบนัทกึถงึพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อตนเอง จากการดแูลตนเองทัง้การแต่งกาย การ
ดแูลความสะอาดของตนเอง การเรยีนในชัว่โมงเรยีนทีเ่ขา้หอ้งเรยีนตรงเวลา การส่งงานทีผู่ว้จิยัได้
ก าหนดอยา่งทนัเวลา การเตรยีมอุปกรณ์การเขา้รว่มโปรแกรม การน าแฟ้มมาดว้ยทุกครัง้ในการเกบ็
ใบงาน เป็นตน้ ผูว้จิยัไดส้งัเกตและจดบนัทกึ พฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น คอืการช่วยเพื่อน
เกบ็กวาด ท าความสะอาดหอ้งทุกครัง้ทีจ่บการท ากจิกรรม นกัเรยีนจะขอและบอกเพื่อนก่อนทุกครัง้
ทีห่ยบิปากกาสขีองเพื่อนไปใช ้โดยจะรอใหเ้พื่อนบอกก่อนว่าเอาไปใชไ้ด ้นกัเรยีนไดช้่วยงานเพื่อน
ทัง้ๆทีง่านของตนเองส าเรจ็แลว้แต่ยงัไมก่ลบับา้นก่อน “อยา่งน้อยกน็ัง่เป็นก าลงัใจและอยูเ่ป็นเพือ่น
กนัค่ะ” (ผูเ้รยีน,ผูว้จิยั) เมือ่มกีารท ากจิกรรม กระบวนการกลุ่ม,กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์นกัเรยีนจะรบั
ฟงัความคดิเหน็ของเพื่อนในกลุ่ม หากการรบัฟงัไมต่รงกนั นกัเรยีนจะถามผูว้จิยัทนัทเีพื่อความ
ชดัเจนมนการท างานกลุ่ม เป็นตน้ ผูว้จิยัไดส้งัเกตและจดบนัทกึพฤตกิรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
พฤตกิรรมทีเ่ด่นชดัคอื การรกัษากฎจราจร นกัเรยีนไมข่ีร่ถจกัรยานยนตย์อ้นศร นกัเรยีนสวมหมวก
นิรภยัทุกครัง้ การทีน่กัเรยีนช่วยเหลอืชุมชนดว้ยการไปลงชื่อเพื่อไปช่วยวทิยาลยัออกศูนย ์ซ่อม 
สรา้ง พฒันาชุมชนในวนัหยดุ นกัเรยีนไมท่ าลายทรพัยส์นิของวทิยาลยั โต๊ะ เกา้อีท้ีน่ัง่และผนงัใน
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หอ้งทีด่ าเนินกจิกรรมสะอาดเหมอืนวนัเปิดเทอม ไมม่รีอยขดีเขยีน ไมม่ขียะเมือ่สิน้สุดกจิกรรมในแต่
ละครัง้ นกัเรยีนช่วยปิดไฟ ปิดพดัลมโดยทีผู่ว้จิยัไมต่อ้งบอก และสิง่ส าคญัคอืนกัเรยีนเป็นผูม้ ี
ระเบยีบวนิยั ไมล่ะเมดิกฎระเบยีบต่างๆของวทิยาลยัและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นอยา่งด ีโดย
ผลจากการทีน่กัเรยีนแสดงความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นและสงัคม ท าใหค้รทูีป่รกึษาและครู
ฝา่ยปกครองมองเหน็พฤตกิรรมทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีนแลว้พจิารณามอบทุนการศกึษาส าหรบั
นกัเรยีนผูม้คีวามประพฤตดิใีนแต่ละแผนกสาขาวชิา ใหแ้ก่นกัเรยีนผูเ้ขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิ
จติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในดา้นสถติ ิทีว่ดัระดบัความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีนหลงัการเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความ
รบัผดิชอบ พบว่า นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมมรีะดบัความรบัผดิชอบหลงัการเขา้รว่ม
โปรแกรมสงูกว่าก่อนการเขา้รว่มโปรแกรมอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั . 01 เมือ่ศกึษารายดา้น             
ผลจากการวจิยัดา้นสถติ ิกพ็บว่า นกัเรยีนมรีะดบัความรบัผดิชอบอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ซึง่
สามารถแปลความหมายไดว้่า นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้ง
ความรบัผดิชอบ มคีวามรบัผดิชอบทัง้ 3 ดา้นคอื ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นและต่อสงัคม มี
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีเ่ป็นความรบัผดิชอบดขีึน้จากเดมิ ซึง่ขอ้มลูเชงิคุณภาพทีไ่ดม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาระดบัความรบัผดิชอบเชงิปรมิาณ   
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บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรือ่ง “ผลการใชโ้ปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของ
นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี”  ผูว้จิยัสรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี้ 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพื่อศกึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 
วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก    
 2. เพื่อเปรยีบเทยีบระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี                   
ชัน้ปีที ่1 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก ก่อนและหลงัการทดลองใชโ้ปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิ
จติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ 
 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1                  

ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2561 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก จงัหวดัพษิณุโลก จ านวน             
5 แผนกวชิาไดแ้ก่ แผนกวชิาการบญัช ีแผนกวชิาการเลขานุการ แผนกวชิาการคอมพวิเตอร์  แผนก
วชิาการตลาด และแผนกวชิาการโรงแรมและการท่องเทีย่ว มนีกัเรยีนจ านวนทัง้สิน้ 190 คน 

2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย  2 กลุ่ม ดงันี้ 
  1.2.1 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชศ้กึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีน คอื  

นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 วทิยาลยัพณชิย
การบงึพระพษิณุโลกพษิณุโลก จ านวน 5 แผนกวชิา จ านวน 190 คน เป็นการศกึษาจากกลุ่ม
ประชากรทัง้หมด  

1.2.2 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ปรยีบเทยีบระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีน 
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก คอื นกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัร
วชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 จ านวน 15 คน ทีไ่ดม้าจากการสุ่มอยา่งงา่ย  (Simple random sampling) จาก
นกัเรยีนทีใ่ชศ้กึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนในขอ้ 1.2.1 ทีม่คี่าเฉลีย่ความรบัผดิชอบอยูใ่น
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ระดบัปานกลางลงไ ป และนกัเรยีนมคีวามสมคัรใจเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อ
เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ  
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดแ้บ่งตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา แบ่งเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 
 ระยะท่ี 1   ศกึษาระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่
1 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก 3 ดา้น ดงันี้  
   1.1 ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
   1.2 ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 
   1.3 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 ระยะที ่ 2 ศกึษาเปรยีบเทยีบระดบัความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพีชัน้ปีที ่1 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก  

2.1 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความ 

                                                  รบัผดิชอบ  

   2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่   ความรบัผดิชอบ 3 ดา้น ดงันี้ 

      1) ความรบัผดิชอบต่อตนเอง 
      2) ความรบัผดิชอบต่อผูอ้ื่น 
      3) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 1. แบบสอบถามความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี  

2. โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา เพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของ นกัเรยีนระดบัชั ้ น
ประกาศนียบตัรวชิาชพี 
 
สมมติฐานในการวิจยั 

ภายกลุ่มทดลองเขา้รว่ม โปรแกรม การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา เพื่อเสรมิสรา้ งความรบัผดิชอบ 
กลุ่มทดลองมรีะดบัความรบัผดิชอบสงูกว่าก่อนเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

ผูว้จิยัด าเนินการทดลองตามแบบแผนการทดลอง ม ี3 ระยะ ดงันี้ 
1. ระยะก่อนการทดลอง 



90 
 

ผูว้จิยัไมไ่ดว้ดัระดบัความรบัผดิชอบของกลุ่มทดลองเนื่องจากผูว้จิยัใชผ้ลการศกึษา
ในความมุง่หมายขอ้ที ่ 1 ของกลุ่มตวัอยา่งทีม่คี่าเฉลีย่ระดบัความรบัผดิชอบปานกลางลงไป เป็น
คะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

2. ระยะทดลอง 
ผูว้จิยัด าเนินการทดลอง กบักลุ่มทดลอง โดยใหก้ลุ่ม ทดลอง เขา้รว่มโปรแกรมการ

เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี เป็น
เวลา 2สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 5วนั ไดแ้ก่ วนัจนัทร์ -วนัศุกร ์ใชเ้วลาในการทดลองวนัละ 1ชัว่โมง 30 
นาท ีในช่วงเวลา 15.00-16.30 น. รวมระยะเวลาในการทดลองทัง้สิน้ 12 ครัง้  

3. ระยะหลงัการทดลอง 
ภายหลงัเสรจ็สิน้การใช้ โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความ

รบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพีผูว้จิยัใหน้กัเรยีนกลุ่มทดลองท าแบบสอบถาม
ความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี  เพื่อเกบ็เป็นคะแนนหลงัการทดลอง 
(Posttest) และผูว้จิยัสมัภาษณ์นกัเรยีนกลุ่มทดลองเป็นรายบุคคลเกีย่วกบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้
รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัชัน้
ประกาศนียบตัรวชิาชพี 

 

การวิเคราะหข้์อมลูเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ก่อนและหลงัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 
ในการเขา้รบัโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบโดยใชก้ารทดสอบ             
ค่าทแีบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for dependent sample) 

สรปุผลการวิจยั 

 1. นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก              
มรีะดบัความรบัผดิชอบโดยรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ความรบัผดิชอบต่อ
ผูอ้ื่นและความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2. ภายกลุ่มทดลองเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ 
กลุ่มทดลองมรีะดบัความรบัผดิชอบสงูกว่าก่อนเขา้รว่ม โปรแกรม การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

 อภิปรายผล 
 1. นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่1 วทิยาลยัพณิชยการบงึพระพษิณุโลก  มรีะดบัความ
รบัผดิชอบโดยภาพรวม และรายดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง ผูว้จิยัอภปิรายผล ดงันี้  ทัง้นี้ เพราะว่านกัเรยีนระดบั
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ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่1 เป็นนกัเรยีนทีผ่่านพน้วยัมธัยมศกึษาตอนตน้ มาศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ สว่น
ใหญ่มอีายุโดยเฉลีย่ประมาณ 15-16 ปี ซึง่เป็นช่วงวยัรุ่นตอนตน้  เป็นช่วงของการเปลีย่นแปลงทัง้ดา้นร่างกาย  
สงัคม อารมณ์และสตปิญัญา เป็นช่วงวยัทีเ่ริม่ตน้ของการเป็นหนุ่มเป็นสาว วยันี้จะมคีวามคดิวติกกงัวล กลวัจะไม่
เป็นทีย่อมรบั การเปลีย่นจากช่วงวยัเดก็เขา้สูว่ยัรุ่นช่วงวยันี้จงึสง่ผลต่อความรบัผดิชอบทีไ่ดเ้ปลีย่นแปลงไปจาก
เดก็สูว่ยัรุ่น  ผลทีศ่กึษามคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคดิการศกึษาของโจนส ์(วพิฒัน์  รกัษาเคน. 2531:18 อา้งองิจาก 
Jones.1960:42-48) ทีไ่ดศ้กึษาการเปลีย่นแปลงความรบัผดิชอบของเดก็ตามระดบัอายุ พบว่า เดก็อายุ 9-11 ปีมี
ความรบัผดิชอบน้อยและช่วงความรบัผดิชอบแตกต่างกนัมาก เดก็อายุ 11-19 ปี มคีวามรบัผดิชอบสงูขึน้           
เลก็น้อยและช่วงความรบัผดิชอบไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบั ประภาพรรณ  เอีย่มสภุาษติ  (2539)   ทีก่ล่าวว่า 
การพฒันาเดก็และเรื่อง ความรบัผดิชอบ นัน้มคีวามส าคญัต่อตวัเดก็เองและต่อสงัคมเป็นอย่างมาก  เดก็ทีม่คีวาม
รบัผดิชอบสงูจะสามารถปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนัเองไดด้ว้ยตนเองและสามารถปฏบิตัภิารกจิอื่นๆ  ทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหส้ าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดี  นอกเหนือจากเดก็ทีจ่ะท าใหแ้ก่ตนเองไดแ้ลว้เดก็กจ็ะสามารถรบัผดิชอบต่อ
สงัคมอกีดว้ยคอืเริม่จากสงัคมภายในครอบครวั  สงัคมในโรงเรยีน  รวมทัง้สงัคมในชุมชนทีเ่ขาอยู่เดก็ ทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรมท าประโยชน์ใหส้งัคมอย่างต่อเนื่องจะช่วยเพิม่ ความรบัผดิชอบของเดก็และจะเพิม่ความในการ แกป้ญัหา
ต่างๆ ได ้ 
 2. การสรา้งโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี มุง่พฒันานกัเรยีนใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นและต่อสงัคม            
โดยใชก้ารผสมผสานแนวคดิและเทคนิคของทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคม  ทฤษฎกีารวางเงือ่นไขแบบ
การกระท าของสกนิเนอร ์มจี านวน 12 กจิกรรม ในแต่ละกจิกรรมประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้น า 
ขัน้ด าเนินการ ขัน้สรปุ จากผลการวจิยัสามารถน ามาอภปิรายผลได้  ดงันี้ ก่อนการเขา้รว่มโปรแกรม
การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ             
มรีะดบัความรบัผดิชอบอยูใ่นระดบัปานกลาง หลงัการเขา้รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อ
เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการเขา้
รว่มโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ มรีะดบัความรบัผดิชอบอยูใ่น
ระดบัสงู ทัง้นี้เป็นเพราะว่า นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่1 ส่วนใหญ่มอีายโุดยเฉลีย่
ประมาณ 15-16 ปี ซึง่เป็นช่วงวยัรุน่ตอนตน้ซึง่เป็นช่วงของการเปลีย่นแปลงทัง้ดา้นรา่งกายและ
จติใจ รวมทัง้ทกัษะทางสงัคม อกีทัง้การเปลีย่นสถานศกึษาในระดบัทีส่งูขึน้ ท าใหน้กัเรยีนจงึตอ้ง 
เผชญิกบัการเปลีย่นแปลงและปรบัตวัในหลายดา้น ไดแ้ก่ การปรบัตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเจรญิเตบิโต
ทางดา้นรา่งกาย จติใจ และสงัคม โดยเฉพาะการปรบัตวักบัสถานศกึษาแห่งใหม ่เพื่อนใหม ่ครคูน
ใหม ่บรรยากาศการเรยีนรูใ้หม ่และระบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปลีย่นจากเดมิในโรงเรยีน ซึง่
สิง่เหล่านี้อาจก่อใหเ้กดิการปฏบิตัตินไมถู่กตอ้ง เกดิความไมม่ัน่ใจทีจ่ะปฏบิตัตินว่าสิง่ใดผดิและสิง่
ใดถูก โดยเฉพาะการปรบัตวัในเรือ่งการสรา้งสมัพนัธภาพกบั คร ูและเพื่อน รวมทัง้ การด าเนินชวีติ
ในสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหม ่ความสอดคลอ้งกบัที ่ขวญัเรอืน สนิทวงศ ์ณ อยธุยา (2559:153) 
กล่าวไดว้่า นกัเรยีน นกัศกึษาวทิยาลยัอาชวีศกึษา  มกีารเปลีย่นการศกึษาจากระดบั มธัยมศกึษา
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ตอนตน้ มาศกึษาต่อในระดบั ปวช . และมธัยมศกึษาตอนปลาย มาศกึษาต่อระดบั ปวส. การเรยีน
การสอนมกีารเรยีนรูใ้นดา้นภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตัทิีค่วบคู่กนั นกัเรยีน นกัศกึษาตอ้งมกีาร
ปรบัตวัต่อสถานการณ์สิง่แวดลอ้ม การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปลีย่นแปลง จากระดบัมธัยมศกึษาซึง่
ไมคุ่น้ชนิกบัลกัษณะวธิกีารเรยีนในสายอาชพี จงึอาจเกดิความสบัสน ทอ้แทต่้อการเรยีน และยงัตอ้ง
คดิตดัสนิใจดว้ยตนเอง ตอ้งเรยีนรูใ้นการสรา้งสมัพนัธภาพกบัอาจารย ์การคบเพื่อนทัง้ในเพศ
เดยีวกนั และต่างเพศการพบกลุ่มเพื่อนใหมท่ีม่พีืน้ฐานทีต่่างกนั การทีต่อ้งพกัอยูใ่นหอพกักบับุคคล
อื่น ซึง่แตกต่างไปจากการพกัอยูก่บัครอบครวัหรอืบุคคลใกลช้ดิคุน้เคย อกีทัง้โปรแกรมการเรยีนรู้
เชงิจติวทิยาสามารถช่วยพฒันาใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบสงูขึน้ได ้โดยในโปรแกรมการเรยีนรู้
เชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิคและวธิกีารทีห่ลากหลายในการจดั
กจิกรรมระยะการทดลอง ไดแ้ก่ การเรยีนรูท้างสงัคม กระบวนการกลุ่ม  กจิกรรมกลุ่ม กจิกรรมกลุ่ม
สมัพนัธ ์บทบาทสมมต ิเกม กรณตีวัอยา่ง สถานการณ์จ าลอง ละคร การอภปิรายกลุ่มและเทคนิค
ตวัแบบ โดยค านึงถงึความแตกต่างของผูเ้รยีน ความเหมาะสมในช่วงวยั การจดัประสบการณ์และ
สภาพแวดลอ้มเพื่อเตรยีมพรอ้มใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ จนิตนา 
พราวศร ี(2555 : 62-63)   ไดศ้กึษาผลการใชก้จิกรรมกลุ่มพฒันาความรบัผดิชอบของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนยโสธรพทิยาคม จงัหวดัยโสธร ผลการศกึษาพบว่า กจิกรรมกลุ่มสามารถ
ใชพ้ฒันาความรบัผดิชอบของนกัเรยีนไดส้งูขึน้ ปารญีา  ราพา ( 2554:69-70)  จ ารสั  แพรพนัธ ์
(2548 : 60) ไดศ้กึษาผลการใชเ้ทคนิคแมแ่บบทีม่ต่ีอความรบัผดิชอบต่อตนเองของ นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 1  ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัเทคนิคแมแ่บบทีม่ต่ีอความรบัผดิชอบต่อ
ตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะตดิตามผลสงูกว่าระยะก่อนการทดลองอยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั.01  นิเวศน์  ค าผง (2547:47) ไดศ้กึษาผลการใชก้จิกรรมกลุ่มสมัพนัธเ์พื่อพฒันาความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา โรงเรยีนปรอืใหญ่วทิยบลัลงัก ์ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาศรสีะเกษ เขต 3  พบว่า นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธม์คีวามรบัผดิชอบเพิม่ขึน้
จากก่อนการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั . 05 และนอกจากนี้            
สุณ ี คุม้มอื( 2550:100) ไดศ้กึษาการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อตนเองดว้ย
กจิกรรมบทบาทสมมตสิ าหรบันกัเรยีนชัน้ปฐมวยั ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบสงู
กว่าเกณฑท์ีก่ าหนด แสดงใหเ้หน็ว่า โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเป็นวธิกีารหนึ่ง ซึง่ประกอบไป
ดว้ยวธิกีารและเทคนิคทางจติวทิยาทีห่ลากหลายสามารถพฒันาความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ปีที ่ 1 ใหส้งูขึน้ไดแ้ละทัง้นี้อาจเป็นเพราะนกัเรยีนไดม้สี่วนรว่มในการ
ปฏบิตักิจิกรรมดว้ยความเตม็ใจและพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้กจิกรรมทีน่ ามาใชร้ว่มกบัเทคนิควธิกีารสอน
ต่างๆมหีลากรปูแบบเหมาะสมกบัวยั รวมทัง้เนื้อหาการเรยีนรูใ้นโปรแกรมมคีวามน่าสนใจในเน้ือหา 
ทีใ่กลต้วัและเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินชวีติประจ าวนั อกีทัง้ยงัมกีารเสรมิแรงทางบวกดว้ยค าชมเชย
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และของรางวลัเมือ่นกัเรยีนแสดงพฤตกิรรมความรบัผดิชอบและกลา้แสดงออกในการเขา้รว่ม
โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาในแต่ละโปรแกรม ท าใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาความคดิ
ผ่านการแสดงพฤตกิรรมท าใหม้องเหน็พฤตกิรรมความรบัผดิชอบทีส่งูขึน้กว่าก่อนการเขา้รว่ม
โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา ดงันัน้จงึกล่าวไดว้่า โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อ
เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบสามารถเสรมิสรา้งใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบสงูขึน้กว่าก่อนเขา้รว่ม
โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาไดเ้ช่นกนั 

 3. ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความ รบัผดิชอบของนกัเรยีนกลุ่มทดลอง 
ก่อนและหลงัการทดลอง พบว่า  หลงันกัเรยีนกลุ่มทดลองเขา้รว่มโปรแกรมการ เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา
เพื่อเสรมิสรา้งความ รบัผดิชอบ นกัเรยีนกลุ่มทดลองมรีะดบัความ รบัผดิชอบ สงูกว่าก่อนเขา้รว่ม
โปรแกรมการ เรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา  อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ผลทีไ่ดส้อดคลอ้งกบั
สมมตฐิานการวจิยัทีผู่ว้จิยัตัง้ไว ้ ทัง้นี้เพราะว่าโปรแกรม การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเน้นการเรยีนรูผ้่าน
กจิกรรมต่างๆ ให้ นกัเรยีนไดเ้รยีนรูพ้ฤตกิรรม ความรบัผดิชอบของตนเองผ่านการเรยีนรูท้างสงัคม 
การเรยีนรูผ้่านตวัแบบกระบวนการกลุ่ม กจิกรรมกลุ่ม กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์โดยผ่านเทคนิคทาง
จติวทิยาทีห่ลากหลาย อาท ิเกม ละคร บทบาทสมมต ิ กรณตีวัอยา่ง สถานการณ์จ าลองและการ
อภปิรายกลุ่ม  ซึง่การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาทีม่เีทคนิคและรปูแบบการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายรปูแบบ
เหล่าน้ีน่าจะเป็นตวัช่วยเสรมิสรา้งใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบสงูขึน้ตามทีผู่ว้จิยัตัง้เป้าหมายไว ้
โดยแต่ละโปรแกรมผูว้จิยัอภปิรายได ้ดงันี้ 

 3.1 โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีน ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ผูว้จิยัไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มทัง้รา่งกายและจติใจของผูเ้รยีน มี การสรา้ง
บรรยากาศทีเ่ป็นกนัเอง และเอือ้ต่อการเรยีนรู ้ โดยยดึตามหลกัทฤษฎลี าดบัขัน้ความตอ้งการของ
มาสโลว ์ สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2554: 158 - 162)  ใหแ้นวคดิตามหลกัทฤษฎนีี้ว่า การเรยีนรูจ้ะ
เกดิขึน้เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการตอบสนองในความตอ้งการพืน้ฐานก่อน เช่น สภาพรา่งกายทีพ่รอ้ม 
(Physiological Needs) ความรูส้กึปลอดภยั  ไมห่วาดกลวัการลงโทษ  (Safety Needs) การมี
ความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูอ้ื่น รูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม เป็นทีร่กัของคนอื่น  (Love and Belonging 
Needs) การรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเอง ไดร้บัความยกยอ่งจากผูอ้ื่น (Esteem Needs)  รวมถงึการ
รูจ้กัตนเองและการกลา้ตดัสนิใจ  (Needs for self Actualization)  และสอดคลอ้งกบัฮด็เวริด์ ธอรน์
ไดค ์( Edward Lee Thorndike. 1874-1949) ทีก่ล่าวว่าการเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้เมือ่มคีวามพรอ้มทาง
อนิทรยีค์อืรา่งกายและจติใจ มคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีน  
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3.2 โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบั  

ประกาศนียบตัรวชิาชพี ผูว้จิยัไดก้ าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายของการเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบ
อยา่งชดัเจนในแต่ละกจิกรรมว่าตอ้งการเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบดา้นใดและกจิกรรมสามารถ
พฒันาความรบัผดิชอบดา้นใดไดบ้า้ง อกีทัง้ผูว้จิยัยงัไดก้ าหนดพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนตอ้งแสดง
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความรบัผดิชอบไดอ้ยา่งด ีโดยจะสงัเกตและพจิารณาจากผลงานที่
มอบหมายใหน้กัเรยีนกลุ่มทดลองไดป้ฏบิตักิจิกรรมโดยระหว่างการท ากจิกรรมผูว้จิยัจะมกีาร
เสรมิแรงทางบวกดว้ยทุกครัง้ อาท ิค าชมเชย ของรางวลั เพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ
ของนกัเรยีน สอดคลอ้งกบั สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ (2556: 204) ทีใ่หแ้นวคดิเรือ่งเทคนิคการแต่ง
พฤตกิรรม  (Shaping) ว่าเป็น การเสรมิสรา้งพฤตกิรรมใหมใ่หก้บับุคคลโดยแบ่งขัน้ตอนของ
พฤตกิรรมเริม่จากพฤตกิรรมทีบุ่คคลมอียูจ่นถงึพฤตกิรรมเป้าหมาย จากนัน้ใหก้ารเสรมิแรงเมือ่
บุคคลสามารถท าไดต้ามแต่ละขัน้ตอนจนน าไปสู่พฤตกิรรมเป้าหมายในทีสุ่ด 

3.3 โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบั  

ประกาศนียบตัรวชิาชพี  ผูว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา ผ่านตวัแบบ สญัลกัษณ์ต่าง ๆ อาท ิ
รปูภาพ บุคคลตวัอยา่ง บทความ เรือ่งราวเหตุการณ์ และสื่อวดีทิศัน์ เพื่อเป็นตวัแบบในการ
วเิคราะห ์วจิารณ์ แสดงความคดิเหน็ ประเมนิคุณค่า อภปิราย และน าไปสู่การตดัสนิใจ เปลีย่นแปลง
หรอืพฒันาพฤตกิรรมของตนเอง  โดยใหน้กัเรยีนสงัเกตและปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนัเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ 
กลุ่มละประมาณ 4-5 คน ได้รว่มกนัศกึษา คน้ควา้ เอกสารประกอบการสอน   ใบความรู ้  กรณี
ตวัอยา่ง ใบงาน นกัเรยีน มกัจะสนุกและ ใหค้วามสนใจ  เวลาทีม่กีารน าเสนอตวัแบบในรปูของสื่อ
วดิโีอ รปูแบบการแสดงละครและบทบาทสมมต ิ  การน าตวัอยา่งบุคคลทีป่ระสบความส าเรจ็มาให้
นกัเรยีนศกึษา โดยเป็นบุคคลที่ เป็นรุน่พีแ่ละ อยูใ่นวยัไมต่่างจากนกัเรยีน ท าใหน้กัเรยีนเกดิความ
สนใจ และกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรู ้ซึง่นกัเรยีนสามารถน ามาเป็นแบบอยา่งในการปฏบิตัิ  การน าสื่อที่
เป็นเรือ่งเล่า มาใชใ้นการสรา้งบรรยากาศใหน้กัเรยีนมคีวามสนใจในการเรยีน รูส้กึสนุกสนาน เกดิ
แรงเสรมิในการท ากจิกรรม สรา้งบรรยากาศในการเรยีนเป็นกนัเองระหว่างนกัเรยีนกบันกัเรยีน และ
นกัเรยีนกบัคร ู ช่วยส่งเสรมิใหก้ารเรยีนรูบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ สอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารวาง
เงือ่นไขใหป้ฏบิตั ิ (Operant Conditioning) ของสกนิเนอร ์ (Skinner) (สุรางค ์โคว้ตระกูล 2554 : 
189-197)  ทีว่่าแรงเสรมิเป็นตวัแปรส าคญัในการเปลีย่นพฤตกิรรมหรอืการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
ดงันัน้การจดัสภาพการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายจะช่วยกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ย
ความสนใจ ใส่ใจ และจดจ าสิง่ต่างๆ และเลยีนแบบพฤตกิรรมไดม้ากขึน้   และสอดคลอ้งกบั ทศินา 
แขมมณ ี(2556: 365) กล่าวถงึประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบการใชต้วัแบบหรอืกรณตีวัอยา่ง
ว่า เป็นวธิกีารทีช่่วยใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการเรยีนรูส้งู  
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3.4 โปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบั  

ประกาศนียบตัรวชิาชพี ผูว้จิยัไดน้ าหลกัการเสรมิแรงทางบวก  (Positive Reinforcement) เขา้มาจดั
กจิกรรมในทุกกจิกรรมทีน่กัเรยีนไดแ้สดงพฤตกิรรมความรบัผดิชอบหรอืพฤตกิรรมทีเ่ป็นเป้าหมาย
ทุกกจิกรรม เพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมความรบัผดิชอบจากการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาใหพ้ฤตกิรรมนัน้
เกดิขึน้อยา่งสม ่าเสมอ ดงัที ่สกนิเนอร ์(Skinner) ไดก้ล่าวถงึ การเสรมิแรงทางบวกไวว้่า เมือ่น าการ
เสรมิแรงทางบวก มาประยกุตใ์ชน้ัน้  การเสรมิแรงทางบวกสามารถท าใหพ้ฤตกิรรมทีเ่รยีนรูเ้กดิขึน้
อยา่งสม ่าเสมอ (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2556: 172; อา้งองิจาก Skinner, 1938) โดยในโปรแกรม
การเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี มี
การใชต้วัเสรมิแรง ทีเ่ป็นสิง่ของ ( Material Reinforces) เช่น แฟ้มสะสมงาน  สมดุ ดนิสอ ตุ๊กตา 
แกว้น ้า เป็นตน้  ตวัเสรมิแรงทางสงัคม (Social Reinforces) เช่น การชมเชย  การยิม้ การพยกัหน้า
ยอมรบั เป็นตน้ ตวัเสรมิแรงทีเ่ป็นเบีย้อรรถกร ( Token Reinforces) เช่น เงนิ ดาว สตกิเกอร ์เป็น
ตน้ และตวัเสรมิแรงภายใน ( Covert Reinforces) เช่น ความพงึพอใจ ความสุข ความสนุกสนาน  
เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั พาสนา จลุรตัน์ (2548: 164) ทีไ่ดเ้สนอความรูว้่า สิง่เรา้ทีบุ่คคลไดร้บัหลงัจาก
การแสดงพฤตกิรรมแลว้  มผีลท าใหผู้ร้บัเกดิความพงึพอใจ และท าใหอ้ตัราการตอบสนองเปลีย่นไป
ในลกัษณะเขม้ขน้ขึน้ ซึง่เดก็มแีนวโน้มทีจ่ะกลา้คดิ กลา้ท าในสิง่ทีถู่กตอ้งมากขึน้ นอกจากนี้ในแต่ละ
โปรแกรมมขีัน้น าเขา้สู่กจิกรรม ขัน้ด าเนินกจิกรรม และขัน้สรปุ ซึง่จะช่วยใหน้กัเรยีนกลุ่มทดลองได้
จดัเกบ็ขอ้มลูและเชื่อมโยงสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นเรือ่งความ รบัผดิชอบ ทีต่่อเนื่องกนั ไดเ้ป็นอยา่งดี  ซึง่
หลกัการเสรมิแรงทางบวกเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งทีช่่วยเสรมิสรา้งใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบสงูขึน้ 

กล่าวโดยสรปุไดว้่า โปรแกรมการจดัการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้สามารถ
เสรมิสรา้งความรบัผดิชอบใหก้บันกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไปในการน าผลการวิจยัไปใช้  

  1.1 ผลการใชโ้ปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของ
นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนมคีะแนนความรบัผดิชอบหลงั
การเขา้รว่มโปรแกรมสงูกว่าการเขา้รว่มโปรแกรม จงึควรส่งเสรมิใหค้รนู าโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิ
จติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน เพื่อเสรมิสรา้ง
ใหน้กัเรยีนทุกแผนกวชิาและทุกชัน้ปีมคีวามรบัผดิชอบสงูขึน้  

  1.2 การใชโ้ปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา โดยการใชเ้ทคนิคการสงัเกตและการ
เลยีนแบบจากตวัแบบนัน้ ครผููส้อนมบีทบาทส าคญัยิง่  ทีจ่ะท าให้การเรยีนรู้บรรลุตามจดุมุง่หมายที่
ก าหนดไว ้ดงันัน้ ครผููส้อนจงึจ าเป็นตอ้งมกีารเตรยีมตวัล่วงหน้า ควรศกึษาเนื้อหาและทฤษฎทีาง
จติวทิยาการเรยีนรูใ้หล้ะเอยีด มกีารวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบั ทฤษฎแีละ
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เทคนิคทีน่ ามาใช้  เพื่อใหก้ารด าเนินกจิกรรมเป็นไปอยา่งราบรืน่มปีระสทิธภิาพและพฒันา ความ
รบัผดิชอบของนกัเรยีนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 2.  ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรมกีารพฒันารปูแบบการทดลองในการตดิตามผลของโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิ
จติวทิยา เพื่อความคงทนของพฤตกิรรมความรบัผดิชอบ 

  2.2 ควรมกีารศกึษาแนวคดิ  ทฤษฎทีางจติวทิยาดา้นอื่นทีส่ามารถน าไปปรบั
พฤตกิรรมของนกัเรยีนใหม้คีวามรบัผดิชอบได ้
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือ 

 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนิดา วราสนุนัท ์         อาจารยป์ระจ า 
คณะศกึษาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร ์

      มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ ก าแพงแสน  

 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.มณฑริา จารุเพง็  อาจารยป์ระจ า  
      ภาควชิาการแนะแนวและ จติวทิยาการศกึษา    
      คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล   อาจารยป์ระจ า  
      ภาควชิาการแนะแนวและ จติวทิยาการศกึษา    
      คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลูเพ่ือการวิจยั  

และใบรบัรองจริยธรรมการวิจยัของข้อเสนอการวิจยั  
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ภาคผนวก ค 

-ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

- ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัความรบัผิดชอบ 

- แบบวดัความรบัผิดชอบ 

- ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของโปรแกรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพ่ือ    
   เสริมสร้างความรบัผิดชอบของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 

ตาราง การวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัความรบัผดิชอบ 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ/ขอ้ค าถาม ผลรวม IOC แปลผล 

1 นกัเรยีนสง่งานครตูรงเวลาทุกครัง้ 3 1.00 ใชไ้ด ้

2 นกัเรยีนท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็โดยไม่ตอ้งใหใ้คร
ตกัเตอืน 

3 1.00 ใชไ้ด ้

3 เมื่อนกัเรยีนท าผดิแลว้ยอมรบัผดิ 3 1.00 ใชไ้ด ้

4 เมื่อเรยีนวชิาใดไม่เขา้ใจ นกัเรยีนจะพยายามท าความเขา้ใจโดย
การ อ่านทบทวน ถามคร ูถามเพื่อนจนเขา้ใจ 

3 1.00 ใชไ้ด ้

5 เมื่อครตูรวจงานใหแ้ลว้ นกัเรยีนจะน ามาศกึษาและแกไ้ขสิง่ทีผ่ดิ 3 1.00 ใชไ้ด ้

6 ทัง้ๆทีรู่ว้่าควรอ่านหนงัสอืแต่เน่ินๆแต่นกัเรยีนมกัจะละเลยเกบ็
ไวอ้่านตอนใกลส้อบ 

3 1.00 ใชไ้ด ้

7 เมื่อครสูัง่ใหอ้่านหนงัสอืมาล่วงหน้า นกัเรยีนจะไม่อ่านตามทีค่รู
สัง่ 

3 1.00 ใชไ้ด ้

8 เมื่อไดร้บัมอบหมายใหเ้ตรยีมอุปกรณ์ทีต่อ้งใชใ้นการเรยีน 
นกัเรยีนมกัไม่น ามา 

3 1.00 ใชไ้ด ้

9 นกัเรยีนท าตารางส าหรบัการทบทวนหนงัสอืและการท าการบา้น
และปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

3 1.00 ใชไ้ด ้

10 ขณะทีก่ าลงัท างานอยู่ หากมเีพื่อนชวนไปเล่นหรอืชวนไปเทีย่ว 
นกัเรยีนจะละทิง้งานทีท่ าอยู่แลว้ไปกบัเพื่อนก่อน 

3 1.00 ใชไ้ด ้

11 เมื่อนกัเรยีนไดก้ระท าของเสยีหาย นกัเรยีนยอมรบัผดิต่อการ
กระท าของตนเอง 

3 1.00 ใชไ้ด ้

12 เมื่อนกัเรยีนไม่ไดท้ าการบา้นมาสง่คร ูนกัเรยีนยนิดไีดร้บัการ
ลงโทษ 

3 1.00 ใชไ้ด ้

13 เมื่อนกัเรยีนขาดเรยีน นกัเรยีนจะตดิตามเน้ือหาทีเ่รยีนจากเพื่อน
หรอืครทูุกครัง้ 

3 1.00 ใชไ้ด ้

14 นกัเรยีนจะท างานทีค่า้งอยู่ใหเ้สรจ็แมว้่าจะเลกิเรยีนแลว้ 2 0.67 ใชไ้ด ้

15 การลอกขอ้สอบเพื่อนเป็นเรื่องน่าละอายส าหรบันกัเรยีน 2 0.67 ใชไ้ด ้

16 เมื่อนกัเรยีนหยบิสิง่ของผูอ้ื่นไปใช ้นกัเรยีนขออนุญาตเจา้ของ
ก่อนทุกครัง้  

2 0.67 ใชไ้ด ้

17 เมื่อนกัเรยีนยมืของของผูอ้ื่นมาใช ้นกัเรยีนจะรบีสง่คนืเมื่อใช้
เสรจ็ 

3 1.00 ใชไ้ด ้



117 
 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ/ขอ้ค าถาม ผลรวม IOC แปลผล 

18 ก่อนจะท าสิง่ใดๆ นกัเรยีนจะพจิารณาก่อนว่าสิง่ทีท่ านัน้ จะมี
ผลดผีลเสยีต่อผูอ้ื่นอย่างไร 

3 1.00 ใชไ้ด ้

19 นกัเรยีนใชเ้หตุผลในการโตแ้ยง้กบัเพื่อน 0 0.00 ตดัทิง้ 

20 เมื่อรบัปากจะท าอะไรใหเ้พื่อนแลว้ตอ้งท าใหส้ าเรจ็เรยีบรอ้ย 3 1.00 ใชไ้ด ้

21 เมื่อแบ่งงานกนัท าแลว้แต่ยงัมงีานสว่นหนึ่งของเพื่อนทีย่งัไม่
เสรจ็ นกัเรยีนจะช่วยท างานจนงานเสรจ็ 

1 0.33 ตดัทิง้ 

22 เมื่อมเีพื่อนไม่เขา้ใจงานทีค่รมูอบหมายให ้นกัเรยีนจะช่วย
อธบิายใหเ้พื่อนเขา้ใจและท าไดโ้ดยไม่ตอ้งใหเ้พื่อนขอรอ้ง 

-1 -0.33 ตดัทิง้ 

23 เมื่อครใูหท้ างานกลุ่มนกัเรยีนมกัจะปล่อยใหเ้พื่อนคนอื่นๆท า 3 1.00 ใชไ้ด ้

24 เมื่อมกีารนดัหมายการท างานร่วมกนั นกัเรยีนมกัจะมาชา้กว่า
เวลานดัหมายหรอืไม่มาตามนดั 

3 1.00 ใชไ้ด ้

25 เมื่อเกบ็ของมคี่าไดน้กัเรยีนจะน าสง่คนืเจา้ของ 1 0.33 ตดัทิง้ 

26 เมื่อนกัเรยีนไดท้ ากจิกรรมร่วมกบัเพื่อน นกัเรยีนรูจ้กัหน้าทีแ่ละ
ท างานอย่างเตม็ความสามารถ 

3 1.00 ใชไ้ด ้

27 เมื่อตอ้งท างานร่วมกบับุคคลอื่น นกัเรยีนจะท างานนัน้จนบรรลุ
เป้าหมายแมว้่าจะไม่ใช่หน้าทีข่องตนเอง 

3 1.00 ใชไ้ด ้

28 ในการท างานกลุ่มกบัเพื่อน ถา้นกัเรยีนไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้ตกลง
ของกลุ่ม นกัเรยีนจะไม่ใหค้วามร่วมมอืในการท างาน 

3 1.00 ใชไ้ด ้

29 เมื่อมโีอกาส นกัเรยีนจะช่วยเหลอืบุคคลทีอ่่อนแอกว่า เช่น คน

ชรา,คนพกิาร 
0 0.00 ตดัทิง้ 

30 3.ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
นกัเรยีนรกัษาทรพัยส์นิและสาธารณะสมบตัขิองวทิยาลยั 

 
3 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

31 นกัเรยีนไดน้ าความรูใ้นวชิาชพีของตนเองออกไปช่วยเหลอื
ชุมชน เช่น ซ่อมคอม,สอนท าบญัชคีรวัเรอืน,การออกแบบ
ผลติภณัฑ ์เป็นตน้ 

2 0.67 ใชไ้ด ้

32 นกัเรยีนทิง้ขยะในถงัทีว่ทิยาลยัจดัเตรยีมไว้ 3 1.00 ใชไ้ด ้

33 เมื่อพบว่าเพื่อนๆจะท าใหโ้รงเรยีนสกปรกหรอืเสยีหาย นกัเรยีน
จะปรามเพื่อน 

3 1.00 ใชไ้ด ้

34 เมื่อพบว่าในหอ้งเรยีนหรอืหน้าหอ้งเรยีนของนกัเรยีนสกปรก 
นกัเรยีนจะเกบ็กวาดแมว้่าจะไม่ใช่เวรท าความสะอาดของ
นกัเรยีน 

3 1.00 ใชไ้ด ้



118 
 

ขอ้ที ่ ขอ้ความ/ขอ้ค าถาม ผลรวม IOC แปลผล 

35 ในการเรยีนทีจ่ะตอ้งใชอุ้ปกรณ์หลงัจากเรยีนเสรจ็แลว้ นกัเรยีน
จะท าความสะอาดและเกบ็ไวใ้หเ้รยีบรอ้ย 

3 1.00 ใชไ้ด ้

36 นกัเรยีนปฏบิตัติามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั 3 1.00 ใชไ้ด ้

37 นกัเรยีนช่วยเหลอืกจิกรรมของชุมชนดว้ยความเตม็ใจ 2 0.67 ใชไ้ด ้

38 ในการท ากจิกรรมต่างๆทีม่กีารก าหนดกตกิาไว ้นกัเรยีนปฏบิตัิ
ตามระเบยีบของวทิยาลยัอย่างเคร่งครดั 

2 0.67 ใชไ้ด ้

39 นกัเรยีนแต่งกายถูกกฎระเบยีบตามทีว่ทิยาลยัก าหนด 3 1.00 ใชไ้ด ้

40 นกัเรยีนช่วยปิดไฟ/ปิดพดัลมทุกครัง้ทีเ่ลกิเรยีน 3 1.00 ใชไ้ด ้

41 นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมในการพฒันาวทิยาลยัทุกกจิกรรม 3 1.00 ใชไ้ด ้

42 นกัเรยีนไม่เคยรกัษาทรพัยส์มบตัขิองวทิยาลยัเพราะเป็นทรพัย์
สว่นรวม 

1 0.33 ตดัทิง้ 

43 การรกัษาและเชดิชเูกยีรตยิศชื่อเสยีงของโรงเรยีน เป็นหน้าที่
ของนกัเรยีน 

3 1.00 ใชไ้ด ้

44 นกัเรยีนช่วยบรจิาคทรพัยส์นิหรอืสิง่ของเครื่องใชเ้พื่อช่วยเหลอื
บุคคลอื่นทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นจากภยัต่างๆ เช่น น ้าท่วม 

-1 -0.33 ตดัทิง้ 
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ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดัความรบัผิดชอบ 

ตาราง การวเิคราะหค์่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความรบัผดิชอบ 

ขอ้ที ่ M SD 
Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach’s Alpha แปลผล 

1 2.90 0.95 0.65 0.975 คดัเลอืกไว ้

2 2.75 1.14 0.78 0.975 คดัเลอืกไว ้

3 2.35 0.97 0.41 0.976 คดัเลอืกไว ้

4 2.67 1.02 0.63 0.975 คดัเลอืกไว ้

5 2.47 1.15 0.82 0.974 คดัเลอืกไว ้

6 2.97 0.89 0.68 0.975 คดัเลอืกไว ้

7 2.70 1.20 0.82 0.974 คดัเลอืกไว ้

8 2.85 1.05 0.76 0.975 คดัเลอืกไว ้

9 2.77 1.09 0.66 0.975 คดัเลอืกไว ้

10 2.80 0.93 0.69 0.975 คดัเลอืกไว ้

11 3.00 0.93 0.58 0.975 คดัเลอืกไว ้

12 2.65 1.07 0.69 0.975 คดัเลอืกไว ้

13 2.62 1.00 0.66 0.975 คดัเลอืกไว ้

14 2.57 1.10 .0.76 0.975 คดัเลอืกไว ้

15 2.70 1.01 0.65 0.975 คดัเลอืกไว ้

16 2.77 1.12 0.79 0.975 คดัเลอืกไว ้

17 2.82 0.98 0.71 0.975 คดัเลอืกไว ้

18 2.75 1.17 0.65 0.975 คดัเลอืกไว ้

19 2.85 1.12 0.77 0.975 คดัเลอืกไว ้

20 2.65 1.16 0.73 0.975 คดัเลอืกไว ้
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21 2.77 1.12 0.68 0.975 คดัเลอืกไว ้

22 2.95 0.98 0.71 0.975 คดัเลอืกไว ้

23 2.77 1.27 0.80 0.975 คดัเลอืกไว ้

24 2.82 1.03 0.46 0.976 คดัเลอืกไว ้

25 2.65 1.18 0.75 0.975 คดัเลอืกไว ้

26 2.65 1.18 0.79 0.975 คดัเลอืกไว ้

27 2.72 1.13 0.77 0.975 คดัเลอืกไว ้

28 2.92 1.18 0.74 0.975 คดัเลอืกไว ้

29 2.77 0.99 0.67 0.975 คดัเลอืกไว ้

30 2.80 1.09 0.80 0.975 คดัเลอืกไว ้

31 2.80 1.06 0.63 0.975 คดัเลอืกไว ้

32 2.82 0.95 0.71 0.975 คดัเลอืกไว ้

33 2.52 1.10 0.78 0.975 คดัเลอืกไว ้

34 2.62 1.07 0.74 0.975 คดัเลอืกไว ้

35 2.62 1.12 0.73 0.975 คดัเลอืกไว ้

36 2.57 1.10 0.72 0.975 คดัเลอืกไว ้

37 2.60 1.05 0.74 0.975 คดัเลอืกไว ้
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แบบวดัความรบัผิดชอบของนักเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1  

ของวิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จงัหวดัพิษณุโลก 

 

ค าชีแ้จง 

 แบบ วดัความรบัผดิชอบ นี้ จดัท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการวจิยัเกีย่วกบัการเสรมิสรา้ง ความรบัผดิชอบ
ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยนิสติปรญิญาโท สาขาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์เอกจติวทิยา
การศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผูว้จิยัขอความร่วมมอืผูต้อบแบบวดัน้ี กรุณาตอบตาม
ความเป็นจรงิ ทัง้นี้ผูว้จิยัขอรบัรองว่าจะเกบ็ขอ้มลูเหล่าน้ีไวเ้ป็นความลบั และจะไม่เกดิผลเสยีต่อท่านแต่ประการใด  
โดยจะน าผลทีไ่ดม้าวเิคราะหเ์พื่อเสนอผลการประเมนิความรบัผดิชอบของนกัเรยีนในภาพรวมเท่านัน้ 

 ขอใหท้่านพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ แลว้ใสเ่ครื่องหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัความรูส้กึความคดิเหน็และ
การกระท าทีแ่ทจ้รงิของท่านมากทีส่ดุ โดยมเีกณฑด์งันี้ 

 

ปฏบิตัมิากทีส่ดุ      หมายถงึ    ขา้พเจา้ปฏบิตัติรงกบัขอ้ความนัน้ มากทีส่ดุ                       
ปฏบิตัมิาก      หมายถงึ    ขา้พเจา้ปฏบิตัติรงกบัขอ้ความนัน้มาก 

ปฏบิตัปิานกลาง         หมายถงึ    ขา้พเจา้ปฏบิตัติรงกบัขอ้ความนัน้ปานกลาง 

ปฏบิตัน้ิอย      หมายถงึ    ขา้พเจา้ปฏบิตัติรงกบัขอ้ความนัน้น้อย  

 ไม่ปฏบิตัิ น้อยทีส่ดุ               หมายถงึ    ขา้พเจา้ปฏบิตัติรงกบัขอ้ความนัน้น้อยทีส่ดุ  
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แบบวดัความรบัผิดชอบของนักเรียนระดบัชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ปีท่ี 1  

ของวิทยาลยัพณิชยการบึงพระพิษณุโลก จงัหวดัพิษณุโลก 

ค าแนะน า แบบวดัคุณลกัษณะความรบัผดิชอบของนกัเรยีนฉบบันี้ม ี2 ตอน 

ตอนท่ี 1       สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

1.   เพศ 

                         ชาย                      หญงิ 

ตอนท่ี 2       แบบวดัคณุลกัษณะความรบัผดิชอบของนกัเรยีน 

ค าช้ีแจง       ใหน้กัเรยีนอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้ต่อไปน้ีแลว้ท าเครื่องหมายลงในช่องระดบัพฤตกิรรมหรอืความ
คดิเหน็ของนกัเรยีน โดยหนึ่งขอ้ความตอบไดเ้พยีงหนึ่งค าตอบเท่านัน้ 

ข้อ ข้อความ/ค าถาม 
ระดบัพฤติกรรม 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 

1. ด้านความรบัผิดชอบต่อตนเอง 

1 นกัเรยีนสง่งานครตูรงเวลาทุกครัง้      

2 
นกัเรยีนท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็โดยไม่
ตอ้งใหใ้ครตกัเตอืน 

     

3 เมื่อนกัเรยีนท าผดิแลว้ยอมรบัผดิ      

4 
เมื่อเรยีนวชิาใดไม่เขา้ใจ นกัเรยีนจะพยายามท า
ความเขา้ใจโดยการ อ่านทบทวน ถามคร ูถาม
เพื่อนจนเขา้ใจ 

     

5 
เมื่อครตูรวจงานใหแ้ลว้ นกัเรยีนจะน ามาศกึษา
และแกไ้ขสิง่ทีผ่ดิ 

     

6 
ทัง้ๆทีรู่ว้่าควรอ่านหนงัสอืแต่เน่ินๆแต่นกัเรยีน
มกัจะละเลยเกบ็ไวอ้่านตอนใกลส้อบ 

     

7 
เมื่อครสูัง่ใหอ้่านหนงัสอืมาล่วงหน้า นกัเรยีนจะไม่
อ่านตามทีค่รสู ัง่ 

     

8 
เมื่อไดร้บัมอบหมายใหเ้ตรยีมอุปกรณ์ทีต่อ้งใชใ้น
การเรยีน นกัเรยีนมกัไม่น ามา 
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ข้อ ข้อความ/ค าถาม 
ระดบัพฤติกรรม 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 

9 
นกัเรยีนท าตารางส าหรบัการทบทวนหนงัสอืและ
การท าการบา้นและปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

     

10 
ขณะทีก่ าลงัท างานอยู่ หากมเีพื่อนชวนไปเล่น
หรอืชวนไปเทีย่ว นกัเรยีนจะละทิง้งานทีท่ าอยู่
แลว้ไปกบัเพื่อนก่อน 

     

11 
เมื่อนกัเรยีนไดก้ระท าของเสยีหาย นกัเรยีน
ยอมรบัผดิต่อการกระท าของตนเอง 

     

12 
เมื่อนกัเรยีนไม่ไดท้ าการบา้นมาสง่คร ูนกัเรยีน
ยนิดไีดร้บัการลงโทษ 

     

13 
เมื่อนกัเรยีนขาดเรยีน นกัเรยีนจะตดิตามเน้ือหาที่
เรยีนจากเพื่อนหรอืครทูุกครัง้ 

     

14 
นกัเรยีนจะท างานทีค่า้งอยู่ใหเ้สรจ็แมว้่าจะเลกิ
เรยีนแลว้ 

     

15 
การลอกขอ้สอบเพื่อนเป็นเรื่องน่าละอายส าหรบั
นกัเรยีน 

     

2.ด้านความรบัผิดชอบต่อผูอ่ื้น 

16 เมื่อนกัเรยีนหยบิสิง่ของผูอ้ื่นไปใช ้นกัเรยีนขอ
อนุญาตเจา้ของก่อนทุกครัง้  

     

17 เมื่อนกัเรยีนยมืของของผูอ้ื่นมาใช ้นกัเรยีนจะรบี
สง่คนืเมื่อใชเ้สรจ็ 

     

18 ก่อนจะท าสิง่ใดๆ นกัเรยีนจะพจิารณาก่อนว่าสิง่ที่
ท านัน้ จะมผีลดผีลเสยีต่อผูอ้ื่นอย่างไร 

     

19 เมื่อรบัปากจะท าอะไรใหเ้พื่อนแลว้ตอ้งท าให้
ส าเรจ็เรยีบรอ้ย 

     

20 เมื่อครใูหท้ างานกลุ่มนกัเรยีนมกัจะปล่อยใหเ้พื่อน
คนอื่นๆท า 

     

21 เมื่อมกีารนดัหมายการท างานร่วมกนั นกัเรยีน
มกัจะมาชา้กว่าเวลานดัหมายหรอืไม่มาตามนดั 

     

22 เมื่อนกัเรยีนไดท้ ากจิกรรมร่วมกบัเพื่อน นกัเรยีน
รูจ้กัหน้าทีแ่ละท างานอย่างเตม็ความสามารถ 
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ข้อ ข้อความ/ค าถาม 
ระดบัพฤติกรรม 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 

23 เมื่อตอ้งท างานร่วมกบับุคคลอื่น นกัเรยีนจะ
ท างานนัน้จนบรรลุเป้าหมายแมว้่าจะไม่ใช่หน้าที่
ของตนเอง 

     

24 ในการท างานกลุ่มกบัเพื่อน ถา้นกัเรยีนไม่เหน็
ดว้ยกบัขอ้ตกลงของกลุ่ม นกัเรยีนจะไม่ใหค้วาม
ร่วมมอืในการท างาน 

     

3.ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

25 นกัเรยีนรกัษาทรพัยส์นิและสาธารณะสมบตัขิอง
วทิยาลยั 

     

26 นกัเรยีนไดน้ าความรูใ้นวชิาชพีของตนเองออกไป
ช่วยเหลอืชุมชน เช่น ซ่อมคอม,สอนท าบญัชี
ครวัเรอืน,การออกแบบผลติภณัฑ ์เป็นตน้ 

     

27 นกัเรยีนทิง้ขยะในถงัทีว่ทิยาลยัจดัเตรยีมไว้ 
 

     

28 เมื่อพบว่าเพื่อนๆจะท าใหโ้รงเรยีนสกปรกหรอื
เสยีหาย นกัเรยีนจะปรามเพื่อน 

     

29 เมื่อพบว่าในหอ้งเรยีนหรอืหน้าหอ้งเรยีนของ
นกัเรยีนสกปรก นกัเรยีนจะเกบ็กวาดแมว้่าจะ
ไม่ใช่เวรท าความสะอาดของนกัเรยีน 

     

30 ในการเรยีนทีจ่ะตอ้งใชอุ้ปกรณ์หลงัจากเรยีนเสรจ็
แลว้ นกัเรยีนจะท าความสะอาดและเกบ็ไวใ้ห้
เรยีบรอ้ย 

     

31 นกัเรยีนปฏบิตัติามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั 
 

     

32 นกัเรยีนช่วยเหลอืกจิกรรมของชุมชนดว้ยความ
เตม็ใจ 

     

33 ในการท ากจิกรรมต่างๆทีม่กีารก าหนดกตกิาไว ้
นกัเรยีนปฏบิตัติามระเบยีบของวทิยาลยัอย่าง
เคร่งครดั 
 

     

34 นกัเรยีนแต่งกายถูกกฎระเบยีบตามทีว่ทิยาลยั
ก าหนด 
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ขอบคุณส าหรบัการตอบแบบสอบถามครบทุกขอ้ค่ะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อความ/ค าถาม 
ระดบัพฤติกรรม 

มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 

35 นกัเรยีนช่วยปิดไฟ/ปิดพดัลมทุกครัง้ทีเ่ลกิเรยีน      

36 นกัเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมในการพฒันาวทิยาลยั
ทุกกจิกรรม 

     

37 การรกัษาและเชดิชเูกยีรตยิศชื่อเสยีงของ
โรงเรยีน เป็นหน้าทีข่องนกัเรยีน 
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ตาราง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 

ครัง้ที ่ ดา้นการประเมนิ ผลรวม ค่าดชัน ี
IOC 

1 
ดา้นจดุมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎี 

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

2 
ดา้นจดุมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎี 

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

3 
ดา้นจดุมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎี 

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

4 
ดา้นจดุมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎี 

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

5 
ดา้นจดุมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎี 

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

6 
ดา้นจดุมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎี 

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

7 
ดา้นจดุมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎี 

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

8 

ดา้นจดุมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎ ี

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
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ครัง้ที ่ ดา้นการประเมนิ ผลรวม ค่าดชัน ี
IOC 

9 
ดา้นจุดมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎ ี

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

10 
ดา้นจุดมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎ ี

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

11 
ดา้นจุดมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎ ี

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

12 
ดา้นจุดมุง่หมาย 
ดา้นเน้ือหา 
ดา้นการใชท้ฤษฎ ี

3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 

 

หมายเหตุ : ผูว้จิยัแกไ้ขปรบัปรงุการวดัและประเมนิผลเพือ่สอดคลอ้งตามจุดมุง่หมายและการปรบัใช้
ทฤษฎกีารเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยา การใชค้ าในกจิกรรมทัง้ 12 กจิกรรมตามค าแนะน าเพิม่เตมิของผูเ้ชีย่วชาญ 
จากนัน้อาจารยท์ีป่รกึษาตรวจสอบผลการแกไ้ขอกีครัง้กอ่นด าเนินการทดลอง (Tryout) 
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ภาคผนวก ง 

- รายละเอยีดโปรแกรมการเรยีนรูเ้ชงิจติวทิยาเพื่อเสรมิสรา้งความรบัผดิชอบของนกัเรยีนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี 
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โปรแกรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ 

ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1  
 

หลักการและเหตุผล 

ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงความ            
เอาใจใส่ มุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ด้วยความ
ขยันหมั่นเพียร รอบคอบและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยอมรับผิดชอบผลของหน้าที่การงาน ที่ตนเองปฏิบัติ
ทั้งดีและไม่ดี พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้เกิดผลต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสังคมโดยส่วนรวม โดยจะแสดง
พฤติกรรมออกมาในด้านต่างๆ ดังนี้ 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง  2. ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 3. ความ
รับผิดชอบต่อสังคม  
 

จุดมุ่งหมายของโปรแกรม 

เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบให้กับผู้เข้าร่วมโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาโดยผ่านการทํา

กิจกรรมที่หลากหลาย โดยโปรแกรมนั้นประกอบไปด้วยการพัฒนาความรับผิดชอบ 3 ด้าน ดังนี้ 

 1.1 ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้จักหน้าที่ของตน เอาใจใส่และตั้งใจปฏิบัติภารกิจ

ของตนที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ตรงต่อเวลา มีการควบคุมความประพฤติของตน ปรับปรุง

ตนเองเสมอ และต้องยอมรับในผลของการกระทําของตนทั้งท่ีเป็นผลดีและผลเสียทั้งในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน 

1.2 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน  หมายถึง   การรู้จักหน้าที่ของตนเองในการให้ความร่วมมือ  

การช่วยเหลือผู้อื่นในการทํากิจกรรม การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อตกลงของ

กลุ่มท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

1.3 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จักหน้าที่ของตนในฐานะที่เป็นพลเมืองของ 

ประเทศชาติ โดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ ความมีวินัยทางสังคม มีความเอ้ือเฟ้ือเกรงใจต่อคนใน

สังคม สอดคล้องกับมาตรฐานทางสังคม กฎเกณฑ์ทางศาสนา และกฎหมายบ้านเมือง   
 

ลักษณะของโปรแกรม 

เป็นโปรแกรมการสอนที่ใช้จัดการเรียนการสอนนอกเวลาเรียนปกติ ซึ่งประกอบไปด้วยการเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ด้านความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน  ด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้เวลาในการจัดกิจกรรมจํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง   30 นาท ี
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ค าแนะน าในการใช้โปรแกรม 

 โปรแกรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ ได้สร้างโดยประยุกต์ใช้ ทฤษฎี
ทางจิตวิทยาการเรียนรู้ทางสังคม  (Social Cognitive Learning Theory) และทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการ
กระทําของสกินเนอร์ เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดของการเรียนรู้จึงควรคํานึงถึงคําแนะนําในการดังต่อไปนี้ 

 
 1. ก่อนเริ่มกิจกรรมทุกครั้ง ต้องมีการเตรียมความพร้อมในการทํากิจกรรม โดยการศึกษาทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางจิตวิทยาให้เข้าใจ และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ ต้องมีการสร้าง

สัมพันธภาพร่วมกัน มีการพูดคุยทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเอง การสอบถามทบทวนการเรียนการพบเจอ

เหตุการณ์ต่างๆในแต่ละวัน การยกตัวอย่าง  เกี่ยวกับพฤติกรรมความรับผิดชอบที่พบ หรือการเล่านิทาน การ

ให้ดูหนัง ละครหรือคลิปวิดีโอเกี่ยวกับความรับผิดชอบ ให้นักเรียนฟังเพ่ือเป็นการเตรียมตัวนักเรียน                   

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

 2. ในการดําเนินกิจกรร มการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบในแต่ละครั้ง การจัด

กิจกรรมต้องคํานึงถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นสําคัญ ด้วยการสังเกตถึงอารมณ์ ความพร้อม ต้องกระตุ้นให้

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสนใจอยู่กับกิจกรรมที่กําลังดําเนินอยู่ รวมถึงให้การเสริมแรงทางบวกด้วยการชมเชย หรือให้

รางวัล เมื่อผู้ร่วมกิจกรรรมสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ดี 

 3. หลังจากการดําเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว ต้องมีการสรุปกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมเข้าใจในความคิดรวบยอดของกิจกรรมอย่างตรงกัน และนําไปใช้ได้ถูกต้อง นอกจากนี้ในระหว่างการ

ดําเนินกิจกรรม ต้องมีการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโปรแกรมในแต่ละครั้งเพื่อดูการมีส่วนร่วม ความสนใจ

และตั้งใจในการทํากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 
 

 

โครงสร้างของโปรแกรม 

โครงสร้างโปรแกรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ 

ครั้งที ่ รายช่ือกิจกรรม 

1 
ปฐมนิเทศและการสร้างสัมพันธภาพ 

2 
ความแตกต่างและการเปลี่ยนแปลง 

3 
นาฬิกาชีวิต – นาฬิกาในฝัน 

4 
ตัวแบบของเรา 1 

5 
เหตุจากแก้วน้ํา 

6 
ภารกิจสามเหลี่ยม 

7 
ละครชีวิต 

8 
ตัวแบบของเรา 2 

9 
โลกสวยเพราะมีเรา 

10 
เรารักวิทยาลัย 

11 
ตัวแบบของเรา 3 

12 
หัวใจแห่งความรับผิดชอบและปัจฉิมนิเทศ 
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โปรแกรมการพัฒนา 

การเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 

ครั้งที่ 1 
กิจกรรม  ปฐมนิเทศและการสร้างสัมพันธภาพในชื่อกิจกรรม “รู้จักกันนะ” 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้วิจัยและนักเรียนและระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนทราบวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. เพ่ือให้นักเรียนทราบกฎเกณฑ์กติกาการเข้าร่วมโปรแกรม 
4. นักเรียนทราบความหมายและอภิปรายผลดีของผู้ที่มีความรับผิดชอบและผลเสียของผู้ที่ขาดความ

รับผิดชอบ 
การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1. ป้ายชื่อ 15 ป้าย 
 2. กล่องใส่ป้ายชื่อ 
          3. คลิปวิดีโอของผู้ที่มีความรับผิดชอบ (www.youtube.com)  
          3. ใบงานเรื่อง ความรับผิดชอบ 
          4. สมุดบันทึกความรับผิดชอบ 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นน า 
     ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนและอธิบายวัตถุประสงค์ของการเข้าร่วมโปรแกรมครั้งนี้ โดยกิจกรรม 

ครั้งนี้นักเรียนจะได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพ่ือนที่มาจากแผนกวิชาต่างๆ และได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ความหมายและอภิปรายผลดีของผู้ที่มีความรับผิดชอบและผลเสียของผู้ที่ขาดความรับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “รู้จักกันนะ” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยนําป้ายชื่อ จํานวน 15 ป้ายชื่อ ใส่ในกล่องแล้วให้นักเรียนปิดตาหยิบป้ายชื่อ คนละ                  

1 แผ่น โดยผู้วิจัยจะเดินถือกล่องไปให้นักเรียนจับป้ายชื่อจนครบ 15 คน  
2. ผู้วิจัยให้นักเรียนลืมตาแล้วอ่านดูชื่อพร้อมตามหาเจ้าของโดยการเงียบและเสียงเบาที่สุด หาก 

เจอเจ้าของป้ายชื่อให้นําป้ายชื่อไปคืนเจ้าของชื่อและให้สอบถามรายละเอียดข้อมูลของเพ่ือนที่เป็นเจ้าของชื่อ
โดยละเอียดที่สุด โดยใช้เวลาน้อยที่สุดไม่เกิน 2 นาที  

3. ผู้วิจัยให้นักเรียนแต่ละคนออกมาเล่ารายละเอียดจากการถามข้อมูลของเพ่ือน จนครบทุกคน 
4. เมื่อจบกิจกรรมแล้ว ผู้วิจัยได้ชมเชยนักเรียนทุกคนที่สามารถหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็วใน 
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ระยะเวลาจํากัด จากนั้นผู้วิจัยได้เปิดคลิปวิดีโอของผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองในด้านการเรียน จนประสบ
ความสําเร็จ เมื่อคลิปวิดีโอจบผู้วิจัยจึงแจกใบความรู้เรื่อง ความรับผิดชอบ โดยผู้วิจัยให้นักเรียนร่วมกัน
อภิปรายผลดีของผู้มีความรับผิดชอบและผลเสียของผู้ที่ขาดความรับผิดชอบ เมื่ออภิปรายเสร็จผู้วิจัยแจกใบ
งาน สํารวจตนเอง เพ่ือให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเองในพฤติกรรมความรับผิดชอบ  

5. ผู้วิจัยแจกสมุดบันทึกความรับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในแต่ละด้านเพ่ิมมากข้ึน  
โดยให้นักเรียนสังเกตตนเองว่ามีการปฏิบัติตนอย่างไรบ้างเกี่ยวกับความรับผิดชอบในแต่ละด้าน และให้บันทึก
พฤติกรรมความรับผิดชอบนั้นทุกวันเมื่อบันทึกแล้ว ให้ผู้วิจัยเซ็นชื่อกํากับทุกวันก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
  

ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ความรับผิดชอบมี
ความสําคัญต่อบุคคลในฐานะเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย์บุคคลใดมีความรับผิดชอบต่อตนเองจะช่วย
พัฒนาตนเองให้มีความเจริญในหน้าที่การงานที่รับผิดชอบได้รับการยกย่องสรรเสริญจากบุคคลอื่นๆและยัง
ช่วยพัฒนาองค์กรหน่วยงานหรือสังคมท่ีตนอยู่อาศัยมีความม่ันคงเจริญก้าวหน้าพร้อมที่จะเผชิญต่อปัญหา             
และอุปสรรคต่างๆได้ ดังนั้นการที่นักเรียนได้ทําความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายความสําคัญของการเป็นบุคคล
ที่มีความรับผิดชอบในแต่ละด้านอย่างเหมาะสม จะทําให้นักเรียนเป็นที่ยอมรับในสังคมและความรับผิดชอบยัง
ส่งผลถึงให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านอื่นๆอีกด้วย ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้ความ
ร่วมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมายวันเวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถบอกความหมายของความรับผิดชอบ และมีความตระหนักถึงผลดีของการมี 
ความรับผิดชอบและผลเสียของการขาดความรับผิดชอบ โดยการสังเกตจากการตอบคําถามและการทําใบงาน 

2. การสังเกตจากการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบ การแสดงความคิดเห็น  
และพฤติกรรมแสดงการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนและกับผู้วิจัย  
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ใบความรู้ที่ 1 ความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบ (Responsibility)   คืออะไร? 
กรมสุขภาพจิต (2543: 24) ให้ความหมายความรับผิดชอบ หมายถึง ลักษณะนิสัยและเจตคติของนักเรียน 

ซึ่งผลักดันให้นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบเคารพสิทธิของผู้อื่นทําตามหน้าที่ของตนและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546: 176 – 191) ให้ความหมาย              

ความรับผิดชอบ หมายถึง อาการยอมตามผลที่ดีหรือไม่ดีในกิจการที่ได้กระทําไป 

ประภาพรรณ  เอี่ยมสุภาษิต  (2539: 765) กล่าวว่า ความรับผิดชอบมีความสําคัญต่อตัวเด็กเองและต่อ
สังคมเป็นอย่างมากเด็กท่ีมีความรับผิดชอบสูงจะสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันเองได้ด้วยตนเองและสามารถปฏิบัติ
ภารกิจอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดีนอกเหนือจากเด็กที่จะทําให้แก่ตนเองได้แล้วเด็กก็จะสามารถ
รับผิดชอบต่อสังคมอีกด้วยคือเริ่มจากสังคมภายในครอบครัวสังคมในโรงเรียนรวมทั้งสังคมในชุมชนที่เขาอยู่ผลจาก
การวิจัยทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศให้ผลสรุปตรงกันว่าเด็กท่ีมีความรับผิดชอบสูงมักจะเป็นคนที่สามารถ
แก้ปัญหาต่างๆได้เป็นอย่างดีมีความเชื่อมั่นสูงมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทําให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีความซื่อสัตย์ซึ่ง
อาจกล่าวได้ว่าคนที่มีความรับผิดชอบสูงจะมีลักษณะของความเป็นพลเมืองดีสูงด้วย 

สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงความ            
เอาใจใส่ มุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ด้วยความขยันหมั่นเพียร 
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การยอมรับผิดชอบผลของหน้าที่การงาน ที่ตนเองปฏิบัติทั้งดีและไม่ดี พร้อมที่
จะปรับปรุงแก้ไขให้เกิดผลต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสังคมโดยส่วนรวม โดยจะแสดงพฤติกรรมออกมาในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง  2. ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 3. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 

  ว้าว! น้องมะยมอยากเป็นเด็กที่มีความ

รับผิดชอบแล้วค่ะ แล้วคนที่มีความรับผิดชอบเค้า

เป็นคนแบบไหนคะ..แล้วมีลักษณะยังไงบ้างคะพี่

มะพร้าว 
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ใบงานที่ 1 

อรรถนารถ  บุญเกิด (2546: 18) กล่าวว่า ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบคือ เป็นคนตรง
ต่อเวลาและพยายามทํางานของตนให้สําเร็จจะเป็นผู้ที่ติดตามผลงานของตนเองอยู่เสมอถ้ามีข้อผิดพลาดที่
เกิดจากการทํางานจะยอมรับความผิดพลาด จากการพิจารณาจะเป็นผู้รักษาชื่อเสียงถือศักดิ์ศรีของตนเอง 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ชอบทํางานร่วมกับผู้อ่ื น มีความซื่อสัตย์เป็นคนรักษา
คําพูด ตั้งใจทํางานมีระเบียบวินัยรู้จักวางแผนเต็มใจทํางานขยันขันแข็งและมีความเชื่อมั่นในตนเองเป็นตัว
ของตัวเอง ปฏิบัติตามหน้าที่เป็นอย่างดีปฏิบัติตามหน้าที่โดยเคร่งครัดมีอารมณ์หนักแน่นเมื่อเผชิญกับ
ปัญหาปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นทั้งตนเองและสังคม ยึดมั่นในกฎเกณฑ ์
 

ศิริลักษณ์   เกิดจันทร์ตรง  (2540: 39) กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ                  
มีลักษณะดังนี้ 

1. รู้จักหน้าที่และการกระทําตามหน้าที่อย่างด ี
2. ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ในการทํางาน 
3. ปรับปรุงงานในหน้าที่ของตนให้ดีขึ้น 
4. พิจารณาใคร่ครวญให้ละเอียดรอบคอบก่อนทําและขณะลงมือทํา 
5. เอาใจใส่ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือความสําเร็จอันดีของงาน 
6. มีความเพียรพยายามไม่หวั่นไหวเมื่อเผชิญอุปสรรค 
7. มีความยุติธรรมต่อผู้ร่วมงาน 
8. ทําหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนตัว 
9. รักษาและเคารพระเบียบกฎเกณฑ์ 
10. ตรงต่อเวลา 
11. ยอมรับผลการกระทํา 

 

   ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 

ภาพประกอบ จาก "โรงเรียนสร้างสขุ"(อา่นสร้างสขุ เลม่ ๙) .ค้นหาจาก 

http://www.happyreading.in.th/_file/download/pic70-2.jpg 

 

http://www.happyreading.in.th/_file/download/pic70-2.jpg
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“บุคลิก ลักษณะของฉัน” 

ให้นักเรียนสํารวจและเขียนบุคลิกลักษณะของตนเอง 

1. …………………………………………………………………………………………........................ 

2. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

 

 

 

 “บุคลิกลักษณะ (ใหม่) ของฉัน” 

ให้นักเรียนเขียนถึงสิ่งที่ต้องการเปลี่ยนแปลงแก้ไข หรือปรับปรุงพัฒนา 

1. …………………………………………………………………………………………........................ 

2. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ……………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ………………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

     ช่ือ-สกุล.................................................................แผนกวิชา....................................................... 
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    ชื่อ.........................................................นามสกุล............................................................. 

    ชื่อเล่น .................................................แผนกวิชา........................................................... 

 

หมายเหตุ สมุดบันทึกท่ีแจกผู้วิจัยจะท าออกมาในรูปแบบสมุดเล่มเล็กค่ะ    

 

 

                  

 สมุดบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
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วัน/เดือน/ปี  …………………………………………………………………………………………………. 

ความรับผิดชอบ

ด้านต่างๆ 

 

พฤติกรรมที่แสดง 

1.ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

 

2.ความรับผิดชอบ
ต่อผู้อ่ืน 

 

3.ความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

     

 

ความรู้สึก/สิ่งท่ีอยากบอก ........................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

ข้อปฏิบัติของออเจ้า...ก่อนจดบันทึก 
 

ก่อนบันทึก....ให้นักเรียนสังเกตพฤติกรรมตนเองดูนะคะ ว่าตนเองมีพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความรับผิดชอบในแต่ละด้าน ว่า
ตนเองมีการแสดงพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบอย่างไรบ้าง แล้วท าการจดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกนั้นได้

เลยค่ะ โดยท าการจดบันทึกทุกวันและให้ผู้วิจัยเซ็นชื่อก ากับทุกครั้งก่อนเข้าร่วมโปรแกรมค่ะ 

ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง 
คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงความ   เอาใจใส่ มุ่งมั่น  

ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 ด้วยความขยันหมั่นเพียร รอบคอบและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง  
การยอมรับผิดชอบผลของหน้าที่การงาน ที่ตนเองปฏิบัติทั้งดีและไม่ดี  
พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขให้เกิดผลต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและ 
ต่อสังคมโดยส่วนรวม โดยจะแสดงพฤติกรรมออกมาในด้านต่างๆ 
 ดังนี้ 1.ความรับผิดชอบต่อตนเอง 2. ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน  
3. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

**ข้อควรระวัง จดดี จดครบ สมุดไม่หาย มีรางวัลนะคะเด็กๆ** 
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  ทีม่า: วทิยาลยัพณชิยการบางนา แผนก คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ,การต์ูนอนิเมชัน่ เรือ่ง หน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบ.สบืคน้เมือ่ 3 มถุินายน 2561, จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=JGQtwlZXz_A&t=179s 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=JGQtwlZXz_A&t=179s
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ครั้งที่ 2 
 
กิจกรรม  ความแตกต่างและการเปลี่ยนแปลง 
จุดมุ่งหมาย 

เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเองในการรักษาสุขภาพอนามัย เนื่องจากนักเรียน

เข้าสู่วัยรุ่นซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายอย่างเด่นชัด 

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1.  ภาพคนแต่งตัวสะอาดและร่างกายสมบูรณ์  
 2. ภาพคนแต่งตัวสกปรกมอมแมมและร่างกายผอมโซ 

3. คลิปวิดีทัศน์ เกี่ยวกับเรื่องสุขอนามัยของร่างกาย (มีกลิ่นตัว ปากเหม็น) 

4. ใบความรู้ที่ 2 เรื่อง “การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายของวัยรุ่นและการปรับตัว” 

5. ใบงานที่ 2 เรื่อง “การดูแลสุขภาพและการดูแลรักษาเครื่องแต่งกายของฉัน” 

วิธีด าเนินการ 
ขั้นน า 
ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้ในการทํากิจกรรมครั้งที่ 4 

สําหรับกิจกรรมต่อไปนี้ นักเรียนจะได้เรียนรู้ถึงความรับผิดชอบต่อตนเองในการรักษาสุขภาพอนามัย เนื่องจาก

นักเรียนเข้าสู่วัยรุ่นซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย  

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “ความแตกต่างและการเปลี่ยนแปลง” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ให้นักเรียนดูภาพคนที่แต่งกายสะอาดและร่างกายสมบูรณ์  
2. .ให้นักเรียนดูภาพคนที่แต่งกายสกปรกมอมแมมและร่างกายผอมโซ 
3. หลังจากดูภาพแล้ว ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันถึงการที่มีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองในการดูแลสุขภาพและรักษาเครื่องแต่งกายให้สะอาดอยู่เสมอ 
3. ผู้วิจัยแจกใบงานที่ 6 ให้กับนักเรียนทุกคนทําแล้วส่งผู้วิจัย 
4. หลังจากนักเรียนได้ทําใบงานที่ 6 เสร็จแล้วผู้วิจัยแจกใบความรู้ที่ 4 “การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย

ของวัยรุ่นและการปรับตัว” ให้นักเรียนอ่านและอภิปรายร่วมกัน แล้วสุ่มนักเรียนตอบคําถาม 

ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม สุขภาพเป็นสิ่งที่มี
ความสําคัญของทุกคน ดังนั้นการรู้จักระมัดระวังสุขภาพ รู้จักเลือกใช้เครื่องใช้ การรักษาความสะอาดของ
ร่างกาย เครื่องแต่งกายและการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์จะทําให้ร่างกายแข็งแรง เสริมสร้าง
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บุคลิกภาพที่ดีเป็นที่ชื่นชมของบุคคลอื่น รวมทั้งสร้างความภาคภูมิใจให้ตนเอง โดยเฉพาะการเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น 
วัยแห่งการเปลี่ยนแปลง  ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม และนัด
หมายวันเวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถบอกถึงการดูแลรักษาสุขภาพและการดูแลรักษาเครื่องแต่งกายให้  

สะอาด ไม่มีกลิ่นเป็นที่รังเกียจของผู้อื่นได้  

2. สังเกตจากการแสดงความรับผิดชอบต่อตนเองในการดูแลสุขภาพอนามัยและเครื่องแต่ง  
กายชุดนักเรียน ในการมาเรียนและการแสดงพฤติกรรมในการทํากิจกรรมต่างๆ 
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ใบความรู้ที่ 2 

“การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายของวัยรุ่นและการปรับตัว” 
       วัยรุ่นเป็นวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  ตลอดจนพัฒนาทางเพศอยา่งรวดเร็ว  
ซึ่งทําให้วัยรุ่นเกิดความสับสนต่อการปฏิบัติตัวจึงมักเกิดปัญหา  เช่น  การเบี่ยงเบนทางเพศ  การมีพฤติกรรม
ทางเพศท่ีผิดปกติ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายของวัยรุ่น 
     1.  ลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
               1.1 วัยรุ่นชาย การเปลี่ยนแปลงของร่างกายที่เห็นได้ชัดได้แก่  
                      1.  เริ่มมีหนวดเคราที่หยาบแข็ง มีขนขึ้นบริเวณรักแร้ หน้าแข้ง และอวัยวะเพศ 
                      2.  อวัยวะเพศโตขึ้น และมีการหลั่งน้ําอสุจิออกมาครั้งแรกขณะหลับเรียกว่า  “ฝันเปียก” 
                      3.  หัวนมจะแข็งเป็นไตหรือก้อนเล็ก ๆ ถ้าถูกสัมผัสจะรู้สึกเจ็บ เรียกว่า “นมขึ้นพาน” หรือ
นมตั้งพาน  
                      4.  เสียงเปลี่ยนเป็นเสียงแหบและห้าว เรียกว่า“เสียงแตกหนุ่ม”  
                      5.  มีกลิ่นตัว และสิวขึ้นตามใบหน้า   
                      6.  ร่างกายเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว มีกล้ามเนื้อและกระดูกที่แข็งแรง สะโพกแคบไหล่กว้าง 
แขนขายาว บางครั้งดูเก้งก้าง       
               1.2 วัยรุ่นหญิง การเปลี่ยนแปลงของร่างกายที่เห็นได้ชัดได้แก่  
                      1.  มีขนขึ้นบริเวณรักแร้และอวัยวะเพศ 
                      2.  มีประจําเดือนหรือระดู  
                      3.  เริ่มมีหน้าอกที่โตขึ้น  
                      4.  มีเสียงแหลม  
                      5.  มีกลิ่นตัวและสิวขึ้นบนใบหน้า  
                      6.  มีใบหน้าสดใส ผิวเปล่งปลั่ง  
                      7.  สะโพกผายออก เอวคอดเล็ก  
หลักการปรับตัวของวัยรุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย 
 1.  ยอมรับและเข้าใจว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนทั้งของตนเองและเพ่ือนเป็นเรื่องธรรมชาติ  
            2.  ดูแลรักษาอนามัยของตนเอง ได้แก่ ผิว เล็บ ฟัน เครื่องแต่งกายให้สะอาดอยู่เสมอ   
            3.  ดูแลใส่ใจสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรง กินอาหารให้ครบ 5 หมู่ พักผ่อนให้เพียงพอ ออกกําลังกาย
อย่างสม่ําเสมอ หลีกเลี่ยงสารเสพติด 
 

ภาพประกอบใบความรูเ้ดก็มสีวิ จาก https://www.dek-d.com/nugirl/39814/ 

 

https://www.dek-d.com/nugirl/39814/
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ชื่อ-สกุล .....................................................................แผนกวิชา.................................................................... 

 
ใบงานที่ 2 

“การดูแลสุขภาพและการดูแลรักษาเครื่องแต่งกายของฉัน” 
 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นในประเด็นค าถามต่อไปนี้ 
1. นักเรียนมีวิธีการรับผิดชอบดูแลสุขภาพร่างกายอย่างไรบ้าง 

.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
2. หากนักเรียนมีกล่ินตัว นักเรียนจะมีวิธีการจัดการตนเองอย่างไร 

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................  
3. หากพบว่าเสื้อผ้าของนักเรียน มีกลิ่นเหม็นอับชื้น นักเรียนจะยังสวมใส่เสื้อผ้านั้นหรือไม่ และจะมี

วิธีการจัดการอย่างไรบ้างกับเรื่องความสะอาดของเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายของตนเอง  
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
 
 

ภาพประกอบจาก https://www.honestdocs.co/body-
odor-bad-signal-of-health 

https://www.honestdocs.co/body-odor-bad-signal-of-health
https://www.honestdocs.co/body-odor-bad-signal-of-health


144 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : Anubanssk School, การดแูลสุขภาพ.สบืคน้เมือ่ 3 มถุินายน 2561, จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=5KsBK4_Shxc 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          ทีม่า : วทิยาลยัสารพดัช่างระยอง,การเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกายเดก็ชาย/เดก็หญงิและ
การดแูล.สบืคน้เมือ่ 3 มถุินายน 2561, จาก https://www.youtube.com/watch?v=LK8wKT_6R1w 

https://www.youtube.com/channel/UCQ-Lch0KO6rJcMuyEskaA8g
https://www.youtube.com/watch?v=5KsBK4_Shxc
https://www.youtube.com/watch?v=LK8wKT_6R1w
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ครั้งที่ 3 
 
กิจกรรม  นาฬิกาชีวิต – นาฬิกาในฝัน 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพื่อให้นักเรียนได้สํารวจตนเองเก่ียวกับการใช้เวลา 
2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในเรื่องการใช้เวลาได้อย่างเหมาะสม 

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1. กระดาษ A4 ตัดเป็นรูปวงกลมขนาดพอสมควรเพ่ือเขียนกิจกรรมได้ 
 2. คลิปวิดีโอความสําคัญของเวลา (www.youtube.com)  
          3. ใบความรู้ที่ 3 เรื่อง “อาคารขายเวลา” 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นน า 
ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้จากการทํากิจกรรมครั้งที่ 1 

สําหรับกิจกรรมในวันนี้ ผู้วิจัยมีคําถามมาถามนักเรียน นักเรียนคิดว่า อะไรในโลกนี้ไม่ว่าจะรูปร่าง ฐานะ หรือ
แตกต่างกันมากเพียงใด ทุกคนก็ยังมีสิ่งๆหนึ่งที่เท่ากันทุกคน คําตอบคือ “เวลา” 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “นาฬิกาชีวิต – นาฬิกาในฝัน” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยแจ้งวัตถุประสงค์ให้นักเรียนทราบก่อนเข้าสู่กิจกรรมเปิด VDO ความสําคัญของเวลา 
2. ผู้วิจัยเข้าสู่กิจกรรมโดยการตั้งคําถามเกี่ยวกับความสําคัญของเรื่องเวลา 

3. ผู้วิจัยสุ่มถามนักเรียน 2-3 คน 

4. ผู้วิจัยให้นักเรียนนึกถึงกิจกรรมที่ตนเองปฏิบัติเป็นประจําทุกวันแล้วเขียนกิจกรรมเหล่านั้น             

เป็นข้อๆ เช่น 

- ตื่นนอน 

- อาบน้ํา 

- เล่นโทรศัพท์มือถือ ฯลฯ 

5.ผู้วิจัยให้นักเรียนจัดประเภทกิจกรรมที่เขียนไว้ ดังนี้ 

- กิจวัตรส่วนตัว (อาบน้ํา แปรงฟัน) 

- เดินทาง   - รับประทานอาหาร 

- เรียน    - ทบทวนและทําการบ้าน 

- เที่ยว พักผ่อนหย่อนใจ  - นอน 
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6.ผู้วิจัยให้นักเรียนเติมเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมข้อ 5 และให้เวลารวมกันทั้งหมดรวมกันแล้ว     

เป็น 24 ชั่วโมง เช่น 

- กิจวัตรส่วนตัว    3 ชั่วโมง 

- เดินทาง             2 ชั่วโมง ฯลฯ 

7.ให้นักเรียนเขียนวงกลม 1 วง ลงในกระดาษที่แจกให้ สมมติว่าวงกลมนี้เป็น “นาฬิกาชีวิต”      

ของนักเรียน 

8. ให้นักเรียนนํารายการที่ปฏิบัติในข้อ 6 มาใส่ในวงกลมและใส่เวลาที่ใช้ด้วย ดังตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ผู้วิจัยให้นักเรียนพิจารณา”นาฬิกาชีวิต” ของตนเองและลองพิจารณาดูว่าการใช้เวลาของตนเองใน 

24 ชั่วโมงนี้มีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรุงอย่างไรบ้าง 

10.ผู้วิจัยให้นักเรียนลองเปรียบเทียบกับนาฬิกาของเพ่ือนในห้อง 

11.เมื่อนักเรียนได้เห็นข้อบกพร่องในการใช้เวลาและได้ปรับปรุงแล้วขอให้เขียนวงกลมอีก 1 วง ใน

กระดาษท่ีผู้วิจัยแจกให้เป็นวงกลมเหมือนวงแรก วงกลมนี้จะเป็น “นาฬิกาในฝัน” ของตนและให้นักเรียนแบ่ง

วงกลมตามเวลาที่ปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้ปรับปรุงใหม่ เขียนกิจกรรมและเวลากํากับไว้ด้วยเช่นเดียวกับ

นาฬิกาชีวิต ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้รับในการทํากิจกรรม 

12.ผู้วิจัยแจกใบความรู้ เรื่อง “อาคารขายเวลา” และให้นักเรียนศึกษา ทําความเข้าใจแล้วกระตุ้นให้

นักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้และสะท้อนความรู้สึกในความสําคัญของเวลา โดยการสุ่มตัวอย่างถามประมาณ 5-

6 คน 

13.เมื่อจบกิจกรรมแล้ว ผู้วิจัยได้ชมเชยนักเรียนและให้เพ่ือน ปรบมือชื่นชมเพ่ือนที่ได้สรุปกิจกรรม

และสะท้อนความรู้สึกจากการศึกษาใบงาน  

 
 

กจิวตัรสว่นตวั  
3 ชม. การศกึษาเล่า

เรยีน  8 ชม. 
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ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 

 ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม “นาฬิกาชีวิต – 

นาฬิกาในฝัน” เพราะ การบริหารเวลาเป็นสิ่งสําคัญในการดําเนินชีวิต ดังนั้น การเห็นคุณค่าของการใช้เวลา

อย่างเหมาะสม จะทําให้นักเรียนมีแนวทางในการวางแผนบริหารเวลาได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชีวิต  

ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมายวันเวลา และสถานที่ใน

การเข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 

การประเมินผล 
1.นักเรียนสามารถสามารถสํารวจการใช้เวลาใน 24 ชั่วโมงของตนเองได้เป็นอย่างดีอีกท้ังยัง 

เข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของการใช้เวลาอย่างคุ้มค่า โดยการสังเกตจากการตอบคําถามและการทํากิจกรรม 
2.การสังเกตจากการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมของ

นักเรียน เรื่องการรักษาเวลา ในการมาก่อนเวลาหรือตรงเวลาในการทํากิจกรรมครั้งต่อๆไป เพื่อเป็นพื้นฐาน
ของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
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ใบความรู้ที่ 3 

 “อาคารขายเวลา” 

เรื่องสั้น “อาคารขายเวลา” 

แด่...ทุกคนที่มีเวลาวันละ 24 ชั่วโมงเท่ากัน 

 

ในตอนค่ าฉันโยนหนังสือสองสามเล่มลงบนโต๊ะอย่างเบื่อหน่าย  เวลาอีกไม่ก่ีเดือนก็จะถึงฤดู

สอบที่เขาจะคัดเลือกพวกเราหนึ่งในจํานวนผู้สมัครเป็นแสน ๆ คน ให้เข้าไปเรียนในที่โก้ ๆ ที่ชื่อว่า

“มหาวิทยาลัย ” ไม่รู้เหมือนกันว่า เรื่องราวอย่างนี้มันเริ่มต้นขึ้นท่ีไหน ฉันเพียงแต่รู้สึกเหมือนว่า มีคนเอารั้ว

ยาว ๆ สองแถวมาก้ันให้เป็นทางเดินแคบ ๆ นั้น และเม่ือถึงปลายทาง เขาก็เปิดประตูรับเราไม่หมดทุกคน คน

ที่ได้มีโอกาสเข้าไป ก็เป็นเรื่องที่ดี ส่วนคนที่ไม่ได้ผ่านเข้าไป แน่ละ....มันก็คงจะแย่มากทีเดียว จริงอยู่แม้จะมี

ทางเลือกอ่ืนสําหรับบางคนที่จะตัดสินใจมุดหรือปีนรั้วออกไปข้างนอกเพ่ือหาทางเดินที่ดีกว่า ฉันเองก็อยาก

เป็นอย่างนั้นบ้าง แต่ฉันยังไม่เก่งและไม่กล้าพอ 

 ฉันเอาคางเกยขอบโต๊ะ  ไล่ปลายนิ้วไปตามสันหนังสือที่ตั้งเรียงรายเป็นแถวยาวรอให้อ่าน  ต้องลองสู้

ดูสิ...สักครั้ง  แต่อีกใจหนึ่งมันก็คอยบอกว่าเดี๋ยว...ยังขี้เกียจอยู่  ขอนอนก่อน  ขอดู ที.วี. ก่อน ขอไปเที่ยวก่อน 

ฯลฯ  เวลาเป็นปีที่เขามีไว้ให้เราเตรียมตัว  จึงผ่านไปอย่างไม่เป็นชิ้นเป็นอัน  เพราะความเฉื่อยชาของฉันเอง 

 อากาศกําลังดี  ฉันทิ้งตัวลงบนเตียงนอนที่คลุมด้วยผ้าห่ม ผ้าขนหนูลายฝูงนกนางนวลสีเขียว  เห็น

หนังสือกองโตที่ยังค้างคาคอยให้ฉันไปอ่าน  พัดลมขายาวส่งเสียงครางเบา ๆ แล้วฉันก็หลับไป... 

 พบตัวเองอีกทีที่หน้าอาคารหลังใหญ่  ดูเหมือนจะสร้างด้วยหินอ่อน ลักษณะคล้ายธนาคาร มีบันได

หินสีขาวเป็นมันวับเรียงรายเป็นชั้น ๆ สุดบันไดข้ันสุดท้ายมีประตูกระจกติดฟิล์มกรองแสงสีเข้ม  มีป้ายแผ่น

หนึ่งแขวนไว้ตรงประตู  มีข้อความว่า “มีเวลาขาย” 

 ฉันไม่แน่ใจว่าเป็นเพราะความอยากรู้อยากเห็น หรือเพราะอะไรกันแน่ที่ทําให้ขาท้ังสองข้างก้าวขึ้นไป

บนอาคารหินอ่อนแห่งนั้น  เมื่อเอ้ือมมือผลักประตูกระจกเข้าไป  ไอเย็นของเครื่องปรับอากาศก็ปะทะร่างกาย 

 สถานที่นั้นดูโอ่โถงและสวยงาม  ดูราวกับห้องรับรองชั้นดี  มีโต๊ะไม้สีเข้มตัวยาว ซึ่งกองแฟ้มเอกสาร

เรียงรายอยู่ทั่วไปบนนั้น  ชายหนุ่มคนที่นั่งประจําโต๊ะเอ่ยทักทายฉัน  ท่าทางเขาอบอุ่นและเป็นมิตร 

 “สวัสดีครับ” 

 “ค่ะ”   ฉันตอบรับคําเขาเบา ๆ  
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 “ผมคิดว่า คุณคงจะไม่ได้มาซื้อเวลา ท่าทางคุณยังเป็นเด็กอยู่เลย อายุคงยังไม่เกินยี่สิบ”  

 “ฉันไม่ได้มาซื้อเวลาหรอกค่ะ ” ฉันตอบไปทั้ง ๆ ที่ยังไม่แน่ใจว่าสินค้าหรือบริการอะไรกันแน่ที่เขา

กําลังขายอยู่ “เพียงแต่ว่า ฉันอยากมาดู...ผู้คน แล้วก็การซื้อขายของคุณเท่านั้น” 

 “ตามสบายเลยครับ ” เขายิ้มอย่างมีไมตรี “เชิญนั่ง” เขาผายมือไปทางโซฟาชุดที่ตั้งอยู่ชิดผนังด้าน

หนึ่ง ฉันจึงถอยไปทรุดตัวลงนั่ง 

 ลูกค้าคนแรกที่ฉันพบในอาคารขายเวลาคือชายชราร่างเล็กผอมเกร็ง  ผมขาวโพลน  ใบหน้าซีดเหลือง 

เขาพยุงตัวให้ก้าวผ่านบันไดทีละขั้น ๆ อย่างลําบากยากเย็น จนกระทั่งผลักประตูมาหยุดยืนตรงหน้าชายขาย

เวลา 

 “ผมมาขอซื้อเวลาที่ผ่านไป...ห้าปี ”   น้ําเสียงเขาแหบแห้ง และสั่นพร่าอย่างคนที่กําลังป่วยหนัก 

“หมอบอกว่าผมมาหาหมอช้าไปห้าปี ไม่อย่างนั้นแล้วโรคนี้ก็พอจะมีทางรักษาหาย และผมก็จะไม่ตาย” 

 คนต่อมาเป็นชายหนุ่ม  หน้าตาดี  แต่งตัวสะอาดสะอ้าน  เพียงแต่ดูว่าหม่นหมองและหมดหวัง...  

 “ขอซื้อเวลาสามเดือน” เขาพูดกับชายขายเวลา   “คุณรู้ไหม ผู้หญิงที่ผมรัก เธอไปเมืองนอก 

เมื่อสามเดือนก่อน เราคบกันมาเป็นปี แต่ผมก็ยังไม่เคยบอกรักเธอ ทั้ง ๆ ที่รักเธอมาก เธอไปโดยไม่รู้อะไรเลย” 

 ชายขายเวลามีทีท่าว่าเห็นใจ ฉันคิดว่าเขาเป็นนักขายที่มีความอดทนมากทีเดียว ที่จะต้องพบลูกค้าที่

ล้วนแล้วแต่มีปัญหาต่าง ๆ กันไป พร้อม ๆ กับนึกเสียดายแทนผู้ชายคนนี้ ที่เขาผ่านเวลาร่วมปีไปโดยเปล่า

ประโยชน์ แล้วเพ่ิงจะมาเห็นคุณค่าของเวลาเหล่านั้น...เมื่อมันได้ผ่านไปแล้ว 

 ยังไม่ทันที่ชายหนุ่มคนนั้นจะก้าวพ้นประตูออกไป  หญิงสาวคนหนึ่งก็เดินสวนเข้ามา เธอสวมชุด  

ไว้ทุกข์สีดํา  ใบหน้ายังเปื้อนคราบน้ําตา ดวงตายังมีรอยบอบช้ํา 

 “อยากได้เวลาค่ะ สักสองปี ปีเดียวหรือเพียงครึ่งปีก็ได้” เธอพูดด้วยน้ําเสียงที่โศกเศร้า 

 “ผมคิดว่า คุณคงมีปัญหาเกี่ยวกับเวลาในอดีตเหมือนคนอ่ืน ๆ” ชายขายเวลากล่าวขึ้น 

 “ค่ะ” เธอรับคําเสียงแผ่ว “คุณแม่ของดิฉันเพ่ิงเสียเมื่อสองวันก่อน ท่านดีกับดิฉันมาก เลี้ยงดูอย่างเอา

อกเอาใจ แต่ดิฉันยังไม่ทันทําอะไรให้แม่ชื่นใจเลย มีแต่ตั้งแง่ตั้งงอน ท่านก็มาด่วนจากไป ” คุณเลยอยากซื้อ

เวลาที่ผ่านไปเพ่ือทําดีกับคุณแม่ของคุณ”  

 “ค่ะ” เธอป้ายน้ําตา 

 ฉันนึกเวทนาเธอมาก  เวทนาที่เธอมาคิดอะไร ๆได้ก็เม่ือสายไป ถ้าหากเธอได้ทําอะไรไปได้ตั้งนานแล้ว 

ก็คงไม่ต้องมานึกเสียดายตอนนี้ วูบหนึ่งฉันจึงย้อนกลับมาท่ีตัวเอง 

 คนต่อมาเป็นเด็กหนุ่ม ใบหน้าเขายังอ่อนเยาว์ แต่พกริ้วรอยความกังวลไว้เต็มเปี่ยม  “ต้องการเวลา

เท่าไรดีครับ” ชายขายเวลาถามขึ้นก่อน 

 “สองป”ี เขายิ้มอย่างอ่อนเพลีย ผมอยากกลับไปตอนเลือกแผนการเรียนใหม่ ผมพลาดไปตอนนั้น  

บางทีผมอาจจะได้เริ่มต้นใหม่ด้วยดี  จะได้เรียนวิชาที่ชอบแทนวิชาที่น่าเบื่อตอนนี้” 
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 แล้วเขาก็จากไป เมื่อได้สิ่งที่ต้องการแล้ว  ฉันเห็นชายขายเวลาหลับตาลงในขณะที่กําลังเว้นว่างจาก

ลูกค้า  ต่อเม่ือฉันขยับตัว เขาก็ลืมตาขึ้น แล้วหันมายิ้มให้ฉัน  ดวงตาเขาอบอุ่น..... 

 เป็นเวลานานเท่าไรก็ไม่ทราบที่ฉันนั่งมองดูผู้คนเดินผ่านไปมา ล้วนแล้วแต่มีทีท่าวิตกกังวล ผิดหวัง 

เสียดาย เสียใจ แล้วก็มาซื้อเวลาไป เพราะว่าพวกเขาได้พลาดสิ่งที่น่าจะได้ทําในอดีต 

 แล้วชายขายเวลาก็ปิดแฟ้มพร้อมกับเงยหน้าขึ้นมาทางฉัน สักครู่จึงเดินมาทรุดตัวลงนั่งเก้าอ้ีข้าง ๆ  

 “จะปิดร้านแล้วหรือคะ” ฉันถาม 

  “ครับ...ได้เวลาแล้ว” 

 ขอบคุณมากนะคะ สําหรับวันนี้ ฉันเห็นจะกลับเสียที ” ฉันว่า แม้จะไม่แน่ใจว่า ฉันจะกลับไปไหน

อย่างไร 

 “เชิญครับ.....ขอให้คุณโชคดี จงใช้เวลาของคุณให้มีค่า จงเห็นความสําคัญของทุกวินาทีที่ผ่านไป 

ผมหวังว่า...คงจะไม่ได้เห็นคุณมาท่ีนี่เพื่อซื้อเวลา” เขากล่าวในที่สุด..... 

 “ขอบคุณมากค่ะ ฉันจะไม่ลืมคุณ.....และท่ีนี่” ฉันลุกข้ึนยืน   ทันใดนั้นไฟก็ดับวูบ 

 ฉันตื่นขึ้นมาด้วยความรู้สึกท่ีแปลกใหม่  เอื้อมมือไปรูดผ้าม่านหน้าต่างสีครีม พบว่าท้องฟ้ายังไม่สว่างดี  

และไก่ก็ยังไม่ขัน  ฉันลุกข้ึนมาเก็บที่นอนและกระโดดเข้าห้องน้ําอย่างสดชื่น  แล้วถึงกลับเข้ามานั่งที่โต๊ะเขียน

หนังสือตัวเดิม  ซึ่งฉันไม่เคยจริงจังด้วยมานานแล้ว  คิดอยากจะฮัมเพลงไปด้วยซ้ํา  ถ้าไม่ติดอยู่ว่าจะทําลาย

สมาธิในการอ่านหนังสือ 

 วูบหนึ่ง.....ฉันรู้สึกดีใจที่ฉันยังมีเวลาเหลืออยู่ยังไม่สายเกินไปที่จะเริ่มลงมือทําอะไร ๆ อย่างมี

ความหวังไม่เหมือนกับผู้คนเหล่านั้น.....ที่ฉันพบที.่....อาคารขายเวลา 

 

ที่มา :  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต.(2557).คู่มือการจัดกิจกรรมโฮม

รูมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสําหรับผู้วิจัยที่ปรึกษา ชุดชีวิตไทย. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
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      ทีม่า : SuperEnzyme, นิทานสอนใจ “คนเปลอืงเวลา”. สบืคน้เมือ่ 3มถุินายน 2561, จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=QR5072Gi8jE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=QR5072Gi8jE
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ครั้งที่ 4 

กิจกรรม  ต้นแบบของเรา 1 (ตัวแบบบุคคลจริงที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง) 
จุดมุ่งหมาย 

1.นักเรียนได้เห็นตัวอย่างของบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

2.นักเรียนได้เรียนรู้และสังเกตพฤติกรรมบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองได้ 

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1.  ตัวแบบบุคคลจริง คือ นายธนพล  คําขจร  นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 
2 แผนกวิชาการบัญชี  
 2. ใบงานที่ 3 “สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้บุคคลต้นแบบ” 

3. ใบงานที่ 4 “พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของฉัน” 

 4. ใบงานที่ 5 “ต้นแบบของฉัน” (ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง) 
          5. ของรางวัล เช่น สมุดโน้ต แฟ้ม เป็นต้น 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นน า 
 ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้ในการทํากิจกรรมครั้งที่ 2 
สําหรับกิจกรรมต่อไปนี้ นักเรียนจะได้เรียนรู้ ได้พูดคุย ได้สัมภาษณ์ถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “ต้นแบบของเรา” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
1.ผู้วิจัยให้นักเรียนได้พบกับบุคคลต้นแบบบุคคลจริงที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง คือ นายธนพล  

คําขจร นักเรียนระดับชั้น ปวส. 2 แผนกวิชาการบัญชี มาพบปะพูดคุยกับนักเรียน เรื่องท่ีนายธนพลพูดคุยกับ
น้องๆ คือ ประวัติตนเองด้านการศึกษา เน้นการจัดการเกี่ยวกับเรื่องการเรียนและการรักษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง ความรับผิดชอบที่ตนดําเนินอยู่ในชีวิตประจําวัน การดูหนังสือ การทําการบ้าน จัดแบ่งเวลาในการเรียน
อย่างไร และมีเทคนิคในการดูหนังสืออย่างไรเพื่อเตรียมตัวสอบ และที่สําคัญคือการตั้งใจเรียนและทําการบ้าน
ด้วยตนเอง ไม่ขาดเรียน เข้าห้องเรียนตรงเวลา และการใช้จ่ายเงินในแต่ละวัน รวมถึงการเลือกคบเพื่อน  

2.ผู้วิจัยแจกใบงานที่ 2 “สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้บุคคลต้นแบบ” ด้วยการให้นักเรียนสัมภาษณ์และ 
สังเกตพฤติกรรมของบุคคลต้นแบบบุคคลจริง  

3.ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและได้ข้อสรุปว่า ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อ 
ตนเองก่อน จึงจะศึกษาเล่าเรียนหรือทํางานประกอบอาชีพต่างๆประสบผลสําเร็จ ผู้วิจัยยิ้มและพยักหน้าเห็น
ด้วย ชมเชยด้วยการปรบมือพร้อมทั้งเชิญชวนให้ตัวแทนนักเรียนออกมากล่าวความรู้สึกที่ได้จากการเรียนรู้
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ความรับผิดชอบจากบุคคลตันแบบบุคคลจริงและร่วมปรบมือให้เกียรตินักเรียนตัวแบบด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง 

4.ผู้วิจัยแจกใบงานที่ 3 “พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของฉัน”  โดยให้นักเรียนจดบันทึก

พฤติกรรมที่ผ่านมาของตนเองที่แสดงถึงพฤติกรรมของความรับผิดชอบต่อตนเองลงในใบงาน ผู้วิจัยสุ่มถาม

นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมองเห็นภาพรวมของพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองอย่างเด่นชัด  โดยให้ออกมา

นําเสนอหน้าชั้นเรียนแล้วเพ่ือนๆช่วยกันแสดงความคิดเห็น 

3.ผู้วิจัยแจกใบงานที่ 5 ต้นแบบของฉัน (ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง) โดยให้นักเรียนเลือกบุคคล

ต้นแบบที่นักเรียนสนใจ มา 1 คนและเขียนเกี่ยวกับบุคคลที่นักเรียนคิดว่าเป็นต้นแบบที่ดีในด้านการมีความ

รับผิดชอบต่อตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน หรือบุคคลที่นักเรียนคิดว่าเป็นแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิต

ของนักเรียนในด้านความรับผิดชอบ (ใบงานนี้ให้นักเรียนนํากลับไปทําที่บ้านแล้วส่งในก่อนเริ่มกิจกรรมครั้ง

ต่อไป) 

ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม “ต้นแบบของเรา 1 

ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง) ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรู้จักหน้าที่ของตน เอาใจใส่และตั้งใจ

ปฏิบัติภารกิจของตนที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ตรงต่อเวลา มีการควบคุมความประพฤติของ

ตน ปรับปรุงตนเองเสมอ และต้องยอมรับในผลของการกระทําของตนทั้งท่ีเป็นผลดีและผลเสียทั้งในห้องเรียน

และนอกห้องเรียน ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมายวัน

เวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 

 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถบอกลักษณะของบุคคลและพฤติกรรมของตนเองในการเป็นบุคคลที่มี 
ความรับผิดชอบต่อตนเองได้จากการตอบคําถามและการทําใบงาน 

2. สังเกตจากการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบในตนเองเพ่ิมมากข้ึน จากการเห็นตัว 
แบบบุคคลจริง ซึ่งสามารถพูดคุย ซักถามได้ และแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองด้านการเรียน การ
ทํางานระหว่างการร่วมทํากิจกรรม 
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ใบงานที่ 3  

“สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้บุคคลต้นแบบ” 
 

 

  

 

 

 

 

 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

..................................................................................................................... 
  

ชื่อ – สกุล....................................................แผนกวิชา......................................... 

 

 

ไหนบอกพี่หน่อยว่า จากการฟังพ่ีแล้ว 

ได้ความรู้หรือมองเห็นอะไรจากการที่พ่ีมี

พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองบ้าง 
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ใบงานที่ 4 

“พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองของฉัน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง  นักเรียนคนใดที่จดบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองได้มากที่สุดและเร็ว

ที่สุด 5 คน แรกจะได้รับรางวัลจากผู้วิจัย 

   

 

 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................... 

พฤติกรรมความ

รับผิดชอบต่อตนเอง 

ชื่อ – สกุล............................................................................................... 

แผนกวิชา .............................................................................................. 
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ชื่อ-สกุล.......................................................................แผนกวิชา............................. 
ใบงานที่ 5 

“ต้นแบบของฉัน” (ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง) 
    

บุคคลต้นแบบด้านความรับผิดชอบต่อตนเองของฉันคือ 

…………………………………………………………………                         

 

 

1.เพราะเหตุใดนักเรียนจึงเลือก....................................................เป็นบุคคลต้นแบบด้านความ

รับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน …………………………………………………………………………………..    

…….………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

   

2.ต้นแบบที่นักเรียนเลือกมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองอย่างไรที่ท าให้นักเรียน

ประทับใจและจะน าเอามาเป็นแบบอย่างที่ดี.............................................................................. 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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ครั้งที่ 5 
กิจกรรม  เหตุจากแก้วน้ํา 
จุดมุ่งหมาย 

1.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการรับผิดชอบและยอมรับการกระทําของตนเอง 

2.เพ่ือให้นักเรียนรู้ข้อดีของการยอมรับการกระทําของตนเองและข้อเสียของการไม่ยอมรับการ

กระทําของตนเองทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน  

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1. ใบความรู้ที่ 4 เรื่อง “เหตุจากแก้วน้ํา” 
 2. ใบงานที่ 6 “ข้อคําถามจากการศึกษาใบความรู้ เรื่อง เหตุจากแก้วน้ํา” 

3. กระดาษชาร์ตสีขนาดใหญ่และอุปกรณ์เครื่องเขียน 

  

วิธีด าเนินการ 
ขั้นน า 

 ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้ในการทํากิจกรรมครั้งที่ 3 
สําหรับกิจกรรมต่อไปนี้ นักเรียนจะได้เรียนรู้และตระหนักถึงข้อดีและข้อเสียของการไม่ยอมรับในผลการ
กระทําของตนเองเป็นเหตุทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “เหตุจากแก้วน้ํา” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน จากนั้นผู้วิจัยแจกเอกสารให้นักเรียนศึกษา 

พร้อมทั้งแจกใบคําถาม เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ช่วยกันเตรียมนําเสนอและอภิปรายผล 
2. ผู้วิจัยให้นักเรียนทํางานกลุ่มและร่วมกันอภิปรายกลุ่มย่อย โดยเน้นให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น

และสรุปผลการอภิปรายลงในกระดาษชาร์ตสี เพื่อส่งตัวแทนออกมานําเสนอกลุ่มใหญ่ต่อไป  
3. เมื่อนักเรียนร่วมกันอภิปรายกลุ่มย่อยเสร็จเรียบร้อยแล้วให้รวมกันเป็นกลุ่มใหญ่จากนั้นให้ตัวแทน

กลุ่มแต่ละกลุ่มออกมาเสนอผลการอภิปรายในกลุ่มของตนเองให้กลุ่มใหญ่ได้รับข้อมูลจนครบทุกกลุ่ม  
4. ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงลักษณะพฤติกรรมของเติ้ล ผลเสียจากการกระทําและ

ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อตนเองในการศึกษาเล่าเรียนและต่อผู้อื่นคือเพ่ือนร่วมห้อง 
ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
  ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ความรับผิดชอบ 
เป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองที่ดีท่ีสําคัญอย่างหนึ่ง ความรู้สึกรับผิดชอบ เป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติ
ของบุคคลซึ่งเป็นเครื่องผลักดันให้เกิดการปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อื่น ทําตามหน้าที่ของตนเอง
และมีความซื่อสัตย์สุจริต การที่บุคคลมีลักษณะความผิดชอบ จะช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วย
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ความราบรื่น สงบสุข นอกจากนี้ความรับผิดชอบยังเป็นคุณธรรมที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ  คนที่ขาดความ
รับผิดชอบ ย่อมจะไม่ได้รับความไว้วางใจในการทํางานสําคัญใดๆและมักจะได้รับคําตําหนิในการทํางาน จะ
เป็นคนเฉื่อยชาไม่สามารถแก้ไขอุปสรรคใดๆได้ ต้องพ่ึงผู้อื่นอยู่เสมอ กลายเป็นคนไม่มีความสามารถ และไม่มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง  คนที่ขาดความรับผิดชอบ มักจะทํางานใดๆไม่บรรลุจุดหมายและไม่ทันเวลา และการ
ขาดความรับผิดชอบนี้อาจส่งผลให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนได้ด้วยเช่นกัน ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้
ความร่วมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมายวันเวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถบอกข้อดีของการยอมรับการกระทําของตนเองได้และบอกข้อเสียของ  
การไม่ยอมรับผลการกระทําของตนเองได้ 

2. สังเกตจากพฤติกรรมความรับผิดชอบของตนเองและยอมรับผลของการกระทําของ  
ตนเองได้จากการร่วมกิจกรรม  
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ใบความรู้ที่ 4 
“เหตุจากแก้วน้ า” 

บทความเรื่อง “ เหตุจากแก้วน้ า” 

 เต้ิลเป็นนักศึกษาระดับ ปวส .1 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่ง ผลการเรียนของเต้ิลในภาคเรียนที่ผ่านมาไม่
ค่อยดีนัก เพราะเต้ิลเป็นคนไม่ค่อยเอาใจใส่ต่อการเรียน มักจะใช้เวลาว่างนั่งคุยกับเพ่ือนสนิท และชอบลอกการบ้านเพ่ือน 
 วันหนึ่งการเรียนปฏิบัติที่ห้องปฏิบัติการ  อาจารย์สมบูรณ์  ซ่ึงเป็นอาจารย์ประจ าวิชา ได้มอบหมายให้นักศึกษา

ทุกคนท ารายงานเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการเรียนมาส่งคนละ 1 ฉบับ เมื่อถึงเวลาเรียน อาจารย์สมบูรณ์ได้ให้หัวหน้าชั้นเก็บ

รวบรวมรายงานของเพ่ือนทุกคน ไปส่งไว้ท่ีโต๊ะของอาจารย์ แต่เต้ิลไม่ได้ส่งรายงานพร้อมเพ่ือนๆ เพระยังท าไม่เสร็จ 

หลังจากที่อาจารย์สมบูรณ์ได้สอนและมอบหมายงานให้ทุกคนแล้ว นักเรียนได้แยกย้ายกันไปฝึกปฏิบัติ 

 ครู่หนึ่งต่อมาได้มีเจ้าหน้าท่ีธุรการมาเชิญอาจารย์สมบูรณ์ไปพบท่านผู้อ านวยการ อาจารย์จึงมอบหายให้หัวหน้า

ห้องดูแลเพ่ือนๆ ขณะที่อาจารย์ไม่อยู่  หลังจากที่อาจารย์สมบูรณ์ออกไปแล้ว  เต้ิลจึงถือโอกาสนี้แอบเข้าไปในห้องพัก

ผู้วิจัยและหยิบรายงานของเพ่ือนคนหนึ่งเพ่ือเอาไปลอก เต้ิลใช้บริเวณด้านข้างของห้องปฏิบัติการ เป็นสถานที่ลอก

รายงานของเพ่ือนจนเสร็จและเย็บเข้าเล่มเรียบร้อย จึงกลับเข้าห้องพักผู้วิจัยอีกคร้ังหนึ่ง  ขณะที่เต้ิลน ารายงานของเพ่ือน

และของตนไปส่งบนโต๊ะอาจารย์สมบูรณ์  โดยเต้ิลได้เอารายงานของเพ่ือนวางด้านบนของกองรายงาน ส่วนของตนได้

สอดเข้าไปในช่วงตรงกลางของกองรายงาน  ด้วยความรีบร้อนกลัวว่าใครจะมาเห็น  เต้ิลไม่ทันระวังจึงเอามือไปปัดโดน

แก้วน้ าของอาจารย์สมบูรณ์ตกลงมาแตก เต้ิลตกใจมากท าอะไรไม่ถูก  จึงรีบออกจากห้องพักผู้วิจัยทันที อีก 5 นาทีต่อมา 

อาจารย์สมบูรณ์กลับมาและเข้าไปในห้องพักเพ่ือเอาเอกสารบางอย่าง  อาจารย์สมบูรณ์เห็นแก้วน้ าบนโต๊ะตกลงมาแตก  

จึงคิดว่าต้องมีนักเรียนคนใดคนหนึ่งเข้าไปในห้องพักผู้วิจัยแน่นอน  อาจารย์สมบูรณ์ได้เรียกหัวหน้าห้องมาพบในห้องพัก

ผู้วิจัย และถามว่าในขณะที่ผู้วิจัยไม่อยู่เห็นใครเข้าไปในห้องพักหรือไม่  หัวหน้าห้องตอบว่าไม่ทันสังเกต เพราะตนก าลัง

ท างานตามที่อาจารย์สั่งอยู่  อาจารย์จึงเรียกนักเรียนทุกคนมารวมกัน  และถามนักเรียนว่า มีใครเข้าไปในห้องพักผู้วิจัย

ในขณะที่ผู้วิจัยไม่อยู่ให้ยกมือขึ้น  แต่ไม่มีนักเรียนคนใดยกมือรวมทั้งเต้ิลด้วย  อาจารย์สมบูรณ์แจ้งให้นักเรียนทุกคน

ทราบว่าในขณะที่ผู้วิจัยไม่อยู่มีนักเรียนคนหนึ่งเข้าไปในห้องพักผู้วิจัย เพ่ือส่งรายงานแล้วท าแก้วน้ าบนโต๊ะตกลงมาแตก  

อาจารย์สมบูรณ์ได้กล่าวต่อไปอีกว่า     ที่ผู้วิจัยทราบว่ามีนักเรียนเข้าไปส่งรายงานทีหลังเพ่ือนเพราะว่าหัวหน้าห้องบอก

ว่า ตอนที่ตนน ารายงานของเพ่ือนไปส่งบนโต๊ะอาจารย์นั้นได้วางกองรายงานไว้อย่างเป็นระเบียบ  แต่ปรากฏว่ากอง

รายงานอยู่ในสภาพไม่เหมือนเดิม  จึงน่าจะมีใครคนใดคนหนึ่งมาส่งรายงานทีหลังเพ่ือน  ขอให้คนที่กระท าเช่นนี้ยอมรับ

สารภาพมา หากไม่มีใครยอมรับสารภาพ  นักเรียนทุกคนในห้องนี้ต้องร่วมกันรับผิดชอบ  โดยผู้วิจัยจะตัดคะแนนทุกๆคน 

คนละ 10 คะแนน  เพ่ือนนักเรียนทุกนต่างก็พากันบ่นว่าไม่มีความผิด  แต่ต้องมาถูกตัดคะแนน  คนที่เป็นคนท าน่าจะ

ยอมรับสารภาพกับผู้วิจัยและเพ่ือนๆ จะได้ไม่ต้องเดือดร้อน เต้ิลเกิดความละอายใจที่เป็นสาเหตุท าให้เพ่ือนเดือดร้อน  

หลังเลิกเรียนเต้ิลจึงตัดสินใจเข้าไปพบอาจารย์สมบูรณ์  และสารภาพความจริง  อาจารย์สมบูรณ์ทราบความจริงจึงบอก

เต้ิลว่าจะไม่ตัดคะแนนเพ่ือน แต่ขอให้เต้ิลไปขอโทษเพ่ือน  และสอนเต้ิลให้เอาใจใส่ต่อการเรียนให้มากขึ้นมากกว่าเดิม  

งานที่ได้รับมอบหมายควรท าให้เสร็จเรียบร้อยตามก าหนดเวลา  เป็นการฝึกลักษณะนิสัยตรงต่อเวลาอย่างหนึ่ง  ส่วนแก้ว

น้ าที่แตก  อาจารย์สมบูรณ์บอกว่าไม่เป็นไร  เพราะเต้ิลเองไม่ได้ต้ังใจและหากคนที่ท าผิดแล้วยอมรับผิดผู้วิจัยก็ให้อภัย  

แต่ต่อไปผู้วิจัยหวังว่าเต้ิลคงไม่ท าเช่นนี้อีก 
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ใบงานที่ 6 
ข้อค าถามของเติ้ล 

 

มามะมาอ่านค าถามกัน 

  

1. นักเรียนคิดว่า เติ้ล เป็นคนอย่างไร  มีข้อดี ข้อเสียอย่างไร 
2. ถ้านักเรียนเป็นเพ่ือนร่วมห้องของเติ้ลและถูกตัดคะแนนโดยไม่มีความผิดจะรู้สึก

อย่างไร 
3. ถ้านักเรียนเป็นเติ้ล จะยอมรับผิดกับอาจารย์หรือไม่ เพราะเหตุใด 
4. ถ้าเติ้ลไม่ยอมรับผิดกับอาจารย์ นักเรียนคิดว่า จะมีวิธีการอย่างไรบ้างที่จะ

แก้ปัญหานี้ 

ภาพประกอบใบความรู ้จาก http://student.sa.ac.th/58/text6/Index.html 

 

http://student.sa.ac.th/58/text6/Index.html
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ครั้งที่ 6 
กิจกรรม “ภารกิจสามเหลี่ยม” 

จุดมุ่งหมาย 

1.เพ่ือให้นักเรียนสามารถอธิบายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนได้ 

2.เพ่ือให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่มีความรับผิดชอบเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนได้ 
การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1.  คลิปวีดิทัศน์ การ์ตูนแอนนิเมชั่นใน เรื่อง ความรับผิดชอบ 
           2.  ซองใส่ชิ้นส่วนรูปสามเหลี่ยม จํานวน 3 ชุด 
 3.  ของรางวัล เช่น ปากกาเน้นข้อความ สมุดโน้ต พวงกุญแจ เป็นต้น 

วิธีด าเนินการ 
ขั้นน า 

 ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้ในการทํากิจกรรมครั้งที่ 7 
สําหรับกิจกรรมต่อไปนี้ นักเรียนจะได้เรียนรู้ถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน และการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อ
เพ่ือน 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “ภารกิจสามเหลี่ยม” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

          1. ผู้วิจัยให้นักเรียนชมคลิป วิดีทัศน์การ์ตูนแอนนิเมชั่น เรื่อง ความรับผิดชอบ 

          2. ผู้วิจัยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 5 คน 

          3. นักเรียนปฏิบัติตามดังนี้   นักเรียนจะได้รับซองบรรจุชิ้นส่วนของรูปสามเหลี่ยมด้านเท่าคนละ 1 

ซอง ซึ่งชิ้นส่วนทั้งหมดเมื่อนํามารวมกันแล้วจะสามารถนํามาประกอบเป็นรูปสามเหลี่ยมเท่าๆกันได้          3 

รูป ภารกิจที่สมาชิกในกลุ่มต้องปฏิบัติคือการนําชิ้นส่วนมาประกอบกันให้เป็นรูปสามเหลี่ยมด้านเท่าให้ได้ ซึ่ง

ภารกิจของกลุ่มจะสําเร็จเมื่อสมาชิกในกลุ่มมีรูปสามเหลี่ยมด้านเท่าขนาดเท่ากันอยู่ด้านหน้ากลุ่มละ1 รูปและ

จํานวนบนรูปสามเหลี่ยมนั้นเมื่อนํามารวมกันจะได้เท่ากับ 18 โดยตัวเลขในรูปสามเหลี่ยมนั้นจะต้องไม่ซ้ํากัน 

 ข้อปฏิบัติในการทําภารกิจ  

ก. ห้ามพูด 

ข. ห้ามขอหรือแบ่งชิ้นส่วนของคนอ่ืน 

ค. ให้ชิ้นส่วนแก่ผู้อ่ืนได้แต่ต้องส่งให้กันตัวต่อตัว 

          4. นักเรียนในกลุ่มรับซองบรรจุสามเหลี่ยมซึ่งในซองนั้นจะประกอบไปด้วยรูปสามเหลี่ยมด้านเท่าซอง

ละ 4 รูปโดยชิ้นส่วนในซองนั้นไม่อาจจะต่อเป็นรูปสามเหลี่ยมที่มีจํานวนตัวเลขตามที่กําหนด การทํางานจะ
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สําเร็จได้ก็ต่อเมื่อสมาชิกทุกคนสังเกตกันและกันว่าใครต้องการอะไรหรือใครขาดอะไรและเสียสละชิ้นส่วนของ

ตนให้กับเพ่ือนหากมีใครไม่ยอมเสียสละแล้วงานก็จะไม่สําเร็จ  

         5. ผู้วิจัยนําภาพเฉลยติดบนกระดาน นักเรียนลงมือต่อเมื่อผู้วิจัยให้สัญญาณ กลุ่มใดที่ปฏิบัติภารกิจ

สําเร็จให้ร้องคําว่า ไชโย เมื่อครบทุกกล่มแล้วผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันตรวจความถูกต้อง ผู้วิจัยมอบของ

รางวัลให้กับกลุ่มที่ทําเสร็จก่อนกลุ่มแรกและต่อได้ถูกต้อง ผู้วิจัยชมเชยและให้นักเรียนปรบมือให้ตนเองที่

ปฏิบัติภารกิจสําเร็จแม้จะเป็นกลุ่มสุดท้ายแต่ก็สําเร็จ 

ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายผลสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการ ชมการ์ตูนแอนนิเมชั่นและ เข้า

ร่วมกิจกรรม ในการทํางานร่วมกับกลุ่มเพ่ือนนั้น สมาชิกทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ความรับผิดชอบ

ต่อเพ่ือนในการมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน รวมถึงการช่วยเหลือเพ่ือนเมื่อเพ่ือน

ลําบาก จะทําให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ทําให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ทําให้นักเรียนมีจิตใจที่

อ่อนโยนมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ทําให้เพื่อนเกิดความรู้สึกที่ดีต่อกันรู้จักช่วยเหลือกันไม่เป็นคนเห็นแก่ตัว

สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ซึ่งทั้งหมดล้วนมีพ้ืนฐานจากการที่นักเรียนมีความรับผิดชอบ

ต่อผู้อื่นนั่นเอง ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมายวันเวลา 

และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 

การประเมินผล 
1. นักเรียนสามารถอธิบายและบอกพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนได้อีก 

ทั้งยังสามารถแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบที่มีต่อเพ่ือน และยังแสดงความรับผิดชอบเสียสละ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เพ่ือนได ้

2. สังเกตจากการให้ความร่วมมือ การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
ต่อผู้อื่นในการทํากิจกรรม โดยไม่เห็นแก่ตนเอง 
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ลักษณะชิ่นส่วนสามเหลี่ยม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***หมายเหตุ*** 

  สามเหลี่ยมทุกรูปมีขนาดเท่ากัน  ชิ้นส่วนทั้งหมดคือ รูปสามเหลี่ยมด้านเท่า แต่ละชิ้นเขียนตัวเลขบน

ชิ้นส่วน ชิ้นละ 1 ตัว คือ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 จํานวน 2 ชุด โดยใช้กระดาษที่เป็นสีเดียวกันทั้ง 2 ด้าน  
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  ทีม่า : Jadsada Trairat, Animation 3D เรือ่ง ความรบัผดิชอบ.สบืคน้เมือ่ 3มถุินายน 2561, 
จาก https://www.youtube.com/watch?v=7kbnUOzerjg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/channel/UCrCpe_1tb63tO-7ALiCakSQ
https://www.youtube.com/watch?v=7kbnUOzerjg
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ครั้งที่ 7 
กิจกรรม   ละครชีวิต 

จุดมุ่งหมาย 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของความรับผิดชอบ 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้ข้อคิดในการรู้จักรับผิดชอบสิ่งที่ตนได้กระทํา 

          3.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในสิ่งที่นักเรียนรับผิดชอบและได้กระทําดีอยู่แล้ว  

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1. เนื้อเรื่องสมมติ เรื่อง “ความรับผิดชอบ” 

2. ของรางวัลได้แก่ เครื่องเขียน เช่น ปากกา ไม้บรรทัด ปากกาเน้นข้อความ แฟ้มงาน  

วิธีด าเนินการ 
ขั้นน า 

 ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้ในการทํากิจกรรมครั้งที่ 6 
สําหรับกิจกรรมต่อไปนี้ นักเรียนจะได้ตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบและเกิดเป็นความมั่นใจใน
สิ่งที่นักเรียนรับผิดชอบและกระทําดีอยู่แล้ว 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “ละครชีวิต” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยกล่าวนําเบื้องต้น ที่จะให้นักเรียนได้ร่วมกันแสดงบทบาทสมมติ โดยยังไม่บอกชื่อเรื่อง และจะ

ให้นักเรียนช่วยกันทาย โดยคํานึงถึงเนื้อเรื่องของบทบาทสมมตินั้น 
2.ผู้วิจัยขออาสาสมัครจากสมาชิก 8 คน ให้แสดงเป็น 1.พ่อ    2.แม่   3.ลูกชาย   4.ลูกสาว                 

5.เพ่ือนลูกชาย 2 คน 6.ตํารวจ 2 คน 
          3. ผู้วิจัยชี้แจงบทบาทของแต่ละคนในการแสดง ซึ่งมีลักษณะดังนี้  

ลูกสาวอยู่บ้านทํางาน(กวาดบ้าน)  แม่กําลังจะออกไปนอกบ้าน(ไปเล่นไพ่) พอแม่ออกไป  ลูกชายก็

ออกไปเที่ยว  สักครู่พ่อเมากลับมาพร้อมกับถือขวดเหล้ามานั่งดื่มต่อ  แม่กลับมาด้วยอารมณ์ไม่ดีที่เสียไพ่  เห็น

พ่อดื่มเหล้าก็หาว่าไม่ทํางานดื่มเหล้าทั้งวัน  พ่อก็ด่าแม่ว่าเล่นไพ่  ขณะนั้นลูกชายซึ่งไปเที่ยวนอกบ้านได้

กลับมาพร้อมกับเพ่ือนอีก 2 คน เล่นกีต้าร์ เปิดวิทยุ และร้องเพลงเสียงดัง แล้วขอเงินไปเที่ยวอีก พ่อแม่อ่อนใจ

ต่างลงโทษกันและที่ไม่ดูแลลูก พ่อแม่จึงทะเลาะกัน แม่ไปเรียกตํารวจมาจับพ่อ  

4. ผู้วิจัยและนักเรียนอภิปรายกันถึงบทบาทท่ีได้แสดงไปในหัวข้อ 
 4.1 ชื่อเรื่องบทบาทสมมุติ 
 4.2 บทบาทตัวละครที่แต่ละคนได้รับ 
 4.3 ความรู้สึกของผู้แสดงต่อบทบาทของตนที่ได้รับ 
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 4.4 บทบาทของสมาชิกเป็นไปตามความคิดเห็นของสมาชิก 
5. ผู้วิจัยสรุปเพิ่มเติม ดังนี้ 
  5.1 บุคคลที่มีความรับผิดชอบย่อมจะทําให้ผลงานนั้นดีคือ สามารถทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเต็มความสามารถท่ีตนได้ทํา โดยถือว่าเป็นความรับผิดชอบของตนในการที่จะทําให้ผลงานนั้น
ได้ผลดีเป็นที่พึงพอใจ 
  5.2 บุคคลที่ยอมรับในสิ่งที่ตนกระทําไป แม้ว่าสิ่งนั้นจะก่อให้เกิดผลเสียก็ตามแสดงถึงความ
รับผิดชอบในการกระทําของตน 
  5.3 บุคคลที่มีความรับผิดชอบ จะได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลอ่ืนๆ ทั้งด้านการงาน
และส่วนตัว 

6. ผู้วิจัยมอบของรางวัลให้แก่นักเรียนที่อาสาออกมาแสดงบทบาทสมมติ และเชิญชวนให้เพื่อน
ปรบมือชื่นชมในการแสดงของเพ่ือน 

ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
           ผูว้ิจยัและนกัเรยีนรว่มกันสรุปและอภิปรายสิง่ท่ีไดเ้รยีนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม “ละครชีวิต ” 

ครอบครัวเป็นสถาบันทางสังคมท่ีเล็กที่สุด แต่สําคัญท่ีสุด เนื่องจากเป็นสถาบันแรกที่สามารถหล่อหลอมและ

พัฒนาบุคคลต่างๆในครอบครัวให้เป็นบุคคลอันพึงประสงค์ของสังคม ซึ่งมีหน้าที่คือหน้าที่สร้างสรรค์สมาชิก

ครอบครัวมีหน้าที่สร้างสมาชิกใหม่ขึ้นทดแทนสมาชิกเดิมที่จากไป เพื่อสืบวงศ์ตระกูลต่อไป แต่ก็ต้องตั้งอยู่บน

ความสมดุลกับสังคมถ้ามากเกินไปก็จะทําให้เกดปัญหาสังคมตามมาหน้าที่อบรมสั่งสอนระเบียบของสังคม 

ครอบครัวเป็นสถาบันแรกท่ีมีหน้าที่และบทบาทในการอบรมสั่งสอนที่สําคัญท่ีสุดในการปลูกฝังความ

รับผิดชอบ ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน หมายถึง การรู้จักหน้าที่ของตนเองในการให้ความร่วมมือ การช่วยเหลือ

ผู้อื่นในการทํากิจกรรม การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ตกลงกันไว้ ผู้วิจัย

กล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมายวันเวลา และสถานที่ในการ

เข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 

 
การประเมินผล 
          1.นักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของความรับผิดชอบและเกิดความมั่นใจในสิ่งที่ตนรับผิดชอบ
และได้กระทําดีอยู่แล้วได้ 
          2.สังเกตจากการให้ความร่วมมือ การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรม ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน ของ
นักเรียนระหว่างการร่วมทํากิจกรรมละครชีวิต 
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ละครชีวิต 

เนื้อเรื่องบทบาทสมมต ิ
 ลูกสาวอยู่บ้านทํางาน(กวาดบ้าน)  แม่กําลังจะออกไปนอกบ้าน(ไปเล่นไพ่) พอแม่

ออกไป  ลูกชายก็ออกไปเท่ียว  สักครู่พ่อเมากลับมาพร้อมกับถือขวดเหล้ามานั่งดื่มต่อ  แม่กลับมา

ด้วยอารมณ์ไม่ดีท่ีเสียไพ่  เห็นพ่อดื่มเหล้าก็หาว่าไม่ทํางานดื่มเหล้าท้ังวัน  พ่อก็ด่าแม่ว่าเล่นไพ่  

ขณะนั้นลูกชายซึ่งไปเท่ียวนอกบ้านได้กลับมาพร้อมกับเพื่อนอีก 2 คน เล่นกีต้าร์ เปิดวิทยุ และ

ร้องเพลงเสียงดัง แล้วขอเงินไปเท่ียวอีก พ่อแม่อ่อนใจต่างลงโทษกันและที่ไม่ดูแลลูก พ่อแม่จึง

ทะเลาะกัน แม่ไปเรียกตํารวจมาจับพ่อ    

                        

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบครอบครวั 4.0 จาก 
http://www.healthtodaythailand.net/tag/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0
%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%

B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/ 

 

http://www.healthtodaythailand.net/tag/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/
http://www.healthtodaythailand.net/tag/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/
http://www.healthtodaythailand.net/tag/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/
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ครั้งที่ 8 
กิจกรรม  ต้นแบบของเรา 2 (ตัวแบบบุคคลจริงที่มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน) 
จุดมุ่งหมาย 

1.นักเรียนได้เห็นตัวอย่างของบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน (ครอบครัวและเพ่ือน) 

2.นักเรียนได้เรียนรู้และสังเกตพฤติกรรมบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนได้ 

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1.  ตัวแบบบุคคลจริง คือ นายทนงศักดิ์  ธัมโคตร์ นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้น
ปีที่ 1 แผนกวิชาการคอมพิวเตอร์  
 2. ใบงานที่ 7 “สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้บุคคลต้นแบบ” 

3. ใบงานที่ 8 “พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน” 

 4. ใบงานที่ 9 “ต้นแบบของฉัน” (ด้านความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน) 
           5. ของรางวัล เช่น สมุดโน้ต แฟ้ม เป็นต้น 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นน า 
 ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้ในการทํากิจกรรมครั้งที่ 5 
สําหรับกิจกรรมต่อไปนี้ นักเรียนจะได้เรียนรู้ ได้พูดคุย ได้สัมภาษณ์ถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ
ต่อผู้อื่นทั้งเพ่ือนและคนในครอบครัว 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “ต้นแบบของเรา” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
1.ผู้วิจัยให้นักเรียนได้พบกับบุคคลต้นแบบบุคคลจริงที่มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน คือ               

นายทนงศักดิ์ ธัมโคตร์ นักเรียนระดับชั้น ปวส.1 แผนกวิชาการคอมพิวเตอร์ มาพบปะพูดคุยกับนักเรียน เรื่อง

ที่นายทะนงศักดิ์ พูดคุยกับน้องๆ คือ การปฏิบัติตนด้วยการเชื่อฟังคําสั่งสอนของบิดามารดาและการช่วยเหลือ

ครอบครัว การรู้จักแบ่งเบาภาระบิดามารดาหรือผู้ปกครอง โดยการทํางานบ้าน การรู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่

ทําความเดือดร้อนมาให้บิดามารดาเกิดความไม่สบายใจ ในขณะเดียวกันก็หารายได้ระหว่างเรียนด้วยการ

ทํางานเป็นพนักงานเสิร์ฟร้านอาหารทําให้ครอบครัวไม่เดือดร้อนและรู้สึกภูมิใจที่มีส่วนช่วยแบ่งเบาภาระ

ค่าใช้จ่ายในการเรียนของตนเองได้ อีกทั้งทนงศักดิ์ยังได้พูดถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม ทุกคนต้องการเพ่ือนและ

มีเพ่ือนที่ดี ดังนั้นถ้าเราต้องการเพื่อนที่ดีเราต้องดีกับเพ่ือนก่อน เช่น ต้องมีความเสียสละ ต้องมีน้ําใจ 

ช่วยเหลือเพ่ือนเมื่อเพ่ือนเดือดร้อน ให้คําแนะนําตักเตือนเพื่อนเมื่อพบว่า เพื่อนกําลังทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

หรือไม่สมควร หมั่นเอาใจเขามาใส่ใจเรา และที่สําคัญต้องมีความปรารถนาดีต่อกันอย่างจริงใจ ไม่นินทาว่าร้าย

เพ่ือน ไม่เอาเปรียบเพ่ือน จึงจะถือได้ว่าเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.ผู้วิจัยแจกใบงานที่ 7 “สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้บุคคลต้นแบบ” ด้วยการให้นักเรียนสัมภาษณ์และ 
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สังเกตพฤติกรรมของบุคคลต้นแบบบุคคลจริง  

3.ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและได้ข้อสรุปว่า ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อ 

ผู้อื่น เพราะเราอยู่ร่วมกันในสังคม ทุกคนต้องการครอบครัวและเพ่ือน จึงจะประกอบอาชีพต่างๆประสบ

ผลสําเร็จ ผู้วิจัยยิ้มและพยักหน้าเห็นด้วย ชมเชยด้วยการปรบมือพร้อมทั้งเชิญชวนให้ตัวแทนนักเรียนออกมา

กล่าวความรู้สึกท่ีได้จากการเรียนรู้ความรับผิดชอบจากบุคคลตันแบบบุคคลจริงและร่วมปรบมือให้เกียรติ

นักเรียนตัวแบบด้านความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 

4.ผู้วิจัยแจกใบงานที่ 8 “พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนของฉัน”  โดยให้นักเรียนจดบันทึก

พฤติกรรมที่ผ่านมาของตนเองที่แสดงถึงพฤติกรรมของความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนลงในใบงาน ผู้วิจัยสุ่มถาม

นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมองเห็นภาพรวมของพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด  โดยให้ออกมา

นําเสนอหน้าชั้นเรียนแล้วเพ่ือนๆช่วยกันแสดงความคิดเห็น 

3.ผู้วิจัยแจกใบงานที่ 5 ต้นแบบของฉัน (ด้านความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน) โดยให้นักเรียนเลือกบุคคล

ต้นแบบที่นักเรียนสนใจ มา 1 คนและเขียนเกี่ยวกับบุคคลที่นักเรียนคิดว่าเป็นต้นแบบที่ดีในด้านการมีความ

รับผิดชอบต่อผู้อ่ืนทั้งในและนอกห้องเรียน หรือบุคคลที่นักเรียนคิดว่าเป็นแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิตของ

นักเรียนในด้านความรับผิดชอบ (ใบงานนี้ให้นักเรียนนํากลับไปทําที่บ้านแล้วส่งในก่อนเริ่มกิจกรรมครั้งต่อไป) 

ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม                       

“ต้นแบบของเรา 2 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน) ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน หมายถึง    การรู้จักหน้าที่ของ

ตนเองในการให้ความร่วมมือ การช่วยเหลือผู้อื่นในการทํากิจกรรม การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจน

การปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้

ความร่วมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมายวันเวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 

 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถบอกลักษณะของบุคคลและพฤติกรรมของตนเองในการเป็นบุคคลที่มี 
ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนได้จากการตอบคําถามและการทําใบงาน 

2. สังเกตจากการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนได้เด่นชัดและแสดงพฤติกรรม 
เช่นนี้ให้เห็นหลังจากทํากิจกรรมต่างๆเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 
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ใบงานที่ 7  

“สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้บุคคลต้นแบบ” 
 

 

  

 

 

 

 

 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................  

ไหนบอกพี่หน่อยว่า จากการฟังพ่ีแล้ว 

ได้ความรู้หรือมองเห็นอะไรจากการที่พ่ีมี

พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อผู้อื่นบ้าง 



171 
 

ชื่อ – สกุล...............................................................................แผนกวิชา.................................................. 

  

ใบงานที่ 8 

“พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อผู้อื่นของฉัน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง  นักเรียนคนใดที่จดบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อผู้อื่นได้มากที่สุดและเร็วที่สุด 

5 คน แรกจะได้รับรางวัลจากผู้วิจัย 

   

 

 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................... 

พฤติกรรมความ

รับผิดชอบต่อผู้อื่น 

ชื่อ – สกุล............................................................................................... 

แผนกวิชา .............................................................................................. 
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ชื่อ-สกุล.......................................................................แผนกวิชา............................. 
ใบงานที่ 9 

“ต้นแบบของฉัน” (ด้านความรับผิดชอบต่อผู้อื่น) 
    

บุคคลต้นแบบด้านความรับผิดชอบต่อผู้อื่นของฉันคือ 

…………………………………………………………………                         

 

 

1.เพราะเหตุใดนักเรียนจึงเลือก....................................................เป็นบุคคลต้นแบบด้านความ

รับผิดชอบต่อผู้อื่นของนักเรียน …………………………………………………………………………………..    

…….………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

   

2.ต้นแบบที่นักเรียนเลือกมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อผู้อื่นอย่างไรที่ท าให้นักเรียนประทับใจ

และจะน าเอามาเป็นแบบอย่างที่ดี............................................................................................. 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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ครั้งที่ 9 
กิจกรรม โลกสวยเพราะมีเรา 

จุดมุ่งหมาย 

เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงการรับผิดชอบต่อสังคม  งดเว้นการกระทําอันเป็นผลเสียหายต่อสังคม

และสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าแก่ส่วนรวม 

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1.  คลิป วีดิทัศน์เกี่ยวกับการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ เพราะมนุษย์ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม 
           2.  ใบกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2  
 3.  กระดาษโปสเตอร์ 

          4.  ดินสอสีไม้, สีเทียน, สีเมจิก ฯลฯ 

         5.  ใบความรู้ที่ 5 เรื่อง “โลกสวยด้วยมือเรา” 

 6. ปากกา, แฟ้ม, สมุดโน้ต, ปากกาไฮไลท์ 

วิธีด าเนินการ  
ขั้นน า 
ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้ในการทํากิจกรรมครั้งที่ 9 

สําหรับกิจกรรมต่อไปนี้ นักเรียนจะได้รู้จักการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีส่วนร่วมในการช่วยดูแล

แก้ปัญหารักษาวิทยาลัยและรักษาดูแลสิ่งมีชีวิตรอบๆวิทยาลัย อาทิเช่น ป่าไม้ น้ํา เป็นต้น  

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “โลกสวยเพราะมีเรา” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยชักชวนให้นักเรียน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในวิทยาลัย  

จากนั้นให้นักเรียนทุกคนสํารวจสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปของโรงเรียน แล้วกลับมาจดบันทึกบนกระดาน 
2. ผู้วิจัยให้นักเรียนทุกคนพูดถึงสภาพแวดล้อมในปัจจุบันของประเทศไทยว่าเป็นอย่างไรบ้าง 

           3. ผู้วิจัยให้นักเรียนดูวีดิทัศน์ การทําลายโลกโดยฝีมือมนุษย์ แล้วช่วยกันแสดงความคิดเห็น 

           4.ผู้วิจัยให้นักเรียนแบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ให้ตัวแทนจับฉลากเรื่องที่จะอภิปรายตามที่ผู้วิจัย

กําหนดไว้ แต่ละกลุ่มอภิปรายในประเด็นตามใบกิจกรรมที่ 1 

          5.ผู้วิจัยให้นักเรียนแบ่งกลุ่มใหม่ 3 กลุ่ม โดยให้สมาชิกในกลุ่มเดิมนับ 3 แล้วแยกเป็นกลุ่มนับ 1, 2 

และ 3 ผู้วิจัยให้นักเรียนปฏิบัติงานตามใบกิจกรรมที่ 2 (ผู้วิจัยแจกอุปกรณ์กระดาษและสีเพ่ือให้นักเรียนวาด

ภาพ) 

 6.เมื่อนักเรียนนําเสนอครบทุกกลุ่มแล้ว ผู้วิจัยให้นักเรียนช่วยกันเลือกผลงานที่ดีที่สุดเพ่ือรับรางวัล

จากผู้วิจัย 

 7.ผู้วิจัยสรุปเพิ่มเติมตามข้อมูลใบความรู้ที่ 5 เรื่อง “โลกสวยด้วยมือเรา” 
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ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม โลกสวย  เพราะมี
เรา ทรัพยากรธรรมชาติล้วนมีประโยชน์ต่อมนุษย์ทั้งในด้านอุปโภคบริโภค ดังนั้นเราจึงควรช่วยกันอนุรักษ์
ธรรมชาติของเรา เช่น   ลดการใช้น้ํา ด้วยการปิดก๊อกน้ําให้สนิท ไม่ทิ้งขยะลงแม่น้ํา ใช้วัสดุอื่นทดแทนการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่นการใช้พลาสติก แทนการใช้ไม้ ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก  ไม่เผาขยะและรณรงค์คนใน
ครอบครัวไม่เผา เพื่อลดปัญหามลพิษทางอากาศ เป็นต้น เพราะเราอยู่ในสังคม ความรับผิดชอบต่อสังคมจึง
เป็นสิ่งสําคัญ ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมายวันเวลา 
และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 
 
การประเมินผล 

1. นักเรียนตระหนักถึงการรับผิดชอบต่อสังคม  ไม่แสดงพฤติกรรมหรือกระทําอันเป็นผล 
เสียหายต่อสังคมและสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าแก่ส่วนรวมและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ทางธรรมชาติได ้

2. สังเกตจากพฤติกรรมแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในการทํากิจกรรมและหลังจากจบกิจกรรมโลก
สวยเพราะมีเรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



175 
 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 1 

ให้กลุ่มปฏิบัติดังนี ้

1. อภิปรายเกี่ยวกับหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย  ในประเด็นต่อไปนี้  

เร่ือง ป่าไม้ 

1. สภาพป่าไม้ของเมืองไทยในปัจจุบัน  

2. ปัญหาเกี่ยวกับป่าไม้ที่มีผลกระทบต่อมนุษย์ 

3. แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

เร่ือง อากาศ 

1. สภาพอากาศของเมืองไทยในปัจจุบัน 

2. ปัญหาเกี่ยวกับอากาศท่ีมีผลกระทบต่อมนุษย์ 

3. แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

เร่ือง น้ า 

1. สภาพของแหล่งน้ําเมืองไทยในปัจจุบัน 

2. ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งน้ําท่ีมีผลกระทบต่อมนุษย์ 

3. แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

2. ให้นักเรียนส่งตัวแทนกลุ่มรายงานผลการอภิปราย 
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ใบกิจกรรมที่ 2 

ให้กลุ่มปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ให้แต่ละกลุ่มวาดรูปแสดงถึงความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันของ 

ป่าไม้  อากาศ  และน้ํา 

2. ให้ตัวแทนกลุ่มนําเสนอรูปภาพพร้อมท้ังอธิบายประกอบ 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบใบกิจกรรมจาก  

1. https://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=bluebutter&month =11-

2012&date=04&group=32&gblog=33   

2. https://kanjanadaw.wordpress.com/2011/11/28/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%

89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81/ 

 

 

 

 

 

 

https://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=bluebutter&month%20=11-2012&date=04&group=32&gblog=33
https://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=bluebutter&month%20=11-2012&date=04&group=32&gblog=33
https://kanjanadaw.wordpress.com/2011/11/28/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81/
https://kanjanadaw.wordpress.com/2011/11/28/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81/
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ใบความรู้ที่ 5  

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบจาก https://travel.mthai.com/news/82525.html 

 “ โลกสวยด้วยมือเรา” 
 สิ่งมีชีวิตทุกชิตในโลกมีความสัมพันธ์กัน  มีความเอื้ออาทรต่อกัน  ถ้าสิ่งที่มีชีวิตในธรรมชาติขาดความ

สมดุล  ก็จะทําให้ธรรมชาติของเราเปลี่ยนไป  โลกของเราจะน่าอยู่หรือไม่นั้น  ขึ้นอยู่กับว่ามนุษย์จะทําให้โลกมี

สภาพอย่างไร  ดังคํากล่าวที่ว่า “ โลกสวยด้วยมือเรา “  ถ้าหากมนุษย์ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม้  

อากาศ  และน้ํา  ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าได้มากที่สุด  สูญเสียน้อยที่สุด  และช่วยกันอนุรักษ์  ดูแลให้อยู่ใน

สภาพที่สมบูรณ์และมีคุณภาพมากที่สุด  มีการเสริมสร้างทดแทนส่วนที่ถูกทําลาย  จะทําให้สิ่งแวดล้อมน่าอยู่  

แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไปด้วย 

 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 

ภาพประกอบจาก http://blog.canpan.info/nalcebetu/archive/65 

 

https://travel.mthai.com/news/82525.html
http://blog.canpan.info/nalcebetu/archive/65
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  ทีม่า : PopEye JFC, มนุษยท์ าลายโลก.สบืคน้เมือ่ 3มถุินายน 2561, จาก 
https://www.youtube.com/watch?v=OMaU2_0QWfY&t=29s 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/channel/UCVmP3vszzJa4bMbQkmIHk-A
https://www.youtube.com/watch?v=OMaU2_0QWfY&t=29s
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ครั้งที่ 10 
กิจกรรม   เรารักวิทยาลัย 

จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเก็บรักษาทรัพย์สินส่วนตนและของสาธารณะให้เป็นระเบียบและใช้ได้นาน

ตามประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้นักเรียนมองเห็นความสําคัญของทรัพย์สินสาธารณะเท่ากับทรัพย์สินของตนเองและ

ช่วยกันดูแลรักษา 

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1.  ใบความรู้ที่ 6 เรื่อง “บทบาทสมมต ิ“ฉัน...ต้องห้าม” 
 2.  บัตรคํา จํานวน 20 คํา 

          3.  กระดาษจดบันทึกการใบ้คํา จํานวน 15 แผ่น 

          4.  ของรางวัล เช่น พวงกุญแจ ปากกา เป็นต้น 

วิธีด าเนินการ 
ขั้นน า 
ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้ในการทํากิจกรรมครั้งที่ 10 

สําหรับกิจกรรมต่อไปนี้ นักเรียนจะได้เรียนรู้ถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบในการร่วมกันดูแลทรัพย์สินของ

วิทยาลัยและความรับผิดชอบต่อความเสียหายจากการกระทําของตนเอง 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
1. ผู้วิจัยให้นักเรียนร่วม “ ใบ้คํา “ โดยจะมีข้อความเกี่ยวกับการดูแลรักษาทรัพย์สินของตนเองและ

ส่วนรวมของวิทยาลัย 

2. ผู้วิจัยให้นักเรียนตอบคําใบ้ลงในกระดาษ เพ่ือช่วยกันสํารวจว่ามีพฤติกรรมเช่นใดบ้างที่ต้อง

รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม แล้วแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 

3. ผู้วิจัยแจกใบความรู้ที่ 6  ให้นักเรียนได้ศึกษาทําความเข้าใจ 

4. ผู้วิจัยขออาสาสมัครนักเรียนออกมาแสดงบทบาทสมมติ  และให้นักเรียนจัดสถานที่ให้เหมาะสม

กับเนื้อเรื่องท่ีต้องแสดง โดยช่วยกันทุกคน 

5. ผู้วิจัยให้นักเรียนที่เป็นผู้แสดงเริ่มบทบาทสมมติ ตามท่ีตนเองได้รับเรื่อง  “ฉัน...ต้องห้าม” 

6. ผู้วิจัยให้สมาชิกที่ไม่ได้แสดงเป็นผู้ชมและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่สมมติข้ึนในการ

แสดงครั้งนี้ 

7. ผู้วิจัยให้นักเรียนที่เป็นผู้แสดงกล่าวถึงบทบาทของตนเองที่ได้รับว่าเป็นอย่างไร 



180 
 

8. ผู้วิจัยตั้งคําถามให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นในหัวข้อ 

- ขั้นเทพและวอก กระทําในสิ่งที่เหมาะสมหรือไม่ 

- ทิพเป็นคนอย่างไร 

- นักเรียนเคยพบเหตุการณ์ดังกล่าวมาก่อนหรือไม่ถ้าเคยแก้ปัญหาอย่างไร  ถ้านักเรียน

เป็นทิพนักเรียนจะห้ามขั้นเทพและวอกหรือไม่ เพราะเหตุใด 

9. ผู้วิจัยให้นักเรียนช่วยกันบอกวิธีการช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินของตนเองและทรัพย์สินสาธารณะ

ซึ่งเป็นทรัพย์สินของวิทยาลัยว่ามีวิธีการอย่างไรบ้าง 

10. ผู้วิจัยสรุปเพิ่มเติมและให้ข้อมูลเพิ่มเติมเห็นถึงผลเสียของการไม่รู้จักดูแลรักษาทรัพย์สมบัติของ

ตนเองและทรัพย์สินของวิทยาลัยและเชิญชวนให้นักเรียนปรบมือชื่นชมเพ่ือนที่แสดงได้อย่างสม

บทบาทและมอบของรางวัลให้กับการเสียสละในการเป็นนักแสดง 

ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม การรักษาทรัพย์สิน

ส่วนตนและสารธารณะให้เป็นระเบียบนั้น  มีความสําคัญกับทุกคน ทุกคนพึงกระทําเพราะช่วยให้อายุการใช้

งานของทรัพย์สินเหล่านี้มากขึ้น  และการช่วยเหลือสังคมในลักษณะนี้  ก็ถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ

พลเมืองดีที่ควรช่วยกันดูแลรักษา  ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม 

และนัดหมายวันเวลา และสถานที่ในการเข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 

การประเมินผล 
 

1. นักเรียนรู้จักเก็บรักษาทรัพย์สินของตนเองและทรัพย์สินของวิทยาลัยได้ 
2. สังเกตจากการให้ความร่วมมือ การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมของนักเรียนระหว่างการร่วมทํากิจกรรมและหลังจากจบกิจกรรมเรารักวิทยาลัย 
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ใบความรู้ที่ 6 

บทบาทสมมติเรื่อง “ฉัน...ต้องห้าม” 

 ขั้นเทพ นักเรียนระดับชั้นปวช. 1/2  กําลังนั่งเขียนโต๊ะเรียนด้วยน้ํายาลบคําผิด  วอกเดินเข้ามาคุย

ด้วยกับข้ันเทพ เลยเห็นขั้นเทพเขียนโต๊ะอยู่จึงนึกสนุกด้วย วอกเลยนําน้ํายาลบคําผิดของตนมาเขียนที่โต๊ะขั้น

เทพด้วยข้อความที่ว่า  ขั้นเทพรักพอใจ  ทําให้ขั้นเทพโมโหและรู้สึกโกรธที่วอกล้อตนเอง ว่าเป็นแฟนกับพอใจ

เพ่ือนผู้หญิงหญิงห้องเดียวกัน  ขั้นเทพจึงลุกไปเขียนโต๊ะของวอก ด้วยข้อความว่า  วอกรักมายด์  วอกเห็นเข้า

จึงน้ําน้ํายาลบคําผิดมาขีดทับลงบนข้อความที่ข้ันเทพเขียน  ขั้นเทพจึงกลับไปขีดทับข้อความที่โต๊ะของตนบ้าง  

ทําให้โต๊ะเต็มไปด้วยน้ํายาลบคําผิดไปท้ังโต๊ะ  ทิพเดินมาเห็นทั้งสองคน  จึงว่ากล่าวทั้งสองว่าทําลายทรัพย์

สมบัติของวิทยาลัย ทําลายโต๊ะทําให้โต๊ะไม่น่าเรียน  ถ้าผู้วิจัยรู้ต้องโดนลงโทษหรือตําหนิแน่นอน  จากการว่า

กล่าวของทิพทําให้ขั้นเทพโกรธมาก ขั้นเทพจึงโยนน้ํายาลบคําผิดโดนหัวทิพ    บังเอิญว่าผู้วิจัยเดินเข้ามาใน

ห้องเรียน  นักเรียนทั้งหมดจึงกลับเข้าที่นั่งตามเดิม 

 บทบาทของข้ันเทพ 

 ผมชื่อขั้นเทพ  เป็นนักเรียนชั้นปวช. 1/2 กําลังนั่งเขียนโต๊ะเรียนด้วยน้ํายาลบคําผิด วอกเป็นเพ่ือน

สนิทมาเขียนข้อความลงบนโต๊ะผมว่า “ขั้นเทพรักพอใจ “ทําให้ผมอายและต้องลุกไปเขียนโต๊ะวอกบ้างว่า  

“วอกรักมายด์ “จะได้หายกันขณะกําลังขีดทับข้อความที่ข้ันเทพเขียน ทิพเพ่ือนร่วมห้องเดียวกันมาต่อว่า ว่า

ตนและวอกทําลายทรัพย์สินของวิทยาลัย ทําให้ผมโกรธมากจึงโยนน้ํายาลบคําผิดโดนหัวทิพ บังเอิญผู้วิจัยเดิน

เข้ามาผมจึงกลับเข้ามานั่งท่ี 

 บทบาทของวอก 

 ผมชื่อวอก  เป็นเพ่ือนสนิทของขั้นเทพ  เป็นคนรักสนุก  ผมเห็นขั้นเทพเขียนโต๊ะเขาอยู่  ผลเลยช่วย

เขาเขียน ล้อเขาว่า  เขาเป็นแฟนกับพอใจ  ขั้นเทพเลยล้อผมกลับโดยมาเขียนโต๊ะผมว่า  ผมเป็นแฟนกับมายด์ 

ผลเลยขีดทับ  ทิพเพ่ือนร่วมชั้นเรียนมาต่อว่า  ว่าผมและข้ันเทพกําลังทําลายทรัพย์สินของวิทยาลัย 

 บทบาทของทิพ 

 ฉันชื่อทิพ  เป็นเพื่อนร่วมชั้นของขั้นเทพและวอก  ฉันเห็นขั้นเทพและวอกกําลังเขียนโต๊ะเรียนจึงต่อว่า  

ว่าพวกเขากําลังทําลายทรัพย์สมบัติของวิทยาลัย  ซึ่งข้ันเทพโกรธฉันมา จึงโยนน้ํายาลบคําผิดโดนหัวฉัน  

ก่อนที่จะมีเรื่อง  ผู้วิจัยก็เดินเข้ามา 
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ค าถาม 

1. ขั้นเทพและวอก กระทําในสิ่งท่ีเหมาะสมหรือไม่ 

2. ทิพเป็นคนอย่างไร 

3. นักเรียนเคยพบเหตุการณ์ดังกล่าวมาก่อนหรือไม่ถ้าเคยแก้ปัญหา

อย่างไร  ถ้านักเรียนเป็นทิพนักเรียนจะห้ามขั้นเทพและวอกหรือไม่ 

เพราะเหตุใด 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบใบความรู้จาก https://th.pngtree.com/freepng/quarrelling-
couple_3308476.html 

https://th.pngtree.com/freepng/quarrelling-couple_3308476.html
https://th.pngtree.com/freepng/quarrelling-couple_3308476.html
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ครั้งที่ 11 
กิจกรรม  ต้นแบบของเรา 3 (ตัวแบบบุคคลจริงที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม) 
จุดมุ่งหมาย 

1.นักเรียนได้เห็นตัวอย่างของบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  

2.นักเรียนได้เรียนรู้และสังเกตพฤติกรรมบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมได้ 

การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1.  ตัวแบบบุคคลจริง คือ นางสาวพุทธรักษา  นาคศรี นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ชั้นปีที่ 2 แผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 2. ใบงานที่ 10 “สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้บุคคลต้นแบบ” 

3. ใบงานที่ 11 “พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม” 

 4. ใบงานที่ 12 “ต้นแบบของฉัน” (ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม) 
           5. ของรางวัล เช่น สมุดโน้ต แฟ้ม เป็นต้น 
วิธีด าเนินการ 

ขั้นน า 
 ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้ในการทํากิจกรรมครั้งที่ 8 
สําหรับกิจกรรมต่อไปนี้ นักเรียนจะได้เรียนรู้ ได้พูดคุย ได้สัมภาษณ์ถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “ต้นแบบของเรา” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
1.ผู้วิจัยให้นักเรียนได้พบกับบุคคลต้นแบบบุคคลจริงที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม คือ               

นางสาวพุทธรักษา  นาคศรี นักเรียนระดับชั้น ปวส.2 แผนกวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว มาพบปะพูดคุย

กับนักเรียน เรื่องที่นางสาวพุทธรักษา พูดคุยกับน้องๆ คือ การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัย 

การตั้งใจเรียนและการรู้จักรักษาทรัพย์สินของวิทยาลัย การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของวิทยาลัย เมื่อ

วิทยาลัยต้องการความร่วมมือหรือความช่วยเหลือก็ให้ความร่วมมือด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถอย่าง

เต็มที่ และช่วยรักษาความสะอาดของวิทยาลัย เช่น ไม่ขีดเขียนโต๊ะเรียน ผนังห้องเรียน ห้องน้ําและบริเวณ

ต่างๆของทางวิทยาลัย ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยให้น่าอยู่ อีกทั้งยังเป็นจิตอาสาให้มูลนิธิกู้ภัย

ประจําจังหวัด โดยการใช้เวลาว่างหลังเลิกเรียนเป็นหน่วยกู้ภัย พฤติกรรมต่างๆที่แสดงงออกมาจึงจะถือได้ว่า

เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.ผู้วิจัยแจกใบงานที่ 10 “สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้บุคคลต้นแบบ” ด้วยการให้นักเรียนสัมภาษณ์และ 

สังเกตพฤติกรรมของบุคคลต้นแบบบุคคลจริง  
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3.ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและได้ข้อสรุปว่า ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อ 

สังคม เพราะเราอยู่ร่วมกันในสังคม สังคมคือบ้าน คือครอบครัวใหญ่ที่ทุกคนต้องช่วยกันดูแลรักษา จึงจะ

สามารถดํารงอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข เพราะทุกคนต่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกัน ผู้วิจัยยิ้มและ

พยักหน้าเห็นด้วย ชมเชยด้วยการปรบมือพร้อมทั้งเชิญชวนให้ตัวแทนนักเรียนออกมากล่าวความรู้สึกที่ได้จาก

การเรียนรู้ความรับผิดชอบจากบุคคลตันแบบบุคคลจริงและร่วมปรบมือให้เกียรตินักเรียนตัวแบบด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

4.ผู้วิจัยแจกใบงานที่ 11 “พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของฉัน”  โดยให้นักเรียนจดบันทึก

พฤติกรรมที่ผ่านมาของตนเองที่แสดงถึงพฤติกรรมของความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนลงในใบงาน ผู้วิจัยสุ่มถาม

นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมองเห็นภาพรวมของพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเด่นชัด  โดยให้ออกมา

นําเสนอหน้าชั้นเรียนแล้วเพ่ือนๆช่วยกันแสดงความคิดเห็น 

3.ผู้วิจัยแจกใบงานที่ 12 ต้นแบบของฉัน (ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม) โดยให้นักเรียนเลือกบุคคล

ต้นแบบที่นักเรียนสนใจ มา 1 คนและเขียนเกี่ยวกับบุคคลที่นักเรียนคิดว่าเป็นต้นแบบที่ดีในด้านการมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมทั้งในและนอกห้องเรียน หรือบุคคลที่นักเรียนคิดว่าเป็นแรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิต

ของนักเรียนในด้านความรับผิดชอบ (ใบงานนี้ให้นักเรียนนํากลับไปทําที่บ้านแล้วส่งในก่อนเริ่มกิจกรรมครั้ง

ต่อไป) 

ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม                       
“ต้นแบบของเรา 3 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม) ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง    การรู้จักหน้าที่ของตน
ในฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ โดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ ความมีวินัยทางสังคม มีความ
เอ้ือเฟ้ือเกรงใจต่อคนในสังคม สอดคล้องกับมาตรฐานทางสังคม กฎเกณฑ์ทางศาสนา และกฎหมายบ้านเมือง  
ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม และนัดหมายวันเวลา และสถานที่ใน
การเข้าร่วมโปรแกรมครั้งต่อไป 
 
การประเมินผล 

1.นักเรียนสามารถบอกลักษณะของบุคคลและพฤติกรรมของตนเองในการเป็นบุคคลที่มีความ 
รับผิดชอบต่อสังคมได้จากการตอบคําถามและการทําใบงาน 

2.สังเกตจากการให้ความร่วมมือ การแสดงความคิดเห็น  การถามคําถาม  และพฤติกรรม แสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม ของนักเรียนระหว่างการร่วมทํากิจกรรม และหลังจากจบกิจกรรม ต้นแบบของเรา 3               
(ตัวแบบบุคคลจริงที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม) 
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ใบงานที่ 10 

“สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้บุคคลต้นแบบ” 
 

 

  

 

 

 

 

................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

............................................................................................................................ 
  

ชื่อ – สกุล...............................................................................แผนกวิชา......................................... 

ไหนบอกพี่หน่อยว่า จากการฟังพ่ีแล้ว 

ได้ความรู้หรือมองเห็นอะไรจากการที่พ่ีมี

พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างไรบ้าง 



186 
 

ใบงานที่ 11 

“พฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของฉัน” 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง  นักเรียนคนใดที่จดบันทึกพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมได้มากที่สุดและเร็วที่สุด 

5 คน แรกจะได้รับรางวัลจากผู้วิจัย 

   

 

 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................... 

พฤติกรรมความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

ชื่อ – สกุล............................................................................................... 

แผนกวิชา .............................................................................................. 
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ชื่อ-สกุล.......................................................................แผนกวิชา............................. 
ใบงานที่ 12 

“ต้นแบบของฉัน” (ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม) 
    

บุคคลต้นแบบด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของฉันคือ 

…………………………………………………………………                         

 

 

1.เพราะเหตุใดนักเรียนจึงเลือก....................................................เป็นบุคคลต้นแบบด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียน …………………………………………………………………………………..    

…….………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………………………………………………………..…………

………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

   

2.ต้นแบบที่นักเรียนเลือกมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างไรที่ท าให้นักเรียน

ประทับใจและจะน าเอามาเป็นแบบอย่างที่ดี............................................................................. 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
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ครั้งที่ 12 
กิจกรรม  หัวใจแห่งความรับผิดชอบและปัจฉิมนิเทศ 

จุดมุ่งหมาย 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความรู้สึกและทบทวนกิจกรรมตลอดระยะเวลาเข้าร่วมโปรแกรม 

2.เพ่ือให้นักเรียนบอกถึงการนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ 
 1. ปากกา /  ปากกาสีเมจิก  

2. กระดาษตัดเป็นรูปหัวใจ 30 ดวง 

3. บอร์ดแสดงผลงาน 2 แผ่น 

วิธีด าเนินการ 
ขั้นน า 

 ผู้วิจัยกล่าวทักทายนักเรียนอย่างเป็นกันเองและทบทวนความรู้สิ่งที่ได้ในการทํากิจกรรมครั้งที่ 11 
สําหรับกิจกรรมต่อไปนี้ นักเรียนจะได้เรียนรู้ถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบทั้ง 3 ด้าน คือ ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ขั้นด าเนินกิจกรรม 
ให้นักเรียนทํากิจกรรม “หัวใจแห่งความรับผิดชอบ” โดยมีวิธีการ ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยให้หัวใจแก่นักเรียนคนละ 2 ดวง โดยกําหนดให้ดวงแรกเขียนถึงพฤติกรรมความรับผิดชอบที่

มีอยู่ในตัวของนักเรียนทั้งสิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโปรแกรม พร้อมทั้งคําสัญญาที่จะแสดงพฤติกรรมความ
รับผิดชอบของตนเองในทุกๆด้านอย่างเหมาะสมในการดําเนินชีวิต  และอีกดวงให้นักเรียนเขียนถึงความรู้สึก
และข้อคิดจากการเข้าร่วมโปรแกรมครั้งนี้ ผู้วิจัยสุ่มนักเรียนออกมาเสนอผลงานของตนเอง  

2.  เมื่อนักเรียนเสนอผลงานเสร็จแล้ว  ผู้วิจัยให้นักเรียนระดมสมองช่วยกันคิดและออกแบบให้บอร์ด
แสดงผลงานของเรานั้นออกมาสวยงาม 

3.  หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ผู้วิจัยให้นักเรียนทุกคนทําแบบวัดความรับผิดชอบ  
ขั้นสรุปและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้วิจัยและนักเรียนร่วมกันสรุปและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม และผู้วิจัยก็ให้
ข้อคิดเก่ียวกับการมีความรับผิดชอบว่า  “ความรับผิดชอบ ” มีความสําคัญต่อบุคคลในฐานะเป็นคุณธรรม
พ้ืนฐานของมนุษย์บุคคลใดมีความรับผิดชอบต่อตนเองจะช่วยพัฒนาตนเองให้มีความเจริญในหน้าที่การงานที่
รับผิดชอบได้รับการยกย่องสรรเสริญจากบุคคลอื่นๆและยังช่วยพัฒนาองค์กรหน่วยงานหรือสังคมท่ีตนอยู่
อาศัยมีความม่ันคงเจริญก้าวหน้าพร้อมที่จะเผชิญต่อปัญหาและอุปสรรคต่างๆได้เป็นอย่างดี เด็กที่มี ความ
รับผิดชอบสูงจะสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันเองได้ด้วยตนเองและสามารถปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆที่ได้รับ
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มอบหมายให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี นอกเหนือจากเด็กที่จะทําให้แก่ตนเองได้แล้ว    เด็กก็จะสามารถรับผิดชอบ
ต่อผู้อื่นและรับผิดชอบต่อสังคมอีกด้วย ด้วยการเริ่มจากสังคมภายในครอบครัวสังคมในโรงเรียน รวมทั้งสังคม
ในชุมชนที่เขาอยู่ ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณนักเรียนสําหรับการให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมและเข้าร่วม
โปรแกรมครั้งนี้ และขอให้นักเรียนทุกคนเป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบอย่างรอบด้านและพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่ง
ต่างๆเพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และพร้อมที่จะออกไปเผชิญโลกแห่งการทํางานด้วยความพร้อม
ของบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างครบถ้วนและประสบความสําเร็จในชีวิตข้างหน้าในต่อไป  ขอบคุณ
มากค่ะ พร้อมมอบของที่ระลึกในการเข้าร่วมโปรแกรมการเรียนรู้เชิงจิตวิทยาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครั้งนี้ด้วยค่ะ 

 
การประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถบอกถึงความสําคัญและการที่บุคคลจําเป็นต้องมีความรับผิดชอบเพื่อ 
ดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขและประสบความสําเร็จได้ 

2. สังเกตจากการให้ความร่วมมือ การแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อสังคม ของนักเรียนระหว่างการร่วมทํากิจกรรม และหลังจากทํากิจกรรม หัวใจ               
แห่งความรับผิดชอบและปัจฉิมนิเทศเรียบร้อยแล้ว 
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     สิ่งที่นักเรียนได้รับจากการเข้าโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................  

                    นักเรยีนสญัญาว่า ................................................................... ............. 
                        ………………………………………………………………………………… 

                  ……………………………………………………………….. 
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ความรู้สึกที่อยากจะบอก 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

................................................................................. ............................ 
       ……………………………………………………………………………….. 
             ………………………………………………………………….. 
                     …………………………………………………... 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



192 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวติัย่อผู้วิจยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



193 
 

ประวติัย่อผู้วิจยั 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล   นางสาววรฐัยา   ชดชอ้ย 
วนัเดอืนปีเกดิ   21 มกราคม 2531  
สถานทีเ่กดิ   จงัหวดั แพร ่
สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั 171  หมู ่6 ต าบลเด่นชยั  อ าเภอเด่นชยั  จงัหวดัแพร ่54110 
ต าแหน่งงานปจัจบุนั  รบัราชการครู   วทิยาลยัพณชิยการบงึพระพษิณุโลก                       

จงัหวดัพษิณุโลก 
 
ประวติัการศึกษา 

พ.ศ. 2549   ส าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  
จาก โรงเรยีนเทพนาร ีอ าเภอสงูเมน่ จงัหวดัแพร่ 

พ.ศ.2556  ส าเรจ็การศกึษาหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) 
สาขาวชิาจติวทิยาการแนะแนว  คณะศกึษาศาสตร ์
จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

พ.ศ.2561  ส าเรจ็การศกึษาหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) 
หลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติสาขาวชิาการวจิยัและ
พฒันาศกัยภาพมนุษย ์แขนงวชิาจติวทิยาการศกึษา 
จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

 
 

 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 2
	Chapter 3
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae

