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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความสัมพันธของตวัแปรที่มีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตัวอยาง 
เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 
จังหวัดเชียงราย  จํานวน 364 คน ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น ( Stratified  Random  
Sampling ) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ 
อยางมีวิจารณญาณ  แบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน  แบบทดสอบวดัความสามารถ 
ดานเหตุผล  แบบสอบถามการรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
แบบใชเหตุผล  แบบสอบถามเจตคตติอการเรียน  และแบบสอบถามยุทธศาสตรการเรียนรู   
ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบที่คํานวณดวยสตูรคูเดอร- ริชารดสัน (KR-20) 
เทากับ .781, .897 และ .866   ตามลําดับ  ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่คํานวณดวยสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟา (Coefficient  Alpha) ของครอนบัค (Cronbach) เทากับ .795, .771, .789 
และ .907 ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเสนทางโดยใชโปรแกรม 
LISREL version 8.3  

 
ผลการวิจัยสรปุไดดังน้ี 
 1. นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 

มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถในการอาน ความสามารถดานเหตุผล
และยุทธศาสตรการเรียนรู ในระดับปานกลาง การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู การอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผล และเจตคติตอการเรียน ในระดับคอนขางสูง และปจจัยเชิงสาเหตุทั้ง 6 ปจจัยมี
ความสัมพันธทางบวกกบัความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .01 ทุกคา และมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .195 - .633 

 2. ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีนํ้าหนักความสําคญัตอความสามารถในการคดิอยางมี
วิจารณญาณสูงที่สุดคือ ความสามารถในการอาน รองลงมาคือ ความสามารถดานเหตุผล เจตคติตอ
การเรียน และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล มีขนาดน้ําหนักความสาํคัญเทากับ .60, .33, .16, 
และ .11 ตามลําดับ  

3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณสูงที่สุด 
คือ ความสามารถในการอาน รองลงมาคือ ความสามารถดานเหตุผล มีขนาดน้ําหนักความสําคัญ
เทากับ .42 และ .33 ตามลาํดับ ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี



วิจารณญาณผานความสามารถในการอาน และความสามารถดานเหตุผล คือ เจตคตติอการเรยีน มี
คาเทากับ .16 และตวัแปรทีมี่อิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณผาน
ความสามารถดานเหตุผล คอื ความสามารถในการอาน มีคาเทากับ .18  และรูปแบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตทุี่สรางขึ้นสามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไดรอยละ 48 
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 The results were as follows: 
 1. Mathayom suksa II students in educational area III Chiangrai province 
had critical  thinking  ability,  reading  ability,  reasoning ability, and learning 
strategies were in middle level, perception of teacher’s teaching  behavior,  
reasoning – oriented child rearing, and  learning  attitude  were  rather  high  
level. The  simple  correlation  coefficient  between  cause  factors  with  critical  
thinking  ability  were  relationship  between .195 - .633 
 2. The  cause  factors  have  total effect  on  critical  thinking  ability  were  
reading  ability,  reasoning  ability,    learning  attitude  and reasoning- oriented 
child rearing  had  total  effect  at   .60,   .33,  .16  and  .11  respectively.  

3. The  variables  which  were  positive  directed  to  critical  thinking  
were   reading  ability  and  reasoning  ability (.42 and .33 respectively). The 
variables which were positive indirected to critical thinking ability through reading  
ability  and  reasoning  ability  was  learning  attitude (.16)  and  variables which  
were  positive  indirected  to  critical  thinking  ability  through  reasoning  ability  
was  reading  ability  (.18).  The model accounted  for  48  percent  of  the  
variance  on  critical  thinking  ability. 
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ประสิทธิป์ระสาทความรูแกผูวิจัยในการศกึษาตามหลักสูตรสาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศกึษา  
อันเปนพ้ืนฐานสําคัญในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาเชยีงรายเขต 3  ผูบริหาร
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 คนเปนศูนยกลางการพัฒนา คนที่ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพดีแลว จะไปชวยพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและการเมอืง การพัฒนาคนจึงเปนกระบวนการพัฒนาประเทศทีย่ั่งยืนกวา 
การพัฒนาอ่ืนใด การพัฒนาคนใหมีความสามารถในการคิดเปนคุณลกัษณะหนึ่งทีส่ําคัญที่จะตอง
ปลูกฝง พัฒนาใหเกิดขึ้น มีขึ้นในตวัคนไทยทุกคน ตองถือเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานในการเรียนรู 
นอกจากอานออกเขียนไดและคิดเลขเปนแลว ตองคิดเปนดวย (ชาต ิแจมนุช. 2545 : 59) 
 การคิดแมจะเปนกระบวนการภายในที่เรามองไมเห็น แตเราก็สามารถที่จะทราบถึงความคิด
ของบุคคลไดจากกระบวนการตอบสนองภายนอกที่เกิดขึ้น ซ่ึงไดแก พฤติกรรมหรือภาษาที่พูด  
ที่เปนผลมาจากความคิดที่เกิดขึ้นในตวับคุคล การคิดของมนุษยเกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งในขณะตื่นและ
ขณะที่หลบั สมองเปนสวนสําคัญที่สุดในการคิดของมนุษย เพราะสมองเปนศูนยกลางควบคุม 
การทํางานของรางกาย และเปนศูนยกลางของความรูสึกนึกคิด สมองแตละสวนทาํหนาที่ควบคมุ
พฤติกรรมตางๆ เชน การเรียนรู การจํา การรับรู การคิดหาเหตุผล เปนตน การคดิของบุคคลอาจจะ
เกิดขึ้นเพียงเชื่อมโยงสิ่งตางๆ เขาดวยกนัโดยไมมีจุดหมายของการคิดจนกระทั่งการคิดอยางมี
เหตุผลซึ่งมีความสําคัญตอความสําเร็จในชีวติของบุคคล (ศรีสุภางค ทีนะกุลและคนอ่ืนๆ. 2542 : 1) 
 ในปจจุบันนักการศึกษาไดใหความสนใจในการพัฒนาการคิดของมนุษยมากขึ้นตามลําดับ 
จากอดีตที่มนุษยเปนผูคิดคนสิ่งตางๆ มักจะเปนความคดิที่เกิดจากภายในของแตละบุคคล ไดเริม่ 
มีการสงเสริมโดยใชกระบวนการทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคคลใหมีการพัฒนาความคิดเพิ่มมาก
ขึ้นโดยเชื่อวา ความคิดเปนสิ่งที่จะสามารถพัฒนาและฝกฝนไดโดยใชสิ่งแวดลอมจากภายนอก ดวย
เหตุผลดังกลาว กระบวนการทางการศึกษาของแตละประเทศไดมีการกําหนดการพัฒนา สงเสริม
การคิดไวในจุดประสงคของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ นอกจากนี้ แตละประเทศไดเริ่มมี 
การสงเสริมปจจัยและกระบวนการตางๆ ที่เปนเครื่องมือสงเสริมและเอื้ออํานวยใหเกิดการพัฒนา 
การคิดใหแกเด็กและเยาวชน นับตั้งแตการสงเสริมปจจัยทางดานอาหาร การพักผอน การจัด
สภาพแวดลอม และการสรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยใหเกิดสติปญญา ความคิด การจัดการศึกษา 
การจัดกิจกรรมการพัฒนาความคิด ทั้งทีก่ําหนดไวในหลักสูตรทีผ่านกระบวนการทางเนื้อหาวิชาที่
สอนในโรงเรียน การฝกการคิดโดยตรงทีส่รางจิตลักษณะและคุณสมบัติใหเปนนกัคิด  
(ประพันธศิริ สุเสารัจ. 2548 : 75) และประเทศไทยของเราก็ไดมีการปฏิรูปการศกึษา ซ่ึงหัวใจสําคัญ
ประการหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
คือการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู โดยมุงใหผูเรียนคิดเปน วิเคราะหเปน และสรางองคความรูได ซ่ึงจะ
สงผลใหบุคคลสามารถเรียนรูไดอยางตอเน่ืองและเต็มตามศักยภาพแหงตนดังปรากฏใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ซ่ึงเกี่ยวของกับสาระใน
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กระบวนการเรียนรูที่ครูและสถานศึกษาจะตองนําสูการปฏิบัติ โดยปรับเปลีย่นกระบวนการเรียน
แบบเดิมที่เนนการทองจํา ทําตาม โดยมีครูเปนศูนยกลางมาเปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเอาชีวิตจริงของผูเรียนเปนตวัตัง้ เปนกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง 
เนนการฝกทกัษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช
เพ่ือปองกันและแกไขปญหา ทั้งน้ีเพ่ือใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยาง
ตอเน่ือง (นภเนตร ธรรมบวร. 2544 : 1)   ในมาตรฐานการศึกษาเพือ่การประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนตองมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทศัน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544 : 18) สําหรับหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544  ในสวนของจุดหมายของหลกัสูตร กําหนดไวเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการคิด  
มีความคิดสรางสรรค เปนคุณลักษณะอันพึงประสงค นอกจากนี้ ความสามารถในการคิดของผูเรียน
ยังเปนเกณฑการผานชวงชัน้การจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ ผูเรียนจะตองผาน 
การประเมินการคิดวิเคราะหในชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 6 ชั้นปที่ 9 และชั้นปที่ 12 ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อีกดวย รวมถงึการจะสอบเขามหาวิทยาลัย ผูเรียนก็จะถูกประเมินความสามารถในการคิด เชนกัน 
(ชาติ แจมนุช. 2545 :64) จะเห็นไดวาในปจจุบันวงการศึกษาของไทยไดเล็งเห็นความสําคัญของ
การคิดมากขึ้น จึงไดบรรจุไวจากแหลงขอมูลที่กลาวมาแลว และจากการประเมินภายนอกที่ผานมา 
ปรากฏวา มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทศัน อยูในระดับพอใช ทําใหครูผูสอน สถานศึกษา และ
ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาตองเรงปลูกฝงและสงเสริมใหเกิดขึน้กับนักเรียนใหมากยิ่งขึ้น  
 ทักษะการคิดเปนทักษะที่สําคัญสําหรับทุกคนในการดํารงชีวิต โดยเฉพาะทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนการทํางานของสมองที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติเพียงแตวาตองจัดการ
เรียนรูหรือจัดสิ่งกระตุนใหมากพอที่สมองจะไดคิด ทักษะการคิดซึ่งเปนสวนสําคัญของความฉลาด
เปนสิ่งที่เรียนรูและพัฒนากันได  ดังคํากลาวทีว่า “สวนหนึ่งของการเรียนรู คือการรูจักคิด คนที่คิด
เปน คือคนที่เรียนรูเปน” โดยเฉพาะถาเขาใจวิธีการเรยีนรูและกระบวนการเรียนรูทีดี่และ 
มีประสิทธิภาพของสมองก็สามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่ดีมีประสทิธิภาพดวยรปูแบบที่
หลากหลาย กระตุนและฝกฝนใหสมองไดคิดดวยการใชยุทธวิธตีางๆ เพ่ือพัฒนากระบวนการคดิ
วิเคราะห คิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณได (ศันสนีย ฉัตรคุปต และอุษา ชูชาต.ิ 2544 :(2)-(3)) 
 ครอบครัว ถือเปนสังคมแรกที่มีความสําคญัยิ่งตอการพัฒนาการของเด็กตั้งแตแรกเกิดและ
วัยตอๆ มา หนาที่สําคัญที่สดุของครอบครัวคือ การอบรมเลี้ยงดูเพ่ือใหบุตรของตนเปนบุคคล 
ที่มีความสมบรูณทั้งรางกายและจิตใจ ครอบครัวจึงเปนสวนสําคัญในการสงเสริมหรือขัดขวาง
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของเด็กได ( กรมวิชาการ. 2531 :15)  นอกจากนี้ 
สุนันทา สายวงศ (2544 : 1) กลาววา ครผููสอนมีบทบาทสําคญัในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน
ในดานตางๆ ไดแก ความรู ความคิด เจตคติ คานิยมและทักษะกระบวนการ ซ่ึงคุณลักษณะดงักลาว
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จะทําใหผูเรียนเปนบุคคลทีมี่คุณภาพ จากการศึกษาของ กฤติยา เดชทวิสทุธิ์ (2546 : บทคัดยอ) 
พบวา การจัดการเรียนรูจะประสบความสําเร็จไดดีน้ันขึ้นอยูกับความรู เจตคติ และพฤติกรรม 
การสอนของครู เชนเดียวกับ เคน จันทรวงษ (2546 : 59) พบวา วธิีการสอนของครูเปนปจจัยสําคัญ 
การใชคําถามในการสอน มีอิทธิพลตอการเกิดการคิดของผูเรียน  สําหรับปวีณรตัน มณีวรรณ 
(2548 : 51) กลาววา เจตคติจะเปนตวักําหนดพฤตกิรรมตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ดังน้ันหากผูเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตอการเรียนก็นาจะมีพฤติกรรมทางการเรียนดีดวย ในทางกลับกันหากผูเรียนมีเจตคตทิางลบตอ
การเรียนก็จะมีพฤติกรรมทีห่ลีกเลี่ยง ขาดความเพียรพยายามในการเรียน ซ่ึงเจตคตติอการเรยีนนั้น
เปนสิ่งที่สามารถปลูกฝงและเปลี่ยนแปลงใหเปนไปในทางที่ดีไดและไดศึกษา พบวา เจตคตติอการ
เรียนสงผลทางบวกตอยทุธศาสตรการเรยีนรู เชนเดียวกับเชิดชาย ชูชวยสุวรรณ (2547 : 53) พบวา
ปจจัยดานความสามารถในการเรียน เจตคติตอการเรยีน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความคาดหวังของบิดา
มารดา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียน สําหรับ ชุติมา สัจจานันท (2529 : 10) กลาววา การอานเปน
ทักษะที่สําคญั เปนทักษะที่ทําใหเกิดการพัฒนาทางดานสตปิญญา ความรู ความสามารถ 
ประสบการณ พฤติกรรมและการดําเนินชีวติ ศีลธรรมจริยธรรมและคานิยม ฯลฯ การอานมีสวนชวย
ปรับปรุงชวีิตใหสดใส สมบูรณ จากผลการศึกษาของพูลศรี กิจเฉลา (2544 : 53) พบวา การอาน
ชวยใหเกิดความรูทางวิชาการ มีความสําคัญตอการศึกษาทุกระดับ ทั้งเรียนในหองเรียนและเรียน
ดวยตนเอง การพัฒนาความเขาใจในการอานภาษาไทยของนักเรียนใหมีทักษะไดผลดีน้ัน  
ครูสามารถนําเทคนิคการสอนมาใชในการอานไดหลายวิธีพรอมทั้งตองอาศัยการฝกอยางสม่ําเสมอ 
และดารุณี บุญวิก (2543 : 52) พบวา ความสามารถในการอานยังเปนปจจัยที่สงผลตอ
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ สําหรับชาญวทิย เทียมบุญประเสริฐ (2528 : 125) ไดให
ความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา เปนความสามารถในการคิดหาเหตุผล ความสําคญัและ
ความสัมพันธในรูปแบบตางๆ กัน สามารถจัดประเภท แยกประเภทในเชิงอุปมาอุปไมยไดถูกตอง 
ใชวิจารณญาณในการตัดสนิใจ สรุปความจากเหตุการณหรือเรื่องราวไดถกูตอง สมเหตุสมผลและ
จากการศึกษาของทิพาวดี คลี่ขจาย (2547 : 64) พบวา ความสามารถดานเหตุผล ดานการจําแนก
ประเภท ดานอุปมาอุปไมย ดานอนุกรมมิติและดานวิเคราะห สงผลตอความสามารถในการคิด
วิเคราะห สําหรับ นาม จุง (Nam Jung. 1996) ไดศึกษาพบวา ยุทธวธิีตางๆ ทางการเรียนของ
นักเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและตัวแปรแรงจูงใจไดแก ความมุงหวังที่ตองการ
ประสบความสําเร็จในอนาคตทางการเรยีน เจตคตติอการเรยีนและเหตุผลทีทุ่มเทใหกับ 
การเรียน 
 ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจึงสนใจจะศกึษาตวัแปรทีมี่อิทธิพลตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเชียงราย 
เขต 3 โดยศึกษากับตัวแปรดังตอไปน้ีคือ การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู การอบรมเลี้ยงด ู
แบบใชเหตุผล เจตคติตอการเรียน ความสามารถในการอาน ความสามารถทางดานเหตุผล และ 
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ยุทธศาสตรการเรียนรู ซ่ึงศึกษาวาตัวแปรใดบางที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถ 
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ พรอมทั้งใชเปนเครื่องมือในการเรียน การทํางาน การดําเนินชีวิตและ
การพัฒนาประเทศชาตติอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความสัมพันธของตวัแปรที่มีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยมีจุดมุงหมาย
เฉพาะดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล เจตคติตอการเรียน ความสามารถในการอาน ความสามารถดาน
เหตุผลและยทุธศาสตรการเรียนรูกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 
 2. เพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรดานการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล เจตคติตอการเรียน ความสามารถในการอาน ความสามารถดาน
เหตุผล และยุทธศาสตรการเรียนรูที่มีอิทธิพลทางตรง(Direct effect) และทางออม (Indirect effect) 
ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 3. เพ่ือศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอความสามารถในการคดิ 
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
 
ความสําคญัของการวิจัย 
 จากผลการศกึษาคนควาในครั้งน้ีทําใหทราบความสัมพันธเชิงสาเหตุและน้ําหนกัของ
ความสัมพันธของตัวแปรการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  
เจตคตติอการเรียน ความสามารถในการอาน ความสามารถดานเหตุผล และยทุธศาสตรการเรียนรู 
ที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซ่ึงผลการศึกษาครั้งน้ีจะไดเปนแนวทางสําหรับครูผูสอน ผูปกครองและ 
ผูที่เกี่ยวของนําไปใชในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณใหเกิดขึ้นกับผูเรยีน
ตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 จํานวน 50 โรงเรียน จํานวน 119 หองเรียน จํานวน
นักเรียนทั้งสิน้  4,062 คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชียงรายเขต 3 จํานวน 10 โรงเรียน 11 หองเรียนและจํานวนนักเรียนทัง้สิ้น  364 คน ซ่ึง
เลือกมาโดยการสุมแบบแบงชั้น(Stratified random sampling) มีขนาดของโรงเรียนเปนชั้น(Strata) 
และมีหองเรียนเปนหนวยการสุม(Sampling unit) 
  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย 
  1.1 การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
  1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
  1.3 เจตคตติอการเรียน 
  1.4 ความสามารถในการอาน 
  1.5 ความสามารถดานเหตุผล 
  1.6 ยุทธศาสตรการเรียนรู 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ หมายถึง วิธีการวิเคราะหทางสถิติอยางหนึ่ง ที่อาศัย
การประยุกตวธิีวิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสมัพันธของตัวแปรอิสระหลายๆตวั ที่มีตอตัว
แปรตามทั้งที่เปนความสัมพันธทางตรงและทางออม ตลอดจนสามารถอธิบายทศิทางและปรมิาณ
ความสัมพันธของตวัแปรตางๆ โดยมีลูกศรชี้ใหเห็นแบบจําลองของความสัมพันธได 
 2. ตัวแปรที่มีอิทธิพล หมายถึง  ตวัแปรอิสระหรือตัวแปรเหตุมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม
หรือตัวแปรผลมากกวา 1 ตัว แบบทิศทางเดียวกนั โดยมีอิทธิพลในรปูของความสัมพันธแบบ
ทางตรงหรือแบบทางออมตอตัวแปรตาม ในการวิจัยน้ี ประกอบดวยตัวแปรตางๆ ดังน้ี 
  2.1 การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู หมายถึง  การกระทําหรือกิจกรรมที่ครู
แสดงออกขณะทําการสอนอันเกี่ยวของกบัการจัดกิจกรรมการใชสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งการ
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนที่มีทั้งการพูด การอธิบาย การใชคําถาม การเสริมแรง  
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การออกคําสั่ง และการสรางสถานการณที่จะกอใหเกิดการปฏิบัตเิพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาทั้ง
ในดานความรู เจตคติและทกัษะเพื่อใหผูเรียนไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด 
  2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล หมายถึง การที่บิดามารดาหรือผูปกครอง
ยอมรับในความสําคัญของนักเรียน มีความเขาใจพัฒนาการ ยอมรับฟงความคดิเห็นหรือขอโตแยง 
หามปรามเมื่อเห็นวาทําในสิง่ที่ไมสมควร สงเสรมิในสิ่งที่เปนประโยชน โอนออนผอนตาม 
ถามีเหตุผลเพียงพอและผลการกระทํานั้นไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน รูจักตัดสินใจไดดวย
ตนเองและรูจักที่จะประพฤติตนใหเปนทีช่ื่นชอบและเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน เพิกเฉยตอพฤตกิรรมที่
ไมพึงประสงคใหคําชมเชยแกพฤติกรรมทีพึ่งประสงคเปนครั้งคราวและไมลงโทษนกัเรียนจนเกินเหต ุ
  2.3 เจตคติตอการเรียน หมายถึง ความคิด ความรูสึก ความเชื่อ ทีมี่ตอการเรียนใน
ดานความสําคัญของการเรยีน คุณคาและประโยชนของการเรียน ซ่ึงเปนแนวโนมในการแสดง
พฤติกรรมตางๆ ที่มีตอการเรียนของนักเรียน 
  2.4 ความสามารถในการอาน(Reading ability) หมายถึง การแปลความ ตีความ 
ขยายความ จับใจความสําคญั ลําดับเหตกุารณ วิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา 
  2.5 ความสามารถดานเหตุผล(Reasoning ability) หมายถึง การหาความสัมพันธ
ของขอมูลหรือสถานการณตางๆ ที่กําหนดใหแลวนํามาวินิจฉัยหาผลสรปุของความสัมพันธไดอยาง
ถูกตอง ซ่ึงวัดไดโดยใชแบบทดสอบการจําแนกประเภท การอุปมาอุปไมยและการสรุปความ 
   2.5.1 แบบทดสอบการจําแนกประเภท หมายถึง ชุดของขอคําถามที่ใชวัด
ความสามารถในการจําแนกประเภทที่มีขอคําถามทางดานภาษา สามารถแยกประเภทของสิ่งตางๆ 
ไดในลักษณะหนึ่งที่แตกตางกันหรือไมเขาพวกกันไดอยางเหมาะสมโดยยึดคุณลักษณะตาง หนาที่
และโครงสราง 
   2.5.2  แบบทดสอบอุปมาอุปไมย หมายถึง ชุดของขอคําถามที่มีลักษณะ
ความสัมพันธเปนแนวเดียวกัน เปนการสิ่งที่คูกันมาคูหน่ึงนํามาเปรียบเทียบกันเพ่ือวิเคราะห
ความสัมพันธของสิ่งตางๆ ซ่ึงมีขอคําถามทางภาษา 
   2.5.3  แบบทดสอบสรุปความ หมายถึง ชุดของขอคําถามที่ใชวัด
ความสามารถดานเหตุผลทีต่องใชความสมเหตุสมผลจากสถานการณที่กําหนดใหเพ่ือสรุปเปน
ขอเท็จจริง       
  2.6 ยุทธศาสตรการเรียนรู (Learning Strategies) หมายถึง แนวทางที่นักเรียน
ปฏิบัตตินเองทางการเรียน การบริหารเวลาในการเรยีน ความเอาใจใสในการเรียน กระบวนการ
ศึกษาหาความรู ซ่ึงเปนไปตามลําดับขั้นตอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่รวดเรว็ มีความสุข และ 
มีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามที่คาดหมายไว 
 3. ความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ(Critical Thinking Ability) หมายถึง 
กระบวนการคดิพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสถานการณที่เปนปญหา 
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โดยใชความรู ความคิด และประสบการณของตนเองในการพิจารณาหลักฐานและขอมูลตางๆ เพ่ือ
นําไปสูการสรปุไดอยางสมเหตุสมผล ตามแนวคิดของเดรสเซล และเมยฮิว ซ่ึงประกอบดวยลักษณะ
การคิด 5 ดาน ดังน้ี 
  3.1 ความสามารถในการนิยามปญหา หมายถึง การวิเคราะหขอความ หรือ
สถานการณทีเ่ปนปญหา แลวสามารถบอกลักษณะของปญหาที่เกิดขึ้นไดถูกตอง ภายในขอบเขต
ของขอเท็จจริงที่กําหนดให 
  3.2 ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา หมายถึง การพิจารณา
ความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล การพิจารณาความพอเพียงของขอมูล การจัดระบบขอมูล  
การจําแนกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงกับขอคิดเห็น และการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของเพ่ือนํามา
แกปญหาไดอยางถูกตอง 
  3.3 ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน หมายถึง การพิจารณา
แยกแยะขอความหรือสถานการณที่กําหนดใหแลวบอกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน และ
ขอความใดไมใชขอตกลงเบือ้งตน 
  3.4 ความสามารถในการคดัเลือกสมมติฐาน หมายถึง การกําหนดสมมติฐานตางๆ 
โดยอาศัยขอมูลหรือสถานการณและขอตกลงเบื้องตนใหตรงกับปญหาในขอความหรือสถานการณ
น้ันๆ 
  3.5 ความสามารถในการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล หมายถึง การคิดพิจารณา
ขอความที่เปนเหตุเปนผลกัน โดยคํานึงถึงขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุและความสมัพันธระหวางสาเหตุ
ทั้งหมดเพื่อลงสรุปไดอยางสมเหตุสมผล 
  
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ีผูวิจัยศึกษาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิด
ของ เดรสเซลและเมยฮิว (Dressel and Mayhew. 1957 : 179-181) การรับรูพฤติกรรมการสอน
ของครูตามแนวคิดของอํารุง จันทวานิช (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู.2542 : 3-4) การ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลตามแนวคิดของเซฟเฟอร(Sehaefer.1957) และเบคเคอร(Becker.1964)  
เจตคตติอการเรียนตามแนวคิดของคูน(Coon. 1983 : 657) ความสามารถในการอานใชแนวคดิของ
แฮริส(Harris. 1969:59) ความสามารถดานเหตุผลใชแนวคิดหลายองคประกอบของเธอรสโตนและ 
ยุทธศาสตรการเรียนรูใชแนวคิดที่ประยกุตมาจากแนวคิดของแอปส(พิทักษ นิลนพคุณ. 2538 : 53 ; 
อางอิงจาก Apps. 1978 : 17-18)และออกฟอรด (Oxford. 1990)  
 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยและแนวคิดของนักคิด นักการศึกษาและผูทีเ่กี่ยวของกับ
การศึกษาหลายทานพบวา มีตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ(Y) 
ไดแก การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู( X1 ) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล( X2 )  
เจตคตติอการเรียน( X3 ) ความสามารถในการอาน( X4 ) ความสามารถดานเหตุผล( X5 ) และ 
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ยุทธศาสตรการเรียนรู( X6 )   ซ่ึงตัวแปรตางๆ น้ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ( Y ) ผูวิจัยจึงกําหนดรูปแบบเสนทางตามสมมติฐานของตัวแปรสาเหตุ
ที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
 
หมายเหตุ :  ความหมายของสัญลักษณที่ใชในภาพประกอบ 1 มีดังน้ี 
  แทน  อิทธิพลทางตรง หมายถึง ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรที่อยูหาง 
   ลูกศรเปนสาเหตุ และตัวแปรที่อยูหัวลูกศรเปนผล 
  แทน มีความสัมพันธซ่ึงกันและกนั 
         Pij  แทน สัมประสิทธิเ์สนทาง (Path Coefficient) ที่บงบอกถึงอิทธิพลทางตรงจาก  
   ตัวแปรสาเหต ุj ไปยังตัวแปรตาม i เชน 
         P 3Y  แทน ปริมาณอิทธิพลทางตรงทีต่ัวแปรสาเหตหุมายเลข 3 มีผลตอตวัแปรตาม Y  
หรือ    P46  แทน ปริมาณอิทธิพลทางตรงทีต่ัวแปรสาเหต ุ6 มีผลตอตัวแปรตามหมายเลข 4 
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      (P41) 
        
            (PY1)     (PY4) 
               (P51) 
      (P61)  
       (P52)     (PY5) 
             
                         (PY2) 
 
 
      (P63)      (PY6) 
 
 
 
ภาพประกอบ 1   รูปแบบสมมติฐานการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรที่มีอิทธิพล(Causal Model) ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

การอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล( X2 ) 

ความสามารถดานเหตุผล
( X5 ) 

เจตคติตอการเรียน( X3 ) 

การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู
( X1 ) 

ยุทธศาสตรการเรียนรู
( X6 ) 

 
ความสามารถ 

ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ( Y ) 

ความสามารถในการอาน
( X4 ) 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ตัวแปรสาเหตุมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2. ความสัมพันธเชิงสาเหตขุองโมเดลที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 3. ตัวแปรสาเหตุมีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนทั้ง
ทางตรงและทางออม ดังน้ี 
  3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การรบัรูพฤติกรรมการสอนของครู 
ความสามารถดานเหตุผล ความสามารถในการอานและยุทธศาสตรการเรียนรู มีอิทธิพลทางตรงตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  3.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล มีอิทธพิลทางออมตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยผานความสามารถดานเหตุผล 
  3.3 การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ โดยผานความสามารถในการอาน  ความสามารถดานเหตุผล  และยุทธศาสตร
การเรียนรู 
  3.4 เจตคตติอการเรียนมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยผานยุทธศาสตรการเรยีนรู 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรทีมี่อิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2549   สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 ผูวจัิยไดรวบรวมทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบง
ออกเปนหัวขอตางๆ ดังน้ี 
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
         1.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
         1.2 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
         1.3 เครื่องมือวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับตวัแปรที่มีอิทธพิลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
         2.1 ตัวแปรที่เกี่ยวกบัการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
         2.2 ตัวแปรที่เกี่ยวกบัการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผล 
         2.3 ตัวแปรที่เกี่ยวกบัเจตคตติอการเรียน 
         2.4 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสามารถในการอาน 
         2.5 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความสามารถดานเหตุผล 
            2.6 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการเรียนรู 
 3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหอิทธิพล 
         3.1 ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล 
         3.2 ลักษณะของโมเดลลิสเรล (LISREL model) 
         3.3 การวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล 
     3.4 ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
         4.1 งานวิจัยในประเทศ 
         4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 “ การคิดอยางมีวิจารณญาณ” มาจากภาษาอังกฤษวา Critical Thinking ซ่ึงมีผูใชชื่อเรียก
แตกตางกัน ไดแก  การคิดวิเคราะห   การคิดวิเคราะหวิจารณ   การคิดวิจารณญาณ   การคดิอยาง
มีวิจารณญาณ การคิดวิพากษวิจารณ การคิดอยางมีเหตุผล การคิดเปน ซ่ึงลวนแลวแตมี
ความหมาย คลายคลึงกัน ดังน้ัน เพ่ือความเขาใจตรงกัน   สําหรับการวิจัยในครัง้น้ีผูวิจัยจึงใชคําวา 
“ การคิดอยางมีวิจารณญาณ ”   
 1.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  
  การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) มีผูใหความหมายแตกตางกันตาม
แงมุมในการพิจารณาของแตละบุคคล ซ่ึงเม่ือพิจารณากระบวนการคิดในแตละครั้ง มักพบวาตอง
ประกอบดวย สิ่งที่จะคิดหรือขอมูลที่เกีย่วของกับการคิด วิธีการคิด และจุดมุงหมายของการคิดที่
แตกตางกัน (ชํานาญ เอ่ียมสําอางค. 2539 : 51 ; อางอิงจาก De Bono. 1976 : 29-32) ดังน้ี 
  1. คํานิยามที่มีความหมายกวาง ไดแก การนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณใน
ลักษณะที่เปนกิจกรรมทางสมองที่เปนกระบวนการคิดโดยทั่วไป (General Thinking Process) หรือ
เปนการคิดเพือ่แกปญหา ตัวอยางคํานิยามกลุมน้ีไดแก 
  ดิวอ้ี (Dewey. 1933 : 30) ไดเสนอวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดอยาง
ใครครวญ ไตรตรอง ดิวอ้ีอธิบายขอบเขตของการคิดอยางมีวิจารณญาณ วาเปนการคิดที่เริ่มตนจาก
สถานการณ ที่มีความยุงยากและสิ้นสุดดวยสถานการณที่มีความชดัเจน 
  สกินเนอร (Arunee. 1980 : 48 ; อางอิงจาก Skinner. 1976) ไดใหความหมายวา
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยกระบวนการและความสามารถ กระบวนการ หมายถึง วิธี
แกปญหาแบบวิทยาศาสตรและทศันคตใินการแสวงหาความรู สวนความสามารถ หมายถึง ความรู
ในขอเท็จจริง หลักการสรุปกรณีทั่วไป การอนุมาน การยอมรับขอตกลงเบื้องตน การนิรนัย  
การตีความหมาย และการประเมินผล รวมทั้งทักษะทางดานความเขาใจ การคิดวิเคราะห  
การสังเคราะห และการประเมินผล 
  วัตสันและ เกลเซอร (Watson and Glaser. 1964 : 10) ไดใหความหมายวา  
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย ทัศนคติในการสืบเสาะความรูในการหาแหลงขอมูล อางอิง 
และทักษะในการใชความรูและทศันคต ิ
  รุสเซล (เพ็ญพิสุทธิ์ เนคมานุรักษ. 2537 : อางอิงจาก Russell. 1965)  
ใหความหมายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนกิจกรรมที่จําเปนในการแกปญหา เม่ือตองการ
ตรวจสอบสมมติฐานตางๆ 
  2. คํานิยามในความหมายแคบ เปนคํานิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณในลักษณะ
ที่เปนการใชเหตุผลทางตรรกศาสตร เปนการประเมินผลของความคิด โดยมีหลักเกณฑเพ่ือนํามาใช
ในการตัดสินใจ ผูที่นิยามไดแก 
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  กูด (Good. 1973 : 680) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนการ
คิดอยางรอบคอบ ตามหลักการของการประเมินและมีหลักฐานอางอิงเพ่ือหาขอสรุปที่นาเปนไปได 
ตลอดจนพิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมด และใชกระบวนการตรรกวทิยาไดอยางถูกตอง 
  ฮิลการด (Hilgard. 1962 : 12) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปน
ความสามารถในการตัดสินขอความหรือปญหาวาสิ่งใดเปนจริง สิ่งใดเปนเหตุเปนผลกัน 
  ฮัดจินส (เพ็ญพิสุทธิ์ เนคมานุรักษ. 2537 : 14 ; อางอิงจาก Hudgins. 1988)  
ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณวา หมายถึง การมีเจตคติในการคนควาหาหลักฐาน เพ่ือ
การวิเคราะหและประเมินขอโตแยงตางๆ การมีทักษะในการใชความรูจําแนกขอมูลและตรวจสอบ
สมมติฐานเพือ่หาขอสรุปอยางสมเหต ุ
  แอนเดอรสัน (วลัย อารุณี. 2531 : 34-39 ; อางอิงจาก  Anderson. 1972)  
ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนการประเมินขอมูลโดยใชเหตุผลในเชิงตรรกวทิยาที่
มีเกณฑที่ไดรับการยอมรับเพ่ือที่จะนําไปใชในการตัดสินใจที่จะยอมรับหรือปฏิเสธคํากลาวอางตางๆ  
  ในประเทศไทยมีนักการศึกษา หรือผูสนใจไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัการคิดอยางมี
วิจารณญาณมากมาย ซ่ึงแตละทานไดใหความหมายไวดังน้ี 
  ทิศนา แขมมณีและคณะ (2544 : 132) ใหความหมาย การคิดอยางมีวิจารณญาณ
วา เปนการเห็นปญหา สามารถวิเคราะหปญหาไดตอจากนั้นคือ การพิจารณาขอมูลที่เกี่ยวของและ
ตัดสินในเลือกทางเลือกตางๆ โดยยึดหลักเหตุผลเปนหลักสําคัญ 
  จิรพา จันทะเวยีง (2542 : 23) ใหความหมายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
หมายถึง กระบวนการคิดพจิารณาไตรตรองอยางรอบคอบ เกี่ยวกับขอมูลที่เปนปญหา ขอโตแยง
หรือขอมูลที่คลุมเครือ โดยใชความรู  ความคิดและประสบการณของตนเอง ในการพิจารณา
หลักฐานและขอมูลตางๆ เพ่ือนําไปสูการสรุปที่เปนขอยุติอยางสมเหตุสมผลสําหรับการตัดสินใจ 
  อัครพนธ ศรหีาคํา (2545 : 10) ใหความหมายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบ ใครครวญ วิเคราะห สังเคราะห และ 
การประเมินผลในขอความหรือขอโตแยงโดยหาหลักฐานที่มีเหตุผลหรือขอมูลที่เชื่อถือไดมา
สนับสนุนยืนยันในการตัดสินชี้ขาดตามเรื่องราวหรือสถานการณน้ันๆ เพ่ือลงสรุปที่ถูกตองวาควร
เชื่อหรือไมเชื่อในสถานการณหรือเรื่องราวที่ไดรับมา 
  วรรณา บุญฉมิ (2541 : 12) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
ความสามารถในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบในขอความที่เปนปญหาหรือขอโตแยง โดยหา
หลักฐานที่มีเหตุผลหรือขอมูลที่เชื่อถือไดมาสนับสนุนยืนยันในการตัดสินชี้ขาดตามเรื่องราวหรือ
สถานการณน้ัน เพ่ือลงสรุปที่ถูกตอง 
  ดารุณี บุญวกิ (2543 : 6) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
ความสามารถในการคิดไตรตรองอยางรอบคอบดวยเหตุผลในการตดัสินใจเกี่ยวกบัปญหาตางๆ 
ขอมูลที่ไมชัดเจนมีความคลมุเครือหรือขอโตแยง โดยการหาหลักฐานที่มีเหตุผลมีนํ้าหนักเพียงพอ 
หรือขอมูลที่นาเชื่อถือมาสนับสนุน ยืนยันในการตัดสินใจเชื่อหรือลงมือปฏิบัติการใดๆ การคิดอยางมี
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วิจารณญาณนี้มีลักษณะใกลเคียงเกี่ยวกบัการคิดที่ใชการพิจารณาอยางมีเหตุผล มีจุดมุงหมาย เพ่ือ
แกปญหาหรือนําไปสูจุดมุงหมาย ตัดสินใจในการกระทาํตางๆ อยางถูกตองเหมาะสม 
  สุนันทา สายวงศ (2544 : 40) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
กระบวนการคดิพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลหรอืสถานการณที่เปนปญหา โดย
ใชความรู ความคิด และประสบการณของตนเองในการพิจารณาหลักฐานและขอมูลตางๆ  
เพ่ือนําไปสูการสรุปไดอยางสมเหตุสมผล 
  เคน จันทรวงษ (2546 : 40) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
กระบวนการพิจารณาไตรตรองเกี่ยวกบัขอมูล สถานการณที่เปนปญหาหรือขอมูลที่คลุมเครือ  
ขอโตแยงตางๆ อยางรอบคอบ โดยใชความรู ความคิดและประสบการณของตนมาประกอบในการ
พิจารณาหลักฐานและขอมูลตางๆ เพ่ือนําไปสูการตัดสนิใจและการสรุปที่เปนขอยตุิอยางสมเหต ุ
สมผล 
  ดวงกมล โพธิ์นาค (2545 : 12) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
ความสามารถในการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกบัขอมูลตางๆ สถานการณที่ปรากฏ 
ขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือ โดยใชความรู ความคดิและประสบการณของตนเองในการตัดสินใจ
เพ่ือลงสรุปเปนขอยุติที่สมเหตุสมผล 
  ทิพาวดี คลีข่จาย (2547 :  10-11) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ใครครวญ วิเคราะห สังเคราะห 
และการประเมินผลในขอความที่เปนปญหาหรือขอโตแยงโดยหาหลักฐานที่มีเหตุผลหรือขอมูลที่
นาเชื่อถือไดมาสนับสนุนยืนยันในการตัดสินชี้ขาดตามเรื่องราวหรือสถานการณน้ันๆ เพ่ือลงสรุป
อยางสมเหตุสมผลที่ถูกตอง วาควรเชื่อหรือไมเชื่อ ในสถานการณหรือเรื่องราวที่ไดรับมา 
  ครองสิน มิตะทัง (2548 : 17) ใหความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง 
ความสามารถทางสมองของบุคคลที่แสดงออกมาโดยใชกระบวนการคดิพิจารณาไตรตรองอยาง
รอบคอบและมีเหตุผลเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณทีป่รากฏ คิดแกปญหาโดยยึดหลักการคิดดวย
เหตุผลจากขอมูลที่เปนจริง โดยใชความรู ความคิดหรือประสบการณของตนเองในการตัดสินความ
เชื่อหรือการกระทําสิ่งตางๆ เพ่ือนําไปสูขอสรุปที่สมเหตุผล 
  จากความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่กลาวไวขางตน ผูวิจัยพอสรุปไดวา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดพจิารณา ไตรตรอง
สถานการณ หรือขอมูลตางๆ อยางถี่ถวน แลวสามารถประเมินสถานการณน้ันๆ โดยใชความรู 
ความคิด เจตคติ หรือประสบการณในชีวติ มาประกอบหรือเปนเหตุผลในการสนับสนุนหรือโตแยง
สถานการณหรือปญหาตางๆ กอนที่จะลงขอสรุป 
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1.2 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
  การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการคิด
ตั้งแตการเผชญิปญหาจนถึงลงสรุป และประเมินเกี่ยวกับประเด็นปญหา ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดที่
เกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศึกษา นักจิตวทิยา และผูเชี่ยวชาญดานการ
คิด ซ่ึงแตละทานไดอธิบายไวดังน้ี 
  1.2.1 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเดรสเซลและ 
เมยฮวิ(Dressel and Mayhew)  
  เดรสเซล และเมยฮิว (Dressel and Mayhew. 1957 : 179-181) ไดกลาวถึง  
การคิดอยางมีวิจารณญาณในเชิงทักษะของการคิดซึ่งเปนความสามารถของบุคคลในการคิดอยางมี
วิจารณญาณประกอบดวยความสามารถตางๆ 5 ดาน ดังน้ี 
  1. ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย 
   1.1 การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การลวงรูถงึเง่ือนไข
ตางๆ ที่มีความสัมพันธกันในสภาพการณ การรูถึงความขัดแยงและเรื่องราวทีส่ําคัญในสภาพการณ 
การระบุจุดเชือ่มตอที่ขาดหายไปของชุดเหตุการณ หรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาที่ยังไมมี
คําตอบ 
   1.2 การนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหา ความเขาใจถึง
สิ่งที่เกี่ยวของและจําเปนในการแกปญหา นิยามองคประกอบของปญหา ซ่ึงมีความยุงยากและเปน
นามธรรมใหเปนรูปธรรม จําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาที่มีความซับซอนออกเปน
สวนประกอบที่สามารถจัดกระทําได ระบุองคประกอบที่สําคัญของปญหา จัดองคประกอบของปญหา
ใหเปนลําดับขั้นตอน 
  2. ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา คือ  
การตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา การจําแนกแหลงขอมูลที่เชื่อถือไดกับ
แหลงขอมูลทีเ่ชื่อถือไมได การระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไม การเลือกตวัอยางของขอมูลที่มี
ความเพียงพอและเชื่อถือได ตลอดจนการจัดระบบระเบียบของขอมูล 
  3. ความสามารถในการระบขุอตกลงเบื้องตน ประกอบดวย การระบขุอตกลง
เบื้องตนที่ผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว การระบุขอตกลงเบื้องตนที่คัดคานการอางเหตุผล และการระบุ
ขอตกลงเบื้องตนที่ไมเกี่ยวของกับการอาง 
  4. ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบดวย การคนหา  
การชี้แนะ ตอคําตอบปญหา การกําหนดสมมติฐานตางๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบื้องตน  
การเลือกสมมติฐานที่มีความเปนไปไดมากที่สุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางสมมติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบือ้งตน การกําหนดสมมติฐานที่เกี่ยวของกับ
ขอมูลที่ยังไมทราบและเปนขอมูลที่จําเปน 
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  5. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล และการตัดสินความสมเหตุสมผล
ของการคิดหาเหตุผล ซ่ึงประกอบดวย 
   5.1 การลงสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตน สมมติฐาน
และขอมูลทีเ่กีย่วของ ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การระบุถึงเง่ือนไขที่
จําเปนและเง่ือนไขที่เพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล และการระบุและกําหนดขอสรุป 
   5.2 การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการที่นําไปสู 
ขอสรุป ไดแก การจําแนกการสรปุที่สมเหตุสมผลจากการสรุปที่อาศยัคานิยม ความพึงพอใจ และ
ความลําเอียง การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลที่มีขอสรุปไดแนนอนกับการคิดหาเหตุผลทีไ่ม
สามารถหาขอสรุปที่เปนขอยุติได 
   5.3 การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช ไดแก การระบุถึง
เง่ือนไขที่จําเปนตอการพิสจูนขอสรุป การรูถึงเง่ือนไขที่ทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบตัิได และ
การตัดสินความเพียงพอของขอสรปุในลกัษณะที่เปนคาํตอบของปญหา 
  
  1.2.2 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนนิส  (Ennis)  
  เอนนิส (ทิศนา แขมมณี  และคณะ. 2544 : 55-56 ; อางอิงจาก Ennis. 1985)   
ไดกลาวถึง การคิดอยางมีวิจารณญาณไววา เปนการคดิพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล ที่มุงเพ่ือ
การตัดสินใจวาสิ่งใดควรเชือ่หรือสิ่งใดควรทํา อันจะชวยการตัดสินใจในสภาพการณตางๆ 
  การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย 
   1. ลักษณะของผูที่มีความคดิอยางมีวิจารณญาณ 
   2. ทักษะความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  1. ลักษณะของผูที่มีความคดิอยางมีวิจารณญาณ 
   1.1 เปนผูใจกวาง คือ ยอมรับฟงและพิจารณาความคดิเห็นของผูอ่ืน ไมยึด
ม่ันถือม่ันความคิดของตนเองเปนหลัก และตัดสินใจดวยขอมูลประกอบเพียงพอ 
   1.2 มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน 
   1.3 เปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยูได ถามีขอมูลที่มีเหตผุลมากกวา 
   1.4 กระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู 
   1.5 เปนผูมีเหตุผล 
  2. ทักษะความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ ควรประกอบดวย 12 ทักษะ 
ดังตอไปน้ี 
   2.1 สามารถกําหนดหรือระบุประเด็นคําถามหรือปญหา 
   2.2 สามารถคิดวิเคราะหขอโตแยง 
   2.3 สามารถถามดวยคําถามที่ทาทายและตอบคําถามไดอยางชัดเจน  
   2.4 สามารถพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล 
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   2.5 สามารถสังเกตและตัดสนิผลขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง  
   2.6 สามารถนิรนัยและตัดสินผลการนิรนัย คือสามารถนําหลักการใหญไป
แตกเปนหลักยอยๆ ได หรือนําหลักการไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ได 
   2.7 สามารถอุปนัยและตัดสนิผลการอุปนัย คือ ในการสรุปอางอิงไปยังกลุม
ประชากรนั้น กลุมตัวอยางตองเปนตวัแทนของประชากรและกอนที่จะมีการอุปนัยน้ัน ตองมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลอยางถูกตองตามแผนที่กาํหนดและมขีอมูลเพียงพอตอการสรุปแบบอุปนัย 
   2.8 สามารถตัดสินคุณคาได 
   2.9 สามารถใหความหมายคําตางๆ และตัดสินความหมาย 
   2.10 สามารถระบุขอสันนิษฐานได 
   2.11 สามารถตัดสินเพ่ือนําไปปฏิบตัิได 
   2.12 การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
  โดยสรุป ทักษะความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณจาก 12 ทักษะดังกลาว เม่ือ
นํามาพิจารณานั้น สามารถสรุปไดหลักการ 4 ประการ ดังตอไปน้ี 
  1. ขอมูลมีความชัดเจน( Clarity) 
  2. ขอมูลและความรูจากแหลงตางๆ มีความสมเหตุสมผลเปนที่ยอมรับ( Basic ) 
  3. ในการสรุปอางอิง ( Inference ) น้ัน กระบวนการสรปุที่ใช คือ 1) นิรนัย          
2) อุปนัย ซ่ึงในการสรุปตองคํานึงถึงการตัดสินคุณคา (Value Judgment ) ดวย 
  4. การปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  1.23  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของวตัสันและ 
เกลเซอร ( Watson and Glaser ) 
  วัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser. 1964 : 24) ไดใหความหมายของการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ในลักษณะของกระบวนการคิดที่ประกอบดวยเจตคติ ความรู และทักษะ โดย
เนนที่   เจตคติในการแสวงหาความรู การยอมรับการแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนขออางอิง  
ใชความรูในการอนุมาน การสรุปความ การประเมินผล และตัดสนิความถูกตองของขอความอยาง
เหมาะสม โดยเนนองคประกอบ 5 ประการ คือ 
   1. การสรุปอางอิง (Inferences) 
   2. การยอมรับขอตกลงเบือ้งตน (Recognition of Assumption) 
   3. การอนุมาน (Deduction) 
   4. การแปลความ (Interpretation) 
   5. การประเมินขอโตแยง (Evaluation of Argument) 
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  1.2.4 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของพอล (Paul) 
  พอล (ทิศนา แขมมณี  และคณะ. 2544 : 58-59 ; อางอิงจาก Paul. 1993)   
ไดกลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธกับการแกปญหา (problem solving) คือ  
การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนเครื่องมือสําคัญในการแกปญหา (Critical thinking is a major tool in 
problem solving) และการแกปญหาสวนใหญตองใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ (The problem 
solving is a major use of critical thinking) 
  การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดอยางมีเหตุผล ซ่ึงองคประกอบของการคิด
อยางมีเหตุผลนั้นมี 7 ประการ คือ 
  1. จุดหมาย คือ เปาหมายหรือวัตถุประสงคของการคิด 
  2. ประเด็นคําถาม คือ ปญหาหรือคําถามที่ตองการรู 
  3. สารสนเทศ คือ ขอมูล ขอความรูตางๆ เพ่ือใชประกอบการคิด 
  4. ขอมูลเชิงประจักษ คอื ขอมูลที่ไดมานั้นตองมีความนาเชื่อถอื ความชัดเจน 
ถูกตอง และมีความเพียงพอตอการใชเปนพ้ืนฐานของการคิด 
  5. แนวคิดอยางมีเหตุผล คอื แนวคิดทั้งหลายที่มีอาจรวมถึง กฎ ทฤษฎี หลักการ 
  6. ขอสันนิษฐาน  
  7. การนําไปใชและผลทีต่ามมา 
   
  1.2.5 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของเดคารอย 
(Decaroil) 
  เดคารอย(Decaroil. 1973 : 67-69)ไดกลาววากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ประกอบดวย 
  1. การนิยาม เปนการกําหนดปญหา ทําความตกลงเกีย่วกับความหมายของคําและ
ขอความ และการกําหนดเกณฑ 
  2. การแสวงหาสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพันธเชงิเหตุผล หาทางเลือกและการ
พยากรณ 
  3. การประมวลผลขาวสาร เปนการระบุขอมูลที่จําเปน รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
หาหลักฐาน และจัดระบบขอมูล 
  4. การตีความขอเท็จจริงและการสรุปอางอิงจากหลักฐาน การระบุอคต ิ
  5. การใชเหตผุล โดยระบุเหตุและผล ความสัมพันธเชงิตรรกศาสตร 
  6. การประเมินผล โดยอาศัยเกณฑ การกําหนดความสมเหตุสมผล 
  7. การประยุกต เปนการทดสอบขอสรุป การสรุปอางอิง การนําไปปฏิบัต ิ
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  1.2.6 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของนดีเลอร 
(Kneedler) 
  นีดเลอร (ทิศนา แขมมณี และคณะ. 2544 : 150 ; อางอิงจาก Kneedler. 1985)  
ไดเสนอกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไวดังน้ี 
  1. การนิยามและทําความกระจางปญหา ประกอบดวย 
   1.1 การระบุเร่ืองราวที่สําคญัหรือระบุปญหา 
   1.2 การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางของคน ความคิด 
วัตถุสิ่งของหรือผลลัพธตั้งแต 2 อยางขึ้นไป 
   1.3 การตัดสินระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับขอมูลที่คลุมเครือ ขอมูลที่
เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ ขอมูลที่จําเปนกับไมจําเปน 
   1.4 การตั้งคําถามที่จะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกบั
เรื่องราวหรือสถานการณ 
  2.  การพิจารณาตัดสินขอมูลที่มีความสมัพันธกับปญหา ประกอบดวย 
   2.1 การจําแนกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง ความคิดเห็นและการ
ตัดสินอยางมีเหตุผล 
   2.2 การตัดสินวาขอความหรือสัญลักษณที่กําหนดใหมีความสอดคลอง 
สัมพันธซ่ึงกันและกัน และสอดคลองกับบริบททั้งหมดหรือไม 
   2.3 การระบุขอสมมติฐานทีไ่มไดกลาวไวในการอางเหตุผล 
   2.4 การระบุความคิดที่คนยดึติด หรือความคิดดั้งเดิมเกี่ยวกับคน กลุมคน 
   2.5 การระบคุวามมีอคติ ปจจัยดานอารมณ การโฆษณา และการเขาขาง
ตนเอง 
   2.6 การระบุความคลายคลึงและความแตกตางระหวางระบบคานยิมและ
อุดมการณที่แตกตางกัน 
  3. การแกปญหา/ การลงขอสรุป ประกอบดวย 
   3.1 การระบุความเพียงพอของขอมูล 
   3.2 การพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได 
  
  1.2.7 กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของโรเจอร ซีบรอง 
และรอนนิ่ง (Roger, Sebraw and Ronning) 
  โรเจอร, ซีบรอว และรอนนิ่ง (ทิศนา แขมมณี และคณะ. 2544 : 60-61 ; อางอิงจาก 
Roger, Sebraw and Ronning. 1995) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยทักษะยอย 
(subskills) 4 ประการ คือ  
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   1. ความรู(knowledge) 
   2. การสรุปอางอิง(inference) 
   3. การประเมิน(evaluation) 
   4. การควบคมุการรูคิด(metacognition) 
 
 1.3 เครื่องมือวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  การวัดความสามารถในการคิด มีเทคนิคการวัดที่สามารถเลือกใชอยางหลากหลาย 
ไมวาจะเปนการวัดโดยใชแบบสอบ (test) การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง (direct observation)  
การสัมภาษณเปนรายบุคคล (individual interview) การบันทึกขอมูลสวนบคุคล (comprehensive 
personal  record) ตลอดจนการตรวจผลงานจากแฟมสะสมผลงานหรือพัฒนางาน (portfolio)   
  จากการศึกษาพบวามีผูสรางแบบสอบวดั การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนแบบสอบ
มาตรฐานสวนหนึ่งที่มีผูพัฒนาไวแลว และผูวิจัยไดรวบรวมนําเสนอ (ทิศนา แขมมณี และคณะ. 
2544 : 180-189) ดังน้ี 
   
 1. แบบสอบ WATSON-GLASER CRITICAL THINKING APPRAISAL 
     1.1 ลักษณะทั่วไปของแบบสอบ 
   แบบสอบนี้สรางโดยวัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser. 1937) มี
การพัฒนาอยางตอเน่ือง ฉบับปรับปรุงลาสุดในป ค.ศ. 1980 สําหรับใชกบันักเรียนระดับ ม.3 ถึงวัย
ผูใหญ แบบสอบมี 2 แบบ (form) ซ่ึงคูขนานกันคือ แบบ A และ แบบ B แตละแบบประกอบดวย 5 
แบบสอบยอย (subtest) มีขอสอบรวมทั้งหมด 80 ขอ ใชเวลาสอบ 50 นาที แตละแบบยอยวัด
ความสามารถใน 
การคิดตางๆ กัน ดังน้ี 
   1.1.1 ความสามารถในการสรุปอางอิง (inference) เปนการวัด
ความสามารถในการตัดสินและจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวา ขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ 
ลักษณะของแบบสอบยอยนีมี้การกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุปของสถานการณ 3-5 
ขอสรุป จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา ขอสรุปแตละขอเปนเชนไร โดยเลือกจากตัวเลือก 5 
ตัวเลือก ไดแก เปนจริง(true)  นาจะเปนจริง(probably)  ขอมูลที่ใหไมเพียงพอ(insufficient data) 
นาจะเปนเท็จ(probably)  และเปนเท็จ(false) 
   1.1.2 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน (recognition of 
assumption) เปนการวัดความสามารถในการจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน ขอความ
ใดไมเปนลักษณะของแบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอความตามมา 
สถานการณละ 2-3 ขอความ จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินขอความในแตละขอวา ขอใดเปน
หรือไมเปนขอตกลงเบื้องตนของสถานการณทั้งหมด 
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   1.1.3  ความสามารถในการนิรนัย (deduction) เปนการวัดความสามารถใน
การหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากสถานการณที่กําหนดมาใหโดยใชหลักตรรกศาสตร ลักษณะ
ของแบบสอบยอยนี้มีการกําหนดสถานการณมาให 1 ยอหนา แลวมีขอสรุปตามมา สถานการณละ 
2-4 ขอ จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปในแตละขอเปนขอสรุปที่เปนไปไดหรือไมตาม
สถานการณน้ัน 
   1.1.4  ความสามารถในการแปลความ (interpretation) เปนการวัด
ความสามารถในการใหนํ้าหนักขอมูลหรือหลักฐานเพื่อตัดสินความเปนไปไดของขอสรุป ลักษณะ
ของแบบสอบยอยนี้ มีการกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุปสถานการณละ 2-3 ขอ จากนั้น
ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปในแตละขอวานาเชือ่ถือหรือไมภายใตสถานการณอันน้ัน 
   1.1.5 ความสามารถในการประเมินขอโตแยง (evaluation of arguments) 
เปนการวัดความสามารถในการจําแนกการใชเหตุผลวาสิ่งใดเปนความสมเหตุสมผล ลักษณะของ
แบบสอบยอยน้ีมีการกําหนดชุดของคําถามเกี่ยวกับประเด็นปญหาสาํคัญมาให ซ่ึงแตละคําถามมีชุด
ของคําตอบพรอมเหตุผลกํากับ จากนั้นผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาคาํตอบใดมีความสําคัญ
เกี่ยวของโดยตรงกับคําถามหรือไม และใหเหตุผลประกอบ 
   2. คุณภาพของแบบสอบ 
   แบบสอบนี้มีความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน โดยมีวิธีหาความเที่ยง
แบบแบงครึ่งขอสอบ มีพิสัยระหวาง 0.69 ถึง 0.85 และมีความเที่ยงแบบคงที่โดยวธิสีอบซํ้า 
(ระยะหางระหวางการสอบ 3 เดือน) เทากับ 0.73 มีการตรวจสอบความตรง โดยคํานวณคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธของคะแนนจากแบบสอบเชาวนปญญาแบบวัดเจตคต ิ และแบบสอบวัดผล
สัมฤทธิท์างการเรียน 
   
 2. แบบสอบ CORNELL CRITICAL THINKING TEST, LEVEL X AND LEVEL Z 
  1. ลักษณะทัว่ไปของแบบสอบ 
  Cornell Critical Thinking Testพัฒนาโดยเอนนีสและมิวแมน (Ennis and  Millman. 
1985) พัฒนาขึ้นมาโดยยึดทฤษฎขีอง Ennis เปนหลัก ทฤษฎีน้ีไดกําหนดวาการคิดวิเคราะหมี
องคประกอบ 3 สวน คือ 
   1.1 การนิยามปญหา/สิ่งเกี่ยวของและการทําใหกระจาง  
(define and clearity) ซ่ึงประกอบดวยความสามารถตางๆ ดังน้ี 
             1.1.1 ระบุประเด็นปญหาตางๆทีส่ําคัญ(identify problems)  
ระบุขอสรุป(identify conclusion) 
             1.1.2 ระบุเหตุผลทีป่รากฏและไมปรากฏ (identify reasons) 
             1.1.3 ตั้งคําถามใหเหมาะสมในแตละสถานการณ (identify 
appropriate questions to ask) 
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             1.1.4 ระบุขอตกลงเบื้องตน (identify assumptions) 
        1.2 การพิจารณาตัดสินขอมูล (judge information) ซ่ึงประกอบ 
ดวยความสามารถตางๆ ดังน้ี 
             1.2.1 ตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต 
(determine credibility of source and observation)  
             1.2.2 ตัดสินความเกี่ยวของของขอมูลกับปญหา  
(determine relevance) 
             1.2.3 ตระหนักในความคงเสนคงวาของขอมูล  
(recognize consistency)  
   1.3.การอางอิงเพ่ือการแกปญหาและการลงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 
(inference solving problem and draw reasonable conclusion) ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ
ตางๆ ดังน้ี 
             1.3.1 ตัดสินสรุปแบบอุปนัยและอางอิง 
(infer and judge inductive conclusions) 
             1.3.2 การนิรนัย (deduction) 
             1.3.3 ทํานายผลทีจ่ะเกิดขึ้นตามมา  
(predict probable consequence) 
 คูมือการใชแบบสอบไดระบุถึงผูคิดอยางมีวิจารณญาณนั้น จะตองมีสมรรถภาพในการตัดสิน
ไดวาสิ่งเหลานี้เกิดขึ้นหรือไม ซ่ึงมี 10 ลักษณะดังน้ี 
  1. ขอความทีใ่ชสืบเนื่องมาจากขอความที่กําหนดให (premises) 
  2. สิ่งที่กลาวถึงเปนขอตกลงเบื้องตน (assumption) 
  3. สิ่งที่สังเกตไดมีความตรง (validity) 
  4. สิ่งที่ถูกกลาวหาเชื่อถือได (reliable) 
  5. การสรุปอางอิงเบื้องตนมีความถูกตอง (simple generalization) 
  6. สมมติฐานมีความสมเหตุสมผล (hypothesis) 
  7. ทฤษฎีทีใ่ชมีความเหมาะสม (theory) 
  8. ประเด็นโตแยงขึ้นกับประเด็นคลุมเครอื (ambiguity) 
  9. ขอความทีใ่ชมีความเฉพาะและชัดเจน (specific) 
  10. การใชเหตุผลไดตรงประเด็น (relevant) 
 แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test ทั้ง Level X และ Level Z เหมาะสําหรับใชกับ
กลุมตัวอยางคนละกลุม และสมรรถภาพที่มุงวัดความแตกตางกันตามกลุมตวัอยางที่ใชโดยแบบสอบ 
Level X ใชสาํหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 ถึงมัธยมศึกษา ประกอบดวย  
ขอสอบแบบเลือกตอบ 71 ขอ โดยวัดองคประกอบของการคดิ 4 ดาน คือ ดานการตัดสินสรุป  
การอางอิงแบบอุปนัย(inductive inference) การตัดสินความนาเชื่อถือของแหลงขอมูลและ 
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การสังเกต(credibility of sources and observation) การนิรนัย (deduction) และการระบุขอตกลง
เบื้องตน (assumption identification) ซ่ึงสมรรถภาพที่มุงวัดครอบคลุม 7 ลักษณะ ยกเวน
สมรรถภาพที่ 7, 8 และ 9 
 สําหรับแบบสอบ Cornell Critical Thinking Test, Level Z  ใชสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษาระดบัปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา รวมทั้งผูใหญ ประกอบดวย
ขอสอบแบบเลือกตอบ 52 ขอ โดยวัดองคประกอบของการคิด 7 ดาน คือ การนิรนัย (deduction) 
การใหความหมาย(meaning) ความนาเชือ่ถือของแหลงขอมูล (credibility) การสรุปโดยอางเหตุผลที่
สนับสนุนดวยขอมูล (inductive inference, direction of support) การสรุปโดยการทดสอบ
สมมติฐาน และการทํานาย (inductive inference, prediction and hypothesis testing) การนิยาม
และการใชเหตุผลที่ไมปรากฏ(definition and unstated reasons) และการระบุขอตกลงเบือ้งตน
(assumption identification) ซ่ึงสมรรถภาพที่มุงวัดครอบคลุมทั้ง 10 ลักษณะยกเวนสมรรถภาพที่ 7 
และเนนนอยลงสําหรับสมรรถภาพที่ 3 และ 4 
    
  2. คุณภาพของแบบสอบ 
  แบบสอบ Cornell Critical Thinking Test, Level X มีคาความเทีย่งอยูในชวง 0.67 
ถึง 0.79 สวน Level Z มีคาความเที่ยงอยูใน 0.50 ถึง 0.77 ในดานความตรงของแบบสอบ 
มีการศึกษาทางดานเนื้อหา ความตรงตามเกณฑและการวิเคราะหตวัประกอบ 
 
 3. แบบสอบ THE ENNIS-WEIR CRITICAL THINKING ESSAY TEST 
  1. ลักษณะทัว่ไปของแบบสอบ 
  The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test พัฒนาโดยเอนนีสและอีริก  
(Robert  H. Ennis และ Eric Weir.1985) แบบสอบนี้เปนแบบอัตนัย ใชสําหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา แตมีผูนําไปใชอยางไดผลกับเด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่
6 แบบสอบนี้ตองการทดสอบประเด็นการคิดที่สําคญัเกี่ยวกบัการจับประเด็น (getting the point) 
การพิจารณาเหตุผลและขอตกลงเบื้องตน (seeing the reason and assumption) การเสนอประเด็น
ของตนเอง(stating one’ s point) การใชเหตุผลที่ดี (offering good reasons) การพจิารณาประเด็น
หรือคําอธิบายที่เปนไปไดของผูอ่ืน (seeing other possibilities) 
  ในการสอบผูสอบจะไดอานจดหมายสมมุติที่มีผูเขียนถึงบรรณาธิการหนังสือพิมพ
ฉบับหนึ่ง จดหมายประกอบดวยขอความ 8 ยอหนา แสดงการโตแยงถึงการใหยกเลิกกฎระเบียบ
อยางหนึ่ง งานของผูสอบคือจะตองเขียนจดหมายตอบจดหมายดังกลาวดวยความยาว 8 ยอหนา
เชนกัน พรอมทั้งประเมินความคิดโดยภาพรวมของจดหมายดังกลาว คูมือของการสอบมีการระบุถึง
ลักษณะการตอบที่อาจนํามาใช และวิธีการตรวจใหคะแนน เม่ือเขาใจคําแนะนําแลวจึงใหลงมือทํา 
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  2. คุณภาพของแบบสอบ 
  แบบสอบมีคาความเที่ยงและความสอดคลองระหวางผูตรวจ (in) เทากับ 0.86 และ 
0.82  
 4. แบบสอบ NEW JERSEY TEST OF REASONING SKILLS 
  1. ลักษณะทัว่ไปของแบบสอบ 
  New Jersey Test of Reasoning Skills พัฒนาโดยเวอรจิเนีย ชิปแมน 
(Virginia Shipman.1983) เนนการใชในโครงการปรัชญาสําหรบัเด็กของ Institute for the 
Advancement of Philosophy for Children ซ่ึงสามารถนําไปใชทัว่ไปไดสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ขึ้นไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา 
  แบบสอบถามมุงวัดการใชเหตุผลทางภาษา (reasoning in language) แบบสอบ
ประกอบดวยขอสอบแบบเลือกตอบ 50 ขอ ครอบคลมุทักษะ 22 ทกัษะ ทักษะทีส่ําคัญประกอบดวย 
  1. การแปลความใหอยูในรปูเหตุผล(translating into logical form) 
  2. การตระหนักถึงการใชคําถามที่ไมเหมาะสม(recognizing improper question) 
  3. การหลักเลีย่งการดวนสรุป(avoiding jumping to conclusions) 
  4. การใชเหตผุลเชิงอุปมาอุปไมย(analogical reasoning) 
  5. การบงชี้ขอตกลงเบื้องตน(detecting underlying assumptions) 
  6. การบงชี้ความคลุมเครือ(detecting ambiguities) 
  7. การเชื่อมโยงความสัมพันธเชิงสาเหตุ(discerning causal relationship) 
  8. การระบุเหตุผลที่ดี(identifying good reasoning) 
  9. การจําแนกประเภท และขนาดของความแตกตาง(distinguishing differences of 
kind and degrees) 
  10. การตระหนักถึงการถายโยงความสัมพันธ(recognizing transitive 
relationships) 
    
  2. คุณภาพของแบบสอบ 
  แบบสอบ New Jersey Test of Reasoning Skills มีคาความเทีย่งอยูในชวง 0.85 
(สําหรับนักเรยีนระดับประถมศึกษาปที่ 5) จนถึง 0.79 (สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 7) 
สําหรับความตรงของแบบสอบ แบบสอบมีความครอบคลุมถึงทักษะสําคัญ 2 ประเภท ไดแก ทักษะ
การใชเหตุผล(reasoning skills)และทักษะการสืบเสาะ(inquiry skills) 
 จากการศึกษาทฤษฏีดังกลาวขางตน สรปุไดวา แบบสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณมาตรฐานที่มีผูสรางขึ้นไวมีหลากหลาย ซ่ึงเราสามารถเลือกใชใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยางในการวิจัยและสมรรถภาพที่ตองการวัด  สําหรับการวิจัยน้ี ผูวิจัยสรางแบบทดสอบการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยยึดกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ เดรสเซล และ  
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เมยฮิว (Dressel and Mayhew. 1957 : 179-181) ซ่ึงประกอบดวยความสามารถ 5 ดาน ไดแก 
ความสามารถในการนิยามปญหา ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับการหาคําตอบของ
ปญหา ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน 
และความสามารถในการสรปุอยางสมเหตุสมผล 
 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.1 ตัวแปรทีเ่ก่ียวของกับการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู 
 2.1.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอน 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2526 : 112) ไดใหความหมายของพฤติกรรมไววา พฤติกรรม 
หมายถึง การกระทําทุกอยางที่เกิดขึ้นในสิ่งมีชีวิต ไมวาจะรูตวัหรอืไมรูตัว และไมวาบุคคลอ่ืนจะ
สังเกตเห็นการกระทําที่เกิดขึ้นหรือไม และพฤติกรรมโดยทั่วไปจะมี 2 ลักษณะไดแก 
  1. พฤติกรรมที่เกิดขึ้นแลวคนอ่ืนสามารถเห็นได วัดไดจากประสาทสัมผัสทั้งหา 
  2..พฤติกรรมที่เกิดขึ้นแลวคนอ่ืนไมสามารถเห็นไดชัดเจนดวยตนเอง มีลักษณะเปน
พฤติกรรมภายใน ไดแก ความรูสึก การรับรู การจํา การคิด หรือการตัดสินใจ เปนตน 
 ฟลาเวล (Flavel.1985 : 164) ใหความหมายวา การรับรูคือ กระบวนการที่บคุคลรับขอมูล
เบื้องตน เกีย่วกับสิ่งเราตางๆ รอบตวัเรา รวมถึงการที่เรารูวามีอะไรเกิดขึ้น มีการแยกแยะความ
แตกตางของสิ่งเรา และเลอืกวิธีตอบสนองตอสิ่งเรานั้นๆ ดวย 
 ธีรยุทธ เสนีวงศ ณ อยุธยา (2526 : 228) ไดกลาววาพฤติกรรมการสอนของครู  
เปนองคประกอบที่สําคัญตอคุณภาพของการศึกษา ซ่ึงสงผลใหเห็นเดนชดัในรูปของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน โดยพฤติกรรมการสอนที่แสดงออกจะสงเสริมหรือหยุดยั้งการเรียนรูของ
ผูเรียนมากหรือนอยขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการสอนของครู 
 จรินทร วันทะไชย (2541 : 18) ใหความหมาย การรับรูพฤติกรรมการสอน 
(Teacher - efficacy) หมายถึง ความเชื่อหรือการตัดสินของครูผูสอนวาตนมีความสามารถ 
ในการสอนนักเรียนใหเกิดการเรียนรูไดและทําไดในระดับใด โดยเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีปญหา
ในการเรยีนรูหรือนักเรียนที่มีแรงจูงใจในการเรียนต่ํา 
 การสอนนั้นไมใชเปนเรื่องของผูเรียนฝายเดียวและการเรียนก็ไมใชเร่ืองของผูเรียนฝายเดียว 
แตทั้งผูเรียนและผูสอนจําเปนตองทํางานรวมกันในการเรียนการสอน ความหมายของการสอน  
จึงมองไดในรูปของการนําไปใช การนําไปเกี่ยวของกับสวนอ่ืนๆ ของการศึกษา 
 จากการศึกษาแนวคิดตางๆ พอจะสรุปได การรับรูพฤติกรรมการสอนของครูตาม หมายถึง 
การกระทําหรอืกิจกรรมที่ครูแสดงออกขณะทําการสอนอันเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการใชสือ่การ
เรียนการสอน รวมทั้งการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนที่มีทั้งการพูด การอธิบาย การใชคาํถาม 
การเสริมแรง การออกคําสั่ง และการสรางสถานการณที่จะกอใหเกิดการปฏิบัตเิพ่ือใหผูเรียนไดเกิด
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การพัฒนาทั้งในดานความรู เจตคติและทักษะเพื่อใหผูเรียนไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายที่หลกัสูตร
กําหนด  
  
 2.1.2 คุณลักษณะของคร ู
 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ไดวางระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539  
(สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2543 ; ปกหลัง) ไวดังน้ี 
  1. ครูตองรักและเมตตาศษิย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสรมิใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศษิยโดยเสมอหนา 
  2. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะ และนิสัยทีถ่กูตองดีงาม
ใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิใ์จ 
  3. ครูตองประพฤติ ปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
  4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ 
และสังคมของศิษย 
  5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่
ตามปกติ และไมใชศษิยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
  6. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทศันใหทันตอ
การพัฒนาวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
  7. ครูยอมรักและศรทัธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพคร ู
  8. ครูพึงชวยเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 
  9. ครูพึงประพฤติ ปฏบิัตตินเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและ
วัฒนธรรมไทย 
 อํารุง จันทวานิช (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู.2542 : 3-4) ไดกลาวถึง
คุณลักษณะของครูที่จะสรางความประทบัใจใหแกผูเรยีนและผูทีเ่กีย่วของไดดังน้ี 
  1. ใหความรูและความปรารถนาดีตอผูเรียน ดวยการเอาใจใสดูแลใหคําปรึกษา 
แนะนํา วากลาว ตักเตือนหรือลงโทษดวยความปรารถนาดี หวังดี เพ่ือใหประพฤติปฏิบตัิดี 
เหมือนกับเปนลูกหลานของตนเอง 
  2. มีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ ดวยการศึกษาคนควา แสวงหาความรู
ใหมๆ เกี่ยวกบัวิชาที่สอนอยูเสมอ เพ่ือใหกาวทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  3. ประพฤติดีและมีคุณธรรม ครูตองมีความรับผิดชอบและซื่อสตัย สุจริต ตอหนาที่
การสอนของตน เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ผูปกครองและชมุชน 
  4. สอนดี ครูตองมีการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเปนอยางดี โดยแสวงหา
เทคนิควิธีการสอนแบบใหมอยูเสมอ มีความมุงม่ัน และทํางานการสอนอยางหนัก กระตุน ชี้นําศิษย
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ใหแสวงหาความรู มีความสนุกสนานในการเรียนรู มีทัศนคติที่ดีตอวิชาทีเ่รียน ไมใชวธิีการสอน
ซํ้าซาก สามารถนําสิ่งที่เรียนไปปฏิบตัิได 
 เริงชัย หม่ืนชนะ (2535 : 78) กลาววา พฤติกรรมของครูมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน 
โดยครูที่ดีจะตองแสดงพฤติกรรมตอผูเรียน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
  1. พฤติกรรมทางออม คือ พฤติกรรมของครูในดานตอไปน้ี 
   1.1 ยอมรับความรูสึกของผูเรียน หรือที่แสดงออกดวยวาจาหรือการกระทํา
ที่ไมขมขู ไมวาจะเปนความรูสึกในดานเปนที่พอใจหรือไมพอใจ 
   1.2 ใหคําชมเชย สนับสนุนใหกําลังใจในการกระทําหรอืการแสดงออก 
ของผูเรียน เชน กลาวชมเชย 
   1.3 การยอมรับหรือนําความคิดเห็นของผูเรียนมาใชในการปรับปรงุ 
การเรียนการสอน ถาขอเสนอนั้นดีมีประโยชน 
   1.4 การถามเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาหรือวธิีสอนตางๆ โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเรียนตอบ 
   1.5 สนใจผูเรียน กิจกรรมตางๆ ของผูเรียน ชวยเหลือเม่ือผูเรียนเกิดปญหา 
ดวยความเหน็อกเห็นใจ สงเสริมใหผูเรียนปฏิบตัิเยี่ยงพลเมืองดี สงเสริมใหผูเรียนมีความขยัน
ขันแข็งและชวยเหลือตนเองได 
  2. พฤติกรรมทางตรง หมายถึง พฤติกรรมของครูในดานตอไปน้ี 
   2.1 การบรรยายขอเท็จจริงหรือความคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับเนื้อหาวชิา 
   2.2 ใหแนวทาง ออกคําสั่ง หรือแนะแนวเพื่อใหผูเรียนปฏิบัตติาม 
   2.3 การใชอํานาจหรือดุดาวากลาวหรือวจิารณการกระทําของผูเรียน 
เพ่ือใหผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 
   2.4 ผูเรียนพูดและตอบคําถามของครู 
   2.5 ผูเรียนแสดงความคิดเห็น 
 จรินทร วันทะไชย (2541 : 22-23) กลาววา ผลที่เกิดจากการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู
แบงเปน ผลทีเ่กิดขึ้นกับครแูละนักเรียน ดังตอไปน้ี 
 1. พฤติกรรมของครู (Teacher behaviors) 
  1.1 พฤติกรรมในชั้นเรียน (Classroom behaviors) การรับรูพฤติกรรมของตนสงผล
ตอพฤติกรรมของบุคคลในดานความเพยีรพยายาม ความกระตือรือรนในการทํางาน ครูที่รับรู
ประสิทธิภาพการสอนสูงจะมีความมานะพยายามในการสอน พัฒนากิจกรรมใหมีความทาทาย  
สรางบรรยากาศในการเรียนใหเปนในทางบวก และพยายามกระตุนนักเรียนแตละคน 
ใหมีความกระตือรือรนสนใจในการเรียน นอกจากนี้ ครูที่รับรูความสามารถแตกตางกัน 
จะมีการควบคุมความคิดของนักเรียน (Pupil Control ldeology) แตกตางกันดวย โดยครูที่รับรู
ประสิทธิภาพของตนต่ําจะมีการควบคุมความคิดของนักเรียนไปในทางที่เขมงวดมากกวาครูที่รับรู
ประสิทธิภาพของตนสูง 
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  1.2 การสนับสนุนนวัตกรรม (Support of innovation) การรับรูพฤติกรรมการสอน
ของครู มีความสัมพันธในทางบวกกับความเต็มใจนําเอานวัตกรรม อุปกรณ วิธีการใหมๆ ที่มี 
ความทันสมัยเขามาปรับใชในการเรียนการสอน 
  1.3 การเปนผูเชี่ยวชาญในกิจกรรม (Professional activities) ครูที่รับรูจะมีแรงจูงใจ
จากภายใน (Intrinsic Motivation) ในการทํากิจกรรมภายนอก 
  1.4 ความรูสึกวาตนยังคงมคีวามสามารถ (Remaining in the teaching 
profession) ผูที่ประกอบอาชีพครูเปนวชิาชีพและทําการสอนอยูในโรงเรียนจะรูสึกวาตนมี
ความสามารถ มีความสําคญัในโรงเรียนมากกวาผูที่ไมไดประกอบอาชีพครูเปนอาชีพ มีการศึกษา
พบวา ครูที่รับรูประสิทธิภาพต่ํามักลาออกจากการเปนครูในโรงเรียนและพบวาผูที่ไมไดประกอบ
อาชีพครูเปนวิชาชีพ (ไมไดสอนในโรงเรียน) จะรับรูประสิทธิภาพของตนต่ํากวาครูซ่ึงสอนอยูใน
โรงเรียน 
 2. ผลที่เกิดขึน้กับนักเรียน (Student outcomes) 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Student achievement outcomes) การรับรู
พฤติกรรมการสอนของครูมีความสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนและยัง
สามารถเปนตวัทาํนายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนไดรอยละ 21 เม่ือครู
ไดคาดหวังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนวาเปนเชนใดแลว ครูมีแนวโนมในการพยายามทํา
ใหเปนไปดังทีค่าดหวัง (Self Fulfilling Prophesies) 
  2.2 ความรูสึกของนักเรียน (Student affective outcomes) การรับรูพฤติกรรมการ
สอนของครูมักสงผลตอพฤติกรรมของนักเรียน โดยผานความรูสึกที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับอัตมโนทัศนทาง
วิชาการของนกัเรียน มีการศึกษาพบวา การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครูมีความสัมพันธกับความ
เชื่อที่วา อํานาจการควบคมุมาจากแหลงภายในตนเองของนักเรียน (Internal Locus of Control) ตวั
แปรความรูสกึทั้งของนักเรียนและครู อันไดแก อํานาจในการควบคุม อัตมโนทัศน (Self-concept) 
และจริยธรรมในโรงเรียน (School moral) ทํานายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิด์านการอานรอยละ 
14 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีดังกลาวพอสรุปไดวา การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู
น้ันจะตองครอบคลุมทุกๆ ดาน เชน พฤติกรรมดานวิชาการ พฤติกรรมดานเทคนิคการสอน 
พฤติกรรมดานคุณธรรมหรือความประพฤติสวนตัวซ่ึงเปนพฤติกรรมที่ครูอาจแสดงออกใหปรากฏ
หรือไมก็ตาม พฤติกรรมดานบุคลิกภาพ และพฤติกรรมดานมนุษยสัมพันธ ซ่ึงจะสงผลตอครูเองและ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนดวย ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามวัดการรับรู
พฤติกรรมการสอนครู ของศศธิร  ลีบอนอย (2547)  
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2.2 ตัวแปรทีเ่ก่ียวของกับการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผล 
  2.2.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู
  เฮอรล็อค (Hurlock.   1967 : 117 )  ใหความหมายของคําวา  การอบรมเลี้ยงดู  
หมายถึง  การที่บุคคลเรยีนรูเพ่ือไดปฏิบัตติามมาตรฐานของสังคม และทําใหบุคคลไดปฏิบตัิตาม
ขนบธรรมเนยีมประเพณีของสังคม 
  วันเพ็ญ   พิศาลพงศ   และคนอื่นๆ ( 2526 : 8 )  ใหความหมายของคําวา   
การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึงการที่ผูใหญในครอบครัว  ซ่ึงประกอบดวยบิดา  มารดา หรือบุคคลอื่นๆ 
ปฏิบัตติอเด็กเพื่อสนองความตองการที่จําเปนตอเด็กทั้งทางรางการและจิตใจ  เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดีและยังใหการแนะนําสั่งสอนฝกอบรมใหเด็กมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม 
  ดวงเดือน   พันธุมนาวิน;  อรพินทร   ชูชม; และงามตา   วนินทานนท (2528 : 3)
ใหความหมายของคําวา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง การที่ผูใกลชดิเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกับเด็ก
ทั้งทางดานคําพูดและการกระทําซึ่งเปนการสื่อความหมายตอเด็กทั้งทางดานความรูสึกและอารมณ
ของผูกระทํา  ตลอดจนเปนการใหผูเลีย้งดูสามารถจะใหรางวัลหรอืลงโทษเด็กได  นอกจากนั้นยัง
เปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระทําของผูเลี้ยงดูตนดวย 
   สมุน   อมรวิวัฒน และคนอื่นๆ  (2534 : 19) ใหความหมายของคําวา  การอบรม
เลี้ยงดู  หมายถึง ลักษณะวิธีการตางๆที่ผูเลีย้งเด็กใชในการเลี้ยงเด็ก ดูแลเด็ก อบรมสั่งสอนเด็ก 
และการมีปฏสิัมพันธกับเด็ก  รวมทั้งการปฏิบตัติวัของผูเลี้ยงเด็ก  ความคิดเห็นของผูใหญเกีย่วกับ
เด็ก ตลอดจนสื่อ กิจกรรม และสิ่งแวดลอมตางๆที่เด็กมีปฏิสัมพันธดวย 
  จากความหมายขางตนสรปุไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่พอแมหรือ
ผูปกครองปฏิบัตติอบุตรและธิดา ทั้งดานคําพูดและการกระทํา ซ่ึงดานคําพูดอาจเปนคําพูดที่ไพเราะ  
สุภาพ มีเหตผุล ออนโยน หรือ การดุดา พูดประชดประชัน พูดคําหยาบคาย และดานการกระทํา คือ
การแสดงความรัก กอด หอม หรือ การทุบตี ทําใหบุตรและธิดา รับรูวาพอแม หรือผูปกครองมี
ความรูสึกเชนใดกับตน 
   
   2.2.2 ความสําคัญของการเลี้ยงด ู
  ครอบครัวเปนพ้ืนฐานของชวีิต เปนสังคมแรกของคน การเรียนรูของคน เริ่มตั้งแต
เกิด เด็กอาจเกิดมาโดยมีพันธุกรรมเปนตัวกําหนดแตการอบรมเลี้ยงดูและครอบครัวน้ันเปนปจจัยที่
สรางเสริมความสมบูรณใหกับชีวติคน (กลุยา  ตันติผลาชีวะ . 2542 : 140)ดังที่มีผูกลาวถึง
ความสําคัญของ การอบรมเลี้ยงดู คือ 
  วราภรณ  รักวิจัย (2527 : 7-8) ไดกลาวถึงความสําคญัของการอบรมเลี้ยงดู ไววา
การเรียนรูครัง้แรกของมนุษยขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  โดยถือวาพอแมคือ ครูคนแรก
ของลูก ดังที่นักจิตวิทยาไดกลาวไววา เด็กที่มีความแตกตางกัน เน่ืองมาจาก การอบรมเลี้ยงดู 
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ที่แตกตางกันโดยเฉพาะในวัยเด็ก  บคุลิกภาพและอปุนิสัยตางๆ ที่ไดถูกกําหนดและวางรากฐานไว
ตั้งแตเด็กจะตดิตัวเด็กไปจนตลอดชีวติ ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูจึงมีความสําคัญมาก และบทบาท 
ของพอแมที่มีตอลูก คือการใหความรัก ความอบอุน การเอาใจใสตั้งแตแรกเกดิ ซ่ึงจะชวยใหลูก
เติบโต ทางกาย จิตใจ อารมณ สังคมอยางดีที่สุด และอยูในสังคมอยางมีความสุข 
  กุลยา  ตันติผลาชีวะ ( 2542 : 140) ไดกลาวถึงความสาํคัญของการอบรมเลี้ยงดูไว
วา การเลี้ยงดเูด็กตั้งแตวัยเริ่มตน เปนการสรางรากฐานทรัพยากรมนุษยใหแกสังคม แทจริงการมีลูก
ไมใชการกระทําเพื่อตนเอง แตเปนการถายโยงบุคคลเพื่อสรางสรรคสังคม ผูเปนพอแมจะตองเขาใจ
และตระหนักในหนาที่แหงตนที่จะสรางสรรคบุตรของตนใหเปนคนดงีาม และเปนคนที่มีประโยชนมี
คุณคาของสังคม 
  การอบรมเลี้ยงดูน้ันมีความสําคัญมาก สําหรับการพัฒนาคนในสังคมใหเปนคนดี 
เปนคนที่มีคณุภาพของสังคม เน่ืองจาก พอแมคือครูคนแรกของลูก สิ่งตางๆไมวาจะเปนความคิด
หรือการกระทําของคนนั้น จะถูกปลูกฝงตั้งแตยังเปนเด็ก เพราะเด็กเปรียบเสมือนผาขาวไมวาจะ
ระบายสีอะไรลงไปก็จะกลายเปนสีน้ัน 
   

2.2.3 ประเภทของการอบรมเลี้ยงด ู
  วันเพ็ญ  พิศาลพงศ และคนอื่นๆ (2526 : 9-10) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดู  ออกเปน 
4 ดาน คือ 
   1. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานรางกาย หมายถึง การที่ผูใหญใน
ครอบครัวสงเสริมความเจรญิเติบโต ความแข็งแรงของรางกาย ดานการฝกใหเด็กรูจักรักษาความ
สะอาดของอวัยวะตางๆตลอดจนเสื้อผาและเครื่องใชสวนตวั รูจักปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางมีสุข
นิสัยที่ดี เชน รูจักแปรงฟน ลางมือ ลางเทา ทําความสะอาดหลังการขับถาย ฝกการขับถายใหเปน
เวลาตลอดจนการใชหองน้ําหองสวมอยางถูกตอง ฝกใหเด็กไดเลนออกกําลังกายเพือ่บริหาร
กลามเนื้อสวนตางๆ พักผอนใหเพียงพอและสอนใหรูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนและ
รับประทานอาหารใหเปนเวลา รูจักหลีกเลี่ยงและปองกันตัวจากการติดโรคและนาํเด็กไปตรวจรักษา
ทุกครั้งที่ปวย 
   2. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานอารมณสังคม หมายถึง  
การที่ผูใหญฝกใหเด็กปฏิบตัิตนตอหมูคณะ รูจักชวยตนเองและผูอ่ืนตามความสามารถ รูจักปรับตวั
เขากับผูอ่ืนในสถานการณทัง้การเลนและการทํางาน ตลอดจนการอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักการรับ และ
การใหรูจักปฏิบัตติามมารยาททางสังคมงายๆ เชน รูจักสวัสดี ขอบคุณ ขอโทษและเคารพกราบไหว
ผูใหญตามโอกาสสมควร ฝกใหเด็กรูจักการยอมรับผิด เม่ือกระทําความผิดใหกลาแสดงออก 
ในทางที่ถูกตอง ปลูกฝงใหรูจักรักและชื่นชมในธรรมชาติและดนตรี ฝกใหรูจักเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่แสดงออกถึงความโกรธทีรุ่นแรงมาเปนพฤติกรรมทีย่อมรับได ฝกสอนไมไหเด็กกลัวในสิ่งที่ไม
สมควร เชน กลัวผี กลวัความมืด 
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   3. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานสติปญญา หมายถึง การที่ผูใหญ
สงเสริมใหเด็กมีเชาวไหวพริบ เฉลียวฉลาด ฝกใหเด็กรูจักความหมายของคําและชวยใหเด็กรูจักใช
ภาษาไทยไดถูกตองตามวยั ใหความสนใจ ฟงความคดิเห็น ตลอดจนปญหาหรือความสงสัยของเด็ก 
ตอบคําถามหรือแนะนําใหเด็กไดเขาใจถกูตองตามเหตุผลอยางงายๆ สอนใหเด็กรูจักระมัดระวงัตัว
จากสิ่งที่อาจเปนอันตรายในชีวติประจําวนัและสงเสริมใหเด็กรูจากประสบการณจริง 
ตามความเหมาะสม สงเสริมใหเด็กดูรายการโทรทัศนที่มีประโยชน จัดหาอุปกรณและสื่อที่จะชวยให
เด็กเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค และเปดโอกาสใหเด็กไดทดลองใชจริง สอนใหเด็กรูจักความหมาย
ของคําที่ใชบอกเวลาตางๆ และสอนใหรูจักนับและผลติสิ่งของงายๆได 
   4. การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานจริยธรรม หมายถึง การที่บดิา
มารดาปลูกฝงใหเด็กมีจิตใจเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัว สื่อสตัย มีสัมมาคารวะ 
กตัญูกตเวที เคารพผูใหญ และรูจักเกรงใจ ปฏิบัตติามคําสั่งสอนของศาสนา รูจักการสวดมนตไหว
พระฝกใหเด็กนิยมทําความดีโดยการใหประสบการณทัง้ทางตรงและทางออม เชน บิดามารดาทํา
เปนตวัอยาง ชี้แนะใหเด็กดเูม่ือผูอานกระทําความดี โดยการเลาเรื่องหารูปประกอบเกี่ยวกบับคุคล
หรือสัตวที่กระทําความดีมาใหเด็กเห็น เปนการโนมนาวจิตใจใหคลอยตาม 
  ดุษฎี   โยเหลา (2535 : 15-16) ไดรวบรวมและวิเคราะหการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ภายในประเทศไทย โดยวธิเีมตา ได 11 แบบ ดังน้ี 
   1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน คือ การที่ผูปกครองยอมรับชื่นชมให
ความรัก สนับสนุน ใกลชิด และใหความสนใจกับเด็ก 
   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล คือ การที่ผูปกครองใหคําอธิบาย
ประกอบกับสนับสนุน และหามปรามเด็กในการกระทํากิจกรรมตางๆ และมีความสม่ําเสมอและ
เหมาะสมในการใหรางวัลหรือลงโทษ 
   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบไมใชเหตุผล คือ การอบรมเลี้ยงดูที่ตรงขามกับ 
การเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล 
   4. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิตใจมากกวาทางกาย คือ การอบรม
เลี้ยงดูที่พอแมลงโทษดวยการเฆี่ยน ทบุตีใหเจ็บ หรือลงโทษทางจติใจ ดวยการดุดา แสดงอาการไม
พอใจ ทําเปนเมินเฉย แสดงอาการไมสนใจ ตัดสิทธบิางอยาง 
   5. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม คือ การอบรมเลี้ยงดทูีผู่ปกครองออกคําสั่ง
ใหเด็กปฏิบตัติามและคอยควบคุมพฤตกิรรมของเด็ก โดยไมปลอยใหเปนอิสระ 
   6. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย คอื พฤติกรรมของผูปกครอง 
ที่ปฏิบตัิตอเด็กโดยเด็กมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ผูปกครองใหความ
รักความอบอุนมีเหตุผล ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก ใหความรวมมือใน
โอกาสอันควร 
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   7. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย คือ พฤตกิรรมของผูปกครองที่
ปฏิบัตติอเด็ก โดยที่เด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับการเอาใจใส การสนับสนุนหรือการใหคําแนะนาํจาก
ผูปกครอง มักปลอยใหเด็กทําอะไรตามใจชอบ ผูปกครองไมไดใหความอบอุนเทาที่ควร 
   8. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด คือ พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัตติอ
เด็กโดยที่เด็กรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร ตองอยูในระเบยีบวนัิยที่ผูปกครองกําหนด หรือ
ถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทําทีต่นเองตองการ 
   9. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก คือ การรับรูที่เด็กมีตอการอบรมเลี้ยงดู
ของผูปกครองในลักษณะทีเ่ปนผูนํา สนบัสนุนและชวยเหลือ ยินดีที่จะอยูกับบตุร ปกปองคุมครอง
และทําใหบุตรมีความเชื่อม่ันในตนอง 
   10. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษ คือ การรับรูที่เด็กมีตอการอบรมเลี้ยงดู
ของผูปกครอง ในลกัษณะที่เปนการลงโทษทั้งรางกายและจิตใจ เชน การเฆี่ยนตี ดุดา การไม
พิจารณาถึงความตองการของเด็ก การตัดสิทธิ เปนตน 
   11. การอบรมเลี้ยงดูแบบการเรียกรองจากเด็ก คือ การรับรูของเด็กที่มีตอ
การอบรมเลี้ยงดูของแมในลักษณะที่เปนการควบคุม เรียกรองเอาจากเด็ก เชน ในดานความสําเร็จ 
มักรูสึกไมพอใจเม่ือบุตรทําไมเสร็จตามเปาหมายของตน 
  จากการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 11 วิธีน้ี  ดุษฎี   โยเหลา ไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดู
ออกเปน 2 แบบคือ 
   1. การอบรมเลี้ยงดูทางบวก หมายถึง พฤติกรรมของผูปกครองที่ปฏิบัตติอ
เด็กโดยการใหความรัก สนับสนุน มีเหตผุล ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดของเด็ก  
มีความสม่ําเสมอและความเหมาะสมในการใหรางวัลและการลงโทษ 
   2. การอบรมเลี้ยงดูทางลบ หมายถึง การปฏิบัตขิองผูปกครองที่ปฏิบัตติอ
เด็กโดยการออกคําสั่งใหเด็กปฏิบัตติาม ควบคุม ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของเด็ก หรือการปฏิบัติ
ของผูปกครองแบบปลอยใหเด็กทําอะไรตามใจชอบ ไมใหความอบอุนเทาที่ควร 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน;  อรพินทร   ชูชม; และงามตา วนินทานนท (2528 : 3-15) 
แบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูตามแบบสังคมไทยออกเปน 5 แบบ ไดแก 
   1. แบบรักสนบัสนุน หมายถึง การที่บิดามารดาปฏิบัตติอบุตรดวยความรัก
ใคร เอาใจใสทุกขของบตุรมาก การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้เปนการใหในสิ่งที่เด็กตองการ  เด็กที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีจะใหความสําคัญตอบิดามารดา ยอมรับการอบรมสั่งสอนตางๆ 
   2. แบบใชเหตุผล หมายถึง บิดามารดาอธิบายเหตผุลแกเด็ก ในขณะที่
สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของเด็ก ลงโทษบตุรมีการใหรางวัลหรือการลงโทษที่เหมาะสมกับ
การกระทําของบุตรมากกวาการปฏิบัตติอบุตรตามธรรมดา 
   3. แบบลงโทษทางจิตหรือทางกาย หมายถึง การที่บิดาหรือมารดาใช 
การลงโทษทางกายหรือทางจิตกับเด็ก การลงโทษทางกายเปนการปรับพฤติกรรมที่บิดามารดาใช
อยางจงใจ หรือใชมากกวาการใหรางวลั การลงโทษทางกายมีประโยชนนอย ยับยั้งพฤตกิรรมได
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ชั่วคราว ทําใหเด็กกาวราว รังแกขมเหงผูออนแอ สวนการลงโทษทางจิตเปนการสงเสริมจริยธรรม
แกเด็ก 
   4. แบบควบคมุ หมายถึง การที่บิดามารดาออกคําสั่งแลวใหเด็กปฏบิัตติาม
แลวตรวจตราใกลชิดวาทําตามที่ตองการหรือไม ถาไมทําตามจะลงโทษเด็ก ถาควบคุมนอยลงจะ
ปลอยใหเด็กคิดและตัดสินใจเองวาควรทําหรือไม เปดโอกาสใหเด็กเปนตวัของตัวเองบอยครัง้ 
   5. แบบพ่ึงตนเองเร็ว หมายถงึ การที่บิดามารดาเปดโอกาสใหเด็ก  
ทํากิจกรรมภายในชีวติประจําวันภายใตการแนะนําและฝกฝนจากบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู ชวยให
เด็กชวยตนเองเร็ว และไมตองการพึ่งพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป 
  สุมน   อมรวิวัฒน และคนอื่นๆ  (2534 : 377-378) ไดสังเคราะหหารูปแบบการ
อบรมเลี้ยงดูของเด็กตามวิถชีีวติไทย สามารถสรุปได 10 รูปแบบ ดังน้ี 
   1. การใหอิสระเชิงควบคุม 
   2. การควบคมุเชิงละเลย 
   3. การยอมรับแบบไมแสดงออก 
   4. การเปนแบบอยาง  
   5. การใหเด็กสัมพันธกับสภาพแวดลอม และรวมสถานการณแลวเกิด 
การเรียนรูตามธรรมชาต ิ
   6. การใชพฤติกรรมทางวาจาอยางมากและแสดงเหตุผลนอย 
   7. การใชอํานาจในการอบรมเลี้ยงดู 
   8. การไมคงเสนคงวา 
   9. การมีผูดูแลเลี้ยงดูเด็กหลายคน 
   10. การสนองตอบของพอแมเปลี่ยนแปลงไปตามวัย วฒิุภาวะและเพศ 
ของเด็ก 
  สมพร สุทัศนยี (2532 : 10-15) ไดทําการศึกษางานของเซฟเฟอร 
(Schaefer. 1959) และเบคเคอร (Becker. 1964)  ซ่ึง เซฟเฟอร (1959) ไดแบง การอบรมเลี้ยงดู
เปน 14 ประเภทตามมิติอิสระ 2 มิติ คือ 
   1. มิติควบคุม - เปนตัวของตัวเอง 
   2. มิติรัก - เจตนาราย 
   จากการศึกษา มิติทั้ง 2 มิติน้ีไมเปนอิสระตอกัน น่ันคือพอแมที่มีการอบรม
เลี้ยงดูแบบ “รัก” ยอมมีลักษณะควบคุมได เชน การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองยอมมีทั้งมิติ
รักและควบคมุ แตพอแมมีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักและเจตนารายในเวลาเดียวกนัไมได ดังน้ัน 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจึงมีมิติ “รัก” และ “เปนตวัของตวัเอง” การอบรมเลี้ยงดู 
แบบเผด็จการมีมิติ “ควบคมุ” และ “เจตนาราย” การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจมีมิติ “รัก”  และ 
“ควบคุมในระดับต่ํา” แบบใหความคุมครองมีมิติ “รัก” และ “ควบคุม” สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ปลอยปละละเลยมีมิติ “เปนตัวของตัวเอง” และ “เจตนาราย”  



 34

  สวนการศึกษาของเบคเคอร (Becker. 1964) ไดแบงมิติในการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 
3 มิติ โดยใชมิติ “เขมงวดกวดขัน-รักตามใจ” แทนมิติ “ควบคมุ-เปนตัวของตัวเอง” และใชมิติ  
“อบอุน-เจตนาราย” แทนมิติ “รัก-เจตนาราย” และเพิ่มมิติ “ใชอารมณ-ไมใชอารมณ” มิติ “อบอุน”  จะ
ประกอบดวยการยอมรับ พอใจ เห็นดวย เขาใจ เนนความสําคัญของบตุรและธดิา ใชคําอธิบายให
เหตุผลในการฝกวินัยใหคําชมไมใชการลงโทษ มิติ “เจตนาราย” จะมีลักษณะตรงกันขามกับมิติ 
“อบอุน” มิติ “เขมงวดกวดขัน” พอแมจะเครงครัดในระเบียบวินัย ความเปนระเบียบและการเชื่อฟง 
สวนมิติ “ใชอารมณ” จะมีลักษณะขาดเหตุผล เชน การอบรมเลี้ยงดูแบบไมสนใจใยดี ซ่ึงพอแม 
ใชอารมณในการอบรมเลี้ยงดู 
  ดังน้ัน จากการศึกษาที่กลาวมาทั้งหมด สมพร สุทัศนยี (2532) จึงไดแบงการอบรม
เลี้ยงดูออกเปน 7 แบบ ตามพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพอแม ดังน้ี 
   1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคมุ 
   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ 
   4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง 
   5. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
   6. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
   7. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางกาย 
  ประดินันท  อุปรมัย (2537 : 246) ไดสรุปลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูของพอแม 
มีหลายรูปแบบ โดยปกติพอแมมักใชวิธีอบรมเลี้ยงดหูลายๆ แบบ เพ่ือทําใหลูกมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงคแจแยกออกได 4 รูปแบบ 
   1. การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผลและสมเหตุสมผล หมายถึง การอบรม
เลี้ยงดูที่พอแมยอมรับในความสําคัญของบุตรและธิดา มีความเขาใจในพัฒนาการ ยอมรับฟงความ
คิดเห็นหรือขอโตแยง หามปรามเมื่อเห็นวาทําในสิ่งทีไ่มสมควร สงเสริมในสิ่งที่เปนประโยชน  
โอนออนผอนตามถามีเหตผุลเพียงพอ และผลการกระทํานั้นไมเปนที่เดือดรอนแกตนเองหรือผูอ่ืน 
ใหความชวยเหลือตามโอกาสอันควร  ขณะเดียวกันก็อบรมสั่งสอนหรือสนับสนุนใหรูจักชวยเหลือ
ตนเอง รูจักตัดสินใจไดดวยตนเอง และรูจักที่จะประพฤตตินใหเปนที่พึงประสงคเปนครั้งคราว และ
ไมลงโทษเด็กจนเกินเหต ุ
   2. การอบรมเลี้ยงดูแบบโอหรือตามใจมากเกินไป หมายถึง การอบรม 
เลี้ยงดูที่พอแมมุงสอนความตองการหรือความปรารถนาของบุตรและธิดาเพียงอยางเดียวโดยไม
คํานึงถึงผลในดานอ่ืนที่เกิดขึ้น นอกจากความพอใจและความสุขทีบุ่ตรและธิดาแสดงออกเทานั้น  
พอแมที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบน้ี จะทําทุกอยางเพ่ือใหบุตรและธิดาพอใจ ยอมลําบากไมวาจะโดย
จําเปนหรือไมจําเปนและบางครั้งยอมเสียมารยาทกับผูอ่ืนเพียงเพ่ือใหบุตรและธิดาไดรับสิ่งที่
ตองการ 
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   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันหรือถือความคิดพอแมเปนใหญ 
หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูทีพ่อแมชอบบังคับใหบตุรและธิดาทําในสิ่งที่ตนเองคิดวาเหมาะสม โดยไม
คอยสนใจวาลกูจะพอใจหรือไม หรือจะมีความรูสึกอยางไร และมักม่ันใจวาการกระทําของตนจะตอง
ดีและถูกตอง เพราะเปนการกระทําไปดวยความรัก ความหวังดีหรือมีประสบการณมากอน 
เม่ือมีความคาดหวังอยากใหลูกประกอบอาชีพอะไรในอนาคต กมั็กจะเตรียมหรือเคี่ยวเข็ญใหบุตร
และธิดาสนใจในอาชีพที่ตนมุงหวังไว ชอบใหบุตรและธิดาอยูในระเบยีบวนัิยและกฎเกณฑที่ตน
ตั้งขึ้นทั้งในดานการทํางาน การแตงกาย การเรียน ความประพฤติ หรือการแสดงความคิดเห็น 
   4. การอบรมเลี้ยงดูแบบตามอารมณ หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ไมมีความ
สมํ่าเสมอหรือไมคงเสนคงวา ขึ้นอยูกับอารมณพอแมเปนสําคัญ ถาพอแมสบายใจมากรูสึกอยากเอา
ใจบุตรและธิดาก็อาจตามใจบุตรและธิดามากเกินไป ถาพอแมหงุดหงิดไมสบายใจก็อาจไมสนใจวา
บุตรและธิดาเปนอยางไร ถาเมื่อใดอยากใชเหตุผลก็อาจพูดคุยกับบตุรและธิดาดี แตบางทีทีไ่มคอยมี
เวลาก็มักบังคบัใหทําตามคาํสั่งโดยหามโตแยงหรือซักถาม 
  เกตุวดี   กัมพลาศิริ (2546 : 6-7) ไดสรุปการอบรมเลี้ยงดูของเซฟเฟอร (Schaefer. 
1959)และ เบคเคอร (Becker. 1964)และขอเสนอแนะของประดินันท  อุปรมัย (2537)โดยพิจารณา
ความสอดคลองของโครงสรางทางทฤษฎีและความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย จําแนกการอบรม
เลี้ยงดูออกเปน 4 แบบ คือ 
   1. การอบรมแบบมีเหตุผล หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูน้ีวดัโดยใหนักเรียน
รายงานตนวา พอแมยอมรับในความสําคัญ มีความเขาใจในพัฒนาการ ยอมรับฟงความคิดเห็นหรือ
ขอโตแยง หามปรามเมื่อเห็นวาทําในสิ่งไมสมควร สงเสริมในสิ่งที่เปนประโยชน โอนออนผอนตาม
ถามีเหตุผลเพียงพอ และผลการกระทํานั้นไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน รูจักตัดสินใจไดดวย
ตนเอง และรูจักที่จะประพฤติตนใหเปนทีย่อมรับและเปนที่ชื่นชมของผูอ่ืน เพิกเฉยตอพฤติกรรม 
ที่ไมพึงประสงค ใหคําชมเชยตอพฤติกรรมที่พึงประสงคเปนครั้งคราว และไมลงโทษเด็กจนเกนิเหต ุ
   2. การอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบตามใจมากเกินไป หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูน้ี
วัดโดยใหนักเรียนรายงานตนวา พอแมมุงสนองความตองการหรือความปรารถนาของนักเรียนเพียง
อยางเดียวโดยไมคํานึงถึงผลในดานอ่ืนที่จะเกิดขึ้นนอกจากความพอใจและความสุขที่นักเรียนไดรับ
เทานั้น ยอมลําบากไมวาจะโดยจําเปนหรือไมจําเปนและบางครั้งยอมเสียมารยาทตอผูอ่ืน  
เพียงเพ่ือใหบตุรและธิดาไดรับสิ่งที่ตองการ 
   3. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูน้ีวัด
โดยใหนักเรียนรายงานตนวา พอแมชอบบังคับใหทําในสิ่งที่ตนเองคิดวาเหมาะสม โดยไมคอยสนใจ
วานักเรียนจะพอใจหรือไม หรือจะมีความรูสึกอยางไร และมักม่ันใจวาการกระทําของตนจะตองดี
และถูกตอง เพราะเปนการกระทําไปดวยความรัก ความหวังดีหรือมีประสบการณมากอน  
เม่ือมีความคาดหวังอยากใหลูกประกอบอาชีพอะไรในอนาคต กมั็กจะเตรียมหรือเคี่ยวเขญ็ใหบุตร
และธิดาสนใจในอาชีพที่ตนมุงหวังไว ชอบใหบุตรและธิดาอยูในระเบยีบวนัิยและกฎเกณฑที่ตน
ตั้งขึ้นทั้งในดานการทํางาน การแตงกาย การเรียน ความประพฤติ หรือการแสดงความคิดเห็น 
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   4. การอบรมเลี้ยงดูแบบตามอารมณ หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูน้ีวัดโดยให
นักเรียนรายงานตนวา พอแมไมมีความสม่ําเสมอหรือไมคงเสนคงวาในการแสดงพฤติกรรม 
การอบรมเลี้ยงดูขึ้นอยูกับอารมณพอแมเปนสําคัญ ถาพอแมสบายใจมาก รูสึกอยากเอาใจบุตรและ
ธิดาก็อาจตามใจมากเกินไป ถาพอแมหงุดหงิดไมสบายใจก็อาจไมสนใจวานักเรยีนเปนอยางไร  
ถาเมื่อใดอยากใชเหตุผลก็อาจพูดคุยกับนักเรียนดี แตบางกรณีที่ไมคอยมีเวลาก็มักบังคับใหทําตาม
คําสั่งโดยหาม โตแยงหรือซักถาม 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีขางตน จะเห็นไดวา การอบรมเลี้ยงดูประเภทตางๆ บาง
ประเภทก็มีชือ่เหมือนกันแตก็มีลักษณะตางกัน สวนในดานพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูของพอแมน้ัน 
จะเห็นไดวามีลักษณะสําคญัอยู 4 ลักษณะ ซ่ึงลักษณะตรงกันขาม คือ พฤติกรรมที่พอแมแสดง
ความรักกับพฤติกรรมที่พอแมแสดงความเกลียดหรือโกรธ พฤติกรรมที่พอแมคอยใหอิสระหรือ
เสรีภาพกับพฤติกรรมที่พอแมคอยควบคมุเพ่ือใหเกิดความเขาใจในทางเดียวกัน สําหรับการวิจัย 
ในครั้งน้ีผูวิจัยสนใจศึกษาวธิีการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผล ตามแนวคิดของ เกตุวดี กัมพลาศิริ 
(2546 : 6 – 7 ) ซ่ึงไดสรุปจากแนวคิดของ เซฟเฟอร ( Schaefer. 1959 ) และ เบคเคอร  
( Becker. 1964 ) และขอเสนอแนะของ ประดินันท อุปรมัย ( 2537 ) โดยพิจารณาความสอดคลอง
ของโครงสรางทางทฤษฎี และความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย  
 
 2.3 ตัวแปรทีเ่ก่ียวของกับเจตคติตอการเรียน 
  2.3.1  ความหมายของเจตคต ิ
  คําวา “เจตคต”ิ  หรือ “ทัศนคต”ิ  ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Attitude” มีรากศัพท 
มาจากภาษาละตินวา “Aptus” แปลวา โนมเอียง เหมาะสม 
  เจตคตเิปนความรูสึกของคน คนเราจะรูสึกไดก็ตอเม่ือประสาทของเราไดสัมผัสกับ
สิ่งใดสิ่งหน่ึง น่ันคือรับรูสิ่งน้ันกอนนั่นเอง ถาจิตเราเกีย่วของกับสิ่งน้ัน ก็จะทําใหเกิดความรูสึกตั้งแต
ขั้นตนๆ จนถงึขั้นสูงๆ คือ เกิดความสนใจ ความซาบซึ้งพอใจ และเจตคตติามมา การจะวัดสิ่งใดได
ถูกตองจะตองรูกอนวาสิ่งน้ันหนาตาเปนอยางไร เจตคตหิรือทัศนคติกเ็หมือนกันกอนจะวัดตอง
นิยามใหชัดเจน แมในความเปนจริงแลวคําวา เจตคติ (Attitude) มีผูเชี่ยวชาญนิยามไวหลาย
ความหมาย แตกตางกันตามแนวคิดของตน ดังนิยามเจตคติดังตอไปน้ี 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2539 : 235) ใหความหมายของเจตคติ หมายถงึ ทาทีหรือ
ความรูสึกของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
  กูด(Good. 1973 : 59) ใหความหมายของเจตคตวิา หมายถึง การจูงใจหรือโนม
เอียงของบุคคลที่ตอบสนองตอวัตถุหรือสถานการณ โดยมากจะมีความรูสึกและอารมณประกอบ 
  คูน(Coon. 1983 : 657) กลาววา เจตคติเปนความโนมเอียงที่ไดจากการเรียนรูซ่ึง
สนองตอบุคคล สิ่งของและสถาบันตางๆ ทั้งในทางบวกและทางลบ เจตคติเกิดจากการเรียนรูหรือ
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กระบวนการทางสังคมซึ่งเปนผลจากการรวบรวมประสบการณในอดีตและการคาดคะเนหรือกําหนด
ทิศทางการแสดงออกในอดีต 
  แคทส (Katz. 1960 : 63-204) เจตคติ เปนความรูสึกโนมนาวของแตละบุคคล 
ที่จะประเมินสญัลักษณ สิ่งของ หรือโฉมหนาโลกของเขาดวยความเตม็ใจหรือไมเต็มใจ 
  ลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2543 : 54) ไดสรุปสิ่งที่เราเรียกวา เจตคติหรือ
ทัศนคติ เปนความรูสึกเชื่อ ศรัทธาตอสิง่หน่ึงสิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา 
ซ่ึงอาจจะไปในทิศทางที่ดีหรือไมดีกไ็ด เจตคตยิังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําใหเกิด
พฤติกรรม ดังน้ันเจตคติจึงเปนคุณลักษณะของความรูสกึที่ซอนเรนอยูภายในใจ 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน สรุปไดวา เจตคติ ถือวาเปนความรูสึกเชือ่ 
ศรัทธา ตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจจะไปในทางดีหรือไม
ดีก็ได เจตคตยิังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําใหเกิดพฤตกิรรม และ เจตคตติอการเรียน 
หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนแตละคนที่มีตอการเรียนในแตละวชิาซึ่งอาจหมายรวมไปถึง 
เน้ือหาวิชา ครูผูสอนวิชานัน้ๆ ความถนดัในการเรียน และบรรยากาศในการเรียนดวย 
  
  2.3.2 ประโยชนของเจตคติ 
  เจตคตเิปนสิ่งสําคัญในการทําใหคนแสดงพฤติกรรมออกมา   ประโยชนของ
การศึกษาเจตคติจึงมีมาก อาจกลาวสรุปเปนขอๆ ไดดังน้ี 
  1. เจตคติเปนคํายอของการอธิบายความรูสึกยาวๆ คลมุพฤติกรรมตางๆ ไดมาก   
  2.เจตคตใิชพิจารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอสิ่งอ่ืนหรือมีตอเปาเจตคติ
ของคนคนนั้นได 
  3. เจตคติสามารถมองสังคมได เพราะเจตคติเปนสิ่งคงเสนคงวา 
  4. เจตคติมีความดีงามในตวัมันเอง เจตคติของคนที่มีตอเปาเจตคตริอบๆ  
ตัวเราเอง สะทอนใหเห็นโลกทัศนของคนๆ น้ัน 
  5. จากที่รูวาเจตคติเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม ดังน้ันการใหการศึกษา
เพ่ือใหเกิดเจตคตทิี่ดีงามตามสังคม จึงตองศึกษาสญัชาตญาณและปรับสิ่งแวดลอม เพ่ือใหมีอิทธิพล
ตอเจตคติของคนตามทีต่องการ 
  6. ในสาขาวิชาสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาหลายคนใหความเห็นวาเจตคติ เปนศนูย
ความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม  การจะปรับระบบกลไกของสังคมจึงควรเปลี่ยนแปลงเจต
คติของแตละบุคคล 
  ดังน้ันการรูเจตคตขิองคนจึงใชเพ่ือทํานายพฤติกรรมทีเ่ขาจะแสดงออกเปนการรูไว
กอนเพ่ือหาทางปองกันและแกไขใหได คนในสังคมที่มีเจตคติดีงาม ตามสังคมตองการ  
ในวงการศึกษายิ่งมีความจําเปนเปนอยางมากเพื่อใชในการปรับปรุงแกไขวธิีการเรยีนการสอนให
เด็กมีเจตคติดีขึ้น การมีเจตคติดีจะทําใหการเรียนวิชานั้นดีขึ้นดวย 
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 2.3.3 การสรางและการพฒันาเจตคตทิี่ดีตอการเรียน 
  การที่นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียน จะเปนตวักําหนดแนวทางพฤติกรรมของ
ตนเอง เพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางของการเรียนการสอนไดเปนอยางดี อัจฉรา สุขารมณ 
(2527 : 183-184) กลาวถึงการสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนไวดังน้ี 
  1. การสรางเจตคตทิี่ดีตอโรงเรียนและวิชาตางๆ อาจทําไดโดย 
   1.1 จัดประสบการณ นําความพอใจ นําความสนุกสนานมาใหแกผูเรยีน 
โดยการสอนวิชาตางๆ ใหเกิดการเรียนรู ใหความอบอุน และความพยายามทําความเขาใจและรับรู
ปญหาสวนตวัของเด็ก เด็กจะเลียนแบบเจตคตติอบางสิ่งบางอยางไปจากครูได 
   1.2 ครูตองเปนแบบอยางทีดี่ในเรื่องตางๆ เชน ความประพฤติ ความมีวินัย
ในตนเองและวินัยทางสังคม  
   1.3 จัดสภาพแวดลอมตางๆ ในโรงเรียนใหนาสนใจ เชน สภาพหองเรียน 
บรรยากาศหองเรียน มีการจัดหองสมุด ศูนยหนังสือ หองอานหนังสือ 
  2. การเปลี่ยนแปลงแกไขเจตคตทิี่ไมดีตอการเรียน ทําไดดังน้ี 
   2.1 ใหการแนะแนวหรือคาํแนะนําที่ถูกตอง ถามีเจตคติที่ไมดีตอวชิาเรียน 
อาจพูดถึงประโยชนที่ไดจากการเรียน ครูและนักเรียนตองรวมมือกัน 
   2.2 อาจใชพลังกลุมชวยในการเปลี่ยนแปลงนิสัยที่ไมดีบางอยาง  
มีการเสริมแรงประเภทตางๆ โดยเลือกหาแรงเสริมที่ตรงกับความตองการของเด็ก 
  จากการศึกษาการสรางและพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเรยีนดังกลาว พอจะสรุปไดวา 
เจตคติจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ดังน้ัน หากผูเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียน 
ก็นาจะมีพฤตกิรรมทางการเรียนที่ดีดวย ในทางกลับกนัหากผูเรียนมีเจตคตทิางลบตอการเรียน 
ก็จะมีพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยง ขาดความเพยีรพยายามในการเรียน ซ่ึงเจตคตติอการเรียนนั้น 
เปนสิ่งที่สามารถปลูกฝง และเปลี่ยนแปลงใหเปนไปในทางที่ดีได 
   
  2.3.4 วิธีศึกษาเจตคต ิ
  วิธศีึกษาเจตคติน้ันทําไดหลายวิธี แตที่เห็นวานิยมศึกษากันและไดผลดีมีอยู 5 วธิ ี
(Oskamp.1977) สรุปใจความไดดังน้ี 
  1. ศึกษาโดยวิธีการพรรณนา (Description) การศึกษาเจตคติโดยวิธีการอธบิาย
หรือพรรณนานั้น สามารถศึกษากลุมเด่ียวๆ ได และควรเปนกลุมที่นาสนใจ การศึกษาแบบนี้ใช
วิธีการสังเกตและสัมภาษณ แลวอธิบายขอเท็จจริงที่ไดพบเห็น อาจจะอธิบายบรรยายเปรียบเทียบ
ระหวางกลุมกไ็ด แตการศึกษาแบบนี้มีขอมูลสูแบบวดัไมได และกลุมตวัอยางก็อาจจะไมเปนตัว
แทนที่ดีเทาๆ วิธีการโหวตเสียง 
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  2. ศึกษาโดยวิธีการวัด (Measurement) การวัดเจตคติไดพัฒนาวิธกีารนี้ขึ้นมามาก 
จนสามารถไดขอมูลที่เชื่อถอืได วิธีการวัดที่ถือวาเปนแบบมาตรฐานคือวิธีของเทอรสโตน ลเิคอรท  
กัตแมน และออสกูด แตวิธีการพรรณนาและวธิีการวัดนอยมากบางทีเกือบไมสนใจเลย 
  3. ศึกษาโดยวิธีโหวตเสยีง (Polls) การศกึษาแบบนี้โดยมากเพื่อแสวงหา 
ความคิดเห็นของประชาชน แตขณะเดียวกันสามารถศึกษาเจตคติไดดวย สามารถศึกษากลุมใหญๆ 
ได การศึกษาแบบนี้พิถีพิถนัเรื่องการเลือกกลุมตวัอยางอยางมาก คือจะตองเปนกลุมตัวอยาง 
ที่เชื่อถือไดจริงๆ การแปลผลจะไดเปนความคิดเห็นหรือเจตคตขิองประชากรจริงๆ 
  4. ศึกษาทฤษฎี (Theories) นักทฤษฎีทางเจตคตเิริ่มแรกทํางานเกี่ยวกับ 
การอธิบายธรรมชาติพ้ืนฐานของเจตคตวิา เจตคติกอตวัอยางไร เปลีย่นแปลงอยางไร หลายกลุม
ไมไดเนนการวัดที่แนนอนหรือเน้ือหาที่แนชัด แตยางไรก็ตาม เม่ือนักทฤษฎีตองการแสดงใหเห็น
ความถูกตองของทฤษฎใีหแนชัดขึ้นก็ตองผานวิธีการทดลอง จึงจะทําใหวิธีแสวงหาความรู 
เรื่องเจตคติอาจซํ้าซอนกันและจะทําใหเกิดผลเกี่ยวพันกันระหวางนักทฤษฎีกับนักทดลอง 
  5. ศึกษาโดยวิธีการทดลอง (Experiments) การทดลองเปนการจัดกระทํา 
กับสถานการณหน่ึง โดยทั่วไปจะมีตัวแปรควบคมุใหมีสภาพเหมือนเดิมกับตัวแปรทดลองที่จัด
กระทําอะไรบางประการ แลวนํามาเปรียบเทียบกันดูวาจะมีผลอะไรเกิดขึ้นจากตัวแปรทดลองหรือไม 
นักทดลองทางเจตคตเินนการคนควาองคประกอบที่สามารถทําใหเจตคตเิปลีย่นแปลง และทดสอบ
สมมติฐานของนักทฤษฎีเจตคติ ซ่ึงเกีย่วของกับการสอบวัดหลายวิธี เน้ือหาทีท่ําการทดลองมักจะ
เนนความสําคญัของเจตคตติอสังคม 
  จากแนวคิดการศึกษาเจตคติ  ทั้ง 5  วิธี ดังกลาวพอจะสรุปได การศึกษาเจตคตน้ัิน
เราสามารถเลอืกใชวิธกีารศกึษาเจตคติโดยวิธใีดก็ได ใหเหมาะสมกับงานวิจัย และกลุมตวัอยาง
เพ่ือใหไดขอมูลที่เชื่อถือได สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยสนใจศึกษาเจตคติตอการเรยีนตาม
แนวคิดของคนู ซ่ึงศึกษาโดยวิธวีัด(Measurement) ที่ผูวิจัยสรางขึน้เปนแบบสอบถามวัดเจตคติตอ
การเรียนของลิเกิตโดยมีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scal) 5 ระดับ คือ จริงมาก จริง
คอนขางมาก จริงปานกลาง จริงคอนขางนอยและจริงนอย   
   
 2.4 ตัวแปรทีเ่ก่ียวของกับความสามารถในการอาน 
  2.4.1 ความหมายของความสามารถในการอาน 
  การอานเปนเครื่องมือที่ใชในการแสวงหาความรู และเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับบุคคล
ทั่วไปที่ตองใชในชวีิตประจําวัน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรทําใหเราตองอานเพื่อ
ติดตามขาวสารใหทันกับความเจริญกาวหนาของโลก การอานจึงจําเปนอยางยิ่ง 
ในการดําเนินชีวติประจําวัน ( สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย. 2527 : 125) ซ่ึงความสามารถในการอาน 
ของแตละบุคคลนั้นจะแตกตางกัน มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความสามารถใน
การอานไวดังน้ี 
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  แฮริส (Harris. 1969 : 59) กลาววา ความสามารถในการอานนั้นจะตองอาศัย
องคประกอบตางๆ หลายประการ เชน ตองมีความเขาใจในภาษา สามารถจับใจความสําคญัและ
รายละเอียดปลีกยอยได สามารถสรุปความคิดจากการอานไดถูกตอง สามารถเขาใจทัศนคต ิ
ของผูเขียนจากขอความที่อาน 
  จินตนา พวงจันทรแดง (2524 : 14-15) กลาววาผูที่มีความสามารถในการอาน 
หมายถึง ผูที่มีความเขาใจในการอานในระดับตางๆ คือ อานไดเร็ว เขาใจเรื่องราวที่อานไดถกูตอง
ฉับไว จับใจความสําคัญของเรื่องที่อานได รูจักรวบรวมหนวยความคิด เขาใจแนวคิดของเรื่อง เขาใจ
อารมณและทัศนคตขิองผูเขียน ซ่ึงถายทอดออกมาเปนตัวอักษรไดอยางลึกซึ้ง 
  สุขุม  เฉลยทรัพย(2529 : 30-31) กลาววา ผูที่มีความสามารถในการอานจะตอง 
มีความรูความเขาใจและสามารถจดจํารายละเอียดที่สาํคัญได จับใจความได ลาํดับความคิดเห็นที่
คลายคลึงและขัดแยงได รวมทั้งสามารถเขียนสรุปได 
  สุนันทา ม่ันเศรษฐวทิย (2527 : 129) กลาววา ความสามารถในการอานของแตละ
บุคคลจะแตกตางกัน จะมีสูงหรือต่ํา ขึ้นอยูกับตัวผูอานเปนสําคัญ ผูที่มีความสามารถในการอานสูง
จะอานไดเร็ว จับใจความสําคัญไดถูกตอง รูจักวิเคราะหและประเมินคาในการอานไดดี ซ่ึง
ความสามารถในการอานสามารถฝกฝนกนัไดและตองอาศัยประสบการณทางดานภาษาที่มีอยูเขา
ชวยในการคิดหาเหตุผล 
  ความสามารถในการอาน หมายถึง ความสามารถที่ไดจากการวัดความเขาใจ 
ในดานตอไปนี้ 
   1. การอานเพื่อจับใจความสาํคัญ 
   2. การอานเพื่อรายละเอียดปลีกยอย 
   3. การอานเพื่อสรุปผลของเหตุการณ 
   4. การอานเพื่ออนุมานหรือขยายความ 
  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา ความสามารถในการอาน หมายถึง ความสามารถ
ในดานการแปลความ ตคีวาม ขยายความ จับใจความสําคัญ ลําดับเหตุการณ วิเคราะห สังเคราะห
และการประเมินคา จะเห็นไดวาการอานเปนเครื่องมือสําคัญในการแสวงหาความรู โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในยุคที่เต็มไปดวยขอมูลขาวสาร ความสามารถในการอานก็ยิ่งมีความสําคัญมากขึ้น  
ซ่ึงผูที่มีความสามารถในการอานสูงจะอานไดเร็ว จับใจความไดถูกตอง รูจักวิเคราะหและประเมินคา
ในการอานไดดี  
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2.4.2 ความสาํคัญของการอาน 
  การอานเปนทักษะที่สําคญั เปนทักษะที่ทําใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา 
ความรู ความสามารถ ประสบการณ พฤติกรรมและการดําเนินชีวิต ศีลธรรมจรรยาและคานิยม  
(ชุติมา สัจจานันท. 2529 : 10) นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของการอานไวดังน้ี 
  ศิริพร พูลสวุรรณ (2530 : 16-68) กลาวถงึความสําคัญของการอานวา 
   1. การอานชวยใหเกิดความรูทางวิชาการ มีความสําคญัตอการศึกษา 
ทุกระดับ ทั้งเรียนภายในหองเรียนและเรยีนดวยตนเอง ดังน้ันความรูทางวิชาการ ความสําเร็จ 
ทางวิชาการของมนุษยจึงมีความสัมพันธกับการอาน 
   2. การอานชวยพัฒนาอาชีพ การอานทําใหทราบขอมูลในการเลือก  
การคนควาหาความรูและพัฒนาอาชีพของบุคคลใหกาวหนา ซ่ึงสงผลใหสังคมเจรญิกาวหนา 
   3. การอานชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค ทําใหทราบถงึพัฒนาการ 
ของโลก ความกาวหนาทางเทคโนโลยี สามารถนําความรูใหสัมพันธกับการทํางานในชีวติประจําวัน 
และสามารถนาํความรูที่ไดจากการอานไปจินตนาการคดิคนสิ่งใหมๆ ได 
   4. การอานชวยพัฒนาจิตใจใหเจริญงอกงาม กอใหเกิดความเพลิดเพลิน
บันเทิงใจ และพัฒนาจิตใจใหเกิดความเมตตาอารี ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
   5. การอานชวยอํานวยความสะดวกในชวีิตประจําวัน ตลอดจนชวยปองกัน
และแกปญหาบางอยางได 
   6. การอานชวยใหผูอานมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
  บันลือ พฤกษะวัน (2532 : 10-11) กลาวถึงความสําคญัของการอานวา 
   1. การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู หากอานไมไดการเรียน 
การสอนยอมพบอุปสรรคอยางใหญหลวง พฤติกรรมของเด็กจะเปลี่ยนไป หงอย เหงา เก็บกด หรือ
จะแสดงออกตางๆ ในลักษณะทดแทนปมดอยเหลานั้น 
   2. เด็กที่อานไดยอมไดรับการยอมรับ สามารถเรียนรวมกับเพ่ือนๆ ไดดี 
ตรงกันขามการที่เด็กมีอุปสรรคในการอาน ยอมขาดความอบอุน ขาดความมั่นใจในตนเอง 
   3. การอานไดอานเปน เปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหเด็กไดรับความรูเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมลอม ทั้งน้ีไมวาโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาใดในโลกก็ไมอาจจัดประสบการณให
ผูเรียนไดดีที่สดุ การอานจึงเปนเครื่องมือสําคัญที่เด็กคนควาเพิ่มเติมไดอยางจุใจ หรือ 
ตามความจําเปนของเด็กเหลานั้น 
   4. การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบธุรกิจ การปรับปรงุเม่ือพน
วัยประถมศึกษา อาจเรียนรูจากพฤติกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไดอีกครั้งหน่ึง 
   5. การอานมีความจําเปนตอการเปนพลเมืองดีที่จะรูขาวสารเหตุการณ 
ของบานเมือง เพราะการเปนพลเมืองดีจําเปนตองรูขาวสารเหตุการณบานเมือง 
 จากแนวคิดของนักวิชาการดังกลาว พอจะสรุปไดวา การอานมีความสําคัญและ 
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มีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ชวยเพิ่มพูนสติปญญาของบุคคลที่มีความเขาใจ 
ในการอาน สามารถนําความรูความคิด ไปใชใหเกิดประโยชนแกสังคมและตนเองในการดํารงชีวิตอยู
ไดอยางมีความสุข 
   
  2.4.3 การประเมินความสามารถในการอาน 
  การวัดและประเมินความสามารถในการอานเปนสิ่งจําเปน ที่จะชวยใหทราบถึง
ความสามารถของผูเรียนแตละคน ทําใหผูสอนสามารถวางแนวทางการพัฒนาความสามารถ 
ในการอานใหมีประสิทธิภาพ ไดมีผูอธิบายถึงการประเมินความสามารถในการอานดานตางๆ ดังน้ี 
  แฮริส (Harris. 1969) สรุปวา การทดสอบความสามารถในการอาน ควรให
ครอบคลุมความสามารถในการอาน 3 ดาน ดังน้ี 
   1. ดานภาษาและสัญลักษณ คือ ความสามารถในการเขาใจความหมาย
สวนใหญของคําที่ปรากฏบทอาน รูจักเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท  เขาใจระบบคาํ และ
โครงสรางประโยค เขาใจขอความยาวๆ และเขาใจสัญลกัษณทางภาษา เชน เครื่องหมายตางๆ  
การยอหนา เปนตน 
   2. ดานความคิด คือ ความสามารถระบจุุดประสงคของผูเขียน ความคิด
สําคัญของขอความที่อาน สามารถเขาใจความคิดยอยที่มาสนับสนนุ สามารถสรุปและอนุมานความ
จากสิ่งที่อานได 
   3. ดานอารมณและลลีาของเนื้อหาที่อาน คือ สามารถบอกถึงทัศนคต ิ
ของผูเขียนตอเรื่องที่อานและตอผูอานได เขาใจอารมณของเรื่อง สามารถระบุวธิีและแนวการเขียน
ของผูเขียน 
  ฮาฟเนอร และจอลลี่ (Hafner and Jolly. 1972 : 147) ไดสรุปการประเมินผล
ความสามารถในการอานโดยใหดูจากความสามารถตอไปน้ี 
   1. ตอบคําถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงและรายละเอียดตางๆ จากเรื่องที่อานได 
   2. เขาใจคําชี้แจง สามารถปฏิบตัิตนตามคําชี้แจงหรือคําแนะนําที่เขียน
อธิบายไวไดถกูตอง 
   3. จดจําและสามารถบรรยายสิ่งที่ไดอานเปนคําพูดของตัวเองได 
   4. ลําดับเหตกุารณของเรื่องราวที่อานไดถูกตอง 
   5. แยกไดวารายละเอียดตอนไหนสําคัญ ตอนไหนไมสําคัญ 
   6. บอกไดวารายละเอียดตอนไหนสําคัญ อยางไร 
   7. บอกไดวาประโยคไหนเปนประโยคแสดงเนื้อหาความสําคัญ หรือ
ใจความสําคญัของเร่ืองราวที่อาน 
   8. บอกไดวาเนื้อหาที่อาน มีความสัมพันธกับเนื้อหาในบทความอื่นๆ  
ที่เกี่ยวของอยางไร 
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   9. แสดงขอสรุปของบทความที่อานไดอยางถูกตอง 
   10. บอกไดวาในการเขียนบทความที่อานนั้น ผูเขียนยดึแนวอะไร 
ในการจัดเรียบเรียง เชน เวลา สถานที่ หรือสาเหตุและผล เปนตน 
   11. บอกไดวาอะไร คือความหมายที่ซอนเรนที่ไมไดแสดงไวในบทอาน 
   12. บอกไดวาเรื่องที่อานมีแนวดําเนินเรื่องหรือใหอารมณอยางไร 
   13. บอกวัตถปุระสงคในการเขียนซึ่งผูเขยีนไมไดแสดงไวตรงๆ ได 
   14. บอกไดวาตอนใดผูเขียนใชถอยคําเปรียบเทียบอยางไร มีความหมาย
อยางไร 
 จากแนวคิดดังกลาว พอจะสรุปไดวา รูปแบบการประเมินความสามารถในการอานนั้นมีอยู
หลากหลายวธิี ซ่ึงเราควรเลือกใชวิธีทีเ่หมาะสมกับจุดประสงคในการสอนหรือจุดมุงหมายที่เรา
ตองการทราบ เพ่ือใหการประเมินผลไดตรงตามที่เราตองการและมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
 
 2.5 ตัวแปรทีเ่ก่ียวของกับความสามารถดานเหตุผล 
  2.5.1 ความหมายของความสามารถดานเหตุผล 
  ความสามารถดานเหตุผลเปนสมรรถภาพของสมองและไดมีนักวิชาการหลายทาน
ไดใหความหมายของความสามารถดานเหตุผล ดังน้ี 
  สายสมร ชาตยิานนท (2526 : 83) ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา
เปนความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลในดานจําแนก ดานการเปรียบเทียบและดานการลงสรุป 
  ลือชัย  ชื่นอ่ิม (2525 : 97-105) ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา 
เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ ที่กําหนดให สามารถหาผลสรุป 
ของความสัมพันธน้ันได มี 8 ลักษณะ ไดแก 
   1. ความสามารถในการสรุปความ 
   2. ความสามารถในหาสวนที่หายของภาพ 
   3. ความสามารถในการจําแนกประเภท 
   4. ความสามารถในการหาสิง่ที่มีลักษณะตรงกันขาม 
   5. ความสามารถในการอุปมาอุปไมย 
   6. ความสามารถดานอานุกรมภาพ 
   7. ความสามารถดานปริมาณตัวเลข 
   8. ความสามารถดานอนุกรมตัวเลข  
  สมพร  ประยูรกิตติกลุ (2535 : 19-20) ใหความหมายของความสามารถ 
ดานเหตุผลวา เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ ที่กําหนดใหและสามารถหา
ผลสรุปของความสัมพันธน้ันไดอยางสมเหตุสมผล ความสามารถดานเหตุผลนี้สามารถวัดไดโดยใช
แบบทดสอบแบบอนุกรม ซ่ึงประกอบดวยอนุกรมตัวเลข อนุกรมภาพทางเดียวและอนุกรมภาพ 
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สองทาง 
  ทองใบ  เปดทิพย (2538 : 41-44) ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา 
เปนความสัมพันธของสิ่งของหรือสถานการณตางๆ อยางมีวิจารณญาณ แลววินิจฉัยลงสรุปสิ่ง
เหลานั้นหรือเหตุการณน้ันๆ อยางมีหลักการจําแนกความสามารถดานเหตุผล 7 ดาน คือ 
   1. ความสามารถดานการจัดประเภท 
   2. ความสามารถดานการจัดประเภทแบบภาพทรงเรขาคณิต 
   3. ความสามารถดานอุปมาอุปไมยแบบภาษา 
   4. ความสามารถดานอุปมาอุปไมยภาพทรงเรขาคณิต 
   5. ความสามารถดานสรุปความ 
   6. ความสามารถดานอนุกรมมิติ 
   7. ความสามารถดานวิเคราะหตัวรวม 
  วรรณา  บุญฉมิ (2541 : 9) ใหความหมายของความสามารถดานเหตุผลวา เปน
ความสามารถในการหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ ที่กําหนดให และสามารถหาผลสรุป 
ของความสัมพันธน้ันได 
  จากความหมายของความสามารถดานเหตุผลดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา 
ความหมายของความสามารถดานเหตุผลแตกตางกัน ผูวิจัยไดสรุปความหมายของความสามารถ
ดานเหตุผลวา ความสามารถดานเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการหาความสัมพันธ 
ของสิ่งตางๆ ที่กําหนดให และสามารถหาผลสรุปของความสัมพันธน้ันไดประกอบดวย การจําแนก
ประเภท การอุปมาอุปไมย และการสรุปความของนักเรียน จําแนกได 3 ประเภท คอื 
   1. การจําแนกประเภท  หมายถึง ความสามารถในการจําแนก  
แยกประเภทของสิ่งตางๆ ที่กําหนดใหลกัษณะไมเขาพวกไดอยางถูกตองเหมาะสม โดยยึด
โครงสรางมโนภาพ หนาที่หรือคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 
   2. การอุปมาอุปไมย  หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะหความสัมพันธ
ของสิ่งตางๆ โดยการหาสิ่งคูหน่ึงแลวนําไปเปรียบเทียบกับคูอ่ืน ที่มีลักษณะการสัมพันธเปนแนว
เดียวกัน 
   3. การสรุปความ  หมายถึง ความสามารถในการใชเหตผุล เพ่ือสรุป
ขอเท็จจริงที่ควรจะเปนอยางสมเหตุสมผล โดยใชสถานการณที่กําหนดใหเปนหลกัในการลงสรปุ 
   
  2.5.2 แนวคดิและทฤษฎเีก่ียวกับการคิด ความสามารถดานเหตุผล 
  ชีฟเวอร (Schiever. 1991 : 3) ใหความเห็นวา ความคิดมนุษยมีความมหัศจรรย
และซับซอน คําอธิบายและแผนภูมิของกระบวนการคิด หรือทักษะการคิดก็ไมสามารถจะเขาไป 
จับความซับซอนหรือสาระของการคิดได ดังน้ัน ตลอดระยะเวลาที่ผานมา นักจิตวทิยาและนักวจัิยได
พยายามที่อธิบาย ใหความหมายและวิเคราะหโครงสรางของความสามารถในการคิดลักษณะตางๆ 
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กัน ตามความเชื่อหรือทฤษฎีที่บุคคลนัน้ๆ ศึกษา ดังจะเห็นไดจากบางกลุมเรียกความสามารถในคิด
แกปญหาวา สมรรถภาพสมอง บางกลุมเรียก เชาวนปญญาหรือความถนัด ซ่ึงชื่อเรียกดังกลาวนี ้
นําไปสูนิยามของการคิดในลักษณะที่แตกตางกัน เธอรสโตน (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 
2527 : 14 ; อางอิงจาก Thurstone. 1938)  ใหความหมายของความสามารถทางสมองเปน
ความสามารถพื้นฐานทางสมองอันประกอบดวยความสามารถอันประกอบดวยความสามารถ 
ดานตัวเลข ความหมายทางภาษา ความมีเหตุผล การรับรู ความจาํ มิติสัมพันธ และความ
คลองแคลวในการใชภาษา 
  ในการวัดความสามารถดานเหตุผล (Reasoning) น้ีจะเปนการวัดความสามารถ
ดานการแกปญหาดวยเหตผุล เปนพ้ืนฐานในการจัดเรียงอักษร ภาพ อนุกรม ใหเปนไปตาม 
แบบแผนหรือกฎใดกฎหนึ่ง โดยสามารถอธิบายอยางมีเหตุผลได (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 
2527 : 65) 
  ฮิลการด (Hilgard. 1962) ใหความหมายวา การคิดเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสมอง 
เน่ืองจากกระบวนการใชสญัลักษณแทนสิ่งของหรือสถานการณตางๆ หรือเปนกระบวนการที่ภาพ
หรือสัญลักษณของสิ่งของหรือสถานการณตางๆ ปรากฏในแนวความคิดหรือจิตใจ แตสําหรับ 
กิลฟอรด (Guilford. 1967) ใหความเห็นวา การคิดเปนการคนหาหลักการโดยการแยกแยะ 
คุณสมบัติของสิ่งตางๆ หรือขอความจริงที่ไดรับ แลวทําการวิเคราะหเพ่ือหาขอสรุปอันใหความเห็น
วา การคิดเปนการคนหาหลักการโดยการแยกแยะ คณุสมบัติของสิง่ตางๆ หรือขอความจริงที่ไดรับ 
แลวทําการวิเคราะหเพ่ือหาขอสรุปอันเปนหลักการของขอความจริงน้ันๆ รวมถึงการนําหลักการ
ดังกลาวไปใชในสถานการณที่ตางไปจากเดิม (Generalization) นอกจากนี้ เพียเจต (Piaget. 1975) 
ใหทัศนะเกี่ยวกับการคิดของบุคคลวาเปนกระบวนการที่มี 2 ลักษณะ คือ กระบวนการปรบัเปลี่ยน
โครงสราง (Accommodation) ซ่ึงเปนการดัดแปลงหรือปรับปรุงโครงสรางที่เกดิจากประสบการณ
เดิมของตนใหเขากับสถานการณใหม และการปรับเขากับโครงสราง(Assimilation) โดยการจัดสิ่งเรา
หรือขอความจริงที่ไดรับเขาเปนพวกเดียวกับประสบการณเดิมของตน จะเห็นวาจากทัศนะดงักลาว
ขางตน มองความคิดในลักษณะที่เปนกระบวนการอันนําไปสูการแกปญหา 
  จากแนวคิดของนักจิตวิทยาและนักวิจัยที่กลาวมา อาจจะสรุปไดวา  การคิด 
มีลักษณะทีเ่ปนทั้งกระบวนการและความสามารถหรือทักษะ 
   
  2.5.3 ลักษณะความสามารถดานเหตุผล 
  คารพลัส (ระพินทร ครามมี. 2544 : 41 ; อางอิงจาก Karplus. 1977 : 170-177) ได
อธิบาย การคดิอยางมีเหตุผลใน 2 ลักษณะ คือ ขั้นปฏิบัติการดวยรูปธรรม และขั้นปฏิบตัิการดวย
นามธรรม โดยสามารถแยกยอยเปนดังน้ี 
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  การคิดอยางมีเหตุผลแบบรปูธรรม (Concrete Reasoning Pattern : C) 
  C1  (Classification) สามารถจําแนกและรวมกลุมสิ่งของโดยอาศัยเกณฑการสังเกต
คุณสมบัติของสิ่งเหลานั้นและมีความเขาใจลักษณะที่เปนตรรกศาสตร เชน สุนัขเปนสัตว 
 แต สัตวทุกตวัไมใชสุนัขทั้งหมด 
  C2 (Conservation) สามารถคดิอยางมีเหตุผลเรื่องการอนุรักษโดยปรมิาตรของสาร
คงที่เม่ือไมมีการนํามาเพิ่ม หรือเอาออกไป เชน เม่ือเทน้ําออกจากถวยลงในกระบอกตวงปริมาตร
ของน้ําจากถวยในครั้งแรกเทากับปริมาตรของน้ําในกระบอกตวง 
  C3  (Serial Ordering) สามารถจัดอันดับแสดงความสัมพันธของสิ่งตางๆ  
จากการสังเกตคุณสมบตัิและเร่ิมใชวธิีจับคูระหวางสิ่งของสองกลุม เชน สัตวขนาดเล็กมีจังหวะ 
การเตนของหัวใจเรว็กวาสตัวที่มีขนาดใหญซ่ึงการเตนของหัวใจชา 
  การคิดอยางมีเหตุผลแบบนามธรรม (Formal Reasoning Patterns : F) 
  F1 (Theoretical Reasoning) สามารถจัดแบงกลุมที่ซับซอนมากขึ้น ใชหลัก
ตรรกศาสตรชวยในการจัดอันดับและการคิดอยางมีเหตุผลไมจําเปนตองอาศัยคุณสมบัติที่สังเกตได
ดวยประสาททั้งหา 
  F2  (Combinatorial Reasoning) สามารถใชกฎเกณฑพิจารณาลักษณะ 
ของความคิดจากปญหาตางๆ 
  F3  (Functionally and Proportional Reasoning) อธิบายและตคีวามของลักษณะ
หนาที่ในลักษณะความสัมพันธเชิงคณิตศาสตร 
  F4  (Control of Variables Reasoning) มีความเขาใจในความจําเปนที่จะออกแบบ
ทดลองโดยการใชการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ นอกจากตัวแปรทีต่องการทดสอบเทานั้น 
  F5  (Probability and Correlation Reasoning) สามารถตีความจากการสังเกตตวั
แปรอ่ืนๆ ซ่ึงแสดงผลที่ไมไดคาดหวัง แตตีความเฉพาะตัวแรกที่มีความสัมพันธกันเทานั้น 
  นันแนลลี (Nunnally. 1972 : 315-317) ไดศึกษาองคประกอบของความสามารถ
จากการวิเคราะหองคประกอบและกลาวถึงองคประกอบดานเหตุผลวา เปนสิ่งที่มีความซับซอน 
ที่ยากตอการจําแนกองคประกอบและสิ่งที่นันแนลลถีือวาเปนตัวกําหนดองคประกอบดานเหตุผล 
ไดแก 
  1. เหตุผลทั่วไป (General Reasoning) เปนองคประกอบดานเหตุผลที่ธรรมดามาก
ที่สุดซึ่งเกี่ยวของกับการคนหาทางแกไขปญหา ขอคําถามที่ใชวดัองคประกอบนี้มักเกี่ยวกบัการเติม
อนุกรม 
  2. การอนุกรม (Deduction) องคประกอบดานอนุกรมจะเกี่ยวกบัการสรางขอสรุป 
ในลักษณะการอางเหตุผลตามหลักตรรกวิทยา เนนความสามารถที่เกี่ยวกับการประเมิน  
การนํามาซึ่งการอางเหตุผล ขอคําถามทีใ่ชมีลักษณะเปนขอคําถามเกี่ยวกับการอางเหตุผลตามหลัก
ตรรกวทิยา 
  3. การมองเห็นความสัมพันธ (Seeing Relationships) เปนความสามารถ 
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ในการมองเห็นความสัมพันธระหวางของ 2 สิ่ง หรือความคิด 2 ประการและใชความสัมพันธ 
ในการคนหาสิ่งอ่ืนหรือความคิดอ่ืน องคประกอบนี้สามารถแสดงไดดีที่สุด โดยการอุปมาเชิงภาษา
หรืออุปมาเชิงเคาโครง 
   
  2.5.4 รูปแบบของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล 
  จากการศึกษาเอกสารตางๆ เกี่ยวกับแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลตาม
แนวทฤษฎีหลายองคประกอบของเธอรสโตน พบวา มีผูเสนอรูปแบบของแบบทดสอบไวเปน
ลักษณะตางๆ ดังน้ี 
  ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2527 : 64-79) ไดแบงรูปแบบของแบบทดสอบ
วัดความสามารถดานเหตุผลไว 5 แบบ คือ แบบจําแนกประเภท แบบอุปมาอุปไมย แบบอนุกรม
ภาพ แบบสรปุความ และแบบตวัรวมหรือวิเคราะห 
  วัญญา  วิศาลาภรณ (2522 : 26-45) ไดแบงลักษณะของแบบทดสอบ 
วัดความสามารถดานเหตุผลไว 7 แบบ คอื แบบตางประเภท แบบจัดเขาพวก แบบไมเขาพวก  
แบบอุปมาอุปไมย แบบสรปุความ แบบเหตุผลเชิงนามธรรม และแบบอนุกรมมิต ิ
  บุญชม  ศรีสะอาด (2521 : 90-97) ไดแบงลักษณะของแบบทดสอบ 
วดัความสามารถดานเหตุผลไว 6 แบบ คอื แบบอุปมาอุปไมย แบบจัดประเภทหรือจัดพวก  
แบบสรุปความ แบบเรียงลาํดับ แบบแผนภาพทางตรรกศาสตร และแบบวิเคราะหเหตุผล 
  สมบูรณ  ชิตพงษ และสําเริง บุญเรืองรัตน (2518 : 31-45) ไดแบงลักษณะ 
ของแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลไว 5 แบบ คือ แบบจัดเขาพวก มีทัง้สวนที่ใหหาสวนที่
เขาพวก และหาสวนที่ตางจากพวก แบบอุปมาอุปไมย แบบสรุปความ แบบเรียงลําดับตวัอักษร และ
แบบเรียงลําดับภาพ แบงเปน 2 แบบ คือ แบบสัมพันธทางเดียวและแบบสัมพันธหลายทาง 
  ชาญวิทย  เทยีมบุญประเสริฐ (2528 : 125-147) ไดแบงลักษณะแบบทดสอบ 
วัดความสามารถดานเหตุผลไว 4 แบบ คือ แบบจัดประเภท แบบอุปมาอุปไมย แบบสรุปความ และ
แบบอนุกรมภาพ 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาวจะเห็นไดวารูปแบบของแบบทดสอบ 
วัดความสามารถดานเหตุผล ซ่ึงแบงไวหลายลักษณะนั้นเราควรเลอืกใชรูปแบบที่เหมาะสมกับสิ่งที่
เราตองการทราบ เหมาะสมกับผูที่เราจะนําไปวัดดวย และจากการศึกษาจากแนวคิดดังกลาว
สามารถสรุปไดวารูปแบบของแบบวัดความสามารถดานเหตุผลประกอบดวย 5 แบบ ดังน้ี 
   1. แบบจําแนกประเภท 
   2. แบบอุปมาอุปไมย 
   3. แบบอนุกรมภาพ 
   4. แบบสรุปความ 
   5. แบบตวัรวมหรือวิเคราะห 
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 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยวัดความสามารถดานเหตุผล 3 แบบ คือ แบบการจําแนก
ประเภท แบบอุปมาอุปไมย และแบบอนุกรมมิติ 
 
 2.6 ตัวแปรทีเ่ก่ียวของกับยุทธศาสตรการเรียนรู  
  2.6.1 ความหมายของยุทธศาสตรการเรียนรู (Learning Strategies) 
  “ยุทธศาสตรการเรียนรู” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Stratege ซ่ึงมาจากภาษากรีกวา 
Strategia ซ่ึงมีผูใชชื่อเรียกแตกตางกัน ไดแก กลวิธีการเรียน ยุทธวธิีการเรียนรู และยุทธศาสตร 
การเรียนรู ซ่ึงเปนคําที่นํามาใชในทางการทหาร มีความหมายเกี่ยวกับการวางแผนหรือการกําหนด
วิธีการเพื่อใหการรบมีชัยชนะ เม่ือนํามาใชกับการเรยีนแลวหมายถึง การวางแผนหรือการกําหนด
วิธีการเรยีนและการรูจักควบคุมตนเองของผูเรียน เพ่ือใหเกิดพฤตกิรรมการเรียนที่เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะชวยใหผลการเรียนประสบความสําเร็จตามทีค่าดหมาย (พิทักษ นิลนพคุณ. 
2538 : 44) และมีผูใหความหมายไวแตกตางกัน ดังน้ี 
  บราวน (เบญจมาศ พลศักดิ์. 2547 : 14; อางอิงจาก Brown. 1980 : 83) กลาววา 
ยุทธศาสตรการเรียนรู หมายถึง วิธีการที่จะทําใหเกิดการซึมซับและเก็บรักษาสิ่งที่ไดเรียนรูตางๆ ไว
พรอมที่จะนํามาใชอีกเม่ือพบกับประเด็นเดิม 
  ดีวายน (Devine. 1987 : 4-5) กลาววา ยุทธศาสตรการเรียนรูเปนความสามารถ 
ที่เกี่ยวของกับการไดมา การบันทึก การรวบรวม การสังเคราะห การจดจํา การใชขอมูลความรูและ
ความคิดที่เกดิจากประสบการณภายในโรงเรียนกับสถานการณใหมไดมากยิ่งขึ้น 
  กอ สวัสดิพาณิชย (2525 : 2) กลาววา ยุทธศาสตรการเรียนรู เปนแนวทาง 
ที่นักเรียนปฏบิัตตินเองทางการเรียน ซ่ึงเปนสิ่งที่ปฏบิัติไดยากในตอนแรก แตถาปฏบิัตติิดตอกัน
เปนเวลานานพอสมควรแลว นิสเบ็ท และชคุสมิธ (เบญจมาศ พลศักดิ์. 2547 : 14 ; อางอิงจาก  
Nisbet ; & Shucksmit. 1986 : 24) กลาววา ยุทธศาสตรการเรียนรูเปนกระบวนการในการคิดและ
วางแผนในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 
  ราวนทรี (ผองพรรณ เกิดพิทักษ และ คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2543 : 14; อางอิงจาก 
Rowntree. 1981 : 300) กลาววา ยุทธศาสตรการเรียนรู เปนเทคนิคหรือวิธีการเฉพาะของแตละ
บุคคลที่แตกตางกัน ทั้งในดานความคิด การเรียนรู และการจดจํา เพ่ือชวยใหเอาชนะอุปสรรคทั้ง
มวลที่แตละบคุคลตองเผชญิ รวมทั้งเปนการพัฒนาเสริมสรางความคิด ความรูสึกและพฤติกรรม 
ในดานตางๆ ใหเปนไปในทางที่ดี เพ่ือใหบรรลเุปาหมายที่ตองการ นอกจากนี้ยุทธวิธตีางๆ สามารถ
ปรับเปลี่ยนใหมใหดีขึ้นได ตามสภาพแวดลอมและตามความตองการ ทั้งน้ีสืบเนื่องมาจาก
ประสบการณของบุคคลนั้น 
  ออกฟอรด (Oxford. 1990 : 8) กลาววา ยุทธศาสตรการเรียนรู เปนการกระทําหรอื
พฤติกรรมเฉพาะอยางที่ผูเรียนนํามาใชเพ่ือชวยใหการเรียนรูเปนไปดวยความรวดเร็ว งาย และ 
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นาเพลิดเพลนิยิ่งขึ้น ทั้งยังสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง มีประสิทธิภาพและสามารถถายโอนไป
ใชวายทุธศาสตรการเรียนรูน้ันก็ติดเปนนสิัยประจําตวั ซ่ึงยุทธศาสตรการเรียนรูทีดี่ ไดแก การแบง
เวลาสําหรบัศกึษาไวเปนสดัสวน เม่ือถึงเวลาเรียนก็เรยีน พยายามรักษาเวลาและทําตารางเวลา 
ที่กําหนดไวใหไดทุกวัน หาสถานที่ศึกษาใหเหมาะสม บังคับจิตใจใหแนวแนตอการเรียน ตองทํางาน
ใหเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
  กรมวิชาการ (2539 : 1) กลาววา ยุทธศาสตรการเรียนรู หมายถึง การวางแผนหรือ
การกําหนดวิธีการเรียน และการรูจักควบคุมตนเองของผูเรียน เพ่ือใหเกิดพฤตกิรรมการเรียน 
ที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะชวยใหประสบความสําเร็จตามทีค่าดหมาย หรือกลาวอีกนัยหน่ึง 
วาเปนขั้นตอนหรือวิธีการที่ผูเรียนนํามาใชในการเรียนเพ่ือใหการเรียนเปนไปดวยความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
 จากความหมายที่กลาวมาพอจะสรุปไดวา ยุทธศาสตรการเรียนรู หมายถึง แนวทาง 
ที่นักเรียนประพฤติปฏิบตัิตนเองเกี่ยวกับการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกัน เพ่ือใหสามารถ
เอาชนะอุปสรรคตางๆ แลวบรรลุเปาหมายที่ตองการไดอยางรวดเร็ว มีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
  
  2.6.2 แนวคดิ และทฤษฎเีก่ียวกับยทุธศาสตรการเรียนรู 
  สุขุม ตังประพฤติกลุ (2544 : 12-17) ไดอธิบายเกี่ยวกับยุทธศาสตรการเรียนรูไววา 
แนวคิดในการศึกษาเกีย่วกบัยุทธศาสตรการเรียนรู เปนแนวคิดที่เกิดจากการผสมผสานระหวาง
ทฤษฎีการเรยีนการสอนที่สําคัญ 3 ทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีการเสริมสรางความรู หรือ Constructivism  
ทฤษฎีการเรยีนรูภาษาที่สอง หรือ A Theory of Second Language Acquisition  และทฤษฎ ี
การประมวลขาวสาร หรือ Information Processing Theory  
  นอกจากนี้ในการศึกษาเกี่ยวกับยทุธศาสตรการเรียนรู ยังมีแนวคิดทีเ่ชื่อวา 
ยุทธศาสตรการเรียนรูที่ผูเรยีนแตละคนใชมีประสิทธิภาพแตกตางกนั รวมถึงการใชยุทธศาสตร 
การเรียนรูในการแกไขปญหาตางๆ ในการกระทําภาระงานการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนมีการประยุกตหรือ
นําไปใชแตกตางกันดวย 
  โรเจอรส (ประธาน วัฒนวาณิชย. 2537 : 2 ; อางอิงจาก Rogers. N.d.) ไดตั้ง
ขอสังเกตเกี่ยวกับการเรียนไว ดังน้ี 
  1. การเรียนที่สําคัญที่สุดที่จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูคือ การคนพบ 
ดวยตนเอง แสวงหาการเรยีนอยางเหมาะสมกับตนเอง 
  2. การเรียนจากการคนพบดวยตนเอง และความจริงซ่ึงเหมาะสมกบัตนเอง 
จะถูกดูดซึมเขาไวในประสบการณของตนเอง ไมสามารถจะสงตอไปยังบุคคลอ่ืนไดโดยตรง เวนแต
ไดรับการถายทอดจากบุคคลนั้นในรูปใดรปูหน่ึง 
  3. การเรียนรูจะบังเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู เม่ือเขา
เลือกแนวทางของตนเอง ชวยตนเองใหคนพบแหลงการเรียนรู คนพบปญหาของตน ตัดสินใจเลอืก
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ทางเดินของตนเองและยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นจากการเลอืกนั้น หลังจากนั้น การเรียนรูจึงจะเกิดขึ้น
อยางสูงสุด 
  4. มีความอิสระ ความคิดริเร่ิม และการพึ่งตนเอง เปนสิ่งที่จะอํานวยใหเกิด 
การเรียนรูบนพ้ืนฐานของการรูจักวิพากษวิจารณและประเมินตนเอง 
  อาสลาม และบราวน (ทิพวรรณ สุวรรณประเสริฐ. 2541 : 17 ;  อางอิงจาก  
Haslam and Brown. 1967) ไดศึกษาพบวา การสอนยุทธวิธีในการเรียนที่มีประสทิธิภาพ ชวยให
นักเรียนมียุทธิวธิีในการเรยีนดีขึ้นกวาเดิม และทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้นอีกดวย 
ครูจะสรางยุทธวธิีในการเรยีนใหแกนักเรยีนไดจะตองมีความเขาใจในเรื่องตอไปนี้ 
  1. ยุทธวธิีในการเรียนและวิธีการทํางาน 
  2. การจัดตารางเวลาเรียน 
  3. วิธีจัดสภาพแวดลอม ซ่ึงจะทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพ 
  4. การจดงาน การบันทึก 
  5. การเตรียมตัวสอบ 
  6. การทองหนังสือ 
  7. การตอบคาํถามและการตอบขอสอบ 
  8. การเขียนรายงาน 
  9. การใชหองสมุด 
  ไรดดิง และเรยเนอร (Riding; & Rayner. 1998 : 78-80) ไดกลาวถงึ  ยุทธศาสตร
การเรียนรูไววา ยุทธศาสตรการเรียนรู เปนวิธีการเฉพาะที่แตละบุคคลใชเพ่ือทําใหการปฏบิัติภาระ
งานในการเรียนเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว ลกัษณะของยุทธศาสตรการเรียนรูน้ันจะขึน้อยูกับ
ลักษณะธรรมชาติของงาน โดยยุทธศาสตรการเรียนรูที่แตกตางกันน้ันจะถูกพัฒนาขึ้นมาจากงาน 
ที่มีลักษณะธรรมชาตขิองงานที่ตางกันดวยเชนกันและองคประกอบตางๆ ที่รวมกนัเปนยุทธศาสตร 
การเรียนรูแตละบุคคลยังสามารถเก็บสะสมไวแลวสามารถเลือกนํามาใชในงานหรอืสถานการณ 
ในอนาคตได นอกจากนี้แลวยุทธศาสตรการเรียนรูยังเปนสิ่งที่สามารถเรียนรูและพัฒนาปรับปรุงใหดี
ขึ้นได 
  นิสเบ็ท และชุคสมิท (เบญจมาศ พลศกัดิ์. 2547 : 15 ; อางอิงจาก Diding; & 
Raner. 1998 : 84; citing Nisbet; & Shucksmith. 1986) ไดเสนอแนวคิดวา ยุทธศาสตรการเรียนรู
มีลักษณะเปนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนกาํหนดขึ้นเองอยางตั้งใจ เพ่ืออํานวยประโยชนสูงสุด 
ตอการเรียนรูตางๆ ของตนในขณะที่กิจกรรมการเรียนรูทั่วๆ ไปครูเปนผูกําหนดกิจกรรมใหนักเรียน
ทุกคนในชั้นเรียนปฏิบตัิ ซ่ึงอาจจะเกิดประโยชนตอนักเรียนแตละคนมากหรือนอยแตกตางกัน  
 จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวจะพบวา ยุทธศาสตรการเรียนรู เปนกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียน
แตละบุคคลเปนผูกําหนดขึ้นเองอยางตั้งใจ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนรูของตนเองและ
ยทุธศาสตรการเรียนรูยังเปนสิ่งที่สามารถเรียนรู สามารถสั่งสอนปลูกฝงใหเกดิขึ้นไดและพัฒนา
ปรับปรุงใหดีขึ้นได 
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  2.6.3 ความสาํคัญของยุทธศาสตรการเรียนรู 
  ในประเทศไทย นับแตมีการตื่นตวัเกี่ยวกบัการปฏิรูปการศึกษาทีเ่นนผูเรียน 
เปนสวนทีส่ําคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรู นักการศึกษาไทยไดใหความสนใจกบัยุทธศาสตร 
การเรียนรูของนักเรียนมากยิ่งขึ้น โดยครูตองมีกระบวนการและวธิีการที่หลากหลายและเหมาะสม
กับพัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียนในแตละชวงชั้น ซ่ึงจุดมุงเนนของการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรยีนทุกระดับชวงชัน้ 
คือ ใหผูเรียนเปนคนรอบรู มีทักษะในการคิด การปฏิบัติ การแสวงหาความรู และการสรางความรู
ดวยตนเองได ซ่ึงนักการศึกษาไทยมองวาการสงเสริมยุทธศาสตรการเรียนรูของนักเรียน 
จะเปนปจจัยสาํคัญที่ทําใหนักเรียนมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมการเรยีนรูของผูเรียน จะเปนปจจัย 
ที่ทําใหผูเรยีนมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมการเรียนรูจากการเปนผูรับ มาเปนผูสรางองคความรูดวย
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ และตรงความมุงหวังของการปฏิรูปการเรียนรู อันเปนหัวใจหลัก 
ของการปฏิรูปการศึกษาไทยได ซ่ึง วีนสไตน และรอดเจอร (สุขุม ตังประพฤติกลุ. 2544 : 29; 
อางอิงจาก Weinstein ; & Rodger.1985) ไดกลาววา ผูเรียนที่ประสบความสําเร็จในการเรียน
จะตองมีการพัฒนาและปรบัปรุงยุทธศาสตรการเรียนรูใหเหมาะสมกับตนเอง 
  นอกจากนี้โฮลทแมน (ผองพรรณ เกิดพิทักษ; และ คมเพชร ฉตัรศุภกลุ. 2543 : 
20 ; อางอิงจาก Holtzman. 1965 : 17) ยังกลาววา วธิีการแสดงออกที่สําคัญในการเรียน ไดแก (1) 
การใชเวลาเรยีน ประกอบดวย การรูจักใชเวลาอยางเหมาะสมในการเรียนและการทํางาน  
รูจักแบงเวลาวาควรจะทําเรื่องใดกอนหลัง ไมรอเวลา ไมหลีกเลี่ยง ไมทําในเวลากระชั้นชิด  
ไมเสียเวลากบัเรื่องที่ไรสาระจนเกินควร ปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมายทันเวลา และ (2) วิธีการเรียน 
ประกอบดวย การรูจักใชวธิกีารเรียนที่ถูกตอง มีการวางแผนกอนลงมือทํา รูจักแหลงขอมูล 
ที่ตองการทราบ ทํางานดวยความรอบคอบและเปนระเบียบ เพ่ือใหงานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
  สวนการเรียนที่ผูเรียนจะประสบความสําเร็จในการเรียนนั้น ลินแกรนด  
(ผองพรรณ เกิดพิทักษ ; และ คมเพชร ฉัตรศุภกลุ. 2543 : 3 ; อางอิงจาก Lindgren. 1969 : 49-
50) กลาววา จะขึ้นอยูกบัยทุธศาสตรการเรียนรู รอยละ 33 ความสนใจในการเรียนรอยละ 25  
เชาวนปญญารอยละ 15 และตัวแปรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของรอยละ 27 สวนผูเรียนที่ไมประสบความสําเร็จ 
ในการเรียนนัน้ เน่ืองมาจากวิธีการเรยีนที่ผูเรียนนั้นปฏิบัติเปนประจํา ผูเรียนจะเรียนไปเรื่องๆ  
ไมวางแผนการเรียน ไมทราบวธิีการศึกษาคนควา และขาดความสนใจในการเรียน ซ่ึงผลการศึกษา
น้ีไดผลใกลเคยีงกับ แมดดอกซ (Maddox. 1965 : 8) ที่ไดกลาวไววา ผูเรียนจะประสบความสําเร็จ
ในการเรียนไดถึงรอยละ 40 หากผูเรียนมีความมานะพยายาม รูจักใชยุทธศาสตรการเรียนรู 
ที่มีประสิทธิภาพและมีนิสัย ตลอดทั้งใฝรูใฝเรียน 
  เคง (Keng. 1996 : 11) กลาววา ยุทธวธิตีางๆ ทางการเรียนจะชวยเพ่ิมความเขาใจ
เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนและชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
  สําหรับประโยชนของยุทธศาสตรการเรียนรู วิททอค (Wittrock. 1986 : 310)  
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ไดกลาววา ยุทธศาสตรการเรียนรู เปนประโยชนตอการเรียนมาก เน่ืองจากสามารถชวยใหผูเรยีน
เกิดความตั้งใจ แรงจูงใจ การจดจํา ความเขาใจ และการเรียนรู ตลอดจนชวยแกขอบกพรอง 
บางประการในการเรียนรู 
  จากทรรศนะตางๆ เกี่ยวกบัความสําคญัและประโยชนของยุทธศาสตรการเรียนรูน้ัน 
อาจสรุปไดวา ยุทธศาสตรการเรียนรูเปนเครื่องมือที่สําคัญที่หากผูเรยีนไดรับการฝกฝน และนาํมาใช
อยางถูกตองเหมาะสมแลว ก็สามารถชวยใหผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนรูของตนเองได ซ่ึง 
ทําใหการเรียนรูเปนไปดวยความสะดวก รวดเรว็ เปนระบบและมีประสิทธิภาพ ทําใหบรรลุผล
สัมฤทธิท์างการเรียนในที่สดุ 
  
  2.6.4 องคประกอบของยุทธศาสตรการเรียนรู 
  นิสเบ็ท และชุคสมิท (เบญจมาศ พลศกัดิ์. 2547 : 26 ; อางอิงจาก Nisbet; & 
Shucksmith. 1986 : 27-28) แบงยุทธศาสตรการเรยีนรู สําหรับวิชาทัว่ไปออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
โอยพิจารณาจากลกัษณะยทุธวธิีที่ไดรับการกลาวถึงบอยๆ ในเอกสารหรืองานวิจัยของนักการศึกษา
อ่ืนๆ ในการนําเสนอองคประกอบ 
ยุทธศาสตรการเรียนรูทั้ง 6 ยุทธวธิี ตามแนวคิดของนิสเบ็ท และชุคสมิท มีดังน้ี 
  1. การระบุปญหา (Asking Question)  
  2. การวางแผน (Planning)  
  3. การกํากับการปฏิบัติงาน (Monitoring) 
  4. การตรวจสอบผลงาน (Checking) 
  5. การปรับปรุงแกไข(Revising) 
  6. การทดสอบตนเอง(Self- Testing) 
  วอลเลซ (อัจฉรา  วงศโสธร. 2532 : 7-49 ; อางอิงจาก Vallace. 1980)  
ไดจัดองคประกอบยุทธศาสตรการเรียนรู และจัดทําเปนแบบฝกหัดสําหรับนักเรียน ดังน้ี  
  1. การจัดระบบการศึกษาดวยตนเอง เชน จัดทําตารางเพื่อการอานหนังสือ  
การทําการบานและการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
  2. ทักษะในการจดบันทึก เปนการจดบันทึกสาระสําคญัจากการอาน และ 
การผังบรรยาย รวมทั้งการขยายความจากการบันทึก 
  3. การอานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดวย การตั้งคําถามกอนการอาน  
การอานอยางถูกวิธี ความเขาใจเกี่ยวกับตารางตวัเลขและแผนภูมิ การใชหองสมุด เปนตน 
  4. การรวมในการสัมมนา เปนทักษะที่ชวยใหการเขารวมสัมมนาเกิดประโยชน
สูงสุด ทักษะยอยของทักษะนี้ ไดแก การคิดลวงหนาเกีย่วกับหัวขอสมัมนา การมีสวนรวม 
ในการออกความคิดเห็น การรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนตน 
  5. การเขียนเรียงความ ประกอบดวย ทกัษะการเรียนยอย คือ การคนควา และ 
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การใชหองสมุด การเขียนเรียงความ การเขียนเสนอความคิดเห็นและขอเท็จจริง 
  6. การเตรียมตัวสอบ เชน การรูระบบการวัดผล เทคนิคการเรียนและการทองจํา 
การเตรียมตวักอนการสอบ เทคนิคการทาํขอสอบ เปนตน 
  แอปส (พิทักษ นิลนพคุณ. 2538 : 53; อางอิงจาก Apps. 1978 : 17-18)  
มองวิธีการเรยีนวาเปนเรื่องของการเรียนที่จะตองกําหนดเปาหมายและกิจกรรมตางๆ ของตนเอง 
เพ่ือใหการเรียนประสบความสําเร็จ แอปสไดจําแนกองคประกอบของยทุธศาสตรการเรียนรูไว  
3 ประการใหญๆ ดังน้ี 
  1.วางแผน (Planning) เปนการคิดแนวปฏิบัตลิวงหนาอยางเปนระบบซ่ึง
ประกอบดวยองคประกอบยอย คือ 
   1.1 กําหนดความตองการจําเปนในการเรยีนรู 
   1.2 ระบุจุดประสงคการเรียนรู 
   1.3 ระบุแหลงวิทยาการทีต่รงกับจุดประสงค 
  2. การดําเนินการ (Carrying Out) เปนขัน้ตอนที่ผูเรียนลงมือปฏิบัต ิ
เพ่ือใหการเรียนบรรลุเปาหมาย ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ คือ 
   2.1 ศึกษาคนควาจากแหลงวิทยาการ 
   2.2 ฝกฝนทักษะการเรียนรู 
  3. การประเมินผล (Evaluating) เปนการพิจารณาและวิเคราะหผลของการปฏิบัต ิ
วาประสบความสําเร็จเพียงใด และจะตองปรับปรุงแกไขอยางไร กิจกรรมในขั้นน้ี ประกอบดวย 
   3.1 กําหนดวามีความจําเปนตองปรับปรงุกิจกรรมการเรียนรูหรือไม 
   3.2 พิจารณาวากิจกรรมและวิธีการตางๆ ที่ไดปฏิบตัิมาบรรลวุัตถปุระสงค 
มากนอยเพียงใด 
   3.3 กําหนดวาจะมีกิจกรรมในการติดตามผลการปฏิบตัอิยางไร 
  นอกจากการจําแนกประเภทของยุทธศาสตรการเรียนรูสําหรับการเรียนในวิชาทั่วๆ 
ไปแลว ยังมีนักการศึกษาทางดานภาษาที่ไดจัดประเภทของ ยุทธศาสตรการเรียนรูสําหรับ 
การเรียนรูภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศขึ้นมาเพื่อใหมีความเหมาะสมสอดคลองมากยิ่งขึ้น โดย
การอาศัยแนวคิดจากยุทธศาสตรการเรียนรู สําหรับวิชาทั่วไป ดังน้ี 
  รูบิน (จันทรแรม แปนเมือง. 2545 : อางอิงจาก Rubin. 1981 : 117-131) ไดแบง
ยุทธศาสตรการเรียนรูภาษาที่สองออกเปน 2 ประเภท คือยุทธวิธทีี่มีผลตอการเรียนโดยตรง และ
ยุทธวิธทีี่มีผลตอการเรียนโดยออม ดังน้ี 
  1. ยุทธวธิีที่มีผลตอการเรียนโดยตรง ไดแก 
   การอธิบายใหชัดเจน (Clarification) ผูเรียนจะถามถึงตัวอยางตางๆ สําหรับ 
การใชคําหรือคําพูด และรูปแบบทีถู่กตองในการใช เปนตน 
  การตรวจสอบ (Monitoring) เปนการตรวจสอบแกไขการออกเสียงคําศัพท 
ไวยากรณ รูปแบบ หรือการใชใหเหมาะสมกับสภาพการณของตนเองหรือของคนอ่ืน 
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  การจํา (Memorization) ผูเรียนพยายามจดจําคําตางๆ หรือองคประกอบอ่ืนๆ  
ทางภาษา เพ่ือชวยใหเพ่ิมพูนความรูและการนําไปใช 
  การเดา การวินิจฉัยดวยวธิอุีปมาน (Guessing/ Inductive Inferencing) ผูเรียน 
จะใชการเดาความหมายหรือเดากฎเกณฑทั่วไป จากเนื้อหาหรือขอความขางเคยีง หรือจากการใช
ขอความที่กลาวซ้ํา 
  การใหเหตุผลเชิงอนุมาน (Deductive Reasoning) ผูเรียนจะคนหาและใชกฎเกณฑ
ทั่วๆ ไป เชนการคนหากฎเกณฑของสิ่งที่เกิดรวมกัน หรือการนําเอากฎเกณฑทางไวยากรณไปใช 
  การฝกทักษะ (Practice) เชน ผูเรียนจะทดลองออกเสียงใหมๆ โดยฝกกับกระจก 
ฝกตนเองเกี่ยวกับคําตางๆ ในรูปแบบที่ตางกัน การนําเอาคําใหมๆ มาใชในการพูด เปนตน 
  2. ยุทธวิธทีี่มีผลตอการเรียนโดยออม ไดแก การหาโอกาสสําหรับการฝก (Creating 
Opportunities for Practice) ผูเรียนสรางสถานการณกับผูพูดเจาของภาษา เชน การใชเวลา 
นอกหองฝกในหองปฏิบัติการภาษา การนํายุทธวธิตีาง มาใช (Production Tricks) ผูเรียนจะใช
ยุทธวิธีในการสื่อสาร เชน การใชคําศพัทที่มีความหมายเหมือนกัน การใชคาํที่มาจากรากศัพท
เดียวกัน 
  ออกฟอรด (Oxford. 1990 : 14-22) ไดเสนอการจัดระบบยทุธวธิีการเรียน
ภาษาตางประเทศออกเปน 2 ประเภทใหญ คือ ประเภทที่มีผลตอการเรียนโดยตรง หรือยุทธวิธี
โดยตรง (Direct Strategies) และประเภทที่มีผลตอการเรียนโดยออม หรือยุทธวธิีโดยออม (Indirect 
Strategies) ดังน้ี 
  1. ยุทธวธิีโดยตรง (Direct Strategies) หมายถึง ยุทธวธิีที่มีความเกี่ยวของโดยตรง
กับภาษาที่เรยีน ยุทธวธิีน้ีตองอาศัยกระบวนการประมวลความรูภายในสมองผูเรียนเปนสําคญั 
ยุทธวิธีโดยตรงประกอบดวย 
   1.1 ยุทธวิธีการจํา (Memory Strategies) เปนยุทธวธิทีี่เกี่ยวกบัการบันทึก 
และนําขอมูลออกมาใช 
   1.2 ยุทธวิธทีางปญญา (Cognitive Strategies) เปนยุทธวธิีทีส่งเสริม
ความรูความเขาใจและการนําความรูไปประยุกตใช เชน การฝกปฏิบตั ิ การรับสารและสงสาร 
กลาวคือ เปนวิธีการทีช่วยใหผูเรียนเขาใจขอมูลขาวสาร ตลอดจนสามารถวิเคราะหและใหเหตุผล
การจัดระบบการเรียนได 
   1.3 ยุทธวธิีการทดแทน (Compensation Strategies) เปนยุทธวธิีทีช่วยให
การสื่อสารในขณะที่ผูเรียนมีความรูทางดานภาษาจํากัด ประสบความสําเร็จได เชน การเดา
ความหมายจากบริบทหรือตัวชี้แนะตางๆ   การใชทาทางเพื่อสื่อความหมาย การหลีกเลี่ยงคาํศัพท
บางคํา หรือการสรางคําใหมโดยใชความรูทางภาษาศาสตร เปนตน 
  2. ยุทธวธิีโดยออม (Indirect Strategies) หมายถึง ยุทธวิธีทีส่นบัสนุนและกํากับ
ดูแลวิธีการเรยีนรูโดยมิไดเกี่ยวของโดยตรงกับตวัภาษาที่เรียน ยทุธวธิีโดยออมสามารถนําไปใช 
กับการเรียนทกัษะทางภาษาทั้ง 4 อยาง คือ ฟง พูด อานและเขียน ยุทธวิธีน้ี ไดแก 
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   2.1 ยุทธวธิีเมตาคอกนิทีป (Metacognitive Strategies) เปนยุทธวิธ ี
ที่ผูเรียนใชในการควบคุมกระบวนการคิด เปนการจัดการในดานการเรียนรู ประกอบดวย การมุง 
เอาใจใสตอการเรียน การวางแผนและการเตรียมการ การตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู 
เพ่ือใหการเรียนรูดวยตนเองมีประสิทธภิาพ 
   2.2 ยุทธวธิีจิตพิสัย (Affective Strategies) เปนยุทธวธิีที่ชวยให 
การควบคุมอารมณ ความรูสึก แรงจูงใจ ทัศนคติ และปจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับจิตใจของผูเรียน 
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู เชน การลดความกังวล การสรางแรงจูงใจกับตนเอง การดูแล
อารมณตนเอง 
   2.3 ยุทธวิธทีางสังคม (Social Strategies) เปนยุทธวิธีที่มีความเกีย่วของ
กับการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในการเรียนรูทางภาษา เชน การซักถามคําถาม การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และการทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
  จากลักษณะแนวคิด ทฤษฎี และองคประกอบของยุทธศาสตรการเรียนรูดังกลาว
ขางตน สามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญๆ คือ ยุทธศาสตรการเรียนรูทั่วๆ ไป และยทุธศาสตร
การเรียนรูภาษาที่ 2 นอกจากนี้นักการศึกษาสวนหนึ่งจําแนกยุทธศาสตรการเรียนรูที่เนนในเรื่อง
ของเทคนิควิธหีรือวิธีการปฏิบัตตินในการเรียนเปนสําคัญและนักการศึกษาอีกสวนหนึ่งจําแนก 
ยุทธศาสตรการเรียนรูที่เนนการวางแผนและความสามารถในการควบคุมตนเองในกิจกรรมการเรียน
เปนสําคัญ แตอยางไรก็ตามในบางสวนก็มีรายละเอียดที่คลายคลึงและสอดคลองกันอยู สําหรับ 
ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยสนใจที่จะศึกษายุทธศาสตรการเรียนรูของนักเรียนตามแนวคิดของ 
ปวีณรัตน มณีวรรณ (2548 : 26) ที่ประยุกตมาจากแนวคิดของแอปส (พิทักษ นิลนพคุณ. 2538 : 
53 ; อางอิงจาก Apps. 1978 : 17-18) และ ออกฟอรด (Oxford. 1990) ที่ไดแบงยุทธศาสตร 
การเรียนรูออกเปนลําดับขัน้ตอนที่ตอเน่ืองกัน ซ่ึงบูรณาการมาจาก 2 แนวคิด โดยจําแนก 
ยุทธศาสตรการเรียนรูออกเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
  1. การระบุปญหาและวางแผนการเรียน 
  2. การปฏิบัตกิิจกรรมการเรียน 
  3. การประเมินผลและปรบัปรุงแกไข 
 
3. เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหอิทธิพล (Path  Analysis) 
 การวิเคราะหอิทธิพลเปนวธิีการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ(Causal Relationship) 
ระหวางตวัแปรที่มีพ้ืนฐานการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ หลักการสําคัญคือ การอธิบาย 
ความแปรปรวนของตวัแปรตามที่เกิดจากตัวแปรอิสระ โดยการศึกษาขนาดของอิทธิพลจากตัวแปร
อิสระที่มีตอตวัแปรตาม การวิเคราะหอิทธิพลเร่ิมจากแนวคิดและผลงานของ Sewell Wright ซ่ึงได
พัฒนาเทคนิคและนําเขามาใชในการวิจัย จนเปนที่แพรหลายและไดรับการพัฒนามากยิ่งขึ้น 
ในปจจุบัน (นงลักษณ วิรัชชัย.2537:169 ; Pedhazur.1982 : 580) 
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 3.1 ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล 
 เพดฮาเซอร (Pedhazur. 1982: 580) ไดอธิบายวา การวิเคราะหอิทธิพลเปนวธิีการศึกษา
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรตางๆ ที่ตั้งสมมตฐิานไววาเปนตวัแปรเชิงสาเหตุ แต
วิธีการนี้ไมใชเปนการคนหาสาเหตุ หากแตเปนวิธีหน่ึงของการสรางแบบจําลองเชิงสาเหตุ โดย 
ตองอาศัยพ้ืนฐานความรูและขอตกลงตามทฤษฎีที่มีอยู  
 คิมและโคเอาท (Kim and Kohout. 1975 : 6) ใหความหมายการวิเคราะหอิทธิพลวาเปน
วิธกีารแยกสวนและตคีวาม ความสัมพันเชิงเสนตรงระหวางตัวแปรกลุมใดกลุมหน่ึงโดยกําหนด 
วา ความสัมพันธระหวางตัวแปรจะตองเปนความสัมพันธเชิงเหตุและผล และเปนความสัมพันธ 
แบบปด (Closed System)   
 นงลักษณ วรัิชชัย (2537: 172) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหอิทธิพลเปนวธิีการ
วิเคราะหขอมูลทางสถติิเพ่ือทดสอบสมมติฐานเกีย่วกบัความสัมพันธเชิงสาเหตุในการวิจัยที่ไมใช
การทดลอง โดยนักวจัิยจะตองใชวธิีการรวมตวัแปรทกุตัวที่คาดวาจะเปนสาเหต ุและมีอิทธิพลตอตวั
แปรตามมาศกึษาในการวิจัย แลวควบคมุตัวแปรเหลานั้นโดยการจับคู ถาสามารถทําไดหรือควบคุม
โดยการควบคุมทางสถิติ เพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยเหตุน้ี 
การตั้งสมมตฐิานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรโดยมีทฤษฎีเปนพ้ืนฐานสนับสนุน
จึง สําคัญมาก โดยนักวิจัยตองศึกษาทฤษฎีทั้งหมดที่เกี่ยวของกับตวัแปรที่เปนสาเหตุของตวัแปร
ตามและตองตั้งสมมติฐานหรือโมเดลความสัมพันธเชงิสาเหตุระหวางตัวแปรทั้งหมด ถาในโมเดล
ขาดตัวแปรที่เปนสาเหตุของตัวแปรตาม และตองตั้งสมมติฐาน  หรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางตวัแปรทั้งหมด ถาในโมเดลขาดตัวแปรทีเ่ปนสาเหตุสําคัญจะทําใหการทดสอบสมมติฐาน
เกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุไมถูกตองสมบูรณ  
 จินตนา ธนวบิูรณชัย (2527: 13) ไดอธิบายวา การวิเคราะหอิทธพิล เปนวธิีการวิเคราะห
ทางสถิติอยางหนึ่งที่อาศัยการประยุกต วิธวีิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตวัแปร
อิสระหลายๆ ตัวที่มีตอตวัแปรตามทั้งที่เปนความสมัพันธทางตรงและทางออม ตลอดจนสามารถ
อธิบายทศิทางและปริมาณของความสัมพันธของตวัแปรตางๆ โดยมีลูกศรชี้ใหเห็นถึงแบบจําลอง
ของความสัมพันธได การอธิบายความสัมพันธน้ีอาศยัพ้ืนฐานความรูตามทฤษฎีที่อธิบายในเชงิเหตุ
และผลเปนสําคัญ 
 จากความหมายของการวเิคราะหอิทธิพล สรุปไดวา การวิเคราะหอิทธิพลเปนการประยุกต
การถดถอยพหุคูณเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุและผล ระหวางตัวแปรเชิงปรมิาณตามพื้น
ฐานความรูตามทฤษฎีใหทราบวาตัวแปรซึ่งเปนเหตุ มีอิทธิพลตอตัวแปรซึ่งเปนผลในลักษณะใด 
อิทธิพลแตละประเภทและทศิทางอยางไร และเพื่อวิเคราะหตรวจสอบทฤษฎีวารปูแบบความสัมพันธ
เชิงเหตุและผลจากปรากฏการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับความสัมพันธตามทฤษฎี 
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 3.2 ลักษณะของโมเดลลสิเรล (LISREL model) ที่ใชในการศึกษาปจจัยที่มีผล 
ตอความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 โมเดลลิสเรล (Linear Structural Relationship Model หรือ LISREL model) หมายถึง 
โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตวัแปรที่เปนไปไดทั้งตัวแปรสงัเกตได 
(observed variable) ซ่ึงโมเดลลิสเรลนี้เปนโมเดลการวจัิยที่มีประโยชนมาก และใชไดกับงานวจัิย
ทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเกอืบทุกประเภท เน่ืองจากปญหาสําหรับการวิจัย 
ทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรสวนใหญเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือ
ปรากฏการณตางๆ 
 โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวธิีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี คือ การวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหถดถอย การวิเคราะหดวยลิสเรลจึงสามารถวิเคราะหองคประกอบและ
วิเคราะหอิทธพิลไปพรอมๆ กันได โดยมีหัวใจสําคญัของการวิเคราะหอยูที่การเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางเมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance-covariance matrix)  
ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซทีไ่ดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมตฐิาน
การวิจัย เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชงิประจักษ พรอมทั้งรายงานดัชนี
ความสอดคลองดวย ซ่ึงโมเดลลิสเรลนี้มีขอตกลงเบื้องตนที่ผอนคลายจากขอตกลงเบื้องตน 
ของโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิม (classical causal model) กลาวคือ การศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุ
แบบด้ังเดิมเปนการศึกษาโมเดลที่ประกอบดวยตวัแปรสังเกตไดทั้งหมด และไมพิจารณา 
ความคลาดเคลื่อนในการวัด เน่ืองจากการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมมีขอตกลงเบื้องตน 
วาตวัแปรตองไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัด ซ่ึงขอตกลงเบื้องตนขอน้ีไมตรงกับสภาพ 
ความเปนจริง 
 โมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธเชงิสาเหตุเปนหัวใจสําคัญของการวิเคราะหอิทธิพล 
ซ่ึงจะชวยใหนักวิจัยตอบคําถามวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตรุะหวางตวัแปรในการวิจัยได 
การดําเนินการวิเคราะหเริ่มตนจากการสรางโมเดลลิสเรลแสดงอิทธิพลจากพื้นฐานทางทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือใชเปนโมเดลการวิจัย จากนั้นจึงดําเนินการวิเคราะหตามขัน้ตอนตางๆ  
  
 3.3 ข้ันตอนของการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 
 การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลแบงได 6 ขั้นตอน (นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 :  
15-52 ; บุญชม ศรีสะอาด และ มิญชมนัส วรรณมหินทร. 2544 : 4-10) ดังภาพประกอบ 2 ดังน้ี 
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ผลการตรวจสอบ

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ไมใช 
  
 ใช 
 
 
 

ภาพประกอบ 2   ขั้นตอนการวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรล 
 
การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล มีรายละเอียดดังน้ี 
 1. กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมตฐิาน เปนการกําหนดลักษณะของโมเดล 
ที่จะวิเคราะหโดยโมเดลนี้ไดมาจากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวกับตัวแปรตางๆ ที่กําหนดในโมเดล และ
นํามาเขียนเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ ซ่ึงโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุประกอบดวยโมเดล
ที่มีและไมมีความคลาดเคลือ่นในการวัด โมเดลที่มีความคลาดเคลื่อนในการวัดจะมีเฉพาะตวัแปร 
ที่สังเกตไดไมมีตัวแปรแฝง และตองมีขอตกลงเบื้องตนเพ่ิมวาตวัแปรสังเกตไดน้ัน 
ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัดในโมเดลลิสเรลประกอบดวย 2 โมเดล คือ 
 1.1 โมเดลการวัด (Measurement Model) เปนโมเดลซึง่แสดงความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรแฝง (Latent Variable) กับตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) โมเดลการวัด 
จะประกอบดวยชุดตวัแปรสังเกตได คือ ตัวแปรอิสระที่สังเกตไดกบัชุดตวัแปรตามที่สังเกตได 

1. กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมตฐิาน 

2. กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 

3. ระบุความเปนไปไดคาเดยีวของโมเดล 

4. ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล 

5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล 

6. แปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล 

ปรับโมเดล 
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 1.2 โมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model) เปนโมเดลแสดง
ความสัมพันธระหวางตวัแปรแฝงดวยกัน โดยการนําขอมูลในธรรมชาติมาศึกษาความสัมพันธ 
เชิงสาเหตตุองทําดวยความรอบคอบ โดยนักวิจัยตองดําเนินการตามขั้นตอนที่สําคัญคือ  
ขั้นแรกคัดเลือกตัวแปรมาศกึษาใหครบถวนจากการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของและ 
จากการวิเคราะหเชิงตรรกะของผูวิจัย ขัน้ที่สอง สรางโมเดลแสดงความสัมพันธมาตรวจสอบ 
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
  2. การกาํหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล(Specification Model) 
  การวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรลนั้นสามารถวิเคราะหไดทัง้โมเดลที่มีตัวแปร
แฝงหรือตัวแปรสังเกตได วิเคราะหไดทัง้ขอมูลที่เปนโมเดลความสมัพันธทางเดียวและความสมัพันธ
ยอนกลับ ดังน้ันการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีน้ี จึงตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลความสมัพันธ
ของตัวแปรเพ่ือแสดงลักษณะความสัมพันธของตวัแปร ซ่ึงสามารถกําหนดขอมูลจําเพาะได  
3 รูปแบบ คือ 
   2.1 พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter : FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดล
การวิจัยที่มีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร ซ่ึงสามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวย
สัญลักษณ “0” 
   2.2 พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameter) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดล
การวิจัยที่มีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลนั้นเปนคาที่จะตอง 
มีการประมาณแตมีเง่ือนไขกําหนดให พารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ ซ่ึงถาบังคับใหเปน 1 
 กส็ามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวยสัญลักษณ “1” 
   2.3 พารามิเตอรอิสระ (Free Parameter) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการวิจัย 
ที่ตองการประมาณและไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลกัษณ *  
  3. ระบุความเปนไปไดคาเดยีวของโมเดล (Identification of the Model) คือ การระบุ 
วา สมการโครงสรางนั้นสามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม ถาจํานวน
สมการโครงสรางเทากับจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาในโมเดล พารามิเตอรทีไ่มทราบคาตวัหน่ึง
จะประมาณคาพารามิเตอรตัวน้ันไดเพียงคาเดียวเทานั้น เรียกโมเดลนั้นวาโมเดลระบคุวามเปนไปได
คาเดียวไดพอดีหรือโมเดลระบุพอดี (Just Identified Model) ถาจํานวนสมการมากกวาจํานวน
พารามิเตอรทีไ่มทราบคาในโมเดลเทานั้น เรียกโมเดลนั้นวา โมเดลระบุความเปนไปไดคาเดียวเกิน
พอดีหรือโมเดลระบุเกินพอดี (Over Identified Model) และถาจํานวนสมการนอยกวาจํานวน
พารามิเตอรทีไ่มทราบคาในโมเดล เรียกโมเดลนั้นวา โมเดลระบุความเปนไปไดคาเดียวไมพอดี หรือ
โมเดลระบุไมพอดี(Under Identified Model)และโมเดลประเภทนีไ้มสามารถประมาณคาพารามิเตอร
ได (Pedhazur. 1982 : 615-616) โดยการระบุความเปนไปไดคาเดยีวทําใหทราบลวงหนาวาโมเดล
น้ันประมาณคาพารามิเตอรไดหรือไม 
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  4. ประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation from the Model) คือ 
การวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยอาศัยการแกสมการโครงสรางดวยการวเิคราะหการถดถอย
พหุคูณเพ่ือหาคาพารามิเตอร ซ่ึงตัวที่ไมทราบคาในสมการ  
การวิเคราะหอิทธิพลดวยโปรแกรมลิสเรลสามารถประมาณคาพารามิเตอรได 7 วิธี คือ วิธีกําลังสอง
นอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Squares : ULS) วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทัว่ไป 
(Generalized Least Squares : GLS)วิธคีวามเปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood : ML)  
วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้าํหนักทั่วไป(Generalized Weighted Least Squares : WLS) วธิกีําลัง
สองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง(Diagonally Weighted Least Squares : DWLS)วิธใีชตัวแปร
เปนเครื่องมือ (Instrumental Variable : IV)วธิีกําลังสองนอยที่สุดสองชั้น (Two-Stage Least 
Squares : TSLS) 
  5. ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล (Validation of the Model) คือการตรวจสอบ
ความสอดคลองของโมเดลที่เปนสมมตฐิานกับขอมูลเชิงประจักษ (ขอมูลที่เก็บรวบรวมจริง)  
การตรวจสอบดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาสถิติทีช่วยตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลรวม 5 วิธี
(นงลักษณ วรัิชชัย. 2537 : 45-49 ; อางอิงจาก Joreskog and Sorbom.1989 : 23-28 ; Long. 
1983 : 61-64 ; Bollen. 1989 : 256 -281 ,335 -338) มีรายละเอียดดังน้ี 
   1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสมัพันธของคาประมาณพารามิเตอร 
(Standard Error and Correlation of Estimates) ผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลสิเรล 
จะใหคาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง
คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมีขนาดใหญ และโมเดล
การวิจัยอาจยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดล
การวิจัยใกลเปนบวกแนนอน และเปนโมเดลที่ไมพอดี 
   2. สหสัมพันธพหุคูณและสมัประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlations and 
Coefficients of Determination) ผลการวเิคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาสหสมัพันธพหุคูณและ
สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานีค้วรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่ง และ
คาที่สูงแสดงวา โมเดลมีความตรง 
   3. คาสถิตวิัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Measures) คาสถิติในกลุมน้ีใช
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล คาสถติิในกลุมน้ีมี 4 ประเภท ดังตอไปน้ี 
   3.1 คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square Statistic) เปนคาสถิตทิี่ใชในการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย โดยคํานวณจากผลคณูของชั้นความอิสระ
กับคาของฟงกชันความกลมกลืน ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาสูงมาก แสดงวาฟงกชันความกลมกลืน 
มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ น่ันคือ โมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูล 
เชิงประจักษ ถาคาสถติิไค-สแควรมีคาต่าํมาก ยิ่งมีคาเขาใกลศูนยมากเทาไร แสดงวาโมเดล 
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ขอกําหนดของการใชคาสถติไิค-สแควร มี 4 ประการ คือ 
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    3.1.1 ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ 
    3.1.2 การวิเคราะหขอมูลตองใชเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวม 
    3.1.3 ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ เพราะฟงกชันความกลมกลืน
จะมีการแจกแจงแบบไค-สแควรตอเม่ือกลุมตัวอยางมีขนาดใหญเทานั้น (อัตราสวนของหนวย
ตัวอยางกับจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรควรเปน 20 ตอ 1) 
    3.1.4 ฟงกชันความกลมกลนืมีคาเปนศูนยจริงตามสมมติฐานทีใ่ชทดสอบ 
ไค-สแควร 
   3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index : GFI) ดัชนี GFI  
มีคาอยูระหวาง 0 และ 1 ดัชนี GFI เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองหรือกลมกลืน 
กับขอมูลเชิงประจักษ 
   3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit 
Index : AGFI) ไดจากการนําดัชนี AGFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดของความเปนองศาอิสระ 
จํานวนตวัแปร และกลุมตวัอยาง คาดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 
   3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Squared Residual : 
RMR) ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษของโมเดล
สองโมเดล เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน คาดัชนีของ RMR ยิ่งเขาใกล 
0 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of Residuals)  
การตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ควรพิจารณาถึงความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานดวย ถาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาความคลาดเคลื่อนในรปูคะแนน
มาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากนี้โปรแกรมลิสเรล 
ยังใหผลในรูปของกราฟ(Q-plot)แสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับ คาควอนไทล
ปกติ (normal quantiles) ถาไดกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยงมมุ แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  5. การปรับโมเดล (Model Adjustment) เม่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
แลวพบวาโมเดลตามสมมตฐิานยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ตองทําการปรับโมเดลใหม 
โดยพิจารณาจาก ดัชนีปรับแตงโมเดล (Model Modification Indices) เปนคาสถติิเฉพาะ 
ของพารามิเตอรแตละตัว มีคาเทากับคาไค-สแควรที่ลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวน้ัน  
มีประโยชนชวยในการตัดสนิใจปรับโมเดลใหดีขึ้น 
  6. การแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล (Translation of Results 
Analysis) คือ การนําคาอิทธิพลที่ไดจากการคํานวณมาใชในการอธบิายความสัมพันธเชิงเหตุและผล 
โดยใชคาอิทธพิลที่มีนัยสําคญัทางสถิติมาแทนคาในโมเดล ซ่ึงคาอิทธพิลนี้จะบอกขนาดอทิธิพลและ
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ทิศทางของตวัแปรเหตตุอตัวแปรผล โดยทิศทางของความสัมพันธเชิงเหตุและผลนั้นมี 2 ประเภท 
คือ อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม 
  
 3.4 ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 
 ขอตกลงเบื้องตน (Assumptions) สําหรับโมเดลลิสเรล สรุปได 4 ขอ (นงลักษณ วิรัชชัย. 
2537 : 17-20 ; อางอิงจาก Joreskog and Sorbom. 1989 : 2 ; 1988 : 18) 
แยกตามลักษณะของขอตกลงเบื้องตนดังน้ี 
 1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตวัแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง
เชิงบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ(Causal Relationship) 
 2. ลักษณะการแจกแจงของทั้งตัวแปรภายนอกและตวัแปรภายใน และความคลาดเคลื่อน
ตองเปนการแจกแจงแบบปกต ิ
 3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (Independence) ระหวางตวัแปรกับความคลาดเคลื่อน 
สามารถแยกไดดังน้ี คือ ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรอิสระแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 
 4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวดัขอมูลมากกวา 2 ครัง้ 
การวัดตวัแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหวางการวัด 
 
4. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 ผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังตอไปน้ี 
 เคน จันทรวงษ (2546 : 86) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนเรื่องสิ่งแวดลอมในประเทศไทยดวย 
การสอนแบบอริยสัจและการสอนตามคอนสตรัคติวิซ่ึม ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียน 
โดยการสอนแบบอริยสัจกับนักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซ่ึม มีความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 ทิพาวดี คลี่ขจาย (2447 : 64-65) ไดศึกษาความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 
ผลการศึกษาพบวา ความถนัดทางเหตผุลดานจําแนกประเภท ดานอุปมาอุปไมย ดานอนุกรมมิต ิ
และดานวิเคราะห สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ตอความสามารถในการคิดอยางมี
วจิารณญาณ สวนดานสรุปความสงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และคาน้ําหนักความสําคัญ
สัมพัทธของเพศและระดับชั้นสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
 ภัทราภรณ พิทักษธรรม (2543 : 106) ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเจตคติตอวิชาสังคมศึกษาของนักเรียน 
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ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนแบบสืบสวนหาความรู โดยใชกิจกรรมการสรางแผนภูมิ 
มโนทัศนกับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะ 
หาความรูโดยใชกิจกรรมสรางแผนภูมิมโนทัศนกับการสอนตามคูมือครูของหนวยศึกษานิเทศก  
กรมสามัญศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถดานการคิดวิเคราะหแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 และมีเจตคตติอวิชาสังคมศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 บุษกร ดําคง (2542 : 89-92) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่เกี่ยวของกับความสามารถ 
ในการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 
ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสงขลา ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความเชื่ออํานาจ
ภายในตน การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล มีนํ้าหนักความสําคัญทีส่งผลตอความสามารถในการคิด
วิจารณญาณอยางมีนัยสาํคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 สวนการใหเหตผุลเชิงจริยธรรม การอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุน มีนํ้าหนักความสําคัญทีส่งผลตอความสามารถในการคิดวิจารณญาณที่ระดับ .05 
 ดารุณี  บุญวิก (2543 : 52) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับการคดิอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการศกึษาพบวา ปจจัย
ดานความสามารถในการอาน สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสาํคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01 ปจจัยดานบุคลกิภาพในการแสดงตัวและดานความเชื่ออํานาจภายในตน สงผลตอ 
การคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนปจจัยดานความใจกวางและ
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 ครองสิน  มิตะทัง (2548 : 108) ไดศึกษาตัวแปรสภาพแวดลอมในครอบครัว ลักษณะคร ู
และลักษณะของนักเรียนที่สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 จังหวดันครพนม ผลการศึกษาพบวา มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกอยางโดยตัวแปรสาเหตุที่มีความสมัพันธกับความสามารถ 
ในการคิดวิจารณญาณสูงที่สุดไดแก แรงจูงใจภายใน รองลงมาไดแก นิสัยในการเรียน ความเชื่อ
อํานาจภายในตน คุณภาพการสอนของครู การสนับสนุนทางวิชาการจากผูปกครอง  
และสัมพันธภาพในครอบครัว ตามลําดับ 
 
 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 วัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser. 1964 : 11-12) ไดทําการศึกษาความสมัพันธ
ระหวางการคดิอยางมีวิจารณญาณกับความสามารถในการอาน  ผลการศึกษาพบวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณมีความสัมพันธกับความสามารถในการอาน  และยังไดอธิบายเพิ่มเตมิวาบุคคลจะตองมี
ความสามารถในการอาน จึงจะทําแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากขอคําถามในแบบทดสอบอาศัยกิจกรรมทางสมองที่ยุงยากซับซอนตองรับรูเกี่ยวกับ
คําศัพทและความเขาใจประโยค บุคคลทีมี่ความสามารถในการอานดีกวา ซ่ึงวัดจากแบบทดสอบ 
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การอานอาจจะไดรับคะแนนที่ต่ําในแบบประเมินการคดิอยางมีวิจารณญาณ แตถาบุคคลใดที่คะแนน
ในแบบประเมนิการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง ก็จะไดรับคะแนนที่สูงจากแบบทดสอบการอานดวย 
 ฮัซส (Hughes. 2000 : abstrace) ไดศึกษาผลกระทบของหลกัสูตรที่สรางขึน้เองเพ่ือ
นํามาใชในการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยนําวิชาการเขยีนเพ่ือจูงใจมาสอน  กลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการศึกษาไดแก นักเรียนที่มีปญญาเลิศ นักเรียนที่มีปญญาปกติ และนักเรยีนที่มีปญหา 
ดานการเรียนรู ผลการศึกษาพบวา 1) นักเรียนที่มีปญญาเลิศสามารถทําคะแนนไดสูงกวานักเรยีน 
ที่มีปญญาปกติ และนักเรยีนปกติสามารถทําคะแนนไดดีกวานักเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู  
2) หลังจากที่ไดสอนวิธีการเขียนแรงจูงใจ แลวนํามาเปรียบเทยีบผลของการเขียนแรงจูงใจกับกลุม 
ของนักเรียนที่มีความสามารถเทาเทยีมกัน พบวา นักเรียนแตละกลุมมีพัฒนาการดานการใชรูป
ประโยคแสดงความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) นักเรียนที่มีปญญาเลศิ นักเรียน
ที่มีปญญาปกติ และนักเรยีนที่มีปญหาดานการเรียนรู มีวิธีการแสดงความคิดเห็นที่แตกตางกันโดย
นักเรียนที่มีปญญาเลิศมักจะอางถึงคุณธรรมหรือความหมายของบทกลอนมากกวา ในขณะที่
นักเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรูมักจะอางถึงการตอบสนองของตนเองที่มีตอบทกลอนมากกวา ซ่ึง
ความแตกตางนี้ยังคงมีอยูอยางคงที่ภายหลังจากที่มีการสอนแลว แสดงใหเห็นวา แมการสอน 
จะสงผลตอพัฒนาการดานโครงสรางของงานเขียนแบบจูงใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสําหรับ
นักเรียนในทกุระดับก็ตามแตพัฒนาการของนักเรียนแตละกลุมก็มีความแตกตางกัน 4) ครูที่มีการใช
หลักสูตรนี้อยางเขมขนในชวงเวลาสั้นๆ ในชั้นเรียน แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของเด็กนักเรียน
มากกวาครูที่ใชหลักสูตรนีใ้นระยะเวลานาน และไมมีความเขมขนในระยะเวลาสัน้ๆ ดังน้ันการสอน
วิธีการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณนักเรียนมีความแตกตางกัน 
 แมคคริง (Mc Crink. 1999 : 3420-A) ไดศึกษาผลของวิธีการสอนของครูและรูปแบบ 
การเรียนรูของผูเรียนที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในเขตไมอามี่ สหรัฐอเมริกา จํานวน 79 คน เครื่องมือที่ใชในการวัดการคดิ
อยางมีวิจารณญาณคือแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร 
(The Watson- Glaser Critical Thinking Appraisal) ผลการศึกษาพบวา วธิีการสอนของครู 
สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ครูทีส่อนโดยใชนวตักรรมทางการศึกษา
ประกอบการเรียนจะทําใหผูเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณมากกวาครูที่สอนตามปกต ิ
 จากผลการศกึษางานวิจัยในประเทศและตางประเทศจะเห็นไดวามีนักการศึกษา 
ที่เห็นความสาํคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณมากมาย ซ่ึงแตละทานมีความมุงหมายหลักเพื่อ
พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณใหเกิดขึ้นกับกลุมตวัอยางที่ตองการ เพ่ือพัฒนา
ตนเอง ชุมชน องคกรและประเทศชาตใินที่สุด และจากการศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถสรุปไดวา การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล เจตคติตอการเรียน ความสามารถในการอาน ความสามารถดาน
เหตุผล และยุทธศาสตรการเรียนรู  เปนตัวแปรที่สาํคัญที่สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของผูเรียน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความสัมพันธของตวัแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชยีงราย 
เขต 3 ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การสรางและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การวิเคราะหขอมูล 
  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงราย เขต 3 ซ่ึงเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 50 โรงเรียน    
119 หองเรียน  นักเรียนทั้งสิ้น 4,062 คน 
 จากการสํารวจขนาดโรงเรียนในจังหวัดเชียงราย พบวาความแตกตางตามพื้นที่ชมุชน 
สภาพสังคมและความเจริญทางดานเศรษฐกิจ และขนาดของโรงเรียนในแตละพ้ืนที่ก็มีความแตกตาง
กัน ซ่ึงนาจะเปนปจจัยที่สนบัสนุนใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตาง
กัน ผูวิจัยจึงจําแนกประชากรตามขนาดของโรงเรียน ตามเกณฑของกรมสามัญศึกษาเดิม คือ 
  โรงเรียนขนาดเล็ก    มีจํานวนนักเรียน      1 -  499  คน 
  โรงเรียนขนาดกลาง  มีจํานวนนักเรียน 500 -  1,499  คน 
  โรงเรียนขนาดใหญ  มีจํานวนนักเรียน       1,500 – 2,499 คน 
  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีจํานวนนักเรียนตั้งแต     2,500    คนขึ้นไป 
 จากการจัดโรงเรียนตามขนาดที่แบงตามเกณฑของกรมสามัญศึกษาเดิมจัดโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 ได 4 ขนาด ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 สังกัดสํานักงาน 
     เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาเชียงรายเขต 3 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 
ประชากร ขนาดโรงเรียน 

จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 
เล็ก 33 44 1,168 
กลาง 14 45 1,692 
ใหญ 2 17 689 

ใหญพิเศษ 1 13 513 
รวม 50 119 4,062 

ที่มา : สํานักงานพื้นที่การศกึษาเชียงรายเขต 3 (วันที่ 10 มิ.ย. 2548) 
 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงรายเขต 3 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงเรียนในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2549 จากโรงเรียนตางๆ จํานวน 10 โรงเรียน จําแนกเปน 11 หองเรียน  
จํานวน 364 คน ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางที่ไดจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และมีหองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
โดยมีขั้นตอนการดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดังน้ี 
  1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชกิของประชากรจากแหลงขอมูลทุติยภูมิ คอื  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต 3  แลวผูวิจัยจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame) 
โดยอาศัยการแบงตามขนาดของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง  
โรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
  2. ทําการสุมหาขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ ศิริชัย กาญจวาส ี
(2545 : 134) ซ่ึงกําหนดสัดสวนของประชากร (P) ณ ระดับความเชือ่ม่ัน 95% เม่ือยอมให 
ความคลาดเคลื่อน (E) ของการประมาณคาสัดสวนเกดิขึ้นไดในระดับ + 5 % ของคาสัดสวนสูงสุด 
(1) ไดกลุมตัวอยาง 364 คน 
  3. ทําการสุมแบบแบงชั้น โดยมีขนาดของโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และมีหองเรียน
เปนหนวยการสุม (Sampling Unit) และคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในแตละชั้นโดยใชสตูรการ
หาขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น สุชาดา กีระนันทน (2542 : 119) ไดโรงเรียนขนาดเล็ก 105 
คน ขนาดกลาง 152 คน ขนาดใหญ 62 คน และขนาดใหญพิเศษ 46 คน จากนั้นทําการสุม
หองเรียนจากโรงเรียนขนาดตางๆ ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2   จํานวนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2549 ซ่ึงเปนกลุมตวัอยาง 
     ที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

กลุมตัวอยาง ขนาด
โรงเรียน 

โรงเรียน 
จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

เล็ก 1.ดอยหลวงรัชมังคลาภิเษก 
2. บานสันติสขุ 
3.บานดายเทพกาญจนา
อุปถัมภ 

1 
1 
1 

35 
34 
35 

กลาง 1. บานหวยผึง้ 
2. บานหวยไคร 
3. เชียงแสนวทิยาคม 
4. ศึกษาสงเคราะหแมจัน 

1 
1 
1 
1 

40 
40 
32 
40 

ใหญ 1. แมจันวิทยาคม 
2. บานเทอดไทย 

1 
1 

32 
30 

ใหญพิเศษ 1. แมสายประสิทธิศ์าสตร 2 46 
รวม 10  โรงเรียน 11 364 

 
2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวน 7  ฉบับดังน้ี 
 1. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 30 ขอ 
 2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน จํานวน 30 ขอ 
 3. แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล จํานวน 30 ขอ 
 4. แบบสอบถามการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู จํานวน 15 ขอ 
 5. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล จํานวน 12 ขอ 
 6. แบบสอบถามวัดเจตคตติอการเรียน จํานวน 15 ขอ 
 7. แบบสอบถามวัดยุทธศาสตรการเรียนรู จํานวน 15 ขอ 
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3. การสรางและปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.1 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน  ไดแก 
  3.1.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน จํานวน 30 ขอ 
 3.2 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน ไดแก 
  3.2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 30 ขอ 

3.2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล จํานวน 30 ขอ 
  3.2.3 แบบสอบถามการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  จํานวน 15 ขอ 
  3.2.4 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  จํานวน 12 ขอ 
  3.2.5 แบบสอบถามเจตคตติอการเรียน  จํานวน 15 ขอ 
  3.2.6 แบบสอบถามยุทธศาสตรการเรียนรู  จํานวน 15 ขอ 
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3.1 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
  วิธีการสรางและการหาคุณภาพของแบบทดสอบ มีขั้นตอนดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
         
      
       
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3   ลําดับขั้นตอนการสรางแบบทดสอบการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
      มีรายละเอียดดังน้ี 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ 

ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ และกําหนดแผนการออกขอสอบ 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการและตามแผนการออกขอสอบที่ไดกําหนดไว 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

นําแบบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน 

ทดลองใชแบบทดสอบครั้งที่ 1 กับนักเรียนกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมที่จะใชตอบคําถามการวิจัยและวิเคราะห 
เพ่ือหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

ทดลองใชแบบทดสอบครั้งที่ 2 กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
เพ่ือวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

ออกแบบและจัดพิมพแบบทดสอบสําหรับการรวบรวมขอมูลการวิจัย 

เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ ในที่น้ีผูวิจัยตองการสรางแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการอาน ประกอบดวย ความสามารถในการแปลความ ตีความ ขยายความ 
จับใจความสําคัญ ลําดับเหตุการณ วิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา 
 2. ศึกษาทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการอาน ทั้งในดาน คํานิยาม 
แนวคิด องคประกอบ ลักษณะการเขียนขอคําถาม การใหคะแนน เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสราง
แบบทดสอบ 
  3. เขียนนิยามเชิงปฏิบตักิารจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและกําหนดแผน 
การออกขอสอบ (Test Blue Print) ตามลักษณะความสามารถในการอาน เพ่ือทําใหแบบทดสอบ
ครอบคลุมตามคุณลักษณะที่ตองการวัด  
 4. สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานตามที่นิยามไว มีลกัษณะเปนแบบทดสอบ
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ  
 5.นําแบบทดสอบที่สรางขึน้นี้มาวิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุม 
ปริญญานิพนธ เพ่ือใหไดขอคําถามที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลมุโครงสรางทฤษฎี พรอมทัง้
ปรับแกขอคําถามตามคําแนะนํา 
 6. นําแบบทดสอบที่สรางขึน้และปรับปรงุแลว ไปตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ 
(Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.จักรกฤษณ   
สําราญใจ,  รองผูอํานวยการสุคนธ  พันธุรัตน, อาจารยจิตอารมณ  สวัสดิชติัง, อาจารยพิพุธพงษ  
แนวทอง และอาจารยวชิราพร  มหาวงศนันท  เปนผูพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุม
ของแบบทดสอบกับนิยามปฏิบัติการในแตละดาน ไดขอคําถามแตละขอสอดคลองและความ
ครอบคลุมของแบบทดสอบ กับนิยามปฏิบัติการในแตละดาน คัดเลอืกขอคําถามที่มีคา IOC สงูกวา
หรือเทากับ 0.5  ซ่ึงพบวาขอคําถามผานเกณฑที่กําหนดทุกขอ โดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 
0.6 -1.0 
 7. นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานไปทดลองใช (Try Out) ครั้งที่ 1 กับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนแมจันวิทยาคม จํานวน 100 คน ที่ไมใชนักเรียนกลุมตัวอยาง  
จากนั้นนําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยากงาย และหาคาอํานาจจําแนก (r)โดยคัดเลือก
ขอคําถามที่ไดตามเกณฑ คือมีคาความยาก ตั้งแต 0.20 ถึง 0.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 
ขึ้นไป ซ่ึงพบวามีคาความยากงายตั้งแต 0.15 ถึง 0.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต -0.186 ถึง 
0.780 ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอคาํถามที่มีคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกตามเกณฑ ไดขอคําถาม
ที่ผานเกณฑทั้งหมด 30 ขอ ซ่ึงมีคาความยากงายตั้งแต 0.43 ถึง 0.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 
0.272 ถึง 0.780 
 8. เม่ือไดแบบทดสอบที่ผานเกณฑการคดัเลือกแลว นําไปทดลองใชกับนักเรียนโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะหแมจัน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 จํานวน 100 คน  ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จากนั้นนําผลที่ไดมาตรวจใหคะแนนและวเิคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
โดยหาคาความเชื่อม่ันดวยสูตรคูเดอร –ริชารดสัน (KR-20) ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน .897 
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 9. นําแบบทดสอบที่ไดไปจัดพิมพเปนรูปเลม แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
 3.2 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน ไดแก 
 3.2.1 แบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ ศศิธร ลีบอนอย (2547) 
เปนแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จํานวน 40 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .850 
 3.2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล ของทิพาวดี  คลี่ขจาย (2547)ตาม
โครงสรางแบบทดสอบวัดความถนัดทางเหตุผลตามแนวทฤษฎีหลายองคประกอบของเธอรสโตน 
ทั้ง 5 ดาน เปนแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก ที่มีตัวเลือกถูก 1 ตัวเลือก จํานวน 5 ฉบับ ประกอบดวย 
การจําแนกประเภท, อุปมาอุปไมย, สรุปความ, อนุกรมมิติ และวิเคราะห ดานละ 30 ขอ  
มีคาความเชื่อม่ัน .885, .744, .703, .766 และ .715 ตามลําดับ 
 3.2.3 แบบสอบถามวัดการรบัรูพฤติกรรมการสอนของครู ของศศธิร  ลีบอนอย (2547)  
แบบมาตราสวนประเมินคา 4 ระดับ จํานวน 25 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .915 
 3.2.4 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ของเกตุวดี  กัมพลาศิริ (2546)  
แบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ ทําเปนประจํา  ทําบอยๆ  ทําบอยปานกลาง   
นานๆ ทําครั้ง  ไมเคยทําเลย  จํานวน 12 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .9771 
 3.2.5 แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรยีน ของจํารูณ  เทียมธรรม (2546) แบบมาตราสวน
ประเมินคา 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .7893 
 3.2.6 แบบสอบถามยุทธศาสตรการเรียนรู ของปวีณรัตน มณีวรรณ (2548) ที่ประยุกต 
ตามแนวคิดของแอปส (พิทักษ นิลนพคณุ. 2538 : 53 ; อางอิงจาก Apps. 1978: 17-18.)และ  
ออกฟอรด(Oxford. 1990) เปนมาตราสวนประเมินคา(Rating Scale ) ชนิด 4 ระดับ ไดแก จริงมาก
ที่สุด  จริงมาก จริงนอย  และจริงนอยทีสุ่ด  จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.916  
 โดยผูวิจัยปรบัปรงุแบบสอบถามใหเปนมาตราสวนประเมินคาชนิด 5 ระดับ ไดแก จริงมาก   
จริงคอนขางมาก จริงปานกลาง  จริงคอนขางนอย และจริงนอย ทุกแบบสอบถาม และจํานวนขอ
คําถามชนิดละ 15 ขอ ยกเวนแบบสอบการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจํานวน 12 ขอ พรอมทั้ง
ปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางและนิยามศัพทเฉพาะ  
 แลวนําแบบสอบถามและแบบทดสอบทั้ง 6 ฉบับไปทดลองใชพรอมกับแบบทดสอบที่ผูวิจัย
สรางขึ้นกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง
จํานวน 100 คน แลวตรวจใหคะแนน นําผลที่ไดมาวิเคราะหเพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับอีกครั้ง โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์อัลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบัค 
(Cronbach)  ซ่ึงพบวาแบบสอบถามการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู แบบสอบถามการอบรม 
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผล แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน และแบบสอบถามยุทธศาสตรการเรียนรู  
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มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .795, .771, .789 และ .907 ตามลําดับ และหาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบดวยสูตรคูเดอร –ริชารดสัน (KR-20) พบวาแบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ แบบทดสอบความสามารถในการอาน และแบบทดสอบความสามารถดานเหตุผล  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .781, .897 และ .866 ตามลําดับ 
 
ลักษณะเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ มุงวัดความสามารถ 
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนตามแนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิว  5 ดาน คือ 
ความสามารถในการนิยามปญหา  ความสามารถในการเลือกขอมูลทีเ่กี่ยวกับปญหา  
ความสามารถในการตระหนกัในขอตกลงเบื้องตน ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน 
และความสามารถในการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล  แบบทดสอบเปนสถานการณทีก่ําหนดให  
เปนแบบทดสอบแบบปรนัยจํานวน 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 
  

ตัวอยางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
คําชี้แจง  ใชขอมูลตอไปน้ี  ตอบคําถามขอ 0-00000 
“(1) เขาอายุ  12 ป แลว  แตมีพัฒนาการทางรางกายเทากับเด็กอายุ 4 ขวบ พัฒนาการทางสมอง
เทากับเด็กอายุ 3 ขวบ พูดไมไดแมแตคําวา แม (2) อาการเหลานี้เริม่ที่สารตะกัว่เพียง 30 
ไมโครกรัม (3) จากการทดลองครั้งลาสุดในกรุงเทพมหานครทุกวันน้ีเด็กบางคนมีสารตะกั่วในเลือด 
24 ไมโครกรัมแลว (4) จะรอใหลูกคุณเปนรายตอไปหรือ วันนี้เรามาชวยกันใชนํ้ามันไรสารตะกั่ว” 
 
0. ปญหาที่สําคัญของบทความนี้คืออะไร? 
 ก. เด็กอายุ 12 ป พูดคําวา “แม” ไมได 
 ข. ปริมาณสารตะกัว่ที่มีมากจนเกินไป 
 ค. เด็กเจริญเติบโตทางกายชามากเกินไป 
 ง. ปจจุบันเด็กมีปริมาณสารตะกัว่ 24 ไมโครกรัม 
 เฉลย ข. 
 
00. จากขอมูลน้ี นักเรียนคดิวานาจะมาจากแหลงใดทีน่าเชื่อถือไดมากที่สุด? 
 ก. วารสารกายภาพบําบัด 
 ข. นิตยสารรถแขงมืออาชีพ 
 ค. เอกสารของสถานีนํ้ามันทุกแหง 
 ง. เอกสารจากกองควบคุมมลพิษ 
 เฉลย ง. 



 73

000. สมมติฐานขอใดเกี่ยวของกับขอมูลน้ีมากที่สุด ? 
 ก. เด็กที่มีสารตะกัว่พูดคําวาแมไดเพียงคําเดียว 
 ข. ลูกคุณจะเปนรายตอไปที่มีพัฒนาการทางสมองชา 
 ค. พิษจากสารตะกัว่มีผลตอพัฒนาการทางรางกายและสมองชา 
 ง. มารวมกันใชนํ้ามันไรสารตะกัว่เพ่ือใหเด็กอายุ 12 ป พูดคําวา “แม” ได 
 เฉลย  ค. 
 
0000. ถาไมตองการใหบุตรหลานมีลักษณะเหมือนเด็กตามขอมูลน้ี จะปฏิบัติอยางไร ? 
 ก. สอนลูกพูดคําวา แมทุกวนั 
 ข. ฉีดวัคซีนปองกันโรคดังกลาว 
 ค. เติมนํ้ามันทุกครั้งใชนํ้ามันไรสารตะกัว่ 
 ง. เตรียมโรงเรียนสําหรับเด็กสมองพิการรอไว 
 เฉลย ค. 
 
00000. ถานักเรียนตองการขอมูลที่เกี่ยวของกับบทความเพิ่มเติม นักเรียนคิดวาวธิีการใดเหมาะสม 
          ที่สุด? 
 ก. ทําการทดลอง 
 ข. ดูพฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กจากคนขางบาน 
 ค. ไปชมนิทรรศการเกี่ยวกบัอันตรายจากอากาศเปนพิษ 
 ง. สังเกตดวยตนเองที่บริเวณการจราจรหนาแนนหรือรถที่มากๆ 
 เฉลย ค. 
 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน ประกอบดวย ความสามารถในการแปลความ 
ตีความ ขยายความ จับใจความสําคญั ลําดับเหตุการณ วิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา 
แบบทดสอบเปนสถานการณที่กําหนดให เปนสถานการณที่กําหนดให เปนแบบทดสอบแบบ 
ปรนัยจํานวน 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 
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ตัวอยางแบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน 
คําชี้แจง อานขอความตอไปน้ีแลวตอบคําถามขอ 1 - 2 
                          “ เจาดั่งห่ิงหอยนอยแสง      ฤาจะแขงกับดาวสริุยฉัน” 

 
0. ขอความนี้กลาวในลักษณะใด ?  00. ผูกลาวขอความนี้นาจะมีนิสัยอยางไร ? 

 ก. ทักทาย     ก. ใจรอน 
 ข. กาวราว     ข. เห็นแกตน 
 ค. เยอหยิ่ง     ค. เอาแตใจตน 
 ง. เหยียดหยาม     ง. ยกตนขมทาน 
 เฉลย ง.      เฉลย ง. 
 
 3.แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลประกอบดวยความสามารถดานจําแนกประเภท 
ดานอุปมาอุปไมยและดานสรุปความ  เปนแบบทดสอบแบบปรนัยจํานวน 4 ตัวเลือก ดานละ 10 ขอ 
รวมทั้งฉบบัจํานวน 30 ขอ  
  

ตัวอยางแบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล 
 0). ขอใดไมเขาพวก? 
  ก. ไหว   ข. กราบ 
  ค. คํานับ  ง. จับมือ 
  เฉลย ง. 
  

00). หาความสัมพันธของสิ่งที่กําหนดใหของคูหนากอนแลวนําความสัมพันธน้ัน 
มาพิจารณาหาคําตอบ 
  ขึ้น   :   ลง                รอน  :  ? 
  ก. อบอาว  ข. ไฟ 
  ค. อุน   ง. เย็น 
  เฉลย ง. 
  
 000). อานบทความที่กําหนดให แลวหาขอสรุปจากบทความที่กําหนดให 
 นกบินสูงกวาเปด  แตต่ํากวาหาน  หานบินต่ํากวาไก และหงส  สัตวชนิดใดบินไดต่ําที่สุด ? 
  ก. ไก   ข. นก 
  ค. เปด   ง. หาน 
  เฉลย ค. 
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 4. แบบสอบถามการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล แบบสอบถามเจตคติตอการเรยีน แบบสอบถามยุทธศาสตรการเรียนรู ซ่ึงขอคําถามมีทั้ง
ขอความเชิงบวกและเชิงลบ มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ จริงมาก  
จริงคอนขางมาก จริงปานกลาง จริงคอนขางนอย และจริงนอย 
 ตัวอยางแบบสอบถาม 

ขอความ จริง 
มาก 

จริง 
คอน 

ขางมาก 

จริง 
ปาน
กลาง 

จริง
คอนขาง
นอย 

จริง 
นอย 

แบบสอบถามการรับรูพฤตกิรรมการสอนของ
ครู 
0).ครูมีวิธีถายทอดความรู ทําใหการเรียน
นาสนใจ........................................................ 
00). ครูคอยใหกําลังใจนักเรียนทําใหเกิด
บรรยากาศทีดี่ในการเรียน............................. 
000). ครูใชสือ่ประกอบการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสม.............................................. 

 
 
 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
 
 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 

 
 
 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล 
0). เม่ือครอบครัวเกิดปญหา  พอแมจะใหฉันมี
สวนรวม รับรู และแกปญหาดวย.................... 
2. พอแมจะพูดคุยกับฉันและพ่ีๆ นองๆ ทําให
ฉันและพ่ีๆ นองๆ สนิทสนมกับทาน............... 
3. ถาฉันเกิดปญหาพอแมจะชวยแนะนํา แมให
ฉันเปนคนตัดสินใจเอง.............................. 

 
 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
 
........... 
 
........... 
 
........... 

แบบสอบความเจตคตติอการเรียน 
1. การเรียนทําใหฉันเปนคนมีคุณคา.............. 
2. อนาคตของฉันอยูกับความสําเร็จใน 
การเรียน....................................................... 
3. การเรียนเปนเรื่องนาเบือ่........................... 

 
........... 
 
........... 
........... 

 
........... 
 
........... 
........... 

 
........... 
 
........... 
........... 

 
........... 
 
........... 
........... 

 
........... 
 
........... 
........... 

แบบสอบถามยุทธศาสตรการเรียนรู 
0). ฉันอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียน........ 
00). ฉันพยายามจับใจความสําคัญที่ครูสอน
และจดบันทึกขอความที่สําคัญเอาไว.............. 
000). หากผลการสอบไมดี ฉันจะคนควา
ขอผิดพลาด และพยายามแกไขใหดีขึ้น.......... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
.......... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 
 
........... 
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เกณฑในการตรวจใหคะแนน 
 ขอความเชิงบวกใหคะแนนดังน้ี   ขอความเชิงลบใหคะแนนดงัน้ี 
จริงมาก  ได 5 คะแนน    1 คะแนน 
จริงคอนขางมากได 4 คะแนน    2 คะแนน 
จริงปานกลาง ได 3 คะแนน    3 คะแนน 
จริงคอนขางนอยได 2 คะแนน    4 คะแนน 
จริงนอย ได 1 คะแนน    5 คะแนน 
 
 เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
1. แบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
25.00- 30.00  ความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ ในระดับสูง 
20.00- 24.99  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในระดับคอนขางสูง 
10.00-19.99  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในระดับปานกลาง 
  5.00- 9.99  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในระดับคอนขางต่ํา 
  0.00- 4.99  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ในระดับต่ํา 
2. แบบทดสอบความสามารถในการอาน  จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
25.00-30.00  ความสามารถในการอาน ในระดับสูง 
20.00-24.99  ความสามารถในการอานในระดับคอนขางสูง 
10.00-19.99  ความสามารถในการอานในระดับปานกลาง 
  5.00- 9.99  ความสามารถในการอานในระดับคอนขางต่ํา 
  0.00- 4.99  ความสามารถในการอานในระดับต่ํา 
 
3. แบบทดสอบความสามารถดานเหตุผล  จํานวน 30 ขอ คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
25.00-30.00  ความสามารถดานเหตุผล ในระดับสูง 
20.00-24.99  ความสามารถดานเหตุผล ในระดับคอนขางสูง 
10.00-19.99  ความสามารถดานเหตุผล ในระดับปานกลาง 
  5.00- 9.99  ความสามารถดานเหตุผล ในระดับคอนขางต่ํา 
  0.00- 4.99  ความสามารถดานเหตุผล ในระดับต่ํา 
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4. แบบสอบถามการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู จํานวน 15 ขอ    คะแนนเต็ม 75 คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
67.50 -75.00  การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู ในระดับสูง 
52.50- 67.49  การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู ในระดับคอนขางสูง 
37.50- 52.49  การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู ในระดับปานกลาง 
22.50- 37.49  การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู ในระดับคอนขางต่าํ 
15.00- 22.49  การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู ในระดับต่ํา 
 
5. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล จํานวน 12 ขอ     คะแนนเต็ม 60  คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
54.00-60.00  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลในระดับสูง 
42.00-53.99  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลในระดับคอนขางสูง 
30.00-41.99  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลในระดับปานกลาง 
18.00-29.99  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลในระดับคอนขางต่ํา 
12.00-17.99  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุลในระดับต่ํา 
 
6. แบบสอบถามเจตคตติอการเรียน จํานวน 15 ขอ     คะแนนเต็ม 75 คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
67.50- 75.00  เจตคตติอการเรียนในระดับสูง 
52.50- 67.49  เจตคตติอการเรยีนในระดับคอนขางสูง 
37.50- 52.49  เจตคตติอการเรียนในระดับปานกลาง 
22.50- 37.49  เจตคตติอการเรียนในระดับคอนขางต่ํา 
15.00- 22.49  เจตคตติอการเรียนในระดับต่ํา 
 
7. แบบสอบถามยุทธศาสตรการเรียนรู จํานวน 15 ขอ     คะแนนเต็ม 75 คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
67.50- 75.00  ยุทธศาสตรการเรียนรูในระดับสูง 
52.50- 67.49  ยุทธศาสตรการเรียนรูในระดับคอนขางสูง 
37.50- 52.49  ยุทธศาสตรการเรียนรูในระดับปานกลาง 
22.50- 37.49  ยุทธศาสตรการเรียนรูในระดับคอนขางต่าํ 
15.00- 22.49  ยุทธศาสตรการเรียนรูในระดับต่ํา 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบทดสอบและแบบสอบถามวดัตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล ดังน้ี 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนที่ทําการเก็บขอมูลเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ติดตอโรงเรียนที่ทําการเก็บขอมูล นัดหมายวันเวลาเพื่อทําการเกบ็ขอมูล 
 3. จัดเตรียมแบบทดสอบและแบบสอบถาม ใหเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยาง 
 4. ชี้แจงใหนักเรียนกลุมตวัอยางทราบวตัถุประสงคของการสอบ และขอความรวมมือ 
ในการสอบเพือ่ใหไดผลตามความเปนจรงิกอนใหนักเรียนทําการทดสอบ 
 5. ดําเนินการสอบ โดยใหนักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบอยางตอเน่ือง 
 6. นําผลมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมตฐิาน 
 
5. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยในครัง้น้ี ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 
Version 11.5 และ LISREL for Windows Version 8.30 ในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงมีขั้นตอนดังน้ี 
 1. วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่ของตัวแปรความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ความสามารถในการอาน  ความสามารถดานเหตุผล  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล 
การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู เจตคติตอการเรียน และยุทธศาสตรการเรียนรู 
 2. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตแุละระหวางตวัแปรสาเหต ุ
กับตวัแปรตาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) และทดสอบนยัสําคัญดวยคาที (t-test) 
 3. วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรสาเหตทุี่มีอิทธิพลตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชการวเิคราะหโมเดลลิสเรล ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชงิประจักษ วิเคราะหอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรสาเหต ุ
ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการประมาณคาพารามิเตอรดวยวธิ ี
ความนาจะเปนสูงสุด (Maximum Likelihood Estimates หรือ ML) เพ่ือวิเคราะหโมเดล 
ตามสมมติฐานที่กําหนดและมีคาสถิติสําคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล 
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชงิประจักษ ไดแก (นงลักษณ วิรัชชัย. 2537 : 44-52) 
  3.1 คาไค-สแควร (chi-square : χ2) เปนคาสถิติทีใ่ชทดสอบความกลมกลืน 
ของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอมูลเชิงประจักษ ถาคาไค-สแควร มีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ แสดงวา ฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หรือ 
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อีกนัยหนึ่งก็คือโมเดลตามสมมติฐานยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงผูวิจัยตองดําเนินการ
ปรับโมเดลตอไป จนเม่ือคาไค-สแควร มีคาต่ําและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงแสดงวาโมเดลตาม
สมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
  3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) และดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลนืที่ปรับแก (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI) คาดัชนี GFI  และ AGFI 
ควรมีคาสูงกวา  0.90 
  3.3 ดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนที่เหลือ (Standardized Root 
Mean Squared Residual : SRMR) แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบ
ระดับความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนี SRMR ควรมีคาต่ํากวา 
0.05 
  3.4 ดัชนีรากกําลังสองเฉลีย่ของความแตกตางโดยประมาณ (Root Mean Squared 
Error of Approximation : RMSEA) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับคาไค-สแควร 
วา โมเดลลิสเรล ตามสมมตฐิานมีความเทีย่งตรงนั้นไมสอดคลองกับความจริงและเมื่อเพ่ิม
พารามิเตอรอิสระแลวคาสถติิมีคาลดลง เน่ืองจากคาสถิตน้ีิขึ้นอยูกบัประชากรและขั้นของความอิสระ 
RMESA ควรมีคาต่ํากวา 0.05 หรือไมเกิน 0.08 (Joreskog & Sorbom. 1993 : 131; citing Brow & 
Cudeck. 1993)ซ่ึงแสดงวาโมเดลตามสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 สรุปวาจากขอ 3.1 ถึง 3.4 จะไดคาสถิตทิีต่รวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลตาม
สมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3  สถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูล 
     เชิงประจักษและเกณฑที่ใชพิจารณา 
         คาสถติิทีต่รวจสอบ                                                         เกณฑที่ใชพิจารณา 
คาไค – สแควร ( Chi – Square )                                               ไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ  
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ( GFI )                                              มากกวา .90   
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว ( AGFI )                            มากกวา .90 
คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ(SRMR)           นอยกวา .05          
คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ ( RMSEA )    นอยกวา .05 
 
 สถิติทีใ่ชทดสอบความสอดคลองกลมกลนืของโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ 
ดังแสดงในตาราง 3 น้ันใชพิจารณาโมเดลตามสมมตฐิานที่ตั้งไว หากคาสถิตทิี่คํานวณไดไมเปนไป
ตามเกณฑทีก่ําหนดก็จะตองทําการปรับโมเดลใหม โดยอาศัยเหตุผลเชิงทฤษฎี และคาดัชนี
ปรับแตงโมเดล (Model modification indices) ซ่ึงเปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแตละตวั และ
ทําการปรับโมเดลจนไดโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และมีคาสถติ ิ
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ตามเกณฑทีก่ําหนด 
 นอกจากสถิตทิี่แสดงดังในตาราง 3 แลวการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
ตามสมมติฐานกับขอมูลเชงิประจักษน้ันควรตองพิจารณาถึงการวิเคราะหเศษเหลอืหรือ 
ความคลาดเคลื่อน(Analysis of Residuals) ถาโมเดลตามสมมติฐานสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษคาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Residual) ไมควรเกิน 
2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดลใหม และแสดงผลในรูปกราฟ (Q-plot) แสดงถึง
ความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับคาควอนไทลปกติ (Normal quantiles) ถาไดกราฟ 
ที่มีความชนัมากกวาเสนทแยงมุมแสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 4. นําเสนอคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวม ของตัวแปรที่สงผล 
ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 1. สถิติพ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และ 
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่  (Sx ) 
  
 2. สถิติที่ใชในการหาขนาดของกลุมตัวอยาง 
    2.1 การคํานวณหาขนาดตัวอยางในแตละชั้นโดยใชสตูร (สุชาดา กีระนันทน. 2542 : 
119) 

              N
n= Nn g

g  

  เม่ือ  ng  แทน ขนาดของกลุมตัวอยางในแตละชั้น 
   n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
   N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 
   Ng  แทน จํานวนประชากรในแตละชัน้ 
 
 3. สถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
    3.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index 
of Consistency : IOC ) โดยใชสตูรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน(ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 
2539 : 248-249 ; อางอิงจาก Rovinelli and Hambleton. 1977) ดังน้ี 

      =IOC  N
R∑

 

  เม่ือ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
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   ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
   N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
    3.2 หาคาความยากงายของขอคําถาม (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538 :  
209-210) 

       P N
R=  

  เม่ือ P  แทน ดัชนีคาความยากงาย 
   R  แทน จํานวนคนที่ทาํขอน้ันถูก 
   N แทน จํานวนคนที่ทาํขอน้ันทั้งหมด 
    3.3 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามโดยหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนรวม(Item Total Correlation) คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 84) 

    r
ss

s
yx

xy=  

  เม่ือ r  แทน คาอํานาจจําแนก 
   sxy  แทน ความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน 
     รวมของขอที่เหลือ 
   s x  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ 
   sy  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของขอที่เหลือ 
   
  3.4 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบโดยใชคาสัมประสทิธิ ์
แบบพอยท-ไบซีเรียล (Point – biserial correlation)  (ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538 : 
212) 

    rpbis   pq=
S

XX
t

qp  -
 

  เม่ือ r pbis  แทน คาอํานาจจําแนก 
   Xp  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่มีคณุลักษณะทีว่ดั 
   Xq  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ไมมีคุณลักษณะที่วัด 
   s t  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
   P  แทน สัดสวนของผูที่มีคุณลักษณะที่วัด 
   q  แทน 1-p 
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  3.5 หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ความสามารถในการอาน และความสามารถดานเหตุผล โดยวิธีการคูเดอร ริชารดสัน 
(KR-20)   (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2523 : 296 ; อางอิงจาก Kuder and Richardson. 1937) 

    r tt   ⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢

⎣

⎡
−= ∑

s2
t

pq
1

1-k
k

 

  เม่ือ r tt  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
   k  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 
   p แทน สัดสวนของผูตอบถูก 
   q แทน สัดสวนของผูตอบผิด 

   s2
t  แทน ความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

  3.6 หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู 
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน และแบบสอบถาม
ยุทธศาสตรการเรียนรู ซ่ึงเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
( )tcoefficien−α ของครอนบัค (Cronbach) (ลวน สายยศ และอังคณา    สายยศ. 2539 : 200 ; 
อางอิงจาก Cronbach. 1951) 

   ⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
= 2

t

2
i

S

SΣ
-1

1-n
nα  

  เม่ือ α  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
   n  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

   ∑s2
i  แทน ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 

   s2
t  แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

 
 4. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
  4.1 คาสหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรสัมประสิทธิเ์พียรสัน (Pearson Product- 
Moment Correlation Coefficient) (ชูศรี วงศรัตนะ. 2544 : 314) 

  r xy
( )( )

]Y)(Y[N]X)(X[N

YXXYN
=

2222 ∑∑∑∑

∑∑∑

- - 

- 
 

  เม่ือ  r xy  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธ 

   ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนชุด X 
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   ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y 

   ∑X2
แทน ผลรวมของคะแนนชุด X แตละตวัยกกําลังสอง 

   ∑Y2
 แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y แตละตวัยกกําลังสอง 

   ∑XY แทน ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
    N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 

 
4.2 ทดสอบความมีนัยสําคญัของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธโดยใช  t- test  

(ชูศรี วงศรัตนะ. 2544 : 317 ; อางอิงจาก  Welkowits. 1971 : 158) 

   r 21
2Nr=t

 -
-

      ,   df = N -2                  

  เม่ือ t  แทน คาแจกแจงแบบท ี
   r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   

4.3 สถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร โดยใชวธิีความนาจะเปนสูงสุด  
(Maximum Likeihood Estimates : ML) (นงลักษณ วิรัชชัย. 2537  : 41) 

Log=F ⎟
⎠
⎞⎜

⎝
⎛+ ∑ 1-strF ksLog  - +  

  เม่ือ F  แทน  ฟงกชันความกลมกลืน 
   S  แทน เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมที่ได 

จากคากลุมตวัอยาง 

   ∑  แทน เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมที่ได 
จากคาพารามิเตอร 

   k  แทน จํานวนตวัแปรที่สังเกตไดในโมเดล LISREL 
   tr  แทน ผลรวมสมาชกิในแนวทแยงของเมทริกซ 
 
  4.4 การตรวจสอบความเทีย่งตรงของโมเดล โดยการวเิคราะหอิทธิพล แลว
พิจารณาคาดัชนีความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ (นงลักษณ วรัิชชัย. 2537 : 48) 
   

   χ 2
   ( ) ( )[ ]∑θ,sF1N −=  



 84

  เม่ือ χ 2
 แทน คาไค-สแควร 

   df แทน ( )[ ] t2/1+kk -  
   N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

  ( )[ ]∑θ,sF  แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดล 
จากพารามิเตอร θ  

   k  แทน จํานวนตวัแปรที่สังเกตไดในโมเดล LISREL 
   t  แทน จํานวนพารามิเตอร 
  
  4.5 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) เปนดัชนี
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลที่ยังไมไดปรับ โมเดลที่ปรับแก
แลวควรจะมีคาตั้งแต 0.90 ขึ้นไป โดยมีสูตรในการคํานวณดังน้ี (Joreskog & Sorbom. 1993 : 
123) 

   ( )[ ] ( )[ ]{ }∑∑θ- 0,sF/,sF1=GFI  
 
  เม่ือ  GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื 

       ( )[ ]∑θ,sF  แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดล 
           จากพารามิเตอร θ  

( )[ ]∑0,sF  แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลที่ 
                                   ไมมีคา พารามิเตอร ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   
  4.6 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjustted Goodness of Fit Index : 
AGFI ) เม่ือนําดัชนี GFI  มาปรับแกแลว ควรจะมีคาตั้งแต 0.90 ขึน้ไป เชนเดียวกับคา GFI 
โดยคํานึงถึงชั้นความเปนอิสระ ซ่ึงรวมทัง้จํานวนตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยาง จะไดดัชนี AGFI  
ดังสูตรตอไปนี้ (Joreskog & Sorbom. 1993 : 123) 

   ( ) ( ){ }( )GFI-11kkd2/11AGFI +−=  
   
  เม่ือ AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว 
   GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื 
   d แทน ชั้นของความอิสระ 
   k  แทน จํานวนตวัแปรที่สังเกตได 
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  ดัชนี GFI  และ AGFI จะมีคาระหวาง 0 และ 1 ถาดัชนี GFI และAGFI มีคาเขาใกล 
1 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
   
  4.7 คารากที่สองของคาเฉลีย่ความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา 
(Root Mean Square error of Approximate) ใชทดสอบสมมติฐาน H o : ∑ ≠ ∑ (θ) แตนําคา
องศาความเปนอิสระมาปรับแก 
                            RMSEA = (FO/df)1/2 
     เม่ือ FO คือ population discrepancy function value หรือคาฟงกชั่นความกลมกลืนเม่ือ โมเดล
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถา FO เทากับ ศูนย RMSEA จะเทากับศูนย แสดงวา โมเดล
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก 
      Diamantopoulos และ Siguaw (2000) เสนอวา คา RMSEA ทีดี่มากๆ ควรมีคานอยกวา 0.05 
คาระหวาง 0.05 - 0.08 หมายถึง โมเดลคอนขางสอดคลอง คาระหวาง 0.08 -0.10 แสดงวา โมเดล
สอดคลองเล็กนอย และคาทีม่ากกวา 0.10 แสดงวา โมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
 
    
    
 
   
           



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชสัญลักษณแทนตัวแปร และคาสถติติางๆดังน้ี 
 X1  แทน การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู 
 X2   แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล 
 X3   แทน เจตคตติอการเรียน 
 X4   แทน ความสามารถในการอาน 

X5   แทน ความสามารถดานเหตุผล 
 X6   แทน ยุทธศาสตรการเรียนรู 
 Y  แทน ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 M  แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 
 S  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard Deviation ) 
 r tt                แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 R2   แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 χ 2   แทน  คาไค – สแควร  (Chi – Square ) 
 GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื  (Goodness of Fit  Index) 
 AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว  
    (Adjusted  Goodness  of  Fit  Index  ) 
 SRMR  แทน คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
    ( Standardized  Root  Mean  Square  Residual ) 
 RMSEA แทน คาดัชนีรากกําลังสองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน 

ในการประมาณคา ( Root  Mean  Square  error  of   
    Approximate ) 
 DE  แทน อิทธิพลทางตรง ( Direct  Effect ) 
 IE  แทน อิทธิพลทางออม ( Indirect  Effect ) 
 TE  แทน  อิทธิพลรวม ( Total  Effect ) 
 df     แทน ชั้นความอิสระ 
 P  แทน คาความนาจะเปน 
 k            แทน จํานวนขอคําถาม 
 Sk  แทน ความเบ 
 Ku  แทน ความโดง 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ตอนดังน้ี 
 ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถติิพ้ืนฐาน 
 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทีใ่ชในการศึกษา 
 ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธิพล 

   ตอความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ 
 
ตอนที่ 1   ผลการวเิคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือวัด  ไดแก แบบสอบถาม
การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู ( X1) แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล( X2 ) 
แบบสอบถามเจตคตติอการเรียน ( X3 )แบบทดสอบความสามารถในการอาน ( X4 ) แบบทดสอบ
ความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) และแบบสอบถามยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) แบบทดสอบ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ( Y ) ผูวิจัยใชขอมูลที่เก็บจากกลุมตัวอยางจํานวน  
 364  คน  มาวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย   (M)   คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S)   
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่ (Sx )  คาความเบ (Skewness) และคา
ความโดง (Kurtosis) เพ่ือบรรยายลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห
คาสถิติพ้ืนฐาน และเสนอผลการวิเคราะหดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 

ตัว
แปร k M  S Sx  

การ
ประมาณ
คาเฉลีย่ 

การแปล
ความหมาย Sk Ku r tt  

X1 15 58.02 7.44 0.38 52.50-67.49 คอนขางสูง  .115 -.501 .805 
X2  12 45.36 6.37 0.33 42.00-53.99 คอนขางสูง -.161  .025 .783 
X3  15 57.34 7.87 0.40 52.50-67.49 คอนขางสูง  .012 -.597 .797 
X4  30 17.15 5.66 0.29 10.00-19.99 ปานกลาง -.360 -.852 .826 
X5  30 15.69 5.09 0.26 10.00-19.99 ปานกลาง -.112 -.700 .769 
X6  15 51.45 9.29 0.47 37.50-52.49 ปานกลาง -.329  .781 .884 
Y  30 13.92 5.06 0.26 10.00-19.99 ปานกลาง  .001 -.811 .745 
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 ผลการวิเคราะหจากตาราง 4  แสดงวา  ตัวแปรการรบัรูพฤติกรรมการสอนของครู ( X2 ) 
วัดจากมาตรวดั 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 58.02 หมายความวา โดยภาพรวมแลว
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 รับรูพฤติกรรมการสอนของครูในระดับคอนขางสูง  
คาความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 7.44 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 
เทากับ 0.38 
 ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล( X2 ) วัดจากมาตรวดั 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มี
คาเฉล ี่ยเทากบั 45.36 หมายความวา โดยภาพรวมแลวนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลในระดับคอนขางสูง สวนความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 6.37 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ยเทากับ 0.33  
 ตัวแปรเจตคตติอการเรียน( X3 ) วัดจากมาตรวัด 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
57.34 หมายความวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีเจตคตติอการเรียนในระดับคอนขางสูง สวน
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 7.87 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลีย่
เทากับ 0.40 
 ตัวแปรความสามารถในการอาน ( X4 ) วัดจากแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ มี
คาเฉลี่ยเทากบั 17.15 หมายความวา นักเรียนชั้นมะยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถในการอานใน
ระดับปานกลาง สวนความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 5.66 และความคลาเคลื่อนมาตรฐานของการ
ประมาณคาเฉลี่ยเทากบั 0.29  
 ตัวแปรความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) วัดจากแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ มี
คาเฉลี่ยเทากบั 15.69 หมายความวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสามารถดานเหตุผลใน
ระดับปานกลาง สวนความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 5.09 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
ประมาณคาเฉลี่ยเทากบั 0.26 
 ตัวแปรยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) วัดจากมาตรวัด 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 51.45  หมายความวา  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 มียุทธศาสตรการเรียนรูในระดับปาน
กลาง สวนความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั9.29 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณ
คาเฉลี่ยเทากบั 0.47 
 ตัวแปรความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ( Y ) วัดจากแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก
จํานวน 30 ขอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 13.92 หมายความวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับปานกลาง สวนความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
5.06 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ยเทากับ 0.26 
 สําหรับคาความเบของตัวแปรมีคาอยูระหวาง -.360 ถึง .115 และคาความโดงของตัวแปร
อยูระหวาง -.852 ถึง .781 ซ่ึงตัวแปรสวนใหญมีคาความเบ และความโดง เขาใกล 0 แสดงวา ขอมูล
มีลักษณะการแจกแจงใกลเคียงกับโคงปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหปจจัย
เชิงสาเหต ุ
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ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยไดนําคะแนนจากแบบสอบถามการรับรูพฤติกรรม 
การสอนของครู ( X1) แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล( X2 ) แบบสอบถามเจตคต ิ
ตอการเรียน ( X3 )แบบทดสอบความสามารถในการอาน ( X4 ) แบบทดสอบความสามารถดาน
เหตุผล ( X5 ) และแบบสอบถามยุทธศาสตรการเรียนเรียนรู ( X6 )มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ระหวางตวัแปรที่ใชศึกษาความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ( Y ) ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
ตาราง 5   ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิส์หสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการศึกษาความสัมพันธ 
     เชิงสาเหตุของตวัแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
  ตัวแปร    X1          X2             X3             X4             X5            X6         Y  
   X1     1.000           
   X2       .552**      1.000 
   X3       .530**        .687**        1.000 
   X4       .226**        .218**         .278**      1.000 
   X5       .213**        .203**         .269**        .582**      1.000 
   X6       .364**        .781**         .450**        .149**        .146**     1.000                   
   Y         .203**        .249**         .329**        .633**        .588**      .195**      1.000 
 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง  5   แสดงวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ( inter correlation)  
ระหวางตวัแปรอิสระดวยกันมีคาอยูระหวาง  .146 - .781 และมีความสัมพันธกนัทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 ทุกคา โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด ไดแก การอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผล ( X2 ) กับยุทธศาสตรการเรยีนรู( X6 ) (r= .781) รองลงมา ไดแก การอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผล( X2 ) กับเจตคติตอการเรียน( X3 ) (r= .687) และตวัแปรที่มีความสัมพันธกันนอย
ที่สุดไดแก ความสามารถดานเหตุผล( X5 )  กับยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) (r= .146) 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันระหวางตัวแปรอิสระกับตวัแปรตาม (Simple Correlation) 
พบวา มีคาอยูระหวาง .195 - .633 และมีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ระดับ .01 ทุกคา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ( Y )มาก
ที่สุดไดแก ความสามารถในการอาน( X4 ) (r= .633) รองลงมา ไดแก ความสามารถดานเหตุผล
( X5 ) (r= .588 ) เจตคตติอการเรียน( X3 ) (r= .329) การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล( X2 ) (r= .249) 
การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู( X1) (r= .203) และยุทธศาสตรการเรียนรู( X6 )  (r= .195)
ตามลําดับ 
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 ในการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตวัแปรอิสระหลายตัวแปรนั้น มี
ขอกําหนดวาตัวแปรอิสระเหลานั้นจะตองไมมีความสัมพันธกัน แตในทางปฏิบตัิ จะพบวา ตวัแปร
อิสระมักจะมีความสัมพันธกันเอง การที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันจะทําใหเกดิปญหาที่เรียกวา  
Multicollinearity (กัลยา วานิชยบัญชา. 2545 : 334) หากพบวาตวัแปรคูใดมีความสัมพันธกนั ใน
ระดับสูงเกน .70 ทําใหเกิดปญหาที่เรียกวา Multicollinearity (สุชาติ ประสทิธิ์รัฐสินธุ. 2537 : 89) 
จากผลการวิเคราะหตาราง 5 แสดงวา ตวัแปรอิสระทีมี่ความสัมพันธกันสวนใหญไมเกิน .70 ยกเวน
ตัวแปรอิสระระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล( X2 ) กับยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) (r= .781) 
เพียงคูเดียวซึง่เกินเพียงเลก็นอยเทานั้น จึงไมเกิดปญหาที่เรียกวา Multicollinearity 
 
ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชงิเสนของตวัแปรที่มอิีทธิพลตอ 
     ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ผลการวิเคราะหอิทธิพลเชงิสาเหตุของตวัแปรที่มีอิทธพิลตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ จากการทดสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมุตฐิานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ 
โดยใชคาสถติ ิ(χ 2 ) ไค – สแควร ( Chi – Square ) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI  
( Goodness  of  Fit  Index ) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  AGFI (Adjusted 
Goodness  of  Fit  Index  ) คามาตรฐานดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลงัสองของสวนที่เหลือ SRMR 
( Standardized  Root  Mean  Square  Residual ) คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความ
แตกตางโดยประมาณ RMSEA   ( Root  Mean  Square  error  of  Approximate )  เปนดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน ผลทีไ่ดจากการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6   คาสถิตติางๆ ในการตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลลิสเรล ตามสมมติฐาน 
     กับขอมูลเชิงประจักษ 
                              คาสถิติทีต่รวจสอบ                                           คาสถิติในโมเดล 
คาไค – สแควร ( Chi – Square ) ที่ df = 11                                                    429.53   
ระดับความนาจะเปน ( probability  level)                                                           0.00   
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ( GFI )                                                              0.80 
คาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (CFI)                                                    0.64 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว ( AGFI )                                            0.49 
คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR)                           0.16 
คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ ( RMSEA )                     0.28 
 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง 6   แสดงวา โมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ มีคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 429.53 ชั้นความอิสระ (df) = 11 ที่ความนาจะเปน 
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(p) เทากับ 0.0  ซ่ึงมีคานอยกวา .05 แสดงวา คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  น่ัน
คือปฏิเสธสมมติฐานหลักทีว่าโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI)  ดัชนีวัดความกลมกลืนเชงิเปรียบเทยีบ (CFI) คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแก (AGFI) ควรมีคาสูงกวา 0.9 ขึ้นไป  พบวามีคา 0.80, 0.64 และ 0.49 ตามลําดับ  
คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ย
ของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) ควรมีคาต่ํากวา 0.05 พบวา  มีคา 0.16 และ 0.28  
ผูวิจัยจึงปรับโมเดลตามดัชนีการปรับโมเดล (Modification  Indices : MI) และ Expected Change : 
EPC ดวยการตัดเสนทางทีไ่มมีนัยสําคัญทางสถิติออก คือ เสนอิทธิพลจากตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผล ( X2 ) ไปยังตวัแปรความสามารถดานเหตุผล( X5 ) และ(1)เพ่ิมเสนทางอิทธิพลจาก
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล( X2 ) ไปยังตัวแปรยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) เพราะสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของสมหวัง พิธิยานุวัฒน และ คัคณางค มณีศรี (2541 : บทคัดยอ) พบวา การผลักดัน
ของพอแม การชวยเหลือของพอแม สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน ทําใหนักเรียนมี
ความสามารถเพิ่มขึ้น เกิดแรงจูงใจภายในการเรียน และมีนิสัยในการเรียนที่ดี น่ันคือมียุทธศาสตร
ในการเรียนทีดี่น่ันเอง และผลการศึกษาของครอนบัค (Cronbach. 1977 : 205 )เห็นวาครอบครัวที่
อบอุน พอแมจะแสดงออกซึ่งความรักใคร และสงเสริมใหเด็กไดแสดงออกถึงความรูสึกของตนเอง 
ความคงเสนคงวาทางอารมณของพอแมจะลดความวิตกกังวล ทําใหเด็กมีความเชือ่ม่ันในการกระทํา 
ซ่ึงมีผลตอการเรียนรูของเด็ก และอาจเนื่องจากนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางในการวิจัยครั้งน้ีไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูมาจากครอบครัวที่แตกตางกันออกไป ทําใหนักเรียนมีการเรียนรูและประสบการณที่
แตกตางกัน สงผลใหนักเรียนมียุทธศาสตรการเรียนรูแตกตางกันออกไป  (2) เพ่ิมเสนทางอิทธพิล
จากความสามารถในการอาน ( X4 )  ไปยังตัวแปรความสามารถดานเหตุผล( X5 ) ซ่ึงสอดคลองกับ
สุนันทา  ม่ันเศรษฐวทิย  (2527 : 129) กลาววา ความสามารถในการอานของแตละบุคคลจะ
แตกตางกัน จะมีสูงหรือต่ํา  ขึ้นอยูกับตวัผูอานเปนสําคัญ  ผูที่มีความสามารถในการอานสูง จะอาน
ไดเร็ว  จับใจความสําคัญไดถูกตอง รูจักวิเคราะหและประเมินคาในการอานไดดี  ซ่ึงความสามารถ
ในการอานสามารถฝกฝนกนัได  และตองอาศัยประสบการณทางดานภาษาที่มีอยูเขาชวยในการคิด
หาเหตุผล  และเน่ืองจากนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี มีความหลากหลายของชนเผา  
ซ่ึงบางกลุมไมไดใชภาษาไทยสื่อสารในชีวติประจําวัน  ทําใหความสามารถในการอานของนักเรียน
ในกลุมตวัอยางมีความแตกตางกัน ประกอบกับแบบทดสอบที่ผูวิจัยใชเกบ็ขอมูลการวิจัยครั้งน้ีเปน
แบบทดสอบที่ใชภาษาไทยทั้งหมด  จึงเชื่อไดวานักเรียนกลุมตวัอยางมีความสามารถในการอาน
แตกตางกัน  ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลแตกตางกันดวย (3) เพ่ิมเสนทาง
อิทธิพลจากเจตคตติอการเรยีน ( X3 ) ไปยังตวัแปรความสามารถในการอาน ( X4 )  และ (4)เพ่ิม
เสนทางอิทธพิลจากเจตคติตอการเรียน ( X3 )  ไปยังตัวแปรความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) ซ่ึง
สอดคลองกับสุรางค  โควตระกูล (2545 : 366) กลาววา เจตคติเปนแนวโนมที่มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมสนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา ซ่ึงอาจเปนไดทั้งคน วัตถุ สิ่งของหรือความคิด เจต
คติ อาจจะเปนบวกหรือลบ  ถาบุคคลมีเจตคตทิางบวกตอสิ่งใดก็จะมีพฤติกรรมทีจ่ะเผชิญกับสิง่น้ัน 
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แตถามีเจตคติในทางลบจะหลีกเลี่ยง ทศันคติที่ดีตอการเรียน  นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะที่พึง
พอใจ  สนใจมาเรียนอยางสม่ําเสมอ เห็นคุณคาของการศึกษา และอาจเน่ืองมาจากนักเรียนมีเจตคติ
ตอการเรียนแตกตางกัน  สงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการอานและความสามารถดานเหตุผล
แตกตางกันดวย ในการปรบัโมเดลตามดชันีการปรับโมเดลทุกครั้งสิง่สําคัญที่ผูวิจัยไดคํานึงถึงหลัก
ความเปนจริงตามทฤษฎีและความสมเหตสุมผลทุกครั้ง พบวา คาสถติิตางๆ ในการตรวจสอบความ
กลมกลืนของโมเดลที่ปรับใหมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดังแสดงในตาราง 7 

 
ตาราง 7  คาสถิตติางๆ ในการตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานที ่
     ปรับปรุงกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
                              คาสถิติทีต่รวจสอบ                                           คาสถิติในโมเดล 
คาไค – สแควร ( Chi – Square ) ที่ df = 8                                                       6.91     
ระดับความนาจะเปน ( probability  level)                                                         0.55     
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ( GFI )                                                             0.99 
คาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (CFI)                                                  1.00 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว ( AGFI )                                          0.98 
คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR)                         0.01 
คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ ( RMSEA )                   0.00 
 
 ผลการวิเคราะหตาราง 7  แสดงวา  โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี  พิจารณาจาก
คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ  6.91 ชั้นความอิสระ (df) = 8 ที่ความนาจะเปน (p) เทากับ 
0.55  น่ันคือ  มีคาความนาจะเปนมากกวา 0.05 แสดงวา คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยไมมี
นัยสําคัญ  กลาวคือ  ยอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  คาดชันีวัดความกลมกลืน (GFI)  ดัชนีวัดความกลมกลนืเชิงเปรียบเทียบ (CFI)  คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนทีป่รับแก (AGFI) ควรมีคาสงูกวา 0.9 ขึ้นไป  พบวา มีคา 0.99, 1.00 และ 
0.98  ซ่ึงมีคาสูงกวา 0.9 ทุกคา  สวนดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
(SRMR) และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลีย่ของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) พบวามีคา 
0.01 และ 0.00  ซ่ึงควรมีคาต่ํากวา 0.05  แสดงวา  โมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
และการไมเขาสูศูนยกลางของคาพารามิเตอร (NCP) = 0.0 แสดงวา  คาสถิติของการทดสอบมีการ
กระจายเปนแบบไค-สแควร 
 นอกจากนี้ยังพบวา  จากการวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis  of  
residuals) ไดคาความคลาดเคลื่อนในรปูคะแนนมาตรฐาน  (Standardized Residuals) ไดคาต่ําสุด
เทากับ -0.09  คาสูงสุดเทากับ 1.99  (ซ่ึงคาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไมควรเกนิ 
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2.00)  แสดงวา  โมเดลมีความเที่ยงตรงและไดเสนกราฟคิวพล็อต (Q-Plot) ที่มีความชันกวาเสน
ทแยงมุม  ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4         เสนกราฟคิวพล็อต (Q-Plot) ที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 
จากภาพประกอบ 4  เสนกราฟคิวพล็อต (Q-Plot) แสดงความสัมพันธระหวางคาเศษเหลือ

หรือความคลาดเคลื่อนมาตรฐานกับคาควอนไทล (Normal quantiles) จะพบวา  เสนกราฟมีความ
ชันมากกวาเสนทแยงมุม  แสดงวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษ 
 การวิเคราะหอิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางออม (IE) อิทธิพลรวม (TE)   
ของตัวแปรทีมี่อิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 2 เม่ือโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหเสนทางที่มีอิทธิพลทางตรง 
(DE) อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธิพลรวม (TE) ของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิเคราะหดังตาราง 8 
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ตาราง 8  คาสัมประสิทธิ์มาตรฐานของอิทธิพลทางตรง(DE) อิทธิพลทางออม (IE) และ 
     อิทธิพลรวม(TE) ของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
   
ตัวแปรผล X4  X5  X6  Y  
ตัวแปร
สาเหตุ 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

X1  0.11 
(0.04) 

- 0.11 
(0.04) 

0.03 
(0.05) 

0.06 
(0.03) 

0.09 
(0.06) 

-0.07 
(0.04) 

- -0.07 
(0.04) 

-0.02 
(0.05) 

0.08 
(0.04) 

0.06 
(0.06) 

X2  - - - - - - 0.92** 
(0.05) 

- 0.92** 
(0.05) 

0.09 
(0.07) 

0.01 
(0.05) 

0.11* 
(0.04) 

X3  0.22** 
(0.06) 

- 0.22** 
(0.06) 

0.10** 
(0.05) 

0.12** 
(0.03) 

0.22** 
(0.06) 

-0.15** 
(0.04) 

- -0.15** 
(0.04) 

- 0.16** 
(0.04) 

0.16** 
(0.04) 

X4  - 
 

- - 0.54** 
(0.04) 

- 0.54** 
(0.04) 

- - - 0.42** 
(0.05) 

0.18** 
(0.03) 

0.60** 
(0.04) 

X5  - - - - - - - - - 0.33** 
(0.05) 

- 0.33** 
(0.05) 

X6  - 
 

- -  - - - - - 0.01 
(0.06) 

- 0.01 
(0.06) 

**p ‹ .01 , *p ‹ .05  R2 = 0.48 
(ขอมูลที่อยูในวงเลบ็  คือ  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน) 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 8 แสดงวา  เสนทางในโมเดลความสัมพันธของตวัแปรที่มี
อิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  thinking  ability) สามารถอธิบาย
ไดดังน้ี 
 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ( Y ) เรียงตาม
ขนาดอิทธิพลจากมากไปนอย คือ ความสามารถในการอาน( X4 )ความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) 
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล( X2 )ยุทธศาสตรการเรียนรู( X6 ) และ การรับรูพฤติกรรมการสอน
ของครู( X1)โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1. ความสามารถในการอาน( X4 ) มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคดิอยางมี
วิจารณญาณ( Y ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.42 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.05 
 2. ความสามารถดานเหตุผล( X5 ) มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ( Y ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.33  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.05 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล( X2 ) ยุทธศาสตรการเรยีนรู( X6 ) และการรับรูพฤติกรรม
การสอนของครู( X1)  มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ( Y ) ดวย
ขนาดอิทธิพลเทากับ 0.09, 0.01 และ -0.02 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ 0.07, 0.06 และ 0.05 ตามลําดับ 
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 ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเรียงตามขนาด
อิทธิพลจากมากไปนอย คือ ความสามารถในการอาน ( X5 )เจตคติตอการเรียน ( X3 )  โดยมี
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1. ความสามารถในการอาน( X4 ) มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ( Y ) ผานความสามารถดานเหตุผล( X5 )ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.18 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.03 
 2. เจตคตติอการเรียน( X3 ) มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ( Y )ผานความสามารถดานเหตุผล  ( X5 ) และความสามารถในการอาน ( X4 )  ดวย
ขนาดอิทธิพลเทากับ 0.16 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  และมีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเทากับ .04 
 
 ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ( Y ) เรียงตามขนาด
อิทธิพลจากมากไปนอย คือ ความสามารถในการอาน  ( X4 ) ความสามารถดานเหตุผล( X5 ) 
เจตคตติอการเรียน ( X3 )การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ( X2 ) การรับรูพฤติกรรมการสอนของคร ู
( X1)  และยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 1. ความสามารถในการอาน( X4 )  มีอิทธิพลรวมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ( Y ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ 
มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.04 
 2. ความสามารถดานเหตุผล( X5 ) มีอิทธิพลรวมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ( Y ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.33 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.05 
 3.  เจตคติตอการเรียน( X3 ) มีอิทธิพลรวมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
( Y ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.12 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ 
มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากบั .04 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล( X2 ) มีอิทธิพลรวมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ( Y ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.11 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.05 

5. การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู( X1) และ  ยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) มีอิทธิพล
รวมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ( Y ) ดวยขนาดอิทธพิลเทากับ 0.06 และ 0.01 
ตามลําดับ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.06 ทั้งสองตัว
แปร 
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายในที่มีอิทธิพล
ตอตัวแปรภายในแตละตวั   
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 1.  ตัวแปรทีมี่อิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการอาน( X4 )  คือ เจตคตติอการเรียน
( X3 ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั 0.22 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับการรับรู
พฤติกรรมการสอนของครู ( X1) มีอิทธิพลตอความสามารถในการอาน( X4 ) ดวยขนาดอิทธิพล 
0.11อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 2.  ตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถดานเหตุผล( X5 ) คือ 
ความสามารถในการอาน( X4 )  และเจตคตติอการเรียน( X3 ) ดวยขนาดอิทธิพล 0.54 และ 0.10
ตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และสาํหรับการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู( X1) 
มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถดานเหตุผล( X5 )ดวยขนาดอิทธิพล 0.03 อยางไมนัยสําคัญทาง
สถิต ิ
 3.  ตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลทางตรงตอยุทธศาสตรการเรียนรู( X6 ) คือ  
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล( X2 ) ดวยขนาดอิทธิพล .92 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
สวนเจตคตติอการเรียน ( X3 ) มีอิทธิพลทางตรงตอยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) ดวยขนาดอิทธิพล 
 -0.07 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 4.  ตัวแปรสาเหตุที่สงผลทางออมตอความสามารถดานเหตุผล( X5 ) คือ  
เจตคตติอการเรียน( X3 ) ดวยขนาดอิทธิพล .12 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับการ
รับรูพฤติกรรมการสอนของครู ( X1) มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถดานเหตุผล( X5 ) ดวย
ขนาดอิทธิพลเทากับ 0.06 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
  
 จากผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญทางตรง(DE) นํ้าหนักความสําคัญทางออม(IE) 
และน้ําหนักความสําคัญรวม(TE) ของตวัแปรที่มีอิทธพิลตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สามารถสรางเปนแผนภาพแสดงโครงสรางเชิงเสน โดยพิจารณาปรับแผนภาพใหมี
ความเหมาะสม และสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสาํคัญของรูปแบบความสัมพันธที่
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดดังแสดงในภาพประกอบ 5 
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                                                     0.54**                       0.42** 

           
                                               
)                                  0.33**                        

        0.22**                                                                                 
                  0.10**                                               
                                                             0.92** 
                                 
  
                                                      - 0.15**                                                              

                                                                                    
 
ภาพประกอบ 5 รูปแบบเสนทางโมเดลการวิจัยความสมัพันธของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ 
      ความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ แสดงทิศทางและคาสัมประสิทธิอิ์ทธิพลมาตรฐาน  
      ตามขอมูลเชิงประจักษ 
  

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R 2 ) ของความสามารถในการคดิอยางมี
วิจารณญาณ  พบวา มีคาเทากับ 0.48 แสดงวา ตวัแปรเชิงสาเหตุในโมเดลสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดรอยละ 48 สวนปจจัยเชิง
สาเหตุที่จัดเปนตัวแปรภายในรูปแบบความสัมพันธน้ันไดแก ความสามารถในการอาน( X4 ) 
ความสามารถดานเหตุผล( X5 ) และยุทธศาสตรการเรียนรู( X6 ) สามารถอธิบายความแปรปรวนได
รอยละ 9 , 35 และ 63 ตามลําดับ 

จากผลการวิจัยในครั้งน้ี พบวา มีตัวแปรทีไ่มมีอิทธิพลเชิงสาเหตตุอตวัแปรใดๆ ในโมเดลนี้ 
รวมถึงไมมีตัวแปรใดมีอิทธพิลเชิงสาเหตตุอตัวแปรดังกลาวดวย ตวัแปรนี้คือ การรับรูพฤติกรรมการ
สอนของครู ( X1) ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาตอโดยการตัดตัวแปรการรบัรูพฤติกรรมการสอนของครู
( X1) ออกจากโมเดล เพ่ือตองการทราบวาถาตัดตัวแปรดังกลาวออกแลวโมเดลจะมีความสอดคลอง
และกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม และมีขนาดของอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปร
อ่ืนๆ ในโมเดลเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร และโมเดลที่ไดจะสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ไดเทาไร  
ผลการศึกษาเพิ่มเติมดังตาราง 9 
 
 

การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใชเหตุผล( X2 ) ความสามารถดาน

เหตุผล( X5 ) 

เจตคตติอการเรียน( X3 ) 

การรับรูพฤตกิรรมการสอน
ของคร(ู X1 ) 

ยุทธศาสตร 
การเรียนรู( X6 ) 

ความสามารถ 
ในการอาน( X4 ) 

ความสามารถ 
ในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ

( Y ) 
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ตาราง 9 คาสถิติในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลลิสเรล ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิง   
     ประจักษที่ผูวิจัยสนใจศึกษาเพิ่ม 
 
                              คาสถิติทีต่รวจสอบ                                           คาสถิติในโมเดล 
คาไค – สแควร ( Chi – Square ) ที่ df = 14                                                  214.85     
ระดับความนาจะเปน ( probability  level)                                                         0.00     
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน ( GFI )                                                             0.89 
คาดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (CFI)                                                  0.83 
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว ( AGFI )                                          0.77 
คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR)                         0.15 
คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ ( RMSEA )                   0.17 
 
 ผลการวิเคราะหตาราง 9  แสดงวา  โมเดลที่ผูวิจัยตองการศึกษาเพิม่โดยการตัดตัวแปรการ
รับรูพฤติกรรมการสอนของครู ( X1) ออก มีคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ  214.85 ชั้นความ
อิสระ (df) = 14 ที่ความนาจะเปน (p) เทากับ 0.00  น่ันคือ  มีคาความนาจะเปนนอยกวา 0.05 
แสดงวา คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  น่ันคือปฏิเสธสมมตฐิานหลักทีว่าโมเดล
การวิจัยสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชงิประจักษ  คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI)  ดัชนีวัดความ
กลมกลืนเชิงเปรียบเทยีบ (CFI)  คาดชันีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รับแก (AGFI) ควรมีคาสูงกวา 
0.9 ขึ้นไป  พบวา มีคา 0.89, 0.83 และ 0.77  ซ่ึงมีคาต่ํากวา 0.9 ทุกคา  สวนดัชนีรากมาตรฐาน
ของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) และคาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง
โดยประมาณ (RMSEA) พบวามีคา 0.15 และ 0.17  ซ่ึงควรมีคาต่ํากวา 0.05  แสดงวา  โมเดลการ
วิจัยที่ผูวิจัยตองการศึกษาเพิ่มไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เพราะคาสถติทิี่ไดไมอยูในเกณฑ
ที่กําหนด เสนกราฟคิวพล็อต (Q-Plot) เสนกราฟไมชันกวาเสนทแยงมุม เม่ือพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณ (R 2 ) ของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  พบวา มีคา
เทากับ 0.36 แสดงวา ตัวแปรเชงิสาเหตุในโมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของตวัแปร
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดรอยละ 36 

 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย  การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู  
การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล  เจตคติตอการเรียน  ความสามารถในการอาน  ความสามารถ
ดานเหตุผลและยุทธศาสตรการเรียนรูทีมี่อิทธิพลทางตรงและทางออม ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ตัวแปรสาเหตุ ไดแก  การรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู  การอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล  เจตคติตอการเรียน  ความสามารถในการอาน  ความสามารถดานเหตุผลและ 
ยุทธศาสตรการเรียนรู  มีความสัมพันธกบัความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2. ความสัมพันธเชิงสาเหตขุองโมเดลที่สรางขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 3. ตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
ทั้งทางตรงและทางออม  ดังน้ี 
  3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  การรบัรูพฤติกรรมการสอนของครู  
ความสามารถดานเหตุผล  ความสามารถในการอานและยุทธศาสตรการเรียนรู  มีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  3.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ โดยผานความสามารถดานเหตุผล 
  3.3 การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยผานความสามารถในการอาน  ความสามารถดานเหตุผล และ
ยุทธศาสตรการเรียนรู 
  3.4 เจตคตติอการเรียน  มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยผานยุทธศาสตรการเรยีนรู 
 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 ภาคเรียนที่ 2  ปการศกึษา 2549  จํานวน 50 โรงเรียน 119 
หองเรียน จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 4,062 คน กลุมตวัอยางไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น 
( Stratified  random  sampling )  มีขนาดของโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และมีหองเรียนเปน
หนวยการสุม (Sampling unit)  รวมมีนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 364 คน 
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 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ีมีจํานวน 6 ฉบับ ดังน้ี 
1. แบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 30 ขอ มีคาความ

เชื่อม่ันเทากับ .751 
2. แบบทดสอบความสามารถในการอาน  จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .897 
3. แบบทดสอบความสามารถดานเหตุผล  จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .866 
4. แบบสอบถามการรับรูพฤตกิรรมการสอนของครู  จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .795 
5. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล  จํานวน 12 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน

เทากับ .771 
6. แบบสอบถามเจตคตติอการเรียน  จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .789 
7. แบบสอบถามยุทธศาสตรการเรียนรู จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .907 
 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการนําแบบทดสอบและแบบสอบถามทัง้  

7 ฉบับ ไปใหกลุมตัวอยางตอบดวยตนเอง  จํานวน 400 ชุด ไดแบบสอบถามที่สมบูรณและ
สามารถนํามาวิเคราะหไดจํานวน  364  ชุด  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS version 11.5 for window 
วิเคราะหสถิตพ้ืินฐาน  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรทีใ่ชในการศึกษาและตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลตามสมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชงิประจักษดวยโปรแกรม  
LISREL version 8.30 โดยใชคาสถติิไค-สแควร( Chi-square : χ 2 ) คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน ( Goodness  of  Fit  Index : GFI ) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รับแกแลว  
( Adjusted Goodness  of  Fit  Index : AGFI ) คามาตรฐานดชันีรากของคาเฉลี่ยกําลังสอง
ของสวนที่เหลือ ( Standardized  Root  Mean  Square  Residual : SRMR )  
ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตางโดยประมาณ (Standardized Root Mean Square 
Residual : RMSEA) เปนดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล พบวา  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธเพียรสัน
ระหวางตวัแปรสาเหตุกับตัวแปรตาม (Simple  Correlation) มีคาอยูระหวาง .195 - .633 และ 
มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ทุกคา และโมเดลตาม
สมมติฐานยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-สแควร(Chi-square) เทากับ 429.53 
ชั้นความอิสระ (df) เทากับ 11 ที่ความนาจะเปน (p) เทากับ 0.0 ซ่ึงมีคานอยกวา .05 แสดงวา 
คาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  น่ันคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการ
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วิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงปรับโมเดลตามดัชนีการปรับโมเดล 
(Modification  Indices : MI) และ Expected Change : EPC โดยอาศัยเชิงทฤษฎีประกอบ
คําแนะนําของโปรแกรมในการพัฒนาโมเดล 
 ผลการพัฒนาโมเดล  พบวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในระดับดี  
พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square : χ 2 )  เทากับ 6.91 ชั้นความอสิระ (df) เทากับ 8 
ที่ความนาจะเปน (p) เทากับ 0.55 แสดงวา โมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล 
เชิงประจักษ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) ดัชนีวัดความกลมกลนืเชิงเปรียบเทียบ 
(CFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รับแกแลว (AGFI) มีคา 0.99,  1.00,  0.98  ตามลําดับ 
ซ่ึงมีคาสูงกวา 0.9 ขึ้นไป สวนดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (SRMR) 
และดัชนีรากกําลังสองเฉลีย่ของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) พบวา มีคา 0.01 และ 
0.00 ซ่ึงควรมีคาต่ํากวา 0.05 แสดงวา โมเดลการวิจัยสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและการ
ไมเขาสูศูนยกลางของคาพารามิเตอร (NCP) เทากับ 0.0 แสดงวา คาสถิตขิองการทดสอบมีการ
กระจายเปนแบบไค-สแควร คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized  
Residuals) ไดคาต่ําสุดเทากับ -0.09 คาสูงสุดทากับ 1.99 (ซ่ึงคาความคลาดเคลื่อนในรูป
คะแนนมาตรฐานไมควรเกนิ 2.00) แสดงวา โมเดลมีความเที่ยงตรงและไดกราฟคิวพล็อต  
(Q-Plot) ที่มีความชันกวาเสนทแยงมุม แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 
 1. ตัวแปรสาเหตุมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
โดยพบวา  มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทกุคา ตัวแปรที่
มีความสัมพันธกับความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณสูงที่สุด  ไดแก  ความสามารถใน
การอาน  รองลงมาคือ ความสามารถดานเหตุผล  เจตคติตอการเรยีน  การอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล  การรบัรูพฤติกรรมการสอนของครู  และ  ยุทธศาสตรการเรียนรู ดวยคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .633, .588, .329, .249, .203 และ .195 ตามลําดบั เม่ือพิจารณาคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ พบวา มีความสัมพันธกนัในทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกนัมากที่สุด ไดแก การอบรม
เลี้ยงดูแบบใชเหตุผล กับยทุธศาสตรการเรียนรู ดวยคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธเทากับ .781 
รองลงมา ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลกบัเจตคติตอการเรยีน ดวยคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .687 และตัวแปรที่มีความสัมพันธกนันอยที่สุด ไดแก ความสามารถดาน
เหตุผล กับยทุธศาสตรการเรียนรู ดวยคาสัมประสิทธสหสัมพันธเทากับ .146 
 2. การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลนืของรูปแบบความสัมพันธตามสมมติฐาน 
การวิจัยในครัง้แรก  พบวา  รูปแบบยังไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ   
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ดังน้ัน  ผูวิจัยจึงดําเนินการปรับแกรูปแบบโดยการลดและเพิ่มเสนทางสัมพันธระหวางตวัแปร 
ซ่ึงในการปรับโมเดลทุกครั้ง สิ่งสําคัญที่ผูวิจัยไดคํานึงถงึหลักความเปนจริงตามทฤษฎีและความ
สมเหตุสมผลทุกครั้ง จนไดโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษและมีคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืทุกคาอยูในเกณฑที่กําหนด  นอกจากนี้ยังพบวาคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ ( R 2 ) ของความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณ มีคาเทากับ 0.48   แสดงวา 
ตัวแปรสาเหตใุนโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการคดิอยางมี
วิจารณญาณ ไดรอยละ 48 
 3. ผลการวิเคราะหคาอิทธพิลรวม  อิทธพิลทางตรงและอิทธิพลทางออม  พบวา   
ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ( Y ) สูงที่สุด คือ 
ความสามารถในการอาน( X4 ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.60 มีขนาดอิทธิพลทางตรง .42 และ
มีอิทธิพลทางออมผานความสามารถดานเหตุผล( X5 ) ดวยขนาดอิทธิพล .18 รองลงมาคือ 
ความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) เจตคตติอการเรียน ( X3 ) และการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล 
( X2 ) ดวยขนาดอิทธิพลรวมเทากับ .33 , .16, และ .11 ตามลําดับ ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง
ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ( Y ) สูงสุด คือ ความสามารถในการอาน ( X4 ) 
ดวยขนาดอิทธิพล .42 รองลงมา ไดแก ความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) ดวยขนาดอิทธิพล .33 
  สําหรับตวัแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ( Y )
คือ ความสามารถในการอาน( X4 ) มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ( Y ) ผานความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.18 
รองลงมา คือ เจตคตติอการเรียน ( X3 ) มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ( Y ) ผานความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) และความสามารถในการอาน ( X4 ) 
ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ 0.16   
 เม่ือพิจารณาคาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรภายในแต
ละตวั พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตผุล ( X2 ) มีอิทธพิลทางตรงตอยุทธศาสตรการเรียนรู 
( X6 ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากบั .92 ความสามารถในการอาน ( X4 ) มีอิทธพิลทางตรงตอ
ความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .54 สําหรับตวัแปรเจตคตติอการ
เรียน ( X3 )มีอิทธพิลทางตรงตอความสามารถในการอาน ( X4 ) ความสามารถดานเหตุผล 
( X5 ) และยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .22, .10 และ -.15 ตามลําดับ 
และตวัแปรเจตคตติอการเรยีน( X3 ) มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) ผาน
ความสามารถในการอาน ( X4 ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .12 และเม่ือพิจารณาอิทธิพลรวม 
พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ( X2 ) มีอิทธิพลรวมตอยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) ดวย
ขนาดอิทธิพลเทากับ .92 เจตคตติอการเรียน ( X3 ) มีอิทธิพลรวมตอความสามารถในการอาน 
( X4 ) ความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) และยุทธศาสตรการเรยีนรู ( X6 ) ดวยขนาดอิทธิพล
เทากับ .22, .22 และ -.15  ตามลําดับ และความสามารถในการอาน ( X4 ) มีอิทธิพลรวมตอ
ความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) ดวยขนาดอิทธิพลเทากับ .54 
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อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยครัง้น้ี พบวา โมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
และตวัแปรทัง้ 6 ตัวแปร  สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต 
3 ไดรอยละ 48  ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีดังน้ี 
 1. ความสามารถในการอาน ( X4 ) มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ( Y ) และมีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ( Y ) 
โดยผานความสามารถดานเหตุผล ( X5 )  น่ันคือ นักเรียนที่มีความสามารถในการอานสูง จะมี
ความสามารถดานเหตุผลสงูขึ้น ซ่ึงสงผลทําใหมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ( Y )
สูงดวยเชนกนั ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของดารุณี  บุญวิก(2543 : 52) พบวา ปจจัยดาน
ความสามารถในการอานสงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และสอดคลองกับผลการวิจัยของวัตสันและเกลเซอร (Watson and Glaser. 1964 : 
11-12) ที่ทําการวิจัย พบวา บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงจากแบบประเมินการคิดอยางมี
วิจารณญาณ จะไดรับคะแนนสูงจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา
ความสามารถในการอานมีความสัมพันธกบัการคดิอยางมีวิจารณญาณ นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับกูดแมน (Goodman. 1971 : 25-27) ที่กลาววาการอานเปนกระบวนการที่สลับซับซอน 
เพราะผูอานตองสรางความหมายที่สลับซับซอนเพราะผูอานตองสรางความหมายขึ้นจาก
ตัวอักษรทําใหใชกระบวนการคิดอยูตลอดเวลา ผูอานตองอาศัยการสังเกตสิ่งตางๆ ที่ปรากฏใน
ขอความ เพ่ือชวยในการเลอืกความหมายที่เหมาะสมมากที่สุดจากขอความเหลานั้น จะเห็นได
วาการจัดการเรียนรูดวยวิธกีารเรียนรูทางภาษา สงเสริมกระบวนการคิดอยางตอเน่ืองตั้งแตตน
จนจบบทเรียน นักเรียนตองคิดและหาเหตุผลอยางมีหลักเกณฑ ในการแกปญหาการอานเพื่อ
หาความหมายและทําความเขาใจกับเรือ่งที่อานดวยตนเอง  ในการวิจัยครั้งน้ี พบวา โดย
ภาพรวมแลวนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย
เขต 3 มีความสามารถในการอานในระดับปานกลาง ทัง้น้ีอาจเนื่องมาจากนักเรียนมีความ
หลากหลายของชนเผา ไมไดใชภาษาไทยในชีวติประจําวัน หากนักเรียนมีความสามารถในการ
อานสูงขึ้นก็ยอมจะทําใหนักเรียนมีความสามารถดานเหตุผลสูงขึ้น และในทีสุ่ดยอมมี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นดวยเชนกัน 

2. ความสามารถดานเหตุผล( X5 )   มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ ( Y ) เน่ืองจากความสามารถดานเหตุผลเปนสมรรถภาพของสมอง จะตองมีการ
วิเคราะหหาเหตุผล ความเชื่อมโยงของเหตุผลอยางรอบคอบ สะทอนใหเห็นวา นักเรียนที่มี
ความสามารถดานเหตุผลสงูจะเปนคนทีมี่การคิดวิเคราะหหาเหตุและผล และตองอาศัยความคดิ
เชิงเหตุผลนั้นมาพิจารณาไตรตรองกอนจะลงสรุปสิ่งใด ดังน้ันคนที่มีความสามารถดานเหตุผล
สูงก็จะมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงดวยเชนกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย
ของทิพาวดี  คลี่ขจาย (2547 : 64-65) ที่พบวา ความถนัดทางเหตุผลดานจําแนกประเภท ดาน



 104

อุปมาอุปไมย ดานอนุกรมมิติ และดานวเิคราะห  สงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เชนเดียวกบัผลการวิจัยของดวงกมล โพธิ์นาค 
(2545 : 98-99) พบวา ตวัแปรอิสระระดับนักเรียน คือความสามารถดานเหตุผลสงผลตอการคดิ
อยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สอดคลองกับงานวิจัยของ 
วรรณา  บุญฉมิ (2541 : 58) ที่กลาววา คาน้ําหนักความสําคัญของความสามารถดานเหตุ
ผล็อยางมีนัยสําคัญอยางนอยหนึ่งแบบทีส่งผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ คูลแมน และแอนเดอรสัน (Johnson. 1955 : 411 ; 
citing Kunlman & Anderson  n.d.) ซ่ึงไดศึกษาหาความสัมพันธระหวางการคิดหาเหตุผล 
สติปญญา และอง๕ประกอบดานภาษาของเด็กเกรด 8 ผลการศึกษาพบวา การคิดหาเหตุผล มี
ความสัมพันธกับกระบวนการคิดทางสมองหรือความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 3. เจตคตติอการเรียน ( X3 ) มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ( Y ) ผานความสามารถดานเหตุผล ( X5 ) และผานความสามารถในการอาน 
( X4 ) เน่ืองจากการที่นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอการเรียน เจตคตทิี่ดีน้ันจะเปนตวักําหนด
แนวทางพฤตกิรรมของตนเอง เพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางของการเรียนการสอนไดเปน
อยางดี สอดคลองกับสุรางค  โควตระกลู (2545 : 366) กลาววา เจตคติเปนแนวโนมที่มีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมสนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา ซ่ึงอาจเปนไดทั้งคน วัตถุสิ่งของหรือความคิด 
เจตคติอาจจะเปนบวกหรือลบ ถาบคุคลมีเจตคตทิางบวกตอสิ่งใดก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับ
สิ่งน้ัน แตถามีเจตคตใินทางลบจะหลีกเลีย่ง ทัศนคตใินทางที่ดีตอการเรียน นักเรียนจะ
แสดงออกในลักษณะที่พึงพอใจ สนใจมาเรียนอยางสม่ําเสมอ ยอมรับความสามารถและวธิีการ
สอนของครู เห็นคุณคาของการศึกษา จากแนวคิดดังกลาวแลว ยอมสงผลใหนักเรยีนที่มีเจตคติ
ที่ดีตอการเรียนมีความสามารถในการอาน และความสามารถดานเหตุผลสูงขึ้นสงผลใหนักเรียน
มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงขึ้นดวยเชนกนั  และยังสอดคลองกับปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน (2543 : 237-242) ที่กลาววา เจตคตปิระกอบดวย องคความรู ความเขาใจของ
บุคคลที่มีตอสิง่เรานั้นๆ เพ่ือเปนเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเปนความเชื่อหรือชวยในการ
ประเมินสิ่งน้ันๆ ได 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ( X2 ) มีอิทธิพลรวมตอความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารญาณ ( Y ) ซ่ึงผัจจัยดานการอบรมเลีย้งดูแบบใชเหตุผลถือเปนปจจัยสําคัญที่สงผลในทาง
สงเสริมและขดัขวางตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณได สอดคลองกับผลการวิจัย
ของบุษกร ดําคง (2542 : 90) ที่พบวา ปจจัยการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลสงผลตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิในเกือบทุกระดับชั้น 
ยกเวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถติ ิรวมถึงสอดคลองกับอุษณีย อนุรุทธิ์วงศ (โพธิ์สุข) (2545 : 7, 96) 
ที่กลาววา การเลี้ยงดูลูกแบบมีเหตุผล จะเปนพ้ืนฐานสาํคัญที่ทําใหเด็กมีความคิดอยางมี
วิจารณญาณ จากผลการวิจัยครั้งน้ี การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลนัน้ไมไดมีอิทธิพลทางตรง
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หรืออิทธิพลทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ แมมีอิทธิพลรวมเทานั้น ซ่ึง
อาจจะเปนตัวแปรแฝงที่วิจัยไมไดนํามาศึกษาในครั้งน้ีก็ได  นอกจากนี้การอบรมเลี้ยงดูแบบใช
เหตุผล ( X2 ) มีอิทธิพลทางตรงตอยุทธศาสตรการเรียนรู ( X6 ) เน่ืองจาก ครอบครัวถือวาเปน
สถาบันที่มีอิทธิพลตอเด็กนักเรียน การที่เด็กไดอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ไดรับความอบอุน 
ความเขาใจจากพอแม ยอมทําใหเด็กพัฒนาทั้งรางกายและจิตใจ ตลอดจนอารมณและ
พัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก สอดคลองกับผลการวิจัยของสมหวัง พิธิยานุวฒัน และ 
คัคณางค มณีศรี (2541 : บทคัดยอ) ที่พบวา การผลักดันของพอแม การชวยเหลอืของพอแม 
สงผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน ทําใหนักเรียนมีความสามารถเพิ่มขึน้ เกิด
แรงจูงใจภายในการเรียน และมีนิสัยในการเรียนที่ดี น่ันคือนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใชเหตุผล ยอมมียุทธศาสตรการเรียนรูทีดี่ดวย 
 5. ยุทธสาศาสตรการเรียนรู ( X6 ) จากผลการวิจัยในครัง้น้ี พบวา ตวัแปรยุทธศาสตร
การเรียนรู ไมมีอิทธิพลเชงิสาเหตุตอตวัแปรใดๆ ในโมเดลนี้ แตมีตัวแปรที่มีอิทธิพลเชิงสาเหตุ
ตอยุทธศาสตรการเรียนรู คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล ซ่ึงถือวามีขนาดอิทธิพลสูงมาก 
 6. การรับรูพฤติกรรมการสอนของครู ( X1 ) จากผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา ตัวแปรการ
รับรูพฤติกรรมการสอนของครู( X1 ) ไมมีอิทธิพลเชิงสาเหตุตอตวัแปรใดๆ ในโมเดลนี้ ซ่ึงอาจ
เน่ืองมาจากการรับรูพฤติกรรมการสอนของครู ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 น้ีแตกตางจากทีอ่ื่น หรือนักเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี มีการรับรูพฤตกิรรมการสอนของครูไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
     จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ตวัแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณสูงที่สุด คือ ความสามารถในการอาน รองลงมาคือ ความสามารถดาน
เหตุผล สวนเจตคตติอการเรียน และความสามารถในการอานมีอิทธิพลทางออมตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ันผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะเพื่อการพิจารณานํา
ผลการวิจัยครัง้น้ีไปใชดังน้ี 
     1.1 ในการวิจัยครั้งน้ี ประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 ซ่ึงหากตองการนําผลการวิจัยไปใชตองคํานึงถงึความ
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เพราะหากกลุมตัวอยางมีความแตกตางกับกลุมประชากรในครั้งน้ี แจ
ทําใหการอางอิงขาดความแมนยํา 
      1.2 จากผลการวิจัยครั้งน้ี แสดงใหเห็นวา ความสามารถในการอานของนักเรียนมี
อิทธิพลทางตรงตอความสามารถในการคดิอยางมีวิจารณญาณสูงที่สุด รองลงมาคือ 
ความสามารถดานเหตุผล ดังน้ัน หากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชยีงรายเขต 3 ตองการ
พัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใหผูที่เกี่ยวของ เชน 
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ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครอง และตัวของนักเรยีนเอง ไดมีสวนรวมในการกําหนดยุทธ
ศาสตรในการจัดการศึกษา เพ่ือสงเสริมและพัฒนาในดานความสามารถในการอานและ
ความสามารถดานเหตุผลใหมากยิ่งขึ้น ควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนไดเขารวมกิจกรรม
พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ เชน การอบรมเชิงปฏิบตัิการ สัมมนาทางวิชาการ ศึกษาดูงานจาก
ที่ตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการอาน รวมถึงเทคนคิวิธีการสอนทีห่ลากหลาย 
เพ่ือปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับนักเรียน พรอมทั้งสงเสริมใหครูผูสอนทํางานวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือหาเทคนคิวิธีการพัฒนาและสงเสริมความสามารถในการอานของนักเรียน และทาง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 ควรจัดกิจกรรมทางวิชาการอยางตอเน่ืองใหครูและ
นักเรียนไดตืน่ตัวอยูเสมอ เห็นคุณคาของการอาน ครูไดพัฒนาตนเอง และนําไปพัฒนานักเรียน
ไดอยางเต็มศกัยภาพแหงตน 
      1.3 ครูผูสอน ควรศึกษาหาความรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ ควรหาวิธีการตางๆ 
อยางหลากหลายรูปแบบ มาพัฒนานักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ใชเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ปลูกฝงให
นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน และใหมีนิสัยรักการอาน ควรฝกใหนักเรียนอาน บันทึกการ
อานและคิดวิเคราะหวิจารณจากเรื่องที่อานอยางสม่ําเสมอ เริ่มจากเรื่องที่งายๆ ไปหาเรื่องที่ยาก 
เรื่องสั้นๆ ตามที่นักเรียนสนใจ และคอยๆ เพ่ิมไปเรื่อยๆ ไมตองรีบรอน สําหรับนักเรียนที่มี
ปญหาดานการอาน ครูผูสอนควรหาเทคนิค วิธีการตางๆ มาพัฒนานักเรียน และใหความสนใจ
กับนักเรียนกลุมน้ี เพราะการอานเปนพ้ืนฐานในการศึกษาและการพัฒนาในดานอ่ืนๆ ของ
นักเรียนตอไป  
 1.4 พอ แมและผูปกครอง ควรดูแล เอาใจใสบุตรหลาน ไมควรเขมงวดหรือตามใจ
จนเกินไป ควรปลูกฝงนิสัยรักการอาน ใหความรวมมือกับครูผูสอนในการพัฒนา และสนับสนนุ
ใหบุตรหลานเขารวมกิจกรรมที่เขาสนใจ และใหรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึง
พอแมผูปกครอง และนักเรียนไดรวมกจิกรรมเกี่ยวกบัการอานรวมกันบอยๆ จะทําใหทราบ
ปญหาและหาทางสงเสริมและพัฒนาบุตรหลานไดอยางถูกตอง 
 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
      2.1 จากการวิจัยครั้งน้ี ตัวแปรทที่ผูวจัิยใชในการศกึษา ไดแก การรับรูพฤติกรรม
การสอนของครู การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เจตคติตอการเรียน ความสามารถในการอาน 
ความสามารถดานเหตุผล และยุทธศาสตรการเรียนรู สามารถรวมกันพยากรณความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชัน้มะยมศึกษาปที่ 2 ไดรอยละ 48 ที่เหลือเปนตวัแปร
อ่ืนที่ไมไดนํามาศึกษาในดมเดลการวิจัยครั้งน้ี ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเสนอใหมีการศึกษาตัวแปรอ่ืน 
โดยอาศัยทฤษฎีและผลการวิจัยตางๆ ทีเ่กี่ยวของเปนแนวทางในการกําหนดตัวแปรในโมเดล
การวิจัย เชน ความถนัดในการเรียน แบบการเรียน การรับรูความสามารถของตนเอง และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน 
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      2.2  จากผลการวิจัย พบวา ตวัแปรยทุธศาสตรการเรียนรู ไมมีอิทธิพลทั้งทางตรง
และทางออมตอตัวแปรใดๆ เลย แตมีตวัแปรที่มีอิทธพิลตอยุทธศาสตรการเรียนรู จึงควรปรับให
ตัวแปรดังกลาวเปนตัวแปรตามอีกตัวหน่ึง และทําการวิเคราะหเสนทางเพื่อคนหาวามีตัวแปร
อิสระใดบางทีมี่อิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และยุทธศาสตรการเรียนรู 
      2.3 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดมีการปรับแตงโมเดลจากโมเดลสมมติฐาน หลังตาก
ตรวจสอบกบัขอมูลเชิงประจักษ จึงควรมีการศึกษาความสัมพันธเชงิสาเหตุที่สงผลตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในกลุมตวัอยางที่มีลักษณะคลายคลึงกันอักครั้ง 
เพ่ือใหไดรูปแบบความสัมพันธที่มีความเชื่อม่ันสูงยิ่งขึ้น 
      2.4 การวิจัยครั้งน้ีศึกษาเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเชียงรายเขต 3  ควรศึกษาเปรยีบเทียบพัฒนาการของนักเรยีนในแตละชวงชั้น 
เชน ชวงชั้นที ่3 ศึกษา ม.1 – ม.3 วามีพัฒนาการและมีความแตกตางกันอยางไร   
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
1.ผศ.ดร. จักรกฤษณ  สําราญใจ อาจารยประจําสาขาวิชาการวัด ประเมินและวิจัยการศกึษา  

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
2.นายสุคนธ  พันธุรัตน   รองผูอํานวยการโรงเรียนศกึษาสงเคราะหแมจัน  

อ. แมจัน   จ.เชียงราย  
3.นางสาวจิตอารมณ  สวัสดิชิตัง  อาจารย 3 ระดับ 8 ( ครูตนแบบภาษาไทย ) 

โรงเรียนสามเสนนอก(ประชาราษฎรอนุกูล) กรุงเทพฯ 
4.นายพิพุธพงษ  แนวทอง  อาจารย 1  ระดับ 5  ( กลุมงานวัดผล )   

โรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎรอนุกูล) กรุงเทพฯ  
5.นางสาววชริาพร  มหาวงศนันท ครู คศ. 1 วทิยาลัยการอาชพีเวียงสา  อ. เวียงสา  จ. นาน   
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ภาคผนวก ข 
 

คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  10  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบความสามารถในการอาน 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่

คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 
ผลรวม IOC การพิจารณา 

1 1 1 1 0 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
3 1 1 1 0 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
5 1 1 1 0 1 4 0.8 คัดเลือกไว 
6 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
9 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
11 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
12 1 1 1 0 0 3 0.6 คัดเลือกไว 
13 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
14 1 1 1 1 -1 3 0.6 คัดเลือกไว 
15 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
16 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
18 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
19 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
20 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
21 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
23 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
25 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
26 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
27 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
28 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
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คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 

ผลรวม IOC การพิจารณา 

29 1 1 1 1 -1 3 0.6 คัดเลือกไว 
30 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
31 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
32 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
33 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
34 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
35 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
36 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
37 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
38 1 1 1 1 0 4 0.8 คัดเลือกไว 
39 1 1 1 1 -1 3 0.6 คัดเลือกไว 
40 1 1 1 1 1 5 1.0 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก ค 
 

คาอํานาจจําแนก(r) คาความยากงาย(P)ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 11 คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก(r) ของแบบทดสอบวัดความสามารถใน 
     การอาน 
 
ขอ p r ขอ p r 
1 .56 .319 21* .33 .069 
2 .73 .456 22* .45 -.187 
3* .74 .169 23 .80 .338 
4 .74 .561 24 .75 .342 
5* .61 .016 25 .66 .490 
6 .65 .543 26 .80 .626 
7 .43 .339 27 .80 .312 
8 .70 .358 28 .71 .312 
9 .80 .272 29 .63 .584 

10* .44 -.027 30 .60 .383 
11 .80 .421 31 .48 .396 
12 .56 .391 32 .75 .584 
13 .61 .427 33* .33 .009 
14 .60 .323 34 .64 .702 
15 .72 .357 35 .66 .780 
16* .20 .079 36* .15 -.027 
17* .92 -.039 37 .76 .293 
18 .65 .659 38 .56 .316 
19 .80 .290 39 .52 .317 
20 .69 .749 40* .27 .059 

 
* แทน ขอที่ตดัทิ้ง 
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ภาคผนวก ง 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบทดสอบความสามารถในการอาน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
คําชี้แจง 
 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด  30  ขอ   30  นาที  
 2. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียง
คําตอบเดียว โดย (X) ลงในชอง ก, ข, ค, หรือ ง ในกระดาษคําตอบ ดงัตัวอยางการตอบขางลางนี้ 
 

ขอ 0 ก ข ค ง 
 
 ถาตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหกาทับขอนั้นหนาๆ  แลวคอยกากบาททับขอที่เลือกใหม เชน 
เปลี่ยนขอ ก  เปนขอ  ง 

 
ขอ 0 ก ข ค ง 

  
 3. คําถามในแตละขอมีคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดยีว  ถาตอบเกนิหนึ่งคําตอบหรือไมตอบ
เลย  ถือวาไมไดคะแนนในขอนั้น 
 4. หามขีดเขียนหรือทําสัญลักษณใดๆ ในขอสอบ 
 5. เมื่อสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและแบบทดสอบที่กรรมการคุมสอบ 
 6. ถาขอใดยากควรขามไปทาํขอที่งายๆ กอน เมื่อมีเวลาเหลือจึงยอนกลับมาทําใหม 
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คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 1 - 2 
                                   “ เจาดัง่หิ่งหอยนอยแสง      ฤาจะแขงกับดาวสุริยฉัน” 

 
1. ขอความนี้กลาวในลักษณะใด ?   2. ผูกลาวขอความนี้นาจะมนีิสัยอยางไร ? 
 ก. ทักทาย     ก. ใจรอน 
 ข. กาวราว     ข. เห็นแกตน 
 ค. เยอหยิ่ง     ค. เอาแตใจตน 
 ง. เหยยีดหยาม     ง. ยกตนขมทาน 
 
คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ 3 
   “ ยาเสพติดเปนปญหา       ชาวประชาชวยปองกัน 
  ถาทุกคนรวมมือกัน   จะสรางสรรคชวยสังคม” 
 
    3. ใครควรมีสวนรวมในการปองกันยาเสพติด ? 
     ก. ตํารวจ 
     ข. นักเรียน 
     ค. ผูปกครอง 
     ง. ประชาชนทกุคน 
 
คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ  4 

“ เผลอไปหนอยรถหยุดอยุธยา เห็นแมคาเดินหมายขายกุงตม 
  ซ้ือเขามาไดสองลองหยิบดม  เปนกุงตมครั้งกรุงยุงแลวเรา” 

 
4. “กุงตมครั้งกรุง” มีความหมายตรงกับขอใด?   

ก. กุงตมที่มีสีซีดมาก                           
     ข. กุงตมที่มีสีแดงสด     
     ค. กุงที่ตมมาหลายวนัแลว                       

ง. กุงตมที่มีขนาดใหญมาก    
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คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ  5 - 8 
  “ คนฉลาดจะรักษาทรัพยมาได  เพิ่มทรัพยใหญทบเทาเปนเจาสัว 
 มีแตทรัพยขาดปญญาซินากลัว   พาครอบครัวตกยากมามากมาย ” 
 
  5. ขอความใดสอดคลองกับบทรอยกรองนี้ 6. ส่ิงใดนาจะเปนตนเหตุทําใหครอบครัวตกยาก ?  
       มากที่สุด?      ก. ความโง    
 ก. มีปญญาตองรํ่ารวย    ข. ความจน    
 ข. มีทรัพยตองมีปญญา    ค. ความฉลาด    
 ค. มีทรัพยดีกวามีปญญา    ง. ความเกยีจคราน   
 ง. มีปญญาดีกวามีทรัพย 

7. “เจาสัว” มีความหมายตรงกับคําใด ? 
     ก. คนจีน 
     ข. คนมั่งมี 
     ค. คนฉลาด 
     ง.  หัวหนาครอบครัว  
 
คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ  8 - 9 
               “ ปวงสัตวปลอดภัย ไรผูรังแก 
   ตางหมูดูแล   ลูกออนสําราญ 
   คนสัตวเปนมติร   จิตใจชื่นบาน 
   เดินเลนลําธาร   สุขสมรมเย็น” 
 
8. เหตุการณในเรื่องเกิดขึ้นที่ใด ?   9. บทรอยกรองนี้ใหขอคิดในเรื่องใด  ? 
 ก. ทุงนา      ก. ความสามัคคี 
 ข. ในทะเล     ข. การพึ่งพาอาศัยกัน 
 ค. ในปาเขา     ค. การอนุรักษสัตวปา 
 ง. ในหมูบาน     ง. ความอุดมสมบูรณของปา 
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คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอ  10 - 12 
  “ จนแจมแจงแสงตะวนัฉันอาหาร  โปรยใหทานปลาคล่ําในน้ําไหล 
 ปลาแกมช้ําน้ําเงินงามประไพ   มาใกลใกลเกลื่อนกลาดดาษเดียร 
 ทั้งซิวซาปลากระแหแลสลับ   ดูกรอกกลับกลุมกลัดฉวัดเฉวียน 
 โอนารักนักหนาปลาตะเพยีน   เกล็ดเหมือนเขยีนครีบหางกระจางตา” 
       นิราศพระแทนดงรัง: สามเณรกลั่น 
  
10. ปลาในขอใดที่มี  “เกล็ดเหมือนเขียน”  ? 11.ใจความสําคัญของบทรอยกรองนี้กลาวถึงสิ่งใด? 
 ก. ปลาซิว     ก. ชมนก 
 ข. ปลาซา     ข. ชมปลา 
 ค. ปลากระแห     ค. ชมอาหาร  
 ง. ปลาตะเพียน     ง. ชมธรรมชาติ 

12. จากบทรอยกรองนี้สรุปไดวาผูเขียนเปนใคร ? 
     ก. บรรพชิต 
     ข. ชาวประมง 
     ค. เด็กคนหนึ่ง 
     ง. ชายคนหนึ่ง 
 
คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 13 - 15 
  “ รถนําโยมมาซื้อของทองตลาด  ที่ชานเมืองโคราชดังคาดหมาย 
 เปนของฝากของขวัญกันมากมาย   แลวผันผายรับประทานอาหารเย็น 
 เมื่อเสร็จสรรพกลับกรุงไมยุงเหยิง   ตางรื่นเริงแสนสบายหายทกุเข็ญ 
 ใหสัมภาษณกนัไปไมวางเวน   ออกความเหน็แตละทานเบกิบานใจ”  
 
13. ผูแตงบทประพันธนี้คือใคร?   14. จากบทประพันธนีน้าจะเปนการทองเทีย่ว 
 ก. พระ                   ภาคใด ? 
 ข. โยม      ก. ภาคใต 
 ค. นักขาว     ข. ภาคกลาง 
 ง. ชาวโคราช     ค. ภาคเหนือ 
       ง. ภาคอีสาน 
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   15. ใจความสําคัญของบทประพันธนีก้ลาวถึงเรื่องใด ? 
    ก. การทองเทีย่ว 
    ข. การซื้อของฝาก 
    ค. ความสนุกสนาน 
    ง. การใหสัมภาษณ 
 
คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 16 - 18  
 “ ขณะที่ผมหายใจนั้นมีเสียงดัง  ผูใดสูดลมหายใจของผมเขาไปละก็  จะรูสึกออนเพลียและถา
สูดเขาไปมากๆ อาจถึงตายไปเลยทีเดยีว  ถึงแมลมหายใจของผมจะมีพษิ  แตคุณก็ยังตองการใชผมเพราะ
ผมเปนทั้งความสะดวกสบายและรวดเรว็ของผูที่สัญจรไปมาหาสูกันบนทองถนน” 
 
16. ผมในเรื่องนี้นาจะหมายถึงสิ่งใด ?  17. สาระสําคัญของเรื่องนี้คืออะไร? 
 ก. คน      ก. ผมหายใจได 
 ข. สัตว      ข. ผมมีพิษที่ลมหายใจ 
 ค. รถยนต     ค. ผมมีทั้งคุณและโทษ 
 ง. รถจักรยาน     ง. ผมใหความสะดวกสบาย 
    18. เร่ืองนี้กลาวถึงสิ่งใดเปนอันดับสุดทาย? 
     ก. การคมนาคม 
     ข. ลมหายใจทีม่ีพิษ 
     ค. รางกายออนเพลีย 
     ง. ความสะดวกสบาย 
คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 19 - 20 
 “ คุณพอครับ  วันนี้ตอนกลับจากโรงเรียน  ผมเห็นคุณตาคนหนึ่งเดินลงจากรถโดยสาร   ทาน
เดินโซเซเหมอืนคนจะเปนลม  ผมจึงเขาไปประคองและชวยพาทานกลับบาน  ทานชมและขอบใจผม
ดวยครับ” 
 
19. เหตุการณใดเกดิขึ้นกอน?    20. เหตุการณใดเกดิขึ้นเปนอันดับสุดทาย? 
 ก. คุณตาเปนลม      ก. คุณตาเปนลม 
 ข. คุณตากลาวชม     ข. คุณตากลาวชม 
 ค. เด็กเขาไปประคอง     ค. เด็กเขาไปประคอง 
 ง. คุณตาเดินลงจากรถ     ง. คุณตาเดินลงจากรถ 
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คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 21 - 23 
 “ไฟใตลามกรงุ  นักชอปเมืองหลวงระส่ํา มือดีแกลงวางกลองหวังปวนหางเซ็ลทรัลลาดพราว   
     ลูกคาหนีตายจาละหวัน่  สุดทายกลายเปนขวดโคก” 
 
21. “มือดี” ในที่นี้หมายถึงใคร?    22. จากขอความ “ลูกคาหนตีาย จาละหวัน่” 
 ก. มือวางระเบดิ           คําวา “หนตีาย”   ในทีน่ีค้ืออะไร? 
 ข. ลูกคาของหาง      ก. หนีไฟ 
 ค. คูแขงของหาง      ข. หนีโจร 
 ง. ผูกอความวุนวาย     ค. หนีระเบดิ 
        ง. หนีตึกถลม 
    23. จากขอความดังกลาวเปนขอความประเภทใด? 
       ก. โฆษณา    
     ข. ประกาศ 
     ค. ตักเตือน    
     ง. พาดหวัขาว  
 
คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 24 - 25 
 “ จากบนวัดพระธาตุเขานอย ใกลค่ําหยอมเมืองนานเริ่มวบัวับไปดวยดวงไฟยามค่ําหลากสี  
สวางไสวยิ่งกวาดาวดวงใดบนทองฟา  ฤดูฝนเมืองนอยๆ ถูกภูเขาโอบลอมทุกทิศทาง   เฉพาะอยางยิ่ง
เทือกดอยดานทิศเหนือ สันนิษฐานกันวาจุดกําเนิดของเมืองนี้อยูบนนัน้  ทั้งเมือง  ทั้งแมน้ํา และ
ผูคน เร่ืองราวมากมายลวนแตฝงจําอยูในภูเขา” 
 
24. ขอความนีเ้ปนโวหารประเภทใด?  25. จุดมุงหมายของผูเขียนตองการสื่อในเรื่องใด? 
 ก. อุปมาโวหาร     ก. วัดพระธาตเุขานอย 
 ข. สาธกโวหาร     ข. ความทรงจาํจากภเูขา 
 ค. บรรยายโวหาร    ค. จุดกําเนิดของเมืองนาน 
 ง. พรรณนาโวหาร    ง. ความงามของเมืองนาน 
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คําชี้แจง  อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 26 - 27 
 “ มีสุนัขบางตัวที่มันเหาโดยไมมีเหตุผล  ไมวาใครหามปรามก็ไมเชื่อ มนัคงเหาตอไป  เหตุที่
สุนัขมีนิสัยปากเปราะเชนนี้ อาจจะมีผลมาจากความผิดปกติทางประสาทของสุนัขตัวนั้น  ซ่ึงนับเปน
โรคประสาทชนิดหนึ่ง ตองนาํไปรักษากับสตัวแพทย อันที่จริงแลวสุนขัจะชางระมัดระวังมันจะเหาเมื่อ
เห็นคนแปลกหนา แตเราควรสงบอาการเหาของมันทันที โดยส่ังหาม วาอยาหรือไม ถามันฝาฝนคําสั่ง 
ตองเปลี่ยนวิธีโดยลามดวยสายจูง แลวกระตุกสายพรอมกับคําสั่ง” 
26. ถาสุนัขเหาไมหยดุ เราควรทําอยางไร  27. ขอใดเรียงลําดับการฝกสุนัขไมใหเหาปากเปราะ  
      เปนอันดับแรก?           ไดถูกตอง? 
 ก. ตีทันท ี     1. กระตุกสายจูง      2. ลามดวยสายจูง 
 ข. กลาวคาํหาม     3. ออกคําสั่ง      4. ส่ังหามวาอยา
หรือไม 
 ค. ลามโซเอาไว      ก. 3 – 4 – 2 – 1 
 ง. พาไปหาสัตวแพทย     ข. 3 – 2 – 1 – 4 
               ค. 4 – 2 – 1 - 3 
        ง. 4 – 3 – 2 – 1 
   คําชี้แจง อานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม ขอ 28 - 30 
 “ เชาวนันี้พี่ไดรับคนไขอาการหนัก  คนเจ็บถูกปนลูกซอง เพราะมีเร่ืองทะเลาะกนั   คนไขมาถึง
สถานีอนามัย อาการก็รอแรมาก  พี่ส่ังใหเตรียมเตียงผาตดัทันที  แตไมทันลงมือคนเจบ็ก็ขาดใจตาย พี่
เสียใจมาก นี่นบัเปนคนไขรายท่ีสองของพี่ที่ตองตาย แมพี่รูวาเปนเหตสุุดวิสัย แตก็อดเสียใจไมได เล็ก
ตองจําไววา ชีวิตของมนุษยนั้นเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด พี่เศราใจทุกครั้ง พีไ่ดยินขาววามคีนไขตองตาย 
เพราะหมอไมรักษา เนื่องจากไมมีเงินคายา นาแปลกที่คนเราเห็นเงนิสําคัญกวาชีวิตมนุษยดวยกนั” 

28. คนเจ็บตายดวยสาเหตใุด?      29. ผูเขียนทํางานอยูที่ไหน? 
 ก. ถูกยิง      ก. คลินิก 
 ข. ถูกแทง                                                                  ข. โรงพยาบาล 
 ค. ถูกซอม     ค. ศูนยสุขภาพ 
 ง. ถูกระเบิด     ง. สถานีอนามัย 

 30. ผูเขียนจดหมายมาไมพอใจเรื่องใดมากที่สุด  
                ก. คนไขไมมีเงิน 
                ข. หมอไมรักษาคนจน 
               ค. หมอชวยชีวิตคนไมได 
                    ง. โรงพยาบาลไมเพียงพอที่จะรกัษา 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการวเิคราะหขอมูล โดยโปรแกรม LISREL Version 8.30 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
 
ชื่อ   นางสาวกนกทอง  มหาวงศนันท 
วันเดือนปเกิด  7  กุมภาพันธ  2520 
สถานที่เกิด  โรงพยาบาลนาน  อ. เมือง  จ. นาน 
สถานที่อยูปจจุบัน 113  หมู 2  ต.กลางเวียง  อ. เวียงสา  จ. นาน 55110 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครู คศ.1 โรงเรียนรัฐราษฎรวิทยา 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนรัฐราษฎรวทิยา  ต. แมสลองใน  อ. แมฟาหลวง  จ. เชียงราย  

 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเชียงรายเขต 3 
 
ประวตัิการศึกษา   
 พ.ศ. 2534 ประถมศึกษา โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 45 (บานดอนแทน) อ. เวียงสา  จ.นาน 
 พ.ศ. 2539  มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสา  อ. เวียงสา  จ. นาน 
 พ.ศ. 2543 ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ. ) วิชาเอกการประถมศึกษา   
                              สถาบันราชภัฎลาํปาง (เกียรตนิิยมอันดับ 2) 
 พ.ศ. 2550 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศกึษา  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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