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          The purposes of this research were :  to compare the students’ self-esteem before 

and after participated in the self-esteem developing program. The population of self-

esteem study were 106 Prathom Suksa Five students  in the academic year 2007. The 

subjects participated in the self-esteem developing program were 15 students selected 

from the population and their self-esteem scores were lower than twenty-fifth percentile. 

The research instrument were a self-esteem questionnaire and the self-esteem 
developing program. The data were analyzed by t-test. 

 

 

          The results of study found That ; 

          The self-esteem of 15 Prathom Suksa Five students participated in the                

self-esteem developing program had higher scores on self-esteem on the posttest than 

their scores on the pretest at the .01 level of significance. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ความภาคภูมใิจในตนเองนบัวามีความสําคัญยิ่ง เพราะเปนพืน้ฐานของการมองชีวิตของ

มนุษย ซึ่งจะสามารถทําใหมนุษยมีการพฒันาหรือดํารงอยูอยางมีคุณคา (Walz. 1992: 16; citing 

Branden. n.d.) และสวนหนึง่ของการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในชีวิตก็ข้ึนอยูกบั

ความภาคภูมใิจในตนเอง (นุชจรี ฌายเีนตร.  2538:  23; อางอิงจาก Weinhold & Judy.  1983) 

ความรูสึก ความคิด และพฤติกรรมตางๆ ที่บุคคลแสดงออกในชีวิตประจาํวนันัน้ข้ึนอยูกับ             

ความภาคภูมใิจในตนเองทัง้ส้ิน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล. 2527: 15 - 16) บุคคลที่มี                   

ความภาคภูมใิจในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต สามารถยอมรับ

สถานการณทีท่ําใหตนเองรูสึกผิดหวงัและทอแทใจ ดวยความเช่ือมั่นในตนเอง ดวยความหวังและ

ความกลาหาญ จึงเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จ มีความสุข สามารถดําเนินชีวิตตามทีต่น

ปรารถนาไดอยางดี (จันทรฉาย พิทกัษศิริกลุ.  2532:  3;  อางอิงจาก Qubein.  1983) 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทีมุ่งเนนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ. 2542: 3) โดยใหครอบคลุม คือเปนคนเกงที่มีปญญา ใฝรู รูจักคิด มีเหตุผล 

ขยัน รูจักพึง่ตนเอง และสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม ดานสุขภาพจิต คือ มีเมตตากรุณา กตัญู

รูคุณ สามัคคี ซื่อสัตยสุจริต ละเวนอบายมุข พอใจในส่ิงที่มียนิดีในส่ิงที่ทาํ มีระเบียบวนิัย มี

จรรยาบรรณ และมีความเปนประชาธปิไตย  (สํานกัคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ.  2544:  24) ที่กลาวมานี้ตองอาศัยความภาคภูมิใจในตนเองเปนพืน้ฐาน  

 ในการสนับสนุนและดําเนนิการตามนโยบายดังกลาว การจัดการสงเสริมความภาคภูมิใจใน

ตนเองของนักเรียนจะเปนทางหนึง่ในการชวยสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพของคนไดเปนอยางดี 

เพราะความภาคภูมิใจในตนเองมีความสําคัญตอสภาพจิตและอารมณเปนอยางมาก บุคคลที่มี

ความภาคภูมใิจในตนเองสูงจะเปนผูทีม่ีวจิารณญาณ มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง กลาแสดงออก กลา

เผชิญและสรางส่ิงใหมๆ ทีแ่ตกตางไปจากเดิม และไมเปนทุกขมากนักถาส่ิงที่ไดกระทาํลงไปไม

ประสบผลสําเร็จ (Hamacheck. 1978: 15) เยาวชนของชาติจึงควรไดรับการสงเสริมพฒันา   
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ความภาคภูมใิจในตนเองใหเกิดข้ึน เพื่อจะไดเปนกําลังที่มีคุณภาพของประเทศ อนึ่ง เด็กเมื่อเร่ิม

เขาสูพัฒนาการในข้ันที่ 4 คือ ข้ันของความตองการที่จะทํากิจกรรมอยูเสมอ – ความรูสึกดอย 

(Industry v.s. Inferiority) ตามแนวคิดของอิริคสัน วัยเด็กตอนกลาง ( 6-12 ป)  เปนโอกาสใน          

การวางรากฐานของ“ความภาคภูมิใจในตนเอง”(self-esteem) ที่สําคัญสุดในชีวิตของเรา หากมี        

ความภาคภูมใิจในตนเองยอมจะสราง “วัยขยนั” หากปราศจากความรูสึกเชนนี้ ยอมสราง

ความรูสึกตํ่าตอย กลายเปนการสราง “วัยทอถอย” ที่ยากจะแกไขได     อิริคสัน เสนอไววา เด็กใน

วัยนีจ้ะมพีัฒนาการดานสติปญญาและรางกาย อยูในข้ันที่มีความตองการทาํอะไรอยูเสมอไมเคย

วางหรืออยูเฉยๆ แมวาเด็กที่เจริญเติบโตในวัฒนธรรมที่ไมมีการศึกษาในโรงเรียนทั่วโลกก็จะพบวา 

เด็กวัยนี้เปนวยัที่จะเร่ิมฝกหดัอาชีพได และสําหรับสังคมที่มีการศึกษาในโรงเรียน เด็กก็จะอยูใน

โรงเรียนสามารถหัดอาน หดัเขียนและคิดเลข  เด็กวัยนี้มักจะภูมิใจวาทําอะไรไดดีจึงขยันและใช

ความพยายามอยางมาก ผูใหญจะตองพยายามชวยใหเด็กไดรับผลสัมฤทธิ ์ ใหเขารูวาเขามี

ความสามารถ เพื่อจะใหมีความรูสึกที่ดีตอตัวเขาเอง ( positive self – concept ) เด็กวัยนี้จะตอง

มีประสบการณที่สงเสริมใหเขาคิดวาคนเราเกง มีความสามารถทาํอะไรก็ทําได เพื่อไมใหเกิด            

ปมดอยและมีทัศนคติที่ดีตอตนเองกอนที่จะกาวเขาสูพฒันาการในข้ันตอไป (สุรางค โควตระกลู. 

2541:  42) 

 จากประสบการณการสอนนกัเรียนในระดับประถมศึกษาของผูวิจยั และจากการทีผู่วิจัย

ไดสังเกตนักเรียนและไดสัมภาษณครูโรงเรียนวัดจนัทรสโมสร พบวา นกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 

5 ในกลุมที่มคีวามภาคภูมใิจในตนเองสูงจะเปนนกัเรียนที่กลาแสดงออก เชื่อมัน่ในการกระทาํของ

ตนเอง สามารถทําส่ิงตางๆ ที่ต้ังเปาหมายไวไดสําเร็จดวยตนเอง มีการปรับตัวเขากบัผูอ่ืนในสังคม

ได เปนที่รักของเพื่อนๆ และสรางประโยชนใหกับครอบครัวและโรงเรียน สวนนักเรียนทีม่ีที่มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองตํ่า มีความรูสึกวาไมไดรับการยอมรับจากเพื่อน ครูหรือบิดามารดา นกัเรียน

มักจะรูสึกวาตนเองไมมีคา ไมมคีวามภาคภูมิใจในตนเอง ขาดความเชื่อมั่น และมักจะชดเชย

ความรูสึกเหลานี้ โดยแสดงพฤติกรรมที่ขัดตอระเบียบของโรงเรียนหรือไมเชนนัน้ก็จะแยกตัว            

เฉยเมยไมกลาแสดงออก ขาดความกระตือรือรน ไมมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ซึ่งสงผล

กระทบตอการพัฒนาคุณภาพของเยาวชนเปนอยางยิ่ง การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองจึงเปน

หนาที่สําคัญที่จะตองสรางใหเกิดข้ึนกับนกัเรียนที่รับผิดชอบ 

 สําหรับการพฒันาความภาคภูมิใจใจตนเองนัน้  สามารถทําไดหลายวธิี  เชน  การฝกอาสนะ

และสมาธิตามแนวคิดนโีอฮิวแมนนิส    (วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา.  2538)  การใหคําปรึกษาเปน
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กลุมแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง        (จารุวดี บุณยารมย.  2541)         การใชกิจกรรมการออก            

กําลังกาย ( ปรารถนา ชอนแกว.  2542)      การใชบทบาทสมมติ (เชาวนา  อมรสงเจริญ.  2537)  

เปนตน     สําหรับการวจิัยคร้ังนี้ผูวิจยัเลือกสรางโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองใหแก

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5   โรงเรียนวดัจันทรสโมสร กรุงเทพมหานคร       ซึ่งจะเปนพื้นฐาน

ในการสรางทรัพยากรที่มีคุณคาใหกับสังคมไทยตอไป  

 

ความมุงหมายของการศกึษาวิจยั 

 เพื่อเปรียบเทยีบความภาคภูมิใจในตนเองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพฒันา

ความภาคภูมใิจในตนเอง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

 

ความสาํคัญของการศึกษาวิจยั 

การศึกษาวิจยัคร้ังนี้  ทาํใหไดโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองไปใช ซึ่งจะ

เปนแนวทางตอครูผูสอน และบุคลากรที่เกี่ยวของกับนักเรียนในการพัฒนาความภาคภูมิใจ                

ในตนเองแกนกัเรียนในโรงเรียนไดอยางเหมาะสมและ มปีระสิทธิภาพตอไป 

ขอบเขตของการศึกษาวิจยั 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจยั 

  ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 ในภาคเรียนที ่

1 ปการศึกษา 2550  โรงเรียนวัดจนัทรสโมสร กรุงเทพมหานคร  จาํนวน   106  คน   

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาโปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง เปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่  5 ในภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2550  โรงเรียนวดัจันทรสโมสร 

กรุงเทพมหานคร  ที่มีคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา มีจาํนวน 15 
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คน  ซึง่ไดมาจากการสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมใิจ            

ในตนเอง  และทําการวธิีการสุมอยางงายอีกคร้ัง   

ตัวแปรที่ศกึษา 

1. ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

2. ตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง  

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 1. ความภาคภูมิใจในตนเอง( Self-Esteem ) หมายถึง การตัดสินคุณคาของตนเองวา

ตนเองมีคุณคามากนอยแคไหน โดยใชความคิดหรือความรูสึกทีบุ่คคลมีตอตนเอง ซ่ึงแบงออกเปน

4 ดาน ตามแนวคิดเกีย่วกบัความภาคภูมใิจในตนเองของคูเปอรสมิธ ดังนี ้

  1.1 ดานความสามารถ คือ ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอตนเองวาสามารถ

เผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตดวยความมัน่ใจ สามารถปรับตัวไดดี และสามารถดํารงชีวิต

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

  1.2  ดานความสําเร็จ คือ ความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอตนเองวาสามารถทาํส่ิง

ตางๆ ไดสําเร็จตามเปาหมายดวยตนเอง มีความเชื่อมั่นในการกระทาํของตนเองวาจะกอใหเกิดผล

ตามที่ตองการได 

  1.3 ดานความสําคัญ คือ ความคิดเหน็ของนักเรียนที่รูสึกวาตนเองไดรับ                 

การยอมรับ รูสึกวาเปนที่รักของบุคคลอ่ืน มีประโยชนและเปนสวนหนึง่ของสังคม 

  1.4 ดานคุณคา คือ ความคิดเหน็ของนักเรียนทีม่ีตอตนเองในการรับรูตนเอง           

ตามความเปนจริง มองโลกในแงดี และมีความพอใจในชวีิตที่เปนอยู 

  

2. โปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

 โปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง   หมายถงึ กระบวนการจัด

ประสบการณที่ผูวิจยัสรางข้ึน เพื่อการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน สําหรับ

รูปแบบการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองนั้นใชเทคนิคตางๆ คือ กรณีตัวอยาง เกม
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สถานการณจาํลอง การแสดงบทบาทสมมติ และการช้ีแนะโดยการจินตภาพ โดยแตละเทคนิค                    

มีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

  กรณีตัวอยาง หมายถงึ วธิกีารทีท่ําใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู โดยการนําเร่ืองราว

ที่เกิดข้ึนจริง มาดัดแปลงใชเปนกรณีตัวอยางใหนักเรียนไดศึกษาวเิคราะหและอภิปราย สราง

ความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหาน้ัน และการอภิปรายจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาส

แลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกนัและกัน รวมทัง้การนําเอากรณีตางๆ ซึง่คลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวย

ใหการเรียนรูมลัีกษณะใกลเคียงกับความเปนจริง และมีความหมายสําหรับนักเรียนมากย่ิงข้ึน  

  ลําดับข้ันตอนการฝกแบงเปน 4 ข้ัน ดังนี้คือ 

ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวตัถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางาน

กลุม จากนัน้ใหนกัเรียนในกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวม

ในการสงัเกตการณ และมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกกลุมโดยผูวิจยัคอย             

ใหคําแนะนาํและสรางบรรยากาศ 

ข้ันที ่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนแบงเปนกลุมยอย เพื่อใหสมาชิกรวมกนั

อภิปราย แสดงความคิดเหน็และวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากกลุมตามหัวขอที่กําหนดอยาง

ทั่วถงึ แลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อให

สมาชิกมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทํางานกลุมอยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจัก

ตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 

ข้ันที ่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและ

รวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจ

แลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเองและสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางใน                    

การประยุกตใชเพื่อพฒันาในการทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึนแลวผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม 

ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของ

ตนเองโดยการรวมกันอภิปรายและบอกถงึประโยชนของการเขารวมกจิกรรม ตลอดจนให

ขอเสนอแนะและติชมรวมกนัและผูวิจยัประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมโดยสังเกตจากความ

สนใจ ความรวมมือ การแสดงความคิดเหน็และการสรุปของนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม 

  เกม หมายถงึ วิธีการทีท่าํใหนักเรียนเกดิการเรียนรู โดยการสรางสถานการณ

สมมติข้ึนใหนกัเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงตามทีก่ําหนดไว ซึง่นกัเรียนจะตองตัดสินใจ

ทําอยางใดอยางหนึง่อันจะมผีลออกมาเปนการแพชนะ เพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูและพฒันา         

ความภาคภูมใิจในตนเอง นอกจากนี้ยงัทาํใหผูเรียนสนกุสนานในการเรียนดวย 
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  ลําดับข้ันตอนการฝกแบงเปน 4 ข้ัน ดังนี้คือ 

ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวตัถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางาน

กลุม จากนัน้ใหนกัเรียนในกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวม

ในการสงัเกตการณ และมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกกลุมโดยผูวิจยัคอย             

ใหคําแนะนาํและสรางบรรยากาศ 

ข้ันที ่ 2 ข้ันการวเิคราะห ใหนักเรียนแบงเปนกลุมยอย เพื่อใหสมาชิกรวมกนั

อภิปราย แสดงความคิดเหน็และวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากกลุมตามหัวขอที่กําหนดอยาง

ทั่วถงึ แลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อให

สมาชิกมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทํางานกลุมอยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจัก

ตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 

ข้ันที ่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและ

รวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจ

แลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเองและสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางใน                    

การประยุกตใชเพื่อพฒันาในการทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึนแลวผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม 

ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของ

ตนเองโดยการรวมกันอภิปรายและบอกถงึประโยชนของการเขารวมกจิกรรม ตลอดจนให

ขอเสนอแนะและติชมรวมกนัและผูวิจยัประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมโดยสังเกตจากความ

สนใจ ความรวมมือ การแสดงความคิดเหน็และการสรุปของนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม 

  สถานการณจําลอง หมายถึง การจําลองสถานการณจริงหรือสรางสถานการณ

ใหใกลเคียงกบัความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนัน้ และมีปฏิกิริยาโตตอบกนั 

วิธีการนี้จะชวยใหนกัเรียนไดมีโอกาสทดลองพฤติกรรมตางๆ ซึง่ในสถานการณจริง นกัเรียน

อาจจะไมกลาแสดงออกเพราะอาจเปนการเส่ียงตอผลทีจ่ะไดรับจนเกนิไป 

  ลําดับข้ันตอนการฝกแบงเปน 4 ข้ัน ดังนี้คือ 

ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวตัถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางาน

กลุม จากนัน้ใหนกัเรียนในกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวม

ในการสงัเกตการณ และมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกกลุมโดยผูวิจยัคอย             

ใหคําแนะนาํและสรางบรรยากาศ 

ข้ันที ่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนแบงเปนกลุมยอย เพื่อใหสมาชิกรวมกนั

อภิปราย แสดงความคิดเหน็และวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากกลุมตามหัวขอที่กําหนดอยาง
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ทั่วถงึ แลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อให

สมาชิกมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทํางานกลุมอยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจัก

ตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 

ข้ันที ่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและ

รวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจ

แลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเองและสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางใน                    

การประยุกตใชเพื่อพฒันาในการทาํงานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึนแลวผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม 

ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของ

ตนเองโดยการรวมกันอภิปรายและบอกถงึประโยชนของการเขารวมกจิกรรม ตลอดจนให

ขอเสนอแนะและติชมรวมกนัและผูวิจยัประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมโดยสังเกตจากความ

สนใจ ความรวมมือ การแสดงความคิดเหน็และการสรุปของนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม 

  บทบาทสมมติ หมายถงึ วิธีการที่มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับ

เกม แตมกีารกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมานั้น แลวใหนกัเรียนเขาสวม

บทบาทนัน้และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึกและ

พฤติกรรมของตนเองอยางลึกซ้ึง และยังชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจ และนา

ติดตามอีกดวย  

  ลําดับข้ันตอนการฝกแบงเปน 4 ข้ัน ดังนี้คือ 

ข้ันที่ 1 ข้ันการมีสวนรวม ผูวิจัยบอกวตัถุประสงคและนําเขาสูเร่ืองการทํางาน

กลุม จากนัน้ใหนกัเรียนในกลุมลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง โดยใหนักเรียนแตละคนมีสวนรวม

ในการสงัเกตการณ และมีบทบาทในการทํากิจกรรมในฐานะเปนสมาชิกกลุมโดยผูวิจยัคอย             

ใหคําแนะนาํและสรางบรรยากาศ 

ข้ันที ่ 2 ข้ันการวิเคราะห ใหนักเรียนแบงเปนกลุมยอย เพื่อใหสมาชิกรวมกนั

อภิปราย แสดงความคิดเหน็และวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากกลุมตามหัวขอที่กําหนดอยาง

ทั่วถงึ แลวใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเอง เพื่อให

สมาชิกมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทํางานกลุมอยางกวางขวาง สามารถวิเคราะหและรูจัก

ตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน 

ข้ันที ่ 3 ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ ใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและ

รวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับสมาชิกภายในกลุมจนเกิดความเขาใจ
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แลวนํามาสรุปเปนหลักการของตนเองและสามารถนําหลักการนั้นมาเปนแนวทางใน                    

การประยุกตใชเพื่อพฒันาในการทํางานกลุมของตนเองใหเพิ่มข้ึนแลวผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม 

ข้ันที่ 4 ข้ันประเมินผล ใหนักเรียนแตละคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของ

ตนเองโดยการรวมกันอภิปรายและบอกถงึประโยชนของการเขารวมกจิกรรม ตลอดจนให

ขอเสนอแนะและติชมรวมกนัและผูวิจยัประเมินผลการเขารวมกิจกรรมกลุมโดยสังเกตจากความ

สนใจ ความรวมมือ การแสดงความคิดเหน็และการสรุปของนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม 

  การชี้แนะโดยการสรางจินตภาพ หมายถึง วิธีการใชคําพูดชี้แนะใหสรางภาพ

ในใจตามเนื้อหาที่กําหนด จนเกิดการรับรูประสาทสัมผัสทั้งหา และมีอารมณรวมเสมือนอยูใน

สถานการณจริง ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่จะจัดระเบียบส่ิงตาง ๆ ไดดีข้ึน กอนเผชิญกับ

สถานการณจริง  

  ลําดับข้ันตอนการฝกแบงเปน 3 ข้ัน ดังนี้คือ 

  ข้ันที ่ 1 ข้ันนํา เปนข้ันทีผู่วิจัยนําเขาสูกิจกรรมการฝก โดยการสนทนาซักถาม

นักเรียนเกีย่วกับเนื้อหาที่ทาํการฝก อธิบายข้ันตอนการฝก และบอกจุดมุงหมายของการฝก เพือ่ให

นักเรียนเกิดความพรอมในการฝกและสรางบรรยากาศทีดี่ในการฝก 

  ข้ันที ่2 ข้ันดําเนินการ เปนข้ันที่ผูวิจัยดําเนนิการฝกตามเนื้อหา และจุดมุงหมายที่

กําหนดไวในแตละคร้ัง โดยมีข้ันตอนการทําดังนี ้

   2.1 ข้ันเตรียมนักเรียนใหอยูในสภาพของการผอนคลายอารมณ และเกิด

ความรูสึกที่ดี โดยใชวิธกีารฝกหายใจใหลึกและเต็มปอดจํานวน 2-3 คร้ัง 

   2.2  ผูวจิัยสอบถาม และสังเกตความพรอมของนักเรียนกอนสราง            

จินตภาพ 

   2.3 ผูวิจัยช้ีแนะใหนกัเรียนสรางจินตภาพตามเนื้อหาที่กาํหนดไวในแตละ

คร้ังของการฝก 

   2.4 นักเรียนรวมตอบคําถามภายหลังการใหคําช้ีแนะโดยการจนิตภาพ 

  ข้ันที่ 3 ข้ันสรุป ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกนัสรุปผลที่ไดจากการช้ีแนะโดย            

การจินตภาพ และผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจยั 
 ในการวิจัยเร่ืองโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน                            

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 มกีรอบแนวคิดในการวิจยั ดังนี ้

ตัวแปรอิสระ                           ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานในการศึกษาวจิัย 

 นักเรียนมีการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มข้ึน     หลังจากไดเขารวมโปรแกรม

การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โปรแกรมการพัฒนา 

ความภาคภูมใิจในตนเอง  

      ความภาคภูมิใจในตนเอง แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 

 ดานความสามารถ  

 ดานความสําเร็จ 

 ดานความสําคัญ  

 ดานคุณคา  
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการศึกษาคร้ังนี้ไดมีการศึกษาเอกสารตางๆ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้  
1. เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.1.1 ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.1.2 ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.1.4 พฒันาการของความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.1.5 ลักษณะของบุคคลทีม่ีความภาคภูมิใจในตนเองสูงและตํ่า 

  1.1.6 แนวการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

  1.2.1 งานวิจยัในประเทศ 

  1.2.2 งานวิจยัในตางประเทศ 
2. เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับโปรแกรมพัฒนาความภาคภมิูใจในตนเอง 

  2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับกจิกรรมกลุม 

  2.1.1 ความหมายของกลุม 

  2.1.2 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

  2.1.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

  2.1.4 คุณคาของกิจกรรมกลุม 

  2.1.5 กิจกรรมที่ใชในกิจกรรมกลุม 

  2.1.6 ลําดับข้ันตอนของกิจกรรมกลุม 

  2.1.7 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 

  2.1.8 เวลาและจํานวนคร้ังในการเขากลุม 

  2.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมกลุม 

  2.2.1 งานวิจยัในประเทศ 

  2.2.2 งานวิจยัในตางประเทศ 
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   2.3 เอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางจินตภาพ 

  2.3.1 ความหมายของการสรางจินตภาพ 

  2.3.2 ความสําคัญของการสรางจินตภาพ 

  2.3.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสรางจินตภาพ 

  2.3.4 ปจจัยทีม่ีผลตอการสรางจินตภาพ 

  2.3.5 แนวปฏิบัติในการฝกสรางจินตภาพ 

  2.3.6 การสรางจินตภาพกับความภาคภูมใิจในตนเอง 

  2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการสรางจินตภาพ 

  2.4.1 งานวิจยัในประเทศ 

  2.4.2 งานวิจยัในตางประเทศ 
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
1.1 เอกสารที่เกีย่วของกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

1.1.1 ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความภาคภูมใิจในตนเอง เปนคําศัพทภาษาไทยที่ใชแทนคําวา “ self-esteem ” 

นอกจากนีย้ังมีผูใชคําในภาษาไทยอ่ืนอีก ไดแก ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง (พรทิพย ใจงาม. 

2535) และการยอมรับนับถอืตนเอง (หลุย จําปาเทศ.  2533) 

   จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกบัความภาคภูมิใจในตนเอง ไดมีผูใหคําจํากัดความ

ของความภาคภูมิใจในตนเองไว ดังนี ้

   แบรนเดน (Branden.  1981:  110,125) ไดใหความหมายของความภาคภูมิใจใน

ตนเองวาเปนลักษณะของความเชื่อและมคีวามนับถือตนเอง อันเกดิจากความเชือ่มั่นในความมี

คุณคาของตนเอง ความมัน่ใจในความสามารถของตนที่กระทําส่ิงใดใหสําเร็จไดตามความพอใจ 

คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1984: 5) ใหความหมายของความภาคภูมิใจใน

ตนเองวาเปนการประเมนิคุณคาของตนเอง แสดงถงึทัศนคติทัง้ทางบวกหรือลบ เปนการตัดสิน

คุณคาแหงตน ทาํใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนมีความสามารถ ความสําคัญ ประสบความสําเร็จและมี

คุณคา ซึ่งสังเกตไดจากคําพูดและพฤติกรรมที่แสดงออก 

  ลอเรนซ (Lawrence.  1987:  4) ไดใหความหมายของความภาคภูมใิจในตนเอง 

หมายถงึ การที่บุคคลประเมินตนเองในดานความแตกตางระหวางตนที่เปนจริงอยูในปจจุบันกับ

ตนในอุดมคติ ( ldeal Self) เปนกระบวนการทางอารมณที่วัดไดจากการที่บุคคลใสใจในความ

แตกตางนี ้ บุคคลที่มีความแตกตางในการประเมินมากจะมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองตํ่า ถา

หากมีความแตกตางนอยจะมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูง 

  ออสบอรน (Osborne.  1996:  22) อธิบายวา ความภาคภูมิใจในตนเอง คือ 

ความรูสึกทางบวกและทางลบเกี่ยวกับตนเองที่มีความคงทนถาวรวา อาจจะมีส่ิงที่ดีหรือไมดี

เพิ่มข้ึนหรือลดลง เปนส่ิงที่บุคคลเผชิญและเขาใจในความสําเร็จ หรือความลมเหลวใน                     

การดํารงชีวิตประจําวนั 

  เคอรา (Khera.  1998:  95) ใหความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวาเปน 

ความรูสึกที่มตีอตนเอง เปนองคประกอบหลักในการตัดสินความสําเร็จ หรือความลมเหลวใน            

การทาํงาน การที่มีความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองจะทาํใหรูสึกมีความสุข ความพงึพอใจ และมี

ชีวิตอยูอยางมคีวามหมาย   
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  จากความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองที่กลาวมาทัง้หมดนี ้ ผูวิจัยสรุปได

วา ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถงึ ความเชื่อหรือความรูสึกทีบุ่คคลมีตอตนเองในการเขาใจ

และยอมรับตนเองวามีความสําคัญ มีความสามารถ และใชความสามารถที่มอียูกระทาํส่ิงตางๆ 

ใหประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายทีว่างไว และไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม 

 
1.1.2 ความสาํคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 
 ความภาคภูมใิจในตนเองนบัวามีความสําคัญยิ่ง เพราะเปนพืน้ฐานของการมอง

ชีวิตของมนษุย ซึง่จะสามารถทําใหมนุษยมีการพัฒนาหรือดํารงอยูอยางมีคุณคา (Walz. 1992: 

16; citing Branden. n.d.) และสวนหนึง่ของการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในชีวิตก็

ข้ึนอยูกับความภาคภูมิใจในตนเอง (นุชจรี ฌายีเนตร.  2538:  23; อางอิงจาก Weinhold & Judy. 

1983 ) ความรูสึก ความคิด และพฤติกรรมตางๆ ที่บุคคลแสดงออกในชีวิตประจาํวนันัน้ข้ึนอยูกับ

ความภาคภูมใิจในตนเองทัง้ส้ิน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล. 2527: 15 - 16) บุคคลที่มี             

ความภาคภูมใิจในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต สามารถยอมรับ

สถานการณทีท่ําใหตนเองรูสึกผิดหวงัและทอแทใจ ดวยความเช่ือมั่นในตนเอง ดวยความหวังและ

ความกลาหาญ จึงเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จ มีความสุข สามารถดําเนินชีวิตตามทีต่น

ปรารถนาไดอยางดี (จนัทรฉาย พิทกัษศิริกุล.  2532:  3; อางอิงจาก Qubein.  1983) นอกจากนี้

ยังพบวามีผูทีม่ีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมพีลังในการหลีกเล่ียงปญหารุนแรงในอนาคตได

เปนอยางดี (Pope;  et al.  1988:  5; citing  American Psychiatric Association.  1987) 

   ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2542:  22) กลาววา      ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความ

จําเปนพืน้ฐานของมนุษย ซึง่สามารถทาํใหมนษุยมกีารพัฒนาหรือดําเนินชีวิตอยูอยางมีคุณคาใน

การที่มนุษยจะประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวข้ึนอยูกับการมคีวามรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 

ดังนัน้      บุคคลที่เหน็คุณคาในตนเองตํ่าจะมีแนวโนมทําลายตนเอง     รวมทัง้มพีฤติกรรม                 

ติดสารเสพติดและการกออาชญากรรม 

   อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543: 16 -17) ไดกลาวไววา ความภาคภูมิใจในตนเองเปน

ส่ิงสําคัญตอการดํารงอยูของชีวิตเชนเดียวกับอาหารและน้ํา ชวีิตไมอาจเติบโตและดําเนนิไปอยาง

มีความสุขไดหากปราศจากความภาคภูมใิจในตนเอง เพราะคนเราทุกคนตองการยอมรับนบัถือ

จากผูอ่ืน เราตองการใหผูอ่ืนมองเหน็คุณคาในตัวเราและชื่นชมเรา แตส่ิงที่สําคัญที่สุดคือ การที่เรา

รูสึกภาคภูมิใจในตนเอง และยอมรับตนเอง ซึง่จะชวยใหสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ ที่เขามาใน

ชีวิตดวยจิตใจที่เขมแข็งมัน่คง หลีกเล่ียงความรุนแรงของปญหา เปนอิสระ ไมพึง่พาใครอยูกับผูอ่ืน
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ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถยอมรับสถานการณทีท่ําใหตนเองรูสึกผิดหวงั ซึง่จะกลาวไดวา

ความภาคภูมใิจในตนเองเปรียบไดกับภูมิคุมกันของรางกาย หรือเกราะปองกันตัวเรา ผูที่ม ี           

ความภาคภูมใิจในตนเองสูงจะมีความเขมแข็ง สามารถแกปญหาไดดี จัดการกบัการความกงัวล

และความเครียดที่เกิดข้ึนได  

   จากที่กลาวมาจะเหน็ไดวา ความภาคภูมใิจในตนเองมคีวามสําคัญอยางมากตอ

จิตใจ บุคลิกภาพ และการประสบความสําเร็จในชีวิตของมนุษย ฉะนัน้จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่

จะสงเสริมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองในเด็ก     โดยเฉพาะอยางยิ่งในเด็กที่มีความภาคภูมิใจ

ในตนเองตํ่า 
1.1.3 แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
 สําหรับแนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับงานวิจัยนี้ ผูวิจยัขอเสนอการอธิบายเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ (1) ทฤษฎีแหงตนของรอเจอร และ (2) แนวคิดเกี่ยวกับความภาคภูมิใจใน

ตนเองของคูเปอรสมิธ 

 1.1.3.1  ทฤษฎีแหงตนของรอเจอร 

 คารล รอเจอร  (โสภา ชปลนันท.  2536:  57-61; อางอิงจาก  Carl Rogers.  

n.d.)   เปนนกัจิตวทิยาคนสําคัญที่มชีื่อเสียงในการใชวิธีการใหคนไขไดระบายส่ิงที่เกิดข้ึนกบั

ตนเอง (Client-Center) ในการบําบัดผูปวยโรคจิต รอเจอรเชื่อวาพลังสําคัญในชีวติมนุษยคือการที่

มนุษยสามารถยอมรับความจริงเกีย่วกับมนุษยได รอเจอรเนนความสําคัญของบุคลิกภาพวาเกิด

จากการรับรูของบุคคลเร่ิมต้ังแตวัยเด็ก เมื่อเด็กเร่ิมโตข้ึนจึงจะสามารถแยกตัวเองออกจาก

ส่ิงแวดลอมจากเหตุการณรอบๆ ตัว คําวา  “ตนเอง” ในเด็กจึงเร่ิมตนพฒันาเปนข้ันตอนดังนี ้

   1.เด็กจะยอมรับประสบการณที่เกิดข้ึนกับตนเองวาเปนความจริงและไมมีใครที่

จะรูจัก “ความจริง” นัน้ๆ ไดเทากบัตนเอง 

   2. ส่ิงที่ติดตัวมาแตแรกเกิด คือ แนวโนมที่จะยอมรับความจริง 

   3. เด็กจะมีการโตตอบสัมพันธกับ “ความเปนจริง” ดวยการพยายามที่จะยอมรับ

สภาพความจริงเกี่ยวกับส่ิงตางๆ รอบตัวเด็กในวงแคบกอน 

   4. เด็กจะแสดงพฤติกรรมในลักษณะรวมไมแยกยอยในการที่จะยอมรับความเปน

จริงนัน้ 

   5.เด็กจะช่ืนชมประสบการณที่ทาํใหเด็กเกิดความพอใจและประสบการณ

ดังกลาวจะเปนประสบการณที่มีคาสําหรับเด็ก สวนประสบการณที่ไมไดสรางความพอใจใหกบั

เด็กจะหมดคาไป 
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   6. เด็กจะขวนขวายเพื่อใหพฤติกรรมที่เด็กพอใจนัน้เกิดข้ึนตอเนื่อง หรือเกิดข้ึนอีก

โดยจะหลีกเล่ียงพฤติกรรมที่ใหผลทางลบ 

   เมื่อเด็กเร่ิมโตข้ึน ภาพ “ตนเอง” เร่ิมขยายกวางข้ึน ความสําคัญของพอแมและ

บุคคลรอบตัวเด็กจะเร่ิมเพิม่มากข้ึน ชวงนี้รอเจอรเชื่อวาเด็กจะเร่ิมพฒันาความตองการที่จะไดรับ

การยอมรับ คือ เด็กตองการที่จะเปนที่รักและยอมรับของบุคคลรอบๆตัวเด็ก ซ่ึงบุคคลดังกลาวเปน

ผูที่มีความสําคัญตอเด็ก เมื่อเด็กโตข้ึนเด็กจะเร่ิมพฒันาความตองการที่จะดูแลตนเอง นอกจาก

เด็กจะตองการใหบุคคลรอบตัวมีความรูสึกที่ดีตอตัวเด็กและเด็กยงัตองการที่จะเกดิความรูสึกทีดี่

ตอตนเองดวย เมื่อเขาสูวยัเตาะแตะ เด็กจะตองปฏิบัติตามหรือมีการกระทาํทีพ่อแมยอมรับ เด็ก

จะเร่ิมรูวาตัวเด็กจะไดรับความรักความเอาใจใสจากบุคคลรอบขาง กต็อเมื่อเด็กกระทาํความดี 

เด็กจะสรางความรูสึกเหน็คุณคานั้นจากเงื่อนไขดังกลาว หากเด็กประสบความสําเร็จจากการที่ได

กระทาํส่ิงใดสิง่หนึ่งลงไปและไดรับการยอมรับจากบุคคลรอบตัวเด็ก   

   รอเจอรไดชี้ใหเห็นวา พฤติกรรมของบุคคลเปนผลเนื่องมาจากการเกี่ยวพัน                 

3 ระบบ ของบุคลิกภาพ คือ 

1. ระบบอินทรีย ไดแก สามัญสํานึกในการยังชีพของมนุษย 
   2. สนามประสบการณ ไดแก ประสบการณทัง้หมดที่มนษุยรับรูและส่ังสมไว 

สนามประสบการณจะเปนจุดรวมของประสบการณทกุชนิดของมนุษย 

   3. “ตนเอง” ซึ่งพัฒนาจากประสบการณ การปฏิบัติงานระหวางระบบอินทรียกับ

ส่ิงแวดลอมทีเ่กี่ยวของกับมนุษยและจะมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา การเปล่ียนแปลงจะ

เปล่ียนไปในทางที่ดีข้ึนแตละคนจะคอยควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งในบางคร้ังจะยอมรับ

บางคร้ังจะปฏิเสธหรือบางครั้งอาจบิดเบือนการรับรูเพื่อจะรักษาภาพของตนเองใหคงที่ไว หาก

ประสบการณที่รับรูตรงกับภาพตนเองนั้น ซึ่งตรงความรูสึกและความสามารถของระบบอินทรียก็

จะเปนประสบการณในระดับจิตสํานึก การหลอกตนเองนัน้จะนอยลง ในทางตรงกันขามหาก

ประสบการณที่ตนเองรับรูนัน้ไมตรงกับภาพของตนเอง ประสบการณนัน้จะถูกลืมกลายเปน

ประสบการณในจิตไรสํานึกแทน รอเจอรใหความเหน็วาภาพของตนเองน้ันเปนอุดมการณและจะ

เปนความปรารถนาสูงสงที่เจาตัวใฝฝนที่จะพยายามทกุวิถีทางในการที่จะใหมีชีวิตจริงอยางนัน้ 

พฤติกรรมแปรปรวนตางๆ จะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลนั้นไมสามารถเปนตัวของตัวเองไดตามที่

ต้ังเปาหมายไว รอเจอรชี้ใหเหน็วาหากบุคคลใดสามารถดําเนนิชีวิต โดยผสมผสานระบบทั้งสาม

ของบุคลิกภาพไดอยางกลมกลืนแลวบุคคลนั้นก็สามารถที่จะเผชิญกบัความรูสึกตางๆ และ

สามารถทํากิจกรรมทุกอยางเกี่ยวกับตนเองได และยอมรับประสบการณนั้นๆ เขาระดับสํานกึทํา
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ใหตนเองมีโอกาสไตรตรองการกระทําพฤติกรรมตางๆ ของตนเองวาดีหรือไม ถูกตองสมเหตุสมผล

หรือไมควรจะกระทาํหรือไม ซึ่งเรียกวาเปน บุคคลสมบูรณแบบ (Fully Functioning Person)  

   1. เปดใจกวาง ยอมรับอดีต และประสบการณตางๆ ที่เกิดข้ึนในอดีต 

   2. ยอมรับความเปนอยูและความจําเปนในการดํารงชีวติ 

   3. มีความเช่ือมั่นในตนเอง 

   4. มีความเปนอิสระ 

   5. มีความคิดสรางสรรค 

   รอเจอรเชื่อวา จุดสําคัญแหงชีวติมนษุย คือ การเปนบุคคลที่สมบูรณแบบ ดวย

การที่แตละบุคคลจะพยายามทาํพฤติกรรมซ่ึงเหมาะสมโดยอาศัยความเขาใจ      การยอมรับ

ประสบการณของตนเองโดยใชเปนส่ิงนาํการกระทํา      ในเร่ืองของการยอมรับนัน้จะตองเปน                

การยอมรับโดยไมคํานงึวาส่ิงนัน้จะกอใหเกิดความเจ็บปวดหรือกอใหเกิดความคับของใจก็ตาม 

จุดมุงหมายทีสํ่าคัญแหงชวีติมนุษยตามความคิดของรอเจอรมีสวนคลายกับของมาสโลว 

แนวความคิดเร่ืองการยอมรับตนเองของรอเจอรประกอบดวย 

   1. การเปดใจกวางรับประสบการณตางๆ ที่เกี่ยวของกับความพอใจของแตละ

บุคคลตอประสบการณที่บุคคลนั้นไดรับโดยไมคํานงึถงึวาจะประสบการณทางดานบวกหรือลบก็

ตาม 

   2. ความจําเปนในการดํารงชีวิต คือ ไมตอตานหรือขัดขวางประสบการณใดๆ ที่

ผานเขามาแตสามารถยอมรับส่ิงที่เกิดข้ึนในชีวิตได และมีชีวิตอยูดวยความสุข การยอมรับไดใน

ระดับนี้จะทําใหบุคคลนัน้สามารถทีจ่ะเผชิญกับส่ิงใหมทีสํ่าคัญกวาอันอาจจะเกิดข้ึนไดในอนาคต 

   3. ความเช่ือมั่นในตนเอง คือ มีความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองวา

สามารถที่จะกระทําส่ิงตางๆ ไดดวยตนเองโดยไมข้ึนกับคนอ่ืน ยอมรับสภาพความเปนจริงวา

ตนเองพรอมและเปดใจกวางในการยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนและไมยอมใหผูอ่ืนมา

กําหนดทางใหตนเดิน 

   4. มีความเปนอิสระ คือ มีอิสระในการที่จะตัดสินใจดวยตนเองไมข้ึนอยูกับผูอ่ืน 

หรือการคาดหวังความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือจากสังคมใดๆ มีความซ่ือสัตยตอตนเองอยู

ตลอดเวลา 

   5. มีความคิดสรางสรรค คือ มีความคิดริเร่ิมในส่ิงที่ดีอยูตลอดเวลา รูจักวธิีการ

หลีกเล่ียงหรือสามารถเผชิญกับส่ิงตางๆได 
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   อาจสรุปแนวคิดทฤษฎีของรอเจอรไดวา แนวคิดสําคัญคือ การพัฒนาใหถึง         

ความเปนมนษุยอยางแทจริง นัน่คือการพัฒนาบุคคลใหยอมรับความจริงและยอมรับตนเอง เปน

ตัวของตัวเอง เมื่อเด็กรับรูวาตนเองไดรับความสําคัญจากบุคคลที่ตนเองสัมพนัธดวยนัน้ จะสราง

การเหน็คุณคาในตนเองข้ึน ซึ่งตรงกับแนวทางการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของคูเปอรสมิธ 

(Coopersmith. 1984) ทีจ่ะตองพฒันาใหเด็กมีโอกาสไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนและยอมรับ

ตนเอง ตลอดจนการที่เด็กจะไดกระทําตามส่ิงที่ตนเองปรารถนา หรือต้ังเปาหมายไว และประสบ

ผลสําเร็จตามที่ตนไดต้ังเปาหมายไว 

    

   1.1.3.2  แนวคิดเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเองของคูเปอรสมิธ 

   คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981:  2 - 4)  เปนนักจติวิทยาทีท่ําการศึกษาและ

วิจัยเกีย่วกับความภาคภูมิใจในตนเองมาอยางกวางขวาง ไดอธิบายถงึคุณลักษณะพื้นฐานของ

ความภาคภูมใิจในตนเอง ซึง่บุคคลใชเปนส่ิงตัดสินวาตนประสบความสําเร็จ มีอยู 4 ประการ คือ 

  1. การมีความสําเร็จ (Power) หมายถึง เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิตตนเอง และ

ตอเหตุการณตางๆรอบตัว มีความเช่ือมั่นในอํานาจการกระทําของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่

ตองการ และมีความสามารถเพียงพอในการกระทาํส่ิงตางๆใหบรรลุตามวัตถุประสงคไดดวย

ตนเอง 

   2. การมีความสําคัญ (Significance) หมายถงึ เปนวถิีทางที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับ

การถูกยอมรับ การมีคุณคาอยางเหมาะสม ตนเองยังเปนที่รักของบุคคลอ่ืน มีประโยชนและเปน

สวนหนึง่ของครอบครัวและสังคม 

   3. การมีคุณคา (Virtue) หมายถงึ เปนการปฏิบัติตัวสอดคลองกับศีลธรรม 

จริยธรรม คานิยม และวัฒนธรรม ประเพณี สามารถรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง มองโลก

ในแงดี พอใจในชีวิตที่เปนอยู มีการแสดงออกของความคิดที่ดีและถูกตองตามทาํนองคลองธรรม 

   4. การมีความสามารถ (Competence) หมายถงึ     เปนวิธกีารที่จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ โดยการกระทาํใหสําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญอุปสรรคตางๆที่ผานเขามาใน

ชีวิตดวยความมั่นใจ ปรับตัวไดดี ใชกลไกปองกนัตนเองนอย และสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

   สวนปจจยัทีม่อิีทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเองนัน้คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 

1981:  118 -119)  ไดศึกษาพบวา มอีงคประกอบอยู 2 ประเภท ซึง่สอดคลองกับทฤษฎีของ          
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มาสโลว คือ องคประกอบภายในบุคคล ซึ่งเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองจากตนเอง              

ในดานตางๆ และองคประกอบภายนอกบุคคล ซึ่งเกีย่วกับการไดรับการเหน็คุณคาจากผูอ่ืน ดังนี ้

   1. องคประกอบภายในบุคคล  หมายถงึ ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มี

ผลทําใหความภาคภูมิใจในตนเองของแตละบุคคลแตกตางกนั ไดแก ความสามารถทัว่ไป 

สมรรถภาพ ภาวะทางอารมณ คานยิมสวนบุคคล ระดับความมุงหวงั รวมถงึลักษณะทางกายภาพ

ของบุคคล ดังนี ้

   1.1 ลักษณะทางกายภาพ (Physical Attributes) เชน ความสูง น้ําหนกั สีผิว 

ความแข็งแรงของรางกาย บุคลิกภาพหรือคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่ปรากฏใหเหน็ บุคคลที่มีลักษณะทาง

กายภาพที่ดี จะมีสวนชวยเสริมใหบุคคลนั้นมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาผูที่มีลักษณะ

ทางกายภาพดอยกวา และเนื่องจากลักษณะทางกายนี้เปนส่ิงที่ปรากฏแกสายตาของผูพบเห็นเปน

อันดับแรก จึงทําใหบุคคลมักจะประเมินหรือตัดสินกนัที่ลักษณะภายนอกกอน ยิง่บุคคลมี

ความคุนเคยกนันอยเทาไร จะประเมินจากลักษณะภายนอกมากข้ึนเทานัน้ ซึ่งจะมีผลตอ              

ความภาคภูมใิจในตนเองของบุคคลที่ไดรับการประเมนิ (จินดาพร แสงแกว.  2541:  11;  อางอิง

จาก Coopersmith. 1981:  118 -119) 

   1.2 สมรรถภาพ ความสามารถ และการกระทํา (General Capacity Ability) 

ลักษณะทัง้ 3 ดานนี้จะสัมพนัธระหวางกนั จะมีสวนสงเสริมใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

โดยเปนตัวบงชี้บอกถึงความถ่ีของการประสบความสําเร็จ หรือความลมเหลวในส่ิงที่กระทาํ            

ความภาคภูมใิจในตนเองข้ึนอยูกับความสามารถในการกระทําส่ิงตางๆ ใหสําเร็จ การไดรับ

ผลสําเร็จตามที่ตองการ จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเองทางบวก แตถาเกิดความลมเหลวก็

จะเกิดความภาคภูมิใจในตนเองในทางลบ ซึ่งจะมีเร่ืองของศักยภาพและแรงจูงใจเขามาเปนตัว

สนับสนนุดวย ดังเชนเด็กบางคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าแตยังมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

สูงกวาเด็กที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ทัง้นี้เพราะเด็กอาจมีความสามารถทางดานอ่ืนทดแทน 

จึงทาํใหเด็กมุงสนใจในดานนั้นมากกวาดานวิชาการ (Coopersmith.  1981:  123-125) 

   1.3 ภาวะของความรูสึกและอารมณ (Affective States) เปนความรูสึกของบุคคล

มีความสัมพนัธกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ซึง่เกิดจากการทีบุ่คคลมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน

แลวเกิดการเปรียบเทียบและประเมินตนเอง โดยที่บุคคลนั้นอาจจะประเมินตนเองในดานบวก ซึ่ง

เปนการมองตนเองวาเปนบุคคลที่มีความสามารถ ประสบความสําเร็จ มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง

และรูสึกเปนสุข อันเปนการสงเสริมใหมคีวามรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มสูงข้ึน แตหากบุคคล

ประเมินตนเองในดานลบ เขาจะประเมินตนเองวาไมมคีวามสามารถ ไรสมรรถภาพ มีความรูสึก
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ดอย รูสึกวิตกกังวล และไมสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตได สงผลใหความรูสึกภาคภูมิใจ

ในตนเองลดตํ่าลง (Coopersmith.  1981:  130-134) 

   1.4 คานิยมสวนบุคคล ( Self-Values ) เปนความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล

จะผันแปรตามคานยิมและการใหคุณคา ตลอดทั้งความรูสึกนกึคิดที่บุคคลมีตอส่ิงตางๆ ซึง่เขาให

ความสําคัญแตกตางกนั เชน คนที่ใหความสําคัญกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หากประสบ          

ความลมเหลวก็จะเกิดความอายและความภาคภูมิใจในตนเองจะตํ่าลง ถาบุคคลนั้นประสบ

ความสําเร็จในการเรียนกจ็ะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึน การทีบุ่คคลแสดงพฤติกรรมที่

สอดคลองกับคานิยมของตนเอง จะทาํใหบุคคลนั้นมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มข้ึน 

(Coopersmith.  1981: 138-142) นอกจากนี้บุคคลบางคนมีแนวโนมที่จะใชเกณฑคานิยมทาง

สังคมเปนตัวตัดสินคุณคาของตนเอง 

   1.5 ระดับความมุงหวัง (Aspiration) ของแตละบุคคลจะมีความแตกตางกนั ไม

วาจะเปนความมุงหวงัดานการประสบความสําเร็จในผลงาน ความสามารถดานตางๆที่มีตอตนเอง 

ซึ่งส่ิงนี้มีผลตอระดับความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลนั้นๆ หากบุคคลนั้นมีความมุงหวังสูงเกิน

ความสามารถของตน โอกาสทีเ่ขาจะประสบความสําเร็จตามที่มุงหวังก็ยอมนอยลง ทําให

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองลดลงได แตหากบุคคลมคีวามสามารถ มีการกระทําหรือมีความนกึ

คิดเปนไปตามที่ตนมุงหวังหรือดีกวาที่คาดหวงั เขากจ็ะเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึน 

(Coopersmith.  1981:  142,148)  

2. องคประกอบภายนอกบุคคล หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมี

ปฏิสัมพันธดวย ซึ่งสงผลใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่แตกตางกนั ไดแก ครอบครัว 

โรงเรียน และการศึกษา สถานภาพทางสังคม รวมถงึกลุมเพื่อน ดังนี ้

 2.1 ความสัมพันธภายในครอบครัว 

 ความสัมพันธระหวางพอแมและลูกเปนส่ิงที่มีอานุภาพมาก   ดังนัน้ประสบการณ

ที่บุคคลไดรับจากความสัมพันธภายในครอบครัวจึงเปนรากฐานสําคัญในชีวิต  เด็กที่ไดรับความรัก 

ความอบอุน การสนับสนุน ใหกําลังใจ ใหสิทธิเสรีภาพในการกระทาํของเด็ก ระเบียบกฎเกณฑที่

พอแมใชปกครองลูก และการจัดการดูแลใหเด็กมีอิสระในขอบเขตที่กาํหนดส่ิงตางๆ เหลานี้จะทํา

ใหเด็กเกิดความรูสึกมัน่คงและปลอดภัยในชีวิต   เชื่อมั่นในตนเองและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

(Coopersmith.  1981:  236)   
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 2.2 โรงเรียน – การศึกษา 

 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

และรูสึกเปนเจาของในผลงานจากการกระทําได โดยการจัดกิจกรรมตางๆ เชน การจัดโปรแกรม

เพื่อใหเด็กไดแสดงออกอยางเหมาะสม รวมทั้งสรางบรรยากาศในช้ันเรียน ครูจะเปนผูที่มบีทบาท 

มีอิทธพิลตอนกัเรียนอยางมาก และครูสามารถทําใหนกัเรียนรูสึกวาตนเองมีคุณคา และมี

ความสําคัญได เพราะครูเปนผูประเมนิความสามารถของนักเรียนในการทํางานทีโ่รงเรียนไมวาจะ

เปนการตอบคําถาม การแกปญหา การคดิหรือความสามารถอ่ืนๆ ซึง่จะทาํใหนักเรียนเกิดทัศนคติ

ตอตนเองจากการประเมนินัน้ นอกจากน้ีบุคลิกภาพของครู ลักษณะทาทาง ความสนใจ ความรัก 

ความอบอุน ที่มีตอนักเรียนหรือความเชื่อและทัศนคติที่ครูมีตอนักเรียน ตลอดทั้งการแสดงออก 

ลวนมีสวนเกี่ยวของตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนเพราะทาํใหเด็กมีความรูสึกตอครู

แตกตางกนั ดังที ่เดวิดสันและแลง (Hamachek.  1978:  215; citing Davidson & Lang.  1960) 

ศึกษาพบวา นักเรียนทีม่ีภาพพจนของตนเองในดานดีสวนมากจะรับรูวาครูของเขา มีความรูสึกทีดี่

ตอตนเองและยิ่งนักเรียนมีการรับรูเชนนี้มากเทาไร กย็ิ่งทําใหผลการเรียนของนักเรียนดีข้ึนเทานัน้ 

 2.3 สภาพทางสังคม – กลุมเพื่อน 

  ความภาคภาคภูมิใจในตนเองสวนหนึ่งเกดิจากการรับรูในการมองตนเองตาม

สภาพทีเ่ปนอยูแลวและเปรียบเทยีบเทยีบกับคนอ่ืนๆ ที่คลายคลึงกับตนเองในดานทกัษะ

ความสามารถ พรสวรรค และความถนดั ถาเปรียบเทียบแลวพบวา ตนเองมีความสามารถ มี

ทักษะในการเรียนรูในการกระทํากิจกรรมตางๆ หรือมคีวามถนัดในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่มากกวากลุม

เพื่อนในวยัเดียวกนั บุคคลนั้นก็จะมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิม่ข้ึน ตรงกันขามเม่ือใดที่บุคคล

พบวาตนเองขาดทักษะหรือความถนัดในการดําเนินกิจกรรมใดๆ ใหทัดเทียมกบัสมาชิกในกลุม 

เมื่อนัน้บุคคลจะเกิดความรูสึกวาตนเองไมเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน ความรูสึกเชนนัน้ก็จะสงผล

ใหความภาคภาคภูมิใจในตนเองลดลง  

 สรุป ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาความภาคภูมิใจใน

ตนเองของคูเปอรสมิธ  (Coopersmith.  1984)  ซึ่งเสนอไวอยางสอดคลองกับรอเจอรในการสราง

ความภาคภูมใิจในตนเองจะตองพัฒนาใหเด็กมีโอกาสไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และ           

การยอมรับตนเอง ตลอดจนการที่เด็กจะไดกระทําส่ิงทีต่นเองปรารถนา หรือต้ังเปาหมายไว และ

ประสบความสําเร็จตามที่ตนไดต้ังเปาหมายไว มาสอดแทรกในโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจ

ในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 โรงเรียนวดัจันทรสโมสร โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุม

เด็กที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า 
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   1.1.4 พัฒนาการของความภาคภูมิใจในตนเอง 
   การศึกษาในดานพัฒนาการทางบุคลิกภาพของมนุษย เปนรากฐานของการทาํ

ความเขาใจในพฤติกรรมและการแสดงออกของมนุษย ในงานวิจยันี้ไดนาํทฤษฎีพัฒนาการทาง

บุคลิกภาพของอิริคสัน มาใชในการอธบิายพฒันาการทางบุคลิกภาพของมนุษย โดยเฉพาะใน

ระยะแรกของชีวิต (0-2ป) มาจนถึงวัยเด็ก (2-12 ป) เปนวยัที่เปนรากฐานของการพัฒนาการเหน็

คุณคาในตนเอง ในแตละข้ันของพัฒนาการทางบุคลิกภาพนัน้มีความติดตอสืบเนื่องกัน โดยมี

พัฒนาการทางดานรางกายเปนตัวเช่ือมโยงไปสูพัฒนาการในข้ันตอไป 

   อิริคสัน (ศรีเรือน แกวกังวาล.  2544:  49-56;  อางอิงจาก Erikson.  1963.  n.d.) 

มีความเชื่อวาในแตละข้ันเด็กจะตองพบกบัปญหาเฉพาะ ถาเด็กสามารถแกปญหาไดก็จะเกดิ

ความรูสึกที่ดี แตถาแกปญหาไมไดก็จะเกดิความรูสึกที่ไมดีตกคางอยูกอนที่จะกาวเขาสูพัฒนาการ

ในข้ันตอไป โดยอิริคสันแบงระยะพฒันาการทางบุคลิกภาพออกเปน 8 ข้ัน ดังนี ้

   ข้ันที ่1 ความไววางใจ – ความไมไววางใจ (Trust v.s. Mistrust) ซึง่เปนข้ันในวัย

ทารก อิริคสันถือวาเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาในวัยตอไป เด็กวัยทารกจําเปนจะตองมีผู

เล้ียงดูเพราะชวยตนเองไมได เด็กตองการคนคอยปกปองคุมครอง ถาเด็กไดรับส่ิงเหลานี้อยาง

พอเพยีงกจ็ะทาํใหเด็กเกิดความมัน่ใจ ไววางใจในสภาพแวดลอมของตน แตถาเด็กขาดส่ิงเหลานี ้

หรือไดรับไมสม่ําเสมอ ก็จะทําใหเด็กรูสึกวาเหว รูสึกไมไววางใจในสภาพแวดลอมของตน 

   ข้ันที ่ 2 ความเปนตัวของตัวเองอยางอิสระ – ความสงสัยไมแนใจตัวเอง 

(Autonomous v.s. Shame and Doubt) อยูในวยัอาย ุ2-3 ป วัยนี้เด็กเร่ิมเดินได สามารถที่จะพูด

ได และความเจริญเติบโตของรางกายชวยใหเด็กมีความอิสระ พึ่งตนเองได และมีความอยากรู

อยากเหน็ ระยะนี้บริเวณรอบทวาร (Anal zone) เปนศูนยกลางของพัฒนาการเพราะเด็กสามารถ

ควบคุมกลามเนื้อหูรูดของอวัยวะขับถายได เด็กวัยนี้จะไดรับการฝกการขับถายใหเปนเวลา วธิีการ

ฝกถามีความเขมงวดเกนิไป จะทาํใหเด็กเกิดความคับของใจ แตถาการฝกทาํดวยความรัก            

ความเขาใจ เด็กก็จะเกดิความมัน่ใจ รูสึกมีอิสระที่สามารถควบคุมตนเองได และกอใหเกิด

บุคลิกภาพแบบเปนตัวของตัวเอง 

   ข้ันที่ 3 การเปนผูคิดริเร่ิม – การรูสึกผิด (Initiative v.s. Guilt) วัยเด็กอายุ

ประมาณ 3-5 ป เปนวัยที่เด็กเร่ิมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค อยากทําอะไรดวยตนเอง เพราะ

สภาพแวดลอมทาทายใหเด็กพยายามทํางานเฉพาะอยางใหสําเร็จดวยตนเอง เมื่อทําไมสําเร็จกจ็ะ

ลืมความลมเหลวอยางรวดเร็วและต้ังตนใหม ถาเด็กไดรับการสงเสริมอยางถูกทาง ก็จะเปน             
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การเสริมสรางความคิดสรางสรรค ใหกับเด็ก แตในทางตรงกันขามหากเด็กถูกตําหนิติเตียนทุกคร้ัง

ที่ทาํงานไมเสร็จ ก็จะเกิดความรูสึกผิด 

   ข้ันที่ 4 ความตองการทีจ่ะทาํกิจกรรมอยูเสมอ – ความรูสึกดอย (Industry v.s. 

Inferiority) เด็กอายุประมาณ 6-12 ป ในวยันี้เด็กไดสํารวจส่ิงแวดลอม ทําใหเขาไดรับ

ประสบการณใหมๆ เด็กวัยนี้ตองทํางานใหดีเทากับผูใหญ ซึ่งถาเขาทาํไดสําเร็จจะเกิดกําลังใจให

ทําตอไป แตเนื่องจากเขาเปนเด็กในบางคร้ังเขาอาจไมสามารถทํางานใหสําเร็จได ก็จะทาํใหเกิด

ความรูสึกดอย 

   ข้ันที่ 5 อัตภาพ หรือการรูจักตนเองวาเปนเอกลักษณ - การไมรูจักตนเองหรือ

สับสนในบทบาทในสังคม (Ego Identity v.s. Role Confusion) เด็กในวัยนี้มีอายุระหวาง 12-18 ป 

ในวัยนี้รางกายของเด็กจะมกีารเจริญเติบโต รางกายเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว มีการเปล่ียนแปลง

ทางเพศทั้งหญิงและชาย เด็กวัยรุนจะเร่ิมมีความคิดแบบผูใหญ เร่ิมคนหาเอกลักษณของตนเอง          

มีการเลียนแบบบุคคลที่เขาชื่นชอบ และเร่ิมผสมผสานระหวางส่ิงที่เคยเลียนแบบมาในอดีตจน

พัฒนาเปนเอกลักษณประจําตัวของเขาเอง 

   ข้ันที ่6 ความใกลชิดผูกพนั – ความอางวางตัวคนเดียว (Intimacy v.s. Isolation) 

วัยนีเ้ปนวัยผูใหญตอนตน เปนวยัทีท่ั้งชายและหญิงเร่ิมที่จะรูจักตนเองวามีจดุมุงหมายในชีวิต

อยางไร เร่ิมมุงหมายกับการทาํงาน และการอยูใกลชิดกับเพศเดียวกันหรือเพศตรงขาม 

ความสําเร็จในพัฒนาการวัยนี้ข้ึนอยูกับความมัน่ใจในตนเอง และการประสบความสาํเร็จจาก

พัฒนาการในระยะตนๆ ของเขา ถาเขารูจักตนเอง มั่นใจในตนเองอยางแทจริง เขาก็สามารถจะ

ใกลชิดสนิทสนมกับบุคคลอ่ืนไดในทางตรงกนัขาม ถาเขาไมประสบความสําเร็จในพฒันาการ

ระยะส้ันๆ เขาจะไมไววางใจผูอ่ืน ไมมีความพอใจในตนเอง ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไมได ทําใหรูสึก

อางวางและวาเหว 

   ข้ันที่ 7 ความเปนหวงชนรุนหลัง – ความคิดถึงแตตนเอง (Generativity v.s. 

Stagnation ) ในวัยนี้มนุษยเร่ิมมีความรับผิดชอบแบบผูใหญ คือ การแตงงานและเปนบิดามารดา 

นอกจากความรับผิดชอบตอตนเองแลวยงัตองมีภาระในการดูแลบุคคลอ่ืนดวย โดยเฉพาะความ

รับผิดชอบที่ตองดูแลและอบรมเล้ียงดูบุตรหลาน บุคคลที่ไดรับความสําเร็จในการพฒันาระยะตนๆ 

มากอนจะรูจักบทบาทหนาทีข่องตน รูจกัรับผิดชอบและพอใจในฐานะและชีวิตของตน แตถา

บุคคลใดมีปมดอย ไมยุงเกี่ยวกับใคร ไมมคีวามรับผิดชอบทั้งตอตนเองและสังคม 

   ข้ันที ่ 8 ความพอใจในตนเอง – ความส้ินหวงัและไมพอใจในตนเอง (Ego 

Integrity v.s. Despair ) วยันี้เปนระยะบ้ันปลายของชวีิต เปนวัยที่บุคคลควรไดรับความสําเร็จใน
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ชีวิตข้ันสูงสุด ถาเขาเปนผูทีม่ีพัฒนาการทางบุคลิกภาพดีเร่ือยมา เขาก็จะประสบความสําเร็จในวยั

นี้ เขาจะยอมรับความจริงในวัยทีเ่ปล่ียนแปลงไป มีความสุขกับชีวิตทีเ่หลืออยู มีความสุขุม ยอมรับ

การแก การเจ็บ การตายที่จะเกิดข้ึน แตถาในพัฒนาการระดับตนเขาไมประสบความสําเร็จเขาจะ

หมดหวัง ไมพอใจในชวีิตทีผ่านมา ไมยอมรับสภาพความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน เกดิความคับของ

ใจ และทอแทส้ินหวังทอดอาลัยในชีวิต 

   สรุป ในการวจิัยคร้ังนี้จงึเลือกกลุมตัวอยางซ่ึงมีอายุประมาณ 10-11 ป ตรงกับ

พัฒนาการในข้ันที่ 4 คือ ข้ันของความตองการที่จะทาํกิจกรรมอยูเสมอ – ความรูสึกดอย (Industry 

v.s. Inferiority) ตามแนวคิดของอิริคสัน เปนวัยที่เหมาะสมในการวางรากฐานของ                       

“ความภาคภูมิใจในตนเอง”(self-esteem)ที่สําคัญสุดในชีวิตของเรา หากมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองยอมจะสราง “วัยขยัน” หากปราศจากความรูสึกเชนนี้ ยอมสรางความรูสึกตํ่าตอย 

กลายเปนการสราง “วัยทอถอย” ที่ยากจะแกไขได   อิริคสัน เสนอไววา เด็กในวัยนีจ้ะมีพฒันาการ

ดานสติปญญาและรางกาย อยูในข้ันที่มีความตองการทาํอะไรอยูเสมอไมเคยวางหรืออยูเฉยๆ 

แมวาเด็กที่เจริญเติบโตในวัฒนธรรมที่ไมมีการศึกษาในโรงเรียนทั่วโลกก็จะพบวา เด็กวัยนี้เปนวยั

ที่จะเร่ิมฝกหัดอาชีพได และสําหรับสังคมที่มีการศึกษาในโรงเรียน เด็กก็จะอยูในโรงเรียนสามารถ

หัดอาน หัดเขียนและคิดเลข  เด็กวยันี้มักจะภูมิใจวาทําอะไรไดดีจึงขยันและใชความพยายาม

อยางมาก ผูใหญจะตองพยายามชวยใหเด็กไดรับผลสัมฤทธิ์ ใหเขารูวาเขามีความสามารถ เพื่อจะ

ใหมีความรูสึกที่ดีตอตัวเขาเอง ( positive self – concept ) เด็กวัยนีจ้ะตองมปีระสบการณที่

สงเสริมใหเขาคิดวาคนเราเกง มีความสามารถทาํอะไรกท็ําได เพื่อไมใหเกิดปมดอยอยางเดียว แต

เด็กอาจจะติเตียนกนัเอง เปรียบเทียบความสามารถกนัเสมอ ครูและบิดามารดาควรมีสวนชวยให

เด็กทีท่ํางานชา สูคนอ่ืนไมได ดวยการพยายามหาส่ิงที่เด็กคนนัน้ทาํไดดีกวาคนอ่ืน และนอกจากนี้

ใหเขาเห็นความสามารถพิเศษของเขา และประกาศใหคนอ่ืนเห็นดวย เชน เด็กบางคนอาจจะ

ทํางานชาเสร็จชา แตเมื่อเสร็จแลวเปนผลงานทีม่ีความถูกตองสมบูรณ เด็กบางคนเรียนไมเกงแตก็

ทํากจิกรรมตางๆ ที่ใชมือไดดี หรือเลนกฬีาเกง การชวยเหลือแบบนีก้จ็ะชวยทําใหเด็กไมมีปมดอย

และมีทัศนคติที่ดีตอตนเอง  (สุรางค โควตระกูล.  2541:  42) 

   จะเหน็ไดวาพฒันาการของมนุษยต้ังแตวยัทารก วยัเด็กเปนชวงของการส่ังสม

ประสบการณและการเรียนรูตนเองอยางแทจริง ฉะนัน้การที่เด็กพยายามคนหาความเปนตัวของ

ตัวเอง เพื่อใหสามารถเขาใจความตองการของตนเอง และแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม เปนชวง

ที่มีความสําคัญตอความสําเร็จในชีวิตของเขาเปนอยางยิ่ง เพราะถาเขาสามารถทําความเขาใจ
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ตนเองอยางแทจริงได เขาก็จะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ซึง่เปนรากฐานของความสําเร็จใน

ชีวิตของมนษุย 

      
  1.1.5 ลกัษณะของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงและตํ่า 
   การแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลตางๆ        สามารถแสดงใหเหน็ถงึ              

ความภาคภูมใิจในตนเองจากลักษณะทาทาง  น้าํเสียงคําพูด กิริยาและการกระทํา ซึ่งอาจแสดง

ออกมาอยางรูตัวหรือไมรูตัวก็ได     ดังนัน้     จึงมีผูใหคําอธิบายถึงลักษณะของบุคคลที่มี                      

ความภาคภูมใิจในตนเองสูงและตํ่าไว ดังนี้คือ 

   แบรนเดน (นชุจรี ฌายีเนตร.  2538:  33;  อางอิงจาก  Branden.  1983.  n.d.) 

ไดกลาวถงึพฤติกรรมของบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง ดังนี ้

   1. มีใบหนา ทาทาง วิธกีารพูด และการเคล่ือนไหวแฝงไวดวยความแจมใส ราเริง 

มีชีวิตชีวา มีความปติยนิดีปรากฏอยูในตัว 

2. สามารถพดูถึงความสําเร็จ หรือขอบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมาและ

ดวยน้าํใสใจจริง 

3. สามารถเปนผูใหและผูรับคําสรรเสริญ การแสดงออกซ่ึงความรัก ความซาบซึง้

ตางๆ 

4. สามารถเปดใจรับคําตําหนิและไมทกุขรอน เมื่อมีผูกลาวถงึความผิดพลาดของ

ตน 

5.  คําพูดและการเคล่ือนไหวมีลักษณะไมกังวลเปนไปตามธรรมชาติ 

6. ความกลมกลืนกนัเปนอยางดีระหวางคําพูด การกระทํา การแสดงออก และ

การเคลื่อนไหว 

7. มีทัศนคติที่เปดเผย อยากรูอยากเหน็เกีย่วกับแนวคิดและประสบการณใหม

และโอกาสใหมๆ ของชีวิต 

8. สามารถที่จะเหน็และสนกุสนานกับมุขตลกของชีวิตทั้งของตนเองและผูอ่ืน 

9.  มทีัศนคติที่ยืดหยุนในการตอบสนองตอสถานการณและส่ิงทาทาย 

10. มีพฤติกรรมแสดงออกในทางที่เหมาะสม 

11. สามารถเปนตัวของตัวเอง แมตกอยูภายใตสถานการณที่มีความเครียด 

บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า จะมีความรูสึกกังวลมากกวาปกติ เก็บกด

อารมณความรูสึก โดยไมแสดงความตองการที่แทจริงของตนเองออกมาและไมแนใจเกี่ยวกับ        
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ตัวเขาไมเชื่อในอํานาจของตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเองข้ึนอยูกบัความคิดเหน็ของบุคคลอ่ืน

รอบตัวเขา มีความลําบากใจที่จะยอบรับหรือใหการสนับสนุนสงเสริมผูอ่ืน ไมคอยเช่ือมั่นใน     

การแสดงความคิดเห็นหรือการตัดสินใจ (นุชจรี ฌายีเนตร.  2538:  33; อางอิงจาก Gergen. 

1971. n.d.) 

  ลักษณะความภาคภูมิใจในตนเองสูงและตํ่านี้จะมีการแสดงออกใหเหน็ไดวา            

มีความแตกตางกนัอยางชัดเจนเคอรา     (Khera.  1998:  99)     ไดทําการรวบรวมลักษณะ              

ความภาคภูมใิจในตนเองสูงและตํ่าไว ดังนี ้

 

ตาราง 1 ลักษณะและพฤติกรรมที่สัมพนัธกับความภาคภูมิใจในตนเองสูงและตํ่า 

 

ความภาคภูมใิจในตนเองสูง ความภาคภูมใิจในตนเองตํ่า 

- พูดคุยเกี่ยวกบัความคิด 

- มีทัศนคติเกีย่วกับความหวงใยดูแล 

- มีความออนนอมถอมตน 

- เคารพในอํานาจ 

- เคารพในการพิสูจนความผิด 

- มีความมั่นใจ 

- เกี่ยวพนักับลักษณะเฉพาะตัว 

- มีความกลาแสดงออก 

- มีความรับผิดชอบ 

- มองโลกในแงดี 

- มีความเขาใจในส่ิงตางๆ 

- ชอบการเรียนรู 

- ออนไหว ไวตอความรูสึก 

- มีความสันโดษ 

- ชอบการอภิปราย 

- เชื่อถือในคุณคาของตนเอง 

- แนะนาํไปในทางที่ดี 

 

- พูดคุยเกี่ยวกบัผูคน 

- มีทัศนคติเกีย่วกับการวพิากษวิจารณ 

- มีความเยอหยิง่ จองหอง 

- ตอตานอํานาจ 

- กาวตอไปเพื่อแสวงหาส่ิงที่ตองการ 

- มีความสับสน วุนวายใจ 

- มคีวามเกี่ยวพนักับการมีชื่อเสียง 

- มีความกาวราว รุนแรง 

- มักตําหนหิรือโทษส่ิงอ่ืน 

- มีความเหน็แกตัว 

- เชื่อถือโชคลาง 

- เชื่อวารูทุกส่ิง 

- โกรธงาย อารมณเสีย ใจนอย 

- มีความโดดเด่ียวเดียวดาย 

- ชอบการโตแยง 

- เชื่อในคุณคาของทั้งหมด 

- ชักนาํไปในทางที่ผิด 
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ความภาคภูมใิจในตนเองสูง ความภาคภูมใิจในตนเองตํ่า 

- อยูในระเบียบวินัย 

- มีแรงขับภายใน 

- เคารพและยอมรับผูอ่ืน 

- มีความสุภาพ เรียบรอย 

- รูจักขอบเขต 

- เปนผูให 

 

- บิดเบือนความรูสึกอิสรเสรี 

- มีแรงขับดันจากภายนอก 

- ชอบดูถูกเหยยีดหยามผูอ่ืน 

- มีพฤติกรรมแสดงความหยาบคาย 

- ไมรูจักขอบเขต 

- มีความละโมบ 

 

 

   คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1981:   345) กลาววา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจใน

ตนเองสูงจะรับรูคาของตนเองตามความเปนจริง ตระหนักถงึศักยภาพทัง้หมดของตนเอง มีจิตใจท่ี

เปดกวาง และยอมรับส่ิงตางๆ ทีเ่กิดข้ึนตามความเปนจริง พรอมทั้งสามารถแสดงพฤติกรรมตางๆ 

ไดอยางเหมาะสม บุคคลเหลานีจ้ะมีความกระตือรือรนเช่ือมั่นในตนเองวามคีวามสามารถใน        

การทาํงานใหประสบกับความสําเร็จ มักเปนผูนาํในการอภิปราย และมีความเปนตัวเองใน           

การแสดงความคิดเห็น ไมหวั่นไหวตอคําวพิากษวิจารณ มีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี มี

ความสามารถในการแกปญหาที่เกิดข้ึนเฉพาะหนา ตลอดทั้งเปนผูทีม่ีความพึงพอใจ เคารพและ

ประทับใจในตนเอง บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะตระหนักถงึความรับผิดชอบทั้งตอ

ตนเอง และตอผูอ่ืน รวมทัง้สามารถสรางสัมพันธภาพทีดี่ตอบุคคลและส่ิงแวดลอมได  สวนบุคคล

ที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า ( Coopersmith. 1981 : 132-134 ) จะไมคอยมีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง จะมองตนเองวาเปนคนไมดี รูสึกวาตนเองไรคา ไมมีความสามารถ มีขอบกพรอง ทําอะไรก็

ลมเหลว มีความวิตกกงัวลสูง มีความเครียด รูสึกไมเปนสุข ไมมีความพยายามในการทํางานที่

ยากลําบาก เมื่อพบอุปสรรคก็ละทิง้ หลีกเล่ียงการแกไขปญหา ไมมคีวามยืดหยุน จะยึดติดอยูกับ

ส่ิงที่รูจัก หรือเคยชินเพื่อความรูสึกปลอดภัย หลีกเล่ียงการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน บุคคลทีม่ี

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองตํ่าจึงมีความอายสูง ไมกลาปฏิเสธในส่ิงที่ตนไมตองการ กลัว           

การตัดสินของคนอ่ืนที่มีตอตนเอง รูสึกวาตนเองดอย กลัวการเขาสังคม เพราะรูสึกวาตนเอง        

งุมงามแลวจะทําใหคนอ่ืนเดือดรอน มักนําความคิดของบุคคลอ่ืนมาใสใจ มักคิดวากลุมเพื่อน

ไมใหการยอมรับ ไมใหความสนใจ และรูสึกเสียใจบอยๆ 

   ลักษณะของความภาคภูมิใจในตนเองสูงและตํ่าตามทีก่ลาวมาแลวนัน้ เปน

ลักษณะกวางๆ ที่สามารถใชในการพยากรณประกอบกับการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลไดวา
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บุคคลนั้นมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงหรือตํ่า ซึง่การวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําลักษณะและพฤติกรรม

ที่สัมพนัธกับความภาคภูมิใจในตนเองสูงมาพิจารณา และสอดแทรกกระบวนการเสริมสราง

คุณลักษณะดังกลาวในโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน                            

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนวัดจนัทรสโมสรดวย   
 

1.1.6 แนวทางการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 ความภาคภูมใิจในตนเองเปนคุณลักษณะที่มีความสําคัญในการดําเนนิชีวติของ

มนุษย และยังมีความสัมพนัธกับพัฒนาการทางบุคลิกภาพ ดังนัน้ในการเสริมสราง                   

ความภาคภูมใิจในตนเองจึงควรเร่ิมในระยะตนของพัฒนาการทางบุคลิกภาพ เพราะวัยเด็กเปน

ชวงของการส่ังสมประสบการณและการเรียนรูตนเองอยางแทจริง ในการวิจยัคร้ังนี้กลุมตัวอยาง 

อายุประมาณ 10-11 ป จัดอยูในข้ันพัฒนาการที่มีความเหมาะสมตอ การเสริมสราง                  

ความภาคภูมใิจในตนเอง ดังนัน้ผูวิจยัจึงจําเปนตองศึกษาแนวทางในการพัฒนาความภาคภูมิใจ

ในตนเองท่ีมีความเหมาะสมมาใชในการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนที่รับผิดชอบ 

ซึ่งเปนหนาที่สําคัญของครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่งจะเหน็ไดวามผูีใหแนวทาง             

การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองไวหลายแนวทาง ดังนี ้

   บรูโน (จนิดาพร แสงแกว.  2541:  22; อางอิงจาก Bruno.  1983:  363) กลาวถึง

การสรางเสริมความภาคภูมใิจในตนเองไว 4 ประการ คือ 

1. ใชการเสนอแนะ หรือ ใหขอคิดโดยตรง (Direct Suggestion) อาจเปนการไดรับ

ขอคิด หรือขอเสนอแนะจากผูอ่ืน หรือใหขอคิดเสนอแนะแกตนเอง (Autosuggestion) ก็ไดวิธีการ

นี้เปนการใหขอมูล (Inputs) ที่ทําใหเกดิกําลังใจและสรางความภาคภูมิใจได แตจะตองไดรับ          

การเสริมแรงโดยเหตุการณทางบวกที่ตอเนื่องกนัดวย 

2. สรางผลสาํเร็จใหกับตนเองมากข้ึน (Increase Success) เปนการพยายามที่จะ

เพิ่มความสําเร็จใหแกตนเองโดยการไปใหถึงวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

3. ลดความคาดหวงัลง เปนการลดความอยากไดหรือความคาดหวังตางๆ ลง          

ซึ่งเปนวิธกีารลดความทกุขที่ตรงกับหลักการและปรัชญาของชาวตะวันออก ซึ่งเปนวิถทีางของ            

ชาวพุทธ 

           4. การยุติการประมาณคาตนเอง ซึ่งอธิบายไดโดยใชหลักทฤษฎีวาดวยเหตุผลและ

อารมณ (Rational – Emotive Therapy) ของอัลเบิรต เอลลิส (Albert Ellist) ที่เหน็วามนษุยเรานัน้

เพียงแตมีชีวิตอยูก็มีคุณคาแลว จงึไมจําเปนตองประมาณคาของตนเองตอไปอีก ดวยความคิดนี้



  19    

      

จึงเช่ือวาความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลจะเพิ่มข้ึนได ถาบุคคลนั้นเลิกพิจารณาตัดสินคาของ

ตนเอง 

  แซสซ (Sasse. 1978: 48) ไดเสนอแนวทางในการสงเสริมความภาคภูมิใจ           

ในตนเอง ไวดังนี ้

1. สรางความมัน่ใจใหตนเอง โดยการนกึถงึความสําเร็จของชีวิตในวนัขางหนา 

2. ใชคําพูดชมเชยตนเอง ใหส่ิงของที่มีความหมายและมีความสําคัญตอตนเอง 
   3.  บันทึกความสําเร็จที่ไดรับ หรือส่ิงที่ตนทําไดดีติดตอกันเปนเวลาหลายสัปดาห

หรือหลายเดือน 

  คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1984:  10 - 11) สรุปเทคนิคเฉพาะในการพัฒนา  

การเหน็คุณคาในตนเอง ไวดังนี ้

  1.การยอมรับความรูสึกของบุคคลตามความเปนจริง จะชวยใหเขาสามารถ

ถายทอดความรูสึกออกมา โดยเฉพาะการยอมรับความรูสึกทางลบ ความรูสึกกลัว ความรูสึก

ขัดแยงและความรูสึกปฏิเสธของบุคคล เปนส่ิงที่มีประโยชนตอการแสดงความรูสึกของบุคคลใน

ขณะนั้น 

  2.การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลในการเผชิญกบัปญหา และวิธีการ

แกปญหาที่แตกตางกัน ควรทาํความเขาใจในวิธกีารแกปญหาและใหโอกาสแตละบุคคลใน            

การแสดงความสามารถในการแกปญหา เนื่องจากบุคคลมีความคิดที่เหมาะสมเฉพาะวัยของเขา

และมีความรับผิดชอบตอปญหาที่เขาตองเผชิญอยูแลว นอกจากนี้การใหโอกาสเขาไดฝกเลือก

วิธีการแกปญหาเองนัน้จะทาํใหเขาคนพบวายงัมวีิธีการที่เหมาะสมอีกหลายอยางทีเ่ขาอาจจะ

เลือกใช 

  3. การหลีกเล่ียงการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับบุคคลอยางรุนแรง และกะทันหัน  

ซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกไมมั่นใจ ดังนัน้ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนควรแจงใหทราบ

ลวงหนาอยางชัดเจนในทนัทแีละถาเปนไปไดไมควรใหมีการเปล่ียนแปลงอยางกะทนัหันเกิดข้ึน 

  4.การมีตัวแบบที่ดีและมีประสิทธิภาพในการเผชิญ เนื่องจากตัวแบบมีอิทธพิล 

ตอความรูสึกมั่นคงของบุคคล ตัวแบบจึงควรมีความเชื่อมั่นและใหการสนับสนุนบุคคลใหสามารถ

ใชศักยภาพทีม่ีอยูในการเผชิญปญหาอยางมัน่ใจ และใหกําลังใจกับเขาวาเขาสามารถที่จะประสบ

ความสําเร็จไดในการเผชิญปญหาดวยตนเอง 
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  5.การชวยใหบุคคลพัฒนาข้ันตอนการแกปญหาอยางสรางสรรค โดยใหเขาได

ระบายความขุนมัว ซึง่จะเปนโอกาสใหเขาไดคอยๆ เขาใจความยุงยากในตนเอง ชวยลดระดับ

ความเครียด จากนั้นเขาจะคอยๆ ใสใจกับความรูสึกที่เกิดข้ึนกับตนเอง 

   6.ความคาดหวังที่สูงเกินความเปนจริงจะสงผลใหบุคคลเกิดความเครียด                

วิตกกงัวลมากกวาจะคิดหาวธิีการแกปญหา และจะเปนการทําลายความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง

ลง 

   แบรนเดน (Brandan.  1966:  38) ไดเสนอการพัฒนาความภาคภูมใิจในตนเอง

ไว โดยเช่ือวาการเช่ือมั่นในการมีคุณคาของตน การไดรับการประสบความสําเร็จและมีความสุข 

และการยนืยนัความตองการของตนตามสิทธิของตนน้ัน ควรจะไดรับการฝกฝนอยูตลอดโดยเสนอ

การฝกฝนไว 6 ขอ ดังนี ้

   1.การใชชีวิตอยางมีสติอยูกบัความเปนจริง จะทําใหไมรูสึกวาตนเองทาํอะไร

ผิดพลาดไมได คนเรายอมมกีารผิดพลาดได 

 2.ยอมรับเกี่ยวกับตนเอง ตองสามารถยอมรับในส่ิงที่ผิดพลาดเกีย่วกบัตนเองได 

 3.การมีความรับผิดชอบ 

 4.การกลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม 

 5.การดําเนนิชีวิตอยางมีจุดหมาย 

6.การมีบุคลิกภาพที่จริงใจซือ่สัตย ประพฤติส่ิงที่ดีและเหมาะสม 

    จากการศึกษาคนควาพบวามีนกัจิตวทิยาไดเสนอแนวทางในการพฒันา            

ความภาคภูมใิจในตนเองไวหลายแนวคิด      ซึง่สามารถนาํมาประยุกตใชสรางโปรแกรมพัฒนา                   

ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดจันทรสโมสรได  
   

1.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
 1.2.1 งานวิจยัในประเทศ 
  เชาวนา อมรสงเจริญ (2537:  48 – 49) ไดศึกษาผลของการใชบทบาทสมมติที่มี

ตอความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับ

การใชบทบาทสมมติมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ และจาก              

การสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการแสดงบทบาทสมมติ ของนักเรียนกลุมทดลองพบวา 

นักเรียนเกิดการเรียนรูเกีย่วกับความภาคภูมิใจในตนเองทัง้ในดานการยอมรับจากกลุมเพื่อน ครู

อาจารย บิดามารดา และการประสบความสําเร็จทางการเรียน  
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  จารุวดี บุญยารมณ (2541:   71) ศึกษาผลของกิจกรรมกลุมและการใหคําปรึกษา

เปนกลุมแบบ ยึดบุคคลเปนศูนยกลางที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองของผูรับการสงเคราะหใน

สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพบานเกร็ดตระการ พบวาผูรับการสงเคราะหมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองสูงข้ึนภายหลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุม และกลุมที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคล

เปนศูนยกลาง ซึ่งทั้ง 2 กลุมใหผลไมแตกตางกนั 

  ปรารถนา ชอนแกว (2542:  96) ศึกษาผลของการใชกิจกรรมการออกกําลังกาย

เพื่อการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของเยาวชนชายในสถานพินิจและคุมครองเด็ก และ

เยาวชนจังหวดัระยอง ผลการศึกษาพบวา กลุมเยาวชนชายท่ีไดรับการฝกแบบแอโรบิคดานซ              

มีความภาคภูมิใจในตนเองดานคานิยมสัมฤทธิ์ผลและดานการปรับตัวเกี่ยวกับอารมณสูงข้ึนกวา

กอนเขารวมกจิกรรมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

 
 1.2.2 งานวิจยัตางประเทศ 
  คูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1981:  87 -92) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวาง

ความภาคภูมใิจในตนเองกบัความวิตกกงัวล ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทีม่ีความภาคภูมิใจ          

ในตนเองสูงจะมีความวิตกกังวลนอยกวานักเรียนทีม่ีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าและนักเรียนที่มี

ความภาคภูมใิจในตนเองสูงจะเปนทีน่ิยมชมชอบของบคุคลทั่วไป 

  สไมลอน (จินดาพร แสงแกว.  2541:  24; อางอิงจาก Smilon.  1984:  93-102) 

ศึกษาผลของการฝกทักษะทางสังคม เพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของวยัรุน จากผล          

การประเมนิพฤติกรรมของวัยรุน พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกทักษะทางสังคมมคีวามภาคภูมใิจ

ในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝก นอกจากนัน้ยังพบวา เด็กวัยรุนกลุมนีม้คีวามภาคภูมใิจ

ในตนเองสูงและมีพฤติกรรมการแสดงออกอยางเหมาะสม 

  แอบบอทท (วรีะเทพ ปทมุเจริญวัฒนา.  2538:  119-120; อางอิงจาก Abbott. 

1985) ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวทฤษฎีแบบเผชิญความจริง (Reality 

Therapy) ที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเอง ของนกัเรียนเกรด 6 ,7 และ 8 ที่ไมมีความสามารถ

ทางการเรียน และมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองมี                        

ความภาคภูมใิจในตนเองเพิม่ข้ึนอยางมนียัสําคัญทางสถิติ 

  จากเอกสารและงานวจิัยขางตน สรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเองสามารถที่จะ

พัฒนาข้ึนไดจากกิจกรรมตางๆ ซึ่งทําใหบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีพฤติกรรมที่
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เหมาะสม มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงข้ึน ประสบความสําเร็จทาง                

ดานการเรียน และไดรับการยอมรับจากบุคคลรอบขาง 

 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบักิจกรรมกลุม 
  2.1.1 ความหมายของกลุม 
  ทองเรียน อมรรัชกุล (2520:  4) ไดใหความหมายของกลุมไววา กลุมคือ การที่

เอกัตบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไปรวมกนัอยู กถ็ือเปนกลุมไดถาสมาชิกนั้นมีปฏิสัมพันธซึง่กนัและกนั มี

ความรับผิดชอบที่จะกระทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลคุวามมุงหมายของกลุม  

  พนม ล้ิมอารีย  (2522:  11) ไดสรุปความหมายของกลุมจากผลการศึกษาทาง

จิตวิทยาสังคม สังคมวทิยาและมานษุยวทิยาวา กลุม หมายถงึ บุคคลต้ังแต 2 คน ข้ึนไปทาํงาน

รวมกันดวยจุดประสงคอยางเดียวกัน และชวยกันสรางสรรคบูรณาการแหงบุคลิกภาพแตละบุคคล

ยอมรับความเห็นของกันและกัน และมีการควบคุมตนเอง 

  กัลลี (Gully.  1963:  62) ไดกลาววา กลุมมีความหมายที่ลึกซึ้งกวาการที่บุคคล

มาอยูรวมกัน กลุมจะตองประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 

  1.มีวัตถุประสงครวมกนั และวัตถุประสงคนั้นจะตองสนองความตองการของ

สมาชิก แตละคนดวย 

2.มีผลอันเกิดจากความรวมมือกัน และวัตถุประสงคนัน้จะตองสนอง                  

ความตองการของสมาชิก แตละคนดวย 

3. มีการส่ือสารกันทางวาจา หรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกดวยวธิใีดวิธีหนึ่ง 

เคมป (Kemp.  1964:  24 – 25) กลาวถึงความหมายของกลุมวา 

1.กลุมประกอบดวยคนสองคนข้ึนไปมารวมกันที่ใดทีห่นึง่ โดยมีวตัถุประสงค

รวมกัน 

2.กลุมไมจําเปนจะตองอยูที่ใดทีห่นึง่โดยเฉพาะดวยกัน แตมีอะไรสักอยางที่แสดง

วาเปนพวกเดียวกนั 

3.กลุมประกอบดวยบุคคลสองคนข้ึนไปมารวมกนัอยูทีแ่หงใดแหงหนึง่รวมกนั มี

ปฏิสัมพันธกันทั้งใชและไมใชภาษา มีผูนาํและสมาชิกหรืออาจจะไมมีผูนําก็ได มกีารพึง่พาอาศัย

ซึ่งกนัและกนั มีผลประโยชนรวมกนั มีความพอใจ มีการยอมรับ และใหความเคารพใน                
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ความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนั มคีวามรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึง่ของกลุม     มีความปลอดภัยเมื่ออยู

ในกลุม 

จากคํากําจัดความดังกลาวขางตนสรุปไดวา กลุม หมายถงึ การที่บุคคลต้ังแต

สองคนข้ึนไปมารวมกันโดยมีวัตถุประสงครวมกัน มีปฏิสัมพันธกนัและมีผลประโยชนรวมกนั 

 
   2.1.2 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522:  14) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึง การนําเอา

ประสบการณมาวางแผนแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ตองการในสมาชิก

แตละคน และการเปล่ียนแปลงของกลุมโดยสวนรวม การมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดย

วิธีการดังกลาวนี้ประสบการณในกลุมจะทาํใหเกิดการพฒันาในตัวบุคคลทุกคน 

  ศุภวดี บุญญวงศ (2527:  2) ไดใหความหมายของกจิกรรมกลุมไววา กิจกรรม

กลุม หมายถงึ การรวมกนัวางแผน การแลกเปล่ียนประสบการณระหวางสมาชิกตอสมาชิกภายใน

กลุม หรือสมาชิกตอกลุมหรือกลุมตอสมาชิก โดยมีผูนํากลุมซึ่งไดรับการฝกฝนมาอยางดี ชวย

สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกมีปฏิสัมพันธกนั และมีจุดมุงหมายเพื่อใหสมาชิกไดพฒันาบุคลิกภาพ

ที่เปนประโยชนตอการทํางานกลุม ไดเรียนรูเกี่ยวกับการทาํงานกลุม และประสบผลสําเร็จใน            

การทาํงานในคร้ังนี้ดวย 

  เฮอรโรลด (Herrold.  1952:  492 504) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไววา

เปนกระบวนการที่ทาํใหบุคคลมีโอกาสรวมกันเปนกลุม เพื่อแกปญหา หรือกระทําการอยางใด

อยางหนึ่งโดยมีจุดมุงหมายที่แนนอน 

  โอหลเซน (Ohlsen.  1970:  6 -7) ไดใหความหมายของกิจกรรมกลุมไว 2 แบบ

คือ 

  1.กิจกรรมที่ผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตางๆ แกสมาชิก หรือเปนผูนํา            

การอภิปรายเพื่อที่สมาชิกจะไดบรรลุถึงความมุงหมายตางๆ ของกลุม โดยปกติผูนํากลุมชนิดนีจ้ะ

ใหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา อาชพี หรือสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนาํขอมูลเหลานีม้า 

อภิปรายเพื่อประโยชนสําหรับตน เชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมตางๆ ทีจ่ัดใน

ชั่วโมงเรียนเปนตน ในการทาํกิจกรรมกลุมแบบนี้ ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผนใหสมาชิก 

  2. กิจกรรมตางๆที่สมาชกิไดวางแผนรวมกันจัดข้ึนเอง เชน กลุมอภิปรายในเร่ือง

ตางๆ ที่นกัเรียนสนใจ หรือกจิกรรมเสริมหลักสูตร เปนตน 
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  จากความหมายของกจิกรรมกลุมดังกลาวขางตนสรุปไดวา กิจกรรมกลุม 

หมายถงึ กจิกรรมตางๆ ที่จดัข้ึนเพื่อใหสมาชิกในกลุมไดเรียนรูในการทาํงานรวมกนัอยางมีข้ันตอน 

สงเสริมใหสมาชิกมีปฏิสัมพนัธกนัภายในกลุม รวมมอืในการทํางานเพื่อแกปญหาตางๆ ตาม

จุดประสงคที่วางไว ซึ่งจะชวยใหสมาชิกไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

  
  2.1.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 
  เบนแนทท (Bennett.  1963:  8 – 9) ไดสรุปจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมไวดังนี ้

  1.เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมไดเรียนรูทางดานการศึกษา อาชีพ สังคม

และสวนตัวจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน เชน การปฐมนิเทศนักเรียนที่เขา

ใหม การศึกษากลุมเร่ืองชีวติการทํางาน และปญหาของการปรับตัวตออาชีพ การไดมีโอกาสศึกษา

ปญหาเกี่ยวกบัความสัมพนัธระหวางบุคคลเปนกลุม จะชวยใหมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหเปน

ที่ยอมรับของสังคมได 

  2.กอใหเกิดผลทางการบาํบัดรักษา จากการที่สมาชิกของกลุมไดมีโอกาสระบาย

ความเครียดทางอารมณ ทําใหสมาชิกเขาใจและไดขอคิดในการแกปญหาตางๆ มากข้ึน รวมทัง้ได

มีโอกาสศึกษาปญหาที่คลายคลึงกนัในบรรยากาศที่โอนออนผอนตาม และนํามาปรับปรุง

บุคลิกภาพและวิธทีางชีวิตของตน นอกจากนีก้ลุมยงัเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนวินิจฉัยปญหา

ของตนเองและผูอ่ืน 

  3.ชวยใหบุคคลบรรลุถึงจุดหมายของการแนะแนวอยางประหยัดและ                         

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  4.ชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมปีระสิทธิภาพมากข้ึน เพราะกลุมชวย

ใหเขาใจภูมิหลังและลักษณะทั่วๆ ไปของปญหา 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530:  137 - 140) กลาวถงึ ความมุงหมายของกิจกรรม

กลุมไว ดังนี ้ 

  1.เพื่อสรางความเขาใจในตนเองอยางถกูตอง โดยปกติคนทัว่ไปอาจจะคิดวา

ตนเองมีความเขาใจในตนเอง ไมจําเปนใหคนอ่ืนชวยช้ีแจงวาตนเองเปนคนอยางไร ในทาง

จิตวิทยาแลว มนุษยยอมเขาใจตนเองแตบางดานอาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร หรือบางคร้ัง

ก็อาจเขาใจ ดวยเหตุนีก้ิจกรรมก็อาจชวยมนุษยได โดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของ

ตนเองทุกๆ ดาน 
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  2.เพื่อสรางความเขาใจในบุคคลอ่ืน มนษุยมีความตองการที่จะอยูรวมกนัอยางมี

ความสุข ปจจยัที่สําคัญประการหนึ่งคือ ความเขาใจในสมาชิกของกลุม  ความเขาใจในบุคคลอ่ืน

จะทาํใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมานัน้ในการทาํกิจกรรมกลุมรวมกนั                

ของสมาชิกจะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี 

  3.เพื่อสรางความสามารถในการทาํงานรวมกันระหวางสมาชิก ซึง่นอกจากจะ

อาศัยความรู ความสามารถ และประสบการณของสมาชกิแตละคนแลว ส่ิงที่สําคัญและมี

ความหมายตอความสําเร็จของกลุมคือ ความรวมมือซึง่ถาขาดความรวมมือที่ดีจะทาํใหการทาํงาน

ของกลุมไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร ดังนัน้ในการทาํกิจกรรมกลุมจึงมจีุดมุงหมายทีจ่ะ

เสริมสราง คุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุมใหมทีักษะท่ีจาํเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  จากจุดมุงหมายของกจิกรรมกลุมดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา กจิกรรมกลุมมี

จุดมุงหมายเพือ่ใหสมาชิกของกลุมมีความเขาใจตนเอง มีความเขาใจบุคคลอ่ืน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได นอกจากน้ียงัเปนการเปดโอกาสใหสมาชกิไดเรียนรูทางดานการศึกษา อาชีพสังคม 

และสวนตัวจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 
 2.1.4 คุณคาของกิจกรรมกลุม 
 คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530:  15-19) ไดกลาวถงึคุณคาของกิจกรรมกลุมวา 

นอกเหนือจากความสาํเร็จของกิจกรรมที่ทาํแลว กิจกรรมกลุมยงัมีคุณคาดานอ่ืน ๆ อีก ไดแก 

 1. คุณคาในการพัฒนาการ (Developmental Values) กิจกรรมกลุมสามารถ

สรางพฒันาการใหกับบุคคลในกลุมเปนอยางดี กจิกรรมแตละประเภทสนองความพึงพอใจของ

บุคคลแตกตางกนัไป คุณคาดานพฒันาการที่เกิดข้ึนมีดังนี ้

1.1 การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล เชน ความตองการเปนสวนหน่ึง

ของกลุม ความตองการความปลอดภัย ความตองการยอมรับจากหมูคณะ 

1.2 การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม เมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุม

เขาจะไดมีโอกาสเรียนรูการปฏิบัติตัวในสังคม และขณะเดียวกนัเขาก็จะเรียนรูเร่ืองการควบคุม             

การแสดงออกทางอารมณดวย 

1.3 การพัฒนาดานทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสัยทางสังคม 

ในการดํารงชีวิตอยูในปจจบัุน บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอ่ืน มีการเคารพบุคคลอ่ืนจึงจะ

ทําใหอยูรวมกบับุคคลอ่ืนได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาว จะทําใหไมสามารถปรับตัวไดกับ

สมาชิกในกลุม นอกจากนี้ในขณะที่บุคคลมีความซาบซึ้งในกิจกรรมตาง ๆ เขาอาจจะพัฒนา  
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ความสนใจทีแ่นนอนเม่ือมกีารปฏิบัติในกลุม บุคคลจะไดทํางานบางอยางซึง่เทากับเปนการพฒันา

ความสามารถที่มีอยูในตัวใหดีข้ึน นอกจากนีย้ังชวยใหบุคคลที่มาจากครอบครัวตางกนัไดเรียนรู

เร่ืองของสังคม สามารถแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสม นัน่หมายความวามีความเขาใจในเร่ืองปกติ

วิสัยของสังคม (Social Norm) ดีข้ึน 

1.4 คุณคาดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภทไมใชจะใหขอสนเทศทางอาชีพ

เทานัน้ แตจะใหประสบการณที่เปนประโยชนตออาชพีตาง ๆ เชน ดนตรี ศิลปะ หนังสือพิมพ เปน

ตน ความสําเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคลจะข้ึนอยูกับประสบการณในอดีต กลาวคือ             

การสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางประสบการณและอาชีพ ถาหากความสัมพันธนัน้เปนไปไดอยาง

ดียอมแสดงใหเหน็วามีโอกาสจะประกอบอาชีพไดดี ดังนัน้ จึงทําใหเหน็วาประสบการณที่ไดจาก

การทาํกิจกรรมกลุมในโรงเรียนมีคุณคาตอการเลือกอาชีพของนักเรียน 

1.5 ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ ในขณะที่นกัเรียนไดมีโอกาส

ทํางานเปนกลุมนั้น อาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ ตัวอยางเชน การพูดในที่สาธารณะ 

การอภิปรายกลุม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ การประสานงาน เปนตน กลุมความสนใจ

ที่นกัเรียนเปนสมาชิก อาจจะเปนดานการละคร การเขียน การกฬีา การถายรูป กย็อมจะชวยให

นักเรียนมทีักษะเฉพาะอยางดีข้ึน สรุปแลวอาจกลาวไดวา นกัเรียนที่เขากลุมยอยจะไดรับโอกาส

อันดีมีประโยชนตอตนเองมากกวานกัเรียนที่ไมเขา 

2. คุณคาดานการวินิจฉัย (Diagnostic Values) สําหรับผูนํากลุม เมื่อมีการทํา

กิจกรรมกลุมจะทาํใหมีโอกาสที่จะสังเกตสมาชิกในกลุมแตละคน ทาํใหไดรับความเขาใจอยางดีใน

ตัวสมาชิก 

3. คุณคาในการบําบัด (Therapeutic Values) ในการรวมกลุมของบุคคลนั้นจะมี

คุณคาตอการบําบัดไดเปนอยางดีในโรงพยาบาลคลนิิก จะนําวิธีการกลุมไปใชในการรักษาคนไข 

โดยการทําการบําบัดทางจิตวิทยากับคนไขเปนกลุม สําหรับโรงเรียนผูเรียนมีปญหาคลายคลึงกัน

อาจไดรับความชวยเหลือโดยการใหคําปรึกษาแบบกลุม แตสําหรับผูเรียนทีม่ีปญหาเพียงเล็กนอย 

ก็จะไดรับประโยชนจากกิจกรรมกลุม เชน การแกปญหาทางอารมณ การพัฒนานสัิยของตนเอง 

เปนตน 

4. คุณคาตอโรงเรียน (Values To The School And Community) นักเรียนที่เขา

รวมกิจกรรมจะมีโอกาสในการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ใหเปนบุคคลที่มีความสามารถ มีคุณคา 

สรางประโยชนใหแกโรงเรียนและชุมชนได 

 รอเจอร (จรีวรรณ วัฒนะจิตพงษ.  2537:  35; อางอิงจาก Rogers.  1970:   
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121-122) ไดกลาวถึง ผลการศึกษาของ กิบป (Gibb)    ทีพ่บวา กิจกรรมกลุมจะใหผลสงเสริมทาง            

ดานจิตวทิยามาก       กลาวคือ      จะมีการเปล่ียนแปลงทางดานการรับรูทางดานความรูสึก                        

มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน ตลอดจนเปดเผยความรูสึกตางๆ ของ

ตนเอง มกีารแสดงความประพฤติที่ตรงกับความรูสึกของตน มแีนวทางในการสรางแรงจูงใจ 

หมายถงึ         การเขาใจในเร่ืองการเขาใจตนเอง การรูจักตัดสินใจดวยตนเองมกีารเปล่ียนแปลง

ทางดานทัศนคติทั้งตอตนเองและผูอ่ืน หมายความวาบุคคลจะยอมรับตนเองพัฒนาในเร่ือง           

การมองเหน็คุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง มีความมัน่คงยิง่ข้ึนในดานทัศนคติที่ดีตอผูอ่ืน ไดแก 

การใชอํานาจลดนอยลง มกีารยอมรับผูอ่ืนมากข้ึน ลดการส่ังสอน การควบคุมผูอ่ืนมีสวนรวมใน

กิจกรรมมากข้ึน มีความรูสึกพึ่งพาซ่ึงกันและกัน เชื่อในความสามารถของบุคคล มีการแกปญหา

โดยการทํางานเปนกลุมพรอมกบัเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

 เดวิด ดับเบิลยู จอหสัน และแฟรง พี จอหนสัน (David W. Johnson & Frank  P. 

Johnson.  1993:  28) ไดกลาวถงึประโยชนของกิจกรรมกลุมสัมพันธไววา 

1. ผลผลิตจากกลุมสูงกวาผลผลิตที่เกิดจากการทาํงานคนเดียว 

2. กลุมชวยในการตัดสินใจและแกปญหาไดอยางมีประสิทธภิาพ 

3.  กลุมชวยใหเหน็คุณคาของการเอ้ือเฟอ มีน้ําใจ การตัดสินใจ และรับผิดชอบ

ตอสวนรวม 

4. กลุมชวยสรางอารมณทีส่งเสริมคุณภาพชีวิต เชน มิตรภาพ รัก สนกุสนาน 

และประสบความสําเร็จ 

5. กลุมจะชวยใหบุคคลรูถึงเอกลักษณแหงตน มีความช่ืนมัน่ในตนเอง และรับรู

ถึงภาระทางสังคมที่ตองรับผิดชอบ 

6. กลุมชวยพฒันาการส่ือสารที่ดีเพื่อการอยูรวมกับผูอ่ืน 

ดังนัน้ จงึสรุปไดวา กิจกรรมกลุมมีคุณคามากมาย ทําใหสมาชิกในกลุมไดคนพบ

ตนเอง เกิดความรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความมั่นใจในตนเองเพิม่มากข้ึน และพรอมทีจ่ะใช

ความรู ความสามารถที่ตนเองมีอยู มาปรับปรุง แกไข และพัฒนาคุณลักษณะบางประการที่ตนเอง

ตองการไดเปนอยางดี 

  
  2.1.5   กิจกรรมท่ีใชในกิจกรรมกลุม 

ทิศนา แขมมณี (2536:  27 -28) ไดกลาววาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให

สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนรูและการสอนของกลุมสัมพันธ มีอยูหลายวิธ ีดังนี ้
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1. เกม (Game) เปนวิธกีารหนึง่ซึง่สามารถนาํไปใชในการสอนไดอยางดี โดย

ครูผูสอนสรางสถานการณสมมุติข้ึน ใหผูเรียนลงเลนดวยตัวเองภายใตขอตกลงหรือกติกา

บางอยางที่กาํหนดให ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทาํอยางหน่ึง อันจะมผีลออกมาในรูปของการแพ 

การชนะ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนเกิดความสนกุสนานไดดวย 

พล แสงสวาง (2521:  41) กลาววาในการใชเกมน้ันตองสอนใหเด็กไดรับรู            

ความเขาใจใหเกิดทักษะเบ้ืองตนและใหเกดิผลตามความมุงหมายทีว่างไว ซึง่ควรคํานึงถึงวิธกีาร

ดังตอไปนี้ 

1.1 การจัดพวก กอนอ่ืนผูสอนตองรูวาเกมนัน้เลนไดกี่คน การจัดชั้นเรียนควรจะ

แบบใดถึงจะไดผลดีที่สุด ทัง้นี้ตองจัดใหเรียบรอยและรวดเร็วโดยไมตองเสียเวลา 

1.2 การอธบิายวธิีการเลน ผูสอนตองอธิบายวิธเีลนของแตละเกมดวยคําพูดที่

ชัดเจน ชัดถอยชัดคํา กะทัดรัด ไมชาหรือเร็วเกินไป 

1.3 การสาธิตการเลน เมื่อผูสอนอธิบายวธิีการเลนเสร็จแลว บางเกมเด็กไมเขาใจ

แจมแจง ผูสอนจะตองทําการสาธิตการเลนใหทุกคนไดเห็นไดเขาใจ และการสาธิตนั้นควรจะทํา

อยางชาๆ หรืออาจสาธิตไปพรอมๆ กับคําอธิบายดวยกจ็ะเปนการดี 

1.4 การปฏิบัติ เมื่อเด็กเขาใจวิธีเลนแลวก็ใหเด็กเลนเกมนั้นตามที่ไดอธิบายและ

สาธิตไปแลว การใหเลนหรือปฏิบัตินั้นควรใชเวลาพอสมควร ไมนอยหรือนานเกินไป จะทําใหเบ่ือ

หนาย การปฏิบัตินั้นครูตองดูแลใหทั่วถงึและถูกตองมากที่สุด 

1.5 การสรุปและประเมินผล เนนใหนกัเรียนนาํความรูที่ไดจากการเขารวม

กิจกรรมไปประยุกตใชในชีวติประจําวนั 

2. บทบาทสมมติ (Role Playing) เปนอีกวธิีการหนึง่ทีเ่ร่ิมไดรับความนิยมใน

การนาํมาใชในการสอน วธิีการนีย้ังมีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม แตมี            

การกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมานัน้ แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทน้ัน

และแสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณและความรูสึก และพฤติกรรม

ของตนเองอยางลึกซ้ึง และยังชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจ และนาติดตามอีก

ดวย 

  ข้ันตอนในการแสดงบทบาทสมมติ ทิศนา แขมมณี (2548:  358-359) กลาวถึง

ข้ันตอนในการใชบทบาทสมมติไววาจะเปนการใชบทบาทสมมติ เตรียมบทบาทไวพรอม หรือแบบ

ไมมีบทเตรียมไว มีลักษณะคลายคลึงเปนข้ันตอนใหญ ๆ ดังนี ้

  ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียมการ แบงออกเปน 2 ตอน คือ 



  29    

      

  1. การแจกแจงและการกําหนดขอบเขตของปญหา ครูจะตองวิเคราะห แยกแยะ

สถานการณออกมาใหไดวาอะไรคือปญหา       หรือจุดที่ตองการชี้ใหผูเรียนเห็นและเรียนรู เพื่อ          

ความเขาใจ และกําหนดขอบเขตของปญหาที่จะสอน 

  2. การกําหนดสถานการณและบทบาทสมมติ เมื่อไดปญหาที่ชัดเจนแลว ครู

จะตองกาํหนดสถานการณสมมติที่งาย และชัดเจนข้ึนพรอมทัง้เขียนบทบาทสมมติที่ใหผูเรียน

แสดง บทบาทสมมติที่เขียนข้ึนนี้ควรสามารถชวยใหผูเรียนประสบกบัปญหาและขอขัดแยง เพื่อ

ฝกฝนการแกปญหาและการตัดสินใจ 

 ข้ันที่ 2 ข้ันแสดง แบงออกเปน 7 ข้ันตอน 

 1. การอุนเคร่ือง หมายถงึ การนําผูเรียนใหไปสูเร่ืองที่จะศึกษา หรือปูพื้นใหผูเรียน

มีความเขาใจตรงกันในเร่ืองที่จะเรียน ครูอาจจะเลาเร่ืองราวหรือสถานการณสมมติใหผูเรียนฟง 

 2. การเลือกตัวผูแสดง อาจจะเปนไปได 2 ลักษณะ คือ อาจจะเลือกตัวผูแสดงที่มี

ลักษณะใกลเคียงกนั และลักษณะตรงกันขามกับบทบาทที่มอบหมายใหก็ได ในกรณีแรกการแสดง

จะชวยใหกลุมเขาใจปญหาไดดี เพราะการแสดงเปนไปโดยไมเคอะเขิน        ในกรณีหลังการแสดง

จะชวยใหผูแสดงและผูชมเขาใจถึงบทบาทของผูที่มีลักษณะแตกตางกนัออกไป ดังนัน้การเลือกตัว

ผูแสดงข้ึนอยูกับจุดมุงหมายการแสดงและการสอนเปนสําคัญ 

 3. การจัดฉากแสดง          เปนการจัดฉากแบบสมมติข้ึนมาเพื่อใหการแสดงนั้นดู

ใกลเคียงกบัความเปนจริง       การจัดฉากแบงออกเปนลักษณะงายๆ โดยการเล่ือนโตะตัวเดียวไป

จนถงึการจัดฉากแบบหรูหรา 

4. การเตรียมผูสังเกตการณ               ครูจะชวยใหผูเรียนหัดสังเกต และวิเคราะห

เหตุการณ          การเตรียมผูชวยหรือผูสังเกตการณเปนส่ิงจําเปน      ไมเชนนัน้การอภิปราย      

และการวิเคราะหหลังการแสดงนัน้จะไมไดผลเทาที่ควร 

5. การเตรียมความพรอมกอนการแสดง       การที่ผูเรียนจะแสดงบทบาทสมมติที่

เปนไปอยางธรรมชาติไดมากนอยเพียงไรนั้น     ข้ึนอยูกบัความพรอมของผูแสดง         ถาผูแสดงมี

ความสบายใจ การแสดงจะเปนไปอยางธรรมชาติ      ดังนั้นครูจึงควรจะตองชวยขจัดความต่ืนเตน 

ประหมา และความวิตกกงัวลของผูแสดงออกไดดวยวิธีตาง ๆ  

6. การแสดง เมื่อผูแสดงและผูชมพรอมแลว ผูแสดงกเ็ร่ิมแสดงได การแสดงนี้ควร

ใหเปนไปตามธรรมชาติ ไมมีการขัดกลางคัน นอกจากนีก้รณีผูแสดงตองการความชวยเหลือ            

ครูอาจเขาไปชวยไดตามโอกาส 
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7. การตัดบท เมื่อผูแสดงไดเวลาพอสมควรแลว ครูควรตัดบทหรือหยุดการแสดง 

ไมควรปลอยการแสดงเยิ่นเยอไป จะทาํใหเสียเวลา และผูชมเกิดความเบื่อหนาย การตัดบททําได

ในกรณีดังนี ้

7.1 เมื่อการแสดงนัน้ไดขอมูลเพียงพอ 

7.2 กลุมพอจะเดาไดวาเร่ืองราวเปนอยางไร 

7.3 การแสดงไมสามารถแสดงตอไปไดเพราะเกิดความเขาใจผิดบางประการ 

7.4 การแสดงจบเร่ือง 

 ข้ันที่ 3 ข้ันวเิคราะหการแสดง  

 การวิเคราะหการแสดงจะไดเปนไปในรูปแบบใดนั้น มักจะข้ึนอยูกบัจุดประสงค

ของการเรียน บางคร้ังอาจจะมีการแสดงไดเปดเผยความรูสึกและเสนอความเปนมากอนแลวจึงให

ผูสังเกตการณเสนอความคิดเห็น การอภิปรายนี้จะตองเปนไปอยางตรงไปตรงมา และเนนที่

เหตุผลของการแสดงออก และพฤติกรรมที่บทแสดงออกมา โดยปกติการอภิปรายจะไมมุงถึงวา

ใครแสดงดีหรือไมดีอยางไร นอกจากวัตถุประสงคของการแสดง คือการฝกทักษะการแสดง             

การเรียนรูทั้งหลายจะอยูตรงน้ีเปนสําคัญ ครูจะตองชวยกระตุนผูเรียนใหคิดและหาคําตอบโดย

อาจใชวิธีต้ังคําถามชวย 

 ข้ันที่ 4 ข้ันแสดงเพิ่มเติม 

 หลังจากวิเคราะห     และอภิปรายผลการแสดงแลว       กลุมอาจจุเสนอแนะ

แนวความคิดใหม ๆ   ในการแกปญหาหรือการตัดสินใจ หรือถาหากแสดงคร้ังแรกยังไดผลไมเปนที่

พอใจ    ครูอาจจะใหมกีารแสดงซํ้าหรือเพิม่เติมได เพื่อดูผลอีกคร้ังหนึ่ง       หากการแสดงใหมนี้ไม

จําเปนครูสามารถขามไปข้ันที่ 5 เลย 

 ข้ันที่ 5 ข้ันแลกเปล่ียนประสบการณและสรุป 

 ครูควรกระตุนใหผูเรียนไดอภิปรายทั่ว ๆ ไป       ซึง่โดยมากจะเปนการเลา

ประสบการณเกี่ยวกับเร่ืองที่เกี่ยวของใหกนัและกันฟง  การแลกเปล่ียนประสบการณนี้จะชวยให

ผูเรียนไดแนวความคิดกวางขวางข้ึนและสงเสริมใหผูเรียนเหน็วา ส่ิงทีผู่เรียนนีเ้กี่ยวกับความเปน

จริงจะทาํใหผูเรียนสามารถหาขอสรุปหรือไดแนวความคิดรวบยอดที่ตนสามารถเขาใจได 

3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนวิธกีารสอนอกีวธิีหนึ่งซึ่งใชในกรณีหรือเร่ืองราว

ตางๆ ทีเ่กิดข้ึนจริง ๆ นํามาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษาและวิเคราะห

และอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจ และฝกฝนหาทางแกปญหานัน้ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนได

รูจักคิดและพิจารณาขอมูล ที่ตนไดรับอยางถี่ถวน และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียน ไดมีโอกาส
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แลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกนัและกันรวมทัง้การนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชวีิตจริงมาใช จะชวย

ใหการเรียนรูมลัีกษณะใกลเคียงกับความเปนจริง ซึง่มสีวนทําใหการเรียนรูมีความหมาย สําหรับ

ผูเรียนมากย่ิงข้ึน 

 สมพงษ จิตระดับ (2530: 85 – 86) กลาวถึง การนํากรณีตัวอยางไปใช                 

ครูตองสามารถเตรียมการดังนี ้คือ 

 1. การศึกษาแยกแยะหวัขอคุณธรรมที่ตองการสอน เนื้อหาที่เกี่ยวของ การตั้ง

ความคิดรวบยอด การศึกษาเพิ่มเติมเกีย่วกับคุณธรรมที่ตองการเนนและสอน 

 2. คัดเลือกขาว เร่ืองราว ตัวอยางเหตุการณที่สอดคลอง และเหมาะสมกับ

คุณธรรมที่ตองการสอน ปรับใหเขากับวัย ประสบการณ ส่ิงแวดลอมของผูเรียน 

 3. กําหนดข้ันตอนรายละเอียดของการนําไปใช จดุมุงหมาย ลําดับข้ันของ            

การแสดงออก จํานวนและนกัเรียนในแตละกลุม สถานที่ เวลาที่ใช ส่ือการเรียนการสอนประกอบ

บทบาท การเรียน ประเด็นที่ใชนาํการอภิปรายแสดงความคิดเหน็ ตัวอยางขอมูลเพิม่เติม ปญหา

และอุปสรรคตางๆ แนวทางและวิธีการแกปญหา 

 4. การนําไปใชในช้ันเรียน ครูจะเร่ิมใหนกัเรียนเหน็ความสําคัญของส่ิงที่จะเรียนรู 

การกําหนดขอบเขตเร่ืองราวที่เกี่ยวของ ปญหาทางคุณธรรมที่เกิดข้ึน การเตรียมหองเรียน และ

บรรยากาศใหเหมาะสมกับกรณีตัวอยาง การอภิปราย การแบงกลุม ขอตกลงที่ใช หลังจากนัน้

กรณีตัวอยางจะเปนกิจกรรม การสอนทีสํ่าคัญที่สุด นักเรียนจะศึกษากรณีตัวอยางดวยตนเอง มี

การอภิปรายกลุมยอย เสนอความคิดเหน็ การซักถาม การเพิ่มเติมขอมูลตัวอยางตาง ๆ และ

ทายสุด คือ การตอบปญหาหรือประเด็นพรอมกับเหตุผลทายของกรณีตัวอยางทีก่ําหนดให 

 5. การเพิ่มเติมเนื้อหา เอกสารเสริมประสบการณแบบประเมินผลตนเองหรือกลุม

เกี่ยวกับคุณธรรมที่ตองการสอน 

 6. แนวสรุปและประเด็นที่นกัเรียนควรไดรับ เปนข้ันตอนทีท่ําใหกรณีตัวอยางเกิด

ความชัดเจนในส่ิงที่เรียนรู ความขัดแยงนอยลง ครูผูสอนจึงมีแนวสรุปและการต้ังคําถามนาํ เพื่อให

นักเรียนสามารถสรุปแนวคิดสาระสําคัญของคุณธรรมไดดวยตนเอง 

4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจาํลองสถานการณจริงหรือสราง

สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริง แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้นและมีปฏิกิริยา

โตตอบกัน วิธกีารนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ซึ่งในสถานการณจริง 

ผูเรียนอาจไมกลาแสดง เพราะเปนการเส่ียงตอผลไดรับจนเกนิไป 
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สมพงษ จิตระดับ (2530:  15 -21) กลาวถงึ ข้ันตอนในการนําสถานการณจําลอง

ไปใชในการเรียนการสอนไว ดังนี ้

1. ข้ันเตรียมการ เปนข้ันที่เร่ิมนําเขาสูบทเรียน โดยการใหขอมูลเบ้ืองตนแกผูเรียน 

การเลาเร่ืองสรุปของสถานการณที่นาํมาใช บอกวัตถปุระสงคที่ตองการใหผูเรียนไดรู และนํา

รูปแบบของสถานการณจาํลองที่สรางข้ึน ประสบการณ ขอมูล ความเขาใจเบ้ืองตน การแบงกลุม 

การทาํความเขาใจกับกฎเกณฑกติกาตางๆ บทบาทของผูเรียนบางคน เปนตน 

2. ข้ันดําเนินกิจกรรม ในข้ันนี้ผูเรียนจะปฏิบัติตามกิจกรรมที่ระบุไวตามบทบาท            

ที่ไดรับ 

3. ข้ันวิเคราะหและประเมินผล เมื่อกจิกรรมส้ินสุดลง ครูควรแนะนําใหผูเรียนได

วิเคราะหประสบการณตางๆ ในขณะปฏิบัติกิจกรรม สาเหตุและผลที่เกิดข้ึนของกิจกรรม 

ความสัมพันธระหวางกฎเกณฑกติกาการเปรียบเทยีบขอมูลที่เกิดข้ึนจากการศึกษารวมกัน 

4. ข้ันสรุป          เนนใหผูเรียนเปรียบเทียบเนื้อหาของส่ิงที่เรียนรูกับชีวติจริง                   

การประยุกต เช่ือมโยงเหตุการณจริงกับสถานการณจาํลองใหมีความสัมพันธเกีย่วของกัน      เพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 

ดังนัน้ จงึสรุปไดวา การทาํกิจกรรมกลุม กิจกรรมทีน่ํามาใช ไดแก เกม บทบาท

สมมติุ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง  สวนเทคนคิวิธีการ ส่ือตางๆ ที่นาํมาใชควรเปนไปใน         

เชิงสรางสรรค เพื่อพัฒนากลุมใหบรรลุจุดมุงหมายทีว่างไวได และในการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยได              

นําเทคนิคดังกลาวมาใชในการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานกลุมใหกับนักเรียนที่          

เขารวมโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

  
2.1.6 ลําดับขั้นตอนของกิจกรรมกลุม 
เฉลิม วราวิทย และสมคิด แกวสนธิ (ประนอม เดชชัย.  2531:  103; อางจาก 

เฉลิม วราวิทย; และ สมคิด แกวสนธิ.  2520:  ไมปรากฏเลขหนา) กลาวถึง การดําเนินงานของ

กลุม ไมวาจะเปนกลุมในลักษณะใด จะมกีระบวนการดาํเนนิงานเปนข้ันตอน ดังนี ้

1. ข้ันรวมกลุม (Forming Stage) เปนข้ันแรกทีสมาชิกของกลุมมารวมกัน ถาไม

รูจักดีพอ ทกุคนจะสงวนทาที ไมคอยแสดงออกในระยะนี ้ จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตอง

ประสานงานใหสมาชิกในกลุมรูจักและคุนเคยกนักอน เชน อาจจะมกีารแนะนําตัว เปนตน 

2. ข้ันกาํหนดจุดมุงหมายของกลุม (Norming Stage) เมื่อสมาชกิภายในกลุมรูจัก

กันแลว กลุมจะเร่ิมคิดถึงเปาหมายของกลุม และภารกิจของกลุมทีจ่ะตองรับผิดชอบในข้ันนี้ผูสอน



  33    

      

จะมีบทบาทรวมกับผูเรียน ในการกาํหนดเปาหมาย และการเรียนรูกิจกรรมที่สมาชิกของกลุมจะ

ทํางานรวมกัน 

3. ข้ันระดมความคิด (Storming Stage) เปนข้ันที่บรรยากาศของการทํางานเร่ิม

จริงจังมากข้ึน สมาชิกภายในกลุมพยายามกําหนดรางกฎเกณฑ และระเบียบของกลุม ในข้ันนี้

ผูสอนอาจม ี 2 บทบาท คือ ปลอยใหผูเรียนดําเนนิการโดยลําพงั หรือเขารวมในฐานะการเปน

สมาชิกคนหนึง่ของกลุม 

4. ข้ันกระชับความสัมพันธ (Reforming Stage) เปนข้ันทีก่ลุมรูจัก คุนเคย และ

เขาใจบทบาทของตนเองเปนอยางดี จงึทาํใหการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยางดี 

5. ข้ันสลายตัว (Disbanding Stage) เปนข้ันสุดทายเม่ือสมาชิกของกลุม ได

รวมมือกนัดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย จนบรรลุเปาหมายแลว ภารกิจของกลุมเร่ิมลด

ไปดวย ทําใหกลุมเร่ิมสลายตัว ในข้ันนี้ผูสอนจะมีบทบาทในการทบทวนการดําเนินงานของกลุมที่

ผานมา เพื่อทาํการสรุปผล และเสนอแนะแนวทางในการนําผลไปใชหรือนําไปศึกษาคนควาตอไป 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522:  23 – 24) กลาวถึง ระยะการพัฒนาของกลุมวา           

การที่จะทาํใหกลุมเปนกลุมที่สมบูรณนัน้ กลุมจะตองผานระยะตางๆ 4 ระยะ คือ 

1. ระยะที่บุคคลแตละคนมีการแขงขันกันและมีศูนยกลางอยูที่ตนเอง 
2. ระยะขอความขัดแยงและคับของใจ 

3. ระยะทีก่ลุมมคีวามสามัคคี 

4. ระยะทีม่ีผลงานและยึดกลุมเปนศูนยกลาง 
เยาวพา เดชะคุปต (2517:  228 – 231) กลาววา ลําดับข้ันของกิจกรรมกลุม

แบงเปน 4 ข้ัน ดังนี ้

  1.ข้ันการมีสวนรวม (Participation หรือ Involvement Stage) เปนข้ันที่ผูเรียนมี

สวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึง่ในกลุมซึง่เปนผูลงมือปฏิบัติหรือแสวงหาส่ิงที่ตองการเรียนรูดวย

ตนเอง การมปีฏิสัมพันธภายในกลุมทาํใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ ความรูสึกนกึ

คิด คานิยม ความเชื่อ ซึง่จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนเปนไปอยางกวางขวางและเกิดผลดี 

  2.ข้ันวิเคราะห (Analysis Stage) เปนข้ันทีผู่เรียนจะรวมกันวเิคราะห

ประสบการณการเรียนรูหลังจากที่ลงมือกระทํากิจกรรมซึง่จะชวยใหผูเรียนมีความรูอยากวางขวาง

สามารถประเมินความสัมพนัธระหวางสมาชิกในกลุม วิธีการเรียน ผลการเรียนรูตลอดจนชวยให

ผูเรียนเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน 
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  3.ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage) เมื่อ

ผูเรียนคนพบสิ่งที่ตองการเรียนรูดวยตนเองแลวผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดที่ตนคนพบและแนวคิดที่

ไดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอ่ืน สรุปเปนหลักการของตนเองเพ่ือนําไปประยุกตใชกับ

ตนเองได 

4.ข้ันประเมนิผล (Evaluation Stage) ผูเรียนยอมทราบผลของการเรียนรูของ

ตนเอง และกลุมไดเปนอยาดี โดยผูเรียนสามารถประเมินผลไดดวยตนเองจากการอภิปรายให

ขอเสนอแนะและติชมรวมกบัสมาชิกคนอ่ืนๆในกลุม 

วีณา วโรฒมะวิชญ (2535:  252-253) กลาวถงึลําดับข้ันตอนของการเรียน            

การสอน โดยวิธีการกลุมสัมพันธไว ดังนี ้

1. ข้ันลงมือปฏิบัติ (Participation) เปนข้ันที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทาํ

กิจกรรม 

2. ข้ันคนพบ (Discovery) เมื่อนักเรียนไดมีสวนรวมมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

แลว จะเกิดความรูสึกและความเขาใจในตนเอง อันจะนาํไปสูการคนพบส่ิงที่เรียนรูดวยตนเอง 

3. ข้ันวิเคราะห (Analysis) ข้ันที่สําคัญทีสุ่ด คือ การทาํใหผูเรียนไดวเิคราะหถงึส่ิง

ที่ไดกระทาํลงไป โดยครูจะต้ังคําถามวา อะไร ทําไม และอยางไร เพือ่ใหผูเรียนสามารถรวบรวมสิ่ง

ตางๆ ทั้งความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกนัเปนจุดเดียว 

4. ข้ันนาํไปประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน (Application) เปนข้ันที่ผูเรียนได

กาวหนาไปอีกข้ันหนึ่ง คือความเชื่อมโยงการเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 

จากลําดับข้ันของกลุมดังกลาว พอสรุปไดวา ลําดับข้ันของกิจกรรมกลุม

ประกอบดวยข้ันการมีสวนรวม ข้ันวเิคราะห ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ และข้ันประเมนิผล ซึ่ง

ลําดับข้ันของการเรียนรูโดยใชกิจกรรมกลุมดังกลาว จะชวยสงเสริมพฒันาการของผูเรียนและ

ความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกภายในกลุมทาํใหผูเรียนไดเรียนรูเกีย่วกับเนื้อหาวชิา มีโอกาส

พัฒนาสติ ปญญา อารมณ ดวยวธิีการที่เหมาะสมซึง่จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน

มากยิง่ข้ึน 

   
2.1.7 ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม 

 เยาวพา  เดชุคุปต (2517:  34) ไดกลาวถึงขนาดของกลุมที่จะชวยใหการทํางาน

หรือการเรียนประสบผลดีวา ควรเปนกลุมขนาดเล็กประมาณ 5 - 15 คน ซึ่งสอดคลองกับ            

จําเนยีร  ชวงโชติ และคนอ่ืน ๆ (2521:  5) ที่กลาววาในวงการศึกษา นักจิตวทิยามักจะศึกษากลุม



  35    

      

ขนาดเล็กมีสมาชิกไมเกิน 15 คน เพราะสมารถเห็นความสัมพนัธไดอยางใกลชิด และในดาน            

การเรียนรูจะไดผลดีกวากลุมขนาดใหญ 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530:  26) ไดกลาววา ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัยที่

สําคัญประการหนึง่ ในการพิจารณาธรรมชาติของปฏิสัมพันธในกลุม กลุมที่มีขนาดแตกตางกนั จะ

ทําใหกระสวนการปฏิสัมพนัธแตกตางกนัไปดวย ในกลุมที่มีขนาดมากเกินความจําเปนสมาชิก

จะตองทาํงานซํ้าซอนกัน บางคนคาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะท่ีคนอ่ืนรูสึกคับของใจ

ที่ไมมีงานทาํ ไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนเองมีอยู ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน กลุมจะใหญ

เทาใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับความจาํเปนของสถานการณนั้นๆ จุดมุงหมายของกลุม แหลงที่จะให

ความชวยเหลือของกลุม และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม 

 ออตตาเวย  (Ottaway.  1966:  7)  กลุมที่ใชในตารางกิจกรรมควรมีขนาดเล็ก

เพราะจะชวยใหสมาชิกมีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระโดยทัว่ถึงกนั ดังนัน้ กลุมควรมีขนาด

อยางมากที่สุด 12 คน หรือถามากกวานั้น ก็ไมควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนัน้ จะทาํใหแบบแผน

พฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาดของกลุมที่เหมาะสมที่สุด ควรมีจาํนวนสมาชิก 9-10 คน จงึจะทํา

ให                การทาํงานเกดิผลดีที่สุด 

 ชอร  (Shaw.  1981:  4)  กลาวถงึขนาดของกลุมสัมพันธวา  กลุมยอย  ควรมี

สมาชิก 10 คน เปนอยางมาก แตถามจีํานวนสมาชิก 30 คนข้ึนไป จะจัดเปนกลุมใหญ ก็อาจ

แบงเปนกลุมยอยได จํานวนสมาชิกไมเปนปญหาสําคัญแตองคประกอบอ่ืน ๆ ซึ่งไดแก

ความสัมพันธของสมาชิก และความรวมมือในการทํางานของสมาชิก จะมีความสําคัญตอ               

การทาํงานของกลุมมากกวา 

 จากขนาดของกลุมที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา กิจกรรมกลุมสัมพนัธควรมีสมาชิก

ของกลุมต้ังแต 9-10 คน และมากที่สุด ไมควรเกนิ 15 คน จึงจะเหมาะสมท่ีสุด เพราะถาหาก

สมาชิกกลุมมมีากเกินไปกวานี้ จะมีผลเสียตอความสัมพันธและความรวมมือในการทาํงานของ

สมาชิกกลุม 

 
  2.1.8  เวลาและจํานวนครัง้ในการเขากลุม 

 รอทเชอร (ชูชยั  สมทิธิไกร.  2527:  18 -19; อางอิงจาก Rotzer.  1977) ไดให

ความเห็นวาเกี่ยวกับกําหนดเวลาและความถ่ีของการเขากลุมไววา หากจัดทํากบัสถานศึกษา

จําเปนตองพิจารณาถงึการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษานั้นดวย เชน โรงเรียนสวนมากจะจัดเวลา

เปนคาบ คาบละ 50 นาที เปนตน ซึง่จะชวยใหสามารถกําหนดไดวา ควรจะใชเวลาในการเขากลุม
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นานเทาใด สําหรับจํานวนคร้ังในการเขากลุมนั้นข้ึนอยูกับเปาหมายของกลุม และธรรมชาติของ

กลุม แตอยางนอยที่สุดควรเขากลุมไมตํ่ากวา 18 คร้ัง ถามากกวานี้ไดกย็ิ่งดี 

 แพทเทอรสัน (Patterson.  1973:  105) กลาววา การใหทาํกิจกรรมเปนกลุม ควร

จัดสัปดาหละ 2 คร้ัง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอย อาจจัดเปนสัปดาหละ 3 คร้ัง 

ชวงเวลาในการเขากลุมตองคํานึงถึงวัยของสมาชิกดวย 

 จากขอความที่กลาวมาในขางตนพอสรุปไดวา เวลาในการเขารวมกิจกรรมในแต

ละคร้ัง ควรคํานึงถึงการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและวยัของสมาชิกในกลุม จาํนวน

คร้ังในการเขากลุมควรจะไมตํ่ากวา 8 คร้ัง และควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง  
 

2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบักิจกรรมกลุม 
 2.2.1 งานวิจยัในประเทศ 

 มาริสา  เคร่ืองพนัส (2536:  36) ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมทีม่ีตอ           

การรับรูดานอาชีพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนปาซาง อําเภอแมจัน จังหวดั

เชียงราย จํานวน 30 คน โดยกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม และกลุมควบคุมไดรับ

การสอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบวา นกัเรียนกลุมทดลองมีการรับรูดานอาชีพดีกวานักเรียนกลุม

ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จักรวาล  ภูวพนัธ (2537:  72) ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมกลุมทีม่ีตอ

ลักษณะมุงอนาคตของเด็กสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวถิี กรุงเทพมหานคร ที่เรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 จํานวน 24 คน โดยกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม และ

กลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีลักษณะมุงอนาคต

สูงกวานกัเรียนกลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

  สุวทิย  ดวงเวยีง (2538:  54) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการปรับตัวกับ

ครอบครัวของผูติดยาเสพติดในสถานพักฟนประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร กลุม

ตัวอยางเปนผูติดยาเสพติดที่เลิกยาแลว อยูในระยะพักฟน จาํนวน 24 คน โดยกลุมทดลองไดรับ

การสอนโดยใชกิจกรรมกลุม และกลุมควบคุมไดรับการสอนโดยการใหขอสนเทศ ผลการศึกษา

พบวา กลุมทดลองมกีารปรับตัวกบัครอบครัวดีกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่           

ระดับ .05  

  วาสนา รอดเชียง (2540:  63-67) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันา

พฤติกรรมประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดทรงธรรม 
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จังหวัดสมุทรปราการ จาํนวน 30 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน ผล

การศึกษาพบวา นกัเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรมดีกวา

นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  อมรวรรณ แกวผอง (2543:   93-96) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของกจิกรรมกลุม

และการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเอง

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดนอยใน กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุระหวาง 13-14 ป 

จํานวน 24 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุมๆละ12 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทีเ่ขารวม

กิจกรรมกลุมมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองสูงข้ึน อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 
 
  2.2.2 งานวิจยัในตางประเทศ 

  เบิรคเฮาเชอร (Birkhauser.  1985:  103) ไดศึกษาผลของกระบวนการ

กลุมสัมพนัธทีม่ีตออัตมโนทศันของนกัเรียนในระดับชัน้ประถมศึกษา โดยเปรียบเทยีบระหวาง

นักเรียนเกรด 3,4,5 จํานวน 77 คน ซึง่มสีวนรวมในชัน้เรียนตามปกติ และนักเรียนจํานวน 75 คน 

ซึ่งอยูในชั้นเรียนไมเกนิ 6 สัปดาห ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทัง้ 2 กลุมมีอัตมโนทัศนแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 เดวิส (Davis.  1988:  2263) ไดศึกษาผลการใชทกัษะกระบวนการกลุมที่มีตอ

ผลสัมฤทธิ์และทัศนคติในการเรียนวิชาคณิศาสตรของนักเรียนเกรด 7 จํานวน 104 คน โดย

แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธ์ิและทัศนคติในการเรียนของ

นักเรียนทัง้สองกลุมแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ และพบวานักเรียนกลุมทดลองมี

ปฏิสัมพันธตอกันดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 

  จากงานวิจยัทีก่ลาวมาแลวขางตน พอสรุปไดวากิจกรรมกลุมสามารถนํามาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาบุคคลในดานตาง ๆ และยังสามารถนํามาใชใน                  

การพัฒนาการทํางานกลุมไดอีกดวย  
 

 2.3 เอกสารที่เกี่ยวของกบัการสรางจนิตภาพ 
  ผูวิจัยไดทาํการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสรางจินตภาพ เพื่อ

นํามาใชเปนเทคนิคหนึง่ในโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง มีรายละเอียด ดังนี ้
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  2.3.1 ความหมายของการสรางจินตภาพ 
  โดยทั่วไปแลวคนทุกคนจะตองเคยสรางภาพในใจกันมาแลวทั้งนั้น เชน การสราง

ภาพของอาหารนานาชนิดเวลาที่เรารูสึกหิว หรืออาจเปนการสรางภาพในใจที่เกี่ยวกับสถานท่ีที่

สวยงามที่เราอยากไป ซึ่งเราไมเคยเห็นจริง ๆ และก็พบวาเปนเร่ืองไมยากที่จะสรางภาพข้ึนมา 

ภาพในใจที่สรางข้ึน นักจิตวิทยาเรียกวา “จินตภาพ” (Visaul Image หรือ Imagery) เกรก (อัจฉรา  

ดานอุตรา.  2528:  13; อางอิงจาก Greg.  1975) กลาววา จินตภาพเปนภาพที่สรางข้ึนมาใหม

จากประสบการณการรูสึก (Sensory Experienced) และสรางข้ึนมาจากขอมูลในความทรงจํา 

  มีผูใหความหมายของการสรางจินตภาพไวหลายทาน ดังตอไปนี้ 

  ไทรแมน (แสงหลา  พลนอก. 2542:  24; อางอิงจาก Tierman.1994) ให

ความหมายวา การสรางจินตภาพ คือ การมองเห็นเหตุการณที่เกิดข้ึนจริงภายในความคิด โดยใช

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ซึ่งประกอบดวย การมองเห็น การไดยิน การสัมผัส การไดกล่ิน        และการ

รับรส 

  ชีฮาน (Ballou. 1995; citing Sheehan.  1972)  ใหความหมายของ              

การสร างจ ินตภาพว า  เป นว ิธ ีที ่บ ุคคลเร ียนรู ที ่จะจ ัดระเบ ียบสิ ่งต าง  ๆ  และเ ชื ่อมโยง

ประสบการณในอดีตเขากับปจจุบัน โดยมีการรับรูรูปแบบ สี และเสียงตาง ๆ ไดโดยไมมีส่ิงเรา

ปรากฎอยูจริง 

  ซิงเกอร (ธวัชชัย มีศรี.  2542:  9;  อางอิงจาก Singer. 1972) กลาววา การสราง

จินตภาพเปนกระบวนการสรางภาพเครื่องไหวในใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่พึงประสงค 

  สมบัติ  กาญจนกิจ และสมหญิง  จันทรุไทย (2542:  237) กลาววา การ

สรางจินตภาพเปนการใชประสาทสัมผัสทั้งหมดในการที่จะสรางหรือรวบรวม เพื่อการสราง

ประสบการณใหเกิดในใจ ซึ่งจินตภาพ หมายถึง การมองเห็นดวยตาของใจ ซึ่งการเห็นนี้

ประกอบดวย การไดยิน การไดกล่ิน การสัมผัส การรูสึกถึงความเคล่ือนไหว และการรูรส 

  อินทิรา  ปทมินทร (2542:  192) ใหความหมายกวา เปนความสามารถของ

จิตใจที่จะสรางภาพวากําลังจะเกิดอะไรข้ึนตอไปในสถานการณจริง ซึ่งจิตใจจะรับรูไดอยางชัดเจน

ในทุกประสาทสัมผัส และจินตภาพนี้เองที่จะชวยใหบุคคลจัดการกับสถานการณตาง ๆ ไดดีข้ึน 

เพราะไดมีการเตรียมตัวลวงหนามาแลวในใจนั่นเอง 

  ดังนั้น จึงอาจสรุปไดวา การสรางจินตภาพหมายถึง การสรางภาพข้ึนมาภายใน

ความคิด โดยอาศัยประสบการณ ความรูสึก และขอมูลในความทรงจํา ทําใหเกิดการรับรูทาง

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดแก การมองเห็น การสัมผัส การไดกล่ิน และการรับรส โดยไมมีส่ิงเรา
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ปรากฏอยูจริงในขณะนั้น ทําใหบุคคลมีอารมณรวมเสมือนอยูในเหตุการณจริง สามารถเกิด            

การเรียนรูที่จะจัดระเบียบส่ิงตาง ๆ กอนเผชิญกับสถานการณจริง 

 
  2.3.2 ความสําคัญของการสรางจินตภาพ 
  จินตภาพไดรับการศึกษาและพิสูจนแลววา เปนวิธีการที่ใหผลดีในการจัดการกับ

ปญหาทั้งทางรางกายและจิตใจ การสรางจินตภาพชวยลดอาการผิดปกติทางกาย ชวยปรับเปล่ียน

พฤติกรรม ชวยลดความเครียดทางจิตใจ และยังชวยสงเสริมภาวะความเปนปกติสุขของบุคคลได

ดวย (อินทิรา  ปทมินทร.  2542:  191) ไดมีผูศึกษาผลของการใชวิธีการสรางจินตภาพใน

ประโยชนตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  ไดนฟรีย (Dienstfrey.  1991) พบวา จินตภาพมีผลในการบําบัดผูปวย เพราะ           

การสรางจินตภาพชวยใหผูปวยมีความเขาใจปญหาของตนเอง มองเห็นปจจัยที่กอใหเกิดปญหา

และสามารถจัดการกับปญหาได โดยเร่ิมจากการซักซอมภายในจิตใจกอน 

  ซิงเกอรและซิงเกอร (Singer & Singer.  1990) พบวา การสรางจินตภาพใน              

การบําบัดทางจิตทําใหผูปวยเกิดความตระหนักในสาเหตุของปญหา และพรอมที่จะปรับเปล่ียน

บุคลิกภาพของตนเอง บัลลัว (Ballou.  1995) แนะนําใหใชการสรางจินตภาพในการทําพฤติกรรม

บําบัด โดยเฉพาะการบําบัดผูปวยที่มีอาการกลัวอยางผิดปกติ ซึ่งวิธีที่รูจักกันดีคือ วิธีการลด

ความรูสึกอยางเปนระบบนั่นเอง 

  ซิงเกอรและโปป (Singer & Pope.  1978.) พบวา การใชจินตภาพจะเปนผลดี

ในการชวยเหลือผูที่มีปญหาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ชี้อาย ขาดความมั่นใจในตัวเอง มี

ปญหาทางเพศ ตองการควบคุมน้ําหนัก และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน การติด

สุรา การเปนอันธพาล และการเปนคนหุนหันพลันแลน เปนตน สําหรับคนทั่วไปนั้น ซิงเกอรและ

โปป ไดกลาวถึงประโยชนของจินตนาการของมนุษยไว 4 ประการ คือ 

1) จินตนาการในการหลีกหนีเพื่อการปรับตัว 

2) จินตนาการเพื่อใหเกิดความตระหนักในตนเอง 
3) จินตนาการเพื่อฝกฝนตนเองและใหขอมูลยอนกลับทางชีวภาพแกตัวเอง  
4) จินตนาการเพื่อสรางประสบการณที่สรางสรรคและสวยงาม 

ซึ่งจินตนาการเหลานี้ คนปกติทั่วไปสามารถนําไปใชในการจัดการกับความเครียด  

และเสริมสรางความเปนปกติสุขใหแกตนเองได นอกจากนี้ยังอธิบายวา จินตนาการไมเพียงแต

ชวยใหบุคคลหลีกหนีจากสถานการณที่นาเบ่ือหนายหรือจากสภาพที่เจ็บปวดไดเทานั้น ยังชวยให
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เกิดการเรียนรูส่ิงตาง ๆ  ที่มีคุณคาเปนพิเศษไดดวยการใหบุคคลจดบันทึกความฝนทั้งในยามหลับ

และการฝนกลางวันในยามต่ืน เพื่อจะไดรูวาตนเองชอบคิดซ้ํา ๆ กันในเร่ืองใด ซึ่งอาจเปนเร่ืองของ

การใชอํานาจ การประสบความสําเร็จ ความสุขทางเพศ ความหวงใยใครบางคน ความเขาใจผูอ่ืน 

หรือเขาใจธรรมชาติ การหลีกหนีสถานการณที่นากลัว เปนตน ทั้งนี้เพื่อจะไดเขาใจความปรารถนา

และแรงจูงใจของตนเอง ทําใหสามารถปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง เพื่อสนองความปรารถนานั้น 

หรือไมก็จะไดหลีกเล่ียงพฤติกรรมบางอยางที่จะทําใหเกิดความเครียดได จินตนาการยังสามารถ

นํามาใชในการฝกวินัยตนเองและเปนการใหขอมูลยอนกลับทางชีวภาพแกตนเองไดอีกดวย 

สามารถนํามาใชในการควบคุมตนเอง เมื่อลองจินตนาการเร่ืองที่จะเกิดข้ึนในอนาคตดูกอน บุคคล

จะสามารถรูไดวาตนเองสามารถจะทําอะไรไดบาง และมีขอจํากัดทําใหไมสามารถทําอะไรไดบาง 

สามารถใชควบคุมผลทางลบหรือโนมนําให เกิดประโยชนทางบวกได  เชน  ทําให เกิด                     

ความสนุกสนานทางเพศ เปนตน 

  จินตนาการเปนส่ิงที่อยูในการควบคุมของบุคคลและจะมีความเก่ียวพันโดยตรง

ตอพฤติกรรม นั่นคือ เมื่อคิดอยางไรก็จะสะทอนออกมาเปนการกระทําอยางนั้น ดังตัวอยางของ

การจินตนาการในกลุมนักกีฬา เมื่อไดมีการใชจินตนาการในการฝกซอมทางใจอยางเปนระบบ 

(Mental Rehearsal) จะชวยปรับปรุงการเลนของนักกีฬาใหดีข้ึนได บริงแฮมและคณะ 

(Bringham; et al.  1994) ไดยืนยันวา นักกีฬาหลาย ๆ คนจะสรางภาพในใจเพื่อทําใหเกิดความ

เช่ือมั่นในตนเองกอนการแขงขัน เชน การวาดภาพตนเองลวงหนาวาไดรับเหรียญทองจากการ

แขงขัน เปนตน จินตนาการเชิงบวกนี้มีอิทธิพลตอการกระทําของบุคคล ทําใหประสบความสําเร็จ

ไดจริงตามความคาดหวังได ออรลิคและพาทิงตัน (Orlick & Partington.  1988) ศึกษาพบวา 

นักกีฬาโอลิมปคที่ประสบความสําเร็จ จะใชจินตนาการในการฝกซอมทางจิตใจไดดีกวานักกีฬาที่

ไมประสบความสําเร็จ ซึ ่งการจินตนาการทํานองนี ้อาจนํามาประยุกตใชก ับบุคคลอื ่น ๆ 

นอกจากนักกีฬา ไดเชนกัน 

  ซิงเกอร (Singer.  1974) กลาวถึงการใชจินตนาการเพื่อใหเกิดความคิด

สรางสรรควา ไมไดหมายถึงการสรางสรรคผลงานที่ยิ่งใหญทางศิลปะหรือทางวิทยาศาสตรเทานั้น 

แตเปนการใชจินตนาการเพื่อใหบุคคลมีชองทางที่จะแสดงออกถึงความคิดฝนของตนเองและ

เปดโอกาสใหไดคิดลวงหนาถึงทางเลือกตาง ๆ ที่จะเปนไปได ทําใหเกิดความคิดใหม ๆ ข้ึนมา 

จินตนาการทําใหคนเรามีการพัฒนาการคิดในหลาย ๆ รูปแบบ กอใหเกิดความคิดเชิงสรางสรรค

ข้ึน จึงเปนเร่ืองธรรมดาอยูเองที่ผูชื่นชมผลงานศิลปะและวัฒนธรรมจะรูจักใชจินตนาการเพื่อ

พัฒนางานของตน ในเร่ืองที่เกี่ยวกับอารมณขัน การสรางจินตภาพสามารถเหนี่ยวนําใหเกิด
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อารมณขันได ดังการศึกษาของพรีโรส (Prerost.  1993) ไดศึกษากลยุทธในการสรางอารมณขันให

ผูสูงอายุเพื่อตอตานความเครียดและอธิบายกระบวนการของการเกิดอารมณขันวาประกอบดวย

ปจจัย 3 ประการดวยกัน คือ การกระทําอยางซ่ือ ๆ หรือรูเทาไมถึงการณ การเปล่ียนแปลงระหวาง

ส่ิงที่แตกตางกันมากอยางชนิดสุดข้ัวไปเลย และการกระทําหรือการพูดชนิดที่เกินจริงอยางมาก  

จากการศึกษาพบวาผูสูงอายุที่สามารถสรางอารมณขันไดดีในจินตนาการ จะสามารถควบคุม

ตนเองไดดีในขณะที่มีความเครียด การหัวเราะเปนการตอตานความรูสึกซึมเศราไดดี และยังทําให

เกิดความสํานึกในคุณคาของตนเองมากข้ึน อารมณขันสวนใหญจะสัมพันธกับเร่ืองตองหามตาง ๆ 

เชน เร่ืองเพศ เร่ืองการขับถาย เปนตน ดังนั้นเมื่อบุคคลสรางเร่ืองทํานองนี้ข้ึนในจินตนาการเพื่อให

เกิดอารมณขัน จึงเปนการรักษาความลับไมใหใครรูทําใหบุคคลนั้นรูสึกผอนคลายมากขึ้น ซึ่ง

สอดคลองกับบริงแฮมและคณะ (Bringham; et al.  1994)  ที่ไดแนะนําวาจินตนาการทําใหเกิด

อารมณขันได และอารมณขันมีประโยชนทั้งตอรางกายและจิตใจ การหัวเราะทําใหกลามเนื้อผอน

คลายไดเชนเดียวกับการฝกผอนคลายกลามเนื้อเพื ่อคลายเครียด และรางกายจะผลิตสาร

เบตา-เอนโดฟนส ซึ่งชวยเพิ่มความตานทางการเจ็บปวย กอใหเกิดภูมิคุมกันโรค ลดความซึมเศรา

และวิตกกังวล รวมทั้งชวยเพิ่มความรูสึกเปนปกติสุขใหกับบุคคลดวย จะเห็นไดวาการสราง

จ ินตภาพเพื ่อก อให เก ิดอารมณข ัน เป นว ิธ ีสําค ัญที ่ใช ในการต อ สู ก ับความเคร ียดใน

ชีวิตประจําวันไดดี บัลลัว (Ballou.  1995) ไดกลาวสรุปเกี่ยวกับการสรางจินตภาพวา การใช

เทคนิคการสรางจินตภาพอยางถูกตองเหมาะสม จะเปนเคร่ืองมือที่ทรงพลังในการชวยใหบุคคล

สามารถปรับเปลี่ยนทิศทางของพลังงานไดอยางเหมาะสม คือ เปล่ียนจากเดิมที่มักเปนพลังงาน

ในทางลบ เชน การปฏิเสธ หรือการตอตานใหกลายเปนการยอมรับตนเองและเพิ่มความภาคภูมิใจ

แกตนเอง เพราะบุคคลมุงความสนใจไปที่ภาพลักษณดานบวกของตนเองมากกวาแตกอน ทําให

สามารถปรับเปล่ียนตัวเองไปในทิศทางที่ดีกวาเดิม 

  แมวาการสรางจินตภาพจะมีประโยชนหลายประการดังที่กลาวมาแลว แตมี

ขอเสียดวย หากถูกนําไปใชอยางไมเหมาะสม ดังที่จะกลาวตอไปนี้ 

  เทยเลอรและไชนเดอร (Taylor & Schneider.  1989) ใหการยอมรับวาการสราง

สถานการณจําลอง ซึ่งถือวาเปนรูปแบบหนึ่งของการสรางจินตภาพนั้น มีขอเสียในเร่ืองของการที่

บุคคลใชเพื่อสรางสถานการณแบบเพอฝนเพื่อหลีกหนีจากสภาพความเปนจริงบอย ๆ  อาจทําให

บุคคลสูญเสียความสามารถในการแกปญหาอยางเหมาะสมไปได หรือถาบุคคลเอาแตนึกถึงภาพ

ปญหาที่ตึงเครียดบอย ๆ โดยไมสามารถหาทางแกไขปญหานั้นได ก็จะกลายเปนความวิตกกังวล

จนเกินเหตุ และถาบุคคลนําไปสรางแตภาพความลมเหลว ความเจ็บปวด และความอับอายอยู
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เสมอ ก็จะทําใหกลายเปนคนมองโลกในแงรายและเกิดความรูสึกซึมเศราตามมา ดังนั้นใน             

การสรางจินตภาพจะตองเลือกสรางภาพในสถานการณที่มีเนื้อหาสาระที่จะนําไปใชประโยชนได

ดวย ไมใชเปนการสรางภาพอยางไรความหมายเทานั้น นอกจากนี้ ซิงเกอร (Singer.  1974) ยัง

ไดกลาวถึงขอเสียของการสรางจินตภาพในเรื่องที่วาถาบุคคลนําไปใชเพื่อการปกปองตนเอง 

หรือใชตอตานผูอ่ืน  เชน  คนข้ีอายไมกลาเขาสังคม อาจใชการสรางจินตภาพเพื่อปลอบใจตนเอง

ใหคลายเหงา และหลบหลีกที่จะติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน ทําใหสูญเสียทักษะในการปรับตัวทําให

เกิดปญหาในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ขอจํากัดในการใชการสรางจินตภาพนั้น บัลลัว 

(Ballou.  1995) ไดกลาวไววา มีดวยกัน 3 ประการ คือ หนึ่งหามใชการสรางจินตภาพในบาง

สถานการณอยางเด็ดขาด เชน การคิดฆาตัวตาย การขมขืน การกระทํากาวราวรุนแรง และเร่ือง

ความตายของบุคคลอันเปนที่รัก สอง คือ หามใชเทคนิคการสรางจินตภาพมาฝกใชกับผูที่มี           

ความบกพรองทางสติปญญาหรือผูปวยทางจิตเวช  และประการสุดทาย คือ การสรางจินตภาพจะ

ไมเปนผลดีกับบุคคลที่ชอบมองโลกในแงราย บุคคลที่ไมสามารถสรางจินตภาพไดอยางเหมือน

ของจริง และในบุคคลที่ชอบฝนกลางวันมากจนเกินไป 
 
2.3.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสรางจินตภาพ 

  การสรางจินตภาพน้ันเปนเร่ืองที่มนีักวิจัยจํานวนมากพยายามที่จะศึกษาวา  

จินตภาพคืออะไร เกิดข้ึนอยางไร    และมีลักษณะอยางไรบาง ไดมีการต้ังสมมุติฐานเกีย่วกับ             

จินตภาพออกเปน 2 แนว คือ เปนประสบการณการรับรู และเปนสัญลักษณ ซึ่งสามารถนํามาใช

เปนเทคนิคในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองใหแกนักเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรมพฒันา          

ความภาคภูมใิจในตนเองได ดังมีรายละเอียดดังนี ้

1. เปนประสบการณการรับรู (Perceptual Experience)   คือ        กลาวในดาน 

ที่วาเราไมไดมองเห็นภาพในใจจริง ๆ (Picture in the Head) แตเปนประสบการณของบางส่ิง

บางอยางที่เหมือนกับเรามองวัตถุจริง ๆ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง การสรางจินตภาพเปนประสบการณ

การรับรูจากการมองวัตถุจริง ๆ (อัจฉรา ดานอุตรา.  2528: 13; อางอิงจาก Houston.  1981:  

422) 

2. เปนสัญลักษณ (Prepositional Interpretion) คือ กลาวในดานที่วา ควรคิด 

ถึงจินตภาพในลักษณะที่เปนสัญลักษณ (Abstract Prepositional) คือ จินตภาพนาจะอยูลักษณะ

ที่เปนกฎและคํามากกวารูปภาพ เชน การใหส่ิงเราวา วงกลมอยูเหนือส่ีเหล่ียม ถาจินตภาพเปน

ประสบการณการรับรู เราจะเก็บขอมูลในลักษณะเปนรูปภาพ แตถาเปนสัญลักษณเราจะเก็บ
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ขอมูลในลักษณะที่เปนภาษา (Language of Logic) ซึ่งเราจะออกแบบขอมูลวา วงกลมอยูเหนือ

ส่ีเหล่ียม ซึ่งในปจจุบันความคิดเห็นในสองลักษณะก็ยังดูเหมือนวาจะไมมีขอตัดสินใจที่แนชัดที่จะ

อธิบายเกี่ยวกับลักษณะของจินตภาพไดดีที่สุด 

  อยางไรก็ตาม ไดมีผูต้ังทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางจินตนาการไวหลายทาน ดังตอไปนี้ 

2.3.3.1 ทฤษฏี Dual-Coding Theory ของไพวิโอ (Richardson. 1999: 81-83; 

citing Paivio.  1971) ซึ่งกลาววา สมองของคนเราประกอบดวยระบบความจํา 2 ระบบ ระบบแรก           

คือ ขบวนการเกี่ยวกับสัญลักษณทางภาษา (Verbal Symbolic Process)       และระบบที่สอง คือ  

ขบวนการเกี่ยวกับจินตภาพ (Nonverbal Imagery Process) โดยการทํางานของทั้งสองระบบเปน

อิสระตอกัน แตสามารถที่จะติดตอระหวางกัน และทํางานรวมกับอีกระบบหนึ่งได ถาไดรับขอมูลที่

เกี่ยวกับภาษาก็จะมีการเก็บขอมูลในลักษณะที่เปนภาษาและอาจกระตุนใหมีการสรางจินตภาพ

ข้ึนมา ซึ่งเกี่ยวของกับการจินตภาพในทางที่คลายคลึงกัน ถามีการไดรับขอมูลเปนภาพก็จะถูกสง

เขาไปในระบบที่ไมเกี่ยวของกับภาษา แตอาจกระตุนใหมีการเก็บในลักษณะภาษาได และขอมูลที่

เก็บจะเก็บไวไดดีกวาถาเก็บไวใน 2 ระบบคือ ระบบเกี่ยวกับภาษาและระบบเกี่ยวกับจินตภาพ              

2.3.3.2 ทฤษฎี Response Theory ของลาซารัส (Health. 1992;  citing  

Lazarus.  1984) ลาซารัสเช่ือวา การตอบสนองตอส่ิงเราใด ๆ นั้นข้ึนอยูกับการจินตนาการของ

บุคคลตอส่ิงเรานั้น ๆ ทฤษฏีสามารถอธิบายความแตกตางของบุคคลแตละคนในการตอบสนองตอ

ส่ิงเราชนิดเดียวกัน ซึ่งอาจยกตัวอยางเชน สิ่งเราเปนครู วิชาที่เรียน คําถามของครู เมื่อใดก็ตามที่

บุคคลถูกกระตุนโดยส่ิงเราก็จะมีจินตนาการตอส่ิงเรานั้น  ๆ  แตกตางกันออกไป  ทําให                     

การตอบสนองตอส่ิงเราของแตละบุคคลแตกตางกันออกไปโดยสถานการณในอดีตจะเปนตัว

สงเสริมหรือกําหนดใหมีการตอบสนองตอสิ่งเราในปจจุบันวาควรเปนแบบใด   เชน   เด็กคน

หนึ่งเคยลุกข้ึนตอบคําถามของครูในช้ันเรียนแลวปรากฏวาตอบผิดถูกครูตําหนิอยางรุนแรงจนรูสึก

อับอาย ดังนั้นเมื่อครูคนเดิมถามคําถามใหมอีก เด็กคนนั้นจะไมกลาลุกข้ึนตอบคําถามอีก เพราะ

เด็กไดเชื่อมโยงความคิดตอการถูกตําหนิกับจินตนาการ 

2.3.3.3 ทฤษฎีการสรางจินตภาพของโฮโรวิทซ (Stephens. 1993:  171-172;  

citing Horowitz.  1978) โฮโรวิทซไดกลาวถึงรูปแบบของความคิด 3 ลักษณะ คือ 1)ความคิดที่มี

อิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม (Enactive Thought) 2)ความคิดในเชิงเปรียบเทียบวิเคราะห

วิจารณ (Lexical Thought) และ3) ความคิดในเชิงจินตนาการใหเห็นภาพ (Image Thought) 

1. ความคิดที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม    เปนความคิดที่จะทําใหมี 
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การตอบสนองออกทางพฤติกรรม เชน ความคิดที่จะแสดงพฤติกรรม การคิดถึงการยกของหนัก ๆ 

จะทําใหกลามเนื้อเร่ิมเกร็งในสวนของไหลและแขน หรือคิดถึงการผามะนาวและชิมรสเปร้ียวของ

มะนาว กลามเนื้อบริเวณดานหนาของหูจะเกร็งน้ําลายจะไหล เปนตน ซึ่งการควบคุมความคิดที่จะ

แสดงพฤติกรรม จะอยูในสมองสวนระบบลิมปค สวนนี้จะควบคุมภาวะอารมณใหมีการตอบสนอง

ทางพฤติกรรม การสรางจินตภาพสามารถนํามาใชควบคุมความคิดที่แสดงพฤติกรรมได เพราะ

การสรางจินตภาพจะทําใหมีการเช่ือมตอของภาวะอารมณ ทําใหกระตุนความคิดที่จะแสดงออก

และนําไปสูการแสดงทางพฤติกรรมที่สังเกตได 

2. ความคิดในเชิงเปรียบเทียบวิเคราะหวิจารณ เปนความคิดที่ทําใหมี 
ความชัดเจนในการสื่อสาร การวิเคราะหวิจารณ ความคิดในเชิงเหตุและผล การนับ การคํานวณ          

การจดจําเวลา และการวางแผน ซึ่งความคิดในสวนนี้จะถูกควบคุมโดยเปลือกสมองซีกซาย เกิด

การเรียนรูต้ังแตเด็กแลวเก็บสะสมไวเปนประสบการณ เมื่อบุคคลไดรับขาวสารหรือส่ิงกระตุนใหม 

ๆ เก็บไวในธนาคารความจํา แลวถาไดรับการกระตุนบุคคลก็จะนําไปเปรียบเทียบวิเคราะหกับ

ความจําที่มีอยูเดิม พิจารณาความเปนเหตุและผลตามความเปนจริงและประสบการณการเรียนรู

ของบุคคลนั้นในขณะนั้น แสดงออกมาเปนอารมณและพฤติกรรม 

3. ความคิดในเชิงจินตนาการใหเห็นภาพ เปนความคิดเกี่ยวกับความฝน  

ความเพอฝน จินตนาการ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความคิดสวนนี้ถูกควบคุมโดยเปลือกสมองซีก

ขวา โดยสวนมากจะติดตัวมาต้ังแตเกิดคลายพรสวรรค ซึ่งมพีัฒนาการอยางรวดเร็วในวยัเด็ก

ตราบจนกระทัง่เด็กเร่ิมหัดพดู เด็กจะเรียนรูที่จะบอกความรูสึกหรือส่ิงทีคิ่ดโดยคําพูด และความคิด

ในสวนนี้จะคอย ๆ หมดไป สวนการเรียนรูในโรงเรียนจะทําใหพฒันาการของเปลือกสมองซกีซาย

ในสวนความคิดที่มีเหตุผลเจริญอยางรวดเร็ว   ในขณะเดียวกันเปลือกสมองซีกขวาจะพัฒนาชา

ลง   ซึ่งบุคคลทั่วไปความคิดในเชิงเปรียบเทียบวิเคราะหวจิารณจะเดนกวาความคิดในเชิง

จินตนาการใหเห็นภาพบุคคลแตละคนมีความสามารถในการสรางจินตนาการไดไมเทากัน 

บุคคลที่เปลือกสมองซีกขวาเดนจะสรางจินตภาพไดงาย ขณะที่บุคคลที่เปลือกสมองซีกซายเดน 

จะสามารถใชการจินตภาพได แตเนื่องจากความคิดมกัจะข้ึนกับความเปนจริง เปนเหตุและผล           

ทําใหเกิดความคิดขัดแยงตอการฝก กอนการฝกจะตองอธิบายใหทราบถึงเหตุผลของการทํา           

การฝกตองเร่ิมจากการฝกในระดับงาย ๆ คอยเปนคอยไป อาจตองทําหลาย ๆ คร้ัง หรือประสาท

สัมผัสหลาย ๆ ดานถูกกระตุน แตอยางไรกต็ามบุคคลทุก ๆ คนสามารถสรางจินตภาพได  
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  2.3.4 ปจจยัที่มีผลตอการสรางจินตภาพ 

  ปจจัยที่มีผลตอความสามารถในการสรางจินตภาพ ไดแก 

1. ความแตกตางระหวางบุคคล 

จากการศึกษาของเซอรฟรานซิส กอลตัน (Sir Francis Golton) ซึ่งเปนผูสนใจ 

ศึกษาเกี่ยวกับจินตภาพอยางมีระบบเปนคนแรกเกี่ยวกับความชัดเจนในการสรางภาพโดยใช

แบบสอบถามถามประชาชนต้ังแตนักเรียนจนกระทั่งจิตรกรและนักวิทยาศาสตร โดยการใหบุคคล

เหลานั้นสรางจินตภาพเกี่ยวกับอาหารที่รับประทานอยูบนโตะตอนเชาและอธิบายเกี่ยวกับ 

ภาพที่เห็นในดานความคมชัด ความเปนธรรมชาติ และอ่ืน ๆ พบวาแตละคนมีความสามารถใน

การสรางจินตภาพแตกตางกันในเร่ืองตอไปนี้ (อัจฉรา  ดานอุตรา.  2528:  17; อางอิงจาก 

Wingfield & Bynes. 1978) 

1.1 พื้นฐานทางวิทยาศาสาตรและการใชเหตุผล บุคคลที่คงแกเรียนไดรับ 

การฝกคิดในส่ิงที่ เปนนามธรรม  มักออนในเร่ืองจินตภาพ  สวนบุคคลที่ ไมมีพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรเลย มักสรางจินตภาพไดชัดเจนราวกับไดประสบกับเหตุการณจริง 

1.2 เพศและวัย กอลตันพบวาเพศหญิงและเด็กมีจินตภาพชัดเจนและเดนกวาผูชาย 

1.3 การฝกฝน พบวาจินตภาพของหลายคนอาจดีข้ึนไดถาไดรับการฝกบอย ๆ  

(อัจฉรา  ดานอุตรา.  2528:  17; อางอิงจาก เดชา  สวนานนท.  2526) 

1.4 พัฒนาการทางสติปญญา จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาและแนวคิด 

ของเปยเจต แบงพัฒนาการของเด็กออกเปน 4 ข้ัน คือ 

1.4.1 ข้ันพัฒนาการดานประสาทสัมผัส (Sensorimotor Operations) เปน

ระยะต้ังแตแรกเกิด ถึง 2 ป 

1.4.2 ข้ันเตรียมความคิดที่มีเหตุผล (Preoperation Period) 

1.4.3 ข้ันคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (Concreat Operation) 

1.4.4 ข้ันการคิดอยางมีเหตุผล (Formal Operation) 

  ระยะข้ันพัฒนาดานประสาทสัมผัสเปนระยะแรกของการตอบสนองในรูปของ

รีเฟลกซทันททีี่สัมผัส เมื่อเขาสูระยะข้ันเตรียมความคิดที่มีเหตุผล เปนข้ันเร่ิมมีการพัฒนา              

ดานความเขาใจและมีการพฒันาดานภาษา เมื่อเด็กเขาอยูในระยะข้ันการคิดอยางมีเหตุผลเชิง

รูปธรรม เปนระยะในวัยอาย ุ7-12 ป ในระยะนี้เด็กสามารถที่จะวาดภาพความคิดในใจ ตางกับเด็ก

ในช้ันเตรียมความคิดทีม่ีเหตุผลที่ไมสามารถจะทําได และเด็กในข้ันการคิดอยางมีเหตุผลเชิง

รูปธรรมเปนข้ันที่มกีารสื่อความหมายดานถอยคํา หรือคําพูดเปนไปอยางมีเหตุผล สวนบรูเนอร 
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(Bruner) มีความคิดในดานการพัฒนาการที่ตางกนั บรูเนอรกลาววาเด็กในระยะอิโคนิค (Econic 

Representation) เปนระยะที่เด็กมีภาพแทนในใจ และเด็กจะถายทอดประสบการณหรือ

เหตุการณตาง ๆ ดวยการมภีาพแทนในใจ เด็กโตจะสามารถสรางภาพในใจไดมากข้ึน จากทฤษฎี

พัฒนาการของเปยเจตและบรูเนอรจะเหน็วา การสรางจินตภาพข้ึนอยูกับพัฒนาการ เด็กจะ

สามารถสรางจินตภาพไดเองเมื่อถงึเวลาทีเ่หมาะสม(บูรณา ไตรรัตน.  2545: 28; อางอิงจาก 

พรรณ  ชทูัย.  2520:  77-83) 

2. ความเปนรูปธรรมของส่ิงที่นํามาสรางจินตภาพ จากการศึกษาของ 

ไพวิโอพบวา คําที่มีคาความเปนรูปธรรมตางกนั มีผลตอความยากงายในการสรางจินตภาพของ

คนเราดวย  เชน การสรางจินตภาพคําทีเ่ปนรูปธรรม เชน บิชอฟ จะสรางไดงายกวาคําวาเปน

นามธรรม เชน ศาสนา 

3. อัตราเร็วของการใหคําช้ีแนะโฮวี่ (อัจฉรา  ดานอุตรา.  2528: 15; อางอิงจาก 

Howe.  1983) พบวาจะเปนการยากในการสรางจินตภาพ ถามีการเสนอคําในอัตราที่เร็ว ทั้งนี้

เพราะเวลาไมเพียงพอที่จะสรางจินตภาพไดอยางชัดเจน 

แมคคารเฟอร (Stephens.  1993;  citing Mccaffery.  1979) ไดกลาวถึงปจจัยที่ 

มีผลตอการสรางจินตภาพ มีดังตอไปนี้ 

1. สภาพแวดลอม สภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม     เชน  เสียงอึกทึก พลุกพลาน  

อุณหภูมิ  รอนหรือเย็นจนเกินไป  เปนตน    ทําใหบุคคลไมอยูในภาวะผอนคลาย หรือไมมีสมาธิใน

การฝก ทําใหการฝกไมมีประสิทธิภาพ จึงควรจัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมหรือมีส่ิงรบกวนนอยที่สุด 

2. ลักษณะของบุคคล บุคคลที่มีเปลือกสมองซีกซายเดน จะมีความคิดทาง 

ดานจินตนาการนอย แตสามารถฝกการสรางจินตนาการไดเชนเดียวกับบุคคลที่มีเปลือกสมองซีก

ขวาเดน โดยเร่ิมจากการฝกในข้ันงาย ๆ กอน แลวจึงคอย ๆ เพิ่มในข้ันที่ยากข้ึน ใหฝกทําบอย ๆ 

และในการฝกใหใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพื่อใหการทํามีประสิทธิภาพ 

3. ภาวะอารมณของบุคคล    บุคคลที่มีความเครียด  วิตกกังวล หรืออยูในภาวะ 

ที่มีความทุกขทรมานจากความเจ็บปวด ดังนั้นกอนการฝกจึงตองใหบุคคลไดมีการผอนคลาย

เสียกอน 

  ดังนั้น จึงอาจสรุปไดวา ปจจัยที่มีผลตอการสรางจินตภาพประกอบดวยปจจัย

ภายในตัวบุคคล ไดแก ลักษณะบุคคล พัฒนาการทางสติปญญา อารมณ และปจจัยภายนอกตัว

บุคคล ไดแก สภาพแวดลอมขณะทําการฝก ความเปนรูปธรรมของส่ิงที่นํามาสรางจินตภาพ 

อัตราเร็วของการใหคําช้ีแนะขณะทําการฝก และการฝกฝน 
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  นอกจากนี้ แคนฟลดและซิคคอน (Canfield&Siccone.  1993:  139) ไดกลาวถึง

บรรยากาศภายในหองที่เหมาะสมแกการฝกสรางจินตภาพ ไดแก 

1. การสรางบรรยากาศแหงความปลอดภัย (Creating a Safe Space) เมื่อ 

นักเรียนอยูในชวงเวลาของการสรางจินตภาพ เด็กจะมีการเปล่ียนแปลงของสถานะความรูสึกตัว 

โดยการทํางานของสมองจะชาลง มีการผอนคลายสูง ดังนั้น บรรยากาศของการฝกจึงควรมี           

ความสงบเงียบ ปราศจากเสียงรบกวน 

2. แสง (Lighting) ในบรรยากาศที่มีแสงทึม ๆ หรือสวางไมมากนัก จะทําใหเกิด 

การสรางจินตภาพไดงายกวา แตควรระวังมิใหแสงมืดมากจนเกินไป อาจทําใหเกิดความนากลัวได 

3. เสียงสีขาว (White Noise) ถาหองที่ใชฝกอยูในบริเวณที่มีเสียงอึกทึก ควร 

หลบเล่ียงดวยการสรางเสียงสีขาวข้ึนมา โดยเสียงสีขาวที่สรางข้ึนจะมีความสม่ําเสมอคงที่ เชน 

เสียงพัดลม แอร และถาจะใหดียิ่งข้ึนอาจเปนเสียงเพลงเบา ๆ หรือเสียงที่เกิดจากการบันทึกเสียง

ตามธรรมชาติไว เชน เสียงคลื่นที่ชายหาด หรือเสียงฝนตก 

4. เวลา (Timing) ควรหลีกเล่ียงชวงเวลากลางคืนหรือชวงหลังรับประทาน 

อาหารในการสรางจินตภาพ เพราะจะทําใหเด็กงวง และหลับได ซึ่งการงวงนอนนี้สามารถแกไขได

โดยการออกกําลังกายเล็กนอยกอนเร่ิมการสรางจินตภาพ 

  5. ตําแหนง (Positions) ทาที่เหมาะสมที่สุดในการสรางจินตภาพมี 3 แบบ

ดวยกัน ไดแก ทาที่หนึ่ง คือการนอนราบกับพื้นตามสบาย ทาที่สอง คือทาคนขับรถแทกซ่ี มี

ลักษณะของการนั่งลงใชมือวางบนขา ศีรษะเอียงไปขางหนา คลายคนขับรถนั่งหลับหลังพวงมาลัย 

ทาที่สาม คือ การนั่งลงบนโตะเรียน ใชศีรษะวางพักไวบนแขนทั้งสองขางที่วาดไขวทับกันบนโตะ

เรียน 

  การผอนคลายกอนการเร่ิมตนสรางจินตภาพแตละครั้งสามารถทําไดโดยการฝก

หายใจ 3 วิธีดังนี้ 

1. การสํานึกรูถึงลมหายใจ (Breath Awareness) ทําไดโดยเม่ือผูสราง 

จินตภาพไดหลับตาลง ใหเร่ิมกําหนดรูถึงลมหายใจของตนเอง กําหนดรูถึงทองและหนาอกยกข้ึน

อยางไร และแผขยายออกเมื่อสูดลมหายใจเขา และติดตามดวยวาทองและหนาอกยกลงอยางไร

เมื่อหายใจออก ใหรวมความรูสึกไวที่การยกข้ึนและยกลง ยิ่งไปกวานั้นควรใหรูสึกเหมือนวาเปน

คล่ืนในทะเลที่ซัดเขาหาฝง 
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2. สรางจินตภาพของการหายใจ (Breath Imagery) ใหจินตนาการวา 

ลมหายใจเปนแสงสีขาวที่สวยงาม จินตนาการแตละคร้ังที่เราหายใจ รางกายของเราท้ังหมดจะ

ไดรับรังสีสีขาวนั้น หลังจากหายใจมาหลายคร้ัง ใหรูสึกวาตัวของเราอาบไปดวยรังสีอันอบอุนหรือ

เย็นสดชื่น ใหรูสึกวาเรากําลังเจริญเติบโตข้ึนอยางชา ๆ แสงสีขาวนั้นไดละลายความเครียด   

ความวิตกกังวล ความกลัว ความเปนหวง หรือประสบการณทางลบใด ๆ ที่เรามี จากนั้นให

จินตนาการตอถึงลมหายใจอันมหัศจรรย นิ่มนวล และผอนคลายข้ึนกับลมหายใจแตละคร้ัง 

3. ควบคุมการหายใจ (Breath Control) เมื่อหลับตาลงใหเร่ิมกําหนดรูลมหายใจ 

ของตนเอง ใหเริ่มนับ 4 เมื่อหายใจเขาและหยุดใจเมื่อนับ 2 วนซํ้ารูปแบบนี้เปนเวลา 1-2 นาที 

ดังตัวอยาง หายใจเขานับ 2-3-4 หยุดหายใจ นับ 2 หายใจเขา นับ 2-3-4 และทําตอไปเร่ือย ๆ ไมควร

นับเร็วหรือชาเกินไป 

 
2.3.5 แนวปฏิบัติในการฝกสรางจินตภาพ 
การสรางจินตภาพมี 2 ข้ันตอน ไดแก 

ข้ันตอนที่ 1 การผอนคลายเปนตัวนํา ซึ่งอาจเร่ิมดวยเสียงดนตรีบรรเลง การ 

ผอนคลายกลามเนื้อ และกายหายใจชา ๆ อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดการผอนคลายและสามารถ

สรางจินตภาพไดงายข้ึน (แสงหลา  พลนอก.  2542:  24;  อางอิงจาก Post-White.  1988) 

  ข้ันตอนที ่2 เปนการพูดชักนําเพื่อใหเกิดการสรางจินตภาพ 

นอกจากนี้การฝกสรางจินตภาพอาจแตกตางกันบางในแตละบุคคล แมวาจะใช 

วิธีการสรางจินตภาพที่เหมือนกัน การสรางจินตภาพจะประสบความสําเร็จได จะตองอธิบายให

บุคคลนั้นทราบถึงข้ันตอนในการทํา ควรรูเกี่ยวกับการสรางจินตภาพ เมื่อใหนักเรียนไดทราบถึง

ความสัมพันธของรางกายกับจิตใจ ขอควรปฏิบัติในการสรางจินตภาพมีดังนี้ (Heath.  1992; 

citing  Stephens.  1993) 

1. การสรางจินตนาการใหมองเห็นภาพ ควรเปนภาพหรือวัตถุที่เหมาะสม ที่ทํา 

ใหผูฝกรูสึกคุนเคย และควรหลับตาเพื่อปองกันการรบกวนจากการมองเห็นในส่ิงแวดลอมที่วุนวาย 

2. ควรใชเสียงที่เรียบ สงบ เยือกเย็น ใหความเชื่อมั่นแกผูฝกในการนําการสราง 

จินตภาพ จะทําใหผูฝกรูสึกสงบแมอยูในส่ิงแวดลอมที่วุนวาย 

3. เลือกสถานที่เงียบสงบ สบายในการสรางจินตภาพ 

4. กอนทําควรมีการสํารวจกับผูฝกถึงสถานที่ที่ชอบ อาจใหผูฝกอธิบายใหฟง 

แลวใชสถานที่นั้น ๆ ในการสรางจินตภาพ 
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5. ใหความมั่นใจและแจงใหผูฝกทราบวาการสรางจินตภาพทุกคร้ัง จะอยูภายใต 
การควบคุมของผูฝกตลอดเวลา เพราะผูฝกมักคิดวาการสรางจินตภาพทําใหเขาถูกควบคุมหรือ

เสียการควบคุม กอใหเกิดความวิตกกังวล อาจมีผลทําใหไมสามารถสรางจินตภาพได 

6. แจงใหผูฝกทราบวาสามารถจะหยุดการทําไดตลอดเวลาดวยตัวของผูฝกเอง  
โดยการลืมตาข้ึน จะทําใหผูฝกมั่นใจวาสามารถควบคุมสถานการณได 

7. การสรางจินตภาพ พยายามใหผูฝกใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 

8. ขณะทําไมเรงรัด หรือใชคําพูดรัวเร็ว ควรใชเวลาในการทําอยางชา ๆ  

  นอกจากนีก้ารฝกสรางจินตภาพ ควรมกีารฝกหลาย ๆ คร้ัง จนผูฝกสามารถทําได

สําเร็จ สวนระยะเวลาที่ใชในการสรางจินตภาพโดยทั่วไป จะใชเวลา 3-5 นาที (ละเอียด  ชูประยูร. 

2538:  38) และอาจทาํไดนานถึง 15-30 นาท ี
 
  2.3.6 การสรางจินตภาพกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
  กรอบแนวคิดในการนําเทคนิคการสรางจินตภาพมาใชในการสรางเสริม             

ความภาคภูมิใจในตนเอง คือ แนวคิดตามทฤษฎีของโฮโรวิตซที่ไดกลาวถึงความคิดใน 3 ลักษณะ

คือ ความคิดที่มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรม ความคิดในเชิงเปรียบเทียบวิเคราะหวิจารณ ซึ่ง

เกิดจากการเรียนรูและประสบการณ และความคิดในเชิงจินตนาการใหเห็นภาพ บุคคลที่มี         

ความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ามักมีการสรางภาพลักษณของตนเอง (Self-image) วาเปนคนไมดี ไม

มีความสามารถ ไมมีคุณคา ไมมีใครตองการ ซึ่งภาพลักษณของตนเองดังกลาวนําไปสูการแสดง

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน ข้ีอาย ไมกลาแสดงออก ไมมีความเชื่อมั่นในตัวเอง โทษคนอ่ืนเพื่อให

ตนเองรูสึกดีข้ึน หรือเกเร กาวราว เก็บตัว และเปนผูที่ไมมีความสุข จากแนวความคิดของโฮโรวิตซ

นั้น การสรางจินตภาพจะทําใหมีการเช่ือมตอของภาวะอารมณ กระตุนใหเกิดความคิดที่จะแสดง

พฤติกรรมได ดังนั้นการสรางจินตภาพในสถานการณที่บุคคลพึงพอใจ การตอกย้ําภาพลักษณใน

ทางบวกใหแกบุคคล กอใหเกิดผอนคลายและรูสึกเปนสุข ทําใหเกิดความรูสึกดีแกตนเอง เกิด          

การสรางภาพลักษณของตนเองในทางบวกมากข้ึน ซึ่งนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมมาก

ข้ึนตามกฎของวิลเล่ียม เจมส (พรรณี ช. เจนจิต.  2520:  588-589;  อางอิงจาก James.  1890) ที่

ไดสรางข้ึนเพื่ออธิบายพฤติกรรมของคนวา “การแสดงพฤติกรรมของคนจะเปนเชนไรนั้น ข้ึนอยูกับ

วาแตละคนมองตัวเองวาเปนคนอยางไร..” และการ สรางจินตภาพในส่ิงที่เปนความมุงหวังหรือเปน

เปาหมายของความสําเร็จ กอใหเกิดความคิดที่จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ เพื่อใหเกิดความสําเร็จ 

ทั้งนี้การสรางจินตภาพในส่ิงที่เปนเปาหมายของความสําเร็จจะทําใหเกิดความเช่ือมั่นแกบุคคล

มากข้ึน เมื่อบุคคลมีความรูสึกที่ดีแกตนเอง มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสมมากข้ึน 
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นําไปสูการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ๆ มากข้ึน ไดประสบความสําเร็จในส่ิงที่ไดวางเปาหมายไว ทําให

เกิดความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มมากข้ึน 

 
 2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางจินตภาพ 
  2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
   แสงหลา  พลนอก (2542:  บทคัดยอ) ศึกษาผลของการสรางจินตภาพตอ           

ความเจ็บปวดในผูปวยแผลไฟไหม โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาคือผูปวยที่มีแผลไฟไหมดีกรีที่ 2 มี

ความเจ็บปวดแบบเฉียบพลันจํานวน 10 ราย ซึ่งเขารับการรักษาในหอผูปวยศัลยกรมแผลไหมและ

น้ํารอนลวก โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม เดือนสิงหาคมถึงธันวาคม พ.ศ. 2541 ทํา                

การคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑที่กําหนด โดยใชเทปการสรางจินตภาพ พบวาคาเฉลีย่คะแนน

ความเจ็บปวดหลังฟงเทปการสรางจินตภาพตํ่ากวากอนฟงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนอัตรา

การเตนชีพจรและความดันโลหิตไมแตกตางกัน 

  ธวัชชัย  มีศรี (2542:  บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางผล

การฝกดวยการสรางจินตภาพ การกําหนดเปาหมาย การสรางจินตภาพควบคูกับการกําหนด

เปาหมายที่มีตอความสามารถในการโยนโทษบาสเกตบอล โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จังหวัดปทุมธานี ไดมาโดยสุมกลุมตัวอยาง           

แบบหลายข้ันตอน จํานวน 80 คน เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบฝกการสราง             

จินตภาพ การกําหนดเปาหมาย และแบบฝกโยนโทษบาสเกตบอล และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห

ความแตกตางของคาเฉล่ียคะแนนการโยนโทษบาสเกตบอลของแตละกลุม กอนการฝก ระหวาง

การฝก (หลังสัปดาหที่ 5) และหลังฝก (หลังการฝกสัปดาหที่ 10) โดยใชการทดสอบคา F                 

ผลการศึกษาพบวากลุมที่ฝกการสรางจินตภาพและกําหนดเปาหมายควบคูกับการโยนโทษ

บาสเกตบอล มีความสามารถในการโยนโทษบาสเกตบอลสูงกวากลุมที่ฝกสรางจินตภาพควบคูกับ

การฝกโยนโทษบาสเกตบอล กลุมที่ฝกการกําหนดเปาหมายควบคูกับการโยนโทษบาสเกตบอล

และกลุมที่ฝกโยนโทษบาลเกตบอลตามการแขงขันภายในกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

และความสามารถในการโยนโทษบาสเกตบอลของแตละกลุมทีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ .05 เชนเดียวกัน 

  กษมา  บิลมาศ (2529:  บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเร่ืองผลของจินตนาการ

เกี่ยวกับผลของการลดน้ําหนักที่มีตอพฤติกรรมลดน้ําหนักของสตรี โดยใชสตรีที่ผานการทดลอง

ความสามารถในการสรางจินตนาการจํานวน 6 คน เปนกลุมทดลอง 3 คน กลุมควบคุม 3 คน โดย



  51    

      

การจับฉลาก กลุมทดลองมีกิจกรรมแอโรบิคดานซวันละ 45 นาที และไดรับการฝกกระบวน           

การเสริมแรงภายในซ่ึงแบงเปน 3 ระยะ หางกันระยะละประมาณ 2 สัปดาห เปนเวลา 6 สัปดาห          

สวนกลุมควบคุมมีกิจกรรมแอโรบิคดานซวันละ 45 นาที ตลอดระยะเวลาของการทดลองพบวา

กอนและหลังการทดลอง ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมตอบดัชนีวัดพฤติกรรมลดความอวน

และชั่งน้ําหนัก ผลการวิเคราะหความแตกตางของน้ําหนักที่เปล่ียนแปลงในระยะกอน และหลัง

การทดลองดยวิธีการทดสอบคา t พบวา กลุมที่ไดรับการฝกกระบวนการเสริมแรงทางบวกภายใน

สามารถลดน้ําหนักไดมากกวากลุมที่ไมไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เวเชลกา 

(Wachelka.  1988) ไดทําการศึกษาวิธีการที่สมบูรณแบบเพื่อลดความวิตกกังวลและพัฒนา

ความภาคภูมิใจทางวิชาการในเด็กที่เรียนรูชา โดยการวัดประสิทธิภาพของเทคนิคการผอน

คลาย การสรางจินตภาพ การพูดทางบวกกับตนเอง และการฝกทักษะเพื่อลดความวิตกกังวล 

รูปแบบการศึกษาเปนแบบกลุมทดลอง กลุมควบคุม และใชการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 

พบวา กลุมทดลองแสดงถึงการลดลงของความวิตกกังวล และความภาคภ ูมิใจในตนเองไดรับ         

การพัฒนาใหดีข้ึน 

   
  2.4.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
  คริสเทนเซน (Chistensen.  1989) ไดศึกษาสํารวจเทคนิคทางจิตวิทยาบําบัดที่

โดยท่ัวไปเปนที่ยอมรับในการพัฒนาระดับความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลวัยชรา เทคนิคที่

สํารวจไดแก บทบาทสมมติ การเลาความหลัง เกาอ้ีเปลา การแสดง “ถา…” การเผชิญหนา             

การเลาเร่ืองขบขัน การสรางจินตภาพ การสะกดจิต การวิเคราะหความฝนและการพูดกับตนเอง 

ทั้งนี้ไดพิจารณารวมถึงขอที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมดวย โดยมีความภาคภูมิใจในตนเองเปน

เปาหมายพื้นฐานของวิธีการ การสํารวจใชการวินิจฉัยในความเปนธรรมชาติโดยนักจิตบําบัด

จํานวน 15 คน พบวาเทคนิคที่ไดผลมากที่สุด คือ การเลาความหลังและมีส่ิงบงชี้อยางชัดเจนวา

การเลาเร่ืองขบขันเปนเทคนิคที่ชื่นชอบมากข้ึน 

  ทิมลิน (Timlin.  1982) ไดทําการศึกษาผลของการสรางจินตภาพที่มีตอการควบคุม

สถานที่และความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนที่กระทําผิด มีการสุมกลุมตัวอยางเขากลุมอยาง

เทาเทียมกันเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ทั้งหมดไดรับการทดสอบกอนและหลังใชเวลากวา  

8 สัปดาห และแบบวัดความภาคภูมิใจในตนเองที่ใชมี 2 แบบ คือ แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเอง

ของโรเซนเบิรก (Rosenberg.  1965) และแบบประเมินพฤติกรรมของคูเปอรสมิธ (Coopersmith. 

1967) กลุมทดลองแบงเปน 6 กลุมยอยและใชการสรางจินตภาพตอเนื่อง เทคนิคการสราง               
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จินตภาพไดรับการพิจารณาใหเปนตัวเรงในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง การยอมรับ และ

การควบคุมสถานที่ของเยาวชนที่กระทําผิด โดยมุงใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางบวกของบุคลิกภาพ 

ซึ่งหมายถึงการพัฒนาใหเยาวชนไดสามารถปรับตัวไดดีข้ึน มีความรับผิดชอบและใหความนับถือ

ตอตนเองและคนอ่ืน ๆ บอยคร้ังที่จินตนาการหนึ่งอาจกลายเปนจุดเชื่อมตอของการผอนคลายทาง

อารมณ การปลดปลอยความรูสึก เรงปฏิกิริยาจากการเหนี่ยวนําของจินตนาการ ซึ่งมักแสดง

การลดลงของอาการผิดปกติทางจิต หรือใชควบคุมการตอบสนองทางจิตวิทยาใหงายข้ึน             

การพิจารณาถึงจินตนาการในฐานะท่ีเปนจุดเช่ือมตอระหวางเรื่องทางจิตวิทยา อารมณ และ

กระบวนการทางกายภาพที่ไดมีการศึกษาเร่ือยมา ผลการศึกษาพบวา เทคนิคการสรางจินตภาพมี

ผลตอการควบคุมสถานที่ของเยาวชนผูกระทําผิดโดยการแนะนําที่เกิดข้ึนภายในจิตใจ อยางไรก็

ตามการเปล่ียนแปลงนัยสําคัญนี้ไดสงเสริมการเปล่ียนแปลงที่สอดคลองกันในเร่ืองของการยอมรบั

ตนเองหรือความภาคภูมิใจดานพฤติกรรมของวัยรุน 

  จากงานวิจัยทั้งในประเทศและในตางประเทศ สรุปไดวา วิธีการสรางจินตภาพ

เปนวิธีที่ไดรับความสนใจในการนําไปใชใหเปนประโยชนในหลายเร่ืองดวยกัน เชน การพัฒนา

ความภาคภูมิใจในตนเอง การลดความซึมเศรา ความวิตกกังวล การลดน้ําหนัก การลดอาการ

เจ็บปวดจากบาดแผล และสรางทักษะการโยนโทษบาสเกตบอล เปนตน ซึ่งผูวิจัยนํามาใชเปน

เทคนิคหนึ่งในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองใหแกนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมพัฒนา          

ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ไดดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาวิจยั 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 ในภาคเรียนที ่

1 ปการศึกษา 2550  โรงเรียนวัดจนัทรสโมสร กรุงเทพมหานคร  จาํนวน   106  คน   

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาโปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง เปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่  5 ในภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2550  โรงเรียนวดัจันทรสโมสร 

กรุงเทพมหานคร  ที่มีคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา มีจาํนวน 15 

คน  ซึง่ไดมาจากการสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมใิจ            

ในตนเอง  และทําการวธิีการสุมอยางงายอีกคร้ัง   

การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการศกึษาวิจยั 

1. แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

2. โปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 
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     วิธีดําเนนิการสรางเครื่องมือ 

1. แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

1.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง  เพื่อ

ใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมนยิามคําศัพทเฉพาะ โดยศึกษามาจาก

แนวคิดที่เกี่ยวของกับการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของคูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981:  

2 - 4)   

1.2 สรางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองใหสอดคลองกับนิยามคําศัพท

เฉพาะตามแนวคิดที่เกีย่วของกับการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของคูเปอรสมิธ

(Coopersmith. 1981:  2 - 4)   และสอดคลองกับจุดมุงหมายในการวิจยั โดยสรางแบบสอบถาม

เปนรายขอ แบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale)  จํานวน 44 ขอ 

1.3 หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity)ของแบบสอบถาม โดยนําไป

ใหผูทรงคุณวฒุิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร. นันทนา วงษอินทร  อาจารย ดร. มณฑิรา 

จารุเพง็ และอาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา พิจารณาตรวจสอบรายละเอียด และ                   

ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เนื้อหา นยิามคําศัพทเฉพาะ แลวนาํแบบสอบถามจํานวน 44 ขอ 

นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒกิอนนาํไปใช 

1.4 หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ( Item Discrimination )ของแบบสอบถาม 

โดยนาํแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใช (Try out) กับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5             

โรงเรียนวัดปทมุวนาราม ในพระราชูปถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกบักลุมตัวอยาง จาํนวน 93 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนน 

เพื่อวิเคราะหหาคาจําแนกรายขอ แลวทดสอบดวย t-test (พวงรัตน ทวีรัตน 2543 : 165) เลือกขอ

ที่มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 หรือ t ต้ังแต 2.0 ข้ึนไป ไดจํานวน 38 ขอ มาใชเปนแบบสอบถาม

ในการวิจัย  

1.5 นาํแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวในขอ 1.4 มาหาคาความเช่ือมัน่( Reliability ) 

ของแบบทดสอบถามเกี่ยวกบัความภาคภูมิใจในตนเอง โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา( Alpha – 

Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ .8559  
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1.6 นาํแบบสอบถามที่ไดหาคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น แลวนาํเปน

เคร่ืองมือในการวิจัยตอไป 

 
ตัวอยางแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีขอความจาํนวน 38 ขอ จัดทําข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเหน็ที่มี

ตอความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน จึงขอความรวมมอืจากนักเรียนโดยใหตอบตาม             

ความเปนจริง 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้ไมมขีอใดถูกหรือผิด จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามฉบับนี้ให

ตรงตามความคิด ความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

 3. ในการตอบใหนักเรียนอานขอความแลวเลือกตอบวาขอความใดเปนความจริงสําหรับ

นักเรียน แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  ในขอความแตละขอที่นกัเรียนเลือก ดังนี ้

 

 มากที่สุด หมายถงึ ขอความตรงกับความคิดเหน็ของนักเรียนทีม่ีตอตนเองมากที่สุด 

 มาก หมายถงึ ขอความตรงกับความความคิดเหน็ของนกัเรียนที่มีตอตนเองมาก 

 ปานกลาง หมายถงึ ขอความตรงกับความความคิดเหน็ของนกัเรียนที่มีตอตนเอง              

ตรงบาง ไมตรงบาง 

 นอย หมายถงึ ขอความตรงกับความคิดเหน็ของนักเรียนทีม่ีตอตนเองนอย 

 นอยที่สุด หมายถงึ ขอความตรงกับความคิดเหน็ของนักเรียนทีม่ีตอตนเองนอยที่สุด 

 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

ดานความสามารถ 

0. ฉันคิดวาฉันสามารถปรับตัวเขากับส่ิงใหมไดอยาง

รวดเร็ว 

     

 

 

 

ดานความสําเร็จ 

0. ฉันรูสึกวางานที่ฉันต้ังใจทํา มักทําไดดีเสมอ 
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ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

ดานความสําคัญ 

0. ฉันรูสึกวาตนเองเปนที่ยอมรับของเพื่อน 

     

ดานการมีคุณคา 

0. ฉันพอใจในความสามารถของตนเอง 

     

 
 
 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเองกําหนดไว ดังนี ้
 
 ขอความทีม่ีความหมายทางบวก ไดแก 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18, 

19,20,21,22,23,24,26,27,28,30,31,32,33,34,35,36,37 

 ขอความทีม่ีความหมายทางลบ ไดแก 8,25,29,38 

 

 ขอความทีม่ีความหมายทางบวกใหคะแนน ดังนี ้

  มากที่สุด ให 5 คะแนน 

  มาก  ให 4 คะแนน 

  ปานกลาง ให 3 คะแนน 

  นอย  ให 2 คะแนน 

  นอยที่สุด ให 1 คะแนน 

 

 ขอความทีม่ีความหมายทางลบใหคะแนน ดังนี ้

  มากที่สุด ให 1 คะแนน 

  มาก  ให 2 คะแนน 

  ปานกลาง ให 3 คะแนน 

  นอย  ให 4 คะแนน 

  นอยที่สุด ให 5 คะแนน 
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 การแปลผลคะแนนรวมของแบบสอบถามความภาคภูมใิจในตนเอง ใชเกณฑการจดัระดับ

คะแนนความภาคภูมิใจในตนเอง ดังนี ้

 คาเฉลี่ย  4.51 -5.00  หมายถงึ มีระดับคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถงึ มีระดับคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองระดับมาก 

 คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถงึ มีระดับคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถงึ มีระดับคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองระดับนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถงึ มีระดับคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองระดับนอยที่สุด 

2. โปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง โดยมีลําดับข้ันตอนการสราง

ดังนี ้

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความภาคภูมใิจในตนเอง  และ

เทคนิคตางๆ   เชน   บทบาทสมมติ  สถานการณจาํลอง  กรณีตัวอยาง   เกม  และการช้ีแนะโดย

การสรางจินตภาพ เพื่อเปนแนวทางในการสรางโปรแกรมการฝกอบรมพัฒนาความภาคภูมิใจ           

ในตนเอง 

2.2 สรางโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง จํานวน 14 กิจกรรม โดยกําหนด

จุดมุงหมาย เนื้อหา ระยะเวลาที่ใช สถานที่ กจิกรรมใหสอดคลองกับนิยามคําศัพทเฉพาะ 

       2.3 หาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) ของโปรแกรมการฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ความภาคภูมใิจในตนเอง โดยนําไปใหอาจารยที่ปรึกษา คือ ผูชวยศาสตราจารยไพศาล                  

อ๋ันประเสริฐ  ตรวจสอบรายละเอียด และนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน  ไดแก ผูชวยศาสตราจารย 

ดร. นนัทนา วงษอินทร  อาจารย ดร. มณฑิรา จารุเพ็ง และอาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา 

ตรวจสอบวาโปรแกรมนี้สอดคลองกับนิยามคําศัพทเฉพาะ มีเนื้อหา ภาษาที่ใช และกิจกรรมที่มี

ความเหมาะสม และนาํมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิตอไป 

 2.4 นาํโปรแกรมที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 5 โรงเรียนวัดปทุมวนารามในพระราชปูถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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กรุงเทพมหานคร ที่มีคะแนนแบบสอบถามความภาคภูมใิจในตนเองต้ังแตเปอรเซ็นไทลที ่25 ลงมา 

จํานวน 23 คน ซึง่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง เพื่อนาํไปปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอไป 

 

 2.5  โปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัย

ทําการทดลอง 14 คร้ัง คร้ังละ 60 นาท ีสัปดาหละ 2 คร้ัง เปนเวลา 7 สัปดาห ในเวลา 15.00 น. 

ถึงเวลา 16.00 น. ต้ังแตวนัที ่ 18 มถิุนายน ถึงวันที่ 2 สิงหาคม  2550       โดยแตละคร้ังจะเปน           

การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 ในแตละดาน        ดังนี ้

 

ตาราง 2  ระยะเวลาในการดําเนนิการทดลอง 

 

                วนั/เดือน/ป                           เวลา (นาฬิกา)                     รายการทดลอง 

 

วันจันทรที่ 18 มิถนุายน พ.ศ. 2550   15.00 –16.00 นาฬิกา      ปฐมนิเทศ   สรางสัมพันธภาพ               

                                                                                             และความเขาใจระหวางสมาชิก  

                                                                                             ในการรวมโปรแกรม 

วันพุธที่ 20 มถิุนายน พ.ศ. 2550      15.00 –16.00 นาฬิกา       ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                            ดานความสามารถ:  สถานการณ            

                                                                                            จําลอง เร่ืองฝกคิดเผชิญอุปสรรค            

วันจนัทรที่ 25 มิถนุายน พ.ศ. 2550  15.00 –16.00 นาฬิกา      ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                            ดานความสามารถ: สถานการณ 

                                                                                            จําลอง เร่ืองชีวิตชาวคาย 

วันพุธที่ 27 มถิุนายน พ.ศ. 2550     15.00 –16.00 นาฬิกา       ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                            ดานความสามารถและคุณคา: 

                                                                                            กรณีตัวอยางเร่ืองสรยทุธ สุทัศนะจินดา 

วันจนัทรที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2550   15.00 –16.00 นาฬิกา     ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                            ดานความสามารถและคุณคา:  

                                                                                            กรณีตัวอยางเร่ืองไมครบ 5 

 

 



  7    

      

ตาราง 2 (ตอ) 

 

                วนั/เดือน/ป                           เวลา (นาฬิกา)                     รายการทดลอง 

                                                                                             

วันพุธที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2550       15.00 –16.00 นาฬิกา     ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                            ดานความสําเร็จ: การชี้แนะโดย 

                                                                                            การสรางจินตภาพ เร่ืองความสําเร็จ 

                                                                                                                     ในอดีต 

วันจนัทรที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2550   15.00 –16.00 นาฬิกา      ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                             ดานความสําเร็จ: เกมสุดยอด  

                                                                                             นักทําอาหารจานดวน                           

วันพุธที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2550     15.00 –16.00 นาฬิกา      ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                             ดานความสําเร็จ: สถานการณจําลอง 

                                                                                             เร่ืองฉันก็ทําได                                     

วันจนัทรที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 15.00 –16.00 นาฬิกา      ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                             ดานความสําคัญ: บทบาทสมมติ   

                                                                                             เร่ืองความสุขของสมจี๊ด                        

วันพุธที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2550      15.00 –16.00 นาฬิกา     ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                             ดานความสําคัญ: บทบาทสมมติ   

                                                                                             เร่ืองจะเลือกใครเปนประธานนักเรียน 

วันจนัทรที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2550   15.00 –16.00 นาฬิกา    ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                             ดานคุณคา:  การชี้แนะโดยการสราง 

                                                                                             จนิตภาพ เร่ืองส่ิงที่มคีามากที่สุดใน 

                                                                                             โลก         

วันพุธที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2550       15.00 –16.00 นาฬิกา    ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                             ดานคุณคา: เกมดวยรักและจริงใจ    

วันจนัทรที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2550     15.00 –16.00 นาฬิกา   ความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                                                             ดานคุณคา: กรณีตัวอยาง เร่ืองปูเย็น       
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

                วนั/เดือน/ป                           เวลา (นาฬิกา)                     รายการทดลอง 

        

วันพุธที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2550            15.00 –16.00 นาฬิกา    ปจฉิมนิเทศ: กิจกรรมกลุม  

                                                                                              เร่ืองอําลาอาลัย 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ผูวิจัยดําเนนิการรวบรวมขอมูล ดังนี ้

1.ผูวิจัยนําหนงัสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย                       

ศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

ไดแก แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง และโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 

2.ผูวิจัยนําหนงัสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑติวิทยาลัย             มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ สงถงึผูอํานวยการโรงเรียนวัดปทมุวนารามในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหนกัเรียนชั้นประถมศึกษา          

ปที่ 5 จํานวน 93 คน   ตอบแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง และเขารวมโปรแกรม                 

การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง ในการทดลองเคร่ืองมือ เพื่อนาํผลไปวิเคราะหปรับปรุงและ

พัฒนาเคร่ืองมือตอไป 

 3. ผูวจิัยนาํหนังสือขอความรวมมือเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย         มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ สงถึงผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทรสโมสร กรุงเทพมหานคร เพื่อขอ            

ความอนุเคราะหในการใหนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 จํานวน 106 คน   ตอบแบบสอบถาม               

ความภาคภูมใิจในตนเอง และเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 

 แบบแผนการวิจัย 

การวิจยัคร้ังนีเ้ปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยดําเนนิการวิจยัแบบ One Group Pretest  -  

Posttest Design  ( พวงรัตน ทวีรัตน. 2543 : 60 ) โดยแบงการทดลอง ดังนี ้
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ตาราง 3  แสดงแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest  -  Posttest Design   

 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

T1 X T2 

 ความหมายของสัญลกัษณ 

T1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง เปน Pretest   

T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง เปน Posttest 

X แทน การเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 

 วิธีดําเนินการทดลอง 
 การทดลองคร้ังนี้มีลําดับข้ันตอนดังตอไปนี ้

1. ขั้นกอนทดลอง 

 ผูวิจัยใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550  

โรงเรียนวัดจันทรสโมสร กรุงเทพมหานคร  จํานวน   106  คน  ทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจ 

ในตนเอง นกัเรียนที่ตอบแบบสอบถามภาคภูมิใจในตนเองไดสมบูรณ แลวสงคืนแบบสอบถามมี

จํานวน 100 คน เมื่อนําผลคะแนนจากการตอบแบบสอบถามมาเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหา

นอย พบวา นกัเรียนที่มีคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองต้ังแตเปอรเซน็ไทลที่ 25 ลงมา  มีจาํนวน  

25  คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม จํานวน 20 คน ผูวจิัยจึงทาํการสุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยาง 15 

คน เปนนกัเรียนชาย 7 คน  และนกัเรียนหญิง 8 คน  จากนั้น จึงดําเนินการทดลองตามโปรแกรม

การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

2. ขั้นดําเนินการทดลอง 
         ผูวิจัยดําเนินการทดลองกับกลุมทดลองโดยใชโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจ

ในตนเอง ในการดําเนินการทดลองเปนเวลา 7 สัปดาห สัปดาหละ 2 วัน ต้ังแตเวลา 15.00น.ถงึ 

16.00 น. จํานวน 14 กิจกรรม คร้ังละ 60 นาที  
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3. ขั้นหลังการทดลอง 
เมื่อเสร็จส้ินการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจ 

ในตนเองชุดเดียวกับฉบับทีใ่ชกอนการทดลอง แลวเก็บไวเปนคะแนนหลังการทดลอง(Posttest) 

แลวนําขอมูลที่ไดไปทําการวิเคราะหทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 

เปรียบเทยีบความภาคภูมิใจในตนเอง ของนกัเรียนกอนและหลังที่ไดเขารวมโปรแกรม 

การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง โดยใช t-test แบบ Dependent  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน ไดแก                          

1.1 คาเฉลี่ย (⎯X ) 

 1.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน( S.D. ) 

2. สถิติสาํหรบัวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

2.1 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง โดย

ใช t -test ของกลุมสูงกลุมตํ่า( พวงรัตน ทวีรัตน. 2543 : 125 - 126 )  

2.2 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบถามเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง โดย

หาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( ∝ – Coefficient) โดยใชสูตรของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน     

ทวีรัตน 2543 : 125-126) 
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3. สถิติสาํหรบัทดสอบสมมติฐาน 

 เปรียบเทียบความภาคภูมใิจในตนเองกอนและหลังการทดลองของนักเรียนที่ได

เขารวม โปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง ทดสอบโดยใช t - test  แบบ Dependent 

Samples ( พวงรัตน ทวีรัตน . 2543 : 165 ) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมลูจากการศึกษาวิจยัคร้ังนี ้ผูวิจัย

ไดกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนความหมาย ดังนี ้

  N แทน จํานวนนักเรียนที่เปนประชากร 

  n แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยางที่เขารวมโปรแกรม 

  x  แทน คาเฉล่ีย 

  S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  t แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t-test แบบ dependent 

  ∑ D แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนแบบสอบถามกอนและหลังการ 

    ทดลอง 

  ∑ D2 แทน ผลรวมของผลตางกาํลังสองของคะแนนแบบสอบถามกอนและ 

    หลังการทดลอง 
  ** แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
การนาํเสนอผลการศึกษาวิจัย 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาวิจัยตามลําดับ ดังนี ้

1. ผลการวิเคราะหความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5                  

 2.   ผลการเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5           

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5                                  
   
การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยคํานวณ     

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน       
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 2. เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  กอนและหลัง

การเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดย

การทดสอบดวย t-test แบบ dependent                           

 
ผลการศึกษาวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5                 

ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง 4 

 

ตาราง 4   คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน                      

    ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (N=100) 

 

ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 
x  S.D. ระดับความภาคภูมิใจในตนเอง 

1. ดานความสามารถ 

2. ดานความสําเร็จ 

3. ดานความสําคัญ 

4. ดานคุณคา 

3.30 

3.40 

3.16 

3.30 

0.35 

0.54 

0.31 

0.40 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 

 

3.30 

 

0.33 

 

ปานกลาง 

 

 จากตาราง 4 พบวา ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยรวม

อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา         

ปที่ 5 รายดานพบวา ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนดานความสามารถ ดานความสําเร็จ 

ดานความสําคัญ และดานคุณคาอยูในระดับปานกลาง       

                            

 2. ผลการเปรียบเทยีบระดับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน                        

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 ดังแสดงผลการวเิคราะหในตาราง 5 
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ตาราง 5   เปรียบเทยีบระดับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 กอน 

    และหลังการเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษา          

    ปที ่5 (n =15) 

 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง ความภาคภูมใิจในตนเองของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 x  S.D. 
ระดับ 

x  S.D. 
ระดับ 

1. ดานความสามารถ 

2. ดานความสําเร็จ 

3. ดานความสําคัญ 

4. ดานคุณคา 

3.05 

3.08 

2.83 

3.18 

0.52 

0.78 

0.78 

0.67 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

3.93 

4.02 

3.71 

3.78 

0.49 

0.61 

0.47 

0.44 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ความภาคภูมใิจในตนเองของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 
 

3.04 

 

0.58 

 

ปานกลาง 

 

3.86 

 

0.39 

 

มาก 

 
 จากตาราง 5 พบวา กอนการเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 โดยรวมอยูในระดับปานกลาง และภายหลังการเขารวมโปรแกรม

การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 ระดับความภาคภูมใิจ         

ในตนเองโดยรวมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เพิม่สูงข้ึนอยูในระดับมาก 

 เมื่อพิจารณาระดับระดับความภาคภูมิใจในตนเองรายดานพบวา กอนการเขารวม

โปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5              ระดับ

ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนดานความสามารถ ดานความสําเร็จ ดานความสําคัญ และ

ดานคุณคาอยูในระดับปานกลาง     และภายหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมใิจ

ในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 ระดับความภาคภูมิใจในตนเองรายดานของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 เพิ่มสูงข้ึนอยูในระดับมาก 
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ตาราง 6   เปรียบเทยีบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5  

    กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

    ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (n =15) 

 
ความภาคภูมใิจ 

ในตนเองของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 

กลุมทดลอง x  S.D. ∑ D ∑ D2 t 

1. ดานความสามารถ กอนทดลอง 

 

หลังทดลอง 

3.05 

 

3.93 

0.52 

 

0.49 

 

13.29 

 

15.89 

 

22.864** 

2. ดานความสําเร็จ กอนทดลอง 

 

หลังทดลอง 

3.08 

 

4.02 

0.78 

 

0.61 

 

14.12 

 

19.29 

 

15.196** 

3. ดานความสําคัญ กอนทดลอง 

 

หลังทดลอง 

2.83 

 

3.71 

0.78 

 

0.47 

 

13.50 

 

18.18 

 

14.022** 

4. ดานคุณคา กอนทดลอง 

 

หลังทดลอง 

3.18 

 

3.78 

0.67 

 

0.44 

 

9.72 

 

9.94 

 

18.366** 

ความภาคภูมใิจใน

ตนเองของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 5 

กอนทดลอง 

 

หลังทดลอง 

3.04 

 

3.86 

0.58 

 

0.39 

 

12.36 

 

13.80 

 

20.113** 

 
** t (.01 : 14) =2.624 

 

 จากตาราง 6 พบวา ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5              

หลังเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5    

ทั้งโดยรวมและรายดานเพิ่มสูงข้ึน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01            
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บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

ความมุงหมายของการศกึษาวิจยั 

  เพื่อเปรียบเทยีบความภาคภูมิใจในตนเองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพฒันา

ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

 
ขอบเขตของการศึกษาวิจยั 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจยั 
  ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 ในภาคเรียนที ่

1 ปการศึกษา 2550  โรงเรียนวัดจนัทรสโมสร กรุงเทพมหานคร  จาํนวน   106  คน   

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาโปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง เปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่  5 ในภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2550  โรงเรียนวดัจันทรสโมสร 

กรุงเทพมหานคร  ที่มีคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา มีจาํนวน 15 

คน  ซึง่ไดมาจากการสอบถามความสมัครใจกอนเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมใิจ            

ในตนเอง  และทําการวธิีการสุมอยางงายอีกคร้ัง   

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษาวิจยั 
 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี ้ผูวิจยัสรางเคร่ืองมอืในการทดลองดังนี ้

1. แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

2. โปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 
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วิธีดําเนินการทดลอง 
 การทดลองคร้ังนี้มีลําดับข้ันตอนดังตอไปนี ้

1. ขั้นกอนทดลอง 

ผูวิจัยใหนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 ในภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2550                 

โรงเรียนวัดจันทรสโมสร กรุงเทพมหานคร  จํานวน   106  คน  ทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจ 

ในตนเอง นกัเรียนที่ตอบแบบสอบถามภาคภูมิใจในตนเองไดสมบูรณ แลวสงคืนแบบสอบถามมี

จํานวน 100 คน เมื่อนําผลคะแนนจากการตอบแบบสอบถามมาเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหา

นอย พบวา นกัเรียนที่มีคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองต้ังแตเปอรเซน็ไทลที่ 25 ลงมา  มีจาํนวน  

25  คน สมัครใจเขารวมโปรแกรม จํานวน 20 คน ผูวจิัยจึงทาํการสุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยาง 15 

คน เปนนกัเรียนชาย 7 คน  และนกัเรียนหญิง 8 คน  จากนั้น จึงดําเนินการทดลองตามโปรแกรม

การพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง 

2. ขั้นดําเนินการทดลอง 
ผูวิจัยดําเนนิการทดลองกับกลุมทดลองโดยใชโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจ             

ในตนเอง ซึ่งการดําเนินการทดลองเปนเวลา 7 สัปดาห สัปดาหละ 2 วัน ต้ังแตเวลา 15.00น.ถงึ 

16.00 น. จํานวน 14 กิจกรรม คร้ังละ 60 นาที  

    
3. ขั้นหลังการทดลอง 
เมื่อเสร็จส้ินการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจ 

ในตนเองชุดเดียวกับฉบับทีใ่ชกอนการทดลอง แลวเก็บไวเปนคะแนนหลังการทดลอง(Posttest) 

แลวนําขอมูลที่ไดไปทําการวิเคราะหทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษา          

ปที่ 5 โรงเรียนวัดจันทรสโมสร      ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   โดยการเปรียบเทียบ

ความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนกอน            และหลังที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนา       

ความภาคภูมใิจในตนเอง โดยการทดสอบดวย T-test แบบ Dependent  
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สรุปผลการศกึษา 
 ผลการศึกษาวิจัยมีดังตอไปนี ้
 ความภาคภูมใิจในตนเองกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจ 
ในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 โดยรวมและรายดาน เพิม่สูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

 
การอภิปรายผล 
 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง ของนกัเรียน             

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 ผลการศึกษาคนควาปรากฏ ดังนี ้

 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 โรงเรียนวดัจันทรสโมสร มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึน 
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 หลังการเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานในการวิจยั แสดงใหเหน็วาโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจใน
ตนเองเปนวธิกีารที่ชวยพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ได 
ทั้งนี้เพราะวา ผูวิจัยไดจัดประสบการณเกี่ยวกับการสรางความภาคภูมิใจในตนเองใหกับนักเรียน 
โดยใหนกัเรียนไดมีโอกาสในการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ ในโปรแกรม ซึ่งไดแก การแสดงบทบาท
สมมติ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง เกม และการช้ีแนะโดยการจินตภาพ ซึง่สอดคลองกบั
แนวคิดของ ทศินา แขมมณี (2548:  358)   ที่กลาววา บทบาทสมมติเปนการกําหนดบทบาทของ         

ผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมา และใหผูเรียนสวมบทบาทนั้นและแสดงออกตามธรรมชาติ โดย

อาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเองเปนหลัก ดังนัน้ วธิีการนี้จึงมีสวน

ชวยใหผูเรียนมีโอกาสศึกษา วิเคราะหความรูสึก และพฤติกรรมของตนเองอยางลึกซ้ึง และยังชวย

เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจ และนาติดตามอีกดวย และสอดคลองกับแนวคิดของ 

วัฒนาพร ระงบัทุกข (2542:  33) ทีก่ลาววา กรณีตัวอยางเปนวธิีสอน ซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองตางๆ ที่

เกิดข้ึนจริงมาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการเรียนใหศึกษา วิเคราะหและอภิปรายเพื่อสราง

ความเขาใจ และฝกฝนหาทางแกปญหานัน้ วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและพิจารณาขอมลู

ที่ตนไดรับอยางถีถ่วน การอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกนัและกัน 

รวมทัง้การนําเอากรณีตางๆ ที่คลายคลึงกับชีวิตจริง ซึ่งมีสวนชวยใหการเรียนการสอนมี

ความหมายสําหรับผูเรียนมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ียงัสอดคลองกับแนวคิดของ เนตรนภิส สําราญ

ทรัพยสิน (2542:  15)  ที่กลาววา  สถานการณจําลองเปนการจําลองสถานการณหรือการสราง

สถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด โดยใหผูเรียนมโีอกาสทดลองแสดงพฤติกรรม
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ตางๆ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดเผชิญกับสภาพปญหาที่เปนจริง ทาํใหผูเรียนสามารถเขาใจ สามารถ

เรียนรูการแกปญหา และการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ กําพล 

ดํารงควงศ (2535:  11) ที่กลาววา เกมเปนส่ิงที่ทาํใหเกดิการเรียนรูทีดี่สําหรับนกัเรียน เพราะเกม

เปนกิจกรรมทีน่ักเรียนกระทาํดวยตนเอง การใชเกมจงึเปนประสบการณตรงทีน่ักเรียนไดรับ            

การสัมผัสดวยประสาทสัมผัสทั้งหา ซึ่งจะชวยใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุด มีความคิดริเร่ิม 

เกิดจินตนาการอันเปนการแสดงถึงความกาวหนาทางระดับสติปญญาของนักเรียน นอกจากนีย้ัง

สอดคลองกับ  บูรณา ไตรรัตน (2545:  5)  ที่กลาววา การชี้แนะโดยจินตภาพเปนวิธกีารจดั

ประสบการณใหแกนกัเรียน โดยการใชคําพูดชี้แนะใหนักเรียนสรางภาพในใจตามเนื้อหาทีก่ําหนด 

จนเกิดการรับรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา และมีอารมณรวมเสมือนอยูในสถานการณจริง ทําให

นักเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกบัตนเองในทางท่ีดีข้ึน สามารถยอมรับตนเองตามสภาพความเปนจริง 

เห็นคุณคาและความสําคัญของตนเอง และเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง  

 การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจยัไดประเมินผลการเขารวมโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยการสังเกตและการตอบแบบสอบถามในการเขารวม

กิจกรรม พบวาชวงกอนการเขารวมกจิกรรม นักเรียนจะไมกลาพดู ไมกลาแสดงออก ขาด             

ความเชื่อมัน่ในตนเอง พูดเสียงเบา ขาดความกระตือรือรนในการทาํงาน ภายหลังการเขารวม

กิจกรรม นักเรียนไดตอบแบบสอบถาม พบวา นักเรียนรูสึกดีใจที่ไดเขารวมกิจกรรม เพราะทําให

เร่ิมคิดไดวาตนเองเปนใคร และกําลังทาํอะไร ไดรูถึงความตองการของตนเอง ไดรูถึงคุณคาที่มีอยู

ในตนเอง และไดรูวาสมาชิกคนอ่ืนๆ ก็มจีิตใจคลายกนั การเขารวมกิจกรรมทาํใหเรียนรูวาเมื่อทํา

อะไรดวยความต้ังใจ และลงมือทาํโดยไมคิดวาจะเปนอุปสรรค จะทําใหตนเองสามารถทาํได หรือ

ถาทาํผิดพลาดไปแลวทุกคนมีโอกาสเร่ิมตนใหมได ทาํใหรูวาการไมทอถอยจะทําใหประสบ

ความสําเร็จไดอยางสดใส รูสึกวาตนเองกลาพูด กลาแสดงออกมากข้ึน รูสึกวาเพื่อนเขาใจตนเอง 

และตนเองเขาใจเพื่อนมากข้ึน ทาํใหเร่ิมมกีารปรับตัวในการอยูรวมกันเปนกลุมไดดีข้ึน และทําใหรู

วาตนเองควรทําตัวอยางไร จงึจะทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเอง และจากการสังเกตพฤติกรรม

การมีสวนรวมในโปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

พบวา นกัเรียนมีความกระตือรือรน ต้ังใจใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม มใีบหนายิ้มแยม

แจมใส เอาใจใสตอเพื่อนมากข้ึน ใหความรวมมือในการวิเคราะหและอภิปรายพรอมทัง้เสนอ 

ความคิดเหน็ที่เปนประโยชนแกสมาชิกในกลุม ตลอดทั้งสรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากประสบการณ

การเขารวม กิจกรรมดวยดี ทัง้นี้เปนเพราะวาผูวจิัยจัดกิจกรรมในแตละคร้ังใหมีเนื้อหา และ

กิจกรรมแตกตางกนัไป จงึทําใหนกัเรียนมีความพึงพอใจ มีความสนุกสนาน มบีรรยากาศเปน
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กันเอง ทาํใหนักเรียนมารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ       เกิดการเรียนรูเกีย่วกบัความภาคภูมิใจ 

ในตนเองท้ังในดานความสามารถ   ความสําเร็จ   ความสําคัญ   และดานคุณคา เกิดการยอมรับ

ตนเอง       และไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิม่มากข้ึน 

 ผลการศึกษาวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ เชาวนา อมรสงเจริญ (2537: 

48 - 49)  ไดศึกษาผลการใชบทบาทสมมติที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองของมัธยมศึกษาปที ่ 1 

ผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่ไดรับการใชบทบาทสมมติมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 นอกจากนีย้ังสอดคลองกับผลการศึกษาวิจยัของ จิรวดี จุลสํารวจ  

(2540:  59)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชสถานการณจําลอง กบัการใหคําปรึกษาแบบกลุม

ทีมีตอความเชือ่มั่นในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา กลุมที่ไดรับการใช

สถานการณจาํลอง และกลุมที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมากข้ึน   

และแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ         
สุพา แสงพรม  (2545:  59)  ไดศึกษาเปรียบเทยีบผลของการใชบทบาทสมมติ        และการใช

กรณีตัวอยาง ที่มีตอความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5   โรงเรียน          

วัดจันทรสโมสร ผลการศึกษาพบวา กลุมที่ไดรับการใชบทบาทสมมติและกลุมที่ไดรับการใช          

กรณีตัวอยาง ทีม่ีตอความฉลาดทางอารมณ เพิ่มข้ึน   อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ .01 และไม

แตกตางกนั  นอกจากนีย้ังสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ  บูรณา ไตรรัตน (2545:  45)  ได

ศึกษา ผลการชี้แนะโดยการจินตภาพที่มีตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 6 โรงเรียนอนุบาลวัดหนองมวง อําเภอหนองมวง จังหวัดลพบุรี พบวา นักเรียนที่ไดรับ                

การชี้แนะโดยการจินตภาพกับนักเรียนที่ไดรับ         การใหขอสนเทศมีความภาคภูมิใจในตนเอง

เพิ่มข้ึน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 นอกจากนีย้ังสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ รติกร 
ธัญญะอุดม (2547:  51)  ไดศึกษาผลของการใชเกมการศึกษามิติสัมพันธที่มีตอการคิดเชิงเหตุผล

ของนักเรียนช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนสุเหราดอนสะแก เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร พบวา 

นักเรียนมกีารคิดเชิงเหตุผลไดมากข้ึนหลังจากไดรับ           การใชเกมการศึกษามิติสัมพันธ อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที ่.01  

 ดังนัน้ จากการศึกษาวิจยัในคร้ังนี้สรุปไดวา โปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจ                

ในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 มีผลทาํใหนักเรียนมคีวามภาคภูมใิจในตนเองเพิม่

สูงข้ึน ทัง้นี้เพราะการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองนัน้ตองใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ

จริง ไดมีสวนรวมในการทาํกิจกรรม อีกทัง้ไดแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของ
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ผูอ่ืน ซึ่งจะชวยใหนกัเรียนเขาใจ       และยอมรับในตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน    เหน็คุณคาในตนเอง                              

เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.1 ควรมีการติดตามผลของความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนทีเ่ขารวม

โปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 5         ภายหลังส้ินสุด           

การทดลอง 3 เดือน หรือ 6 เดือน เพื่อศึกษาวาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนพัฒนาหรือ

เปล่ียนแปลงมากนอยเพียงใด 

 1.2 สําหรับผูที่จะนําโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 ไปใชเพื่อวิจัยหรือเพือ่ประโยชนอยางอ่ืน ควรไดเรียนรูและศึกษารายละเอียด

ตางๆ เกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเองและวิธพีัฒนา รวมทัง้ควรไดฝกหาประสบการณและ

เตรียมตัวใหพรอมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากนี้ควรปรับ

โปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองใหสอดคลองกับสภาพปญหาของนักเรียน 
2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
 ครูหรือผูที่สนใจจะนาํโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมใิจในตนเองไปใช ควร

ศึกษาการใชโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองกอน และควรคํานึงถึงส่ิงที่มีอิทธพิลตอ

การเพิม่ความภาคภูมิใจในตนเองที่ผูวิจยัขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช ดังนี ้

 2.1 ควรมีการสรางบรรยากาศในการจัดโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจ         

ในตนเองท่ีกระตุนเสริมใหผูเรียนมีการพฒันาตามโปรแกรมไดอยางเต็มที่    ตัวอยางเชน             

มีความสนุกสนาน บรรยากาศที่เปนกนัเอง นักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ไดมีสวนรวมใน

การทาํกิจกรรม แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนตน 

 2.2 ควรมีการนําโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองไปใชรวมกับ

วิธีการอ่ืนๆ ในการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง ตัวอยางเชน การฝกทักษะการดําเนนิชีวิต  

การแนะแนวแบบกลุม เปนตน 

 2.3 ควรดําเนนิกิจกรรมตามโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองอยาง

ตอเนื่อง โดยฝกสัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที จนครบทุกกจิกรรม จะทาํใหเกิดความคงทนใน

การเรียนรูของนักเรียน  และสงผลใหการใชโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง                   

มีประสิทธิภาพ 
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 2.4  ผูวจิัยมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจ               

ในตนเอง ไดแก กิจกรรมทีน่าํกรณีตัวอยางมาใหนกัเรียนไดศึกษา    เชน เร่ืองสรยุทธ     สุทัศนะ

จินดา และเร่ืองไมครบ 5 ซึ่งอาจเปนเร่ืองไกลตัวนกัเรียน ดังนัน้ ผูวิจัยควรกระตุนใหนักเรียนแสดง

ความคิดเหน็เช่ือมโยงประสบการณจริงที่เกิดข้ึนในชีวิตของนักเรียน มองยอนกลับไปหาส่ิงที่ดีใน

ตนเอง ซึ่งผูอ่ืนยอมรับ เพื่อสรางความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองดานความสําเร็จ      จากที่กลาวมา

ข้ันตอนในการวิเคราะห และสรุปในแตละกิจกรรมมีสวนสําคัญในการสรางความคิด    ความรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดกับนักเรียนได ดังนัน้ ควรใหเวลาในข้ันตอนนี้ใหมาก  
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ภาคผนวก ก 
 

- หนงัสือขอเชญิเปนผูเชี่ยวชาญ 

- หนงัสือขอความอนุเคราะหเพื่อพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัย (Try Out) 

- หนงัสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
 

- แบบสอบถามความภาคภูมใิจในตนเอง 

- ตารางแสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 
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แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีขอความจาํนวน 38 ขอ จัดทําข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเหน็ที่มี

ตอความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน จึงขอความรวมมอืจากนักเรียนโดยใหตอบตาม             

ความเปนจริง 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้ไมมขีอใดถูกหรือผิด จึงขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามฉบับนี้ให

ตรงตามความคิด ความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

 3. ในการตอบใหนักเรียนอานขอความแลวเลือกตอบวาขอความใดเปนความจริงสําหรับ

นักเรียน แลวโปรดทําเคร่ืองหมาย 9 ในขอความแตละขอที่นกัเรียนเลือก ดังนี ้

 

 มากที่สุด หมายถงึ ขอความตรงกับความคิดเหน็ของนักเรียนทีม่ีตอตนเองมากที่สุด 

 มาก หมายถงึ ขอความตรงกับความความคิดเหน็ของนกัเรียนที่มีตอตนเองมาก 

 ปานกลาง หมายถงึ ขอความตรงกับความความคิดเหน็ของนกัเรียนที่มีตอตนเอง              

ตรงบาง ไมตรงบาง 

 นอย หมายถงึ ขอความตรงกับความคิดเหน็ของนักเรียนทีม่ีตอตนเองนอย 

 นอยที่สุด หมายถงึ ขอความตรงกับความคิดเหน็ของนกัเรียนที่มีตอตนเองนอย

ที่สุด 
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ขอ

ที ่

 

ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด 

 1. ดานความสามารถ 

1 ฉันคิดวาฉันสามารถปรับตัว และเรียนรู  

การทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางรวดเร็ว 

     

2 ฉันมั่นใจในวธิแีกปญหาของตนเอง      

3 เมื่อทําอะไรไมสําเร็จฉันคิดวาจะยอมรับ 

ความเปนจริง 

     

4 ฉันคิดวาสามารถเผชิญอุปสรรคที่ผาน           

เขามาในชีวิตไดดวยความม่ันใจ 

     

5 ฉันไมเคยยอมแพตออุปสรรค      

6 ฉันคิดวาสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืน 

ไดอยางมีความสุข 

     

7 แมวาชีวิตฉันเจอกับอุปสรรค ฉันก็ไมกลัว      

8 ฉันมักยอมแพตออุปสรรคอยางงายดาย      

 2. ดานความสําเรจ็ 

9 ฉันรูสึกวาฉันสามารถตัดสินใจเร่ืองราวตางๆ 

ไดโดยไมตองคิดมาก 

     

10 ฉันมั่นใจวาฉันเรียนไดสําเร็จ      

11 ฉันรูสึกยนิดีทีไ่ดทํางานเต็มความสามารถ 

ในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากกลุม 

     

12 ฉันคิดวางานที่ฉันต้ังใจทาํ มักทาํไดดีเสมอ      

13 ฉันคิดวาฉันควรรับผิดชอบในการกระทาํ

ของตนเอง 

     

14 ฉันคิดวาฉันสามารถทํางานคนเดียวได      

15 ฉันมีความเช่ือมั่นในการทํางานของตนเอง      

16 ฉันรูสึกวาฉันสามารถพึ่งพาตนเองได 
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ขอ

ที ่

 

ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด 

17 เวลาฉันทาํอะไร ฉันคิดวาฉันทาํอยาง 

สุดความสามารถ 

     

 3. ดานความสําคัญ 

18 ฉันรูสึกวาคนสวนมากรักฉัน      

19 ฉันรูสึกวาฉันไดรับคําชมเชยจากครูบอยๆ      

20 ฉันคิดวาฉันมคีวามรับผิดชอบในการทํางาน 

ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

ที่วางไว จนเปนทีย่อมรับของเพื่อนได 

     

21 ฉันรูสึกยนิดีทีจ่ะชวยเหลืองานของเพื่อน 

ในกลุมดวยความเต็มใจ 

     

22 ฉันชอบทาํกิจกรรมที่เปนประโยชน 

ตอสวนรวม 

     

23 คนสวนใหญทีฉั่นรูจักชอบฉัน      

24 ฉันรูสึกวาฉันเปนสวนหนึง่ของสังคม      

25 เพื่อนไมสนใจฉัน      

26 ฉันชอบชวยเหลือผูอ่ืน      

27 ฉันรูสึกวาฉันเปนที่รักของผูอ่ืนไดงาย      

 4. ดานคุณคา 

28 นับวาโชคดีมากที่เกิดมาเปนฉัน      

29 ฉันรูสึกวาตนเองไมมีคา      

30 ฉันพอใจในหนาตาของตนเอง      

31 ฉันพอใจในรูปรางของฉัน      

32 ฉันรูสึกวาฉันเปนคนมองโลกในแงดี             

ไมทอแทแมมอุีปสรรคมาขวางกัน้ 

     

33 ฉันคิดวาฉันมคีวามสามารถ ถึงแมไมใช 

เร่ืองเรียน 
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ขอ

ที ่

 

ขอความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย

ที่สุด 

34 ฉันคิดวาฉันทาํส่ิงที่ถูกตองเสมอ      

35 ฉันคิดวาฉันไมเคยเอาเปรียบคนอ่ืน      

36 ฉันคิดวาฉันควรเสียสละเพือ่คนอ่ืนเสมอ      

37 ฉันรูสึกพอใจในความสามารถของตนเอง      

38 ฉันรูสึกเบ่ือหนายตนเอง      
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

    ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

 

ขอที่ t ขอที่ t 

1 4.512 20 3.589 

2 5.717 21 6.166 

3 6.178 22 5.949 

4 5.028 23 5.245 

5 5.648 24 1.925 

6 7.506 25 2.759 

7 5.949 26 3.810 

8 2.978 27 6.167 

9 5.118 28 5.903 

10 3.844 29 2.671 

11 6.340 30 3.855 

12 6.908 31 2.451 

13 6.544 32 10.220 

14 4.305 33 5.911 

15 6.902 34 5.412 

16 5.422 35 3.435 

17 8.362 36 4.748 

18 5.216 37 7.172 

19 4.180 38 2.011 

 

     คาอํานาจจําแนกรายขอ ต้ังแต  1.925 ถึง 10.220 

     คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ เทากับ  .8559 
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ภาคผนวก ค 
 

-  โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

 
ครั้งที่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค กิจกรรม 

1 1. ความสัมพนัธระหวาง

สมาชิก 

2. ความเขาใจในการรวม

โปรแกรม 

1. เพื่อเปนการสราง  

สัมพันธภาพและ

ความคุนเคยระหวาง

ผูวิจัยกับนักเรียน และ

นักเรียนกับเพือ่น

นักเรียน 

2. เพื่อเตรียม 

ความพรอมทีจ่ะ

สนับสนนุและรวม

กิจกรรมอ่ืนตอไป 

3.เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงคในการ

เขารวมโปรแกรม

พัฒนาความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

เกม 

 

ปฐมนิเทศและสราง

สัมพันธภาพ 

กิจกรรม เนื้อคูอยู

ไหน 

 

2 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ดานความสามารถ   

 

 

    เพื่อใหนกัเรียน

แสดงความคิดเห็นใน

การเผชิญอุปสรรค       

ที่ผานเขามาในชีวิต

ดวยความมัน่ใจ 

สถานการณ

จําลอง 

 ฝกคิดเผชิญ

อุปสรรค 

3 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ดานความสามารถ   

 

1. เพื่อใหนกัเรียน

แสดงความคิดเห็น

บอกวิธกีารปรับตัวใน

สังคมได 

 

สถานการณ

จําลอง 

 ชีวิตชาวคาย   
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ครั้งที่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค กิจกรรม 
  2.  เพื่อใหนักเรียนแสดง

ความคิดเหน็บอกวิธกีาร

ดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

  

4 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ดานความสามารถ และ

คุณคา  

 

1.  เพื่อใหนักเรียนฝกหา

แนวทางในการเผชิญ

อุปสรรคดวยความมัน่ใจ 

2. เพื่อใหนกัเรียนรูจัก

วิธีการมองโลกในแงดี 

กรณีตัวอยาง  

 

ชวยกนัมองโลก 1

เร่ือง “สุรยุทธ          

สุทัศนะจินดา”   

 

5 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ความสามารถ และดาน

คุณคา  

 

1.เพื่อใหนักเรียนฝก 

การหาแนวทางใน 

การเผชิญอุปสรรคดวย

ความมัน่ใจ  

2.เพื่อสรางความพรอมให

นักเรียนรูจักวธิีการ 

มองโลกในแงดีอยาง

เหมาะสม 

3.เพื่อใหนักเรียนเห็น

ประโยชนการมองโลก 

ในแงดีอยางเหมาะสม 

กรณีตัวอยาง ชวยกนัมองโลก 2  

เร่ือง“ไมครบ 5”   

 

6 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ดานความสําเร็จ   

  

       เพื่อใหนกัเรียนรูสึก

ภาคภูมิใจในความสําเร็จ 

ของตนเอง 

 

การชี้แนะโดย 

การสราง 

จินตภาพ   

ความสําเร็จ 

ในอดีต  
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ครั้งที่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค กิจกรรม 

7 ความภาคภูมใิจ 

ในตนเองดานความสําเร็จ 

เพื่อใหนักเรียนรูสึก

ภาคภูมิใจในการทาํส่ิง

ตางๆ ใหสําเร็จตาม

เปาหมายทีว่างไว 

เกม สุดยอดนัก

ทําอาหารจานดวน 

8 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ดานความสําเร็จ  

 

      เพื่อใหนกัเรียนรูสึก

เชื่อมั่นในการกระทาํของ

ตนเองวากอใหเกิดผล

ตามที่ตองการได 

สถานการณ

จําลอง 

ฉันกท็ําได  

 

9 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ดานความสําคัญ 

 

เพื่อใหนักเรียนรูสึกวา

ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

รับรูถึงความสําคัญของ

ตนเอง 

บทบาทสมมติ ความสุขของ 

สมจี๊ด 

 

10 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ดานความสําคัญ 

1. เพื่อใหนกัเรียนรูสึก

ภาคภูมิใจในความสําคัญ

ของตนเอง รูสึกวาตนเอง

สามารถเปนทีรั่กของ

บุคคลอ่ืนได 

2. เพื่อใหนกัเรียนรูสึก

ภาคภูมิใจในความสําคัญ

ของตนเอง รูสึกวาตนเอง

สามารถทําประโยชนและ

เปนสวนหน่ึงของสังคมได 

 

บทบาทสมมติ จะเลือกใครเปน

ประธานนักเรียน 

11 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ดานคุณคา  

      เพื่อพัฒนา 

ความภาคภูมใิจ 

ในตนเองของนักเรียน   

ดานคุณคาในการรับรู

ตนเองตามความเปนจริง     

การชี้แนะโดย 

การสราง 

จินตภาพ 

ส่ิงที่มีคามากที่สุด

ในโลก 
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ครั้งที่ สิ่งที่จะพัฒนา จุดมุงหมาย เทคนิค กิจกรรม 

12 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ดานคุณคา 

      เพื่อใหนกัเรียนรับรู

ตนเองตามความเปนจริง 

 

เกม ดวยรักและจริงใจ 

13 ความภาคภูมใิจในตนเอง

ดานคุณคา  

 

     เพื่อใหนักเรียนฝก 

การหาแนวทางใน  

การดําเนินชีวติ ใหรูสึกมี 

ความสุขในชีวติที่เปนอยู  

กรณีตัวอยาง  

 

พอใจในชวีิต 

ที่เปนอยู เร่ือง 

“ปูเย็น” 

14 1.ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความภาคภูมิใจใน

ตนเอง 

2. ประโยชนของการเขา

รวมกิจกรรม 

1. เพื่อใหนกัเรียนรวม

แสดงความคิดเห็นและ

ยอมรับฟงความคิดเหน็

ของผูอ่ืน                 

2. เพื่อใหนกัเรียนรูสึก

ภาคภูมิใจในตนเอง และมี

ความสุขในการรวม

กิจกรรมอําลาอาลัย 

 

กิจกรรมกลุม ปจฉิมนิเทศ เร่ือง 

”อําลาอาลัย” 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 1 
 

เรื่อง ปฐมนิเทศและสรางสัมพันธภาพ   

วัตถุประสงค  1.  เพื่อเปนการสรางสัมพนัธภาพและความคุนเคยระหวางผูวิจัยกับนกัเรียน และ

นักเรียนกับเพือ่นนกัเรียน 

2. เพื่อเตรียมความพรอมที่จะสนับสนนุและรวมกิจกรรมอ่ืนตอไป 

3. เพื่อชี้แจงวัตถปุระสงคในการเขารวมโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจ              

ในตนเอง 

ชื่อกิจกรรม “เนื้อคูอยูไหน”  

เทคนิคที่ใช เกม 

อุปกรณ 1.  กระดาษ A4 และดินสอ  จํานวน 15 ชุด 

 2.  บัตรคํากระดาษแข็ง จาํนวน 15 แผน 

 3.  เอกสารตารางกําหนดวนั เวลา สถานทีใ่ชในการทํากจิกรรม 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นการมีสวนรวม 

  ผูวิจัยกลาวตอนรับ และแนะนําตนเองกับนักเรียน 

 1.2  ผูวจิัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเกม“เนื้อคูอยูไหน”  
2. ขั้นการวิเคราะห 

 2.1  ผูวจิัยใหนักเรียนนัง่เปนวงกลม หนัหนาเขาหากัน 

 2.2  ผูวจิัยเตรียมขอความที่เขียนถงึของทีเ่ปนคูกัน ตัดกระดาษออกเปน 2 สวน       

ใสกลองคนละกลองคละกัน ไวใหเทากับจาํนวนผูรับการอบรม 

2.3 ผูวิจัยแจกชิน้สวนที่ตัดเตรียมไวในขอที ่3 ใหนักเรียนคนละ 1 ชิน้ 

  2.4 ผูวิจัยแจงใหนักเรียนทราบวา ชิน้สวนที่รับไปนั้นจะมีคูกันอยู ใหแตละคนไป

หาคูใหได โดยพิจารณาจากคําที่เขียนไวในกระดาษกับรอยตอที่เชื่อมกันไดสนทิของกระดาษอีก

ฝายหนึง่ 

 2.5 เมื่อหาคูไดแลว ใหแตละคูสัมภาษณซึ่งกนัและกนั ใหเวลา 5-10 นาที โดย

สัมภาษณตามหัวขอตอไปนี ้
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      2.5.1 ชื่อ นามสกุล......................................ชื่อเลน................................... 

 2.5.2 ที่อยู........................................................เบอรโทรศัพท................... 

 2.5.3 ความใฝฝนในอนาคต.................................................................... 

 2.5.4 คติเตือนใจ.................................................................................... 

 2.5.5 ส่ิงที่ชอบ ( สี / อาหาร/ เพลง/ ภาพยนตร/ สัตว) 

.................................................................................................................. 

 2.5.6 ส่ิงที่ไมชอบ ( สี / อาหาร/ เพลง/ ภาพยนตร/ สัตว) 

.................................................................................................................. 

 2.6  เมื่อหมดเวลาแลว ใหทกุคนมานัง่เปนรูปวงกลม และผลัดเปล่ียนกนัแนะนําคู

ของตนเอง หมุนเวียนกันไปใหครบทุกคน (หรือตามความเหมาะสมของเวลาทีก่ําหนด)  
3. ขั้นสรุปและวเิคราะหหลักการ 

  3.1 นักเรียนชวยกนัสรุปวาไดอะไรจากกิจกรรมนี ้

  3.2 ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม ชี้แจงใหนักเรียนทราบถึงจุดมุงหมายของการรวม

โปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง พรอมทัง้แจกเอกสารตารางกําหนดวนั เวลา สถานที่ใช

ในการทํากิจกรรม 
4. ขั้นประเมนิผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อนในกลุม ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกนั 

 4.2  ผูวจิัยกลาวสรุปและนกัเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมุดบันทึกของตนเอง 
 
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที ่1 สรางความคุนเคยระหวางผูวจิัยกับนักเรียน และนักเรียนกับเพื่อนนกัเรียนได

ดี และสามารถสรางแรงจูงใจใหนกัเรียนมาเขารวมกิจกรรมทั้ง 14 กิจกรรมดวยความเต็มใจ 
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เอกสารชี้แจงรายละเอียดการเขารวมโปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนไดคนหาจุดที่ดีๆ ในตนเองและเพื่อน 

2. เพื่อใหนักเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเหน็หลังเขารวมกิจกรรมและนาํส่ิงที่เปน
ประโยชนไปประยุกตใชในชีวิตของตนเองได 

ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรม 
1. นักเรียนทกุคนตองทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ 

2. นักเรียนทกุคนตองเขารวมกจิกรรมทั้งหมด 14 กิจกรรม และทุกคนตองแลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็กับเพื่อนในกลุมทุกกิจกรรม 

3. นักเรียนสามารถแลกเปล่ียนความคิดเหน็ไดเต็มที่ในกลุม เพื่อชวยเหลือกัน ทําให

ตนเองและกลุมดีข้ึน 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 2 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสามารถ   

วัตถุประสงค  เพื่อใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในการเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต         

ดวยความมัน่ใจ 

แนวคิด การดําเนินชีวติของมนุษยทกุคน มทีัง้ความสุขและความทกุข เมือ่พบปญหา

อุปสรรคที่ผานเขามาในชีวติ ผูที่สามารถเผชิญกบัอุปสรรคเหลานัน้ไดดวยการใชสติปญญา

แกปญหาดวยความมัน่ใจ และเช่ือในความสามารถของตนก็จะผานพนอุปสรรคเหลานัน้ไปได 

ชื่อกิจกรรม ฝกคิดเผชิญอุปสรรค 

เทคนิคการใช   สถานการณจําลอง 

อุปกรณ เอกสารประกอบสถานการณจําลองเร่ือง “ฝกคิดเผชิญอุปสรรค” 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นการมีสวนรวม 

 1.1  ผูวจิัยกลาวทักทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมทีต่องทําในวนันี ้

 1.2  ผูวจิัยขออาสาสมัครออกมาแสดงสถานการณจําลองเร่ือง “ฝกคิดเผชิญ

อุปสรรค” โดยทุกคนตองมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และตอบคําถามตามเนื้อเร่ือง

หลังจากเพื่อนๆ แสดงเสร็จ 
 2.  ขั้นการวิเคราะห 
 2.1  เมื่อนักเรียนไดดูสถานการณจําลองเรื่อง“ฝกคิดเผชิญอุปสรรค” 

 จบแลว นักเรียนชวยกนัวเิคราะหถึงบทบาทของตัวละครแตละคน 

 2.2  ผูวจิัยและนักเรียนรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นตามหวัขอตอไปนี้ 

         2.2.1  นักเรียนเหน็ดวยกับวิธีแกปญหาของขาวกลองหรือน้ําเยน็ เพราะ

อะไร 

         2.2.2  นักเรียนเคยประสบปญหาดานการเรียนบางหรือไม ถามีลอง

ยกตัวอยางวิธแีกปญหาที่สมเหตุสมผลใหเพื่อนฟง 
3.  ขั้นสรุปและวิเคราะหหลักการ 

 นักเรียนในกลุมชวยกันสรุปและรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียน       

ความคิดเหน็กัน และนาํหลักการนั้นมาใชเปนแนวทางในการประยุกตใชเพื่อพัฒนา                  
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ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสามารถในการคิดเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตดวย              

ความมัน่ใจไดอยางไร 
4.  ขั้นประเมินผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม  ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกนั 

 4.2  นักเรียนชวยกนัสรุป และผูวิจัยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 4.3  นักเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมดุบันทึกของตนเอง 
 
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที ่ 2 เร่ือง ฝกคิดเผชิญอุปสรรค   นักเรียนซ่ึงเคยประสบปญหาดานการเรียน            

บางคน นําปญหาของตนเองมาเลาใหเพือ่นๆ ในกลุมฟง และนักเรียนในกลุมทุกคนชวยการแสดง

ความคิดเหน็ เสนอแนะวธิีแกปญหาที่สมเหตุสมผลใหเพื่อนฟง เพือ่เปนแนวทางในการนําไปใช

แกไขปญหาทีอ่าจเกิดข้ึนไดกับทุกคนในกลุม  

 กิจกรรมนี้ควรเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมตอเนื่องเปน 2 ชั่วโมง เพื่อใหนกัเรียนนํา

ประสบการณที่เคยเกิดข้ึนจริงกับตนเองมาสรางเปนสถานการณจําลองใหเพื่อนๆ ในกลุมไดแสดง 

และชวยการฝกคิดหาแนวทางในการนําไปใชเผชิญอุปสรรคไดดวยตนเอง ซึง่จะชวยใหนกัเรียน

เกิดการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองดานความสามารถเพิ่มข้ึน 
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เอกสารประกอบสถานการณจาํลอง 

เรื่อง “ฝกคิดเผชิญอุปสรรค” 
 

ฉากท่ี 1 ในหองเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 ของโรงเรียนแหงหนึง่ ครูบุษบาเดินเขามาใน 

 หองเรียนที่มีนกัเรียนนั่งรออยู 

ครูบุษบา : ใหนักเรียนทกุคนเปดหนงัสือหนา 9 เร่ือง การแกโจทยปญหา ใหนักเรียนลอง 

  ศึกษาตัวอยางในหนังสือ     แลวทาํขอ 1 ถงึ 10      โดยแสดงวิธีทาํทุกขอสงครู  

 ในวนัพรุงนี้ เพราะขณะนี้ผูอํานวยการโรงเรียนเรียกครูทกุคนเขาประชุมดวน  

 ครูขออนุญาตไป ประชุมกอน แลวพรุงนีพ้วกเธออยาลืมทําการบานมาสงครูนะคะ 

 

ฉากท่ี 2 ครูบุษบาเดินออกไปจากหองเรียน นกัเรียนเร่ิมทํางานที่ครูส่ังไว 

น้ําเย็น : ฉันอานตัวอยางในหนงัสือไมเขาใจเลย และครูก็อธิบายเร็วไปดวย 

ขาวกลอง : ฉันชอบเวลาครูไมอยู จะไดมีเวลาอานหนงัสือการตูน วนันี้เอามา 5 เลม ซื้อมา 

   ใหมยังไมไดอานเลย น้ําเยน็อยากอานไหม ฉันใหยืม 

น้ําเย็น : ฉันวาเราสองคนมาชวยกนัคิดวิธทีําการบานใหเสร็จทนัสงในวนัพรุงนี้ แลวคอย 

   อานหนังสือการตูนหลังทําการบานเสร็จดีกวานะ 

ขาวกลอง : ถาทาํไมไดกไ็มตองสง ครูไมรูหรอก หรือไมพรุงนี้ฉันก็จะมาเชาๆ มาลอก 

   การบานจากเพื่อนทีท่ําเสร็จแลว ( ขาวกลองหยบิหนังสือการตูนข้ึนมาอาน ) 

น้ําเย็น : ฉันจะไปใหกลาหาญชวยอธิบาย และฉันจะพยายามทาํการบานใหเสร็จดวย 

   ตัวเอง 

 

ฉากท่ี 3 กลาหาญอธิบายวธิีแกโจทยปญหาใหน้าํเย็นฟงอยางละเอียด 

น้ําเย็น : ขอบใจเธอมากทีช่วยอธิบายใหฉันเขาใจวิธีแกโจทยปญหา พอกลับไปถึงบาน 

   ฉันจะทบทวนที่เธอสอนอีกคร้ัง แลวจะต้ังใจทําจนสําเร็จทันสงพรุงนีแ้นนอน 

กลาหาญ : ถามีปญหาสงสัยขอไหน เธอโทรศัพทมาถามไดนะ ไมตองเกรงใจ ฉันยนิดีชวย 

น้ําเย็น : ขอบใจมาก ฉันกลับบานกอนนะ 
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ฉากท่ี 4 นักเรียนทกุคนนําการบานมาสงครูบุษบา ครูบุษบาตรวจสมุดแลวพบวาขาวกลอง 

 ไมสงการบาน ครูบุษบาจึงเรียกขาวกลองมาถาม 

ครูบุษบา : ขาวกลองบอกสาเหตุที่ไมสงการบานครูไดไหมคะ 

ขาวกลอง : เมื่อวานนี ้ผมไมคอยสบายจึงกนิยาแลวก็งวงนอนมาก ผมหลับไปกอนที่จะทาํ 

   การบานสงครูครับ 

ครูบุษบา : ถาเปนอยางที่เธอบอกครู ครูใหเวลาทําภายในวนันี้หลังเลิกเรียนแลวเธอตองนํา 

   การบานมาสงครูใหตรงเวลาดวยนะ 

ขาวกลอง : ผมจะรีบทําใหเสร็จ แลวนํามาสงหลังเลิกเรียนครับ 

  

ฉากท่ี 5 ขาวกลองไปขอลอกการบานจากน้าํเยน็  

ขาวกลอง : น้าํเยน็ฉันขอดูการบานที่เธอทําเสร็จแลวหนอยไดไหม 

น้ําเย็น : ไดสิ แตเธอตองฟงเราอธิบายวธิีทาํกอนนะ ตอไปจะไดทําเองได และฉันก ็

   อยากจะเตือนเธอดวยความหวังดีวา การที่เธอเอาเวลาเรียนไปอานหนงัสือ 

   การตูนมนัทาํใหเธอทํางานไมสําเร็จ คร้ังตอไปเธอตองปรับปรุงตัวเสียใหมนะ 

ขาวกลอง : ฉันสัญญาวาตอไปนี้ฉันจะต้ังใจเรียน และไมใชวิธีแกปญหาแบบผิดๆ อีกแลว 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 3 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสามารถ   

วัตถุประสงค  1. เพื่อใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็นบอกวิธีการปรับตัวในสังคมได 

 2. เพื่อใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็นบอกวิธีการดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนได            

อยางมีความสุข 

แนวคิด มนุษยมีความแตกตางกนั เมื่อตองมาใชชวีิตรวมกนัในสังคมเดียวกัน จึงตอง

พยายามปรับตัวเขาหากัน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมนั้นไดอยางมีความสุข 

ชื่อกิจกรรม ชีวิตชาวคาย 

เทคนิคการใช   สถานการณจําลอง 

อุปกรณ  เอกสารประกอบสถานการณจําลองเร่ือง “ชีวิตชาวคาย” 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
2. ขั้นการมีสวนรวม 

 1.1  ผูวจิัยกลาวทักทายนักเรียนและอธบิายถึงกิจกรรมทีต่องทําในวนันี ้

 1.2  ผูวจิัยขออาสาสมัครออกมาแสดงสถานการณจําลองเร่ือง “ชีวิตชาวคาย” 

โดยทุกคนตองมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และตอบคําถามตามเนื้อเร่ืองหลังจากเพื่อนๆ 

แสดงเสร็จ 
 2.  ขั้นการวิเคราะห 

 2.1  เมื่อนักเรียนไดดูสถานการณจําลองเรื่อง“ชีวิตชาวคาย”จบแลว นักเรียน

ชวยกนัวเิคราะหถงึบทบาทของตัวละครแตละคน 

 2.2  ผูวจิัยและนักเรียนรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นตามหวัขอตอไปนี้ 

        2.2.1  ถานักเรียนเปนสมศักด์ินักเรียนจะชวยเหลืองานเพื่อนในหมูสิงโต

หรือไม เพราะเหตุใด 

        2.2.2  นกัเรียนคิดวาใครคือผูที่สามารถปรับตัวไดดีในหมูสิงโต เพราะเหตุใด 

   2.2.3  นกัเรียนจะนําวิธีการปรับตัวที่ไดฟงจากเพื่อนๆ แสดงความคิดเห็นนี้ 

ไปใชในชีวิตของตนเองไดอยางไร ชวยยกตัวอยางประกอบการอภิปราย 
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3.  ขั้นสรุปและวิเคราะหหลักการ 

 นักเรียนในกลุมชวยกันสรุปและรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกนั           และสามารถนําหลักการนั้นมาใชเปนแนวทางในการประยุกตใชเพือ่พัฒนา

ความสามารถในการปรับตัวและดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข       เพื่อใหเกิด             

ความภาคภูมใิจในตนเองไดอยางไร 
4.  ขั้นประเมินผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการเขารวมกจิกรรม  ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกนั 

 4.2  นักเรียนชวยกนัสรุป และผูวิจัยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 4.3  นักเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมดุบันทึกของตนเอง 

 
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที ่ 3 เร่ืองชีวิตชาวคาย ทีน่ักเรียนไดรวมแสดงสถานการณจําลองเปน

ประสบการณซึ่งนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ควรไดรับ   เพื่อนาํไปปรับใชในสถานการณจริง           

ที่ตองปรับตัวกับเพื่อนในกลุม เวลาเขาคายพกัแรม เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการดํารงชีวิตรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมนั้นไดอยางมคีวามสุข  ดังนั้น ผูวิจยัควรใหเวลานกัเรียนในข้ันการวิเคราะห    และ 

ข้ันสรุปมากเปนพิเศษ เพื่อนกัเรียนจะไดฝกคิดเชื่อมโยงประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิตของ

ตนเองได 
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เอกสารประกอบสถานการณจาํลอง 

เรื่อง ชีวิตชาวคาย 
 

ฉากท่ี 1 ครูโสภณนําลูกเสือหมูสิงโตไปยังทีพ่ักในคายลูกเสือวชิราวุธ อําเภอศรีราชา  

 จังหวัดชลบุรี และเรียกสมาชิกทัง้หมดมาประชุมกันเพื่อแบงหนาที่รับผิดชอบ 

 ในหมูสิงโต 

ครูโสภณ : ครูมีเร่ืองจะประชุมสมาชกิหมูสิงโตทกุคน     เมื่อนักเรียนมาอยูคายลูกเสือแลว  

 นักเรียนตองพยายามปรับตัวและใชชีวติรวมกับผูอ่ืนในคายนี้ใหได       ครูหวังวา 

 ทุกคนคงเขาใจที่ครูพูด ในวนัแรกครูอยากใหนักเรียนประชุมกนั    เพื่อแบงหนาที ่

 รับผิดชอบในการดูแลกางเต็นท  การประกอบอาหารรับประทานเอง การรักษา 

 สุขอนามัย    และความสะอาดในทีพ่ัก เมื่อประชุมแบงหนาที่เสร็จ ตอนเยน็ครูจะ 

 กลับมาตรวจที่พกั 

ปฏิภาณ : ขอใหเพื่อนๆ เสนอความคิดเห็น และสรางขอตกลงในหมูสิงโตของเรา เพื่อที ่

   พวกเราจะไดอยูรวมกนัอยางมีความสุขใน 3 วันนี ้

นท ี : ผมขออาสาดูแลความสะอาดที่พกัครับ อยากใหเพื่อนๆ ทุกคนทิง้ขยะใหเปนที ่

   ดวยนะครับ 

สมศักด์ิ : ผมเปนรองหวัหนาหมู ไมจาํเปนตองมีหนาที่อ่ืน ดังนั้นผมขออาสาเปนผูตรวจ 

   ความเรียบรอยในหมูของเรา หากมีใครทําอะไรผิดพลาด       ผมจะรีบรายงาน 

   หวัหนาหมูทนัทีครับ 

วิโรจน : ผมขออาสากางเต็นทครับ เพราะเมื่อปทีแ่ลวผมเคยฝกกางเต็นทตอนไปเที่ยว 

   ทะเลกับคุณพอ  ผมคิดวาทําไดแนนอน แตผมขอใหหวัหนามาชวยผมดวยนะ 

   ครับ 

ปฏิภาณ : ไดสิ ผมยนิดีชวยคุณ 

ประสงค : ผมทําอาหารได เด๋ียวผมจะคิดรายการอาหารให แลวถาเพื่อนคนไหนวาง ก็อยา 

   ลืมมาชวยผมทําอาหารดวยนะครับ 

 

ฉากท่ี 2 เมื่อการประชุมจบลง ทุกคนแยกยายกลับไปปฏิบัติหนาทีต่ามที่ไดรับมอบหมาย 

ปฏิภาณ : วโิรจน ผมกบัคุณชวยกนักางเต็นทเสร็จแลว เราไปชวยประสงคหาฟนทาํอาหาร 

   กนัดีไหม 
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วิโรจน : ครับหวัหนา ถาเราชวยกันงานก็จะเสร็จเร็วข้ึน 

สมศักด์ิ : ประสงค ตอนเยน็นีม้ีรายการอาหารอะไรบาง แนใจนะวาทําเปน พวกเราจะ 

   ทองเสียไหม ถากนิอาหารทีน่ายทาํ 

ประสงค : ผมจะหงุขาว ทาํไขเจียว และก็ยาํมามา รับรองทองไมเสียครับ ตอนนีคุ้ณวางอยู 

   ชวยผมหาฟนมากอไฟหนอยไดไหม 

สมศักด์ิ : ผมขอปฏิเสธหนาทีน่ี้ การหาฟนไมเหมาะกับผมหรอก เพราะผมพึ่งอาบน้ํามา  

   เส้ือก็ตัวใหมและที่สําคัญแพงดวย ถาเลอะเทอะใครจะรับผิดชอบ นายมีปญญา

   ซื้อใหฉันใหมไหม 

ประสงค : ถางัน้ คุณชวยผมลางผักไดไหม 

สมศักด์ิ : ผมไมทํา ผมเปนรองหัวหนานะ เด๋ียวตองเดินไปดูแลความเรียบรอยทีพ่ักกอน 

   นะ 

 

ฉากท่ี 3 ทุกคนในหมูสิงโตรวมกนัรับประทานอาหารเย็น ระหวางรับประทานอาหาร  

 สมศักด์ิเกิดผิดใจกับเพื่อนในกลุม จึงหนีเขาไปในเต็นท นั่งรับประทานขาวกลอง 

 และเลนเกมกดในเต็นท เพือ่นคนอ่ืนๆ     เมื่อรับประทานอาหารเสร็จชวยกนัลาง 

 จาน 

ปฏิภาณ : ขอเชิญเพื่อนๆ หมูสิงโตทกุคนรวมรับประทานอาหารเยน็ไดแลวครับ 

ประสงค : ลองชิมดู ผมทําสุดฝมือเลยนะครับ 

วิโรจน : นายหงุขาวเกงนะ สุกเทากันทุกเม็ดเลย 

สมศักด์ิ : ประสงค นายทําน้าํปลาหกใสไขเจียวหรือไง เค็มมาก ไมอรอยเหมือนแมเราทํา 

   เลย 

นท ี : สมศักด์ินายพูดแบบนั้นเพือ่นจะเสียใจนะ 

สมศักด์ิ : ผมพูดเร่ืองจริง ฝมือไมดีทาํมาเปนคุย กนิไมลงแลว เด๋ียวเขาไปกนิอาหารกลอง 

   ที่แมทาํมาใหดีกวา นั่งตรงนียุ้งกก็ัด ผมเขาเต็นทดีกวา 

ปฏิภาณ : ผมวาคุณตองรูจักปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทีพ่วกเราอยูนะ เพราะคุณ 

   ตองอยูทีน่ี่ 3 วนั 

สมศักด์ิ : ถาผมอยูไมได ผมจะโทรศัพทใหแมมารับกลับบาน นายไมตองมาออกคําส่ัง 

ประสงค : ผมขอโทษครับที่ทาํอาหารไมอรอย พรุงนี้ผมจะพยายามทาํใหดีข้ึน หัวหนากับ 

   รองหัวหนาไมตองทะเลาะกันเพราะผมหรอกครับ ผมผิดเอง 
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สมศักด์ิ : ไดยินแลวใชไหม ผมพูดถูก ประสงคเขายอมรับผิดแลว ผมจะไปกิน 

   ขาวกลองในเต็นทและก็นัง่เลนเกมพักผอน ถาครูมาก็เรียกดวยแลวกนั 

นท ี : ผมวาพวกเรามาชวยกันเกบ็จานชามไปลางดีกวา พอครูมาตรวจทีพ่กัหมูสิงโต 

   ของพวกเราจะไดไมถูกหกัคะแนน 

ปฏิภาณ : ผมเหน็ดวยกบันท ีเราจะชวยกันลางจานและเก็บขยะดวย 

ฉากท่ี 4 ครูโสภณมาตรวจทีพ่ักพบนกัเรียนชวยกันทําความสะอาดที่พัก ก็รูสึกชืน่ชมและ 

 ใหกําลังใจ สวนสมศักด์ิถกูครูโสภณวากลาวตักเตือนที่ไมพยายามปรับตัว เพื่อ 

 อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม และยังทําใหเพื่อนในกลุมถูกหกัคะแนน เพราะทิง้ขยะ 

 ไวในเต็นททาํใหทีพ่ักสกปรก 

ครูโสภณ : ครูขอกลาวชมเชยขอดีของหมูสิงโต คือ สามารถเรียนรูที่จะปรับตัวเขาหากันไดดี 

   และมีน้ําใจชวยเหลืองานในหนาที่ของทกุคน ซึง่ส่ิงเหลานี้จะเปนประโยชนกับ 

   พวกเธอในอนาคต พวกเธอจะตองพบเจอผูคนที่แตกตางจากพวกเธอ หากเธอ

   ปรับตัวในสังคมไดดี เธอทกุคนจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สวนขอเสีย 

   มีเพียงจุดเล็กๆ ครูอยากใหสมศักด์ิรูจักเอาใจเขามาใสใจเราบาง เธอทําให 

   หมูสิงโตถูกหกัคะแนน 10 คะแนน เพราะเธอทิง้กลองขาวไวในเต็นท ครูหวังวา 

   พรุงนี้เธอจะชวยเพื่อนๆ ทาํงานบาง เมื่ออยูในสังคมกต็องเคารพกฎระเบียบ 

   ในสังคมที่เราอยู พยายามชวยเหลือผูอ่ืนบาง แลวทกุๆ คนจะอยูรวมกันไดอยาง 

   มีความสุข และไดรับประสบการณที่ดีจากการอยูคายลูกเสือคร้ังนี ้ครูเชื่อวา 

   เธอทําไดแนนอนสมศักด์ิ 

สมศักด์ิ : ขอบคุณครูที่เตือนสติผม และผมขอโทษเพื่อนๆ ทุกคนดวย ผมจะปรับปรุงตัว 

   ใหม 
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ใบงาน 
 

1. ถานกัเรียนเปนสมศักด์ินักเรียนจะชวยเหลืองานเพื่อนในหมูสิงโตหรือไม เพราะเหตุใด 

2. นกัเรียนคิดวาใครคือผูที่สามารถปรับตัวไดดีในหมูสิงโต เพราะเหตุใด 

3. นกัเรียนจะนําวิธีการปรับตัวที่ไดฟงจากเพื่อนๆ แสดงความคิดเหน็นี้ ไปใชในชีวิต                      

ของตนเองไดอยางไร ชวยยกตัวอยางประกอบการอภิปราย 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 4 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสามารถ และคุณคา  

วัตถุประสงค  1.  เพื่อใหนักเรียนฝกหาแนวทางในการเผชิญอุปสรรคดวยความมัน่ใจ 

 2.  เพื่อใหนักเรียนรูจักวธิีการมองโลกในแงดี 

แนวคิด  การดําเนินชีวติอยูในสังคม จะตองรูจักยับยั้งชัง่ใจ ตองมั่นคงในความดีของตน 

รูจักมองโลกในแงดี มกีําลังใจในการดําเนนิชีวิต และเผชิญกับอุปสรรคดวยความมัน่ใจ 

ชื่อกิจกรรม ชวยกนัมองโลก 1  

เทคนิคที่ใช กรณีตัวอยาง 

อุปกรณ 1.   เอกสารประกอบกรณีตัวอยาง เร่ือง “สรยุทธ สุทัศนะจินดา”  

2.   กระดาษ A4 และดินสอ  จํานวน 15 ชดุ 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นการมีสวนรวม 

 ผูวิจยับอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ือง “ชวยกนัมองโลก” โดยการสนทนา 

ซักถามนกัเรียนเกีย่วกับความคิดในการมองโลกในปจจบัุนของนักเรียน 
2. ขั้นการวิเคราะห 

 2.1  นักเรียนแบงกลุมออกเปน 3 กลุม กลุมละ 5 คน  โดยใหนักเรียนแตละกลุม

เลือกประธานเพื่อเปนผูดําเนินการอภิปรายกลุม และเลขานุการกลุม เพื่อจดบันทึกผลการอภิปราย

ของสมาชิกในกลุม 

 2.2  ผูวจิัยแจกเคาโครงเร่ืองของบุคคลทีแ่สดงถงึการมองโลกในแงดีใหนักเรียน         

กลุมละ 1 เร่ือง  

 2.3  นักเรียนแตละกลุมอานเรื่องที่ไดรับ และอภิปรายประเด็นตามใบงาน 

 2.4  กลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเองตามใบงาน

ใหเพื่อนกลุมอ่ืนๆ ฟง 

 2.5  นักเรียนรวมแสดงความรูสึกและความคิดเห็นในเร่ืองตอไปนี้ 

  2.5.1 ในชีวิตจริงของนกัเรียนนัน้ นักเรียนไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนหรือไม 

เพราะอะไร และนักเรียนควรปรับปรุงตนเองอยางไร เพือ่ใหไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 
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3. ขั้นสรุปและวเิคราะหหลักการ 

 3.1  นักเรียนในกลุมชวยกันสรุปและรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ในกลุม นาํมาสรุปเปนหลักการของกลุม  

 3.2  นักเรียนชวยกนัสรุปประเด็นวิธกีารมองโลก 
4. ขั้นประเมนิผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการมองโลกในแงดี  และหาแนวทางในการนาํไปใช  ตลอดจนใหขอเสนอแนะ                

และติชมรวมกัน 

 4.2  นักเรียนชวยกนัสรุป และผูวิจัยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 4.3  นักเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมดุบันทึกของตนเอง 

 
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 4  กรณีตัวอยาง เร่ือง “สรยุทธ สุทัศนะจินดา” ใหขอคิดเกี่ยวกับการดําเนนิชีวิต

อยูในสังคม จะตองรูจักยับยัง้ชั่งใจ ตองมัน่คงในความดีของตน     รูจักมองโลกในแงดี มีกําลังใจ

ในการดําเนนิชีวิต และเผชิญกับอุปสรรคดวยความมั่นใจ ซึ่งเปนแนวทางทีน่ักเรียนจะตอง                

มาชวยกนัคิดวิธีคิดมองโลกในแงดีที่สามารถนําไปใชกับชีวิตของตนเองได ซึ่งจะชวยใหนักเรียน

เกิดความรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน สามารถปรับปรุงตนเองได เกิดความรูสึก

ภาคภูมิใจในความสามารถ และคุณคาของตนเอง 
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เอกสารประกอบกรณีตัวอยาง เรื่อง “สรยุทธ สุทัศนะจินดา” 

 
 ถาตอนนี้มีใครที่ไมรูจัก สรยุทธ สุทัศนะจินดา คงตองบอกวาเชย เพราะในขณะนี้เขาเปน

คนที่ถกูกลาวถึงมากที่สุด วาเปนลูกจางทาํรายการทวีีทีร่วยที่สุด รายไดของเขาประมาณ 560,000 

บาทตอเดือน (รายการเร่ืองเลาเชานี ้ รายการจับเขาคุยกัน และตําแหนงโปรดิวเซอร ครีเอทีฟฝาย

รายการบีอีซีเทโร ) แตเขาจะไมมีวนันีถ้าวนันัน้เขาทอถอย ขาดความอดทนและการมองโลกในแงดี 

 สรยุทธมพีี่นองทัง้หมด 3 คน เขาเปนคนกลางอยูระหวางพี่สาว และนองสาว ซึง่พอ

เสียชีวิตต้ังแตเขายังเด็ก แตมารดาของเขาก็เปนคนทีเ่กงมาก สามารถหาเล้ียงลูกทัง้สามคนโดย

เล้ียงแบบคุณหน ู(อยากเล้ียงใหไดดี แตฐานะไมคอยดีมาก) ดวยวธิีเปดรานขายผลไม 

 ตอนเด็กๆ เขาเปนคนเกเรมาก ถึงมารดาจะพยายามสงใหเรียนดีๆ แตเขาไมสนใจ เคยหนี

โรงเรียนจนกระทั่งสารวัตรนกัเรียนจับไดกต็องหยุดหนโีรงเรียน แตสมัยนัน้โชคดีที่ไมมียาเสพติด

แพรหลายเหมอืนในปจจุบัน ยกเวน “บุหร่ี” ไมเชนนัน้เขาก็คงติดยาเสพติดแลว เมื่อเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนที่โรงเรียนเซนจอหน เขาถูกไลออกจากโรงเรียนดวยขอหาพาลูกสาวชาวบาน

หนี เพราะผูหญิงไดหนีออกจากบานมาอยูที่บานเขาโดยอยูกับพี่สาวของเขา แตทางโรงเรียน             

ไมรับฟง 

 แตเขาก็ยังไมยอมแพตอชะตาชีวิตที่ไดถกูพิพากษาวาเปนคนผิด เขาไปเรียนตอทีศึ่กษา

ผูใหญจนจบมธัยมศึกษาตอนตนดวยเกรดเยี่ยม จากนัน้ไปเรียนตอทีโ่รงเรียนอํานวยศิลปเรียนได

ไมเทาไรก็ตองไปอยูบานเมตตา เนื่องจากโดนขอหาทะเลาะวิวาททั้งๆ ที่ยงัไมไดตีกัน (เพียง

รวบรวมสมัครพรรคพวกก็ถกูจับแลว) หลังจากเหตุการณคร้ังนี้ทาํใหเขาเร่ิมไดคิดวา ก็ดีเหมือนกัน

ที่เขาถูกจับคร้ังนี้ ไมเชนนั้นเขาอาจไปทาํอะไรที่เลวรายกวานี้ก็ได จากครั้งนี้ เขาเร่ิมใชชีวิตแบบ

ระวังตัวตลอด จนจบที่โรงเรียนอํานวยศิลปดวยเกรดเฉล่ียไมถึง 2.00 เขารูวามารดาของเขาไมไดมี

ความภาคภูมใิจในตัวเขาเลย เพราะไมคอยอยากพูดถงึเขาใหญาติฟงเทาไร ชีวิตของเขามีแตเร่ือง

ทําใหแมตองอับอาย ญาติและเพื่อนบานบางคนก็นนิทาวา เขาไมมีทางไดดีหรอก บางคนก็วา 

อนาคตเขาตองมีคุกเปนบานอยางแนนอน แตแทนที่คําๆ นี้จะทําใหเขาทอแท กลับทําใหเขาหันมา

มองตนเองและขอบคุณคนที่พูด เพราะมันกลายเปนแรงกระตุนใหเขาต้ังใจเรียนจนจบวารสาร

ศาสตร คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ เกียรตินิยมอันดับ 1 เร่ิมทํางานคร้ังแรกที่ เนช่ัน

และกลายเปนพิธีกรที่ถูกกลาวถงึมากที่สุดคนหนึง่ในปจจุบัน 
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ใบงาน 

 
1. ถาสรยทุธ สุทศันะจินดาคิดวาการทีถู่กไลออกจากโรงเรียน หรือไปอยูบานเมตตา

เปนตราบาป นักเรียนคิดวาเขาจะมีชวีิตอยางไร 

2. นักเรียนคิดวาสรยุทธมีแนวคิดอยางไร จึงทําใหเขาประสบความสําเร็จในชีวิต 

3. ถานกัเรียนปรารถนาท่ีจะประสบความสําเร็จในชีวิต นักเรียนตองมีแนวคิดและ

ปฏิบัติตัวอยางไร 

4. นักเรียนคิดวา การที่รับรูส่ิงใดมาตองเปนอยางที่เราคิดเสมอไปหรือไม เพราะเหตุใด 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 5 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสามารถ และดานคุณคา  

วัตถุประสงค  1.   เพื่อใหนกัเรียนฝกการหาแนวทางในการเผชิญอุปสรรคดวยความมั่นใจ  

 2.   เพื่อสรางความพรอมใหนกัเรียนรูจกัวิธีการมองโลกในแงดีอยางเหมาะสม 

3. เพื่อใหนักเรียนเหน็ประโยชนการมองโลกในแงดีอยางเหมาะสม 

แนวคิด การมองโลกในแงดีเปนกลยทุธของความสําเร็จของบุคคล สามารถแกปญหา 

หรือเผชิญอุปสรรคไดดวยวิธีที่สรางสรรค แลวนํามาซ่ึงประโยชนสวนตน หรือสวนรวม 

ชื่อกิจกรรม ชวยกนัมองโลก 2  

เทคนิคที่ใช กรณีตัวอยาง  

อุปกรณ 1.   เอกสารประกอบกรณีตัวอยาง เร่ือง“ไมครบ 5”   

2. กระดาษ A4 และดินสอ  จาํนวน 15 ชุด 

3. ใบความรูเร่ือง “ คิดดี คิดชอบ “ 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นการมีสวนรวม 

 ผูวิจัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ือง “ชวยกนัมองโลก” โดยการสนทนา 

ซักถามนกัเรียนเกีย่วกับความคิดในการมองโลกในปจจบัุนของนักเรียน 
2. ขั้นการวิเคราะห 

 2.1  นักเรียนแบงกลุมออกเปน 3 กลุม กลุมละ 5 คน  โดยใหนักเรียนแตละกลุม

เลือกประธานเพื่อเปนผูดําเนินการอภิปรายกลุม และเลขานุการกลุม เพื่อจดบันทึกผลการอภิปราย

กลุมของสมาชิกในกลุม 

 2.2  ผูวจิัยแจกเคาโครงเร่ืองของบุคคลทีแ่สดงถึงการมองโลกในแงดีใหนักเรียน         

กลุมละ 1 เร่ือง  

 2.3  นักเรียนแตละกลุมอานเรื่องที่ไดรับ และอภิปรายประเด็นตามใบงาน 

 2.4  กลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเองตามใบงาน

ใหเพื่อนกลุมอ่ืนๆ ฟง 
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3. ขั้นสรุปและวเิคราะหหลักการ 

 3.1  นักเรียนในกลุมชวยกันสรุปและรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ในกลุม นาํมาสรุปเปนหลักการของกลุม  

 3.2  นักเรียนชวยกนัสรุปประเด็นวิธกีารมองโลก 
4. ขั้นประเมนิผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการมองโลกในแงดี      และการหาแนวทางในการเผชิญอุปสรรคตางๆ    ไดดวย

ความมัน่ใจ  ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกนั 

 4.2  นักเรียนชวยกนัสรุป และผูวิจัยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 4.3  นักเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมดุบันทึกของตนเอง 
 

หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 5 กรณีตัวอยาง เร่ือง“ไมครบ 5” นําเสนอการมองโลกในแงดีเปนกลยทุธของ

ความสําเร็จของบุคคล สามารถแกปญหา หรือเผชญิอุปสรรคไดดวยวิธทีี่สรางสรรค นํามาซึ่ง

ประโยชนสวนตนหรือสวนรวม ซึ่งกิจกรรมนี้ผูวิจยัตองการใหนักเรียนเช่ือมโยงประสบการณจริง

ของนักเรียนกบักรณีตัวอยางที่ไดศึกษา เพื่อนักเรียนจะไดรวมกันแลกเปล่ียนประสบการณ แสดง

ความคิดเหน็ เสนอแนวทางในการแกปญหาและอุปสรรคในชีวิตของนกัเรียนที่เคยเกิดข้ึนในอดีต 

และถาเกิดข้ึนในอนาคตอีกคร้ัง นกัเรียนจะมีแนวทางในการแกไขอยางไร เพื่อจะไดผานอุปสรรค

เหลานั้นไดดวยดี ไมเกดิโทษตอตนเองและสังคม สงผลถงึความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองที ่                

จะเพิ่มข้ึน เมือ่ผานพนอุปสรรคเหลานัน้ไดดวยตนเอง 
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เอกสารประกอบกรณีตัวอยาง เรื่อง“ไมครบ 5” 
 
 ในขณะทีพ่อแมคนไทยเวลาตั้งครรภจะขอใหบุตรในทองเกิดมาครบ 32 คือ มีอวยัวะครบ

เทากับสามสิบสอง แตคนญ่ีปุนนับเฉพาะอวัยวะหลัก เทากับ 5 คือ หัว แขน 2 ขาง และขา 2 ขาง 

ถาใครมีความพิการแคอวัยวะหลักใดอวยัวะหนึ่งกน็าจะแยอยูแลว แลวคนที่ไมมีแขนไมมีขา           

คุณคิดวาจะสามารถเล้ียงตนเองในโลกนี้ไดหรือไม ถาคุณวาไมไดละก ็คุณคิดผิดแลวครับ ถายังไม

เชื่อ ลองมาฟงเร่ืองของผมกนันะครับ 

 ผมชื่อ โอโตทาเกะ ฮิโรทาดะ หรือที่ใครๆ เรียกผมวา “โอโตจัง” ผมเปนคนที่มีลักษณะ

พิเศษกวาใคร เนื่องจากผมเกิดมาไมครบหา และไมใชขาดเพียงเล็กๆ นอยๆ กรณีผมขาดไปถึงส่ีใน

หา คือ เมื่อผมเกิดมาก็ไมมแีขน ไมมีขา เวลาที่จะใชเกาอ้ีลอไฟฟา หรือใชขาที่ส้ันไมถึงเขารวมทั้ง

ตองใชกนลากไปกับพื้นดวย ผมมีแขนทีย่าวเพียง 10 เซนติเมตร เวลาที่ผมเขียนหนงัสือผมจะใช

ดินสอหนีบไวระหวางแกมกบัแขนส้ันๆ สวนเวลาผมกนิขาวผมใชกฎของแรงงัดและเม่ือผมจะตัด

กระดาษผมจะใชปากคาบกรรไกรไวขางหนึ่งแลวใชแขนกดอีกขางหนึง่เอาไว พรอมขยับหนาเพือ่

ตัดกระดาษใหขาด 

 คุณทราบไหมครับวาผมชอบเลนกฬีาอะไรที่สุด แลวคุณจะประหลาดใจเม่ือผมจะบอก

คุณวาผมชอบเลนบาสเกตบอล ผมเคยลงแขงดวย ฉายาของผม คือ อาวุธลับ เนื่องจากผมตัวเต้ีย 

ฉะนัน้เวลาผมเล้ียงลูกก็จะอยูระดับตํ่ากวาเขาของฝายตรงขาม ทาํใหการที่ฝายตรงขามจะเขามา

แยงบอลไดยากมากข้ึน ผมไมเคยคิดวาตัวผมเกิดมามีชีวิตที่ลําบากเลยต้ังแตเมือ่ผมยังเด็กเมือ่

เพื่อนทํากิจกรรมอะไรผมก็ไมเคยปฏิเสธทีจ่ะรวมกิจกรรมนั้นดวย เมื่อผมประสบความสําเร็จ         

ผมรูสึกภูมิใจทุกคร้ัง และเมื่อไมสามารถทําไดผมไมเคยยอทอเลย กลับมานะบากบ่ันมากข้ึน

เพราะผมเช่ือในศักยภาพในตัวผมวาเราทาํได แมจะไมไดเปนคร้ังแรกทีท่ํา เมื่อผมอยูมัธยมปลาย 

ผมใฝฝนเขารวมในทีมอเมริกันฟุตบอลของโรงเรียน ผมกับเพื่อนจงึไดสมัครเขาชมรมอเมริกัน

ฟุตบอล แตเนื่องจากกีฬานี้เปนกีฬาที่ใชพลังกายตอสูกันมาก ดังนั้นผมจึงถกูปฏิเสธไมใหเปน

สมาชิกชมรมอยูคนเดียว แตจากการที่ผมเพยีรขอเขาชมรมอยูหลายคร้ังผมจงึไดเขาทีมอเมริกัน

ฟุตบอลของโรงเรียนซ่ึงไมใชในฐานะนักกฬีา แตในฐานะผูจัดการ ซึ่งหนาทีข่องผม คือ                   

การรวบรวมขอมูลของฝายตรงขามลงในคอมพิวเตอรเพื่อใชวิเคราะหในการแขงขันคร้ังตอไป            

จนทมีของเราไดเปนแชมปโตเกียวเมื่อผมเรียนจบมัธยมปลายในปแรกผมสอบเขามหาวิทยาลัย

ไมได แตผมก็ไมไดทอถอยแตอยางใด กลับคิดวาเปนโชคดีเสียอีกที่เราจะไดศึกษาพิจารณาตนเอง

วาเราชอบที่จะเปนอะไรกนัแน(หลังจากทียุ่งกับคอมพิวเตอรวิเคราะหขอมูลของกีฬามหาวิทยาลัย) 
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และในปถัดมาผมสอบไดคณะเศรษฐศาสตรและการเมืองของมหาวทิยาลัยวาเซดะ ผมเรียนจนจบ

ปริญญาตรีจากมหาวทิยาลัยวาเซดะนีเ่อง ปจจุบันผมเปนนกัเขียนอิสระดานกฬีา เปนประธาน

คณะกรรมการจัดงาน Barrier-free 1997 เพื่อการสรางสรรคพื้นที่ในสถานที่ตางๆ ใหสามารถใชได

ทั้งคนพกิารและคนปกติ โดยไมมีส่ิงกีดขวาง 

 คติประจําใจของผม คือ “ความพิการ” หมายถงึ ความไมสะดวก แตไมใชความไมสบาย 

จงเชื่อมัน่ในพลังความสามารถของตนเอง และอยาดูถกูตนเอง ลองทําทุกอยางทีต่นเองปรารถนา

ที่จะทํากอนทีจ่ะพูดคําวา “ผมทําไมได” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอางอิง 
        ปยะวดี ลีฬหะบํารุง.  (2549).  การพฒันาการมองโลกในแงดีดวยโปรแกรมฝกทกัษะการคิด

ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ปริญญานพินธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต.                                   

(การวิจัยพฤติกรรมศาสตร). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  หนา 113-114. 

 

 

 

 

 

 

 
ใบงาน 

 
1. ถาโอโตทาเกะ ฮิโรทาดะ คิดวาตนเองเปนคนพิการ ชวีิตของเขาจะเปนอยางไร 

2. ทําไมโอโตทาเกะ  ฮิโรทาดะ จึงประสบความสําเร็จทัง้ในดานการเรียน กีฬา     และ      

การทาํงาน 

3. ถานกัเรียนพบกับปญหา/ อุปสรรคในชีวิต นักเรียนตองทําอยางไรเพือ่ใหผานอุปสรรคได

ดวยดี 
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ใบความรู เรือ่งคิดดีคิดชอบ 

 
 การคิด หมายถึง กระบวนการทาํงานของจิตใจมนษุย ในขณะที่กาํลังพยายามหาคําตอบ 

หรือทางออกเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึง่  

 ความคิด หมายถงึ ผลของกระบวนการคิดนั้น การคิดเปนทกัษะอยางหนึ่ง ซึง่อาจพัฒนา

ใหมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึนได โดยการฝกคิดอยูเสมอ คนที่มีทกัษะในการคิดสูง ยอมมีความคิดทีม่ี

คุณภาพสูง ซึง่จะชวยแกปญหาตาง ๆ ได และจะชวยสรางสรรคส่ิงที่เปนคุณประโยชนแกมนษุย 

การกระทําของคนเราเกิดจากความคิด หากคิดไมดี คิดราย มองโลกในแงรายจะกอใหเกิด           

ความเดือดรอนแกผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม ทาํใหสังคมขาดความสงบสุข 

 

☺  คิดดี คิดชอบ 
 ขอใหผูเรียนดูแผนภูมิตอไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 จากแผนภูมิขางบนนี ้เราจะเห็นวา การคิดเกิดจากสติปญญา    คือ    การมีความรู               

ความเฉลียวฉลาดแลวส่ังใหคิดที่จะกระทาํในส่ิงที่ดีหรือไมดี ถาปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบก็จะมีความสุข 

หากประพฤติปฏิบัติในส่ิงทีไ่มถูกตอง ไมเหมาะสมก็จะมีความทุกข ดังมีรายละเอียดดังนี ้ 

 
 คิดดี คิดชอบ  
 คนที่มีความสุขและประสบความสําเร็จในชีวิตสวนใหญแลว คือ คนที่มีความคิดดานดี

 
สติปญญา 

 

ความคิด 

 

การพูดและการกระทํา 

 

 คิดดี พูดดี ทาํดี      คิดราย ทาํไมดี 

 

     มีความสุข         มีความทกุข 
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หรือดานบวกกับตัวเอง และกับผูอ่ืนอยูเสมอ คนที่มีความคิดดานดีทัง้ตอตนเองและผูอ่ืนนัน้มี

ลักษณะดังตอไปนี้ คือ  

 1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง  

 2. มีความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง  

 3. มีความคิดสรางสรรคสูง และที่สําคัญทีสุ่ดจะตองเปนผูที่สามารถเหน็วาตัวเองมีคุณคา

มีความสามารถ มีความภูมิใจและพึงพอใจในตัวของตัวเอง มีความมัน่ใจในการกระทําตาง ๆ ของ

ตนเองโดยไมตองรอพึ่งผูอ่ืน บุคคลผูที่มีความเชื่อมั่นในตนเองนั้น จะสามารถทําการงานตาง ๆ ให

ลุลวงไปไดงายกวาบุคคลผูที่ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง 

 
การอางอิง 

 
 ฐิติ บุญยศ.  (2550).  ฝกการคิดใหจิตเปนสุข.  (Online). 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 6 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสําเร็จ   

วัตถุประสงค  เพื่อใหนักเรียนรูสึกภาคภูมใิจในความสําเร็จของตนเอง 

แนวคิด การที่บุคคลไดหวนระลึกถงึความสําเร็จในคร้ังอดีตที่ผานมาทาํใหบุคคลเกิด         

ความช่ืนชม ยนิดี และรูสึกภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง 

ชื่อกิจกรรม ความสําเร็จในอดีต  

เทคนิคที่ใช การชี้แนะโดยการจินตภาพ 

อุปกรณ กระดาษ A4 และดินสอ  จาํนวน 15 ชุด 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นนํา 

1.1  ผูวจิัยสนทนาซักถามนกัเรียนเกี่ยวกบัประสบการณความสําเร็จในอดีต อาจ

เปนความสําเร็จเล็กๆ นอยๆ ก็ได เชน นกัเรียนเคยทาํอะไรแลวรูสึกภูมิใจบาง นักเรียนรูสึกอยางไร

เมื่องานที่ทาํสําเร็จลง 

1.2  ผูวจิัยบอกใหนกัเรียนทราบวาจะทาํกจิกรรมการสรางจินตภาพ ซึง่เปนการ

สรางจินตภาพเกี่ยวกับประสบการณความสําเร็จในอดีตของนักเรียน เพื่อใหนกัเรียนไดระลึกถึง

ความรูสึกนั้นอีกคร้ังหนึ่ง 
2. ขั้นดําเนนิการ 

 2.1  ผูวจิัยบอกใหนกัเรียนนัง่ในทาที่สบาย หลับตา หายใจใหลึกและเต็มปอด         

2-3 คร้ัง ผูวิจยัสังเกตความพรอมของนกัเรียนและสอบถามความรูสึกของนักเรียน และใหนกัเรียน

จินตนาการตามคําช้ีแนะของผูวิจัยดังตอไปนี ้

...ใหนกัเรียนจินตนาการวา นักเรียนเดินเขาไปในสวนสาธารณะแหงหนึง่...มี

ตนไมสีเขียวเต็มไปหมด มพีื้นหญาสีเขียวนุมปลายเทา มีน้าํพุสีขาวพุงกระเซ็นข้ึนมาถูกแขนของ

นักเรียน ดอกไมนานาชนิดกําลังบานสะพร่ัง สงกล่ินหอม ...นักเรียนเดินไปเร่ือยๆ จนถงึบริเวณ

หนาสวนสาธารณะแหงนัน้ ...มีผูคนกาํลังมุงดูกนัอยู ในจํานวนผูคนทีม่ามงุดูมีคนในครอบครัวของ

นักเรียน ครูอาจารย แลวก็เพื่อนเขามุงดูอะไรกันนะ ...นกัเรียนเดินเขาไปใกล ผูคนตางหลีกทางให

ดวยความเต็มใจ ...นักเรียนกาวไปสูเบ้ืองหนาของหีบใบหนึง่ หีบใบนั้นมนัทําดวยอะไร? ลักษณะ

อยางไร? ใหนักเรียนพุงมองไปที่หบีใบนัน้ใหชัดเจนที่สุด เมื่อนักเรียนมองเหน็มนัชัดเจนแลวให         
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ยกนิว้ช้ีขางซายข้ึน ...นกัเรียนเอ้ือมมือไปที่ฝาหีบนัน้ ...เปดมนัออกมา ...มีแสงสวางพุงวาบ

ออกมา ...พอแสงสวางลดลง ส่ิงทีน่ักเรียนไดพบ คือ ความสําเร็จใดๆ ในอดีตของนกัเรียน ...มนัคือ

อะไร? มนัเปนงานฝมือทีน่กัเรียนต้ังใจทาํจนเสร็จสวยงามใชไหม? มนัคือเหรียญรางวัลที่ไดจาก

การเลนกีฬาใชไหม? หรืออะไรกันแน ใหนักเรียนหวนนึกถึงภาพเหตุการณในคร้ังนัน้ เมื่อนกัเรียน

รูสึกไดถึงเหตุการณความสําเร็จคร้ังนัน้แลวใหยกนิว้ช้ีข้ึน ใหจนิตนาการตอวา นกัเรียนโคงรับมัน

ดวย          ความยนิดี ...เมื่อเสร็จเรียบรอยแลว ใหนักเรียนลืมตาข้ึนเมื่อไดยินเสียงดีดนิ้วกลับมา

อยูในหองเหมอืนเดิม 

 2.2  ผูวิจัยใหนกัเรียนรวมตอบคําถามตอไปนี้ 

 2.2.1  มีอะไรบางที่อยูในหบีแหงความภาคภูมิใจ 

 2.2.2  นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อไดพบมันอีกคร้ัง 

 2.2.3  นักเรียนรูสึกกับตัวเองอยางไรเม่ือลืมตาข้ึน 
3. ขั้นสรุป 

 3.1  ผูวจิัยใหนักเรียนสรุปส่ิงที่ไดจากการทํากจิกรรม ผูวิจัยสรุปเพิม่เติม 

 3.2  ผูวจิัยใหนักเรียนวาดภาพส่ิงที่ไดรับจากความสําเร็จ และระบายสีใหสวยงาม 
4. ขั้นประเมนิผล 

 ผูวิจัยใชการสังเกตทาทาง และการแสดงออกของนักเรียนขณะทาํการสราง          

จินตภาพ  การตอบคําถามภายหลังการสรางจินตภาพ และขณะวาดภาพ 

 
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที ่ 6 เร่ืองความสําเร็จในอดีต เปนการที่บุคคลไดหวนระลึกถงึความสําเร็จในคร้ัง

อดีตที่ผานมา โดยการจินตภาพทําใหบุคคลเกิดความชืน่ชมยินดี และรูสึกภาคภูมิใจใน

ความสําเร็จของตนเอง  

 กิจกรรมนี้ใชกบันักเรียนไดเปนอยางดี คือ ทาํใหนักเรียนรูสึกชื่นชม  เห็นคุณคาของตนเอง 

รับรูวาตนเองมีความสามารถ มีความสําเร็จ และเคยเปนทีย่อมรับของผูอ่ืน เกิดความภาคภูมิใจใน

ความสําเร็จของตนเองเสมอืนอาหารหลอเล้ียงจิตใจใหเบิกบาน มีความสุข มีกําลังใจใน                 

การพยายามทําส่ิงตางๆ ใหประสบความสําเร็จไดอีกคร้ัง 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 7 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสําเร็จ  

วัตถุประสงค  เพื่อใหนักเรียนรูสึกภาคภูมใิจในการทําส่ิงตางๆไดสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

แนวคิด การทาํงานใหประสบความสําเร็จตองมีการคิดวางแผนอยางรอบครอบ                     

และมีความเพยีรพยายามในการทาํงานใหบรรลุเปาหมายที่วางไวดวยตนเอง 

ชื่อกิจกรรม สุดยอดนักทาํอาหารจานดวน 

เทคนิคที่ใช เกม  

อุปกรณ 1.  ชุดอุปกรณทําอาหาร ไดแก เตาไฟฟา   หมอ  กระทะ  ตะหลิว   จาน  ถวย 

ชอน สอม อยางละ 2 ชุด 

 2.  วัสดุในการทําอาหาร ไดแก ไขไก น้าํมนั น้าํสลัด แตงกวา มะเขือเทศ 

หอมหวัใหญ ผักกาดหอม อยางละ 2 ชุด  

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นการมีสวนรวม 

 ผูวิจัยนําเขาสูเร่ืองการทําอาหาร โดยการสนทนา ซักถามนักเรียนเกีย่วกับ                    

การทาํอาหารรับประทานในครอบครัว  
2. ขั้นการวิเคราะห 
 2.1  นักเรียนแบงกลุมออกเปน 2 กลุม กลุมละ 5 คน  โดยใหนักเรียนแตละกลุม

รวมกันคิดเมนอูาหารจานดวนจากวัสดุ อุปกรณในการทาํอาหารที่ผูวิจยัจัดเตรียมมาให 

 2.2  นักเรียนที่เหลืออีก 5 คน เปนกรรมการตัดสินการแขงขัน 

 2.3  ผูวจิัยและกรรมการประชุมหาเกณฑในการตัดสินการแขงขันสุดยอด                     

นักทําอาหารจานดวน  

 2.4  ผูวจิัยบอกกติกาการแขงขัน ดังนี ้

  2.4.1 ผูแขงขันแตละกลุม สงตัวแทนออกมา 2 คน เพื่อทําอาหารจานดวนให

เสร็จภายในเวลา 30 นาที โดยใชเฉพาะวสัดุ อุปกรณทีผู่วิจัยจัดเตรียมมาให 

  2.4.2 เมื่อหมดเวลา กรรมทัง้ 5 คน จะรวมชิมอาหารและตัดสินผลการ

แขงขันสุดยอดนักทาํอาหารจานดวน 
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 2.5  นักเรียนรวมกนัอภิปราย แสดงความคิดเห็นและวิเคราะหประสบการณที่

ไดรับจากกลุม 
3.  ขั้นสรุปและวิเคราะหหลักการ 

 นักเรียนชวยกนัสรุปประเด็นวิธีการทํางานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  

ที่วางไว 
4.  ขั้นประเมินผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการคิดวางแผนและการต้ังใจทาํงานใหประสบผลสําเร็จไดตามเปาหมายทีว่างไว  

ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกนั 

 4.2  นักเรียนชวยกนัสรุป และผูวิจัยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 4.3  นักเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมดุบันทึกของตนเอง 

  
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที ่ 7 เปนการใชเกมทาํใหนักเรียนสนุกเพลิดเพลินในการเขารวมกิจกรรมสุดยอด

นักทําอาหารจานดวน ส่ิงทีเ่กิดข้ึนกับนักเรียน นั่นก็คือ นักเรียนพบวาตนเองเม่ือต้ังใจทําส่ิงใดสิ่ง

หนึง่ดวยความสามารถของตนเอง นักเรียนทาํไดสําเร็จ มีความสุข รูสึกภูมิใจในความสําเร็จ แมจะ

เปนเพียงส่ิงเล็กนอยเชน การทําอาหารงายๆ แตก็เปนส่ิงทีท่ําไดดวยตนเองจริงๆ 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 8 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสําเร็จ  

วัตถุประสงค  เพื่อใหนักเรียนรูสึกเช่ือมัน่ในการกระทาํของตนเองวาจะกอใหเกิดผลตามที่

ตองการได 

แนวคิด การทาํงานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว ตองมีการวางแผน           

การทาํงาน ฝกทํางานตามลําดับข้ันตอนที่วางแผนไว มีความเชื่อมั่นในการกระทาํของตนเองวาจะ

กอใหเกิดผลตามที่ตองการได และนําประสบการณที่ไดรับไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการทาํงาน

ในคร้ังตอไป 

ชื่อกิจกรรม ฉันกท็ําได  

เทคนิคการใช   สถานการณจําลอง 

อุปกรณ 1.   เอกสารประกอบสถานการณจําลองเรื่อง “ฉันก็ทาํได” 

 2.   กระดาษโปสเตอรสี 5-6 แผน 

 3. กาว 1 ขวด 

 4.   กรรไกร 1 อัน 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นการมีสวนรวม 

 1.1  ผูวจิยักลาวทักทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมทีต่องทําในวนันี ้

 1.2  ผูวจิัยขออาสาสมัครออกมาแสดงสถานการณจําลองเร่ือง “ฉันกท็ําได”           

โดยทุกคนตองมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และตอบคําถามตามเนื้อเร่ืองหลังจากเพื่อนๆ 

แสดงเสร็จ 
 2.  ขั้นการวิเคราะห 

 2.1  เมื่อนักเรียนไดดูสถานการณจําลองเรื่อง “ฉันก็ทาํได” จบแลว นักเรียน

ชวยกนัวเิคราะหถงึบทบาทของตัวละครแตละคน 

 2.2  ผูวจิัยและนักเรียนรวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นตามหวัขอตอไปนี้ 

        2.2.1 นกัเรียนจะเลือกเปนใครระหวางสุณียกับอรพนิเพราะเหตุใด 

        2.2.2  ถานักเรียนเปนอรพินจะทํางานสงหรือไม เพราะเหตุใด 
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        2.2.3  ใครเปนตัวแทนของคนที่มีความพยายามปรับปรุงตนเอง เอาชนะตอ

อุปสรรคตางๆ ไดดี 

  2.2.4  นักเรียนเคยมีประสบการณเกี่ยวกับการพยายามปรับปรุงการทํางาน

ของตนเองใหประสบความสําเร็จอยางไร อยากใหนกัเรียนบอกเลาส่ิงดีๆ ของตนเองใหเพื่อนๆ ฟง 

เพื่อแลกเปล่ียนมุมมองในการดําเนนิชีวิตของตนเองกับเพื่อน  
3.  ขั้นสรุปและวิเคราะหหลักการ 

 นักเรียนในกลุมชวยกันสรุปและรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียน            

ความคิดเหน็กัน และสามารถนาํหลักการนั้นมาใชเปนแนวทางในการประยุกตใชเพือ่พัฒนา          

ความเชื่อมัน่ในการทํางานของตนเองใหเกดิผลตามที่ตองการได นําไปสูการประสบผลสําเร็จใน

การทาํงาน 
4.  ขั้นประเมินผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม  ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกนั 

 4.2  นักเรียนชวยกนัสรุป และผูวิจัยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 4.3  นักเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมดุบันทึกของตนเอง 

  
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที ่8 เร่ืองฉันกท็ําได  เปนการนําสถานการณจาํลองมาใช  ใหนักเรียนไดรวมแสดง 

รวมกันวิเคราะหถงึเหตุการณในเร่ืองเกีย่วกับการพยายามปรับปรุงการทํางานของตนเองให 

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว ซึ่งนกัเรียนตองนําไปเชื่อมโยงกับประสบการณจริง             

ในชีวิตของนักเรียน ซึง่อาจเคยทอแทเมือ่ทําส่ิงตางๆ ไมสําเร็จ แตถามีโอกาสใหมอีกสักคร้ัง 

นักเรียนจะมีวธิีการหรือกระบวนการคิดอยางไรทีจ่ะทาํส่ิงเหลานัน้ใหประสบความสําเร็จได ดังนั้น 

ข้ันวิเคราะห และข้ันสรุปเปนข้ันตอนที่สําคัญที่ผูวิจัยควรกระตุนใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยน             

ความคิดเหน็ ประสบการณ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิชีวิตตอไป    
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เอกสารประกอบสถานการณจาํลองเรื่อง “ฉันก็ทําได” 

 
เนื้อเรื่องยอ อรพิน และสุณีย เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนแหงหนึ่ง ทั้งสอง

อยูหองเดียวกนัและเปนเพื่อนที่สนิทสนมกนัมาก วนัหนึ่งในชั่วโมงวชิาศิลปะ ครูสอนใหนักเรียน

ประดิษฐหนากากสําหรับแสดงละครในงานวิชาการของโรงเรียน หลังจากครูอธิบายวิธทีําพรอมทั้ง

สาธิตวิธทีําใหดูแลวครูก็ส่ังใหนกัเรียนทาํมาสงคนละ 1 ชิ้น ในตอนทายช่ัวโมง ทัง้อรพินและสุณีย

ตางก็ไมถนัดทางงานประดิษฐประเภทนี้ เมื่อลงมือทําไปไดสักครูอรพินก็รูสึกโมโหทีท่ําไมไดจึงขยาํ

กระดาษทิ้งแลวเอาหนังสือการตูนข้ึนมาอานแทน สวนสุณียซึ่งทําไมไดเชนเดียวกนัไดลุกไปหาฤดี

ซึ่งเปนผูที่มีความสามารถทางดานนี้เปนพเิศษ ฤดีจึงชวยสอนสุณียใหคอยๆ ลองทาํดูซึ่งใน             

ตอนแรกสุณียก็ทําไมคอยได แตหลังจากที่ไดพยายามทําใหมหลายๆ คร้ังก็สามารถทาํไดเหมอืน

คนอ่ืนๆ 

 ใกลหมดเวลาครูก็เรียกใหนกัเรียนนําหนากากมาสง ปรากฏวา มีอรพินเพียงคนเดียวที่

ไมไดทําโดยอางเหตุผลวาทาํไมได ครูจึงเรียกสุณียลุกข้ึนมาถามวาสุณียทําไดอยางไร เมื่อสุณีย

เลาวิธกีารของตนเองใหเพื่อนฟง ครูก็ชมเชยสุณียวามีความเพียรพยายามดีมาก แลวครูจึงสอนให

อรพินเอาอยางสุณียและส่ังใหอรพินทําหนากากสงตอนเลิกเรียน ถาไมสงจะไมไดคะแนน 

 อรพินกลาวขอบคุณคุณครูที่ใหโอกาสและรับปากวาตนจะทํางานสงหลังเลิกเรียน โดยมี

สุณียคอยแนะนํา ในที่สุดอรพินก็ทาํสําเร็จถึงแมจะไมสวยแตเธอก็ทาํได 

 

ฉากท่ี 1  ณ หองเรียนช้ัน ป.5 ครูกําลังสอนนกัเรียนประดิษฐหนากากสําหรับแสดงละคร 

สุณีย :  ฉันทําเทาไหรก็ไมสวย...ของเธอละอรพนิ 

อรพิน :  ฉันก็เหมือนกัน...ฉันเบ่ือแลวละ ( อรพินขยํากระดาษทิ้งไวบนโตะ) อานหนงัสือดีกวา 

ครู : เมื่อนักเรียนทําหนากากเสร็จแลว ก็นาํมาระบายสีหรือตกแตงดวยวสัดุอ่ืนๆ ใหสวยงาม 

    และนักเรียนตองสงผลงานคนละ 1 ชิน้ เมื่อหมดชัว่โมงวิชานี ้

ฉากท่ี 2  สุณียลุกข้ึนเดินไปหาฤดีที่กาํลังนั่งประดิษฐหนากากรูปกระตาย 

สุณีย :  ฤดีเธอทาํสวยจัง...ชวยสอนใหฉันหัดทาํหนอยซ ิ

ฤดี :  เอาสิ...นั่งลงกอน...เร่ิมจากวาดวงกลมเปนหนากระตาย เติมห ูตา จมูก ปาก และก็ 

    หนวดยาวๆ แบบนี้นะจะ 

สุณีย :  ขอบคุณมากฤดี ฉันพอทาํไดแลวละ...เด๋ียวฉันจะลองทาํเอง (สุณียเดินกลับมานัง่ที่)  

    อรพิน ฉันใหฤดีชวยสอนให ฉันพอทําไดแลวนะ 



  47    

      

อรพิน :  เหรอ...ฉันทาํไมได ไมทําแลวละ...อานหนังสือกอนกาํลังสนกุ (อรพนินัง่อานหนงัสือ  

  การตูนตอ สวนสุณียพยายามทํา โดยทดลองทาํหลายๆ    คร้ังจนสําเร็จและไดทําไวสง 

  ครู 1 ชิ้น) 

ฉากท่ี 3  ครูเดินเขามาในหองอีกคร้ัง 

ครู :  ใกลหมดเวลาแลวใหนักเรียนนาํงานมาสงทกุคน 

  (นักเรียนทกุคนนาํงานมาสง ยกเวนอรพิน) 

สุณีย :  อรพิน ครูใหสงงานแลวนะ...เลิกอานหนงัสือไดแลว 

อรพิน :  ฉันไมมีสงนี ้

ครู :  อรพินทําไมไมสงงาน...เพือ่นคนอ่ืนๆ สงหมดแลวนะ 

อรพิน :  หนูยังไมไดทํา...เพราะทาํไมไดคะอาจารย 

ครู :  ทําไมได...ทาํไมสุณียทาํได...ไหนสุณียออกมาบอกใหฟงซิ...วาเธอทําอยางไร 

สุณีย :  ตอนแรกหนทูําไมได...หนจูึงไปขอใหฤดีชวยสอนใหทาํจนหนทูาํไดและมีงานสงอาจารย 

    คะ 

ครู :  ดีมากสุณีย...ทาํไมอรพนิเธอไมเอาอยางสุณียเขาละ... 

    ครูใหโอกาสเธอทํางานสงใหเรียบรอยภายในเยน็นี้หลังเลิกเรียน 

อรพิน :  ขอบคุณคะ แลวหนจูะทาํสง 

ครู :  ดีมากอรพนิ ครูคิดวาเธอตองทาํได ถาเธอพยายามทาํ... 

ฉากท่ี 4  อรพินกับสุณียชวยกนัประดิษฐหนากากหลังเลิกเรียน 

อรพิน :  สุณียชวยบอกฉันหนอยซวิา...ตองเร่ิมทาํอยางไรบาง... 

สุณีย :  ไดเลย...ดูนีน่ะ...เร่ิมจากจับวาดอยางนี้... 

  (สุณียชวยแนะวิธทีําหนากากใหอรพนิจนเธอทําไดและพยายามทําอยูหลายคร้ังจึงได

  หนากากรูปสัตวสงครู ถงึแมไมสวยเทากบัของฤดีแตเธอก็ภูมิใจ) 

อรพิน :  เหน็ไหมสุณีย...ฉันก็ทาํได...เหมือนคนอ่ืนๆ 

 
คําถาม 

1. ใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบับทบาทของตัวละครแตละคนวาเหมาะสมเพียงใด 

2. นักเรียนจะเลือกเปนใครระหวางสุณียกับอรพินเพราะเหตุใด 

3. ถานกัเรียนเปนอรพินจะทาํงานสงหรือไม เพราะเหตุใด 

4. ใครเปนตัวแทนของคนที่มีความพยายามปรับปรุงตนเองใหดียิง่ข้ึน 
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การอางอิง 

 
       อมรวรรรณ แกวผอง.  (2543).  การเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุม และการให
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(จิตวิทยาการแนะแนว).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย.  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.                 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 9 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสําคัญ 

วัตถุประสงค  เพื่อใหนักเรียนรูสึกวาไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน รับรูถงึความสําคัญของตนเอง 

แนวคิด บุคคลที่ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมอยางจริงใจ        สามารถสราง               

การยอมรับ และทําใหผูอ่ืนเห็นความสําคัญของตนเองได 

ชื่อกิจกรรม ความสุขของสมจี๊ด 

เทคนิคที่ใช บทบาทสมมติ 

อุปกรณ เอกสารประกอบบทบาทสมมติเร่ือง “ความสุขของสมจีด๊” 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นการมีสวนรวม 

 1.1  ผูวจิัยสนทนากับนักเรียนถงึเร่ืองการใหความสนใจและเห็นความสําคัญของ

ตนเองและเพือ่นรวมงาน 

 1.2  ผูวจิัยขออาสาสมัครออกมาแสดงบทบาทสมมติเร่ือง “ความสุขของสมจี๊ด” 

จํานวน 5 คน ใชเวลาประมาณ 10-15 นาที  และนักเรียนที่เหลือเปนผูสังเกตการณ  โดยทุกคน

ตองมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และตอบคําถามตามเนื้อเร่ืองหลังจากเพื่อนๆ แสดงเสร็จ 
 2.  ขั้นการวิเคราะห 
 2.1  เมื่อนักเรียนไดดูบทบาทสมมติเร่ือง “ความสุขของสมจี๊ด”  

 จบแลว นักเรียนชวยกนัวเิคราะหถึงบทบาทของตัวละครแตละคน 

 2.2  นักเรียนรวมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นตามหวัขอ ดังนี ้

   2.2.1  ถาสมมติวานกัเรียนเปนนอยหนาและเพื่อนๆ นกัเรียนจะทํา

อยางไร จงึจะไมทําใหสมจี๊ดเกิดความรูสึกวาเพื่อนๆ ไมสนใจและเหน็ความสําคัญของเขา 

  2.2.2 ถาสมมติวานกัเรียนเปนสมจี๊ด นักเรียนจะทาํอยางไรจึงทําให

เพื่อนๆ ยอมรับและเห็นความสําคัญของตนเอง 

 2.2.3  นกัเรียนคิดวาการใหการยอมรับ และเหน็ความสําคัญซึ่งกนัและกัน

มีประโยชนหรือไมอยางไร  

 2.2.4 นักเรียนลองยกตัวอยางประสบการณที่เคยเกิดข้ึนกับตนเองใหเพื่อน

ฟง นกัเรียนรูสึกอยางไรเม่ือมีคนยอมรับส่ิงทีน่ักเรียนทํา  
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 3.  ขั้นสรุปและวิเคราะหหลักการ 
 นักเรียนในกลุมชวยกันสรุปและรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียน            

ความคิดเหน็กัน และสามารถนําหลักการนั้นมาใชเปนแนวทางในการประยุกตใชเพือ่พัฒนา          

ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสําคัญในการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนได  
4.  ขั้นประเมินผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม  ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกนั 

 4.2  นักเรียนชวยกนัสรุป และผูวิจัยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 4.3  นักเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมดุบันทึกของตนเอง 

 
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 9 การแสดงบทบาทสมมติ เร่ืองความสุขของสมจ๊ีด     เปนการสะทอนใหเห็นถึง

ความสําคัญของการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน ส่ิงนี้จะสรางความรูสึกภาคภูมิใจในความสําคัญ

ของตนเองได ซึ่งหนาที่ของผูวิจัยก็คือ การพยายามกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น เชื่อมโยง

ประสบการณจริงที่เกิดข้ึนในชีวิตของนักเรียน มองยอนกลับไปแลวหาส่ิงที่ดีในตนเอง ซึง่ผูอ่ืน

ยอมรับ เพื่อสรางความรูสึกภาคภูมิใจในความสําคัญของตนเอง 
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เอกสารประกอบบทบาทสมมติเรื่อง “ความสขุของสมจี๊ด” 

  
ฉาก 
 เด็กๆ นัง่ทาํงานกนัเปนกลุมๆ สมจี๊ดยนืลังเลเพราะไมรูวาจะอยูกลุมไหนดี และไมมีใคร

ชวนใหสมจี๊ดอยูรวมกลุมดวย พอดีกลุมของนอยหนามีคนนอยกวากลุมอ่ืนๆ นอยหนาจึงปรึกษา

กับเพื่อนรวมกลุม ขอใหสมจี๊ดอยูดวย ซึง่เพื่อนๆ ก็ไมมใีครขัดของ นอยหนาเขาไปชวน ซึ่งสมจี๊ด

เต็มใจที่จะอยูกลุมเดียวกับนอยหนา แตสมจี๊ดเห็นนอยหนาและเพือ่นๆ เอาแตสนใจกับงานที่

ตนเองกําลังทาํอยู ไมมีใครสนใจหรือแบงงานใหสมจี๊ดทํา ทาํใหสมจี๊ดเขินและไมรูจะทําอะไร ได

แตนั่งดูหนังสือพิมพ เมื่อพบขาวทีน่าสนใจก็ตัดให แตเพื่อนกับไมสนใจเอาที่สมจี๊ดตัดใหติดลง

สมุด ทาํใหสมจี๊ดนอยใจเพือ่นๆ ที่เอาแตสนใจและมุงทีจ่ะใหงานเสร็จเร็วๆ จงึไมมีใครรูวาสมจี๊ด

รูสึกอยางไรกบัการที่เพื่อนไมไดใหความสนใจและเหน็ความสําคัญของตนเอง จนกระทั้งนอยหนา

ทํางานของตนเองเสร็จและเห็นสมจี๊ดนัง่พบักระดาษเลน ทาทางเบ่ือๆ จึงขอใหสมจี๊ดชวยทําปก 

ทําใหสมจี๊ดรูสึกกระตือรือรนและอยากชวยเพื่อนๆ ทํา เพื่อนๆ ชมวาสมจี๊ดทําปกสวย ทําใหสมจีด๊

ดีใจและภูมิใจที่ตนไดมีสวนชวยเพื่อนและเพื่อนตางกย็อมรับผลงานและเหน็ความสําคัญของตน 

 
บทบาทของสมจี๊ด 
 สมมติวาฉัน คือ สมจี๊ด ฉันเปนคนตัวเล็ก ผอม และมีโรคประจําตัวภูมิแพ ทําใหไมสบาย

และขาดเรียนบอยๆ เมื่อมาโรงเรียนฉันไมมีกลุมและไมรูจะอยูกลุมไหน เมื่อนอยหนามาชวน ฉันก็

เต็มใจที่จะทํางานรวมกบัเขา แตเพื่อนในกลุมรวมทั้งนอยหนาเอาแตกมหนาทํางาน ทําใหฉันรูสึก

เขินและไมรูจะทําอะไร ฉันเอาหนังสือพิมพมาอานและตัดขาวทีน่าสนใจให แตไมมีใครเอาขาวของ

ฉันไปติดสมุดภาพ ทาํใหฉันรูสึกนอยใจ จงึไมอยากทําและนั่งพับกระดาษเลน แตเมื่อนอยหนา

ขอใหฉันชวยทําปกและระบายสี ฉันกช็วยเขาดวยความเต็มใจและดีใจที่เพื่อนใหความสนใจและ

เห็นความสําคัญของฉัน 

 
บทบาทของนอยหนา 
 สมมติวาฉัน คือ นอยหนา ฉันเหน็สมจี๊ดไมมีกลุมจงึปรึกษากับเพื่อน ขอใหสมจี๊ดรวมกลุม

ดวย พอฉันเขาไปชวน สมจีด๊ก็ยินดี ฉันพาเขามานัง่ทาํงาน แตไมไดสนใจหรือแบงหนาที่ใหสมจีด๊

ทํา เพราะฉันกําลังสนใจเลือกขาวและรูปภาพอยู เมื่อทํางานเสร็จฉันจึงนึกข้ึนไดวาไมไดแบงงาน

ใหสมจี๊ดและสมจี๊ดก็มีฝมือในการวาดภาพระบายสี ฉันจึงขอใหสมจี๊ดชวยทําปก 
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บทบาทของเพื่อนๆ 3 คน 
 สมมติวาพวกฉันเปนเพื่อนรวมกลุม พวกฉันไมขัดของทีจ่ะใหสมจี๊ดรวมกลุมดวย แตพวก

ฉันกําลังเลือกขาวและติดขาวลงในสมุดภาพ จึงไมไดสนใจสมจี๊ดวาเขาจะทําอะไร พวกฉันเห็นสม

จี๊ดทําปก กพ็ดูชมวาสวยและวาดรูปเกง  
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 10 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานความสําคัญ 

วัตถุประสงค  1.   เพื่อใหนกัเรียนรูสึกภาคภูมิใจในความสําคัญของตนเอง รูสึกวาตนเอง

สามารถเปนทีรั่กของบุคคลอ่ืนได 

2.   เพื่อใหนกัเรียนรูสึกภาคภูมิใจในความสําคัญของตนเอง รูสึกวาตนเอง

สามารถทําประโยชนและเปนสวนหนึ่งของสังคมได 

แนวคิด บุคคลที่ทําความดี และทําประโยชนเพื่อสวนรวมอยางจริงใจ จนเปนทีย่อมรับ

และเปนที่รักของบุคคลอ่ืนไดนั้น จึงเปนบุคคลที่เหมาะสมในการเลือกเปนประธานนักเรียน 

ชื่อกิจกรรม จะเลือกใครเปนประธานนักเรียน 

เทคนิคที่ใช บทบาทสมมติ 

อุปกรณ เอกสารประกอบบทบาทสมมติเร่ือง “ประธานนักเรียน” 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นการมีสวนรวม 

 1.1  ผูวจิัยกลาวทักทายนักเรียนและอธิบายถึงกิจกรรมทีต่องทําในวนันี ้

 1.2  ผูวจิัยขออาสาสมัครออกมาแสดงบทบาทสมมติเร่ือง “ประธานนักเรียน” 

 จํานวน 5 คน และนักเรียนที่เหลือเปนผูสังเกตการณ  โดยทุกคนตองมีสวนรวมในการแสดง          

ความคิดเหน็ และตอบคําถามตามเนื้อเร่ืองหลังจากเพือ่นๆ แสดงเสร็จ 
 2.  ขั้นการวิเคราะห 
 2.1  เมื่อนักเรียนไดดูบทบาทสมมติเร่ือง “ประธานนักเรียน” 

 จบแลว นักเรียนชวยกนัวเิคราะหถึงบทบาทของตัวละครแตละคน 

 2.2  นักเรียนรวมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นตามหวัขอ ดังนี ้

   2.2.1  การใหความสําคัญกับบุคคลที่จะมาเปนประธานนักเรียนตอง

คํานึงถึงคุณสมบัติใดบาง 

  2.2.2 ถานกัเรียนเปนผูมีสิทธิลงคะแนนในการเลือกประธานนักเรียน          

ในปนีน้ักเรียนจะเลือกใครเปนประธานนักเรียน และบอกเหตุผลในการเลือก 

 2.2.3   นกัเรียนเคยทําประโยชนอะไรใหกบัสวนรวมบาง และขณะนัน้

นักเรียนรูสึกอยางไร  
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 2.2.4  ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง ซึง่ไดมาจากการเหน็คุณคา เห็นวา

ตนเองมีความสําคัญ มันสรางความรูสึกทีดี่ใหกับนกัเรียนอยางไร อยากใหนกัเรียนพดูตาม

ความรูสึกที่แทจริง และแลกเปล่ียนประสบการณที่เปนประโยชนกับเพื่อนในกลุมดวยความจริงใจ 
3.  ขั้นสรุปและวิเคราะหหลักการ 

 นักเรียนในกลุมชวยกันสรุป      และรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียน              

ความคิดเหน็ ประสบการณ   และสามารถนําหลักการนัน้มาใชเปนแนวทางในการประยุกตใช        

เพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในการรับรูถงึความสําคัญของตนเอง ความรูสึกวาเปนที่รักของบุคคล

อ่ืน เปนผูทีม่ีประโยชนตอสวนรวม   เปนทีย่อมรับในสังคม  
4.  ขั้นประเมินผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม  ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกนั 

 4.2  นักเรียนชวยกนัสรุป และผูวิจัยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 4.3  นักเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมดุบันทึกของตนเอง 

 
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่ 10 บทบาทสมมติ เร่ืองจะเลือกใครเปนประธานนักเรียน ทําใหนกัเรียนได

แลกเปล่ียนความคิดเหน็ ประสบการณจริงเช่ือมโยงกับความรูสึกที่ไดรับการสนับสนุนเปนที่ชื่นชม

ของเพื่อนในกลุม ทาํใหนักเรียนรูสึกภาคภูมิใจในส่ิงที่ทาํแลวเกิดประโยชนตอสวนรวม ส่ิงนี้ชวย

เพิ่มคุณคาในตนเองใหนักเรียนไดเหน็ถงึส่ิงที่ดีในตนเองและเพื่อนๆ 
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เอกสารประกอบบทบาทสมมติเรื่อง “ประธานนักเรียน” 

 
ฉาก 
 บริเวณสนามของโรงเรียนแหงหนึง่ มีกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน ซึง่วนันีม้ีผูสมัคร

ประธานนักเรียนจํานวน 2 คน กาํลังพูดหาคะแนนเสียงสนับสนนุใหเลือกตนเองเปนประธาน

นักเรียน และเมื่อพูดจบแลว ก็มีการลงคะแนนเพ่ือเลือกประธานนักเรียน  

 ในขณะที่มกีารลงคะแนนเลือกประธานนักเรียน มนีักเรียนจํานวน 3 – 5 คน จับกลุม

สนทนาวพิากษวิจารณผูสมคัรประธานนักเรียน กอนที่จะตัดสินใจลงคะแนนเสียงเพือ่เลือก

ประธานนักเรียนที่ดีที่สุด ซึง่สามารถทําประโยชนใหกบัสวนรวมได 

 
บทบาทสมมติของผูสมัครประธานนักเรียนคนที่ 1 

สมมติวาฉัน คือ ผูสมัครประธานนักเรียนที่มีอารมณดี ยิ้มแยมแจมใสมนุษยสัมพนัธดี 

ชอบชวยเหลือผูอ่ืน และทําประโยชนเพื่อสังคม จนเปนที่รักของเพื่อน และครูในโรงเรียน และใน

วันนี้ฉันพูดหาคะแนนเสียงสนับสนนุใหตนเองดวยความมั่นใจบนเวท ี
 
บทบาทสมมติของผูสมัครประธานนักเรียนคนที่ 2 

สมมติวาฉัน คือ ผูสมัครประธานนักเรียนที่มนีิสัยชอบพูดโออวดความสามารถของตนเอง               

มีน้ําใจใหกับผูที่ทาํประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ชอบชวยเหลือครูเพื่อประจบเอาหนา และ

ในวนันี้ฉันพูดหาคะแนนเสียงสนับสนุนใหตนเองดวยความมัน่ใจบนเวท ี
 

บทบาทสมมติของผูที่มาลงคะแนนเลอืกประธานนักเรียน จํานวน 3-5 คน 
สมมติวาฉัน คือ นักเรียนผูที่มาลงคะแนนเลือกประธานนักเรียน พวกเรากาํลังจับกลุม

สนทนาวิพากษวิจารณคุณลักษณะของประธานนักเรียนที่ดี กอนตัดสินใจเลือกลงคะแนนใหใคร 
 
คําถาม 

1. การใหความสําคัญกับบุคคลที่จะมาเปนประธานนักเรียนตองคํานงึถึง
คุณสมบัติใดบาง 

2. ถานกัเรียนเปนผูมีสิทธิลงคะแนนในการเลือกประธานนักเรียนในปนี ้นักเรียน
จะเลือกใครเปนประธานนกัเรียน และบอกเหตุผลในการเลือก 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 11 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานคุณคา   

วัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนดานคุณคาในการรับรูตนเอง

ตามความเปนจริง 

แนวคิด คนเรามักไขวควาหาส่ิงตางๆ มาใหกับตนเอง เมื่อผิดหวงัมักรูสึกตนเองดอยคา 

โดยหารูไมวาส่ิงมีคาที่สุดไดมีอยูกับตัวเราแลว ส่ิงนัน้กคื็อตัวเราเอง การสํานึกถงึคุณคาของตนเอง

ตามความเปนจริงจะทาํใหเกดิความภาคภูมิใจในตนเอง 

ชื่อกิจกรรม ส่ิงที่มีคามากที่สุดในโลก  

เทคนิคที่ใช การชี้แนะโดยการจินตภาพ 

อุปกรณ กระดาษ A4 และดินสอ  จาํนวน 15 ชุด 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นนํา 

1.1  ผูวจิัยสนทนาซักถามนกัเรียนเกี่ยวกบัส่ิงของมีคาตางๆ ที่อยูในโลกใบนี้ เชน 

นักเรียนคิดวาอะไรมีคามากที่สุด  นักเรียนคิดวาอะไรบางมีคา นกัเรียนจะทําอยางไรกับของมีคา

เหลานั้น 

 1.2  ผูวิจัยบอกใหนกัเรียนทราบวาจะทาํกจิกรรมการสรางจินตภาพ       ซึ่งเปน          

การสรางจินตภาพเก่ียวกบัส่ิงที่มีคามากที่สุด เพื่อใหนกัเรียนไดทาํความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงมคีามาก

ที่สุดในโลก  
2. ขั้นดําเนนิการ 

 2.1  ผูวจิัยบอกใหนกัเรียนนัง่ในทาที่สบาย หลับตา หายใจใหลึกและเต็มปอด         

2-3 คร้ัง ผูวิจยัสังเกตความพรอมของนกัเรียนและสอบถามความรูสึกของนักเรียน และใหนกัเรียน

จินตนาการตามคําช้ีแนะของผูวิจัยดังตอไปนี ้

 ...ใหนกัเรียนจินตนาการวา นกัเรียนกาํลังเดินหลงอยูในปาแหงหนึ่ง...นักเรียน

เดินผานทุงหญาสีเขียวขจ ี มีลําธารทีม่ีน้ําใสแจวเหน็ตัวปลา  ...ฝาเทาของนักเรียนสัมผัสถึง         

ความเย็นฉํ่าของสายน้ํา นกัเรียนเดินผานตนไมใหญทีแ่ผกิ่งกานสาขาปกคลุม นกัเรียนสัมผัสถงึ

ความรมเย็น เมื่อเดินไปเร่ือยๆ นักเรียนเจอถ้ํา ถ้าํหนึ่ง มันเปนถ้าํทีก่วางแลวก็ลึก แตแปลกที่มันไม

มืด มีแสงสวางจางๆ พอใหมองเหน็ได นกัเรียนเดินเขาไปอยางระมัดระวังเร่ือยๆ จนถงึถ้ํา ภาพที่



  57    

      

ปรากฏกับสายตาของนักเรียน คือ มีสมบัติกองมหึมากองอยู ธนบัตร เพชรนิลจนิดา สรอยแหวน

สองแสงประกายวูบวาบเขาตาของนักเรียน เบ้ืองหลังสมบัติเหลานัน้คือ บานหลังใหญแสนสวย มี

เคร่ืองอํานวยความสะดวกทุกอยาง มีรถยนตคันโกจอดอยู มีเส้ือผาสวยๆ และอาหารดีๆ นักเรียน

วิ่งเขาไปหา แตทันใดนัน้กม็ีแสงประหลาด มนีางฟาแสนสวยปรากฏกายออกมา หลอนสวยกวา

ใครๆ ที่นักเรียนเคยเหน็ นางฟาแสนสวยถามนักเรียนวา นักเรียนอยากไดส่ิงทีน่ักเรียนมองเหน็ใช

หรือเปลา ถาอยากไดใหนักเรียนยกนิว้ช้ีขางซายข้ึนมา นางฟาบอกวานักเรียนจะไดทุกส่ิงที่อยาก

ได ถายอมแลกกับอะไรบางอยาง ...ถาเพยีงนักเรียนยอมแลกดวงตากับบานหลังใหญ คนรับใชกับ

แขนทั้งสองขาง รถยนตคันหรูกับขาทั้งสองขางของนักเรียน ถานักเรียนคนใดยอมแลกใหยกนิว้ช้ี

ข้ึน แตถานกัเรียนไมยอมแลกใหจินตนาการวารางกายทุกสวนของนักเรียนมพีลังสีน้ําเงินอาบอยู

ทั่วราง นกัเรียนรูสึกวารางกายสดชืน่แข็งแรงมากข้ึน เมื่อเสร็จเรียบรอยใหลืมตาข้ึนเมื่อไดยินเสียง

ดีดนิ้วและกลับมาสูหองเดิม 

 ผูวิจัยใหนักเรียนรวมตอบคําถามตอไปนี ้

 2.2.1  ใหนกัเรียนประเมนิราคาของบาน สมบัติ คนรับใช และรถยนตที่

มองเหน็  

 2.2.2  นักเรียนคิดวาตัวเองมีคาเทาไร  

 2.2.3  นักเรียนคิดวาอะไรมคีามากที่สุดในโลก  

 2.2.4  นักเรียนคิดวาจะทาํอยางไรกับส่ิงมีคามากที่สุดในโลกนี ้ 
3. ขั้นสรุป 

 3.1  ผูวจิัยใหนักเรียนสรุปส่ิงที่ไดจากการทํากจิกรรม ผูวิจัยสรุปเพิม่เติม 

 3.2  ผูวจิัยใหนักเรียนวาดภาพส่ิงที่มีคามากที่สุดในโลก และระบายสีใหสวยงาม 
4. ขั้นประเมนิผล 

 ผูวิจัยใชการสังเกตขณะนกัเรียนทาํการสรางจินตภาพ และการตอบคําถาม

ภายหลังการสรางจินตภาพ 
 
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที ่ 11 ใชการชี้แนะโดยการจินตภาพ เกีย่วกบัส่ิงที่มีคามากที่สุดในโลก เมื่อจบ 

การสรางจินตภาพ นักเรียนจะพบคําตอบที่แทจริง วาส่ิงมีคาที่สุดมใิชการมีบานหลังใหญ การมี

รถยนต การมเีงินทองมากมาย ส่ิงเหลานี้เปนแคเปลือก ส่ิงที่มีคาที่สุดคือ คุณความดีในตัวนกัเรียน 

เมื่อถามวานักเรียนจะแลกอวัยวะตางๆ กบัส่ิงเหลานัน้ไหม ไมมนีักเรียนคนใดที่จะยอมแลกอวัยวะ

ตางๆ กับบาน รถยนต เงินทอง นักเรียนจึงสรุปไดวา การที่เราไขวควาหาส่ิงตางๆ มาใหกับตนเอง 
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เมื่อผิดหวงัมักรูสึกตนเองดอยคา เปนการคิดที่ไมถูกตอง  โดยที่เราไมรูวาส่ิงมีคาที่สุดไดมีอยูกบั 

ตัวเราแลว    ส่ิงนัน้ก็คือ   “ตัวเราเอง”     การสํานึกถงึคุณคาของตนเองตามความเปนจริงจะทาํให

เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 12 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานคุณคา  

วัตถุประสงค  เพื่อใหนักเรียนรับรูตนเองตามความเปนจริง 

แนวคิด การรับรูตนเองตามความเปนจริงมีผลตอความภาคภูมใิจในตนเองดานคุณคา  

ชื่อกิจกรรม ดวยรักและจริงใจ 

เทคนิคที่ใช เกม  

อุปกรณ 1.  ซองจดหมาย จาํนวน 15 ซอง 

 2.  แบบสํารวจตนเอง “ดวยรักและจริงใจ” จํานวน 15 แผน 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นการมีสวนรวม 

 ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเกีย่วกับการสํารวจตนเอง 

 การสํารวจตนเองจะทําใหเรารูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน ทั้งในสวนที่ดี

และขอบกพรอง  

 1.2 ผูวิจัยแจกซองจดหมายใหนกัเรียนคนละ   1   ซอง     ซึง่ในแตละซองจะมี              

แบบสํารวจตนเอง “ดวยรักและจริงใจ” อยูดานใน 1 แผน 

1.3 ใหนักเรียนแตละคนเขียนช่ือตนเองบนซองจดหมาย 

1.4 ผูวิจัยบอกข้ันตอนในการเลนเกมดวยรักและจริงใจ ดังนี ้

  1.4.1 ผูวิจยัจะใชเสียงเพลงเปนตัวกาํหนดเวลาในเกมนี้ เมื่อใดที่เพลงหยุด 

แสดงวาหมดเวลาในการเลนเกม 

  1.4.2 ใหนักเรียนเปดซองจดหมายแลวอานคําช้ีแจงในแบบสํารวจตนเอง 

แลวจึงเขียนประเมินตนเอง 

  1.4.3 ใหนักเรียนเดินไปหาเพื่อนอีก 2 คน โดยทัง้ 3 คนประเมินซ่ึงกนัและกัน

ตามแบบสํารวจตนเอง “ดวยรักและจริงใจ” 

  1.4.4 เมื่อเพลงหยุดใหเก็บแบบสํารวจตนเองใสในซอง และนั่งรวมกลุมกับ

เพื่อน 3 คน ประจําที่เดิม 
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2. ขั้นการวิเคราะห 

2.1นักเรียนนาํผลการประเมินของตนเอง และของเพื่อนมาเปรียบเทยีบ นาํขอที่

เพื่อนเหน็แตกตางมารวมกนัอภิปรายทั้ง 3 คน เหตุใดเพื่อนจึงคิดเชนนัน้ และคุณลักษณะที่แทจริง

ของเรา คืออะไร 

ใหแตละคนสรุปคุณลักษณะที่ดี และไมดีของตนเอง พรอมเสนอวธิีพฒันา

คุณลักษณะเหลานั้น 
3.  ขั้นสรุปและวิเคราะหหลักการ 

 3.1 นักเรียนชวยกนัสรุปผลจากการอภิปรายตามประเด็นตางๆ อีกคร้ังหนึ่ง ดังนี ้

   3.1.1 คนเราทกุคนมีสวนดีและไมดีดวยกนัทัง้นัน้ การยอมรับฟงผูอ่ืน

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเรา จะทาํใหเรามองเหน็ตนเองชัดเจนข้ึนอยางไร 

   3.1.2  เมื่อรับรูตนเองตามความเปนจริงแลว นักเรียนมคุีณลักษณะทีดี่ 

ควรพัฒนาใหดีข้ึน และคุณลักษณะที่ไมดี ควรปรับปรุงแกไข 
4.  ขั้นประเมินผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการทํากิจกรรมดวยรักและจริงใจ ตลอดจนใหขอเสนอแนะและติชมรวมกนั 

 4.2  นักเรียนชวยกนัสรุป และผูวิจัยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 4.3  นักเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมดุบันทึกของตนเอง 

 
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที ่ 12  ใชเกมดวยรักและจริงใจ    เปนการสํารวจตนเองจะทําใหเรารูจัก        และ

เขาใจตนเองมากข้ึนทั้งในสวนที่ดี     และขอบกพรอง ทําใหเขาใจถงึบุคลิกภาพ ความสามารถ       

และนิสัยใจคอของตน  ในขณะเดียวกนัถาเราเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ            

ตัวเรา ก็จะทําใหตนเองมองเห็นตนเองชัดเจนยิง่ข้ึน การรูจักและเขาใจตนเองอยางถกูตองจะทําให

เรารูถึงคุณลักษณะที่แทจริงเกี่ยวกับตัวเราชัดเจนยิง่ข้ึน  และการยอมรับตนเองตามความเปนจริง 

ทําใหเรารูสึกวาตัวเรามีคุณคา มีสวนที่ดี   และขอบกพรองที่ยงัสามารถปรับปรุงแกไขได โดยไดรับ

ขอเสนอแนะจากเพื่อนๆ และผูวิจัยทําใหมัน่ใจมากยิง่ข้ึน  
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แบบสํารวจตนเอง “ดวยรกัและจรงิใจ” 

 
คําชี้แจง  

1. ใหผูเรียนประเมินตนเองในชองที ่1 โดยเขียนเคร่ืองหมาย 9 ในชอง “ ใช “ หรือ “ ไมใช “ 

2. ใหเพื่อนคนที่ 1 ประเมินในชองที ่2 โดยเขียนเคร่ืองหมาย � ในชอง “ ใช “ หรือ “ ไมใช “ 

3. ใหเพื่อนคนที่ 2 ประเมินในชองที ่3 โดยเขียนเคร่ืองหมาย U ในชอง “ ใช “ หรือ “ ไมใช 

ความคิดเหน็  

ที ่

 

คุณลักษณะ ใช ไมใช 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

สนุกราเริง 

มีระเบียบวนิัย 

เปนตัวของตัวเอง 

มีเหตุผล 

ซื่อสัตย 

พึ่งตนเองได 

รักษาสัมพันธภาพ 

รักความกาวหนา 

มีความสามารถ 

มีความรับผิดชอบ 

มีความอดทน 

รูจักให 

เห็นอกเหน็ใจ 

ควบคุมอารมณได 

ชักจูงงาย 

ชอบใหคนสนใจ 

มักแยกตัวจากผูอ่ืน 

กาวราว 

นาสงสาร 

ข้ีเกรงใจ 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 
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..... 
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..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 
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แบบสํารวจตนเอง “ดวยรกัและจรงิใจ”  
 

ความคิดเหน็  

ที ่

 

คุณลักษณะ ใช ไมใช 

21 

22 

23 

หงุดหงิดงาย 

ชอบเส่ียง 

ทอแท 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอางอิง 
 สมศักด์ิ สินธุระเวชญ.  (2544).  กิจกรรมพฒันาผูเรียนระดับประถมศึกษา.   กรุงเทพฯ:           

วัฒนาพานิช.   หนา 88-89. 

คุณลักษณะที่ดีของฉัน   ฉันจะตองพัฒนาใหดีขึ้นโดย 
1. ......................................  ............................................................................... 

2. ......................................  ............................................................................... 

3. ......................................  ............................................................................... 

4. ......................................  ............................................................................... 

5. ......................................  ............................................................................... 

คุณลักษณะที่ไมดีของฉัน   ฉันจะปรับปรุงใหดีขึ้นโดย 
1. ......................................  ............................................................................... 

2. ......................................  ............................................................................... 

3. ......................................  ............................................................................... 

4. ......................................  ............................................................................... 

5. ......................................  ............................................................................... 
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    โปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 13 
 

เรื่อง ความภาคภูมใิจในตนเองดานคุณคา   

วัตถุประสงค  เพื่อใหนักเรียนฝกการหาแนวทางในการดําเนนิชีวิต ใหรูสึกมีความสุขในชีวิต           

ที่เปนอยู  

แนวคิด การดําเนินชีวติใหมีความพอเพียง จะสามารถมีชีวิตอยูไดโดยไมเบียดเบียนใคร 

และมีความภูมิใจในตนเอง  

ชื่อกิจกรรม พอใจในชวีิตทีเ่ปนอยู  

เทคนิคที่ใช กรณีตัวอยาง  

อุปกรณ 1.   เอกสารประกอบกรณีตัวอยางเร่ือง “ ปูเย็น”  

4. กระดาษ A4 และดินสอ  จาํนวน 15 ชุด 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้
1. ขั้นการมีสวนรวม 

 ผูวิจัยบอกวัตถุประสงคและนําเขาสูเร่ือง พอใจในชวีิตทีเ่ปนอยู  

 โดยการสนทนา ซักถามนักเรียนเกีย่วกบัการดําเนินชีวติในปจจุบันของนักเรียน 
2. ขั้นการวิเคราะห 

 2.1  นักเรียนแบงกลุมออกเปน 3 กลุม กลุมละ 5 คน  โดยใหนักเรียนแตละกลุม

เลือกประธานเพื่อเปนผูดําเนินการอภิปรายกลุม และเลขานุการกลุม เพื่อจดบันทึกผลการอภิปราย

กลุมของสมาชิกในกลุม 

 2.2  ผูวจิัยแจกเคาโครงเร่ืองของ ”ปูเย็น” ใหนักเรียนแตละกลุม   

 2.3  นักเรียนแตละกลุมอานเรื่องที่ไดรับ และอภิปรายประเด็นตามใบงาน 

ดังนี้  

 2.3.1 เร่ืองราวของปูเยน็ใหขอคิดในการดําเนนิชีวิตในสังคมปจจุบันได

อยางไร 

 2.3.2 นกัเรียนคิดวาส่ิงใดบางทีท่ําใหชีวิตปจจุบันของตนเองมีความสุข  

 2.3.3 นกัเรียนคิดวาวิธกีารใดที่สามารถทาํใหชวีิตของตนเองและ

ครอบครัวมีความสุขได นักเรียนชวยเลาวิธทีี่จะทําให ส่ิงที่คิดเปนจริงข้ึนมาใหเพื่อนๆ ฟงดวย  
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 2.4  กลุมสงตัวแทนออกมาเสนอแนวทางการวิเคราะหของกลุมตนเองตามใบงาน

ใหเพื่อนกลุมอ่ืนๆ ฟง 
3. ขั้นสรุปและวเิคราะหหลักการ 

 3.1  นักเรียนในกลุมชวยกันสรุปและรวบรวมแนวคิดที่ไดจากการแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็ในกลุม นาํมาสรุปเปนหลักการของกลุม  

 3.2  นักเรียนชวยกนัสรุปประเด็นเกี่ยวกับความพอใจในชวีิตที่เปนอยู 
4. ขั้นประเมนิผล 

 4.1  นักเรียนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง โดยการรวมอภิปรายบอก

ถึงประโยชนของการมีความพอใจในชวีิตทีเ่ปนอยู ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และติชมรวมกัน 

 4.2  นักเรียนชวยกนัสรุป และผูวิจัยใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 4.3  นักเรียนบันทกึส่ิงที่ไดเรียนรูลงในสมดุบันทึกของตนเอง 

 
หมายเหตุ 
 กิจกรรมที่  13   เกี่ยวกับเร่ืองความพอใจในชีวิตที่เปนอยู    โดยนาํกรณีตัวอยางของปูเยน็

มาเปนกระจกสะทอนแนวทางคิดในการดํารงชีวิตอยูไดดวยการพึ่งพาตนเอง   ไมทาํตัวเปนปญหา

ในสังคม   ดังคําสอนของปูเย็น  “ หอยไมมีมือ ไมมีตีน ยังหากินได นบัประสาอะไรกับคน มทีั้งมอื

ทั้งตีนตองหากินได ” ซึ่งเตือนสติใหนกัเรียนไดคิดพึ่งพาตนเอง พอใจในชีวิตของตนเอง ไมทอแท

ส้ินหวังในโชคชะตาของตนเอง พยายามมีชีวิตอยูโดดไมเบียดเบียนใคร เห็นคุณคาช่ืนชมตนเอง

มากข้ึน 
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เอกสารประกอบกรณีตัวอยางเรื่อง “ ปูเย็น ” 

 
 เร่ืองราวชีวิตของชายชราผูหนึ่งที่มีอายุกวา 106 ป    ปูเย็น  หรือ  นายเยน็    แกวมะณี   

ที่อาศัยกินอยูหลับนอนบนเรือแทนบาน    และยึดอาชีพการหาปลาขายเล้ียงตนเองตาม

ลําพงั    ไดถูกเปดเผยข้ึนและถายทอดผานทางรายการทวี ี   ที่มีชื่อวารายการคนคนคนทาง

สถานโีทรทัศนชอง 9  ซึ่งจัดทําโดยบริษัททีวีบูรพา    มสุีทธิพงษ    ธรรมวุฒิ    กรรมการผูจัดการ 

เปนผูดําเนนิรายการ       

 นายเยน็ แกวมณี หรือปูเย็น ชายชราหลงยุคผูมีรางกายแข็งแรงและเต็มเปยมหัวใจที่

แข็งแกรงที่ไมยอมจํานนตอวัยและสังขารอันรวงโรย ในเรือลําเล็กๆลําหนึง่ขนาดกวาง 1 เมตร  

ยาว 5เมตร ที่เปนทัง้เรือนงานแหงชีวิตกบัการยึดอาชีพวางอวนหาปลาในแมน้ําเพชรบุรีอีกรวมถึง

ยังเปนเรือนนอนท่ีกนิอยูและอาศัยพกัพงิเพียงอยูตัวคนเดียวมาหลายสิบปหลังจากที่ภรรยา ญาติ

สนิทมิตรสหายคอยๆลมหายตายจากไปตามอายุขัยของคนปกติทีม่ีอายุไมเกิน 80 ป ทุกเชาที่

บริเวณตลาดสดแถวสะพานลําใย ชายชราหลังงองุมคนหนึ่งจะปรากฏตัวข้ึนมาจากบันไดเชิง

สะพานพรอมกับกะละมังหนึ่งใบใสปลาน้าํจืดประมาณ 10-20 ตัว มานัง่ขายใหกับผูคนที่มา

จับจายใชสอยในตลาด ไมมีตราช่ัง ไมมีถุงใส  ไมมปีายต้ังราคาใครอยากซ้ือเทาไหรก็จายมา

เทานัน้และเมือ่ปลาหมด การนั่งกนิน้าํเตาหูที่รานใกลสะพานก็จะเปนมื้อเชาของปูทกุวันกอนกลับ

ลงเรือที่จอดอยูใตสะพาน เหตุการณเชนนี้เกิดข้ึนเปนประจําทกุวนัต้ังแตในชวงเดือนพฤศจิกายน

หลังฤดูฝนไปจนถงึเดือนมถินุายนกอนการกลับมาของฤดูฝนอีกคร้ังและเม่ือถงึฤดูฝนปูเยน็จะกลับ

ข้ึนฝงไปพกัอาศัยอยูกับหลานพรอมกบัการยกเรือข้ึนไปอยูบนฝงที่ อ.ทายางเนื่องจากน้าํในแมน้าํ

หลากเกนิไปทีจ่ะหาปลาและอยูอาศัยได และเมื่อหมดฝนการเฝารอคอยของปูเยน็ที่จะไดกลับลง

แมน้ําอีกคร้ังกจ็ะเกิดข้ึน เรือลําหนึ่งจะลองจากทายางมาที่เมืองเพชรเปนระยะทาง

กวา 20 กิโลเมตร เพื่อกลับสูวิถีเดิม ภาพของวัฎจักรแหงชีวิตและการงานของปูเยน็ก็จะดําเนินไป

อีกคร้ัง กับชีวติและความผูกพนักับแมน้ําเพชร แมน้ําสายแหงชีวิตทีปู่เยน็ทํามาหากินหลอเล้ียงมา

จนวยัลุลวงมาจนถงึ 106 ปในวนันี ้

 จากเร่ืองของปูเย็นเฒาทระนงแหงแมน้ําเพชรบุรี ชายชราวัย 106 ป ซึ่งดํารงชีวิตอยูแบบ

เรียบงายพึง่พาธรรมชาติ หากินเล้ียงปลาเล้ียงทองตนเองดวยการหาปลาขาย ไมโกงใคร และยึด

หลักวา “ หอยไมมีมือ ไมมีตีน ยังหากนิได นับประสาอะไรกับคน มทีั้งมือทั้งตีนตองหากนิได ” 

คําพูดของชายชราผูนีถู้กถายทอดออกไป ทาํใหหลายๆ คนมีกาํลังใจในการตอสูชวีิต และรูจักคํา
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วาพอใจในชีวติที่เปนอยูๆ อยางมีศักด์ิศรี และมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไมเบียดเบียนชีวิตคนอ่ืน 

และสามารถเปนบุคคลตัวอยางใหกับเยาวชนรุนหลังไดเปนอยางดี 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การอางอิง 
 

         สุทธิพงษ ธรรมวุฒิ.  (2548, 22 กุมภาพันธ).  คน คน ฅน.  สถานโีทรทัศนสี ชอง 9  

อ.ส.ม.ท.   22.00 – 22.50 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ใบงาน 

 
1. เร่ืองราวของปูเย็นใหขอคิดในการดําเนนิชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางไร 
2. นักเรียนคิดวาส่ิงใดบางทีท่ําใหชีวิตปจจุบันของตนเองมีความสุข  

3. นักเรียนคิดวาวิธีการใดที่สามารถทาํใหชีวติของตนเองและครอบครัวมีความสุขได 
นักเรียนชวยเลาวิธทีี่จะทําใหส่ิงที่คิดเปนจริงข้ึนมาใหเพื่อนๆ ฟงดวย  
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โปรแกรมพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

ครั้งที่ 14 
 

เรื่อง ปจฉิมนิเทศ   

วัตถุประสงค  1. เพื่อใหนกัเรียนรวมแสดงความคิดเหน็และยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน                 

 2. เพื่อใหนกัเรียนรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง และมีความสุขในการรวมกจิกรรม

อําลาอาลัย 

ชื่อกิจกรรม อําลาอาลัย 

อุปกรณ 1.  แบบแสดงความคิดเหน็ในการเขารวมกิจกรรมกลุม  

 2.  แบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง  

 3.  เอกสารเร่ือง “ ความภาคภูมิใจในตนเอง” 

 4.  ดินสอ จํานวน 15 แทง 

เวลา 60 นาท ี

วิธีดําเนินการ ผูวิจัยดําเนนิการดังนี ้

1.  ผูวิจัยกลาวทักทายนักเรียน 

2.  ผูวิจัยดําเนินกิจกรรมบอกใหนกัเรียนทุกคนนัง่เปนวงกลม และอธิบายให

นักเรียนฟงวากิจกรรมนี้เปนกิจกรรมแหงความจริงใจ โดยจะใหนักเรียนทกุคนสํารวจส่ิงที่ดีของ

เพื่อนที่จะเขามานัง่ตรงกลางวง พรอมทัง้ใหบอกส่ิงที่ดีหรือส่ิงที่ประทับใจของนักเรียนทีน่ั่งอยูกลาง

วง ซึ่งส่ิงที่บอกนัน้จะตองเปนในเร่ืองเก่ียวกับจิตใจ บุคลิกภาพ ความสามารถ ฯลฯ และนักเรียนที่

นั่งตรงกลางวงนัน้ตองขอบคุณเพื่อนที่บอกสวนที่ประทบัใจ โดยนกัเรียนทุกคนจะเวยีนเขามานั่ง

กลางวงจนครบทุกคน 

3.  เมื่อเสร็จกจิกรรมแหงความจริงใจแลว ผูวจิัยดําเนนิถามความรูสึกของ

นักเรียน ซึง่ไดพูดการช่ืนชมผูอ่ืน และรับฟงส่ิงที่ดี ที่ประทับใจของผูอ่ืนที่มีตอตนเอง 

4.  ผูวิจัยใหนกัเรียนเขียนแสดงความคิดเห็นในการเขารวมโปรแกรมพัฒนา                

ความภาคภูมใิจในตนเอง และทําแบบสอบถามความภาคภูมิใจในตนเอง 

5.  ผูวิจัยแจกเอกสารเร่ือง “ความภาคภูมใิจในตนเอง” ใหนกัเรียนอาน กอนที่  

นักเรียนจะรวมกันสรุปขอคิด และประโยชนที่ไดรับจากการทาํกิจกรรม 

7.  ผูวิจัยกลาวปดโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง และกลาวอําลา

นักเรียนทกุคน ขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมคร้ังนี ้
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เอกสารเรื่อง ความภาคภมิูใจในตนเอง 

 
 ในชีวิตของคนเราเร่ืองของจิตใจเปนเร่ืองทีสํ่าคัญที่สุดทีจ่ะสรางพลัง และอํานาจอัน

ยิ่งใหญ รวมถึงคุณคาและส่ิงงดงามไดอยางมากมายมหาศาล ส่ิงหนึง่ทีม่ีความสําคัญอยางใหญ

หลวงทางดานจิตใจ คือ ความรูสึกที่ดีตอตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีประโยชน มคีวามสามารถ        

มีความเชื่อมั่น และพรอมที่จะนําส่ิงเหลานีม้าใชประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนได 

 ความรูสึกเชนนี้เกิดข้ึนไดอยางไร  

 เร่ิมแรกของชีวติทุกคนมีการพัฒนาคลายคลึงกัน ดังนี้ เมื่อเราเปนเด็กเรามักตองการ 

ความรักความเอาใจใสจากพอแม ครูอาจารย และคนรอบขาง เราจึงพยายามทําตัวเปนคนดี 

ปฏิบัติตามคําส่ังสอนของพอแม ครูอาจารย โดยการพยายามสอบใหไดคะแนนดีที่สุดในช้ัน หรือ

การฝกฝนตนเองในทางใดทางหน่ึงเพื่อจะไดเปนที่ยอมรับและเปนที่รักของบุคคลที่มคีวามหมาย

ตอเรา  

 เมื่อความตองการเปนที่ยอมรับจากผูอ่ืนมมีากข้ึน เปนเหตุผลสําคัญในการผลักดันใหเรา

พยายามแขงขันกนัทกุคนที่อยูรอบขางมากขึ้น จนกลายเปนแรงกดดันทีท่ําใหเราเร่ิมรูสึกเหนื่อย 

และพบความจริงวาไมมีใครสามารถทําใหทุกคนมารักและช่ืมชมตัวเราไดเสมอ บางคร้ังอาจพบ

กับคนที่ไมรักและไมชื่นชมในตัวเรา  ฉะนัน้ เมื่อเราศึกษาตัวเราเองมากข้ึน ทาํความรูจักกับ

ตัวเองมากข้ึน เราจะคอยๆ ยอมรับตนเองตามความเปนจริง และรอคอยความรัก การยอมรับจาก

คนอ่ืนนอยลง ทาํใหเกิดการพัฒนาตนเองตามความสามารถที่แทจริง จนประสบผลสําเร็จตาม

เปาหมายทีว่างไว ทาํใหเกิดการยอมรับ เปนที่รักของผูอ่ืน    มีประโยชนในสังคม และรูสึกมีคุณคา   

พอใจในชวีิตทีเ่ปนอยู        นําไปสูความภาคภูมิใจในตนเอง ดังบทกลอนบทหนึ่งที่ผูแตงถายทอด

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองไดเดนชัด ดังนี ้

  

 แมมิไดเปนภูผาพนาสูร              ใชอาดูรคาดอยนอยศักด์ิศรี 

แมมิไดฉํ่าเย็นเปนวารี ก็ขอเปนผูทีม่ีราคา 

อันมนษุยเกิดมายอมแตกตาง ทั้งรูปราง เผาพันธุ การศึกษา 

ทั้งพื้นฐานอันแวดลอมด้ังเดิมมา แตไมอาจกําหนดวา คาตางกัน 

ถึงคงอยูเปนใครในแหลงหลา ไมนําพาขอภูมิใจในตัวฉัน 

รูสรางคุณ รูสรางสุข รูแบงปน รูสรางสรรค เห็นคุณคาศรัทธาตนเอง 
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แบบแสดงความคิดเห็นการเขารวมโปรแกรมพัฒนาความภาคภมิูใจในตนเอง 

 
1. นักเรียนคิดวาการเขารวมโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมใิจในตนเองคร้ังนี้ มีประโยชนแก

ตัวทานหรือไม 

 � มีประโยชน  � ไมมีประโยชน 

 เพราะ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

2. คิดวาควรมีการจัดโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองเชนนี้อีกหรือไม 
 � ควร   � ไมควร 

 เพราะ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

3. หากสมควรจัดอีก คิดวาควรเนนเร่ืองใดบาง 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

4.  หลังจากเขารวมโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเอง  คิดวาตัวทานม ีการ

เปล่ียนแปลงอยางไรบาง 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

☺ “ขอบคุณสมาชิกทุกคนที่ใหความรวมมือ” ☺ 
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ภาคผนวก ง 
 

- คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ในการคัดเลือก           

กลุมตัวอยาง 

- คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 กอนการเขารวม

โปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

- คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 หลังการเขารวม

โปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

- เปรียบเทยีบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรายดานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน           

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 

- เปรียบเทยีบคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองโดยรวมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่5 

กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน          

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 
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ตาราง 8  คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 (จากจํานวนคําถาม 

     ทั้งส้ิน 38 ขอ)  (N=100) 

คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรายดาน คนที ่
ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 

รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

3.40 

4.20 

4.13 

3.80 

3.80 

3.63 

3.80 

3.60 

3.90 

3.70 

3.40 

3.50 

3.70 

3.50 

3.70 

3.70 

3.80 

3.70 

3.30 

3.30 

3.50 

3.80 

3.80 

4.20 

4.50 

4.56 

4.40 

4.00 

3.67 

4.60 

4.20 

3.70 

3.70 

4.30 

4.00 

4.10 

4.10 

3.90 

3.90 

3.60 

4.10 

3.60 

3.60 

4.10 

3.90 

3.50 

 

3.15 

4.00 

4.40 

4.00 

3.77 

3.90 

3.77 

3.46 

3.62 

3.46 

3.08 

3.62 

3.54 

3.23 

3.69 

3.15 

3.54 

3.38 

3.62 

3.15 

3.31 

2.62 

3.15 

4.27 

4.00 

4.73 

3.82 

3.64 

4.09 

3.82 

3.36 

3.73 

3.73 

3.27 

3.91 

3.55 

3.64 

3.73 

3.00 

3.45 

3.91 

3.45 

4.18 

3.27 

3.82 

3.27 

3.76 

4.18 

4.45 

4.00 

3.80 

3.82 

4.00 

3.66 

3.74 

3.65 

3.51 

3.76 

3.72 

3.62 

3.75 

3.44 

3.60 

3.77 

3.49 

3.56 

3.55 

3.53 

3.43 
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ตาราง 8  (ตอ) 

คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรายดาน คนที ่
ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 

รวม 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

3.30 

3.40 

3.50 

3.80 

3.50 

3.50 

3.10 

3.10 

3.10 

3.00 

3.40 

3.20 

3.40 

3.40 

3.40 

3.20 

3.30 

3.30 

3.70 

3.40 

3.00 

3.10 

3.50 

3.40 

3.20 

3.70 

3.40 

3.60 

4.00 

4.40 

3.70 

3.50 

3.40 

3.40 

3.20 

4.00 

3.70 

3.30 

3.80 

3.60 

3.30 

3.40 

3.90 

3.30 

3.30 

3.40 

3.30 

3.90 

3.90 

3.60 

3.50 

3.30 

3.15 

3.38 

3.08 

3.23 

3.31 

3.31 

3.15 

3.46 

3.38 

3.00 

2.85 

3.23 

3.38 

3.15 

3.54 

3.31 

3.54 

2.85 

3.15 

3.38 

3.00 

3.46 

3.23 

3.00 

3.23 

2.85 

3.00 

3.18 

3.00 

3.64 

3.73 

3.36 

3.64 

3.36 

3.55 

3.36 

4.09 

3.36 

3.55 

3.45 

3.00 

3.45 

3.55 

4.09 

2.91 

3.27 

3.45 

3.18 

3.55 

3.18 

3.36 

4.00 

3.21 

3.39 

3.39 

3.77 

3.56 

3.42 

3.32 

3.33 

3.31 

3.34 

3.51 

3.27 

3.53 

3.40 

3.31 

3.34 

3.57 

3.38 

3.27 

3.36 

3.19 

3.41 

3.54 

3.30 

3.32 

3.46 
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ตาราง 8  (ตอ) 

คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรายดาน คนที ่
ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 

รวม 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

3.30 

3.90 

3.30 

3.20 

3.10 

3.30 

3.30 

3.30 

3.40 

2.90 

3.20 

3.20 

3.40 

3.50 

3.30 

2.63 

3.30 

3.30 

3.00 

2.88 

2.70 

3.10 

3.30 

3.00 

3.80 

2.80 

3.20 

3.40 

3.70 

3.60 

3.10 

3.50 

3.40 

3.60 

3.00 

3.10 

3.20 

3.10 

2.90 

3.78 

3.30 

3.22 

2.90 

3.00 

3.30 

3.00 

3.60 

3.20 

2.70 

3.00 

2.50 

3.10 

3.00 

2.85 

2.92 

3.08 

3.23 

3.15 

3.23 

3.15 

3.15 

3.31 

2.77 

3.38 

3.00 

1.70 

3.00 

3.00 

3.00 

3.15 

3.23 

2.80 

2.77 

3.08 

3.23 

3.00 

3.00 

3.00 

3.82 

3.00 

3.36 

3.27 

3.45 

3.00 

3.00 

3.09 

3.18 

3.64 

3.36 

3.09 

3.18 

3.36 

3.18 

3.27 

3.00 

3.00 

3.00 

2.91 

3.00 

3.09 

3.00 

3.00 

3.27 

2.91 

3.33 

3.29 

3.32 

3.29 

3.22 

3.24 

3.23 

3.29 

3.18 

3.24 

3.13 

3.19 

3.12 

3.09 

3.20 

3.03 

3.05 

3.11 

3.13 

2.90 

3.02 

3.12 

3.06 

3.00 

3.14 

2.95 
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ตาราง 8  (ตอ) 

คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรายดาน คนที ่
ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 

รวม 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

3.30 

2.80 

2.90 

3.00 

3.00 

3.00 

2.70 

2.90 

3.00 

2.90 

3.25 

2.80 

2.50 

2.38 

3.13 

3.50 

3.00 

2.75 

3.20 

3.40 

2.90 

3.30 

2.80 

3.30 

3.30 

 

2.60 

2.90 

2.80 

2.90 

3.00 

2.60 

2.90 

3.10 

2.90 

2.80 

3.11 

3.60 

2.89 

1.56 

2.33 

3.40 

2.50 

2.56 

3.10 

2.90 

3.30 

3.30 

3.20 

2.90 

3.00 

 

2.77 

3.00 

3.38 

2.77 

3.23 

2.85 

2.77 

3.15 

2.92 

3.00 

2.60 

2.77 

2.40 

1.70 

2.80 

2.54 

2.54 

2.20 

3.38 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.00 

3.15 

3.36 

3.00 

2.91 

3.09 

2.91 

3.18 

3.18 

2.27 

2.64 

2.73 

2.73 

2.91 

3.00 

2.18 

2.64 

2.45 

2.55 

2.18 

3.09 

3.18 

3.18 

3.18 

3.18 

3.00 

3.00 

3.01 

2.93 

3.00 

2.94 

3.03 

2.91 

2.89 

2.86 

2.86 

2.86 

2.92 

3.02 

2.70 

1.95 

2.72 

2.97 

2.65 

2.42 

3.19 

3.12 

3.10 

3.20 

3.05 

3.05 

3.11 
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ตาราง 8  (ตอ) 

คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรายดาน คนที ่
ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 

รวม 

       ∑  

        x  
       S.D. 

329.80 

3.30 

0.35 

339.40 

3.40 

0.54 

316.15 

3.16 

0.31 

330.09 

3.30 

0.40 

328.86 

3.29 

0.33 
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ตาราง 9  คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 (จากจํานวนคําถาม 

     ทั้งส้ิน 38 ขอ) กอนการเขารวมโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน 

     ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  (n =15) 

 

คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรายดาน คนที ่
ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 

รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

2.38 

2.75 

2.75 

2.50 

3.25 

2.38 

3.63 

2.88 

3.63 

2.63 

4.13 

3.50 

3.13 

3.25 

3.00 

1.56 

2.89 

2.56 

2.89 

3.11 

2.44 

3.67 

3.00 

4.33 

3.22 

4.56 

3.78 

2.33 

3.33 

2.56 

1.70 

3.40 

2.20 

2.40 

2.60 

2.40 

3.90 

2.80 

2.30 

3.00 

4.40 

1.70 

2.80 

3.20 

3.70 

2.18 

3.18 

2.18 

3.00 

2.73 

3.36 

4.09 

2.91 

2.91 

3.27 

4.73 

3.36 

2.64 

3.55 

3.55 

1.95 

3.06 

2.42 

2.70 

2.92 

2.65 

3.82 

2.90 

3.29 

3.03 

4.45 

3.09 

2.72 

3.33 

3.20 

       ∑  

        x  
       S.D. 

45.75 

3.05 

0.52 

46.22 

3.08 

0.78 

42.50 

2.83 

0.78 

47.64 

3.18 

0.67 

45.53 

3.04 

0.58 
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ตาราง 10  คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 (จากจํานวน   

      คําถามทั้งส้ิน 38 ขอ) หลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน 

     ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  (n =15) 

 

คะแนนความภาคภูมิใจในตนเองรายดาน  คนที ่
ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 

รวม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

3.50 

4.38 

4.00 

3.50 

3.50 

4.38 

4.63 

3.63 

3.50 

4.75 

4.63 

3.75 

3.38 

3.50 

3.50 

3.22 

4.44 

4.33 

4.56 

3.22 

4.33 

4.33 

4.67 

3.67 

4.67 

4.67 

3.22 

3.44 

3.22 

3.23 

4.10 

4.40 

3.60 

3.10 

3.50 

3.90 

4.00 

3.50 

3.10 

4.40 

3.20 

3.10 

3.70 

4.30 

4.30 

3.45 

4.55 

3.82 

3.45 

3.45 

3.64 

4.00 

3.73 

3.09 

4.55 

4.18 

3.18 

3.82 

3.64 

3.64 

3.57 

4.44 

3.94 

3.65 

3.42 

4.06 

4.08 

3.88 

3.34 

4.59 

4.17 

3.31 

3.58 

3.66 

3.66 

       ∑  

        x  
       S.D. 

59.00 

3.93 

0.49 

60.33 

4.02 

0.60 

55.60 

3.71 

0.47 

56.64 

3.78 

0.44 

57.89 

3.86 

0.39 
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ตาราง 11   เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองดานความสามารถ 

    กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

    ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (n =15) 

 

คนที ่ สอบกอน สอบหลัง D D2 t 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

2.38 

2.75 

2.75 

2.50 

3.25 

2.38 

3.63 

2.88 

3.63 

2.63 

4.13 

3.50 

3.13 

3.25 

3.00 

3.50 

4.38 

4.00 

3.50 

3.50 

4.38 

4.63 

3.63 

3.50 

4.75 

4.63 

3.75 

3.38 

3.50 

3.50 

1.13 

1.63 

1.25 

1.00 

0.25 

2.00 

1.00 

1.13 

0.00 

0.88 

0.63 

1.13 

0.63 

0.13 

0.50 

1.27 

2.64 

1.56 

1.00 

0.60 

4.00 

1.00 

1.27 

0.00 

0.77 

0.39 

1.27 

0.39 

0.02 

0.25 

 

       ∑  

        x  
 

45.75 

3.05 

 

59.00 

3.93 

 

13.29 15.89 22.864** 

 

** t (.01 : 14) =2.624 
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ตาราง 12   เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองดานความสําเร็จ 

    กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

    ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (n =15) 

 

คนที ่ สอบกอน สอบหลัง D D2 t 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1.56 

2.89 

2.56 

2.89 

3.11 

2.44 

3.67 

3.00 

4.33 

3.22 

4.56 

3.78 

2.33 

3.33 

2.56 

3.22 

4.44 

4.33 

4.56 

3.22 

4.33 

4.33 

4.67 

3.67 

4.67 

4.67 

3.22 

3.44 

3.22 

3.23 

1.67 

1.56 

1.78 

1.67 

0.11 

1.89 

0.67 

1.33 

0.33 

0.44 

0.11 

0.89 

0.89 

0.11 

0.67 

2.78 

2.42 

3.16 

2.78 

0.01 

3.57 

0.44 

1.78 

0.11 

0.20 

0.10 

0.79 

0.79 

0.01 

0.44 

 

       ∑  

        x  
 

46.22 

3.08 

 

60.33 

4.02 

 

14.12 19.29 15.196** 

 

** t (.01 : 14) =2.624    
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ตาราง 13   เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองดานความสําคัญ 

    กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

    ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (n =15) 

 

คนที ่ สอบกอน สอบหลัง D D2 t 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1.70 

3.40 

2.20 

2.40 

2.60 

2.40 

3.90 

2.80 

2.30 

3.00 

4.40 

1.70 

2.80 

3.20 

3.70 

4.10 

4.40 

3.60 

3.10 

3.50 

3.90 

4.00 

3.50 

3.10 

4.40 

3.20 

3.10 

3.70 

4.30 

4.30 

2.40 

1.00 

1.40 

0.70 

0.90 

1.50 

0.20 

1.20 

1.20 

0.10 

0.00 

1.50 

0.30 

0.50 

0.60 

5.76 

1.00 

1.96 

0.49 

0.81 

2.25 

0.04 

1.44 

1.44 

0.01 

0.00 

2.25 

0.09 

0.25 

0.36 

 

       ∑  

        x  
 

42.50 

2.83 

 

55.60 

3.71 

 

13.50 18.18 14.022** 

 

** t (.01 : 14) =2.624 
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ตาราง 14   เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองดานคุณคา 

    กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน 

    ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (n =15) 

 

คนที ่ สอบกอน สอบหลัง D D2 t 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

2.18 

3.18 

2.18 

3.00 

2.73 

3.36 

4.09 

2.91 

2.91 

3.27 

4.73 

3.36 

2.64 

3.55 

3.55 

3.45 

4.55 

3.82 

3.45 

3.45 

3.64 

4.00 

3.73 

3.09 

4.55 

4.18 

3.18 

3.82 

3.64 

3.64 

1.27 

1.36 

1.64 

0.45 

0.73 

0.27 

0.00 

1.09 

0.82 

0.18 

0.18 

0.82 

0.55 

0.27 

0.09 

1.62 

1.86 

2.68 

0.21 

0.53 

0.07 

0.00 

1.19 

0.67 

0.03 

0.03 

0.67 

0.30 

0.07 

0.01 

 

 

       ∑  

        x  
 

47.64 

3.17 

 

56.64 

3.78 

 

9.72 9.94 18.366** 

 
** t (.01 : 14) =2.624   
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ตาราง 15   เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองโดยรวม    กอนและหลังการเขารวมโปรแกรม 

    การพัฒนาความภาคภูมใิจในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 (n =15) 

 

คนที ่ สอบกอน สอบหลัง D D2 t 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1.95 

3.06 

2.42 

2.70 

2.92 

2.65 

3.82 

2.90 

3.29 

3.03 

4.45 

3.09 

2.72 

3.33 

3.20 

3.57 

4.44 

3.94 

3.65 

3.42 

4.06 

4.08 

3.88 

3.34 

4.59 

4.17 

3.31 

3.58 

3.66 

3.66 

1.62 

1.39 

1.52 

0.96 

0.50 

1.42 

0.37 

1.19 

0.59 

0.31 

0.14 

1.08 

0.59 

0.25 

0.46 

 

2.61 

1.92 

2.30 

0.91 

0.25 

2.00 

0.13 

1.41 

0.35 

0.10 

0.02 

1.17 

0.35 

0.06 

0.22 

 

 

       ∑  

        x  
 

45.53 

3.04 

57.89 

3.86 

12.36 13.8 20.113** 

 

 ** t (.01 : 14) =2.624    
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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                                  ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 

ชื่อ สกุล นางสาวยลสิริรัตน  มาตผล 

วันเดือนปเกิด 27 ตุลาคม 2521 

สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน 245/72 ถนนรถไฟ แขวงบางซ่ือ เขตบางซื่อ  

 กรุงเทพมหานคร 10800     

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ครู ค.ศ. 1 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนวัดจันทรสโมสร สํานักงานเขตดุสิต 

 กรุงเทพมหานคร 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2539 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนหอวัง กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2543 กศ.บ.(ศิลปศึกษา)   เกียรตินิยมอันดับ 2     มหาวิทยาลัย 

  ศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ. 2551 กศ.ม.(จิตวทิยาการแนะแนว) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ
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