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 การวจิัยครั้งนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา  และพัฒนาการแสดงความกตญัูกตเวทีของเด็กไทย 

ประชากรที่ใชในการศึกษาและพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย กลุมตัวอยางทีศึ่กษา

เปนนกัเรียนชวงชัน้ที ่2  จํานวน 101 คน  สวนกลุมตัวอยางที่เขารวมโปรแกรมพฒันาการแสดงความ

กตัญูกตเวทขีองเด็กไทย  เปนนกัเรียนชวงชั้นที่ 2  ที่สมคัรใจเขารวมโปรแกรม  และผานการสุมอยาง

งาย จาํนวน 10 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  แบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวท ี

และโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย  สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ   

t-test     

 

  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

  1.  การแสดงความกตัญกูตเวทีของนกัเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก     และเมื่อพิจารณา 

การแสดงความกตัญูกตเวทีของนกัเรียนรายดาน  พบวา    ดานการแสดงความกตัญูกตเวทตีอพอ 

แมหรือผูปกครอง     และดานการแสดงความกตัญูกตเวทีตอครูอาจารยของนักเรียนอยูในระดับมาก

เชนกนั 

  2.  การแสดงความกตัญกูตเวทีของนกัเรียน       หลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดง

ความกตัญกูตเวทีของเดก็ไทย  ทั้งโดยรวมและรายดานเพิ่มสูงขึ้น   อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01  
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  The purpose of this research was to study and to develop the gratitude of Thai 

students. The subjects consisted of 101 Thai students in second level.  The sample 

participated in the Gratitude Developing Program were 10 students whose volunteer to join 

the program. The research instruments were the Gratitude Questionnaires and the Gratitude 

Developing Program for Thai Children.  The data were analyzed by t-test.   

  

  The results of the study were as follows: 

1. The gratitude of the Thai students as a whole, were in high level, while the 2  

sub-elements : gratitude to parents, and gratitude to teachers, both, also in high level. 

  2.   After paticipsted the Gratitude Developing Program, the students’ gratitude as  

a whole and in 2 sub- elements were significantly increased at .01 level. 
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แกไขปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ  ในการวจิัยอยางดียิ่ง   ซึ่งผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณดวยความเคารพ 

อยางสงูไว  ณ โอกาสนี ้

  ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  อาจารย ดร.พรรณพร  วรรณลักษณ  

และ  อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา   เปนอยางยิง่ที่ไดกรุณาเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจแบบสอบถาม   

การแสดงความกตัญูกตเวที  และโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย   ทัง้ให

คําแนะนําที่มคุีณคาในการวิจัย  ตลอดจนใหการสนับสนุนชวยเหลือ  และเปนกาํลงัใจดวยดีตลอดมา 

  ขอกราบขอบพระคุณ   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดภาษ ี และคณาจารยทุกทาน   ที่กรุณาใหความ

ชวยเหลือ  และอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 

  ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี ่ๆนอง ๆ ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร    
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  ขอกราบขอบพระคุณสมาชกิในครอบครัว คุณแม นองชาย และลกูสาว  ที่คอยชวยเหลือหวงใย   

และเปนกาํลังใจแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา  ตลอดระยะเวลาการดําเนนิการทําวิจัย 

  ทายสุดนี ้ คุณความดีและคุณประโยชนใด ๆ  ที่ไดรับจากสารนิพนธฉบับนี้   ผูวิจยัขอมอบให  

มารดา ที่อบรมส่ังสอน   นองชาย และลูกสาว ที่เปนกาํลังใจ   สนับสนุนสงเสริมดานการศึกษาแกผูวิจัย 

มาโดยตลอด   ตลอดจนคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิป์ระสาทวิชาความรูใหกับผูวจิัย  อันเปนพืน้ฐาน

สําคัญที่สงผลใหสารนพินธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 

    ความกตัญูกตเวทมีีความสําคัญตอสังคมไทย  โดยเฉพาะเด็กไทยที่เปนกําลงัของชาติใน

การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต   จากที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคมใน

ดานตาง ๆ นั้น  ทําใหความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสงผลใหสภาพสงัคมใน

ปจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก การดําเนินชีวิตของคนในสังคมมีการแขงขันสูงขึน้ คานิยม

บางอยางถูกลดความสําคัญลง การพัฒนาสังคมใหความสําคัญแกการพฒันาวัตถมุากกวาการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  การละเลยศีลธรรมมากขึน้ในทกุสาขาอาชีพ  แมแตในแวดวงของ

การศึกษาที่เนนการศึกษาจรยิธรรมนอยลง  สังคมจงึเต็มไปดวยความยุงเหยิง  สับสน  วัฒนธรรมทาง

ตะวันตกเขามามีบทบาทตอการดํารงชวีิตของคนไทยมากขึ้น  คนไทยจํานวนไมนอยหันไปดาํเนนิชีวิต

แบบตะวันตก  ซึ่งเปนสังคมที่เต็มไปดวยการแขงขันตางคนตางอยู ทําใหการมนี้ําใจหรือการเอื้อเฟอ

เกื้อกลูตอกันลดนอยลง ความมสัีมมาคารวะลดนอยลง ความมีสัมมาคารวะตอบิดามารดาและตอครู

อาจารยเปลีย่นเปนมีความเสมอภาคมากขึ้น   คานิยมและคุณธรรมจริยธรรมของคนไทยที่ดีงาม  เชน  

ความเอื้อเฟอ  การมีสัมมาคารวะ  ความซือ่สัตย  ความกตัญูกตเวท ี  และการยึดบาปบุญเสื่อมลง  

(ลัดดาวัลย  พรศรีสมุทร  และวิลาสลกัษณ   ชัววัลลี.  2524 : 1 – 2)    

  จากเดิมที่สังคมเคยยกยองคนที่มีคุณธรรมในจิตใจก็เปลี่ยนไปยกยองคนที่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจ คนในสังคมมีความเหน็แกตัวมากขึ้น  เอารัดเอาเปรียบกนัมากขึ้น  ขาดความเอื้อเฟอเผือ่แผ

ตอกัน  ขาดสมัมาคารวะ  ไมรูจักการตอบแทนบุญคุณ  เยาวชนซึง่ถือเปนกําลงัสาํคัญของการพัฒนา

ประเทศ  เมือ่ตองอยูในสภาพสังคมที่ขาดแคลนจริยธรรม  การปลูกฝงจริยธรรมใหกับเยาวชนจึงเปน

เร่ืองยาก   สภาพสังคมทําใหเยาวชนเกิดการเรียนรูพฤติกรรมไปในทางที่ไมถูกตอง  ขาดระเบียบวินัย  

ขาดความรับผิดชอบ   เอารัดเอาเปรียบกนั   ขาดสัมมาคารวะ  ขาดความเมตตาตอกัน  เกิดเปนสภาพ

ความขาดแคลนทางคุณธรรมจริยธรรมซึ่งปญหาเหลานี้ยอมสงผลตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก  

(สุจินดา  มูลผล.  2548 : 1)  

ดังที่ ในพระพทุธศาสนามีพทุธภาษิตที่กลาววา คนดียอมมีเครื่องหมาย  เครื่องหมายของคนดี

นั้น  ไดแก ความกตัญูกตเวท ีผูใดมีคุณธรรมขอนี้ผูนัน้มีเครื่องหมายของคนดี  ใครขาดคุณธรรมขอนี้

คนนัน้ก็ขาดเครื่องหมายของคนดี คําสอนในศาสนาทกุศาสนามุงสอนใหมีความกตัญูกตเวท ี ทั้งนี ้                  

เพราะความกตัญูกตเวทีเปนมูลฐานของศีลธรรม เปนมูลฐานของความกาวหนา (พระเทพวสุิทธิเมธ ี

ปญญานนัทภกิขุ.  2537 : 190) 

 



                                2 

 

 จริยธรรมดานหนึง่ทีม่ีความสําคัญอยางยิง่ที่ควรปลกูฝงใหเกิดขึ้นแกเด็กและเยาวชน   คือ  

จริยธรรมดานความกตัญกูตเวท ี   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในรัชกาลปจจุบันไดทรงตระหนักถงึ

ความสาํคัญของความกตัญูกตเวท ี  และไดมีพระราชดํารัสแกคณะกรรมการวนักตัญูกตเวทตีอน

หนึง่วา 

     

         ความกตัญูกตเวท ี คือ  สภาพจิตที่รับรูความดี  และยินดีทีจ่ะกระทําความด ี   โดยศรัทธา  

         มั่นใจคนมีความกตัญูกตเวทีจงึไมลบลางทําลายความด ี     และไมลบหลูผูที่ไดทําความดี 

         มากอน  หากเพียรพยายามรักษาความดีทัง้ปวงไวใหเปนพื้นฐานในความประพฤติปฏิบัติทุก 

         อยางของตนเอง   เมือ่เต็มใจและจงใจกระทําทุกสิ่งทุกอยางดวยความด ี     ดังนี้ ก็ยอมมีแต 

         ความเจริญมั่นคงและรุงเรืองกาวหนายิ่ง ๆ  ข้ึน  จงึอาจกลาวไดวา  ความกตญักูตเวทีเปน 

         คุณสมบัติอันสําคัญยิ่งสําหรับนกัพัฒนา   และผูปรารถนาความเจริญกาวหนาทุกคน  

         (พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช.  (2540.  ม.ป.ป.) 

 

 นอกจากนี้รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พทุธศักราช 2540 หมวด 5 แนวนโยบาย

พื้นฐานแหงรัฐในมาตรา 81 ไดระบุวา  “รัฐตองจัดการศึกษาอบรม…ใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมี

กฎหมายเกีย่วกับการศึกษาแหงชาติปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ

และสังคม   สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถกูตอง…”  (นภมณฑล  สิบหมื่นเปยม  และ 

วลัยพร  ศิริภิรมย.  2545 : 2)   อีกทั้ง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 

2545) มาตรา 6 ไดกําหนดไววาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ

ทั้งรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรูและคณุธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชวีิตสามารถอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ.  2545 : 5) 

แผนพัฒนาเดก็และเยาวชน  ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  

(พ.ศ. 2545 – 2549)  ไดกําหนดยทุธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็กและเยาวชนอยางสมศักดิ์ศรี

ความเปนมนษุย   โดยใหมคุีณลักษณะทีพ่ึงประสงค 6 ประการ  (จีราพร  หัสเนตร.  2548 : 121)   คือ 

1.  มีความผกูพันในครอบครัว  ภาคภมูใิจในความเปนไทย  มทีักษะในอาชพีและดํารงชีวิตที่

รูจักเคารพสทิธิของผูอ่ืน 

2. มีสุขภาพและพลานามยัที่แข็งแรง  และรูจักการปองกนัตนเองจากโรคและสิ่งเสพตดิ 

3. มีวุฒิภาวะทางอารมณ  คุณธรรมจริยธรรม  และมีพฤตกิรรมดานความรับผิดชอบตามวยั 

4. มีเจตคติที่ดีตอการทาํงาน  มีศักดิ์ศรีและความภาคภูมใิจในการทํางานสุจริต 
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5. รูจักคิดอยางมเีหตุผลรอบดาน  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

6. รูจักชวยเหลือผูดอยโอกาส  และมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาชุมชนและประเทศชาต ิ

  นอกจากนี้ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทีดี่งามทั้งหลาย       ลวนแตมคีวามกตัญกูตเวทเีปน

พื้นฐานสาํคัญ  เชน  พธิีไหวครู พิธีบวช   พิธีทาํบุญใหแกญาติผูลวงลบัไปแลว   ดังนั้น ครอบครัว 

โรงเรียน   และศาสนาจึงมีสวนสาํคัญอยางมากในการถายทอดความกตัญูใหกับเด็ก   การถายทอด

ทางสังคมนั้น   เปนกระบวนการที่เชื่อมโยงบุคคลเขากับสังคมและวัฒนธรรมของเขา   บุคคลจะเรียนรู

และซึมซาบเอาความเชื่อ  ทศันคติ  คานิยม  และปทัสถานของสงัคมที่เขาเปนสมาชิกอยูเขาไปไว  เพื่อ

เปนพืน้ฐานในการกําหนดพฤติกรรมของบคุคลตอไป  (งามตา  วนนิทานนท.  2545)   

 การแสดงความกตัญูกตเวทีเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการฝกอบรมตั้งแตวัยเด็ก คุณลักษณะ

นี้จะพัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ จากวัยเด็กไปสูวยัรุนและวยัผูใหญ การพัฒนาความกตัญูกตเวทีในเดก็นัน้

ควรพัฒนาอยางคอยเปนคอยไป เด็กสามารถเรียนรูการแสดงพฤติกรรมกตัญูตอบุคคลตาง ๆ ที่มี

บุญคุณตอเด็กไดจากวฒันธรรม  โดยอาศัยการสั่งสอนจากบุคคลรอบขาง เชน พอแม ครูอาจารย หรือ

บุคคลทั่วไปทีม่ีความสมัพนัธกับเด็ก  สถาบันครอบครัว  และสถาบนัการศึกษาเปนสถาบนัที่มีความ

ใกลชิดกับเด็กมาก จงึถือเปนสถาบันสาํคัญที่มีสวนตอการปลูกฝง และถายทอดพฤติกรรมกตัญู

ใหกับเด็ก  เชน การทาํตัวเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องของความกตัญูกตเวทีใหเดก็เหน็    โดยการที่บิดา

มารดาแสดงความเคารพบุคคลที่มีบุญคุณแกตน  การอบรมสั่งสอน   อธิบายใหเดก็เขาใจถงึผลที่จะ

ไดรับจากการแสดงพฤติกรรมกตัญู เปนตน   แตในสภาพสังคมปจจุบันบทบาทของครอบครัวในการ

อบรมเลี้ยงดู   และถายทอดพฤติกรรมทีดี่งามตาง ๆ ใหกับเด็กนั้นลดนอยลง  โอกาสในการปลกูฝง

ความรับผิดชอบใหกับบุตรจึงนอยลงตามไปดวย โรงเรียนจงึตองเพิ่มภาระหนาที่ในการถายทอด

ลักษณะที่ดีงามใหกับเด็ก     รวมทั้งการปลูกฝงพฤติกรรมการแสดงความกตัญูกตเวทีใหกับเด็กดวย  

(สุจินดา มูลผล.  2548 : 2 - 3) 

  วัยเดก็เปนวัยที่เติบโตมากับกระแสการเปลี่ยนแปลงดงักลาว กลายเปนกลุมบุคคลเปราะบาง 

และออนไหวมากที่สุดตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพราะวัยเด็กตอนปลายทีม่ีอายุระหวาง 10 – 12 ป 

เปนวยัเตรียมพรอมที่จะเขาสูวัยรุนและวัยผูใหญ  การเจริญเติบโตดานรางกายของเด็กวัยนี้จะชา แตก็

เปนไปอยางสม่ําเสมอ มีการเปลี่ยนแปลงโครงราง  สวนสูงและน้ําหนักใกลเคียงกบัวัยผูใหญมากขึ้น  

เด็กผูหญิงจะโตเร็วกวาเด็กผูชาย เดก็วยันี้จะเขาใจอารมณของตนเองและผูอ่ืนดข้ึีน รูจักควบคุม

อารมณตนเอง การใหความรูและคําแนะนําที่เหมาะสมเกี่ยวกับพฒันาการ  และการเปลี่ยนแปลงของ

เด็กวัยนี้  จะชวยใหเด็กเกดิความเขาใจ  เตรียมพรอมตอการดําเนนิชีวิตที่เหมาะสม  และกาวไปสูวัย

อ่ืนอยางเหมาะสมตอไป 
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  ดังนัน้  ถาหากเด็กวัยรุนไทยซึ่งอยูในชวงวัยเด็กตอนตนนี้ไดรับการปลูกฝง  เสริมสรางพฒันา 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคอยางถกูตองเหมาะสมสอดคลองกับวยั เดก็จะเติบโตเปนผูใหญที่ดีสามารถ

อยูในสังคมไดอยางมีความสขุ และในการปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะของเดก็นัน้ควรใหเดก็ไดมี

โอกาสสํารวจตนเอง   ยอมรับและเขาใจตนเอง   มองตนเองในแงความเปนจริงไดถูกตอง    เพื่อชวยให 

เด็กไดมองเหน็แนวทางในการแกไขปรับปรุงตนเองไปในทางที่ดีตามศักยภาพที่เขามอียู  และการใหคํา 

ปรึกษากลุมเปนกระบวนการใหความชวยเหลือแกบุคคลระหวางผูใหคําปรึกษา ซึ่งไดรับการฝกฝน

อบรมในวิชาชพีมาโดยเฉพาะกับผูรับคําปรึกษา ซึ่งตองการความชวยเหลือเพื่อใหเขาเขาใจตนเอง 

เขาใจผูอ่ืนและเขาใจสิ่งแวดลอมไดดีข้ึนมีทักษะในการตัดสินใจ และทักษะในการแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองในทุกดานไดอยางเหมาะสม (วัชรี  ทรัพยม.ี  2533 : 5) นอกจากนี ้

ยังมีการใชเทคนิคดานจิตวทิยาหลายวธิสํีาหรับการชวยเหลือ   และพัฒนาเด็กไทย   นัน่คือ   การใหคํา 

ปรึกษากลุมจะชวยเอื้ออํานวยตอการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนไดอยางรวดเร็ว   ดังที่   คมเพชร  

ฉัตรศุภกุล (2521 : 91)  ไดใชกระบวนการใหคําปรึกษากลุมจะชวยสงเสริมใหนกัเรียนเผชิญปญหา

ของตนเอง แกปญหาที่เกิดขึ้นนักเรยีนมโีอกาสอภิปรายเกี่ยวกับปญหา  และวิธีการแกไขรวมกนัทาํให

นักเรียนไดมีโอกาสแสดงความสามารถตอกลุม   อันจะนาํไปสูความรูสึกตนเองมีคุณคา      นอกจากนี้   

วิริยาภรณ  ชยัชลทรัพย (2525 : 70 – 71)  ไดใชการทดลองสอนความกตัญูกตเวทีแกเด็กทีม่ีระดบั

พัฒนาการทางสติปญญาตางกนั   ดวยวธิีกลุมสัมพันธในการพัฒนานักเรียนในระดับประถมศึกษาปที ่ 

4 – 6  ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา กลุมที่สอนโดยวธิีกลุมสัมพันธมีความรูความเขาใจในเรื่องความ

กตัญูกตเวทสูีงกวาควบคมุฉลวยศรี มีใจเย็น  (2530: 57) ไดใชการแสดงบทบาทสมมติเพื่อพฒันา

จริยธรรมดานกตัญูกตเวทขีองเด็กชั้นประถมศึกษาปที ่ 5 ศศิธร บรรลือสินธุ (2530 : 48)  ไดใช

เทคนิคตัวแบบในการพัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูกตเวทนีักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบปกต ิ  

  ดังนัน้ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะสรางโปรแกรมเพื่อพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของนักเรียน

ชวงชัน้ที่ 2 โรงเรียนวัดภาษี เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  และหวังวาขอมูลที่ไดจากการศึกษาการ

แสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยในครั้งนี้  จะเปนประโยชนตอพอแมหรือผูปกครอง  ครูอาจารย  

ครูแนะแนว  และผูทีม่ีหนาที่เกี่ยวของในสถานศึกษา รวมถึงผูที่มหีนาที่ดูแลพฒันาเดก็  เพื่อใชเปน

แนวทางในการเสริมสราง และพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยใหดียิ่งขึ้น เพื่อเปน

ทรัพยากรทีม่คุีณคาของประเทศชาต ิ และแสดงถึงความเปนเอกลักษณวัฒนธรรมของชนชาติไทย 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งนีม้ีความมุงหมายดงันี ้

1.   เพื่อศึกษาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

2. เพื่อเปรียบเทยีบการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย  กอนและหลังการเขารวม 

โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย      
   

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
  ผลที่ไดรับจากการศึกษาโดยใชโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย

คร้ังนี ้  จะชวยใหเด็กไทยที่เปนนกัเรียนชวงชั้นที ่2 สามารถพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทตีอผูมี

อุปการะไดอยางเหมาะสม และเปนแนวทางพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยที่มีตอ

บิดามารดาหรือผูปกครอง และครูอาจารย  ตลอดจนสถาบันที่เกีย่วของนาํไปใชพัฒนาการแสดงความ

กตัญูกตเวทขีองเด็กไทยตอไป 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. กลุมประชากร 

ประชากรที่ใชในการศกึษาคนควา    
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรยีนชวงชัน้ที ่2  ที่กําลงัศึกษาในโรงเรียนวดัภาษี 

ปการศึกษา 2550   จํานวน 101 คน       
2. กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี ้ เปนนกัเรียนชวงชั้นที ่2 ที่กําลงัศึกษาอยูในโรงเรียน 

วัดภาษี  ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2550   เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4  จาํนวน 6 คน  นกัเรียน 

ชั้นประถมศกึษาปที ่5  จาํนวน 9 คน  และ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  จาํนวน 10 คน  รวมจาํนวน 

25 คน  ที่สมคัรใจเขารวมโปรแกรม   และผานการสุมอยางงาย (Simple Random Sample)  เพือ่เปน

กลุมทดลอง  จํานวน 10  คน    
3. ตัวแปรที่ศกึษา 

3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก   โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

3.2 ตัวแปรตาม   ไดแก   การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
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4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

      4.1   การแสดงความกตัญูกตเวทขีองเด็กไทย หมายถงึ  การแสดงออกของนักเรียน

ที่เปนการรูจักบุญคุณ  และเปนการตอบแทนบุญคุณตอพอแมหรือผูปกครอง และครูอาจารย   ตาม

การรับรูของนกัเรียน  ดังมีรายละเอยีดดังนี ้                  

             4.1.1  การแสดงความกตัญูกตเวทีตอพอแมหรือผูปกครอง   ไดแก 

             -  นําคาํสั่งสอนของพอแมหรือผูปกครองมาเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

-  ชวยเหลืองานบานและธุระสวนตัวของพอแมหรือผูปกครอง 

             -  ดูแลพอแมหรือผูปกครองเมื่อทานเจ็บปวยไข 

-  การแสดงความรักความหวงใย 

-  การไมพูดเทจ็กับพอแมหรือผูปกครอง 

    4.1.2  การแสดงความกตัญูกตเวทีตอครูอาจารย   ไดแก 

             -  นําคาํสั่งสอนของครูอาจารยมาเปนแนวทางในการปฏิบัติตาม 

             -  ต้ังใจเรียน เอาใจใสขณะที่ครูอาจารยสอนวิชาความรู 

             -  แสดงความเคารพตอครูอาจารยดวยความจริงใจ 

-  ชวยเหลืองานของครูตามโอกาสอันควร 

            -   แสดงกิริยาวาจาสภุาพ 

4.2  โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทขีองเด็กไทย หมายถงึ โปรแกรม 

ที่ผูวิจยัสรางขึน้  โดยจัดสถานการณใหแกนักเรียน  ใหนกัเรียนไดเกิดการรับรูจากการแสดงออก  มกีาร

รวมมือกนัในการแกปญหาหรือกระทาํสิ่งใดสิ่งหนึง่รวมกัน  เพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายเดียวกันทําให

นักเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูจากสถานการณดวยตนเอง    เรียนรูในการทํางานเปนกลุม     และการ 

แกปญหาเพื่อพัฒนาการแสดงความกตญัูกตเวทีตอพอแมหรือผูปกครอง และครูอาจารยไดถกูตอง

อยางเหมาะสม  เทคนิคที่นาํมาใชในการจัดโปรแกรมพัฒนาในครั้งนี ้ ไดแก บทบาทสมมต ิ กรณี

ตัวอยาง  และกิจกรรมกลุมสัมพันธ  โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  

     1.  บทบาทสมมติ (Role Play)  หมายถึง  วิธกีารทีม่ลัีกษณะการสมมติบทบาทขึน้   

โดยมีการกําหนดบทบาทของผูเลน และใหนกัเรียนสวมบทบาทนัน้ วธิีนี้จะชวยใหนกัเรียนไดมีโอกาส

ศึกษาถงึความรูสึก  และพฤติกรรมของตนเองไดอยางลึกซึ้ง  โดยมีข้ันตอนในการดําเนนิการดงันี ้

               1.1  ข้ันการมีสวนรวม  ผูวิจัยกาํหนดขอบเขต  และสถานการณสมมติทีง่าย และ 

ชัดเจนแจงใหนักเรียนทราบ   ผูวิจัยใหนกัเรียนแสดงบทบาทสมมต ิ  เตรียมผูสังเกตการณ  เร่ิมแสดง

และหยุดการแสดง  ใชเวลาประมาณ  10 – 20  นาที      
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         1.2  ข้ันวเิคราะห   ผูวจิัยใหนักเรียนรวมกันแสดงความรูสึก  ความคิดเห็น  และ

วิเคราะหความรูสึกและพฤติกรรมของสมาชิกอยางตรงไปตรงมา  เพือ่ใหนักเรียนมคีวามรู  ความเขาใจ

เกี่ยวกับการแสดงความกตญัูกตเวท ี      

         1.3  ข้ันสรุป   ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนชวยกันสรุปและรวบรวมแนวคิดที่ไดจาก

การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับสมาชิกคนอื่น ๆ  จนเกดิความเขาใจ   แลวนํามาสรปุเปนหลักการของ  

ตนเอง และสามารถนาํหลักการนั้นมาเปนแนวทางในการประยุกตใช เพื่อพัฒนาการแสดงความ

กตัญูกตเวทไีด      

         1.4  ข้ันประเมินผล   ผูวิจยัใหนักเรียนทกุคนรวมกันประเมินผลการเรียนรูของ

ตนเอง  โดยการรวมกนัอภปิราย  และบอกถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรมโดยสังเกตจากความ

สนใจ ความรวมมือ  การแสดงความคิดเหน็  และการสรปุของนักเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม  บทบาท

สมมติ จะใชเพื่อพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของนักเรียนวัยรุนในดานการแสดงความกตัญู

กตเวทีตอพอแมหรือผูปกครอง  และการแสดงความกตัญูกตเวทตีอครูอาจารย          

    2.  กรณีตัวอยาง  (Case Study)  หมายถึง  การนาํเรื่องราวตาง ๆ  ทีเ่กิดขึ้นจริงมา    

ดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการศึกษาอภิปรายเพื่อสรางความเขาใจ และฝกฝนหาแนวทางแกไข    

การอภิปรายชวยใหนักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึง่กันและกัน ชวยใหการเรียนรูมลัีกษณะ

ใกลเคียงความเปนจริงมากยิ่งขึ้น  ซึง่มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้     

         2.1  ข้ันการมีสวนรวม   ผูวิจัยนําสือ่ที่เกี่ยวของกบัเนื้อหาวิชา  เชน  ดูรูปภาพ  

ขาวจากหนังสอืพิมพ  และอื่น ๆ  ที่เปนเหตุการณประจําวนัมาสนทนากับนักเรียน   แจงจุดประสงค

การเรียนและหัวขอทีจ่ะเรียน  ผูวิจัยแบงนักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4 คน   ผูวจิยัแจกกรณีตัวอยางที่

เกี่ยวของกับการแสดงความกตัญูกตเวทใีหนักเรียนทุกคนในกลุมศึกษา 

         2.2    ข้ันวิเคราะห   นักเรียนแตละกลุมรวมกนัอภิปรายประเด็นคาํถามจากบัตร 

กําหนดงาน  แลวรวบรวมขอมูลจากเอกสาร  ใบความรู ประสบการณเดิม  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

กรณีตัวอยาง  เพื่อพิจารณาหาแนวทางแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 

         2.3  ข้ันสรุป ตัวแทนแตละกลุมเสนอผลงานการตอบปญหาทีผู่สอนกําหนดให

จากกรณีตัวอยางผูวิจัยและนักเรียนรวมกนัอภิปรายแนวคิดของนักเรยีนแตละคน  เพื่อเปนขอสรุปของ

ปญหา 

         2.4 ข้ันประเมนิผล ผูวิจยัใหนกัเรียนทุกคนรวมกนัประเมนิผลการเรียนรูของ

ตนเอง    โดยการรวมกนัอภปิรายและบอกถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรม      ตลอดจนการใหขอ 

เสนอแนะ   และติชมรวมกนั  ผูวิจยัประเมินผลจากการทํางานกลุม  การทาํงานตามบัตรกําหนดงาน 
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และการเสนอรายงานหนาชัน้ กรณีตัวอยางใชในการพัฒนาดานการแสดงความกตัญูกตเวทตีอพอ

แมหรือผูปกครองและการแสดงความกตญัูกตเวทีตอครูอาจารย 

     3.  กจิกรรมกลุมสัมพนัธ หมายถงึ  เปนกระบวนการจัดประสบการณใหแกนักเรียน

ไดมีโอกาสทาํกิจกรรมรวมกนัเปนกลุม  มปีฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกนัและกัน

จนทาํใหสมาชิกเกิดการเรียนรู  ไดวิเคราะหพฤตกิรรมของตนเอง   ยอมรับตนเองและพรอมทีจ่ะพฒันา 

ตนเองจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ของกลุมสัมพนัธ   โดยมีข้ันตอนในการเขารวมกลุมสัมพนัธดังนี ้ 

         3.1 ข้ันการมีสวนรวม  เปนขัน้ทีน่ักเรียนลงมือปฏิบัติจริงนักเรียนแตละคนมีสวน

รวมและมีบทบาททํากิจกรรมในฐานะสมาชิกกลุม  โดยผูวิจัยจะใชเทคนิคตาง ๆ ไดแก  กรณีตัวอยาง  

เกม  บทบาทสมมติ  การอภิปรายกลุม  และสถานการณจําลอง 

         3.2  ข้ันวเิคราะห  เปนขั้นทีน่ักเรียนรวมกนัวิเคราะหประสบการณการเรียนรูหลัง 

จากลงมือปฏิบัติกิจกรรม    สามารถประเมินความสัมพนัธระหวางสมาชิกภายในกลุม        เพื่อชวยให

นักเรียนพฒันาความฉลาดทางอารมณ    โดยมีความสามารถในการรับรูอารมณของตนเอง     มคีวาม 

สามารถในการแสดงออกทางอารมณของตนเอง       มคีวามสามารถในการรูจักและเขาใจอารมณของ

ตนเองและของผูอ่ืน  มีความสามารถในการเคารพกฎระเบียบ  การมวีินัย  คุณธรรมและจริยธรรม 

         3.3  ข้ันสรุป  เปนขัน้ที่นกัเรียนรวบรวมแนวความคิดที่คนพบ  และแนวความคิด

ที่ไดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณกันภายในกลุม  แลวสรุปเปนหลักการของตนเอง  เพื่อนาํไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมตอไป 

         3.4  ข้ันประเมินผล   เปนขั้นที่นกัเรียนประเมินการเรยีนรูของตนเองและของกลุม  

โดยการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึง่กันและกัน   และใหขอเสนอแนะรวมกันระหวางสมาชิก

ภายในกลุม 

         4.3  เด็กไทย หมายถงึ นักเรียนชวงชัน้ที ่2 โรงเรยีนวัดภาษี  เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

   ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 

 

     โปรแกรมพฒันาการแสดง              การแสดงความกตญัูกตเวท ี

             ความกตัญูกตเวทขีองเด็กไทย      -  ตอพอแมหรือผูปกครอง 

        -  กิจกรรมกลุมสัมพันธ      -  ตอครูอาจารย 

        -  บทบาทสมมติ 

        -  กรณีตัวอยาง   

 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
    เด็กไทยมกีารแสดงความกตัญูกตเวทีเพิ่มสูงขึน้หลงัจากที่ไดเขารวมโปรแกรมพฒันา 

การแสดงความกตัญูกตเวท ี

 

 
             

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
    ในการวจิัยครั้งนี้  ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  และไดนําเสนอตามหวัขอ 

ตอไปนี้คือ  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความกตัญูกตเวที การแสดงความกตัญูกตเวท ี โปรแกรม 

พัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวท ี เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความกตัญูกตเวที 
   แนวคิดเปนกระบวนการที่ผานการสังเคราะหจากสังคมแลว   ในการวจิัยครั้งนี ้ ผูวิจยัไดนํา 

เสนอเนื้อหาของแนวคิด  และทฤษฎีที่เกีย่วกับความกตญัูกตเวท ี ไวดังนี ้

  1.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับความกตัญูกตเวท ี

1.1  ความหมายของความกตัญูกตเวท ี

1.2  ความสําคัญของความกตัญูกตเวท ี 

1.3  องคประกอบของความกตัญูกตเวท ี

1.4  แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วกบัการพฒันาความกตัญูกตเวท ี

1.5  พฤติกรรมการแสดงความกตัญูกตเวท ี

  2.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับวธิพีัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวท ี

 3.  งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความกตัญูกตเวท ี

 4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับพฒันาการวยัเดก็ตอนปลาย (10 – 12 ป) 

  

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความกตัญูกตเวที 
 1.1  ความหมายของความกตัญูกตเวท ี
         พจนานกุรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 6)  ไดใหความหมายไววา  

ความกตัญู หมายถงึ (กะตัน)  ผูรูอุปการะที่ทานทําให  ผูรูคุณทานเปนคําคูกนักับกตเวท ี หมายถึง 

สนองคุณทาน   เปนคาํคูกันกับกตัญูทีท่านทําแลว   เวทีผูใหรูแปลความวาผูประกาศคุณทาน  การ

ตอบแทนผูมีอุปการะคุณ 
 

      ราชบัณฑติยสถาน (2542)  ไดใหความหมายความกตัญูกตเวทไีววา หมายถึง  ความ 

รูสึกนึกในการอุปการะคุณหรือบุญคุณที่ผูอ่ืน หรือส่ิงอื่นมีตอตนเอง 

       1.   กตัญู  หมายถึง  การแสดงออกเพื่อการตอบแทนบุญคุณ  รูอุปการะทีท่านทาํให  

รูคุณทาน  ความกตัญูเปนคุณธรรมพื้นฐานชัน้ตนของลูก  เพราะลกูจะตองรูจักบญุคุณของพอแม  

บุญคุณของพอแมเมื่อพิจารณาแลว จะเหน็ไดวาพอแมมีอุปการะตอเราตั้งแตแรกเกิดจนกระทั่งเราโต   
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อุปการะทีพ่อแมมีตอลูกจะแตกตางจากบุคคลอื่น ๆ  เพราะพอแมไมไดหวังวาเมื่ออุปการะเราแลวจะ

ไดอะไรตอบแทน  เปนการอปุการะเลี้ยงดดูวยความบริสุทธิ์ใจ  พอแมไมรูวาเมื่อเราโตขึ้นจะตอบแทน

บุญคุณทานหรือไม  แตพอแมก็เลี้ยงดูเราทั้งกายและใจอยางเตม็ที่  ยามลูกเจ็บไขไมสบายพอแมก็

เปนทกุข  ถาเจ็บปวยแทนไดพอแมก็ยนิดีทํา  แมชีวติพอแมก็สละใหลูกได  หากพจิารณาแลวเราจะ

เห็นวาพอแมมีพระคุณตอเราเชนนี้จึงเรียกวา เปนคนกตัญู 

         2.  กตเวที  หมายถงึ  สนองคุณทาน  ประกาศคุณทาน  หรือความเปนผูสนองคุณทาน  

กตเวทเีปนคณุธรรมขั้นที ่2   ซึ่งสงูกวากตัญู   เพราะกตเวทีเปนการทดแทนพระคุณ  ซึ่งลกูอาจทาํ

ได  2  ทาง คือ 

   2.1 ประกาศคุณทาน หมายถงึ การทําใหผูอ่ืนรูวาพอแมมีพระคณุแกเราอยางไร  

เชน    กลาวสรรเสริญยกยองพอแมใหคนอื่นฟงวาทานดีตอเราอยางไร  การประกาศคุณพอแมทีน่ิยม

ทํากนัมาก  คือ  การเขียนประวัติประกาศคุณของพอแมในหนังสืองานศพ   การประพฤติตนเปนคนดี 

ก็เปนการประกาศคุณพอแมอีกวิธหีนึ่ง เพราะโดยทั่วไปแลวเชือ่กันวาอุปนิสัยใจคอ และความ

ประพฤติของลูกยอมสะทอนใหเหน็ภาพของพอแมไดดีที่สุด เนื่องจากพอแมเปนผูอยูใกลชิดเราตั้งแต

เกิดเปนผูอบรมบมนิสัยของลูก  ความประพฤติของลูกจงึเปนสิง่ที่ประกาศคุณของพอแมไดดี 

   2.2  การตอบแทนคุณทาน    สําหรับการตอบแทนคณุพอแมนัน้ไดมีกลาวไวในทิศ

ทั้ง 6   ในพระศาสนา คือ ทศิเบื้องหนา คือ บิดา มารดา บุตรพงึบํารุงทานดวยสถาน 5 คือ   (1)  ทาน

เลี้ยงมาแลวเลีย้งทานตอบคือหมั่นเอาใจใสดูแลความเปนอยูของทาน  ทานเจ็บปวยก็ดูแลรักษาทาน 

(2) ชวยทาํกจิของทาน คือ ทําการงานที่ทานมอบหมายใหทําจนสําเร็จลุลวงไปดวยความเรียบรอย  

(3) ดํารงวงศตระกูล คือ  ประพฤติ  ปฏิบัติ   พยายามดูแลรักษาใหวงศสกุลมีความรุงเรืองสืบไป   

(4) ประพฤติตนใหเหมาะสมกับความเปนทายาท  เปนผูควรรบัทรัพยมรดก  คือ  ประพฤติตนใหเปน

คนดี ละเวนความชัว่ ประพฤติแตส่ิงที่ดีมปีระโยชน  ใหเปนที่รักและไวใจจากทาน  และ (5) เมื่อทาน

ลวงลับไปแลว ทําบุญอทุิศสวนกุศลใหทาน  ขอนี้ถือเปนหนาที่ของชาวพทุธที่จะตองอุทิศสวนกศุลไป

ใหทาน 

 

        สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย (2520 : 9)   ไดใหความหมายไววา 

        1.  ความกตัญู  คือ  ความรูสึกสาํนกึในอุปการะคุณ  หรือความดีที่ผูอ่ืนหรือส่ิงอื่น 

มีตอเรา  อันแสดงออกมาจากความนึกคิดของแตละคน     

       2.  กตเวที  คือ   การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณตอความดีที่ผูอ่ืนทาํนั้น   

โดยการแสดงออกทางการกระทําและคําพดู 
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         3.  ความกตัญูกตเวที หมายถงึ  ความรูสึกสาํนกึในบุญคุณ  และตอบแทนตอคนอ่ืน  

และสิ่งอื่นที่มบุีญคุณ 

 

       กรมวิชาการ (2523 : 146 – 147)  จากการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมไทย  

เมื่อวันที ่ 22 – 27 มกราคม 2523  ไดกลาวถึง โครงสรางคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของเด็กจาก

หนงัสือแนวทาง  การพัฒนาจริยธรรมไทย  และกลาวถงึความหมายกับความกตัญูกตเวทีไวดังนี ้

        ความกตัญูกตเวท ี

        ความกตัญู หมายถงึ ความรูสึกสํานึกในการอุปการะคุณหรือบุญคุณที่ผูอ่ืนหรือส่ิงอื่น

มีตอเรา 

        กตเวที  หมายถงึ  การแสดงออกและการตอบแทนบุญคุณ   ดังนั้น ความกตญัูกตเวท ี

จึงหมายถึงความรูบุญคุณและตอบแทนคณุตอคนอ่ืน   และสิ่งอื่นที่มบุีญคุณโดยมีประเภทและ 

พฤติกรรม  ดังนี ้

       1.  ความกตัญูกตเวทตีอบุคคล  ไดแก  บุพการี  ครู อาจารย  และผูอ่ืนทีท่ําประโยชน

ใหมีขอบขายและพฤติกรรมดังนี้ แสดงความเคารพนบัถือ ยกยองเชิดชูไมลบหลูดูหมิ่น ชกันาํคนอื่น

ใหนิยมยนิดีในการทําคุณความดีตอบแทนผูมีพระคุณปฏิบัติตอผูมีพระคุณดวยความซื่อตรง ไมมีลับ

ลมคมในหรือมีส่ิงในแอบแฝงอยูเบื้องหลงั ไมละทิง้ผูมพีระคุณในคราวที่ผูมีพระคณุเดือดรอนลําบาก   

เคารพรักใคร  ไวใจ  และเชือ่ถือในผูมพีระคุณที่ไมผิดศีลธรรม  ไมทาํตนใหเปนที่เสือ่มเสียชื่อเสียงแก

วงศตระกูลและผูมีพระคุณ  ทําใหผูมีพระคุณสุขใจอ่ิมใจ  และไมคิดรายตอผูมีพระคุณ 

       2.  ความกตัญูกตเวทตีอสัตว  ไมประพฤติเหี้ยมโหดตอสัตวที่มีบุญคุณ   ใชดวยความ

กรุณาปราณี  ไมใชเกินกาํลงั  ไมปลอยใหอดอยากอิดโรย  บํารุงเลี้ยงดู  ปรนเปรอใหเปนสุขใหไดกิน  

นอนพักผอนตามวาระ ใหการดูแลรักษาไมทอดทิ้งเมื่อยามเจ็บปวยไมผลักใสไลสงหรือทาํลายเมื่อ

สัตวนัน้ไมสามารถทาํประโยชนใหได 

       3.  ความกตัญูตอสถาบัน และสิง่แวดลอม  ไดแก  ครอบครัว  โรงเรียน  ประเทศชาติ      

ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสาธารณสมบัติ  มีขอบขาย  และพฤติกรรม ดังนี้  

จงรักภักดีตอประเทศชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เชิดชูชาติ  และรักษาเกยีรติของประเทศชาติ  

ทําน ุ - บํารุงศาสนา  หมั่นประกอบกิจอันเปนหนาที่ของตน   เพื่อใหตนมหีลักฐานและประเทศชาติ

รุงเรือง รักษา และสงวนทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อเติมและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติใหมีปริมาณ

และคุณภาพเพิ่มข้ึน  รักษาเกียรติยศและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัวและประเทศชาติ  แสดงความ

เคารพตอสถานที่ศักดิ์สิทธิท์างศาสนา 
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         คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพกลุมกิจกรรมพฒันาผูเรียน (2546 : 352)  ไดกําหนด   

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักเรียนชวงชั้นที ่3  ชั้นมธัยมศึกษาปที ่1 – 3    ในผังมโนทัศนกจิกรรม 

ยุวกาชาด  ลูกเสือ  โดยพฒันาใหเด็ก  มีวินยั  ประหยัด  ซื่อสัตย  สุจริต  อุตสาหะ  อดทน  อดกลั้น  

กตัญูกตเวท ี และเปนมิตรกับคนทัว่ไป 
 

        ลัดดาวัลย  พรศรีสมุทร  และ วิลาสลักษณ  ชวัวลัลี (2537 : 5)  กลาวไววา  ความ

กตัญูกตเวท ีหมายถงึ  การรูจักบุญคุณและตอบแทนผูมีพระคุณ  ในเมื่อมีโอกาสหรือกําลงัพอที่จะ

ทําได 
 

          ชม  ภูมภิาค  (2525 : 102 – 103)   ไดใหความหมายไววา 

          1.  กตัญู  แปลวา  รูคุณคน  หมายความวา  ใครทําอะไร ใหก็ไมลืม ระลึกถึงบุญคุณ 

ไดอยูเสมอ 

          2.  กตเวท ี แปลวา  แทนคุณคน  หมายความวา   ตอบแทนบุญคุณของทานหรือ 

สนองคุณทาน 

          3.  กตัญูกตเวท ี หมายความวา  ผูอุปการคุณทีท่านทาํแลว  และตอบแทนทานวา 

คนดีตองมีคุณธรรม  ขอนี้เปนเครื่องหมาย   ถาไมมีคุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมายก็ยงัรูไมไดวาเปน 

คนดี 
 

          พระมหาพิชิตชัย  บุญเคน (2548 : 77)   ใหความหมายความกตัญูไววา  หมายถงึ  

การที่เรารูสึกสาํนึกในอุปการะหรือบุญคุณที่ผูอ่ืนมีตอตัวเรายังจัดอยูในสวนของวาจา และทางใจ

เทานั้น       
 

          โชติ  จนิตแสวง (2543 : 91)   ใหความหมายความกตัญูไววา หมายถงึ การรูจัก

บุญคุณ  คือ  เมื่อบุคคลใดก็ตามทีท่ําคุณใหแกตนแลวรูจักอุปการะคณุตอบ 
 

          พระมหาเฉลียว กิตติปาโล (2536 : 108) ไดใหความหมายความกตัญูไววา  

หมายถงึ รูอุปการะทีท่านทําใหรูคุณทาน 
 

          ฐานวฑุโฒ  ภิกขุ (2530 : 67 – 69)  ใหความหมายวา  กตญัู  คือ  ความรูคุณ  

ความเปนผูมีใจกระจาง  มีสติ  ปญญาบริบูรณ  รูอุปการะคุณที่ผูอ่ืนกระทําแลวแกตน  ระลึกถงึดวย

ความซาบซึ้งอยูเสมอ  ไมลืมอุปการะคุณนัน้เลย 
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       พรรณพร  วรรณลักษณ (2548 : 70)  ใหความหมายความกตัญกูตเวทีไววา  หมายถงึ     

คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกเกี่ยวกบัการรูบุญคุณ ตอบแทนผูมีพระคุณ  และสิ่งอันที่มีบุญคุณ  

โดยการแสดงความเคารพนบัถือการปฏิบัติตามคําสั่งสอน  และการรูจักแบงเบาภาระชวยเหลือในส่ิง

ที่สามารถชวยได 

 

         อรพินทร  สันติชัยอนนัต  (2548 : 11)  ใหความหมายความกตัญูไววา  หมายถึง  

การรูสึกสํานึกหรอืการกระทาํสิ่งที่ดีหรือเปนประโยชน เพื่อตอบแทนในพระคุณของบิดามารดา ครู

อาจารย และผูมีพระคุณอื่น ๆ ดวยการกระทํา วาจา หรือส่ิงของ  โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก ดังนี ้ 

แสดงความเคารพนับถือ ใหการดแูลรักษา และไมละทิ้งผูมีพระคุณในยามทีท่านลาํบากหรือ

เดือดรอนไมทาํตนใหเปนที่เสื่อมเสียชื่อเสยีงแกผูมพีระคุณและวงศตระกูล ทําใหผูมีพระคุณมี

ความสุขใจปฏิบัติตอ ทําใหผูมีพระคุณดวยความซื่อตรง   ชวยดูแลและรักษาสาธารณะสมบัติ  และ

ทรัพยากรธรรมชาติ  และรักษาเกียรติยศ   และนาํชื่อเสียงมาสูครอบครัว  สถาบนัการศึกษา  และ

ประเทศชาต ิ

          จากเอกสารและงานวจิัยดังกลาวทีก่ลาวถึงความหมายของความกตัญูกตเวทีพอจะ

สรุปไดวา ความกตัญูกตเวที หมายถงึ เปนสภาพความดีงามทีม่ีอยูในจิตใจของแตละบุคคล เปน

ความรูสึกนึกคิดที่จะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม เปนความประพฤติที่ดีงามแสดงออกมาใหเหน็เปน

รูปธรรม  และเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม  อีกทั้งยังเปนตามความสํานึกที่ดีในจิตใจ  กระทํา

เพราะเปนสิง่ที่ดีงามถูกตอง  ไมใชกระทําเพราะมีกฎระเบียบหรือสถานการณบีบบังคับ  และเพื่อ

ประโยชนของตนเองและสวนรวม 
 
           1.2  ความสาํคัญของความกตญัูกตเวท ี
                     ความกตัญกูตเวทนีับเปนสิ่งสําคัญในสังคมไทยทุกสถาบัน ต้ังแตสถาบันครอบครัว 

โรงเรียน  ศาสนา รัฐบาล  โดยเฉพาะกระทรวงที่เกีย่วของไดพยายามถายทอด สงเสริมรักษา  ดังจะ

เห็นจากพิธีการตาง ๆ  ที่คอยกระตุนความรูสึกใหเปนผูกตัญูรูคุณใหคงอยู  เชน  พิธี  ไหวครู  พิธี

จัดงานศพ  พธิีบวช  เปนตน  (สุพัตรา  สุภาพ.  2520 : 10)  จึงกลาวไดวา  ความกตัญูกตเวทีเปน

ส่ิงสําคัญ  และจําเปนอยางยิ่งสําหรับสังคมไทย   โดยเฉพาะการปลูกฝงใหกับเด็กและเยาวชนไทย 

                     การปลูกฝงและการสอนเกี่ยวกับความกตญัูกตเวทีกบัเด็ก และเยาวชนสามารถทํา

ไดหลายวธิี ไดแก  การแสดงบทบาทสมมติ  การใชสถานการณจําลองการใชเทคนิคแมแบบ  เทคนิค

ตาง ๆ  นับวาเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในวัยรุนเพราะเปนสิ่งเราทีท่ําใหเด็กเกิดความสนใจ จดจํา

เลียนแบบ 
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พฤติกรรมที่สังเกตเห็น  (Bandura.  1977 : 40 – 51)  และทําใหเกิดความสนุกสนาน  เพลิดเพลิน  

เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

               ดังนั้น  ความสาํคัญของความกตัญูกตเวท ี คือ 

    1.  เปนสิง่ทีส่รางความสงบแกตนเอง  ครอบครัว  และสังคม 

    2.  เปนพื้นฐานของคุณธรรมทั้งปวง 

    3.  เปนสิง่ทีช่วยมนุษยทุกคนใหตางไปจากสัตว 

    4.  เปนสิง่ทีน่ํามาซึง่ความเจริญแกตน  ครอบครัว  สังคม  และประเทศชาต ิ

   พระมหาเฉลยีว  กิตติปาโล (2536 : 110)  ไดกลาวถงึ  ความสาํคัญของความกตัญูวา 

จะไดอานิสงสการมีความกตัญู  คือ  

   1.  ทําใหรักษาคุณความดีเดิมไวได   

    2.  ทําใหสรางคุณความดีใหมเพิ่มอีก 

    3.  ทําใหเกิดหิริโอตตัปปะ 

   4.  ทําใหเกิดขันติ 

   5.  ทําใหจิตใจผองใส 

   6.  ทําใหเปนคนนารัก 

   7.  ทําใหมีมนุษยและเทวดาคอยชวยเหลือ 

   8.  ทําใหเปนที่สรรเสริญของบัณฑิต 

   9.  ทําใหเปนคนนาคบ 

  10.  ทําใหบรรลุมรรคผลนิพพานไดงาย 

 
1.3  องคประกอบของความกตัญูกตเวท ี

          กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 52 – 53)   ไดกลาวถึงผูมีบุญคุณ   ส่ิงทีม่ีบุญคณุ  และ

วิธีตอบแทนไวในแผนการสอนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ดังนี ้

         บิดา-มารดา  เปนผูใหชีวิตแกเรา  เลีย้งดูเราดวยความรัก  ความเมตตา  ไมมีใครเสมอ

เหมือน เราตองตอบแทนคณุดวยการเคารพเชื่อฟง ประพฤติตนอยูในโอวาทคาํสั่งสอน เมื่อทานแก

ชราตองเลี้ยงทานเปนการตอบแทน 

         ครู-อาจารย เปนผูอบรมส่ังสอนใหวชิาความรูเพื่อใหเราเติบโตเปนคนดี  มีความรูความ 

สามารถที่จะไปประกอบอาชีพในวันขางหนา ฉะนัน้เราตองตอบแทนพระคุณทานโดยการตั้งใจศกึษา

เลาเรียนเชื่อฟงคําสั่งสอน  แสดงความเคารพออนนอม  รับใชทานตามโอกาส  ไมลบหลูบุญคุณทาน 
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   บานและครอบครัว  ใหความสุขกายสบายใจ  ฉะนั้น เราตองคอยระวังรักษาความสะอาด

ความเปนระเบียบเรียบรอย ไมทําลายใหชํารุดทรุดโทรม หรือกอความไมสงบสุขขึ้นภายในครอบครัว  

ตองใหความรกัความรวมมอืกันกับสมาชกิทุกคน 

   โรงเรียน  เปนสถาบนัใหการศึกษาแกนกัเรียนทุกคน   ถาไมมีโรงเรียนก็ไมมีสถานที่ศึกษา

หาความรู  จึงนับวา  เราไดรับประโยชนจากโรงเรียนมาก   ซึง่เราอาจตอบแทนไดโดยการบํารุงรักษา

ทําความสะอาด  ไมทาํใหหองเรียนอาคารเรียน  ตลอดจนบริเวณโรงเรียนสกปรกเลอะเทอะตองคอย

ดูแลใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 

   ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   เปนสถาบันอนัยิง่ใหญที่มีคุณตอเราทุกคน    เราอยูได

อยางมีความสขุเพราะเรามีชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยเปนหลกั  เปนทีพ่ึ่งทางจิตใจ  ฉะนั้น 

เราตองตอบแทนบุญคุณ    โดยปฏิบัติและกระทาํหนาทีภ่ายใตขอบเขตของกฎหมาย   ปฏิบัติตนเปน 

พลเมืองด ี มีจริยธรรมบําเพ็ญตนเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ปฏิบัติตามคําสอนของ

ศาสนาดวยความเลื่อมใส ไมลบหลูและละเลยตอการเปนศาสนิกชนที่ดี และถวายความจงรักภกัดี

ตอองคพระมหากษัตริย  ตลอดจนพระบรมวงศานวุงศดวยการเทิดพระเกยีรติ  ถวายอารักขา   

ตลอดจนพรอมใจกันปฏิบัติตามพระราชประสงค   อันมุงความเจริญ  และความสงบเรียบรอยของ

บานเมือง 

    ทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  ตนไม  ลําธาร  แมน้าํ  ภูเขา  ถนน  สัตวเลี้ยง   เปนสิง่ที่มีคุณมี

ประโยชนตอเราเปนอยางมาก    เพราะใหความรมเยน็เปนสุขแกเรา   ใหผลิตผลทางการเกษตรทาง 

อุตสาหกรรมรวมทัง้อาหารแกเรา ฉะนั้นเราตองตอบแทนคุณโดยไมทาํลายสิง่เหลานี้  เราตองชวยกัน

ตอตานการกระทําดงักลาวดวย 

     สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย (2520 : 9 – 12)  ไดกลาวถงึ  ผูมีบุญคุณ  คือ  

บุคคลที่ทําอุปการะกอน   ไดแก  บิดา-มารดา  ครู-อาจารย  ผูเปนประมุขของประเทศ  พระศาสดา  

และสาวกในศาสนาที่ตนนับถือ  และสิ่งทีม่ีบุญคุณ  คือ  สถาบนัและสิ่งแวดลอม  ไดแก  ครอบครัว  

โรงเรียน  ประเทศชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสาธารณสมบัติ 

 

  พระมหาเฉลยีว  กิตติปาโล  (2536 : 109 – 110)    ไดกลาวถงึ   ส่ิงทีค่วรกตัญู    ไดแก 

   1.  กตญัูตอบุคคล  เชน  พระพุทธเจา  พระธรรม  พระสงฆ  บิดามารดา  บุคคลเหลานี้

ควรระลึกถึงคณุทานอยูเสมอ 

   2.   กตัญูตอสัตว  เชน  สัตวที่ชวยเราทํานาทําไร   ควรปลอยใหพักผอนตามโอกาส 

    3.   กตัญูตอส่ิงของ  เชน  หนังสือธรรมะ  หนังสือที่ใหความรู 

   4.   กตัญูตอบุญ  เชน  รูคุณคาของบุญที่ใหเราไดเกิดเปนมนุษย 
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     5.  กตัญูตอตนเอง  เชน  การที่เราไดทาํกิจการทุกอยางไดก็เพราะอาศัยรางกาย   ฉะนัน้

ควรถนอมรางกายนี้ไว 

  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบที่มีตอพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวที

ไวดังนี ้

  ชําเลือง วฒุิจนัทร (2524 : 76)  ไดกลาวถึง องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมแกนกัเรียนไวดังนี ้

  1.  บิดามารดา บาน หรือสถาบันครอบครัว เปนแหลงแรกที่ทาํหนาทีป่ลูกฝงและหลอหลอม 

ตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมจริยธรรมแกสมาชกิในครอบครัวและตองทาํหนาที่นีต้อไป   

แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตาง ๆ อยูแลวก็ตาม 

  2.  ญาติผูใหญและสมาชิกอื่น ๆ  ในครอบครัวเปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและหลอหลอม    

คุณธรรมจริยธรรมใหแกเดก็ในครอบครัวเชนเดียวกนั โดยปกตเิด็กจะเรียนรูเจตคติจริยธรรมจาก

ผูใหญดวยการสังเกต  และเลียนแบบมากกวาที่จะไดจากการฟงคาํสัง่สอนของผูใหญโดยตรง  หาก

ผูใหญเปนผูทีม่ีลักษณะเดนเปนทีย่กยองบูชาแกเด็กมาก  เด็กจะมีแนวโนมเลยีนแบบพฤติกรรมของ

ผูใหญมากขึน้เทานั้น  

  3.   เพื่อน ๆ   ของเด็กเปนผูมีบทบาทสาํคัญในการกาํหนดคานยิมทางคุณธรรมจริยธรรม

บางอยางใหเด็กไดรับรูรับไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมคลอยตามเพื่อน ๆ ได  นอกจากนี้ การเรียนรู

เชิงจริยธรรมของเด็กมิใชมาจากเพื่อน ๆ เพียงฝายเดยีว    แตยังไดมาจากการกระทาํกิจกรรมรวมกัน  

การเขาใจกนัและกันในระหวางเด็กวัยเดียวกันเองดวย ซึ่งเพื่อน ๆ  ดังกลาวนี้รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียน   

และเพื่อนนอกโรงเรียนดวย 

  4. พระสงฆหรือผูนําทางคณุธรรมจริยธรรมในหมูบานตําบลหรืออําเภอ หรือทองถิ่นที่เด็ก

หรือนักเรียนอยูเปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสงัคมนัน้ และไดรับมอบหมายใหเปนผูอบรมส่ังสอน

ดานคุณธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ  การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆหรือผูนําศาสนาใน 

ทองถิน่นั้น  จะมีอิทธพิลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กหรือนักเรียนในทองถิ่นนัน้ดวย 

  5.  ส่ือสารมวลชนหรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบในปจจุบัน     มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูกฝง 

หรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ คานิยม ตลอดจนรูปแบบของพฤตกิรรมของเด็กและเยาวชนของนักเรียน 

นกัศึกษา หนังสือพิมพ วทิย ุโทรทัศน  ตลอดจนไปถึงภาพยนตร  บทเพลง หนังสืออาน  เปนทั้งเครื่อง

ปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนทกุวัย   และในขณะเดียวกนัถาสิ่งเหลานี ้

ไมไดรับ  ความสนใจในดานที่จะชวยปลกูฝงความมีคุณธรรมที่ดีแกเด็กและเยาวชนแลวยงัอาจเปน

เครื่องทําลายหรือขวางกั้นการปลูกฝง  และหลอหลอมใหเด็กนกัเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี

งามไดดวย 
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  6. โรงเรียนหรอืสถานศกึษา ซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา

การบริหารและการใหบริการตาง ๆ ในสถานศึกษาการเปนตัวอยางอนัดีงามของครูอาจารย การเรียน

การสอนวิชาตาง ๆ   ตามหลกัสูตรการเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับจริยศึกษา   โดยเฉพาะการจัด

กิจกรรมตาง ๆ  ในสถานศึกษา   

 

  วิเชยีร พงษประเสริฐ (2527 : 463) ไดเสนอแนะหลักการพฒันาคุณธรรมแกเด็กและ

เยาวชนไววา  ครอบครัวและโรงเรียนควรสรางความสมัพันธอันดีตอกนั  เพื่อใหทางโรงเรียนไดทราบ

ขอเท็จจริงเกีย่วกับตัวนักเรียน และใหความรวมมือกับทางโรงเรียนทุก ๆ ดาน เพื่อสงเสริมและพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีน นอกจากนี้ส่ือมวลชนตาง ๆ ในสังคมไมวาจะเปนโทรทัศน วทิยุ 

ภาพยนตร  หนังสือพิมพ ฯลฯ  นับวามีบทบาทสําคัญอยางมากตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ถูก 

ตองแกเยาวชนในปจจบัุน 
 

  ชาติชาย   กูกติติไมตรี  (2534 : 50 – 56)   ไดอธิบายไววา    การที่บุคคลมีคุณลักษณะทาง 

คุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันนั้น  มีความเกี่ยวเนื่องมาจาก 

  1.  สถาบันครอบครัว   เปนสถาบนัแรกที่จะปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก

และเยาวชน  เด็กสามารถเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ จากคนรอบขางภายในครอบครัวลักษณะการอบรม

เลี้ยงด ู  สถานภาพของครอบครัว   อาชพีครอบครัว ฯลฯ    กม็ีบทบาทตอการปลูกฝงและเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม  ตัวจกัรสําคัญของสถาบันนี้ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจึงเปนพอแม 

  2.   สถาบนัการศึกษา    สถาบันการศึกษาหรือโรงเรียนเปนแหลงทีม่บีทบาทตอการปลูกฝง 

คุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนรองจากสถาบนัครอบครัว  โดยครูมีความสําคัญกับนกัเรียน

อยางมาก  เพราะเด็กจะเลื่อมใสศรัทธาผูใหญที่มกีารศึกษาสงู  หรือในกรณีผูปกครองคุณธรรม

จริยธรรมมีการศึกษาต่ํากวาบุตรเด็กจะมองหาผูอ่ืนแทนซึ่งก็จะมักเปนครู    ครูจึงมบีทบาทสําคญัใน

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและครูที่มีจริยธรรมสูง  รูจกัดูแลและเขาใจเด็กเทานัน้ที่จะ

สามารถชวยพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กได นอกจากตัวครูแลว สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  

และความมีชือ่เสียงของโรงเรียนก็มีสวนในการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรมโดยตรงใหแกเด็กดวย 

   3.  เพื่อน  ทกุคนตองมีเพือ่น    ดังนัน้ เพื่อนจงึนับวาเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

คานยิมทางจรยิธรรมบางอยางได 

  4.  สถาบนัศาสนา  มีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กในทองถิน่เปนอยาง

มาก  สถาบนัศาสนามีอิทธพิลในการควบคุมใหคนปฏิบัติตามแบบแผนจริยธรรม   เพราะบางสงัคม

สถาบันนี้มีความผูกพันใกลชิดกับคนในสงัคมตั้งแตเกิดจนตาย    การปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรม      



                            19 

 

จริยธรรม  วดัจึงสามารถใหการอบรมโดยออมได ดวยการจัดตั้งโรงเรียนพทุธศาสนาวันอาทิตยข้ึน 

โดยมีพระสงฆเปนผูใหการอบรม 

    5.  ส่ือมวลชน อันประกอบดวยวทิย ุโทรทัศน  ภาพยนตร   และสิง่พมิพตาง ๆ  ก็มบีทบาท

สําคัญตอการปลูกฝงหรือเปลี่ยนแปลงคุณธรรมจริยธรรมของมนษุยเชนกนั     หนาที่หลกัสื่อมวลชน  

คือ   1) สังเกตการณและรายงานสภาพแวดลอม   2)  ประสานสวนตาง ๆ   ของสังคมใหสัมพนัธกัน

เพื่อปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม    3) ถายทอดมรดกทางสังคม และวัฒนธรรมไปยังอนชุนรุนตอไป

และ  4) ใหความบันเทงิ จากหนาที่หลกั 4 ประการ  จะเห็นวาสื่อมวลชนมีสวนในการปลูกฝงคานยิม

ทางคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน  แตถาสื่อมวลชนไมใหความสนใจที่จะชวยปลูกฝงความมี

คุณธรรมจริยธรรมที่ดีแกเด็กและเยาวชนแลว ยงัอาจเปนเครื่องทาํลายการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรม

ที่ดีงามไดดวย 

   6.  องคการสังคมสงเคราะหและสมาคมบําเพ็ญสาธารณประโยชน มีบทบาทสําคัญในทาง 

ตรงคือ  การสงเสริมคุณธรรมและกลอมเกลาจิตใจเยาวชน การอบรมครู  และการเผยแพรศีลธรรมใน

สังคม เชน สมาคมสรางสรรคไทย มูลนิธิดวงประทีป ฯลฯ  และทางออมคือ การจัดกจิกรรมสนับสนุน

คุณลักษณะความเปนผูนํา  ความเปนพลเมืองดี   และการชวยยกระดบัคุณภาพชีวติของคนในสังคม

ใหดีข้ึน  เชน  มลูนิธิเพื่อพฒันาเด็ก  มูลนิธแิพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  เปนตน 

   7.  หนวยงานของรัฐและเอกชนในสภาพสังคมปจจุบัน    การปดภาระหรือความรับผิดชอบ 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูใดผูหนึง่คงเปนไปไมได  หนวยงานตาง ๆ  ของรัฐบาลนอกจาก 

จะตองมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนแลว ก็จะตองมีสวนชวยในการสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนดวย เชน การจัดตั้งศนูยพฒันาเยาวชนตาํบลของกระทรวงมหาดไทย  

การประกวดมารยาทไทยของธนาคารกรงุเทพ จํากัด  เปนตน 

   จากเอกสารและงานวิจยัขางตน พอจะสรุปไดวา  องคประกอบของความกตัญกูตเวทีตอ

การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนั้น ประกอบดวยสิ่งแวดลอมภายในบาน ไดแก การอบรมเลี้ยงด ู และ

ความสัมพันธภายในครอบครัว   ส่ิงแวดลอมภายในสถานศกึษา  ไดแก   การจดักิจกรรมการเรียน

การสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรและบรรยากาศภายในสถานศกึษา และสิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก 

ความสัมพันธกับเพื่อน  และการรับรูขาวสารจากสื่อมวลชนตาง ๆ 
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 1.4  แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาความกตัญูกตเวที 

                     ไดมีนักจิตวทิยาหลายกลุมไดสรางทฤษฎจีริยธรรมขึ้นมา   เพื่อมุงหวงัจะอธิบาย   และ 

ทํานายจริยธรรมของมนุษยในดานตาง ๆ  และในดานจิตวทิยาการศึกษาไดกลาวถึงความจาํเปนที่

ผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการของมนษุยในดานคุณธรรมจริยธรรมของเดก็วัย

ตาง ๆ รวมทัง้องคประกอบสําคัญเกี่ยวกบัพัฒนาการทางจริยธรรม เพื่อจะไดชวยในการจัดการเรยีน

การสอน และการอบรมผูเรียนใหเปนคนดี ประพฤติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมหรือเปน

คนดีมีศีลธรรม (สุรางค  โควตระกูล.  2544 : 65 – 72)  ในงานวจิัยนีจ้ะนําเสนอทฤษฎีที่สามารถปรับ

ใช   และมีความเกีย่วของกบัการพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทใีหมีคุณธรรมจริยธรรม   ไดแก   

ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget)   ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก 

(Kohlberg)   และทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ 

 
        1.4.1  ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของเพียเจต  (Piaget)   
          เพียเจต  (กรมวิชาการ. 2541 : 38 – 39;  อางอิงจาก  Piaget.  1965)  เปนผูที ่

ริเร่ิมทางความคิดที่วาพัฒนาการทางจรยิธรรมของมนษุยนัน้ยอมข้ึนอยูกับพฒันาการทางสติปญญา   

ซึ่งเพยีเจต (Piaget)  ไดแบงพัฒนาการทางสติปญญาออกเปน 4 ระดับ  คือ 

         1.  ข้ันการรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว  (Sensorimotor  

Operation) 

         2.  ข้ันเริม่คิดดวยญาณ  (Pre-Operational Thinking) 

         3.  ข้ันคิดดวยรูปธรรม  (Concrete – Operational Thinking) 

         4.  ข้ันคิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา  (Formal Prepositional Thinking of 

Formal Operational Thinking) 

              จากพฒันาการทางสติปญญาทั้ง 4 ข้ัน  เพียเจตไดนํามาเปนหลักเกณฑใน

การแบงขั้นพฒันาการทางจริยธรรมเปน 3 ข้ัน  คือ 

               (1)  ข้ันกอนจริยธรรม   เร่ิมต้ังแตแรกเกิดจนถงึอายุ 2 ขวบ  เปนขั้นที่ยังไมม ี

ความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมไดอยางละเอียด    มีแตความตองการทางรางกาย    เด็กเหลานี้

จะมีพัฒนาการทางสติปญญาในขั้นรับรูจากประสาทสมัผัสและการเคลื่อนไหว  (Sensorimotor 

Operation) 

  (2)  ข้ันฝกคาํสั่ง อยูในชางอายุระหวาง 2 – 8 ป ในขั้นนีเ้ด็กจะสามารถรับรู 

สภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอผูอ่ืน รูจักเกรงกลัวผูใหญ  เห็นวาคําสัง่หรือกฎเกณฑตาง ๆ      

 

 



                            21 

 

เปนสิ่งที่ตองปฏิบัติตาม   ซึ่งเด็กวัยนี้จะมพีฒันาการทางสติปญญาในขั้นเริ่มคิดดวยญาณ  

(Pre-Operational Thinking) 

  (3)  ข้ันยึดหลักแหงตน  พฒันาการในขัน้นี ้ จะมีต้ังแตเด็กอายุ 8 ปข้ึนไป   

เด็กวัยนี้จะมพีฒันาการทางสติปญญาในขั้นคิดดวยรูปธรรม (Concrete –Operational Thinking)  

และขั้นคิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา(Formal Operational Thinking)  ซึ่งเด็กสามารถใชความคิด

อยางมีเหตุผลประกอบการตดัสินใจ  และตัง้เกณฑที่เปนตัวของตัวเองได 

                                     ผลจากการศึกษาวิจัยในระยะเวลาตอมาเพียเจตไดต้ังเกณฑการใหเหตุผล

เชิงจริยธรรมไว 6 เกณฑ   คือ 

               (1)  การตัดสินจากเจตนาของการกระทาํ  (Intentional in Judgment)   

เด็กเล็กจะตัดสินการกระทาํจากปริมาณสิ่งของ  สวนเดก็โตจะตัดสินจากเจตนาของการกระทาํ   

               (2)  การตัดสินทีเ่กีย่วโยงสัมพันธจากผูอ่ืน  (Relativism in Judgment)    

เด็กเล็กจะตัดสินการกระทาํโดยยึดเอาความเชื่อ ความเห็นชอบของผูใหญวาถูกตอง ในขณะทีเ่ด็กโต

จะยึดเอาเหตผุล  และสถานการณประกอบการตัดสิน 

               (3)  ไมเกี่ยวของกบัการลงโทษ  (Independence of Sanction)  เด็กเล็ก

จะตัดสินวาดีไมดีเพราะถูกลงโทษ  แตเด็กโตจะตัดสินการกระทําใดไมดี  เพราะสิง่นัน้ไปขัดกับเกณฑ

และเปนอันตรายกับบุคคลอืน่ 

               (4)   ใชระบบการแกแคน (Use of Reciprocity)  เด็กเล็กใชนอยกวาเด็กโต 

               (5)  ใชการลงโทษเพื่อดัดนิสัย (Use of Punishment as Restitution and 

Reform)  เด็กเล็กจะสนับสนุนการลงโทษอยางหนักเพื่อแกนิสัย  แตเด็กโตไมคอยเหน็ดวย 

               (6) หลักธรรมชาติของความโหดราย (Nationist Views of Misfortune)  

เด็กเล็กจะถือวาการทาํผิดจะตองไดรับการลงโทษจากพระเจา 

       จากแนวคิดและทฤษฎีของเพียเจต จะทําใหผูสอนมคีวามเขาใจในพัฒนาการของ

เด็ก  และสามารถสงเสริมผูเรียนดานการแสดงออกไดถูกตอง เชน  การคิดแบบรูปธรรม และคิดตาม

แบบแผน   ซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถใชความคิดอยางมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

 
         1.4.2  ทฤษฎพีัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 
         โคลเบิรก  (กรมวิชาการ.  2541 : 39;  อางอิงจาก Kohlberg.  1979)   เชื่อวา 

การพัฒนาการทางสติปญญาและอารมณ  เปนรากฐานของการพัฒนาการทางจรยิธรรม  นอกจากนี ้   
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โคลเบิรกยังไดพบความสัมพนัธระหวางจรยิธรรมกับลักษณะอื่น ๆ    ของมนุษยในการศึกษาผลงาน

ของนักวิจัยตาง ๆ ที่สําคัญคอื  ความสัมพนัธระหวางจรยิธรรมกับระดับสติปญญาทัว่ไป   และความ 

สัมพันธของจริยธรรมกับความสามารถที่จะรอผลที่ดีกวาในอนาคต แทนที่จะรับเอาผลที่เล็กนอยกวา 

ในปจจุบัน   ซึง่ลักษณะแบบนี้เรียกวา   ลักษณะมุงอนาคต   ผูทีมี่จริยธรรมสูงยังเปนผูที่มีสมาธิดี   มี

ความสามารถ   ควบคุมอารมณของตน  และมีความภาคภูมิใจในตนเอง  และสภาพแวดลอมสูงกวา

ผูที่มีจริยธรรมต่ํา   นอกจากนี้  โคลเบิรก (Kohlberg)   ยังไดนําแนวความคิดของเพยีเจต (Piaget)  

มาทาํการศึกษาตอ และพบวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนัน้มิไดบรรลุจุดสมบูรณในบุคคล

อาย ุ10 ป  เปนสวนมาก  แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพฒันาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน  จาก

อายุ 11 – 25 ป และการใชเหตผุลเพื่อการตัดสินใจที่จะเลือกกระทาํอยางใดอยางหนึง่ในสถานการณ

ตาง ๆ  ยอมแสดงใหเห็นถึงความเจริญทางจิตใจของบุคคลไดอยางมีแบบแผน  และยังอาจทาํให

เขาใจพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตาง ๆ 

   โคลเบิรก (Kohlberg)  ไดทําการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม  โดยการ

วิเคราะหคําตอบของเยาวชนอเมริกนั อายุระหวาง 10 – 16 ป   เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกทํา

พฤติกรรมอยางหนึง่ในสถานการณที่ขัดแยงระหวางความตองการ สวนบุคคลและกฎเกณฑของกลุม

หรือสังคม และไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ แตละระดับแบงออกเปน 2 ข้ัน  รวม

เปนทัง้หมด 6 ข้ัน (สุรางค  โควตระกูล.  2544 : 65 – 72;  อางองิจาก  Kohlberg.  1979)  ดังนี ้
   ระดับที่ 1  ระดับกอนกฎเกณฑสังคม  (Pre-conventional Level) 
   ในระดับนี้เด็กจะไดรับกฎเกณฑและขอกําหนดของพฤตกิรรมที่ “ดี” “ไมดี”  

จากผูมีอํานาจเหนือตน เชน บิดามารดา ครูอาจารย หรือเด็กโต  และมักจะคดิถึงผลตามทีจ่ะนํา

รางวัลหรือการลงโทษมาให  ในระดับนี้แบงออกเปน 2 ข้ัน  คือ 

   ข้ันที่ 1  ข้ันการลงโทษและการเชื่อฟง  (Punishment and Obedience  

Orientation)  ข้ันนี้เปนขั้นที่เด็กจะใชผลตามของพฤตกิรรมเปนเครื่องมอืชี้วาอะไรถูกอะไรผิด  เด็กจะ

หลีกเลี่ยงการกระทําทีท่ําใหตนถูกลงโทษ  และพยายามแสดงพฤติกรรมที่ไดรับผลดีหรือไดรับรางวัล

ซ้ําบอย ๆ  (อายุ 2-7 ป) 

    ข้ันที่ 2   ข้ันการทําตามกฎเกณฑเพื่อประโยชนของตน    (Instrumental 

Relativist Orientation)  ในขั้นนี้เด็กสนใจที่จะทําตามกฎเกณฑ  ขอบังคับทัง้หลาย  เพื่อใหไดรางวัล

หรือส่ิงตอบแทนที่ตนพอใจ (อายุ 7-10 ป) 
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   ระดับที่ 2  ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional Level) 
   พัฒนาการจริยธรรมในระดบันี้  ผูกระทาํถือวา เปนการประพฤติตนตาม

ความคาดหวงัของผูปกครอง  บิดามารดา  กลุมที่ตนเปนสมาชิก  เปนสิ่งที่ควรจะทาํหรือทําความผิด

เพราะกลัววาตนจะไมเปนทีย่อมรับของผูอ่ืน  ผูแสดงพฤติกรรมจะไมคํานึงถึงผลทีต่ามมาที่จะเกดิขึ้น 

กับตนเอง ถือวา  ความซื่อสัตย   ความกตญัู  ความจงรักภักดีเปนสิง่สําคัญทกุคนมีหนาที่จะรักษา

มาตรฐานทางจริยธรรม  ในระดับนี้แบงออกเปน 2 ข้ัน คือ 

   ข้ันที่ 3  ข้ันทําตามความคาดหวังและการยอมรับของสังคม  (Instrumental    

Concordance of “good boy, nice girl” Orientation)    เพื่อใหผูอ่ืนชืน่ชมและยอมรับตน   (อายุ  

10 - 13 ป) 

   ข้ันที ่4  ข้ันทาํตามกฎระเบยีบ (“Law-and-order” Orientation)  เปนขั้นที่

เด็กเขาใจวากฎเกณฑเปนสิง่ทีทุ่กคนตองปฏิบัติอยางเครงครัด  ไมมีการยืดหยุน (อายุ 13 - 16 ป) 
   ระดับที่ 3  ระดับจริยธรรมตามหลกัการดวยวิจารณญาณ หรือระดับ
เหนือกฎเกณฑสังคม  (Post Conventional Level) 
    เปนหลกัจริยธรรมของผูที่มีอายุ 16 ปข้ึนไป   ผูกระทําแสดงพฤติกรรมได

พยายามที่จะตีความหมายของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณกอนที่จะยดึถือ

เปนหลกัของความประพฤตทิี่จะปฏิบัติ     การตัดสินใจจะมาจากวจิารณญาณของตนเอง  ปราศจาก 

อิทธิพลของผูอ่ืน  กฎเกณฑ-กฎหมาย  ควรตั้งอยูบนหลักความยุติธรรม  และเปนทีย่อมรับของสังคม   

ในระดับนี้แบงออกเปน 2 ข้ัน คือ 

   ข้ันที ่5  ข้ันทาํตามสัญญาสังคมหรือหลกัการทาํตามคํามั่นสัญญา (Social    

Contract Orientation)  เปนขั้นที่บุคคลยดึมั่นในสิง่ทีถ่กูตองตามกฎหมาย  เนนการเปนประโยชนตอ 

สังคม (อายุ 16 ปข้ึนไป) 

   ข้ันที่ 6   ข้ันทาํตามหลักคุณธรรมสากล  (Universal Ethical Principle 

Orientation)   ซึ่งเปนหลักการเพื่อมนุษยธรรมเพื่อความเสมอภาคในสทิธิมนุษยชน    และเพื่อความ 

ยุติธรรมของมนุษยทุกคน  ส่ิงที ่“ถูก-ผิด”  เปนสิ่งที่เกิดขึน้กับมโนธรรม (วัยผูใหญ) 

   ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกที่แสดงระดบัคุณธรรม

จริยธรรมกับการแสดงพฤตกิรรมสามารถสรุปไดดังภาพประกอบ 1 

  

 

 

 

         



                            24 

 

          ระดับคุณธรรมจริยธรรม                  การแสดงพฤติกรรม 
ระดับที่ 1  ระดับกอนกฎเกณฑสังคม ขั้นที่ 1 ขั้นการลงโทษและการเชื่อฟง 
(Pre-conventional Level)            (Punishment and Obedience Orientation) 

(ระดับต่ํา)            (อายุ 2 – 7 ป) 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการทําตามกฎเกณฑเพื่อประโยชนของตน 

            (Instrumental Relativist Orientation)  

(อายุ 2 – 10 ป)            (อายุ 7 – 10 ป 

ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ ขั้นที่ 3 ขั้นทําตามความคาดหวังและการยอมรับของ  
สังคม  (Conventional Level)            สังคม  (Insterpersonal Concordance of   

(ระดับกลาง)            “good boy, nice girl” Orientation) 
            (อายุ 10 – 13 ป) 
 ขั้นที่ 4  ขั้นทําตามกฎระเบียบ 
            (“Law-and-order” Orientation) 

(อายุ 10 – 16 ป)            (อายุ 13 – 16 ป) 

ระดับที่ 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการ ขั้นที่ 5  ขั้นทําตามสัญญาสังคมหรือหลักการทําตาม 
ดวยวิจารณญาณหรือระดับเหนือกฎเกณฑ            คํามั่นสัญญา (Social Contract Orientation) 
สังคม (Post-Conventional Level)            (อายุ 16 ปขึ้นไป) 

(ระดับกลาง) ขั้นที่ 6  ขั้นทําตามหลักคุณธรรมสากล 
            (Universal Ethical Principle Orientation) 

(อายุ 16 ปขึ้นไป)            (วัยผูใหญ) 

 

ภาพประกอบ 1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 

ที่มา : สุรางค  โควตระกูล.  2544 : 65 – 72;  อางองิจาก Kohlberg.  1979 

 

  จะเห็นไดวาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพยีเจต (Piaget) และโคลเบิรก (Kohlberg)  

มีแนวคิดเชงิสมัพันธนยิม (Relativism)  ซึ่งเชื่อวา  จริยธรรมมีความสัมพันธกับสภาวการณและ

องคประกอบอื่น ๆ  พฒันาการทางจริยธรรมจึงเนนสตปิญญา เพยีเจต (Piaget)  เชื่อวา  การเรยีนรู

ของมนษุยเกดิจากการปรับตัว และเพื่อสรางความสมดลุระหวางสติปญญาและสภาวะแวดลอมที่จะ

ทําใหมนษุยดํารงชีวิตอยู   สวนพัฒนาการมีความตอเนือ่งและเจริญขึ้นตามวุฒิภาวะ   และโคลเบิรก 

(Koglberg) เชื่อวาจริยธรรมของมนษุยมพีัฒนาการตามระดับวุฒิภาวะ   เพราะเกดิจากกระบวนการ 
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ทางปญญาทีม่ีการเรียนรูมากขึ้น  เนื่องจากการพัฒนาจริยธรรมแตละขั้นไมสามารถเกิดจากการทอง

บนสั่งสอน  แตเปนผลจากการใชปญญาไตรตรอง (อรพินทร  สันติชัยอนันต.  2548 : 26; อางอิงจาก  

กรมวิชาการ.  2541 : 39)   

  สําหรับในประเทศไทย  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่ไดรับการยอมรับและกลาวถงึกนั

อยางแพรหลาย  ไดแก  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2543 : 1 – 16) 
 
  1.4.3  ทฤษฎตีนไมจริยธรรมของดวงเดือน  พันธมุนาวิน 
             ดวงเดอืน  พันธุมนาวิน (2543 : 1 – 16)  กลาววา ในทางจิตวทิยาไดจาํแนก

จริยธรรมออกเปนหลายดาน เชน  ดานพฤติกรรม ความรู ทัศนคติ และเหตุผล  เปนตน  การจําแนกนี้

จําเปนมากสําหรับผูที่จะทาํหนาที่ปลูกฝงและพัฒนาจรยิธรรม จากการวิจัย การสงัเคราะหงานวจิัย  

และการประมวลทฤษฎี  หลักการทัง้ของไทยและตางประเทศเกี่ยวกับสาเหตุทางจติใจที่สงเสรมิให

เกิดพฤติกรรมคนเกงและคนดี ในชวงระยะเวลา 20 ปที่ผานมา พบวา มลัีกษณะทางจิตใจหรือจิต

ลักษณะอยางนอย 8 ดาน ที่เปนสาเหตุสําคัญที่สงผลใหบุคคลกระทาํพฤติกรรมดีไดอยางมัน่คง  จิต

ลักษณะ 8 ดานนี ้ แบงออกเปน 2 สวน 

   สวนที่ 1  ไดแก  จิตลกัษณะพื้นฐานเปรียบไดกับรากของตนไม 3 ดาน  คือ 

   1)  สติปญญา  ความเฉลียวฉลาด  ซึง่หมายถงึ  ความสามารถในการคิด 

   2)  การมีประสบการณทางสังคมอยางเพยีงพอ ซึ่งหมายถึง  ความสามารถ

ในการเอาใจเขามาใสใจเรา  หรือการหยั่งลึกทางสงัคม 

   3)  การมีสุขภาพจิตด ี

   สวนที่ 2   ไดแก  สาเหตุทางจิตใจของพฤตกิรรมคนดีและคนเกง  เปรียบได 

กับสวนลําตนของตนไม 5 ดาน คือ 

   1)   ทัศนคติ คุณธรรม คานยิมที่เกีย่วกับพฤติกรรมที่ดี 

   2)   เจตนากอนการกระทาํเพื่อสวนรวมมากกวาสวนตน   (เหตุผลเชงิ

จริยธรรม) 

   3)  ลักษณะมุงอนาคต ควบคุมตนใหรูจักอดได รอดไดอยางเหมาะสม 

   4)  ความเชื่อที่วาทาํดีไดดี ทําชัว่ไดชั่ว (ความเชื่ออํานาจในตน) 

5) ความมานะบากบั่นฝาฟนอปุสรรค  เพื่อความสาํเร็จตามเปาหมาย  

(แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ)์ 
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   กลุมจิตลักษณะทั้ง 3 ดานในสวนรากนี ้  อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนา

กลุมจิตลักษณะ 5 ดานในสวนลาํตนของตนไมได   การที่ไดพบลักษณะจิตใจ 8 ดานดังกลาว  ทําให

ทราบวาจะตองพัฒนาลกัษณะใดบาง     และพัฒนาเปนลําดับข้ันตอนอยางไรจึงจะเกิดพฤติกรรมที่

พึงประสงคเปรียบเสมือนตนไมที่จะออกดอกออกผลงดงามได ตองประกอบดวยรากและลําตน  ซึ่ง

สมบูรณแข็งแรงเปนรากฐานเสียกอน  ดวยเหตนุี้จงึเรียกทฤษฎีนี้วา  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  ดังแสดง

ในภาพประกอบ 2   ซึ่งแสดงถึงโครงสรางของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมที่จะตองพฒันาในสวนที ่  

เปรียบเสมือนรากกอน   เมือ่ครบถวนที่รากแลวจึงไปพฒันาลกัษณะที่อยูบนลําตนจึงจะเกิดผลดี 

ไดแก  ดอก ใบ และผล 
 

 
         

 ภาพประกอบ 2  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงลักษณะพืน้ฐานและองคประกอบทางจิตใจที่จะนาํไปสู 

        พฤติกรรมที่พงึปรารถนา   

ที่มา : ดวงเดอืน  พนัธุมนาวิน.  2543 : 1 

 

   จากทฤษฎีตนไมจริยธรรม   จะเหน็วาความเฉลียวฉลาด   ประสบการณทางสงัคม   และ

สุขภาพจิต  เปนลักษณะทีป่ระกอบกันเปรียบเสมือนสวนรากของตนไมบุคคลที่มีลักษณะทัง้สามนีสู้ง

ในคนเดียวกนัเปรียบไดกับบัวสี่เหลาในพุทธศาสนาที่ใชจาํแนกคนเปน 4 ประเภท ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3  บัวสี่เหลาทางพุทธศาสนา 

ที่มา : ดวงเดอืน  พนัธุมนาวิน.  2544 : 17 

  
      1.5  พฤติกรรมการแสดงความกตญัูกตเวท ี

                ความกตัญูกตเวทีเปนคุณธรรมที่สําคัญทีท่าํใหสังคมดํารงอยูดวยความสงบสุข     

สังคมไทยใหความสาํคัญกับความกตัญกูตเวทเีปนอยางมาก ซึง่สังเกตไดจากขนบธรรมเนยีม

ประเพณีที่ดีงามทัง้หลายของคนไทยลวนแตมีความกตญัูกตเวทีเปนพืน้ฐานสําคญั และเปนไปเพื่อ

รักษาและสงเสริมคุณธรรมขอนี้ใหคงอยู ความกตัญกูตเวทเีปนจริยธรรมเกี่ยวกบัการรูจักตอบแทน

บุญคุณของผูอ่ืนเมื่อบุคคลไดรับการชวยเหลือ อุปการะจากผูใดก็ซาบซึ้งในบุญคุณของผูนั้น  จดจํา

พระคุณของทานผูนั้น และเมื่อถึงเวลาอนัสมควรหรืออยูในสถานการณที่สมควร บุคคลก็จะตอบแทน

บุญคุณของผูนั้นดวยการชวยเหลืออุปการะ  หรือแสดงออกทางการกระทําหรือคําพดู     เพื่อเปนการ 

ตอบแทนบุญคุณผูที่มีพระคณุตอตน  บุคคลที่มีความกตัญูกตเวท ี  จะเปนบุคคลที่ยอมรับในการ

กระทําความดขีองผูอ่ืน โดยการแสดงออกใหเห็นวาตนมองเหน็คุณคา และความสําคัญของการ

กระทําความดขีองบุคคล  พรอมที่จะใหการชวยเหลือแกบุคคลนั้น  เพือ่เปนการตอบแทนความดีของ

บุคคลนั้นที่มีแกตน   

     กตัญู คือ ความรูคุณ  หมายถงึ  ความเปนผูมีใจกระจาง  มีสติ  ปญญาบริบูรณ   

รูอุปการะคุณที่ผูอ่ืนกระทาํแลวแกตน รูวาที่ตนเองพนจากภัยอันตรายทั้งหลายไดดีมีสุขอยูในปจจุบัน

ก็เพราะบุญทัง้หลายที่เคยทาํไวในอดีต  สงผลใหจงึไมลืมอุปการะผูใดก็ตามที่ทาํคุณแกตน  ไมวาจะ

มากหรือนอยก็ตาม  เชน เลี้ยงดู ส่ังสอน ใหทีพ่ัก ใหงานทํา ฯลฯ  ยอมระลึกถึงดวยความซาบซึง้อยู

เสมอไมลืมอุปการะคุณนัน้เลย บุคคลที่ถอืวาเปนผูทีม่พีระคุณตอคนทุกคนที่ควรแกการตอบแทนคุณ  

ไดแก บิดา มารดา  เปนผูที่ใหชีวิตแกเรา  เลี้ยงดูเราดวยความรัก  ความเมตตา  ไมมใีครเสมอเหมอืน  

เราตองตอบแทนคุณดวยการเคารพเชื่อฟง ประพฤติตนอยูในโอวาทคาํสั่งสอน  เมือ่ทานแกชราตอง

เลี้ยงทานเปนการตอบแทน  ครู อาจารย เปนผูอบรมส่ังสอนใหวิชาความรู  เพื่อใหเราเติบโตเปนคนดี 

มีความรู  ความสามารถที่จะไปประกอบอาชีพในวันขางหนา   
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   ฉะนัน้เราตองตอบแทนพระคุณทานโดยการตั้งใจศึกษาเลาเรียน  เชื่อฟงคําสัง่สอน  

แสดงความเคารพ  รับใชทานตามโอกาส  ไมลบหลูบุญคุณทาน  บานและครอบครัวเปนสถานทีท่ี่ให

ความสุขแกเรา  เราตองคอยระวังรักษาความสะอาด ความเปนระเบยีบเรียบรอย  ไมทําลายใหชาํรุด

หรือกอความไมสงบสุขขึ้นภายในครอบครัว โรงเรียนเปนอีกสถานทีห่นึง่ทีม่ีบุญคุณตอเราเพราะให

การศึกษาแกนักเรียนทกุคน  นักเรียนจงึตอบแทนบญุคุณของโรงเรียนโดยการบาํรุงรักษาทาํความ

สะอาด  ไมทําใหหองเรียนอาคารเรียนตลอดจนบริเวณโรงเรียนสกปรก  จากทีก่ลาวมาสรุปไดวา  

ประเภทและพฤติกรรมความกตัญูแบงออกไดเปน  ความกตัญูตอบุคคล  ไดแก บิดา มารดา ครู 

อาจารย  และผูอ่ืนทีท่ําประโยชนใหแกเรา และความกตัญูตอสถาบันและสิง่แวดลอม ไดแก 

ครอบครัว โรงเรียน  ประเทศชาติ  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสาธารณสมบัติ  เปนตน   

           การแสดงความกตัญูนั้นสามารถแสดงออกได    ทั้งการตอบแทนดวยผลประโยชน 

ทางวัตถ ุ  และการตอบแทนดวยการทาํใหผูมีพระคุณเปนคนที่ต้ังอยูในธรรม  เชน จากคนที่ไมมีศีล  

เปนคนมีศีล  การตอบแทนผูมีพระคุณนัน้ถาไมไดอยูบนพืน้ฐานแหงความถกูตอง  หรือหลักศีลธรรม

แลวก็ไมอาจเรียกไดวาเปนความกตัญ ู เพราะเปนการชวยใหผูมีพระคุณทาํความผิดหรือไดบาป

กลับกลายเปนความอกตัญูได ความกตัญูกตเวทีจงึเปนจริยธรรมที่ชวยใหสังคมดํารงอยูไดดวย

ความสงบสุข เพราะถาทุกคนตางไมยอมรับวาตางเปนหนี้บุญคุณกันกจ็ะทําใหคนในโลกไมเขาใจกนั  

เกิดการแขงขนั ชิงดี โหดราย ทําลายกัน ไมมีเยื่อใยตอกนั  ความสัมพนัธระหวางบิดามารดาและบตุร  

ครูกับศิษยก็จะไมมีคุณธรรมดานความกตัญกูตเวท ี จึงเปนคณุธรรมที่ควรสงเสริมใหกับบุคคล  

เพราะเปนคุณธรรมที่เปนใยที่สานใหมนุษยในอดีต  ปจจุบัน  และอนาคตดํารงและเจริญงอกงาม   

(สุจินดา  มูลผล.  2548. 11 – 12;  อางอิงจาก  ฐานวุฑโฒ  ภิกข.ุ  2530 : 67 – 69;  สภาสังคม

สงเคราะหแหงประเทศไทย.  2520 : 9) 

 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิธีพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวที 
      2.1  ความหมายของบทบาทสมมติ 
               มนีกัวิชาการหลายทานที่ใหความหมายของบทบาทสมมตไิวดังตอไปนี ้

               วรวรรณินี  ราชสงฆ (2541 : 27)  การแสดงบทบาทสมมต ิ เปนกิจกรรมการเรียนการสอน

อยางหนึ่งที่มกีารกําหนดสถานการณสมมติข้ึนมาแลว ใหผูเรียนมาแสดงตามสถานการณที่สมมติข้ึน  

โดยไมมีการซอมลวงหนา  ผูเรียนใหแสดงออกตามทีค่วามคิดอยางเปนธรรมชาต ิ  และถือเอาการ

แสดงออกทั้งดานความรูสึก  และพฤติกรรมของผูเรียนมาเปนหัวขออภิปรายในการเรียนรู 
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   พจนันท  ไวทยานนท (2541 : 18)  บทบาทสมมติเปนวิธกีารอยางหนึง่ทีท่ําใหนกัเรียนเกิด

การเรียนรู โดยครูผูสอนเปนผูสรางบทและสภาพการณสมมติข้ึนใหนักเรียนแสดงออกตามที่ตนคิดวา

ควรจะเปนไปตามธรรมชาต ิมีการกาํหนดบทบาทเฉพาะตัวใหสมาชิก แตละคนในกลุมแสดงบทบาท

นั้น โดยไมมีการซอมลวงหนามากอน  และถือเอาการแสดงทั้งดานความรูสึก  และพฤติกรรมของผู

แสดงมาเปนตัวอภิปราย เพื่อการเรียนรูเปนการฝกใหผูแสดงไดประสบกับสภาพการณจริงในสภาพ

ของการสมมตข้ึินมา   ทัง้นีเ้พื่อฝกใหผูเรียนไดทดลอง และเรียนรูที่จะปรับพฤติกรรมของตนอยางมี

ประสิทธิภาพใหสภาวะตาง ๆ 

   สุวิทย  มูลคํา (2545 : 53)  ใหความหมายของบทบาทสมมติ คือ กระบวนการที่ผูสอน

กําหนดหวัขอเร่ืองปญหาหรอืสรางสถานการณใหคลายกับสภาพความเปนจริง    แลวใหผูเรียนสวม

บทบาทหรือแสดงบทบาทนัน้ตามความรูสึกนึกคิด  และประสบการณของผูเรียนที่คิดวาเปนภายหลัง

ของการแสดงบทบาทสมมตจิะตองมีการอภิปรายเกี่ยวกบัการแสดงทัง้ดานความรู  และพฤตกิรรม

ของผูแสดงเพือ่การเรียนรูตามวัตถุประสงค 

               แซฟเทิล และ แซฟเทิล (Shaftel and Shaftel. 1967 : 83 – 84)  ใหความหมายของการ

แสดงบทบาทสมมติวา บทบาทสมมติ หมายถงึ  วธิีการเรียนรูสภาพชีวิตในสังคมอยางถองแท  การ

แสดงบทบาทสมมติเปนแนวทางที่จะชวยใหบุคคลดําเนนิชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

               เทเลอร และ วอลฟอรด (Tayler and Walford.  1974 : 19) กลาววา  การแสดงบทบาท

สมมติเปนการเปดโอกาสใหไดสามารถสวมบทบาทในสภาพการณตาง ๆ    เพื่อฝกวาตนมีพฤติกรรม

แบบใดจึงจะแกปญหาไดดีทีสุ่ด ผูแสดงตองรับรูบทบาทของตนเองเพื่อใหเขาใจและมอีารมณแสดง 

    จากความหมายขางตนสรุปไดวา บทบาทสมมติเปนเทคนิคอยางหนึง่ที่มีผูนิยมนาํมาใชใน 

การเรียนการสอนตาง ๆ  เปนเทคนิคทีท่าํใหผูสวมบทบาทไดฝกการแกไขปญหาตาง ๆ  โดยอาศัย

ความรู  ประสบการณ  เปนการฝกทักษะใหเกดิพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 
2.2   ประเภทของบทบาทสมมติ 

                      ธรรมนนัทกิา  แจงสวาง (2547 : 20)   ไดแบงประเภทของบทบาทสมมติไดดังตอไปนี้ 

          บทบาทสมมติสามารถแบงไดเปน  8  ประเภท  คือ 

1. การแสดงบทบาทแบบเตรียมบทมากอน  การแสดงประเภทนี้ผูแสดงจะตองตาม 

บทบาททีเ่ขียนขึ้นมา  บางครั้งอาจมีการฝกซอมกนัมาแลวลวงหนา  ผูแสดงจะอภปิรายถงึการแสดง

ที่ผานมาแลววาเปนวธิีที่ดีหรือไม  ควรแกไขอยางไร 
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2. การแสดงโดยทันทีทนัใด  การแสดงประเภทนี้เปนการแสดงอยางฉับพลัน ผูแสดง 

ไมทราบมากอน หรืออาจเปนการแสดงที่เกิดขึ้นจากความคิดเห็นที่ขัดแยงกัน หรือปญหาที่เกิดขึ้น

รอบ ๆ ตัว 

                      3.  การแสดงโดยกําหนดสภาพการณให    การแสดงประเภทนี้เปนสวนผสมระหวาง

ประเภทที ่ 1  และประเภทที ่ 2  คือ จะมีการกําหนดสถานการณข้ึนและนํามาเลาใหผูฟง  แตในการ

แสดงผูแสดงจะใชเทคนิคของตนเอง  คิดหาคําพูดของตนเองโดยอิงสถานการณทีเ่ลามานั้น 

          ธรรมนนัทกิา  แจงสวาง  (2547 : 18)   การแสดงบทบาทสมมตเิปนกิจกรรมการเรียน

การสอนอยางหนึง่ที่ใหเด็กไดแสดงทาทางเปนบุคคลตาง ๆ  ตามสถานการณที่สมมติข้ึน    เพือ่ให

ผูเรียนไดมีความเขาใจลึกซึง้ในเรื่องที่เรียน  เปนการใหผูเรียนไดแสดงออกตามที่ตนคิดวาจะเปนตาม

ธรรมชาติ  และถือเอาการแสดงออกทัง้ดานความรูสึก  และพฤติกรรมของผูแสดงมาเปนขออภิปราย

เพื่อการเรียนรู 

           จากความหมายทัง้หมดพอจะสรุปไดวา บทบาทสมมติ หมายถึง  การสมมติบทบาท

จากสถานการณข้ึนมา โดยใหผูแสดงบทบาทไดแสดงตามความรูสึกนึกคิดของตนเอง แลวนาํเอา

พฤติกรรมการแสดงบทบาทสมมติมาอภิปราย  เพื่อเปนการเรียนรูจากสถานการณนัน้ 

 
2.3  จุดมุงหมายและประโยชนของการใชบทบาทสมมต ิ
     มีนักวิชาการไดกลาวถงึจุดมุงหมายและประโยชนของการใชบทบาทสมมติไดดังตอไปนี้       
       ทิศนา  แขมมณี (ธรรมนันทิกา  แจงสวาง.  2547 : 19;  อางองิจาก  ทิศนา  แขมมณี. 

2546)   กลาวถึงจุดมุงหมาย  และประโยชนของการใชการแสดงบทบาทสมมติไววา    

          1.  ชวยใหสามารถเขาใจวาพฤติกรรมทกุพฤติกรรมมีสาเหต ุ

2.  ชวยใหเกิดการเรียนรูและเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน   ความเขาใจวาจะชวยให 

ผูเรียนรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

3.  ชวยสงเสริมใหเกิดการพฒันาความรูสึกเกี่ยวกับตนเองในทางที่ดี 

4.  ชวยสงเสริมใหเกิดโอกาสสํารวจคานิยมของตนเอง   และหาหลักยดึเหนี่ยวในกา 

ดํารงชีวิตของตน 

5.  ชวยใหไดเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในสังคม 

6.  ชวยสงเสริมการเรียนรู  และฝกการปฏิบัติตนใหถูกตองเหมาะสมในหลาย ๆ 

บทบาท 

            7.  ชวยฝกใหเกิดการปฏิบัติตามขั้นตอน  รูสึก  คิด  และกระทาํ   ซึง่สอดคลองกับ 
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        วรวรรณนิี  ราชสงฆ (2541 : 30)  ทีก่ลาวถงึจุดมุงหมาย  และประโยชนของการใช

บทบาทสมมตวิา  บทบาทสมมติเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเขาใจเรื่องที่เรียน   หรือพฤติกรรมตาง ๆ 

ไดลึกซึ้ง  ชวยใหผูเรียนมีความเชื่อมัน่ในตนเองมากขึน้  มีความสามารถในการแกไขปญหา  และการ

ตัดสินใจในเรือ่งตาง ๆ  สามารถปรับตัวใหอยูในสงัคมไดเปนอยางด ี

        สุวทิย  มลูคํา (2545 :53)  การแสดงบทบาทสมมตมิีวัตถุประสงคเพื่อ 

  1.  เพื่อฝกผูเรียนใหรับรูและเขาใจในความรูสึก  และพฤติกรรมทั้งตนเองและผูอ่ืน 

  2.  เพื่อฝกใหผูเรียนใชความรูและทักษะในการแกปญหา  และตัดสินใจในการเผชิญ

สถานการณตาง ๆ 

  3. เพื่อใหผูเรียนปรับเปลี่ยนเจตคติ  พฤติกรรมและการปฏิบัติตนในสังคมไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

  4. เพื่อใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูมีโอกาสแสดงออก    และไดเรียนอยาง

สนุกสนาน 

          จากจุดมุงหมาย  และประโยชนของการใชบทบาทสมมติ   มีผูทรงคุณวุฒิไดอธิบายไว

ขางตน  ซึง่สามารถสรุปไดวา   เปนวิธกีารสงเสริมใหเกิดการพฒันาความรูสึกของตนเองในทางที่ดี  

สามารถชวยใหเกิดการเรียนรู  การปฏิบัติตนในสังคมไดอยางถูกตองเหมาะสม   และสามารถแกไข

ปญหาตาง ๆ  ไดดี 

 
 2.4  ขั้นตอนในการแสดงบทบาทสมมติ 
         มีผูทรงคณุวุฒิหลายทานไดกลาวถงึขั้นตอนในการแสดงบทบาทสมมติไวดังตอไปนี้ 

         วารี  ถิระจิตร (2534 : 187 – 190)  ไดกลาววา  ข้ันตอนในการใชบทบาทสมมติ    

แบงเปน  5  ข้ันตอน  คือ 

          ข้ันที่ 1  ข้ันเตรียมการ  แบงออกเปนขั้นตอนยอย ๆ  2 ข้ัน  คือ 

   ก.  การกําหนดวัตถุประสงคเฉพาะ 

   ข.  กาํหนดสถานการณและบทบาทสมมต ิ

          ข้ันที่ 2  ข้ันแสดง  ในขัน้นี้แบงออกเปน  7  ตอน  คือ 

   ก.  การอุนเครือ่ง คือ   การเลาเรื่องหรือสถานการณทีเ่ตรียมมาใหผูเรียน  

สนใจ   และกระตือรือรนที่จะเรียน   และในตอนทายจะทิ้งปญหากระตุนใหคิดอยากติดตาม  และ

ชี้แจงใหผูเรียนเหน็คุณประโยชนจากการเขารวมบทบาทสมมต ิ

   ข.  การเลือกตวัแสดง 

   ค.  การจัดฉากแสดง 
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   ง.  การเตรียมผูสังเกตการณ 

   จ. การเตรียมความพรอมกอนการแสดง  ครูจะเพิ่มใหการแสดงนัน้เปนไป 

ตามธรรมชาต ิ โดยการจัดความประหมา  และอยากวิตกกังวลของผูแสดง 

   ฉ.  การแสดง 

   ช.  การตัดบท   หากการแสดงดําเนนิไปไดพอสมควร    ควรมีการตัดบท   

หากการแสดงนั้นไดขอมูลเพยีงพอที่จะนํามาวิเคราะหและอภิปรายได 

         ข้ันที ่3  ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผล 

   ข้ันนี้สําคัญมาก  เพราะเปนขั้นกอใหเกิดการเรียนรูหลาย ๆ อยาง  การ

วิเคราะห  การแสดงมักจะเปนไปในรูปของการอภิปรายรวมกนั  การอภิปรายจะตองเปนไปอยางมี

เหตุผล  ตรงไปตรงมา  เกีย่วกับพฤติกรรมการแสดงออก  ไมมุงวิจารณวาใครแสดงดีหรือไมดีอยางไร 

         ข้ันที ่4  ข้ันแสดงเพิม่เตมิ 

   หลังจากการวเิคราะหและอภิปรายผลการแสดงแลว กลุมอาจจะแนะ

แนวทางใหม ๆ   ในการแกปญหาหรือตัดสินใจ  ครูอาจจัดใหมีการแสดงเพิ่มเตมิได    หากการแสดง

เพิ่มเติมนี้ไมจาํเปน  ครูอาจสามารถขามขัน้นี้ไปข้ันที่ 5  เลยก็ได 

         ข้ันที ่5  แลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป 

   หลังจากจบการอภิปรายเกีย่วกับการแสดงแลว   ครูควรกระตุนใหผูเรียน 

ไดแลกเปลี่ยนประสบการณที่มีสวนสัมพันธหรือเกี่ยวของกับเร่ืองที่ได    ศึกษาการแลกเปลี่ยน

ประสบการณนี้จะชวยใหผูเรียนไดแนวความคิดกวางขวางขึ้น  และสงเสริมใหผูเรียนเห็นวาสิง่ทีเ่รียน

นั้นเกี่ยวของกบัความเปนจริง  จะทําใหผูเรียนสามารถหาขอสรุป   หรือไดแนวความคิดรวบยอดทีต่น

สามารถเขาใจไดเปนอยางดี 

  จากขั้นตอนในการใชบทบาทสมมติสามารถสรุปไดวา      การแสดงบทบาทสมมติม ี  

5  ข้ันตอน  คือ  ข้ันเตรียมการ  ข้ันแสดง  ข้ันวิเคราะห  และอภิปรายการแสดง  ข้ันแสดงเพิ่มเติมข้ัน

แลกเปลี่ยนประสบการณและสรุปในการใชบทบาทสมมตินี้   ครูควรกาํหนดขอบเขตของปญหา  และ

บทบาทสมมต ิ นอกจากนั้น ครูตองอธบิายใหนักเรียนเขาใจวาจะตองทาํอยางไร  สวนผูสังเกตการณ

นั้น  ครูจะตองชวยใหผูสังเกตการณวิเคราะหเหตุการณ  เพื่อนํามาอภิปรายและวเิคราะห  หลงัการ

แสดงบทบาทสมมติ 
 
 2.5  ขอดีและขอจํากัดของการใชเทคนิคบทบาทสมมติ 

        นกัวิชาการ และผูรูหลายทานไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดไวดังนี ้   
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             ชอลัดดา  ขวัญเมือง (2541 : 94 – 95)   ไดอธิบายถึงขอดี   และขอจํากัดของเทคนิค

บทบาทสมมตไิววา 

ขอดีของเทคนคิบทบาทสมมติ  

   1. ชวยใหนักเรียนเขาใจเหตกุารณที่สมมติ และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของคนไดทาํให

เขาใจในพฤตกิรรมของตนเองและของผูอ่ืน ทําใหสามารถปรับตนเองใหดํารงชวีิตอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข 

  2.  ชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสใชความสามารถของตนทางการแสดงออกทางดาน

ความคิด  อารมณ  และการกระทํา  ทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น 

  3.  ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาทใหม ๆ  และไดมีประสบการณในการแสดงละคร  

ซึ่งอาจจะเปนประโยชนในอนาคต 

  4.  ชวยใหนักเรียนไดฝกการทํางานรวมกันเปนกลุม   และมีใจกวางในการรับฟง  

ความคิดเหน็ของเพื่อน ๆ 

  5. ชวยใหนักเรียนมทีักษะในการสงัเกต วเิคราะหสภาพปญหา และรูวิธีแกไขปญหา

ในสภาพการณนั้น ๆ  ไดอยางกวางขวางยิ่งขึน้ 

         ขอจํากัดของเทคนิคบทบาทสมมต ิ

  1.  ครูจะตองเพิ่มภาระในการเตรียมการสอนมากขึ้นกวาเดิม 

  2.  ทําใหเสียเวลาในการซักซอมตามบทบาท 

  3.  ถาไมมีการเตรียมผูแสดงลวงหนา อาจไมมีนักเรียนคนใดอาสาสมคัรหรือใชเวลา

ในการหาอาสาสมัครมากเกนิไป    ทําใหครูไมสามารถดาํเนนิการเรียนการสอนไดครบกระบวนการ 

ตามเวลาทีก่ําหนดไว 

         สุวทิย  มูลคํา (2545 : 58 – 59)  ไดกลาววา  ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรู

แบบใชบทบาทสมมติมีดังนี ้

         ขอดี 

  1.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางสนกุสนาน  สามารถเรียนไดวา

เปนเทคนิคการสอนแบบเลนปนเรียน 

  2.  เปนลักษะการจัดการเรียนรูที่มีความหมายสาํหรับผูเรียน  

  3.  เปนลักษณะการจัดการเรียนรูที่มีสภาพใกลเคยีงกบัความเปนจริงมาก     ผูเรียน 

สามารถสมัผัสได 

  4.  ชวยพัฒนาผูเรียนใหเกิดความเขาใจในความคิด  ความรูสึกของผูอ่ืน  และ 

สามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติ  และพฤติกรรมของผูเรียนได 
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2.6  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบับทบาทสมมติ 
      งานวิจยัในประเทศ 

        อุษา  อินทปญญา (2538 : 53)  ไดทาํการวจิัยเรื่อง  ผลของการใชบทบาทสมมติที่มีตอ 

มารยาทในชั้นเรียนของนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดราษฎรรังสรรค อําเภอพระประแดง   

จังหวัดสมุทรปราการ กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนที่กาํลังศึกษาอยูชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา  

2536  ที่มีมารยาทในชัน้เรียนไมเหมาะสม  จํานวน 20 คน  ผลจากการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับ

การใชบทบาทสมมติมีมารยาทในชั้นเรยีนดีกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ  อยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .01 

       สุมาล ี ใจดี  (2538 : 41)  ไดทําการวจิัย เร่ือง  ผลของการใชบทบาทสมมติที่มีตอความ

เชื่อมั่นในตนเองของนกัเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  ที่โรงเรยีนรวมกับโรงเรียนปกติ   กลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครัง้นี ้ เปนนักเรยีนชายหญิงทีม่ีความบกพรองทางสติปญญาที่เรียนรวมใน

ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติชั้นประถมศกึษาปที่ 5  โรงเรียนวัดเวตวนัธรรมาวาส  กรุงเทพมหานคร    

เปนกลุมทดลอง 9 คน กลุมควบคุม 9 คน  ภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 2537  ผลการศึกษาพบวา      

นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชบทบาทสมมติ  มีความเชือ่มั่นในตนเองสูงขึ้นอยางมนีัยสําคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .01 

       วรวรรณินี  ราชสงฆ  (2541 : 71)  ไดทําการวิจัย เร่ือง   ผลการเปรียบเทียบผลการใช

เทคนิคแมแบบ และการใชบทบาทสมมติที่มีตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย ของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่ 6  ปการศึกษา 2541  ทีม่ีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย

ตํ่ากวาเปอรเซน็ไทล 33 ลงมา  จํานวน 20 คน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับการใชเทคนิค

แมแบบ และนักเรยีนที่ไดรับการใชบทบาทสมมติ มกีารใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซื่อสัตย

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

       ธณิกานต  สิริพิเชียร (2543 : 93) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใชบทบาทสมมติ   

เทคนิคแมแบบ และกรณีตัวอยาง  เพื่อพฒันาพฤติกรรมการสื่อสารของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  

โรงเรียนเซนตคาเบรียล ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมพีฤติกรรมการสื่อสารดีข้ึนหลังจากไดรับการใช

บทบาทสมมต ิ อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01    
  
     งานวิจัยในตางประเทศ 
       โคโนเลย   (วรวรรณินี  ราชสงฆ.  2541 : 34;  อางอิงจาก  Conoley.  1977 : 5977A)     

ไดศึกษาผลการใชการแสดงบทบาทสมมติในการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา    เพื่อวัด

พฤติกรรมของเด็กเปนการพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมทางสังคม    โดยการใชการแสดงละครเขาชวย 

ในการสอนทดลองกับเด็กชัน้ประถมศึกษาปที่ 3, 4  และ 5   จาํนวน 142 คน    แบงออกเปน 3 กลุม   
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ใชเวลาทดลอง 2 สัปดาห  วันละ 30 นาทีทกุวนั  มีการทดสอบกอนการเรียน  และภายหลงัการเรียน

กับกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม  ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวาการใชผลการแสดงบทบาทสมมต ิ  เขา

เปนองคประกอบในการเรียนมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กมากกวากลุมควบคุม  ซึ่งมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  แสดงใหเห็นวา  การแสดงบทบาทสมมติมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็ก ทําใหเด็กมีสังคมมิติดีข้ึนและเปลี่ยนจากการฝกตนเองเปนศนูยกลาง

ไปสูบุคคลอื่น ๆ มากขึน้ 

       ลอนนอตตี้ (Lonnotti.  1977 : 142)  ไดศึกษาผลการใชบทบาทสมมติที่เนนการไมเห็น

แกประโยชนสวนตน  โดยทดลองกับนกัเรยีนอายุ 6 ป และ 9 ป  ผลการศึกษาพบวา บทบาทสมมติ

สามารถพัฒนาพฤติกรรมการไมเห็นแกประโยชนสวนตนของนกัเรียนไดสูงขึ้น 

       ชูดห  (ธรรมนันทิกา  แจงสวาง. 2547: 23;  อางองิจาก  Shoudt.  1976 : 2754A)   

ไดใชบทบาทสมมติในการฝกทักษะปฏิสัมพันธทางสงัคม เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรยีนชัน้

อนุบาล จาํนวน 75 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกโดยใชบทบาทสมมติมีพฤติกรรม

เอื้อเฟอมากกวากลุมที่ไมไดรับการฝก  มนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       กาญจนา  เลิศธีระวิวัฒน  (พจนันท  ไวทยานนท.  2541 : 24;  อางอิงจาก  กาญจนา  

เลิศธีระวิวัฒน.  2533 : 21)    ไดทดลองใชการแสดงบทบาทสมมติประกอบการเรียนเพื่อปลูกฝงการ

เชื่อมั่นกบันักเรียน   จาํนวน 91 คน   ผลปรากฏวา   นกัเรียนที่ใชบทบาทสมมติมีการเชื่อฟงมากกวา

กลุมนกัเรียนทีเ่รียนโดยไมใชบทบาทสมมต ิ อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 
2.7  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบักรณีตัวอยาง 

       2.7.1  ความหมายของกรณีตัวอยาง  
        ชรียนาท  จิตตบรรเทา (2538 : 27) กรณีตัวอยางหมายถงึ การจัดประสบการณ

เรียนรูโดยการนําเอากรณีเร่ืองราวปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวนั  แลวนํามาดัดแปลงให

สอดคลองกับเร่ืองที่ตองการสอน   แลวเสนอเปนตวัอยางใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะห

ทางการแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ   เพือ่เปนการชวยฝกใหนกัเรียนรูจักการแกปญหาอยางม ี

เหตุผล  แลวนาํกรณีตัวอยางซึ่งคลายกับชวีิตจริงไปปฏิบัติ 

        แรมสมร  อยูสถาพร (2538 : 26)  กรณีตัวอยาง  คือ เร่ืองที่เกิดขึ้นจริงหรือเร่ือง

เลาสืบตอ  ทีก่ําหนดขึ้นมาใชประกอบการสอน  โดยมปีระเด็นปญหาวาใหผูเรียนคิดคน  อภิปราย  

ถกเถียงกนั  เพื่อสงเสริมสรางใหมีการคิดวิเคราะหตัดสินใจ  การใหเหตุผลและมีแนวทางในการแกไข

ปญหา  ซึ่งเปนคําตอบที่ผูเรียนตองการจะสอนจะบอก  โดยไมจาํเปนตองสอนโดยตรงหรือบอกให

โดยตรง 
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        โสภิณ  ศรีสุวรรณวัฒนา (2538 : 22)   กรณีตัวอยาง  หมายถึง    วิธีการสอน   

ซึ่งใชส่ือ  ไดแก  กรณีหรือเร่ืองราว  ปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นจริง  นาจะนํามาดัดแปลงใหสอดคลองกับ

เร่ืองที่ตองการสอน  แลวเสนอเปนตวัอยางใหแกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะห  และ

อภิปรายกันเพือ่สรางความเขาใจ  และฝกฝนหาทางแกไขปญหานัน้  อันจะทาํใหผูเรียนไดพฒันา

ทักษะในเรื่องการคิดวิเคราะห   ใหเหตุผล   และตัดสนิใจ    เพื่อนาํความรูนั้นไปประยุกตใชกับชวีติ 

ประจําวนัได 

        ววิัฒนาพร  ระงับทุกข. (2542 : 33)  กลาววา   กรณีตัวอยางเปนวิธกีารสอน 

ซึ่งใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง ๆ มาดัดแปลง และใชเปนตัวอยางในการเรียนใหศึกษา  

และวิเคราะห  และอภิปราย  เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานัน้  วิธกีารนีจ้ะชวย

ใหผูเรียนไดรูจกัคิด และพจิารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถีถ่วน การอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึง่กันและกนั รวมทั้งการนําเอากรณีตาง ๆ ที่คลายคลงึกบัชีวิตจริง ซึง่มีสวน

ชวยใหการเรียนการสอนมี  ความหมายสาํหรับผูเรียนมากยิง่ขึ้น 

         จากความหมายของกรณีตัวอยางสามารถสรุปไดวา กรณีตัวอยางหมายถึง  วิธ ี

การสอนที่ใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจริงมาดัดแปลงมาใชเปนกรณีตัวอยางในการใหผูเรียน

ไดศึกษาวิเคราะห และอภิปรายรวมกนั  ทําใหเกิดการรูจักคิดและพิจารณาขอมูล  เพื่อฝกฝนหาทาง

แกไขปญหา  และเพื่อนาํความรูที่ไดไปประยุกตใชกับชวีติจริง   

 
       2.7.2  วตัถุประสงคในการใชกรณตัีวอยาง 
        แรมสมร  อยูสถาพร (2538 : 27)  ไดกลาวถึง  วัตถปุระสงคในการนํากรณี

ตัวอยางมาใชวา 

   1.  เพื่อฝกการวิเคราะหแยกแยะประเด็นปญหา 

   2.  เพื่อใหรูจักตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ 

   3.  สงเสริมทกัษะในการทาํงานกลุม    

   4.  เปดโอกาสใหอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณความรูสึก   และเจตคติ 

ตอกันและกนั 
       2.7.3  ประเภทของกรณีตัวอยาง 
        มนีักวิชาการและผูรูไดแบงประเภทของกรณีตัวอยางไวดังนี้  คือ 

        สมพงษ  จิตรระดับ  (2530 : 86 – 94)   ไดแบงประเภทของกรณตัีวอยางใช   

6  ประเภทใหญ ๆ  คือ   
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    1.  ประเภทขาวหนังสือพิมพ 

        กรณีตัวอยางประเภทนี ้ นิยมนาํมาใชในการเรียนการสอนจริยศึกษา

มาก  ครูจะคดัเลือกจากขาวทีท่ันสมัยนาสนใจและเกี่ยวของกับนักเรยีน ขาวทีน่ํามาจะประกอบดวย

รูปภาพ  ความคิดเห็น  และคําถามหรือประเด็นที่ครูตองคิดขึ้นมาเพื่ออภิปรายแสดงความคิดเหน็ 

   2.  ประเภทเรื่องสั้น 

        เปนเหตุการณเร่ืองราวของบุคคลไมมากนกั  เนื้อเร่ืองไมสลับซับซอน  มี

ความแตกตางในเรื่องราวของการกระทาํการแสดงออกและมีเหตุการณสําคัญตอนทายเปนจุดสาํคัญ 

(Climax)  ของเรื่องเพื่อกอใหเกิดความรูสึก  ความคิดเหน็  และวพิากษวิจารณตอไป 

               3.  ประเภทเรื่องเลา 

        การสรางแบบนี้จะมีลักษณะของบุคคล 4 – 5 คน     เขามาเกีย่วของกัน 

ในเรื่องทีเ่กิดขึ้น  ส่ิงสาํคัญอยูที่คุณสมบติัของบุคคล  จะมีขอดีขอเสียรวมกนัอยู  การพิจารณาหา

เหตุผลจงึตองดูทั้ง 2 ดาน  ประกอบควบคูกันไปกอนจะใชเหตุผลหรือความคิดเหน็ได 

              4.  ประเภทรูปภาพ 

      ลักษณะแบบนี้จะเปนรูปภาพหรือการตูนซึ่งมเีหตุการณประมาณ 3 – 5 

ภาพ  แตละภาพจะมเีหตกุารณทีน่ักเรียนจะตองดู และบรรยายสิง่ที่เกิดขึ้นไดตอเนื่อง ภาพสุดทาย

จะมีลักษณะที่กอใหเกิดประเด็นปญหา  ในเรื่องการกระทําหรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 

              5.  ประเภทเรื่องยาวตัดตอ 

        กรณีตัวอยางลักษณะแบบนี้  จะเปนเหตุการณเร่ืองราวของบุคคลหลาย

คน มีสถานที่เกี่ยวของหลายแหง เปนเรื่องคอนขางยาว มีประเดน็ขบคิดหลายอยาง มีขอสงสัย

เกิดขึ้นไดหลาย ๆ กรณี ลักษณะกรณีตัวอยางแบบนี้จะเปนการตัดทอนเรื่องราวใหส้ันกระชับลง และ

อาจแบงเรื่องราวตาง ๆ เปนชิ้นสวนของขอมูลยอย ๆ ตามจํานวนชิน้สวนที่เหมาะสมกับเร่ืองราวและ

จํานวนผูเรียน                     

              6.  ประเภทบทสนทนาหรือคําพดู 

         กรณีตัวอยางประเภทนี้จะเปนบทสนทนาของบุคคลที่เกี่ยวของกนัตั้งแต  

2 คนขึ้นไป เชน ครูกับนกัเรียน  นักเรียนกบันักเรียน  ครูกับผูปกครอง  เปนตน  บทสนทนาทีน่ํามาใช

ควรเกี่ยวของกับลักษณะนสัิย  ความประพฤติของนักเรียนทีม่ีสวนสมัพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ บทสนทนา

ควรสั้นและกระชับ และอาจตัดตอนสวนทีสํ่าคัญ  เพื่อนาํมาใชในการเสนอและงายตอการกินและพูด

โตตอบกันในชัน้เรียน 
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         แรมสมร  อยูสถาพร (2538 : 27)  กรณีตัวอยางมีหลายรูปแบบ  เชน 

   1. เปนเรื่องเลาจากขาวหนงัสือพิมพ  จากชีวประวัติบุคคลหรือจากเรือ่งเลา

สืบตอกันมา ซึ่งเนื้อเร่ืองจบสมบูรณหรือยงั  หรือจากเรื่องเลาสืบตอกนัมา  ซึง่เนื้อเร่ืองจบสมบูรณ  

หรือยังไมจบกไ็ด  แตตองมีจดุสําคัญ (Climax)  ของเรื่องทิง้ปญหาไวขบคิดวิพากษวิจารณตอไป 

   2. เปนรูปภาพ อาจใชรูปภาพในการดําเนินเรื่อง หรือใชการตูนบรรยาย

เหตุการณตอเนื่อง  แลวหยดุตรงประเด็นปญหา 

   3. เปนบทสนทนาระหวาง 2 คน หรือ 3 คน  เชน  ครูกับนักเรียนและ

ผูปกครองหรือเพื่อนกับเพื่อนโดยแสดงเปนบทบาทสมมต ิ  แลวทิง้ปญหาใหสมาชิกแบงกลุมอภิปราย

กันตอไป 

  
      2.7.4  ลําดับขั้นของการนํากรณีตัวอยางไปใช 
                  สมพงษ  จิตรระดับ (2530 : 85)  ไดอธิบายถึงลาํดับข้ันของการนาํกรณีตัวอยาง

ไปใช 

   1. การศึกษาแยกแยะหัวขอคุณธรรมที่ตองการสอน เนื้อหาที่เกีย่วของ  การ

ต้ังความคิดรวบยอดการศึกษาเพิม่เติมคุณธรรมที่ตองการเนนการสอน 

   2.  การเลือกขาว  เร่ืองราว  ตัวอยางเหตุการณที่สอดคลองและเหมาะสม

กับคุณธรรมทีต่องการสอนปรับใหเขากับวัย  ประสบการณ  ส่ิงแวดลอมของผูเรียน 

   3.  กําหนดขั้นตอนและรายละเอียดของการนาํไปใช  จุดมุงหมายลาํดับข้ัน

ของการแสดงออกจํานวนกลุม และนกัเรียนในแตละกลุม สถานที่ เวลาที่ใชนาํ บทบาทของนักเรียน 

บางคน และทัง้หมด  ส่ือการสอนประกอบ  ประเด็นที่ใชนําการอภิปรายแสดงความคิดเห็น   ตัวอยาง

ขอมูลเพิ่มเติม  ปญหาและอปุสรรคตาง ๆ  แนวทางและวิธีการแกไข 

   4.  การนาํไปใชในชั้นเรียน  ครูจะเริ่มนําใหนกัเรียนเหน็ความสาํคัญของสิ่ง

ที่จะเรียนรู  การกําหนดขอบเขตเรื่องราวที่เกี่ยวของ  ปญหาคุณธรรมที่เกิดขึน้  การเตรียมหองเรียน  

และบรรยากาศใหเหมาะสมกับกรณีตัวอยาง  การอธิบายการแบงกลุม  ขอตกลงหรือกติกาที่นาํมาใช

การมอบหมายงานใหศึกษา  หลังจากนั้นกรณีตัวอยางจะเปนกิจกรรมการสอนที่สําคัญที่สุด นักเรียน 

จะศึกษากรณีตัวอยางดวยตวัเอง มีการอภิปรายกลุมยอย เสนอความคิดเห็นการซักถามการเพิม่เติม

ขอมูลตัวอยางตาง ๆ การกําหนดผูแสดงบทบาทสมมติฯลฯ  และสุดทายการตอบปญหาหรือประเด็น  

พรอมกับเหตุผลทายของกรณีตัวอยางที่กาํหนดให 
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   5.  การเพิม่เติมเนื้อหา  เอกสารเสริมประสบการณ  แบบประเมินผลตนเอง

หรือ  กลุมเกีย่วกับคุณธรรมที่ตองการสอน 

   6.   แนวสรุปและประเด็นที่นกัเรียนตองไดรับ        เปนขั้นตอนทีท่ําใหกรณี

ตัวอยางเกิดความชัดเจนในสิ่งที่เรียนรู   ความขัดแยงลดนอยลง  ครูผูสอนจึงตองมีแนวสรุปและการ

ต้ังคําถามนาํเพื่อใหนักเรียนสามารถสรุปแนวคิด สาระสาํคัญของคุณธรรมที่นาํมาสอนไดดวยตนเอง

เปนสวนใหญ 

  
       2.7.5  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบักรณีตัวอยาง 

        งานวิจยัในประเทศ 
         ชรียนาท  จิตตบรรเทา  (2538 : 67)   ไดทําการวิจัย  เร่ือง   การเปรียบเทียบ 

ผลของการใชสถานการณจาํลอง  และกรณีตัวอยางที่มตีอความมนี้ําใจของนักเรียนชั้นประถมศกึษา 

ปที่ 6  โรงเรยีนวัดบอ (นันทวิทยา)  อําเภอปากเกร็ด  จงัหวัดนนทบุรี  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้

ประถมศกึษาปที่ 6  โรงเรียนวัดบอ (นนัทวิทยา)  อําเภอปากเกร็ด  จงัหวัดนนทบุรี  ที่มีความมีน้าํใจ

ตํ่ากวาเปอรเซน็ไทลที่ 25 ลงมา  จํานวน 24 คน  ผลจากการศึกษา พบวา  นักเรยีนที่ไดรับการใช

สถานการณจาํลอง  และนักเรียนที่ไดรับการใชกรณีตัวอยาง  มีความมนี้ําใจแตกตางกันอยางไมมนีัย 

สําคัญทางสถติิ  

         โสภิณ  ศรีสุวรรณวัฒนา  (2538 : 67 – 68)    ศึกษาเปรียบเทียบผลของการใช 

สถานการณจาํลอง  และการใชกรณีตัวอยางที่มีตอทัศนคติวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาวชิา 

พยาบาลชัน้ปที่ 1  วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร  จังหวัดสุรินทร   พบวา   นักศึกษาวชิา

พยาบาลที่ไดรับการใชกรณตัีวอยางมีทัศนคติตอวิชาชพีดีข้ึน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

         อัญชล ี เครอืคําขาว (2540 : 111 – 112)   การศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียน   

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม   และพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  

ที่เรียนวิชาจริยธรรมกับบุคคลโดยการสอนแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยาง ที่ใชการเรียนแบบรวมมือ 

พบวา นักเรียนที่เรียนวิชาจริยธรรมกับบุคคลโดยการสอนแบบเทคนิคกรณีตัวอยางที่ใชการเรียนแบบ

รวมมือกับการสอนตามคูมือการสอนของหนวยศกึษานิเทศก กรมสามัญศึกษา มผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม   และมพีฤตกิรรมการทาํงานกลุมแตกตางกนั   อยางมนีัยสาํคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05                    

       นิติยา  ชงัดเวช  (2541 : 27 – 28)   ศึกษาผลของการใชกรณีตัวอยางควบคูกบั 

การเสริมแรงทางสงัคมทีม่ีตอการดูแลตนเองของสตรีมีครรภแรกในระยะกอนคลอด  โรงพยาบาล

ตํารวจ พบวา   สตรีมีครรภแรกมีการดูแลตนเองเพิ่มข้ึน   หลังจากไดรับการใชกรณีตัวอยางควบคูกบั 

การเสริมแรงทางสงัคม  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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         สุพา  แสงพรม  (2545 : 59)     ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการใชบทบาท

สมมติ     และการใชกรณีตัวอยางที่มีตอความฉลาดทางอารมณของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5   

โรงเรียนวัดจันทรสโมสร  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร   ทีม่ีความฉลาดทางอารมณตํ่า  จํานวน 30 คน  

จากการศึกษา  พบวา    นักเรียนที่ไดรับการใชบทบาทสมมติกับนกัเรยีนที่ไดรับการใชกรณีตัวอยางมี

ความฉลาดทางอารมณเพิม่ข้ึนไมแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติ   

              จากเอกสารและงานวิจยัดังกลาวสรุปไดวาการใชกรณีตัวอยางเปนวิธทีี่สามารถ 

นําไปพฒันา   และเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเรียนในดานตาง ๆ ได    ไดแก   การมีมนษุยสัมพันธ  

การใหเหตุผล  การทํางานเปนกลุม  ทัศนคติ  ความรับผิดชอบ   และชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการแกไข

ปญหา    โดยรวมกันอภิปรายกับเพื่อนและครู   ดังนัน้ ผูวิจัยจงึสนใจที่จะใชกรณีตัวอยางเพื่อพฒันา 

การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

 
2.8  เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบักิจกรรมกลุมสมัพันธ 

       2.8.1  ความหมายของกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
        คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530 : 14)  กลาววา  กลุมสัมพันธ  หมายถงึ   การนาํเอา   

ประสบการณมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกนั    เพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงที่สมาชิกตองการ    และการ    

เปลี่ยนแปลง   โดยสวนรวมผูนําจะสามารถทํางานไดมีประสิทธิภาพกต็อเมื่อเขาไดเรียนรูที่จะอาํนวย

ความสะดวกใหเกิดปฏิสัมพนัธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคน   โดยวิธีดังกลาวแลว

ประสบการณภายในกลุมจะทําใหเกิดพฒันาการในตวับุคคลทุกคน  และกลุมจะดําเนนิไปดวยความ 

สําเร็จตามความมุงหมายทีต้ั่งไว 

      ทิศนา  แขมมณี (2536 : 15)  กลาววา กลุมสัมพนัธเปนศัพทที่ใชในความหมาย 

ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษวา Group Dynamics  ซึง่ในภาษาไทยใชชื่อตาง ๆ กัน เชน  พลังกลุม  พลวัต

กลุม  กระบวนการกลุม  และกลุมสัมพันธ เปนตน  ซึ่งหมายถงึ ความรูที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของ

กลุมคนที่มีผลกระทบตอกนัและกัน  โดยเฉพาะในสถานการณที่ตองทํางานรวมกัน  การศึกษาเรือ่ง  

กลุมสัมพนัธ จงึเปนการศึกษาความรูที่จะชวยใหคนสามารถที่จะทาํงานรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด  ซึง่ในปจจุบันความรูจํานวนมากเหลานี้ไดมาจากขอความรูในศาสตรสาขาพฤติกรรมศาสตร     

        ทศวร  มณีศรีขํา (2539 : 2 – 3)  กลาววา   กลุมสัมพันธมีลักษณะพิเศษ  คือ  

เปนการศึกษาจากประสบการณ  โดยผูเรียนจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรู  และ

การปฏิบัติงานจริงตามที่เกดิขึ้น ทาํใหผูเรียนเรียนอยางมีชีวิตชีวา  สนุกสนาน   และทาทายความคิด 

ความสามารถของตน   รวมทั้งผูเรียนจะไดความรูอยางกวางขวางจากสมาชกิคนอืน่ ๆ ดวย 
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      นอกจากนี้  ทศวร  มณีศรีขํา (2539 : 2 – 3)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอน    

ดวยกระบวนการกลุมสัมพนัธ  เปนวิธกีารที่สามารถพฒันาศกัยภาพในดานตาง ๆ  ของผูเรียนไดเปน  

อยางด ี โดยผูเรียนจะใหความสนใจและไมเบื่อหนายการเรียนประสบการณในกลุมจะทําใหนักศกึษา   

เกิดการพฒันาตนเอง  และกลุมก็จะดาํเนนิไปดวยความสําเร็จ  บรรลุตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว 

        จากความหมายของกจิกรรมกลุมสัมพันธ  พอสรุปไดวา  กลุมสัมพันธเปน

กระบวนการเรยีนรูที่สมาชกิที่เขาไปมีสวนรวมในการทาํกิจกรรมนัน้    โดยรวมกนัวางแผนเพื่อพัฒนา

และกําหนดเปาหมายรวมกนั     เพื่อนาํความรูและประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมกลุม

สัมพันธมาพฒันาตนเองและผูอ่ืน  จนเกดิการเรียนรูไดตามเปาหมายที่วางไว     และยังชวยลดความ

ตึงเครียด  ลดความขัดแยง  และชวยแกปญหาตาง ๆ  ของตนเองหรือสมาชิกใหหมดไป  

 
       2.8.2  จดุมุงหมายของกิจกรรมกลุมสมัพันธ 
                               แทรกเลอร และนอรท  (ทองเรียน  อมรัชกุล.  2536 : 8;  อางอิงจาก  Traxler 

and Nort.  1957)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกลุมสัมพันธไวดังนี ้   

        1.  เพื่อใหความรูและใหการอบรม  เพือ่ใหเขากับส่ิงแวดลอมใหม ๆ  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย เชน การจัดโครงการปฐมนิเทศใหกับนกัเรียนใหม  เพื่อให

นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับอาคารสถานที ่และอาณาบริเวณ รายวิชาที่ตองเรียน ระเบยีบประเพณีของ

สถาบัน บริการตาง ๆ ของโรงเรียน เปนตน  นอกจากนีก้ารแนะแนวกลุมในดานตาง ๆ เปนตนวา 

การศึกษา อาชีพ มารยาท ศีลธรรมจรรยาและเรื่องราวเกี่ยวกับสวนตวัและสังคมอืน่ ๆ  กน็ับวาเปน

กิจกรรมที่มจีดุมุงหมายใหบุคคลปรบัตัวเขากับการศึกษา อาชีพ และสังคมทั้งสิน้ 

         2.  เพื่อสรางประสบการณใหม ๆ ที่แตกตางไปจากประสบการณที่ไดรับจากใน

หลักสูตร เชน การจัดกิจกรรมแนะแนวในกลุมโรงเรียน เพื่อประสิทธิภาพในการเรียน การใชหองสมุด 

อาชีพ  สังคมหรือเร่ืองสวนตัวตาง ๆ  ที่อยูในความสนใจของนักเรยีน  ตลอดจนถึงการจัดกิจกรรมใน

รูปของชมรมสภานักเรียน เปนตน 

         3. เพื่อเปนรากฐานในการนาํไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลเมื่อบุคคลได

เรียนรูส่ิงตาง ๆ  จากกลุมอาจมีปญหาเฉพาะตวับางอยางที่ไมสามารถแกไขไดในกลุม หรือคนพบ

ปญหาเฉพาะตัวที่ตนเองตองการความชวยเหลือโดยเฉพาะ  ก็จะเปนโอกาสที่จะชวยบุคคลผูนัน้ได  

ขอพบผูใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลตอไป 

         4. เพื่อการปรับตัว การบําบัดรักษาความเจริญงอกงามทัง้ของบคุคลและของ

กลุม  กระบวนการของกลุมสัมพันธจะชวยใหสามารถแกไขปญหาสวนตัว พบหนทางที่จะชวยใหการ

ปรับตัว  และสรางความเจรญิงอกงามแกตนเองได  เชน  กิจกรรมกลุมที่เกี่ยวของกบักิจกรรมนกัเรียน   
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         คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530 : 137 – 145)   กลาวถงึ  ความมุงหมายของ 

กลุมสัมพนัธไวดังนี ้

         1.  เพื่อสรางความเขาใจในตนเองอยางถกูตอง  โดยปกติคนทั่วไปอาจจะคิดวา

ตนเองมีความเขาใจในตนเอง  ไมจาํเปนจะตองใหคนอื่นชวยชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร  ในทาง

จิตวิทยาแลวมนุษยยอมเขาใจตนเอง  แตบางครั้งอาจไมเขาใจดีเทาที่ควร หรือบางครั้งก็เขาใจตนเอง 

ผิดพลาด  ทัง้นี้เพราะวาแตละคนปรับตัวกับส่ิงแวดลอม  โดยใชกลวธิีปองกนัตัวทีแ่ตกตางกนัออกไป   

โดยเหตนุี้กลุมสัมพันธก็อาจชวยมนุษยไดโดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของตนเองในทกุดาน 

         2.  เพื่อสรางความเขาใจบุคคลอื่น  มนุษยมีความตองการที่จะอยูรวมกันอยาง

มีความสุข  ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งคือ  ความเขาใจในสมาชกิกลุม  ความเขาใจในบุคคลอื่นจะ

ทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา  ดังนัน้ในการเขารวมกลุมกนัของสมาชิกจะเปด 

โอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตาง ๆ  ของแตละบุคคลไดเปนอยางด ี

         3.  เพื่อสรางความสามารถในการทาํงานรวมกนัของสมาชกิ   นอกจากจะตอง   

อาศัยความรูความสามารถ  และประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว  ส่ิงทีสํ่าคัญและมีผลตอ

ความสาํเร็จของกลุม คือ ความรวมมือ  ถาหากขาดความรวมมือที่ดีแลวจะทาํใหการทํางานรวมกัน  

ของกลุมไมประสบความสาํเร็จเทาที่ควร  ดังนัน้ในการเขารวมกลุมสัมพันธจึงมีจุดมุงหมายที่จะเสริม 

สรางคุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุมใหมีทักษะทีจ่ําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

         ประนอม  เดชชัย  (2531 : 101 – 102)   ไดกลาวถงึจุดมุงหมายของกิจกรรม

กลุมสัมพนัธไวดังนี ้

         1.  เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจธรรมชาติของมนษุยคือ เขาใจตนเองและเขาใจบุคคล

อ่ืนภายในกลุม  ซึ่งจะทาํใหบุคคลปรับตัวเองเขากบับุคคลในกลุมได  เกิดการเรยีนรูเร่ืองของตนเอง

ไดดีข้ึน  เชน รูขอบกพรองของตนเอง หรือรูวาตนเองเปนอยางไร  เมือ่เปรียบเทียบกับบุคคลในกลุม

เกิดความเขาใจบุคคลอื่นในกลุม  โดยทีส่มาชิกในกลุมไดทํากิจกรรมรวมกนั  ยอมทาํใหเกิดการ

เรียนรูและรูจักซึ่งกนัและกนัดี  ทราบขอดีและขอเสีย  ขอบกพรองทัง้ของตนเองและบุคคลอื่น  อันจะ

เปนแนวทางใหเกิดความรูสึกเหน็อกเห็นใจซึ่งกนัและกนั  คิดชวยเหลือกัน  ตลอดจนการปรับตัวเขา

หากนัดวย   

         2.  เพื่อใหผูเรียนเขาใจกระบวนการทาํงานหรือแกปญหาตาง ๆ  รวมกนั 

ประสบการณที่จัดในกจิกรรมกลุมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูวิธกีารทํางานรวมกนั  เพราะไมมมีนษุย  

คนใดอยูคนเดยีวไดโดยไมตองพึง่พาอาศยักัน ฉะนั้นการฝกกิจกรรมกลุมในการเรยีนการสอนจะชวย

ฝกใหบุคคลเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทาํงาน  และรวมมือกันแกปญหา 
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         3.  เพื่อใหผูเรียนฝกความรูสึกทางดานคุณธรรม  และจริยธรรมในระหวางรวม

กิจกรรมกลุม  เชน  ฝกความรูสึกอดทน  ฝกการยอมรับความคิดเหน็ของสวนรวม เปนตน  ส่ิงที่ไดมา

จากกิจกรรมกลุมเหลานี้จะไปชวยพัฒนาบุคคลและสังคมตอไป 

         จากจุดมุงหมายของกลุมสัมพนัธดังกลาว พอสรุปไดวา   กิจกรรมกลุมสัมพันธ

มีจุดมุงหมายเพื่อชวยสงเสรมิ    และพัฒนาใหบุคคลไดมีโอกาสเรียนรูในการมีปฏิสัมพันธรวมกนักับ

ผูอ่ืนภายในกลุม   ไดมีโอกาสสรางความเขาใจตนเอง  และเขาใจผูอ่ืน     ตลอดจนเพื่อใหบุคคลไดมี

โอกาสในการแกไขปญหา  ปรับปรุง  และพัฒนาตนเองไปในทางที่ดีข้ึนตามจุดมุงหมายที่พงึประสงค  

 
       2.8.3  ทฤษฎีเกี่ยวกับกลุมสัมพันธ 
        ทิศนา  แขมมณี (2522 : 152 – 159)  ไดกลาวถึง ทฤษฎีเกีย่วกบักลุมสัมพันธ

ไวดังนี ้

1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory)  ของเคริท เลวิน (Kurt Lewin)  มีแนวคิดที ่

สําคัญพอที่จะสรุปไดดังนี้ 

   1.1  พฤติกรรมเปนผลมาจากความสมัพนัธของสมาชกิในกลุม 

   1.2  โครงสรางของกลุมจะเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะ

ตางกนั 

   1.3  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกภายในกลุม 

โดยอยูในรูปของการกระทํา  ความรูสึก  และความคิด 

   1.4  องคประกอบตาง ๆ  ในขอ 1.3  จะกอใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละ 

คร้ัง  ซึง่มีลักษณะแตกตางกนัออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 

   1.5  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน  และพยายามชวยกันทํางาน    

ซึ่งการที่บุคคลปรับปรุงบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกตางกนันี้  จะกอใหเกิดความเปนอนัหนึ่งอนั

เดียวกนั  และทําใหเกิดพลงัหรือแรงผลักดันของกลุมทีท่าํใหการทาํงานเปนไปดวยด ี

        2.  ทฤษฎรีะบบ (System Theory)  มแีนวคิดที่สําคัญคือ 

   2.1  กลุมจะประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ   ซึ่งจะมีการแสดงบทบาท 

และกําหนดหนาที่ของสมาชิกที่ถือวาเปนการลงทุน (Input)  เพื่อใหไดผลลัพธ  (Output)  อยางใด

อยางหนึ่ง 

   2.2  การแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ของสมาชิกจะกระทําโดยการสื่อสาร 

ระหวางกนั  (Communication)  และจากการเปดเผยตวัเองภายในกลุม  (Open System) 
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        3.  ทฤษฎจีิตวิทยาทัว่ไป (General Psychology) 

   ทฤษฎนีี้มีแนวความคิดวาการใชหลักจิตวทิยาตาง ๆ  เกีย่วกับการรับรู 

การเรียนรู  ความคิด  ความเขาใจ  การใหแรงจูงใจและอื่น ๆ  จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคล

ในแงการรวบรวมขอมูล 

        4.  ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric Orientation)  ของโมเรโน  มีแนวความคิดที่

สําคัญดังนี ้

   4.1  การกระทาํและจริยธรรม  หรือขอบเขตการกระทาํของกลุมจะเกิด

ความสัมพันธระหวางสมาชกิในกลุม  ซึ่งจะศึกษาไดโดยใหสมาชกิเลือกสัมพนัธทางสังคมระหวางกัน 

   4.2  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาความสัมพนัธ คือ  การแสดงบทบาทสมมติ 

(Role Planing)  หรือการใชเครื่องมือวัดทางสงัคม (Sociometric Test) 

 
       2.8.4  ขนาดของกลุมสัมพันธ 
        ชอร (Shaw. 1981 : 4)  กลาวถงึ ขนาดของกลุมสัมพันธวา  กลุมยอยควรมี

สมาชิก 10 เปนอยางมาก  แตถามจีํานวนสมาชิก 30 คนขึ้นไป  จะจัดเปนกลุมใหญ ก็อาจแบงเปน

กลุมยอยได  จํานวนสมาชกิไมเปนปญหาสําคัญแตองคประกอบอื่น ๆ  ซึ่งไดแก  ความสัมพนัธของ  

สมาชิก และความรวมมือในการทาํงานของสมาชกิ จะมคีวามสาํคัญตอการทาํงานของกลุมมากกวา 

         คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530 : 26)  ไดกลาววา  ขนาดของกลุมอาจจะเปนปจจัย

ที่สําคัญประการหนึง่  ในการพิจารณาธรรมชาติของปฏสัิมพันธในกลุม  กลุมทีม่ีขนาดแตกตางกนัจะ

ทําใหกระสวนการปฏิสัมพนัธแตกตางกนัไปดวย    ในกลุมที่มีขนาดมากเกนิความจาํเปนสมาชกิจะ 

ตองทํางานซ้าํซอนกนั   บางคนคาดหวังวาจะไดรับผิดชอบทั้งหมดในขณะที่คนอืน่รูสึกคับของใจที่ไม 

มีงานทํา   ไมมีโอกาสไดใชทักษะที่ตนเองมีอยู  ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน  กลุมจะใหญเทาใด

นั้นยอมข้ึนอยูกับความจําเปนของสถานการณนั้น ๆ   จดุมุงหมายของกลุมแหลงทีจ่ะใหความ

ชวยเหลือของกลุม  และระดับวุฒิภาวะของบุคคลในกลุม   

         ทรัมพ และมิลเลอร  (เปรมใจ  บุญประสพ.  2545 : 29;  อางอิงจาก  Trump 

and Miller.  1971 : 225)  มคีวามเห็นวา  สมาชิกของกลุมที่จัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธควรมีประมาณ  

12 – 15 คน  กลุมไมควรเลก็กวานี ้  เพราะจําทาํใหส้ินเปลือง    แตถาขนาดใหญไปกวานี้ก็ไมเหมาะ    

เพราะสมาชิกจะขาดโอกาสในการมีสวนรวมอยางทั่วถงึ 

         จากขนาดของกลุมที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา   กจิกรรมกลุมสัมพันธควรม ี

สมาชิกขนาดของกลุมต้ังแต 9 – 10 คน จึงจะทําใหการทํางานบังเกดิผลมากที่สุด และสมาชกิมาก 

ที่สุดไมควรเกนิ 15 คน  เพราะถามากกวานี้จะกอใหเกิดผลเสียตอความสัมพนัธในการทํากิจกรรม   
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       2.8.5  คุณคาของกิจกรรมกลุมสมัพันธ 
        เดวิด  ดับเบิลยู จอหนสนั  และ แฟรงค พี จอหนสัน  (David W. Johnson and 

Frank P. Johnson.  1993 : 28)  ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมสัมพนัธไววา 

        1.  ผลผลิตจากกลุมสูงกวาผลผลิตที่เกิดจากการทาํงานคนเดียว 

        2.  กลุมชวยในการตัดสินใจและแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        3.  กลุมชวยใหเหน็คุณคาของการเอือ้เฟอ มนี้ําใจ การตัดสินใจ และรับผิดชอบ

ตอสวนรวม   

        4.  กลุมชวยสรางอารมณที่สงเสริมคุณภาพชีวิต เชน มิตรภาพ รัก สนุกสนาน    

และประสบผลสําเร็จ 

        5.  กลุมจะชวยใหบุคคลรูถึงเอกลักษณแหงตน มีความเชื่อมั่นในตนเองและรับรู 

ถึงภาระทางสงัคมที่ตองรับผิดชอบ 

        6.  กลุมชวยพฒันาการสื่อสารที่ดีเพื่อการอยูรวมกับผูอ่ืน 

        สิริวรรณ  ศรีพหล (2536 : 224 – 225)  กลาวถึง คุณคาของกิจกรรมกลุม

สัมพันธที่ผูเรียนจะไดรับไววา 

        1.  เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ทําใหเกิดทัศนคติที่ดีและ

ถูกตองเกีย่วกบัการทาํงานรวมกนัวาการทาํงานรวมกนัจะตองทาํงานเปนกลุม  จงึจะประสบความ    

สําเร็จ 

        2.  เปนการฝกและทัศนคติแกผูเรียนวาบุคคลอื่น ๆ  มีคาเสมอกัน  ตองการให   

การยอมรับและเคารพความเปนคนของผูอ่ืน ทัง้ในดานความคิดและการกระทาํโดยไมยึดถือหรือมอง

ตนเองเปนศูนยกลาง 

        3.  เปนการฝกใหผูเรียนไดเขาใจ  และเรียนรูเกีย่วกับบทบาททั้งของตนเองและ

สมาชิกของกลุมอ่ืน ๆ เชน บทบาทในการเปนผูนาํ  หรือบทบาทในการเปนผูตาม  เปนตน 

        4.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู  และฝกฝนทักษะทางดานสังคม  หรือการม ี   

มนุษยสัมพนัธกับผูอ่ืน 

        5.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง   เพราะการเปน

สมาชิกของกลุมยอมไดรับมอบหมายงานใหปฏิบัติ  การเรียนโดยการฝกปฏิบัติจะทําใหผูเรียนไดรับ    

ประสบการณโดยตรง 

        6.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกับกลุม เชน ทักษะใน  

การแกปญหา  การตัดสินใจ  เปนตน 
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        7.  เปนการฝกใหผูเรียนรูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได  เพื่อเกิดการยอมรับซึ่งกนั  

และกัน  เชน การยอมรับ และการปฏิบัติตามมติของกลุม  เปนตน 

        8.  เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับวถิีทางความเปนประชาธิปไตย  ทั้งใน

ดานความคิดและการกระทาํ 

        9. ชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ทําใหเขารูสึกวาตนเองมีความ  

สําคัญตอกลุมเชน การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา การที่กลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็น 

กลาพูด กลาตดัสินใจ  ซึ่งทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 

        10.  สรางคานิยมในเรื่องความสามัคคี การชวยเหลอืซึ่งกนัและกนั  ความเขาใจ 

และเห็นใจผูอ่ืน 

        จากคุณคาของกิจกรรมกลุมสัมพนัธ ที่ไดกลาวมาแลว พอสรุปไดวา เมื่อสมาชกิ 

เขารวมกลุมสัมพันธทาํใหเกดิการคนพบตนเอง รูสึกวาตนเองมีคุณคา และยอมรับวาผูอ่ืนก็มีคุณคา 

ทั้งดานความคิดและการกระทํา  นอกจากนี้กิจกรรมกลุมสัมพนัธยงัมีคุณคาในการพัฒนาดานตาง ๆ  

เชน ดานอาชพี ดานการบําบัด และคุณคาตอโรงเรียนและสังคม  และยังสรางคานยิมในเรื่องความ

สามัคคี  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความเขาใจและเหน็ใจผูอ่ืนอีกดวย 

 
       2.8.6  ลาํดับขั้นของกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
        วีณา  วโรฒมะวิชญ (2530 : 252 – 253)  กลาวถงึ ลําดับข้ันตอนของการเรียน     

การสอนโดยวธิีการกลุมสัมพันธไวดังนี ้

        1.  ข้ันลงมือปฏิบัติ (Participation)  เปนขั้นที่สมาชกิทุกคนมีสวนรวมในการทาํ    

กิจกรรม 

        2.  ข้ันคนพบ  (Discovery)  เมื่อนักเรียนไดมีสวนรวมมีการลงมือปฏิบัติดวย    

ตนเองแลว จะเกดิความรูสึกและความเขาใจในตนเอง  อันจะนําไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง 

        3.  ข้ันวเิคราะห (Analysis)  ข้ันที่สําคัญที่สุดคือ  การทําใหผูเรียนไดวิเคราะห

ถึงสิ่งที่ไดกระทําลงไป  โดยครูจะตั้งคําถามวา  อะไร ทาํไม และอยางไร  เพื่อใหผูเรียนสามารถ

รวบรวมสิ่งตาง ๆ  ทัง้ความรูและการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกนัเปนจุดเดียว 

        4.  ข้ันนาํไปประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน (Application)  เปนขั้นที่ผูเรียนได       

กาวหนาไปอีกขั้นหนึ่ง  คือความเชื่อมโยงการเรียนรูกบัตนเองและผูอ่ืนได 

        ประนอม  เดชชัย (2531 : 103)  กลาวถึง การดําเนนิงานของกลุม  ไมวาจะเปน   

กลุมในลักษณะใด  จะมีกระบวนการดําเนนิงานเปนขั้นตอน  ดังนี ้
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        1.  ข้ันรวมกลุม (Forming Stage)  เปนขั้นแรกที่สมาชิกของกลุมมารวมกัน  ถา

ไมรูจักดีพอ  ทกุคนจะสงวนทาท ี  ไมคอยแสดงออกในระยะนี ้  จงึเปนหนาที่ของผูสอนทีจ่ะตอง

ประสานงานใหสมาชิกในกลุมรูจักและคุนเคยกนักอน เชน อาจจะมกีารแนะนําตวั  เปนตน 

        2.  ข้ันกําหนดจุดมุงหมายของกลุม (Normal Stage)  เมื่อสมาชกิภายในกลุม

รูจักกันแลว  กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุม  และภารกิจของกลุมที่จะตองรับผิดชอบในขั้นนี้

ผูสอนจะมีบทบาทรวมกับผูเรียน  ในการกาํหนดเปาหมาย  และการเรยีนรูกิจกรรมทีส่มาชิกของกลุม

จะทํางานรวมกัน   

        3.  ข้ันระดมความคิด (Storming Stage)  เปนขั้นที่บรรยากาศของการทํางาน

เร่ิมจริงจังมากขึ้น  สมาชิกภายในกลุมพยายามกําหนดรางกฎเกณฑ  และระเบียบของกลุม  ในขั้นนี้

ผูสอนอาจม ี2 บทบาท คือ ปลอยใหผูเรียนดําเนินการโดยลําพงั  หรือเขารวมในฐานะการเปนสมาชิก   

คนหนึ่งของกลุม 

        4.  ข้ันกระชับความสัมพันธ (Reforming Stage) เปนขั้นที่กลุมรูจัก คุนเคย และ 

เขาใจบทบาทของตนเองเปนอยางดี  จึงทาํใหการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยางดี 

        5.  ข้ันสลายตัว  (Disbanding Stage)  เปนขั้นสุดทายเมื่อสมาชกิของกลุม ได

รวมมือกนัดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจนบรรลุเปาหมายแลว  ภารกจิของกลุมเร่ิมลดไป   

ดวย  ทาํใหกลุมเร่ิมสลายตวั  ในขัน้นี้ผูสอนจะมีบทบาทในการทบทวนการดําเนนิงานของกลุมทีผ่าน

มาเพื่อทําการสรุปผล  และเสนอแนะแนวทางในการนาํผลไปใชหรือนาํไปศึกษาคนควาตอไป 

        แกวจิต  มากปาน (2540 : 52)  สรุปไดวา  ลําดบัข้ันของกิจกรรมกลุมสัมพนัธ    

ประกอบดวย  ข้ันนาํ  ข้ันลงมือปฏิบัติกิจกรรม  ข้ันวิเคราะห  และขั้นสรุปเพื่อนาํไปประยุกต 

        จากลําดับข้ันของกิจกรรมกลุมสัมพันธ พอสรุปไดวา กลุมสัมพนัธเกิดจากการ

เรียนรูโดยตรง  และเกิดการพัฒนา ลําดับข้ันของกิจกรรมกลุมสัมพันธจะประกอบดวย  ข้ันการมสีวน

รวมเพื่อสรางความคุนเคย  ข้ันวิเคราะหประสบการณ และหลงัจากที่ไดปฏิบัติกิจกรรม ก็จะเปนขั้น

สรุป  เพื่อนําไปประยุกตใชกบัตนเอง และขั้นประเมินผล  โดยใหสมาชิกชวยกันสรุปประเมินผลจาก

การเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  พรอมทัง้ใหขอเสนอแนะและอภิปรายรวมกันดวย 

 
       2.8.7  เวลาและจาํนวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุมสมัพันธ 
        แพทเทอรสัน (Patterson.  1973 : 105)  กลาววา   การทาํกิจกรรมกลุมสัมพันธ   

ควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง  แตถาเวลาในการเขารวมกจิกรรมกลุมสัมพนัธมนีอย  อาจจะจัดสัปดาหละ  

3  คร้ัง  ชวงเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพนัธสําหรับเด็กประถมศึกษา  ควรใชเวลาไมเกิน 

1  ชั่วโมง  เพราะเด็กอาจจะเกิดความเบื่อหนายได 
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        โทรเซอร  (ชูชัย  สมิทธิไกร.  2527 : 18 – 19;  อางองิจาก  Trozer.  1977)    

ไดใหความเหน็วา    ในการกําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพนัธนั้น  

หากจัดทํากับสถานศกึษาจาํเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศกึษานัน้ดวย เชน ใน

โรงเรียนสวนมากจะจัดเวลาเปนคาบ ๆ ละ 50 นาท ีเปนตน  ซึง่จะชวยใหสามารถกาํหนดไดวาควรใช

เวลาในการเขากลุมนานเทาใดสําหรับจํานวนครั้งในการเขากลุมไมตํ่ากวา 8 คร้ัง 

        จากการศึกษาเวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  พอสรุป

ไดวา เวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกลุมนัน้  ควรจะจัดสัปดาหละ 2 - 3  คร้ัง ๆ ละ 50 นาที  

ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการมีเวลาในการเขารวมกิจกรรมวามากนอยเพียงใด   และถาเปนนักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาไมควรใชเวลาเกินหนึง่ชั่วโมง  เพราะอาจจะทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนายได 

 
       2.8.8  กจิกรรมทีใ่ชในกิจกรรมกลุมสมัพันธ 
        ทิศนา  แขมมณี (2536 : 27 – 28)  ไดกลาววา  กิจกรรมที่ใชในการทํากิจกรรม

กลุมสัมพนัธมดัีงนี ้

        1.  เกม (Games) คือ การที่ผูเรียนลงเลนดวยตนเอง  ภายใตขอตกลงหรือกตกิา 

บางอยางที่กาํหนดไว  ซึง่ผูเรียนจะตองตัดสินใจทาํอยางใดอยางหนึ่ง  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนได    

วเิคราะหความรูสึกนึกคิด  และพฤติกรรมตาง ๆ  ที่มอิีทธิพลตอการตัดสินใจ  และยังชวยใหผูเรียน

เกิดความสนุกสนานในการเรียนดวย 

        2.  บทบาทสมมติ (Role playing)  วิธีการในลักษณะนี้เปนสถานการณสมมติ     

มีการกาํหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึน แลวใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนั้นแสดงออก 

ตามธรรมชาต ิ  โดยอาศยับคุลิกภาพ  ประสบการณ  และใหผูแสดงรูสึกถึงความนกึคิดของตนเปน

หลัก  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวเิคราะหถงึความรูสึก  และพฤตกิรรมของตนอยาง  

ลึกซึ้ง  และยงัชวยเสริมสรางบรรยากาศ  การเรียนรูใหนาสนใจและนาตดิตามดวย 

        3.  สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริงหรือสราง

สถานการณใหใกลเคียงกับความจริง  แลวใหผูเรียนลงไปอยูในสถานการณนั้น ๆ  และมีปฏิกริิยา    

โตตอบกัน  วธิีนี้จะชวยใหผูเรียนมโีอกาสทดลองพฤติกรรมตาง ๆ  ซึง่ในสถานการณจริงผูเรียนอาจ

ไมกลาแสดงออก  เพราะอาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับ 

        4.  กรณีตัวอยาง (Case)  คือ การนาํกรณี หรือเร่ืองราวตาง ๆ  ทีเ่กิดขึ้น  นาํมา  

ดัดแปลง  และใหเปนตัวอยางใหผูเรียนไดศึกษาวเิคราะห  และอภิปรายกนั  เพื่อสรางความเขาใจ   

และฝกฝน   หาทางแกปญหานัน้   การอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส  และเปลี่ยนขอมูลซึง่กัน     
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และกัน  รวมทั้งนําเอากรณตีาง ๆ ซึ่งคลายกับชีวิตจริงมาใช  จะชวยใหการเรียนรูมลัีกษณะใกลเคียง 

กับของจริง  ซึง่มีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน 

       5.  ละคร (Acting or Dramatization)  คือ  วิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดง       

บทบาทสมมตติามที่เรียน  หรือกําหนดไวใหโดยผูแสดงจาํเปนตองพยายามแสดงใหสมตามทีก่ําหนด

ไวโดยไมเอาบคุลิกภาพ และความรูสึกนกึคิดของตนเองเขาไปมีสวนเกี่ยวของ  อันจะมีสวนทาํใหเกิด   

ผลเสียตอการแสดงบทบาทนั้น ๆ วธิีการนีเ้ปนวธิีชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณ  ทําใหเขาใจความ 

รูสึก  เหตุผล  และพฤติกรรมของผูอ่ืน  ซึ่งความเขาใจนีม้ีสวนเสริมสรางความเห็นอกเหน็ใจ  และการ   

ที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน  จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรวมกัน   

และไดฝกการทํางานรวมกันดวย 

        6.  กลุมยอย (Small Group)  คือ การแบงกลุมออกเปนขนาดเลก็ลง  เพื่อเปด   

โอกาสใหผูเรียนทกุคนไดมีสวนรวมในการแสดงออก  และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิม่เติม 

        จากกิจกรรมที่ใชในกลุมสัมพันธ  แสดงวากิจกรรมตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนเกดิ

การเรียนรูโดยการแสดงออก  ซึง่กิจกรรมที่ใช ไดแก เกม บทบาทสมมติ สถานการณจาํลอง กรณี

ตัวอยาง ละคร  และกลุมยอย  ซึง่แตละกิจกรรมจะมีลักษณะที่แตกตางกัน การนาํมาใชจะตองคํานึง  

ถึงวัตถปุระสงคที่ต้ังไว  

 
 2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบักิจกรรมกลุมสมัพันธ 
       2.2.1  งานวิจยัในตางประเทศ 
        ควิแนน  และ ฟูลดส  (Quinan and Foulds.  1970 : 145 – 146)   ไดศึกษา 

เกี่ยวกับผลของกิจกรรมกลุมตอการรับรูความเขาใจตนเองของผูเขารับการฝก   โดยใชการฝกแบบ 

กลุมมาราธอน  ซึง่ใหทุกคนแสดงกิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงบทบาท  การสื่อสารดวยคําพูด  และการ

อภิปรายตนเอง  ใชเวลาในการฝก 30 ชัว่โมงติดตอกนั  ผลการศึกษา พบวา ผูที่ไดรับการฝกมกีาร

เปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองดีข้ึน  ในดานคุณคาตนเองตามความเปนจริง  ดานความสามารถ

ในการสรางสมัพันธภาพ  และดานการควบคุมความรูสึกของตนเอง       

        เดอรชมิดท  (Durschmidt.  1977 : 3953)   ไดทําการศึกษาผลของการใช

กระบวนการกลุมสัมพนัธ   เพื่อพัฒนาความเขาใจในตนเองของนกัศึกษาในกลุมทดลอง  จํานวน  38 

คน  โดยการใหเขารวมกลุมการสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละบุคคลไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของ

ตนเอง   สวนกลุมควบคุม จํานวน 63 คน  ใชวิธีการเรียนตามปกติ  ผลการทดลองพบวา  กลุม

ทดลองมกีารยอมรับตนเองดีข้ึนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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        เดวิส (Davis.  1988 : 3263)  ไดทําการศึกษาผลของการใชทกัษะกระบวนการ

กลุมสัมพนัธในการเรียนวชิาคณิตศาสตร  หนวยการแกปญหาที่มีตอผลสัมฤทธิ ์  และทัศนคติในการ

เรียนวิชาคณติศาสตรของนักเรียนเกรด 7  จํานวน 104 คน  โดยแบงกลุมเปนกลุมทดลอง  และกลุม

ควบคุม พบวา  ผลสัมฤทธิแ์ละทัศนคติในการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนทัง้ 2 กลุม  แตกตาง

กันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติิ แตพบวา  นักเรียนในกลุมทดลองมปีฏิสัมพันธภายในกลุม     ดีกวา

นักเรียนในกลุมควบคุม 

 
        2.2.2  งานวิจยัในประเทศ 
       วาสนา  รอดเชียง (2540 : 63 – 67)  ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม  เพื่อพัฒนา

พฤติกรรมประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรยีนวัดทรงธรรม  

จังหวัดสมุทรปราการ  จาํนวน  30  คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  กลุมละ 15 คน   

ผลการศึกษาพบวา นกัเรียนที่เขารวมกจิกรรมกลุมมพีฤติกรรมประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรมดีกวา   

นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

        อรวรรณ  แกวผอง (2543 : 93 – 96)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุม    

และการใหคําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอการใหเหตุผลเชงิจริยธรรม  ดานความรับผิดชอบตอตนเองของ  

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนวดันอยใน  กรุงเทพมหานคร  ที่มีอายรุะหวาง 13 – 14 ป   

จํานวน 24 คน  โดยแบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุม ๆ ละ 12 คน  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทีเ่ขารวม   

กิจกรรมกลุมมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองสูงขึน้  อยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  และนักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมกลุม และนักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษากลุมแบบ

เผชิญความจรงิ  มีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองไมแตกตางกนัอยางมนีัย 

สําคัญทางสถติิ 

        ถวิลวัลย  อัมรินทร  (2543 : 41 – 45)   ไดนาํกิจกรรมกลุมมาใชในการศึกษา

ความมนี้ําใจของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนมหิดลวทิยานสุรณ  จังหวัดนครปฐม  

จํานวน 12 คน   ผลการศึกษาพบวา   นกัเรียนมีความมนี้ําใจเพิ่มข้ึนหลังการเขารวมโครงการพฒันา

ความมนี้ําใจ  โดยใชกิจกรรมกลุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

        จากเอกสารและงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมสัมพนัธดังกลาว พอจะ 

สรุปไดวา การพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยนัน้สามารถทําไดหลายวิธ ี และ

กิจกรรมกลุมสัมพันธก็เปนอีกวิธหีนึง่ทีม่คีวามเหมาะสม นักเรียนสามารถนาํประสบการณ และการ

เรียนรูจากการเขากลุมไปใชปรับปรุงใหเขากับชีวิตประจาํวนั โดยอาศัยการปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นกับ

เพื่อนในกลุมทําใหมีพฤติกรรมที่กลาแสดงออกในทางทีถู่กตอง  รูจักรับฟงเหตุผลผูอ่ืน  มีการยอมรับ 
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ซึ่งกนัและกนั   ที่สําคัญกจิกรรมกลุมสัมพันธยงัชวยใหสมาชิกทกุคนเกิดการเรียนรู  และรับรูอยาง

แทจริง  และยงัชวยพัฒนาจติใจของบุคคล  ความเขาใจในตนเอง  และความรวมมอืกับผูอ่ืน  ดังนั้น 

ผูวิจัยจงึนาํกิจกรรมกลุมสัมพันธมาใชในการพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
                

      3. งานวจิัยที่เกีย่วของกับความกตญัูกตเวท ี
                ลัดดาวัลย  พรศรสีมุทร  และ วิลาสลักษณ  ชัววัลลี  (2524 : 143)   ไดศึกษา

วัฒนธรรมทางจิตใจของไทยหาดาน คือ ความซื่อสัตย การมีสัมมาคารวะตอบิดามารดาและผูอาวุโส 

ความเอื้อเฟอ   ความกตัญู   และการยดึบาปบุญ    กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  

จํานวน  979  คน  ผลการศึกษา พบวา  นักเรียนทีม่ีฐานะความเปนอยูตํ่า   ไดรับการถายทอดเรือ่ง

ความกตัญมูากกวา   นกัเรียนทีม่ีฐานะความเปนอยูสูงอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

               วิริยาภรณ  ชัยชลทรัพย (2525 : 70 – 71)  ไดทําการวิจยัโดยการทดสอบความ

กตัญูแกนักเรียนทีม่ีระดับพัฒนาการทางสถิติปญญาตางกนัผลการศึกษาพบวากลุมที่สอน  โดย

วิธีกลุมสัมพนัธ มทีัศนคตติอการแสดงความกตัญูกตเวทีสูงกวากลุมควบคุมอยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

       ฉลวยศรี  มีใจเยน็  (2526 : 46 – 48)       ไดทําการวิจัยโดยการทดลองใชการแสดง 

บทบาทสมมตเิพื่อพัฒนาจริยธรรมดานความกตัญูกตเวที   ผลการศึกษา  พบวา   คะแนนการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความกตัญูของนักเรียนหลงัเรยีน โดยวิธแีสดงบทบาทสมมติกับวธิีเรียน

ตามปกติ แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

                ศศิธร  บรรลือสินธุ  (2530 : 46)  ไดทําการศึกษาผลการใชตัวแบบที่มีตอคุณธรรม

ดานความกตญัูกตเวทีของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ  จงัหวัดอุตรดิตถ  

ผลการทดลองพบวา  นกัเรยีนที่ไดรับการสอนโดยการใชตัวแบบมีคุณธรรมดานความกตัญูสูงกวา

กลุมควบคุมอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

              แทนคุณ  จิตตอิสระ (2547 : 33)  ไดทาํการวิจยั ผลการใชกจิกรรมกลุมสัมพันธเพื่อ 

พัฒนาความกตัญูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย  พบวา    นักเรียน

ที่ไดรับการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพนัธ   มีคะแนนความกตัญูสูงกวานกัเรียนที่ไมไดรับการใช

โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพนัธ  อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

                จากงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการแสดงความกตญัูกตเวท ี พอสรุปไดวา การแสดง

ความกตัญกูตเวททีัง้ตอพอแมหรือผูปกครอง  และการแสดงความกตัญูกตเวทีตอครูอาจารย

สามารถนําไปพัฒนาได      
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      4.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับพัฒนาการวัยเด็กตอนปลาย (10 – 12 ป) 

              สุชา  จันทรเอม (2540 : 131 – 132)  ไดกลาวไววา  วยัเดก็ตอนปลาย มีอายุอยู

ในชวง 10 – 12 ป  วัยนีจ้ะคาบเกี่ยวกับระยะกอนวัยรุน  ลักษณะพฒันาการสําคญัที่เกิดขึ้นในวัยนี้

คือ  “การเตรียมตัว”  เพื่อเติบโตเปนเด็กวัยรุนและวัยผูใหญทีพ่รอมจะเผชิญและรับผิดชอบตอตนเอง

ในทุก ๆ ดาน  วัยนี้ตอมตาง ๆ ของรางกายจะทาํงานเต็มที ่ จะพบการเปลี่ยนแปลงในดานโครงสราง

กระดูกและสดัสวนของรางกายเกิดขึ้น  เด็กวัยนี้จะใชชีวิตสวนใหญกับสังคมนอกบาน  จะใหความ

เปนเพื่อนกับผูอ่ืน  สรางมิตรภาพกับกลุม  เร่ิมเรียนรูคานิยมทางสงัคมจากกลุมเพือ่น  และบุคคล

รอบขาง  สามารถพฒันาความคิดเชงิวิเคราะหสังเคราะหได  นอกจากนี้เด็กวัยนี้ยงัพัฒนาการรูจกั   

ตนเอง  เร่ิมมองเหน็ตนเองตามที่เปนจริง  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจนสามารถ  

เรียนรูเอกลักษณในกลุมของตนเองได 

  ทิพยภา  เชษฐเชาวลิต (2541 :81 – 82)  ไดกลาววา  พัฒนาการในวัยเด็กตอน

ปลาย (10 – 12 ป)  มีความสําคัญตอพฒันาการทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  

ของวัยเด็กตอนปลาย ดังนี ้

 ดานรางกาย    การเจริญเตบิโตดานรางกายของเด็กวัยนี้ (10 – 12 ป)   มีลักษณะ 

คอยเปนคอยไปอยางชา ๆ  สม่ําเสมอ  มกีารเปลี่ยนแปลงของกลามเนื้อและระบบประสาทซึง่ทาํงาน

ประสานกันไดดีข้ึน  การเจรญิเติบโตอยางรวดเร็วของอวยัวะภายในเกอืบทุกระบบ  การเปลี่ยนแปลง 

ดานน้าํหนกั  การเจริญเติบโตของกระดูกและฟน  และการขยายออกของรางกายซึง่เปลี่ยนแปลงไป

ในดานสวนสงูมากกวาสวนกวาง  โดยความสูงจะเพิม่ข้ึน 2 – 3 นิว้ตอป  สัดสวนรางกายใกลเคียง

ผูใหญมากขึน้ เด็กผูหญงิจะมกีารเจรญิเติบโตทั้งดานรางกาย และวุฒิภาวะเรว็กวาเดก็ผูชาย

ประมาณ 1 – 2 ป  โดยมีการเปลี่ยนแปลงของทั้งสองเพศ ซึ่งอธิบายไดดังนี ้

   เด็กผูใหญ ชวงอาย ุ8 – 12 ป  จะมีลักษณะเพศขั้นที่สองปรากฏขึ้น  ไดแก  ตะโพก 

ขยายออก  ทรวงอกขยายโตขึ้น  มีขนขึน้ที่บริเวณรักแรและอวัยวะเพศ  นอกจากนี้เด็กวัยนี้จะเร่ิมมี  

ประจําเดือนครั้งแรก  ซึง่เกดิขึ้นในชวงอายุ 11 – 12 ป  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทําใหเด็กรูสึกวิตก 

กังวลกับภาพลักษณของตน  ความคิดและความสนใจจะจดจอกับลักษณะการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้น 

    เด็กผูชาย  จะมีการเปลีย่นแปลงดานรางกาย ไดแก  ไหลกวางขึน้  มือและเทาใหญ

ข้ึน  มีขนขึ้นทีรั่กแรและอวัยวะเพศ  และมกีารหลัง่อสุจิเร่ิมเกิดขึ้นครั้งแรกในชวงอายุ 12 – 16 ป  ซึง่ 

แสดงถึงการมวีุฒิภาวะทางเพศเจริญเต็มที ่

   จากลักษณะการเจริญเติบโตทางดานรางกายดังกลาว  ทําใหเด็กวยันี้เร่ิมใหความ  

สนใจกับรูปรางหนาตา  มีความอยากรูอยากเห็นในเรื่องราวทางกายของเพศตรงขาม  อยางไรก็ตาม 

การเจริญเติบโตที่เกิดขึ้นทุกดานของเด็กวยันี้ (10 – 12 ป)  ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ  เชน   
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ลักษณะทางพนัธุกรรม   การเลี้ยงดูเอาใจใสทั้งจากครอบครัว และตัวเดก็เอง  เชน  รูปแบบการรับ 

ประทานอาหาร  การออกกาํลังกายที่เหมาะสม  การมสุีขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณแข็งแรง  

เปนตน 

ดานอารมณ   พัฒนาการทางอารมณของเด็กวัยนี้จะมีลักษณะเปนกลาง ๆ คือ ไมดี 

หรือรายจนเกนิไป  เด็กวยันี ้ (10 – 12 ป)  มีความคิดทีล่ะเอียดออนมากขึ้น  สามารถเขาใจอารมณ

ของตนเองและผูอ่ืนไดดีข้ึน  ควบคุมอารมณของตนได  เรียนรูที่จะแสดงอารมณไดเหมาะสมใน

รูปแบบที่สังคมยอมรับไดดังนี ้

   1.  อารมณโกรธ : เดก็วัยนีส้ามารถควบคุมและระงับความโกรธไดดีข้ึน ไมโกรธงาย

และหายเร็วนกั  พัฒนาการการแสดงออกจะเปลี่ยนไป  จากเดิมที่แสดงออกดวยการรองไหด้ินกับพื้น  

เสียงดัง  ทิง้ตัวลงนอนเมื่อไดรับการตอบสนองในสิ่งที่ตองการ  กจ็ะเปลี่ยนเปนการคิดแกแคนในใจ   

แตไมทําจริงดงัที่คิด  หรือการหลีกเลีย่งจากสถานการณที่ไมพงึใจในทนัท ี  ไมมพีฤติกรรมแบบตอสู

โดยใชกําลงั 

   2.  อารมณรัก : เด็กวัยนี้จะแสดงออกในดานความรักดวยการมนี้าํใจชวยเหลือผูอ่ืน  

ราเริงแจมใจ  อารมณดี  จะระมัดระวังไมทําใหผูอ่ืนเสยีใจหรือกระทบกระเทือนใจ  โดยเฉพาะขณะ

อยูในกลุมเพื่อน  สังคมตองการความรัก  ความอบอุนมัน่คงในครอบครัวและหมูคณะ 

   3.  อารมณกลัว : เด็กวยันีจ้ะเลิกกลัวสิง่ที่ไมมีตัวตน  พิสูจนไมได  อารมณกลัวของ

เด็กวัยนี้เกิดจากประสบการณ  การเรียนรูที่ไดรับมา  ส่ิงที่เด็กวัยนี้กลัวมากที่สุด คือ กลัวไมเปนที่

ยอมรับของกลุม  กลวัไมมีเพื่อน  ไมชอบการแขงขัน  ไมตองการเดนหรือดอยกวากลุม  ชอบการยก

ยองแตไมชอบการเปรียบเทยีบ  นอกจากนี้เด็กยงักลวัอนัตรายตาง ๆ  ที่จะเกิดขึ้นกบัตนและบุคคลที่

รัก  การตอบสนองความกลัวจะเปนลักษณะการตอสู  การถอยหน ี  และการทาํตัวใหเขากบัส่ิงนัน้ ๆ  

ความกลวัของเด็กจะเริ่มลดลงเรื่อย ๆ  พรอมกับการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย  เด็กจะเปลี่ยนจาก

ความกงัวลเรื่องรูปรางของตนเองแทน คือ กังวลจากความตองการใหตนมีรูปรางที่แข็งแรงสวยงาม   

    อยางไรก็ตาม เด็กวัยนี ้(10 – 12 ป)     จะมีการเปลีย่นแปลงความรูสึกที่เกิดขึน้เร็ว  

บางครั้งทําตวัเปนผูใหญ   บางครั้งทําตัวเปนเด็ก   ความขัดแยงทางอารมณจึงเกิดขึ้นไดเสมอ  

พัฒนาการทางอารมณของเด็กวัยนี้จึงขึน้อยูกับลักษณะการเลี้ยงดูของพอแม  ซึง่สาํคัญอยางยิ่งตอ

การพัฒนาความรูสึกมัน่คงของเด็กตอไป 

  ดานสังคม   พัฒนาการทางสังคมของเด็กวัยนี้ (10 – 12 ป) เดนชัดมาก  เด็กจะให 

ความสาํคญัตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ทัง้ตอบุคคลใกลชิดและบุคคลอื่น  ทัง้วยัเดียวกนัและวัย

ตางกนั  เดก็วยันี ้(10 – 12 ป) ตองการเพือ่นมาก  เดก็จะแสวงหาเพื่อนที่มีความคลายคลึงกันในดาน

ของบุคลิกลักษณะ ความชอบ และเปนเพื่อนที่สามารถไววางใจได  เขาใจกัน มักยดึมั่นกับกลุมเพื่อน 
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สังคมรอบขาง  มีความรูสึกผูกพัน  เปนเจาของและซื่อสัตยตอกลุม  มีพฤติกรรมการแสดงออกทาง

รางกาย  วาจา  และการแตงกายที่เหมือนกลุม  สังคมของเพื่อนในเด็กวัยนี้มักเปนสังคมเฉพาะของ

เพื่อนเพศเดียวกัน  และเด็กผูชายจะรักษาความสนใจทีม่ีตอกลุมไดมากกวาเด็กผูหญิง 

    จากการใหความสาํคัญตอกลุมทางสงัคมของเด็กวยันี ้ (10 – 12 ป)  การสงเสริม

ใหเด็กไดรับการเรียนรู  และการฝกฝนทักษะการมีสัมพนัธภาพที่ดีกับกลุมเพื่อน  และกลุมบุคคลรอบ

ขางในชวีิตประจําวนัจะเปนสิ่งที่ชวยใหเกดิการพัฒนาดานสงัคมที่เหมาะสมสาํหรบัเด็กวัยนี ้

  ดานสติปญญา  เดก็วัยนี้ (10 – 12 ป)  สามารถคิด วิเคราะห  และแกปญหาได 

ชัดเจนมากขึ้น  รูจักการใชเหตุผลในการแกปญหา  รับผิดชอบและตัดสินใจไดดวยตนเอง  รับฟงคน

อ่ืนมากขึ้น  กระตือรือรนในการแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ  เพื่อใหไดขอมูลสําหรับเพียงพอตอ

การแกปญหา  การเสนอความคิดเหน็และการมีบทบาทในการชวยเหลือกลุม  ตลอดจนสรางสรรคส่ิง

ใหม ๆ  ใหเกดิขึ้น  พฤตกิรรมดังกลาวจะนํามาซึง่ความรูสึกเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง  สําหรบั

ความสนใจของเด็กวยันี้จะสนใจในเรื่องของธรรมชาติ  การทองเที่ยวสถานที่ตาง ๆ  ดูภาพยนต เลีย้ง

สัตว โดยทั่วไปเด็กผูชายจะสนใจเรื่องการพิสูจน ทดลอง ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ดารา

ศาสตร สวนเพศหญิงจะสนใจเรื่องการครัว  เยบ็ปกถกัรอย การอานหนงัสือตาง ๆ  ที่ใหความรูสึก   

ออนโยน  เปนตน   

              พาสนา  จุลรัตน (2548 : 49 – 50)  ไดกลาวไววา  วยัเด็กตอนปลายหรือวยั

ประถมศึกษา  เด็กวยันี้มีอายุอยูระหวาง 10 – 12 ป  มพีฒันาการดังนี ้

   1.  พัฒนาการทางกาย (Physical Development) 

         เดก็วยันี้เร่ิมมีการเจริญเติบโตและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอีกครั้งหนึ่ง  

เด็กหญิงจะโตกวาเดก็ชาย  เพราะเด็กหญงิจะเขาสูวัยแรกรุน (Puberty)  เร็วกวาเดก็ชายราว ๆ 2 ป   

สําหรับพฒันาการทางรางกายของเด็กวัยนี้จะมีความคลองตัวในการทํากจิกรรมตาง ๆ  มากกวาวัย

เด็กตอนตนและตอนกลาง  สามารถควบคุมการทาํงานของรางกาย เชน มือ เทา ตา  ใหเกิดการ

ประสานงานกนัอยางมีประสิทธิภาพ ดังนัน้เด็กจะใชประสิทธิภาพทางรางกายเหลานี้กระทํากจิกรรม

ตาง ๆ  ตอบสนองความตองการของตนไดอยางเต็มที ่  เด็กจงึสนุกในการลองความสามารถในการ   

กระโดดเชือก  เลนฟุตบอล  และถีบจักรยาน  บางครั้งเด็กวัยนี้ทาํกิจกรรมอยางไมรูสึกเหน็ดเหนือ่ย   

และมักใชเวลาสวนใหญอยูกับเพื่อนทัง้ทีโ่รงเรียน  และนอกโรงเรียน 

   2.  พัฒนาการทางอารมณ (Emotional Development) 

        เด็กวัยนี้ควบคุมอารมณไดมากขึ้น  และเริ่มเรียนรูวาการแสดงอารมณที่รุนแรง  

และไมมีการควบคุม  สังคมจะตําหนิและไมยอมรับ  ในเด็กบางคนเริ่มมีความวิตกกงัวลเกีย่วกับการ

เรียนกลวัวาจะสอบไมไดหรือกลัววาเพื่อนจะไมยอมรับ  เด็กที่มีความวติกกังวล  อาจแสดงพฤติกรรม 
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ที่แตกตางกัน  เชน  บางคนอาจจะซึม  ไมต้ังใจเรียน  และนอนหลับในหองเรียน  เปนตน   เด็กวัยนี้

เวลามีอารมณโกรธ  อาจจะมีการตอสูกนัทางรางกาย  และการพูดจาถากถาง  ดังนั้นการชวยเหลือ    

เด็กที่แสดงความโกรธโดยการทํารายรางกายผูอ่ืน  ครูหรือผูที่เกี่ยวของกับเด็กควรอธิบายใหเด็ก

เขาใจวาพฤตกิรรมที่แสดงไมเปนที่ยอมรับของสังคม   นอกจากนี้ครูควรพยายามใชการเสริมแรง  ถา

เด็กสามารถระงบัความโกรธได  การลงโทษเด็กโดยการตีหรือการลงโทษใหเจบ็กายจะเปนการ

สงเสริมใหเด็กแสดงพฤติกรรมกาวราวเวลาโกรธมากขึ้น 

   3.  พัฒนาการทางสงัคม (Social Development) 

        พัฒนาการทางสงัคมของเด็กวยันี ้คือ  เด็กมักจะรวมกลุมตามเพศ  การเลนเกม

ตาง ๆ  ก็มกัจะแบงตามเพศ  ขณะเดียวกันก็จะเลือกกระทํากจิกรรมตาง ๆ  ที่เหมาะสมกับเพศของ

ตน สําหรับเด็กวัยนี้ (10 – 12 ป)  เพื่อนจะมีความสําคัญและมีอิทธพิลตอพฤติกรรม  ทัศนคติ  และ  

คานิยมของเดก็  เพราะฉะนัน้ การเลือกคบเพื่อนในระยะนี้จงึมีความสําคัญตอตัวเด็กมากพอสมควร   

ดวยเหตนุี้ พอแม  ผูปกครองจึงควรเอาใจใสและใหคําแนะนาํในเรื่องการคบเพื่อน  เด็กบางคนอาจมี

ปญหา  ไมมีเพื่อน  ครูควรพยายามหาทางชวยเหลือ  โดยพยายามหาสาเหตวุาอะไรเปนเหตทุีท่ําให

เพื่อนไมยอมรับ  และพยายามหาทางแกไข  ตลอดจนครูควรเปดโอกาสใหเด็กไดกระทํากิจกรรมของ

ชมรมตาง ๆ  ภายในโรงเรียน  เพื่อใหเด็กไดเรียนรูวิธีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

   4.  พัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual Development) 

        พฒันาการทางสติปญญาของเด็กวยันี ้ (10– 12 ป)    จะแสดงใหเหน็จากการที่

เด็กสามารถคิดเลขยอนกลบัไปกลับมาได  มีความเขาใจในเรื่องความสัมพนัธของตัวเลขมากขึ้น  

สามารถคิด  จินตนาการไดกวางไกล  สามารถใชภาษา  และคิดเปรียบเทียบสิง่ตาง ๆ  ไดเพิม่ข้ึน   

นอกจากนีเ้ด็ก  ยงัมีความเขาใจเกี่ยวกับความคงตัวของสสาร 

         ความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกบัพัฒนาการทางสติปญญา  เปนสิง่ทีค่รู

ควรจะตระหนกัและควรจะคาํนงึถงึความสามารถเฉพาะของเด็ก  และพยายามสงเสริมใหเด็กแตละ

คนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตน 

    จากเอกสารที่กลาวขางตนจะเหน็ไดวา วยัเด็กตอนปลาย (10 – 12 ป)  เปนวยัที่จะ

เขาสูวัยรุน  และเปนวัยที่มพีัฒนาการสําคัญที่พรอมจะเผชิญ และรับผิดชอบตอตนเองในทุกดาน ทัง้

ทางดานรางกาย อารมณสังคม และสตปิญญา  เด็กวัยนีจ้ะชาแตเปนไปอยางสม่ําเสมอ และจาก

เอกสารทีก่ลาวมาจงึพอจะสรุปไดวา  พฒันาการวัยเด็กตอนปลายมีลักษณะดังนี ้คือ  ชอบอยูรวมกัน

เปนกลุม จะใหความเปนเพื่อนกับผูอ่ืน เร่ิมเรียนรูคานิยมทางสงัคมจากกลุมเพือ่น และบุคคลรอบ

ขาง   นอกจากนีเ้ด็กวยันี้ยงัมีพฒันาการรูจักตนเอง เร่ิมมองเห็นตนเองตามที่เปนจริง และยอมรับ

ความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจนสามารถเรียนรูเอกลักษณในกลุมของตนเองได 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การดําเนินการทดลอง   
6. วิธีดําเนินการทดลอง 
7. การวิเคราะหขอมูล 

8. สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร     

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนกัเรียนชวงชัน้ที ่2  ที่กําลงัศึกษาในโรงเรียนวดัภาษี 

ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2550   จํานวน 101 คน       
กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี ้  เปนนกัเรียนชวงชั้นที ่2  ที่กาํลงัศึกษาอยูในโรงเรียน 

วัดภาษี   ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา  2550    เปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4  จาํนวน 6 คน  นักเรียน 

ชั้นประถมศกึษาปที ่5  จาํนวน 9 คน  และ นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 10 คน  รวมจํานวน 

25 คน  ที่สมคัรใจเขารวมโปรแกรม   และผานการสุมอยางงาย (Simple Random Sample)  เพื่อเปน

กลุมทดลอง  จํานวน 10  คน    

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้ คือ 

1. แบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวที  
2. โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวท ี
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 การดําเนินการสรางเครื่องมอืมีลําดับข้ันตอนดังนี ้

 1.  แบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวที    

        1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแสดงความกตัญูกตเวท ีเพื่อเปนแนวทาง

ในการสรางแบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวท ี

      1.2  สรางแบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวท ี ใหครอบคลมุนิยามศัพทเฉพาะ  

จํานวน 45 ขอ  แลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คือ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นนัทนา  วงษอินทร   

เพื่อตรวจสอบความถกูตอง  แลวนาํไปใหผูทรงคุณวุฒ ิ 3 ทาน  ไดแก  อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพง็   

อาจารย ดร.พรรณพร  วรรณลักษณ  และ อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  เพื่อพิจารณาตรวจสอบความ

ตรงตามเนื้อหา  แลวนาํมาปรับปรุงแกไขตามที่ผูทรงคณุวุฒิแนะนํา   

    1.3  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง (try out)   ใชกับนักเรียนชวงชัน้ที ่2   โรงเรียน

วัดภาษี  ทีม่ีลักษณะที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  จํานวน 101 คน   แลวนาํคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคา   

อํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม   โดยใชเทคนิค 25 %  กลุมสูง – กลุมตํ่า   แลวทดสอบ  t-test   

คัดเลือกเฉพาะที่คา t  ที่มนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และหาคาความเชื่อมั่น 

2.  คัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑไวใชในการวิจัย  ไดขอคําถาม จํานวน 40 ขอ  

                 

ตัวอยางแบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวที 
 

 

ขอ 

 

ขอความ 

จริงมาก 

  ที่สุด 

   (5) 

   จริง 

   มาก 

   (4) 

    จริง   

ปานกลาง 

    (3) 

  จริง      

  นอย 

   (2) 

    จริง 

นอยที่สุด 

    (1) 

 การแสดงความกตัญกูตเวท ี
ตอพอแมหรือผูปกครอง 

     

 0 ขาพเจาไมเคยใชคําพูดลบหลูดูหมิ่น 

พอแมหรือผูปกครอง 

 

……….. 

 

……….. 

 

………… 

 

……… 

 

………… 

 การแสดงความกตัญกูตเวท ี
ตอครูอาจารย 

     

 0 ขาพเจาตั้งใจทํางานที่อาจารย       

 มอบหมายใหอยางเตม็ที ่ ……….. ……….. ………… ……… ………… 
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คําช้ีแจง 
  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีขอความ  จํานวน  45  ขอ   จดัทําขึ้นเพื่อสอบถามความคิด   และการ

แสดงออกของนักเรียน  จึงขอความรวมมอืจากนักเรียนโดยใหตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงของ

นักเรียน 

  2.  แบบสอบถามฉบับนี้ไมมีขอใดถูกหรือผิด   จงึขอใหนักเรียนตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตาม

ความรูสึกของนักเรียนใหมากที่สุด 

  3.  ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี ้  ใหนักเรียนเลือกตอบวาขอความใดเปนความจริงสําหรับ

นักเรียนมากนอยเพียงใด 

 
เกณฑการใหคะแนน 
   ในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการใหคะแนนแบบสอบถามการแสดงความ 

กตัญูกตเวทขีองเด็กไทยไวดังนี้ 

  ขอความที่มีความหมายทางบวก ไดแก  ขอ 1,2,3,5,6,7,8,9,11,13,14,15,16,17,18,19,20,21, 

22,23,24,25,26,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,43,44,45 

  ขอความที่มีความหมายทางลบ ไดแก  ขอ 4,10,12,27,42 

 

1. ขอความทีม่ีความหมายทางบวก  ใหคะแนนดงันี ้

จริงมากที่สุด  ให  5 คะแนน 

จริงมาก    ให  4 คะแนน 

จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน 

จริงนอย   ให  2 คะแนน 

        จริงนอยทีสุ่ด  ให  1 คะแนน 

    

 2.  ขอความทีม่ีความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังนี ้

จริงมากที่สุด  ให         1         คะแนน 

จริงมาก   ให  2 คะแนน 

จริงปานกลาง  ให  3 คะแนน 

จริงนอย   ให  4 คะแนน 

        จริงนอยทีสุ่ด  ให  5 คะแนน 
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เกณฑการจดัระดับคะแนนการแสดงความกตัญกูตเวทขีองเด็กไทย 

 คาเฉลี่ย  4.21 – 5.00   หมายถึง  มีระดับคะแนนการแสดงความกตญัูกตเวทีระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย  3.41 – 4.20   หมายถึง  มีระดับคะแนนการแสดงความกตญัูกตเวทีระดับมาก 

คาเฉลี่ย  2.61 – 3.40   หมายถึง  มีระดับคะแนนการแสดงความกตญัูกตเวทีระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย  1.81 – 2.60   หมายถึง  มีระดับคะแนนการแสดงความกตญัูกตเวทีระดับนอย 

 คาเฉลี่ย  1.00 – 1.80   หมายถึง  มีระดับคะแนนการแสดงความกตญัูกตเวทีระดับนอยที่สุด 
 

   2.  โปรแกรมการเขารวมกจิกรรมกลุม  ผูวิจยัสรางขึ้นโดยวิธีการตามลําดับ  ดังนี ้

     2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวท ี

     2.2  สรางโปรแกรมการพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีใหครอบคลุมกับนิยามศัพท 

เฉพาะและครอบคลุมจุดมุงหมายของการพัฒนาที่ใชฝกในแตละครั้ง   นาํไปใหอาจารยที่ปรึกษา 

สารนิพนธ คือ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นนัทนา  วงษอินทร  เพื่อตรวจสอบรายละเอยีดและความถูกตอง 

แลวจึงนําไปใหผูทรงคุณวฒุิ 3 ทาน  ไดแก   อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพง็   อาจารย ดร.พรรณพร   

วรรณลักษณ  และ  อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของจุดมุงหมาย 

กิจกรรม  เนื้อหา และวิธีดําเนินการกับนิยามศัพทเฉพาะ  แลวผูวิจัยนาํมาปรับปรุงแกไขโปรแกรมพัฒนา 

การแสดงความกตัญูกตเวทีตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

     2.3  นาํโปรแกรมการพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวททีี่สรางปรับปรุงตามคําแนะนาํของ

ผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกบันักเรียนชวงชั้นที ่2  โรงเรยีนวัดภาษี  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร   ที่ไมใช 

กลุมตัวอยาง  จํานวน  101  คน  เพื่อตรวจสอบเนื้อหาของโปรแกรม วิธดํีาเนนิการอุปกรณและเวลาที่ใช

ในการทดลอง  และปรับปรุงใหมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการทดลองตอไป 

                2.4  นําโปรแกรมที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขเพื่อใชในการวิจยัตอไป 

 

ตาราง 1  ระยะเวลาในการดําเนนิการทดลองโปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวท ี
  

วัน/เดือน/ป เวลา รายการทดลอง 

วันพฤหัสบดีที ่21 มิถนุายน  2550    16.00 – 17.00 น. ปฐมนิเทศ : ความหมายของการแสดง 

  ความกตัญกูตเวท ีวัตถปุระสงค บทบาท 

  หนาที่ของผูวจิัย และของนกัเรียนในการ 

   เขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความ 

  กตัญูกตเวทขีองเด็กไทย 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

วัน/เดือน/ป เวลา รายการทดลอง 

วันศุกรที่  22  มิถุนายน  2550    16.00 – 17.00 น. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ดานการนาํคําสั่งสอนของพอแมหรือ 

  ผูปกครองมาเปนแนวทางในการปฏิบัติ : 

  บอกความสาํคัญและประโยชนของการ 

  เชื่อฟงคาํสั่งสอน และรูถงึผลดีของการ 

  ปฏิบัติตาม 

วันจนัทรที่  25  มิถนุายน  2550    16.00 – 17.00 น. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ดานการชวยเหลืองานบานและธุระสวนตวั 

  ของพอแมหรือผูปกครอง : บอกความสาํคัญ 

  และประโยชนของการชวยเหลืองานบาน 

  และธุระสวนของพอแม  เพื่อใหรูจักใช 

  เวลาวางใหเปนประโยชน  

วันพุธที่  27  มิถุนายน  2550    16.00 – 17.00 น. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ดานการดูแล  เมื่อพอแมหรือผูปกครอง 

  เจ็บปวยไข : เห็นความสาํคญัของการดูแล 

  เมื่อพอแมเจ็บปวยไข และเหน็ถึงความดี 

  ที่ควรประพฤติปฏิบัติในทางที่เหมาะสม 

วันศุกรที่  29  มิถุนายน  2550    16.00 – 17.00 น. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ดานการแสดงความหวงใย : เหน็ความ 

  สําคัญของการหวงใยที่มีตอพอแม และ 

  สามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 

วันองัคารที ่ 3  กรกฎาคม  2550    16.00 – 17.00 น. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ดานการไมพูดเท็จกับพอแมหรือผูปกครอง 

  : การไมพูดเทจ็กับพอแม  รูถึงโทษของ  

  การพูดเท็จ และตระหนกัในความสาํคัญ  

  ของการพูด 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

วัน/เดือน/ป เวลา รายการทดลอง 

วันพฤหัสบดีที ่ 5  กรกฎาคม 2550     16.00 – 17.00 น. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ดานการนาํคําสั่งสอนของครมูาเปน 

  แนวทางในการปฏิบัติ : บอกความสาํคัญ 

  และประโยชนของการเชื่อฟงคําสั่งสอน 

  ของครู  และวธิีการทีจ่ะปฏบัิติตาม 

  คําสั่งสอนของครู 

วันจนัทรที่  9  กรกฎาคม 2550    16.00 – 17.00 น. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ดานการตั้งใจเรียน เอาใจใสขณะที่ครู 

  สอนวิชาความรู : เหน็ความสําคัญของ 

  การตั้งใจเรียน เอาใจใสขณะที่ครูสอน และ 

  ขอดีและขอเสียของการตั้งใจเรียนขณะที ่

  ครูสอน 

วันพฤหัสบดีที ่12 กรกฎาคม 2550    16.00 – 17.00 น. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ดานการแสดงความเคารพตอครูอาจารย 

  ดวยความจริงใจ : ใหเห็นความสําคัญ 

  ของการแสดงความเคารพตอครูอาจารย 

  และแสดงออกไดถูกตองเหมาะสม 

วันจนัทรที่  16  กรกฎาคม 2550    16.00 – 17.00 น. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ดานการชวยเหลืองานของครูตามโอกาส 

  อันควร : บอกความสาํคัญของการ 

  ชวยเหลืองานของครู  และแสดงออกได 

  อยางเหมาะสม และรูจักตอบแทนบุญคุณ 

  ดวยการแบงเบาภาระของครู 

วันพฤหัสบดีที ่19 กรกฎาคม 2550    16.00 – 17.00 น. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ดานการแสดงกิริยาวาจาสุภาพตอครู 

  อาจารย : บอกถึงการแสดงกิริยาวาจา  

  สุภาพตอครูอาจารย  
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

วัน/เดือน/ป เวลา รายการทดลอง 

วันศุกรที่  20  กรกฎาคม 2550    16.00 – 17.00 น. ปจฉิมนิเทศ : สรุปการเรียนรูที่ไดรับ 

  จากการเขารวมโปรแกรมพฒันาการ  

  แสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  ประโยชน  และขอคิดที่ไดรับจากการ 

  เขารวมกิจกรรม 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
  การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล   ผูวิจัยดําเนนิงานเปนขั้นตอนดงันี ้

 1.  ติดตอบัณฑิตวิทยาลยัเพื่อขอหนงัสือเชิญผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจยั     

ไดแก แบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวท ี   และโปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวท ี

กอนจะนําไปเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

 2.  ขอหนงัสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลยั ถงึผูอํานวยการโรงเรียนวัดภาษี   เพื่อขอ 

ความอนุเคราะหในการใหนกัเรียนระดับชวงชัน้ที ่2  จํานวน 101 คน  ตอบแบบสอบถามการแสดงความ

กตัญูกตเวท ี  และเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวที ในการทดลองเครื่องมอื 

การวิจยั  (Try out)   

  3.  ขอหนังสอืขอความอนุเคราะหจากบณัฑิตวิทยาลยั ถงึผูอํานวยการโรงเรียนวดัภาษี  เพื่อขอ 

ความอนุเคราะห ในการใหนักเรียนระดับชวงชัน้ที่ 2 ตอบแบบสอบถามการแสดงความกตัญกูตเวที  

และเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวที   

  4.  นาํขอมูลมาวิเคราะห 

                                                                                                                                                       

การดําเนินการทดลอง 
 แบบแผนการทดลอง 
 การวิจยัในครัง้นี ้ เปนการวจิัยเชิงทดลอง  ที่ผูวิจัยจัดทําตามแบบแผนการวิจยัแบบ One Group  

Pretest-Posttest  Design  ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  แสดงแบบแผนการทดลองแบบ  One Group  Pretest - Posttest  Design 

 

สอบกอนการทดลอง ทดลอง สอบหลงัการทดลอง 

T1 X  T2 

       
 สัญลกัษณทีใ่ชในแบบแผนการทดลอง 
  T1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง (Pretest) 

  T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง  (Posttest) 

                   X  แทน การเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวท ี

 

วิธีดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนนิการทดลองตามแบบแผนการทดลองเปน  4  ข้ันตอนดังนี ้

 
1. ขั้นกอนการทดลอง    

ผูวิจัยใหนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่2   โรงเรียนวัดภาษ ี เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ทาํแบบ 

สอบถามการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย   เพื่อเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest)    และ 

สุมอยางงายเพื่อเปนกลุมทดลอง ที่สมัครใจเขารวมโปรแกรม  จาํนวน 10 คน   จากนั้นดําเนนิการตาม

โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย 

 
 2.  ขั้นดําเนนิการทดลอง 

ผูวิจัยดําเนนิการทดลอง  โดยปฏิบัติตามโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของ 

เด็กไทย  ที่สรางขึ้นทัง้หมด 12 คร้ัง ๆ ละ 1 ชั่วโมง  เปนเวลา 5 สัปดาห ๆ ละ 2 คร้ัง   การดําเนินการ

ทดลอง  ผูวิจยัจะใชเวลาหลังเลิกเรียนในแตละครั้ง  เวลา  16.00 – 17.00 นาฬิกา 

 
 3.  ขั้นหลังการทดลอง 
       3.1  หลงัเสร็จส้ินการทดลอง   ผูวจิัยใหนกัเรียนที่เขารวมปฏิบัติตามโปรแกรมพฒันาการ

แสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย    ตอบแบบสอบถามการแสดงความกตัญกูตเวทีอีกครั้งหนึง่    

แลวนําคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามดังกลาวนํามาเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 

       3.2  นาํคะแนนที่ไดจากการทดลองทัง้กอนและหลังทดลอง    จากแบบสอบถามการแสดง

ความกตัญกูตเวทีของเดก็ไทยมาวิเคราะหขอมูลตามวิธีการทางสถิติ  เพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1.  ศึกษาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

2.  เปรียบเทยีบคะแนนความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย  กอนและหลงัการเขารวมโปรแกรม 

พัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย  

 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก   

      1.1  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean : X ) 

       1.2  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ  ไดแก 

2.1 การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวท ี

ของเด็กไทย  โดยใชคา t-test  เทคนิค 25 เปอรเซ็นต ของกลุมสูงและกลุมตํ่า  (Ferguson.  1981 : 180)   

      2.2  การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถามการแสดงความกตญัูกตเวที

ของเด็กไทยทัง้ฉบับ   โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Coefficient)   ของคอนบัค (Cronbach.  

1984 : 161) 

  3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

      เปรียบเทยีบการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทยภายในกลุม  ทัง้กอนและหลังการเขา

รวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย   โดยใช  t-test  Dependent 

(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2543 : 165) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   
 

  ในการวิเคราะหขอมูล  และการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้   

ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชแทนความหมายดังนี ้

 

  N แทน จํานวนนักเรียนที่เปนประชากร 

  n แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยางที่เขารวมโปรแกรม 

                   X  แทน คาเฉลี่ย 

  S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  t แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน t-test for Dependent  Samples 

  ΣD แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนแบบสอบถามกอนและหลงัทดลอง 

  ΣD2  แทน ผลรวมของผลตางกาํลังสองของคะแนนแบบสอบถามกอนและ 

หลังทดลอง 

  P แทน ระดับนัยสําคญัทางสถิติ 

  ** แทน ระดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

  

การนําเสนอผลการศึกษาคนควา 
         ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาคนควาตามลาํดับ ดังนี ้

           1.  ผลการวิเคราะหการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

         2.  ผลการเปรียบเทยีบการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย กอนและหลังการเขารวม 

โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย   
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหการแสดงความกตญัูกตเวทีของเด็กไทย   โดยการคํานวณคาคะแนนเฉลีย่ 

และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

  2.  เปรียบเทยีบการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย  กอนและหลังการเขารวม 

โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย   โดยการทดสอบ  t-test  for Dependent 

Samples 
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ผลการวิเคราะหคนควา 
             ตอนที่ 1  การวเิคราะหขอมูลการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย  ที่เปนกลุม 

ตัวอยางจําแนกตาม  เพศ  ระดับชั้นในการเรียน   โดยการหาคาความถีแ่ละรอยละ  ดังแสดงผล 

การวิเคราะหในตาราง 3 

 

ตาราง 3  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวทขีองเด็กไทย  

     จาํแนกตาม  เพศ  ระดับชั้นในการเรียน     

  

ตัวแปร ระดับของตัวแปร จํานวน รอยละ 

1.  เพศ ชาย 53 52.50 

  หญิง 48 47.50 

 รวม 101      100.00 

2.  ระดับชัน้ในการเรียน ชั้นประถมศกึษาปที ่4 34 33.70 

 ชั้นประถมศกึษาปที ่5 34 33.70 

 ชั้นประถมศกึษาปที ่6 33 32.70 

 รวม 101      100.00 

 
           จากตาราง 3  เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามตวัแปร จัดประเภท 2 ตัวแปร  พบวา  จาํนวน 

ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศชาย  จาํนวน 53 คน  คิดเปนรอยละ 52.50 

เพศหญงิ  จํานวน 48 คน  คิดเปนรอยละ 47.50 

             จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตามระดับชั้นในการเรียน  สวนใหญอยูในระดับชั้น 

การเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4  คิดเปนรอยละ 33.70   และ ชัน้ประถมศกึษาปที่ 5  คิดเปนรอยละ  

33.70  และรองลงมาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6  คิดเปนรอยละ 32.70 
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           ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการแสดงความกตัญูกตเวทีตอพอแมหรือผูปกครอง 

และการแสดงความกตัญกูตเวทีตอครูอาจารย    โดยใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X )  และคาสวน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และมีผลการวเิคราะหดังนี้       

   

ตาราง 4  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานการแสดงความกตัญูกตเวทตีอพอแมหรือ 

      ผูปกครอง และการแสดงความกตัญูกตเวทีตอครูอาจารย  โดยรวมและรายดาน  (N = 101) 

 

ระดับคะแนนการแสดงความกตัญูกตเวท ี 

ตัวแปร 
    X       S.D. แปลผล 

1.  การแสดงความกตัญกูตเวทีตอพอแม 3.65 1.03 มาก 

     หรือผูปกครอง    

2.  การแสดงความกตัญกูตเวทีตอครูอาจารย 3.43 1.09 มาก 

รวม 3.54 1.06 มาก 

 

  จากตาราง 4  พบวา  การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย  โดยรวมและรายดาน 

อยูในระดับมาก  เมื่อเรียงตามลําดับระดับคะแนนการแสดงความกตญัูกตเวทีของเด็กไทย  พบวา  

ระดับคะแนนการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย  ไดแก  การแสดงความกตัญูกตเวทีตอ 

พอแมหรือผูปกครองนัน้มากที่สุด  รองลงมาคือ  การแสดงความกตัญูกตเวทีตอครูอาจารย  

ตามลําดับ   
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย   

      กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย (n = 10) 

 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง  

การแสดงความกตัญูกตเวท ี
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.  การแสดงความกตัญกูตเวท ี  1.94 0.37 ปานกลาง 4.06 0.37  มาก 

     ตอพอแมหรือผูปกครอง       

2.  การแสดงความกตัญกูตเวท ี 2.18 0.47 ปานกลาง  3.82 0.48  มาก 

     ตอครูอาจารย       

รวม 2.06  0.39 ปานกลาง   3.94 0.39  มาก 

 

             จากตาราง 5  พบวา  กอนการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็ก 

ไทย  ระดับการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยอยูในระดับปานกลาง  และภายหลังการเขารวม 

โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย   มีระดับการแสดงความกตัญูกตเวท ี

โดยภาพรวมของเด็กไทยเพิม่สูงขึ้นอยูในระดับมาก 

 

            เมื่อพจิารณาระดับการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยรายดาน พบวา   ระดับดาน 

การแสดงความกตัญูกตเวทีตอพอแมหรือผูปกครอง   และดานการแสดงความกตญัูกตเวทีตอครู

อาจารย  กอนการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย  อยูในระดับ 

ปานกลาง   และภายหลงัการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทขีองเด็กไทย  

ระดับการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยในแตละดานเพิ่มสูงขึ้นอยูในระดับมาก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา     
  การศึกษาคนควาครั้งนีม้ีความมุงหมายดงันี ้

 1.   เพื่อศึกษาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย 

 2.   เพื่อเปรียบเทียบการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย กอนและหลังการเขารวม 

โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย      

   

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. กลุมประชากร 

ประชากรที่ใชในการศกึษาคนควา    
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรยีนชวงชัน้ที ่2  ที่กําลงัศึกษาในโรงเรียนวดัภาษี 

ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2550  จํานวน 101 คน 
2. กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี ้ เปนนกัเรียนชวงชั้นที ่2 ที่กําลงัศึกษาอยูในโรงเรียน 

วัดภาษี  ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2550   เปนนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่4  จํานวน 6 คน  นักเรียน 

ชั้นประถมศกึษาปที ่5  จาํนวน 9 คน  และ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 10 คน  รวมจาํนวน 

25 คน  ที่สมคัรใจเขารวมโปรแกรม   และผานการสุมอยางงาย (Simple Random Sample)  เพือ่เปน

กลุมทดลอง  จํานวน 10  คน    
3. ตัวแปรที่ศกึษา 

3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก   โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

3.2 ตัวแปรตาม   ไดแก   การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมดัีงนี้ คือ 

   1.  แบบสอบถามการแสดงความกตัญกูตเวท ี 

   2.  โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวท ี
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วิธีดําเนินการทดลอง 
   ผูวจิัยดําเนนิการทดลองตามแบบแผนการทดลองเปน  4  ข้ันตอนดงันี ้

  1.  ข้ันกอนการทดลอง    

 ทาํการทดสอบกอนการทดลอง   โดยการใหกลุมทดลองตอบแบบสอบถาม   แลวเก็บไว 

เปนคะแนนกอนการทดลอง  (Pretest)  ข้ันทดลอง  

    2.  ข้ันดาํเนนิการทดลอง 

 ผูวิจัยดาํเนนิการดังนี้     กลุมทดลองผูวจิัยใชการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาการแสดง 

ความกตัญกูตเวทีตามโปรแกรมที่สรางขึ้นทั้งหมด 10 คร้ัง ๆ ละ 1 ชัว่โมง   เปนเวลา 5 สัปดาห ๆ  

ละ 2 คร้ัง  การดําเนินการทดลอง ผูวิจยัจะใชเวลาหลงัเลิกเรียนในแตละครั้ง  เวลา  16.00 – 17.00 น. 

   3.  ข้ันหลงัการทดลอง 

        เมื่อส้ินสดุการทดลองใหนกัเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามการแสดงความกตัญู

กตเวทีอีกครั้งหนึง่  แลวเก็บไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) 

   4.  นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบทัง้สองครั้ง  ของนกัเรียนกลุมทดลองมาวิเคราะหขอมูล   

ตามวิธกีารทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

   

การวิเคราะหขอมูล 
   การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย  ผูวิจัยไดเสนอผล 

การวิเคราะหขอมูลตามลําดบัดังนี ้

   1.  ศึกษาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

  2.  เปรียบเทยีบคะแนนความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย กอนและหลงัการเขารวมโปรแกรม 

พัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
   ผลการศึกษาคนความีดังตอไปนี้ 

   1.  การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยทัง้โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก   การ

แสดงความกตัญูกตเวทตีอพอแมหรือผูปกครอง และการแสดงความกตัญกูตเวทีตอครูอาจารย 

อยูในระดับมาก     

   2.  การแสดงความกตัญกูตเวทีของเดก็ไทย  หลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดง

ความกตัญกูตเวททีัง้โดยรวมและรายดาน  เพิ่มสูงขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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 การอภิปรายผล 
    การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจดุมุงหมายเพื่อศึกษา  และเปรียบเทียบคะแนนของการแสดง

ความกตัญกูตเวทีของเดก็ไทย  ผลการศึกษาคนควาปรากฎ ดังนี ้

    1. การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยโดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา

การแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยรายดานพบวา  ดานการแสดงความกตัญูกตเวทีตอพอแม

หรือผูปกครองของเด็กไทย และการแสดงความกตญัูกตเวทีตอครูอาจารยของเด็กไทยอยูในระดับ

มาก  จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา เดก็ไทยมกีารแสดงความกตัญูกตเวทมีาก ทั้งนี้เปนเพราะวา

เด็กไทยเริ่มทีจ่ะเหน็ความสาํคัญของการแสดงความกตัญูกตเวทตีอพอแมหรือผูปกครองทีท่านได

อุปการะเลี้ยงดู ระลึกถึงดวยความซาบซึ้งอยูเสมอ และเห็นความสําคัญของการแสดงความกตัญู

กตเวทีตอครูอาจารยกันมากขึ้น ซึง่ครูอาจารยเปนผูอบรมส่ังสอนใหวิชาความรู มีความรูความสามารถ

ที่จะไปประกอบอาชีพ ทาํใหนกัเรียนระลกึถึง โดยการชวยเหลืองานของพอแมและครูอาจารย   และ

เชื่อฟงคาํสั่งสอนของพอแมและครูอาจารยมากขึน้ เดก็ไทยจะเริ่มมคีวามเขาใจดวีา การแสดงความ

กตัญูกตเวทเีปนการแสดงออกที่ดีตอผูทีม่ีบุญคุณ   ซึง่สอดคลองกับคํากลาวของ   ลัดดาวัลย  

พรศรีสมุทร และวิลาสลกัษณ  ชัววัลลี (2537 : 5)  ที่กลาววา การรูจักบุญคุณและตอบแทนผูมพีระคุณ   

ในเมื่อมีโอกาสหรือกําลงัพอที่จะทําได    และสอดคลองกับคํากลาวของ   พรรณพร  วรรณลักษณ  

(2548 : 70)  ทีก่ลาววา บุคคลที่แสดงออกเกี่ยวกับการรูบุญคุณ  ตอบแทนผูมพีระคุณและสิ่งอันที่มี

บุญคุณโดยการแสดงความเคารพนับถือการปฏิบัติตามคําสั่งสอน และการรูจักแบงเบาภาระชวยเหลือ

ในสิ่งที่สามารถชวยได   

ผลงานวิจยัครั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ  แทนคุณ  จติตอิสระ (2547 : 33)  ที่พบวา   

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  โรงเรียนพระโขนงพทิยาลยั  มีคะแนนความกตัญูสูงขึ้นหลังจากไดรับ

การใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพนัธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01   และนักเรียนที่ไดรับการใช

โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพนัธ  มีคะแนนความกตัญูสูงขึ้นกวานกัเรียนที่ไมไดรับการใชโปรแกรม

กิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจยัของ    

ฉลวยศรี  มีใจเย็น (2526 : 46 – 48) ที่ศึกษาการแสดงบทบาทสมมติเพื่อพฒันาจริยธรรมดานความ

กตัญูกตเวท ีพบวา คะแนนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความกตญัูของนักเรยีนหลังเรียน  โดย

วิธีแสดงบทบาทสมมติกับวธิีเรียนตามปกติ แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยัง

สอดคลองกับผลการวิจยัของ ศศิธร บรรลือสินธุ (2530 : 46)   ไดทําการศึกษาผลการใชตัวแบบทีม่ีตอ

คุณธรรมดานความกตัญกูตเวทีของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3   โรงเรียนเทศบาลทาอิฐ   จงัหวัด   
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อุตรดิตถ ผลการทดลองพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการใชตัวแบบมีคุณธรรมดานความกตญัู 

สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  2.  การแสดงความกตัญกูตเวทีของเดก็ไทยโดยรวมและรายดาน หลังการเขารวมโปรแกรม

พัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยเพิม่สูงขึ้น  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาคนควาครั้งนี ้  เมือ่พิจารณาพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวที

ของเด็กไทยรายดาน พบวา การแสดงความกตัญูกตเวทีตอพอแมหรือผูปกครอง นักเรียนมีการแสดง

ความกตัญกูตเวทเีพิ่มมากขึ้น ภายหลังการเขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวที

ของเด็กไทย  นักเรียนมีการแสดงความกตัญูกตเวทีกนัมากขึ้นตามลําดับ   ทัง้นี้เพราะวาในระหวาง

ทดลอง  ผูวจิัยไดจัดประสบการณเกี่ยวกับการแสดงความกตัญูกตเวที  โดยผูวิจัยดําเนนิการให

นักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติกจิกรรมตาง ๆ   ไดแก  กลุมสัมพันธ  บทบาทสมมติ  และ  กรณีตัวอยาง  ซึ่ง

แบงเปน 3 ข้ันตอนดังนี ้ 1) ข้ันมีสวนรวม  เปนขัน้ทีน่ักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมหรือคิดคนแสวงหาสิง่

ที่ตองการ  เรียนรูดวยตนเอง  ผลจากการเรียนรูจะเกิดจากตัวผูเรียนโดยตรง นักเรยีนทกุคนมีสวนรวม

และมีบทบาทในการทํากจิกรรมในฐานะสมาชิกของกลุม  โดยผูวิจัยคอยใหคําแนะนาํและสราง

บรรยากาศใหเปนกนัเอง 2) ข้ันวิเคราะห เปนขั้นที่นกัเรียนรวมกนัวิเคราะหประสบการณการเรียนรู

จากการที่ใหปฏิบัติกิจกรรมรวมกนั จะชวยใหนักเรียนมีความรูเพิ่มข้ึน  รูจักตนเองดีข้ึน  และสามารถ

ประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม 3) ข้ันสรุปและประยุกตหลักการนักเรียนรวบรวมแนวคิด

ที่ไดจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุมนํามาสรุปเปนหลกัการของตนเอง  ซึ่งนักเรียนก็จะ

สามารถนําหลักการนั้นมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 4) ข้ันประเมินผลนกัเรียนรวมกันประเมนิผล 

การเรียนรูของตนเองและของกลุมโดยรวมกันอภิปราย  ใหขอเสนอแนะติชมรวมกนั  ซึ่งสอดคลองกับ 

แนวคิดของ ทศวร  มณีศรีขํา (2539 : 2 – 3)  ทีก่ลาววา การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการ

กลุมสัมพนัธ  เปนวธิีการที่สามารถพัฒนาศักยภาพในดานตาง ๆ  ของผูเรียนไดเปนอยางดี  โดยผูเรียน

จะใหความสนใจและไมเบื่อหนายการเรียนประสบการณในกลุมจะทาํใหนักเรียนเกดิการพัฒนาตนเอง 

และกลุมก็จะดําเนนิไปดวยความสาํเร็จ บรรลุตามจุดมุงหมายที่ต้ังไว และแนวคิดของ ทิศนา  แขมมณี 

(2548 : 358) ที่กลาววา บทบาทสมมติ เปนการกาํหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติข้ึนมา 

และใหผูเรียนเขาสวมบทบาทนัน้ และแสดงออกมาตามธรรมชาติ  โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ 

และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลกั  ดังนัน้ วิธีการนี้จงึมีสวนชวยใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาวเิคราะหถงึ 

ความรูสึกและพฤติกรรมของตนเองอยางลกึซึ้ง  และยงัชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจ    

และนาติดตามอีกดวย   และแนวคิดของ  วัฒนาพร  ระงับทกุข (2542 : 33)  ที่กลาววา  กรณีตัวอยาง  

เปนวธิีการสอน ซึง่ใชกรณีหรือเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงมาดัดแปลง  และใชเปนตวัอยางในการเรียน    
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ใหศึกษาวิเคราะหและอภิปรายเพื่อสรางความเขาใจ  และฝกฝนหาทางแกปญหานั้น   วิธกีารนีจ้ะชวย

ใหผูเรียนไดรูจกัคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถีถ่วน  การอภปิรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกนัและกัน  รวมทัง้การนําเอากรณีตาง ๆ ที่คลายคลึงกับชวีิตจริง  ซึง่มีสวนชวยให

การเรียนการสอนมีความหมายสําหรับผูเรียนมากยิง่ขึ้น  

  การศึกษาครัง้นี้ผูวิจัยไดประเมินผลการเขารวมกิจกรรม โดยสงัเกตความรวมมือในการปฏิบัติ 

กิจกรรม  ซึง่นักเรียนใหความรวมมือกนัเปนอยางด ี  มีความกระตือรือรนและสนใจในการเขารวม

กิจกรรม  ทัง้นีเ้ปนเพราะวาผูวิจัยจัดกิจกรรมในลักษณะกลุมสัมพนัธ บทบาทสมมต ิและกรณีตัวอยาง 

ซึ่งเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมสีวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม  ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กนัและกัน  

อยางอิสระ   และนักเรียนเกดิความสนกุสนานจากการเขารวมกิจกรรม  ที่สําคัญทาํใหนักเรียนสามารถ

นําไปประยกุตใชในชีวิตประจําวนัได  นอกจากนี้ ผูวิจยัเปนกนัเองกบันักเรียน ทําใหนักเรียนมีความ

ไววางใจในการเขารวมกิจกรรม นกัเรียนจึงมีความพึงพอใจและมาเขารวมกิจกรรมอยางสม่าํเสมอ เกิด

ความเขาใจและยอมรับซึ่งกนัและกนั และเกิดการเรยีนรูเกีย่วกับการแสดงความกตัญูกตเวทเีพิ่ม

สูงขึ้น 

  ดังนัน้ จากการศึกษาคนควาวิจยัในครัง้นี ้ จึงสรุปไดวา  โปรแกรมพัฒนาการแสดงความ

กตัญูกตเวทมีีผลทําใหเด็กไทยมีการแสดงความกตัญูกตเวทีเพิ่มสูงขึ้น 

 
ขอเสนอแนะ 
  1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
        1.1  เนื่องจากโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตญัูใชเทคนิคตาง ๆ   ซึ่งไดแก 

กลุมสัมพนัธ  บทบาทสมมต ิ และกรณีตัวอยาง   ดังนั้น ผูที่จะนําไปใชควรมีความรู   และความเขาใจ 

ในเรื่องเทคนิคนั้น ๆ อยางชดัเจน 

        1.2  การเขารวมกลุมสัมพันธทาํใหนกัเรียนมกีารพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีตอ 

พอแมหรือผูปกครอง  และตอครูอาจารยเพิ่มสูงขึน้    ดังนัน้ ผูที่สนใจจะนําไปพัฒนาก็ควรนาํโปรแกรม 

กลุมสัมพนัธไปใชในการพฒันาดวย   เพือ่ใหนักเรียนเขาใจและตระหนกัถึงการแสดงความกตัญู

กตเวท ีและนาํไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 

        1.3  ควรมีการติดตามผลนักเรียนทีเ่ขารวมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญู

กตเวทหีลงัสิ้นสุดการทดลอง   เพื่อดูวานกัเรียนมีการแสดงความกตัญูกตเวทีเปลีย่นแปลงไปมาก

นอยเพียงใด 
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   2.  ขอเสนอแนะในการวจิัย 
        2.1  ควรทดลองการใชโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวที   ในระดบันักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  และนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 

        2.2  ควรสรางโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตญัูกตเวท ี  โดยใชเทคนิคอืน่ ๆ   เชน   

การใหคําปรึกษากลุม  การใชชุดการแนะแนว หรือการใชชุดฝกอบรม  เปนตน 
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ตาราง 6  เปรียบเทียบคะแนนการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย กอนและหลังการเขารวม 

      โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย  (n = 10)                                                  
 

  การแสดงความกตัญูกตเวท ี

           ของเด็กไทย 

     กลุม 

    ทดลอง 

            

  X  
 

  ΣD 
 

ΣD2 
 

    t 

1.  ดานการแสดงความกตญัูกตเวท ี  กอนทดลอง  1.94    

     ตอพอแมหรือผูปกครอง      466  24164  8.93** 

        หลงัทดลอง  4.06    

2.  ดานการแสดงความกตญัูกตเวท ี  กอนทดลอง    2.18    

     ตอครูอาจารย      296   1432  5.43** 

        หลงัทดลอง  3.82    

การแสดงความกตัญูกตเวท ี  กอนทดลอง    2.06    

ของเด็กไทย     762  66620  7.82** 

  หลงัทดลอง  3.94    

 
**มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

            จากตาราง 6  พบวา  การแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย  หลังการเขารวมโปรแกรม 

พัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยทัง้โดยรวมและรายดานแตกตางกนั อยางมีนยัสาํคัญ 

ทางสถิติที่ระดบั .01  แสดงใหเหน็วา  นกัเรียนที่เขารวมโปรแกรมมีการพัฒนาการแสดงความกตัญู 

กตเวท ีโดยรวมและรายดานเพิ่มสูงขึน้ 
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………………………………….. 

 
 

คําช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีขอความจาํนวน   45   ขอ   จัดทําขึ้นเพื่อสอบถามความคดิ  

ความรูสึก  และการแสดงออกบางอยางของนักเรียน   จึงขอความรวมมอืจากนักเรียนโดยใหตอบ 

ตามความเปนจริงสําหรับตัวทาน   ซึง่คําตอบของนักเรียนในครั้งนี้จะเปนความลับทีสุ่ด 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ไมมีขอใดถูกหรือผิด  ไมมีผลตอการเรียนของทาน  จึงขอใหนักเรยีน 

ตอบแบบสอบถามฉบับนี้อยางจริงใจที่สุด   
 3.  ในการตอบใหนักเรียนเลือกตอบวาขอความใดเปนความจริงสาํหรับนักเรียนมากนอย

เพียงใด   โดยทําเครื่องหมาย  ( )  ในขอความแตละขอที่ทานเลือก  ดังนี ้
 

จริงมากที่สุด  หมายถึง   ขอความนั้นสอดคลองกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

                 มากที่สุด   

จริงมาก   หมายถงึ   ขอความนั้นสอดคลองกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียนมาก 

 จริงปานกลาง  หมายถงึ   ขอความนั้นสอดคลองกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

    ปานกลาง 

 จริงนอย   หมายถงึ   ขอความนั้นสอดคลองกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียนนอย 

 จริงนอยที่สุด  หมายถงึ   ขอความนั้นสอดคลองกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียนนอย 

     ที่สุด 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 

   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    เพียงคาํตอบเดียว 

1. เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 2. ระดับชั้นในการเรียน 

 ชั้นประถมศกึษาปที ่ 4 

 ชั้นประถมศกึษาปที ่ 5 

 ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  
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ขอ 

 

ขอความ 

 จริงมาก 

  ที่สุด 

    

  จริง 

 มาก 

   

    จริง 

ปานกลาง 

      

 จริง      

 นอย 

     

จริงนอย 

  ที่สุด 

      

 การแสดงความกตัญกูตเวท ี
ตอพอแมหรือผูปกครอง 

     

1 ขาพเจาไมเคยใชคําพูดลบหลูดูหมิ่น 

พอแมหรือผูปกครอง 

     

2 ขาพเจาคิดที่จะตอบแทนพระคุณ

ของพอแม/ผูปกครองเสมอ 

     

3 ขาพเจาปฏิบัติตามคําสั่งสอนและ 

คําตักเตือนของพอแม/ผูปกครอง

เสมอ 

     

4 ขาพเจาจะไมประพฤติตัวใหเปนที่

เสื่อมเสียหรือทําใหพอแม/ผูปกครอง

ไมสบายใจ 

     

5 ขาพเจาไมละทิ้งพอแม/ผูปกครอง

เมื่อทานเดือดรอนหรือลําบาก 

     

6 เวลาพอแมปวยขาพเจาจะคอยดูแล 

อยางใกลชิด 

     

7 ขาพเจาชวยดแูลการงานภายในบาน 

แทนพอแมเทาที่จะทาํได 

     

8 ขาพเจาคอยดูแลปรนนิบัติรับใช 

พอแม/ผูปกครองทุกครัง้ที่มโีอกาส 

     

9 ขาพเจาจะดูแลพอแมผูปกครอง 

ในยามทานแกชรา 

     

10 ขาพเจาถามถงึสภาวะสุขภาพ

รางกาย 

ของพอแม/ผูปกครองอยูเสมอ 
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ขอ 

 

ขอความ 

จริงมาก 

  ที่สุด 

     

  จริง 

 มาก 

    

    จริง 

ปานกลาง 

      

 จริง      

 นอย 

     

จริงนอย 

  ที่สุด 

      

11 เมื่อตองการตดัสินใจในเรื่องที่สําคัญ ๆ 

ขาพเจาจะขอคําปรึกษาจากพอแม/ 

ผูปกครอง 

     

12 ขาพเจาหาของขวัญทีท่านชอบใหพอ

แมในวนัสําคญัหรือในโอกาสพิเศษ

ตาง ๆ เสมอ 

     

13 ขาพเจาจะไมทําใหบานสกปรก      

14 ขาพเจาชวยพอแม/ผูปกครองดูแล 

ทําความสะอาดบาน 

     

15 ขาพเจาหลีกเลี่ยงการกระทาํที่จะ 

ทําใหพอแม/ผูปกครองไมสบายใจ 

     

16 ขาพเจาชวยพอแมเร่ืองการประหยัด      

17 ขาพเจาเคยพดูโกหกกับพอแม/

ผูปกครอง 

     

18 ทุก ๆ เชากอนไปโรงเรียน ขาพเจาจะ 

ไหวพอแม/ผูปกครอง 

     

19 เมื่อเวลาพอแม/ผูปกครองเจ็บปวย 

ขาพเจาจะพาทานไปหาหมอทันท ี

     

20 ขาพเจาเคยโอบกอดพอแม/ผูปกครอง 

และบอกรักทานดวยความจริงใจ 

     

21 ขณะที่พอแมอบรมส่ังสอน  ขาพเจา   

จะเถียงทานเสมอ 

     

22 ขาพเจาเคยกลาวคํา “ขอบคุณ” หรือ 

“ขอโทษ” กับพอแม/ผูปกครอง  
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ขอ 

 

ขอความ 

จริงมาก 

  ที่สุด 

     

  จริง 

 มาก 

    

    จริง 

ปานกลาง 

      

 จริง      

 นอย 

     

จริงนอย 

  ที่สุด 

      

 การแสดงความกตัญกูตเวท ี
ตอครูอาจารย 

     

23 ขาพเจาไมเคยใชคําพูดลบหลูดูหมิ่น 

ครูอาจารย 

     

24 เมื่อครู-อาจารยอบรมส่ังสอนสิ่งใด 

ขาพเจานาํมาคิดและปฏิบัติตาม 

     

25 ขาพเจามีความตั้งใจและพยายาม 

ทํางานที่อาจารยมอบหมายใหเต็ม 

ความสามารถ 

     

26 ขาพเจาชวยครูอาจารยถืออุปกรณ 

หรือส่ิงของทุกครั้ง 

     

27 ขาพเจาไมรูสึกผิดที่ไมไดเขาไปชวย 

ครูถือของหรืออุปกรณการสอน 

     

28 ขาพเจาตั้งใจฟงครูและไมคุยกับ

เพื่อนขณะที่ครูสอน 

     

29 ขาพเจาทาํแบบฝกหัดและรายงาน

ตามที่ครูส่ังทกุครั้ง 

     

30 ขาพเจาพยายามทาํงานที่ครู

มอบหมายใหเสร็จ  แมวางานนัน้ 

จะยากก็ตาม 

     

31 ขาพเจาสงงานตามกําหนด  โดยไม 

ตองใหครูอาจารยทวงถาม 

     

32 ขาพเจาแสดงความเคารพเมื่อครู

อาจารยเดนิผานดวยการยกมือไหว 

หรือคํานับ 
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ขอ 

 

ขอความ 

จริงมาก 

  ที่สุด 

     

  จริง 

 มาก 

    

    จริง 

ปานกลาง 

      

 จริง      

 นอย 

     

จริงนอย 

  ที่สุด 

      

33 ขาพเจาไมเคยพูดจานินทาครูอาจารย 

ลับหลัง 

     

34 ขาพเจาไมเคยพูดจาลอเลียนหรือ  

โตเถียงครูอาจารย     

     

35 ขาพเจาเคยแสดงการเลียนแบบกิริยา

ทาทางของครูอาจารยเมื่ออยูลับหลงั    

     

36 ขาพเจาไมทาํตัวใหครูอาจารยหนกัใจ      

37 แมครูจะบนวาบอย ๆ  ขาพเจา 

ยินดีรับฟง 

     

38 ขาพเจาจะตักเตือนเพื่อน ๆ ที่กลาว 

รายนนิทาครูอาจารย     

     

39 ขาพเจาเคยซือ้ของขวัญไปมอบใหครู 

ในวนัสําคัญ 

     

40 ขาพเจาเคยกลาวคํา “ขอบคุณ” หรือ 

“ขอโทษ” กับครูอาจารย     
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวทีของ 

      เด็กไทย 

 

ขอที่ t ขอที่ t 

1 3.42 21 3.69 

2 3.72 22 2.37 

3 6.24 23 2.77 

4 4.24 24 3.78 

5  4.91 25 3.94 

6 4.62 26 4.29 

7 3.54 27 3.75 

8 2.44 28 3.51 

9 3.09  29 3.03 

10 3.07 30 2.16 

11 3.90 31 4.87 

12 3.88 32 3.14 

13 3.40 33 3.89 

14 5.82 34 2.67 

15 4.09 35 4.43 

16 3.99 36 3.14 

17 3.17 37 2.91 

18 2.53 38 2.55 

19 4.70 39 3.41 

20 4.64 40 2.63 

    

 
คาอํานาจจาํแนกรายขอ ต้ังแต  2.44  -  6.24 

     คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ เทากับ  .8543 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวที 
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
 

โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย  ผูวจิัยไดจัดกิจกรรม  12  คร้ัง    

ซึ่งประกอบดวยหัวขอตอไปนี ้

 

คร้ังที่ 1  ปฐมนิเทศ 

คร้ังที่ 2  การนาํคําสั่งสอนของพอแมหรือผูปกครองมาเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

คร้ังที่ 3  การชวยเหลืองานบานและธรุะสวนตัวของพอแมหรือผูปกครอง 

คร้ังที่ 4  การดูแลพอแมหรือผูปกครองเมื่อเจ็บปวยไข 

คร้ังที่ 5  การแสดงความหวงใย 

คร้ังที่ 6  การไมพูดเท็จกับพอแมหรือผูปกครอง 

คร้ังที่ 7  การนาํคําสั่งสอนของครูมาเปนแนวทางในการปฏิบัติตาม 

คร้ังที่ 8  การตั้งใจเรียน เอาใจใสขณะที่ครูสอนวิชาความรู 

คร้ังที่ 9  การแสดงความเคารพตอครูดวยความจริงใจ 

คร้ังที่ 10 การชวยเหลืองานของครูตามโอกาสอนัควร 

คร้ังที่ 11 การแสดงกิริยาวาจาสุภาพตอครู 

คร้ังที่ 12 ปจฉิมนิเทศ 
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
 

คร้ังที ่ ส่ิงทีพ่ัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

    1 1.  ความสัมพนัธระหวาง 

     สมาชกิในกลุม 

2.  ความเขาใจในการเขา 

     รวมโปรแกรม 

1.  เพื่อสรางสมัพันธภาพ  

     ที่ดีระหวางผูวิจัยกับ 

     นักเรยีน และระหวาง 

     นักเรยีนกบัเพื่อน 

     นักเรยีนดวยกัน 

2.  เพื่อชี้แจงวตัถุประสงค 

     ใหนกัเรียนเขาใจระเบียบ 

     และวิธีการของการเขา 

     รวมกิจกรรมครั้งนี ้

3.  เพื่อเตรียมความพรอม 

     และนัดหมายการเขารวม 

     กิจกรรมในโปรแกรม 

     พัฒนาการแสดงความ 

   กตัญูกตเวทีของเดก็ไทย 

ปฐมนิเทศ 

  

กลุมสัมพนัธ 

2 

           

การนาํคําสั่งสอนของพอ 

แมหรือผูปกครองมาเปน 

แนวทางในการปฏิบัติ 

1.  เพื่อใหนักเรียนบอก   

     ความสาํคญัและ 

     ประโยชนของการเชื่อฟง 

2.  เพื่อใหนักเรียนรูถึงผลด ี

     ของการปฏิบัติตามคํา 

     ส่ังสอนของพอแมหรือ 

      ผูปกครอง 

3.  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและ 

     บอกวิธกีารที่จะปฏิบัติ 

      ตามคาํสั่งสอนของพอ  

      แมหรือผูปกครอง และ 

      นาํคําสัง่สอนไปใชใน 

      ชีวิตประจาํวนัได 

สอบไมได… 

ทํายงัไงด ี

กรณีตัวอยาง 
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คร้ังที ่ ส่ิงทีพ่ัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

3 

           

การชวยเหลืองานบานและ 

ธุระสวนตวัของพอแมหรือ 

ผูปกครอง 

 

 

1.  เพื่อใหนักเรียนบอก 

     ความสาํคญั และ 

     ประโยชนของการชวย 

     เหลืองานบานและธุระ 

     สวนตวัของพอแมหรือ 

     ผูปกครอง 

2.  เพื่อใหนักเรียนรูจักใช 

    เวลาวางใหเปนประโยชน 

     สามารถชวยแบงเบา 

     ภาระของพอแมหรือ 

     ผูปกครองได 

3.  เพื่อใหนักเรียนนาํผลที ่

     ไดรับจากการพัฒนาการ 

     ชวยเหลืองานบานและ 

     ธุระสวนตวัของพอแม 

   หรือผูปกครองไปประยุกต 

     ใชในชีวิตประจําวนัได 

กระตาย

นอย…

ชวยงานบาน 

กรณีตัวอยาง 

4 

 

 

 

การดูแลเมื่อพอแมหรือ 

ผูปกครองเจ็บปวยไข 

1. เพื่อใหนกัเรยีนเห็นความ 

     สําคัญของการดูแลเมื่อ 

     พอแมหรือผูปกครอง 

     เจ็บปวยไข 

2.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ถงึ 

     ความดทีี่ควรประพฤต ิ

    ปฏิบัติในทางที่เหมาะสม 

3.  เพื่อใหนักเรียนนาํผลที ่

     ไดรับไปประยุกตใชใน 

     ชวีิตประจาํวนัได 

 

ดูแลแม…

ดวยรัก 

บทบาทสมมต ิ
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คร้ังที ่ ส่ิงทีพ่ัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

5 

 

 

 

 

การแสดงความหวงใย 1. เพื่อใหนกัเรยีนเห็นความ 

    สําคัญของความหวงใยที ่   

    มีตอพอแมหรือผูปกครอง 

    และแสดงออกไดอยาง 

    เหมาะสม 

2. เพื่อใหนกัเรยีนนําผลที ่

    ไดรับจากการพัฒนา 

    การแสดงความหวงใย 

    ไปประยุกตใชในชีวิต 

    ประจาํวนัได 

 

รัก…หวงใย กรณีตัวอยาง 

6 การไมพูดเท็จกับพอแม 

หรือผูปกครอง 

1. เพื่อใหนกัเรยีนทบทวน 

    การไมพูดเท็จกับพอแม 

    หรือผูปกครอง 

2. เพื่อใหนกัเรยีนรูถงึการ 

    พูดเท็จ และตระหนกัใน 

    ความสําคญัของการพูด 

3. เพื่อใหนกัเรยีนนําผลที ่

    ไดรับจากการพัฒนาการ 

    ไมพูดเท็จกบัพอแมหรือ 

    ผูปกครองไปประยุกต 

    ใชในชีวิตประจําวนัได 

 

ลูกผูชาย 

ตัวจริง 

กรณีตัวอยาง 
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คร้ังที ่ ส่ิงทีพ่ัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

7 การนาํคําสั่งสอนของครูมา

เปนแนวทางในการปฏิบัติ 

1. เพื่อใหนกัเรยีนบอกความ  

    สําคัญและประโยชนของ 

    การเชื่อฟงคําสั่งสอน 

    ของครูและนํามาปฏิบัติ 

2. เพื่อใหนกัเรยีนบอกวิธ ี

    การที่จะปฏิบัติตามคํา 

     ส่ังสอนของครู 

3. เพื่อใหนกัเรยีนนําผลที่ได 

    รับจากการนําคําสัง่สอน 

    ของครูไปประยุกตใช 

    ในชีวิตประจําวนัได 

 

เชื่อฉัน…อยา 

หลงไปเชื่อใคร 

กรณีตัวอยาง 

8 การตั้งใจเรียนเอาใจใส

ขณะที่ครูสอนวิชาความรู 

1. เพื่อใหนกัเรยีนเห็นความ 

    สําคัญของการตั้งใจเรียน   

    เอาใจใสขณะที่ครูสอน 

    วิชาความรู 

2. เพื่อใหนกัเรยีนบอกขอดี 

    ของการตั้งใจเรียน เอาใจ 

    ใส และขอเสียของการไม 

    ต้ังใจเรียน เอาใจใสขณะ 

    ที่ครูสอนวิชาความรู 

3. เพื่อใหนกัเรยีนมีความ 

    สนใจ และเอาใจใสใน 

    การเรียนขณะที่ครูสอน 

 

ต้ังใจเรียน… 

มีคุณคา 

กรณีตัวอยาง 
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คร้ังที ่ ส่ิงทีพ่ัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

    9 การแสดงความเคารพ 

ตอครูอาจารยดวยความ

จริงใจ 

1. เพื่อใหนกัเรยีนเห็น 

    ความสําคญัของการ  

    แสดงความเคารพตอ 

    ครูอาจารย 

2. เพื่อใหนกัเรยีนแสดง   

    ความเคารพตอครู  

    อาจารยไดถูกตอง 

    เหมาะสม 

3. เพื่อใหนกัเรยีนนําผล  

    ที่ไดรับจากการแสดง  

    ความเคารพตอครู 

    อาจารยไปประยุกตใช 

    ในชีวิตประจําวนัได 

 

“สวัสดีคุณครู” กรณี

ตัวอยาง 

    10 การชวยเหลืองานของครู

ตามโอกาสอันควร 

1. เพื่อใหนกัเรยีนบอกถึง  

    ความสําคญัของการ 

    ชวยเหลืองานของครู   

    และแสดงออกไดอยาง 

    เหมาะสม 

2. เพื่อใหนกัเรยีนรูจักการ 

    ตอบแทนบญุคุณดวย 

    การแบงเบาภาระของครู 

3. เพื่อใหนกัเรยีนนําผลที่  

   ไดรับจากการพัฒนาการ  

    ชวยเหลืองานของครูไป 

    ประยกุตใชชีวิตประจํา 

    วนัได 

 

“ชวยครูกันเถอะ” บทบาท

สมมติ 
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คร้ังที ่ ส่ิงทีพ่ัฒนา จุดมุงหมาย กิจกรรม เทคนิค 

  11 การแสดงกิริยาวาจา

สุภาพตอครูอาจารย 

1. เพื่อใหนกัเรยีนบอกถึงการ 

    แสดงกิริยาวาจาสุภาพตอครู 

    อาจารย 

2. เพื่อพัฒนาการแสดงความ 

    กตัญูกตเวท ี

3. เพื่อใหนกัเรยีนนําผลที่ไดรับ 

    จากพฒันาการแสดงความ 

    กตัญูกตเวทีไปประยกุตใช  

    ในชีวิตประจําวนัได    

     

“มาลัยเสีย่งรกั” กลุมสัมพนัธ 

   12 ปจฉิมนิเทศ 1. เพื่อใหนกัเรยีนเห็นความ 

    สําคัญ  ไดแสดงความคดิเห็น 

    และสรุปผลรวมกันเกี่ยวกบั 

    โปรแกรมพฒันาการแสดง 

    ความกตัญูกตเวทีของ 

    เด็กไทย 

2. เพื่อใหนกัเรยีนบอกประโยชน 

    และขอคิดที่ไดรับจากการเขา 

    รวมกิจกรรมโปรแกรมพฒันา 

    การแสดงความกตัญูกตเวที  

    ของเด็กไทย 

3. เพื่อเปนการสราความสัมพันธ   

    ที่ดีตอกนั 

 

“รวมพลงั

ความคิด” 

กลุมสัมพนัธ 
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
ครั้งที่  1 

 

ส่ิงที่พัฒนา   ปฐมนิเทศ 

วัตถุประสงค   

   1.  เพื่อสรางสมัพันธภาพที่ดีระหวางผูวิจัยกับนักเรยีน และระหวางนักเรียน 

     กับเพื่อนนกัเรียนดวยกนั 

2.  เพื่อชี้แจงวตัถุประสงคใหนักเรียนเขาใจระเบียบ  และวิธีการของการ 

       เขารวมกิจกรรมครั้งนี ้
   3.  เพื่อเตรียมความพรอมและนัดหมายการเขารวมกจิกรรมในโปรแกรม        

     พัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

แนวคิด  สัมพันธภาพ  หมายถงึ  กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 2 คน 

เพื่อสรางความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  และมีความเกี่ยวของกันทําให

นักเรียนมีความเขาใจกนั ผูกพันกนัพรอมทีจ่ะทํากิจกรรมรวมกัน  

ช่ือกิจกรรม  จับคูคุยกัน 

เทคนิค  กลุมสัมพนัธ 

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

   1.  กระดาษรปูหัวใจสีชมพทูี่มีขอความสภุาษิต  คําพงัเพย 

   2. นกหวีด 1 อัน 

วิธีดําเนินการ 
   1. ผูวิจยัแนะนําตนเอง และใหนกัเรียนในกลุมเขารวมกิจกรรม “จับคูคุยกัน” 

       เพื่อสรางความคุนเคยซึง่กันและกนั  มลํีาดับข้ันตอนดังนี ้

      1.1  ใหนกัเรียนชวยกนัจดัเกาอี้เปนวงกลมและนัง่ตามเกาอี้ที่จัดเอาไว     

      1.2  ใหนกัเรียนในกลุมแนะนาํตนเอง เพื่อสรางความคุนเคยซึ่งกันและกัน 

      1.3  ผูวิจัยแจกฉลากคาํพงัเพยใหนักเรยีนแตละคน 

      1.4  ผูวิจัยเปานกหวีดใหสัญญาณใหนกัเรียนเริ่มเปดฉลากสุภาษิต 

             คําพังเพยของตนเอง  แลวรีบไปจับคูของตนเอง  ไดแก 
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   -   ไกงามเพราะขน คนงามเพราะแตง 

   -   รักวัวใหผูก  รักลูกใหตี 

   -   รักดีหามจั่ว  รักชั่วหามเสา 

   -   กินบนเรือน  ข้ีบนหลงัคา 

   -   เขาเมืองตาหลิ่ว ตองหลิ่วตาตาม 

   -   ความรูทวมหัว เอาตัวไมรอด 

   -   ชางตายทั้งตัว  เอาใบบัวมาปด 

   -   น้ําขุนไวใน  น้ําใสไวนอก 

   -   คนเดียวหวัหาย สองคนเพื่อนตาย 

   -   ตกน้าํไมไหล  ตกไฟไมไหม 

      1.5  เมื่อนักเรียนจับไดคูของตนเองแลว ใหแตละคูซักถามในหวัขอตอไปนี้ 

             1.5.1  ชื่อ  ชื่อสกุล  ชื่อเลน  ส่ิงที่ชอบ 

             1.5.2  เพื่อน  อาหาร  สถานที่เที่ยว  การเรียน  งานอดิเรก    

            จุดเดนจดุดอยของตนเอง  ความใฝฝนของตนเอง  เปาหมาย 

             และเรื่องเกี่ยวกับครอบครัว 

                                               1.5.3   ใหนักเรียนแตละคูออกมาแนะนําตัว  โดยผลดักันแนะนําคู 

          ของตน 

             1.5.4  ใหนักเรียนแสดงความคิดเหน็วาไดรับประโยชนอะไรบาง  

             จากกิจกรรมนี ้

2.  ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนทราบวัตถุประสงคพรอมทัง้ทาํขอตกลงกับนักเรียน 

ที่เขารวมกิจกรรมโปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย  ทกุคนถึงกฎระเบียบ  

วิธีการ  และหนาที่ของนักเรยีนในการเขารวมกิจกรรมในครั้งนี ้

   3.  ผูวิจัยอธิบายวัตถปุระสงคของกิจกรรมวา เพื่อใหนักเรียนทีย่ังไมรูจกั 

คุนเคยกนัไดทาํความรูจักคุนเคยกนั  และเพื่อสรางสมัพนัธภาพระหวางผูวิจัยกับนักเรียนในกลุม 

   4.  ผูวิจัยนัดหมาย วนั เวลา และสถานที่ในการเขารวมกิจกรรมโปรแกรม 

พัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทยในครั้งตอไป 

การประเมินผล  

 1.  สังเกตจากการมีสวนรวมกิจกรรมของนกัเรียน  

  2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและโตตอบขอซักถามของนักเรียน 

 3.  สังเกตจากการสรุปผลที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

ครั้งที่  2 
 

ส่ิงที่พัฒนา   การนาํคําสั่งสอนของพอแมหรือผูปกครองมาเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

วัตถุประสงค   

1.  เพื่อใหนักเรียนบอกความสําคัญและประโยชนของการเชื่อฟง  

     คําสั่งสอนของพอแมหรือผูปกครอง และนํามาเปนแนวทางปฏิบัติ 

2.  เพื่อใหนักเรียนรูถึงผลดีของการปฏิบัติตามคําสั่งสอนของพอแมหรือ    

     ผูปกครอง   

3.  เพื่อใหนักเรียนเขาใจและบอกวิธกีารทีจ่ะปฏิบัติตามคําสั่งสอนของ  

     พอแมหรือผูปกครอง และนําคาํสั่งสอนไปใชในชีวิตประจําวนัได     

ช่ือกิจกรรม  “สอบไมได…ทํายงัไงด”ี 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง 

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

   1.  ใบกรณีตัวอยาง เร่ือง “สอบไมได…ทํายังไงด“ี 

   2.  กระดาษ A4 

   3.  ปากกา 1 ดาม 

วิธีดําเนินการ                                                           
   ขั้นเริ่มตน 
   1. ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนวา มนีักเรยีนคนใดเคยเชื่อฟงคําสัง่สอน 

ของพอแมและนําไปปฏิบัติบาง  และรูสึกอยางไร  
    ขั้นดําเนนิการ 
    1.  ผูวิจัยนํานกัเรียนเขาสูกจิกรรม “สอบไมได…ทํายงัไงดี“   โดยแบง 

นักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน     

    2.  ผูวจิัยแจกใบกรณีตัวอยางเรื่อง “สอบไมได…ทํายงัไงดี“ ใหแตละกลุม 

   3.  ใหแตละกลุมศึกษาจากใบกรณีตัวอยาง 

   4.  ใหแตละกลุมชวยกันสรุปเร่ือง “สอบไมได…ทํายงัไงดี“ ลงในกระดาษ A4 

 โดยตอบคําถามที่ผูวิจัยใหดังนี ้
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4.1 สาเหตทุี่สมศักดิ์ไมเชื่อฟงคาํสั่งสอนของพอแม  นักเรียนคิดวา 

จากสาเหตุใด  

        4.2  ถานักเรียนเปนสมศกัดิ์ นกัเรียนจะทําอยางนัน้หรือไม เพราะเหตุใด 

   5.  ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอขอมูล 

   6.  ผูวิจัยถามนักเรียนจากเรือ่งที่อาน ดังนี ้

        6.1  การไมเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแมหรือผูปกครองมีผลเสียอยางไร   

        6.2  การนาํคําสั่งสอนของพอแมหรือผูปกครองมาเปนแนวทางปฏบัิติ 

เปนผลดีอยางไร 
   ขั้นสรุป 
   1.  แสดงความคิดเห็นแลวสรุปรวมกันวา การนําคําสัง่สอนของพอแมหรือ

ผูปกครองมาเปนแนวทางในการปฏิบัติก็เปนการแสดงความกตัญกูตเวททีี่สามารถแสดงออกได

อยางถูกตองและเหมาะสม 

   2.  ผูวิจัยนัดหมายเวลาและสถานที่ในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 
 1.  จากคําตอบของนักเรียน  และสงัเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น  และโตตอบขอซักถาม 
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กรณีตัวอยาง 
เรื่อง “สอบไมได…ทํายังไงดี” 

 

 สมศักดิ์ เรียนอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 6  เปนเด็กดื้อไมเชื่อฟงคําสัง่สอนของพอแม และเรียน 

หนงัสือไมคอยเกง  เมื่อใกลจะถึงวันสอบปดภาคเรียน พอกับแมจะบอกใหสมศักดิอ์านหนงัสือเพือ่จะ 

ไดสอบผาน  แตสมศักดิ์ไมเชื่อฟงและไมอานหนงัสือ กลบัไปเลนกับเพือ่นทุกวนั 

วันนี้เปนวนัสอบปดภาคเรียน สมศักดิ์ต่ืนนอนสาย หนังสือก็ไมไดอานทําใหพอกับแมเปนหวง

มาก แมจึงปลกุสมศักดิ์ใหรีบต่ืนนอน แมพูดวา  “สมศักดิ์สายแลวนะ เดี๋ยวจะไปโรงเรียนไมทันสอบ”  

แตสมศักดิ์ไมเชื่อฟง ตอบวา “ยังเหลืออีกหลายชั่วโมง”     

จากที่สมศักดิไ์มเชื่อฟงคาํสัง่สอนของพอแมนั่นเอง ทําใหเขาตื่นนอนสาย มาไมทันเวลาสอบ 

นอกจากจะถกูครูผูคุมสอบตําหนิแลว เขายังทําขอสอบไมได สมศักดิ์จะทําอยางไรดี 
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

ครั้งที่  3 
 

ส่ิงที่พัฒนา   การชวยเหลืองานบานและธรุะสวนตัวของพอแมหรือผูปกครอง 

วัตถุประสงค   

   1.  เพื่อใหนักเรียนบอกความสําคัญ  และประโยชนของการชวยเหลืองาน 

     บานและธรุะสวนตัวของพอแมหรือผูปกครอง 

2.  เพื่อใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  สามารถชวยแบงเบา  

     ภาระของพอแมหรือผูปกครองได 

  3.  เพื่อใหนักเรียนนาํผลที่ไดรับจากการพฒันาการชวยเหลืองานบานและ   

     ธุระสวนตวัของพอแมหรือผูปกครองไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได    

ช่ือกิจกรรม  “กระตายนอย…ชวยงานบาน” 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง 

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

    1.  ใบกรณีตัวอยาง เร่ือง “กระตายนอย…ชวยงานบาน” 

   2.  กระดาษ A4 

   3.  ปากกา 1 ดาม 

วิธีดําเนินการ                                                           
   ขั้นเริ่มตน 
   1.  ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนวา มนีักเรยีนคนใดเคยชวยเหลืองานบาน 

ของพอแมบาง  และรูสึกอยางไร 

   2.  ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนวาถางานบานที่นกัเรียนคิดวาจะชวยเหลือ 

พอแม จะชวยอะไรไดบาง มคีวามรูสึกอยางไรกับการที่นกัเรียนชวยเหลืองานบาน และผลที่ไดรับเปน 

อยางไร 
    ขั้นดําเนนิการ 
   1.  ผูวิจัยนํานกัเรียนเขาสูกจิกรรม “กระตายนอย…ชวยงานบาน”  โดยแบง

นักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน 

   2.  ผูวิจัยแจกใบกรณีตัวอยาง เร่ือง “กระตายนอย…ชวยงานบาน”   

ใหแตละกลุม 
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   3.  ใหแตละกลุมศึกษาจากใบกรณีตัวอยาง 

   4.  ใหแตละกลุมชวยกันสรุปเร่ือง “กระตายนอย…ชวยงานบาน”   

ลงในกระดาษ A4  โดยตอบคําถามที่ผูวจิยักําหนดใหดังนี ้

        4.1  จากการที่กระตายชวยเหลืองานบาน ผลทีก่ระตายจะไดรับเปน

อยางไร 

        4.2  นักเรยีนเคยชวยเหลืองานบานบางหรือไม อะไรบาง 

        4.3  นักเรยีนรูสึกอยางไรที่ชวยเหลืองานบาน  และผลที่ไดรับตามมา 

เปนอยางไร 

   5.  ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอขอมูล 

   6.  ผูวิจัยซกัถามนกัเรียนในหัวขอตอไปนี ้

        6.1  นักเรยีนคิดวาจะชวยเหลืองานบานอยางไร 

        6.2   ผูวิจยัใหนกัเรียนบนัทกึผลดีและผลเสียของการชวยเหลืองานบาน

ของตนเองลงในใบงาน  แลวนํามาพูดคุยกนัในครั้งตอไป 
   ขั้นสรุป 
    1.  ผูวิจัยและนักเรียนสรุปรวมกนัถงึการชวยเหลอืงานบาน และธุระสวนตัว 

ของพอแมหรือผูปกครองวาจะนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร 

2.  ผูวิจัยนัดหมายเวลาและสถานที่ในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและโตตอบขอซักถาม 
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กรณีตัวอยาง 
เรื่อง “กระตายนอย…ชวยงานบาน” 

 

 มีครอบครัวหนึ่งมีลูกสาว 2 คน คนโตชื่อกระตาย อายุ 12 ป เรียนอยูชัน้ประถมศึกษาปที ่5 

เปนเด็กเรียนเกง ขยนัทํางานบาน  และชอบชวยเหลือผูอ่ืน  เยน็วนันัน้แมกําลงัจัดเตรียมอาหาร 

สําหรับมื้อเย็น  กระตายก็จะชวยแมทําอาหารจนเสร็จ  และแมจะแบงอาหารสวนหนึ่งใหกระตาย 

ชวยนําไปใหตากับยายขางบาน  เมื่อทุกคนรับประทานอาหารเสรจ็แลว กระตายและนองตางก็ชวย 

เก็บสัมภาระนาํไปทําความสะอาดใหเรียบรอย  โดยที่พอกับแมไมตองบอก 

 สําหรับหนาทีห่ลักของกระตายก็จะชวยลางจานชาม  ถบูาน กวาดบาน  และชวยแม 

ในการซกัผา รีดผาดวย  สวนนองจะชวยรดน้ําตนไมเปนประจําทกุวนั 
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
ครั้งที่  4 

 

ส่ิงที่พัฒนา   การดูแลเมื่อพอแมหรือผูปกครองเจ็บปวยไข 

วัตถุประสงค   

1.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสําคัญของการดูแลเมื่อพอแมหรือผูปกครอง   

     เจ็บปวยไข   

   2.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ถงึความดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในทางที่เหมาะสม 

   3.  เพื่อใหนักเรียนนาํผลที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัได    

ช่ือกิจกรรม  “ดูแลแม…ดวยรัก” 

เทคนิค  การแสดงบทบาทสมมต ิ

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

   เอกสารบทบาทสมมติ เร่ือง “ดูแลแม…ดวยรัก” 

วิธีดําเนินการ                                                           
   ขั้นเริ่มตน 
   1.  ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนถงึสิ่งที่ไดฝกไปแลววา นักเรียนไดนําไปใช 

อยางไร และเกิดผลอะไรบาง 
    ขั้นดําเนนิการ 

1.  ผูวิจัยขออาสาสมัคร 5 คน  เพื่อจะมาแสดงบทบาทสมมติ เร่ือง  

“ดูแลแม…ดวยรัก”  ใหเพื่อน ๆ ในชัน้ไดชม 

   2.  ผูวิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติ เร่ือง “ดูแลแม…ดวยรัก”  

ใหอาสาสมัครทั้ง 5 คนอาน  และทาํความเขาใจกับบทบาทที่ตนไดรับ 

   3.  เมื่ออาสาสมัครทั้ง 5 คนพรอม  ผูวิจยัดําเนนิการใหอาสาสมัคร 

ทั้ง 5 คน  เร่ิมแสดงตามบทบาทที่ตนไดรับ  

   4.  เมื่อการแสดงสิ้นสุดลง  ผูวิจัยถามนักเรียนเปนรายบคุคล ดังนี ้

        4.1  นักเรยีนคนไหนเคยดูแลพอแมเมื่อเจ็บปวยไขบาง และรูสึกอยางไร 

        4.2  ถานักเรียนเปนนิตยา และสมหมาย จะปฏิบัติตนอยางไรกับมาน ี  

        4.3  ใหนกัเรียนแสดงความคิดเหน็รวมกันจากบทบาทสมมตทิี่เพื่อน 

แสดงใหชมวา ทัง้สองบทบาทแตกตางกันอยางไร  และบทบาทไหนทีท่ําใหนกัเรียนรูสึกประทับใจ 
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   ขั้นสรุป 
    1.  ผูวิจัยและนักเรียนสรุปรวมกนัถงึการดแูลเมื่อพอแมหรือผูปกครอง 

เจ็บปวยไขวาเปนการแสดงความกตัญกูตเวททีี่สามารถแสดงออกไดอยางถกูตองเหมาะสมอยางไร 

2.  ผูวิจัยนัดหมายเวลาและสถานที่ในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น และโตตอบขอซักถาม 
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เอกสารบทบาทสมมติ 
เรื่อง “ดูแลแม…ดวยรัก”     

  

 มาน ีนิตยา และสมชาย เปนเพื่อนนกัเรียนหองเดียวกันในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียน 

แหงหนึง่  ทัง้สามคนมีผลการเรียนที่ดี ขยนัเรียน และรักเพื่อนมาก  นติยา และสมชายมีฐานะดี  สวน

มานมีีฐานะยากจน อยูกับแมเพียงสองคน  และแมของมานีมีสุขภาพทีไ่มคอยจะแข็งแรงปวยเปนโรค 

หัวใจ และเปนลมอยูบอย ๆ จะตองไปหาหมอเปนประจาํ  เมื่อแมไมสบายทาํใหคาใชจายภายในบาน 

ไมเพียงพอ มานีกจ็ะตองออกไปรับจางเพือ่นําเงินมาพาแมไปหาหมอ 

 เชาวนันัน้แมของมานีปวดหวัมากเพราะขาดยารับประทาน มานีจะตองพาแมไปหาหมอ 

เพื่อตรวจรักษา หลังจากไปหาหมอแมกท็าํงานบานไมได  มานีตองทาํงานบานแทนแมทกุอยาง   

และคอยดูแลหาขาวใหแมรับประทานกอนจะมาโรงเรียน ทําใหไปโรงเรียนสาย  เรียนไมทนัเพื่อน  

แตมานีกม็ีนิตยาและสมชายเพื่อนสนทิทีค่อยใหความชวยเหลือ  

 ครูสมจิตร เปนครูประจําชัน้ และสอนวิชาภาษาไทยของ มานี นิตยา และสมชาย สังเกตเห็น

มานมีาโรงเรียนสายบอยจึงเปนหวง เมื่อสอบถามนิตยา และสมชาย ถงึรูวามานีตองดูแลแมที่กําลงั

ปวย  ครูสมจติรจึงไปเยี่ยมมานทีี่บาน  เห็นมานีกําลงัดูแลแม หาขาวใหแมรับประทาน  หลงัจากนัน้ 

ครูสมจิตรจึงบอกนิตยา  และสมชายใหคอยชวยเหลือในการทบทวนวิชาที่มานีเรียนไมทนั 

 วันนี้แมของมานีมีสุขภาพแข็งแรงมากขึน้ เพราะไดรับการดูแลจากมานีเปนอยางดี แตมาน ี

ยังตองดูแลและพาแมไปหาหมอเพื่อตรวจเช็ครางกายอกีครั้ง  หลงัจากนัน้มานีก็ซื้ออาหารที่มี

ประโยชนเพื่อบํารุงสุขภาพใหแมไดรับประทานทาํใหแมมีกําลงัใจ และมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 
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บทบาทสมมติของนิตยาและสมชาย   
 

 นิตยา และสมชาย เปนเพื่อนนกัเรียนหองเดียวกนักับมานีในชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ของ 

โรงเรียนแหงหนึ่ง  ทั้งสองคนมีผลการเรียนที่ดี ขยนัเรียน และรักเพื่อนมาก ชอบชวยเหลือผูอ่ืนทําให

เปนทีช่ื่นชอบของครู และเพือ่น ๆ ทุกคน  นิตยา และสมชายมีฐานะดี ขณะที่มานีเรียนหนงัสือไมทัน 

เพื่อน ๆ  ทัง้สองคนซึง่เปนเพื่อนสนิทก็จะคอยชวยเหลือมานีในเรื่องทบทวนวิชาเรียนใหเสมอ    

 
บทบาทสมมติของมาน ี
 

 มาน ีเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนแหงหนึ่ง  มานีเปนเด็กทีม่ีผลการเรียนดี 

ขยันเรียน รักเพื่อน และรักแมมาก เปนที่รักใครของเพื่อนทกุคน  เขามเีพื่อนสนิทอยูสองคนคือนิตยา 

และสมชาย มานีอยูกับแมสองคน มีฐานะยากจน มานจีะมาโรงเรียนสายบอย เพราะตองคอยดูแลแม

ที่เจ็บปวยไข หาขาวใหแมรับประทาน และพาแมไปหาหมอเพื่อตรวจรักษา ทําใหเรียนไมทันเพื่อน ๆ    

 
บทบาทสมมติของแมมานี 
 

 แมของมานี เปนแมที่ใจดีมาก มีเพื่อนบานรักใครเพราะมีอัธยาศัยด ีอยูกับมานีเพียงสองคน 

มีฐานะยากจน  แตแมมีสุขภาพที่ไมคอยจะแข็งแรงปวยเปนโรคหัวใจ  และเปนลมอยูบอย ๆ จะตอง 

ไปหาหมอเปนประจาํ  

 
บทบาทสมมติของครูสมจติร 
 

 ครูสมจิตร เปนครูประจําชัน้ของมานี นิตยา และสมชาย ในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และเปนครู

สอนวิชาภาษาไทยดวย มนีสัิยใจดี เปนทีรั่กใครและนับถือของนักเรียนทกุคน  ครูสมจิตรสังเกตเห็น

มานมีาโรงเรียนสายบอย  เมือ่สอบถามนิตยาและสมชาย  จงึรูวามานตีองดูแลแมที่กําลังปวยทําให 

มาโรงเรียนสายบอย  ครูสมจิตรเปนหวงและไปเยี่ยมมานีที่บาน  เหน็มานกีําลงัดูแลแม หาขาวใหแม

รับประทาน   

หลังจากนั้นครูสมจิตรรูสึกสงสารและเห็นใจในความกตญัูของมาน ี จึงบอกใหนิตยา และ

สมชายใหคอยชวยเหลือในการทบทวนวชิาเรียนใหมานีดวย      
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
ครั้งที่  5 

 

ส่ิงที่พัฒนา   การแสดงความหวงใย 

วัตถุประสงค   

1.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสําคัญของความหวงใยที่มีตอพอแมหรือ  

     ผูปกครอง และแสดงออกไดอยางเหมาะสม 

   2.  เพื่อใหนักเรียนนาํผลที่ไดรับจากการพฒันาการแสดงความหวงใย  

        ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัได 

ช่ือกิจกรรม  “รัก…หวงใย” 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง 

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

   1.  ใบกรณีตัวอยาง เร่ือง “รัก…หวงใย” 

   2.  กระดาษ A4  

   3.  ปากกา 1 ดาม 

วิธีดําเนินการ                                                           
   ขั้นเริ่มตน 

1.  ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนวา นักเรียนเคยแสดงความหวงใยตอ 

พอแมหรือผูปกครองหรือไม  

   2.  นักเรียนจะแสดงความหวงใยตอพอแมหรือผูปกครองตอไปอยางไร 

   3.  ใหนกัเรียนเตรียมความพรอม  โดยใหนกัเรียนนั่งที่โตะ และยกมือข้ึน 

ปรบมือพรอมกันตามจังหวะ 1 2, 1 2 3, 1 2 3 4 
   ขั้นดําเนนิการ 
   1.  ผูวิจัยใชกจิกรรม “รัก…หวงใย”  โดยแบงนกัเรียนออกเปนกลุม ๆ  

ละ 5 คน 

   2.  ผูวิจัยแจกใบกรณีตัวอยาง เร่ือง “รัก…หวงใย”  ใหแตละกลุม 

   3.  ใหแตละกลุมศึกษาจากใบกรณีตัวอยาง 

   4.  ใหแตละกลุมชวยกันสรุปเร่ือง “รัก…หวงใย” ลงในกระดาษ A4 

โดยตอบคําถามที่ผูวจิัยกาํหนดใหดังนี ้
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        4.1  ถาสถานการณเชนนี้เกิดขึ้นกับนกัเรียน จะรูสึกอยางไร 

        4.2  ถานักเรียนเปนสุดา นักเรียนจะทําอยางไร  

        4.3  นักเรยีนจะมีวิธกีารจัดการอยางไร 

   5.  ผูวิจัยใหตัวแทนของแตละกลุมออกมานาํเสนอขอมลู 

   6.  ผูวิจัยซกัถามนกัเรียนจากเรื่องที่อานดงันี ้

        6.1  การทีน่ักเรียนแสดงความหวงใยตอพอแมหรือผูปกครองเปนผลดี 

อยางไร 

        6.2  การทีน่ักเรียนไมแสดงความหวงใยตอพอแมหรือผูปกครองจะมี 

ผลเสียอยางไร 

        6.3  ใหนกัเรียนบอกวิธทีีจ่ะแสดงความหวงใยตอพอแมไดอยางไร 

จึงจะถกูตองเหมาะสม 
     ขั้นสรุป 
    1.  ผูวิจัยและนักเรียนสรุปรวมกนัถงึการแสดงความหวงใยตอพอแมหรือ

ผูปกครองวาจะนําไปใชในชวีิตประจําวนัไดอยางไร 

2.  ผูวิจัยนัดหมายเวลาและสถานที่ในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 
 1.  ใบงานและสังเกตจากการเขารวมกจิกรรมของนักเรยีน   

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและโตตอบขอซักถาม 
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กรณีตัวอยาง 
เรื่อง “รัก…หวงใย” 

 

 สุดาเปนลูกคนเดียวของครอบครัว เปนเดก็เรียนเกง ขยนัทาํงานบาน อยูกับแมสองคน   

บานของสุดามีอาชีพคาขาย กอนจะไปโรงเรียนและหลงัเลิกเรียน สุดาจะตองชวยแมจัดรานอาหาร 

เปนประจาํทุกวัน  

วันนี้หลงัเลิกเรียนสุดาตองชวยเพื่อน ๆ ทาํความสะอาดหองเรียน เพราะใกลจะถึงงานวันป

ใหมของโรงเรียนซึง่จัดเปนประจําทกุป หากสุดาไมชวยก็จะถูกเพื่อน ๆ ตําหนิได จนเวลาลวงเลยมา 

หลายชั่วโมงแลว  และเปนเวลาที่สุดาจะตองชวยแมเกบ็รานอาหาร  ซึ่งแมก็กาํลังไมคอยสบายมาก 

สุขภาพไมคอยแข็งแรงจะตองไปหาหมอดวย  สุดารูสึกกังวลใจและเปนหวงแมมากเกรงวาแมจะ

ลําบากไมมีใครชวยเหลือ   
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
ครั้งที่  6 

 

ส่ิงที่พัฒนา   การไมพูดเท็จกับพอแมหรือผูปกครอง 

วัตถุประสงค   

   1.  เพื่อใหนักเรียนทบทวนการไมพูดเท็จกบัพอแมหรือผูปกครอง 

   2.  เพื่อใหนักเรียนรูถึงโทษของการพูดเท็จ  และตระหนักในความสําคญั 

     ของการพดู 

3.  เพื่อใหนักเรียนนาํผลที่ไดรับจากการพฒันาการไมพดูเท็จกับพอแม 

     หรือผูปกครองไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัได 

ช่ือกิจกรรม  “ลูกผูชายตวัจริง” 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง 

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

   1.  ใบกรณีตัวอยาง เร่ือง “ลูกผูชายตวัจริง” 

   2.  กระดาษ A4  

   3.  ปากกา 1 ดาม 

วิธีดําเนินการ                                                           
   ขั้นเริ่มตน 
   1.  ผูวิจัยใหนกัเรียนทําทาประกอบเพลง “หากเรากาํลังสบาย”  

   2.  ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนเปนรายบคุคลเรื่อง การไมพูดเท็จกับพอแม 

หรือผูปกครอง 
   ขั้นดําเนนิการ 
   1.  ผูวิจัยนํานกัเรียนเขาสูกจิกรรม “ลูกผูชายตัวจริง”  โดยแบงนักเรียน 

ออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน 

   2.  ผูวิจัยแจกใบกรณีตัวอยางเรื่อง “ลูกผูชายตัวจริง”  ใหแตละกลุม 

   3.  ใหแตละกลุมศึกษาจากใบกรณีตัวอยาง 

   4.  ใหแตละกลุมสรุปเร่ือง “ลูกผูชายตวัจริง”  ลงในกระดาษ A4  

โดยตอบคําถามที่ผูวจิัยกาํหนดใหดังนี ้
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        4.1  ถาสมปองพูดเท็จกบัพอ นักเรียนคิดวาผลจะเปนอยางไร 

        4.2  การพดูเท็จหรือไมพดูเท็จกับพอแมจะมีผลดีหรือผลเสียอยางไร 

   5.  ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอขอมูล 

    6.  ผูวิจัยซกัถามนกัเรียนในหัวขอตอไปนี ้

         6.1  ผูวิจัยถามนักเรียนวาเคยพูดเท็จกบัพอแมหรือไม และผลเปนอยางไร 

        6.2  การพดูกับพอแมตามความเปนจริงแลวไมเกดิอนัตรายกับตนเอง 

ควรพูดอยางไร 
   ขั้นสรุป 
    1.  ผูวิจัยและนักเรียนสรุปรวมกนัถงึการไมพูดเทจ็กับพอแมหรือผูปกครอง 

และพูดอยางไรถึงจะเหมาะสม 

2.  ผูวิจัยนัดหมายเวลาและสถานที่ในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการตอบคําถาม  การรวมอภปิราย  และการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น  และโตตอบขอซักถาม 
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กรณีตัวอยาง 
เรื่อง  “ลูกผูชายตัวจริง” 

 

 สมปอง เปนลกูชายคนเดียวของครอบครัว เปนเดก็เรียนเกง  มีความรับผิดชอบ  และชอบ 

ชวยเหลือผูอ่ืน   วันหนึ่งพอซือ้ตนโปยเซยีนมาปลูก  และฝากใหสมปองดูแลพรวนดนิ รดน้าํ   อยูมา 

วันหนึง่สมปองใชมีดฟนตนหญาที่ข้ึนรกอยูบริเวณรอบ ๆ กระถางตนโปยเซียนทีพ่อซื้อมาใหม ทําให 

มีดไปโดนตนโปยเซียนหกัลงโดยไมทนัสังเกต  สมปองรูสึกตกใจมากเพราะเปนตนโปยเซียนทีพ่อรัก 

 ตอนเย็นเมื่อพอกลับมาถงึบาน เหน็ตนโปยเซียนแสนรักอยูในสภาพนัน้ก็ตกใจมาก จึงเรียก 

สมปองมาสอบถาม  “สมปอง ลูกรูไหมวาใครทําตนโปยเซียนของพอเปนแบบนี”้  สมปองกมหนา  

และนิ่งกอนจะตอบวา  “พอครับ ผมเปนคนทาํใหตนโปยเซียนของพอเปนแบบนี้เอง”  ผมไมไดต้ังใจ  

ผมขอโทษครบั 
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
ครั้งที่  7 

 

ส่ิงที่พัฒนา   การนาํคําสั่งสอนของครูมาเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

วัตถุประสงค   

1.  เพื่อใหนักเรียนบอกความสําคัญและประโยชนของการเชื่อฟงคําสัง่สอน 

     ของครูและนํามาปฏิบัติ 

2.  เพื่อใหนักเรียนบอกวิธีการที่จะปฏิบัติตามคําสัง่สอนของครู  

   3.  เพื่อใหนักเรียนนาํผลที่ไดรับจากการนําคําสั่งสอนของครูไปประยุกตใช 

        ในชีวิตประจําวนัได 

ช่ือกิจกรรม  “เชื่อฉัน…อยาหลงไปเชื่อใคร” 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง 

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

   1.  ใบกรณีตัวอยาง เร่ือง “เชื่อฉัน…อยาหลงไปเชื่อใคร” 

   2.  กระดาษ A4  

   3.  ปากกา 1 ดาม 

วิธีดําเนินการ                                                           
   ขั้นเริ่มตน 
   1.  ผูวิจัยใหนกัเรียนทุกคนยนืเปนวงกลม  แลวรวมกนัรองเพลง “สวัสดี” 

        …สวัสดี สวัสดี สวัสดี  วันนี้เรามาพบกัน 

        เธอกับฉันพบกนั  สวัสดี สวัสดีครับ / สวัสดีคะ…  

   2.  ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนเปนรายบคุคลเรื่อง การเชื่อฟงคาํสั่งสอน 

ของครูมาเปนแนวทางปฏิบัติ และเกิดประโยชนตอตนเอง 
   ขั้นดําเนนิการ 
   1.  ผูวิจัยนํานกัเรียนเขาสูกจิกรรม “เชื่อฉัน…อยาหลงไปเชื่อใคร”   

โดยแบงนกัเรยีนออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน 

   2.  ผูวิจัยแจกใบกรณีตัวอยาง เร่ือง “เชื่อฉัน…อยาหลงไปเชื่อใคร”  

ใหแตละกลุม 

   3.  ใหแตละกลุมศึกษาจากใบกรณีตัวอยาง 
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   4.  ใหแตละกลุมชวยกันสรุปเร่ือง “เชื่อฉัน…อยาหลงไปเชื่อใคร”   

ลงในกระดาษ A4  โดยตอบคําถามที่ผูวจิยักําหนดใหดังนี ้

        4.1  นักเรยีนเคยทําแบบจินดาหรือไม  และรูสึกอยางไร 

        4.2  ถานกัเรียนเปนจินดา นักเรียนจะทําอยางนัน้หรอืไม เพราะเหตุใด 

        4.3  นักเรยีนคิดวาการปวดทองของจนิดาเกิดจากอะไร 

   5.  ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอขอมูล 

   6.  ผูวิจัยซกัถามนกัเรียนในหัวขอตอไปนี ้

         6.1  การเชือ่ฟงและนําคาํสั่งสอนของครูไปเปนแนวทางปฏิบัติจะม ี

ผลดีอยางไร 

        6.2  การไมเชื่อฟงคําสั่งสอนของครูจะเปนผลเสียอยางไร 

        6.3  นักเรยีนมวีิธีการอยางไรบาง  ที่จะนําคาํสั่งสอนของครูไปปฏิบัติ 

ใหถูกตองและเหมาะสม 
   ขั้นสรุป 
    1.  ผูวิจัยใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็น  และสรุปรวมกนัถึงประโยชนของ 

การนาํคําสั่งสอนของครูมาเปนแนวทางในการปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสม 

    2.  ผูวิจัยนัดหมายเวลาและสถานที่ในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและโตตอบขอซักถาม 
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ใบกรณีตัวอยาง 
เรื่อง “เช่ือฉัน…อยาหลงไปเชื่อใคร” 

 

 ครูยุพา เปนครูสอนวิชาสุขศกึษา ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  เปนครูฝายปกครองที่ใจดีมาก ไมดุ

นักเรียน  เวลาสอนก็จะใชคําพูดสนุกสนาน  ทําใหนักเรียนไมเบื่อหนาย  และกอนจะถึงเวลาพักเทีย่ง

รับประทานอาหารจะเปนวิชาสุขศึกษา ครูยุพาจะสอนนกัเรียนใหกนิอาหารครบ 5 หมู และกนิอาหาร

ใหเปนเวลา  เพื่อเปนประโยชนตอรางกาย ทาํใหรางกายแข็งแรงตานทานโรค หามนกัเรียนไปซื้อขนม

มากนิกอนอาหารเปนอันขาด ถานักเรียนไมเชื่อฟงอาจทาํใหปวดทองได 

จินดาเปนเด็กที่ด้ือไมคอยเชือ่ฟงคําสัง่สอนของครู  และชอบกินขนมขบเคี้ยวมาก  เธอไปซื้อ

ขนมขบเคี้ยวมากนิจนกินขาวไมได ทาํใหปวดทองในขณะที่เรียนวิชาอื่น  จึงตองไปหองพยาบาลเพื่อ 

กินยาแกปวดทอง  จนิดาเรยีนไมทันเพื่อนจะทําอยางไรดี   
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
ครั้งที่  8 

 

ส่ิงที่พัฒนา   การตั้งใจเรียน เอาใจใสขณะที่ครูสอนวิชาความรู 

วัตถุประสงค   

1.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสําคัญของการตั้งใจเรียน เอาใจใสขณะทีค่รู    

     สอนวชิาความรู 

2.  เพื่อใหนักเรียนบอกขอดีของการตั้งใจเรียน เอาใจใส  และขอเสียของ 

                                          การไมต้ังใจเรยีน เอาใจใสขณะที่ครูสอนวชิาความรู 

3.  เพื่อใหนักเรียนมีความสนใจ  และเอาใจใสในการเรียนขณะที่ครูสอน      

ช่ือกิจกรรม  “ต้ังใจเรียน…มีคุณคา” 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง 

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   
   1.  ใบกรณีตัวอยาง เร่ือง “ต้ังใจเรียน…มีคุณคา” 

   2.  ใบงาน “ต้ังใจเรียน…มีคุณคา” 

   3.  กระดาษ A4  

   4.  ปากกา 1 ดาม 

วิธีดําเนินการ                                                           
   ขั้นเริ่มตน 
   1.  ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนเปนรายบคุคล เร่ือง การตั้งใจเรียน และ 

ไมต้ังใจเรียนขณะที่ครูสอนจะมีผลดีและผลเสียอยางไร 

   2.  ผูวิจัยสอบถามนักเรียนถงึเรื่อง อะไรเปนสาเหตุของการตั้งใจเรียน   

และไมต้ังใจเรียนขณะที่ครูสอน 
    ขั้นดําเนนิการ 

1. ผูวิจัยนํานักเรยีนเขาสูกิจกรรม “ต้ังใจเรียน…มีคุณคา”   โดยแบง 

นักเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 5 คน   

   2.  ผูวิจัยแจกใบกรณีตัวอยางเรื่อง “ต้ังใจเรียน…มีคุณคา”  ใหแตละกลุม 

   3.  ใหแตละกลุมศึกษาจากใบกรณีตัวอยาง 
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   4.  ใหแตละกลุมชวยกันสรุปเร่ือง “ต้ังใจเรียน…มีคุณคา” ลงในกระดาษ A4   

โดยตอบคําถามที่ผูวจิัยใหดังนี ้

        4.1   สมชายไมต้ังใจเรียนเพราะเหตุใด 

        4.2   ถานกัเรียนเปนสมชายนักเรียนจะชวนเพื่อนพดูคุยในขณะที ่

ครูสอนหรือไม เพราะเหตุใด 

        4.3   นักเรียนไดขอคิดอะไรบาง จากการอานใบกรณีตัวอยาง 

        4.4   นกัเรียนจะนําขอคิดที่ไดมาใชกับตนเองไดอยางไรบาง 

   5.  ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงาน 

   6.  ผูวิจัยถามนักเรียนจากเรือ่งที่อาน ดังนี ้

        6.1  สาเหตุของการไมต้ังใจเรียนเปนอยางไร 

       6.2  ถานกัเรียนไมต้ังใจเรียนขณะที่ครูสอนจะมีขอดีและขอเสียอยางไร 
 
   ขั้นสรุป 
    1.  ผูวิจัยใหนกัเรียนรวมกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกิจกรรมและการนาํไปประยุกต 

ใชในชีวิตประจําวนั    

2.  ผูวิจัยแจกใบงาน  

3.  ผูวิจยันัดหมายเวลาและสถานที่ในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น  และโตตอบขอซักถาม 
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ใบกรณีตัวอยาง 
เรื่อง “ต้ังใจเรียน…มีคุณคา” 

 

 วิชัยเปนนกัเรยีนที่ขยันเรียน  เรียนเกงสอบไดคะแนนระดับ 4 มาโดยตลอด  และมคีวาม 

รับผิดชอบสูง  เวลาเรียนจะตั้งใจเรียนมาก  วิชัยเปนเพือ่นสนทิกับสมชาย เพราะสมชายมนีิสัยที ่

สนุกสนาน ราเริง แตเรียนหนังสือไมเกง  และไมต้ังใจเรียน  เวลาเรียนก็ชอบชวนเพือ่นพูดคุยในขณะ 

ที่ครูสอนเสมอ ทาํใหเรียนไมทันเพื่อน  และไมเขาใจในวชิาที่ครูสอนเปนประจํา   

 วันนี้เรียนวิชาคณิตศาสตร  สมชายไมชอบวิชาคณิตศาสตรซึ่งเปนวิชาที่ตองคาํณวน  เขาจงึ 

ไมสนใจและไมต้ังใจเรียนขณะที่ครูกําลงัสอน  และยังไปชวนเพื่อนคนอื่นพูดคุยสงเสียงดังสรางความ 

รําคาญใหกับวิชัยที่นัง่อยูใกล ๆ  เมื่อครูสอนเสร็จแลวสัง่ใหนักเรียนทกุคนทาํแบบฝกหัดมาสงกอนไป 

พักทานอาหาร  สมชายไมต้ังใจเรียนในขณะที่ครูสอนเขาจึงทําแบบฝกหัดไมได จงึถูกครูลงโทษ 

โดยใหทาํแบบฝกหัดมากขึ้นกวาเพื่อนคนอืน่  
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ใบงาน  

“ต้ังใจเรียน…มีคุณคา” 
 

คําสั่ง  อานใบกรณีตัวอยาง แลวตอบคําถามตอไปนี ้

1.  สมชายไมต้ังใจเรียนเพราะเหตุใด 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

2.   ถานักเรียนเปนสมชายนักเรียนจะชวนเพื่อนพูดคุยในขณะที่ครูสอนหรือไม เพราะเหตุใด 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

3.   นกัเรียนไดขอคิดอะไรบาง จากการอานใบกรณีตัวอยาง 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………           

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

4.  นักเรียนจะนําขอคิดที่ไดมาใชกับตนเองไดอยางไรบาง 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 

      ……………………………………………………………………………………………………… 
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 

ครั้งที่  9 
 

ส่ิงที่พัฒนา   การแสดงความเคารพตอครูอาจารยดวยความจรงิใจ 

วัตถุประสงค   

   1.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสําคัญของการแสดงความเคารพตอครูอาจารย 

   2.  เพื่อใหนักเรียนแสดงความเคารพตอครูอาจารยไดถูกตองเหมาะสม 

   3.  เพื่อใหนักเรียนนาํผลที่ไดรับจากการแสดงความเคารพตอครูอาจารย 

        ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัได 

ช่ือกิจกรรม  “สวัสดีคุณครู” 

เทคนิค  กรณีตัวอยาง 

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

   1.  ใบกรณีตัวอยาง เร่ือง “สวัสดีคุณครู” 

   2.  กระดาษ A4 

   3.  ปากกา 1 ดาม 

วิธีดําเนินการ                                                           
   ขั้นเริ่มตน 
   1.  ผูวิจัยถามนักเรียนถงึความรูสึกทีน่ักเรียนแตละคนม ีในขณะที่แสดง

ความเคารพตอครูอาจารย แลวรูสึกอยางไร 
    ขั้นดําเนนิการ 
   1.  ผูวิจัยใชกจิกรรม “สวัสดีคุณครู” 

    2.  ผูวิจัยแจกใบกรณีตัวอยางเรื่อง “สวัสดีคุณครู”  ใหแตละกลุม 

   3.  ใหแตละกลุมศึกษาจากใบกรณีตัวอยาง 

   4.  ใหแตละกลุมชวยกันสรุปเร่ือง “สวัสดีคุณครู” ลงในกระดาษ A4   

โดยตอบคําถามที่ผูวจิัยใหดังนี ้

        4.1  ถานักเรียนเปนมานะ นกัเรียนจะทําอยางนัน้หรอืไม เพราะเหตุใด 

         4.2  นักเรยีนเคยทําแบบมานะหรือไม และรูสึกอยางไร 

   5.  ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอขอมูล 
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   6.  ผูวิจัยซกัถามนกัเรียนในหัวขอตอไปนี ้

          6.1  การแสดงความเคารพตอครูอาจารยมีผลดีอยางไร 

         6.2  การไมแสดงความเคารพตอครูอาจารยมีผลเสียอยางไร  
ขั้นสรุป 

   1.  ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนถงึการแสดงความเคารพตอครูอาจารย   

แลวนักเรียนนาํไปประยุกตใชในชีวิตประจาํวนัไดอยางไร 

    2.  ผูวิจัยและนักเรียนสรุปรวมกนัวา  การแสดงความเคารพตอครูอาจารย

ดวยความจริงใจเปนสิ่งที่ถกูตองเหมาะสม   

3.  ผูวิจัยนัดหมายเวลาและสถานที่ในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและโตตอบขอซักถาม 
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กรณีตัวอยาง 
เรื่อง “สวัสดีคุณครู” 

 
มานะเปนนักเรียนอยูชัน้ประถมศึกษาปที ่4  เปนเด็กทีม่ีความประพฤติดี   เรียนหนังสือเกง  

ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เปนที่รักใครของเพื่อน ๆ และครูทุกคน  ตอนเชาเวลามาโรงเรียน มานะจะแสดง 

ความเคารพตอครูเวรที่หนาประตูโรงเรียนดวยกิริยาทาทางการไหวที่ออนนอมสุภาพ  ตางจากเด็ก 

นักเรียนคนอืน่ที่มีกิริยาทาทางการไหวที่รีบรอนไมสุภาพ  และจากการที่มานะเปนเด็กที่มทีาทาง 

การไหวสุภาพออนนอมนัน่เอง จงึทาํใหเปนตัวแทนของหองถือพานไหวครูเปนประจําทกุป  และ 

ยังไดรับรางวลันักเรียนดีเดน และรางวัลนักเรียนมารยาทดีจากโรงเรยีนหลายครั้ง  
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
ครั้งที่  10 

 

ส่ิงที่พัฒนา   การชวยเหลืองานของครูตามโอกาสอนัควร 

วัตถุประสงค   

   1.  เพื่อใหนักเรียนบอกถงึความสาํคัญของการชวยเหลอืงานของครู  และ 

        แสดงออกไดอยางเหมาะสม 

   2.  เพื่อใหนักเรียนรูจักการตอบแทนบุญคณุดวยการแบงเบาภาระของครู    

   3.  เพื่อใหนักเรียนนาํผลที่ไดรับจากการพฒันาการชวยเหลืองานของครู 

     ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัได 

ช่ือกิจกรรม  “ชวยครูกันเถอะ” 

เทคนิค  การแสดงบทบาทสมมต ิ

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

   เอกสารบทบาทสมมติ เร่ือง “ชวยครูกันเถอะ” 

วิธีดําเนินการ                                                           
   ขั้นเริ่มตน 

1.  ผูวิจัยใหนกัเรียนเลนเกมปฏิบัติตามคําสั่ง 

2.  ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนทบทวนสิง่ที่ไดฝกไปแลววา ไดมีการนาํ 

ไปใชบางหรือยัง และผลที่ไดรับเปนอยางไร  
   ขั้นดําเนนิการ 
   1.  ผูวิจัยขออาสาสมัคร 4 คน  เพื่อจะมาแสดงบทบาทสมมติเร่ือง 

“ชวยครูกันเถอะ”  ใหเพื่อน ๆ ในชั้นไดชม 

   2.  ผูวิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติเร่ือง “ชวยครูกันเถอะ”  

ใหอาสาสมัครทั้ง 4 คนอาน  และทาํความเขาใจกับบทบาทที่ตนไดรับ 

   3.  เมื่ออาสาสมัครทั้ง 4 คนพรอม  ผูวิจยัดําเนนิการใหอาสาสมัครทั้ง 4 คน  

เร่ิมแสดงตามบทบาทที่ตนไดรับ 

   4.  เมื่อการแสดงสิ้นสุดลง  ผูวิจัยถามนักเรียนเปนรายบคุคล ดังนี ้

        4.1  นักเรยีนคนไหนเคยชวยเหลืองานของครูบาง  และรูสึกอยางไร 

        4.2  ถานักเรียนเปนสมพร และสมศรี จะปฏิบัติตนอยางไรกับสมหมาย 
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     4.3  ใหนกัเรียนแสดงความคิดเหน็รวมกันจากบทบาทสมมตทิี่เพื่อน 

แสดงใหชมวา ทัง้สองบทบาทแตกตางกันอยางไร  และบทบาทไหนทีท่ําใหนกัเรียนรูสึกประทับใจ 
   ขั้นสรุป 
    1.  ผูวิจัยและนักเรียนสรุปรวมกนัถงึการชวยเหลืองานของครูวาเปนการ

แสดงความกตัญูกตเวททีี่สามารถแสดงออกไดอยางถูกตองเหมาะสมอยางไร 

2.  ผูวิจัยนัดหมายเวลาและสถานที่ในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและโตตอบขอซักถาม 
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        เอกสารบทบาทสมมติ 
เรื่อง “ชวยครูกันเถอะ” 

 

  สมพร  สมหมาย  และสมศรี  เปนนักเรยีนโรงเรียนเดยีวกนั  และมคุีณครูปราณีเปนครูสอน 

วิชาภาษาไทย เปนครูทีเ่ขมงวด เจาระเบียบในขณะที่สอน  แตมีนิสัยใจดีกับนักเรยีนทุกคน  ทําให

นักเรียนตางกรั็ก จะมีก็แตสมหมายไมคอยชอบครูปราณี  เพราะครูปราณีมักเจาระเบียบกับสมหมาย 

ที่ไมคอยทาํการบานมาสง  

วันหนึง่ขณะทีเ่ด็ก ๆ ทั้ง 3 คน  กําลงันั่งเลนกนัอยูทีห่นาหองเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  

อยางสนุกสนาน ครูปราณีกเ็ดินผานกลับมาจากการสอนพอดี ในมือของครูปราณีถอือุปกรณการสอน

มากมาย  เมื่อเด็ก ๆ เห็นเขาตางก็รีบเขาไปชวยกนัถือของใหครู  สมพรพูดวา  “พวกเราไปชวยคร ู

กันเถอะ”  โดยสมพรรับอาสาถือสมุดการบานให  สมศรีถืออุปกรณการสอน  มีแตสมหมายเทานัน้ 

ที่ไมชวย และไมพอใจเพื่อนเอามาก ๆ  เพราะวากาํลังเลนกนัอยู  แตสมหมายก็เดนิตามเพื่อน ๆ  

ไปสงครูปราณีจนถงึหองพกั 

 เมื่อถึงหองพัก ครูปราณีบอกขอบใจเด็ก ๆ ที่ชวยเหลืองานของครู โดยถือของมาสง พรอมกับ

ใหขนมเด็ก ๆ  รับประทานมากมาย  เด็ก ๆ ไหวขอบคุณครูปราณี    
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บทบาทสมมติของสมพรและสมศร ี
 

 สมพร และสมศรี เปนนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 ของโรงเรียนแหงหนึง่ ทั้ง 2 คน เปนเดก็ 

นิสัยดี เรียนหนังสือเกง ชอบสนุกสนาน รักเพื่อน และมนี้ําใจชอบชวยเหลือผูอ่ืน เปนที่ชืน่ชอบของครู 

และเพื่อน ๆ ทกุคน  วนัหนึง่เด็กทั้ง 2 คน  เห็นครูปราณีถอืของอปุกรณการสอนมากมาย  จงึเขาไป 

ชวยครูปราณีถือของไปสงทีห่องพัก ครูปราณีจึงขอบใจและใหขนมมารับประทาน 

 
บทบาทสมมติของสมหมาย 
 

 สมหมาย เปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  ของโรงเรียนแหงหนึ่ง  สมหมายเปนเดก็ที่ม ี

ผลการเรียนไมดี และไมชอบเอาใจผูอ่ืน เขามีเพื่อนสนทิอยูสองคนคอื สมพร และสมศรี สมหมายไม 

ชอบครูปราณี เพราะครูปราณีมักจะเขมงวด และเจาระเบียบกับสมหมายที่ไมคอยทาํการบานมาสง 

ทําใหสมหมายไมชอบเขาชัน้เรียนโดยเฉพาะวิชาภาษาไทย  เพราะเปนวิชาที่ไมชอบเรียน หรือถาเขา

เรียนก็จะเขามาเรียนสายเปนประจํา ทาํใหถูกครูปราณีดุเสมอ 

 
บทบาทสมมติของครูปราณ ี
 

 ครูปราณี  เปนครูประจําชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 สอนวิชาภาษาไทย  เวลาสอนจะเขมงวด 

เจาระเบียบ  และมีนิสัยใจดีกับนักเรยีนทุกคน  แตจะเขมงวด เจาระเบยีบกับสมหมายที่ไมชอบทํา 

การบานมาสง  ครูปราณีมีความตัง้ใจที่จะสอนใหนักเรียนทกุคนมีความรูในวิชาที่ตนสอน จะเปน 

ครูที่นักเรียนสวนมากจะรัก  ถานกัเรียนคนไหนตั้งใจเรียนในวิชาที่ครูสอน หรือทําการบานมาสง 

ก็จะชืน่ชม  และคอยใหกาํลงัใจนักเรียนเสมอ   

วันหนึง่ขณะทีค่รูปราณีเดินผานกลบัมาจากการสอน  ในมือจะถือของอุปกรณการสอน

มากมาย  เมื่อสมพร สมหมาย และสมศรี เห็นเขาก็รีบเขาไปชวยกันถือของใหครูจนถงึหองพกั  

ครูปราณีบอกขอบใจเด็ก ๆ ที่ชวยเหลืองานของครู และใหขนมเดก็ ๆ มารับประทานมากมาย 
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
ครั้งที่  11 

 

ส่ิงที่พัฒนา   การแสดงกิริยาวาจาสุภาพตอครูอาจารย 

วัตถุประสงค   

   1.  เพื่อใหนักเรียนบอกถงึการแสดงกิริยาวาจาสุภาพตอครูอาจารย 

   2.  เพื่อพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวท ี

   3.  เพื่อใหนักเรียนนาํผลที่ไดรับจากการพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวท ี

        ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัได 

ช่ือกิจกรรม  “มาลัยเสีย่งรกั” 

เทคนิค  กลุมสัมพนัธ 

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

   พวงมาลยั 1 พวง 

วิธีดําเนินการ                                                           
   ขั้นเริ่มตน 
   1. ผูวิจัยสนทนาซกัถามนกัเรียนการกลับไปบันทกึการแสดงความกตญัู 

กตเวทีตอครูอาจารยในสมุดบันทกึพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีวาบันทึกอะไรบาง  แลว 

นักเรียนไดนําไปประยุกตใชกับชีวิตประจาํวันไดอยางไร   
   ขั้นดําเนนิการ 
   1. ผูวิจยันาํนกัเรียนเขาสูกจิกรรม “มาลัยเสี่ยงรัก”     

   2. ผูวิจยัใหนักเรียนนัง่เปนวงกลม 

   3. ผูวิจยันาํพวงมาลัยที่นาํมาใชเปนมาลยัเสี่ยงรัก  ใหนักเรียนนาํพวงมาลยั

ไปใหเพื่อนคนใดคนหนึง่ก็ได  เมื่อเพื่อนนาํพวงมาลยัไปใหเพื่อนคนนั้นแลว  นักเรียนคนนัน้จะตองเลา

เร่ืองวา นกัเรียนจะตอบแทนครูอาจารยดวยการทาํความดีโดยการแสดงกิริยาวาจาสภุาพอยางไรบาง 

    4. สําหรับพวงมาลัยจะถูกสงผานไปรอบ ๆ วง  โดยเริ่มจากที่ใดก็ได  ผูนั้น 

จะตองพูด  เพือ่น ๆ  ในวงกลมจะตองตั้งใจฟง  เมื่อพูดจบก็สงพวงมาลัยนี้ไปใหเพื่อนที่อยูติดกนั   

ในกรณีทีน่ักเรยีนคนใดยงัไมรูวาจะพูดอะไร  ก็ใหสงผานพวงมาลยันัน้ใหเพื่อนคนตอไปได 

   5. สงพวงมาลยัไปจนครบรอบวงกระทัง่ทกุคนไดมีโอกาสพูด 
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   6.  ผูวิจัยใหนกัเรียนทุกคนรวบรวมจากที่เพื่อน ๆ ไดพูดกัน คือ นกัเรียนจะ 

ตอบแทนครูอาจารยดวยการทําความดีโดยการแสดงกิริยาวาจาสุภาพอยางไรบาง 

   7.  ผูวิจัยถามนักเรียนเปนรายบุคคล ดังนี ้

       7.1  นักเรียนรูสึกอยางไร  กับการตอบแทนครูอาจารยดวยการทําความด ี

       7.2  นกัเรียนมีความคิดเห็นอยางไร  กบัประโยชนและโทษจากการ 

ตอบแทนครูอาจารยดวยการทําความด ี

       7.3  เมื่อนกัเรียนตอบแทนครูอาจารยดวยการทําความดีแลว  จะสงผล 

ใหเกิดประโยชนกับนักเรียนไดอยางไรบาง 
ขั้นสรุป 

    1.  ผูวิจัยและนักเรียนสรุปรวมกนัวา  เมื่อนักเรียนตอบแทนครูอาจารย 

ดวยการทําความดีโดยการแสดงกิริยาวาจาสุภาพแลว  ไมวานักเรียนจะยากลาํบากเพียงใดกจ็ะผาน 

พนอุปสรรคไปไดดวยดี  ซึง่เปนผลจากการที่นักเรยีนกระทําความดกีบัผูมีพระคุณ      

    2.  ผูวิจัยนัดหมายเวลาและสถานที่ในครั้งตอไป 

 

การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น  และโตตอบขอซักถาม 
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โปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย 
ครั้งที่  12 

 

ส่ิงที่พัฒนา   ปจฉิมนิเทศ 

วัตถุประสงค   

   1.  เพื่อใหนักเรียนเหน็ความสําคัญ  ไดแสดงความคิดเหน็  และสรุปผล 

     รวมกนัเกี่ยวกับโปรแกรมการพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวท ี

     ของเด็กไทย   

2.  เพื่อใหนักเรียนบอกประโยชน  และขอคิดที่ไดรับจากการเขารวม  

     กิจกรรมโปรแกรมการพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย   

   3.  เพื่อเปนการสรางความสมัพันธที่ดีตอกนั  

ช่ือกิจกรรม  “รวมพลงัความคิด” 

เทคนิค  กลุมสัมพนัธ 

เวลา   50  นาท ี

อุปกรณ   

   แบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวท ี

 วิธีดําเนินการ                                                           

   1.  ผูวิจัยใหนกัเรียนนั่งเปนวงกลมหนัหนาเขาหากนั 

   2.  ผูวิจัยใหนกัเรียนแสดงความคิดเห็นทีม่ีตอการเขารวมกิจกรรมใน

โปรแกรมพัฒนาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเดก็ไทย 

   3.  ผูวิจัยสรุปผลการเขารวมกิจกรรมในโปรแกรมพัฒนาการแสดง   

ความกตัญกูตเวทีของเดก็ไทย 

   4.  ผูวิจัยแจกแบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวท ี

   5.  ใหนกัเรียนลงมือทาํแบบสอบถามการแสดงความกตัญูกตเวท ี

   6.  เมื่อนักเรียนทาํเสร็จแลวผูวิจัยเกบ็แบบสอบถาม 

   7.  ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรยีนทุกคน และกลาวปดการเขารวมกิจกรรม 

ในโปรแกรมพฒันาการแสดงความกตัญูกตเวทีของเด็กไทย   
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การประเมินผล 
 1.  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมใหความสนใจ  และใหความรวมมือในขณะปฏิบัติ 

กิจกรรม 

 2.  สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น  และการสรุปของนกัเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 

ชื่อ - ชื่อสกุล      นางนวลลออ  วรชนิา 

วัน/เดือน/ปเกดิ      5  กันยายน  2504 

สถานที่เกิด      กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน     51  ซอยกรุงเทพกรีฑา 8   แยก 3   แขวงหัวหมาก   เขตบางกะป      

       กรุงเทพมหานคร  10240 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน     บัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร 

       สุขุมวทิ 23  เขตวัฒนา  พระโขนง  กรุงเทพมหานคร  10110 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.  2523     โรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

       (ฝายมธัยม) 

 พ.ศ.  2546     ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชา 

       นิเทศศาสตร (วารสารศาสตร)  คณะวทิยาการจัดการ 

   มหาวทิยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 

พ.ศ.  2550                       ปริญญาโท  สาขาวิชาจิตวทิยาการแนะแนว  (กศ.ม.)    

     ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

       มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
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