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 The purpose of this research aimed to study and compare a use of leisure time in 
recreational activities participation of personnel under Army Welfare Department. The 
subjects used in this research were totally 350 personnel at the Army Welfare Department 
through Stratified Random Sampling. The instrument used in collecting the data was the 
researcher-created questionnaire questioning about the use of leisure time in participating  
in the recreational activities of personnel under Army Welfare Department with the reliability 
at .916. The statistical methods for analyzing the collected data were Percentile, Mean, 
Standard Deviation, t-test and F-test. 

The results revealed that 
  1.  Under the aspects of staying at the Army Welfare Department and at home,  
the use of leisure time in participating in the recreational activities of personnel under   
Army Welfare Department was in moderate level; whereas listening to the radio and music  
were the recreational activities in which they participated most during their free-time. 
  2. Under the aspect of different sex, the use of leisure time in participating in the  
recreational activities of personnel under Army Welfare Department was indifferent. 
  3. Under the aspect of different age, the use of leisure time in participating in the  
recreational activities of personnel under Army Welfare Department was different with  
statistical significance at .05 level. 
  4. Under the aspect of different status, the use of leisure time in participating in  
the recreational activities of personnel under Army Welfare Department was different with  
statistical significance at .05 level. 
  5. Under the aspect of different position, the use of leisure time in participating in  
the recreational activities of personnel under Army Welfare Department was indifferent. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงดวยความกรุณาอยางดียิ่งจาก อาจารยจุมพล 
ลัมพาภิวัฒน  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารย ดร.อารมณ นาวากาญจน 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ใหการดูแล  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ชวยเหลือ  ตลอดจนแกไขขอ
บกพรองตางๆอีกทั้งใหการสนับสนุนใหกําลังใจอยางดียิ่ง  จนทําใหผูวิจัยสามารถทําปริญญานิพนธ
นี้สําเร็จลุลวง  
   ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยชัยโรจน  สายพันธุ  ผูชวยศาสตราจารยกนกวดี  
พ่ึงโพธิ์ทอง ผูชวยศาสตราจารยพนมศักดิ์ สวัสดิ์พงษ และพันเอกฐิติวัจน กําลังเอก  ผูอํานวยการ 
กองการกีฬา กรมสวัสดิการทหารบก  ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบ
ถามที่ใชในการวิจัย   
 ขอกราบขอบพระคุณ เจากรมสวัสดิการทหารบก  ตลอดจนบุคลากรกรมสวัสดิการ    
ทหารบกทุกคน ที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ภาควิชาสันทนาการและเจาหนาที่ ที่ใหความชวยเหลือในการทํา
ปริญญานิพนธจนสําเร็จเรียบรอย 
 ขอขอบพระคุณ นางสาวบุษวรรษ แสนปลื้มและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ที่ใหความชวย
เหลือดานสถิติการวิจัยและคําแนะนําจนสําเร็จเรียบรอย 
 ทายสุดผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ พันเอกสุรชัย  คุณแมจารุณี จัตุมาศ ที่คอยให
การสนับสนุนและเปนกําลังใจมาโดยตลอด ตลอดจนญาติพ่ีนอง เพ่ือนๆทุกคน ที่คอยหวงใยและ
เปนกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา   
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาการศึกษาเรื่องนี้จะเปนประโยชนแกนิสิต ผูที่เกี่ยวของ และผูที่
สนใจเกี่ยวกับนันทนาการ ตอไป หากผลงานวิจัยมีสิ่งดีงามเปนประโยชนสูงสุด  ผูวิจัยขออุทิศสิ่ง   
ดีงามแกผูมีพระคุณทุกทาน  และขอบพระคุณเปนอยางสูง 
    
        ร.ต. สมิทธิชาติ จัตุมาศ 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในยุคปจจุบันการดําเนินชีวิตของคนในสังคมไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก  เนื่องจาก 
การดําเนินชีวิตในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  ตองพบกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  อันเนื่องจาก
สภาพความเปนอยูที่ตองประกอบอาชีพของแตละบุคคลหรือกลุมคนเพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจ
หนาที่ใหลุลวงไปดวยดี  ทําใหบุคคลในอาชีพตางๆ ตองทุมเทกําลังใจและกายมากขึ้น เพ่ือใหมี
สภาพความเปนอยูอันดีแกตนเองและไดการยอมรับจากคนในสังคม  ทั้งนี้ปญหาความเครงเครียด 
จึงเกิดขึ้นตามมาและสภาพการณของบุคคลเหลานี้ยอมมีแตความเครียด  ไมวาบุคคลนั้นจะปฏิบัติ 
งานอยูในภาคเอกชนหรือภาครัฐบาลก็ตาม ยอมเกิดความ เบื่อหนาย ซึมเศรา ไมมีสมาธิ ขาดกําลัง
ใจหรือพลังในตัวเอง และอาจเกิดการเจ็บปวยทางรางกายตามมา ทําใหเกิดผลกระทบในการทํางาน
และการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันขาดประสิทธิภาพไมสามารถปฏิบัติไดอยางเต็มศักยภาพ และยังสง
ผลกระทบไปสู ตนเอง ครอบครัว หนวยงาน สถาบันและสังคมดวย 
 จากภารกิจหนาที่ที่หนักขึ้นทําใหเกิดความเครงเครียดตอบุคคล  ดังนั้นความตองการการ
ผอนคลายจากความเครงเครียดจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกคน  โดยการแสวงหาสิ่งที่จะกระทําตาม
ความพอใจหรือความตองการเพื่อนํามาซึ่งความสบายใจ ความสุข ลักษณะดังกลาวเปนคุณลักษณะ
ทางนันทนาการที่สําคัญและกิจกรรมนันทนาการยังนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดเปนอยางดี  
ดังนั้น บุคคลทั้งหลายจึงตองการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการเพื่อนํามาซึ่งคุณคา
และประโยชนตอชีวิต 
 กิจกรรมทางนันทนาการกเ็ปนทางออกทางหนึ่งที่มีสวนชวยในการพักผอนทางจิตใจควบคู
กับการพักผอนทางกาย  การพักผอนทางดานจิตใจเพื่อผอนคลายความตึงเครียดทางสังคมและชวย
พักฟนสภาพจิตใจใหมีความสมบูรณทั้งทาง จิตใจ  อารมณ  สังคม  สวนการพักผอนมีสวนชวยทํา
ใหมีความสมบูรณทางดานรางกายเกิดภูมิคุมกันตอโรครายที่อาจเกิดขึ้นได  ดังนั้นกิจกรรมทาง
นันทนาการจึงมีสวนชวยใหเกิดความสมบูรณพรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม 
 นันทนาการยังมีความสําคัญและจําเปนยิ่งสําหรับชีวิตคนเรา ดังที่ (อเนก หงสทองคํา 
2542 : 4) ไดกลาววา  นันทนาการมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับคนเรา  ซึ่งถาหากหัก
เวลาทํากิจธุระสวนตัวและเวลาทํางานออกแลวก็ตองมีใชเวลาวางใหเกิดประโยชน โดยการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการเพื่อการพักผอน คลายความเครียดทางกายและทางอารมณ กอใหเกิดความสุข
แหงตน ครอบครัว ตองการความรัก ความอบอุนและการมีกิจกรรมนันทนาการกอใหเกิดมนุษย
สัมพันธที่ดีตอกัน เพ่ือนบานและชุมชนมีความจําเปนที่จะตองสัมพันธและติดตอประสานงาน ตลอด
จนรวมกิจกรรมของสังคม รัฐและประเทศชาติ 
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 นอกจากนั้นแลว นันทนาการยังเปนปจจัยที่สําคัญสําหรับมนุษยทุกคน ดังที่ (ณัฐพล 
อันตรเสน. 2542 : 4) ไดกลาววา มนุษยทุกคนตองการพักผอนหยอนใจเพ่ือผอนคลายความตึง
เครียดจากภารกิจหนาที่ประจําวัน  ดวยเหตุนั้นหากคนเราไดใชเวลาวางหลังประกอบภารกิจในการ
งานหนาที่ประจําวัน  ดวยการเลือกใชกิจกรรมทางนันทนาการที่ตนชอบและพอใจ  จะชวยใหบุคคล
และสังคมนั้นมีความสุขสดชื่น ราเริง แจมใส และมีประสิทธิภาพในการที่ทํางานใหไดผลดียิ่งขึ้น และ
การนันทนาการหรือการพักผอนหยอนใจเปนสิ่งจําเปนและเปนที่ตองการของมนุษยทุกคน ทั้งทาง 
ดานสรีรวิทยาและทางดานสังคม คือชวยผอนคลายความเมื่อยลาทั้งทางรางกายและจิตใจ และชวย
ลดความตึงเครียด ทําใหเกิดความเพลิดเพลิน เปนการใชเวลาวางในการกระทํากิจกรรมที่กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม (ศิริวุฒิ อยูตรีรัตน. 2524 : 6) ไดกลาวถึงความจําเปนของมนุษยกับ
นันทนาการไววา  มนุษยทุกคนมีความจําเปนตองการพักผอน ซึ่งความตองการนี้เปนผลมาจากแรง
ผลักดันภายในและบางครั้งยังมีแรงผลักดันที่เกิดขึ้นจากภายนอก  ดังนี้ 

1. แรงผลักดันภายในทางดานสรีรวิทยา เน่ืองจากการประกอบอาชีพ หรือ กิจวัตร 
ประจําวัน กอใหเกิดความเมื่อยลาขึ้น ทั้งทางรางกายและสมอง ไดแก 
  1.1 ความเมื่อยลาทางรางกาย  เกิดจากการทํางานหนัก ทําใหตองสูญเสียพลังงาน
เปนจํานวนมาก สงผลใหเกิดความออนเพลีย 
     1.2 ความเมื่อยลาทางสมอง  เกิดจากการใชสมองทํางานหนัก หรือ การใชความคิด 
อยูตลอดเวลา ยอมกอใหเกิดความตึงเครียด  
 2.  แรงผลักดันภายนอก อันเกิดจากความจําเปนดานสังคม เน่ืองจากสังคมปจจุบันมี
ความเปนอยูที่เปลี่ยนไปจากสมัยกอน โดยเฉพาะผูที่อาศัยอยูในเมืองใหญ ๆ ตางมีชีวิตประจําวัน
ทามกลางการแขงขันเพื่อความอยูรอดและความมั่นคงในบั้นปลายชีวิต การดําเนินชีวิตในลักษณะนี้
เปนประจําทุกวันกอใหเกิดความเบื่อหนายและตึงเครียดได วธิีหนึ่งที่สามารถลดภาวะการณดังกลาว 
คือ การใชเวลาวางที่มีอยูจํากัดเพื่อกิจกรรมพักผอนหยอนใจ 
 กิจกรรมเปนสิ่งหน่ึงที่ชวยใหบุคคลทุกเพศทุกวัย  มีสมรรถภาพทางกายและจิตใจ  
สมบูรณ  เกิดความแข็งแกรง  อารมณแจมใส  จิตใจเบิกบาน  ชวยฟนฟูสภาพจิตใจ  ฟนฟูพลังงาน
หรือทําใหกระปรี้กระเปราได  ดังที่  สมบัติ  กาญจนกิจ (2544 : 31) กลาววา  กิจกรรมเปนกระบวน
การที่กอใหเกิดเปาหมายคุณลักษณะสําคัญของมนุษยในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 1. เสริมสรางและพัฒนาอารมณสุข 
 2. เสริมสรางประสบการณใหม 
 3. เสริมสรางการมีสวนรวม 
 4. เสริมสรางการแสดงออกแหงตน 
 5. เสริมสรางความเปนพลเมืองดีและมีคุณธรรม 
 6. เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
 คุณลักษณะทั้ง 6 ประการดังกลาวเปนความตองการของมนุษยที่อยูในสังคม  ถาขาด 
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สิ่งหน่ึงสิ่งใดมนุษยก็พยายามจะแสวงหามาทดแทน  ดังที่ บัทเลอร (Butler. 1959 : 80) กลาววา 
นันทนาการเปน ความตองการพื้นฐานของมนุษยที่ขาดไมได เพราะมนุษยตองการแสวงหา เพ่ือ
ชีวิตอยูรอด ยืนยาวนาน ดังนั้น นันทนาการจึงเปนเครื่องมือหรือวิธีการชะลอชีวิตใหยืนยาวนาน
อยางมีความสุข ชวยใหเกิดความสมดุลของชีวิตไดอยางดี นันทนาการจึงเปนปจจัยหลักที่พึง
ปรารถนาของบุคคลซึ่งแตละบุคคลอาจแตกตางกันไป ตามฐานะ เพศ และวัย ความตองการตาง ๆ 
ดังกลาวนั้น เกี่ยวของกับวิธีการเครื่องมือหรือกิจกรรมนันทนาการ  
 ดวยเหตุที่กิจกรรมนันทนาการเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาบุคคลทั้งรางกาย จิตใจ
อารมณและสังคมใหสมบูรณมีประสิทธิภาพในการประกอบกิจการงานเพื่อดํารงชีวิตในสังคมและ
สามารถเผชิญกับปญหาและความกดดันทางสังคม ความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการในปจจุบัน
จึงมีมากขึ้นในทุกหนวยงาน ทั้งหนวยงานของเอกชนและหนวยงานของรัฐบาล ในการประกอบ
อาชีพของบุคคลตาง ๆ นั้น ดานการทหารนับเปนอาชีพที่มีภารกิจหนาที่สรางความมั่นคงใหกับ
ประเทศชาติ ปกปองแผนดินไทยใหไดรับความปลอดภัยจากขาศึกศัตรูและเพื่อความผาสุขของ
ประชาชน เม่ือเกิดภัยสงครามการทําหนาที่ตอสูกับขาศึกศัตรูนั้น เปนภารกิจซ่ึงเสี่ยงภัยตอชีวิต ดัง
นั้นการบํารุงขวัญทหารจึงเปนสิ่งจําเปนทั้งในยามสงบและในยามสงครามเพื่อสรางกําลังใจใหเขม
แข็ง พรอมรับกับทุกสถานการณที่จะเกิดขึ้น  
 ทั้งน้ี กรมสวัสดิการทหารบก สังกัดกองทัพบก ซึ่งเปนหนวยงานที่มีหนาที่ดําเนินงานดาน
กิจการสวัสดิการ สงเสริมการครองชีพอันดีใหแก ขาราชการ ลูกจาง คนงาน ตลอดจนครอบครัว 
รวมทั้ง สงเสริมการกีฬา ใหทหารมีพลานามัยสมบูรณ มีน้ําใจเปนนักกีฬา มีความสามัคคี และให
ความบันเทิงแกทหาร เพ่ือใหเกิดความสดชื่นเบิกบานและใหมีการผอนคลายอารมณ  ดังนั้นเพื่อ
ประโยชนในการปฏิบัติงานตามหนาที่ไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร  กรมสวสัดิ
การทหารบกจึงเห็นวา ควรเพิ่มประสิทธิภาพของกําลังคนเพื่อประโยชนตอการพัฒนากิจการดานส
วัสดิการของกองทัพบก รวมถึงการพัฒนาประเทศใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยกรมสวัสดิการทหาร
บก มีการจัดกิจกรรมนันทนาการใหแกบุคลากรอยางเหมาะสมตอการเสริมสรางพัฒนาการแก
บุคลากรทั้งทางดานสุขภาพพลานามัย จิตใจ อารมณ และสังคม โดยใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม
นันทนาการตามความสนใจของแตละบุคคล  แตเน่ืองจากปจจุบันบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกยัง
ขาดความสนใจ และมาใชบริการในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่กรมสวัสดิการทหารบกจัดให
ไมมากนัก เน่ืองจากเปนสวนงานที่พัฒนาขึ้นใหม การดําเนินการดานกิจกรรมนันทนาการยังไม
สมบูรณ  ขาดประสบการณในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานดานตางๆ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการ
เขารวมของบุคลากร 
 จากเหตุดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาในเรื่องนี้  โดยศึกษาการใชเวลาวางในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการของบุคลากร กรมสวัสดิการทหารบก โดยศึกษาปจจัยตางๆที่คาดวาจะเปนตัว
แปรสําคัญที่มีผลตอการกําหนดรูปแบบและการตัดสินใจ  เพ่ือนําผลการศึกษาที่ไดมาเปนแนวทาง
ในการวางนโยบายปรับปรุง และพัฒนาการวางแผนการจัดการตลอดจนจูงใจและสรางสรรคคานิยม
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ใหเกิดความสนใจในการใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ตามที่หนวยงานไดจัดให และให
ตรงกับความตองการของบุคลากร กรมสวัสดิการทหารบกตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ
บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการวิจัย  ทําใหทราบถึง การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ
บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  เพ่ือนําขอมูลที่ไดเปนแนวทางไปเสนอแนะและปรับปรุงสงเสริมกิจ
กรรมการปฏิบัติกิจกรรมในหนวยงานใหสอดคลองตรงตามความตองการ  และเพื่อเปนแนวทางใน
การศึกษาคนควาตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  เปนบุคลากร  กรมสวัสดิการทหารบก  จํานวนทั้ง
สิ้น  1320  คน (บันทึกกําลังพลของกรมสวัสดิการทหารบก ประจําป 2548) 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยาง  เปนบุคลากร  กรมสวัสดิการทหารบก  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
โดยใชเทียบตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan)   โดย
วิธีการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling) จํานวนทั้งสิ้น  350   คน 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก 
1.1 เพศ  แบงเปน 

    1.1.1  ชาย 
 1.1.2  หญิง 

  1.2 อายุ  แบงเปน 
        1.2.1  18 ป - 30 ป 
        1.2.2  31 ป - 40 ป 
        1.2.3  41 ป ขึ้นไป 
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  1.3 สถานภาพ  แบงเปน 
        1.3.1  โสด 
        1.3.2  สมรส 
  1.4 ตําแหนงงาน  แบงเปน 
        1.4.1  ชั้นสัญญาบัตร 
        1.4.2  ชั้นประทวน 

   1.4.3  ลูกจาง 
  2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

  
นิยามศัพทเฉพาะ 

  1.  การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  หมายถึง การใชเวลาที่
เปนอิสระนอกเหนือจากการทํางานประจํา ซึ่งบุคคลจะใชเวลานั้นประกอบกิจกรรมนันทนาการตาม
ความพึงพอใจของตน  

  2.  กิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลเขารวมในชวงเวลาวาง 
โดยไมมีการบังคับขึ้นอยูกับความสนใจและประสบการณแตละบุคคล และเขารวมดวยความสมัครใจ 
มีผลกอใหเกิดความสุขสนุกสนาน ไดรับความพึงพอใจจากการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ โดยกิจกรรม
นั้นเปนที่ยอมรับจากสังคม 
  3.  กรมสวัสดิการทหารบก  หมายถึง  กรมที่จัดตั้งขึ้นโดย กองทัพบก กระทรวง
กลาโหม  เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิภาพและบําบัดทุกขบํารุงสุข แกทหารขาราชการและครอบ
ครัวในกองทัพบก 
  4.  เพศ  หมายถึง  ลักษณะทางกายภาพซึ่งบงบอกถึงลักษณะของคนทั้ง 2 เพศ โดย
แยกเปน 2 ประเภท เพศชายและเพศหญิง 
  5.  อายุ  หมายถึง  เลขจํานวนที่บงบอกถึงวัยของสถานภาพแตละบุคคล โดยแบง
ออกเปน 3 ระดับคือ 18 ป - 30 ป  31 ป - 40 ป และ 41 ป ขึ้นไป 
   6.  สถานภาพ  หมายถึง สภาพของแตละบุคคลทางสังคมที่บงบอกสถานะ แบงเปน 
โสด และสมรส  
  7.  บุคลากร  หมายถึง  ขาราชการและบุคคลผูปฏิบัติหนาที่ ณ กรมสวัสดิการทหาร
บก  แบงเปน 
    -  ชั้นสัญญาบัตร  หมายถึง  บุคลากรที่ทํางานในกรมสวัสดิการทหารบก ที่มีชั้น
ยศ ไดแก รอยตรี รอยโท รอยเอก พันตรี พันโท  พันเอก พันเอกพิเศษ พลตรี  
       -  ชั้นประทวน  หมายถึง  บุคลากรที่ทํางานในกรมสวัสดิการทหารบก ที่มีชั้นยศ 
ไดแก สิบตรี สิบโท สิบเอก จาสิบตรี จาสิบโท  จาสิบเอก และ จาสิบเอกพิเศษ 
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       -  ลูกจาง  หมายถึง  บุคคลที่ทํางานในกรมสวัสดิการทหารบก นอกเหนือจากขา
ราชการ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
           ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
            
            
            
            
            
           

การใชเวลาวางในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ 

    1. เพศ 
    2. อายุ 
    3. สถานภาพ 
    4. ตําแหนงงาน 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
สมมติฐานการวิจัย 

1. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่มีเพศตางกันมีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการแตกตางกัน 

2. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่มีอายุตางกันมีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการแตกตางกัน 

3. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่มีสถานภาพตางกันมีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจ
กรรมนันทนาการแตกตางกัน 

4. บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่มีตําแหนงงานตางกันมีการใชเวลาวางในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ
ทหารบก ผูวิจัยไดศึกษาคนควารวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังหัวขอตอไปน้ี 

   1.  หลักการการใชเวลาวาง      
     1.1 ความหมายของเวลาวาง 
       1.2 ลักษณะการใชเวลาวาง 

                 1.3 ความสําคัญของการใชเวลาวาง 
        1.4 ประเภทของการใชเวลาวาง 

       1.5 ประโยชนของเวลาวาง 
   2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับนันทนาการ 
        2.1 ความหมายของกิจกรรมนันทนาการ 
        2.2 คุณคาของกิจกรรมนันทนาการ 
        2.3 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
        2.4 ประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ  
   3.  ประวัติความเปนมาของกรมสวัสดิการทหารบก 

             4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
        4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
        4.2 งานวิจัยในประเทศ 

 
หลักการการใชเวลาวาง      
 ความหมายของเวลาวาง 
 เวลาวางเปนชวงเวลาที่เปนสวนตัวอยางสมบูรณหลังจากเสร็จสิ้นจากงานประจําและ
ปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ในชวงเวลาอิสระที่บุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามความพอใจและกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

 ไบรทบิลล (Brightbill. 1961 : 3) กลาววา เวลาวางคือ เวลาที่พนจากเวลาที่กําหนดใน
ชีวิตประจําวัน และสามารถนําเวลาดังกลาวสําหรับพักผอนและทํากิจกรรมนันทนาการได โดยทั่วไป
คนจะใชเวลาวางไปในทางตาง ๆ ดังนี้ 
  1.  เกียจคราน ไมทําอะไร ปลอยเวลาลวงเลยไป 

2. ใชในทางไมสรางสรรค และอาจเปนการทําลายตนเองหรือกลุมอีกดวย 
3. ใชในทางเปนประโยชน  สรางสรรค 
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 วิสคอฟ (Weiskopf. 1975 : 3) กลาวถึง เวลาวางไว ดังนี้ “เวลาวาง” (Leisure) หมายถึง 
เวลาอันอิสระของบุคคลหลังจากปฏิบัติกิจกรรมที่จําเปนและวางจากการทํางานประจํา  เวลาวางเปน
ชวงเวลาที่เปนสวนตัวอยางสมบูรณหลังจากเสร็จสิ้นจากภารกิจประจําและปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ใน
ชวงเวลาอิสระที่บุคคลสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามความพอใจและกอใหเกิดประโยชนตอสังคม   
 เวลา  หมายถึง ชั่วขณะประกอบกับเปนความยาวนานที่มีอยูหรือเปนอยูโดยนิยมกําหนด
เปนครู คราว วัน เดือน ป (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. 2525 : 751) 
 จรินทร  ธานีรัตน (2528 : 16) กลาวไววา  เวลาวาง(Leisure) หมายถึง เวลาที่วาง 
(Freetime) จากกิจกรรมที่จําเปนอ่ืน ๆ อาทิเชน วางจากงานประจําเวลานอนหลับ และเวลาที่
ประกอบกิจวัตรประจําวัน สวนนันทนาการ หมายถึง การใชเวลาวางนั้นเพื่อประโยชนคุณคาในทาง
อารมณจากการเขารวมในกิจกรรมนั้น ๆ ถาเด็กเรียกกิจกรรมนั้นวาการเลน (Play) ถาหากเปนคน
หนุมสาวและผูใหญ ก็เรียกวาเปนกิจกรรมนันทนาการ 

 สมบัติ กาญจนกิจ (2535 : 28-29) ไดกลาวถึงความหมายของเวลาวางไดดังนี้   
เวลาวางมาจากภาษาลาติน คือ Lirere แปลวา การไดรับอนุญาตอิสระจากการงานหรือหนาที่นอก
เหนือจากงานประจํามีอิสระจากการงานหรือหนาที่ นอนเหนือจากงานประจํามีอิสระจากการงานหรือ
หนาที่ นอกเหนือจากงานประจํามีอิสระที่จะกระทําอะไรตามใจปราถนา แยกเปน แนวคิด 5 ความ
หมาย  คือ 

1. ทัศนะของเวลาวางแบบดั้งเดิม เวลาวาง คือ เวลาที่ไมทํางาน  
2. เวลาวาง คือ หนาที่ของสังคมชนชั้น 
3. เวลาวาง คือ กิจกรรมที่กระทําในชวงเวลาวาง 
4. เวลาวาง คือ เวลาอิสระ 
5. เวลาวาง คือ วิถีชีวิต หรือสภาพที่เกิดขึ้นที่ตองการใหบุคคลประสบความสําเร็จ 

ที่เขาตองการจะทําได นอกจากนั้นไดกลาวถึงลักษณะและองคประกอบของกิจกรรมเวลาวาง ดังนี้ 
5.1  ระดับของความมีอิสรภาพ ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับเวลา และการตัดสินใจเปนเวลา 

อิสระปราศจากการควบคุม เปนการใชเวลาวางอยางอิสระในการเขารวมกิจกรรมการเลนเปนการ
แสดงออกโดยอิสระเปนกิจกรรมดีหรือไมดีก็ได 

5.2  การแสดงออกแหงตน เวลาวางเนนในเรื่องการที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมเพื่อ 
สงเสริมการแสดงออกแหงตน สามารถจัดชั้น ไดในสถานการณที่มีความสนใจ 

5.3 ความพึงพอใจ กิจกรรมเวลาวางจะตองกอใหเกิดความพึงพอใจ ไมเนนกฎกติกา 
 
ลักษณะการใชเวลาวาง 
 การดํารงชีวิตของมนุษย คือ การใชชวงระยะเวลาหนึ่ง ในการประกอบกิจกรรมตาง ๆ ทั้ง
เพ่ือเสาะหาปจจัยในการดํารงชีวิต ทั้งเสาะหาความสนุก ความบันเทิง ความสุขใหกับชีวิตตามแนว
คิด ปรัชญาในการดํารงชีวิตของแตละคน สวนหนึ่งในการใชเวลาของมนุษย คือ การประกอบอาชีพ 
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การทํางานเพื่อใหไดมาซึ่งปจจัยในการดํารงชีวิต แตอีกสวนหนึ่งของเวลา คือ เวลาของความเปน
สวนตัว เพ่ือความสุข  ความพอใจของแตละคน ในการใชเวลาของมนุษยมีผูศึกษาไวดังนี้  สมบัติ 
กาญจนกิจ (2535 : 28-29) ไดกลาวถึงลักษณะและองคประกอบของกิจกรรมเวลาวางดังน้ี 
 1. ระดับของความอิสรภาพ ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับเวลา  และการตัดสินใจเปนเวลาอิสระ
ปราศจากการควบคุม เปนการใชเวลาวางอยางอิสระในการเขารวมกิจกรรมการเลนเปนการแสดง
ออกโดยอิสระเปนกิจกรรมดีหรือไมดีก็ได 
 2. การแสดงออกแหงตน เวลาวางเนนเรื่องการที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมเพื่อสงเสริมการ
แสดงออกแหงตน สามารถจัดชั้น ไดในสถานการณที่มีความสนใจ ความพึงพอใจกิจกรรมเวลาวาง
จะตองกอใหเกิดความพึงพอใจ ไมเนนกฎกติกา 
 สรุปไดวา ลักษณะของการใชเวลาของมนุษย สามารถจําแนกไดวาเราใชเวลาเพื่อการพัก
ผอนนอนหลับ ใชเวลาเพื่อการทํากิจวัตรประจําวัน และใชเวลาเพื่อการพักผอนหยอนใจ 
 
ความสําคัญของการใชเวลาวาง 
 เวลาวางนับเปนปจจัยสําคัญของการดํารงชีวิตของทุกคน เพราะวาจะเปนเวลาที่เหมาะสม
สําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ ถาใชเวลานี้ใหเปนประโยชนจะเปนสิ่งสําคัญสําหรับตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีผูใหความสําคัญและความรูเกี่ยวกับความสําคัญของการใช 
เวลาวาง ดังนี้ 
 ฟอง เกิดแกว (2527 : 33) ไดกลาววาเวลาวางเปนเวลาที่มีประโยชนอยางยิ่งสามารถนํา
มาพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดวย พัฒนาสุขภาพ สรางมนุษยสัมพันธ สรางความเปนพลเมืองดีและ
พัฒนาบุคคลเปนอยางดีอีกดวย 
 ประพันธศิริ ไชยชนะใหญ  (2527 : 12) ไดกลาวถึงความสําคัญของการใชเวลาวางวา การ
รูจักใชเวลาวางเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งอยางหนึ่งของมนุษย ผูฉลาดพึงแสวงหาวิธีการพักผอน โดยใช
กิจกรรมตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนกับตนเอง และสังคมซึ่งจะเปนเครื่องตอบสนองความ 
ตองการ ความสนใจ และ ความพึงพอใจของผูนั้น กิจกรรมที่อาจใชเพ่ือการพักผอนหยอนใจนั้นมี
มากมายหลายชนิดซึ่งอาจเลือกไดตามความสมัครใจ การประกอบกิจกรรมที่เปนประโยชนเพ่ือการ
พักผอนหยอนใจนี้ หรือเวลาจากการประกอบกิจวัตรประจําวันตาง ๆ ดวยเหตุผลดังกลาวมนุษยจึง
จําเปนตองประกอบกิจกรรมบางอยางในยามวางเพ่ือผอนคลายความตึงเครียดและความเมื่อยลาตาง 
ๆ กิจกรรมนั้นควรเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม บางคนประกอบกิจกรรมที่
ไมพึงปรารถนาบางอยางเพ่ือผอนคลายความตึงเครียดของตนเอง 
 ทองสุข สัมปหังสิต (2531 : 2) ไดกลาวถึงความสําคัญของการใชเวลาวางใหเปนประโยชน
วา การใชเวลาวางที่ถูกตองจะเปนประโยชนอยางมาก ทั้งยังเปนการลดปญหาตาง ๆ ดวย โดย
เฉพาะปญหาวัยรุนในปจจุบันซึ่งมักมีตนเหตุมาจากการใชเวลาวางไมถูกตองเหมาะสม เชน การติด
ยาเสพติด เลนการพนัน ม่ัวสุมสถานเริงรมยตาง ๆ การชวยใหมีการใชเวลาวางที่มีอยูใหเกิด
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ประโยชนได สามารถทําได โดยบิดา มารดา ผูปกครอง ครู อาจารย รวมทั้งมหาวิทยาลัยตองปลูก
ฝงความสนใจในการใชเวลาวาง 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2533 : 37-38) ไดสรุปใหเห็นถึงความตองการใชเวลาวางไวดังนี้ 
  1. ชวยผอนคลายความตึงเครียดของรางกาย 
  2. ชวยใหมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณ 
  3. ทําใหจิตใจสดชื่นแจมใส 
  4. ทําใหครอบครัวไดแสวงหาความสุขรวมกัน 
  5. ทําใหมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
  6. ทําใหไดรบัความรูเพ่ิมเติม 
  7. สรางมิตรภาพและความสัมพันธอันดี 

8. สรางรายไดนอกเหนืองานปกติ 
 จากความสําคัญของเวลาวาง สรุปไดวา เวลาเปนทรัพยากรอยางหนึ่งที่มีคุณสมบัติพิเศษ
คือ เปนทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  เวลาจะไมมีหวนกลับคืนมาใหม  อาจกลาวไดวาชีวิตของทุก
คนจะตองขึ้นอยูกับเวลาอยางหลีกเลี่ยงไมได  ซึ่งในชวงเวลานั้นคนเราจะมีทั้งเวลางานประจําและ
เวลาวาง  ดังนั้น  ในชวงที่บุคคลมีเวลาวางถาผูใชไมปฏิบัติในการใชเวลาวางใหเหมาะสมในทางที่
เปนประโยชนและถูกวิธีก็จะเปนการ เสียเวลาเปลา และอาจกอใหเกิดโทษแกตัวเองและบุคคลรอบ
ขางได 
 
ประเภทของการใชเวลาวาง  
         เวลาวางของคนเรานั้นสามารถนําไปประกอบกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งแลวแตความสนใจของแต
ละคน ดังที่มีผูศึกษาไวดังนี้ 
 สุขใจ น้ําผุด (2536 : 44) ไดแบงประเภทของการใชเวลาใหเกิดประโยชน  3 ประเภท คือ 
  1. การใชเวลาเพื่องานอาชีพ ควรใชวันละ 10 ชั่วโมง เพ่ือประกอบอาชีพที่กอใหเกิด
รายไดสําหรับเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว 
  2. การใชเวลาเพื่อสุขภาพรางกาย ควรใชเวลาวันละ 10 ชั่วโมง เพ่ือรับประทาน
อาหาร การนอนหลับ การออกกําลังกาย  และ อ่ืน ๆ เพ่ือจะทําใหสุขภาพแข็งแรงและประหยัดตอ
หมอรักษาสุขภาพ 
  3. การใชเวลาวาง ควรใชวันละ 4 ชั่วโมง เพ่ือการพักผอน บันเทิง ทํางานอดิเรก จะ
ทําใหมีผลดีทางดานอารมณ จิตใจ หรืออาจกอใหเกิดรายไดบางสวนดวย 
 ยูริส (Uris. 1970 : 16) ไดแบงเวลาเปน 3 ประเภท ตามลักษณะงานที่ตองใชเวลาแตก
ตางกัน คือ 
  1. เวลาที่ตองใชอยางคงที่ ( Fixed ) ไดแกเรื่องที่ตองปฏิบัติในสัปดาหที่มีลักษณะ
สม่ําเสมอและไมอาจตัดทอนไดเลย 
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  2. เวลาที่พอยืดหยุนได ( Semi-Fixable ) ไดแกเรื่องที่พอจะเพ่ิมลดหรือยืดหยุนเวลา
ในการปฏิบัติงานพอสมควร 
  3. เวลาที่สามารถแปรเปลี่ยนได ( Variable ) ไดแกเรื่องที่สามารถโดยเปลี่ยนไปใช
ทางเลือกอ่ืน อาจจะรอไวทําภายหลังหรือสามารถเพิ่มลดเวลาเรื่องนั้น ๆ ไดเต็มที่ 
 การอาน เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนมีหลายรูปแบบประกอบดวย การอานหนังสือ
ประวัติศาสตรคนสําคัญ การจัดวิธีอานอยางมีประสิทธิผล และ ประสิทธิภาพ การอานเพื่อพัฒนาตน
เอง การอานหนังสือพิมพ การอานนวยนิยาย การอานเพื่อชุมชน  การอานบทรอยแกวเพ่ือสื่อมวล
ชน การเขียนคอลัมน การเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษา การเขียนหนังสือรายปกษ 
 การเขียน  เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนมีหลายรูปแบบประกอบดวย  การเขียนจด
หมายธุรกิจ  การเขียนบทรอยกรอง  การเขียนแบบสมัครเลน  การเขียนบทรอยแกวเพ่ือสื่อมวลชน  
การเขียนคอลัมน  การเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษา  การเขียนหนังสือรายปกษ 
 การพูด เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนมีหลายรูปแบบประกอบดวย การพูดโตวาที 
การพูดทางวิทยุ โทรทัศน การเลานิทาน การอภิปรายซักถาม การจัดพบปะสภากาแฟ การพูดในที่
ชุมชน การพูดในเชิงธุรกิจการทูต 
 
ประโยชนของเวลาวาง 
 ดํารัส  ดาราศักดิ์  (2525: 11–12) กลาววาในสังคมโลกสมัยปจจุบันประชาชนมีเวลาวาง
มากซึ่งเวลาวางดังกลาวเปดโอกาสใหคนไดรับความรื่นเริงจากกิจกรรมนันทนาการได อยางไรก็ตาม
เวลาวางนี้คือสิ่งที่ตองศึกษาเพราะมีอิทธิพลตอชีวิตของสังคมสมัยใหมมาก เวลาวางนั้นมีบทบาทที่
สําคัญ 3 ประการ คือ 

1. เวลาวางเปนปญหาสังคม (Social Problem) เวลาวางนั้นทําใหคนมีอิสระที่จะทํา 
ในสิ่งที่เขาตองการเมื่อไร ที่ไหน กับใครก็ได อันจะเปนการพัฒนาสังคมทางกาย และจิตใจของเขา 
การที่คนทําอะไรในเวลาวางนั้นเปนสิ่งที่บงใหเห็นบุคลิกลักษณะ ฐานะ และสังคมของเขา เวลาวาง 
ในสังคมในสมัยใหมนั้น มีผลดีหรือเลวตอความเปนอยูของบุคคลตอครอบครัว ตอชุมชนและตอ
ประเทศชาติ ปจจัยที่มีผลตอเวลาวางในสังคมสมัยใหม และปญหาทางสังคมที่เกิดขึ้นจากเวลาวาง
นั้น มีดังนี้ 

1.1  ความกาวหนาทางเทคนิคและอุตสาหกรรม 
        1.2  ฐานะความเปนอยูสะดวกสบายขึ้น 
        1.3  การศึกษาเจริญขึ้น 
        1.4  เวลาวางเพ่ิมขึ้น 
        1.5  ปญหาหาคนวางงาน 
        1.6  ทัศนคติทางสังคมเปลี่ยนรูปใหม 
        1.7  ประชากรเพิ่มขึ้น 
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2. เวลาวางเปนองคประกอบของเศรษฐกิจ (Economic Factor) เวลาที่นอกเหนือ 
จากการตองทํามาหาเลี้ยงชีพ ก็คือ เวลาวางของคน ในเวลาวางนี้มีคนใชอานวนิยาย ฟงวิทยุ ดูโทร
ทัศน เลนกีฬาตาง ๆ ไปดูหนังดูละคร ไปทองเที่ยวและเยี่ยมเยียนเพ่ือน ๆ เปนตน การที่สินคาจะ
ขายไดนั้น เกิดจากคนที่มีเวลาวางมีความปรารถนาที่จะซ้ือ และมีเงินจะซ้ือ ฐานะเศรษฐกิจของ
ประเทศขึ้นอยูกับการใชจายและรายไดของประชากร เวลาวางนั้นมีอิทธิพลใหญยิ่งตอเศรษฐกิจของ
ชาติเม่ือ 50 ปกอน คนงานตองทํางาน 50-60 ชั่วโมง ตอสัปดาห  ปจจุบันกฎหมายแรงงานให
ทํางานไมเกิน 40 ชั่วโมงตอสัปดาห เวลาที่เหลือน้ัน เปนเวลาที่คนตองใชใหเหมาะสมมีผูพยากรณ
วา อีก 30 ปขางหนามนุษยจะทํางานสัปดาหละ 20 ชั่วโมงเพราะมีเครื่องทุนแรง และอํานวยความ
สะดวกในการทํางาน เน่ืองจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรจะเปนปญหาเกี่ยวกับคนมีเวลา
วางมากและเปนปญหาคนวางงานเมื่อเปนเชนนี้ทําใหคนตองหาสิ่งที่ จะอํานวยทางกิจกรรม
นันทนาการแกเขา  ไมวาจะเปนสถานที่บริการอุปกรณ นอกจากนั้นยังตองควรเตรียมโครงการ
พัฒนาการใหแกบุคคลเหลานั้นเปนการเตรียมรับ สถานการณ  

3. เวลาวางเปนโอกาสของการสรางวัฒนธรรรม (Leisure as a Cutural of  
Opportunity)  ความเจริญของวัฒนธรรรมกับเวลาวางนั้นสัมพันธกันมาตั้งแตดึกดําบรรพ คนจะมี
โอกาสสรางสรรคสิ่งสวยงามสรางอารยธรรม ตอเม่ือมีเวลาวางขบคิดจินตนาการ ตราบใดที่คนไมมี
เวลาวางยุงอยูกับภาวะสงครามคนก็จะไมมีโอกาสสรางวัฒนธรรมใหเจริญรุงเรืองได 
 ประพันธศิริ  ไชยชนะใหญ (2527: 12)  ไดกลาวถึง หลักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
ก็คือ การที่ไดประกอบกิจกรรมที่ตนพึงพอใจซึ่งทําใหเกิดประโยชนขึ้นในเวลาวาง  โดยกิจกรรมนั้น
อาจชวยพัฒนาสิ่งตาง ๆ ในตัวคนและสังคมไดเปนอยางดี การออกกําลังกายเปนเรื่องของการใช
เวลาวางใหเปนประโยชนซึ่งจําเปนตอชีวิตที่จะชวยใหเกิดความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ กอให
เกิดคุณคาอันสําคัญตอชีวิตดังน้ี 
  1.  ทําใหกลามเนื้อแข็งแรงและโตขึ้น ทําใหมีการเคลื่อนไหวของรางกายไดอยางรวดเร็ว  
ไมเหน่ือยงาย 
  2.  ทําใหหัวใจแข็งแรงสูบฉีดเลือดไปเลี้ยงอวัยวะตาง ๆ ทั่วรางกายไดดีขึ้น 
  3.  ทําใหปอดมีโอกาสทํางานไดมากขึ้น ขยายตัวมากขึ้น รับออกซิเจนไดจํานวนมาก
และขับถายคารบอนไดออกไซดไดมาก 
  4.  ทําใหตอมเหง่ือทํางานไดดี  ขับเหงื่อออกมามาก ทําใหระบายของเสียออกจากราง
กายโดยทางเหงื่อไดมาก 
  5.  ทําใหระบายการยอยอาหารดีขึ้นและปองกันทองผูก 
  6.  ทําใหเกิดความหิวและอยากอาหาร 
  7.  ทําใหหลับสนิทไดพักผอนทางกาย  และจิตใจ 
  8.  การออกกําลังกายเพื่อชวยในการปองกันโรค  เชน  โรคหวัด  โรคหลอดลมอักเสบ  
โรคความดันโลหิตสูง  โรคปอดชนิดตาง ๆ  โรคเกี่ยวกับระบบขับถายผิดปกติ  เปนตน 
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 สมบัติ  กาญจนกิจ  (2535: 41) ไดสรุปใหเห็นถึงประโยชนของการใชเวลาวางไว ดังนี้คือ 
  1. ชวยใหบุคคลและชุมชนไดรับความสนุกสนาน  มีความสุขในชีวิตและใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน 
  2.   ชวยใหบุคคลและชุมชนพัฒนาสุขภาพจิต และสมรรถภาพทางกายที่ดี เกิดความ
สมดุลของชีวิต 
  3.   ชวยปองกันอาชญากรรมและพฤติกรรมเบี่ยงเบนในทางไมพึงประสงคของเยาว
ชนและเด็ก 
  4.  สงเสริมความเปนพลเมืองดีการที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
โดยการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ จะไดเรียนรูในเรื่องหนาที่ความรับผิดชอบ คุณคาทางสังคม 
เสรีประชาธิปไตย ลดความเห็นแกตัว สรางคุณคา จริยธรรม ความมีน้ําใจ การใหบริการ รูจักอาสา
สมัครชวยเหลือสังคม  ซึ่งถือวาเปนกิจกรรมของความเปนพลเมืองดี 
  5.  สงเสริมการพัฒนาอารมณสุข ชวยสงเสริมใหรูจักพัฒนาการ ควบคุมอารมณและ
บุคลิกภาพที่ดีอีกดวย 
  6.  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ เชน การเลนพ้ืนเมือง ประเพณีพ้ืนบาน สงเสริม
การเรียนรู  ทัศนคติ  และความซาบซึ้ง 
  7.  สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เชน กิจกรรมการอยูคายพักแรม การเดิน
ปาศึกษาธรรมชาติ และไตเขา เปนตน 
  8.  สงเสริมการบําบัดรักษาการใชเวลาวางแกคนปวย ซึ่งกําลังตอสูกับความทุกขทางกาย
หรือจิต กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬา จะชวยสงเสริมการพัฒนารางกาย กิจกรรมนันทนาการทาง
สังคมชวยสรางขวัญกําลังใจผูปวย 
  9.  สงเสรมิมนุษยสัมพันธ ชวยใหบุคคลไดแสดงออก ฝกการอยูรวมกันอยางมีความสุขกิจ
กรรมเกมกีฬาและกีฬาเพื่อการแขงขัน ชวยเสริมสรางความสามัคคี และความเขาใจอันดีในหมูคณะ 
 จะเห็นไดวาเวลาเปนทรัพยากรอยางหนึ่งที่มีคุณสมบัติพิเศษ คือ เปนทรัพยากรที่มีอยูอยาง
จํากัด  เม่ือเวลาผานไปแลวจะไมมีโอกาสที่จะเรียกกลับคืนมาใหมได  เวลาวางจะเปนเวลาที่มี
ประโยชนอยางยิ่งหากรูจักนําเวลาวางที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชน เชน สามารถนํามาพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตตอตนเองและสังคมไดเปนอยางดี ดังนั้น ผูที่ประสบความสําเร็จ สวนหนึ่งจะมาจากการที่รู
จักจัดสรรและใชเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมนันทนาการ 
 ความหมายของนันทนาการ 
  ในประเทศไทย  เดิมทีเดียวคําวา “ Recreation” นั้น  กระทรวงศึกษาธิการไดบัญญัติ
ศัพทขึ้นใชวา “สันทนาการ” และไดใชศัพทนี้มาจนแพรหลายทั่วไป  แตเม่ือมาเทียบกับรากฐานเดิม
ที่เปนอังกฤษ เรียกวา “Recreation” นั้นความหมายไมตรงกัน ตอมาทานเจาคุณพระยาอนุมานราช
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ธน ไดบัญญัติเปนภาษาไทยขึ้นใหมวา “นันทนาการ” ซึ่งอธิบายวา “ ราเริง สนุกสนาน”  มาทําสนธิ
กับ “ อาการ” (นันทน กับ อาการ) หมายถึง ลักษณะอาการแหงความสนุกสนานราเริงหรือการทําให
สนุกสนานราเริงระทําใจนั่นเอง  แตความหมายนี้ก็ตรงกับ ความหมาย Recreation ทีเดียวไม อยาง
ไรก็ตาม คําวา “ นันทนาการ” นี้นั้น ยังไมเปนที่นิยมใชกันแตอยางใด คงใชคําวา  
สันทนาการ ทั่วไปอยางกวางขวาง จนกระทั่งกระทรวงศึกษา ไดปรับปรุงหลักสูตร ขั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ป พ.ศ. 2518 โดยการบังคับใหเรียนวิชาพลศึกษา และสุขศึกษาในหลักสูตรและในหลัก
สูตรมีการบังคับใหเรียนเน้ือหานันทนาการใหเรียกดวย คํานี้จึงเริ่มใชกันเปนครั้งแรก  
 มีผูทรงคุณวุฒิดานวิชาชีพนันทนาการ และการศึกษาทั่วไปใหความหมายเกี่ยวกับ 
นันทนาการไวตางๆ ที่นาสนใจ ดังนี้  
 จันทร ผองศรี (2537 : 6-7) ใหความหมายวา นันทนาการ เปนกิจกรรมที่ สนุกสนาน 
เพลิดเพลินใจ ไดสาระทางการพัฒนาอารมณ และทําใหเปนคนมีสุขภาพจิตสมบูรณ ไดดวย 
 ฟอง เกิดแกว (2532 : 14) กลาววา นันทนาการ เปนกิจกรรมที่มีความใกลชิดกับการ   
พลศึกษามาก สามารถพัฒนาบุคคลที่เลนนันทนาการใหเปนบุคคลที่มีสุขภาพรางกายและจิตใจดี   
มีประสิทธิภาพดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน ผอนคลาย
ความตรึงเครียดทั้งตนเอง และเพื่อนรวมงานหรือรวมกิจกรรม 
 จรินทร ธานีรัตน (2532: 18) กลาววา นันทนาการนั้นเนนในเรื่องกิจกรรม  กระทําในยาม
วาง   โดยใชความสมัครใจเปนหลัก ไมมีการบังคับ และไดรับความพึงพอใจ เพลิดเพลินใจจากกิจ
กรรมเปนหลักสําคัญ 
 บรรจง  คณะวรรณ (2532: 31) กลาววา  นันทนาการ หมายถึง การเขารวมทํากิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งในชวงที่มีเวลาวางจากงานประจํา หรือการทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่ตนเองมีความ
สนใจขณะมีเวลาวาง เพ่ือเพ่ิมทักษะ ประสบการณและการเขาทํากิจกรรมนั้นก็เปนไปดวยความ
สมัครใจ เปนการทํางานที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือสรางสรรคงานขึ้นมาใหมหรือเปนการเขารวมกิจรรม
ใดกิจกรรมหนึ่ง เพ่ือลดเวลาวางที่ตัวเองมีอยูใหนอยลง กลับเปนคนใหมที่มีพลัง มีความสดชื่นที่เต็ม
ไปดวยพลังพรอมจะทํางานหรือเผชิญโชคตอไป 
 สมบัติ  กาญจนกิจ  (2544 : 17-20)  ไดใหความหมายของนนัทนาการไวหลายลักษณะ 
สรุปดังน้ี 
  1. นันทนาการ หมายถึง การทําใหสดชื่นหรือการสรางพลังขึ้นมาใหม  
  2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมซึ่งมีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย การที่บุคคลได
มีสวนรวมในกิจกรรมตามความสนใจของตนแลวกอใหเกิดผลการพัฒนาอารมณสุข สนุกสนาน 
  3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ(Process) ในการพัฒนาประสบการณ หรือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล หรือสังคมโดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการเปนสื่อชวงเวลาอิสระ อยาง
สมัครใจ  
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  4. นันทนาการ หมายถึง  สวัสดิการทางสังคม ( Social Welfare) ที่จัดบริการทาง
สังคม ใหกับประชาชนโดยรัฐเชน จัดสถานพักผอนหยอนใจ วนอุทยาน สวนสาธารณะ เพ่ือสราง
บรรยากาศของเมืองใหนาอยู 
  
คุณคาของกิจกรรมนันทนาการ 
 กิจกรรมนันทนาการ เปนกระบวนการหรือเครื่องมือในการกระทํากับสมาชิกที่เขารวมกิจ
กรรม อันมีความสําคัญอยางยิ่งที่ผูดําเนินการจะตองศึกษา และเขาใจเกี่ยวกับลักษณะธรรมชาติของ
กิจกรรมนั้นๆ ทั้งน้ีเพ่ือจะไดเลือกใชใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย หรือบุคคลที่พึงประสงคตองการ
อยางแทจริง จึงจะเกิดประโยชน และมีคุณคากับการดําเนินการประกอบกิจการนันทนาการนั้นๆ ซึ่ง
แตละประเภทของกิจกรรมนันทนาการจะมีคุณคาแตกตางกันออกไป ดังที่ กําโชค เผือก
สุวรรณ(2538:18 -19) กลาววา  กิจกรรมนันทนาการ จะมีประโยชนและคุณคาอยูในตัวกิจกรรมนั้น
อยูแลว เพียงแตผูสนใจปรารถนาจะไปหยิบยกมาใชใหเปนประโยชน แตละบุคคล อยางไร เชน 
บุคคลผูหน่ึงทํางานเปนผูบริหาร ทํางานใชสมองทั้งวันเครียดเปนอยางมาก อารมณ หงุดหงิดฉุน
เฉียว เม่ือไดไปเตนรําหลังเลิกงาน บุคลิกลักษณะที่ปรากฏไมงดงามหายไป อยางปลิดทิ้งโดยทันที 
อันนี้ก็เปนการตอบสนองความตองการของบุคคลนั้นที่จะเลือกกิจกรรมนันทนาการเพื่อตอบสนอง ผู
บริหารบางคนที่มีอาการเครียด เหมือนกันระบายความเครียดหลังเลิกงานโดยการไปดูภาพยนตร
สนุกๆ หรือดูการแสดงละคร หรือทํางานอดิเรกอ่ืนๆก็ได  
 ดังนั้น โดยรวมแลว นันทนาการจึงมีประโยชนและคุณคาจําเปนสําหรับชีวิตมนุษย ซึ่งใน
ปจจุบันตองทํางานแขงกับเวลา ทําใหเวลาวางเหลือนอย อีกทั้งไมอาจบริหารเวลาที่เหลือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดไดเน่ืองจากสภาวะทางสังคม การใชเวลาเพียงเล็กนอยในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการก็สามารถสรางเสริมความสุขได  ไมวาจะเปน กิจกรรมนันทนาการชนิดใด ลวนแลวแต 
พัฒนาและเสริมสรางอารมณสุข สนุกสนานเพลิดเพลินทั้งสิ้น อีกทั้งยังเปนการสนองความตองการที่
บุคคลนั้นๆ เลือกเองตามความสมัครใจ เพ่ือบําบัดเติมในสวนที่ขาดแคลนทั้งกายและจิตใจ 
 
ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 

  มีผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพนันทนาการ ไดจัดแบงประเภทของกิจกรรมนันทนาการไว 
ตาง ๆ หลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับเปาหมาย โอกาส ความเหมาะสมของปจจัย องคประกอบที่เกี่ยวของ
ตาง ๆที่สําคัญและนาสนใน มีดังตอไปน้ี 
 สมบัติ  กาญจนกิจ  (2544: 38 – 56)  ไดกลาวถึงประเภทของกิจกรรมนันทนาการประเภท
ตาง ๆ ไวดังนี้ 
  1.  การใชเวลาวางในดานการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
  การใชเวลาวางในดานการออกกําลังกายและการเลนกีฬา หมายถึง การใชเวลากับกิจ
กรรมออกกําลังกายและการเลนกีฬา ไดแก การเลนที่มีการเคลื่อนไหวทางกาย การวิ่ง 
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เหยาะ ๆ การเลนกีฬาเพื่อการออกกําลังกาย การเลนพ้ืนเมือง การเตนรําตามจังหวะเพลง การออก
กําลังกายแบบอากาศนิยม กิจกรรมการกีฬา ไดแก กิจกรรมกีฬาทั้งในรมและกลางแจง  กิจกรรม
กีฬาประเภทใชอุปกรณและไมใชอุปกรณ การเลนกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม เปนตน ซึ่งมี
นักการศึกษาและนักวิชาการไดกลาวไว  เชน  เอก เกิดเต็มภูมิ (2540: อัดสําเนา)  ไดใหคํานิยาม
ของการออกกําลังกายและการเลนกีฬาไวดังนี้   การออกกําลังกายเปนสัญชาติญาณของมนุษยเพ่ือ
กระตุนใหระบบทางสรีรวิทยาของรางกายไดมีการพัฒนาตามกระบวนการโดยสมบูรณ ซึ่งเปนพ้ืน
ฐานของการพัฒนากระบวนการทางดานจิตใจและกระบวนการทางดานสังคมของมนุษยไดสรางสรรค
ขึ้น สามารถแบงระดับของการกีฬาไดเปน 3 ระดับ  คือ  การกีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการ  การ
กีฬาเพื่อการแขงขัน และการกีฬาเพื่อสังคมและการเมือง การใชเวลาวางในการออกกําลังกายหรือ
การเลนกีฬาทําประโยชนใหแกมนุษยในหลายดาน 
 สมบัติ  กาญจนกิจ (2535: 102 – 103)  ไดกลาวถึง ความสําคัญของกิจกรรมกีฬาและได
แบงกีฬาออกเปน 6 ประเภทใหญ ๆ ดังนี้ 
  1. กิจกรรมเกม กีฬาขั้นพ้ืนฐาน เชน กรีฑา ยิมนาสติก ฟุตบอล 
  2.  กีฬาประเภทเดี่ยว และประเภทคู เชน กีฬายิงธนู โบวลิ่ง ยิงปน จักรยาน  แขง
เรือ ตกปลา ไตเขา เดินทางไกล ดําน้ํา กระโดดน้ํา กรีฑา วายน้ํา เปนตน 
  3.  กีฬาประเภททีม  กีฬาทีมกําลังไดรับความนิยมสูง ทั้งน้ีเพราะวากีฬาทีมชวยสง
เสริมคุณคาทางสังคม  เชน  ความสามัคคี  มนุษยสัมพันธ  การรวมกลุมเปนสมาชิกของกลุม  การ
แสดงออกในการมุงม่ันสูความสําเร็จ ตัวอยางของกีฬาทีม ไดแก กีฬาฟุตบอล บาสเกตบอล  
วอลเลยบอล ตะกรอ ฮอกกี้ ซอฟทบอล เบสบอล เนตบอล แฮนดบอล เปนตน 
  4.  กีฬาสําหรับสตรีและเด็ก เปนการจัดกิจกรรมกีฬา เพ่ือสงเสริมใหสตรีมีบทบาทใน
การเขารวมกิจกรรมกีฬามากขึ้น  เชน  กีฬาเนตบอล  บาสเกตบอล  ฟุตบอล  ยูโด  คาราเต        วิ่ง
มาราธอน กรีฑา วายน้ํา วอลเลยบอล เปนตน 
    ในป 2533 คณะกรรมการโอลิมปคสากลรวมกับองคการศึกษาวิทยาศาสตรและ
วัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ ประกาศใหการสนับสนุนเปนปแหงการสงเสริมบทบาทสตรีในการกีฬา 
รวมทั้งนักกีฬา  โคช  ผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการกีฬามากขึ้น 
  5.  กีฬานันทนาการ  หมายถึง  กีฬามวลชน (Mass Sport) หรือกีฬาที่นิยมเลนทั้ง
ชายและหญิง วัยเด็ก เยาวชน ผูใหญและสูงอายุ  และแมกระทั่งกีฬาเพื่อกลุมประชากรพิเศษเพื่อให
ผูที่เขารวมเลนกีฬาในชวงเวลาวาง และสงเสริมคุณคาการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมิไดมุงใฝสัมฤทธิ์
กีฬานันทนาการ ไดแก กีฬาสากล เชน กอลฟ เทนนิส วอลเลยบอล วิ่ง-เดิน เพ่ือสุขภาพ ตลอดจน
กีฬาประเภทเสี่ยงอันตราย ทาทายความสามารถ เชน แขงรถ แขงเรือ 
  6.  กีฬาเพื่อการแขงขัน ซึ่งหมายถึง กีฬาที่เนนในเรื่องทักษะกีฬาเพื่อแสดงความ 
เปนเลิศในเชิงกีฬา  ถามีการเลนที่ฝกหัดฝกซอมกันอยางตอเน่ือง  โดยหวังผลประโยชนก็เปนกีฬา
อาชีพ  กีฬาประเภทนี้ในแงของนันทนาการเปนกีฬาสําหรับผูชม  เปนการบันเทิงอยางหนึ่งที่ชวย
สรางเสริมประสบการณ  การพัฒนาทางดานอารมณ  การมีสวนรวมของกลุมการเชียรหรือเปนสวน



 17

หน่ึงของทีม  การพักผอนหยอนใจ  กีฬาอาชีพและเพื่อการแขงขัน ไดแก ยิมนาสติก กรีฑา ฟุตบอล 
มวยสากล เทนนิส กอลฟ บาสเกตบอล เปนตน 
 การกีฬาเปนกิจกรรมนันทนาการที่นิยมในชุมชนทั่วโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ 
ตะวันตก  เชน  สหรัฐอเมริกา  ยุโรปและลาตินอเมริกา   จนเกิดเปนบริษัทธุรกิจขามชาติในการกีฬา 
เชน บริษัทผลิตสินคาอาดิดาส  ไนกี้  ดันลอป  ไดลงทุนสงเสริมผลิตภัณฑทางการกีฬา และอุปกรณ
กีฬา เพ่ือสงเสริมใหบุคคลในสังคมไดเลนกีฬาเพื่อนันทนาการ บริษัทผูสนับสนุนธุรกิจการคา ไดใช
การกีฬาเพื่อโฆษณาธุรกิจการคา  ทําใหเกิดการเผยแพรกีฬาโดยสื่อมวลชน ประชาสัมพันธ  เชน 
วิทยุโทรทัศน หนังสือสงเสริมใหกีฬาเปนสวนสําคัญในชวงเวลาวางที่สังคมตองมีสวนรวม
  2.  ดนตรีและรองเพลง 
   ดนตรีและการรองเพลงอยูคูกับสังคมของมนุษยชาติมายาวนานจนเปนสวนหนึ่งของ
ชีวิต ดังที่  สมบัติ  กาญจนกิจ (2542: 113 – 115) กลาววา 
  ดนตรีเปนภาษากลางที่ใชสื่อสาร หรือถายทอดความรูสึกของมวลมนุษยชาติ เปนสวน
หน่ึงของชีวิตประจําวัน บุคคล  ชุมชน  คุนเคยกับดนตรี ทั้งในดานการเรียนรูการสื่อสาร              
การแสดงออกแหงตน การทาทาย การแสดงความสามารถขั้นสูงสุดที่บุคคลจะพึงกระทําได ดนตรี
เปนการระบายอารมณ เปนการผอนคลายความเครียดขณะทํางาน หรือเวลาวาง กลาวโดยสรุป  
ดนตรีเปนนันทนาการที่ตองมีควบคูกับสังคม เปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวัน มีบทบาท ตอบุคคล ชุม
ชน สังคม และประเทศชาติ 
  ประเภทของดนตรีตามลักษณะการเขารวม 
    1.  การรองเพลง เชน เพลงไทย สากล เพลงโอเปรา เพลงคลาสสิค 
    2.  การเลนดนตรี เชน เครื่องสาย กีตาร เปยนโน ไวโอลิน 
    3.  การฟงดนตรี เชน คอนเสิรต ซิมโฟนี เครื่องสาย 
    4.  เพลงประกอบกิจกรรมเขาจังหวะ เชน เพลงพื้นเมือง รําวง 
    5.  การสรางสรรคทางดนตรี เชน การแตงเพลง เน้ือรอง ทํานอง การประดิษฐ 
อุปกรณดนตรี 
    6.  กิจกรรมดนตรีแบบผสม เชน การเตนรําพื้นเมือง ระบําบัลเลย ละครเพลง 
โอเปรา เทศกาลดนตรี 
  การจัดโปรแกรมนันทนาการดนตรี 
    1.  ดนตรีสําหรับเด็กและเยาวชน เชน โรงเรียนสอนดนตรี ดนตรีสําหรับเยาวชน 
การศึกษาการเลนและฟงดนตรี 
    2.  ดนตรีสําหรับประชาชน การจัดสวัสดิการดนตรีสําหรับประชาชนทั่วไป เชน 
ศูนยสังคีต สังคีตศาลา ศูนยวัฒนธรรมหรือคอนเสิรตเพ่ือธุรกิจการบันเทิง ผับ ดิสโก คลับ สโมสร 
หองอาหาร ภัตตาคาร เปนตน 
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    3. ดนตรีสําหรับวัยสูงอายุ เพ่ือบริการแกประชากรสูงอายุ ซึ่งมีความตองการและ
สนใจในกิจกรรมดนตรีที่แตกตางกันออกไป 
    4.  ดนตรีสําหรับประชากรกลุมพิเศษ เชน คนพิการ บุคคลดอยโอกาสและกลุม 
เยาวชน กลุมพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
   คุณคาของนันทนาการดนตรี 
    1.  ดนตรีชวยกระตุนระบบประสาทสัมผัสของบุคคล และชุมชน 
    2.  ดนตรีชวยสรางอารมณสุข สนุกสนาน และสุขสงบได 
    3.  ชวยสงเสริมการแสดงออกทางอารมณ 
    4.  สงเสริมความสามารถทางจิตใจ และสติปญญา 
    5.  เปนสื่อภาษาที่ไมมีที่สิ้นสุด 
    6.  เปนสวนประกอบของชีวิตประจําวัน 
    7.  ชวยลดความเครียดของบุคคล และสังคม 
    8.  สราง และสงเสริมคุณคาของศิลปการสรางสรรค 
    9.  เปนการพนันอาชีพเศรษฐกิจแกสังคม 
     10. เปนสื่อของการสรางความเขาใจมิตรภาพแกมวลมนุษย 
  ซึ่งสอดคลองกับ อเนก หงษทองคํา (2542: 18) กลาววา ดนตรีและเพลงเปนกิจกรรม
สรางสรรคใหความสุข ความสนุกสนาน องคประกอบของการดนตรีและเพลง คือ การแตงเพลง การ
เตนประกอบเพลง เปนตน 
  3.  วรรณกรรม 
  เอนก  หงษทองคํา (2542: 19)  กลาววา การอาน การเขียน การพูด เปนกิจกรรม 
เพ่ือเสริมสรางความรู ความเพลิดเพลิน ความสนุกสนานและความสัมพันธอันดีในสังคม ซึ่งสอด
คลองกับ สมบัติ  กาญจนกิจ (2542: 119) กลาววา กิจกรรมประภทวรรณกรรมสงเสริมใหบุคคล
พัฒนาทักษะความรูและความสามารถ จัดไดทุกระดับวัยและเพศ  กิจกรรมกอใหเกิดความสนุก
สนาน  เพลิดเพลิน  การแสดงออกแหงตนอยางสรางสรรค  สามารถเขารวมกิจกรรมแบบประหยัด
ไดและเปนกิจกรรมที่เกาแกของมนุษยชาติ 
  ประเภทของกิจกรรม 
  การอาน  เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีรูปแบบ 
    1.  การอานหนังสือประวัติศาสตรคนสําคัญ 
    2.  การจัดวิธีอานอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
    3.  การอานเพื่อพัฒนาตนเอง 
    4.  การอานหนังสือพิมพ 
    5.  การอานนวนิยาย 
    6.  การอานเพื่อชุมชน 
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    7.  การอานหนังสือปริทัศน 
    8.  การอานหนังสือวรรณกรรมชั้นเยี่ยม 
  การเขียน  ตัวอยางรูปแบบการเขียน 
    1.  การเขียนจดหมายสังคมธุรกิจ 
    2.  การเขียนบทรอยกรอง 
    3.  การเขียนแบบสมัครเลน 
    4.  การเขียนบทรอยแกวเพ่ือสื่อมวลชน 
    5.  การเขียนคอลัมน 
    6.  การเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษา 
    7.  การเขียนหนังสือรายปกษ 
  การพูด  ตัวอยางรูปแบบของการพูด 
    1.  การพูดโตวาที 
    2.  การพูดทางวิทยุ โทรทัศน 
    3.  การเลานิทาน 
    4.  การอภิปราย ซักถาม 
    5.  การจัดพบปะสภากาแฟ 
    6.  การพูดในที่ชุมชน 
    7.  การพูดในเชิงธุรกิจการทูต 

4. การทองเที่ยวทัศนศึกษา 
  สมบัติ  กาญจนกิจ (2542: 122 – 123) กลาววา กิจกรรมการทองเที่ยวทัศนศึกษา 
เปนกิจกรรมที่เสริมสรางประสบการณชีวิต  สรางความประทับใจ  ความซาบซึ้งในธรรมชาติ  ศิลป
วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิตของชุมชนและสังคมในลักษณะที่แตกตางกัน การทองเที่ยว  สงเสริม
การพัฒนาและการเจริญเติบโตทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม รวมทั้งบุคลิกภาพเปน
การสรางประสบการณตรง  โดยใชแหลงนันทนาการที่นอกจากจะเรียนในหองเรียนหรือสถาบันการ
ศึกษาเปนการศึกษาชุมชนธรรมชาติที่แทจริง  การทองเที่ยวยังเปนการพัฒนาเศรษฐกิจ  เปนการ
กระจายรายไดสูชนบทและเปนการสรางความเขาใจอันดีตอเพ่ือนมนุษยตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรม 
  กิจกรรมนันทนาการเพื่อการทองเที่ยวทัศนศึกษา 
    1.  ดานศิลปะและดนตรี หมายถึง กิจกรรมที่แสดงศิลปะและดนตรี  รวมถึง
กระบวน การผลิตศิลปะและดนตรี  ที่เปนแหลงรวบรวมผลงานทางดานนี้ เชน  พิพิธภัณฑ  โรง
ละคร ศูนยวัฒนธรรม หอศิลป โรงภาพยนตร สังคีตศาลา เปนตน 
    2.  ดานวรรณกรรม และประวัติศาสตร หมายถึง กิจกรรมทัศนศึกษาที่เนนการศึกษา 
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ทางดานวรรณกรรมและประวัติศาสตร  เชน วัด โบราณสถาน หอสมุดแหงชาติ หองสมุด  สําหรับ
ประชาชน อุทยานประวัติศาสตร สถานที่ประวัติศาสตร ทางดานวรรณกรรม เชน อนุสาวรียสุนทรภ ู  
หลักศิลาจารึก  สถานหรือเมืองโบราณ เปนตน 
    3.  ดานการติดตอสื่อสารคมนาคม คือ กิจกรรมทัศนศึกษาที่เนนในดานกิจ
กรรมการ ติดตอสื่อสารคมนาคม เชน ทัศนศึกษา ระบบสถานีวิทยุ โทรทัศน สถานีรถไฟ ทาเรือ ทา
อากาศยาน เปนตน 
    4.  ดานสถานที่ราชการ เปนกิจกรรมที่เนนศึกษาการบริหารหนวยงานขององคการ 
ของรัฐ เพ่ือใหเขาใจการดําเนินงานของราชการ เชน ทําเนียบรัฐบาล รัฐสภา กระทรวง ทบวง กรม 
โรงเรียน ศาลากลาง โรงพยาบาล คายทหาร สนามบิน เปนตน 
    5.  ดานสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ เปนกิจกรรมทัศนศึกษาเนนทางดานศึกษา 
เรียนรู สัมผัส เขาใจ กอเกิดความซาบซึ้งประทับใจ และกอใหเกิดการอนุรักษธรรมชาติ เชน การ
ทองเที่ยวศึกษา อุทยานแหงชาติ วนอุทยาน  สวนสัตว  สวนรุกขชาติ  พฤกษศาสตรเขตรักษาพันธุ
สัตวปา  ปาเขา  ลําธาร  ตนน้ําลําธาร  ทรัพยากรธรรมชาติที่หายา  เชน  ถ้ํา น้ําตก ภูผา  พันธไม 
เปนตน 
    6.  ดานโรงงานและสถานที่เพ่ือการผลิต เปนกิจกรรมทัศนศึกษาเนนเรื่อง กรรมวิธี 
กระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม หรือ อุตสาหกรรมทองถิ่น เชน ฟารม โรงงานผลิตนม โรง
งานผลิตน้ํานม สิ่งทอ เครื่องเขิน กระดาษ ผลิตภัณฑผา เปนตน 
    7.  ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เชน พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร ศูนยคอมพิวเตอร 
ทองฟาจําลอง นิทรรศการทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
    8.  แหลงพัฒนาสุขภาพอนามัย เชน ศูนยฝกกีฬา ศูนยสุขภาพ 

5. ศิลปหัตถกรรม 
  กิจกรรมประเภทศิลปหัตถกรรม สงเสริมความสามารถ ทักษะ งานฝมือใหแกชุมชน  
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุขและความเจริญเติบโตทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
  คุณคาของศิลปหัตถกรรม 

1. เปนกิจกรรมสรางสรรค  เหมาะแกบุคคลทุกระดับวัย 
2. เปนกิจกรรมประสานงานสมองและมือ  ตลอดจนความคิด 
3. เปนกิจกรรมผอนคลายอารมณ  ใชพลังงานและเปดโอกาสใหผูเขารวมได 

พัฒนาอารมณสุข 
4. ชวยพัฒนาลักษณะนิสัยและทัศนคติในทางพึงประสงค 
5. ชวยใหบุคคลและชุมชนชวยตนเอง  มีโอกาสเลือกตัดสินใจที่เลือกกิจกรรม 

เรียนรูตนเอง 
6. สรางความภาคภูมิใจในผลงานของตน  สรางความมั่นใจใหตนเอง 
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7. ผลงานของศิลปหัตถกรรมสามารถนําไปประโยชนตอครอบครัวและชุมได   
เปนการประหยัดไดอีกทางหนึ่ง 

ชนิดของศิลปหัตถกรรม 
1. การประดิษฐเครื่องเลน  เครื่องใช 
2. การพิมพภาพและลวดลายตาง ๆ  
3. ศิลปการตกแตงบาน 
4. การเย็บปกถักรอย 
5. การประกอบอาหาร 
6. ศิลปการแกะสลัก 
7. ศิลปการปน 
8. ศิลปะการวาดภาพ 

6. การเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ 
การเตนรําเปนกิจกรรมทางสังคมที่ใหคุณคา  พัฒนาการทางดานความ 

เจริญเติบโตทางกาย ทางอารมณ  สังคมและจิตใจ  สงเสริมการแสดงออก  เสริมสรางมนุษยสัมพันธ  
เสริมสรางความคิดสรางสรรค รูจักมารยาท วัฒนธรรมและคุณธรรมทางสังคม กิจกรรมการเตนรําเปน
วัฒนธรรมของมนุษยที่มีประวัติยาวนานของมวลมนุษย 

กิจกรรมเขาจังหวะ  หมายถึง  การเลนที่ใชจังหวะประกอบการเคลื่อนไหวตามบท 
เพลงและจังหวะประกอบดนตรี  เปนการสงเสริมการแสดงออกของบุคคลเขากับจังหวะดนตรี 

คุณคาในการเขารวมเตนรําและกิจกรรมเขาจังหวะ  
1. กอใหเกิดความสนุกสนาน  รวมทั้งพัฒนาทางสมรรถภาพทางกาย 
2. ไดเรียนรูมารยาทในการเขาสังคม 
3. สงเสริมการประสานงานของสมอง  ประสาทกลามเน้ืออยางมีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริมบุคลิกภาพ  ทรวดทรง 
5. สงเสริมการแสดงออกของบุคคล 
6. สงเสริมมนุษยสัมพันธ  การปรับตัวของบุคคล 
7. สงเสริมจังหวะและดนตรีใหผูเขารวม 

7. การละคร 
  นันทนาการประเภทการละครเปนกิจกรรมการแสดงออกทางการระบายอารมณหรือ
กิจกรรมของชีวิตประจํา  การสรางความรูสึกการแสดงออกแหงตน  นันทนาการละครเกิดไดหลาย
วิธี  เชน  เกิดจากการแสดงพิธีการทางศาสนา  ความฝน  หรือจินตนาการที่สงเสริมพัฒนาการทาง
ดานอารมณสุข  สนุกสนาน 
  คุณคาของการละคร 

1. เปนการสงเสริมการแสดงออกแหงตน 
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2. เปนลักษณะวัฒนธรรมและเอกลักษณของชนชาติ 
3. สงเสริมการเลียนแบบพฤติกรรมมนุษย 
4. เปนการพัฒนาอารมณสุข 
5. ชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

8. งานอดิเรก 
งานอดิรกจัดเปนกิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมพัฒนาคุณคาชีวิตของมนุษยตั้งแต 

วัยเด็กเยาวชนและผูสูงอายุ  เปนการสงเสริมการสรางประสบการณชีวิต  เปนการบําบัดทางกาย
และจิตใจ  สงเสริมโอกาสใหบุคคลเลือกกิจกรรมตามความสนใจสมัครใจและกระทําดวยความเต็มใจ
ในชวงเวลาอิสระ  เวลาวางและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม   

ประเภทของงานอดิเรก 
1. งานอดิเรกประเภทกระทํา  เชน  ประดิษฐ  ตอเติม  วาดภาพ 
2. งานอดิเรกประเภทสะสม  เชน  สะสมแสตมป  เหรียญกษาปณ 
3. งานอดิเรกประเภทสรางสรรค  เชน  แกะสลัก  วาดภาพ 
4. งานอดิเรกประเภทศึกษาเรียนรู  เชน  อานหนังสือ  เรียนรูเทคนิคตาง ๆ  

คุณคาของงานอดิเรก 
1. เปนการผอนคลายความเครียดของบุคคลและชมชน 
2. เปนการสงเสริมสุขภาพจิต 
3. เปนกิจกรรมตอตานความเบื่อหรือเวลาวางเชิงบังคับ 
4. เปนการแสดงออกทางสรางสรรค 
5. เปนสื่อความรูและทักษะการเรียนรูในสิ่งที่ตนไมรูมากอน 
6. ซาบซึ้งในศิลป  ความประทับใจ  และเปนการบําบัด 
7. งานอดิเรกชวยพัฒนาทักษะจนกลายเปนรายไดเสริมหรือเกิดมีอาชีพเสริม 

เศรษฐกิจของบุคคล  ครอบครัวและสังคม 
9. กิจกรรมกลางแจง/นอกเมือง 
เปนกิจกรรมหลากหลายที่สงเสริมใหบุคคลไดมีโอกาสใกลชิดธรรมชาติ  หางไกล 

จากสภาพแวดลอมที่มีมลภาวะเปนพิษ  สงเสริมใหเกิดการพัฒนาการเจริญเติบโตทางรางกาย  
อารมณ  สังคมและสติปญญาของบุคคล และสังคม  แหลงนันทนาการกลางแจง/นอกเมือง  ไดแก  
สวนสาธารณะ  สนามเด็กเลน  ฟารม  คายพักแรม  สวนหยอม  สวนผลไม  พิพิธภัณฑ  สวนสัตว
หรือศูนยชุมชน  ที่นอกเหนือจากสภาพแวดลอมในบานหรือในหองเรียน 

10. นันทนาการทางสังคม 
ดังที่เขาใจกันโดยทั่วไป  มนุษยเปนสัตวสังคม  ตองการความรักความเขาใจ   

ความสัมพันธและการเปนเจาของ  ดังนั้นกิจกรรมนันทนาการทางสังคมจึงเปนกิจกรรมที่ชวยเสริม
โอกาส  มนุษยสัมพันธ  ความเขาใจ  ความสามัคคีอันดีตอเพ่ือมนุษย 
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คุณคาของนันทนาการทางสังคม 
1. สงเสริมกิจกรรมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
2. สงเสริมมนุษยสัมพันธในกลุมและชุมชน 
3. เปนการผอนคลายความตึงเครียดจากงานหรือภารกิจประจําวัน 
4. เปนการสงเสริมการเปนสมาชิกของกลุม 
5. สรางเสริมคุณคาของสังคมประชาธิปไตย 
6. ชวยพัฒนาคุณภาพของสังคม 

 
11. นันทนาการพิเศษ 
เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในโอกาสหรือเทศกาลพิเศษ  ตองมีการจัดเตรียมสถานที่เพ่ือ 

เปดโอกาสใหสมาชิกชุมชนไดมารวมกัน  เชน  เทศกาลสงกรานต  ลอยกระทง  วันคริสตมาส  
ตรุษจีน  รวมทั้งกิจกรรมวันพิเศษของบุคคลในครอบครัว  เชนวันเกิด  วันครบรอบแตงงาน เปนตน 

คุณคาของนันทนาการพิเศษ 
1. เปนศูนยกลางของชุมชน  เปดโอกาสใหสมาชิกชุมชนไดทํางานรวมกันและ 

ชวย.เหลือซ่ึงกันและกัน 
2. เปนการเปดโอกาสการทํางาน  เปนการสรางโปรแกรมนันทนาการ 
3. เปนการใชสื่อประชาสัมพันธของชุมชนเพ่ือกอใหเกิดทัศนคติที่ดีของชุมชน 
4. เปดโอกาสใหบุคคลไดรักจักสมาชิกใหม  สรางมนุษยสัมพันธ 
5. เปนการทํางานรวมกันโดยมีเปาหมายเดียวกัน 

12. การบริการอาสาสมัคร 
กิจกรรมอาสาสมัคร  เปนกิจกรรที่สงเสริมในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  การใหและ 

การรับ  และความรวมมือของชุมชน  อันจะกอใหเกิดความพึงพอใจและการพัฒนาจิตใจของบุคคล
และสังคม  อาสาสมัครเปนการใหบริการโดยปราศจากสิ้นจางรางวัล  เปนการเสริมสรางทักษะและ
การสรางคุณภาพชีวิต  การใหบริการอาสาสมัครเปนการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติโดยอาศัย 
แรงงาน  ความรวมมือของกลุม  หนวยงานเอกชน  ชุมชนและองคการธุรกิจการคาที่จะตองจัด
บริการชุมชน 

13. ประเภทพัฒนาจิตใจและความสุขสงบ 
               เปนกิจกรรมที่สอนคุณคาในเรื่องการพัฒนาสมาธิ จิตใจ ความสุขสงบ ซึ่งไมไดเนนใน
เรื่องการเคลื่อนไหวตื่นเตนหรือความสุขสนุกสนาน เชน กิจกรรมฝกสมาธิ โยคะ การฟงเพลง ศึกษา
ธรรมะ ปรัชญามวยจีน เปนตน  ถือวาเปนกิจกรรมที่สําคัญมากไมแพกิจกรรมอ่ืน ๆ เพราะกิจกรรม
นี้จะชวยสรางความสมดุลระหวางการงานกับการพักผอน  การลดความเครียด  ความวิตกกังวล  
เปนการพัฒนาทางจิตใจและสภาพรางกาย  ระบบสรีระและชีวภาพควบคูกับทางดานจิตใจ  
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บัทเลอร (Butler. 1959 : 237-241) ไดแบงกิจกรรมนันทนาการออกเปน 
1. เกมและกีฬา 
2. กิจกรรมทางสังคม 
3. ดนตรี 
4. ศิลปหัตถกรรม 
5. ละคร 
6. เตนรํา 
7. กิจกรรมทางธรรมชาติและกิจกรรมกลางแจง 
8. กิจกรรมทางภาษา วรรณกรรมและที่เกี่ยวของ 
9. สะสมของตาง ๆ  
10. กิจกรรมบริการ 

 ทั้งหมดที่กลาวมานี้เปนกิจกรรมนันทนาการที่ทําในเวลาวาง เปนสื่อในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม การเลือกทํากิจกรรมนันทนาการในเวลาวางใหเหมาะสมกับเพศและวัยนั้น  เปนสิ่ง
สําคัญย่ิง จะทําใหเกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต แกตนเองและสังคมตอไป 

 
ประโยชนของกิจกรรมนันทนาการ 

 กิจกรรมนันทนาการเปนกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลไดเกิดการพัฒนาทั้งดาน
รางกาย จิตใจ และความคิด นอกจากนั้นยังสงผลตอการพัฒนาสังคมดวย เม่ือบุคคล และชุมชนไดมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางดวยความสมัครใจ ก็จะกอใหผลที่ไดรับในเรื่อง
ของคุณคาและประโยชนตาง ๆ ดังที่ สมบัติ กาญจนกิจ (2535 : 41 – 43) ไดสรุปไวดังตอไปน้ีคือ                        

1. ชวยใหบุคคลและชุมชนไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีความสุขใน 
ชีวิตและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

2. ชวยใหบุคคลและชุมชนพัฒนาสุขภาพจิต และสมรรถภาพกายที่ดี เกิด 
ความสมดุลยของชีวิต 

3. ชวยปองกันปญหาอาชญากรรมและพฤติกรรมเบี่ยงเบนในทางไมพึงประสงคของ 
เยาวชนและเด็ก การพัฒนาพฤติกรรมของเด็กและเยวาวชน นับวาเปนสิ่งสําคัญในการเสริมสราง
ลักษณะนิสัยที่พึงประสงคและเปนกําลังคนที่มีประสิทธิภาพในอนาคต กิจกรรมนันทนาการประเภท
ตาง ๆ ชวยใหเด็ก และเยาวชนเลือกไดตามความสนใจ และไดใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัย
ที่พึงประสงคได 

4. สงเสริมความเปนพลเมืองดี การที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกิด 
ประโยชนโดยเขารวมกิจกรรมนันทนาการ จะไดเรียนรูในเรื่องของหนาที่ความรับผิดชอบคุณคาทาง
สังคมเสรีประชาธิปไตย ลดความเห็นแกตัว สรางคุณคา จริยธรรม ความมีน้ําใจ การใหบริการรูจัก
อาสาสมัครชวยเหลือสังคม ซึ่งถือวาเปนกิจกรรมของความเปนพลเมือดีของประชาชาติ 
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5. สงเสริมพัฒนาอารมณสุข กิจกรรมนันทนาการชวยพัฒนาอารมณสุข รวม 
ทั้งความสุขสนุกสนาน และความสุข ลดความเครียด ความวิตกกังวล ทําใหอารมณแจมใส และชวย
สงเสริมใหรูจักการพัฒนาเกี่ยวกับการควบคุมอารมณและบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสม 

6. สงเสริมศิลปวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมนันทนาการ เชน การละเลนพ้ืน 
เมือง วิถีชีวิตประเพณีพ้ืนบาน ตลอดจนแหลงนันทนาการประเภทอุทยานประวัติศาสตรโบราณ
สถานและโบราณวัตถุ ชวยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ สงเสริมการเรียนรูทัศนคติและเกิด
ความซาบซึ้ง อันกอใหเกิดการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และเอกลักษณของชาติตอไป 

7. สงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ กิจกรรมนันทนาการกลางแจงและ 
นอกเมือง ไดแก กิจกรรมการอยูคายพักแรม เดินปา ศึกษาธรรมชาติ ไตเขา เปนตน ซึ่งกิจกรรมดัง
กลาวนี้ชวงสงผลใหสอน ผูที่เขารวมกิจกรรมไดรูจักคุณคาของธรรมชาติเกิดความซาบซึ้ง และ
สามารถดูแลอนุรักษธรรมชาติอันจะเปนประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติตอไป 

8. สงเสริมในเรื่องของการบําบัดรักษา กิจกรรมนันทนาการเพื่อบําบัดเปนกรรมวิธี 
และกิจกรรมที่จะชวยรักษาคนปวย ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เชน งานอดิเรก และชวยสงเสริม
ความหวัง ความคิด และการใชเวลาวางแกคนปวยซึ่งกําลังตอสูกับความทุกขทางกายและใจ กิจ
กรรมนันทนาการทางดานกีฬา นันทนาการชวยสงเสริมการพัฒนารางกาย กิจกรรมนันทนาการทาง
สังคมชวยสรางขวัญกําลังใจของคนปวย 

9. สงเสริมมนุษยสัมพันธและการทํางานเปนทีม กิจกรรมกลุมสัมพันธชวยให 
บุคคลไดแสดงออกและละลายพฤติกรรมของกลุม สรางเสริมคุณคาทางสังคม ฝกการอยูรวมกัน
อยางมีความสุข กิจกรรมเกมกีฬา และกีฬาเพื่อการแขงขัน และการอยูคายพักแรมชวยฝกการ
ทํางานเปนหมูคณะ ลดความเห็นแกตัว เสริมสรางความสามัคคีและความเขาใจอันดีในหมูคณะ 

10. สงเสริมและบํารุงขวัญทหารและตํารวจ ปฏิบัติหนาที่ตามชายแดน กิจกรรม 
นันทนาการที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมขวัญและกําลังใจของทหาร ตํารวจชายแดน เปนสิ่งจําเปนและสําคัญ
ยิ่งในการตอบแทนใหกําลังในในกิจกรรมเวลาวางแกองทหารและตํารวจชายแดน 
  
ประวัติความเปนมาของกรมสวัสดิการทหารบก 
 หลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 ยุติลงเรื่อยมาจนถึง พ.ศ. 2490 ปรากฏวาภาวะเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยประสบปญหายุงยาก  บรรดาทหารและประชาชนตองประสบกับความยากแคน
เกี่ยวกับการครองชีพ โดยเฉพาะในดานเครื่องอุปโภค ฯพณฯ จอมพล ป. พิบูลสงคราม ในฐานะ ผู
บัญชาการทหารบก  ไดพิจารณาเห็นวา  หากปลอยใหภาวการณครองชีพเปนเชนนี้ตอไป  จะทําให
ทหารซึ่งเปนรั้วของชาติ  ตกอยูในฐานะลําบาก  อันจะเปนภัยแกชาติอยางใหญหลวง จึงไดหาทาง
แกไขโดยวางวัตถุประสงค เพ่ือพิจารณาดําเนินการสงเคราะหชวยเหลือเกื้อกูลแกขาราชการประจํา
การในกองทัพบก  และไดออกคําสั่งจัดตั้ง “องคการสงเคราะหทหารบก” ขึ้นที่ กรมเสนาธิการทหาร
บก ในศาลาวาการกระทรวงกลาโหม  ซึ่งเปนการริเริ่มขั้นตนของ  กิจการสวัสดิการ 
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 การดําเนินงานขั้นตนของ “องคการสงเคราะหทหารบก”  ในระยะเริ่มแรก มีกําลังพลเพียง 
4 – 5 นาย ซึ่งเปนกําลังพลจาก กรมเสนาธิการทหารบก แตไมสามารถแกปญตาง ๆ ไดโดยเร็วสม
ความมุงหมายของทางราชการ เน่ืองจากเปนงานใหญตองใชเจาหนาที่จํานวนมาก และกองทัพบก
ไดเปนความจําเปนวาเปนกิจการพิเศษสําคัญอีกกิจการหนึ่งของกองทัพบก  จึงไดเสนอตอรัฐบาล
ออกกฎหมายเปนพระราชกฤษฎีกา ใหจัดตั้ง “กรมสวัสดิการทหารบก”  ตามประกาศใน ราชกิจจานุ
เบกษา  เลมที่ 65 ตอนที่ 93 ลง 14 ก.ย. 2491 นั้น ไดอาศัยเคาโครงจาก ทบ. สหรัฐนํามาดัดแปลง
แกไขใหเหมาะสมกับสภาวการณในขณะนั้น ซึ่งมีวัตถุประสงคอยู 9 ประการคือ   

1. สงเสริมการครองชีพใหขาราชการ ลูกจาง คนงาน ตลอดจนครอบครัว มีการ 
ครองชีพเหมาะสมแกฐานะ และไดใชเครื่องอุปโภคบริโภคในราคาถูก 

2. จัดใหมีการศึกษาวิชาชีพอันทันสมัยแกทหาร ในขณะประจําการ เม่ือปลด 
ประจําการไปแลว จะไดใชความรูประกอบอาชีพสวนตัวได 

3. ใหการศึกษาแกบุตรธิดาของทหาร โดยจัดตั้งโรงเรียนขึ้นในหนวยทหาร ทั้งใน 
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

4. ใหมีการอบรมศีลธรรมแกทหาร โดยจัดอนุศาสนาจารยอบรมเปนครั้งคราว 
5. สงเสริมการกีฬา ใหทหารมีพลานามัยสมบูรณ มีน้ําใจเปนนักกีฬา และมี 

ความสามัคคี 
6. ใหการบันเทิงแกทหาร เพ่ือใหเกิดความสดชื่นเบิกบานและใหมีการพักผอนหยอน 

อารมณตามสมควร 
7. ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของทหารประจําการโดยใหกูยืมเงิน เพ่ือ 

ใชจายในกิจจําเปน และชวยเหลือใหหนวยทหารยืมเงินไปลงทุนประกอบอาชีพและใชจายในกิจจํา
เปนได 

8. จัดสรรที่ดินและอาคาร ใหทหารเชาซื้อ และมีกรรมสิทธิ์เปนของตนเอง 
ตามควรแกฐานะ 

9. จัดการดานฌาปนกิจสําหรับทหาร ขาราชการ และครอบครัวใหสมเกียรติ 
 
ประวัติการจัดตั้งและการดําเนินงานของกรมสวัสดิการทหารบก 
 โดยกองทัพบกไดเห็นความจําเปนวาเปนกิจการพิเศษสําคัญอีกกิจการหนึ่งของกองทัพบก 
จึงไดเสนอตอรัฐบาล ใหออกกฎหมายเปนพระราชกฤษฎีกา จัดตั้ง  กรมสวัสดิการทหารบก  เม่ือวัน
ที่  29 กันยายน 2491  และดําเนินกิจกรรมมาจนถึงปจจุบัน  โดยมีภารกิจหนาที่ดังนี้ 

1. ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิภาพและบําบัดทุกขบํารุงสุขทั้งในดานทรัพยสิน 
และสิ่งอุปโภคบริโภค 

2. แนะนําและสงเสริมวิชาชีพและการกีฬา ทั้งน้ีเกี่ยวกับทหารขาราชการ  
และครอบครัว  ในกองทัพบก มี เจากรมสวัสดิการทหารบก เปนผูบังคับบัญชา รับผิดชอบ 
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 ขอบเขตความรับผิดชอบและหนาที่สําคัญ 
  1.  ดําเนินการในเรื่องการบํารุงขวัญทหาร ขาราชการและครอบครัวในกองทัพบก ซึ่ง 

ไดแก    
              1.1  จัดการรานคาในหนวยทหาร 
              1.2  จัดการสโมสรทหาร 
              1.3  จัดการกีฬา 
              1.4  จัดการเกี่ยวกับการบันเทิง การพักผอน และงานอดิเรก 
              1.5  จัดการสงเคราะหเพ่ือบรรเทาความเดือนรอน อันเกิดจากการตาย  
การเจ็บไข หน้ีสิน และการประสบเคราะหกรรม 
              1.6  จัดการสงเสริมการสรางหลักฐานทางเศรษฐกิจ ในครอบครัว ไดแก  
การออมทรัพย  การใหมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง 
              1.7  จัดการสงเสริมการศึกษาและอาชีพนอกหลักสูตร ของ กองทัพบก ใหแก ขา
ราชการในกองทัพบก 
              1.8  จัดการเกี่ยวกับโรงเรียนบุตรขาราชการ 
              1.9  จัดการสงเสริมอาชีพใหแกขาราชการที่จะถูกปลดออกจากประจําการ 

  2.  ทําหนาที่เปนเจาหนาที่ฝายกิจการพิเศษ ซึ่งไดแก 
             2.1  ใหคําปรึกษาหารือแกผูบังคับบัญชาและฝายอํานวยการ 
             2.2. ชวยเหลือฝายอํานวยการ ในการกําหนดแบบธรรมเนียมที่เกี่ยวของกับหนาที่ 
             2.3  ควบคุมกิจการสวัสดิการ ในหนวยตาง ๆ ของกองทัพบก 
             2.4  วางแผน อํานวยการและกํากับดูแลการฝกศึกษา และการแขงขันกีฬาของ
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  แบงสวนราชการ ออกเปน 
   1.   แผนกการเงิน 

             2. กองธุรการ 
              3. กองแผนและโครงการ 

  4. กองการออมทรัพย 
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  8. กองกิจการรานสวัสดิการกลาง 
  9. กองการสงเคราะห 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ  
 จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับการใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  ที่มีผู

วิจัยหลากหลายจึงสรุปเฉพาะที่สําคัญและสัมพันธใกลเคียงไดดังตอไปน้ี 
 แคบแลน (Kaplan. 1975 : 90) ไดศึกษาเรื่องการใชเวลาวางของชนชาติตางๆเพื่อเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ ผลการวิจัย พบวา  เพศ  มีสวนกําหนดการทํากิจกรรมในยามวาง  เชน  เด็ก
ชายชอบฟุตบอลแตเด็กหญิงชอบเลนเนตบอล  แมวาในปจจุบันจะมีกระแสเคลื่อนไหวเพ่ือสิทธิสตรี
กอใหเกิดความทัดเทียมกับบุรุษยิ่งขึ้น  ทั้งดานการทํางานและการทํากิจกรรมตางๆ ก็ตาม  แตก็ยัง
มีความแตกตางกันอยูบาง  แมในกรณีการใชเวลาวาง 
 เรยมอร (Raymore. 1994: 702)  ไดศึกษาเรื่อง  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน   
รูปแบบของพฤติกรรมการใชเวลาวางในชวงเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสูชวงวัยรุนในมหาวิทยาลัย 
จนถึงชวงวัยผูใหญตอนตน ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและการคงอยู
ของรูปแบบพฤติกรรมการใชเวลาวางตามชวงวัยดังกลาว ไดแก เพ่ือนสนิท และผูปกครอง รูปแบบ
การใชเวลาวางที่ทําการศึกษา ไดแก ระดับของการมีสวนรวมในกิจกรรม กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหว
รางกาย กิจกรรมบันเทิง กิจกรรมที่บาน  และกิจกรรมการใชเวลาวางที่เสี่ยงอันตราย นักเรียนเม่ือ  
อยูในชวงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางในเกณฑต่ําและจะเปลี่ยน
แปลงโดยเขารวมกิจกรรมการใชเวลาวางสูงขึ้เม่ือเขาเรียนใน ระดับวิทยาลัย และเปลี่ยน 
แปลงอีกครั้งเม่ือเขาสูวัยผูใหญตอนตนกลาวคือ จะเขารวมในกิจกรรม การใชเวลาวางนอยลง 
 วิดเมอร (Widmer. 1994: 3878)  ไดสรางแบบทดสอบวัดความสัมพันธระหวางการใช
เวลาวางกับพฤติกรรมที่แสดงถึงภาวะทางจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการแบงแยกกลุมนักเรียนวัยรุนที่มีปญหากับกลุมนักเรียนวัยรุนปกติ  โดย
พิจารณากิจกรรมการใชเวลาวางเปนหลัก โครงสรางของแบบทดสอบประกอบดวย เน้ือหาที่เปนตัว
แทนของพฤติกรรมการใชเวลาวางของกลุมวัยรุนที่มีปญหา และจากการหาคาความเชื่อม่ันทางสถิติ
โดยใชคาสหสัมพันธ  ผลการวิจัยพบวา   คาสหสัมพันธระหวางกิจกรรมที่เปนการปฏิบัติของกลุม
วัยรุนกับเกณฑประเมินคาแบบ เอแอลแอลเอส (Appropriate Leisure Lifestyle Scales : ALLS) มี
คาเปนบวก สวนคาสหสัมพันธระหวางกิจกรรมที่เปนความรูสึกของกลุมวัยรุนกับเกณฑประเมินคา 
เอแอลแอลเอส มีคาเปนลบ 

 นสิเบท (Nisbet. 1995 : 75) ไดศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดโปรแกรมการใชเวลาวางใหแก 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่มีความผิดปกติทางสมองประเภทสมองชา (Mental Retart) ผลการ
วิจัยพบวา ปจจัยสําคัญที่เปนตัวบงบอกถึงความสําเร็จในการจัดโปรแกรมการใชเวลาวางใหแกนัก
เรียนดังกลาว ไดแก ประสบการณของครูผูสอน ระดับการศึกษาของครูผูสอน ระดับการศึกษาของ
ครูผูสอน ปที่จบการศึกษา ความตองการของนักเรียน 
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 บราวน (Brown. 1995 : 341) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงาน
ตามหนาที่  จํานวนของเวลาวางกับความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวางของครูผูสอนหญิงในระดับ
ประถมศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  มีคาความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางความพึงพอใจ
งานตามหนาที่กับจํานวนของเวลาวางและความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวาง สวนคาความสัมพันธ
ระหวางความพึงพอใจในงานตามหนาที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติกับความพึงพอใจกับการไดใชเวลา
วาง และคาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับการไดใชเวลาวางไมมีนัยสําคัญทางสถิติกับ
จํานวนของเวลาวาง 
 แม็คโดเวล (McDowell. 1996 : 435) ไดศึกษาเรื่องความปราถนาและการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการในเวลาวางเปรียบเทียบระหวางเด็กวัยรุนปกติกับเด็กวัยรุนที่มีความผิดปกติทางสมอง
ประเภทเรียนชา  ผลการวิจัยพบวาเด็กวัยรุน ทั้ง 2 กลุมมีความปราถนาสูงที่ใชเวลาวาง ไดแก  การ
ฟงดนตรี  การดูภาพยนตร ดูโทรทัศน จับกลุมสนทนา วายน้ํา พูดโทรศัพท ชมกีฬา สวนกิจกรรมที่
เด็กทั้ง 2 กลุม เขารวมในเกณฑต่ํา ไดแก การจับจายสิ่งของ การกินอาหารนอกบานและการอาน
หนังสือ นอกจากนั้น ยังพบวาปญหาและอุปสรรคที่ทําใหวัยรุนไมสามารถเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ ตามที่ตนปรารถนาไดก็คือ ความจํากัดทางดานเวลาและโอกาส เด็กวัยรุนที่มีความผิด
ปกติทางสมองมีความปราถนาที่จะเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยูในเกณฑที่สูงกวาวัยรุนที่ปกติ 
 คีเวิล  (Kivel. 1996 : 1322)  ไดศึกษา เร่ืองบทบาทของการใชเวลาวางในฐานะที่เปนขอ
มูลสําคัญเปนดัชนีที่แสดงถึงพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศประเภทเลสเบี้ยน  เกย  ไบเซ็ชวล   
กับเยาวชนกลุมอายุ 19 – 23 ป  ผลการวิจัย  พบวา  รูปแบบของการใชเวลาวางมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  การใชเวลาวางของเยาวชนในกลุมดังกลาว  เปนกิจกรรมที่ชวยให
พวกเขาเหลานั้น  พัฒนาความเขาใจตนเอง  นอกจากนั้นเขาไดสรุปวา  เยาวชนซึ่งมีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางเพศจะเลือกกิจกรรมการใชเวลาวางใหสอดคลองตอการรับรูและความเขาใจในตนเอง 
 วัตสัน (Watson. 1997 : 3251) ไดศึกษาเรื่องผลกระทบของทัศนคติและแรงจูงใจ ของการ
ใชเวลาวางที่มีตอการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ ออกกําลังกายของนักศึกษาในวิทยาลัย ผลการ
วิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญใชเวลาวางวันละ 2-3 ชั่วโมง ในการดูโทรทัศนหรือทํากิจกรรมที่ไมมี
การเคลื่อนไหวซ่ึงเขาสรุปไววานักศึกษามีเวลาวาง แตไมใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการการออกกําลังกายขาดทัศนคติที่ดี ขาดแรงจูงใจ ตลอดจนไมเห็นความสําคัญของกิจ
กรรมนันทนาการการออกกําลังกายเพื่อนันทนาการ 
 

 งานวิจัยในประเทศ  
 จากการที่ศึกษางานวิจัยในประเทศดานการใชเวลาวาง ไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการ

ทําการศึกษาและวิจัยในเรื่องนี้ ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยในสวนที่เกี่ยวของไว ดังนี้ 
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 ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์ (2523 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการใชเวลาวางและ 
กิจกรรมสันทนาการของประชากรกรุงเทพมหานครตลอดจนปญหาการใชเวลาวาง ในแหลงสันทนา
การที่จัดโดยรัฐและเอกชน เชน สํานักผังเมือง กระทรวงมหาดไทยและสํานักสวัสดิการสังคม
กรุงเทพมหานคร ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่สรางขึ้นและนําไปถามประชากรกรุงเทพมหานคร
ซึ่งไดมาโดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงเปนเขต ตามการแบงเปนทองที่การศึกษา จํานวน 5 ทองที่ของ
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเปนกลุมตัวอยางประชากรทั้งสิ้น 500 คน ไดแบบสอบถาม
กลับคืนมาทั้งสิ้นคิดเปนรอยละ 89.20 นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีใชระเบียบวิธีทางสถิติหาคา
เฉลี่ยและคารอยละ 
  ผลการวิจัยพบวา ประชากรในกรุงเทพมหานครมีจุดมุงหมายในการใชเวลาวางหลาย
ประการคือ เพ่ือผอนคลายความตึงเครียดของรางกาย เพ่ือสุขภาพและความสมบูรณของรางกาย 
เพ่ือใหจิตใจสดชื่นแจมใส เพ่ือแสวงหาความสุขรวมกับครอบครัว เพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
และเพื่อการศึกษาหาความรูเพ่ิมตามลําดับ ชวงเวลาที่ประชากรกรงุเทพมหานครมีเวลาวางมักเปน
เวลาหลังจาก 18 นาฬิกาและมีเวลาวางมากที่สุดในชวงวันเสารและวันอาทิตยตามลําดับกิจกรรม
สันทนาการที่ประชากรกรุงเทพมหานครประกอบเปนประจําไดแก การดู 
โทรทัศน ฟงวิทยุ และอานหนังสือ นอกจากนั้นมักชอบไปเดินชมและซื้อสินคาตามหางรานสรรพสิน
คาในศูนยการคาตลาดนัด โรงมหรสพและสนามกีฬาตาง ๆ แหลงสันทนาการที่ประชากร
กรุงเทพมหานครตองการใหกรุงเทพมหานครจัดใหมากที่สุด คือสวนสาธารณะ สนามกีฬาประเภท
ตาง ๆ ตลาดนัด หองสมุด สระวายน้ํา สนามเด็กเลน และสวนหยอม ในชวงเดือนมกราคม ป 
พ.ศ.2523 ประชากรกรุงเทพมหานครไปใชในเวลาวางในสวนสัตวดุสิต และหองสมุดประชาชน มาก
ตามลําดับ หนวยงานที่ประชากรในกรุงเทพมหานคร สังกัดอยูใหความสนใจและใหการสนับสนุน
การใชเวลาวางของสมาชิกอยูในระดับนอย ปญหาโดยทั่วไปเกิดจากการใชเวลาวาง และประชากร
กรุงเทพมหานครเห็นวาประสบมากที่สุด ไดแก การมีภารกิจประจําวันมาก ขาดอุปกรณและสถานที่
ที่จะใชประกอบกิจกรรมสันทนาการในเวลาวาง นอกจากนั้นปญหาการเดินทางไปมาไมสะดวก 
สําหรับปญหาที่เกิดจากการใชเวลาวางแหลงสันทนาการที่จัดโดยรัฐและเอกชน เชน สวนสัตว สวน
สนุก โรงภาพยนตร โรงมหรสพตางๆ ไดแก คาบริการตาง ๆ เชน คาผานประตู คาบริการแตละ
อุปกรณแพงเกินไป นอกจากนั้น การเดินทางไปมาไมคอยสะดวกอีกดวย 
 ภิรมย  รตินรเศรษฐ  (2528: 119-123)  ไดศึกษาเรื่อง  การใชเวลานอกเวลาเรียนของนัก
เรียนมัธยมศึกษาตอนตนสองผลัดในเขตกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2526  โดยใชกลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จาก 10 โรงเรียน  จํานวน 1,300 คน พบวา  ขณะที่อยูใน
โรงเรียนเม่ือจําแนกตามชั้นเรียน  เด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ใชเวลาบอยครั้งที่สุด  รองลง
มาไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 1  ตามลําดับ  ในกิจกรรมที่แตกตางกัน  ไดแก  การ
เลนกีฬากลางแจง การเลนกีฬาในรมและการเลนดนตรี  สําหรับงานและกิจกรรมที่ทําในวันหยุด พบ
วา นักเรียนใชเวลาวางแตกตางกันในดานการเรียนและการพักผอน  ไดแก การเรียนพิเศษ  การ
เรียนซอม เขาหองสมุดประชาชน เลี้ยงนอง อานหนังสือพิมพรายวัน  ฟงวิทยุ  เลนกีฬา  ซอมดนตรี
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ที่ศูนยเยาวชน  เม่ือจําแนกตามเพศพบวา  กิจกรรมที่ทํากอนเขาเรียนในตอนเชาและหลังเลิกเรียน
ตอนเย็นโดยรวมแลวใชเวลาแตกตางกัน  โดยนักเรียนชายใชเวลาทํากิจกรรมบอยกวานักเรียนหญิง  
ไดแก การเลี้ยงนอง อานหนังสือพิมพรายวัน เลนดนตรี เลนกีฬา ฝกกายบริหาร ฟงวิทยุ ดูโทรทัศน   
ดูวีดิโอและทํางานอดิเรก  สวนงานกิจกรรมในวันหยุดพบวา  โดยรวมแลวนักเรียนใชเวลาวางแตก
ตางกันในดานการชวยทํางานบาน  การพักผอน  การบริการชุมชน  สังคม การรวมพิธี        ทาง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  การฝกวิชาชีพเพ่ิมเติมและการรับจางหารายไดพิเศษ 
 วิจิตร  ละอองศรี (2529: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการใชเวลาวางของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 – 6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวา 
การใชเวลาวางในดานการบําเพ็ญประโยชน ตามตัวแปร เพศ ระดับการศึกษาของผูปกครองและ
ฐานทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกัน  และการใชเวลาวางดานการบําเพ็ญประโยชนตาม   
ตัวแปรอาชีพของผูปกครองแตกตางกัน และการใชเวลาวางในดานการเรียน  ดานการหารายได
พิเศษและดานนันทนาการตามตัวแปรเพศ  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  อาชีพของผูปกครอง  
และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกตางกัน  เพศ  ระดับการศึกษาของผูปกครอง อาชีพของ 
ผูปกครองและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบตัวตางกัน  จะเลือกใชเวลาวางรายการตาง ๆ เปนอันดับ
แตกตางกัน 

 พฤตินันท เหลืองไพบูลย (2530 : 86-88) ไดศึกษาเรื่องการจัดบริการสวัสดิการสังคมใน 
ชมรมผูสูงอายุ : ศึกษาเฉพาะกรณีการจัดกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุในกรุงเทพมหานคร พบวากิจ
กรรมที่สามารถตอบสนองปญหาและความตองการของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ ไดแก กิจกรรม
ดานสุขภาพอนามัย กิจกรรมดานศาสนา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมดานวัฒนธรรม กิจกรรมดาน
การเผยแพรความรู กิจกรรมดานการพัฒนาสังคม กิจกรรมดานการศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมดาน
การฝกหัดอาชีพ สวนกิจกรรมอ่ืน ๆ ไดแก การสงเสริมใหผูสูงอายุเปนครูสอนพิเศษ การประพันธ
บทเพลงและนิยาย การออกแบบตกแตงเสื้อผา เปนตน 
 คณิต เขียววิชัย (2531 : 80) ไดศึกษาเรื่องการจัดกิจกรรมนันทนาการในชนบทที่มีหนวย
งานของรัฐดําเนินการ และไดสรุปหนวยงานรับผิดชอบสําหรับการจัดนันทนาการชนบทโดยแบงออก
เปน 3 หนวยงาน คือ เทศบาล กรมพัฒนาชุมชน และการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 
  1.  เทศบาลเมือง จัดกิจกรรม 
      1.1  ศูนยเยาวชน และศูนยสุขภาพเสื่อมสมรรถภาพ    33 % 
      1.2  สนามเด็กเลน     22 % 
      1.3  การจัดงานวันสําคัญ    21 % 
      1.4  การแขงขันกีฬา     10 % 
      1.5  สวนสาธารณะ      8 % 
      1.6  ดนตรีสําหรับประชาชน     4 % 
      1.7  สวนสัตว      2 % 
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  2.  พัฒนาชุมชนจังหวัด จัดกิจกรรม 
      2.1  การสัมมนาผูนําเยาวชน      39 % 
      2.2  การสงเสริมกีฬา นันทนาการ   34 % 
      2.3  ศูนยเยาวชนตําบล    27 % 
  3.  การศึกษานอกโรงเรียน จัดกิจกรรม 
      3.1  หองสมุดสําหรับประชาชน    90 % 
      3.2  การแขงขันกีฬา     10 %   
  ผูเขารวมกิจกรรมปรากฏวา ผูเขารวมเปนเพศหญิงมากกวา เพศชาย กิจกรรมที่เขา
รวมในนันทนาการพิเศษ ระดับอายุ 6-15 ป ไดแก สวนสาธารณะ สวนสัตว ดนตรี สําหรับประชาชน 
วันขึ้นปใหม วันสงกรานต วันเขาพรรษา และวันลอยกระทง ชวงเวลาที่ประชาชนเขารวมกิจกรร
มมากที่สุด ไดแก 15-18 นาฬิกา 
 มายาวี สมบุญ (2535 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาการใชเวลาวางของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบวา การใชเวลา
วางของนักเรียนตามตัวแปรเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาของผูปกครองและการอ
บรมเลี้ยงดู มีความแตกตางกัน และการใชเวลาวางใชเวลาของนักเรียนตามตัวแปรขนาดของโรง
เรียนและลําดับการเกิดแตกตางกัน แตตัวแปรอาชีพของผูปกครอง ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบ
ครัว สถานภาพครอบครัวไมมีผลทําใหการใชเวลาวางของนักเรียนแตกตางกัน นักเรียนทุกกลุมใน
แตละตัวแปรเลือกใชเวลาทํากิจกรรมตาง ๆ เปนอันดับแตกตางกันเปนสวนใหญ แตมีบางกิจกรรม
และบางชวงของเวลาที่นักเรียนเลือกเปนอันดับไมแตกตางกัน 
 นิธิพัฒน  เมฆขจร  (2540: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  การใชเวลาของนักศึกษาที่เปนนกั
กีฬามหาวิทยาลัยศรีปทุม  กรุงเทพมหานคร  โดยการเปรียบเทียบความแตกตางของการใชเวลา
ของนักศึกษาที่เปนนักกีฬาดานสวนตัว  ดานสังคม  ดานการเรียน  และดานกีฬา  ตามตัวแปรเพศ  
ระดับชั้น  คณะที่ศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ที่พักอาศัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เชาวนปญญา  ทัศนคติตอการเรียน  ประเภทกีฬา  ชวงระยะเวลาการฝกซอม  จํานวนครั้งของการ
แขงขัน  ทัศนคติตอกีฬา  ผลการวิจัยพบวา 
   1.  การใชเวลาดานสวนตัว  นักศึกษาที่เปนนักกีฬาที่ศึกษาอยูในคณะตางกันและมี
ประเภทของที่พักอาศัยตางกัน  มีการใชเวลาดานสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  สวนนักศึกษาที่เปนนักกีฬาที่มีเพศ ระดับชั้น  ฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัว  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกัน มีการใชเวลาดานสวนตัวแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   2.  การใชเวลาดานสังคม นักศึกษาที่เปนนักกฬีาที่ศึกษาอยูในระดับชั้นตางกัน มีการ
ใชเวลาดานสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนนักศึกษาที่เปนนักกีฬาที่มี
เพศ  คณะที่ศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัว  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ที่พักอาศัยตางกัน  มี
การใชเวลาดานสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   3.  การใชเวลาดานการเรียน   นักศึกษาที่เปนนักกีฬาที่มีประเภทของที่พักอาศัย 
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ตางกัน  มีการใชเวลาการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนนักศึกษา     
ที่เปนนักกีฬาที่มีเพศ ระดับชั้น คณะที่ศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เชาวนปญญา  และทัศนคติตอการเรียนตางกัน  มีการใชเวลาดานสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัย
สําคัญทางสถิติ 
   4.  การใชเวลาดานกีฬา  นักศึกษาที่เปนนักกีฬาที่เลนกีฬาตางประเภทกัน  และมีชวง
ระยะเวลาการฝกซอมตางกัน  มีการใชเวลาดานกีฬาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  สวนนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติตอการเรียน  ที่พักอาศัย  จํานวนครั้งของ
การแขงขัน  และทัศนคติตอกีฬาแตกตางกัน  มีการใชเวลาดานสังคมแตกตางกันอยางไมมีนัย
สําคัญทางสถิติ 
 มานะ หมอยาดี (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง การใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกาย
ของนักเรียนนายเรืออากาศ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือทราบความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการใชเวลา
วางเพ่ือการออกกําลังกายของนักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรืออากาศระดับปริญญาตรีโดย
ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมประชากรของนักเรียนนายเรืออากาศ 
โรงเรียนนายเรืออากาศที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จํานวน 700 คน ผลการวิจัยพบวา 
     1.  นักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรืออากาศสวนมาก มีความตองการวิชาการ
เกี่ยวกับการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกาย โดยมีความตองการอยูในระดับมากที่สุดคือ มีภาพ
ยนตรหรือเทปโทรทัศนเกี่ยวกับกีฬาอยูเสมอ ๆ ความรูเกี่ยวกับเทคนิคและทักษะการออกกําลังกาย
เชิญวิทยากรมาบรรยายสาธิตในหลักการวิธีใหม ๆ ใหแกสมาชิกไดมีคามรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ หนวย
งานที่ทําหนาที่ประชาสัมพันธการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
     2.  นักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรืออากาศสวนมาก มีความตองการดานกิจ
กรรมการออกกําลังกายเกี่ยวกับการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกาย โดยมีความตองการในระดับ
มากที่สุด คือ แบดมินตัน ฟุตบอล โบวลิ่ง ยิงธนู และระดับมาก คือ เทนนิส เทเบิลเทนนิส 
บาสเกตบอล วอลเลยบอล เซปกตะกรอ วายน้ํา รักบี้ฟุตบอล 
     3.  นักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรืออากาศสวนมาก มีความตองการดาน
สถานที่อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก เกี่ยวกับการใชเวลาวางเพ่ือการออกกําลังกายโดยมีความ
ตองการระดับที่มากที่สุด สถานที่ออกกําลังกายในรม สถานที่ออกกําลังกายกลางแจงควรมีไฟฟา 
สนามสถานที่ออกกําลังกายตั้งอยูในทําเลที่เหมาะสม อยูใกลและไปมาสะดวก สถานที่สําหรับเปลี่ยน
เครื่องแตงกายและทําความสะอาดรางกายอยางเพียงพอ ถูกสุขลักษณะ ตูเก็บเสื้อผา (Locker) 
สําหรับผูใชบริการ มีการบริการจําหนายอาหารและเครื่องด่ืมอาหารและเครื่องด่ืมใกลสถานที่ออก
กําลังกาย อุปกรณกีฬามีคุณภาพอยูในเกณฑมาตรฐาน 

    4.  นักเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายเรืออากาศสวนมาก มีความตองการดาน 
บุคลากรผูใหบริการเกี่ยวกับการใชเวลาวางเพ่ือออกกําลังกาย โดยมีความตองการอยูในระดับมากที่
สุด คือ มีหนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการออกกําลังกายของนักเรียนนายเรืออากาศ 
โรงเรียนนายเรืออากาศ โดยเฉพาะบุคคลผูใหบริการที่ใหคําแนะนําในการออกกําลังกายที่มีความรู
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ความชํานาญ ในกิจกรรมแตละดานอยางถี่ถวน บุคลากรผูใหบริการมีวุฒิทางพลศึกษา บุคลากรผูให
บริการที่มีความรูความเขาใจวิธีการจัดและดําเนินการดานพลศึกษา และสามารถเลือกกิจกรรมที่
เหมาะสม บุคลากรผูใหบริการรูหลักและวิธีการสอนที่ถูกตอง เหมาะสม เจาหนาพยาบาลประจําใน
ชวงบริการ 
 ธัญญารัตน  วงษสมัย (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง  การใชเวลาวางของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดสระบุรี  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือ
ศึกษาและเปรียบเทียบการใชเวลาวางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  จังหวัดสระบุรี  ผลการวิจัยพบวา    
  1.  บิดา มารดาและผูปกครองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียน  
ขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวัดสระบุรี  สวนใหญมีรายไดรวมเฉลี่ย 3,001- 6,000 บาทตอเดือน
และมีอาชีพรับจาง 
   2.  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวัด
สระบุรีในเวลาวางในดานการทํางานบานอยูในระดับมาก  และกิจกรรมที่นิยมมากตามลําดับ  คือ  
ซักรีดเสื้อผา  กวาดบาน  ลางจาน  หุงหาอาหาร  สวนชวงเวลาวางที่ใชทํางานบาน  คือ  เวลา 
16.00 – 7.00 น. ตอจากนั้นใชชวงเวลา 17.00 – 18.00 น. ทํากิจกรรมการเรียน การออกกําลังกาย
และเลนกีฬาและงานอดิเรก  ตามลําดับ 
   3.  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวัด
สระบุรี  ปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนอยูในระดับนอย  นิยมมากโดยลําดับ  คือ ทําการบาน ทํา
รายงานทบทวนการบานที่เรียนมาแลว 
   4.  การใชเวลาวางโดยรวมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  จังหวัดสระบุรี  ที่อยูในระดับนอยที่สุด  คือ  การออกกําลังกายและกีฬาและ
งานอดิเรก เชน ดูโทรทัศน  พูดคุย  ฟงวิทยุ  และไมไดใชเวลาวางในการหารายไดพิเศษแตอยางใด 
   5.  เปรียบเทียบการใชเวลาวางระหวางนักเรียนชายกับนักเรียนหญิงในระดับมัธยม
ศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   จังหวัดสระบุรี   มีความแตกตางกันอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   6.  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  2 และ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
จังหวัดสระบุรี ใชเวลาวางในการออกกําลังกายและกีฬา หารายไดพิเศษ งานอดิเรก การเรียนไม
แตกตางกัน  แตใชเวลาวางในดานการชวยงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 คํารณ มาลาคํา (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การใชเวลาวางของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาตอนตน ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขตวิภาวดี สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
เกี่ยวกับการใชเวลาวางในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ 4 ดาน คือ ดานการออกกําลังกายและเลน
กีฬา ดานงานอดิเรก ดานการทองเที่ยว และดานวรรณกรรม ผลการวิจัย พบวา 
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  1.  การใชเวลาวางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในกลุมโรงเรียนสหวิทยาเขต
วิภาวดี สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ใชเวลาวางดานงานอดิเรก ชมรายการโทรทัศน
มากที่สุดในวันจันทร – ศุกร ระหวางเวลา 16.30 – 22.05 น. วันเสาร – อาทิตย ระหวางเวลา 09.00 
– 21.30 น. รองลงมา คือ การใชเวลาวางดานการทองเที่ยว เปนการเดินชมและซื้อของที่หางสรรพ
สินคา ในวันจันทร – ศุกร ระหวางเวลา 13.40 – 19.15 น. วันเสาร – อาทิตย ระหวางเวลา 11.00 – 
19.00 น. การใชเวลาวางดานออกกําลังกายและเลนกีฬา เลนฟุตบอล แบดมินตัน วอลเลยบอล 
บาสเกตบอล ในวันจันทร – ศุกร ระหวางเวลา 15.00 – 18.50 น. วันเสาร – อาทิตย ระหวางเวลา 
15.00 – 18.05 น. และการใชเวลาวางดานวรรณกรรม พูดคุยกับเพ่ือนและญาติที่บานและโรงเรียน 
ในวันจันทร – ศุกร ระหวางเวลา 07.00 – 21.05 น. วันเสาร – อาทิตย ระหวางเวลา 06.45 – 21.05 
น. 
     2.  นักเรียนชาย – หญิง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน หองเกงกับหองออน ใชเวลา
วางปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ ดานการออกกําลังกายและเลนกีฬาคลายกัน คือ นักเรียนชายเลน
ฟุตบอล นักเรียนหญิงเลนแบดมินตัน สวนดานงานอดิเรก ดานการทองเที่ยว และดานวรรณกรรม 
โดยรวมแลวประกอบกิจกรรมนันทนาการเหมือนกัน 
 ปทมา  จิตรปรีดากร (2547 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง สภาพและปญหาการใชเวลาวาง
ของประชาชนในชุมชนแออัดคลองลําปก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาสภาพ
ปญหาการใชเวลาวางของประชาชนในชุมชนแออัดคลองลําปก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  โดยรวม
เปนรายดาน 3 ดาน คือ ดานการจัดและดําเนินการ ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก แลดานกิจกรรมนันทนาการพิเศษ  ผลการวิจัยพบวา 
  1.  สภาพการใชเวลาวางของประชาชนในชุมชนแออัดคลองลําปก เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร พบวา ประชาชนสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพการใชเวลาวาง ทั้งโดยรวม
และเปนรายดาน ทั้ง 3 ดาน คือ ดานการจัดและดําเนินการ ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวย
ความสะดวก แลดานกิจกรรมนันทนาการพิเศษ วาไมมีความเหมาะสม 
  2.  ปญหาการใชเวลาวางของประชาชนในชุมชนแออัดคลองลําปก เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร พบวา โดยรวมประชาชนสวนใหญมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา ประชาชนสวนใหญมีปญหาดานการจัดการดําเนินการ และดานกิจกรรมนันทนาการ
พิเศษ อยูในระดับปานกลาง สวนดานสถานที่ อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกประชาชนมีปญหา
อยูในระดับนอย 
  อํานาจ  เณรรักษา (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง  ศึกษาการใชเวลาวางของ 
นักเรียนและนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร   มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบการใชเวลาวางของนักเรียนและนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร  จังหวัด
สมุทรสาคร  ตามตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา ชั้นป และประเภทวิชา ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนและนักศึกษาใชเวลาวางปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการทั้งขณะอยูที่ 
วิทยาลัยและขณะอยูที่บาน  อยูในระดับปานกลาง   
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2. นักเรียนและนักศึกษาที่มีเพศตางกัน  ชั้นปตางกันและประเภทวิชาตางกัน   
ใชเวลาวางในการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่วิทยาลัยและขณะอยูที่บานไมแตกตางกัน 

3. นักเรียนและนักศึกษาที่มีระดับการศึกษาตางกัน  ปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ 
ทั้งขณะอยูที่วิทยาลัยและขณะอยูที่บานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว สามารถที่จะอางอิงไดวา การใช
เวลาวางปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ มีคุณประโยชนและมีความสําคัญในการที่จะสงเสริมเพ่ือพัฒนา
ทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา สรางความสําเร็จในการปฏิบัติงานและสามารถ
พัฒนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชนกับบุคคลทั่วไปไดเปนอยางดี ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงเกิดแนวคิด
ที่จะศึกษาการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก 
เพ่ือใหทราบผลในเชิงลึกตอไป   



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ

บุคลากร กรมสวัสดิการทหารบก ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
            ประชากร 
             ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนบุคลากรของกรม 
สวัสดิการทหารบก  จํานวน 1,320 คน (บันทึกกําลังพลของกรมสวัสดิการทหารบก ประจําป 2548) 
          กลุมตัวอยาง 
        กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก กําหนดขนาด
กลุมตัวอยาง โดยเปดตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 : 607) ที่ประชา
กร 1,320 คน ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน 302 คน แตผูวิจัยขอใชขอมูล 350 คน 
 คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) มีตําแหนง
งานเปนชั้น  และมีเพศเปนหนวยการสุม จํานวน 350 คน เปนชาย 152 คน และ หญิง 198 คน  
ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามตําแหนงงานและเพศ 
 

สัญญาบัตร ประทวน ลูกจาง รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
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กธก.สก.ทบ. 
กผค.สก.ทบ. 
กอท.สก.ทบ. 
กกฬ.สก.ทบ. 
กสม.สก.ทบ. 
กฌป.สก.ทบ. 
กรส.สก.ทบ. 
กสค.สก.ทบ. 
กง. 

9 
11 
14 
33 
12 
12 
10 
11 
1 

2 
3 
4 
9 
3 
3 
3 
3 
0 

4 
4 
8 
12 
5 
4 
6 
5 
3 

1 
1 
2 
3 
1 
1 
2 
1 
1 

31 
7 
16 
38 
17 
20 
13 
30 
3 

8 
2 
4 
10 
5 
5 
3 
8 
1 

5 
3 
9 
2 
8 
2 
5 
6 
4 

1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
2 
1 

4 
4 
12 
28 
32 
38 
29 
142 
1 

1 
1 
3 
7 
8 
10 
8 
38 
0 

10 
9 

237 
4 
42 
214 
83 
45 
3 

3 
2 
64 
1 
11 
57 
22 
12 
1 

44 
22 
42 
99 
61 
70 
52 
183 
5 

11 
6 
11 
26 
16 
18 
14 
49 
1 

19 
16 
254 
18 
55 
220 
94 
56 
10 

5 
4 
68 
5 
14 
59 
25 
15 
3 

รวม 113 30 51 13 175 46 44 12 290 76 647 173 578 152 742 198 

บันทึกกําลังพลของกรมสวัสดิการทหารบก ประจําป 2548 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามการใชเวลาวาง
ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร กรมสวัสดิการทหารบก โดยผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 

 1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

  3.  สรางแบบสอบถามแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
           4.  นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 
ตรวจสอบคาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความสมบูรณของเครื่องมือเพ่ือ
พิจารณาและปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น 

 5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปเสนออาจารยที่ปรึกษาอีกครั้งหน่ึง แลวจึงนําไป 
ทดลองใชกับประชากรกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางจริงในการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 30 คน  

 6. นําแบบสอบถามที่ไดมาหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหา 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา(α-Coefficient ) ของครอนบาค(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .916 

 7. นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองแลวไปใชเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
 1.  ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
นําไปขออนุญาตจากเจากรมสวัสดิการทหารบก เพ่ือแจกและรวบรวมแบบสอบถามจากบุคลากรใน
กรมสวัสดิการทหารบก 

2. นําหนังสือแนะนําตัว และแบบสอบถามไปติดตอขอความอนุเคราะหในการตอบ 
สอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง 

 เม่ือไดรับขอมูลมาเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดคืนมาทั้งหมดมาตรวจ 
สอบและเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ และนําแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งหมดมาตรวจให
คะแนนโดยผูวิจัยกําหนดใหคาน้ําหนักคะแนนของตัวเลือกในแบบสอบถาม 5 ระดับ ดังนี้ 
  มากที่สุด   ไดคะแนน   5 คะแนน 
  มาก   ไดคะแนน   4 คะแนน 
  ปานกลาง   ไดคะแนน   3 คะแนน 
  นอย    ไดคะแนน   2 คะแนน 
  ไมไดปฏิบัติ  ไดคะแนน   1 คะแนน 

 การแปลความหมายโดยใชเกณฑในการประเมินผลโดยอิงเกณฑ (Criterior reference) 
หาคาเฉลี่ยเม่ือทําการวิเคราะหแปลผล (วิเชียร เกตุสิงห.2530 : 92 - 96) คือ 

  คาเฉลี่ย       ระดับความคิดเห็น 
    3.67 – 5.00  มาก 
    2.34 – 3.66  ปานกลาง 
    1.00 – 2.33  นอย 

  
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  

 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ 
 2. นําขอมูลในแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห

โดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ แลวนําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบความเรียง 
 3. นําขอมูลในแบบสอบถามตอนที่ 2 การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ มา

วิเคราะหโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอขอมูลในรูปของตา
รางประกอบความเรียง 
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 4. เปรียบเทียบและวิเคราะหระหวางกลุมตัวอยาง 3 กลุม โดยใชสถิติการทดสอบคาที  
(t – test) และคาเอฟ (F – test) สําหรับหาคาความสัมพันธระหวางการศึกษาการใชเวลาวางเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ กับตัวแปรอิสระดานเพศ อายุ สถานภาพ ตําแหนงงาน หากพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทดสอบเปนรายคู โดยใชวิธีของ เชฟเฟ (Scheffe’s –  
Method) (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 251) 
  

 
  

 
 



บทที่  4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย  เรื่อง  ศึกษาการใชเวลาวางในการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ผูวิจัยแบงการวิเคราะหออกเปนขั้น
ตอนตางๆ  และเพื่อใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมายที่ตรงกัน  ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณ
และอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
  N     =   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  Χ    =   คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.   =   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
    %     =   คารอยละ (Percentile) 
    t       =   คาสถิติที่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
    F      =   คาสถิติที่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
            MS    =   ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนกําลังสอง  (Mean  Squares) 
              SS    =   ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน  (Sum  of  Squares) 
              df     =  ชั้นแหงความเปนอิสระ  (Degree  of  freedom) 
     P     =   ความนาจะเปนหรือโอกาส  (Probability) 

       *         =    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  และการแปลงผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย
ครั้งน้ี  ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย  โดยเรียงลําดับหัวขอ
เปน  3  ขั้นตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหศึกษาการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ
บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก    

ตอนที่  3  การวิเคราะหเปรียบเทียบการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  จําแนกตามเพศ  อายุ  สถานภาพ  และตําแหนงงาน    
           

ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง 
 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ดังผลตาราง  2 
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ตาราง  2  แสดงขอมูลทั่วไปของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่เปนกลุมตัวอยาง   
 

ขอมูลสวนตัว จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
(%) 

เพศ 
     ชาย 152 43.43 
     หญิง 198 56.57 
 รวม 350 100 
อายุ 

18 – 30  ป 94 26.85 
31 – 40  ป 101 28.86 
41  ปขึ้นไป 155 44.29 

รวม 350 100 
สถานภาพ   

โสด 141 40.29 
สมรส 209 59.71 

รวม 350 100 
ตําแหนงงาน   

ชั้นสัญญาบัตร 43 12.29 
ชั้นประทวน 58 16.57 
ลูกจาง 249 71.14 

รวม 350 100 
 

จากตาราง  2  จํานวนบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่ตอบแบบสอบถาม  จํานวน  350  
คน    สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  198  คน  คิดเปนรอยละ  56.57  และเพศชาย  จํานวน    
152  คน  คิดเปน  43.43  คน  อายุของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่ตอบแบบสอบถาม  สวน
ใหญอายุ  41  ปขึ้นไป  จํานวน  155  คน  คิดเปนรอยละ  44.29  รองลงมาคือ  31 – 40  ป  
จํานวน  101  คน  คิดเปนรอยละ  28.86   และ  18 – 30  ป  จํานวน  94  คน  คิดเปนรอยละ  
26.85  สถานภาพของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่ตอบแบบสอบถาม  สวนใหญมีสถานภาพ
สมรส  จํานวน  209  คน  คิดเปนรอยละ  59.71  และสถานภาพโสด  จํานวน  141  คน  คิดเปน
รอยละ  40.29  ตําแหนงงานของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่ตอบแบบสอบถาม  สวนใหญ
เปนลูกจาง  จํานวน  249  คน  คิดเปนรอยละ  71.14  รองลงมาคือ  ชั้นประทวน  58  คน  คิดเปน
รอยละ  16.57  และชั้นสัญญาบัตร  จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  12.29  ตามลําดับ   
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 ตอนที่  2  การวิเคราะหศึกษาการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก   ดังตาราง  3 
 

ตาราง  3  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก   (N  =  350) 

 
การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่          

กรมสวัสดิการทหารบก Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ 

ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง 3.09 1.13 ปานกลาง 
2.  เลนดนตรี  รองเพลงคาราโอเกะ 1.97 1.04 นอย 
3.  ชมรายการเพลง  คอนเสิรต 2.26 1.01 นอย 
4.  ดูละคร  ภาพยนตร 2.84 1.14 ปานกลาง 
ดานวรรณกรรม  การพูด  อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ 3.37 0.99 ปานกลาง 
6.  สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน 3.49 0.82 ปานกลาง 
ดานการออกกําลังกาย  และเกม  กีฬา 
7.  เตนแอโรบิค 1.96 1.02 นอย 
8.  เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส 1.97 1.15 นอย 
9.  ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหองฟตเนส 1.73 0.96 นอย 
10. เลนกีฬาในรมตางๆ เชน ปงปอง แบดมินตัน  1.80 0.95 นอย 
11. เลนหมากรุก  หมากฮอส 1.59 0.91 นอย 
12. เลนเกมคอมพิวเตอร 2.35 1.20 ปานกลาง 
13. เลนอินเตอรเนต 2.03 1.18 นอย 
ดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเพณีและกิจกรรมบริการ  อาสา
สมัคร 
14. เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตางๆ  เชน ปใหม  สงกรานต 3.24 0.91 ปานกลาง 
15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 3.27 0.90 ปานกลาง 
16. บําเพ็ญประโยชนในที่ทํางาน 3.32 0.78 ปานกลาง 

รวม 2.51 0.55 ปานกลาง 
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูบาน Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ 
ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง 3.57 1.02 ปานกลาง 
2.  เลนดนตรี  รองเพลงคาราโอเกะ 2.44 1.06 ปานกลาง 
3.  ชมรายการเพลง  คอนเสิรต 2.70 1.04 ปานกลาง 
4.  ดูละคร  ภาพยนตร 3.55 0.98 ปานกลาง 
ดานวรรณกรรม  การพูด  อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ 3.52 0.99 ปานกลาง 
6.  สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน 3.24 0.91 ปานกลาง 
ดานการออกกําลังกาย  และเกม  กีฬา 
7.  เตนแอโรบิค 1.89 1.05 นอย 
8.  เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส 1.94 1.13 นอย 
9.  ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหองฟตเนส 1.76 1.00 นอย 
10. เลนกีฬาในรมตางๆ เชน ปงปอง แบดมินตัน  1.79 1.00 นอย 
11. เลนหมากรุก  หมากฮอส 1.61 0.93 นอย 
12. เลนเกมคอมพิวเตอร 2.32 1.24 นอย 
13. เลนอินเตอรเนต 2.05 1.19 นอย 
ดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเพณีและกิจกรรมบริการ  อาสาสมัคร 
14.  เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตางๆ  เชน ปใหม  สงกรานต 3.35 0.91 ปานกลาง 
15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 3.27 0.92 ปานกลาง 
16.  บําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ 3.18 0.85 ปานกลาง 
ดานศิลปะหัตถกรรมและงานอดิเรก 
17.  กิจกรรมศิลปะและการฝมืองานประดิษฐ 2.41 1.10 นอย 
18. ทํางานอดิเรก เชน สะสมสิ่งของ ตกปลา วาดภาพ เปนตน 2.37 1.09 ปานกลาง 
19. รดน้ําตนไม  จัดสวน  ตกแตงตนไม 2.97 1.11 ปานกลาง 
20. ดูแลสัตวเล้ียง 2.37 1.25 ปานกลาง 
ดานการทองเที่ยว 
21. ทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน  ทะเล  ภูเขา  น้ําตก 3.08 1.09 ปานกลาง 
22. ทองเที่ยวตามสถานที่สําคัญหรือแหลงทองเที่ยวอื่นๆ  เชน 
พิพิธภัณฑ พระราชวัง 2.61 1.00 ปานกลาง 

รวม 2.63 0.52 ปานกลาง 
รวมท้ังหมด 2.59 0.49 ปานกลาง 
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 จากตาราง  3  แสดงวา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  มีการใชเวลาวางในการเขารวม 
กิจกรรมนันทนาการ  ขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบก  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   
(Χ  = 2.51 ,S.D.= 0.55 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ 
สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน  (Χ  = 3.49 ,S.D.= 0.82 ) ดานกิจกรรมนันทนาการที่ทานทําขณะอยูบาน  
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.63 ,S.D.= 0.52)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลา
วางในการเขารวมมากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลงขณะอยูบาน  (Χ  = 3.57 ,S.D.= 1.02 )  และ
บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมทั้ง
หมดอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.59 ,S.D.= 0.49 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวาง
ในการเขารวมมากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลงขณะอยูบาน  (Χ  = 3.57 ,S.D.= 1.02 ) 
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ตอนที่  3  การวิเคราะหเปรียบเทียบการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  จําแนกตามเพศ  อายุ  สถานภาพ  และ
ตําแหนงงาน    

 
ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  จําแนกตามเพศ   
 

เพศชาย  
(N = 152) 

เพศหญิง 
(N = 198) การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่   

กรมสวัสดิการทหารบก 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ Χ  S.D. ระดับ
ปฏิบัติ 

ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง 3.09 1.06 ปานกลาง 3.10 1.18 ปานกลาง 
2.  เลนดนตรี  รองเพลงคาราโอเกะ 2.08 0.99 นอย 1.88 1.08 นอย 
3.  ชมรายการเพลง  คอนเสิรต 2.35 0.95 ปานกลาง 2.19 1.04 นอย 
4.  ดูละคร  ภาพยนตร 2.91 1.06 ปานกลาง 2.79 1.19 ปานกลาง 
ดานวรรณกรรม  การพูด  อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ 3.52 0.85 ปานกลาง 3.26 1.08 ปานกลาง 
6.  สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน 3.49 0.76 ปานกลาง 3.48 0.87 ปานกลาง 
ดานการออกกําลังกาย  และเกม  กีฬา 
7.  เตนแอโรบิค 1.66 0.91 นอย 2.19 1.04 นอย 
8.  เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส 2.34 1.21 ปานกลาง 1.69 1.02 นอย 
9.  ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหองฟตเนส 1.79 0.92 นอย 1.68 0.99 นอย 
10. เลนกีฬาในรมตางๆ เชน ปงปอง แบดมินตัน  1.95 0.97 นอย 1.69 0.93 นอย 
11. เลนหมากรุก  หมากฮอส 1.84 0.98 นอย 1.40 0.81 นอย 
12. เลนเกมคอมพิวเตอร 2.43 1.17 ปานกลาง 2.29 1.23 นอย 
13. เลนอินเตอรเนต 2.02 1.11 นอย 2.04 1.23 นอย 
ดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเพณีและกิจกรรม
บริการ  อาสาสมัคร 
14.  เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตางๆ  เชน ปใหม   
      สงกรานต 3.32 0.83 ปานกลาง 3.18 0.97 ปานกลาง 
15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 3.39 0.85 ปานกลาง 3.17 0.93 ปานกลาง 
16.  บําเพ็ญประโยชนในที่ทํางาน 3.44 0.75 ปานกลาง 3.23 0.78 ปานกลาง 

รวม 2.60 0.51 ปานกลาง 2.45 0.58 ปานกลาง 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

เพศชาย 
(N = 152) 

เพศหญิง 
(N = 198) 

การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
ขณะอยูที่บาน 

Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ 
ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง 3.64 0.99 ปานกลาง 3.52 1.04 ปานกลาง 
2.  เลนดนตรี  รองเพลงคาราโอเกะ 2.45 0.97 ปานกลาง 2.43 1.12 ปานกลาง 
3.  ชมรายการเพลง  คอนเสิรต 2.57 0.93 ปานกลาง 2.80 1.11 ปานกลาง 
4.  ดูละคร  ภาพยนตร 3.35 0.96 ปานกลาง 3.70 0.96 มาก 
ดานวรรณกรรม  การพูด  อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ 3.53 0.98 ปานกลาง 3.51 1.00 ปานกลาง 
6.  สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน 3.33 0.80 ปานกลาง 3.17 0.99 ปานกลาง 
ดานการออกกําลังกาย  และเกม  กีฬา 
7.  เตนแอโรบิค 1.56 0.90 นอย 2.14 1.09 นอย 
8.  เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส 2.38 1.19 นอย 1.60 0.94 นอย 
9.  ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหองฟตเนส 1.76 0.92 นอย 1.76 1.06 นอย 
10. เลนกีฬาในรมตางๆ เชน ปงปอง แบดมินตัน  1.89 1.01 นอย 1.71 0.99 นอย 
11. เลนหมากรุก  หมากฮอส 1.81 1.00 นอย 1.46 0.85 นอย 
12. เลนเกมคอมพิวเตอร 2.31 1.20 นอย 2.32 1.27 นอย 
13. เลนอินเตอรเนต 2.09 1.20 นอย 2.02 1.19 นอย 
ดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเพณีและกิจกรรมบริการ  
อาสาสมัคร 
14. เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตางๆ  เชน ปใหม   
     สงกรานต 3.43 0.83 ปานกลาง 3.29 0.97 ปานกลาง 
15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 3.36 0.86 ปานกลาง 3.20 0.95 ปานกลาง 
16.  บําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ 3.39 0.74 ปานกลาง 3.02 0.90 ปานกลาง 
ดานศิลปะหัตถกรรมและงานอดิเรก 
17.  กิจกรรมศิลปะและการฝมืองานประดิษฐ 2.30 1.03 นอย 2.49 1.15 ปานกลาง 
18. ทํางานอดิเรก เชน สะสมสิ่งของ ตกปลา วาดภาพ  
     เปนตน 2.39 1.07 ปานกลาง 2.36 1.10 ปานกลาง 
19. รดน้ําตนไม  จัดสวน  ตกแตงตนไม 2.95 1.05 ปานกลาง 2.99 1.15 ปานกลาง 
20. ดูแลสัตวเล้ียง 2.27 1.17 นอย 2.44 1.30 ปานกลาง 
ดานการทองเที่ยว 
21. ทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน  ทะเล  ภูเขา  น้ําตก 3.13 1.07 ปานกลาง 3.05 1.10 ปานกลาง 
22. ทองเที่ยวตามสถานที่สําคัญหรือแหลงทองเที่ยวอื่นๆ   
     เชน พิพิธภัณฑ พระราชวัง 2.69 1.04 ปานกลาง 2.55 0.97 ปานกลาง 

รวม 2.66 0.49 ปานกลาง 2.61 0.54 ปานกลาง 
รวมทั้งหมด 2.64 0.47 ปานกลาง 2.55 0.51 ปานกลาง 
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 จากตาราง  4  แสดงวา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  เพศชาย  มีการใชเวลาวางใน
การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.64 ,S.D.= 0.47 )  เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลง             
(Χ  = 3.64 ,S.D.= 0.99 ) เพศหญิง  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.55 ,S.D.= 0.51 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางใน
การเขารวมมากที่สุด คือ ดูละคร  ภาพยนตร  (Χ  = 3.70 ,S.D.= 0.96 ) 

 
ตาราง  5  ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  จําแนกตามเพศ   
 

ชาย 
(N=152) 

หญิง 
(N=198) การใชเวลาวาง 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t p 

การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรม
นันทนาการขณะอยูที่ 
กรมสวัสดิการทหารบก 

2.60 0.51 2.45 0.58 2.505* .013 

การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 
ขณะอยูที่บาน 

2.66 0.49 2.61 0.54 1.000 .318 

การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากร 
กรมสวัสดิการทหารบก 

2.64 0.47 2.55 0.51 1.6894 .094 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตาราง 5  แสดงวา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีเพศตางกัน   มีการใชเวลา

วางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบกแตกตางกัน  อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก ที่มีเพศตางกัน  มีการใชเวลาวางใน
การเขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูบาน ไมแตกตางกัน  และบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  
ที่มีเพศตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน  
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  จําแนกตามอายุ   

 
18-30 ป 
(N = 94) 

31-40 ป 
(N = 101) 

41 ปข้ึนไป 
(N = 155) การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

ขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบก 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ Χ  S.D. ระดับ
ปฏิบัติ Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 
ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง 3.62 0.98 ปานกลาง 3.12 1.10 ปานกลาง 2.76 1.11 ปานกลาง 
2.  เลนดนตรี  รองเพลงคาราโอเกะ 2.12 1.11 นอย 1.91 1.06 นอย 1.92 0.99 นอย 
3.  ชมรายการเพลง  คอนเสิรต 2.51 1.09 ปานกลาง 2.24 0.97 นอย 2.12 0.95 นอย 
4.  ดูละคร  ภาพยนตร 3.31 1.17 ปานกลาง 2.70 1.06 ปานกลาง 2.65 1.09 ปานกลาง 
ดานวรรณกรรม  การพูด  อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ 3.46 0.96 ปานกลาง 3.30 1.03 ปานกลาง 3.37 0.99 ปานกลาง 
6.  สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน 3.67 0.91 มาก 3.49 0.81 ปานกลาง 3.37 0.76 ปานกลาง 
ดานการออกกําลังกาย  และเกม  กีฬา 
7.  เตนแอโรบิค 2.04 0.95 นอย 1.94 0.91 นอย 1.92 1.13 นอย 
8.  เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล  
    เทนนิส 2.06 1.14 นอย 1.86 1.02 นอย 1.98 1.24 นอย 
9.  ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหอง 
    ฟตเนส 1.76 0.91 นอย 1.62 0.94 นอย 1.78 1.00 นอย 
10. เลนกีฬาในรมตางๆ เชน ปงปอง  
     แบดมินตัน  1.95 0.92 นอย 1.71 0.91 นอย 1.77 1.00 นอย 
11. เลนหมากรุก  หมากฮอส 1.64 0.91 นอย 1.57 0.92 นอย 1.58 0.90 นอย 
12. เลนเกมคอมพิวเตอร 2.96 1.20 ปานกลาง 2.28 1.09 นอย 2.03 1.14 นอย 
13. เลนอินเตอรเนต 2.67 1.31 ปานกลาง 1.87 0.96 นอย 1.75 1.08 นอย 
ดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเพณีและกิจ
กรรมบริการ  อาสาสมัคร 
14. เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตางๆ   
     เชน ปใหม  สงกรานต 3.27 0.97 ปานกลาง 3.19 0.86 ปานกลาง 3.26 0.91 ปานกลาง 
15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 3.32 0.79 ปานกลาง 3.24 0.91 ปานกลาง 3.26 0.97 ปานกลาง 
16. บําเพ็ญประโยชนในที่ทํางาน 3.33 0.71 ปานกลาง 3.28 0.75 ปานกลาง 3.34 0.83 ปานกลาง 

รวม 2.73 0.53 ปานกลาง 2.46 0.47 ปานกลาง 2.43 0.59 ปานกลาง 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

18-30 ป 
(N = 94) 

31-40 ป 
(N = 101) 

41 ปข้ึนไป 
(N = 155) การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

ขณะอยูที่บาน 
Χ  S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ Χ  S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ Χ  S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง 3.79 1.06 มาก 3.70 0.84 มาก 3.35 1.06 ปานกลาง 
2.  เลนดนตรี  รองเพลงคาราโอเกะ 2.69 1.07 ปานกลาง 2.53 0.99 ปานกลาง 2.22 1.06 นอย 
3.  ชมรายการเพลง  คอนเสิรต 3.00 1.03 ปานกลาง 2.81 0.96 ปานกลาง 2.45 1.04 ปานกลาง 
4.  ดูละคร  ภาพยนตร 3.88 0.91 มาก 3.66 0.95 ปานกลาง 3.27 0.96 ปานกลาง 
ดานวรรณกรรม  การพูด  อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ 3.51 0.91 ปานกลาง 3.65 1.02 ปานกลาง 3.43 1.01 ปานกลาง 
6.  สนทนาพูดคุยกับเพื่อน 3.30 0.95 ปานกลาง 3.23 0.86 ปานกลาง 3.21 0.92 ปานกลาง 
ดานการออกกําลังกาย  และเกม  กีฬา 
7.  เตนแอโรบิค 2.04 1.14 นอย 1.84 0.99 นอย 1.82 1.02 นอย 
8.  เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส 2.03 1.12 นอย 1.93 1.18 นอย 1.88 1.10 นอย 
9.  ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหองฟตเนส 1.77 0.96 นอย 1.63 0.96 นอย 1.84 1.05 นอย 
10. เลนกีฬาในรมตางๆ เชน ปงปอง  
     แบดมินตัน  1.90 1.04 นอย 1.71 1.00 นอย 1.77 0.99 นอย 
11. เลนหมากรุก  หมากฮอส 1.64 0.90 นอย 1.51 0.83 นอย 1.66 1.01 นอย 
12. เลนเกมคอมพิวเตอร 2.89 1.29 ปานกลาง 2.29 1.18 นอย 1.99 1.13 นอย 
13. เลนอินเตอรเนต 2.62 1.33 ปานกลาง 2.02 1.09 นอย 1.72 1.05 นอย 
ดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเพณีและกิจ
กรรมบริการ  อาสาสมัคร 
14. เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตางๆ  เชน   
     ปใหม  สงกรานต 3.45 0.88 ปานกลาง 3.23 0.93 ปานกลาง 3.37 0.93 ปานกลาง 
15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 3.23 0.84 ปานกลาง 3.14 0.94 ปานกลาง 3.37 0.95 ปานกลาง 
16. บําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ 3.17 0.81 ปานกลาง 2.97 0.81 ปานกลาง 3.32 0.88 ปานกลาง 
ดานศิลปหัตถกรรมและงานอดิเรก 
17.  กิจกรรมศิลปะและการฝมืองานประดิษฐ 2.55 1.11 ปานกลาง 2.39 0.97 ปานกลาง 2.33 1.17 นอย 
18. ทํางานอดิเรก เชน สะสมสิ่งของ ตกปลา  
     วาดภาพ เปนตน 2.57 1.13 ปานกลาง 2.31 1.06 นอย 2.30 1.07 นอย 
19. รดน้ําตนไม  จัดสวน  ตกแตงตนไม 2.68 1.14 ปานกลาง 2.91 1.14 ปานกลาง 3.19 1.03 ปานกลาง 
20. ดูแลสัตวเลี้ยง 2.32 1.19 นอย 2.32 1.23 นอย 2.43 1.29 ปานกลาง 
ดานการทองเที่ยว 
21. ทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน  ทะเล  ภูเขา   
     นํ้าตก 3.18 1.01 ปานกลาง 3.25 1.08 ปานกลาง 2.91 1.12 ปานกลาง 
22. ทองเที่ยวตามสถานที่สําคัญหรือแหลง 
     ทองเที่ยวอื่นๆ  เชน พิพิธภัณฑ พระราชวัง 2.53 0.89 ปานกลาง 2.80 1.07 ปานกลาง 2.53 1.01 ปานกลาง 

รวม 2.76 0.51 ปานกลาง 2.63 0.49 ปานกลาง 2.56 0.53 ปานกลาง 
รวมทั้งหมด 2.75 0.49 ปานกลาง 2.56 0.43 ปานกลาง 2.51 0.51 ปานกลาง 
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 จากตาราง  6  แสดงวา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  อายุ  18 – 30 ป  มีการใชเวลา
วางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.75 ,S.D.= 0.49  )  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ ดูละคร  ภาพยนตร        
(Χ  = 3.88 ,S.D.= 0.91 )  อายุ  31 – 40 ป  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.56 ,S.D.= 0.43 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลา
วางในการเขารวมมากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลง  (Χ  = 3.70 ,S.D.=  0.84 ) อายุ  41  ปขึ้นไป  
มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง                 
(Χ  = 2.51 ,S.D.= 0.51 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ  
อานหนังสือพิมพ  (Χ  = 3.43 ,S.D.= 1.01 ) 
 
ตาราง  7  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  จําแนกตามอายุ  (N  =  350) 
 

การใชเวลาวาง แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

ระหวางกลุม 5.642 2 2.821 9.957* .000 
ภายในกลุม 98.306 347 .283   

การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ

ทหารบกขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบก รวม 103.947 349    
ระหวางกลุม 2.334 2 1.167 4.462* .012 
ภายในกลุม 96.790 347 .262   

การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ

ทหารบกขณะอยูที่บาน รวม 93.084 349    
ระหวางกลุม 3.5433 2 1.772 7.606* .001 
ภายในกลุม 80.829 347 0.233   

การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ

ทหารบก รวม 84.372 349    
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง   7  แสดงวา  การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
กรมสวัสดิการทหารบก  ที่อายุตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตก
ตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 ผูวิจัยไดดําเนินการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการใชเวลาวาง
ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ตามวิธีของเชฟเฟ  
(Scheffe’s  Method)  ดังตาราง  8      
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ตาราง  8  ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของการใชเวลาวางในการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  โดยจําแนกตามอายุ  (N = 350) 

 
กิจกรรมนันทนาการ อายุ 18-30 ป 31-40 ป 41 ปขึ้นไป 

18-30 ป - .27028* .29538* 
31-40 ป  - .02510 

41 ปขึ้นไป   - 

การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ
ทหารบกขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบก 

อายุ 18-30 ป 31-40 ป 41 ปขึ้นไป 
18-30 ป - .13722 .19918* 
31-40 ป  - .06197 

41 ปขึ้นไป   - 

การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ
ทหารบกขณะอยูที่บาน 

อายุ 18-30 ป 31-40 ป 41 ปขึ้นไป 
18-30 ป - .19096*  .24199* 
31-40 ป  - .05103 

การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ
ทหารบก 41 ปขึ้นไป   - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 จากตาราง  8 บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก   ที่มีอายุ  18 – 30  ปกับอายุ  41  ปขึ้น

ไปและ18 – 30  ปกับอายุ  31-40  ป    มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยู
ที่กรมสวัสดิการทหารบกแตกตางกัน  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก   ที่มีอายุ  18 – 30  ปกับ
อายุ  41  ปขึ้นไปมีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่บานแตกตางกัน  
และบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก   ที่มีอายุ  18 – 30  ปและอายุ 31 -40 ป  และบุคลากร     
กรมสวัสดิการทหารบกที่มีอายุ  18 -30 ปและอายุ  41  ปขึ้นไป มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจ
กรรมนันทนาการแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง   9  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  จําแนกตามสถานภาพ   

 
โสด 

(N = 141) 
สมรส 

(N = 209) 
การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

ขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบก 
Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ 

ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง 3.35 1.15 ปานกลาง 2.92 1.08 ปานกลาง 
2.  เลนดนตรี  รองเพลงคาราโอเกะ 2.06 1.14 นอย 1.90 0.98 นอย 
3.  ชมรายการเพลง  คอนเสิรต 2.43 1.06 ปานกลาง 2.14 0.95 นอย 
4.  ดูละคร  ภาพยนตร 3.08 1.20 ปานกลาง 2.68 1.07 ปานกลาง 
ดานวรรณกรรม  การพูด  อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ 3.38 1.02 ปานกลาง 3.37 0.97 ปานกลาง 
6.  สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน 3.59 0.84 ปานกลาง 3.42 0.80 ปานกลาง 
ดานการออกกําลังกาย  และเกม  กีฬา 
7.  เตนแอโรบิค 2.11 1.01 นอย 1.86 1.02 นอย 
8.  เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส 2.01 1.13 นอย 1.94 1.16 นอย 
9.  ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหองฟตเนส 1.83 1.00 นอย 1.66 0.93 นอย 
10. เลนกีฬาในรมตางๆ เชน ปงปอง แบดมินตัน  1.99 0.99 นอย 1.68 0.91 นอย 
11. เลนหมากรุก  หมากฮอส 1.64 0.96 นอย 1.56 0.88 นอย 
12. เลนเกมคอมพิวเตอร 2.61 1.29 ปานกลาง 2.18 1.11 นอย 
13. เลนอินเตอรเนต 2.30 1.28 นอย 1.85 1.07 นอย 
ดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเพณีและกิจกรรม
บริการ  อาสาสมัคร 
14. เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตางๆ  เชน ปใหม   
     สงกรานต 3.23 0.94 ปานกลาง 3.25 0.90 ปานกลาง 
15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 3.29 0.91 ปานกลาง 3.25 0.90 ปานกลาง 
16. บําเพ็ญประโยชนในที่ทํางาน 3.37 0.74 ปานกลาง 3.29 0.80 ปานกลาง 

รวม 2.64 0.59 ปานกลาง 2.44 0.51 ปานกลาง 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

โสด 
(N = 141) 

สมรส 
(N = 209) 

การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
ขณะอยูที่บาน 

Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ 
ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ
1.  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง 3.74 1.03 มาก 3.45 0.99 ปานกลาง 
2.  เลนดนตรี  รองเพลงคาราโอเกะ 2.50 1.10 ปานกลาง 2.39 1.03 ปานกลาง 
3.  ชมรายการเพลง  คอนเสิรต 2.84 1.12 ปานกลาง 2.60 0.97 ปานกลาง 
4.  ดูละคร  ภาพยนตร 3.69 0.98 มาก 3.45 0.97 ปานกลาง 
ดานวรรณกรรม  การพูด  อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ 3.58 0.96 ปานกลาง 3.47 1.01 ปานกลาง 
6.  สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน 3.23 0.91 ปานกลาง 3.24 0.92 ปานกลาง 
ดานการออกกําลังกาย  และเกม  กีฬา 
7.  เตนแอโรบิค 2.05 1.09 นอย 1.78 1.01 นอย 
8.  เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส 2.05 1.18 นอย 1.86 1.09 นอย 
9.  ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหองฟตเนส 1.82 1.04 นอย 1.72 0.98 นอย 
10. เลนกีฬาในรมตางๆ เชน ปงปอง แบดมินตัน  1.98 1.11 นอย 1.66 0.91 นอย 
11. เลนหมากรุก  หมากฮอส 1.60 0.92 นอย 1.62 0.95 นอย 
12. เลนเกมคอมพิวเตอร 2.47 1.31 นอย 2.22 1.19 นอย 
13. เลนอนิเตอรเนต 2.27 1.28 นอย 1.90 1.11 นอย 
ดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเพณีและกิจกรรมบริการ  
อาสาสมัคร 
14. เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตางๆ  เชน ปใหม   
     สงกรานต 3.38 0.93 ปานกลาง 3.33 0.90 ปานกลาง 
15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 3.23 0.88 ปานกลาง 3.29 0.94 ปานกลาง 
16. บําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ 3.19 0.80 ปานกลาง 3.17 0.89 ปานกลาง 
ดานศิลปหัตถกรรมและงานอดิเรก 
17. กิจกรรมศิลปะและการฝมืองานประดิษฐ 2.53 1.12 ปานกลาง 2.32 1.09 นอย 
18. ทํางานอดิเรก เชน สะสมสิ่งของ ตกปลา  
     วาดภาพ เปนตน 2.52 1.09 ปานกลาง 2.28 1.08 นอย 
19. รดน้ําตนไม  จัดสวน  ตกแตงตนไม 2.96 1.09 ปานกลาง 2.99 1.12 ปานกลาง 
20. ดูแลสัตวเล้ียง 2.62 1.26 ปานกลาง 2.20 1.21 นอย 
ดานการทองเที่ยว 
21. ทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน  ทะเล  ภูเขา น้ําตก 3.07 1.06 ปานกลาง 3.09 1.11 ปานกลาง 
22. ทองเที่ยวตามสถานที่สําคัญหรือแหลงทองเที่ยว 
     อื่นๆ  เชน พิพิธภัณฑ พระราชวัง 2.64 0.91 ปานกลาง 2.59 1.06 ปานกลาง 

รวม 2.73 0.53 ปานกลาง 2.57 0.51 ปานกลาง 
รวมทั้งหมด 2.69 0.50 ปานกลาง 2.52 0.47 ปานกลาง 
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 จากตาราง  9  แสดงวา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่สถานภาพโสด  มีการใชเวลา
วางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.69 ,S.D.= 0.50 )  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลง   
(Χ  = 3.74 ,S.D.=  1.03 )  สถานภาพสมรส  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.52 ,S.D.= 0.47 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลา
วางในการเขารวมมากที่สุด คือ อานหนังสือพิมพ  (Χ  = 3.47 ,S.D.=  1.01 )  
 
ตาราง  10   ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  จําแนกตามสถานภาพ   
 

โสด 
(N=141) 

สมรส 
(N=209) การใชเวลาวาง 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

t p 

การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรม
นันทนาการขณะอยูที่ 
กรมสวัสดิการทหารบก 

2.64 0.59 2.44 0.51 3.566* .000 

การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 
ขณะอยูที่บาน 

2.73 0.53 2.57 0.47 2.810* .005 

การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากร 
กรมสวัสดิการทหารบก 

2.69 0.50 2.52 0.47 3.3063* .001 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตาราง  10  แสดงวา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีสถานภาพตางกัน   มีการ

ใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05       
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ตาราง   11  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  จําแนกตามตําแหนงงาน   

 
สัญญาบัตร 
(N = 43) 

ประทวน 
(N = 58) 

ลูกจาง 
(N = 249) การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

ขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบก 
Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ Χ  S.D. ระดับ
ปฏิบัติ Χ  S.D. ระดับ

ปฏิบัติ 
ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง 3.09 1.13 ปานกลาง 3.09 0.98 ปานกลาง 3.10 1.16 ปานกลาง 
2.  เลนดนตรี  รองเพลงคาราโอเกะ 2.09 1.15 นอย 2.03 0.94 นอย 1.93 1.05 นอย 
3.  ชมรายการเพลง  คอนเสิรต 2.42 1.05 ปานกลาง 2.31 0.92 นอย 2.22 1.02 นอย 
4.  ดูละคร  ภาพยนตร 2.74 1.05 ปานกลาง 2.79 0.97 ปานกลาง 2.87 1.19 ปานกลาง 
ดานวรรณกรรม  การพูด  อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ 3.74 0.79 มาก 3.43 0.90 ปานกลาง 3.29 1.03 ปานกลาง 
6.  สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน 3.44 0.70 ปานกลาง 3.43 0.77 ปานกลาง 3.51 0.85 ปานกลาง 
ดานการออกกําลังกาย  และเกม  กีฬา 
7.  เตนแอโรบิค 1.79 1.15 นอย 1.52 0.78 นอย 2.09 1.02 นอย 
8.  เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล  
    เทนนิส 2.23 1.23 นอย 2.26 1.28 นอย 1.86 1.09 นอย 
9.  ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหอง      
    ฟตเนส 2.02 1.12 นอย 1.71 0.92 นอย 1.68 0.93 นอย 
10. เลนกีฬาในรมตางๆ เชน ปงปอง  
     แบดมินตัน  2.00 1.11 นอย 1.78 0.90 นอย 1.78 0.94 นอย 
11. เลนหมากรุก  หมากฮอส 1.67 0.94 นอย 1.78 1.08 นอย 1.54 0.86 นอย 
12. เลนเกมคอมพิวเตอร 2.05 1.05 นอย 2.45 1.19 ปานกลาง 2.38 1.23 ปานกลาง 
13. เลนอินเตอรเนต 1.95 1.02 นอย 1.98 1.16 นอย 2.06 1.21 นอย 
ดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเพณีและกิจ
กรรมบริการ  อาสาสมัคร 
14. เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตางๆ   
     เชน ปใหม  สงกรานต 3.07 0.91 ปานกลาง 3.22 0.82 ปานกลาง 3.28 0.93 ปานกลาง 
15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 3.26 0.85 ปานกลาง 3.33 0.94 ปานกลาง 3.26 0.91 ปานกลาง 
16. บําเพ็ญประโยชนในที่ทํางาน 3.40 0.88 ปานกลาง 3.41 0.82 ปานกลาง 3.29 0.75 ปานกลาง 

รวม 2.56 0.52 ปานกลาง 2.53 0.50 ปานกลาง 2.51 0.57 ปานกลาง 
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ตาราง  11 (ตอ) 
 

สัญญาบัตร 
(N = 43) 

ประทวน 
(N = 58) 

ลูกจาง 
(N = 249) การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

ขณะอยูที่บาน 
Χ  S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ Χ  S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ Χ  S.D. 

ระดับ
ปฏิบัติ 

ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง 3.28 1.12 ปานกลาง 3.72 0.93 มาก 3.58 1.01 ปานกลาง 
2.  เลนดนตรี  รองเพลงคาราโอเกะ 2.30 1.08 นอย 2.55 0.86 ปานกลาง 2.43 1.09 ปานกลาง 
3.  ชมรายการเพลง  คอนเสิรต 2.56 0.96 ปานกลาง 2.64 1.00 ปานกลาง 2.74 1.06 ปานกลาง 
4.  ดูละคร  ภาพยนตร 3.42 1.12 ปานกลาง 3.31 0.86 ปานกลาง 3.63 0.97 ปานกลาง 
ดานวรรณกรรม  การพูด  อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ 3.58 0.98 ปานกลาง 3.53 1.01 ปานกลาง 3.50 0.99 ปานกลาง 
6.  สนทนาพูดคุยกับเพื่อน 3.28 0.80 ปานกลาง 3.40 0.72 ปานกลาง 3.19 0.96 ปานกลาง 
ดานการออกกําลังกาย  และเกม  กีฬา 
7.  เตนแอโรบิค 1.56 0.77 นอย 1.53 0.92 นอย 2.02 1.09 นอย 
8.  เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส 2.21 1.17 นอย 2.14 1.21 นอย 1.84 1.09 นอย 
9.  ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหองฟตเนส 2.00 1.09 นอย 1.60 0.86 นอย 1.76 1.01 นอย 
10. เลนกีฬาในรมตางๆ เชน ปงปอง  
     แบดมินตัน  1.81 1.01 นอย 1.67 0.94 นอย 1.81 1.02 นอย 
11. เลนหมากรุก  หมากฮอส 1.74 0.98 นอย 1.55 0.82 นอย 1.61 0.95 นอย 
12. เลนเกมคอมพิวเตอร 2.21 1.23 นอย 2.21 1.10 นอย 2.36 1.28 ปานกลาง 
13. เลนอินเตอรเนต 2.00 1.11 นอย 1.93 1.20 นอย 2.08 1.21 นอย 
ดานสังคม  วัฒนธรรม  ประเพณีและกิจ
กรรมบริการ  อาสาสมัคร 
14. เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตางๆ  เชน  
     ปใหม  สงกรานต 3.51 0.91 ปานกลาง 3.26 0.81 ปานกลาง 3.34 0.94 ปานกลาง 
15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 3.47 0.88 ปานกลาง 3.22 0.86 ปานกลาง 3.24 0.94 ปานกลาง 
16. บําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ 3.28 0.88 ปานกลาง 3.33 0.78 ปานกลาง 3.12 0.86 ปานกลาง 
ดานศิลปหัตถกรรมและงานอดิเรก 
17.  กิจกรรมศิลปะและการฝมืองานประดิษฐ 2.35 1.15 ปานกลาง 2.45 0.92 ปานกลาง 2.41 1.14 ปานกลาง 
18. ทํางานอดิเรก เชน สะสมสิ่งของ ตกปลา  
     วาดภาพ เปนตน 2.42 1.03 ปานกลาง 2.34 0.97 ปานกลาง 2.37 1.13 ปานกลาง 
19. รดน้ําตนไม  จัดสวน  ตกแตงตนไม 3.02 1.12 ปานกลาง 2.69 1.01 ปานกลาง 3.03 1.12 ปานกลาง 
20. ดูแลสัตวเลี้ยง 2.23 1.27 นอย 2.09 1.06 นอย 2.46 1.28 ปานกลาง 
ดานการทองเที่ยว 
21. ทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน  ทะเล  ภูเขา   
     นํ้าตก 2.98 1.03 ปานกลาง 3.19 1.09 ปานกลาง 3.07 1.10 ปานกลาง 
22. ทองเที่ยวตามสถานที่สําคัญหรือแหลง 
     ทองเที่ยวอื่นๆ  เชน พิพิธภัณฑ พระราชวัง 2.72 1.03 ปานกลาง 2.79 0.99 ปานกลาง 2.55 1.00 ปานกลาง 

รวม 2.56 0.49 ปานกลาง 2.60 0.45 ปานกลาง 2.64 0.54 ปานกลาง 
รวมทั้งหมด 2.60 0.45 ปานกลาง 2.57 0.45 ปานกลาง 2.59 0.51 ปานกลาง 
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 จากตาราง  11  แสดงวา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ชั้นสัญญาบัตร  มีการใชเวลา

วางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.60 ,S.D.= 0.45  )  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ อานหนังสือพิมพ         
(Χ  = 3.74 ,S.D.= 0.79 )  ชั้นประทวน  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดย
รวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.57 ,S.D.= 0.45 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวาง
ในการเขารวมมากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลง  (Χ  = 3.72 ,S.D.= 0.93 ) และลูกจาง มีการใชเวลา
วางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 2.59 ,S.D.= 0.51 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ 
ดูละคร  ภาพยนตร  (Χ  = 3.63 ,S.D.= 0.97 ) 
 
ตาราง  12  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของการใชเวลาวางในการเขารวมกิจ

กรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  จําแนกตามตําแหนงงาน  
     (N  =  350) 
 

การใชเวลาวาง แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F P 

ระหวางกลุม 0.154 2 0.077 .298 .773 
ภายในกลุม 103.793 347 0.299   

การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ

ทหารบกขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบก รวม 103.947 349    
ระหวางกลุม 0.062 2 0.031 .115 .892 
ภายในกลุม 93.022 347 0.268   

การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ

ทหารบกขณะอยูที่บาน รวม 93.084 349    
ระหวางกลุม 0.0255 2 0.0127 .052 .949 
ภายในกลุม 84.347 347 0.2430   

การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ

ทหารบก รวม 84.372 349    
 
 จากตาราง  12  แสดงวา  การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

กรมสวัสดิการทหารบก  ที่ตําแหนงงานตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการไมแตกตางกัน           

 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
สังเขป  ความมุงหมาย  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 ความมุงหมายของการวิจัย 

 เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ
บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก 

 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 กลุมตัวอยาง  เปนบุคลากร  กรมสวัสดิการทหารบก  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดย
ใชเทียบตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan)  โดยวิธี 
การสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling) จํานวนทั้งสิ้น  350   คน 

 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามการใชเวลาวาง

ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร กรมสวัสดิการทหารบก   เปนมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ แบบสอบถามแบงเปน  3 ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 

ตอนที่ 2 การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 
 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล   
 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 
  1. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ 
  2. นําขอมูลในแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมา

วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ แลวนําเสนอขอมูลในรูปของตารางประกอบ 
ความเรียง 

  3. นําขอมูลในแบบสอบถามตอนที่ 2 การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  
มาวิเคราะหโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําเสนอขอมูลในรูปของ
ตารางประกอบความเรียง 
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  4. เปรียบเทียบและวิเคราะหระหวางกลุมตัวอยาง 3 กลุม โดยใชสถิติการทดสอบคาที  
(t – test) และคาเอฟ (F – test) สําหรับหาคาความสัมพันธระหวางการศึกษาการใชเวลาวางเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ กับตัวแปรอิสระดานเพศ อายุ สถานภาพ ตําแหนงงาน หากพบความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จึงทดสอบเปนรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe’s 
Method) (ชูศรี วงศรัตนะ. 2541 : 251) 
   
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  จํานวนบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่ตอบแบบสอบถาม  จํานวน  350  คน    
สวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  198  คน  คิดเปนรอยละ  56.57  และเพศชาย  จํานวน    152  
คน  คิดเปน  43.43  คน  อายุของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่ตอบแบบสอบถาม  สวนใหญ
อายุ  41  ปขึ้นไป  จํานวน  155  คน  คิดเปนรอยละ  44.29  รองลงมาคือ  31 – 40  ป  จํานวน  
101  คน  คิดเปนรอยละ  28.86   และ  18 – 30  ป  จํานวน  94  คน  คดิเปนรอยละ  26.85  
สถานภาพของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่ตอบแบบสอบถาม  สวนใหญมีสถานภาพสมรส  
จํานวน  209  คน  คิดเปนรอยละ  59.71  และสถานภาพโสด  จํานวน  141  คน  คิดเปนรอยละ  
40.29  ตําแหนงงานของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่ตอบแบบสอบถาม  สวนใหญเปนลูกจาง  
จํานวน  249  คน  คิดเปนรอยละ  71.14  รองลงมาคือ  ชั้นประทวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  
16.57  และชั้นสัญญาบัตร  จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  12.29  ตามลําดับ   

2. การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก    
2.1 ดานกิจกรรมนันทนาการที่ทําในชั่วโมงวางจากการทํางานและหลังเลิกงาน 

ขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบก 
   บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  มีการใชเวลาวางในการเขารวม 
กิจกรรมนันทนาการ  ดานกิจกรรมนันทนาการที่ทําในชั่วโมงวางจากการทํางานและหลังเลิกงาน
ขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบก  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.51 ,S.D.= 0.55 )  เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน        
(Χ  = 3.49 ,S.D.= 0.82 ) 

2.2 ดานกิจกรรมนันทนาการที่ทําขณะอยูบาน   
   บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ  ดานกิจกรรมนันทนาการที่ทานทําขณะอยูบาน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   
(Χ  = 2.63 ,S.D.= 0.52)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ 
ฟงวิทยุ  ฟงเพลงขณะอยูบาน  (Χ  = 3.57 ,S.D.= 1.02 ) และบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก   
มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง   
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(Χ  = 2.59 ,S.D.= 0.49 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ 
ฟงวิทยุ  ฟงเพลงขณะอยูบาน  (Χ  = 3.57 ,S.D.= 1.02 ) 
 3.  การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  
จําแนกตามเพศ  อายุ  สถานภาพ  และตําแหนงงาน   มีดังน้ี   

3.1 เพศ 
   เพศชาย  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  (Χ  = 2.64 ,S.D.= 0.47 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขา
รวมมากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลง  (Χ  = 3.64 ,S.D.= 0.99 ) 
   เพศหญิง  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  (Χ  = 2.55 ,S.D.= 0.51 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขา
รวมมากที่สุด คือ ดูละคร  ภาพยนตร  (Χ  = 3.70 ,S.D.= 0.96 ) 
   บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีเพศตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบกแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก ที่มีเพศตางกัน  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการขณะอยูบาน ไมแตกตางกัน  และบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีเพศตางกัน       
มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 

3.2 อายุ 
   อายุ  18 – 30 ป  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.75 ,S.D.= 0.49  )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางใน
การเขารวมมากที่สุด คือ ดูละคร  ภาพยนตร  (Χ  = 3.88 ,S.D.= 0.91 ) 
   อายุ  31 – 40 ป  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.56 ,S.D.= 0.43 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางใน
การเขารวมมากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลง  (Χ  = 3.70 ,S.D.=  0.84 )   
   อายุ  41  ปขึ้นไป  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง (Χ  = 2.51 ,S.D.= 0.51 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางใน
การเขารวมมากที่สุด คือ  อานหนังสือพิมพ  (Χ  = 3.43 ,S.D.= 1.01 ) 

   การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ
ทหารบก  ที่อายุตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่กรมสวัสดิ
การทหารบกแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  การใชเวลาวางในการเขารวมกิจ
กรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่อายุตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่บานแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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และการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่อายุ
ตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   
   เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายคู  พบวา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก   ที่มีอายุ  
18 – 30  ปกับอายุ  41  ปขึ้นไปและ18 – 30  ปกับอายุ  31-40  ป    มีการใชเวลาวางในการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบกแตกตางกัน  บุคลากรกรมสวัสดิการทหาร
บก   ที่มีอายุ  18 – 30  ปกับอายุ  41  ปขึ้นไปมีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
ขณะอยูที่บานแตกตางกัน  และบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก   ที่มีอายุ  18 – 30  ปและอายุ 31 
-40 ป  และบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่มีอายุ  18 -30 ปและอายุ  41  ปขึ้นไป มีการใชเวลา
วางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.3 สถานภาพ 

   โสด  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  (Χ  = 2.69 ,S.D.= 0.50 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวม
มากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลง  (Χ  = 3.74 ,S.D.=  1.03 )    

   สมรส  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  (Χ  = 2.52 ,S.D.= 0.47 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวม
มากที่สุด คือ อานหนังสือพิมพ  (Χ  = 3.47 ,S.D.=  1.01 ) 

   บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีสถานภาพตางกัน   มีการใชเวลาวางในการ
เขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบกแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีสถานภาพตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่บานแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ
บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีสถานภาพตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05       

3.4 ตําแหนงงาน 
   ชั้นสัญญาบัตร  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง  (Χ  = 2.60 ,S.D.= 0.45  )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการ
เขารวมมากที่สุด คือ อานหนังสือพิมพ  (Χ  = 3.74 ,S.D.= 0.79 )   
   ชั้นประทวน  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  (Χ  = 2.57 ,S.D.= 0.45 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขา
รวมมากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลง  (Χ  = 3.72 ,S.D.= 0.93 ) 

   ลูกจาง  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง (Χ  = 2.59 ,S.D.= 0.51 )  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีการใชเวลาวางในการเขารวม
มากที่สุด คือ ดูละคร  ภาพยนตร  (Χ  = 3.63 ,S.D.= 0.97 ) 
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   เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยเปนรายคู  พบวา  การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่ตําแหนงงานตางกัน   มีการใชเวลาวางในการ
เขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบกไมแตกตางกัน  การใชเวลาวางในการ
เขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่ตําแหนงงานตางกัน   มีการใช
เวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการขณะอยูที่บานไมแตกตางกัน  และการใชเวลาวางในการ
เขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่ตําแหนงงานตางกัน   มีการใช
เวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน           

 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
กรมสวัสดิการทหารบก  สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
  1.  การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

   บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม 
นันทนาการ  ดานกิจกรรมนันทนาการที่ทําในขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบกโดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด คือ สนทนาพูดคุยกับเพ่ือน  ดานกิจกรรม
นันทนาการที่ทําขณะอยูบาน  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่
สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลงขณะอยูบาน  และบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  มีการใชเวลาวางใน
การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมทั้งหมดอยูในระดับปานกลาง  มีการใชเวลาวางในการเขา
รวมมากที่สุด คือ ฟงวิทยุ  ฟงเพลงขณะอยูบาน   
  2.  เพศ 
   บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  เพศชาย  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจ
กรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง  มี
การใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด  สวนเพศหญิง  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ดูละคร  ภาพยนตร  มีการ
ใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด  และบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีเพศตางกัน   มีการใช
เวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่  1  ที่
วา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่มีเพศตางกันมีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการแตกตางกัน อาจเปนเนื่องมาจากบุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกทั้งเพศชายและเพศ
หญิงนิยมใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่ปฏิบัติไดงายไมซับซอนและสามารถปฏิบัติกิจ
กรรมอ่ืนควบคูไปดวย เชน ฟงเพลง ดูละคร  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  หวัน  วงศแกนทาว 
(2548: บทคัดยอ)  ที่ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  พบวา  นักศึกษาทั้งชายและหญิง  ตางมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจ
กรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน  และสอด
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คลองกับงานวิจัยของมายาวี   สมบุญ (2535 : 198 - 199)  ไดศึกษาเรื่องการใชเวลาของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  ผลการวิจัย
พบวา  นักเรียนชายกับนักเรียนหญิงมีความแตกตางในการเลือกทํากิจกรรม  เรื่องการดูโทรทัศน  
การเลนกีฬา  การชวยทํางานบาน  การละเลน  โดยการดูโทรทัศน  โดยการดูรายการโทรทัศนนัก
เรียนชายดูรายการกีฬา  เชน  มวย  ฟุตบอล  การตูน  ประเภทที่มีการตอสู  นักเรียนหญิงดูการตูน
ประเภทเทพนิยาย  จะเห็นวานักเรียนชายและนักเรียนหญิงใชเวลาตางกันในเรื่องการชวยทํางาน
บาน  การเลนดนตรี  การฟงวิทยุ  การชมโทรทัศน  การชมภาพยนตร  การเลนกีฬา  และเกมเพศ
หญิงมีความตองการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมดานกีฬาและเกม  และดานกิจกรรมทาง
สังคมวัฒนธรรม  และประเพณีนอย  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวัฒนธรรมไทยที่ทําใหผูหญิงไมไดรับการ
สนับสนุนใหแสดงออกในชุมชนมากนัก  และนอกจากนั้นผูหญิงจะเดินทางกลับเคหะสถานลําบาก
มากกวาเพศชาย  นอกจากนั้นยังไมสะดวกในเรื่องการแตงกาย  การเปลี่ยนเสื้อผา  สถานที่ไมมิด
ชิด  สวนเวลาชวงพักก็อาจมีเหง่ือออกชําระลางไดยากกวาเพศชายทั้งๆ  ที่ความตองการนั้นมีเทา
เทียมกัน   
  3.  อายุ 
   บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  อายุ  18 – 30 ป  มีการใชเวลาวางในการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง    เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ดูละคร  ภาพ
ยนตร   มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด  อายุ  31 – 40 ป  มีการใชเวลาวางในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา ฟงวิทยุ ฟงเพลง  มี
การใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด   อายุ  41  ปขึ้นไป  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  อานหนังสือพิมพ  มีการใช
เวลาวางในการเขารวมมากที่สุด  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่อายุตางกัน   มีการใชเวลาวาง
ในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   บุคลากร
กรมสวัสดิการทหารบก   ที่มีอายุ  18 – 30  ปและอายุ 31 -40 ป  และบุคลากรกรมสวัสดิการทหาร
บกที่มีอายุ  18 -30 ปและอายุ  41  ปขึ้นไป    มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอที่  2  ที่วา  
บุคลากร กรมสวัสดิการทหารบกที่มีอายุตางกันมีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ
แตกตางกัน อาจเปนเนื่องมาจาก ในแตละชวงอายุมีความรูสึกชอบกิจกรรมตางกันและมีหนาที่ความ
รับผิดชอบตางกัน จึงมีการเลือกใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางกัน ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของ วาสนา สัมปทาญาณ (2547: บทคัดยอ)  ที่ศึกษาความคิดเห็นตอกิจกรรม
นันทนาการดานดนตรีและเพลงของบุคลากรกรมชางอากาศ  กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ  
ที่พบวา  บุคลากรที่มีอายุระหวาง  20 – 39  ป  มีความคิดเห็นตอการเปดเสียงตามสาย  อยูใน
ระดับสูง  สวนบุคลากรชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนมีความคิดเห็นตอกิจกรรมการรองเพลงคารา
โอเกะ  อยูในระดับสูง 
 



 65

  4.  สถานภาพ 
   บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีสถานภาพโสด  มีการใชเวลาวางในการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ฟงวิทยุ  ฟง
เพลง  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด  ที่มีสถานภาพสมรส  มีการใชเวลาวางในการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  อานหนังสือ
พิมพ  มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ที่มีสถานภาพ
ตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05   ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานขอที่  3  ที่วา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่มีสถาน
ภาพตางกันมีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อาจเปนเนื่องมาจาก ผู
ที่มีสถานภาพสมรสมีความตองการทางดานความมั่นคงตอชีวิตและครอบครัวมากกวาผูที่มีสถาน
ภาพโสด จึงอาจใชเวลาวางของตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนนอกจากกิจกรรมนันทนาการ  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  สุธีรา  เทศวงษ  (2543: 112)  ที่พบวา  ผูสูงอายุที่มีสถานภาพสมรส
แตกตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพตางกัน  สามารถอธิบายไดวาการที่มีสถานภาพ  โสด
และหยา  เปนบุคคลที่มีการดํารงชีวิตอยูดวยตนเอง  มีความเชื่อม่ันในตนเองโดยไมตองพ่ึงพาผูอ่ืน  
จึงมีความสนใจที่จะรับรูขอมูลขาวสารทุกๆ  ดาน  รวมทั้งเรื่องสุขภาพดวย    
  5.  ตําแหนงงาน 
   บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบก  ชั้นสัญญาบัตร  มีการใชเวลาวางในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   เม่ือพิจารณารายขอพบวา  อานหนังสือพิมพ   
มีการใชเวลาวางในการเขารวมมากที่สุด  ชั้นประทวน  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ฟงวิทยุ  ฟงเพลง  มีการใช
เวลาวางในการเขารวมมากที่สุด  ลูกจาง  มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  โดย
รวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ดูละคร  ภาพยนตร   มีการใชเวลาวางในการ
เขารวมมากที่สุด  การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรกรมสวัสดิการ
ทหารบก  ที่ตําแหนงงานตางกัน   มีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  ไมแตกตาง
กัน  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานขอที่  4  ที่วา  บุคลากรกรมสวัสดิการทหารบกที่มีตําแหนงงาน
ตางกันมีการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อาจเปนเนื่องมาจาก ในแต
ละตําแหนงงานมีความชื่นชอบในกิจกรรมนันทนาการแบบเดียวกันและอาจใชเวลาวางในการเขา
รวม     กิจกรรมนันทนาการรวมกันจึงทําใหใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการไมแตก
ตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  วาสนา  สัมปทาญาณ (2547: บทคัดยอ)  ที่ศึกษาความคิดเห็น
ตอกิจกรรมนันทนาการดานดนตรีและเพลงของบุคลากรกรมชางอากาศ  กองบัญชาการสนับสนุน
ทหารอากาศ  ที่พบวา  บุคลากรที่มีอายุระหวาง  20 – 39  ป  มีความคิดเห็นตอการเปดเสียงตาม
สาย  อยูในระดับสูง  สวนบุคลากรชั้นสัญญาบัตรและชั้นประทวนมีความคิดเห็นตอกิจกรรมการรอง
เพลงคาราโอเกะ  อยูในระดับสูง 
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ขอเสนอแนะ 
 ควรนําผลที่ไดจากการศึกษาในครั้งน้ีไปพัฒนาและทําการสงเสริมการจัดกิจกรรม
นันทนาการใหมีความสอดคลองกับการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหไดรับประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและตรงกับความตองการของบุคลากร 
  
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาสภาพและปญหาการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
2. ควรศึกษาเปรียบเทียบความตองการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ศึกษาการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร 

กรมสวัสดิการทหารบก 
 

----------------------------------- 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้สรางขึ้นเพื่อศึกษาขอมูลการใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรม 
นันทนาการของบุคลากร กรมสวัสดิการทหารบก 

2. แบบสอบถามแบงเปน  3 ตอน  คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
ตอนที่ 2 การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอและตรงตามความเปนจริงมากที่สุด   ขอมูลที่ไดจาก 
แบบสอบถามนี้  ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและผลของขอมูลจะใชเพ่ือการศึกษาเทานั้น  ซึ่งจะ 
ไมกอใหเกิดผลเสียหายตอหนาที่การงานของทานแตอยางใด   และจะเกิดประโยชนตอบุคลากร 
ทุกคนโดยสวนรวม 

4. “การใชเวลาวาง” หมายถึง การใชเวลาอันเปนอิสระของบุคคลหลังจากปฏิบัติกิจกรรม 
ที่ทําอยูเปนประจําและวางจากภารกิจอ่ืน ๆ  ทั้งที่สํานักงานและที่บาน 
 

          
ร.ต. สมิทธิชาติ  จัตุมาศ 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัว 
 
 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับความจริง 
 

1. เพศ 
� ชาย 
� หญิง 
 

2. อายุ 
�   18 ป - 30 ป   �   31 ป - 40 ป 
� 41 ป ขึ้นไป  
   

3. สถานภาพ 
�   โสด  �   สมรส  
  

4. ตําแหนงงาน 
� ชั้นสัญญาบัตร 
� ชั้นประทวน 
� ลูกจาง 
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ตอนที่  2   การใชเวลาวางในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร 
 

คําชี้แจง  ขอความตอไปน้ี  สอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการที่ทานปฏิบัติในเวลาวาง
ที่นอกเหนือจากการงาน โดยใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองตัวเลือกชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว
ที่ตรงตามความเปนจริงมากที่สุด 
 

ระดับปฏิบัติ การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
ขณะอยูที่กรมสวัสดิการทหารบก มากที่

สุด 
มาก 

 ปาน
กลาง 

นอย 
ไมได
ปฏิบัติ 

ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ ฟงเพลง 

     

2.  เลนดนตรี รองเพลงคาราโอเกะ      
3.  ชมรายการเพลง คอนเสิรต       
4.  ดูละคร ภาพยนตร      
ดานวรรณกรรม การพูด อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ วารสาร  นิยาย  การตูน 

     

6.  สนทนาพูดคุยกับเพื่อน      
ดานการออกกําลังกายและเกม กีฬา 
7. เตนแอโรบิค 

     

8. เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส      
9. ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหองฟตเนส      
10. เลนกีฬาในรมตาง ๆ เชน ปงปอง แบดมินตัน      
11. เลนหมากรุก หมากฮอส      
12. เลนเกมคอมพิวเตอร      
13. เลนอินเตอรเนต      
ดานสังคม วัฒนธรรม ประเพณีและกิจกรรม 
บริการ อาสาสมัคร 
14. เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตาง ๆ เชน ปใหม  
     สงกรานต 

     

15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา      
16. บําเพ็ญประโยชนในที่ทํางาน      
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ระดับปฏิบัติ การใชเวลาวางเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
ขณะอยูที่บาน มากที่

สุด 
มาก 

 ปาน
กลาง 

นอย 
ไมได
ปฏิบัติ 

ดานดนตรีเพลงและกิจกรรมเขาจังหวะ 
1.  ฟงวิทยุ ฟงเพลง 

     

2.  เลนดนตรี รองเพลงคาราโอเกะ      
3.  ชมรายการเพลง คอนเสิรต       
4.  ดูละคร ภาพยนตร      
ดานวรรณกรรม การพูด อาน เขียน 
5.  อานหนังสือพิมพ วารสาร  นิยาย  การตูน 

     

6.  สนทนาพูดคุยกับเพื่อน      
ดานการออกกําลังกายและเกม กีฬา 
7. เตนแอโรบิค 

     

8. เลนกีฬา เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล เทนนิส      
9. ออกกําลังกายดวยอุปกรณในหองฟตเนส      
10. เลนกีฬาในรมตาง ๆ เชน ปงปอง แบดมินตัน      
11. เลนหมากรุก หมากฮอส      
12. เลนเกมคอมพิวเตอร      
13. เลนอินเตอรเนต      
ดานสังคม วัฒนธรรม ประเพณีและกิจกรรม 
บริการ อาสาสมัคร 
14. เขารวมงานเทศกาลวันสําคัญตาง ๆ เชน ปใหม  
     สงกรานต 

     

15. เขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา      
16. บําเพ็ญประโยชนตอสาธารณะ      
ดานศิลปหัตถกรรมและงานอดิเรก  
17. กิจกรรมศิลปะและการฝมืองานประดิษฐ 

     

18. ทํางานอดิเรก เชน สะสมสิ่งของ ตกปลา วาดภาพ 
     เปนตน 

     

19. รดน้ําตนไม จัดสวน ตกแตงตนไม       
20. ดูแลสัตวเล้ียง      
ดานการทองเที่ยว 
21. ทองเที่ยวทางธรรมชาติ เชน ทะเล ภูเขา น้ําตก 

     

22. ทองเที่ยวตามสถานที่สําคัญหรือแหลงทองเที่ยว  
     อื่น ๆ เชน พิพิธภัณฑ พระราชวัง  
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ตอนที่  3  ขอเสนอแนะ 
     คําชี้แจง  โปรดระบุปญหา  อุปสรรคหรือความขาดแคลน  ความไมสะดวกในการปฏิบัติ 
กิจกรรมนันทนาการในเวลาวางของทาน  ดังนี้ 
 

 3.1 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการในขณะอยูในกรมสวัสดิการทหารบก........................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 3.2 การปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการในขณะที่ทานอยูที่บาน............................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
1.  ชื่อ    นายชัยโรจน  สายพันธุ 
    ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
    สถานที่ทํางาน  ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 
2.  ชื่อ    นายพนมศักด  สวัสดิ์พงษ 
    ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
    สถานที่ทํางาน  ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 
3.  ชื่อ    นางกนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง 
    ตําแหนง   ผูชวยศาสตราจารย 
    สถานที่ทํางาน  ภาควิชาสันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 
4.  ชื่อ    พันเอกสุรชัย  จัตุมาศ 
    ตําแหนง   รองเจากรมสวัสดิการทหารบก 
    สถานที่ทํางาน  กรมสวัสดิการทหารบก  
 
5.  ชื่อ    พันเอกฐิติวัจน  กําลังเอก 
    ตําแหนง   ผูอํานวยการกองการกีฬา กรมสวัสดิการทหารบก          
    สถานที่ทํางาน  กรมสวัสดิการทหารบก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล     รอยตรี สมิทธิชาติ จัตุมาศ 
วันเดือนปเกิด     27 พฤษภาคม 2523 
สถานที่เกิด     เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 64/103 ถนนบรมราชชนนี ตําบลบางระมาด  
    เขตตลิ่งชัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร   
    รหัสไปรษณีย 10170 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน     ครูพลศึกษา กองการกีฬา กรมสวัสดิการทหารบก 
สถานที่ทํางานปจจุบัน กรมสวัสดิการทหารบก 
 
ประวัติการศกึษา  
       พ.ศ. 2535        ประถมศึกษาตอนตน และประถมศึกษาตอนปลาย 
                       จากโรงเรียนโกวิทธํารง 
       พ.ศ. 2541          มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย   
              จากโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
     พ.ศ. 2546          วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชานันทนาการ  
                             จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
       พ.ศ. 2549          วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ   
           จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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