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 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความเปนคนดี
และน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความเปนคนดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร กลุมศรนีครินทร ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน 
(Two-Stage Random Sampl ing )  จํานวน 330 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 
แบบสอบถาม 5 ฉบับ ไดแก แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจ 
ภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และความเปนคนดี มีคาความเชื่อม่ันเทากบั .80, .79, .70, .65 
และ .96 ตามลําดับ สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือสหสัมพันธพหุคณูและการวเิคราะห        
การถดถอยพหุคูณ 
 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ลักษณะมุงอนาคต 
ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม กับความเปนคนดีมีคาเทากับ 0.547 ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยปจจัยทั้ง 4 ประการรวมกันอธิบายความแปรปรวนความเปนคนดี
ของนักเรียนไดรอยละ 29.90 

2. คาน้ําหนักความสําคัญของ แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต   สงผลตอความเปน 
คนดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอ
ความเปนคนดีมากที่สุด มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ .607 รองลงมาคือ 
ลักษณะมุงอนาคต มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ .129 สวนความเชื่อ
อํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สงผลตอความเปนคนดีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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The purposes of this research were to study the relationship between some factors 

and good man characteristic and to find beta weight of each factor which contributed to 
good man characteristic. The two-stage random sampling was used to select 330 
Mattayomsuksa III students of academy year 2005 in Educational Opportunity Expanding 
schools of Bangkok Metropolis. The instruments for this study were questionnaires on 
achievement motive, future orientation, internal locus of control, moral reasoning and good 
man characteristic. The reliability of the instruments were .80, .79, .70, .65 and .96 
respectively. The data were analyzed by using multiple correlation and multiple regression. 

The result of the study showed that : 
1.   The multiple correlation coefficients between achievement motive, future 

orientation, internal locus of control, moral reasoning and good man characteristic was 
statistically significant at .01 level 

2.   The beta weight of achievement motive and future orientation were .607 
and .129 contributed to the good man characteristic with statistically significant at .01 
and .05 level respectively. But internal locus of control, moral reasoning were found not 
statistically significant contributed to good man characteristic. 
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ประกาศคุณปูการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไปไดดวยความกรุณาความเมตตาเอาใจใสใหคําปรึกษา
และความอนุเคราะหอยางดียิ่งจากอาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง ประธานควบคุมปริญญานิพนธ   
ผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ พันธพานิช กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และไดรับความกรณุาจาก 
รองศาสตราจารย ชูศรี วงศรัตนะ และอาจารย ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง กรรมการที่แตงตั้งเพ่ิมเติม     
ในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธที่ใหคําแนะนําและขอแกไขตางๆ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ชูศรี วงศรัตนะ รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน 
และอาจารยชวลิต รวยอาจิณ ที่ไดใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญใหความชวยเหลือแนะนําและแกไข
ขอบกพรองตางๆ ในการตรวจเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีและขอขอบพระคุณผูอํานวยการ 
อาจารยและนักเรียนที่เปนกลุมทดลองเครื่องมือและนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือ
เปนอยางดี 
 ขอขอบคุณ พ่ีๆเพ่ือนๆและนองๆ สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา รุน 3 ทุกทานที่คอย
ใหความชวยเหลือในดานตางๆ ดวยดีตลอดมา 
 ทายสุดนี้คุณประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ีผูวิจัยขอมอบแด พระคุณครูอาจารย บิดา 
มารดา และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ไดใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจดวยดีเสมอมาจนผูวิจัย
สําเร็จการศึกษา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ปจจุบันสังคมไทยขาดการกลั่นกรองและเลือกใชวัฒนธรรมสมัยใหมจากตางประเทศ    
อยางเหมาะสม จึงกอใหเกิดปญหาทางศีลธรรมและสังคมมากขึ้น สังคมไทยไดเบี่ยงเบนจาก
เอกลักษณวัฒนธรรมที่ดีงามและคุณคาชีวิตเรียบงายแบบดั้งเดิมมายึดติดกับอํานาจนิยมจาก    
ความร่ํารวยและระบบอุปถัมภ เกิดกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม คํานึงถึงประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวมสงผลใหสภาพวิถีชีวิตในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เกิดปญหาความ
เสื่อมทางศีลธรรมจริยธรรมและปญหาทางสังคมตางๆ ติดตามมาอีกมากมาย (สํานักคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. ม.ป.ป. : 30)  โดยเฉพาะกลุมประชาชนที่เปนไป         
ตามกระแสทางสังคมและไดรับผลกระทบอยางมากที่สุด ไดแก เด็กและเยาวชนเนื่องจากเด็กและ
เยาวชนมีวุ ฒิภาวะนอยและประสบการณยังไมมาก จึงขาดการไตรตรองอยางรอบคอบ              
รับการถายทอดวัฒนธรรมและคานิยมอยางผิดๆ โดยไมคํานึงถึงวาเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย
หรือวัฒนธรรมไทยหรือไม อาทิ การแตงกายแบบสมัยนิยม คําพูดที่ไมสุภาพ การเที่ยวเตร         
การมีความสัมพันธทางเพศอยางเสรี การดื่มสิ่งมึนเมา และการเสพยาเสพติด ซึ่งสิ่งตางๆ เหลานี้
ลวนทําลายวัฒนธรรมและจริยธรรมอันดีงามของคนไทยและเปนการสรางปญหาใหกับสังคม          
(นงลักษณ  เทพสวัสดิ์. 2536 : 18) และหากปญหานั้นมิไดรับการเหลียวแลแกไขและพัฒนา         
ไปในแนวทางที่ดีขึ้น ก็นาที่จะเปนหวงตอบุคลิกภาพและจิตใจของเยาวชนไทยซึ่งเปนความหวังและ
อนาคตของสังคม (นิศารัตน  ศิลปเดช. 2534 : 8) 
 วิถีทางในการแกปญหาทางสังคมน้ัน จําเปนที่จะตองมีการพัฒนาคุณภาพประชากร        
ในประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ คือ การใหคําปรึกษาและการปลูกฝงความเปนพลเมืองดี         
เปนผูมีจริยธรรมสูง นั่นคือ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีระเบียบวินัย                  
มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ลักษณะความเปน       
ผูมีจริยธรรมสูงน้ีจะตองเกิดในประชากรสวนใหญกอน ประเทศจึงจะสามารถพัฒนาไปอยางรวดเร็ว 
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2524 : 19) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545 – 2549)  จึงไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและการคุมครองทางสังคม โดยใหความสําคัญกับการสราง      
คนไทยใหมีคุณภาพ เปนคนเกง คนดี มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอสังคม
สวนรวม มีการเรียนรูตลอดชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจนมีจิตสํานึกในความเปนไทย 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2543 : 10) ซึ่งสอดคลองกับ 
แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (ม.ป.ป. : 16) ที่ระบุวาผูเรียนที่พึงประสงค 
คือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกงและคนมีความสุข คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดี
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งาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก       
เชน     มีวินัย มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล มีเหตุผล รูหนาที่ ซื่อสัตย พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจ     
เปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

ลักษณะมุงอนาคตเปนคุณลักษณะของความเปนพลเมืองดี ผูที่มีพฤติกรรมพลเมืองดี เชน  
มีพฤติกรรมซื่อสัตย มีพฤติกรรมเปนที่ยอมรับของสังคม เปนผูที่ปฏิบัติอยูในกรอบของกฎหมาย
บานเมืองและเปนผูที่ไมประพฤติผิดระเบียบของสังคม ตลอดจนมีความเพียรพยายามตอสูอุปสรรค
เพ่ือความเจริญของตนเองและประเทศชาติ จะเปนผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 
2538 : 16)  บุคคลที่มีลักษณะมุงอนาคตนี้จะเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง สามารถควบคุมตนเองได  
จึงสามารถงดเวนการกระทําที่จะทําใหตนเองและผูอ่ืนหรือสวนรวมเดือดรอน (เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 
2527 : 25)  

ในชีวิตประจําวันของคนเราจะตองเผชิญกับปญหาที่ตองขบคิดตองตัดสินใจยูตลอดเวลา 
ปญหาบางอยางงายตอการตัดสินใจ ไมตองใชความคิดหรือใชเวลามากนัก แตบางปญหา            
มีความยุงยากซับซอนตองใชความคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะตัดสินใจ บุคคล      
ที่พิจารณาสิ่งตางๆ ดวยเหตุผล จะสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมกอใหเกิดผลดี         
ตอตนเองและสังคมจากผลการวิจัยของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520 : 11) 
ยืนยันวาเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนลักษณะภายในที่สําคัญลักษณะหนึ่ง ซึ่งผลักดันใหบุคคลเกิดความ
เพียรที่จะทํางานจนสําเร็จลุลวง ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง คือ ผูที่มีพฤติกรรมการทํางานเพื่อมุงให
บรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เม่ือประสบความสําเร็จก็เกิดความสุข  
ความภาคภูมิใจ  แตเม่ือเกิดความลมเหลวก็ไมยอทอกลับพยายามที่จะลองใหม (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 
2523 : 38) จากงานวิจัยของ นฤทัย ดาวเรือง (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับ
พฤติกรรมวัฒนธรรมดานคติธรรมของวัยรุนพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับ
พฤติกรรมวัฒนธรรมดานคติธรรมของวัยรุน 

ผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะมีความกระตือรือรนตอความเปนไปของสภาพแวดลอม  
ที่จะมีประโยชนตอพฤติกรรมในอนาคตของเขา จะพยายามปรับปรุงสถานการณตางๆ ใหดีขึ้น
ตามลําดับชั้น ใหคุณคาทางทักษะหรือผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากความพยายามเปนสําคัญ (Rotter. 1966 : 25) 
และจากการศึกษาของไบรอัน (Bryant. 1971 : 84) ไดศึกษาพบวาเด็กที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนเอง
สูงกวาความเชื่อภายนอกตน จะมีวินัยแหงตนมากกวา สามารถปรับตัวไดดีกวา มีความตองการ
ผลสัมฤทธิ์และมีความอดทนมากกวา 
           ดวยเหตุดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความสัมพันธ ระหวางปจจัยดานแรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตนและการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม วาปจจัยตวั
ใดบางที่สงผลตอความเปนคนดี เพ่ือจะไดเปนขอมูลในการหาแนวทางซึ่งจะนําไปสูการสงเสริม
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ความเปนคนดี  อันจะเปนประโยชนตอนักเรียนและประเทศชาติตอไป 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายที่สําคัญคือหาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการที่
สงผลตอความเปนคนดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร โดยมี
จุดมุงหมายเฉพาะคือ 
 1.   เพ่ือหาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ซึ่งไดแกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะ  
มุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม กับความเปนคนดีของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 2.  เพ่ือหานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับความเปนคนดีของนักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 จากผลการศึกษาคนควาในครั้งน้ีจะทําใหทราบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต 
ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกับความเปนคนดี          
ของนักเรียนมากนอยเพียงใด รวมทั้งคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยดังกลาวกับความเปนคนดี 
และคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยใดบางที่สงผลตอความเปนคนดี เพ่ือสงเสริมความเปนคนดี  
ของนักเรียน และเปนแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับความเปนคนดีตอไป 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา กลุมศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2548 จากโรงเรียนทั้งหมด 14 โรงเรียน จํานวน 1,093 คน 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุม     
ศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จาก
โรงเรียนทั้งหมด 5 โรงเรียน จํานวน 330 คน ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยาง แบบสองขั้นตอน (Two – 
Stage Random Sampling) 

 
ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ปจจัยบางประการไดแก 
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1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1.2 ลักษณะมุงอนาคต 
1.3 ความเชื่ออํานาจภายในตน 
1.4 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

2. ตัวแปรตาม คือ ความเปนคนดี 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความเปนคนดี  หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงคของบุคคล  แสดงออกในดาน
ความมีวินัย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ รักชาติ รูหนาที่  ซื่อสัตย ขยันหม่ันเพียร ประหยัด มีความเปน
ประชาธิปไตย มีความเสียสละ และรักษาสิ่งแวดลอม 

1.1 ความมีวินัย หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่ถูกตอง
ตามขอบังคับ กติกา หรือขอตกลงที่สังคมยอมรับ 

1.2 ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียน
ที่แสดงออกถึงความรูสึกที่ดีที่บุคคลกระทําเพื่อผูอ่ืนและสังคม การแบงปนสิ่งของหรือของใชใหกับ
ผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยมิไดถูกบังคับ หรือขอรองใหชวยเหลือในขณะทํากิจกรรมตางๆ 

1.3 ความรักชาติ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความรักไทย นิยมไทย สํานึกและภูมิใจในความเปน
ไทย ชวยทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ใหความรวมมือเผยแพรและเทิดทูน
เกียรติคุณของชาติ 

1.4 การรูหนาที่ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม หรือการกระทําของนักเรียนที่ปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่เปนหนาที่ที่ควรทํา พยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ  

1.5 ความซื่อสัตย หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียน        
ที่ประพฤติตนอยางถูกตองและตรงตอความเปนจริงของนักเรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บาน ซึ่งรวมถึง
ความซื่อสัตยตอตนเอง ความซื่อสัตยตอผูอ่ืนและความซื่อสัตยตอหนาที่ 

1.6 ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียน
ที่แสดงออกใหเห็นวามีความบากบั่นและพยายามทํางานที่เกี่ยวของ ไดแก วางแผนและจัดระบบ 
พยายามศึกษาหาความรูโดยไมยอทอตออุปสรรค 

1.7 ความประหยัด หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่รูจัก
ใชจายทรัพยสิน ทรัพยากร หรือสิ่งของเครื่องใชอยางเหมาะสมและใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 

1.8 ความเปนประชาธิปไตย หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของ
นักเรียนที่สามารถอยูกับผูอ่ืนดวยความเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืนทั้งกายและวาจา ไมกาวกาย
ในสิทธิของผูอ่ืน เคารพกฎเกณฑของสังคม  รวมกันรับผิดชอบ และทําประโยชนเพ่ือความผาสุก
ของสวนรวม 
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1.9 ความเสียสละ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของนักเรียนที่
แบงปนไมเอาเปรียบ อุทิศเวลาเพื่อสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

1.10  การรักษาสิ่งแวดลอม หมายถึง การกระทําของนักเรียนที่ดูแลสิ่งตางๆ ที่อยู
รอบตัวใหอยูในสภาพที่สมบูรณ 

2. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
กลุมศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 

3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง ใหสําเร็จลุลวง   
ไปดวยดี มีความเพียรพยายาม แมจะยากลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง เพ่ือนําไปสู
ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะคาดการณไกลและวางแผน
เพ่ือรอรับผลดี หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รูจักการควบคุมตนเองใหรูจักอดได รอได
อยางเหมาะสมไมตองพึ่งพาการควบคุมจากผูอ่ืน และสามารถกระทําพฤติกรรมที่ตองใชความอดทน
เปนเวลานานพอที่จะนําไปสูผลที่ตองการในอนาคตได 

5. ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่เชื่อวาสิ่งตางๆ ที่ตนไดรับ
หรือเกิดขึ้นกับตนทั้งความสําเร็จและความลมเหลว เกิดจากการกระทําหรือความสามารถของตนเอง 
และตนสามารถควบคุมได 

6. การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่นักเรียนใชเหตุผลในการที่จะกระทํา หรือ
เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจที่
อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ  

7. คาน้ําหนักความสําคัญ หมายถึง คาที่แสดงถึงตัวแปรอิสระแตละดานที่สงผลตอตัวแปร 
ตามมากนอยเพียงใด การวิจัยครั้งนี้จะคํานวณคาน้ําหนักความสําคัญ ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β)   

8. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไปทางการวัดผลการศึกษาที่มีประสบ 
การณในการสรางแบบทดสอบมาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 3 ทาน เปนผูพิจารณาความ
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามที่นิยามไวในแตละพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับความเปนคนดีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
2. น้ําหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอยหนึ่งดานสงผลตอความเปนคนดีของนักเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ผูวิจัยขอนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความเปนคนดี 

1.1 ความหมายของความเปนคนดี 
1.2 ลักษณะของคนดี 

1.2.1 ความมีวินัย 

1.2.2 ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

1.2.3 ความรักชาติ 

1.2.4 การรูหนาที่ 

1.2.5 ความซื่อสัตย 

1.2.6 ความขยันหม่ันเพียร 

1.2.7 ความประหยัด 

1.2.8 ความเปนประชาธิปไตย 

1.2.9 ความเสียสละ 

1.2.10 การรักษาสิ่งแวดลอม 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยบางประการที่สงผลตอความเปนคนดี 

1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1.2 ลักษณะมุงอนาคต 

1.3 ความเชื่ออํานาจภายในตน 

1.4 การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.1 งานวิจัยในประเทศ 

3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับความเปนคนดี 

1.1  ความหมายของความเปนคนดี  

         กรมวิชาการ (2523 : 37) ไดใหความหมายของความเปนคนดี หมายถึง ลักษณะของบุคคล 
ที่มีความประพฤติดีทั้งกาย วาจา และทางความคิด คือ ทําดี พูดดี คิดดี 

         กรมสุขภาพจิต (2543 : 54) ไดใหความหมายของความเปนคนดี หมายถึง ลักษณะของคนที่
สามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง รูจักเห็นใจคนอื่น และมีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวมแยกเปน 9 ดาน 

1) การควบคุมตนเอง 

2) ความรับผิดชอบ 

3) การมีแรงจูงใจ 

4) การตัดสินใจและแกปญหา 

5) สัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

6) ความภูมิใจในตนเอง 

7) ความพอใจในชีวิต 

8) ความสุขสงบทางใจ 

9) การเห็นใจผูอ่ืน 

         ประภาศรี  สีหอําไพ (2540 : 37) ใหความหมายของ ความเปนคนดี  คือ ลักษณะของบุคคล
สมบูรณดวยศีลเปนบัณฑิต ผูรักษาอินทรียพรอมดวยองคคุณในมนุษย ผูฝกตนแลวเปนบุคคล      
ผูประเสริฐ สัตบุรุษยอมมีชื่อเสียงไปทั่วทิศ มีความยินดีในการเกื้อกูลสัตว มีสวรรคเปนที่ไปในเบื้อง
หนา มีความชอบธรรมนําความเจริญมาให 

         สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 16) อธิบายวา คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิต
อยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและ
พฤตกรรมที่แสดงออก เชน มีวินัย มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล มีเหตุผล รูหนาที่ ซื่อสัตย พากเพียร ขยัน  
ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษา
สิ่งแวดลอม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติ 

         วิชัย วงษใหญ (2543 : 31) ไดกลาวไววา ความเปนคนดี  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจ
และพฤติกรรมของความมีวินัยและคานิยมประชาธิปไตย  ความมีวินัย คือ คุณลักษณะ จิตใจและ
พฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎกติกาของสังคม  
เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและของสวนรวม 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2544 : 8) ไดกลาวไวในแผนวัฒนธรรม
แหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) วา คนดี คือ

7



 8 

คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มีวินัย มีความเอ้ือเฟอเกื้อกูล มีเหตุผล รูหนาที่ 
พากเพียร ขยัน ประหยัด รักประเทศ มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของ
ผูอ่ืน มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 216) ไดใหความหมายของคนดีวา หมายถึง คนที่มีคุณความดี
คนที่มีคุณธรรม 
 อัจฉรา ชีวพันธ (2547 : 104) ใหความหมายของ คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ 
มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออกและ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข 

สรุปไดวา ความเปนคนดี หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงคของบุคคลแสดงออกใน
ดานความมีวินัย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ รักชาติ รูหนาที่  ซื่อสัตย ขยันหม่ันเพียร ประหยัด มีความ
เปนประชาธิปไตย มีความเสียสละ และรักษาสิ่งแวดลอม 

 

 1.2  ลักษณะของคนดี        
ทานพุทธทาสภิกขุ ไดกลาวไวในหนังสือธรรมเพ่ือชีวิต (กนก จันทรขจร. 2533 : 272 – 273) 

วาคุณลักษณะของคนดีเปนดังนี้ 
1. มีความซื่อสัตยสุจริต 
2. มีความยุติธรรม 
3. มีระเบียบวินัย 
4. มีความรับผิดชอบในตัวเอง 
5. มีความขยันหม่ันเพียร 
6. มีความอดทน 
7. มีความประหยัด 
8. มีเคารพตอกฎหมาย 
9. มีความสามัคคี 
10. มีความเสียสละ 

 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2540 : 16 – 17) ไดระบุคุณลักษณะ 

ของคนดีไวดังนี้ 
1. มีความรับผิดชอบ 
2. มีความซื่อสัตย 
3. มีระเบียบวินัยในตนเอง 
4. สามารถควบคุมตนเองได 
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5. มีเหตุผล 
6. มีความเสียสละ 
7. มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
8. มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
9. มีความขยันหม่ันเพียร 

 
พิสันติ์ ประทานชวโน (2541 : 27) ไดระบุคุณลักษณะของคนดีไวดังนี้ 

1. มีจิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
2. มีความขยัน 
3. มีความซื่อสัตย 
4. ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
5. ตรงตอเวลา 
6. ไมทุจริตในหนาที่ 
7. ไมเห็นแกตัว 
8. มีจิตใจอารมณม่ันคง 
9. ไมนินทาวารายผูอ่ืน 
10. รูจักใหอภัย 
11. ชวยเหลือผูอ่ืน 
12. ไมหลบหลีกการงาน 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2542 : 5 - 16) ไดระบุคุณลักษณะของคนดี 

ไวดังนี้ 
1. มีความสนใจใฝรู 
2. มีความสามารถในการควบคุมตนเอง 
3. มีความรับผิดชอบ 
4. มีเหตุผล 
5. มีความซื่อสัตย 
6. มีความขยันหม่ันเพียร 
7. ตรงตอเวลา 
8. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
9. มีความอดทน 
10. มีลักษณะของการเปนผูนํา 
11. การรับฟงและเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
12. การชวยเหลือและพ่ึงพาตนเอง 
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13. การยอมรับการกระทําของตน 
14. การเสียสละ 
15. การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
16. การชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 
17. การทําตามขอตกลง 
18. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
19. มีวินัยในการเรียนรู 
20. การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
21. การปองกันสิทธิของตนเอง 
22. การเคารพกติกาของสังคม 
23. ไมมีจิตใจเปนเผด็จการ 

 
ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุมม่ัน (2542 : 46) ไดระบุคุณลักษณะของคนดีไวดังนี้ 

1. มีความรับผิดชอบในงานที่ทํา 
2. มีความสนใจใฝรู 
3. มีความซื่อสัตย 
4. ขยัน 
5. ตรงตอเวลา 
6. ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
7. รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
8. ชวยเหลือผูอ่ืน 
9. ทําตามขอตกลง 
10. เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 
11. มีเหตุผล 

 
 พระธรรมโกศาจารย (2545 : 1-8) ไดกลาวไวในคูมือคนดีวา คนดี คือ ผูมีวิชาความรูดีและมี
ความประพฤติดีดวย และมีลักษณะอื่นๆ บงบอกใหเห็นลักษณะของคนดี ดังนี้ 

1. มีความรูดี 
2. มีมารยาทงามทั้งกายและวาจา 
3. มีความซื่อสัตยทั้งทางใจ และทางวาจา 
4. มีความสุจริตตอตนเองและผูอ่ืนทางกาย วาจา และทางใจ 
5. มีน้ําใจดี 
6. มีน้ําใจงาม 
7. พูดจาไพเราะ สุภาพ นุมนวล 
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8. พูดแตเพียงพอดี 
9. พูดแตคําจริง 
10. พูดแตคําสมานสามัคคี 
11. เปนคนขยัน 
12. เปนคนประหยัด 
13. รูจักรักษาเกียรติยศของตน 
14. ชวยรักษาเกียรติยศของญาติและมิตรสหาย 
15. ชวยรักษาเกียรติยศของสถานที่ที่ตนทํางานและของเพื่อนรวมงาน 
16. เปนผูรักษาความสงบ 
17. สามารถสรางตนเองใหมีหลักฐานโดยชอบ 
18. รูจักปกครองตนเอง 
19. รูจักปกครองผูอ่ืนโดยชอบธรรม 
20. ตั้งม่ันอยูในความยุติธรรม 
21. ไมดูหม่ินและเหยียดหยามผูอ่ืน 
22. ไมประทุษรายตอญาติและมิตรสหาย 
23. เปนผูมีกตัญูกตเวทีอยางม่ันคง 
24. ประพฤติตนเปนพลเมืองดีของชาติตน และชาติอ่ืนที่เราอาศัย 
25. ยึดม่ันในศาสนา 
26. ใชวิชาความรูในทางที่ถูกตองตามหลักกฎหมาย และศีลธรรมอันดีงามตลอดไป 
27. ไมลืมตัวเอง 
28. ไมขายตัวตอผูประพฤติไมชอบ 
29. เปนคนคงที่ 
30. เปนคนไมใฝต่ํา 

 จากที่ มีผูกลาวถึงลักษณะของคนดีไวนั้น ผูวิ จัยสรุปไดวา คนดีควรมีความซื่อสัตย      
ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
จิตใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ 

 
1.2.1  ความมีวินัย 
ความหมายของความมีวินัย  
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2532 : 5) ใหความหมายของวินัยวา หมายถึง 

การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ แบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงาม เพ่ือความสงบสุขในชีวิตตน และความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537: 433-434) สรุปความหมายของวินัยตาม
ความหมายในสังคมไทยไดเปน 2 ทางคือ 

1. ความหมายในทางรูปธรรม หมายถึง ขอปฏิบัติหรือแบบสําหรับคนในองคกร ในหมู    
ในเหลา ในวงการแตละแหง ซึ่งเราเรียกขอปฏิบัติหรือแบบที่กําหนดไวหรือที่มุงหวัง สําหรับคน       
ในวงการนั้นวา “วินัย” เชน ในวงการทหารก็มีวินัยทหารเปนขอปฏิบัติ หรือแบบของทหาร ในวงการ
ขาราชการพลเรือนสามัญก็มีวินัยขาราชการพลเรือนสามัญเปนขอปฏิบัติ หรือแบบของขาราชการ
พลเรือนสามัญ ในวงการขาราชการครูก็มีวินัยขาราชการครูเปนขอปฏิบัติหรือแบบของขาราชการครู 
เม่ือพูดวา “วินัยทางทหารตางกับวินัยขาราชการพลเรือน” ก็หมายความวาขอปฏิบัติสําหรับทหาร
หรือแบบของทหารตางกับขอปฏิบัติสําหรับขาราชการพลเรือนหรือแบบของขาราชการพลเรือน 

2. ความหมายในทางนามธรรม หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรม (Behavior) ที่แสดง
ออกมาเปนการยอมรับหรือปฏิบัติตามการนําการบังคับบัญชา หรือมีระเบียบหรืออยูในแบบแผน
ควบคุมตนเอง 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2537 : 4-5) ใหความหมายของความมีวินัย
โดยแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. วินัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัวอํานาจ 
หรือการถูกลงโทษ เปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจตกอยูในภาวะจํายอมถูกควบคุม 

2. วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับตนขึ้น 
โดยสมัครใจไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ และขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัดกับ
ความสงบสุขของสังคม 

ปรีชา ชัยนิยม (2542 : 6) ใหความหมายวาความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติที่ถูกตอง   
ตามขอบังคับ กติกา หรือขอตกลงที่สังคมยอมรับ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ไดจํากัดขอบขายพฤติกรรม
การแสดงความมีระเบียบวินัยไวดังนี้ แตงกายสะอาด เรียบรอย ถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
เชื่อฟงคําสั่งและปฏิบัติหนาที่ที่ครูอาจารยมอบหมายให เชื่อฟงคําสั่งสอน ตลอดจนประกาศและ
คําสั่งของโรงเรียน ปฏิบัติตามกฎขอบังคับของโรงเรียน รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ทิ้งขยะ
ในที่ที่จัดให 

มาลี จุฑา (2542 : 28) ใหความหมาย ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบ     
แบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนียม ตลอดจนปฏิบัติตามคําสั่งของครูอาจารย และผูที่มีหนาที่เกี่ยวของ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 1077) ไดใหความหมายของวินัยวา หมายถึง ระเบียบแบบแผน
และขอบังคับ ขอปฏิบัติ 

จากความหมายของวินัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา ความมีวินัย หมายถึง ลักษณะ
พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลที่ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ กติกา หรือขอตกลง     
ที่สังคมยอมรับ 
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ลักษณะของบุคคลที่มีระเบียบวินัย 
พฤติกรรมบงชี้ความมีวินัย ไดแก การควบคุมตนเอง ความเอื้ออาทร ความรับผิดชอบ 

ความมีเหตุผล ความซื่อสัตย ความขยัน และตั้งเปาหมายเพื่ออนาคต 
ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2522 : 5) ไดระบุคุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัยไวดังนี้ 

1. มีความเชื่ออํานาจในตนเอง 
2. มีความเปนผูนํา 
3. มีความรับผิดชอบ 
4. ตรงเวลา 
5. รูจักหนาที่ และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 
6. รูจักการเสียสละ 
7. มีความอดทน 
8. มีความตั้งใจเพียรพยายาม 
9. ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 

สํารวย วรเตชะคงคา (2534 : 28) ไดอธิบายถึงคุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัย ไวดังนี้ 
1. มีความเปนระเบียบเรียบรอย 
2. เชื่อฟงและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คําสั่งหรือขอตกลง 

ชิดกมล สังขทอง (2536 : 15) ไดระบุคุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัย ไวดังนี้ 
1. สามารถควบคุมอารมณของตนเองได 
2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีวินัยจะมีลักษณะดังตอไปน้ี เชื่อฟงและปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ คําสั่งหรือขอตกลง ตรงเวลา รูจักหนาที่ และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี 
 

1.2.2  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
ความหมายของความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 

 เลมโบ (Lembo. 1967 : 70-73) ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอเผ่ือแผไววา         
ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผเปนลักษณะของบุคคลที่จะแสดงความตองการและความเต็มใจที่จะชวยเหลือ
ผู อ่ืน  ในสถานการณที่พบในชีวิตประจําวัน ความตองการดังกลาวเกิดจากความบังเอิญและ     
บุคคลนั้นเรียนรูดวยตนเอง 
 กรมการศาสนา (2521 : 28) ใหความหมายของความเอื้อเฟอเผื่อแผไววา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
หมายถึง การแสดงความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวยกาย วาจา ตลอดจนการใหปนวัตถุสิ่งของ ไมใจแคบ 
เห็นแกตัว 
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 ธีระพร อุวรรณโณ (2535 : 65) กลาววา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ หมายถึง การกระทําที่
ผูกระทํามีเจตนาเปนประโยชนกับผูอ่ืนโดยไมคาดหวังสิ่งตอบแทน ทั้งภายนอกและภายในตน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 65) ใหความหมายของความเอื้อเฟอเผื่อแผไววา หมายถึง  
การอุดหนุน เจือจาน แสดงน้ําใจตอผูอ่ืน 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทํา
ของบุคคลที่แสดงออก ถึงความรูสึกที่ดีที่บุคคลกระทําเพื่อผูอ่ืนและสังคม การแบงปนสิ่งของหรือ  
ของใชใหกับผูอ่ืนดวยความเต็มใจ โดยมิไดถูกบังคับหรือขอรองใหชวยเหลือในขณะทํากิจกรรมตางๆ 
  

ลักษณะของบุคคลที่มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ม.ป.ป. : 187-189) ไดแบงประเภทของ       
ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ไวดังนี้ 

1. ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 
2. ชวยธุระการงานใหการสงเคราะหเทาที่กําลังจะชวยดวยความยินดี 
3. ชวยเหลือใหคําแนะนํา 
4. ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชนเพื่อบําบัดทุกขบํารุงสุขแกผูอ่ืน 
5. ชวยพูดปลอบใจในเมื่อเพ่ือนฝูงไดรับความลําบากเดือดรอน 
6. ชวยแสดงความคิดเห็น 
7. ชวยแกปญหาความเดือดรอน 
8. ชวยคิดหาแนวทางที่ถูกที่ชอบ 
9. ชวยเพ่ิมพูนความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญาของตน 
10. ฝกจิตใจของตนเองใหรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 
11. ใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนเสมอ 
จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผจะมีพฤติกรรมดังน้ี ใหความ

ชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกายใจ ชวยทําธุระการงาน ใหการสงเคราะหเทาที่กําลังจะชวยดวยความ
ยินดี ใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนเสมอ ชวยทําประโยชนใหแกโรงเรียน เชน ชวยทํางานในหองสมุด 
พูดจาปลอบโยนเมื่อผูอ่ืนไดรับทุกข ชวยเหลือใหคําแนะนํา เห็นใจผูอ่ืน 
 

1.2.3  ความรักชาติ   

           ความหมายของความรักชาติ 

 ม.ล.จุลลา งอนรถ (2513 : 3) ไดใหความหมายของคําวา ความรักชาติ หมายถึง        
ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยยอมเสียสละสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม
ของชาติ มีความสามัคคี รวมแรงรวมใจรักวินัย ซื่อตรงตอหนาที่ ชวยทํานุบํารุงสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ใหความรวมมือเผยแพร และเทิดทูนเกียรติคุณของชาติ  
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  คณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาคูมือวิทยากรดานคานิยม (2529 : 91) ไดใหความหมายของ
ความรักชาติ หมายถึง การมีความรักไทย นิยมไทย สํานึกและภูมิใจในความเปนคนไทย             
มีความผูกพันหวงแหนมาตุภูมิ รักแผนดินถิ่นที่อยูของคนไทยที่อยูแตอดีตและจะเปนที่อยูของอนุชน
ไทย รุนตอไปในอนาคต รักเพื่อนรวมชาติไมเฉพาะแตญาติมิตร ตั้งใจอุดหนุนซ่ึงกันและกันใหมีชีวิต      
ที่เปนสุขทั่วถึงกัน มุงม่ันสงเสริมความเจริญกาวหนาและความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งการรักษา
ผลประโยชนและเกียรติภูมิของชาติดวย 

 สรุปไดวาความรักชาติ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลที่จงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมหากัตริย มีความรักไทย นิยมไทย สํานึกและภูมิใจในความเปนไทย ชวยทํานุ
บํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ใหความรวมมือเผยแพรและเทิดทูนเกียรติคุณของชาติ 

 
ลักษณะของบุคคลที่มีความรักชาติ 

  กรมวิชาการ (2528ก : 101 ; 2528ข : 114) ไดกลาวถึงการปฏิบัติตนใหไดชื่อวาเปนคนรักชาติ   
และพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีความรักชาติไวพอสรุปไดดังนี้ 

1. แสดงความเคารพตอธงชาติและเพลงชาติ 

2. รองเพลงชาติไดถูกตอง 

3. ไมทําลายธงชาติ 

4. ประดับธงชาติที่อาคารบานเรือนในวันสําคัญๆ เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

5. ไมนําธงชาติไปเหยียบย่ําหรือใชถูพ้ืนอาคารบานเรือน 

6. ไมประพฤติผิดกฎหมายบานเมือง เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ 

7. รักษาสาธารณะสมบัติของชาติ เชน ถนน สะพาน ปูชนียบุคคล ฯลฯ 

8. ประพฤติตนเปนคนดีมีคุณคา ทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด 

9. เสียภาษีอากรใหแกรัฐบาล (เม่ือมีรายได) 

10. รับใชชาติโดยเปนทหาร (เม่ือถึงเวลา) 
11. บริจาคทรัพยหรือสิ่งของชวยทหารตํารวจตระเวนชายแดน 

12. ซื้อและใชสินคาไทยที่ผลิตขึ้นในประเทศไทย 

13. ชวยสอดสองดูแลคนแปลกหนาที่จะมาเปนบอนทําลายชาติ 
14. ไมยุยงสงเสริมใหคนในชาติแตกความสามัคคี 
15. ไมสนับสนุนและหลงเชื่อคําปลุกระดมของพวกบอนทําลายชาติ 
16. เม่ือพบผูกระทําผิดกฎหมาย แจงใหพนักงานเจาหนาที่บานเมืองทราบ 

17. ใชสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาลและสมาชิกสภาผูแทนราษฎร (เม่ือมีสิทธิ์) 
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1.2.4  การรูหนาที่ 
 ความหมายของการรูหนาที่ 
 มานิต มานิตเจริญ (2538 : 1012) ใหความหมายวา หนาที่หมายถึง งานประจําที่ตองปฏิบัติ 
เชน หนาที่เสมียน หนาที่สัสดี กิจที่ควรทํา หรือตองทํา ขอปฏิบัติจะตองทําโดยตรง เชน หนาที่   
ของพอ หนาที่ของพลเมืองดี  
 สรุปไดวา การรูหนาที่หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม หรือการกระทําของนักเรียนที่ปฏิบัติตน
ในสิ่งที่ควรทํา พยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
 หนาที่ของลูก 
 พระเทพวิสุทธิเมธี (2535 : 104) ไดกลาวถึง หนาที่ของลูกที่ควรปฏิบัติตอพอแมมีดังนี้ คือ 

1. พอแมไดเลี้ยงเรามาแลวก็เลี้ยงทานตอบ 
2. ชวยทํากิจการงานของพอแม 
3. ดํารงวงศตระกูลของพอแม 
4. ประพฤติตนใหเปนคนสมควรรับทรัพยมรดกของพอแม 
5. เม่ือพอแมลวงลับไปแลวก็ทําบุญอุทิศสวนกุศลใหทาน 
6. ม่ันอยูในกตัญูกตเวทีตอพอแม 
7. เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งสอนของพอแม ในทางที่ถูกตองโดยเครงครัด   
หนาที่ของประชาชน 

 หนาที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มีดังนี้คือ  
1. “รักษาไว” ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญน้ี (มาตรา 66) 
2. “ปฏิบัติตนตาม” กฎหมาย (มาตรา 67) 
3. “ไปใชสิทธิเลือกตั้ง” หากจะไมไปใชสิทธิเลือกตั้ง จะตองแจงเหตุอันสมควรที่ตนไมอาจ

ไปเลือกตั้งไดดวย และหากไมแจงเหตุดังกลาว ก็จะตองเสียสิทธิอยางใดอยางหนึ่งตามที่จะมีบัญญัติ
ไวในกฎหมาย 

4. “ปองกันประเทศ รับราชการทหาร เสียภาษีอากร ชวยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม 
พิทักษ  ปกปอง และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญาทองถิ่น  และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม” ซึ่งตองเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ (มาตรา 69)           
(ชาญชัย แสวงศักดิ์. 2541 : 11) 

 
1.2.5  ความซื่อสัตย 
ความหมายของความซื่อสัตย 
สุดใจ ขันทองคํา (2523 : 11) ใหความหมายวาความซื่อสัตย หมายถึงการกระทํา หรือ 

พฤติกรรมตลอดจนการแสดงความรูสึกของบุคคลในเรื่องการพูดความจริง การตรงตอเวลา       
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การยอมรับผิด การไมขโมยของผูอ่ืนหรือการเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง และการประพฤติตาม
ขอตกลง กติกาหรือสัญญาที่ใหไวกับตนเองและบุคคลอื่น 
 บุญลักษณ อ้ึงชัยพงษ (2536 : 44) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยวา  หมายถึง      
การประพฤติอยางเหมาะสมและตรงตอความจริง เชน ตรงตอหนาที่ ตรงตอคําพูด ตรงตอกฎเกณฑ 
เปนตน 
 วรรดี ชีชาง (2536 : 20) ใหความหมายของความซื่อสัตยวา หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม
ของบุคคลที่แสดงออกถึงการปฏิบัติที่ตรงกับความเปนจริง ไมทุจริต ประพฤติชอบ มีความซื่อตรง  
มีสัจจะ และความจริงทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 382) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยสุจริตวา หมายถึง   
การประพฤติตรงและจิตใจไมคิดทรยศ ไมคดโกง ไมหลอกลวง 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทํา
ของบุคคลที่ประพฤติตนอยางถูกตอง และตรงตอความเปนจริงทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอหนาที่ 

 
ลักษณะของบุคคลที่มีความซื่อสัตยสุจริต 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ไดมีผูระบุพฤติกรรมของบุคคลที่มี
ความซื่อสัตยไวดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2523 : 21-22) ไดรวบรวมพฤติกรรมของผูที่มีความซื่อสัตยไว พอสรุปไดดังนี้ 

1. พูดความจริง 
2. เก็บของตกไดสงคืนเจาของ 
3. ตรงตอเวลา 
4. ยอมรับผิดเม่ือทําผิด 
5. ไมประพฤติตนเปนคนหนาไหวหลังหลอก 
6. ปฏิบัติตามขอตกลงหรือสัญญา 
7. หาเลี้ยงชีพในทางสุจริต 
8. ไมถือเอาของผูอ่ืนเปนของตน 
9. รักษาความยุติธรรม 
10. ไมฉอราษฎรบังหลวง 

สุพัตรา สุภาพ (2531 : 8) ระบุพฤติกรรมของความซื่อสัตยสุจริต ไวดังนี้ 
1. เปนคนดี ไมคดโกง ไมหลอกลวง ไมเห็นแกได 
2. ไมประพฤติผิดกฎเกณฑตางๆ 

จากที่กลาวมา สามารถสรุปไดวาบุคคลที่ มีความซื่อสัตยสุจริตจะมีพฤติกรรมตางๆ 
ดังตอไปน้ี ไมพูดปด ไมลักขโมย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน เม่ือทําผิดก็ยอมรับผิด ปฏิบัติตามขอตกลงหรือ
สัญญา หาเลี้ยงชีพในทางสุจริต และไมถือเอาของผูอ่ืนมาเปนของตน 
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1.2.6  ความขยันหมั่นเพียร 
ความหมายของความขยันหมั่นเพียร 

 กูด (Good.  1973 :132) ใหความหมายวาความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความมุงม่ันใน
การใชความมานะพยายามเมื่อทํางานที่ไดรับมอบหมายใหประสบผลสําเร็จ 
 เว็บสเตอร (Webster. 1973 : 281) ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรวา           
ความพยายามอยางสม่ําเสมอเพื่อใหไดรับผลสําเร็จในงานที่ทําดวยความระมัดระวัง เอาใจใสและ
อุตสาหะ 
 ชม ภูมิภาค (2525 : 169) ใหความหมายความขยันหม่ันเพียรวา หมายถึง ความขยัน
ขันแข็ง เอาการเอางาน มีความพยายาม มีความบากบั่นม่ันคง ไมทอถอย นอกจากนี้ยังไดกลาวไว
อีกวา ความขยันหม่ันเพียรจะประสบความสําเร็จไดดี ก็ดวยอาศัยคุณธรรมควบคุม คือ อิทธิบาท 4 
ไดแก  

1. ฉันทะ คือ ความพอใจในสิ่งที่กําลังกระทําอยู เปนเรื่องเก่ียวกับทัศนคติตอเรื่องนั้นเม่ือมี 
ทัศนคติที่ดีมีความพอใจในเรื่องนั้น ก็ยอมจะกระตือรือรนที่จะประกอบงานนั้น 

2. วิริยะ คือ ความเพียรบากบั่น แมพบความลมเหลวไมยอมทอดทิ้ง ไมทอแท 
3. จิตตะ คือ ความเอาใจใสดวยความตั้งใจ เพงเล็งตองาน เปนความตั้งใจที่จะทํางาน     

ใหสําเร็จ 
4. วิมังสา คือ การหมั่นตรึกตรองพิจารณาสอบสวนในการปฏิบัติงาน กระทําดวยการใช

สติปญญาตรึกตรองหาเหตุผลใหประจักษชัดวางานนั้นจะเปนอยางไร โดยวิธีใดจึงจะสําเร็จผลตาม
ความตองการ 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2532 : 35) ไดระบุ
ความหมายของความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียนวาหมายถึง การที่นักเรียนมี           
ความรับผิดชอบและมุงม่ันในการศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จโดยเร็วที่สุด มีความอดทน ไมยอทอ     
ตอความยากลําบากและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการศึกษาเลาเรียนใหมากที่สุด 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 166) ใหความหมายของความขยันหม่ันเพียรวา หมายถึง     
การทํางานอยางแข็งขันไมปลอยปละละเลย ทําหรือประพฤติเปนปกติสม่ําเสมอ ไมเกียจคราน 

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ลักษณะ
พฤติกรรมหรือการกระทําของบุคคลที่แสดงออกใหเห็นวามีความบากบั่นและความพยายามทํางาน  
ที่เกี่ยวของ ไดแก วางแผนและจัดระบบ พยายามศึกษาหาความรูโดยไมยอทอตออุปสรรค 

 
ลักษณะของบุคคลที่มีความขยันหมั่นเพียร 

 กรมวิชาการ (2523 : 61) ไดระบุลักษณะของพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียรไวดังน้ี 
1. มาโรงเรียนสมํ่าเสมอ ไมขาดถาไมจําเปน 
2. กระตือรือรนและรักที่จะมาโรงเรียนโดยไมตองมีใครเตอืน 
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3. ตั้งใจทํางานตามที่ครูอาจารยกําหนดใหและทําเสร็จภายในเวลาทุกครั้ง 
4. อานหนังสือทุกครั้งที่มีเวลาวาง 
5. จัดของใชสวนตัวใหเปนระเบียบอยูเสมอ 
6. เขาเรียนทุกวชิาไมขาดถาไมจําเปน 
7. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความเขมแข็ง อดทนและเอาธุระ ไมทอถอย 
8. มีความมานะบากบั่น ที่จะทํางานใหผิดพลาดนอยที่สดุ 
9. ชอบศึกษาคนควา สอบถาม หาความรูความจริงอยูเสมอ 
10. ไมละเลยหรือทอดทิ้งธุระ การงานของตน 
11. ทํางานตางๆ เชน อานเขียนหนังสือ คิดคํานวณ สังเกตสิ่งแวดลอมเปนกิจวัตร หรือ

สม่ําเสมอ 
12. ควบคุมตนเองใหใชเวลาในการทํางานไดตามกําหนดเสมอ 
13. มีความตื่นตวัและสมํ่าเสมอในการทํางานทุกอยาง 
14. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจไมละทิ้งหนาที่ของตน และพยายามทําจน

สําเร็จ 
15. ตรวจสอบวธิี ปรับปรุงวิธีทาํงานใหมีประสิทธิภาพและกาวหนาอยูตลอดเวลา 
16. แสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะสายงานวิชาของตน 
17. ใชเวลาวางของตนทํางานที่เปนประโยชน 
18. แนะนําเพื่อนหรือผูใกลชิดใหขยันในการเรียน 
19. ทํางานกลุมตามที่รับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
20. ชวยทํางานบานเพื่อแบงเบาภาระของพอแมหรือผูปกครอง 
 
จากที่กลาวมาสรุปไดวาบุคคลที่มีความขยันหม่ันเพียรจะมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี มา

โรงเรียนสมํ่าเสมอ กระตือรือรน และตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจากครูอาจารย และทําเสร็จ
ภายในเวลา มีความมานะบากบั่นที่จะทํางานใหผิดนอยที่สุด ไมละทิ้งหนาที่ของตนและพยายามทํา
จนสําเร็จ ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 
1.2.7  ความประหยัด 
ความหมายของความประหยัด 

 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2529 : 2) ไดใหความหมายของความประหยัดและ
การออมวา หมายถึง การรูจักออมทรัพยสิน เวลา ทรัพยากร ทั้งสวนตนและสังคมตามความจําเปน
ใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุด รวมทั้งการรูจักดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพฐานะความเปนอยู
สวนตนและสังคม 
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 ประภาศรี สีหอําไพ (2540 : 67) กลาวถึงความประหยัดวา หมายถึง การใชสิ่งของทั้งหลาย
อยางพอเหมาะพอควรใหไดประโยชนมากที่สุด รูจักระมัดระวังไมใหมีสวนเกินเหลือทิ้ง รูจักยับยั้ง
ความตองการใหอยูในกรอบและขอบเขต ไมฟุงเฟอและฟุมเฟอย 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 667) ใหความหมายของความประหยัดวา หมายถึง การยับยั้ง 
ระมัดระวัง เชน ประหยัดปาก ประหยัดคํา ใชจายแตพอควรแกฐานะ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความประหยัด หมายถึง การรูจักใชทรัพยสินและทรัพยากรอยาง
เหมาะสมและใหเกิดประโยชนอยางคุมคา รวมทั้งการรูจักดําเนินชีวิต ใหเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเอง ไมฟุมเฟอย 
  

ลักษณะของบุคคลที่มีความประหยัด 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2529 : 270) ไดระบุถึงพฤติกรรมการประหยัด
และออม ไวดังนี้ 

1. มีความเปนอยูอยางเรียบงาย 
2. มีความพอดีในการบริโภคและเวนการผอนสงที่เกินความสามารถ 
3. ใชทรัพยากรและเวลาใหเปนประโยชนมากที่สุด 
4. คํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ คิดกอนจาย ใชเทาที่จําเปน 
5. ไมใชจายสุรุยสุรายฟุมเฟอย หรือตระหนี่ถี่เหนียวเกินไป 
6. จัดงานและพิธีตางๆ โดยใชจายเทาที่จําเปน 
7. เพ่ิมพูนทรัพยดวยการเก็บและนําไปทําใหเกิดประโยชน 
8. รูจักใช ดูแลรักษาและบูรณะทรัพยทั้งของตนและของสวนรวม 
9. วางแผนการใชจายใหรอบคอบมีสัดสวนและออมไวบางตามสมควร 
พระธรรมโกศาจารย (2545 : 4) ไดกลาวถึงคนประหยัด ดังน้ี ตองใชจายอยางประหยัด คือ

ใชแตพอดี ไมนอยหรือมากเกินความจําเปน กอนซื้อตองคิดเสียกอนวาจําเปนหรือยัง ซื้อแลวใช
ประโยชนไดจริงไหม ไมใหสุรุยสุรายเกินความจําเปน ความรูจักประมาณในการกิน การใช ยอมทํา
ประโยชนใหสําเร็จ 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่ มีความประหยัดมีพฤติกรรมดังนี้ รู จักใชทรัพยสิน 
ทรัพยากรและสิ่งของเครื่องใช ใหเกิดประโยชนอยางคุมคาที่สุด รวมทั้งการรูจักดําเนินชีวิตให
เหมาะสมกับฐานะของตนเอง ไมฟุมเฟอย 
 

1.2.8  ความเปนประชาธิปไตย 
ความหมายของความเปนประชาธิปไตย 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับประชาธิปไตย พบวา ไดมีผูใหความหมาย ไวดังนี้ 
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 สาโรช บัวศรี (2522 : 66) ไดใหความหมายประชาธิปไตยเปน 3 สถานะที่เรียกวา องคสาม
ของประชาธิปไตย คือ  

1. ประชาธิปไตยในฐานะที่เปนอุดมการณของชาติ หมายถึง การมีศรัทธาและความเชื่อม่ัน
ในสติปญญา เหตุผล และความสามารถของมนุษย เทิดทูนอิสรภาพ และเสรีภาพของมนุษย 

2. ประชาธิปไตยในฐานะที่เปนระบอบการเมืองและวิธีการจัดระเบียบการปกครอง 
หมายถึง ระบบการเมืองที่ถือวาอํานาจเปนของประชาชน หรือมาจากประชาชน รัฐบาลเปนเพียง    
ผูไดรับมอบอํานาจใหทําหนาที่ปกครองแทนประชาชนเทานั้น และประชาชนมีโอกาสเปลี่ยนแปลง
ผูใชอํานาจแทนตนไดโดยการเลือกตั้งที่มีกําหนดวาระถือวาเปนการปกครองของประชาชนและเพื่อ
ประชาชน 

3. ประชาธิปไตยในฐานะที่เปนวิถีชีวิตหรือการดําเนินชีวิตประจําวัน หมายถึง การอยู
รวมกันปฏิบัติตอกันดวยความเคารพทั้งทางกายและวาจา ไมกาวกายในสิทธิของผูอ่ืน เคารพ
กฎเกณฑของสังคม รวมกันรับผิดชอบ และทําประโยชนเพ่ือความผาสุกของสวนรวม ตลอดจนการ
ใชสติปญญาและความเฉลียวฉลาดในการแกปญหาทั้งหมด 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 656) ไดใหความหมายของประชาธิปไตย หมายถึง ระบอบ  
การปกครองที่ถือมติปวงชนเปนใหญ หรือการถือเสียงขางมากเปนใหญ 

จากที่กลาวมาสรุปไดวาความเปนประชาธิปไตย หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการ
กระทําของบุคคลที่สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความเคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืนทั้งทางกายและ
วาจาไมกาวกาย ในสิทธิของผูอ่ืน เคารพกฎเกณฑของสังคม รวมกันรับผิดชอบ และทําประโยชน
เพ่ือความผาสุกของสวนรวม 

 
ลักษณะของบุคคลที่มีความเปนประชาธิปไตย  
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความเปนประชาธิปไตยพบวาไดมีผูระบุถึงคุณลักษณะ

ของบุคคลที่มีความเปนประชาธิปไตยไวดังนี้ 
ทองคูณ หงสพันธ (2528 : 80) ระบุพฤติกรรมของบุคคลที่มีความเปนประชาธิปไตยไวดังนี้ 

1. มีความคิดเปนของตนเอง 
2. มีคารวะธรรม สามัคคีธรรมและปญญาธรรม 
3. ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดงาย 
4. รูหนาที่ของตนเอง 
5. สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี 

 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2535 : 56-57) ระบุวาลักษณะของ

บุคคลที่มีความเปนประชาธิปไตย ไวดังนี้ 
1. ไมลวงละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
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2. เคารพสิทธิของบุคคลอื่น 
3. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
4. เคารพกฎระเบียบของสังคม 
5. ประสานประโยชนโดยถือประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง 
6. เห็นแกประโยชนสวนรวม 
7. ไมถือตนเปนใหญ 
8. เปนผูนําและผูตามที่ดี 
9. ยอมรับฟงและปฏิบัติตามเสียงสวนมาก 

 
ทิศนา แขมมณี (2536 : 7) ระบุวานักเรียนที่มีความเปนประชาธิปไตย จะมีลักษณะ

ดังตอไปน้ี 
1. เคารพในความเปนบุคคล และการตัดสินใจของผูอ่ืน 
2. ใหสิทธิเสรีภาพและเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดใชความคิดของเขาในการตัดสินใจ 
3. มีใจกวาง รูจักรับฟงผูอ่ืน พิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางเปนธรรม 
4. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อสวนรวม มีขันติธรรม 
5. ยึดหลักเหตุผลในการตัดสินใจ 
6. รูจักการแกปญหาโดยสันติวิธี 

จากที่กลาวมาสรุปไดวาบุคคลที่มีความเปนประชาธิปไตยจะมีคุณลักษณะดังนี้ ไมลวง
ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น เคารพสิทธิของบุคคลอ่ืน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน เคารพ
กฎระเบียบของสังคม เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนผูนําและผูตามที่ดี ยอมรับฟงและปฏิบัติตาม
เสียงสวนมาก รูหนาที่ของตัวเอง ไมมีอคติ สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี 
 

1.2.9  ความเสียสละ 
ความหมายของความเสียสละ 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความเสียสละ พบวา ไดมีผูใหความหมายไวดังตอไปน้ี 
 มิลินทร สําเภาเงิน (2524 : 11) กลาววาการเสียสละหมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียน
แสดงออกโดยการใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียน แบงปนอาหารหรือสิ่งของใหเพื่อน นอง หรือ
บุคคลอื่น ชวยทํางานบาน โรงเรียน สละที่นั่งใหบุคคลที่ออนแอกวา ไมเอาเปรียบเพื่อนรวมงาน 
เต็มใจทํางานเมื่อไดรับการขอรองหรือไววางใจ 
 พระราชวรมุนี (2529 : 421) กลาวถึงจาคะ แปลวา การสละหรือสละให หมายถึง การให   
ที่แทจริงทั้งสละวัตถุและจิตใจ ไมปรารถนาผลตอบแทน สุขสบายใจในการกระทํา มิไดกระทําเพราะ
หวังผลตอบแทนแกตน จิตใจโนมไปในทางที่จะใหสงเคราะห ชวยเหลือใหเขาไดรับประโยชน แกไข
ปญหาใหเขา ใหเขามีความสุข ยินดีพอใจในการให ใหดวยความตั้งใจจริง 
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 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 1223) ใหความหมายของความเสียสละวา หมายถึง การใหโดย
ยินยอมใหดวยความเต็มใจ 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาความเสียสละ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมหรือการกระทําของ
บุคคลที่แบงปน ไมเอาเปรียบ อุทิศเวลาเพื่อสวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน และกระทําดวย    
ความเต็มใจ 
  

ลักษณะของบุคคลที่มีความเสียสละ 
 กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 23) ไดระบุคุณลักษณะของบุคคลที่มีความ
เสียสละดังนี้ 

1. การใหทางกาย ไดแก การชวยเหลือผูอ่ืนทําธุระ การงานที่ชวยเหลืองานสาธารณะ
ประโยชน 

2. การใหทางวาจา ไดแก การชวยเหลือใหคําแนะนําทั้งทางโลกและทางธรรม ชวยเจรจา
ใหเปนธุระไดสําเร็จประโยชน 

3. การใหทางกําลังสติปญญา ไดแก การชวยแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา ชวย
แกปญหาเดือดรอนแกคนที่ไมทําผิด 

4. การใหดวยกําลังทรัพย ไดแก แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภคแกผูขัดสนที่สมควรให
แบงปนเงินทองใหผูที่กําลังขัดสน 

5. การใหทางใจ ไดแก ยินดีเม่ือเห็นผูอ่ืนได ไมโลภอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา บุคคลที่มีความเสียสละจะมีพฤติกรรมตางๆ ไดแก การชวยเหลือ
งานผูอ่ืน การใหคําแนะนํา การเสียสละทรัพย ชวยทํางานบาน งานโรงเรียน สละที่นั่งใหบุคคลที่
ออนแอกวา ไมเอาเปรียบผูรวมงาน เต็มใจทํางานเมื่อไดรับการขอรองหรือไววางใจ 
 
 1.2.10  การรักษาสิ่งแวดลอม 
 ความหมายของการรักษาสิ่งแวดลอม 
 ไดมีผูใหความหมายของคําวาสิ่งแวดลอมไวหลายทัศนะดังนี้   
 ทวี ทองสวาง และทัศนีย ทองสวาง (2523 : 2) ไดใหความหมายวา สิ่งแวดลอม หมายถึง 
สิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัวมนุษย  ชวยอํานวยประโยชนในการดํารงชีวิตทางตรงหรือทางออมหรือเปน
อุปสรรคในเมื่อสิ่งแวดลอมเปนพิษ    
 สมศักดิ์ โชคนุกูล (2531 : 1) ไดใหความหมายวา สิ่งแวดลอม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่อยู
รอบตัวมนุษยทั้งที่เกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ  ทั้งที่มีลักษณะทางกายภาพ มองเห็นไดหรือไมได 
รวมทั้งสิ่งตางๆ ที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการของมนุษยเอง   
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 ปริญญา นุตาศัย (2535 : 361) ไดใหความหมายวา สิ่งแวดลอม หมายถึง สรรพสิ่ง 
ขอกําหนดกฎเกณฑ และกิจกรรมทั้งหลายที่อยูรอบตัวมนุษย  ทั้งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและที่
มนุษยสรางขึ้น  
 วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2535 : 15) ไดใหความหมายวา สิ่งแวดลอม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยาง
ที่อยูรอบตัวมนุษย  ทั้งที่มีชีวิตและไมมีชีวิต ทั้งที่เปนรูปธรรม (จับตองและมองเห็นได) และ
นามธรรม (วัฒนธรรม แบบแผนประเพณี ความเชื่อ) มีอิทธิพลเกี่ยวโยงเปนปจจัยเกื้อหนุนซ่ึงกัน
และกัน ผลกระทบจากปจจัยหนึ่งจะมีสวนเสริมสรางหรือทําลายอีกสวนหนึ่งอยางหลีกเลี่ยงไมได 
สิ่งแวดลอมเปนวงจรและวัฏจักรที่เกี่ยวของกันไปทั้งระบบ   
 ทรงกลด ประพิตรภา (2532 : 32) ไดใหความหมายวา สิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งตางๆ ที่อยู
รอบตัวเรา ไมวา สิ่งเหลานั้นจะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือมนุษยสรางขึ้น ทั้งเปนสิ่งที่มีชีวิตและ
ไมมีชีวิต ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม ตางมีอิทธิพลเกี่ยวโยงถึงกัน เปนปจจัยเกื้อหนุนและ
กอใหเกิดผลกระทบซึ่งกันและกัน ตลอดจนมีผลเกี่ยวของกับตัวเราไมวาทางตรงหรือทางออม  
 เกษม จันทรแกว (2530 : 16) ไดใหความหมายวา สิ่งแวดลอม หมายถึง สรรพสิ่งที่เกิดขึ้น
โดยธรรมชาติ มนุษยสรางขึ้น ใหประโยชนและโทษ เห็นและไมเห็นดวยตาเปลา เปนรูปธรรมและ
นามธรรม และสิ่งเปนพิษ และไมเปนพิษ  
 ราตรี ภารา (2540 : 9) ใหความหมายวา สิ่งแวดลอม หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่อยูรอบตัว
มนุษย ทั้งที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น ทั้งที่มีชีวิตและไมมีชีวิต ทั้งที่เปนรูปธรรม
และนามธรรม 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา สิ่งแวดลอม หมายถึง สิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัวเรา ทั้งที่เกิดขึ้นเอง  
ตามธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น ทั้งที่มีชิวิตและไมมีชีวิต 
 มานิต มานิตเจริญ (2538 : 793) ใหความหมายวา รักษาสิ่งแวดลอม หมายถึง ระวัง ดูแล 
ปองกันเหตุการณ และของที่อยูรอบขาง 
 สรุปไดวา การรักษาสิ่งแวดลอม หมายถึง การกระทําของบุคคลที่ดูแลสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัว 
ใหอยูในสภาพที่สมบูรณ ไมกอใหเกิดมลภาวะ 
  
แนวทางในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 กรมสามัญศึกษาถือวางานสิ่งแวดลอมเปนภารกิจสําคัญที่ตองเรงดําเนินการในทุกระดับ    
จึงไดกําหนดกิจกรรมที่ขอความรวมมือเปนพิเศษจากหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  เพ่ือการ
ฟนฟู อนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม  ดังนี้  (บรรจง พงศศาสตร. 2538 : 8 – 10)    

1. การพัฒนาแหลงน้ํากินนํ้าใชในโรงเรียนและชุมชน  
   1.1   แหลงนํ้าในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนมาก  กรมสามัญศึกษาตั้งเปาหมายวา

ภายใน  3  ป  โรงเรียนทุกโรงเรียนในเขตการศึกษา 9, 10 และ 11 ควรมีแหลงนํ้ากินน้ําใชโรงเรียน
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ละอยางนอย 1 แหง  และภายใน 5 ป ทุกโรงเรียนทั่วประเทศในสังกัดควรมีแหลงนํ้าอยางนอย
โรงเรียนละ 1 แหง  

 1.2   โรงเรียนหรือกลุมโรงเรียนควรเรงรัดการปลูกจิตสํานึกและสงเสริมการมี
สวนรวมในการพัฒนาแหลงนํ้าของเด็ก เยาวชน และประชาชนอยางเปนรูปธรรมโดยอาจจะ
ดําเนินการดังนี้   

  1.2.1   สงเสริมใหนักเรียนรวมกลุมพัฒนาแหลงน้ําในโรงเรียนและชุมชน  
เชน ขุดลอกคูคลอง หนองบึง และแมน้ํา เปนตน  

  1.2.2   มีการบําบัดน้ําเสียในโรงเรียนกอนทิ้งนํ้าลงแมน้ําสาธารณะและ
พยายามอยาใหมีของเสียเกิดขึ้น  โดยการประหยัดใชทรัพยากรและแยกขยะเพื่อนํากลับมาใชใหม  
รวมทั้งติดตั้งบอดักขยะไขมันบริเวณโรงอาหาร  

  1.2.3   ควรดําเนินการรณรงคการประหยัดน้ํา  มีการหมุนเวียนนําน้ําที่ใช
แลวกลับมาใชอีก เชน นําน้ําลางมือ ลางภาชนะ มาใชเพ่ือการเกษตร รดน้ําตนไม เปนตน  

2.   การพัฒนาพ้ืนที่ชุมนํ้า โรงเรียนใดตั้งอยูใกลชิดหรืออยูบริเวณพื้นที่ชุมนํ้า  
ไดแก ปาชายเลน ปาพรุ หนอง คลอง บึง พ้ืนที่ชายทะเล ในบริเวณซ่ึงนํ้าลดลงต่ําสุดคือ มีความลึก
ไมเกิน 6 เมตร ซึ่งบริเวณเหลานี้มีประโยชนตอการรักษาสมดุลของธรรมชาติ และเปนแหลงรวมของ
ความหลากหลายทางชีวภาพ   

3.   การอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพของพันธุพืช  
4.   โรงเรียนควรเรงรัดพัฒนาคุณภาพของหองนํ้าและโรงอาหารใหสะอาดสวยงาม  

และถูกสุขลักษณะ  อีกทั้งควรจัดทําบอดักไขมันบริเวณโรงอาหาร  จัดทําโครงการแยกแยะขยะและ
นํากลับมาใชใหม รวมทั้งตกแตงสภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียนใหสวยงามสะอาดตา รมร่ืน และ
เขียวชอุม ใหสอดคลองกับคําขวัญของปสิ่งแวดลอมอาเซียนที่วา “GREEN  AND  CLEAN”  

5.   กิจกรรมทุกอยางที่กลาวมาขางตนใหดําเนินการโดยกลุมนักเรียนอาจเปนระบบ
ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี หรือบริษัทจําลอง โดยครู – อาจารยเปนที่ปรึกษาการทํางานเปนกลุมน้ี
เปนการปลูกฝงระบอบประชาธิปไตยแบบรูปธรรม เปนการเรียนภาคปฏิบัติของทฤษฏีวิชาตางๆ   
ที่เรียนแทบทุกวิชา  
 จากที่กลาวมาขางตน  แสดงใหเห็นวากรมสามัญศึกษา ไดตระหนักและใหความสําคัญตอ
การจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษา  โดยมุงใหสถานศึกษาดําเนินการใหทุกฝายรวมมือ   
รวมใจดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือฟนฟู  อนุรักษ   และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
 
 
 
 

25



 26 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยบางประการที่สงผลตอความเปนคนดี 

  จากทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2538 : 3) เปนทฤษฎีที่เกิดจาก  
การศึกษาวิจัยคนไทยทางดานจิตวิทยา วาคนไทยที่มีการกระทําที่จัดไดวาเปนคนดีและเกงน้ัน    
การกระทําเหลานี้เกิดจากสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง โดยวิธีการวิจัยเปรียบเทียบคนที่อยูใน
สภาพแวดลอมเดียวกันหรือคลายคลึงกันแตมีพฤติกรรมทําดีในปริมาณตางกัน ไดเปรียบพฤติกรรม
ตางๆ ของคนดีและคนเกงเหมือนผลไมบนตนไม การจะใหผลดกใหญ หวานอรอย ลําตน ราก 
จะตองสมบูรณ และสรุปลักษณะทางจิตใจ 5 ประการ ที่เปรียบเสมือนลําตนของตนไมจริยธรรม ซึ่ง
เปนสาเหตุของพฤติกรรมลักษณะทางจิตใจ 5 ประการ ไดแก 

1. ทัศนคติ คุณธรรม คานิยม ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของคนดีคนเกง 

2. เหตุผลเชิงจริยธรรมหรือการเห็นแกผูอ่ืน สวนรวม และหลักสากล มากกวาเห็นแกตัว 

3. ลักษณะมุงอนาคต สามารถคาดการณไกล และสามารถควบคุมใหอดได รอไดอยางเหมาะสม 

4. ความเชื่ออํานาจในตนวา ทําดีไดดี ทําชั่วตองไดรับโทษ 

5. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หรือความมุมานะบากบั่น ฟนฝาอุปสรรคจนประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย 

 พฤติกรรมของคนดีและคนเกง จะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือบุคคลมีลักษณะพื้นฐานทางจิต         
ซึ่งเปรียบเสมือนรากของตนไม ที่ชอนไชหาอาหาร มาเลี้ยงตนไมอยางเต็มที่ ลักษณะพื้นฐานทางจิต 
มี 3 ประการคือ 

1. สติปญญา คือ ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกับอายุ เม่ือเปนผูใหญก็มีความสามารถ
ทางการคิดเปนนามธรรมขั้นสูงได 

2. ประสบการณทางสังคม หมายถึง การเขาใจมนุษยและสังคม รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

3. มีสุขภาพจิตดี หมายถึง การมีความวิตกกังวลนอย หรือในปริมาณที่เหมาะสมกับ
เหตุการณ 

 ลักษณะพื้นฐานทางจิตทั้งสามประการนี้เปนสาเหตุสําคัญของการพัฒนาลักษณะทางจิตใจ 5 
ประการที่ลําตน และพฤติกรรมของคนดีคนเกง ซึ่งเปนผลไมบนตน 

 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม แสดงไดดังภาพตอไปน้ี 
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ภาพประกอบ 1 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม แสดงจิตลักษณะพื้นฐานและองคประกอบทางจิตใจของ
พฤติกรรมทางจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2538 : 5) 

 

  จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงเลือกปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต 
เหตุผลเชิงจริยธรรม ความเชื่ออํานาจในตน ซึ่งเปนลักษณะทางจิตใจที่เปนสาเหตุของพฤติกรรม   
มาเปนแนวคิดในการทําวิจัยครั้งนี้ 
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 2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา “แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์” ไวแตกตาง

กันดังนี้  

 กูด (Good. 1973 : 375) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
เปนความปรารถนาและความพยายามอยางสูงของนักเรียนที่จะศึกษาใหบรรลุสัมฤทธิผลตามเกณฑ
ที่ตั้งไว และเพื่อบรรลุวัตถุประสงคทั่วไปของการศึกษา 

 ฮิลการด (Hilgard. 1967 : 153) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนแรงจูงใจ
ชนิดหนึ่งที่ทําใหบุคคลมีการกระทําเพื่อบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม 

 ลินดเกรน (Lindgren. 1967 : 31 – 34) เนนความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปของ
ความตองการความสําเร็จ (Need  for  Achievement) หรือเขียนยอเปน (n – Ach) ความตองการ
ดังกลาวเปนความตองการที่เปรียบเทียบไดกับความตองการชั้นสูงของมาสโลว (Maslow) เรียกวา  
ความตองการตระหนักในความสามารถแหงตน (Self – Actualization) เปนความตองการที่จะเขาใจ
ตนเองทั้งในดานความสามารถ ความถนัด รวมถึงศักยภาพอื่นๆ และมีความปรารถนาที่จะใช
ความสามารถและศักยภาพนั้นอยางเต็มที่ 

 สุรางค โควตระกูล (2537 : 123) กลาวถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วาหมายถึง แรงจูงใจที่มี
แรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ
ที่ตนเองสรางไว 

 พงษพันธ พงษโสภา (2542 : 140) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคล
มีความตองการที่จะกระทําสิ่งตางๆ ทั้งในหนาที่การงานและเรื่องราวสวนตัว ใหสําเร็จลุลวง 

 พระเทพเวที (2532 : 48 – 50) ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา มี 2 แบบ  คือ แบบที่ 1 
เปนการใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนการแขงขัน  แบบที่ 2 คือ การใฝความเปนเลิศแทซึ่ง
ประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ  คือ  ประการที่ 1  ถาทําก็ทําใหดีที่สุดเต็มที่แหงงานนั้นๆ  
ประการที่ 2 มีความเปนเลิศโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุดเกื้อกูลที่สุด  เปนประโยชนที่สุดแกชีวิตและสังคม 

 เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542 : 325) กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตองการ
ของมนุษยที่จะทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไวอยางดีเยี่ยม ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะตั้ง
มาตรฐานตางๆ สําหรับตนเองอยางดีที่สุด มีความมุงม่ันและตอสู เ พ่ือจะทํางานใหไดตาม
เปาประสงคดวยตนเอง และมีความสนใจที่จะใหตนมีความเปนเลิศ โดยมุงหวังที่จะไดรับรางวัลหรือ
เกียรติยศ หรือแมแตการไดรับการยอมรับเปนสิ่งตอบแทน 

 จากความหมายที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง ความปรารถนา
ที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี มีความเพียรพยายาม แมจะยากลําบากก็ไมยอทอ
ตออุปสรรคที่ขัดขวาง  เพ่ือนําไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542 : 325 - 326) ไดกลาวถึงผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวาควรมี
ลักษณะดังนี้ 

1. ลักษณะนิสัยเปนผูที่แสดงความกลาเสี่ยงที่จะทําสิ่งตางๆ โดยไมกลัวผิด ชอบการ
แขงขันตอสูเพ่ือเอาชนะสิ่งตางๆ ตองการเอาชนะอุปสรรค มีความทะเยอทะยาน มีความพยายาม  
มีกําลังใจที่จะเอาชนะความเบื่อหนาย และความเหนื่อย 

2. ลักษณะทางสังคมคือตองการความมีชื่อเสียงในสังคม 

3. ดานความตองการ มีความตองการสุขสบายทางกาย ความมั่งคั่งสมบูรณและ
ครอบครองสิ่งตางๆ มากกวาผูอ่ืน 

4. เปนผูที่ตองการทํากิจกรรมใหมีมาตรฐานสูงสุด ตองการทําสิ่งตางๆ ใหไดดี และ    
การทํากิจกรรมตางๆใหไดดีนั้นเพื่อใหมีมาตรฐานสูงสง 

5. ทัศนคติเกี่ยวกับความสําเร็จ พยายามทําสิ่งยากๆ ใหสําเร็จอยางดี 

6. ความเปนอิสระ เชนตองการความเปนอิสระในการทํากิจกรรมตางๆ อยางรวดเร็ว 
เปนตัวของตัวเอง ดําเนินการตามการตัดสินใจของตนเอง ตองการเปนคนที่แปลกไปจากคนอื่น หรือ
มีสิ่งตางๆ ที่ไมเหมือนผูอ่ืน 

7. ความรูสึกผิด (Guilt) จะรูสึกไมสบายใจเนื่องมาจากสาเหตุ 2 ประการคือ ทําสิ่งใด
ไมไดดีอยางที่ตั้งใจและทําผิด (ถาเปนความรูสึกผิดดานอ่ืน จะพิจารณาวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา) 

8. ความตองการความรู อยากไดความรู อยากมีความเขาใจ และสามารถทําสิ่งตางๆ ไดดี 

9. จุดมุงหมายในชีวิต เปนผูมีความหวัง ตองการความสําเร็จในชีวิต ตองการรางวัล
ยิ่งใหญในอนาคตมากกวารางวัลเล็กๆ นอยๆ ที่ไดรับในปจจุบัน 

10. เปนผูที่ใหความใสใจกับความเปนไปไดของความสําเร็จในงานที่ทําอยูสามารถทํานาย
สถานการณไดอยางเฉียบแหลมเปนผูไดรับความสําเร็จมากกวาความลมเหลว 

พรรณี  ชูทัย  เจนจิต (2533 : 312) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
และลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําไว  ดังนี้ 

 1. ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

1.1 เปนผูที่มีความบากบั่น  พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ  พยายาม
ที่จะไปใหถึงจุดมุงหมายปลายทาง 

1.2 เปนผูที่ทํางานมีแผน 

1.3 เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังสูง 
2. ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

 2.1  เปนผูที่ทํางานอยางไมมีเปาหมาย 
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 2.2  ตั้งเปาหมายในวิถีทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว อาจจะตั้งเปาหมาย  

  งายหรือยากเกินไป 

 2.3  ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา 

ชูชีพ  ออนโคกสูง (2522 : 47 – 48) ไดกลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ดังนี้ 

1.   ทําสิ่งที่ยากๆ มีความมานะพยายาม  สนุกสนานและชอบที่จะทํากิจกรรมนั้น 

2.   ชอบการแขงขัน  ตองการชัยชนะ 

3.   มีความทะเยอทะยาน 

4.   ตองการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเสมอ 

5.   มีจุดประสงคในการทํากิจกรรมที่เดนชัดและแนนอน 

6. พฤติกรรมที่แสดงออกจะมีเอกลักษณของตัวเอง 

 สุขสมร  ประพัฒนทอง  และดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2533 : 25) ไดกลาวถึงผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวาจะเปนผูที่ไมปฏิเสธปญหาที่เกิดขึ้นกับตน แตจะมีความมุงม่ันที่จะแกปญหา  
มีความอุตสาหะพากเพียร ไมยอมแพอุปสรรคที่ขัดขวางงายจนเกินไป 

 จากแนวความคิดเกี่ยวกับลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ที่นําเสนอมาขางตน
พอสรุปไดว าบุคคลที่ มีแรงจู งใจใฝสัมฤทธิ์ จะ มีความพยายามที่ จะไปใหถึง จุดมุ งหมาย                  
มีความทะเยอทะยาน ชอบการแขงขันและตองการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเสมอ  

 

 2.2  ลักษณะมุงอนาคต   

ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 

 ทรอมสดอรฟ (Pulkkien and Ronka. 1994 : 261 ; citing Trommsdoff. 1983) ใหความหมาย
ของลักษณะมุงอนาคตไววา ลักษณะมุงอนาคตเปนการคาดการณและประเมินตนเองในอนาคตที่มี
ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

 มิสเชล (Mischel. 1974 : 287) กลาววาลักษณะมุงอนาคต หมายถึงความสามารถใน     
การคาดการณไกลและเล็งเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีความตองการ
ไดรับผลในอนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่ไดรับในปจจุบัน จึงมีการวางแผนเพื่อปฏิบัติและควบคุม
ตนเองใหปฏิบัติเปนขั้นเปนตอนตามแผนที่วางไว เพ่ือไปสู เปาหมายที่ตองการในอนาคต            
ซึ่งการดําเนินการปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุผล หรือจะตองทําเปนจํานวน
หลายครั้ง ซึ่งเปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทําบางอยางในระยะเวลาหนึ่ง จนกระทั่งไดผล 
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 จินตนา บิลมาศ (2529 : 27) ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล        
และเล็งเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบัติเพ่ือรับผลดีหรือปองกันผลเสีย
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

 นาตยา  ปลันธนานนท (2525 : 21 - 23) ไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตไวโดย
สรุปไดวา เปนพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกโดยการคํานึงถึงผลกระทํานั้น ๆ วาจะเกิดผลดี
ผลรายทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2527 : 15)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึงลักษณะนิสัยที่
อดไดรอได รูจักหักหามใจตนเอง เพ่ือไปสูจุดหมายปลายทางความสําเร็จหรือผลตอบแทนที่ยิ่งใหญ
หรือที่มีคุณคามากกวา 

 จรรจา  สุวรรณทัต (2531 : 48 - 52) กลาววาลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะของการมองสู
อนาคตขางหนา ซึ่งเปนการมองที่ลึกซึ้งกวางไกลที่จะมีผลไมเพียงแตตัวผูมองเทานั้น หาก
ครอบคลุมไปถึงบุคคลอื่นและสังคมของมนุษยชาติที่บุคคลนั้นมีสวนเกี่ยวของดวย และถือวาเปนจิต
ลักษณะสําคัญประการหนึ่งที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศอีกดวย ทั้งยังเกี่ยวของกับการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ในตัวบุคคลและสังคม รวมถึงการมีความสัมพันธกับลักษณะทางจิตของบุคคลดวย         
ที่สําคัญคือ สติปญญาและจริยธรรม 

 สุพล  วังสินธ (2534 : 31 - 35) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึงความปรารถนาที่จะทํา
สิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี แมจะเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ไมยอทอ มีความกระตือรือรน ที่
จะฝาฟนอุปสรรคโดยมุงที่จะใหเกิดผลสําเร็จในอนาคต  

 สรุปไดวาลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลที่จะคาดการณไกลและ
วางแผนเพื่อรอรับผลดี  หรือปองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  รูจักการควบคุมตนเองใหรูจัก    
อด ได รอได อยางเหมาะสมไมตองพึ่งพาการควบคุมจากผูอ่ืน และสามารถกระทําพฤติกรรมที่  
ตองใชความอดทนเปนเวลานานพอที่จะนําไปสูผลที่ตองการในอนาคต 

 

ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 

การมุงอนาคตเกิดจากการสะสมผลของการเรียนรูจากประสบการณ ตั้งแตอดีตของบุคคล 
เกี่ยวกับลักษณะความมั่นคงของสภาพแวดลอม ถาสังคมนั้นมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมสูง 
ไมตองพึ่งพาธรรมชาติ บุคคลในสังคมสามารถคาดการณสิ่งที่เกิดในอนาคตไดแมนยําพอสมควร คน
ในสังคมนั้นจะมีลักษณะมุงอนาคตสูงดวย ปจจุบันยิ่งสังคมมีความกาวหนามากขึ้น บุคคลก็ตองรอ
คอยผลที่เกิดจากการกระทําของตนเองนานยิ่งขึ้น เชน ทําตามกฎหมาย เพ่ือความสงบสุขของสังคม 
ปฏิบัติตามหลักวิทยาศาสตรเพ่ือใหเกิดผลดีในระยะยาวมากกวาในปจจุบันทันที 

ลักษณะการมุงอนาคตมีความสัมพันธกับความสําเร็จในการทํางาน คือ ถาแตละขั้นตอน
ในการทํางาน มีผลตอความสําเร็จหรือความกาวหนาของบุคคลในอนาคต ความสําเร็จในแตละขั้น 
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จะเปนแรงจูงใจใหคนพยายามทํางานในขั้นตอไปใหสําเร็จ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขั้นสุดทาย และ
ขณะเดียวกันความลมเหลวของการทํางานในขั้นตน ๆ ทําใหคนไมสามารถทํางานในขั้นตอนตอไป
ได นอกจากนี้การมุงอนาคตเปนการคํานึงถึงอนาคต และควบคุมพฤติกรรมไปสูแนวทางนั้น ทําให
บุคคลสามารถปรับวิธีการและเปาหมายใหถูกตองและสัมพันธกัน และการมุงอนาคตยังเปนลักษณะ
ที่แสดงถึงการที่บุคคลมีความเขาใจเรื่องเวลา คาดการณเกี่ยวกับเหตุการณขางหนาได ผูที่มุง
อนาคตจะสามารถวางแผน และมองเห็นความเปนไปไดในอนาคตจากสภาพการณปจจุบัน        
(บุญรับ ศักดิ์มณี. 2532 : 7 - 8) 

ดวงเดือน   พันธุมนาวิน (2523 : 16) ไดใหลักษณะผูที่มีลักษณะมุงอนาคตวาควรมี
ลักษณะดังนี้ 

1. สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคัญของอนาคตและสามารถเลือก        
การกระทําอยางเหมาะสม 

2. หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายในอนาคต 

3. รูจักปฏิบัติ รูจักอดไดรอไดอยางเหมาะสม 

4. สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองเมื่อกระทําไมเหมาะสม 

นักจิตวิทยาหลายทาน เชน โคลเบอรก, มิสเชล และไรท (Kohlberg, 1964 Mischel, 
1974 and Wright, 1975 อางถึงใน ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2524 : 8) อธิบายวา ลักษณะมุงอนาคต
เปนอีกดานหนึ่งของพลังอีโก (Ego Strength) ของบุคคลซึ่งจะเปนทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูง
สามารถชลอ หรือระงับการบําบัดความตองการตาง ๆ ของตนได ฉะนั้นผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง 
จะสามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและไมเปนผูฝาฝนกฎเกณฑ จึงจะเห็นไดวา ผูที่
มีลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูมีจริยธรรมสูงดวย 

 

 2.3  ความเชื่ออํานาจภายในตน 

ความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตน 

 โซโลมอนและโอเบอรลันโด (Solomon and Oberlander 1974 : 119 -123) ไดให
ความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวาเปนความเชื่อ และการรับรูผล ตลอดจนความตองการ
ควบคุมผลที่จะเกิด โดยพิจารณาวาผลดังกลาวนั้นเกิดจากทักษะ ความสามารถและความพยายาม
ในตนเอง หรือเปนเพราะอํานาจ โชคลาง โอกาส หรือการกระทําของคนอื่น ถาเปนเพราะทักษะหรือ
ความพยายามของตนเองก็จะเรียกวา ความเชื่ออํานาจภายในตน แตถาเชื่อวาเกิดจากโชคลาง หรือ
บุคคลอ่ืนจะเรียกวา ความเชื่ออํานาจภายนอกตน อยางไรก็ตามการควบคุมผลที่ได อาจปะปนกัน
อยูในหลายสถานการณ กลาวคือ ถาบุคคลใดเห็นวาผลที่ไดรับนั้นมิไดเกิดจากการกระทําของตน
หรือมองไมเห็นความสอดคลองกันระหวางผลตอบแทนกับความพยายามของตนแลวบุคคลนั้นจะ
รับรูวาสถานการณดังกลาวเกิดจากอํานาจภายนอกตน แตถาบุคคลใดเชื่อวาการกระทําของตนเปน
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สิ่งที่ทําใหตนไดรับหรือไมไดรับผลตอบแทนตามที่ตองการ บุคคลนั้นจะรับรูวา สถานการณตางๆ 
เกิดจากความเชื่ออํานาจภายในตน 

 รอตเตอร (Rotter, 1966 : 1) ใหความหมายของความเชื่ออํานาจภายในตนวา (Internal 
Locus of Control) หมายถึง ความเชื่อหรือการรับรูวาเหตุการณหรือสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนนั้น
เปนผลมาจากการกระทําหรือความสามารถของตนเอง ความสําเร็จหรือความลมเหลวที่ตนเองไดรับ
เกิดจากการกระทําของตนเอง ตนเองสามารถควบคุมเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได 

 ลีฟคอรท (Lefcourt. 1966 : 206 – 207) ใหความหมายวา ความเชื่ออํานาจในตนหมายถึง 
การรับรูวาเหตุการณตาง ๆ ที่เปนทั้งเหตุการณทางบวก และทางลบ เปนผลที่เกิดขึ้นเนื่องมาจาก
การกระทําของตนเอง และตนสามารถที่จะควบคุมเหตุการณนั้น ๆ ได สวนความเชื่ออํานาจ
ภายนอกตน หมายถึง การรับรูของบุคคลในแงที่วาเหตุการณที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนทางบวกหรือ   
ทางลบ ตางก็ไมมีความสัมพันธกับการกระทําของตนในสภาพการณตาง ๆ ซึ่งเหตุการณดังกลาวก็
อยูนอกเหนือจากการควบคุมของตน 

 สตริคแลนด (Strickland. 1977 : 221)  กลาววาผูที่มีความเชื่ออํานาจภายในตนจะเปนผูที่
เชื่อวาผลตาง ๆ ที่ตนไดรับไมวาจะเปนผลดีหรือผลรายก็ตามเกิดจากการกระทําของตนเอง สวนผูที่
มีความเชื่ออํานาจภายนอกตนจะเปนผูที่เชื่อวาผลตาง ๆ ที่ตนไดรับไมไดขึ้นอยูกับการกระทําของ
ตนแตขึ้นอยูกับสาเหตุจากภายนอก เชน โชคชะตา ความบังเอิญ หรือจากบุคคลอื่น 

 ทัศนา ทองภักดี (2528 : 5) ไดใหความหมายของ ความเชื่ออํานาจภายในตนวาหมายถึง 
ลักษณะบุคลิกภาพประเภทหนึ่งของบุคคลที่เชื่อวาความสําเร็จหรือความลมเหลวตางๆ ที่ตนประสบ
เกิดจากการกระทําของตนเอง และตนสามารถทํานายและควบคุมใหเปนไปตามที่ตนตองการไดมาก 

 พจน  จันทรวีระกุล (2515 : 6) กลาววา ทัศนคติแบบเชื่ออํานาจภายนอกตน คือความคิดที่
เชื่อวาความสําเร็จ ความลมเหลว ความเปนไปของเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตน ขึ้นอยูกับ   
โชคลาง ความบังเอิญหรือขึ้นอยูกับอํานาจของบุคคลอื่น แตทัศนคติแบบเชื่ออํานาจภายในตน   
เปนความคิดที่เชื่อวา ความสําเร็จ ความลมเหลว หรือเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเปนผลจาก
ความสามารถ ทักษะ หรือการกระทําของตนเอง 

สรุปไดวา ความเชื่ออํานาจภายในตน  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่เชื่อวาสิ่งตางๆ ที่ตน
ไดรับหรือเกิดขึ้นกับตนทั้งความสําเร็จและความลมเหลว เกิดจากการกระทําหรือความสามารถ   
ของตนเอง และตนสามารถควบคุมได 

   

  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความเชื่ออํานาจภายในตน 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542 : 171 – 172) กลาววา ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
เปนทฤษฎีที่มีความเชื่อวา กฎเกณฑของสังคมและวัฒนธรรมเปนปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดการพัฒนา
จริยธรรม ทฤษฎีนี้พยายามอธิบายกระบวนการเรียนรู โดยหลักการเสริมแรงและหลักการเชื่อมโยง
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ความสัมพันธจากปรากฏการณของสังคม โดยสกินเนอร (Skiner) มีความเชื่อวา แรงจูงใจที่ทําให
เกิดการพัฒนาการทางสังคมมีรากฐานมาจากความตองการรางวัลและหลีกเลี่ยงการลงโทษจาก
สังคม นอกจากนี้ บันดูรา (Bandura) ไดศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม โดยมีความคิดวา การ
เรียนรูทางสังคมเกิดจากการเรียนรูโดยการสังเกต (Observation) การเลียนแบบ (Imitation) และ
การเอาอยางแบบ (Modeling) บันดูรา มีความคิดแตกตางจากกลุมของสกินเนอรตรงที่ การเรียนรู
ไมจําเปนตองมีการเสริมแรง ความสําคัญของการเรียนรู คือกระบวนการเลียนแบบพฤติกรรมของ
ผูอ่ืน หรือพิจารณาการกระทําของผูอ่ืนแลวสังเกตผลกรรมที่ตามมา 

ธีระพร   อุวรรณโณ (2530 : 89 - 91) ไดอธิบายทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ตามแนวคิด
ของแบนดูรา (Bandura) นักจิตวิทยาที่ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับองคประกอบของทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคม สรุปไดดังนี้ 

1) สิ่งที่เรียนรู คือ ความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ กับเหตุการณ หรือพฤติกรรมกับผลที่
เกิดจากการกระทํา เม่ือมนุษยเรียนรูสิ่งเหลานี้ก็จะกลายเปนความเชื่อม่ันที่มีผลในการควบคุม
พฤติกรรมมนุษย 

2) วิธีเรียนรู คือ การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรงที่เกิดขึ้นโดยตนเองหรือเกิดจากการ
สังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืน นอกจากนี้มนุษยยังสามารถเรียนรูจากการฟงคําบอกเลาของบุคคลอื่น 
และจากการอานสิ่งที่ผู อ่ืนบันทึกไวดวยวิธีการเรียนรูหลายรูปแบบ ทําใหมนุษยเรียนรูไดอยาง
กวางขวางและรวดเร็ว 

3) ความเชื่อ ผลของการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื่อ ความเชื่อของมนุษยมี
บทบาทในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย การควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับความเชื่อ 

4) การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด ไดแกการคิดในเชิงประเมินโดยตั้งอยูบนสมมติฐาน
ของความเชื่อที่เกิดจากการเรียนรูของมนุษย การคิดในเชิงประเมินเชนนี้นําไปสูการควบคุมตนเอง
ใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตนตั้งใจไว 

  สตริคแลนด (Strickland. 1977 : 230) ไดสรุปถึงลักษณะของ ความเชื่ออํานาจในตนวา เปน
คุณลักษณะที่เกี่ยวของ และเปนแรงผลักดันใหบุคคลกระทําพฤติกรรมที่นาปรารถนา เชน มีความมัง่
คั่ง รอบคอบ สามารถคนหาขอมูลใหม ๆ เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจที่ดี ทํางานเปนระบบระเบียบ และ
ชื่นชมตอความสําเร็จในงานที่ยาก มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลทั่วไป มีความตั้งใจในการเรียน 
บุคคลที่มีความเชื่ออํานาจในตนจะมีความเกี่ยวของโดยตรงกับพฤติกรรม ความสําเร็จ แตถาประสบ
ความลมเหลวก็ยอมรับในผลความพยายามของตน และมีแนวโนมวาจะใชความพยายามมากขึ้น 
เพ่ือใหการทํางานนั้นประสบผลสําเร็จ ดังน้ัน ความเชื่ออํานาจในตนจึงนาจะเกี่ยวของกับพฤติกรรม
หลายประเภท   
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 2.4  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ความหมายของจริยธรรม 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524 : 2) อธิบายจริยธรรม หมายถึงลักษณะพฤติกรรมของมนุษย
ในสังคม ซึ่งมีอยูสองประเภท คือ ลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมนั้นเปน
พฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุนและผูกระทําสวนมากจะเกิดความพอใจวาการกระทํา
นั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่งคือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิก
ของสังคมจะลงโทษและพยายามจํากัดผูกระทําพฤติกรรมนั้น ซึ่งสวนมากจะรูสึกวาเปนสิ่งที่ไม
ถูกตองและไมสมควร ผูที่มีจริยธรรมสูงจะเปนผูที่มีลักษณะพฤติกรรมประเภทแรกมากกวาประเภท
หลัง 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 214) ไดใหความหมายของจริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอ
ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม หรือกฎศีลธรรม 

 ชัยพร  วิชชาวุธ (2525 : 1) ใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง กฎ(Rule) สําหรับ
ประเมินพฤติกรรม ซึ่งกฎเหลานี้เกิดจากการเรียนรู 

 สาโรช   บัวศรี   (2527 : 18) จริยธรรม  คือแนวทางในการประพฤติตน  เ พ่ืออยู                
กันอยางรมเย็นในสังคม 

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2528 : 12 - 13) กลาววา จริยะ จริยา ตลอดจนจริยธรรม 
หมายถึง การดําเนินชีวิต ความเปนอยู การยังชีวิตใหเปนไป การครองชีวิต การใชชีวิต การ
เคลื่อนไหวของชีวิตทุกแงทุกดาน ทุกระดับ ทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ ทั้งดานสวนตัว ดานสังคม 
ดานอารมณ ดานจิต ดานปญญา ทั้งการดําเนินชีวิตหรือเปนอยู ระดับศีลที่เรียกกันวาศีลธรรม ระดับ
จิตใจ ระดับคุณธรรมภายใน หรือคุณภาพจิต สมรรถภาพจิต และสุขภาพจิตที่มีสมาธิเปนแกนกลาง
ทั้งระดับปญญา ความคิดเหตุผล ความรูเทาทันความจริง เรียกวา จริยะ ทั้งสิ้น 

ดิวอ้ี (สมบูรณ   ศาลยาชีวิน. 2522 : 20 ; อางอิงจาก Dewey.n.d.) 

1) จริยธรรม คือ เชาวนปญญาทางสังคมของบุคคล อันไดแก การรับรู สังเกต เขาใจ
สถานการณของสังคม เขาใจอํานาจของสังคม 

2) จริยธรรม คือ ความสามารถในการปรับตัวและควบคุมตนเองในดานตาง ๆ ให
สอดคลองกับสังคม 

3) จริยธรรมของบุคคลจะเจริญงอกงามไปพรอมกับสติปญญา 
4) จริยธรรมคุมถึงลักษณะตาง ๆ ของบุคคลในสังคมที่เกิดจากความเจริญทางสติปญญาที่

งอกงามเพื่อเสริมสรางสังคม 

กูด (Good. 1973 : 57) กลาววา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติดี ประพฤติชอบ ทั้งตอ
ตนเองและตอผูอ่ืน ตลอดจนสังคมประเทศชาติ เพ่ือกอใหเกิดความสุข ความเจริญรุงเรือง และเปน
ประโยชนตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
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  จากคําจํากัดความดังกลาวขางตนสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม 
ทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ ตอตนเอง ตอผูอ่ืน และสังคม ทุกโอกาส และทุกสถานการณ 

 

ความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 โคลเบอรก (Kohlberg. 1976 : 49 - 50) ใหความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมวา 
เปนเหตุผลของบุคคลที่ใชในการตัดสินเลือกที่จะประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
เหตุผลนี้ แสดงใหเห็นเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังของการประพฤติพฤติกรรมนั้นๆ 

ดวงเดือน   พันธุมนาวิน (2524 : 16) ใหความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมวา
หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง โดยมีเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการเลือกที่จะกระทํา หรือไมกระทํา
พฤติกรรมนั้นน้ันของบุคคล 

 ดวตา เครือทิวา (2544 : 14) ใหความหมายการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมวา หมายถึง เหตุผล
ที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ 
เม่ือบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด ซึ่งเหตุผลที่แสดงออกมาจะแสดงถึง
พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล โดยเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับต่ําสุดเปนระดับที่บุคคลมี
ความเห็นแกตัวมากที่สุด และคอยๆ ลดความเห็นแกตัวลงตามลําดับขั้น เปลี่ยนเปนเห็นแกพวกพอง 
เห็นแกสวนรวม จนในที่สุดเปนการทําความดีเพ่ือความดีโดยแทจริง โดยไมหวังผลตอบแทนจาก
การกระทํานั้น 
 อัญชลี เครือคําขาว (2540 : 57) ใหความหมายของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมวา หมายถึง 
เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม
ตางๆ เม่ือบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด 

ดังน้ัน จึงกลาวไดวา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง ความคิดในการเลือกที่จะกระทํา
หรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล เหตุผลที่กลาวถึงน้ีจะแสดงใหเห็นถึง
เหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล 

 

องคประกอบทางจริยธรรม 

ดวงเดือน   พันธุมนาวิน (2524 : 2 - 3) ไดแบงลักษณะองคประกอบทางจริยธรรมของ
มนุษยออกเปน 4 ประการ คือ 

1) ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่มนุษยมีความรูวาการกระทําตาง ๆ นั้นชนิดใด
สังคมยอมรับ การกระทําชนิดใดควรยกเวน พฤติกรรมใดมีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม ความรู
เชิงจริยธรรมน้ีขึ้นอยูกับการศึกษา อายุ การพัฒนาการทางสติปญญา ความรูตาง ๆ เกี่ยวกับ
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กฎเกณฑทางสังคมและศาสนานี้ เด็กจะมีการเรียนรูมาตั้งแตเกิด โดยเฉพาะชวงระหวาง อายุ 2 – 10 ป 
จะมีการปลูกฝงมาก 

2) ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกวาตนชอบหรือไมชอบเก่ียวกับลักษณะ หรือ
พฤติกรรมตาง ๆ ทัศนคติเชิงจริยธรรมสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น  แตบุคคลใน
สถานการณปกติบางคนอาจจะมีทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรม
มีความหมายกวางกวาความรูเชิงจริยธรรม เพราะทัศนคติจะรวมถึงความรูและความรูสึกในเรื่อง   
นั้นๆ เขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่จะใชทํานาย หรือคาดการณพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม ไดถูกตองแมนยํากวาการใชความรูเพียงอยางเดียว และทัศนคติเชิงจริยธรรมของ
มนุษยก็สามารถเปลี่ยนแปลงไดดวยสาเหตุหลายประการ เชน การมีเหตุผลใหมนาเชื่อถือลบลาง
ทัศนคติเดิมในสิ่งตาง ๆ ที่เคยยอมรับ เปนตน 

3) เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลรูจักใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือไม
กระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เม่ือมีเหตุการณบังคับ เหตุผลนี้ จะแสดงใหทราบถึงเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจ ที่อยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ  บุคคลที่มีจริยธรรมที่ตางกันอาจมีเบื้องหลังการกระทําที่
แตกตางกันหรือการกระทําที่เหมือนกัน  เพียเจท  และโคลเบอรก  ไดใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
บุคคลเปนเคร่ืองแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรม ของบุคคลนั้น ๆ นอกจากนี้การใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมยังมีความสัมพันธกับพฤติกรรมอ่ืน ๆ  

4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ หรือ
งดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกับกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่
นับเปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การเสียสละ การชวยเหลือ    
ผูตกทุกขไดยาก สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่งเกิดขึ้นในสภาพที่บุคคลถูกยั่วยุใหกระทําผิด
กฎเกณฑ เพ่ือประโยชนสวนตนบางประการ เชน การกลาวเท็จ การโกงสิ่งของ เปนตน เปน
พฤติกรรมที่จะไมเกิดขึ้นในผูที่มีจริยธรรมสูง พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญ
มากกวาจริยธรรมประเภทอื่น ๆ เพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบุคคลยอมสงผลโดยตรงตอ
ความผาสุกและความทุกขของสังคม 

ทางพุทธศาสนา พระราชวรมุนี (2528 : 26) ไดแบงจริยธรรมออกเปน 2 ลักษณะ 

1) จริยธรรมภายใน เปนจริยธรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคล 
ซึ่งเปนรากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 

2) จริยธรรมภายนอก เปนจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมาเปนการกระทําภายนอกที่เรา
สังเกตเห็น เชน การเอาใจใสการทํางาน ความมีระเบียบวินัย แตจริยธรรมที่แทจริงน้ันจะตองไมตก
อยูในเง่ือนไขภายนอก เชน ทํางานเพื่อผลงานของงานไมใชเพ่ือเงิน 
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ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

ในการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมนั้น นักทฤษฎีจริยธรรมสวนใหญเชื่อวา จริยธรรม     
มีการพัฒนาขึ้นเปนลําดับ ตั้งแตวัยเด็กถึงวัยผูใหญ นอกจากนี้นักทฤษฎี จริยธรรมสวนใหญยังเชื่อ
วา แหลงที่กอใหเกิดการพัฒนาจริยธรรมนั้นอยูที่การเรียนรูทางสังคม แตอยางไรก็ตาม แนวคิด   
การพัฒนาทางจริยธรรมน้ีก็ยังมีแตกตางกัน ดังตอไปน้ี 

1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) นักทฤษฎีนี้เชื่อวาจริยธรรมเปนสวน
เดียวกับมโนธรรม (Superego) จริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายในวัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานของ
พอแม ผูเลี้ยงดู ไดแก การถือตนตามอยาง (Identification) ทําใหเด็กเอาบุคลิกภาพ คานิยม 
มาตรฐาน    จริยธรรมในสังคมเมื่อบุคคลไดรับการปลูกฝงจริยธรรมแลวจะเกิดความขัดแยงขึ้นเม่ือ
ความตองการสวนตัวไมสอดคลองกับสิ่งที่สังคมตองการ ถาบุคคลนั้นทําชั่วเขาจะเกิดความละอายใจ
ตนเอง มีความไมสบายใจ ซึ่งเปนการลงโทษตนเอง โอกาสตอไปเขาจะไมทําชั่วโดยไมตองมี     
การควบคุมจากบุคคลอื่นภายนอก นั่นคือ เขามีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดี หรือมีมโนธรรมกายใจ
นั่นเอง (Freud. 1949 : 358) 

2. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) นักทฤษฎีเหลานี้เชื่อวา
สิ่งแวดลอมทางสังคม หรือวัฒนธรรมเปนตัวการในการกําหนดเงื่อนไขทางสังคม (Social 
Contingency) ใหแกเด็กตั้งแตเด็กโดยนําเอาหลักการเสริมแรงหรือหลักการอธิบายวิธีการ โดยมี
ความเชื่อเบื้องตนดังนี้ (Skinner. 1971 : 101 – 128) 

2.1 พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตามกฎเกณฑ
จริยธรรมของสังคมทั้งทางความประพฤติ และอารมณมากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ทางสมอง(Cognitive Structure Change) 

2.2 แรงจูงใจพ้ืนฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรม ทุกจุดมีรากฐานจากความ
ตองการทางชีวภาพหรือความตองการรางวัลจากสังคมและหลีกเลี่ยงการลงโทษ 

2.3 พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับวัฒนธรรม 

2.4 พ้ืนฐานทางจริยธรรม (Basic Moral Norm) เกิดขึ้นภายในจิตใจ  
3.  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท 

 เพียเจท เปนผูริเร่ิมทางความคิดวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นยอมขึ้นอยูกับ
ความฉลาดในการที่จะรับรูกฎเกณฑและลักษณะทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึง
ขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น เพียรเจไดแบงขั้นของการพัฒนาการทางจริยธรรม
ของมนุษยเปน 3 ขั้นคือ 

1. ขั้นกอนจริยธรรม เร่ิมตั้งแตแรกเกิดจนถึงสองขวบ เด็กในขั้นนี้ยังไมมีความสามารถใน
การรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียด แตมีความอยากความตองการทางกายซึ่งตองการที่จะไดรับการ
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บําบัด โดยไมคํานึงถึงกาละเทศะใดๆ ทั้งสิ้น เม่ือเด็กมีความสามารถในการพูด ก็จะเริ่มรับรู
สภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น 

2. ขั้นยึดคําสั่ง อายุ 2-8 ป เด็กจะมีความเกรงกลัวผูใหญและเห็นวาคําสั่งของผูใหญคือ 
ประกาศิตที่ตนตองทําตาม 

3. ขั้นยึดหลักแหงตน จะอยูในชวง 8-10 ป เพียเจท เชื่อวา เกิดขึ้นจากการพัฒนาทาง
สติปญญาและประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพ่ือนเด็กดวยกัน ความเกรงกลัวอํานาจภายนอก 
จะกลายเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม หมายถึง การแลกเปลี่ยนกันและความ
เทาเทียมกันของบุคคล ในชวงอายุ 8-10 ป เด็กที่อยูในสภาพสังคมปกติจะบรรลุถึงขั้นที่ 3 แตอาจจะ
มีเด็กบางคนที่พัฒนาชากวานี้ หรือในบางกรณีพัฒนาการคงหยุดชะงักอยูในขั้นที่ 2 เน่ืองดวยการ
บีบบังคับอยางผิดปกติของผูเลี้ยงดูหรือสังคม หรือเกิดจากการขาดประสบการณในกลุมเพ่ือนก็ได  
(ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520 : 40-41) 

4.  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก 
 โคลเบิรกไดศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจท และพบวา พัฒนาการทางจริยธรรม
ของมนุษยนั้น มิไดบรรลุสมบูรณในบุคคลอายุ 10 ป เปนสวนมาก แตมนุษยในสภาพปกติจะมี
พัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน จากอายุ 11 ป ถึง 25 ป 
 โคลเบิรกเชื่อวา การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น จะแสดงออกในทางการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด โคลเบิรกไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของเยาวชน
อเมริกัน อายุ 10 ถึง 16 ป เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งใน
สถานการณที่มีความขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลและกฎเกณฑของกลุมหรือสังคม โดย
แบงจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ 6 ขั้น ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 ระดับกอนมีจริยธรรม หรือ ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-Conventional Level) 
ระดับน้ีบุคคลจะตอบสนองตอกฎเกณฑซึ่งผูมีอํานาจทางกายเหนือตนเองกําหนดขึ้น บุคคลจะ
ตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมที่กอประโยชนแกตนเอง โดยไมคํานึงถึงผล ที่จะเกิดแกผูอื่น ระดับน้ี
พบไดในเด็กอายุ 2-10 ป แบงออกเปน 2 ขั้นคือ 
  ขั้นที่1 ใชหลักการเชื่อฟงเพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ (The Punishment and 
Obedience Orientation) เด็กเล็กอายุต่ํากวา 7 ขวบ ชอบใชหลักการหลีกเลี่ยงไมใหรับโทษ เปน
เหตุผลในการกระทําหรือเลือกกระทําในทางที่จะเกิดประโยชนแกตนเองมากกวา แตเนื่องจาก    
เด็กเล็กนี้ยังเปนบุคคลที่ตองพ่ึงพาและอยูในอํานาจของผูใหญ จึงมีความจําเปนที่ตองเช่ือฟงคําสั่ง 
เด็กในระยะนี้เขาใจคําวา ความดี ไปในความหมายวาคือ สิ่งที่ทําแลวไมถูกลงโทษ เชน เด็กยอม
แปรงฟนหลังอาหารเพราะกลัวแมดุ ฉะน้ันการกระทําที่ถูกตองจึงหมายถึง การเชื่อฟงผูที่มีอํานาจ
เหนือกวา เหตุผลในการกระทําหรือไมกระทําสิ่งใด ขึ้นอยูกับการไมถูกลงโทษเปนสําคัญ 
  ขั้นที่ 2 ใชหลักการแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน (The Instrumental 
Relativist Orientation) เม่ือเด็กอายุมากขึ้น 7-10 ขวบ จะมีความรูสึกวาเปนธรรมดา สําหรับการถูก
ผูใหญดุวาหรือเฆี่ยนตี เพ่ือใหเขาทําใหถูกหรือกระทําตนเปนคนดี เด็กในวัย 7-10 ขวบน้ีจะคอยๆ 

39



 40 

เห็นความสําคัญของการไดรับรางวัลหรือการชมเชย การสัญญาวาจะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเขา
กระทํ าความดีมากกว าการดุด าหรื อขู ว า จะลงโทษ  เชน  เ ด็กผู หญิ งช วยบิดามารดา                    
ทําความสะอาดบาน เพ่ือวาจะไดเงินรางวัลมากขึ้น และเด็กชายจะชวยรดน้ําตนไมก็เพ่ือจะไดรับคํา
ชมเชย และเด็กในระยะนี้เริ่มรูจักแลกเปลี่ยนกันแบบเด็กๆ และเริ่มมีความเขาใจในความคิดเห็นของ
คนอ่ืน 
 ระดับที่ 2 ระดับมีจริยธรรมตามกฎเกณฑ (Conventional Level) ระดับน้ีบุคคลจะตอบสนอง
ตอความคาดหวังของครอบครัว และกลุมของตน บุคคลจะตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมตาม
กฎเกณฑ กฎหมายของกลุมชนที่ตนอยูรวมดวย โดยไมคํานึงถึงผลที่เกิดขึ้นในขณะนั้นและผลที่จะ
เกิดตามมาในภายหลัง ในระดับน้ีบุคคลจะรูจักคํานึงถึงจิตใจของผูอ่ืน จะประพฤติตนใหสอดคลอง
กับความตองการและความคาดหวังของสังคม นอกจากนี้ยังพยายามที่จะสนับสนุน และดํารงไวซึ่ง
กฎเกณฑของสังคมที่ตนอยูรวมดวย พบมากในวัยรุนอายุ 10-16 ป ระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้นคือ 
  ขั้นที่ 3 ใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (The Interpersonal Concordance of 
Good Boy - Nice Girl Orientation) เด็กที่ยางเขาสูวัยรุนจะใหความสําคัญแกกลุมเพ่ือนมาก เด็กใน
วัย 10-13 ป สวนมากจะทําในสิ่งที่ตนคิดวาคนอื่นจะเห็นดวย เพ่ือใหเปนที่ชอบพอของเพ่ือนฝูงและ
เปนที่ยอมรับของกลุมเพ่ือน หลักการขั้นน้ีจะใชมากกับเด็กอายุประมาณ 13 ป 

ขั้นที่ 4 ใชหลักทําตามหนาที่ทางสังคม (The Low and Order Orientation) ในเด็ก
อายุ 13-16 ปนี้ เปนผูมีความรูมีประสบการณมากพอที่จะทราบวาสังคมประกอบดวยกลุมตางๆ   
แตละกลุมมีกฎเกณฑสมาชิกยึดถือบางกลุมมีเจาหนาที่รักษากฎเกณฑเหลานั้นดวย และมีความ
เขาใจหนาที่ของตนในกลุมตางๆ และมีศรัทธาตอกฎเกณฑของกลุมมากพอสมควร นอกจากนี้ยังมี
ความเขาใจบทบาทของคนอื่นดวยวาตนนั้นมีตําแหนงอยางนั้นจึงปฏิบัติอยางนั้น การกระทําที่
ถูกตองนั้นจะพิจารณาเพื่อกลุมเพ่ือสวนรวมดวย 

ระดับที่ 3 ระดับมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ (Postconventional Level) หรือมีจริยธรรมของ
ตนเอง (Autonomous or Principle Level) ระดับนี้เปนระดับที่บุคคลตัดสินขอขัดแยงดวยการนํามา
คิดไตรตรอง แลวตัดสินใจดวยตนเองตามคานิยมที่ตนยึดถือ เม่ือพิจารณาแลวเห็นวาสิ่งใดสําคัญ
มากกวาก็จะปฏิบัติตามสิ่งน้ัน โดยมีหลักการของตนเองที่ถูกตอง ซึ่งประยุกตจากกฎเกณฑตางๆ 
ทางสังคม และจริยธรรมที่ยอมรับกันโดยทั่วไป ระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 5 ใชหลักการทําตามคําม่ันสัญญาและขอตกลงของสังคม (The Social 
Contract Legalistic orientation) บุคคลซึ่งมีอายุ 16 ปขึ้นไป ผูใชหลักการในขั้นน้ีบุคคลจะมีเหตุผล
ในการเลือกกระทําโดยคํานึงถึงประโยชนของคนหมูมาก เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน    
ไมละเมิดสิทธิของผู อ่ืน มีการทําตามที่ตกลงหรือสัญญาไวกับผู อ่ืน สามารถควบคุมตนเองได 
ตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ไมถูกควบคุมจากบุคคลอื่น มีความเคารพตนเอง และมี
ความละอายแกใจตนเองในการที่จะกระทําชั่ว และมีความภาคภูมิใจในตนเองเมื่อทําดี 

ขั้นที่ 6 ใชหลักการยึดอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle 
Orientation) พัฒนาการทางจริยธรรมในขั้นน้ีจะพบในผูใหญที่มีความเจริญทางสติปญญาในขั้นสูงมี
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ประสบการณและมีความรูอยางกวางขวาง เกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมของตนเอง และของสังคม
อ่ืนๆ ในโลก บุคคลที่ใชหลักการในขั้นน้ีจะเปนผูที่รับเอาความคิดเห็นที่เปนสากลของผูเจริญแลว     
มีสายตาหรือความคิดเห็นที่กวางไกลกวากลุมและสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู บุคคลประเภทนี้จะมี  
อุดมคติหรือคุณธรรมประจําจิตใจ   มีความยุติธรรม ความเสมอภาค และมีความเกรงกลัวตอบาป 
เพราะมีความเชื่อในหลักสากลที่วา ความเลวนั้นที่บุคคลกระทําแลวถึงแมจะรอดพนไมถูกผูใด
ลงโทษ แตโทษที่ไดรับคือ ผูกระทําความเลวนั้นจะมีจิตใจต่ําลง 
 
ตาราง 1 เหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
 

ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ขั้นที่ 1 หลักการเชื่อฟงเพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ ( 2-7 ป ) 
ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน ( 7-10 ป ) 

1. ระดับกอนกฎเกณฑ ( 2-10 ป ) 

ขั้นที่ 3 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ ( 10-13 ป )  
ขั้นที่ 4 หลักการทําตามที่ทางสังคม ( 13 - 16 ป) 

2. ระดับตามกฎเกณฑ ( 10-16 ป ) 

ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคําม่ันสัญญาและขอตกลงของสังคม  
( 16 ปขึ้นไป ) 
ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล ( ผูใหญ ) 

2. ระดับเหนือกฎเกณฑ ( 16 ปขึ้นไป ) 

 
สวนบอเกิดของเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ัน โคลเบิรกมีความเห็นวามาจากการพัฒนาทาง การรู

ในขณะที่เด็กไดมีโอกาสติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนการไดเขากลุมทางสังคม ประเภทตางๆ จะชวยใหผูที่
มีความฉลาดไดเรียนรูบทบาทของตนเองหรือของผูอ่ืน อันจะชวยใหเขาพัฒนาทางจริยธรรมในขั้นที่
สูงขึ้นไปไดอยางรวดเร็ว โคลเบอรกเชื่อวา การพัฒนาทางจริยธรรมนั้นมิใชการรับความรูจากการ
พรํ่าสอนของผูอ่ืนโดยตรง แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับบทบาทของตนตอผูอ่ืน และ
บทบาทของผูอ่ืนดวยรวมทั้งขอเรียกรองและกฎเกณฑของกลุมตางๆ ซึ่งอาจจะขัดแยงกัน แต
ในขณัเดียวกันก็ผลักดันใหบุคคลพัฒนาไปตามขั้นตอนในทิศทางเดียวกันเสมอ ไมวาบุคคลจะอยูใน
กลุมใดหรือสังคมใดก็ตาม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2524 : 42-45) 

 
การวัดระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

วิธีการวัดลักษณะทางจริยธรรมของมนุษยมีหลายวิธี แตวิธีการที่นิยมใชวัดระดับการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมในปจจุบันมีอยู 3 วิธีการ (ดวงเดือน   พันธุมนาวิน. 2524 : 45 – 48) 

1) วิธีการตอบโดยอิสระ โคลเบอรกไดใชวิธีการในการวัดระดับการใชเหตุผลเชิง จริยธรรม
ของเด็กและผูใหญ กลาวคือ โคลเบอรกไดใชวิธีการเลาเรื่องราวใหผูวัดฟงทีละเรื่อง เร่ืองเหลานี้เปน
เหตุการณขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลกับกฎเกณฑของหมูคณะหรือสังคม ตัวอยางเรื่อง

41



 42 

ขัดแยงทางศีลธรรม เชน การใหยาทําลายชีวิตแกผูเจ็บปวยทรมานที่อยากตาย ผูขัดสนทรัพย ขโมย
ยารักษาโรคมะเร็งมาใหภริยา เปนตน ผูถูกวัดจะตองใหเหตุผลในการตัดสินใจใหตัวเอก ในเร่ือง 6 
ถึง 9 เร่ือง จะถูกนํามาวิเคราะหเน้ือหาโดยผูชํานาญการ เพ่ือจัดเขาขั้นจริยธรรมขั้น 1 ถึง 6 ตาม
ทฤษฎีพัฒนาการของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก คําตอบที่นํามาวิเคราะหนั้น สวนที่
เปนการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําความดีนั้นไมใชสวนสําคัญที่จะนํามาใชตัดสินในเรื่องน้ี แต
คําตอบ ในสวนสําคัญในทุกขอ คือเหตุผลที่ผูตอบแตละคนใหในแตละเรื่อง ซึ่งอาจจะเขียนไดตั้งแต 
1 บรรทัดถึงหลายหนากระดาษ และการตอบใหเหตุผลนี้ อาจจะใชผูสัมภาษณเปนผูกระตุนใหตอบ
เหตุผลใหมากในแตละเรื่อง เม่ือไดคําตอบมาแลวจึงมีผูชํานาญการมาตรวจใหคะแนนตามลําดับขั้น
พัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น โดยอาจใชวิธีการตรวจใหคะแนนไดหลายวิธี แบง
ออกเปน 2 ประเภท คือ ระบบใหคะแนนรวม และระบบใหคะแนนละเอียด ระบบใหคะแนนรวม 
หมายถึง การอานเนื้อหาในคําตอบแตละเร่ืองจนหมดแลวผูตรวจตัดสินวาเนื้อหาน้ันพาดพิงถึง
เหตุผลขั้นใดมากที่สุดก็ใหคะแนนในขั้นน้ัน เม่ือมีการถาม 6-9 เรื่อง คะแนนเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
ผูตอบแตละคนอาจเปนคะแนนฐานนิยมหรือขั้นที่เขาใชบอยที่สุดนั่นเองหรืออาจเอาคะแนนทุกขอมา
เรียงเปนโปรไฟลก็ได สวนระบบใหคะแนนละเอียด ผูตรวจจะใหคะแนนความคิดแตละหนวยวาอยูใน
ขั้นใด แตละขออาจประกอบดวยความคิดหลายหนวย เม่ือตรวจครบทุกขอแลวหาความถี่รวมของแต
ละขั้นแลวรายงานเปนเปอรเซ็นตในแตละขั้น รวม 6 ขอ เปน 100 เปอรเซ็นต สําหรับผูตอบแตละคน 

2) วิธีการวัดแบบมีตัวเลือก วิธีการนี้ยังใชการกระตุนเรื่องขัดแยงทางจริยธรรมแลวจัดหา
คําตอบใหผูตอบไดเลือกขีดถูกคําตอบที่ใกลเคียงกับความคิดของตนมากที่สุดเพียง 1 คําตอบในแต
ละเรื่องฮาน และคนอื่นๆ  (Hann and other. n.d.)   เปนผูริเร่ิมใชโดยมีคําตอบใหเลือก 5 คําตอบ 
ในแตละเรื่องตัวเลือกนั้นเปนเหตุผลที่จะกระทําหรือไมกระทําประจําตามขั้นทฤษฎีของโคลเบอรก 
วิธีวัดแบบปรนัยน้ี สามารถสรางและใชไดอยางมีมาตรฐานสูง เนื่องจากวาการจัดใหมีขีดตอบ และ
การใหคะแนนคําตอบนั้นทําไดแบบเดียวกันหมดโดยขจัดการลําเอียงในการใหสัมภาษณและการให
คะแนนในวิธีการถามแบบปลายเปดไดทั้งหมด 

3) วิธีการประเมินผลและเรียงลําดับความสําคัญของประเด็นปญหา เรสท (Rest) ได
พยายามปรับปรุงวิธีการตอบแบบจัดหาคําตอบใหเลือก โดยเห็นวาวิธีการที่มีผูใชเดิมน้ันตัวเลือกมี
ลักษณะของการชักจูงใจใหยอมรับเหตุผลในขั้นตาง ๆ แตในการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรมยัง
ขึ้นอยูกับการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของ และการเห็นความสําคัญของปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของใน
เร่ืองน้ันอยางกวางขวาง เรสทกับคณะจึงไดคิดวิธีการวัดชื่อ Definning Issues Test (DIT) ซึ่ง
สามารถวัดวา ประเด็นทางจริยธรรมประเด็นใดที่สําคัญในเรื่องหนึ่ง ๆ โดยใหคําตอบมาหลาย
ประเด็นที่เขาอยูในขั้นของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตาง ๆ แตละเร่ืองจะใหผูตอบประเมินคา
ประเด็นตาง ๆ ทุกประเด็นที่ใหไว แลวใหนํา 4 ประเด็นที่เห็นวาสําคัญที่สุดมาเรียงลําดับ
ความสําคัญอีกทีหนึ่ง  

  ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการวัดแบบมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก 
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15. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

งานวิจัยในประเทศ 

กรุณา  กิจขยัน (2517 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความมีวินัยแหงตน  
ความเชื่ออํานาจภายใน–ภายนอกตน  และคุณธรรมพลเมืองดี  ในนักเรียนที่สําเร็จชั้นประถมศึกษา
ตอนตน  ปการศึกษา 2515 ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่มีผูปกครองประกอบอาชีพแตกตางกัน  จะ
มีความเชื่ออํานาจภายในตนแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักเรียนที่มี
ความเชื่ออํานาจภายในตนเองสูงจะมีวินัยแหงตนสูงดวย 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัย 
จริยธรรมของเยาวชนไทย จากนักเรียนชายผูที่กําลังศึกษาอยูในชั้น ม.ศ. 1 และ ม.ศ. 2 อายุระหวาง   
12 -17 ป จํานวน  300 คน แลวจับฉลากใหได 10 กลุม เทา ๆ กัน เพื่อใหเขาอยูในสภาวะ        
การทดลอง 10 สภาวะ แลวใหทุกกลุมทําแบบวัดระดับจริยธรรม แบบวัดลักษณะมุงอนาคต และ
แบบสอบถามภูมิหลังกอนแลวจึงทดลองเลนเกมกับเคร่ืองเลนเกม  ซึ่งเปนสวนประกอบในการวัด
พฤติกรรมความซื่อสัตยหรือพฤติกรรมการโกง และในขณะการทดลองใหทําแบบวัดทัศนคติเชิง
จริยธรรม แบบวัดคุณคาของรางวัล แบบวัดความวิตกกังวล และแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบการจัด
กระทํากับตัวแปรอิสระ พบวา ผูที่มีอายุนอยมีลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูที่โกงในการเลนเกมนอย
ในทุกสถานการณ  หรือเปนผูที่ มีพฤติกรรมซื่อสัตย  และยังพบวา  เหตุผลเชิงจริยธรรม                 
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและสามารถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลได  
กลาวคือ  การวิจัยพบวาคนที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง  จะมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอันิแสดงถึง
ความมีจริยธรรมสูงมากกวาผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําอยางเชื่อม่ันได 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2524 : บทคัดยอ) ศึกษาจริยธรรม
ของเยาวชนไทย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาล และนิสิตทั้งชายและหญิงใน         
เขตกรุงเทพมหานคร และเปนผูที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มัธยมศึกษาปที่ 1, 3, 5 
และมหาวิทยาลัยปที่ 2  ซึ่งมีอายุระหวาง 11 – 25 ป  และมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมทั้งสามระดับ จํานวน 1,400 คน  พบวา 

1. ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสังคม 3 ประการ คือ เพศ ชั้นเรียน 
และสถานที่เกิด  โดยผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูชาย ผูที่เรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มี
คะแนนเฉลี่ยลักษณะมุงอนาคตสูงที่สุด สวนผูที่เรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีคะแนนเฉลี่ยของ
ลักษณะมุงอนาคตต่ําที่สุด และผูตอบที่เกิดในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูตอบที่
เกิดในตางจังหวัด 

2. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับการอบรมเลี้ยงดู 3 แบบ คือผูที่ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก แบบใชเหตุผลและแบบลงโทษทางจิต จะมีลักษณะมุงอนาคตสูง 

3. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับระดับจริยธรรม 
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ทัศนา ทองภักดี (2528 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู
แบบใชเหตุผลกับความเชื่ออํานาจภายในตนของวัยรุนไทยในกรุงเทพมหานคร ซึ่งกําลังเรียนอยูใน
ชั้น ม.2 พบวา วัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลมาก มีความเชื่ออํานาจภายในตน
มากกวาเด็กวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลนอยอยางเดนชัด ที่ระดับ 0.05 

ลัดดาวัลย  เกษมเนตร (2539 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีวินัย โดย
ศึกษาในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา ลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนมีความสัมพันธทางบวกกับการมี
ระเบียบวินัยของนักเรียน 

นีออน  พิณประดิษฐ (2541 : บทคัดยอ) ทําการศึกษาปจจัยทางจิตสังคมกับพฤติกรรม   
การติดสารเสพติดของนักเรียนมัธยมศึกษาและนักเรียนอาชีวศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบวากลุมนักเรียนที่ไมมีพฤติกรรมติดสารเสพติด จะมีลักษณะมุงอนาคตและการควบคุมตนสูงกวา
กลุมนักเรียนที่มีพฤติกรรมติดสารเสพติด 

แกวตา  คณะวรรณและนีออน  กลิ่นรัตน (2525 : 64)  ไดศึกษา  คุณธรรมของเด็กไทยใน
ชนบทที่มีสภาพพัฒนาแตกตางกัน  พบวาเด็กในหมูบานที่มีระดับพัฒนาแตกตางกัน  จะมีคุณธรรม
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน  เด็กหญิงและเด็กชายมีคุณธรรมและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์             
ไมแตกตางกัน เด็กในหมูบานพัฒนาแลวแสดงความสัมพันธของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับคุณธรรมไป
ในทางบวก 

เมธี โพธิพัฒน (2523 : 109) ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝ
สัมพันธ และความซื่อสัตย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษา   
ปที่ 4 ในกรุงเทพมหานคร จันทบุรี ตาก เลย และสงขลา ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แรงจูงใจใฝสัมพันธ และความซื่อสัตย มีความสัมพันธกันทางบวก  

 

งานวิจัยตางประเทศ 

โรบินสัน (Robinson. 1971 : 1225 – B) ศึกษาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนเกเรที่ไมเคย
ถูกจําคุก  กลุมตัวอยางเปนเด็กเกเรที่เคยกระทําความผิด 2 ครั้ง หรือมากกวา 2 ครั้งขึ้นไป  แตไม
เคยถูกฟองทางกฎหมาย 48 คน  ผลการศึกษาพบวา  เด็กเกเรหรือเด็กที่ไมมีจริยธรรมจะมอง
อนาคตในระยะสั้นและมีลักษณะมุงอนาคตนอย  นอกจากนั้นยังพบวาความวิตกกังวลไมมี
ความสัมพันธกับลักษณะมุงอนาคต 

ไรท (Wright. 1975 : 298) ไดศึกษาพบวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง  คือผูที่สามารถปฏิบัติ
ตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  และไมฝาฝนกฎหมาย  นอกจากนี้ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตยัง  
เปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวย  สวนยุวอาชญากรนั้นมีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวาปกติ 
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เวลเคอร (Welker, 1972 : 7328 – B) ไดศึกษาพบวาพวกที่มีอํานาจภายในตนเอง  ทั้งหญิง
และชาย  จะมีสติมากกวาควบคุมอารมณทุกขไดดีกวา  ปรับตัวผิดปกติ (maladjustment) นอยกวา  
วิตกกังวลและพึ่งพาผู อ่ืนนอยกวาพวกที่มีความเชื่อภายนอกตน  หญิงจะมีสติมากกวาชาย       
ความแตกตางระหวางเพศในเรื่องนี้นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
4. ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 
1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร กลุมศรีนครินทร จํานวน 6 เขต จํานวน
โรงเรียน 14 โรงเรียน จํานวนหองเรียน 30 หอง รวมนักเรียน 1,093 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครที่ไดมาเปนการสุมแบบ 2 
ขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) จํานวน 3 เขต จํานวนโรงเรียน 5 โรงเรียน จํานวน
หองเรียน 9 หองเรียน จํานวนนักเรียน 330 คน ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% (α = .05) 
 ในการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% เม่ือยอมใหเกิดความ
คลาดเคลื่อน + 5% โดยการเทียบตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง สําหรับการศึกษาคาเฉลี่ยของ
ประชากร (ศิริชัย กาญจนวาสี ทวีวัฒน ปตยานนท และ ดิเรก ศรีสุโข.  2537 : 137) ตองใช
ประชากรอยางนอย 286 คนโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) จากจํานวน 
6 เขต ในกลุมศรีนครินทรมา 50 เปอรเซ็นต ไดจํานวน 3 เขตคือ เขตมีนบุรี มีจํานวน 3 โรงเรียน
เขตคลองสามวา มีจํานวน 3 โรงเรียน เขตหนองจอก มีจํานวน 4 โรงเรียน รวม 10 โรงเรียน มี
นักเรียนทั้งสิ้น 640 คน 
 ขั้นที่ 2 การเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) จากจํานวน
โรงเรียน 10 โรงเรียนมา 50 เปอรเซ็นต ดวยวิธีจับฉลาก ไดจํานวนโรงเรียน 5 โรงเรียน คือโรงเรียน
วัดทองสัมฤทธิ ์ โ รง เ ร ียนบาน เกาะ  โ รง เ ร ียนวัดลําตอยติ ่ง  โ รง เ ร ียนวัดคู บอน  และ
โรงเรียนสุเหราลําแขก มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 330 คน ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

สํานักงานเขต โรงเรียน จํานวนนักเรียน 

เขตมีนบุรี 
 
เขตคลองสามวา 
เขตหนองจอก 

วัดทองสัมฤทธิ์ 
บานเกาะ 
วัดคูบอน 
วัดลําตอยติ่ง 
สุเหราลําแขก 

67 
65 
70 
62 
66 

รวม 330 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้ใชเครื่องมือจํานวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ นฤทัย ดาวเรือง (2546) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 21 ขอ  
 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตเปนแบบสอบถามที่ผูวิ จัยพัฒนาขึ้นจาก
แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคตของ พรทิพย เจนจริยานนท (2542) มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ  
 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตนเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก
แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตนของ สุพัตรา พันธุวร (2546) มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 4 ระดับ จํานวน 30 ขอ  
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก
แบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ ณัฏฐพล ไคขุนทด (2544) เปนแบบปรนัย
ประกอบดวยขอคําถามมีคําตอบใหเลือก 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ  
 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความเปนคนดี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 70 ขอ  
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วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 

กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

เขียนนิยามเชงิปฏิบัติการ 

สรางแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบตักิาร 

นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเทีย่งตรง 

ทดสอบครั้งที ่1 เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอและคดัเลือกขอคําถาม 

ทดสอบครั้งที ่2 เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

จัดพิมพแบบสอบถาม 

นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลการวิจัย 
 

 
ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 
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วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ดําเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม ไดดําเนินการเปนขั้นตอนตามภาพประ 
กอบ ดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 
(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 

2. ศึกษาทฤษฎีเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและลักษณะของแบบสอบถาม 
3. วางแผนสรางแบบสอบถามแลวกําหนดนิยามปฏิบัติการ ดังนี้ 

ความเปนคนดี หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงคสําหรับบุคคล ที่แสดงออกใน
ดานความมีวินัย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความรักชาติ รูหนาที่ ซื่อสัตย ขยันหม่ันเพียร ประหยัด ความ
เปนประชาธิปไตย มีความเสียสละ และรักษาสิ่งแวดลอม  

4. เขียนขอความตามนิยามที่กําหนดไว จํานวน 83 ขอ 
5. เม่ือสรางแบบสอบถามเสร็จแลว นําไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยใหผูเชี่ยวชาญ

เปนผูตรวจสอบ ซึ่งเปนการหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
6. ปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามนิยามที่กําหนดไว รวมทั้งปรับปรุงแกไขภาษาที่ใชซึ่งจะ

พิจารณาจากคา IOC ของขอความแตละขอ โดยคัดเลือกขอความที่มีคามากกวา หรือเทากับ 0.5  
ซึ่งผลการพิจารณาพบวาขอคําถามผานเกณฑที่กําหนด จํานวน 76 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) อยูระหวาง 0.67 – 1.00 

7. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6  ไปทดลองสอบ (Try out) ครั้งที่ 1 ซึ่งเปนนักเรียน    
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนคลองกุมจํานวน 160 คน จากน้ันจึงนํามาตรวจใหคะแนน       
ทําการวิเคราะหขอความเปนรายขอ (Item Analysis) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ          
โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     
แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ซึ่งพบวาแบบสอบถาม     
ความเปนคนดีจํานวน 76 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.19 ถึง 0.63    

8. นําผลการวิเคราะหที่ไดจากขอ 7 มาคัดเลือกขอคําถามที่ผานเกณฑ โดยพิจารณาจาก
ขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ซึ่งแบบสอบถามที่ไดในขั้นตอนนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 70 ขอ
นําแบบสอบถามที่ได ไปทดลองสอบ (Try out) ครั้งที่ 2 ซึ่งเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จาก
โรงเรียนวัดสังฆราชา จํานวน 120 คน แลวทําการตรวจใหคะแนน เพ่ือนํามาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α- coefficient) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.96 

9. จัดเตรียมแบบสอบถามวัดความเปนคนดีฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูล กับ 
กลุมตัวอยางจริง 
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ตัวอยางแบบสอบถามความเปนคนดี 
คําชี้แจง      ใหนักเรียนอานขอความแตละขอและพิจารณาวาขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับ   
สิ่งที่นักเรียนปฏิบัติมากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตองการ    
 เปนประจํา    หมายถึง   ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติมากที่สุด  
 เปนสวนใหญ  หมายถึง  ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติมาก  
 เปนบางครั้ง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติปานกลาง  
 เปนสวนนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติคอนขางนอย   
 ไมเคยเลย   หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงหรือไมสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติเลย   
 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

เป
นส

วน
ให

ญ
 

เป
นบ

าง
คร

ั้ง 

เป
นส

วน
นอ

ย 

ไม
เค
ยเ
ลย

 

0 นักเรียนยอมรับผิดเม่ือกระทําผิด แมวาจะไมมีคนรูเห็น       
00 เม่ือนักเรียนเปนเวรรักษาความสะอาดหองเรียน  นักเรียน 

ก็จะทํา  
     

 
เกณฑการใหคะแนน 
    ขอความทางบวก  ขอความทางลบ 
 ตอบ    เปนประจํา    ให 5  คะแนน  ให 1  คะแนน 
 ตอบ    เปนสวนใหญ  ให 4  คะแนน  ให 2  คะแนน 
 ตอบ    เปนบางครั้ง    ให 3  คะแนน  ให 3  คะแนน 
 ตอบ    เปนสวนนอย  ให 2  คะแนน  ให 4  คะแนน 
 ตอบ    ไมเคยเลย    ให 1  คะแนน  ให 5  คะแนน 
 
การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของความเปนคนดี 
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย จากแบบสอบถามจํานวน 70 ขอ มีเกณฑ ดังนี้ 
 70.00   –  104.99 หมายถึง  มีความเปนคนดีอยูในระดับต่ํา 
 105.00 –  174.99 หมายถึง  มีความเปนคนดีอยูในระดับคอนขางต่ํา 
 175.00 –  244.99 หมายถึง  มีความเปนคนดีอยูในระดับปานกลาง 
 245.00 –  314.99 หมายถึง  มีความเปนคนดีอยูในระดับคอนขางสูง 
 315.00 –  350  หมายถึง  มีความเปนคนดีอยูในระดับสูง 
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 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น คือ  
1. แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
2. แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
3. แบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน 
4. แบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  
การพัฒนาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของ นฤทัย ดาวเรือง (2546) ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แบบสอบถามมีลักษณะ
ขอคําถาม เปนมาตราสวนประมาณคา ชนิด 5 ระดับ คือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง    
จริงนอย ไมจริงเลย จํานวน 21 ขอ ซึ่งหาคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรการทดสอบคา t มีคา t  อยู
ระหวาง 2.79 ถึง 12.00 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.88 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดปรับภาษาให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3          
โรงเรียนวัดสังฆราชา จํานวน 120 คน นําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอ โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total correlation ) 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) และวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบัค (Cronbach) พบวา แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.35 ถึง 0.60 และ    
มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.80 
 
ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใผสัมฤทธิ์ 
 
 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จร
ิงม
าก
ที่ส

ุด 

จร
ิงม
าก

 

จร
ิงป

าน
กล

าง
 

จร
ิงน

อย
 

ไม
จริ
งเ
ลย

 

0 นักเรียนอยากเอาอยางเพ่ือนที่มุมานะทํางานยากๆ      
00 เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานใด นักเรียนจะทํา

อยางเต็มความสามารถเสมอ 
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เกณฑการใหคะแนน  
ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 

ตอบ จริงมากที่สุด  ให  5  คะแนน  ให  1  คะแนน 
ตอบ จริงมากที่  ให  4  คะแนน  ให  2  คะแนน 
ตอบ จริงปานกลาง  ให  3  คะแนน  ให  3  คะแนน 
ตอบ จริงนอย  ให  2  คะแนน  ให  4  คะแนน 
ตอบ ไมจริงเลย  ให  1  คะแนน  ให  5  คะแนน 

 
การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย จากแบบสอบถามจํานวน 21 ขอ มีเกณฑ ดังนี้ 
 21.00   – 31.49 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ํา 
 31.50   – 52.49 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางต่ํา 
 52.50   – 73.49 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 
 73.50   – 94.49 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางสูง 
 94.50   – 105.00 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 
 
การพัฒนาแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตจากแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของ 
พรทิพย เจนจริยานนท (2542) ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แบบสอบถามมีลักษณะ
ขอคําถาม เปนมาตราสวนประมาณคา ชนิด 5 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย 
จํานวน 25 ขอ ซึ่งหาคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรการทดสอบคา t มีคา t อยูระหวาง 1.99 ถึง 
12.20 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.72 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดสังฆราชา จํานวน 
120 คน นําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนก โดยหาความสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total correlation ) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach)  พบวา แบบสอบถามมีคา
อํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.21 ถึง 0.58 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.79 
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ตัวอยางแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 
 
ขอที่ 

 
ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

ไม
จริ
งเ
ลย

 

0 ขาพเจาคิดวาการศึกษามุงรายละเอียด 
เกี่ยวกับอาชีพไมกอใหเกิดประโยชนใดๆ 

     

00 ถาขาพเจาเรียนออนวิชาใด ขาพเจาจะศึกษาหา
ความรูเพ่ิม 

     

 
เกณฑการใหคะแนน  

ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
ตอบ จริงที่สุด  ให  5  คะแนน  ให  1  คะแนน 
ตอบ จริง     ให  4  คะแนน  ให  2  คะแนน 
ตอบ จริงบาง  ให  3  คะแนน  ให  3  คะแนน 
ตอบ จริงนอย  ให  2  คะแนน  ให  4  คะแนน 
ตอบ ไมจริงเลย  ให  1  คะแนน  ให  5  คะแนน 

 
การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของลักษณะมุงอนาคต 
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย จากแบบสอบถามจํานวน 25 ขอ มีเกณฑ ดังนี้ 
 25.00    – 37.49 หมายถึง  มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับต่ํา 
 37.50    – 62.49 หมายถึง  มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับคอนขางต่ํา 
 62.50    – 87.49 หมายถึง  มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับปานกลาง 
 87.50    – 112.49 หมายถึง  มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับคอนขางสูง 
 112.50  – 125.00 หมายถึง  มีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับสูง 
 
การพัฒนาแบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตนจากแบบสอบถามความเชื่ออํานาจ
ภายในตนของ สุพัตรา พันธุวร (2546) ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แบบสอบถาม  
มีลักษณะขอคําถาม เปนมาตราสวนประมาณคา ชนิด 4 ระดับ คือ จริงมากที่สุด สวนใหญจริง     
จริงนอย ไมจริงเลย จํานวน 30 ขอ ซึ่งหาคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรการทดสอบคา t มีคา t      
อยูระหวาง 3.22 ถึง 7.87 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.73 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดปรับภาษาให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
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วัดสังฆราชา จํานวน 120 คน แลวนําผลการตอบแบบสอบถาม มาวิเคราะหหาอํานาจจําแนก     
โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total correlation ) โดยใช    
สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และ
วิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach) 
พบวา แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 0.20 ถึง 0.57 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ 0.70 
 
ตัวอยางแบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน 
 
ขอความ จริงมาก 

ที่สุด 
สวนใหญ 
จริง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

(0)    ขาพเจาสอบตก เพราะไมตั้งใจเรียน 
(00)  ขาพเจาเชื่อวาการที่คนเราเคราะห
ราย เกิดจากผลกรรมที่ทําไว 

    

 
เกณฑการใหคะแนน  

ขอความทางบวก   ขอความทางลบ 
ตอบ จริงมากที่สุด  ให  4  คะแนน  ให  1  คะแนน 
ตอบ สวนใหญจริง ให  3  คะแนน  ให  2  คะแนน 
ตอบ จริงนอย  ให  2  คะแนน  ให  3  คะแนน 
ตอบ ไมจริงเลย  ให  1  คะแนน  ให  4  คะแนน 

 
การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของความเชื่ออํานาจภายในตน 
 ในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย จากแบบสอบถามจํานวน 30 ขอ มีเกณฑ ดังนี้ 
 30.00    –  44.99 หมายถึง  มีลักษณะความเชื่ออํานาจภายในตนอยูในระดับต่ํา 
 45.00    –  74.99 หมายถึง  มีลักษณะความเชื่ออํานาจภายในตนอยูในระดับคอนขางต่ํา 
 75.00    –  104.99 หมายถึง  มีลักษณะความเชื่ออํานาจภายในตนอยูในระดับคอนขางสูง 
 105.00  –  120.00 หมายถึง  มีลักษณะความเชื่ออํานาจภายในตนอยูในระดับสูง 
 
การพัฒนาแบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจากแบบสอบถามการใชเหตุผล   
เชิงจริยธรรมของ ณัฏฐพล ไคขุนทด (2544) ซึ่งใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
แบบสอบถามมีลักษณะขอคําถาม เปนปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ ซึ่งหาคา
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อํานาจจําแนก โดยใชสูตรการทดสอบคา t มีคา t อยูระหวาง 3.14 ถึง 7.25 และมีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ 0.68 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง แลวนําไปทดลองใช 
กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดสังฆราชา จํานวน 120 คน แลวนําผลการตอบ
แบบสอบถาม มาวิเคราะหหาอํานาจจําแนก โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวม (Item – total correlation )โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) และวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach) พบวา แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 
0.21 ถึง 0.59 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.65 
 
การตรวจใหคะแนนและแปลความหมายของแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 

มีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
1. นําแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมไปใหกลุมตัวอยางทํา ในเวลาที่กําหนดให 
2. ตรวจใหคะแนนโดยยึดเกณฑดังตอไปน้ี 

 แบบทดสอบมีทั้งหมด 20 ขอ ในแตละขอจะมีตัวเลือกของขั้นการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมโดยใชสถานการณขัดแยงและสรางคําตอบใหเปนตัวเลือกตามขั้นเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น 
ของ Kohlberg และไดพัฒนาแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 4 ตัวเลือก แทนระดับของเหตุผล        
เชิงจริยธรรม 4 ระดับคือ (ณัฏฐพล ไคขุนทด. 2544 : 58) ดังนี้ 

1. การกระทําเพื่อประโยชนตนเอง 
2. การกระทําเพื่อบุคคลที่อยูใกลตน 
3. การกระทําเพื่อสังคม 
4. การกระทําดวยความคิดและอุดมการณ 
ดังนั้นในแตละขอจึงมีคะแนนอยูในชวง 1-4  คะแนน ซึ่งในการพิจารณาจากคําตอบ

ของนักเรียน ถาตอบขั้นที่ 1 จะได 1 คะแนน, ตอบขั้นที่ 2 จะได 2 คะแนนตามลําดับจนถึงขั้นที่ 1 
จะได 4 คะแนน รวมคะแนนทั้งฉบับ 20 ขอ จะมีคะแนนในชวง 20 – 80 คะแนน 
 การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามจํานวน 20 ขอ 
  20 - 29 คะแนน  หมายถึง มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ํา 
  30 - 49 คะแนน  หมายถึง มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมคอนขางต่ํา 
  50 – 69 คะแนน หมายถึง มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมคอนขางสูง 
  70 - 80 คะแนน  หมายถึง มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง 
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การเก็บรวมรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โดยมีขั้นตอนการ
เก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1. ติดตอทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ 
กรุณาในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

2. ติดตอสํานักการศึกษากรุงเทพมหานครเพื่อขออนุญาตใหนักเรียนเปนกลุมตัวอยาง 
3. ติดตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนแลวนัดหมาย     

วัน เวลาที่จะนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล 
4. จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
5. วางแผนดําเนินการรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยตัวเองและ

เริ่มเก็บขอมูลในชวงระหวางวันที่ 1 - 7  มีนาคม พ.ศ. 2549 
6. กําหนดวันเวลาและนัดหมายกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
7. นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 350 คน 
8. นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบของ      

แตละคนที่ตอบครบทุกชุดไดจํานวนที่สมบูรณจํานวน 330 คน คิดเปนรอยละ 94.29 นํามาตรวจ    
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวและวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทําการทดสอบสมมติฐานและ
รายงานผลการวิจัยตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง
มาทําการวิเคราะหขอมูลดวยระบบวิธีการทางสถิติ โดยใชโปรแกรม SPSS for windows โดย
ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. วิเคราะหหาคาทางสถิติพ้ืนฐานของคะแนน ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การประมาณการคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปรที่ศึกษา 

2. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product Moment Correlation Coefficient) และ 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยใชการทดสอบคาที (t-test) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
ของสหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) 

3. ทําการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regresstion) เพ่ือหาคาน้ําหนัก
ความสําคัญ โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) และทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนักความสําคัญ โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐานไดแก 

X )   1.1 คะแนนเฉลี่ย (
  1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
 
 2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยหาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ      
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 69)  
              

N
R∑IOC     =       

           
      เม่ือ IOC แทน  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจซ่ึงหาจากความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ∑R

     N   แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  2.2  วิเคราะหขอคําถามรายขอเพ่ือตรวจสอบคาอํานาจจําแนก โดยใช            
สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson  Product Moment Correlation Coefficient)  
(บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ   2545 : 84)    
 

( )( )
( ) ( )∑ ∑∑

∑ ∑∑=
}Y  -  YN{ }  -  {

     
2222 XXN

YXXY  -  

∑

N  rXY                             

XYr เม่ือ         แทน    คาอํานาจจําแนกรายขอ 

N   แทน     จํานวนคนในกลุม  
  X   แทน     คะแนนของขอคําถาม 
   Y   แทน     คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆที่เหลือทุกขอ 
   
  2.3  หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha - coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 131) 
      

)1(
1 2

2

t

i

S
S

k
k ∑−
−

  α      =            

       
   α   แทน    คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
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       แทน    จํานวนขอของแบบสอบถาม k
           แทน   ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามเปนรายขอ 

i
S∑ 2

            แทน   คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ tS 2

 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย  
  1.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  (Simple  Correlation Coefficient) โดยใช
สูตรสหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson  Product Moment Correlation Coefficient)               
(บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ   2545 : 119)    
 

( )( )
( ) ( )∑ ∑∑

∑ ∑∑=
}Y  -  YN{  }  -  {

       
22 22 XXN

YXXY  -  

∑

N  rXY                              

 
 เม่ือ    rXY    แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   
  N   แทน     จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  
  ∑     แทน   ผลรวมของคะแนน  X  X

∑Y     แทน   ผลรวมของคะแนน  Y    

    แทน ผลรวมของคะแนน  X  แตละตัวยกกําลังสอง  2∑ X
∑ 2Y   แทน ผลรวมของคะแนน  Y  แตละตัวยกกําลังสอง    

   แทน  ผลรวมของผลคูณระหวาง คะแนน  X   และ  Y  คูณกันแตละตัว  YX∑
 
  2.  ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใชสูตร        
t-test  (ชูศรี   วงศรัตนะ.  2541 : 327 ;  อางอิงจาก  Kerlinger.  1973)  
 

21
2  -  

         
r

N
rt

−
=    

 
 เม่ือ     t     แทน   คาสถิติจากการแจกแจงแบบที  
  r แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
  N แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง  
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  3.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร  (Pedhazur. J. 1982  : 56)    
 

ykkyykY rβrβrβR +...++    =   2211..12.     

 
 เม่ือ   RY.12..k     แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ   

  β1 , β2 ,..., βk  แทน    คาน้ําหนักความสําคัญในรูปของคะแนน    
      มาตรฐานของตัวแปรอิสระที่ 1 ถึง k    
  ry 1 , ry 2 ,..., ry k  แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตาม กับ 
      ตัวแปรอิสระตัวที่ 1 ถึงตัวแปรตัวที่ k  ตามลําดับ   
  k   แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ  
   
  4.  ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณ  โดยใชสูตร F-test  (Pedhazur. J. 
1982  :  57 )    

( ) ( )1  -    -  /  -  1

/
    =     2

2

kNR

kR
F     

 
 
 เม่ือ    F   แทน   คาสถิติการแจกแจงแบบ F  
  R   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคุณ  
  N แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง  
  k  แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ  
 

5.  หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน  (Beta  Weight ; β)  โดยใช
สูตร  (Pedhazur. J. 1982  : 54)    

 

y

j
jj
S

S
bβ   =                      

 

 เม่ือ    β j     แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j  ในรูปคะแนน 
    มาตรฐาน   
  b j    แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
  S y  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจาก ตัวแปรตาม  
  S j แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ j  
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  6.  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญ  โดยใชสูตร t - test 
(Pedhazur. J. 1982 : 28)     
 

bj

j

SE

b
t      =            ,  df   =  N – k – 1   

 
 เม่ือ    tj    แทน   คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ t  
  bj แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปคะแนนดิบ  
  SE b j  แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญ  
  N  แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง  
  k แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ  
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บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 

X1 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

X2 แทน ลักษณะมุงอนาคต 

X3 แทน ความเชื่ออํานาจภายในตน 

X4 แทน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

1Y  แทน ความเปนคนดี 

 n แทน จํานวนขอ 

 k  แทน คะแนนเต็มของแบบสอบถาม 

X  แทน คาเฉลี่ย 

S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย S X

rxy  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน(Pearson Product Moment Correlation) 

df แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of freedom) 

SS แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of square) 

MS แทน คาเฉลี่ยผลบวกของคะแนนยกกําลังสอง (Mean of squares) 

R  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2 แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

b  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ  

β  แทน คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรอิสระในรูปคะแนน
มาตรฐาน (Beta – Weight) 

SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 

t  แทน คาสถิติการแจกแจงแบบที (t – distribution) 

F  แทน คาสถิติในการวิเคราะหแบบเอฟ (F – distribution) 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับ ดังนี้  

1. คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัยบางประการ ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม          
และความเปนคนดี 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยบางประการ คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการกับความเปนคนดี  

3. ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ 

3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความเปนคนดี 
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใช      
การทดสอบคาเอฟ (F – test) 

3.2 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการและทดสอบความมีนัยสําคัญทาง
สถิติของคาน้ําหนักความสําคัญ โดยใชการทดสอบคาที (t – test) 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

1. คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัยบางประการ ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและความ
เปนคนดี ดังแสดงในตาราง 3 

 

ตาราง 3 คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ดวยระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ของ
ปจจัยบางประการและความเปนคนดีของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

ผลการประมาณ
คาเฉลี่ยประชากร 

การแปล 
S Sตัวแปร n k  X  X

ความหมาย 

(X1) 21 105 74.81 8.26 0.39 74.04 – 75.57 คอนขางสูง 

(X2) 25 125 89.04 12.58 0.50 88.06 – 90.02 คอนขางสูง 

(X3) 30 120 83.77 8.44 0.28 83.22 – 84.32 คอนขางสูง 

(X4) 20 80 54.11 7.01 0.35 53.42 – 54.80 คอนขางสูง 

(Y) 70 350 260.52 35.99 0.51 259.52 – 261.52 คอนขางสูง 
 

จากตาราง 3 พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจ
ภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและความเปนคนดี อยูในระดับคอนขางสูง  

62



 63 

 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยบางประการ คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยบางประการกับความเปนคนดี ดังแสดงในตาราง 4 
 

ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางปจจัยบางประการ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยาง
งายระหวางปจจัยบางประการกับความเปนคนดี 

 

ตัวแปร X2 X3 X4 Y 
1X  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)  1 .361** .273** .185** .527** 

ลักษณะมุงอนาคต (X2)  1 .466** .176** .313** 

ความเชื่ออํานาจภายในตน (X3)   1 .295** .220** 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (X4)    1 .174** 

ความเปนคนดี (Y)     1 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม กับความเปนคนดี มีคาตั้งแต .174 ถึง .527 ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจ
ภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง จะมีความเปนคนดีสูง 

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการพบวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับปจจัยหลายตัว ไดแก 
ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สวนลักษณะมุงอนาคตมี
ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับความเชื่ออํานาจภายในตน และการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สําหรับความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธทางบวกกับการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และหากพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ระหวางปจจัยบางประการ พบวามีคาอยูระหวาง .176 ถึง .466 จะเห็นวามีความสัมพันธกันคอนขาง
สูง แสดงวา อาจมีปจจัยบางประการบางสวนวัดซ้ํากันอยู ซึ่งการที่ปจจัยบางประการมีความสัมพันธ
กันคอนขางสูง อาจสงผลใหเกิดปญหา multicollinearity ได ผูวิจัยจึงไดทําการตรวจสอบคา 
Variance Inflation Factor (VIF) เพ่ือตรวจสอบปญหาดังกลาว พบวา มีคา VIF อยูระหวาง 1.11 
ถึง 1.38 ซึ่งคาไมสูงมากนัก จึงไมนาที่จะเกิดปญหา multicollinearity อยางรุนแรง เพราะถาคา VIF 
มีคามากกวา 10 อาจพิจารณาวาใหญพอ ที่จะสงสัยไดวาเกิดปญหา multicollinearity อยางรุนแรง               
(วิรัชช พานิชวงศ. 2545 : 166) 

63



 64 

3. ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ 

3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความเปนคนดี 
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใช       
การทดสอบคาเอฟ (F – test) ดังแสดงในตาราง 5 
 

ตาราง 5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความเปนคนดีของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F 

Regression 4 25.972 6.493 34.613** 

Residual 325 60.965 .188  

Total 329 86.937   

R2 = .299   R = .547 

** P  ≤ .01  

จากตาราง 5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการ ไดแก 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับ
ความเปนคนดี มีคาเทากับ .547 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกําลังสองของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความเปนคนดี มีคาเทากับ .299 ซึ่ง
แสดงวาปจจัยบางประการทั้ง 4 ปจจัยรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความเปนคนดีไดรอยละ 29.90 

3.2 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการและทดสอบความมีนัยสําคัญทาง
สถิติของคาน้ําหนักความสําคัญ โดยใชการทดสอบคาที (t – test) ดังแสดงในตาราง 6 
 

ตาราง 6 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่มีตอความเปนคนดีของนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

β   b  SEb ตัวแปร     t   p   

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)  .607 .465 .066 9.210** .000 

ลักษณะมุงอนาคต (X2) .129 .127 .056 2.318* .021 

ความเชื่ออํานาจภายในตน (X3) .003 .016 .099 .299 .765 

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (X4) .009 .061 .072 1.251 .212 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตาราง 6 พบวา คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และลักษณะ
มุงอนาคตสงผลตอความเปนคนดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ สวน
ปจจัยความเชื่ออํานาจภายในตนและการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สงผลตอความเปนคนดีอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา ปจจัยบางประการที่
สงผลตอความเปนคนดีสูงสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐานเทากับ .607 รองลงมา คือ ลักษณะมุงอนาคต มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐานเทากับ .129 นั่นคือ นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และลักษณะมุงอนาคตสูง จะสงผลให
นักเรียนมีความเปนคนดีสูง 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธของปจจัยบางประการ ไดแก แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม กับความเปน
คนดี และเพื่อหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการแตละปจจัยที่สงผลตอความเปนคนดี 
โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) จากกลุมตัวอยาง ที่เปนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 สังกัดกรุงเทพมหานคร               
กลุมศรีนครินทร จํานวน 5 โรงรียน จํานวนนักเรียน 330 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน 
(Two - Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมี 5 ฉบับ ประกอบดวย 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 21 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.80 แบบสอบถาม
ลักษณะมุงอนาคต จํานวน 25 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.79 แบบสอบถามความเชื่ออํานาจ
ภายในตน จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.70 แบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.65 แบบสอบถามความเปนคนดี จํานวน 70 ขอ           
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.96 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบวัดแบบสอบถามทั้ง 5 ฉบับ ไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งมากกวาที่วางแผนไว และคัดเลือกแบบสอบถาม   
ที่ตอบอยางตั้งใจและมีความสมบูรณไวจํานวนทั้งสิ้น 330 ฉบับ จากนั้นนําแบบสอบถามที่สมบูรณ   
มาทําการวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน จากคะแนนที่ไดจากแบบวัดและแบบสอบถามทุกฉบับ        
ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows วิเคราะห     
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางปจจัยบางประการ 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะ  มุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตน และการใชเหตุผล      
เชิงจริยธรรม ที่สงผลตอความเปนคนดีของนักเรียน โดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
แบบปกติ (Enter) และทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยใชการทดสอบคาที (t-test) 
 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากการวิเคราะหไดผลสรุป ดังนี้ 

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะ
มุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม กับความเปนคนดี                  
มีคาตั้งแต .174 ถึง .527 ซึ่งมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต    
ความเชื่ออํานาจภายในตน การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม กับความเปนคนดีมีคาเทากับ 0.547 ซึ่งมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีการแปรผันรวมกันระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรเกณฑ     
รอยละ 29.90  

2. คาน้ําหนักความสําคัญของ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต สงผลตอความเปน
คนดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ สวนความเชื่ออํานาจภายในตน   
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สงผลตอความเปนคนดีอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา ปจจัยบางประการที่สงผลตอ  
ความเปนคนดีสูงสุด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน
เทากับ .607 รองลงมา คือ ลักษณะมุงอนาคต มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน
เทากับ .129 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลไดผลสรุปดังนี้  

1. ปจจัยบางประการไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภายใน
ตน และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกับความเปนคนดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
ที่ระดับ .01 สอดคลองกับสมมติฐาน  

ปจจัยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับความเปนคนดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.01 ขอคนพบน้ีสอดคลองกับการศึกษาของ นฤทัย ดาวเรือง(2546 : บทคัดยอ) ที่พบวาแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมวัฒนธรรมดานคติธรรมของวัยรุน พฤติกรรม
วัฒนธรรมดานคติธรรมที่ศึกษา ไดแก ความขยันหม่ันเพียร ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความเสียสละ และ
ความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้เปนสวนหนึ่งของความเปนคนดี 

ปจจัยลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับความเปนคนดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
0.01 ขอคนพบน้ีสอดคลองกับการศึกษาของ ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปจจนึก 
(2524 : บทคัดยอ) ที่พบวาลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางบวกกับระดับจริยธรรม 

ปจจัยความเชื่ออํานาจภายในตนมีความสัมพันธกับความเปนคนดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.01 ขอคนพบน้ีสอดคลองกับการศึกษาของ โฮลแลนเดอร (Hollander. 1981 : 123)      
ที่พบวา ความเชื่ออํานาจภายในตนนั้นสัมพันธกับพฤติกรรมการทําความดีของบุคคล และสอดคลอง
กับการศึกษาของ รัตนา ทองลวน (2541 : บทคัดยอ) ที่พบวาความซื่อสัตยกับความเชื่ออํานาจ
ภายในตนมีความสัมพันธทางบวก ซ่ึงความซื่อสัตยเปนสวนหนึ่งของความเปนคนดี 

ปจจัยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับความเปนคนดีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.01 ขอคนพบนี้สอดคลองกับการศึกษาของ ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปจจนึก 
(2520 : บทคัดยอ) ที่พบวาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
และสอดคลองกับการศึกษาของ สุดใจ บุญอารีย (2530 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาพบวา การใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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โดยศึกษาจริยธรรม 3 ดาน คือ ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความเสียสละ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ    
ความเปนคนดี 

2. เม่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรที่สงผลตอความเปนคนดี พบวาแรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต สงผลตอความเปนคนดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 
0.05 ตามลําดับ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอความเปนคนดี สอดคลองกับการศึกษาของ แมคเคลแลนด   
(เสรี อินทรคง. 2535 : 59 ; อางอิงจาก MaClelland) ไดศึกษาลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิ์สูง พบวา จะมีความรับผิดชอบสูงดวย ซึ่งความรับผิดชอบมีความคลายคลึงกับพฤติกรรม
การรูหนาที่ซึ่งเปนสวนหนึ่งของความเปนคนดี 

ดานลักษณะมุงอนาคตสงผลตอความเปนคนดี สอดคลองกับการศึกษาของ โรบินสัน 
(Robinson. 1971 : 1225) ที่พบวาเด็กที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง เปนเด็กที่มีจริยธรรมและจะมอง
อนาคตในระยะยาว เน่ืองจากลักษณะมุงอนาคตเปนบุคลิกภาพอยางหนึ่งของมนุษยที่จะสงผลตอ
การแสดงพฤติกรรมของบุคคล เปนคุณลักษณะทางจิตที่สามารถควบคุณตนเองได มีจุดมุงหมาย   
ในการกระทําเพื่อสิ่งที่ดีกวาในอนาคต มิสเชล (Mischel. 1974 : 270) 

ความเชื่ออํานาจภายในตน สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติกับความเปนคนดี สอดคลอง
กับการศึกษาของ กรุณา กิจขยัน (2517 : 86) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความมีวินัยแหงตน 
ความเชื่ออํานาจภายในตนและคุณธรรมแหงพลเมืองดีพบวา คนดีที่มีคุณธรรมแหงพลเมืองดีสูง    
จะมีความเชื่ออํานาจภายในตนเองต่ํากวาคนที่มีคุณธรรมแหงพลเมืองดีต่ํา ที่เปนเชนน้ีอาจเปน
เพราะการอบรมปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็กนั้น เราเนนความสําคัญของระเบียบ กฎเกณฑ ซึ่งเปน
อํานาจภายนอกตัวเด็กมากกวา คือ พยายามควบคุมพฤติกรรมของเด็กใหเปนไปตามแนวทาง      
ที่ผูใหญตองการมากกวาที่จะเนนใหเด็กเกิดความตองการที่จะทําในสิ่งที่ดี และเปนประโยชน      
ตอสังคมดวยตนเอง ชูจิตต พิทักษผล ( 2505 : 153) ไดศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กใน
ประเทศไทย ก็พบวา ทุกครอบครัวสวนมากหวังใหลูกเปนไปตามใจนึกของบิดามารดามากกวาจะให
ลูกเปนไปตามความถนัดของตัวเอง  

เปนที่นาสังเกตวาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติกับความ 
เปนคนดี ทั้งน้ีอาจเนื่องจากความสัมพันธที่พบระหวางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งเปนตัวแปร     
ดานความรู ความคิดกับความเปนคนดี ซึ่งเปนตัวแปรดานพฤติกรรม อาจเปนความสัมพันธที่ไมได
เปนเหตุปนผลซึ่งกันและกัน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของนักจิตวิทยาที่ศึกษาดานการเรียนรู      
ทางสังคมใหขอสังเกตวา เหตุผลเชิงจริยธรรมน้ันไมนาจะสัมพันธกับพฤติกรรมทางจริยธรรม     
ของมนุษย (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย. 2547 : 173) และจากการศึกษาเกี่ยวกับการใชเหตุผลในการ
ทํานายพฤติกรรมของฮารตชอรน (Hartshorne) และเมย (May) ที่ทําการศึกษาเรื่องความซื่อสัตย
และจริยธรรม พบวาความรูทางจริยธรรมกับพฤติกรรมทางจริยธรรมมีความสัมพันธกันนอยมาก    
(สุดใจ บุญอารีย. 2541 : 75) 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากผลการศึกษาวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต สงผลตอความเปนคนดี 
ดังนั้น ครู อาจารย และผูบริหารสถานศึกษา ควรพิจารณานําตัวแปรดังกลาว มาใชในการพัฒนา 
และสงเสริมความเปนคนดีของนักเรียน 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษากับกลุมตัวอยางอ่ืนที่ไมใชนักเรียนที่อยูในสังกัดกรุงเทพมหานคร เชน
นักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนื่องจากสภาพแวดลอมหรือสังคม      
ที่ตางกัน อาจจะทําใหผลการวิจัยแตกตางกัน 

2. การศึกษาความเปนคนดียังถือวามีไมมากนัก จากงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดเลือกใชแนวคิด 
ที่เกี่ยวกับทฤษฎีตนไมจริยธรรม ของดวงเดือน พันธุมนาวิน มาเปนแนวคิดหลักในการวิจัย และใน
การวิจัยครั้งตอไป จึงควรมีการศึกษาความเปนคนดี โดยใชแนวคิดหรือทฤษฎีใหมๆ ที่แตกตางกันไป 
เพ่ือจะไดสงเสริมใหการวิจัยเกี่ยวกับความเปนคนดีมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 3.    จากการศึกษาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต ความเชื่ออํานาจภาย     
ในตน และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม รวมกันอธิบายความแปรปรวนความเปนคนดีของนักเรียนไดนอย 
ดังน้ันควรพิจารณาศึกษาปจจัยอ่ืนที่คาดวาจะอธิบายความแปรปรวนความเปนคนดีของนักเรียน
ไดมากขึ้น 
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ตาราง 7 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเปนคนดี 
  

ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา 
1. 0.67 คัดเลือกไว 31. 0.67 คัดเลือกไว 61. 0.67 คัดเลือกไว 
2. 0.67 คัดเลือกไว 32. 1.00 คัดเลือกไว 62. 1.00 คัดเลือกไว 
3. 1.00 คัดเลือกไว 33. 1.00 คัดเลือกไว 63. 1.00 คัดเลือกไว 
4. 1.00 คัดเลือกไว 34. 1.00 คัดเลือกไว 64. 1.00 คัดเลือกไว 
5. 1.00 คัดเลือกไว 35. 0.67 คัดเลือกไว 65. 1.00 คัดเลือกไว 
6. 1.00 คัดเลือกไว 36. 0.67 คัดเลือกไว 66. 0.67 คัดเลือกไว 
7. 1.00 คัดเลือกไว 37. 1.00 คัดเลือกไว 67. 1.00 คัดเลือกไว 
8. 1.00 คัดเลือกไว 38. 0.67 คัดเลือกไว 68. 0.67 คัดเลือกไว 
9. 1.00 คัดเลือกไว 39. 1.00 คัดเลือกไว 69. 1.00 คัดเลือกไว 
10. 1.00 คัดเลือกไว 40. 0.67 คัดเลือกไว 70. 1.00 คัดเลือกไว 
11. 0.67 คัดเลือกไว 41. 0.67 คัดเลือกไว 
12. 0.67 คัดเลือกไว 42. 0.67 คัดเลือกไว 
13. 1.00 คัดเลือกไว 43. 1.00 คัดเลือกไว 
14. 1.00 คัดเลือกไว 44. 0.67 คัดเลือกไว 
15. 1.00 คัดเลือกไว 45. 0.67 คัดเลือกไว 
16. 0.67 คัดเลือกไว 46. 1.00 คัดเลือกไว 
17. 0.67 คัดเลือกไว 47. 0.67 คัดเลือกไว 
18. 0.67 คัดเลือกไว 48. 0.67 คัดเลือกไว 
19. 1.00 คัดเลือกไว 49. 1.00 คัดเลือกไว 
20. 1.00 คัดเลือกไว 50. 0.67 คัดเลือกไว 
21. 0.67 คัดเลือกไว 51. 0.67 คัดเลือกไว 
22. 1.00 คัดเลือกไว 52. 0.67 คัดเลือกไว 
23. 1.00 คัดเลือกไว 53. 1.00 คัดเลือกไว 
24. 0.67 คัดเลือกไว 54. 1.00 คัดเลือกไว 
25. 1.00 คัดเลือกไว 55. 0.67 คัดเลือกไว 
26. 0.67 คัดเลือกไว 56. 1.00 คัดเลือกไว 
27. 1.00 คัดเลือกไว 57. 0.67 คัดเลือกไว 
28. 0.67 คัดเลือกไว 58. 1.00 คัดเลือกไว 
29. 0.67 คัดเลือกไว 59. 0.67 คัดเลือกไว 
30. 1.00 คัดเลือกไว 60. 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 8 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก ผลการคัดเลือก 
1 .41 นําไปใช 
2 .36 นําไปใช 
3 .59 นําไปใช 
4 .35 นําไปใช 
5 .44 นําไปใช 
6 .44 นําไปใช 
7 .36 นําไปใช 
8 .60 นําไปใช 
9 .36 นําไปใช 
10 .56 นําไปใช 
11 .44 นําไปใช 
12 .44 นําไปใช 
13 .35 นําไปใช 
14 .49 นําไปใช 
15 .41 นําไปใช 
16 .45 นําไปใช 
17 .51 นําไปใช 
18 .49 นําไปใช 
19 .54 นําไปใช 
20 .41 นําไปใช 
21 .53 นําไปใช 
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ตาราง 9 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก ผลการคัดเลือก 
1 .45 นําไปใช 
2 .39 นําไปใช 
3 .35 นําไปใช 
4 .44 นําไปใช 
5 .33 นําไปใช 
6 .27 นําไปใช 
7 .29 นําไปใช 
8 .23 นําไปใช 
9 .54 นําไปใช 
10 .21 นําไปใช 
11 .39 นําไปใช 
12 .22 นําไปใช 
13 .33 นําไปใช 
14 .57 นําไปใช 
15 .23 นําไปใช 
16 .40 นําไปใช 
17 .36 นําไปใช 
18 .39 นําไปใช 
19 .34 นําไปใช 
20 .28 นําไปใช 
21 .58 นําไปใช 
22 .68 นําไปใช 
23 .36 นําไปใช 
24 .28 นําไปใช 
25 .38 นําไปใช 
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ตาราง 10 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามความเชื่ออํานาจภายในตน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก ผลการคัดเลือก 
1 .30 นําไปใช 
2 .32 นําไปใช 
3 .30 นําไปใช 
4 .20 นําไปใช 
5 .48 นําไปใช 
6 .30 นําไปใช 
7 .32 นําไปใช 
8 .28 นําไปใช 
9 .57 นําไปใช 
10 .33 นําไปใช 
11 .40 นําไปใช 
12 .38 นําไปใช 
13 .30 นําไปใช 
14 .25 นําไปใช 
15 .22 นําไปใช 
16 .32 นําไปใช 
17 .53 นําไปใช 
18 .41 นําไปใช 
19 .27 นําไปใช 
20 .27 นําไปใช 
21 .25 นําไปใช 
22 .40 นําไปใช 
23 .22 นําไปใช 
24 .25 นําไปใช 
25 .25 นําไปใช 
26 .29 นําไปใช 
27 .32 นําไปใช 
28 .36 นําไปใช 
29 .28 นําไปใช 
30 .39 นําไปใช 
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ตาราง 11 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก ผลการคัดเลือก 
1 .24 นําไปใช 
2 .24 นําไปใช 
3 .34 นําไปใช 
4 .46 นําไปใช 
5 .38 นําไปใช 
6 .21 นําไปใช 
7 .23 นําไปใช 
8 .28 นําไปใช 
9 .25 นําไปใช 
10 .34 นําไปใช 
11 .30 นําไปใช 
12 .26 นําไปใช 
13 .29 นําไปใช 
14 .38 นําไปใช 
15 .28 นําไปใช 
16 .30 นําไปใช 
17 .59 นําไปใช 
18 .28 นําไปใช 
19 .33 นําไปใช 
20 .46 นําไปใช 
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ตาราง 12 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามความเปนคนดี 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก ผลการคัดเลือก 
1 .29 นําไปใช 
2 .49 นําไปใช 
3 .51 นําไปใช 
4 .40 นําไปใช 
5 .36 นําไปใช 
6 .46 นําไปใช 
7 .48 นําไปใช 
8 .55 นําไปใช 
9 .51 นําไปใช 
10 .51 นําไปใช 
11 .52 นําไปใช 
12 .53 นําไปใช 
13 .44 นําไปใช 
14 .56 นําไปใช 
15 .46 นําไปใช 
16 .45 นําไปใช 
17 .43 นําไปใช 
18 .42 นําไปใช 
19 .55 นําไปใช 
20 .56 นําไปใช 
21 .39 นําไปใช 
22 .49 นําไปใช 
23 .53 นําไปใช 
24 .52 นําไปใช 
25 .57 นําไปใช 
26 .55 นําไปใช 
27 .56 นําไปใช 
28 .55 นําไปใช 
29 .53 นําไปใช 
30 .43 นําไปใช 
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ขอที่ คาอํานาจจําแนก ผลการคัดเลือก 
31 .60 นําไปใช 
32 .47 นําไปใช 
33 .42 นําไปใช 
34 .44 นําไปใช 
35 .44 นําไปใช 
36 .49 นําไปใช 
37 .57 นําไปใช 
38 .26 นําไปใช 
39 .44 นําไปใช 
40 .57 นําไปใช 
41 .53 นําไปใช 
42 .54 นําไปใช 
43 .54 นําไปใช 
44 .49 นําไปใช 
45 .50 นําไปใช 
46 .49 นําไปใช 
47 .53 นําไปใช 
48 .60 นําไปใช 
49 .63 นําไปใช 
50 .55 นําไปใช 
51 .49 นําไปใช 
52 .52 นําไปใช 
53 .50 นําไปใช 
54 .60 นําไปใช 
55 .55 นําไปใช 
56 .53 นําไปใช 
57 .60 นําไปใช 
58 .56 นําไปใช 
59 .57 นําไปใช 
60 .56 นําไปใช 
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ขอที่ คาอํานาจจําแนก ผลการคัดเลือก 
61 .53 นําไปใช 
62 .47 นําไปใช 
63 .26 นําไปใช 
64 .35 นําไปใช 
65 .51 นําไปใช 
66 .50 นําไปใช 
67 .42 นําไปใช 
8 .47 นําไปใช 
69 .48 นําไปใช 
70 .45 นําไปใช 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง 
การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความเปนคนด ี

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี  3  กลุมศรีนครินทร   กรุงเทพมหานคร 
 

 

คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม   
 

1.  แบบสอบถามนี้มี  5  ตอน  คือ   
 

 ตอนที่  1    แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
 ตอนที่  2   แบบสอบถามวัดลักษณะมุงอนาคต  
 ตอนที่  3   แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน  
 ตอนที่  4   แบบสอบถามวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  
 ตอนที่  5   แบบสอบถามวัดความเปนคนดี   
 

2.   ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ใชเพื่อการวิจัยเทานั้น  ไมสงผลกระทบตอการเรียนของนักเรียนไม   
     วาทางตรงหรือทางออม  และจะรักษาไวเปนความลับ   จึงขอใหทานตอบดวยความเปนจริง    
 

3.   กรุณาตอบทุกขอ  เพราะวาถาขาดขอใดขอหนึ่งจะทําใหแบบสอบถามฉบับนี้ไมสมบูรณและไม 
      สามารถนําผลไปวิเคราะหได   
 

ขอขอบคุณนักเรียนที่ใหความรวมมือมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 

 

       รุงทิพย    หอมวิไลย   
      นิสิตปริญญาโท  สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
                                                                                        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
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แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

คําชี้แจง      ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองคําตอบที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของตนเอง
มากที่สุดเพียงขอเดียว    
 

ขอท่ี ขอความ 

จร
ิงม

าก
ที่ส

ุด 

จร
ิงม

าก
 

จร
ิงป

าน
กล

าง
 

จร
ิงน

อย
 

ไม
จร
ิงเล

ย 

1 นักเรียนปรารถนาอยางยิ่งที่จะทํางานยาก ๆ ให
สําเร็จ  

     

2 นักเรียนอยากเอาอยางเพื่อนที่มุมานะทํางานยาก ๆ       
3 เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานใด   นักเรียนจะทํา

อยางเต็มความสามารถเสมอ   
     

4 นักเรียนรูสึกสนุกกับบทเรียนยาก ๆ       
5 เมื่อมีผูอ่ืนเรียนหรือทํางานไดดีกวา  นักเรียนมักจะ

ไมคิดอะไร  
     

6 นักเรียนพยายามสอบใหไดอันดับดีขึ้นทุกครั้ง       
7 ถามีโอกาสเลือกงานไดแลว  นักเรียนจะเลือกงาน

ชนิดที่ตนเองสามารถทําไดสําเร็จ   
     

8 นักเรียนทํางานอยางหนัก  เพราะตองการใหงาน
สําเร็จมากกวากลัวความลมเหลว  

     

9 นักเรียนไมปรารถนารางวัลหรือช่ือเสียงมากไป
กวาความสําเร็จของงาน  

     

10 นักเรียนฝากอนาคตของตนเองไวกับความสําเร็จ
ในการทํางานและการเรียน  

     

11 นักเรียนเห็นดวยอยางยิ่งกับคํากลาวที่วา  “เวลาเปน
เงินเปนทอง”  

     

12 นักเรียนจะพอใจมาก  เมื่อมีคนรูจัก  เนื่องจากความ
พยายามในการทํางานของตน  

     

13 ในการจับสลากเลือกงานทํานั้น  นักเรียนมักภาวนา
ใหไดงานงาย ๆ  
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ข อ
ท่ี 

ขอความ 

จร
ิงม

าก
ที่ส

ุด 

จร
ิงม

าก
 

จร
ิงป

าน
กล

าง
 

จร
ิงน

อย
 

ไม
จร
ิงเล

ย 

14 นักเรียนมีความภาคภูมิใจ  เมื่อไดเลือกทํางานยาก ๆ       
15 นักเรียนชอบทําสิ่งตาง ๆ ที่เปนความคิดริเร่ิมของ

ตนเอง 
     

16 แมนักเรียนจะกลัวความลมเหลว  แตเมื่อพบเขาจริง 
ๆ ก็อดทนไดเสมอ  

     

17 นักเรียนเชื่อวาความอดทน  เปนสิ่งสําคัญมากที่จะ
นําไปสูความสําเร็จในทุก ๆ ส่ิง  

     

18 นัก เ รี ยน เห็นด ว ยกั บการต อ สู เ พื่ อ ให ได รั บ
ความสําเร็จ  

     

19 การแกปญหาดวยตนเองนั้น  นักเรียนถือวาเปนสิ่งมี
คามากที่สุด  

     

20 ใคร ๆ มักชมวานักเรียนเปนผูขยันขันแข็งในการ
ทํางาน  

     

21 เมื่อทํางานงาย  ๆ เสร็จแลว    นักเรียนอยากจะ
ทํางานที่ยาก ๆ ขึ้นไปอีก  
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แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน 
---------------------------- 

คําชี้แจง  
 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน  ขอใหนักเรียน
พิจารณาขอความดังกลาววาเปนจริงตรงกับการกระทําของนักเรียนเพียงใด  แลวตอบ  โดยทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับการกระทําของนักเรียนดังนี้   

จริงที่สุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนมากที่สุด  
 จริง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนพอสมควร  
 จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนอย  
 จริงนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนอยมาก  
 ไมจริงเลย  หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับการกระทําของนักเรียนเลย  
 

ขอ ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย 

1 ขาพเจ าคิดว าการศึกษารายละเอียด
เกี่ยวกับอาชีพไมกอใหเกิดประโยชนใด ๆ  …… …… …… …… …… 

2 ถาขาพเจาเรียนออนวิชาใด  ขาพเจาจะ
ศึกษาหาความรูเพิ่ม  …… …… …… …… …… 

3 ขาพเจาไมทราบวาจะหาขอมูลเกี่ยวกับ
อาชีพไดที่ไหน   …… …… …… …… …… 

4 ถาขาพเจามีงานทํา  ขาพเจาจะลาออก
จากโรงเรียน  แมวาขาพเจาจะเรียนไมจบ 
ม.3   …… …… …… …… …… 

5 ขาพเจาพยายามหาความรูความชํานาญ
เกี่ยวกับอาชีพที่ขาพเจาสนใจ  …… …… …… …… …… 

6 ขาพเจาสํารวจตนเองกอนจะตัดสินใจ
เลือกศึกษาตอ  …… …… …… …… …… 

7 ถาข าพเจ าตองตัดสินใจเลือกอาชีพ
ขาพเจาจะใหพอแมเลือกให  …… …… …… …… …… 

8 ขาพเจาคิดไวแลววา   ขาพเจาควรจะ
ประกอบอาชีพอะไรในอนาคต  …… …… …… …… …… 
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ขอ ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย 

9 ขาพเจาไมตองการเรียนหนังสือสูง   ๆ 
เพราะทําใหเสียเวลาเสียเงิน  โดยเปลา
ประโยชน   …… …… …… …… …… 

10 ขาพเจาปรึกษาครูเกี่ยวกับเรื่องการเรียน  …… …… …… …… …… 
11 ขาพเจาไมทราบวาจะทําอยางไร  จึงจะ

สอบเรียนตอในสาขาที่ตนชอบได  
…… …… …… …… …… 

12 ขาพเจาจะวางแผนการทํางานใหสามารถ
สงตามกําหนดวันเวลาไดทุกครั้ง  …… …… …… …… …… 

13 ขาพเจาพยายามขยันเรียนแมวาผลการ
เรียนในปจจุบันยังไมดีเทาที่ควร  …… …… …… …… …… 

14 ขาพเจาพยายามหาโอกาสเรียนตอสูง ๆ 
เพื่อที่จะไดทํางานที่มั่นคงในอนาคต  …… …… …… …… …… 

15 ข าพ เจ า เลื อกประกอบอาชีพโดยจะ
พิจารณาจากรายไดของอาชีพเทานั้น …… …… …… …… …… 

16 กอนที่ขาพเจาจะตัดสินใจเลือกศึกษาตอ  
ขาพเจาจะศึกษารายละเอียดของสาขาวิชา
นั้น  ๆ   …… …… …… …… …… 

17 ขาพเจาจะเลือกเรียนสาขาวิชาที่ชอบเพื่อจะ
ไดประกอบอาชีพตามที่ตนเองสนใจได  …… …… …… …… …… 

18 ถาขาพเจามีปญหาในการทํางานขาพเจาจะ
พยายามแกไขปญหาดวยตนเอง  …… …… …… …… …… 

19 แมวาขาพเจาจะไมชอบเรียนในบางวิชา
ขาพเจาก็พยายามตั้งใจเรียนเพื่อที่จะสอบ
ไดคะแนนดี ๆ  …… …… …… …… …… 

20 ขาพเจาคิดวาหากพอแมไมมี เงินสงให
เรียน  ขาพเจาจะเรียนแค  ม.3   …… …… …… …… …… 

21 ขาพเจาคิดวาการเรียนหนังสือมีสวนชวย
ใหขาพเจาประสบความสําเร็จในอนาคต  …… …… …… …… …… 

22 พอจวนจะถึงเวลากําหนดสงงานขาพเจา
จะเรงทําการบานหรืองานที่ครูส่ัง  …… …… …… …… …… 
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ขอ ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย ไมจริงเลย 

23 ขาพเจาอานหนังสือไมทันเลย  ทําใหทํา
ขอสอบไดไมดี   …… …… …… …… …… 

24 ขาพเจาคิดวาขาพเจาเรียนไมเกง เพราะมี
สติปญญาไมดี  …… …… …… …… …… 

25 ขาพเจาเห็นดวยกับสุภาษิตที่วา  “ความ
พยายามอยูที่ไหน  ความสําเร็จอยูที่นั่น”  …… …… …… …… …… 
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แบบสอบถามวัดความเชื่ออํานาจภายในตน 
 
คําชี้แจง    
 แบบสอบถามฉบับนี้  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความเชื่ออํานาจภายในตน โดยใหนักเรียน
พิจารณาขอความแตละขอวานักเรียนมีความรูสึกเชนนั้นในระดับมากหรือนอยเพียงใด  แลวให
เลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย    เพียงชองเดียวที่ตรงกับความคิด  ความรูสึกและความเชื่อของนักเรียน 
 
 จริงมากที่สุด    หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด   
 สวนใหญจริง หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 
 จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย  
 ไมจริงเลย  หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับความรูสึกของนักเรียนเลย 
 

ขอ ขอความ 
จริงมาก 
ท่ีสุด 

สวนใหญ 
จริง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

1 ขาพเจาสอบตก  เพราะไมตั้งใจเรียน       
2 ขาพเจ า เชื่ อว าโชคชะตามีสวนชวยให

ขาพเจาไดส่ิงที่ตองการ  
    

3 หลายครั้งที่ขาพเจาตัดสินใจโดยการเสี่ยง
ทาย  

    

4 ขาพเจาเชื่อในผลจากการกระทําของตนเอง      
5 ขาพเจาเชื่อวาอุบัติเหตุสวนใหญเกิดจาก  

ความประมาทของตนเอง   
    

6 ข าพ เจ า เชื่ อว าตนเองสามารถปองกัน  
อันตรายที่คาดวาจะเกิดขึ้นได   

    

7 ขาพเจาเชื่อวาการไดเจอเพื่อนใหมเกิดจาก
พรหมลิขิต  

    

8 ข าพ เจ า เชื่ อว าหากทํ าอย า งไรก็ จะได
ผลตอบแทนอยางนั้น    

    

9 ขาพเจ ามักทํ าสิ่ งต าง  ๆ  ตามคํ าทํ านาย  
ดวงชะตาในหนังสือ   
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ขอ ขอความ 
จริงมาก 
ท่ีสุด 

สวนใหญ 
จริง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

10 ขาพเจาเชื่อวาการที่คนเราจะกาวหนาไดตอง
อาศัยผูที่มีอํานาจมากกวาตนเอง  

    

11 การที่ขาพเจาเขากับใครไมคอยได เพราะ
ดวงชะตาไมตรงกัน   

    

12 ขาพเจาชอบสาบานสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เพื่อใหผูอ่ืน
เชื่อในคําพูดของขาพเจา   

    

13 ขาพเจาเชื่อวาขาพเจาจะร่ํารวยได  ถามีความ
ขยัน   

    

14 ขาพเจาเชื่อวาดวงชะตามีสวนชวยในการ
กําหนดชีวิตของคนเรา  

    

15 ขาพเจาทํางานไดไมดี เพราะมีความสามารถ
นอย   

    

16 ขาพเจาทะเลาะกับเพื่อน เพราะขาพเจาระงับ
อารมณไมได   

    

17 ขาพเจาเชื่อวาถาขาพเจาขยัน  ก็จะไดเกรดดี       
18 ขาพเจาเชื่อวาตนเปนที่พึ่งแหงตน      
19 ขาพเจาเชื่อวาสิ่งเลวรายที่ เกิดขึ้นในชีวิต

สวนหนึ่งเกิดจากความโชคราย  
    

20 ขาพเจาเชื่อวาความลมเหลวในชีวิต เกิดจาก
ส่ิงผิดพลาดที่ตนเองทํา   

    

21 ขาพเจาทําอะไรไดสําเร็จ เพราะขาพเจาเกง      
22 ขาพเจาเชื่อวาการกราบไหวส่ิงศักดิ์สิทธิ์ชวย

ใหขาพเจาไดส่ิงที่ตองการ  
    

23 ขาพเจาเชื่อวาหากมีส่ิงเลวรายเกิดขึ้นก็ยอม
ตองมีส่ิงดีเกิดขึ้นตามมาเชนกัน   

    

24 ขาพเจาเชื่อวาผูอ่ืนเปนแบบอยางที่ดีในการ
ดําเนินชีวิตใหขาพเจา  

    

25 ผูอ่ืนจะชื่นชอบขาพเจา เมื่อขาพเจาประพฤติ     
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ขอ ขอความ 
จริงมาก 
ท่ีสุด 

สวนใหญ 
จริง 

จริง 
นอย 

ไมจริง 
เลย 

ตัวดี  
26 ขาพเจาเจ็บปวย  เพราะขาพเจาไม รักษา

สุขภาพ  
    

27 ขาพเจาเชื่อวาการทําวันนี้ใหดีที่สุด  จะทําให
ประสบผลสําเร็จได  

    

28 ขาพเจาเชื่อวาการที่คนเราเคราะหรายเกิด
จากผลกรรมที่ทําไว  

    

29 ขาพเจาเชื่อวาสิ่งแวดลอมมีสวนในการ
กําหนดนิสัยของคนเรา  

    

30 ขาพเจาสงงานไมทันตามกําหนด เพราะ
ขาพเจาไมขยัน   
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แบบสอบถามการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม 
 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับนี้มี  20  ขอ  นักเรียนตองตอบใหครบทุกขอ   
2. คําถามในแตละขอจะเปนเรื่องสั้น ๆ ของบุคคลในสถานการณตาง ๆ ใหนักเรียนอานใหเขาใจ  แลว

สมมติวานักเรียนเปนคน ๆ นั้น นักเรียนจะกระทําเชนนั้นเพราะเหตุใด เมื่อนักเรียนไดเหตุผลแลว

จึงอานคําตอบที่มีใหเลือกในแตละขอ  คําตอบใดที่ตรงกับเหตุผลที่นักเรียนคิดไวมากที่สุด ใหกา  5  
ลงในขอนั้น  ในการตอบแตละขอใหเลือกคําตอบไดเพียงคําตอบเดียว 

 

1. บานของสุจริตและออมพรอยูไกลจากโรงเรียนมาก  ทําใหทั้งสองไปโรงเรียนสายจึงทําใหเขาแถว
เคารพธงชาติไมทันและถูกครูตําหนิบอยครั้ง เด็กทั้งสองจึงหัดขี่จักรยาน จนกระทั่งสุจริตสามารถขี่
จักรยานได  แตออมพรยังขี่ไมเปน และลมมีแผลบอยครั้งจนเกิดความทอแทใจ ถาขาพเจาเปนออม
พร  ขาพเจาจะไมหัดขี่จักรยานอีกตอไป  เพราะ 

  ก. รถลมแตละครั้งทําใหขาพเจาเจ็บตัวมากเกินกวาที่จะอดทน 
  ข. ใคร ๆ ที่ขี่จักรยานไมเปน  คงเขาใจความรูสึกและเห็นใจขาพเจา 
  ค. ขาพเจามีหนาที่ที่ตองไปใหทันเวลาเขาแถวก็จริง  แตก็ไมมีกฎวานักเรียนตองขี่จักรยานไป

โรงเรียน 
  ง. ขาพเจาจะขอซอนทายรถจักรยานของสุจริต  คงไปทันเวลาและไมตองเหนื่อยอีกดวย 
2. มั่นดีมีฐานะทางบานยากจนมาก จึงตองหารายไดชวยเหลือครอบครัวโดยการตื่นตั้งแตตี 3 เพื่อชวย

แมเตรียมของไปขายที่ตลาดทุกวัน ทําใหมั่นดีมาโรงเรียนสาย  และนั่งหลับในหองเรียนบอยคร้ัง 
จนเพื่อน ๆ ลอและถูกครูดุเปนประจํา ถาขาพเจาเปนมั่นดี ขาพเจาจะเลิกเตรียมของชวยแมไปขายที่
ตลาด  เพราะ 

  ก. ถาขาพเจาสามารถมาโรงเรียนเชา  และไมนั่งหลับในหองเรียนอีก  ครูคงจะชมเชยขาพเจา 
  ข. ถามาโรงเรียนสายหรือนั่งหลับในหองเรียนอีก  จะถูกครูลงโทษหนัก 
  ค. ตองการมาโรงเรียนใหทันเวลา  ตามระเบียบขอปฏิบัติของทางโรงเรียน 
  ง. เพื่อน ๆ จะไดเห็นวาขาพเจาเปนคนมีความรับผิดชอบมาทันโรงเรียนและไมนั่งหลับใน 
   หองเรียน 
3. แทนคุณ  ไดรับฝากเงินจากเพื่อนไปซื้อสมุดที่สหกรณ  คนขายไดลดราคาใหเปนเงิน  10  บาท  

เนื่องจากซื้อสมุดหลายเลม  โดยที่เพื่อน ๆ ไมรูเลย และแทนคุณก็ไมคอยมีเงินดวย  ถาขาพเจาเปน
แทนคุณ  ขาพเจาจะคืนเงินใหเพื่อน ๆ เพราะ  

  ก. เพื่อน ๆ  จะไดเห็นวาขาพเจาเปนคนที่ซ่ือสัตยตอเพื่อน 
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  ข. ถาเพื่อน ๆ รูในภายหลัง  ขาพเจาคงจะถูกเพื่อน ๆ  ตําหนิ 
  ค. เปนหนาที่ของขาพเจาที่ตองซื่อสัตยตอเพื่อน ๆ  
  ง. เพื่อน ๆ อาจจะนําเงินที่เหลือนั้นมาซื้อขนมเพื่อเลี้ยงขาพเจาได 
4. ทางโรงเรียนมีระเบียบวา  ใหนักเรียนทุกคนเขาแถวซื้ออาหารดวยตนเอง  วันหนึ่งครูปลอยให

นักเรียนออกไปรับประทานอาหารกลางวันชา โอบออมรูสึกหิวมาก  เมื่อถึงโรงอาหารโอบออมเห็น
นักเรียนคนอื่น ๆ กําลังยืนเขาแถว และแตละแถวนั้นยาวมาก  โอบออมเห็นการุนซึ่งเปนเพื่อนสนิท
ยืนอยูตน ๆ  แถว   ถาขาพเจาเปนโอบออม  ขาพเจาจะฝากการุนซื้ออาหาร  เพราะ 

  ก. การฝากซื้อคงไมทําใหเสียระเบียบแถวมากนัก 
  ข. สะดวกดีที่ไมตองรอนาน  และจะไดรีบไปทํางานที่คางอยู 
  ค. ขาพเจารูสึกหิวมาก  อาจจะทําใหปวดทองได 
  ง. คนอื่น ๆ เขาก็ฝากซื้อเหมือนกัน  คงไมมีใครตําหนิขาพเจาได 
5. ขณะที่นภากําลังอานหนังสือในหองสมุด  เพื่อน ๆ สงเสียงหัวเราะและพูดคุยกันอยางสนุกสนาน  

แลวหันมาชวนนภาคุยดวย  ทั้ง ๆ ที่หองสมุดมีระเบียบวา  ใหนักเรียนทุกคนรักษาความสงบ      ถา
ขาพเจาเปนนภา  ขาพเจาจะอานหนังสือเงียบ ๆ เพราะ 

  ก. การสงเสียงดังในหองสมุดจะทําใหถูกครูบรรณารักษตําหนิได 
  ข. ครูบรรณารักษจะไดเห็นวา  ขาพเจาเปนคนดี  มีระเบียบวินัย 
  ค. ครูบรรณารักษอาจใหสิทธิพิเศษในการยืมหนังสือไดนานกวากําหนด 
  ง. การสงเสียงดังในหองสมุดเปนการขัดตอกฎระเบียบของหองสมุด 
6. ในขณะที่ครูไมอยูในหองเรียนปฐพีเห็นเพื่อน ๆ เลน  และสงเสียงดังอยูหลังหองเรียนอยาง

สนุกสนานและเพื่อน ๆ ไดชวนใหปฐพีเลนดวย  ถาขาพเจาเปนปฐพี  ขาพเจาจะเลนกับเพื่อน ๆ  
เพราะ 

  ก. ถาไมเลนเพื่อนจะโกรธ  และอาจไมยอมเลนดวยอีก 
  ข. ขาพเจาอยากสนุกสนานกับเพื่อน ๆ  เหมือนกับเด็กทั่ว  ๆ  ไป 
  ค. เพื่อนจะไดเห็นวาขาพเจาเปนคนรักเพื่อนพอง  
  ง. ยังไมถึงเวลาเรียน  คงไมเปนการผิดระเบียบของหองเรียนนัก 
7. ทางโรงเรียนมีระเบียบหามนักเรียนออกไปซื้อขนมที่ขายอยูบริเวณหนาโรงเรียนขณะที่อยูในเวลา

เรียน  วันหนึ่งขณะใกลเวลาที่โรงเรียนจะเลิก  พงพีเห็นเพื่อน ๆ กําลังซ้ือขนมและยืนรับประทานอยู
ที่บริเวณหนาโรงเรียน  พงพีรูสึกหิวขาวมาก  เนื่องจากไมไดรับประทานอาหารกลางวัน  

 ถาขาพเจาเปนพงพี  ขาพเจาจะไมซ้ือขนมเพราะ 
  ก. ขาพเจาไมอยากฝาฝนระเบียบของโรงเรียน 
  ข. นักเรียนตองประพฤติดี  เพื่อที่จะไดเปนตัวอยางที่ดีแกคนอื่นๆ   
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  ค. การซื้อขนมที่ไมมีคนควบคุมดูแล  อาจจะทําใหทองเสียได 
  ง. จะไดมีเงินเหลือเก็บกลับบาน  และแมอาจจะใหเงินเพิ่มขึ้น 
8. วันหนึ่งศานติ  ลืมนําปากกามาจากบาน จึงแวะซื้อท่ีรานคาที่หนาโรงเรียน  ซ่ึงเปนรานคาที่ขายแพง

กวาปกติ  คนขายคิดราคาปากกาดามละ  7 บาท  ศานติซ้ือปากกา 1 ดาม ใหเงินไป  20 คนขายกลับ
ทอนเงินเกินมา  3  บาท  ถาขาพเจาเปนศานติ  ขาพเจาจะไมคืนเงินที่ทอนเกิน  เพราะ 

  ก. คนอื่นๆ  ที่ไดรับเงินทอนเกินอยางขาพเจา  ก็คงไมคืนเชนเดียวกัน 
  ข. คนขายทอนเงินเกินเอง  ถึงไมคืนก็ไมผิดกฎหมายแตอยางใด 
  ค. ไมมีใครสามารถที่จะตําหนิขาพเจาได  เพราะไมมีใครรู 
  ง. ขาพเจาจะไดมีเงินเหลืออีกมาก  และไดตอบแทนพอคาที่ชอบขายของแพงดวย  
9. ในการสอบกลางภาควิชาคณิตศาสตร  กานดาทําขอสอบไมคอยได  แกวลายซึ่งเรียนเกงและเปน

เพื่อนสนิทกับกานดานั่งอยูขาง ๆ จึงเลื่อนกระดาษคําตอบไวริมโตะใหกานดาดู  ขณะนั้นครูไมอยู
ในหองสอบ  ถาขาพเจาเปนกานดา  ขาพเจาจะไมลอกคําตอบ  เพราะ 

  ก. ถาครูจับไดในภายหลังจะถูกลงโทษใหสอบตก 
  ข. นักเรียนไมควรฝาฝนกฎระเบียบของการสอบ 
  ค. ถาคําตอบของแกวลายไมถูกตอง จะยิ่งทําใหขาพเจาเสียคะแนนอีก 
  ง. ขาพเจาอยากใหเพื่อน ๆ  เห็นวา  ขาพเจาไดใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ 
10. ในตอนเชากอนโรงเรียนเขา  อินทรเห็นเพื่อน ๆ กําลังลอกการบานวิชาวิทยาศาสตร  ซ่ึงครูใหเปน

การบานไวเมื่อวานนี้  และใหสงกอนคาบแรกของวันนี้  อินทรยังทําไมเสร็จเชนเดียวกัน  เพราะไม
มีเวลาที่จะทําดวยตัวเอง  ถาขาพเจาเปนอินทร  ขาพเจาจะลอกการบานเหมือนเพื่อน ๆ เพราะ 

  ก. ถาทําการบานไมเสร็จ  จะทําใหถูกครูลงโทษ 
  ข. ขาพเจาตองการที่จะทําใหเสร็จและสงเพื่อที่จะไดคะแนน 
  ค. เปนหนาที่ของนักเรียนที่ตองทําการบานใหเสร็จ 
  ง. คงไมมีใครวาขาพเจา  เพราะเพื่อน ๆ หลายคนก็ลอกการบานเชนเดียวกัน 
 
11. โรงเรียนไดประกาศใหนักเรียนชวยกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน  ในขณะที่จารีและเพื่อน ๆ  

ทําความสะอาดผนังอาคารเรียนดานหนึ่ง  จารีพบขอความและรูปที่มีคนเขียนวาศิลา  ซ่ึงจารีและ
เพื่อน ๆ ตางไมชอบศิลา  เนื่องจากศิลาคอยแกลงคนอื่น ๆ อยูเสมอ  ถาขาพเจาเปนจารี  ขาพเจาจะ
ลบขอความและรูปภาพนั้น  เพราะ 

  ก. ถาศิลารูภายหลังวาขาพเจาไมลบ  ขาพเจาคงถูกศิลาแกลงอีก 
  ข. ขาพเจาตองการเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียนคนอื่น ๆ  
  ค. ขาพเจาตองการทําความสะอาดใหเสร็จเรียบรอย  ถาครูรูจะไดชมขาพเจาวาเปนเด็กดี 
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  ง. เปนหนาที่ของนักเรียนที่ตองชวยกันรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
12. วงคตทําหนาที่เปนหัวหนาชั้น  ครูใหดูแลเพื่อน ๆ ขณะที่ครูไมอยูในหองเรียน  วงคตเห็นการันย

เพื่อนสนิทกําลังเลนพนันเงินปนแปะกับคีรินอยูหองเรียน ถาขาพเจาเปนวงคต  ขาพเจาจะไมบอก
ครู  เพราะ 

  ก. การที่ไมบอกครู  ไมไดเปนการทําผิดกฎเกณฑใด ๆ  
  ข. ขาพเจาจะไดมีการันตกับคีรินเปนเพื่อนสนิทตอไปอีก 
  ค. เพื่อน ๆ จะไดเห็นวา ขาพเจาเปนคนรักพวกพอง 
  ง. ขาพเจากลัวการันยกับคีรินโกรธ  และไมเลนกับขาพเจาหรืออาจหาทางแกลงขาพเจาได 
13. กิตติขี่จักรผานซอยแคบ ๆ  แหงหนึ่งในหมูบาน  บังเอิญไปเฉี่ยวรถยนตที่จอดขวางทางเปนรอย  ขีด

ขวน  ไมมีใครเห็นเหตุการณนั้นเลย  กิตติจําไดวาเปนรถยนตของพอจิตราเพื่อนที่เรียนอยูหอง
เดียวกัน   ถาขาพเจาเปนกิตติ  ขาพเจาจะบอกเจาของรถยนต  เพราะ 

  ก. ถาขาพเจาถูกจับไดในภายหลัง  จะยิ่งถูกลงโทษหนัก 
  ข. ถาขาพเจายอมรับผิดแลว  เจาของรถยนตอาจจะยอมยกโทษให 
  ค. คนอื่น ๆ  จะไดเห็นวาขาพเจาเปนเด็กดีที่กลายอมรับผิด 
  ง. เมื่อขาพเจาของผูอ่ืนเสียหายแลวจึงตองรับผิดชอบตามกฎหมาย 
14. คืนวันอาทิตยมีภาพยนตรกลางแปลงมาแสดง  เพื่อน ๆ ตางมาชวนศักติใหไปชมภาพยนตรดวยกัน 

ศักติอยากไปดูมากเนื่องจากมีภาพยนตรที่ศักติอยากดูมานานอยูในโปรแกรมที่จะฉายดวย  และนาน 
ๆ  คร้ัง ถึงจะมีการนําภาพยนตรกลางแปลงมาจัดแสดงใกล ๆ บาน  แตศักติมีการบานที่จะตองทํา
ใหเสร็จ  และสงใหทันในเชาวันจันทรอีกหลายวิชา ถาขาพเจาเปนศักติ ขาพเจาจะไปชมภาพยนตร
กับเพื่อน ๆ  เพราะ 

  ก. ขาพเจาจะไดชมภาพยนตรสนุก ๆ ที่ขาพเจาอยากดูมานาน 
  ข. ถาขาพเจาปฏิเสธ  เพื่อน ๆ ของขาพเจาคงผิดหวังและไมมาชวนขาพเจาอีก 
  ค. คงมีเพื่อนคนอื่น ๆ  ที่ทําการบานไมเสร็จ  และไมไดสงเหมือนกันกับขาพเจา 
  ง. เมื่อกลับจากดูภาพยนตร  ขาพเจาจะทําการบานใหแลวเสร็จ  และสงใหทันตามกําหนด 
15. หลังเลิกโรงเรียนวันหนึ่งขณะที่สามธรรมกําลังเดินกลับบานทางโรงเรียนไดประกาศแจงการ   

แขงขันฟุตบอลระหวางทีมของโรงเรียนกับทีมของโรงเรียนอ่ืน  ทางโรงเรียนไดประกาศเชิญชวน
ใหนักเรียนไปเชียรกีฬา สามธรรมไมชอบฟุตบอล เขาเห็นเพื่อน ๆ  บางคนกําลังเดินทางกลับบาน  
และบางคนกําลังไปเชียร  ถาขาพเจาเปนสามธรรม  ขาพเจาจะไปเชียรฟุตบอล  เพราะ 

  ก. ขาพเจาอยากไปรองเพลงเชียรที่ขาพเจาชอบเทานั้น 
  ข. กลัวเพื่อน ๆ ไมพอใจ  และอาจไมคบขาพเจาเปนเพื่อนอีกตอไป 
  ค. ขาพเจาควรใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
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  ง. เพื่อน ๆ จะไดเห็นวาขาพเจารักพวกพอง  จึงใหความรวมมืออยางเต็มที่ 
16. วันพรุงนี้จะเปนวันลอยกระทง นักเรียนในแตละหองตองชวยกันทํากระทงลอยเพื่อเขารวมประกวด

ในงานนี้  ในขณะที่เพื่อน ๆ กําลังชวยกันจัดกระทงดอกไมหลังเลิกเรียน  ซ่ึงในทุก ๆ วัน  อารี
จะตองรีบกลับบานเพื่อไปชวยพอแมเล้ียงนอง  ถาขาพเจาเปนอารี ขาพเจาจะไมชวยเพื่อนจัดกระทง  
เพราะ 

  ก. การเลี้ยงนองเปนหนาที่ที่ขาพเจาปฏิบัติอยูเปนประจํา 
  ข. ขาพเจาตองการใหพอแมเห็นวาขาพเจาเปนลูกที่ดีชวยเหลือแบงเบาภาระของพอแม 
  ค. ถาขาพเจาไมชวยเลี้ยงนอย  พอแมอาจจะลงโทษขาพเจาได 
  ง. การชวยงานพอแมนั้นเปนการแบงเบาภาระของครอบครัวถาขออะไรจากพอแมก็คงได 
17. วันหนึ่งขณะกําลังอยูในกิจกรรมพัฒนาบริเวณโรงเรียน  เพื่อน ๆ ในหองเรียนตกลงรวมมือกันทํา

ความสะอาดและแบงเขตรับผิดชอบของแตละคนในหองเรียน ในขณะที่ทุกคนกําลังทํางานกันอยู 
ธงชัยเห็นเพื่อน ๆ หองอื่นกําลังเลนตะกรอกันอยูอยางสนุกสนาน  ธงชัยอยากเลนมาก เพื่อน ๆ ที่อยู
หองอื่นหันมาชวนธงชัยใหเลนดวย ถาขาพเจาเปนธงชัย ขาพเจาจะไมไปเลนกับเพื่อน ๆ เพราะ 

  ก. เพื่อน ๆ ในหองตกลงกันทําความสะอาด  ขาพเจาจึงตองทําตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  ข. ขาพเจาตองการทําความสะอาดใหเสร็จกอน จะไดมีเวลาเลนมาก ๆ  
  ค. เมื่อทุกคนในชั้นเรียนตกลงรวมกันแลว ผูที่ไมปฏิบัติตามยอมไมมีใครอยากคบและเลน

ดวยแน 
  ง. ครูจะไดชมเชยขาพเจาและเพื่อนวาสมควรที่จะเปนตัวอยางแกนักเรียนชั้นอื่น ๆ  
18. ในการแขงขันวิ่งผลัด  4 x 100  เมตร  สีสรรตองการวิ่งเปนคนสุดทาย  เพื่อจะไดเปนคนที่จะวิ่งเขา

เสนชัย  และจะไดเปนตัวแทนขึ้นแทนรับรางวัล  แตเพื่อนรวมทีมเห็นวา  สีสรรควรวิ่งเปนคนแรก 
เพราะออกตัวไดเร็วกวาคนอื่น ๆ ถาขาพเจาเปนสีสรร ขาพเจาจะไมทําตามความเห็นของเพื่อน  ๆ   
เพราะ 

  ก. ขาพเจาคิดวาไมมีใครมาลงโทษขาพเจาไดถาไมทําตามความเห็นของเพื่อน ๆ  เพราะ 
  ข. อยากใหคนดูเห็นวาขาพเจาเปนนักกีฬาที่เดนที่สุดในทีม 
  ค. ขาพเจาไมไดทําผิดกติกาของการแขงขันแตอยางใด 
  ง. การไดเปนคนยืนแปนรับรางวัล  คงสรางความภาคภูมิใจที่ไมอาจลืมได 
19. กวางไกล กําลังทํางานการฝมือซ่ึงครูกําหนดสงภายในชั่วโมงนั้น  แตเขาไมถนัดในงานประเภทนี้  

เพื่อนคนอื่น ๆ ตางก็ทําเสร็จและออกไปพักกลางวันกันเกือบหมด แตกวางไกลยังทําไมเสร็จ และ
คิดวาเขาคงทําไมเสร็จแน ๆ  ถาขาพเจาเปนกวางไกล ขาพเจาจะพยายามทํางานฝมือนั้นตอไปให
เสร็จ เพราะ 
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  ก. ขาพเจาตองทําใหเสร็จ  ครูอาจจะใหคะแนนความพยายามแกขาพเจา 
  ข. ถาขาพเจาไมทําตอจนเสร็จ  อาจถูกครูทําโทษได 
  ค. ขาพเจาตองทํางานที่ไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จในเวลาที่กําหนด 
  ง. ครูและเพื่อน ๆ จะไดเห็นวา  ขาพเจาเปนคนที่มีความรับผิดชอบ 
20. ทองแท  ไดรับเลือกเปนตัวแทนโรงเรียนในการแขงขันวิ่ง 400 เมตร และเมื่อวิ่งไดครึ่งทางปรากฏ

วาเขากําลังวิ่งอยูทายสุด และถาวิ่งตอไปก็ไมมีทางชนะแน ถาขาพเจาเปนทองแท ขาพเจาจะวิ่ง 
ตอไป  เพราะ 

  ก. ไมตองการใหผูชมตําหนิไดวาขาพเจาไมมีน้ําใจนักกีฬา 
  ข. ขาพเจาตองการไดรับคําชมเชยวา  เปนคนที่มีความพยายาม 
  ค. เพื่อนๆ จะไดเห็นวา  ขาพเจาไดใชความพยายามอยางเต็มที่แลว 
  ง. ขาพเจาตองวิ่งใหถึงเสนชัยตามกติกาของการแขงขัน  ไมวาจะแพหรือชนะ 
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แบบสอบถามวัดความเปนคนดี 
 
คําชี้แจง      ใหนักเรียนอานขอความแตละขอและพิจารณาวาขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่
นักเรียนปฏิบัติมากนอยเพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตองการ  โดยที่   
 เปนประจํา    หมายถึง   ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติมากที่สุด  
 เปนสวนใหญ  หมายถึง  ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติมาก  
 เปนบางครั้ง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติปานกลาง  
 เปนสวนนอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงหรือสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติคอนขางนอย   
 ไมเคยเลย   หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงหรือไมสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติเลย   
 

ระดับการปฏิบัติ 
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1 นักเรียนไมชวยปดบังความผิดของเพื่อนคนที่กระทําผิดกฎระเบียบของ
โรงเรียน  

     

2 นักเรียนทําส่ิงที่ไมถูกตองทั้งตอหนาและลับหลัง       
3 นักเรียนทํางานดวยความสามารถของตนเอง  โดยไมลอกเลียนแบบของคนอื่น       
4 นักเรียนไมกระทําความผิดแมวาจะมีโอกาส       
5 นักเรียนทําขอสอบดวยตนเองแมวาจะทําไมไดก็จะไมขอลอกคําตอบจากเพื่อน       
6 นักเรียนยอมรับผิดเมื่อกระทําผิดเสมอ  แมวาจะไมมีคนรูเห็น       
7 เมื่อนักเรียนเปนเวรรักษาความสะอาดหองเรียน  นักเรียนก็จะทําทุกครั้ง       
8 เมื่อถึงเวลาเรียนนักเรียนเรียนเต็มที่  เมื่อถึงเวลาเลนนักเรียนก็เลนเต็มที่       
9 นักเรียนปฏิบัติงานตามคําส่ังของครูและผูปกครองอยางเครงครัด       
10 เมื่อมีคนพูดถึงโรงเรียนในทางที่ไมดี นักเรียนจะอธิบายใหเขาฟง       
11 นักเรียนเชื่อฟงพอ แม ครู อาจารย      
12 นักเรียนตั้งใจเรียนหนังสือ      
13 นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎจราจร      
14 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนา      
15 นักเรียนมาชวยงานของโรงเรียนแมวาจะเปนวันหยุด       
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16 นักเรียนทําเวรแทนเพื่อนที่ไมมาโรงเรียน       
17 นักเรียนสละที่นั่งบนรถประจําทางใหแกเด็ก และคนชรา       
18 นักเรียนทําความสะอาดหอง  แมวาจะไมใชเวรของตนเอง       
19 นักเรียนชวยเพื่อนคิดแกไขปญหา       
20 นักเรียนทําการบานสงครู       
21 นักเรียนเขาเรียนทุกชั่วโมง  แมวาครูจะไมเรียกชื่อ       
22 นักเรียนอานหนังสือทบทวนเรื่องที่เรียนไปแลว      
23 นักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง       
24 นักเรียนอานหนังสือเองโดยที่ไมมีใครบังคับ       
25 นักเรียนทํางานบานโดยที่พอแมไมตองสั่งใหทํา       
26 นักเรียนลงมือทํางานทันที  ที่ไดรับมอบหมาย       
27 นักเรียนตั้งใจทํางานจนสุดความสามารถ        
28 นักเรียนพยายามทําส่ิงตาง ๆ ใหสําเร็จตามที่ตั้งใจ       
29 นักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน       
30 นักเรียนไมหยิบสิ่งของผูอ่ืนกอนไดรับอนุญาต        
31 นักเรียนปฏิบัติตามขอตกลงของหองเรียน       
32 นักเรียนยอมรับคําแนะนําจากเพื่อนและครูดวยความเต็มใจ       
33 นักเรียนพรอมที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความเต็มใจ       
34 นักเรียนเคารพการตัดสินใจของเพื่อน      
35 นักเรียนเปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น      
36 นักเรียนปฏิบัติตามมติของเสียงสวนใหญ        
37 นักเรียนจะไมเปล่ียนแปลงความคิดของตนเองอยางเด็ดขาด แมวาจะไมมีผูใด

เห็นดวย  
     

38 นักเรียนไมเลนหรือคุยกับเพื่อน ในขณะเขาแถว       
39 นักเรียนเขาแถวในขณะซื้ออาหาร      
40 นักเรียนปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน       
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41 นักเรียนขามถนนตรงทางมาลายหรือสะพานลอย       
42 นักเรียนทิ้งขยะลงในถังขยะทุกครั้ง       
43 นักเรียนแตงกายถูกระเบียบของโรงเรียน       
44 นักเรียนไมพูดคุยเสียงดังในหองประชุม       
45 นักเรียนไมกินขนมในหองเรียน       
46 เมื่อเลิกเรียนในตอนเย็นแลว  นักเรียนจะกลับบานตรงเวลา       
47 นักเรียนกับเพื่อนชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย       
48 นักเรียนชวยคุณครูถือของโดยที่คุณครูไมไดรองขอ       
49 นักเรียนใหกําลังใจเพื่อนเมื่อเพื่อนมีเร่ืองไมสบายใจ       
50 นักเรียนบริจาคสิ่งของใหแกผูยากไร       
51 นักเรียนใหนองเล็ก ๆ เขาแถวซื้ออาหารกอนตนเอง       
52 นักเรียนวางแผนการใชเงินใหเพียงพอกับเงินที่ผูปกครองให        
53 นักเรียนเก็บเงินที่เหลือใชจากคาใชจายประจําวันไว  เพื่อซ้ืออุปกรณการเรียน       
54 นักเรียนใชจายเฉพาะสิ่งที่จําเปน       
55 นักเรียนจะปดโทรทัศนทุกครั้งเมื่อไมมีคนดู       
56 นักเรียนใชทรัพยสินของสวนรวมอยางทะนุถนอมเพื่อยืดอายุการใชงาน       
57 นักเรียนใชส่ิงของจนหมดกอนที่จะใชของใหม       
58 นักเรียนใชเครื่องใชไฟฟาอยางถูกวิธี  เพื่อประหยัดไฟฟา       
59 ถานักเรียนอยากไดส่ิงของใดก็ตาม  นักเรียนจะเก็บเงินสะสมซื้อเอง       
60 นักเรียนนําส่ิงของเหลือใชมาประดิษฐเปนของใชใหม       
61 นักเรียนรักษาความสะอาดของบาน       
62 ในวันสําคัญนักเรียนรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนกับโรงเรียน เชน ปลูก

ตนไม  
     

63 นักเรียนทิ้งขยะลงถังขยะ       
64 ในวันลอยกระทงนักเรียนทํา หรือซ้ือกระทง ที่ใชวัสดุจากธรรมชาติ      
65 นักเรียนทําความสะอาดหองน้ําหลังจากใชแลว      
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ ขอความ 

เป
นป

ระ
จํา

 

เป
นส

วน
ให
ญ 

เป
นบ

าง
คร

ั้ง 

เป
นส

วน
นอ

ย 

ไม
เค
ยเล

ย 

66 นักเรียนรักษาสาธารณสมบัติของชาติ เชน ถนน สะพาน      
67 นักเรียนซื้อและใชสินคาที่ผลิตในประเทศไทย      
68 นักเรียนบริจาคทรัพยหรือส่ิงของชวยผูประสบภัย      
69 นักเรียนยืนตรงเมื่อไดยินเสียงเพลงชาติ      
70 นักเรียนเชิญชวนใหผูปกครองไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 

 
ชื่อ ชื่อสกุล    นางสาวรุงทิพย หอมวิไลย 
วัน เดือน ป เกิด    4 กุมภาพันธ 2517 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน อาจารย 1 ระดับ 5 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   โรงเรียนวัดบําเพ็ญเหนือ 
     เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2539   ศษ.บ. (สาขาการประถมศึกษา) 
     มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ. 2549   กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา) 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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