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การวิจัยในครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนตาม
ทัศนะของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ใน  3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการ   ดาน
การดําเนินการ  และดานการประเมินผล โดยจําแนกตาม  ประสบการณสอน  วุฒิการศึกษา  เพศ  
อายุและเพื่อรวบรวมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเปนแนวทางแกไขปรับปรุงการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี 

  กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาคร้ังน้ีไดแก  ครูผูสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา 2551 จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก  โรงเรียน
หนองชุมแสงวิทยา  จํานวน 26 คน โรงเรียนเขายอยวิทยา จํานวน 22 คน   โรงเรียนบานแหลม
วิทยา จํานวน 21 คน รวมทั้งสิ้น 69  คน        

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  ชนิด 5 
ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบคาที  (t – test)  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One - Way  Analysis  
of  Variance)  ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทดสอบรายคู โดยใช
วิธีการของเชฟเฟ  Scheffe’   

ผลการวิจัย  พบวา 
1. ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษามีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ โดยรวมและรายดานระดับปฏิบัติอยูในเกณฑมาก 
2. ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีระดับการปฏิบัติใน

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3. ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีระดับปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

4. ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีเพศตางกัน มีระดับปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 



 

5. ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุตางกันมีระดับปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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The purposes of this research were study and compare instruction of vocational 
certificate program in the perspectives of secondary school teachers at Petchaburi 
province in 3 aspects which were preparation aspect, procedure aspect, and evaluation 
aspect which classified by teaching experience, educational background, sex, age and 
collected the problem and suggestion also to improve the instruction program. 

The samples were the teachers who taught vocational certificate program at 
secondary school of Petchaburi province in the academic year 2008 total 3 schools 69 
teachers which were  26 teachers of Nongchumsangwittaya School, 22 teachers of 
Khaoyoiwittaya School, and 21 teachers of Banlaemwittaya School. 

The instruments used for data collection were five-rating scale questionnaires. The 
statistics used for analyzing the data  were percentage, mean, standard deviation, t-test, 
One Way Analysis of Variance, and Scheffe, test in case of having some different. 

 
 The result were as follows : 

1.  The secondary school teachers had the instruction of vocational certificate   
       program were at the high level both in general and in individual areas. 
2.  The secondary school teachers with different teaching experience had the  
       instruction of vocational certificate program were statistical significant   
       difference at .01 level both in general and in individual areas. 
3.  The secondary school teachers with different educational background had the  
       instruction of vocational certificate program were not statistical significant   
      difference both in general and in individual areas. 
4.  The secondary school teachers with different sex had the instruction of  
       vocational certificate program were not statistical significant difference both in  
       general and in individual areas. 
5.  The secondary school teachers with different age had the instruction of   
      vocational certificate program were statistical significant difference at .01 level  
      both in general and in individual areas. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดีจากความชวยเหลือและความเมตตากรุณาอยาง
ยิ่งจากอาจารย ดร. ล่ําสัน  เลิศกูลประหยัด  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษา
แนะนําและใหแนวคิดที่เปนประโยชน  ทําใหสารนิพนธฉบับน้ีสําเร็จสมบูรณลงได  ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ ผูชวยศาสตราจารยเริงลักษณ  
โรจนพันธ  ผูชวยศาสตราจารยผจงศักด์ิ  หมวดสง ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
และใหขอเสนอตรวจแกไขเครื่องมือ ทําใหการวิจัยครั้งน้ีลุลวงไปไดดวยดี 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย และผูชวยศาสตราจารยผจงศักด์ิ  
หมวดสง  ที่ไดกรุณาเปนกรรมการสอบปากเปลา และไดใหคําแนะนําที่เปนประโยชนทําให
งานวิจัยสมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดกรุณาใหการอบรม สั่งสอน และประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู
ตลอดจนประสบการณที่ดีแกผูวิจัยดวยความเมตตาดวยดีเสมอมา 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา  ผูอํานวยการโรงเรียนเขายอย
วิทยา ผูอํานวยการโรงเรียนบานแหลมวิทยาและครู   ที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบ
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูล จนทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงไดดี        และอาจารยนงนุช  
สหรัตนะโชติ  ที่ใหความชวยเหลือและใหคําแนะนําปรึกษาการใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC 
เพ่ือการวิเคราะหขอมูล 

ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา  สมาชิกในครอบครัว และคุณฑิฆัมพร  แกวงาม ที่ให
การสงเสริมสนับสนุนและเปนกําลังใจในการวิจัยครั้งน้ีมาตลอด จนทําใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงดวยดี 

คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนกตัญูกตเวทิตาแกบิดา
มารดา คณาจารย และผูมีพระคุณทุกทานของผูวิจัยที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอน และใหกําลังใจแก
ผูวิจัยในการศึกษาคนควาเสมอมา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

ในปจจุบันเทคโนโลยีดานการสื่อสารไดเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอ
สภาพของสังคมท่ีตองเตรียมคนใหสามารถเผชิญกับยุคสมัยของการเปล่ียนแปลง การศึกษาจึง
เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา “คน” อันเปนทรัพยากรอันทรงคุณคาของสังคมใหมีคุณภาพและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข ทันตอการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนตามยุคสมัย การศึกษาจึงตองเปนพลวัต น่ันคือ ตองปรับเปล่ียนใหทันและสอดคลองกับ
กระแสการเปล่ียนแปลงของประเทศชาติและสังคมโลกอยูตลอดเวลา ดวยเหตุน้ีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคนและ
กําหนดใหคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา และสอดคลองกับการพัฒนาการศึกษาแหงชาติท่ีกลาว
ไววา การพัฒนาสังคมไทยทามกลางความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วท้ังในแงบวกและแงลบอันมี
ผลกระทบเชื่อมโยงจากบริบทสังคมโลกเพื่อใหสังคมไทยสามารถกาวไปขางหนาไดอยางม่ันคง 
แขงขันกับนานาประเทศไดอยางมีศักดิ์ศรี บนฐานแหงความเปนไทย โดยท่ีประชาชนมีความสุข
ครอบครัวชุมชนและสังคมมีสันติการพัฒนาคนจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด (สํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาแหงชาติ. 2545 : 7) ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาชาติ บานเมืองนั้น ครูเปนองคประกอบ
ท่ีสําคัญย่ิง เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ ครูมีหนาท่ีหลักตอ
ผูเรียน คือ การอบรมสั่งสอน ถายทอดความรูวิชาการและวิชาชีพ ใหผูเรียนมีจริยธรรมเปนคนดี 
คนเกง มีความสุข  ประพฤติชอบมีความสามารถ มีทักษะในการประกอบอาชีพ มีจรรยาบรรณใน
การทํางานโดยผานกระบวนการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง ดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม เปนผูท่ีพรอม
ท้ังสติปญญาท่ีจะแกไขปญหา และปรับตัวใหเขากับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไดเหมาะสมกับ
สภาพสังคม การเมือง เทคโนโลยี เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม ตรงตามเปาหมายของธุรกิจศึกษา 
คือ การใหความรูเฉพาะดานและพัฒนาความสามารถเพื่อกอใหเกิดทักษะพรอมท่ีจะอยูกับ
สิ่งแวดลอมทางธุรกิจไดอยางเหมาะสม (ประนอม  อุตกฤษฏ. 2546 : 18 – 20)   

สําหรับการนําวิชาชีพเขาไปจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษานั้น กอ     
สวัสดิพาณิชย  (2521 : 28 – 29)  ไดกลาวไวอยางนาสนใจวา ท้ังวิชาชีพและวิชาสามัญน้ันตางก็
เปนวิชาท่ีมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน และถึงแมวาในการเรียนวิชาชีพ ในระบบโรงเรียนผูเรียนอาจมี
ระยะเวลาในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไมมาก นักเรียนก็สามารถนําความรูท่ีไดรับ
ออกไปประกอบอาชีพได สวนความชํานาญในงานอาชีพนั้น  ยอมเกิดข้ึนไดในภายหลัง จาก
แนวคิดในการนําวิชาชีพไปสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษายังสอดคลองกับแนวคิดของสาโรช  บัว
ศรี (2521 : 5 – 9) ซ่ึงกลาวถึงการศึกษาเพ่ืออาชีพวาเปนการศึกษาท่ีเตรียมผูเรียนใหพรอมท่ีจะ
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ประกอบอาชีพไดท้ังท่ีเปนอาชีพอิสระและอาชีพรับจาง ท้ังในสวนท่ีตองการใชความรูพ้ืนฐานและ
ทักษะอยางงาย ๆ และสลับซับซอนตามความตองการของผูเรียน การเตรียมผูเรียนใหมีความ
พรอมทางอาชีพนั้น จะตองมีข้ึนตอนและคํานึงถึงความแตกตางในดานวัยวุฒิพ้ืนความรู 
ประสบการณและความสนใจ (มนทกานติ์  แกวพฤกษ.  2543 : 2) 

จากปการศึกษา 2550  มีจํานวนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีท่ีเปดสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ไดทําการปดไป (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 : 
เอกสารแนบทายประกาศ) สาเหตุเนื่องมาจากจํานวนนักเรียนท่ีลดนอยลง และสิ่งท่ีสําคัญก็คือ 
โรงเรียนมัธยมศึกษามิใชเปนสถานศกึษาท่ีจัดการเรียนทางดานสายอาชีพ และไมไดเปนนโยบาย
หลักของการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยตรง จึงนาจะมีขอจํากัดในเรื่อง
สภาพการจัดการเรียนการสอน   แตสวนใหญมักประสบปญหาท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการได 
เชน ปญหาขาดแคลนครูท่ีเชี่ยวชาญ  ครูขาดความรูประสบการณในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ขาดการอบรมทางดานวิชาการ    การปลูกฝงเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับวิชาชีพ  ความ
พอเพียงของสื่อการเรียนการสอน วัสดุฝกท่ีจําเปนตอการผลิตสื่อการสอน  และนําเทคโนโลยีมา
ใชอยางเหมาะสม การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จึงประสบปญหาดานคุณภาพการจัด
การศึกษาหลัก เน้ือหาวิชาท่ียังไมทันสมัยและไมสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วทาง
เทคโนโลย ีและความตองการของตลาดแรงงาน   ความพรอมทางดานวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพ
ไมดีเทาท่ีควร แมวาจะมีการเปล่ียนแปลงหลักสูตรใหมแลวแตครูสวนใหญยังคงใชวิธีการสอน
แบบยึดตําราเรียนและเนื้อหาวิชามากกวาท่ีจะใหคิดเปนทําเปน แกปญหาดวยตนเอง จึงตองมี
การนิเทศและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหมีคุณภาพย่ิงข้ึน  

จากสภาพปญหาในการจัดการเรียนการสอน และยังไมมีงานวิจัยใด ๆ ท่ีศึกษา
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี   ทําใหผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ(อภิญญา  เหมระ. 2544 : 27) ในดานการ
เตรียมการ ดานการดําเนินการ ดานการประเมินผล เพื่อใหครูผูสอนไดมีโอกาสสํารวจพิจารณา 
ตระหนักถึงปญหาตาง ๆ รูปแบบท่ีตองการความชวยเหลือ  และนําผลท่ีไดไปเปนขอมูลกําหนด
กรอบหรือทิศทางใหครูไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติและปรับปรุงแกไข พัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียน
การสอนวิชาทางธุรกิจใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาท่ีใหสมบูรณและชวย
เสริมสรางทักษะทางวิชาชีพเพ่ือนําไปประยุกตใหเกิดความสอดคลองกับเทคโนโลยีและวิชาการ
สมัยใหมสงผลใหการผลิตนักศึกษามีความชํานาญในสาขาวิชาชีพเพ่ือสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานที่จะชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรีโดยมีจุดมุงหมาย     

1. เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี ใน  3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการ   ดานการ
ดําเนินการ  และดานการประเมินผล 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี  ใน  4  ดาน  จําแนกตาม  ประสบการณสอน  วุฒิ
การศึกษา  เพศ  อายุ 

3. เพ่ือรวบรวมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเปนแนวทางแกไขปรับปรุงการ
เรียนการสอนตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี 

ความสําคัญของการวิจัย  

ผลท่ีไดการวิจัยในครั้งนี้สามารถนําไปใชเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร ครูผูสอน และ
ผูเก่ียวของในการจัดการเรียนการสอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี และเปนขอมูล
กําหนดกรอบหรือทิศทางใหครูไดยึดถือปฏิบัติและปรับปรุงแกไข พัฒนาตนเอง พัฒนาการเรียน
การสอน ใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหนาท่ีใหสมบูรณและชวย
เสริมสรางทักษะทางวิชาชีพเพ่ือนําไปประยุกตใหเกิดความสอดคลองกับเทคโนโลยีและวิชาการ
สมัยใหมสงผลใหการผลิตนักศึกษามีความชํานาญในสาขาวิชาชีพเพ่ือสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานที่จะชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาสืบไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา 
กลุมเปาหมายท่ีตองการศึกษาครั้งนี้ไดแก  ครูผูสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา 2551 จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก  
โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา  จํานวน 26 คน โรงเรียนเขายอยวิทยา จํานวน 22 คน   โรงเรียน
บานแหลมวิทยา จํานวน 21 คน รวมท้ังส้ิน 69  คน        

2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี้  

2.1.1 ประสบการณในการสอน  
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2.1.1.1 ต่ํากวา 10 ป 
2.1.1.2 10- 15 ป 
2.1.1.3   16 – 20 ป 
2.1.1.4   มากกวา 20 ป 

2.1.2 วุฒิการศึกษา 
2.1.2.1 ปริญญาตรี 
2.1.2.2  ปริญญาโท 

2.1.3 เพศ 
2.1.4.1 หญิง 
2.1.4.2 ชาย 

2.1.4 อายุ 
2.1.4.1 25– 35 ป 
2.1.4.2 36 – 45 ป 
2.1.4.3 46 ปข้ึนไป 
 

2.2 ตัวแปรตาม ไดแก การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี  ใน 3 ดาน คือ 

2.2.1 ดานการเตรียมการ 
2.2.2 ดานการดําเนนิการ 
2.2.3 ดานการประเมินผล 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
หมายถึง  การการนําเอากระบวนการจัดการและบริหารมาดําเนินการใหองคประกอบ

หรือปจจัยการเรียนการสอนไดรับการเตรียมเพ่ือนําไปปฏิบัติ  และการควบคุมใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 3 ดาน คือ   

1.1 ดานการเตรียมการ  หมายถึง  การเตรียมตนเองใหเปนแหลงความรู การ
เตรียมแหลงขอมูลความรูใหแกผูเรียน  การจัดทําแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การ
เตรียมกิจกรรมการเรียน เตรียมส่ือวัสดุอุปกรณ ตลอดจนเตรียมวัดและประเมินผล รวมท้ังขอมูล
และประสบการณอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการเตรียมกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอันจะ
เปนประโยชนตอผูเรียน 

 1.2 ดานการดําเนินการ  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีไดกําหนดไวใน
แผนการสอน เชน การเปนผูชวยเหลือใหคําปรึกษา การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง การเปนผู
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รวมกิจกรรม การชวยใหผูเรียนคนพบคําตอบดวยตนเอง ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับ
เพ่ือนและกลุม ชวยใหผูเรียนไดมี สวนรวมท้ังทางดานรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ โดย
เนนกระบวนการควบคู ไปกับผลงาน และเนนการนําความรู ไปประยุกตใช หรือใชใน
ชีวิตประจําวัน 

 1.3 ดานการประเมินผล  หมายถึง การวัดประเมินผลหลังท่ีมีกิจกรรมการเรียน
การสอนไปแลวเพ่ือตรวจสอบวาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดบรรลุผลหรือไม โดยวัด
และประเมินจากการแสดงออกถึงผลของความรู ความคิด ความสามารถ กระบวนการเรียนรู 
กระบวนการทํางาน ผลผลิต ผลงาน และการเรียนรู โดยจะตองเปนการวัดอยางตอเน่ืองและ
ครอบคลุมเนื้อหาทุกดาน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง เชน วัดจากการปฏิบัติ จากแฟม
สะสมงาน ตลอดจนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลดวย 

2. ครู  หมายถึง  ขาราชการครูผูสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี คือ โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา โรงเรียนเขายอยวิทยา โรงเรียน
บานแหลมวิทยา 

3. ประสบการณในการสอน   หมายถึง  จํานวนปท่ีสอนของครูผูสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแตรับราชการจนถึงปจจุบัน 

4.   วุฒิการศึกษา หมายถึง การสําเร็จการศึกษาข้ันสุดทาย กอนเขารับการสอนหรือ
ระหวางการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี  

5. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หมายถึง เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา ท่ีเปดสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เปนการศึกษาเพ่ือความสามารถใน
การประกอบอาชีพไดและเปนการศึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานในอาชีพ  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี  จากการศึกษางานวิจัย โดยอาศัยพ้ืนฐาน แนวความคิดหลักทฤษฎี
ตาง ๆ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สามารถนํามาแสดงเปนกรอบแนวคิด ความสัมพันธระหวางตัว
แปรตามไดดังนี้ 
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ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

สถานภาพของครูจําแนกเปน 
1. ประสบการณในการ

สอน 
2. วุฒิการศึกษา 
3. เพศ 
4. อายุ 

 
การจัดการเรยีนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชีพของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี 

1. ดานการเตรียมการ 
2. ดานการดําเนินการ 
3. ดานการประเมินผล 

 
 

สมมติฐานการวิจัย 

ผูวิ จัยตั้งสมมติฐานของการศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ดังนี้ 

1. ครูท่ีมีประสบการณในการสอนแตกตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนในแตละ
ดานและรวมทุกดานแตกตางกัน 

2. ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนในแตละดานและรวมทุก
ดานแตกตางกัน 

3.   ครูท่ีมีเพศตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนในแตละดานและรวมทุกดานแตกตาง
กัน 
   4.   ครูทีมีอายุตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนในแตละดานและรวมทุกดานแตกตาง
กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาคนควาขอมูลกอนท่ีจะทําการวิจัยโดยอาศัย
ขอมูลจากแนวความคิดตามทฤษฏี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาของงานวิจัย โดยมี
หัวขอหลักดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาดานอาชวีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
2. โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง

2546) 
3. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
4.   หลักการและแนวการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษาโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
5.   แนวดําเนินการของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ประกอบดวย 3 ดาน 
4.1 ดานการเตรียมการ 
4.2 ดานการดําเนินการ 
4.3 ดานการประเมินผล 

      6.   เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 
            7.   ตัวแปรท่ีเกี่ยวของตอการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
                  5.1   ประสบการณในการสอน 
                  5.2   วุฒิการศึกษา 
                  5.3   เพศ        
                  5.4   อายุ 

8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
5.1 งานวิจัยในประเทศ 
5.2 งานวิจัยตางประเทศ  

1.การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จากความเปนมาของการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้ น พ้ืนฐานไดมอบหมายใหกรมอาชีวศึกษารวมมือกันเปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 
แกผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)  ใหกวางขวางสอดคลองกับความตองการ
ของบุคคล ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะความตองการกําลังคนกําลังคนสายอาชีพระดับกลางและ
การประกอบอาชีพอิสระในทองถิ่น ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหกรมสามัญศึกษาเปดสอนตัง้แต 
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ป 2535 – 2539  มีเปาหมาย 200 โรงเรียน เปดแลวในปการศึกษา 2535 – 2538  จํานวน 132  
โรงเรียน ใน 7 สาขาวิชา ไดแก พาณิชยกรรม เกษตรกรรม คหกรรม ศิลปหัตถกรรม ชางกล
โลหะ ชางไฟฟาอิเลคทรอนิคส และชางกอสราง  (ดารณี  บุญบันดาล. 2547 : 16) ปการศึกษา  
2550 คงมีโรงเรียนท่ีเปดสอน จํานวน 81 โรงเรียน จํานวนนักเรียนท้ังหมด 6,809 คน 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2550)  

แนวปฏิบัติและหลักเกณฑเก่ียวกับการเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ลักษณะท่ี 3 สําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แนวปฏิบัติ 
1. โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีจะเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ตองทํา

เรื่องขออนุมัติเปดทําการสอนแตละสาขาวิชาทุกปการศึกษา 
2. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ผูแทน สพท. 

โรงเรียนมัธยมศึกษา สถานศึกษาสังกัด สังกัด สอศ. สถานประกอบการและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบ ประเมินความพรอมกอนเสนอคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาอนุมตัิ 

3. ใหโรงเรียนและสถานศึกษาสังกัด สอศ. ท่ีเปนพ่ีเล้ียง ทําความตกลงรวมมือกันใน
การวางแผนและจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 

4. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงรายช่ือโรงเรียนมัธยมศึกษา พรอมท้ัง 
สาขาวิชาท่ีเปดสอนและจํานวนนักเรียนท่ีไดรับอนุมัติใหเปดสอน แจงใหสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

หลักเกณฑ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณาใหเปดทําการสอนระดับ ปวช. ตองเปนไป

ตามหลักเกณฑตอไปน้ี 
1. มีระยะทางหางจากสถานศึกษาท่ีเปดสอนท้ัง สอศ. และเอกชน มากกวา 20 

กิโลเมตร (ยกเวน กรณีมีสถานศึกษา สอศ. และเอกชนมาเปดสอนภายหลังจากท่ีไดรับอนุมัติไป
แลว) 

2. มีสถานศึกษาสังกัด สอศ. เปนพ่ีเล้ียง 
3. มีครุภัณฑมาตรฐานประจําสาขา 
4. มีหองปฏิบัติการประจําสาขา 
5. มีขาราชการครูตรงสาขาท่ีเปดสอนอยางนอย 1 คน และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ

สาขาวิชาอีกอยางนอย 1  คน  
6. การเปดสอนใหเปดสอนไดไมเกิน 1 ประเภทวิชา 1 สาขาวิชา 1 สาขางาน 1 

หองเรียน นักเรียนไมเกิน 40 คน และสาขาที่เปดสอนตองสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการและแรงงานในทองถิ่น 
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2.หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  พุทธศักราช 2545  (ปรับปรุง พ.ศ.  
2546)  

กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 1 – 28)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช
2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)   

หลักการ 
1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลังมัธยมศึกษาตอนตน  เพ่ือพัฒนา

กําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคุณธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติท่ีเหมาะสม  
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ  
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับทองถิ่นและระดับชาติ 

2. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เพื่อเนนความชํานาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง  สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน    
ถายโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน  เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ      
สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระได 

3. เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของ  ท้ังภาครัฐและเอกชน 

4. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น มีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถิ่น 
              จุดมุงหมาย  

1. เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  
นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถิ่น และประเทศชาติ 

2. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตและการประกอบอาชีพ  สามารถสรางอาชีพ  มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให
กาวหนาอยูเสมอ                    
            3. เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความม่ันใจและภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน รัก
หนวยงานสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอ 
 4. เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม  ท้ังในการทํางาน  การอยูรวมกันมี
ความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและ
เห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น  รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สรางสิ่งแวดลอมท่ีดี 
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5. เพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีดี  มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรม  จริยธรรม และวินัยใน
ตนเองมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ  ท้ังรางกายและจิตใจ  เหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ 
             6. เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศและโลกปจจุบัน  มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม ดํารงรักษา
ไว  ซ่ึงมีความ ม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

หลักเกณฑการใชหลักสูตร 
1. การเรียนการสอน 

1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ี  ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธี
เรียนท่ีกําหนด  และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได  สามารถโอนผลการเรียน  
และขอเทียบความรูและประสบการณได 

1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัด
ฝกในสถานประกอบการ  ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน 

2. เวลาเรียน 

2.1 ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน  2  ภาคเรียนปกติ  ภาค
เรียนละ 20  สัปดาห  โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด  และสถานศึกษาอาจ
เปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร  ประมาณ  5  สัปดาห 

2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาห
ละ 5 วันคาบละ  60  นาที  (1  ชั่วโมง) 

3. หนวยกิต 

ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  102  หนวยกิต  การคิดหนวยกิต 
ถือเกณฑดังนี้ 

3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี  1  ช่ัวโมงตอสัปดาห  ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  20  
ชั่วโมง  มีคา  1  หนวยกิต 

3.2 รายวิชาท่ีประกอบดวย  ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียน
การสอน  กําหนด 2 – 3  ช่ัวโมงตอสัปดาห  ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา  40 – 60  ชั่วโมง  มีคา  
1  หนวยกิต 

3.3 รายวิชาท่ีนําไปฝกงานในสถานประกอบการ  กําหนดเวลาในการฝก
ปฏิบัติงานไมนอยกวา  40  ช่ัวโมง  มีคา  1  หนวยกิต 

3.4 การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี  ใชเวลาฝกไมนอยกวา  40  ชั่วโมง  มีคา  1  
หนวยกิต 

3.5 การทําโครงการใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
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3. โครงสราง 

โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาพณิชยการ 
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  ประเภทวิชา

พาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ  จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ  และเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา  102   หนวยกิต  ดังโครงสรางตอไปนี้ 

1. หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา 26 หนวยกิต 
1.1  วิชาสามัญท่ัวไป 18 หนวยกิต 
1.2  วิชาสามัญพ้ืนฐานวชิาชีพ ไมนอยกวา 8 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 66 หนวยกิต 
2.1  วิชาชีพพ้ืนฐาน   10  หนวยกิต 
2.2  วิชาชีพสาขาวิชา ไมนอยกวา 16 หนวยกิต 
2.3  วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา 36  หนวยกิต 
2.4  โครงการ  4 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา   10 หนวยกิต 
4. ฝกงาน (ไมนอยกวา  1  ภาคเรียน) 
5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไมนอยกวา  200 ชั่วโมง) 

รวมไมนอยกวา  102 หนวยกิต 
จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร  ใหเปนไปตามกําหนดไวใน

โครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา  สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา  สถานศึกษา
สามารถจัดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิ่น  ท้ังน้ี  
สถานศึกษาตองกําหนดรหัสวิชา  จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิตตามระเบียบท่ีกําหนดไว
ในหลักสูตร 

5. โครงการ 
5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนท่ี  6  ไมนอยกวา  

160  ช่ัวโมง  กําหนดใหมีคา  4  หนวยกิต 
5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ

รายวิชาอ่ืน ๆ 
6. ฝกงาน 

ใหสถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยาง
นอย 1 ภาคเรียน  การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชา
อ่ืน 
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7. การเขาเรียน 

พ้ืนความรูและคุณสมบัติของผูเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2546) 

8. การประเมินผลการเรียน 
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  
ระเบียบวินัยของตนเอง  และสงเสริมการทํางาน  ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอ
ชุมชน  ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ประเมินผล  
และปรับปรุงการทํางาน 

10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
10.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชา

เลือกเสรี  ตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวิชา

และสาขาวิชา 
10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา  2.00 
10.4 เขารวมกิจกรรมและผานการประเมินทุกภาคเรียน 
10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา 

11. การแกไขและเปล่ียนแปลงหลักสูตร 
11.1 ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการเพ่ิมเติม  ปรับปรุง  หรือ

ยกเลิกประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  รายวิชา  และโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 

11.2 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจเพ่ิมเติม  แกไข  เปล่ียนแปลงรายวิชา
ตาง ๆ  ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) โดยตอง
รายงานใหตนสังกัดทราบ 

จุดประสงคสาขาวิชาพณิชยการ 
1. เขาใจหลักการและประยุกตใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา วิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร  สุขศึกษาและพลศึกษา  ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2. เขาใจหลักการและกระบวนการในงานพ้ืนฐานวิชาชีพและงานท่ีสัมพันธเก่ียวของ

กับการพัฒนางานดานพณิชยการ 
3. เขาใจหลักการ  วิธีการและข้ันตอนในสาขางานที่เลือก 
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4. มีทักษะ  มีประสบการณ  กระบวนการในงานอาชีพตามสาขางานท่ีเลือก 
5. มีทักษะในการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในงานอาชีพตามสาขางานท่ีเลือก 
6. มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  สามารถตัดสินใจและแกปญหาในการทํางาน 
7. มีทักษะในการแสวงหาความรู  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถพัฒนางานใหมี

คุณภาพมากย่ิงข้ึน 
8. อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ใชพลังงานอยางคุมคาและถูกวิธี 
9. มีคุณธรรม   จริยธรรม   และคานิยมท่ีดีตองาน   และเห็นแนวทางในทางประกอบ

อาชีพสุจริต 
มาตรฐานวิชาชีพ 
1. สื่อสารโดยใชภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และภาษาอ่ืนในชีวิตประจําวันและในงาน

อาชีพ 
2. พัฒนาตนเองและสังคมตามหลักศาสนา  สิทธิหนาท่ีพลเมือง  วัฒนธรรมและ

เศรษฐกิจ 
3. พัฒนาตนเอง  พัฒนางานอาชีพ  และแกไขปญหา  โดยใชหลักการกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
4. พัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพของตน  โดยใชหลักการกระบวนการดานสุขศึกษา

และพลศึกษา 
5. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปและระบบสารสนเทศ  เพ่ือพัฒนางานดานธุรกิจ 
6. วางแผนประกอบอาชีพดานธุรกิจ  โดยนําระบบบริหารงานคุณภาพและเพ่ิม

ผลผลิตมาใชในองคการ 
7. จัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  อาชีวอนามัย  และความปลอดภัยในองคกรและชุมชน 
8. ประยุกตใชหลักการพ้ืนฐานงานอาชีพดานธุรกิจ  ในการปฏิบัติงานและใน

ชีวิตประจําวัน 
 

สาขางานการบัญชี 
1. มีทักษะในการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการประเภทธุรกิจบริการ  บัญชีของกิจการ

ประเภทธุรกิจซ้ือขายสินคา  บัญชีของกิจการประเภทธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. เขาใจหลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีท่ีใชในการควบคุมและตรวจสอบ

งานบัญชีของกิจการ 
3. มีทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานบัญชีของกิจการพิเศษลักษณะตาง ๆ

ปฏิบัติงานบัญชีเพ่ือการชําระภาษีของกิจการและกระบวนการเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 

3.แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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ความหมายของการอาชีวศึกษา 
การศึกษาเปนระบบหนึ่งในระบบสังคม สวนการอาชีวศึกษาเปนระบบยอยของ

การศึกษา การศึกษาเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิต การอาชีวศึกษาจึงเปนการศึกษาเพ่ือชีวิต โดย
มุงใหผูไดรับการศึกษาหรือฝกอบรมในดานนี้ไดมีสมรรถภาพในการทํางาน มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ รวมท้ังความรูความสามารถและทักษะในการผลิต การแปรรูปและการ
จําหนาย  มีคําอยู 2 คํา ท่ีใชในการศึกษาเพ่ืออาชีพ คือ การอาชีวศึกษา (Vocational 
Education) และเทคนิคศึกษา (Technical Education) เปนการมองการศึกษาท่ีเปนระดับของ
การจัดการศึกษา โดยนัยนี้ความหมายของการอาชีวศึกษาก็จะแตกตางจากเทคนิคศึกษา 

1. กรมอาชีวศึกษา เปนการศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ ท่ีอาศัยความรูระดับต่ํากวา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงรวมถึงการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพื่อ
ผลิตกําลังคนตั้งแตระดับแรงงานท่ัวไป (Unskilled) ไปจนถึงแรงงานฝมือ (Skilled)  

2. เทคนิคศึกษา หมายถึง การศึกษาวิชาชีพในระดับการศึกษาท่ีสูงกวามัธยมศึกษา
ตอนปลาย เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีความชํานาญการเฉพาะดาน ระดับกึ่งวิชาชีพช้ันสูง (Semi 
Professional) เปนการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาเทคนิค  (ปวท.) 

ทฤษฏีเกี่ยวกับการอาชีวศึกษา 
นักอาชีวศึกษาคนสําคัญ คือ โปรเซอร และคิกเลย (Prosser; & Puigley) ไดสรุป

ทฤษฏีเก่ียวกับอาชีวศึกษาไว 16 ขอ โดยมุงเนนการฝกงานซ้ํา ๆ ท่ีเปนการฝกในโรงงานท่ีมี
เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ไดมาตรฐานของอาชีพนั้นจนเปนนิสัย ดังนี้ 

1. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลเม่ือเราพัฒนาใหผูเรียนมีนิสัยปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอมไดอยางดี (Environmental  Habit) ตามมาตรฐานงานท่ีวางไว 

2. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลเม่ือเราพัฒนาใหผูเรียนมีนิสัยการคิด(Thinking 
Habit) ใหไดมาตรฐาน 

3. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลตอเมื่อเราพัฒนาใหผูเรียนมีนิสัยในการทํางาน 
(Working Habit) ใหไดมาตรฐาน นอกจากน้ียังตองมีขออ่ืนอีก 13 ขอ  

4. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดก็ตอเม่ือเราจัดใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตาม
ความสามารถและความตองการ  (Ability and Need)  

5. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดเม่ือเราจัดใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตาม
ความถนัดและความสนใจ  (Aptitude and Interesting)  

6. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดก็ตอเมื่อเราจัดการฝกนิสัย  ใหผูเรียนไดมีการฝก
ซํ้า  ๆ ซาก ๆ (Repetitive Training) เพ่ือใหเกิดทักษะอาชีพ (Vocational Skill) ท่ีเหมือนกับการ
ทํางานในชีวิตจริง  
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7. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดก็ตอเม่ือสอนดวยครูท่ีมีประสบการณสูงมาก ๆ 
(Experienced Instruction)  

8. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดก็ตอเม่ือใหผูเรียนทําซํ้า ๆ กัน จนเกิดทักษะถึงข้ัน
ของมาตรฐานอาชีพ  (Employment Skilled Standard) 

9. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดก็ตอเม่ือการจัดฝกใหถูกตองตามความตองการ
ของทองตลาด  (Training to Market Requirement)  

10. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดน้ัน ตองสรางนิสัยการทํางานใหผูเรียน โดยการ
ทําตามทฤษฏีการฝกงาน (Theory of Job Training) คือ ตองฝกดวยเครื่องมือเครื่องจักร วัสดุ
อุปกรณจริงท่ีมีขนาด คุณภาพเทามาตรฐานของตลาดแรงงาน 

11. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดน้ัน เนื้อหาวิชาตองเขียนข้ึนดวยผูเช่ียวชาญ และ
เก่ียวของและกําลังทํางานอยูในวงการน้ัน (Origin of Content)  

12. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลได จะตองเนนใหผูเรียนไดศึกษาในเนื้อหา เฉพาะ
อาชีพนั้น (Specific Occupational Content) อยางเช่ียวชาญจริง ๆ 

13. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดก็เม่ือปฏิบัติตามทฤษฏีแหงการบริการ (The 
Service Theory) คือการใหบริการท่ีจะใหเกิดประโยชนกับกลุมท่ีประกอบอาชีพนั้น โดยการ
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  (Individual  Differences)  

14. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลได ก็ตอเมื่อปฏิบัติตามทฤษฏีของกลุมผูเรียน 
(Working Theory Of Group Characteristics) กลาวคือ  การฝกใหตรงตามท่ีสังคมตองการ และ
จัดใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละกลุมท่ีปฏิบัติงาน 

15. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลไดก็ตอเม่ือปฏิบัติตามทฤษฏีของการบริหารแบบ
ยืดหยุน (The Theory of Elastic Administration) น่ันคือ การบริหารอาชีวศึกษาจะตอง
เปล่ียนแปลงและปรับปรุงไปตามความตองการของสังคม และใหทันตอความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี 

16. การอาชีวศึกษาจะสัมฤทธิ์ผลได ก็ตอเม่ือปฏิบัติตาทฤษฏีแหงคาใชจาย (The 
Cost  
Theory) และครูอาชีวศึกษาตองไมยอมประนีประนอม (The Principle of Compromises) ในการ
ท่ีจะลดตนทุนการฝกและใชจายเก่ียวกับวัสด ุ ไมควรลดจํานวนการฝกใหนอยลงจนขาดมาตรฐาน
และคุณภาพ  (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2542 : 13 – 19) 

ในยุคท่ีเทคโนโลยีพัฒนากาวหนาข้ึนอยางรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Information technology) ไดเขามามีบทบาทการเรียนรูของมนุษยสูงมาก สื่ออีเล็กทรอนิกสตาง 
ๆ เชน โทรทัศน คอมพิวเตอร สามารถชวยใหผูเรียนจํานวนมากท่ีจะกระจายอยูในพ้ืนท่ีตาง ๆ 
ของประเทศ ไดรับรูและเรียนรูขาวสารขอมูลตาง ๆ ไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง การสอนใน
ลักษณะใหมจึงเริ่มเกิดข้ึน ผูเรียนไมจําเปนตองเดินทางมาเรียนกับครูผูสอนโดยตรง ผูเรียน



 16 

จํานวนมาก ไมวาจะอยูท่ีใด สามารถท่ีจะเรียนรูจากครูผูสอนคนเดียวกันไดในเวลาเดียวกันโดย
ผานสื่อโทรทัศน หรือเรียนรูผานสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ การสอนทางไกล (distance teaching) ไดเขา
มามีบทบาทสําคัญในการเรียนรูของมวลชนนอกจากนั้น ผูเรียนท่ีมีคอมพิวเตอร ยังสามารถ
เรียนรูดวยตนเองได โดยใชโปรแกรมสําเร็จรู (programmed instruction) ท่ีมีผูจัดทําไวเพื่อชวย
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองได โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปซ่ึงโปรแกรมสําเร็จรูปน้ี มีท้ังท่ีอยู
ในรูปของสิ่งพิมพ ซ่ึงไดแกหนังสือ ตําราเอกสาร หรืออาจอยูในรูปแผนดิสก ซ่ึงใชกับเคร่ือง
คอมพิวเตอร และนิยมเรียกวา “คอมพิวเตอรชวยสอน” (Computer – Assisted Instruction or 
CAI) ซ่ึงเปนยุคท่ีประชาชนเริ่มตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต (life-long 
learning) การเรียนรูผานทางการสอนทางไกลและสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โดยเฉพาะคอมพิวเตอร
กําลังเปนท่ีนิยมกันอยางกวางขวางและเปนท่ีคาดการณวา ในอนาคตส่ืออิเล็กทรอนิกสจะย่ิงเขา
มามีบทบาทสําคัญในการศึกษาและการสอนมากย่ิงข้ึน การเรียนการสอนในอนาคตจึงมีแนวโนม
เปนการเรียนการสอนแบบไมมีครู (instruction without teacher)   

ในขณะท่ีเทคโนโลยีทางการศึกษากําลังมีบทบาทสําคัญในวงการศึกษาและการศึกษา
เพ่ือมวลชนอยูน้ีก็ไดมีทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูและการสอนใหมๆ เกิดข้ึน ทฤษฎีท่ี
กําลังไดรับความนิยมกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานการเรียนการสอนอยางมาก ไดแก 
ทฤษฎีการสรางความรู (constructivism) และผลงานวิจัยทางดานสมอง (Brain research) ซ่ึงให
มุมมองเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีแตกตางไปจากเดิม จากการสอนท่ีเนนครูเปนผูถายทอด
ความรูใหกับนักเรียน โดยอาศัยความสามารถและศิลปะสวนตัวของครู (teaching) มาเปนการท่ี
ครูนําความรูทางดานจิตวิทยาและการเรียนรูมาใชในการจัดเตรียมการสอนโดยมุงใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดดี (instruction) ปจจุบันทฤษฎีและผลงานวิจัยไดช้ีใหเห็นวาการเรียนรูเปน
กระบวนการทางปญญาของบุคคลในการพยายามทําความเขาใจในประสบการณเหตุการณและ
สิ่งแวดลอมรอบตัววาสิ่งตาง ๆ เหลาน้ันมีความหมายตอตนอยางไร ดังนั้น การเรียนรูจึงเปน
กระบวนการท่ีผูเรียนจะตองจัดกระทํา (acting on) ไมใชเพียงรับเขามา (taking in) การเรียนการ
สอนจําเปนตองเปล่ียนแนวความคิดจากครูดําเนินการเรียนการสอน(instruction) ไปเปน ผูเรียน
สรางความรู (construction) แนวคิดน้ีกําลังไดรับความนิยมมาก และหากมีการปฏิบัติกันอยาง
จริงจังและตอเนื่อง จะเปนจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญในประวัติศาสตรของการสอนตอไป 

นับตั้งแตมีแนวคิดของ “การเรียนการสอน” หรือ “instruction” เกิดข้ึนและพัฒนามา
เปนลําดับจนถึงปจจุบัน การสอนไดรับการยอมรับวาเปน “ ศาสตร” ท่ีสําคัญศาสตรหน่ึง อยางไร
ก็ตาม การท่ีการสอนเปนศาสตรน้ัน ก็ไมไดหมายความวา การสอนไมไดเปน “ศิลป” อีกตอไป 
การสอนยังจําเปนตองอาศัยศิลปะสวนตัวของผูสอนอยูเสมอ เพราะเปนส่ิงท่ีชวยใหการเรียนรู
เปนไปอยางนาร่ืนรมย นาสนใจ ดังนั้นจึงอาจกลาวไววา การสอนเปนท้ังศาสตรและศิลปควบคู
กันไป 
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สรุปไดวา แนวคิดเกี่ยวกับ “การสอน” มีวิวัฒนาการเปล่ียนแปลงไปตามยุคตามสมัย 
การเปล่ียนแปลงหลัก ๆ เริ่มตั้งแตการคิดถึงการสอนในฐานะท่ีเปนศิลป (art) และเปนศาสตร 
(science) ลักษณะของการสอนวิวัฒนาการมาจากการสอนท่ีเปนไปตามธรรมชาติอยางไมมี
รูปแบบมาถึงการสอนอยางมีรูปแบบ เริ่มตั้งแตการใชวิธีการครอบงําความคิด (indoctrination) 
ของผูเรียนเพ่ือใหละท้ิงความคิดความเชื่อเดิม ซ่ึงตอมาเปล่ียนไปเปนการพร่ําสอนความคิด 
ความเช่ือ ชักจูง โนมนาว (inculcation) ใหผูเรียนเห็นคลอยตาม ตอไปจึงเริ่มมีการสอน 
(teaching) ซ่ึงเนนบทบาทของครู แลวจึงกาวเขาสูการสอนอยางมีแบบแผน ใชหลักจิตวิทยาจา
การศึกษาคนควาวิจัย คําวาการสอนจึงเปล่ียนไปเปน “การเรียนการสอน” (instruction) ซ่ึงเนน
บทบาทของผูเรียนในการเรียนรูและครอบคลุมการเรียนรูท่ีกวางข้ึน มิใชเปนเพียงการปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับมนุษยเทาน้ันตอมาการสอนในลักษณะของการฝกอบรม (training) เริ่มไดรับ
ความนิยม เพราะสามารถใชสอนเสริมในจุดท่ีเปนปญหาหรือเปนความตองการไดในระยะเวลา
สั้น ซ่ึงสามารถวัดไดท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน นอกจากแนวความคิดของการ
สอนไดแตกแขนงออกไปอีกหลายลักษณะ ไดแก การสอนในลักษณะการติวหรือกวดวิชา 
(tutoring) การสอนในลักษณะช้ีแนะ (coaching) การสอนในลักษณะใหคําปรึกษา (supervising) 
การสอนทางไกลผานสื่อโทรทัศน  (distance teaching) และตอมาไดพัฒนาเปนการสอนแบบไม
มีครู (instruction without teacher) โดยพัฒนาเปนบทเรียนสําเร็จรูป หรือโปรแกรมสําเร็จรูป
(programmed  text)    ซ่ึงสามารถชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองผานทางส่ือสิ่งพิมพ
ตาง ๆ ในขณะเดียวกันเมื่อแนวคิดเก่ียวกับการสรางความรูเขามามีบทบาทในการศึกษาแนวคิด
ของการสอนก็มีแนวโนมจะเปล่ียนไปเปนการใหผูเรียนสรางความรู  (construction) วิวัฒนาการ
ของการสอนดังกลาว (ศาสตรการสอน : องคความรู เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  (2550 : 8 – 10) 

 

4.หลักและแนวทางการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ 

จากกระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง มีผลผลักดันใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงแนวคิดทางการจัดการเมืองท่ีเรียกวา ปฏิรูปการเมืองการปกครอง ซ่ึงมีผลมาถึง
แนวคิดในการปฏิรูปการศึกษาดวยดังนี้เพราะการศึกษาเปนกลไกสําคัญท่ีสามารถพัฒนา
คุณภาพของบุคคลเพ่ือใหบุคคลเหลาน้ันกลับมาพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองของ
ประเทศใหอยูรอดและทุกคนมีความสุข สาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาแสดงออกเปนตัว
กําหนดการปฏิรูปในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ซ่ึงระบุไวอยางชัดเจนใหมี
การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพราะถือวาเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริงและย่ังยืน 
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การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ หรือท่ีรูจักในชื่อเดิมวาการจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง(Student Center หรือ Center) เปนรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนท่ีรูจักมานานในวงการศึกษาไทย แตไมประสบความสําเร็จในการปฏิบัติ เพราะผูใช
คือผูสอนยังขาดความรูความเขาใจในหลักการและการใชเทคนิควิธีการปฏิบัติ รวมกับความเคย
ชินท่ีไดรับการอบรมสั่งสอนมาดวยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
(Teacher Center) มาตลอด เม่ือเปนผูสอนก็เคยชินกับการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ ท่ี
เคยรูจักจึงทําใหไมประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญมาก
เทาท่ีควร แตในยุคของการปฏิรูปการศึกษานี้ไดมีการกําหนดเปนกฎหมายแลววา ผูสอนทุกคน
จะตองใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญได ซ่ึงหมายถึงผูสอน
อาชีวศึกษาดวย จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจําเปนตองกลาวถึงประเด็นนี้ในหัวขอของการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญไมใชสิ่งท่ีนากลัวหรือทําไดยาก 
ผูสอนอาชีวศึกษาหลาย ๆ ทานอาจกําลังทําอยูแลว เพราะลักษณะของเนื้อหาและสิ่งแวดลอม
ของการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษามีความเอ้ืออํานวยเปนอยางมากในการจัดการเรียนการ
สอนแบบนี้ เพียงแตเปดโอกาสใหผูสอนไดขอมูลท่ีชัดเจนและทําความเขาใจในหลักการของการ
จัดการเรียนการสอนแบบนี้ ก็จะทําใหเกิดความเขาใจและมองเห็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติได 

ทิศนา  แขมณี(2543) ไดศึกษาและนําเสนอแนวทางใหผูสอนสามารถนําไปปฏิบัติการ
จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญไวคอนขางชัดเจน ซ่ึงผูเรียนไดใชแนวคิดของทานนี้
เปนหลักสําคัญในการนําเสนอเนื้อหาในเรื่องนี้ 

เริ่มจากการทําความเขาใจความหมายของการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปน
สําคัญ เพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันชัดเจน การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ
พัฒนาข้ึนจากแนวคิดของ จอหน  ดิวอ้ี(Dewey. 1963.) ในเรื่องการเรียนรูโดยการกระทํา และ
การเปล่ียนบทบาทในการเรียนรูจากผูเรียน และเปล่ียนบทบาทจากผูสอนท่ีเคยเปนผูถายทอด
ขอมูลความรูมาเปนผูจัดประสบการณเรียนรู และเปลี่ยนจุนเนนของการเรียนรูมาอยูท่ีผูเรียน
มากกวาผูสอน เปนท่ีมาของคําวาการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

จากความหมายนํามาสูแนวปฏิบัติ คําวาผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึงการใหผูเรียนเปน
บทบาทสําคัญในการเปนผูเรียนรู มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนอยางกระตือรือรน ตื่นตัว ตื่นใจ 
จดจอกับส่ิงท่ีทํา โดยผูสอนเปนผูจัดสถานการณท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดกิจกรรมดังกลาวนั้นข้ึน ใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใหไดผลตามตองการ ทิศนา  แขมณี (2543) ไดเสนอแนวคิดท่ี
ครูสามารถใชเปนแนวทางการปฏิบัติไวดังนี้ 

1. กิจกรรมการเรียนท่ีดีท่ีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางรางกาย (Physical 
Participation) คือ เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคล่ือนไหวรางกายเพ่ือชวยใหประสาท
การเรียนรูของผูเรียนตื่นตัว พรอมท่ีจะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน การรับรูเปน
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ปจจัยสําคัญในการเรียนรู ถาผูเรียนอยูในสภาพท่ีไมพรอมแมจะมีการใหความรูท่ีดี ๆ ผูเรียนก็ไม
สามารถรับได ดังจะเห็นไดถาปลอยใหผูเรียนนั่งนาน ๆ ในไมชาผูเรียนก็จะหลับหรือคิดไปเรื่อง
อ่ืน ๆ แตถาใหมีการเคล่ือนไหวรางกายบางก็ทําใหประสาทการเรียนรูของผูเรียนตื่นตัวและ
พรอมจะรับและเรียนรูสิ่งตาง ๆ  ไดดี ดังนั้นกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนจึงควรเปนกิจกรรมท่ีชวยให
ผูเรียนไดเคล่ือนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับ
ความสนใจของผูเรียน 

2. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีท่ีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา(Intellectual 
Participation) คือเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปญญา ตองเปน
กิจกรรมท่ีทาทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนใหเกิดการเคล่ือนไหว 
ตองเปนผูเรื่องท่ียากหรืองายเกินไปสําหรับผูเรียนทําใหเกิดความสนุกท่ีจะคิด 

3. กิจกรรมการเรียนรู ท่ีดีควรชวยให ผู เรียนได มีสวนรวมทางสังคม  (Social 
Participation) คือ เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอม
รอบตัว เน่ืองจากมนุษยจําเปนตองอยูรวมกันเปนหมูคณะ มนุษยตองเรียนรูท่ีจะปรับตัวเขากับ
ผูอ่ืน และสภาพแวดลอมตาง ๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูทางดานสังคม 

4. กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ (Emotional 
Participation) คือเปนกิจกรรมท่ีสงผลตออารมณ ความรูสึกของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหการเรียนรู
น้ันเกิดความหมายตอตนเองโดยกิจกรรมดังกลาวควรจะเก่ียวกับผูเรียนโดยตรง โดยปกติการมี
สวนรวมทางอารมณน้ีมักจะเกิดข้ึนพรอมกับการกระทําอ่ืน ๆ อยูแลว เชน กิจกรรมทางกาย 
สติปญญา และสังคม ทุกครั้งท่ีผูสอนใหผูเรียนเคล่ือนไหวเปล่ียนอิริยาบถ เปล่ียนกิจกรรม 
ผูเรียนจะเกิดอารมณความรูสึกตามมาดวยเสมอ อาจจะเปนความพอใจ ไมพอใจหรือเฉย ๆ  

ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มีลักษณะท่ีเอ้ืออํานวยใหครูจัดกิจกรรมไดตรง
ตามองคประกอบท่ีกลาวมาขางตนอยูมาก ซ่ึงจะไดกลาวถึงในรายละเอียดตอไปนี้ 

1. การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรู (Construct) จากความคิด
พ้ืนฐานท่ีเช่ือวาในสมองของผูเรียนมิไดมีแตความวางเปลาแตทุกคนมีประสบการณตรงของ
ตัวเองอยู และเม่ือไดรับประสบการณใหม สมองจะพยายามปรับขอมูลท่ีรับมาใหเขากับโครงสราง
ของประสบการณเดิมท่ีมีอยูโดยการตอเติมเขาไปในกรณีท่ีขอมูลเดิมและขอมูลใหมไมมีความ
ขัดแยงกัน แตถาขัดแยงกันก็จะมีการปรับโครงสรางของขอมูลเดิมเพื่อใหสามารถรับขอมูลใหมได
ซ่ึงอาจทําใหโครงสรางของขอมูลเดิมนั้นเปล่ียนแปลงไป และถาผูเรียนไดมีโอกาสแสดงความรูท่ี
สรางไดน้ันออกมาดวยคําพูดของตนเอง การสรางความรูน้ันก็จะสมบูรณ ดังนั้นถาผูสอนสามารถ
ออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือกระทําตามแนวความคิดน้ีผูเยนก็จะสามารถสรางความรู
พฤติกรรมท่ีผูสอนควรออกแบบในกิจกรรมการเรียนของผูเรียนคือ 
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     1.1   ใหผูเรียนไดทบทวนความรูเดิม 
 1.2  ใหผูเรียนไดรับ/แสวงหา/รวบรวมขอมูล/ประสบการณตาง ๆ 
 1.3  ใหผูเรียนไดศึกษาขอมูล ทําความเขาใจ และสรางความหมายขอมูล/

ประสบการณตาง ๆ โดยใชกระบวนการคิดและกระบวนการอื่น ๆ ท่ีจําเปน 
 1.4  ใหผูเรียนไดสรุปจัดระเบียบ/โครงสรางความรู 
 1.5  ใหผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งท่ีไดเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ผูสอนสามารถออกแบบกิจกรรมให

สอดคลองตามลําดับข้ันตอนตาง ๆ ในขณะที่ความรู โดยเปล่ียนบทบาทจากท่ีเคยบอกความรู
โดยตรงใหผูเรียนจดหรือลอกตามเปนการใชคําสั่งและคําถามดําเนินกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือ
กระทําเพ่ือสรางความรูดวยตนเอง โดยผูสอนเตรียมสื่อการสอนท่ีเปนตัวอยางเคร่ืองมือหรือการ
ปฏิบัติงานในลักษณะตาง ๆ เปนขอมูลหรือประสบการณใหผูเรียนไดทําความเขาใจ ผูสอนอาจ
ชี้แนะขอมูลท่ีควรสังเกตและวิธีการจัดการระบบระเบียบโครงสรางความรูให เชน สอนใหเขียน
โครงสรางความรูเปนแผนผังท่ีตนเองเขียนข้ึนตามความเขาใจ หรือใหเลาถึงส่ิงท่ีเรียนรูโดยผูสอน
ใหคําถามหรือคําส่ังเปนสื่อ และมีการเสริมแรงอยางเหมาะสมในภายหลังก็จะทําใหผูเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจ เกิดความสนุก และอยากเรียนรูอีก 

2. การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ(Interaction) คือการจัดกิจกรรม
ใหผูเรียนไดกระทําสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 2.1  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ ไดแก การพูดคุยอภิปรายกับ
เพื่อน กับผูสอนหรือผูเก่ียวของกับการทํางาน ผูท่ีสามารถใหขอมูลบางอยางท่ีผูเรียนตองการ 
หรือ 

 2.2  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชน ออกคําสั่งให
ผูเรียนชางอุตสาหกรรมทําการสํารวจเครื่องมือท่ีอยูในโรงฝกงาน  เพ่ือใหไดขอมูลบางอยาง ให
ผูเรียนบริหารธุรกิจพาณิชยกรรมสํารวจชนิดและราคาของสินคาในตลาด หรือ 

 2.3  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ เชน ออกคําสั่งให
ผูเรียนเกษตรกรรมสังเกตการณกินอาหารของสัตวหรือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับลักษณะของตนไม
ชนิดตาง ๆ หรือ 

 2.4  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางดานสื่อโสตทัศน วัสดุ และ
เทคโนโลยีตาง ๆ เชน การออกคําส่ังใหผูเรียนไปหาขอมูลจากคอมพิวเตอรหรือใหอานใบความรู 
ใบงาน หรือใชเคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ในการเรียนทักษะปฏิบัติ ซ่ึงเปนเหตุการณท่ีตองมีอยู
แลวในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

3. การจัดกิ จกรรม ท่ี เ อ้ือ อํานวยใหผู เ รี ยนได เค ล่ือนไหวร างกาย  (Physical 
Participation) คือการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคล่ือนไหวอวัยวะหรือกลามเน้ือตาง ๆ 
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เปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยวุฒิภาวะ และความสนใจของผูเรียน โดยกลามเนื้อท่ี
เคล่ือนไหวอาจจะเปน 

 3.1  กลามเนื้อมัดยอย (fine motor movement) เชน การพิมพดีด รอยมาลัย พับ
กระดาษ วาดรูป เย็บผา เชื่อมประสารทโลหะ ใชไขควง เขียนแบบ ฯลฯ 

 3.2  กลามเนื้อมัดใหญ(gross motor movement) เชน กิจกรรมยายกลุม ยาย
เกาอ้ี จัดโตะ ทุบโลหะ ตอกตะปู ยกของ เทคอนกรีต ผลิตปูน กออิฐ ฉาบปูน ขุดดิน ฯลฯ 

จะเปนไดวากิจกรรมในการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีมีอยูในลักษณะท่ีเอ้ืออํานวยให
เกิดกิจกรรมดังกลาวอยูมาก 

4. การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออํานวยใหผูเรียนไดใชทักษะกระบวนการ (Process Skill) คือ
การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูผานกระบวนการตาง ๆ ไดแก 

 4.1  กระบวนการแสวงหาความรู   หรือ 
 4.2  กระบวนการกลุม    หรือ 
 4.3  กระบวนการศึกษาดวยตนเอง  หรือ 
 4.4  กระบวนการจัดการ    หรือ 
 4.5  กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ  หรือ 
 4.6  กระบวนการทํางาน    หรือ 
 4.7  กระบวนการอ่ืน ๆ  
โดยผูสอนจัดกิจกรรม สถานการณ หรือออกคําสั่งใหผูเรียนหาขอมูลหรือความรูโดยใช

กระบวนการดังกลาวเปนเครื่องมือ ผลของการเรียนรูนอกจากผูเรียนไดรับรูขอมูลท่ีตองการแลว
ยังมีความรูเก่ียวกับใชกระบวนการเหลาน้ี เพ่ือหาขอมูลหรือความรูอ่ืน ไดดวยตนเองในโอกาส
อ่ืน ๆ เปรียบเหมือนการใหเครื่องมือในการจัดปลาใหกับชาวประมงแทนท่ีจะเอาปลามาให เม่ือ
ชาวประมงมีเครื่องมือในการจับปลาแลวยอมหาปลามากินเองได 

ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาก็มีสถานการณท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดกิจกรรมใน
ลักษณะนี้เปนอันมากถาครูจะรูจักใช เชน การใหผูเรียนชวยกันทํางานหรือใหผูเรียนทําโครงการ
ศึกษาเรื่องท่ีตนสนใจ(Project) หรือวางแผนจัดสรรเวลาของการทํางานอยางใดอยางหน่ึง หรือได
ลงมือแกไขงานบางอยางในขณะลงมือปฏิบัติงานซึ่งตองใชการพิจารณาขอมูลรอบดานเพ่ือใชใน
การตัดสินใจ ขอสําคัญคือผูสอนจะตองชวยใหผูเรียนไดสรุปข้ันตอนในการทํางาน ผูเรียนตอง
บอกไดวาการทํางานนี้เสร็จไดเขาใชข้ันตอนและวิธีการใดบาง แตละข้ันตอนมีปญหาและอุปสรรค
ใด เขาใชวิธีการใดแกปญหา และไดผลของการปฏิบัติออกมาอยางไร พอใจหรือไม ถามีการ
ทํางานอยางนี้ อีกในครั้งตอไปเขาจะปฏิบัติอยางไร อีกประเด็นหนึ่งคือ เรื่องของการใช
กระบวนการกลุมในการทํางานกลุมกันแตทํางานแบบตางคนตางทํา เพราะผูเรียนจะไดมีโอกาสรู
บทบาทของตนเองในการทํางานรวมกับคนอ่ืนตลอดจนรูวิธีการจัดระบบระเบียบการทํางานใน
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กลุมเพ่ือใหงานกลุมบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ตอไปก็จะสามารถใชกระบวนการกลุมนี้ในการ
ทํางานคนกลุมอ่ืน ๆ ในสังคมท่ีผูเรียนเปนสมาชิกอยูได 

5.  การจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดการประยุกตใชความรู (Application) คือการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสไดกระทําสิ่งตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

 5.1 ไดนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย หรือ 
 5.2 ไดฝกฝนพฤติกรรมการเรียนรูจนเกิดความชํานาญ 
โดยผูสอนจัดสถานการณ แบบฝกหัด หรือโจทยปญหาใหผูเรียนไดลงมือกระทํา 

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจและความชํานาญในการท่ีจะนําเอาความรูน้ันไปใชเปนประจําในชีวิตจริง 
เปนข้ันตอนเดียวกันกับข้ันตอนการประยุกตใชของการสอนตามวิธี “MIAP” 

การจัดกิจกรรมในข้ันตอนนี้เปนประเด็นสําคัญแตกลับเปนจุดออนของการจัดการเรียน
การสอนของไทยทุกระดับ เพราะมีการปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมการนําความรู ความเขาใจท่ีไดรับ
จากการเรียนไปใชในชีวิตประจําวันคอนขางนอย ท้ังน้ีเนื่องจากในการเรียนการสอนผูเรียนยัง
ขาดการฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใช แมในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีเนนการ
เรียนรูเพ่ือทํางานเปน ก็คงไดแตทํางานเปนแตมิไดมีลักษณะนิสัยอันดีท่ีนําจะเกิดจากการปฏิบัติ
ติดตัวไปมากเทาท่ีควร ยกตัวอยางเชน การสอนเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน นาจะทําให
ผูเรียนอาชีวศึกษามีนิสัยระมัดระวังและรอบคอบในการทํางาน กลับพบวาในชีวิตจริงแลวผูเรียน
มักไดรับอันตรายจากอุบัติเหตุในลักษณะตาง ๆ เชน อุบัติเหตุจากการขับข่ีรถจักรยานยนต หรือ
การเรียนรูถึงโทษภัยของยาเสพติด ถาถามใหตอบจะตอบใหไดถูกตองครบถวนไมผิดเพ้ียน แต
ผูตอบกลับยังมีพฤติกรรมสูบบุหรี่ ดื่มสุรา เปนประจําเหมือนเปนลักษณะเฉพาะประจํากลุมคน 
แมผูท่ีไมมีพฤติกรรม ดังกลาวก็มักจะถูกสังคมหลอมรวมเขาไปดวย การแกปญหาน้ีคงตองเปน
ภาระของผูสอนอาชีวศึกษาท่ีตองพยายามเปดโอกาสและกระตุนใหเกิดกิจกรรมการนําความรูท่ี
ไดมาไปใชอยางสมํ่าเสมอในการดํารงชีวิต โดยตัวผูสอนเองตองแสดงตัวเปนแบบอยางท่ีดีดวย 
มิใชบอกกับผูเรียนวา “จงทําอยางท่ีครูสอนแตอยาทําอยางท่ีครูทํา” 

5.แนวดําเนินการของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ’ 
             ครูผูสอนเปนบุคลากรท่ีสําคัญท่ีสุด ในการนําแนวคดิการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญไปสูความสําเร็จ ครูผูสอนจึงตองไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมในทุก  ๆ ดาน 
ไมวาจะเปนเจตคติท่ีด ีการยอมรับการตระหนักในความสําคัญ ความรูความเขาใจ และทักษะการ
ปฏิบัติท่ีถูกตองชัดเจนเกี่ยวกับเทคนิควธิีการจัดกิจกรรม ส่ือและนวตักรรม รวมท้ังวิธีการวัดและ
ประเมินผลตามยุทธศาสตรการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ(หนวยศึกษานิเทศก 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.2542:13-16) ดังนี ้
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 แนวดําเนินการของครูผูสอนในการจัดกระบวนการเรียนรู 

 
 

      ข้ันเตรียมการ            ข้ันดําเนินการ        ข้ันประเมินผล 
 
 
    เตรียมตนเอง          จัดกิจกรรม      วัด / ประเมินผล 
เตรียมแหลงขอมูล        โดยใหผูเรียน    - วิธีการหลากหลาย 
จัดทําแผนการสอน    - สรางและคนพบความรู    - จากการปฏิบัติ 
      ดวยตนเอง     - จากแฟมสะสม
งาน 
เตรียมกิจกรรม    - มีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน   

- มีสวนรวมท้ังรางกาย  
   จิตใจ 
  ปญญา และสังคม 

เตรียมส่ือ วัสด ุอุปกรณ   - มีกระบวนการเรียนรู 
      และผลงาน 
    - นําความรูไปประยุกตใช 
เตรียมวัดและประเมินผล   
 
 
ภาพประกอบ แนวดําเนินการของครูผูสอนในการจัดกระบวนการเรียนรู 
            ดังรายละเอียดเก่ียวกับแนวทางการดําเนินการของครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 
             1.  ข้ันเตรียมการ  ประกอบดวย 
                  1.1  เตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอม สําหรับบทบาทของผู
ใหบริการดานความรู(resource person) ท่ีจะตองใหคําอธิบายคําแนะนํา คําปรึกษา ใหขอมูล
ความรูท่ีชัดเจนแกผูเรียน รวมท้ังแหลงเรียนรูท่ีจะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลได 
ดังนั้นครูจะตองมีภาระหนักเตรียมตนเองดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติมาก ๆ ใน
หัวขอเนื้อหาท่ีตนรับผิดชอบรวมท้ังขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจะเปนประโยชนตอผูเรียน 
                  1.2  เตรียมแหลงขอมูล เม่ือบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป ครูจึง
ตองเตรียมแหลงขอมูลความรูท่ีจะแนะนะใหผูเรียนไปศึกษาคนควาความรูแกผูเรียน ท้ังใน



 24 

รูปแบบของส่ือการเรียน ใบความรู และวัสดุอุปกรณตาง ๆท่ีจะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน 
หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  ท่ีมีขอมูลความรูท่ีผูเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความ
ตองการ หรือแหลงเรียนรูตาง ๆเชน ศูนยวิทยบริการ ศูนยสื่อหองสมุด หองโสตทัศนศึกษา 
หองสมุด วิชา หองปฏิบัติการวิชาตาง ๆ และหองพิพิธภัณฑในโรงเรียน ท้ังนี้รวมไปถึงแหลง
เรียนรูภายนอกโรงเรียนดวย ซ่ึงครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อ หนังสืออุปกรณหรือสื่อตาง ๆ ไว
สําหรับผูเรียนไดศึกษาคนควาตามท่ีกําหนดไวกิจกรรมการเรียนหรือศึกษาคนควาเพิ่มเติมท้ังใน
และนอกเวลาเรียน 
                 1.3  จัดทําแผนแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ บทบาทของครูกอนการเรียน
การสอนทุกครั้งคือ การวางแผนการจัดการเรียนการเรียนรูตามจุดประสงคของการเรียนรูท่ี
กําหนด  ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูเพ่ือใหไดสาระสําคัญและเนื้อนาขอควรรู อันจะ
นําไปสูการออกแบบแบบการเรียนรูท่ีจะสรางเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามท่ีกําหนดไวได ใน
การจัดทําแผนการสอน ครูตองเตรียมการในสิ่งตอไปน้ี 
 1.3.1  เตรียมกิจกรรมการเรียน  ครูตองวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรู การคนควาหาความรูและการสรางความรู โดยครูจะทํา
หนาท่ีเปนผูจัดการ (Manager) ท่ีกําหนดบทบาทในการเรียนรู และความรับผิดชอบแกผูเรียนให
เขาไดทํากิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการ ความสามารถและความสนใจของแตละคน 
 1.3.2  เตรียมสื่อ  วัสดุอุปกรณเมื่อออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียน
แลว ครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชสื่อ วัสดุอุปกรณใด เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนดังกลาว
บรรลุผลแลวจัดเตรียมใหพรอม  บทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 
เพ่ือใหการเรียนรูบรรลุผล 
 1.3.3  เตรียมวัสดุและประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการ
หน่ึง คือการเตรียมวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการ
เรียนรูและวัดใหครอบคลุมท้ังในสวนของกระบวนการ(Process) และผลงาน (Product) ท่ีเกิดข้ึน
ท้ังดานพุทธพิสัย(Cognitive) จิตพิสัย(Affective) และทักษะ(Skill) โดยการเตรียมวิธีการวัดและ
เครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 
             2.  ข้ันดําเนินการ ครูผูสอนตองดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามท่ีไดกําหนดไวใน
แผนการสอนซึ่งกิจกรรมการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรเปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะ
ดังตอไปนี้ 
                2.1  ชวยใหผูเรียนไดคนพบคําตอบดวยตนเอง โดยครูผูสอนพยายามจัดการเรียน
การสอนท่ียึดการคนพบดวยตนเองเปนวิธีการสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาความรูดวย
ตนเอง ท้ังนี้เพราะการคนพบความจริงใด ๆ ดวยตนเองนั้น ผูเรียนมักจะจดจําไดดี และมี
ความหมายโดยตรงตอผูเรียน รวมท้ังจดจําไดนาน 
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               2.2  ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับเพ่ือนและกลุมโดยยึดเปนกลุมเปนแหลง
ความรูท่ีสําคัญสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุม ไดพูดคุย ปรึกษาหารือ และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน ขอมูลตาง ๆ จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน และจะปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนได 
               2.3  ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ ท้ังนี้
เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสเขามารวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางท่ัวถึงและมากท่ีสุดเทาท่ีจะทํา
ได การท่ีผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทําจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมและกระตือรือรนท่ีจะเรียน
อยางมีชีวิตชีวา กิจกรรมท่ีจัดจึงควรเปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะดังนี้ 
 2.3.1  ชวยใหผูเรียนไดเคล่ือนไหวในลักษณะใดลักษณะหน่ึงเปนระยะ ๆ 
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผูเรียน 
 2.3.2  มีประเด็นทาทายใหผูเรียนไดคิด เปนประเด็นท่ีไมยากหรืองายเกินไป 
เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียนเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดหรือลงมือกระทําเร่ืองใด
เรื่องหน่ึง  
 2.3.3  ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว 
 2.3.4  สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน เกี่ยวของกับชีวิต ประสบการณ
และความเปนจริงของผูเรียน 
               2.4  เนนกระบวนการ(Process) ควบคูไปกับผลงาน(Product) โดยสงเสริมใหผูเรียน
คิดวิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดผลงาน มิใชมุงจะพิจารณาถึงผลงานแตเพียงอยาง
เดียว ท้ังนี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานข้ึนอยูกับประสิทธิผลของกระบวนการ 
               2.5  เนนการนําไปประยุกตใชหรือใชในชีวิตประจําวัน โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสคิด
หาแนวทางท่ีจะนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติจริงและ
พยายามติดตามผลการปฏิบัติของผูเรียน 
            3.  ข้ันประเมินผล ครูผูสอนตองดําเนินการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาสามารถ
จัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวหรือไม ท้ังนี้ ครูควรเตรียม
เครื่องมือและวิธีการใหพรอมกอนถึงข้ันตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง และการวัดควรให
ครอบคลุมทุกดาน วัดและประเมินตามสภาพจริง(Authentic Measurement) โดยการเนนการวัด
การปฏิบัติ(Performance Measurement) และจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ซ่ึงในการวัดและ
ประเมินผลนี้ นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว ผูเรียนและสมาชิกของแตละกลุม
ควรจะมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย(อภิญญา  เหมระ. 2544 : 27-29) 

6.  เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน 
1  การจัดการเรียนการสอน 
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การจัดการเรียนรูท่ีดีมีคุณภาพจะตองมีการออกแบบการสอน แผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูหรือแผนการสอนเปนเอกสารท่ีชวยใหครูนําไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือนํานักเรียนไปสูจุดมุงหมายของการศึกษาและเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีครูจะนําไปใชในการเรยีน
การสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพียงตา ขบวน (2539:24)กลาวถึงความสําคัญของ
แผนการสอนดังนี ้

1.  แผนการสอนชวยอํานวยความสะดวกแกครูท่ีไมมีประสบการณเพราะจะทําให
เขาใจกระบวนการสอนและสามารถสอนได 

2.  แผนการสอนชวยใหผูบริหารและผูนิเทศรูแนวทางท่ีจะใหคําแนะนําความสนับสนุน
ตาง ๆ 

3. แผนการสอนสามารถใชเปนแนวทางในการจัดทํากําหนดการสอนเพ่ือสอนใหได
สะดวกครูจะเขาใจและมองเห็นงานลวงหนาของตนเองอยางชัดเจน 

นอกจากนี้สงบ  ลักษณะ(2534:3) ไดเสนอแนะครูผูสอนวาจะตองจัดทําแผนการสอน
ลวงหนาเพ่ือครูผูสอนจะไดมีการออกแบบและเตรียมการสอนมีรายละเอียดของกิจกรรมการเรียน
การสอนในแตละหัวขอยอยของเน้ือหา หรือสําหรับการสอนแตละครั้ง สิ่งท่ีควรปฏิบัติในการวาง
แผนการสอนคือ 

1. ศึกษาหลักสูตรเพื่อดูวัตถุประสงคของวิชาท่ีจะสอน พิจารณาคําอธิบายรายวิชา 
2. ศึกษาคูมือหลักสูตร เอกสารคูมือการสอน  เพ่ือใหเขาใจจุดเนน เขาใจบทบาทของ

ผูบริหารและครูผูสอน 
3. นําโครงสรางเนื้อหารายวิชา และจุดประสงคของหลักสูตร และจุดประสงครายวิชา

มากําหนดหัวขอเนื้อหายอย ๆ และจุดประสงค จุดประสงคนําทางและปลายทาง 
4. ศึกษาตัวอยางแนวการสอนมากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและจํานวนคาบ

ใหเหมาะสมกับหัวขอเนื้อหายอย ๆ และจุดประสงค 
5. จัดทําแผนการสอนโดยพิจารณาขอมูลจากแหลงตาง ๆ มาประกอบ เชน หนังสือ

คนควาอางอิง วัสดุอุปกรณสําหรับนักเรียนฝกปฏิบัติ 
องคประกอบของการเรียนการสอน 
ในกระบวนการเรียนการสอนจะประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการคือ 
1. ครูผูสอน 
2. นักเรียน 
3. การสอน 
แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
รุง  แกวแดง (2540 : 90 – 117) กลาววา การจัดการศึกษาประกอบดวยกระบวนการ

หลัก  2  กระบวนการ  คือ  กระบวนการเรียนรูกับกระบวนการสอน  ซ่ึงกระบวนการสอนจะตอง
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เปนไปเพ่ือการเรียนรูของผูเรียนทานไดวิเคราะหใหเห็นสภาพของการเรียนการสอนท่ี
ปรับเปล่ียนไปจากอดีตดังนี้ 

1. ท่ีผานโดยท่ัวไป โรงเรียนสอนมากกวาการเรียน ครูมีบทบาทในการทํากิจกรรม
ตาง ๆ มากกวาผูเรียน ดังนั้นจึงควรมีการปฏิวัติระบบการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนผูมีบทบาท
มากท่ีสุดในกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเปล่ียนสภาพจากหองสอนเปนหองเรียนและโรงสอนเปน
โรงเรียน 

2. ท่ีผานมา โรงเรียนสวนใหญยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยไมยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง แตกลับยึดตัวครู หลักสูตร เนื้อหาวิชา สื่อ และการวัดผลเปนหลักดวยตัวเอง เปนเหตุ
ใหผูเรียนขาดความสามารถในการคิดและการสรางความรูดวยตนเอง ครูจึงควรปฏิวัติ
กระบวนการเรียนรู โดยเปล่ียนบทบาทของตนจากการถายทอดความรู มาเปนการสนับสนุน
สงเสริมชวยเหลือและอํานวยความสะดวก ใหผูเรียนไดเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง 

3. ท่ีผานมา การเรียนสวนใหญจะเปนการเรียนแบบแยกสวน แยกเปนรายวิชาขาด
การเชื่อมโยงความรูเขาดวยกัน และการเช่ือมโยงกับชีวิตประจําวัน ทําใหผูเรียนไมสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันได ดังนั้นการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนจึงควรมี
ลักษณะท่ีบูรณาการมากขึ้น เปล่ียนจากการเรียนรายวิชาเปนการเรียนแบบองครวมเพราะจะชวย
ใหผูเรียนสามารถสรางความรูแบบองครวมท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันของตนได 

4. ท่ีผานมา การเรียนสรางความเครียดและความทุกขใหแกเด็ก ทําใหนักเรียนมีเจต
คติท่ีไมดีตอการเรียนรู ขาดความใฝรู ดังนั้นจึงควรมีการปฏิวัติกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนได
เรียนรูดวยตนเองและเรียนรูตามความสนใจมากขึ้น มีความสุข สนุกกับการศึกษาเรียนรูท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

5. ท่ีผานมา ผูเรียนมีบทบาทเปนผูรับความรูจากครู ผูเรียนไมมีโอกาสไดฝกฝนการ
เรียนรูดวยตนเอง จึงขาดความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต เพราะขาการเรียนรูกระบวนการ
ในการแสวงหาความรู ดังนั้นครูจึงควรฝกฝนใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเองซึ่งจะชวยใหผูเรียน
สามารถแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

6. ท่ีผานมา การเรียนรูถูกจํากัดอยูในหองเรียนเทาน้ัน การเรียนรูท่ีแทจริงไม
จําเปนตองเกิดข้ึนในหองเรียนเสมอไป ครูควรเปดโอกาสและกระตุนใหผูเรียนเรียนรูจากแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย การเรียนแบบใหมเปนการเรียนตลอดเวลา เปนการเรียนตามความพรอม 
ผูเรียนสามารถเรียนไดทุกเวลา เรียนท่ีไหนก็ได และสอบท่ีไหนเม่ือไรก็ได 

ชัยอนันต  สมุทวณิช  (2541 : 10 – 12) ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการศึกษาของ
ไทย  วาท่ีผานมาเปนการจัดหลักสูตรเพ่ือการสอนมากกวาการจัดการสอนเกี่ยวกับการเรียน ซ่ึง
ไมไดหมายความวาจะตองมีเทา ๆ กัน แตหมายถึงการท่ีในแตละสถานการณ หากมีการ
เนนหนักไปในทางใดทางหนึ่ง ก็จําเปนตองเพ่ิมน้ําหนักใหอีกทางหน่ึงดวย  
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เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2541 : 163 – 173) กลาววาการศึกษาควรมุงสรางสรรค
พัฒนาคน ผานทางยกระดับอุดมการณทางการศึกษาของประชาชน 3 ข้ัน  คือ 

ข้ันท่ี 1 การศึกษาเพื่ออัตตา  คือการศึกษาเลาเรียนวิชาเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือการ
ประกอบอาชีพ ซ่ึงหากผูเรียนไดเรียนรูจนเกิดความชํานาญจนเกิดความซาบซึ้งและเห็นคุณคา
ของวิชาความรูและนําความรูมาใชใหเปนประโยชนตอชีวิตการงานของตนและสังคมสวนรวม 

ข้ันท่ี 2 การศึกษาเพ่ือชีวา  คือ การศึกษามงสรางลักษณะชีวิตท่ีดีงาม และคนท่ี
สมบูรณแบบ ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความเขาใจในความเปนมนุษยอยาง
ถูกตอง อยูรวมกับผูอ่ืนและสรางสรรคประโยชนรวมกันไดอยางมีความสุข 

ข้ันท่ี 3  การศึกษาเพ่ือปวงประชา คือ การศึกษาเพ่ือยกระดับจิตใจผูเรียนใหสูงข้ึน 
ปลดปลอยความเห็นแกตัว เสียสละ และสรางประโยชนใหแกสวนรวมมากขึ้น เปนการศึกษาท่ีขัด
เกลาใหบุคคลสามารถเปนผูนําท่ีรับใชปวงชนไดอยางแทจริง 

ทิศนา   แขมณี  (2542 : 2 – 3) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ : โมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) ดังนี้ 

C มาจากคําวา Construct  ซ่ึงหมายถึงการสรางความรูตามแนวคิดของ 
Constructivism กลาวคือ กิจกรรมการเรียนรูท่ีดี ควรเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีโอกาสสราง
ความรูดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีความ
เขาใจ และเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมายตอตนเอง การท่ีผูเรียนมีโอกาสไดสรางความรูดวย
ตนเองนี้เปนกิจกรรมท่ีชวยผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา 

I มาจาคําวา Interaction หมายถึง การปฏิบัติสัมพันธกับผูอ่ืน หรือสิ่งแวดลอม
รอบตัวกิจกรรมการเรียนรูท่ีดี ควรเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง 
ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจ และเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมายตอตนเอง การท่ีผูเรียนมีโอกาส
ไดสรางความรูดวยตนเองนี้เปนกิจกรรมท่ีชวยผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 

P มาจากคําวา Physical Participation หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสไดเคล่ือนไหว
รางกายโดยการทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงชวยใหผูเรียนมสีวนรวมทางกาย 

P มาจากคําวา Process Leaning  หมายถึง การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ กิจกรรม
การเรียนรูท่ีดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดรูกระบวนการตางๆ ท่ีเปนทักษะท่ีจําเปนตอการ
ดํารงชีวิต เชน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการ
กลุม กระบวนการพัฒนาตนเอง เปนตน การเรียนรูกระบวนการเปนสิ่งสําคัญ เชนเดียวกับการ
เรียนรูเน้ือหาสาระตาง ๆ การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ เปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวม 
ทางดานสติปญญาอีกทางหน่ึง 

A มาจากคําวา  Application หมายถึง  การนําความรูท่ีไดเรียนรูไปประยุกตใช ซ่ึงจะ
ชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพ่ิมเติมข้ึนเรื่อย ๆ 
กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีแตเพียงการสอนเนื้อหาสาระเพ่ิมเติมข้ึนเรื่อย ๆ กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีแต
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เพียงการสอน เนื้อหาสาระใหผูเรียนเขาใจ โดยขาดกิจกรรมการนําความรูไปประยุกตใช จะทําให
ผูเรียนขาดการเชื่อมโยงระหวางทฤษฏีกับการปฏิบัติ ซ่ึงจะทําใหการเรียนรูไมเกิดประโยชน
เทาท่ีควร การจัดกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชน้ี เทากับเปนการชวย
ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมดานใดดานหนึ่ง หรือหลาย ๆ  ดาน แลวแตลักษณะของสาระ และ
กิจกรรมท่ีจัด 

บทบาทของครูในการสอน โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางตามแบบโมเดลซิปปา (CIPPA 
MODEL)  

1. ศึกษาและวเิคราะหเรื่องท่ีจะสอนใหเขาใจ 
2. ศึกษาหาแหลงความรูท่ีหลากหลาย 
3. วางแผนการสอน 
4. สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี 
5. กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
6. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนท่ีไดเตรียมไวโดยอาจมีการปรับแผนใหมให

เหมาะสมกับผูเรียนและสถานการณท่ีเปนจริง 
7. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามท่ีกําหนดไวในแผนการสอน 
บทบาทของนักเรียนในการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางตามแบบโมเดล

ซิปปา  
1. การมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูลขอเท็จจริงตามความคิดเห็น หรือประสบการณ

ตาง ๆ จากแหลงความรูท่ีหลากหลาย เพ่ือนํามาใชในการเรียนรู 
2. ลงมือกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือนําความเขาใจใชความคิดในการกล่ันกรอง

แยกแยะ วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น ความรูสึก หรือประสบการณตาง 
ๆ ท่ีหามาไดและสรางความหมายใหแกตนเอง 

3. การจัดระบบ ระเบียบความรูท่ีไดสรางสรรคข้ึน เพ่ือชวยใหการเรียนรูเกิดความ
คงทนและสามารถนําความรูน้ันไปใชสะดวกข้ึน 

4. นําความรูไปประยุกตใช เพ่ือชวยใหเรียนรูน้ันเกิดประโยชนตอชีวิต นอกจากน้ัน
การประยุกตใชจะชวยตอกยํ้าความเขาใจ และสรางความมั่นใจใหแกผูเรียนในความรูน้ัน และการ
นําความรูไปใชยังกอใหเกิดการเรียนรูอ่ืน ๆ เพิ่มเติมไดอีกดวย 

พัชราภรณ  ยอดสุวรรณ  (2547 : 36)  ไดสรุปไววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ผูสอนตองพิจารณาถึงจุดมุงหมายของหลักสูตร ตองเลือกกิจกรรมใหผูเรียนท่ีกอใหเกิดความรู 
หรือประสบการณ ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรยีนไดเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ผูสอน
ควรเลือกวิธีสอนคิด วธิีสอนท่ีหลากหลายรูปแบบใหแกผูเรียน เพื่อเปนแนวทางจัดประสบการณ
ใหผูเรียนไดคนพบดวยตนเอง ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียน
ไดมีการพัฒนาการท้ัง รางกาย อารมณ  สังคม และสติปญญา 
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นงลักษณ  ตระกูลวงศ  (2549 : 26) กลาววา สาระความรู และประสบการณท่ี
เลือกสรรนํามาใหผูเรียนไดเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีระบบ ตามจุดประสงคท่ี
กําหนดไว หลักเกณฑในการเลือกเน้ือหาวิชาตองคํานึงถึงวัตถปุระสงคของเนื้อหาหลักสูตร มี
ความถูกตอง ทันสมัย มีความสอดคลองกับวุฒิภาวะ ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

กฤษณา  สิงหโตแกว  (2551 : 43) ไดกลาววา การสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
คือ วิธีดําเนินการท่ีครูผูสอนนํามาใชถายทอดความรู ทักษะ เจตคติท่ีมีตอวิชาชีพ สงเสริมให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู ฝกการคิดวิเคราะห ฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะ  ความชํานาญ ฝกการ
แกปญหา ในอนาคต ทฤษฏีการสรางปญญา การประเมินตามสภาพจริง การเรียนรูโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง หลักการการเรียนรูแบบมีสวนรวม องคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมโดยยึดผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง รูปแบบของ
การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีของทฤษฎีเชิงระบบ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือสรางเสริมประสบการณใหผูเรียนมีความพรอมในการ
ประกอบวิชาชีพตอไป 

วิธีสอนอาชีวศึกษา 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2542 : 114 – 120)   การสอนชวยใหการเรียนรูเกิดผล

สัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพมากกวาการไมมีการสอน  คือ  การสอนจะชวยใหผูเรียนเรียนรูสิ่ง
ตาง ๆ  ไดดีกวาการเรียนรูดวยตนเอง การสอนดวยวิธีใดก็ตามควรจะไดมีการพัฒนาการสอน 
ดังนี้ 

1. การกําหนดวัตถุประสงคของการสอนใหเหมาะสม เปนไปไดและเขาใจ 
2. การปรับปรุงการเรียน แบบเรียน และอุปกรณท่ีออกแบบเพ่ือบรรลุผลตาม

วัตถุประสงคของการสอนท่ีกําหนดไว 
3. การประเมินวาวัตถุประสงคของการสอนท่ีไดกําหนดไวไดรับผลเพียงใดและจะ

ปรับปรุงการสอนใหดีข้ึนไดอยางไร 
การจําแนกวิธกีารสอน ไดจําแนกตามวธิีสอนท่ีนิยมใชทางดานอาชีวศกึษาเปน 5 วิธ ี

คือ 
1. การสอนแบบแบบบรรยาย หมายถึง การสอนท่ีผูสอนมีบทบาทมากท่ีสุด โดย

ผูสอนเปนผูเลา พูดอธิบายเนื้อหาวิชาตาง ๆ ใหผูเรียนฟง ผูเรียนจะฟง จดบันทึกสิ่งท่ีไดจากการ
บรรยายการสอนในดานอาชีวศึกษาท่ีปฏิบัติกันอยูในโรงเรียนและวิทยาลัยท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน โดยเฉพาะการสอนทางดานเน้ือหาทางทฤษฎีทางวิชาชีพ สวนใหญยังใชวิธีสอน
แบบบรรยาย การสอนแบบน้ียังเปนวิธีสอนหลักในปจจุบัน ซ่ึงจากงานวิจัยพบวาการสอนแบบ
บรรยายเปนการสอนหลักประมาณรอยละ 95 ของการสอนทฤษฎี  
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1.1 ขอดีของการสอนแบบบรรยายการสอนแบบบรรยายสามารถสอนนักเรียน
ไดมาก ๆ โดยใชเวลานอย อุปกรณนอยข้ึน แตไดเน้ือหามาก สามารถปรับเนื้อหาไดตรงกับ
ความสนใจความสามารถของนักเรียน 

1.2 ขอเสียของการสอนแบบบรรยาย ถาครูเตรียมตัวไมดี ผูเรียนก็จะไมได
เนื้อหาท่ีดี บางครั้งถาครูสอนเร็ว ผูเรียนจะจดไมทัน บางทีก็มุงสนใจแตจะจดไมไดคิดตามไปดวย 
ผูเรียนมีความใกลชิดกับผูสอนนอย และถาผูเรียนไมกลาซักถามหรือผูสอนไมเปดโอกาสให
ซักถามแลว ก็จะทําใหการสอนไมเปนท่ีนาสนใจ ไมเขาใจบทเรียนนั้นได 

1.3 เทคนิคของการสอนแบบบรรยาย ผูสอนแบบบรรยายตองเตรียมเนื้อหาท่ีจะ
สอนอยางดี และในระหวางดําเนินการสอนมีเทคนิค ดังนี้ 

1.3.1 ควรเตรียมเนื้อหาท่ีจะบรรยายมาแลวอยางดี 
1.3.2 ควรใชนํ้าเสียงและทาทางท่ีเราใจ 
1.3.3 ควรตั้งคําถามระหวางการบรรยาย 
1.3.4 ควรมีการเขียนกระดานดํา แผนใสระหวางการบรรยาย 
1.3.5 ควรใชส่ือและอุปกรณการสอนชวยการสอน 
1.3.6 ควรเปดโอกาสไดซักถามสิง่ท่ีไมเขาใจ 
1.3.7 ควรจะไดสรุปบทบรรยาย 

2. การสอนทักษะปฏิบัติ  เปนการเนนการสอนที่ใหมีการฝกฝนและปฏิบัติจริง อาจ
เปนการปฏิบัติหองปฏิบัติการ โรงประลองหรือโรงฝกงานก็ได การสอนทางดานอาชีพเปนการ
สอนท่ีเร่ิมจาการเรียนรูของจริง แตเมื่อการเรียนวิชาชีพในโรงเรียน จึงหันมาใชโรงประลองและ
หองปฏิบัติการแทน 

2.1 การสอนทักษะปฏิบัติมีความสําคัญตอการสอนวิชาชีพ เพราะเปนการนํา
ความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน ทําใหการเรียนรูสมบูรณย่ิงข้ึน 

2.2 องคประกอบของการสอนทักษะปฏิบัติ ไดแก สถานท่ีฝกปฏิบัติ โรงประลอง 
อุปกรณ เครื่องมือ วัสดุและเอกสารประกอบการฝกปฏิบัติ เปนตน 

2.3 เทคนิคของการสอนควรเนนหนักในเรื่องสมรรถภาพการปฏิบัติงานของ
ผูเรียน (Performance Orientation๗ มากกวาทางดานเน้ือหาวิชาท่ีเรียน (Subject Matter 
Orientation) ยุทธวิธีดังกลาวจะใชงาน (Job) เปนพ้ืนฐานของการตัดสินใจวาจะสอนอะไร
ตามลําดับกอนหลัง จะสอนลึกขนาดไหน 

2.4 ข้ันตอนของการสอนทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ เมเกอรและบิช จูเนียร 
(Meger; & Beach. 1976 : 119) ไดกําหนดไว 3 หลักการ  คือ 

หลักการท่ี 1 เขาใจงานท่ีสอน  หมายถึง ความเขาใจในระบบการเรียนการ
สอนและกระบวนการพัฒนารายวิชาท่ีสอน โดยมี 3 ข้ันตอนคือ 
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1.1 ข้ันเตรียม (Preparation Phase) เปนการเตรียมขอมูลและการปฏิบัติ
ท่ีจําเปนตอการทํางานตามรายวิชาท่ีสอน ข้ันเตรียมชวยใหเขาใจวัตถุประสงคของรายวิชาดีข้ึน 
เปนการเตรียมการสอนท่ีงาน (Job) แทนท่ีจะเปนเนื้อหาวิชา (Course Content) มีข้ันตอนยอย
ดังนี้ 

ก. ลักษณะงานท่ีสอน 
ข. วิเคราะหงานที่สอน 
ค. กําหนดวัตถุประสงครายวิชา 
ง. การทดสอบตามเกณฑใหไดผูเรียนท่ีพึงประสงค เพ่ือใหไดผูเรียน

ท่ีมีทักษะท่ีจําเปนตอการเรยีนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
1.2 ข้ันพัฒนา (Development Phase) เปนการพัฒนาใหเกิดการสอนตาม

วัตถุประสงค มีข้ันตอนยอย ดังนี้ 
ก. การรางหนวยการสอน 
ข. การจัดลําดับหนวยการสอน 
ค. การเลือกเนื้อหาวิชาท่ีสอน 
ง. การเลือกกระบวนการ 
จ. จัดลําดับและจัดทําแผนการสอนท่ีสมบูรณ 
ฉ. ทําการสอน 

1.3 ข้ันปรับปรุง (Improvement Phase) เปนความจําเปนท่ีจะตอง
ปรับปรุงใหการสอนทันสมัยและเหมาะสมอยูเสมอ กระบวนการปรับปรุงการสอนท่ีงายท่ีสุดคือ 
การตรวจสอบวาการสอนทําใหไดผลตามวัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึนน้ันทําใหผูเรียนมีสมรรถภาพใน
งานเพียงใด ข้ันตอนของการปรับปรุงการสอนมีดังนี้ 

ก. การเปรียบเทียบผลผลิตกับวัตถุประสงคของรายวิชา 
ข. การเปรียบเทียบวัตถุประสงคของรายวิชากับงานท่ีเรียน 
ค. การปรับปรุงแกไขและการทําการสอน 

หลักการท่ี 2 สามารถสอน หมายถึง ความเขาใจในสถานภาพและบทบาท
หนาท่ีของการเปนผูสอนวชิาชีพ ความสามารถในการควบคุมช้ันเรยีน การเปนผูมีความสามารถ
ในการประสานงาน ตลอดจนความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอน รวมท้ังการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนทางอาชีวศึกษาท่ีเหมาะสมและไดผล 

หลักการท่ี 3 สอนใหเกิดสมรรถภาพ เปนการเนนใหเกิดความรู
ความสามารถของผูเรียนใหปฏิบัติงานไดจริงเปนท่ีนาพอใจ การสอนใหเกิดสมรรถภาพจะมีข้ึนก็
ตอเม่ือเปนการจัดการศึกษาและเนนสมรรถภาพ (Competency – Based Education) โดยผูสอน
ท่ีผานการฝกหัดครูท่ีเนนเรื่องของสมรรถภาพ (Competency – Based Teacher Education) 
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3. การสอนอภิปรายเปนการเนนบทบาทอยูท่ีผูเรียน ใหมีโอกาสไดแสดงความคิด 
การสอนแบบอภิปรายนิยมสอนเปนกลุมยอย เพ่ือจะไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดจาและมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นไดท่ัวถึง การแสดงความคิดเห็นนี้ไมใชการตอบคําถาม จึงไม
จําเปนตองผิดหรือถูก จึงมักจะเปนขอสรุปท่ีเปนการวางแนวทางการทําตอไป เปนการแสดงถึง
กระบวนการความคิด  การใหเหตุผล  ประโยชนของการสอนแบบอภิปรายจึงมีเน้ือหาและ
กระบวนการควบคูกันไป 

3.1 ขอดีของการสอนแบบอภิปราย เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การเรียนอยางเต็มท่ีมีการแสดงความคิดและเหตุผลเพื่อหาขอสรุป เปนการฝกผูเรียนในดานการ
แสดงออก การฝกการพูดและการแสดงเหตุผล 

3.2 ขอเสียของการสอนแบบอภิปราย ถาจัดเปนกลุมใหญเกินไปจะมีโอกาสใน
การอภิปรายไดไมท่ัวถึง ตองใชเวลามาก และถาการใหเนื้อหาท่ีเปนความรู เปนความจริงมาก ก็
สามารถท่ีจะไดขอสรุปโดยไมตองอภิปราย 

3.3 เทคนิคของการสอนแบบอภิปรายมีดังนี้ 
3.3.1 ควรใหผูเรียนแสดงบทบาทของตนเองอยางเต็มท่ี 
3.3.2 สรางบรรยากาศการอภิปรายใหนาสนใจ 
3.3.3 ผูสอนตองเปนผูฟงและชวยเพ่ิมเติมหาขอสรุปได 
3.3.4 มีความสนใจในการดําเนินอภิปรายไปสูขอสรุป 

4. การสอนแบบสัมมนา เปนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาวิชา เกิด
แนวความคิดและพัฒนาทักษะพรอมกันไปดวย  

4.1 จุดมุงหมายของการสอนแบบสัมมนาก็คือ การใหผูเรียนมีการแสดงออกทาง
ความคิดเห็นอยางอิสระ และมีสิทธิเทาเทียมกันท้ังครูและนักเรียน ในขอบเขตของเน้ือหาวิชาท่ี
ไดเตรียมไวลวงหนา 

4.2 ผูสอนแบบสัมมนา ควรจะเปนผูท่ีมีความเขาใจในการจัดสัมมนาไดเปนอยาง
ดี และสามารถท่ีจะดําเนินการสัมมนาน้ันใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

5. การสอนแบบใหศึกษาคนควาดวยตนเองเปนการสอนรายบุคคลโดยการเนน
กิจกรรมและดําเนินงานท่ีผูสอนไดเตรียมไว สําหรับผูเรียนเปนอิสระทางดานการเรียนของผูเรียน 
เพราะผูเรียนอาจเปนผูกําหนดการศึกษาดวยตนเอง ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาได  

5.1 จุดมุงหมายของการสอนแบบใหคนควาดวยตนเอง ผูเรียนแตละคนนั้น
สามารถเรียนดวยตนเอง ตามขีดความสามารถและความสนใจของแตละคน 

5.2 บทบาทของผูสอนเปนผูวางแผน กําหนดแนวทางใหผูเรียน เตรียมความ
พรอมใหผูเรียน ใหคําปรึกษาแกผูเรียนได รวมท้ังสามารถประเมินผลการเรียนของผูเรียนดวย 

หลักการเลือกวิธีสอน 
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ผูสอนตองรูจักเลือกวิธีสอนใหเหมาะสม วิธีสอนอาจใชวิธีผสมผสานกันไดการเลือกวิธี
สอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 

1. วิธีสอนเหมาะกับเนื้อหาท่ีสอนหรือไม เชนเนื้อหาท่ีเปนหลักการ ทฤษฎีก็สามารถ
ใชวธิีการบรรยาย แตถาเปนงานและตองการฝกควรใชการฝกทักษะปฏิบัติหรือใชท้ังบรรยายและ
การฝกทักษะปฏิบัติควบคูกันไป 

2. วิธีสอนควรเหมาะกับความถนัดของผูสอน เปนความถนัดของผูสอนท่ีจะสอนดวย
วิธีการสอนแบบนั้น 

3. วิธีสอนเหมาะกับชั่วโมงสอนในหลักสูตร ขอกําจัดของเวลาเปนตัวกําหนดวิธีสอน 
4. วิธีสอนเหมาะกับจํานวนผูเรียนและขนาดของหองเรียน การสอนแบบบรรยาย 

สามารถสอนผูเรียนไดมากกวาการอภิปราย 
5. วิธีสอนเหมาะกับผูเรียน เชน ความรูเดิมของผูเรียน ความสนใจของผูเรียนเปนขอ 

พิจารณาในการเลือกวิธีสอน 
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนแบงเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันเตรียมการสอน ข้ันดําเนินการ

สอน และข้ันประเมินผล 
1. ข้ันเตรียมการสอน  การเตรียมการสอนเปนการวางแผนการสอนกอนการเขาสอน 

สิ่งท่ีควรพิจารณามีดังนี้ 
1.1 การเตรียมการสอนตองเขาใจจุดมุงหมายในรายวิชา เพ่ือครูผูสอนจะได

ทราบวากําลังจะสอนอะไร รวมท้ังการเปนแนวทางในการเลือกและกําหนดเน้ือหาวิชา และการ
จัดกิจกรรมเนื้อหาใหเนื่องกัน 

1.2 ควรพิจารณาพ้ืนฐานของผูเรียน วามีพื้นฐานความรูเดิมเปนอยางไร อาจใช
วิธีการสอบถามหรือทดสอบกอนสอน เพื่อจะไดเตรียมเนื้อหาใหเมาะสมกับผูเรียน 

1.3 การกําหนดเนื้อหา เปนการเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมการสอนซึ่งการปฏิบัติ
จะใชเวลาในการฝกอยางไร ใชระยะเวลาสั้นหรือยาวจะตอเน่ืองกันอยางไร 

1.4 การกําหนดเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการสอนซึ่งการปฏิบัติจะ
ใชเวลาในการฝกอยางไร ใชระยะเวลาสั้นหรือยาวตอเน่ืองกันอยางไร 

1.5 การกําหนดวัสดุฝกและอุปกรณการสอน โดยการเลือกใหเหมาะสมกับ
เนื้อหา 
วิชาและการฝกทักษะวิชาน้ัน 

2. ข้ันดําเนินการ  เปนการดําเนินการในระหวางสอน เปนกระบวนการตอเน่ืองกัน 
ขอ 
ควรพิจารณามีดังนี้ 
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2.1 ชั่วโมงแรกเปนช่ัวโมงสําคัญ เพราะถาเริ่มตนดีก็จะเปนโอกาสในชั่วโมง
ถัดไป ชั่วโมงแรกเปนการแนะนําตนเอง ทําความรูจักกับผูเรียนแนะนํารายวิชา แจงละเอียดของ
รายวิชา พรอมท้ังการอธิบายถึงวิชาเรียน วิธีการการจัดกิจกรรม การวัดผลโดยเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนในการใหขอคิดและเสนอแนะ 

2.2 ชั่วโมงตอ ๆ ไป การเริ่มสอนในแตละชั่วโมงควรทบทวนการสอนท่ีผานมา 
เพ่ือจะไดเปนการฟนความจําและความตอเน่ืองของบทเรียนอยางเหมาะสมเปดโอกาสใหซักถาม
ระหวางช่ัวโมง รวมท้ังการสรุปบทเรียน และการทดสอบความเขาใจในสิ่งท่ีเรียน 

3. ข้ันการประเมินผล  เปนข้ันสุดทายของการสอนวาไดผลตามจุดมุงหมายหรือไม  
ครูจะประเมินผลการเรียนการสอนท่ีเสร็จสิ้นลงไปแลววาเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
โดยกําหนดวาผานเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

สรุป ครูกับการสอนเปนองคประกอบท่ีตองพิจารณาไปดวยกันโดยคํานึงถึง
คุณลักษณะของตัวครูและหลักการสอน รวมท้ังผูเรียนดวย การสอนของครูจะประสบความสําเร็จ
หรือไมอยูท่ีวิธีสอนของครู 

2.หลักสูตร 
หลักสูตรท่ีดีควรเปนหลักสูตรท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ และ

เจตคติท่ีจะนําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และตอสังคมได ดังนั้นการสรางหลักสูตรหรือการ
พัฒนาหลักสูตรจําเปนจะตองอาศัยขอมูลหลายดาน 

ธํารง  บัวศรี  (2542 : 7)  ไดกําหนดนิยามของหลักสูตร ไวดังนี ้ 
หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทําข้ึนเพ่ือแสดงถึงจุดมุงหมาย การจัดเน้ือหา

กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดาน
ตางๆ  ตามจุดหมายท่ีไดกําหนดไว 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542 : 91)  ไดใหความหมายไววา  ประสบการณหรือ
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดานการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมท้ังภายในและภายนอกสังคมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ทาบา (Taba. 1962 : 92) กลาวไว หลักสูตรท่ีสมบูรณตองมีสวนประกอบอยางนอย
ท่ีสุด 3 สวน คือ  

1. จะใหเรียนอะไร 
2. เรียนหรือสอนอยางไร 
3. สิ่งท่ีตองการจะใหเรียนนั้นจะจัดลําดับอยางไร 
กลาวคือ หลักสูตรโดยท่ัวไปประกอบดวย ความมุงหมายและวัตถปุระสงคเฉพาะบอก

ถึงการเลือกและการจัดเนื้อหา แสดงวิธีการเรียนการสอนและวิธปีระเมินผลส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
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ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2542 : 94 – 95)   การแบงประเภทของหลักสูตรหรือ
รูปแบบของหลักสูตรนี้ แบงตามแนวความคิดปรัชญา และทฤษฎีการศึกษาของการจัดประเภท
ของหลักสูตรออกไดเปน 9 รูปแบบ ดังนี้ 

1. หลักสูตรรายวิชา  (Subject Curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรดั้งเดิม โดยเนน
เนื้อหาสาระของแตละวิชาท่ีแยกจากกัน จุดมุงหมายของหลักสูตรแบบนี้ก็เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจ
เนื้อหาสาระ ซึงลักษณะหลักสูตรรายวิชาจะมีลักษณะดังนี้ 

1.1 เนื้อหาสาระแตละวิชาจะแยกจากกัน เชน วิชาเลขคณิต ฟสิกส เคมี 
ชีววิทยา และสอนแยกเปนรายวิชา 

1.2 แตละวิชาจะมีลําดับของเนื้อหาสาระ มีขอบเขตของความรูท่ีเรียงลําดับความ
ยากงายและไมเกี่ยวโยงถึงวิชาอ่ืน ๆ วิชาแตละวิชา ไมไดโยงความสัมพันธระหวางความรูน้ันกับ
การปฏิบัติในสถานภาพจริง 

1.3 การเลือกเน้ือหาสาระและการจัดหาสาระ โดยยึดคุณคาท่ีมีอยูในตัวของเรื่อง
ท่ีสอนนั้นโดยมีแนวคิดวา ผูเรียนสามารถนําเอาไปใชเมือ่ตองการ 

2. หลักสูตรสหสัมพันธ (Correlated Curriculum) หลักสูตรท่ีนําเอาเนื้อหาของวิชามี
ความสัมพันธกันมารวมเขาดวยกัน แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของ 2 วิชา โดยไมทําลาย
ขอบเขตวิชาเดิม คือ ไมไดมีการผสมผสานเน้ือหาเขาดวยกัน เชน การจัดเน้ือหาเนนใหเห็น
ความสัมพันธระหวางระบบอิเล็กทรอนิกสและโทรทัศนความสัมพันธระหวางการเล้ียงหมูกับการ
เล้ียงปลา โดยแสดงใหเห็น แตละวิชาจะเสริมกันไดอยางไร 

3. หลักสูตรผสมผสาน (Fused Curriculum) เปนการจัดหลักสูตรท่ีมุงเนนรายวิชา
โดยสรางวิชาจากเน้ือหาวิชาท่ีเคยแยกกันใหเปนวิชาเดียวกัน แตยังคงรักษาเนื้อหาพื้นฐานของ
แตละวิชาไว หลักสูตรแบบนี้แตกตางจากหลักสูตรสหสัมพันธท่ีมีบูรณาการระหวางวิชามากกวา 
คือ การสอนหลายวิชาเหมือนวิชาเดียวกัน 

4. หลักสูตรหมวดวิชา (Board Field Curriculum) เปนรูปแบบหลักสูตรท่ีมีลักษณะ
หลายหลักสูตร ไดแกหลักสูตรสหสัมพันธ และหลักสูตรแบบผสมผสาน โดยการนําเน้ือหาวิชา
หลาย ๆ วิชา มาจัดเปนวิชาท่ัวไปท่ีกวางขวางข้ึน โดยเนนถึงการรักษาคุณคาของความรูท่ีมี
เหตุผล มีระบบ เชน วิชามนุษยกับเทคโนโลยี มนุษยสัมพันธ เปนตน 

5. หลักสูตรท่ีเนนทักษะกระบวนการ (Core Curriculum) เปนหลักสูตรท่ีมีวิชาใดวิชา
หน่ึงเปนแกนของวิชาอ่ืน ๆ โดยเนนเนื้อหาดานสังคมและหนาท่ีพลเมือง เพ่ือการแกปญหา เชน 
ประชากรและมลภาวะ การดํารงชีวิตในเมืองและชนบท 

6. หลักสูตรท่ีเนนทักษะกระบวนการ (Process Skills Curriculum) เปนหลักสูตรท่ีมุง
ใหเกิดทักษะกระบวนการ เชน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการในการแกปญหา
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาบุคคลใหเปนผูมีความสามารถในดานทักษะกระบวนการ  
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7. หลักสูตรท่ีเนนสมรรถฐาน  (Competency or Performance Based Curriculum) 
เปนหลักสูตรท่ีมีความสัมพันธโดยตรงระหวางจุดมุงหมาย กิจกรรม การเรียนการสอน และ
ความสามารถในการปฏิบัติของผูเรียน ในการจัดหลักสูตรแบบนี้จะตองกําหนดความสามารถใน
การปฏิบัติท่ีตองการไวเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงคดานความสามารถ จากนั้นก็
วางแผนกิจกรรมการเรียน การสอนเพ่ือใหผูเรียนบรรลุแตละจุดประสงค และมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติของผูเรียนกอนท่ีจะผานไปเรียนตามจุดประสงค เชน การฝกสอบแบบจุลภาค การสอน
พิมพดีด 

8. หลักสูตรท่ีเนนกิจกรรมและปญหาสังคม (Social Activities and Problem 
Curriculum) หลักสูตรแบบนี้จะแตกตางไปตามแนวคิดของแตละกลุม เชนผูท่ีมีแนวคิดวา
หลักสูตรควรตรงกับการดํารงชีวิตในสังคมจริง ในการสรางหลักสูตรจึงยึดรากฐานของหนาท่ีทาง
สังคมหากมีแนวความคิดวาหลักสูตรควรเปนเรื่องเก่ียวกับปญหาหรือเรื่องตาง ๆ ของชีวิตใน
สังคม ชุมชน จะมุงแกปญหาชุมชน เชน การปองกันมลภาวะ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
เปนตน 

9. หลักสูตรท่ีเนนความตองการและความสนใจของแตละกลุม (Individual Needs 
and Interest Curriculum) เปนหลักสูตรท่ีเนนความสนใจและความตองการของผูเรียน เชน การ
เนนท่ีผูเรียน เนนท่ีประสบการณ โดยหลักสูตรท่ีสรางข้ึนตามความรูและความสนใจของผูเรียนท่ี
มีความยืดหยุนสูง และผูเรียนสามารถเรียนไดเปนรายบุคคลเชน หลักสูตรของโรงเรียนซัมเมอร
ฮิลลท่ีประเทศอังกฤษ 

ลักษณะของหลักสตูรท่ีด ี
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2542 : 97)  กลาวถึง  ลักษณะท่ีดีของหลักสูตร ควรมี

ลักษณะดังน้ี 
1. ตรงตามความมุงหมายของการศึกษาวิชาชีพนั้น ๆ 
2. ตรงตามลักษณะความถนัด ความสนใจของผูเรียน 
3. ตรงตามความตองการทางวิชาเรียน ในทุกสาขาวิชาท้ังในภาคเกษตรกร 

อุตสาหกรรม และธุรกิจ 
4. ตรงตามลักษณะของรายวิชาน้ัน 
5. มีเนื้อหาของเรื่องท่ีสมบูรณเพียงพอท่ีจะสอนและทําใหผูเรียนเจริญงอกงามในทาง

ความคิดทักษะ และความพึงพอใจ 
6. มีแนวทางสอนและวิธีสอนท่ีเหมาะสม 
7. มีความยืดหยุน คลองตัว เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกได 
8. สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรยีน 
9. ใหความรูท่ีตอเนื่อง และใหวิธีการศึกษาความรูไดดวยตนเองและพัฒนาตนเองได     
นิรมล  ศตวุฒิ  (2548 : 3)  สรุปความหมายของหลักสูตรไว  2  แนวทาง คือ 
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1. หลักสูตร  หมายถึง รายวิชาท่ีออกแบบไวสําหรับผูสอนผูเรียนซึ่งเนื้อหามีท้ัง
เนื้อหาท่ีเปนความรู เปนกระบวนการ และเปนทักษะ โดยเนนใหผูเรียนทําความเขาใจเนื้อหาและ
มีการวัดผลหลังการสอน สวนวิธีสอนออาจจะไมเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร ดังนั้นความหมายของ
หลักสูตรในแงน้ีเปนความหมายอยางแคบ เพราะคุณคาของประสบการณ จะไมไดเปนสวนหนึ่ง
ของหลักสูตร และหลักสูตรในความหมายนี้มีลักษณะคงท่ี (static) ไมเคล่ือนไหว 

2. หลักสูตร  หมายถึง ประสบการณท้ังหมดท่ีสถานศึกษารับผิดชอบจัดเพ่ือใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู ไมวาประสบการณน้ันจะเปนสวนหนึ่งของแผนท่ีเขียนไวหรือไมก็ตาม ในแงน้ี 
หลักสูตรประกอบดวยท้ังเนื้อหาความรูและประสบการณท้ังหมดท่ีเกิดข้ึน ในสถานศึกษา แมวา
ประสบการณน้ันจะไมไดวางแผนไวกอนในเอกสารหลักสูตร ซ่ึงเรียกวาเปนหลักสูตรซอนเรน 
หรือหลักสูตรแอบแฝง (hidden curriculum) เชน สอนใหนักเรียนรูจักเขาแถวตามลําดับการมา
กอนหลังเวลาซ้ือของ การสอนใหพูดคําสุภาพกับเพื่อนเปนตน 

ลองสตรีทและเชน  (Longstreet and Shane. 1993 : 54 – 56)  หลักสูตร  หมายถึง 
ผลของปฏิกิริยาตอบสนองซึ่งกันและกันระหวางแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีจัดทําไว
อยางมีวัตถุประสงคกับภูมิหลัง บุคลิกภาพ และศักยภาพของผูเรียนในสภาพแวดลอมท่ีครูคิดจัด
ข้ึน เพ่ือประโยชนแกผูเรียนและเพ่ือการนําแผนไปใชใหเกิดผลดข้ึีน 

ในความหมายของหลักสูตรความหมายนี้ ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตรท่ีเหมาะสม
จะมีคุณสมบัติ 6 ประการดังนี้ 

1. หลักสูตรประกอบดวยเอกสารท่ีเขียนข้ึนเพ่ือแนะเก่ียวกับเนื้อหาการเรียนและ
ประสบการณอ่ืน ๆ ท่ีผูเรียนตองรู โดยสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบ เอกสารน้ีอาจประกอบดวย
จุดประสงค สื่อการเรียนการสอน  และวธิีการสอน ท่ีเสนอแนะไว 

2. หลักสูตรควรแสดงถึงความเห็นรวมกันของสังคมเกี่ยวกับลําดับของสิ่งท่ีผูเรียน
จะตองเรียน การพัฒนาหลักสูตรควรมีการวางแผนและปรึกษาหารือรวมกันกับชุมชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงครูและผูเรียนดวย 

3. หลักสูตรควรมีความหลากหลายสําหรับผูเรียน ควรผสมผสานอยางสมดุลระหวาง
ความตองการของสังคมกับ ความตองการของผูเรียนและพัฒนาการเฉพาะบุคคลของผูเรียน 

4. หลักสูตรท่ีเปนแผนหรือเอกสารท่ีเขียนข้ึนจะเปนเพียงคู มือของหลักสูตร 
(curriculum guide) ในขณะท่ีหลักสูตรท่ีเปนส่ิงท่ีผูเรียนเรียนรูหลังจากท่ีมีปฏิสัมพันธระหวาง
แผนของหลักสูตรกับภูมิหลังของผูเรียนจะเปนประสบการณซ่ึงแสดงในรูปของแนวคิดของเน้ือหา
ท่ีเปนพลวัตร 

5. ความสําเร็จของหลักสูตรข้ึนอยูกับการสอนของครูเปนสวนใหญ ความสัมพันธ
ระหวางกลักสูตรกับการสอนเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน มีผลตอกันและมีผลซึ่งกันและกัน 

6. การประเมินผลการพัฒนาดานวิชาการ ดานสวนตัว และดานสังคม มีความจําเปน 
แตไมควรใชแบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) ในการประเมิน เพราะแบบทดสอบ
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มาตรฐานจะแยกผูพัฒนาหลักสูตรกับครูผูสอนออกจากกระบวนการประเมินผล การประเมินผล
การเรียนรูและการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและการสอน ควรสอดคลองกับปฏิบัติการปฏิบัติ
จริง ไมควรประเมินสรุปพฤติกรรมในแงของปริมาณซึ่งจะวัดเฉพาะเนื้อหาท่ีตายตัว  

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542 : 104)  สรุปไววา  หลักสูตรเปนแบบแปลนของการ
จัดการเรียนการสอน ความหมายของหลักสูตรข้ึนอยูกับผูใชหลักสูตร ความหมายจึงมีตั้งแตกวาง
ไปจนแคบ หลักสูตรเปนสิ่งท่ีกํากับและทําใหการศึกษาดําเนินไปสูจุดหมายท่ีกําหนดไว หลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนไมใชสิ่งเดียวกัน แตมักจะจัดและพัฒนาไปดวยกัน หลักสูตรท่ี
สมบูรณจะประกอบดวยความมุงหมายและวัตถุประสงคเฉพาะการเลือกการจัดเน้ือหา แสดง
วิธีการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนการสอน 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542 : 108)  ไดใหความหมายของการสอน ไว 2 คํา 
ไดแก  

1. การสอน (Teaching) มีความหมายถึงการถายทอดความรูจากครูไปสูนักเรียน 
2. การเรียนการสอน (Instruction) มีความหมายกวางกวาการสอน หมายถึง 

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสอนดวย  เชน  การใชส่ือการสอน  การจัดกิจกรรมระหวางสอน  การ
ทดสอบ เปนตน  

สรุป  การเรียนการสอนจึงเปนคําท่ีครอบคลุมกิจกรรมในการเรียนรู และมักจะใชควบคู
กันไป เมื่อครูตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

3.การใชเทคโนโลยีและส่ือการสอน 
สื่อการเรียนการสอน  หมายถึง วัตถุ สิ่งของ ภาพ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจน

หมายถึงตัวบุคคล วิธีการ สถานท่ีตาง ๆ ท่ีใชในการประกอบการเรียนการสอนเพ่ือใหการเรียน
การสอนบังเกิดผลดี ส่ือการสอนมีช่ือเรียนตาง ๆ กันไป เชน อุปกรณการสอน อุปกรณการศึกษา 
เทคโนโลยีการสอน  เทคโนโลยีการศึกษา  โสตทัศนศึกษา  โสตทัศนูปกรณ แตในปจจุบันนิยม
ใชคําวา สื่อการสอนมากกวา เพราะมีความหมายกวางขวาง มิใชหมายถึง เพียงสิ่งของท่ีใช
ประกอบการสอน แตหมายถึงทุกอยางไมวาเปนส่ิงมีชีวิตหรือไมมีชีวิตก็ตาม หากนํามา
ประกอบการเรียนการสอนแลว เกิดความเขาใจงาย รวดเร็ว ชัดเจนข้ึน เรียกวา สื่อการสอน
ท้ังสิ้น (กิติมา  ปรีดีดิลก. 2532 : 68) 

ธํารง  บัวศรี (2531 : 207 – 210) ไดสรุป หลักเกณฑในการเลือกใชสื่อการสอนไวดังนี ้ 
1. ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูไดอยางชัดเจน โดยพิจารณาเลือกใชส่ือให

เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอนบางครั้งอาจใชสื่อท่ีเปนของจริงมาเปรียบเทียบดู บางกรณีอาจไม
จําเปนตองใชของจริงก็ได 

2. ตองเหมาะสมกับวัย และพ้ืนฐานประสบการณของผูเรียน เชน ถาเรียนในวัยเด็ก
ในช้ันประถมศึกษา ควรใชสื่อท่ีเปนของจริง มองเห็นไดชัดเจนเขาใจงาย ไมตองตีความ และไม
ตองใชหลักทฤษฎีมาประยุกตเพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
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3. ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน หมายถึง ผูเรียนท่ีเปนหญิง ชาย เด็ก ผูใหญ 
ฉลาดมาก ฉลาดนอย ชอบอิสระ ชอบแกตัว และอ่ืน ๆ ยอมมีความพึงพอใจในสื่อการสอนท่ี
ตางกัน ดังนั้นผูสอนควรศึกษาเกี่ยวกับผูเรียน และเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 

4. ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบัติและชวยใหผูเรียนเขาใจงาย 
5. ตองหาไดงาย หรืออยูในทองถิ่นนั้น  
หลักในการใชส่ือการสอน 
พรทิพยพา  ทอสุวรรณ (2546 : 30 – 31) กลาววา การจัดการเรียนการสอนจะ

บรรลุผลตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม ไมไดเกิดจากการเลือกสื่อการเรียนการสอนได
เหมาะสมตามเกณฑเทาน้ัน แตข้ึนอยูกับวิธีการท่ีนํามาใชดวยสื่อ สามารถใชไดในหลายโอกาส 
หลายสถานการณ ดวยจุดประสงคตาง ๆ กัน เชน เพ่ือนําเขาสูบทเรียน เพื่อเสนอเนื้อหา เพ่ือ
ขยายความรูใหกวางขวางข้ึน และเพื่อการนําความรูไปใชในกรณีดังกลาวประสิทธิผลของส่ือยอม
แตกตางกันไป ดวยเหตุน้ี การใชส่ือจึงตองอาศัยทักษะและความสามารถของผูสอนท่ีจะพิจารณา
วา ควรใชสื่อใด และในโอกาสอยางไร หลักในการใชส่ือท่ีพึงยึดมีดังตอไปนี้ 

1. ตรวจสอบและศึกษาอยางละเอียดวาสื่อน้ันประกอบดวยอะไรบาง มีคุณสมบัติ
อยางไรมีวิธีใชอยางไร 

2. เตรียมสื่อท่ีจะใชใหพรอม รวมท้ังสถานท่ีและอุปกรณประกอบการใช 
3. อธิบายใหผูเรียนเขาใจกอนวา เหตุใดจึงตองใชสื่อดังกลาว 
4. การใชสื่อตองเลือกใชใหเหมาะสมกับเวลา 
5. หลังจาการใชสื่อจะตองมีการทบทวนและสํารวจดูวา ผูเรียนไดรับขอมูลความรู 

และเกิดความคิดใหม ๆ ตามท่ีคาดหวังไวหรือไม 
คุณสมบัติของส่ือการสอน 
คุณสมบัติของส่ือการเรียนการสอนควรคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 
1. ตองไดประโยชนคุมคากับท่ีไดลงทุนจัดหา 
2. คํานึงถึงการประหยัด คือทําจากวัสดุราคาถูก และหาไดงายตามทองถิ่น 
3. ตองมีความประณีต เรียบรอย สวยงาม นาสนใจ ดูแลวเขาใจงาย 
4. ตองสามารถนําไปประยุกตใชไดกับหลายบทเรียน และตรงตามจุดมุงหมายของ

บทเรียนนั้น ๆ  
5. ตองใหตรงกับเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. ตองมีขนาดและจํานวนพอเหมาะกับจํานวนของผูเรียน 
7. ตองเหมาะสมกบัวัย ความตองการ และระดับช้ันของผูเรียน 
8. ตองคงทนถาวร ใชไดหลาย ๆ ครั้ง เก็บไวใชไดนาน คุมคากับเงิน เวลาและ

แรงงาน 
9. ครูและผูเรียนควรวางแผนรวมกันและชวยกันทํา 
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สําลี  ทองธิว  (2545 : 25 – 30) กลาวถึงการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการ
เรียนการสอน เทคโนโลยีทางส่ือสารและคอมพิวเตอรเพ่ือการสื่อสารไดถูกนํามาใชเปนสวนหนึ่ง
ของการเรียนการสอนมากข้ึน เทคโนโลยีเหลาน้ีทําใหโฉมหนาของการศึกษาเปล่ียนไปจากเดิม 
ซ่ึงหมายถึงการเปล่ียนแปลงบทบาทหนาท่ีของครูและนักเรียนตลอดจนบุคลากรอ่ืน ๆท้ังในและ
นอกสถานศึกษาดวย นับเปนการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งในวงการศึกษา ปจจัยท่ีทํา
ใหการเผยแพรตองใชเวลาแตกตางกันนี้ พอจะสรุปได ดังนี้ 

1. ความแตกตางระหวางฐานะทางเศรษฐกิจ และการศึกษาของสมาชิกในสังคมถา
ความแตกตางมีมาก การเผยแพรนวัตกรรมจะทําใหชา 

2. ระดับการศึกษาของครูผูสอน  กลาวคือ ครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงจากสถานบันการ
ฝกหัดครู ท่ีไดมาตรฐานมักจะมีแนวโนมท่ีจะยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไดดีและเร็วกวาครู
ท่ัว ๆ ไป ดังน้ัน ถาตองการจะเผยแพรนวัตกรรมทางการศึกษาในระบบโรงเรียนท่ีมีครูเปนผูมี
ระดับการศึกษาสูง ก็พอจะคะเนไดวาระยะเวลาของการเผยแพรคงจะเร็วกวาปกติ 

3. ฐานะทางการเศรษฐกิจของโรงเรียนปจจัยนี้นอกจากจะสามารถระบุระยะเวลาของ
การเผยแพรนวัตกรรมแลวยังสามารถชี้ใหเห็นถึงระดับของการเปล่ียนแปลงไดดวย กลาวคือ ถา
โรงเรียนมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีกําลังทุนทรัพยท่ีสนับสนุนการศึกษาอยางเต็มท่ีแลวมักจะยอมรับ
นวัตกรรมเขามาใชในการเรียนการสอนไดเร็วกวาโรงเรียนอ่ืน ๆ และจํานวนนวัตกรรมที่รับเขา
มาก็มักจะมีจํานวนมากกวาโรงเรียนอ่ืน ๆ มาก 

4. คุณสมบัติและลักษณะของนวัตกรรม มีสวนในการทําใหนวัตกรรมนั้นเปนท่ี
ยอมรับไดเร็วข้ึนหรือชาลงดวยแตอยางไรก็ตามถานวัตกรรมนั้น ๆ สามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได
จริง ปจจัยในขอน้ีก็ดูจะลดความสําคัญลง 

ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา  สํานักบริการงานการศึกษานอกโรงเรียน (2546 : 26) 
กลาวถึงหนวยงานท่ีจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ดงันี้ 

1. ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและการ
พัฒนาบุคลากร 

2. สื่อการศึกษาและวัสดุ อุปกรณไมพอเพียง 
3. ขาดแคลนบุคลากรท่ีจบการศึกษาดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยเฉพาะ 
4. สื่อการศึกษา วัสดุ อุปกรณลาสมัย 
5. สถานท่ี หองปฏิบัติงาน ไมเหมาะสม ไมเพียงพอ  
6. บุคลากรขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
7. ผูบริหารไมเห็นความสําคัญของเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและขาดการสนับสนุน 
8. บุคลากรผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและขาดการสนับสนุนหนาท่ีอีก

หลายหนาท่ี ไมสามารถปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาไดอยางท่ัวถึง  
9. ขาดแคลนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดเฉพาะ 
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10. ครู อาจารยไมเห็นความสําคัญของการใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
11. ขาดแหลงความรู ขาวสาร ดานการฝกอบรมและการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 
12. ฝกอบรมแลวไมสามารถนําไปขยายผลได เพราะมีขอจํากัดดานงบประมาณและ

เวลาในการดําเนินการ 
13. เปนสถานศึกษาเปดใหม ขาดบุคลากร ผูเช่ียวชาญ วัสดุ อุปกรณทางเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา  
14. บุคลากรขาดความรูและประสบการณทางเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
15. ไมมีการระดม ผูรู ผูมีประสบการณทางเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
16. ไมมีการระดับ ผูรู ผูมีประสบการณหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาจัดทํา

สื่อการศึกษา 
กิดานันท  มะลิทอง (2548 : 92 – 95) กลาวถึงการใชไอซีทีในการเรียนการสอนดาน

ผูสอนควรมีความรูและทักษะไอซีทีในระดับสูงรวมถึงความเขาใจในพัฒนาการของการใชสื่อ
เทคโนโลยีการเรียนการสอนโดยมีจุดมุงหมายดังนี้ 

1. สมรรถนะดานไอซีทีท่ีจะชวยใหผูสอนมีความรูอยางขวางขวาง มีวิสัยทัศนกาวไกล
เพ่ือสมมารถเปนผูแนะนําแกผูเรียนได 

2. คอมพิวเตอรจะเปนเครื่องมือหลักสําคัญสําหรับผูสอนเพ่ือเขาถึงทรัพยากรการ
เรียนการเตรียมแผนการสอน ใหการบานและติดตอส่ือสารกับผูปกครองนักเรียนผูสอนคนอ่ืน ๆ 
และผูบริหาร 

3. ผูสอนควรไดรับการอบรมในการใชไอซีทีและสามารถบูรณาการไอซีทีในกิจกรรม
การเรียนการสอนไดเพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางวิเคราะหและสรางสรรค 

4. ผูสอนควรติดตามพัฒนาการและความกาวหนาของไอซีทีเพ่ือนํามาใชใหเปน
ประโยชนในการเรียนการสอนได 

5. ครูไมนอยกวารอยละ 80 ใชคอมพิวเตอรเปนและไมนอยกวารอยละ 50 สามารถ
ใชอินเทอรเน็ตไดและตองมีวิชาสอนดวยการบูรณาการไอซีที 

การใชเทคโนโลยีการสอนของครูผูสอน การใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตของ
ครูผูสอนเพ่ือจุดประสงคของการสอนจะมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องกับการท่ีไดรับการฝกอบรมการ
เตรียมการและสาภาพแวดลอมในการทํางาน ผูสอนท่ีมีความรูนอยทางดานคอมพิวเตอรจะไม
คอยอยากใชคอมพิวเตอรซ่ึงมีผลไปถึงการท่ีจะใหผูเรียนใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตใน
กิจกรรมการเรียนรูนอยตามไปดวย ดังนั้นผูสอนตองไดรับการสนับสนุนในการเรียนรูไอซีทีเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพจึงจําเปนอยางย่ิงท่ีตองมีการฝกอบรมผูท่ีจะมีอาชีพครูและผูท่ีเปนครูอยูแลวใหมี
ความรูและทักษะดานไอซีทีอยางเต็มท่ี เพ่ือสามารถถายทอดและใชไอซีทีในการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ศิริรัตน  พูลสวัสดิ์  (2550 : 29) สรุปไววา การใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดการ
เรียนการสอน เทคโนโลยีทางการส่ือการและคอมพิวเตอรเพ่ือการสื่อสารไดถูกนํามาใชเปนสวน
หน่ึงของการเรียนการสอนแตกตางเนื่องจากความแตกตางระหวางฐานะทางเศรษฐกิจ ระดับ
การศึกษาของครูผูสอน ฐานะทางเศรษฐกิจโรงเรียน คุณสมบัติและลักษณะของนวัตกรรม 

4.ครูผูสอน 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542 : 106) กลาววา การสอนเปนหนาท่ีหลักของครูไมวา

จะเปนครูสอนในระดับการศึกษาใด หรือประเภทวิชาใด แมวาสังคมจะเปล่ียนไป เนื่องจากมี
เครื่องมือขาวสารขอมูล สิ่งอํานวยความสะดวก และสื่อการเรียนการสอนเขามามีบทบาทเพื่อชวย
การสอนของครู แตความสําคัญและความจําเปนของครูก็ยังมีอยู โดยเฉพาะการสอนทางดาน
วิชาชีพ เพราะกาสอนวิชาชีพตองการความรูท้ังทางทฤษฎีและทักษะปฏิบัติ การสอนจึงตอง
ประกอบดวยเนื้อหาวิชาและการฝกทักษะความชํานาญในวิชาชีพน้ัน ครูจึงเปนตนแบบท่ีดีและ
เปนผูใกลชิดในการแนะนํา สาธิตการปฏิบัติและการฝกทักษะตลอดจนถายทอดเจตคติและ
คุณธรรมประจําวิชาน้ัน ๆ  

ครูอาชีวศึกษาในอดีตไดรับการยกยองเสมือนบิดามารดา เพราะผูท่ีจะฝกฝนวิชาตองมี
ศิลปะและวิทยาการ ตองฝากตัวเปนลูกศิษยและอาศัยอยูในบานเรือนของครูเปนเวลานานหลาย
ป การถายทอดวิชาถือเปนความลับท่ีจะใหกับคนท่ีไดรับความรักและไววางใจ การสอนวิชาชีพจึง
เกิดข้ึนในบานเรือน ในหมูเครือญาติในวัดวาอารามตลอดจนในปราสาทราชวัง โดยเก่ียวของกับ
สาขาวิชาชีพตาง ๆ เชน การสรางพระพุทธรูปการลงรัก การเปนชางหลอ ชางปน ชางแกะสลัก 
การสรางปอมปราการ ตลอดจนหัตถกรรมและศิลปกรรม สังคีตกรรม ตาง  ๆ  

ความสําคัญของครูยังมีบทบาทอ่ืนโดยประพฤติปฏิบัติเปนอยางดีแกนักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม มีมานะ บากบ่ัน มัธยัสถอดออม ไมเห็นแกความเจริญกาวหนาทางวัตถุมาก
เกินไปเปนปูชนียบุคคลท่ีลูกศิษยใหความเคารพยกยอง 

สมพร  เลิศมังกรวง  (2545 : 13) ไดกลาวถึงครูตามแนวพระราชดําริ ดังนี้ การศึกษา
แนวพระราชดําริ ท่ีเกี่ยวกับครู โดยการศึกษาจากพระบรมราโชวาท และพระราชดําริ ท่ี
พระราชทานไวในโอกาสตาง ๆ สามารถสรุปเปนคุณลักษณะในสาระสําคัญ ไดดังตอไปน้ี 

1. ครูตองเนนท่ีคุณธรรม 
2. ครูจะตองประพฤตติัวใหเปนท่ีรักเคารพของนักเรียน 
3. ครูตองอดทน เสียสละและมีความเมตตา 
4. ครูไมควรมุงยศศักดิ ์ความร่ํารวย และผลตอบแทนทางวัตถุ 
5. ครูตองยึดม่ันในคุณความด ี
6. พระผูทรงเปนครูของแผนดิน สมควรที่ครูทุกคนยึดถือเปนแบบอยาง ของความ

เปนครูท่ีแท 



 44 

ระเบียบของกรมอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2547 ขอ 
47 กําหนดใหครู อาจารย มีหนาท่ี และความรับผิดชอบดังตอไปน้ี 

1. ทําแผนการสอนหรือโครงการสอน และบันทึกการสอน 
2. ทําการสอนและอบรมความรูแกนักเรียนนักศึกษา ใหเปนไปตามหลักสูตร และ

ตองการของตลาดแรงงาน  
3. ใหบริการทางการศึกษา สงเสริมการเรียนการสอน ใหสนองนโยบายกรม

อาชีวศึกษาครบวงจร ใหคําแนะนําแกผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา 
4. รับผิดชอบปกครองดูแลความประพฤติ การรักษาวินัยและสุขภาพ และดูแล

การศึกษาเลาเรียนของนักเรียนนักศึกษา 
5. ศึกษาคนควารวบรวมวิทยาการ และประสบการณใหม ๆ 
6. จัดทําส่ือการเรียนการสอนใหม ๆ ใช และเก็บรักษาส่ือการเรียนการสอน และ

อุปกรณอ่ืน ๆ อยางถูกตอง 
7. รักษาวินัย และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน นักศึกษา 
8. นิเทศ หรือ ชวยนิเทศ ในวิชาท่ีรับผิดชอบงานวิชาการกลุมสถานศึกษา 
9. ใหคําแนะนํา และแนะแนวตาง ๆ แกนักเรียนนักศึกษาหรือผูปกครอง 
10. ใหบริการแกผูปกครอง นักเรียนนักศึกษา และชุมชนในดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ  
11. วิจัย และปรับปรุงการเรียนการสอนใหเปนการประกอบอาชีพอิสระเชิงธุรกิจ และ

อุตสาหกรรม 
12. เสนอโครงการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน 
13. รายงานผลการปฏิบัติงานตาลําดับข้ัน 
14. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ลักขณา  สิริวัฒน  (2543 : 364 – 383) กลาวถึงบทบาทของครู – อาจารยในการแนะ

แนวอาชีพวาโรงเรียนเปนสถาบันท่ีประกอบไปดวยกลุมบุคคลท่ีสําคัญ 2 กลุม คือ กลุมครู 
อาจารย และกลุมนักเรียน ซ่ึงความสัมพันธระหวางบุคคลท้ัง 2 กลุมน้ีจะมีผลทางพฤติกรรมตอ
กัน ครู อาจารย เปนบุคคลสําคัญรองลงมาจากผูปกครอง บทบาทของครูจึงมีผลตอนักเรียนมาก
โดยทั่วไปแลวครู อาจารยทุกคนตางก็มีความมุงหมายท่ีจะชวยพัฒนานักเรียนใหเปนผูท่ีมีการ
พัฒนาการท่ีดีในทุก ๆ ดานนอกจากนี้ตัวและพฤติกรรมของครู อาจารยจะมีผลตอนักเรียน
เชนกัน มีงานวิจัยเก่ียวกับบุคลิกภาพทาทีและการแสดงออกของครูท่ีมีผลตอบุคลิกภาพการ
แสดงออกและสุขภาพจิตของเด็กผลการวิจัยพบวา 

1. ครูท่ีมีลักษณะเฉื่อยชา ขาดความสามารถในการจูงใจเด็กไมกระตือรือรนจะทําให
นักเรียนมีลักษณะเฉื่อยชา ขาดความกระตือรือรน ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค ไมตั้งใจเรียนมี
ความอยากรูอยากเห็นต่ํากวาท่ีเคย 



 45 

2. ครูท่ีมีบุคลิกลักษณะแข็งกระดาง ดุ เผด็จการ หรือมีอาการทางประสาทบาง
ประการตลอดจนมีความแปรปรวนทางอารมณสูง จะทําใหเด็กมีสุขภาพจิตเล่ือนไปดวย มีอาการ
ตื่น กลัว ข้ีอายไมม่ันใจในตนเอง รูสึกไมมั่นคงปลอดภัยและบางครั้งอาจจะมีอาการทางประสาท
ดวยระดับความรุนแรงของพฤติกรรมจะสัมพันธไปในทางเดียวกับระดับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนใน
ตัวครูผูสอนนั้น 

3. ครูท่ีมีลักษณะใจดี ตามใจเด็กปรับตัวใหเขากับเด็กไดงาย จะทําใหเด็กมีลักษณะ
เอาแตใจตัวเองเปนใหญ ใหความรวมมือแกกลุมไมดีเทาท่ีควร มักมีปญหาทางสังคมและอารมณ
และมักจะเกิดข้ึนในหองเรียนเสมอ 

4. ครูท่ีมีบุคลิกภาพบางประการดึงดูดใจเด็ก สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลทาง
อารมณ สังคม กายภาพและความคิดของเด็กได แลวจัดการกับสิ่งเหลาน้ันอยางเหมาะสมกับเด็ก
แตละคนทําใหเด็กมีการปรับตัวดีมีความคิดสรางสรรคสูง มีความรวมมือดีและใชชีวิตในโรงเรียน
ไดดวยดี 

บางครั้งปญหาบางอยางท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอนโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับพฤติกรรม
ท่ีไมถูกตองก็อาจกลายมาเปนปญหาของครู อาจารยไดเชนกันแตเน่ืองจากครู อาจารยเปนผูถือ
ไดวาเปนบุคคลท่ีรูจักและใกลชิดกับนักเรียนของตนมากท่ีสุดสามารถนําความรูไปชวยเด็กโดย
ทําหนาท่ีประสานงานกับฝายแนะแนวของโรงเรียน เน่ืองการการเรียนการสอน กับงานแนะแนว
เปนสิ่งท่ีทําควบคูกันไปเสมอซึ่งครู อาจารยมีบทบาทในการแนะแนว ดังนี้คือ 

1. มีหนาท่ีรับผิดชอบในงานสถานท่ีซ่ึงเกี่ยวกับการเรียนรูคือ ครูควรรูถึงองคประกอบ
ท่ีจะมีผลตอการเรียนรู เชน ครูควรเขาใจจิตวิทยาของเด็กและวัยรุนเพื่อนําความรูน้ันมา
ประกอบการเรียนการสอนและรูจักท่ีจะทําใหบรรยากาศของการเรียนดีข้ึน 

2. ทําหนาท่ีสําคัญในเรื่องการศึกษาและอาชีพ พยายามใหนักเรียนเห็นความสําคัญ
ของวิชาท่ีเรียนและลักษณะอาชีพตาง ๆ ในระหวางการสอน 

3. ทําหนาท่ีเปนผูชวยของครูแนะแนวในดานตาง ๆ เชน การเสนอขอมูลและการจัด
กิจกรรมแนะแนวเทาท่ีจะทําได 

4. ทําหนาท่ีเปนผูใหคําปรึกษาในบางกรณี โดยขอความชวยเหลือสนับสนุนจากฝาย
แนะแนว 

5. ครูเปนแหลงขอมูลและเปนแบบอยางของเด็กในดานสังคมและทักษะตาง ๆ  
ประโยชนของการแนะแนวตอคร ู
1. ชวยใหรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมากข้ึนในทุกดาน สามารถปรับปรุงการสอนและ

วิธีการปกครองเด็กไดอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางนักเรียนแตละคนไดดีย่ิงข้ึน 
2. ชวยขจัดปญหาหลายประการในดานความประพฤติของนักเรียนลดลงเม่ือครูมี

ความเขาใจในตัวนักเรียน 
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3. ถานักเรียนไดรับการแนะแนวท่ีเหมาะสมจะทําใหพวกเขาเขาใจและปฏิบัติตามทํา
ใหปญหาดานการปกครองลดนอยลง 

4. ชวยใหครูสามารถชวยนักเรียนแตละคนใหมีโอกาสไดพัฒนาตนเองใหดีย่ิงข้ึนใน
ดานการเรียนเม่ือครูทราบถึงความถนัด ความสนใจและความชํานาญของนักเรียน 

5. ชวยสรางเสริมความเขาใจอันดีตอกัน ในการปฏิบัติตอกัน ในการปฏิบัติงานและ
อยูรวมกันในสังคม 

6. ชวยสงเสริมความสามารถของครู อาจารยใหเกิดความม่ันใจในตัวเองเพราะงาน
แนะแนวเปนงานท่ีทาทายความสามารถแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของตน 

7. ชวยลดความรูสึกคับของใจหรือภาวะตึงเครียดของครู อาจารยใหเกิดความสบาย
ใจและมีความสุขข้ึนเพราะงานแนะแนวเปดโอกาสใหท้ังครู อาจารย และนักเรียนไดคลาย
ความเครียดลงทําใหเกิดความสบายใจได 

8. ชวยลดสภาวการณสูญเสียทางการศึกษา การแนะแนวชวยใหนักเรียนไดเรียน
สําเร็จตามความมุงหมายกอใหเกิดคุณคาในตัวเองไดความรู และไดทํางานตามความตองการ 

รุง  แกวแดง  (2541 : 140) เสนอกระบวนการสอนของครูยุคใหม ซ่ึงมีท้ังหมด 10 
ข้ันตอน  ดังนี้ 

1. ศึกษารวบรวมขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล ครูจําเปนจะตองศึกษาวิเคราะหวิจัย
เพ่ือทําความรูจักกับผูเรียนเปนรายบุคคล อาจจะตองทดสอบเพ่ือดูพัฒนาการของเด็ก ดูขอมูล
ภูมิหลังพื้นความรูความสามารถทางการเรียน และความตองการของผูเรียน เชนเดียวกับแพทย
กอนท่ีจะรักษาคนไขจําเปนท่ีจะตองมีขอมูลกอน 

2. วิเคราะหเพ่ือคนหาศักยภาพของผูเรียน โดยใชศาสตรเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนรู
หรือเทคนิคพหุปญญา  (Multiple Intelligence) เขามาชวย เพ่ือดูวาเด็กมีศักยภาพทางปญญา
ดานไหน มากนอยเพียงใด หากครูไมมีความสามารถท่ีจะวิเคราะหโดยวิธีน้ี ก็จําเปนท่ีจะตองใช
ผูเช่ียวชาญเฉพาะเพ่ือวิเคราะห เพื่อหาศักยภาพของผูเรียนหากพบวาผูเรียนคนนั้นมีปญหาใน
เรื่องความพิการเบ้ืองตน ครูก็สามารถชวยเหลือแนะนํา เพ่ือจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
ศักยภาพ และความสามารถของผูเรียนก็ได การวิเคราะหเชนนี้ครูจะสามารถชวยใหผูเรียนมี
สติปญญาสูงโดยสวนรวม หรือมีความอัจฉริยะดานใดดานหนึ่งสามารถท่ีจะพัฒนาไดเต็ม
ศักยภาพ 

3. รวมกับผูเรียนสรางวิสัยทัศน ครูกระตุนความตองการของผูเรียนไดโดยการชวย
เด็กสรางวิสัยทัศนหรือความฝนวาเขาควรจะไปใหไกลท่ีสุดไดเทาไร เพ่ือท่ีจะสรางและแรงจูงใจ 
แมในเด็กเล็กอาจจะดูเปนความฝนท่ีหางไกล แตเม่ือเด็กเติบโตข้ึนความฝนจะใกลเคียงกับความ
เปนจริงท่ีสอดคลองกับศักยภาพของเด็กแตละคนมากย่ิงข้ึน 

4. รวมวางแผนการเรียน การเรียนเปนสิทธิและความรับผิดชอบของผูเรียน หนาท่ีครู 
คือ เปนผูรวมวางแผน เปนผูใหคําแนะนําในฐานะผูมีความรูและความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ
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มากกวา แตการวางแผนการเรียนจริง ๆ น้ันเปนเรื่องของผูเรียน ประเด็นนี้อาจมีหลายความ
เถียงวาครูมีความรูและประสบการณในการวางแผนมากกวาเด็ก ซ่ึงก็เปนความจริงแตการ
วางแผนโดยไมใหเด็กมีสวนรวมจะไมชวยใหเด็กพัฒนาไดอยางเต็มท่ี เด็กจะตองพ่ึงครู
ตลอดเวลา การเรียนจะสิ้นสุดแคในหองเรียน เราจะไมสามารถปลูกฝงใหเด็กรูจัก การเรียนรู
ตลอดชีวิตได ดังนั้น การวางแผนการเรียนไมวาจะเปนรายสัปดาห รายเดือน หรือรายภาคเรียน
ตลอดจนวางแผนตลอดหลักสูตร จึงควรเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูเรียนเอง 

5. แนะนําชวยเหลือเรื่องการเรียน เมื่อวางแผนการเรียนเสร็จเรียบรอยแลว ครูก็ยัง
ตองใหคําแนะนําและชวยเหลือในเรื่องการเรียนแกผูเรียนตอไป  ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีจะเขามา
ทดแทนข้ันตอนการสอนเดิม คือ แทนท่ีครูจะบอกเนื้อหาใหแบบเดิม ครูก็เพียงแตแนะนําเน้ือ
บางสวนและวิธีการเรียนใหกับผูเรียน 

6. สรรหาและสนับสนุนสื่ออุปกรณ บทบาท ท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงของครู คือ เปน
ผูสนับสนุนสรรหาส่ือและอุปกรณตาง ๆ จัดหาเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีใชประกอบการเรียน
เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนดวยตนเองได 

7. ใหผูเรียนสรางความรูเอง ข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง
ข้ันตอนนี้อาจเปนเร่ืองยากและเร่ืองใหมสําหรับครู เพราะครูท่ีคุนอยูกับการสอนแบบเดิมจะไม
อดทนท่ีจะปลอยใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และจะหันกลับใชวิธีบอกใหทองจําอยางเดิม               

วิธีดีท่ีสุด คือ ครูจะตองจัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกให
ผูเรียนเรียนดวยตนเองตามความถนัดของผูเรียน อาจจะเรียนคนเดียวหรือเปนกลุมเล็ก ๆ โดย
ใหโอกาสและเวลาแกผูเรียนอยางเต็มท่ี ครูจะสังเกตอยางหาง ๆ ถาผูเรียนไมรองขอครูก็ไม
จําเปนท่ีจะตองเขาไปแนะนํามากนัก ยกเวนกรณีท่ีผูเรียนไมสามารถพัฒนาการตามแผนท่ีวางไว
ได ครูอาจจําเปนตองเขาไปชวยเหลือแนะนําในเรื่องการเรียนบางเปนครั้งคราว 

8. เสริมพลังและสรางกําลังใจ หนาท่ีของครู คือ ตองเสริมพลังแกนักเรียนอธิบายหรือ
แนะนํา เพ่ือใหนักเรียนมีความตั้งใจท่ีจะเรียนตอไปเนื่องจากอาจจะมีเด็กบางคนตองการกําลังใจ 
และบางคนไมสามารถเรียนดวยตนเอง จนบรรลุเปาหมายท่ีวางไวได ครูตองใชทุกวิธีท่ีจะกระตุน
เพ่ือสรางความสนใจผูเรียนตอไปได 

9. รวมประเมินผล  หนาท่ีของครูในข้ันประเมินผล จะไมวัดผลฝายเดียวแบบเดิม แต
จะใหคําแนะนําเรื่องการวัดประเมินผล โดยใหผูเรียนเปนผูประเมินผลการเรียนดวยตนเอง เพ่ือดู
ความสามารถเรียนไดสอดคลองกับเปาหมายท่ีตั้งไวในแผนมากนอยเพียงใด ถาผูเรียนยังไม
บรรลุผลตามท่ีวางไวก็จําเปนจะตองกลับไปวางแผนและแกไขใหม 

10. เก็บรวมรวมขอมูล ขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลจะเปนขอมูลยอนกลับ เพ่ือให
ผูเรียนนําไปใชในการปรับปรุงแกไขการเรียนตอไป 

ถาครูผูสอนปฏิบัติตามกระบวนการดังกลาว เปนภาพลักษณท่ีเปล่ียนไปจากเดิมท่ีครู
ยืนอยูหนาช้ันเพียงใชชอลกกับกระดานและบอกใหเด็กทองจําจะกลายเปนอดีตไปอยางสิ้นเชิงครู
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ยุคใหมจะมีบทบาทเปน ผูอํานวยความสะดวก ผูใหคําแนะนํา และเสริมพลังแกนักเรียน เพ่ือให
ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

ปริญญา  ปาลกะวงศ ณ อยุธยา  (2542 : 127 – 128) ไดเสนอแนะครูผูสอนท่ีมีความรู
ทางเนื้อหาวิชาอยางเดียวไมเพียงพอ ผูสอนจะตองรูจักสรางสรรคบรรยากาศในชั้นเรียนให
เหมาะสมกับสภาพหองเรียน สภาพการเรียนดวย เพ่ือใหเกิดผลดีในการนําเทคนิคในการสอน
และวิธีสอนท่ีดีไปใชใหไดผลในช้ันเรียน การสอนสนุกสนาน ยอมข้ึนอยูกับครูผูสอนท่ีสามารถ
ปรับตัวใหเหมาะสมกับนักเรียน และสภาพของช้ันเรียน ดวยบุคลิกภาพของครูตอไปนี้ 

1. ครูธุรกิจตองเปนผูเข็มแข็ง ครูท่ีดีจะตองสามารถกระตุนความสนใจของนักเรียนให
สนใจในการเรียน ครูจะตองพยายามศึกษาคนควา และตื่นตัวใหทันเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในวงการ
ธุรกิจในปจจุบัน และอนาคตจึงจะทําใหช้ันเรียนกาวหนา และสนุกสนานในการเรียน มี
บรรยากาศเขมแข็ง สามารถเปนนักแสดงท่ีดี นอกจากนั้นการแตงกายของครูก็เปนสวนหน่ึงท่ี
เรียกรองความสนใจของนักเรียน ครูท่ีดีควรตองแตงกายใหสุภาพเรียบรอย และเหมาะสมกับ
เหตุการณ การแตงกายใหสุภาพมิไดหมายความวาครูจะตองใชเสื้อผาท่ีหรูหรา ราคาแพง และ
เปล่ียนแบบใหม ๆ อยูเสมอแตจะตองแตงกายใหสะอาดเรียบรอยใชเสื้อผาท่ีราคาพอสมควรแก
ฐานะ สีไมฉูดฉาดบาดตานักเรียนจนเกินไปโดยคํานึงถึงความประหยัดเปนหลัก 

2. ครูธุรกิจจะตองเปนผูมีความรู ครูท่ีมีความรูบางครั้งก็มิไดมีความชํานาญ ในการ
ถายทอดวิชาความรูใหแกนักเรียน ดังนั้นครูท่ีดีตองรูหลักการสอน มีเทคนิคและวิธีการถายทอด
วิชาความรู และประสบการณตาง ๆ ใหแกนักเรียนมีมนุษยสัมพันธอันดีกับนักเรียน และบุคคล
ท่ัวไป ความรูท่ีถายทอดให ถานักเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจะชวยใหนักเรียนมีความ
ม่ันใจในตัวครูพรอมท่ีจะรับฟง และปฏิบัติตาม 

3. ครูธุรกิจจะตองเปนผูท่ีมีหลักการ และเหตุผล ครูจะตองยอมรับความแตกตางของ
นักเรียนแตละคน อยางมีเหตุผล และเปนธรรมเพ่ือท่ีจะไดเลือกวิธีสอน และกิจกรรมใหเหมาะสม
กับภูมิหลังของนักเรียน ในการท่ีจะใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู ท้ังนี้ เพ่ือลดชองวางของ
นักเรียน และขจัดความเครงครัดเกิดความจําเปนในชั้นเรียน อันจะทําใหการเรียนการสอนมีแต
ความเพลิดเพลินและสนุกสนาน 

4. ครูธุรกิจจะตองเปนประชาธิปไตย ครูธุรกิจควรจะตองยึดถือหลักการของ
ประชาธิปไตยเคารพ และยึดมั่นในสิทธิของแตละบุคคล เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น
ไมใชนโยบายรุนแรง หรือเปนผูบงการใหนักเรียนตองปฏิบัติตามคําสั่งอยูตลอดเวลา ควรจะได
เคารพ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนบางท้ังนี้เพ่ือสรางสรรค ความสามัคคี และมนุษยสัมพันธ 
อันดีตอกัน ขอเสนอแนะของนักเรียนบางประการ อาจจะเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองในโอกาสตอไป 

ฐิติภัทร  ประสิทธิ์พร  (2545 : 15)  ไดกลาวไวในบทความเรื่องครูดีท่ีหน่ึงในโลกวา 
“ครูดีท่ีหน่ึงในโลก” คําวาครู น้ันมีหนาท่ี 2 ประการคือ 
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1. ถายทอดความรู วิทยาการตางๆ คือ สอนเด็กใหรูขอมูลวิชาการ วิชาชีพ และอ่ืน ๆ  
2. สรางคนใหมีชีวิตท่ีดีงาม หรือสรุปงาย ๆ วา “ครูสอนใหมีความรูคูคุณธรรม” แตจะ 

สอนอยางไรละ เพราะความล้ําลึกในวิธีสอนของแตละคนแตกตางกนั ครูมีอาชีพยอมมีความลํ้า
ลึกในวิธีสอนมากกวาพูดไดวามีเลหเหล่ียมแพรวพราวในการสอน รูจักพริ้วไปตามลีลาการเรียนรู
ของเด็กพัฒนาฝมือการสอนของตนจนมีชื่อเสียงขจรไกล สุดทายก็ไดรับการยอกยองและไดรับ
สมญานามวา “ครูเกียรติคุณ” และหากจะถามนักเรียนบางวา ครูดีท่ีนักเรียนตองการเปนอยางไร
คําตอบท่ีไดคือ 

2.1 บุคลิกภาพดี 
2.1.1 แตงตวัเรียบรอย เหมาะสม 
2.1.2 ย้ิมแยม 
2.1.3 ใจด ีรักเด็ก 
2.1.4 พฤติกรรมด ี
2.1.5 รับผิดชอบ 
2.1.6 ใฝเรียน ใฝรู 

2.2 สอนด ี
2.2.1 ตั้งใจสอน 
2.2.2 ยึดเด็กเปนศนูยกลาง 
2.2.3 ใหปฏิบัติจริง 
2.2.4 หลากหลาย 

ครูท่ีจะไดชื่อวา สอนดี น้ัน ตองมีความรูความสามารถ และเทคนิคการเปนคร ูคือ  
รูจักเด็ก โดยรูธรรมชาติและความตองการของเด็ก 
 ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
รูปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 
 ยึดเด็กเปนศนูยกลาง 
 พัฒนาเด็กทุกดาน 
 รูหลักการสรางแรงจูงใจ 
 รูวิธีเรียนรูของเด็ก 
กฤษณา  สิงหโตแกว  (2551 : 46) สรุปวา หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย

ผูสอน คือ สอนใหการอบรมใหคําปรึกษา  สนับสนุน  ชี้แนะทางใหผูเรียนสามารถแกไขปญหา
ตาง ๆ ไดดวยตนเอง ท้ังนี้ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีวิชาชีพและเปนพลเมืองดีของ
สังคม รวมถึงหนาท่ีในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือทันตอความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงไป อันจะเปนการสรางศรัทธาใหแกผูเรียนอีกทางหนึ่ง สําหรับหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของอาจารยผูสอนวิชาชีพนอกจากจะสอนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และมี
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ทักษะในวิชาชีพแลว อาจารยผูสอนยังมีหนาท่ีเปนผูใหคําปรึกษาเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนแกผูเรียน ตลอดจนตรวจสอบพฤติกรรม จรรยาบรรณของผูเรียน และการจัดสภาพการเรียน
การสอนใหเหมาะสมดวย 

5.  การประเมินผล 
ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
การวัดผลและประเมินผล จัดเปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีมีการแทรกอยูในทุกข้ันตอนของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตกอนการเรียนการสอนตามจุดประสงคจะมีการ
ประเมินเพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐานของผูเรียน ระหวางเรียนการสอนจะเปนการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงผลการเรียนและเพื่อใหผูเรียนทราบผลการเรียนของตนเปนระยะ  ๆ และเม่ือสิ้นสุดการ
เรียนการสอนในแตละรายวิชา ของแตละภาคการศึกษา จะเปนการประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการ
เรยีนเพ่ือตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนท่ีกําหนดไว 

การวัดผล (Measurement) หมายถึง การกําหนดตัวเลขใหกับสิ่งใดส่ิงหนึ่งตามเกณฑ 
(Rule) ท่ีตั้งไว ฉะนั้นการกําหนดตัวเลขในการวัด จึงมีจุดมุงหมายท่ีจะจําแนก หรือจัดอันดับ 
ตลอดจนใหผลการเปรียบเทียบท่ีถูกวัด ซ่ึงอาจเปนพฤติกรรมหรือกิจกรรมการประเมินผลทาง
การศึกษา เปนขบวนการตีความหมาย (Interpretation) และการตัดสินคุณคา (Value 
Judqememt)  

การประเมินผลตางกับการวัดผลทางการศึกษาตรงท่ีวา การประเมินผลจําเปนตองมี
วัตถุประสงคเดนชัดกอนการดําเนินการประเมิน เพ่ือจะทราบ วาผลท่ีไดน้ัน เปนไปตาม
วัตถุประสงคหรือไมเพียงใด  (เยาวดี  วิบูลยศรี.  2535 : 19) 

การวัดผลและการประเมินผล เปนกระบวนการท่ีสําคัญของการจัดการเรียนการสอน
เนื่องจากเปนตัวบงชี้และตรวจสอบระดับความสําเร็จของกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงนักการศึกษาไดให
ความหมายของการวัดผลประเมินผลไวดังนี้ 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2521 : 6)  ใหความหมายของการประเมินผลวา เปน
กระบวนการท่ีทําตอการวัดผล และวินิจฉัยตัดสิน การสรุปคาท่ีไดจากการวัดอยางมีเกณฑ 

ธํารง  บัวศรี  (2542 : 8) ไดใหความหมายไววา การประเมินผล  คือ การพิจารณา 
ตัดสินใจเก่ียวกับคุณคาความจริงและการกระทํา บางทีข้ึนอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว สวนการ
ประเมินประกอบดวย 

1. ผลการวัดท่ีไดจากกระบวนการตาง ๆ  เชน  การสังเกต  การทดสอบ 
2. เกณฑการพิจารณา เพื่อใหเปนแนวทางหรือหลักการพิจารณา แลวเปรียบเทียบ

กับเกณฑท่ีกําหนดไว เชน พอใจ ไมพอใจ 
3. การตัดสินใจเปนการสรุปผลเพ่ือเปรียบเทียบระหวางผลการวัดกับเกณฑท่ีกําหนด

ไว 



 51 

พิชิต  ฤทธิ์จํารูญ (2545 : 24 – 26) ไดสรุปถึงการวัดและการประเมินผลการศึกษามี
หลักการสําคัญคือ  วัดใหตรงกับจุดมุงหมาย ใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ คํานึงถึงความยุติธรรมแปล
ผลใหถูกตองและใชผลการประเมินใหคุมคา ความเชื่อหรือปรัชญาท่ีสําคัญในการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาคือทดสอบเพ่ือคนและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษยหรือผูเรียน การ
ประเมินผลการศึกษาคือการทดสอบเพ่ือสรางแรงจูงใจเพ่ือตรวจสอบความรูพื้นฐานหรือปรับปรุง
การเรียนการสอนเพ่ือวินิจฉัยขอบกพรองเพ่ือตัดสินผลการเรียนเพ่ือจัดตําแหนงเพ่ือเปรียบเทียบ
พัฒนาการเพ่ือพยากรณหรือทํานายและเพื่อประเมินคาซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูเรียน ครู 
ผูบริหาร ผูปกครองการแนะแนวและการวิจัยผูทําหนาท่ีประเมินควรมีคุณธรรมในดานความ
ยุติธรรม ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบ ความอดทน มีความรูความสนใจ
ใฝรูในหลักวิชาการวัดและประเมินผล 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2545 : 9)  ไดกําหนดแนวทางและหลักการวัดและประเมินผล
การเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

1. การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตองควบคูกับการเรียนการสอน ครูจะตองทํา
หนาท่ีถายทอดการสอบและการสอนเปนเนื้อหาเดียวกันในกระบวนการเรียนการสอน ครูผูสอน
จะตองทําการประเมินผลอยางตอเนื่องท้ังกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเสร็จสิ้นการเรียน 

2. การวัดและการประเมินผลการเรียน เนนการประเมินท่ีพัฒนาผูเรียนมากกวาเพ่ือช้ี
ขาดวาผูเรียนเปนอยางไร การจะใชผลการวัดเพื่อพัฒนาผูเรียนไดดี ครูจะตองทําหนาท่ีสอบวัด
เองและตองนําคําตอบท่ีผิดของผูเรียนมาเปนคําถามใหม เพ่ือพัฒนาผูเรียนตอไป 

3. การวัดผลและประเมินผลการเรียน ตองครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะพัฒนาการ
ของผูเรียน และคุณธรรม เด็กไทยยุคใหมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ตองมีคุณลักษณะ เกง ดี มีสุข สามารถใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4. การวัดและการประเมินผลการเรียน ตองใชวิธีการท่ีหลากหลาย เครื่องมือการ
วัดผลไมควรเปนแบบทดสอบอยางเดียว แตควรใชใหเหมาะกับส่ิงท่ีจะวัด เครื่องมือวัดอาจไดแก 
แบบทดสอบ การสังเกตพฤติกรรม การสมัภาษณ แฟมสะสมงาน หรือผลงานของผูเรียน เปนตน 

5. ตามมาตรา 22 ถือวาในการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนการ
สอน 

6. จึงตองเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหคิดเห็น ทําเปนและพัฒนาตามธรรมชาติของ
ผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ การประเมินผลการเรียนท่ีสอดคลองกับการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญจะให ความสําคัญกับผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง ประเมินเพ่ือน หรือ
ใหเพ่ือประเมินผูเรียน 

ความสําคัญของการวัดและประเมินผล 
สุรพันธ  ตันศรีวงษ (2538 : 272) ความสําคัญของการประเมินผลการสอนใน

ความรูสึกของอาจารยผูทําหนาท่ีสอนอยูประจําก็อาจแบงแยกออกเปน 2 ฝาย ฝายแรกเห็นวา
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การประเมินผลการสอนไมใชเรื่องสําคัญ เห็นวาการเรียนรูควรเปนสวนท่ีผูเรียนควรจะเปน
ผูรับผิดชอบดวยตนเอง ผูสอนทําหนาท่ีเปนเพียงผูถายทอดเน้ือหาจากแหลงขอมูลตาง ๆ ในทาง
ตรงขามผูสอนอีกสวนหนึ่งมีความเห็นวาการประเมินผลการสอนมีความสําคัญมาก เพราะการท่ี
ผูเรียนจะเขาใจรับเนื้อหาไดมากนอยก็ยอมข้ึนอยูกับวิธีการสอนและการชวยนําจากผูสอน เม่ือ
ความเห็นเปน 2 พวก เชนนี้ก็ยอมท่ีจะตองตัดสินใจเอาเองวา การประเมินผลการสอนมี
ความสําคัญหรือไมเพียงใด 

แมวาความสําคัญ และความจําเปนสําหรับการประเมินผลการสอนจะข้ึนอยูกับการ
ยอมรับของผูสอนแตละทานก็ตามในความมุงหมายของการประเมินการสอน และผลท่ีไดจากการ
ประเมินจะสามารถนํามาใชในการวิเคราะห และปรับปรุงคุณภาพการสอนใหดีย่ิงข้ึน และการ
ประเมินผลอยางมีระเบียบระบบก็จะทําใหผูสอนไดมองเห็นจุดดี จุดท่ีบกพรองท่ีควรจะได
ปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนอยางชัดเจน นอกเหนือจากท่ีการประเมินผลจะนํามาใชเปนขอมูลในการ
ทํางานในหนาท่ีของผูสอนอีกดวย หากมองในแงน้ีแลวก็จะพบวา ผูสอนท่ีไดตั้งใจทํางานในหนาท่ี
ปรับปรุงงานสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ ก็นาท่ีจะไดรับบําเหน็จความชอบท่ีไดตั้งใจปฏิบัติ
หนาท่ีหลักของตัวเองใหไดผลดีอยูเสมอ ดังนั้นจะเปนการประเมินผลการสอนอาจจะนํามาใชเปน
ประโยชนในเชิงบริหารไดอีกสวนหนึ่งดวย 

ลักษณะของการวัดผลและประเมินผล 
วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2548 : 87) เพ่ือใหการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู

ตอบสนองตอเปาหมายของหลักสูตร ในขณะเดียวกันข้ีแนะขอบกพรองของหลักสูตร และ
สอดคลองกับสภาพความเปนของสังคม การวัดผลและประเมินผลควรมี  3  ลักษณะ คือ 

1. การประเมินโดยเนนหลักสูตร (Embedded Assessment) คือ การประเมิน
สอดคลองกับหลักสูตรตอเน่ืองตลอดเวลา  อุปมาดังผืนผาของการศึกษาประกอบดวยเสนยืน  
(การจัดการศึกษาหรือการเรียนรู) และเสนนอน (การวัดและประเมิน) 

2. การประเมินนําการสอน (Assessment Drives Instruction) ในกรณีท่ีตองการ
ปรับปรุงแกไขการเรียนการสอน จําเปนจะตองประเมินในสิ่งท่ีควรประเมิน ท่ีมิไดเนนในการเรียน
การสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหกาวหนาตอไป 

3. การประเมินในบริบท ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ (Contextual Quantitative and 
Qualitative) โดยเนนพัฒนาการสอนของผูเรียน ท้ังระดับความสามารถและคุณภาพใน
สภาพแวดลอมท่ีเปนอยู 

คุณภาพของการวัดผล 
คุณภาพของการประเมิน จะพิจารณาคุณลักษณะอยางนอยท่ีสุด 2 คุณสมบัติ คือ 

ความเท่ียงตรง (Validity) หรือความเช่ือม่ัน (Reliability) ซ่ึงวาสนา ประวาลพฤกษ  (2548 : 39 
– 41) ไดกลาวถึงเรื่องนี้ ในเอกสารสรุปคาํบรรยายการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไวดังนี ้
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1. ความเท่ียงตรง ของการประเมินผลตามสภาพจริง เปนความเท่ียงตรงในสภาพ
ปจจุบัน  (Concurrent Validity) หากมีหลักฐานยืนยันควรจดบันทึกความถี่ของพฤติกรรมท่ี
ผูเรียนแสดงออกอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงอาจจะเปนลักษณะประจําตัวของผูเรียน ซ่ึงจะทําใหการ
ประเมินตามสภาพจริงนั้นมีความเท่ียงตรงสูง เปนการยืนยันวาผูเรียนมีลักษณะอยางนั้นจริง 

2. ความเช่ือม่ัน หลักฐานการจดบันทึกน้ัน เราสามารถเช่ือถือไดมากนอยแคไหน น้ัน
คือ “ความเชื่อม่ัน” การประเมินผลตามสภาพจริงความเช่ือม่ันคอนขางต่ํา ถาหากวาใชหลักการ
ในเชิงประมาณ เพราะฉะนั้น จะตองใชหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ การหาความเชื่อม่ันเพ่ือท่ีจะ
สนับสนุนความเท่ียงตรงในเชิงปริมาณ เปนการหาสหสัมพันธของคะแนนจากผูประเมิน 2 – 3 
คน ถาคาความเช่ือม่ัน (คาสหสัมพันธ) ประมาณ .75 ข้ึนไป แสดงวาใชได แตถาคาความเชื่อมั่น
ต่ําก็แสดงวายังใชไมได เชน ตองการท่ีจะหาคาความเช่ือม่ันของเกณฑการประเมินท่ีสรางข้ึนก็ให
ครู 2 คน ไปประเมินแลวดูสหสัมพันธของคะแนนของครูคนท่ี 1 กับครูคนท่ี 2 ท่ีใชเกณฑการ
ประเมินเดียวกัน ถาคาสหสัมพันธต่ําแสดงวาเกณฑท่ีใชไมชัดเจนก็จะตองปรับคําอธิบายใน
เกณฑการประเมินใหชัดเจนย่ิงข้ึน 

องคประกอบของการวัดผลและประเมินผล 
การวัดผล (Measurement) คือ การตรวจสอบวาผูเรียนมีพฤติกรรมทางดานความรู 

ทักษะ เจตคติ เปล่ียนไปตามจุดประสงคการเรียนรูหรือไม โดยใชเครื่องมือตาง ๆ เปนตัวสํารวจ 
การเลือกใชเครื่องมือทดสอบชนิดใดน้ัน ข้ึนอยูกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแผนการ
สอน ผลท่ีไดจากการวัดผลจะเปนเชิงปริมาณ เชน เปนคะแนนหรือเปนคารอยละ ซ่ึงไมสามารถ
ตัดสินไดวา ผูเรียนมีคุณภาพเปนอยางไรจนกวาจะมีการประเมินผล การวัดผลการเรียนเปนการ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน เพ่ือตรวจสอบดูวาหลังจากท่ีนักเรียนเรียนไปแลว เขาสัมฤทธิ์
ผลในสิ่งท่ีเรียนไปแลวมากนอยเพียงใด ซ่ึงการรวบรวมขอมูลนี้จําเปนตองใชเคร่ืองมือหลาย ๆ 
ชนิดมาชวย เชน แบบทดสอบ การสังเกต เปนตน การวัดผลการเรียนควรวัดใหครอบคลุม
สมรรถภาพของผูเรียนท้ัง 3 ดาน คือ  

1. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
2. ดานเจตพิสัย (Affective Domain) 
3. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
กระบวนการในการวัดผลและประเมินผล 

             สุรพันธ  ตันศรีวงศ (2538 : 280) กระบวนการในการวดัผลการสอนโดยท่ัวไป จําเปน
ท่ีจะตองมีการพิจารณาถึงวัตถุประสงคของการประเมิน ข้ันตอนในการประเมินผลการสอนก็อาจ
จําแนกไดเปน 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการวางแผนและเตรียมการ ข้ันดําเนินการ ข้ันแปลความและ
รายงาน และข้ันนําผลไปใช รายละเอียดในข้ันตาง ๆ มีดังนี้ 

1. ข้ันวางแผนและเตรียมการ กอนท่ีจะทําการประเมินผลการสอนวิชาใด หรือเพ่ือ
ประโยชนอะไรก็ตามควรจะไดมีการวางแผนกอน การวางแผนท่ีดีน้ันควรจะไดมีการศึกษา
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รายละเอียดไวลวงหนา เริ่มตั้งแตวัตถุประสงควาจะประเมินอะไร ตองการขอมูลเก่ียวกับอะไรบาง 
ซ่ึงอาจจะเปนการประเมินจุดประสงคของวิชา เน้ือหา ทักษะการสอน สื่อการเรียนการสอน การ
วัดและการประเมินผลความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนวาผูสอนไดมีการวางแผนและ
ปฏิบัติการไดดีหรือไมเพียงใด เม่ือทราบเปาหมายแนวทางแลว ตอไปก็จะเปนการเตรียมการและ
สรางเครื่องมือรวมท้ังการวางแผนในการเก็บขอมูล ซ่ึงขอมูลท่ีใชสวนมากก็จะอยูในรูปของแบบ
ประเมินผลการสอนนั่นเอง  

2. ข้ันดําเนินการ ในข้ันนี้จริง ๆ แลวคือข้ันปฏิบัติการในการประเมินผลนั่นเอง ในข้ัน
น้ีเปนข้ันใชแบบประเมินผลเพื่อประเมินการสอนของผูสอน ในการปฏิบัติการน้ันก็ข้ึนอยูกับ
แนวทางวิธีการท่ีไดเตรียมการไว ผูประเมินจะตองเก็บขอมูลตามจุดตาง ๆ และพฤติกรรมท่ี
ผูสอนปฏิบัติกิจกรรมการเรียน การสอนใหมากท่ีสุดเพื่อความสมบูรณของการประเมินผลนั่นเอง 

3. ข้ันแปลความและรายงาน เม่ือไดขอมูลมาแลวจะตองนําขอมูลมาพิจารณา
วิเคราะหตีความดูอีกครั้งหนึ่ง การสังเกตพฤติกรรมการสอนคงไมใชเรื่องยากมากนักเพราะเปน
สิ่งท่ีมองเห็นอยูแลวแตการแปลความหรือตีความวาพฤติกรรมท่ีทําเหมาะสม หรือไดผลดีหรือไม
น้ันเปนเรื่องคอนขางลําบาก เพราะตอนน้ีจะเกี่ยวของกับความเห็นของแตละบุคคล สรุปไดวาสิ่ง
ท่ีเห็นพรอม ๆ อาจจะมีความเห็นตอสิ่งนั้น ไมเหมือนกันก็ได ดังนั้นกอนประเมินจึงจําเปนตองมี
การชี้แจงระเบียบกติกาชัดเจนจึงจะทําใหผลของการแผลความไดเท่ียงตรงยิ่งข้ึน 

4. ข้ันนําผลไปใช เมื่อประเมินเสร็จสิ่งท่ีควรทําก็คือ แจงใหผูสอนไดทราบในการ แจง
ผลเพื่อใหผูสอนทราบวิธีการท่ีเหมาะสม คือนาจะสรุปท้ังในดานท่ีดีคือปฏิบัติการไดสําเร็จผล 
และดานไมดี กลาวคือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข วิธีการท่ีเหมาะสม อีกประการหน่ึงก็คือไมควรท่ีจะ
กลาวโจมตีแตควรเปนขอเสนอแนะการยกประเด็นปญหา และใหขอเสนอแนะเปนขอ ๆ อาจจะ
ชวยใหผูสอนเห็นแนวทางปรับปรุงแกไขไดดีย่ิงข้ึน นอกจากน้ันในการประเมินผลสรุปและแจงผล
ใหผูสอนควรทําอยางเปดเผย และถาเปนไปไดควรพิจารณาเปนกลุมบุคคล ชวยกันวิเคราะห
กิจกรรมการเรียนการสอนและผลสําเร็จของนักศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงไมควรโจมตีผูสอน 

สรุป ไดวา การวัดผลและการประเมินผลเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ ใหประสบความสําเร็จ หรือใหบรรลุวัตถุประสงค โดยผูสอนมีหนาท่ี
โดยตรงท่ีจะตองทําการทดสอบเปนระยะอยางตอเนื่อง แลวนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 

เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผล 
ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2543 : 21) ไดกลาว  ถึงเครื่องมือท่ีใชในการวัดผล

ไววา ในการวัดผลจะใหไดสิ่งท่ีตองการวัด จะตองมีเครื่องมือท่ีดีและมีคุณภาพ เคร่ืองมือ
บางอยางวัดได บางอยางวัดไมได ฉะนั้น การใชเครื่องมือการวัดจึงควรระมัดระวังเปนพิเศษไมใช
อยากวัดอะไรก็ใชแตแบบทดสอบอยางเดียว เครื่องวัดผลแบบตาง ๆ มีดังนี้ 
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1. แบบทดสอบ  เปนชุดของขอคําถามท่ีสรางข้ึนมาอยางมีระบบ เพ่ือใชวัดตัวอยาง
พฤติกรรมของแตละบุคคล ท่ีกลาววาสรางอยางมีระบบนั้น หมายุถึง ดานเนื้อหามีระบบใน
วิธีดําเนินการสอบ และมีระบบในการใหคะแนน เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบวัด
เชาวปญญา แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ เปนตน 

2. การสังเกต  เปนการเฝามองดูพฤติกรรมของสิ่งหนึ่งอยางมีจุดหมาย สวนใหญ
นิยมใชตา เปนเคร่ืองมือในการสังเกตการมองเห็น แตถาสังเกตกล่ินตองใชจมูก สังเกตเสียงตอง
ใชหู แตจะอาศัยอุปกรณอ่ืน ๆ เพ่ือความสะดวกก็จะเปนเรื่องของการนําเทคโนโลยีมาใช
ประโยชน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของการสังเกตใหดีย่ิงข้ึน สิ่งท่ีจะชวยการสังเกตใหอยูในกรอบของ
จุดมุงหมายคือ แบบตรวจสอบรายการ กอนการสังเกตสิ่งใด ๆ ผูสังเกตควรสรางรายการท่ี
ตองการสังเกตไวเหมาะสม เม่ือสังเกตส่ิงใดก็จะไดบันทึกทันทวงที การสังเกตท่ีดีไมควรใหผูท่ีถูก
สังเกตรูตัว เพราะถารูวามีการสังเกตพฤติกรรมจะเปล่ียนแปลงจากความเปนจริง 

3. การสัมภาษณ  จะสามารถใชในกรณีท่ีใชแบบทดสอบหรือสังเกตแลวไมสามารถ
วัดผลได แบบทดสอบถาคนไมตอบคําถามในขอสอบหรือแบบสงเดช เราจะไดขอมูลผิดพลาด 
การสังเกตจะวัดไดก็ตอเม่ือคนแสดงพฤติกรรมภายนอก ถาเขาไมแสดงพฤติกรรมภายนอกเราก็
เก็บขอมลูไมไดอีกเชนกัน การใชเครื่องมือวัดผลโดยการสัมภาษณจึงอาจแกปญหาได เพราะการ
สัมภาษณเปนการสนทนาอยางมีจุดหมาย ตามความประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนากอนระหวางผู
สัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ เครื่องมือสําคัญของการสัมภาษณจึงเปนปาก 

4. แบบสอบถาม  มีลักษณะการเก็บขอมูลคลายแบบทดสอบ คือ ใหผูตอบแสดง
ความรูสึกออกมาจากใจจริง ท่ีแตกตางจากแบบทดสอบ ก็คือ การแสดงความคิดเห็นนั้นไมมีถูก 
ไมมีผิด เปนการแสดงความคิดเห็นตามเสรีของผูตอบ 

5. การจัดอันดับคุณภาพ เปนเครื่องมือวัดประเมินคาสถานการณ หรือคุณลักษณะ
ตาง ๆ ท่ีไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขโดยตรงได แตเปนการจัดอันดับของสิ่งตาง ๆ ตาม
ลักษณะของคุณภาพวามีมากนอยเพียงใด การวัดประเภทนี้ ไดแก วัดความดี ความงาม ความ
สะอาด ความประพฤติ ซ่ึงจะใหเปนตัวเลขตรง ๆ ไมได จําเปนท่ีจะตองออกแบบเคร่ืองมือวัด
ดานนี้เปนพิเศษ       

7.ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนหลักสตูรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  
   5.1  ประสบการณในการทํางาน 

   การมีประสบการณในงานใดก็ตามยอมเปนผลใหบุคคลน้ันสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดดี 
แตจํานวนปท่ีเคยทํางานมาไมไดเปนหลักประกันวา คนท่ีทํางานนอยปกวาจะมีประสบการณนอย
กวา ท้ังนี้เพราะแตละวันท่ีทํางานยอมไดประสบการณตางกัน (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ.2521:225 
-227) ประสบการณในอดีตมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน การท่ีมี
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ประสบการณมากมีโอกาสเผชิญปญหาตาง ๆ มาก ทําใหเผชิญปญหาซึ่งการแกปญหานั้นเปน
ทักษะที่จําเปนตอการพัฒนาทักษะในการตัดสินใจ ชวยใหบุคคลสามารถจินตนาการไดอยาง
กวางไกลรอบคอบมีเหตุผลและสามารถเลือกทางเลือกไดอยางถูกตองเหมาะสม และรวดเร็ว (นพ
พร การถัก.2535: 30) ซ่ึงสอดคลองกับ (วิชัย เอียดบัว. 2534:176)  พบวา ครูท่ีมีระยะเวลาทํา
การสอนนอยยอมรับในนวัตกรรมดานการตระหนักการแสวงหาความรู และการนําความรูไปใช
ปฏิบัติสูงกวาครูท่ีมีระยะเวลาการทํางานสอนมากกวาท้ังกลุมรวมและกลุมยอย แลดังท่ี (ประภา  
เช้ือภักดี.2546:47) ไดกลาววา ผูท่ีเร่ิมปฏิบัติงานใหมมีประสบการณนอย จึงมีผลตอการปฏิบัติ
ท้ังทางดานความม่ันใจ การตัดสินใจและยังไมชํานาญในการปฏิบัติงาน สําหรับประสบการณการ
ทํางานหรืออายุการทํางาน หรือระยะเวลาในการทํางานนั้นพบวาเปนตัวแปรรวมกับอายุมาก
มักจะมีประสบการณในการทํางานมากดวย และผลการวิจัยของ   สุพจน เต็มแยม(2541: 
บทคัดยอ) พบวา ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอนตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
สมรรถภาพดานการสอนแตกตางกัน 
   จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวแสดงวาบุคคลท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน 
จะมีผลตอการปฏิบัติงานตางกัน 
            

   5.2  วุฒิการศึกษา  
     ผลการวิจัยของศิริรัตน พูลสวัสดิ ์ (2550:บทคัดยอ) พบวาครูผูสอนวิชาทางธุรกิจท่ีมี
วุฒิการศึกษาตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและรายดานแตกตางกัน  
สวนอธิชา  จําปาเงิน(2547:81-82) ไดทําการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปญหาและความตองการ
เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียนนํารองและเครือขายท่ีใชหลักสูตรการศึกษา
พุทธศักราช 2544 ปการศึกษา 2545 และครูผูสอนโรงเรียนท่ีใชหลักสูตรนี้ในปการศึกษา 2546 
มีปญหาการจัดการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับปานกลางครูผูสอนจําแนกตามวุฒิการศึกษามีความ
คิดเห็นเก่ียวกับความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูของครูผูสอน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    และมารินทร  จาราช (2549: บทคัดยอ) ผลการวิจัยพบวาครู
ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนอรุณประดิษฐ จังหวัดเพชรบุรีท่ีมีวุฒิการศึกษากับไมมีวุฒิการศึกษา มี
ปญหาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ี 
.05 
    จากเอกสารและงานวิจัยขางตนพบวาบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอ
เรื่องตาง ๆ แตกตางกัน 
    5.3  เพศ 
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   ผลการวิจัยของเสาณีย  สนธิเณร (2546:บทคัดยอ) พบวานักศึกษาท่ีมีเพศ ระดับช้ัน
รอบการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีความเห็นโดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิแตฉันทลักษณ  จันทรศรี (2547: บทคัดยอ) พบวาอาจารยชาย
และอาจารยหญิงมีทัศนะตอสภาพแวดลอมทางวิชาการของหลักสูตรนานาชาติคณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในแตละดานและโดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผกาเพ็ญ  จรูญแสง (2547: บทคัดยอ) พบวานักศึกษาชาย
และนักศึกษาเพศหญิงมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิตในแตละดานและโดยรวมแตกตางกัน สอดคลองกับวัลลภา  เปรมจันทน(2546: บทคัดยอ) 
นักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกันมีปญหาการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  และเอ้ือมพร  สุวรรณไตรย (2548: บทคัดยอ) พบวานักศึกษาท่ีมีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาแพทยแผนไทยประยุกต โรงเรียนอายุรเวท โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   จากเอกสารและงานวิจัยขางตนพบวาบุคคลท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอเรื่องตาง 
ๆ แตกตางกัน 

   5.4  อาย ุ
    ผลการวิจัยของภาคภูมิ  ทับทิมรณยุทธ.(2547:บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการสํานักงานตรวจบัญชีกองทัพบก พบวาขาราชการท่ีมีวุฒิ
การศึกษาและอายุราชการแตกตางกันมขีวัญและกําลังใจในการปฏบัิติงานดานความเพียงพอของ
รายได ดานความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา ดานโอกาสความกาวหนา
และดานความยุติธรรมในหนวยงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และกัมพล  
สุภาแพง (2545:บทคัดยอ) วาครูผูสอนท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูบริหารโรงเรียนท้ัง 3 ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสุธีรตัน  
เจียรอดิศักดิ์.(2548) ไดทําการวิจัยเรื่องความคิดเห็นของผูใชบริการสปาเพื่อสุขภาพในเขตวัฒนา 
พบวา ผูใชบริการสปาท่ีมีอายุแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสปา โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
    จากเอกสารและงานวิจัยขางตนพบวาบุคคลท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอเรื่องตาง ๆ 
แตกตางกัน 

6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

6.1  งานวิจัยในประเทศ 
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งานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวของกับเรื่อง ทัศนะที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี โดยตรงยังไมมี
ผูใดทําการศึกษาวิจัยไว งานวิจัยท่ีนํามากลาวนี้เปนการวิจัยท่ีใกลเคียง ไดแก 

บุญมี  ประสมทรัพย (2539 : 68)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาการบัญชี ของผูบริหารและอาจารยผูสอนสังกัด
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล รวม 4 ดาน คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัด
สื่อการเรียนการสอนและสภาพท่ีเรียน ดานนิเทศและพัฒนาบุคลากรทางการสอน และดานการ
วัดและประเมินผลการเรียนการสอน พบวาผูบริหารและอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นวา การใช
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาการบัญชี ท้ัง 4 ดาน ไดมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และ
แยกเปนรายดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนไดมีการปฏิบัติมากกวาดานอ่ืน ๆ สวน
ดานการนิเทศและพัฒนาบุคลากรทางการสอนไมมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

อภิญญา  เหมระ (2544 : 63 – 64) ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครูธุรกิจ สังกัดกรมสามัญศึกษา เขต
การศึกษา 5 ผลการวิจัยพบวา ครูธุรกิจมีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดานการเตรียมการ ดานการดําเนินการ และดานการประเมินผลและ
รวมทุกดานอยูในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบตามตัวแปรอิสระพบวา ครูธุรกิจท่ีมีวุฒิทาง
การศึกษาและไมมีวุฒิทางการศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ดานการเตรียมการและดานการดําเนินการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ สวนดานการประเมินผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ครูธุรกิจท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ครูธุรกิจท่ีท่ีมี
ประสบการณในการสอนวิชาอาชีพธุรกิจแตกตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .o1 และครูธุรกิจท่ีมี
ประสบการณในการเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
แตกตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 

ภิราช  รัตนันต (2546 : บทคัดยอ) ทัศนะท่ีมีตอสภาพการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรบริหารธุรกิจศึกษา (ตอเน่ือง 2 ป) ของนิสิต ภาคสมทบ คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา มีความเหมาะสมโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก และ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกขอ นิสิตท่ีเรียนสาขาวิชาการบัญชีและการตลาด 
มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนมีทัศนะไมแตกตางกัน นิสิตท่ีเรียนโดยไมทํางานกับนิสิตท่ี
เรียนโดยทํางาน มีทัศนะไมแตกตางกัน นิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสังกัดกรมอาชีวศึกษาและ
สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีทัศนะตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมทุกดานแตกตาง
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กันอยางไมนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานหลักสูตร นิสิตมีทัศนะ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการ
สอน นิสิตมีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  นิสิตท่ีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางกันมีทัศนะตอสภาพการจัดการเรียนการสอน โดยรวมทุกดานแตกตางกัน
อยางไมนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตท่ีมีทัศนะดานอาจารย
ผูสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สมจิต  กล่ินนอย (2546 : 82 – 84) ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ของครูธุรกิจ สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ดาน คือ ดานการ
เตรียมการ ดานการดําเนินการ และดานการประเมินผลและเปรียบเทียบปญหาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูธุรกิจจําแนกตามตัวแปรเพศ ประสบการณการสอนวิชา
อาชีพธุรกิจ การผานการอบรมความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
และขนาดโรงเรียนโดยใชกลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้คือครูท่ีสอนรายวิชาอาชีพธุรกิจ
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา 2545 จํานวน 83 คน 
พบวาครูธุรกิจมีปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมากครูธุรกิจท่ีมีเพศ ประสบการณสอนวิชาอาชีพธุรกิจและผานการอบรมความรูเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตางกัน มีปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ครูธุรกิจท่ี
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนขนาดตางกันมีปญหาการจัดการเรียนการสอนดานการเตรียมการ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และดานการประเมินผลแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พรทิพยพา  ทอสุวรรณ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545  ของครูผูสอน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานการเรียนการสอน ดานส่ือการ
เรียนการสอน ดานผูสอนและดานการวัดผลและประเมินผล พบวาครูผูสอน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2545  โดยรวมดานหลักสูตร ดานสื่อการเรียนการสอนและดานผูสอนวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง สวนดานการเรียนการสอนและดานการวัดผลและประเมินผล 
ครูผูสอนเห็นวามีความเหมาะสมอยูในดับมาก ครูผูสอนท่ีสังกัดคณะวิชาตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2545 โดยรวม
และเฉพาะดานสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ครูประจํา
และครูจางสอน ครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ครูท่ีมีประสบการณในการสอนไมเกิน 15 ป และมากกวา 
15 ป มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2545 โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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สมหวัง  ชัยเจริญคุณาภรณ  (2549 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  ทัศนะของ
ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาท่ีมีตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมวา
มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เพ่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานเหมาะสมในระดับ
ปานกลาง ผูบริหารและอาจารย ท่ีมีประสบการณการทํางานดานกิจกรรมนักศึกษาตางกันมี
ทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวาผูบริหารและอาจารยท่ีมีประสบการณการทํางานกิจกรรมนักศึกษา 1 – 2 ป มี
ทัศนะแตกตางกับผูบริหารและอาจารยท่ีมีประสบการณการทํางานกิจกรรมนักศึกษามากวา 4 ป 
ในดานบําเพ็ญประโยชน และดานศิลปวัฒนธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดาน
อ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน นักศึกษาชายและหญิง มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัย
ดุสิตธานี โดยรวมและดานไมแตกตางกัน นักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธานี ท่ีศึกษาระดับช้ันปตางกัน 
มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและแตละดานไมแตกตางกัน  
นักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธานี ท่ีศึกษาในสาขาวิชาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
วิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
นักศึกษาท่ีมีประสบการณการดําเนินงานกิจกรรมนักศึกษาตางกัน มีทัศนะตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาของวิทยาลัยดุสิตธานี โดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกัน 

6.2  งานวิจัยตางประเทศ          
ฮารท (Hart. 1954 : 128) ไดทําการสํารวจความคิดเห็นของครูมัธยมศึกษาของเท็น

เธาเซ็นต ไฮ สคูล (Ten Thousand High School) เกี่ยวกับการเรียนการสอน ปรากฏผลวาครูท่ีดี
ควรมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. มีความสามารถท่ีจะชักจูงใจนักเรียนใหเกิดความสนใจในวิชาท่ีตนสอน มีความ
ฉลาด รอบรู สามารถกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิด 

2. ครูตองสนใจในตัวนักเรียนใหความรวมมือกับนักเรียน มีความเห็นอกเห็นใจ
นักเรียน 

3. สามารถควบคุมอารมณได ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน เปดโอกาสให
นักเรียนแสดงความคิดเห็น  

4. อธิบายไดอยางแจมชัด มีวิธีสอนใหนักเรียนเขาใจงาย 
โฮลมล  (Holmes. 1975 : 251 – A) ทําการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูชางใน

โคโลราโด เพ่ือศึกษาถึงสมรรถภาพการสอนที่ตองการของครูชางในโคโลราโด โดยสอบถาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูชาง จํานวน 161 คน ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพการสอน
ของครูชาง เปนดังนี้ 

1. จะตองมีความรู ความเขาใจในหลักการเรียนรู และสามารถประยุกตเขากับการ
สอนในโรงฝกงานได 



 61 

2. จะตองมีความรู ความเขาใจหลักสูตรเปนอยางดี พอท่ีจะใหคําแนะนําแกกรรมการ
ตาง ๆ ของโรงเรียนได 

3. จะตองมีความรู ความเขาใจในจุดประสงคของหลักสูตร 
4. จะตองมีความรู ความเขาใจในการจัดโรงฝกงานและจัดชั้นเรียน 
5. จะตองสามารถวิเคราะหอาชีพ เพ่ือการกําหนดลําดับช้ันการทํางานพ้ืนฐานได 
6. จะตองมีความรู ความเขาใจในการวัดผล ประเมินผลในการสอน 
7. จะตองบันทึกผลความกาวหนา และติดตามนักเรียนเปนรายบุคคลได 
8. ครูชางจะตองเขาใจบทบาทการสอน 
9. ครูชางจะตองทําใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
10. ครูชางจะตองสามารถรวมเทคนิคการทํางาน ลําดับข้ันการทํางานและความรูใน

การทํางานหน่ึง ๆ เขามาสัมพันธกันไดเปนอยางดี 
บาติสตา (Batista. 1976 : 257) ไดศึกษาพฤติกรรมของครูท่ีดีจากกลุมตัวอยางพบวา 

พฤติกรรมของครูท่ีดีประกอบดวย การเปนผูท่ีมีความรูในเนื้อหาวิชาท่ีทันสมัย มีความรู 
ความสามารถในการเขียนบทความและส่ิงพิมพท่ีมีคุณภาพ มีความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน มีวิธี
สอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเรียน มีความรูในวิธีประเมินจุดมุงหมายของวิชาอยางเหมาะสม 
มีคุณธรรมในวิชาชีพเปนผูท่ีทํางานดวยการใหบริการกับสถาบันและชุมชนใหบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตอเพ่ือนครู นิสิตนักศึกษาและสถาบัน 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

การศึกษาคนควาเร่ือง  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาครั้งนี้ไดแก ครูผูสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่
ทําการสอนโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา 2551 จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา  โรงเรียนเขายอยวิทยา โรงเรียนบานแหลมวิทยา ขาราชการครู
จํานวน 69 คน   

2.  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2.1 การสรางเครื่องมือ 
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ี  เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดย

กําหนดขอมูลในประเด็นตาง ๆ  แบงแบบสอบถามเปน  3  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ประกอบดวย ประสบการณในการสอน วุฒิการศึกษา   เพศ อายุ เปนขอคําถามแบบเลือกตอบ 
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามใหประเมินตนเองเปนแบบมาตราประเมินคา (Rating 

Scale) 5  ระดับ เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ตามความคิดเห็น 3  ดาน คือ ดานการเตรียมการ   ดาน
การดําเนินการ    ดานการะประเมินผล  

หลักเกณฑในการตรวจใหคะแนน มีดังนี้ 
5   หมายถึง ปฏิบัตเิปนปกต ิ
4 หมายถึง ปฏิบัตบิอย ๆ 
3 หมายถึง ปฏิบัตบิาง 

หมายถึง ไมคอยไดปฏิบัต ิ

 

2 
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1 หมายถึง ไมเคยปฏิบตั ิ
ตอนที่ 3 เปนการรวบรวมขอเสนอแนะการจัดการเ รียนการสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด 
             2.2  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

ผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือ โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางแบบสอบถามการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ในดาน
ตาง ๆ แนวคิดผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่จะศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 

2. รวบรวมเน้ือหาสาระตาง ๆ ที่ไดจากเอกสาร งานวิจัยและการสังเกตการณเพ่ือ
นํามาสรางแบบสอบถามเปนรายขอ โดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุมจุดมุงหมายทุก
ระดับปฏิบัติทั้ง 3 ดาน 

3. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีสรางแบบสอบถามเพ่ือใชเปนแนวทางการสราง
แบบสอบถาม 

4. นําขอมูลที่ไดจากขอ 1 ขอ 2 สรางเปนเคร่ืองมือแบบสอบถามการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน 3 ดาน ประกอบ  ดาน
การเตรียมการ 10 ขอ ดานการดําเนินการ 14 ขอ  ดานการประเมินผล 11 ขอ รวม 35 ขอ 

5. นําแบบสอบถามที่สรางเรียบรอยแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือ
พิจารณาความใหครอบคลุมเนื้อหา สํานวนและภาษาที่ใชและใหคําแนะนําเพ่ิมเติมเพ่ือให
แบบสอบถามมีความชัดเจนและสมบูรณยิ่งขึ้น 

6. นําแบบสอบถามที่ไดรับปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน ไดแก รอง
ศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ ผูชวยศาสตราจารยเริงลักษณ  โรจนพันธ และผูชวยศาสตราจารย
ผจงศักด์ิ  หมวดสง เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  โดยวิธีหาคา IOC ไดขอที่ผานเกณฑ 
0.5  จํานวน 31 ขอ ปรับปรุงแกไขแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองชัดเจนและใหสมบูรณอีกคร้ังหนึ่งกอนไปทดลองใช 

7. นําแบบทดสอบไปทดลองใช (Try Out) กับครูผูสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา   จํานวน 30 คน  แลวคัดเลือกขอความที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ความที่มีนําแบบสอบถามกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณและนําไปวิเคราะห   หาคาความ
เชื่อม่ันโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิแอลฟา ของครอนบัค ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .96 

8. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไข แลวจึงนําไปใชกับครูผูสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
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ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
1. นําหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึง

ผูอํานวยการโรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา โรงเรียนบานแหลมวิทยา โรงเรียนเขายอยวิทยา  
จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวมรวมขอมูล 

2. นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตนเอง ระหวางเดือนเมษายน   ถึง   เดือน 
พฤษภาคม โดยติดตอผูอํานวยการโรงเรียนแตละแหงเพ่ือขออนุญาตและขอความรวมมือให
ผูบริหารและครูผูสอน จํานวน 69 คน ตอบแบบสอบถาม ไดแบบสอบถามกลับคืนมาครบทุก
ฉบับรวมทั้งสิ้น  69  ฉบับ 

3. รวบรวมแบบสอบที่ตอบเสร็จแลวเพ่ือตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม 
4. นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติและทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งไว 

4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS/PC*(Statistical/Package the Social Sciences / Personal Computer Plus) 
โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา นําแบบสอบถามมาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

2. หาคารอยละจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ที่เก่ียวกับขอมูลทั่วไปของครูผูสอนที่มีตอ
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

3. หาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา   จังหวัดเพชรบุรี 3 ดานการ
เตรียมการ ดานการดําเนินการ  ดานการประเมินผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  และใชเกณฑ
การแปลผลดังนี้ 

 11คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  4.50 – 5.00  หมายถึง  ปฏิบัตเิปนปกต ิ

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  3.50 – 4.49 หมายถึง ปฏิบัตบิอย ๆ 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.50 – 3.49  หมายถึง ปฏิบัตบิาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.50 – 2.49  หมายถึง ไมคอยไดปฏิบัต ิ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต  1.00 – 1.49 หมายถึง ไมเคยปฏิบตั ิ
4. เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครูที่มี

ตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
2 กลุม ตามตัวแปรอิสระ  ไดแก    วุฒิการศึกษา  และเพศ  โดยใชการทดสอบคาที  (t - test) 
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5. เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระหวาง
กลุมตัวอยางที่มากกวา 2 กลุมขึ้นไป  ตามตัวแปรอิสระ  ไดแก ประสบการณการสอน อายุของ
ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี   โดยใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One way analysis of Variance)  ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึง
ทดสอบรายคู โดยใชวิธีการของ เชฟเฟ  Scheffe’   

6. รวบรวมปญหา ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปดเพ่ือ
เสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปความถี่ประกอบความเรียงและนําไปประกอบในการอภิปราย
ผลการวิจัย 

5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 
 1.1 คารอยละ 
 1.2 คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 35) 
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1.3 คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรตันะ. 2546 : 65) 
 
 ( )

( )1NN
XXN

S
22

−
−

= ∑∑
 

เม่ือ  S แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนกลุมตัวอยาง 
  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง   ∑ 2X

  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง ( )2X∑
    N แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง  
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2. สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
2.1 หาคาความเทีย่งตรงเชิงพินจิรายขอใชสูตร IOC  (Item - Operational 

Definition Congruence Index)  ใชคาตัง้แต 0.5 ใชสตูร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2548 : 
1)  
 
 

N
R

IOC ∑= 
 
 

∑R   
เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามรายขอ 

แทน ผลรวมคะแนนความพึงพอใจของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
 N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
2.2 หาคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับ  วิเคราะหความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยใช

สูตรสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบคั (Cronbach - Coefficient - Alpha)                           
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548 : 15) 

 

rtt หรือ ∝  =  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

22

2

1
1 x

i

S
S

K
K

 
เม่ือ   rtt หรือ ∝  แทน คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด (แบบสอบถาม) 
 K แทน จํานวนขอคําถาม 

  2
iS แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

  2
xS แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 
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3. สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก 
3.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุม  โดย

ใช  t - test for Independent Samples  โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2546 : 166) 
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เม่ือ  t แทน คาที่ใชพิจารณาใน t – Distribution 
แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2 

  2
2

2
1 , SS แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 

 n1, n1 แทน ขนาดของกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2 
 

 3.2 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางตั้งแต  3  กลุมขึ้น
ไปโดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One - Way  ANOVA) โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศ
รัตนะ. 2546 : 236) 
  

wMS
MS

F b= 
  
   เม่ือ F แทน  คาที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 

 
bMS  แทน  ความแปรปรวนระหวางกลุม 

     wMS แทน  ความแปรปรวนภายในกลุม 
 

3.2 ถาผลการทดสอบในขอ 3.2  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติจะตองตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยวิธีการของ เชฟเฟ Scheffe’   



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ และการแปลผล
ตามลําดับดังน้ี 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

X  แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 
n แทน จํานวนครูกลุมเปาหมาย 
S.D แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
t แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t - test 
F แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F - test 
Prob. แทน คาความนาจะเปน (Probability) 
df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
SS แทน ผลรวมของคะแนนคาเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  (Sum  of  Squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยของคะแนนที่เบี่ยงเบนจากคาเฉลีย่ยกกําลังสอง               

(Mean Squares) 
แทน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 * 

** แทน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลของคร ู
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการ ดานการ
ดําเนินการ ดานการประเมินผล และรวมทุกดาน 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี ดาน
การเตรียมการ ดานการดําเนินการ และดานการประเมินผล จําแนกตามประสบการณในการสอน 
วุฒิการศึกษา เพศ อายุ  
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 ตอนที่ 4 การสรุปความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและ
ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา จากแบบสอบถามปลายเปด  

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครู 
  ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย จําแนกตามประสบการณในการสอน วุฒิการศึกษา เพศ 
และอายุ เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิเคราะหโดยหาคา
รอยละ ดังแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงจํานวนความถี่และรอยละของครู จําแนกตามประสบการณสอน วุฒิการศึกษา  
     เพศ และอายุ  

 

ขอมูลทั่วไปของครู จํานวน (คน) รอยละ 
1. ประสบการณในการสอน   

1.1   ต่ํากวา 10 ป 9 13.00 
1.2 10 – 15 ป 
1.3 16 – 20 ป 
1.4 มากกวา 20 ป 

18 
9 
33 

26.10 
13.00 
47.80 

รวม 69 100.00 
2. วุฒิการศึกษา   

2.1  ปริญญาตรี 60 87.00 
2.2  ปริญญาโท 9 13.00 

รวม 69 100.00 
3. เพศ   

3.1  หญิง 45 65.20 
3.2  ชาย 24 34.80 

รวม 69 100.00 
4. อายุ   

4.1 25 – 35 ป 14 20.30 
4.2 36 – 45 ป 22 31.90 
4.3 46 ปขึ้นไป 33 47.80 

รวม 69 100.00 
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          ตาราง  1  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอบแบบสอบถามทั้งหมด  69  คน  ครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญมีประสบการณในการสอน จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 47.80 มี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 87.00  เพศหญิง จํานวน 45 คน คิดเปน
รอยละ 65.20  และมีอายุ 46 ปขึ้นไป จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 47.80   

ตอนที ่ 2 การวิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัร 
วิชาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี    

เปนการวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามเปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี ใน  3  ดาน คือ  ดานการเตรียมการ  ดานการดําเนินการ และดานการ
ประเมินผล  ดังแสดงในตาราง  2 – 5  

ตาราง  2 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรีโดยรวมและรายดาน   

 

ระดับ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี X  S.D 

ปฏิบัต ิ
ดานการเตรียมการ   4.12 0.75 มาก 
ดานการดําเนินการ   4.13 0.74 มาก 
ดานการประเมินผล   4.07 0.81 มาก 

รวม 4.10 0.74 มาก 

ตาราง  2  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษามีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและรายดานระดับปฏิบัติอยูในเกณฑมาก  
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ตาราง  3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ดานการเตรียมการ  
โดยรวมและรายขอ 

 
ระดับ 

X  S.D ขอ ดานการเตรียมการ 
ปฏิบัติ 

1 เตรียมตนเองใหพรอมดวยการศึกษาหลกัสูตรและจุดประสงค
การเรียนรูในรายวิชา 4.32 0.88 

 
มาก 

2 สํารวจและเตรียมแหลงขอมูลใหสอดคลองกับการดําเนินชีวติ 
อยางหลากหลาย 4.10 0.83 

 
มาก 

3 จัดทําแผนการสอนที่มีองคประกอบครบถวน และสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู 4.16 0.93 

 
มาก 

4 วางแผนการสอนโดยคํานึงถึงศักยภาพและความตองการของ
ผูเรียน 4.19 0.93 

 
มาก 

5 กําหนดเปาหมายและมาตรฐานของการเรียนรู เพ่ือผูเรียนได
ศึกษาตามความถนัด ความสนใจดวยตนเองเต็มศักยภาพ 4.16 0.96 มาก 

6 เตรียมกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเลือกทําตามความถนัดเพ่ือ
สนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 3.98 0.90 มาก 

7 เตรียมสื่อการสอนเพ่ือใหผูเรียนฝกคิดการแกปญหา
เศรษฐกิจของชุมชนดวยตนเองในลักษณะองครวม 3.93 0.96 

 
มาก 

8 ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 3.96 1.02 

 
มาก 

9 เตรียมการวัดและประเมินผลดานพุทธิพิสยั จิตพิสัย และ
ทักษะในอาชพีธุรกิจทั้งในสวนของกระบวนการและผลงาน 4.16 0.85 

 
มาก 

เตรียมวธิวีัดและประเมินผลอยางหลากหลายตามสภาพจริง 10 4.26 0.83 มาก 
 รวม 4.12 0.75 มาก 

 
            ตาราง   3   พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษามีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบตัร  ดานการเตรียมการ   โดยรวมและรายขออยูในระดับปฏิบตัิมาก    
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ตาราง  4  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
     ประกาศนียบัตรวิชาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ดานการดําเนินการ  
     โดยรวมและรายขอ 
 

ระดับ 
X  S.D ขอ ดานการดําเนินการ 

ปฏิบัติ 

1 ใหคําอธิบาย คําแนะนํา คําปรึกษา ตลอดจนแนะแนวอาชีพ
ธุรกิจอยางชัดเจนกับผูเรียน 4.06 0.99 มาก 

2 เสริมแรงใหผูเรียน คนหาคําตอบและแกปญหาในการ
ประกอบอาชพีทั้งเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม 4.13 0.95 มาก 

3 สนับสนุนและจูงใจใหผูเรียนเห็นคุณคาตองานธุรกิจ 4.14 0.96 มาก 
4 สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและการปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรูที่จําเปนในระบบเศรษฐกิจ 4.09 0.80 มาก 
5 ใชเทคนิควธิีสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับวธิีการเรียนรูของ

ผูเรียน 4.23 0.83 มาก 
6 รวมสรางทักษะการปฏบิัตงิานที่ดีกับผูเรยีน 4.30 0.83 มาก 
7 เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชแหลงเรียนรูของวิชาธุรกิจดวย

ตนเองอยางหลากหลาย 4.13 0.87 มาก 
8 สงเสริมใหผูเรียนทบทวนงานอาชีพธุรกิจเพ่ิมเติมจากกลุม

หรือเพ่ือนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูความคิดซ่ึงกันและกัน เรียน
รวมกัน รูรวมกัน 4.09 0.87 มาก 

9 สงเสริมใหไดรูบทบาทการเปนสมาชิกและการเปน
ผูประกอบการในระบบเศรษฐกิจดวยตนเอง 4.00 0.87 มาก 

10 ใหผูเรียนไดฝกสังเกต คิดอยางรอบคอบ ปฏิบัติอยางจริงจัง
เพ่ือสรุปเปนองคความรู 4.10 0.89 มาก 

 รวม 4.13 0.75 มาก 

 
            ตาราง   4  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษามีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ดานการดําเนินการ  โดยรวมและรายขออยูในระดับปฏิบตัมิาก 
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ตาราง  5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรีดานการประเมินผล 
โดยรวมและรายขอ 

 
ระดับ 

X  S.D ขอ ดานการประเมินผล 
ปฏิบัติ 

1. ผูเรียนและครมีูสวนรวมในการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมิน 4.04 0.96 มาก 

2. เนนประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห
ขอความรู ขอมูลขาวสารทางธุรกิจและเศรษฐกิจ 3.94 1.03 มาก 

3. เนนประเมินความสามารถทางดานการจัดการ การตลาดและ
การรวมมือในการประกอบกิจการหรือธุรกิจ 3.88 0.95 มาก 

4. เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง 4.13 1.04 มาก 
5. เนนการวัดและประเมินผลงานที่เกิดจากการบูรณาการ

ความรูจากวิชาตาง ๆ ที่มีอยูในธุรกิจ 4.25 0.98 มาก 
6. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง 4.12 1.05 มาก 
7. มีการประเมินจากแฟมสะสมงานและการปฏิบัติจริงของ

ผูเรียน 4.07 0.98 มาก 
8. ใชการวัดและประเมินผลหลายวธิ ี 4.20 0.99 มาก 
9. มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจนสะทอนคุณภาพ

ของผลงาน 4.13 0.95 มาก 
10. ผูเรียนไดมีโอกาสประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงคในวชิา

ธุรกิจทั้งดวยตนเองและสถานประกอบการ 3.91 0.95 มาก 
11. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรูสึกของตนตอผลงานทาง

ธุรกิจ 4.06 3.50 มาก 
 รวม 4.07 0.81 มาก 

 
            ตาราง  5   พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษามีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานการประเมินผล  โดยรวมและรายขอ อยูในระดับปฏิบัติมาก 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี     

เปนการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี   ใน  3  ดาน คือ  ดานการเตรียมการ ดาน
การดําเนินการ และดานการประเมินผล  โดยจําแนกตามประสบการณในการสอน วุฒิการศึกษา 
เพศ  อายุ    โดยรวมและรายดาน ดังแสดงในตาราง 6 – 16 

ตาราง  6 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน   จําแนกตามประสบการณใน
การสอน   

 

การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Prob. 

ระหวางกลุม 3 20.22 6.74 23.92** 0.00 
ภายในกลุม 65 18.31 0.28   ดานการเตรียมการ   

รวม 68 38.53    
ระหวางกลุม 3 13.90 4.63 12.45** 0.00 
ภายในกลุม 65 24.20 0.37   ดานการดําเนินการ   

รวม 68 38.09    
ระหวางกลุม 3 18.29 6.10 14.75** 0.00 
ภายในกลุม 65 26.86 .41   ดานการประเมินผล 

รวม 68 45.15    
ระหวางกลุม 3 17.18 5.73 18.52** 0.00 
ภายในกลุม 65 20.10 .31   รวม 

รวม 68 37.28    

**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 
ตาราง  6  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการสอนตางกันมี

ระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง  7 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยรายคู   โดยรวมดวยวิธีการของ เชฟเฟ จําแนก
ตามประสบการณในการสอน   

 

ต่ํากวา 10 
ป 

10 – 15  ป 16 - 20  ป 
มากกวา  
20  ป ประสบการณในการสอน 

X  3.06 3.78 4.44 4.55 
ต่ํากวา10  ป 3.06 - .72** 1.38** 1.49** 
10 – 15  ป 3.78  - .66** .76** 
16 -  20  ป 4.44   - .11 
มากกวา 20  ป 4.55    - 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

 ตาราง  7  พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการสอน ต่ํากวา 10 ป  
มีระดับปฏิบัติการในจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยรวมนอยกวาครูที่มี
ประสบการณในการสอน 10 – 15 ป  16 – 20 ป และ มากกวา 20 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  และครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการสอน 10 – 15 ป          มีระดับ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยรวมนอยกวา 16 - 20 ป และ 
มากกวา 20 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนคูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 



 76 

ตาราง  8 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ดานการเตรียมการ ดวยวิธีการ
ของ เชฟเฟ จําแนกตามประสบการณในการสอน 

 

ต่ํากวา10  
ป 

10 – 15  ป 16 - 20  ป 
มากกวา 20  

ป ประสบการณในการสอน 

X  2.93 3.83 4.49 4.52 
ต่ํากวา10  ป 2.93 - 0.90** 1.56** 1.58** 
10 – 15  ป 3.83  - 0.66** 0.68** 
16 -  20  ป 4.49    .03 
มากกวา 20  ป 4.52    - 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

ตาราง  8  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 10 ป 
มีระดับปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดานการเตรียมการ 
นอยกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 10 – 15 ป  16 – 20 ป และมากกวา 20 ป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการสอน 10 – 
15 ป มีระดับปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนดานการเตรียมการนอยกวาครูที่มีประสบการณ
ในการสอน 16 – 20 ป และมากวา 20 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืน ๆ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  9 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ดานการดําเนินการ ดวยวิธีการ
ของ เชฟเฟ  จําแนกตามประสบการณในการสอน 

 

ต่ํากวา10  
ป 

10 – 15  ป 16 - 20  ป 
มากกวา 20  

ป ประสบการณในการสอน 

X  3.30 3.74 4.43 4.60 
ต่ํากวา10  ป 3.30 - 0.44 1.13** 1.30** 
10 – 15  ป 3.74  - 0.69** 0.85** 
16 -  20  ป 4.43   - 0.17 
มากกวา 20  ป 4.60    - 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

 ตาราง  9   พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 10 ป 
มีระดับปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ดานการดําเนินการ 
นอยกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 16 – 20 ป และมากกวา 20 ป  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  สวนครูที่มีประสบการณในการสอน 10 – 15 ป  มีระดับปฏิบัติในการจัดการ
เรียนการสอนดานการดําเนินการนอยกวาครูที่มีประสบการณในการสอน 16 – 20 ป  และ
มากกวา 20 ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  10 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ดานการประเมินผล ดวยวิธีการ
ของ เชฟเฟ จําแนกตามประสบการณในการสอน 

 

ต่ํากวา10  
ป 

10 – 15  ป 16 - 20  ป 
มากกวา 20  

ป ประสบการณในการสอน 

X  2.94 3.78 4.40 4.52 
ต่ํากวา10  ป 2.94 - 0.83* 1.45** 1.58** 
10 – 15  ป 3.78  - 0.62** 0.74** 
16 -  20  ป 4.52   - 0.12 
มากวา 20  ป 4.40    - 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

 ตาราง  10  พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณในการสอนต่ํากวา 10 
ป มีระดับปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ดานการประเมินผล 
นอยกวา 10 – 15 ป 16 – 20 ป และมากกวา 20 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  สวน
ครูที่มีประสบการณในการสอน 10 – 15 ป   มีระดับปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพดานการประเมินผล นอยกวา ครูที่มีประสบการณในการสอน มากกวา 
20 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง  11 เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา การจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ปริญญาตรี   ปริญญาโท 
n = 60 n = 9 t Prob. 

ระดับ ระดับ 
X  S.D X  S.D 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

ดานการเตรียมการ   4.12 0.74 มาก 4.11 0.82 มาก 0.45 0.96 
ดานการดําเนินการ  4.14 0.73 มาก 4.04 0.89 มาก 0.35 0.72 
ดานการประเมินผล   4.07 0.81 มาก 4.06 0.84 มาก 0.02 0.97 

รวม 4.11 0.74 มาก 4.07 0.82 มาก 0.14 0.87 

 
            ตาราง  11  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีระดับปฏิบัติ
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  12  เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 

 

เพศ การจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัร
วิชาชีพของครู

โรงเรียนมัธยมศึกษา 

หญิง   ชาย 
n = 24 n = 45 t Prob. 

ระดับ ระดับ 
X  S.D X  S.D 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

ดานการเตรียมการ   4.16 0.76 มาก 4.10 0.75 มาก 0.32 0.74 
ดานการดําเนินการ  4.21 0.75 มาก 4.08 0.75 มาก 0.72 0.47 
ดานการประเมินผล   4.03 0.88 มาก 4.08 0.79 มาก 0.25 0.81 

รวม 4.13 0.76 มาก 4.08 0.74 มาก 0.26 0.79 

 
            ตาราง  12  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีเพศตางกัน มีระดับปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  13 ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี   โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามอายุ 

 

การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F Prob. 

ระหวางกลุม 2 17.19 8.60 26.59** 0.00 
ภายในกลุม 66 21.34 0.32   ดานการเตรียมการ   

รวม 68 38.53    
ระหวางกลุม 2 12.71 6.36 16.53** 0.00 
ภายในกลุม 66 25.38 0.39   ดานการดําเนินการ   

รวม 68 38.09    
ระหวางกลุม 2 16.05 8.03 18.20** 0.00 
ภายในกลุม 66 29.10 0.44   ดานการประเมินผล 

รวม 68 45.15    
ระหวางกลุม 2 15.23 7.62 22.80** 0.00 
ภายในกลุม 66 22.05 0.33   รวม 

รวม 68 37.28    

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

ตาราง  13   พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีอายุตางกันมีระดับปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง  14 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  โดยรวมดวยวิธีการของ เชฟเฟ 
จําแนกตามอายุ   

 

25 -35 ป 36 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
อายุ 

X  3.21 4.13 4.46 
25 – 35 ป 3.21 - 0.91** 1.24** 
36 – 45 ป 4.13  - 0.33 
46 ปขึ้นไป 4.46   - 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

ตาราง  14  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุ  25 – 35 ป  มีระดับปฏิบัติใน
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยรวมนอยกวาครูที่มีอายุ 36 – 45 ป 
และ 46 ปขึ้นไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนคูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  15 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ดานการเตรียมการ ดวยวิธีการ
ของ เชฟเฟ จําแนกตามอายุ   

 

25 -35 ป 36 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
อายุ 

X  3.17 4.17 4.49 
25 – 35 ป 3.17 - 1.00** 1.32** 
36 – 45 ป 4.17  - 0.32 
46 ปขึ้นไป 4.49   - 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

ตาราง  15  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุ 25 – 35 ป มีระดับปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ดานการเตรียมการ นอยกวาครูที่มีอายุ 
25 – 35 ป และ 46 ปขึ้นไป สวนครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุ 36 – 45 ป มีระดับปฏิบัติใน
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพนอยกวาครูที่มีอายุ  46 ปขึ้นไปอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตาราง  16 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ดานการดําเนินการดวยวิธีการของ 
เชฟเฟ จําแนกตามอายุ   

 

25 -35 ป 36 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
อายุ 

X  3.36 4.11 4.47 
25 – 35 ป 3.36 - 0.78** 1.14** 
36 – 45 ป 4.11  - 0.36 
46 ปขึ้นไป 4.47   - 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

ตาราง  16  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุ 25 – 35 ป  มีระดับปฏิบัติใน
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ดานการดําเนินการ   นอยกวาครูที่
มีอายุ 36 – 45 ป และ 46 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคูอ่ืน ๆ แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  17 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  ดานการประเมินผลดวยวิธีการของ 
เชฟเฟ จําแนกตามอายุ   

 

25 -35 ป 36 – 45 ป 46 ปขึ้นไป 
อายุ 

X  3.15 4.11 4.42 
25 – 35 ป 3.15 - 0.97** 1.27** 
36 – 45 ป 4.11  - 0.31 
46 ปขึ้นไป 4.42   - 

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

ตาราง  17  พบวา  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุ 25 – 35 ป มีระดับปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ดานการประเมินผล  นอยกวา ครูที่มีอายุ 
36 – 45 ป และ 46 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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ตอนที่ 4 การรวบรวมความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี    

ตาราง 18  ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร 
    วิชาชีพพบวา 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถ่ี 

ดานการเตรียมการ  
1.  ครูผูสอนควรมีความเขาใจในหลักสูตรของประกาศนียบัตรวิชาชพี 4 
2.  ครูผูสอนควรไดมีโอกาสศึกษาดูงานเกีย่วกับหลักสูตรและการจัดการ 

เรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 6 
3.  ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 4 
4.  การวางแผนการสอนควรคํานึงถึงศักยภาพผูเรียนเปนสําคัญ 3 
5.  เตรียมการสอนใหสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 1 
6.  ควรมีการประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาส

เขาศึกษาดูงาน 3 
ดานการดําเนินการ  

1.  ในการจัดการเรียนการสอนและการฝกงานควรจะเปนไปอยางจริงจัง 
เนนความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม 3 

2.  ในการจัดการเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกอยาง 
     เต็มที่โดยเนนการสงเสริมศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล 4 
3.  ในการสอนควรใชสื่อที่เปนสื่อ ICT 4 
4.  การจัดการเรียนการสอนควรเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 3 
5.  ควรมีการใชแหลงเรียนรูจากสถานประกอบการ 2 
6.  สงเสริมใหผูเรียนไดจัดกิจกรรมตลาดนัดโครงงานวิชาชีพและกิจกรรม  
     ตาง ๆ ใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน 4 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี ่
ดานการประเมินผล  

1.  การวัดผลประเมินผลควรเนนที่ความแตกตางระหวางบุคคล 3 
2.  วิธีการประเมินผลควรหลากหลาย เนนการปฏิบัติจริง 3 
3.  เนนการประเมินตามสภาพจริง 8 
4.  การวัดผลประเมินผลควรเนนผลที่มีตอคุณภาพของผูเรียน 2 

 
จากตาราง 18 แสดงวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบุรีมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม

และขอเสนอแนะตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานการเตรียมการ  ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาเห็นวา การจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ครูควรจะไดศึกษาดูงานเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนโดยคํานึงถึงศักยภาพของผูเรียน และควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 

2.   ดานการดําเนินการ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาเหน็วา การจัดการเรียนการสอนของ
ครู ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกอยางเต็มที่โดยเนนการสงเสริมศักยภาพผูเรียนเปน
รายบุคคล โดยใชสื่อ ICT และมีการจัดกิจกรรมตลาดนัดโครงงานวิชาชีพและกิจกรรมตาง ๆ ให
เหมาะสมกับสภาพผูเรียน 

3.    ดานการประเมินผล ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา การจัดการเรียนการสอนของครู 
ควรเนนการประเมินผลตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินผลหลายวิธี และคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัครัง้น้ี  ต้องการทราบว่าครูโรงเรียนมธัยมศึกษามีการจดัการเรียนการสอน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีในดา้นดงัต่อไปน้ี คอื ดา้นการเตรยีมการ ดา้นการดําเนินการ 
ดา้นการประเมนิผล โดยการเปรยีบเทยีบจากประสบการณ์ในการสอน  วุฒกิารศกึษา เพศ และ
อายุ เพื่อจะไดนํ้าขอ้มลูไปเป็นแนวทางในการปรบัปรุง และพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
การวจิยัในครัง้น้ีมจุีดมุง่หมายเพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนการสอนตาม

ของครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาโดยมจุีดมุง่หมาย     
1. เพื่อศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครู

โรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ีใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเตรยีมการ ดา้นการดาํเนินการ  
และดา้นการประเมนิผล 

2. เพือ่เปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี ของครู
โรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ี ใน 3 ดา้น  จาํแนกตาม  ประสบการณ์สอน  วุฒกิารศกึษา  
เพศ  อาย ุ

   3. เพือ่รวบรวมปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเป็นแนวทางแกไ้ขปรบัปรงุการเรยีน
การสอนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี  โรงเรยีนมธัยมศกึษา  จงัหวดัเพชรบุร ี

ความสาํคญัของการวิจยั  
ผลทีไ่ดก้ารวจิยัในครัง้น้ีสามารถนําไปใชเ้ป็นขอ้มลูสําหรบัผูบ้รหิาร ครผููส้อน และ

ผูเ้กีย่วขอ้งในการจดัการเรยีนการสอน ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา  จงัหวดัเพชรบุร ีและเป็นขอ้มลู
กําหนดกรอบหรอืทศิทางใหค้รไูดย้ดึถอืปฏบิตัแิละปรบัปรุงแกไ้ข พฒันาตนเอง พฒันาการเรยีน
การสอน ให้เป็นครูที่มคีุณภาพ สามารถจดัการเรยีนการสอนได้เหมาะสมเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ให้สมบูรณ์และช่วย
เสรมิสรา้งทกัษะทางวชิาชพีเพื่อนําไปประยุกต์ใหเ้กดิความสอดคลอ้งกบัเทคโนโลยแีละวชิาการ
สมยัใหม่ส่งผลใหก้ารผลตินักศกึษามคีวามชํานาญในสาขาวชิาชพีเพื่อสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานทีจ่ะชว่ยพฒันาประเทศชาตใิหเ้จรญิกา้วหน้าสบืไป 
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ขอบเขตของการวิจยั 
             กลุ่มเป้าหมายทีต่อ้งการศกึษาครัง้น้ีไดแ้ก่  ครผููส้อนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี 
โรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2551 จาํนวน 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่  โรงเรยีน
หนองชุมแสงวทิยา  จาํนวน 26 คน โรงเรยีนเขายอ้ยวทิยา จาํนวน 22 คน   โรงเรยีนบา้นแหลม
วทิยา จาํนวน 21 คน รวมทัง้สิน้ 69  คน   

สมมติฐานการวิจยั 
ผู้วิจัยตัง้สมมติฐานของการศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน

มธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ีดงัน้ี 
1. ครูทีม่ปีระสบการณ์ในการสอนแตกต่างกนั มกีารจดัการเรยีนการสอนในแต่ละ

ดา้นและรวมทุกดา้นแตกต่างกนั 
2. ครูทีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนั มกีารจดัการเรยีนการสอนในแต่ละดา้นและรวมทุก

ดา้นแตกต่างกนั 
3.   ครทูีม่เีพศต่างกนั มกีารจดัการเรยีนการสอนในแต่ละดา้นและรวมทุกดา้นแตกต่าง

กนั 
   4.   ครทูมีอีายตุ่างกนั มกีารจดัการเรยีนการสอนในแต่ละดา้นและรวมทุกดา้นแตกต่าง
กนั 

วิธีดาํเนินการศึกษาค้นคว้า 
  การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ไดท้ําการศกึษากบักลุ่มเป้าหมายที่ต้องการศกึษาครัง้น้ีไดแ้ก่  
ครูผูส้อนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี โรงเรยีนมธัยมศึกษา จงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 
2551 จํานวน 3 โรงเรยีน ไดแ้ก่  โรงเรยีนหนองชุมแสงวทิยา   โรงเรยีนเขายอ้ยวทิยา    
โรงเรยีนบา้นแหลมวทิยา จํานวน  69  ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 และแบบสอบถามมคีวาม
สมบรูณ์ทุกฉบบั จากนัน้นํามาวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) การจดัการเรยีน

การสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีของครูโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ีที่ผูว้จิยั
สรา้งขึน้ 

ลกัษณะของแบบสอบถาม  แบ่งเป็น  3  ตอน  คอื 
ตอนที ่1  เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ประกอบดว้ย  ประสบการณ์ในการสอน วุฒกิารศกึษา   เพศ และ อายุ เป็นขอ้คาํถามแบบ
เลอืกตอบ 
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ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามใหป้ระเมนิตนเองเป็นแบบมาตราประเมนิค่า (Rating 
Scale) 5  ระดบั เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี ของครใูน
โรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ี ตามความคดิเหน็ 3  ดา้น รวม 31 ขอ้ คอื ดา้นการ
เตรยีมการ  ดา้นการดาํเนินการ  ดา้นการะประเมนิผล และไดค้่าความเชื่อมัน่ โดยวธิหีาค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟา่ ของครอนบาค ไดค้า่ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเทา่กบั .96 

ตอนที ่3 เ ป็นการรวบรวมข้อเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี  มลีกัษณะเป็นคาํถามแบบปลายเปิด 

การวิเคราะหข้์อมลู 
การศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้ระทาํการประมวลผลขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู  

โดยดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
 1.  วิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของครูผู้สอนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยหาคา่รอ้ยละ 
 2. วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี
ของครโูรงเรยีนมธัยมศกึษา   จงัหวดัเพชรบุร ี3 ดา้นการเตรยีมการ ดา้นการดาํเนินการ             
ดา้นการประเมนิผล  โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 

 คา่เฉลีย่ตัง้แต่  4.50 – 5.00  หมายถงึ  ปฏบิตัเิป็นปกต ิ

คา่เฉลีย่ตัง้แต่   3.50 – 4.49 หมายถงึ ปฏบิตับิ่อย ๆ 
คา่เฉลีย่ตัง้แต่  2.50 – 3.49  หมายถงึ ปฏบิตับิา้ง 
คา่เฉลีย่ตัง้แต่  1.50 – 2.49  หมายถงึ ไมค่อ่ยไดป้ฏบิตั ิ

   คา่เฉลีย่ตัง้แต่   1.00 – 1.49 หมายถงึ ไมเ่คยปฏบิตั ิ
 3.  เปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีของครทูีม่ ี

ต่อการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี  ระหว่างค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 
2 กลุ่ม ตามตวัแปรอสิระ  ไดแ้ก่    วุฒกิารศกึษา  และเพศ  โดยใชก้ารทดสอบคา่ท ี (t - test) 

 4. เปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี  ระหว่าง
กลุ่มตวัอยา่งทีม่ากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป  ตามตวัแปรอสิระ  ไดแ้ก่ ประสบการณ์การสอน อายุของ
ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ี  โดยใชส้ถติวิเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว 
(One way analysis of Variance)  ในกรณีพบความแตกต่างอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ           
จงึทดสอบรายคู ่โดยใชว้ธิกีารของ  เชฟเฟ ่Scheffe’   

5.  รวบรวมปญัหา ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิดเพือ่
เสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูความถีป่ระกอบความเรยีงและนําไปประกอบในการอภปิราย
ผลการวจิยั 
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สรปุผลการศึกษาค้นคว้า 
 การศกึษาการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีของครูโรงเรยีน
มธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ีในดา้นการเตรยีมการ ดา้นการดาํเนินการ และดา้นการประเมนิผล
สรปุไดด้งัน้ี 
 1.  ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอบแบบสอบถามทัง้หมด  69  คน  ครูในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ในการสอน จํานวน 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.80 มวีุฒิ
การศกึษาปรญิญาตร ีจํานวน 60 คน คดิเป็นรอ้ยละ 87.00  เพศหญงิ จาํนวน 45 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 65.20  และมอีาย ุ46 ปีขึน้ไป จาํนวน 33 คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.80 
 2.  ครูในโรงเรยีนมธัยมศึกษามกีารจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชพี โดยรวมและรายดา้นระดบัปฏบิตัอิยูใ่นเกณฑม์าก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

2.1 ดา้นการเตรยีมการ พบวา่ ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษามกีารจดัการเรยีนการ
สอนหลกัสตูรประกาศนียบตัร  ดา้นการเตรยีมการ   โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก    

 2.2  ดา้นการดาํเนินการ  พบวา่ ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษามกีารจดัการเรยีนการ
สอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี ดา้นการดาํเนินการ  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปฏบิตัิ
มาก 
 2.3  ดา้นการประเมนิผล พบว่า ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษามกีารจดัการเรยีนการ
สอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ด้านการประเมินผล  โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดบั
ปฏบิตัมิาก 
 3.  จากผลการเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี
ของครูโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ีใน 3 ด้าน คอื ด้านการเตรยีมการ ด้านการ
ดาํเนินการ และดา้นการประเมนิผล โดยจาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน วุฒกิารศกึษา เพศ  
อาย ุ   โดยรวมและรายดา้น ปรากฏผลดงัน้ี 

  3.1 การทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 1 พบว่า ครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาที่มี
ประสบการณ์ในการสอนต่างกันมีระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 
ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้เมือ่ทดสอบรายคูพ่บวา่  
  3.1.1  ผลการทดสอบความแตกต่าง พบว่า ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ี
ประสบการณ์ในการสอน ตํ่ากว่า 10 ปี  มรีะดบัปฏบิตักิารในจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพีโดยรวมน้อยกวา่ครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 10 – 15 ปี  16 – 20 ปี 
และ มากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  และครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ี
ประสบการณ์ในการสอน 10 – 15 ปี มรีะดบัปฏบิตัิการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพีโดยรวมน้อยกว่า 16 - 20 ปี และ มากกว่า 20 ปี อยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01  และครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 16 – 20 ปี มรีะดบั
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ปฏบิตัน้ิอยกวา่ ครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอนมากกว่า 20 ปี สว่นคู่อื่น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไมม่ี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ

 3.1.2  ผลการทดสอบความแตกต่าง พบว่า ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ี
ประสบการณ์ในการสอนตํ่ากว่า 10 ปี มรีะดบัปฏบิตัิในการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ดา้นการเตรยีมการ น้อยกว่าครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 10 – 15 ปี  
16 – 20 ปี และมากกว่า 20 ปี อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ส่วนครใูนโรงเรยีน
มธัยมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 10 – 15 ปี มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอน
ดา้นการเตรยีมการน้อยกว่าครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 16 – 20 ปี และมากว่า 20 ปี อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นคูอ่ื่น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

  3.1.3 ผลการทดสอบความแตกต่าง พบว่า พบว่า ครูในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการสอนตํ่ากว่า 10 ปี มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี  ดา้นการดําเนินการ น้อยกว่าครูที่มปีระสบการณ์ในการสอน 
16 – 20 ปี และมากกวา่ 20 ปี  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  สว่นครทูีม่ปีระสบการณ์ใน
การสอน 10 – 15 ปี  มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนดา้นการดาํเนินการน้อยกว่าครทูี่
มปีระสบการณ์ในการสอน 16 – 20 ปี  และมากกว่า 20 ปี  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
สว่นคูอ่ื่น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

  3.1.4  ผลการทดสอบความแตกต่าง พบว่า ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ี
ประสบการณ์ในการสอนตํ่ากว่า 10 ปี มรีะดบัปฏิบตัิการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี ดา้นการประเมนิผล น้อยกว่า 10 – 15 ปี 16 – 20 ปี และมากกว่า 20 ปี 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01  สว่นครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 10 – 15 ปี   มรีะดบั
ปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีดา้นการประเมนิผล น้อยกว่า ครู
ทีม่ปีระสบการณ์ในการสอน มากกว่า 20 ปี แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
สว่นคูอ่ื่น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 

   3.2  การทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 2 พบว่า ครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาที่มวีุฒิ
การศึกษาต่างกนั มรีะดบัปฏิบตัิในการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานการ
วจิยัทีต่ ัง้ไว ้

  3.3  การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่3  ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่เีพศต่างกนั มี
ระดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้

  3.4  การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่3  ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีายุต่างกนัมี
ระดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ 
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 3.4.1  ผลการทดสอบความแตกต่าง พบว่า ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ี
อายุ  25 – 35 ปี  มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี
โดยรวมน้อยกว่าครทูีม่อีายุ 36 – 45 ปี และ 46 ปีขึน้ไปอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
สว่นคูอ่ื่น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

  3.4.2  ผลการทดสอบความแตกต่าง พบว่า ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ี
อาย ุ25 – 35 ปี มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี  ดา้น
การเตรยีมการ น้อยกวา่ครทูีม่อีายุ 25 – 35 ปี และ 46 ปีขึน้ไป สว่นครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาที่
มอีาย ุ36 – 45 ปี มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีน้อย
กวา่ครทูีม่อีาย ุ 46 ปีขึน้ไปอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

  3.4.3  ผลการทดสอบความแตกต่าง พบว่า ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ี
อาย ุ25 – 35 ปี  มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี ดา้น
การดําเนินการ   น้อยกว่าครทูีม่อีายุ 36 – 45 ปี และ 46 ปีขึน้ไป อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ              
ทีร่ะดบั .01 สว่นคูอ่ื่น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

 3.4.3  ผลการทดสอบความแตกต่าง พบว่า พบว่า  ครใูนโรงเรยีน
มธัยมศกึษา ที่มอีายุ 25 – 35 ปี มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี  ดา้นการประเมนิผล  น้อยกว่า ครทูีม่อีายุ 36 – 45 ปี และ 46 ปีขึน้ไป 
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

4.  การรวบรวมความคดิเหน็เพิม่เตมิของผูต้อบแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะใน
การจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีของครูโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดั
เพชรบุร ี  ในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

 4.1  ดา้นการเตรยีมการ ครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาเหน็ว่า ครผููส้อนควรไดม้ี
โอกาสศึกษาดูงานเกี่ยวกบัหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชพี รองลงมาคอื ครผููส้อนควรมคีวามเขา้ใจในหลกัสตูรของประกาศนียบตัรวชิาชพีและมกีาร
จดัสรรงบประมาณใหเ้พยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน 

  4.2  ดา้นการดาํเนินการ ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาเหน็ว่า ในการจดัการเรยีนการ
สอนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกอย่างเต็มที่โดยเน้นการส่งเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนเป็น
รายบุคคล  ในการสอนควรใชส้ื่อทีเ่ป็นสื่อ ICT และส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดจ้ดักจิกรรมตลาดนัด
โครงงานวชิาชพีและกจิกรรมต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัสภาพผูเ้รยีน รองลงมาคอื ในการจดัการ
เรยีนการสอนและการฝึกงานควรจะเป็นไปอยา่งจรงิจงั เน้นความรบัผดิชอบ คุณธรรม จรยิธรรม 

 4.3  ดา้นการประเมนิผล ครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาเหน็ว่า  การจดัการเรยีนการ
สอนของครู ควรเน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ รองลงมาคือ การวดัผลประเมนิผลควรเน้น           
ทีค่วามแตกต่างระหวา่งบุคคล 
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อภิปรายผล 
ผลการวเิคราะหข์อ้มูล การจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีของ

ครูโรงเรยีนมธัยมศึกษา จงัหวดัเพชรบุร ีใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรยีมการ ด้านการ
ดาํเนินการ และดา้นการประเมนิผลสรปุไดด้งัน้ี 

 ดา้นการเตรยีมการ พบวา่ ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษามกีารจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรประกาศนียบตัร  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก ทัง้น้ีเป็นเพราะครมูกีาร
เตรยีมตนเองใหพ้รอ้มดว้ยการศกึษาหลกัสตูรและจุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้นรายวชิา  มกีารเตรยีม
วธิวีดัและประเมนิผลอยา่งหลากหลายตามสภาพจรงิ และมกีารสาํรวจและเตรยีมแหล่งขอ้มลูให้
สอดคลอ้งกบัการดาํเนินชวีติ อยา่งหลากหลาย   ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอภญิญา  เหมระ 
(2544 : 63 – 64) ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนการสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ศนูยก์ลางของครธุูรกจิ สงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 5 ผลการวจิยัพบวา่ ครธุูรกจิมกีาร
จดัการเรยีนการสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง ดา้นการเตรยีมการ 
โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะครมูกีารจดัทาํแผนทีม่อีงคป์ระกอบครบถว้น
และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรูใ้นรายวชิาอาชพีธุรกจิ และวางแผนการสอนโดยคาํนึงถงึ
ศกัยภาพและความตอ้งการของผูเ้รยีน 

ด้านการดําเนินการ  พบว่า ครูในโรงเรยีนมธัยมศึกษามกีารจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี ดา้นการดําเนินการ  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก 
ทัง้น้ีเป็นเพราะครูมกีารร่วมสรา้งทกัษะการปฏบิตังิานที่ดกีบัผูเ้รยีน  มกีารใชเ้ทคนิควธิสีอนที่
หลากหลายเหมาะสมกบัวธิกีารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและสนับสนุนและจูงใจใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าต่อ
งานธุรกจิ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอภญิญา  เหมระ (2544 : 63 – 64) ไดศ้กึษาการจดัการ
เรยีนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของครูธุรกิจ สงักดักรม
สามญัศึกษา เขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบว่า ครูธุรกิจมีการจดัการเรียนการสอนระดับ
มธัยมศกึษาตอนต้นทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ดา้นการดาํเนินการโดยรวมทุกดา้นอยู่ในระดบั
มากทัง้น้ีอาจเป็นเพราะครธุูรกจิมกีารจดัการเรยีนการสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ทีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นศูนย์กลาง ด้านการดําเนินการ โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะมกีาร
สนับสนุนและจูงใจใหผู้เ้รยีนเหน็คุณค่าต่องานอาชพีธุรกจิ สรา้งบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้
และการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนทีจ่ําเป็นในระบบเศรษฐกจิ และร่วมปลูกฝงัคุณธรรมทีด่งีามใน
การประกอบอาชพีธุรกจิ 
 ด้านการประเมนิผล พบว่า ครูในโรงเรยีนมธัยมศึกษามีการจดัการเรียนการสอน
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี ดา้นการประเมนิผล  โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัปฏบิตัมิาก
ทัง้น้ีเป็นเพราะครูมกีารเน้นการวดัและประเมนิผลงานที่เกดิจากการบูรณาการความรูจ้ากวชิา
ต่าง ๆ ที่มอียู่ในธุรกจิ มกีารวดัและประเมนิผลหลายวธิ ีและเน้นคุณภาพของผลงานที่ผูเ้รยีน
สรา้งขึน้ดว้ยตนเอง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอภญิญา  เหมระ (2544 : 63 – 64) ไดศ้กึษา
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การจดัการเรยีนการสอนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของครูธุรกิจ 
สงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 5 ผลการวจิยัพบว่า ครูธุรกจิมกีารจดัการเรยีนการสอน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ดา้นการประเมนิผลโดยรวมทุกดา้นอยู่ใน
ระดบัมากทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ เน้นคุณภาพของผลงานที่ผูเ้รยีนสรา้งขึน้ดว้ยตนเอง สงัเกตและ
ประเมนิพฒันาการของผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ืองใชก้ารวดัและประเมนิผลหลายวธิ ีและเน้นการวดัและ
ประเมนิผลทีเ่กดิจากการบรูณาการความรูจ้ากวชิาการต่าง ๆ ทีม่อียูก่บัอาชพีธุรกจิ 
 จากผลการเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีของ
ครโูรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ีใน 3 ดา้น คอื ดา้นการเตรยีมการ ดา้นการดาํเนินการ 
และด้านการประเมินผล โดยจําแนกตามประสบการณ์ในการสอน วุฒกิารศึกษา เพศ  อาย ุ   
โดยรวมและรายดา้น เพือ่ทดสอบสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ปรากฏผลดงัน้ี 
  ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการสอนต่างกนัมรีะดบัการปฏบิตัใินการ
จดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ  ครู
ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการสอน ตํ่ากว่า 10 ปี  มรีะดบัปฏบิตักิารในจดัการ
เรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีโดยรวมน้อยกว่าครูที่มปีระสบการณ์ในการสอน 
10 – 15 ปี  16 – 20 ปี และ มากกว่า 20 ปี อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  และครใูน
โรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 10 – 15 ปี มรีะดบัปฏบิตักิารจดัการเรยีนการ
สอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีโดยรวมน้อยกว่า 16 - 20 ปี และ มากกว่า 20 ปี อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  และครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 16 – 
20 ปี มรีะดบัปฏบิตัน้ิอยกวา่ ครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอนมากกว่า 20 ปี สว่นคู่อื่น ๆ แตกต่าง
กนัอย่างไม่มนียัสาํคญัทางสถติ ิ  ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการสอนตํ่ากว่า 
10 ปี มรีะดบัปฏบิตัิในการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี ด้านการ
เตรยีมการ น้อยกว่าครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 10 – 15 ปี  16 – 20 ปี และมากกว่า 20 ปี 
อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  สว่นครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์ในการ
สอน 10 – 15 ปี มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนดา้นการเตรยีมการน้อยกว่าครทูีม่ ี
ประสบการณ์ในการสอน 16 – 20 ปี และมากว่า 20 ปี อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
สว่นคู่อื่น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่ปีระสบการณ์
ในการสอนตํ่ากว่า 10 ปี มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชพี  ดา้นการดาํเนินการ น้อยกว่าครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 16 – 20 ปี และมากกว่า 
20 ปี  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  สว่นครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 10 – 15 ปี              
มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนดา้นการดําเนินการน้อยกว่าครทูีม่ปีระสบการณ์ในการ
สอน 16 – 20 ปี  และมากกวา่ 20 ปี  อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นคูอ่ื่น ๆ แตกต่าง
กนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ และครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาที่มปีระสบการณ์ในการสอน             
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ตํ่ากว่า 10 ปี มรีะดบัปฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี  ดา้นการ
ประเมนิผล น้อยกว่า 10 – 15 ปี 16 – 20 ปี และมากกว่า 20 ปี อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิที่
ระดบั .01  สว่นครทูีม่ปีระสบการณ์ในการสอน 10 – 15 ปี   มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีน
การสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีดา้นการประเมนิผล น้อยกว่า ครูที่มปีระสบการณ์ในการ
สอน มากกว่า 20 ปี แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นคู่อื่น ๆ แตกต่างกนั
อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ของอภญิญา  เหมระ (2544 : 63 – 
64) ไดศ้กึษาการจดัการเรยีนการสอนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางของ
ครธุูรกจิ สงักดักรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 5 ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่าการทีค่รทูีม่ปีระสบการณ์ 
ความรู ้ความสามารถ และความชาํนาญในการใชเ้ทคนิคการสอนต่าง ๆ นัน้สง่ผลใหร้ะดบัปฏบิตัิ
ในการจดัการเรยีนการสอนสงูขึน้ ไปดว้ย  
  ครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่วีุฒกิารศกึษาต่างกนั มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีน
การสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญั
ทางสถติ ิซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ ครทูีม่รีะดบัการศกึษา
ปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี ได้ร ับการอบรมสัง่สอน  ได้ร ับประสบการณ์อยู่ ใน
สถาบันการศึกษามากกว่าครูที่มีระดับการศึกษาตํ่ ากว่าปริญญาตรี  จึงทําให้ครูที่มีระดับ
การศึกษาปรญิญาตรแีละสูงกว่าปรญิญาตร ีได้รบัการพฒันาความรู้ ความคดิ จึงมมีุมมองที่
กวา้งไกล มโีอกาสปรบัปรุงเทคนิควธิกีารต่าง ๆ โดยพยายามนําสื่อการสอนและเทคนิควธิกีาร
ต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นตวักลางในกระบวนการเรยีนการสอนมาใชเ้พื่อจะช่วยใหก้ารเรยีนการสอนที่
ดกีว่า  ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพรทพิยพ์า  ทอ้สุวรรณ (2546 : บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาความ
คดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  พุทธศกัราช 
2545 ของครผููส้อนวทิยาลยัอาชวีศกึษาเพชรบุร ีครทูีม่วีุฒปิรญิญาตร ีครทูีม่ปีระสบการณ์ในการ
สอนไม่เกนิ 15 ปี และมากกว่า 15 ปี มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) พุทธศกัราช 2545 โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ

 ครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาที่มเีพศต่างกนั มรีะดบัปฏบิตัิในการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ
ซึ่งไม่สอดคล้องกบัสมมตฐิานการวจิยัที่ตัง้ไว ้ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะการจดัการเรยีนการสอนวชิา
อาชพีธุรกจิ เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสตูรในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และระดบัมธัยมศกึษาตอน
ปลาย โดยมจุีดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรยีนทุกคนเขา้ใจเรื่องที่จําเป็นเกี่ยวกบัธุรกิจ ครูเป็นบุคคล
สาํคญัในการดําเนินการจดัการเรยีนการศกึษา เพื่อพฒันาประเทศชาต ิครธุูรกจิทัง้เพศชายและ
เพศหญิงได้รบัการพฒันาความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญั ซึ่ง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมจติ  กลิน่น้อย (2546 : 82 – 84) ไดศ้กึษาปญัหาการจดัการเรยีน
การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ของครธุูรกจิ สงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ีใน 3 ดา้น 
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คอื ดา้นการเตรยีมการ ดา้นการดําเนินการ และดา้นการประเมนิผลและเปรยีบเทยีบปญัหาการ
จดัการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสําคญัของครูธุรกจิจําแนกตามตวัแปรเพศ ประสบการณ์
การสอนวชิาอาชพีธุรกจิ การผา่นการอบรมความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นสาํคญัและขนาดโรงเรยีนโดยใชก้ลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการศกึษาในครัง้น้ีคอืครทูีส่อนรายวชิา
อาชพีธุรกจิระดบัมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2545 จาํนวน 
83 คน พบว่าครธุูรกจิทีม่เีพศ ต่างกนั มปีญัหาการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ 
 ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีายตุ่างกนัมรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01  ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะ  ครใูนโรงเรยีน
มธัยมศกึษาทีม่อีาย ุ25 – 35 ปี  มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัร
วชิาชพีโดยรวมน้อยกวา่ครทูีม่อีาย ุ 36 – 45 ปี และ 46 ปีขึน้ไปอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01  สว่นคูอ่ื่น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีาย ุ25 – 
35 ปี มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี  ดา้นการ
เตรยีมการ น้อยกวา่ครทูีม่อีาย ุ25 – 35 ปี และ 46 ปีขึน้ไป สว่นครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีายุ 
36 – 45 ปี มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีน้อยกวา่ครทูี่
มอีาย ุ  46 ปีขึน้ไปอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีาย ุ 25 – 
35 ปี  มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี    ดา้นการ
ดาํเนินการ   น้อยกวา่ครทูีม่อีาย ุ36 – 45 ปี และ 46 ปีขึน้ไป อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
สว่นคูอ่ื่น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ และผลการทดสอบความแตกต่าง พบวา่ 
พบวา่  ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีม่อีาย ุ 25 – 35 ปี มรีะดบัปฏบิตัใินการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี  ดา้นการประเมนิผล  น้อยกวา่ ครทูีม่อีาย ุ36 – 45 ปี และ 46 
ปีขึน้ไป อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภาคภมู ิ  ทบัทมิรณ
ยทุธ.(2547:บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งขวญัและกาํลงัใจในการปฏบิตังิานของขา้ราชการ
สาํนกังานตรวจบญัชกีองทพับก พบวา่ขา้ราชการทีม่วีุฒกิารศกึษาและอายรุาชการแตกต่างกนัมี
ขวญัและกาํลงัใจในการปฏบิตังิานดา้นความเพยีงพอของรายได ้ ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดา้นโอกาสความกา้วหน้าและดา้นความยตุธิรรมใน
หน่วยงาน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 และกมัพล สภุาแพง่ 
(2545:บทคดัยอ่) วา่ครผููส้อนทีม่อีายตุ่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์อง
ผูบ้รหิารโรงเรยีนทัง้ 3 ดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และสธุรีตัน์  เจยีร
อดศิกัดิ.์(2548) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้รกิารสปาเพือ่สขุภาพในเขตวฒันา 
พบวา่ ผูใ้ชบ้รกิารสปาทีม่อีายแุตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัสปา โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 การรวบรวมความคดิเหน็เพิม่เตมิของผูต้อบแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะในการ
จดัการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา จังหวัด
เพชรบุร ี  ในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

 ดา้นการเตรยีมการ ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาเหน็ว่า ครผููส้อนควรไดม้โีอกาสศกึษาดู
งานเกีย่วกบัหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี รองลงมาคอื 
ครูผู้สอนควรมีความเข้าใจในหลักสูตรของประกาศนียบัตรวิชาชีพ และควรมีการจัดสรร
งบประมาณใหเ้พยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน การวางแผนการสอนควรคํานึงถงึศกัยภาพ
ของผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  และควรมกีารประสานงานกบัสถานประกอบการเพือ่ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเขา้
ศกึษาดงูาน 

 ดา้นการดาํเนินการ ครใูนโรงเรยีนมธัยมศกึษาเหน็ว่า ในการจดัการเรยีนการสอนควร
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกอย่างเตม็ทีโ่ดยเน้นการส่งเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  
ในการสอนควรใชส้ื่อทีเ่ป็นสื่อ ICT และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดจ้ดักจิกรรมตลาดนดัโครงงานวชิาชพี
และกจิกรรมต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัสภาพผูเ้รยีน รองลงมาคอื ในการจดัการเรยีนการสอนและ
การฝึกงานควรจะเป็นไปอยา่งจรงิจงั เน้นความรบัผดิชอบ คุณธรรม จรยิธรรม 

 ดา้นการประเมนิผล ครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาเหน็ว่า  การจดัการเรยีนการสอนของ
ครู ควรเน้นการประเมินตามสภาพจริง รองลงมาคือ การวดัผลประเมินผลควรเน้นที่ความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้ 
 1.  ด้านการเตรียมการ ครูผู้สอนควรจะได้มีการศึกษาดูงานเกี่ยวกบัหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชพีและการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนอาชวีศกึษา ครคูวรปรบัปรุงใน
การเตรียมสื่อการสอนเพื่อให้ผู้เรียนฝึกคิดการแก้ปญัหาเศรษฐกิจของชุมชนด้วยตนเองใน
ลกัษณะองค์รวม ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดเกณฑ์การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้
เตรยีมกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกทําตามความถนัดเพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผูเ้รยีน และเตรยีมการวดัและประเมนิผลดา้นพุทธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะในอาชพีธุรกจิทัง้ใน
สว่นของกระบวนการและผลงาน 
 2.  ดา้นการดาํเนินการครคูวรสง่เสรมิสง่เสรมิใหไ้ดรู้บ้ทบาทการเป็นสมาชกิและการเป็น
ผูป้ระกอบการในระบบเศรษฐกจิดว้ยตนเอง ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนทบทวนงานอาชพีธุรกจิเพิม่เตมิ
จากกลุ่มหรอืเพื่อนเพื่อแลกเปลี่ยนความรูค้วามคดิซึ่งกนัและกนัเรยีนรูร้่วมกนั  ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้ก
สงัเกต คดิอย่างรอบคอบ ปฏบิตัอิย่างจรงิจงัเพื่อสรุปเป็นองคค์วามรู ้เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดใ้ช้
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แหล่งเรียนรู้ของวิชาธุรกิจด้วยตนเองอย่างหลากหลาย ให้คําอธิบาย คําแนะนํา คําปรึกษา 
ตลอดจนแนะแนวอาชพีธุรกจิอยา่งชดัเจนกบัผูเ้รยีน 
 3.  ดา้นการประเมนิผลครูควรเน้นประเมนิความสามารถทางดา้นการจดัการ การตลาด
และการร่วมมือในการประกอบกิจการหรือธุรกิจ ผู้เรียนได้มีโอกาสประเมินคุณลักษณะที ่              
พงึประสงค์ในวชิาธุรกจิทัง้ดว้ยตนเองและสถานประกอบการและเน้นประเมนิความสามารถใน
การคดิวเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้ความรู ้ขอ้มลูขา่วสารทางธุรกจิและเศรษฐกจิ และผูเ้รยีนและครมูี
สว่นรว่มในการกาํหนดตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารประเมนิเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดงความรูส้กึของตน
ต่อผลงานทางธุรกจิ 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
 1.  ควรศกึษาเกี่ยวกบัความต้องการการนิเทศการสอนของครูโรงเรยีนมธัยมศกึษา 
จงัหวดัเพชรบุร ี
 2.  ควรศกึษาเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องครผููส้อนวชิาบญัชตีามความตอ้งการ
ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี โรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดัเพชรบุร ี เพือ่ใชเ้ป็น
แนวทางในการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคข์องครผููส้อนวชิาบญัช ี
 3.  ควรศกึษาปญัหาการจดัการเรยีนการสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพีของครู
โรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัเพชรบุร ี
 4.  ควรทาํการวจิยัการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีสาขาต่าง ๆ 
เพราะครัง้น้ีผูว้จิยัศกึษาเฉพาะกลุ่มสาขาการบญัช ีเพื่อที่จะได้ตวัแปรอสิระกว้างขึน้ และกลุ่ม
ตวัอยา่งมจีาํนวนมาก ซึง่จะใหท้ราบวา่การจดัการเรยีนการสอนของครมูปีญัหาอะไรบา้ง 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของครูโรงเรยีน

มัธยมศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค เ พ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี   แ บบ ส อบถ า ม แ บ ง
ออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  ใน  3 ดาน คือ ดานการเตรียมการ ดานการ
ดําเนินการ ดานการประเมินผล ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scale)  5 ระดับ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเ ก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ใน 3 ดาน คือ ดานการ
เตรียมการ ดานการดําเนินการ ดานการประเมินผล  

2. คําตอบของครูจะไมมีผลกระทบทั้งสิ้น  แตจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําความ
คิดเห็นของครู  และนํามาพัฒนาปรับปรุงการการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ขอใหครูตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอทุกสวน  เพ่ือความสมบูรณในการประมวล
ผลการวิจัยทางการศึกษา  ซึ่งจะเปนประโยชนตอโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  ตอไป   

4. ผูวิจัยขอขอบคุณในความอนุเคราะหของครูทุกทานที่ไดใหความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามมา  ณ  โอกาสน้ี 

 
 ชลธิชา  เงินมูล 
 นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 คณะสังคมศาสตร  สาขาวิชาเอกธุรกิจศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเร่ือง 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดเพชรบุรี 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย       ลงใน      ตามความเปนจริง 
 

  1.  ประสบการณในการสอน 
 1.1 ต่ํากวา 10 ป 
 1.2 10 – 15 ป 
 1.3 16 – 20 ป 
     1.4 มากกวา 20 ป 

2. วุฒิการศึกษา  
     2.1 ปริญญาตรี 
     2.2 ปริญญาโท   

3.   เพศ 
     3.1 หญิง 
     3.2 ชาย 

4.   อายุ 
                            4.1.  25– 35 ป 
                            4.2   36 – 45 ป 
                            4.3   46 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดเพชรบุรี รวม 3 ดาน   ดานการเตรียมการ  ดานการดําเนินการ   ดานการ
ประเมินผล   

 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวทําเครือ่งหมาย  ในแตละขอใหตรงกับระดับ

ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนตามความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 

ระดับปฏิบัติ 
ขอ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

เปน
ปกติ 

บอย ๆ 
ปฏิบัติ
บาง 

ไมคอยได
ปฏิบัติ 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

 ดานการเตรียมการ      
1. เตรียมตนเองใหพรอมดวยการศึกษา

หลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรูใน
รายวิชา 

     

2. สํารวจและเตรียมแหลงขอมูลใหสอดคลอง
กับการดําเนินชีวติ อยางหลากหลาย 

     

3. จัดทําแผนการสอนที่มีองคประกอบ
ครบถวน และสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู 

     

4. วางแผนการสอนโดยคํานึงถึงศักยภาพ
และความตองการของผูเรียน 

     

5. กําหนดเปาหมายและมาตรฐานของการ
เรียนรู เพ่ือผูเรียนไดศึกษาตามความถนดั 
ความสนใจดวยตนเองเต็มศกัยภาพ 

     

6. เตรียมกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเลือกทําตาม
ความถนัดเพ่ือสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรยีน 

     

7. เตรียมสื่อการสอนเพ่ือใหผูเรียนฝกคิดการ
แกปญหาเศรษฐกิจของชุมชนดวยตนเอง
ในลักษณะองครวม 

     

8. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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ระดับปฏิบัติ 

ขอ 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
เปน
ปกติ 

บอย ๆ 
ปฏิบัติ
บาง 

ไมคอยได
ปฏิบัติ 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

9 เตรียมการวัดและประเมินผลดานพุทธิ
พิสัย จิตพิสัย และทักษะในอาชีพธุรกิจทัง้
ในสวนของกระบวนการและผลงาน 

     

10 เตรียมวธิวีัดและประเมินผลอยาง
หลากหลายตามสภาพจริง 

     

 ดานการดําเนินการ      

1. ใหคําอธิบาย คําแนะนํา คําปรึกษา 
ตลอดจนแนะแนวอาชีพธุรกิจอยางชัดเจน
กับผูเรียน 

     

2. เสริมแรงใหผูเรียน คนหาคําตอบและ
แกปญหาในการประกอบอาชีพทั้งเปน
รายบุคคลและเปนรายกลุม 

     

3. สนับสนุนและจูงใจใหผูเรียนเห็นคุณคาตอ
งานธุรกิจ 

     

4. สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและ
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูที่จําเปนใน
ระบบเศรษฐกจิ 

     

5. ใชเทคนิควธิีสอนที่หลากหลายเหมาะสม
กับวธิีการเรียนรูของผูเรียน 

     

6. รวมสรางทักษะการปฏบิัตงิานที่ดีกับ
ผูเรียน 

     

7. เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชแหลงเรียนรูของ
วิชาธุรกิจดวยตนเองอยางหลากหลาย 

     

8. สงเสริมใหผูเรียนทบทวนงานอาชีพธุรกิจ
เพ่ิมเติมจากลุมหรือเพ่ือนเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรูความคิดซ่ึงกันและกัน เรียนรวมกัน 
รูรวมกัน 

     

9. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูบทบาทการเปน
สมาชิกและการเปนผูประกอบการในระบบ
เศรษฐกิจดวยตนเอง 

     



 111 

ระดับปฏิบัติ 
ขอ 

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

เปน
ปกติ 

บอย ๆ 
ปฏิบัติ
บาง 

ไมคอยได
ปฏิบัติ 

ไมเคย
ปฏิบัติ 

10. ใหผูเรียนไดฝกสังเกต คิดอยางรอบคอบ 
ปฏิบัติอยางจริงจังเพ่ือสรุปเปนองคความรู
แกตนเอง 

     

 ดานการประเมินผล      

1. ผูเรียนและครมีูสวนรวมในการกําหนดตัว
บงชี้และเกณฑการประเมิน 

     

2. เนนประเมินความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะหขอความรู ขอมูล
ขาวสารทางธรุกิจและเศรษฐกิจ 

     

3. เนนประเมินความสามารถทางดานการ
จัดการ การตลาดและการรวมมือในการ
ประกอบกิจการหรือธุรกิจ 

     

4. เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น
ดวยตนเอง 

     

5. เนนการวัดและประเมินผลงานที่เกิดจาก
การบูรณาการความรูจากวชิาตาง ๆ ที่มี
อยูในธุรกิจ 

     

6. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียน
อยางตอเน่ือง 

     

7. มีการประเมินจากแฟมสะสมงานและการ
ปฏิบัติจริงของผูเรียน 

     

8. ใชการวัดและประเมินผลหลายวธิ ี      
9. มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลที่

ชัดเจนสะทอนคุณภาพของผลงาน 
     

10. ผูเรียนไดมีโอกาสประเมินคณุลักษณะที่พึง
ประสงคในวิชาธุรกิจทั้งดวยตนเองและ
สถานประกอบการ 

     

11. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรูสึกของ
ตนตอผลงานทางธุรกิจ 
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ตอนที่ 3 เปนคําถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับ             
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ ของครูโรงเรียนมัธยมศกึษา
จังหวัดเพชรบุรี  

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมที่มีตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร            
ประกาศนียบตัรวชิา ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดเพชรบุร ี   ใน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการเตรียมการ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
2.  ดานการดําเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
3. ดานการประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจัย 
 
1.  รองศาสตราจารย ชูศรี อาจารยประจําภาควิชาวัดผลและวิจัย 
 คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  ผูชวยศาสตราจารย เริงลักษณ  โรจนพันธ อาจารยพิเศษ  
 คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3.  ผูชวยศาสตราจารย ผจงศักดิ์  หมวดสง อาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ  
 คณะสังคมศาสตร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหเชิญผูเชี่ยวชาญและ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือการวิจัย 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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     ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ ชื่อสกุล                     นางชลธิชา  เงินมูล 
วัน เดือน ปเกิด                      21  มิถุนายน 2515 
สถานที่เกิด                    จังหวัดเพชรบุรี  
สถานที่อยูปจจุบัน                    988/20 ถนนพุหวาย ตําบลชะอํา อําเภอชะอํา 
                       จังหวัดเพชรบุรี 76120 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน     ครู 
สถานที่ทํางานปจจุบัน                โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา  
                       ตําบลทาไมรวก อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุร ี
                       76130 
ประวตัิการศกึษา 
              พ.ศ. 2536                ระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
                       การเงินและการธนาคาร 
                                จากกรุงเทพการบญัชีวิทยาลัย 
              พ.ศ. 2538                การเงินและการธนาคาร   
                       จากมหาวิทยาลัยสยาม 
        พ.ศ. 2541                ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู   
                       จากมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมธิราช 
        พ.ศ. 2552                กศ.ม (ธุรกิจศึกษา) 
                                           จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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