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การวจิยัครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น 

และ 2) เปรยีบเทยีบการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นนกัเรยีนวยัรุน่ทีก่ าลงัศกึษาอยูร่ะดบัมธัยมศกึษาปีที ่3  
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตนวลจนัทร ์สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ านวน 1,999 คน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการทดลองเป็นนักเรยีนวยัรุน่ที่
ก าลงัศกึษาอยูร่ะดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 คน ที่มคีะแนนจากแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีน ตัง้แต่
เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมคัรใจในการเข้าร่วมทดลอง เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ คือ  
1) แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น ซึ่งมคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.20 – 0.66 และค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.89 และ 2) การใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเอง
ในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ t – test แบบไม่อิสระต่อกัน  
(t – test for dependent samples)   

ผลการศกึษาวจิยั พบว่า  
1. นักเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณา

ตามกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีนทัง้ 3 ขัน้ตอน พบว่า ขัน้การสงัเกตตนเอง ขัน้การตดัสนิ
ตนเอง และขัน้การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองอยูใ่นระดบัมากทุกขัน้ตอน  

2. นกัเรยีนวยัรุน่ทีเ่ขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนสูงขึน้อยา่ง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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The purposes of this research were 1) to study self – regulation in study of 

adolescent students and 2) to compare self – regulation in study of adolescent students 
among before and after participating in group counseling. The population of this study were 
1,999 adolescent students. The subjects of 6 adolescent students were purposely selected 
form adolescent students in Matthayomsuksa 3 in academic year 2014 at Navamindarajudis 
Krungthepmahanakhon School. Meanwhile, the subjects for experiment group were 
adolescent students whose self – regulation in study scores at the 25th percentile and lower, 
voluntarily to participate in the group counseling. The research instruments used for the study 
were 1) self – regulation in study of adolescent students questionnaire with the discrimination 
ranged from 0.20 to 0.66 and the reliability coefficient (alpha) of 0.89 and 2) group counseling 
on self – regulation in study of adolescent students. The statistical analyses employed were 
t – test for dependent samples.        

The results of the study were as follows:  
1. The self – regulation in study of adolescent students as a whole and each process 

of self – regulation in study were in high level.  
2. The self – regulation in study of adolescent students who received group 

counseling significantly increased at the .01 level.      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรญิญานิพนธ ์ 
เรือ่ง 

ผลของการใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ 
ของ 

นรศิรา คดิเหน็ 
 

ไดร้บัอนุมตัจิากบณัฑติวทิยาลยัใหน้บัเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 
ปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย์ 

ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 
 

                           ...………………………………………………คณบดบีณัฑติวทิยาลยั 
(รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย สนัตวิฒันกุล) 
วนัที…่……เดอืน……………….พ.ศ. 2557 

 
 
อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์         คณะกรรมการสอบปากเปล่า 

        
………………………..ทีป่รกึษาหลกั   ……………...............………...…….ประธาน 
(อาจารย ์ดร.มณฑริา จารเุพง็)          (ผูช้่วยศาสตราจารย ์พนัต ารวจโทหญงิ ดร.สุขอรณุ วงษ์ทมิ) 

       
………………………..ทีป่รกึษารว่ม   .……………...............………...……กรรมการ 
(อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา)          (อาจารย ์ดร.มณฑริา จารเุพง็) 

       
                                                .……………...............……….....….กรรมการ 
                                               (อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา)  

 
                                      ……………................………...……กรรมการ 
                                               (อาจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร)ี 
 
     
 



ประกาศคณูุประการ         
 

ปริญญานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความเมตตากรุณาเป็นอย่างสูงจาก อาจารย์ ดร. 
มณฑริา จารุเพง็ และอาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์ ลงักา อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ ทีไ่ดถ่้ายทอด
ความรูแ้ละใหค้ าแนะน าทีม่คีุณค่าอย่างยิง่ ตลอดจนใหก้ าลงัใจและความห่วงใยจนการวจิยัส าเรจ็ได้
ดว้ยด ีผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ ดร .ครรชิต แสนอุบล อาจารย์ ดร.สกล  
วรเจรญิศรี และอาจารย์ นันชตัสณัฑ์ สกุลพงศ์ ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมอืวิจยั ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรุงและพฒันาเครื่องมอืใน 
การวจิยัครัง้นี้  

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พนัต ารวจโทหญิง ดร.สุขอรุณ วงษ์ทมิ และ
อาจารย์ ดร.สกล วรเจรญิศร ีที่กรุณาสละเวลาอันมคี่าเพื่อเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปรญิญา
นิพนธค์รัง้นี้ รวมทัง้ใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิเกีย่วกบัปรญิญานิพนธ์เล่มนี้ใหม้คีวามถูกตอ้งและสมบูรณ์
มากยิง่ขึน้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้อ านวยการโรงเรยีนนวมนิทราชูทศิ กรุงเทพมหานคร คณะครู
อาจารย์ และนักเรยีน และโรงเรยีนลาดปลาเค้าพิทยาคม ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือ ตลอดจน
อ านวยความสะดวกในการเกบ็ขอ้มลูเป็นอยา่งด ี          

ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อธรณินทร ์คุณแม่ชุตกิาญจน์ คดิเหน็ และนายรฐัภทัร ์คดิเหน็ 
น้องชาย ทีใ่หค้วามรกั ก าลงัใจ และความช่วยเหลอืทีม่อบใหแ้ก่ผูว้จิยัเสมอมา รวมทัง้การสนับสนุน 
ดา้นการศกึษาและการท าปรญิญานิพนธใ์หส้ าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี

ทา้ยสุดนี้ คุณค่าและประโยชน์อนัพงึเกดิจากปรญิญานิพนธเ์ล่มนี้ ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครือ่ง
บชูาพระคุณของบดิามารดา ครอูาจารย ์และผูม้พีระคุณทุกท่านดว้ยความเคารพ 
 
   
          นรศิรา  คดิเหน็   

 
        
      



สารบญั                       
 

บทท่ี                 หน้า 
1 บทน า………………………………………………………….…..……………...........          1 

             ภมูหิลงั……………………………………………………………….……………….          1 
 ค ำถำมกำรวจิยั……………………………………………………………………….           3 
 ควำมมุง่หมำยของกำรวจิยั…………….…………………………………………….          3 
 ควำมส ำคญัของกำรวจิยั..……………………………………………………………          4 
 ขอบเขตของกำรวจิยั…………………………………………………………………          4 

 ประชำกร…………………………………………………………………………          4 
 กลุ่มตวัอยำ่ง……………………………………………………………………..           4 
 ตวัแปรทีศ่กึษำ…………………………………………………………………..          4 

 นิยำมศพัทเ์ชงิปฏบิตักิำร…………………………………………………………....           4 
 กรอบแนวคดิในกำรวจิยั………………………………………………..……………          9 
 สมมตฐิำนในกำรวจิยั………………………………………….……………………..           9 

    
2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง…………………………………………...…….…        10 

 เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีน……………………….….……        11 
 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบักำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีน…………….....        11 
 ควำมหมำยของกำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีน.…………….............................        13 
 กระบวนกำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีน………………………….…………..…..        14 
 ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงกำรก ำกบัตนเอง กำรรบัรูค้วำมสำมำรถของตนเอง  

 และกำรอำ้งสำเหตุของควำมส ำเรจ็หรอืควำมลม้เหลว……………………        21 
กำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่……………………………….        22 

 งำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีน…………………………..        24 
 เอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม……………………………………….        26 
 ควำมหมำยของกำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม……………………….……..………….         26 
 จดุประสงคข์องกำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม………………………………………….         27 
 หลกักำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม…………………………………………………..….        28 

ปจัจยัทีค่วรพจิำรณำในกำรจดัตัง้กลุ่ม………………………………..............         28 
ทกัษะในกำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม…………………………………………………        29 
ขัน้ตอนกำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม…………………………………………………..         32 
โครงสรำ้งของกลุ่ม……………………………………………………………...         34 



สารบญั (ต่อ) 
 

บทท่ี                    หน้า 
2  (ต่อ)  

หลกักำรสรำ้งกลุ่มเพื่อใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม……………………………………...         36 
บทบำทของผูใ้หค้ ำปรกึษำกลุ่มและสมำชกิกลุ่ม……………………………...         39 

 ประโยชน์และขอ้จ ำกดัของกำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม…………………………….         41 
ทฤษฎทีีน่ ำมำใชใ้นกำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม………….………….………….......         43 
งำนวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม…………………………….……        63 

  
3  วิธีด าเนินการวิจยั…………………………………………………………………...         66 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลอืกกลุ่มตวัอย่ำง……………………………….….        66
 กำรสรำ้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นกำรวจิยั…………………………………………….……         67 

 กำรเกบ็รวบรวมขอ้มลู………………………………………………………………        72 
 กำรจดักระท ำและกำรวเิครำะหข์อ้มลู………………………………………………        73 

 
4  ผลการวิเคราะหข้์อมลู……………………………………………………………….        75 

  สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นกำรวเิครำะหข์อ้มลู……………………………………………….        75 
  ผลกำรวเิครำะหข์อ้มลู……………………………………………………………….         75 
  ผลกำรศกึษำคน้ควำ้…………………………………………………………………          75 
 

5  สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ…………………………………..…..........         79 
  ควำมมุง่หมำยของกำรวจิยั……………………………………………………........         79 
  สมมตฐิำนในกำรวจิยั………………………………………………………………..         79 
  ขอบเขตของกำรวจิยั………………………………………………………………..          79 
  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นกำรวจิยั………………………………………………………….…         80 
  วธิดี ำเนินกำรทดลอง…………………………………………………………….….          80 
  สถติทิีใ่ชใ้นกำรวเิครำะหข์อ้มลู……………………………………………….….....          80 
  กำรวเิครำะหข์อ้มลู…………………………………………………………….……          81 
  สรปุผลกำรวจิยั………………………………………………………………….…..         81 
  อภปิรำยผล…………………………………………………………………….……          82 
  ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………….…...         90 
 



สารบญั (ต่อ)  
 
บทท่ี                    หน้า 
บรรณานุกรม…………………………………………………………………………………..        91 
  
ภาคผนวก………………………………………………………………………………………        98 
 ภำคผนวก ก……………………………………………………………………………….        99 
 ภำคผนวก ข……………………………………………………………………………….      106 
 ภำคผนวก ค……………………………………………………………………………….      226 
 
ประวติัย่อผูวิ้จยั  ………………………………………………………………………………      234 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บญัชีตาราง 
 
ตาราง                    หน้า 

1 จ ำนวนประชำกรทีใ่ชใ้นกำรวจิยั……….………………………………………………         66 
2 เกณฑก์ำรแปลควำมหมำยคะแนนเฉลีย่ของกำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีนของ 

  นกัเรยีนวยัรุน่………………………………………………………………………..          70 
3 ก ำหนดกำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่มทีม่ต่ีอกำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีนของนกัเรยีน 

  วยัรุน่…………………………………………………………………………..……..          72 
 4  แบบแผนกำรทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design……………......         73 

5 ค่ำเฉลีย่ ค่ำควำมเบีย่งเบนมำตรฐำน และค่ำระดบัของคะแนนกำรก ำกบัตนเอง 
 ในกำรเรยีนของนกัเรยีนวยัรุ่น เมือ่พจิำรณำตำมกระบวนกำรก ำกบัตนเองใน 
 กำรเรยีนและโดยรวม (n = 392 คน)………………………………….………..……         76 

 6  ค่ำเฉลีย่ ค่ำควำมเบีย่งเบนมำตรฐำน และค่ำระดบัของคะแนนกำรก ำกบัตนเองใน 
  กำรเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงักำรเขำ้รว่มกำรใหค้ ำ 
   ปรกึษำกลุ่ม (n = 6 คน)…………………………………………………………..…         76 
 7 ผลกำรเปรยีบเทยีบค่ำเฉลีย่ของคะแนนกำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีนของนกัเรยีน 
  วยัรุน่ในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงักำรเขำ้รว่มกำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม  
  (n = 6 คน)………………………………………………………………………..….          77 
 8 ค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งของแบบสอบถำม………………………………….………...       227 

9 ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้และค่ำควำมเชื่อมัน่ของแบบสอบถำม……………………..       229 
10 ค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งของกำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่ม…………….……………………..       230 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



บญัชีภาพประกอบ  
 
ภาพประกอบ               หน้า 

1 กรอบในกำรพฒันำกำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีนของนกัเรยีนวยัรุ่น โดยใช้ 
  กำรใหค้ ำปรกึษำกลุ่มทีม่ต่ีอกำรก ำกบัตนเองในกำรเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่……..          9 

2 กำรก ำหนดซึง่กนัและกนัของปจัจยัทำงดำ้นพฤตกิรรม (B) สภำพแวดลอ้ม (E)  
 และส่วนบุคคล (P) ซึง่ไดแ้ก่ ปญัญำ ชวีภำพ และสิง่ภำยในอื่น ๆ ทีม่ผีลต่อ 
  กำรเรยีนรูแ้ละกำรกระท ำ……………………………………………………...........         12 

 3  กระบวนกำรก ำกบัตนเอง………………………………………………………..…….          17 
4  รปูแบบ A – B – C (A – B – C Model)………………………………………………..          48 
5 รปูแบบและควำมเกีย่วขอ้งระหว่ำง A – B – C – D – E – F……………………......         50 
6 แบบฝึกเพื่อพฒันำตนเองของ REBT………………………………………….……...         59 

 
                   



บทท่ี 1              
บทน ำ 

  
ภมิูหลงั 

สภาพการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่นในปจัจุบนั ขณะนี้นักเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากบัตนเองใน 
การเรยีนน้อยลง ซึ่งจะเห็นได้จากการที่ผู้วิจยัได้ไปสมัภาษณ์ครูแนะแนวและนักเรยีนวยัรุ่นใน
เบื้องต้น พบว่า นักเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นส่วนใหญ่ขาดการก ากับตนเองในการเรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิง่กบันักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่มพีฤติกรรมไม่ค่อยสนใจการเรยีน ไม่ม ี
การตัง้เป้าหมายและวางแผนในการเรยีน ไม่มกีารเตือนตนเองโดยการจดบันทึก แต่จะอาศัย 
การจดจ าสิง่ต่าง ๆ ท าใหล้มืท าในสิง่ทีต่นเองตัง้ใจไว ้จากพฤตกิรรมทีก่ล่าวนี้ เป็นพฤตกิรรมทีแ่สดง
ให้เห็นว่านักเรยีนวยัรุ่นขาดการก ากบัตนเองในการเรยีน ซึ่งจะส่งผลท าให้นักเรยีนวยัรุ่นสอบตก  
มผีลการเรยีนที่ต ่าลง และท้ายที่สุดก็ต้องออกจากโรงเรยีนกลางคนัไป ซึ่งจากสถติกิารศกึษาของ
ประเทศไทยก็พบว่ามนีักเรยีนวยัรุ่นออกจากโรงเรยีนกลางคนัสูง โดยเฉพาะอย่างยิง่กบันักเรยีน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (วิทยากร เชียงกูล . 2552: 91–92) และจากข้อมูลดังกล่าวยังม ี
ความสอดคลอ้งกบัการศกึษาของซมิเมอรแ์มน ทีก่ล่าวว่าสาเหตุทีพ่บบ่อยทีท่ าใหน้กัเรยีนวยัรุ่นต้อง
ออกจากโรงเรยีนกลางคนันัน้ มสีาเหตุมาจากการที่นักเรยีนวยัรุ่นขาดการก ากบัตนเองในการเรยีน 
(Meyers; et al. 2013: 271; citing Zimmerman. 2008) ทั ้ง นี้  ก า รที่ นั ก เ รีย น วัย รุ่ น ป ร ะ สบ 
ความลม้เหลวในการเรยีนยงัมสีาเหตุมาจากการเชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถไม่เพยีงพอทีจ่ะแก้ไข
ปญัหาต่าง ๆ และกลวัเรียนได้ไม่ดี ซึ่งจากความเชื่อดงักล่าวนี้  ส่งผลท าให้นักเรยีนวยัรุ่นขาด 
ความมัน่ใจและวติกกงัวลกบัตนเอง (วทิยากร เชยีงกูล. 2552: 92–93)                     

การก ากับตนเอง (Self – Regulation) เป็นแนวคิดที่ส าคัญอีกแนวคิดหนึ่งของทฤษฎี 
การเรียนรู้ทางปญัญาสังคม (Social Cognitive Theory) ที่พัฒนาขึ้นโดยแบนดูรา มีแนวคิดว่า
พฤตกิรรมของมนุษยไ์ม่ไดเ้ป็นผลพวงของการเสรมิแรงและลงโทษจากภายนอกแต่เพยีงอย่างเดยีว 
แต่มนุษยส์ามารถกระท าบางสิง่บางอยา่งเพื่อควบคุมความคดิ ความรูส้กึ และการกระท าของตนเอง 
ดว้ยผลของการกระท าทีเ่ขาหามาเองเพื่อส าหรบัตวัเขา (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2553: 54; อ้างองิ
จาก Bandura. 1986) ทัง้นี้ ไดม้ผีูน้ิยามความหมายของการก ากบัตนเองไวห้ลายท่านทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ ได้แก่ พินทริช (Pintrich. 2000: 453) กล่าวว่า การก ากับตนเอง หมายถึง 
กระบวนการที่บุคคลตัง้เป้าหมายเพื่อได้มาซึ่งความรู้และพยายามก ากบัความคดิ แรงจูงใจ และ 
การกระท าของตนเอง ส่วนชุงค์  และซิมเมอร์แมน (Schunk; & Zimmerman. 1994: Preface)  
กล่าวว่า การก ากบัตนเอง หมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ และการกระท า ที่เกดิจากตวับุคคลอย่าง
เป็นระบบ เพื่อบรรลุเป้าหมายของตนเองทีต่ ัง้ไว ้นอกจากน้ี วทิยากร เชยีงกูล (2552: 214) ไดน้ิยาม 
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ความหมายของการก ากบัตนเองไว้ว่า เป็นการรูจ้กัก ากบัตนเองให้มแีรงจูงใจที่จะกระท าสิง่ต่าง ๆ 
ให้ประสบความส าเรจ็ ซึ่งจากความหมายดงักล่าวข้างต้น แบนดูรา (Woolfolk. 2013: 410; citing 
Bandura. 2007) ได้สรุปความหมายไว้ว่า การก ากบัตนเองเป็นการที่บุคคลตัง้เป้าหมายและระดม
ความพยายามและวธิกีารต่าง ๆ ที่จ าเป็น เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ อนัประกอบไปด้วย  
3 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1) การสงัเกตตนเอง 2) การตดัสนิตนเอง และ 3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง 
(สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2553: 54–57; อ้างองิจาก Bandura. 1986) ซึง่กระบวนการทัง้ 3 ขัน้ตอน 
จะเป็นส่วนส าคญัอย่างยิง่ที่จะช่วยให้บุคคลประสบความส าเรจ็ (Meyers; et al. 2013: 271; citing 
Zimmerman. 2008) โดยจะเหน็ไดจ้ากการศกึษางานวจิยัทีผ่่านมา ซึง่ผูว้จิยัพบว่ามงีานวจิยัทีศ่กึษา
เรื่องการก ากบัตนเองมาอย่างต่อเนื่อง ทีท่ าการศกึษาทัง้กลุ่มระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา และ
มหาวทิยาลยั ซึ่งผลจากงานวิจยัที่ผ่านมาก็แสดงให้เห็นว่านักเรยีนที่ได้รบัการพฒันาการก ากับ
ตนเองจะท าให้นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบในการกระท าสิง่ต่าง ๆ เพิม่มากขึน้ ดงัที่การศกึษาของ 
ศิรลิกัษณ์ ศรกีันต์ (2552: 60–61) พบว่า นักเรยีนที่เข้าร่วมโปรแกรมการก ากับตนเองจะท าให้
นักเรียนมีความเอาใจใส่ต่อการเรียนและงานที่ท า ตรงต่อเวลา มีความละเอียดรอบคอบใน 
การท างาน และมคีวามเพยีรพยายาม ทัง้นี้ นักเรยีนที่ได้รบัการพฒันาการก ากบัตนเองจะท าให้
นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ดว้ย ดงัที่การศกึษาเรื่องผลของการใช้โปรแกรมการก ากบั
ตนเองที่มต่ีอการมวีนิัยในตนเองและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน พบว่า นักเรยีนที่ได้รบั
การเขา้รว่มโปรแกรมการก ากบัตนเองจะท าใหน้ักเรยีนมวีนิัยในตนเองและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สูงขึ้น (เกศริน วงษ์มัน่. 2553: 115; อ้างอิงจาก ปิยวรรณ พันธุ์มงคล. 2542: 59) ซึ่งจากข้อมูล
ดงักล่าวจะเหน็ไดว้่าหากนักเรยีนไดร้บัการพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนแลว้ จะท าใหน้ักเรยีน
มคีวามกระตอืรอืรน้และเพยีรพยายามทีจ่ะกระท าสิง่ต่าง ๆ ใหต้นเองบรรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวไ้ด ้ 

ในการพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนให้กบันักเรยีนวยัรุ่นอาจท าได้หลายวธิี เช่น  
การออกแบบโปรแกรมหรอืชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้ซึง่เป็นกจิกรรมหรอืชุดของเอกสารหรอืสื่อต่าง ๆ 
ทีใ่ชป้ระกอบการด าเนินการใหน้ักเรยีนวยัรุ่นฝึกกระบวนการก ากบัตนเอง โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้
นักเรียนวัยรุ่นเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปสู่พฤติกรรมเป้าหมายที่ต้องการ (เกศริน  
วงษ์มัน่. 2553: 6) ซึง่การใหค้ าปรกึษากลุ่มกเ็ป็นอกีวธิกีารหนึ่งทีม่คีวามเหมาะสมกบันักเรยีนวยัรุ่น
และสามารถน ามาพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนได ้ดงัที่ จริาภรณ์ อารยะรงัสฤษฏ ์(ม.ป.ป: 2) 
กล่าวว่า การใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นอกีทางเลอืกหน่ึงทีส่ามารถช่วยเหลอืบุคคลทีป่ระสบปญัหาต่าง ๆ 
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพราะวธิกีารนี้จะช่วยให้บุคคลสามารถส ารวจตนเอง เข้าใจ  และยอมรบั
ตนเองอย่างแท้จรงิ ตลอดจนสามารถแก้ไขปญัหา ความขดัแยง้ และความคบัขอ้งใจต่าง ๆ อนัจะ
น าไปสู่ความเจริญงอกงามทางด้านจติใจและมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสม ทัง้นี้ การให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการที่ใหค้วามช่วยเหลอืบุคคลที่มคีวามต้องการ
ตรงกนัที่จะปรบัปรุงตนเอง มาปรกึษาหารอืซึ่งกันและกนัเป็นกลุ่ม ซึ่งสมาชิกกลุ่มแต่ละคนจะมี
โอกาสได้แสดงออกเกี่ยวกบัความรูส้กึและความคดิเหน็ของตนเอง ร่วมกนัพจิารณาวธิกีารแก้ไข
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ปญัหา มกีารเปลี่ยนแปลงความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม โดยมผีู้ให้ค าปรกึษาคอยสนับสนุน 
เอื้ออ านวย ชีแ้นะ และใหข้อ้มลู ภายใต้บรรยากาศทีอ่บอุ่นไวว้างใจซึง่กนัและกนั (สุขอรณุ วงษ์ทมิ. 
2554: 35; วชัร ีทรพัยม์.ี 2550: 103–104) ซึง่จะเหน็ไดจ้ากการศกึษาของดุษฎ ีรูว้วิฒันพงษ์ (2555: 
86) พบว่า นักเรียนที่ได้ร ับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปญัญา หลัง 
การทดลองนกัเรยีนสามารถก ากบัตนเองในการเรยีนไดส้งูกว่าก่อนไดร้บัการปรกึษากลุ่มตามทฤษฎี
การปรบัพฤตกิรรมทางปญัญาอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

จากการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมา ผู้วิจ ัยพบว่ายังไม่มีงานวิจัยเรื่องใดที่น าทฤษฎี 
การพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) มาใช้ใน 
การใหค้ าปรกึษากลุ่มเพื่อพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนโดยเฉพาะ ซึง่ทฤษฎดีงักล่าวมแีนวคดิ
ว่า ความคดิ อารมณ์ และพฤติกรรมของบุคคลมคีวามสมัพนัธ์กนั โดยที่ความคดิและการรบัรู้ต่อ
สภาพการณ์ต่าง ๆ เป็นตวัก่อให้เกิดอารมณ์ซึ่งจะส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคล (วชัร ีทรพัย์มี. 
2554: 121) ซึง่เป็นไปตามแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคมของแบนดูรา ทีเ่ชื่อ
ว่าพฤตกิรรมของบุคคลจะเกดิขึน้หรอืเปลีย่นแปลงไปได้นัน้ จะเกดิจากปจัจยัส่วนบุคคล (ความคดิ 
ความเชื่อ และความรูส้กึ) ปจัจยัสภาพแวดล้อม และปจัจยัทางพฤติกรรม ท าหน้าที่ก าหนดซึ่งกนั
และกนั โดยสิง่ทีบุ่คคลคดิ เชื่อ และรูส้กึ จะก าหนดว่าบุคคลจะแสดงพฤตกิรรมเช่นใด ซึ่งความคดิ 
ความเชื่อ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมของบุคคล สามารถพฒันาและเปลีย่นแปลงได้โดยอทิธพิลทาง
สงัคมทีใ่หข้อ้มลูจากการสอนและการชกัจงูทางสงัคม (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2553: 48–50; อา้งองิ
จาก Bandura. 1989)  

ดงันัน้ การวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจยัจงึมคีวามสนใจในการน าการให้ค าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎี 
การพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม มาใชช้่วยเหลอืใหน้ักเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากบัตนเองใน 
การเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้         
 
ค ำถำมกำรวิจยั   

การให้ค าปรกึษากลุ่มสามารถท าให้นักเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากับตนเองในการเรยีนได้ดี
เพยีงใด   
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั  

1. เพื่อศกึษาการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ 
2. เพื่อเปรยีบเทยีบการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น ก่อนและหลงัการเขา้

รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
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ควำมส ำคญัของกำรวิจยั    
การวจิยัในครัง้นี้ จะท าให้ทราบผลของการให้ค าปรกึษากลุ่มที่มต่ีอการก ากบัตนเองใน 

การเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น เพื่อเป็นแนวทางส าหรบัครูอาจารย์ ครูแนะแนว และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน าไปปรบัใชเ้พื่อช่วยเหลอืใหน้ักเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม 
ทัง้นี้ ยงัเป็นแนวทางในการพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนให้กบันักเรยีนวยัรุ่นระดบัชัน้อื่น ๆ 
ต่อไป       

 
ขอบเขตของกำรวิจยั  

ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั 
ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้  คือ นักเรยีนที่ก าลงัศึกษาอยู่ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 3  

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตนวลจนัทร ์สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ านวน 1,999 คน  

  
กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ดงันี้ 
1. กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาการก ากบัตนเองในการเรยีน คอื นักเรยีนทีก่ าลงัศกึษา

อยู่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 464 คน ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) ดว้ยวธิกีารจบัฉลาก     

2. กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการทดลอง คอื นักเรยีนที่ก าลงัศกึษาอยู่ระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 3  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 คน  
ทีไ่ด้มาจากการเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักเรยีนที่มคีะแนนจาก
แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียน ตัง้แต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจใน 
การเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
 

ตวัแปรท่ีศึกษำ 
ตวัแปรตน้ คอื การใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
ตวัแปรตาม คอื การก ากบัตนเองในการเรยีน   

     
นิยำมศพัทเ์ชิงปฏิบติักำร     

1. กำรก ำกบัตนเองในกำรเรียน หมายถงึ กระบวนการทีน่กัเรยีนวยัรุ่นใชค้วามพยายาม
ที่จะก ากบัความคดิ ความรู้สกึ และการกระท าของตนเองอย่างเป็นระบบ เพื่อบรรลุเป้าหมายใน 
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การเรยีนทีต่ ัง้ไว ้อนัประกอบไปดว้ย 3 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1) การสงัเกตตนเอง 2) การตดัสนิตนเอง 
และ 3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1.1 การสังเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนวัยรุ่น
แสดงออกถงึความสนใจต่อการกระท าของตนเองอยา่งรอบคอบ ประกอบดว้ย 

1.1.1 การตัง้เป้าหมาย (Goal Setting) หมายถึง การที่นักเรียนวัยรุ่นก าหนด
เป้าหมายในการเรยีนทีต่้องการกระท าด้วยตนเอง เพื่อช่วยให้ทราบถงึสิง่ทีต่้องกระท าอย่างชดัเจน
และพยายามกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ได้แก่ การที่นักเรียนวัยรุ่นม ี
ความคาดหวงั ก าหนดเป้าหมายกบัสิง่ที่จะได้รบัจากการเรยีน มกีารวางแผนและตัง้ใจกระท าสิง่ 
ต่าง ๆ ตามแผนทีว่างไว ้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรยีน      

1.1.2 การเตอืนตนเอง (Self – Monitoring) หมายถงึ การที่นักเรยีนวยัรุ่นสงัเกต
และจดบนัทกึการกระท าที่เกดิขึน้ที่เป็นเป้าหมายในการเรยีนด้วยตนเอง เพื่อช่วยให้ทราบถงึสิง่ที่
ตนเองไดก้ระท าลงไปและควรท าอยา่งไรเพื่อใหต้นเองบรรลุเป้าหมายนัน้ ไดแ้ก่ การทีน่กัเรยีนวยัรุ่น
จดบนัทกึพฤตกิรรมเป้าหมายที่ตนเองได้กระท าลงไป น าสิง่ที่จดบนัทกึมาทบทวนเพื่อตรวจสอบ
ความกา้วหน้าของเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้        

2.2 การตัดสินตนเอง (Self – Judgment) หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนวัยรุ่น
แสดงออกถงึการพจิารณาประเมนิการกระท าของตนเองว่าสามารถบรรลุเป้าหมายในการเรยีนทีต่ ัง้
ไวห้รอืไม ่ไดแ้ก่ การทีน่กัเรยีนวยัรุน่น าผลการกระท าทีเ่กดิขึน้ไปเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้มี
การตรวจสอบ และรู้ว่าตนเองสามารถบรรลุเป้าหมายได้หรือไม่ เช่น การที่นักเรียนวัยรุ่นตัง้ 
เป้าหมายว่าจะอ่านหนังสือให้จบ 1 บท ก่อนนอน เมื่ออ่านหนังสือเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะท า 
การเปรยีบเทยีบผลการกระท าทีเ่กดิขึน้กบัเป้าหมายดงักล่าว โดยท าการตรวจสอบและตดัสนิตนเอง
ว่าได้อ่านหนังสือจบตามที่ตัง้ใจไว้หรอืไม่ หรอืการที่นักเรยีนวยัรุ่นตัง้เป้าหมายว่าจะต้องได้รบั
คะแนนสอบสงูกว่าเทอมทีแ่ลว้ เมื่อผลคะแนนสอบออกมา จะท าการเปรยีบเทยีบผลการกระท าทีเ่กดิ
ขึน้กบัเป้าหมายดงักล่าว โดยท าการตรวจสอบและตดัสนิตนเองว่าไดค้ะแนนสอบสงูกว่าเทอมทีแ่ลว้
หรอืไม่ ซึง่ขอ้มูลที่ได้รบัจากการตดัสนิตนเองนี้จะช่วยท าใหน้ักเรยีนวยัรุ่นตอบสนองต่อพฤตกิรรม
ของตนเอง      

2.3 การแสดงปฏกิิรยิาต่อตนเอง (Self – Reaction) หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรยีน
วยัรุ่นแสดงออกถงึการตอบสนองต่อผลการประเมนิการกระท าของตนเองกบัเป้าหมายในการเรยีน
ทีต่ ัง้ไว ้ไดแ้ก่ เมื่อนักเรยีนวยัรุ่นสามารถกระท าไดต้ามเป้าหมายหรอืสูงกว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้จะท า
การตอบสนองทางบวกกบัตนเอง เช่น การให้รางวลักับตนเอง การให้เวลากับตนเองในการท า
กจิกรรมทีช่อบ การชื่นชมตนเอง เป็นต้น และเมื่อนักเรยีนวยัรุ่นไม่สามารถกระท าไดต้ามเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไว ้จะท าการตอบสนองทางลบกบัตนเอง เช่น การต าหนิตนเอง การเสยีใจ เป็นตน้          

2. กำรให้ค ำปรึกษำกลุ่มท่ีมีต่อกำรก ำกบัตนเองในกำรเรียน หมายถงึ กระบวนการที่
ผู้วจิยัใช้ช่วยเหลอืนักเรยีนวยัรุ่นที่มคีวามต้องการพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีน มาปรกึษา 
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หารอืซึ่งกนัและกนัเป็นกลุ่ม ได้เรยีนรูแ้ละเขา้ใจตนเอง มโีอกาสแสดงความรู้สกึและความคดิเห็น
ของตนเอง และร่วมกนัพจิารณาวธิกีารแก้ไขปญัหา ท าใหน้ักเรยีนวยัรุน่มกีารเปลีย่นแปลงความคดิ 
อารมณ์ และพฤตกิรรมได้อย่างเหมาะสม โดยมผีูว้จิยัคอยเอื้ออ านวย ชี้แนะ และให้ขอ้มูล ภายใต้
บรรยากาศแห่งการยอมรบั อบอุ่น และเป็นกนัเอง ซึ่งการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัใช้ทฤษฎกีารพจิารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม และทกัษะต่าง ๆ ในการให้ค าปรกึษากลุ่ม มาใช้ช่วยเหลือให้
นักเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนได้ดยีิง่ขึน้ โดยมขีัน้ตอนในการให้ค าปรกึษากลุ่มแบ่ง
ออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้        

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เร่ิมต้นกำรให้ค ำปรึกษำ    
ขัน้นี้เป็นขัน้ในการสร้างความคุ้นเคยและสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างผู้วจิยักบัสมาชกิกลุ่ม 

และระหว่างสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั เพื่อสรา้งบรรยากาศใหเ้กดิการยอมรบัและไวว้างใจในตวัผูว้จิยัและ
ระหว่างสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั จากนัน้ ผูว้จิยัชี้แจงวตัถุประสงคข์องการใหค้ าปรกึษากลุ่มและน าเขา้สู่
ประเด็นในการสนทนาที่ได้ก าหนดขึ้นในแต่ละครัง้ เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความเข้าใจและ 
ความพรอ้มในการใหค้ าปรกึษากลุ่มยิง่ขึน้ โดยผูว้จิยัใชท้กัษะต่าง ๆ ในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ไดแ้ก่ 
การฟงัอย่างตัง้ ใจ (Active Listening) การใช้ค าถาม (Questioning) น ามาใช้ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถด าเนินไปตามเป้าหมายของกลุ่มทีต่ ัง้ไว ้

ขัน้ท่ี 2 ขัน้ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำ    
ขัน้นี้เป็นขัน้ด าเนินการใหค้ าปรกึษาเพื่อพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีน ประกอบไป

ดว้ย 3 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1) การสงัเกตตนเอง 2) การตดัสนิตนเอง และ 3) การแสดงปฏกิริยิาต่อ
ตนเอง โดยผู้วิจ ัยใช้ทักษะต่าง ๆ ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม ได้แก่ การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active 
Listening) การใช้ค าถาม (Questioning) การตีความ (Interpreting) การสะท้อนความรู้สึก 
(Reflecting Feelings) การให้ข้อมูลย้อนกลบั (Giving Feedback) การให้ค าแนะน า (Suggesting) 
และการสรุปความ (Summarizing) น ามาใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถ
ด าเนินไปตามเป้าหมายของกลุ่มที่ตัง้ไว้ โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ของทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤตกิรรม ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  

1. การให้ค าปรกึษาเพื่อพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีน ครัง้ที่ 2 – 4 เป็นการที่
ผูว้จิยัท าการปรบัเปลีย่นความคดิของสมาชกิกลุ่มใหม้คีวามเหมาะสม จากแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎี
การเรยีนรูท้างปญัญาสงัคมของแบนดูรา ทีก่ล่าวว่าพฤตกิรรมของบุคคลจะเกดิขึน้หรอืเปลีย่นแปลง
ไปได้นัน้ สิง่ที่บุคคลคดิ เชื่อ และรูส้กึ จะก าหนดว่าบุคคลจะแสดงพฤตกิรรมเช่นใด ดงันัน้ ก่อนที่
สมาชกิกลุ่มจะเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการก ากบัตนเองในการเรยีน ความคดิ ความเชื่อ และ
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่ม จะต้องท าการปรบัเปลี่ยนให้มคีวามเหมาะสมเสียก่อน โดยผู้วจิยัใช้
เทคนิคทางดา้นความคดิและดา้นพฤตกิรรมของทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม 
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้   
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เทคนิคทำงด้ำนควำมคิด   
1. การสอนทฤษฎ ีA – B – C (Teaching the A – B – Cs of REBT) ในช่วงแรกของ

การให้ค าปรกึษากลุ่ม สิง่ส าคญัคอืการสอนให้สมาชกิกลุ่มมคีวามรู้เกี่ยวกบัทฤษฎ ีA – B – C โดย
สอนใหส้มาชกิกลุ่มพจิารณาปญัหาทีน่ าเสนอในรปูแบบ ABC ซึง่หมายถงึ เหตุการณ์ ความเชื่อ และ
ผลทางด้านอารมณ์และพฤตกิรรม เพื่อให้สมาชกิกลุ่มเปลีย่นจากวธิกีารคดิแบบ A – C เหตุการณ์
ท าใหเ้กดิอารมณ์และพฤตกิรรม เป็นการคดิแบบ B – C ฉนัมคีวามเชื่ออย่างไร จงึท าใหเ้กดิอารมณ์
และพฤติกรรมเช่นนัน้ ซึ่งท าให้สมาชิกกลุ่มได้เห็นความสมัพนัธ์ระหว่างความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรมของตนเอง ได้เข้าใจถึงสาเหตุของปญัหาทางด้านอารมณ์และพฤติกรรม และช่วยให้
สมาชกิกลุ่มจ าแนกแยกแยะระหว่างความคดิความเชื่อทีม่เีหตุผลและไรเ้หตุผล  

2. การโต้แย้งกับความเชื่อที่ไร้เหตุผล (Active Disputing of Faulty Belief) เป็น 
การที่ผู้วจิยัสอนให้สมาชกิกลุ่มเหน็ถงึวธิกีารตรวจสอบและปรบัเปลี่ยนความเชื่อที่มต่ีอตนเองและ
ผูอ้ื่น โดยจะมุง่เน้นการโต้แยง้กบัความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล เพื่อขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลออกไป 
โดยใชค้ าถามเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มฉุกคดิอยา่งมสีตแิละใชเ้หตุผลมากขึน้ในการคดิพจิารณา  

3. การบ้านเพื่อฝึกความคิด (Cognitive Homework) เป็นการที่ผู้วิจ ัยมอบหมาย
การบา้นใหส้มาชกิกลุ่มไดฝึ้กท าดว้ยตนเอง โดยจะไดร้บัมอบหมายการบา้นเกี่ยวกบัการใชค้วามคดิ 
ซึง่ประกอบไปด้วยแนวทางในการประยุกต์ใช้ทฤษฎี A – B – C กบัปญัหาต่าง ๆ ในการเรยีน ซึ่ง
ผูว้จิยัจะมอบหมายใหส้มาชกิกลุ่มท าแบบฝึกความคดิอยา่งมเีหตุผลดว้ยตนเอง (REBT Self – Help 
Form) โดยให้สมาชกิกลุ่มน าเสนอข้อความหรอืประโยคที่ได้เขยีนไว้มาวเิคราะห์ร่วมกนักบัผู้วจิยั 
เพื่อช่วยให้สมาชกิกลุ่มได้ฝึกวเิคราะหค์วามคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมของตนเองตามรปูแบบของ 
ABCDE  

เทคนิคทำงด้ำนพฤติกรรม   
1. การมอบหมายงานให้ท าเป็นการบ้าน (Homework Assignment) เป็นการที่ผู้วจิยั

ก าหนดกจิกรรมหรอืงานให้สมาชกิกลุ่มฝึก โดยสมาชกิกลุ่มจะได้รบัการสนับสนุนให้ฝึกฝนในกลุ่ม
หรอืน าไปปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง แลว้น ามาอภปิรายหรอืน าเสนอรว่มกนั 

2. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นการที่ผู้วิจยัให้สมาชิกกลุ่มได้ฝึก 
การแสดงออกตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ โดยอาจแสดงบทบาททางความคิด ความรู้สึก และ
พฤตกิรรม เพื่อเป็นประสบการณ์ทีจ่ะน าไปใชใ้นการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิ  

3. การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นการที่ผู้วจิยักล่าวค าชมเชยและให้ก าลงัใจกบั
สมาชิกกลุ่ม เพื่อช่วยท าให้สมาชิกกลุ่มเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและท าให้ความถี่ของ 
การแสดงพฤตกิรรมเพิม่ขึน้ 

 
2. การให้ค าปรกึษาเพื่อพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีน ครัง้ที่ 5 – 9 เป็นการที่

ผู้วจิยัให้นักเรยีนวยัรุ่นฝึกกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีน ประกอบไปด้วย 3 กระบวนการ 
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ไดแ้ก่ 1) การสงัเกตตนเอง 2) การตดัสนิตนเอง และ 3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง โดยผูว้จิยัใช้
เทคนิคทางดา้นความคดิและดา้นพฤตกิรรมของทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม 
ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้  

2.1 การสงัเกตตนเอง เป็นความสนใจต่อการกระท าของตนเองอยา่งรอบคอบ โดย
มกีารตัง้เป้าหมายและเตอืนตนเอง โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิคทางด้านพฤตกิรรม ไดแ้ก่ 1) การมอบหมาย
งานให้ท าเป็นการบ้าน (Homework Assignment) เป็นการที่ผู้วิจ ัยก าหนดกิจกรรมหรืองานให้
สมาชกิกลุ่มฝึก โดยสมาชกิกลุ่มจะไดร้บัการสนับสนุนให้ฝึกฝนในกลุ่มหรอืน าไปปฏบิตัเิพื่อให้เกดิ
การเปลี่ยนแปลง แล้วน ามาอภปิรายหรอืน าเสนอร่วมกนั และ 2) การเสรมิแรง (Reinforcement) 
เป็นการที่ผู้วิจยักล่าวค าชมเชยและให้ก าลังใจกับสมาชิกกลุ่ม เพื่อช่วยท าให้สมาชิกกลุ่มเกิด 
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและท าใหค้วามถีข่องการแสดงพฤตกิรรมเพิม่ขึน้ 

2.2 การตัดสินตนเอง เป็นการน าผลการกระท าที่เกิดขึ้นไปเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายทีต่ ัง้ไวว้่าสามารถบรรลุเป้าหมายไดห้รอืไม่ โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิคทางดา้นพฤตกิรรม ไดแ้ก่ 
การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นการที่ผู้วจิยักล่าวค าชมเชยและให้ก าลงัใจกบัสมาชกิกลุ่ม เพื่อ
ช่วยท าให้สมาชกิกลุ่มเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและท าให้ความถี่ของการแสดงพฤติกรรม
เพิม่ขึน้ 

2.3 การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง เป็นการตอบสนองต่อผลการประเมนิการกระท า
ของตนเองกบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้เมื่อสามารถกระท าไดต้ามเป้าหมายหรอืสูงกว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้จะ
ท าการตอบสนองทางบวกกบัตนเอง โดยการให้รางวลักบัตนเอง การให้เวลากบัตนเองในการท า
กจิกรรมที่ชอบ การชื่นชมตนเอง เป็นต้น และเมื่อไม่สามารถกระท าไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ จะท า
การตอบสนองทางลบกับตนเอง เช่น การต าหนิตนเอง การเสยีใจ เป็นต้น  โดยผู้วจิยัใช้เทคนิค
ทางด้านความคดิ ได้แก่ การโต้แย้งกบัความเชื่อที่ไร้เหตุผล (Active Disputing of Faulty Belief) 
เป็นการทีผู่ว้จิยัจะมุ่งเน้นการโต้แยง้กบัความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล เมื่อสมาชกิกลุ่มคนใดมคีวามคดิต่อผล
ทีเ่กดิขึน้อย่างไรเ้หตุผล โดยใชค้ าถามเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มฉุกคดิอย่างมสีตแิละใช้เหตุผลมากขึน้ใน 
การคดิพจิารณา เพื่อขจดัความคดิความเชื่อที่ไรเ้หตุผลออกไป และใช้เทคนิคทางด้านพฤติกรรม 
ไดแ้ก่ การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นการทีผู่ว้จิยักล่าวค าชมเชยและใหก้ าลงัใจกบัสมาชกิกลุ่ม 
เพื่อช่วยท าใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและท าใหค้วามถีข่องการแสดงพฤตกิรรม
เพิม่ขึน้  

ขัน้ท่ี 3 ขัน้ยติุกำรให้ค ำปรึกษำ     
ขัน้นี้เป็นขัน้ตอนสุดท้ายในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม โดยผู้วจิยัจะใหส้มาชกิกลุ่มร่วมกนัสรุป

สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ซึง่ผูว้จิยัจะท าการสรปุเพิม่เตมิอกีครัง้และอาจจะ
มกีารมอบหมายงานให้สมาชกิกลุ่มน ากลบัไปปฏบิตั ิจากนัน้ จะเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มซกัถาม
เกี่ยวกบัประเดน็ต่าง ๆ ที่อาจสงสยัหรอืยงัไม่เข้าใจ รวมทัง้นัดหมายการให้ค าปรกึษากลุ่มในครัง้
ต่อไป โดยผู้วิจ ัยใช้ทักษะต่าง ๆ ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม ได้แก่ การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active 
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Listening) การใช้ค าถาม (Questioning) การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) การให้ค า 
แนะน า (Suggesting) และการสรุปความ (Summarizing) น ามาใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถด าเนินไปตามเป้าหมายของกลุ่มทีต่ ัง้ไว ้ 

3. นักเรียนวยัรุ่น หมายถงึ นักเรยีนทีก่ าลงัศกึษาอยู่ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่
1 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตนวลจนัทร์ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 2 จ านวน 1,999 คน  
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจยั   

ในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัใช้การให้ค าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤตกิรรม และทกัษะต่าง ๆ ในการให้ค าปรกึษากลุ่ม เพื่อพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีน
ตามแนวคดิของแบนดูรา (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2553: 54–57; อา้งองิจาก Bandura. 1986) ชุงค ์
(Schunk. 1994: 76–79) ซิม เ มอ ร์ แ มน  แ ล ะชุ ง ค์  (Tuckman; & Monetti. 2011: 402; citing 
Zimmerman. 1998: 2000; Zimmerman; & Schunk. 2004) เพื่อใหน้กัเรยีนวยัรุน่มกีารก ากบัตนเอง
ในการเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้ โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัภาพประกอบ 1 ดงันี้    

 
               ตวัแปรต้น                ตวัแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบในการพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ โดยใชก้ารใหค้ า 

ปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุ่น  
 
 
สมมติฐำนในกำรวิจยั 

นักเรยีนวยัรุ่นที่เข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนสูงขึน้กว่า
ก่อนการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
    

 
กำรให้ค ำปรึกษำกลุ่ม  
 

 
 

 
กำรก ำกบัตนเองในกำรเรียน 
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บทท่ี 2         
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
ในการศึกษางานวิจยัเรื่อง “ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มที่มีต่อการก ากับตนเองใน 

การเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น” ผู้วจิยัได้ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอตาม
หวัขอ้ ดงัต่อไปนี้                   

1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัตนเองในการเรยีน          
1.1 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัตนเองในการเรยีน   
1.2 ความหมายของการก ากบัตนเองในการเรยีน    
1.3 กระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีน       
1.4 ความสมัพนัธ์ระหว่างการก ากับตนเอง การรบัรู้ความสามารถของตนเอง และ 

  การอา้งสาเหตุของความส าเรจ็หรอืความลม้เหลว  
1.5 การก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่  
1.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัตนเองในการเรยีน 

     
2. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม     

2.1 ความหมายของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.2 จดุประสงคข์องการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.3 หลกัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.4 ปจัจยัทีค่วรพจิารณาในการจดัตัง้กลุ่ม 
2.5 ทกัษะในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.6 ขัน้ตอนการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.7 โครงสรา้งของกลุ่ม 
2.8 หลกัการสรา้งกลุ่มเพื่อใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.9 บทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษากลุ่มและสมาชกิกลุ่ม 
2.10 ประโยชน์และขอ้จ ากดัของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2.11 ทฤษฎทีีน่ ามาใชใ้นการใหค้ าปรกึษากลุ่ม   
2.12 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
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1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการก ากบัตนเองในการเรียน            
1.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการก ากบัตนเองในการเรียน   
ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม (Social Cognitive Theory) พฒันาขึน้โดยนักจติวทิยา

ชาวแคนาดา ชื่อ แบนดูรา ซึ่งขณะนี้ เป็นอาจารย์อยู่ที่ Stanford University มลรัฐ California 
ประเทศสหรฐัอเมริกา ทฤษฎีนี้จดัได้ว่าเป็นทฤษฎีที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อการพฒันาเทคนิค 
การปรับพฤติกรรมในปจัจุบัน ซึ่งแบนดูราให้ความหมายของการเรียนรู้ไม่แตกต่างไปจาก
นกัจติวทิยาคนอื่น ๆ คอื การเรยีนรู ้หมายถงึ การเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรม แต่การใหค้วามหมาย
ของแบนดูรากลบัตคีวามแตกต่างจากนักจติวทิยากลุ่มพฤตกิรรมนิยมตคีวาม เนื่องจากนักจติวทิยา
กลุ่มพฤตกิรรมนิยมมองการเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมในแง่ของการแสดงออก (Performance) ว่า 
บุคคลจะต้องแสดงออกในพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปจงึจะเรยีกว่าเกดิการเรยีนรู ้แต่แบนดูรากลบั
มองว่าการเรยีนรูน้ัน้ไม่จ าเป็นทีจ่ะต้องพจิารณาในแง่ของการแสดงออก แต่เป็นการไดม้าซึง่ความรู้
ใหม่ ๆ (Acquired) ก็ถือว่าการเรยีนรู้ได้เกิดขึ้นแล้ว แม้ว่าจะยงัไม่มกีารแสดงออกก็ตาม ดงันัน้  
การเรียนรู้ของแบนดูรามกัจะเน้นที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายในโดยไม่จ าเป็นที่จะต้องมี 
การแสดงออก ซึ่งการแสดงออกของพฤตกิรรมกจ็ะสะทอ้นให้เหน็ถงึการเรยีนรูไ้ด ้(สมโภชน์ เอี่ยม
สุภาษติ. 2553: 47–48; อา้งองิจาก Bandura. 1989)  

พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง ปฏิกิริยาหรือกิจกรรมทุกชนิดของสิ่งมีชีวิต โดย
พฤตกิรรมของบุคคล หมายถงึ ปฏกิริยิาต่าง ๆ ทีบุ่คคลแสดงออกทัง้ภายในและภายนอกตวับุคคล 
มทีัง้ที่สงัเกตได้และสงัเกตไม่ได้ และแตกต่างกนัออกไปตามสภาพสงัคมและวฒันธรรม โดยมกัจะ
ไดร้บัอทิธพิลมาจากความคาดหวงัของบุคคลรอบตวั สถานการณ์ขณะนัน้ และประสบการณ์ในอดตี 
ซึ่งพฤตกิรรมแบ่งออกเป็นพฤตกิรรมภายใน หมายถงึ ปฏกิริยิาหรอืกจิกรรมภายในตวับุคคลเป็น
ลกัษณะทางจติ เช่น ความคดิ ความรูส้กึ การรบัรู ้ทศันคต ิความเชื่อ และค่านิยม พฤตกิรรมภายใน
มกัไม่สามารถสงัเกตได้โดยบุคคลอื่น แต่สามารถใช้เครื่องมือบางอย่างวัดได้ ส่วนพฤติกรรม
ภายนอกหรอืการปฏบิตัิ หมายถึง ปฏิกิรยิาหรอืกิจกรรมที่บุคคลแสดงออกให้บุคคลอื่นเห็นหรอื
สงัเกตได ้เช่น การยนื การนัง่ และการเดนิ ดงันัน้ พฤตกิรรมของบุคคลจงึเป็นการเรยีนรูอ้ย่างหนึ่ง
ซึ่งสามารถที่จะเข้าใจได้ โดยต้องอาศัยปจัจยัเชิงจิตวิทยาควบคู่ไปกับเงื่อนไขสังคมขณะเกิด 
การเรยีนรูน้ัน้ (องัศนินัท ์อนิทรก าแหง. 2552: 11) 

ตามแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม แบนดูราเชื่อว่าพฤตกิรรมของ
บุคคลไม่ได้เกดิขึน้และเปลี่ยนแปลงไปเน่ืองจากปจัจยัทางสภาพแวดล้อมแต่เพยีงอย่างเดยีว แต่
จะต้องมปีจัจยัส่วนบุคคล ซึง่ไดแ้ก่ ปญัญา ชวีภาพ และสิง่ภายในอื่น ๆ ร่วมดว้ย และการร่วมของ
ปจัจยัส่วนบุคคลนัน้จะต้องร่วมกนัในลกัษณะทีก่ าหนดซึง่กนัและกนั (Reciprocal Determinism) กบั
ปจัจยัทางด้านพฤติกรรมและสภาพแวดล้อม ซึ่งอาจจะเขยีนได้ดงัภาพต่อไปน้ี (สมโภชน์ เอี่ยม
สุภาษติ. 2553: 48–50; อา้งองิจาก Bandura. 1989)        
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ภาพประกอบ 2 การก าหนดซึ่งกนัและกนัของปจัจยัทางด้านพฤติกรรม (B) สภาพแวดล้อม (E)  

และส่วนบุคคล (P) ซึ่งได้แก่ ปญัญา ชวีภาพ และสิง่ภายในอื่น ๆ ที่มผีลต่อการเรยีนรู้และ 
การกระท า 

 
ที่มา: สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. (2553). ทฤษฎีและเทคนิคการปรบัพฤติกรรม . หน้า  

48–50.  
 
การทีป่จัจยัทัง้ 3 ท าหน้าทีก่ าหนดซึง่กนัและกนั กไ็ม่ไดห้มายความว่าทัง้สามปจัจยันัน้จะ

มอีิทธพิลในการก าหนดซึ่งกนัและกนัอย่างเท่าเทยีมกนั บางปจัจยัอาจมอีิทธพิลมากกว่าอีกบาง
ปจัจยัและอทิธพิลของปจัจยัทัง้ 3 นัน้ ไม่ไดเ้กดิขึน้พรอ้ม ๆ กนั แต่ต้องอาศยัเวลาในการที่ปจัจยัใด
ปจัจยัหน่ึงจะมผีลต่อการก าหนดปจัจยัอื่น ๆ    

การก าหนดซึง่กนัและกนัของ P กบั B เป็นการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างลกัษณะของบุคคลและ
พฤตกิรรม โดยความคาดหวงั ความเชื่อ การรบัรูเ้กี่ยวกบัตนเอง เป้าหมาย และความตัง้ใจ จะเป็น
ตวัก าหนดลกัษณะและทศิทางของพฤตกิรรม โดยสิง่ทีบุ่คคลคดิ เชื่อ และรูส้กึ จะก าหนดว่าบุคคลจะ
แสดงพฤตกิรรมเช่นใด ขณะเดยีวกนัการกระท าของบุคคลกจ็ะเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดลกัษณะ
การคดิและการสนองตอบทางอารมณ์ของเขา ทัง้นี้ ลกัษณะทางร่างกาย ระบบการรบัรู ้และระบบ
ประสาท กม็ผีลต่อพฤตกิรรมและศกัยภาพของบุคคล เช่นเดยีวกบัระบบการรบัรูแ้ละโครงสรา้งของ
สมองก็ปรบัเปลี่ยนได้โดยประสบการณ์ทางพฤตกิรรมเช่นกนั (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2553: 49; 
อา้งองิจาก Greenough; et al. 1987)          

การก าหนดซึ่งกนัและกนัของ E กบั P เป็นการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมและ
ลกัษณะของบุคคล โดยความคาดหวงั ความเชื่อ อารมณ์ และความสามารถทางปญัญาของบุคคล 
จะพฒันาและเปลี่ยนแปลงโดยอิทธพิลทางสงัคมที่ให้ข้อมูลและกระตุ้นการสนองตอบทางอารมณ์ 
จากการผ่านตัวแบบ การสอน และการชกัจูงทางสงัคม ขณะเดียวกันบุคคลจะกระตุ้นปฏิกิรยิา
สนองตอบที่แตกต่างกนัจากสภาพแวดล้อมทางสงัคมที่เขาอาศยัอยู่จากลกัษณะทางกายภาพของ
เขา เช่น อายุ ขนาดของรา่งกาย เชือ้ชาต ิเพศ และความน่าสนใจของรา่งกายทีค่่อนขา้งจะแยกออก
จากสิง่ทีเ่ขาพูดและกระท า ทัง้นี้ การสนองตอบนัน้ยงัขึน้อยู่กบับทบาทและสถานภาพทางสงัคมของ

B 

P 

E 
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เขาอกีดว้ย ดงันัน้ อาจกล่าวไดว้่าสถานภาพทางสงัคมของบุคคลและลกัษณะทีป่รากฎนัน้ สามารถมี
ผลต่อสภาพแวดลอ้มทางสงัคมก่อนทีเ่ขาจะพดูหรอืกระท าสิง่ใดนัน้เอง    

การก าหนดซึ่งกันและกันของ B กับ E เป็นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและ
สภาพแวดล้อม พฤติกรรมเปลี่ยนเงื่อนไขของสภาพแวดล้อม ขณะเดียวกันเงื่อนไขของ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปนัน้ ก็ท าให้พฤติกรรมถูกเปลี่ยนไปด้วย โดยสภาพแวดล้อมจะไม่มี
อทิธพิลใด ๆ ต่อบุคคล จนกว่าจะมพีฤตกิรรมบางอย่างเกดิขึน้ เช่น ครผููส้อนจะไม่มอีทิธพิลต่อเดก็ 
จนกว่าเด็กจะเข้าเรยีน ผู้ปกครองจะไม่ชมเด็ก ถ้าเด็กยงัไม่แสดงพฤติกรรมที่จะให้ชม เป็นต้น 
เนื่องจากทัง้พฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้มมอีทิธพิลต่อกนัและกนั ดงันัน้ บุคคลจงึเป็นทัง้ผูก่้อใหเ้กดิ
และเป็นทัง้ผลติผลของสภาพแวดล้อม การมผีลซึง่กนัและกนันี้ จะท าใหเ้กดิการเปลีย่นมุมมองของ
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม จากเดมิซึง่มองว่าผู้ปกครองมอีทิธพิลต่อเดก็มาเป็นทัง้ผู้ปกครอง
และเดก็มอีทิธพิลต่อกนัและกนัแทน     

จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า พฤตกิรรมของบุคคลจะเกิดขึน้หรอืเปลี่ยนแปลงไป 
เน่ืองจากปจัจยัลักษณะของบุคคล พฤติกรรม และสภาพแวดล้อม มีปฏิสมัพันธ์ซึ่งกันและกัน 
กล่าวคอื ลกัษณะของบุคคลสามารถก าหนดพฤติกรรม พฤตกิรรมก็สามารถก าหนดลกัษณะของ
บุคคล สภาพแวดล้อมสามารถก าหนดลกัษณะของบุคคล ลกัษณะของบุคคลก็สามารถก าหนด
สภาพแวดลอ้มไดเ้ช่นกนั ในท านองเดยีวกนั พฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้มต่างกม็อีทิธพิลซึง่กนัและ
กนั ซึ่งลกัษณะของบุคคล อนัได้แก่ ความคดิ ความเชื่อ และความรู้สกึ จะท าหน้าที่ควบคุมหรอื
ก ากบัการกระท าของบุคคลในลกัษณะต่าง ๆ    
 

1.2 ความหมายของการก ากบัตนเองในการเรียน     
การก ากับตนเอง (Self – Regulation) เป็นแนวคิดที่ส าคัญอีกแนวคิดหนึ่งของทฤษฎี 

การเรียนรู้ทางปญัญาสังคม (Social Cognitive Theory) ที่พัฒนาขึ้นโดยแบนดูรา โดยเชื่อว่า
พฤตกิรรมของมนุษยไ์ม่ไดเ้ป็นผลพวงของการเสรมิแรงและลงโทษจากภายนอกแต่เพยีงอย่างเดยีว 
แต่มนุษยส์ามารถกระท าบางสิง่บางอยา่งเพื่อควบคุมความคดิ ความรูส้กึ และการกระท าของตนเอง 
ดว้ยผลของการกระท าทีเ่ขาหามาเองเพื่อส าหรบัตวัเขา (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2553: 54; อ้างองิ
จาก Bandura. 1986) ซึ่งแบนดูราได้นิยามความหมายของการก ากับตนเองไว้ว่า การที่บุคคล
ตัง้เป้าหมายและระดมความพยายามและวธิกีารต่าง ๆ ที่จ าเป็น เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ 
(Woolfolk. 2013: 410; citing Bandura. 2007) ทัง้นี้ ได้มผีู้นิยามความหมายของการก ากบัตนเอง
ไวห้ลายท่าน ไดแ้ก่ 

พนิทรชิ (Pintrich. 2000: 453) กล่าวว่า การก ากบัตนเอง หมายถงึ กระบวนการทีบุ่คคล
ตัง้เป้าหมายเพื่อไดม้าซึง่ความรูแ้ละพยายามก ากบัความคดิ แรงจงูใจ และการกระท าของตนเอง  
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ชุงค์ และซิมเมอร์แมน (Schunk; & Zimmerman. 1994: Preface) กล่าวว่า การก ากับ
ตนเอง หมายถงึ ความคดิ ความรูส้กึ และการกระท า ทีเ่กดิจากตวับุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของตนเองทีต่ ัง้ไว ้ 

วทิยากร เชยีงกูล (2552: 214) กล่าวว่า การก ากบัตนเอง หมายถงึ การทีบุ่คคลรูจ้กัก ากบั
ตนเองใหม้แีรงจงูใจทีจ่ะกระท าสิง่ต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเรจ็หรอืบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้  

องัศนิันท ์อนิทรก าแหง (2552: 68) กล่าวว่า การก ากบัตนเอง หมายถงึ การแสดงออกถงึ
การกระท าในการสงัเกตและเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของตนเอง พรอ้มทัง้ตัง้เป้าหมายและวางแผนใน
การกระท าทีจ่ะดแูลตนเองตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 

ชูชีพ อ่อนโคกสูง (2550: 8) กล่าวว่า การก ากับตนเอง หมายถึง การที่บุคคลควบคุม
ตนเองให้กระท าสิง่ต่าง ๆ อย่างกระตือรอืร้นตลอดเวลา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดย
บุคคลที่มคีวามสามารถในการก ากบัตนเองจะเป็นคนทีม่วีนิัยในตนเองและมแีรงจงูใจทีจ่ะกระท าสิง่
ต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเรจ็  

จากการให้ความหมายดงัที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การก ากบัตนเองในการเรยีน 
หมายถงึ กระบวนการทีน่ักเรยีนใชค้วามพยายามทีจ่ะก ากบัความคดิ ความรูส้กึ และการกระท าของ
ตนเองอยา่งเป็นระบบ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการเรยีนทีต่ ัง้ไว ้ 
 

1.3 กระบวนการก ากบัตนเองในการเรียน       
ในการก ากบัตนเองในการเรยีน นักเรยีนวยัรุ่นควรจะได้รบัการฝึกฝนการก ากบัตนเอง 

ประกอบไปดว้ย 3 กระบวนการ ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษติ. 2553: 54–57; 
อา้งองิจาก Bandura. 1986)  

1. การสงัเกตตนเอง (Self – Observation) จุดเริม่ตน้ทีส่ าคญัของการก ากบัตนเอง คอื จะ 
ตอ้งรูว้่าตนเองก าลงักระท าอะไรอยู่ ซึง่เป็นการแสดงออกถงึความสนใจต่อการกระท าของตนเอง ใน
กระบวนการสงัเกตตนเองนัน้ แบนดูราได้เสนอด้านที่ควรจะพิจารณาอยู่ด้วยกัน 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านของการกระท า ความสม ่าเสมอ ความใกล้เคยีง และความถูกต้อง ซึ่งในด้านของการกระท า 
บุคคลจะตดัสนิว่าควรจะสงัเกตตนเองในมติใิดของการกระท า ซึ่งมติต่ิาง ๆ ของพฤตกิรรมที่ควร
พจิารณาท าการสงัเกต ไดแ้ก่ มติดิา้นคุณภาพ อตัราความเรว็ ปรมิาณ ความรเิริม่ ความสามารถใน
การเขา้สงัคม จรยิธรรม และความเบีย่งเบน ทัง้นี้ การเลอืกสงัเกตทีม่ติใิดของพฤตกิรรมย่อมขึน้อยู่
กบัเป้าหมายของบุคคลและลกัษณะของพฤตกิรรมเป็นหลกั เช่น ถ้านักกฬีาต้องการสงัเกตการวิง่
ของตนเอง ก็ควรจะท าการสงัเกตในมติขิองความเรว็ หรอืนักเรยีนต้องการสงัเกตว่าหลงัการฝึก
ทกัษะทางสงัคมแล้ว ตนเองจะมปีฏสิมัพนัธ์กบัสงัคมเป็นเช่นใด ก็อาจจะท าการสงัเกตในมติขิอง
ความสามารถในการเขา้สงัคม เป็นตน้   

ในการสงัเกตตนเองจะท าหน้าที่อย่างน้อยที่สุด 2 ประการ ได้แก่ 1) เป็นตวัให้ข้อมูลที่
จ าเป็นต่อการก าหนดมาตรฐานของการกระท าที่มีความเป็นไปได้  และ 2) เป็นตัวประเมิน 
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การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่กระท าอยู่ ทัง้นี้ การที่บุคคลจะเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมหรอืไม่นัน้ ยงั
ขึน้อยู่กบัปจัจยัหลาย ๆ อย่าง เช่น ปจัจยัทางดา้นการวนิิจฉัยตนเอง ซึ่งการสงัเกตตนเองจะท าให้
บุคคลสามารถวนิิจฉัยไดว้่าในเงื่อนไขใด ควรแสดงพฤตกิรรมใด โดยการวนิิจฉัยตนเองนัน้จะท าให้
บุคคลตัดสินได้ว่าพฤติกรรมใดควรจะท าการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้  ย ังขึ้นอยู่กับปจัจัยทาง 
ดา้นการจงูใจตนเองดว้ย เนื่องจากบางครัง้การสงัเกตตนเองจะท าใหบุ้คคลมกีารเพิม่พฤตกิรรม ลด
พฤตกิรรม และบางครัง้ก็ไม่มผีลต่อพฤตกิรรมที่สงัเกตนัน้เลย ซึ่งแบนดูรากล่าวว่าการที่บุคคลจะ
เกดิแรงจงูใจตนเองไดน้ัน้ จะขึน้อยูก่บัปจัจยัดงัต่อไปน้ี     

 1.1 ช่วงเวลาระหว่างการเกดิพฤตกิรรมและการบนัทกึพฤตกิรรมตนเอง แบนดูรา 
พบว่า ถ้าช่วงเวลาระหว่างการเกิดพฤติกรรมและการบนัทกึพฤติกรรมนัน้สัน้ ก็ย่อมจะส่งผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรมไดด้ขีึน้ ซึ่งการที่บุคคลให้ความสนใจต่อสิง่ทีเ่กิดขึน้จากการกระท า
ของตนเองอย่างทนัททีนัใด จะท าให้บุคคลเกิดความรู้สกึต่าง ๆ อาจจะเป็นได้ทัง้ความรูส้กึพอใจ
หรอืไม่พอใจ ซึ่งจะส่งผลท าให้บุคคลตดัสนิใจว่าควรจะเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของตนเองหรอืไม่ 
เช่น ถา้บุคคลต้องการลดความอ้วน การบนัทกึจ านวนแคลอรีข่องอาหารทีร่บัประทานแต่ละมือ้อย่าง
ทนัททีนัใด จะส่งผลท าให้บุคคลมพีฤตกิรรมการรบัประทานอาหารอย่างระมดัระวงัได้ดกีว่าบนัทกึ
ตอนก่อนนอนของแต่ละวนั   

 1.2 การให้ข้อมูลป้อนกลบั ข้อมูลที่ป้อนกลบัน้ีได้จากการสงัเกตตนเอง ซึ่งข้อมูล
ป้อนกลบัทีจ่ะส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ ควรจะเป็นขอ้มลูทีม่คีวามชดัเจนว่า
พฤตกิรรมเป้าหมายนัน้ได้ก้าวหน้าไปแค่ไหนแล้ว เพราะหากข้อมูลป้อนกลบัยงัคลุมเครอื ก็จะไม่
ส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคล  

 1.3 ระดบัของแรงจูงใจ บุคคลที่มแีรงจูงใจสูงจะมแีนวโน้มในการตัง้เป้าหมายและ
ประเมนิความก้าวหน้าดงักล่าวด้วยตนเอง ซึ่งจะส่งผลท าให้การสงัเกตตนเองมผีลต่อการพฒันา
พฤตกิรรมมากกว่าบุคคลทีข่าดแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง  

 1.4 คุณค่าของพฤติกรรมที่สงัเกต หากพฤตกิรรมที่บุคคลสงัเกตนัน้มคีุณค่ามาก 
ปฏกิริยิาการสนองตอบย่อมสูง เมื่อไดเ้หน็ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตตนเองจึงจะน าไปสู่การตดัสนิใจ
ในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม แต่หากพฤตกิรรมนัน้ไม่มคีุณค่า บุคคลกอ็าจไม่สนใจต่อการพฒันา
พฤตกิรรมดงักล่าว  

 1.5 การเ น้นที่ความส าเร็จหรือความล้มเหลว พฤติกรรมและการรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองจะเปลี่ยนแปลง ถ้าการเปลี่ยนแปลงนัน้น าไปสู่การได้รบั รางวัล ซึ่ง 
การสงัเกตถึงความส าเร็จของการแสดงพฤติกรรม จะท าให้บุคคลมพีฤติกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น
มากกว่าทีจ่ะไปสงัเกตความลม้เหลวของการแสดงพฤตกิรรม 

 1.6 ระดบัความสามารถในการควบคุม พฤติกรรมที่บุคคลท าการสงัเกตนัน้ หาก
รบัรูว้่าอยู่ในความสามารถของตนเองทีจ่ะควบคุมได้ จะมโีอกาสเปลี่ยนแปลงได้ดกีว่าพฤตกิรรมที่
บุคคลรูส้กึว่าตนเองไมส่ามารถจะควบคุมได ้
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2. กระบวนการตดัสนิ (Judgment Process) จะไม่ส่งผลใด ๆ ต่อบุคคล หากพฤตกิรรมที่
ตัดสินไม่มีคุณค่ า  แ ต่หากพฤติกรรมนั ้นมีคุณค่ า ต่อตัวบุคคล การตัดสินก็จะส่ งผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่างทันที อย่างไรก็ตาม การที่บุคคลจะสนองตอบต่อ
กระบวนการตดัสนิอย่างไรนัน้ ก็ย่อมขึน้อยู่กบัการอนุมานสาเหตุในการกระท า เช่น บุคคลจะรูส้กึ
ภาคภมูใิจในตนเอง หากความส าเรจ็ทีไ่ดม้าจากความสามารถและการกระท าของตนเอง และจะรูส้กึ
ไม่พอใจ หากการกระท านัน้ต้องขึ้นอยู่กับปจัจยัภายนอก และนอกจากการตัดสินที่ต้องอาศัย
มาตรฐานส่วนบุคคลแลว้ ยงัมกีารเปรยีบเทยีบกบักลุ่มอ้างองิทางสงัคม ไดแ้ก่ การเปรยีบเทยีบกบั
บรรทดัฐานของสงัคม การเปรยีบเทยีบทางสงัคม การเปรยีบเทยีบกบัตนเอง และการเปรยีบเทยีบ
กบักลุ่ม  

 3. การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self – Reaction) การตดัสนิตนเองจะน าไปสู่การแสดง
ปฏกิริยิาต่อตนเอง ทัง้นี้ ย่อมขึน้อยู่กบัสิง่ล่อใจของบุคคลทัง้ที่เป็นสิง่ของทีจ่บัต้องได้หรอืความพงึ
พอใจในตนเอง ซึง่เป็นตวัจงูใจใหบุ้คคลกระท าสิง่ต่าง ๆ ใหไ้ดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้     

จากขอ้มลูทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้น กระบวนการก ากบัตนเองสามารถสรปุไดด้งัภาพประกอบ 3 
ดงัต่อไปนี้ (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2553: 57; อา้งองิจาก Bandura. 1986) 
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ภาพประกอบ 3 กระบวนการก ากบัตนเอง  
 

ทีม่า: สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. (2553). ทฤษฎแีละเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม. หน้า 57. 
 
อีกทัง้ ชุงค์ (Schunk. 1994: 76–79) ได้กล่าวถึงกระบวนการก ากบัตนเองไว้ว่า ทฤษฎี

การเรยีนรู้ทางปญัญาสงัคม (Social Cognitive Theory) มองว่าการก ากับตนเองประกอบไปด้วย  
3 กระบวนการ ไดแ้ก่ การสงัเกตตนเอง (Self – Observation) การตดัสนิตนเอง (Self – Judgment) 
และการแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self – Reaction) เมื่อนักเรยีนเริม่กจิกรรมการเรยีนรู ้นักเรยีนจะ
ตัง้เป้าหมายว่าจะต้องไดร้บัความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ โดยในระหว่างการท างานใหส้ าเรจ็ นักเรยีนจะ
ท าใหต้นเองไดร้บัคะแนนด ีๆ ซึง่ระหว่างกจิกรรมการเรยีนรู ้นักเรยีนจะสงัเกตตนเอง ตดัสนิตนเอง 

กระบวนการตดัสิน 
(Judgment Process) 

มาตรฐานสว่นบุคคล 
     ทา้ทาย 
     ชดัแจง้ 
     ความใกลช้ดิ 
     ทัว่ ๆ ไป 
 

การกระท าเพื่ออา้งองิ 
     บรรทดัฐานทีเ่ป็นมาตรฐาน 
     การเปรยีบเทยีบทางสงัคม 
     การเปรยีบกบัตนเอง 
     การเปรยีบเทยีบกบักลุ่ม 
 

การใหคุ้ณค่าของกจิกรรม 
     ใหคุ้ณค่าสงูมาก 
     กลาง ๆ  
     ไมใ่หคุ้ณค่า 
 

การอนุมานความสามารถใน 
การกระท า 
     แหล่งภายในตนเอง 
     แหล่งภายนอก  

การสงัเกตตนเอง 
(Self – Observation) 

ดา้นของการกระท า 
      คุณภาพ 
      อตัราความเรว็ 
      ปรมิาณ 
      ความรเิริม่ 
      ความสามารถในการเขา้สงัคม 
      จรยิธรรม 
      ความเบีย่งเบน 
 

ความสม ่าเสมอ 
 

ความใกลเ้คยีง 
 

ความถูกตอ้ง 

การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 
(Self – Reaction) 

การประเมนิการแสดงปฏกิริยิา
ต่อตนเอง 
      ทางบวก 
      ทางลบ 
 

การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองใน
ลกัษณะทีร่บัรูห้รอืจบัตอ้งได ้
      การใหร้างวลั 
      การลงโทษ 
 

ไม่มปีฏกิริยิาต่อตนเอง 
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และตอบสนองต่อการรบัรู้ความก้าวหน้าของเป้าหมายของตนเอง ซึ่งกระบวนการก ากบัตนเองมี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้    

1. การสังเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถึง การที่นักเรียนให้ความสนใจต่อ
พฤตกิรรมของตนเองอยา่งรอบคอบจากการทีน่กัเรยีนไดต้ัง้เป้าหมายในการเรยีนแลว้ นกัเรยีนจะไม่
สามารถก ากบัการกระท าของตนเองได้ จนกระทัง่รู้ในสิง่ที่ตนเองกระท าอยู่ ซึ่งพฤตกิรรมต่าง ๆ 
สามารถประเมนิไดใ้นมติขิองปรมิาณ คุณภาพ อตัราความเรว็ และความคดิรเิริม่ โดยมติเิหล่านี้จะ
ช่วยวดัความกา้วหน้าของเป้าหมายได ้ทัง้นี้ การสงัเกตตนเองยงัสามารถเป็นแรงกระตุ้นใหน้ักเรยีน
ปรบัปรงุการเรยีนใหด้ขีึน้ไดอ้กีดว้ย  

ในการสงัเกตตนเองนัน้ นักเรยีนจะต้องท าการบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้
นกัเรยีนสงัเกตพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ไดด้ว้ยตนเอง โดยจะบนัทกึช่วงเวลา สถานที ่และความต่อเนื่อง
ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ซึ่งการที่นักเรยีนบนัทึกพฤติกรรมของตนเองจะช่วยสะท้อนให้เห็นถึง
พฤติกรรมที่ เกิดขึ้นจริง โดยเกณฑ์ในการสังเกตตนเองมีอยู่ด้วยกัน 2 ประการ ได้แ ก่   
ความสม ่าเสมอและความใกล้ชดิ ซึ่งความสม ่าเสมอเป็นการสงัเกตพฤตกิรรมที่เกดิขึน้บ่อย ๆ หาก
นกัเรยีนสงัเกตพฤตกิรรมของตนเองเป็นช่วง ๆ กอ็าจจะท าใหผ้ลจากการสงัเกตเกดิความผดิพลาด
ไดแ้ละส าหรบัความใกลช้ดิจะเป็นการสงัเกตพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ทนัท ี   

2. การตดัสนิตนเอง (Self – Judgment) หมายถงึ การทีน่กัเรยีนเปรยีบเทยีบการกระท าที่
เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่นักเรียนตัง้ไว้ ซึ่งการตัดสินตนเองจะขึ้นอยู่กับชนิดของมาตรฐาน  
(Type of Standards) คุณลกัษณะของเป้าหมาย (Goal Properties) และความส าคญัของการบรรลุ
เป้าหมาย (Importance of Goal Attainment) ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

2.1 ชนิดของมาตรฐาน (Type of Standards) อาจจะอยู่ในรูปของมาตรฐานที่ก าหนด
ไว้แน่นอนหรือมาตรฐานเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ซึ่งมาตรฐานที่ก าหนดไว้แน่นอน เช่น นักเรียน
ตัง้เป้าหมายว่าจะอ่านหนงัสอื 15 หน้า ภายในเวลา 1 ชัว่โมง เมือ่นักเรยีนอ่านหนงัสอืเสรจ็เรยีบรอ้ย
แล้ว นักเรยีนจะท าการเปรยีบเทยีบการกระท ากับเป้าหมายดงักล่าว เป็นต้น ส าหรบัมาตรฐาน
เกณฑใ์ดเกณฑห์นึ่งจะอยูบ่นพืน้ฐานการกระท าของผูอ้ื่นและบ่อยครัง้จะไดร้บัมาจากการสงัเกตผูอ้ื่น
เป็นต้นแบบ ซึ่งการเปรยีบเทียบการกระท าของตนเองกับผู้อื่นนัน้ จะช่วยให้นักเรียนประเมิน 
ความเหมาะสมของพฤติกรรมได้และหากนักเรยีนมมีาตรฐานที่ไม่ได้ก าหนดไว้แน่นอนหรอืไม่
ชดัเจน จะท าให้นักเรยีนท าการเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานทางสงัคมสูงขึน้ ซึ่งมาตรฐานจะเป็นทัง้
ขอ้มูลและเป็นแรงกระตุ้นให้กบันักเรยีน เช่น เมื่อนักเรยีนเปรยีบเทยีบการกระท าของตนเองกบั
มาตรฐาน จะช่วยให้นักเรยีนทราบถึงความก้าวหน้าของเป้าหมายของตนเอง ซึ่งความเชื่อที่ว่า
ตนเองก าลังก้าวหน้าไปสู่ เป้าหมายนั ้น เป็นการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
(Self – Efficacy) และรกัษาแรงจงูใจใหค้งอยูต่่อไป   

2.2 คุณลกัษณะของเป้าหมาย (Goal Properties) จะต้องมลีกัษณะที่เฉพาะเจาะจง มี
ความใกลช้ดิ และระดบัของความยาก ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้  
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2.2.1 ความเฉพาะเจาะจง เป้าหมายที่มีมาตรฐานพฤติกรรมที่มีล ักษณะ
เฉพาะเจาะจง มแีนวโน้มที่จะส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละกระตุ้นการประเมนิตนเองมากกว่าเป้าหมาย 
ทัว่ ๆ ไป ซึ่งเป้าหมายที่มลีกัษณะเฉพาะเจาะจงน้ี จะท าให้นักเรยีนเกิดความพยายามให้ตนเอง
ประสบความส าเรจ็และเป็นการส่งเสรมิการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง เนื่องจากง่ายต่อการวดั
ความกา้วหน้าของเป้าหมาย  

2.2.2 ความใกล้ชิด เป้าหมายระยะสัน้จะท าให้นักเรียนมีแรงจูงใจมากกว่า
เป้าหมายระยะยาว ซึง่เป้าหมายระยะสัน้นัน้จะง่ายต่อการวดัความก้าวหน้าของเป้าหมายและจะท า
ใหม้กีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองทีส่งูขึน้  

2.2.3 ความยากของเป้าหมาย เป็นระดับงานที่ต้องการ เป็นที่เข้าใจว่าทกัษะ 
ต่าง ๆ ทีจ่ าเป็น นกัเรยีนจะใชค้วามพยายามในการบรรลุเป้าหมายทีม่คีวามยากมากกว่าเป้าหมายที่
มคีวามยากน้อยกว่า ซึ่งในช่วงแรกนักเรียนอาจสงสัยว่าตนเองจะสามารถบรรลุเป้าหมายที่ม ี
ความยากได้หรือไม่ แต่ในระหว่างการท างานของนักเรียน จะท าให้นักเรียนสร้างการรับรู้
ความสามารถของตนเองไดเ้อง  

2.3 ความส าคัญของการบรรลุเ ป้าหมาย (Importance of Goal Attainment) เมื่อ
นักเรยีนไม่ค่อยสนใจต่อการกระท าของตนเองว่าจะต้องท าอย่างไรให้ด ีนักเรยีนอาจจะไม่ประเมนิ
การกระท าของตนเองหรอืไม่พยายามทีจ่ะปรบัปรงุตนเองใหม้ากขึน้ ซึง่เป้าหมายทีม่คีุณค่าจะส่งผล
ท าใหน้กัเรยีนตดัสนิการกระท าของตนเอง   

3. การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self – Reaction) หมายถงึ การตอบสนองต่อการประเมนิ 
ผลการกระท าของตนเองกบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้โดยจะท าการตอบสนองทางบวกหรอืทางลบ เช่น เมื่อ
นักเรียนกระท าได้ตามเป้าหมายหรือกระท าได้สูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ นักเรียนจะตอบสนอง
ทางบวกกบัตนเอง เช่น การให้รางวลักบัตนเอง ความภาคภูมใิจในตนเอง เป็นต้น แต่เมื่อนักเรยีน
กระท าได้ต ่ากว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ นักเรยีนจะตอบสนองทางลบกบัตนเอง เช่น การลงโทษตนเอง 
การเสยีใจ เป็นต้น นอกจากนี้ การตอบสนองต่อตนเองยงัมปีฏสิมัพนัธ์กับสิง่แวดล้อม เช่น เมื่อ
นักเรียนได้ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ว่าไม่ดีพอแล้ว  นักเรียนจะตอบสนองโดย 
การถามครเูพื่อขอความช่วยเหลอืและครกูอ็าจจะสอนถงึวธิกีารต่าง ๆ ใหแ้ก่นกัเรยีนเพื่อน าไปใชใ้น 
การเรยีนรู ้ซึง่ปจัจยัทีแ่วดลอ้มน้ีสามารถช่วยพฒันาการก ากบัตนเองของนกัเรยีนได ้          

    
ทัง้นี้  ซิม เมอร์แมน และชุ งค์  (Tuckman; & Monetti. 2011: 402; citing Zimmerman. 

1998: 2000; Zimmerman; & Schunk. 2004) ยงัได้กล่าวถึงการก ากับตนเองว่าประกอบไปด้วย  
3 กระบวนการ ได้แก่ 1) การเตือนตนเอง (Self – Monitoring) 2) การประเมินตนเอง (Self – 
Evaluation) และ 3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง (Self – Reaction) โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้                         

1. การเตือนตนเอง (Self – Monitoring) หมายถึง การที่บุคคลรู้ว่าอะไรคือสิ่งที่ตนเอง
ก าลงักระท าอยู่ การตระหนักรูถ้งึตนเอง และการรบัรู้ถงึสิง่ต่าง ๆ ที่ตนเองกระท าได้อย่างถูกต้อง  
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ซึง่ขอ้มลูที่ได้รบัจากการเตอืนตนเองน้ีจะช่วยท าให้บุคคลก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายของตนเองที่
เป็นไปไดแ้ละใชใ้นการประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไป  

2. การประเมนิตนเอง (Self – Evaluation) หมายถึง การที่บุคคลตัดสินการกระท าของ
ตนเองว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรอืมาตรฐานที่ตนเองตัง้ไว้หรอืไม่ โดยน าผลของการกระท าที่ได้
น าไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานภายในหรือน าไปเปรียบเทียบกับผู้อื่น ซึ่งข้อมูลที่ได้ร ับจาก 
การประเมนิตนเองนี้จะช่วยท าใหบุ้คคลตอบสนองต่อพฤตกิรรมของตนเอง 

3. การแสดงปฏกิิรยิาต่อตนเอง (Self – Reaction) หมายถึง การที่บุคคลสร้างแรงจูงใจ
ใหก้บัตนเองเมื่อบุคคลกระท าสิง่ต่าง ๆ ไดต้ามเป้าหมายหรอืเป็นการกระท าทีต่นเองสามารถยอมรบั
ได ้และเมือ่บุคคลรูส้กึพงึพอใจในตนเอง จะช่วยท าใหเ้พิม่ความสนใจในการแสดงพฤตกิรรมไดอ้ยา่ง
ต่อเนื่อง   

  
จากแนวคดิของแบนดูรา (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2553: 54–57; อ้างองิจาก Bandura.  

1986) ชุงค์ (Schunk. 1994: 76–79) ซิมเมอร์แมน และชุงค์ (Tuckman; & Monetti. 2011: 402; 
citing Zimmerman. 1998: 2000; Zimmerman; & Schunk. 2004) ดงัทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัขอ
สรปุถงึกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้   

1. การสงัเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรยีนแสดงออกถึง
ความสนใจต่อการกระท าของตนเองอยา่งรอบคอบ ประกอบดว้ย 

1.1 การตัง้เป้าหมาย (Goal Setting) หมายถึง การที่นักเรียนก าหนดเป้าหมายใน 
การเรยีนที่ต้องการกระท าด้วยตนเอง เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนทราบถงึสิง่ที่ต้องกระท าอย่างชดัเจนและ
พยายามกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ได้แก่ การที่นักเรยีนมีความคาดหวัง 
ก าหนดเป้าหมายกบัสิง่ที่จะไดร้บัจากการเรยีน มกีารวางแผนและตัง้ใจกระท าสิง่ต่าง ๆ ตามแผนที่
วางไว ้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการเรยีน      

1.2 การเตอืนตนเอง (Self – Monitoring) หมายถงึ การทีน่ักเรยีนสงัเกตและจดบนัทกึ
การกระท าทีเ่กดิขึน้ทีเ่ป็นเป้าหมายในการเรยีนด้วยตนเอง เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนทราบถงึสิง่ทีต่นเอง
ได้กระท าลงไปและควรท าอย่างไรเพื่อใหต้นเองบรรลุเป้าหมายนัน้ ได้แก่ การที่นักเรยีนจดบนัทกึ
พฤตกิรรมเป้าหมายที่ตนเองได้กระท าลงไป น าสิง่ที่จดบนัทกึมาทบทวนเพื่อตรวจสอบความก้าว 
หน้าของเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้        

2. การตัดสินตนเอง (Self – Judgment) หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกถึง 
การพจิารณาประเมนิการกระท าของตนเองว่าสามารถบรรลุเป้าหมายในการเรยีนที่ตัง้ไว้หรอืไม่ 
ไดแ้ก่ การทีน่ักเรยีนน าผลการกระท าทีเ่กดิขึน้ไปเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้มกีารตรวจสอบ 
และรูว้่าตนเองสามารถบรรลุเป้าหมายได้หรอืไม่ ซึง่ขอ้มลูที่ได้รบัจากการตดัสนิตนเองนี้จะช่วยท า
ใหน้กัเรยีนตอบสนองต่อพฤตกิรรมของตนเอง      
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3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง (Self – Reaction) หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียน
แสดงออกถงึการตอบสนองต่อผลการประเมนิการกระท าของตนเองกบัเป้าหมายในการเรยีนทีต่ ัง้ไว ้
ไดแ้ก่ เมื่อนักเรยีนสามารถกระท าไดต้ามเป้าหมายหรอืสงูกว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้จะท าการตอบสนอง
ทางบวกกบัตนเอง เช่น การให้รางวลักบัตนเอง การให้เวลากับตนเองในการท ากิจกรรมที่ชอบ  
การชื่นชมตนเอง เป็นต้น และเมื่อนักเรียนไม่สามารถกระท าได้ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ จะท า 
การตอบสนองทางลบกบัตนเอง เช่น การต าหนิตนเอง การเสยีใจ เป็นตน้         

จากกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีนทัง้ 3 กระบวนการ ได้แก่ 1) การสงัเกตตนเอง  
2) การตดัสนิตนเอง และ 3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง จะช่วยท าให้นักเรยีนสามารถกระท าสิง่
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นระบบและสามารถบรรลุเป้าหมายตามทีต่ ัง้ไวไ้ด ้  

    
1.4 ความสมัพนัธ์ระหว่างการก ากบัตนเอง การรบัรู้ความสามารถของตนเอง และ

การอ้างสาเหตขุองความส าเรจ็หรือความล้มเหลว   
การก ากบัตนเองทีม่ปีระสทิธภิาพขึน้อยู่กบัการทีบุ่คคลควบคุมการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเองใหม้คีวามเหมาะสมในระหว่างการท างาน เช่น เมือ่นกัเรยีนท างานชิน้หน่ึง เขาจะเปรยีบเทยีบ
การกระท าของตนเองกับเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ซึ่งการประเมนิความก้าวหน้าของเป้าหมายจะท าให้
นกัเรยีนรบัรูค้วามสามารถของตนเองสงูขึน้และเป็นแรงกระตุน้ใหป้รบัปรงุพฤตกิรรมใหด้ขีึน้ดว้ย   

แม้ว่าบุคคลที่มกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองต ่าจะเกิดผลเสียตามมา แต่การก ากับ
ตนเองที่มปีระสิทธิผลก็ไม่ได้ต้องการให้บุคคลมกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองที่สูง ซึ่งจาก
การศึกษาของซาโลมอน (Schunk. 1994: 81–82; citing Salomon. 1984) พบว่ า  บุคคลที่ม ี
การรบัรูค้วามสามารถของตนเองต ่าจะสามารถควบคุมความพยายามและการเรยีนรูไ้ดด้กีว่าบุคคลที่
มกีารรบัรู้ความสามารถของตนเองที่สูงกว่า จากการศึกษาในครัง้นี้  แสดงให้เห็นว่านักเรยีนที่ม ี
การรบัรู้ความสามารถของตนเองต ่าจะรู้สกึว่าตนเองมคีวามสามารถเพยีงพอต่อการเอาชนะกับ 
ความยากล าบาก เกบ็ความขอ้งใจกบัสิง่ทีจ่ะท าใหป้ระสบความส าเรจ็ และการใชว้ธิกีารต่าง ๆ ที่มี
ประสทิธผิลไดด้กีว่านกัเรยีนทีรู่ส้กึเชื่อมัน่ในตนเองมากเกนิไป     

การก ากบัตนเองที่มปีระสทิธผิลยงัขึ้นอยู่กบัการที่นักเรยีนมกีารรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองทีส่งูขึน้และมแีรงจงูใจในการแสดงพฤตกิรรมครัง้ต่อไป ซึง่การอา้งสาเหตุของความส าเรจ็หรอื
ความล้มเหลวของนักเรยีนจะเริม่มบีทบาทในกระบวนการตดัสนิตนเองและการแสดงปฏกิริยิาต่อ
ตนเอง เมื่อนักเรยีนท าการเปรยีบเทยีบและประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง เช่น นกัเรยีนจะมกีารรบัรู้
ความสามารถของตนเองต ่า ถ้าเชื่อว่าตนเองไม่สามารถประสบความส าเรจ็ได้หรอืเชื่อว่าตนเองไม่
สามารถกระท าสิง่ต่าง ๆ ใหด้ขีึน้ได ้ในทางตรงกนัขา้ม นักเรยีนที่เชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะ
ประสบความส าเรจ็ จะใช้ความพยายามและวธิกีารต่าง ๆ ที่มปีระสทิธผิล เพื่อให้ตนเองประสบ
ความส าเรจ็ ซึง่จะท าใหน้กัเรยีนมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองทีส่งูขึน้และมแีรงจงูใจท างานใหม้ี
ประสทิธภิาพ (Schunk. 1994: 81–82)      
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จากที่ได้กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า การก ากบัตนเอง การรบัรู้ความสามารถของตนเอง 
และการอ้างสาเหตุของความส าเรจ็หรอืความล้มเหลว มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างกนั โดยเมื่อนักเรยีน
ท าการตดัสนิการกระท าของตนเองกบัเป้าหมายที่ตัง้ไว้ จะท าให้นักเรยีนรบัรู้ความสามารถของ
ตนเอง และเมือ่นกัเรยีนท าการตดัสนิและแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง กจ็ะท าใหน้กัเรยีนอ้างสาเหตุของ
ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวกบัผลทีเ่กดิขึน้       
 

1.5 การก ากบัตนเองในการเรียนของนักเรียนวยัรุ่น 
วยัรุ่นเป็นวยัแห่งการเปลี่ยนแปลงจากการเป็นเด็ก (Childhood) เข้าสู่การเป็นผู้ใหญ่ 

(Adulthood) มอีายุระหว่างประมาณ 13 – 20 ปี (ปรางค์สุทพิย ์ทรงวุฒศิลี. 2553: 280) ซึ่งเป็นวยั
หวัเลี้ยวหวัต่อ (Period of Transition) มกีารเจรญิเติบโตหรอืเปลี่ยนแปลงเกือบทุกด้าน ทัง้ทาง 
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปญัญา เป็นระยะเวลาที่ต้องเผชิญกับประสบการณ์  
ความรบัผดิชอบ และสมัพนัธภาพใหม่ ๆ ทัง้กบัผู้ใหญ่และกลุ่มเพื่อน (ประณต เค้าฉิม. 2549: 1) 
โดยส่วนมากวยัรุน่จะเรยีนอยูใ่นระดบัมธัยมศกึษา (ปรชีา วหิคโต. 2545: 10) ซึง่ลกัษณะพฒันาการ
ของวยัรุน่ในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ มดีงันี้ (อชัรา เอบิสุขสริ.ิ 2556: 99–100) 

พฒันาการทางดา้นร่างกาย  
วยัรุ่นเป็นวยัที่มกีารเจรญิเติบโตอย่างรวดเร็ว (Growth Spurt) ส่งผลท าให้เด็กมกี าลงั

กลา้มเนื้อมากขึน้ ชอบออกก าลงักายมากขึน้ จนรูส้กึเหนื่อยอ่อน บางครัง้ชอบนอนตื่นสาย ผูใ้หญ่ที่
ไม่เขา้ใจก็จะต าหนิ ว่ากล่าว เพราะคดิว่าเดก็เกยีจครา้น เดก็ชายจะแขง็แรงกว่าเดก็หญงิ ต่อมเพศ
เริม่ท างานในทัง้ชายและหญงิ ท าใหม้รีูปร่างเปลีย่นแปลงไปสู่ความเป็นหนุ่มสาวทีเ่รยีกว่า ลกัษณะ
ทางเพศทุตยิภมู ิ(Secondary Sex Characteristics)  

พฒันาการทางดา้นอารมณ์  
วยัรุ่นเป็นผลสบืเนื่องมาจากพฒันาการทางดา้นร่างกายเป็นส่วนใหญ่ วยันี้จะมคีวามวติก

กงัวลสงู ไม่เขา้ใจตนเอง ไม่เขา้ใจผูอ้ื่น และเกรงว่าตนเองจะไม่เหมอืนผูอ้ื่น โดยเฉพาะเดก็ทีเ่ตบิโต
ช้ากว่าเพื่อนในรุ่นเดยีวกนั มอีารมณ์แปรปรวน เจา้อารมณ์ ก้าวรา้ว ต้องการความเขา้ใจและเป็น
อสิระ ถ้าผูใ้หญ่ไม่เขา้ใจกจ็ะเกดิความขดัแยง้รุนแรง และถ้าปรบัตวัไม่ไดจ้ะท าใหก้ารหาเอกลกัษณ์
ของตนเองเป็นไปอยา่งยากล าบากและเกดิความไม่มัน่ใจในตนเอง  

พฒันาการทางดา้นสงัคม  
วยัรุ่นชายและหญงิเริม่สนใจซึง่กนัและกนั แต่มคีวามเขนิอายมาก ใหค้วามส าคญักบักลุ่ม

เพื่อน ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มเพื่อนทัง้การแต่งกาย ภาษา และกิรยิาท่าทาง  เพื่อให้เกิด 
ความมัน่ใจ ไวใ้จเพื่อนมากกว่าคนในครอบครวั มกัขดัแยง้กบัพ่อแม่ ต้องการอสิระมากขึน้ มกัชอบ
ท าอะไรแปลก ๆ แผลง ๆ ตามกลุ่มเพื่อน ท าใหผู้ใ้หญ่ตอ้งยดืหยุน่ผ่อนปรน  
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พฒันาการทางดา้นปญัญา  
วยันี้สามารถคดิเหตุผลเชงินามธรรม เขา้ใจเหตุผล ใชภ้าษาลกึซึง้ได ้คดิเชงิสมมตฐิานได ้

แต่ยงัมกีารฝนักลางวนัเพื่อชดเชยสิง่ทีข่าดหรอืเพอ้ฝนัเกีย่วกบัอนาคต เช่น อาชพี คู่ครอง เป็นตน้  
 
จากการศกึษาความลม้เหลวในการเรยีนของเดก็ นกัวจิยัส่วนใหญ่พบว่าเดก็มกัจะมโีอกาส

ลม้เหลวในการเรยีนตอนช่วงชัน้เรยีนทีส่ าคญั เช่น จากชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ไปชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่5 และ 6 จากชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ไปชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1, 2 และ 3 และจากชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 3 ไปชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 มาก บางส่วนอาจจะเป็นเรื่องการเปลี่ยนโรงเรยีน เปลี่ยน
เนื้อหาวชิา บางส่วนอาจจะเป็นกระบวนการเรยีนการสอนทีย่ากขึน้ บางส่วนอาจเป็นเพราะเดก็เริม่
เข้าสู่ว ัยรุ่น เริ่มมีปญัหาการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ และการต้องปรับตัวกับ
สภาพแวดลอ้มมากขึน้ ซึง่จากสถติกิารศกึษาของประเทศไทยแสดงใหเ้หน็ว่ามนีกัเรยีนออกกลางคนั
ในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้สงูและระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายเป็นอนัดบัรองลงมา ส่วนหน่ึงมาจาก
ปญัหาความยากจน พ่อแม่ไม่สามารถส่งเรยีนต่อได้ และไม่เห็นความส าคัญของการเรยีนหรือ 
ความจ าเป็นทางเศรษฐกจิทีต่้องใหล้กูทีเ่ริม่โตพอสมควรออกไปช่วยท างานหาเงนิ แต่ส่วนหน่ึงคงมา
จากปญัหาความยุง่ยากในช่วงวยัรุ่น   

ส าหรับเด็กวัยรุ่นทัว่ไป การเรียนหนังสือซึ่งจะต้องมีการประเมิน ผลและการสอบ  
การแข่งขนักบัตนเองและแข่งขนักบัเพื่อนเป็นความเครยีดอย่างหนึ่ง โดยเฉพาะในสภาพที่ระบบ
การศึกษาสมยัใหม่เหมอืนเป็นโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อฝึกอบรมคนออกไปท างานอย่างเขม็งวด
มากกว่าเป็นสถานที่มคีรูที่เป็นมติร เขา้ใจจติวทิยาเดก็ และนักเรยีนจะได้สนองความอยากรูอ้ยาก
เหน็ของตนอยา่งมคีวามสุขพอสมควร เดก็วยัรุน่หลายคนทีป่รบัตวัเขา้กบัการเรยีนไมไ่ด ้ไมต่ดิตาม
การเรยีน จะมปีญัหาตามเพื่อนไมท่นั ผลการเรยีนต ่าลง บางคนกม็ปีญัหาทางสงัคมทีฉุ่ดใหก้ารเรยีน
ตกต ่าลง ถ้าไม่ได้รบัการดูแลแก้ไขที่ด ีมกัจะต้องล้มเหลว สอบตก และออกกลางคนัไป (วทิยากร
เชยีงกูล. 2552: 91–92)  

 
ทัง้น้ี ปจัจยัความเสีย่งทีท่ าใหน้ักเรยีนวยัรุ่นมโีอกาสลม้เหลวในการเรยีน มดีงันี้ (วทิยากร 

เชยีงกูล. 2552: 92–93)  
1. เด็กที่มปีญัหาไม่ค่อยสนใจการเรยีนหรอืมพีฤติกรรมที่วอกแวก ไม่มสีมาธทิี่จะสนใจ 

การเรยีนได้อย่างต่อเน่ือง อาจจะเน่ืองมาจากการมปีญัหาทางอารมณ์ ปญัหาทางบ้าน ความวติก
กงัวลกบัตนเองมากเกนิไป  

2. เดก็ทีเ่รยีนไดช้า้กว่าเพื่อนและสอบวดัผลไมผ่่านจนครตูอ้งใหเ้รยีนซ ้าชัน้ 
3. การมผีลการเรยีนต ่ามากหรอืต ่ากว่าระดบัเฉลีย่ของนกัเรยีนทัง้หอ้ง 
4. การขาดโรงเรยีนมากกว่าภาคละ 5 วนัขึน้ไป 
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5. การไม่สนใจการมสี่วนร่วมกบักจิกรรมทีโ่รงเรยีนจดัไม่ว่าเรื่องกฬีา ดนตร ีหรอืกจิกรรม
นอกหลกัสตูรอื่นใด  

6. การมปีญัหาพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น ถอนตวั ไม่ร่วมแสดงความคดิเห็นกบั 
เพื่อน ๆ ในชัน้เรยีน 

7. การขาดความมัน่ใจ เช่น การทีน่กัเรยีนมคีวามเชื่ออยา่งผดิ ๆ ว่า ความส าเรจ็นัน้อยูก่บั
การมรีะดบัสตปิญัญาสงูมาแต่ต้นมากกว่าการขยนัเรยีนหรอืเชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถไมเ่พยีงพอ
และไมม่หีนทางใดจะแกไ้ขเปลีย่นแปลงสถานการณ์นี้ได ้

8. การทีน่ักเรยีนไม่มเีป้าหมายในชวีติหรอืมเีป้าหมายทีจ่ ากดั และไม่รูว้ธิกีารว่าจะก้าวไป
ถงึเป้าหมายดงักล่าวไดอ้ยา่งไร  
 

จากที่ได้กล่าวมาขา้งต้น จะเห็นได้ว่า นักเรยีนวยัรุ่นที่อยู่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นมี
โอกาสเสีย่งทีจ่ะพบกบัความลม้เหลวในการเรยีน เนื่องจากเป็นวัยทีม่กีารเปลีย่นแปลงเกอืบทุกดา้น
และยงัตอ้งเผชญิกบัประสบการณ์ ความรบัผดิชอบ และสมัพนัธภาพใหม ่ๆ ซึง่หากนักเรยีนวยัรุ่นมี
พฤตกิรรมทีไ่มค่่อยสนใจการเรยีน ไม่มเีป้าหมายในการเรยีน วติกกงัวลกบัตนเองมากเกนิไป และมี
ความเชื่ออย่างผิด ๆ ก็อาจจะท าให้นักเรยีนวยัรุ่นเกิดความล้มเหลว สอบตก หรอืต้องออกจาก
โรงเรยีนกลางคนัไป 
 

1.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการก ากบัตนเองในการเรียน 
งานวิจยัในประเทศ 
เนาวรตัน์ เลศิมณีพงศ์ (2555: 105) ไดศ้กึษาปจัจยัที่ส่งผลต่อการก ากบัตนเองในการท า

ปริญญานิพนธ์ของนิสิตบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบว่า  
ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์พหุคูณระหว่างตวัแปรปจัจยัทัง้ 4 ตวั ได้แก่ การรบัรู้ความสามารถของ
ตนเองในการท าปรญิญานิพนธ ์ความวติกกงัวลในการท าปรญิญานิพนธ ์เจตคตต่ิอการท าปรญิญา
นิพนธ์ และเป้าหมายในการท าปรญิญานิพนธ์ กบัการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธ์ มคี่า
เท่ากบั 0.774 ซึง่มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยตวัแปรปจัจยัทัง้หมด
รว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของการก ากบัตนเองในการท าปรญิญานิพนธไ์ดร้อ้ยละ 59.90  

เกศรนิ วงษ์มัน่ (2553: 115) ได้ศึกษาผลการใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองที่มต่ีอการมี
วนิัยในการเรยีนของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 3 โรงเรยีนศรนีภเขตวทิยา (พระปรยิตัธิรรม แผนกสามญั
ศกึษา) สงักดัส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จงัหวดันครสวรรค์  ผลการวจิยัพบว่า สามเณร
นกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัโปรแกรมการก ากบัตนเองมรีะดบัการมวีนิัยในการเรยีนสงูกว่าสามเณรนกัเรยีน
กลุ่มที่ไม่ได้รบัโปรแกรม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และหลงัการทดลอง
สามเณรนักเรยีนกลุ่มที่ได้รบัโปรแกรมการก ากบัตนเองมรีะดบัการมวีนิัยในการเรยีนสูงกว่าก่อน 
การทดลอง และแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01            
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ศริลิกัษณ์ ศรกีนัต์ (2552: 61) ได้ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการก ากบัตนเองที่มต่ีอ 
ความรบัผดิชอบดา้นการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนเทศบาลพลประชานุกูล 
อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมการก ากับตนเอง  
มคีวามรบัผดิชอบดา้นการเรยีนทัง้โดยรวมและรายดา้นสงูขึน้อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01    

 
งานวิจยัต่างประเทศ 
เฮจุงล ีและจฮียอนล ี(Hye – Jung Lee; & Jihyun Lee. 2012: 665) ได้ท าการศกึษาสิง่ที่

ท าใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูในมหาวทิยาลยัชัน้น าของประเทศ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเชงิลกึ 
ผู้วิจ ัยได้ท าการสัมภาษณ์กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงสุด จ านวน 45 คน ของ
มหาวทิยาลยัชัน้น าของประเทศเกาหล ีและน าขอ้มลูจากการสมัภาษณ์มาวเิคราะหเ์ชงิคุณภาพเป็น
หลกั การศกึษาปจัจยัเชงิลกึในครัง้น้ี ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูสุดได้
ใช้กระบวนการคดิที่เฉพาะเจาะจง สร้างแรงจูงใจ และใช้กลวธิใีนการก ากบัตนเองร่วมกนั ได้แก่  
1) นักเรียนจะบันทึกข้อมูลทัง้หมดที่ให้ไว้ในชัน้เรียน 2) ใช้กลวิธีในการก ากับตนเองเพื่อสร้าง
แรงจูงใจมากกว่าที่จะสรา้งแรงจงูใจด้วยตนเอง และ 3) มกีารจดัการอย่างสูงในความรูค้วามเขา้ใจ 
อารมณ์ สภาพร่างกาย การจดัการเวลา และความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งการศึกษาในครัง้นี้ 
ได้ร ับการตรวจสอบโดยข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้ร ับจากการส ารวจทางออนไลน์ของนักเรียน
มหาวทิยาลยั จ านวน 1,111 คน     

มอลพาส และคณะ (Malpass; et al. 1999: ออนไลน์) ได้ศึกษารูปแบบโครงสร้างของ 
การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง การตัง้เป้าหมายในการเรยีน ความวติกกงัวล การก ากบัตนเอง 
และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งท าการศึกษากับนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาที่มี
ความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า การรบัรู้ความสามารถของตนเองมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์และการก ากับตนเอง และมี
ความสมัพนัธ์ทางลบกบัความวติกกงัวล การตัง้เป้าหมายในการเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั
การก ากบัตนเองและความวติกกงัวล แต่ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร ์  

พินทริช และดีกรูท (Pintrich; & De Groot. 1990: 33) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
แรงจูงใจ การก ากับตนเองในการเรยีน และพฤติกรรมการเรยีนของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 178 คน โดยมีมาตรการรายงานตนเองด้วยการรบัรู้ความสามารถของตนเอง 
คุณค่าในตนเอง ความวิตกกังวล การก ากับตนเอง การใช้กลวิธีในการเรยีน และผลการเรียน 
ผลการวจิยัพบว่า การรบัรูค้วามสามารถของตนเองและคุณค่าในตนเองมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบั
ผลการเรยีน และคุณค่าในตนเองไมไ่ดม้อีทิธพิลโดยตรงต่อผลการเรยีน แต่มคีวามสมัพนัธอ์ย่างมาก
กบัการก ากบัตนเองและการใชก้ลวธิใีนการเรยีน   
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จากผลงานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สรปุไดว้่า ปจัจยัทีส่่งผลท าใหน้ักเรยีนวยัรุ่น
มกีารก ากบัตนเองในการเรยีน ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง คุณค่าในตนเอง ความวติก
กงัวล เจตคติที่มต่ีอการเรยีน และเป้าหมายในการเรยีน ซึ่งหากนักเรยีนวยัรุ่นได้รบัการพฒันา 
การก ากบัตนเองในการเรยีน กจ็ะท าใหม้คีวามรบัผดิชอบ มวีนิยั และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนดขีึน้ 

ในการวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจยัจงึมคีวามสนใจที่จะพฒันาการก ากับตนเองในการเรยีนให้กับ
นกัเรยีนวยัรุน่ ซึง่เป็นกลุ่มเสีย่งทีจ่ะประสบความลม้เหลวในการเรยีน เพื่อใหน้กัเรยีนวยัรุ่นไดเ้รยีนรู้
ถงึวธิกีารเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพและก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมการเรยีนทีเ่หมาะสมตามมา      
 
2. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

2.1 ความหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
การวิจัยครัง้นี้  ผู้วิจยัมีความสนใจในการน าการให้ค าปรึกษากลุ่มมาใช้ช่วยเหลือให้

นกัเรยีนวยัรุน่มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้ ซึง่การใหค้ าปรกึษากลุ่มมรีายละเอยีดดงันี้  
สุขอรุณ วงษ์ทมิ (2554: 35) กล่าวว่า การให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการช่วยเหลอื

ผูร้บัค าปรกึษาเป็นกลุ่ม โดยมผีูใ้หค้ าปรกึษาเป็นผูส้นับสนุน เอื้ออ านวย ชีแ้นะ ใหข้อ้มลู เปิดโอกาส
ใหส้มาชกิกลุ่มไดร้ะบายอารมณ์ ความรูส้กึ แลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั ร่วมกนัพิจารณา
วธิกีารแก้ไขปญัหา มกีารเปลีย่นแปลงความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรม ภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่น
ปลอดภยั ไวว้างใจซึง่กนัและกนั      

วชัร ีทรพัยม์ ี(2550: 103–104) กล่าวว่า การใหค้ าปรกึษากลุ่ม (Group Counseling) เป็น
รปูแบบหนึ่งของการใหค้ าปรกึษา ซึง่เป็นกระบวนการที่ผูม้คีวามตอ้งการตรงกนัทีจ่ะปรบัปรงุตนเอง
หรอืต้องการจะแก้ไขปญัหาใดปญัหาหน่ึงร่วมกนั มาปรกึษาหารอืซึง่กนัและกนัเป็นกลุ่ม โดยมผีูใ้ห้
ค าปรกึษาร่วมอยู่ดว้ย สมาชกิกลุ่มจะมโีอกาสไดแ้สดงออกเกี่ยวกบัความรูส้กึและความคดิเหน็ของ
แต่ละคน เป็นการได้ระบายความรู้สกึขดัแย้งในจติใจ ได้ส ารวจตนเอง ได้ฝึกการยอมรบัตนเอง  
กล้าเผชญิปญัหา ได้ให้ความคดิในการแก้ไขปญัหาหรอืปรบัปรุงตนเอง ได้รบัฟงัความรู้สึกและ 
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และไดต้ระหนกัว่าผูอ้ื่นกม็คีวามรูส้กึขดัแยง้หรอืความคดิเหน็เช่นเดยีวกบัตน 
ไมใ่ช่เขาคนเดยีวทีม่ปีญัหา   

จริาภรณ์ อารยะรงัสฤษฏ์ (ม.ป.ป: 8) กล่าวว่า การให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการที่
ผูใ้หค้ าปรกึษาจดัขึน้ เพื่อเป็นการช่วยเหลอืผูม้ารบับรกิารขอค าปรกึษา ซึง่มจี านวนตัง้แต่ 2 คนขึน้
ไป มาเข้าร่วมกลุ่มกนั โดยมผีู้ให้ค าปรกึษาซึ่งเป็นผู้ที่มคีุณลกัษณะและบุคลกิภาพที่เหมาะสมใน 
การเป็นผูน้ ากลุ่ม ท าหน้าทีเ่อื้ออ านวยใหบ้รรยากาศในกลุ่มมคีวามอบอุ่น เป็นกนัเอง รูส้กึปลอดภยั 
จนท าใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความรูส้กึไวว้างใจซึง่กนัและน าไปสู่การเปิดเผยตนเอง เพื่อช่วยใหส้มาชกิ
กลุ่มได้ส ารวจและเผชญิหน้ากบัปญัหาหรอืสิง่ที่ท าให้เกดิความวติกกงัวล ด้วยการท าความเขา้ใจ
และค้นหาวิถีทางในการแก้ไขปญัหา นอกจากน้ี ยงัช่วยเสริมสร้างให้สมาชิกกลุ่มมกีารพฒันา
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ความสามารถของตนเอง มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรบัของสงัคม  และรู้จกัปรบัตัวเพื่อ 
การด าเนินชวีติทีม่คีุณค่าของตนเอง  

สรุปได้ว่า การให้ค าปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการที่ให้ความช่วยเหลือบุคคลที่มี 
ความต้องการตรงกนัทีจ่ะพฒันาหรอืปรบัปรุงตนเอง มาปรกึษาหารอืซึง่กนัและกนัเป็นกลุ่ม เพื่อให้
ไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจตนเอง มโีอกาสแสดงความรูส้กึและความคดิเหน็ของตนเอง และรว่มกนัพจิารณา
วิธีการแก้ไขปญัหา ท าให้บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมได้อย่าง
เหมาะสม โดยมีผู้ให้ค าปรึกษาคอยเอื้ออ านวย ชี้แนะ และให้ข้อมูล ภายใต้บรรยากาศแห่ง  
การยอมรบั อบอุ่น และเป็นกนัเอง  
 

2.2 จดุประสงคข์องการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
สุขอรุณ วงษ์ทมิ (2554: 37) กล่าวว่า จุดประสงค์ทัว่ไปของการให้ค าปรกึษากลุ่มนัน้ มี

เป้าหมายเพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดม้โีอกาสส ารวจ รูจ้กั ยอมรบัตนเอง สามารถเผชญิกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
มกีารแสดงออกทางความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมที่เหมาะสม มปีฏสิมัพนัธ์ที่ดกีบัผู้อื่น ยอมรบั
ผูอ้ื่น ยอมรบัขอ้เสนอแนะ มกีารแลกเปลีย่นความคดิ ประสบการณ์ ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั น าไปสู่
วธิกีารแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเรยีนรูว้ธิกีารปรบัตวั เพื่อใหส้ามารถด าเนินชวีติไดใ้น
สงัคมอยา่งปกตสิุข  

 
ทัง้นี้ การให้ค าปรกึษากลุ่มยงัมจีุดประสงค์ที่นอกเหนือจากที่ได้กล่าวมาข้างต้น ดงันี้  

(กาญจนา ไชยพนัธุ.์ 2549: 6)  
1. เพื่อช่วยให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนพฒันาแนวทางแก้ไขปญัหาของตนเอง พร้อมที่จะ

เผชญิปญัหา สามารถตดัสนิใจแกไ้ขปญัหาทีป่ระสบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเขา้ใจถงึการทีผู่อ้ ื่น
ตอ้งเผชญิปญัหาและหาทางแกไ้ขเช่นเดยีวกบัตนเอง 

2. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนพฒันาความเขา้ใจเกีย่วกบัความตอ้งการและความรูส้กึของ
ผู้อื่น ยอมรบัทัศนคติที่ดีต่อผู้อื่น รู้จ ักที่จะพัฒนาสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น และเกิดการรกัใคร่
ปรองดองกนัในกลุ่ม 

3. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจตนเอง มัน่ใจ กลา้แสดงออก ยอมรบัในการพฒันาตนเอง และ
รูส้กึว่าตนเองมคี่า 

4. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูว้ธิกีารพฒันาตนเองตามขัน้พฒันาการของตนอยา่งเหมาะสม 
5. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูว้ธิกีารตดัสนิใจและหาวธิกีารแก้ไขปญัหาทีบ่างครัง้ไม่ไดม้อียูเ่พยีง

วธิเีดยีว  
6. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัปรบัปรงุตนเอง รบัรู ้และแกไ้ขขอ้คบัขอ้งใจของตนเอง 
7. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไวต่อความรูส้กึและความตอ้งการของผูอ้ื่น 
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จากทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า การให้ค าปรกึษากลุ่มมจีุดประสงค์เพื่อใหส้มาชกิกลุ่ม
ไดส้ ารวจและเขา้ใจตนเอง เกดิการยอมรบัตนเองและผูอ้ื่น มกีารแลกเปลีย่นช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
สามารถหาแนวทางแกไ้ขปญัหาของตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จนท าใหม้กีารมกีารเปลีย่นแปลง
ความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
2.3 หลกัการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
อชัรา เอบิสุขสริ ิ(2556: 259–260) ไดก้ล่าวถงึหลกัการใหค้ าปรกึษากลุ่ม มดีงันี้  
1. ตอ้งค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. จดัเวลาใหค้ าปรกึษาทีส่มาชกิกลุ่มมคีวามสะดวก เช่น จดัเวลาใหค้ าปรกึษาที่ไม่ตรงกบั

เวลาเรยีน 
3. สมาชกิกลุ่มตอ้งมคีวามเตม็ใจมารบัค าปรกึษาโดยไมไ่ดถู้กบงัคบั 
4. จัดสถานที่ให้มีความเป็นสัดส่วนและมีบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการพูดคุยให้

ค าปรกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
5. สมาชกิกลุ่มต้องเป็นผู้ตดัสนิใจและรบัผดิชอบในปญัหาของตนเอง ผู้ให้ค าปรกึษาเป็น

เพยีงผูใ้หค้วามช่วยเหลอื เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้ขา้ใจตนเองและเขา้ใจปญัหาเท่านัน้  
6. วเิคราะห์ปญัหาของสมาชกิกลุ่มหรอืจดัส่งต่อไปยงัผู้เชี่ยวชาญอื่น (Refer) ในกรณีที่

จ าเป็นและท าการตดิตามผลในทุกกรณี 
จากหลกัการให้ค าปรกึษากลุ่มที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ผู้ให้ค าปรกึษาควรต้อง

ด าเนินการใหค้ าปรกึษาตามหลกัการทีก่ล่าวมานี้อย่างเคร่งครดัและคอยตรวจสอบใหด้ าเนินไปตาม
จดุมุ่งหมายของการใหค้ าปรกึษา เพื่อท าใหก้ารใหค้ าปรกึษาเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่าง
แทจ้รงิ 
 

2.4 ปัจจยัท่ีควรพิจารณาในการจดัตัง้กลุ่ม  
จริาภรณ์ อารยะรงัสฤษฎ์ (ม.ป.ป: 40–46) ได้กล่าวถงึปจัจยัที่ควรพจิารณาในการจดัตัง้

กลุ่ม มดีงันี้  
1. กลุ่มทีป่ระกอบดว้ยสมาชกิกลุ่มที่มคีุณลกัษณะคล้ายคลงึหรอืแตกต่างกนั ยงัไม่มแีบบ

แผนทีแ่น่นอนทีเ่ป็นตวัก าหนดคุณลกัษณะของกลุ่มว่า กลุ่มทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึหรอืแตกต่างกนัจะ
เหมาะสมในการจดัตัง้กลุ่มที่สุด แต่ให้ดูวตัถุประสงค์ของการจดัตัง้กลุ่มว่าต้องการพฒันาอะไร 
กลุ่มเป้าหมายคอืใคร ซึง่เป็นสิง่ทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาจะตอ้งตดัสนิใจ  

2. ระดบัอายุและวุฒภิาวะ โดยทัว่ไปผู้ให้ค าปรกึษามกัจะจดักลุ่ม ให้สมาชิกกลุ่มมอีายุ
ใกล้เคียงกันให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน เพราะจะท าให้สมาชิกกลุ่มมีความสบายใจในการสร้าง
สมัพนัธภาพภายในกลุ่ม ส่วนกลุ่มทีส่มาชกิกลุ่มมอีายุแตกต่างกนั ควรด าเนินการดว้ยวตัถุประสงค์
ทีต่ ัง้ขึน้โดยเฉพาะ  
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3. เพศ โดยทัว่ไปสมาชิกกลุ่มที่เป็นวัยรุ่น มกัจดัให้มทีัง้เพศชายและหญิงอยู่ในกลุ่ม
เดยีวกนั 

4. สมาชกิกลุ่มที่สมคัรใจหรอืถูกบงัคบัให้เข้าร่วมกลุ่ม สมาชกิกลุ่มที่มคีวามสมัครใจจะ
ได้รบัประโยชน์จากการเข้าร่วมกลุ่มมากกว่าสมาชกิกลุ่มที่ไม่สมคัรใจ ส่วนสมาชกิกลุ่มที่สมคัรใจ
แกมถูกบงัคบัจ าเป็นต้องใช้เวลามากในการวางพื้นฐานของการไว้วางใจ ดงันัน้ ผู้น ากลุ่มควรจะให้
การดูแลด้วยความระมดัระวงัโดยท าให้เขาเกิดความมัน่ใจว่าการตดัสนิใจเขา้ร่วมกลุ่มของเขานัน้ 
เป็นการตัดสินใจที่ดีที่สุด แต่ถ้ามีการบังคับมากและหนักเกินไป สมาชิกกลุ่มอาจจะเสียใจต่อ 
การตดัสนิใจของเขาและละเลยต่อความพยายามของกลุ่มทีจ่ะช่วยเหลอืเขา ส่วนสมาชกิกลุ่มที่ถูก
บงัคบัควรเป็นความต้องการของกลุ่ม อย่างไรก็ตาม ผู้น ากลุ่มจะต้องใช้เวลามากพอที่จะท าให้
สมาชกิกลุ่มเหล่านี้ไดร้บัความช่วยเหลอืและไดร้บัประสบการณ์ทีม่ปีระโยชน์จากกระบวนการกลุ่ม     

สรุปได้ว่า ก่อนที่จะด าเนินการให้ค าปรกึษากลุ่ม ผู้ให้ค าปรกึษาควรค านึงถึงปจัจยัใน 
การจดัตัง้กลุ่ม ไดแ้ก่ การเลอืกสมาชกิกลุ่ม ระดบัอายแุละวุฒภิาวะ ทัง้นี้ ในการใหค้ าปรกึษากลุ่มกบั
กลุ่มที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น ควรจัดให้มีทัง้เพศชายและหญิงอยู่ในกลุ่มเดียวกัน และเกิดมาจาก 
ความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม ซึ่งปจัจยัเหล่าน้ีจะส่งผลท าใหก้ระบวนการกลุ่ม
สามารถด าเนินไปดว้ยความราบรืน่และเกดิประสทิธผิลสงูสุด     

 
2.5 ทกัษะในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
ผูใ้ห้ค าปรกึษาจะต้องมทีกัษะในการให้ค าปรกึษากลุ่มเพื่อเป็นผู้น ากลุ่มที่มปีระสทิธภิาพ 

ซึง่คอเรย ์ (Corey. 2008: 23–29) ไดส้รปุทกัษะทีส่ าคญัและจ าเป็นต่อผูใ้หค้ าปรกึษา มดีงันี้   
1. การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ทัง้ค าพูดและ

ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาทัง้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด โดยสงัเกตสมาชิกกลุ่มจาก 
การแสดงท่าทาง น ้าเสยีง และการแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ  

2. การทวนซ ้า (Restating) เป็นการพดูทวนซ ้าค าพูดของสมาชกิกลุ่มโดยไม่มกีารเพิม่เตมิ
ขอ้ความใหม่เขา้ไป เพื่อต้องการให้สมาชกิกลุ่มได้ฟงัความรูส้กึและความคดิของเขา ทัง้น้ี ยงัเป็น
การสื่อใหส้มาชกิกลุ่มทราบว่าผูใ้หค้ าปรกึษามคีวามเขา้ใจในสิง่ทีเ่ขาพูด 

3. การท าให้เกดิความกระจ่าง (Clarifying) สมาชกิกลุ่มอาจพูดคลุมเครอืหรอืสบัสน ผู้ให้
ค าปรกึษาตอ้งเน้นประเดน็ทีซ่อ้นเรน้อยูแ่ละช่วยใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความกระจ่างชดัในสิง่ทีส่บัสนอยู ่  

4. การสรุปความ (Summarizing) เป็นการรวบรวมประเดน็ต่าง ๆ ทีส่ าคญัภายในกลุ่ม ซึง่ 
จะน ามาใช้เมื่อยุตกิารสนทนา โดยผู้ให้ค าปรกึษาอาจจะเป็นผู้สรุปเองหรอืให้สมาชกิกลุ่มแต่ละคน
เป็นผูส้รปุถงึสิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายกนัในกลุ่มกไ็ด ้       

5. การใช้ค าถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนร่วมกนั
และเปิดโอกาสใหพู้ดถงึความคดิและความรู้สกึ ซึง่ลกัษณะของค าถามทีใ่ชค้วรจะเป็นค าถามทีจ่ะไม่
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น าไปสู่ค าตอบว่า “ไม่ – ไม่ใช่” แต่พยายามใชค้ าถามแบบเปิดว่า “ท าไม” เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้กดิ 
ความกระจา่งและน าไปสู่การส ารวจตนเอง  

6. การตีความ (Interpreting) เป็นทกัษะที่ใช้ในการอธิบายถึงความคิด ความรู้สกึ  หรอื
พฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม โดยผูใ้หค้ าปรกึษาจะคาดคะเนในประเดน็นัน้ ๆ เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม
ไดพ้จิารณาตนเองใหมใ่นแงม่มุทีแ่ตกต่างไปจากเดมิและพจิารณาทางเลอืกใหม ่ๆ ใหแ้ก่ตนเอง 

7. การเผชญิหน้า (Confronting) เป็นทกัษะที่ทา้ทายให้สมาชกิกลุ่มซื่อสตัยก์บัตนเอง ซึ่ง
ใชไ้ดท้ัง้ตวับุคคลและกลุ่ม  

8. การสะท้อนความรู้สกึ (Reflecting Feelings) เป็นการสื่อให้สมาชิกกลุ่มทราบว่าผู้ให้
ค าปรกึษาเขา้ใจในสิง่ที่เขาพูด เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้เขา้ใจตนเอง ซึ่งการสะท้อนความรูส้กึยงัเป็น
การแสดงใหเ้หน็ถงึความเอาใจใส่ ความสนใจ และความเขา้ใจของผูใ้หค้ าปรกึษาทีม่ต่ีอสมาชกิกลุ่ม 

9. การสนบัสนุน (Supporting) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาใหก้ารสนับสนุนและเสรมิแรงแก่
สมาชิกกลุ่มที่พยายามเข้ามามสี่วนร่วมในกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อสมาชกิกลุ่มเปิดเผยและ
ส ารวจเรื่องราวต่าง ๆ ของตนเอง ผู้ให้ค าปรกึษาจะใช้ทกัษะการฟงัอย่างตัง้ใจและการสนับสนุน
เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มด าเนินชวีติขา้งหน้าต่อไปได ้ 

10. การเห็นอกเห็นใจ (Empathizing) เป็นทกัษะส าคญัที่ผู้ให้ค าปรกึษาไวต่อความรู้สกึ
ของสมาชกิกลุ่ม การเหน็อกเหน็ใจทีม่ปีระสทิธภิาพของผูใ้หค้ าปรกึษาจะตอ้งมคีวามเอาใจใส่และให้
ความนบัถอืกบัสมาชกิกลุ่ม 

11. การเอื้ออ านวย (Facilitating) เป็นการช่วยให้สมาชิกกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์หรอืมปีฏสิมัพนัธก์นัภายในกลุ่ม  

12. การรเิริม่ (Initiating) เป็นทกัษะที่ใช้ในการก าหนดว่ากลุ่มจะด าเนินไปในทศิทางใด
หรอืจะมปีฏสิมัพนัธก์นัอยา่งไร 

13. การก าหนดเป้าหมาย (Setting Goal) การก าหนดเป้าหมายเป็นสิง่ส าคญัในการให้
ค าปรึกษากลุ่ม ซึ่งผู้ให้ค าปรึกษาไม่ได้เป็นผู้ก าหนด แต่สมาชิกกลุ่มจะร่วมกันเลือกและท า  
ความชดัเจนในเป้าหมายทีเ่ฉพาะของพวกเขาเอง แมว้่าการก าหนดเป้าหมายจะเป็นสิง่ส าคญัในช่วง
เริม่ต้นของกลุ่ม ตลอดการด าเนินกลุ่มผู้ให้ค าปรกึษาจ าเป็นที่จะต้องให้ก าลงัใจกบัสมาชกิกลุ่มใน 
การคน้หาเป้าหมายอื่น ๆ ของสมาชกิกลุ่มเอง ซึง่อาจมกีารปรบัเปลีย่นถา้มคีวามจ าเป็น  

14. การประเมนิ (Evaluating) เป็นทกัษะที่ผู้ให้ค าปรกึษาใช้ประเมนิสิง่ที่เกิดขึ้นภายใน
กลุ่มและสมาชกิกลุ่มแต่ละคน  

15. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) เป็นทักษะที่ผู้ให้ค าปรึกษาให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่เฉพาะเจาะจงและตรงไปตรงมาจากการสงัเกตพฤตกิรรมที่ตอบสนองของสมาชกิกลุ่ม 
ขณะเดยีวกนัก็สนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มมกีารให้ข้อมูลยอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั โดยแสดงออกอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมาในสิง่ทีเ่ขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบถงึความคดิทีผู่อ้ ื่นมี
ต่อตนเอง 
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16. การใหค้ าแนะน า (Suggesting) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหค้ าแนะน ากบัสมาชกิ
กลุ่ม เพื่อให้พฒันาทางเลอืกในการแก้ไขปญัหา ซึ่งอาจกระท าได้หลายรูปแบบ เช่น การให้ขอ้มูล 
การให้ค าแนะน า และการก าหนดงานให้ท า ซึ่งการให้ค าแนะน าอาจไม่จ าเป็นต้องมาจากผู้ให้
ค าปรกึษาเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มสามารถใหข้อ้เสนอแนะแก่กนัได ้  

17. การปกป้อง (Protecting) สมาชิกกลุ่มอาจมีการวิพากษ์วิจารณ์กันในกลุ่ม ผู้ให้
ค าปรกึษาจ าเป็นตอ้งใชท้กัษะน้ีมาเพื่อป้องกนัอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ภายในกลุ่ม 

18. การเปิดเผยตนเอง (Disclosing Oneself) เมื่อผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดเผยเรื่องราวส่วนตวั
ใหส้มาชกิกลุ่มทราบ ซึง่จะต้องพจิารณาว่าสิง่ใดควรน ามาเปิดเผย จะเปิดเผยอย่างไร และเปิดเผย
มากแค่ไหน ถ้าผู้ให้ค าปรึกษาเปิดเผยตนเองอย่างเหมาะสม เป็นไปได้ว่าจะส่งผลท าให้เกิด
สมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างสมาชกิกลุ่มกบัผูใ้ห้ค าปรกึษา แต่ถ้าผู้ให้ค าปรกึษาเปิดเผยตนเองมากและ
เร็วเกินไป สมาชิกกลุ่มจะรู้สึกว่าผู้ให้ค าปรึกษาเป็นผู้ที่ได้ประโยชน์จากกลุ่มมากกว่าจะให้ 
ความช่วยเหลอื 

19. การเป็นตวัแบบ (Modelling) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาไดแ้สดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 
ซึง่จะท าใหส้มาชกิกลุ่มไดส้งัเกตและเรยีนรูพ้ฤตกิรรมต่าง ๆ ของผูใ้หค้ าปรกึษา 

20. การเชื่อมโยง (Linking) เป็นการส่งเสรมิให้เกิดปฏิสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกกลุ่มใน 
การมองหาสิง่ทีเ่กดิขึน้ในกลุ่มและเชื่อมการท างานของสมาชกิกลุ่มกบัสิง่เหล่านี้  

21. การปิดกัน้ (Blocking) บางครัง้ผู้ให้ค าปรึกษาต้องมีการหยุดพฤติกรรมบางอย่าง
ภายในกลุ่ม การปิดกัน้เป็นทกัษะที่ต้องการให้เกิดความรู้สึกไว การชี้น า และความสามารถใน 
การหยุดการกระท าโดยปราศจากการต่อต้านของสมาชกิกลุ่ม โดยจะใช้กบัพฤตกิรรมที่เฉพาะและ
ไมใ่ชก้บัสมาชกิกลุ่มทุกคน และควรหลกีเลีย่งการตตีราในพฤตกิรรมนัน้ดว้ย  

22. การสิ้นสุด (Terminating) ผู้ให้ค าปรกึษาควรทีจ่ะเรยีนรูว้่าเมื่อไรจะยุตแิละจะยุตกิลุ่ม
อย่างไร การสิน้สุดนี้จะใชใ้นการปิดกลุ่มในแต่ละครัง้หรอืยุตกิลุ่มในครัง้สุดท้าย โดยใหส้มาชกิกลุ่ม
อธิบายในสิ่งที่พวกเขาได้เรียนรู้ภายในกลุ่มและการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
การเตรยีมการเมื่อต้องเผชญิกบัปญัหาภายนอกกลุ่ม การประเมนิและการตดิตามหลงัการยุตกิลุ่ม 
การให้ขอ้เสนอแนะแหล่งที่จะช่วยสมาชกิกลุ่มได้มากขึน้ และการแนะน าบุคคลในการให้ค าปรกึษา
ในกรณทีีจ่ าเป็น  

จากทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า ผูใ้หค้ าปรกึษาควรจะต้องใชท้กัษะในการใหค้ าปรกึษา
กลุ่มใหเ้หมาะสมกบัปญัหาและสถานการณ์ของกลุ่มทีเ่กดิขึน้ เพื่อเอือ้อ านวยใหส้มาชกิกลุ่มมโีอกาส
ส ารวจตนเอง เข้าใจตนเองและผู้อื่น และเกดิการแลกเปลี่ยนช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ซึ่งจะส่งผล 
ท าใหก้ระบวนการกลุ่มเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุด   
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2.6 ขัน้ตอนการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
จาคอบส ์และคณะ (Jacobs; et al. 2009: 29–31) กล่าวถงึ การใหค้ าปรกึษากลุ่มประกอบ

ไปดว้ย 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้เริม่ต้น (The Beginning Stage) ขัน้ด าเนินการ (The Working Stage) 
และขัน้ยตุ ิ(The Ending or Closing Stage) โดยมรีายละเอยีดดงันี้   

1. ขัน้เริ่มต้น (The Beginning Stage) เป็นช่วงเวลาของการแนะน าตัวและสนทนาถึง
จุดมุ่งหมายของกลุ่ม สิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ ความหวาดกลวั กฎระเบยีบของกลุ่ม ระดบัความสบายใจ และ
ประเด็นในการให้ค าปรกึษา ในขัน้นี้สมาชกิกลุ่มจะได้ท าการตรวจสอบระดบัความสบายใจของ
ตนเองและสมาชกิคนอื่น ๆ ซึง่อาจจะใชเ้วลามากกว่า 2 ครัง้ เพื่อใหเ้กดิความไวว้างใจและรูส้กึสบาย
ใจทีจ่ะแลกเปลีย่นระหว่างกนั  

2. ขัน้ด าเนินการ (The Working Stage) ในขัน้นี้สมาชิกกลุ่มจะได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ม ี
การสนทนาถงึประเดน็ต่าง ๆ มสี่วนร่วมในการแลกเปลีย่นเรื่องราวของตนเอง ในขัน้นี้สมาชกิกลุ่ม
จะไดร้บัประโยชน์จากการเขา้กลุ่ม เนื่องจากสมาชกิกลุ่มแต่ละคนเกดิความไวว้างใจซึง่กนัและกนัมา
จากขัน้เริม่ตน้ 

3. ขัน้ยุต ิ(The Ending or Closing Stage) เป็นขัน้สุดท้ายทีส่มาชกิกลุ่มจะแลกเปลี่ยนสิง่
ทีไ่ด้เรยีนรูม้าว่ามกีารเปลีย่นแปลงอย่างไรและมกีารวางแผนในอนาคตอย่างไรกบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้า 
ทัง้นี้ สมาชกิกลุ่มจะไดแ้สดงความรูส้กึของตนเองทีม่ต่ีอการเขา้กลุ่มอกีดว้ย     
 

ทัง้นี้  ฮานเซน และคณะ (ดวงมณี จงรักษ์ . 2548: 24–33; อ้างอิงจาก Hansen; et al. 
1994) ได้กล่าวถึงขัน้ตอนการให้ค าปรกึษากลุ่ม ซึ่งอาศัยหลกัการผสมผสานของการท าให้เกิด 
การหยัง่รูแ้ละเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีไ่มไ่ดค้ านึงว่าจะใชท้ฤษฎใีด ซึง่ผูใ้หค้ าปรกึษาทีใ่ชก้รอบของ
ขัน้ตอนนี้สามารถเพิม่เตมิเทคนิคใหส้อดคล้องกบัทฤษฎทีีต่นนิยมยดึถอื กระบวนการให้ค าปรกึษา
อาจลื่นไหลเป็นล าดับก้าวไปข้างหน้าหรืออาจถอยหลังย้อนกลับลงมาก็ได้ แต่ละขัน้ไม่มี 
การก าหนดเวลาขึน้อยูก่บัปญัหาและสมาชกิกลุ่มแต่ละคน ซึง่มทีัง้หมด 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 

ข ัน้ที ่1 เริม่ตน้การใหค้ าปรกึษาและสรา้งสมัพนัธภาพ 
ขัน้แรกของสมัพนัธภาพ สมาชกิกลุ่มต้องการตระหนักรูว้่าตนมปีญัหาและมแีรงจงูใจทีจ่ะ

ร่วมมอืกบัผู้ให้ค าปรกึษาเพื่อแก้ไขปญัหานัน้ การเริม่ต้นที่ดคีอืความเต็มใจในการเข้าร่วมการให้
ค าปรกึษาเอง ถ้าสมาชกิกลุ่มถูกขอใหม้าโดยผูท้ีค่ดิว่าสมาชกิกลุ่มมปีญัหา ผูใ้หค้ าปรกึษาตอ้งแน่ใจ
ว่าสมาชกิกลุ่มตอ้งการแกไ้ขปญัหานัน้ดว้ย   

เป้าหมายของขัน้ น้ี คือ การสร้างสัมพันธภาพกับสมาชิกกลุ่ม เงื่อนไขที่ส่งเสริม
สมัพนัธภาพ ไดแ้ก่ การยอมรบัทางบวก การมคีวามเขา้ใจอย่างลกึซึง้ และการมคีวามจรงิแท ้ท าให้
สมาชกิกลุ่มรูส้กึว่าตนเองเป็นทีย่อมรบั รู้สกึชอบผู้ใหค้ าปรกึษาและมคีวามไวว้างใจ ผูใ้หค้ าปรกึษา
ควรสรา้งสมัพนัธภาพกบัสมาชกิกลุ่มใหไ้ด้เรว็ที่สุด โดยการท าให้สมาชกิกลุ่มมกีารตกลงที่ตรงกนั
เกี่ยวกบัเป้าหมายของการใหค้ าปรกึษา เขา้ใจรว่มกนัถงึบทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม 
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และสรา้งความผูกพนัของความรู้สกึไว้วางใจ อาทรห่วงใย เป้าหมายถดัมา คอื การก าหนดปญัหา
ของสมาชกิกลุ่มในลกัษณะที่เจาะจงมากที่สุด ในการก าหนดปญัหานัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาควรส ารวจ
เหตุการณ์ที่เกิดก่อน (Antecedent) ของปญัหาหรอืพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และท าความเข้าใจ
สมาชกิกลุ่มอย่างไม่เป็นทางการหรอืโดยการใช้แบบทดสอบ ซึ่งการก าหนดปญัหาในรูปแบบของ
พฤตกิรรม กระท าไดไ้ม่ว่าผูใ้หค้ าปรกึษาจะนิยมหรอืยดึถอืทฤษฎใีดมากเป็นพเิศษ หลงัจากก าหนด
ปญัหาแล้ว ทัง้ผู้ให้ค าปรึกษาและสมาชิกกลุ่มร่วมกันพิจารณาถึงผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้น  
การตัง้เป้าหมายที่เป็นพฤติกรรมช่วยให้สมาชิกกลุ่มสมัผสักบัสิง่ที่จะเริม่ต้นจดัการได้อย่างเป็น
รปูธรรม  

ขัน้ที ่2 ส ารวจตนเอง (เพื่อท าความเขา้ใจกบัปญัหา) 
ขัน้นี้เริม่ต้นเมื่อสมาชกิกลุ่มรู้สกึว่าตนได้รบัการยอมรบัในระดบัหนึ่ง หลงัจากที่สมาชิก

กลุ่มรูส้กึมัน่คงในสมัพนัธภาพ มคีวามไว้วางใจผู้ให้ค าปรกึษา สมาชกิกลุ่มจะเล่าเรื่องได้คล่องตวั
มากขึน้  

เป้าหมายของขัน้น้ี คือ ผู้ให้ค าปรึกษามีจุดประสงค์กระตุ้นเร้าให้สมาชิกกลุ่มเกิด 
การประเมินตนเอง เพื่อตระหนักถึงความรู้สึกต่าง ๆ ของตนเอง รวมทัง้ทัศนคติที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมในปจัจุบัน โดยการสร้างบรรยากาศให้สมาชิกกลุ่มได้ระบายเปิดเผย โดยแสดง 
การยอมรบั มคีวามเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ แสดงความจรงิแท ้ใชท้กัษะการฟงั การสะทอ้นทีเ่ฉพาะเจาะจง 
ใชท้กัษะการเผชญิหน้าอย่างอ่อนโยน โดยการใชค้ าถามน าหรอืสอบซกั ซึง่ขอ้มูลทีไ่ดร้บัจะช่วยท า
ใหผู้ใ้หค้ าปรกึษามองเหน็ภาพไดช้ดัเจนเกีย่วกบัสมาชกิกลุ่ม ดงันัน้ อาจใชท้กัษะการแปลความ โดย
เสนอแนะขอ้มลูทีม่ลีกัษณะอาจเป็นไปได ้   

ขัน้ที ่3 ขัน้จดัการ (ด าเนินการกบัปญัหา)  
ส าหรบัขัน้จดัการ เป็นขัน้ที่สมาชกิกลุ่มน าความเขา้ใจไปปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรม ซึ่ง  

การน าความเขา้ใจไปปฏบิตัอิาจแยกกระท าเป็นเรื่อง ๆ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหค้วามส าคญักบัการแสดง
พฤตกิรรมใหม่ในเรื่องทีส่มาชกิกลุ่มเกดิความเขา้ใจมากทีสุ่ดหรอืเกดิการหยัง่รูไ้ดด้ทีีสุ่ด เพื่อเอื้อให้
พฤติกรรมใหม่มคีวามเป็นไปได้สูงที่จะเกิดการเรยีนรู้ได้ส าเรจ็ ผู้ให้ค าปรกึษาต้องมกีารประเมนิ
ความก้าวหน้าของการหยัง่รู้ด้วยและควรระมดัระวงัไม่ให้สมาชิกกลุ่มยุติการให้ค าปรกึษาหลัง 
การหยัง่รูใ้หม ่ๆ โดยไม่ไดน้ าไปปฏบิตัใินชวีติจรงิ    

เป้าหมายของขัน้น้ี คอื ผูใ้ห้ค าปรกึษาจะตัง้เป้าหมายใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามกระจ่างชดัใน
ความรูส้กึของตน เกดิความเขา้ใจอทิธพิล และน าการหยัง่รูใ้นอดตีไปปฏบิตั ิท าใหเ้กดิการเรยีนรูม้ ี
พฤตกิรรมใหม่ โดยเริม่ในห้องให้ค าปรกึษาและขยายสู่สมัพนัธภาพกบับุคคลอื่น ผูใ้หค้ าปรกึษาใช้
ทกัษะการฟงั การสะท้อน การเผชญิหน้า การแปลความ และร่วมกบัสมาชกิกลุ่มน าการหยัง่รู้ไป
ปฏบิตัโิดยก าหนดเป้าหมายทีเ่ฉพาะเจาะจงเชงิพฤตกิรรม   
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ขัน้ที ่4 การยตุกิารใหค้ าปรกึษา 
ผู้ให้ค าปรกึษาเตรยีมการยุติการให้ค าปรึกษา โดยให้สมาชิกกลุ่มสรุปการเรยีนรู้จาก 

การใหค้ าปรกึษา เปิดเผยความรูส้กึทีม่ต่ีอสมัพนัธภาพ และทบทวนแผนการในอนาคตของสมาชกิ
กลุ่ม 

เป้าหมายของขัน้น้ี คือ ผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชิกกลุ่มได้ประเมนิพบว่าสมาชิกกลุ่มม ี
ความพร้อมที่จะสามารถจดัการกับปญัหาของตนได้ส าเร็จและก้าวต่อไปในชีวิต โดยปราศจาก 
ความช่วยเหลอืจากผูใ้หค้ าปรกึษา   

จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ขัน้ตอนการให้ค าปรึกษากลุ่มประกอบไปด้วย  
3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้เริม่ตน้การใหค้ าปรกึษา ขัน้ด าเนินการใหค้ าปรกึษา และขัน้ยตุกิารใหค้ าปรกึษา 
ซึ่งผู้ให้ค าปรกึษาสามารถเพิ่มเติมเทคนิคในแต่ละขัน้ของการให้ค าปรกึษากลุ่มได้ ทัง้นี้ การน า
เทคนิคไปใชค้วรมคีวามสอดคลอ้งกบัทฤษฎทีีผู่ใ้หค้ าปรกึษายดึถอื    

 
2.7 โครงสร้างของกลุ่ม  
ในการด าเนินการใหค้ าปรกึษากลุ่มให้ส าเรจ็ตามจุดมุ่งหมายไดน้ัน้ จะตอ้งมโีครงสรา้งของ 

กลุ่มทีม่อีงคป์ระกอบ ดงันี้ (มาลนิี บุณยรตัพนัธุ.์ 2554: 6–10)     
1. เป้าหมายของกลุ่ม (Group Goal) 
เป้าหมายของกลุ่มเปรยีบเสมอืนเป็นแนวทางปฏบิตัขิองกลุ่มและสมาชกิกลุ่มให้รวมเป็น

น ้าหน่ึงใจเดยีวกนัในการฝ่าฟนัอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้กลุ่มบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
การก าหนดเป้าหมายของกลุ่มมคีวามส าคญัดงัต่อไปน้ี   

1.1 เป้าหมายเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันวางแผน 
ประสานความสมัพนัธ์ มคีวามรบัผิดชอบ และปฏบิตัิหน้าที่หรอืบทบาทของตนเอง เพื่อให้กลุ่ม
บรรลุผลส าเรจ็ตามทีก่ าหนดไว ้

1.2 การก าหนดเป้าหมาย ท าใหท้ราบประสทิธภิาพของการด าเนินการหรอืแนวทางใน
การปฏิบัติว่ามีข้อบกพร่องในส่วนใดหรือในตอนใด ซึ่งเป็นอุปสรรคที่ท าให้ กลุ่มไม่บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ท าให้สมาชิกกลุ่มสามารถร่วมกันแก้ไขและหาแนวทางในรูปแบบ 
ต่าง ๆ ทีจ่ะท าใหก้ลุ่มประสบความส าเรจ็ได ้ 

1.3 การก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม จะเป็นแนวทางกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มร่วมกัน
ด าเนินการให้กลุ่มมปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมาย โดยเป้าหมายของกลุ่มจะต้องมคีวามชดัเจน 
เป็นรปูธรรม น่าสนใจ ยดืหยุ่นไดต้ามสถานการณ์ และสมาชกิกลุ่มตอ้งเขา้ใจเป้าหมายอย่างถูกต้อง
และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

2. บทบาทของสมาชกิกลุ่ม (Role) 
การมอบหมายงานใหส้มาชกิกลุ่มปฏบิตันิัน้ จะขึน้อยู่กบัประสบการณ์ ความสามารถ และ

ความสนใจของสมาชกิกลุ่มแต่ละคน  
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3. กฎหรอืระเบยีบปฏบิตัขิองกลุ่ม (Norm)           
การอยูร่วมกนัเป็นกลุ่มจะตอ้งมกีฎหรอืระเบยีบ เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มทุกคนมคีวามประพฤติ

ทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งไปในแนวทางเดยีวกนัหรอืงดเวน้การปฏบิตัใินเรื่องทีก่ลุ่มมคีวามเหน็ว่าไมค่วร
ท าหรอืไม่ควรปฏิบตัิ กฎหรอืระเบียบปฏิบตัิของกลุ่มนี้ สมาชิกกลุ่มต้องเป็นผู้ร่วมกนัสร้างหรอื
ก าหนดขึน้ ซึง่อาจจะอยู่ในลกัษณะที่เป็นทางการหรอืก าหนดขึน้อย่างง่าย ๆ ก็ได้ กฎหรอืระเบยีบ
ปฏบิตัทิีก่ลุ่มก าหนดขึน้จะมผีลต่อพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม ซึ่งสมาชกิกลุ่มจะต้องยอมรบักฎหรอื
ระเบยีบนัน้ และจะประพฤตหิรอืปฏบิตัติาม  

4. การยดึเหนี่ยวกนัของกลุ่ม (Group Cohesion)  
การยดึเหนี่ยวกนัของกลุ่มขึน้อยู่กบัการทีส่มาชกิกลุ่มจะมคีวามรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม

หรอืมคีวามรู้สกึในทางที่ดต่ีอบรรยากาศของกลุ่ม รวมทัง้องค์ประกอบต่าง ๆ ของกลุ่ม เช่น เห็น
ความรว่มมอืระหว่างสมาชกิกลุ่ม สนใจวธิกีารแกไ้ขความขดัแยง้ของสมาชกิกลุ่ม ซึง่จะท าใหส้มาชกิ
กลุ่มแต่ละคนมคีวามยดึเหนี่ยวหรอืมคีวามประสงคท์ี่จะอยู่ในกลุ่ม การยดึเหนี่ยวซึ่งกนัและกนัของ
กลุ่ม สามารถประเมนิได้จากการร่วมมอืและมสี่วนร่วมในกลุ่ม ซึง่การยดึเหนี่ยวกนัของกลุ่มจะดไีด้
หรอืไมน่ัน้ สมาชกิกลุ่มจะตอ้งใหเ้กยีรต ิรบัฟงัความคดิเหน็ และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  

5. การสื่อความหมายทีด่ขีองสมาชกิกลุ่ม (Communication within Group) 
การสื่อความและความเข้าใจที่ดีต่อกนัระหว่างสมาชกิกลุ่ม จะช่วยเสรมิสร้างให้กลุ่มม ี

ความยดึเหนี่ยว มคีวามมัน่คง และมคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนัไดเ้ป็นอย่างด ีการสื่อความหมายที่ดี
จะตอ้งประกอบดว้ยผูพ้ดูหรอืผูส้่งสาร ซึง่การสื่อความหมายทีด่คีวรมลีกัษณะดงัต่อไปนี้  

5.1 ขอ้ความที่จะสื่อความหมายให้แก่ผู้รบัหรอืผู้ฟงัจะต้องชดัเจน และแสดงให้ผู้ฟงั
เหน็ว่าเป็นขอ้ความของผูพู้ดเองหรอืมแีหล่งอ้างองิที่ชดัเจน ไม่คลุมเครอื และไม่ควรพูดในท านอง
ทีว่่า “ไดย้นิมา” หรอื “คนส่วนมากเหน็ว่า” 

5.2 การสื่อความหมายโดยใชค้ าพูด จะสอดคลอ้งกบัลกัษณะท่าทางหรอืสหีน้าของผู้
พดูดว้ย ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความจรงิใจของผูพ้ดู สามารถท าใหผู้ฟ้งัเขา้ใจ และประทบัใจในสิง่ทีผู่พู้ด
ตอ้งการสื่อความหมายดว้ย 

5.3 ในการส่งข้อมูลหรอืสื่อความหมาย ผู้สื่อความหมายควรใช้วิธีการหรอืการสื่อ
ความหมายในรปูแบบต่าง ๆ ร่วมดว้ย เช่น เขยีนเป็นขอ้ความหรอืการใชค้ าพูด ซึง่จะสามารถท าให้
ผูร้บัขอ้มลูมคีวามเขา้ใจไดด้ขีึน้ 

5.4 ในระหว่างการพูดหรอืสื่อความหมายใหผู้ฟ้งัเขา้ใจ ผูพู้ดควรสงัเกตผูฟ้งัว่าเขา้ใจ
ขอ้ความหรอืสิง่ทีผู่พู้ดตอ้งการสื่อความหมายไดม้ากน้อยแค่ไหน ทัง้นี้ อาจใชก้ารสอบถามหรอืคอย
ดผูลยอ้นกลบัเป็นระยะ ๆ เมือ่ส่งสารหรอืพดูไปแลว้  

5.5 ผู้พูดควรอธิบายความรู้สึกของตนเองให้ผู้ฟงัเข้าใจอย่างชัดแจ้งหรืออธิบาย
พฤตกิรรมต่าง ๆ อยา่งชดัเจน และตรงไปตรงมา  
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อย่างไรก็ตาม ในการสื่อความหมายระหว่างผู้พูดและผู้ฟงันัน้ ความส าคัญจะอยู่ที ่
ความเชื่อถือของผู้ฟงัที่มีต่อผู้พูด เช่น ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ มีเหตุผลที่น่าจะเป็นไปได้  
การแสดงออกที่แสดงถงึความจรงิใจและเป็นกนัเอง รวมทัง้เป็นหวัขอ้เรื่องทีผู่้พูดมคีวามช านาญ มี
ความรูอ้ย่างแทจ้รงิ ตลอดจนมนี ้าเสยีงและท่าทางที่เสรมิความจรงิท าให้เป็นทีน่่าเชื่อถอื ในท านอง
เดียวกนั ผู้ฟงัควรมทีกัษะในการฟงัเช่นเดยีวกัน เพื่อรบัข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ตรงตาม 
ความต้องการของผู้พูด รวมทัง้สามารถเขา้ใจแนวคดิ ความคดิเหน็ และความรูส้กึของผู้พูดดว้ย ซึง่
การฟงัทีด่นีัน้สมาชกิควรมลีกัษณะดงัต่อไปน้ี  

1. สามารถกล่าวซ ้าในด้านเน้ือหาของสิ่งที่ได้รบัฟงัมาได้อย่างถูกต้อง รวมทัง้เข้าใจ
ความรู้สกึของผู้พูด ซึ่งแสดงให้เห็นถงึกรอบความคดิของผู้พูด ผู้ฟงัควรกล่าวซ ้าในสิง่ที่ได้ฟงัมา
อยา่งครบถว้น โดยใชภ้าษาตามความเขา้ใจของตนเองและไมเ่สรมิความคดิเหน็ 

2. สามารถอธิบายแนวคิดหรือการรับรู้ของตนเองได้ เมื่อได้ร ับฟงัจากผู้พูด ทัง้ใน 
ดา้นความรูส้กึและแนวคดิ 

3. ควรตคีวามหมายในสิง่ทีผู่พู้ดกล่าวและถามค าถามจนสามารถไดข้อ้ตกลงหรอืขอ้สรปุที่
แน่นอนตามความคดิเหน็ของผูพู้ด ทกัษะการสื่อความหมายแก่สมาชกิกลุ่มในลกัษณะของผูฟ้งัและ
ผูพ้ดูมคีวามส าคญัอยา่งมาก และเป็นพืน้ฐานทีส่ าคญัของการใหค้ าปรกึษา ซึง่จะท าใหส้มาชกิกลุ่มมี
ความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 

6. ผูน้ ากลุ่ม (Leader) เป็นผูท้ีท่ าหน้าทีร่บัผดิชอบต่อกลุ่ม คอยเอื้ออ านวยใหส้มาชกิกลุ่ม 
เกดิปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนั และแกไ้ขปญัหาทีเ่ป็นอุปสรรคต่อกลุ่ม  

สรุปได้ว่า การด าเนินการให้ค าปรกึษากลุ่มให้ประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
จะต้องมเีป้าหมายของกลุ่ม บทบาทของสมาชกิกลุ่ม กฎหรอืระเบยีบปฏบิตัขิองกลุ่ม การยดึเหน่ียว
กนั และการสื่อความหมายทีด่ขีองสมาชกิกลุ่ม โดยมีผูน้ ากลุ่มหรอืผูใ้หค้ าปรกึษาคอยเอื้ออ านวยให้
กลุ่มด าเนินไปตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้    
     

2.8 หลกัการสร้างกลุ่มเพ่ือให้ค าปรึกษากลุ่ม 
หลกัการสรา้งกลุ่มเพื่อใหค้ าปรกึษากลุ่ม มดีงัต่อไปนี้  
1. การเลอืกสมาชกิกลุ่ม  
ควรเป็นผูท้ีม่คีวามสมคัรใจในการเขา้กลุ่มหรอืมแีรงจงูใจในการเขา้กลุ่ม โดยมลีกัษณะของ

ปญัหาที่คลา้ยคลงึกนั ขณะทีผู่้ใหค้ าปรกึษาส ารวจปญัหาและพดูคุยกบัสมาชกิกลุ่มครัง้แรก จะต้อง
ชี้แจงจุดมุ่งหมายและกระบวนการที่สมาชกิกลุ่มแต่ละคนจะต้องปฏบิตัิ ซึ่งการจดัสมาชกิกลุ่มควร
ค านึงถึงอายุ ความสามารถทางสตปิญัญา และเพศที่ใกล้เคยีงกนั (กาญจนา ไชยพนัธุ์. 2549: 9) 
ทัง้นี้ ฮานเซน และคณะ (ดวงมณี จงรกัษ์. 2548: 18; อ้างองิจาก Trotzer. 1989; citing Hansen; et 
al. 1980) ได้สนับสนุนให้เลอืกสมาชกิกลุ่มที่มอีายุและภูมหิลงัคล้ายคลงึกนั เพราะจะมคีวามเป็น
อนัหน่ึงอนัเดยีวกนัมากกว่าและมคีวามขดัแยง้น้อยกว่า อกีทัง้ โฮลเซน (ดวงมณ ีจงรกัษ์. 2548: 19; 
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อ้างอิงจาก Trotzer. 1989; citing Ohlsen. 1970) พบว่า การจัดกลุ่มเพื่อให้ประสบความส าเร็จ
ส าหรบักลุ่มวยัรุ่นควรจดัใหม้ทีัง้เพศชายและหญงิอยู่ในกลุ่มเดยีวกนั ซึง่การจดักลุ่มที่มทีัง้เพศชาย
และหญงิมขีอ้ด ีคอื ท าใหส้มาชกิกลุ่มสามารถพฒันาทางดา้นสงัคมและอารมณ์ไดส้มบรูณ์มากยิง่ขึน้  

2. ขนาดของกลุ่มและระยะเวลาของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
ขนาดของกลุ่มขึน้อยู่กบัเป้าหมายของกลุ่ม ระยะเวลาของการท ากลุ่มแต่ละครัง้ สถานที่ 

และประสบการณ์ของผูใ้ห้ค าปรกึษา ซึง่ขนาดของกลุ่มมกัมสีมาชกิกลุ่มประมาณ 5 – 8 คน อาจมี
เพยีง 3 คน หรอืมากถงึ 12 คน หากสมาชกิกลุ่มเป็นวยัรุ่นควรมขีนาดกลุ่มประมาณ 5 – 7 คน และ
ส าหรบัการท าวจิยัเชงิทดลองขนาดของกลุ่มควรประมาณ 6 – 10 คน ซึง่ขนาดของกลุ่มมผีลโดยตรง
ต่อการต่อต้านของสมาชกิกลุ่ม เพราะขนาดของกลุ่มหากใหญ่เกนิไปจะท าใหส้มาชกิกลุ่มลงัเลทีจ่ะ
แลกเปลีย่นขอ้มลู เปิดเผยตนเอง และอาจท าใหเ้วลาไมเ่พยีงพอส าหรบัสมาชกิกลุ่มทุกคนหรอืมบีาง
คนสามารถซ่อนตวัอยู่ในกลุ่ม และหากขนาดของกลุ่มเลก็เกนิไปกจ็ะท าใหเ้ป็นจุดเด่นอยู่ตลอดเวลา 
เพิม่ความกดดนั และเกดิพลงัทางลบไดเ้ช่นกนั การใหค้ าปรกึษากลุ่มควรมลีกัษณะเป็นกลุ่มปิด ซึง่
ประกอบไปด้วยสมาชกิกลุ่มเดยีวกนัตัง้แต่เริม่ต้นจนกระทัง่ปิดกลุ่ม เพราะกลุ่มจะได้มกีารพฒันา
และก้าวสู่ช่วงเวลาที่มกีารแก้ไขปญัหา ซึ่งความเคลื่อนไหวเช่นน้ีจ าเป็นจะต้องอาศัยเวลาและ
ความรูส้กึผูกพนัเป็นหนึ่งเดยีว ถงึแมว้่าจะมสีมาชกิกลุ่มบางคนออกจากกลุ่มไปแลว้กต็าม กจ็ะไม่มี
การรบัสมาชกิกลุ่มใหม่เพิม่อกีในระหว่างการให้ค าปรกึษา เพราะการมสีมาชกิกลุ่มเขา้ใหม่จะเป็น 
การขดัขวางต่อการพฒันาของกลุ่ม ท าใหเ้กดิปญัหาเรื่องความไวว้างใจและความสนิทสนมกนัของ
สมาชกิกลุ่ม 

ระยะเวลาของการใหค้ าปรกึษากลุ่มในแต่ละครัง้ ควรมรีะยะเวลาทีเ่พยีงพอใหส้มาชกิกลุ่ม
ทุกคนได้มสี่วนร่วมอย่างเต็มที่ หากการให้ค าปรกึษามรีะยะเวลาไม่เพยีงพอ จะท าให้สมาชกิกลุ่ม
บางคนอาจรูส้กึว่าตนเองไม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งในกลุ่ม โดยวยัรุ่นอาจใชเ้วลา 60 นาท ีซึง่ระยะเวลาของ
การให้ค าปรกึษากลุ่มในโรงเรยีนที่เหมาะสมจะใช้ระยะเวลาประมาณ 40 – 50 นาที สปัดาห์ละ  
2 – 3 ครัง้ และจ านวนครัง้ไม่เกนิ 8 – 12 ครัง้ ซึ่งกุญแจในการพจิารณาความถี่ คอื ไม่บ่อยจนเกดิ
ความรูส้กึเบื่อหน่ายหรอืห่างกนัจนรูส้กึว่าการพบกนัในแต่ละครัง้เหมอืนการพบกนัในครัง้แรก ทัง้นี้ 
สถานที่ให้ค าปรกึษากลุ่มควรจะเป็นห้องที่มลีกัษณะเป็นสดัส่วนและมีขนาดเหมาะสมกบัจ านวน
สมาชกิกลุ่ม เก้าอี้ทีน่ัง่ควรจะมลีกัษณะที่นัง่ได้สะดวกสบายและควรจดัเป็นลกัษณะวงกลม เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มไดม้องเหน็กนัอย่างทัว่ถงึ พืน้หอ้งควรสะอาด และพรอ้มทีจ่ะใหส้มาชกิกลุ่มนัง่กบัพืน้ได้
หากต้องการเปลี่ยนอิรยิาบถ (ศิรบิูรณ์ สายโกสุม. 2555: 36; นิรนัดร์ จุลทรพัย์. 2554: 243–244; 
กาญจนา ไชยพนัธุ.์ 2549: 65; อา้งองิจาก Gazda. 1989)   

3. การเตรยีมตวัของสมาชกิกลุ่ม 
ผูใ้หค้ าปรกึษาควรอธบิายความมุ่งหมายและกระบวนการใหค้ าปรกึษากลุ่มแก่สมาชกิกลุ่ม 

เพื่อให้สมาชกิกลุ่มเห็นถงึประโยชน์จากการเข้าร่วมกลุ่ม ทัง้นี้ ให้สมาชกิกลุ่มได้ทราบถงึบทบาท
หน้าที่ของตนเองขณะอยู่ในกลุ่ม การรกัษาความลบั ช่วงเวลาของการเข้าร่วมกลุ่มในแต่ละครัง้ 
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จ านวนครัง้ ความส าคญัของการเขา้ร่วมกลุ่มในแต่ละครัง้ และกฎระเบยีบของการเป็นสมาชกิกลุ่ม
เกีย่วกบัการปฏบิตัตินและการใหค้วามรว่มมอื (กาญจนา ไชยพนัธุ.์ 2549: 11)   

4. พลงัในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
พลงัในการใหค้ าปรกึษากลุ่มมผีลต่อการด าเนินการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ทัง้ยงัเป็นสิง่ผลกัดนั

ใหก้ลุ่มด าเนินไปถงึจดุมุง่หมาย ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ (กาญจนา ไชยพนัธุ.์ 2549: 11–12)  
4.1 ขอ้ผูกพนั (Commitment) สมาชกิกลุ่มยอมรบัว่าต้องการความช่วยเหลอืและพูด

เกี่ยวกบัปญัหาของตนเองอย่างเปิดเผย ซึ่งจะท าให้ได้รบัประโยชน์จากกลุ่ม สมาชกิกลุ่มควรรบัรู้
ปญัหาทางอารมณ์ของตน ยอมรบัความช่วยเหลอือย่างเปิดเผย รวมทัง้ลดกลไกป้องกันตนเอง 
(Defensemachanism)  

4.2 การคาดหวงั (Expectation) สมาชกิกลุ่มจะได้ประโยชน์จากกลุ่มมากที่สุด หาก
เขา้ใจสิง่ทีต่นเองคาดหวงัและจากสิง่ทีค่าดหวงัจากผูอ้ื่น ก่อนทีจ่ะท าการตดัสนิใจเขา้รว่มกลุ่ม 

4.3 ความรบัผิดชอบ (Responsibility) การให้สมาชิกกลุ่มรบัผิดชอบต่อตนเองและ
กระบวนการใหค้ าปรกึษา จะเพิม่โอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดพ้ฒันาตนเอง 

4.4 การยอมรบั (Acceptance) การยอมรบัที่แท้จรงิและจรงิใจของสมาชกิกลุ่ม เป็น
การสรา้งความเคารพนบัถอืในกลุ่ม ซึง่สนบัสนุนใหส้มาชกิกลุ่มไดม้กีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 

4.5 การดงึดดูความสนใจ (Attractiveness) หากกลุ่มเป็นทีน่่าสนใจมากขึน้เท่าใด กลุ่ม
กย็ิง่มอีทิธพิลต่อสมาชกิกลุ่มมากขึน้เท่านัน้ การดงึดูดความสนใจของกลุ่มจะขึน้อยู่กบัความส าคญั
ของเป้าหมายของกลุ่มและความสนใจของสมาชกิกลุ่มทีจ่ะเขา้รว่มกลุ่ม 

4.6 ความรูส้กึเป็นเจา้ของ (Belonging) ความรูส้กึว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม จะมี
อทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม สมาชกิกลุ่มจะรูส้กึว่าไดร้บัการยอมรบั เป็นทีต่้องการและมี
คุณค่า มคีวามตัง้ใจที่จะเรยีนรู้พฤตกิรรมใหม่ ๆ และช่วยบุคคลอื่นให้ได้เรยีนรู้พฤติกรรมใหม่  ๆ 
ตลอดจนทุ่มเทในการเขา้รว่มกลุ่มอยา่งแทจ้รงิ 

4.7 ความรูส้กึปลอดภยั (Security) ไดแ้ก่ ความรูส้กึว่าทุกอย่างจะถูกเกบ็เป็นความลบั 
จะท าใหส้มาชกิกลุ่มเป็นตวัของตวัเอง กลา้เปิดเผยเรื่องราวของตนเอง ยอมรบัตนเองและผูอ้ื่น และ
แสดงความรูส้กึต่อผูอ้ื่นดว้ยความเขา้ใจ 

4.8 ความเครยีด (Tension) บางครัง้สมาชกิกลุ่มประสบปญัหาทีท่ าใหเ้กดิความเครยีด 
และความไม่พอใจกบัสภาพปจัจุบนัของตนเอง สมาชกิกลุ่มจะมกีารแลกเปลีย่นสิง่ทีต่่างฝา่ยต่างเป็น
ปญัหาทีเ่ป็นภาระซึง่กนัและกนั ท าใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการเรยีนรูใ้นการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และ
เกดิพฤตกิรรมใหมท่ีพ่งึประสงค ์

4.9 ปทสัถานของกลุ่ม (Group Norms) เมื่อสมาชกิกลุ่มเขา้ใจและยอมรบัในสิง่ที่ตน
คาดหวงั สมาชกิกลุ่มจะรูว้่าปทสัถานของกลุ่มจะเป็นอยา่งไรและเปลีย่นไดอ้ยา่งไร ซึง่สมาชกิกลุ่มจะ
ช่วยกนัพฒันาและคงปทสัถานของกลุ่มเอาไว ้ 



39 
 

จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น การวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึเลอืกสมาชกิกลุ่มที่มคีวามสมคัรใจใน 
การเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มและมคีวามต้องการตรงกนัที่จะแก้ไขปญัหาพฤตกิรรมการก ากบั
ตนเองในการเรียน โดยมีสมาชิกกลุ่มทัง้เพศชายและหญิงอยู่ภายในกลุ่มรวมกัน 6 คน และมี
ระยะเวลาของการใหค้ าปรกึษากลุ่มทัง้หมด 10 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาท ี       
 

2.9 บทบาทของผูใ้ห้ค าปรึกษากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม  
การทีก่ลุ่มจะพฒันาไปอย่างมปีระสทิธภิาพได้หรอืไม่นัน้ ขึน้อยู่กบัการท าหน้าที่ของผู้ให้

ค าปรกึษาเป็นหลกั ซึ่งบทบาทหน้าที่ของผู้ให้ค าปรกึษากลุ่ม มดีงัต่อไปนี้ (กาญจนา ไชยพนัธุ์.  
2549: 38–39; อา้งองิจาก ชชูยั สมทิธไิกร. 2527: 63–66)  

1. ส่งเสรมิให้มปีฏสิมัพนัธ์ภายในกลุ่ม (Promoting Interaction) จะเน้นให้สมาชกิกลุ่มได้
ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ซึ่งจะท าใหส้มาชกิกลุ่มมปีฏสิมัพนัธ์และมสี่วนร่วมมากขึน้ ทัง้นี้  การท าให้
สมาชกิกลุ่มรูส้กึสบายใจกจ็ะเป็นประโยชน์ในการสรา้งปฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่ม 

2. การเป็นผูเ้อื้ออ านวยใหเ้กดิปฏสิมัพนัธ ์(Facilitating Interaction) ผูใ้หค้ าปรกึษาควรจะ
แนะน าวิธพีูดคุยที่มคีวามหมายและก่อให้เกิดผลดซีึ่งต้องอาศัยความใส่ใจ และความสามารถใน 
การเปิดเผยตนเองของผูใ้หค้ าปรกึษา 

3. การรเิริม่ (Initiating) ผูใ้หค้ าปรกึษาต้องมบีทบาทในการส่งเสรมิใหม้ปีฏสิมัพนัธภ์ายใน
กลุ่มและก าหนดว่าปฏสิมัพนัธ์มุ่งเน้นไปเพื่ออะไรหรอืจะด าเนินต่อไปอย่างไร ซึ่งการรเิริม่ที่ผู้ให้
ค าปรกึษาน ามาใช้ยงัช่วยลดความวติกกงัวลของสมาชกิกลุ่มที่เป็นผลมาจากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกดิขึน้ 

4. การชี้น า (Guiding) ผู้ให้ค าปรึกษาจะช่วยชี้น าทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์จาก 
การปฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่ม ซึง่ผูใ้หค้ าปรกึษาจะน ามาใชป้ระโยชน์จากสถานการณ์ของกลุ่มมากทีสุ่ด 

5. การสอดแทรก (Intervening) การสอดแทรกจะใช้เพื่อป้องกนัสทิธขิองสมาชกิกลุ่มบาง
คนหรือขดัขวางไม่ให้สถานการณ์อันตรายบางอย่างเกิดขึ้น ซึ่งสถานการณ์ที่กล่าวถึง ได้แก่  
สถานการณ์ทีม่ผีลท ารา้ยจติใจของสมาชกิกลุ่มหรอืขดัขวางต่อการพฒันาของกลุ่ม เช่น  

5.1 สมาชกิกลุ่มถูกกดดนัดว้ยอทิธพิลของกลุ่ม  
5.2 สมาชกิกลุ่มทุกคนเกดิความวติกกงัวลดว้ยแรงกดดนั 
5.3 เมือ่ความเกลยีดชงัถูกน ามาใชใ้นกลุ่ม  
5.4 เมือ่สมาชกิกลุ่มถูกบบีใหย้อมรบัขอ้สรปุของกลุ่ม   
5.5 เมื่อกลุ่มเริม่เฉื่อยชาและไม่กระท าการใด ๆ เพื่อแก้ไขปญัหาที่เกดิขึน้ การรกัษา

เวลาทีก่ าหนดไว ้และการอภปิรายเขา้สู่เรือ่งทีแ่ทจ้รงิ  
6. การรวบรวมความรูส้กึนึกคดิเขา้ดว้ยกนั (Consolidating) เป็นการรวบรวมเอาความคดิ

และความรูส้กึทีก่ระจดักระจายอยู่เขา้ดว้ยกนั เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้ขา้ใจว่าพวกเขามคีวามคดิเหน็
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ทีแ่ตกต่างกนัและเหมอืนกนัตรงจดุใด ทกัษะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการท าหน้าทีน่ี้ คอื การท าใหก้ระจา่ง 
การสรปุ และการเชื่อมโยง  

7. การรกัษากฎ (Rule Keeping) ในการเขา้รว่มกลุ่มจะมกีฎของกลุ่มทีว่างไวแ้ต่แรก เช่น 
7.1 การรกัษาความลบัของสมาชกิกลุ่มทีพ่ดูกนัในกลุ่มไวเ้ป็นความลบั  
7.2 การไมบ่บีบงัคบัใหใ้ครคนใดคนหน่ึงพดู เมือ่เขาไมต่อ้งการหรอืไมพ่รอ้มทีจ่ะพดู 
7.3 ควรพดูใหก้ลุ่มรบัรู ้ไมพ่ดูกนัเพยีงสองต่อสองคน และไมซุ่บซบิกนัในกลุ่ม  

8. สนบัสนุนการสื่อความใหถู้กตอ้ง (Enhancing Communication) ผูใ้หค้ าปรกึษาควรช่วย
ให้สมาชิกกลุ่มได้เปิดเผยตนเองโดยใช้ทักษะการตอบสนองในการฟงัและเข้าใจ เพื่อให้เกิด 
ความเขา้ใจตรงกนัทัง้สองฝา่ย 

9. แก้ไขความขัดแย้ง (Resolving Conflicts) ขณะที่กลุ่มด าเนินไปนั ้น อาจจะเกิด 
ความขดัแยง้ในกลุ่ม ซึง่ผู้น ากลุ่มต้องตระหนักว่าสาเหตุของความขดัแยง้นัน้มาจากทีใ่ด เช่น การมี
เป้าหมายทีข่ดัแยง้กนั ความวติกกงัวลต่อสถานการณ์ที่เกดิขึน้ใหม่ ซึง่ผู้ใหค้ าปรกึษาต้องรูว้่าจะใช้
วธิกีารแกไ้ขปญัหาแบบใด 

10. ระดมพลงัของสมาชิกกลุ่ม (Mobilizing Group Resource) ในการให้ค าปรกึษากลุ่ม 
ความสามารถพเิศษ คอื สามารถระดมพลงัความช่วยเหลอืจากสมาชกิกลุ่มได้ แทนที่จะเป็นเพยีง
ผู้น ากลุ่มเพยีงคนเดยีว วตัถุประสงค์ของการท าหน้าที่ คอื การให้สมาชกิกลุ่มได้ช่วยเหลอืตนเอง 
ด้วยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยผู้น ากลุ่มจะต้องมคีวามเต็มใจที่อยู่หลงัฉาก แล้วปล่อย ให้
สมาชกิกลุ่มมบีทบาทมากขึน้ 
  

ทัง้นี้  คอเรย์ (กาญจนา ไชยพันธุ์. 2549: 38–39; อ้างอิงจาก Corey. 1989) ได้สรุปถึง
บทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษากลุ่ม มดีงันี้ 

1. ผูใ้ห้ค าปรกึษาเป็นผู้ทีส่รา้งหรอืพฒันาปฏสิมัพนัธ์ระหว่างภายในกลุ่มให้เกดิขึน้ ได้แก่ 
บรรยากาศทีเ่อื้อต่อการใหค้ าปรกึษา เช่น การรูว้ธิรีบัฟงั แลกเปลีย่นความคดิเหน็หรอืความรูส้กึนึก
คดิต่อกนั มคีวามไวว้างใจต่อกนั และรูท้ีจ่ะเปิดเผยความรูส้กึดว้ยความจรงิใจ 

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาปฐมนิเทศใหส้มาชกิกลุ่มทราบถงึการปฏบิตัตินเพื่อมสี่วนรว่มกบักลุ่ม 
3. ผูใ้หค้ าปรกึษาต้องสนใจสมาชกิกลุ่มทุกคน ต้องสนใจสิง่ที่เขาพูด โดยสนใจค าพูดและ

กริยิาท่าทางทีส่มาชกิกลุ่มสื่อออกมา  
4. ผู้ให้ค าปรึกษามหีน้าที่รบัผิดชอบให้กลุ่มด าเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพและสร้าง

บรรยากาศแห่งความไวว้างใจซึง่กนัและกนัระหว่างสมาชกิกลุ่ม 
5. ผูใ้หค้ าปรกึษาแจง้ก าหนดกฎเกณฑใ์หส้มาชกิกลุ่มทราบ เช่น การมสี่วนรว่ม การแสดง 

ความคดิเหน็ การเปิดเผยความรูส้กึ การเป็นผูฟ้งัทีด่ ีการรกัษาความลบั และการแสดงความจรงิใจ
ต่อสมาชกิกลุ่ม เป็นตน้    

6. ผูใ้หค้ าปรกึษาตอ้งดงึความสนใจของกลุ่มไปยงัสิง่ทีส่มาชกิกลุ่มจะไดร้บัประโยชน์  
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นอกเหนือจากผูใ้หค้ าปรกึษามบีทบาทส าคญัต่อการใหค้ าปรกึษากลุ่มแลว้ สมาชกิกลุ่มกม็ี
บทบาทส าคญัเช่นกนั ซึ่งแนวทางปฏบิตัสิ าหรบัสมาชกิกลุ่ม มดีงัต่อไปนี้ (ชูชยั สมทิธไิกร. 2527: 
104–105; อา้งองิจาก Trotzer. 1977)  

1. เปิดเผยให้ผู้อื่นทราบว่าตนก าลังคิดอะไรอยู่ สิ่งที่สมาชิกกลุ่ มทุกคนพูดล้วนแต่มี
ความส าคญั การรว่มเปิดเผยความคดิและปฏกิริยิาของตนเองใหก้ลุ่มรบัทราบ จะช่วยกระตุน้สมาชกิ
กลุ่มคนอื่น ๆ และช่วยใหพ้วกเขารว่มเปิดเผยสิง่ทีพ่วกเขาก าลงัคดิอยูด่ว้ย      

2. หากมคี าถามหรอืมสีิง่ใดทีอ่ยากจะรูเ้พิม่เตมิ ใหถ้ามค าถามนัน้ บางทอีาจเป็นไปไดว้่ามี
สมาชกิกลุ่มอกีหลายคนทีอ่ยากจะรูใ้นสิง่เดยีวกนั   

3. ไม่ใช้เวลาในการแสดงความคดิเหน็ของตนเองมากเกนิไป เพราะสมาชกิกลุ่มคนอื่น  ๆ 
กต็อ้งการจะมสี่วนรว่มพดูคุยดว้ยเหมอืนกนั  

4. หากมใีครบางคนทีด่เูหมอืนว่าอยากจะพดูบางสิง่บางอย่างแต่ไม่กลา้พูด ควรช่วยเหลอื
ใหผู้อ้ื่นไดม้สี่วนร่วมแสดงออกโดยการสนับสนุนให้ก าลงัใจแก่เขา แต่กอ็ย่ากระท าเช่นนี้มากเกนิไป
เพราะสมาชกิกลุ่มไมจ่ าเป็นตอ้งพดูเพยีงเพื่อจะมสี่วนรว่มในสิง่ทีก่ าลงัเกดิขึน้ 

5. ฟงัผู้อื่นด้วยความตัง้ใจและพยายามท าความเข้าใจในสิง่ที่เขาพูด ให้เหมอืนกบัที่เรา
ตอ้งการใหเ้ขาฟงัเรา  

6. สมาชิกกลุ่มมารวมกันอยู่ที่น่ีเพื่อช่วยเหลือกัน ปญัหาต่าง ๆ สามารถแก้ไขได้ด้วย 
การร่วมมอืกนั ในการช่วยเหลอืผูอ้ื่นเรากส็ามารถช่วยไดด้ว้ยขอ้มลูต่าง ๆ ทีเ่รามอียู่ ซึง่อาจจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูอ้ื่น การใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัทางแก้ไขปญัหาหรอืสาเหตุของปญัหา สามารถช่วยให้
ผูอ้ื่นตดัสนิใจไดด้ขีึน้ 

7. เตม็ใจยอมรบัทศันะในแงม่มุอื่น ๆ อยา่ดงึดนัว่าตนเองเป็นฝา่ยถูกและผูอ้ื่นเป็นฝา่ยผดิ  
8. ตดิตามการอภปิรายใหท้นั หากรูส้กึสบัสน ควรซกัถามเพิม่เตมิ 
9. สมาชกิกลุ่มสามารถแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึต่อกลุ่มได ้
 
จากทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า ทัง้ผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มต่างมบีทบาทส าคญั

ในการน าพากลุ่มไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว้ ซึ่งหากผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มปฏิบตัิหน้าที่ตาม
แนวทางทีไ่ด้กล่าวมาขา้งต้นแลว้ กจ็ะท าให้กระบวนการกลุ่มสามารถพฒันาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล  
 

2.10 ประโยชน์และข้อจ ากดัของการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
คอเรย์ (สุขอรุณ วงษ์ทิม . 2554: 41–42; อ้างอิงจาก Corey. 2008: 1–6) กล่าวถึง

ประโยชน์ของการใหค้ าปรกึษากลุ่มว่า ปจัจุบนัการใหค้ าปรกึษากลุ่มไดม้กีารน ามาใชก้นัมากขึน้และ
มกีารสรา้งสรรคก์ลุ่มทีห่ลากหลายเพิม่ขึน้ เนื่องจากสามารถปฏบิตัไิดก้บัสมาชกิกลุ่มทีม่จี านวนมาก
และหลากหลาย ซึ่งกระบวนการกลุ่มมขีอ้ดใีนการส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรู ้เปลี่ยนแปลงความคดิ 
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อารมณ์ ความรู้สึก และพฤติกรรม และเกิดทกัษะในการเรยีนรู้เพื่อเผชิญกับปญัหาเฉพาะด้าน  
การใหค้ าปรกึษากลุ่มไม่เพยีงแต่จะท าใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการตระหนกัรูเ้ท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มยงัได้
ฝึกปฏิบตัิทกัษะใหม่ ๆ ทัง้ภายในกลุ่มและนอกกลุ่มในชีวิตประจ าวนั และสมาชิกกลุ่มจะได้รบั
ประโยชน์จากการไดร้บัขอ้คดิเหน็ยอ้นกลบัและเกดิความเขา้ใจอย่างลกึซึง้จากสมาชกิกลุ่มคนอื่น ๆ 
ไดเ้หน็ตวัอยา่งหรอืรปูแบบการแกไ้ขปญัหาทีห่ลากหลาย เกดิการเรยีนรูว้ธิกีาร และพฒันาทกัษะใน
การจดัการกบัปญัหาของตนเอง โดยสงัเกตจากสมาชกิกลุ่มคนอื่น ๆ ที่มลีกัษณะปญัหาคลา้ยคลงึ
กนั โดยบรรยากาศภายในกลุ่มที่มคีวามเข้าใจและคอยสนับสนุน จะช่วยกระตุ้นให้สมาชกิกลุ่มมี
ความตัง้ใจที่จะค้นหาปญัหาของตนเอง เกดิความรู้สกึเป็นเจ้าของกลุ่มและมคีวามเป็นอนัหน่ึงอนั
เดยีวกนั เกดิการเลยีนแบบ มกีารดูแลและการทา้ทาย ภายใต้บรรยากาศของการช่วยเหลอืเกื้อกูล
สนับสนุนซึ่งกันและกัน สามารถทดลองปฏิบตัิพฤติกรรมใหม่ ได้รบัแรงกระตุ้นและเรยีนรู้ที่จะ
น าไปใช้ภายนอกกลุ่ม ทัง้นี้ ยงัท าให้สมาชิกกลุ่มได้ตัดสนิใจด้วยตนเองว่าอะไรเป็นสิง่ที่ตนเอง
จะต้องเปลี่ยนแปลงและมกีารรบัรูอุ้ปสรรคส าหรบัการเปลี่ยนแปลงนัน้ และแมว้่าการให้ค าปรกึษา
กลุ่มจะมปีระโยชน์มากมาย แต่การใหค้ าปรกึษากลุ่มกม็ขีอ้จ ากดัเช่นเดยีวกนั ไดแ้ก่ (สุขอรุณ วงษ์
ทมิ. 2554: 44) 

1. ผูน้ ากลุ่มหรอืผูใ้หค้ าปรกึษาตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็น
อย่างด ีต้องสามารถควบคุมกลุ่มได ้และควรมผีูช้่วยคอยช่วยเหลอืและเอื้ออ านวยใหก้ลุ่มด าเนินไป
อยา่งราบรืน่  

2. การรกัษาความลบัของสมาชกิกลุ่มค่อนขา้งยากกว่าการใหค้ าปรกึษารายบุคคล 
3. การนดัหมายวนัเวลาในการพบกนัค่อนขา้งยาก เนื่องจากมสีมาชกิกลุ่มหลายคน 
4. อาจไม่มคีวามเหมาะสมส าหรบัสมาชกิกลุ่มบางคน ดงันัน้ ผูน้ ากลุ่มควรมปีระสบการณ์

ในการคดัเลอืกสมาชกิกลุ่มก่อนเขา้รว่มกลุ่ม 
5. เน่ืองจากการมเีวลาที่ค่อนข้างจ ากดั ปญัหาที่ซบัซ้อนของสมาชกิกลุ่มบางคนอาจถูก

ละเลยและสมาชกิกลุ่มบางคนอาจไดร้บัความสนใจจากผูน้ ากลุ่มน้อยหรอืไมเ่ท่าเทยีมกนั    
จากทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้น จะเหน็ไดว้่า การใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นวธิกีารทีส่ามารถน ามาใช้

พฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนได ้เนื่องจากเป็นวธิกีารทีช่่วยส่งเสรมิใหน้ักเรยีนวยัรุ่นสามารถ
เปลีย่นแปลงความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมการก ากบัตนเองในการเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม โดย
มกีารฝึกปฏบิตัทิกัษะใหม่ ๆ ทัง้ภายในกลุ่มและนอกกลุ่ม มกีารแลกเปลีย่นช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
และร่วมกนัพจิารณาวธิกีารแก้ไขปญัหา จนสามารถหาแนวทางแก้ไขปญัหาของตนเองได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  
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2.11 ทฤษฎีท่ีน ามาใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดใ้ชท้ฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational 

Emotive Behavior Therapy) มาใช้ช่วยเหลอืนักเรยีนวยัรุ่นให้มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนได้ดี 
ยิง่ขึน้ ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้       

ภมิูหลงัทฤษฎีการพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรม  
ทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม พฒันาขึน้โดยอลัเบริต์ เอลลสิ (Albert 

Ellis) นกัจติวทิยาคลนิิกชาวอเมรกินั เกดิเมือ่ปี ค.ศ. 1913 ทีเ่มอืงพติสเบริก์ รฐัเพนซลิวาเนีย ส าเรจ็
การศึกษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกิจ จากมหาวิทยาลยันิวยอร์ค ระดบัปรญิญาโทและ
ปรญิญาเอก สาขาจติวทิยาคลนิิก จากมหาวทิยาลยัโคลมัเบยี  

ชื่อเดมิของ REBT พฒันาครัง้แรกในปี ค.ศ. 1955 คอื Ration Therapy (RT) ชื่อนี้ท าให้
เกดิความเขา้ใจว่าเอลลสิไมใ่หค้วามส าคญักบัการส ารวจอารมณ์ของผูร้บัค าปรกึษา ดงันัน้ ในปี ค.ศ. 
1961 เ อ ล ลิส ได้ เ พิ่มค า ว่ า  Emotion เ ป็น  Rational Emotive Therapy (RET) เพื่ อ แ สดงถึ ง
ความส าคญัของทัง้ความคิดและอารมณ์ในกระบวนการเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตาม ชื่อยงัขาด
บทบาทของการแสดงพฤติกรรม ดงันัน้ ในปี ค.ศ. 1993 RET จงึเปลี่ยนเป็น Rational Emotive 
Behavior Therapy (REBT)   

การให้ค าปรกึษาตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม (REBT) เป็น
วธิกีารที่ครอบคลุมการช่วยเหลอืที่มลีกัษณะของมนุษยนิยมและการศึกษา รวมทัง้อาศยัปรชัญา
ผสมผสานกบัเทคนิคทางจติวทิยา แนวคดิหลกัอนัหน่ึงของทฤษฎน้ีีเชื่อว่าปญัหาของมนุษยไ์ม่ได้
เกดิจากสิง่แวดลอ้มภายนอก แต่เกดิจากมุมมองหรอืความเชื่อของมนุษยท์ี่มต่ีอเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่อารมณ์ความรู้สึกของมนุษย์มพีื้นฐานมาจากความเชื่อ การมองหรอืตีความ  
การประเมนิ และปรชัญา 

จากกระบวนการให้ค าปรกึษา ผู้รบัค าปรกึษาจะได้เรยีนรู้ทกัษะที่ช่วยพสิูจน์และโต้แย้ง
ความคดิทีไ่รเ้หตุผลทีไ่ดร้บัมาและสรา้งขึน้ดว้ยตนเอง และยงัน ามาสอนตนเอง ทัง้นี้ ผูร้บัค าปรกึษา
จะไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะทดแทนความคดิที่ไรเ้หตุผลเหล่านี้ดว้ยการรูค้ดิทีม่เีหตุผลและมปีระสทิธภิาพ ท าให้
เกดิการเปลีย่นแปลงปฏกิริยิาทางอารมณ์ต่อสภาพการณ์ทีเ่กดิขึน้ กระบวนการ REBT นอกจากจะ
ช่วยใหผู้้รบัค าปรกึษาเกดิการเปลีย่นแปลงไม่เพยีงกบัปญัหาที่เผชญิอยู่ แต่ยงัสามารถน าไปใช้กบั
ปญัหาอื่น ๆ ในชวีติ รวมทัง้ปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตไดอ้กีดว้ย (ศริบิรูณ์ สายโกสุม. 2554: 99–
102; อา้งองิจาก Ellis. 1999; ดวงมณ ีจงรกัษ์. 2549: 201)  

 
ความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์
การให้ค าปรกึษาตามทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) ได้

ตัง้สมมตฐิานเกีย่วกบัธรรมชาตขิองมนุษยแ์ละแหล่งก าเนิดความทุกข ์มดีงัต่อไปนี้ (ดวงมณ ีจงรกัษ์. 
2549: 203–204)  



44 
 

1. มนุษย์เป็นผู้ที่มีเหตุผลและไร้เหตุผล ตราบใดที่มนุษย์มีพฤติกรรมและความคิดที่
สมเหตุสมผล มนุษยจ์ะด ารงชพีอยา่งมปีระสทิธภิาพและอยา่งมคีวามสุข 

2. การที่มนุษยม์คีวามทุกข ์มคีวามรู้สกึวติกกงัวล ไม่สบายกายไม่สบายใจนัน้ เกดิจาก
ความคดิที่ไร้เหตุผล ความคดิและอารมณ์เป็นสิง่ที่ไปด้วยกนั โดยเฉพาะอารมณ์เป็นสิง่ที่ตามมา
หลงัจากการเกดิความคดิ 

3. ความคิดที่ไร้เหตุผลเกิดจากการเรยีนรู้ในอดีตอย่างผิด ๆ ซึ่งบุคคลได้รบัจากบิดา 
มารดา และสงัคมทีอ่าศยัอยู่ 

4. มนุษยร์ูจ้กัใช้ภาษาพูดโดยสื่อความคดิผ่านสญัลกัษณ์หรอืภาษา ซึ่งผู้ทีเ่กบ็ความทุกข์
ไวใ้นจติใจและพร ่าบอกกบัตนเองถงึความคดิที่ไรเ้หตุผล ยากทีจ่ะท าใหค้วามทุกขเ์กดิการลดภาวะ 
(Extinction) เพราะบุคคลเฝ้ากระตุน้ตนเอง (Self – Stimulation)  

5. ความทุกขข์องมนุษยไ์ม่ใช่ถูกก าหนดโดยสิง่แวดลอ้มภายนอก แต่เกดิจากการรบัรูแ้ละ
ทศันคตทิีม่ต่ีอเหตุการณ์หรอืสิง่แวดลอ้มทีบุ่คคลพร ่าบอกกบัตนเอง  

6. ความคิดที่ท าร้ายบุคคลในทางอ้อมจะต้องน ามาเรยีบเรยีงใหม่ เพื่อให้ความคดิที่ไร้
เหตุผลเปลีย่นสภาพเป็นความคดิทีม่เีหตุผล  
  

ทัง้นี้ เอลลสิ (นิศารตัน์ มธัยสัถ์ถาวร. 2546: 14–16; อ้างอิงจาก Ellis. 1962: 72–76) ได้
เสนอลกัษณะความคดิทีไ่รเ้หตุผลและความคดิทีม่เีหตุผล โดยจ าแนกใหเ้หน็ชดัเจน ดงันี้ 

ลกัษณะความคดิทีไ่รเ้หตุผล   
1. บุคคลต้องได้รบัความรกัและการยอมรบัจากทุกคน ความคดินี้ไม่มเีหตุผล เพราะไม่มี

โอกาสเป็นจรงิได ้หากบุคคลยงัยดึมัน่ในความคดิเช่นนี้  จะท าใหข้าดความเชื่อมัน่ในตนเองและรูส้กึ
ไมม่ัน่คงปลอดภยั  

2. บุคคลต้องมคีวามเพยีบพรอ้มสมบูรณ์แบบ มคีวามเหมาะสม และประสบความส าเรจ็ 
ความคดินี้ไมม่เีหตุผล เพราะจะท าใหบุ้คคลรูส้กึไมม่คีุณค่าและกลวัความลม้เหลว 

3. บุคคลทีเ่ป็นคนเลว น่ารงัเกยีจ และชัว่รา้ย ควรจะถูกต าหนิหรอืลงโทษ ความคดินี้ไม่มี
เหตุผล เนื่องจากไมม่มีาตรฐานทีแ่ทจ้รงิทีจ่ะประเมนิความเลวหรอืความชัว่รา้ยของบุคคล 

4. เป็นสิง่เลวรา้ยมากหากสิง่ต่าง ๆ ไม่เป็นไปตามทีบุ่คคลต้องการใหเ้ป็น ความคดินี้ไม่มี
เหตุผล เนื่องจากความผดิหวงัเป็นเรื่องธรรมดา การทีบุ่คคลถอืว่าความผดิหวงัเป็นสิง่เลวรา้ยทีต่น
ไม่สามารถทนได้นัน้ จะท าให้บุคคลเสยีใจอย่างรุนแรงและท าให้สถานการณ์นัน้เป็นเรื่องใหญ่และ
รา้ยแรงกว่าทีเ่ป็นอยู ่

5. อารมณ์ไม่เป็นสุขเกดิจากสภาพการณ์ภายนอกตวับุคคลที่ไม่สามารถควบคุมมนัได้ 
ความคิดนี้ไม่มีเหตุผล เพราะความทุกข์นัน้เกิดขึ้นจากปฏิกิริยาของบุคคลที่มีต่อสภาพการณ์
ภายนอก จะทุกขม์ากเพยีงใดนัน้ขึน้อยู่กบัความรูส้กึส่วนบุคคลเป็นส าคญั บุคคลทีไ่มม่เีหตุผลเช่นนี้
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จะรูส้กึหงุดหงดิ มอีาการฉุนเฉียว ขาดความเป็นตวัของตวัเอง และไมก่ลา้ตดัสนิใจต่อสภาพการณ์ที่
เกดิขึน้ 

6. บุคคลต้องวติกกงัวลกบัสิง่ที่เป็นอนัตรายหรอืน่ากลวัอยู่เสมอ ความคดินี้ไม่มเีหตุผล 
เพราะความวติกกงัวลของบุคคลทีม่เีกนิเหตุ อาจท าใหเ้หตุการณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นเรือ่งใหญ่และรา้ยแรง
กว่าทีเ่ป็นอยู ่

7. การหลกีเลี่ยงความยากล าบากและความรบัผดิชอบในตนเองเป็นสิง่ที่ท าได้ง่ายกว่า 
การเผชญิกบัมนั ความคดินี้ไมม่เีหตุผล เนื่องจากบุคคลทีห่ลกีเลีย่งความยากล าบากอยู่เสมอ จะท า
ใหส้ญูเสยีความเชื่อมัน่ในตนเอง  

8. ต้องพึ่งพาผู้อื่นและมีคนที่เข้มแข็งกว่าเป็นที่พึ่ง ความคิดนี้ไม่มีเหตุผล เนื่ องจาก 
การพึง่พาผูอ้ื่นโดยไมจ่ าเป็น จะท าใหบุ้คคลประสบความลม้เหลวในการเรยีนรู ้ปราศจากความมัน่ใจ 
และน าไปสู่การพึง่พาผูอ้ื่นมากขึน้ 

9. ประสบการณ์และเหตุการณ์ในอดตีเป็นเครื่องตดัสนิพฤตกิรรมในปจัจุบนั และอทิธพิล
ของประสบการณ์ในอดตีไม่สามารถลบลา้งหรอืจ ากดัได ้ความคดินี้ไมม่เีหตุผล เนื่องจากพฤตกิรรม
ที่ถือว่าส าคญัในอดตีอาจไม่เป็นพฤติกรรมที่ส าคญัในปจัจุบนั วธิกีารแก้ไขปญัหาในอดตีอาจไม่
สมัพนัธ์กบัวธิกีารแก้ไขปญัหาในปจัจุบนั และอิทธพิลของประสบการณ์ในอดตีอาจถูกน ามาเป็น
ขอ้อา้งทีจ่ะไมย่อมเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในปจัจบุนั 

10. บุคคลควรเป็นทุกข์ต่อปญัหาของผู้อื่น ความคดิน้ีไม่มเีหตุผล ปญัหาของใครก็เป็น
เรือ่งของคนนัน้ การกงัวลกบัปญัหาของผูอ้ื่นมากเกนิไป กไ็มส่ามารถแกไ้ขปญัหานัน้ได ้

11. ปญัหาทุกปญัหาจะต้องมหีนทางแก้ไขได้อย่างสมบูรณ์แบบ ความคดิน้ีไม่มเีหตุผล 
เพราะในความเป็นจรงิจะไม่มวีิธีการแก้ไขปญัหาที่สมบูรณ์แบบ บุคคลที่ยดึมัน่ในความคิดที่ไร้
เหตุผลเช่นน้ีจะน าไปสู่ความวติกกงัวลและความกลวั  

ลกัษณะความคดิทีม่เีหตุผล  
1. บุคคลที่ปรารถนาจะได้รบัความรกัและการยอมรบัจากผู้อื่น แต่มิได้หมายความว่า

จะต้องทุ่มเทความสนใจและความปรารถนาที่จะได้รบัแต่เพยีงอย่างเดยีว แต่จะกระท าในสิง่ที่เป็น
การใหค้วามรกัและคดิทีเ่ป็นประโยชน์สรา้งสรรค ์ 

2. บุคคลจะกระท าการใด ๆ อย่างเต็มที่ เนื่องจากความต้องการที่จะกระท ามากกว่าที่จะ
ท าใหด้กีว่าคนอื่น การท างานก่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละอาจจะเกดิความผดิพลาดได ้ 

3. ทุกคนอาจจะพบกบัความล้มเหลวหรอืความผดิพลาดได ้จงึไม่มเีหตุผลทีจ่ะกล่าวโทษ
ตนเองหรอืผูอ้ื่น แต่ยอมรบัความลม้เหลวนัน้และพยายามไมใ่หม้นัเกดิขึน้อกี 

4. หากเป็นไปได้ควรปรบัปรุงสภาพการณ์นัน้ให้ดีขึ้น แต่หากไม่สามารถท าได้ก็ควร
ยอมรบัและไมถ่อืเป็นสิง่เลวรา้ยอยา่งใด    

5. หากบุคคลยอมรบัสิง่ที่ไม่พอใจและสภาพการณ์ทางอารมณ์ที่เกดิขึน้ โดยมสีาเหตุมา
จากการรบัรู ้การประเมนิค่าตนเอง สิง่เหล่านัน้กจ็ะสามารถควบคุมหรอืเปลีย่นแปลงได้ 
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6. ควรรู้ว่าความวติกกงัวลเป็นตวักระตุ้นให้เกิดความกลวัมากกว่าเหตุการณ์ที่น่ากลวั 
จรงิ ๆ  

7. การเผชญิกบัความยากล าบากและความรบัผดิชอบ จะเป็นประโยชน์ต่อตนเองในระยะ
ยาวมากกว่าทีจ่ะหลกีเลีย่งมนั 

8. บุคคลมคีวามพยายามที่จะเป็นตวัของตวัเองและความรบัผดิชอบ แต่ควรพึ่งพาผู้อื่น
หรอืยอมรบัการช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นเมือ่มคีวามจ าเป็น 

9. บุคคลยอมรบัว่าประสบการณ์ในอดีตมีความส าคัญ แต่ก็ตระหนักว่าเหตุการณ์ใน
ปจัจุบนัสามารถเปลี่ยนแปลงได้โดยการวเิคราะห์จากอดตี การพจิารณาความเชื่อที่เป็นโทษ เพื่อ
น ามาเป็นแนวทางในการปรบัปรงุตนเองต่อไป 

10. ควรพยายามหาทางช่วยเหลอืผู้อื่นหากท าได้ แต่หากท าไม่ได้ก็ควรยอมรบัและท า
เท่าทีท่ าไดใ้หด้ทีีสุ่ด 

11. บุคคลคน้หาหนทางในการแก้ไขปญัหาทีม่โีอกาสเป็นไปไดห้ลาย ๆ ทาง และทางเลอืก
ทีเ่หมาะสมทีสุ่ด และยอมรบัว่าไมม่คี าตอบหรอืหนทางแกไ้ขทีส่มบรูณ์ทีสุ่ดในแต่ละปญัหา 

 
เป้าหมายของการให้ค าปรึกษา 
กาญจนา ไชยพนัธุ์ (2549: 25) กล่าวว่า การให้ค าปรกึษาตามทฤษฎกีารพจิาณาเหตุผล 

อารมณ์ และพฤตกิรรม มวีตัถุประสงคเ์พื่อสอนใหส้มาชกิกลุ่มไดต้ระหนักว่า พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา
เป็นผลมาจากความคดิและการเฝ้าบอกตนเองอยา่งไรเ้หตุผล และช่วยใหส้มาชกิกลุ่มหลุดพน้จากวธิี
คดิทีไ่รเ้หตุผลและการลงโทษตนเอง มาใชว้ธิคีดิอยา่งมเีหตุผลและเลอืกด าเนินชวีติอยา่งเป็นสุข  

เอลลสิ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 17–18; อ้างองิจาก 
Ellis. 1984: 24) กล่าวว่า การใหค้ าปรกึษาตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม 
มเีป้าหมายอยา่งกวา้ง ๆ คอื เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่มสามารถด ารงชวีติอยูก่บัความเป็นจรงิและอยา่ง
มเีหตุผล เป้าหมายหลกั คอื เพื่อสอนใหส้มาชกิกลุ่มสามารถสบืคน้และขจดัความคดิความเชื่อทีไ่ร้
เหตุผลมาเป็นความคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล ซึง่จะส่งผลท าใหส้มาชกิกลุ่มมอีารมณ์ความรูส้กึ และมี
พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมขึน้ ตลอดจนสามารถด ารงชวีติดว้ยความสุข ทัง้น้ี เป้าหมายเฉพาะของการให้
ค าปรกึษาตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม มปีระเดน็ส าคญัสรปุไดด้งันี้       

1. ช่วยให้สมาชิกกลุ่มตระหนักว่าความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผล ก่อให้เกิดปญัหา 
ดา้นอารมณ์ความรูส้กึทีไ่ม่เหมาะสมและจะส่งผลท าใหม้พีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมดว้ย ดงันัน้ สมาชกิ
กลุ่มควรไดร้บัความช่วยเหลอืใหรู้จ้กัวธิคีดิอยา่งมเีหตุผล รูจ้กัการควบคุม และขจดัอารมณ์ความรูส้กึ
ทีไ่มเ่หมาะสม   

2. ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามยดืหยุน่ทางความคดิ เปิดใจยอมรบัในการเปลีย่นแปลงที่
เกดิขึน้ ยอมรบัในความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรบัในความคดิเหน็และสิง่ต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย
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โดยไม่ดนัทุรงัยอมรบัเฉพาะความคดิเหน็ของตนเอง หรอืยดึถอืความคดิความเชื่อของตนเองเป็น
ใหญ่เหนือของผูอ้ื่นอยูเ่สมอ  

3. ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมวีธิคีดิเชงิวทิยาศาสตร ์กล่าวคอื สามารถน าเอาขอ้มูลเหตุผล 
และวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ไปใชป้ระโยชน์กบัตนเองและการตดิต่อสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นได้ 

4. ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัวเิคราะหเ์หตุการณ์และสิง่ต่าง ๆ อย่างใคร่ครวญ รอบคอบ 
และมเีหตุผลดว้ยสตปิญัญา สามารถยอมรบัในการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ และสามารถเหน็แนวทาง
ในการแกไ้ขปญัหาและอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม   

5. ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามเขา้ใจในตนเองและยอมรบัตนเองไดต้ามความเป็นจรงิ มี
ความพงึพอใจทีม่ชีวีติอยู่ และรูจ้กัแสวงหาความสุขใหก้บัชวีติ โดยทีไ่มท่ าความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ผูอ้ื่น  

6. ช่วยให้สมาชกิกลุ่มมคีวามรบัผดิชอบต่อชวีติของตนเอง สามารถก าหนดทศิทาง
และด าเนินชวีติของตนเองได้ รกัการพึ่งพาตนเอง สามารถแก้ไขปญัหาและอุปสรรคที่เกดิขึน้ด้วย
ตนเองได้เป็นส่วนใหญ่ และเมื่อต้องการความร่วมมือช่วยเหลือจากผู้อื่น ก็จะไม่เรียกร้อง 
การสนบัสนุนช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นโดยสิน้เชงิ  

7. ช่วยให้สมาชกิกลุ่มสนใจและยอมรบัในคุณค่าของตนเองและผู้อื่น ซึ่งจะช่วยให้มี
การปรบัตวัในการอยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื่นในสงัคมไดด้ว้ยความสุข  

8. ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามอดทนอดกลัน้ต่อความผดิพลาดของผูอ้ื่นได ้เช่น ในขณะ
ที่ไม่ชอบหรือรงัเกียจพฤติกรรมของผู้อื่น ก็จะไม่ประณามหยามเหยียดผู้ที่แสดงพฤติกรรมที่
ก่อใหเ้กดิความไมพ่อใจ  

9. ช่วยให้สมาชกิกลุ่มกล้าเสี่ยงที่จะคดิและท าสิง่ต่าง ๆ ให้เต็มตามศกัยภาพ โดยไม่
กงัวลมากจนเกนิเหตุถงึความผดิพลาดลม้เหลวทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้  

10. ช่วยให้สมาชิกกลุ่มมีความมุ่งมัน่ตัง้ใจจริงที่จะท าในสิ่งที่เขาสนใจและให้
ความส าคญัจนบรรลุผลส าเรจ็ 

11. ช่วยให้สมาชกิกลุ่มสามารถแก้ไขปญัหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ    
 

ทฤษฎีบคุลิกภาพ A – B – C       
REBT มแีนวคิดส าคัญว่า อารมณ์ความรู้สึกและพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบุคคลมี

สาเหตุมาจากความคดิความเชื่อที่ไรเ้หตุผลที่บุคคลเฝ้าบอกตนเองอยู่เสมอ ๆ บุคคลจงึควรได้รบั
ความช่วยเหลอืโดยการสอนให้เขารูจ้กัปรบัเปลีย่นวธิคีดิอย่างมเีหตุผล ขจดัความคดิความเชื่อทีไ่ร้
เหตุผลออกไป ซึง่จะมผีลท าใหบุ้คคลมอีารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมขึน้  

เอลลสิไดเ้สนอแนวคดิส าคญัเกี่ยวกบับุคลกิภาพของมนุษยท์ีเ่รยีกกนัว่า ทฤษฎบีุคลกิภาพ 
A – B – C (A – B – C Theory of Personality) ซึง่เป็นทฤษฎพีื้นฐานที่ใช้ในการให้ค าปรกึษาแบบ 
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REBT ดงัภาพประกอบ 4 ดงัต่อไปนี้ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 
15–17) 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 4 รปูแบบ A – B – C (A – B – C Model) 
 

ที่มา: เจียรนัย ทรงชัยกุล; และโกศล มีคุณ. (2554). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้ 
การปรกึษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม. ใน ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิดทาง 
การแนะแนวและทฤษฎกีารปรกึษาเชงิจติวทิยา เล่ม 1 หน่วยที ่5. หน้า 16.         

  
รปูแบบ A – B – C มสีาระส าคญัดงัต่อไปนี้  
A (Activating Event) หมายถงึ เหตุการณ์กระตุ้น ปรากฎการณ์ ประสบการณ์ ขอ้เทจ็จรงิ 

พฤตกิรรม หรอืเจตคตขิองบุคคล เป็นต้น ที่ปรากฎขึน้ ซึง่ REBT มแีนวคดิว่าไม่ใช่สาเหตุที่ท าให้
เกดิ C  

B (Belief) หมายถงึ ความคดิความเชื่อของบุคคลทีเ่กี่ยวกบั A ซึง่ REBT มแีนวคดิว่าเป็น
สาเหตุทีท่ าใหเ้กดิ C และ B แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1. ความคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล (Rational Belief หรอื rB) ซึง่มกัพบไดจ้ากพฤตกิรรม
ทีแ่สดงถงึความปรารถนา ความยาก และความชอบ เป็นตน้ 

2. ความคิดความเชื่ อที่ไร้เหตุผล (Irrational Belief หรือ iB) ซึ่งมักพบได้จาก
พฤตกิรรมที่แสดงถงึการเรยีกรอ้งอย่างรุนแรง การออกค าสัง่ และการต้องท า (Must) ซึ่งเอลลสิได้
รวบรวมไว้ว่าการต้องท ามอียู่ 3 ประการส าคญั สรุปไดด้งันี้  (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 
2554: หน่วยที ่5 หน้า 16; อา้งองิจาก Ellis. 1977) 

2.1 ฉันต้องท าดหีรอืได้รบัความรกัจากบุคคลที่ส าคญัส าหรบัฉัน ฉันรูส้กึแย่มาก 
หากฉนัท าไมด่ ีและฉนัไมส่ามารถทนได ้ดงันัน้ ฉนัจงึเป็นคนทีไ่มเ่อาไหนเลย 

C (deC) : อารมณ์ทีเ่หมาะสม 

C (dbC) : พฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 

C (ueC) : อารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม 

C (ubC) : พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 

B (rB) : ความคดิทีม่เีหตุผล 

B (iB) : ความคดิทีไ่รเ้หตุผล 

A เหตุการณ์ 
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2.2 คุณต้องปฏบิตัต่ิอฉันอย่างมเีมตตาและยุตธิรรม มนัจะน่ากลวัมากหากคุณไม่
ปฏิบตัิต่อฉันอย่างมเีมตตาและยุติธรรม ฉันไม่สามารถทนคุณหรอืพฤติกรรมของคุณได้ ดงันัน้  
คุณจงึเป็นคนเลว   

2.3 โลกต้องขอ้งเกี่ยวกบัฉันในทางทีด่ ีมอีนาคต และใหทุ้กสิง่ทุกอย่างทีฉ่ันอยาก
ได้ในฉับพลนั มนัจะเลวรา้ยทเีดยีวถ้าไม่เป็นไปเช่นนัน้ ฉันไม่สามารถทนอยู่ ในโลกที่แย่อย่างนี้ได้ 
ดงันัน้ โลกจงึเป็นสถานทีท่ีน่่ารงัเกยีจอย่างทีสุ่ด  

C (Consequence) หมายถงึ ผลทีเ่กดิขึน้ทางอารมณ์และพฤตกิรรมของบุคคล ซึง่ REBT 
มแีนวคดิว่า C เป็นผลทีเ่กดิจาก B และ C แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1. หากบุคคลมคีวามคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล (rB) ผลทีเ่กดิขึน้ คอื อารมณ์ทีเ่หมาะสม 
(desirable emotion Consequence หรือ deC) และพฤติกรรมที่ เหมาะสม (desirable behavior 
Consequence หรอื dbC)  

2. หากบุคคลมีความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผล (iB) ผลที่เกิดขึ้น คือ อารมณ์ที่ไม่
เหมาะสม (undesirable emotion Consequence หรือ  ueC) และพฤติก รรมที่ ไ ม่ เ หมาะสม 
(undesirable behavior Consequence หรอื ubC)  

จากภาพประกอบ 4 จะเหน็ไดว้่าเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ (A) ไม่ใช่สาเหตุซึ่งท าให้บุคคลเกดิ
อารมณ์และพฤติกรรม แต่ความคดิความเชื่อของบุคคล (B) ที่มต่ีอเหตุการณ์ที่เกิดขึน้เป็นสาเหตุ
หลกัทีท่ าใหบุ้คคลเกดิอารมณ์และพฤตกิรรม (C) ซึง่จะเป็นอารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมหรอืไม่
เหมาะสม และเป็นผลที่เกดิมาจากความคดิความเชื่อที่มเีหตุผลหรอืความคดิความเชื่อที่ไรเ้หตุผล
ของบุคคลเกีย่วกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้นัน้เอง ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C ตามแนวคดิของ REBT 
จงึเป็นวธิกีารคดิอย่างมเีหตุผล ซึง่ผูใ้หค้ าปรกึษาสามารถใชอ้ธบิายใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้ขา้ใจถงึสาเหตุ
ของอารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้   
 

แนวทางและขัน้ตอนการให้ค าปรึกษา 
ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C เป็นทฤษฎพีืน้ฐานในการใหค้ าปรกึษาแบบ REBT เพื่อช่วย

ปรบัเปลี่ยนวธิคีดิของสมาชกิกลุ่มใหเ้หมาะสมขึน้ ซึง่มแีนวทางการใหค้ าปรกึษาดงัภาพประกอบ 5 
ดงัต่อไปนี้ (เจยีรนยั ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 22–23) 
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ภาพประกอบ 5 รปูแบบและความเกีย่วขอ้งระหว่าง A – B – C – D – E – F 

 
ที่มา: เจียรนัย ทรงชัยกุล; และโกศล มีคุณ. (2554). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้ 

การปรกึษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม. ใน ประมวลสาระชุดวิชาแนวคิดทาง 
การแนะแนวและทฤษฎกีารปรกึษาเชงิจติวทิยา เล่ม 1 หน่วยที ่5. หน้า 22–23.        

 
รปูแบบและความเกีย่วขอ้งระหว่าง A – B – C – D – E – F สรปุไดด้งันี้ 
A : (Activating Event) หมายถงึ เหตุการณ์ทีม่ากระตุน้ 
B : (Belief) หมายถงึ ความคดิความเชื่อทีบุ่คคลมต่ีอเหตุการณ์ A  

rB (Rational Belief) หมายถงึ ความคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล 
iB : (Irrational Belief) หมายถงึ ความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล  

cE : ผลทางความคดิ eE : ผลทางอารมณ์ bE : ผลทางพฤตกิรรม F : ความรูส้กึใหม่ 

deC : อารมณ์ทีเ่หมาะสม  

dbC : พฤตกิรรมทีเ่หมาะสม  

D : การโตแ้ยง้เพื่อขจดัความคดิทีไ่รเ้หตุผล 

E : ผลจากการโตแ้ยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผล 

ueC : อารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม  

ubC : พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม  

rB : ความคดิทีม่เีหตุผล  

iB : ความคดิทีไ่รเ้หตุผล  

A : เหตุการณ์ 
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C : (Consequence) หมายถงึ ผลทีเ่กดิจาก B 
deC : (Desirable Emotion Consequence) หมายถงึ อารมณ์ทีเ่หมาะสม 
dbC : (Desirable Behavior Consequence) หมายถงึ พฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 
ueC : (Undesirable Emotion Consequence) หมายถงึ อารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม 
ubC : (Undesirable Behavior Consequence) หมายถงึ พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 

D : (Disputation) หมายถงึ การโตแ้ยง้เพื่อขจดัหรอืเอาชนะความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล 
E : (Effect) หมายถงึ ผลทีเ่กดิขึน้จาก D 

cE : (Cognitive Effect) หมายถงึ ผลทางความคดิทีเ่หมาะสม 
eE : (Emotion Effect) หมายถงึ ผลทางอารมณ์ความรูส้กึทีเ่หมาะสม 
bE : (behavior Effect) หมายถงึ ผลทางพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 

F : (New Feeling) หมายถงึ ความรูส้กึใหมท่ีเ่หมาะสม 
 
แนวทางการใหค้ าปรกึษาแบบ REBT สรุปไดด้งันี้ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 

2554: หน่วยที ่5 หน้า 23–25; อา้งองิจาก Sharf. 2000: 347–348; Corey. 1996: 322–324) 
1. เหตุการณ์ทีม่ากระตุ้น (A) แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คอื เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิและสิง่ที่

สมาชกิกลุ่มรบัรูว้่าเกดิอะไรขึน้  
2. ผลทีเ่กดิจากความคดิความเชื่อ (C) บ่อยครัง้เมื่อสมาชกิกลุ่มมาขอรบัการใหค้ าปรกึษา

ในครัง้แรก มกัจะเริม่ตน้กล่าวถงึผลทีเ่กดิจากความคดิความเชื่อของเขา ผูใ้หค้ าปรึกษาต้องพยายาม
แยกแยะระหว่างความคดิความเชื่อกบัผลทีเ่กดิจากความคดิความเชื่อ  

3. ความคดิความเชื่อ (B) ความคดิความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกบั A ซึ่งส่วนใหญ่แล้วเป็น
สาเหตุท าใหเ้กดิ C ความคดิความเชื่อแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื ความคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล 
(rB) และความคดิความเชื่อที่ไรเ้หตุผล (iB) ความคดิความเชื่อที่ไรเ้หตุผลมกัเป็นสาเหตุท าให้เกดิ
อารมณ์ความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม (ueC) ความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผลจะมีลักษณะขยายเกิน 
ความเป็นจรงิ (Exaggerate) และสุดโต่ง (Absolutistic) ความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลน าไปสู่อารมณ์
ความรู้สึกที่ไม่เหมาะสมและยงัไม่ช่วยให้บุคคลบรรลุเป้าหมายอีกด้วย การท าความคุ้นเคยกับ
ความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผล จะช่วยให้บุคคลสามารถเรยีนรู้ในการระบุและแยกแยะความคิด 
ความเชื่อ ซึง่จะไดโ้ตแ้ยง้เพื่อขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลเหล่านัน้  

4. การโต้แย้งเพื่อขจดัความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผล (D) แนวทางส าคัญของการให้
ค าปรึกษาแบบ REBT คือ การสอนทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B – C และการโต้แย้งหรือเอาชนะ
ความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผลให้แก่สมาชกิกลุ่ม การโต้แย้งเพื่อเอาชนะความคิดความเชื่อที่ไร้
เหตุผลมสี่วนประกอบส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ การสบืคน้ (Detecting) การแยกแยะ (Discriminating) 
และการอภปิราย (Debating) ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้  
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4.1 การสบืคน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาเริม่ต้นดว้ยการสบืคน้ความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลของ
สมาชกิกลุ่มและช่วยสมาชกิกลุ่มสบืคน้ความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลจากการรบัรู ้ 

4.2 การแยกแยะ ผู้ให้ค าปรกึษาจะช่วยให้สมาชิกกลุ่มเรยีนรู้ที่จะแยกแยะระหว่าง
ความคิดความเชื่อที่มีเหตุผลและไร้เหตุผล และการสร้างเสริมความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ความต้องการ ความปรารถนา และการเรยีกร้องต่าง ๆ ที่เกินความเป็นจรงิ อาท ิ “ต้อง” (Must) 
“น่าจะ” (Shoulds) และ “ควรจะ” (Oughts)    

4.3 การอภปิราย กระตุน้ใหส้มาชกิกลุ่มอภปิรายเกีย่วกบัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล 
ซึ่งจะช่วยให้สมาชิกกลุ่มปรบัเปลี่ยนมามีความคิดความเชื่อที่มีเหตุผล และจะท าให้มีอารมณ์
ความรู้สกึที่ผ่อนคลายและสบายใจขึน้ ผู้ให้ค าปรกึษาอาจกระตุ้นให้สมาชกิกลุ่มอภปิรายเกี่ยวกบั
ความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผลของเขาด้วยการตัง้ค าถามหรือใช้กลวิธีอื่น ๆ ในการโต้แย้งหรือ
อภปิราย เพื่อขจดัความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผล เช่น การบรรยาย (Lecture) การอภิปรายแบบ
ซกัถามอย่างมเีหตุผล (Socratic Debate) การใช้อารมณ์ขนั (Humor) การสร้างสรรค์ (Creativity) 
และการเปิดเผยตนเอง (Self – Disclosure) เป็นต้น การที่ผู้ให้ค าปรึกษาเพิ่มความคุ้นเคยกับ 
การโต้แยง้เพื่อขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลของสมาชกิกลุ่ม จะน าไปสู่การพฒันากลวธิใีหม่ ๆ 
ในการใหค้วามช่วยเหลอืต่อไปดว้ย  

5. ผลทีเ่กดิขึน้จากการโต้แยง้เพื่อขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล (E) หลงัจากสมาชกิ
กลุ่มถูกโต้แย้งความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผล จนเขาอยู่ในสภาพที่สามารถพัฒนาปรัชญาใน 
การด าเนินชีวิตที่มปีระสิทธิภาพได้ สมาชิกกลุ่มไม่เพียงแต่ปรบัเปลี่ยนความคิดความเชื่อและ
ความรูส้กึเท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มยงัรูด้ว้ยว่าเขาท าไดอ้ยา่งไรและท าไมจงึท า     

6. ความรูส้กึใหม่ทีเ่หมาะสม (F) การส่งเสรมิใหส้มาชกิกลุ่มพฒันาปรชัญาชวีติทีม่เีหตุผล
และก่อใหเ้กดิประโยชน์อยา่งแทจ้รงินัน้ เป็นการสรา้งเสรมิใหเ้กดิความรูส้กึใหมท่ีเ่หมาะสม ซึง่ส่งผล
ท าใหส้มาชกิกลุ่มลดละความซมึเศรา้ เลกิเกลยีดชงัตนเอง หยุดต าหนิ และหยุดลงโทษตนเอง แต่
สมาชกิกลุ่มจะมคีวามรูส้กึพงึพอใจและสนุกเพลดิเพลนิกบัการด ารงชวีติตามความเป็นจรงิไดอ้ย่างมี
เหตุผล      

 
ขัน้ตอนการให้ค าปรกึษาตามทฤษฎีการพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม แบ่ง

ออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี้ (ดวงมณ ีจงรกัษ์. 2549: 214–215)   
ขัน้แรก เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพโดยการยอมรบั ให้ความเขา้ใจ และแสดงความรูส้กึที่

แท้จรงิต่อสมาชิกกลุ่ม จุดประสงค์ของการสร้างสมัพนัธภาพก็เพื่อสร้างเงื่อนไขที่เอื้ออ านวยต่อ 
การแทรกแซงส่วนของบุคลกิภาพทีไ่รเ้หตุผลของสมาชกิกลุ่ม อย่างไรกต็าม ผูใ้หค้ าปรกึษาจะไม่รบั
ฟงัปญัหาอยา่งเป็นผูต้าม แต่จะโตแ้ยง้ความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลแมจ้ะพบกบัสมาชกิกลุ่มเป็นครัง้แรก   

ขัน้ทีส่อง เป็นการตกลงร่วมกนัถงึเป้าหมายของการช่วยเหลอื ผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิ
กลุ่มร่วมกนัก าหนดปญัหา โดยค านึงถึงโครงสร้าง ABCDE มากกว่าก าหนดว่าเหตุการณ์ที่เป็น
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ปญัหาคอือะไร (A) ทัง้นี้ ผู้ใหค้ าปรกึษาจะท าความเขา้ใจกับสมาชกิกลุ่มว่าเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ (A) 
เป็นสิง่ทีไ่มอ่าจจะควบคุมได ้ดงันัน้ ปญัหาไมใ่ช่การควบคุมหรอืการแกไ้ขตรงเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้  

ขัน้ที่สาม เป็นการน าวิธีการและเทคนิคของ REBT มาใช้เพื่อเปลี่ยนความคิดและ
ความรูส้กึ ซึ่งจะน าไปสู่การมพีฤตกิรรมใหม่ ทัง้นี้  ผู้ให้ค าปรกึษาต้องสามารถดงึให้สมาชกิกลุ่มใช้
เทคนิคการโตแ้ยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผลเพื่อเปลีย่นความคดิและใชเ้ทคนิคทางพฤตกิรรมเพื่อเสรมิแรง 
ในการสรา้งนิสยัใหม ่   

 
ทัง้นี้ คอเรย ์(Corey. 1990: 148–149) ไดส้รุปขัน้ตอนในการพฒันาการให้ค าปรกึษากลุ่ม

ตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม ดงันี้ 
ข ัน้น า 
กุญแจส าคญัของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม คอื การสอนใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามรูเ้กีย่วกบัทฤษฎ ี

A – B – C โดยสอนให้สมาชกิกลุ่มค้นหาความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลของตนเอง จดัการกบัความเชื่อที่ไร้
เหตุผลของตนเอง และให้สมาชกิกลุ่มเรยีนรูว้่าเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ไม่ใช่เป็นสาเหตุของปญัหาทาง
อารมณ์ แต่เป็นความเชื่อที่ไร้เหตุผลที่มต่ีอเหตุการณ์นัน้ที่เป็นสาเหตุของปญัหาที่เกดิขึ้น ดงันัน้ 
การปรบัเปลีย่นความเชื่อของสมาชกิกลุ่มจงึเป็นแนวทางส าคญัของการพฒันา   

ในขัน้น้ี ผูใ้หค้ าปรกึษาตอ้งแสดงใหส้มาชกิกลุ่มเหน็ถงึสาเหตุของปญัหาทีเ่กดิขึน้ โดยสอน
ให้สมาชกิกลุ่มเห็นถึงความสมัพนัธ์ระหว่างความเชื่อ อารมณ์ และพฤติกรรมที่เป็นปญัหา ผู้ให้
ค าปรกึษาสอนวธิกีารโต้แยง้กบัความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลและแทนทีด่ว้ยความเชื่อทีม่เีหตุผล นอกจากนี้ 
ผู้ให้ค าปรกึษาจะต้องฝึกให้สมาชกิกลุ่มมวีนิัยและท างานอย่างหนักทัง้ในกลุ่มและนอกกลุ่ม โดย
ฝึกฝนจากสิง่ทีเ่ขาไดเ้รยีนรูม้าและน าไปปฏบิตั ิ 

ขัน้ด าเนินการ 
เน้นให้สมาชกิกลุ่มสามารถจดัการกบัปญัหาที่มาจากค าว่า “ต้อง” “ควรจะ” “น่าจะ” และ

เรียนรู้การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขเมื่อไม่ได้ในสิ่งที่ต้องการ โดยมคีวามเชื่ออยู่บนพื้นฐานแห่ง  
ความเป็นจรงิและกลา้ทีจ่ะโตแ้ยง้กบัความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลของตนเอง 

ในขัน้นี้ ผูใ้หค้ าปรกึษาจะต้องเผชญิหน้ากบัสมาชกิกลุ่ม โดยการชกัชวนและใหข้อ้มลูโดย
ปราศจากเงื่อนไขใด ๆ สมาชกิกลุ่มจะได้เรยีนรู้วธิกีารวเิคราะห์และการโต้แย้งกบัความเชื่อที่ไร้
เหตุผล โดยใช้วธิกีารทางวทิยาศาสตรด์้วยการถามระบบความเชื่อของสมาชกิกลุ่ม เช่น “อะไรที่
สนับสนุนให้คุณมคีวามคดิเช่นนี้ ” สมาชกิกลุ่มจะได้รบัการปรบัเปลี่ยนความเชื่อให้มเีหตุผลโดย 
การโต้แยง้ความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลดว้ยตนเอง โดยจะได้รบัการมอบหมายงานให้ท าเป็นการบา้น เพื่อ
ทา้ทายความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลของตนเอง  

ขัน้ยตุ ิ 
เป้าหมายในช่วงสุดทา้ย คอื การใหส้มาชกิกลุ่มมสี่วนร่วมในการผนึกความเชื่อทีม่เีหตุผล

ดว้ยตนเองและสอนใหส้มาชกิกลุ่มมวีธิกีารจดัการกบัตนเอง 
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ในขัน้นี้ ผู้ให้ค าปรกึษาแสดงให้สมาชกิกลุ่มเหน็ถึงวธิกีารควบคุมตนเอง โดยมอบหมาย
งานเพื่อใหเ้กดิการน าไปใชใ้นชวีติจรงิ ผูใ้หค้ าปรกึษาต้องใหส้มาชกิกลุ่มฝึกผสมผสานสิง่ที่ไดเ้รยีนรู้
มาและวางแผน เพื่อฝึกจดัการกบัความคดิทีท่ ารา้ยตนเองและอารมณ์ทีเ่กดิขึน้เมือ่อยูน่อกกลุ่ม และ
ฝึกจดัการกับความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเองในแต่ละวนั ซึ่งจะท าให้สมาชกิกลุ่มมี
ความคดิทีม่เีหตุผลมากขึน้และทา้ทายความคดิทีไ่รเ้หตุผลดว้ยความมัน่ใจ 

 
บทบาทและหน้าท่ีของผูใ้ห้ค าปรึกษา  
บทบาทและหน้าที่ของผู้ให้ค าปรึกษาตามทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤติกรรม มีดังนี้  (ดวงมณี จงรักษ์ . 2549: 212–214; อ้างอิงจาก Neenan. 2000; Gilliland; & 
James. 1998) 

1. โดยปกตทิัว่ไปของผู้ให้ค าปรกึษาแบบ REBT จะไม่ใช้เวลามากกบัประวตัใินอดตีหรอื
สนบัสนุนใหส้มาชกิกลุ่มสมัผสักบัความรูส้กึของตนเอง ผูใ้หค้ าปรกึษาอาจจะกระท าลกัษณะดงักล่าว
ได ้แต่พยายามใชร้ะยะเวลาสัน้ ๆ เพราะผูใ้หค้ าปรกึษาแบบ REBT เชื่อว่ากระบวนการดงักล่าวอาจ
ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึดขีึน้ แต่ไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงความคดิหรอืพฤตกิรรม 

2. หากผู้ให้ค าปรกึษาแบบ REBT ต้องการน าเทคนิคต่าง ๆ ของจติวเิคราะห์มาใช้ เช่น  
การเชื่อมโยงอสิระ การแปลความฝนั การตคีวาม และการเชื่อมโยง ควรจะกระท าอย่างสัน้ ๆ โดยมี
จดุประสงคเ์พื่อใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจถงึความคดิทีไ่รเ้หตุผล เพราะวธิกีารเหล่านี้หากใช้โดยตรงตาม
เป้าประสงคเ์ดมิจะไมม่ปีระโยชน์        

3. พฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาในปจัจุบนัเกดิจากอทิธพิลในอดตีนัน้ ไม่สามารถช่วยใหส้มาชกิ
กลุ่มแก้ไขความคดิที่ไรเ้หตุผล อดตีที่มอีทิธพิลต่อปญัหาในปจัจุบนัเกดิขึน้ได้เพราะการแปลความ
หรอืการรบัรูบ้างอย่างของสมาชกิกลุ่ม ดังนัน้ บทบาทของผู้ให้ค าปรกึษาทีม่ต่ีอการหยัง่รูจ้ะกระท า
ในลกัษณะดงันี้ 1) ท าใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจว่าความคดิความเชื่อปจัจุบนัมบีทบาทส าคญัต่อปญัหาที่
ด ารงอยู่ 2) ความรู้สึกที่รบกวนสมาชิกกลุ่มเกิดจากการตอกย ้าพร ่าบอกตนเองถึงความคิดที่ไร้
เหตุผลอย่างต่อเนื่องนับตัง้แต่อดตี 3) สมาชกิกลุ่มต้องตระหนักหรอืรูเ้ท่าทนัความเชื่อที่ไรเ้หตุผล 
หรอืตอ้งเกดิการหยัง่รูใ้นความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลเหล่านัน้ 4) ท าใหส้มาชกิกลุ่มเรยีนรูท้ีจ่ะยอมรบัตนเอง
โดยไม่รูส้กึผดิ เพราะไม่ใช่ใครอื่นที่จะท าให้เกดิปญัหา แต่เป็นตวัสมาชกิกลุ่มเอง 5) ท าให้สมาชกิ
กลุ่มตระหนักว่าการตอกย ้าความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลเปรยีบเสมอืนการปลุกระดมของตนเองมาชา้นาน 
จนความเชื่อเหล่านัน้กลายเป็นข้อเท็จจรงิที่ยากจะลบเลอืนได้ นอกจากความพยายามตัง้ใจจรงิ
เท่านัน้   

4. ผู้ให้ค าปรกึษาแบบ REBT รบัรู้ว่าความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและการยอมรบัอย่างไม่มี
เงือ่นไขเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นในระดบัหนึ่งแต่ไมส่นบัสนุน เพราะไมเ่ชื่อว่าคุณลกัษณะดงักล่าวเป็นเงือ่นไข
ทีส่ าคญัต่อการเปลีย่นแปลงบุคลกิภาพ ในทางตรงกนัขา้ม การใหค้วามอบอุ่นหรอืความเขา้ใจอย่าง
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ลึกซึ้งที่มากเกินความจ าเป็น อาจส่งเสริมภาวะพึ่งพิงและความต้องการการยอมรบัจากผู้ให้
ค าปรกึษา  

5. ผู้ให้ค าปรกึษาแบบ REBT จะใช้แนวทางการศึกษาในการช่วยเหลอืสมาชิกกลุ่มให้
เปลีย่นความคดิทีไ่รเ้หตุผลทัง้ในและนอกห้องใหค้ าปรกึษา ผู้ใหค้ าปรกึษาจะระดมวธิกีารต่าง ๆ ที่
จะท าใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หม่ของความเชื่อหรอืความคดิ เช่น ใชก้ารบรรยาย เทป นิทาน การสมัมนา  
การแสดง เป็นตน้    

6. ผูใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามคุน้เคยกบั REBT ซึง่หมายถงึการสอนสมาชกิ
กลุ่มให้ทราบว่าผู้ให้ค าปรกึษามคีวามคาดหวงัอะไรจากเขา เพื่อที่สมาชกิกลุ่มจะสามารถเขา้ร่วม 
การให้ค าปรกึษาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยผู้ให้ค าปรกึษาจะคาดหวงัว่าต้องมคีวามรบัผดิชอบ  
2 ประการ คอื ความรบัผดิชอบดา้นอารมณ์และความรบัผดิชอบดา้นการบ าบดั  

6.1 ความรบัผดิชอบด้านอารมณ์ หมายถงึ การรบกวนทางอารมณ์ ส่วนมากเกดิจาก
การกระตุน้ของตวัเอง ถงึแมว้่าบุคคลจะต าหนิผูอ้ื่นว่าเป็นสาเหตุ 

6.2 ความรบัผดิชอบดา้นการบ าบดั หมายถงึ การทีจ่ะเอาชนะสิง่ทีร่บกวนจติใจ บุคคล
ตอ้งมกีารปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่อง เพื่อทีจ่ะรกัษาผลของการใหค้ าปรกึษาไวต้ลอด 

7. ผูใ้ห้ค าปรกึษามหีน้าทีป่ระเมนิสมาชกิกลุ่ม ส าหรบัการประเมนิเป็นการท าความเขา้ใจ
ถงึความรุนแรงของปญัหาทีส่มาชกิกลุ่มน าเสนอ ปกตผิูใ้หค้ าปรกึษาจะด าเนินการเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่
เฉพาะและชดัเจนตัง้แต่ครัง้แรกที่พบกับสมาชิกกลุ่ม เพื่อท าให้ปญัหาอยู่ในกรอบของความคิด 
ABCDE วิธีการนี้จะสอนให้สมาชิกกลุ่มมีความเข้าใจปญัหาอย่างเป็นรูปแบบ ซึ่งจะช่วยใน 
การจดัการ ขัน้ตอนถดัไป คอื การประเมนิเพื่อทราบว่าอะไรคอืความคดิจ าพวก “จะต้อง” “ควรจะ” 
ต่อเหตุการณ์ ซึง่ความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลนี้ประกอบดว้ยความคดิ “จะต้อง” และการสรปุทีล่งโทษตนเอง 
ขัน้ตอนถดัไป คอื การโตแ้ยง้ความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลนี้ (D : Dispute) ดว้ยเทคนิคทางความคดิ เทคนิค
ทางพฤติกรรม และเทคนิคทางอารมณ์ จากผลของกระบวนการโต้แย้งด้วยเทคนิคทัง้ 3 ด้าน 
สมาชกิกลุ่มไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะพฒันาทศันะใหมท่ีม่เีหตุผลและมปีระสทิธภิาพ (E : Effective Outlook)     

 
ทัง้นี้ ลกัขณา สรวิฒัน์ (2551: 182) ยงัได้กล่าวถึงหน้าที่และบทบาทของผู้ให้ค าปรกึษา

ตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม สรปุไดด้งันี้ 
1. ชี้แจงให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจถึงสาเหตุที่ก่อให้เกิดอารมณ์ทางด้านลบด้วยทฤษฎี

บุคลกิภาพ A – B – C   
2. ระบุให้สมาชกิกลุ่มเกดิการรบัรูแ้ละตระหนักถงึความคดิที่ไรเ้หตุผลที่เขามอียู่ อนัเป็น

ผลท าใหเ้กดิอารมณ์รนุแรงทางลบ แสดงพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์และท าใหต้นเองไมม่คีวามสุข  
3. สอนวธิกีารคดิทีม่เีหตุผลและทกัษะการคดิทีเ่ป็นระบบตามหลกัวทิยาศาสตร ์  
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เทคนิคการให้ค าปรึกษา     
เทคนิคการให้ค าปรกึษาที่น ามาใชใ้นทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม 

แบ่งเทคนิคออกเป็น 3 กลุ่ม มดีงัต่อไปนี้ (Corey. 2012: 381–387)    
1. เทคนิคทางดา้นความคดิ 

1.1 การสอนทฤษฎี A – B – C (Teaching the A – B – Cs of REBT) สมาชกิกลุ่มจะ
ถูกสอนเกี่ยวกบัการเรยีกรอ้งต่าง ๆ ทีเ่กนิความเป็นจรงิ เช่น “น่าจะ” (Shoulds) “ควรจะ” (Oughts) 
และ “ต้อง” (Must) ซึ่งผู้ให้ค าปรกึษาจะสอนและแสดงให้สมาชกิกลุ่มเหน็ถงึวธิกีารประยุกต์ทฤษฎี  
A – B – C ในการปฏบิตักิบัปญัหาต่าง ๆ ทีเ่ขาเผชญิอยูใ่นชวีติประจ าวนั  

1.2 การโต้แย้งกับความเชื่อที่ไร้เหตุผล (Active Disputing of Faulty Belief) สมาชิก
กลุ่มจะได้รบัการสอนถงึวธิกีารตรวจสอบและปรบัเปลี่ยนความเชื่อที่มต่ีอตนเองและผูอ้ื่น  โดยผู้ให้
ค าปรกึษาจะมุง่เน้นการโตแ้ยง้กบัความคดิทีไ่รเ้หตุผลของสมาชกิกลุ่ม  

1.3 การสอนพูดกบัตนเอง (Teaching Coping Self – Statement) สมาชกิกลุ่มจะไดร้บั
การสอนถงึความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลทีส่ามารถแก้ไขไดโ้ดยเปลีย่นค าพูดทีเ่ป็นการท ารา้ยตนเองมาเป็น
ค าพดูทีม่เีหตุผล 

1.4 การใช้วิธีการทางจิตศึกษา (Psychoeducational Methods) สมาชิกกลุ่มจะได ้
รบัการสอนถงึลกัษณะปญัหาทีเ่กดิขึน้และวธิกีารแกไ้ขปญัหาในปจัจบุนัและอนาคต 

1.5 การบ้านเพื่อฝึกความคิด (Cognitive Homework) สมาชิกกลุ่มได้รบัมอบหมาย
การบา้นเกี่ยวกบัการใชค้วามคดิ ซึ่งประกอบด้วยแนวทางในการประยุกต์ใช้ทฤษฎี A – B – C กบั 
ปญัหาต่าง ๆ ในชวีติประจ าวนั ซึ่งผู้ให้ค าปรกึษาจะมอบหมายให้สมาชกิกลุ่มท าแบบฝึกความคดิ
อย่างมเีหตุผลด้วยตนเอง (REBT Self – Help Form) โดยการเขยีนข้อความที่เป็นความเชื่อที่ไร้
เหตุผลและการโต้แยง้กบัความเชื่อที่ไร้เหตุผล เขยีนขอ้ความที่เป็นความเชื่อที่มเีหตุผลมาแทนที่
ความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล และผลทางดา้นอารมณ์และพฤตกิรรมหลงัจากทีม่คีวามเชื่อทีม่เีหตุผลนัน้  

2. เทคนิคทางดา้นอารมณ์ 
2.1 การยอมรบัแบบไม่มเีงื่อนไข (Unconditional Acceptance) สมาชิกกลุ่มมกักลัว

การเปิดเผยตนเอง เพราะกลวัจะถูกปฏเิสธ ผูใ้หค้ าปรกึษาจะใหก้ารยอมรบัสมาชกิกลุ่มอยา่งแทจ้รงิ
และไมม่เีงือ่นไข ซึง่การยอมรบัแบบไมม่เีงือ่นไขจะสรา้งบรรยากาศใหส้มาชกิกลุ่มเกดิการยอมรบัซึง่
กนัและกนั แมว้่าความเชื่อและพฤตกิรรมบางอยา่งอาจจะถูกทา้ทายอยา่งมากกต็าม  

2.2 การจนิตนาการเชงิเหตุผลและอารมณ์ (Rational – Emotive Imagery) เป็นเทคนิค
ที่ให้สมาชิกกลุ่มได้จินตนาการถึงสิ่งที่คิดว่าแย่ที่สุดที่อาจจะเกิดขึ้น โดยฝึกการใช้อารมณ์ให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์นัน้ ๆ เพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมตามมา   

2.3 การใชอ้ารมณ์ขนั (Use of Humor) ผูใ้หค้ าปรกึษาควรใชอ้ารมณ์ขนักบัความคดิที่
ไรเ้หตุผลของสมาชกิกลุ่ม ซึง่เอลลสิเชื่อว่าอารมณ์ขนัจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มใชช้วีติจรงิจงัน้อยลง  
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2.4 การฝึกการเผชิญกับความละอาย (Shame Attacking Exercise) เป็นการฝึกให้
สมาชกิกลุ่มไดก้ระท าและคดิอย่างมเีหตุผล โดยให้สมาชกิกลุ่มฝึกในสิง่ที่เขาไม่กล้าท า  เพื่อช่วยให้
เกดิการยอมรบัและมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง  

3. เทคนิคทางดา้นพฤตกิรรม 
3.1 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นวิธีการที่ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชิก

กลุ่มไดฝึ้กการแสดงออกตามสถานการณ์ทีก่ าหนดให ้โดยอาจแสดงบทบาททางความคดิ ความรูส้กึ 
และพฤตกิรรม เพื่อเป็นประสบการณ์ทีจ่ะน าไปใชใ้นการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยแสดงบทบาท
หลาย ๆ ครัง้ จนสมาชิกกลุ่มสามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสม ซึ่งการแสดงบทบาทสมมติ
สามารถทีจ่ะปรบัเปลีย่นความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.2 การมอบหมายงานให้ท าเป็นการบ้าน (Homework Assignment) เป็นกิจกรรมที่
ผูใ้หค้ าปรกึษาก าหนดใหส้มาชกิกลุ่มฝึก โดยสมาชกิกลุ่มจะไดร้บัการสนับสนุนใหฝึ้กฝนในกลุ่มหรอื
น าไปปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง แลว้น ามาอภปิรายหรอืน าเสนอรว่มกนั  

3.3 การเสรมิแรงและการลงโทษ (Reinforcement and Penalties) เป็นการช่วยให้
สมาชกิกลุ่มเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม โดยสอนให้สมาชกิกลุ่มเสรมิแรงแก่ตนเองโดยท าสิง่ที่
ชื่นชอบ เช่น การอ่านนวนิยาย การดูภาพยนตร ์การไปคอนเสริต์ หรอืการรบัประทานอาหารทีช่อบ 
เป็นตน้  

3.4 การฝึกทกัษะ (Skills Training) สมาชกิกลุ่มจะไดร้บัการฝึกทกัษะทีเ่ขาขาดหายไป 
เพื่อปรบัเปลีย่นความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรม และเกดิความมัน่ใจในตนเองมากขึน้ 
 

เช่นเดยีวกบั เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ (2554: หน่วยที่ 5 หน้า 26–32) กล่าว
ว่าการใหค้ าปรกึษาแบบ REBT มเีทคนิคหลากหลาย ซึง่ผูใ้หค้ าปรกึษาสามารถเลอืกน าไปใชไ้ดต้าม
ความเหมาะสมกบัสมาชกิกลุ่มและปญัหาของเขา เทคนิคต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการใหค้ าปรกึษาแบบ REBT 
แบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่  

1. เทคนิคดา้นการรูค้ดิหรอืเทคนิคทางความคดิ (Cognitive Techniques)  
เป็นเทคนิคซึ่งผู้ให้ค าปรกึษาน ามาใช้เพื่อพฒันาความคดิของสมาชิกกลุ่ม เพื่อช่วยให้

สมาชกิกลุ่มสามารถขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล และพฒันาความคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล ซึง่มี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้    

1.1 เทคนิคการโต้แย้งเพื่อขจดัความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผล เป็นเทคนิคที่ผู้ให้
ค าปรกึษาใช้การโต้แยง้หรอืท้าทายให้สมาชกิกลุ่มใช้เหตุผลในการคดิพจิารณา เพื่อขจดัความคดิ
ความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลของสมาชกิกลุ่ม โดยอาจใชค้ าถามถามสมาชกิกลุ่มเพื่อใหฉุ้กคดิอย่างมสีตแิละ
ใชเ้หตุผลมากขึน้ในการคดิพจิารณา   

1.2 เทคนิคการท าการบ้านเพื่อฝึกการคิดหรอืเทคนิคการให้คิดเป็นการบ้าน เป็น
เทคนิคทีผู่ใ้หค้ าปรกึษามอบใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ ากจิกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองเป็นการบา้น เพื่อฝึกให้
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มคีวามคดิความเชื่อทีเ่หมาะสมขึน้ เช่น การใหส้มาชกิกลุ่มฟงัเทปเสยีงทีส่อนหลกัการและแนวทาง 
ซึง่แนวปฏบิตักิารใหค้ าปรกึษาแบบ REBT วธิกีารนี้จะช่วยให้สมาชกิกลุ่มสามารถเขา้ใจและจดจ า
ประเด็นส าคญัต่าง ๆ ซึ่งผู้ให้ค าปรกึษากล่าวถึงได้ง่ายและรวดเรว็ขึ้น นอกจากนัน้ การมอบให้
สมาชกิกลุ่มท าแบบฝึกเพื่อพฒันาตนเองของ REBT (REBT Self – Help Form) โดยใหส้มาชกิกลุ่ม
น าเสนอขอ้ความหรอืประโยคทีไ่ดเ้ขยีนไวม้าวเิคราะหร์่วมกนักบัผูใ้ห้ค าปรกึษา เพื่อช่วยใหส้มาชกิ
กลุ่มสามารถขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล มคีวามคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล มอีารมณ์ความรูส้กึ 
และมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมขึน้ ซึง่แบบฝึกเพื่อพฒันาตนเองของ REBT (REBT Self – Help Form) 
แสดงไวใ้นภาพประกอบ 6 ดงัต่อไปน้ี (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 
28–29; อา้งองิจาก Sharf. 2000: 342–343) 
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ภาพประกอบ 6 แบบฝึกเพื่อพฒันาตนเองของ REBT 

 
ที่มา: เจียรนัย ทรงชัยกุล; และโกศล มีคุณ. (2554). ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้ 

การปรกึษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม. ใน ประมวลสาระชุดวิชาแนวคดิทาง 
การแนะแนวและทฤษฎกีารปรกึษาเชงิจติวทิยา เล่ม 1 หน่วยที ่5. หน้า 28–29.    

 

แบบฝึกเพื่อพฒันาตนเองของ REBT 
 

A (เหตกุารณ์ท่ีมากระตุ้น) 
 
 

 สรปุอย่างสัน้ ๆ ถงึสภาพการณ์ทีถู่กรบกวนหรอืถูกท าใหยุ้่งเหยงิวุ่นวาย 
 เหตุการณ์ทีม่ากระตุน้อาจเป็นเหตุการณ์จากภายในหรอืภายนอก เป็นเรื่องจรงิหรอืเรื่องจนิตนาการ 
 เหตุการณ์ทีม่ากระตุน้อาจจะเป็นเหตุการณ์ในอดตี ปจัจบุนั หรอือนาคต 

 

iBs (ความคิดความเช่ือต่าง ๆ ท่ีไร้เหตผุล)                    D (การโต้แย้งเพื่อขจดัหรือเอาชนะ iBs) 
 
 

 

ระบุ iBs โดยคน้หา :       โตแ้ยง้โดยถามตนเอง :    
 - การเรยีกรอ้งอย่างมาก (“ตอ้ง” “น่าจะ” “ควรจะ” ความสุดโต่ง)                      - ความคดิความเชื่อเชน่นัน้มปีระโยชน์หรอืท าลายตนเอง 

- สิง่เลวรา้ย (ความน่าหวาดเสยีว ความรา้ยกาจ ความน่าหวาดกลวั)                - ความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลเชน่นัน้ สอดคลอ้งกบั 
              - ความอดทนต ่าต่อความคบัขอ้งใจ (ฉนัไมส่ามารถทนได)้                               ความเป็นจรงิหรอืไม ่                                          
              - การจดัอนัดบัตนเองหรอืผูอ้ื่น (ฉนัหรอืเขา เลว ไรค้่า)            - ความคดิความเชื่อของฉนัสมเหตุสมผลหรอืไม่ 

                                                           - ฉนัไมส่ามารถจะทนไดจ้รงิ ๆ หรอื 
               

C (ผลท่ีเกิดจาก B) 
 
 
 

 

อารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม เชน่ ความวติกกงัวลเกนิเหตุ ความซมึเศรา้ ความรษิยา ความรูส้กึผดิ ความเจบ็ปวด ความอบัอาย  
 

rBs (ความคิดความเช่ือต่าง ๆ ท่ีมีเหตผุล)                     E (ผลท่ีเกิดขึน้จาก D) 
 
 
 
 
    

คดิอยา่งมเีหตุผลมากขึน้ โดยคน้หา :                   อารมณ์ทีเ่หมาะสมเชงิลบ เชน่ ความผดิหวงั ความเป็นหว่ง 
- ความชอบทีไ่มด่นัทรุงั (ความหวงั ความยาก ความปรารถนา) ความกงัวล ความร าคาญ ความเศรา้ ความเสยีใจ   
- การประเมนิความไมด่ ี(มนัไมด่ ีความโชครา้ย)              
- ความอดทนสงูต่อความคบัขอ้งใจ (ฉนัไมช่อบมนั แตก่ส็ามารถทนได)้    

              - การไมจ่ดัอนัดบัตนเองหรอืผูอ้ื่น (ฉนัและผูอ้ื่นเป็นปุถุชนทีผ่ดิพลาดได)้  
 

อารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสมทีเ่ดน่ ๆ : 
พฤตกิรรมซึง่ท าลายตนเองทีเ่ด่น ๆ : 

   ผลทางความคดิทีเ่หมาะสม : 
    ผลทางอารมณ์ความรูส้กึทีเ่หมาะสม : 
    ผลทางพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม : 
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1.3 เทคนิคการปรบัเปลี่ยนการใช้ภาษาหรอืเทคนิคการปรบัเปลี่ยนการใช้ถ้อยค า  
ทฤษฎกีารให้ค าปรกึษาแบบ REBT ให้ความส าคญักบัรูปแบบการใชภ้าษาของสมาชกิกลุ่ม เพราะ
ทฤษฎนีี้เชื่อว่าภาษาปรุงแต่งความคดิและความคดิปรุงแต่งการใช้ภาษา (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และ
โกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 29; อา้งองิจาก Ellis; & Abrahms. 1978: 133– 35) ดงันัน้ ผูใ้ห้
ค าปรกึษาจะใช้เทคนิคการปรบัเปลี่ยนการใช้ภาษาเพื่อช่วยปรบัเปลี่ยนรูปแบบการใช้ภาษาของ
สมาชกิกลุ่มให้เหมาะสมขึ้น ซึ่งจะมผีลต่อการปรบัเปลี่ยนความคดิ ความรู้สึก และพฤติกรรมไป
ในทางทีเ่หมาะสมขึน้  

1.4 เทคนิคการใช้อารมณ์ขนั เอลลสิกล่าวว่าการใช้อารมณ์ขนัเป็นเทคนิคหนึ่งทีช่่วย
แก้ไขความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผลได้ เพราะการใช้อารมณ์ขนัจะช่วยท าให้สมาชิกกลุ่มเกิด 
ความกระจ่างในพฤตกิรรมพ่ายแพแ้ก่ตนเองหรอืการท าลายตนเองโดยไม่เกดิความรูส้กึหวาดกลวั 
ดงันัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาจะพยายามใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความขบขนัในความไรเ้หตุผลของตนเองและให้
มคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่เหล่านัน้ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 30; 
อา้งองิจาก Ellis. 1986) รวมทัง้แสดงใหส้มาชกิกลุ่มเหน็ถงึความโง่ทีน่่าขบขนั ความรื่นเรงิของชวีติ 
ความสนุกสนาน และความจรงิที่เกิดขึน้ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที่ 5 
หน้า 30; อา้งองิจาก Ellis; & Abrahms. 1978: 145–149)  

2. กลุ่มเทคนิคด้านอารมณ์ (Emotive Techniques) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้ค าปรกึษาน ามาใช้
ในการพัฒนาด้านอารมณ์ของสมาชิกกลุ่ม เพื่อให้มีอารมณ์ที่เหมาะสมขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี้     

2.1 เทคนิคการจนิตนาการแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ ผูใ้หค้ าปรกึษาจะกระตุ้น
ให้สมาชกิกลุ่มจนิตนาการว่าอยู่ในสภาพการณ์ที่รูส้กึเคยชนิและมอีารมณ์ความรูส้กึทีไ่ม่เหมาะสม 
ต่อมาสมาชิกกลุ่มจะพยายามปรบัเปลี่ยนอารมณ์ความรู้สึกดงักล่าวมาเป็นอารมณ์ความรู้สึกที่
เหมาะสมขึน้ รวมทัง้ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหเ้หมาะสมขึน้ดว้ย  

2.2 เทคนิคการใช้บทบาทสมมติ เป็นเทคนิคที่มุ่งเน้นให้สมาชิกกลุ่มตระหนักถึง
ความสมัพนัธร์ะหว่างความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลกบัอารมณ์ความรูส้กึที่ไม่เหมาะสม โดยการให้
สมาชกิกลุ่มทดลองสวมบทบาทและแสดงพฤตกิรรมในการมปีฏสิมัพนัธ์กบัผู้อื่ น เพื่อให้ได้รบัรูถ้ึง
อารมณ์ความรูส้กึในบทบาทของผูอ้ื่น จากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาจะช่วยสอนให้สมาชกิกลุ่มรูจ้กัจดัการ
กบัความคดิความเชื่อต่าง ๆ ทีไ่รเ้หตุผล ซึง่มผีลท าใหเ้กดิอารมณ์ความรูส้กึทีไ่มเ่หมาะสม 

2.3 เทคนิคการฝึกสู้กบัความรูส้กึอบัอายหรอืเทคนิคการหกัล้างความละอายใจ เป็น
เทคนิคในการละลดความรูส้กึอบัอายของสมาชกิกลุ่ม โดยผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มลองเสีย่งท า
บางสิง่บางอย่างทีไ่ม่ผดิกฎหมายและไม่เป็นอนัตราย ซึง่โดยปกตแิลว้สมาชกิกลุ่มไม่กลา้ท า เพราะ
รูส้กึอบัอายหรอืหวัน่ไหวต่อความคดิเหน็ของผูอ้ื่น หลงัจากสมาชิกกลุ่มไดฝึ้กฝนการสูก้บัความรูส้กึ
อบัอาย กจ็ะพบว่าแทจ้รงิแลว้ผูอ้ื่นไม่ไดส้นใจพฤตกิรรมของเขาอยา่งจรงิจงั สมาชกิกลุ่มจะเรยีนรูใ้น
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ทีสุ่ดว่าไม่มเีหตุผลใดเลยทีจ่ะยอมใหค้วามคดิเหน็หรอืปฏกิริยิาของผูอ้ื่นมาหยุดยัง้สิง่ทีเ่ขาอยากจะ
ท าโดยไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น  

2.4 เทคนิคการเรยีนรูจ้ากตวัแบบ ในระหว่างการใหค้ าปรกึษา ผูใ้หค้ าปรกึษาจะแสดง
พฤติกรรมเพื่อเป็นตัวแบบให้สมาชิกกลุ่มสงัเกตและเรียนรู้ที่จะมคีวามคิดความเชื่อ มอีารมณ์
ความรู้สึก และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น เช่น ผู้ให้ค าปรึกษามีอารมณ์มัน่คง  คงเส้นคงวา  
มคีวามรกัความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย ์มคีวามสุภาพให้เกยีรตผิู้อื่น มคีวามเป็นตวัของตวัเอง และ 
มสีุนทรยีภาพ เป็นตน้ 

3. กลุ่มเทคนิคด้านพฤติกรรม (Behavioral Techniques) เป็นเทคนิคที่ผู้ให้ค าปรึกษา
น ามาใชเ้พื่อพฒันาพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม เพื่อให้มพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมขึน้ ซึง่มรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้     

3.1 เทคนิคการก าหนดงานดา้นพฤตกิรรมใหฝึ้กเป็นการบา้น กจิกรรมทีก่ าหนดใหฝึ้ก 
เช่น การขจดัความรู้สึกหวาดวิตกอย่างเป็นระบบ การฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก (Assertive 
Training) และการฝึกทักษะ (Skill Training) เป็นต้น สมาชิกกลุ่มจะได้รบัการสนับสนุนให้ขจดั
ความรูส้กึหวาดวติกอย่างค่อยเป็นค่อยไป เปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดฝึ้กหรอืแสดงออกในบางสิง่
ซึ่งเขากลวัที่จะท า เมื่อสมาชกิกลุ่มได้ท าสิง่ใหม่และสามารถท าสิง่ที่ยาก ๆ ได้แล้ว ก็จะมผีลท าให้
สมาชกิกลุ่มปรบัเปลีย่นความคดิความเชื่อและพฤตกิรรมไปในทางทีเ่หมาะสม   

3.2 เทคนิคการเสรมิแรงและการปรบัโทษ ผู้ให้ค าปรกึษาจะสอนและเสนอแนะให้
สมาชกิกลุ่มที่ปฏบิตัิงานตามที่ได้รบัมอบหมายเสรจ็ตามที่ก าหนด ให้การเสรมิแรงแก่ตนเองด้วย 
การเลอืกใหส้ิง่ที่ตนชื่นชอบ เช่น การอ่านนวนิยาย การดูภาพยนตร ์การไปซื้อเครื่องประดบั หรอื
การไปรบัประทานอาหารตามรสนิยม เป็นต้น ส่วนสมาชกิกลุ่มทีไ่ม่ปฏบิตัิงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
ผู้ให้ค าปรึกษาก็จะเสนอแนะให้สมาชิกกลุ่มเลือกการปรบัโทษตนเอง เช่น การงดดูโทรทัศน์  
1 สปัดาห์ เป็นต้น การเสรมิแรงและการปรบัโทษจะช่วยให้สมาชกิกลุ่มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เป้าหมายไปในทางทีพ่งึประสงคเ์พิม่ขึน้    
    

ข้อควรค านึงในการให้ค าปรึกษา 
การให้ค าปรกึษาตามทฤษฎีการพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มขี้อดหีลาย

ประการ สรุปทีส่ าคญัได้ดงันี้ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที่ 5 หน้า 33–35; 
อ้ า ง อิ ง จ าก  Wallace. 1986; Corey. 1986; Belkin. 1988; Gilliland; et al. 1989; Ellis. 1994; 
Peterson; & Nisenholz. 1995; Corey. 1996)  

1. สามารถน าไปใชไ้ดก้บัวยัต่าง ๆ ทัง้เดก็วยัรุ่น ผูใ้หญ่ และผูสู้งอายุบางรายทีย่งัพรอ้มที่
จะปรบัเปลีย่นและเรยีนรูไ้ด ้

2. สามารถน าไปใช้ได้ดกีบับุคคลโดยทัว่ไป ผู้พกิาร ผู้เจบ็ป่วย ผู้อยู่ในภาวะวกิฤต ผู้ที่มี
ความเครยีด เป็นตน้ ทีไ่มม่ปีญัหารนุแรงเกีย่วกบัระดบัสตปิญัญา จติใจ และไมม่ปีญัหาทางประสาท 
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3. สามารถน าไปใช้ได้อย่างยดืหยุ่นในสถานที่หรอืสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย เช่น  
สถานบ าบดั คลินิก โรงพยาบาล ศูนย์สุขภาพจิต โรงเรยีนประถมศึกษา โรงเรยีนมธัยมศึกษา 
โรงเรยีนอาชวีศกึษา วทิยาลยั มหาวทิยาลยั หน่วยงานทางธุรกจิ เป็นตน้ 

4. สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมทัง้การใหค้ าปรกึษาเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
5. มเีป้าหมายทีช่ดัเจนในการใหค้วามช่วยเหลอื 
6. มทีฤษฎีรองรบัที่ใช้ได้ผลดแีละให้ทศิทางที่ชดัเจน เช่น ให้แนวทางว่า ท าไม อย่างไร 

และเมือ่ใด ทีจ่ะใชข้ ัน้ตอนหรอืเทคนิคใด และยงัคาดหวงัไดด้ว้ยว่าน่าจะเกดิผลอะไรขึน้บา้ง 
7. เป็นแนวทางที่ผสมผสานทัง้มนุษยนิยม ปรชัญานิยม ปญัญานิยม และพฤตกิรรมนิยม 

จงึสะดวกในการน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมในการปรบัเปลี่ยนความคิด ความรู้สึก และ
พฤตกิรรมทีม่คีวามหลากหลาย ทัง้ในดา้นวยั กลุ่ม วฒันธรรม และสภาพแวดลอ้ม  

8. เป็นแนวทางในการเปลี่ยนแปลงความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมได้อย่างเป็น
วทิยาศาสตรแ์ละมปีระสทิธภิาพ 

9. ใช้เวลาในช่วงสัน้ ๆ ใช้ภาษาและวิธกีารที่ค่อนข้างง่ายในการท าความเข้าใจและใช้
ปฏบิตั ิ

10. มวีสัดุอุปกรณ์สนับสนุนและอ านวยความสะดวกค่อนขา้งมาก เช่น หนังสอื เทปเสยีง  
วดีทิศัน์ และแบบฝึกต่าง ๆ เป็นตน้  

11. มุง่เน้นใหส้มาชกิกลุ่มสามารถช่วยเหลอืตนเองไดอ้ย่างเตม็ที ่โดยน าประสบการณ์ทีไ่ด้
เรยีนรูจ้ากห้องให้ค าปรกึษาไปฝึกฝนในสภาพแวดล้อมภายนอกด้วย จนกระทัง่สามารถปฏบิตัไิด้
อยา่งถูกตอ้งและคล่องแคล่ว 

12. เป็นการใหค้วามช่วยเหลอืในลกัษณะเสมอืนใหก้ารศกึษา มุง่การป้องกนัและการแกไ้ข
ปญัหา และส่งเสรมิความเป็นประชาธปิไตย ดว้ยวธิกีารและวสัดุอุปกรณ์ทีห่ลากหลาย ไม่บบีคัน้หรอื
ใชอ้ านาจกดดนั เป็นตน้ 

13. ส่งเสรมิใหม้กีารตรวจสอบผลทีเ่กดิขึน้อยู่เรื่อยไป จงึเป็นการเพิม่ความน่าเชื่อถอืและ
เพิม่การยอมรบั ซึง่เหน็ไดจ้ากมกีารน าเอาการใหค้ าปรกึษาแบบ REBT ไปใชอ้ยา่งกวา้งขวาง  

 
ทัง้นี้ การใหค้ าปรกึษาแบบ REBT กม็ขีอ้จ ากดัหลายประการ สรปุทีส่ าคญัไดด้งันี้  
1. ไมเ่หมาะทีจ่ะน าไปใชก้บัเดก็เลก็ ๆ คนปญัญาอ่อน คนเป็นโรคจติเภท (Schizophrenia) 

คนจติพิการ คนที่มปีญัหาทางประสาท และผู้สูงอายุบางรายที่ยากแก่การปรบัเปลี่ยนความคิด 
ความเชื่อทีย่ดึตดิมาเนิ่นนาน 

2. ไม่ค่อยให้ความส าคญักบัการสรา้งสมัพันธภาพกบัสมาชกิกลุ่มเท่าที่ควร บางครัง้จงึมี
อุปสรรคในการให้ความช่วยเหลอื ซึ่งอาจจะล้มเลกิการขอรบัความช่วยเหลอืหรอืการช่วยเหลอืไม่
บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย เป็นตน้ 
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3. เป็นการให้ความช่วยเหลือแบบน าทาง ดงันัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาจงึมบีทบาทเสมอืนครู 
คอยอธบิาย ชีแ้จง สอนสัง่ เสนอแนะ และจงูใจ ดงันัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาจงึต้องเพิม่ความระมดัระวงัที่
จะไมย่ดัเยยีดปรชัญาชวีติของตนใหแ้ก่สมาชกิกลุ่มและไม่เรยีกรอ้งว่าความคดิของตนคอืความคดิที่
มเีหตุผลเสมอ 

4. การให้ค าปรกึษาแบบ REBT ซึง่เป็นแบบน าทาง อาจท าใหส้มาชกิกลุ่มไม่เป็นตวัของ
ตวัเองเพยีงพอ ยอมตาม และพึง่พาผูใ้หค้ าปรกึษาค่อนขา้งมาก  

5. ต้องอาศยัผู้ให้ค าปรกึษาที่มคีวามรู้ ประสบการณ์ มทีกัษะ มดีุลพนิิจ และมวีสิยัทศัน์  
ที่เพยีงพอในการให้ความช่วยเหลอืแบบเผชญิหน้า หากผู้ให้ค าปรกึษาไม่ตระหนักว่าเมื่อใด และ 
มาก – น้อยเพยีงใด ทีเ่ขาจะเผชญิหน้ากบัสมาชกิกลุ่ม อาจจะมผีลท าใหส้มาชกิกลุ่มมปีญัหากบัผูใ้ห้
ค าปรกึษาก่อนทีจ่ะไดร้บัการนับถอืและไวว้างใจกนัได้  

6. เป็นแนวทางที่ใช้สติปญัหา เหตุผล และภาษาค่อนข้างมาก ผู้ให้ค าปรกึษาจงึต้องม ี
ความรอบรู ้มทีกัษะ มคีวามรบัผดิชอบ และมคีวามสามารถอย่างเพยีงพอในการวเิคราะห ์วนิิจฉัย
ความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผลของสมาชิกกลุ่มได้อย่างฉับไวและถูกต้อง และยงัสามารถช่วยให้
สมาชกิกลุ่มพบกบัความส าเรจ็ไดต้ามเป้าหมายของการใหค้ าปรกึษาทีก่ าหนดไว ้

 
จากข้อมูลที่ได้กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤตกิรรม มแีนวคดิส าคญัว่า ความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมมคีวามสมัพนัธก์นั และเป็นผลซึง่
กนัและกนั โดยความคดิและการรบัรูต่้อเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ จะเป็นตวัก่อใหเ้กดิความรูส้กึซึง่
จะส่งผลต่อพฤติกรรม ซึ่งหากนักเรยีนวยัรุ่นได้รบัการปรบัเปลี่ยนความคิดของตนเองใหม่ให้มี
เหตุผล กจ็ะท าใหน้กัเรยีนวยัรุน่มคีวามรูส้กึและพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม  

ดงันัน้ การวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัจงึน าการให้ค าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎีการพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤตกิรรม มาใช้ช่วยเหลอืให้นักเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนได้ดยีิง่ขึ้น 
โดยใหน้ักเรยีนวยัรุ่นฝึกการคดิในการมองเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล ท าให้นักเรยีนวยัรุ่นเกดิ
ความเข้าใจในเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุท าให้เกิดความรู้สึกและพฤติกรรมการเรียนที่ไม่
เหมาะสม และสามารถปรบัเปลีย่นความคดิทีม่เีหตุผลมาแทนที ่ซึง่จะส่งผลท าใหน้ักเรยีนวยัรุ่นเกดิ
ความรูส้กึและพฤตกิรรมการเรยีนทีเ่หมาะสมตามมา  

 
2.12 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
งานวิจยัในประเทศ 
ดุษฎ ีรูว้วิฒันพงษ์ (2555: 86) ไดศ้กึษาผลการปรกึษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรบัพฤตกิรรม

ทางปญัญาต่อการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ผลการวจิยัพบว่า 
นักเรยีนทีไ่ด้รบัการปรกึษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา หลงัการทดลองนักเรยีน
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สามารถก ากบัตนเองในการเรยีนไดสู้งกว่าก่อนได้รบัการปรกึษากลุ่มตามทฤษฎกีารปรบัพฤตกิรรม
ทางปญัญาอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   

ดาวประกาย มบีุญ (2552: 42) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการปรกึษาเชิงจติวทิยาแบบ
กลุ่มตามแนวคดิพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม ต่อความคดิเชงิบวกของเยาวชนในศูนย์
ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชน ผลการวจิยัพบว่า เยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชน เขต 7 
เชยีงใหม่ ทีเ่ขา้ร่วมโปรแกรมการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคดิพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤตกิรรม มคีวามคดิเชงิบวกหลงัการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 และมคีวามคดิเชงิบวกหลงัการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05   

ศริกิญัญา เนตรธานนท์ (2547: 141) ได้ศึกษาผลการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มตาม
แนวพุทธจิตวิทยาต่อการพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญัญาและการก ากับตนเองของนักเรียนชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า โรงเรยีนมธัยมฐานบนิก าแพงแสน ผลการวจิยั
พบว่า นักเรยีนที่เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มมคีวามคดิเห็นว่า ได้มี
โอกาสส ารวจความคดิและความรู้สกึของตนเอง ท าให้รู้จกัและเข้าใจตนเองมากขึ้น รบัรู้ปญัหา 
การเรยีนของตนเองและเรยีนรูก้ารใช้วธิคีดิในการแก้ไขปญัหา มองเหน็ขอ้ดแีละขอ้เสยีของการคดิ 
และเลอืกแนวทางในการแก้ไขปญัหาที่ไดจ้ากประสบการณ์และความคดิเหน็จากเพื่อนสมาชกิและ
ผู้ให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมมาปรบัใช้กับตนเอง เห็นความส าคัญของการก ากับตนเองและต้อง 
การพฒันาการก ากบัตนเองใหเ้กดิขึน้ในตนเอง เพื่อใหส้ามารถเรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และที่
ส าคญัท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในความสามารถของตนเองว่า จะสามารถคดิไดอ้ยา่งถูกวธิแีละสามารถ
ก ากบัตนเองเพื่อใหป้ระสบความส าเรจ็ในการเรยีนได้  

 
งานวิจยัต่างประเทศ    
เชตแมน และทอเรน (Shechtman; & Toren. 2009: ออนไลน์) ไดศ้กึษาผลของพฤตกิรรม

ผู้น ากลุ่มในกระบวนการให้ค าปรกึษากลุ่ม โดยแจกแบบสอบถามให้กบันักเรยีน จ านวน 205 คน 
ผลการวจิยัพบว่า พฤตกิรรมของผูน้ ากลุ่มสามารถกระตุ้นให้สมาชกิกลุ่มเกดิความสมัพนัธ์ระหว่าง
กนัภายในกลุ่ม ทัง้นี้ พฤตกิรรมของผู้น ากลุ่มยงัเป็นการเอื้อให้สมาชกิกลุ่มกล้าเปิดเผยตนเอง เกดิ 
ความประทบัใจในกระบวนการใหค้ าปรกึษา และท าใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กักนัมากยิง่ขึน้      

อโดเม่ (Adomeh. 2006: ออนไลน์) ได้ศกึษาประสทิธภิาพของการให้ค าปรกึษากลุ่มตาม
ทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรมของอลัเบริต์ เอลลสิ ในการปรบัเปลีย่นอารมณ์
ของนักเรยีนวยัรุ่นชาวไนจเีรยีทีศ่กึษาอยู่ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โดยท าการสุ่มตวัอย่างและแบ่ง 
กลุ่มตวัอย่างออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ซึ่งกลุ่มทดลองจะเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
สัปดาห์ละ 2 ครัง้ เป็นเวลา 6 สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่า การให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี 
การพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม สามารถท าใหน้กัเรยีนวยัรุน่มรีะดบัความวติกกงัวลและ
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ความเครยีดลดลงอย่างเหน็ไดช้ดั ส่วนระดบัความซมึเศรา้ลดลงอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิอกีทัง้ 
ยงัช่วยท าให้นักเรยีนวยัรุ่นสามารถใช้วิธีการต่าง ๆ จากการให้ค าปรกึษากลุ่ม ท าให้ตนเองเกิด 
การเรยีนรูท้ีง่า่ยขึน้      

ฮารร์งิตนั (Harrington. 2005: 1) ได้ศกึษามติิของความไม่อดทนต่อความคบัข้องใจและ
ความสมัพนัธ์ของปญัหาการควบคุมตนเอง ผลการวจิยัพบว่า ความเชื่อที่มต่ีอความไม่อดทนต่อ
ความคับข้องใจนัน้เป็นศูนย์กลางของทฤษฎีและการฝึกปฏิบตัิในการให้ค าปรึกษาตามทฤษฎี 
การพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม ซึง่มติขิองความเชื่อทีม่ต่ีอความไม่อดทนต่อความคบั 
ขอ้งใจนัน้ ประกอบด้วย 4 มติิ ได้แก่ ความไม่อดทนทางอารมณ์ การเรยีกรอ้งสทิธ ิความสะดวก 
สบาย และความส าเรจ็ ซึ่งมติขิองความไม่อดทนทางอารมณ์ การเรยีกรอ้งสทิธ ิและความส าเรจ็  
มคีวามสมัพนัธ์กบัปญัหาการควบคุมตนเอง แต่มติิของความสะดวกสบายไม่มคีวามสมัพนัธ์กับ
ปญัหาการควบคุมตนเอง  

 
จากผลการวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จะเหน็ไดว้่า การใหค้ าปรกึษากลุ่มสามารถ

น ามาใช้ช่วยเหลอืนักเรยีนวยัรุ่นในการปรบัเปลี่ยนความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรม ให้เป็นไป
ในทางที่ดีและมคีวามเหมาะสมมากขึ้น อีกทัง้ การน าทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ
พฤติกรรมมาใช้ในการให้ค าปรกึษากลุ่ม สามารถท าให้นักเรียนวัยรุ่นเกิดความวิตกกังวลและ
ความเครยีดลดลง และยงัช่วยท าใหส้ามารถใชว้ธิกีารต่าง ๆ จากการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ท าใหต้นเอง
เกดิการเรยีนรูท้ีง่่ายขึน้ โดยมผีูใ้หค้ าปรกึษาคอยเอื้ออ านวยใหน้ักเรยีนวยัรุ่นกลา้เปิดเผยตนเองและ
เกดิสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างกนัภายในกลุ่ม  

ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึมีความสนใจในการน าการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม มาใชช่้วยเหลอืนกัเรยีนวยัรุน่ทีม่ปีญัหาการก ากบัตนเองในการเรยีน 
โดยให้นักเรียนวยัรุ่นได้เรียนรู้และฝึกการคิดเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล เพื่อให้
สามารถขจัดความคิดที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน มีเป้าหมายใน 
การเรยีน และก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมการก ากบัตนเองในการเรยีนทีเ่หมาะสมตามมา 
            



บทท่ี 3           
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
ในการศึกษางานวิจยัเรื่อง “ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มที่มีต่อการก ากับตนเองใน 

การเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่” ผูว้จิยัขอเสนอวธิดี าเนินการวจิยัตามหวัขอ้ดงัต่อไปนี้    
1. การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู    

   
1. กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง   

ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั  
ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้  คือ นักเรยีนที่ก าลงัศึกษาอยู่ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 3  

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตนวลจนัทร ์สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ านวน 1,999 คน ดงัแสดงในตาราง 1  
  
ตาราง 1 จ านวนประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 
หมายเหตุ: ขอ้มลู ณ วนัที ่10 มถุินายน พ.ศ. 2557 

 
                     

รำยช่ือโรงเรียนในสหวิทยำเขตนวลจนัทร ์
สงักดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ เขต 2 

จ ำนวนนักเรียน 
ชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 3 

1. โรงเรยีนสตรวีทิยา ๒ 779 คน 
2. โรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชบางเขน 409 คน 
3. โรงเรยีนลาดปลาเคา้พทิยาคม 347 คน 
4. โรงเรยีนนวมนิทราชูทศิ กรงุเทพมหานคร 464 คน  

รวม 1,999 คน 
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กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ดงันี้ 
1. กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาการก ากบัตนเองในการเรยีน คอื นักเรยีนทีก่ าลงัศกึษา

อยู่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 464 คน ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) ดว้ยวธิกีารจบัฉลาก  

2. กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการทดลอง คอื นักเรยีนที่ก าลงัศกึษาอยู่ระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 3  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 คน  
ทีไ่ด้มาจากการเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักเรยีนที่มคีะแนนจาก
แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียน ตัง้แต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจใน 
การเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
  
2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั      

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงันี้  
1. แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น  แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ไดแ้ก่ 
1.1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวั 
1.2 แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีน 

2. การใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุ่น   
 

วิธีด าเนินการสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือ 
1. แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุน่ เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยั

สรา้งขึน้ โดยมลี าดบัขัน้ตอนในการสรา้ง ดงันี้ 
1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการก ากบัตนเองในการเรยีน เพื่อน ามา

เป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม 
1.2 สรา้งแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น โดยมลีกัษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลเิคริท์ เพื่อให้ทราบรายละเอยีดว่ามอียู่มากน้อยเพยีงใด 
ไดแ้ก่ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย ไมแ่น่ใจ ไมเ่หน็ดว้ย และไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ จ านวน 40 ขอ้  

1.3 น าแบบสอบถามไปให้คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์  เพื่อพิจารณา 
ความเหมาะสมดา้นเนื้อหา วตัถุประสงค ์และวธิดี าเนินการ จากนัน้ ผูว้จิยัน ามาปรบัปรุงแก้ไขตามที่
คณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธใ์หข้อ้เสนอแนะ 

1.4 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน าแบบสอบถามไปให้
ผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล อาจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ีและ
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อาจารย์ นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ แล้วน ามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60 – 1.00 และส าหรับข้อ
ค าถามที่ต้องปรบัปรุง (ภาคผนวก ค) ผู้วิจยัได้ท าการปรบัปรุงข้อค าถามตามที่ผู้เชี่ยวชาญให้
ขอ้เสนอแนะ ไดข้อ้ค าถาม จ านวน 40 ขอ้    

1.5 หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ
ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาแลว้ ไปทดลองใช ้(Try Out) กบันกัเรยีนทีก่ าลงัศกึษาอยูร่ะดบัมธัยมศกึษา
ปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรยีนลาดปลาเคา้พทิยาคม ซึง่มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบั
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 80 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยการวิเคราะห์ค่า
สหสมัพนัธร์ะหว่างขอ้กบัคะแนนรวม (Item – Total Correlation) ผูว้จิยัคดัเลอืกเฉพาะขอ้ค าถามทีม่ ี
ค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป ไดข้อ้ค าถาม จ านวน 35 ขอ้ ซึ่งมคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.20 – 0.66 (ภาคผนวก ค)   

1.6 หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่คดัเลอืกในขอ้ 1.5 มาหา
ค่าความเชื่อมัน่ โดยใช้สูตรสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบคั (α – Coefficient) ไดค้่าความเชื่อมัน่
เท่ากบั 0.89 และเมือ่พจิารณาตามกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีน พบว่า ขัน้การสงัเกตตนเอง 
ได้ค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.79 ขัน้การตัดสินตนเอง ได้ค่าความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.73 และขัน้ 
การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.79  

1.7 น าแบบสอบถามที่มคีุณภาพแล้วไปจดัพมิพ์เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ
น าไปใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูในการท าวจิยัต่อไป    
  

ลกัษณะแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรียนของนักเรียนวยัรุ่น 
แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียนนี้  ประกอบไปด้วย 3 กระบวนการ ได้แก่  

1) การสงัเกตตนเอง 2) การตดัสนิตนเอง และ 3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง โดยขอ้ค าถามแต่ละ
ขอ้มคีวามหมายในทางบวกและทางลบ ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. การสงัเกตตนเอง จ านวน 14 ขอ้ ประกอบดว้ย 
1.1 ขอ้ค าถามทางบวก ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14  
1.2 ขอ้ค าถามทางลบ ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 5, 11, 12  

2. การตดัสนิตนเอง จ านวน 12 ขอ้ ประกอบดว้ย 
2.1 ขอ้ค าถามทางบวก ไดแ้ก่ ขอ้ 16, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 26  
2.2 ขอ้ค าถามทางลบ ไดแ้ก่ ขอ้ 15, 17, 21, 23  

3. การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง จ านวน 9 ขอ้ ประกอบดว้ย 
3.1 ขอ้ความทางบวก ไดแ้ก่ ขอ้ 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35  
3.2 ขอ้ความทางลบ ไดแ้ก่ -  
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ตวัอย่าง แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่   
 
ค าช้ีแจง  

แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยขอ้ค าถาม จ านวน 35 ขอ้ ให้นักเรยีนท าเครื่องหมาย  ลง
ในช่องหลงัขอ้ความทีต่รงกบัความคดิ ความรูส้กึ และการกระท าทีแ่ทจ้รงิของนักเรยีนมากทีสุ่ด ตาม
ความหมายดงัต่อไปนี้   

 
เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิ ความรูส้กึ และ 

การกระท าของนกัเรยีนอยา่งยิง่ 
เหน็ดว้ย  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิ ความรูส้กึ และ 

     การกระท าของนกัเรยีน 
ไมแ่น่ใจ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิ ความรูส้กึ และ 

     การกระท าของนกัเรยีนปานกลาง 
ไมเ่หน็ดว้ย  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัความคดิ ความรูส้กึ และ 

การกระท าของนกัเรยีน 
ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัความคดิ ความรูส้กึ และ 

การกระท าของนกัเรยีนอยา่งยิง่ 
 

ข้อความ 
เหน็ด้วย
อย่างย่ิง 

เหน็ด้วย ไม่แน่ใจ 
ไม่เหน็
ด้วย 

ไม่เหน็ด้วย
อย่างย่ิง 

การสงัเกตตนเอง 

0. ก่อนเริม่ท าสิง่ใด ๆ 
เกีย่วกบัการเรยีน ขา้พเจา้
จะตัง้เป้าหมายในการเรยีน  

 
………....... 

 
…………... 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

การตดัสินตนเอง 

0. ขา้พเจา้ตรวจสอบ
จ านวนหน้าหรอืบทเรยีนว่า
อ่านหนงัสอืจบตามทีต่ ัง้ใจ
ไวห้รอืไม ่

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 

0. ขา้พเจา้จะท ากจิกรรมที่
ชื่นชอบ เมือ่ท าการบา้น
เสรจ็ตามทีต่ ัง้ใจไว ้

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………... 
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เกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น 
ก าหนดไวด้งันี้                                   

1. ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางบวก ใหค้ะแนน ดงันี้ 
ถา้เลอืกตอบ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  ให ้ 5 คะแนน 
ถา้เลอืกตอบ เหน็ดว้ย   ให ้ 4 คะแนน 
ถา้เลอืกตอบ ไมแ่น่ใจ   ให ้ 3 คะแนน 
ถา้เลอืกตอบ ไมเ่หน็ดว้ย   ให ้ 2 คะแนน 
ถา้เลอืกตอบ ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  ให ้ 1 คะแนน 

 
2. ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางลบ ใหค้ะแนน ดงันี้ 

ถา้เลอืกตอบ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  ให ้ 1 คะแนน 
ถา้เลอืกตอบ เหน็ดว้ย   ให ้ 2 คะแนน 
ถา้เลอืกตอบ ไมแ่น่ใจ   ให ้ 3 คะแนน 
ถา้เลอืกตอบ ไมเ่หน็ดว้ย   ให ้ 4 คะแนน 
ถา้เลอืกตอบ ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  ให ้ 5 คะแนน 

 
เกณฑก์ารแปลความหมาย 
เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีน

วยัรุน่ ดงัแสดงในตาราง 2 (วเิชยีร เกตุสงิห.์ 2538: ออนไลน์)     
 
ตาราง 2 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ของการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ 

 
คะแนนเฉล่ีย ความหมาย 
4.50 – 5.00 นกัเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนมากทีสุ่ด 
3.50 – 4.49 นกัเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนมาก 
2.50 – 3.49 นกัเรยีนวยัรุน่มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนปานกลาง 
1.50 – 2.49 นกัเรยีนวยัรุน่มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนน้อย 
1.00 – 1.49 นกัเรยีนวยัรุน่มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนน้อยทีสุ่ด  
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2. การใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุ่น             
ผูว้จิยัด าเนินการก าหนดรายละเอยีดการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล 

อารมณ์ และพฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) ซึง่มลี าดบัขัน้ตอน ดงันี้    
2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี 

การพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Therapy) และเอกสาร
และงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการก ากบัตนเองในการเรยีน (Self – Regulation) เพื่อเป็นแนวทางใน
การก าหนดรายละเอยีดการใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น
ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของการวจิยั     

2.2 ก าหนดรายละเอยีดการใหค้ าปรกึษากลุ่ม โดยก าหนดเนื้อหาและวธิดี าเนินการ ให้
สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของการวจิยั  

2.3 น ารายละเอียดการให้ค าปรึกษากลุ่มที่ก าหนดขึ้น  ไปให้ผู้เชี่ยวชาญทาง 
ด้านการให้ค าปรกึษากลุ่ม จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ อาจารย ์ดร.ครรชติ แสนอุบล อาจารย ์ดร.สกล  
วรเจรญิศร ีและอาจารย์ นันทช์ตัสณัห ์สกุลพงศ์ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างจุดมุ่งหมาย 
เนื้อหา และวธิดี าเนินการ แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

2.4 น ารายละเอียดการให้ค าปรกึษากลุ่มที่ได้ปรบัปรุงแก้ไขแล้ว  ไปทดลองใช้ (Try 
Out) กบันักเรยีนที่ก าลงัศึกษาอยู่ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ของ
โรงเรยีนลาดปลาเคา้พทิยาคม ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 6 คน เพื่อดูความเหมาะสมของเนื้อหา 
วธิดี าเนินการ และเวลาทีใ่ช ้แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสมก่อนทีจ่ะน าไปใชใ้นการวจิยั   

2.5 น ารายละเอียดการให้ค าปรึกษากลุ่มที่ได้ปรบัปรุงแก้ไขแล้ว  ไปทดลองใช้ใน 
การด าเนินการวจิยั ซึง่จะใชร้ะยะเวลาในการทดลองทัง้หมด 10 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาท ี 
 

ระยะเวลาการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
การใหค้ าปรกึษากลุ่มที่มต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น ใชร้ะยะเวลา

ในการทดลองทัง้หมด 10 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาท ีตัง้แต่วนัที ่27 มถุินายน – 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
ดงัแสดงในตาราง 3  
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ตาราง 3 ก าหนดการใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุ่น 
 
ครัง้ท่ี วนั เดือน ปี ประเดน็ในการให้ค าปรึกษา  

1 วนัที ่27 มถุินายน พ.ศ. 2557 ปฐมนิเทศและสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างกนั 

2 วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
ปรบัเปล่ียนความคิดให้มีความเหมาะสม 
(ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C)    

3 วนัที ่4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ปรบัเปล่ียนความคิดให้มีความเหมาะสม (ต่อ) 
(ปรบัเปลีย่นความคดิใหม้เีหตุผลตามรปูแบบของ 
ABCDE) 

4 วนัที ่7 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

5 วนัที ่9 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
ให้ความรู้เก่ียวกบัการก ากบัตนเองในการเรียน 
(ฉนัจะก ากบัตนเองในการเรยีนไดอ้ย่างไร) 

6 วนัที ่16 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
ฝึกการสงัเกตตนเอง  
(ตัง้เป้าหมายในการเรยีนและฝึกการสงัเกตตนเอง) 

7 วนัที ่21 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ฝึกการสงัเกตตนเอง (ต่อ) 
(ตดิตามความก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรยีน) 8 วนัที ่23 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

9 วนัที ่25 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
ฝึกการตดัสินตนเองและแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  
(สิง่ทีฉ่นัท าได)้  

10 วนัที ่28 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ยตุกิารใหค้ าปรกึษาและปจัฉิมนิเทศ 

 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู             

ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้  
1. ขอหนังสอืขอความร่วมมอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอ

ความอนุเคราะห์ในการเป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ไดแ้ก่ แบบสอบถามการก ากบั
ตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น และการให้ค าปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีน
ของนกัเรยีนวยัรุน่  

2. ขอหนังสือความร่วมมอืจากบณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ไปยงั
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนลาดปลาเคา้พทิยาคม เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลให้นักเรยีนที่
ก าลังศึกษาอยู่ระดับมธัยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 80 คน ตอบ
แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวนัรุ่นและทดลองใชก้ารใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ ี
ต่อการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุ่น จ านวน 6 คน 

3. ขอหนังสอืขอความร่วมมอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไปยงั
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนนวมนิทราชูทศิ กรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มลูให้
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นกัเรยีนทีก่ าลงัศกึษาอยูร่ะดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 ตอบแบบสอบถาม
การก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่นและเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มที่มต่ีอการก ากบั
ตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ จ านวน 6 คน    

4. ผู้วิจ ัยน าแบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นไปเก็บกับ
นักเรยีนที่ก าลงัศึกษาอยู่ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรยีน 
นวมนิทราชูทศิ กรุงเทพมหานคร จ านวน 464 คน ด้วยตนเอง ซึ่งเก็บแบบสอบถามกลบัคนืมาได้ 
จ านวน 392 คน คิดเป็นร้อยละ 84.48 จากนัน้ คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) กบันักเรยีนทีม่คีะแนนจากแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น 
ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา และสมคัรใจในการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม จ านวน 6 คน  

5. ขัน้การทดลอง ผู้วิจ ัยด าเนินการให้นักเรียนวัยรุ่นในกลุ่มทดลองเข้าร่วมการให้
ค าปรกึษากลุ่มตามก าหนดการทีว่างไวท้ัง้หมด 10 ครัง้ ครัง้ละ 60 นาท ี  

6. หลงัการทดลองครัง้สุดท้าย ผู้วจิยัให้นักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองตอบแบบสอบถาม 
การก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่อกีครัง้หนึ่ง เพื่อเกบ็ไวเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง 

7. ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์คะแนนจากแบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียนของ
นักเรยีนวยัรุ่นภายหลงัการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม โดยท าการเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนและ
หลงัการทดลอง        
 
4. การจดักระท าและการวิเคราะหข้์อมลู 

การด าเนินการทดลอง 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi – Experimental Research) โดยใชแ้บบแผน 

การทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design (พวงรัต น์  ทวีร ัต น์ . 2543: 60–61)  
ดงัแสดงในตาราง 4  
  
ตาราง 4 แบบแผนการทดลอง แบบ One Group Pretest – Posttest Design 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั 
E T1 X T2 

 
ความหมายของสญัลกัษณ์   

เมือ่ E แทน กลุ่มทดลอง 
T1 แทน การทดสอบก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 

   T2  แทน การทดสอบหลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง 
X แทน การใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
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วิธีด าเนินการทดลอง  
1. ขัน้ก่อนการทดลอง  
ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองตอบแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีนของ

นกัเรยีนวยัรุน่และเกบ็ไวเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
2. ขัน้ด าเนินการทดลอง        
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนวยัรุน่ในกลุ่มทดลองเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่มทัง้หมด 10 ครัง้ ครัง้ละ  

60 นาที ตัง้แต่วันที่ 27 มิถุนายน – 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ณ ห้องวิจยัและพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร           

3. ขัน้หลงัการทดลอง                                
เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผู้วจิยัใหน้ักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองตอบแบบสอบถามการก ากบั

ตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ฉบบัเดยีวกบัทีใ่ชก่้อนการทดลองอกีครัง้หนึ่ง และเกบ็คะแนนที่
ได้เป็นคะแนนหลังการทดลอง (Posttest) จากนั ้น ผู้วิจ ัยน าคะแนนก่อนการทดลองและหลัง 
การทดลองทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถาม มาวเิคราะหต์ามสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิานต่อไป                            

 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู ใชส้ถติดิงันี้  
1. ค่าสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่   

1.1 ค่าเฉลีย่      
1.2 ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  

2. สถติสิ าหรบัวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่         
2.1 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence : IOC)                                                
2.2 ค่าอ านาจจ าแนก โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนนรวม  

(Item – Total Correlation)    
2.3 ค่าความเชื่อมัน่ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่า (α – Coefficient) ของครอนบคั 

3. สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิาน  
เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น ก่อนและหลงั 

การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม โดยใชส้ถติ ิt – test แบบไม่อสิระต่อกนั (t – test for dependent 
samples)   

4. สถติทิีใ่ชบ้อกขนาดความต่าง  
โดยใช้สถิติขนาดอิทธิพล (Effect Size) เพื่อดูผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มที่มีต่อ 

การเปลีย่นแปลงของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีน  

    
      



บทท่ี 4        
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู มดีงันี้  
n  แทน จ านวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง  
x̅  แทน ค่าเฉลีย่ของคะแนน 
S.D.  แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
M.D.  แทน ค่าเฉลีย่ของความแตกต่าง  
t   แทน ค่าสถติ ิt – test แบบไมอ่สิระต่อกนั  
p-value แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ
Effect Size แทน ค่าขนาดอทิธพิล  
*  แทน มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
**   แทน มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01    

 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
1. วิเคราะห์การก ากับตนเองในการเรยีนของนักเรียนวยัรุ่น  โดยค านวณค่าเฉลี่ยและ 

ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  
2. เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่ม

ทดลอง ก่อนและหลงัการเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม โดยใช้สถิติ t – test แบบไม่อิสระต่อกัน  
(t – test for dependent samples)  
 

ผลการศึกษาค้นคว้า   
1. วเิคราะหก์ารก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่  
ผูว้จิยัน าขอ้มลูของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น มาวเิคราะหห์า

ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเกณฑ์การแปลความหมาย
คะแนนเฉลี่ยของการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่นเป็นดงันี้ (วเิชยีร เกตุสงิห์. 2538: 
ออนไลน์)    
      
 
  



76 
 

คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.00 นกัเรยีนวยัรุน่มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนมากทีสุ่ด 
คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 นกัเรยีนวยัรุน่มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนมาก 
คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 นกัเรยีนวยัรุน่มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 นกัเรยีนวยัรุน่มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนน้อย 
คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 นกัเรยีนวยัรุน่มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนน้อยทีสุ่ด 

 
ตาราง 5 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าระดบัของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีน 

ของนกัเรยีนวยัรุน่ เมือ่พจิารณาตามกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีนและโดยรวม (n = 392 
คน)  

  
กระบวนการก ากบัตนเองในการเรียน 𝐱̅ S.D. การแปลผล 

1. การสงัเกตตนเอง 3.71 0.90 มาก 
2. การตดัสนิตนเอง 3.73 0.95 มาก 
3. การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง 4.09 0.86 มาก 

รวม 3.81 0.91 มาก 
  

จากตาราง 5 พบว่า นักเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
และเมื่อพิจารณาตามกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีนทัง้ 3 ขัน้ตอน พบว่า ขัน้การสงัเกต
ตนเอง ขัน้การตดัสนิตนเอง และขัน้การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองอยูใ่นระดบัมากทุกขัน้ตอน  
 

2. ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น
ในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มที่มต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีน
ของนกัเรยีนวยัรุน่ ดงัแสดงผลการวเิคราะหใ์นตาราง 6 – 7   
 
ตาราง 6 ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าระดบัของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีน 

ของนกัเรยีนวยัรุน่ในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม (n = 6 คน)   

กระบวนการก ากบัตนเอง 
ในการเรียน 

ก่อนเข้าร่วม หลงัเข้าร่วม 

𝐱̅ S.D. การแปลผล 𝐱̅ S.D. การแปลผล 
1. การสงัเกตตนเอง 3.00 0.83 ปานกลาง 3.78 0.56 มาก 
2. การตดัสนิตนเอง 3.15 1.02 ปานกลาง 3.66 0.73 มาก 
3. การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง 3.27 1.41 ปานกลาง 3.90 0.58 มาก 

รวม 3.12 1.05 ปานกลาง 3.77 0.62 มาก 
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จากตาราง 6 พบว่า ก่อนการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม นกัเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองมี
การก ากบัตนเองในการเรยีนโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเมื่อพจิารณาตามกระบวนการก ากบั
ตนเองในการเรยีนทัง้ 3 ขัน้ตอน พบว่า ขัน้การสงัเกตตนเอง ขัน้การตดัสนิตนเอง และขัน้การแสดง
ปฏกิริยิาต่อตนเองอยู่ในระดบัปานกลางทุกขัน้ตอน และภายหลงัการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม 
นักเรียนวัยรุ่นในกลุ่มทดลองมีการก ากับตนเองในการเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาตามกระบวนการก ากับตนเองในการเรียนทัง้ 3 ขัน้ตอน พบว่า ขัน้การสงัเกตตนเอง  
ขัน้การตดัสนิตนเอง และขัน้การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองอยูใ่นระดบัมาก    

     
ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดว้ยวธิกีารแจกแจงแบบปกต ิ(Test of Normality) ดว้ย

สถิติ Shapiro – Wilk test พบว่า คะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่ม
ทดลอง ก่อนการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ไดค้่า Statistic เท่ากบั .87 ค่า Sig. เท่ากบั .23 และ
คะแนนการก ากับตนเองในการเรียนของนักเรยีนวัยรุ่นในกลุ่มทดลอง หลงัการเข้าร่วมการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ได้ค่า Statistic เท่ากบั .90 ค่า Sig. เท่ากบั .41 ซึ่งค่า Sig. ที่ได้มคี่ามากกว่า .05 
แสดงใหเ้หน็ว่า คะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั
การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มมกีารแจกแจงแบบปกติ ซึง่ไม่เป็นการฝ่าฝืนขอ้ตกลงเบือ้งต้นของ
สถติ ิt – test ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึใชส้ถติ ิt – test แบบไมอ่สิระต่อกนั (t – test for dependent samples) 
ในการทดสอบสมมตฐิาน ดงัแสดงผลการวเิคราะหใ์นตาราง 7     
 
ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่นใน

กลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม (n = 6 คน)  
 

 
* มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

กระบวนการก ากบัตนเอง 
ในการเรียน 

ก่อนเข้าร่วม หลงัเข้าร่วม 
M.D. t p-value 

Effect 
Size 𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 

1. การสงัเกตตนเอง 3.00 0.83 3.78 0.56 0.78 5.693** .001 1.10 

2. การตดัสนิตนเอง 3.15 1.02 3.66 0.73 0.51 3.208* .012 0.57 

3. การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง 3.27 1.41 3.90 0.58 0.63 2.041* .048 0.58 

รวม 3.12 1.05 3.77 0.62 0.65 6.111** .001 0.75 
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จากตาราง 7 พบว่า หลงัการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม นักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองมี
การก ากบัตนเองในการเรยีนสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และผลการเปรยีบเทยีบ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั 
การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม เมื่อพิจารณาตามกระบวนการก ากับตนเองในการเรียนทัง้  
3 ขัน้ตอน พบว่า หลงัการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม นักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองมกีารก ากบั
ตนเองในการเรยีน ขัน้การสงัเกตตนเองสูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 ขัน้การตดัสนิ
ตนเองสูงขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และขัน้การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองสูงขึน้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   

 
             



บทท่ี 5    
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั  

1. เพื่อศกึษาการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ 
2. เพื่อเปรยีบเทยีบการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น ก่อนและหลงัการเขา้

รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
 
สมมติฐานในการวิจยั 

นักเรยีนวยัรุ่นที่เข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนสูงขึน้กว่า
ก่อนการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
    
ขอบเขตของการวิจยั  

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้  คือ นักเรยีนที่ก าลงัศึกษาอยู่ระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 3  

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2557 ของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตนวลจนัทร ์สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จ านวน 1,999 คน  

 
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ดงันี้ 
1. กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการศกึษาการก ากบัตนเองในการเรยีน คอื นักเรยีนทีก่ าลงัศกึษา

อยู่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 464 คน ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) ดว้ยวธิกีารจบัฉลาก  

2. กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการทดลอง คอื นักเรยีนที่ก าลงัศกึษาอยู่ระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 3  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จ านวน 6 คน  
ทีไ่ด้มาจากการเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากนักเรยีนที่มคีะแนนจาก
แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรียน ตัง้แต่เปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา และสมัครใจใน 
การเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั       
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงันี้  
1. แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น  แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ไดแ้ก่ 
1.1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวั 
1.2 แบบสอบถามการก ากับตนเองในการเรยีน ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  

0.20 – 0.66 และค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.89 
2. การใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุ่น   

   
วิธีด าเนินการทดลอง 

การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยักึง่ทดลอง (Quasi – Experimental Research) โดยใชแ้บบแผน 
การทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design โดยมขีัน้ตอนดงัต่อไปนี้  

1. ขัน้ก่อนการทดลอง  
ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองตอบแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีนของ

นกัเรยีนวยัรุน่และเกบ็ไวเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
2. ขัน้ด าเนินการทดลอง        
ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนวยัรุน่ในกลุ่มทดลองเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่มทัง้หมด 10 ครัง้ ครัง้ละ  

60 นาที ตัง้แต่วันที่ 27 มิถุนายน – 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ณ ห้องวิจยัและพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร           

3. ขัน้หลงัการทดลอง                                
เมื่อสิ้นสุดการทดลอง ผู้วจิยัใหน้ักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองตอบแบบสอบถามการก ากบั

ตนเองในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ฉบบัเดยีวกบัทีใ่ชก่้อนการทดลองอกีครัง้หนึ่ง และเกบ็คะแนนที่
ไดเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) จากนัน้ ผูว้จิยัน าคะแนนก่อนและหลงัการทดลองทีไ่ดจ้าก
การตอบแบบสอบถาม มาวเิคราะหต์ามสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิานต่อไป                            
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
1. ค่าสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่  

1.1 ค่าเฉลีย่  
1.2 ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน  

2. สถติสิ าหรบัวเิคราะหค์ุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 
2.1 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence : IOC)  
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2.2 ค่าอ านาจจ าแนก โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนนรวม  
(Item – Total Correlation)  

2.3 ค่าความเชื่อมัน่ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่า (α – Coefficient) ของครอนบคั 
3. สถติทิีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิาน  
เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น ก่อนและหลงั 

การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม โดยใชส้ถติ ิt – test แบบไม่อสิระต่อกนั (t – test for dependent 
samples)   

4. สถติทิีใ่ชบ้อกขนาดความต่าง     
โดยใช้สถิติขนาดอิทธิพล (Effect Size) เพื่อดูผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มที่มีต่อ 

การเปลีย่นแปลงของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีน  
   
การวิเคราะหข้์อมลู 

ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
1. วิเคราะห์การก ากับตนเองในการเรยีนของนักเรียนวยัรุ่น  โดยค านวณค่าเฉลี่ยและ 

ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน     
2. เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่ม

ทดลอง ก่อนและหลงัการเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม โดยใช้สถิติ t – test แบบไม่อิสระต่อกัน  
(t – test for dependent samples)    
     
สรปุผลการวิจยั  

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการศกึษาและพฒันา สรปุผลไดด้งันี้ 
1. นักเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณา

ตามกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีนทัง้ 3 ขัน้ตอน พบว่า ขัน้การสงัเกตตนเอง ขัน้การตดัสนิ
ตนเอง และขัน้การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองอยูใ่นระดบัมากทุกขัน้ตอน 

2. ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของคะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น
ในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มที่มต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีน
ของนกัเรยีนวยัรุน่ พบว่า  

2.1 ก่อนการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม นักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองมกีารก ากบั
ตนเองในการเรยีนโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเมื่อพจิารณาตามกระบวนการก ากบัตนเองใน
การเรยีนทัง้ 3 ขัน้ตอน พบว่า ขัน้การสงัเกตตนเอง ขัน้การตดัสนิตนเอง และขัน้การแสดงปฏกิริยิา
ต่อตนเองอยู่ในระดบัปานกลางทุกขัน้ตอน และภายหลงัการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม นักเรยีน
วยัรุ่นในกลุ่มทดลองมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อพจิารณาตาม
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กระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีนทัง้ 3 ขัน้ตอน พบว่า ขัน้การสงัเกตตนเอง ขัน้การตัดสิน
ตนเอง และขัน้การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองอยูใ่นระดบัมาก   

2.2 หลงัการเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม นักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองมกีารก ากบั
ตนเองในการเรยีนสูงขึน้อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 และผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของ
คะแนนการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม 
การใหค้ าปรกึษากลุ่ม เมือ่พจิารณาตามกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีน พบว่า 

2.2.1 หลังการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม นักเรียนวัยรุ่นในกลุ่ มทดลองม ี
การก ากบัตนเองในการเรยีน ขัน้การสงัเกตตนเองสงูขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

2.2.2 หลังการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม นักเรียนวัยรุ่นในกลุ่มทดลองมี 
การก ากบัตนเองในการเรยีน ขัน้การตดัสนิตนเองสงูขึน้อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

2.2.3 หลังการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม นักเรียนวัยรุ่นในกลุ่มทดลองมี 
การก ากับตนเองในการเรยีน ขัน้การแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเองสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
    
อภิปรายผล 

ในการอภปิรายผลการวจิยัเรื่อง “ผลของการให้ค าปรกึษากลุ่มที่มต่ีอการก ากบัตนเองใน 
การเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่” ผูว้จิยัขออภปิรายตามความมุง่หมายของการวจิยั ดงันี้   

1. การศึกษาการก ากบัตนเองในการเรียนของนักเรียนวยัรุ่น 
ความมุง่หมายของการวจิยัขอ้ที ่1 คอื เพื่อศกึษาการก ากบัตนเองในการเรยีนของนกัเรยีน

วยัรุ่น ผลการวิเคราะห์การก ากับตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น  พบว่า นักเรยีนวยัรุ่นม ี
การก ากบัตนเองในการเรยีนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่พจิารณาตามกระบวนการก ากบัตนเอง
ในการเรียนทัง้ 3 ขัน้ตอน พบว่า ขัน้การสังเกตตนเอง ขัน้การตัดสินตนเอง และขัน้การแสดง
ปฏกิริยิาต่อตนเองอยู่ในระดบัมากทุกขัน้ตอน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากนักเรยีนวยัรุ่นมกีารปรบัตวัใน
การเรยีนอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามแนวคดิทฤษฎีจติสงัคมของอริคิสนัที่กล่าวว่าสิง่แวดล้อม
ภายในสงัคมที่บุคคลอาศัยอยู่มกีารเปลี่ยนแปลง ซบัซ้อน และแตกต่างกันมากขึ้น ท าให้บุคคล
จ าเป็นต้องมกีารปรบัตวัเพื่อใหต้นเองสามารถด าเนินชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุขและประสบความส าเรจ็  
โดยนักเรยีนที่อยู่ในช่วงวยัรุ่นจะมกีารปรบัตวัในการเรยีน โดยรูจ้กัตัง้ความคาดหวงัในการเรยีนให้
ไดผ้ลส าเรจ็ ใชเ้วลาอย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ กลา้ตดัสินใจและแก้ไขปญัหาดว้ยตนเอง และมี
อุดมคตแิละศรทัธาต่อตนเอง เพื่อให้ตนเองประสบความส าเรจ็ในการเรยีนตามที่ตัง้ใจไว้ (จตุรพร  
ลิ้ มมัน่ จ ริง . 2549: 240–241, 249; อ้ า ง อิ ง จ าก  Erikson) อีกทั ้ง  โ ร ง เ รียนนวมินทราชูทิศ
กรุงเทพมหานคร ได้มกีารจดัการเรยีนการสอนตามพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 
(ส านักงานคณะกรรมการกฤษฏกีา. 2557: ออนไลน์) ซึง่มสีาระส าคญัใหส้ถานศกึษามุ่งเน้นการจดั
การศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้
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คุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข รูจ้กั
พึง่ตนเอง มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค์ ใฝ่รูแ้ละเรยีนรูด้้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยยดึหลกัว่านักเรยีน 
ทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืว่านกัเรยีนมคีวามส าคญัทีสุ่ด โดยค านึงถงึ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และ 
การประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะเห็นได้จากผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปี 2556 ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ที่ผ่านมา พบว่า 
มาตรฐานคุณภาพผู้เรยีนอยู่ในระดบัดมีากและมาตรฐานด้านการจดัการศึกษาอยู่ในระดบัดเียี่ยม 
และเมื่อจ าแนกตามตวับ่งชีข้องมาตรฐานคุณภาพผูเ้รยีน พบว่า 1) นักเรยีนมกีารก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปญัหา โดยมีเหตุผลประกอบ อยู่ในระดับดีมาก 2) นักเรียนวางแผน 
การท างานและด าเนินการจนส าเรจ็ อยู่ในระดบัดมีาก 3) นักเรยีนมนีิสยัรกัการอ่านและแสวงหา
ความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรยีนรู ้และสื่อต่าง ๆ รอบตวั อยู่ในระดบัดมีาก 4) นักเรยีน
ท างานอย่างมคีวามสุข มุ่งมัน่ พฒันางาน และภูมใิจในผลงานของตนเอง อยู่ในระดบัดเียี่ยม และ  
5) นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์อยู่ในระดบัดมีาก และ
เมื่อจ าแนกตามตวับ่งชี้ของมาตรฐานด้านการจดัการศึกษา พบว่า 1) ครูมกีารก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผูเ้รยีน ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์2) ครมูี
การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคลและใชข้อ้มลูในการวางแผนการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน 3) ครอูอกแบบและการจดัการเรยีนรูท้ีต่อบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันา
ทางสตปิญัญา 4) ครูมกีารวดัและประเมนิผลทีมุ่่งเน้นการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารที่
หลากหลาย และ 5) ครูให้ค าแนะน าปรกึษาและแก้ไขปญัหาให้แก่ผู้เรยีน ทัง้ด้านการเรยีนและ
คุณภาพชวีติดว้ยความเสมอภาค (โรงเรยีนนวมนิทราชูทศิ กรงุเทพมหานคร. 2557: ออนไลน์)  

จากข้อมูลประกอบข้างต้นแสดงให้เหน็ว่าการจดัการศกึษาของโรงเรยีนนวมนิทราชูทศิ 
กรุงเทพมหานคร เป็นส่วนส าคญัอย่างยิง่ในการส่งเสรมิให้นักเรยีนวยัรุ่นมกีารก ากับตนเองใน 
การเรยีน ซึง่เป็นไปตามแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคมของแบนดรูา ทีเ่ชื่อว่า
พฤตกิรรมของบุคคลจะเกดิขึน้หรอืเปลี่ยนแปลงไปได้นัน้ สามารถพฒันาและเปลี่ยนแปลงได้โดย
อทิธพิลทางสงัคมที่ให้ขอ้มูลจากการสอนและการชกัจูงทางสงัคม (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2553: 
48–50; อ้างอิงจาก Bandura. 1989) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุภาวดี ค านาดี  (2551: 
ออนไลน์) ได้ศึกษาเรื่องการวิจยัและพัฒนากระบวนการก ากับตนเองส าหรบัการจดัการเรียน 
การสอนคณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาการรบัรู้ความสามารถของตนเอง เจตคติ  และผลสัมฤทธิท์าง 
การเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู้โดยการก ากบัตนเองในวชิาคณิตศาสตร์ มขี ัน้ตอนในการเรยีนรู้ 6 ขัน้ตอน ได้แก่  
การประเมนิตนเอง การเลอืกปญัหาและตัง้เป้าหมาย การหาแนวทางการแก้ปญัหา การควบคุมตนเอง
และบนัทกึพฤตกิรรม การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง และการควบคุมตนเองและบนัทกึพฤตกิรรมต่อเนื่อง 
โดยนักเรียนกลุ่มที่ได้รบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองมคี่าเฉลี่ยคะแนนการรบัรู้
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ความสามารถของตนเอง เจตคต ิและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รบั 
การจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีนวชิาคณติศาสตรอ์ย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 เช่นเดยีวกบัผลการวจิยัของทุตยิา จนัทรป์ลอด (2550: ออนไลน์) ไดศ้กึษาเรื่องผลของ
การจดักจิกรรมการเรยีนรูค้ณิตศาสตรโ์ดยใช้กลวธิกีารรูค้ดิที่มต่ีอความสามารถในการแก้โจทยป์ญัหา
คณิตศาสตรแ์ละการก ากบัตนเองในการเรยีนวชิาคณิตศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จงัหวดั
นครศรธีรรมราช ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รบัการจดักิจกรรมการเรยีนรู้
คณิตศาสตรโ์ดยใชก้ลวธิกีารรูค้ดิมคีวามสามารถในการก ากบัตนเองในการเรยีนวชิาคณิตศาสตรห์ลงั
การทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสูงกว่านักเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดักจิกรรม การเรยีนรูค้ณติศาสตรแ์บบปกตอิยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05    
 

2. การเปรียบเทียบการก ากบัตนเองในการเรียนของนักเรียนวยัรุ่น ก่อนและหลงั 
การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 

ความมุ่งหมายของการวจิยัขอ้ที ่2 คอื เพื่อเปรยีบเทยีบการก ากบัตนเองในการเรยีนของ
นักเรยีนวยัรุ่น ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม ผลการวเิคราะห์พบว่า หลงัการเขา้
ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม นักเรยีนวยัรุ่นในกลุ่มทดลองมกีารก ากบัตนเองในการเรยีนสูงขึน้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ผู้วิจ ัยตัง้ไว้  แสดงให้เห็นว่าการให้
ค าปรกึษากลุ่มสามารถพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนได้ด ีทัง้นี้อาจเป็นเพราะผู้วจิยัได้น า
กระบวนการใหค้ าปรกึษากลุ่ม โดยใชท้ฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม และทกัษะ
ต่าง ๆ ในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม มาใชพ้ฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม โดยเริม่
จากการปรบัเปลี่ยนความคดิของนักเรยีนให้มคีวามเหมาะสม จากนัน้ จงึให้นักเรยีนฝึกกระบวน 
การก ากบัตนเองในการเรยีน ได้แก่ 1) การสงัเกตตนเอง 2) การตดัสนิตนเอง และ 3) การแสดง
ปฏกิริยิาต่อตนเอง โดยมรีายละเอยีดดงันี้       

ในการพบกนัครัง้แรก สมัพนัธภาพเป็นสิง่ส าคญัยิง่ต่อการให้ค าปรกึษากลุ่ม ผู้วจิยัได้ใช้
กิจกรรม “กระดาษเปิดตัวตน” โดยให้นักเรียนส ารวจและบอกเล่าเรื่องราวของตนเอง ซึ่งจาก 
การสงัเกตพฤตกิรรมของกลุ่ม พบว่า นกัเรยีนรูจ้กัและเขา้ใจตนเองเป็นอย่างด ีกลา้เปิดเผยเรื่องราว
ของตนเองต่อกลุ่ม ทัง้นี้ ผู้วจิยัได้ใช้กจิกรรม “สามสิง่ที่เหมอืนและแตกต่างกนั” ซึ่งได้ประยุกต์มา
จากกจิกรรม “Three in Common Game” (Training Games, Inc. 2014: Online) โดยแบ่งนักเรยีน
ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ให้พูดคุยกนัโดยหาสามสิง่ทีเ่หมอืนและแตกต่างกนั จากการสงัเกต
พฤติกรรมของกลุ่ม พบว่า นักเรยีนซกัถามและแลกเปลี่ยนข้อมูลของกนัและกันได้ด ีท าให้เกิด
ความคุ้นเคยและรู้จกักนัมากยิง่ขึน้ รวมทัง้ผู้วจิยัได้ชี้แจงวตัถุประสงค์ ก าหนดการ ขอ้ปฏบิตัขิอง
กลุ่ม บทบาทหน้าที่ และเปิดโอกาสให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู้สึกและซักถามข้อสงสัย ซึ่ง 
การพบกนัในครัง้แรกนี้ ผูว้จิยัพบว่านักเรยีนทัง้หมดมาจากหอ้งเดยีวกนั แต่อยู่คนละกลุ่มกนั ท าให้
ช่วงแรกของการให้ค าปรกึษากลุ่ม นักเรยีนไม่ค่อยกล้าที่จะพูดคุยกนัมากนัก แต่ด้วยกจิกรรมและ
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บรรยากาศของกลุ่มทีเ่ป็นกนัเอง ท าใหน้ักเรยีนเกดิสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั เกดิความคุน้เคยกนัมาก
ยิ่งขึ้น และประกอบกับผู้วิจ ัยให้ความเป็นกันเองและคอยเอื้ออ านวยให้บรรยากาศในกลุ่มมี 
ความอบอุ่น ท าใหน้ักเรยีนเกดิความไวว้างใจและยอมรบัในตวัผูว้จิยั ซึง่สงัเกตจากความร่วมมอืใน
การท ากิจกรรมและการตอบค าถามของนักเรยีน ซึ่งสอดคล้องกบัแนวคดิของฮานเซน และคณะ 
(ดวงมณี จงรกัษ์. 2548: 24–33; อ้างองิจาก Hansen; et al. 1994) ที่กล่าวว่าการเริม่ต้นในการให้
ค าปรกึษาที่ดีคอืการสร้างสมัพนัธภาพ ซึ่งจะท าให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกว่าตนเองเป็นที่ยอมรบั เกิด
สมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างกนัภายในกลุ่ม และรูส้กึชอบและไวว้างใจในตวัผูใ้หค้ าปรกึษา   

ขัน้ด าเนินการใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองในการเรยีน ครัง้ที ่2 – 4 เป็นการที่
ผูว้จิยัท าการปรบัเปลีย่นความคดิของนักเรยีนใหม้คีวามเหมาะสม ซึง่จากแนวคดิพืน้ฐานของทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปญัญาสังคมของแบนดูรา (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2553: 48–50; อ้างอิงจาก 
Bandura. 1989) ทีก่ล่าวว่าพฤตกิรรมของบุคคลจะเกดิขึน้หรอืเปลีย่นแปลงไปไดน้ัน้ สิง่ที่บุคคลคดิ 
เชื่อ และรู้สึก จะก าหนดว่าบุคคลจะแสดงพฤติกรรมเช่นใด ดังนั ้น ก่อนที่นักเรียนจะเกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการก ากับตนเองในการเรยีน นักเรยีนจะต้องได้รบัการปรบัเปลี่ยน
ความคดิของตนเองใหม้คีวามเหมาะสมเสยีก่อน    

โดยเริม่จากการให้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎี A – B – C ซึ่งมสีาระส าคัญว่า เหตุการณ์ที่
เกิดขึ้น (A) ไม่ใช่สาเหตุที่ท าให้นักเรียนเกิดอารมณ์และพฤติกรรม (C) โดยตรง แต่ความคิด 
ความเชื่อทีม่ต่ีอเหตุการณ์นัน้ (B) เป็นสาเหตุหลกัทีท่ าใหน้กัเรยีนเกดิอารมณ์และพฤตกิรรมเช่นนัน้ 
ทัง้น้ี ผู้วจิยัให้ตวัอย่างปญัหาการเรยีนที่น าเสนอในรูปแบบ ABC เพื่อให้นักเรยีนเห็นถึงลกัษณะ
ความคดิที่ไรเ้หตุผลและความคดิที่มเีหตุผล และผลที่ตามมาทางอารมณ์และพฤตกิรรมให้ชดัเจน
มากยิง่ขึน้ และเมื่อนักเรยีนไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัทฤษฎ ีA – B – C แลว้ ผูว้จิยัจงึมอบหมายงานให้
นกัเรยีนท าเพื่อฝึกฝนเกี่ยวกบัการใชค้วามคดิ โดยใหก้รอกขอ้ความประสบการณ์การเรยีนทีผ่่านมา
ของตนเองลงในช่องตาราง (A) ความคดิที่มต่ีอประสบการณ์การเรยีนทีเ่กดิขึน้ลงในช่องตาราง (B) 
และผลทางอารมณ์และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นลงในช่องตาราง (C) (ภาคผนวก ข) โดยให้น าความรู้
เกี่ยวกับทฤษฎี A – B – C มาค้นหาสาเหตุของปญัหาทางอารมณ์และพฤติกรรมการเรยีนของ
ตนเอง ซึ่งจากการที่ผู้วจิยัได้สอนทฤษฎี A – B – C ท าให้นักเรยีนเขา้ใจถงึสาเหตุของปญัหาทาง
อารมณ์และพฤตกิรรมของตนเอง และไดเ้หน็ถงึลกัษณะความคดิทีไ่รเ้หตุผลและความคดิทีม่เีหตุผล 
และผลทีต่ามมาทางอารมณ์และพฤตกิรรมของตนเองไดช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ ดงัที ่สมภพ เรอืงตระกูล  
(2551: 19–20) กล่าวว่า นักเรยีนทีอ่ยู่ในช่วงวยัรุ่นสามารถรบัรูถ้งึเหตุการณ์และความเป็นมา เขา้ใจ
ถงึเหตุและผลของการมอีารมณ์ทัง้ของตนเองและผูอ้ื่น    

เทคนิคต่อมาทีผู่ว้จิยัใช ้คอื การโตแ้ยง้กบัความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล ผูว้จิยัไดใ้หค้วามรูเ้กีย่วกบั
วธิกีารคดิอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ ABCDE ทัง้นี้ ผู้วจิยัใหต้วัอย่างการใช้ค าถาม
เพื่อโต้แย้งกบัความคดิที่ไร้เหตุผลตามรูปแบบของ ABCDE เพื่อประกอบการอธบิายให้นักเรยีน
เข้าใจมากยิง่ขึ้น และเมื่อนักเรยีนเข้าใจถึงการใช้ค าถามเพื่อโต้แย้งกับความคดิของตนเองแล้ว 
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ผู้วิจยัจงึให้นักเรยีนจบัคู่สลบักันแสดงบทบาทความคิดที่ไร้เหตุผลและความคิดที่มีเหตุผลตาม
เหตุการณ์ที่ผู้วิจยัก าหนดขึ้น เพื่อฝึกการแสดงออกทางความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมให้
เหมาะสม โดยใหน้กัเรยีนฝึกตัง้ค าถามเพื่อโตแ้ยง้กบัความคดิทีไ่รเ้หตุผลและแทนทีด่ว้ยความคดิทีม่ ี
เหตุผลอย่างเป็นระบบ เป็นขัน้ตอน ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของอุบลรตัน์ เพ็งสถิต (2552: 153)  
ทีก่ล่าวว่านักเรยีนวยัรุน่ทีม่โีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเอง บอกความรูส้กึภายในใจของ
ตนใหผู้อ้ื่นรบัฟงั รวมทัง้มโีอกาสรบัฟงัความคดิเหน็จากผูอ้ื่นมากเท่าใด จะช่วยท าใหน้ักเรยีนวยัรุ่น
ผูน้ัน้พฒันาความคดิของตนเองอย่างเหมาะสมและช่วงวยันี้จะใหค้วามส าคญักบักลุ่มเพื่อน เพื่อนจะ
เป็นบุคคลที่มสี่วนช่วยพฒันาความคดิความเขา้ใจในด้านการเรยีน โดยเฉพาะอย่างยิง่กบันักเรยีน
วยัรุ่นที่มโีอกาสได้รบัมอบหมายให้ท างานร่วมกบักลุ่มเพื่อน จะท าให้เป็นวยัรุ่นที่มเีหตุผล รู้จกั
โต้แย้ง รบัรู้ข้อผดิพลาดของตนเองมากกว่าวยัรุ่นที่ท างานตามล าพงัเพยีงคนเดยีว  เช่นเดยีวกับ
แนวคดิของคอเรย ์(Corey. 2008: 385) ทีก่ล่าวว่านกัเรยีนทีไ่ดฝึ้กการแสดงบทบาทสมมตจิะช่วยท า
ให้สามารถปรับเปลี่ยนความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม  และยังเป็น
ประสบการณ์ทีจ่ะน าไปใชใ้นการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้จรงิ      

ทัง้นี้ ผู้วจิยัได้มอบหมายให้นักเรยีนฝึกวเิคราะห์ความคดิอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองตาม
รปูแบบของ ABCDE เป็นการบา้น แลว้น ามาอภปิรายหรอืน าเสนอรว่มกนั โดยผูว้จิยัไดเ้ลอืกใชแ้บบ
ฝึกเพื่อพฒันาตนเองของ REBT (REBT Self – Help Form) ซึ่งดดัแปลงมาจาก ชาร์ฟ (เจยีรนัย 
ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที่ 5 หน้า 28–29; อ้างอิงจาก Sharf. 2000: 342–343) 
ประกอบไปดว้ยแนวทางในการประยุกต์ใช้ทฤษฎี A – B – C กบั ปญัหาต่าง ๆ ในการเรยีน ท าให้
นักเรยีนได้ส ารวจปญัหาการเรยีนทีผ่่านมา สบืคน้ความคดิทีไ่รเ้หตุผล ฝึกตัง้ค าถามเพื่อโต้แยง้กบั
ความคิดที่ไร้เหตุผล และแทนที่ด้วยความคิดที่มีเหตุผล ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของเจียรนัย  
ทรงชยักุล และโกศล มคีุณ (2554: หน่วยที่ 5 หน้า 26–32) ที่กล่าวว่าการที่นักเรยีนได้ท าแบบฝึก
เพื่อพฒันาตนเองของ REBT (REBT Self – Help Form) ดว้ยตนเองเป็นการบา้น จะท าใหน้ักเรยีน
สามารถขจดัหรอืเอาชนะความคดิความเชื่อที่ไร้เหตุผล มคีวามคดิความเชื่อที่มเีหตุผล มอีารมณ์
ความรูส้กึ และมพีฤตกิรรมที่เหมาะสมขึน้ ซึ่งในช่วงของการปรบัเปลี่ยนความคดิของนักเรยีนให้มี
ความเหมาะสมนี้  ผู้วิจยัได้ใช้การเสรมิแรงโดยกล่าวค าชมเชยเมื่อนักเรยีนเกิดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ เช่น นักเรยีนท างานถูกต้องครบถ้วนตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย น าเสนอต่อกลุ่มแล้วสามารถ
คดิไดอ้ยา่งมเีหตุผล เป็นต้น ท าใหน้ักเรยีนรูส้กึพอใจและมกี าลงัใจทีจ่ะท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายและ
ปรบัเปลี่ยนความคดิของตนเองให้มคีวามเหมาะสมมากยิง่ขึน้ ซึง่มคีวามสอดคล้องกบัผลการวจิยั
ของขวญัตา ทุมวงษ์ (2553: 3) พบว่า การให้แรงเสรมิทางบวกโดยการให้ค าชมเชยและรางวลั
สามารถท าให้นักเรยีนลดพฤตกิรรมการขาดความรบัผดิชอบในการท างานและการไม่ส่งงานของ
นักเรยีนได้ดี เพราะนักเรยีนมคีวามพงึพอใจในการได้รบัค าชมและรางวลัเป็นแรงเสรมิ จงึท าให้
นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ในการท างานและการส่งงานมากขึน้   
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จากเทคนิคต่าง ๆ ที่ผู้วจิยัน ามาใช้นัน้ ท าให้นักเรยีนสามารถปรบัเปลี่ยนความคดิของ
ตนเองให้มคีวามเหมาะสมมากยิง่ขึน้และส่งผลท าใหม้อีารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมตามมา ซึ่ง
สอดคล้องกบัผลการวจิยัของอุมาพร ไวยารตัน์ (2550: 91 – 92) พบว่า หลงัการให้ค าปรกึษากลุ่ม
ตามทฤษฎีว่าด้วยเหตุผลและอารมณ์ นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 มเีจตคติต่อการเรยีนวิชา
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นทัง้รายด้านและโดยรวมก่อนการให้ค าปรกึษาอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 และยงัสอดคล้องกบัผลการวจิยัของอโดเม่ (Adomeh. 2006: ออนไลน์) พบว่า การให้
ค าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม สามารถท าให้นักเรยีนวยัรุ่น
ชาวไนจเีรยีทีศ่กึษาอยู่ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น มรีะดบัความวติกกงัวลและความเครยีดลดลงอยา่ง
เห็นได้ชดั อีกทัง้ ยงัช่วยท าให้นักเรยีนวยัรุ่นสามารถใช้วธิกีารต่าง ๆ จากการให้ค าปรกึษากลุ่ม  
ท าใหต้นเองเกดิการเรยีนรูท้ีง่า่ยขึน้    

ขัน้ด าเนินการให้ค าปรึกษากลุ่มที่มต่ีอการก ากับตนเองในการเรยีน ครัง้ที่ 5 – 9 เมื่อ
นกัเรยีนสามารถปรบัเปลีย่นความคดิของตนเองใหม้คีวามเหมาะสมแลว้ ผูว้จิยัจงึใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั
การก ากับตนเองในการเรยีนและให้นักเรยีนได้ฝึกกระบวนการก ากับตนเองในการเรยีน ได้แก่  
1) การสงัเกตตนเอง 2) การตดัสนิตนเอง และ 3) การแสดงปฏกิิรยิาต่อตนเอง ซึ่งสอดคล้องกบั
แนวคิดของแอเมส และคณะ (Vrugt; & Oort. 2008: 124; citing Ames; et al. 1992) ที่กล่าวว่า 
การทีน่ักเรยีนจะมกีารก ากบัตนเองไดน้ัน้ จะต้องเริม่จากการมคีวามคดิที่มคีวามเหมาะสม โดยเชื่อ
ว่าความพยายามจะน าไปสู่ความส าเรจ็ ซึง่จากการทีน่ักเรยีนมคีวามคดิดงักล่าวนี้ จะท าใหน้ักเรยีน
ใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ทีเ่พื่อใหต้นเองไปสู่ความส าเรจ็ทีต่ ัง้ใจไว ้  

ในช่วงของการฝึกการก ากบัตนเองในการเรยีน เริม่จากการสงัเกตตนเอง ผู้วจิยัเลอืกใช้
เทคนิคการมอบหมายงานใหท้ าเป็นการบา้น ซึง่เป็นการก าหนดกจิกรรมหรอืงานใหน้กัเรยีนฝึก โดย
นักเรยีนจะได้รบัการสนับสนุนให้ฝึกฝนในกลุ่มและน าไปปฏบิตัิเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง แล้ว
น ามาอภิปรายหรอืน าเสนอร่วมกนั ซึ่งขัน้การสงัเกตตนเองนี้ ผู้วจิยัให้นักเรยีนตัง้เป้าหมายและ
วางแผนในการเรียนด้วยตนเอง โดยผู้วิจ ัยได้แนะน าให้นักเรียนตัง้เป้าหมายให้ชัดเจนและม ี
ความเหมาะสมกบัความสามารถของนกัเรยีน ท าใหน้ักเรยีนมแีรงจงูใจทีจ่ะพยายามกระท าสิง่ต่าง ๆ 
ตามที่ได้วางแผนไว้ นอกจากนี้  ผู้วจิยัยงัให้นักเรยีนสงัเกตและจดบนัทกึการกระท าที่เกดิขึน้ลงใน
สมุดบนัทกึการเรยีนที่ผู้วจิยัได้จดัเตรยีมไว้ให้ เพื่อไว้ใช้เตอืนตนเอง ซึ่งขอ้มูลที่ได้นี้จะเป็นข้อมูล
ยอ้นกลบัใหน้ักเรยีนทราบว่าตนเองไดก้ระท าอะไรไปแลว้บา้งและควรท าอย่างไรเพื่อใหต้นเองบรรลุ
เป้าหมายที่ตัง้ไว้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของวิจารณ์ พานิช (2556: 317, 326–327) ที่กล่าวว่า 
การมเีป้าหมายการเรยีนที่แจ่มชดั จะช่วยให้นักเรยีนตัง้ใจเรยีนและพยามกระท าสิง่ต่าง ๆ โดยมี
สมาธจิดจ่ออยู่กบัการเรยีน ใช้เวลา ความพยายาม และอื่น ๆ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนัน้ และการที่
นกัเรยีนเตอืนตนเองโดยการสงัเกตและจดบนัทกึจะท าใหไ้ดข้อ้มลูไวต้รวจสอบตนเองว่า การเรยีนรู้
กา้วหน้าไปถงึไหนแลว้ จะบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ และหากนักเรยีนถูกดงึดูดความสนใจ
ไปทีเ่รือ่งอื่น จะไดม้สีตถิงึตนเองกลบัมาท างาน เพื่อเป้าหมายการเรยีนทีต่นเองก าหนดไว ้ซึง่การจด
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บนัทกึจะช่วยใหน้ักเรยีนเขา้ใจรปูแบบการเรยีนของตนเอง หาทางแก้ไขปญัหาการเรยีนของตนเอง 
และช่วยพฒันาทกัษะการเรยีนสู่การเป็นผู้ที่ก ากับดูแลการเรยีนของตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคดิของปณิตา นิรมล (2546: 120) ที่กล่าวว่าการตัง้เป้าหมายในการเรยีนเป็นสาเหตุที่ท าให้
นักเรยีนเกิดการก ากับตนเองในการเรยีน เช่นเดยีวกับผลการวิจยัของประทีป จนิงี่ (2539: 42) 
พบว่า นักเรยีนกลุ่มทีใ่ชเ้ทคนิคการเตอืนตนเองมกีารรบัรูค้วามสามารถของตนเองด้านการท างาน
และมปีระสทิธภิาพการท างานตามที่ได้รบัมอบหมายช่วงการทดสอบหลงัการทดลองสูงกว่าช่วง 
การทดสอบก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนอกเหนือจากเทคนิค 
การมอบหมายงานใหท้ าเป็นการบา้นแลว้ ผูว้จิยัยงัใหก้ารเสรมิแรงโดยกล่าวค าชมเชยเมื่อนักเรยีน
เกิดพฤติกรรมที่พงึประสงค์ เช่น นักเรยีนตัง้เป้าหมายและวางแผนได้ชดัเจน สามารถกระท าสิง่ 
ต่าง ๆ ไดต้ามแผนทีว่างไว ้เป็นต้น ซึง่จากการทีผู่ว้จิยัใหก้ารเสรมิแรงน้ี ท าใหน้กัเรยีนรูส้กึมกี าลงัใจ
และเกิดความมัน่ใจในการน าไปปฏิบัติให้ส าเร็จ  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของพิมพ์วิสาข์  
ติง่เคลอืบ (2555: 15) พบว่า เมื่อนักศกึษาได้รบัการเสรมิแรงทางบวกจะท าให้มคีวามสนใจเรยีน
มากขึน้ และเมือ่นกัศกึษาเขา้ใจเนื้อหาและสามารถท าแบบฝึกหดัไดก้จ็ะส่งผลให้คะแนนสงูขึน้      

หลงัจากที่นักเรยีนได้สงัเกตและจดบนัทกึการกระท าที่เกิดขึ้นของตนเองแล้ว ผู้วจิยัให้
นักเรียนได้ฝึกการตัดสินและแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง โดยให้นักเรียนน าผลการบันทึกไป
เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไวว้่าสามารถบรรลุเป้าหมายได้หรอืไม่ และซกัถามความรูส้กึกบัผล
การตดัสนิที่เกดิขึน้ จากการสงัเกตพฤตกิรรมของกลุ่ม พบว่า นักเรยีนให้ความใส่ใจกบัการตดัสนิ
การกระท าของตนเองเป็นอย่างด ีอาจเป็นเพราะหากนักเรยีนสามารถบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไวไ้ดก้จ็ะ
เกดิผลดต่ีอตวันักเรยีนเอง เช่น นักเรยีนได้รบัคะแนนเพิม่ขึ้น ได้เกรดเฉลีย่ดขีึน้ ได้รบัการยอมรบั
จากผู้อื่น เป็นต้น ท าให้นักเรยีนมแีรงจูงใจที่จะกระท าสิง่ต่าง ๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของชุงค์ (Schunk. 1994: 76–79) ทีก่ล่าวว่าเมื่อเป้าหมายไม่มคีวามส าคญัต่อ
ตวันักเรยีน นักเรยีนอาจจะไม่ตดัสินการกระท าของตนเองหรอืไม่พยายามที่จะปรบัปรุงตนเองให้
มากขึน้ แต่หากนักเรยีนมเีป้าหมายทีม่คีุณค่า มคีวามส าคญัต่อตวันกัเรยีน กจ็ะส่งผลท าใหน้ักเรยีน
ตดัสนิการกระท าของตนเอง จากผลการตดัสนิตนเองของกลุ่ม พบว่า นักเรยีนส่วนใหญ่สามารถ
กระท าได้ตามป้าหมายทีต่ ัง้ไวไ้ด ้ท าใหน้ักเรยีนรูส้กึดใีจและจะให้เวลากบัตนเองในการไปเทีย่วกบั
เพื่อน ๆ และเล่นเกมส์ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของอัชรา เอิบสุขสิริ  (2556: 338) ที่กล่าวว่า 
การประเมนิตนเองและให้แรงเสรมินี้ เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นหลังจากการสงัเกตและบันทึก
พฤตกิรรมของตนเอง ถ้าผลการบนัทกึเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวแ้ละเชื่อถอืได้ นกัเรยีนกจ็ะให้
แรงเสรมิตนเองตามที่เขาก าหนดไว้ แรงเสรมิที่เขาจะใหต้นเองนี้อาจเป็นสิง่ของ กจิกรรม เป็นสิง่ที่
จบัต้องได้หรือไม่ได้ก็ได้ และบางครัง้การที่บุคคลสามารถท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งประสบความส าเร็จ 
โดยเฉพาะสิง่ที่ยาก ๆ เขาจะรูส้กึภูมใิจและมคีวามสุขมาก ซึ่งอาจถือเป็นการเสรมิแรงได้เช่นกนั 
และในขัน้การตดัสนิตนเองของกลุ่มน้ี มนีักเรยีนบางคนทีไ่ม่สามารถกระท าไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้
ได ้ท าใหน้กัเรยีนแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองโดยรูส้กึไมด่กีบัตนเอง ผูว้จิยัจงึท าการตรวจสอบความคดิ
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ของนักเรยีนทีไ่มส่ามารถกระท าไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวไ้ด ้โดยใชค้ าถามว่า “นกัเรยีนคดิอยา่งไรกบั
การทีต่นเองไมส่ามารถท าไดต้ามเป้าหมาย” เพื่อตรวจสอบความคดิของนกัเรยีนว่าเหมาะสมหรอืไม่ 
ซึง่มนีักเรยีนบางคนมคีวามคดิต่อผลที่เกดิขึน้ไม่เหมาะสม โดยกล่าวว่า “รูส้กึโชครา้ยเวลาสอบไม่
ผ่าน ทีต่้องมาแก้อะไรทีย่าก ๆ แล้วไม่สามารถแก้ได้” ผู้วิจยัจงึใช้ค าถามเพื่อโต้แย้งกับความคิด
ดงักล่าวว่า “การทีน้่องมคีวามคดิแบบนี้  น้องคดิว่ามนัเกิดผลดกีบัตวัเราไหม๊” และให้นักเรยีนคน 
อื่น ๆ ในกลุ่ม ร่วมกนัอภปิรายถงึความคดิเหล่านัน้ ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้ท าใหน้กัเรยีนคนทีม่คีวามคดิต่อ
ผลที่เกดิขึน้ไม่เหมาะสม ไดฉุ้กคดิอย่างมสีตแิละใช้เหตุผลมากขึน้ในการคดิพจิารณาและกลบัมามี
ความคดิทีม่เีหตุผลแทนที่ โดยกล่าวว่า “เรือ่งทีเ่กดิขึ้นกไ็ม่ไดโ้ชครา้ยอะไร ผมกล็องท าดูก่อน ท าให้
เตม็ที ่แต่ถ้าท าไม่ไดจ้รงิ ๆ ผมกย็อมรบักบัสิง่ทีเ่กดิขึ้น แลว้จะพยายามตัง้ใจเรยีนและแก้ตวัใหมค่รัง้
หน้า” ทัง้นี้ ผูว้จิยัยงัใหก้ารเสรมิแรงโดยกล่าวค าชมเชยเมื่อนักเรยีนเกดิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์ เช่น 
นักเรยีนสามารถท าการตดัสนิตนเองได้ สามารถกระท าได้ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ได้ ท าให้นักเรยีน
รูส้กึพอใจและมกี าลงัใจที่จะพยายามกระท าสิง่ต่าง ๆ ให้ส าเรจ็ตามที่ตนเองต้องการ และส าหรบั
นักเรยีนที่ไม่สามารถกระท าได้ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ได้ ผู้วจิยัจะเอื้อให้นักเรยีนคนอื่น ๆ ในกลุ่ม 
ช่วยกนัใหก้ าลงัใจแก่เพื่อน และร่วมกนัหาแนวทางในการแก้ไขปญัหา ท าใหน้ักเรยีนรูส้กึมกี าลงัใจ 
ไดเ้หน็แนวทางในการแกไ้ขปญัหาของตนเอง และพรอ้มทีจ่ะเผชญิกบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ 

ในครัง้สุดท้ายของการพบกนั ผู้วจิยัใหน้ักเรยีนร่วมกนัสรุปสิง่ที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้ร่วม 
การใหค้ าปรกึษากลุ่ม ซึง่นักเรยีนทีไ่ดเ้ขา้ร่วมมคีวามคดิเหน็ว่า บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
มคีวามเป็นกนัเอง ท าให้สนิทกนัมากขึน้ ไดม้โีอกาสส ารวจตนเอง รูจ้กัตนเองและผูอ้ื่นมากขึน้ ได้
เหน็ความแตกต่างของตนเองและผูอ้ื่น รบัรูป้ญัหาการเรยีนของตนเองและเขา้ใจสาเหตุของปญัหาที่
เกดิขึน้ มองเหน็ขอ้ดแีละขอ้เสยีของการมคีวามคดิทีม่เีหตุผลและไรเ้หตุผล ไดฝึ้กการใชค้วามคดิให้
มเีหตุผลมากขึน้ เหน็ความส าคญัของการก ากบัตนเอง ไดฝึ้กการก ากบัตนเอง และเหน็แนวทางใน
การน าไปใช้ในชวีติประจ าวนั ซึ่งเป็นไปตามแนวคดิพื้นฐานของทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม
ของแบนดูรา ที่เชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลจะเกดิขึน้หรอืเปลี่ยนแปลงไปได้นัน้ จะเกดิจากปจัจยั
ส่วนบุคคล (ความคดิ ความเชื่อ และความรู้สกึ) ปจัจยัสภาพแวดล้อม และปจัจยัทางพฤติกรรม  
ท าหน้าที่ก าหนดซึ่งกันและกัน โดยสิ่งที่บุคคลคิด เชื่อ และรู้สึก จะก าหนดว่าบุคคลจะแสดง
พฤตกิรรมเช่นใด ซึ่งความคดิ ความเชื่อ ความรู้สกึ และพฤตกิรรมของบุคคล สามารถพฒันาและ
เปลี่ยนแปลงได้โดยอิทธพิลทางสงัคมที่ให้ข้อมูลจากการสอนและการชกัจูงทางสงัคม (สมโภชน์ 
เอีย่มสุภาษติ. 2553: 48–50; อา้งองิจาก Bandura. 1989) ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของศริกิญัญา 
เนตรธานนท์ (2547: 141) ได้ศกึษาผลการปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มตามแนวพุทธจติวทิยาต่อ
การพัฒนาวิธีคิดตามแนวปญัญาและการก ากับตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า โรงเรยีนมธัยมฐานบนิก าแพงแสน ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วม
โปรแกรมการให้ค าปรกึษาเชงิจติวทิยาแบบกลุ่มมีความคดิเหน็ว่า ไดม้โีอกาสส ารวจความคดิและ
ความรูส้กึของตนเอง ท าใหรู้จ้กัและเขา้ใจตนเองมากขึน้ รบัรูป้ญัหาการเรยีนของตนเองและเรยีนรู้
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การใชว้ธิคีดิในการแก้ไขปญัหา มองเหน็ขอ้ดแีละขอ้เสยีของการคดิ และเลอืกแนวทางในการแก้ไข
ปญัหาที่ได้จากประสบการณ์และความคดิเหน็จากเพื่อนสมาชกิและผู้ให้ค าปรกึษาที่เหมาะสมมา
ปรบัใช้กับตนเอง เห็นความส าคญัของการก ากับตนเองและต้องการพฒันาการก ากับตนเองให้
เกดิขึน้ในตนเอง เพื่อใหส้ามารถเรยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและที่ส าคญัท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่ใน
ความสามารถของตนเองว่า จะสามารถคดิได้อย่างถูกวธิีและสามารถก ากบัตนเองเพื่อให้ประสบ
ความส าเรจ็ในการเรยีนได ้

ดงัที่ได้กล่าวมาข้างต้น จึงสรุปได้ว่าการให้ค าปรกึษากลุ่มมผีลท าให้นักเรยีนวัยรุ่นมี 
การก ากบัตนเองในการเรยีนสงูขึน้ 
   
ข้อเสนอแนะ   

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้ 
1.1 ควรน าการให้ค าปรกึษากลุ่มมาใช้ช่วยเหลอืนักเรยีนวยัรุ่นที่มีพฤตกิรรมไม่ตัง้ใจ

เรยีน ไม่มเีป้าหมายในการเรยีน ไม่มกีารเตอืนตนเองโดยการจดบนัทกึ ขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง 
มทีศันคตทิีไ่มด่ต่ีอการเรยีน วติกกงัวลกบัการเรยีน เป็นตน้  

1.2 ควรให้ความส าคญักับการมอบหมายงานให้นักเรยีนวยัรุ่นฝึกฝนทัง้ในกลุ่มและ
นอกกลุ่ม เช่น แบบฝึกความคดิอยา่งมเีหตุผลดว้ยตนเอง (REBT Self – Help Form) ฝึกการสงัเกต
ตนเองโดยการจดบนัทกึ เป็นต้น เพื่อใหน้ักเรยีนวยัรุ่นสามารถปรบัเปลีย่นความคดิ ความรูส้กึ และ
พฤตกิรรมของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม และยงัเป็นประสบการณ์ในการน าไปใชจ้รงิ  

1.3 การพฒันาการก ากับตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่น ควรเริม่จากการให้
นักเรยีนวยัรุ่นฝึกฝนการใช้ความคิดในการมองเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล จากนัน้ จึงให้
นักเรยีนวยัรุ่นฝึกฝนกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีนแต่ละขัน้ตอน โดยเริม่จากขัน้การสงัเกต
ตนเอง ขัน้การตดัสนิตนเอง และขัน้การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองตามล าดบั   
 

2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป  
2.1 ควรศกึษาและพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนของนักเรยีนวยัรุ่นกลุ่มอื่น ๆ ที่

มโีอกาสเสี่ยงต่อความล้มเหลวในการเรยีน เช่น นักเรยีนการศึกษานอกระบบโรงเรยีน นักเรยีน
อาชวีศกึษา เป็นต้น เพื่อยนืยนัประสทิธผิลของการใหค้ าปรกึษากลุ่มไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ และอาจต้องมี
การปรบัรายละเอยีดการใหค้ าปรกึษากลุ่มใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัลกัษณะของกลุ่มต่าง ๆ  

2.2 ควรเพิม่รายละเอยีดการให้ค าปรกึษากลุ่มเกี่ยวกบัการปรบัเปลี่ยนความคดิให้มี
ความเหมาะสมเพิม่ขึน้ เพื่อใหน้ักเรยีนวยัรุ่นได้มโีอกาสส ารวจความคดิที่ไรเ้หตุผลของตนเองและ
ฝึกฝนการใชค้วามคดิในการมองเหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งมเีหตุผลเพิม่ขึน้  
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แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรียนของนักเรียนวยัรุ่น                   
 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ีมทีัง้หมด 4 หน้า โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนตวั 
ตอนที ่2 แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีน   

 
1. แบบสอบถามฉบบันี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อการศกึษาเท่านัน้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

2. ค าตอบของนักเรียนไม่มีถูกหรือผิดและไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อการเรียนของ
นกัเรยีนแต่อย่างใด โดยค าตอบของนกัเรยีนจะเป็นประโยชน์และมคีวามส าคญัอย่างยิง่ต่อการศกึษา
และการวจิยั และเพื่อนกัเรยีนจะไดรู้จ้กัตนเองและสามารถวางแผนพฒันาตนเองได้  

3. ขอความร่วมมอืใหน้ักเรยีนตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ตามความเป็นจรงิและตรง
กบัสิง่ที่นักเรยีนคดิ รู้สกึ และกระท าให้มากที่สุด เพื่อให้แบบสอบถามฉบบันี้มคีวามสมบูรณ์และ
สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการวเิคราะหท์างสถติไิด้  

 
     
 
   

ขอขอบคุณทีใ่หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 
นางสาวนรศิรา คดิเหน็ 

นิสติปรญิญาโท มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมลูส่วนตวั 
ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนกรอกขอ้มลูทีต่รงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด  
  

1. ชื่อ …………………… นามสกุล ………………………… 

2. เพศ     ชาย      หญงิ 

3. เลขประจ าตวันกัเรยีน …………………………………….. 

4. ชัน้ ม. 3 / ……… เลขที ่………  

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรียน 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามนี้ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 35 ขอ้ ใหน้ักเรยีนท าเครื่องหมาย  ลง
ในช่องหลงัขอ้ความทีต่รงกบัความคดิ ความรูส้กึ และการกระท าทีแ่ทจ้รงิของนักเรยีนมากทีสุ่ด ตาม
ความหมายดงัต่อไปนี้  

 
เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิ ความรูส้กึ และ 

การกระท าของนกัเรยีนอยา่งยิง่ 
 

เหน็ดว้ย  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิ ความรูส้กึ และ 
     การกระท าของนกัเรยีน 
 

ไมแ่น่ใจ  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความคดิ ความรูส้กึ และ 
     การกระท าของนกัเรยีนปานกลาง 
 

ไมเ่หน็ดว้ย  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัความคดิ ความรูส้กึ และ 
การกระท าของนกัเรยีน 
 

ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัความคดิ ความรูส้กึ และ 
การกระท าของนกัเรยีนอยา่งยิง่ 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ระดบัความคิด ความรู้สึก และ 
การกระท า 

เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
น็ด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห
น็ด้

วย
 

ไม่
เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

การสงัเกตตนเอง  

1. 
ก่อนเริม่ท าสิง่ใด ๆ เกีย่วกบัการเรยีน ขา้พเจา้จะ 
ตัง้เป้าหมายในการเรยีน  

     

2. 
ขา้พเจา้ไมเ่คยคาดหวงัหรอืตัง้เป้าหมายกบัสิง่ทีจ่ะ 
ไดร้บัจากการเรยีนในวชิาต่าง ๆ 

     

3. 
ขา้พเจา้มสีมดุบนัทกึเพื่อไวใ้ชเ้ตอืนตนเองใหท้ าสิง่ 
ต่าง ๆ ใหไ้ดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 

     

4. 
ขา้พเจา้พยายามทบทวนบทเรยีนอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อตอ้งการไดร้บัคะแนนตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

     

5. 
ขา้พเจา้ไม่รูว้่าแต่ละวนัทีม่าเรยีนจะตอ้งท าอะไรบา้ง 
หรอืมเีป้าหมายอย่างไร  

     

6. 
ขา้พเจา้ตัง้ใจท าชิน้งานใหถู้กตอ้งและครบถว้น 
เพื่อใหไ้ดร้บัคะแนนตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

     

7. 
ขา้พเจา้จดบนัทกึในสิง่ทีต่นเองไดท้ าลงไป เพื่อไวใ้ช้
ตรวจสอบความก้าวหน้าของเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้   

     

8. 
ขา้พเจา้รูว้่าถา้ตอ้งการไดร้บัคะแนนตามทีต่ ัง้ใจไว ้
ขา้พเจา้จะตอ้งท าอะไรบา้ง   

     

9. 
ขา้พเจา้พยายามตัง้ใจเรยีน เพื่อใหเ้ขา้ใจเนื้อหาใน
วชิามากยิง่ขึน้ 

     

10. 
ขณะทีค่รทู าการสอน ขา้พเจา้จะตัง้ใจเรยีนเพื่อให้
ไดร้บัความรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ ตามทีต่ ัง้ใจไว ้ 

     

11. 
ขา้พเจา้จ าไมไ่ดว้่าในแต่ละวนัไดท้ าอะไรเกีย่วกบั 
การเรยีนไปบา้ง 

     

12. ขา้พเจา้ไม่รูว้่าตนเองเรยีนไปเพื่ออะไร       
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ข้อ ข้อค าถาม 

ระดบัความคิด ความรู้สึก และ 
การกระท า 

เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
น็ด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห
น็ด้

วย
 

ไม่
เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

การสงัเกตตนเอง (ต่อ) 

13. 
ขา้พเจา้ดสูมดุจดบนัทกึประจ าวนั ท าใหรู้ว้่าตนเอง 
ท าการบา้นเสรจ็ถงึไหนแลว้  

     

14. 
ขา้พเจา้ทบทวนสมดุบนัทกึทีจ่ดไวใ้ชเ้ตอืนตนเอง 
เพื่อตรวจสอบความกา้วหน้าของเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้  

     

การตดัสินตนเอง 

15. 
บ่อยครัง้ทีข่า้พเจา้ไมต่รวจสอบว่าท าการบา้นส่งครู
ไดท้นัตามเวลาทีต่ ัง้ใจไวห้รอืไม่   

     

16. 
เมือ่ท าชิน้งานส าเรจ็ ขา้พเจา้จะน าไปเปรยีบเทยีบกบั
ชิน้งานของเพื่อนว่าท าไดค้รบถว้นหรอืไม ่   

     

17. 
ขา้พเจา้ไมต่รวจสอบจ านวนชิน้งานทีท่ าส่งว่าท าได้
ครบถว้นตามทีต่ ัง้ใจไวห้รอืไม ่ 

     

18. 
เมือ่คะแนนสอบออกมา ขา้พเจา้จะน าผลคะแนนสอบ
ทีไ่ด ้ไปเปรยีบเทยีบกบัเพื่อนรว่มหอ้ง   

     

19. 
ขา้พเจา้ตรวจสอบจ านวนหน้าหรอืบทเรยีนว่าอ่าน 
หนงัสอืจบตามทีต่ ัง้ใจไวห้รอืไม ่ 

     

20. 
ขา้พเจา้รูว้่าตนเองเขา้ชัน้เรยีนไดต้รงเวลาตามที่
ตัง้ใจไวห้รอืไม่  

     

21. 
ขา้พเจา้ไมต่รวจสอบผลการเรยีนของตนเองว่าท าได้
ตามทีต่ ัง้ใจไวห้รอืไม่ 

     

22. 
ขา้พเจา้รูว้่าตนเองสอบไดค้ะแนนเป็นไปตามทีต่ ัง้ใจ
ไวห้รอืไม ่

     

23. 
ขา้พเจา้ไมต่รวจสอบการบา้นทีค่รสู ัง่ว่าท าไดเ้สรจ็สิน้
ตามทีต่ ัง้ใจไวห้รอืไม ่ 
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ข้อ ข้อค าถาม 

ระดบัความคิด ความรู้สึก และ 
การกระท า 

เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

เห
น็ด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห
น็ด้

วย
 

ไม่
เห
น็ด้

วย
อย่

าง
ยิ่ง

 

การตดัสินตนเอง (ต่อ)  

24. 
ขา้พเจา้จะประเมนิการบา้นทีท่ าเสรจ็แลว้ว่าท าได้
ครบถว้นตามทีต่ ัง้ใจไวห้รอืไม ่   

     

25. 
ขา้พเจา้รูว้่าตนเองท างานส่งไดท้นัตามเวลาทีต่ ัง้ใจไว้
หรอืไม่ 

     

 26. 
เมือ่คะแนนสอบออกมา ขา้พเจา้จะน าผลคะแนนสอบ
ทีไ่ด ้ไปเปรยีบเทยีบกบัคะแนนสอบครัง้ก่อนว่า ได้
คะแนนสงูกว่าหรอืไม ่  

     

การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 

27. 
เมือ่ท าการบา้นเสรจ็ ขา้พเจา้จะใหเ้วลากบัตนเอง
โดยการท าสิง่ทีช่อบ เช่น เล่นเกม แชทกบัเพื่อน     

     

28. 
ขา้พเจา้รูส้กึภาคภมูใิจในตนเอง เมือ่ท างานไดส้ าเรจ็
และไดร้บัค าชื่นชมจากครู 

     

29. 
ขา้พเจา้รูส้กึชื่นชมตนเอง เมือ่ท าชิน้งานไดถู้กตอ้ง
และครบถว้นตามทีต่ ัง้ใจไว ้ 

     

30. ขา้พเจา้รูส้กึเสยีใจ เมือ่ไดค้ะแนนสอบออกมาไมด่ ี       

31. 
เมือ่อ่านหนังสอืจบตามทีต่ ัง้ใจไว ้ขา้พเจา้จะใหร้างวลั
กบัตนเองโดยการพกัผ่อน เช่น ฟงัเพลง ดทูวี ี  

     

32. 
ขา้พเจา้จะต าหนิตนเอง เมือ่ท าการบา้นส่งไมท่นัตาม
เวลาทีต่ ัง้ใจไว ้

     

33. 
เมือ่ขา้พเจา้ทบทวนเนื้อหาแลว้เขา้ใจในสิง่ทีเ่รยีน 
ขา้พเจา้จะรูส้กึภาคภมูใิจในตนเอง 

     

34. 
เมือ่ท าชิน้งานไดถู้กตอ้งตามทีต่ ัง้ใจไว ้ขา้พเจา้จะ
ชมเชยตนเอง  

     

35. 
ขา้พเจา้จะท ากจิกรรมทีช่ื่นชอบ เมือ่ท าการบา้นเสรจ็
ตามทีต่ ัง้ใจไว ้ 
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รายละเอียดการให้ค าปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อการก ากบัตนเองในการเรียนของนักเรียนวยัรุ่น 
 

ครัง้ท่ี 1 
เร่ือง ปฐมนิเทศและสร้างสมัพนัธภาพระหว่างกนั 

 
แนวคิดส าคญั  

การเริม่ต้นในการให้ค าปรกึษากลุ่ม ผู้ให้ค าปรกึษาจะต้องสร้างสมัพนัธภาพให้เกิดขึ้น
ระหว่างผู้ให้ค าปรกึษากับสมาชิกกลุ่ม และระหว่างสมาชิกกลุ่มด้วยกัน โดยเงื่อนไขที่ส่งเสริม
สมัพนัธภาพ ไดแ้ก่ การยอมรบัทางบวก การมคีวามเขา้ใจอย่างลกึซึง้ และการมคีวามจรงิแท ้ท าให้
สมาชกิกลุ่มรู้สกึว่าตนเองเป็นที่ยอมรบั รู้สกึชอบผู้ให้ค าปรกึษาและมคีวามไว้วางใจ ดงันัน้ ผู้ให้
ค าปรกึษาควรสรา้งสมัพนัธภาพกบัสมาชกิกลุ่มใหไ้ดเ้รว็ที่สุด โดยการท าใหส้มาชกิกลุ่มมกีารตกลง
ที่ตรงกนัเกี่ยวกบัเป้าหมายของการให้ค าปรกึษา เขา้ใจร่วมกนัถงึบทบาทของผู้ให้ค าปรกึษาและ
สมาชกิกลุ่ม และสร้างความผูกพนัของความรู้สกึไว้วางใจและอาทรห่วงใยกนั (ดวงมณี จงรกัษ์.  
2548: 24–33; อา้งองิจาก Hansen; et al. 1994)  

กิจกรรมละลายพฤติกรรม (Ice Breaking) เป็นกิจกรรมที่สามารถน ามาใช้ในการท า 
ความรูจ้กักนัในครัง้แรกของการให้ค าปรกึษากลุ่ม เนื่องจากเป็นกจิกรรมที่ท าให้สมาชกิกลุ่มรู้สกึ
ผ่อนคลายและเรยีนรูจ้กักนัและกนั โดยการรูจ้กัชื่อเสยีงเรยีงนามและแลกเปลีย่นขอ้มลูส่วนตวัของ
กนัและกนั (Lions Clubs International. 2013: Online)    
 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพื่อสร้างสมัพนัธภาพและความคุ้นเคยระหว่างผู้ให้ค าปรกึษากับสมาชิกกลุ่ม  และ
ระหว่างสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั เพื่อใหรู้จ้กักนั เกดิความคุน้เคย และไวว้างใจกนั  

2. เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้ทราบถงึวตัถุประสงค์ของการให้ค าปรกึษากลุ่ม ก าหนดการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ขอ้ปฏบิตัขิองกลุ่ม และบทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม  
 
เวลาท่ีใช้  

60 นาท ี 
 
อปุกรณ์ 

1. อปุกรณ์ส าหรบัสมาชิกกลุ่มเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
1.1 แฟ้มส าหรบัใส่เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
1.2 ดนิสอ ยางลบ  
1.3 กระดาษเปิดตวัตน 
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1.4 ก าหนดการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
1.5 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่1  
1.6 แบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่1  

2. อปุกรณ์ส าหรบัผูใ้ห้ค าปรึกษาเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
2.1 กลอ้งดจิติอลถ่ายภาพ – วดิโีอ  
2.2 มอืถอืส าหรบับนัทกึเสยีง  
2.3 แบบบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม ครัง้ที ่1 

    
วิธีด าเนินการ 

ขัน้น า 
1. ผูใ้หค้ าปรกึษาจดัสภาพแวดล้อมโดยใหส้มาชกิกลุ่มนัง่เก้าอี้ทีจ่ดัเป็นวงกลม โดยมผีูใ้ห้

ค าปรกึษานัง่อยู่ด้วย เพื่อผู้ให้ค าปรกึษาสามารถสงัเกตภาษาที่ไม่ใช่ค าพูด (Non – Verbal) ของ
สมาชกิกลุ่มทีอ่าจแสดงออกมาโดยทางสหีน้า แววตา ท่าทาง และน ้าเสยีง   

2. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวต้อนรบัสมาชกิกลุ่มด้วยความยนิดโีดยบอกถึงความรู้สึกที่ดต่ีอ
สมาชกิกลุ่ม พรอ้มแนะน าตนเองใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กั โดยการบอกชื่อเล่น อาชพี และประสบการณ์ใน
การให้ค าปรกึษากลุ่ม เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้รูจ้กั เกดิความใกล้ชดิและคุ้นเคย และเกดิการยอมรบั
ผูใ้หค้ าปรกึษาในเบือ้งตน้             

3. ผูใ้หค้ าปรกึษาแจกกระดาษเปิดตวัตนใหก้บัสมาชกิกลุ่ม โดยใหก้รอกขอ้มลูส่วนตวัใส่ลง
ในกระดาษทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาแจกให ้โดยใหเ้วลา 5 นาท ี 

4. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มแนะน าตนเองทลีะคน โดยแนะน าตนเองจากขอ้มลูทีก่รอก
ใส่ลงในกระดาษเปิดตวัตนทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาแจกให ้ 

5. ผูใ้หค้ าปรกึษาสรุปสิง่ทีไ่ดจ้ากกระดาษเปิดตวัตนว่า “กระดาษเปิดตวัตนนี้ แสดงใหเ้หน็
ว่าเราทุกคนรูจ้กัและเขา้ใจตนเองเป็นอยา่งด ีหากเราไมรู่จ้กัตวัเรา เราจะไมส่ามารถกรอกขอ้มลูใส่ลง
ในกระดาษแผ่นน้ีได ้และไมส่ามารถถ่ายทอดเรือ่งราวของตนเองใหก้บัผูอ้ืน่ฟงัได”้ 
 

ขัน้ด าเนินการ 
1. ผู้ให้ค าปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มท ากิจกรรมสามสิ่งที่เหมือนและแตกต่างกัน  ซึ่งเป็น

กจิกรรมละลายพฤตกิรรม (Ice Breaking) ทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาน ามาปรบัใชจ้ากกจิกรรมทีม่วี่า Three in 
Common Game ของ Training Games, Inc. (2014: Online) เพื่อสร้างความคุ้นเคยระหว่างผู้ให้
ค าปรกึษากบัสมาชกิกลุ่ม และระหว่างสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 

1.1 ผูใ้ห้ค าปรกึษาเอื้อให้สมาชกิกลุ่มกลา้เปิดเผยเรื่องราวของตนเองก่อนที่จะเริม่ท า
กจิกรรมสามสิง่ที่เหมอืนกนัว่า “การทีเ่รามาอยู่รวมกนัในวนันี้  ก็เปรยีบเสมอืนเราเป็นสมาชกิทีอ่ยู่
บา้นหลงัเดยีวกนั พีก่อ็ยากจะใหเ้ราทุกคนเปิดใจยอมรบัซึง่กนัและกนั เพือ่ทีเ่ราจะไดเ้รียนรูส้ ิง่ต่าง ๆ 
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ร่วมกนันะคะ วนันี้  ก็เป็นครัง้แรกทีพ่วกเราได้เจอกนั พีก่็อยากให้เรารูจ้กักนัมากยิง่ขึ้นนะคะ เดีย่ว
วนัน้ีพีม่กีจิกรรมมาใหเ้ราเรยีนรูร้ว่มกนันะคะ กจิกรรมนี้มชีือ่ว่า สามสิง่ทีเ่หมอืนและแตกต่างกนัคะ”    

1.2 ผูใ้หค้ าปรกึษาแบ่งสมาชกิกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม (กลุ่มละ 3 คน) โดยแบ่งกลุ่มตาม
สขีองกระดาษเปิดตวัตนที่ผูใ้ห้ค าปรกึษาแจกให้ (สเีหลอืง สเีขยีว) โดยสมาชกิกลุ่มที่ไดก้ระดาษสี
เหลอืงใหอ้ยูก่ลุ่มเดยีวกนัและสมาชกิทีไ่ดก้ระดาษสเีขยีวกใ็หอ้ยูก่ลุ่มเดยีวกนั  

1.3 ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มทีอ่ยู่ดว้ยกนัพูดคุยกนั โดยใหห้าสามสิง่ทีเ่หมอืนและ
แตกต่างกนัที่ไม่ได้มอียู่ทัว่ไป (เพศ อายุ หรอืสีผม) โดยให้เวลา 5 นาที และเมื่อหมดเวลา ผู้ให้
ค าปรกึษาให้สมาชกิแต่ละกลุ่มช่วยกนัเล่าถึงสามสิง่ที่พวกเขามเีหมอืนกนัและที่แตกต่างกนัว่ามี
อะไรบา้ง 

1.4 ผูใ้หค้ าปรกึษาสรุปกจิกรรมสามสิง่ทีเ่หมอืนและแตกต่างกนัว่า “คนเราทุกคนลว้น
มคีวามเหมอืนและแตกต่างกนั เมือ่เรามาอยู่รวมกนัในวนันี้  พีก่็อยากจะให้เราเปิดใจยอมรบัซึง่กนั
และกนั เรยีนรูร้่วมกนั ซึง่ตลอดระยะเวลาทีเ่ราเจอกนั 10 ครัง้ เราจะได้เรยีนรูจ้ากสิง่ทีเ่หมอืนและ
แตกต่างกนัของเพือ่นดว้ยนะคะ” 

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการใหค้ าปรกึษากลุ่มและวตัถุประสงคข์องการให้
ค าปรกึษากลุ่มในครัง้นี้ ก าหนดการให้ค าปรกึษากลุ่ม ข้อปฏิบตัิของกลุ่ม และบทบาทของผู้ให้
ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม โดยมขีัน้ตอนดงันี้  

2.1 ผู้ให้ค าปรกึษาชี้แจงวตัถุประสงค์ของการให้ค าปรกึษากลุ่มและวตัถุประสงค์ของ
การให้ค าปรึกษากลุ่มในครัง้นี้ว่า “หลงัจากทีเ่ราได้รู้จกักันและท ากิจกรรมสามสิง่ทีเ่หมอืนและ
แตกต่างกันแล้ว พีก่็ขอแจ้งรายละเอียดของการให้ค าปรกึษากลุ่มนะคะ ในการเข้าร่วมการให้
ค าปรกึษากลุ่มจะมทีัง้หมด 10 ครัง้ ซึง่แต่ละครัง้จะมกีารพดูคุยและฝึกปฏบิตัทิัง้ในและนอกกลุ่ม โดย
จะเริม่จากการปรบัความคดิของเราใหม้คีวามเหมาะสม เพือ่ส่งผลท าใหเ้ราเกดิพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม
ตามมา มกีารแก้ไขปญัหาการเรยีนทีเ่ราก าลงัเผชญิอยู่ ให้มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนได้ดขีึ้น 
ส าหรบัวตัถุประสงค์ของการใหค้ าปรกึษาครัง้นี้ มดีงันี้คะ 1) เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพและความคุน้เคย
ระหว่างผู้ให้ค าปรึกษากับสมาชิกกลุ่ม และระหว่างสมาชิกกลุ่มด้วยกัน เพือ่ให้รู้จ ักกัน  เกิด
ความคุ้นเคย และไว้วางใจกัน และ 2) เพือ่ให้สมาชิกกลุ่มได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ก าหนดการให้ค าปรกึษากลุ่ม ขอ้ปฏบิตัิของกลุ่ม และบทบาทของสมาชกิกลุ่มและ
ผูใ้หค้ าปรกึษา”  

2.2 ผูใ้หค้ าปรกึษาแจกก าหนดการใหค้ าปรกึษากลุ่มใหก้บัสมาชกิกลุ่ม พรอ้มทัง้ชีแ้จง
วนั เวลา และสถานที ่และสอบถามความสะดวกในการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่มแต่ละครัง้  

2.3 ผูใ้ห้ค าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่1 โดยให้สมาชกิ
กลุ่มช่วยกนัอ่านขอ้ปฏบิตัขิองกลุ่มทลีะขอ้ จากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงบทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษา
และใหส้มาชกิกลุ่มช่วยกนัอ่านบทบาทของสมาชกิกลุ่มทีต่นเองจะตอ้งปฏบิตั ิ 
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2.4 ผู้ให้ค าปรกึษาสอบถามสมาชกิกลุ่มเกี่ยวกบัการให้ค าปรกึษากลุ่มว่า “มใีครเคย
เข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่มมาก่อนบ้าง ” จากนัน้ ผู้ให้ค าปรึกษาอธิบายถึงความหมายของ 
การใหค้ าปรกึษากลุ่มว่า “การให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นกระบวนการทีบุ่คคลทีม่คีวามต้องการตรงกนัที ่
จะพฒันาหรอืปรบัปรุงตนเอง มาปรกึษาหารอืซึง่กนัและกนัเป็นกลุ่ม ได้เรยีนรูแ้ละเขา้ใจตนเอง มี
โอกาสแสดงความรูส้กึและความคดิเหน็ของตนเอง และร่วมกนัพจิารณาวธิกีารแก้ไขปญัหา ท าให้
บุคคลมกีารเปลีย่นแปลงความคดิ อารมณ์ และพฤตกิรรมอย่างเหมาะสม โดยมผีูใ้หค้ าปรกึษาคอย
เอื้ออ านวย ชี้แนะ และใหข้อ้มลู ภายใตบ้รรยากาศแห่งการยอมรบั อบอุ่น และเป็นกนัเอง”  

 
ขัน้สรปุ  
1. ผู้ให้ค าปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มสรุปสิ่งที่ได้รบัจากการเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม 

(เรยีนรูอ้ะไร/รูส้กึอย่างไร) จากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาสรุปเพิม่เตมิว่า “ในวนันี้กเ็ป็นวนัแรกทีเ่ราไดเ้จอ
กนั ได้รูจ้กักนั โดยผ่านจากการแนะน าตนเองและกจิกรรมสามสิง่ทีเ่หมอืนและแตกต่างกนั และได้รู้
ถึงก าหนดการ ข้อปฏบิตัิของกลุ่ม และบทบาททีเ่ราต้องปฏบิตัินะคะ ” จากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาให้
สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่1 โดยใหเ้วลา 5 นาท ี

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
3. กล่าวขอบคุณและนดัหมายครัง้ต่อไป 

   
การประเมินผล  

1. สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
2. ผูใ้หค้ าปรกึษาบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม  

 
ทกัษะในการให้ค าปรึกษา  

1. การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ทัง้ค าพูดและ
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาทัง้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด โดยสงัเกตสมาชิกกลุ่มจาก 
การแสดงท่าทาง น ้าเสยีง และการแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ (Corey. 2008: 23) 

2. การใช้ค าถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนร่วมกนั
และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มพูดถงึความคดิและความรูส้กึ ซึ่งลกัษณะของค าถามที่ใช้ควรจะเป็น
ค าถามที่จะไม่น าไปสู่ค าตอบว่า “ไม่ – ไม่ใช่” แต่พยายามใช้ค าถามแบบเปิดว่า “ท าไม” เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มไดเ้กดิความกระจา่งและน าไปสู่การส ารวจตนเอง (Corey. 2008: 24)    
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เทคนิคท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษา  
1. กระดาษเปิดตัวตน เป็นกิจกรรมที่ผู้ให้ค าปรึกษาใช้เอื้ออ านวยให้สมาชิกกลุ่มกล้า

เปิดเผยขอ้มูลของตนเองให้กบัผู้อื่นได้รบัรู้และเป็นสิง่ที่แสดงให้เหน็ว่าสมาชกิกลุ่มรูจ้กัและเข้าใจ
ตนเอง  

2. กจิกรรมสามสิง่ทีเ่หมอืนและแตกต่างกนั เป็นกจิกรรมละลายพฤตกิรรม (Ice Breaking) 
ทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาน ามาปรบัใชจ้ากกจิกรรมทีม่วี่า Three in Common Game ของ Training Games, 
Inc. (2014: Online) ซึ่งกิจกรรมนี้สามารถน ามาใช้ในการท าความรู้จกักันในครัง้แรกของการให้
ค าปรกึษากลุ่ม เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ท าให้สมาชกิกลุ่มรู้สกึผ่อนคลายและเรยีนรู้จกักนัและกนั 
โดยการรู้จ ักชื่อเสียงเรียงนามและแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัวของกันและกัน (Lions Clubs 
International. 2013: Online)    
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กระดาษเปิดตวัตน 

 

         ฉันช่ือ ……………………………………………..........…….. 

          ทุกคนเรียนฉันว่า ………………………………........……… 

          ส่ิงท่ีฉันชอบท า ……………………………….……..……….. 

          เร่ืองประทบัใจท่ีฉันไม่เคยลืม …………………..……..…… 

          วิชาท่ีฉันชอบเรียน ………………………………………….. 

          วิชาท่ีฉันไม่ชอบเรียน …………………………………..…... 

          ส่ิงท่ีดีของฉัน …………………………………………..…….. 

          ส่ิงท่ีฉันอยากปรบัปรงุ ………………………………………. 

          บคุคลท่ีฉันช่ืนชอบ/ยึดเป็นแบบอย่าง …………………….. 

          อาชีพท่ีใฝ่ฝัน ……………………………………………….… 

            คติประจ าใจ ……………………………………………….….. 
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ก าหนดการให้ค าปรึกษากลุ่มท่ีมีต่อการก ากบัตนเองในการเรียน    
ณ ห้องวิจยัและพฒันาคณุภาพการศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรงุเทพมหานคร 

 
ครัง้ท่ี วนั เดือน ปี ประเดน็ในการให้ค าปรึกษา  

1 วนัที ่27 มถุินายน พ.ศ. 2557 ปฐมนิเทศและสรา้งสมัพนัธภาพระหว่างกนั 

2 วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
ปรบัเปล่ียนความคิดให้มีความเหมาะสม 
(ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C)    

3 วนัที ่4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ปรบัเปล่ียนความคิดให้มีความเหมาะสม (ต่อ) 
(ปรบัเปลีย่นความคดิใหม้เีหตุผลตามรปูแบบของ 
ABCDE) 

4 วนัที ่7 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

5 วนัที ่9 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
ให้ความรู้เก่ียวกบัการก ากบัตนเองในการเรียน 
(ฉนัจะก ากบัตนเองในการเรยีนไดอ้ย่างไร) 

6 วนัที ่16 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
ขัน้การสงัเกตตนเอง  
(ตัง้เป้าหมายในการเรยีนและฝึกการสงัเกตตนเอง) 

7 วนัที ่21 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ขัน้การสงัเกตตนเอง (ต่อ) 
(ตดิตามความก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรยีน) 8 วนัที ่23 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

9 วนัที ่25 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
ขัน้การตดัสินตนเองและแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง  
(สิง่ทีฉ่นัท าได)้ 

10 วนัที ่28 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ยตุกิารใหค้ าปรกึษาและปจัฉิมนิเทศ 
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เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 1       
 
 ข้อปฏิบติัของกลุ่ม 

1. เกบ็รกัษาเรือ่งราวต่าง ๆ ทีพ่ดูกนัไวใ้นกลุ่ม 
2. ควรตัง้ใจฟงัเพื่อนในกลุ่มและผู้ให้ค าปรกึษา ไม่ซุบซบิกนัเพยีงสองคนหรอืเป็นกลุ่ม

ยอ่ยในขณะทีก่ลุ่มก าลงัด าเนินการอยู ่  
3. ไมบ่บีบงัคบัใหเ้พื่อนในกลุ่มคนใดคนหน่ึงพดู เมือ่เขาไมต่อ้งการหรอืไมพ่รอ้มทีจ่ะพดู 
4. เคารพใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั การวจิารณ์ตอ้งเป็นไปอยา่งสรา้งสรรค ์ 
5. ไม่รบกวนสมาธขิองเพื่อนในกลุ่ม เช่น ไม่คุยโทรศพัท์ ไม่เล่นโทรศพัท์ ไม่พูดแทรก

ขึน้มาในระหว่างทีเ่พื่อนก าลงัแสดงความคดิเหน็  
6. ต้องไม่หายไปในระหว่างมกีารนัดหมายและต้องมาให้ตรงตามการนัดหมายที่ผู้ให้

ค าปรกึษาแจง้ไวทุ้กครัง้  
 
 บทบาทของผูใ้ห้ค าปรึกษา 

1. สนบัสนุนใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้ปิดเผยตนเอง  
2. ส่งเสรมิใหม้ปีฏสิมัพนัธใ์นกลุ่ม โดยเน้นใหส้มาชกิกลุ่มไดช้่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 
3. รบัผดิชอบใหก้ลุ่มด าเนินไปดว้ยดแีละสรา้งบรรยากาศแห่งความไวว้างใจซึง่กนัและกนั 
4. ดแูลและใหค้วามช่วยเหลอืสมาชกิกลุ่ม เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปญัหาของตนเองได ้ 

 
 บทบาทของสมาชิกกลุ่ม 

1. เปิดเผยความคดิของตนเองใหก้ลุ่มทราบ  
2. ถามค าถามทีส่งสยัหรอือยากทราบเพิม่เตมิ  
3. ไมใ่ชเ้วลาในการแสดงความคดิเหน็ของตนเองมากเกนิไป 
4. ใหก้ าลงัใจเพื่อนในกลุ่มทีต่อ้งการจะพดู แต่ไมก่ลา้แสดงออก  
5. ฟงัผูอ้ื่นดว้ยความตัง้ใจและพยายามท าความเขา้ใจในสิง่ทีเ่ขาพูด 
6. รว่มแสดงความคดิเหน็หรอืใหค้ าแนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเพื่อนในกลุ่ม 
7. เปิดใจและยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของเพื่อนในกลุ่ม  
8. เปิดเผยความคดิและความรูส้กึของตนเองอยา่งเหมาะสม  

  
ทีม่า: กาญจนา ไชยพนัธุ.์ 2549: 38–39; อา้งองิจาก Corey. 1989; ชชูยั สมทิธไิกร. 2527: 

63–66 
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แบบประเมินการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 1  
 
ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
ค าช้ีแจง  

ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของนักเรียนมาก
ท่ีสดุ  
 

ข้อท่ี เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก ปานกลาง น้อย 
1 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
2 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้ห้

ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
   

3 บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและ
ไวว้างใจกนั 

   

4 ขา้พเจา้ทราบวตัถุประสงคข์องการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
กฎระเบยีบของกลุ่ม บทบาทของผู้ใหค้ าปรกึษาและ
สมาชิกกลุ่ม และก าหนดการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ตลอดจนประโยชน์ของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

   

5 ขา้พเจา้มสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ครัง้ท่ี 1  
   

ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
1. การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

 เขา้รว่ม    ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม  
     เนื่องจาก…………………………...…………. 

 
2. การเข้าร่วมตามเวลานัดหมาย 
   มาตามเวลานดัหมาย  มาชา้กว่าเวลานดัหมาย  

     เนื่องจาก…………………………………...…. 
 
3. พฤติกรรมขณะเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

3.1 ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
..................................................................................................................................................... 
 

3.2 การแสดงความคดิเหน็และการมสี่วนรว่ม ……………………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

3.3 ขอ้สงัเกตทีพ่บ (ถา้ม)ี ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ …………………………….. (ผูบ้นัทึก)  
   วนัที ่….…. เดอืน ….…. พ.ศ. ….…. 



122 
 

ครัง้ท่ี 2 
เร่ือง ทฤษฎีบคุลิกภาพ A – B – C    

 
แนวคิดส าคญั    

ทฤษฎีการพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ( Rational Emotive Behavior 
Therapy) พฒันาขึ้นโดยอัลเบริ์ต เอลลิส (Albert Ellis) นักจติวทิยาคลินิกชาวอเมรกิัน มแีนวคิด
ส าคญัว่า อารมณ์และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบุคคล มสีาเหตุมาจากความคดิความเชื่อที่ไร้
เหตุผลซึง่บุคคลเฝ้าบอกตนเองอยู่เสมอ ๆ บุคคลจงึควรไดร้บัความช่วยเหลอืโดยการสอนใหเ้ขารูจ้กั
ปรบัเปลี่ยนวธิคีดิอย่างมเีหตุผลและขจดัความคดิความเชื่อที่ไรเ้หตุผลออกไป ซึ่งจะท าให้บุคคลมี
อารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมขึน้  

เอลลิสได้เสนอแนวคิดที่ส าคัญเกี่ยวกับบุคลิกภาพของมนุษย์ ซึ่งเรียกกันว่า  ทฤษฎี
บุคลิกภาพ A – B – C ซึ่งเป็นทฤษฎีพื้นฐานที่ใช้ในการให้ค าปรึกษา ดังแสดงภาพประกอบ 
ดงัต่อไปนี้ (เจยีรนยั ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 15–17) 
 

 
รปูแบบ A – B – C  

 
ทีม่า: เจยีรนยั ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 16; อา้งองิจาก Ellis; & 

Whiteley. 1979: 16) 
 

รปูแบบ A – B – C มสีาระส าคญัดงัต่อไปนี้  
 A (Activating Event) หมายถึง เหตุการณ์ ประสบการณ์ ที่ปรากฎขึ้น ซึ่ง REBT มี

แนวคดิว่าไมใ่ช่สาเหตุทีท่ าใหเ้กดิ C  
 B (Belief) หมายถงึ ความคดิความเชื่อของบุคคลทีเ่กี่ยวกบั A ซึง่ REBT มแีนวคดิว่า

เป็นสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิ C และ B แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

C (deC) : อารมณ์ทีเ่หมาะสม 

C (dbC) : พฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 

C (ueC) : อารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม 

C (ubC) : พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 

B (rB) : ความคดิทีม่เีหตุผล 

B (iB) : ความคดิทีไ่รเ้หตุผล 

A เหตุการณ์ 
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1. ความคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล (Rational Belief หรอื rB) ซึง่มกัพบไดจ้ากพฤตกิรรม
ทีแ่สดงถงึความปรารถนา ความยาก และความชอบ เป็นตน้ 

2. ความคิดความเชื่ อที่ไร้เหตุผล (Irrational Belief หรือ iB) ซึ่งมักพบได้จาก
พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการเรยีกรอ้งอยา่งรนุแรง การออกค าสัง่ และการตอ้งท า (Must)   

 C (Consequence) หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นทางอารมณ์และพฤติกรรมของบุคคล ซึ่ง 
REBT มแีนวคดิว่า C เป็นผลทีเ่กดิจาก B และ C แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1. ถ้าบุคคลมคีวามคดิความเชื่อที่มเีหตุผล (rB) ผลที่เกดิขึน้ คอื อารมณ์ที่เหมาะสม 
(desirable emotion Consequence หรือ deC) และพฤติกรรมที่ เหมาะสม (desirable behavior 
Consequence หรอื dbC)  

2. ถ้าบุคคลมีความคิดความเชื่อที่ไร้เหตุผล (iB) ผลที่เกิดขึ้น คือ อารมณ์ที่ไม่
เหมาะสม (undesirable emotion Consequence หรือ  ueC) และพฤติก รรมที่ ไ ม่ เ หมาะสม 
(undesirable behavior Consequence หรอื ubC)  

จากภาพประกอบ จะเห็นได้ว่าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (A) ไม่ใช่สาเหตุซึ่งท าให้บุคคลเกิด
อารมณ์และพฤติกรรม แต่ความคดิความเชื่อของบุคคล (B) ที่มต่ีอเหตุการณ์ที่เกิดขึน้เป็นสาเหตุ
หลกั ที่ท าให้บุคคลเกิดอารมณ์และพฤติกรรม (C) ซึ่งจะเป็นอารมณ์และพฤติกรรมที่เหมาะสม
หรอืไม่เหมาะสม โดยจะเป็นผลทีเ่กดิมาจากความคดิความเชื่อทีม่เีหตุผลหรอืความคดิความเชื่อทีไ่ร้
เหตุผลของบุคคลเกีย่วกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้นัน้เอง  
 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวคดิของการให้ค าปรกึษากลุ่ม
ตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม  

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีความเข้าใจถึงสาเหตุของปญัหาทางอารมณ์และพฤติกรรมที่
เกีย่วกบัการเรยีนของตนเองตามทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C 
 
เวลาท่ีใช้  

60 นาท ี
 
อปุกรณ์ 

1. อปุกรณ์ส าหรบัสมาชิกกลุ่มเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
1.1 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่2 (ชุดที ่1) 
1.2 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่2 (ชุดที ่2) 
1.3 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่2 (ชุดที ่3) 
1.4 แบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่2  
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2. อปุกรณ์ส าหรบัผูใ้ห้ค าปรึกษาเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
2.1 กลอ้งดจิติอลถ่ายภาพ – วดิโีอ  
2.2 มอืถอืส าหรบับนัทกึเสยีง  
2.3 แบบบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม ครัง้ที ่2 

 
วิธีด าเนินการ 

ขัน้น า 
1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชิกกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันทบทวน 

การใหค้ าปรกึษา ครัง้ที ่1 ในเรือ่งการท าความรูจ้กักนั กจิกรรมสามสิง่ทีเ่หมอืนและแตกต่างกนั และ
รายละเอยีดของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม เช่น ขอ้ปฏบิตัขิองกลุ่ม และบทบาทของสมาชกิกลุ่ม  

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่2 
   

ขัน้ด าเนินการ  
1. ผู้ให้ค าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 2 (ชุดที่ 1) เรื่อง 

ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C ใหก้บัสมาชกิกลุ่ม พรอ้มทัง้อธบิายทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C ตาม
เอกสารทีแ่จกใหแ้ละเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาตรวจสอบความเขา้ใจในเรื่อง ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C กบัสมาชกิ
กลุ่มว่า “ใครเขา้ใจเรือ่ง ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C บ้าง” “เขา้ใจว่าอย่างไร” และหากสมาชกิกลุ่ม
ตอบค าถามไมไ่ด ้ผูใ้หค้ าปรกึษาจะอธบิายเพิม่เตมิ 

3. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มเขา้ใจถงึสาเหตุของปญัหาทางอารมณ์และพฤตกิรรมที่
เกี่ยวกบัการเรยีนของตนเองตามทฤษฎีบุคลิกภาพ A – B – C โดยแจกเอกสารประกอบการให้
ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ที่ 2 (ชุดที่ 2) เรื่อง การเรียนของฉัน โดยให้กรอกข้อความประสบการณ์ 
การเรยีนทีผ่่านมาของตนเองลงในช่องตาราง (A) ความคดิทีม่ต่ีอประสบการณ์การเรยีนทีเ่กดิขึน้ลง
ในช่องตาราง (B) และผลทางอารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ลงในช่องตาราง (C)  

4. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มน าเสนอเรื่องราวของตนเองจากเอกสารประกอบการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่2 (ชุดที ่2) เรือ่ง การเรยีนของฉนั  

5. ผูใ้ห้ค าปรกึษาสรุปเรื่องราวของสมาชกิกลุ่มตามทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C โดยให้
สมาชกิกลุ่มดูผลทางอารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ของตนเองในช่องตาราง (C) ว่ามสีาเหตุมาจาก
ความคดิที่มต่ีอประสบการณ์ในช่องตาราง (B) โดยความคดิที่มเีหตุผลก็จะส่งผลท าใหเ้กดิอารมณ์
และพฤติกรรมที่เหมาะสม ขณะเดียวกันความคิดที่ไร้เหตุผลก็จะส่งผลท าให้เกิดอารมณ์และ
พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม  

6. ผู้ให้ค าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 2 (ชุดที่ 3) เรื่อง 
ความคดิทีไ่รเ้หตุผลและความคดิทีม่เีหตุผลใหก้บัสมาชกิกลุ่ม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเหน็ความแตกต่าง
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ระหว่างผลทีเ่กดิจากความคดิทีไ่รเ้หตุผลและความคดิทีม่เีหตุผล โดยอธบิายว่า “เอกสารชุดที ่3 ทีพ่ี ่
แจกไปให้นี้  เป็นลกัษณะความคิดทีไ่ร้เหตุผลและลกัษณะความคิดทีม่เีหตุผลของเอลลิส ซึง่ได้
จ าแนกเอาไว้ให้เหน็ชดัเจน โดยจะเหน็ได้ว่า หากเรามคีวามคดิทีไ่รเ้หตุผล เรากจ็ะเกดิอารมณ์และ
พฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสมคะ ตรงกันข้าม หากเรามีความคิดทีม่เีหตุผล เราก็จะเกิดอารมณ์และ
พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมตามมานะคะ” จากนัน้ ให้สมาชกิกลุ่มอ่านเอกสารประกอบการให้ค าปรกึษา
กลุ่ม ครัง้ที่ 2 (ชุดที่ 3) เรื่อง ความคดิที่ไรเ้หตุผลและความคดิทีม่เีหตุผล โดยให้สมาชกิกลุ่มเลอืก
ความคดิทีไ่รเ้หตุผลและความคดิที่มเีหตุผลทีใ่กลเ้คยีงกบัเรื่องราวของตนเองมากที่สุด โดยใหเ้วลา 
10 นาท ี 

7. ผู้ให้ค าปรกึษาซกัถามสมาชกิกลุ่มถงึความคดิที่ไรเ้หตุผลและความคดิที่มเีหตุผลของ
ตนเอง โดยให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม และสรุปเพิ่มเติมว่า 
“เหตุการณ์หรือประสบการณ์ทีผ่่านมาของน้อง ๆ (A) ไม่ใช่เป็นสาเหตุทีท่ าให้เกิดอารมณ์และ
พฤตกิรรม แต่ความคดิ (B) ทีม่ต่ีอเหตุการณ์นัน้ต่างหากทีเ่ป็นสาเหตุหลกัทีท่ าใหเ้ราเกดิอารมณ์และ
พฤตกิรรม (C) เช่นน้ีนะคะ หากเรามคีวามคดิทีม่เีหตุผล กจ็ะส่งผลท าใหเ้รามอีารมณ์และพฤตกิรรม
ทีเ่หมาะสม แต่หากเรามคีวามคิดทีไ่ร้เหตุผล ก็จะส่งผลท าให้เราเกิดอารมณ์และพฤติกรรมทีไ่ม่
เหมาะสมตามมานะคะ”  
 

ขัน้สรปุ  
1. ผู้ให้ค าปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มสรุปสิ่งที่ได้รบัจากการเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม 

(เรยีนรูอ้ะไร/รูส้กึอย่างไร) จากนัน้ ผูใ้ห้ค าปรกึษาสรุปเพิม่เตมิว่า “ปญัหาการเรยีนทีเ่กดิขึ้นของเรา 
ทัง้ปญัหาทางอารมณ์และพฤตกิรรม มสีาเหตุมาจากความคดิทีไ่รเ้หตุผลของเรา ซึง่ในวนันี้เรากไ็ดรู้้
แลว้นะคะว่าปญัหาการเรยีนของเราทีผ่่านมา มสีาเหตุมาจากอะไร ซึง่การแกไ้ขปญัหาการเรยีนน้ี จะ
เริม่จากการปรบัความคดิของเราให้มคีวามเหมาะสมเป็นอนัดบัแรกก่อน ซึง่ในครัง้ต่อไป เราจะได้
ปรบัความคดิของเราใหม้คีวามเหมาะสมกนัมากยิง่ขึ้นนะคะ” จากนัน้ ผูใ้ห้ค าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่ม
ตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่2 โดยใหเ้วลา 5 นาท ี

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
3. กล่าวขอบคุณและนดัหมายครัง้ต่อไป  

  
การประเมินผล  

1. สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
2. ผูใ้หค้ าปรกึษาบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม  
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ทกัษะในการให้ค าปรึกษา  
1. การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ทัง้ค าพูดและ

ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาทัง้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด  โดยสงัเกตสมาชิกกลุ่มจาก 
การแสดงท่าทาง น ้าเสยีง และการแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ (Corey. 2008: 23) 

2. การใช้ค าถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนร่วมกนั
และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มพูดถงึความคดิและความรูส้กึ ซึ่งลกัษณะของค าถามที่ใช้ควรจะเป็น
ค าถามที่จะไม่น าไปสู่ค าตอบว่า “ไม่ – ไม่ใช่” แต่พยายามใช้ค าถามแบบเปิดว่า “ท าไม” เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มไดเ้กดิความกระจา่งและน าไปสู่การส ารวจตนเอง (Corey. 2008: 24) 

3. การตีความ (Interpreting) เป็นทกัษะที่ใช้ในการอธิบายถึงความคิด ความรู้สกึ หรอื
พฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม โดยผูใ้หค้ าปรกึษาจะคาดคะเนในประเดน็นัน้ ๆ เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม
ได้พจิารณาตนเองใหม่ในแง่มุมที่แตกต่างไปจากเดมิและพจิารณาทางเลอืกใหม่ ๆ ให้แก่ตนเอง 
(Corey. 2008: 24–25)   

4. การสะท้อนความรู้สกึ (Reflecting Feelings) เป็นการสื่อให้สมาชิกกลุ่มทราบว่าผู้ให้
ค าปรกึษามคีวามเข้าใจสิ่งที่สมาชิกกลุ่มพูด เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้เข้าใจตนเอง ซึ่งการสะท้อน
ความรูส้กึยงัเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความเอาใจใส่ ความสนใจ และความเขา้ใจของผูใ้หค้ าปรกึษาที่
มต่ีอสมาชกิกลุ่ม (Corey. 2008: 25) 

5. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) เป็นทักษะที่ผู้ ให้ค าปรึกษาให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่เฉพาะเจาะจงและตรงไปตรงมา จากการสงัเกตพฤตกิรรมที่ตอบสนองของสมาชกิกลุ่ม 
ขณะเดยีวกนัก็สนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มมกีารให้ข้อมูลยอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั โดยแสดงออกอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมาในสิง่ทีเ่ขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบถงึความคดิทีผู่อ้ ื่นมี
ต่อตนเอง (Corey. 2008: 27) 

6. การใหค้ าแนะน า (Suggesting) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหค้ าแนะน ากบัสมาชกิ
กลุ่ม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดพ้ฒันาทางเลอืกในการแก้ไขปญัหา ซึง่อาจกระท าได้หลายรปูแบบ เช่น 
การให้ขอ้มูล การให้ค าแนะน า และการก าหนดงานให้ท า ซึ่งการให้ค าแนะน าอาจไม่จ าเป็นต้องมา
จากผู้ให้ค าปรกึษาเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มสามารถให้ขอ้เสนอแนะแก่กนัได้  (Corey. 
2008: 27) 

7. การสรุปความ (Summarizing) เป็นการรวบรวมประเดน็ต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึง่จะน ามาใช้
เมื่อยุตกิารสนทนา โดยผูใ้หค้ าปรกึษาอาจจะเป็นผูส้รุปเองหรอืใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนเป็นผูส้รุปถงึ
สิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายกนัในกลุ่มกไ็ด ้(Corey. 2008: 23–24) 
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เทคนิคท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษา   
เทคนิคทางด้านความคิด  
การสอนทฤษฎี A – B – C (Teaching the A – B – Cs of REBT) ในช่วงแรกของการให้

ค าปรกึษากลุ่ม สิ่งส าคญัคอืการสอนให้สมาชิกกลุ่มมคีวามรู้เกี่ยวกับทฤษฎี A – B – C (Corey. 
1990: 148) โดยสอนให้สมาชิกกลุ่มพิจารณาปญัหาที่น าเสนอในรูปแบบ ABC ซึ่งหมายถึง 
เหตุการณ์ ความเชื่อ และผลทางดา้นอารมณ์และพฤตกิรรม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเปลี่ยนจากวธิกีารคดิ
แบบ A – C เหตุการณ์ท าให้เกิดอารมณ์และพฤติกรรม เป็นการคิดแบบ B – C ฉันมคีวามเชื่อ
อย่างไร จึงท าให้เกิดอารมณ์และพฤติกรรม การคิดแบบ B – C เป็นวิธีคิดที่สนับสนุนการม ี
ความรบัผดิชอบต่ออารมณ์ทีร่บกวนจติใจ (ดวงมณี จงรกัษ์. 2548: 176–177; อ้างองิจาก Neenan. 
2000; Gilliland; & James. 1998) ซึ่งท าให้สมาชิกกลุ่มได้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างความคิด 
อารมณ์ และพฤตกิรรมของตนเอง ไดเ้ขา้ใจถงึสาเหตุของปญัหาทางดา้นอารมณ์และพฤตกิรรม และ
ช่วยให้สมาชกิกลุ่มจ าแนกแยกแยะระหว่างความคดิความเชื่อที่มเีหตุผลและไร้เหตุผล (เจยีรนัย  
ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 16, 25; อ้างองิจาก Ellis. 1977; & Ellis. 1973: 
141) 

 
เทคนิคทางด้านพฤติกรรม 
การมอบหมายงานให้ท าเป็นการบ้าน (Homework Assignment) เป็นกิจกรรมที่ผู้ให้

ค าปรกึษาก าหนดให้สมาชกิกลุ่มฝึก โดยสมาชกิกลุ่มจะได้รบัการสนับสนุนให้ฝึกฝนในกลุ่มหรอื
น าไปปฏบิตัิเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง แล้วน ามาอภปิรายหรอืน าเสนอร่วมกัน  (Corey. 2012: 
386–387)   

 
       

  



 

 

(ชุดท่ี 1) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 2  

เร่ือง ทฤษฎีบคุลิกภาพ A – B – C   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึ้น (A) ไม่ใช่สาเหตท่ีุท าให้เราเกิดอารมณ์และพฤติกรรม (C) 

แต่ความคิดของเรา (B) ท่ีมีต่อเหตกุารณ์นัน้เป็นสาเหตหุลกั 

 

C : อารมณ์ท่ีเหมาะสม 

 

C : พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

 

C : อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 

C : พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

 

B : ความคิดท่ีมีเหตุผล 

 

B : ความคิดท่ีไรเ้หตุผล 
 

 

A : เหตกุารณ์หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
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ตวัอย่างท่ี 1 : ผลทางอารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม ทีเ่กดิจากความคิดท่ีมีเหตผุลต่อเหตุการณ์นัน้    
 
               (C) 
           
 
 

(A) (B) 
 
 

 
 

(C) 
         
 
 
 
 
 
 
 

 
ฉนัขีเ้กยีจท าการบา้น 

ท าใหส้่งงานไดไ้มท่นัตามเวลาทีก่ าหนด 
 

 
การท่ีฉันข้ีเกียจท าการบ้าน อาจเป็นเพราะ 
ฉันไปสนใจกบัส่ิงอ่ืนอยู่และไม่ได้ใส่ใจกบั 
การเรียนอย่างเตม็ท่ี  
 
 
 

 

 
ฉนัรูส้กึเบื่อ ๆ แต่ฉนักร็ูว้่าจะตอ้งท าอยา่งไร 
ใหต้วัเองส่งการบา้นใหท้นัเวลา 
 
 

 
ฉนัจะสนใจการเรยีนและตัง้ใจท าการบา้นที่
ครสู ัง่มากยิง่ขึน้ เพื่อส่งการบา้นใหท้นัเวลา 
 
 

129 



 

 

ตวัอย่างท่ี 2 : ผลทางอารมณ์และพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม ทีเ่กดิจากความคิดท่ีไร้เหตุผลต่อเหตุการณ์นัน้    
 
 
                    (C) 
           
 
 

  (A)                                                                     (B) 
 

 
 

 
       (C) 

               
       

 
 
 
 

 
ฉนัขีเ้กยีจท าการบา้น 

ท าใหส้่งงานไดไ้มท่นัตามเวลาทีก่ าหนด 
 

 
ฉนัรูส้กึไม่ชอบและหงดุหงดิเมือ่ครสูัง่การบา้น  
 

 
ความขยนัเป็นเรื่องท่ีฉันท าได้ยาก 
และไม่สามารถท ามนัได้   
 

 

 
ฉนัจะท าการบา้นหรอืลอกการบา้นเพื่อน เมือ่
ใกลถ้งึวนัก าหนดส่ง 
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(ชุดท่ี 2) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 2 

เร่ือง การเรียนของฉัน 
 

ช่ือ – สกลุ …………………………………………………………….…………….. ช่ือเล่น …………………………..………..…. 
 
ค าช้ีแจง : ให้นักเรียนกรอกข้อความตามทฤษฎีบคุลิกภาพ A – B – C ดงัต่อไปน้ี  
               (C) ผลทางอารมณ์ 
 
 
(A) ประสบการณ์การเรียนท่ีผ่านมา          (B) ความคิดท่ีมีต่อประสบการณ์การเรียนท่ีเกิดขึ้น  
 
 
 

 
 
                                                                                                                                                                    (C) ผลทางพฤติกรรม  
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(ชุดท่ี 3) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 2   

เร่ือง ความคิดท่ีไร้เหตุผลและความคิดท่ีมีเหตุผล 
 

ความคิดท่ีไร้เหตุผล 11 ข้อ  
 

  
 
 
 

ความคิดท่ีไร้เหตุผล 
ผลท่ีตามมา (ไม่เหมาะสม) 

ความรู้สึก พฤติกรรม 
1. เราตอ้งไดร้บัความรกัและ 
การยอมรบัจากทุกคน 

- รูส้กึไมม่ัน่ใจในตนเอง  
- รูส้กึไมม่ัน่คงปลอดภยั 

- เกบ็ตวั ชอบอยูค่นเดยีว  
- ไมเ่ขา้สงัคม  
- ขาดความพยายามใน 
การกระท าสิง่ต่าง ๆ ในชวีติ 

2. เราตอ้งมคีวามเพยีบพรอ้ม
สมบรูณ์แบบและประสบความส าเรจ็ 
เราจงึจะมคีุณค่า  

- รูส้กึไมม่คีุณค่า 
- รูส้กึกลวัความลม้เหลว 
- รูส้กึวติกกงัวล เครยีด  

- ชอบแขง่ขนัหรอืเปรยีบเทยีบ
กบัผูอ้ื่นตลอดเวลา 

3. เราหรอืใครกต็ามทีเ่ป็นคนเลว  
น่ารงัเกยีจและชัว่รา้ย ควรจะถูก
ต าหนิหรอืลงโทษ 

- รูส้กึผดิและโทษตนเอง 
ตลอดเวลา  
- รูส้กึไมม่คีุณค่าและหมด 
ก าลงัใจในการต่อสูช้วีติ  
- รูส้กึว่าผูอ้ื่นเป็นคนผดิ  
เป็นคนไมด่ตีลอดเวลา 

- ต าหนิหรอืลงโทษตนเอง 
- ต าหนิหรอืลงโทษผูอ้ื่น 
- ขาดความพยายามใน 
การแกไ้ขสิง่ทีผ่ดิพลาด 

4. เป็นสิง่ทีเ่ลวรา้ยมาก ถา้สิง่ต่าง ๆ 
ไมเ่ป็นไปตามทีเ่ราตอ้งการใหเ้ป็น 

- รูส้กึโกรธ เสยีใจ ผดิหวงั 
- รูส้กึหมดก าลงัใจ  

- ขาดความพยายามใน 
การกระท าสิง่ต่าง ๆ ในชวีติ 

5. อารมณ์ทีไ่มเ่ป็นสุข เกดิจาก
สถานการณ์ภายนอกตวัเรา ซึง่เรา
ไมส่ามารถควบคุมได้ 

- รูส้กึหงดุหงดิ ฉุนเฉียว  
 

- ไมพ่ยายามแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ 
ใหด้ขีึน้ 

6. เราตอ้งวติกกงัวลกบัสิง่ทีเ่ป็น
อนัตรายหรอืน่ากลวัอยูเ่สมอ 

- รูส้กึวติกกงัวลเกนิ 
ความเป็นจรงิ 

- ไมก่ลา้กระท าสิง่ต่าง ๆ ในสิง่ที ่
กงัวลหรอืกลวั 
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ความคิดท่ีไร้เหตุผล 11 ข้อ (ต่อ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดท่ีไร้เหตุผล 
ผลท่ีตามมา (ไม่เหมาะสม) 

ความรู้สึก พฤติกรรม 
7. การหลกีเลีย่งความยากล าบาก
และความรบัผดิชอบในตนเอง เป็น
สิง่ทีท่ าไดง้่ายกว่าการเผชญิกบัมนั 

- รูส้กึไมม่ัน่ใจในตนเอง  
- รูส้กึกลวัทีต่อ้งเผชญิ 

- ขาดความพยายามใน 
การกระท าสิง่ต่าง ๆ ในชวีติ 

8. เราควรพึง่พาผูอ้ื่นและตอ้งมคีนที่ 
เขม้แขง็กว่าเป็นทีพ่ึง่ 

- รูส้กึไมม่ัน่ใจในตนเอง 
- รูส้กึว่ามคีวามสามารถไม่
เพยีงพอ 

- พึง่พาผูอ้ื่นอยูเ่สมอ 
- ขอความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น  
- ไมก่ลา้กระท าสิง่ต่าง ๆ โดย
ล าพงั  

9. ประสบการณ์และเหตุการณ์ใน
อดตี เป็นเครือ่งตดัสนิพฤตกิรรมใน
ปจัจบุนั และอทิธพิลของ
ประสบการณ์ในอดตีไมส่ามารถลบ
ลา้งหรอืก าจดัได ้ 

- รูส้กึเสยีใจ โกรธ ผดิหวงั 
- รูส้กึไมม่ัน่ใจในตนเอง  
   

- ยดึตดิอยูก่บัอดตี  
- ไมย่อมเปลีย่นแปลงสิง่ใหม ่ๆ   
- ไมเ่ริม่ตน้ท าสิง่ใหม ่ๆ  

10. เราควรเป็นทุกขต่์อปญัหาของ
ผูอ้ื่น 

- รูส้กึกงัวลกบัปญัหาของผูอ้ื่น
มากเกนิไป  

- ขาดความพยายามใน 
การกระท าสิง่ต่าง ๆ ในชวีติ 

11. ปญัหาทุกปญัหาตอ้งมหีนทาง
แกไ้ขไดอ้ยา่งสมบรูณ์แบบ 

- รูส้กึวติกกงัวลในการหา
หนทางแกไ้ขปญัหาทีส่มบรูณ์
แบบ 
- รูส้กึกลวักบัการแกไ้ขปญัหา 

- ไมก่ลา้ตดัสนิใจหรอืลงัเลทีจ่ะ 
แกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ทีเ่ขา้มาใน
ชวีติ  
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ความคิดท่ีมีเหตุผล 11 ข้อ  
 

 
 
 
 
 

ความคิดท่ีมีเหตุผล 
ผลท่ีตามมา (เหมาะสม) 

ความรู้สึก พฤติกรรม 
1. เราไมจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัความรกั 
และการยอมรบัจากทุกคน  

- รูส้กึมัน่ใจในตนเอง 
- รูส้กึมัน่คงปลอดภยั 
- รูส้กึมคีุณค่าในตนเอง  

- พฒันาตนเองใหด้ขีึน้ 
- พยายามในการกระท าสิง่ 
ต่าง ๆในชวีติ 
- เขา้สงัคมได ้ 

2. คุณค่าของคนไมไ่ดข้ึน้อยูก่บั 
ความเพยีบพรอ้มสมบรูณ์แบบ  
มคีวามเหมาะสม หรอื 
ประสบความส าเรจ็ 

- รูส้กึมกี าลงัใจ 
- รูส้กึมคีุณค่าในตนเอง 
- รูส้กึพอใจในสิง่ทีม่อียู่ 

- กระท าสิง่ต่าง ๆ ตามเป้าหมาย 
ของตนเอง โดยไมไ่ดแ้ขง่ขนั
หรอืเปรยีบเทยีบกบัผูอ้ื่น 
ตลอดเวลา  

3. เราหรอืใครกต็ามกอ็าจจะพบกบั 
ความลม้เหลวหรอืความผดิพลาดได ้

- รูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองและ 
ผูอ้ื่น  
- รูส้กึมกี าลงัใจ 

- พยายามแกไ้ขสิง่ทีผ่ดิพลาด 
เพื่อไมใ่หเ้กดิขึน้อกี  
- ไมก่ล่าวโทษตนเองหรอืผูอ้ื่น  

4. ความผดิหวงัเป็นเรื่องธรรมดา ซึง่
เราหรอืใครกเ็ป็นได ้ 

- รูส้กึมกี าลงัใจ 
  

- พฒันาตนเองใหด้ขีึน้ 
 

5. สิง่ทีท่ าใหเ้ราทุกขน์ัน้เกดิมาจาก 
ความคดิของเรา ซึง่เราสามารถ 
ควบคุมหรอืเปลีย่นแปลงมนัได ้

- รูส้กึมกี าลงัใจ 
- รูส้กึมัน่ใจในตนเอง 
 

- ควบคุมหรอืเปลีย่นแปลง 
สถานการณ์ต่าง ๆ ใหด้ขีึน้ 
 

6. สิง่ทีเ่ป็นอนัตรายทีม่อียูอ่าจไม่ 
เป็นสิง่ทีเ่ลวรา้ยเหมอืนอยา่งทีเ่รา 
กลวัอยูก่ไ็ด ้  

- รูส้กึมกี าลงัใจ  
- รูส้กึมัน่ใจในตนเอง 

- ต่อสูห้รอืเผชญิกบัสิง่ต่าง ๆ ได้ 
อยา่งเหมาะสม 
- พยายามในการกระท า 
สิง่ต่าง ๆ ในชวีติ 

7. การเผชญิกบัปญัหาจะเป็น 
ประโยชน์ในระยะยาวมากกว่าทีจ่ะ 
หลกีเลีย่งมนั 

- รูส้กึมกี าลงัใจ  
- รูส้กึมัน่ใจในตนเอง 

- ต่อสูห้รอืเผชญิกบัสิง่ต่าง ๆ ได ้
อยา่งเหมาะสม 
- พยายามในการกระท า 
สิง่ต่าง ๆ ในชวีติ 
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ความคิดท่ีมีเหตุผล 11 ข้อ (ต่อ) 

 
 

ทีม่า: นิศารตัน์ มธัยสัถถ์าวร. 2546: 14–16; อา้งองิจาก Ellis. 1962: 72–76 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดท่ีมีเหตุผล 
ผลท่ีตามมา (เหมาะสม) 

ความรู้สึก พฤติกรรม 
8. เราควรพึง่พาตนเอง แต่กค็วร 
ยอมรบัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่นเมือ่ 
มคีวามจ าเป็น 

- รูส้กึมัน่ใจในตนเอง 
- รูส้กึเป็นตวัของตวัเอง 

- พยายามพึง่พาตนเองมากขึน้  
- ขอความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น 
เมือ่มคีวามจ าเป็น 

9. แมว้่าประสบการณ์ในอดตีอาจจะ 
มคีวามส าคญั แต่ไมใ่ช่เป็นสิง่ที ่
ก าหนดชวีติของเราในปจัจบุนั และ 
เรากส็ามารถเปลีย่นแปลงมนัได ้

- รูส้กึมกี าลงัใจ  
- รูส้กึมัน่ใจในตนเอง 

- พยายามเปลีย่นแปลงสิง่ต่าง ๆ 
ใหด้ขีึน้ 
 

10. เราควรช่วยเหลอืผูอ้ื่นใหด้ทีีสุ่ด 
ถา้ท าได ้ แต่ถา้ท าไมไ่ดก้ค็วร 
ยอมรบัมนัและไมเ่ป็นทุกขก์บัปญัหา 
ของผูอ้ื่น 

- รูส้กึเหน็ใจผูอ้ื่น แต่ไมว่ติก 
กงัวลกบัปญัหาของผูอ้ื่นมาก 
เกนิไป  

- ช่วยเหลอืผูอ้ื่นเมือ่ท าได ้
- ใชช้วีติอยา่งปกตสิุข 

11. ไมม่หีนทางในการแกไ้ขปญัหา 
ไดอ้ยา่งสมบรูณ์แบบ 

- รูส้กึพอใจในสิง่ทีม่อียู่  - กลา้ตดัสนิใจและแกไ้ขปญัหา 
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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แบบประเมินการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 2 
 
ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
ค าช้ีแจง  

ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเหน็ของนักเรียนมาก
ท่ีสดุ  
 

ข้อท่ี เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก ปานกลาง น้อย 
1 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
2 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้ห้

ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
   

3 บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและ
ไวว้างใจกนั 

   

4 ขา้พเจ้ารูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกบัเรื่องทฤษฎบีุคลกิภาพ  
A – B – C 

   

5 ขา้พเจา้เขา้ใจถงึสาเหตุของปญัหาทางอารมณ์และ
พฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัการเรยีนของตนเอง 

   

6 การเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ท าใหข้า้พเจา้รู ้
ความคดิทีไ่รเ้หตุผลของตนเอง 

   

7 ขา้พเจา้มสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ครัง้ท่ี 2  
   

ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
1. การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

 เขา้รว่ม    ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม  
     เนื่องจาก…………………………...…………. 

 
2. การเข้าร่วมตามเวลานัดหมาย 
   มาตามเวลานดัหมาย  มาชา้กว่าเวลานดัหมาย  

     เนื่องจาก…………………………………...…. 
 
3. พฤติกรรมขณะเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

3.1 ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
..................................................................................................................................................... 
 

3.2 การแสดงความคดิเหน็และการมสี่วนรว่ม ……………………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

3.3 ขอ้สงัเกตทีพ่บ (ถา้ม)ี ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ …………………………….. (ผูบ้นัทึก)  
   วนัที ่….…. เดอืน ….…. พ.ศ. ….…. 
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ครัง้ท่ี 3             
เร่ือง ปรบัเปล่ียนความคิดให้มีเหตผุลตามรปูแบบของ ABCDE 

 
แนวคิดส าคญั  

ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C เป็นทฤษฎพีืน้ฐานในการใหค้ าปรกึษาแบบ REBT เพื่อช่วย
ปรบัเปลี่ยนวธิคีดิของสมาชกิกลุ่มให้เหมาะสมขึน้ โดยมแีนวทางการใหค้ าปรกึษาตามรูปแบบและ
ความเกี่ยวข้องระหว่าง A – B – C – D – E – F ดงัแสดงด้วยภาพต่อไปนี้ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; 
และโกศล มีคุณ. 2554: หน่วยที่ 5 หน้า 22; อ้างอิงจาก Corey. 1996: 324; Ellis; & Whiteley. 
1979: 75) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

cE : ผลทางความคดิ eE : ผลทางอารมณ์ bE : ผลทางพฤตกิรรม F : ความรูส้กึใหม่ 

deC : อารมณ์ทีเ่หมาะสม  

dbC : พฤตกิรรมทีเ่หมาะสม  

D : การโตแ้ยง้เพื่อขจดัความคดิทีไ่รเ้หตุผล 

E : ผลจากการโตแ้ยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผล 

ueC : อารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม  

ubC : พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม  

rB : ความคดิทีม่เีหตุผล  

iB : ความคดิทีไ่รเ้หตุผล  

A : เหตุการณ์ 
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แนวทางส าคัญของการให้ค าปรึกษาแบบ REBT คือ การสอนทฤษฎีบุคลิกภาพ  
A – B – C และการโต้แยง้เพื่อขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล (D) ใหแ้ก่สมาชกิกลุ่ม ซึง่หลงัจาก
สมาชกิกลุ่มถูกโตแ้ยง้ความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล ผลทีเ่กดิขึน้ (E) ท าใหเ้ขาอยู่ในสภาพทีส่ามารถ
พฒันาปรชัญาในการด าเนินชวีติที่มปีระสทิธภิาพได้และไม่เพยีงแต่ปรบัเปลี่ยนความคดิความเชื่อ
และความรูส้กึเท่านัน้ แต่ยงัรูด้ว้ยว่าเขาท าได้อย่างไรและท าไมจงึท า ซึง่การส่งเสรมิใหส้มาชกิกลุ่ม
พฒันาปรชัญาชีวติที่มเีหตุผลและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จรงินัน้ เป็นการสร้างเสรมิให้เกิด
ความรูส้กึใหม่ที่เหมาะสม (F) ซึ่งส่งผลท าให้สมาชกิกลุ่มลดละความซมึเศรา้ เลกิเกลยีดชงัตนเอง 
หยุดต าหนิ และหยุดลงโทษตนเอง แต่สมาชกิกลุ่มจะมคีวามรูส้กึพงึพอใจและสนุกเพลดิเพลนิกบั 
การด ารงชวีติตามความเป็นจรงิไดอ้ยา่งมเีหตุผล   
      
วตัถปุระสงค ์   

1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจถงึวธิกีารคดิอย่างมเีหตุผลดว้ยตนเองตาม
รปูแบบของ ABCDE 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มฝึกวิเคราะห์ความคิดอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ 
ABCDE  

 
เวลาท่ีใช้  

60 นาท ี
 
อปุกรณ์ 

1. อปุกรณ์ส าหรบัสมาชิกกลุ่มเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
1.1 ดนิสอ ยางลบ  
1.2 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่3 (ชุดที ่1)   
1.3 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่3 (ชุดที ่2-1)  
1.4 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่3 (ชุดที ่2-2)  
1.5 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่3 (ชุดที ่3)  
1.6 แบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่3  

2. อปุกรณ์ส าหรบัผูใ้ห้ค าปรึกษาเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
2.1 กลอ้งดจิติอลถ่ายภาพ – วดิโีอ  
2.2 มอืถอืส าหรบับนัทกึเสยีง  
2.3 แบบบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม ครัง้ที ่3  
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วิธีด าเนินการ    
ขัน้น า 
1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชิกกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันทบทวน 

การใหค้ าปรกึษา ครัง้ที่ 2 ในเรื่องแนวคดิของการใหค้ าปรกึษากลุ่มตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤตกิรรม  

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่3  
   

ขัน้ด าเนินการ 
1. ผู้ให้ค าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 3 (ชุดที่ 1) เรื่อง วธิ ี

การคดิอย่างมเีหตุผลดว้ยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE ใหก้บัสมาชกิกลุ่ม พรอ้มทัง้อธบิายตาม
เอกสารทีแ่จกให ้    

2. ผู้ให้ค าปรกึษาเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มซกัถามข้อสงสยั (ผู้ให้ค าปรกึษาตอบค าถาม
หากสมาชกิกลุ่มสงสยั)   

3. ผู้ให้ค าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 3 (ชุดที่ 2-1) เรื่อง 
แบบฝึกความคิดอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ ABCDE (ส าหรบัฝึกในกลุ่ม) ให้กับ
สมาชกิกลุ่ม เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้ฝึกวเิคราะห์ความคดิอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ 
ABCDE โดยมลี าดบัขัน้ตอนดงันี้   

3.1 ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มจบัคู่ (ชาย – หญงิ) เพื่อแสดงบทบาทความคดิที่ไร้
เหตุผลและความคดิทีม่เีหตุผล ตามเหตุการณ์ทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาก าหนดขึน้ โดยม ี2 เหตุการณ์ 

3.2 สมาชกิกลุ่มสลบักนัแสดงบทบาททัง้ความคดิที่ไรเ้หตุผลและความคดิที่มเีหตุผล 
โดยให้สมาชิกกลุ่มที่แสดงบทบาทความคดิที่มเีหตุผลตัง้ค าถามโต้แย้งความคดิที่ไร้เหตุผลของ
สมาชกิกลุ่มทีแ่สดงบทบาทความคดิทีไ่รเ้หตุผล และใหก้รอกขอ้ความนัน้ลงในช่องตาราง D และให้
สมาชกิกลุ่มทีแ่สดงบทบาทความคดิทีไ่รเ้หตุผล กรอกขอ้ความถงึผลทีไ่ดร้บัจากการถูกโต้แยง้ทาง
ความคดิลงในช่องตาราง E (ผลทางความคดิ ผลทางอารมณ์ และผลทางพฤตกิรรม) 

3.3 ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคู่น าผลทีไ่ดจ้ากการท าแบบฝึกความคดิอย่างมี
เหตุผลดว้ยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (ส าหรบัฝึกในกลุ่ม) มาวเิคราะหร์ว่มกนัในกลุ่ม และเมื่อ
สมาชิกกลุ่มน าเสนอต่อกลุ่มแล้วสามารถคิดได้อย่างมีเหตุผลตามรูปแบบของ ABCDE ผู้ให้
ค าปรกึษาจะให้การเสรมิแรงโดยกล่าวค าชมเชย เช่น “น้องเก่งมากนะคะทีส่ามารถคดิได้อย่างมี
เหตุผลตามรปูแบบของ ABCDE” 

3.4 ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มประเมนิความรู้สกึใหม่ (F) หลงัจากท าการโต้แย้ง
ความคิดที่ไร้เหตุผล โดยใช้การตัง้ค าถาม (Questioning) ว่า “ตอนนี้ น้อง ๆ รู้สกึอย่างไรบ้างคะ 
หลงัจากทีเ่ราท าการโตแ้ยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผลกนั” 
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ขัน้สรปุ    
1. ผู้ให้ค าปรึกษาสรุปวิธีการคิดอย่างมีเหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ ABCDE 

เพิม่เตมิอกีครัง้และมอบหมายการบา้นใหส้มาชกิกลุ่มฝึกวเิคราะหค์วามคดิอย่างมเีหตุผลดว้ยตนเอง
ต่อเป็นการบ้าน โดยแจกเอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 3 (ชุดที่ 3) เรื่อง แบบฝึก
ความคดิอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (ส าหรบัเป็นการบา้น) และให้น าเสนอ
ในครัง้ต่อไป โดยผู้ให้ค าปรกึษากล่าวว่า “วนันี้เรากไ็ด้รูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัวธิกีารคดิอย่างมเีหตุผล
ดว้ยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE ไปแลว้นะคะ ดงันัน้ พีข่อใหเ้รากลบัไปฝึกต่อเป็นการบา้นแล้ว
มาน าเสนอในครัง้ต่อไปคะ”  

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
3. ผูใ้ห้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 3 โดยให้

เวลา 5 นาท ี
4. กล่าวขอบคุณและนดัหมายครัง้ต่อไป  

 
การประเมินผล  

1. สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
2. ผูใ้หค้ าปรกึษาบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม  

 
ทกัษะในการให้ค าปรึกษา  

1. การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ทัง้ค าพูดและ
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาทัง้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด  โดยสงัเกตสมาชิกกลุ่มจาก 
การแสดงท่าทาง น ้าเสยีง และการแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ (Corey. 2008: 23) 

2. การใช้ค าถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนร่วมกนั
และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มพูดถงึความคดิและความรูส้กึ ซึ่งลกัษณะของค าถามที่ใช้ควรจะเป็น
ค าถามที่จะไม่น าไปสู่ค าตอบว่า “ไม่ – ไม่ใช่” แต่พยายามใช้ค าถามแบบเปิดว่า “ท าไม” เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มไดเ้กดิความกระจา่งและน าไปสู่การส ารวจตนเอง (Corey. 2008: 24) 

3. การตีความ (Interpreting) เป็นทกัษะที่ใช้ในการอธิบายถึงความคิด ความรู้สกึ หรอื
พฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม โดยผูใ้หค้ าปรกึษาจะคาดคะเนในประเดน็นัน้ ๆ เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม
ได้พจิารณาตนเองใหม่ในแง่มุมที่แตกต่างไปจากเดมิและพจิารณาทางเลอืกใหม่ ๆ ให้แก่ตนเอง 
(Corey. 2008: 24–25)   

4. การสะท้อนความรู้สกึ (Reflecting Feelings) เป็นการสื่อให้สมาชิกกลุ่มทราบว่าผู้ให้
ค าปรกึษามคีวามเข้าใจสิ่งที่สมาชิกกลุ่มพูด เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้เข้าใจตนเอง ซึ่งการสะท้อน
ความรูส้กึยงัเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความเอาใจใส่ ความสนใจ และความเขา้ใจของผูใ้หค้ าปรกึษาที่
มต่ีอสมาชกิกลุ่ม (Corey. 2008: 25) 
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5. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) เป็นทักษะที่ผู้ ให้ค าปรึกษาให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่เฉพาะเจาะจงและตรงไปตรงมา จากการสงัเกตพฤตกิรรมที่ตอบสนองของสมาชกิกลุ่ม 
ขณะเดยีวกนัก็สนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มมกีารให้ข้อมูลยอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั โดยแสดงออกอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมาในสิง่ทีเ่ขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบถงึความคดิทีผู่อ้ ื่นมี
ต่อตนเอง (Corey. 2008: 27) 

6. การใหค้ าแนะน า (Suggesting) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหค้ าแนะน ากบัสมาชกิ
กลุ่ม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดพ้ฒันาทางเลอืกในการแก้ไขปญัหา ซึง่อาจกระท าได้หลายรปูแบบ เช่น 
การให้ขอ้มูล การให้ค าแนะน า และการก าหนดงานให้ท า ซึ่งการให้ค าแนะน าอาจไม่จ าเป็นต้องมา
จากผู้ให้ค าปรกึษาเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มสามารถให้ขอ้เสนอแนะแก่กนัได้  (Corey. 
2008: 27) 

7. การสรุปความ (Summarizing) เป็นการรวบรวมประเดน็ต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึง่จะน ามาใช้
เมื่อยุตกิารสนทนา โดยผูใ้หค้ าปรกึษาอาจจะเป็นผูส้รุปเองหรอืใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนเป็นผูส้รุปถงึ
สิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายกนัในกลุ่มกไ็ด ้(Corey. 2008: 23–24) 
 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษา    

เทคนิคทางด้านความคิด  
1. การโต้แยง้กบัความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล (Active Disputing of Faulty Belief) สมาชกิกลุ่มจะ

ได้ร ับการสอนถึงวิธีการตรวจสอบและปรับเปลี่ยนความเชื่อที่มีต่อตนเองและผู้อื่น  โดยผู้ให้
ค าปรกึษาจะมุ่งเน้นการโต้แยง้กบัความคดิทีไ่รเ้หตุผลของสมาชกิกลุ่ม (Corey. 2012: 382) ซึง่เป็น
เทคนิคที่ผู้ให้ค าปรกึษาใช้การโต้แยง้หรอืท้าทายให้สมาชกิกลุ่มใช้เหตุผลในการคดิพจิารณา เพื่อ
ขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลของเขา โดยอาจใชค้ าถามถามสมาชกิกลุ่มเพื่อใหฉุ้กคดิอยา่งมสีติ
และใช้เหตุผลมากขึน้ในการคดิพจิารณา (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที่ 5 
หน้า 26–32) 

2. การบ้านเพื่ อ ฝึกความคิด  (Cognitive Homework) เป็นเทคนิคที่ผู้ ให้ค าปรึกษา
มอบหมายการบ้านให้สมาชิกกลุ่มได้ฝึกท าด้วยตนเอง ซึ่งสมาชิกกลุ่มได้รบัมอบหมายการบ้าน
เกี่ยวกบัการใช้ความคดิ ซึ่งประกอบด้วยแนวทางในการประยุกต์ใช้ทฤษฎี A – B – C กบัปญัหา 
ต่าง ๆ ในชวีติประจ าวนั ซึ่งผู้ให้ค าปรกึษาจะมอบหมายให้สมาชกิกลุ่มท าแบบฝึกความคดิอย่างมี
เหตุผลด้วยตนเอง (REBT Self – Help Form) (Corey. 2012: 383) โดยให้สมาชิกกลุ่มน าเสนอ
ข้อความหรอืประโยคที่ได้เขยีนไว้มาวเิคราะห์ร่วมกนักบัผู้ให้ค าปรกึษา เพื่อช่วยให้สมาชกิกลุ่ม
สามารถขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล มีความคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล มอีารมณ์ความรูส้กึ และ
พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมขึน้ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 26–32) ซึ่ง
การให้ค าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ ผูใ้หค้ าปรกึษาไดเ้ลอืกใชแ้บบฝึกเพื่อพฒันาตนเองของ REBT (REBT 
Self – Help Form) ซึง่ดดัแปลงมาจาก ชารฟ์ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่
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5 หน้า 28–29; อ้างอิงจาก Sharf. 2000: 342–343) เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ฝึกวิเคราะห์ความคิด 
อารมณ์ และพฤตกิรรมของตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 
2554: หน่วยที ่5 หน้า 26–32) 

      
เทคนิคทางด้านพฤติกรรม 
1. การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing) เป็นวธิกีารที่ผูใ้ห้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มได้

ฝึกการแสดงออกตามสถานการณ์ที่ก าหนดให ้โดยอาจแสดงบทบาททางความคดิ ความรูส้กึ และ
พฤติกรรม เพื่อเป็นประสบการณ์ที่จะน าไปใช้ในการแก้ไขปญัหาที่เกิดขึน้จรงิ โดยแสดงบทบาท
หลาย ๆ ครัง้ จนสมาชิกกลุ่มสามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสม ซึ่งการแสดงบทบาทสมมติ
สามารถทีจ่ะปรบัเปลีย่นความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม (Corey. 2012: 385)    

2. การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นเทคนิคทีช่่วยท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
และท าให้ความถี่ของการแสดงพฤติกรรมเพิม่ขึ้น (ขนิษฐา วเิศษสาธร; และมานิกา วเิศษสาธร. 
2552: 44–45) ซึ่งการให้ค าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ ผู้ให้ค าปรกึษาได้ใช้การกล่าวค าชมเชยเมื่อสมาชกิ 
กลุ่มน าเสนอต่อกลุ่มแล้วสามารถคิดได้อย่างมเีหตุผล เพื่อท าให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกพอใจและเกิด 
ความมัน่ใจในการคดิอยา่งมเีหตุผลเพิม่ขึน้  
         



(ชุดท่ี 1) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3    

เร่ือง วิธีการคิดอย่างมีเหตผุลด้วยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C : อารมณ์ท่ีเหมาะสม 

 

C : พฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

 

C : อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 

C : พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

 

B : ความคิดท่ีมีเหตุผล 

 

B : ความคิดท่ีไรเ้หตุผล 
 

 

A : เหตกุารณ์หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
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C : อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 

C : พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

 

B : ความคิดท่ีไรเ้หตุผล 
 

 

A : เหตกุารณ์หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

 

D : การโต้แย้งเพ่ือขจดัความคิดท่ีไร้เหตุผล 
 

 

E : ผลจากการโต้แย้งเพ่ือขจดัความคิดท่ีไร้เหตผุล 
 

 

cE : ผลทางความคิด 
 

 

eE : ผลทางอารมณ์ 
 

bE : ผลทางพฤติกรรม 
 

F : ความรู้สึกใหม่ 
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ตวัอย่าง การคดิอยา่งมเีหตุผลดว้ยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

cE : ผลทางความคิดท่ีมีเหตผุล 
 
 

eE : ผลทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
 
 

bE : ผลทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 
 

D : การโต้แย้งเพ่ือขจดัความคิดท่ีไร้เหตุผล 
  

ในเมื่อคนอ่ืน ๆ เขากย็งัท ากนัได้ แล้วท าไมฉันจะขยนัเรียนไม่ได้ล่ะ 

 

ฉันสามารถขยนัเรียนได้  
ถ้าฉันตัง้ใจจะท าอย่างจริงจงั 

 

ฉันรู้สึกมีก าลงัใจ ฮึดสู้  
พร้อมท่ีจะปรบัเปล่ียนตวัเอง 

 

ฉันจะพยายามตัง้ใจเรียนและ
พฒันาตนเองให้มากกว่าน้ี 

A : เหตกุารณ์หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น B : ความคิดท่ีไรเ้หตุผล 

C : อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 
ฉนัรูส้กึไม่ชอบและหงดุหงดิเมือ่ครสูัง่การบา้น 
 

 
ฉนัขีเ้กยีจท าการบา้น 

ท าใหส้่งงานไดไ้มท่นัตามเวลาทีก่ าหนด 
 

 

 
ความขยนัเป็นเรื่องท่ีฉันท าได้ยาก 

และไม่สามารถท ามนัได้ 
 

  
ฉนัจะท าการบา้นหรอืลอกการบา้นเพื่อน  

เมือ่ใกลถ้งึวนัก าหนดส่ง 
 
 

C : พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
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 (ชุดท่ี 2-1) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3  

เร่ือง แบบฝึกความคิดอย่างมีเหตผุลด้วยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (ส าหรบัฝึกในกลุ่ม) 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 cE : ผลทางความคิดท่ีมีเหตผุล 

 
 

eE : ผลทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
 
 

bE : ผลทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 
 

D : ถกูโต้แย้งเพ่ือขจดัความคิดท่ีไร้เหตผุล 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

A : เหตกุารณ์หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น B : ความคิดท่ีไรเ้หตุผล 

C : อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 
ฉนัรูส้กึกระวนกระวายเมือ่ใกลถ้งึเวลาพกัเทีย่ง 
  
 

 
ฉนัแอบโดดเรยีนเพื่อไปกนิขา้ว 

ท าใหเ้ขา้ชัน้เรยีนชา้และโดนครลูงโทษ 
 

 
ความหวิเป็นเรือ่งทีฉ่นัทนไมไ่ด้ 

 

ทุกครัง้ทีม่โีอกาส ฉนัจะแอบไปกนิขา้วเทีย่ง 
ก่อนเขา้ชัน้เรยีน ถงึแมจ้ะเรยีนไมรู่เ้ร ือ่งหรอื 

โดนลงโทษฉนักย็อม 

C : พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม 
 

1. ……………… (แสดงบทบาทความคิดท่ีไรเ้หตผุล) 
 

2. ……………… (แสดงบทบาทความคิดท่ีมีเหตผุล) 
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 (ชุดท่ี 2-1) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3  

เร่ือง แบบฝึกความคิดอย่างมีเหตผุลด้วยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (ส าหรบัฝึกในกลุ่ม) 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

cE : ผลทางความคิดท่ีมีเหตผุล 
 
 

eE : ผลทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
 
 

bE : ผลทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 
 

D : โต้แย้งเพ่ือขจดัความคิดท่ีไร้เหตุผล 
  

 

A : เหตกุารณ์หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น B : ความคิดท่ีไรเ้หตุผล 

C : อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 
ฉนัรูส้กึกระวนกระวายเมือ่ใกลถ้งึเวลาพกัเทีย่ง 
  
 

 
ฉนัแอบโดดเรยีนเพื่อไปกนิขา้ว 

ท าใหเ้ขา้ชัน้เรยีนชา้และโดนครลูงโทษ 
 

 
ความหวิเป็นเรือ่งทีฉ่นัทนไมไ่ด้ 

 

ทุกครัง้ทีม่โีอกาส ฉนัจะแอบไปกนิขา้วเทีย่ง 
ก่อนเขา้ชัน้เรยีน ถงึแมจ้ะเรยีนไมรู่เ้ร ือ่งหรอื 

โดนลงโทษฉนักย็อม 

C : พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม 
 

1. ……………… (แสดงบทบาทความคิดท่ีไรเ้หตผุล) 
 

2. ……………… (แสดงบทบาทความคิดท่ีมีเหตผุล) 
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 (ชุดท่ี 2-2) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3  

เร่ือง แบบฝึกความคิดอย่างมีเหตผุลด้วยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (ส าหรบัฝึกในกลุ่ม) 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 cE : ผลทางความคิดท่ีมีเหตผุล 

 
 

eE : ผลทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
 
 

bE : ผลทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 
 

D : ถกูโต้แย้งเพ่ือขจดัความคิดท่ีไร้เหตผุล 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

A : เหตกุารณ์หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น B : ความคิดท่ีไรเ้หตุผล 

C : อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 
ฉนัรูส้กึทอ้แทแ้ละไม่มัน่ใจในตวัเอง 

  
 

 
ครถูามค าถามกบัฉนั  
แลว้ฉนัตอบค าถามผดิ 

 
การทีฉ่ันตอบค าถามผดิแสดงว่า 

ฉนัเป็นคนไมเ่ก่ง ไม่มคีวามสามารถ 
 

 

ฉนัไมก่ลา้ทีจ่ะตอบค าถามหรอืแสดง 
ความคดิเหน็ใด ๆ  

C : พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม 
 

1. ……………… (แสดงบทบาทความคิดท่ีไรเ้หตผุล) 
 

2. ……………… (แสดงบทบาทความคิดท่ีมีเหตผุล) 
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(ชุดท่ี 2-2) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3  

เร่ือง แบบฝึกความคิดอย่างมีเหตผุลด้วยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (ส าหรบัฝึกในกลุ่ม) 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

cE : ผลทางความคิดท่ีมีเหตผุล 
 
 

eE : ผลทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
 
 

bE : ผลทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 
 

D : โต้แย้งเพ่ือขจดัความคิดท่ีไร้เหตุผล 
  

 

A : เหตกุารณ์หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้น B : ความคิดท่ีไรเ้หตุผล 

C : อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 
ฉนัรูส้กึทอ้แทแ้ละไม่มัน่ใจในตวัเอง 

  
 

 
ครถูามค าถามกบัฉนั  
แลว้ฉนัตอบค าถามผดิ 

 
การทีฉ่ันตอบค าถามผดิแสดงว่า 

ฉนัเป็นคนไมเ่ก่ง ไม่มคีวามสามารถ 
 

 

ฉนัไมก่ลา้ทีจ่ะตอบค าถามหรอืแสดง 
ความคดิเหน็ใด ๆ  

C : พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม 
 

1. ……………… (แสดงบทบาทความคิดท่ีไรเ้หตผุล) 
 

2. ……………… (แสดงบทบาทความคิดท่ีมีเหตผุล) 
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(ชุดท่ี 3) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3  

เร่ือง แบบฝึกความคิดอย่างมีเหตผุลด้วยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (ส าหรบัเป็นการบ้าน) 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 cE : ผลทางความคิดท่ีมีเหตผุล 

 
 

eE : ผลทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
 
 

bE : ผลทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
 
 

D : โต้แย้งเพ่ือขจดัความคิดท่ีไร้เหตุผล 
  

 

 

 
 

 
 

 

A : เหตกุารณ์หรือประสบการณ์การเรียนท่ีเกิดขึ้น B : ความคิดท่ีไรเ้หตุผล 

C : อารมณ์ท่ีไม่เหมาะสม 

 
 
   

 
 

  

C : พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 

ช่ือ – สกลุ ……………………………………..  

ช่ือเล่น      …………………………………….. 
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แบบประเมินการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3    
 
ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
ค าช้ีแจง  

ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียน
มากท่ีสดุ  
 

ข้อท่ี เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก ปานกลาง น้อย 
1 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
2 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้ห้

ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
   

3 บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและ
ไวว้างใจกนั 

   

4 การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้ารู้
และเขา้ใจถงึวธิกีารคดิอยา่งมเีหตุผลดว้ยตนเองตาม
รปูแบบของ ABCDE 

   

5 การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้า
สามารถวเิคราะหค์วามคดิอยา่งมเีหตุผลดว้ยตนเอง 

   

6 ขา้พเจา้สามารถโตแ้ยง้กบัความคดิทีไ่รเ้หตุผลของ
ตนเองได ้ 

   

7 ขา้พเจา้มสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ครัง้ท่ี 3  
   

ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
1. การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

 เขา้รว่ม    ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม  
     เนื่องจาก…………………………...…………. 

 
2. การเข้าร่วมตามเวลานัดหมาย 
   มาตามเวลานดัหมาย  มาชา้กว่าเวลานดัหมาย  

     เนื่องจาก…………………………………...…. 
 
3. พฤติกรรมขณะเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

3.1 ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
..................................................................................................................................................... 
 

3.2 การแสดงความคดิเหน็และการมสี่วนรว่ม ……………………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

3.3 ขอ้สงัเกตทีพ่บ (ถา้ม)ี ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ …………………………….. (ผูบ้นัทึก)  
   วนัที ่….…. เดอืน ….…. พ.ศ. ….…. 
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ครัง้ท่ี 4           
เร่ือง ปรบัเปล่ียนความคิดให้มีเหตผุลตามรปูแบบของ ABCDE (ต่อ) 

 
แนวคิดส าคญั  

ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C เป็นทฤษฎพีืน้ฐานในการใหค้ าปรกึษาแบบ REBT เพื่อช่วย
ปรบัเปลี่ยนวธิคีดิของสมาชกิกลุ่มให้เหมาะสมขึน้ โดยมแีนวทางการใหค้ าปรกึษาตามรูปแบบและ
ความเกี่ยวข้องระหว่าง A – B – C – D – E – F ดงัแสดงด้วยภาพต่อไปนี้ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; 
และโกศล มีคุณ. 2554: หน่วยที่ 5 หน้า 22; อ้างอิงจาก Corey. 1996: 324; Ellis; & Whiteley. 
1979: 75) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

cE : ผลทางความคดิ eE : ผลทางอารมณ์ bE : ผลทางพฤตกิรรม F : ความรูส้กึใหม่ 

deC : อารมณ์ทีเ่หมาะสม  

dbC : พฤตกิรรมทีเ่หมาะสม  

D : การโตแ้ยง้เพื่อขจดัความคดิทีไ่รเ้หตุผล 

E : ผลจากการโตแ้ยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผล 

ueC : อารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม  

ubC : พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม  

rB : ความคดิทีม่เีหตุผล  

iB : ความคดิทีไ่รเ้หตุผล  

A : เหตุการณ์ 
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แนวทางส าคัญของการให้ค าปรึกษาแบบ REBT คือ การสอนทฤษฎีบุคลิกภาพ  
A – B – C และการโต้แยง้เพื่อขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล (D) ใหแ้ก่สมาชกิกลุ่ม ซึง่หลงัจาก
สมาชกิกลุ่มถูกโตแ้ยง้ความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล ผลทีเ่กดิขึน้ (E) ท าใหเ้ขาอยู่ในสภาพทีส่ามารถ
พฒันาปรชัญาในการด าเนินชวีติที่มปีระสทิธภิาพได้และไม่เพยีงแต่ปรบัเปลี่ยนความคดิความเชื่อ
และความรูส้กึเท่านัน้ แต่ยงัรูด้ว้ยว่าเขาท าได้อย่างไรและท าไมจงึท า ซึง่การส่งเสรมิใหส้มาชกิกลุ่ม
พฒันาปรชัญาชีวติที่มเีหตุผลและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จรงินัน้ เป็นการสร้างเสรมิให้เกิด
ความรูส้กึใหม่ที่เหมาะสม (F) ซึ่งส่งผลท าให้สมาชกิกลุ่มลดละความซมึเศรา้ เลกิเกลยีดชงัตนเอง 
หยุดต าหนิ และหยุดลงโทษตนเอง แต่สมาชกิกลุ่มจะมคีวามรูส้กึพงึพอใจและสนุกเพลดิเพลนิกบั 
การด ารงชวีติตามความเป็นจรงิไดอ้ยา่งมเีหตุผล   
      
วตัถปุระสงค ์   

เพื่อให้สมาชิกกลุ่มฝึกวิเคราะห์ความคิดอย่างมีเหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ 
ABCDE เป็นการบา้น และสามารถน าไปใชแ้ก้ไขปญัหากบัความคดิที่ไรเ้หตุผลเกี่ยวกบัการเรยีนที่
เกดิขึน้จรงิ  

 
เวลาท่ีใช้  

60 นาท ี 
 
อปุกรณ์ 

1. อปุกรณ์ส าหรบัสมาชิกกลุ่มเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
1.1 ดนิสอ ยางลบ  
1.2 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่3 (ชุดที ่3)  
     (มอบหมายใหท้ าเป็นการบา้นในครัง้ที ่3) 
1.3 แบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่4  

2. อปุกรณ์ส าหรบัผูใ้ห้ค าปรึกษาเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
2.1 กลอ้งดจิติอลถ่ายภาพ – วดิโีอ  
2.2 มอืถอืส าหรบับนัทกึเสยีง  
2.3 แบบบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม ครัง้ที ่4  

 
วิธีด าเนินการ 

ขัน้น า 
1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชิกกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันทบทวน 

การใหค้ าปรกึษา ครัง้ที ่3 ในเรือ่งวธิกีารคดิอยา่งมเีหตุผลดว้ยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE 



156 
 

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่4   
  

ขัน้ด าเนินการ    
1. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มแลกเปลีย่นปญัหาหรอือุปสรรคจากการท าแบบ

ฝึกความคดิอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ ABCDE (ส าหรบัเป็นการบ้าน) พรอ้มทัง้ให้
ค าแนะน าและให้ก าลงัใจกบัสมาชกิกลุ่มเป็นการเสรมิแรง เพื่อให้มกี าลงัใจและเกดิความมัน่ใจใน
ตนเองมากยิง่ขึน้ 

2. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มน าเสนอเรื่องราวของตนเองจากเอกสารประกอบการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 3 (ชุดที ่3) เรื่อง แบบฝึกความคดิอย่างมเีหตุผลดว้ยตนเองตามรูปแบบของ 
ABCDE (ส าหรบัเป็นการบ้าน) และเมื่อสมาชกิกลุ่มน าเสนอต่อกลุ่มแล้วสามารถปรบัเปลี่ยนจาก
ความคดิที่ไร้เหตุผลมาเป็นความคดิที่มีเหตุผลได้ ผู้ให้ค าปรกึษาจะให้การเสรมิแรงโดยกล่าวค า
ชมเชย เช่น “น้องเก่งมากนะคะ ทีส่ามารถปรบัเปลีย่นความคดิของเราใหม้เีหตุผลได้” 

3. ผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปรายจากการท าแบบฝึกความคิดอย่างมี
เหตุผลดว้ยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (ส าหรบัเป็นการบา้น) ของแต่ละคน โดยพจิารณาตาม
รปูแบบของ ABCDE 
   

ขัน้สรปุ  
1. ผูใ้ห้ค าปรกึษาสรุปความคดิทีม่เีหตุผลของสมาชกิกลุ่มแต่ละคนและกล่าวถงึประโยชน์

จากการฝึกวเิคราะหค์วามคดิอย่างมเีหตุผลดว้ยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE ว่า “จากการทีพ่ีใ่ห้
เราฝึกวเิคราะหค์วามคดิอย่างมเีหตุผลดว้ยตนเองนัน้ กเ็พือ่ตอ้งการใหเ้ราขจดัความคดิทีไ่รเ้หตุผลที ่
มอียู่ออกไปและปรบัเปลีย่นมามคีวามคดิทีม่เีหตุผลมากขึ้น ซึง่ตามทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C ผล
ทีเ่กดิขึน้ มสีาเหตุมาจากความคดิของเรา ความคดิทีม่คีวามเหมาะสม กจ็ะส่งผลท าใหเ้รามคีวามรูส้กึ
และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมตามมาด้วยนะคะ และตอนนี้เราก็มคีวามคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมที ่
เหมาะสมกนัแลว้ กถ็งึเวลาทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการเรยีนของเราใหด้ขีึน้นะคะ ในครัง้ต่อไป จะ
เป็นเรือ่งของการก ากบัตนเองในการเรยีน พีจ่ะมาบอกถงึวธิทีีจ่ะท าใหเ้ราก ากบัตนเองในการเรยีนได้
ดขีึน้ ครัง้หน้าเราจะไดรู้ก้นันะคะ”  

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
3. ผูใ้ห้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 4 โดยให้

เวลา 5 นาท ี
4. กล่าวขอบคุณและนดัหมายครัง้ต่อไป  
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 การประเมินผล  
1. สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
2. ผูใ้หค้ าปรกึษาบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม  

 
ทกัษะในการให้ค าปรึกษา  

1. การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ทัง้ค าพูดและ
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาทัง้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด โดยสงัเกตสมาชิกกลุ่มจาก 
การแสดงท่าทาง น ้าเสยีง และการแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ (Corey. 2008: 23) 

2. การใช้ค าถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนร่วมกนั
และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มพูดถงึความคดิและความรูส้กึ ซึ่งลกัษณะของค าถามที่ใช้ควรจะเป็น
ค าถามที่จะไม่น าไปสู่ค าตอบว่า “ไม่ – ไม่ใช่” แต่พยายามใช้ค าถามแบบเปิดว่า “ท าไม” เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มไดเ้กดิความกระจา่งและน าไปสู่การส ารวจตนเอง (Corey. 2008: 24) 

3. การตีความ (Interpreting) เป็นทกัษะที่ใช้ในการอธิบายถึงความคิด ความรู้สกึ หรอื
พฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม โดยผูใ้หค้ าปรกึษาจะคาดคะเนในประเดน็นัน้ ๆ เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม
ได้พจิารณาตนเองใหม่ในแง่มุมที่แตกต่างไปจากเดมิและพจิารณาทางเลอืกใหม่ ๆ ให้แก่ตนเอง 
(Corey. 2008: 24–25)   

4. การสะท้อนความรู้สกึ (Reflecting Feelings) เป็นการสื่อให้สมาชิกกลุ่มทราบว่าผู้ให้
ค าปรกึษามคีวามเข้าใจสิ่งที่สมาชิกกลุ่มพูด เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้เข้าใจตนเอง ซึ่งการสะท้อน
ความรูส้กึยงัเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความเอาใจใส่ ความสนใจ และความเขา้ใจของผูใ้หค้ าปรกึษาที่
มต่ีอสมาชกิกลุ่ม (Corey. 2008: 25) 

5. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) เป็นทักษะที่ผู้ ให้ค าปรึกษาให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่เฉพาะเจาะจงและตรงไปตรงมา จากการสงัเกตพฤตกิรรมที่ตอบสนองของสมาชกิกลุ่ม 
ขณะเดยีวกนัก็สนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มมกีารให้ข้อมูลยอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั โดยแสดงออกอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมาในสิง่ทีเ่ขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบถงึความคดิทีผู่อ้ ื่นมี
ต่อตนเอง (Corey. 2008: 27) 

6. การใหค้ าแนะน า (Suggesting) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหค้ าแนะน ากบัสมาชกิ
กลุ่ม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดพ้ฒันาทางเลอืกในการแก้ไขปญัหา ซึง่อาจกระท าได้หลายรปูแบบ เช่น 
การให้ขอ้มูล การให้ค าแนะน า และการก าหนดงานให้ท า ซึ่งการให้ค าแนะน าอาจไม่จ าเป็นต้องมา
จากผู้ให้ค าปรกึษาเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มสามารถให้ขอ้เสนอแนะแก่กนัได้ (Corey. 
2008: 27) 

7. การสรุปความ (Summarizing) เป็นการรวบรวมประเดน็ต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึง่จะน ามาใช้
เมื่อยุตกิารสนทนา โดยผูใ้หค้ าปรกึษาอาจจะเป็นผูส้รุปเองหรอืใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนเป็นผูส้รุปถงึ
สิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายกนัในกลุ่มกไ็ด ้(Corey. 2008: 23–24)   
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เทคนิคท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษา    
เทคนิคทางด้านความคิด  
1. การโต้แยง้กบัความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล (Active Disputing of Faulty Belief) สมาชกิกลุ่มจะ

ได้ร ับการสอนถึงวิธีการตรวจสอบและปรับเปลี่ยนความเชื่อที่มีต่อตนเองและผู้อื่น  โดยผู้ให้
ค าปรกึษาจะมุ่งเน้นการโต้แยง้กบัความคดิทีไ่รเ้หตุผลของสมาชกิกลุ่ม (Corey. 2012: 382) ซึง่เป็น
เทคนิคที่ผู้ให้ค าปรกึษาใช้การโต้แยง้หรอืท้าทายให้สมาชกิกลุ่มใช้เหตุผลในการคดิพจิารณา เพื่ อ
ขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลของเขา โดยอาจใชค้ าถามถามสมาชกิกลุ่มเพื่อใหฉุ้กคดิอยา่งมสีติ
และใช้เหตุผลมากขึน้ในการคดิพจิารณา (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที่ 5 
หน้า 26–32)  

2. การบ้านเพื่ อ ฝึกความคิด  (Cognitive Homework) เป็นเทคนิคที่ผู้ ให้ค าปรึกษา
มอบหมายการบ้านให้สมาชิกกลุ่มได้ฝึกท าด้วยตนเอง ซึ่งสมาชิกกลุ่มได้รบัมอบหมายการบ้าน
เกี่ยวกบัการใช้ความคดิ ซึ่งประกอบด้วยแนวทางในการประยุกต์ใช้ทฤษฎี A – B – C กบัปญัหา 
ต่าง ๆ ในชวีติประจ าวนั ซึ่งผู้ให้ค าปรกึษาจะมอบหมายให้สมาชกิกลุ่มท าแบบฝึกความคดิอย่างมี
เหตุผลด้วยตนเอง (REBT Self – Help Form) (Corey. 2012: 383) โดยให้สมาชิกกลุ่มน าเสนอ
ข้อความหรอืประโยคที่ได้เขยีนไว้มาวเิคราะห์ร่วมกนักบัผู้ให้ค าปรกึษา เพื่อช่วยให้สมาชกิกลุ่ม
สามารถขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผล มคีวามคดิความเชื่อทีม่เีหตุผล มอีารมณ์ความรูส้กึ และ
พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมขึน้ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่5 หน้า 26–32) ซึ่ง
การให้ค าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ ผูใ้หค้ าปรกึษาไดเ้ลอืกใชแ้บบฝึกเพื่อพฒันาตนเองของ REBT (REBT 
Self – Help Form) ซึง่ดดัแปลงมาจาก ชารฟ์ (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที ่
5 หน้า 28–29; อ้างอิงจาก Sharf. 2000: 342–343) เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้ฝึกวิเคราะห์ความคิด 
อารมณ์ และพฤตกิรรมของตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 
2554: หน่วยที ่5 หน้า 26–32) 

 
เทคนิคทางด้านพฤติกรรม 
การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นเทคนิคที่ช่วยท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

และท าให้ความถี่ของการแสดงพฤติกรรมเพิม่ขึ้น (ขนิษฐา วเิศษสาธร; และมานิกา วเิศษสาธร. 
2552: 44–45) ซึ่งการให้ค าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ ผู้ให้ค าปรกึษาได้ใช้การกล่าวค าชมเชย เมื่อสมาชกิ
กลุ่มน าเสนอต่อกลุ่มแล้วสามารถท าได้ถูกต้องและครบถ้วนตามที่ได้รบัมอบหมาย และให้ก าลงัใจ
เมื่อสมาชกิกลุ่มเกดิปญัหาหรอือุปสรรคจากการท าแบบฝึกความคดิอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองเป็น
การบา้น  
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แบบประเมินการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 4 
 
ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
ค าช้ีแจง  

ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียน
มากท่ีสดุ  
 

ข้อท่ี เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก ปานกลาง น้อย 
1 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
2 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผู้ให้

ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
   

3 บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและ
ไวว้างใจกนั 

   

4 การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้า
สามารถวเิคราะหค์วามคดิอยา่งมเีหตุผลดว้ยตนเอง 

   

5 การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ท าใหข้า้พเจา้ขจดั
ความคดิทีไ่รเ้หตุผลทีม่อียูอ่อกไปได ้ 

   

6 การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้า
สามารถปรบัเปลีย่นมามคีวามคดิทีม่เีหตุผลมากขึน้ 

   

7 ขา้พเจา้มสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ครัง้ท่ี 4 
   

ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
1. การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

 เขา้รว่ม    ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม  
     เนื่องจาก…………………………...…………. 

 
2. การเข้าร่วมตามเวลานัดหมาย 
   มาตามเวลานดัหมาย  มาชา้กว่าเวลานดัหมาย  

     เนื่องจาก…………………………………...…. 
 
3. พฤติกรรมขณะเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

3.1 ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
..................................................................................................................................................... 
 

3.2 การแสดงความคดิเหน็และการมสี่วนรว่ม ……………………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

3.3 ขอ้สงัเกตทีพ่บ (ถา้ม)ี ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ …………………………….. (ผูบ้นัทึก)  
   วนัที ่….…. เดอืน ….…. พ.ศ. ….…. 
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ครัง้ท่ี 5        
เร่ือง ฉันจะก ากบัตนเองในการเรียนได้อย่างไร 

  
แนวคิดส าคญั  

การก ากบัตนเองในการเรยีน หมายถงึ กระบวนการทีน่ักเรยีนใชค้วามพยายามทีจ่ะก ากับ
ความคดิ ความรูส้กึ และการกระท าของตนเองอย่างเป็นระบบ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการเรยีนทีต่ ัง้
ไว้ อันประกอบไปด้วย 3 กระบวนการ ได้แก่ 1) การสังเกตตนเอง 2) การตัดสินตนเอง และ  
3) การแสดงปฏิกิรยิาต่อตนเอง โดยมรีายละเอียดดงันี้  (สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต. 2553: 54–57; 
อ้ า ง อิ ง จ าก  Bandura. 1986; Schunk. 1994: 76–79; Tuckman; & Monetti. 2011: 402; citing 
Zimmerman. 1998: 2000; Zimmerman; & Schunk. 2004)  

1. การสงัเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรยีนแสดงออกถึง
ความสนใจต่อการกระท าของตนเองอยา่งรอบคอบ ประกอบดว้ย 

1.1 การตัง้เป้าหมาย (Goal Setting) หมายถึง การที่นักเรยีนก าหนดเป้าหมายใน 
การเรยีนที่ต้องการกระท าด้วยตนเอง เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนทราบถงึสิง่ที่ต้องกระท าอย่างชดัเจนและ
พยายามกระท าสิง่ต่าง ๆ ใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 

1.2 การเตอืนตนเอง (Self – Monitoring) หมายถงึ การทีน่กัเรยีนสงัเกตและจดบนัทกึ
การกระท าทีเ่กดิขึน้ทีเ่ป็นเป้าหมายในการเรยีนด้วยตนเอง เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนทราบถงึสิง่ทีต่นเอง
ไดก้ระท าลงไปและควรท าอยา่งไรเพื่อใหต้นเองบรรลุเป้าหมายนัน้  

2. การตัดสินตนเอง (Self – Judgment) หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกถึง 
การพจิารณาประเมนิการกระท าของตนเองว่าสามารถบรรลุเป้าหมายในการเรยีนทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่ โดย
น าผลการกระท าที่เกิดขึ้นไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตัง้ไว้ มีการตรวจสอบและรู้ว่าตนเอง
สามารถบรรลุเป้าหมายไดห้รอืไม่ ซึง่ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการตดัสนิตนเองนี้จะช่วยท าใหน้ักเรยีนตอบ 
สนองต่อพฤตกิรรมของตนเอง      

3. การแสดงปฏกิิรยิาต่อตนเอง (Self – Reaction) หมายถงึ พฤตกิรรมที่นักเรยีนแสดง 
ออกถงึการตอบสนองต่อผลการประเมนิการกระท าของตนเองกบัเป้าหมายในการเรยีนทีต่ ัง้ไว ้ไดแ้ก่ 
เมื่อนักเรยีนสามารถกระท าได้ตามเป้าหมายหรอืสูงกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ จะท าการตอบสนอง
ทางบวกกบัตนเอง เช่น การให้รางวลักบัตนเอง การให้เวลากับตนเองในการท ากิจกรรมที่ชอบ  
การชื่นชมตนเอง เป็นต้น และเมื่อนักเรียนไม่สามารถกระท าได้ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ จะท า 
การตอบสนองทางลบกบัตนเอง เช่น การต าหนิตนเอง การเสยีใจ เป็นตน้         

จากกระบวนการก ากบัตนเองในการเรยีนทัง้ 3 กระบวนการ ได้แก่ 1) การสงัเกตตนเอง  
2) การตดัสนิตนเอง และ 3) การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง จะช่วยท าให้นักเรยีนสามารถกระท าสิง่
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นระบบและสามารถบรรลุเป้าหมายตามทีต่ ัง้ไวไ้ด ้  
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วตัถปุระสงค ์   
เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจถงึวธิกีารก ากบัตนเองในการเรยีน 

 
เวลาท่ีใช้  

60 นาท ี
 

อปุกรณ์ 
1. อปุกรณ์ส าหรบัสมาชิกกลุ่มเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

1.1 ดนิสอ ยางลบ  
1.2 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่5 (ชุดที ่1)  
1.3 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่5 (ชุดที ่2) 
1.4 แบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่5  

2. อปุกรณ์ส าหรบัผูใ้ห้ค าปรึกษาเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
2.1 กลอ้งดจิติอลถ่ายภาพ – วดิโีอ  
2.2 มอืถอืส าหรบับนัทกึเสยีง  
2.3 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่5 (ชุดที ่3) 
2.4 แบบบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม ครัง้ที ่5  

 
วิธีด าเนินการ 

ขัน้น า 
1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชิกกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันทบทวน 

การให้ค าปรกึษา ครัง้ที่ 4 ในเรื่องผลจากการฝึกวเิคราะห์ความคดิอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองตาม
รูปแบบของ ABCDE จากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาสรุปเพิม่เติมว่า “การทีเ่ราเขา้กลุ่ม มาอยู่รวมกนันี้  ก็
เพือ่ทีจ่ะพฒันาการก ากบัตนเองในการเรยีนของเราใหด้ขีึ้น ซึง่ก่อนทีเ่ราจะไดป้รบัเปลีย่นพฤตกิรรม
นี้  พีก่็ได้ให้เราฝึกวเิคราะห์ความคดิและปรบัเปลีย่นความคดิของเราให้มคีวามเหมาะสมเสยีก่อน 
และในตอนนี้เราทุกคนกไ็ด้มคีวามคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกนัแล้ว วนันี้ เราจะมารู้
และเขา้ใจถงึวธิกีารก ากบัตนเองในการเรยีนกนัคะ”   

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่5   
 
ขัน้ด าเนินการ 
1. ผู้ให้ค าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 5 (ชุดที่ 1) เรื่อง  

การก ากับตนเองในการเรียนให้กับสมาชิกกลุ่ม พร้อมทัง้อธิบายความหมายและขัน้ตอนของ 
การก ากบัตนเองในการเรยีนตามเอกสารทีแ่จกใหแ้ละเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
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2. ผู้ให้ค าปรกึษาเชญิชวนให้สมาชกิกลุ่มทบทวนเรื่องราวของตนเองเกี่ยวกบัการก ากบั
ตนเองในการเรยีนที่ผ่านมา โดยผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวว่า “จากทีพ่ีไ่ดบ้อกถงึความหมายและขัน้ตอน
ของการก ากบัตนเองในการเรยีนแลว้ พีอ่ยากจะใหเ้ราลองส ารวจและทบทวนเรือ่งราวของตนเองว่า
ทีผ่่านมาเรามกีารก ากบัตนเองในการเรยีนเป็นอยา่งไร เคยตัง้เป้าหมายในการเรยีน เคยจดบนัทกึสิง่
ต่าง ๆ ทีเ่ราไดท้ าในแต่ละวนัหรอืไม่ พีอ่ยากจะใหเ้ราหลบัตาเพือ่ส ารวจและทบทวนตนเองนะคะ พี ่
ใหเ้วลาเราประมาณ 2 นาทคีะ” จากนัน้ ผูใ้ห้ค าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนบอกเล่าเรื่องราวของ
ตนเอง พรอ้มทัง้รว่มกนัอภปิรายถงึการก ากบัตนเองในการเรยีนของแต่ละคน  

3. ผู้ให้ค าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 5 (ชุดที่ 2) เรื่อง 
แบบทดสอบการก ากบัตนเองในการเรยีนใหก้บัสมาชกิกลุ่ม โดยใหส้มาชกิกลุ่มอ่านกรณีศกึษาและ
ตอบค าถาม ใหเ้วลา 10 นาท ีเมือ่สมาชกิกลุ่มท าเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ผู้ใหค้ าปรกึษาจะเฉลยค าตอบที่
ถูกต้องและอธบิายใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจมากยิง่ขึน้ โดยใชเ้อกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้
ที่ 5 (ชุดที่ 3) เรื่อง แบบทดสอบการก ากบัตนเองในการเรยีน (เฉลยค าตอบ) และเมื่อสมาชกิกลุ่ม
ตอบค าถามถูกตอ้ง ผูใ้หค้ าปรกึษาจะใหก้ารเสรมิแรงโดยกล่าวค าชมเชย  
   

ขัน้สรปุ  
1. ผู้ให้ค าปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษา 

จากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาสรปุเพิม่เตมิว่า “การก ากบัตนเองเป็นการทีเ่ราก ากบัความคดิ ความรูส้กึ และ 
การกระท าของตนเองอย่างเป็นระบบ โดยม ี3 ขัน้ตอนนะคะ ได้แก่ การสงัเกตตนเอง การตดัสิน
ตนเอง และการแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง ซึง่ทัง้ 3 ขัน้ตอนน้ี จะช่วยให้เราท าส าเรจ็ได้ตามเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไว้ และในครัง้ต่อไป พีจ่ะให้เราฝึกการก ากบัตนเองในแต่ละขัน้ โดยครัง้หน้าจะเป็นการฝึก  
การสงัเกตตนเองกนัคะ” จากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการให้ค าปรกึษา
กลุ่ม ครัง้ที ่5 โดยใหเ้วลา 5 นาท ี

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
3. กล่าวขอบคุณและนดัหมายครัง้ต่อไป  

 
การประเมินผล  

1. สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
2. ผูใ้หค้ าปรกึษาบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม  

 
ทกัษะในการให้ค าปรึกษา  

1. การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ทัง้ค าพูดและ
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาทัง้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด โดยสงัเกตสมาชิกกลุ่มจาก 
การแสดงท่าทาง น ้าเสยีง และการแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ (Corey. 2008: 23) 
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2. การใช้ค าถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนร่วมกนั
และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มพูดถงึความคดิและความรูส้กึ ซึ่งลกัษณะของค าถามที่ใช้ควรจะเป็น
ค าถามที่จะไม่น าไปสู่ค าตอบว่า “ไม่ – ไม่ใช่” แต่พยายามใช้ค าถามแบบเปิดว่า “ท าไม” เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มไดเ้กดิความกระจา่งและน าไปสู่การส ารวจตนเอง (Corey. 2008: 24) 

3. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) เป็นทักษะที่ผู้ ให้ค าปรึกษาให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่เฉพาะเจาะจงและตรงไปตรงมา จากการสงัเกตพฤตกิรรมที่ตอบสนองของสมาชกิกลุ่ม 
ขณะเดยีวกนัก็สนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มมกีารให้ข้อมูลยอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั โดยแสดงออกอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมาในสิง่ทีเ่ขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบถงึความคดิทีผู่อ้ ื่นมี
ต่อตนเอง (Corey. 2008: 27) 

4. การใหค้ าแนะน า (Suggesting) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหค้ าแนะน ากบัสมาชกิ
กลุ่ม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดพ้ฒันาทางเลอืกในการแก้ไขปญัหา ซึง่อาจกระท าได้หลายรปูแบบ เช่น 
การให้ขอ้มูล การให้ค าแนะน า และการก าหนดงานให้ท า ซึ่งการให้ค าแนะน าอาจไม่จ าเป็นต้องมา
จากผู้ให้ค าปรกึษาเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มสามารถให้ขอ้เสนอแนะแก่กนัได้ (Corey. 
2008: 27) 

5. การสรุปความ (Summarizing) เป็นการรวบรวมประเดน็ต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึง่จะน ามาใช้
เมื่อยุตกิารสนทนา โดยผูใ้หค้ าปรกึษาอาจจะเป็นผูส้รุปเองหรอืใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนเป็นผูส้รุปถงึ
สิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายกนัในกลุ่มกไ็ด ้(Corey. 2008: 23–24) 

 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษา        

เทคนิคทางด้านพฤติกรรม 
1. การมอบหมายงานให้ท าเป็นการบ้าน (Homework Assignment) เป็นกิจกรรมที่ผู้ให้

ค าปรกึษาก าหนดให้สมาชกิกลุ่มฝึก โดยสมาชกิกลุ่มจะได้รบัการสนับสนุนให้ฝึกฝนในกลุ่มหรอื
น าไปปฏบิตัิเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง แล้วน ามาอภปิรายหรอืน าเสนอร่วมกัน  (Corey. 2012: 
386–387)   

2. การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นเทคนิคทีช่่วยท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
และท าให้ความถี่ของการแสดงพฤติกรรมเพิม่ขึ้น (ขนิษฐา วเิศษสาธร; และมานิกา วเิศษสาธร. 
2552: 44–45) ซึ่งการให้ค าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ ผู้ให้ค าปรกึษาได้ใช้การกล่าวค าชมเชยเมื่อสมาชกิ
กลุ่มตอบค าถามถูกตอ้ง เพื่อท าใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึพอใจและเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัในค าตอบ   

 
 
 

 
 



165 
 

(ชุดท่ี 1) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 5 

เร่ือง การก ากบัตนเองในการเรียน 
 
 
การก ากบัตนเองในการเรียนคืออะไร    

กระบวนการทีน่ักเรยีนใชค้วามพยายามทีจ่ะก ากบัความคดิ ความรูส้กึ และการกระท าของ
ตนเองอย่างเป็นระบบ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการเรยีนที่ตัง้ไว้ อนัประกอบไปด้วย 3 กระบวนการ 
ได้แก่ 1) การสงัเกตตนเอง 2) การตดัสนิตนเอง และ 3) การแสดงปฏกิิรยิาต่อตนเอง (สมโภชน์ 
เอี่ยมสุภาษิต. 2553: 54–57; อ้างอิงจาก Bandura. 1986; Schunk. 1994: 76–79; Tuckman; & 
Monetti. 2011: 402; citing Zimmerman. 1998: 2000; Zimmerman; & Schunk. 2004) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. การสงัเกตตนเอง 
(Self – Observation) 

 
2. การตดัสินตนเอง  
(Self – Judgment) 

 
3. การแสดงปฏิกิริยาต่อตนเอง 

(Self – Reaction) 

1. การตัง้เป้าหมาย  
การก าหนดเป้าหมายในการเรยีน
ทีต่้องการกระท าดว้ยตนเอง เพื่อ
ช่วยให้ทราบถึงสิ่งที่ต้องกระท า
อย่างชดัเจนและพยายามกระท า
สิง่ต่าง ๆ ให้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย
ทีต่ัง้ไว ้ 
 
2. การเตือนตนเอง  
ก า ร สั ง เ ก ต แ ล ะ จ ด บั น ทึ ก 
ก า ร ก ร ะ ท า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ที่ เ ป็ น
เป้าหมายในการเรยีนด้วยตนเอง 
เพื่อช่วยใหท้ราบถงึสิง่ทีต่นเองได้
กระท าลงไปและควรท าอย่างไร
เพื่อใหต้นเองบรรลุเป้าหมายนัน้ 
 

การน าผลการกระท าที่เกดิขึ้นไป
เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายที่ตัง้ไว้
ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายได้
หรือไม่  ซึ่ งข้อมูลที่ ได้รับจาก 
การตัดสินตนเองนี้ จ ะช่ วยให้
นักเรยีนตอบสนองต่อพฤติกรรม
ของตนเอง    
 

การตอบสนองต่อผลการตัดสิน
หรือประ เมินการกระท าของ
ตนเองกบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ 
 
1. เมื่อสามารถกระท าได้ตาม
เป้าหมายหรอืสูงกว่าเป้าหมาย
ท่ีตัง้ไว้  
จะท าการตอบสนองทางบวกกับ
ตนเอง โดยการให้รางวัลกับ
ตนเอง การให้เวลากบัตนเองใน
การท ากจิกรรมทีช่อบ การชื่นชม
ตนเอง เป็นตน้  
 
2. เมื่อไม่สามารถกระท าได้
ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้  
จะท าการตอบสนองทางลบกับ
ตนเอง เช่น การต าหนิตนเอง  
การเสยีใจ เป็นตน้       
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(ชุดท่ี 2) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 5 
เร่ือง แบบทดสอบการก ากบัตนเองในการเรียน  

 
ช่ือ – สกลุ …………………………………………….. ช่ือเล่น ………………….  
 
กรณีศึกษา   
เร่ือง การเรียนท่ีประสบความส าเรจ็จากการก ากบัตนเองของขนมปัง     

ณ โรงเรยีนแห่งหนึ่ง คาบแรกของวนันี้เป็นวชิาคณิตศาสตร์ที่นักเรยีนต่างก าลงัลุ้นผล
คะแนนของตนเอง โดยมคีรฟู้าซึง่เป็นครูสอนวชิาคณิตศาสตรก์ าลงัประกาศคะแนนสอบกลางภาค
ของนักเรยีนทลีะคน ซึ่ง “ขนมปงั” เป็นหนึ่งในนักเรยีนที่สอบวชิาคณิตศาสตรไ์ม่ผ่าน เธอมสีหีน้า
ผดิหวงัมากเมื่อไดย้นิคะแนนของตนเอง แมว้่าเธอจะเสยีใจแค่ไหน แต่เธอกร็ูต้วัดวี่าทีผ่่านมาเธอเอง
ก็ไม่ได้ตัง้ใจเรยีนและไม่ได้อ่านหนังสอืสอบอย่างเต็มที่ เธอตัง้ใจว่าการสอบครัง้ต่อไป เธอจะต้อง
สอบวชิาคณิตศาสตรใ์หผ้่านและต้องไดค้ะแนนเกนิครึง่ใหไ้ด ้เมือ่ขนมปงัตัง้ใจเช่นน้ีแลว้ เมื่อถงึคาบ
เรยีนทุกครัง้ เธอจะพยายามตัง้ใจฟงัที่ครูฟ้าสอน ไม่พูดคุยกับเพื่อนในเวลาเรยีน เมื่อครูฟ้าสัง่
การบ้าน เธอจะตัง้ใจท าการบ้านให้เสรจ็และส่งทนัเวลาทุกครัง้  และจะพยายามทบทวนบทเรยีน
อย่างสม ่าเสมอ โดยขนมปงัจะมสีมุดบนัทกึคู่ใจไว้จดบนัทกึกบัสิง่ทีเ่ธอไดท้ าลงไปในแต่ละวนั เพื่อ
เป็นการเตอืนตวัเองว่าได้ท าอะไรไปแล้วบ้างและมอีะไรบ้างที่จะต้องท าให้ส าเรจ็ ขนมปงัท าเช่นนี้
จนถงึช่วงสอบปลายภาค    
 

และแลว้กม็าถงึวนัทีป่ระกาศผลสอบวชิาคณติศาสตร ์ขนมปงัรูส้กึตื่นเต้นกบัผลการสอบใน
ครัง้นี้อย่างมาก ระหว่างที่ก าลงัรอเรยีกชื่อเพื่อประกาศคะแนน เธอคดิอยู่ในใจว่า ไม่ว่าผลสอบจะ
เป็นเช่นใด เธอเองก็ได้ท าเต็มความสามารถของเธอแล้ว และทนัใดนัน้เอง ครูฟ้าเรยีกชื่อของเธอ 
“ขนมปงั” หนูสอบผ่านวชิาคณิตศาสตรน์ะคะ จากคะแนนเตม็ 30 หนูได ้20 คะแนน คะ” ขนมปงัน า
ผลการสอบครัง้นี้มาด ูเธอสอบผ่านและไดค้ะแนนเกนิครึง่ตามทีเ่ธอตัง้ใจไว ้เธอรูส้กึดใีจ และมสีหีน้า
ยิม้แยม้ และหนัไปคุยกบัเพื่อนว่า “เยน็น้ีเราไปดหูนงักนัเถอะ ………”  
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จากกรณีศึกษา ให้นักเรียนตอบค าถามดงัต่อไปน้ี   
1. เมื่อขนมปังสอบวิชาคณิตศาสตรไ์ม่ผ่านในช่วงสอบกลางภาค (A) เธอมีความคิดอย่างไร
ต่อเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึ้น (B) และผลท่ีตามมาทางอารมณ์และพฤติกรรม (C) เป็นอย่างไร 
(โปรดระบใุห้ชดัเจน)  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ขนมปังมีการสงัเกตตนเองเป็นอย่างไร (โปรดระบใุห้ชดัเจน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ขนมปังมีการตดัสินตนเองเป็นอย่างไร (โปรดระบใุห้ชดัเจน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. ขนมปังมีการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองเป็นอย่างไร (โปรดระบุให้ชดัเจน) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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(ชุดท่ี 3) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 5 

เร่ือง แบบทดสอบการก ากบัตนเองในการเรียน (เฉลยค าตอบ) 
 
ช่ือ – สกลุ …………………………………………….. ช่ือเล่น ………………….  
 
กรณีศึกษา   
เร่ือง การเรียนท่ีประสบความส าเรจ็จากการก ากบัตนเองของขนมปัง     

ณ โรงเรยีนแห่งหนึ่ง คาบแรกของวนันี้เป็นวชิาคณิตศาสตร์ที่นักเรยีนต่างก าลงัลุ้นผล
คะแนนของตนเอง โดยมคีรฟู้าซึง่เป็นครูสอนวชิาคณิตศาสตรก์ าลงัประกาศคะแนนสอบกลางภาค
ของนักเรยีนทลีะคน ซึ่ง “ขนมปงั” เป็นหนึ่งในนักเรยีนที่สอบวชิาคณิตศาสตรไ์ม่ผ่าน เธอมสีหีน้า
ผดิหวงัมากเมื่อไดย้นิคะแนนของตนเอง แมว้่าเธอจะเสยีใจแค่ไหน แต่เธอกร็ูต้วัดวี่าทีผ่่านมาเธอเอง
ก็ไม่ได้ตัง้ใจเรยีนและไม่ได้อ่านหนังสอืสอบอย่างเต็มที่ เธอตัง้ใจว่าการสอบครัง้ต่อไป เธอจะต้อง
สอบวชิาคณิตศาสตรใ์หผ้่านและต้องไดค้ะแนนเกนิครึง่ใหไ้ด ้เมือ่ขนมปงัตัง้ใจเช่นน้ีแลว้ เมื่อถงึคาบ
เรยีนทุกครัง้ เธอจะพยายามตัง้ใจฟงัที่ครูฟ้าสอน ไม่พูดคุยกับเพื่อนในเวลาเรยีน เมื่อครูฟ้าสัง่
การบ้าน เธอจะตัง้ใจท าการบ้านให้เสรจ็และส่งทนัเวลาทุกครัง้  และจะพยายามทบทวนบทเรยีน
อย่างสม ่าเสมอ โดยขนมปงัจะมสีมุดบนัทกึคู่ใจไว้จดบนัทกึกบัสิง่ทีเ่ธอไดท้ าลงไปในแต่ละวนั เพื่อ
เป็นการเตอืนตวัเองว่าได้ท าอะไรไปแล้วบ้างและมอีะไรบ้างที่จะต้องท าให้ส าเรจ็ ขนมปงัท าเช่นน้ี
จนถงึช่วงสอบปลายภาค    
 

และแลว้กม็าถงึวนัทีป่ระกาศผลสอบวชิาคณติศาสตร ์ขนมปงัรูส้กึตื่นเต้นกบัผลการสอบใน
ครัง้นี้อย่างมาก ระหว่างที่ก าลงัรอเรยีกชื่อเพื่อประกาศคะแนน เธอคดิอยู่ในใจว่า ไม่ว่าผลสอบจะ
เป็นเช่นใด เธอเองก็ได้ท าเต็มความสามารถของเธอแล้ว และทนัใดนัน้เอง ครูฟ้าเรยีกชื่อของเธอ 
“ขนมปงั” หนูสอบผ่านวชิาคณิตศาสตรน์ะคะ จากคะแนนเตม็ 30 หนูได ้20 คะแนน คะ” ขนมปงัน า
ผลการสอบครัง้นี้มาด ูเธอสอบผ่านและไดค้ะแนนเกนิครึง่ตามทีเ่ธอตัง้ใจไว ้เธอรูส้กึดใีจ และมสีหีน้า
ยิม้แยม้ และหนัไปคุยกบัเพื่อนว่า “เยน็น้ีเราไปดหูนงักนัเถอะ ………”  
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จากกรณีศึกษา ให้นักเรียนตอบค าถามดงัต่อไปน้ี   
1. เม่ือขนมปังสอบวิชาคณิตศาสตรไ์ม่ผ่านในช่วงสอบกลางภาค (A) เธอมีความคิดอย่างไร
ต่อเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึ้น (B) และผลท่ีตามมาทางอารมณ์และพฤติกรรม (C) เป็นอย่างไร  

- ความคดิต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ (B) คอื การเรยีนทีผ่่านมาไม่ไดต้ัง้ใจเรยีนและไม่ไดอ่้าน
หนงัสอืสอบอยา่งเตม็ที ่

- ผลทีต่ามมาทางอารมณ์ (C) คอื รูส้กึผดิหวงัและเสยีใจ  
- ผลที่ตามมาทางพฤติกรรม (C) คือ จะพยายามตัง้ใจเรยีน ไม่พูดคุยกับเพื่อนในเวลา

เรยีน จะตัง้ใจท าการบ้านให้เสร็จและส่งทนัเวลาทุกครัง้ และจะพยายามทบทวนบทเรยีนอย่าง
สม ่าเสมอ 
 
2. ขนมปังมีการสงัเกตตนเองเป็นอย่างไร 

- ขนมปงัตัง้เป้าหมายว่าการสอบครัง้ต่อไป จะตอ้งสอบวชิาคณิตศาสตรใ์หผ้่านและตอ้งได้
คะแนนเกนิครึง่ใหไ้ด้ โดยพยายามตัง้ใจฟงัทีค่รฟู้าสอน ไม่พดูคุยกบัเพื่อนในเวลาเรยีน เมือ่ครฟู้าสัง่
การบ้าน จะตัง้ใจท าการบ้านให้เสรจ็และส่งทนัเวลาทุกครัง้ และจะพยายามทบทวนบทเรยีนอย่าง
สม ่าเสมอจนถงึช่วงสอบปลายภาค     

- ขนมปงัมสีมดุบนัทกึคู่ใจไวจ้ดบนัทกึกบัสิง่ทีเ่ธอไดท้ าลงไปในแต่ละวนั  
 
3. ขนมปังมีการตดัสินตนเองเป็นอย่างไร  

ขนมปงัน าผลคะแนนสอบปลายภาคมาตรวจสอบและเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
โดยเธอสอบผ่านและไดค้ะแนนเกนิครึง่ตามทีต่ ัง้ใจไว ้
 
4. ขนมปังมีการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองเป็นอย่างไร  

เมือ่ขนมปงัท าไดต้ามเป้าหมาย เธอรูส้กึดใีจและใหเ้วลากบัตนเองในการท ากจิกรรมทีช่อบ
โดยการไปดหูนงักบัเพื่อน ๆ  
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แบบประเมินการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 5  
 
ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
ค าช้ีแจง  

ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียน
มากท่ีสดุ  
 

ข้อท่ี เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก ปานกลาง น้อย 
1 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
2 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้ห้

ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
   

3 บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและ
ไวว้างใจกนั 

   

4 การเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม ท าใหข้า้พเจา้รูว้่า
การก ากบัตนเองในการเรยีนคอือะไร  

   

5 การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้ารู้
และเขา้ใจถงึวธิกีารสงัเกตตนเอง การตดัสนิตนเอง 
และการแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง  

   

6 ขา้พเจา้มสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ครัง้ท่ี 5  
   

ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
1. การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

 เขา้รว่ม    ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม  
     เนื่องจาก…………………………...…………. 

 
2. การเข้าร่วมตามเวลานัดหมาย 
   มาตามเวลานดัหมาย  มาชา้กว่าเวลานดัหมาย  

     เนื่องจาก…………………………………...…. 
 
3. พฤติกรรมขณะเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

3.1 ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
..................................................................................................................................................... 
 

3.2 การแสดงความคดิเหน็และการมสี่วนรว่ม ……………………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

3.3 ขอ้สงัเกตทีพ่บ (ถา้ม)ี ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ …………………………….. (ผูบ้นัทึก)  
   วนัที ่….…. เดอืน ….…. พ.ศ. ….…. 
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ครัง้ท่ี 6      
เร่ือง ตัง้เป้าหมายในการเรียนและฝึกการสงัเกตตนเอง 

 
แนวคิดส าคญั          

การสังเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถึง การที่นักเรียนให้ความสนใจต่อ
พฤติกรรมของตนเองอย่างรอบคอบจากการตัง้เป้าหมายและเตือนตนเอง ซึ่งการที่นักเรยีนจะ
สามารถก ากบัการกระท าของตนเองให้บรรลุเป้าหมายได้นัน้ จะต้องรูถ้งึสิง่ที่ได้กระท าจากการจด
บนัทกึพฤติกรรมของตนเอง โดยจะบนัทกึช่วงเวลา สถานที่ และความต่อเนื่องของพฤติกรรมที่
เกดิขึน้ ซึ่งจากขอ้มลูดงักล่าวจะช่วยสะท้อนให้นักเรยีนรูถ้งึสิง่ทีไ่ด้กระท าลงไปและควรท าอย่างไร
เพื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมายนัน้ โดยพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นสามารถประเมินได้ในมติิของ
ปรมิาณ คุณภาพ อตัราความเรว็ และความคดิรเิริม่ โดยมติิเหล่านี้จะช่วยวดัความก้าวหน้าของ
เป้าหมายได ้นอกจากนี้ การสงัเกตตนเองยงัสามารถเป็นแรงกระตุ้นใหน้ักเรยีนปรบัปรงุการเรยีนให้
ดขีึน้ไดอ้กีดว้ย (Schunk. 1994: 76–79)      
 
วตัถปุระสงค ์    

1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตัง้เป้าหมายและวางแผนในการเรยีน    
2. เพื่อให้สมาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกตตนเองจากการบนัทกึพฤตกิรรมการเรยีนของตนเอง

เป็นการบา้น  
  
เวลาท่ีใช้  

60 นาท ี
 
อปุกรณ์ 

1. อปุกรณ์ส าหรบัสมาชิกกลุ่มเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
1.1 ดนิสอ ยางลบ  
1.2 สมดุบนัทกึการเรยีน  
1.3 กระดาษโพสตอ์ทิ (สเีหลอืง สเีขยีว) 
1.4 แบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่6  

2. อปุกรณ์ส าหรบัผูใ้ห้ค าปรึกษาเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
2.1 กลอ้งดจิติอลถ่ายภาพ – วดิโีอ  
2.2 มอืถอืส าหรบับนัทกึเสยีง  
2.3 แบบบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม ครัง้ที ่6  
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วิธีด าเนินการ 
ขัน้น า  
1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวต้อนรับทกัทายสมาชิกกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันทบทวน 

การใหค้ าปรกึษา ครัง้ที ่5 ในเรือ่งวธิกีารก ากบัตนเองในการเรยีน  
2. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่6  

 
ขัน้ด าเนินการ 
1. ผูใ้หค้ าปรกึษากล่าวถงึความส าคญัของการตัง้เป้าหมายในการเรยีน โดยผูใ้หค้ าปรกึษา

กล่าวว่า “น้อง ๆ เคยลองสงัเกตตวัเราบา้งไหม๊คะ ว่าเมือ่ไรกต็ามทีเ่รารูส้กึเบือ่ ๆ นัน้กเ็ป็นเพราะเรา
ไมรู่ว้่าจะท าอะไร แต่เมือ่ไรกต็ามทีเ่รามสีิง่ทีเ่ราต้องการจะท า ตอ้งการจะม ีเราจะเกดิการวางแผนท า
สิง่ต่าง ๆ และลงมอืท าตามแผนทีเ่ราวางไว้ เพือ่ให้เราได้ในสิง่ทีเ่ราต้องการ เช่นเดยีวกบัการเรยีน
ของเราคะ หากเรามเีป้าหมายในการเรยีนแลว้ เราจะเกดิการวางแผนและความพยายามท าสิง่ต่าง ๆ 
เพือ่ใหเ้ป้าหมายของเรานัน้ส าเรจ็คะ”   

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตัง้เป้าหมายและวางแผนในการเรยีน โดยมลี าดบัขัน้ตอน
ดงันี้ 

2.1 ผู้ให้ค าปรกึษาแจกสมุดบนัทกึการเรยีนให้กบัสมาชิกกลุ่ม คนละ 1 เล่ม โดยให้
สมาชกิกลุ่มเขยีนชื่อเล่นลงบนหน้าปกของสมดุบนัทกึการเรยีนทีแ่จกให ้

2.2 ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตัง้เป้าหมายในการเรยีนโดยเขยีนใส่ลงในสมดุบนัทกึ
การเรยีนที่แจกให้ (ให้เวลา 10 นาท)ี โดยผู้ให้ค าปรกึษากล่าวว่า “วนัน้ี พีจ่ะใหเ้ราตัง้เป้าหมายใน
การเรยีนกนันะคะ โดยเป้าหมายทีต่ ัง้น้ี จะต้องเป็นเป้าหมายระยะสัน้ อยู่ในช่วงประมาณ 2 สปัดาห์ 
โดยการตัง้เป้าหมายการเรยีนน้ี น้อง ๆ จะต้องก าหนดให้ชดัเจนและเหมาะสมกบัตวัเราด้วยนะคะ 
คอื ไม่ตัง้ไวจ้นสูงเกนิไป เพราะเมือ่ถ้าเราท าไม่ได้ กจ็ะท าใหเ้รารูส้กึผดิหวงั ทอ้แท ้ไม่อยากท าอะไร
อีก และไม่ตัง้ไว้ต า่จนเกินไป เพราะจะท าให้เราไม่มคีวามกระตือรอืร้นและไม่มโีอกาสได้พฒันา
ตนเองอย่างเตม็ทีน่ะคะ ใหเ้ราเขยีนเป้าหมายพรอ้มเหตุผลทีเ่ลอืกเป้าหมายน้ีใส่ลงในกระดาษโพสต์
อทิสเีหลอืงหน้าแรกของสมุดบนัทกึการเรยีนทีพ่ีแ่ปะไวใ้หน้ะคะ”        

2.3 ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชิกกลุ่มบอกเล่าถึงเป้าหมายในการเรยีนของตนเองและ
เหตุผลทีเ่ลอืกเป้าหมายดงักล่าว โดยผูใ้หค้ าปรกึษาใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ     

2.4 ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มวางแผนในการเรยีนว่าจะต้องท าอะไรบ้าง เพื่อให้
ตนเองบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดยเขยีนตรงบรรทดัขา้งล่างของกระดาษหน้าแรกของสมุดบนัทกึที่
แจกให ้(ใหเ้วลา 10 นาท)ี 

2.5 ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มบอกเล่าถงึสิง่ที่จะท าเพื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไว ้และเมื่อสมาชกิกลุ่มน าเสนอต่อกลุ่มแลว้สามารถรูว้่าตนเองจะต้องท าอะไรบ้างเพื่อให้บรรลุ
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เป้าหมายที่ตัง้ไว้ ผู้ให้ค าปรกึษาจะให้การเสรมิแรงโดยกล่าวค าชมเชย เช่น “น้องเก่งมากนะคะที ่
สามารถรูว้่าเราจะตอ้งการอะไรบา้ง เพือ่ใหเ้ป้าหมายนัน้ส าเรจ็” และใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ    

3. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มบอกเล่าถงึสิง่ทีจ่ะใหก้บัตนเองเมือ่สามารถบรรลุเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไว้ได้ พรอ้มเขยีนใส่ลงในกระดาษโพสต์อทิสเีขยีวที่ผูใ้หค้ าปรกึษาแปะไวใ้นหน้าที่ 2 ของสมุด
บนัทกึการเรยีนทีแ่จกให ้ 
 

ขัน้สรปุ    
1. ผู้ให้ค าปรึกษาสรุปการสังเกตตนเองเพิ่มเติมอีกครัง้ โดยผู้ให้ค าปรึกษากล่าวว่า  

“ขัน้แรกของการก ากบัตนเองในการเรยีนก็คอื การสงัเกตตนเอง โดยจะเริม่จากการตัง้เป้าหมายใน
การเรยีน เพือ่ใหเ้กดิการวางแผนและน าไปปฏบิตั ินอกจากนี้ เราจะตอ้งมกีารจดบนัทกึกบัสิง่ทีเ่ราได้
ท าลงไปดว้ย เพือ่ใชเ้ตอืนตนเองใหรู้ถ้ึงสิง่ทีไ่ดท้ าไปและมอีะไรอกีบา้งทีเ่ราควรท า เพือ่ใหเ้ป้าหมาย
ของเรานัน้ส าเรจ็นะคะ” และมอบหมายการบ้านให้สมาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกตตนเองเป็นการบ้าน 
พร้อมทัง้อธิบายถึงวิธีการจดบันทึกตนเอง โดยให้สมาชิกกลุ่มสงัเกตตนเองจากการจดบนัทึก 
การกระท าทีเ่กดิขึน้ลงในสมดุบนัทกึการเรยีนทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาแจกให ้และใหน้ ามาเสนอในครัง้ต่อไป  

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
3. ผูใ้ห้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 6 โดยให้

เวลา 5 นาท ี
4. กล่าวขอบคุณและนดัหมายครัง้ต่อไป  

 
การประเมินผล  

1. สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2. ผูใ้หค้ าปรกึษาบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม  

 
ทกัษะในการให้ค าปรึกษา  

1. การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ทัง้ค าพูดและ
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาทัง้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด โดยสงัเกตสมาชิกกลุ่มจาก 
การแสดงท่าทาง น ้าเสยีง และการแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ (Corey. 2008: 23) 

2. การใช้ค าถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนร่วมกนั
และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มพูดถงึความคดิและความรูส้กึ ซึ่งลกัษณะของค าถามที่ใช้ควรจะเป็น
ค าถามที่จะไม่น าไปสู่ค าตอบว่า “ไม่ – ไม่ใช่” แต่พยายามใช้ค าถามแบบเปิดว่า “ท าไม” เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มไดเ้กดิความกระจา่งและน าไปสู่การส ารวจตนเอง (Corey. 2008: 24) 

3. การตีความ (Interpreting) เป็นทกัษะที่ใช้ในการอธิบายถึงความคิด ความรู้สกึ หรอื
พฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม โดยผูใ้หค้ าปรกึษาจะคาดคะเนในประเดน็นัน้ ๆ เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม
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ได้พจิารณาตนเองใหม่ในแง่มุมที่แตกต่างไปจากเดมิและพจิารณาทางเลอืกใหม่ ๆ ให้แก่ตนเอง 
(Corey. 2008: 24–25)   

4. การสะท้อนความรู้สกึ (Reflecting Feelings) เป็นการสื่อให้สมาชิกกลุ่มทราบว่าผู้ให้
ค าปรกึษามคีวามเข้าใจสิ่งที่สมาชิกกลุ่มพูด เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้เข้าใจตนเอง ซึ่งการสะท้อน
ความรูส้กึยงัเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความเอาใจใส่ ความสนใจ และความเขา้ใจของผูใ้หค้ าปรกึษาที่
มต่ีอสมาชกิกลุ่ม (Corey. 2008: 25) 

5. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) เป็นทักษะที่ผู้ ให้ค าปรึกษาให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่เฉพาะเจาะจงและตรงไปตรงมา จากการสงัเกตพฤตกิรรมที่ตอบสนองของสมาชกิกลุ่ม 
ขณะเดยีวกนัก็สนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มมกีารให้ข้อมูลยอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั โดยแสดงออกอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมาในสิง่ทีเ่ขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบถงึความคดิทีผู่อ้ ื่นมี
ต่อตนเอง (Corey. 2008: 27) 

6. การใหค้ าแนะน า (Suggesting) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหค้ าแนะน ากบัสมาชกิ
กลุ่ม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดพ้ฒันาทางเลอืกในการแก้ไขปญัหา ซึง่อาจกระท าได้หลายรปูแบบ เช่น 
การให้ขอ้มูล การให้ค าแนะน า และการก าหนดงานให้ท า ซึ่งการให้ค าแนะน าอาจไม่จ าเป็นต้องมา
จากผู้ให้ค าปรกึษาเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มสามารถให้ขอ้เสนอแนะแก่กนัได้ (Corey. 
2008: 27) 

7. การสรุปความ (Summarizing) เป็นการรวบรวมประเดน็ต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึง่จะน ามาใช้
เมื่อยุตกิารสนทนา โดยผูใ้หค้ าปรกึษาอาจจะเป็นผูส้รุปเองหรอืใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนเป็นผูส้รุปถงึ
สิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายกนัในกลุ่มกไ็ด ้(Corey. 2008: 23–24) 
 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษา        

เทคนิคทางด้านพฤติกรรม 
1. การมอบหมายงานให้ท าเป็นการบ้าน (Homework Assignment) เป็นกิจกรรมที่ผู้ให้

ค าปรกึษาก าหนดให้สมาชกิกลุ่มฝึก โดยสมาชกิกลุ่มจะได้รบัการสนับสนุนให้ฝึกฝนในกลุ่มหรอื
น าไปปฏบิตัิเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง แล้วน ามาอภปิรายหรอืน าเสนอร่วมกัน  (Corey. 2012: 
386–387)   

2. การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นเทคนิคทีช่่วยท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
และท าให้ความถี่ของการแสดงพฤติกรรมเพิม่ขึ้น (ขนิษฐา วเิศษสาธร; และมานิกา วเิศษสาธร. 
2552: 44–45) ซึ่งการให้ค าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ ผู้ให้ค าปรกึษาได้ใช้การกล่าวค าชมเชยเมื่อสมาชกิ
กลุ่มน าเสนอต่อกลุ่มแลว้สามารถรูว้่าตนเองจะตอ้งท าอะไรบา้งเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้เพื่อท า
ใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึมกี าลงัใจและเกดิความมัน่ใจในการน าไปปฏบิตั ิ 
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แบบประเมินการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 6 
 
ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
ค าช้ีแจง  

ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียน
มากท่ีสดุ  
 

ข้อท่ี เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก ปานกลาง น้อย 
1 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
2 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้ห้

ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
   

3 บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและ
ไวว้างใจกนั 

   

4 การเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้ารู้
วธิกีารสงัเกตตนเอง  

   

5 การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้า
ตัง้เป้าหมายและวางแผนในการเรยีนของตนเองได ้

   

6 การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้ารู้
วธิกีารจดบนัทกึพฤตกิรรมของตนเอง  

   

7 ขา้พเจา้มสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ครัง้ท่ี 6  
   

ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
1. การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

 เขา้รว่ม    ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม  
     เนื่องจาก…………………………...…………. 

 
2. การเข้าร่วมตามเวลานัดหมาย 
   มาตามเวลานดัหมาย  มาชา้กว่าเวลานดัหมาย  

     เนื่องจาก…………………………………...…. 
 
3. พฤติกรรมขณะเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

3.1 ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
..................................................................................................................................................... 
 

3.2 การแสดงความคดิเหน็และการมสี่วนรว่ม ……………………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

3.3 ขอ้สงัเกตทีพ่บ (ถา้ม)ี ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ …………………………….. (ผูบ้นัทึก)  
   วนัที ่….…. เดอืน ….…. พ.ศ. ….…. 
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ครัง้ท่ี 7 – 8      
เร่ือง ติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรียน   

 
แนวคิดส าคญั  

การสังเกตตนเอง (Self – Observation) หมายถึง การที่นักเรียนให้ความสนใจต่อ
พฤติกรรมของตนเองอย่างรอบคอบจากการตัง้เป้าหมายและเตือนตนเอง ซึ่งการที่นักเรยีนจะ
สามารถก ากบัการกระท าของตนเองให้บรรลุเป้าหมายได้นัน้ จะต้องรูถ้งึสิง่ที่ได้กระท าจากการจด
บนัทกึพฤติกรรมของตนเอง โดยจะบนัทกึช่วงเวลา สถานที่ และความต่อเนื่องของพฤติกรรมที่
เกดิขึน้ ซึ่งจากขอ้มลูดงักล่าวจะช่วยสะท้อนให้นักเรยีนรูถ้งึสิง่ทีไ่ด้กระท าลงไปและควรท าอย่างไร
เพื่อให้ตนเองบรรลุเป้าหมายนัน้ โดยพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นสามารถประเมินได้ในมติิของ
ปรมิาณ คุณภาพ อตัราความเรว็ และความคดิรเิริม่ โดยมติิเหล่านี้จะช่วยวดัความก้าวหน้าของ
เป้าหมายได ้นอกจากนี้ การสงัเกตตนเองยงัสามารถเป็นแรงกระตุ้นใหน้ักเรยีนปรบัปรงุการเรยีนให้
ดขีึน้ไดอ้กีดว้ย (Schunk. 1994: 76–79)      
 
วตัถปุระสงค ์  

เพื่อให้สมาชกิกลุ่มน าเสนอสิง่ที่ได้กระท าที่ผ่านมาจากสมุดบนัทกึการเรยีน เพื่อตดิตาม
ความกา้วหน้าของเป้าหมายในการเรยีน  
       
เวลาท่ีใช้  

60 นาท ี
 
อปุกรณ์ 

1. อปุกรณ์ส าหรบัสมาชิกกลุ่มเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
1.1 ดนิสอ ยางลบ  
1.2 สมดุบนัทกึการเรยีน   
1.3 กระดาษ A4  
1.4 แบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่7, 8  

2. อปุกรณ์ส าหรบัผูใ้ห้ค าปรึกษาเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
2.1 กลอ้งดจิติอลถ่ายภาพ – วดิโีอ  
2.2 มอืถอืส าหรบับนัทกึเสยีง  
2.3 แบบบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม ครัง้ที ่7, 8  
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วิธีด าเนินการ 
ขัน้น า 
1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชิกกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันทบทวน 

การให้ค าปรึกษา ครัง้ที่ 6 ในเรื่องเป้าหมาย แผนการเรียนที่จะท า และการน าไปปฏิบัติ โดย 
การสงัเกตและบนัทกึการกระท าทีเ่กดิขึน้ลงในสมุดบนัทกึการเรยีนทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาแจกให ้  

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่7, 8  
 

ขัน้ด าเนินการ 
1. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มน าเสนอเรื่องราวเกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองได้กระท าที่ผ่านมา

จากสมดุบนัทกึการเรยีน   
2. ผู้ให้ค าปรกึษาซกัถามสมาชกิกลุ่มถงึสิง่ที่ได้กระท าที่ผ่านมาจากสมุดบนัทกึการเรยีน

ของตนเองว่า สามารถท าได้ตามแผนที่วางไว้หรอืไม่ จากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาแจกกระดาษ A4 ให้
สมาชกิกลุ่ม คนละ 1 แผ่น โดยให้เขยีนสิง่ที่ได้กระท าไปแล้วทางด้านซ้ายและเขยีนสิง่ที่ยงัไม่ได้
กระท าทางดา้นขวา โดยใหเ้วลา 10 นาท ี 

3. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มน าเสนอสิง่ทีไ่ดก้ระท าไปแลว้และสิง่ทีย่งัไมไ่ดก้ระท า เพื่อ
สะทอ้นใหส้มาชกิกลุ่มเหน็ถงึสิง่ทีไ่ดก้ระท าลงไปและควรท าอยา่งไรเพื่อใหต้นเองบรรลุเป้าหมายนัน้ 
ในกรณีที่สมาชกิกลุ่มมสีิง่ทีย่งัไม่ไดก้ระท า ผู้ให้ค าปรกึษาให้ก าลงัใจและซกัถามถงึสาเหตุดงักล่าว 
โดยให้เพื่อนสมาชกิกลุ่มช่วยกนัให้ขอ้เสนอแนะเพื่อให้เกดิการแลกเปลี่ยนช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั 
จากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิอกีครัง้ และในกรณทีีส่มาชกิกลุ่มกระท าสิง่ต่าง ๆ ได้
ตามแผนทีว่างไว้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มบอกเล่าถงึวธิกีารที่ท าให้ตนเองกระท าสิง่ต่าง ๆ ได้
ตามแผนทีว่างไวต่้อกลุ่ม เพื่อใหเ้กดิการแลกเปลีย่นช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัและเกดิความภมูใิจว่าได้
แสดงความคดิเหน็ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น และให้การเสรมิแรงโดยกล่าวค าชมเชย เช่น “น้องเก่ง
มากนะคะทีส่ามารถท าสิง่ทีเ่ราวางแผนไวไ้ด”้  
 

ขัน้สรปุ    
1. ผูใ้หค้ าปรกึษาสรุปเรือ่งการสงัเกตตนเองเพิม่เตมิอกีครัง้ โดยกล่าวว่า “การเขา้ร่วมกลุ่ม

ในครัง้น้ี เป็นการตดิตามความก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรยีนของเรา โดยเราจะไดเ้หน็ถงึสิง่ทีไ่ด้
กระท าไปแลว้และสิง่ทีย่งัไมไ่ดก้ระท า ซึง่จะท าใหเ้รารูว้่าควรท าอย่างไรต่อไปเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไว้นะคะ” และมอบหมายการบ้านให้สมาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกตตนเองเป็นการบ้านต่อ โดยให้
สมาชกิกลุ่มสงัเกตตนเองจากการจดบนัทึกการกระท าที่เกิดขึ้นลงในสมุดบนัทกึการเรยีนที่ผู้ให้
ค าปรกึษาแจกให้ และให้น ามาเสนอในครัง้ต่อไป โดยผู้ให้ค าปรกึษากล่าวว่า “ตอนนี้เรากร็ูแ้ลว้ว่า
ต้องท าอะไรอกีบ้างในสิง่ทีเ่ราไดว้างแผนไว ้พีก่อ็ยากให้เราน าไปปฏบิตัต่ิอตามสิง่ทีเ่ราวางแผนไว้ 
เพือ่ใหเ้ป้าหมายของเรานัน้ส าเรจ็ และอย่าลมืจดบนัทกึกบัสิง่ทีเ่ราไดท้ าลงไปดว้ยนะคะ และในครัง้
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ต่อไป ใหน้้อง ๆ น าสมุดบนัทกึเล่มนี้ตดิตวัมาดว้ยนะคะ เราเดนิทางมาใกลถ้งึเป้าหมายกนัแลว้นะคะ 
พีเ่ป็นก าลงัใจใหน้ะ” 

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
3. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่7, 8 โดยให้

เวลา 5 นาท ี
4. กล่าวขอบคุณและนดัหมายครัง้ต่อไป  

 
ทกัษะในการให้ค าปรึกษา  

1. การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ทัง้ค าพูดและ
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาทัง้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด โดยสงัเกตสมาชิกกลุ่มจาก 
การแสดงท่าทาง น ้าเสยีง และการแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ (Corey. 2008: 23) 

2. การใช้ค าถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มเกดิการแลกเปลี่ยนร่วมกนั
และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มพูดถงึความคดิและความรูส้กึ ซึ่งลกัษณะของค าถามที่ใช้ควรจะเป็น
ค าถามที่จะไม่น าไปสู่ค าตอบว่า “ไม่ – ไม่ใช่” แต่พยายามใช้ค าถามแบบเปิดว่า “ท าไม” เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มไดเ้กดิความกระจา่งและน าไปสู่การส ารวจตนเอง (Corey. 2008: 24) 

3. การตีความ (Interpreting) เป็นทกัษะที่ใช้ในการอธิบายถึงความคิด ความรู้สกึ หรอื
พฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม โดยผูใ้หค้ าปรกึษาจะคาดคะเนในประเดน็นัน้ ๆ เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม
ได้พจิารณาตนเองใหม่ในแง่มุมที่แตกต่างไปจากเดมิและพจิารณาทางเลอืกใหม่ ๆ ให้แก่ตนเอง 
(Corey. 2008: 24–25)   

4. การสะท้อนความรู้สกึ (Reflecting Feelings) เป็นการสื่อให้สมาชิกกลุ่มทราบว่าผู้ให้
ค าปรกึษามคีวามเข้าใจสิ่งที่สมาชิกกลุ่มพูด เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้เข้าใจตนเอง ซึ่งการสะท้อน
ความรูส้กึยงัเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความเอาใจใส่ ความสนใจ และความเขา้ใจของผูใ้หค้ าปรกึษาที่
มต่ีอสมาชกิกลุ่ม (Corey. 2008: 25)  

5. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) เป็นทักษะที่ผู้ ให้ค าปรึกษาให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่เฉพาะเจาะจงและตรงไปตรงมา จากการสงัเกตพฤตกิรรมที่ตอบสนองของสมาชกิกลุ่ม 
ขณะเดยีวกนัก็สนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มมกีารให้ข้อมูลยอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั โดยแสดงออกอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมาในสิง่ทีเ่ขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบถงึความคดิทีผู่อ้ ื่นมี
ต่อตนเอง (Corey. 2008: 27) 

6. การใหค้ าแนะน า (Suggesting) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหค้ าแนะน ากบัสมาชกิ
กลุ่ม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดพ้ฒันาทางเลอืกในการแก้ไขปญัหา ซึง่อาจกระท าได้หลายรปูแบบ เช่น 
การให้ขอ้มูล การให้ค าแนะน า และการก าหนดงานให้ท า ซึ่งการให้ค าแนะน าอาจไม่จ าเป็นต้องมา
จากผู้ให้ค าปรกึษาเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มสามารถให้ขอ้เสนอแนะแก่กนัได้ (Corey. 
2008: 27) 
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7. การสรุปความ (Summarizing) เป็นการรวบรวมประเดน็ต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึง่จะน ามาใช้
เมื่อยุตกิารสนทนา โดยผูใ้หค้ าปรกึษาอาจจะเป็นผูส้รุปเองหรอืใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนเป็นผูส้รุปถงึ
สิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายกนัในกลุ่มกไ็ด ้(Corey. 2008: 23–24) 
 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษา        

เทคนิคทางด้านพฤติกรรม 
1. การมอบหมายงานให้ท าเป็นการบ้าน (Homework Assignment) เป็นกิจกรรมที่ผู้ให้

ค าปรกึษาก าหนดให้สมาชกิกลุ่มฝึก โดยสมาชกิกลุ่มจะได้รบัการสนับสนุนให้ฝึกฝนในกลุ่มหรือ
น าไปปฏบิตัิเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง แล้วน ามาอภปิรายหรอืน าเสนอร่วมกัน  (Corey. 2012: 
386–387)   

2. การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นเทคนิคทีช่่วยท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
และท าให้ความถี่ของการแสดงพฤติกรรมเพิม่ขึ้น (ขนิษฐา วเิศษสาธร; และมานิกา วเิศษสาธร. 
2552: 44–45) ซึ่งการให้ค าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ ผู้ให้ค าปรกึษาได้ใช้การกล่าวค าชมเชยเมื่อสมาชกิ
กลุ่มกระท าสิง่ต่าง ๆ ไดต้ามแผนทีว่างไว ้  
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แบบประเมินการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 7 
 
ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
ค าช้ีแจง  

ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียน
มากท่ีสดุ  
 

ข้อท่ี เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก ปานกลาง น้อย 
1 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
2 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้ห้

ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
   

3 บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและ
ไวว้างใจกนั  

   

4 การเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้ารู้
ความกา้วหน้าของเป้าหมายในการเรยีนของตนเอง   

   

5 ขา้พเจา้มสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ครัง้ท่ี 7  
   

ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
1. การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

 เขา้รว่ม    ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม  
     เนื่องจาก…………………………...…………. 

 
2. การเข้าร่วมตามเวลานัดหมาย 
   มาตามเวลานดัหมาย  มาชา้กว่าเวลานดัหมาย  

     เนื่องจาก…………………………………...…. 
 
3. พฤติกรรมขณะเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

3.1 ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
..................................................................................................................................................... 
 

3.2 การแสดงความคดิเหน็และการมสี่วนรว่ม ……………………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

3.3 ขอ้สงัเกตทีพ่บ (ถา้ม)ี ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ …………………………….. (ผูบ้นัทึก)  
   วนัที ่….…. เดอืน ….…. พ.ศ. ….…. 
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แบบประเมินการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 8 
 
ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
ค าช้ีแจง  

ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียน
มากท่ีสดุ  
 

ข้อท่ี เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก ปานกลาง น้อย 
1 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
2 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้ห้

ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
   

3 บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและ
ไวว้างใจกนั  

   

4 การเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้ารู้
ความกา้วหน้าของเป้าหมายในการเรยีนของตนเอง   

   

5 ขา้พเจา้มสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ครัง้ท่ี 8  
   

ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
1. การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

 เขา้รว่ม    ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม  
     เนื่องจาก…………………………...…………. 

 
2. การเข้าร่วมตามเวลานัดหมาย 
   มาตามเวลานดัหมาย  มาชา้กว่าเวลานดัหมาย  

     เนื่องจาก…………………………………...…. 
 
3. พฤติกรรมขณะเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

3.1 ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
..................................................................................................................................................... 
 

3.2 การแสดงความคดิเหน็และการมสี่วนรว่ม ……………………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

3.3 ขอ้สงัเกตทีพ่บ (ถา้ม)ี ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ …………………………….. (ผูบ้นัทึก)  
   วนัที ่….…. เดอืน ….…. พ.ศ. ….…. 
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ครัง้ท่ี 9    
เร่ือง ส่ิงท่ีฉันท าได้  

 
แนวคิดส าคญั  

การตดัสนิตนเอง (Self – Judgment) หมายถงึ การที่นักเรยีนตดัสนิการกระท าที่เกดิขึ้น
จริงของตนเองว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้หรือไม่ โดยน าผลของการกระท าที่ได้น าไป
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ซึ่งข้อมูลที่ได้ร ับจากการตัดสินตนเองนี้จะช่วยให้นักเรียน
ตอบสนองต่อการกระท าของตนเอง (Self – Reaction) (Tuckman; & Monetti. 2011: 402; citing 
Zimmerman. 1998: 2000; Zimmerman; & Schunk. 2004) 
 
วตัถปุระสงค ์  

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มน าผลของการกระท าที่เกิดขึ้นของตนเองไปเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวไ้ดห้รอืไม ่

2. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตอบสนองต่อผลการตดัสนิของตนเอง  
      
เวลาท่ีใช้   

60 นาท ี
 
อปุกรณ์ 

1. อปุกรณ์ส าหรบัสมาชิกกลุ่มเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
1.1 ดนิสอ ยางลบ  
1.2 สมดุบนัทกึการเรยีน   
1.3 กระดาษโพสตอ์ทิสสีม้ 
1.4 แบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่9  

2. อปุกรณ์ส าหรบัผูใ้ห้ค าปรึกษาเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
2.1 กลอ้งดจิติอลถ่ายภาพ – วดิโีอ  
2.2 มอืถอืส าหรบับนัทกึเสยีง  
2.3 แบบบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม ครัง้ที ่9  

 
วิธีด าเนินการ 

ขัน้น า 
1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชิกกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันทบทวน 

การใหค้ าปรกึษา ครัง้ที ่8 ในเรือ่งความกา้วหน้าของเป้าหมายการเรยีน   
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2. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่9 
 
ขัน้ด าเนินการ 
1. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มน าเสนอเรื่องราวเกี่ยวกบัสิง่ที่ตนเองได้กระท าที่ผ่านมา

จากสมุดบันทึกการเรียน พร้อมซักถามสมาชิกกลุ่มถึงสิ่งที่ได้กระท าที่ผ่านมาจากสมุดบันทึก 
การเรยีนของตนเองว่า สามารถท าไดต้ามแผนทีว่างไวห้รอืไม่    

2. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มเขยีนผลของการกระท าทีเ่กดิขึน้ของตนเองลงในกระดาษ
โพสต์อทิสสี้ม จากนัน้ ผูใ้ห้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มน าผลของการกระท าที่เกดิขึน้ไปเปรยีบเทยีบ
กบัเป้าหมายทีส่มาชกิกลุ่มตัง้ไว้ โดยน ากระดาษโพสต์อทิสสี้มแปะลงในกระดาษหน้าแรกของสมุด
บนัทกึการเรยีนโดยแปะตดิกบักระดาษโพสต์อทิสเีหลอืงทีส่มาชกิกลุ่มไดเ้ขยีนเป้าหมายของตนเอง
ทีต่ ัง้ไว ้ 

3. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชิกกลุ่มเขยีนผลจากการตดัสินตนเองว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
หรอืไม ่พรอ้มเขยีนเหตุผลดว้ยว่าหากเป็นไปตามเป้าหมายเป็นเพราะเหตุใดและหากไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายเป็นเพราะเหตุใด  

4. ผูใ้หค้ าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มน าเสนอเรื่องราวของตนเองจากขอ้ (2) และ ขอ้ (3) โดย
ให้เพื่อนสมาชกิกลุ่มกล่าวค าชมเชยกบัสมาชกิกลุ่มที่สามารถบรรลุเป้าหมาย และให้ก าลงัใจกับ
สมาชกิกลุ่มที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย โดยผู้ให้ค าปรกึษาจะให้การเสรมิแรงโดยกล่าวค าชมเชย
และใหก้ าลงัใจอกีครัง้   

5. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบสนองต่อผลการตดัสนิของตนเอง โดยซกัถามสมาชกิ
กลุ่มถงึความรูส้กึที่เกดิขึน้ เช่น “ตอนนี้น้องรูส้กึอย่างไรคะ เมือ่เราสามารถท าไดต้ามเป้าหมาย/ไม่
สามารถท าไดต้ามเป้าหมาย” 

6. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชิกกลุ่มที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย บอกเล่าถึงความคดิหรอื
มุมมองกับผลที่เกิดขึ้น เช่น “น้องมคีวามคดิอย่างไรกบัการทีเ่ราท าเป้าหมายไม่ส าเรจ็” ซึ่งหาก
สมาชกิกลุ่มคนใดมคีวามคดิต่อผลที่เกิดขึ้นอย่างมเีหตุผล ผู้ให้ค าปรกึษาจะให้การเสรมิแรงโดย
กล่าวค าชมเชย แต่หากสมาชกิกลุ่มคนใดมคีวามคดิต่อผลทีเ่กดิขึน้อย่างไรเ้หตุผล ผูใ้หค้ าปรกึษาจะ
ท าการโต้แย้งกบัความคิดดงักล่าวและให้สมาชกิกลุ่มร่วมกันอภปิรายถึงความคดิที่ไร้เหตุผลนี้ 
เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มขจดัความคดิทีไ่รเ้หตุผลออกไป ไดเ้หน็ถงึความสมัพนัธร์ะหว่างความคดิ อารมณ์ 
และพฤตกิรรมของตนเอง และกลบัมามคีวามคดิทีม่เีหตุผลแทนที่ 
 

ขัน้สรปุ    
1. ผู้ให้ค าปรกึษาสรุปเรื่องการตดัสนิตนเองและการแสดงปฏกิริยิาต่อตนเองเพิม่เตมิอีก

ครัง้ จากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 9 โดยให้
เวลา 5 นาท ี
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2. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั 
3. กล่าวขอบคุณและนดัหมายครัง้ต่อไป 

 
การประเมินผล  

1. สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
2. ผูใ้หค้ าปรกึษาบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม  

 
ทกัษะในการให้ค าปรึกษา  

1. การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ทัง้ค าพูดและ
ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาทัง้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด โดยสงัเกตสมาชิกกลุ่มจาก 
การแสดงท่าทาง น ้าเสยีง และการแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ (Corey. 2008: 23) 

2. การใช้ค าถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนร่วมกนั
และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มพูดถงึความคดิและความรูส้กึ ซึ่งลกัษณะของค าถามที่ใช้ควรจะเป็น
ค าถามที่จะไม่น าไปสู่ค าตอบว่า “ไม่ – ไม่ใช่” แต่พยายามใช้ค าถามแบบเปิดว่า “ท าไม” เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มไดเ้กดิความกระจา่งและน าไปสู่การส ารวจตนเอง (Corey. 2008: 24) 

3. การตีความ (Interpreting) เป็นทกัษะที่ใช้ในการอธิบายถึงความคิด ความรู้สกึ หรอื
พฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม โดยผูใ้หค้ าปรกึษาจะคาดคะเนในประเดน็นัน้ ๆ เพื่อช่วยใหส้มาชกิกลุ่ม
ได้พจิารณาตนเองใหม่ในแง่มุมที่แตกต่างไปจากเดมิและพจิารณาทางเลอืกใหม่ ๆ ให้แก่ตนเอง 
(Corey. 2008: 24–25)   

4. การสะท้อนความรู้สกึ (Reflecting Feelings) เป็นการสื่อให้สมาชิกกลุ่มทราบว่าผู้ให้
ค าปรกึษามคีวามเข้าใจสิ่งที่สมาชิกกลุ่มพูด เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้เข้าใจตนเอง ซึ่งการสะท้อน
ความรูส้กึยงัเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความเอาใจใส่ ความสนใจ และความเขา้ใจของผูใ้หค้ าปรกึษาที่
มต่ีอสมาชกิกลุ่ม (Corey. 2008: 25) 

5. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) เป็นทักษะที่ผู้ ให้ค าปรึกษาให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่เฉพาะเจาะจงและตรงไปตรงมา จากการสงัเกตพฤตกิรรมที่ตอบสนองของสมาชกิกลุ่ม 
ขณะเดยีวกนัก็สนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มมกีารให้ข้อมูลยอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั โดยแสดงออกอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมาในสิง่ทีเ่ขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบถงึความคดิทีผู่อ้ ื่นมี
ต่อตนเอง (Corey. 2008: 27) 

6. การใหค้ าแนะน า (Suggesting) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหค้ าแนะน ากบัสมาชกิ
กลุ่ม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดพ้ฒันาทางเลอืกในการแก้ไขปญัหา ซึง่อาจกระท าได้หลายรปูแบบ เช่น 
การให้ขอ้มูล การให้ค าแนะน า และการก าหนดงานให้ท า ซึ่งการให้ค าแนะน าอาจไม่จ าเป็นต้องมา
จากผู้ให้ค าปรกึษาเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มสามารถให้ขอ้เสนอแนะแก่กนัได้ (Corey. 
2008: 27) 
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7. การสรุปความ (Summarizing) เป็นการรวบรวมประเดน็ต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึง่จะน ามาใช้
เมื่อยุตกิารสนทนา โดยผูใ้หค้ าปรกึษาอาจจะเป็นผูส้รุปเองหรอืใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนเป็นผูส้รุปถึง
สิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายกนัในกลุ่มกไ็ด ้(Corey. 2008: 23–24) 

 
เทคนิคท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษา        

เทคนิคทางด้านความคิด  
การโต้แย้งกับความเชื่อที่ไร้เหตุผล (Active disputing of faulty belief) สมาชิกกลุ่มจะ

ได้ร ับการสอนถึงวิธีการตรวจสอบและปรับเปลี่ยนความเชื่อที่มี ต่อตนเองและผู้อื่น โดยผู้ให้
ค าปรกึษาจะมุ่งเน้นการโต้แยง้กบัความคดิทีไ่รเ้หตุผลของสมาชกิกลุ่ม (Corey. 2012: 382) ซึง่เป็น
เทคนิคที่ผู้ให้ค าปรกึษาใช้การโต้แยง้หรอืท้าทายให้สมาชกิกลุ่มใช้เหตุผลในการคดิพจิารณา เพื่อ
ขจดัความคดิความเชื่อทีไ่รเ้หตุผลของเขา โดยอาจใชค้ าถามถามสมาชกิกลุ่มเพื่อใหฉุ้กคดิอยา่งมสีติ
และใช้เหตุผลมากขึน้ในการคดิพจิารณา (เจยีรนัย ทรงชยักุล; และโกศล มคีุณ. 2554: หน่วยที่ 5 
หน้า 26–32) 
  
 เทคนิคทางด้านพฤติกรรม 

การเสรมิแรง (Reinforcement) เป็นเทคนิคทีช่่วยท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและ
ท าใหค้วามถี่ของการแสดงพฤตกิรรมเพิม่ขึน้ (ขนิษฐา วเิศษสาธร; และมานิกา วเิศษสาธร. 2552: 
44–45) ซึง่การใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้นี้ ผูใ้หค้ าปรกึษาไดใ้ชก้ารกล่าวค าชมเชยเมื่อสมาชกิกลุ่มคนใด
สามารถบรรลุเป้าหมายและใหก้ าลงัใจเมือ่สมาชกิกลุ่มคนใดไมส่ามารถบรรลุเป้าหมาย 
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แบบประเมินการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 9 
 
ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
ค าช้ีแจง  

ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียน
มากท่ีสดุ  
 

ข้อท่ี เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก ปานกลาง น้อย 
1 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
2 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้ห้

ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
   

3 บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและ
ไวว้างใจกนั  

   

4 ขา้พเจา้รูว้่าตนเองสามารถบรรลุเป้าหมายตามที ่
ตัง้ไวห้รอืไม ่ 

   

5 ขา้พเจา้ไดต้อบสนองต่อผลการตดัสนิของตนเอง     
6 ขา้พเจา้มสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ครัง้ท่ี 9  
   

ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
1. การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

 เขา้รว่ม    ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม  
     เนื่องจาก…………………………...…………. 

 
2. การเข้าร่วมตามเวลานัดหมาย 
   มาตามเวลานดัหมาย  มาชา้กว่าเวลานดัหมาย  

     เนื่องจาก…………………………………...…. 
 
3. พฤติกรรมขณะเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

3.1 ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
..................................................................................................................................................... 
 

3.2 การแสดงความคดิเหน็และการมสี่วนรว่ม ……………………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

3.3 ขอ้สงัเกตทีพ่บ (ถา้ม)ี ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ …………………………….. (ผูบ้นัทึก)  
   วนัที ่….…. เดอืน ….…. พ.ศ. ….…. 
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ครัง้ท่ี 10                  
เร่ือง ยติุการให้ค าปรึกษาและปัจฉิมนิเทศ  

 
แนวคิดส าคญั  

ขัน้ยุติ (The Ending or Closing Stage) เป็นขัน้สุดท้ายที่สมาชกิกลุ่มจะแลกเปลี่ยนสิง่ที่
ไดเ้รยีนรูม้าว่ามกีารเปลีย่นแปลงอย่างไรและวางแผนกบัสิง่ทีต่นเองไดเ้รยีนรู้มา นอกจากนี้ ยงัเป็น 
การเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้แสดงความรู้สึกของตนเองต่อการเข้ากลุ่มด้วย (Jacobs; et al. 
2009: 29–31)       
    
วตัถปุระสงค ์   

1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2. เพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความรูส้กึนึกคดิของตนเองทีม่ต่ีอการเขา้รว่มการให้

ค าปรกึษากลุ่ม  
 

เวลาท่ีใช้  
60 นาท ี

 
อปุกรณ์ 

1. อปุกรณ์ส าหรบัสมาชิกกลุ่มเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
1.1 ดนิสอ ยางลบ  
1.2 กระดาษโพสตอ์ทิสสีม้ 
1.3 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่10 (ชุดที ่1) 
1.4 เอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่10 (ชุดที ่2)  
1.5 แบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีน (หลงัเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษา)   
1.6 แบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่10 

2. อปุกรณ์ส าหรบัผูใ้ห้ค าปรึกษาเพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
2.1 กลอ้งดจิติอลถ่ายภาพ – วดิโีอ  
2.2 มอืถอืส าหรบับนัทกึเสยีง  
2.3 แบบบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม ครัง้ที ่10 
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วิธีด าเนินการ 
ขัน้น า 
1. ผู้ให้ค าปรกึษากล่าวต้อนรบัทกัทายสมาชิกกลุ่มและให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันทบทวน 

การใหค้ าปรกึษา ครัง้ที ่9 ในเรือ่งการตดัสนิและตอบสนองต่อผลการตดัสนิของตนเอง  
2. ผูใ้หค้ าปรกึษาชีแ้จงถงึวตัถุประสงคข์องการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่10  

  
ขัน้ด าเนินการ 
1. ผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มช่วยกนัทบทวนการใหค้ าปรกึษากลุ่มในแต่ละครัง้  
2. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มสรุปสิง่ที่ได้เรยีนรูจ้ากการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม

และวางแผนน าความรูเ้รื่องการก ากบัตนเองไปใช้ในการเรยีน โดยเขยีนใส่เอกสารประกอบการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่10 (ชุดที ่1) เรื่อง สิง่ที่ฉันได้เรยีนรู ้โดยใหเ้วลา 10 นาท ีจากนัน้ ให้สมาชกิ
กลุ่มแลกเปลีย่นสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละแผนทีจ่ะน าไปใชใ้นการเรยีน 

3. ผูใ้หค้ าปรกึษาเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความรูส้กึนึกคดิของตนเองทีม่ต่ีอการเขา้
ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม โดยเขยีนใส่เอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 10 (ชุดที่ 2) 
เรื่อง ความรูส้กึจากใจ โดยช่องความรูส้กึทีม่ต่ีอเพื่อนสมาชกิกลุ่ม ผูใ้หค้ าปรกึษาแจกกระดาษโพสต์
อทิสสีม้ใหก้บัสมาชกิกลุ่มคนละ 5 แผ่น โดยใหเ้ขยีนความรูส้กึทีม่ต่ีอเพื่อนสมาชกิกลุ่มแต่ละคน เมื่อ
เขยีนเสรจ็ให้น าไปใหก้บัเพื่อนสมาชกิกลุ่มทีเ่ขยีนถงึ โดยสมาชกิกลุ่มแต่ละคนจะรวบรวมกระดาษ
โพสต์อทิสสีม้ทีเ่พื่อนเขยีนใหน้ ามาแปะใส่ในช่องความรูส้กึทีม่ต่ีอเพื่อนสมาชกิกลุ่ม โดยใหเ้วลา 10 
นาท ีจากนัน้ ใหส้มาชกิกลุ่มบอกเล่าถงึความรูส้กึของตนเองต่อกลุ่มตามสิง่ทีไ่ดเ้ขยีน/ไดร้บัทลีะคน  
 

ขัน้สรปุ  
1. ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่  10 โดยให้

เวลา 5 นาท ี
2. ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มตอบแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีน เพื่อน า

คะแนนทีไ่ดค้รัง้นี้เป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 
3. กล่าวขอบคุณและกล่าวปิดการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 

  
การประเมินผล  

1. สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  
2. ผูใ้หค้ าปรกึษาบนัทกึพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม      
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ทกัษะในการให้ค าปรึกษา  
1. การฟงัอย่างตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ทัง้ค าพูดและ

ความรู้สึกของสมาชิกกลุ่มที่แสดงออกมาทัง้ค าพูดและไม่ใช่ค าพูด โดยสงัเกตสมาชิกกลุ่มจาก 
การแสดงท่าทาง น ้าเสยีง และการแสดงพฤตกิรรมต่าง ๆ (Corey. 2008: 23) 

2. การใช้ค าถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้สมาชกิกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนร่วมกนั
และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มพูดถงึความคดิและความรูส้กึ ซึ่งลกัษณะของค าถามที่ใช้ควรจะเป็น
ค าถามที่จะไม่น าไปสู่ค าตอบว่า “ไม่ – ไม่ใช่” แต่พยายามใช้ค าถามแบบเปิดว่า “ท าไม” เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มไดเ้กดิความกระจา่งและน าไปสู่การส ารวจตนเอง (Corey. 2008: 24) 

3. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) เป็นทักษะที่ผู้ ให้ค าปรึกษาให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัที่เฉพาะเจาะจงและตรงไปตรงมา จากการสงัเกตพฤตกิรรมที่ตอบสนองของสมาชกิกลุ่ม 
ขณะเดยีวกนัก็สนับสนุนให้สมาชกิกลุ่มมกีารให้ข้อมูลยอ้นกลบัซึ่งกนัและกนั โดยแสดงออกอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมาในสิง่ทีเ่ขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบถงึความคดิทีผู่อ้ ื่นมี
ต่อตนเอง (Corey. 2008: 27) 

4. การใหค้ าแนะน า (Suggesting) เป็นทกัษะทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาช่วยใหค้ าแนะน ากบัสมาชกิ
กลุ่ม เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มไดพ้ฒันาทางเลอืกในการแก้ไขปญัหา ซึง่อาจกระท าได้หลายรปูแบบ เช่น 
การให้ขอ้มูล การให้ค าแนะน า และการก าหนดงานให้ท า ซึ่งการให้ค าแนะน าอาจไม่จ าเป็นต้องมา
จากผู้ให้ค าปรกึษาเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ แต่สมาชกิกลุ่มสามารถให้ขอ้เสนอแนะแก่กนัได้ (Corey. 
2008: 27) 

5. การสรุปความ (Summarizing) เป็นการรวบรวมประเดน็ต่าง ๆ ที่ส าคญั ซึง่จะน ามาใช้
เมื่อยุตกิารสนทนา โดยผูใ้หค้ าปรกึษาอาจจะเป็นผูส้รุปเองหรอืใหส้มาชกิกลุ่มแต่ละคนเป็นผูส้รุปถงึ
สิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายกนัในกลุ่มกไ็ด ้(Corey. 2008: 23–24)  
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(ชุดท่ี 1) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 10 

เร่ือง ส่ิงท่ีฉันได้เรียนรู้  
 
ช่ือ – สกลุ …………………………………………….. ช่ือเล่น ………………….  
 
 
1. ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม ทัง้ 10 ครัง้  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
2. นักเรียนจะน าความรู้เร่ืองการก ากบัตนเองไปใช้ในการเรียนอย่างไร  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
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(ชุดท่ี 2) 
เอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 10 

เร่ือง ความรู้สึกจากใจ  
 
ช่ือ – สกลุ …………………………………………….. ช่ือเล่น ………………….  
 
 

 

ความรู้สึกท่ีมีต่อการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความรู้สึกท่ีมีต่อเพ่ือนสมาชิกกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่ิงท่ีประทบัใจ / ส่ิงท่ีชอบ 
 
 
 
 

 

ความรู้สึกท่ีมีต่อผูใ้ห้ค าปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่ิงท่ีอยากให้มีเพ่ิมเติม 
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แบบประเมินการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 10   
 
ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
ค าช้ีแจง  

ให้นักเรียนท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนักเรียน
มากท่ีสดุ  
 

ข้อท่ี เกณฑก์ารประเมิน 
ระดบัความคิดเหน็ 

มาก ปานกลาง น้อย 
1 ขา้พเจา้รูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
2 ขา้พเจา้รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้ห้

ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั 
   

3 บรรยากาศในการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและ
ไวว้างใจกนั   

   

4 ขา้พเจา้คดิว่าตนเองไดร้บัประโยชน์จากการเขา้ร่วม
การใหค้ าปรกึษากลุ่ม  

   

5 จากการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ท าใหข้า้พเจา้
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการเรียนและใน
ชวีติประจ าวนัของตนเองได ้

   

6 การเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม ท าให้ข้าพเจ้ามี
การก ากบัตนเองในการเรยีนไดด้ขีึน้ 

   

7 ขา้พเจา้มสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม    
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….  
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แบบบนัทึกพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม ครัง้ท่ี 10  
   

ช่ือ – สกลุ ………………………………………………………… ช่ือเล่น ………………………… 
 
1. การเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม    

 เขา้รว่ม    ไมไ่ดเ้ขา้รว่ม  
     เนื่องจาก…………………………...…………. 

 
2. การเข้าร่วมตามเวลานัดหมาย 
   มาตามเวลานดัหมาย  มาชา้กว่าเวลานดัหมาย  

     เนื่องจาก…………………………………...…. 
 
3. พฤติกรรมขณะเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม  

3.1 ความตัง้ใจและความกระตอืรอืรน้ ………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
..................................................................................................................................................... 
 

3.2 การแสดงความคดิเหน็และการมสี่วนรว่ม ……………………………..……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………….
.……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

3.3 ขอ้สงัเกตทีพ่บ (ถา้ม)ี ………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………. 
  

ลงช่ือ …………………………….. (ผูบ้นัทึก)  
   วนัที ่….…. เดอืน ….…. พ.ศ. ….…. 
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รายงานสรปุผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 1    
เร่ือง ปฐมนิเทศและสร้างสมัพนัธภาพระหว่างกนั 

 
วนัศุกรท์ี ่27 มถุินายน พ.ศ. 2557 เวลา 14.30 – 15.30 นาฬกิา   
สถานที ่: หอ้งวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 

 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพื่อสร้างสมัพนัธภาพและความคุ้นเคยระหว่างผู้ให้ค าปรกึษากับสมาชิกกลุ่ม และ
ระหว่างสมาชกิกลุ่มดว้ยกนั เพื่อใหรู้จ้กักนั เกดิความคุน้เคย และไวว้างใจกนั  

2. เพื่อให้สมาชกิกลุ่มได้ทราบถงึวตัถุประสงค์ของการให้ค าปรกึษากลุ่ม ก าหนดการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ขอ้ปฏบิตัขิองกลุ่ม และบทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม  
 
ผลการให้ค าปรึกษา 

1. สร้างสมัพนัธภาพและความคุ้นเคยระหว่างผู้ให้ค าปรึกษากบัสมาชิกกลุ่ม และ
ระหว่างสมาชิกกลุ่มด้วยกนั เพ่ือให้รู้จกักนั เกิดความคุ้นเคย และไว้วางใจกนั สรปุผลได้ดงัน้ี  

ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มส ารวจและบอกเล่าเรื่องราวของตนเองผ่านกจิรรม “กระดาษ
เปิดตวัตน” ผลทีเ่กดิขึน้ พบว่า สมาชกิกลุ่มรูจ้กัและเขา้ใจตนเอง โดยสามารถเขยีนขอ้มลูของตนเอง
ลงในกระดาษเปิดตวัตนและเล่าเรือ่งราวของตนเองต่อกลุ่มไดด้ ีเช่น สิง่ทีฉ่ันชอบท า เรื่องประทบัใจ
ทีฉ่ันไม่เคยลมื อาชพีทีใ่ฝ่ฝนั คตปิระจ าใจ เป็นต้น ท าให้สมาชกิกลุ่มสรา้งความคุ้นเคยและรูจ้กักนั
มากขึน้ หลงัจากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาไดใ้ชก้จิกรรม “สามสิง่ทีเ่หมอืนและแตกต่างกนั” ซึ่งไดป้ระยุกต์
มาจากกจิกรรม “Three in Common Game” (Training Games, Inc.2014: Online) โดยแบ่งสมาชกิ
กลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ใหพ้ดูคุยกนัโดยหาสามสิง่ทีเ่หมอืนและแตกต่างกนั ผลทีเ่กดิขึน้ 
พบว่า สมาชกิกลุ่มหนัมาพดูคุยกนัดว้ยความสนิทสนมมากยิง่ขึน้และพยายามแลกเปลีย่นขอ้มลูของ
กนัและกนั เมื่อสมาชกิกลุ่มพูดคุยแลว้หาสามสิง่ทีเ่หมอืนและแตกต่างตรงกนัได ้จะแสดงอาการดใีจ
ดว้ยใบหน้าทีย่ ิม้แยม้ ปรบมอื และหวัเราะ   
 

2. ให้สมาชิกกลุ่มได้ทราบถึงวตัถปุระสงคข์องการให้ค าปรึกษากลุ่ม ก าหนดการให้
ค าปรึกษากลุ่ม ข้อปฏิบติัของกลุ่ม และบทบาทของผู้ให้ค าปรึกษาและสมาชิกกลุ่ม สรุป
ผลได้ดงัน้ี 

ผู้ให้ค าปรกึษาชี้แจงวตัถุประสงค์ ก าหนดการ ข้อปฏบิตัิของกลุ่ม และบทบาทของผู้ให้
ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่ม ผลทีเ่กดิขึน้ พบว่า สมาชกิกลุ่มทุกคนตัง้ใจฟงัเป็นอย่างดแีละสะดวกใน
การเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มตามวนัเวลาทีก่ าหนดไว้ โดยขอ้ปฏบิตัขิองกลุ่มและบทบาทของ
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สมาชกิกลุ่ม ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มช่วยกนัอ่านทลีะขอ้เพื่อให้มสี่วนร่วมและรบัรูถ้งึการเป็น
ส่วนหน่ึงของกลุ่ม  

หลงัจากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มบอกเล่าความรูส้กึและสรปุสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้
ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม พบว่า สมาชกิกลุ่มได้เปิดเผยตนเอง ได้รูจ้กัตนเอง ได้พูดคุยและรู้จกั
เพื่อนมากยิง่ขึน้ และไดรู้ส้ ิง่ที่เหมอืนและแตกต่างกนั นอกจากนี้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบ
แบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่1 พบว่า สมาชกิกลุ่มรูส้กึพอใจในการให้ค าปรกึษากลุ่มอยู่
ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 1 คน รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้หค้ าปรกึษาและ
สมาชิกกลุ่มด้วยกันอยู่ในระดับมาก 5 คน อยู่ในระดับปานกลาง 1 คน บรรยากาศในการให้
ค าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและไวว้างใจกนัอยู่ในระดบัมาก 4 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 2 คน ทราบ
วตัถุประสงคข์องการใหค้ าปรกึษากลุ่ม กฎระเบยีบของกลุ่ม บทบาทของผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิ
กลุ่ม และก าหนดการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ตลอดจนประโยชน์ของการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 
6 คน และมสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยูใ่นระดบัมาก 6 คน  

ทัง้นี้ จากการสงัเกตพฤตกิรรมของสมาชกิกลุ่ม พบว่า สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตือรอืร้น
และใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมเป็นอยา่งด ีซึง่การพบกนัในครัง้แรกนี้ พบว่า นักเรยีนทัง้หมด
มาจากห้องเดยีวกนั แต่อยู่คนละกลุ่มกนั ท าให้ช่วงแรกของการให้ค าปรกึษากลุ่ม นักเรยีนไม่ค่อย
กล้าที่จะเปิดเผยเรื่องราวของตนเองมากนัก แต่ด้วยกจิกรรมและบรรยากาศของกลุ่มที่เป็นกนัเอง 
ท าให้สมาชกิกลุ่มกล้าเปิดเผยตนเองมากยิง่ขึน้ เกดิความสนิทสนมคุ้นเคยกนั และสามารถแสดง 
ความคิดเห็นต่อกลุ่มได้เป็นอย่างด ีและประกอบกบัผู้ให้ค าปรกึษาให้ความเป็นกันเองและคอย
เอื้ออ านวยใหบ้รรยากาศในกลุ่มมคีวามอบอุ่น ท าใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความไวว้างใจและยอมรบัในตวั
ผูใ้หค้ าปรกึษา ซึง่สงัเกตจากความรว่มมอืในการท ากจิกรรมและการตอบค าถามของสมาชกิกลุ่ม   
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รายงานสรปุผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 2   
เร่ือง ทฤษฎีบคุลิกภาพ A – B – C    

 
วนัองัคารที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 เวลา 14.30 – 15.30 นาฬกิา   
สถานที ่: หอ้งวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 
 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวคดิของการให้ค าปรกึษากลุ่ม
ตามทฤษฎกีารพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤตกิรรม  

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีความเข้าใจถึงสาเหตุของปญัหาทางอารมณ์และพฤติกรรมที่
เกีย่วกบัการเรยีนของตนเองตามทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C 
 
ผลการให้ค าปรึกษา 

1. ให้สมาชิกกลุ่มมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัแนวคิดของการให้ค าปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีการพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรม สรปุผลได้ดงัน้ี 

ผูใ้ห้ค าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่2 (ชุดที ่1) เรื่อง ทฤษฎี
บุคลกิภาพ A – B – C ใหก้บัสมาชกิกลุ่ม พรอ้มทัง้ใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C 
ซึ่งมีสาระส าคญัว่า เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (A) ไม่ใช่สาเหตุที่ท าให้เกิดอารมณ์และพฤติกรรม (C) 
โดยตรง แต่ความคิดความเชื่อที่มต่ีอเหตุการณ์นัน้  (B) เป็นสาเหตุหลกัที่ท าให้เกิดอารมณ์และ
พฤตกิรรมเช่นนัน้ ทัง้น้ี ผูใ้หค้ าปรกึษาใหต้วัอยา่งปญัหาการเรยีนทีน่ าเสนอในรปูแบบ ABC เพื่อให้
สมาชกิกลุ่มเหน็ถงึลกัษณะความคดิทีไ่รเ้หตุผลและความคดิทีม่เีหตุผล และผลทีต่ามมาทางอารมณ์
และพฤตกิรรมใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ ซึง่จากตวัอย่างปญัหาการเรยีนทีน่ าเสนอในรปูแบบ ABC พบว่า 
สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่เหน็ดว้ยกบัตวัอย่างทีแ่จกให้ เนื่องจากมลีกัษณะทีค่ล้ายคลงึกบัตวัอย่าง เช่น 
ขีเ้กยีจท าการบา้น ท าใหส้่งงานไดไ้มท่นัตามเวลาทีก่ าหนด มคีวามคดิว่าความขยนัเป็นเรือ่งที่ท าได้
ยากและไม่สามารถท าได้ รู้สึกไม่ชอบและหงุดหงดิเมื่อครูสัง่การบ้าน และท าการบ้านหรอืลอก
การบา้นเพื่อนเมื่อใกลถ้งึวนัก าหนดส่ง จากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาตรวจสอบความเขา้ใจในเรื่อง ทฤษฎี
บุคลกิภาพ A – B – C กบัสมาชกิกลุ่มว่า “จากทีพ่ีไ่ดอ้ธบิายเรือ่ง ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C และ
ใหต้วัอยา่ง มใีครไมเ่ขา้ใจหรอืสงสยัตรงไหนบา้ง” ไม่มสีมาชกิกลุ่มคนใดซกัถาม มสีมาชกิกลุ่ม 1 คน 
ตอบขึ้นมาว่า “กเ็ขา้ใจ เพราะจากตวัอย่างเป็นอยู่ประจ าโดยเฉพาะตวัอย่างความคดิทีไ่ร้เหตุผล” 
จากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาจงึซกัถามสมาชกิกลุ่มว่าเขา้ใจเรื่อง ทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C ว่าอยา่งไร 
สมาชกิกลุ่มช่วยกนัตอบว่า “สาเหตุทีท่ าใหเ้กดิปญัหามาจากความคดิ” “ความคดิทีแ่ตกต่างกนั ผลที ่
ตามมากย็่อมแตกต่างกนัดว้ย” “ความคดิทีเ่หมาะสม ผลทีต่ามมากเ็หมาะสม แต่หากมคีวามคดิทีไ่ม่
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เหมาะสม ผลทีต่ามมากจ็ะไม่เหมาะสม” ซึง่จากการสอนทฤษฎี A – B – C พบว่า สมาชกิกลุ่มตัง้ใจ
ฟงัและเขา้ใจเป็นอยา่งด ีโดยสามารถตอบค าถามไดถู้กตอ้งตามทฤษฎบีุคลกิภาพ A – B – C 

    
2. ให้สมาชิกกลุ่มมีความเข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรมท่ี

เก่ียวกบัการเรียนของตนเองตามทฤษฎีบคุลิกภาพ A – B – C สรปุผลได้ดงัน้ี 
เมื่อสมาชกิกลุ่มได้รบัความรูเ้กี่ยวกบัทฤษฎ ีA – B – C ผู้ใหค้ าปรกึษาจงึมอบหมายงาน

ใหส้มาชกิกลุ่มท า โดยใหก้รอกขอ้ความประสบการณ์การเรยีนทีผ่่านมาของตนเองลงในช่องตาราง 
(A) ความคิดที่มต่ีอประสบการณ์การเรยีนที่เกิดขึ้นลงในช่องตาราง (B) และผลทางอารมณ์และ
พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้ลงในช่องตาราง (C) โดยใหน้ าความรูเ้กีย่วกบัทฤษฎ ีA – B – C มาคน้หาสาเหตุ
ของปญัหาทางอารมณ์และพฤติกรรมการเรยีนของตนเอง หลงัจากนัน้ให้สมาชิกกลุ่มน าเสนอ
เรือ่งราวของตนเอง ดงันี้ (A, B, C, D, E และ F เป็นชื่อสมมตขิองสมาชกิกลุ่ม)   

“A” ประสบการณ์การเรยีนทีผ่่านมา (A) “นัง่หลบัในเวลาเรยีนวชิาทีไ่ม่ชอบ” ความคดิทีม่ ี
ต่อประสบการณ์การเรยีนทีเ่กดิขึน้ (B) “ไมช่อบวชิานัน้” ผลทางอารมณ์ (C) “รูส้กึเบือ่เมือ่มกีารบา้น” 
และผลทางพฤตกิรรม (C) “ไมท่ าการบา้น ถา้ท ากม็าลอกเพือ่นตอนเชา้ในหอ้งเรยีน” 

“B” ประสบการณ์การเรยีนทีผ่่านมา (A) “หลบัในคาบเรยีน” ความคดิทีม่ต่ีอประสบการณ์ 
การเรียนที่เกิดขึ้น (B) “ตอนกลางคืนนอนดึก ถึงแม้อยู่ในคาบเรยีน ง่วงก็ต้องได้นอน” ผลทาง
อารมณ์ (C) “รูส้กึงว่ง” และผลทางพฤตกิรรม (C) “เรยีนไมท่นั ไมส่่งงาน ท าใหไ้มม่คีะแนน” 

“C” ประสบการณ์การเรียนที่ผ่านมา (A) “โดดเรียนเพือ่ไปกินข้าว” ความคิดที่มีต่อ
ประสบการณ์การเรยีนที่เกิดขึน้ (B) “ทนความหวิไม่ไหว” ผลทางอารมณ์ (C) “รูส้กึหวิ ไม่มสีมาธิ” 
และผลทางพฤตกิรรม (C) “เขา้หอ้งชา้เลยโดนท าโทษ” 

“D” ประสบการณ์การเรยีนที่ผ่านมา (A) “ตอบค าถามวชิาคณิตศาสตรผ์ดิ” ความคดิที่มี
ต่อประสบการณ์การเรียนที่เกิดขึ้น (B) “ในคาบเรยีนอาจไม่ได้สนใจทีอ่าจารย์พูด” และผลทาง
อารมณ์ (C) “รูส้กึหงดุหงดิและอายทีต่อบค าถามไมไ่ด้”   

“E” ประสบการณ์การเรยีนที่ผ่านมา (A) “ท าสมุดเรยีนหาย เลยต้องท างานทีอ่าจารยส์ัง่
ใหม่ทัง้หมด” ความคดิที่มต่ีอประสบการณ์การเรยีนที่เกิดขึ้น (B) “ดูแลหนังสอืเรยีนได้ไม่ด ีท าให้
หายไป” และผลทางพฤตกิรรม (C) “ตอ้งหาเวลาว่างและรบีท าส่งอาจารยใ์หท้นัตามเวลานดัหมาย” 

“F” ประสบการณ์การเรยีนที่ผ่านมา (A) “เรยีนวิชาวทิยาศาสตร์ไม่เข้าใจในบางเรือ่ง ” 
ความคดิทีม่ต่ีอประสบการณ์การเรยีนที่เกดิขึน้ (B) “ท าไมถงึเรยีนไม่เขา้ใจ ต้องเรยีนรูเ้พิม่เตมิมาก
ขึ้น” ผลทางอารมณ์ (C) “รูส้กึเบือ่กบัวชิานี้  แต่ก็รู้ว่าจะต้องศกึษาเพิม่เตมิ” และผลทางพฤติกรรม 
(C) “ตัง้ใจศกึษามากกว่าเดมิเพือ่ใหเ้ขา้ใจเรือ่งนัน้ ๆ” 

จากการที่สมาชกิกลุ่มน าความรู้ที่ได้รบัเกี่ยวกบัทฤษฎ ีA – B – C มาค้นหาสาเหตุของ
ปญัหาทางอารมณ์และพฤตกิรรมการเรยีนที่เกดิขึ้น พบว่า สมาชกิกลุ่มเข้าใจสาเหตุของการเกิด
อารมณ์และพฤติกรรมว่ามาจากความคดิของตนเอง โดยความคดิที่มเีหตุผลก็จะส่งผลท าให้เกิด
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อารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมตามมา ในทางตรงกนัขา้ม หากมคีวามคดิทีไ่รเ้หตุผลกจ็ะส่งผลท า
ให้เกิดอารมณ์และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมตามมา มสีมาชกิกลุ่ม 2 – 3 คน พูดว่า “A – B – C มี
ความสัมพันธ์กัน ซึง่สาเหตุของปญัหาเกิดมาจากความคิด” “ทุกอย่างมาจากความคิดหมด ก็
เหมอืนกบัว่าหากเราคดิด ีผลกอ็อกมาด ีแต่หากเราคดิไมด่ ีผลกอ็อกมาไมด่ี”  

ทัง้นี้  ผู้ให้ค าปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มอ่านเอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม เรื่อง 
ความคิดที่ไร้เหตุผลและความคิดที่มีเหตุผล โดยให้สมาชิกกลุ่มเลือกความคิดที่ไร้เหตุผลและ
ความคดิที่มเีหตุผลที่ใกลเ้คยีงกบัเรื่องราวของตนเองมากที่สุดมา 1 ขอ้ หลงัจากนัน้ใหส้มาชกิกลุ่ม
น าเสนอใหก้ลุ่มไดร้บัทราบ ดงันี้  

ความคิดท่ีไร้เหตผุล  
“A” ความคดิที่ไร้เหตุผลที่ตรงกบัตนเอง “ปญัหาทุกปญัหาต้องมหีนทางแก้ไขได้อย่าง

สมบรูณ์แบบ” ท าใหรู้ส้กึวติกกงัวลและลงัเลเมือ่ตอ้งแกไ้ขปญัหา  
“B” ความคดิที่ไรเ้หตุผลที่ตรงกบัตนเอง “ประสบการณ์และเหตุการณ์ในอดตีเป็นเครือ่ง

ตดัสนิพฤตกิรรมในปจัจุบนั และอทิธพิลของประสบการณ์ในอดตีไม่สามารถลบลา้งหรอืก าจดัได”้ ท า
ให้ไม่ยอมเปลี่ยนแปลงสิ่งใหม่ ๆ ยงัคงยดึติดอยู่กบัอดตี ส่วนใหญ่เป็นเรื่องความรกั เพื่อน และ 
การด าเนินชวีติ   

“C” ความคิดที่ไร้เหตุผลที่ตรงกับตนเอง “อารมณ์ทีไ่ม่เป็นสุข เกิดจากสถานการณ์
ภายนอกตวัเรา ซึง่เราไมส่ามารถควบคุมได”้ ท าใหรู้ส้กึหงดุหงดิเมือ่ไมเ่ป็นไปตามทีต่ ัง้ใจไว้ 

“D” ความคดิที่ไร้เหตุผลที่ตรงกบัตนเอง “เราต้องมคีวามเพยีบพร้อมสมบูรณ์แบบและ
ประสบความส าเรจ็ เราจงึจะมคีุณค่า” ท าใหรู้ส้กึเครยีดเมือ่ถูกคนรอบขา้งคาดหวงั 

“E” ความคิดที่ ไ ร้เห ตุผลที่ตรงกับตนเอง “การหลีกเลีย่งความยากล าบากและ 
ความรบัผดิชอบในตนเอง เป็นสิง่ทีท่ าไดง้่ายกว่าการเผชญิกบัมนั” ท าให้มกัปล่อยปญัหา เพราะคดิ
ว่าถา้เผชญิปญัหากไ็มไ่ดอ้ะไร เดีย่วปญัหามนักห็ายไปเอง  

“F” ความคดิที่ไร้เหตุผลที่ตรงกับตนเอง “ปญัหาทุกปญัหาต้องมหีนทางแก้ไขได้อย่าง
สมบรูณ์แบบ” ท าใหรู้ส้กึวติกกงัวลเมือ่ตอ้งแกไ้ขปญัหาใหห้มดไป    

ความคิดท่ีมีเหตผุล 
“A” ความคดิที่มเีหตุผลที่ตรงกบัตนเอง “คุณค่าของคนไม่ได้ขึ้นอยู่กบัความเพยีบพรอ้ม

สมบรูณ์แบบ มคีวามเหมาะสม หรอืประสบความส าเรจ็” ท าใหท้ าสิง่ต่าง ๆ ตามเป้าหมายของตนเอง 
โดยไมไ่ดแ้ขง่ขนัหรอืเปรยีบเทยีบกบัผูอ้ื่น 

“B” ความคดิที่มเีหตุผลทีต่รงกบัตนเอง “ความผดิหวงัเป็นเรือ่งธรรมดา ซึง่เราหรอืใครก็
เป็นได”้ ท าใหค้ดิว่าความผดิหวงัท าใหเ้ราเสยีใจได ้แต่กไ็มใ่ช่เรือ่งใหญ่ของชวีติ  

“C” ความคดิทีม่เีหตุผลทีต่รงกบัตนเอง “การเผชญิกบัปญัหาจะเป็นประโยชน์ในระยะยาว
มากกว่าทีจ่ะหลกีเลีย่งมนั” ท าให้กล้าเผชญิกบัปญัหาที่เขา้มา ไม่หนีปญัหา ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่อง
เกีย่วกบัเพื่อนและการด าเนินชวีติ  
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“D” ความคิดที่มีเหตุผลที่ตรงกับตนเอง “เราควรพึง่พาตนเอง แต่ก็ควรยอมรับ 
ความช่วยเหลอืจากผูอ้ืน่เมือ่มคีวามจ าเป็น” ท าใหพ้ึง่พาตนเองมาตลอด ไมไ่ดพ้ึง่พาใคร แต่กย็อมรบั
ความช่วยเหลอืเมือ่มคีวามจ าเป็น  

“E” ความคดิทีม่เีหตุผลที่ตรงกบัตนเอง “ไม่มหีนทางในการแก้ไขปญัหาไดอ้ย่างสมบูรณ์
แบบ” ท าใหพ้อใจกบัการแกไ้ขปญัหาของตนเอง  

“F” ความคดิทีม่เีหตุผลทีต่รงกบัตนเอง “การเผชญิกบัปญัหาจะเป็นประโยชน์ในระยะยาว
มากกว่าทีจ่ะหลกีเลีย่งมนั” ท าใหไ้มห่ลกีเลีย่งเมือ่ตอ้งเจอปญัหา  

ผู้ให้ค าปรกึษาสรุปว่า “จะเหน็ได้ว่า เรามทีัง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผลและความคดิทีม่เีหตุผล 
ซึง่ความคดิทีไ่รเ้หตุผลจะท าใหเ้ราเกดิผลทางอารมณ์และพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมตามมา” 

หลงัจากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มบอกเล่าความรูส้กึและสรปุสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้
รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม พบว่า สมาชกิกลุ่มไดรู้ค้วามคดิของตนเอง ไดรู้ส้าเหตุของปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
ไดรู้ว้่าคนเรามคีวามคดิทีเ่หมอืนและแตกต่างกนั และไดเ้หน็ประโยชน์ของการมคีวามคดิทีม่เีหตุผล 
นอกจากนี้ ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 2 พบว่า 
สมาชกิกลุ่มรูส้กึพอใจในการให้ค าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 1 คน 
รู้สึกเป็นกันเองและไว้วางใจในตัวผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชิกกลุ่มด้วยกันอยู่ในระดบัมาก 6 คน 
บรรยากาศในการให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและไว้วางใจกนัอยู่ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบั
ปานกลาง 1 คน รูแ้ละเขา้ใจเกี่ยวกบัเรื่องทฤษฎบีุคลกิภาพ  A – B – C อยู่ในระดบัมาก 4 คน อยู่
ในระดบัปานกลาง 2 คน เขา้ใจถงึสาเหตุของปญัหาทางอารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัการเรยีน
ของตนเองอยู่ในระดบัมาก 4 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 2 คน การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ท า
ใหรู้ค้วามคดิทีไ่รเ้หตุผลของตนเองอยูใ่นระดบัมาก 5 คน อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 คน และมสี่วนรว่ม
ในการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยูใ่นระดบัมาก 5 คน อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 คน 

ทัง้นี้  จากการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม พบว่า สมาชิกกลุ่ม ส่วนใหญ่ม ี
ความกระตอืรอืรน้ในการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มเป็นอย่างด ีโดยเขา้ร่วมตามเวลานัดหมาย มี
เพยีงสมาชกิกลุ่ม 1 คน ที่มาช้ากว่าเวลานัดหมาย เนื่องจากตดิคุยเรื่องงานกบัเพื่อน สมาชกิกลุ่ม
ส่วนใหญ่น าแฟ้มเอกสารมาครบ มเีพยีงสมาชกิกลุ่ม 1 คน ทีไ่ม่ไดน้ าแฟ้มมา สมาชกิกลุ่มตัง้ใจฟงั
ผูใ้ห้ค าปรกึษาและเพื่อนสมาชกิกลุ่มด ีและสามารถแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึของตนเองต่อ
กลุ่มไดด้ ี
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รายงานสรปุผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 3  
เร่ือง ปรบัเปล่ียนความคิดให้มีเหตผุลตามรปูแบบของ ABCDE 

 
วนัศุกรท์ี ่4 กรกฎาคม 2557 เวลา 14.30 – 15.30 นาฬกิา   
สถานที ่: หอ้งวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 
 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจถงึวธิกีารคดิอย่างมเีหตุผลดว้ยตนเองตาม
รปูแบบของ ABCDE 

2. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มฝึกวิเคราะห์ความคิดอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ 
ABCDE  
  
ผลการให้ค าปรึกษา 

1. ให้สมาชิกกลุ่มมีความรู้และความเข้าใจถึงวิธีการคิดอย่างมีเหตุผลด้วยตนเอง
ตามรปูแบบของ ABCDE สรปุผลได้ดงัน้ี 

ผู้ให้ค าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 3 (ชุดที่ 1) เรื่อง วิธ ี
การคดิอยา่งมเีหตุผลดว้ยตนเองตามรปูแบบของ ABCDE ใหก้บัสมาชกิกลุ่ม โดยใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั
รูปแบบและความเกี่ยวขอ้งระหว่าง A – B – C – D – E และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มซกัถามข้อ
สงสยั ผลทีเ่กดิขึน้ พบว่า สมาชกิกลุ่มตัง้ใจฟงัและเขา้ใจรปูแบบและความเกีย่วขอ้งระหว่าง A – B – 
C – D – E เป็นอย่างด ีโดยแสดงการพยกัหน้าและไม่มขีอ้ซกัถามใด ๆ จากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาให้
สมาชิกกลุ่มส ารวจตนเองเกี่ยวกบัประสบการณ์ในการใช้ค าถามโต้แย้งความคดิที่ไร้เหตุผลของ
ตนเอง ซึ่งสมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์กบัเรื่องดงักล่าว มเีพยีงสมาชกิกลุ่ม 2 คน
เท่านัน้ที่เคยมปีระสบการณ์ในการตัง้ค าถามโต้แยง้ความคดิเกี่ยวกบัการโดดเรยีน โดยตัง้ค าถาม
โตแ้ยง้กบัตนเองว่า “เราจะโดดเรยีนจรงิ ๆ เหรอ” “ท าไมเราตอ้งโดดเรยีนดว้ย” ซึง่บางครัง้กส็ามารถ
โตแ้ยง้ความคดิของตนเองได ้แต่บางครัง้กไ็มส่ามารถท าได ้ท าใหต้อ้งโดดเรยีนวชิานัน้ไป   

 
2. ให้สมาชิกกลุ่มฝึกวิเคราะห์ความคิดอย่างมีเหตุผลด้วยตนเองตามรปูแบบของ 

ABCDE สรปุผลได้ดงัน้ี 
เมื่อสมาชกิกลุ่มเขา้ใจถงึการใชค้ าถามเพื่อโตแ้ยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผลของตนเองแลว้ ผูใ้ห้

ค าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที่ 3 (ชุดที่ 2-1) เรื่อง แบบฝึกความคดิ
อย่างมเีหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ ABCDE (ส าหรบัฝึกในกลุ่ม) โดยให้สมาชกิกลุ่มจบัคู่  
(ชาย – หญงิ) เพื่อสลบักนัแสดงบทบาทความคดิทีไ่รเ้หตุผลและความคดิทีม่เีหตุผล ตามเหตุการณ์
ทีผู่ใ้หค้ าปรกึษาก าหนดขึน้ ม ี2 เหตุการณ์ โดยใหส้มาชกิกลุ่มฝึกตัง้ค าถามเพื่อโต้แยง้ความคดิทีไ่ร้
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เหตุผลและแทนที่ด้วยความคดิที่มเีหตุผลอย่างเป็นระบบ เป็นขัน้ตอน จากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาให้
สมาชกิกลุ่มแต่ละคู่น าเสนอผลจากการท าแบบฝึกความคดิอยา่งมเีหตุผลดว้ยตนเองตามรปูแบบของ 
ABCDE (ส าหรบัฝึกในกลุ่ม) ผลทีเ่กดิขึน้ พบว่า สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถตัง้ค าถามเพื่อโต้แยง้
ความคิดที่ไร้เหตุผลได้เป็นอย่างดี เช่น ความคิดที่ไร้เหตุผลที่ผู้ให้ค าปรึกษาก าหนดขึ้น  คือ  
“ความหวิเป็นเรือ่งทีฉ่ันทนไม่ได้” ซึง่สมาชกิกลุ่มแต่ละคู่ตัง้ค าถามเพื่อโต้แยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผลว่า  
“อดทนอกีสกันิดเดยีว เพราะเรือ่งเรยีนส าคญักว่า” “คนอืน่เขายงัทนหวิได้เลย แล้วท าไมแกจะทน
ไม่ได้” “รอหน่อยไม่ได้เหรอ หมดชัว่โมงแล้วค่อยไปกินข้าวก็ได้ อยากโดนตัดคะแนนเหรอ ” 
ขณะเดยีวกนั สมาชกิกลุ่มกส็ามารถแทนทีด่ว้ยความคดิทีม่เีหตุผลไดด้เีช่นกนั คอื “ฉนักส็ามารถทน
ความหวิได้” “เราไม่ควรกนิขา้วก่อนเวลาก าหนด” “คราวหน้าฉันจะไม่โดดเรยีนเพือ่กนิขา้ว” ซึง่จาก
การแสดงบทบาทสมมตกิบัเรื่องดงักล่าว ท าให้เกดิผลทางอารมณ์และพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมตามมา 
โดยผลทางอารมณ์สมาชิกกลุ่มตอบว่า “รู้สึกหิวนิดหน่อย แต่ก็สามารถทนความหิวได้” “รู้สึกมี
ก าลงัใจทีจ่ะตัง้ใจเรยีนก่อนไปกนิขา้ว” และผลทางพฤตกิรรมสมาชกิกลุ่มตอบว่า “จะพยายามห้าม
ตนเองให้มากกว่านี้” “จะไม่โดดเรยีนไปกินข้าวก่อนก าหนดและจะตัง้ใจเรยีนมากขึ้น” “รอจนกว่า
เวลาเลกิเรยีนและจะพยายามเปลีย่นพฤติกรรมให้ดมีากกว่านี้ ” จากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิ
กลุ่มประเมนิความรูส้กึของตนเองหลงัจากท าการโตแ้ยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผล ซึง่พบว่า หลงัจากถูกคู่
ของตนเองตัง้ค าถามเพื่อโต้แยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผล สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่รูส้กึว่าสิง่ทีเ่พื่อนโต้แยง้
เป็นเรื่องที่ถูกต้อง ท าให้รู้สึกว่าต้องปรบัเปลี่ยนตนเองให้ดีขึ้น ทัง้นี้  ผู้ให้ค าปรึกษามอบหมาย
การบ้านให้สมาชกิกลุ่มฝึกวเิคราะห์ความคดิอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองต่อเป็นการบ้าน โดยแจก
เอกสารประกอบการให้ค าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่3 (ชุดที ่3) เรื่อง แบบฝึกความคดิอย่างมเีหตุผลดว้ย
ตนเองตามรปูแบบของ ABCDE (ส าหรบัเป็นการบา้น) ซึง่ดดัแปลงมาจาก ชารฟ์ (เจยีรนัย ทรงชยั
กุล; และโกศล มีคุณ. 2554: หน่วยที่ 5 หน้า 28–29; อ้างอิงจาก Sharf. 2000: 342–343) โดย
ประกอบไปดว้ยแนวทางในการประยุกต์ใชท้ฤษฎี A – B – C กบัปญัหาต่าง ๆ ในการเรยีน ซึง่ผูใ้ห้
ค าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มน ากลบัไปท าเป็นการบา้นและใหน้ าเสนอในครัง้ต่อไป  

หลงัจากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่3 
พบว่า สมาชกิกลุ่มรูส้กึพอใจในการให้ค าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปานกลาง  
1 คน รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนัอยู่ในระดบัมาก 5 คน 
อยู่ในระดบัปานกลาง 1 คน บรรยากาศในการให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและไว้วางใจกนัอยู่ใน
ระดบัมาก 6 คน การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ท าใหรู้แ้ละเขา้ใจถงึวธิกีารคดิอย่างมเีหตุผลดว้ย
ตนเองตามรูปแบบของ ABCDE อยู่ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 1 คน การเข้าร่วม 
การให้ค าปรกึษากลุ่ม ท าให้สามารถวเิคราะห์ความคดิอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองอยู่ในระดบัมาก  
4 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 2 คน สามารถโต้แยง้กบัความคดิที่ไรเ้หตุผลของตนเองไดอ้ยู่ในระดบั
มาก 3 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 3 คน และมสี่วนร่วมในการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยูใ่นระดบัมาก 5 คน 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 คน 
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ทัง้นี้ จากการสงัเกตพฤติกรรมของสมาชกิกลุ่ม พบว่า สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตือรอืร้น
และใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมเป็นอย่างดี โดยสมาชกิกลุ่มทุกคนเขา้ร่วมตามเวลานัดหมาย 
น าแฟ้มเอกสารมาครบ ตัง้ใจฟงัผู้ใหค้ าปรกึษาและเพื่อนสมาชกิกลุ่ม อาจมหียบิโทรศพัท์ขึน้มาคุย
กบัผูป้กครองบ้าง แต่สกัพกัก็กลบัเขา้มามสี่วนร่วมกับกลุ่ม ตัง้ใจแสดงบทบาทสมมต ิและสามารถ
แสดงความคดิเหน็และความรูส้กึของตนเองต่อกลุ่มไดด้ ี  
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รายงานสรปุผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 4    
เร่ือง ปรบัเปล่ียนความคิดให้มีเหตผุลตามรปูแบบของ ABCDE (ต่อ) 

 
วนัจนัทรท์ี ่7 กรกฎาคม 2557 เวลา 14.30 – 15.30 นาฬกิา   
สถานที ่: หอ้งวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 
 
วตัถปุระสงค ์   

เพื่อให้สมาชิกกลุ่มฝึกวิเคราะห์ความคิดอย่างมีเหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ 
ABCDE เป็นการบา้น และสามารถน าไปใชแ้ก้ไขปญัหากบัความคดิที่ไรเ้หตุผลเกี่ยวกบัการเรยีนที่
เกดิขึน้จรงิ  
 
ผลการให้ค าปรึกษา 

ให้สมาชิกกลุ่มฝึกวิเคราะห์ความคิดอย่างมีเหตุผลด้วยตนเองตามรูปแบบของ 
ABCDE เป็นการบ้าน และสามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหากบัความคิดท่ีไร้เหตุผลเก่ียวกบั 
การเรียนท่ีเกิดขึ้นจริง สรปุผลได้ดงัน้ี 

ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชิกกลุ่มน าเสนอผลการฝึกวิเคราะห์ความคิดอย่างมเีหตุผลด้วย
ตนเองตามรูปแบบของ ABCDE หลังที่ได้รบัมอบหมายให้ท าเป็นการบ้าน ผลที่เกิดขึ้น พบว่า 
สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่ไดส้ ารวจประสบการณ์เกี่ยวกบัการเรยีนของตนเองทีผ่่านมา สบืคน้ความคดิที่
ไรเ้หตุผล ฝึกตัง้ค าถามเพื่อโต้แยง้ความคดิทีไ่รเ้หตุผล และแทนทีด่ว้ยความคดิทีม่เีหตุผลอยา่งเป็น
ระบบ เป็นขัน้ตอน ซึง่สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถวเิคราะหค์วามคดิอย่างมเีหตุผลได้อย่างถูกต้อง
ตามรปูแบบของ ABCDE เช่น  

เร่ืองราวของ “A”  
- เหตุการณ์หรอืประสบการณ์การเรยีนทีเ่กดิขึน้ (A) “ไมไ่ดเ้อาหนงัสอืเรยีนมา” 
- ความคดิทีไ่รเ้หตุผล (B) “การทีจ่ะเอาหนงัสอืเรยีนมาเป็นเรือ่งยากเพราะมนัหนกั” 
- ผลทางพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม (C) “ยมืหนงัสอืเรยีนจากเพือ่น” 
- โต้แยง้เพื่อขจดัความคดิทีไ่รเ้หตุผล (D) “ในเมือ่คนอืน่เอาหนงัสอืเรยีนมาได ้ท าไมเราจะ

เอามาไมไ่ด”้ 
- ผลทางความคดิทีม่เีหตุผล (cE) “ฉนัสามารถเอาหนงัสอืเรยีนมาได”้ 
- ผลทางอารมณ์ทีเ่หมาะสม (eE) “รูส้กึมกี าลงัใจ” 
- ผลทางพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม (bE) “ฉนัจะพยายามเอาหนงัสอืเรยีนมา” 

  
เร่ืองราวของ “B” 
- เหตุการณ์หรอืประสบการณ์การเรยีนทีเ่กดิขึน้ (A) “ไมเ่ขา้ใจสิง่ทีอ่าจารยส์อน” 



209 
 

- ความคดิทีไ่รเ้หตุผล (B) “ฉนัไมอ่ยากฟงัอาจารยพ์ดู เพราะอาจารยช์อบบ่นไปสอนไป” 
- ผลทางอารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม (C) “รูส้กึเบือ่ไมอ่ยากเรยีน” 
- ผลทางพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม (C) “ไมส่่งงาน ท าใหไ้มม่คีะแนน” 
- โต้แยง้เพื่อขจดัความคดิทีไ่รเ้หตุผล (D) “จะท าตวัด ีๆ ไม่คุยขณะทีอ่าจารยส์อน อาจารย์

จะไดไ้มบ่่น” 
- ผลทางความคดิทีม่เีหตุผล (cE) “ถา้ตัง้ใจฟงัอาจารยส์อน จะท าใหเ้รยีนรูเ้รือ่ง” 
- ผลทางอารมณ์ทีเ่หมาะสม (eE) “รูส้กึอยากเรยีน” 
- ผลทางพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม (bE) “จะตัง้ใจเรยีนมากขึน้ ท างานส่งอาจารย”์ 

 
เร่ืองราวของ “C” 
- เหตุการณ์หรอืประสบการณ์การเรยีนทีเ่กดิขึน้ (A) “ตอบค าถามวชิาคณติผดิ” 
- ความคดิทีไ่รเ้หตุผล (B) “วชิาคณติเป็นวชิาทีย่ากและไมส่ามารถตอบไดใ้นบางเรือ่ง” 
- ผลทางอารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม (C) “รูส้กึน่าร าคาญทีค่รถูามในเรือ่งทีไ่มเ่ขา้ใจ” 
- ผลทางพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม (C) “จะถามเพือ่นทีน่ัง่ขา้ง ๆ ใหผ้่านไปวนั ๆ”  
- โตแ้ยง้เพื่อขจดัความคดิทีไ่รเ้หตุผล (D) “ท าไมถงึคนอืน่ตอบได”้ 
- ผลทางความคดิทีม่เีหตุผล (cE) “ถา้ตัง้ใจฟงั เรากส็ามารถตอบค าถามได”้ 
- ผลทางอารมณ์ทีเ่หมาะสม (eE) “รูส้กึมกี าลงัในการตอบค าถามทุกวชิา” 
- ผลทางพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม (bE) “จะพยายามฟงัอาจารยส์อนใหม้ากขึน้” 

 
เร่ืองราวของ “D”  
- เหตุการณ์หรอืประสบการณ์การเรยีนทีเ่กดิขึน้ (A) “นัง่ท าการบา้นในตอนเชา้” 
- ความคดิทีไ่รเ้หตุผล (B) “การบา้นเป็นอะไรทีน่่าเบือ่” 
- ผลทางอารมณ์ทีไ่มเ่หมาะสม (C) “รูส้กึเบือ่ ไม่ชอบมกีารบา้น” 
- ผลทางพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม (C) “ไมท่ าการบา้น” 
- โตแ้ยง้เพื่อขจดัความคดิทีไ่รเ้หตุผล (D) “เราควรทีจ่ะมคีวามรบัผดิชอบเพือ่อนาคต”  
- ผลทางความคดิทีม่เีหตุผล (cE) “การบา้นเป็นสิง่ทีอ่าจารยฝึ์กใหม้คีวามรบัผดิชอบ” 
- ผลทางพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม (bE) “พยายามทีจ่ะท าการบา้นและเปลีย่นแปลงตนเองใหด้ี

กว่าเดมิ”   
 

หลงัจากนัน้ ผู้ใหค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่4 
พบว่า สมาชิกกลุ่มรู้สกึพอใจในการให้ค าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 6 คน รู้สึกเป็นกนัเองและ
ไว้วางใจในตวัผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มด้วยกนัอยู่ในระดบัมาก 6 คน บรรยากาศในการให้
ค าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและไว้วางใจกนัอยู่ในระดบัมาก 6 คน การเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม 
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ท าให้สามารถวเิคราะห์ความคดิอย่างมเีหตุผลด้วยตนเองอยู่ในระดบัมาก 4 คน อยู่ในระดบัปาน
กลาง 2 คน การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ท าใหข้จดัความคดิทีไ่รเ้หตุผลทีม่อียู่ออกไปไดอ้ยู่ใน
ระดบัมาก 3 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 3 คน การเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม ท าให้สามารถ
ปรบัเปลีย่นมามคีวามคดิทีม่เีหตุผลมากขึน้อยู่ในระดบัมาก 3 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 3 คน และมี
ส่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยูใ่นระดบัมาก 6 คน 

ทัง้นี้  จากการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม พบว่า สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่มี 
ความกระตอืรอืรน้และใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมเป็นอย่างดี โดยสมาชกิกลุ่มทุกคนเขา้ร่วม
ตามเวลานัดหมาย น าแฟ้มเอกสารมาครบ ส่วนใหญ่ตัง้ใจฟงัผูใ้หค้ าปรกึษาและเพื่อนสมาชกิกลุ่มด ี
มบีางช่วงที่จบัคู่คุยกันบ้างเกี่ยวกับประเด็นที่กลุ่มก าลงัสนทนาอยู่ แต่สกัพกัก็กลบัเข้ามามสี่วน
รว่มกบักลุ่ม และจากการทีผู่ใ้หค้ าปรกึษามอบหมายการบา้น พบว่า มสีมาชกิกลุ่ม 3 คน ท าการบา้น
เสร็จเรยีบร้อยมาจากบ้าน แต่มสีมาชิกกลุ่ม 3 คน มานัง่ท าการบ้านต่อให้เสร็จก่อนเริม่ท ากลุ่ม 
เนื่องจากมบีางส่วนที่ยงัไม่ได้ท ามา ท าให้ช่วงแรกของการให้ค าปรกึษากลุ่มต้องรอใหส้มาชกิกลุ่ม  
3 คนนี้ ท าการบา้นใหเ้สรจ็ก่อนถงึจะเริม่ใหค้ าปรกึษากลุ่มได ้  
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รายงานสรปุผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 5  
เร่ือง ฉันจะก ากบัตนเองในการเรียนได้อย่างไร 

 
วนัพุธที ่9 กรกฎาคม 2557 เวลา 13.30 – 14.30 นาฬกิา    
สถานที ่: หอ้งวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 

 
วตัถปุระสงค ์   

เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจถงึวธิกีารก ากบัตนเองในการเรยีน 
 
ผลการให้ค าปรึกษา 

ให้สมาชิกกลุ่มมีความรู้และความเข้าใจถึงวิธีการก ากบัตนเองในการเรียน สรุป
ผลได้ดงัน้ี 

ผู้ให้ค าปรึกษาแจกเอกสารประกอบการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ที่ 5 (ชุดที่ 1) เรื่อง  
การก ากบัตนเองในการเรยีนให้กบัสมาชกิกลุ่ม โดยอธบิายความหมายและขัน้ตอนของการก ากับ
ตนเองในการเรยีน และเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มซกัถามขอ้สงสยั ผลทีเ่กดิขึน้ พบว่า สมาชกิกลุ่ม
ตัง้ใจฟงัและเขา้ใจความหมายและขัน้ตอนของการก ากบัตนเองในการเรยีนเป็นอย่างด ีโดยแสดง
การพยกัหน้าและไม่มขี้อซกัถามใด ๆ จากนัน้ ผู้ให้ค าปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มทบทวนเรื่องราว
เกี่ยวกบัการก ากบัตนเองในการเรยีนของตนเองที่ผ่านมาว่าเป็นอย่างไร ซึ่งจากการบอกเล่าของ
สมาชกิกลุ่ม ขัน้การสงัเกตตนเอง พบว่า สมาชกิกลุ่มทุกคนมกีารตัง้เป้าหมายในการเรยีน ซึ่งส่วน
ใหญ่ตัง้เป้าหมายในการเรยีนว่า “ต้องการไดค้ะแนนสอบดขีึน้” “ตอ้งการไดเ้กรดเฉลีย่ดขีึน้” “ต้องการ
ได้ล าดบัทีด่ขี ึ้น” ส่วนการเตือนตนเองโดยการจดบนัทกึ พบว่า สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่ไม่มกีารจด
บนัทึกเพื่อเตือนตนเอง ท าให้ลมืท าในสิง่ที่ตัง้ใจไว้ เช่น ไม่ได้ท าการบ้าน ท าให้มาเร่งท าในวนั
ก าหนดส่ง ซึ่งจะมารูต้วัก็ต่อเมื่อมาจดักระเป๋าเรยีน แต่ก็มสีมาชกิกลุ่ม 2 คน ที่เคยจดบนัทกึสิง่ที่
จะต้องท าเพื่อไวใ้ชเ้ตอืนตนเอง แต่กไ็ม่ไดท้ าเป็นประจ า จะอาศยัความจ าเป็นหลกั ซึง่มหีลายครัง้ที่
จ าไม่ได ้ขัน้การตดัสนิตนเอง พบว่า สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่มกีารน าผลทีต่นเองท าไดไ้ปเปรยีบเทยีบ
กบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้เช่น เมือ่คะแนนสอบออกมา กจ็ะน าผลทีไ่ดไ้ปเปรยีบเทยีบกบัคะแนนทีต่อ้งการ
หรอืน าไปเปรยีบเทยีบกบัคะแนนสอบครัง้ทีแ่ลว้ว่าเป็นไปตามทีต่ ัง้ใจไวห้รอืไม่ หรอืเทอมนี้สอบไดท้ี่
เท่าไรก็จะน าผลที่ได้ไปเปรยีบเทยีบกบัครัง้ที่แล้วว่าได้ล าดบัที่ดขี ึน้กว่าเดมิตามที่ตัง้ใจไว้หรอืไม่ 
และขัน้การแสดงปฏกิริยิาต่อตนเอง พบว่า เมื่อสมาชกิกลุ่มท าไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ใจไว ้จะรูส้กึพงึ
พอใจ รูส้กึดใีจ และอาจจะไปท ากจิกรรมทีต่นเองชอบ เช่น ไปเที่ยวกบัเพื่อน เล่นเกมส ์วาดรปู และ
ป ัน่จกัรยาน  

จากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาแจกเอกสารประกอบการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่5 (ชุดที ่2) เรื่อง 
แบบทดสอบการก ากบัตนเองในการเรยีนใหก้บัสมาชกิกลุ่ม โดยใหส้มาชกิกลุ่มอ่านกรณีศกึษาและ
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ตอบค าถาม เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจถงึวธิกีารก ากบัตนเองในการเรยีน เมื่อสมาชกิกลุ่มท าเสรจ็
เรยีบรอ้ยแล้ว ผู้ให้ค าปรกึษาจงึเฉลยค าตอบที่ถูกต้องและอธบิายให้สมาชกิกลุ่มเขา้ใจมากยิ่งขึ้น 
จากการท าแบบทดสอบการก ากบัตนเองในการเรยีน พบว่า สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่ตอบค าถามได้
ถูกต้อง แต่มสีมาชกิกลุ่ม 2 คน ที่ตอบค าถามในขัน้การสงัเกตตนเองและขัน้การตดัสนิตนเองไม่
ถูกต้อง ท าใหผู้ใ้หค้ าปรกึษาอธบิายเพิม่เตมิอกีครัง้ เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจมากยิง่ขึน้ หลงัจากนัน้ 
ผูใ้หค้ าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มบอกเล่าความรูส้กึและสรุปสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษา
กลุ่ม ดงันี้ (A, B, C, D, E และ F เป็นชื่อสมมตขิองสมาชกิกลุ่ม) 

“A” บอกว่า “เป้าหมายจะตอ้งชดัเจน แลว้ตอ้งพยายามท าตามเป้าหมายใหไ้ด”้ 
“B” บอกว่า “จะต้องรูก่้อนว่ามสี่วนไหนของเราทีเ่ป็นปญัหาหรอืมอีะไรทีต่้องการปรบัปรุง 

เพือ่จะไดน้ ามาตัง้เป้าหมาย”  
“C” บอกว่า “สิง่ส าคญัทีจ่ะก ากบัตนเองได ้ตอ้งเริม่จากการตัง้เป้าหมาย” 
“D” บอกว่า “การตัง้เป้าหมายตอ้งตัง้ใหช้ดัเจน เพือ่ใหรู้ว้่าตอ้งท าอะไรบา้ง” 
“E” บอกว่า “นอกจากการตัง้เป้าหมายแล้ว ก็ต้องเตือนตนเองโดยการจดบนัทึกด้วย 

เพราะถา้ไมเ่ตอืนตนเองกจ็ะไมรู่ว้่าตอ้งท าอะไรบา้ง” 
“F” บอกว่า “ตอ้งเตอืนตนเองบ่อย ๆ เพราะจะไดรู้ค้วามคบืหน้าของตนเอง” 

 
หลงัจากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่5 

พบว่า สมาชกิกลุ่มรูส้กึพอใจในการให้ค าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปานกลาง  
1 คน รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนัอยู่ในระดบัมาก 5 คน 
อยู่ในระดบัปานกลาง 1 คน บรรยากาศในการให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและไว้วางใจกนัอยู่ใน
ระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 1 คน การเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ท าใหรู้ว้่าการก ากบั
ตนเองในการเรยีนคอือะไรอยู่ในระดบัมาก 3 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 3 คน การเขา้ร่วมการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ท าใหรู้แ้ละเขา้ใจถงึวธิกีารสงัเกตตนเอง การตดัสนิตนเอง และการแสดงปฏกิริยิาต่อ
ตนเองอยู่ในระดบัมาก 3 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 3 คน และมสี่วนร่วมในการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยู่
ในระดบัมาก 5 คน อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 คน 

ทัง้นี้ จากการสงัเกตพฤติกรรมของสมาชกิกลุ่ม พบว่า สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตือรอืร้น
และใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมเป็นอย่างด ีโดยสมาชกิกลุ่มทุกคนเขา้ร่วมตามเวลานัดหมาย 
น าแฟ้มเอกสารมาครบ ตัง้ใจฟงัผูใ้หค้ าปรกึษาและเพื่อนสมาชกิกลุ่ม ตัง้ใจท าแบบทดสอบการก ากบั
ตนเองในการเรยีน และสามารถแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึของตนเองต่อกลุ่มไดด้ ี  
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รายงานสรปุผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 6  
เร่ือง ตัง้เป้าหมายในการเรียนและฝึกการสงัเกตตนเอง 

 
วนัพุธที ่16 กรกฎาคม 2557 เวลา 13.30 – 14.30 นาฬกิา   
สถานที ่: หอ้งวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 

 
วตัถปุระสงค ์    

1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตัง้เป้าหมายและวางแผนในการเรยีน    
2. เพื่อให้สมาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกตตนเองจากการบนัทกึพฤตกิรรมการเรยีนของตนเอง

เป็นการบา้น  
 

ผลการให้ค าปรึกษา 
1. ให้สมาชิกกลุ่มตัง้เป้าหมายและวางแผนในการเรียน สรปุผลได้ดงัน้ี 
ผูใ้ห้ค าปรกึษาแจกสมุดบนัทกึการเรยีนใหก้บัสมาชกิกลุ่มโดยใหต้ัง้เป้าหมายในการเรยีน 

พรอ้มเขยีนเหตุผลทีเ่ลอืกเป้าหมายน้ี ผลทีเ่กดิขึน้ พบว่า สมาชกิกลุ่มสามารถตัง้เป้าหมายไดช้ดัเจน
และมคีวามเหมาะสมกบัตนเอง โดยสมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่มเีหตุผลทีเ่ลอืกเป้าหมาย เพราะต้องการ
ได้รบัคะแนนเพิม่และเพื่อผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด และมสีมาชกิกลุ่ม 1 คน มเีหตุผลที่เลอืกเป้าหมาย 
เพราะต้องการไดร้บัการยอมรบัจากคนในครอบครวั ซึง่สมาชกิกลุ่มแต่ละคนมเีป้าหมายและเหตุผล
ทีเ่ลอืก ดงันี้ (A, B, C, D, E และ F เป็นชื่อสมมตขิองสมาชกิกลุ่ม) 

“A” เป้าหมายในการเรยีน คือ “แก้งานทีต่ก 4 วิชา ให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 
2557” เหตุผลทีเ่ลอืกเป้าหมายน้ี คอื “ตอ้งท าคะแนนวชิาทีต่กใหผ้่าน คะแนนจะไดเ้พิม่ขึน้” 

“B” เป้าหมายในการเรยีน คอื “ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 2557 ตอ้งฝึกวาดภาพพญานาค
ให้สวยกว่าเดิม” เหตุผลที่เลือกเป้าหมายน้ี คือ “ต้องการให้พ่อเห็นว่าสามารถวาดภาพอืน่ได้ 
นอกจากการวาดแต่การต์ูน” 

“C” เป้าหมายในการเรียน คือ “ท างานเพือ่เพิม่คะแนนสอบให้เสร็จภายในวันที ่ 25 
กรกฎาคม 2557” เหตุผลทีเ่ลอืกเป้าหมายน้ี คอื “ตอ้งการไดค้ะแนนเพิม่” 

“D” เป้าหมายในการเรยีน คอื “แก้วชิาภาษาองักฤษให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 
2557” เหตุผลทีเ่ลอืกเป้าหมายน้ี คอื “ตอ้งการไดค้ะแนนทีด่ขี ึน้ จะไดเ้กรดทีด่ขี ึน้” 

“E” เป้าหมายในการเรยีน คอื “แก้งาน 4 วชิา ให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 2557” 
เหตุผลทีเ่ลอืกเป้าหมายน้ี คอื “ตอ้งการท าคะแนนใหผ้่านเกนิครึง่”  

“F” เป้าหมายในการเรยีน คอื “แก้งานวชิาทีส่อบตกให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 
2557” เหตุผลทีเ่ลอืกเป้าหมายน้ี คอื “ตอ้งการคะแนนทีด่กีว่าเดมิและผ่านเกณฑท์ีต่อ้งการ”  
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จากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มวางแผนในการเรยีนของตนเอง ผลทีเ่กดิขึน้ พบว่า 
สมาชกิกลุ่มสามารถวางแผนไดเ้ป็นล าดบัขัน้ตอนและรูว้่าต้องท าอะไรบา้ง เพื่อท าใหเ้ป้าหมายของ
ตนเองส าเรจ็ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้  

“A” เป้าหมายในการเรยีน คือ “แก้งานทีต่ก 4 วิชา ให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 
2557” โดยมแีผนทีจ่ะท า คอื 1) เรยีงล าดบัวชิาส่งก่อนส่งหลงั 2) ค่อย ๆ ศกึษาอ่านหนังสอืเพิม่เตมิ 
เพื่อท าความเขา้ใจแต่ละวชิา 3) ท างานแก้ในวชิาทีต่ก โดยเรยีงล าดบัส่งก่อนหลงั 4) ตรวจสอบให้
เรยีบรอ้ยอยา่งละเอยีด และ 5) ส่งงานทีแ่ก ้

“B” เป้าหมายในการเรียน คือ “ภายในวันที ่25 กรกฎาคม 2557 ต้องฝึกวาดภาพ
พญานาคให้สวยกว่าเดมิ” โดยมแีผนที่จะท า คอื 1) วาดลายไทยเบื้องต้น 2) เริม่ร่างตวัพญานาค  
3) ลงรายละเอยีดใหช้ดัขึน้ และ 4) แรงเงาส่วนทีส่ าคญั 

“C” เป้าหมายในการเรียน คือ “ท างานเพือ่เพิม่คะแนนสอบให้เสร็จภายในวันที ่ 25 
กรกฎาคม 2557”  โดยมแีผนทีจ่ะท า คอื 1) ถ้ารูว้่าตกวชิาอะไร รบีตามหาอาจารยผ์ูส้อน 2) ท างาน
ทุกงานใหเ้สรจ็ก่อน และ 3) ท างานเพื่อเพิม่คะแนนสอบไปส่งอาจารย ์ 

“D” เป้าหมายในการเรยีน คอื “แก้วชิาภาษาองักฤษให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 
2557” โดยมแีผนทีจ่ะท า คอื 1) ถา้รูว้่าตกกไ็ปของานกบัอาจารย ์2) รบังานทีอ่าจารยส์ัง่ และ 3) แก้
งานใหเ้สรจ็แลว้ส่งเพื่อรบัคะแนนเพิม่ 

“E” เป้าหมายในการเรยีน คอื “แก้งาน 4 วชิา ให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 2557” 
โดยมแีผนที่จะท า คอื 1) วนัแรกท าวชิาที่แก้เยอะ ๆ ก่อน 2) ท าให้เสรจ็เป็นวชิา 3) ท าวนัละวชิา  
4) ตรวจงานทีแ่กว้่าท าเสรจ็หมดแลว้หรอืยงั และ 5) ส่งงานตามเป้าหมาย 

“F” เป้าหมายในการเรยีน คือ “แก้งานวชิาทีส่อบตกให้เสรจ็ภายในวันที ่25 กรกฎาคม 
2557” โดยมแีผนที่จะท า คอื 1) ท างานตามที่อาจารยใ์ห้แก้ 2) อ่านหนังสอืทบทวนเฉพาะที่แก้ไข 
และ 3) แกง้านใหเ้สรจ็เพื่อรบัคะแนนเพิม่ 

 
จากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มบอกเล่าถงึความรู้สกึหรอืสิง่ที่จะให้กบัตนเองเมื่อ

สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ได้ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท าสิ่งต่าง ๆ ตามแผนที่วางไว้ ซึ่งมี
รายละเอยีดดงันี้  

“A” บอกว่า “รูส้กึสบายใจและจะไปเทีย่ว” 
“B” บอกว่า “ถา้ท าได ้จะเล่นเกมสใ์หม้ากกว่า 2 ชัว่โมง” 
“C” บอกว่า “จะเล่นเกมสท์ัง้วนัและรูส้กึโล่งอก ดใีจ” 
“D” บอกว่า “ถา้ท าไดส้ าเรจ็จะใหร้างวลักบัตนเองโดยดกูารต์ูน เล่นเกมส ์กนิขนม” 
“E” บอกว่า “รูส้กึสบายใจมากขึน้” 
“F” บอกว่า “ถา้แกง้านทีท่ าไดก้จ็ะรูส้กึสบายใจ” 
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2. ให้สมาชิกกลุ่มฝึกการสังเกตตนเองจากการบนัทึกพฤติกรรมการเรียนของ
ตนเองเป็นการบ้าน สรปุผลได้ดงัน้ี 

ผูใ้หค้ าปรกึษามอบหมายการบา้นให้สมาชกิกลุ่มฝึกการสงัเกตตนเองเป็นการบา้น โดยให้
สมาชกิกลุ่มสงัเกตตนเองจากการจดบนัทึกการกระท าที่เกิดขึ้นลงในสมุดบนัทกึการเรยีนที่ผู้ให้
ค าปรกึษาแจกให ้โดยระบุช่วงเวลาและสถานที ่และใหน้ ามาเสนอในครัง้ต่อไป  

 
หลงัจากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่6 

พบว่า สมาชิกกลุ่มรู้สกึพอใจในการให้ค าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 6 คน รู้สึกเป็นกนัเองและ
ไว้วางใจในตวัผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มด้วยกนัอยู่ในระดบัมาก 6 คน บรรยากาศในการให้
ค าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและไว้วางใจกนัอยู่ในระดบัมาก 6 คน การเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม 
ท าให้รูว้ธิกีารสงัเกตตนเองอยู่ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 1 คน การเขา้ร่วมการให้
ค าปรกึษากลุ่ม ท าใหต้ัง้เป้าหมายและวางแผนในการเรยีนของตนเองไดอ้ยูใ่นระดบัมาก 4 คน อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 2 คน การเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม ท าให้รู้วธิ ีการจดบนัทึกพฤติกรรมของ
ตนเองอยู่ในระดบัมาก 3 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 3 คน และมสี่วนร่วมในการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยู่
ในระดบัมาก 6 คน  

ทัง้นี้ จากการสงัเกตพฤติกรรมของสมาชกิกลุ่ม พบว่า สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตือรอืร้น
และใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมเป็นอย่างด ีโดยสมาชกิกลุ่มทุกคนเขา้ร่วมตามเวลานัดหมาย 
น าแฟ้มเอกสารมาครบ สมาชกิกลุ่มตัง้ใจท าแบบทดสอบการก ากบัตนเองในการเรยีน และสามารถ
แสดงความคดิเหน็และความรูส้กึของตนเองต่อกลุ่มได้ดี ส่วนใหญ่ตัง้ใจฟงัผูใ้หค้ าปรกึษาและเพื่อน
สมาชกิกลุ่ม มเีพยีงสมาชกิกลุ่ม 1 คน ที่ไม่ได้สนใจกบัประเดน็สนทนาของกลุ่มมากนัก เมื่อผู้ให้
ค าปรกึษาสัง่งานหรอือธบิายงานเพิม่เตมิ จงึขอทวนซ ้าอกีครัง้ และช่วงท าแบบทดสอบมสีมาชกิกลุ่ม 
1 คน หยบิโทรศพัท์ขึน้มาเล่นหลงัจากท าแบบทดสอบเสรจ็แลว้ แต่เมื่อเพื่อนสมาชกิกลุ่มคนอื่น ๆ 
ท าแบบทดสอบเสรจ็แลว้กเ็ขา้มามสี่วนรว่มกบักลุ่มเช่นเดมิ  
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รายงานสรปุผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 7 
เร่ือง ติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรียน 

 
วนัจนัทรท์ี ่21 กรกฎาคม 2557 เวลา 14.30 – 15.30 นาฬกิา   
สถานที ่: หอ้งวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 
 
วตัถปุระสงค ์  

เพื่อให้สมาชกิกลุ่มน าเสนอสิง่ที่ได้กระท าที่ผ่านมาจากสมุดบนัทกึการเรยีน เพื่อตดิตาม
ความกา้วหน้าของเป้าหมายในการเรยีน  
 
ผลการให้ค าปรึกษา 

ให้สมาชิกกลุ่มน าเสนอส่ิงท่ีได้กระท าท่ีผ่านมาจากสมุดบนัทึกการเรียน เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรียน สรปุผลได้ดงัน้ี 

ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มน าเสนอเรื่องราวเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองไดก้ระท าทีผ่่านมาจาก
สมุดบนัทกึการเรยีน ผลที่เกิดขึ้น พบว่า สมาชกิกลุ่มได้สงัเกตและจดบนัทกึการกระท าที่เกิดขึ้น  
ท าใหส้มาชกิกลุ่มทราบความก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรยีนของตนเอง โดยมรีายละเอยีดดงันี้  
(A, B, C, D, E และ F เป็นชื่อสมมตขิองสมาชกิกลุ่ม) 

“A” สิง่ที่ท าไปแล้ว คอื 1) แก้งานวชิาวทิยาศาสตร ์2) แก้คะแนนเพิม่วชิาสงัคม 3) อ่าน
ทบทวนสิง่ทีไ่ม่เขา้ใจ และ 4) ตรวจสอบงานทีส่่ง สิง่ทีย่งัไม่ไดท้ า คอื 1) เรยีงล าดบังานส่งก่อนหลงั 
2) ศกึษาท าความเขา้ใจเกีย่วกบัวชิาที่สอบตก 3) ยงัแกง้านวชิาเทคโนโลยไีมเ่สรจ็ 4) ยงัแก้งานวชิา
คอมพวิเตอรไ์มเ่สรจ็ 5) ตรวจสอบงานทีแ่ก ้และ 6) ส่งงานตามเป้าหมาย  

“B” สิ่งที่ท าไปแล้ว คือ 1) วาดลายไทยเบื้องต้น 2) เริ่มร่างตัวพญานาค และ 3) ลง
รายละเอยีดใหช้ดัขึน้ สิง่ทีย่งัไมไ่ดท้ า คอื ยงัไมไ่ดแ้รงเงาส่วนทีส่ าคญั  

“C” สิง่ทีท่ าไปแลว้ คอื รูค้ะแนนบางวชิาแลว้ สามารถท างานเพื่อเพิม่คะแนนสอบได้ สิง่ที่
ยงัไมไ่ดท้ า คอื บางวชิายงัไมรู่ว้่าอาจารยจ์ะใหเ้อาคะแนนเพิม่หรอืไม ่  

“D” สิง่ทีท่ าไปแลว้ คอื 1) ดูคะแนนวชิาภาษาองักฤษ และ 2) ของานจากอาจารยเ์พื่อแก้
วชิาภาษาองักฤษ สิง่ทีย่งัไม่ไดท้ า คอื ยงัไม่ได้แก้งานวชิาภาษาองักฤษ เนื่องจากอาจารยย์งัไม่ได้
สัง่งานว่าใหท้ าอะไรบา้ง   

“E” สิง่ทีท่ าไปแล้ว คอื 1) ดูคะแนนสอบ 2) แก้งานวชิาวทิยาศาสตร ์และ 3) แก้งานวชิา
สงัคม สิง่ที่ยงัไม่ได้ท า คอื 1) ยงัไม่ได้แก้งานวชิาคณิตศาสตร ์2) ยงัไม่ไดแ้ก้งานวชิาคอมพวิเตอร ์
และ 3) ยงัไมไ่ดส้่งงานทีแ่ก ้  

“F” สิง่ที่ท าไปแล้ว คอื แก้งานวชิาวทิยาศาสตร ์สิง่ที่ยงัไม่ได้ท า คอื 1) ยงัไม่ได้แก้งาน
วชิาคณติศาสตร ์และ 2) ยงัไมไ่ดแ้กง้านวชิาภาษาองักฤษ 
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หลงัจากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่7 
พบว่า สมาชิกกลุ่มรู้สกึพอใจในการให้ค าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 6 คน รู้สึกเป็นกนัเองและ
ไว้วางใจในตวัผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มด้วยกนัอยู่ในระดบัมาก 6 คน บรรยากาศในการให้
ค าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและไวว้างใจกนัอยูใ่นระดบัมาก 6 การเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ท าให้
รูค้วามก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรยีนของตนเองอยู่ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปานกลาง  
1 คน และมสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยูใ่นระดบัมาก 5 คน อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 คน 

ทัง้นี้  จากการสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม พบว่า สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่มี 
ความกระตอืรอืรน้ในการเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นอย่างดี ส่วนใหญ่เข้าร่วมตามเวลานัด
หมาย มเีพยีงสมาชกิกลุ่ม 2 คน ทีม่าช้ากว่าเวลานัดหมาย เนื่องจากท ากจิกรรมในคาบยุวกาชาต ิ
สมาชิกกลุ่มทุกคนน าแฟ้มเอกสารมาครบ ตัง้ใจท างานที่ได้ร ับมอบหมายและสามารถแสดง 
ความคดิเหน็และความรูส้กึของตนเองต่อกลุ่มไดด้ ีส่วนใหญ่ตัง้ใจฟงัผูใ้หค้ าปรกึษาและเพื่อนสมาชกิ
กลุ่ม มีเพียงสมาชิกกลุ่ม 1 คน ที่หยบิโทรศัพท์ขึ้นมาบ้าง แต่สกัพักก็เข้ามามสี่วนร่วมกับกลุ่ม
เช่นเดมิ  
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รายงานสรปุผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 8 
เร่ือง ติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรียน (ต่อ) 

 
วนัพุธที ่23 กรกฎาคม 2557 เวลา 14.30 – 15.30 นาฬกิา   
สถานที ่: หอ้งวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 
 
วตัถปุระสงค ์  

เพื่อให้สมาชกิกลุ่มน าเสนอสิง่ที่ได้กระท าที่ผ่านมาจากสมุดบนัทกึการเรยีน เพื่อตดิตาม
ความกา้วหน้าของเป้าหมายในการเรยีน  
 
ผลการให้ค าปรึกษา 

ให้สมาชิกกลุ่มน าเสนอส่ิงท่ีได้กระท าท่ีผ่านมาจากสมุดบนัทึกการเรียน เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรียน สรปุผลได้ดงัน้ี 

ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มน าเสนอเรื่องราวเกี่ยวกบัสิง่ทีต่นเองไดก้ระท าทีผ่่านมาจาก
สมุดบนัทกึการเรยีน ผลที่เกิดขึ้น พบว่า สมาชกิกลุ่มได้สงัเกตและจดบนัทกึการกระท าที่เกิดขึ้น  
ท าใหส้มาชกิกลุ่มทราบความก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรยีนของตนเอง โดยมรีายละเอยีดดงันี้  
(A, B, C, D, E และ F เป็นชื่อสมมตขิองสมาชกิกลุ่ม)  

“A” สิง่ทีท่ าไปแลว้ คอื 1) แกง้านวชิาวทิยาศาสตร ์2) แก้คะแนนเพิม่วชิาสงัคม 3) แกง้าน
วชิาเทคโนโลย ีและ 4) แกง้านวชิาคอมพวิเตอรโ์ดยออกแบบโฮมเพจ 

“B” สิง่ทีท่ าไปแลว้ คอื 1) วาดลายไทยเบือ้งตน้ 2) เริม่รา่งตวัพญานาค 3) ลงรายละเอยีด
ใหช้ดัขึน้ และ 4) แรงเงาส่วนทีส่ าคญั  

“C” สิง่ที่ท าไปแล้ว คอื 1) ท างานวชิาวทิยาศาสตรเ์พื่อเพิม่คะแนนสอบ 2) ท างานวชิา
สงัคมเพื่อเพิ่มคะแนนสอบ 3) ท างานวชิาคณิตศาสตร์เพื่อเพิ่มคะแนนสอบ และ 4) ท างานวิชา
คอมพวิเตอรเ์พื่อเพิม่คะแนนสอบ สิง่ที่ยงัไม่ได้ท า คอื บางวชิายงัไม่รูว้่าอาจารยจ์ะให้เอาคะแนน
เพิม่หรอืไม ่ 

“D” สิง่ทีท่ าไปแลว้ คอื 1) ดูคะแนนวชิาภาษาองักฤษ และ 2) ของานจากอาจารยเ์พื่อแก้
วชิาภาษาองักฤษ สิง่ทีย่งัไมไ่ดท้ า คอื ยงัไมไ่ดแ้กง้านวชิาภาษาองักฤษ  

“E” สิง่ทีท่ าไปแลว้ คอื 1) แก้งานวชิาคณิตศาสตร ์2) แก้งานวชิาวทิยาศาสตร์ 3) แก้งาน
วชิาคอมพวิเตอร ์และ 4) แกง้านวชิาสงัคม 

“F” สิง่ทีท่ าไปแล้ว คอื 1) แก้งานวชิาวทิยาศาสตร ์และ 2) แก้งานวชิาคณิตศาสตร ์สิง่ที่
ยงัไมไ่ดท้ า คอื ยงัไมไ่ดแ้กง้านวชิาภาษาองักฤษ 
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หลงัจากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่8 
พบว่า สมาชิกกลุ่มรู้สกึพอใจในการให้ค าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 6 คน รู้สึกเป็นกนัเองและ
ไว้วางใจในตวัผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มด้วยกนัอยู่ในระดบัมาก 6 คน บรรยากาศในการให้
ค าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและไว้วางใจกนัอยู่ในระดบัมาก 6 คน การเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม 
ท าให้รูค้วามก้าวหน้าของเป้าหมายในการเรยีนของตนเองอยู่ในระดบัมาก 4 คน อยู่ในระดบัปาน
กลาง 2 คน และมสี่วนร่วมในการให้ค าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปานกลาง  
1 คน 

ทัง้นี้ จากการสงัเกตพฤติกรรมของสมาชกิกลุ่ม พบว่า สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตือรอืร้น
และใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมเป็นอย่างดี โดยสมาชกิกลุ่มทุกคนเขา้ร่วมตามเวลานัดหมาย 
น าแฟ้มเอกสารมาครบ สมาชกิกลุ่มตัง้ใจท างานที่ได้รบัมอบหมายและสามารถแสดงความคดิเห็น
และความรูส้กึของตนเองต่อกลุ่มไดด้ ีส่วนใหญ่ตัง้ใจฟงัผูใ้หค้ าปรกึษาและเพื่อนสมาชกิกลุ่ม มเีพยีง
สมาชกิกลุ่ม 1 คน ทีไ่ม่ได้สนใจกบัประเดน็สนทนาของกลุ่มมากนัก เมื่อผู้ให้ค าปรกึษาสัง่งานหรอื
อธบิายงานเพิม่เตมิ จงึขอทวนซ ้าอกีครัง้ ผู้ให้ค าปรกึษาจงึให้เพื่อนสมาชกิกลุ่มช่วยกนับอกเล่าถงึ
ประเดน็สนทนาของกลุ่มทีพ่ดูคุยกนั เพื่อใหเ้กดิการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั   
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รายงานสรปุผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 9 
เร่ือง ส่ิงท่ีฉันท าได้ 

 
วนัศุกรท์ี ่25 กรกฎาคม 2557 เวลา 14.30 – 15.30 นาฬกิา   
สถานที ่: หอ้งวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 

 
วตัถปุระสงค ์  

1. เพื่อให้สมาชิกกลุ่มน าผลของการกระท าที่เกิดขึ้นของตนเองไปเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ว่าสามารถบรรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวไ้ดห้รอืไม ่

2. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มตอบสนองต่อผลการตดัสนิของตนเอง  
 

ผลการให้ค าปรึกษา 
1. ให้สมาชิกกลุ่มน าผลของการกระท าท่ีเกิดขึ้นของตนเองไปเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ว่าสามารถบรรลตุามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ได้หรือไม่ สรปุผลได้ดงัน้ี 
ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มเขยีนผลของการกระท าที่เกดิขึน้ของตนเองลงในกระดาษ

โพสตอ์ทิสสีม้ จากนัน้ น าผลของการกระท าทีเ่กดิขึน้ไปเปรยีบเทียบกบัเป้าหมายทีส่มาชกิกลุ่มตัง้ไว ้
โดยน ากระดาษโพสต์อทิสสี้มแปะลงในกระดาษหน้าแรกของสมุดบนัทกึการเรยีน โดยแปะติดกบั
กระดาษโพสต์อิทสเีหลอืงที่สมาชกิกลุ่มได้เขยีนเป้าหมายของตนเองที่ตัง้ไว้ ผลที่เกิดขึ้น พบว่า 
สมาชกิกลุ่มส่วนใหญ่สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ได้ ซึ่งมรีายละเอียดดงันี้  (A, B, C, D, E 
และ F เป็นชื่อสมมตขิองสมาชกิกลุ่ม) 

“A” เป้าหมายในการเรยีน คือ “แก้งานทีต่ก 4 วิชา ให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 
2557” ผลของการกระท าทีเ่กดิขึน้ คอื “สามารถแกง้านทีต่ก 4 วชิา ไดแ้ก่ วชิาสงัคม วชิาวทิยาศาสตร ์
วชิาเทคโนโลย ีและวชิาคอมพวิเตอร์ เสรจ็ภายใน 3 วนั” ทีส่ามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย เน่ืองจาก
อาจารยก์ าหนดเวลาส่งชดัเจน งานทีส่ ัง่ไมไ่ดย้ากเกนิความสามารถ และมคีวามขยนั  

“B” เป้าหมายในการเรียน คือ “ภายในวันที ่25 กรกฎาคม 2557 ต้องฝึกวาดภาพ
พญานาคใหส้วยกว่าเดมิ” ผลของการกระท าที่เกดิขึน้ คอื “วาดภาพพญานาคไดส้ าเรจ็” ที่สามารถ
บรรลุไดต้ามเป้าหมาย เน่ืองจากฝึกวาดภาพเป็นเวลาและพยายามวาดใหส้ าเรจ็  

“C” เป้าหมายในการเรียน คือ “ท างานเพือ่เพิม่คะแนนสอบให้เสร็จภายในวันที ่ 25 
กรกฎาคม 2557” ผลของการกระท าที่เกิดขึ้น คือ “ท างานเพือ่เพิม่คะแนนสอบเสร็จทุกวิชา” ที่
สามารถบรรลุไดต้ามเป้าหมาย เน่ืองจากมคีวามตัง้ใจ อ่านหนงัสอื และตัง้ใจฟงัทีอ่าจารยส์อน 

“D” เป้าหมายในการเรยีน คอื “แก้งาน 4 วชิา ให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 2557” 
ผลของการกระท าทีเ่กดิขึน้ คอื “แกง้านไดค้รบ 4 วชิา และไดค้ะแนนผ่านเกณฑ”์ ทีส่ามารถบรรลุได้
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ตามเป้าหมาย เน่ืองจากใช้ความพยายามในการท างานให้ส าเรจ็และส่งงานตามเวลาที่อาจารย์
ก าหนด  

ขณะเดียวกัน ก็มสีมาชิกกลุ่ม 2 คน ที่ไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ได้ ซึ่งมี
รายละเอยีดดงันี้ 

“E” เป้าหมายในการเรยีน คอื “แก้วชิาภาษาองักฤษให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 
2557” ผลของการกระท าที่เกิดขึ้น คือ “แก้วิชาภาษาอังกฤษไม่ได้” ที่ไม่สามารถบรรลุได้ตาม
เป้าหมาย เนื่องจากงานทีค่รสู ัง่มคีวามยากและมกี าหนดส่งเดอืนสงิหาคม ท าใหย้งัไมไ่ดล้งมอืท า 

“F” เป้าหมายในการเรยีน คือ “แก้งานวชิาทีส่อบตกให้เสรจ็ภายในวนัที ่25 กรกฎาคม 
2557” ผลของการกระท าที่เกิดขึ้น คือ “แก้งานได้ แต่ยงัแก้ไม่ครบทุกวิชา ยงัเหลือแก้งานวิชา
ภาษาองักฤษ” ที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากงานที่ส ัง่อาจจะยากเกินไป จงึขอให้
อาจารยเ์ปลีย่นวธิแีกง้านเป็นในรปูแบบอื่น ๆ ซึง่ยงัไมไ่ด้รบัค าตอบจากอาจารย ์

 
2. ให้สมาชิกกลุ่มตอบสนองต่อผลการตดัสินของตนเอง สรปุผลได้ดงัน้ี 
ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มตอบสนองต่อผลการตดัสนิของตนเอง โดยซกัถามสมาชกิ

กลุ่มถงึความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ พบว่า สมาชกิกลุ่มตอบสนองโดยการแสดงความรูส้กึต่อตนเอง ดงันี้ 
“A” บอกว่า “รูส้กึดใีจ โล่งออก และสบายใจมาก” 
“B” บอกว่า “รูส้กึดใีจและสบายใจ” 
“C” บอกว่า “รูส้กึดใีจและสบายใจทีไ่มต่ก และดใีจทีไ่ดค้ะแนนเพิม่ดว้ย” 
“D” บอกว่า “รูส้กึโล่งอก เพราะท าตามเป้าหมายไดแ้ลว้” 
“E” บอกว่า “รูส้กึโชครา้ยเวลาสอบไม่ผ่าน ทีต่้องมาแก้อะไรทีย่าก ๆ แล้วไม่สามารถแก้

ได”้  
“F” บอกว่า “รูส้กึแยน่ิดหน่อย แต่กไ็มเ่ป็นไร เพราะพอรูว้ธิแีกง้านบา้ง” 

 
จากการที่ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มตอบสนองต่อผลการตดัสนิของตนเอง พบว่า มี

สมาชกิกลุ่ม 1 คน ทีไ่ม่สามารถบรรลุไดต้ามเป้าหมายและมคีวามคดิต่อผลทีเ่กดิขึน้อย่างไรเ้หตุผล 
ผู้ให้ค าปรกึษาจงึท าการโต้แย้งกบัความคดิดงักล่าวโดยใช้ค าถามว่า “การทีน้่องมคีวามคดิแบบนี้  
น้องคดิว่ามนัเกดิผลดกีบัตวัเราไหม๊” และให้สมาชกิกลุ่มร่วมกนัอภปิรายถงึความคดิที่ไรเ้หตุผลนี้  
ผลที่เกดิขึน้ พบว่า เพื่อนสมาชกิกลุ่มที่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย มคีวามคดิต่อผลที่เกดิขึ้น
อย่างมเีหตุผล เช่น “การสอบไม่ผ่านไม่ใช่เรือ่งรา้ยแรง ใคร ๆ กส็อบไม่ผ่านได ้และทีส่อบไม่ผ่านก็
อาจจะเป็นเพราะเราอ่านหนังสอืไม่เต็มที ่หรอือ่านมาไม่ตรงกบัทีอ่อกขอ้สอบ ” ทัง้นี้ เพื่อนสมาชกิ
กลุ่มทีส่ามารถบรรลุไดต้ามเป้าหมายยงัใหก้ าลงัใจกบัเพื่อนดว้ย เช่น "แกท างานทีต่้องแกไ้ดอ้ยู่แลว้ 
พวกเราก็ตกเหมอืนแก เดีย่วเราก็มงีานส่งแหละ ช่วย ๆ กนั" ซึ่งผลที่เกิดขึ้นท าให้สมาชกิกลุ่มที่มี
ความคดิต่อผลทีเ่กดิขึน้อย่างไรเ้หตุผลไดฉุ้กคดิอย่างมสีตแิละใชเ้หตุผลมากขึน้ในการคดิพจิารณา 
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และกลบัมามคีวามคดิทีม่เีหตุผลแทนที่ โดยกล่าวว่า “เรือ่งทีเ่กดิขึน้กไ็ม่ไดโ้ชครา้ยอะไร ผมกล็องท า
ดูก่อน ท าใหเ้ตม็ที ่แต่ถ้าท าไม่ไดจ้รงิ ๆ ผมก็ยอมรบักบัสิง่ทีเ่กดิขึ้น แลว้จะพยายามตัง้ใจเรยีนและ
แกต้วัใหมค่รัง้หน้า”  

หลงัจากนัน้ ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ครัง้ที ่9 
พบว่า สมาชิกกลุ่มรู้สกึพอใจในการให้ค าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 6 คน รู้สึกเป็นกนัเองและ
ไว้วางใจในตวัผู้ให้ค าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มด้วยกนัอยู่ในระดบัมาก 6 คน บรรยากาศในการให้
ค าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและไวว้างใจกนัอยู่ในระดบัมาก 6 คน รูว้่าตนเองสามารถบรรลุเป้าหมาย
ตามทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่อยู่ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปานกลาง 1 คน ไดต้อบสนองต่อผลการตดัสนิ
ของตนเองอยูใ่นระดบัมาก 5 คน อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 คน และมสี่วนรว่มในการใหค้ าปรกึษากลุ่ม
อยูใ่นระดบัมาก 5 คน อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 คน  

ทัง้นี้ จากการสงัเกตพฤติกรรมของสมาชกิกลุ่ม พบว่า สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตือรอืร้น
และใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมเป็นอย่างดี โดยสมาชกิกลุ่มทุกคนเขา้ร่วมตามเวลานัดหมาย 
น าแฟ้มเอกสารมาครบ สมาชิกกลุ่มส่วนใหญ่ตัง้ใจท างานที่ได้รบัมอบหมายและสามารถแสดง 
ความคดิเหน็และความรูส้กึของตนเองต่อกลุ่มไดด้ ีส่วนใหญ่ตัง้ใจฟงัผูใ้หค้ าปรกึษาและเพื่อนสมาชกิ
กลุ่ม มเีพยีงสมาชกิกลุ่ม 1 คน ทีไ่ม่ไดส้นใจกบัประเดน็สนทนาของกลุ่มมากนัก เมื่อผูใ้หค้ าปรกึษา
ชีแ้จงรายละเอยีดการใหค้ าปรกึษากลุ่มครัง้ต่อไป ท าให้ขอทวนซ ้าอกีครัง้  
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รายงานสรปุผลการให้ค าปรึกษากลุ่ม ครัง้ท่ี 10  
เร่ือง ยติุการให้ค าปรึกษาและปัจฉิมนิเทศ 

 
วนัจนัทรท์ี ่28 กรกฎาคม 2557 เวลา 14.30 – 15.30 นาฬกิา    
สถานที ่: หอ้งวจิยัและพฒันาคุณภาพการศกึษา โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิ กรงุเทพมหานคร 

 
วตัถปุระสงค ์   

1. เพื่อใหส้มาชกิกลุ่มสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
2. เพื่อเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มแสดงความรูส้กึนึกคดิของตนเองทีม่ต่ีอการเขา้รว่มการให้

ค าปรกึษากลุ่ม  
 

ผลการให้ค าปรึกษา 
1. ให้สมาชิกกลุ่มสรุปส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่ม สรุป

ผลได้ดงัน้ี 
ผูใ้หค้ าปรกึษาใหส้มาชกิกลุ่มสรุปสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้ร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่มและ

วางแผนน าความรูเ้รือ่งการก ากบัตนเองไปใชใ้นการเรยีน ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ (A, B, C, D, E และ 
F เป็นชื่อสมมตขิองสมาชกิกลุ่ม)  

“A” บอกว่า ได้สนิทกนัมากขึน้ ได้รู้ความคดิและอารมณ์ของตนเอง ได้รู้เรื่องการก ากบั
ตนเอง สามารถตัง้เป้าหมายและเหน็ประโยชน์ของการตัง้เป้าหมาย ถ้าเราท าตามเป้าหมายได้จะ
ส่งผลอย่างไร และถ้าท าไมไ่ดจ้ะเป็นอย่างไร และไดเ้หน็ประโยชน์ของการจดบนัทกึ ท าใหรู้ว้่าแต่ละ
วนัจะท าอะไร ทัง้นี้ จะน าความรูเ้รื่องการก ากบัตนเองไปใชใ้นการเรยีน โดยจะวางแผนเพื่อท าใหไ้ด้
ตามเป้าหมาย จะจดบนัทกึเพื่อไม่ใหล้มื และท าอะไรเป็นขัน้เป็นตอน ซึง่จะท าใหก้ารเรยีนดขีึน้และ
สามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ 

“B” บอกว่า ได้ส ารวจตนเองมากขึน้ รูจ้กัตนเองมากขึ้น ได้สงัเกตตนเอง ตัง้เป้าหมาย 
และน ามาเปรยีบเทยีบว่าท าไดห้รอืไม่ ทัง้นี้ จะน าความรูเ้รือ่งการก ากบัตนเองไปใชใ้นการเรยีน โดย
จะท าตามเป้าหมายใหไ้ด ้โดยการวางแผน จดบนัทกึ และน าผลทีไ่ดม้าเปรยีบเทยีบกนั 

“C” บอกว่า ไดรู้จ้กัตนเองและสามารถพฒันาตนเองได ้ไดรู้ค้วามคบืหน้าของตนเอง และ
สามารถต่อยอดในอนาคต ทัง้นี้ จะน าความรูเ้รื่องการก ากบัตนเองไปใช้ในการเรยีน โดยจดบนัทกึ
เพื่อเตอืนตนเอง ท าใหก้ ากบัตนเองไดง้า่ยขึน้และท าใหก้ารเรยีนดขีึน้ 

“D” บอกว่า ได้รู้จกัตนเองและเพื่อน ๆ มากขึ้น รู้ถึงความชอบและความแตกต่างของ
เพื่อน มองเหน็เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ของตนเองชดัเจนมากขึน้และรูส้าเหตุทีท่ าใหเ้กิดเหตุการณ์นัน้ ๆ  
รู้วิธกีารแก้ไขและรู้ว่าการก ากับตนเองจะท าให้เราท าสิง่ที่ต้องการได้ตามเป้าหมาย ทัง้น้ี จะน า
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ความรู้เรื่องการก ากับตนเองไปใช้ในการเรยีน โดยจะท าเป้าหมายที่ตัง้ใจไว้ให้ส าเรจ็โดยการจด
บนัทกึ  

“E” บอกว่า ไดฝึ้กการสงัเกตตนเองและตัง้เป้าหมาย ไดฝึ้กการโตแ้ยง้กบัตนเองและฝึกให้
ตนเองมีเหตุผลมากขึ้น และสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ ทัง้นี้  จะน าความรู้เรื่อง  
การก ากบัตนเองไปใช้ในการเรยีน โดยจะใช้ความคดิให้มเีหตุผลและสงัเกตตนเองว่าเป็นอย่างไร 
และใชไ้ดอารีเ่พื่อบนัทกึสิง่ทีไ่ดท้ าไป ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อในชวีติประจ าวนั  

“F” บอกว่า ได้ฝึกโต้แยง้กบัความคดิ ได้เห็นความแตกต่างระหว่างการคดิบวก คดิลบ  
ได้รูว้่าการจดบนัทกึจะท าให้เรารู้ว่าแต่ละวนัได้ท าอะไรไปแล้วบ้างและท าให้รูว้ธิกีารแก้ไขปญัหา 
ต่าง ๆ ทัง้นี้ จะน าความรูเ้รื่องการก ากบัตนเองไปใช้ในการเรยีน โดยจะจดบนัทกึกบัเรื่องที่ส าคญั
และเรือ่งการบา้นเพื่อกนัลมื  

 
2. เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนเองท่ีมีต่อการเข้าร่วม 

การให้ค าปรึกษากลุ่ม สรปุผลได้ดงัน้ี 
ผู้ให้ค าปรกึษาเปิดโอกาสให้สมาชกิกลุ่มแสดงความรูส้กึนึกคดิของตนเองที่มต่ีอการเข้า

รว่มการใหค้ าปรกึษากลุ่ม ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
“A” บอกว่า รูส้กึเป็นกนัเองและสนุกสนาน ชอบแสดงบทบาทสมมตแิละทุก ๆ อย่างที่มี

ในการให้ค าปรกึษา ทัง้นี้ รูส้กึว่าผู้วจิยัใหค้ าปรกึษาด ีอธบิายเขา้ใจ และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ได ้ 

“B” บอกว่า รูส้กึสนุก มคีวามสุข และเป็นกนัเอง ชอบตอนที่เขยีนไดอารี ่เพราะได้รูว้่า
ตนเองท าอะไรบา้งในแต่ละวนั ทัง้นี้ รูส้กึว่าผูว้จิยัใจด ีคุยแลว้สนุก และเป็นกนัเอง ท าใหไ้มเ่ขนิอาย 

“C” บอกว่า รูส้กึดมีากที่ได้รบัค าปรกึษา ชอบที่ได้อยู่กบัเพื่อน ๆ ทัง้นี้ รูส้กึมคีวามสุขที่
ผูว้จิยัรบัฟงัเรือ่งต่าง ๆ  

“D” บอกว่า รูส้กึสนุกสนาน ชอบตอนทีใ่หเ้ขยีนแนะน าตนเอง เพราะเป็นการใหเ้พื่อนรูจ้กั
ตนเองและได้รูจ้กัเพื่อนในด้านที่ไม่เคยรู้ ทัง้นี้ รู้สกึดใีจที่ได้รู้จกักบัผู้วจิยั รู้สกึได้ว่าเป็นพี่ที่ดแีละ
เวลามปีญัหาสามารถใหค้ าปรกึษาไดด้ ี 

“E” บอกว่า รู้สกึเป็นกันเองมาก ท างานแล้วรู้สกึไม่เครยีด ชอบที่ได้ฝึกการโต้แย้งกับ
ตนเอง ทัง้นี้ รูส้กึว่าผูว้จิยัใจดแีละเป็นกนัเองมาก และสอนอะไรหลาย ๆ อยา่ง  

“F” บอกว่า รูส้กึสบายใจที่ได้รบัค าปรกึษา ชอบที่ได้รูเ้ร ื่องราวความคดิของเพื่อน ทัง้นี้ 
รูส้กึว่าผูว้จิยัใจด ีคุยแลว้รูส้กึสบายใจ และสามารถใหค้ าปรกึษาได ้ 
 

หลงัจากนัน้ ผู้ให้ค าปรกึษาให้สมาชกิกลุ่มตอบแบบประเมนิการใหค้ าปรกึษากลุ่ม  ครัง้ที่ 
10 พบว่า สมาชกิกลุ่มรูส้กึพอใจในการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยูใ่นระดบัมาก 5 คน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
1 คน รูส้กึเป็นกนัเองและไวว้างใจในตวัผูใ้หค้ าปรกึษาและสมาชกิกลุ่มดว้ยกนัอยู่ในระดบัมาก 5 คน 
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อยู่ในระดบัปานกลาง 1 คน บรรยากาศในการให้ค าปรกึษากลุ่มเป็นกนัเองและไว้วางใจกนัอยู่ใน
ระดบัมาก 6 คน คดิว่าตนเองได้รบัประโยชน์จากการเขา้ร่วมการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก  
5 คน อยู่ในระดับปานกลาง 1 คน จากการเข้าร่วมการให้ค าปรึกษากลุ่มท าให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กบัการเรยีนและในชวีติประจ าวนัของตนเองได้อยู่ในระดบัมาก 5 คน อยู่ในระดบัปาน
กลาง 1 คน การเข้าร่วมการให้ค าปรกึษากลุ่ม ท าให้มกีารก ากบัตนเองในการเรยีนได้ดขีึ้นอยู่ใน
ระดบัมาก 4 คน อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 คน และมสี่วนร่วมในการใหค้ าปรกึษากลุ่มอยู่ในระดบัมาก 
6 คน  

ทัง้นี้ จากการสงัเกตพฤติกรรมของสมาชกิกลุ่ม พบว่า สมาชกิกลุ่มมคีวามกระตือรอืร้น
และใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมเป็นอย่างดี โดยสมาชกิกลุ่มทุกคนเขา้ร่วมตามเวลานัดหมาย 
น าแฟ้มเอกสารมาครบ ตัง้ใจฟงัผูใ้หค้ าปรกึษาและเพื่อนสมาชกิกลุ่ม ตัง้ใจท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
และสามารถแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึของตนเองต่อกลุ่มไดด้ ี  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาคผนวก ค 
- ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการก ากบัตนเองในการเรยีนของ  
  นกัเรยีนวยัรุน่ 
- ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามการก ากบัตนเอง 
  ในการเรยีนของนกัเรยีนวยัรุน่ 
- ค่าดชันีความสอดคลอ้งของการใหค้ าปรกึษากลุ่มทีม่ต่ีอการก ากบัตนเองใน 
  การเรยีนของนกัเรยีนวยัรุ่น  
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ตาราง 8 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม    
 

ข้อ 
ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

∑𝑹 
ค่าดชันี
ความ

สอดคล้อง 
หมายเหตุ 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
2 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
3 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
4 0 1 0 1 0.33 ปรบัปรงุ 
5 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
6 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
7 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
8 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
9 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
10 0 1 0 1 0.33 ปรบัปรงุ 
11 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
12 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
13 0 -1 1 0 0 ปรบัปรงุ 
14 1 -1 1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
15 0 0 0 0 0 ปรบัปรงุ 
16 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
17 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
18 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
19 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
20 0 0 -1 -1 -0.33 ปรบัปรงุ 
21 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
22 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
23 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
24 0 1 0 1 0.33 ปรบัปรงุ 
25 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
26 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
27 0 0 0 0 0 ปรบัปรงุ 
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ตาราง 8 (ต่อ)     
 

ข้อ 
ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

∑𝑹 
ค่าดชันี
ความ

สอดคล้อง 
หมายเหตุ 

คนท่ี 1 ผูค้นท่ี 2 คนท่ี 3 

28 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
29 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
30 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
31 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
32 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
33 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
34 0 1 0 1 0.33 ปรบัปรงุ 
35 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
36 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
37 1 0 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
38 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
39 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
40 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์

 
หมายเหตุ :  เกณฑก์ารพจิารณาใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป  
  ผ่านเกณฑ ์ = 28 ขอ้ 

ปรบัปรงุ = 12 ขอ้ 
รวม  = 40  ขอ้ 
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ตาราง 9 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม  
  
ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก หมายเหตุ ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก หมายเหตุ 
1. 0.40 คดัเลอืกไว ้ 21. 0.58 คดัเลอืกไว ้
2. 0.35 คดัเลอืกไว ้ 22. 0.32 คดัเลอืกไว ้
3. 0.30 คดัเลอืกไว ้ 23. 0.49 คดัเลอืกไว ้
4. 0.41 คดัเลอืกไว ้ 24. 0.25 คดัเลอืกไว ้
5. 0.38 คดัเลอืกไว ้ 25. 0.50 คดัเลอืกไว ้
6. 0.65 คดัเลอืกไว ้ 26. 0.13 คดัออก 
7. 0.31 คดัเลอืกไว ้ 27. 0.64 คดัเลอืกไว ้
8. 0.44 คดัเลอืกไว ้ 28. 0.46 คดัเลอืกไว ้
9. 0.51 คดัเลอืกไว ้ 29. 0.33 คดัเลอืกไว ้
10. 0.55 คดัเลอืกไว ้ 30. 0.56 คดัเลอืกไว ้
11. 0.20 คดัเลอืกไว ้ 31. -0.02 คดัออก 
12. 0.31 คดัเลอืกไว ้ 32. 0.59 คดัเลอืกไว ้
13. 0.58 คดัเลอืกไว ้ 33. 0.19 คดัออก 
14. 0.50 คดัเลอืกไว ้ 34. 0.35 คดัเลอืกไว ้
15. 0.20 คดัเลอืกไว ้ 35. 0.52 คดัเลอืกไว ้
16. 0.41 คดัเลอืกไว ้ 36. 0.27 คดัเลอืกไว ้
17. 0.34 คดัเลอืกไว ้ 37. 0.60 คดัเลอืกไว ้
18. 0.29 คดัเลอืกไว ้ 38. 0.57 คดัเลอืกไว ้
19. 0.13 คดัออก 39. 0.52 คดัเลอืกไว ้
20. 0.35 คดัเลอืกไว ้ 40. 0.12 คดัออก 

 
หมายเหตุ : จ านวนขอ้ค าถามทัง้หมด   = 40 ขอ้     
  จ านวนขอ้ค าถามทีค่ดัออก   =  5 ขอ้  

จ านวนขอ้ค าถามทีค่ดัเลอืกไว ้   = 35 ขอ้ 
    
   

ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั  =  0.89      
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ตาราง 10 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของการใหค้ าปรกึษากลุ่ม 
 

ครัง้ท่ี ด้านท่ีประเมิน 
ผลการพิจารณาของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ∑𝑹 

ค่าดชันี
ความ

สอดคล้อง 
หมายเหตุ 

1 2 3 
1 (1) แนวคดิส าคญั 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์

(2) วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(3) เวลาทีใ่ช ้ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(4) อุปกรณ์ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(5) วธิดี าเนินการ   
- ขัน้น า 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(6) การประเมนิผล 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์

2 (1) แนวคดิส าคญั 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(2) วตัถุประสงค ์ 0 1 0 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(3) เวลาทีใ่ช ้ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(4) อุปกรณ์ 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(5) วธิดี าเนินการ   
- ขัน้น า 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้สรปุ 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(6) การประเมนิผล 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์

3 (1) แนวคดิส าคญั 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(2) วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(3) เวลาทีใ่ช ้ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(4) อุปกรณ์ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(5) วธิดี าเนินการ   
- ขัน้น า 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(6) การประเมนิผล 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 10 (ต่อ)   
 

ครัง้ท่ี ด้านท่ีประเมิน 
ผลการพิจารณาของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ∑𝑹 

ค่าดชันี
ความ

สอดคล้อง 
หมายเหตุ 

1 2 3 
4 (1) แนวคดิส าคญั 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์

(2) วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(3) เวลาทีใ่ช ้ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(4) อุปกรณ์ 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(5) วธิดี าเนินการ   
- ขัน้น า 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(6) การประเมนิผล 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์

5 (1) แนวคดิส าคญั 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(2) วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(3) เวลาทีใ่ช ้ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(4) อุปกรณ์ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(5) วธิดี าเนินการ   
- ขัน้น า 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(6) การประเมนิผล 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์

6 (1) แนวคดิส าคญั 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(2) วตัถุประสงค ์ 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(3) เวลาทีใ่ช ้ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(4) อุปกรณ์ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(5) วธิดี าเนินการ   
- ขัน้น า 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้สรปุ 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(6) การประเมนิผล 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
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ตาราง 10 (ต่อ)      
 

ครัง้ท่ี ด้านท่ีประเมิน 
ผลการพิจารณาของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ∑𝑹 

ค่าดชันี
ความ

สอดคล้อง 
หมายเหตุ 

1 2 3 
7 (1) แนวคดิส าคญั 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์

(2) วตัถุประสงค ์ 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(3) เวลาทีใ่ช ้ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(4) อุปกรณ์ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(5) วธิดี าเนินการ   
- ขัน้น า 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้สรปุ 1 1 0 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(6) การประเมนิผล 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์

8 (1) แนวคดิส าคญั 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(2) วตัถุประสงค ์ 0 1 1 2 0.67 ผ่านเกณฑ ์
(3) เวลาทีใ่ช ้ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(4) อุปกรณ์ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(5) วธิดี าเนินการ   
- ขัน้น า 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(6) การประเมนิผล 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์

9 (1) แนวคดิส าคญั 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(2) วตัถุประสงค ์ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(3) เวลาทีใ่ช ้ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(4) อุปกรณ์ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(5) วธิดี าเนินการ   
- ขัน้น า 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
- ขัน้สรปุ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(6) การประเมนิผล 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
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ตาราง 10 (ต่อ)   
 

ครัง้ท่ี ด้านท่ีประเมิน 
ผลการพิจารณาของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี  ∑𝑹 

ค่าดชันี
ความ

สอดคล้อง 
หมายเหตุ 

1 2 3 
10 (1) แนวคดิส าคญั 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์

(2) วตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(3) เวลาทีใ่ช ้ 1 1 -1 1 0.33 ปรบัปรงุ 
(4) อุปกรณ์ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(5) วธิดี าเนินการ   
- ขัน้น า 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้ด าเนินการ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
- ขัน้สรปุ 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
(6) การประเมนิผล 1 1 1 3 1 ผ่านเกณฑ ์
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