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             การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ปยวาจา  อัตถจริยา  และสมานัตตตา และศึกษาคาน้ําหนัก
ความสําคัญของปจจัยแตละดานที่สงผลตอความสามารถในการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ในดาน
ตางๆ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวนทั้งสิ้น  852  คน  ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน              
ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตตา สัมพันธภาพระหวางบุคคล  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง  และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ซึ่งวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression Analysis : MMR)  
             ผลการวิจัยพบวา 
             1. คาสหสัมพันธพหุคูณของกลุมตัวแปรปจจัยกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4    
ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา  และ ดานสมานัตตตา  มีคาเทากับ .544 , .591, .626 และ 
.443 ตามลําดับ ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
             2. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดังนี้      

2.1 ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน ไดแก สัมพันธ
ภาพระหวางบุคคล  และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 

2.2 ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  การควบคุมตนเอง และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  สงผลทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3 ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา ไดแก  
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       
ที่ระดับ .01 

2.4 ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  และการควบคุมตนเอง  สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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The purposes of this research were to investigate the relationship between some 

factors and performance based  on  Sungkhaha  Watthu 4  in dana  (giving, sharing),   
piyavaca (amicable speech),  atthacariya (helpful action), and  samanattata (participation) 
and to identify beta weights of each factor contributed to the performance based  on  
Sungkhaha  Watthu 4. The samples groups were 852 Matthayomsuksa l students in 
schools under the office of Bangkok Education Service Area l , selected by Multistage 
random sampling. Tools used in the research were questionnaires on performance based  
on  Sungkhaha  Watthu 4  in dana  (giving, sharing),  in piyavaca (amicable speech),  
atthacariya (helpful action), and in samanattata (participation), interpersonal relationship, 
self-control, democratic oriented child rearing practice and extrovert personality. The data 
were analyzed by using Multivariate Multiple Regression Analysis (MMR).  

The result were: 
1. The Multiple correlations coefficient between some factors and performance 

based  on  Sungkhaha  Watthu 4  in dana  (giving, sharing), piyavaca (amicable speech),  
atthacariya (helpful action), and samanattata (participation) were .544, .591, .626 and .443 
respectively  with statistical significance at the level of .01. 

2. The beta weight of some factors contributed to performance based on  
Sungkhaha  Watthu 4  were as follows : 

 2.1 Interpersonal relationship and  extrovert personality positively contributed 
performance based on Sungkhaha  Watthu 4 in dana (giving, sharing), with statistically 
significance at the level of .01.   

  2.2 Interpersonal relationship,  self-control and  extrovert personality positively 
contributed performance based on  Sungkhaha  Watthu 4 in piyavaca (amicable speech)        
with statistically significance at the level of .01.   

 



 

2.3 Interpersonal relationship, and extrovert personality positively contributed 
performance based on  Sungkhaha  Watthu 4  in atthacariya (helpful action) with statistically 
significance at the level of .01.   

2.4 Interpersonal relationship and self-control positively contributed performance based 
on  Sungkhaha  Watthu 4  in samanattata (participation) with statistically significance at the 
level of .01.   
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ประกาศคุณูปการ 

 
           ปริญญานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก   
อาจารย  ดร.สุวพร  เซ็มเฮง  ประธานกรรมการควบคุมปริญญา  รองศาสตราจารย  ดร. ส.วาสนา  ประวาล
พฤกษ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดเสียสละเวลาอันมีคา ในการใหคําปรึกษาแนะนํา            
ชี้แนะแนวทางในการทําวิจัย ใหความรูตลอดจนแนวทางแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตางๆ     
ดวยความเอาใจใสตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งถึงความกรุณาดังกลาวและขอกราบขอบพระคุณเปน
อยางสูงไว ณ ที่นี้ 
           ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ชูศรี วงศรัตนะ และผูชวยศาสตราจารย ระวีวรรณ   
พันธพานิช  ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ และไดใหคําแนะนําที่ทําใหปริญญานิพนธ
ฉบับน้ีสมบูรณยิ่งขึ้น ที่สําคัญย่ิงผูวิจัยขอกราบระลึกถึงพระคุณครูอาจารยภาควิชาการวัดผลและ
วิจัยการศึกษา  ทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอนใหวิชาความรู ซึ่งเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธ
ฉบับนี้จนสําเร็จ 
           ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน คือ พระมหาสมศักดิ์   ถาวรโร                   
ผูชวยศาสตราจารย ทศวร  มณีศรีขํา และ อาจารย ดร. ละเอียด  รักษเผา  ที่ไดกรุณาตรวจสอบ
และใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเครื่องมือที่ใชและเก็บขอมูลในการทําวิจัยครั้งน้ี      
เปนอยางดี 
           ขอกราบขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน คณะครู อาจารย ในโรงเรียนกลุมตัวอยาง ที่ให
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดียิ่ง รวมทั้งผูบริหารโรงเรียนมัธยมวัดธาตุทองที่ให
ความอนุเคราะหผูวิจัยในการมาศึกษาตอ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณไว ณ ที่นี้ 
              ขอกราบขอบพระคุณนายดํารงค  ศรีสุวพันธุ  นางสีนวน  ศรีสุวพันธุ และนายฐาปกรณ แกวมาเมือง    
ที่ใหกําลังใจและใหความหวงใยแกผูวิจัย ทําใหผูวิจัยมีกําลังใจในการทําวิจัยและสามารถเอาชนะ
อุปสรรคตางๆจนประสบความสําเร็จในการศึกษาและขอขอบคุณนายสันตชัย รามะนพ               
ที่คอยชวยเหลือและใหคําแนะนําเปนกําลังใจใหจนทําใหการดําเนินการจัดทําปริญญานิพนธฉบับน้ี
ลุลวงไปดวยดี รวมทั้งขอขอบคุณ เพ่ือนรวมงาน ญาติมิตร พ่ีและเพื่อนสาขาวิชาการวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษาทุกคน     ที่ใหกําลังใจ ใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือดวยดีตลอดมา 
           คุณคาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธเลมน้ี ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชาพระคุณแก
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
            การดําเนินชีวิตและความเปนอยูของคนไทยในอดีต  ไมวาจะเปนคนเมืองหรือคนชนบท  
ไดชื่อวา เปนผูปฏิบัติตามหลักธรรมและหลักคําสอนทางศาสนา  มีการอยูรวมกันอยางมีความ
สามัคคี  และเต็มไปดวยการแบงปนน้ําใจใหแกกันและกัน  มีความเขาใจเห็นใจในเพื่อนมนุษย
ดวยกันและคํานึงถึงสวนรวม  มีการชวยเหลือเกื้อกูลกันตามที่แตละคนพึงกระทําได  ทําใหคนใน
สังคมอยูกันอยางฉันทมิตรถอยทีถอยอาศัยซ่ึงกันและกัน 
            ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในดานตางๆทําใหการดําเนินชีวิตและความเปนอยูของ
คนในสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  การสื่อสารที่ไรขีดจํากัด  ความรูที่มาจากแหลงตางๆทั่วทุกมุม
โลก  การกาวพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชยมากขึ้นและ
มีการคาขายอยางเสรี  ทําใหคนในสังคมมีคานิยมทางวัตถุสูงขึ้น  นําไปสูการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกัน
และกัน เพ่ือมุงแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองและพรรคพวกมากกวาที่จะคํานึงถึงประโยชน
สวนรวม  ซ่ึงในขณะที่เนนการเปลี่ยนแปลงของวัตถุอยางตอเน่ืองน้ี ในทางตรงกันขามบุคคลใน
สังคมกลับมีปญหาดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ทําใหเกิดภาวะการขาดสมดุลทั้งทางจิตใจและ
ทางวัตถุกอใหเกิดปญหาสังคมขาดระเบียบวินัย  ขาดความรับผิดชอบ  เกิดปญหาทุจริตคอรัปชั่นกัน  
ในทุกวงการ  ปญหาอาชญากรรม  ปญหาการแพรขยายของโรคเอดส  และการติดยาเสพติดอยาง
รุนแรงในสังคม  ตลอดจนปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม (พระศรีปริยัติโมลี. 2545 : 38-47) 
            จากสภาพปญหาดังกลาวมิใชเพียงแคเกิดขึ้นกับผูใหญเทานั้น  แตกระแสและสิ่งตางๆใน
ทุกวันนี้มักปลูกฝงความคิดเห็นใหกับเด็กอยางมาก ไมวาจะเปนกระแสวัตถุนิยม  บริโภคนิยม    
ซ่ึงเกี่ยวของกับความอยากได  อยากมี  อยากเปน  โดยคํานึงถึงผลที่จะตามมา  ประกอบกับ
คุณธรรมพื้นฐานที่เด็กควรไดรับก็ลดนอยลงไปมาก (ภูมินทร  ชลาชีวะ. 2544:81-88) และในสภาพ
สังคมไทยปจจุบันกําลังตกอยูในชวงวิกฤต คนไทยขาดความสามัคคี ชิงดีชิงเดน  คนไทยฆาคนไทยเอง  
ทําใหมีปญหาตางๆ ตามมาอยางมาก  ซ่ึงปญหาเหลานี้ทําใหเด็กเรียนรูพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
เพราะถาผูใหญขาดความสามัคคี  เด็กก็จะขาดความสามัคคี ขาดคุณธรรมไมถอยทีถอยอาศัยกัน 
แลวจะสงผลทําใหเด็กไมสามารถใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขได 
            การมีความสามัคคีและอยูรวมกันอยางมีความสุข เปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ซ่ึงเปนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สอนใหบุคคลเสียสละ  คํานึงถึงการทํา
ประโยชนในการอยูรวมกันในสังคม  ซ่ึงประกอบไปดวยทาน คือ  การให   ปยวาจา คือ การพูดจา
ปราศรัยดวยภาษาที่ออนหวาน  อัตถจริยา คือ การประพฤติตัวในสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน  และ
สมานัตตตา คือ การวางตัวเหมาะสม  เสมอตนเสมอปลาย  (พระราชวรมุนี. 2523 :10-11) 
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การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 จึงเปนพฤติกรรมจริยธรรมตามพระพุทธศาสนาบุคคลที่ตั้งใจ
จะชวยเหลือ  หรือบําบัดทุกขบํารุงสุข แกผูอ่ืน  โดยกระทําสิ่งที่เปนประโยชนดวยการเสียสละ     
ทั้งกําลังกายกําลังใจ  ทําใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี  นําไปสูความสุขของคนในสังคม 
            จากสาระสําคัญดังกลาว  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจศึกษาปจจัยที่สงผลตอ  การปฏิบัติตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ 4  คือสัมพันธภาพระหวางบุคคล การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย       
การควบคุมตนเอง  และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  ในเด็กนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
เนื่องจากเปนพฤติกรรมทางดานจริยธรรมที่เกี่ยวกับการชวยเหลือและยังเปนประโยชนใหกับ
สวนรวม  เปนพฤติกรรมของคนดีที่สอดคลองกับหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ทางศาสนาพุทธ           
ซ่ึงมีความครอบคลุมถึงการทําประโยชนเพ่ือผู อ่ืนในหลายๆ  ดานซึ่งพบวานักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 เปนวัยที่มีอายุอยูในระหวาง 12-14 ป ที่ผานการศึกษาอบรมจากครอบครัว  และ
ในระบบโรงเรียนมาแลวระยะหนึ่ง สามารถรูจักรวมทั้งเขาใจในกฎเกณฑระเบียบ  ขอบังคับ  
คานิยม  คุณธรรมจริยธรรม  ทัศนคติในเรื่องตางๆ รวมทั้งไดศึกษาหลักธรรมสังคหวัตถุ 4         
ในหลักสูตรการศึกษาตามที่ไดรับการถายทอดมาดีพอสมควร  ขณะเดียวกันนักเรียนในวัยน้ีเปนวัย
ที่มีการเปลี่ยนแปลงของการเจริญเติบโตจากการเปนเด็กเพื่อเขาสูวัยรุน  และเด็กวัยน้ีมีความ
แปรเปลี่ยนในการกระทํามาก  บางครั้งเด็กก็ควบคุมตนเองได  บางครั้งก็ทําไมไดสลับกันไปอีกทั้ง
เปนวัยที่ยึดติดกับวัตถุ  ชอบคนที่รูปรางหนาตา  การแตงกายสวยงาม  หรือมีของใชโกหรู       
(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2524 : 83-85) ซ่ึงการศึกษาครั้งน้ีทําใหทราบวามีปจจัยใดบาง ซ่ึงไดแก 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง   และ
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  ที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลที่ไดยังเปนประโยชนและเปนแนวทางในการปลูกฝงและสงเสริมใหปฏิบัติ
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  ของเด็กในสถาบันครอบครัว  และสถาบันการศึกษาตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
       ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งจุดมุงหมายไวดังน้ี 
            1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  
การควบคุมตนเอง   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว               
กับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ในดานตางๆ   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
            2. เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก  สัมพันธภาพระหวาง
บุคคล  การควบคุมตนเอง   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว      
ที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ในดานตางๆ   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  
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ความสําคัญของการวิจัย 
            จากการศึกษาคนควาครั้งนี้ทําใหทราบวามีปจจัยใดบาง ซ่ึงไดแก สัมพันธภาพระหวาง
บุคคล  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง  และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว       
ที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ผลที่ไดยังเปน
ประโยชนและเปนแนวทางในการปลูกฝงและสงเสริมใหปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4          
ของเด็กในสถาบันครอบครัว  และสถาบันการศึกษาตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
            ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
    ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2               
ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 
จํานวน    16,313 คน 
    กลุมตัวอยาง 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2             
ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 
จํานวน 852 คน   ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 1. กลุมตัวแปรอิสระ  แบงเปน 4 ตัวแปร  ไดแก 
    1.1 สัมพันธภาพระหวางบุคคล   
    1.2 การควบคุมตนเอง 
       1.3 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
    1.4 บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

2. กลุมตัวแปรตามคือ การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 แบงออกเปน 4  ดาน ไดแก 
     2.1 ทาน 
     2.2 ปยวาจา 
     2.3 อัตถจริยา 
     2.4 สมานัตตตา 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สังคหวัตถุ 4 หมายถึง ธรรมที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวใจบุคคลใหอยูรวมกันอยางสันติ  
และประสานใหเกิดความสามัคคี  มี 4 ประการ  คือ 
  1.1  ทาน (การให) หมายถึง  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  เสียสละ แบงปน   ชวยเหลือ
กันดวยสิ่งของตลอดถึงใหความรูและใหคําแนะนํา 
  1.2 ปยวาจา (วาจาเปนที่รัก) หมายถึง  กลาวคําสุภาพไพเราะออนหวานนาฟง  
พูดใหกําลังใจ  พูดใหเกิดความเขาใจอันดีเกิดความสมานสามัคคี 
  1.3 อัตถจริยา (การประพฤติประโยชน)  หมายถึง  การชวยเหลือดวยแรงกาย 
และขวนขวายชวยเหลือกิจกรรมตางๆ การบําเพ็ญสาธารณประโยชน 
  1.4 สมานัตตตา (ความมีตนเสมอ) หมายถึง  ทําตัวใหเขากับผูอ่ืน วางตนเสมอ
ตนเสมอปลายปฏิบัติสมํ่าเสมอ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
 2. การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  หมายถึง  การแสดงออกทางความคิดและ  
การกระทําของบุคคลที่ใชคุณธรรม  4  ประการ  คือ  ทาน  ปยวาจา   อัตถจริยา  และสมานัตตตา  
เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจใหประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
 3. ปจจัยบางประการ  คือ  ตัวแปรอิสระที่ใชในการวิจัยเพ่ือศึกษาหาความสัมพันธกับ  
การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  ซ่ึงในการศึกษาคนควาดังน้ีประกอบดวย  ปจจัยดังน้ี 
  3.1 สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง  ความสัมพันธ  ผูกพันเกี่ยวของกัน 
ระหวางบุคคลกับบุคคล  หรือบุคคลตอกลุม  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ประเภทดังน้ี 

  3.1.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  หมายถึง  พฤติกรรมที่
นักเรียนกับเพ่ือนปฏิบัติตอกันทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนเพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดี  ไดแก  
การชวยเหลือเพ่ือน  การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  หวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน  มีความ
รักและมีความสามัคคีในการทํางาน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางการเรียน   

  3.1.2  สัมพันธภาพของนักเรียนกับผูปกครอง  หมายถึง  การปฏิบัติตน
ของบิดามารดาหรือผูปกครอง  ตอนักเรียน  และการปฏิบัติตนของนักเรียนตอบิดามารดา  หรือ
ผูปกครอง  เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

        3.1.2.1  การปฏิบัติตนของบิดามารดา  หรือผูปกครองที่มีตอนักเรียน  
ไดแก  การเอาใจใสตอนักเรียน ใหคําปรึกษา การใหกําลังใจของบิดามารดาหรือผูปกครอง  เพ่ือ
กระตุนใหนักเรียนปฏิบัติตามหลักธรรม หรือเพ่ือการพัฒนาทางดานความคิดของนักเรียน  ใหความ
รักความหวงใยใกลชิดตอนักเรียน 

        3.1.2.2   การปฏิบัติตนของนักเรียนที่มีตอบิดามารดา  หรือผูปกครอง  
ไดแก  การขอคําแนะนําและการซักถามเม่ือมีขอสงสัย ขอใหบิดามารดา หรือผูปกครองมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรับรูเรื่องตางๆ  ในการทํากิจกรรมตางๆที่ทางโรงเรียนจัด  การแสดง
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ความรัก  การใหความเคารพของนักเรียนตอบิดามารดา  หรือผูปกครอง  การเชื่อฟง  ไมทําใหบิดา
มารดาหรือผูปกครองเสียใจ 

  3.1.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  หมายถึง  การปฏิบัติตนของ
ครูที่มีตอนักเรียน  เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน  ไดแก  การชวยเหลือ  ใหคําปรึกษาและ
แนะนําทางดานการเรียนหรือดานสวนบุคคล  ความหวงใย  เอาใจใส  ตั้งใจอบรมสั่งสอนนักเรียน  
และการปฏิบัติของนักเรียนที่มีตอครู  ไดแก  การแสดงความเคารพและชวยเหลือครูเม่ือมีโอกาส  
เชื่อฟงคําสั่งสอนของครู  ขอคําปรึกษาและคําแนะนําเม่ือมีปญหาดานการเรียนหรือดานสวนตัว 

 3.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การที่พอแมหรือผูปกครอง
ปฏิบัติกับลูกใหมีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ไดรับความรักความอบอุน
มีเหตุผล  ไดรับการยอมรับความสามารถและความคิดเห็น  และไดรับความรวมมือในการกระทําสิ่ง
ตางๆในโอกาสที่เหมาะสม  

 3.3 การควบคุมตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการเลือกกระทํา
กิจกรรมตางๆ ดวยความคิดอยางมีเหตุผล  โดยคํานึงถึงผลการกระทํานั้นๆ  เพ่ือใหไดรับผลดี
ตามที่ตนตองการ  สามารถยับยั้งหรือหลีกเลี่ยงการกระทําที่ไมเหมาะสมที่อาจจะนําสิ่งไมดีมาสู
ตนเอง  และสามารถควบคุมการแสดงออกทางอารมณเม่ืออยูในสภาวะที่ตองเผชิญปญหาหรือเกิด
ความขัดแยงในจิตใจ  รวมถึงรูจักแสวงหาแนวทางในการแกปญหาเพื่อเปาหมายในอนาคต  

 3.4  บุคลิกภาพแบบแสดงตัว หมายถึง    ลักษณะของบุคคลที่สนใจคนอื่นและ
สนใจโลกภายนอก  ไมคอยหวงตนเอง  ชอบความสนุกสนานรื่นเริง  และการสมาคมปรับตัวใหเขา
กับสถานการณใหมๆ ไดงาย  เปนคนกลาหาญ  ราเริง  ทําอะไรตามสภาพความเปนจริง 
 4. นํ้าหนักความสําคัญ  หมายถึง  คาตัวเลขที่บอกใหทราบวา  ปจจัยบางประการสงผล
ตอความสามารถในการแกปญหามากนอยเพียงใด  และการวิจัยครั้งน้ีจะศึกษาน้ําหนักความสําคัญ
ในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) และในรูปคะแนนดิบ (b) 
  

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
            ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธและหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยบางประการ   ไดแก  สัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง   และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  
ที่สงผลการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  ซ่ึงประกอบดวย  ทาน   ปยวาจา    อัตถจริยา   
สมานัตตตา  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรปจจัยครั้งน้ีดวยวิธีการดังน้ี 
            1. สัมพันธภาพระหวางบุคคล  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกจากทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพ
ของ ฮอลล ; และลินเซย (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2538 :55-57 ; อางอิงจาก Hall ;& Lindzey) 
กลาวไววา พฤติกรรมที่เปนความเคยชินในดานความสัมพันธกับคนอื่น  เชน  ชอบรับใชชวยเหลือบุคคล  
ชอบเอาเปรียบ  ชอบแบงปนเพ่ือใหใครๆ เห็นอกเห็นใจ  ฯลฯ  ศูนยกลางของกระบวนการ
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ปรับเปลี่ยนพลังงาน คือ ระบบตัวตน  (Self System) เปนกระบวนการที่พัฒนามาจากวิธีการ
ปองกันตนเอง  เพ่ือใหความสัมพันธกับผูอ่ืนดําเนินไปอยางราบรื่น 
            2. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรจาก ทฤษฎีการ
เรียนรูปญญาสังคมของแบนดูรา (ประสาท  อิศรปรีดา. 2549:280-289; อางอิงจาก Bandura)     
ไดกลาวไววา  การเรียนรูจากแบบอยาง (Learning Through Modeling) โดยเฉพาะตัวแบบใกลชิด  
ไดแก  พอแมและทฤษฎีในการอบรมเลี้ยงดูบุตรและการเรียนรูโดยกระบวนการสังเกต  ไดแก  การ
สังเกตพฤติกรรมและผลรวมที่ตามมาจากการกระทําของผูอ่ืน  การไดยิน  ไดฟงคําบอกเลา  การไดอาน
ขาวสารบันทึกของผูอ่ืน  จึงเปนการกระทําพฤติกรรมในอนาคตตอไป   
            3. การควบคุมตนเอง  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรจาก ทฤษฎีการเรียนรูปญญาสังคม
ของแบนดูรา (ประสาท  อิศรปรีดา. 2549:280-289; อางอิงจาก Bandura) ไดกลาวไววา           
การควบคุมตนเองเปนความสามารถในการกําหนดตนเองในดานความคิด  อารมณ  ความรูสึก  
และการกระทําใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ  ไมวาจะเผชิญปญหาหรืออุปสรรคใดๆ  ที่กอใหเกิด
ปญหาหรือความขัดแยงในใจ  ไดแก ความสามารถในการเลือกกระทําการควบคุมอารมณ        
การควบคุมความคิด  การยับยั้งในสิ่งยั่วยวนเปนตน   
            4. บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกตัวแปรจาก ทฤษฎีบุคลิกภาพของจุง 
(ดาริกา  เอนกนิธิ. 2547: 24 ; อางอิงจาก Carl G. Jung) ไดกลาวไววา บุคลิกภาพแบบแสดงตัว
เปนลักษณะของบุคคลที่ชอบเขาสังคม ชอบมีเพ่ือนมาก ชอบพูดมากกวาฟง ชางพูด จิตใจมั่นคง  
ราเริง แจมใส ปรับตนเองไดคอนขางดี 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
            1.  ปจ จัยบางประการ   ไดแก   สัมพันธภาพระหวางบุคคล    การอบรมเลี้ ยงดู              
แบบประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง  และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว มีความสัมพันธกับการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  ในดานตางๆ 
            2. มีปจจัยบางประการอยางนอย 1 ปจจัย  สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4   
ในดานตางๆ 
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เม่ือทําการพิจารณาจากลักษณะตางๆ  ของตัวแปร  จึงกําหนดเปนกลุมตัวแปรปจจัยเพ่ือเปนกรอบ
แนวคิด  การวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมตวัแปรอิสระ กลุมตวัแปรตาม

1. สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 

การปฏิบัตติามหลักธรรม  
สังคหวัตถุ 4  ดานทาน 

การปฏิบัตติามหลักธรรม  
สังคหวัตถุ 4  ดานปยวาจา 

การปฏิบัตติามหลักธรรม 
สังคหวัตถุ 4  ดานอัตถจริยา 

การปฏิบัตติามหลักธรรม  
สังคหวัตถุ 4  ดานสมานัตตตา 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการศกึษาคนควา 

2. การควบคมุตนเอง 

3. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

4. บุคลิกภาพแบบแสดงตวั 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
  ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และไดนําเสนอ
ตามหัวขอตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับหลักธรรมสังคหวตัถุ 4 
1.1 ความหมายของหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  
1.2 องคประกอบสําคัญของหลกัธรรมสังคหวัตถุ 4 

2. ตัวแปรที่สงผลตอการปฏบิตัิตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
  2.1 สัมพันธภาพระหวางบุคคล  แบงเปน 3 แบบ 
       2.1.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัผูปกครอง 
       2.1.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกบัคร ู
                2.1.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
      2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
         2.3 การควบคุมตนเอง 
  2.4 บุคลิกภาพแบบแสดงตวั 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตัว 
3.1 การวิเคราะหมัลติแวรเิอท 
3.2 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตัว 
3.3 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด  และสถติิเอฟของราวว 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 4.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับหลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 
 4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 4.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
 4.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง 

  4.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพแบบแสดงตวั 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับหลักธรรม  เร่ือง  สังคหวัตถุ 4 
 
 ความหมายหลักธรรม  เร่ืองสังคหวตัถุ 4 
 พระธรรมปฎก  (2541 :167-168) ไดใหความหมายของคําวาสังคหวตัถ ุ 4 หมายถึง     
ธรรมเครื่องยดึเหนี่ยวใจบุคคล และประสานหมูชนไวใหสามัคคี  หลักการสงเคราะห มี 4 อยาง คือ 
 1. ทาน (การให) คือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ  แบงปน  ชวยเหลือกนัดวยสิ่งของตลอดถึงให
ความรูและแนะนําสั่งสอน 
 2. ปยวาจา  (วาจาเปนทีรั่ก  วาจาดูดดื่มนํ้าใจ  หรือวาจาซาบซึ้งใจ)  คือกลาวคําสุภาพ
ไพเราะออนหวานสมานสามัคคี  ใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ  ตลอดถึงคําแสดงประโยชน
ประกอบดวย  เหตุผล  เปนหลักฐานจูงใจใหนิยมยอมตาม 
 3. อัตถจริยา  (การประพฤติประโยชน) คือ ขวนขวายชวยเหลือกิจการ  บําเพ็ญสาธารณประโยชน  
ตลอดถึงคําชวยแกไขปรบัปรุงสงเสริมในทางจริยธรรม 
 4. สมานัตตตา  (ความเสมอตนเสมอปลาย) คือ ทําตนเสมอตนเสมอปลายปฏิบตัสิมํ่าเสมอ
กันในชนทั้งหลาย  และเสมอในสุข ทุกข  โดยรวมรับรูรวมแกไขตลอดถึงวางตนเหมาะแกฐานะ  
ภาวะบุคคล เหตุการณและสิ่งแวดลอม  ถูกตองตามธรรมในแตละกรณี 

 
พระธรรมปฎก (2542 : 536-541) ไดใหความหมายตามหลักจริยศาสตรสังคมของพุทธ

ศาสนาเรื่อง  สังคหวตัถุ 4 หรือหลักปฏิบัตตินตามหลักจิตวทิยาสังคมเพื่อใหเกิดความนิยมชมชอบ
และความเคารพนับถือแกผูอ่ืน หรือสังคมของชุมชนตางๆ คือ  

1. ทาน หรือการใหเปนสิ่งของตนแกผูอ่ืนที่ควรเปน เพราะ ทาน หมายถึง 
 1.1 ธรรมทาน  หรือการบริจาคทางจิตใจ 
 1.2 อามิสทาน  หรือการบริจาคทางวัตถ ุ
2. ปยวาจา หรือการเจรจาใชคําพูดของตนเองตอผูอ่ืนดวยความสภุาพออนโยนใหเหมาะสม

แกกาลเทศะและเหมาะสมแกสังคมชุมชนทุกชั้น  เพ่ือใหชุมชนหรือบุคคลเหลานั้นเคารพนับถือ   
ปยวาจานี้  ใชกับมิตรสหายของตน ยอมจะทําใหมิตรสหายเหลานัน้รักใคร รูจักเจรจาสุภาพออนโยน 
กับอาจารย  การใชหลักจรยิศาสตรสังคมในเรื่อง ปยวาจา น้ัน  ผูใชจําตองมีสตคิวบคุมตนเอง  และ
สามารถบังคบัจิตใจไดทุกขณะ 

3. อัตถจริยา  หมายถึง  การสอนใหบุคคลนั้น มีหนาที่ทางมนุษยสัมพันธทุกระดับชั้น       
มีหนาที่ชวยเหลืออุปการะหรือสงเคราะหซ่ึงกันและกัน 

4. สมานัตตตา  หมายถึง การปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองสม่ําเสมอโดยไมถือตัวและให
เขากับสังคมของชุมชนไดทุกชั้น 
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พระศรีปริยตัิโมลี (2545 :38-47) กลาววา หลักธรรมพื้นฐานที่แสดงพฤติกรรมออกมาโดย
คํานึงถึงการชวยเหลือผูอ่ืนและการทําประโยชนใหแกสวนรวม ประกอบดวยการสงเคราะหเพ่ือน
มนุษย 4 ประการ คือ 

1. ทาน คือ มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละเงิน  การใหปนสิ่งของ  ตลอดจนใหความรูความ
เขาใจทั้งที่เกีย่วกับการเรยีนและในดานอ่ืนๆ รวมไปถึงการใหอภัยแกผูอ่ืน 

2. ปยวาจา  คือ  การพูดจานารกั  ดวยถอยคําที่สุภาพ  ออนหวาน  ไพเราะ  พูดดวยคําที่
นาฟง  ชี้แจงในสิ่งที่เปนประโยชน ใหกําลังใจ ทําใหเกิดความพึงพอใจแกผูที่ไดฟง กอใหเกิด   
มนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน 

3. อัตถจริยา  คือ  การบาํเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกผูเกี่ยวของหรือผูอ่ืน เปนการปฏิบัต ิ 
สิ่งที่เปนประโยชนซ่ึงกันและกัน มีนํ้าใจชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน ดวยกําลังความคิด 
กําลังกาย  การทําตนใหเปนประโยชนทุกโอกาสที่จะทําได 

4. สมานัตตตา  คือ  การปฏิบัตตินอยางเสมอตนเสมอปลาย ไมเอาเปรียบ ไมทอดทิ้งเพ่ือน
เม่ือมีปญหา 

จากประโยชนของแนวคิด  หลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 สามารถสรุปไดวา  สังคหวัตถุ 4      
เปนธรรมที่ใชเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  ทําใหเกิดความสามัคคีกนัในหมูคณะ  มีความสนิทสนม  
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
  
 ไสว   มาลาทอง (2542 :149 - 150) ไดใหความหมายของคําวา  สังคหวัตถุ 4   ธรรมที่เปน
เครื่องยึดเหนี่ยวใจบคุคลใหสามัคคีตอกันมีไมตรีจิต  มีความรัก  ความปรารถนาดีตอกันมี  4  อยาง  
คือ 
 1. ทาน  ใหปนสิ่งของตนแกผูอ่ืนควรใหปน  อันไดแก  การเสียสละ  การเอือ้เฟอเผื่อแผ  
การชวยเหลือกันดวยสิ่งของ  ตลอดจนถึงการใหวิชาความรูและแนะนํา  สั่งสอนที่เปนประโยชนและ
เปนธรรม 
 2. ปยวาจา  เจรจาถอยคําที่ออนหวาน  ไดแกการพูดถอยคํานารัก  กลาวคําสุภาพ  ไพเราะ  
สมานสามัคคี  กอใหเกิดไมตรีและความรกัใครนับถือ  ตลอดถึงถอยคําที่มีประโยชนเปนธรรมอ่ืนๆ   
 3. อัตถจริยา  ประพฤติสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน  อันไดแกการขวนขวายชวยเหลือกิจการ  
บําเพ็ญสาธารณประโยชน  และสนับสนุน  สงเสริมในทางศีลธรรม  จริยธรรม 
 4. สมานัตตตา  ความเปนผูเสมอตนเสมอปลาย  อันไดแก  ความเปนคนดีตอผูอ่ืนเสมอตน
เสมอปลาย  ความมีใจรวมทุกขรวมสขุกบัผูอ่ืนทุกเวลาและทุกกรณ ี
  
 พระวีรวัฒน  (2545 : 21-22) ไดใหความหมายวา สังคหวัตถุ 4 เปนหลักธรรมในศาสนาพุทธ  
ซ่ึงใชในการสงเคราะหผูอ่ืนอันจะเปนเครือ่งผูกไมตรีประสานหมูชนเขาดวยกัน  คําวา  สังคหวัตถ ุ 
มาจากคําวา  “ สังคห ” ซ่ึงแปลวาสงเคราะห  กับคาํวา “ วัตถุ ” ซ่ึงแปลวาเรือ่ง  รวมความแลว  
สังคหวัตถุจึงแปลวา  เรื่องการสงเคราะห  หรือธรรมอันเปนหลักในการสงเคราะห  ซ่ึงมีหลักใหญ ๆ 
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อยู  4  ขอดวยกัน  ดังที่องคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงตรัสสั่งสอนแกภิกษุ  ในกาลครัง้หน่ึง
ซ่ึงเรียกวา  สังคหวัตถุ 4 ซ่ึงมีอยู   4  ขอ  คือ 
 1. ทาน  หมายถึง  การให  การเฉลี่ยเผื่อแผแกกันและกัน  ซ่ึงเปนขอสําคัญเพราะวาทุกๆ 
คนนั้นยอมตองการความชวยเหลือจากกันอยูในดานตางๆ  ในดานวัตถุทรัพยสนิเงินทอง  เครื่อง
อุปโภคตางๆ  ในดานกําลังกาย  ชวยกระทํากิจการของกันและกันทางกาย  ในดานวาจา  พูดจา
ชวยเหลือกันในเรื่องที่ควรพดู  ในดานสติปญญา  ชวยใหความรูใหการแนะนําในขอที่ควรจะแนะนํา
ตางๆ  การใหการเฉลี่ย เผื่อแผ ทุกคนทั้งผูใหญทั้งผูนอยตางก็ควรจะมีทาน คือ ใหการชวยเหลือกัน  
ผูใหญใหการชวยเหลือผูนอย ผูนอยก็ใหการชวยเหลือผูใหญ ดวยจิตใจมุงที่จะชวยใหบรรลุถึง
ประโยชนทีต่องการ  หรือเพ่ือที่จะใหพนจากอุปสรรคขัดของทั้งหลาย   
 2. ปยวาจา  หมายถึง  การเจรจาถอยคําซึ่งเปนที่รักเปนที่จับใจแกกันและกันอันเปนถอยคํา
สุภาพ  เพราะวาจาที่พูดออกไปนั้น  ถาเปนวาจาที่ไมสุภาพไมเปนที่รักที่พอใจ  ก็เปนวาจาที่อาจ
เสียดแทงน้ําใจของผูอ่ืน  ทําใหผูอ่ืนเกิดความเสียใจ  เจ็บใจ  ไมสบายใจ  เพราะฉะนั้นจึงสมควรที่
ทุกคนตองมีสติควบคุมใจ  ควบคมุการพูดของเราใหไพเราะก็คือสติน้ันเอง  ดังน้ันการพูดหรือการ
แสดงออกทุกครั้งตองมีสตอิยูเสมอ 
 3. อัตถจริยา  หมายถึง  การประพฤติประโยชนกันและกัน  คือ  การทําสิ่งที่เปนประโยชน
ตอสถาบัน  เชน  โรงพยาบาล  มหาวิทยาลัย  สังคมที่ตนอาศัยอยูตลอดถึงประเทศชาติ  สิ่งใดที่
เปนโทษก็ควรละเวนไมกระทํา  การประพฤตตินใหเปนประโยชนสามารถปฏิบตัิไดทั้งกาย  วาจา  
ใจ  ในทุกเวลาและทุกโอกาส 
 4. สมานัตตตา  หมายถึง  ความเปนผูวางตนสม่าํเสมอ   หรือเสมอตนเสมอปลายซึ่ง
หมายถึงการรักษาระเบียบวนัิยอันใดที่ทุกคนพึงปฏิบัตทิั้งผูใหญทั้งผูนอยตามหนาที่ ที่บัญญัติเอาไว
เปนระเบยีบของสถานที่  ของหนวยงาน  เชน  กฎระเบียบของสถาบันการศึกษา  กฎระเบียบของ
สถานที่ราชการตางๆ เปนตน  ตลอดถึงกฎหมายบานเมือง  ในทางพระพุทธศาสนาก็คือ  พระวินัย
บัญญัติสําหรบัพระภิกษทุั้งหลายนั้นเอง 

 

2. ตัวแปรที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับสมัพันธภาพระหวางบคุคล 

2.1.1 ความหมายของสัมพันธภาพ 
 พิสิทธิ์     ปทุมมาล ( 2533 : 16 ) กลาววา ความสมัพันธหรือการเกี่ยวของกันของบุคคล  
รวมทั้งความสัมพันธทางสงัคม อันจะนํามาซึ่งการพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมตอความคาดหวัง
ความสัมพันธทางอารมณและการปรับตวัทางสังคม 
 สุลักษณ    มีชูทรัพย ( 2539 : 162 ) ไดใหความหมายของคําวาสมัพันธภาพระหวางบุคคล
ไววา  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  กระบวนการติดตอเกี่ยวของกับบุคคลตัง้แตสองคนขึ้นไป  
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เพ่ือทําความรูจักกันโดยมีวัตถุประสงครวมกันดวยความเต็มใจ  มีความรูสึกที่ดีตอกัน  อาศัยการ
แสดงออกทางกาย  วาจา  และใจ  ในชวงระยะเวลาหนึ่งที่ไมจําเปนแนนอน 
 อาจารีย  ชางประดับ ( 2550 : 12 ) ไดใหความหมายของคําวา  สมัพันธภาพระหวางบุคคล
ไววา  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง  กระบวนการติดตอเกีย่วกับบุคคลตัง้แตสองคนขึน้ไป  
เพ่ือทําความรูจักกัน  เพ่ือใหไดมาซึ่ง  ความรักใคร  ความเขาใจอันดีตอกัน 

ชิคเกอริง (ชมนุช บุญสิทธิ์. 2541: 11; อางอิงจาก Chickering. 1969: 94) ไดให 
ความหมายวา สัมพันธภาพระหวางบุคคล หมายถึง การที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยูรวมกับบุคคล
อ่ืน และการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ซ่ึงมีความอดทนที่จะอยู
รวมกับบุคคลอื่น ไดแก การสามารถยอมรับความแตกตางของบุคคลอื่นได และการมีความใจกวาง 
สวนการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งตนเองไปสูการพึ่งพาซึ่งกันและกัน ไดแก การไววางใจกัน การให
ความชวยเหลือสนับสนุน การใหและการรับ 

ศรีทับทิม พานิชพันธ (2527: 115–116) ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
หมายถึง ความผูกพันรักใคร ความสนิทสนมกลมเกลียว ความคุนเคยใกลชิดกันฉันทมิตร
สัมพันธภาพเกิดจากการติดตอระหวางบุคคลสองคน ซ่ึงมีความในใจบางสิ่งบางอยางรวมกัน มีการ
สนทนาติดตอใกลชิด สัมพันธภาพเปนไปในทางที่ดี แตในทางตรงกันขาม ถาการแสดงออกเปนไป
ในทางที่เปนศัตรู และผูตอบสนองมีความรูสึกเปนศัตรู ยอมกอใหเกิดสัมพันธภาพที่ไมดี 

ชัยพร วิชชาวุธ (2530: 69) ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนพฤติกรรม
ปฏิสัมพันธโตตอบระหวางบุคคล มนุษยอยูเปนสังคม การกระทําของมนุษยแตละคนจึงสัมพันธกับ
การกระทําของคนอื่นๆในสังคม เกิดขึ้นทันทีเม่ือการกระทําของคนหนึ่งมีผลกระทบตอผลกรรมที่อีก
คนหนึ่งจะไดรับ   
 จากการศึกษาเอกสารดังกลาวสรุปไดวา  สัมพันธภาพเปนความเกี่ยวของของบุคคลตอ
บุคคล  หรือบุคคลตอกลุม  มีความรูสึกที่ดีและแสดงออกตอกันในทางที่ดี  เปนความเขาใจซ่ึงกัน
และกันทั้งทางตรงและทางออม 
 2.1.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 พยอม ธัญรส (2540: 8) ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน
หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติตอกันในหองเรียน ไดแก การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การให
กําลังใจ การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการรวมมือกันใน
ดานวิชาการทั่วๆไป 

ชมนุช บุญสิทธิ์ (2541: 12) ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลอันจะนํามาซึ่งการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น เพ่ือให
ไดมาซึ่งความรักใคร ความเขาใจอันดีตอกัน ไดแก การรูจักและเขาใจตนเอง ยอมรับความแตกตาง
ระหวางบุคคล เคารพในสิทธิของผูอ่ืน รูจักการใหและการยอมรับ ใหความชวยเหลือสนับสนุน    
เม่ือบุคคลอื่นตองการความชวยเหลือ 



 13

รวีวรรณ ธุมชัย (2536: 90) กลาววา นักเรียนวัยรุนจะเรียนรู ปรึกษาหารือและเชื่อถือเพ่ือน
มากกวาผูใหญและญาติพ่ีนอง เม่ือสังคมกลุมเพ่ือนดีนักเรียนก็จะไดรับอิทธิพลจากเพื่อนไปดวย 
หากพฤติกรรมดานสังคมกลุมเพ่ือนไมดีก็จะสงผลกระทบตอสภาพรางกาย จิตใจ และการเรียนรูของ
นักเรียน  

พิริยาภรณ ประเทืองเศรษฐ (2544: 27) กลาววา การสรางสัมพันธภาพในการคบเพื่อน  
เพศเดียวกัน และเพ่ือนตางเพศ สามารถพิจารณาไดจากพฤติกรรม ดังน้ี 

1. การรูจักและเขาใจตนเอง หมายถึง การรูและเขาใจความรูสึกที่มีตอตนเองและเพื่อน 
การเขาใจพฤติกรรมของตนเองที่มีตอเพ่ือน และการแสดงพฤติกรรมตอเพ่ือนไดอยางเหมาะสม   
ทั้งเพศเดียวกันและตางเพศกัน 

2. การมีเจตคติที่ดีตอเพ่ือน หมายถึง ความรูสึกที่ดีตอเพ่ือน ถือวาเปนเพ่ือนที่นาคบมีความ
ยินดีเม่ือเพ่ือนประสบความสําเร็จ 

พัชรี    มะแสงสม (2544: 27) ไดใหความหมายวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียน ในการอยูรวมกันกับ
เพ่ือนนักเรียนดวยกัน ในดานการปฏิสัมพันธตอกัน หวงใยซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ทํากิจกรรมตางๆรวมกัน การใหความชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยกันและรวมมือระหวางกันทั้งทางดาน
วิชาการและดานทั่วไป 

จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน หมายถึง
พฤติกรรมที่นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันทั้งดานสวนตัวและดานการเรียน ทั้งในและนอก
หองเรียนเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดี ไดแก การชวยเหลือกัน การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน      
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทํากิจกรรมรวมกันดวยความรักและความสามัคคี 
 2.1.2.1  การสรางความสัมพันธอันดีกับเพื่อน 
  วิจิตร  อาวะกุล  (2526 : 148 - 152)  กลาววา  วิธีปฏิบัติตอเพ่ือนเพ่ือใหเพ่ือนๆ     
มีความรูสึกรักใคร  เห็นอกเห็นใจและเชื่อถือศรัทธา  นอกจากนี้ในการสรางความสัมพันธกับเพ่ือน
น้ันควรปฏิบัติดังน้ี   
   1.  เปดฉากทักทายติดตอกันกอน  เปนการเริ่มสรางความเปนมิตร  และความ
ผูกพันเปนการใหความสําคัญแกเพ่ือนกอน  ทําใหคนอ่ืนไดเห็นวาตนมีความสําคัญ 
   2.  มีความจริงใจตอเพ่ือน  ทุกคนชอบความจริงใจตอกัน  ความสุจริตใจตอบุคคล  
ทําใหเปนที่รักใครนับถือ  ถาไมจริงใจตอกัน  การคบหาสมาคมจะเปนไปไดยาก  และมีอุปสรรค 
   3.  ควรหลีกเลี่ยงการนินทาเพื่อน  เพราะจะทําใหสูญเสียความเปนเพ่ือนไป  
เสื่อมความนิยมเลื่อมใส  มีแตความระแวง  เปนการกระทําที่สังคมรังเกียจ  จึงควรหลีกเลี่ยง 
   4.  อยาซัดทอดความผิดใหเพ่ือน  ในการทํางานรวมกัน  ความบกพรองผิดพลาด
ยอมเกิดขึ้นไดเสมอ  ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากหลายอยาง  อาจมาจากเพื่อน  ตัวเรา  เหตุการณ      
จึงควรแสดงความมีนํ้าใจตอกัน  มิตรภาพความสัมพันธอันดีจึงเกิดขึ้นและแนนแฟนยิ่งขึ้น 
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   5.  ยกยองชมเชยเพื่อน  ในสิ่งที่สมควรเมื่อเพ่ือนทําดี  ใหกําลังใจ  และสนับสนุน
ดวยความจริงใจ  ไมเสแสรง  หรือหาประโยชน 
   6.  ใหความรวมมือในกิจกรรมของเพื่อนดวยความเต็มใจเสมอ  เปนการสราง
ความสัมพันธอันดีตามหลักสังคหวัตถุ  4   คือ  “อัตถจริยา”  ทําตนใหเปนประโยชนในการงาน
ตางๆ  แมจะแบงภาระหนาที่ความรับผิดชอบกันไปแลวก็ตาม  ถาเราไดชวยเหลืองานของเพื่อนที่
ทําชา  ทําไมไดในบางเรื่อง  บางสถานการณ  บางเวลา ก็จะเปนการเกื้อกูลสรางความรวมมือตอกัน 
   7.  ใหเพ่ือนไดทราบในเรื่องที่ตองรับผิดชอบ  หรือเร่ืองที่เกี่ยวของ  โดยปรารถนาดี  
เปนหวงเปนใยในความเปนอยูและอนาคตของเพ่ือน  ชวยเหลือและชี้แจงใหเกิดความเขาใจเปนการ
แสดงถึงความปรารถนาดีตอเพ่ือน 
   8.  ฟงความคิดเห็นของเพ่ือนๆ  บาง  ใหเกียรติกันโดยฟงเพ่ือนแสดงความ
คิดเห็น  แมจะขัดกันหรือคิดไมตรงกัน  การไมยอมรับฟงความคิดเห็นกัน  จะทําใหรูสึกวาเขาไมมี
ความหมายตอเพ่ือน  ตอกลุม  ไมไดรับการยกยอง  เปนการทําลายมิตรภาพระหวางเพ่ือน       
ผูนําหรือเพ่ือนที่ชอบใชอํานาจ  ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไมชอบใหใครออกความคิดเห็น  
ชอบพูดใหคนอ่ืนฟง  แตไมชอบฟงผูอ่ืนพูด  จะทําใหไมกลมเกลียวในหมูเพ่ือน 
   9.  หลีกเลี่ยงการทําตัวเหนือเพ่ือน  แมจะมีความเหนือกวาอยูแลวก็ตาม  การคุยโต  
โออวด  ทําใหไมมีใครอยากคบดวย  เขากับใครไมได  ควรยึดคตินอบนอมถอมตนเอาไว  เพ่ือที่จะ
รักษาสัมพันธภาพกับเพ่ือนไดยั่งยืน 
   10.  ทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย  การประพฤติตอกันฉันทมิตรที่เคยปฏิบัติกัน
มาแมจะมีฐานะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม  แตความเปนเพ่ือน  ความเปนกันเองก็ไมเปลี่ยนแปลงไปดวย 
   11.  ใจกวางและเอ้ือเฟอเผื่อแผตอเพ่ือน  จึงจะรักษาสัมพันธภาพที่ดีกันไวได  
การใหปนสิ่งของตอเพ่ือน  การแสดงน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ไมเอาเปรียบ  ไมคอยจะเอาของผูอ่ืนมา
แตฝายเดียว 
   12.  พบปะสังสรรคเพ่ือนบางตามสมควร  เปนการรักษาความเปนเพ่ือนที่ดีตอกัน  
มิตรภาพที่ขาดการติดตอกัน  ความหางเหิน  ทําใหความไมเขาใจกันและกันเกิดขึ้นได  จึงควร
พบปะมิตรสหายบางตามความเหมาะสม 
   13.  ใหความเห็นอกเห็นใจชวยเหลือเพ่ือนในยามทุกขรอน  เทาที่ทําได        
รูจักเพื่อน  เขาใจเพื่อน  เห็นใจเพ่ือน  ยอมจะใหความชวยเหลือเทาที่จะทําได  หรือแสดงความเห็น
ใจในยามทุกขรอน 
  
 2.1.2.2 การพัฒนาสัมพันธภาพ 
  แซสส   (วิมล  หนองพงษ. 2538: 28; อางอิงจาก  Sasse. 1975, Person  to  person. n.d.)  
กลาววา  สัมพันธภาพกับผูอ่ืนมิไดเกิดขึ้นอยางอัตโนมัติ  สัมพันธภาพจะเจริญ  หรือ  มีความมั่นคง
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ขึ้นอยูกับบุคคลและความสัมพันธของบุคคล  ดังนั้น  การสรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนจึงเปน
พ้ืนฐานของกระบวนการพัฒนาความรูสึกและการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
  
 การพัฒนาสัมพันธภาพ  ประกอบดวย 
  1. การสรางสายสัมพันธ  เปนความรูสึกที่ทําใหบุคคลอื่นสบายใจ  การสรางสาย
สัมพันธที่ดีนําไปสูการปฏิสัมพันธในครั้งตอไป  ในขณะที่ความผูกพันกอเกิดขึ้นน้ัน  บุคคลจะรูสึก 
  2. การเลาเรื่องเก่ียวกับตนเอง  เม่ือบุคคลมีความสัมพันธตอกัน  บุคคลมักชอบเลาถึง
ความรูสึก  ประสบการณ  และทัศนคติของตนเอง  ทําใหรูจักตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น 
  3. การรูจักพึ่งพาซึ่งกันและกัน  บุคคลจะไดเรียนรูซ่ึงกันและกัน  ทราบวาผูอ่ืนชอบ
อะไร  ไมชอบอะไร  เพ่ือที่จะไดตอบสนองไดอยางถูกตอง  และทราบวาจะชวยเหลือกันได   
อยางไร 

4. ความตองการสัมพันธทีม่ั่นคง บุคคลจะเริ่มการมีความเคารพซึ่งกันและกัน         
มีความเชื่อม่ันในตนเองและผูอ่ืน และมีความรักในสัมพันธภาพที่เกิดขึ้นเพ่ือใหสัมพันธภาพนั้น
ม่ันคงตอไปก็จะลดลงไป 
 
 2.1.3   สมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

2.1.3.1  ความหมายของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
   วิไล  แพงศรี  (2539 : 6)  ไดใหความหมายของสัมพันธภาพไววา  หมายถึง      
สภาพความสัมพันธของมนุษยทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  อันสงผลใหเกิดความรูสึกที่ดี  
ตอกันทุกฝาย  ไดรับความพึงพอใจและนําไปสูความรวมมือในกิจกรรมตางๆ   
  พรรณี  ช. เจนจิต (2532 : 253)  ไดกลาวถึงสัมพันธภาพระหวางครูประจําชั้นกับ
นักเรียนวา  ครูมีหนาที่สรางบรรยากาศที่ดีขึ้นในชั้นเรียน  บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลักษณะ  
ผอนปรน  ไมตึงเครียด  ใหเด็กรูสึกวาเปนสถานที่ปลอดภัยสําหรับเขา  พยายามมองสถานการณ
ตางๆ  ตามที่เด็กมอง 
  วิจิตร  อาวะกุล  (2526 : 10)  ไดกลาวถึงสัมพันธภาพวาเปนความสัมพันธ  ผูกพัน  
เกี่ยวของกันระหวางมนุษยดวยกันหรือความสัมพันธระหวางบุคคลกับบุคคล  บุคคลกับกลุมบุคคล
กับคณะบุคคลหรือสังคม 
   จากความหมายที่กลาวมาทั้งหมด  สรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู
หมายถึงการปฏิบัติตนของครูที่ มีตอนักเรียน  เ พ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ ดีตอกัน  ไดแก            
การชวยเหลือ  ใหคําปรึกษาและแนะนําทางดานการเรียนหรือดานสวนตัว  ความหวงใย  เอาใจใส  
ตั้งใจอบรมสั่งสอนนักเรียน  และการปฏิบัติตนของนักเรียนที่มีตอครู  ไดแก  การแสดงความเคารพ   
เชื่อฟงคําสั่งสอนของครู  ขอคําปรึกษาและคําแนะนําเม่ือมีปญหาดานการเรียนหรือดานสวนตัว 
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  2.1.3.2 ความสําคัญของสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
   การสอนนักเรียนนั้น  บางครั้งก็ทําใหเกิดความผิดหวัง  ทอแท  และเหนื่อยหนาย  
ถึงแมวาครูจะมีความกระตือรือรนที่จะใหความรู  ทักษะแกนักเรียน  พบวา  ไมเกิดผลที่จะทําให
ผูเรียนกระตือรือรนหรือปรารถนาที่จะเรียนรูเลย  และยังพบอีกวา  บางคนตอตานอยางดื้อร้ัน      
ไมตั้งใจเรียน  มีแรงจูงใจในการเรียนต่ํา  ความรูสึกนี้จะนําไปสูความไมม่ันใจในตนเอง  เหน่ือย
หนาย  และรูสึกชิงชังนักเรียนโดยไมรูตัว  ซ่ึงปจจัยที่ทําใหเกิดปญหาดังกลาวนี้ก็คือ  สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับครู  ระดับของความสัมพันธระหวางครูประจําชั้นกับนักเรียนเปนปจจัยสําคัญยิ่ง
ที่มีผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  ดังไดมีผูกลาวถึงความสําคัญของสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับครูไวหลายทาน  ดังน้ี 
   โนลส  (Knowles. 1975: 34 – 37)  ไดนําวิธีการเรียนการสอนแบบผูใหญมา
ประยุกตเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ซ่ึงไดเสนอแนะวาครูผูสอนควรมีบทบาทดังน้ี 
    1.  การสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู  เปนบรรยากาศของความ     
เปนอิสระ  ไววางใจกัน  ใหเกียรติกัน  เคารพในกฎเกณฑรวมกัน  เคารพในความเปนมนุษยรวมกัน 
    2.  การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  ระหวางผูเรียนและผูสอนอยางเปนระบบ 
    3.  การศึกษาถึงความตองการของผูเรียนและผูสอน 
    4.  การกําหนดทิศทางหรือวัตถุประสงคในการเรียนรูรวมกัน 
    5.  การออกแบบวิธีการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 
    6.  การดําเนินกิจกรรมตามแผนและแบบที่กําหนดไว 

7. การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 
   วิไล  แพงศรี  (2539: 115)  ไดกลาววา  ในระบบการศึกษาของประเทศที่มี
ความกาวหนา  เชน  อังกฤษ  อเมริกา  ไดใหความสนใจในเรื่องสัมพันธภาพระหวางครูและ
นักเรียนเปนอันมาก  ทั้งน้ีเพราะมีประโยชน  คือ 
    1.  สัมพันธภาพอันดีระหวางครูกับนักเรียนชวยใหครูและนักเรียนมีความ   
เขาใจตอกัน 
    2.  ชวยใหการเรียนไดผลดีเพราะครูเปนกันเองกบันักเรียน 
    3.  นักเรียนรูสึกสบายใจในการที่จะรูหรือทําความเขาใจในบทเรียน  ซ่ึงครู
คอยชวยเหลือดวยความเต็มใจ  ไมตองหวาดกลัวการกดขี่บังคับจากครู 
    4.  การที่ครูและนักเรียนเขาใจกันดีจะทําใหนักเรียนเปนผูวานอนสอนงาย  
ไมกระดางกระเดื่อง  อยูในโอวาทของครู  ชวยใหภาระของครูเบาบางลง  เพราะไมตองคอยปราม  
เคี่ยวเข็ญใหไดอยางใจ 
   พรรณี   ช.เจนจิต  (2532: 253)  ไดกลาววา  ครูมีหนาที่ในการสรางบรรยากาศที่
ดีขึ้นในชั้นเรียน  บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลักษณะผอนปรนไมตึงเครียด  ใหเด็กรูสึกวาเปน
สถานที่ที่ปลอดภัย  พยายามมองสถานการณตางๆ  ตามที่เด็กมอง  อยาเห็นวาความกลัว   
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ความวิตกกังวลของเด็กเปนเรื่องไรสาระ  การสอนจึงไมควรบังคับใหเด็กตองทํา  แตควรใหมี
บรรยากาศแหงความอบอุน  ปลอดภัย  ซ่ึงจะทําใหเด็กมีความตั้งใจเรียนเปนอยางดี 
   เทื้อน  ทองแกว  (2540 : 60)  กลาววา  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในทาง
สรางสรรค  มีผลตอการเรียนรูของนักเรียน  ซ่ึงกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  และสงเสริมให
เกิดความสํานึกในการเปนสมาชิกของชั้นเรียนและโรงเรียน 
   จากความสําคัญดังกลาว  สรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูน้ัน     
ครูควรสรางสัมพันธภาพที่ดี  เปนกันเองและจริงใจตอเด็ก  แสดงความรัก  ความเขาใจ  ใหกําลังใจ
แกเด็ก  นอกจากนี้ครูควรสรางบรรยากาศในหองเรียนใหสนุกสนาน  นาเรียน  เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูของเด็ก   
  2.1.3.3  ปจจัยที่มีผลตอการสรางสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
   การสรางสัมพันธภาพกับนักเรียนในหองน้ัน  ไดมีการศึกษาในรูปของปฏิสัมพันธ  
(Interaction)  ระหวางครูกับนักเรียน  คําวา  ปฏิสัมพันธ  หมายถึง ความสัมพันธระหวางบุคคล
ตั้งแต  2  คน  ขึ้นไป  ซ่ึงมีปฏิกิริยาโตตอบกัน  โดยอาจแสดงในรูปของพฤติกรรมทางวาจา  
อารมณ  หรือการกระทําก็ได  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในหองเรียนจะออกมาในรูปการสอน
เปนสวนใหญ  ซ่ึงเปนลักษณะปฏิสัมพันธที่เปนทางการ  ไดมีการศึกษาปจจัยดานกายภาพที่มี
อิทธิพลตอ  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนในหองเรียน  ดังที่  วิไล  แพงศรี  (2536: 114)   
ไดกลาวไว    ดังน้ี 
   1.  ขนาดของหองเรียน  ซ่ึงหมายถึง  จํานวนนักเรียนในแตละหองจะมีผลกระทบ
โดยตรงตอพฤติกรรมความสัมพันธภายในชั้นเรียนระหวางครูกับนักเรียน  กลาวคือ  ยิ่งจํานวน
นักเรียนมากเทาใด  โอกาสที่นักเรียนทุกคนจะไดมีสวนรวมในความสัมพันธที่เปนทางการ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งในการถามตอบ  ก็จะยิ่งนอยลงดวย  ในขณะที่ชั้นเรียนมีขนาดเล็ก  คือมีจํานวน
นักเรียนนอย  ครูและนักเรียนจะมีโอกาสพัฒนาความสัมพันธแบบปฐมภูมิระหวางกันได  
ความสัมพันธแบบปฐมภูมิน้ันเปนความสัมพันธแบบใกลชิด  เปนกันเอง  มีความผูกพันทางใจ 
   2.  เพศของนักเรียน  โรงเรียนที่มีนักเรียนหญิงลวนหรือชายลวน  และมีนักเรียน
ทั้งชายและหญิงปนกันจะมีผลตอสัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียนตางกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เม่ือนําเอาเพศของครูเขาไปเกี่ยวของดวย  ในปจจุบันโรงเรียนสวนใหญยอมรับเอาแนวคิดเรื่อง   
สหศึกษาเขาไปปฏิบัติมากขึ้น  ซ่ึงจะมีสวนใหนักเรียนไดทดลองปฏิบัติจริงในการปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืนในสภาพการณที่คลายคลึงกับสังคมภายนอกมากที่สุด 
   3.  ชองวางระหวางครูกับนักเรียน  ชองวางระหวางนักเรียนกับครูมีอยูหลายเรื่อง
ดวยกัน  เชน  อายุ   ความคิด  เจตคติ  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ฯลฯ  โดยทั่วไปแลวถามี
ชองวางมากเทาไรก็ยอมจะมีความสัมพันธนอยลง  ยกตัวอยางเชน  ชองวางระหวางวัย  ซ่ึงมีผลทํา
ใหเกิดความแตกตางในประสบการณและทัศนคติในการมองโลก  ซ่ึงจะกอใหเกิดความขัดแยง
ระหวางกลุมคนตางวัยขึ้นได   
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  จากขอความดังกลาวสามารถสรุปไดวา  ปจจัยทางกายภาพมีสวนทําใหสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับครู  เปนไปในแนวทางที่ดีและไมดีไดน้ัน  ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก  จํานวนนักเรียน  
เพศ  หรือแมกระทั่งชองวางระหวางวัย   ซ่ึงครูผูสอนจะตองเอาใจใสในเรื่องดังกลาวเพื่อเกิด 
สัมพันธภาพอันดีกับนักเรียนตอไป 
 
  2.1.3.4 สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนที่อยูในวัยรุน 
   เน่ืองจากเด็กในระยะวัยรุนนั้นมีอารมณออนไหว  เชื่องาย  หลงงาย  ไมมีอารมณ
ม่ันคงเหมือนผูใหญ  จึงมักเกิดปญหายุงยากทางอารมณขึ้นเสมอ  ถาเด็กหลีกเลี่ยงความยุงยาก
ตางๆ  ในเรื่องการที่สังคมจะยอมรับเขาเร่ืองการจํากัดความสามารถของเขาเรื่องทางเพศ  ศาสนา  
และครอบครัวหรือเรื่องยุงยากอื่นๆ  ไปได ก็นับเปนโชคดีของเด็ก  ซ่ึงในระยะที่เด็กมีอารมณเชนนี้  
ครูควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่จะเปนตนเหตุใหเด็กเกิดความโมโหหรือโกรธอยางรุนแรง  หรือเกิด
ความนอยเน้ือต่ําใจเพราะจะทําใหเด็กหมดความเชื่อม่ันในตนเองไป  ครูจึงไมควรบังคับเด็กในสิ่งที่
ไมควร  ควรปลอยใหเด็กไดประสบกับปญหาชีวิตหรือปญหาการเรียนดวยตนเองบาง  ซ่ึงเด็กจะรูจัก
หัดแกไขหรือหาทางออกที่ดีดวยตนเอง  อันจะทําใหเด็กมีสุขภาพทางจิตดีขึ้น  เชน  เร่ืองการ
แขงขัน  การหลงรักสิ่งตางๆ  การหลงใหลในรสวรรณคดี  ความซื่อสัตยตอหมูคณะ  เปนตน    
ดังน้ันเม่ือครูมีความเขาใจถึงจิตใจเด็กแลว  ครูยังตองสรางความสัมพันธอันดีกับเด็กอีกดวย  ทั้งน้ี
เด็กบางคนไมสามารถปรึกษาปญหาบางอยางกับบิดาหรือมารดาของตนได  เพราะบิดามารดาอาจ
ไมมีเวลาวางหรือไมมีความรูพอที่จะใหคําแนะนําในปญหาบางประการไดเด็กก็จะเขาหาครู  ซ่ึงเปน
ผูมีทั้งความเขาใจและมีความรูพอที่จะชวยแกไขปญหาใหเด็กได   
   จากขอความดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดวา  สัมพันธภาพระหวางครูกับ
นักเรียนที่อยูในวัยรุนนั้น  ครูควรสนับสนุนใหเด็กไดมีโอกาสที่จะตัดสินใจดวยตนเองวาสิ่งใดบาง
เปนสิ่งที่ดี  ควรประพฤติ  และสิ่งใดบางเปนสิ่งที่ไมดี  ไมควรประพฤติ  พยายามใหเด็กรูจักวางแผน
ชีวิตของตนเองดวยเหตุผล  สนับสนุนใหเด็กมีความเปนอิสระมากขึ้น  ใหเด็กรูจักพึ่งตนเอง  เชน  
การวางแผนการเรียน  การแกปญหาทางดานการเรียน  การเงิน  การใชเวลาวาง  การคบเพื่อน  
ทั้งนี้ไมไดหมายความวาครูจะตองปลอยใหเด็กทําอะไรตามใจชอบ  เพียงแตเปดโอกาสใหเด็กเลือก
ตัดสินใจ  โดยครูเปนผูคอยใหคําแนะนําปรึกษาหารือ  หรือทวงติงเม่ือเห็นวาเด็กจะตัดสินใจไป
ในทางที่ผิด  ดังนั้นจึงนาเชื่อวาสามารถเชื่อมโยงและนําสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน มาเปน
ตัวแปรที่สงผลตอการพึ่งตนเอง 
 
 2.1.4 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
     สัมพันธภาพในครอบครวัน้ันไดมีนักวชิาการไดใหความหมายไวแตกตางกันดังน้ี 
 มอรโรวและวิลสัน (อัสรา  อาวรรณ.2540: 45-46 ; อางอิงจาก Morrow ;& Wilson. 1961) ได
อธิบายถึงลักษณะของสัมพันธภาพภายในครอบครวัวาประกอบดวย  การสนับสนุนทางอารมณและ
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สิ่งแวดลอมทางครอบครัว และเปลี่ยนขอคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  มีการพักผอนหยอนใจรวมกันใน
ครอบครัว  มีการรักใครผูกพันซ่ึงกันและกัน  มีความเห็นอกเห็นใจกัน  และมีความสามัคคีระหวาง
สมาชิกในครอบครัวอีกดวย 
 กิติพัฒน นนทปทมะดุล (2535 : 5 - 7) ยังไดรวบรวมลักษณะของครอบครัวที่มีสัมพันธภาพ
กันไวอยางใกลชิดไว  พอสรุปไดวาครอบครัวที่มีความสัมพันธกันอยางมีคุณภาพจะประกอบไปดวย
ลักษณะ 6 ประการ  คือ 
 1. การชื่นชมคุณคาของคนในครอบครวั  ความพึงพอใจ  ชื่นชมและเห็นคุณคาของกัน
และกันในครอบครัวจะมีการแสดงความรูสึก  แสดงการกระทําวาพึงพอใจในคนอื่นๆ  ที่อยูรวมใน
ครอบครัวกัน  ตระหนักในคุณคาซึ่งกันและกันแลว  เปรียบเสมอืนเปนพ้ืนฐานของความอบอุนและ
ม่ันคงในครอบครัว  รวมทัง้เปนการหลอหลอมสมาชิกในครอบครวัใหมีทัศนคติมองสังคมสวนรวมใน
แงดีดวย 
 2. การมีเวลาอยูรวมกัน  การที่ทุกคนในครอบครัวไดรวมทํากิจกรรมหลายอยางรวมกัน
และเปนกิจกรรมที่ทุกคนพอใจที่จะทํารวมกัน  มิใชเพราะการบังคับหรือโดยบังเอิญจะชวยพัฒนา
สัมพันธภาพภายในครอบครัวมีความอบอุนม่ันคงยิ่งขึ้น 
 3.การมีพันธะตอความสุขและสวัสดิภาพของครอบครัวรวมกันสมาชิกในครอบครัวสัมพันธ
กันอยางมีคุณภาพ  มักจะมีพันธะดังกลาวนี้อยูในระดับสูง  กลาวคือ  คนในครอบครัวรูสึกเปนพันธะที่
สงเสริมใหสมาชิกคนอื่นในครอบครัวไดมีความสุขและมีสวัสดิภาพที่ดีเปนการหวงใยกันอยางแทจริง 
 4. การติดตอสื่อสารกันเปนอยางดี  มีเวลาสําหรับการพูดคุยกันเสมอ  โดยจะพูดคุยรับรู
เรื่องราวโดยตรง ไมปกปด  ไมเก็บไวในใจหรือจําเปนตองรับรูเรื่องราวของบุคคลเปนสื่อ 
 5.การมีศรัทธาตอศาสนาอยางแรงกลา   คุณลักษณะเชนนี้พบในครอบครัวที่ มี
ความสัมพันธกันในระดับสูง  บุคคลในครอบครัวมักจะมีกิจกรรมทางศาสนารวมกัน  เชน  การเขา
วัดทําบุญรวมกัน  เปนตน  การที่คนในครอบครัวมีศรัทธาตอศาสนานี้ทําใหมีสติมีความอดทนตอกัน  
มีการอภัยตอผูอ่ืนสูง  ระงับความโกรธไดรวดเร็วและรูจักที่จะชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม 
 6.การมีความสามารถจัดการกับวิกฤตการณในครอบครัวไดเปนอยางดีสุดแหงความผาสุก
ในครอบครัวจะตองอยูคูสามีภรรยา  ตองมีความสามัคคีกลมเกลียวกันรักใครกันไมเบื่อหนายกัน 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาสัมพันธภาพภายในครอบครัว  หมายถึงการ
แสดงออกหรือการปฏิบัติตอบุตรของบิดา  มารดา  และการปฏิบัติของบุตรตอบิดามารดาที่
แสดงออกถึงความรักความผูกพันซ่ึงกันและกัน  มีความสามัคคีระหวางสมาชิกในครอบครัว  และมี
การพักผอนหยอนใจรวมกันในครอบครัว 
 
 2.1.5 ทฤษฏีความสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 ทฤษฏีสัมพันธภาพระหวางบุคลของซัลลิแวน  ซึ่ง ฮอลล  และลินเซย  (ผองพรรณ  เกิด
พิทักษ. 2538 : 55-57 ; อางอิงจาก Hall  ;&  Lindzey. 1963 ) ไดกลาวถึง ทฤษฎีสัมพันธภาพ
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ระหวางบุคคลโดยมีความเห็นวา  พฤติกรรมและบุคลิกภาพของมนุษย  เปนผลมาจากสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล  บุคคลไมสามารถแยกความสัมพันธกับบุคคลอื่นไดเลยนับตั้งแตเกิด  มนุษยน้ันเปน
ผลผลิตของการมีความสัมพันธกันทางสังคม  การเปลี่ยนแปลงทางสรีระวิทยาเปนเครื่องบงชี้ความ
ตองการของบุคคลและบอกทิศทางของการเจริญเติบโต 
 1. ทฤษฏีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความเชื่อวามนุษย มีความตองการพื้นฐาน         
2 ประการ คือ (ทัศนา  บุญทอง.2541 : 20-31) 
  1.1 ความตองการความพึงพอใจ  (Satisfaction)  เปนความตองการทางสรีระวิทยา  
เชน  ความหิว  ความกระหาย  ความตองการทางเพศ 
  1.2  ความตองการความมั่นคง  (Security) เปนความตองการดานจิตสังคมรวมถึง
ความสุขสบาย  การมีความคิดและคานิยม  ที่อยูในกรอบกับการยอมรับของสังคม  สิ่งเหลานี้จะ
เกิดขึ้นไดขึ้นอยูกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล  โดยที่บุคคลจะไดรับความอบอุนใจเพราะมีเพ่ือน  
ซ่ึงเพ่ือนในที่น้ี  หมายถึง  ผูหน่ึงผูใดที่บุคคลนั้นสนิทสนมพอที่จะยอมรับทุกขรอนได  ไมวาจะอยูใน
วัยเดียวกันหรือไมก็ตาม   
 2. โครงสรางบุคลิกภาพ  ซ่ึงซัลลิแวนไดอธิบายวาโครงสรางของบุคลิกภาพมีหลากหลาย
เปนผลจากความสัมพันธระหวางบุคคล  และสามารถแบงไดอยางหยาบๆ 3 ประการคือ   
  2.1 กระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน (Dynamism) คือ  พฤติกรรมที่เปนความเคยชิน
ในดานความสัมพันธกับคนอื่น  เชน  ชอบรับใชชวยเหลือบุคคล  ชอบเอาเปรียบ  ชอบปนเพ่ือให
ใครๆ เห็นอกเห็นใจ  ฯลฯ  ศูนยกลางของกระบวนการปรับเปลี่ยนพลังงาน  คือ  ระบบตัวตน          
(Self  System) เปนกระบวนการที่พัฒนามาจากวิธีการปองกันตนเอง  เพ่ือใหความสัมพันธกับผูอ่ืน
ดําเนินไปอยางราบรื่น 
  2.2 กระบวนการสรางภาพบุคคล ( Personification )  คือ  มโนภาพที่บุคคลวาดเปน
ภาพตัวเอง  เปนภาพคนอื่นที่มีสัมพันธภาพกับตน  โดยจะมีความเกี่ยวของอยางลึกซึ้งกับความรูสึก  
เจตคติและความคิดที่บุคคลมีขึ้นเนื่องจากไดรับประสบการณทางดานความพึงพอใจและความวิตก
กังวลและจะมีความเกี่ยวของกับประสบการณของบุคคลมองเห็นความสัมพันธระหวางตนเองและ
บุคคลอื่นน่ันคือ บุคคลสามารถที่จะประเมินตนได  ดังน้ันภาพก็จะเกิดขึ้น 
  2.3 กระบวนการคิด ( Cognitive  Process )  ซัลลิแวนเชื่อวา  กระบวนการคิดเปน
สวนหนึ่งของโครงสรางบุคลิกภาพ  ซ่ึงมี 3 ลักษณะใหญๆ 
   2.3.1 ประสบการณโปรโตแทคซิค ( Prototaxic) เปนประสบการณที่ยังมิไดพัฒนา
ปรับปรุง  เปนความคิดระดับทารกเกี่ยวกับการรับรูดานประสาทสัมผัส  ความรูสึก  ซ่ึงเกิดขึ้น
ทันทีทันใดโดยปราศจากการเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมและในที่สุดบุคคลไมสามรถรําลึกไดอีก 
   2.3.2 ประสบการณพาราแทคซิค  ( Parataxic) เปนประสบการณที่ตอเน่ือง
จากประสบการณโปรโตแทคซิค  บุคคลเริ่มเชื่อมโยงสิ่งแวดลอมใหมีความสัมพันธเปนประสบการณ
ไดแยกไดวาสิ่งใดคือตนเอง  สิ่งใดไมใชตนเอง  ซ่ึงเปนลักษณะเขาใจสัมพันธภาพระหวางสิ่งตางๆ 
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   2.3.3  ประสบการณซินแทนซิค  (Syntaxic) เปนประสบการณขั้นสูงสุดบุคคลเริ่ม
เรียนรูติดตอโดยใชภาษา คําพูด  สัญลักษณ  มีผลใหบุคคลสามารถติดตอสื่อสารกับบุคคลอื่นได
อยางม่ันคง 
 

          2.2 เอกสารที่เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
2.2.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู

 การอบรมเลี้ยงดู  เปนการปะทะสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตร  ซ่ึงหมายถึง  วิธีการ
ดูแลบุตรและพฤติกรรมการฝกฝนบตุร  รวมถึงการแสดงออกซึ่งคุณคา  ทัศนคติ  ความสนใจและ
ความเชื่อของบิดามารดา 
 รอลลินส และโทมัส (Rollins ; & Thomas. 1975: 38–60) ไดใหความหมายวา การอบรม
เลี้ยงดูบุตรของผูปกครอง หมายถึง พฤติกรรมที่เห็นชัดเจนที่ผูปกครองกระทําตอบุตร เชน การ
ชมเชย การยินยอม การใหกําลังใจ การชวยเหลือ การใหความรวมมือ การแสดงออกซึ่งความรักใคร
ที่ผูปกครองมีตอบุตร 

เครท (กมลนันท รังสยาธร. 2543: 6; อางอิงจาก Craig, Grace J. 1979: 91) ไดให
ความหมายวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง กระบวนการที่บุคคลไดเรยีนรูในการพัฒนาทัศนคติ  
ความเชื่อ คานิยม ความรู และความหวังของสังคม ตลอดจนการปฏิบัตตินใหเหมาะสมกับบทบาท
ของคนในสังคมนั้นๆดวย 
 เชยีรและคนอื่นๆ (นงนุช  โรจนเลิศ.2533: 42 ; อางอิงจาก Sear; and Others.)ไดสรุปจาก
การศึกษาวิจัยเปนจํานวนมากเกี่ยวกบัการอบรมลี้ยงดูวาเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวติของเด็ก  
และการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาจะมีผลบางประการตอพฤติกรรมของเด็กในปจจุบันและ
ศักยภาพของการกระทําในอนาคตของเขา  ดังน้ันพฤติกรรมที่แสดงออกมาบุคคลใดบคุคลหนึ่งน้ัน  
สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน ; อรพินทร  ชูชม ; และงามตา   วนินทานนท (2528 : 3 )         
ใหความหมายคําวา “การอบรมเลี้ยงดู” วา  หมายถึงการที่ผูใกลชิดเด็กมีการติดตอเกี่ยวกับเด็กทั้ง
ทางดานคําพูดและการกระทํา  ซ่ึงเปนการสื่อความหมายตอเด็กทั้งทางดานความรูสึกและอารมณ
ของผูกระทํา  ตลอดจนเปนการใหผูเลี้ยงดูสามารถจะใหรางวัลหรือลงโทษเด็กได  นอกจากนั้นยัง
เปนโอกาสใหเด็กไดดูแบบอยางการกระทําของผูเลี้ยงดูตนดวย 
 ยุวดี เทียรฆประสิทธิ์ (2536: 72) ไดใหความหมายวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึงการกระทาํของพอ
แมหรือผูปกครองทั้งดวยกาย วาจาและทาทีที่มีตอเด็กอันมีผลใหเด็กมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปตาม
แนวทางพัฒนาการของชีวิตและเปนที่ยอมรับของผูแวดลอม ผูอบรมจะตั้งใจอบรมสัง่สอนใหเด็กยอมรบัการ
ปฏิบัติตามเกณฑหรือแนวทางที่สังคมยอมรับ เพ่ือจะไดเติบโตขึ้นตามแนวทางที่ผูอบรมตองการ 
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ทรงพล ภูมิพัฒน (2538: 53) ไดใหความหมายวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง ขบวนการที่
บุคคลพบตั้งแตเกิดจนตาย เปนขบวนการสําคัญยิ่งในการพัฒนาชีวิตและมีอิทธิพลตอพฤติกรรม 
ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลภายใตขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมและประเพณีของสังคม 

นุชลดา โรจนประภาพรรณ (2541: 45) ไดใหความหมายวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึงการ
ที่ผูปกครองมีหนาที่ดูแลเอาใจใสบุตรใหเจริญเติบโตทางดานรางกายและสั่งสอนถึงทักษะตางๆ     
ในการดํารงชีวิต ซ่ึงการสั่งสอนนี้จะมีผลตอบุคลิกภาพของเด็ก การที่บุตรจะมีบุคลิกภาพในทางบวก
หรือทางลบ ก็ขึ้นอยูกับวิธีการ ความรู ทัศนคติของผูปกครองที่จะใชกับบุตร 

จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง วิธีการที่พอแมหรือ
ผูปกครองปฏิบัติตอเด็กทั้งทางตรงและทางออม ซ่ึงอาจแสดงออกทางวาจาหรือแสดงออกทางการ
กระทํา เพ่ืออบรมสั่งสอนใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม เจริญเติบโตดวยดีทั้งทางรางกายและจิตใจ 
เจริญเติบโตไปตามแนวทางที่ตองการและเปนที่ยอมรับของสังคม เปนเด็กที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 

 
 2.2.2  ประเภทของการอบรมเลี้ยงด ู
 วราภรณ  รักวิจัย (2529 : 9-14) กลาวงถึง  การอบรมเลี้ยงดูในสังคมไทยวา  นักจิตวิทยา
ไดแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 แบบดังน้ี 
 1. แบบใหความรักความอบอุนแบบประชาธิปไตย  เปนการอบรมเลี้ยงดูบุตรโดยใหความรัก  
ความเอาใจใส ความเขาใจ  ใชเหตุผลกับบุตร  ทําใหบุตรรูสึกวา  ไดรับการปฏิบัติดวยความ
ยุติธรรม  ใหอิสระแกบุตรในการทํากิจกรรมตางๆ   ยอมรับความสามารถและใหสิทธิบตุรในการ
ตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองโดยบิดามารดาคอยใหกําลังใจใหคําปรกึษาแนะนําตามความเหมาะสม 
 2. แบบคาดหวังเอากับเด็ก  เปนการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาเรียกรองเอาจากบุตร  โดยจะ
เคี่ยวเข็ญใหบตุรทําตามที่บดิามารดาหวังไว  บิดามารดาจะกําหนดวิถีชวีิตใหกับบุตร  บุตรจะตอง
ทําตามความตองการของบิดามารดาทุกอยางแมวาจะชอบหรือไมก็ตาม 
 3. แบบปลอยปละละเลย  เปนการเลี้ยงดูที่บิดามารดาไมสนใจที่จะอบรมสั่งสอนบุตรปลอย
ใหบุตรทําตามอําเภอใจ  โดยไมแนะแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมให  ไมสนใจความเปนอยูของบุตร  
ไมดูแลยามเจ็บปวย  ใหความรักแบบลําเอียง  หรือดุดาลงโทษแรงเกินเหตุ  บางครั้งก็ปลอยหนาที่
เลี้ยงดูใหเปนของคนอื่น 
 4. แบบรักถนอมมากเกินไป  เปนการอบรมเลี้ยงดูทีบ่ิดามารดาคอยปกปองบุตรมากเกินไป  
คอยใหความชวยเหลือทุกอยางจนบุตรไมรูจักวิธีชวยเหลือตนเองหรือแกปญหาดวยตนเอง 
 โรเจอร (นงนุช โรจนเลิศ.2533 : 45-46; อางอิงจาก Roger . 1972 :117) แบงแบบแผนการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กเปน 3 แบบ คือ 
 1. แบบประชาธิปไตย  (Democracy) หมายถึง  วิธีปฏิบัตขิองบิดามารดาหรือผูปกครองที่
ทําใหบตุรรูสกึวาตนเองไดรับการปฏิบตัดิวยความยตุธิรรมไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป       
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บิดามารดาใหความรัก  ความอบอุน  มีเหตุผล  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  
สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการตัดสินใจหรือแกปญหาดวยตนเอง และใหความรวมมือกับเด็กตาม
โอกาสอันควร 
 2. แบบใหความคุมครองมากเกินไป (Overprotection) หมายถึง วิธีการปฏบิัติของบิดา
มารดาหรือผูปกครองที่ทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร ไมไดทําในสิ่งที่ตนเอง
ตองการหรือทําอะไรดวยตนเอง  ตองปฏิบัตติามระเบียบวินัยทีบ่ดิามารดากําหนดไว  ถูกควบคุมให
อยูในสายตาหรือคุมครองปองกันใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา  ไมมีความเปนตัวของตัวเองและ
ความรูสึกวาตนเองเปนเด็กอยูเสมอ 
 3. แบบปลอยปละละเลย (Rejection) หรือทอดทิ้ง  หมายถึง วิธกีารปฏิบัตขิองบิดามารดา
หรือผูปกครองที่ทําใหเด็กรูสึกวาตนเองถูกเกลียดชัง  ไมไดรับการเอาใจใส  สนับสนุนหรือให
คําแนะนําชวยเหลือเทาทีค่วร  มักใชวธิีวิจารณ  ตาํหน ิ   ลงโทษที่รุนแรงและปราศจากเหตุผล  
ไมใหความสนิทสนมเปนกนัเอง  และปลอยปละละเลยความเปนอยู 
 จากแบบตางๆ ของการอบรมเลี้ยงดูทีก่ลาวมาพอจะสรุปเปนการอบรมเลี้ยงดู 4 แบบ 
ใหญๆดังน้ี 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  หมายถึง  การที่บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูปฏิบัตติอ
บุตรดวยความยุติธรรม  บิดามารดาใหความรัก  ความอบอุน  มีเหตุผล  ยอมรับความสามารถและ
ความคิดเห็นของเด็ก  สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการตัดสินใจหรือแกปญหาดวยตนเอง  และใหความ
รวมมือกับเด็กตามโอกาสอันควร  เม่ือเด็กสามารถทําพฤติกรรมทีต่องการ  บิดามารดาจะใหรางวัล
ดวยการยอมรับ  การลงโทษจะใชตอเม่ือเด็กตั้งใจที่จะปฏิเสธพฤติกรรมที่พึงประสงค   
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการ  หมายถึง  การที่บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูใหกฎหรือ
ระเบียบที่เขมงวดเพื่อใหเด็กมีพฤติกรรมที่ตองการโดยไมมีการอธิบายเหตุผลใดๆ ทั้งสิ้น  ถาเด็กไม
ปฏิบัตติามก็จะลงโทษอยางรุนแรง  แตถาเด็กปฏิบตัไิดตามที่ตองการก็จะไมมีการใหคําชมเชยหรือ
ใหเพียงเล็กนอยเทานั้น 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป  หมายถึง  การปฏิบัตขิองบิดามารดา
หรือผูเลี้ยงดูที่ทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาที่ควร  ไมไดทําในสิ่งที่ตนเองตองการ
หรือทําอะไรดวยตนเอง ถูกควบคุมใหอยูในสายตาหรือคุมครองปองกันใหความชวยเหลืออยู
ตลอดเวลา   ไมมีความเปนตัวของตนเอง  และมีความรูสึกวาตนเองเปนเด็กอยูเสมอ 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  หมายถึง  การปฏิบัตขิองบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู
ที่ทําใหเด็กรูสกึวาตนเองถูกเกลียดชัง  ไมไดรับการเอาใจใส  สนับสนุนหรือใหคําแนะนําชวยเหลือ
เทาที่ควร  มักใชวธิีวิจารณ  ตําหนิ  ลงโทษที่รุนแรงปราศจากเหตผุล  ไมใหความสนิทสนมเปน
กันเอง  และปลอยปละละเลยความเปนอยู 
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 2.2.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  เปนลักษณะการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาใหความรัก
ความอบอุน  ปฏิบตัิตอเด็กดวยความยตุิธรรม  ไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป  สงเสริมใหเด็กมี
อิสระในการคดิ  ตัดสินใจและแกปญหาตางๆดวยตนเอง  มีเหตุผล  ใหความรวมมือกับเด็กตาม
โอกาสที่เหมาะสม 
 ดวงเดือน   พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 :28-34) กลาวถงึการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยวา  เปนลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก  ควบคุมคอนขางนอยให
เหตุผลในการฝกลักษณะนสิัย  ใหการชมเชยมากกวาการลงโทษ  ซ่ึงตางจากการอบรมเลี้ยงดู    
แบบตามใจเกนิไป  มีความอดทนในการทํางาน  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีลักษณะมุงอนาคต  
และมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูง 
 วราภรณ   รักวิจัย (2529 : 9-11) ไดกลาวถึงผลของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยไววา  
ถาบิดามารดาสรางบรรยากาศภายในบานใหความสัมพันธเปนไปดวยความรัก  ความอบอุนและเปน
ประชาธิปไตย  บุตรจะมีลักษณะเปนคนเปดเผย  เปนตัวของตนเอง  มีเหตุมีผล  มีความรับผิดชอบ  
เชื่อม่ันในตนเอง  ราเริงแจมใส  มองโลกในแงดี  ใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดดี  มีความมั่นคงทาง
อารมณ  มีความเขาใจตนเอง  รูสึกวาตนเองมีคุณคา  เคารพสิทธขิองตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึงลักษณะ
เหลานี้จะทําใหเด็กสามารถปรับตวัใหอยูในสังคมที่วุนวายและมีปญหาไดอยางมีความสุข 
 สุภาพรรณ   โครตจรัส (2525 : 86) ไดกลาววา  ลักษณะที่สาํคัญของการเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยประกอบดวย  การเลี้ยงดูแบบใหความรักมาก  การเลี้ยงดูแบบควบคุมปานกลางถึง
คอนขางนอย   และการใหเหตุผลในการฝกระเบียบวนัิยมีการตอบสนองตอความตองการของเด็กใน
ระดับสูง  แตคาดหวงัเรียกรองจากเด็กในระดับปานกลางมักใชวิธีการชมเชยมากกวาการลงโทษ  
และเม่ือจําเปนตองลงโทษมักใชวธิีการลงโทษทางจิตมากกวาลงโทษทางรางกายไมมีอารมณผูกพัน
กับเด็กจนเกนิไป  ตางจากการเลี้ยงดูแบบรักตามใจอยางเห็นไดชัดตรงที่  การเลี้ยงดูแบบรักตามใจ 
ในเด็กจนเกินเหตุ  เด็กทีไ่ดรับการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีการพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวา
เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืนๆ 
 สรุปไดวา  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีความเชื่อม่ันในตนเอง           
มีความมั่นคงทางอารมณ  เขาใจตนเอง  รูสึกมีคุณคา  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค   
 
 2.2.4 การถูกเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยกับจริยธรรมของบุคคล 
 การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  มีองคประกอบหลายประการ  ที่สาํคัญคือ  การเลี้ยงดูแบบ
รักมาก  การเลี้ยงดูแบบควบคุมปานกลางคอนขางนอย  และการใหเหตุผลในการฝกนิสัยเด็ก  
นอกจากนี้  การเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยยังประกอบดวยการใชวิธีการชมเชยมากกวาการลงโทษ  
และเม่ือจําเปนตองลงโทษ  บิดามารดาที่เปนประชาธปิไตย  จะเลอืกวิธีการลงโทษทางจิตมากกวา
ทางกาย  นอกจากนี้การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยยังตางจากการเลี้ยงดูแบบตามใจจนเดก็เหลิง
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ตรงที่ผูเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตยจะไมมีอารมณผูกพันกับเด็กจนเกินไปนัก  มีแตความสงบและทํา
ตัวหางเหินจากเด็กในบางโอกาส  สวนบิดามารดาที่ใชวิธีการเลี้ยงดูแบบตามใจมากจะอาทรในเด็ก
ของตนจนเกนิเหตุ (ดวงเดอืน  พันธุมนาวิน ; และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก, 2520 :32-33 ; อางอิง
จาก Becker,1964 : 174) 
 การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนี้  ไดรวมวธิีการเลีย้งดูตางๆ  ซ่ึงเปนทางชวยใหเด็กมี
พัฒนาการทางจิตใจไดอยางดีที่สุด  ทั้งน้ีเพราะผลการวิจัย  ไดแสดงใหเห็นมาโดยตลอดแลววา  
การเลี้ยงดูแบบใหความรัก  การควบคมุเด็กปานกลาง  การใชเหตุผลในการฝกวินัยเด็ก  และการ
ลงโทษทางจติ ตางก็สงผลตอการพฒันาลักษณะตางๆ ทางจริยธรรมทั้งสิ้นจึงทําใหคาดไดวา     
เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย  จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาเด็กรุนราวคราว
เดียวกัน  ซ่ึงเปนผูไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืนๆ 
 จากการประมวลทฤษฏี  และผลวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางวธิีการอบรมเลี้ยงดู    
4 แบบคือ  แบบใหความรัก  แบบควบคุม  แบบใชเหตุผล  และแบบลงโทษทางจิต  กับลักษณะ
ตางๆทางจริยธรรมของผูถกูเลี้ยงดู  ทาํใหสรุปไดชัดเจนวา  วธิีการเลี้ยงดูแบบรักยังมีปฏิสัมพันธ        
กับวธิีการอบรมเลี้ยงดูประเภทอ่ืนๆ ไปในทางที่ชวยใหการเลี้ยงดูแบบตางๆ อีก 3 แบบมี
ประสิทธิภาพในการสงเสริมจิตของเด็กไดเปนอยางดีดวย 
 
 2.2.5 ทฤษฏีการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 
 ทฤษฏีการเรยีนรูปญญาสังคม ของแบนดูรา (ประสาท อิศรปรีดา :2549 : 280-286 ; อางอิง
จาก Bandura : 1925) ไดเสนอวา วิธทีี่คนเราเรียนสิ่งตางๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมพฤติกรรมใหมๆ   
ก็คือ  วิธีการสังเกตคนอืน่ๆ พฤติกรรมของคนอื่นๆที่กลาวนี้ถือวาเปนแมแบบ  อยางไรก็ตาม 
คนเราไมไดเรียนแบบจากทกุสิ่งทุกอยางที่พบการจะเลยีนแบบหรือไมขึ้นอยูกับวาผลกรรมที่แมแบบ
ไดรับจากการกระทํานั้นๆ เปนเชนไร  และขึ้นอยูกับกระบวนการทางปญญาของผูเรียนเอง  ฉะนั้น  
องคประกอบสําคัญในการเรียนรูตางๆจึงจําแนกได 3 ประการดังน้ี 
 (1)  แมแบบในรูปพฤติกรรมตางๆ (Behavioral Model) 
 (2)  ผลกรรมจากพฤติกรรมของแมแบบ (Consequences of the Modeled Behavior) 
 (3)  กระบวนการทางปญญาของผูเรียน (Learner ’s Cognitive Process) 
  
 2.2.5.1 แมแบบในรูปพฤติกรรมตางๆ 
 หนาที่พ้ืนฐานของแมแบบก็คือ  การถายทอดสารสนเทศไปยังผูสังเกต  หนาที่น้ีอาจเกิดขึ้น
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งตอไปน้ี  คือ 
 (1) พฤติกรรมซึ่งเปนแมแบบ  ทําหนาที่เปนสิ่งชี้แนะเพ่ือใหผูสังเกตปฏบิัติเชนเดียวกบั
แมแบบ  เชน  ผูไดรับเชิญใหไปงานเลี้ยงสังสรรค  อาจไมแนใจวาจะสวมใสชุดแบบ 
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 (2)  พฤติกรรมจากพฤติกรรมของแมแบบ  ทําหนาที่ขัดขวางหรือสงเสริมใหผูสังเกตปฏิบตัิ
ตามแมหนาที่ในดานการขัดขวางหรือหนวงเหนี่ยวการเลียนแบบจะเกิดขึ้นเม่ือผูสังเกตพบวา
แมแบบไดรับผลกรรมที่ไมพึงประสงคหรือถูกลงโทษ   
 (3) หนาที่ประการที่ 3 ของแมแบบก็คือ การเปนสื่อถายทอดทางวัฒนธรรม  แมแบบเปนสื่อ
สําคัญในกระบวนการสังคมทั้งทางภาษา  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  การศึกษา  และพฤติกรรม
ทางสังคมอื่นๆ 
  
 ประเภทของแมแบบ 
 แบนดูราแบงแมแบบออกเปน  3  ประเภท  คือ  แมแบบที่มีชวีิต  แมแบบสัญลกัษณ  และ
แมแบบที่เปนคําสอน 

(1) แมแบบที่มีชวีติ (Live Model) ไดแก บุคคลในครอบครัว  เพ่ือนหรือผูคนทั่วไปที่ผู
สังเกตสามารถติดตอสัมพันธได 

(2) แมแบบสัญลกัษณ (Symbolic Model) ไดแก ภาพแมแบบในสื่อสารมวลชนทัง้หลาย  
เชน  ในภาพยนตร  โทรทศัน (Videotape) หนังสือ คอมพิวเตอรเปนตน 

(3) แมแบบในรูปคําสอน (Verbal Description or instruction) เปนแมแบบที่เปนการพูด
หรือการบอกทางวาจาหรือเปนคําสอนในภาษาเขียน เชน ชุดคําสอนในการปฏิบตัิงาน
ควบคุมเครื่องจักรหรือคําอธิบายการประกอบชิ้นสวนตางๆเปนอุปกรณอยางหนึ่ง     
เปนตน  แมแบบชนิดนี้หากใชประกอบแมแบบทางพฤติกรรมทั้งหลายก็จะเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรูมากขึ้น 

 
 คุณลักษณะของผูสังเกต 
 นอกจากประสิทธิภาพของแมแบบแลว  คุณลักษณะของผูสังเกตกเ็ปนอีกองคประกอบหนึ่ง
ที่มีความสาํคญัตอกระบวนการเลียนแบบ  มีงานวิจัยบางเรื่องพบวา  ผูที่ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง
และมีความภมิูใจในตนเอง (Self –Esteem) ต่ํามีแนวโนมที่จะรับเอาพฤติกรรมของแมแบบที่ประสบ
ผลสําเร็จไดงายกวา  ผูที่มีความเชื่อม่ันและมีความภมิูใจตนเองสูง 
 ในสวนของการเลียนแบบความสามารถนั้น  แบนดูราพบวา  ผูที่มีความมั่นใจตนเองสูง     
มีแนวโนมที่จะเลียนแบบมากกวา  และเกิดขึ้นในเวลาอันรวดเรว็กวา  สวนผูขาดความมั่นใจใน
ตนเองนั้น  จะเกิดความลังเล  ตองหันกลับไปดผููอ่ืนกอนจึงจะทําตาม (ประสาท  อิศรปรีดา : 2549 
:284;อางอิงจาก Bandura . 1986 : 208) 
 
 
 
 



 27

 การไดรับแรงเสริมจากแมแบบ (Vicarious  Reinforcement) 
 การที่ผูสังเกตไดเห็นแมแบบไดรับการเสริมแรง เขามีแนวโนมที่จะเลียนแบบแมแบบ      
มากขึ้น ลักษณะเชนนี้ถือไดวา  การไดรับการเสริมแรงของแมแบบจะเปนตวัเสริมแรงอยางหน่ึงของ
ผูสังเกต  ที่จะกระทําพฤติกรรมเชนเดียวกับแมแบบเพิม่ขึ้น 
 แบนดูราอธิบายวา  การที่แมแบบไดรับการเสริมแรง  จะมีผลตอผูสงัเกต 3 ประการ คือ 

(1) เปนขอสารสนเทศแกผูสังเกตวาพฤติกรรมนั้นเปนสิ่งควรกระทําในสภาพการณน้ันๆ 
(2) เปนสิ่งกระตุนหรือตัวเราความรูสึก  หรืออารมณของผูสังเกต   
(3) เม่ือพฤติกรรมแมแบบไดรับการเสริมแรงซ้ําๆ ผูสังเกตจะเกิดความคิดวา  พฤติกรรม

ดังกลาวมีคุณคา  และคาดหวังที่จะกระทาํพฤติกรรมเชนนั้นขึ้นดวยตนเอง  กลาวอีกนัย
หน่ึง  ผลกรรมที่ดีซ่ึงแมแบบไดรับจะทําใหพยากรณไดวา  พฤติกรรมนั้นจะเกิดขึ้นกับผู
สังเกตในอนาคต 

 

2.3 เอกสารที่เก่ียวกับการควบคุมตนเอง 
  2.3.1  ความหมายและลักษณะของการควบคุมตน 
  กาญจนา  พูนสุข (2542 : 11) ไดใหความหมายของการควบคุมวาเปนการที่บุคคล
กระทําเพื่อใหไดมาในสิ่งที่ตนเองตองการดวยตนเอง  โดยใชวิธีการใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีการ
รวมกัน  ซ่ึงจะตองเลือกกระทําพฤติกรรมที่ใดผลกรรมที่ใดผลกรรมขัดแยงกันคือมีความพอใจ
มากกวาหรือนอยกวาโดยที่ผลกรรมที่มีความพอใจมากกวาจะตองใชความอดทนสูงและระยะ
เวลานานแตผลกรรมที่มีความพอใจนอยจะใชความอดทนต่ําและระยะสั้นกวา 
  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2538: 111)    ไดใหความหมายของการควบคุมตนเองวา  
เปนวิธีการที่พึงประสงคที่สุดของการปรับพฤติกรรม  เพราะหากวาผูรับการปรับพฤติกรรมที่มี
พฤติกรรมที่พึงประสงคแลวรูจักควบคุมตนเอง  สามารถเขาใจกระบวนการเรียนรูเง่ือนไขผลกรรม  
ก็จะชวยใหเขาสามารถแสดงพฤติกรรมหรือมีการกระทําที่เหมาะสม  ตลอดทั้งสามารถตระหนักถึง
ผลกรรมที่จะเกิดขึ้นตามมาจากการแสดงพฤติกรรมตางๆ  ของเขา  และเมื่อผูรับการปรับพฤติกรรม
ที่พฤติกรรมของเขาไดรับการปรับแลวน้ันสามารถรูจักการควบคุมตนเอง  ความจําเปนที่จะตอง
อาศัยผูปรับพฤติกรรมตอไปอีกนั้นก็ยุติลง 
  นงนุช โรจนเลิศ (2533: 15) สรุปความหมายของการควบคุมตนเองวา การควบคุม
ตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะละเวนการกระทําบางชนิด หรือสามารถหลีกเลี่ยงสิ่งที่
ไมดีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนความสามารถในการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือใหเกิดพฤตกิรรมตามที่บคุคล  
มุงหวังไว แมเม่ือบุคคลนั้นตองเผชิญกับปญหา อุปสรรค หรืออยูในภาวะที่เกิดปญหาความขัดแยงในจิตใจ 
 จากเอกสารที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา  การควบคุมตนเอง หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการเลือกกระทํากิจกรรมตางๆ  ดวยความคิดอยางมีเหตุผล โดยคํานึงถึง
ผลกรรมนั้นๆ  เพ่ือใหไดรับผลดีตามที่ตนตองการ  สามารถยับยั้งหรือหลีกเลี่ยงการกระทําที่ไม
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เหมาะสมที่อาจจะนําสิ่งไมดีมาสูตนเองและสามารถควบคุมการแสดงออกทางอารมณเม่ืออยูในภาวะ
ที่ตองเผชิญปญหาหรือเกิดความขัดแยงในจิตใจ  รวมถึงรูจักแสวงหาแนวทางในการแกปญหาเพื่อ
เปาหมายในอนาคต 
  2.3.2  ความสําคัญของการควบคุมตนเอง 
  การควบคุมตนเองเกิดจากการสะสมผลของการเรียนรูจากประสบการณ  ตั้งแตอดีต
ของบุคคลเกี่ ยวกับลักษณะความมั่นคงของสภาพสั งคม   การคาดหวั ง ในการกระทํ า   
ความพยายามกับผลกรรมที่ไดรับและผลจากการฝกตั้งแตวัยเด็ก  โดยเริ่มจากการฝก  ในเร่ืองการ
ขับถายเปนเวลาในที่ๆกําหนดและการฝกระเบียบวินัย  เม่ือเติบโตสังคมจะเรียกรองใหบุคคลใน
สังคมควบคุมตนเองมากขึ้น  โดยเฉพาะในสังคมประชาธิปไตย  สังคมจะเรียกรองใหบุคคลควบคุม
พฤติกรรมของตนเองมากกวาสังคมประเภทอื่น 
  สภาพสังคมไทยในปจจุบันกําลังอยูในระยะการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ
ความกาวหนาของเทคโนโลยี  และวัฒนธรรม  การพัฒนาดังกลาวกอใหเกิดความไมสมดุลระหวาง
ความเจริญทางดานวัตถุกับสภาพวิถีการดําเนินชีวิตของประชากร  ดังที่  ทานพุทธทาสภิกขุ   
(พุทธทาสภิกขุ. 2531:27)  ไดกลาววาสังคมไทยมีการพัฒนาทางดานวัตถุ  ซ่ึงดูเหมือนจะเปนสังคม
ที่ศิวิไลซเหลือเกิน  แตคนในสังคมไทยยังมีสภาพทางดานความรู  จิตใจ  และพฤติกรรมที่ 
ไมเขากับวัตถุที่พัฒนาเลย  จึงทําใหสังคมสับสนวุนวาย  และเกิดปญหาตางๆมากมาย  ทั้งในดาน
การปรับตัว  สุขภาพจิต  การเบี่ยงเบนของพฤติกรรม  การประพฤติผิดศีลธรรมและกฎหมาย  ฯลฯ  
สาเหตุประการหนึ่งคือ  คนในสังคมขาดการควบคุมตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ 
มิสเชล  (Mischel & Harriet ;1976 : 250) ที่วาปญหาตางๆ  ลวนแตเกิดเพราะบุคคลในสังคมไม
สามารถควบคุมตนเองได  การพัฒนาจิตใจและคุณภาพประชากรจึงเปน  เปาหมายหลักของการ
พัฒนาประเทศในปจจุบัน 
  จากการประมวลความคิดเห็นและผลงานวิจัยตางๆ  ของนักจิตวิทยา  พบวาการ
ควบคุมตนเองเปนลักษณะที่แสดงถึงความมีวุฒิภาวะ  และคุณภาพของประชากรมีความสัมพันธ
เกี่ยวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  และพฤติกรรมที่พึงปรารถนาหลายประเภท  เชน  พฤติกรรม
รักษาสุขภาพอนามัย  พฤติกรรมซื่อสัตย  และพฤติกรรมการทํางานของขาราชการ  ฯลฯ  จึงเปน
ลักษณะที่สําคัญที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2529: 78)  โดยเฉพาะใน
ระยะที่ประเทศกําลังพัฒนาจะตองมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม  ระเบียบ  ประเพณี  สังคมจึง
มุงหวังใหประชาชน  รูจักงดเวนและบําบัดความตองการในสิ่งที่ถูกที่ควร  ตองการใหประชาชนเห็น
ความสําคัญของการวางแผน  และการดําเนินงานตามแผนงาน  เพ่ือประโยชนที่ดีตอตนเองและ
สวนรวม  (จินตนา  บิลมาศ. 2529: 24)  การศึกษาจึงเปนกระบวนการหนึ่งที่ใชวางแนวทางในการ
พัฒนาการควบคุมตนเอง 
 ตามทรรศนะของนักการศึกษา  การควบคุมตนเองเปนเปาหมายหนึ่งของกระบวนการทาง
การศึกษา  ดังที่  ดิวอ้ี  (Dewey.  1933 :  17)  ไดกลาวไววา “การคิดเปนกระบวนการทาง
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การศึกษาซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยมนุษยเห็นการณไกล  และสามารถควบคุมการกระทําของ
ตนเองใหเปนไปตามเจตนารมณ  การไตรตรองถึงทางเลือกและผลที่จะเกิดขึ้นเปนการชวยใหมนุษย
มีสติไมเผลอเรอ  รูอยูทุกขณะเวลาวาตนเองกําลังทําอะไรอยู  การคิดอยางไตรตรองจึงเปนการชวย
เปลี่ยนการกระทําของมนุษยที่มีแตความอยาก  งมงาย  และหุนหัน  ใหกลายเปนการกระทําที่
เฉลียวฉลาด  บุคคลจึงควรคิดไตรตรองพิจารณาถึงผลไดผลเสียกอนจะกระทําบางสิ่งบางอยาง”  
ลักษณะการคิดของดิวอ้ีมีลักษณะใกลเคียง  ความหมายของความมีสติ  และการใชวิธีคิดอยางถูกวิธี
ตามแนวพุทธศาสนาที่เรียกวา  “โยนิโสมนสิกา”  ซ่ึงเปนกระบวนการที่สามารถนํามาประยุกตใชใน
การแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  แนวคิดดังกลาวปจจุบันนักการศึกษาไทยไดนํามาใชเปน
เปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษา  ซ่ึงไดแก  การพัฒนาเยาวชนใหมีความสามารถในการคิดเปนทํา
เปน  และการแกปญหาเปน  (อุนตา  นพคุณ. 2528: 87) 
  จากการศึกษาถึงคุณลักษณะของประชากรตามเปาหมายการศึกษาในสภาพปจจุบัน  
และแนวโนมในอนาคตของ  อุนตา  นพคุณ  และคนอื่น  (2526: 68)  พบวาการเปลี่ยนแปลงของ
โครงสรางทางสังคมในปจจุบัน  จําเปนอยางยิ่งที่การศึกษาจะตองเนนถึงการนําไปใชและการปฏิบัติ
จริงในสังคม  โดยการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีลักษณะของการคิดเปนทําเปนและแกปญหาเปน 
  การคิดเปน  หมายถึง  การรูจักใชขอมูลที่เกี่ยวกับตนเอง  สังคม  และวิชาการ       
มาวิเคราะหอยางมีระเบียบวิธีการ  ไตรตรอง  วางแผน  หรือคิดหาแนวทางในการแกปญหา  
รวมถึงการวางเปาหมายในชีวิต 
  การทําเปน  หมายถึง  การประยุกตวิธีการ  และประสบการณที่ไดรับมาใชในการ
ตัดสนิใจเลือกกระทํา  การดําเนินงานตามเปาหมาย  และรูจักปรับปรุงวิธีการดําเนินชีวิตของตนเอง 
  คุณลักษณะดังกลาวจึงเปนสิ่งจําเปนในสภาพสังคม  ทั้งในปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคต  เพราะในอนาคตจะมีการตอสูแกงแยง  มีความขัดแยงสับสนวุนวายในสังคมยิ่งขึ้น  ซ่ึงเปนสิ่ง
ที่ทุกฝายตองรวมกันสงเสริม  ทั้งสถาบันครอบครัว  โรงเรียน  ฯลฯ  เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปน
คนมีเหตุผล  รูจักคิดไตรตรองถึงสิ่งที่ควรกระทํา  หรือควรหลีกเลี่ยง  มีสติยั้งคิด  รูจักกําหนด
เปาหมาย  และการวางแผนการดําเนินงาน  ซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหเด็กพัฒนาการควบคุมตนเอง  
ดังที่พุทธทาสภิกขุ  (2531: 48)  ไดเขียนในหนังสือ  “ การศึกษาคืออะไร ”  วา  การจัดการศึกษาที่ดี
ยอมพัฒนาคนสังคมใหรูจักควบคุมตนเองทั้งกาย  วาจา  ใจ  มีสติยั้งคิด  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน  รูจักนํา
ความรูที่ไดมาพัฒนาตนเองและสังคม  ตลอดจนสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
  ตามแนวความคิดของนักการศึกษาไทยในปจจุบัน  การจัดการศึกษามีแนวโนม 
ที่จะเนนการเรียนรูจากประสบการณจริง  และเกี่ยวของกับการเรียนรูทางสังคมมากขึ้น  การควบคุม
ตนเองตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมจึงเปนลักษณะพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาจิตใจและ
คุณภาพของประชากรและเปนเปาหมายหนึ่งของกระบวนการทางการศึกษา 
  จากการควบคุมพฤติกรรมดวยความคิดตามแนวทางทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ไดมี
ผูประยุกตนําหลักการไปใชกําหนดขั้นตอนสําหรับฝกควบคุมตนเองเพื่อบําบัดและปรับพฤติกรรม
ของเด็ก  (Mischel; & Mischel. 1976: 241)  พฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน  (Kalish. 1981: 
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258 – 305)  โดยวิธีการควบคุมตนเองนั้น  จะตองจัดการกับสาเหตุของพฤติกรรมและผลของ
พฤติกรรม   ผลของการทดลองฝกการควบคุมตนเอง   พบวา   สามารถลดพฤติกรรมที่ 
ไมพึงประสงค  หรือเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงประสงค  (Stuart. 1972: 130; Citing  Bandura ; & Walter  
n.d.)  นอกจากนี้ยังพบวาบุคคลที่ มีการควบคุมตนเองสูง  จะเปนผูที่ มีลักษณะดานอ่ืนๆ   
ของบุคลิกภาพสูงดวย  เชน  การมุงผลสัมฤทธิ์  ความรับผิดชอบตอสังคม  การปรับตัว  การ
ตอตานความเบี่ยงเบน  สติปญญาและการรับรูสภาวะทางสังคม  (Mischel; & Mischel. 1976: 253)   
การควบคุมตนเองจึงมีความสําคัญกับบุคคลใน 2 ประการ  คือ 
 1.  ลดหรือกําจัดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหนอยลงหรือหมดไป 
 2.  สรางพฤติกรรมหรือสงเสริมจิตลักษณะหรือบุคลิกภาพที่ดีงามที่ยังขาดอยูใหมีมากขึ้น  
การฝกหัดใหมีสติสัมปชัญญะ 
  สําหรับในทางพุทธศาสนาเองก็มีวิธีสอนการควบคุมตนเองใหแกบุคคล  เชน  การทํา
สมาธิ  การฝกหัดใหมีสติสมัปชัญญะ  คือ  รูตัววากําลังทําอะไร  อยูที่ไหน  เพ่ือใหเกิดความสขุสงบ
หรือสมาธิ  และปญญา  เขาใจสาเหตขุองปญหา  และวธิีการแกปญหาที่จะตามมา  เม่ือบุคคลเกิด
ปญหาความขดัแยงทางจิตใจ  ปจจุบันไดมีผูเสนอแนะใหนําเอาวธิีการนําสมาธมิาใชในการฝกการ
ควบคุมตนเองทางดานวิชาการ  และนําเอาวิธีการควบคุมตนเองทางวิชาไปใชประกอบในการทํา
สมาธิ  เพ่ือใหเกิดผลดียิ่งขึ้นในกิจกรรมแตละประเภท  (จินตนา  บิลมาศ. 2529:  26;  อางอิงจาก  
Shapiro; &  Zifferblatt. 1976: 21)  นอกจากนี้หลักธรรมทางศาสนาเกี่ยวกับการควบคุมตน  ไดแก  
“ทมะ”  คือการรูจักขมใจตนเอง  ซ่ึงเปนหลักธรรมขอหน่ึงใน ธรรมสําหรับบุคคลทัว่ไป  และเปนหนึ่ง
ของคุณธรรม 4 ประการ  ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ไดพระราชทานให
ประชาชนนอมนําไปปฏิบัตเิน่ืองในโอกาสครบรอบ 200 ป  ของกรุงรัตนโกสินทร  จึงเปนหลักธรรม
สําคัญที่ใหบคุคลยึดถือปฏิบตัิ  รูจักขมใจตนเองอยาเผลอและประมาท  (พระราชนันทมุนี.2528 : 23) 
  การควบคุมตนเอง  เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปเชนเดียวกับพฤติกรรมอ่ืนๆของมนุษย  
คือ  เกิดจากการเรียนรูตามกระบวนการถายทอดทางสังคม  เกิดจากการเรียนรูเครื่องหมายตางๆ
ของสังคม  โดยเรียนรูจากประสบการณการทํางานของตน  เรียนจากตัวอยางที่พบเห็น   
เรียนจากคําบอกเลาและอ่ืนๆ  ซ่ึงแตกตางกันไปตามความเชื่อของแตละทฤษฎี  ในที่ น้ี 
เปนการศึกษาการควบคุมตนเองตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
 
 2.3.3  ลักษณะของบุคคลที่มีการควบคุมตนเองสูงและต่ํา  และขอดีของการควบคุมตนเอง 
  สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต  (2536: 351 - 353)  ไดกลาวถึงขอดีของการควบคุมตนเอง
ไววา  การควบคุมตนเองชวยใหผูดําเนินโปรแกรมการปรับพฤติกรรมสามารถดําเนินโปรแกรมได
อยางตอเน่ือง  เน่ืองจากผูเขารวมโปรแกรมนั้นดําเนินการปรับพฤติกรรมดวยตนเอง  และชวยให
เกิดการแผขยายของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  ไมวาจะเปนการแผขยายขามสถานการณ   
ขามพฤติกรรม  หรือขามเวลา  (การคงอยูของพฤติกรรม)  อีกทั้งพฤติกรรมบางชนิดไมสามารถที่จะ
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ใหบุคคลภายนอกมาเปนผูควบคุมได  เชน  พฤติกรรมการสูบบุหร่ี  พฤติกรรมการรับประทาน
อาหาร  (เพ่ือการลดน้ําหนัก)  หรือพฤติกรรมการออกกําลังกาย  พฤติกรรมดังกลาวนี้จะดําเนินการ
ไดสําเร็จสูงหากมีการใชการควบคุมตนเองเขารวมดวย  นอกจากนั้นการควบคุมตนเองจะใชได                
มีประสิทธิภาพกับพฤติกรรมที่ไมสามารถจะสังเกตเห็นได  หรือพฤติกรรมภายใน  ไดแก ความคิด  
หรือความรูสึกตางๆ  อยางเชน  การย้ําคิด  ความวิตกกังวล  หรือความรูสึกซึมเศรา  เปนตน 
  การควบคุมตนเองนั้นบางครั้งสามารถที่จะนํามาใชควบคุมพฤติกรรมที่ไดรับผลกรรม
ที่ออน  ซ่ึงผลกรรมที่ออนนั้น  อาจหมายถึงผลกรรมที่มีปริมาณนอยมาก  หรืออาจเกิดชาเกินไป  
ซ่ึงมักจะไมสงผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ดังน้ันการดําเนินโปรแกรมตอพฤติกรรมนั้นๆ  จึงควร
ใชการควบคุมตนเองเขารวมดวย  โดยตนเองเปนผูใหผลกรรมนั้น เพราะวาการใหบุคคลเปนผูเลือก
เกณฑในการเสริมแรงและตัวเสริมแรงดวยตนเองนั้นมีประสิทธิภาพมากกวาบุคคลอ่ืนเปนผูกําหนด
เกณฑและตัวเสริมแรง  การควบคุมตนเองนั้นจะชวยประหยัดเวลาในการดําเนินการปรับพฤติกรรม  
โดยตองการใหนักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคดวยตนเอง  โดยไมมีใครมาควบคุม  
ซ่ึงอาจกลาวไดวาสามารถควบคุมตนเองไดน่ันเอง  และการควบคุมตนเองนั้นยังเปนการชวยให
บุคคลมีเจตคติที่ดีตอตนเองอีกดวย 
  จากขอดีของการควบคุมตนเองที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา  หากบุคคล
สามารถควบคุมพฤติกรรมตางๆ ได  ก็จะเลือกกระทําพฤติกรรมที่พึงประสงคและหลีกเลี่ยงการ
กระทําพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคได  ซ่ึงรวมไปถึงการมีความสามารถที่จะปรับพฤติกรรมตางๆ  
ไปสูแนวทางที่เหมาะสมได   
 
  2.3.4  ขอดีและขอควรพิจารณาในการควบคุมตนเอง 
  สมโภชน    เอ่ียมสุภาษิต (2536 : 351-352) ไดกลาวถึงขอดีและขอควรพิจารณาของ
การควบคุมตนเองไวดังน้ี 
  ขอดีของการควบคุมตนเอง 
   1) การควบคุมตนเองเปนวิธีการปรับพฤติกรรมที่บุคคลสามารถใหผลกรรมตอ
พฤติกรรมที่เหมาะสมไดอยางสมํ่าเสมอเพราะสามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงดวย
ตนเอง ไดตลอดเวลา 
   2) การความคุมตนเอง  ทําใหเกิดการแผขยายพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไมวาจะ
เปนการแผขยายขามสถานการณ  ขามพฤติกรรม  หรือขามเวลา  (การคงอยูของพฤติกรรม) 
   3) พฤติกรรมบางชนิดไมสามารถใหบุคคลภายนอกเปนผูควบคุมใหเน่ืองจาก
สภาพแวดลอมของบุคคลนั้นมีสิ่งเรามากมายและยังมีการใหการเสริมแรงและการลงโทษตลอดเวลา 
เชน  พฤติกรรมการสูบบุหร่ีดังน้ันถามีการใชวิธีการควบคุมตนเองควบคูกันไปการดําเนินการจะมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 



 32

   4) การใชการควบคุมตนเอง  บางครั้งสามารถที่จะนํามาใชควบคุมพฤติกรรมที่
ไดรับผลกรรมออน  ผลกรรมออน  หมายถึง  ผลกรรมที่มีปริมาณนอยมากหรือเกิดขึ้นชาไมมี
ความสําคัญตอการรับรูของบุคคลอื่นซึ่งมักไมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เชน  โปรแกรม
การลดความอวน 
   5) บุคคลสามารถทําไดดีถาเปนผูกําหนดและตัดสินใจเลือกที่จะทําดังน้ันการ
ควบคุมตนเองจึงทําใหการดําเนินโปรแกรมตางๆมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   6) การควบคุมตนเองชวยประหยัดเวลาในการดําเนินการของผูบําบัด  เน่ืองจาก
กระบวนการปรับพฤติกรรมทั้งหมดผูเขารับการบําบัดเปนผูจัดการเอง  ผูบําบัดเพียงแตใหคําแนะนาํ
และชี้แนะเทานั้น 
   7) การควบคุมตนเองเปนเปาหมายของการปรับพฤติกรรม  เพราะการควบคุม
ตนเองเปนการฝกใหผูรับการบําบัดสามารถที่จะควบคุมตนเองได 
   8) การควบคุมตนเองนั้นจึงทําใหผูเขารับการบําบัดมีความรูสึกที่ดีกับตนเองดาน
ทัศนคติตอตนเอง  ความรูสึกถึงคุณคาของตนเองหรือความรูสึกวาตนเองมีความสามารถทําให
บุคคลเหลานี้มองโลกในแงดีเพราะมีความเชื่อวาสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นเพราะเขาเปนผูกระทําใหเกิดขึ้นเอง 
  
  ขอควรพิจารณาในการควบคุมตนเอง 
   1 ) การกําหนดพฤติกรรมเปนหมายและเกณฑการแสดงพฤติกรรมเปาหมายควร
สะทอนถึงปญหาของพฤติกรรมที่แทจริงไมเชนน้ันจะกอใหเกิดปญหาได 
   2 ) วิธีการบันทึกพฤติกรรมควรจะทําไดงายและไมเสียคาใชจายสูงเพราะถา
วิธีการบันทึกพฤติกรรมซับซอนเกินไปและไมสะดวกตอการบันทึกแลว  ผูเขารวมการบําบัดอาจจะ
หยุดการบันทึกพฤติกรรมดังกลาวได 
   3 ) การเสริมแรงหรือการลงโทษ  ควรจะอยูภายใตการควบคุมของผูเขารับการ
บําบัดกลาวคือสามารถที่จะใชไดทันทีที่ตองการในกรณีที่พฤติกรรมบรรลุเปาหมายหรือไมบรรลุ
เปาหมาย  เพราะถากระทําพฤติกรรมเปาหมายตามเกณฑที่กําหนดแลวไมไดรับการเสริมแรง
แนวโนมที่พฤติกรรมเปาหมายนั้นจะยุติลงก็มีโอกาสเกิดขึ้นสูง 
   4 ) การลงโทษตนเองนั้น  ควรระวังผลกระทบขางเคียงที่อาจเกิดขึ้น 
   5 ) การควบคุมตนเองเปนเทคนิคที่ไดผลดีมากกับผูที่มีระดับที่มีระดับสติปญญา
พอสมควร  อีกทั้งเปนผูที่มีความเชื่อในอัตลิขิต  และความสามารถในตนเอง 
 
 2.3.5 ทฤษฏีการควบคุมตนเอง 
  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  
  นักจิตวิทยาการเรียนรูทางสังคมที่สําคัญ  คือ  แบนดูรา  (ประสาท  อิศรปรีดา : 2549 
: 280-285. อางอิงจาก Bandura. 1976)  ไดอธิบายแนวคิดที่สําคัญในการเรียนรูทางสังคมไว  ดังน้ี 
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  1.  พฤติกรรมทุกอยางของมนุษย  (รวมทั้งพฤติกรรมตอตนเอง)  ที่นอกเหนือจากปฏิกิริยา
สะทอน  (Elementary  reflexes)   ลวนเปนผลจากการเรียนรู 
  2. สิ่งที่มนุษยเรียนรูคือ  ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ  โดยเรียนรูจากผลที่เกิด
ตามมา  (Response  Consequence)  คือ  เรียนรูวาเม่ือเหตุการณหน่ึงเกิดขึ้นเหตุการณใดจะเกิด
ตามมาเปนความสัมพันธระหวางเหตุการณ  หรือเม่ือกระทําพฤติกรรมใดแลวผลกรรมที่จะตามมา
เปนเชนไรเปนความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและผลที่เกิดจากพฤติกรรมความรูที่มนุษยเรียนรู
เหลานี้จะกลายเปนความเชื่อที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมของมนุษย 
  3.  การเรียนรูความสัมพันธดังกลาวเกิดจากการเรียนรูดวยประสบการณตรง    
(Direct  Experience)  และเรียนรูจากการสังเกต  (Observational  Learning)  การเรียนรูจาก
ประสบการณตรง  เชน  การประสบเหตุการณตางๆดวยตนเอง  การไดรับผลที่เกิดจากการกระทํา
ดวยตนเอง  แตเน่ืองจากการเรียนรูดวยประสบการณตรงมีขอจํากัดอยูมาก  เพราะสิ่งที่เรียนรูมีมาก
เกินกวาที่เวลาและโอกาสของผูเรียนจะอํานวย  นอกจากนี้ผลการกระทําบางอยางก็เปนอันตราย 
ถาจะตองเรียนรูดวยตนเอง 
  4.  การเรียนรูทางสังคมที่แบนดูราเนนคือ  การเรียนรูจากแบบอยาง  (Learning  
Through  Modeling)   โดยเฉพาะตัวแบบใกลชิด  ไดแก  พอแม  และพฤติกรรมของพอแมในการ
อบรมเลี้ยงดูบุตร  และการเรียนรูโดยกระบวนการสังเกต (Process of Observational Learning)   
ไดแก  การสังเกตพฤติกรรมและผลรวมที่ตามมาจากการกระทําของผูอ่ืน  การไดยินไดฟง  คําบอกเลา  
การไดอานขาวสาร  บันทึกของผูอ่ืน  ซ่ึงเปนการเรียนรูทางออม  และจะเปนขอมูลที่บุคคลนํามา
พิจารณา  สําหรับการกระทําพฤติกรรมในอนาคตตอไป 
  5.  ความเชื่อ  ผลของการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื่อ  ความเชื่อของ
มนุษยมีบทบาทในการกําหนดพฤติกรรมและควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับความเชื่อ 
  6.  การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด  (Cognitive Control)   ไดแก  การคิดในเชิง
ประเมินโดยตั้งบนสมมติฐานความเชื่อที่เกิดจากการเรียนรูของมนุษย  การคิดในเชิงประเมินเชนนี้
นําไปสูการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึ่งพฤติกรรมใด  และนําไปสูการควบคุม
ตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามที่ตนตั้งใจไว 
  7.  ภายหลังการเรียนรู  มนุษยจะเลือกเลียนแบบเฉพาะพฤติกรรมที่เขาเห็นคุณคา
มากกวา พฤติกรรมที่ถูกลงโทษ  หรือมิไดรับรางวัล  การเห็นผลกรรมที่ไดรับยอมมีผลจูงใจให
มนุษยกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม  และเกิดความคาดหวังตอแรงเสริมที่จะไดรับ  (Anticipation  
of  Reinforcement)   ความคาดหวังนี้เองทําใหมนุษยตัดสินใจทําหรือไมทําพฤติกรรม  เพ่ือให
เกิดผลตามที่ตนปรารถนา  น้ันคือมนุษยจะตองมีการควบคุมตนเองและประเมินตนเอง  น่ันเอง 
  โดยสรุปตามความเชื่อของแบนดูรา  พฤติกรรมของบุคคล  เปนผลมาจากการมี
ปฏิสัมพันธระหวางความรูความเขาใจ  (Cognition)  พฤติกรรม  (Behavior)  และสิ่งแวดลอม
ภายนอก  (External  Environment)  โดยมิใชเกิดขึ้นจากองคประกอบอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว  
องคประกอบทั้ง 3 จะมีผลกระทบซึ่งกันและกัน  และสามารถอธิบายไดถึงเหตุและผล  พฤติกรรมจะ
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เกิดขึ้นเนื่องจากบุคคลไดตอบสนองตอสิ่งแวดลอม  ภายหลังที่ไดประเมินถึงผลกรรมที่ไดรับจากการ
ตอบสนองนั้น 
 
  2.4  เอกสารที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพแบบแสดงตวั  
  2.4.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 
 รุช (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ .2530 : 41 ; อางอิงจาก Ruch.1953.) กลาววาบุคลกิภาพ  คือ  
ตัวเรา ที่แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาและพฤติกรรมตางๆ ที่แสดงออกมานั้นจะเปนกระจกเงาที่
สะทอนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคตขิองบุคคลนั้น 
 ปราณี  ชาญณรงค (2543 : 3) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพไววา  บคุลกิภาพไววา  
บุคลิกภาพ  หมายถึงลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพภายนอก  เชน  รูปรางหนาตา  
สีผิวมักเปนลกัษณะบุคลิกภาพที่ติดตวัมาแตกําเนิดและพันธุกรรมมีอิทธิพลในสวนนี้มาก         
สวนบุคลิกภาพภายใน  เชน  อารมณ  ความสามารถทางสติปญญา  แรงจูงใจ  ทัศนคติ  ซ่ึงเปน
สวนผลักดันบคุลิกภาพที่สาํคัญและคนจะมีบุคลิกภาพที่ดีสมบูรณไดตองมีบุคลิกภาพทั้งสองสวน
ประสานกลมกลืนกันอยางสมดุล 
 สวนา  พรพัฒนกุล ( 2525 : 295 ) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวา  หมายถึง  ลักษณะ
สวนรวม  ทั้งหมดของบุคคลแตละคนทีส่ามารถมองเห็นจากภายนอกและซอนเรนอยูภายใน  
บุคลิกภาพนี้  ไดแก รูปราง  ทาทาง  แนวความคิด  การพูดจา  ความสนใจ  อารมณ  เจตคต ิ 
รสนิยม  ตลอดจนความสามารถในการทาํงาน 
 จากความหมายของบุคลิกภาพขางตน  สามารถสรุปไดวา  บุคลิกภาพ  หมายถึง
ลักษณะเฉพาะของบุคคลทีแ่สดงออกทั้งทางรางกายและจิตใจ  ซ่ึงเปนตวักําหนดใหบุคคลนั้นมีการ
ปรับตวัตอสิ่งแวดลอมในลกัษณะที่แตกตางกัน 
  
 2.4.2  ความหมายของบุคลิกภาพแบบแสดงตวั 
  จุง (ทศวร มณีศรีขํา ; 2542 : 9-10 ; อางอิงจาก Hergeharn.1990 : 58-85 ; citing  
Jung.) คารล จี จุง (Carl G. Jung) เปนนักจิตวิทยาชาวสวิส ไดศึกษาและพัฒนาทฤษฏีจิตวิทยา
แบบจิตวิเคราะห จุงมีความคิดที่เชื่อวาจิตใตสํานึกทําหนาที่บันทึกความจําและแรงกระตุนทั้งหลาย
ไวและทําหนาที่ถายทอดสิ่งที่จิตใตสํานึกมีการเก็บสะสมไว ซ่ึงจะเปนการสะทอนกลับใหเปนมโนภาพ 
เรื่องราวในอดีตที่นาตื่นเตนของมนุษยได จุง แบงบุคลิกภาพออกเปน 2 แบบ คือ 
   2.4.2.1 แบบที่ 1 บุคลิกภาพแบบปกปด (Introverts) เปนลักษณะบุคคลที่ไมชอบ
การเขาสังคมมีเพ่ือนมาก ยึดม่ันในความรูสึกของตนเอง ไมชอบคบเพื่อนมาก บางขณะจะมี
ความรูสึกวาเหว  ชอบอยูตามลําพัง สนัโดษ ชอบอานหนังสือ เหงา จิตใจไมมีความมั่นคง อารมณ
หงุดหงิดหวั่นไหวงายและไมชอบการกาวราวรุนแรง 
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   2.4.2.2 แบบที่ 2 บุคลิกภาพแบบเปดเผย (Extroverts) เปนลักษณะบุคคลทีถู่ก
ครอบงําโดยอิทธิพลจากสิ่งภายนอก มีเปาหมายที่เปนความจริงมาก ชอบมีประสบการณดวยตนเอง 
ชอบเขาสังคม ชอบมีเพ่ือนมาก ชอบพูดมากกวาฟง ชางพูด จิตใจมั่นคง ราเริง แจมใส ปรับตนเอง
ไดคอนขางดี และสามารถทีจ่ะแสดงความกาวราวรุนแรงได  
 ดังน้ัน บุคลิกภาพทั้งแบบปกปด และแบบเปดเผยจะมอียูในตัวของแตละบุคคล ทั้งน้ีขึ้นอยู
กับโอกาสและสถานการณ 
  กาญจนา  ควรสุภา (2516 : 98) กลาววา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั  
หมายถึง  ลักษณะของบุคคลซึ่งสนใจคนอื่นและโลกภายนอก  เปนพวกที่ชางพูด  มีการกระทําที่
หุนหัน  ใจเร็ว  และสามารถทําตนใหเปนที่ยอมรับของสังคมไดดี 
  อัจฉรา  เปรมเปรื่องเวส (2517 : 7) กลาววา  บุคคลที่มีบคุลิกภาพแสดงตัว  
หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่ชอบเขาสังคม  ทําอะไรไมคอยระมัดระวัง  ชอบกิจกรรมที่ใหความ
ตื่นเตน  สนกุสนาน  ราเริง   ไมจําเจ  มองโลกในแงดี  และเปนคนที่แสดงอารมณและความรูสึก
อยางเปดเผย 
  ออซูเบล  (Ausubel. 1968 :47) กลาววา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั  
หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่ชอบแสดงออก  ชอบเขาสังคม  และสังสรรค  มีเพ่ือนมาก  ไมชอบ
อานหนังสือ  หรือศึกษาโดยลําพัง  ชอบกิจกรรมที่สนุกสนานราเรงใจ  ชอบการเปลี่ยนแปลงไมจําเจ  
มองโลกในแงดี  เปนคนแสดงอารมณอยางเปดเผย  มีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมกาวราว 
  สตอม  (Strom. 1969 : 215) กลาววา  บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั  
หมายถึง  บุคคลซึ่งสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนๆ อยางมีประสิทธิภาพและยังชวยชักจูงคนอื่น
ใหเห็นคานิยมอันน้ีดวย 
  จากการศึกษาเอกสารตางๆ มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทาน  ไดให
ความหมายของบุคลิกภาพแบบแสดงตวั จึงสรุปไดวา บุคลิกภาพแบบแสดงตวัหมายถึง  ลักษณะ
ของบุคคลที่พุงความสนใจออกนอกตัวเองเม่ือมีสิ่งเรา  ลักษณะดังกลาวจะปรากฏออกมาในรูป
พฤติกรรมตางๆ เชน  สนใจคนอื่นและโลกภายนอก  ไมคอยหวงตวัเอง  ชอบสนุกสนานรื่นเริง  และ
การสมาคม  ปรับตวัใหเขากับสถานการณใหมๆ  ไดงาย  ไมคอยวิพากษวิจารณตนเอง  เปนคน
กลาหาญ  ราเริง   
 

2.4.3  ความสําคัญของบคุลิกภาพ 
  กันยา   สุวรรณแสง (2533 : 4-5)  กลาววา  บุคลิกภาพมีความสําคัญตอการ
ดํารงชีวิตในสงัคมเปนอยางมาก  ไดจากประเด็นตางๆ ดังน้ี 
  1. ความมั่นใจ  ผูที่มีบุคลกิภาพดี  จะมีความมั่นใจในการแสดงออกมากขึ้น  ทําให
กลาแสดงออก  เพราะคนอื่นๆ  ที่พบเห็นจะใหความสนใจและเชื่อม่ัน  ดังน้ันโอกาสที่จะประสบ
ความสําเร็จจึงมีมากขึ้น 
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  2. การคาดหมายพฤติกรรม  ถารูวาบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพอยางไร  จะทํานายไดวา
ในสถานการณใดจะแสดงพฤติกรรมอยางไร 
  3. การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถบอกไดวาบุคคลหนึ่งแตกตาง
จากอีกบุคคลหนึ่งอยางได 
  4. การตระหนักในเอกลักษณของบุคคล  บุคลิกภาพ  ทําใหคนมีลักษณะเฉพาะตัว
ที่เปนของตนเอง  เปนแบบอยางแกเยาวชน 
  5. การปรับตวัเขากบับุคคลอื่นๆ การทีรู่บุคลิกภาพของบุคคลอื่น  ทําใหปรับตัวเขา
กับเขาไดงายขึ้น  เอาชนะศัตรูได  แกปญหาได  บุคลิกภาพมีสวนสําคัญชวยใหสามารถปรับตัวเขา
กับบุคคลและสถานการณไดดีขึ้น  รวดเร็วขึ้น  งายขึ้น 
  6. ความสําเร็จ  คนที่มีบุคลิกดี  ไดเปรียบคนอื่นเสมอ  เปนพ้ืนฐานแหงความ
ศรัทธาเชื่อถือแกผูพบเห็น  ชวยใหธุรการทํางานสําเร็จงายขึ้น  ไดรับความรวมมือและการติดตอ
ดวยดีไดรับความสะดวกในการปฏิบัตหินาที่การงาน 
  7. การยอมรับ  คนที่มีบุคลิกภาพดียอมเปนที่ยอมรับของคนทัว่ๆไป  ก็เรียกรอง
ตองการชอบที่จะใหรวมอยูในกลุม  ทําใหเกิดความมั่นคงทางจิตใจ 
 
 2.4.4  โครงสรางของบุคลกิภาพ 
 โครงสรางของบุคลิกภาพโดยทั่วไป  ประกอบดวยโครงสรางใหญๆ  ดังน้ี  (เชิดศักดิ์  โฆวาสนิธ.  
2520: 4-5) 
 1. สติปญญาหรือความสามารถพิเศษ (Intelligence or Ability) เปนคุณสมบัติทางสมองเปน
สวนใหญ  ซ่ึงเปนเครื่องชี้ใหเห็นวาบคุคลแตละคนสามารถทําอะไรไดบาง  ถาบุคคลนั้นพยายามจะ
กระทํา  แยกไดเปนสองประเภทใหญ  คือ 
  1.1 ความถนัดทางธรรมชาติ  เปนการปฏิบัตทิี่แสดงถงึขีดความสามารถของบุคคล
ที่จะทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือไปปฏิบตัิงานในระยะตอไป  ซ่ึงกิจกรรมตางๆ เหลานี้  อาจเปนผล
เน่ืองมาจากการเรียนรูหรือการฝกทักษะ 
  1.2 ความสัมฤทธิผ์ล  เปนการปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นวา  บุคคลผูน้ันไดเรียนรู
อะไรบางแลวในการปฏิบตังิาน 
 2.อารมณ (Temperature) เปนคุณสมบตัิที่เกี่ยวกับความรูสึกของจิตใจที่โตตอบสิ่งแวดลอม  
เชน  ความรูสกึหงุดหงิด  ความรูสึกวาจรงิ  เปนตน 
 3. แรงจูงใจ  (Drive  or Motive) คุณสมบัติทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจนี้  กิลฟอรด (Guilford) 
ไดแบงไวเปนสามดาน คือ 
  3.1 ความตองการ (Need) เปนความปรารถนาอยางถาวรในสภาวะหรือเง่ือนไข
เฉพาะอยางของบุคคล  เชน  ตองการเปนจุดเดน  ตองการเปนทีย่อมรับของสังคม ตองการความ
สะดวกสบายเปนตน 
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  3.2 ดานความสนใจ ( Interest ) เปนความปรารถนาของบุคคลที่จะติดตามสิง่เรา
บางอยาง  เชน  การสนทนา  งานฝมือ  เปนตน 
  3.3  ดานเจตคติ ( Attitude) เปนคุณลักษณะภายในของบุคคลที่พรอมจะตอบสนอง
ตอสภาพแวดลอมของเขาไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซ่ึงปรากฏใหเห็นไดชัดเจนในกรณีที่มีเปาหมายหรือ
นโยบายทางสังคมเขามาเกี่ยวของ  เชน  เจตคติตอการคุมกําเนิด  เพศศึกษา  การเดินขบวน  เปนตน   
ซ่ึงเจตคติของบุคคลเหลานี้มักจะเปนตัวกําหนดทิศทางการกระทําของบุคคล 
 4. พฤติกรรมการแสดงออก (Behavior) เปนการตอบสนองของบุคคลที่มีตอสิ่งเราบางอยาง  
ไมวาสิ่งเรานัน้จะเกิดภายในหรือภายนอกมาจูงใจ  หรือกอใหเกิดความเครียด  อันเปนผลใหมนุษย
เกิดภาวะเตรยีมพรอมเสมอที่จะแสดงพฤติกรรม 
 ลวน   สายยศ  และ  อังคนา  สายยศ (2542 : 42) ก็ยังไดกลาวถึงโครงสรางของบุคลิกภาพ
ไว  5  ประการ  ดังน้ี 
 1. การแสดงออกหรือการแสดงตัว  (Extraversion) บุคลิกภาพของบุคคลพวกนี้ชอบการ
ผจญภัย  เขาสังคม  เปดเผย  ชางพูด  ตรงไปตรงมา  ชอบเดน  ออกหนาออกตา 
 2. มโนธรรมหรือความกลวับาป (Conscientiousness)  บุคลิกภาพพวกนี้มีความยุติธรรม    
ซ่ือสัตย  รับผดิชอบ  ไววางใจ  พ่ึงพาได  กลัวตอการทาํบาป 
 3. ความสุภาพออนโยน (Agreeableness) บุคลิกภาพของบุคคลพวกนี้เปนมิตร รวมมือ  
สุภาพ  เรียบรอย  ใหความอบอุน  มีความออนโยน 
 4. อารมณแปรปรวน  (Neuroticism) บุคลิกภาพของบุคคลพวกนี้  คลายเปนโรคประสาท  
โมโห  ใจรอน  จับจด  ไมม่ันคง  จิตใจวุนวาย 
 5. ดานปญญาหรือความคิด  (Intellect or Openness) บุคลิกภาพของบุคคลพวกนี้จะเปน
คนฉลาด  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มองการณไกล  มีเหตุผล 
   
 2.4.5  องคประกอบของบคุลิกภาพ 
 สงวน  สุทธเิลิศอรุณ. (2528 : 105) ไดเสนอองคประกอบของบุคลิกภาพของบุคคลไว        
4 ดาน  สรุปไดดังน้ี  คือ 
 1. ลักษณะทางรางกาย  ไดแก  ลักษณะประจําตัวของบุคคล  เชน  ขนาดของรางกาย  
รูปราง  หนาตา  สัดสวน  ความแข็งแรงอดทน  และผิวพรรณ  เปนตน 
 2. ลักษณะทางจิต  ไดแก  ลักษณะทางดานจิตใจของบุคคล  เชน  อุปนิสัย การตัดสินใจ  
ความรูสึกนึกคิด  ความจํา  เจตคติและความสนใจ  เปนตน 
 3. ลักษณะทางสังคม  ไดแก  การแสดงพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล  เชน  การมีมนุษยสัมพันธ  
ความสามารถในการปรับตัว  เปนตน 
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 4.   ลักษณะทางอารมณ  ไดแก  ความสามารถในการควบคุมอารมณ ควบคุมความรูสึก  
และพฤติกรรมตางๆ ของบุคคล  เชน  การที่บุคคลสามารถระงบัความโกรธ  หรือสามารถระงับ
อารมณที่สังคมไมยอมรับไดเปนตน 
 องคประกอบทั้ง 4 ดานของบุคลิกภาพในแตละบุคคลเปนผลรวมที่ไดมาโดยการสะสมจาก
อิทธิพลของ 2 สิ่งใหญๆไดแก 
  1. พันธุกรรม  คือ  คุณลักษณะ  ทีบุ่คคลไดรับถายทอดมาจากบิดามารดาและ
บรรพบุรุษ ไดแก  ลักษณะทางรางกายตามเชื้อชาติ  ความสมบูรณของบิดามารดา  รวมทั้งปมดอย
และปมเดนอ่ืนๆ 
  2. สิ่งแวดลอม  คือ  ลักษณะ  ที่บุคคลไดรับถายทอดมาจากบิดามารดาและ
บรรพบุรุษ  ไดแก  สภาพภูมิศาสตร  ระบบของสังคม  วัฒนธรรม  การไดรับการเลี้ยงดู  การไดรับ
การศึกษาอบรมและประสบการณ 
 บุคลิกภาพเปนคุณลักษณะรวมของบุคคลที่เปนลักษณะเฉพาะตน  ซ่ึงไดรับอิทธิจาก
พันธุกรรมและสิ่งแวดลอมที่ตางกันทําใหมีลักษณะทางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสงัคมอันเปน
องคประกอบของบุคลิกภาพมีความแตกตางกันดวย  พัฒนาการทางบุคลิกภาพของแตละบคุคลจึง
ขึ้นอยูกับพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมของบุคคลนั้นเปนสําคัญ 
 

2.4.6 ทฤษฏีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั 
 ทฤษฏีบุคลิกภาพของ จุง (Jung’s  Personality Theory)  
 คารล จี จุง (Carl G. Jung.1990.) เปนนักจิตวทิยาชาวสวิส ไดศึกษาและพัฒนาทฤษฏี
จิตวิทยาแบบจิตวิเคราะห จุงมีความคิดที่เชื่อวาจิตใตสํานึกทําหนาที่บันทึกความจาํและแรงกระตุน
ทั้งหลายไว และทําหนาทีถ่ายทอดสิ่งทีจิ่ตใตสํานึกมีการเก็บสะสมไว ซ่ึงจะเปนการสะทอนกลับให
เปน  มโนภาพ เรื่องราวในอดีตที่นาตื่นเตนของมนุษยได  จุง แบงบุคลิกภาพออกเปน 2 แบบ คือ 
  แบบที่ 1 บคุลิกภาพแบบปกปด (Introverts) เปนลกัษณะบุคคลที่ไมชอบการเขา
สังคมมีเพ่ือนมาก ยึดม่ันในความรูสึกของตนเอง ไมชอบคบเพื่อนมาก บางขณะจะมีความรูสึกวาเหว  
ชอบอยูตามลาํพัง สันโดษ ชอบอานหนังสือ เหงา จิตใจไมมีความมัน่คง อารมณหงุดหงิดหวั่นไหวงาย 
  แบบที่ 2 บุคลิกภาพแบบเปดเผย (Extroverts) เปนลกัษณะบุคคลที่ถูกครอบงําโดย
อิทธิพลจากสิง่ภายนอก มีเปาหมายที่เปนความจริงมาก ชอบมีประสบการณดวยตนเอง ชอบเขา
สังคม ชอบมีเพ่ือนมาก ชอบพูดมากกวาฟง ชางพูด จิตใจมั่นคง ราเริง แจมใส ปรับตนเองได
คอนขางดี       และสามารถที่จะแสดงความกาวราวรนุแรงได โดยขาดการควบคุมอารมณ 
 จากการศึกษาตอมาพบวาบุคคลที่มีลักษณะเก็บตัว หรือแสดงตัวอยางใดอยางหนึ่งเพียง
อยางเดียวพบนอยในสังคม บุคคลสวนใหญมักจะมีลักษณะที่ก้ํากึ่ง (Ambiverts) คือ มีลักษณะทั้ง
สองแบบถวงดุลกันในคนหนึ่ง ๆ แตอาจมีแบบไหนมากกวากันแลวแตสถานการณ  
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 ในขณะที่ฟรอยดมุงที่การเลี้ยงดูวาตอนเด็กเปนอยางไร โตมาก็จะเปนอยางนั้น แตจุงไมเห็นดวย 
จุงมีความคิดวาบุคลิกภาพเปนผลจากการวางเปาหมายอนาคต และประสบการณปจจุบันมากกวา  ทฤษ ฎี
ของจุงกลาววา ชีวิตมนุษยเปนการพยายามบากบั่นที่จะบรรลุเปาหมายในอนาคต คือความมีเอกภาพและ
บูรณภาพ (unity and perfection) โดยที่ระบบตาง ๆ  ของบุคลิกภาพสามารถทํางานรวมกันอยางสอดคลอง
และสมดุล สามารถแกปญหาและดําเนินชีวิตอยางมีวุฒิภาวะและปรับตัวได 
 จุงกลาวไวอีกวา จิตไรสํานึกของบุคคลมีสองฝาย คือจิตไรสํานึกสวนตัว (Personal) และ   
จิตไรสํานึกสวนรวม (Collective or Racial) ซ่ึงเปนประสบการณที่มีแตกตางกัน เชน เชื่อในเทพเจา 
ความรักแมและเอ้ือเฟอตอเพ่ือนมนุษยดวยกัน 
 
ทฤษฏีบุคลิกภาพของแอดเลอร (Adler ) 
 ศรีเรือน   แกวกังวาน  (2530 : 36-40) ไดเสนอแนวคดิที่สําคัญของแอดเลอรไวดังน้ี 
 1. ความปรารถนาดีมีปมเดน  (Striving for Superiority)   แอดเลอรอธิบายวาทุกคนอยากมี
ความเดนสักอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  ตางกันไปในแตละคน 
 2. ปมดอย  (Inferiority Feelings) จุดออนเหลานี้อาจเกิดจากสาเหตุทางพนัธุกรรมหรือ
พัฒนาการที่ขาดๆเกินๆ  ก็ไดคนเรามีจุดออนไมวาจะเปนทางรางกาย  ทางสังคมอารมณและจิตใจ  
ไมอยางใดก็อยางหนึ่งมากบางนอยบาง  จุดออนเหลานี้เราเรียกวา  ปมดอยคนทุกคนพยายาม
หาทางชดเชยปมดอยดวยการสรางปมเดนขึ้นมา  ซ่ึงแอดเลอรเชื่อวาปมดอยและความปรารถนาที่
จะเดน  เปนแรงผลักดันสําคัญยิ่งที่ทําใหคนประกอบพฤติกรรมตางๆ 
 3. ความสนใจในสังคม (Social interest) แอดเลอรเชื่อวามนุษยเรามีความปรารถนาใฝผูก
สัมพันธกับบคุคลอื่นๆมาแลวตั้งแตเกิด  ความสนใจสงัคมเปนสัญชาตญาณความพึงพอใจหรือไมพึง
พอใจที่ไดรับจากสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในสังคมเปนสิ่งกําหนดสุข  ทุกข  ความสําเร็จ  ความ
ลมเหลวของบคุคล  รวมทั้งเปนสวนประกอบหนึ่งที่ปรุงปนบุคลิกภาพของบุคคลดวย 
 4. วิถีชวีิต (Style of Life) แบบแผนในการดํารงชีวิตของมนุษยซ่ึงไมมีใครเหมือนคนอ่ืนเลย  
เปนบุคลิกเฉพาะตัว 
 5. ประสบการณในวยัเด็ก แอดเลอรมีความเชื่อวาประสบการณในวยัเด็กมีอิทธิผลตอลกัษณะนิสัย  
บุคลิกภาพ  ปมเดน  ปมดอย  ความสนใจในสังคม  และวิถีชวีิตของคนทุกคน 
  

นอกจากนี้ ( ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ .2542 : 221-222 ) 
 1. พวก active – construction (รวมมือ-เสริมแรง ) บุคลิกภาพพวกนี้  สขุภาพจิตใจด ี     
มีอุดมคติ เห็นคุณคาของสิ่งทั้งหลาย  รักความเปนมนุษยเอาชนะความยุงยากดวยความคิด
สรางสรรคและเปนผูใหมากกวาผูขอ 
 2. พวก passive – destruction (เฉยเมย – ทําลาย ) บุคลิกภาพพวกนี้ตรงขามกับพวกแรก  
ตอตาน  ชอบกลาวโทษ  หวังเอาจากผูอ่ืนเพียงอยางเดียว  กาวราวแบบเงียบๆมีลักษณะเปนคนเจาทุกข 
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 3. พวก passive – construction ( เฉยเมย – เสริมสราง ) บุคลิกภาพพวกนีท้ําทาทาง   
แบบนารัก  แสดงความนิยมเชื่อถืองายๆ ใหแกตนเองมากกวาจะมุงเพ่ือความสําเร็จ 
 4. พวก active – destruction ( รวมมือ-ทําลาย ) บคุลิกภาพพวกนี้เปนพวกกวนประสาท  
ชอบกอกวน  มีความโหดเหี้ยม  เสเพล  ชอบรบกวนชาวบาน 
 จากทฤษฏขีองแอดเลอรสรุปไดวา  แอดเลอร  เชื่อวามนุษยเปนสัตวสังคม  เพราะการ
ดําเนินชีวิตของมนุษยจะเกี่ยวของกับสังคมตลอดเวลา  นอกจากนี้แอดเลอรยังเนนในเรื่องของ    
ปมเดนและปมดอย 
 
 ทฤษฏีบุคลิกภาพการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  

ความเขาใจ สภาพการณ และพฤติกรรม ทําไมแตละบคุคลจึงแสดงการกระทําที่แตกตางกนั 
ทั้งที่ในสภาพการณที่เหมือนกันและทําไมในบุคคลคนเดียวกันจะแสดงการการทําดวยความยตุธิรรม
ในโอกาสที่ตางกัน นักพฤติกรรมมีความเห็นวา ที่เปนเชนน้ีเพราะวาแตละบคุคลจะรูจักการใช
ลักษณะเฉพาะบุคคลตามแตละสภาพการณ 

วอลเตอร มิสเชล (Walter Mischel) มีความเชื่อวาประวตัิศาสตรเปนรางวัลทีบุ่คคลเคย
ไดรับและเปนประสบการณในสภาพการณที่เหมือนกัน เปนความสามารถในการตอบสนองตอ
สภาพการณ ความเขาใจที่เปนลักษณะเฉพาะตอสภาพการณที่เกิดขึน้ การใหคุณคาความสําคญัตอ
สิ่งเราโดยเฉพาะ เชน เงิน หรือการเขากับบุคคลอ่ืนได เปาหมายและวตัถปุระสงคที่ไดกําหนดไว 
ยอมขึ้นอยูกับบุคคลที่อยูรอบตวัเขา และความสําคัญในการพยากรณบุคลิกภาพอีกดวย นักทฤษฎีลัทธ ิ 
พฤติกรรมเนนบทบาทความคิดของแคละบุคคล ความรูสึกและการคาดหวังในบคุลิกภาพ เรยีกวา
ทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคม 

การศึกษาบุคลิกภาพโดยใชวิธีการเรียนรูทางสังคม เนนตัวบุคคล สิง่แวดลอมและ        
พฤติกรรมลวนแตเปนสวนประกอบที่มีความสําคัญ ถึงแมวาพฤติกรรมจะเปนสวนหนึง่ที่ใชการ   
ตัดสินโดยอาศัยสภาพการณที่มีตัวบุคคลอยูในสภาพการณน้ันกระบวนการความเขาใจประสบการณ
ที่เคยผานมาแลวและบคุคลอ่ืนจะชวยทาํใหบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และมีสวนชวยทําให
แตละบุคคลเกิดแนวทางปรับปรุงพฤติกรรมตามสภาพการณน้ัน นักทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเปน
จํานวนมากเห็นวาพฤติกรรมคือ การมีปฏิสัมพันธอยางตอเน่ือง ระหวางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
ของแตละบุคคลและสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัว 

แอลเบิรท แบนดูรา (Albert Bandura) นักทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมที่มีชื่อเสียง 
ชี้ใหเห็นวา กระบวนการความเขาใจเปนศูนยกลางของการกระทําทั้งหลาย แบนดูรามีความเชื่อวา 
มนุษยมีศักยภาพในการใชสัญลักษณเปนกระบวนการ และสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพการณที่
เกิดขึ้นแกตนเองใหเปนการนําไปสูการกระทําในอนาคต บุคคลมีความสามารถสรางสรรควิทยาการ
ใหมดวยการลงมือกระทํา โดยการรูจักใชความรูและพลังอํานาจในการรูจักใชสัญลักษณพฤติกรรม
ของบุคคลมิใชอาศัยเพียงแตประสบการณที่ เคยผานมาแลวและมิใชปฏิกิ ริยาตอบสนองใน
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ทันทีทันใดตอ    สิ่งแวดลอม แตเปนการควบคุมโดยความคิดที่มองเห็นการณไกล น้ันก็คือ อนาคต
ที่วางแผนไว  ลวงหนาหรือกําหนดลําดับขั้นของการกระทําไวเปนการลวงหนา สวนมากพฤติกรรม
ของแตละบุคคลถูกจูงใจและควบคุมโดยมาตรฐานภายในตัวบุคคล การประเมินผล ปรับความคิด
และ พฤติกรรมได รูปแบบของความคิดที่มีผลตอการกระทําทั้งหลาย แบนดูรามีความเชื่อวา บุคคล
มีการตัดสินใจโดยการใชความสามารถของตนที่จะจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพตอสภาพการณที่
ตางกัน น้ันก็คือศูนยกลางที่เรียกวา ประสิทธิภาพของตนเอง 

อิทธิพลทีเ่กิดจากประสิทธภิาพการทํางานของบุคคล เปนสิ่งทีท่ําใหบุคคลเกดิการกระทํา
โดยใชความอตุสาหะในกิจกรรมแตละอยาง และถาเปนงานที่บคุคลนั้นมีความกระตือรือรนหรือมี
ความศรทัธา บุคคลนั้นก็สามารถเลือกระดับประสทิธิภาพการทาํงานของเขาได การรูจักสังเกต
ตัวอยางบุคคลอื่นที่มีความสําเร็จในการทํางาน เปนสิ่งจูงใจใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงสถานภาพ
ทางฐานะความเปนอยูในการดํารงชีพของตนเองไดดีขึ้น 

แบนดูรามีความเห็นวา การกระทําทั้งหลายของบุคคลเกิดขึ้นไดจากพฤติกรรม ความเขาใจ
ปจจัยสวนบุคคลและอิทธิพลของสิ่งแวดลอม การกระทําของแตละบุคคลจะมีพลงัแตกตางกันโดยจะ
แปรตามสภาพการณเง่ือนไขของสิ่งแวดลอมในขณะใดขณะหนึ่งซ่ึงจะมีพลังอิทธพิลตอ พฤติกรรม 
เชน เม่ือคนกระโจนลงในน้ําลึก ทุกคนจะพยายามวายน้ําขึ้นมา  การเรียนรูโดยใชการสังเกตจาก
บุคคลอื่น เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ แบนดูรา กลาววา บุคคลรูจักสงัเกต  พฤตกิรรม
ของบุคคลอื่น และรูจักดูวาหลังจากการแสดงพฤติกรรมนั้นแลวผลที่ตามมาจะไดรับรางวัลหรอืการ
ลงโทษ ถึงแมวาพฤตกิรรมจะถูกควบคุมโดยลําดับขั้นตางๆ และยังมีผลตอความเขาใจและ        
การประเมินสภาพการณของบุคคล 
  
3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
 Multivariate   Multiple  Regression  Analysis  :  MMR 
 3.1  การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2535: 2 – 6; อางอิงจาก  
Harris. 1975: 5; Kerlinger; &  Pedhazur. 1973: 372)   หมายถึง  การจัดกลุมเทคนิคทางสถิติ
พรรณนาและสถิติอนุมาน  ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นเพ่ือใชในสถานการณวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
วิเคราะหกลุมตัวแปรตามตั้งแตสองตัวขึ้นไป  และไมจํากัดตัวแปรอิสระ  หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา  
การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทเกี่ยวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือกลุม  
ตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม  ซ่ึงบางสถานการณการวิจัยไมจําเปนตองกําหนดวากลุมใดเปน
กลุมตัวแปรอิสระหรือกลุมใดเปนตัวแปรตาม 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท    ไดเร่ิมมีบทบาทและความสําคัญตอการวิจัยทาง   
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรมากขึ้นในปจจุบัน ซ่ึงบทบาทและความสําคัญของการ
วิเคราะหมัลติแวริเอทจะยิ่งเพ่ิมขึ้นมากขึ้นในอนาคตอันใกล  ทั้งน้ีเพราะนักวิจัยทางสังคมศาสตรและ    
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พฤติกรรมศาสตรจํานวนไมนอยไดเร่ิมตระหนักถึงความซับซอนของปรากฏการณที่มุงศึกษาวา  
บอยครั้งที่ปรากฏการณเหลานี้มีหลายมิติ  หรือเกี่ยวของกับปรากฏการณอ่ืนๆ  มากมาย  จนทําให
ไมสามารถแยกปรากฏการณใดปรากฏการณหน่ึงออกมาศึกษาไดโดยลําพัง  ถาประสงคผลการวิจัย
ที่ลึกซึ้งและครอบคลุม 
 
 3.2  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
 การวิ เคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว   (Multivariate   Multiple  
Regression  Analysis  :  MMR)  เปนการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุม
ตัวแปรตาม  ตั้งแตสองตัวแปรขึ้นไป  ซ่ึงตัวแปรเหลานี้มีมาตรวัดระดับอันตรภาคชั้นหรืออัตราสวน  
โดยดําเนินการวิเคราะหตัวแปรตามหลายตัวพรอมกัน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางกลุมรวมหรือกลุมยอยของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามแตละตัวหรือกลุมยอยของ             
ตั วแปรตามได อีกด วย  นอกจากนั้ นแล วยั งสามารถควบคุมความคลาดเคลื่ อนมาตรฐานได                     
(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2535: 13 )  สวนหลักการที่ใชในการวิเคราะหเปนแบบเดียวกับการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตัวเดียว  (Univariate  Multiple  Regression)  เม่ือไดผลการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  ตองทําการ
วิเคราะหตอไปโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรตามแตละตัวตอไป  วิธีการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวนับวาเปนสถิติวิเคราะหที่เปนประโยชนมาก  
เพราะเปนวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะปรากฏการณจริงในธรรมชาติ  เพราะปรากฏการณในธรรมชาติ
ไมไดเกิดโดยเอกเทศ  แตเกิดโดยสัมพันธกับปรากฏการณอ่ืนๆ  ไปพรอมๆ  กัน  จุดที่เปนปญหา
คือความสลับซับซอนของวิธีการวิเคราะห  แตปจจุบันมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและโปรแกรม
สําเร็จรูปทําใหนักวิจัยสามารถใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวในการ
วิเคราะหขอมูลมากขึ้น  (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2543: 266) 
 สมมติวาขอมูลที่จะดําเนินการวิเคราะหประกอบดวยตัวแปรตาม  จํานวน  p  ตัวแปร  
และตัวแปรอิสระ  จํานวน  q  ตัวแปร  แบบจําลองเสนตรงที่เชื่อมโยงตัวแปรทั้งสองกลุมยอย 
เขาดวยกันยอมประกอบดวยสมการถดถอยระดับยูนิแวริเอทจํานวน  p  สมการ  ดังปรากฏการณ
ตามสมการตอไปน้ี  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ .  2535  : 14) 
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      [Yi1Yi2Yi3…Yip]   =     [∝1∝2∝3…∝p] 

          +     Xi1 [β11β12β13…β1p] 

          +     Xi2 [β21β22β23…β2p] 

          +     Xi3 [β31β32β33…β3p] 
            . 
            . 
            . 

          +     Xiq [βq1βq2βq3…βqp] 

          +    ⎣ei1ei2ei3…eip⎦ 
   เม่ือ   Yik แทน ตัวแปรตามลําดับที่  k  ของตัวการที่  i 
      Yij แทน ตัวแปรอิสระที่  j  ของตัวการที่  i 
      eik แทน ตัวแปรผิดพลาดลําดับที่  k  ของตัวการที่  i 

      α แทน ตัวคงที่ 

      β แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
 
  สําหรับตัวแปรตาม  Y  และตัวแปรผิดพลาด  e  สัญลักษณพวง  (subscript)  ตัวที่

สองถูกระบุไวสําหรับการแสดงลําดับที่ของตัวแปรตาม  นอกจากนี้ทั้ง α และ β จะมีขนาดแตกตาง
กัน  สําหรับแตละสมการถดถอยของยูนิแวริเอท 
สมการรูปปกติ 
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 สมการรูปเมตริก 
   

~
Y           =         

~
X           

~
B          +      

~
E  

   (N × p)       [N × (q+1)] [(q+1) × p]       (N × p) 
 
  เม่ือ  N แทน จํานวนตัวการ 
    p แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 

   (q+1) แทน จํานวนตัวแปรอิสระบวกดวยตัวคงที่ ( α ) 

    
~
Y  แทน เมตริกขนาด  (N × p)  ของตัวแปรตาม 

    
~
X  แทน เมตริกขนาด  [N × (q+1)]  ของตัวแปรอิสระ 

    
~
B  แทน เมตริกขนาด  [(q+1 × p)]  ของคาสัมประสิทธิ์ถดถอย 

    
~
E  แทน เมตริกขนาด  (N × p)  ของตัวแปรผิดพลาด 

  ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  การคํานวณคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยจะตองกําหนดคากําลังสองต่ําสุด  (Least  Square  Principle)  ให
ครอบคลุมทั้ง  error  sum  of  square  และ  error  sum  of  cross  product 

  ในการวิเคราะหระดับยูนิแวริเอท  คาสัมประสิทธิ์ถดถอย  ( )^β  ไดรับการเลือกภายใต
เง่ือนไขที่กําหนดให  SSE  เปนคาต่ําสุด 
 
        C = ∑ 2

ie  
   
  เม่ือคาผิดพลาด  ( C )  มีคาต่ําสุด  จะปรากฏสมการปกติ  (Normal  Equation)  
ดังน้ี 
 

      ( )
~~
YX′

^

~
β      =   ( )

~~
YX′ -1 

   
  ในที่น้ี  Y  คือ  คอลัมนเวคเตอรของตัวแปรตามตัวหน่ึง  ขั้นตอมา  คูณตลอดสมการ

ดวย ( )
~~
YX′ -1  เพ่ือหาคาของ  

^

~
β  

    ( )
~~
YX′ -1   ( )

~~
YX′   

^

~
β    =   ( )

~~
YX′ -1 ( )

~~
YX′  
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 เน่ืองจาก  ( )
~~
XX′ -1  ( )

~~
XX′   เทากับ  1  เพราะฉะนั้นคา  

^

~
β   จึงปรากฏตามสมการ 

         
~
β    =   ( )

~~
YX′ -1  ( )

~~
YX′  

  กลาวไดวา  
^

~
β   เปนตัวประมาณคาที่ดีที่สุดของ  β  ทั้งน้ีเพราะ  

^

~
β   สามารถใหคา

ผลบวกกําลังสองต่ําสุดของคาผิดพลาด  (C)  ในกลุมตัวอยาง 
  ในการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทหรือตัวแปรตามหลายตัว การกะประมาณคา

~
B  

สามารถกระทําไดโดยการลดคา  Squared  Sample  ของตัวแปรผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามทุกตัว
แปรใหมีขนาดคาต่ําสุด ผลบวกกําลังสองของคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามตัวใดตัวหน่ึงจะปรากฏ

เปนคาในเสนทแยงมุมของเมตริก  
'^

~
E  

^

~
E  การลดคาผิดพลาด (C) ต่ําสุด จําเปนตองกําหนดคา 

Partial  Derivatives  ซ่ึงเกี่ยวของกับ  Elements  ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย  
^

~
B  ใหเทากับ

ศูนยกอนแกสมการ  ผลที่ไดรับ  คือ  สมการปกติดังน้ี 
     

        ( )
~~
XX′   

^

~
B   =  ( )

~~
YX′  

  สมการปกติในระดับมัลติแวริเอท  ก็มีลักษณะคลายคลึงกับในกรณียูนิแวริเอท  เวนแตเรา 

ในกรณีมัลติแวริเอท เมตริก 
^

~
B และ 

~
Y  จะประกอบดวยหลายคอลัมนแทนที่จะเปนคอลัมนเดียว  

ตอมาคูณตลอดสมการ   
~
B   =   ( )

~~
XX′ -1  ( )

~~
YX′   ดวย  ( )

~~
XX′ -1  เพ่ือหาคาของ  

^

~
B  

     

       ( )
~~
XX′ -1  ( )

~~
XX′   

^

~
B   =  ( )

~~
XX -1  ( )

~~
YX′  

                  
^

~
B   =  ( )

~~
XX -1  ( )

~~
YX′  

  ในที่น้ี 
^

~
B  ซ่ึงเปนตัวประมาณคาของ 

~
B  จัดเปนเมตริกขนาด  [q+1 × p)]  นอกจากนี้

ถากําหนดให  ( )
~~
XX′ -1  เทากับ  

~
G  ซ่ึงหมายถึงปจจัยความแปรปรวนรวม  (Covariance  Factor)  

สามารถเขียนเปนสมการใหมได  ดังน้ี 
 

                 
^

~
B   =  

~
G ( )

~~
YX′  

  ขอที่ควรสังเกต  คือ  ตราบใดที่จํานวนตัวแปรอิสระและจํานวนตัวแปรตามคงเดิม การ
เปลี่ยนตําแหนงของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม  ยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงขนาดคา  แตมีผลเพียงการเปลี่ยนตําแหนงของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใหอยูในลําดับที่
ถูกตองตรงกับตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตามที่ยายตําแหนงตามไปเทานั้น  นอกจากนี้การเพิ่มหรือ
การลดตัวแปรตามไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใด  อยางไรก็ดีการ



 46

เพ่ิมหรือการลดตัวแปรอิสระยอมสงผลที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งคาคงที่  (α)  และคา

สัมประสิทธิ์ถดถอยทั้งหมด (β)  ทั้งหมด 

  นอกจากนี้  เมตริกขนาด  (p × p)  ของผลบวกรวมของผลคูณ  (Total Sum of 

Product)  ( )
~~
YY′   หรือที่ใชสัญลักษณวา  ⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

~
TS  ในกรณีมัลติแวริเอทก็สามารถแยกสวนเปนคา

ผลบวกไดเชนเดียวกับในกรณียูนิแวริเอทเชนกัน  กลาวคือ 
  กรณียูนิแวริเอท  SST = SSR  +  SSE 
  กรณีมัลติแวริเอท 

~
TS  = 

~
RS   +  

~
ES  

  หรือ     
~
Y′

~
Y  = [ ]

~~~~~
YXGXY ′′  +  ( )[ ]YXGX1Y

~~~
′−  

  เม่ือ  
~
G  แทน เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม  หรือ  ( )

~~
XX′ -1 

    
~
I  แทน เมตริกลําดับ  N  ไอเดนติตี้  (Order – N Identity Matrix) 

    
~
RS  แทน [ ]

~~~~~
YXGXY ′′   คือ  Sum  of  Product  ที่ไดรับการอธิบาย 

    
~
TS  แทน ( )[ ]

~~~~
YXGX1Y ′−′   คือ Sum of  Product ของตัวแปรผิดพลาด 

 
 อน่ึง  คาตาง ๆ บนเสนทแยงมุมของ  

~
TS   คือ  ผลบวกกําลังสองของคาสังเกตการณ  

 (Sums  of  Squared  of  the  Observed  Scores)  สําหรับแตละตัวแปรตาม  ขณะที่คาตาง ๆ 
นอกเสนทแยงมุมก็คือผลบวกคูณตรงขาม  (Sum  of  Cross  Product)  สําหรับคาตาง ๆ ของ  

~
RS  

คือ  ผลบวกกําลังสองของคาพยากรณ  (Sums  of  Square  of  the  Predicted  Scores)  สําหรับ
แตละตัวแปรตาม  กลาวไดวายิ่ง  ( )kkrS   มีขนาดใกลกับ  ( )kkTS   ยิ่งขึ้นเพียงใดหรือยิ่งขนาดคา  
( )kkeS  เล็กลงเพียงใดการพยากรณตัวแปรตาม  โดยอาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะยิ่งมีความแมน
ตรงสูงขึ้นเพียงนั้น 
 
 3.3  เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด  และสถิติเอฟของราวว 

 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูดซึ่งใชแทนดวยสัญลักษณ  Λ  (Wilks’s  Lambda)  หมายถึง  
อัตราสวนระหวาง  การวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  (H0)  เทียบกับการวัดไลลิฮูด
ของขอมูลภายใตสมมติฐานแยง  (H1)  ดังสมการ  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535 : 24) 
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       Λ     =     

∑

∑
^

0

^

 

 เม่ือ  ∑
^

0   แทน    ตัวประกอบคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม 

           (Variance – Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
           ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  (H0) 
 

 ∑
^

 แทน    ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม 

        (Variance – Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
        ภายใตสมมติฐานแยง  (H1) 
  หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเล็กลงเพียงใด  โอกาสที่จะหักลาง

สมมติฐานปฏิเสธก็ยิ่งมีเพ่ิมสูงขึ้นเพียงนั้น  ในทางกลับกันยิ่งขนาดคาของ  ∑
^

  และ  ∑
^

0   

ใกลกันมากขึ้นเทาใด  โอกาสที่สมมติฐานปฏิเสธจะเปนจริงก็ยิ่งมีมากขึ้นเทานั้น 
 
 สถิติเอฟของราวว หรือ  ราวว – เอฟ  (Rao’s  F  statistics) 
    

       F     =     
s/1

s/11
Λ
Λ−

⋅ 
qp

2/qp1ms −+
 

 

 เม่ือ  s แทน )5qp/()4qp( 2222 −+−  
    m แทน 2/)q1p(ne −+−  
    p แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
    ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 
4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
4.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
 ไสว  ขอมงคลอุดม  (2528 : 34) ไดสรางแบบทดสอบวัตถุธรรมดานสังคหวัตถุ 4 กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวัดปตตานี  จํานวน  945 คน  โดยมีวิธีการศึกษาทําการทดสอบ 
3 ครั้ง  ผลปรากฏวา  มีคาความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับทีคา  .890 คาความเชื่อม่ันที่ทําโดยวิธีสูตร
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สัมประสิทธิ์อัลฟา  มีพิสัยตั้งแต .620 ถึง .861 คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบสูง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แบบทดสอบ 4 ดาน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในเปน
บวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคาอํานาจจําแนกของขอสอบสูง  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบหาโดยสอบซ้ํา  มีพิสัยตั้งแต  .892  ถึง  .920 
และคาความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับมีคา .953 
 ปฏิมากร   ศิริเตชะ (2549 : 7-11) ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางปจจัยทางสังคมและ
ลักษณะทางจิต  ที่สงผลตอพฤติกรรมที่เอ้ือตอสังคมตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปที่ 5 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิจัย  ไดแก  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้น  และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ผลการวิจัย
คือ การเปนตัวแบบของครูดานสังคหวัตถุ 4 การถายทอดความรูดานสังคหวัตถุ 4 ของครู  การ
อบรมเลี้ยงดูตามแนวพุทธ  ปรีชาเชิงอารมณ  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมที่เอ้ือตอสังคม
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุน  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมที่เอ้ือตอสังคมตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 นวลนง   มังตรีสรรค (2530 : 24-28) ไดศึกษาผลของการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว  เร่ือง 
สังคหวัตถุ  4 ที่มีตอคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนศึกษาปที่ 3 กลุมตัวอยางที่ใชจํานวน 
624 คน  สําหรับนักเรียนที่ไดคะแนนจากแบบสอบถามคุณธรรม  ดานสังคหวัตถุ 4 ตั้งแตเปอรเซน
ไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 156 คน สัมภาษณความสมัครใจในการเปนกลุมตัวอยางแลวใชวิธีสุม
ตัวอยางงาย  ไดนักเรียน 70 คน แบงออกเปน 2 กลุม กลุมละ 35 คน  ใหกลุมหน่ึงเปนกลุมทดลอง
ไดรับการสอนโดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว  อีกกลุมหนึ่งเปนกลุมควบคุม  ไดรับการสอน
แบบปกติ  โดยสอนกลุมละ 14  ครั้ง  ครั้งละ 50  นาที  แลวเปรียบเทียบคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  โดยนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหโดยใช t-test เครื่องมือที่ใชทดลอง 
คือ แบบสอบถามคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 แบบ Check  list  และชุดการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุมมีคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4  สูงขึ้น
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนั้น นักเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 เปนหลักธรรมที่เปรียบเสมือน
เครื่องยึดเหนี่ยวใจคนอื่นไวได เปนเครื่องสงเสริมความสามัคคีในหมูชุมชน  สังคมใดมีการให     
การเสียสละ  การเอื้อเฟอเผื่อแผ  การชวยเหลือกัน  มีการพูดกันดวยคําพูดออนหวาน  มีการ
ประพฤติประโยชนแกคนอ่ืน  และมีความดีตอกันอยางสมํ่าเสมอตนเสมอปลาย  สังคมนั้นยอมเกิด
ความเจริญกาวหนาและมีความสุข  ดังน้ันในการพัฒนาสังคม จึงตองพัฒนาคนใหปฏิบัติตาม
หลักธรรม  4  ประการนี้ 
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4.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
งานวิจัยในตางประเทศ 
 สมารท (อารีย  ลิลา.2535 : 18 ; อางอิงจาก Smart.1967.)ไดทําการศึกษาเด็กที่ปรับตัว
ไดดี  จํานวน 400  คน  ซ่ึงมีอายุระหวาง 5-20 ป พบวาเด็กที่ปรับตัวไดดี  เปนเด็กที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยของโรงเรียน  ครู  และสามารถเขากับกลุมเพ่ือนไดดี 
 แพนสินี (อาจารีย  ชางประดับ. 2550 : 30 ; อางอิงจาก Pansini.1997 : 36-83) ไดศึกษา
คุณภาพของรูปแบบสัมพันธภาพในสังคมของวัยรุน  โดยการทดลองเชิงสํารวจเกี่ยวกับสัมพันธภาพกับ
เพ่ือน  ดวยการสัมภาษณ  เปนผูชายจํานวน 5 คน  และเปนผูหญิง จํานวน 5  คน  กับนักศึกษาชั้น
ปที่ 2 สัมพันธภาพเปนรายบุคคลและเปนกลุมสงผลตอสัมพันธภาพกับเพ่ือนของวัยรุน             
ผลการศึกษาพบวาเพศชายและเพศหญิงมีสัมพันธภาพที่คลายกัน  ซ่ึงพบวา  เพศชายมีการ
เปดเผยเรื่องของ  สัมพันธภาพกับเพ่ือนทั้งดานภาษา  และอารมณมากกวาเพศหญิง  และเพศหญิง
จะรวมกิจกรรมมากกวาเพศชาย  แตอยางไรก็ตาม  ผลที่ไดมีลักษณะที่ไมแตกตางกันซึ่งเปนการ
เปลี่ยนแปลงที่สังคมยอมรับในเรื่องการพูด  ความรูสึกไววางใจกัน 
 ไทดเมน  (Tiedmen.1943 : 657-664) ศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมัธยมศึกษาจะไมชอบครูแบบเผด็จการที่ชอบขมขูปราศจากความ     
เห็นอกเห็นใจและการสอนแบบใชอํานาจทั้งหลายนั้นเด็กยิ่งโตขึ้นเทาไร  ก็ยิ่งมีความรูสึกเปน
ปฏิปกษมากขึ้นเทานั้น 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 อาจารีย  ชางประดับ ( 2550 : 10-12 ) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้จํานวน  267  คน
เปนนักเรียนหญิง  140  คน  นักเรียนชาย  127 คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก  
แบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  การวิเคราะหสัมประสิทธสหสัมพันธเพียรสัน  และการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ  ผลการศึกษาพบวา องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และ
สภาพครอบครัว และผลการศึกษาพบวา องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกับสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก  ไดแก  เพศ  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  บุคลิกภาพ  อัตมโนทัศน  ทัศนคติตอการคบเพื่อน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  และลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 
 ยรรยง  ผิวออน (2535 : 69) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบไมนําทางที่มีตอการ
ปรับตัวกับเพ่ือนของนิสิตชั้นปที่ 1 มาหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  ผลการศึกษา
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พบวา  นิสิตที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบนําทางมีการปรับตัวกับเพ่ือนดีขึ้นกวากอนไดรับการให
คําปรึกษาแบบไมนําทาง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 เปรมปรี   พงษประสิทธิ์  (2538 : 75) ไดศึกษาผลของการฝกการวิเคราะหการติดตอสื่อสาร
ระหวางบุคคลที่มีตอการปฏิบัติตนกับเพ่ือนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวิสุทธิรังสี  
ผลการวิจัยพบวา  หลังจากที่นักเรียนไดรับการฝกวิเคราะหการติดตอ  สัมพันธระหวางบุคคล  นักเรียน
สามารถปฏิบัติตนกับเพ่ือนไดดีขึ้น  สามารถใชถอยคํา  และภาษาทาทางในการปฏิบัติตนกับเพ่ือน
ไดอยางเหมาะสมในดานตางๆ 
 กุลวรรณ    วิทยาวงศรุจิ (2523) ไดศึกษาหาความสัมพันธของสัมพันธภาพในครอบครัว
และการปรับตัวของวัยรุนที่กําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จํานวน  499  คน  
ผลปรากฏวาสัมพันธภาพในครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวโดยมีคาสหสัมพันธ 
.453  น้ันคือ  เด็กวัยรุนที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวดีจะมีการปรับตัวดีแตถาเด็กมีสัมพันธภาพใน
ครอบครัวไมดีจะปรับตัวไดไมดีไปดวยทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสภาพครอบครัวที่อบอุน บุคคลใน
ครอบครัวมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  ทําใหเด็กมีการปรับตัวเขากับสังคมไดดีไมใหเกิดพฤติกรรมที่
เปนปญหา 
   
4.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
งานวิจัยในตางประเทศ 
 แลนดิส  (อรพินทร  ชูชม ; และ  อัจฉา  สุขารมณ.2532:17-18 ; อางอิงจาก  
Landis.1954 : 105-106) ไดศึกษาการปรับตัวของวัยรุนซึ่งมาจากครอบครัวที่บิดามารดาปกครอง
แบบประชาธิปไตย  และแบบเขมงวด  โดยสงแบบสอบถามกับเด็กชั้นสูงสุดของโรงเรียน
มัธยมศึกษาซึ่งเปนนักเรียนชายจํานวน 1,900  คน  นักเรียนหญิง จํานวน  2,410 คน  พบวา    
เด็กที่มาจากครอบครัวที่บิดามารดาปกครองแบบประชาธิปไตย  ปรับตัวไดดีกวาเด็กที่มาจาก
ครอบครัวที่บิดามารดาปกครองแบบเขมงวดหรือมีอํานาจเหนือบุตร  เด็กที่ไดรับการปกครองแบบนี้
จะมีความวิตกกังวลมีความเครงเครียดทางจิตใจ  เพราะตองคอยหวาดระแวงวาจะปฏิบัติไมได     
อันเปนลักษณะหนึ่งที่กอใหเกิดการปรับตัวที่ไมดี 
 ฮัลซันและอีนายาตุลลา ( ใจทิพย  พวงทอง.2540 : 45; Hassan ; & Enayatullah.1977 ) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและทัศนคติตอการอบรมเลี้ยงดูของมารดากับความวิตก
กังวลของวัยรุน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 10 และ 11  ใหนักเรียนตอบแบบวัดความวิตก
กังวล  และเลือกนักเรียนที่มีความวิตกกังวลสูง  40   คน  และความวิตกกังวลต่ํา 40  คน  แลวให
บิดามารดาของเด็กเหลานั้นตอบแบบวัดทัศนคติตอการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและความ
วิตกกังวล  ผลพบวา  บิดามารดาของนักเรียนกลุมที่มีความวิตกกังวลสูง  มีความวิตกกังวลและ
เขมงวดกวดขันมากกวาบิดามารดาของนักเรียนที่มีความวิตกกังวลต่ําหรือบิดามารดาของนักเรียนที่
มีความวิตกกังวลสูง 
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 จากงานวิจัยสรุปไดวาผลจากการอบรมเลี้ยงดูเด็กในแบบที่แตกตางกันจะสงผลใหเด็กมี
พฤติกรรมและการอยูรวมกับผูอ่ืนแตกตางกันดวยการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีผลตอการ
อยูรวมกันของเด็กดีกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืน 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 สมาน   กําเนิด  (2520) เปรียบเทียบการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีผลตอการปรับตัว
ของเด็ก  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมปที่ 7 วัดการอบรมเลี้ยงดูโดยใหนักเรียนรายงาน     
วิธีอบรมเล้ียงดูของบิดามารดา  โดยแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  3  แบบ คือ  แบบปลอยปละ
ละเลย  แบบเขมงวดกวดขัน  และแบบประชาธิปไตย   ผลพบวา เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยปรับตัวดีกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยและแบบเขมงวด
กวดขันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สวนเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลยและแบบเขมงวดกวดขันปรับตัวไมแตกตางกัน 
 พวงสรอย   วรกุล  (2522) เปรียบเทียบสภาพปญหาในการปรับตัวของนักเรียน         
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในดานการปรับตัวกับบรรยากาศดานการเรียนการสอน  เพ่ือน  สภาพใน
ครอบครัวและกับครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  วัดการอบรมเลี้ยงดูโดยให
นักเรียนเปนผูรายงานวิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  โดยแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน         
3  แบบคือ  แบบปลอยปละละเลย  แบบเขมงวดกวดขัน  และแบบประชาธิปไตย  ผลการศึกษา
พบวา  นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางกันมีการปรับตัวแตละดานและการปรับตัวโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลยและแบบเขมงวดกวดขัน  มีปญหาในการปรับตัวโดยรวมและทุกๆ ดานมากกวานักเรียน
ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 อรพินทร   ชูชม  และอัจฉรา  สุขารมณ ( 2532 ) ศึกษาการอบรมเลี้ยงดูที่สัมพันธกับการ
ปรับตัวของนักเรียนวัยรุน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 วัดการอบรมเลี้ยงดูโดย
ใหนักเรียนเปนผูรายงานวิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  โดยแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน      
3 แบบ  คือ  แบบรักสนับสนุน  แบบใชเหตุผล  และแบบควบคุม  ผลการศึกษาพบวา  การอบรม
เลี้ยงดูตามการรับรูของนักเรียนวัยรุนแบบรักสนับสนุนและแบบใชเหตุผล  มีความสัมพันธทางบวก
กับการปรับตัวของนักเรียนวัยรุน ( r = .421 และ  .390  ตามลําดับ ) 
 จากงานวิจัยที่กลาวมาจะเห็นไดวา  มีการใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูแบบตางๆ  กัน  
เชน  แบบใหความรัก  แบบลงโทษ  แบบเรียกรองเอาจากเด็ก  แบบเขมงวดกวดขัน  แบบปลอย
ปละละเลย  แบบประชาธิปไตย  แบบฝกใหพ่ึงตนเอง  แบบยับยั้งการพึ่งตนเอง  และแบบใชเหตุผล
มากกวาอารมณ  ซ่ึงจากผลการวิจัยพบวา  การอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับการอยูรวมกับคนใน
สังคม  และการปรับตัวของวัยรุนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรัก  แบบใชเหตุผลมากกวา
อารมณ  แบบฝกใหพ่ึงตนเอง  หรือแบบประชาธิปไตย  มีการปรับตัวละอยูรวมกับผูอ่ืนนอยกวาการ
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อบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืน  นอกจากนี้จะเห็นไดวา  การอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธตอพฤติกรรมและการ
แสดงตัวของวัยรุน 
 
4.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการควบคุมตนเอง 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 กลินนและโทมัส  (กาญจนา  พูนสุข.2542 : 14 ; อางอิงจาก Glynn  ; & Thomas.171 : 
191-199)ไดศึกษาผลของการชี้แนะรวมกับวิธีการควบคุมตนเองพฤติกรรมตั้งใจเรียน  ของนักเรียน
ประถมศึกษาจํานวน 34  คน  โดยแบงระยะการทดลองเปน 2 ระยะดังน้ี  ระยะแรกผูวิจัยใหนักเรียน
ใชวิธีการควบคุมตนเองโดยสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตั้งใจเรียนดวยตนเอง  ระยะที่สองผูวิจัย
ดําเนินการทดลอง เชนเดียวกับระยะที่หน่ึงแตผูวิจัยใชแผนปายเปนตัวชี้แนะแทนคําสั่งของครูผล
การทดลองพบวาการใชการชี้แนะรวมกับวิธีการควบคุมตนเอง  ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมตั้งใจ
เรียนเพ่ิมขึ้นในระยะทดลอง  และคงอยูในระดับสูงในระยะติดตามผล 
 งานวิจัยในประเทศ 
 วรายุทธ  ทวีลาภ (2539 : 63) ศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออกและการ
ควบคุมตนเองที่มีตอพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนชุมชนบานหวยยายจ๋ิว  อําเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มี
พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 50 ลงมา จํานวน 16 คน แบงเปน 
กลุมทดลอง 2 กลุม โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออก  กลุมทดลองที่ 2 ใช
การควบคุมตนเอง  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออกและนักเรียนที่
ใชการควบคุมตนเองมีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมเพิ่มขึ้นแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 คมคาย  อนุจันทร ( 2538  : 53 ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการควบคุมตนเองและการ
เสริมแรงพฤติกรรมที่ขัดแยงกันเพ่ือลดพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1        
โรงเรียนมงฟอรดวิทยาลัย  จังหวัดเชียงใหม  ปการศึกษา 2537 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีพฤติกรรมกาวราวสูงกวาเปอรเซ็นตไทลที่ 75 จํานวน 16 คน  ซ่ึงไดมาจาก
การสุมอยางงายจากประชากร  แบงเปนกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 กลุมละ 8 คนโดยกลุม
ทดลองที่ 1 ใชการควบคุมตนเอง และกลุมที่ 2 ไดรับการเสริมแรงพฤติกรรมที่ขัดกัน  แบบแผนการ
ทดลองของการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสลับกลับ  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือ  แบบบันทึก
พฤติกรรมกาวราว  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราวลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .05 ภายหลังการใชการควบคุมตนเอง  นักเรียนมีพฤติกรรมกาวราวลดลงอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ภายหลังไดรับการเสริมแรงพฤติกรรมที่ขัดกันนักเรียนที่ใชการควบคุมตนเอง  
และนักเรียนที่ไดรับการเสริมแรงพฤตกิรรมที่ขัดกัน  กับพฤติกรรมกาวราวลดลงไมแตกตางกัน 
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 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวสรุปไดวา  การควบคุมตนเอง  เปนวิธีการที่
บุคคลใชวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีรวมกัน  เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงค  โดยที่บุคคลนั้นเปนผูกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย  กระบวนการและควบคุมตัวแปร  
อันจะมีผลตอพฤติกรรมที่พึงประสงคน้ันดวยตนเอง   
 
  4.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
 งานวิจัยในประเทศ 
  กนกวรรณ โกนาคม (2547) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร –คณิตศาสตร โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จํานวน 
439  คน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเจตคติตอวิทยาศาสตร สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา เจตคติตอวิทยาศาสตร  
แบบสอบถามความสนใจในอาชีพทางวิทยาศาสตรกับบุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร 0.383 และมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสงผลรวมกันคิดเปนรอยละ 14.7 
  ทานตวรรณ เลิศคูพินิจ (2537) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดวยชุดการสอนของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว
และแบบเก็บตัว กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ภาควิชาชางกล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  จํานวน  60 คน   
แบงออกเปนกลุมทดลอง 2 กลุมๆละ 30 คน ตาม บุคลิกภาพดวยวิธีการสุมอยางงายเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยไดแก แบบทดสอบบุคลิกภาพ M.P.I. ชุดการสอน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS ผลการวิจัยปรากฎวา ชุดการสอนที่ผู
วิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพ ทางภาคทฤษฎี 85.65/83.20 และประสิทธิภาพทางภาคปฏิบัติ 
82.15/92.27 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว สามารถนําไปใชสอนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมที่
มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวและแบบเก็บตัวอยางมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑดีและผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของนักศึกษาทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  สุรศักดิ์ เทียบฤทธิ์ (2539) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาลักษณะบุคลิกภาพการ
แสดงตัว การเก็บตัว ของนักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จังหวัดขอนแกน โดยใชแบบวัด
บุคลิกภาพ เอ็ม บี ที ไอ กลุมตัวอยางประกอบดวยนักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จังหวัด
ขอนแกน จํานวน 327 คน หลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
จํานวน 203 คน สาขาวิชาทันตสาธารณสุข จํานวน 73 คน และสาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม จํานวน 
51 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบวัดบุคลิกภาพ เอ็ม บี ที ไอ ผลการวิจัยปรากฎวานักศึกษาที่มี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน จะมีบุคลิกภาพการแสดงตัว เก็บตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
  ธนกร  นาคประกอบ (2539). ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและบุคลิกภาพแบบแสดงตัวโดย
ใชคอมพิวเตอรชวยสอน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน
สิงหสมุทร   อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี จํานวน 50 คน โดยแบงนักเรียบนออกเปน 2 กลุม  กลุมละ 
25 คน คือนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวและบุคลิกภาพแบบแสดงตัว โดยทั้งสองกลุม เรียน
บทเรียนจากคอมพิวเตอรชวยสอน ใชเวลา 3 คาบ หลังจากเรียนจบบทเรียนแลวใหนักเรียน        
ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทันที แลวนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใช t – test ผลการวิจัย
ปรากฎวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัว และแบบแสดงตัว ที่เรียนจาก
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
 ในการศึกษาคนควาในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
4. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการศึกษาคนควา 

 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   ที่กําลังศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2550   ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 41 โรงเรียน จํานวนหองเรียน  367 หองเรียน นักเรียนทั้งหมด
จํานวน  16,424 คน   

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   ที่กําลังศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2550  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 10 โรงเรียน จํานวนหองเรียน  19  หองเรียน   นักเรียนทั้งหมด
จํานวน  852 คน ซ่ึงเลือกมาโดยการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random 
Sampling)  โดยมีวิธีการสุม ดังน้ี 

 ข้ันที่ 1  ทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมี
ขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) มีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit)  

จําแนกโรงเรียนที่มีอยู  41  โรงเรียนออกเปน 3 ขนาด  คือ  ขนาดใหญพิเศษ  ขนาดใหญ  
และขนาดกลาง (แบงขนาดโรงเรียนตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ) จากการสํารวจ  พบวา  
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษมี 24 โรงเรียน 254 หองเรียน โรงเรียนขนาดใหญมี 5 โรงเรียน            
47 หองเรียน  และโรงเรียนขนาดกลางมี 12 โรงเรียน  66 หองเรียน 
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โดยมีขั้นตอนดังน้ี   
คํานวณหาขนาดตัวอยางโดยใชสูตร (มยุรี ศรีชัย. 2538 : 104 – 105) 

 
  
  
 

 
โดย  e =  .5   ความเชื่อม่ัน  95% 
 gN   แทน จํานวนโรงเรียนในแตละขนาด 
 N  แทน จํานวนโรงเรียนทั้งหมดในสํานักงานพื้นที่การศึกษา 

    กรุงเทพมหานคร เขต 1 
ขั้นตอนการคํานวณ 
 1.หาคาความแปรปรวนของคะแนนจากชวงคะแนนแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ 4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2550 
 2.  ทดสอบความแตกตางของความแปรปรวนแตละขนาดไมแตกตางกันจึงใชการหา
สัดสวน  โดยใชสูตร N  ไมเทากัน  (มยุรี ศรีชัย. 2538 : 102) 
 

     
N
N

W g
g =  

   

gW   แทน สัดสวนของขนาดโรงเรียน 
 gN   แทน จํานวนโรงเรียนในแตละขนาด 
 N  แทน จํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษา 

กรุงเทพมหานคร  เขต 1 
 

 3.  คํานวณหาขนาดตัวอยาง จากสูตร ได  n = 10  โรงเรียน 
4.   นําขนาดตัวอยางที่ไดคูณกับสัดสวนของขนาดโรงเรียน ดังน้ี 
 

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ    1N      =    10   x   0.586    =     5.86     ≈    6    โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดใหญ     2N      =    10   x   0.122    =     1.22     ≈    1    โรงเรียน 
โรงเรียนขนาดกลาง     3N      =    10   x   0.293    =     2.93     ≈    3    โรงเรียน 
               รวม           10    โรงเรียน 
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ข้ันที่ 2  สุมโรงเรียนที่จะนํามาเปนกลุมตัวอยางในแตละขนาดของโรงเรียน โดยวิธีสุมอยาง
งาย (Simple Random Sampling) ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี   จํานวน  10  โรงเรียน
โดยมีโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวน 6 โรงเรียน ขนาดใหญ จํานวน 1 โรงเรียน และโรงเรียน
ขนาดกลาง จํานวน 3 โรงเรียน  และสุมจํานวนหองเรียนรอยละ  20  ของจํานวนหองเรียนทั้งหมด  
ได 19 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 852 คน  ดังแสดงในตาราง 1 

 
ตาราง 1  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

โรงเรียน จํานวนหองเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนหองเรียน 
กลุมตวัอยาง 

จํานวนนักเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ    
โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย 12 2 100 
โรงเรียนสันติราษฏรวิทยาลัย 10 2 88 
โรงเรียนศรีอยุธยา 12 2 100 
โรงเรียนสิริรัตนาธร 12 2 96 
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 9 2 104 
โรงเรียนปทุมคงคา 12 2 90 
โรงเรียนขนาดใหญ    
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 10 2 88 
โรงเรียนขนาดกลาง    
โรงเรียนมักกะสันพิทยา 8 2 70 
โรงเรียนพุทธจักรวิทยา 8 2 70 
โรงเรียนวัดสงัเวช 5 1 38 

รวม 98 19 852 

 
หมายเหตุ โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวนนักเรียน   นอยกวา  500   คน 
  โรงเรียนขนาดกลาง  จํานวนนักเรียน   500 –  1,499   คน 
  โรงเรียนขนาดใหญ  จํานวนนักเรียน   1500 – 2000    คน 
  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียน   มากกวา 2000  คน 
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การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
 1. กําหนดระดับความเชื่อม่ัน (Level of Confidence: 1-α ) ที่ .95 
 2. กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (

X
SZe 2/05.= ) เทากับ 0.5 จากคะแนนเต็มของ

แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ซ่ึงผูวิจัยไดพิจารณาแลวเห็นวาขนาดของ
ความคลาดเคลื่อนดังกลาวพอเพียงสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 
 3. คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ไดจากการนําแบบสอบถามวัดการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไมใชกลุม
ตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย จํานวน 100  คน  ผลการประมาณคาความ
แปรปรวนของโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  โรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาดกลาง มีคาเทากับ 
37.523 , 29.241 และ 30.052 ตามลําดับ จากน้ันผูวิจัยนําคาความแปรปรวนที่ไดไปประมาณคา
ขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ในกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลมากกวาที่คํานวณโดย
ทําการเก็บขอมูลจริง  895  ชุด  เพ่ือคัดแบบสอบถามที่สมบูรณมาใชในการวิเคราะห  ซ่ึงทําใหได
นักเรียนจํานวน  852 คน 
 
การตรวจสอบความเหมาะสมของขนาดกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ จํานวน  852 ฉบับ  พบวาคาความ
แปรปรวน ของคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ของโรงเรียน
ขนาดใหญพิเศษ  โรงเรียนขนาดใหญ  และโรงเรียนขนาดกลาง มีคาเทากับ 29.023 , 27.793 และ
27.250 ตามลําดับ โดยคาความแปรปรวนของโรงเรียนทั้งสามขนาดมีคานอยกวาคาความ
แปรปรวนที่ใชในการประมาณคากลุมตัวอยาง  และเม่ือพิจารณาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การประมาณคา (

X
S ) ในภาพรวมเทากับ .250 และไดคาความคลาดเคลื่อน (

X
SZe 2/05.= ) 

เทากับ 0.460 ซ่ึงมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยไดประมาณคาไวเบื้องตน คือ 0.5 จึง
สรุปวากลุมตัวอยางในการวิจัยน้ี มีขนาดใหญทําใหความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากรต่ํากวาที่กําหนดไว 
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2.เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  
 2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม มี 5 ฉบับ ดังน้ี 
          ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 มีลักษณะเปนมาตร
ประมาณคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ โดยแบงเปน 4 ดาน ไดแก ดานทาน ดานปยวาจา   
ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา ประกอบดวย 
   - แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน     จํานวน 10 ขอ 
 - แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา    จํานวน 10 ขอ     
 - แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา     จํานวน 10 ขอ  
 - แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา   จํานวน 10 ขอ 
  รวมทั้งฉบับจํานวน 40 ขอ  

ฉบบัที่ 2 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางบุคคล   จํานวน 29 ขอ 
ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   จํานวน 18 ขอ 
ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง     จํานวน 14 ขอ 

 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว    จํานวน 17 ขอ 
  

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 1 ฉบับ คือ แบบสอบถาม
วัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 สวนฉบับที่ 2 – 5 ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถามที่มี
ผูสรางไวแลว โดยมีขั้นตอนการสรางและการพัฒนาดังตอไปน้ี 
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วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
        ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัถุ 4 โดยมีวิธีการสรางดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
   

ภาพประกอบ   2  ลําดับขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรปจจัย 

เขียนนิยามศัพท  และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะ  และตามแผนการเขียนขอคําถามที่ไดกําหนด 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ทดลองใชแบบสอบถามครั้งที่ 1  กับนักเรียนที่ไมใชกลุมที่ใชในการรวบรวมขอมูลจริง 

วิเคราะหหาคุณภาพรายขอ  และคัดเลือกขอคําถาม 

ทําการวิเคราะหซ้ําเพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี 
ความเที่ยงตรง  และครอบคลุม 

      ไมผานเกณฑ 

     ผานเกณฑ 

ออกแบบและจัดพิมพแบบสอบถาม  เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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จากภาพประกอบ 2  การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีรายละเอียด
ตามขั้นตอน ดังน้ี 
 1.กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ดานทาน   ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา   และดานสมานัตตตา  โดยมีมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  scale)   5 ระดับ  บอยมาก  บอย  เปนบางครั้ง  นานๆครั้ง  ไมเคยเลย 
 2.ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  รวมทั้งตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตางๆ  
เกี่ยวกับคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน   ดานปยวาจา   ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตตา   
 3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะ  และกําหนดแผนการเขียนขอคําถามของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 
ดานทาน   ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตตา   
 4. สรางแบบสอบถามโดยเขียนขอความตามนิยามที่ไดกําหนดไวดังน้ี 
  4.1 คุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน        จํานวน 15 ขอ 
  4.2 คุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา       จํานวน 15 ขอ 
  4.2 คุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา     จํานวน 15 ขอ 
  4.2 คุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา   จํานวน 15 ขอ 
   รวมทั้งฉบับ จํานวน 60 ขอ 
  5. นําแบบสอบถามที่สรางมาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน  โดยการหาความ
เที่ยงตรง      เชิงพินิจ (Face Validity) ดวยการใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  เปนผูเชี่ยวชาญ
พิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตองการวัด  พบวาขอคําถามมี
ดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of consistency) อยูระหวาง .33 -1.00  ผูวิจัยดําเนินการ
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .67 ขึ้นไป ไดแบบสอบถามวัดการปฏิบัติตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ  ดานทาน จํานวน 15 ขอ ดานปยวาจา จํานวน 15 ขอ ดานอัตถจริยา จํานวน 
15 ขอ และดานสมานัตตตาจํานวน 14 ขอ  (รายละเอียดดังตารางภาคผนวกหนา 106-107) 
 6.  นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 5 ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
ที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะเก็บรวบรวมจริง  จํานวน  100  คน  จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑที่ตั้งไว  แลวทําการวิเคราะหเพ่ือพิจารณาคาอํานาจจําแนก  โดยการหาคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (Item – Total Correlation)ผลปรากฏได
จํานวนแบบสอบถามดังน้ี 
  6.1 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน จํานวน      
10 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .288 - .639 
  6.2 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา จํานวน      
10 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .323 - .687 
  6.3 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา จํานวน      
10 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .314 - .671 
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  6.4 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 
จํานวน  10 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .380 - .663 
 7.หลังจากคัดเลือกขอคําถามที่มีความเหมาะสม  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหซํ้า 
(Reanalysis) เฉพาะแบบสอบถามที่มีการตัดขอคําถาม  เพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)   
ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 
(Cronbach) ซ่ึงไดผลดังน้ี 
  7.1 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  มีคาความ
เชื่อม่ัน .797 
  7.2 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา            
มีคาความเชื่อม่ัน .846 
  7.3 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา          
มีคาความเชื่อม่ัน .792 
  7.4 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา       
มีคาความเชื่อม่ัน .792 
 - คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .807 
 8. จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชรวบรวมขอมูลในการศึกษา 
 

ขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน  4  ฉบับ คือ 

ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง 

 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
 โดยมีการปรับปรุงเครื่องมือ  ดังน้ี  
 1. ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถาม  เพ่ือนํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาแบบสอบถาม 
 2. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ  จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ โดยเขียน
คุณลักษณะที่ตองการวัด 
 3. นําแบบสอบถามที่ตองการมาปรับปรุงแกไขเร่ืองภาษา  และปรับปรุงสเกลของ
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับไดแก บอยมาก บอย            
เปนบางครั้ง นานๆครั้ง  ไมเคยเลย และ จริงที่สุด  สวนใหญจริง  จริงบางไมจริงบาง  จริงเพียง
เล็กนอย  ไมจริง  เพ่ือใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
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 4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไมใช
กลุมตัวอยางที่จะเก็บรวบรวมจริง จํานวน  100  คน จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมา
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวม  (Item – total Correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson  
Product Moment Correlation Coefficient) และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)         
ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficent) ของครอนบัค (Cronbach)    
 5. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 4 มาทําการจัดพิมพเปนรูปเลมฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไป
ทดสอบกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย แตละฉบับมีรายละเอียดดังน้ี 

ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางบุคคล แบงออกเปน 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ปรับปรุงมา

จากแบบวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองของ พระมหาสุพจน  สมเพชร ( 2547 ) และ 
ซ่ึงใชกับนักเรียนระดับชั้นชวงชั้นที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  scale ) 5 ระดับไดแก จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  จริงนอยที่สุด   ซ่ึง
มีทั้งขอคําถามเชิงลบและเชิงบวก   ผูวิจัยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับขอ
คําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale ) 5 ระดับไดแก จริงที่สุด  สวนใหญ
จริง  จริงบางไมจริงบาง  จริงเพียงเล็กนอย  ไมจริง   

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู ปรับปรุงมาจากแบบ
วัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูของ นุชนาท  เนติพัฒน ( 2550 ) เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating  scale ) 5 ระดับไดแก จริง  คอนขางจริง  จริงปานกลาง  คอนขาง
ไมจริง  ไมจริงเลย   ซ่ึงมีทั้งขอคําถามเชิงลบและเชิงบวก   ผูวิจัยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง และปรับขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale ) 5 ระดับไดแก 
จริงที่สุด  สวนใหญจริง  จริงบางไมจริงบาง  จริงเพียงเล็กนอย  ไมจริง   

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ปรับปรุงมาจาก
แบบวัดสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนของ ศศิธร   ลีบอนอย (2547) เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating  scale) 5 ระดับไดแก จริงมากที่สุด คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  
ไมจริงมากที่สุด   ซ่ึงมีทั้งขอคําถามเชิงลบและเชิงบวก   ผูวิจัยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุม
ตัวอยาง และปรับขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale) 5 ระดับไดแก จริง
ที่สุด  สวนใหญจริง  จริงบางไมจริงบาง  จริงเพียงเล็กนอย  ไมจริง   

จากการนําแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางบุคคลไปทดลองใช (Try out) พบวา  
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .202 ถึง .670 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 
.921 จากขอคําถามซึ่งคัดเลือกไว 29  ขอ  

ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ปรับปรุงมาจากแบบวัดการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของสมาน  กําเนิด  (2520) ซ่ึงใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 7 มีมาตราสวน
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ประมาณคา (Rating  scale ) 5 ระดับไดแก มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด ซ่ึงมีทั้งขอคําถาม
เชิงลบและเชิงบวก   ผูวิจัยปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับขอคําถามมีลักษณะเปนมา
ตราสวนประมาณคา (Rating  scale ) 5 ระดับไดแก จริงที่สุด  สวนใหญจริง  จริงบางไมจริงบาง  จริงเพียง
เล็กนอย  ไมจริง  

จากการนําแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยไปทดลองใช  พบวา  
แบบสอบถามมีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .203 ถึง .650 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 
.814  จากขอคําถามซึ่งคัดเลือกไว 18  ขอ 

ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง  ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง
ของสันตชัย  รามะนพ (2550)  มีมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale) 5 ระดับไดแก    จริงที่สุด  สวน
ใหญจริง  จริงบางไมจริงบาง  จริงเพียงเล็กนอย  ไมจริง  ซ่ึงมีทั้งขอคําถามเชิงลบและเชิงบวก   ผูวิจัย
ปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับขอคําถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating  
scale ) 5 ระดับไดแก จริงที่สุด  สวนใหญจริง  จริงบางไมจริงบาง  จริงเพียงเล็กนอย  ไมจริง  

จากการนําแบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง ไปทดลองใช  พบวา  แบบสอบถามมีคา
อํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .317 ถึง .805  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .908 จากขอ
คําถามซึ่งคัดเลือกไว 14   

ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ปรับปรุงมาจากแบบวัดบุคลิกภาพเก็บ
ตัว – แสดงตัว ของดาริกา เอนกนิธิ  (2547) ซ่ึงมีขอคําถามวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัวและเก็บตัว  
มีมาตราสวนประมาณคา (Rating  scale) 5 ระดับไดแก จริงที่สุด  สวนใหญจริง  จริงบางไมจริง
บาง  จริงเพียงเล็กนอย  ไมจริงเลย  ซ่ึงมีทั้งขอคําถามเชิงลบและเชิงบวก   ผูวิจัยปรับภาษาให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง และปรับขอคําถามและคัดเลือกขอคําถามบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  

จากการนําแบบสอบถามวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ไปทดลองใช  พบวา  แบบสอบถามมี
คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง .326 ถึง .771  และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ.890 จากขอ
คําถามซึ่งคัดเลือกไว 17  ขอ  
ตัวอยางแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน    

 ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับระดับ
การปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

ระดับการปฏบิัต ิ
บอย
มาก 

บอย เปน
บางครั้ง 

นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
เลย 

 
 
ขอ 

 
 

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

สวนใหญ
จริง 

จริงบางไม
จริงบาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

0 ถานักเรียนมีผลไมหรือขนมนักเรียนจะนํามา
ฝากเพื่อนที่โรงเรียน 

     

00 นักเรียนใหเพ่ือนยืมอุปกรณการเรียนเม่ือเพ่ือนไมมี      
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วิธีการตรวจใหคะแนน 

ถานักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ได คะแนนดังน้ี 
 บอยมาก  ใหคะแนน   5   คะแนน          
 บอย            ใหคะแนน   4   คะแนน 
 เปนบางครั้ง  ใหคะแนน   3   คะแนน            
 นานๆครั้ง  ใหคะแนน   2   คะแนน           
 ไมเคยเลย  ใหคะแนน   1   คะแนน     
 
ขอความที่มีความหมายทางลบ  ได คะแนนดังน้ี 
 บอยมาก  ใหคะแนน   1   คะแนน          
 บอย            ใหคะแนน   2   คะแนน 
 เปนบางครั้ง  ใหคะแนน   3   คะแนน            
 นานๆครั้ง  ใหคะแนน   4   คะแนน           
 ไมเคยเลย  ใหคะแนน   5   คะแนน          
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย  
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51  - 5.00 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน 
       ในระดับมากที่สุด    
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51  - 4.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน 
       ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51  - 3.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน 
       ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51  - 2.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน 
       ในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00  - 1.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน 
       ในระดับนอยที่สุด      
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ตัวอยางแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 

 ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับระดับ
การปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
บอยมาก บอย เปน

บางครั้ง 
นานๆครั้ง ไมเคย

เลย 

 
 
ขอ 

 
 

ขอความ 
จริงที่สุด สวนใหญ

จริง 
จริงบางไม
จริงบาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

0 นักเรียนมักกลาวคําขอโทษแกผูอ่ืนเม่ือ
นักเรียนเปนฝายผิด 

     

00 นักเรียนกลาวขอบคุณทุกครั้งเม่ือไดรับ
ความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

     

 
 
วิธีการตรวจใหคะแนน 

ถานักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ได คะแนนดังน้ี 
 บอยมาก  ใหคะแนน   5   คะแนน          
 บอย            ใหคะแนน   4   คะแนน 
 เปนบางครั้ง  ใหคะแนน   3   คะแนน            
 นานๆครั้ง  ใหคะแนน   2   คะแนน           
 ไมเคยเลย  ใหคะแนน   1   คะแนน     
 
ขอความที่มีความหมายทางลบ  ได คะแนนดังน้ี 
 บอยมาก  ใหคะแนน   1   คะแนน          
 บอย            ใหคะแนน   2   คะแนน 
 เปนบางครั้ง  ใหคะแนน   3   คะแนน            
 นานๆครั้ง  ใหคะแนน   4   คะแนน           
 ไมเคยเลย  ใหคะแนน   5   คะแนน         
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51  - 5.00 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
       ในระดับมากที่สุด    
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51  - 4.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
       ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51  - 3.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
       ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51  - 2.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
       ในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00  - 1.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
       ในระดับนอยที่สุด     
 
ตัวอยางแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา 

 ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับระดับ
การปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
บอยมาก บอย เปน

บางครั้ง 
นานๆครั้ง ไมเคย

เลย 

 
 
ขอ 

 
 

ขอความ 
จริงที่สุด สวนใหญ

จริง 
จริงบางไม
จริงบาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

0 ถานักเรียนเห็นขยะในบริเวณโรงเรียน
นักเรียนจะเก็บใสถังขยะ 

     

00 นักเรียนดูแลความสะอาดของหองเรียน
แมไมใชเวรของตนเอง 

     

วิธีการตรวจใหคะแนน 

ถานักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ได คะแนนดังน้ี 
 บอยมาก  ใหคะแนน   5   คะแนน          
 บอย            ใหคะแนน   4   คะแนน 
 เปนบางครั้ง  ใหคะแนน   3   คะแนน            
 นานๆครั้ง  ใหคะแนน   2   คะแนน           
 ไมเคยเลย  ใหคะแนน   1   คะแนน     
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ขอความที่มีความหมายทางลบ  ได คะแนนดังน้ี 
 บอยมาก  ใหคะแนน   1   คะแนน          
 บอย            ใหคะแนน   2   คะแนน 
 เปนบางครั้ง  ใหคะแนน   3   คะแนน            
 นานๆครั้ง  ใหคะแนน   4   คะแนน           
 ไมเคยเลย  ใหคะแนน   5   คะแนน          
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51  - 5.00 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา
       ในระดับมากที่สุด    
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51  - 4.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา 
       ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51  - 3.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา 
       ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51  - 2.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา 
       ในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00  - 1.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา 
       ในระดับนอยที่สุด      
 
ตัวอยางแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 

 ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับระดับ
การปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
บอยมาก บอย เปน

บางครั้ง 
นานๆครั้ง ไมเคย

เลย 

 
 
ขอ 

 
 

ขอความ 
จริงที่สุด สวนใหญ

จริง 
จริงบางไม
จริงบาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

0 นักเรียนยินดีที่ไปเขาคายกบันักเรียน
โรงเรียนอ่ืน 

     

00 นักเรียนรูสึกอึดอัดที่จะตองทํางานกลุม      
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วิธีการตรวจใหคะแนน 

ถานักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ได คะแนนดังน้ี 
 บอยมาก  ใหคะแนน   5   คะแนน          
 บอย            ใหคะแนน   4   คะแนน 
 เปนบางครั้ง  ใหคะแนน   3   คะแนน            
 นานๆครั้ง  ใหคะแนน   2   คะแนน           
 ไมเคยเลย  ใหคะแนน   1   คะแนน     
ขอความที่มีความหมายทางลบ  ได คะแนนดังน้ี 
 บอยมาก  ใหคะแนน   1   คะแนน          
 บอย            ใหคะแนน   2   คะแนน 
 เปนบางครั้ง  ใหคะแนน   3   คะแนน            
 นานๆครั้ง  ใหคะแนน   4   คะแนน           
 ไมเคยเลย  ใหคะแนน   5   คะแนน      
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51  - 5.00 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 
       ในระดับมากที่สุด    
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51  - 4.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 
       ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51  - 3.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 
       ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51  - 2.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 
       ในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00  - 1.50 หมายถึง มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 
       ในระดับนอยที่สุด     
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ตัวอยางแบบวัดสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

 ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับระดับ
การปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

ระดับการปฏบิัต ิขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

จริงเพียง
เล็ก 
นอย 

ไมจริง 

 
0 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
นักเรียนรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนกับเพ่ือน 

     

00 นักเรียนเขากับเพ่ือนๆในชั้นเรียนไดทุกคน      
 
0 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
นักเรียนทําตามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง 

     

00 ผูปกครองแนะนําใหนักเรียนมาโรงเรียน 
ทันเขาแถว 

     

 
0 
 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับคร ู
ครูมีเวลาใหนักเรียนเม่ือตองการขอความ
ชวยเหลือ 

     

00 นักเรียนพูดจาสุภาพไพเราะกับครูดวยความ
จริงใจ 

     

 
วิธีการตรวจใหคะแนน 

ถานักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ได คะแนนดังน้ี 
 จริงที่สุด  ใหคะแนน   5   คะแนน          
 สวนใหญจริง           ใหคะแนน   4   คะแนน 
 จริงบางไมจริงบาง ใหคะแนน   3   คะแนน            
 จริงเพียงเล็กนอย ใหคะแนน   2   คะแนน           
 ไมจริง   ใหคะแนน   1   คะแนน          
ขอความที่มีความหมายทางลบ  ได คะแนนดังน้ี 
 จริงที่สุด  ใหคะแนน   1   คะแนน          
 สวนใหญจริง           ใหคะแนน   2   คะแนน 
 จริงบางไมจริงบาง ใหคะแนน   3   คะแนน            
 จริงเพียงเล็กนอย ใหคะแนน   4   คะแนน           
 ไมจริงเลย  ใหคะแนน   5   คะแนน       
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
 เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต    4.50  - 5.00   หมายถึง    สัมพันธภาพระหวางบุคคลอยูในระดับมากที่สุด    
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต    3.50  - 4.49   หมายถึง สัมพันธภาพระหวางบุคคลอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต    2.50  - 3.49   หมายถึง สัมพันธภาพระหวางบุคคลอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต    1.50  - 2.49   หมายถึง สัมพันธภาพระหวางบุคคลอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต    1.00  - 1.49   หมายถึง สัมพันธภาพระหวางบุคคลอยูในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยางแบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับระดับ
การปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

ระดับการปฏบิัต ิขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

จริงเพียง
เล็ก 
นอย 

ไมจริง 

0 พอแมอนุญาตใหนักเรียนไปเที่ยวนอกบาน
ไดตามสมควร 

     

00 พอแมไมแสดงความโกรธเมื่อนักเรียน
ชี้แจงเหตุผล 

     

วิธีการตรวจใหคะแนน 

ถานักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ได คะแนนดังน้ี 
 จริงที่สุด  ใหคะแนน   5   คะแนน          
 สวนใหญจริง           ใหคะแนน   4   คะแนน 
 จริงบางไมจริงบาง ใหคะแนน   3   คะแนน            
 จริงเพียงเล็กนอย ใหคะแนน   2   คะแนน           
 ไมจริง   ใหคะแนน   1   คะแนน          
ขอความที่มีความหมายทางลบ  ได คะแนนดังน้ี 
 จริงที่สุด  ใหคะแนน   1   คะแนน          
 สวนใหญจริง           ใหคะแนน   2   คะแนน 
 จริงบางไมจริงบาง ใหคะแนน   3   คะแนน            
 จริงเพียงเล็กนอย ใหคะแนน   4   คะแนน           
 ไมจริงเลย  ใหคะแนน   5   คะแนน         
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต      4.50  - 5.00     หมายถึง  มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

อยูในระดับมากที่สุด    
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต      3.50  - 4.49   หมายถึง  มีการการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
       อยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต      2.51  - 3.50     หมายถึง  มีการการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
       อยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต      1.50  - 2.49 หมายถึง มีการการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
       อยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต      1.00  -  1.49 หมายถึง มีการการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย
       อยูในระดับนอยที่สุด   
  
ตัวอยางแบบวัดการควบคุมตนเอง 

 ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับระดับ
การปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ระดับการปฏบิัต ิขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

จริงเพียง
เล็ก 
นอย 

ไมจริง 

0 นักเรียนมักโวยวายเมื่อทํางานไมสําเร็จ      
00 นักเรียนสามารถระงับอารมณโกรธไดถึงแมจะ

มีคนมารบกวนขณะทํางานก็ตาม 
     

 
วิธีการตรวจใหคะแนน 

ถานักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ได คะแนนดังน้ี 
 จริงที่สุด  ใหคะแนน   5   คะแนน          
 สวนใหญจริง           ใหคะแนน   4   คะแนน 
 จริงบางไมจริงบาง ใหคะแนน   3   คะแนน            
 จริงเพียงเล็กนอย ใหคะแนน   2   คะแนน           
 ไมจริง   ใหคะแนน   1   คะแนน          
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ขอความที่มีความหมายทางลบ  ได คะแนนดังน้ี 
 จริงที่สุด  ใหคะแนน   1   คะแนน          
 สวนใหญจริง           ใหคะแนน   2   คะแนน 
 จริงบางไมจริงบาง ใหคะแนน   3   คะแนน            
 จริงเพียงเล็กนอย ใหคะแนน   4   คะแนน           
 ไมจริง   ใหคะแนน   5   คะแนน          
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.50  - 5.00 หมายถึง มีการควบคุมตนเองอยูในระดับมากที่สุด    
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.50  - 4.49 หมายถึง มีการควบคุมตนเองอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.50  - 3.49 หมายถึง มีการควบคุมตนเองอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.50  - 2.49 หมายถึง มีการควบคุมตนเองอยู ในระดับนอย
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00  - 1.49 หมายถึง มีการควบคุมตนเองอยูในระดับนอยที่สุด   
 
ตัวอยางแบบวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

 ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับระดับ
การปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

ระดับการปฏบิัต ิขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

จริง
เพียง
เล็ก 
นอย 

ไมจริง 

0 นักเรียนเปนคนเปดเผยไมออมคอม      
00 นักเรียนมักแสดงความคิดเห็น  เม่ือมีการ 

ถกเถียงกัน 
     

วิธีการตรวจใหคะแนน 

ถานักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงในชองขอความที่มีความหมายทางบวก  ได คะแนนดังน้ี 
 จริงที่สุด  ใหคะแนน   5   คะแนน          
 สวนใหญจริง           ใหคะแนน   4   คะแนน 
 จริงบางไมจริงบาง ใหคะแนน   3   คะแนน            
 จริงเพียงเล็กนอย ใหคะแนน   2   คะแนน           
 ไมจริง   ใหคะแนน   1   คะแนน           
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ขอความที่มีความหมายทางลบ  ได คะแนนดังน้ี 
 จริงที่สุด  ใหคะแนน   1   คะแนน          
 สวนใหญจริง           ใหคะแนน   2   คะแนน 
 จริงบางไมจริงบาง ใหคะแนน   3   คะแนน            
 จริงเพียงเล็กนอย ใหคะแนน   4   คะแนน           
 ไมจริง   ใหคะแนน   5   คะแนน        
   
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   4.50  -  5.00    หมายถึง   มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยูในระดับมากที่สุด    
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   3.50  -  4.49    หมายถึง   มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยูในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   2.50  -  3.49    หมายถึง   มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.50  -  2.49    หมายถึง   มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยูในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต   1.00  -  1.49    หมายถึง   มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยูในระดับนอยที่สุด   
  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม โดยมีวิธีดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี 
  3.1 ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         
ถึงผูอํานวยการสถานศึกษาที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.2 ติดตอโรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  นัดหมายวัน  เวลา  ที่ทําการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
  3.3 จัดเตรียมแบบสอบถามจํานวนมากกวาจํานวนกลุมตัวอยางประมาณรอยละ  20  
เพ่ือใชในการคัดเลือกแบบสอบถามที่นักเรียนตอบไมสมบูรณ   เม่ือถึงกําหนดเวลาที่นัดหมายกับ
โรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยชี้แจงให
นักเรียนกลุมตัวอยางเขาใจวัตถุประสงคในการตอบแบบสอบถาม และคําชี้แจงของแบบสอบถาม
อยางชัดเจน  ผูวิ จัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2550 ถึง          
เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2551 
  3.4 นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความถูกตองและครบถวน 
และคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณได 852 ฉบบั แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 
  3.5 นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานและรายงาน
ผลการวิจัยตอไป 
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4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 4.1 ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 
 4.2 วิเคราะหคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ัน 
 4.3 วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานและประมาณคาสถิติ 
 4.4 วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว วิเคราะห     
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 และทดสอบนัยสําคัญทาง
สถิติโดยใชการทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบเอฟ (F-test) วิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญ
ของการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 แตละดาน โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ และทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติ โดยการทดสอบคาที (t-test) 
 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
5.1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  5.1.1) หาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) ของแบบสอบถาม โดยการ

พิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ . 2545 : 95) 
 

    IOC = 
N

R∑  

 
 เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง   –1 ถึง +1 
  ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
  N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ  
 
  5.1.2) วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis) เพ่ือตรวจสอบคาอํานาจ

จําแนก (Discrimination Index)   โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ . 2545 : 84) 
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เม่ือ rxy แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
  n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  X แทน คะแนนของขอคําถาม 
  Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 
 

5.1.3) คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ที่เปนมาตราสวนประเมินคา โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient ) ของครอนบัค (Conbach) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 
2545 : 131) 
   

    
 
 เม่ือ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
  n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

  ∑ 2
iS  แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

  2
tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
5.1.4)  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement)              

(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 242) 
 

    ttXM rSSE −= 1  
  

เม่ือ MSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
 XS  แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม 

ttr  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 

5.1.5)  สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) (กัลยา วานิชยบัญชา. 
2546 : 130) 
 

     C.V.  X
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เม่ือ C.V. แทน สัมประสิทธิ์การกระจาย 
 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

X  แทน คาเฉลี่ยของขอมูล 
 

5.2 สถิติใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  5.2.1)   คาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก คาเฉลี่ย ( X )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  

และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย ( x
S ) 

  5.2.2)  การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  : MMR  
ในการวิเคราะหขอมูล  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2535 : 23 – 25) 

0
ˆ

ˆ

Σ

Σ
=Λ  

เม่ือ Λ  แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilks’s  Lambda) 

0Σ̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ 
แปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix) ของความ

ผิดพลาด (Error) ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ ( H 0 ) 

   Σ̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ 
แปรปรวนรวม (Variance – Covariance Matrix) ของความ

ผิดพลาด (Error) ภายใตสมมติฐานแยง (H 1 ) 
  
  5.2.3) สถิติเอฟของราวว (Rao’s F statistics)   (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2535 : 24)

     qp
qpmsF s

s 2/11
/1

/1 −+
⋅

Λ
Λ−

=  

  เม่ือ  s   แทน    )5qp/()4qp( 2222 −+−  
    m   แทน      2/)1( qpne −+−  
    p   แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q   แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
    ne   แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
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  5.2.4)  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน  
(Pearson Product Moment Correlation : r XY )   โดยใชสูตรเดียวกันกับขอ 5.1.2)  

  5.2.5)  ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตร 
t – test ( Pedhazur. 1997 : 102) 

   t = 
21
2

r
Nr
−

−
 

เม่ือ  t แทน คาจากการแจกแจงแบบที 
  r    แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
  N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 
5.2.6) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม    

โดยใชสูตร  ( Pedhazur. 1997 :102) 

   ykkyykY rrrR βββ +++= ...2211...12.  

 
เม่ือ                       kYR ...12.  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรอิสระตัวที่   
                                                                                                            1   ถึง   k   กับตัวแปรตาม   y 

1 2 kβ ,β ,...,β  แทน    คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน 
ของตัวแปรอิสระตัวที่  1   ถึง   k    

y1 y2 ykr  , r  , ... , r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับ 
                                  ตัวแปรอิสระตัวที่  1   ถึง   k    

    k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
 

5.2.7)  ทดสอบความมีนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตรการ

แจกแจงแบบเอฟ   (F – Distribution)  ( Pedhazur. 1997 :102) 
 

          ( ) ( )
2

2

R  / kF        =         
1 - R  /  N - k - 1  
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 เม่ือ F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ  ( F – Distribution ) 
   R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

N  แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
   k  แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
 

5.2.8)  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรอิสระ  โดยใชสูตร  
1) หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ (Score Weight ; b)  โดยใชสูตร                

 ( Pedhazur. 1997 :102) 

   
y

j j
j

S
b        =         β  

S  
 

เม่ือ jb  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปของคะแนนดิบ 

 jβ  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
yS  แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม y 

  jS  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ j
  

2) ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาน้ําหนักของความสําคัญ  โดยใช t – test  
( Pedhazur. 1997 :102)  

   
j

j
bj

b
t      =         

SE  ,    df    =   N – k – 1  

เม่ือ jt  แทน  การแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวที่ j 

 jb  แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูปของคะแนนดิบ 
bjSE  แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j   

  N  แทน    จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
  k  แทน    จํานวนตัวแปรอิสระ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
   ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาดังน้ี  เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณและอักษรที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 
  Y1 แทน      การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน 
  Y2 แทน      การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
  Y3 แทน      การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา 
  Y4 แทน      การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 
  X1 แทน      สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
  X2 แทน      การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
  X3 แทน      การควบคุมตนเอง 
  X4 แทน      บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
  X  แทน      คะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามตอฉบับ 
  S.D. แทน      คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  C.V. แทน      คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

  S
X

 แทน      คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 

  r     แทน      สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
  t แทน      คาสถิติแจกแจงแบบที (t – distribution) 
  F แทน      คาสถิติแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
  β  แทน      คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรอิสระในรูป 

     คะแนนมาตรฐาน 
 b  แทน      คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
 R แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 Radj แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบปรับแก 
 R2

adj แทน      กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบปรับแก 
 R2 แทน      กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 Λ  แทน      คาวิลคแลมดา (Wilk’s Lambda) 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับดังน้ี 
  1. คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนแบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง  บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  กับการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน   ดานปยวาจา   ดานอัตถจริยา   และดานสมานัตตตา  
  2. ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตตา  
  3. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดานกับการปฏิบัติตามหลักธรรม     
สังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา   และดานสมานัตตตา  
   

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพื้นฐาน 
      การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนแบบสอบถามการปฏิบัติตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ดานทาน (Y1) ดานปยวาจา (Y2) ดานอัตถจริยา (Y3)ดานสมานัตตตา (Y4) 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล (X1)  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (X2) การควบคุมตนเอง (X3) 
และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว (X4) มาวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ยเลขคณิต ( X )  

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาความคลาดเคลี่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย (S
X

) 

คาสัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.)ดังแสดงในตาราง 2   
 

ตาราง 2  คาสถิติพ้ืนฐานของปจจัยแตละดานกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4        
ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา   และดานสมานัตตตา  

ตัวแปร X  S S X
 C.V แปล

ความหมาย 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การควบคุมตนเอง 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

3.45 
3.75 
3.16 
3.50 

.45 

.67 

.61 

.59 

.02 

.02 

.02 

.02 

13.04 
17.87 
19.30 
16.86 

ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

     
3.12 .54 .02 17.31 ปานกลาง 
3.30 .55 .02 16.67 ปานกลาง 

สังคหวัตถุ 4 
- ดานทาน 
- ดานปยวาจา 
- ดานอัตถจริยา 
- ดานสมานัตตตา 

3.21 
2.99 

.60 

.58 
.02 
.02 

18.69 
19.40 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 2  พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และบุคลิกภาพ
แบบแสดงตัว อยูในระดับมาก  สัมพันธภาพระหวางบุคคล และการควบคุมตนเอง    อยูในระดับ
ปานกลาง  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสัมพันธภาพระหวางบุคคล การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย การควบคุมตนเอง และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  มีคาอยูระหวาง .45 ถึง .67 คา
สัมประสิทธิ์การกระจายมีคาอยูระหวาง 13.04 ถึง 19.40 
 นักเรียนมีการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ทั้ง 4 ดานอยูระหวาง 2.99 ถึง 3.30 โดยดานทาน 
(Y1)  ดานปยวาจา (Y2)  ดานอัตถจริยา (Y3)  และดานสมานัตตตา (Y4) มีคาเฉลี่ย 2.99, 3.12, 3.21 และ 3.30 
ตามลําดับ  แสดงวา นักเรียนมีการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับปานกลาง      
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแบบสอบถามการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ทั้ง 4 ดาน มีคา
อยูระหวาง .54 ถึง .60  คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนแบบสอบถามการปฏิบัติตามหลักธรรม   
สังคหวัตถุ 4 ทั้ง 4 ดาน มีคาอยูระหวาง 16.67 ถึง 19.40 
 

 2. ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ดานทาน   ดานปยวาจา   ดานอัตถจริยา   และดานสมานัตตตา  
  2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยแตละดานกับการปฏิบัติตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตตา การวิเคราะหขอมูลใน
ขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดนําตัวแปรอิสระ  ไดแก สัมพันธภาพระหวางบุคคล (X1)  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (X2)  การควบคุมตนเอง (X3)  และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว (X4)  กับการปฏิบัติตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ดานทาน (Y1)  ดานปยวาจา (Y2)  ดานอัตถจริยา (Y3)  และดานสมานัตตตา (Y4)  มาวิเคราะห
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) โดยใชสูตรของเพียรสัน  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 
 

ตาราง 3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยแตละดานกับการปฏิบัติตามหลักธรรม   
     สังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา   และ ดานสมานัตตตา 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y1 Y2 Y3 Y4 

X1 1.000 .417** .179** .398** .513** .543** .588** .368** 
X2  1.000 .151** .471** .251** .254** .144** .417** 
X3   1.000 .338** .194** .238** .208** .304** 
X4    1.000 .361** .410** 424** .225** 
Y1     1.000 .683** .618** .479** 
Y2      1.000 .658** .486** 
Y3       1.000 .490** 
Y4        1.000 

P** ≤  .01 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังน้ี 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวาง  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  การอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว มีความสัมพันธกันทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู ซ่ึงมีคาอยูระหวาง .151 ถึง .471 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ทั้ง 4 ดาน          
มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู มีคาอยูระหวาง .479 ถึง .683
  

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรอิสระ สัมพันธภาพระหวางบุคคล      
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว กับการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคูมี
คาอยูระหวาง .144 ถึง .588 

เน่ืองจากตัวแปรอิสระสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงนํา         
ตัวแปรอิสระมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  เพ่ือศึกษาปญหาเกี่ยวกับความเปนพหุ
สัมพันธรวม (Multicollinearity) โดยการทดสอบจากคา Tolerance ซ่ึงถาพบวาคา Tolerance ของ
ตัวแปรอิสระตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย  แสดงวาตัวแปรอิสระตัวน้ันมีความสัมพันธกับตัวแปร
อิสระตัวอ่ืนมาก (กัลยา  วานิชยบัญชา. 2548: 370) และทดสอบคา VIF (Variance  Inflation  
Factor) ซ่ึงหากพบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน หรือเกิดปญหา
ความเปน   พหุสัมพันธรวม (Neter ; Wasserman; & Kutner. 1990: 409) ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
 

Collinearity  Statistics ตัวแปร 
      Tolerance                   VIF 

สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การควบคุมตนเอง 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

.77 

.72 

.88 

.67 

1.23 
1.40 
1.13 
1.50 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา คา Tolerance  ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต .67 - .88

ซ่ึงมีคาสูง  แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย  และเมื่อพิจารณาคา VIF มีคา
ตั้งแต 1.13 – 1.50 ซ่ึงมีคาไมเกิน 10  แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย  ผลที่
ไดจาก Tolerance และคา VIF ใหผลสอดคลองกัน  จึงสรุปไดวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิดปญหาความ
เปนพหุสัมพันธรวม  ผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
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2.2 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัย    
แตละดานกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา ดานอัตถจริยา และ
ดานสมานัตตตา 

การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามทั้งสี่
ในตาราง 4 พบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรในกลุมตัวแปรตามไดแก  การปฏิบัติตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตตา  มีความแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรตามทั้งสี่ มีความสัมพันธกัน  จึงเลือก
วิเคราะหสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรหลายตัว 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะห  Wilk’s  Lambda ( Λ ) เพ่ือหาวากลุมตัวแปรอิสระกับกลุม          
ตัวแปรตามมีความสัมพันธกันหรือไม  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติเอฟ (F - test) เม่ือ
พบความสัมพันธของกลุมตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว     
จึงทําการวิเคราะหตอเน่ืองดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณโดยแยกวิเคราะหทีละตัวแปรตาม
ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวของตัวแปรแตละดานที่สงผลตอการปฏิบัติ 
     ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน   ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา  

P** ≤  .01 
 
 
 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรตามหลายตวั 
Multivariate  test  of  Significant  (S = 4 , M =  ½  , N = 421) 

ตัวสถิต ิ คา Approx. F dfhy dferr Sig 
Pillais 

Hotellings 
Wilk’s Lambda (Λ ) 

.518 

.910 

.510 

31.48** 
47.90** 
39.81** 

16 
16 
16 

3388 
3370 
2579 

.000 

.000 

.000 
การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรตามตวัเดียว 

ตัวแปรตาม R R2 R2
adj MS Error  MS F 

ดานทาน  (Y1) .544 .296 .293 18.459 .207 89.127** 
ดานปยวาจา (Y2) .591 .349 .346 22.418 .197 113.608** 
ดานอัตถจริยา (Y3) .626 .392 .388 30.207 .221 136.250** 
ดานสมานัตตตา (Y4) .443 .196 .199 13.824 .268 51.614** 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 เปนดังน้ี 
  ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบตัวแปรหลายตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
พบวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรตามสี่ตัว  (Wilk’s  Lambda , Λ ) เทากับ  .510 ซ่ึงมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  (F = 39.81 , P < .01) แสดงวากลุมตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับ
กลุมตัวแปรตาม 
  เน่ืองจาก พบวากลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จึงตองทําการวิเคราะหตอวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม
ในแตละขั้นอยางไร โดยทําการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรตาม
ตัวเดียว 
  พบวาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปรอิสระทั้ง  4  ตัวแปร กับการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ในแตละดาน ไดแก ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา  และ    
ดานสมานัตตตา  มีคา .544 , .591 , .626 และ .443 ตามลําดับ และตัวแปรอิสระทั้ง 4 ตัวแปร 
รวมกันอธิบายตัวแปรตามไดรอยละ 29.30 , 34.60 , 38.80 และ 19.9 ตามลําดับ 
  

3. คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน  กับการปฏิบัติตามหลักธรรม     
สังคหวัตถุ 4 ดานทาน   ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา  
 การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหตอจากตาราง 5 โดยทําการ
วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานทั้งคา b , β  และ SEb ที่สงผลการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา  
และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t – test ดังตาราง 6 , 7 , 8 และ 9 ตามลําดับ 
 
 ตาราง 6 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4       
    ดานทาน 

 P** ≤  .01 
 

  
 

ตัวแปร β  b SEb t 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การควบคุมตนเอง 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

.443 
-.025 
.059 
.177 

.528 
-.021 
.053 
.163 

.039 
-.028 
.027 
.032 

13.49** 
-.743 
1.923 
5.03** 

                             R=  .544          R2=  .296             R2
adj=  .293            F= 89.127** 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา 
 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับการปฏิบัติตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ดานทาน มีคา .544 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 89.127 , P < .01)       
มีความผันแปรรวมกัน 29.6 % แสดงวาตัวแปรสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  ตัวแปรการควบคุมตนเอง  และตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  สงผลรวมกัน
ตอตัวแปรตามการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  ดานทาน  29.6 % 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอตัวแปรการปฏิบัติตามหลักธรรม  สังคหวัตถุ 4 
ดานทานมากที่สุดคือ  ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางบุคคล ( β = .443) รองลงมาตามลําดับคือ      
ตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ( β = .177) โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และตัวแปรการควบคุมตนเองสงผลตอการปฏิบัติตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 7 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4     
     ดานปยวาจา 

 P** ≤  .01 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา 

 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับการปฏิบัติตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา มีคา .591 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 113.608 , P < .01) 
มีความผันแปรรวมกัน 34.9 % แสดงวาตัวแปรสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  ตัวแปรการควบคุมตนเอง  และตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  สงผลรวมกัน
ตอตัวแปรตามการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  ดานปยวาจา  34.9 % 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอตัวแปรการปฏิบัติตามหลักธรรม  สังคหวัตถุ 4 
ดานปยวาจามากที่สุดคือ  ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางบุคคล ( β = .463) รองลงมาตามลําดับคือ 
ตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ( β = .222) ตัวแปรการควบคุมตนเอง ( β = .089) โดยสงผล
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และตัวแปรการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย    
(β = -.057)  สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ตัวแปร β  b SEb t 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การควบคุมตนเอง 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

.463 
-.057 
.089 
.222 

.560 
-.047 
.080 
.208 

.038 

.027 

.027 

.032 

14.659** 
-1.727 
3.003** 
6.573** 

                             R=  .591          R2=  .349             R2
adj=  .346            F= 113.608** 
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ตาราง 8 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4    
     ดานอัตถจริยา 

P** ≤  .01 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา 
 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับการปฏิบัติตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา มีคา .626 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 136.250 , P < .01) 
มีความผันแปรรวมกัน 39.2 % แสดงวาตัวแปรสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  ตัวแปรการควบคุมตนเอง  และตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  สงผลรวมกัน
ตอตัวแปรตามการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  ดานอัตถจริยา  39.2 % 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอตัวแปรการปฏิบัติตามหลักธรรม  สังคหวัตถุ 4 
ดานอัตถจริยามากที่สุดคือ  ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางบุคคล ( β = .506) รองลงมาตามลําดับคือ 
ตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ( β = .225) โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และตัวแปรการควบคุมตนเอง สงผลทางบวก อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรการ
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 9 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  
     ดานสมานัตตตา 

 
P** ≤  .01 

ตัวแปร β  b SEb t 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การควบคุมตนเอง 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

.506 
-.040 
.048 
.225 

.671 
-.036 
.048 
.231 

.040 

.029 

.028 

.034 

16.584** 
-1.251 
1.678 

6.881** 
                             R=  .626          R2=  .392             R2

adj=  .388            F= 136.250** 

ตัวแปร β  b SEb t 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การควบคุมตนเอง 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

.332 
-.045 
.241 
.031 

.421 
-.039 
.229 
.030 

.044 

.032 

.031 

.037 

9.460** 
-1.236 
7.355** 
.823 

                             R=  .443          R2=  .196             R2
adj=  .199           F= 51.614** 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา 
 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับการปฏิบัติตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา มีคา .443 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 51.614 , P < .01) 
มีความผันแปรรวมกัน 19.6 % แสดงวาตัวแปรสัมพันธภาพระหวางบุคคล  ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  ตัวแปรการควบคุมตนเอง  และตัวแปรบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  สงผลรวมกัน
ตอตัวแปรตามการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  ดานสมานัตตตา 19.6% 
 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอตัวแปรการปฏิบัติตามหลักธรรม  สังคหวัตถุ 4 
ดานสมานัตตตามากที่สุดคือ  ตัวแปรสัมพันธภาพระหวางบุคคล ( β = .332) รองลงมาตามลําดับ
คือ ตัวแปรการควบคุมตนเอง ( β = .241) โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว สงผลทางบวก อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 10 สรุปคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละดาน ที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  

 P** ≤  .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ทั้ง 4 ดาน คือ ดานทาน ดานปยวาจา ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา ๆไดแก 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล สงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ทั้ง 4 ดาน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผลทางลบตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ทั้ง 4 ดาน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

การควบคุมตนเอง สงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 อยาง             
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานปยวาจา และดานสมานัตตตา 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว สงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  อยาง    
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานทาน ดานปยวาจา และดานสมานัตตตา 

 
 

ทาน ปยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา ตัวแปร 
β  t β  t β  t β  t 

สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
การควบคุมตนเอง 
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 

.443 
-.025 
.059 
.177 

13.49** 
-.743 
1.923 
5.03** 

.463 
-.057 
.089 
.222 

14.659** 
-1.727 
3.003** 
6.573** 

.506 
-.040 
.048 
.225 

16.584** 
-1.251 
1.678 
6.881** 

.332 
-.045 
.241 
.031 

9.460** 
-1.236 
7.355** 
.823 



 89

บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

  
สังเขปวัตถุประสงค  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางบุคคล  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง  และ
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  กับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา      
ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตตา  พรอมทั้งศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่
สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ในแตละดาน  จากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน       
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1 จํานวน  852  
คนที่ไดมาจากการสุมแบบสหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน       
5  ฉบับ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก แบบสอบถามการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 มี 4 ดาน คือ ดานทาน ปยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา    
ดานละ 10 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .797, .846, .792, และ .792 ตามลําดับและมีคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .807 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล จํานวน 29 ขอ การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย จํานวน  18  ขอ การควบคุมตนเอง จํานวน  15 ขอ บุคลิกภาพแบบแสดงตัว    
จํานวน 17 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .921, .814, .908, และ .890 ตามลําดับ 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ     
กลุมตัวอยางจํานวน  895  คน  โดยเพิ่มจากกลุมตัวอยางที่คํานวณได  หลังจากทําการคัดเลือก
แบบสอบถามที่มีความสมบูรณและตั้งใจในการตอบแลวไดแบบสอบถามจํานวน  852  คน  จากนั้น
นําแบบสอบถามที่คัดเลือกไวมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดและวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน  
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4      
ทั้ง 4 ดาน  และวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับการปฏิบัติตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา   ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตตา 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีสรุปผลได  ดังน้ี 
 1.การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple  
Regression: MMR)  ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระ ไดแก สัมพันธภาพระหวางบุคคล  การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง  และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  กับการปฏิบัติตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ  4 ดานทาน   ดานปยวาจา   ดานอัตถจริยา   และดานสมานัตตตา                 
มีคาวิลคแลมดา (Λ ) เทากับ  .510  มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 
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  เม่ือพบวากลุมตัวอยางมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามตัวเดียว (Univariate Multiple  Regression) 
พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การควบคุมตนเอง และบุคลิกภาพแบบแสดงตัว กับการปฏิบัติตาม
หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน ดานปยวาจา ดานอัตถจริยา และดานสมานัตตตา มีคา .544, .591, 
.626, และ .443 ตามลําดับ  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความแปรปรวนรวมกันในการ
อธิบายการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 แตละดานเทากับ 29.60%,  34.90%, 39.20% และ
19.60% ตามลําดับ 
 2. คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของสัมพันธภาพระหวางบุคคลสงผลทางบวกตอการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา และดานสมานัตตตา   อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01 
  คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของบุคลิกภาพแบบแสดงตัวสงผลทางบวกตอการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา  และดานอัตถจริยา  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01  แตสงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของการควบคุมตนเองสงผลทางบวกตอการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  ดานปยวาจา และดานสมานัตตตา   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่    
ระดับ  .01  แตสงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน และดานอัตถจริยา
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลทางลบ
ตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ปยวาจา อัตถจริยา  และดานสมานัตตตา   อยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ีอภิปรายได  ดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  พบวา  กลุมของตัวแปรอิสระ  
ไดแก  สัมพันธภาพระหวางบุคคล  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การควบคุมตนเอง  และ
บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  กับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ไดแก  ดานทาน  ดานปยวาจา      
ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตตา  มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ
จากการวิเคราะหความสัมพันธพบวาเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  ดังน้ี 
  สัมพันธภาพระหวางบุคคลมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4
เน่ืองจากถาบุคคลมีพฤติกรรมที่เปนความเคยชินในดานความสัมพันธกับคนอ่ืน  เชน  ชอบรับใช
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ชวยเหลือบุคคล  ชอบเอาเปรียบ  ชอบแบงปน  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ.2530 : 55-57 ; อางอิงจาก 
Hall ; & Lindzey.1963) และพฤติกรรมเหลานี้สามารถสงผลกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  
คือ การชวยเหลือดวยแรงกายและขวนขวายชวยเหลือกิจกรรมตางๆ  บําเพ็ญสาธารณประโยชน 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตามหลักธรรม
สังคหวัตถุ 4 เพราะการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยยังประกอบดวยการชมเชยมากกวาการ
ลงโทษและเม่ือจําเปนตองลงโทษ  บิดามารดาที่เปนประชาธิปไตยจะเลือกวิธีการลงโทษทางจิต
มากกวาทางกาย  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  เปนทางชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางจิตใจได
อยางดีที่สุด  เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวา
เด็กรุนราวคราวเดียวกัน (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2520 : 32-33) 
  การควบคุมตนเองมีความสัมพันธกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ  4 ทั้งนี้
เพราะ การควบคุมตนเองเปนความสามารถในการกําหนดตนเองในดานความคิด  อารมณ  
ความรูสึก  และการกระทําใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ  ไมวาจะเผชิญปญหาหรืออุปสรรคใดๆ     
ที่กอใหเกิดปญหาหรือความขัดแยงในใจ  ไดแก  ความสามารถในการเลือกกระทําการควบคุมอารมณ  
การควบคุมความคิด  การยับยั้งในสิ่งยั่วยวน  (ประสาท  อิศรปรีดา.2549 : 280 – 289 ; อางอิงจาก 
Bandura) มีการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ได 
  บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  มีความสัมพันธกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  คือ  บุคคลที่สามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นๆ อยาง
มีประสิทธิภาพและยังชวยชักจูงคนอ่ืน  ใหเห็นคานิยมอันดีดวย (Strom.1969 : 215) ซ่ึงสอดคลอง
กับ ลวน  สายยศและอังคนา  สายยศ (2542:42) ที่กลาววาผูที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว เปนผู     
มีความสุภาพออนโยน  มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  มีเหตุผล   
 2. จากผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานสงผลตอการ
ปฏิบัติตามหลักธรรมสังควัตถุ 4 ในดานตางๆ  ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 2 ที่ตั้งไว ดังน้ี 
  2.1 การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  พบวาปจจัยดานสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลสงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน ทั้งน้ีอาจเนื่องจาก
ถานักเรียนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน  จึงจะรักษาสัมพันธภาพที่ดีไวได  การใหปนสิ่งของตอ
เพ่ือน  การแสดงน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผไมเอาเปรียบ  ไมคอยจะเอาของผูอ่ืนมาแตฝายเดียว  รวมถึง
ชี้แจงใหเกิดความเขาใจเปนการแสดงถึงความปรารถนาดีตอผูอ่ืน (วิจิตร  อาวะกุล. 2526: 148)  
  ปจจัยดานบุคลิกภาพแบบแสดงตัวสงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรม  
สังคหวัตถุ 4 ดานทาน ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงตัวจะเปนบุคคลที่สนใจ
คนอ่ืนและโลกภายรวมทั้ง สามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่นๆ อยางมีประสิทธิภาพและยังชวยชักจูง
คนอ่ืนใหเห็นคานิยมอันนั้นดวย (Strom. 1969: 215) ซ่ึงสอดคลองกับการปฏิบัติตามหลักธรรม   
สังคหวัตถุ 4 ดานทาน  
  2.2 การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา  พบวาปจจัยดาน
สัมพันธภาพระหวางบุคคลสงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
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ทั้งนี้อาจเนื่องจากการที่นักเรียนจะมีความสัมพันธกับผูอ่ืนได  นักเรียนตองมีความจริงใจกับผูอ่ืน  
หลีกเลี่ยงการนินทา  และไมซัดทอดความผิดใหผูอ่ืน (วิจิตร  อาวะกุล. 2526:148) ซ่ึงคุณลักษณะ
เหลานี้ คือการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
  ปจจัยดานการควบคุมตนเองสงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4  
ดานปยวาจา  ทั้งนี้เพราะถานักเรียนรูจักควบคุมตนเอง  รูจักขมใจตนเอง  จะสงผลใหเปนผูที่มี
ลักษณะดานอ่ืนๆของบุคลิกภาพสูงดวย  เชน  การมุงผลสัมฤทธิ์ความรับผิดชอบตอสังคม          
การปรับตัว  สติปญญาและการรับรูสถานการณทางสังคม (Mischel ; & Miisclel. 1976:253) ซ่ึงถา
นักเรียนสามารถควบคุมตนเองไดก็จะสงผลใหคําพูดที่จะพูดออกมามีการคิดกอนเสมอ 
  ปจจัยดานบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  สงผลตอภาคปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ดานปยวาจา  ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคลิกภาพแบบแสดงตัว คือ บุคคลที่มีลักษณะชอบเขาสังคม ชอบกิจกรรม 
ตื่นเตน  สนุกสนาน ราเริงไมจําเจ  มองโลกในแงดีพูดจาจริงใจ  และเปนคนที่แสดงอารมณและ
ความรูสึกอยางเปดเผย  (อัจฉรา เปรมเปรื่องเวส. 2517:7 อางอิงจากStrom,RobertD.(1969).Psychology for the 
classroom. Englewood Cliffs : Prentice-Hall,SWU.)  
  2.3 การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา  พบวา  ปจจัยดาน
สัมพันธภาพระหวางบุคคลสงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา  
เพราะการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  ใหความรวมมือในกิจกรรมของผูอ่ืนดวยความจริงใจเสมอ  เปน
การสรางความสัมพันธอันดีตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 คืออัตถจริยา คือทําตนใหเปนประโยชนใน
การงานตางๆ แมจะแบงภาระหนาที่ความรับผิดชอบกันไปแลวก็ตาม  ซ่ึงการชวยเหลืองานเพื่อนที่
ทําชา  ทําไมไดในบางเรื่อง  บางสถานการณ  บางเวลาก็จะเปนการเกื้อกูลสรางความรวมมือตอกัน 
(วิจิตร  อาวะกุล. 2526:152) 
  ปจจัยดานบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  สงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4        
ดานอัตถจริยา  ทั้งน้ีเชนเดียวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
  2.4 การปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา พบวาปจจัย          
ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลสงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา  
ทั้งน้ีเน่ืองจากสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนผลมาจากการที่นักเรียนเปนบุคคลที่มีความเสมอตนเสมอ
ปลายตอผูอ่ืนการที่นักเรียนทําตนใหเสมอตนเสมอปลาย  การประพฤติตอกันฉันทมิตรที่เคยปฏิบัติ
กันมาแมจะมีฐานะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม  ความเปนกันเองก็จะไมเปลี่ยนไปดวย(วิจิตร  อาวะกุล. 
2526:151)  
  ปจจัยดานการควบคุมตนเองสงผลทางบวกตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ดานสมานัตตตา  ทั้งน้ีเพราะการการควบคุมตนเอง เปนความสามารถในการกําหนดความคิด  
อารมณ  ความรูสึก  และการกระทําของตนเองเปนไปตามทิศทางที่ตองการ โดยคํานึงถึงผลที่จะ
เกิดขึ้น  ซ่ึงสอดคลองกับ สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2536:353) ที่กลาวไวโดยสรุปวาการควบคุม
ตนเองนั้นจะทําใหนักเรียนมีความรูสึกดีกับตนเองและสงผลใหเปนคนที่มีความเสมอตนเสมอปลาย 
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จากการศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สงผล
ตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ทุกดานในทางลบ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวิธีการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  เปนการเลี้ยงดูที่บิดามารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอบุตรดวยความยุติธรรม  
บิดามารดาใหความรัก  ความอบอุน  มีเหตุผล  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก  
สงเสริมใหเด็กมีอิสระ  ในการตัดสินใจหรือแกปญหาดวยตนเอง  (เฮอรลอรค. 1974:90) ซ่ึงเปนวิธีที่
ดีแตบางครั้งบิดามารดาหรือผูปกครองโดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครอาจมีเวลาใหกับเด็กไม
มากพอจึงอาจทําใหบางทีสิ่งที่เด็กไดตัดสินใจเองนั้นไมถูกตอง  และเปนการปฏิบัติที่ไมอยูในกรอบ
ของการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

ผลจากการวิจัยพบวา สัมพันธภาพบุคคลสงผลตอการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
ครบทุกดาน พอ แม ผูปกครอง ครู และเพ่ือน ซ่ึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญ ซ่ึงควรทําตนเปน
แบบอยางที่ดีและหาแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือชักนําและ สงเสริมใหเด็กเปนบุคคลที่มีคุณธรรม  
ใหความรูและอธิบายขอดีของการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 อยางสม่ําเสมอในชีวิตประจําวัน
ตอไปในดานตางๆ 

2.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 การศึกษาในครั้งนี้ เปนการศึกษาเฉพาะนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จึงนาจะมีการศึกษานักเรียนในสังกัดอ่ืนเพ่ือ
ศึกษาดูวาผลการวิจัยมีความใกลเคียงหรือสอดคลองกันเพียงใด 
  2.2 ควรศึกษาการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 กับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน
ในชวงชั้นที่ 1 และ 2 เพ่ือศึกษาดูพัฒนาการของการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 วามีการ
เปลี่ยนแปลงอยางไร  ซ่ึงผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการปลูกฝงการปฏิบัติตามหลักธรรม    
สังคหวัตถุ 4 ไดตั้งแตในวัยเด็ก 
  2.3 ควรศึกษาการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานทาน  ดานปยวาจา      
ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตตา  ดวยวิธีการวิจัยเชิงทดลองและมีการออกแบบการวิจัยที่รัดกุม  
โดยมีการสอบถาม  สัมภาษณนักเรียน  และมีการจัดกระทําการทดลองในรูปแบบที่แตกตางกัน   
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ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการปฏบิัตติามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
 

การปฏิบัตติามหลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 ดานทาน การปฏิบัตติามหลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
0.67 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

การปฏิบัตติามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา การปฏิบัตติามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

0.33 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 

คัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 

สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 13 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการควบคุมตนเอง 
 

การควบคุมตนเอง 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
0.67 
1.00 
0.33 
1.00 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก  

คัดเลือกไว 
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ตาราง 15 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
 

0.67 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.67 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
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ตาราง 16 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามการปฏิบัตติามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 
 

การปฏิบัตติามหลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 ดานทาน การปฏิบัตติามหลักธรรมสงัคหวัตถุ 4 ดานปยวาจา 
ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

.18 

.46 

.64 

.40 

.40 

.17 

.44 

.45 

.18 

.44 

.21 

.64 

.16 

.29 

.64 

คัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.32 

.67 

.69 

.60 

.69 

.36 

.10 

.20 

.22 

.13 

.48 

.50 

.47 

.10 

.66 

คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

การปฏิบัตติามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานอัตถจริยา การปฏิบัตติามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ดานสมานัตตตา 
ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

.44 

.39 

.67 

.50 

.49 

.50 

.47 

.23 

.42 

.49 

.17 

.31 

.25 

.17 

.16 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 
คัดออก 

 

46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
 

.66 

.44 

.20 

.47 

.38 

.56 

.40 

.43 

.26 

.43 

.44 

.53 

.33 

.30 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 
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ตาราง 17 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
 

สัมพันธภาพระหวางบุคคล 
ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

.62 

.20 

.32 

.66 

.56 

.63 

.47 

.42 

.55 

.67 

.57 

.12 

.33 

.46 

.54 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.51 

.41 

.59 

.66 

.51 

.52 

.67 

.60 

.63 

.36 

.57 

.64 

.47 

.53 

.63 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 18 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

.23 

.57 

.38 

.60 

.49 

.28 

.37 

.47 

.66 

.24 

.61 

.65 

.36 

.53 

.48 

.25 

.49 

.62 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 19 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามการควบคุมตนเอง 
 

การควบคุมตนเอง 
ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

.49 

.81 

.61 

.10 

.81 
35 
.61 
.66 
.68 
.81 
.48 
.32 
.51 
.74 
.81 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 20 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามบุคลกิภาพแบบแสดงตัว 
 

บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
 

.37 

.33 

.38 

.50 

.45 

.50 

.60 

.58 

.44 

.71 

.58 

.77 

.70 

.64 

.73 

.39 

.54 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
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ภาคผนวก  ข 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามการวิจัย 
 

คําชี้แจง 
 1.   แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําวิจัย   ซ่ึงไมมีขอใด
ถูกหรือผิด   เปนเพียงการศึกษาการปฏิบัติตนของนักเรียนเทานั้น  ดังนั้นคําตอบที่ไดจะไมมีผลกระทบ
ใดๆ  ตอการเรียนของนักเรียน  และคําตอบของนักเรียนจะใชสําหรับการวิจัยเทานั้น  จึงขอความกรุณา
ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
 2.   แบบสอบถามมีจํานวนทั้งสิ้น  5  ฉบับ  คือ 
  ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดการปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 

ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางบุคคล 
ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 
ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดการควบคุมตนเอง 

  ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
 

3.  ขอความกรณุาใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
 

4.  เมื่อนักเรียนตอบแบบสอบถามเสร็จแลว   กอนสงขอความรวมมือใหนักเรียนตรวจสอบ
แบบสอบถามวาทําครบทุกขอหรือไม    ถาตอบครบทุกขอแลวจึงนําสง 

 
 
 
 
             ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
               นางสาวพัชรินทร         ศรีสุวพันธุ 
               นิสิตปริญญาโท 
           สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
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ฉบับที่ 1 แบบวัดการปฏบิัติตามหลักธรรมสังคหวตัถุ 4 

คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครื่องหมาย √  ลงในชองทีต่รง
กับระดับการปฏิบัตขิองนักเรียนมากที่สดุ ขอละ  1  คําตอบ 

ระดับการปฏิบัติ 
บอยมาก บอย เปนบางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริงที่สุด สวนใหญ
จริง 

จริงบางไม
จริงบาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

 
1 

ดานทาน 
นักเรียนใหเพ่ือนยืมอุปกรณการเรียนเมื่อเพ่ือนไมมี 

     

2 นักเรียนใหคําแนะนําที่มีประโยชนแกคนอื่นๆเมื่อมี
โอกาส 

     

3 ถานักเรียนมีเงิน นักเรียนมักซื้อของมาฝากคนใน
ครอบครัวเมื่อกลับจากไปธุระนอกบาน 

     

4 นักเรียนใหเงินบริจาคสิ่งของชวยผูมีฐานะยากจน  เชน  
ขอทาน  ผูประสบไฟไหมหรือคนพิการ 

     

5 นักเรียนบริจาคเงินทําบุญเมื่อมีผูมาเรี่ยไร      
6 นักเรียนนําของใชบางอยางที่มีจํานวนมากมาแบง

ใหกับเพ่ือนที่ไมมีใช 
     

7 เมื่อใหของกับใคร นักเรียนคิดวาเขาควรใหเรากลับมาบาง      
8 นักเรียนยินดีที่จะสอนหนังสือใหกับเพ่ือนที่เรียนไมเกง      
9 นักเรียนนําถังขยะที่เต็มไปเทโดยไมตองรอใหครูใช      
10 เมื่อนักเรียนเห็นเพ่ือนทํางานไมเสร็จนักเรียนจะเขา

ไปชวย 
     

 
11 

ดานปยวาจา 
นักเรียนมักกลาวคําขอโทษแกผูอ่ืนเมื่อนักเรียนเปน
ฝายผิด 

     

12 นักเรียนพูดหามปรามเพื่อนเมื่อเห็นเพ่ือนทําในสิ่งที่ผิด      
13 เมื่อเห็นเพ่ือนทะเลาะกัน  นักเรียนมักจะเขาไปหาม

ปรามหรือไกลเกล่ียใหเพ่ือนคืนดีกัน 
     

14 นักเรียนมักจะพูดโนมนาวเ พ่ือนใหทํ างานเพื่ อ
สวนรวม 

     

15 นักเรียนมักปลอบใจเพื่อน หรือใหกําลังใจเพื่อน  เมื่อ
เพ่ือนมีปญหาเกิดขึ้น เชน สอบไดคะแนนต่ํามาก  
หรือเจ็บปวยไมสบาย 

     

16 นักเรียนกลาวขอบคุณเมื่อไดรับความชวยเหลือจาก
ผูอ่ืน 
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ระดับการปฏิบัติ 
บอยมาก บอย เปนบางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริงที่สุด สวนใหญ
จริง 

จริงบางไม
จริงบาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

17 นักเรียนจะพูดโนมนาวเพ่ือนเพื่อใหเพ่ือนเขาขาง
นักเรียนเมื่อนักเรียนทําผิด 

     

18 ในการทํางานกลุม  นักเรียนจะพูดใหเพ่ือนทุกคนมา
ชวยทํางานกลุมโดยที่เพ่ือนทุกคนเต็มใจ 

     

19 ถานักเรียนไมชอบใครนักเรียนจะบอกเพื่อนใหไมชอบ
คนนั้นดวย 

     

20 นักเรียนใหกําลังใจเพ่ือนเมื่อเพ่ือนรูสึกทอแท      
 
21 

ดานอัตถจริยา 
เมื่อเพ่ือนของนักเรียนปวย  นักเรียนจะพาเพ่ือนไปที่
หองพยาบาล 

     

22 นักเรียนชวยงานบานโดยไมตองรอใหพอแมเอยปาก
ขอรองใหทํา 

     

23 เมื่อมีกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เชน วันกีฬาสี วัน
ปใหม วันสําคัญทางศาสนา วันพอ วันแม วันเอดส
โลก เปนตน นักเรียนจะชวยจัดกิจกรรมตามที่ครู
มอบหมาย 

     

24 ถานักเรียนเห็นขยะในบริเวณโรงเรียนนักเรียนจะเก็บ
ใสถังขยะ 

     

25 นักเรียนดูแลความสะอาดของหองเรียนแมไมใชเวร
ของนักเรียน 

     

26 นักเรียนตั้งใจเลนกีฬาใหกับทางโรงเรียน      
27 นักเรียนยินดีใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการ

ทํากิจกรรม 
     

28 นักเรียนยินดีที่จะรวมแสดงบนเวทีเมื่อทางโรงเรียน 
จัดงาน 

     

29 นักเรียนจะชวยทางโรงเรียนเตรียมสถานที่จัดงานกอน
ถึงแมนักเรียนจะมีการบานมาก 

     

30 นักเรียนไมอยากเปนหัวหนาหองเพราะงานมาก      
 
31 

ดานสมานัตตตา 
เมื่อมีงานที่ตองแบงกันทําในชั้นเรียน ถานักเรียน
ทํางานของตนเองเสร็จแลวจะชวยทํางานที่เหลือดวย 

     

32 เมื่อนักเรียนเดินผานคุณครูนักเรียนจะทําความเคารพ      
33 นักเรียนรูสึกเบ่ือหนายที่จะตองทํางานกลุม      
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ระดับการปฏิบัติ 
บอยมาก บอย เปนบางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

 
ขอ 

 
ขอความ 

จริงที่สุด สวนใหญ
จริง 

จริงบางไม
จริงบาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

34 นักเรียนยินดีที่ไปเขาคายกับนักเรียนโรงเรียนอื่น      
35 นักเรียนรูสึกอึดอัดที่จะตองทํางานกลุม      
36 นักเรียนพยายามทํางานที่ทางกลุมมอบหมายถึงแมวา

นักเรียนจะไมมีความถนัด 
     

37 นักเรียนมักจะไปถึงที่ประชุมกอนเวลาที่กําหนด      
38 เวลาทํางานกลุมนักเรียนจะมีสวนรวมในการทํางาน

กลุมทุกครั้ง 
     

39 นักเรียนจะใหความสําคัญกับตนเองมากกวา
ความสําคัญของกลุม 

     

40 เวลาทํางานกลุมนักเรียนจะไมยอมออกเงินมากกวาใคร      
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ฉบับที่ 2   แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางบุคคล 
 คําชี้แจง   แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคลที่มีตอนักเรยีน  เม่ือ

อานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  √ ลงในชองทางขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนักเรียน  ขอละ 1 ตําตอบ 

ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 
จริงที่สุด สวน

ใหญจริง 
จริงบางไม
จริงบาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

1 นักเรียนรวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนกับเพ่ือน      
2 นักเรียนไมชอบคุยกับเพ่ือนที่ไมสนิท      
3 นักเรียนเขากับเพ่ือนๆในชั้นเรียนไดทุกคน      
4 นักเรียนมีความสุขเมื่อไดทํางานรวมกับเพ่ือนๆ      
5 เมื่อมีปญหานักเรียนและเพ่ือนใชเหตุผลในการ

แกปญหา 
     

6 ในการทํางานกลุมนักเรียนจะรับฟงความคิดเห็น
ซึ่งกันและกันจากเพื่อนในกลุม 

     

7 เมื่อเพ่ือนมีปญหาทุกขใจนักเรียนจะรับฟงปญหา
ใหเพ่ือนสบายใจขึ้น 

     

8 เมื่อนักเรียนไมเขาใจหรือเรียนไมรูเรื่องเพ่ือนๆที่
เรียนรูเรื่องจะชวยอธิบายให 

     

9 นักเรียนและเพ่ือนตางมีความรักสามัคคี      
10 นักเรียนและเพ่ือนมีน้ําใจใหความชวยเหลือกันไม

วาจะเปนปญหาในเรื่องใด 
     

11 นักเรียนทําตามการอบรมสั่งสอนของผูปกครอง      
12 นักเรียนไมพอใจ  เมื่อผูปกครองขอใหนักเรียน

อานหนังสือทุกวัน 
     

13 เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน  นักเรียนปรึกษา
ผูปกครอง 

     

14 ผูปกครองไมสนใจวานักเรียนจะทําการบาน
หรือไม 

     

15 เมื่อนักเรียนกลับบานผิดเวลา ผูปกครองแสดง
อาการหวงใย 

     

16 หลังเลิกเรียนนักเรียนกลับถึงบานผูปกครองถาม
เกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน 

     

17 นักเรียนตั้งใจเรียนใหสําเร็จตามความคาดหวัง
ของผูปกครอง 

     

18 นักเรียนรูสึกมีกําลังใจในการเรียนเมื่อผูปกครอง
สอบถามเกี่ยวกับเรื่องเรียน 
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ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 
จริงที่สุด สวน

ใหญจริง 
จริงบางไม
จริงบาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

19 เมื่อนักเรียนมีปญหาการเรียนนักเรียนไมชอบ
ปรึกษาผูปกครอง 

     

20 ครูมีเวลาใหนักเรียนเมื่อตองการขอความ
ชวยเหลือ 

     

21 นักเรียนพูดจาสุภาพไพเราะกับครูดวยความจริงใจ      
22 ครูรับฟงเหตุผลของนักเรียน      
23 ครูใหความหวงใยและเอาใจใสนักเรียน      
24 ครูไมสนใจปญหาดานการเรียนของนักเรียน      
25 ครูเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน      
26 นักเรียนปฏิบัติตามคําชี้แนะของครู      
27 นักเรียนปรึกษาปญหาสวนตัวกับครูได      
28 ครูย้ิมแยมทักทายนักเรียนเมื่อพบกันนอกหอง      
29 ครูสนใจนักเรียนในหองอยางทั่วถึงเมื่อครูเขา 

มาสอน 
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ฉบับที่ 3   แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
 คําชี้แจง   แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางบุคลที่มีตอนักเรยีน  เม่ือ

อานขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย  √ ลงในชองทางขวามือชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนักเรียน  ขอละ 1 ตําตอบ 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญจริง 

จริงบางไม
จริงบาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

1 ถานักเรียนกลับบานค่ํา  พอแมจะเฝาคอยและไมให
นักเรียนทําอยางนั้นอีก 

     

2 พอแมซักถามความคิดเห็นของนักเรียนในเรื่องตางๆ      
3 เวลาทะเลาะกับพ่ีๆนองๆพอแมจะตัดสินโดยไม

ลําเอียง 
     

4 พอแมจะพูดคุยกับนักเรียนอยางสนุกสนาน      
5 พอแมมักซื้อส่ิงของใหลูกๆเทากันทุกคน      
6 พอแมอนุญาตใหนักเรียนไปเที่ยวนอกบานไดตาม

สมควร 
     

7 พอแมดุดาวากลาวหรือทําโทษเมื่อลูกทุกคนทําผิดโดย
ไมยกเวนคนใด 

     

8 ในวันหยุด  พอแมจะอนุญาตใหนักเรียนทํางาน
สวนตัวได 

     

9 พอแมสงเสริมใหนักเรียน เรียนวิชาที่ถนัด      
10 พอแมไมแสดงความโกรธ เมื่อนักเรียนชี้แจงเหตุผล      
11 เมื่อนักเรียนมีปญหา  เชน ปญหาการเรียน ปญหาเรื่องเพ่ือน 

นักเรียนมักจะปรึกษาพอแม 
     

12 พอแมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน      
13 เวลาพาไปเที่ยวนอกบาน  พอแมมักจะถามนักเรียน

กอนวาอยากไปเที่ยวที่ไหน 
     

14 เมื่อนักเรียนทําผิด  พอแมมักใหโอกาสนักเรียนชี้แจง
เหตุผล 

     

15 ทุกครั้งที่นักเรียนไมทําตามสิ่งที่พอแมตองการทานจะ
ถามถึงเหตุผล 

     

16 นักเรียนเลือกคบเพื่อนทั้งหญิงและชายโดยพอแมไมหาม      
17 พอแมมักจะใหนักเรียนขบคิดปญหาตางๆดวยตนเอง  

และจะชวยเมื่อคิดไมออก 
     

18 เมื่อนักเรียนทําอะไรแลวพลาดหวัง  พอแมจะพูดให
กําลังใจ 
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ฉบับที่ 4 แบบวัดการควบคุมตนเอง 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครือ่งหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับการปฏบิัติของนักเรียนมากที่สุด  ขอละ 1 คําตอบ 
 

 
 
 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

1 นักเรียนมักโวยวายเมื่อทํางานไมสําเร็จ      
2 นักเรียนสามารถระงับอารมณโกรธไดถึงแมจะมีคนมา

รบกวนขณะทํางานก็ตาม 
     

3 เมื่อนักเรียนรูสึกไมสบายใจนักเรียนจะพยายามทํา
จิตใจใหสงบ 

     

4 นักเรียนเริ่มตนทํางานสิ่งใดแลวจะตั้งใจทํางานสิ่งนั้น
ใหประสบความสําเร็จ 

     

5 นักเรียนไมสนใจวางานที่ทําอยูจะเสร็จตามเปาหมาย
หรือไม 

     

6 นักเรียนมักจะเหลือบไปดูกระดาษคําตอบของเพ่ือน
ในขณะสอบวาตรงกับนักเรียนหรือไม 

     

7 นักเรียนรูสึกหงุดหงิดเมื่อตองแกผลงานสงครู      
8 นักเรียนจะตอบโตทันทีเมื่อมีใครชี้ขอบกพรอง      
9 เมื่อไมพอใจใครนักเรียนจะตวาดและแสดงสีหนาให

เขารู 
     

10 นักเรียนรูสึกเบ่ือเมื่อตองทนฟงเรื่องที่ไมนาสนใจและ
จะหาทางเลี่ยงออก 

     

11 เพ่ือนสวนใหญเห็นวานักเรียนเปนคนเจาอารมณ      
12 นักเรียนมักจะแสดงอาการไมเห็นดวยเมื่อผูใหญให

คําแนะนํา 
     

13 นักเรียนจะแสดงอาการโวยวายที่ตองทํางานรวมกับ
คนที่ไมมีความรับผิดชอบ 

     

14 เมื่อมีอุปสรรคมาขัดขวางในการทํางาน  นักเรียนจะ
หาทางฟนฝาอุปสรรคนั้นเพ่ือ      ใหงานประสบ
ความสําเร็จ 
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ฉบับที่ 5 แบบวัดบคุลิกภาพแบบแสดงตวั 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอแลวเลือกทําเครือ่งหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับการปฏบิัติของนักเรียนมากที่สุด  ขอละ 1 คําตอบ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการปฏิบัติ ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

สวน
ใหญ
จริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

จริงเพียง
เล็กนอย 

ไมจริง 

1 นักเรียนชอบแสดงความคิดเห็นตอหนาคนมากๆ      
2 นักเรียนดีใจมาก ถาไดรับเลือกใหเปนหัวหนาหอง      
3 นักเรียนไมกลัวที่จะตองพูดคุยกับคนที่ไมรูจักมากอน      
4 นักเรียนกลาตอบคําถามครู   แมวาอาจตอบผิดก็ตาม      
5 นักเรียนชอบแสวงหาการผจญภัยที่นาตื่นเตน      
6 เมื่อตองการอาสาสมัคร  นักเรียนจะรีบเสนอตัวทันที      
7 นักเรียนเปนคนเปดเผยตรงไปตรงมา      
8 เมื่อพบเพ่ือนใหม  นักเรียนจะเปนฝายเขาไปทักทายกอน      
9 การทํากจิกรรมกลุม ไมวาอยูกลุมใดนักเรียนกไ็มกงัวล      
10 นักเรียนเขากับคนอื่นไดงาย      
11 นักเรียนเปนคนท่ีมีอารมณขัน      
12 นักเรียนพรอมทํางานรวมกับคนอื่น      
13 นักเรียนรูสึกวาตนเองคบเพื่อนไดเร็ว      
14 นักเรียนมักเปดโอกาสใหเพ่ือนแสดงความคิดเห็น      
15 นักเรียนชอบทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถ      
16 นักเรียนคิดวาโลกนี้นาอยู      
17 นักเรียนมองวาความคิดของแตละคนมีประโยชนทั้งนั้น      
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ภาคผนวก  ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
  
   1. พระมหาสมศักดิ์   ถาวรโร   พระอาจารยประจําวัดธาตทุอง   

อาจารยพิเศษโรงเรียนมัธยมวัดธาตทุอง 
   2. ผูชวยศาสตราจารยทศวร  มณีศรีขํา  อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      
   3. อาจารย ดร. ละเอียด  รักษเผา   ขาราชการบํานาญ  ประจําคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 ชื่อ สกุล    นางสาวพัชรินทร       ศรีสุวพันธุ 
 วันเดือนปเกิด   14  เมษายน  2525 
 สถานที่เกิด   กําแพงเพชร 
 สถานที่อยูปจจุบัน  100/629  หมูบานนักกีฬาแหลมทอง  ถนนกรุงเทพกรีฑา   

เขตสะพานสูง    กรุงเทพมหานคร   1.240 
 ตําแหนงการงานปจจุบัน  ครู 
 สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนมัธยมวัดธาตทุอง   เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร   
 ประวตัิการศึกษา    
  พ.ศ. 2541    มัธยมศึกษาตอนตน   

จากโรงเรียนศรีพฤฒา  กรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ. 2544    มัธยมศึกษาตอนปลาย   

จากโรงเรียนศรีพฤฒา  กรุงเทพมหานคร 
  พ.ศ. 2548    ค.บ. (วิทยาศาสตรทัว่ไป)  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม. กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2551    กศ.ม. (วิจัยและสถติทิางการศึกษา)  

จากมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. กรุงเทพมหานคร 
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