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 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเปรียบเทยีบและหาความสมัพันธระหวางทัศนคติ
และลกัษณะองคกร กบัการดําเนินชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครรูะดับประถมศกึษา 
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(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)    
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การศกึษาทศันคต ิลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรยีนและวัฒนธรรมโรงเรยีน 
และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษา
กลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ทัศนคติ และลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศ
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 3. การหาความสัมพันธระหวางทัศนคติและลักษณะองคกรกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
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 The objectives of this research were to study, compare, and find the relationships 
between elementary school teachers’ perceptions of the school characteristics and their 
living based on self-sufficient economy, of the teachers in the Lumpini school group under 
Bangkok Metropolitan Administration. Three aspects of the living based on self-sufficient 
economy under the study were: 1. understandings of components and requirements of the 
self-sufficient economy philosophy; 2. self practices along the self-sufficient economy 
philosophy with moderation, reason, and self-immunity using wisdom and morality; 3) 
encouragement of the students practices along the self-sufficient economy philosophy. The 
samples consisted of 248 teachers of various learning substance groups who were teaching 
in 23 schools in Lumpini school group in the academic year 2008. They were acquired by 
stratified random sampling method using the learning substance groups as strata. The tool 
for data collection was a 5-level rating scale questionnaire with an alpha reliability of 0.94. 
The statistics used for data analyses were percentage, mean, standard deviation, F-test, 
and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. 
 The research findings were as follow. 
 1.  The elementary school teachers’ perceptions of the school characteristics in 
terms of school climate and school culture of Lumpini school group under Bangkok 
Metropolitan Administration were at the high level; their living based on self-sufficient 
economy, as a whole and individual aspects, were also at the high level. 
 2.  The comparisons of the teachers’ living based on self-sufficient economy, as a 
whole and individual aspects, by learning substance groups did not find any difference.  
 3.  The study of the relationships between the elementary school teachers’ perceptions 
of the school characteristics and their living based on self-sufficient economy revealed that 
the school climate and school culture had positive relationships at the moderate level and at 
.01 level of significance with the teachers’ living based on self-sufficient economy as a whole 
and individual aspects. 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 คุณประโยชนที่พึงไดจากปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอถวายเปนพระราชกุศล แด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ที่พระองคทรงเสียสละพระวรกายและพระหฤทัยทุมเทคิดคน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงหวังใหพสกนิกรทุกหมูเหลาดําเนินชีวิต อยางมีความสุข          
ขอพระองคจงทรงพระเจริญยิ่งยืนนาน 
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงดวยดีได ก็ไดรับความเมตตาจาก อาจารย ดร.จารุวรรณ  
พลอยดวงรัตน ประธานกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ ดร.วัฒนีย โรจนสัมฤทธิ ์อาจารยเสกสรรค 
ทองคําบรรจง และอาจารยนิตย โรจรัตนวาณิชย ที่ไดมีเมตตาชวยเหลือใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ แนะนํา 
แกไข ปรับปรุง ติดตามและกํากับการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนภารธุระในการชวยเหลือในดานตางๆ  
 ขอเจริญพรขอบคุณทานศาสตราจารยนายแพทยเกรียง ตั้งสงา นายถวิล ทวีวัน ที่ไดกรุณา
รับเปนผูเชี่ยวชาญคอยตรวจสอบแกไขชวยเหลือดานเครื่องมือและสํานวนบทความตางๆ ขอขอบคุณ
ผูอํานวยการโรงเรียน และคณะครูอาจารยทุกๆ โรงเรียนในสังกัดกลุมลุมพินี เขตวัฒนา เขตปทุมวัน 
เขตสาธร และเขตบางรัก ทีไ่ดใหความรวมมือกรุณาชวยกรอกแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตาของศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ วศิาลาภรณ ราชบัณฑิต 
และคณะอาจารยผูสอนทุกๆ ทาน ที่ไดมีเมตตาถายทอดความรู แนวคิด ทัศนคติ และจิตวิญญาณ
ของผูบริหาร และผูชวยศาสตราจารยวีระ สุภากิจ ที่ไดเปนประธานคณะกรรมการสอบปากเปลา 
ขอขอบคุณ คุณประทวน มูลหลา ประธานรุน พระมหาธวัชชัย รสเลิศ รวมทั้งเพ่ือนๆ นิสิตรวมรุน
ทุกคนที่คอยชวยเหลือและใหกําลังใจ 
 ขอระลกึถึงพระคุณของบิดามารดา ครูอุปชฌายอาจารย ผูมีพระคณุ ผูมีบุญคุณ ผูมีอุปการคณุ 
ผูมีพระคุณทั้งหลาย ที่ทําใหขาพเจามีสติปญญา วิชาความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียน 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 นับตั้งแตพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระปฐมบรมราชโองการในพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก เม่ือวันที่ 5 พฤษภาคม พุทธศกัราช 2493 วา “เราจะครองแผนดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน
สุขแหงมหาชนชาวสยาม” แลว จะพบวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงใชธรรมะในการปกครอง
อาณาประชาราษฎร และพัฒนาบานเมืองใหเจริญกาวหนา สุขสงบรมเย็นภายใตธรรมะพระมหาบารมี
ของพระองคอยางหนักแนนม่ันคงตลอดมา พระองคไดทรงพระราชทานพระราชดํารัส พระบรมราโชวาท 
แนวพระราชดําริตางๆ แกพสกนิกรทุกหมูเหลา โดยทรงเนนเศรษฐกิจพอเพียงตลอดมา ซ่ึงจะขอนอม
อัญเชิญความตอนหนึ่งของพระราชดํารัสที่ไดทรงพระราชทานใหแกพสกนิกรเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2517 มาดังน้ี (ถวัลย มาศจรัส.  2550: 1) 
 “...ขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทยพออยูพอกิน มีความสงบและทํางาน ตั้งจิต
อธิษฐาน ตั้งปณิธานในทางนี้ที่จะใหเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกิน ไมใชวาจะรุงเรืองอยางยอด แตวา
มีความพออยูพอกินมีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถาเรารักษาความพออยูพอกินนี้ได
เราก็จะยอดยิ่งยวดได...” 
 ภายใตกระแสโลกาภิวัตนที่สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก
มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และระบบเศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงสลับซับซอน ประเทศไทยได
ริเริ่มกระบวนการวางแผนพัฒนาประเทศในแนวใหม ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบบัที่ 8 ไดเปดโอกาสใหประชาชนจากทกุภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมในกระบวนการวางแผน
ดวย และในทีสุ่ดก็ไดนําไปสูการปรับแนวคิดการพัฒนาประเทศใหมที่ไมมองการพัฒนาประเทศแบบ
แยกสวน แตหันมาเนนการพัฒนาแบบองครวมที่ยึด “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” ตอมา ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 ไดขยายกระบวนการมีสวนรวมใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
และทุกฝายยงัเห็นพองตองกันใหยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญานําทางในการ
พัฒนาประเทศ และเปนทิศทางหลักในอนาคต ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2550-2554) ไดยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนยุทธศาสตรที่นําไปสูการปรับตัวเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในระยะ 10-15 ปขางหนา และมุงเนนใหทุกสวนในสังคมมีสวนรวม นําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 มาสูการปฏิบตัิ (สุรีพร วงศสวัสดิ์สุข.  2551: 1) 
 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวการดํารงอยูและการปฏิบัติตนของประชาชน 
ในทกุระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชมุชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาบริหารประเทศและการ
พัฒนาเศรษฐกิจโดยเนนใหดําเนินไปในทางสายกลางแตก็ตองกาวทนัตอโลกยุคโลกาภิวตัน ความ
พอเพียง หมายถึง สภาวะทีดํ่ารงอยูดวยความพอดี ไมมากไป ไมนอยไปและมีภูมิคุมกันตอผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ความพอเพียงจะเกิดขึ้นไดเม่ือผูปฏิบัติมีความรอบรู 
รอบคอบ และระมัดระวังในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน และ
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ขณะเดียวกันผูปฏิบัติจะตองเสริมสรางจิตสํานึกของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ ประชาชน 
และนักธุรกิจในทุกระดับใหมีคุณธรรม ความซื่อสัตยสจุริต ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร 
มีสติ ปญญา และความรอบคอบ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  
2550ข: 5) 
 ในปงบประมาณประจําป 2549 กรุงเทพมหานคร ไดกําหนดยุทธศาสตรในการสงเสริม
เศรษฐกิจเมือง ตามแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2548-2551 โดยมุงหวังใหประชาชน
ของกรุงเทพมหานคร สามารถอยูไดดวยความพอเพียง ดวยการนอมนํากระแสพระราชดํารัสเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของกรุงเทพมหานคร 
ภายใตแนวคดิที่วา ชีวติกรงุเทพฯ ชีวิตพอเพียง เพ่ือความสุขแบบพอเพียง และใหสํานักการศกึษา 
กรุงเทพมหานคร จัดการศึกษาโดยการจัดทําโครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสงเสริมโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ 
เปนศูนยกลางการเรียนรูของกรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกใหแกเยาวชน และ 3) สงเสริม
ใหโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เกิดแนวทางในการพัฒนาและสรางแหลงเรียนรู ตามหลักแนว
พระราชดําริในบริบทของตนเองในแตละพ้ืนที่ 
 สํานักการศกึษา กรุงเทพมหานคร (2550: คํานํา) ไดจัดทํารางหนวยการเรยีนรู ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่ 1 เพ่ือชวยใหผูสอนไดนําไปทดลองใชจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเปนผูที่มี
ความรู ควบคูไปกับความเปนผูที่มีคุณธรรม  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
9 (3) กําหนดใหมีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาทุกระดับชั้น สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
(2551: 94-97) จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สําหรับโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ไว 3 ดาน คือ มาตรฐานดานนักเรียน มาตรฐานดานครู และมาตรฐาน
ดานผูบริหาร สําหรับมาตรฐานดานนักเรียน มาตรฐานที่ 9 กําหนดใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลาวคือ นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันภายใตเง่ือนไขของการมคีวามรูและคุณธรรม และเห็นความสาํคัญ
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 10 กําหนดใหครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
และลกัษณะทีพึ่งประสงค กลาวคือ ครูมีความเขาใจแนวทางการดําเนนิชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และนําสูการปฏิบตั ิ
 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้น จะตองมุงพัฒนาที่ตัวครู
กอนเปนอันดับแรก เพราะครูเปนทรัพยากรที่สําคัญในการถายทอดความรู และปลูกฝงสิ่งตางๆ 
ใหแกเด็ก การที่ครูจะถายทอดความรู และปลูกฝงสิ่งตางๆ ใหแกเด็กได ครูจะตองมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกบัหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแทกอน (ปรียานุช พิบูลสราวธุ.  2550ข: 124-125) 
เพราะเมื่อครูเขาใจแลว ครูก็จะเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กได ถาครูจะสอนใหเด็กรูจักพอ ครูตอง 
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รูจักพอกอน โดยครตูองอยูอยางพอเพียงและเรยีนรูไปพรอมๆ กบัเด็ก ตองมีสติในการเลือกรบัขอมูล
ตางๆ ที่เขามา รูจักเลือกรับและรูจักตอยอดองคความรูที่มีอยู หม่ันศึกษา เพ่ิมพูนความรู อยางเปน
ขั้นตอนไมกาวกระโดด ตองรูจักพิจารณารับขอมูลอยางเปนขั้นเปนตอน จะไดรูจัก และเตรียมพรอม 
ที่จะรับมือกับสภาพและผลจากการเปลี่ยนแปลงในมติติางๆ ไดอยางรอบคอบ และระมัดระวัง เปาหมาย
สําคัญของการขับเคลื่อน คอื การทําใหเด็กรูจักความพอเพียง ปลูกฝง อบรม บมเพาะใหเด็กมีความ
สมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ดังน้ัน เม่ือครูมีความรู ความเขาใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแลว ก็จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ 
และนําไปเปนแนวปฏิบตัิในการดํารงชีวิตได เม่ือน้ันจึงถือวาการขับเคลื่อนการใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา ประสบความสําเร็จ (วีระ ปนทรัพย.  2551: 5)  
 จากการประชมุทางวิชาการ เร่ือง การจัดการเรียนรูในสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พบวา ปญหาของครูกับการขบัเคลื่อนการใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
คือ 1) ครูยังมีความไมเขาใจตวัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 2) ครูมีภาระหนาที่ความรับผิดชอบ
มากอยูกอนแลวทําใหไมมีเวลามาศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ครูไมสามารถบูรณา
การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการเรียนการสอนได และ 4) ครูบางสวนมีความรูสึกตอตานไมเห็นดวย 
(ชัยฤทธิ์ ศลิาเดช.  2550: 19) จากการศกึษางานวิจัยของพัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาเรื่องบทบาทครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา ปจจัยที่มีอิทธพิลตอการปฏบิัตติามบทบาทของครูในการ
สงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ไดแก เจตคติตอการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจ
พอเพียง การสนับสนุนจากหนวยงานเอกชน การสนับสนุนจากโรงเรียน และรายวิชาที่สอน และ
ศิริพร ศีติสาร (2551: 109) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูโรงเรยีนเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 พบวา บรรยากาศองคการ 
และวัฒนธรรมองคการ มีความสัมพันธทางบวกกับการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากสภาพดังกลาว ผูวิจัยเห็นวาการที่ครูผูสอนจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนผูใฝหาความรู
และรูจักการพฒันาตนเองอยูเสมอ สามารถดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันเปน
หลักการที่สามารถเปลี่ยนแปลงชีวติของครูใหดีขึ้นไดน้ัน ครูจําเปนตองมีความรูความเขาใจตนเอง
เขาใจการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนํามาใชในการดํารงชีวิตได 
ครูผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ แตเพราะสภาพปญหาหลายอยางที่
เกี่ยวของกับการดํารงชพีของครู เชน ภาระการสอน ปญหาคาครองชพี และการศกึษาตอเน่ือง เปนตน 
ทําใหครูอาจไมสามารถดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได ผูวิจัยจึงตองการศึกษาวา
ครูที่สอนกลุมสาระการเรียนรูตางกัน มีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตางกัน
หรือไม และทัศนคติ ซ่ึงทัศนคติเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (แสงเดือน ทวีสิน.  
2544: 366) แลวแสดงออกในทางที่จะสนบัสนุนหรือตานสถานการณบางอยางตอบุคคล ตอสถาบัน
หรือตอแนวคดิบางอยาง (สรวงรักษ พุฒิฤทธิ์.  2547:12; อางอิงจาก Kendler.  1963: 572) ดังน้ัน 
การที่บุคคลจะดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไมจะตองมีทัศนคติที่ดีตอปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง ดังที่ ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550ข: 129) กลาววา ครูที่มีอุดมการณ ผูปกครองที่
อยากใหการสนับสนนุ ถาเราจะปลูกฝงเด็กใหใชชวีติพอเพียงหรือโรงเรียนไหนอยากนําหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใช เพราะทานเห็นคณุคา มีความศรัทธากส็ามารถทําไดเลย โดยไมตองรอคําสั่ง 
หรือนโยบาย นอกจากนี ้ตองการศึกษาลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรยีน และวัฒนธรรม
โรงเรียน เน่ืองจากลักษณะองคกร มีสวนเสริมแรงสนับสนุนในการทาํงานเปนอยางดี การทํางานใน
องคการที่มีบรรยากาศในโรงเรียนที่ดี เปนแหลงทีส่ามารถศกึษาหาความรู และเพิ่มเติมประสบการณ
ในการทํางาน ยอมสงผลใหบุคลากรมีความสามารถ และพัฒนาความสามารถไดเต็มตามศักยภาพ 
(ทองศรี กําภู ณ อยุธยา (2540: 167-169) และโรงเรียนที่มีโครงสรางและหนาที่อยางเปนทางการ  
มีการวางแผน วางกฎระเบียบ ขอบังคับใหบุคลากรที่ทํางานรวมกันในโรงเรียนไดยึดถือเปนแนว
ปฏิบัติรวมกัน ทุกคนตางกจ็ะหลอหลอมคานิยม ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมไปในแนวเดยีวกัน 
จนกลายเปนวฒันธรรมของโรงเรยีน ที่มีผลตอการชวยใหบุคลากรในโรงเรยีนเขาใจลักษณะการทาํงาน 
รูจักเลือกใชวธิีปฏิบตัิงาน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมายและความสําเร็จรวมกัน 
(อุดม อินทา.  2544: 22) จึงเปนเหตุผลใหผูวิจัยตองการศึกษาทัศนคติ และลักษณะองคกร ไดแก 
บรรยากาศของโรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรียนวาจะมีความสัมพันธกับวิถทีางการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน 3 ดานหรือไม ไดแก 1) ดานความเขาใจองคประกอบและเงือ่นไข
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ดานการปฏิบัตติน ปฏิบตัิงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและ
มีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม และ 3) ดานการสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ตั้งวัตถปุระสงคไวดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาทัศนคติ ลกัษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน และวฒันธรรมโรงเรยีน 
และการดําเนนิชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุม
ลุมพินี สํานักการศึกษา กรงุเทพมหานคร ใน 3 ดาน ไดแก 1) ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไข
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมี
ภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม และ 3) การสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทยีบการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับ
ประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จําแนกตามกลุมสาระ
การเรียนรู 
 3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวางทัศนคติและลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน 
และวัฒนธรรมโรงเรียนกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศึกษา 
ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
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ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ี จะทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกบัการดําเนินชวีิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของครูในดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและ
คุณธรรม และการสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัตตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับ
ประถมศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ซ่ึงจะเปนประโยชนตอสํานักการศึกษา  
กรุงเทพมหานคร ผูบริหารสถานศึกษา คร ูนักเรยีน และสังคม ไดนําขอมูลไปใชในการวางแผน อบรม 
แกไขปรับปรุง และพัฒนาใหเกิดความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอน การบริหารสถานศึกษา และการอยูรวมกัน
ในสังคมอยางมีความสุขตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
  การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยเปนการศึกษาทศันคติ ลักษณะองคกร 
และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษา
กลุมลมุพินี สาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาทศันคติ ลักษณะองคกร และการดําเนินชีวติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน 3 ดาน คือ ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน  
โดยใชความรูและคุณธรรม และการสรางเสริมใหนักเรยีนปฏิบตัตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  การศึกษาคนควาครั้งน้ี ไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
  1. ประชากร ไดแก ครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู ในสถานศึกษา กลุมลุมพินี 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 507 คน  
  2. กลุมตวัอยาง ไดแก ครผููสอนแตละกลุมสาระการเรยีนรู ในสถานศกึษา กลุมลุมพินี 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จากนั้นทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
โดยใชกลุมสาระเปนชั้น (Strata) ในการสุม และหาสัดสวนตามกลุมสาระการเรียนรู แลวใชวิธีสุม
อยางงายไดจํานวน 260 คน  
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 3. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
  ในการวิจัยครัง้น้ีไดกําหนดตัวแปรไว ดังน้ี 
   3.1 ตัวแปรอิสระ 
    ตัวแปรอิสระที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุมสาระการเรียนรู ทัศนคติ  
และลักษณะองคกร ดังน้ี 
    3.1.1 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
     3.1.1.1 ภาษาไทย 
     3.1.1.2 คณิตศาสตร 
     3.1.1.3 วิทยาศาสตร 
     3.1.1.4 สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
     3.1.1.5 สขุศกึษาและพลศกึษา 
     3.1.1.6 ศิลปะ 
     3.1.1.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
     3.1.1.8 ภาษาตางประเทศ 
    3.1.2 ทัศนคต ิ
    3.1.3 ลักษณะองคกร ไดแก  
     3.1.3.1 บรรยากาศของโรงเรียน 
     3.1.3.2 วัฒนธรรมโรงเรียน 
   3.2 ตัวแปรตาม 
    ในการวิจัยครัง้น้ี ไดกําหนดตัวแปรตามคอื การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของครรูะดับประถมศกึษา ในสถานศกึษากลุมลุมพินี สํานักการศกึษา กรุงเทพมหานคร 
ใน 3 ดาน ดังน้ี 
    3.2.1 ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
    3.2.2 การปฏบิัตติน ปฏิบตังิานอยางพอประมาณ มีเหตผุลและมีภูมิคุมกัน  
โดยใชความรูและคุณธรรม  
    3.2.3 การสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 นิยามศัพทเฉพาะ 
  ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพือ่ดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
  1. การดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถงึ การดํารงชีวิต
ดวยปญญา ไมประมาท รูจักตนเอง สังคม และสภาพแวดลอม มีความพอเหมาะ พอดี กับสังคม 
และสภาพแวดลอม พัฒนาตนเองและสังคมดวยความรู ภูมิปญญา ตลอดถึงทรัพยากรในทองถิน่ 
รวมมือรวมใจกันผสมผสานจนเปนสังคมที่พ่ึงพาตนเองได มีความเจริญเปนปกแผน ซ่ึงแบงออก 
เปน 3 ดาน ดังน้ี 
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    1.1 ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
หมายถงึ การมีความเขาใจในความหมายขององคประกอบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันในตัว และเง่ือนไขตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดแก ความรอบรู และคุณธรรม 

   1.2 การปฏิบัติตน ปฏิบัตงิานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมภูีมิคุมกัน  
โดยใชความรูและคุณธรรม หมายถึง การกระทําที่ไมมากเกินไปไมนอยเกินไป มีความพอดีไม
สุดโตง ทําอะไรเต็มตามศักยภาพที่ไมเบยีดเบียนตนเองและผูอ่ืน ตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทํา 
โดยอาศัยการพิจารณา ไตรตรองอยางรอบดาน เตรียมตัวที่จะรับการเปลี่ยนแปลง และเตรียมพรอม
ที่จะรับผลกระทําจากการเปลี่ยนแปลงนั้น นําความรูเกีย่วกับวิชาการตางๆ มาชวยในการตัดสนิใจ
ยึดหลักคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ดําเนินชีวติที่เนนความอดทน ความเพียร สติปญญา และ
ความรอบคอบ 
   1.3 การสรางเสรมิใหนักเรยีนปฏิบตัตินตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในวิธีคิด และใน
วิชาการตางๆ โดยพิจารณาวาในรายวิชามีบทใดหรือหนวยใดที่สามารถสอดแทรกแนวคิดของ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได แลวสอดแทรกทักษะการดําเนินชวีิตแบบพึ่งตนเอง รูจักตนเอง           
เปนคนมีเหตผุล มีภูมิคุมกันที่ดี บนพ้ืนฐานของการใชคุณธรรมนําความรู ซ่ึงรวมถึงความซื่อสตัย 
สุจริต ขยัน อดทน ความเพยีร การใชสตปิญญาในการดําเนินชีวิต  
  2. กลุมสาระการเรียนรูที่สอน หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศลิปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
  3. ทัศนคติ หมายถึง การเห็นคุณคาและประโยชน ความชอบ ความพอใจ และการศึกษา
เรียนรู การทําความเขาใจตอหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ลักษณะองคกร หมายถึง ลักษณะเฉพาะของโรงเรียนที่มีผลตอการดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบดวย 
   4.1 บรรยากาศของโรงเรยีน หมายถึง โรงเรียนมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ทํางาน มีการฝกอบรมและการพัฒนาครู มีแหลงความรูใหสามารถศกึษาหาความรูเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน   
   4.2 วัฒนธรรมโรงเรียน หมายถึง วิถีทางหรือแนวทางปฏิบัติที่ทําสม่ําเสมอ 
จนเปนจารีตหรือเปนธรรมเนียมการปฏิบัติขององคกร เชน ครูทุกคนในโรงเรียนรวมมือรวมใจกัน
ปฏิบตัิงาน มีความสมคัรสมานสามคัคี เคารพสิทธขิองกันและกัน ซ่ือสัตยสุจริต มีนํ้าใจตอกันและกัน 
และใหความเคารพในกฎกติกาของโรงเรียน เปนตน 
  5. ครู หมายถึง ผูที่ปฏิบตัหินาที่สอน ในโรงเรียนประถมศึกษากลุมลมุพินี สังกัดสํานัก
การศึกษา กรงุเทพมหานคร  
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  6. ประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่เปดทําการสอนในชวงชั้นที่ 1-2 ตามหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
  7. สถานศึกษาในกลุมลุมพินี หมายถึง โรงเรียนที่ตั้งอยูใน 4 เขตการปกครอง
ของกรุงเทพมหานคร คือ สํานักงานเขตวัฒนา ไดแก วัดธาตุทอง วิจิตรวิทยา สุเหราบานดอน 
สุเหราสามอิน สุเหราบางมะเขือ วัดภาษี แจมจันทรและสวัสดี สํานักงานเขตบางรัก ไดแก วัดหัว
ลําโพง วัดมวงแค วัดมหาพฤฒาราม วัดสวนพลู และวัดแกวแจมฟา สํานักงานเขตปทุมวัน ไดแก 
ปทุมวนาราม สวนลุมพินี วัดดวงแข วัดบรมนิวาส วัดชัยมงคล ปทุมวัน วัดสระบัว และปลูกจิต 
และสํานักงานเขตสาทร ไดแก วัดดอน และวัดยานนาวา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาการดําเนินชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ใน 3 ดาน 
โดยอาศัยแนวคิดของสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2551: 94, 97) ที่ไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาระดบัประถมศึกษาและมัธยมศกึษาไว 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานนักเรียน มาตรฐาน
ดานครู และมาตรฐานดานผูบริหาร โดยการศึกษาครั้งน้ีศึกษามาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 10 ครูมี
คุณธรรม จริยธรรม และลักษณะที่พึงประสงค ในตัวบงชี้ที่ 10.5 คือ ครูมีการดาํเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบดวย 3 ดาน คือ 1) ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) การปฏิบัตติน ปฏบิตัิงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน 
โดยใชความรูและคุณธรรม และ 3) การสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผูวิจัยจึงนํามากําหนดเปนตัวแปรตามการศึกษาการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ใน 3 ดาน คือ 1) ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การปฏิบตัติน ปฏิบตัิงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกนั โดยใชความรูและคุณธรรม และ 
3) การสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สวนทศันคติที่เปนตัวแปรอิสระ อาศัยแนวคิดของแมคไกวร; เชฟเวอร และบรีฟ (บัญชา แสนทว.ี  
2539: 75; อางอิงจาก McGuire.  1969: 155-156; Shaver.  1977: 168-170; Brief.  1998: 15-17) 
ไดกลาวถึงองคประกอบของทัศนคติไว 3 องคประกอบ สอดคลองกบัรววีรรณ อังคนรัุกษพันธ (2533: 
12-13) ทีไ่ดสรุปแนวคิดของนักจิตวิทยาที่เสนอองคประกอบของทศันคติไว 3 แนวทาง คือ 1) ความรู
เชิงประมาณคา (Cognitive Component) หมายถึง การที่บุคคลรบัรูเกีย่วกับวัตถุ สิ่งของหรือเหตุการณ
ตางๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลตอสิ่งเหลานั้นวาดีหรือเลว มีประโยชนหรือโทษมากนอยเพียงใด 
2) ความรูสึกทางอารมณ (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลในลักษณะชอบ
หรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอสิ่งนั้น การที่บคุคลรูวาสิ่งใดมีประโยชนบคุคลจะเกดิความรูสกึชอบ
สิ่งนั้น และตรงกันขามถารูสกึวาสิ่งใดมีโทษบุคคลจะไมชอบหรือเกลียดสิ่งนั้น 3) การมุงกระทําหรือ
ความพรอมกระทํา (Behavioral Intention Component) หมายถึง ความโนมเอียงหรือความพรอมที่
บุคคลจะแสดงพฤติกรรม  
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 การกําหนดลกัษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรยีน ในงานวิจัยน้ี 
อาศัยแนวคิดของทองศรี กาํภู ณ อยุธยา (2540: 167-169) ที่กลาววา ลักษณะองคกรมีสวนสนบัสนุน
ใหสมาชิกพัฒนาตนเอง นโยบายขององคกรที่สงเสริมใหสมาชิกทุกระดับ ใหไดรับการพัฒนาตาม
ความเหมาะสมกับงานในหนาที่รับผิดชอบ โดยวิธีที่แตกตางกันไปตามลักษณะงานมีสวนสําคัญใน
การตอบสนองการพัฒนาตนเองของบคุลากรใหมีความเจริญกาวหนาทางดานอาชพี และอาศัยแนวคิด
ของดวงฤดี รอนแกว (2548: บทคัดยอ) ที่กลาววา ความสัมพันธของบุคลากรที่มีตอองคกร และนโยบาย
การบริหาร มีความสัมพันธตอการดําเนินงานในองคกร อาศัยแนวคิดของคิลเลยีน (Killian.  1968: 
202-203) ที่กลาววาบรรยากาศในโรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะสงเสริมใหครูมีการจัดการเรียน    
การสอนที่ดี บรรยากาศของโรงเรยีนมีอิทธพิลตอการเกิดแรงจูงใจ ความพึงพอใจ ตลอดจนความสําเร็จ
ของการปฏิบตัิงาน อาศัยแนวคิดของอุดม อินทา กลาววา โรงเรียนคือองคการหรือสถาบันที่มีหนาที่
ดานการใหการศึกษาที่มีการจัดการอยางมีระบบ มีโครงสรางและหนาทีอ่ยางเปนทางการ มีการวางแผน 
วางกฎระเบียบ ขอบังคบัใหบุคลากรทีท่ํางานรวมกันในโรงเรยีนไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติรวมกนั ทุกคน
ตางก็จะหลอหลอมคานิยม ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมไปในแนวเดียวกัน ซ่ึงทุกคนตางก็ให
การยอมรับและยึดถือปฏิบตัิสืบตอกันมา จนกลายเปนวัฒนธรรมของโรงเรียน ที่มีผลตอการชวยให
บุคลากรในโรงเรียนเขาใจลกัษณะการทาํงาน รูจักเลือกใชวิธปีฏิบตัิงานและการบริหารงานในโรงเรยีน 
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการทํางานใหบรรลุเปาหมายและความสําเรจ็รวมกัน จากแนวคิดดังกลาว
เห็นไดวาองคกรมีความสัมพันธกับการดําเนินชีวิตของบุคลากรในดานการทํางาน และการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องบทบาทครูในการสงเสริมความรู
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการปฏิบัตติามบทบาทของครใูนการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ไดแก 
เจตคตติอการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนจากหนวยงานเอกชน การสนับสนุน
จากโรงเรียน และรายวชิาทีส่อน และศิริพร ศีติสาร (2551: 109) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 1 พบวา บรรยากาศองคการ และวัฒนธรรมองคการ มีความสัมพันธทางบวกกับ
การดํารงชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ผูวิจัยจึงนํามากําหนดเปนตัวแปรอิสระ ดังน้ี 1) กลุมสาระการเรียนรู ไดแก ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศลิปะ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 2) ทัศนคติ และ 3) ลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของ
โรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรียน 

 จากแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังน้ี 
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                               ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 ตัวแปรอิสระ           

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกันมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแตกตางกัน  
 2. ทัศนคติ และลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรียน 
มีความสัมพันธกับการดําเนนิชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

กลุมสาระการเรียนรู 
1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3. วิทยาศาสตร 
4. สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. ภาษาตางประเทศ 

ลักษณะองคกร 
1. บรรยากาศของโรงเรียน 
2. วัฒนธรรมโรงเรียน 

การดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไข  
    ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
2. การปฏบิัตติน ปฏิบตัิงานอยาง 
   พอประมาณ มีเหตผุลและมีภูมิคุมกัน   
   โดยใชความรูและคุณธรรม  
3. การสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัตติน 
   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทัศนคต ิ



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ และไดนําเสนอตามหัวขอ 
ดังตอไปน้ี 
 1. การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  
  1.1 ความเปนมาของการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
  1.2 การจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุมลุมพินี สํานักการศึกษา  
   กรุงเทพมหานคร 
  1.3 การดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1 เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
  2.2 ความหมายเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3 ความสําคญัของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.4 แนวคิดเกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5 แนวคิดสําคัญในการสงเสริมเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษา 
  2.6 การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 3. การดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.1 องคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง  
   3.2 การปฏิบัติตน ปฏบิัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน  
                           โดยใชความรูและคณุธรรม  
   3.3 การสงเสริมใหนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษา 
 4. กลุมสาระการเรียนรู 
 5. ทัศนคต ิ
 6. ลักษณะองคกร 
 7. ความสัมพันธระหวางทศันคติและลักษณะองคกรกับการดําเนินชีวติ 
  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  8.1 งานวิจัยในประเทศ 
  8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  
 1.1 ความเปนมาของการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
  การจัดการศกึษาของกรงุเทพมหานครประกอบดวยการจัดการศกึษาระดับประถมศกึษา 
ระดับมัธยมศึกษา การศึกษาสายอาชีพ และการศึกษาสังเคราะห ดังนี้ (จากเทศบาลสูกรุงเทพมหานคร.  
2542: 195-196)  
  1. การจัดการศึกษาระดบัประถมศึกษา กรุงเทพมหานครไดจัดการศึกษาในหลายรูปแบบ
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ แตภารกิจหลักคือ ระดับประถมศึกษาซึ่งเปนการศึกษาภาคบังคับ 
กลาวคือ ตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับ พ.ศ. 2475 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2479) และฉบับ พ.ศ. 
2497 ใหการศึกษาภาคบังคับมีเพียงชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 โดยระดับกอนประถมศึกษาอาจจัด 
  2. ในรูปชั้นมูลหรือชั้นเตรียมประถมศึกษา 1 ป 
   ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2503 ขยายการศึกษาในทองถิ่นที่พรอมเปน  
7 ป แบงเปนชั้นประถมศึกษาตอนตน 4 ป และชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 3 ป 
   ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2520 และ 2535 กําหนดใหการศึกษาภาค
บังคับมีตั้งแตประถมศึกษาปที่ 1-6 ซ่ึงโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครเปดสอนในระดับน้ี 
ทุกโรงเรียน สวนระดับกอนประถมศึกษา เปดสอนเด็กเล็ก 1 ป ในลักษณะตามความพรอมของ
โรงเรียนและเริ่มเปดอนุบาลศึกษาในปการศึกษา 2538 
  3. การจัดการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา เคยเปด 4 โรงเรียน 4 มุมเมือง ตั้งแตนายชํานาญ 
ยุวบูรณ เปนผูวาราชการกรุงเทพมหานครคนแรก แตภายหลังเกิดขัดของในเร่ืองอํานาจการออก
หลักฐานการเรียนใหนักเรียนจึงโอนไปใหกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือ พ.ศ. 2517 
และตั้งแต พ.ศ. 2535 เปนตนมาคณะรฐัมนตรี ไดอนุมัติใหกรุงเทพมหานครเปดสอนระดบัมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนประถมศกึษาตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยในปการศึกษา 2540 
มีจํานวน 48 โรงเรียน 
  4. การจัดการศึกษาสายอาชีพ กรุงเทพมหานครไดเปดการศึกษาสายอาชีพมาตั้งแต
สมัยเทศบาล ป พ.ศ. 2504 โดยเปดสอนในรูปโรงเรียนฝกอาชีพระยะสั้น รับนักเรยีนที่มีอายุ 14 ป 
เขาเรียนเพื่อผลิตแรงงานระดับลางเขาสูตลาดแรงงาน ปจจุบันสํานักพัฒนาชุมชนเปนหนวยงาน
รับผิดชอบการศึกษาสายอาชีพ ทั้งน้ี ตั้งแต พ.ศ. 2535 เปนตนมา 
  5. การจัดการศึกษาสังเคราะห กรุงเทพมหานครไดจัดใหมีการสงเคราะหนักเรียน 
ที่ขาดแคลนโดยจัดแบบเรียนเครื่องเขียน เสื้อผา อาหารกลางวัน และทุนการศึกษา และเคยจัดตั้ง
โรงเรียนสงเคราะหเคลื่อนทีต่ามแหลงชุมชนแออัดตางๆ ตั้งแต พ.ศ. 2521 ภายหลังสํานักสวัสดิการ
สังคมไดเขารบัผิดชอบโดยจัดครูอาสาสมคัรไปสอนเด็กเรรอน เด็กใตสะพาน และเด็กในแหลงกอสราง 
เปนตน 
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  การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  ในระยะแรกของการจัดตั้งกรุงเทพมหานคร ครูยังถูกแบงเปน 2 สวน คือ ครูเทศบาล
เดิม 3,918 คน รับเงินเดือนจากกรุงเทพมหานคร และครูองคการบรหิารสวนจังหวัดเดิม 2,751 คน 
รับเงินเดือนจากเงินอุดหนุนรัฐบาลถึง พ.ศ. 2518 เม่ือนายธรรมนูญ เทียนเงิน เปนผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร จึงเสนอใหครูทั้งหมดรับเงินเดือนจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ครูจึงรวมเปนสวนเดียวกัน
ตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา นอกจากครูแลว ยังมีบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก นักวิชาการ ศึกษาธิการเขต และอ่ืนๆ ซ่ึงไดรับการพัฒนามาอยางตอเน่ืองเพ่ือใหการ
จัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครไดมาตรฐานทัดเทียมกับกระทรวงศึกษาธิการ (จากเทศบาล 
สูกรุงเทพมหานคร.  2542: 196)  
  การพัฒนาการศึกษาในปจจุบัน 
  การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครอยูภายใตความรับผิดชอบของผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีสํานักการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานรับผิดชอบในการวางแผน ควบคุม ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาในภาพรวมของกรุงเทพมหานครโดยประสานงานอยางใกลชิดกับ
สํานักงานเขตและโรงเรียน ในปจจุบัน สํานักการศึกษาประกอบดวยสวนราชการสําคัญ ไดแก สํานักงาน 
เลขานุการ กองการเจาหนาที่ กองคลัง หนวยศึกษานิเทศก กองโรงเรียน และกองวิชาการ (จากเทศบาล
สูกรุงเทพมหานคร.  2542: 196-199)  
   การพัฒนาการศึกษาในปจจุบัน จะคาํนึงถึงองคประกอบ (Component) ทั้งหมด
ของการศกึษา เพ่ือใหการดําเนินงานของทกุฝายที่เกีย่วของเปนไปในทศิทางเดียวกันและสอดคลองกัน 
เพ่ือใหบรรลวุตัถุประสงคของการพัฒนา (จากเทศบาลสูกรุงเทพมหานคร.  2542: 195-200)  
    1. การพัฒนาระบบการศึกษา กรุงเทพมหานครไดพยายามการพัฒนาระบบการศกึษา
ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ โดยคํานึงถึงความตองการของประชนชนชาว
กรุงเทพมหานคร และความพรอมทางดานการบริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเนนการกระจาย
อํานาจใหแกชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  2. การพัฒนาโรงเรียน กรุงเทพมหานครไดปรับปรุงอาคารสถานที่โรงเรียนจากอาคาร
ไมที่ชํารุดทรดุโทรมเปนอาคารตึกทีถ่าวรสวยงาม มีอาคารประกอบดวย หองกิจกรรมตางๆ รวมทั้ง
หองสมุด หองนํ้า หองสวม นอกจากนีย้ังไดจัดใหมีสภาพแวดลอมที่รมร่ืนดวยตนไม สะอาด สวยงาม 
และยังมีบรรยากาศสงเสริมใหเกิดการเรียนรูโดยมีโครงการที่สําคัญเปนการกระจายอํานาจใหแก
โรงเรียน คือ โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงจัดสรร 
เงินใหโรงเรียนในปแรกกวา 55 ลานบาท 
  3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา กรุงเทพมหานครไดปรับปรุงคุณภาพของการศึกษา
มาโดยตลอด เพื่อใหนักเรียนที่จบการศึกษาจากกรุงเทพมหานครมีคุณภาพทัดเทียมกับนักเรียนที่
จบจากสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการจัดการเรียนการสอนตามวชิาที่ไดรับความสนใจ
ในยุคโลกาภิวตัน และปรบัปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมทันสมัย เรียกวา หลักสูตรสังคมเมือง ซ่ึงเนน
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เปนพิเศษ ไดแก ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร คอมพิวเตอร เปนตน โดยเปดสอนภาษาอังกฤษตั้งแต
ระดับชั้น ป.1 ใน พ.ศ. 2539 เปดสอนคอมพิวเตอรใน พ.ศ. 2540 และหลายโรงเรียนที่มีหลักสูตร
พิเศษ เชน สอนภาษาจีนกลาง ภาษาญี่ปุน การนําเที่ยว 
  4. การพัฒนานักเรียน กรุงเทพมหานครไดจัดการศึกษาโดยคํานึงถึงเปาหมาย คือ 
การพัฒนานักเรียนใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและเปนประโยชนตอชาติบานเมือง ดังน้ัน
กรุงเทพมหานครจึงมีโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนจํานวนมาก เชน โครงการสงเสริมศักยภาพนกัเรียน 
โครงการจัดเสื้อผาและอุปกรณการเรียนการสอนแบบใหเปลา โครงการอาหารกลางวัน การตรวจ
สุขภาพนักเรียน การใหอาหารเสริม (นม) โครงการกีฬานักเรียน โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการพัฒนาจิตสํานึกตอสังคมและสิ่งแวดลอม ซ่ึงรวมทั้งเด็กกลุมดอยโอกาสในสังคมดวย 
  กลาวไดวาปรชัญาการศึกษากรุงเทพมหานคร คือ การพัฒนาคนใหเปนทรัพยากรที่มี
คุณคาแกสงัคมและประเทศชาติ ดังน้ัน ภารกิจจึงมุงเนนไปที่เยาวชนทกุคนที่อาศยัในเขตกรุงเทพมหานคร
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูดอยโอกาส 
   1.2 การจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในกลุมลุมพินี สํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
    โรงเรียนประถมศึกษาในกลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มีการ
จัดการศึกษา สภาพปญหาและแนวทางการจัดการศึกษา ดังน้ี 
    1.2.1 สภาพการจัดการศึกษา 
     กลุมลุมพินี ประกอบดวย สํานักงานเขตวัฒนา สํานักงานเขตบางรัก 
สํานักงานเขตปทุมวัน และสํานักงานเขตสาทร ซ่ึงแตละเขตมีสภาพการจัดการศึกษาดังน้ี 
     1. สํานักงานเขตวัฒนา มีโรงเรียนในสังกดั 8 โรงเรียน เปนโรงเรียนที่เปด
สอนในระดับอนุบาลศกึษา และระดบัประถมศึกษา 6 โรงเรียน ระดับอนุบาลศกึษา ระดับประถมศกึษา
และมัธยมศกึษาตน 2 โรงเรียน มีขาราชการครู 273 คน ลูกจางประจํา 31 คน ลูกจางชั่วคราว 47 คน 
และบุคลากรทางการศึกษา 7 คน (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2551ก: 3) 
      นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ 5,879 คน ไดแก กอนประถมศึกษา  
996 คน ประถมศึกษา 4,395 คน มัธยมศึกษาตอนตน 471 คน และเด็กพิการและเด็กพิเศษ 17 คน 
(สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2551ข: 2) 
     2. สํานักงานเขตบางรัก มีโรงเรียนในสังกัด 5 โรงเรียน เปนโรงเรียน               
ที่เปดสอนในระดับอนุบาลศึกษา และระดับประถมศึกษา 5 โรงเรียน มีขาราชการครู 61 คน ลูกจางประจํา 
10 คน ลูกจางชั่วคราว 17 คน และบุคลากรทางการศึกษา 10 คน (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  
2551ก: 3) 
      นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 1,130 คน ไดแก กอนประถมศึกษา 308 
คน  และประถมศึกษา 812 คน (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2551ข: 2)  
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     3. สํานักงานเขตปทุมวัน มีโรงเรียนในสังกัด 8 โรงเรียน เปนโรงเรียน           
ที่เปดสอนในระดับอนุบาลศึกษา และระดับประถมศึกษา 6 โรงเรียน ระดับอนุบาลศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 2 โรงเรียน มีขาราชการครู 168 คน ลูกจางประจํา 23 คน ลูกจาง
ชั่วคราว 50 คน และบุคลากรทางการศึกษา 8 คน (สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2551ก: 3) 
      นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 4,603 คน ไดแก กอนประถมศึกษา 997 คน 
ประถมศึกษา 3,185 คน มัธยมศึกษาตอนตน 407 คน และเด็กพิการและเด็กพิเศษ 14 คน (สํานัก
การศึกษา กรงุเทพมหานคร.  2551ข: 3)  
     4. สํานักงานเขตสาทร มีโรงเรียนในสังกดั 2 โรงเรียน เปนโรงเรียนที่เปด
สอนในระดับอนุบาลศึกษา และระดับประถมศึกษา 2 โรงเรียน มีขาราชการครู 51 คน ลูกจางประจํา 
10 คน ลูกจางชั่วคราว 14 คน และบุคลากรทางการศึกษา 7 คน (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  
2551ก: 3) 
      นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 1,127 คน ไดแก กอนประถมศึกษา 108 คน  
ประถมศึกษา 934 คน และเด็กพิการและเด็กพิเศษ 15 คน (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  
2551ข: 2)  
    1.2.2 สภาพปญหา 
     สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2550: 73) มีปญหาในการดําเนินการ ดังนี้ 
     1) ดานวิชาการ ครูมีภาระดานเอกสาร นโยบาย มากเกินไปทําใหมีเวลา
สอนนอย และครูไมพัฒนาตามหลักวิชาการใหมๆ 
     2) ดานงบประมาณ งบประมาณไมตรงกับความตองการของโรงเรียน 
และไมเพียงพอ งบประมาณสั่งจายไมตรงตามกําหนดเวลาใช และงบประมาณโครงการอาหาร
กลางวัน วันละ 10 บาท ไมเพียงพอกับสภาพปจจุบัน 
     3) ดานการบริหารงานบุคคล โรงเรียนขนาดเล็กไมมีครูครบทุกสาขา 
     4) ดานการบริหารงานทั่วไป ไมมีการวางแผนดานอาคารสถานที่ให
เหมาะสมกับสภาพและความตองการ 
    1.2.3 แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในกลุมลุมพินี 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
    การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการ
ของบุคคลและสังคมมีความสําคัญยิ่ง ในการพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดของประเทศ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 มาตรา 43 ระบไุววา บคุคลยอมมีสิทธเิสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพตามมาตรา 81 ระบุไววา รัฐ
ตองจัดการศกึษาอบรมและสนับสนนุใหเอกชนจัดการศกึษาอบรมใหเกิดความรู คูคณุธรรม เปาหมาย 
การปฏิรูปการศึกษาจึงมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนให “เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา
ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข” การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได                 
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จึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การศึกษาทุกระบบตอง
เนนความสําคญัทั้งความรู คุณธรรมกระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม มีการจัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมตามความสนใจของผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด ผูเรียนไดเรียนรู จาก
ประสบการณจริง ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามตองจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมและสื่อการเรียน 
เพ่ือสรางการเรียนรู ประสานความรวมมือกับทุกฝาย รัฐสงเสริมการจัดแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ
มีการวัดและประเมินผลอยางเหมาะสม (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545ข: 13-15) 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 มาตรา 8(2) กําหนดใหสังคมมีสวนรวมในการศึกษา มาตรา 10 ใหบุคคลมีสทิธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดใหทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไมเก็บคาใชจาย มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และสามารถพัฒนาตนเองได และผูเรียนมีความสําคัญที่สุด และมาตรา 27 ระบุใหคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อความเปนไทย ความเปน
พลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ และใหสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสตูรตามวัตถปุระสงคดังกลาวในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหา
ในชุมชน สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545ข: 13) 
    นโยบายดานการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  
    กรุงเทพมหานคร ไดกําหนดนโยบายดานการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
ไวดังน้ี (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2551ค: 1) 
    วิสัยทศัน 
     กรุงเทพมหานครของเรา เยาวชนและคนทุกวัยมีความรูคูคุณธรรม 
    ยุทธศาสตร  
     พัฒนาการใหบริการการศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษาทัง้ในระบบและ           
นอกระบบดวยการศึกษาทีมี่คุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
    ภารกิจ 
     1. สนับสนุนการจัดตั้งศูนยเด็กเล็กกอนวยัเรียนในชุมชนใหเพียงพอ          
และไดมาตรฐาน 
     2. เรงรัดการกําหนดเทคโนโลยีสารสนเทศสูกระบวนการเรียนการสอน
และการบริการของทุกสถานศึกษา 
     3. พัฒนาครูอยางตอเน่ือง เพ่ือประสิทธิภาพของการเรียนการสอน                
ในทุกกลุมสาระการเรียนรูดวยการประยกุตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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     4. สนับสนุนใหการศึกษาเปนศูนยรวมแหงการเรียนรูและการศึกษา
ตอเน่ืองตลอดชีวิตดวยหลักสูตรการศึกษานอกระบบที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการ               
ของชุมชน  
     5. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียน
ภาษาตางประเทศอยางไดผล 
     6. เปดโอกาสใหภาคเอกชนรวมจัดการและสนับสนุนการศึกษา 
    นโยบายดานการศึกษาของสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
    สํานักการศกึษา กรุงเทพมหานคร (2551ค: 2-3) ไดกําหนดนโยบายดานการศึกษา
ไวดังน้ี (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2551ค: 2-3) 
    วิสัยทศัน 
     สํานักการศึกษาเปนองคกรหลักดานการจัดการศึกษา โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสูองคใฝเรียนรู  บริการการศึกษาใหกาวไกล กาวทันโลก ใหผูเรียน 
มีคุณธรรมนําความรู พรอมเปนพลเมืองที่ทรงคุณคาภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 
    เปาประสงคการพัฒนา 
     1. มีการจัดบริการการศึกษาระดับปฐมวยั ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
อยางทั่วถึง 
     2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
     3. สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาและผดุงคุณภาพการศึกษาไดอยาง
ยั่งยืน 
     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิม่ขึ้น 
     5. มีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     6. สํานักการศึกษาพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู 
     7. จัดบริการการศึกษาใหกาวไกล กาวทันโลก โดยใชนวัตกรรม                 
และเทคโนโลยี 
    กลยุทธ (กลยทุธตามยทุธศาสตรในแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร) 
     1. ยกระดับคณุภาพการศึกษา พรอมจัดบริการทางการศึกษาใหเพียงพอ
ตอความตองการ 
     2. จัดการเรียนการสอนสําหรับพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมตาม
พัฒนาการอยางสมวัย เพ่ือใหมีพ้ืนฐานทีดี่สําหรับการศึกษาในระดับถัดไป 
     3. จัดบริการทางการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยาง
เพียงพอและสอดคลองตอความตองการของชุมชน ตลอดจนพัฒนาผูเรียนดานการคิดเชิงวิเคราะห
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ภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมทองถิ่นและใหมีการเรียนรูนอกหองเรียน พรอมพัฒนามาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาอยางเทาเทียมกัน 
     4. พัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหเปนศูนยแหงการเรียนรู เพ่ือเพ่ิม
แหลงเรียนรูในชุมชน 
     5. มีทรัพยากรทางการศึกษาที่สามารถสนับสนุนการใหบริการการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     6. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ 
ที่สูงขึ้น รวมทัง้สามารถนาํเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาประยกุตใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     7. พัฒนาเครือขายสําหรับการแลกเปลี่ยนวิชาการ ประสบการณ และ
เทคนิคการจดัการเรียนการสอนทั้งในระดับกรุงเทพมหานคร ระดับประเทศ และระหวางประเทศ 
     8. มุงเนนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสูกระบวนการเรียนการสอน 
โดยอาจอยูในรูปของสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนและกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 
     9. เปดโอกาสใหภาคเอกชนรวมจัดการและสนับสนุนการศึกษา 
     10. สงเสริมการวิจัยทุกระดับ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน          
การจัดการศึกษา และใหไดผลงานที่สามารถนํามาเผยแพรใชประโยชนได 
   1.3 การดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแผนดําเนินงานหลัก ยุทธศาสตร และตวัชีว้ัด 
ในการขับเคลือ่นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาไว ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 4-5) 
     1. สรางความรูความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนา
มาตรฐานการเรียนรู และส่ือการเรียนรู ตลอดจนกิจกรรมสงเสริมรูปแบบตางๆ พัฒนาบุคลากร
เครือขาย และประชาสัมพันธสรางความเขาใจ 
     2. การนําสูการปฏิบตัิ โดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
     3. ประสานความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขาย สถาบันการศกึษา สถาบัน
ครอบครัว ชุมชนและสถาบนัทางศาสนา ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
     4. ติดตามประเมินผล โดยการพัฒนาดัชนีตัวชี้วัดนักเรียน-นักศึกษา 
บุคลากร ตลอดจนประชาชนที่รับบริการวา เกิดความรู ทักษะ เจตคติ และสามารถนําหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใชในชวีิตประจําวันไดหรือไม 
     ยุทธศาสตรการขับเคลื่อน 
      1. พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2. พัฒนาบุคลากร 
      3. ขยายผลและพัฒนาเครอืขาย 
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      4. เผยแพรประชาสัมพันธ 
      5. พัฒนากระบวนการติดตามประเมินผล 
     ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
      1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
      3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
      4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
    สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา
ของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงการจัดการศึกษาเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2544 ที่มีเปาหมายใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานครจึงไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชกับการจัดการศึกษา         
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบ
ใดๆ อันเกิดจากการเปลีย่นแปลงทั้งภายในและภายนอก (กรุงเทพมหานคร.  2550: คํานํา) จึงกําหนด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในมาตรฐานดานนักเรียน ขอ 9 คือ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีตัวบงชี้ที่นักเรียนรูหลักการและเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนักเรียนมีแนวคิดในการปฏิบัติและปฏบิัตติามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2551: 7, 94-97)  
    เพ่ือใหการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเปนรูปธรรม
และชัดเจนยิ่งขึ้น กรุงเทพมหานครก็ไดจัดทํารางหนวยการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ชวงชั้นที่ 1 ขึ้นเพ่ือชวยใหผูสอนไดนําไปทดลองใชจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะนสิัยที่พึงประสงคตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเปนผูที่มีความรู ควบคูไปกับ
ความเปนผูทีมี่คุณธรรม (กรุงเทพมหานคร.  2550: คาํนํา) 
    จากที่กลาวมาเห็นไดวา สํานักการศึกษา กรงุเทพมหานครและกระทรวงศกึษาธิการ
ไดใหความสาํคัญกับการจัดการศึกษาตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดกําหนดเปน
มาตรฐานในการจัดการศึกษา ตลอดจนไดจัดทํารางหนวยการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือใหผูสอนไดนําไปทดลองใชจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง และโรงเรียนตางๆ ไดนําหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนด
ไวในแผนงาน โครงการเพื่อจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวอยางเชน 
    1. โรงเรียนแจมจันทร (2551: 1) ไดจัดโครงการเสริมสรางวินัยชวีิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีหลกัการและเหตผุลวาการจัดโครงการเสริมสรางวินัยชีวติตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนโครงการที่ชวยปลกูฝงวินัยในตนเองใหกบันักเรียน โดยการนําเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเขามารวมดวย ใหนักเรียน ไดรูจักการพอประมาณ การพ่ึงตนเอง และมีภูมิคุมกันใหกับ
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ตนเอง เพ่ือใหการใชชีวติของนักเรียนเปนไปอยางปกติสุขและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข ซ่ึงมีวัตถุประสงคดังน้ี  
     1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง ดํารงชีวิตอยูบนพ้ืนฐานความ
พอเพียง 
     2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี มีนํ้าใจและ
เสียสละตอสวนรวม 
     3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน อยูในสังคมอยาง
มีความสุข 
    2. โรงเรียนวัดภาษี (2550: 1-2) ไดจัดกิจกรรมอยูอยางพอเพียง โดยมีหลักการ
และเหตผุลวาปจจุบันในสังคมไทยมีการติดตอกบัชาวตางประเทศในดานตางๆ และไดนําเอาวทิยาการ
และเทคโนโลยใีหมๆ เขามาใชในชวีิตประจําวัน คนไทยสวนมากไดดําเนินชีวติประจําวันไปตามกระแส
โลกาภิวัตน จึงทําใหเกิดปญหาหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ ดังน้ัน ทางโรงเรียนจึงจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหนักเรียนโรงเรียนวัดภาษีไดรูจักมีชีวติความเปนอยูอยางพอเพียง โดยยึดหลัก
ตามแนวพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซ่ึงมีวัตถุประสงคดังน้ี 
     1. เพ่ือใหนักเรียนรูและเขาใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในพระราชดํารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
     2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยูอยางพอเพียงได 
     

2. แนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.1 เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดชที่ทรงพระราชทานแกนิสิตในพิธีพระราชทานแกนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
เปนครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 จึงอัญเชิญมา ณ ที่น้ี ดังน้ี (สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย.  2549ข: 39-45) 
    “…การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับขั้น ตองสรางพื้นฐาน คือ ความพอดีพอกิน 
พอใช ของประชาชนสวนใหญ เปนเบื้องตนกอนโดยใชวิธีการและอุปกรณ ที่ประหยัด แตถูกตอง
ตามหลักวชิาการเมื่อไดพ้ืนฐานมั่นคง พรอมพอสมควร และปฏิบตัิไดแลว จึงคอยสรางความเจริญ
และฐานะเศรษฐกิจทีข่ึ้นสูงโดยลําดับตอไป...” 
  และพระราชดาํรัสพระราชทานแกคณะผูแทนสมาคม องคการเกี่ยวกบัศาสนา ครูและ
นักเรียนโรงเรียนตางๆ นักศึกษามหาวทิยาลัย ในโอกาสเฝาทูลละอองธุลีพระบาทถวายพระพรชัย
มงคลเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาวันที่ 4 ธนัวาคม 2517 ดังความตอนหนึ่งวา 
   “…คนอื่นจะวาอยางไรก็ชางเขา จะวาเมืองไทยลาสมัย วาเมืองไทยเชย วาเมืองไทยไมมีส่ิงที่สมัยใหมแตเราอยู        
อยูพอมี พอกิน และขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทย พออยูพอกิน มีความสงบ และทํางานต้ังจิต
อธิษฐานตั้งปณิธาน ในทางนี้ ที่จะใหเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกิน ที่ไมใชวาจะรุงเรืองอยางยอดแตวามีความ               
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พออยูพอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถาเรารักษาความพออยูพอกินนี้ได เราก็จะยวดยิ่ง   
ยวดได ประเทศตางๆ ในโลกนี้กําลังตกกําลังแย กําลังยุง เพราะแสวงหาความยิ่งยวด ทั้งในอํานาจ ทั้งใน
ความกาวหนาทางเศรษฐกิจ ทางอุตสาหกรรม ทางลัทธิ ฉะนั้นถาทุกทาน ซึ่งถือวาเปนผูที่มีความคิดและ                  
มีอิทธิพล มีพลังที่จะทําใหผูอ่ืน ซึ่งมีความคิดเหมือนกัน ชวยกันรักษาสวนรวมใหอยูดีกินดีพอสมควรขอย้ํา
พอสมควร พออยู พอกิน มีความสงบ ไมใหคนอื่นมาแยงคุณสมบัตินี้จากเราไปได ก็จะเปนของขวัญวันเกิด              

ที่ถาวร ที่จะมีคุณคา อยูตลอดกาล... ” 
  ตอมาเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2518 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานพระบรม
ราโชวาทแกผูสําเร็จจากการศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา ความวา 
   “...ภาวะเศรษฐกิจและสังคมในหลายประเทศเปลี่ยนแปลงไป กลาวคือการทุมเทสรางเครื่องจักรกลอันกาวหนา 
 และมีประสิทธิภาพสูงในการใชการผลิต ทาํใหผลผลิตทางอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นรวดเร็วและมากมายจนอาจถึง 
 ขั้นฟุมเฟอย พรอมกันนั้น ก็ทําใหคนวางงานลง เพราะถูกเครื่องจักรกลแยงไปทํา เปนสาเหตุทําใหเกิดความ
ยุงยากตกต่ําทางเศรษฐกิจขึ้น เพราะคนที่วางงานยากจนลงและผูผลิตก็ขาดทุน เพราะสินคาขายไมออก จึงนาจะ
ตองดัดแปลงแนวคิดแนวปฏิบัติในการสงเสริมความเจริญดานอุสาหกรรมไปบางใหสมดุลกับดานอื่นๆ เพ่ือ 

 ความอยูรอด... ” 

                ในโอกาสวันขึน้ปใหม พุทธศักราช 2523 ไดพระราชทานพระราชดํารัสแกประชาชน
ชาวไทย ในเรือ่งการเปนอยูโดยประหยัด เม่ือวันจันทรที่ 31 ธันวาคม 2522 ความวา 
               “...วิถีการดําเนินของบานเมืองและของประชาชนทั่วไปมีความเปลี่ยนแปลงมา
ตลอด เน่ืองมาจากความวิปริตของวิถีแหงเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และอ่ืนๆ ของโลก ยากยิ่งที่เรา
จะหลีกเลี่ยงใหพนได จึงทาํใหตองระมัดระวังประคับประคองตัวเรามากขึ้นโดยเฉพาะในเรื่องการ
เปนอยูโดยประหยัด เพ่ือที่จะใหรอดและกาวหนาตอไปโดยสวัสดี...” 
              ตอมาเม่ือป พ.ศ. 2540 ประเทศไทยไดประสบปญหาวิกฤติเศรษฐกิจอยางรุนแรง             
จนเกิดผลกระทบทั่วทั้งประเทศ และเพ่ือเปนการแกปญหาดังกลาวประกอบกับการที่ทรงมี                    
พระประสงคใหประชาชนคนไทยมีความพออยูพอกินตามอัตภาพ จึงพระราชทานพระบรมราโชวาท 
เม่ือวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2540 แกคณะบุคคลตางๆ ที่เขาเฝาถวายชัยมงคลเนือ่งในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ณ ศาลาดสุิตดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต มีสาระสําคัญตอนหนึ่งวา            
   “...ความจริงเคยพูดเสมอในที่ประชุมอยางนี้วา “การจะเปนเสือนั้นไมสําคัญ สําคัญที่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมี  
 พอกิน แบบพอมีพอกินนั้นหมายความวา อุมชตัูวเองได” ใหมพีอเพียงกับตัวเองอันนี้ก็เคยบอกวาความพอเพยีนี้
ไมไดหมายความวา ทุกครอบครัวจะตองผลิตอาหารของตัวเอง จะตองทอผาใสเองอยางนั้นมันเกินไป แตใน
หมูบานหรือในอําเภอจะตองมีความพอเพียงพอสมควร บางส่ิงบางอยางที่ผลิตไดมากกวาความตองการ ก็ขาย
ไดแตขายในที่ไมหางไกลเทาไหรไมตองเสีย คาขนสงมากนัก อยางนี้นักเศรษฐกิจตางๆก็มาบอกวาลาสมัยคน
อ่ืนเขาตองมีการเศรษฐกิจที่ตองมีการแลกเปลี่ยนเรียกวาเศรษฐกิจการคาไมใชเศรษฐกิจความพอพียงเลยรูสึกวา 
ไมหรูหราแตเมืองไทยเปนประเทศที่มีบุญอยูวา ผลิตใหพอเพียงได อยางขาวที่ปลูก เคยสนับสนุนใหปลูกขาว 
ใหพอเพียงกับตัวเองแตละครอบครัวเก็บเอาไวในยุง เล็กๆ แลวถามีพอมีขายแตคนอื่นกลับบอกวาไมสมควร 
โดยเฉพาะในทางภาคอีสานเขาบอกวาตองปลูกขาวหอมมะลิ เพ่ือจะขายอันนี้ถูกตอง ขาวหอมมะลิขายไดดี         
แตเมื่อขายแลวจะบริโภค เองตองซื้อ ตองซื้อจากใคร ทกุคนก็ปลูกขาวหอมมะลิ ในภาคอีสานสวนมากเขาชอบ
บริโภคขาวเหนียว ซึ่งใครจะเปนคนปลูกขาวเหนียวเพราะการโฆษณาวาคนที่ปลูกขาวเหนียวเปนคนโง อันนี้ 
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เปนส่ิงที่สําคัญเลยไดสนับสนุนบอกวาใหเขาปลูกขาวบริโภค เขาจะชอบขาวเหนยีวก็ปลูกขาวเหนียว เขาจะชอบ
ปลูกขาวอะไรก็ตามใหเขาปลูกขาวอยางนั้นและเก็บไวเพ่ือที่จะบริโภคตลอดป ถามีที่ที่จําทํานาปรังหรือมีที่มาก

พอสําหรับปลูกขาว ก็ปลูกขาว หอมมะลิเพ่ือที่จะขาย... ” 
   สรุปสาระสําคญัของ “เศรษฐกิจพอเพียง” จากพระราชดํารัสนี้อยูที่วา  
   “การจะเปนเสอืน้ันไมสําคัญ สําคัญอยูที่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมี 
พอกินนั้นหมายความวา อุมชูตัวเองได ใหมีพอเพียงกับตนเอง” 
   “ความพอเพยีงนี้ไมไดหมายความวา ทกุครอบครวัจะตองผลติอาหารของตวั จะตอง
ทอผาใสเอง อยางนี้มันเกินไป” 
   ในปตอมา พระเจาอยูหัวไดตรัสถึง “เศรษฐกิจพอเพียง” อีกครั้งหน่ึง เม่ือวันที่ 4 
ธันวาคม พ.ศ. 2541 มีความตอนหนึ่งวา  
   “...คําวาพอเพียงมีความหมายอีกอยางหนึ่ง มีความหมายกวางออกไปอีก ไมไดหมายถึงการมีพอสําหรับใชเอง         
เองเทานั้น แตมีความหมายวาพอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ ถาใครไดมาอยูที่ ณ ในศาลานี้ เมื่อ เทาไหร 20, 24 ป             
เมื่อป 2517, 2517 ถึง 2541 นี้ ก็ 24 ป ใชไหม วันนั้นก็ไดพูดวาเราก็ควรจะปฏิบัติใหพอมีพอกิน พอมีพอกินนี้
แปลวาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเอง ถาแตละคนพอมีพอกิน ก็ใชได ย่ิงถาทั้งประเทศพอมีพอกินก็ย่ิงดีและประเทศ
ไทยเวลานั้นก็เริ่มจะไมพอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไมมีเลย สมัยกอนนี้พอมีพอกิน มาสมัยนี้ชักจะไม 
พอมี พอกินจึงตองมีนโยบายที่จะทําเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือที่จะใหทุกคนมีพอเพียงไดใหพอเพียงนี้ก็หมายความวา    
มีกินมีอยูไมฟุมเฟอย ไมหรูหราก็ได แตวาพอแมบางอยางอาจจะดูฟุมเฟอยแตถาทําใหมีความสุข ถาทําได                    
ก็สมควร ที่จะทํา สมควรที่จะปฏิบัติ อันนี้ก็หมายความอีกอยางของเศรษฐกิจหรือระบบพอเพียง...” 

   สรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงจากพระราชดํารัสนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2550: 68) 
   “...คําวาพอเพียง...มีความหมายวา พอมีพอกิน...พอมีพอกินน้ีก็แปลวาเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้นเอง...” 
   “ใหพอเพียงนี้ ก็หมายความวามีกินมีอยูไมฟุมเฟอย ไมหรูหราก็ได แตวาพอ” 
   “เมื่อปที่แลวตอนที่พูดระบบพอเพียง แปลในใจ แลวก็พูดออกมาดวยคําวาจะแปลเปน Self-Sufficiency 
 (พ่ึงตนเอง) ถึงไดบอกวาพอเพียงแกตนเอง แตทางเศรษฐกิจพอเพียงนี้กวางขวางกวา Self-Sufficiency คือ             

Self-Sufficiency นั้นหมายความวา ผลิตอะไรมีพอที่จะใช ไมตองไปขอซื้อคนอื่นอยูไดดวยตนเอง (พ่ึงตนเอง)                 
...เปนตามที่เขาเรียกวายืนบนขาของตนเอง(ซึ่งแปลวาพ่ึงตนเอง) แตพอเพียงนี้ความหมายกวางขวางยิ่งกวานี้อีก            
คือ คาํวาพอก็พอ เพียงนี้ก็พอดังนั้นเอง คนเราตองพอในความตองการ กม็ีความโลภนอย เมือ่มีความโลภนอย          
ก็เบียดเบียนคนอื่นนอย ถาทุกประเทศมีความคิด “อันนี้ไมใชเศรษฐกิจ” มีความคิดที่วาทําอะไรตองพอเพียง 
หมายความวา พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมี          
ของหรูหราก็ไดแตวาตองไมเบียดเบียนคนอื่น ตองใหพอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไร            
ก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง...ทางความคิดก็เหมือนกันไมใชทางกายเทานั้น ถามีใครมีความคิดอยางหนึ่ง               
และตองการบังคับใหคนอื่นคิดอยางเดียวกับตัว ซึ่งอาจจะเปนความคิดที่ไมถูกก็ไมสมควรทํา ปฏิบัติอยางนี้              
ก็ไมใชการปฏิบัติแบบพอเพียง ความพอเพียงในความคิดก็คือแสดงความคิดของตัว ความเห็นของตัวและ           
ปลอยใหอีกคนพูดบาง และมาพิจารณาวาที่เขาพูดกับที่เราพูด อันไหนพอเพียง อันไหนเขาเรื่อง ถาไมเขาเรื่อง 

 ก็แกไข เพราะวาถาพูด กันโดยที่ไมรูเรื่องกันก็จะกลายเปนการทะเลาะกัน จากการทะเลาะกันดวยวาจาก็
กลายเปนการทะเลาะดวยกายซึ่งในที่สุดก็นํามาสูความเสียหาย เสียหายแกผูที่เปนตัวละครทั้งสองคน ถาเปน            
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หมูก็เลยเปนการตีกันอยางรุนแรงได ซึ่งจะทําใหคนอื่นอีกมากเดือดรอน ฉะนั้น ความพอเพียงนี้ก็แปลวา              
ความพอประมาณและความมีเหตุผล ที่พูดอยางนี้ก็เพราะตองอธบิายคําวาพอเพียงที่คนไมเขาใจเมื่อปที่แลว” 

   ความหมายในพระราชดํารัสนี้ พระเจาอยูหัวไดใหความหมายของเศรษฐกิจ
พอเพียงไววา 
   “พอเพียงนี้มีความหมายกวางขวาง คือคําวา พอก็พอเพียง เพียงนี้ก็พอ ทําอะไรตองพอเพียง หมายความวา 
พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตตองไมไป
เบียดเบียนคนอื่น ตองใหพอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง 

 ...ทางความคดิกเ็หมือนกันไมใชทางกายเทานั้น ความพอเพียงในความคิดก็คอื แสดงความคิดของตัว ความเห็น
ของตัวและปลอยใหอีกคนพูดบาง และมาพิจารณาวาที่เขาพูด กับที่เราพูดอันไหนพอเพียง อันไหนเขาเรื่อง              
ถาไมเขาเรื่องกแ็กไข เพราะวาถาพูดกัน โดยทีไ่มรูเรื่องกันกจ็ะกลายเปนการทะเลาะกนั...ฉะนั้น ความพอเพียง                
นี้ก็แปลวา ความพอประมาณ และความมีเหตุผล” 

 2.2 ความหมายเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความหมายเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของนักวิชาการ มีดังน้ี 
  สุเมธ ตันติเวชกุล (2541: 4-5) ใหความหมายเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิด
เพ่ือเลี้ยงสังคมน้ันๆ ไดโดยไมตองพ่ึงพาปจจัยตางๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ ซ่ึงเศรษฐกิจพอเพียง          
ในระดบับคุคลนั้น คือ ความสามารถในการดํารงชวีติไดอยางไมเดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน 
ตามฐานะ ตามอัตภาพ และที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ               
ไมพันธนาการอยูกับสิ่งใด 
  ประเวศ วะสี (2542: 16) ไดอธิบายถึง เศรษฐกิจพอเพียงวาไมไดแปลวา ไมเกี่ยวของ
กับใครไมคาขาย ไมสงออก ไมผลิตเพ่ือคนอื่น ไมทําเศรษฐกิจมหภาค และมีความพอเพียงในอยางนอย 
7 ประการดวยกันคือ 1) พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจทอดทิ้งกัน 2) จิตใจ
พอเพียง ทําใหรักและเอ้ืออาทรคนอื่นได คนทีไ่มพอจะรักคนอื่นไมเปน และทําลายมาก 3) สิ่งแวดลอม
พอเพียง การอนุรักษและเพ่ิมพูนสิ่งแวดลอม ทําใหยังชีพและทํามาหากินได เชน การทําเกษตร
ผสมผสาน ซ่ึงไดทั้งอาหาร ไดสิ่งแวดลอม และไดทั้งเงิน 4) ชุมชนเขมแข็งพอเพียง การรวมตัวกัน
เปนชุมชนที่เขมแข็ง จะทําใหสามารถแกปญหาตางๆ ได เชน ปญหาสังคม ปญหาความยากจน หรือ
ปญหาสิ่งแวดลอม 5) ปญญาพอเพียง มีการเรียนรูรวมกันในการปฏบิัติและปรับตวัไดอยางตอเน่ือง 
6) อยูบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวติของกลุมชนที่สัมพันธอยูกับสิ่งแวดลอม
ที่หลากหลาย ดังน้ัน เศรษฐกิจจึงควรสัมพันธและเติบโตขึ้นจากฐานทางวัฒนธรรม จึงจะม่ันคง 7)  
มีความมั่นคงพอเพียง ไมใชวูบวาบ เด๋ียวจนเดี๋ยวรวยแบบกะทันหัน เดี๋ยวตกงานไมมีกินไมมีใช           
ถาเปนแบบน้ันประสาทมนษุยคงทนไมไหวตอความผันผวนที่เรว็เกนิ จึงทําใหสุขภาพจิตเสีย เครียด 
เพ้ียน รุนแรง ฆาตวัตาย ตดิยา เศรษฐกจิพอเพียงที่ม่ันคงจึงทําใหสุขภาพจิตดี 
  เพชราภรณ ร่ืนรมย (2542) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพยายามชวย
ตนเองใหมากที่สุดที่จะทําใหได “พอมี พอกิน” โดยเฉพาะอาหาร และที่อยูอาศัย สวนที่ไมสามารถ 
จะผลิตเองไดก็แลกเปลีย่นหรือซ้ือจากภายนอกบาง แตควรซื้อและใชจากของที่ผลิตไดในทองถิ่น
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หรือในประเทศใหไดมากที่สุด พยายามกอหนี้ใหนอยที่สุด และควรมีชีวิตเปนอยูที่เรียบงายและ
พอใจในสิ่งที่ไดรับมาโดยชอบธรรม ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย เพ่ือใหมีรายจายไมเกินรายรับ 
  ปนัดดา พงศนภาพิไล (2543: 68) สรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงวา หมายถึง 
ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศหรือภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิด
เพ่ือเลี้ยงสังคมน้ันๆ ได โดยพยายามหลีกเลี่ยงที่จะพ่ึงพาปจจัยตางๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ ซ่ึงเศรษฐกิจ
ในระดับบุคคล คือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอนกําหนดความเปนอยูอยาง
ประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ และสิง่ที่สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ 
ไมพันธนาการอยูกับสิ่งใด นั่นก็คือ การกลับมายึดทางสายกลางในการดํารงชีวิต 
  พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: 11) ไดสรุปความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงวา 
หมายถึง วิธีการดําเนินชีวิตของตนโดยการพึ่งตนเอง มีความประหยัด พัฒนาตนเองใหมีการเรียนรู 
ภูมิปญญาสอดคลองกับสภาพทองถิ่น รูจักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีคุณคาอยาง
ยั่งยืน มีจิตสํานึกที่ดีตอตนเองและสังคม ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ถือเปนแนวทางที่คนไทยจะตองเรียนรู
เพ่ือนําไปปฏิบัติในการดําเนินชีวติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนที่จะเปนกําลังของประเทศในอนาคต 
ครูจึงควรนําความรูเศรษฐกจิพอเพียงไปสงเสริมในโรงเรียน 
  ปรียานุช  พิบลูสราวธุ (2549ข: ออนไลน) ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ
ที่ไมมากเกินไป และไมนอยเกินไป ในมิตติางๆ ของการกระทํา ความมีเหตุมีผล โดยพิจารณาจาก
เหตุปจจัย และขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจนผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 
และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวเพ่ือพรอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ทั้งดานบวก 
และดานลบทีอ่าจจะเกิดขึน้ไดตลอดเวลา เง่ือนไข การตดัสินใจในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ          
ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้งเง่ือนไขความรูควบคูกับคุณธรรม กลาวคอื เง่ือนไขความรู 
ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ อยางรอบดานความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้น
มาพิจารณาใหเชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในการนาํแผนไปประยกุตใช
ในทางปฏิบัติ และเง่ือนไขคุณธรรมที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม           
มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน ความเพียรใชสติปญญาและรอบคอบในการดาํเนินชีวิต   
  บุญชู ศรีเคลือบ (2550: 11) เศรษฐกิจพอเพียงวา หมายถึง เศรษฐกจิที่สามารถอุมชู
ตวัเองไดใหมีความพอเพียงกับตวัเอง อยูไดโดยไมตองเดือดรอน โดยตองสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
ของตนใหดีเสียกอน คือ ตั้งตัวใหมีความพอกิน พอใช ไมใชมุงหวังแตจะทุมเทสรางความเจริญ             
ยกเศรษฐกิจใหรวดเร็วแตเพียงอยางเดียว เพราะผูมีอาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเอง ยอม
สามารถสรางความเจริญกาวหนา และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นไปตามลําดับตอไปได 
  ดังน้ัน อาจสรุปไดวาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง วิธีการดําเนินชีวิตของตนโดยการ
พ่ึงตนเอง มีความเปนอยูอยางพอประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ มีเหตุมีผล โดยพิจารณาจาก
เหตุปจจัย และขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจนผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 
และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวเพ่ือพรอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ทั้งดานบวก 
และดานลบทีอ่าจจะเกิดขึ้นไดตลอดเวลา 
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 2.3 ความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง 
  บุญชู ศรีเคลือบ (2550: 11) ไดสรุปความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี 
  1. เปนแนวคดิที่มุงใหเกิดการพึ่งตนเองเปนหลัก เปนการใชศักยภาพของคนเสาะ
แสวงหาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู เพ่ือนํามาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด เพ่ือใหชีวิตตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนอยูรอด 
  2. ทําใหเกิดความเขมแข็งในจิตใจ โดยยึดหลักพึ่งตนเอง (อัตตา หิ อัตตโน นาโถ)  
ทางพระพุทธศาสนา เม่ือพ่ึงตนเองไดแลว ก็ทําใหจิตใจสงบ (สมาธิ) เขมแข็งไมวติกกังวล 
  3. เกิดความรวมมือ รวมใจ สมัครสมานสามัคคีในชุมชนเดียวกัน ก็จะมีความสุข  
(สุขะ สังฆัสสะ สามัคคี) 
  4. แกปญหาเศรษฐกิจไดระดับหน่ึง กลาวคือ ถาพอมีพอกินแลว ก็จะทําใหลดปญหา
ความยากจนได 
  ศาสตราจารยเสนห จามริก ไดสรุปนัยสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียงไวในหนังสือสังเคราะห
องคความรู เศรษฐกิจพอเพียง คือ “การกลบัฟนจิตวญิญาณมนุษยสูชีวติเศรษฐกิจที่แทจริง อันประกอบ
ไปดวยมนุษยกับธรรมชาติเปนแกนสาร” ในความหมายกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงมีฐาน
อยูที่เกษตรกรรมที่พออยูพอกินพรอมดวยกระบวนการเรียนรูยกระดับสูเกษตรยั่งยืน โดยมีไรนา
ระดับครวัเรือน เปนหนวยพ้ืนฐานทีก่ระจายออกไปเปนเครือขายกวางขวางยิ่งขึน้ตามลําดบั และพัฒนา
ใหมีบทบาทรอบดานมากขึ้น เปนชองทางสงเสริมใหพัฒนาตนเองเปนอิสระจากกลไกตลาดภายใต
อํานาจกํากับและควบคุมจากภายนอก เศรษฐกิจพอเพียงจึงไมใชระบบที่แปลกแยกหรือสวนกระแส
สัจธรรมแหงความจริงหากแตเปนสวนหน่ึงของความพยายามถวงดุลอํานาจตลาด ปลดเปลื้องทาง
จิตสํานึกและกระบวนทัศน ฟนวัฒนธรรมการเรียนรูเปลี่ยนแนวคิดและทิศทางการพัฒนาไปสูการ
พ่ึงตนเองและพัฒนาตนเองของคนในชาติ (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.  2549ข: 61) 
 ขณะที่สุเมธ ตันติเวชกุล (2549: 185) ไดอัญเชิญพระราชดํารัส ดังน้ี “...การชวยเหลือ
สนับสนุนในการประกอบอาชีพ และตั้งตัวใหมีความพอมี พอกิน พอใช กอนอ่ืนเปนพ้ืนฐานที่สําคัญ
ยิ่งยวดเพราะผูที่มีอาชีพและมีฐานะพอเพียงที่จะพ่ึงตนเองยอมสามารถสรางความเจริญกาวหนา
ระดับที่สูงในตอไปโดยแนนอน สวนการถือหลักที่จะสงเสริมความเจริญใหคอยเปนคอยไปตามลําดับ
ดวยความรอบคอบ ระมัดระวังและประหยัดนั้น ก็เพ่ือปองกันความผิดพลาดลมเหลว และเพ่ือให
บรรลุผลสําเรจ็ไดแนนอนบริบูรณ...” 
  สรุปไดวาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสําคัญที่เปนแนวคิดที่มุงใหเกิดการพึ่งตนเองเปนหลัก 
ใหตั้งตวัอยูบนความพอมี พอกิน พอใช เพ่ือสามารถสรางความเจริญกาวหนาในระดับที่สูงขึ้นไป  
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 2.4 แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  สุเมธ ตันติเวชกุล ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเอกสารนี้
ไดเรียบเรียงทูลเกลาฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเพ่ือทรงพิจารณาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ไดทรงพิจารณาตรวจแกแลวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีขอความดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2550: 65-66: อางอิงจาก สุเมธ ตันตเิวชกุล) 
   “เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว 
ระดับชุมชนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบรหิารประเทศ ใหดาํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง
ความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง            
ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา 
วิชาตางๆ มาใชในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจ             
ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย สุจริตและใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพยีร มีสติปญญาและความ
รอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม 
ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี” 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ จึงประกอบหลักการ หลักวชิา   
และหลักธรรมหลายประการ คือ 
   1. เปนปรัชญาแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัตตินของประชาชนในทกุระดับตั้งแต
ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ 
   2. เปนปรชัญาในการพัฒนาประเทศและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง 
   3. จะชวยพัฒนาเศรษฐกิจใหกาวทันโลกยุคโลกาภิวตัน เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอ
การรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กวางขวางทั้งดานวัตถุสังคม สิ่งแวดลอม และวฒันธรรม
จากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
   4. ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปน
ที่จะตอง มีระบบภูมิคุมกันในตัวที่พอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภายนอกและภายใน 
   5. จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา
วิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน 
   6. จะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ  
นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรู 
ที่เหมาะสม ดําเนินชีวติดวยความอดทนความเพียร มีสติปญญาและความรอบคอบ 
  เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่เปนทั้งแนวคิด หลักการและแนวทางปฏิบัตตินของแตละ
บุคคล องคกร โดยคาํนึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดลอม ความมี
เหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตนเอง โดยใชความรูอยางถูกหลักวิชาการดวยความรอบคอบ
และระมัดระวัง ควบคูไปกับการมีคุณธรรม ซ่ือสัตย สุจริต ไมเบียดเบียนกัน แบงปน ชวยเหลือ               
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ซ่ึงกันและกัน และรวมมือปรองดองกันในสังคม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ.  2550: 9) 
  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยไดประมวลงานเขียนปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ของศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะส ีวามีองคประกอบดวย 1) สรางคุณคาและจิตสํานึกใหม 2) 
สรางเศรษฐกจิพอเพียง 3) ปฏิรูประบบเศรษฐกิจมหภาคและการเงนิ 4) ปฏิรูประบบรัฐ ทั้งการเมือง
และระบบราชการ 5) ปฏิรูปการศึกษา 6) ปฏิรูปสื่อ 7) ปฏิรูปกฎหมายที่เม่ือเชื่อมโยงกันแลวจะทําให
ประเทศไทยมฐีานที่เขมแข็งและเตบิโตตอไดอยางสมดุล (สํานักงานกองทุนสนบัสนนุการวิจัย.  2549ข: 60) 
  ไสว บุญมา (2543: 3-8) กลาววา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดหลักการ
ดําเนินชีวิตทีมี่ฐานอยูบนหลักเกณฑทางศีลธรรมจรรยา ซ่ึงทําใหฐานรากของสังคม การเมือง และ
เศรษฐกิจม่ันคง ซ่ึงสอดคลองกับวัลลภ พรหมทอง (2543: 8-18) ที่กลาวถึง เศรษฐกิจพอเพียง  
(Sufficiency Economy) วาเปนแนวทางในการดําเนินชีวติที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจแบบพ่ึงพาตนเอง  พออยู 
พอกิน ซ่ึงเกี่ยวของกับการผลิต และรวมทั้งวิถีชวีติ วธิคีิด จิตสํานึกของคน วัฒนธรรม วิทยาศาสตร
และธรรมชาต ิซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาที่ยั่งยืนม่ันคงตลอดไป   
  ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตั้งอยูบน 5 กระแสใหญ คือ (สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย.  2549ข: 62) 
   1. กระแสพระราชดํารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว ทรงตรสัเตือนสตคินไทย
ใหมีความพอเพียง พรอมทั้งพระราชทานเกษตรทฤษฎใีหมใหเปนตวัอยาง 
   2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 ทีเ่นนสงเสริมความเขมแข็ง
ของชุมชนและความเปนประชาคม 
   3. รัฐธรรมนูญฉบับใหม ที่ตองการปฏิรูปสังคมใหมีรากฐานที่แข็งแรง 
   4. พระพุทธศาสนา ที่ยึดหลักมัชฌิมาปฏิปทา ความเอื้ออาทร ความสะอาด สงบ สวาง  
   5. วิถีไทย แตด้ังเดิมที่เนนการเอ้ืออาทร การมีวิถีชีวิตรวมกันหรือ การเปน
วัฒนธรรม ชมุชน   
    ปรียานุช พิบลูสราวธุ (2549ก: 150) ไดสรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวาเปน
หลักคิด และหลักปฏิบตัิในการดําเนินชีวตินําไปสูความพอเพียง เปนปรัชญาที่ชีถ้งึแนวทางการดํารง
อยูและปฏิบัติตนของคนไทย สังคมไทย เพ่ือใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน เพ่ือใหเกิดความกาวหนา
ไปพรอมกนักบัความสมดลุและพรอมรบัตอการเปลีย่นแปลง อยางรวดเรว็และกวางขวาง ทั้งดานวตัถุ 
ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม ถาใชหลักความพอเพียงเปนหลกัคิดและหลักปฏิบัติ
ในการดําเนินชีวิต ก็จะสามารถอยูไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ ปรับตัวและพรอมรับตอ
การเปลี่ยนแปลงได  
  สรุปไดวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักคิด และหลักปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ดําเนินชีวิตแบบพ่ึงตนเอง รูจักอดออม อยูอยางประมาณตน ใชจาย 
ไมเกินรายรับ มีการผลิตเพ่ือใหพอมีพอกินในครอบครวั รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติ และเทคโนโลยี 
ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกตนเองและสวนรวม โดยยึดหลัก การพึ่งพาอาศัยกนั และความมีเมตตาธรรม 
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 2.5 แนวคิดสาํคัญในการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 
  การจัดการศึกษามีความจาํเปนที่จะตองจัดสาระการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 เรื่อง
แนวการจัดการศึกษา ตั้งแตมาตรา 22 ถึงมาตรา 30 ไดกลาวถงึหลกัการจัดการศกึษาสาระการเรยีนรู 
การจัดกระบวนการเรียนรู แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต การประเมินผูเรียน หลักสูตรการสงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนดานการศึกษา ซ่ึงมีหลักในการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ไดรับ
การสงเสริมใหสามารถพัฒนาตามศักยภาพ จนทําใหผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได ดวยการมสีาระการเรียนรูในการจดัการศึกษา ทีต่องเนนทั้งความรู คุณธรรม และกระบวนการ
เรียนรู โดยการบูรณาการในสวนที่เปนสาระความรูน้ัน เปนความรูทีต่องจัดใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ที่ชาวไทยจะตองรับรูเพ่ือการปฏิบัติที่ถกูตองในการดําเนิน
ชีวติในสังคม และอีกสวนหนึ่งเปนความรูที่จะทําใหผูเรยีนเปนผูมีคณุภาพและมีมาตรฐานสูงในระดับ
สากล มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรคใฝรู และเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเน่ือง ดวยความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ความรู
เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ความรูเกี่ยวกับ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใชภูมิปญญา ความรู และทกัษะ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานคณิตศาสตร ดานภาษาซึ่งเปนภาษาสากล การใชภาษาไทย
อยางถูกตองความรูในเรื่องการใช การบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ความรูและ
ทักษะในเรื่องการจัดการ การประกอบอาชพี และการดํารงชีวติอยางมคีวามสขุ และมีการจัดหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นมีแผนการเรียนที่หลากหลาย 
ตามหลักสูตรการศึกษาสําหรับบุคคลปกติใหความสําคัญกับการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน
ดานการศึกษา สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน
องคกรและสถาบันตางๆ ในชุมชน เพ่ือสงเสริมในชุมชนมีความเขมแข็งดานการศึกษา เปนสังคม
หรือชุมชนแหงการเรียนรู (ครูกับแนวจัดการศึกษาตามพระราชการศึกษาชาติ.  2549: ออนไลน) 
ฉะนั้นเพ่ือใหการจัดการศึกษาเกิดประสทิธิภาพไดอยางเต็มที่ จึงตองพิจารณาใหมีความสอดคลอง
กับสาระสําคัญในแนวทางหลกัของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ 
ดังตอไปน้ี  
   2.5.1 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ในแผน        
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) เปนจุดเปลีย่นสาํคญัของการวางแผน
พัฒนาประเทศทีใ่หความสําคัญกบัการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในสังคมและมุงให “คนเปนศูนยกลาง
การพัฒนา” และใชเศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพัฒนาใหคนมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
พรอมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนบูรณาการแบบองครวมเพ่ือใหเกิดความสมดุล
ระหวางการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม อยางไรก็ตามในปแรกของแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติประเทศไทยตองประสบวิกฤตเศรษฐกิจอยางรุนแรงและสงผลกระทบตอคนและ
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สังคมเปนอยางมาก จึงตองเรงฟนฟูเศรษฐกิจใหมีเสถียรภาพม่ันคง และลดผลกระทบจากวิกฤตที่
กอใหเกิดปญหาการวางงานและความยากจนเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญา
นําทางในการพัฒนาและบรหิารประเทศควบคูไปกับกระบวนการทรรศน การพัฒนาแบบบูรณาการ
เปนองครวมที่มี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ตอเน่ืองจากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 8 โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาที่สมดุลทั้งดานตัวคน สังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนในสังคมไทยผลการพัฒนา
ประเทศในระยะแผนการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 สรุปไดวา ประสบความสําเร็จ 
พอเศรษฐกิจของประเทศขยายตัวไดอยางตอเน่ืองในอัตราเฉลี่ยรอยละ 5.7 ตอไปเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจปรับตัวสู ความมั่นคง ความยากจนลดลง ขณะเดียวกันระดับคุณภาพชีวติของประชาชนดี
ขึ้นมาก อันเนื่องมาจากการดําเนินการเสริมสรางสุขภาพอนามัย การมีหลักประกันสุขภาพที่มีการ
ปรับปรุงทั้งดานปริมาณและคุณภาพ โดยครอบคลุมคนสวนใหญของประเทศ และการลดลงของปญหา
ยาเสพติด ในระยะของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ประเทศ
ไทยยังตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในหลายบริบท ทั้งที่เปนโอกาสและขอจํากัดตอการ
พัฒนาประเทศ จึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบใหมีภูมิคุมกัน พรอมรับการเปลี่ยนแปลง
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยยังคงอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวปฏิบัติ 
ในการพัฒนาแบบบรูณาการเปนองครวมที่มี “ คนเปนศูนยกลางพัฒนา” ตอเน่ืองจากแผนการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 และแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 
และใหความสาํคัญตอการรวมพลังสังคมจากทุกภาคสวนใหมีสวนรวมดําเนินการในทุกขั้นตอนของ
แผนฯ พรอมทั้งสรางเครือขายการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสูการปฏิบตัิ รวมทั้งการติดตาม
ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเน่ือง   
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 มีวิสัยทศันมุงใหประเทศไทยพฒันา
สู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู 
รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกจิมีคุณภาพ เสถยีรภาพและเปน
ธรรม สิ่งแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยัง่ยืน อยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศที่มี
ธรรมาภิบาลดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และอยูในประชาคมโลก
ไดอยางมีศักดิ์ศรี” และมีพันธกิจเพ่ือใหการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 มุงสู 
“สังคมอยูเยน็เปนสุข รวมกนั” ภายใตแนวปฏิบตัิของ”ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรกาํหนด
พันธกิจของการพัฒนาประเทศ ดังน้ี (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ.  2550: 58-59) 
    1. พัฒนาคนใหมี คุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทันมีสขุภาวะที่ดี          
อยูในครอบครัวที่อบอุน ชมุชนที่เขมแขง็ พ่ึงตนเองได มีความมั่นคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรี
ภายใตสมดุลยภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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   2. เสริมสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพและเปนธรรม มุงปรับโครงสราง
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถแขงขันได มีภูมิคุมกันความเสี่ยงจากความผนัผวนของสภาพแวดลอม
ในยุคโลกาภิวัตน บนพ้ืนฐานการบริหารเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ มีระดับการออม              
ที่พอเพียง มีการปรับโครงสรางการผลิตและบริการบนฐานความรูและนวตักรรมใชจุดแข็งของความ
หลากหลายทางชีวภาพและเอกลักษณะความเปนไทยควบคูกับการเชื่อมโยงกับตางประเทศ และ
การพัฒนาปจจัยสนบัสนุนดานโครงสรางพื้นฐาน และโลจิสติกส พลังงานกฎกตกิา และกลไกสนบัสนุน
การแขงขันและการกระจายผลประโยชนอยางเปนธรรม 
    3. ดํารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสรางความมั่นคงของฐานทรพัยากรธรรมชาต ิ
นอกจากนี้ คุณภาพสิ่งแวดลอมสรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืน
เปนธรรม และมีการสรางสรรคคุณคา สนบัสนุนใหชุมชนมีองคความรูและสรางภูมิคุมกัน เพ่ือคุมครอง
ทรัพยากร คุมครองสิทธิและสงเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร เปนแบบแผน 
การผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตลอดจนรักษาผลประโยชนของชาติจากขอตกลง
ตามพันธกรณีระหวางประเทศ 
    4. พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศใหเกดิธรรมาภิบาลภายใตระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มุงสรางกลไกและกฎระเบียบที่เอ้ือตอการกระจายผลประโยชน
จากการพัฒนาสูทุกภาคี ควบคูกบัการเสรมิสรางความโปรงใส สุจริต ยุตธิรรม รับผดิชอบตอสาธารณะ 
มีการกระจายอํานาจและกระบวนการที่ทกุภาคสวนมีสวนรวมในการตัดสินใจ สูความเปนธรรมทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการใชทรัพยากร  
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 น้ียังไดกําหนด “5 ยุทธศาสตร
สูความพอเพียง” ไวดวย โดยยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับ คน ชุมชน โครงสรางทางเศรษฐกิจ การ
บริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และการสรางธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี ตามลําดับดังน้ี (วิรัช วรัิชนิภาวรรณ.  2550: 58-59) 
   ยุทธศาสตร 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสงัคมสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรยีนรู 
พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม และมีภูมิคุมกันอยูรวมกันอยางสันติ เปนยทุธศาสตรทีเ่นนการพฒันา
คนทั้งในมิติของจริยธรรมและมิติของความรู เพ่ือมุงสู “สังคมที่มีความสุขอยางยั่งยืน” โดยนําการ
บริหารจัดการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัต ิทั้งในการเรงปฏิรูปการศึกษา ขยายรูปแบบ
การเรียนการสอนที่มุงการ “เรียนใหรู” การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงควบคูกับการพัฒนา
ดานจิตใจเพื่อใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสูสังคมฐานความรู และเพิม่ขีดความสามารถของประเทศ 
ทั้งนี้ ไดตัง้เปาหมายหลังจากเสรจ็สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 วาจะมีจํานวน
ปการศึกษาเฉลี่ยเปน 10 ป ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาหลักของทุกระดับสูงกวารอยละ 55 แรงงาน
ระดัลกลางที่มีคุณภาพตองไมต่ํากวารอยละ 60 ของแรงงานทั้งประเทศ และมีแรงงานเพิ่มขึ้นรอยละ 
4-5 มีจํานวนบุคลากรการวจัิย 8 คนตอประชากร 10,000 คน การลดอัตราเจ็บปวยดวยโรคที่ปองกันได 
อัตราการสูบบุหร่ีของคนไทยต่ํากวารอยละ 15 และผูอยูในเศรษฐกจินอกระบบไดรับการคุมครอง
ทางสังคมอยางทั่วถึง 
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   ยุทธศาสตร 2 การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมเพื่อเปนรากฐานที่ม่ันคง 
ของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการใชงบประมาณ การใชทรัพยากรเพื่อการแกไขปญหาของชุมชน 
กระบวนการทําแผนชุมชนในการสรางสมดุลระหวางหน้ีสินและรายไดของชุมชน ตลอดจนการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการในหมูบานโดยรัฐบาลจะเขามาเสริมในดานชุมชน หากไมมี
ยุทธศาสตรการพัฒนาหรือการบริหารจัดการไปทีชุ่มชนโดยแยกออกมาตางหากเชนนี้ ถึงแมวารฐัธรรมนูญ
ไดกําหนดการกระจายอํานาจไวกต็าม ก็ไมอาจประสบผลสําเร็จได อาจเปนเพียงการใหเงินไปยังชุมชน
เทานั้น เงินที่ลงไปยังชุมชนแตเพียงอยางเดียวยังไมเพียงพอ จะตองบวกกับปญญาหรือภูมิปญญา
ของชุมชนดวย จึงจะย่ังยืน  
   ยุทธศาสตร 3 การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหสมดลุและยั่งยืน เน่ืองจากเกิด
ปญหาดานเศรษฐกิจ โครงสรางการผลิต และการบริการยังไมสมดุล จึงตองมีการปรับโครงสราง 
ทางเศรษฐกิจ เนนการผลิตที่เปนเชิงมูลคาเพิ่ม เริ่มกระจายความเสี่ยงการผลิตจากการผลิตในเชิง
อุตสาหกรรมอยางเดียวลงสูภาคบริการ และเนนจุดแข็งดานการเกษตร เขาสูอุตสาหกรรมเกษตร 
สรางความมั่นคงของอาหารในระดับชุมชน เนนการออมเพื่อเปนฐานการลงทุนในอนาคต เนนยุทธศาสตร 
เรื่อง พลังงานที่จะสามารถพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว ทั้งน้ี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 10 น้ีไดเปาหมายใหเศรษฐกิจระดับมหภาคมีเสถียรภาพ อัตราเงินเฟอต่ํา อัตราการวางงาน
อยูระดับเหมาะสม ดุลบัญชเีดินสะพัดขาดดุลก็ไมเกินรอยละ 2 ตอรายไดประเทศ ทุนสํารองเพียงพอ
และหนี้สาธารณะและฐานะการคลังอยูในกรอบการคลังที่ยั่งยืน นอกจากนี้ เศรษฐกิจภายในยังตอง
เขมแข็งและมีขนาดใหญ เม่ือเทียบกับขนาดเศรษฐกิจโดยรวมและสามารถมีภูมิคุมกันความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นจากความผันผวนตลาดโลก 
   ยุทธศาสตร 4 การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพการสรางความมั่นคง
และคุณภาพของฐานทรพัยากรและสิ่งแวดลอม เปนการวางแนวทางการพัฒนาหรือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรไว 4 แนวทาง คอื  
    1. การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศนเพ่ือความยั่งยืน
ของฐานการผลิต การดํารงชีวติ และการพึ่งตนเองของชุมชน 
    2. การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติและการพัฒนาที่ยั่งยนื  
    3. การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น 
    4. การบริหารจัดการองคความรูเพ่ือสรางพื้นฐานของการพัฒนาโดยอาศัยพ้ืนฐาน
ภูมิปญญาทองถิ่นรวมกบัเทคโนโลยีที่นําไปสูการยกระดบัความสามารถในการบรหิารจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร 5 การเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีในการบริหารจัดการประเทศสูความยั่งยืน การปรับระบบบรหิารจัดการภาครัฐใหสอดคลอง
กับหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพ่ิมมากขึ้น โดยปรับโครงสราง กลไก 
และกระจายการจัดสรรทรัพยากรภาครัฐสูภูมิภาค ทองถิ่น และชุมชน การกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหรับผิดชอบในการจัดบริการสาธารณะตอบสนองความตองการของประชาชน
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ในพ้ืนที่ และสรางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมแกทองถิ่นและชุมชนไดอยางแทจริง สงเสริม
ความเขมแข็งของภาคประชาชนใหเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ ไมวาจะเปนการรวมมือ
ระหวางภาคราชการ บาน วัด โรงเรียน และสื่อในการปลูกฝงจิตสํานึกในหลักธรรมาภิบาล สงเสริม
ภาคธุรกิจใหเกิดความเขมแข็ง สุจริต และมีธรรมมาภิบาลเพิ่มขึ้น 
   เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทการเปลีย่นแปลงที่ประเทศไทย จะตองปรับตวัในอนาคต 
และเพื่อกาวไปสูวิสัยทัศน การพัฒนาประเทศที่พึงปรารถนาในระยะยาว การพัฒนาประเทศในระยะ 
5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 จึงไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของการพัฒนาไว ดังน้ี  
    1. เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเน่ืองที่ขับเคลื่อน
ดวยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันการศาสนา และสถาบันการศึกษา เสริมสราง บริการ
สุขภาพ อยางสมดุลระหวางการสงเสริม การปองกัน การรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพ และการ
สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
     2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเปนเครือขาย เปนรากฐานการ
พัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต และอนุรักษฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
อยางยั่งยืนนําไปสูการพึ่งตนเองและลดปญหาความยากจนอยางบูรณาการ 
     3. เพ่ือปรับโครงสรางการผลิตสูการเพิ่มคุณคา (Value Creation) ของสินคา
และบริการบนฐานความรูและนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางสาขาการผลิต
เพ่ือทําใหมูลคาการผลิตสูงขึ้น 
     4. เพ่ือสรางภูมิคุมกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงใหกับภาค
การเงิน การคลัง พลังงาน ตลาดปจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน 
     5. เพ่ือสรางระบบการแขงขนัดานการคาและการลงทุนใหเปนธรรม และคํานึง
ผลประโยชนของประเทศ รวมทั้งสรางกลไกในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาสูประชาชน
ในทุกภาคสวนอยางเปนธรรม  
    6. เพ่ือเสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และคุณคาความ
หลากหลายทางชีวภาพ ควบคูกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหเปนฐานที่ม่ันคงของการพัฒนา
ประเทศ และการดํารงชีวิตคนไทยทั้งในรุนปจจุบันและอนาคต รวมทั้งสรางกลไกในการรักษา
ผลประโยชนของชาติอยางเปนธรรมและอยางยั่งยืน  
     7. เพ่ือเสริมสรางธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการประเทศสูภาครัฐ ภาคธุรกิจ 
เอกชน และภาคประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ควบคูกับการเสริมสรางกลไกและกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให
เกิดผลในการปฏิบัตติอการอยูรวมกันอยางสันติสุข   
    ดังนั้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) มุงสู 
“สังคมอยูเย็นเปนสุข รวมกัน” ภายใตแนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จึงอัญเชิญ 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มี            
“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 และแผนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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และสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 9 และใหความสําคัญตอการรวมพลังสังคมจากทุกภาคสวนใหมีสวนรวม
ดําเนินการในทุกขั้นตอนของแผนพัฒนาฯ พรอมทั้งสรางเครือขายการขับเคลื่อนยทุธศาสตรการพฒันา 
สูการปฏิบตัิรวมทั้งการติดตามตรวจสอบผลการดําเนนิงานตามแผนอยางตอเน่ือง  
   2.5.2 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559  
   แผนการศึกษาแหงชาติเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว 15 ป พ.ศ. 2545-2559  
ที่มีความสําคัญอยางยิ่ง เน่ืองจากเปนการนําสาระของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติและนโยบายของรฐับาลสูการปฏิบตัิ และเปนการกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แผนพัฒนาการอุดมศึกษา และแผนพัฒนาดาน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม รวมทั้งเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรม ในระดบัเขตพื้นที่การศกึษา องคกรปกครองสวนทองถิน่และสถานศกึษา
เพ่ือนําไปสูการดําเนินงานอยางตอเน่ือง เสร็จสมบูรณทัง้กระบวนการปฏิรูปการศึกษา การดําเนนิการ
ดานศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมในชวงระยะเวลา 15 ป ที่สอดคลองตอเน่ืองกันทั้งประเทศ ในแผนการ
ศึกษาแหงชาติไดนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญาพื้นฐาน ในการกําหนดแผน โดยมีการ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติบูรณาการเชื่อมโยงเปนกระบวนการโดยรวมที่ “คน” เปน
ศูนยกลางของการพัฒนา ซ่ึงจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีดุลยภาพ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และสิ่งแวดลอมและมุงไปสูการอยูดีมีสุขของคนไทยทั้งปวง จากปรัชญาพื้นฐานและกรอบแนวคิดขางตน 
เจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติน้ี จึงมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข และพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความเขมแข็ง มีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ 
สังคมคุณภาพ สังคมภูมิปญญาและการเรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทรตอกัน มีความ
สอดคลองกบัรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ไดกําหนดนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 
ในสวนทีเ่กี่ยวกับการศึกษาในมาตรา 81 ไววา “ รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชน
จัดการศกึษาใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกบัการศกึษาแหงชาติ ปรับปรุงการศกึษา
ใหสอดคลองกับความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่
ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปะวิทยาการตางๆ เรงรดัพัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศลิปะและวัฒนธรรมของชาต”ิ จาก
บทบัญญัตไิดมีการดําเนนิการในกระบวนการนติิบัญญัติจัดทําพระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ขึ้น โดยใหเปนกฎหมายแมบทที่เชื่อมตอกับบทบัญญัติเกี่ยวกับการศึกษาในรัฐธรรมนูญ                
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เพ่ือเปนฐานหลักในนโยบายแหงรัฐดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาของประเทศ และเปนฐานหลักเพื่อการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
    การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติน้ี ดําเนินการโดยคํานึงถึงความเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทย อันมีผลภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกที่จะมีผลกระทบตอการพัฒนาของประเทศ
ไทยในอนาคต ตลอดทั้งการทบทวนผลการพัฒนา และสถานะของประเทศไดสะทอนปญหาเชิงโครงสราง
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การพัฒนาของประเทศที่ไมสมดุล ไมยั่งยืน และออนไหวตอผลกระทบจากความผันผวนของปจจัย
ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ประเทศไทยจึงจําเปนตองปรับตวัหันมาทบทวนกระบวนทรรศนการ
พัฒนาในทิศทางที่พ่ึงตนเองและมีภูมิคุมกันมากขึ้น โดยยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เปนแนวทางปฏิบัตคิวบคูไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่ยึด “คนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา” เพ่ือใหการพัฒนาและบริหารประเทศเปนไปในทางสายกลางทั้งมิติ ตัวคน สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมและการเมือง โดยมีการวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” และใชหลัก “ความพอประมาณ” ให
เกิดความสมดุลระหวางมิติ ทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติความสมดุลระหวางสังคมชนบทกับ
สังคมเมือง โดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุมกัน” ดวยการบริหารจัดการความเสี่ยงใหเพียงพอพรอมรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศทั้งนี้ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
ทุกขั้นตอนตองใช “ความรอบรู” ในการพฒันาดานตางๆ ดวยความรอบคอบ เปนไปตามลาํดับขัน้ตอน
และสอดคลองกับวิธชีีวิตของคนไทยรวมทั้งการเสริมสรางศีลธรรมและสํานึกใน “คณุธรรม” จริยธรรม
ในการปฏิบัติหนาที่ และดําเนินชีวิตดวยความเพียร อันจะเปนภูมิคุมกันในตัวที่ดี ใหพรอมเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้นทั้งในระดับครอบครวั ชุนชน สังคมและประเทศชาติ นอกจากนี้ ยังไดยึดสอดคลอง
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ดวยแลว การพัฒนาประเทศให
สามารถดํารงอยูอยางม่ันคงในกระแสโลกาภิวัตนที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และมีแนวโนมทวี
ความรุนแรงยิง่ขึ้นจําเปนตองสรางความแข็งแกรงของระบบและโครงสรางตางๆ ภายในประเทศให
สามารถพึ่งตนเองไดมากขึ้น และสรางภูมิคุมกันที่ดีของประเทศตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใหความสําคัญตอการนําทุนของประเทศที่มีศักยภาพและความไดเปรียบดานอัตลักษณ และ
คุณคาของชาติทั้งทนุสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมมาใชประโยชน
อยางบูรณาการและเกื้อกูลกัน พรอมทั้งเสริมสรางใหแข็งแกรงเปนเสมือนเสาเข็มหลักในการพฒันา
ประเทศ โดยการเสริมสรางทุนสังคมที่มุงพัฒนาศักยภาพคนในทุกมิติทั้งดานรางกาย จิตใจ และ
สติปญญา ครอบครัวมีความอบอุน ม่ันคง ชุมชนมีความเขมแข็ง และรวมพลังเปนเครือขายในการ
พัฒนาสําหรับการเสริมสรางทุนเศรษฐกิจ มุงพัฒนาเศรษฐกิจไทยสูระบบเศรษฐกิจที่มีการขยายตัว
อยางมีเสถียรภาพ มีคุณภาพ มีการพัฒนาปจจัยสนบัสนุนการปรบัโครงสรางเศรษฐกิจ และการลงทุน
ควบคูไปกับการเสริมสรางศักยภาพและภูมิคุมกันของเศรษฐกิจฐานรากเพื่อกระจายผลประโยชน 
จากการพัฒนาอยางเปนธรรม ในสวนของการเสริมสรางทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม          
มุงพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวีภาพ และสงเสริมสิทธิชุมชนในการเขาถึงและจัดการ
ทรัพยากรเพื่อสงวนรักษาในทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมคงความอุดมสมบูรณ เปน
รากฐานที่ม่ันคงของประเทศและเปนรากฐานการดํารงชีวิตของคนไทยใหมีความสุขอยางยั่งยืน 
ขณะเดียวกันจําเปนตองเสริมสรางระบบโครงสราง กลไก และกระบวนการบริหารประเทศใหอยูบน
หลักธรรมาภิบาลและประชาธิปไตย โดยบูรณาการการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและทุกระดับ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหเกิดความสมดุลเปนธรรมและยั่งยืน พรอมทั้งปรับระบบบริหาร
จัดการภาครัฐใหมีประสิทธภิาพ โปรงใส ลดบทบาทอํานาจของราชการในสวนกลางและเพิ่มบทบาท 
มอบอํานาจและกระจายอํานาจการตัดสินใจการดําเนินการ และกระจายการจัดสรรทรัพยากรใหแก
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ราชการสวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และชุมชนสงเสริมบทบาทภาคเอกชนและการปฏิรูปธุรกิจเอกชน
ใหเขมแข็ง สุจริต โปรงใส และเรงปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ เพ่ือสรางสมดุลในการจัดสรรและกระจาย
ผลประโยชนจากการพัฒนาใหทั่วถึงเปนธรรมโดยตองดําเนินการรักษาและเสริมสรางความมั่นคง
ควบคูไปดวย อันจะสนับสนุนใหการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและความมั่นคง นําไปสูสันติสุขและความยั่งยืน  
  ดังน้ันแผนการศึกษาแหงชาติ จึงเปนแผนยุทธศาสตร ที่กอใหเกิดการปฏิรูปการศกึษา
ที่สอดคลองตองกันทั้งประเทศ ในชวงระยะเวลา 15 ป ตั้งแต พ.ศ. 2545-2559 บูรณาการคุณภาพ
ชีวิตในทุกๆ ดาน และสอดรับกับวิสัยทัศน แนวนโยบาย มาตรการ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาสังคมไทยในกาลสมัยของการปฏิรูปน้ี จึงไดนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญา
พ้ืนฐานในการกําหนดแผน โดยมีการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และธรรมชาติ บูรณาการเชื่อมโยง
เปนกระบวนโดยรวมที่ “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนา ซ่ึงจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีดุลยภาพ 
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมและมุงไปสูการอยูดีมีสุขของคนไทยทั้งปวง 
 2.6 การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตั้งแตฉบับที่ 8 จนถึงฉบับที่ 10 ซ่ึงเปนฉบับ
ปจจุบัน ไดมุงสงเสริมพัฒนาประเทศโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนพ้ืนฐานและจากแผนการ
ศึกษาแหงชาติกําหนดใหทกุระดบัและทุกทองถิ่นนําแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดการศกึษา  
จึงทําใหหลายๆ องคกรพยายามสนับสนุนและดําเนินการสงเสริมใหเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ปจจุบันไดมีองคกรที่ดําเนินการทางการศกึษา พยายามขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดังน้ี  
  2.6.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
   คณะทํางานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานสถาบันการศึกษาและเยาวชน มี
ฯพณฯ องคมนตรี นายแพทยเกษม วัฒนชัย เปนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ มี ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ 
เปนประธาน มีผูแทนและนกัวิชาการจากองคกรตางๆ รวมเปนคณะทํางาน 12 คน และมีเจาหนาที่
โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง และเจาหนาที่ สศช. รวมเปนฝายเลขานกุารฯ ไดรวมจัดทําแนวทางการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษาในระดับ
ตางๆ ทั้งในและนอกระบบ สามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใหบุคลากรดานการศึกษา 
สามารถนําหลักคิดปฏิบัตเิศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการสูการเรียนการสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู
ของทุกระดับไดอยางถูกตอง ชัดเจน และเปนรูปธรรม ตลอดจนผูบริหารสามารถนําหลักปรัชญาฯ 
ไปใชในการบริหารสถานศกึษาเพื่อใหเกดิประโยชนและความสุข ซ่ึงการขับเคลื่อนมี 3 ดานคือ การ
เชื่อมโยงประสานเครือขายการพัฒนาวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู และการเผยแพรประชาสมัพันธ 
ใหแตละองคกรมีแผนงาน แผนปฏิบัติงานของตนเอง และใชทรัพยากรของตนเองทุกองคกรหลัก
รวมพลังขบัเคลื่อนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เสริมพลังขยายผล และรวมมือกับพันธมิตรนอกเครือขาย 
เพ่ือขยายผล (ปรียานุช พิบลูสราวธุ.  2550ก: 14) 
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  2.6.2 กระทรวงศึกษาธิการ 
   กระทรวงศึกษาธิการมีการแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศกึษา เม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2549 โดยมีรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ
เปนประธานคณะกรรมการอํานวยการ ปลดักระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน คณะกรรมการดําเนินงาน 
สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ เปนฝายเลขานุการ รวมกันกําหนดนโยบายการดําเนินงาน และ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่ตั้งไวพิจารณาแผนงานโครงการ ควบคุม กํากับติดตาม 
เรงรัดการดําเนินงานโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพ และสรางขวัญกําลังใจตอ
หนวยงาน การสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการวางนโยบาย
เรงรัดปฏิรูปการศกึษาเนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงครองสิริราชสมบตัิครบ 60 ป 
ในป พ.ศ. 2549 กระทรวงศึกษาธิการมีความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ในฐานะทีท่รงเปนกษตัริยนักพัฒนา จึงไดนอมนําพระราชดํารัสเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนหลักปรัชญาในการสงเสริมใหสถานศึกษาทั่วประเทศนําไปประยุกตใช
อยางเหมาะสมเพื่อเปนภูมิคุมกันทางสังคม รวมทั้งปรบัเปลี่ยนกระบวนทศันในการดําเนินชีวิตของ
ตนใหอยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียง และมีการเชื่อมโยงเปนเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน มีแผนการดําเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ ประสานความรวมมือ
ระหวางทุกองคกรหลักและหนวยงานในกํากับกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งหนวยงานนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งภาครฐัและเอกชน ผานคณะกรรมการโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา โดยมีการดําเนินงานหลัก 4 ดานไดแก (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. 2545: 6) 
    1. การสรางความรูความเขาใจ มีกิจกรรมหลัก คือ 
    1.1 การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู และส่ือสารเรียนรูตลอดจนกจิกรรมสงเสรมิ
ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดทําหนวยการเรียนรูที่บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับสาระการเรียนรูทุกสาระ 
ตลอดทั้ง บูรณาการในการบริหารจัดการในสถานศึกษา การสังเคราะหองคความรูจากสถานศึกษา
เครือขายที่ประสบความสําเร็จ การประกวดสื่อการเรียนการสอน การประกวดโครงงาน เปนตน  
    1.2 การพัฒนาบุคลากรเครือขาย โดยจัดอบรมใหความรูวิทยากรผูบริหาร
สถานศกึษา ผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา ครูในสถานศกึษา ครูภูมิปญญาไทย ศึกษานิเทศกประชาชน     
ที่เปนเครือขาย รวมทั้งการจัดเวทีชาวบานดวย  
    1.3 การประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ โดยรวบรวมบุคคลตัวอยาง สถานศึกษา
ตัวอยาง และชุมชนตวัอยางเพื่อเผยแพร รวมทั้งการสรางความรู ความเขาใจผานสื่อตางๆ เชน สื่อ 
สิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต เปนตน  
   2. การนําสูการปฏิบัติ โดยการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรยีนการสอน 
และการบริหารจัดการในสถานศึกษา  
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    3. การประสานความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขาย โดยการจัดทําฐานขอมูลกลาง
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงบรรจุองคความรูและขอมูลเครือขายสถานศึกษา บุคลากร ชุมชนในเว็บไซต 
การจัดประชุมสัมมนาเครือขายการสนับสนุนการดูงาน เปนตน  
   4. การติดตามประเมินผล โดยการพัฒนาดัชนีชี้วัดความพอเพียงของสถานศึกษา 
การติดตามผลงานในพื้นที่ การรายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน การประเมินผลนักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนที่รับบริการ ตลอดจนการเชื่อมโยงผลงานของครูและผูบริหารที่ประสบ
ความสําเร็จกบัการประเมินวิทยฐานะดวย  
  2.6.3 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
    คณะทํางานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานสถาบันการศึกษา เยาวชนซึ่งมี  
ดร.ปรียานุช พิบูลสราวธุ เปนประธาน ไดเชิญผูอํานวยการสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร มาเปน
คณะทํางานขบัเคลื่อนฯ รวมกัน และไดมีการจัดประชุมรวมกันหลายครั้งซึ่งในแตละครั้งคณะทํางานฯ 
จะรายงานความกาวหนาในหนวยงานของตน และสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครไดจัดทําโครงการ 
โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ โดยใชงบประมาณประจําป 2549  
ซ่ึงกรุงเทพมหานคร ไดกาํหนดยุทธศาสตรในการสงเสริมเศรษฐกิจเมือง ตามแผนบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. พ.ศ. 2548-2551 โดยมุงหวังใหประชาชนของกรุงเทพฯ สามารถอยูอยาง 
ตั้งตัวและเติบโตไดดวยการนอมนํากระแสพระราชดํารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมของกรุงเทพฯ ภายใตแนวคิดทีว่า ชีวติกรุงเทพฯ ชีวิตพอเพยีง 
เพ่ือความสุขแบบพอเพียง ซ่ึงสํานักการศึกษา มีหนาที่กํากับดูแลการจัดการศึกษาของกรุงเทพฯ 
โดยขณะนี้มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้นจํานวน 435 โรงเรียน ครอบคลุมพ้ืนที่ 50 สํานักงานเขต ซ่ึงมี
ทรัพยากรและสภาพทางภูมิศาสตรตลอดจนจุดเนนในการพัฒนาที่แตกตางกันไป และจากการ
กระจายอํานาจในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-Based 
Management) สงผลใหการดําเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนในแตละสํานักงานเขตมีรูปแบบ
และลักษณะที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่ ประกอบกับสํานักการศึกษามีนโยบายสนับสนุนและ
สงเสริมโครงการเกษตรปลอดสารพิษในโรงเรียนมาอยางตอเน่ือง จนถึงขณะนี้มีโรงเรียนจํานวนมาก
ที่ดําเนินการจนประสบความสําเร็จ พรอมที่จะเผยแพรความรูสูชุมชนและโรงเรยีนอ่ืนๆ ไดเปนอยาง
ดี ดังน้ัน เพ่ือใหสอดคลองกับแนวนโยบายของกรุงเทพฯสํานักการศึกษา จึงเห็นควรที่จะมีการสราง
เสริมเติมเต็มในสวนของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริแกโรงเรียนที่ไดดําเนินการและ
ประสบความสําเร็จดานเกษตรปลอดสารพิษที่มีความสําเร็จดานเกษตรปลอดสารพิษที่มีความพรอม 
และสมคัรใจเขารวมโครงการเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินการและสามารถพัฒนาสูโรงเรยีนตนแบบ
เพ่ือเปนศูนยกลางการเรยีนรูที่สําคญัของโรงเรียนในสังกดัตลอดจนชุมชนและประชาชนชาวกรุงเทพฯ 
ตอไป ฉะน้ันจึงมีวัตถุประสงคของการดําเนินงาน ดังน้ี  
     1. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริใหเปนศูนยกลางการเรียนรูของกรุงเทพมหานคร  
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    2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหแกเยาวชน และประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
ของกรุงเทพฯ โดยยึดหลัก ชีวติพอเพียง เพ่ือความสุขแบบพอเพียง  
    3. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพฯ เกิดแนวทางในการพัฒนาและ
สรางแหลงเรียนรูตามหลักแนวพระราชดําริในบริบทของตนเองในแตละพ้ืนที ่
    การจัดการศึกษาแนวเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตามนโยบายกรุงเทพฯ  
เพ่ือสนับสนุนแผนการบริหารราชการกรุงเทพฯ พ.ศ. 2548-2551 จากการที่สํานักการศึกษาเคยไป
สังเกตการณการจัดทําตัวอยางชุดหนวยการเรียนรูครั้งแรก ที่อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี จึงเล็งเห็น
ความสําคัญในการจัดอบรม จึงไดเชิญ ดร.ปรียานุช พิบูลสราวุธ บรรยายพิเศษ เร่ืองหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ณ โรงแรมปร้ินพาเลช จากนั้นก็ไดจัดประชุมปรึกษาหารือกัน 
หลายครั้งกับนายพุทธิพงษ ปุณณกันต ซ่ึงเปนรองผูวาราชการกรุงเทพมหานครที่ดูแลเรื่องน้ีโดยตรง
จากนั้นก็แตงตั้งใหรองอํานวยการสํานักการศึกษา คือ นางสาวประนอม เอ่ียมประยูร และคณะ 
ใหดําเนินการในเรื่องนี้โดยตรง โดยให ดร.ปรียานุชและคณะวทิยากรครูพ่ีเลี้ยงทีเ่คยรวมทําตัวอยาง
หนวยบูรณาการ ที่ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 11 คนมาชวยเปนพ่ีเลี้ยงวิทยากรประจําชวงชั้น 
ที่ 1-3 ในการประชุมปฏิบัติการจัดทํารางหนวยการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้น            
ที่ 1-3 และรางกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีครูที่ถูกคดัเลือกจากโรงเรียน  
ในสังกัด กรุงเทพฯทั้งสิ้น 130 คน จาก 80 โรงเรียน กําหนดการ 4 วัน ระหวางวันที่ 6-9 มิถุนายน 
2550 ณ หอประชุมโรงเรียนวัดดอกไม เขตยานนาวา เม่ือจัดทํารางตัวอยางหนวยการเรียนรูฯ เสร็จ 
สํานักการศึกษาจึงจัดประชุมปฏิบัติการซกัซอมความเขาใจแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสูสถานศึกษา วันที่ 13 กรกฎาคม 2550 หอมมรกต โรงแรมอินทรา รีเจนท โดยมีผูอํานวย การ   
รองฝายวิชาการและครู โรงเรียนละ 2 คน จํานวนทั้งสิ้น 436 คน โดยมีโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครนํารางตัวอยางหนวยการเรียนรูไปใช  
     

3. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การศึกษาการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาศัยแนวคิดของสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (2551: 94-97) ที่ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ไว 3 ดาน คือ มาตรฐานดานนักเรียน มาตรฐานดานครู และมาตรฐานดานผูบริหาร ซ่ึงการศึกษา
ครั้งน้ีศึกษามาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 10 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะที่พึงประสงค ใน
ตัวบงชี้ที่ 10.5 คือ ครูมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบดวย 3 ดาน 
คือ 1) ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) การปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม และ 3) การสราง
เสริมใหนักเรยีนปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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 3.1 องคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.1.1 องคประกอบของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2548: 3) ไดกลาวสรุปไวในโอกาสการแสดงปาฐกถา
พิเศษในวันครบรอบ 85 ป กําพล วัชรพล เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2547 วาเศรษฐกิจพอเพียงมี 3 
ลักษณะ ดังน้ี 
   1. การเดินสายกลางไมสุดโตง สุดขั้ว ไมกาวกระโดด 
   2. การใชความรูและแผนกลยุทธในการตัดสินใจ 
   3. การมีภูมิคุมกันจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยเฉพาะวิกฤติที่อยูเหนือการควบคมุ 
หมายถึง อยาเสี่ยงเกินไป อยาเล็งผลเลิศเกินไป จะทําใหผิดพลาดได และผลกระทบอาจทําใหลม
พังทลายได  
   สุรเดช ไสยกจิ (2550: 15-16) ไดสรุปวิธเีศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัววาความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆ กัน คือ 
   1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป            
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ทั้งการผลิตและการบริโภคควรอยูในระดับที่พอประมาณ 
   2. ความมีเหตุผล หมายถงึ การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพยีงนั้น จะตอง
เปนไปอยางมีเหตุผลโดยพจิารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกดิขึ้น
จากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงฐานะของตนเองความพอประมาณของแตละคนนั้น
ตางกันตามฐานะและหนาที ่
   3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ 
การเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวา
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล ผลกระทบทั้งจากภัยธรรมชาติ ภัยเศรษฐกิจ ภัยสังคมและภัย
การเมือง 
   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2550ก: 8)             
ไดสรุปความพอเพียงวาประกอบดวยคุณลักษณะที่สําคญัดังน้ี 
   1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีตอความจําเปนและเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเอง สังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้งวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น ไมมากเกินไป ไมนอยเกินไป           
และตองไมเบยีดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
   2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเร่ืองตางๆ อยางมีเหตุผล          
ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม คิดถึงปจจัยที่
เกี่ยวของอยางถี่ถวน โดยคาํนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึน้จากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 
   3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตวัใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม เพ่ือใหสามารถปรับตวัและรบัมือได
อยางทันทวงที 
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   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2550: 17-18)     
ไดสรุปความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆ กัน ดังน้ี 
   1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป             
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคทีอ่ยูในระดับพอประมาณ 
   2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น 
จะตองเปนอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวา 
จะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 
   3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ 
การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น
ในอนาคตทั้งใกลและไกล 
   ปรียานุช พิบลูสราวธุ (2551: 76) ไดเรียบเรียงวา ความพอเพียงประกอบดวย
คุณลักษณะ 3 ประการ ไดแก  
   1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีตอความจําเปนและเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเอง สังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้งวัฒนธรรมในแตละทองถิ่น ไมมากเกินไป ไมนอยเกินไป         
และตองไมเบยีดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
   2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเรื่องตางๆ อยางมีเหตุผล          
ตามหลักวชิาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจาก
เหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบรู 
และรอบคอบ 
   3. ระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับตอผลกระทบ         
และการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 
เพ่ือใหสามารถปรับตัวและรับมือไดอยางทันทวงท ี
   วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2550: 45) กลาวถึง ความพอเพียงหมายถึง ทางสายกลาง 
ที่มีองคประกอบอยางนอย 3 ประการ ดังน้ี 
   1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป           
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคทีอ่ยูในระดับพอประมาณ กินอยูใช
แตเพียงพอดีตามกําลังความสามารถ ไมฟุมเฟอย 
   2. ความมีเหตุผล หมายถงึ การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงจะตอง
เปนไปอยางมีเหตุผลโดยพจิารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกดิขึ้น
จากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 
   3. การมีภูมิคุมกัน หมายถงึ การสรางหรือเตรียมตวัใหมีภูมิคุมกันที่ดีเพ่ือพรอม
รับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง หรือสถานการณทั้งหลายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล
ดวยความไมประมาท 
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   สรุปไดวา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ  
   1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป
เหมาะสมกับฐานะ ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  
   2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการเร่ืองตางๆ อยางมีเหตุผล             
ใชความรูและแผนกลยุทธในการตัดสินใจ คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกดิขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยาง
รอบคอบ  
   3. การมีภูมิคุมกัน หมายถึง การสรางหรือเตรียมตวัใหมีภูมิคุมกันที่ดีเพ่ือพรอม
รับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 
เพ่ือใหสามารถปรับตัวและรับมือไดอยางทันทวงท ี
  3.1.2 เง่ือนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2548: 3) ไดกลาวสรุปไวในโอกาสการแสดงปาฐกถา
พิเศษในวันครบรอบ 85 ป กําพล วัชรพล เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2547 วาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีเง่ือนไข 2 ประการ คือ 
   1. คุณธรรม การตัดสนิใจทุกอยางตองใชคณุธรรม ความซื่อสัตย สจุริต ความเพียร 
ความอดทน เพ่ือสรางความเชื่อถือ 
   2. ความรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ไมใชแคความรูจากตําราเทานั้น ตองนํา
ประสบการณบทเรียนตางๆ ทั้งของตนเองและผูอ่ืนมาประกอบการตัดสินใจดวย  
   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2550: 8) ได
สรุปเง่ือนไขสาํคัญเพ่ือใหเกดิความพอเพียง การตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ ตองอาศัยทั้ง
เง่ือนไขคุณธรรม หลักวิชา และเง่ือนไขชวีิตเปนพ้ืนฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
   1. เง่ือนไขคุณธรรม เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติใหมีความซื่อสัตยสุจริต 
รูรักสามัคคี ไมโลภ ไมตระหนี่ และรูจักแบงปนใหผูอ่ืน 
   2. เง่ือนไขหลักวิชา อาศัยความรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง อยางยิ่งในการนํา
วิชาการตางๆ มาใชวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน 
   3. เง่ือนไขชีวติ ดําเนินชีวติดวยความอดทน มีความเพยีร มีสติและปญญา บริหาร
จัดการการใชชีวติ โดยใชหลักวิชาและคณุธรรมเปนแนวทางพื้นฐาน   
   วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2550: 45) ไดสรุปเง่ือนไขตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา
การดํารงชีวิตและการปฏบิตัิงานของประชาชนและชุมชนตองอาศัยความรูและคณุธรรมควบคูกันไป 
โดยความรูจะตองประกอบดวยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังทีจ่ะนําวิชาการตางๆ 
มาใชในการคดิหรือการวางแผนและการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน สวนคุณธรรมนั้น เปนการเสริมสราง
พ้ืนฐานจิตใจของประชาชนในชุมชน ซ่ึงรวมทั้งเจาหนาที่ของรัฐ และบุคลากรในทุกภาคทุกระดับให
มีสํานึกในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต อดทน ความเพียร และมีสติปญญาในการดํารงชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน เปนตน 
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   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2551: 19-20) 
ไดสรุปเง่ือนไขสําคัญเพ่ือใหเกิดความพอเพียง การตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับ
พอเพียงนั้น ตองอาศัยทั้งความรู และคณุธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคอื 
   1. เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของ
อยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการ
วางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏบิตั ิ
   2. เง่ือนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม            
ใชสตปิญญาในการดําเนินชีวิต มีความขยนั อดทน มีความเพียร ซ่ือสัตยสุจริต ไมโลภ ไมตระหนี ่
และรูจักแบงปน 
   ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2551: 77) ไดเรียบเรียงวาเงื่อนไขสําคัญที่จะทําให                
การตัดสินใจและการกระทําเปนไปอยางพอเพียง จะตองอาศัยทั้งคุณธรรมและความรู ดังน้ี 
   1. เง่ือนไขคุณธรรม ที่ตองเสริมสรางใหเปนพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาต ิประกอบดวย 
ดานจิตใจ คือ การตระหนักในคุณธรรม รูผิดชอบชั่วดี ซ่ือสัตยสุจริต ใชสติปญญาอยางถูกตองและ
เหมาะสมในการดําเนินชีวิตและดานการกระทํา คือ มีความขยันหม่ันเพียร อดทน ไมโลภ ไมตระหนี่ 
รูจักแบงปนและรับผิดชอบในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
   2. เง่ือนไขความรู ประกอบดวยการฝกตนใหมีความรอบรูเกี่ยวกบัวชิาการตางๆ 
ที่เกี่ยวของอยางรอบดานมีความรอบคอบและความระมัดระวังที่จะนําความรูตางๆ เหลานั้นมา
พิจารณาใหเชื่อมโยง เพ่ือประกอบการวางแผนและในขัน้ปฏิบัต ิ
 

   สรุปหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามภาพประกอบ 
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         ทางสายกลาง 
 

      พอประมาณ 

         มีเหตุผล           มีภูมิคุมกัน 
                 ในตัวที่ดี 

ความรู                คุณธรรม 

          (มีสติปญญา รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง)      (ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน สามัคคี แบงปน) 

           

           นําไปสู 

       เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม/ศาสนา 

     สมดุล/ยัง่ยืน/พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง 
 

ภาพประกอบ  2 สรุปหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ที่มา: ปรียานุช พิบูลสราวุธ.  (2551).  คลังหลวงกบัหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง.  หนา 78. 
      
   ตัวอยางภาคปฏิบัตทิี่รูจักกันแพรหลายของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ทฤษฎีใหม 
ที่เนนการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน โดยเริ่มตนจากการสรางความมั่นคงพื้นฐานในระดับครัวเรือน             
ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดในระดับหนึ่งกอน แลวกาวเขาสูการรวมตัวกันทํากิจกรรมตางๆ ในรูปกลุม 
องคกร หรือชุมชน เพ่ือรวมมือกันสรางสรรค พรอมรับผลกระทบทางบวกและปองกันแรงกระแทก
ทางลบจากภายนอก และทายสุดเปนการเชื่อมโยงกับภาคธุรกิจ ภาครัฐ หรือองคกรตางๆ นอกกลุม
เพ่ือขยายขอบเขตความรวมมือในรูปแบบตางๆ ไปสูระดับประเทศ (ปรียานชุ พิบลูสราวุธ.  2551: 78) 
   สรุปไดวา ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ 
การมีความเขาใจในความหมายขององคประกอบตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไดแก ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันในตวั และเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไดแก ความรอบรูและคุณธรรม 
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   3.2 การปฏิบัติตน ปฏิบัตงิานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมภูีมิคุมกัน 
โดยใชความรูและคุณธรรม 
    3.2.1 ความพอประมาณ  
     3.2.1.1 ลักษณะของความพอประมาณ 
      ลักษณะของความพอประมาณในการดํารงชีวิตตามหลกัของความ
พอเพียง มีนักวิชาการไดกลาวไว ดังน้ี 
      สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2549ก: 19-20) ไดกลาวถึง
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีไมสุดขั้วไปในทางใดทางหนึ่ง อันเปนสาเหตุสําคัญของความทุกข 
การรับประทานอาหารที่นอยเกินไปก็จะขาดสารอาหาร รางกายไดรับสารอาหารไมเพียงพอ ทาํให
รางกายออนแอ เกิดเปนโรคงายหรือเกิดทุกขภาวะ ถาหากรับประทานมากเกินไปก็จะมีปญหากับ
ระบบยอยอาหารทําใหรางกายสะสมไขมันไวในตวัมากจนเกินไป ทําใหเกิดโรคที่เปนผลจากมีไขมัน
มากเกินไป เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ และเบาหวานเปนตน การสะสมวัตถุมากจนเกินไป
ก็จะไปสรางกิเลส และกอใหเกิดความวติกกังวล อันเปนลักษณะของความเครียดอีกแบบหนึ่ง การมี
วัตถุนอยเกินไปก็จะทําใหวถิีชีวติมีความทุกขยากโดยไมจําเปน ในทางพุทธธรรมความพอประมาณ
คือทางสายกลาง หมายถึง ทางที่ไมของแวะกับสิ่งที่สดุขั้วน่ันคือสุดขั้วไปในทางโลกียสุข หรือสดุขั้ว
ในทางทรมานรางกายและจิตใจของตนเอง เพราะทั้งสองทางนี้ไมใชหนทางที่จะทําใหเกิดปญญา           
ที่จะชวยลดความทุกขหรือชวยใหชีวติมีความสุขเพ่ิมขึ้น   
      ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549ก: 151-152) ที่กลาวถึงความพอประมาณวา
คือการทําอะไรที่พอเหมาะ พอควร สมดุลกับอัตภาพ ศักยภาพของตนเอง และสภาวะแวดลอม 
พอประมาณของแตละคน ในแตละชวงเวลาก็ตางกัน อยางเชน บางคนในบางวันทานขาวจานเดียว
อ่ิม แตบางวันก็ไมอ่ิม ตอง 2 จานถึงจะอ่ิม แลวแตเหตปุจจัยที่เกี่ยวของในชวงขณะเวลานั้นๆ ความ
พอประมาณสามารถพิจารณาไดจาก 2 ปจจัย คือ  ปจจัยภายใน พอเหมาะกับความชอบ ศักยภาพ
และความสามารถของแตละคนหรือไม และปจจัยภายนอกคือ พอประมาณกับภูมิสังคม สิ่งแวดลอม 
และสถานการณในแตละขณะหรือไม 
      เกษม วัฒนชยั (2549ก: ออนไลน) กลาวถึง ความพอประมาณเปน
ลักษณะของการใชจายที่พอดีทั้งปริมาณและคุณภาพ คอืไมสุดโตงดานใดดานหนึ่ง ไมฟุงเฟอ หรือ 
ขี้เหนียวจนเกนิไป ใหอยูในความพอดี ความพอประมาณ 
      พิพัฒน ยอดพฤติการณ (2549: ออนไลน) กลาววา ความพอประมาณ
ที่จะนําไปสูการสรางสมดุลใหธุรกิจการผลิตและการบรโิภคในระดับพอประมาณ เชน พยายามไมมี
รายจายเกินรายได โดยลดหนี้สินตอทรพัยสินและหนีส้ินตอทุนลงมาใหมีความพอดี หรือมีขนาดที่
เทาๆ กัน 
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      สุภาคย อินทองคง (2549: ออนไลน) กลาววา ความพอประมาณ คือ 
ความพอดีไมมาก ไมนอยเกิน โดยเฉพาะมีการอุปโภค บริโภค ปจจัยตางๆ ในการดํารงชีวิต เชน 
กินพอประมาณ ด่ืมพอประมาณ ใชพอประมาณ ก็คือ กินด่ืมใชแตพอดีพอเหมาะแกความตองการ
ของรางกายขององคที่เรียกวา กินเปนใชเปนอยางประหยัดมัธยัสถ 
      จริณ แกวสนิท (2549: ออนไลน) กลาวถงึลักษณะของความประมาณ
ในการหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางการเมือง เขาใหติดตามขาวสารทางการเมืองพอประมาณ เพราะ
หากติดตามขาวสารมากเกินไปอาจจะเปนโรคเครียดได ซ่ึงไมเปนผลดีกับตัวเอง อาจจะรักชอบใจ
นักการเมืองแตพอประมาณ พอดีๆ ไมรักมากจนเกินไปจนลุมหลง หลงผิด กลาวคือ ถานักการเมือง
คนนี้พูด ทําอะไร จะตองถกูตองชอบธรรมไปเสียหมด ไมมีอะไรผิดพลาดเลย ซ่ึงในชีวติและโลกของ
ความเปนจริงน้ันมันเปนไปไมได ทุกคนมีโอกาสผิดพลาดบกพรองกันทั้งน้ัน หรือเกลียดนักการเมือง
คนนี้ เกลียดพรรคการเมืองพรรคนี้มาก ไมดู ไมฟง ถานักการเมืองคนนี้พูด แบบน้ีก็เปนการปดหู
ปดตาตนเองมากเกินไป ดังน้ันก็ขอใหอยูในความพอดี พอประมาณ 
      สํานักงานทรพัยสินสวนพระมหากษตัริย (2549: ออนไลน) ไดกลาวถึง
การประยุกตใชความพอประมาณในระดับบุคคลหรือครอบครัวจะตองคุมรายจายใหสมดุลกับรายได
หรือใชในองคกรเอกชนจะตองผลติเพ่ือกลุมลูกคาชั้นดีทีมี่ชองทางการขายชัดเจน ยดึหลักความเสีย่ง
ปานกลางเพื่อกําไรปกติ ยึดหลักการแบงปนและไมเบียดเบียนคูคาธุรกจิและมีเครือขายผูประกอบการ
รายยอย ชวยจัดสงงานเมื่อยอดการสั่งสินคาเพิ่ม 
      ศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2549: ออนไลน) กลาวถึง
ความพอประมาณวา กลาวงายๆ เปนการยืนไดโดยลําแขงของตนเองโดยมีการกระทําไมมากเกินไป 
ไมนอยเกินไป ในมิติตางๆ เชน การบริโภค การผลิตอยูในระดับสมดุล การใชจาย การออมอยูใน
ระดับที่ไมสรางความเดือดรอนใหกับตวัเอง พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
      สมศักดิ์ อมรสิริพงศ (2551: 58) กลาวถึงความพอประมาณวาเปน 
ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกนิไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิต และ
การบริโภคทีอ่ยูในระดับพอประมาณ 
      ณัฏฐพงศ ทองภักดี (2551: 14) กลาววา ความพอประมาณ (Moderation) 
มีสองนัย คือ ความพอดีไมสุดโตง และการยืนไดบนขาของตนเอง (Self-Reliant) เปนการดาํเนินชีวติ
อยางทางสายกลาง โดยมีการกระทําไมมากเกินไปไมนอยเกินไปในมิติตางๆ เชน การบริโภค การ
ผลิตอยูในระดับสมดุล การใชจาย การออมอยูในระดับที่ไมสรางความเดือดรอนใหตนเองเปนสิ่งที่ 
ทําใหเราทําอะไรเต็มศักยภาพไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เพ่ือเปนการยืนไดโดยลําแขงของตนเอง 
      วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2550: 63-64) กลาววา ความพอประมาณ คือ 
การที่ประชาชนและชุมชนเนนการผลิตและบริโภคโดยยึดถือทางสายกลาง ความพอเพียง ความ
พอดี และไมฟุมเฟอยในเวลาเดียวกัน ก็กาวใหทันโลกในยุคโลกาภิวัตนดวย ตัวอยาง ความพอประมาณ
ในระดับบุคคล เชน เนนการผลิต การบริโภค และการดํารงชีวิตอยางไมเดือดรอน มีความเปนอยู
อยางประมาณตนตามฐานะ ตามอัตภาพ และไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ 
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เสรีภาพ ไมพันธนาการอยูกบัสิ่งใด สําหรบัความประมาณในระดบัชุมชน เชน เนนเศรษฐกิจพอเพียง
แบบกาวหนาที่สงเสริมใหชมุชนและเครือขายสรางความรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรอ่ืนๆ ใน
ประเทศ เชน บริษัทขนาดใหญ ธนาคาร สถาบันวิจัย เปนตน อันจะเปนประโยชนในการสืบทอด         
ภูมิปญญาของชุมชน เปนการแลกเปลี่ยนความรู เทคโนโลยี ประสบการณ การแบงปน และการ
ชวยเหลือกัน 
      หากพิจารณาความพอประมาณโดยแบงเปน 6 ดาน คือ ดานจิตใจ 
สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกจิ เทคโนโลยี ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จะเห็นไดวา 
      1. ความพอประมาณดานจิตใจ เนนที่จิตใจใหประชาชนในชุมชน          
รูจักพอ รูจักประมาณ และพอใจในสิ่งที่มีอยู ไมโลภ ไมเบียดเบียน ยดึม่ันในทางสายกลาง 
      2. ความพอประมาณดานสังคม มุงใหเกิดสังคมที่มีความสงบสุข 
ประชาชนมีเมตตา เอ้ืออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สามัคคีรวมมือกันเพ่ือใหทุกคนอยูรวมกัน        
โดยปราศจากการเบียดเบียนและเอารัดเปรียบกันในชมุชน 
      3. ความพอประมาณดานวัฒนธรรม สนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมหรอื
วิถีชวีิตที่ประหยัด อดออม มีชีวิตที่เรียบงาย ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ไมตกเปนทาสของอบายมุข วัตถุ
นิยม และบริโภคนิยม 
      4. ความพอประมาณดานเศรษฐกิจ สนับสนุนใหประชาชนในชุมชนมี
ความขยันหม่ันเพียรในการประกอบสัมมาอาชีพ พ่ึงตนเองได พนจากความยากจน มีรายไดเพ่ิมพูนขึ้น 
และพนจากการเปนหนี้สิน 
      5. ความพอประมาณดานเทคโนโลยี หมายถึง ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับสภาพของตนเอง และชมุชน 
      6. ความพอประมาณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม หมายถงึ 
การไมเบียดเบียนธรรมชาติจนเกินไป การอยูรวมกับธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติอยางพอดี 
ใชอยางคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุด พรอมกับการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมดวย 
      ทัศนียพรรณ อุดมเวช (2550: 39-40) ความพอประมาณ หมายถึง 
ความพอดีที่ไมมากเกินไปและไมนอยเกนิไปโดยเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ไดแก 
      1. การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ โดยการลด
รายจายที่ไมจําเปนลง ใชจายใหเกิดประโยชนและคุมคา 
      2. การใหเวลาหรือพลกําลังในการทํางานโดยคํานึงถึงความพอประมาณ
ของสุขภาพทัง้รางกายและจิตใจใหอยูในสภาพที่เปนปกติดี 
      3. การมีความตองการสิ่งๆ อยางพอประมาณ คือ รูจักยับยั้งชั่งใจ 
อยากไดแตพอสมควรแลวเต็มใจที่จะแบงปน เอ้ือเฟอเผื่อแผใหผูอ่ืนบาง 
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      4. การรักษาระเบียบกฎเกณฑในการปฏบิัติงานอยางพอประมาณ 
คือ ไมตึงหรือหยอนจนเกินไป รูจักผอนหนักผอนเบา อะลุมอลวยตามความเหมาะสม ไมเครงครัด 
จนทําใหผูรวมงานเกิดความตึงเครียดหมดกําลังใจและเสียขวัญในการทํางาน 
      5. การใชอารมณอยางพอประมาณ คือ มีสติยับยั้ง เม่ือมีความโกรธ
เกิดขึ้น ก็รูจักขมใจ ดับอารมณโกรธดวยการใหอภัย ไมใหกลายเปนความอาฆาตพยาบาท คิดมุง
รายทําลายกนั เปนตน 
      สิน พันธุพินิจ (2550: 17) ไดกลาวถึงความพอประมาณไววา หลัก
ความพอประมาณ เปนความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ืน เน้ือหาของหลักสูตรควรจะเกี่ยวของกับความพอประมาณในการผลิตหรือการจัดหาสิ่งอุปโภค
บริโภคที่ไมมากไมนอยเกินไปใหเปนไปตามศักยภาพของตนเองและครอบครัวที่มีอยูโดยไมตอง
กูยืมคนอ่ืนการบริโภคสิ่งตางๆ ก็ใหมีความพอประมาณ การใชจายอยางพอตัวเหมือนคําพังเพย 
ที่วา “นกนอยสรางรังนอยแตพอตัว” การเลือกใชของใหสมกับฐานะ ไมตัดสินใจซื้อของใชราคาแพง 
ลุมหลงอยูในการโฆษณา ไมประพฤติตนเปน “คนรายไดต่ําแตมีรสนิยมสูง” การบริโภคปจจัยสี่            
ตองมีความพอดี 
      การสันทนาการ การทํากิจกรรมชีวิตบางอยาง การศึกษาเลาเรยีน          
ก็ใหมีความพอประมาณและความสมดุลในดานตางๆ นอกจากนี้ ยังตองมีความพอดีทั้งดานจิตใจ 
ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ดานเทคโนโลยีในการผลิตและเทคโนโลยีที่จําเปนตองใชในการ
ดํารงชีวิต ในทํานองเดียวกัน ก็ตองไมทําใหผูมีสวนไดสวนเสียในการประกอบอาชีพของเรามี
ผลกระทบ เชน การละเวนการผลิตหรือการทํากิจกรรมที่สรางมลพิษแกระบบนิเวศ และการไม
เคารพสิทธิมนุษยชน เปนตน (สิน พันธุพินิจ.  2550: 17) 
      3.2.1.2 วิธีสรางความพอประมาณ 
      ทัศนียพรรณ อุดมเวช (2550: 39-40) ไดกลาวถึงวิธีการสรางความ
พอประมาณไวดังน้ี 
      ภูมิคุมกันที่ดีในตัวเองจะเกิดขึ้นไดตอเม่ือบุคคลรูจักสรางความ
พอประมาณใหเกิดขึ้นในตนเองกอน แตความพอประมาณนั้นมีลักษณะเปนนามธรรม อาจยากตอ
การพิจารณาตัดสินใจ  เลือกทางปฏิบัตใิหเกิดความพอดีได พุทธธรรมจึงมีคําสอนอื่นเปนแนวทาง
ปฏิบัตขิองความพอประมาณที่สามารถทาํใหเปนรูปธรรมได โดยการปฏิบัตติามวธิีการของหลักธรรม 
ที่ชื่อวา สันโดษ 
      สันโดษ หมายถึง ความเปนผูมีความยินดีโดยสม่ําเสมอ ไมหวั่นไหว
ใดๆ เปนความยินดีดวยปจจัย 4 ตามที่ไดมาแลวรูจักอ่ิม รูจักพอ จึงจัดวาเปนทรัพยที่ประเสริฐ            
เปนเหตุใหบุคคลขยันหม่ันเพียร ประกอบอาชีพสุจริต ไมเบียดเบียน มีเมตตา เอ้ือเฟอเผื่อแผตอกัน 
และมีจิตใจทีส่งบระงับได จึงมีวิธีปฏิบตัิอยู 3 ประการ ไดแก 
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      1. ยถาลาภสันโดษ คือ ยินดีตามที่ได ตามที่พึงได หมายถึง เม่ือได
สิ่งใดมา หรือพยายามหาสิ่งใดมาดวยน้ําพักน้ําแรง ดวยสติปญญาของตน ไมวาจะดี มีคุณภาพเพียงใด 
ก็พอใจแลว ไมติดใจ ไมเดือดรอน กระวนกระวายเพราะสิ่งที่ตนไมไดมา ไมปรารถนาอยากไดของ
ผูอ่ืนโดยทางทุจริต และไมอิจฉาริษยาของที่ผูอ่ืนได แลวตนไมได 
      2. ยถาพลสนัโดษ คือ ยินดีตามกาํลัง หมายถึง ความยินดีกับของทีต่น
ไดมาตามกําลัง ความรู ความสามารถ ความถนัดของตนในการประกอบอาชีพที่สุจริต ดวยความ
ขยันหม่ันเพียร ตามสติปญญาและแรงงานของตนแลวมีทรัพย สรางฐานะมีตําแหนงหนาที่การงาน
เพียงใดก็พอใจเทานั้น ไมไขวขวาเกินกําลังจนเกิดความทุกขรอนใจ 
      3. ยถาสารูปปสันโดษ คือ ยินดีตามสมควร หมายถึง ความยินดีกับ
ของตามที่เหมาะสมกับตนอันสมควรแกภาวะ ฐาน แนวทางชวีิต และเปาหมายในชีวติของตน สิ่งใด
ที่จะไดมาในโอกาสตอๆ ไป  ตองแสวงหาดวยการรูจักประมาณ เชน มีการใชจายใหพอควรแกรายรับ 
ไมเปนหนี้สิน เพราะการใชจายเกินกวารายรับ เปนตน 
      สันโดษนี้พิจารณาเปนไปในปจจัย 4 แตละอยาง จึงรวมเรียกวา สันโดษ 
12 นอกจากนี้ เรายังสามารถพิจารณาตนเองไดวา เปนผูมีสันโดษหรือไม โดยมีวิธีปฏิบัติอยู 3 
ประการ ไดแก 
      1. ยถาลาภะ คือ พิจารณาวาควรแกฐานะของตนหรือไม หมายความวา 
เรามีฐานะเปนอยางไรก็แสวงหาหรือยอมรับ แตของทีค่วรกับฐานะของตน ไมเปนคนใฝสูงเกินศักดิ์ 
เชน เปนลูกจางชั่วคราวในสถานที่ราชการ ยินดีกับเกาอ้ีไมธรรมดา ไมไขวควาอยากไดเกาอ้ีบุนวม
แบบผูอํานวยการ 
      2. ยถาพละ คือ พิจารณาวาควรแกสมรรถภาพของตนหรือไม 
หมายความวา คนเรามีกําลังความสามารถไมเทากัน ทั้งกําลังกาย กําลังความคิด กําลังความดี  
ก็ใหรูวากําลังความสามารถของตนแสวงหาหรือยอมรับ เฉพาะของที่ควรแกสมรรถภาพของตน
เทานั้น ไมเปนคนตีราคาตวัเองผิดวา เขาเปนอะไร ตัวก็จะเปนไดอยางเขาทุกอยาง 
      3. ยถาสารุปปะ คือ พิจารณาวาควรแกศีลธรรมหรือไม หมายถึง ของใด
ก็ตาม เม่ือพิจารณาแลววา ควรแกฐานะของเรา ควรแกกําลังความสามารถของเรา แตถาไปยินดีกับ
ของนั้นแลว จะทําใหเราผิดธรรม  เสียชื่อเสียง เสยีเกยีรติยศ เสยีศกัดิ์ศรี เสยีความเปนธรรม กไ็มควร
ยินดีกับสิ่งน้ัน เชน ของที่ลกัปลน ฉอโกงเขามา ของที่เปนสินจางในทางที่ผิด เปนตน  
      ทวาการที่บุคคลจะสรางความพอประมาณใหเกิดขึ้นในจิตใจไดน้ัน             
ก็ไมใชสิ่งที่ทําไดงายนัก  เพราะโดยธรรมชาติแลวมักจะมีอุปสรรคทีค่อยกีดขวางกางกั้น ไมสามารถ
ควบคุมจิตใจใหอยูในสภาพที่พอดีได 
     3.2.1.3 การดํารงชีวิตดวยความพอประมาณ 
      หากคนเราสามารถฝกตนเองจนสามารถสรางความพอดีพอประมาณ
ใหเกิดขึ้นในการดําเนินชีวิตประจําวันได ก็จะทําใหชวีิตมีคุณภาพ มีความสุข ความปลอดภัยมากขึ้น 
จึงควรพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยวธิีงายๆ ดังน้ี (ทัศนียพรรณ อุดมเวช.  2550: 39-40)  
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      1. หม่ันพิจารณาถึงความแก ความเจ็บ ความตาย ทีบุ่คคลหลีกเลีย่ง
ไมได ถึงด้ินรนอยากไดทรัพยสินเงินทองมากเพียงใด ก็เอาติดตัวไปไมได ทําใหความอยากไดลดนอยลง 
      2. เลือกศึกษาเลาเรียนในทางที่พอเหมาะกับสติปญญา พ้ืนฐานความรู 
ตามความสามารถ ความถนัด กําลังทรัพย และฐานครอบครัว 
      3. มีเปาหมายในการแสวงหาทรัพย เพ่ือเลี้ยงตนในทางสุจริตแตพอควร 
เพ่ือบําเพ็ญประโยชนแกสังคม และเพ่ือการเก็บออมไวใชในยามเจ็บปวย 
      4. รูจักประมาณในการบริโภคปจจัย 4 ดวยความประหยัดและ                
ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาไมรับประทานหรือใชของที่มีราคาแพงเกินควร 
      5. ประหยัดและอดออมดวยการเปดบัญชีเงินฝากประจําทุกเดือน          
ไวทีธ่นาคาร 
      6. หม่ันใหทาน เพ่ือแบงปนสิ่งของ ความสุข ใหแกผูที่ยากจนกวา 
หรือที่เดือดรอนตองการความชวยเหลือ 
      7. ใหอภัยทาน เพ่ือละความผูกพยาบาทออกไปจากจิตใจ 
      8. หม่ันรักษาศีล ปฏิบัติธรรมอยูเนืองๆ เพ่ือชําระลางจิตใจ                      
ใหปลอยวางจากความอยากที่เกินพอดีทั้งหลาย เปนตน 
     3.2.1.4 คุณคาของการมีความพอประมาณ 
      เม่ือบุคคลคลายจากความยืดม่ันถือม่ัน ลดความโลภใหนอยลงไดก็จะ
สามารถสรางความพอประมาณใหเกิดขึ้นดวยปญญาของตนเอง โดยอาศัยเหตุผลและภูมิคุมกัน             
ในตวัที่ดี คือ สามารถพรอมรับสถานการณตางๆ และแกปญหาได ก็ยอมกอใหเกิดประโยชนและ
คุณคาตอการพัฒนาคุณภาพชีวติ เชน (ทัศนียพรรณ อุดมเวช.  2550: 39-40) 
      1. สามารถผอนคลายความตองการใหลดนอยลงได 
      2. ลดทอนความเห็นแกตัว ทําใหเห็นประโยชนในวงกวางขึ้น 
      3. ทําใหมีจิตใจกวางขวางขึน้ 
      4. สามารถวางจิตใหเปนกลางพิจารณาปญหาไดตามความเปนจริง 
      5. มีความสุขอยางมีสติสัมปชัญญะ ไมหลงระเริงลืมตวั 
      6. ทาํใหครอบครัวพอกินพอใช ไมจายเกินกําลัง ไมเกิดหนี้สิน 
      7. เก็บเล็กผสมนอยไวพอเปนทุนในการประกอบอาชพีตอไป 
      8. ทําใหมีฐานมั่นคง สุขสบายตามควรแกอัตภาพ 
      9. สังคมมีความสงบสุข อบอุน เขมแข็ง เพราะการเสียสละ แบงปน 
ทําใหเกิดความสามัคคี รวมพลัง 
      10. ทําใหมีจิตใจฝกใฝอยากทําความดี สรางความเจริญเปนที่ศรทัธา
เลื่อมใสของหมูชน 
      11. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจกนัในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของประเทศ เปนตน 
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     ตัวอยางของการทาํธุรกิจแบบพอประมาณ แพรนดาจิวเวอรี่ บริษัท
เครื่องประดับที่รายไดถึง 3,160 ลานบาท ในป 2547 และมีการขยายตัวเฉลี่ยปละ 12% มีพนักงาน
รวมถึง 3,500 คน เปนหนึ่งในตัวอยางที่สะทอนใหเห็นชัด จากการสรุปขอมูลของโครงการบัณฑิตศึกษา
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) ระบุวา แพรนดาจิวเวอรี่  
เปนหนึ่งในองคกรที่มีแนวทางการบริหารธุรกิจในภาพรวมที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในดานความพอประมาณ กลาวคือ มีความพอประมาณในการผลิตและรับคําสั่งสินคาโดยเนนการ
ผลิตเพ่ือกลุมลูกคาชั้นดีที่มีชองทางการขยายชัดเจนกวาการขยายกําลังการผลิตอยางกวางขวาง
และมีความพอประมาณในการแสวงหากําไร อาทิ ยึดหลักความเสีย่งปานกลาง เพื่อกําไรปกต ิโดย
ใหความเปนธรรมตอคูคาทางธุรกิจ ผูถือหุน สังคม สิ่งแวดลอม และพนักงาน ไมเอาเปรียบบุคคล          
ที่เกี่ยวของเพ่ือใหไดกําไรสูงสุด ยึดถือหลักการแขงขนัและไมเบียดเบียนเพ่ือไดคูคาทางธุรกิจ ดํารง
อยูได ทาํใหคูคาไววางใจและมีโอกาสนําธุรกิจใหมมาเสนอ ขณะเดียวกันก็ยังมีความพอประมาณ 
ในการกอหน้ีและขยายการลงทุน แมบริษัทจะกูยืมเงินตราตางประเทศในชวงวิกฤตเศรษฐกิจ โดย 
ไมปองกันความเสี่ยง สงผลใหบรษิัทไมสามารถชําระหนี้บางสวนไดตามกําหนด แตปจจุบันไดมีการ
ปรับปรุงโครงสรางหนี้ทั้งหมดและรักษาสัดสวนหนี้ตอทุนไมใหมากเกินไป (พิพัฒน ยอดพฤติการณ. 
2549: ออนไลน) 
     ตัวอยางของการพัฒนาซอฟตแวรตามหลกัความพอประมาณ คือใชทาง
สายกลางไมมากหรือนอยเกินไป กลาวคือ เลือกใชซอฟแวรเชิงพาณชิย กับซอฟตแวรโอเพนซอรส 
แบบผสมผสานไมใชแบบหักดิบ เชน ยกเลิกโปรแกรมวินโดวสและใชงานแตโปรแกรมลีนุกซแทน
ทั้งหมดนําโปรแกรมโอเพนซอฟตเขาไปทดลองใชงาน โดยเริ่มจากงานเล็กๆ มีความสําคัญไมมาก
นักแลวจึงจากขั้นพ้ืนฐานโดยมีสวนรวมในการพัฒนาซอฟตแวรจากสวนนอย เชน การแปลเอกสาร 
การแกไขบั๊กกอนที่จะสรางโครงการของตนเองและวางแผนการใชซอฟตแวรหรือโปรแกรมตางๆ 
เทาที่มีความจาํเปน เชน แทนที่จะใชชุดซอฟตแวร (Software Suit) ทีป่ระกอบดวยโปรแกรมหลายตวั
ก็อาจจะใชเพียงโปรแกรมขนาดเล็กที่ทําหนาที่เฉพาะเทานั้นก็เพียงพอแลว (ธีรภัทร มนตรีศาสตร. 
2549: ออนไลน) 
    สรุปไดวา การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ เปนการทําอะไรที่
พอเหมาะ พอควร สมดุลกบัอัตภาพ ศักยภาพของตนเอง มีความพอดีไมสุดขั้วไปในทางใดทางหนึ่ง 
ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
    3.2.2 ความมีเหตุผล  
     ลักษณะของความมีเหตุผลในการดํารงชีวิตตามหลักของความพอเพียง  
มีนักวิชาการไดกลาวไว ดังน้ี 
     ณัฏฐพงศ ทองภักดี (2551: 14) กลาวถึงความมีเหตุมีผล (Reasonableness) 
วาการตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ที่มีความพอประมาณในมิติตางๆ จะตองมีสติรอบรูคิดถึง
ระยะยาว ตองมีเปาหมายและวธิีการที่เหมาะสม มีความรูในการดําเนินการ มีการพิจารณาจากเหตุ 
ปจจัยและขอมูลที่เกี่ยวของ ตองเปนการมองระยะยาว ตลอดจนคํานึงถึงผลกระทบของการกระทํา
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และความเสี่ยง จะทําใหมีความพอประมาณทั้งในปจจุบันและอนาคต ความสําคญัของการมีเหตุผล
อาจพิจารณาจากพระราชดํารัสนี้ 
     “…ทุกคนจําเปนตองหม่ันใชปญญาพิจารณาการกระทําของตนใหรอบคอบ
อยูเสมอ ระมัดระวังทําการทุกอยางดวยเหตุผล ดวยความมีสติ และดวยความรูตัว เพ่ือเอาชนะ
ความชัว่รายทั้งมวลใหไดโดยตลอด และสามารถกาวไปถึงความสําเร็จที่แทจริง ทั้งในการงานและ
การครองชวีติ…” (ณัฏฐพงศ ทองภกัดี.  2551: 14; อางอิงจาก มูลนิธิสดศร-ีสฤษดิ์วงศ.  2549: 189) 
     ปรียานุช พิบลูสราวธุ (2549ข: ออนไลน) กลาวถึงความมีเหตุผลวาเปน
ลักษณะของความไมประมาท รอบรูและมีสติ รูสาเหตุ รูปจจัยที่เกี่ยวของ รูผลกระทบที่จะเกิดขึน้ 
ในดานตางๆ รูจักการใชจายอยางมีเหตุผล มีความจําเปน ไมใชสิ่งของเกินฐานะ ตลอดจนใชของ
อยางคุมคาประหยดั 
     จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2549: ออนไลน) กลาวถึง ในการมีเหตมีุผล
จะตองคิดวิเคราะหทุกอยางกอนลงมือปฏิบัต ิ
     สุภาคย อินทองคง (2549: ออนไลน) กลาวถึง ความมีเหตุผลนั้นเปนการคิด 
การพูด และการกระทาํบนฐานความรูที่มาและทีไ่ปของเรื่องนั้นๆ วาเปนอยางไร มีเหตุผล ปจจัยอะไร
เปนตวักอใหเกิด จะหลุดออกจากเหตุน้ันไดโดยอาศัยชองทางใด และจะใชวิธีการใด การรูเหตุรูผล
ที่วานี้จะชวยใหแกไขปญหาตางๆ ได สําเร็จมากขึ้น 
     พิพัฒน ยอดพฤติการณ (2549: ออนไลน) กลาวถึง การตัดสินใจเกีย่วกับ
ระดับความพอเพียงนั้น จะตองมีเหตุผลในการตัดสินใจ โดยพิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของและผลกระทบดวย 
     เกษม วัฒนชัย (2549ข: แถบเสียงตลับ) กลาวถึง ความมีเหตุมีผล              
เปนการคิดการตัดสินใจในการบริโภค ตองคํานึงถึงความจําเปน ตองมีเหตุผลในการใชเงิน ใชไป
เพ่ืออะไรตองระมัดระวังโดยไมประมาท ไมสรางคานยิมหรือเง่ือนไขที่จุกจิกเกินไปจนขาดเหตขุาดผล 
และนําไปสูความฟุงเฟอ สุดทายนําไปสูการเปนหนี้เปนสนิ อันนําไปสูการไมไววางใจตนเอง ไมม่ันใจ 
ในตนเองในทีส่ดุ 
     ถวลัย  มาศจรสั (2550: 35) ความมีเหตุผล หมายถงึ การตัดสินใจเกี่ยวกับ
ระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ
ตลอดจนคํานงึถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ   
     สิน พันธุพินิจ (2550: 17-18) ไดกลาวถึงหลักความมีเหตุผลไววาเปนการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นอยางมีเหตุมีผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ 
ตลอดจนคํานงึถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ เน้ือหาของหลักสูตรควร
จะเกี่ยวของกับ “ความสัมพันธในเชิงเหตุและผล” (Cause and Effect) การใชหลักความจริงในเชิง
วิทยาศาสตรในชีวติประจําวนั ไมใชสามัญสํานึก การงมงายในการบนบานสานกลาวและหลงเชื่อใน
วัตถุมงคลจนไรเหตุผล ใชการสังเกต ทดลอง เปรียบเทียบสิ่งที่พบไมหลงเชื่อกอนจะไดศึกษาขอเท็จ
จริงหรือพิสูจนดวยตนเอง การดํารงชีวิตตองโปรงใส สามารถตรวจสอบและใหเหตผุลกับตนเองและ
สังคมได อาทิ การไดมาซึ่งเงินทอง ความร่ํารวย ตองมีที่มาหรือที่เรียกวา “รํ่ารวยอยางมีเหตุผล” 
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ไมใชเปนการร่ํารวยโดยไมมีเหตุผล เชน ไดมาจากการฉอราษฎรบงัหลวง การคายาบา การใชจาย
เพ่ือซ้ือสิ่งของ เพ่ือสันทนาการ บริโภคอาหารก็ตองมีเหตุผล ตวัอยาง คนฐานะไมคอยดีจะไปนั่งด่ืม
ไวน (wine) ราคาแพง หูฉลามหมอละหม่ืน เพ่ืออะไรกัน หรือด้ินรนหาเงินซื้อกระเปาถือลูกละ                 
หาหม่ืนบาทมาใช เปนตน 
     การเรียนรูเนื้อหาของหลักธรรมคําสอนของศาสนาพุทธ เชน “กฎแหง
กรรม การทําดีไดดี ผลอันเกิดจากเหตุ ตนเองเปนผูกระทําและผูรับผลเอง” การประกอบธุรกิจก็
จะตองมีความเห็นเหตเุปนผลกันระหวางการลงทุนกบัผลกําไรที่จะเกดิขึ้น เชนเดียวกันกบัการจดัการ
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมที่จะนําไปสูความยั่งยืน รวมถึงการสรางความสมดุลของ
ประโยชนสวนตัวกบัผลประโยชนสวนรวม หลักความมีเหตุผลจะเชือ่มโยงกับหลักความพอประมาณ
และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี เพ่ือการจะเลือกใชความพอประมาณทุกอยางเพื่อใหคุณภาพชีวิตที่ดี           
ก็ตองมีเหตุผล การคิดใครครวญ หรือการตรึกตรอง พินิจพิจารณาเสมอ และการจะตัดสินใจสราง
ความคุมกันในตัวเองที่ดีกต็องใชความมีเหตุมีผล จึงจะไดภูมิคุมกันที่ถูกตอง ม่ันคงและสอดคลอง
กับสถานการณ (สิน พันธุพินิจ.  2550: 18) 
     จริณ แกวสนิท (2549: ออนไลน) กลาวถึง ตัวอยางของความมีเหตมีุผล 
สามารถประยุกตใชเพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางการเมืองได กลาวคือ จะตองมีเหตุผลในการ
ติดตามสถานการณทางการเมืองและของนักการเมือง เพราะการเมืองคือ การแสวงหาอํานาจรัฐจาก
ประชาชน โดยผานกระบวนการในการเลือกตั้ง เพ่ือนําเอาอํานาจรัฐที่ไดไปบริหารประเทศชาติบานเมือง
ใหเปนไปตามนโยบายที่พรรคการเมืองน้ันๆ ไดหาเสียงไว ถาบริหารบานเมืองอยางสุจริตโปรงใส 
เพ่ือประโยชนสูงสุดของประเทศชาติและประชาชนก็เปนนักการเมืองและพรรคการเมืองที่ดี แตถา
บริหารประเทศแบบโกงกินทุกอยางที่ขวางหนา ใชนโยบายยอกยอน ซอนเง่ือนเพ่ือความร่ํารวย 
ของครอบครัวญาติมิตรของตนเองและพวกพองก็เปนนักการเมืองที่ไมดี ดังน้ัน จะตองตัดสินใจใน
การเลือกนกัการเมืองและพรรคการเมืองอยางมีเหตุผล ไมใชเลือกเพราะเงนิซ้ือเสยีง จะตองมีเหตผุล 
ตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต เม่ือมีเหตุผลจะไดไมตองเดือดรอนในภายหนา 

     พิพัฒน ยอดพฤติการณ (2549: ออนไลน) ไดยกตัวอยางในการทําธุรกิจ 
เพ่ือใหมีความยั่งยืนไดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะตองมีเหตุมีผล โดยใหความสาํคัญในเรื่อง
คุณคามากกวาเรื่องราคา คุณคาการผลิตที่กอใหเกิดความคุมคามากกวาความคุมทุน ซ่ึงคํานวณ
โดยใชตัวเลขผลกําไรจากกระบวนการผลิตที่เนนในเรื่องมูลคา โดยแบงคุณคาการผลิตออกเปน  
5 ระดับ เรียงลําดับคุณคาจากมากไปนอย 1) ปจจัย 2) สินคาประเภทความมั่นคงปลอดภัย เชน 
ประกันชีวติ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ฯลฯ 3) ความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต อาทิ โทรศัพทเคลื่อนที่ 
รถยนต ฯลฯ 4) ความฟุมเฟอยในการดาํรงชีวิต เชน เครื่องประดับ เครื่องแตงกายราคาแพง และ  
5) อบายมุขตางๆ เชน เหลา บุหร่ี ฯลฯ ซ่ึงความยั่งยนืจะมากนอยตางกันอยูที่คณุคาการผลิตสินคา
ในกลุมที่มีคุณคามากอยางอบายมุขเปนสิ่งที่มีคุณคานอย ทําใหเปนกลุมที่สะทอนใหเห็นแนวโนม             
ที่จะนําไปสูความไมยั่งยืนเพราะสินคาทีมี่ความเสี่ยงสงู ดูจากกฎระเบียบในปจจุบัน ดังน้ัน ยิ่งผลิต
สินคาที่มีคุณคามากยิ่งสรางความยั่งยืนใหธุรกิจมาก 
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     อนันต รัตนภานุศร (2550: 19) กลาวถึงความมีเหตุผลวา เปนการกระทํา 
อะไรก็ตามจะตองมีเหตุผล ตองมีเหตุผลที่ดี ที่ถูกตอง ที่จําเปน ที่เกดิประโยชนทัง้ตอตนเองและไมมี
โทษตอบุคคลอื่น เหตผุลที่ดี ที่ถูกตอง ที่จําเปน ที่เกิดประโยชน อาจจะพิจารณาจากคุณคาแท-คุณคา
เทียม เปนตนวา ถาจะซื้อนาฬิกาสัก 1 เรือน ก็ตองถามวาจําเปนหรือไม ถาไมจําเปนก็ไมซ้ือ ถาจําเปน
ก็คิดตอไปอีกวา คุณคาแทของนาฬิกาคือ บอกเวลาไดถูกตอง เที่ยงตรง แมนยํา สวนคุณคาเทียม
อยูที่ความสวยงาม ราคาแพง ความโกเก ดร.ปุระชัย เปยมสมบูรณ บอกวาตนเองใชนาฬิกาเรอืนละ 
3,000 บาท แลวกใ็ชมาตลอด ไมจําเปนตองซ้ือใหม ทานบอกวาทานอยูแบบพอเพยีง นาฬิกาที่ราคา
เรือนพันกับราคาเรือนแสนเรือนลานคุณคาแทก็ไมตางกันจะตางก็แตคุณคาเทยีม 
     วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2550: 63) กลาวถึงความมเีหตผุลวาเปนการตัดสนิใจ
และลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับระดับของความพอเพียงน้ันจะตองเปนไปอยางมีเหตุมีผล 
โดยพิจารณาจากเหตุ ปจจัยที่เกี่ยวของ และคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ 
อยางรอบคอบสอดคลองกับสมศักดิ์ อมรสิริพงศ (2551: 58) กลาวถึงความมีเหตุผลวาเปนการ
ตัดสินใจที่เกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลทีค่าดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นอยางรอบคอบ 
     สรุปไดวา การปฏิบตัติน ปฏบิัติงานอยางมเีหตผุลเปนการตัดสนิใจเกี่ยวกบั
ระดับของความพอเพียงนั้นอยางมีเหตุมีผล โดยพิจารณาจากเหตปุจจัยที่เกีย่วของ ตลอดจน คํานงึถึง
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 
    3.2.3 การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี   
     ในสภาวะปจจุบันของโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งในดานเศรษฐกิจ 
สังคม สภาพแวดลอม และเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงเหลานั้นมีผลกระทบทั้งในทางบวกและทางลบ
กับการดําเนินชีวิตของคนในโลก โดยเฉพาะกับประเทศที่กําลังพัฒนาสงผลกระทบมากที่สุด ดาน
เศรษฐกิจ ราคาน้ํามันในตลาดโลกเพิ่มขึน้อยางรวดเร็ว และสงผลตอตนทุนการผลิตและราคาสนิคา
ตางๆ ที่จะตองเพ่ิมขึ้น ดานสังคม มีการกอการราย การรุกรานและกอความไมสงบ ทําใหผูคนหวาดกลัว 
ขาดความมั่นใจในความปลอดภัย ดานสิ่งแวดลอม เกิดภัยธรรมชาตทิี่รุนแรงมากขึ้น ดานเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลง ทําใหมนุษยมีความสะดวกสบายขึ้น หากนําเทคโนโลยีมาใชในการสรางสรรคก็เปน
เรื่องที่ดี แตหากนํามาใชในทางทาํลาย ฟุงเฟอ เอารัดเอาเปรียบ ขาดจริยธรรม ก็ทําใหสังคมเสื่อม
ลงไปได ประเทศที่ไมสามารถผลิตเทคโนโลยีที่กาวหนาไดเองตองมีการพึ่งพาจากภายนอกมาก 
ยอมเสียเปรียบ หากไมรูจักนํามาใชอยางเหมาะสม พอประมาณและรูเทาทัน 
     จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2549 : ออนไลน) กลาววาการมีภูมิคุมกัน
ระดับประเทศ ประเทศไทยยังขาดภูมิคุมกันในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
กลาวคือ การขาดภูมิคุมกัน คือยังพ่ึงพาตนเองไมไดเพราะยังขาดความพอดีในเรื่องสําคัญ 4 ประการ 
คือ 1) ขาดความพอดีดานจิตใจ คนสวนมากมีสภาวะจิตใจไมเขมแข็ง ยังไมสามารถพึ่งตนเองได 
ความเอื้ออาทรไมรูจักประนีประนอม นึกถึงแตผลประโยชนสวนตัว 2) ยังขาดความพอดีดานสังคม 
ไมคอยชวยเหลือเกื้อกลูกัน ชุมชนขาดความเขมแข็ง และที่สําคัญเกิดจากรากฐานทีม่ั่นคงและเขมแข็ง 
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3) ขาดความพอดีดานเทคโนโลยี ยังไมรูจักใชเทคโนโลยีเหมาะสมใหสอดคลองกับความตองการ
เทคโนโลยีจากภูมิปญญาชาวบานของเราเอง และสอดคลองเปนประโยชนตอสภาพแวดลอม และ  
4) ขาดความพอดีดานเศรษฐกิจ สวนใหญดํารงชีวิตอยางฟุมเฟอยหรือเกินฐานะของตน 
     ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549ก: 9) กลาววา การมีภูมิคุมกันที่ดีน้ัน 
สุขภาพดีพรอมรับความเสี่ยงตางๆ สามารถทําประโยชนใหกับผูอ่ืนและสังคม ตลอดจนเรียนรูและ
พัฒนาตามอยางตอเน่ือง 
     เกษม วัฒนชัย (2549ข: แถบเสียงตลับ) กลาววา การมีภูมิคุมกันที่ดี
จะตองพอตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต เชน มีเงินเดือน 12,000 บาท จะตองใชใหพอดี
กับเงิน 12,000 บาท ถาเดือนไหนใครสักคนเกิดไมสบายจะตองกันเงินไวสวนหนึ่งเอาไวใชเวลาเดือดรอน 
คือ ตองมีเงินออม อันน้ีเรียกวามีภูมิคุมกันในตวัที่ดี คอื ตองเหลือเก็บเปนระบบภูมิคุมกันในตวัเอง
ใชใหเกิดระบบมีผูบริหารโรงเรียนบางคนกินยาฆาตวัตายเพราะวาไปติดหนี้เขา เพราะไมรูจักสราง
ภูมิคุมกันในตัวเอง อีกอยางเม่ือ 5 ปที่ผานมา หน้ีของครูเพ่ิมขึ้นจนนาใจหายเพราะขาดภูมิคุมกัน 
ในการใชเงินในรางกายมนุษยตองมีภูมิคุมกันเวลามีเชือ้แบคทีเรีย มีเชื้อราเขามาในตัวเรา แตถามี
ภูมิคุมกันบกพรอง เชน โรคเอดสมีภูมิคุมกันเสีย พวกน้ีจะแพโนนแพน่ี ตายกอนเพราะคนอื่นสูได
แตเองสูไมได เน่ืองจากขาดภูมิคุมกันก็เหมือนกับความเปนหนี้เพราะภูมิคุมกันทางดานการเงินไมดี 
ตัวอยางนักเรียนไดเงินจากพอแมแลวใชจนหมดหรือใชจนไมเหลือ ภูมิคุมกันทางการเงินออนแอ  
ไปไหนก็ไมยอมสบตาใคร เพราะเปนหน้ีเขาทั้งตลาด แลวจะมีกําลังใจในการทํางานอยางไร ครูที่
เปนหนี้จะมีกําลังใจในการสอนไดอยางไร ดังน้ัน การสรางภูมิคุมกันทางดานการเงินใหตั้งเปาหมาย
ไววาอีกกี่ปจะไมเปนหนี้ใครเลย หรือโรงเรียนที่จะปลอดหนี้ใหตั้งรางวัลตั้งเปาหมายใหเปนโรงเรียน
ปลอดหนี้หรือโรงเรียนที่มีภูมคุมกันทางดานคุณธรรม 
     สิน พันธุพินิจ (2550: 18) ไดกลาวถึงการมีภูมิในตัวที่ดี เปนการเตรียม 
ตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต ถาหากพิจารณาจาก
สภาพสังคมไทย สภาพเศรษฐกิจสิ่งแวดลอมและทรัพยากร ตลอดจนนวัตกรรมทีเ่ปนอยูในปจจุบัน
และที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต เราจะสรางภูมิคุมกันใหกับคนไทยทัง้ดานรางกาย จิต ใจ อารมณ
ดานอ่ืนๆ มากจึงจะสามารถยืนหยัดตอสูกับสถานการณได 

     การมีภูมิคุมกันที่ดีจะมีผลมาจาก “ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและ 
ความพอดีในดานตางๆ” เพราะถาทุกคนไดเรียนและปฏิบัติตามคุณลักษณะทั้งสองอยางมาแลว 
ยอมมีภูมิคุมกันที่ดีโดยอัตโนมัติ สวนหนึ่งไวเปนตนทุนของคุณภาพชีวิต แตเราจะตองใฝหาความรู
ในเชิงรุก เพ่ิมขึ้นโดยใช “หลกัประเมินสถานการณหรือการวเิคราะหสวอต (SWOT) เพ่ือทราบจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และอุปสรรคแลวสรางภูมิคุมกนัดานสังคมและวัฒนธรรม โดยการปรับเปลีย่นคานยิม 
ทัศนคติใหมไมโลภ และมีความสมดุล ดานเศรษฐกิจ โดยการเพิ่มรายได ลดรายจาย ประหยัดการ
ออม ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ โดยการสรางจิตสํานึกในการรักหวงแหน และการ
เคารพธรรมชาติ ตลอดจนการอนุรักษคณุภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือมิใหเกิดมลพิษทางน้ํา อากาศ เสียง 
ฝุนละออง และทศันอุจาด ตลอดจนการไมตกเปนทาสของนวตักรรมหรือสิ่งของเครื่องใชตางๆ ทีเ่กนิ



 55 

ความจําเปน นอกจากนี้ควรใหการศึกษาเพื่อการปรับตัวในยุคโลกาภิวัตน ใหมีภูมิคุมกันตางเปน
เสมือน นํ้ามันหลอลื่น ความยืดหยุนและเกราะกําบัง” ที่จะปกปองบริบทตางๆ ที่มีผลกระทบกับ          
วิถีชวีิตและคุมครองคุณภาพชีวติใหดีตลอดไป (สิน พันธุพินิจ.  2550: 18-19) 

     อนันต รัตนภานุศร (2550: 20) ไดยกสุภาษิตไทย เคยสอนวา  
     “มีสลึงพึงบรรจบใหครบบาท อยาใหขาดสิ่งของตองประสงค 
     มีนอยใชนอยคอยบรรจง อยาจายลงใหมากจะยากนาน”  
     การประหยัด การอดออมเงินไวจะเปนภูมิคุมกันที่ดีตอชีวิตเม่ือถึงเวลา 

จําเปนจะตองใชเงินจับจายซื้อของ เม่ือถึงเวลาเจบ็ปวย แมกระทั่งตาย จะตองใชเงิน พระพุทธองค
ทรงสอนชาวบานวา เงินทีห่ามาไดควรแบงเปน 3 สวน คือ เก็บไวเพ่ือความจําเปนในอนาคต ใชจาย
ประจําวัน และทําบุญหรือบริจาค 
     วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2550: 63) กลาวถึงการมีภูมิคุมกันวา หมายถึง การ
ที่ประชาชนและชุมชนมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรในการเตรียมความพรอม รูเทาทันตอผลกระทบ 
ที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ มีความยืดหยุนในการปรับตวั มีความเขมแข็ง ม่ันคง และยั่งยืน 
     สมศักดิ์ อมรสิริพงศ (2551: 58) กลาวถึงการมีภูมิคุมกันในตนเองวา 
หมายถงึ การเตรียมตวัใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึง
ความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ทีค่าดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 
     ณัฏฐพงศ ทองภักดี (2551: 14) กลาวถึงการมีภูมิคุมกันในตวัดีพอสมควร
(Self-Immunity) วาหมายถึง พลวัตในมิติตางๆ ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงในสภาวะตางๆ อยาง
รวดเรว็ขึน้ จึงตองมีการเตรยีมตวัพรอมรบัผลกระทบทีค่าดวาจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ 
การกระทําที่เรียกวาไดวาพอเพียงไมคํานึงถึงเหตุการณและผลในปจจุบัน แตจําเปนตองคํานึงถึง
ความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ภายใตขอจํากัดของขอมูลที่มีอยู และ
สามารถสรางภูมิคุมกันพรอมรับการเปลีย่นแปลง และการมีภูมิคุมกันจะทําใหมีความพอเพียงแมเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลง ถึงจะมีเหตุการณที่แยที่สุดก็รับมือได 
     สรุปไดวา การปฏิบัตติน ปฏิบัติงานอยางมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีคือ การ
เตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความ
เปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

    3.2.4 การใชความรู  
   “การแบงการศึกษาเปนสองอยาง คือ การศึกษาวิชาการอยางหนึ่ง วิชาการนั้นจะเปนประโยชนแกตัวเองและ
บานเมือง ถามองตอไปเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว อีกอยางหนึ่งก็คือ ความรูที่จะเรียกไดวาธรรม คือ รูใน            
การวางตัว ประพฤติและคิด วิธีคิด วิธีที่จะใชสมองมาทําประโยชนแกตัว ส่ิงที่เปนธรรม หมายถึง วิธีประพฤติ
ปฏิบัติ คนที่ศึกษาในทางวิชาการและศึกษาในทางธรรมก็ตองมีปญญา แตผูใชความรูในทางวิชาการทางเดียว 
จะไมใชความรูในทางธรรม จะนับวาเปนปญญาชนมิได” (18 ธนัวาคม 2513) 

 
 



 56 

     สิน พันธุพินิจ (2550: 19-20) ไดกลาวถึงความรูวา ครอบคลุมถึงการรอบรู 
ความรอบคอบและความระมัดระวัง การสรางฐานความรูเพ่ือใหคนมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี การรู เทาทัน
การเปลี่ยนแปลงและการใชความรู เปนตนทุนในการแสวงหาทรัพยสินมาใชในการดํารงชีวิต จะตอง
ประกอบดวย “ความรูทางธรรมและความรูทางโลก” ความรูในทางธรรมจะเปนพ้ืนฐานสําหรับพัฒนา
ความเปนคนที่สมบูรณ สามารถดําเนินชีวิตอยูในทางสายกลางตามหลักศาสนาไดอยางมีความสุข  
มีคุณธรรม จริยธรรมฐานความรูดานนี้จะตองศึกษาหลักคําสอนของศาสนา ปรัชญา ปรัชญาชีวิต 
จริยธรรมวิชาชีพ เชน จริยธรรมทางการเกษตร (Agricultural Ethics) จรรยาบรรณครู จรรยาบรรณ
นักวิจัย และจรรยาบรรณแพทย เปนตน  

     สวนความรูทางโลก เปนความรูดานวิชาการของแตละศาสตร และวชิาชีพ 
แตละดานตองเปนความรูที่จะสรางรายได ความรูที่จะสรางสมรรถนะใหแกคน ความรูทางวิทยาศาสตร 
สังคมศาสตร และศาสตรของการจัดการ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการ 
การประดิษฐคิดคนนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ ความรูสําหรับการควบคุม อธิบายและทํานาย 
ปรากฏการณตางๆ ตลอดจนเปนความรูเกี่ยวกับการวางแผนและความระมัดระวัง เปนตน พระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัวทรงชีว้า การศึกษาที่จะนําไปสูการศึกษาทีส่มบูรณน้ัน ประกอบดวยการศึกษา
ทางวิชาการและการศึกษาทางธรรม ทั้งนี้ เพ่ือใหการศึกษาทางธรรมคอยกํากบัการศึกษาทางวิชาการ
หรือทางโลกใหดําเนินไปในทิศทางทีถู่กตอง  

     ความรูเปนสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับเปนรากฐานในการสรางความเปนคน การ 
สรางอาชีพ สรางเศรษฐทรัพย ตลอดจนองคประกอบอ่ืนๆ ที่จะเสริมสรางคุณภาพชีวิตของคนเรา
อยางแทจริง นอกจากความรูที่เราเรียนรูจากระบบการศึกษาแตละระดับ ดังที่เราเรียกกันวา “ความรู
ที่ชัดแจง” (Explicit Knowledge) อยูในตําราแลว ยังมี “ความรูที่ซอนลึก” (Implicit หรือ Tacit 
Knowledge) อาทิ ทัศนคติ ปรัชญาชีวิต ตลอดจนภูมิปญญาอันลึกซึ้งที่สั่งสมมา สามารถใชประโยชน
ในการสรางคณุภาพชีวิตไดเหมือนความรูที่ชัดแจงที่ใชในการทํางานใหเห็นอยางชัดเจน เราจึงตองมี
การจัดการความรู (Knowledge Management) ทั้งสองประเภทนี้อยางเหมาะสม (สิน พันธุพินิจ.  
2550: 20) 
     คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (ดุจเดือน พันธุมนาวิน 
และดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2551:52; อางอิงจาก คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง.  
2547) กลาววา เง่ือนไขความรูคือ ตองเปนผูที่มีความรูในหลักวชิารอบดาน มีความรอบคอบในการ
ตัดสนิใจ และมีความระมัดระวังในการดําเนินการปฏิบัต ิ 
     ณัฏฐพงศ ทองภักดี (2551: 14) กลาวถึงความรอบรูคอื มีความรูเกี่ยวกับ
วิชาการตางๆ อยางรอบดาน ในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของเพ่ือใชเปนประโยชนพ้ืนฐาน เพ่ือนําไปใชใน
การปฏิบัติอยางพอเพียง การมีความรอบรูยอมทําใหมีการตัดสินใจที่ถกูตอง ทั้งนี้รวมถึง ความรอบคอบ 
ความระมัดระวัง คือ มีการวางแผน โดยสามารถที่จะนําความรูและหลกัวชิาตางๆ มาพิจารณาเชื่อมโยง 
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สัมพันธกันและความมีสติ ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได ในการนาํแผนปฏิบัติที่ตั้งอยู
บนหลักวิชาตางๆ เหลานั้นไปใชในทางปฏิบัติโดยมีการปรับใชใหเหมาะกับสภาพแวดลอมทั้งทาง
กายภาพและสังคมดวย 
     สรุปไดวา การใชความรูคือ ตองเปนผูที่มีความรูในหลักวิชารอบดาน               
มีความรอบคอบในการตัดสินใจ และมีความระมัดระวังในการดําเนินการปฏิบัติ รวมถึง ความรอบคอบ 
ความระมัดระวัง คือ มีการวางแผน โดยสามารถที่จะนําความรูและหลักวิชาตางๆ มาพิจารณา
เชื่อมโยงสัมพันธกันและความมีสติ ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได สามารถปรับใช
ความรูใหเหมาะกับสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและสังคม 

    3.2.5 การใชคุณธรรม 
     สิน พันธุพินิจ (2550: 20-21) ไดกลาวถึงคุณธรรมที่จะตองเสริมสราง 

ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน มีความเพียร             
ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต “ปญญาเกิดจากความรูในทางวิชาการและความรูในทางธรรม” 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงชีว้า “ปญญาเปนภาวะแหงการรูจริง การรูแจงชัดและการรูตลอด
ซ่ึงภาวะแหงการรูทั้งสามนี้เปนผลไปสูการรูเทาทัน และปญญาจะชวยใหสามารถแกไขปญหา หรือ
อุปสรรคและนาํไปสูความสาํเร็จไดในที่สดุ” คุณธรรมจรยิธรรมสําหรบัใชในการดําเนนิชีวติของคนเรา           
มีอยูหลายกลุม เชน อิทธิบาท 4 สังคหวัตถธุรรม 4 คุณธรรมแหงกัลยาณมิตร และสปัปุริสธรรม เปนตน 

     คุณธรรมจึงเปนรากฐานรองรับสนับสนุนการประกอบการงานดวยความ 
ตั้งใจ ไมละเลยไมทอดทิ้ง เปนความเพียรที่มีลักษณะกลาแข็งไมขาดสาย ที่จะพิจารณาเรื่องตางๆ 
ใหกระจางแจงในทุกแงมุมกอนที่จะจัดการใหถูกจุด ถูกเหตุผลชวยใหสามารถนําความรูตางๆ มา
พิจารณาใหเชือ่มโยงกันเพ่ือนําไปสูการเสริมสรางคุณภาพชวีิตอยางสมดุล (สิน พันธุพินิจ.  2550: 21) 
     ณัฏฐพงศ ทองภักดี (2551: 14) กลาวถึงคุณธรรมวาเปนความซื่อสัตย
สุจริต ซ่ึงครอบคลุมคนทั้งชาติ รวมทั้งเจาหนาที่ นักวิชาการ นักธุรกิจ มีสองดานคือ ดานจิตใจ/
ปญญา และดานการกระทํา ในดานแรกเปนการเนนความรูคูคุณธรรม ตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต และมีความรอบรูที่เหมาะสม สวนดานการกระทําหรือแนวทางดําเนินชีวติ เนนความ
อดทน ความเพียร สติปญญา และความรอบคอบ เง่ือนไขนี้จะทําใหการปฏิบัตติามเน้ือหาของความ
พอเพียงเปนไปได ทําใหตนเองไมมีความโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืนหรือสังคม เพราะการมีความโลภ
จะทําใหทําอะไรสุดโตง ไมนึกถึงความเสีย่ง ไมรูจักพอ มีโอกาสที่จะกระทําการสุจริต  
     คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (ดุจเดือน พันธุมนาวิน 
และดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2551:52; อางอิงจาก คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง.  
2547) กลาววา เง่ือนไขคุณธรรมคือ มีคุณธรรมจริยธรรมควบคูในการตัดสินใจกระทํา ตลอดจนมี
ความขยัน อดทน และใชสติปญญาสอดคลองกับสํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ (ณัฐฐา  
วินิจนัยภาค.  2551: 88; อางอิงจาก สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ.  2549) ที่กลาวถึง
เง่ือนไขคุณธรรมสําหรับเศรษฐกิจพอเพียงคือ มีความตระหนัก มีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน 
มีความเพียร และใชสติปญญาในการดําเนินชีวติ สวนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
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และสังคมแหงชาติ (ณัฐฐา วินิจนัยภาค.  2551: 88; อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2549) ระบุวาเงื่อนไขคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ 
ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน สติปญญา และแบงปน ดังนั้น เง่ือนไขคุณธรรมอาจสรุปไดวาเปนความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร และสติปญญา ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ.  
2550: 35-36) 
     1. ความซื่อสัตย หรือความซื่อตรง คือ การดําเนินชีวิตและปฏบิัติหนาที่
การงานดวยความเปนคนตรง ไมคิดคตโกงหรือหลอกลวงผูอ่ืน เชน ไมฉอราษฎรบังหลวงทั้งเวลา 
ทรัพยสนิของหนวยงานตน สวนความสจุริตคือ การที่ทุกคนประพฤตปิฏิบัตตินหรือยดึม่ันอยางสุจริต
ในกฎ กติกา และระเบียบแบบแผนโดยเทาเทียมกันเสมอกัน โดยสุจริตทั้งในความคิด การพูด และ
การกระทํา        
     2. ความอดทน คือ การทนตอโลภ โกรธ หลง ทั้งกายวาจาใจ การทน             
ตอความยากลําบาก ไมทอถอย และไมหมดกําลังกาย กําลังใจที่จะดําเนินชีวติ และทําหนาที่การงาน
ตอไปจนสาํเรจ็ รวมทั้งไมยอทอตอการทําคุณงามความดี ความอดทนจะทําใหชนะปญหาอุปสรรค
ทั้งปวงไมวาเล็กหรือใหญ และจะทําใหแกรงขึ้น เขมแข็งขึ้น 
     3. ความเพียร คือ การดํารงชีวิตและการปฏิบัติหนาที่การงานอยางไม           
ยอทอ ไมทอถอย ไมลดละเบื่อหนายในกิจทั้งปวง แตใหปฏิบตัิหนาที่การงานดวยความมามะ ฝาฝน
อุปสรรคทั้งหลายจนประสบความสําเร็จ ความเพียรน้ีจะทําใหเกิดความภาคภูมิใจเม่ืองานสําเร็จ  
และยังสอนใหสูชีวติ ไมถดถอย ทอแท หรือยอมแพอะไรงายๆ  
     4. สติปญญา คือ การมีวิธีคิด รูจริง รูแจง รูตลอดรูเทาทัน ตามเหตุผล
ความเปนจริง รูจักการคดิวิเคราะห บูรณาการองคความรู คนพบทางเลือกเพ่ือประยุกตสูการปฏิบัติ 
เกิดทักษะนําไปสูการดํารงชีวติที่เหมาะสม (สุวัฒน วิวฒันานนท.  2550: 55)    
     สรุปไดวาการใชคุณธรรมคือ การมีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน               
มีความเพียร ใชสตปิญญาในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม 
     ดังน้ัน สรุปไดวา การปฏิบตัติน ปฏิบตัิงานอยางพอประมาณ มีเหตุผล
และมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม คือ การกระทําที่ไมมากเกินไปไมนอยเกินไป มีความ
พอดีไมสุดโตง ทําอะไรเต็มตามศักยภาพที่ไมเบียดเบยีนตนเองและผูอ่ืน ตัดสินใจที่จะกระทําหรอื 
ไมกระทํา โดยอาศัยการพิจารณา ไตรตรองอยางรอบดาน เตรียมตวัที่จะรับการเปลี่ยนแปลง และ
เตรียมพรอมที่จะรับผลกระทําจากการเปลี่ยนแปลงนั้น นําความรูเกีย่วกบัวิชาการตางๆ มาชวย 
ในการตัดสินใจยึดหลักคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต ดําเนินชีวิตที่เนนความอดทน ความเพียร 
สติปญญา และความรอบคอบ 
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  3.3 การสงเสริมใหนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษา 
   การขบัเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษานั้น จะตองมุงพัฒนา 
ที่ตวัครูกอนเปนอันดับแรก เพราะครูถือวาเปนทรัพยากรที่สําคัญในการถายทอดความรู และปลูกฝง
สิ่งตางๆ ใหแกเด็ก ดังน้ัน จึงควรสงเสรมิครูใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลกัเศรษฐกิจพอเพียง
อยางถองแทกอน เพราะเม่ือครูเขาใจ ครูกจ็ะไดเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กได ครูจะสอนใหเด็กรูจักพอ 
ครูจะตองรูจักพอกอน โดยอยูอยางพอเพียงและเรียนรูไปพรอมๆ กับเด็ก โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตองมี
สตใินการเลือกรับขอมูลตางๆ ที่เขามา รูจักเลือกรบัและรูจักตอยอดองคความรูที่มีอยู หม่ันศึกษา เพ่ิมพูน
ความรู อยางเปนขั้นตอนไมกาวกระโดดในการเลือกรับขอมูลน้ัน ตองรูจักพิจารณารับอยางเปนขั้น
เปนตอน จะไดรูจัก และเตรียมพรอมที่จะรับมือกับสภาพและผลจากการเปลี่ยนแปลงในมตติางๆ ได
อยางรอบคอบ และระมัดระวงั เปาหมายสาํคัญของการขบัเคลื่อน คือ การทาํใหเด็กรูจักความพอเพียง 
ปลูกฝง อบรม บมเพาะใหเด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 
โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร สาระเรียนรู
ตางๆ เพ่ือสอนใหเด็กรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคาของ
ทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม   
และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ รูวาตนเอง
เปนองคประกอบหนึ่งในสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมของโลก การกระทําของตนยอมมีผลและเชื่อมโยง
กับสภาพแวดลอมในโลกทีต่นเองเปนสมาชิกอยูดวย ซ่ึงการจะบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน สําคญัคือ 
ครูจะตองรูจักบูรณาการการเรียนการสอนใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงความเชื่อมโยงในมิติตางๆ ทั้ง
ดานสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซ่ึงความเปนองครวมนี้จะเกิดขึ้นได ครูตองใชความรู
และคุณธรรมเปนปจจัยในการขับเคลื่อน (ปรียานุช พิบลูสราวธุ.  2550ข: 124-125) 
   การสงเสริมใหนําหลักปรัชญาฯไปใชในสถานศึกษาตางๆ น้ันอาจจะใชวธิี “เขาใจ 
เขาถึง และพัฒนา” ตามหลักการของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัววา สําคัญที่สุดครูตองเขาใจเรื่อง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกอนโดยเขาใจวาแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเปนแนวคิด
ที่สามารถเริ่มตนและปลูกฝงไดผานการทํากิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เชน กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียน การกําจัดขยะในโรงเรียน การสํารวจทรัพยากรของชุมชน ฯลฯ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ.  
2550ข: 125) 
   กอนอ่ืนครูตองเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงทําตัวเปนแบบอยางที่ดีโดยกลับมา
พิจารณาและวิเคราะหดูวา ในตวัครูน้ันมีความไมพอเพียงในดานใดบาง เพราะการวิเคราะหปญหา
จะทําใหรูและเขาใจปญหาที่เกิดความไมพอเพียงรวมทั้งควรใหเด็กมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหาดวย 
โดยการวิเคราะหน้ีตองดําเนินไปบนพื้นฐานของความรูและคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมนั้น เปนสิ่ง
ที่ควรปลกูฝงใหเกิดขึ้นในใจเด็กใหไดกอน ผานกิจกรรมที่ครูเปนผูคดิขึ้นมา โดยครูในแตละโรงเรียน
จะตองมานั่งพิจารณากอนวาจะเร่ิมตนปลกูฝงแนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากจุดไหนทุกคน 
ควรมารวมกนัคิด รวมกันทํา สามัคคีกันในกระบวนการหารือ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ.  2550ข: 125) 
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   หลังจากที่ครูไดคนหากิจกรรมที่จะปลูกฝงแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงแลว 
ครูควรจะตองตั้งเปาหมายการสอนวาครูจะสอนเด็กใหรูจักพัฒนาตนเองไดอยางไร โดยอาจเริ่มตน
สอนจากกิจกรรมเล็กๆ นอยๆ ที่สามารถเริ่มตนจากตัวเด็กแตละคนใหไดกอน เชน การเก็บขยะ 
การประหยัดพลังงาน ฯลฯ เพ่ือใหเด็กไดเรียนรูถึงความเชื่อมโยงระหวางปจจัยที่ตนเองมีตอสิ่งแวดลอม
ภายนอกในดานตางๆ 4 มิต ิ(ปรียานุช พิบูลสราวุธ.  2550ข: 125) 
   ในสวนของการเขาถึงนั้น เม่ือครูเขาใจแลว ครูตองคิดหาวิธีทีจ่ะเขาถึงเด็กพิจารณา
ดูกอนวาจะสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในวิธีคิดและในวิชาการตางๆ ได
อยางไร ทั้งน้ี อาจจัดกิจกรรมกลุมใหนักเรียนไดรวมกันคิด รวมกันทาํ รูจักแบงหนาที่กันตาม
ความสามารถของเด็กในแตละชวงชั้น เชน ในกิจกรรมการเก็บขยะเพื่อรักษาความสะอาดของโรงเรียนนั้น 
ครูอาจจัดกิจกรรมสําหรับเด็กในแตละชวงชั้น คือชวงชั้นที่ 1 สรางกิจกรรมที่สนับสนุนใหเด็กชวยกัน
เก็บขยะ (ใหเด็กรูหนาที่ของตน ในระดับบุคคล)/ชวงชัน้ที่ 2 สรางกิจกรรมที่สนับสนุนใหเด็กชวยกัน
เก็บขยะและนับขยะ (ใหรูจักการวิเคราะหและรูถึงความเชื่อมโยงของตนเองกับสมาชิกคนอ่ืนๆ                 
ในโรงเรียน)/ชวงชั้นที่ 3 สรางกิจกรรมที่สอนใหเด็กรูจักเชื่อมโยงกับชุมชนภายนอกรอบๆ โรงเรียน 
เชน สรางกิจกรรมที่สอนใหเด็กรูจักแบงแยกขยะ รวมมือกับชุมชนในการรักษาสิ่งแวดลอมในพืน้ที่ 
ที่โรงเรียนและชุมชนของเขาตั้งอยูดวย (ปรียานุช พิบลูสราวธุ.  2550ข: 125) 
   กิจกรรมทั้งหมดนี้สําคัญคือตองเนนกระบวนการมีสวนรวมของทกุฝายโดยสถานศึกษา
ควรตั้งเปาใหเกิดการจัดการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกเขาไปในกระบวนการ
เรียนรู สอนใหเด็กพึ่งตนเองใหไดกอน จนสามารถเปนที่พ่ึงของคนอื่นๆ ในสังคมไดตอไป (ปรียานุช 
พิบูลสราวุธ.  2550ข: 126) 
   การจัดการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง  
   การจัดการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกจิพอเพียง สามารถดําเนินการไดใน 2 สวน 
สวนที่เกีย่วของกับการบริหารสถานศึกษา และสวนทีเ่ปนการจัดการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสวนที่ 2 น้ี 
ประกอบดวย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระเรียนรูในหองเรียนและ
ประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงสิริวรรณ ศรีพหล (2550: 26) ได
กลาวถงึการสอดแทรกหรือบูรณาการปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรยีนทุกกลุมทีป่รากฏ
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 โดยสาระของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจึงสามารถ
สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไวในทุกกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ทั้ง 8 กลุมสาระ ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร สงัคม ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ (สิริวรรณ ศรีพหล.  2550: 26-34)  
   โดยสาระของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนสหวิทยาการ (Interdisciplinary) 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจึงสามารถสอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ทั้ง 8 กลุมสาระ ไดแก กลุมสาระการเรียนรู
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษา และพลศกึษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ (สิริวรรณ ศรีพหล.  2550: 26-34)  
   การจัดการเรียนการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาจไมตองจัดสอนแยกเปน
วิชาหนึ่งตางหาก แตอาจจัดสอดแทรกไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ที่ปรากฏในหลักสูตรได การ
สอดแทรกปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงนั้น ขึ้นอยูกับผูสอนซึ่งสอนในแตละสาระการเรียนรูจะวินิจฉยัวา 
ในแตละรายวิชามีบทใดหรือหนวยใดบางที่อาจสอดแทรกแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได
ตัวอยางเชน (สิริวรรณ ศรีพหล.  2550: 26-34)  
   1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ซ่ึงประกอบดวยสาระที่ 1 การอาน สาระที่ 2 
การเขียน สาระที่ 3 การฟง การดู และการพูด สาระที่ 4 หลักการใชภาษา และสาระที่ 5 วรรณคดี 
และวรรณกรรมนั้น อาจสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในแตละสาระได เชน เม่ือตองการฝก
ทักษะการอาน อาจใหผูเรียนอานพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวหรือบทความตางๆ  
ที่เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือในสาระการเขียนอาจใหผูเรียนเขียนเรียงความเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน เรียงความเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง การเห็นคุณคาและ
ใชทรัพยากรอยางประหยัด เปนตน โดยใหผูเรียนไปคนควาจากแหลงความรูตางๆ แลวรวบรวม 
ประมวลเปนเรียงความเกี่ยวกับปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เม่ือไดฝกทักษะการเขยีนเรียงความแลว 
ผูสอนอาจคัดเลือกเรียงความของผูเรียนและใหออกมาอานและพูดสนทนาเกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ปรากฏในเรียงความนั้น เปนการฝกทักษะการฟงและพูดไดอีกดวย  
   2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผูสอนอาจสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไวในโจทยปญหาคณิตศาสตร หรือฝกการวิเคราะหตนทุนการผลิต ซ่ึงอาจเนน
การผลิตอยางพอเพียง การคิดกําไร ขาดทุน หรือการคิดดอกเบี้ย เปนตน การฝกใหผูเรียนรูจักการ
คิดอยางมีเหตุผลโดยเฉพาะการแกปญหา โดยฝกเปนนิสัยน้ัน ทักษะดังกลาวมีความจําเปนเม่ือ
ผูเรียนตองดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สามารถสอดแทรกหลักคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไวในสาระตางๆ เชน สาระที ่2 ชวีติกับสิง่แวดลอม โดยเนนเรื่องการไมเบยีดเบียนสิ่งแวดลอม 
การจัดการและใชทรพัยากรธรรมชาติอยางพอเพียง หรือในสาระที่ 5 พลังงาน เม่ือเขาใจความสัมพันธ
ระหวางพลังงานกับการดํารงชีวติแลว ก็อาจสอดแทรกแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องการ
ใชพลังงานอยางประหยัด เปนตน หรือในสาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                 
ควรใหผูเรยีนไดเขาใจวาวทิยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
และผูเรียนจะนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชอยางไร 
   4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนสาระที่เกี่ยวของ
สัมพันธกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง การนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการไวใน
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นาจะเปนที่นิยมและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
เพราะหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในสวนของมาตรฐานการเรียนรู
โดยเฉพาะสาระที่ 3 เศรษฐศาสตร น้ัน มาตรฐาน ส 3.1 ไดกลาวถึงเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง ไวดังนี้ 
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    มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและ
การบริโภค 
    การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคา รวมทั้งเขาใจ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 
    ในการสอดแทรกปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ไวกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรมนั้น มิใชสอดแทรกไวเฉพาะสาระที่ 3 เศรษฐศาสตรเทานั้น แตสามารถสอดแทรก
ไวในทุกสาระที่เปนองคความรูของกลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ซ่ึงประกอบดวย 
    สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระนี้เปนความคิดรวบยอดทีเ่กี่ยวของ
กับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปรัชญา ประวตัศิาสตร สงัคมวทิยา มานุษยวทิยา ทีมุ่งศึกษามาตรฐาน
ของความประพฤติจองพลเมืองและการยกระดบัภาวะทางจิต ซ่ึงผูเรียนจะตองมีความรู ประสบการณ 
และทักษะเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมที่วาดวยหลักความประพฤติของคนดีและอุดมคติตามแนว
ความเชื่อของศาสนาทีต่นนับถือ ดังน้ันในสาระนี้จึงมุงใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและประสบการณ
เกี่ยวกับหลักจริยธรรม คุณธรรมในการควบคุมความประพฤติ สามารถนําความเชื่อและความศรัทธา
ทางศาสนามาเปนแนวทางใหผูเรียนมีอุดมคติในการดําเนินชีวติและปฏิบัตติามหลกัธรรมทางศาสนา 
เพ่ือพัฒนาตนใหเปนคนดี บําเพ็ญประโยชนตอสังคม สิ่งแวดลอม ใหอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 16) ในการเรียนการสอนสาระนี้ ผูสอนสามารถสอดแทรกธรรมะที่มี
ความสัมพันธและสงเสริมแนวคิดของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง เชน 
     ก. สันโดษ คือ ความยินดี ชอบใจ พอใจ อ่ิมใจ จุใจ สุขใจ กับของ ของตน 
ความหมายโดยยอ คือ รูจักพอ รูจักประมาณ 3 ไดแก 
      - ยถาลาภสันโดษ พอใจในสิ่งที่ไดมา 
      - ยถาพลสันโดษ พอใจตามความสามารถ 
      - ยถาสารรูปสนัโดษ พอใจตามฐานะ 
     ข. ทิฎฐธีมมิกตัถประโยชน ธรรมที่เปนไปเพ่ือประโยชนในปจจุบัน ไดแก 
      - อุฎฐานสัมปทา ถึงพรอมดวยความหมั่น ในการประกอบกิจเครื่อง
เลี้ยงชวีิตก็ดีในการศึกษาเลาเรียนก็ดี ในการทําธุระหนาที่ของตนก็ดี 
      - อารักขาสัมปทาน ถึงความพรอมดวยการรักษา คือ รักษาทรัพย             
ที่แสวงหามาไดดวยความมัน่เพียร 
      - กัลปยาณมิตตตา ความมเีพ่ือนเปนคนดี ไมคบคนชัว่ 
      - สมชีวิตา การเลี้ยงชีพตามสมควรแกกําลังทรัพยที่มาได ไมให
ฝดเคืองนัก ไมใหฟูมฟายนัก 
     ค. สัมมาอาชีวะ คือการเลี้ยงชีวิตที่เหมาะสม หาเลี้ยงชีพในทางสุจริต 
     ง. คิหิสุข (สุขของคฤหัสถ) 
      - อัตถิสุข สุขเกิดจากการมีทรัพย 
      - โภคสุข สุขเกิดจากการใชจายทรัพย 
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      - อนณสุข สุขเกิดจากการไมเปนหนี้ 
      - อนวัชชสุข สุขเกิดจากความประพฤตทิีไ่มมีโทษ 
     จ. ฆราวาสธรรม 4 หลักการครองชีวิตของคฤหัสถ 4 ประการ 
      - สัจจะ  คือ ความจริง ซ่ือตรง จริงใจ พูดจริง ทําจริง 
      - ทมะ คือ รูจักขมจิตของตน 
      - ขันติ คือ ความอดทน โดยอดทนตอความลําบากตรากตรํา ตอทุกข
เวทนาตอความโกรธ ความไมพอใจ และอํานาจกิเลส 
      - จาคะ คือ เสียสละ สละกิเลส สละความสุขสบาย และผลประโยชน
สวนตนสละใหปนสิ่งของๆ ตน แกคนทีค่วรใหปน 
     ฉ. อิทธิบาท 4 คุณธรรมทีนํ่าไปสูความสําเร็จแหงผลที่มุงหมาย มี 4 
ประการ คือ 
      - ฉันทะ ความพอใจรักใครในสิ่งน้ัน 
      - วิริยะ ความเพียรประกอบสิ่งน้ัน 
      - จิตตะ  เอาใจฝกใฝในสิ่งน้ัน ไมวางธุระ 
      - วิมังสา ความไตรตรองพิจารณาเหตุผลในสิ่งน้ัน 
     ช. กุลรัฏฐติิธรรม 4 ธรรมสําหรับดํารงความมั่นคงของตระกูลใหยั่งยนื 
เหตุที่ทําใหตระกูลม่ังคั่งตั้งอยูไดนาน ไมเสื่อมสลายไปกอนเวลาอันสมควร ประกอบดวย 
      - นัฏฐคเวสนา คือ ของหายของหมด รูจักหามาไว 
      - ชิณณปฏิสังขรณา คือ ของเกาของชํารุดเสียหาย รูจักบูรณะซอมแซม 
      - ปริทิตปานโภชนา คือ รูจักประมาณในการกินการใช 
      - อธปิจจสีลวนัตสถาปนา คือ ตั้งผูมีศีลธรรมเปนพอบานแมเรือน 
     ธรรมะที่กลาวมาขางตน เปนตัวอยางที่ผูสอนสามารถสอดแทรกหรือ
บูรณาการเมื่อสอนในสาระที ่1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
    สาระที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนนิชีวติ สาระนี้มุงศกึษาระบบ
ความสัมพันธของมนุษยในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม มีวัฒนธรรม มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเปนกลุม 
ศึกษาสถาบันทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม มุงใหเกิดความเขาใจ ตอระบบการเมือง การปกครอง 
โดยเฉพาะบทบาทและหนาที่ในฐานะพลเมืองของประเทศในระบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริย
เปนประมุข (สิริวรรณ ศรีพหล.  2550: 31; อางอิงจาก กระทรวงศึกษาธิการ 2545: 16-17)  
    จากความสําคญัของสาระดังกลาว เนนใหผูเรียนเขาใจบทบาทและหนาที่ใน
ฐานะพลเมืองของประเทศ ใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวติอยูในสังคมอยางมีความสุข การเปนพลเมืองดี
ของประเทศ ตองรูจักการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง ผูสอนสามารถชี้ใหผูเรียนเห็นวาแนวทางการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ อยูอยางพอประมาณ ยึดทางสายกลาง มีเหตผุล 
รวมทั้งมีภูมิคุมกันในตน จะเปนการดําเนินชีวติที่ถูกทาง เชน 
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     - การบริโภค ใหบริโภคอยางพอเพียง ดํารงอยูแบบพอมี พอกิน อุมชู
ตัวเองได ไมเดือดรอน ไมฟุมเฟอย ไมหรูหรา รูจักทําบัญชีรายรับรายจาย 
     - ดานการคิด คือการแสดงความคิดเห็นของตนเอง และฟงความคดิเห็น
ของคนอื่น แลวนํามาพิจารณาวาความคดิใดพอเพียง เหมาะสมอยางไร 
      ตวัอยางการดาํเนินชวีติดังกลาว จะเปนการพัฒนาชวีติทีส่มดุล ม่ันคง 
และยั่งยืน ดังน้ัน การเรียนการสอนจึงสามารถสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูสอนควร
วิเคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูในแตละชวงนั้น วาจะสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางไร 
    สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร สาระนี้มุงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจวามนุษยมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม เพ่ือตอบสนองความตองการและความจําเปนตอการดํารงชีวิต ทั้งน้ี 
เพราะมนุษยมีความตองการและความจําเปนที่ไมจํากัด ในขณะที่ตองการดํารงชีวิตอยูในสังคม
ทามกลางทรัพยากรที่มีอยูจํากัด ดังนั้นจึงตองใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและประสบการณที่เกี่ยวของ
กับการผลิต  การแจกจาย  และการบริโภคสินคาและบริการอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับประเทศ
และระดับโลก ตลอดจนบทบาทของเทคโนโลยีที่มีตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ มีความสามารถ 
ที่จะฉลาดเลือก ประเมิน คิดพิจารณาผลที่เกิดจากทางเลือกและตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ  
(สิริวรรณ ศรพีหล.  2550: 32; อางอิงจาก กระทรวงศกึษาธิการ.  2545: 17) 
    จากความสําคญัของสาระที่ 3 เศรษฐศาสตร ผูสอนสามารถสอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไวไดเกือบทุกบทเรียน เม่ือวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 2 ขอ คือ ส 3.1 และ 
3.2 ที่กลาวถึงเศรษฐกิจพอเพียงในดานความสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต การบริโภค 
ที่เนนการใชทรัพยากรอยางจํากัด มีประสิทธิภาพ และคุมคา รวมทั้งเศรษฐกิจอยางพอเพียง เพื่อ
การดํารงชีวติอยางมีดุลยภาพ นับวาเปนสาระที่มุงเนนปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงโดยตรง ทั้งนี้ ผูสอน
ตองใหผูเรียนเห็นวา ไมวาจะเปนการผลิต การแจกจาย และการบริโภคและบริการซึ่งเปนสาระสําคัญ
ของการเรียนเศรษฐศาสตรน้ัน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเขาไปเกี่ยวของได โดยเนนวา การ
พัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงของประเทศตองมุงเนนความสมดุล ม่ันคง และยั่งยืน อันเปนเปาหมายหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางแทจริง 
    สาระที่ 4 ประวัตศิาสตร สาระนี้มุงใหผูเรียนมีความเขาใจวาววิัฒนาการ การ
ดําเนินชีวิตของมนุษยชาติน้ัน มีการสั่งสมมาตามกาลเวลาอยางตอเน่ืองและเปลี่ยนแปลงไปตามยคุสมัย 
การศึกษาเรื่องราวในอดีต ทําใหเกิดการเรียนรูวา มนุษยในอดีตเผชิญปญหาตางๆ ทั้งที่ประสบ
ความสําเร็จและในขณะดํารงชีวิตอยูอยางไร มีวิธีการจัดการปญหาตางๆ ทั้งที่ประสบความสาํเร็จ
และความผิดพลาดอยางไร เหตุการณและการกระทําในอดีตมีผลตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในเวลา
ตอมาอยางไร อันจะเปนการสรางประสบการณและทางเลือกในการดํารงชีวิตแกคนรุนหลังตอไป  
(สิริวรรณ ศรพีหล.  2550: 33; อางอิงจาก กระทรวงศกึษาธิการ.  2545: 17) 
    สาระที่ 5 ประวัติศาสตรที่กลาวขางตน ผูสอนสามารถสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไวไดเชนกัน โดยเฉพาะประวัตคิวามเปนมาของระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย ซ่ึงจะเห็น
ไดวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น้ันมีรากฐานมาจากระบบเศรษฐกิจไทยในอดตี นอกจากนั้นผูสอน
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ยังอาจชี้ใหเห็นถึงความผิดพลาดของสถานการณเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในประเทศ จนทาํใหเกิดวิกฤตกิารณ
มาแลว เปนตน นอกจากนั้น อาจยกตัวอยาง การดําเนินชีวติของบรรพชนในประวัตศิาสตรในแงของ
การใชชวีิตอยางเศรษฐกิจพอเพียง หรือบรรพชนของประเทศมีกระบวนการทางความคิด คือคิดอยางไร
ที่นําไปสูการดํารงชวีติดวยความสงบและประเทศมีความรักสามคัคีกัน เปนตน การสอดแทรกปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสาระนี ้ผูสอนสามารถวเิคราะหจากมาตรฐานการเรียนรูในแตละชวงชั้น วาเนื้อหา
สาระของบทเรียนใดที่เกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบาง 
     สาระทื่ 6 ภูมิศาสตร สาระนี้มุงใหผูเรียนเขาใจเรื่องมิตสิัมพันธทางภูมิศาสตร
กับสภาพแวดลอมตางๆ ที่ปรากฏในโลก ความสมัพันธตอกันและกัน และตอการดํารงชีวติของมนษุย 
มุงใหผูเรียนไดแสวงหาความรูและประสบการณในการศึกษาความสมัพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอม
ในเชิงมิตสิมัพันธ ทั้งในสวนของประเทศไทยกบัโลกที่เราอาศยัอยู มีความสามารถทีจ่ะอธบิายลกัษณะ
ตําแหนงแหลงที่ แบบแผนและกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาปรากฏการณของสิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาตแิละวัฒนธรรม คิดวิเคราะห และตัดสินใจในปญหาตางๆ ที่มีผลตอสังคม คุณภาพชีวติ
และสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับผลประโยชนของชาติและผลกระทบที่มีตอโลก (สิริวรรณ ศรีพหล.  
2550: 33-34; อางอิงจาก กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 18) 
    สาระที่ 7 ภูมิศาสตรน้ี ผูสอนสามารถสอดแทรกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน การดํารงชีวิตของมนุษยมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและทรัพยากร  
ธรรมชาติ โดยชี้ใหเห็นถึงการทาํลายสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางฟุมเฟอย จนทําใหเปน
ภัยตอมนุษยเอง เพ่ือการแกไขปญหานี้ ผูสอนอาจสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เม่ือนํา
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิตแลว มนุษยจะอยูกับสิ่งแวดลอมได
อยางมีความสขุ การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด การไมเบยีดเบียนธรรมชาติ บํารุงรักษาธรรมชาติ 
จะทําใหชุมชน ประเทศ รวมทั้งโลกมีการพัฒนาที่สมดุล ม่ันคง และยั่งยืนอยางแทจริง 
   การสอนแทรกหรือบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ทั้ง 5 กลุมสาระนัน้ ผูสอนตองวิเคราะหคําสาํคัญ (Key Words)  
สาระสําคญั (Concepts) ตลอดจนหลักการ (Generalization) ของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะ
จากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาวิเคราะหและสังเคราะหความสําคัญออกมาก 
รวมทั้งวิเคราะหและสังเคราะหมาตรฐานการเรียนรูในสาระทั้ง 5 ในแตละชวงชั้น เม่ือจะจัดทําคําอธบิาย
รายวิชา จึงบรูณาการสาระสําคัญของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไวไดอยางเหมาะสม 
   5. กลุมสาระการเรยีนรูสขุศกึษาและพลศกึษา ก็สามารถสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไวในการจัดการเรียนการสอนไดเชนกัน เปนตนวา ในสาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัวที่กําหนด
มาตรฐานไววา “พ 2.1 เขาใจและเห็นคณุคาของชีวิตครอบครัว เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนิน
ชีวติ” ผูสอนชี้ใหผูเรียนเห็นวาหลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถทําใหครอบครัวและการดําเนิน
ชีวติมีความสขุสงบอยางแทจริง หรือสาระที่ 4 การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 
ผูสอนสอดแทรกหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงวา ถาใชชีวติอยางพอเพียง พอประมาณในการบริโภค 
ชีวติจะมีคุณภาพ ทําใหรางกายมีสุขภาพดีปราศจากโรค เปนตน    
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 6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ก็สามารถสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในสาระ
ตางๆ เชน ในสาระที่ 3 นาฏศิลป ใหผูเรียนแสดงละครเชิงสรางสรรคเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้นระหวางการจัดกิจกรรม ผูเรียนยังไดเรียนรูการทํางาน
รวมกัน ซ่ึงตองมีความอดทน การชวยเหลือ การแบงปนกัน ซ่ึงคุณธรรมเหลานีเ้ปนคุณธรรมที่ปรากฏ
ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สวนในกลุมผูชมก็สามารถเห็นคุณคาของปรัชญาดังกลาวอยางเปนรูปธรรม 
   7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เชน สาระที่ 1 การดํารงชีวิต
และครอบครวั ที่กําหนดมาตรฐานไววา “เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคณุธรรม มีจิตสํานึก
ในการใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม...” ผูสอนอาจสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในเรื่องของการใชทรัพยากรอยางพอเพียงและใชอยางคุมคา รวมทั้งการรักษาสิ่งแวดลอมใหคงอยูยั่งยืน 
หรือสาระที่ 2 การอาชีพ ก็ควรเนนที่การประกอบอาชีพที่สุจริต มีคุณธรรมและเจตคติที่ถูกตอง          
ซ่ึงเปนคุณธรรมของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 
   8. กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ก็อาจสอดแทรกปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไวในสาระตางๆ เชน สาระที่ 1 ภาษาเพือ่การสื่อสาร ผูสอนอาจสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ใหผูเรียนฝกการสื่อสารโดยสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในบทสนทนา เชน การใชชวีติอยาง
พอเพียง การบริโภคอยางพอเพียง หรือฝกการอานและการเขียน โดยใหผูเรียนไปรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงแลวนํามาเรียบเรียง โดยเขยีนเรียงความเปนภาษาตางประเทศ เปนตน 
   จะเห็นไดวา การจดัการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ที่ปรากฏในหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สามารถสอดแทรกหรือบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไดทุกกลุมสาระ โดยผูสอนตองวิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่ปรากฏในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู และพิจารณาวาบทเรยีนใดสามารถสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม 
โดยสอดแทรกทั้งสวนที่เปนเนื้อหา เจตคติและคุณธรรม รวมทั้งทักษะที่ปรากฏในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม           
คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
   สรุปไดวา การสงเสริมใหนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษา  
เปนการสอดแทรกหรือบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในกลุมสาระการเรียนทุกกลุม                    
ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ซ่ึงสาระของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary) จึงสามารถสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไวในทุกกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ 
ทั้ง 8 กลุมสาระ ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษา
และพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ  
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4. กลุมสาระการเรียนรู 
 หลักสตูรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช  2544 ไดกําหนดสาระการเรียนรูที่ประกอบดวย
องคความรู ทักษะหรือกระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรม        
ของผูเรียนเปน 8 กลุม คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ (กรมวิชาการ.  2544: 
5-7) ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดใหกลุมสาระการเรยีนรู ทั้ง 8 กลุมสาระเปนตวัแปรอิสระในการศึกษาครั้งนี ้ดังนี้ 
 หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานดังน้ี (กรมวิชาการ.  2544: 5-7) 
 ระดับชวงชั้น 
 1. กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังน้ี 
  ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 
  ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 
  ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
 2. สาระการเรียนรู 
  กาํหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการ
การเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม คือ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ 
  สาระการเรยีนรูทั้ง 8 กลุมน้ีเปนพ้ืนฐานสาํคัญที่ผูเรียนทกุคนตองเรียนรู โดยอาจจัดเปน 
2 กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสราง
พ้ืนฐานการคดิและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวกิฤตของชาติ กลุมที่สอง ประกอบดวยสุขศึกษา
และพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสราง
พ้ืนฐานความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค 
  เรื่องสิ่งแวดลอมศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระและมาตรฐาน 
การเรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตางๆ โดยเฉพาะวิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมสุขศึกษาและพลศึกษา 
  กลุมภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษทุกชวงชั้น สวนภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
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  หลักสตูรการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่จําเปน
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนแตละคนนั้นสถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นได ใหสอดคลองและสนองตอบ
ศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
 3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ มุงเนน
เพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและปฏิบัติ
กิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สาํคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบ
ทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบาย 
ในการสรางเยาวชนของชาติใหเปนผูมีศลีธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนา
องครวมความเปนมนุษยที่สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม ซ่ึง
สถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
  3.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสราง
ทักษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี ซ่ึงผูสอน
ทุกคนตองทาํหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพ
และการมีงานทํา 
  3.2 กิจกรรมนกัเรียน เปนกจิกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏบิัตดิวยตนเองอยางครบวงจรตัง้แต
ศึกษา วเิคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน แลปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการทํางานรวมกัน
เปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพญ็ประโยชน เปนตน 
 4. มาตรฐานการเรียนรู 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม  
ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ของแตละกลุม เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ซ่ึงกําหนด
เปน 2 ลักษณะ คือ  
  4.1 มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุม
สาระการเรียนรู เม่ือผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.2 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
เม่ือผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชัน้ คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 
   มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกาํหนดไวเฉพาะมาตรฐาน
การเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับมาตรฐานการเรียนรู 
ที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือ
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เปนสมาชิกทีดี่ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูทีเ่ขมขึ้น
ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหสถานศกึษาพัฒนาเพิ่มเติมได 
 5. เวลาเรียน 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไวดังน้ี 
  ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมง 
           โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ชั่วโมง 
  ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมง 
           โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ชั่วโมง 
  ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ชั่วโมง 
           โดยเฉลี่ยวันละ 5-6 ชั่วโมง 
  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,200 ชั่วโมง 
           โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 
  สรุปไดวา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดโครงสราง         
ของหลักสูตรไว 4 ชวงชั้น 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 
5. ทัศนคต ิ
 ทัศนคติ (Attitude) มีความสําคัญอยางยิ่ง ในการวิเคราะหพฤติกรรมของมนุษย ทัศนคติ
เปนเรื่องของการพิจารณาเกี่ยวกับสิ่งบางอยาง และมีการประเมินความรูสึกที่มีตอสิ่งน้ัน ความรูสึก
ในทางบวกหรือทางลบที่เกดิขึ้นเปนผลลพัธจากการประเมินทั้งหมด ซ่ึงนักวิชาการไดใหคําจํากัด
ความของทัศนคติไวหลายคําจํากัดความดวยกันดังน้ี 
 5.1 ความหมายของทัศนคต ิ
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของทัศนคติไวคลายคลึงกันดังน้ี 
  คอตเลอร (Kotler. 2000: 175) กลาววา ทัศนคติ คือ ความโนมเอียงของการปฏิบัติ 
และอารมณของบุคคลที่ประเมินบางสิ่งบางอยางวาพอใจหรือไมพอใจตอสิ่งน้ัน ซ่ึงอาจเปนวัตถหุรือ
แนวคิด (idea) ก็ได 
  เคนดเลอร (สรวงรกัษ พุฒิฤทธิ์.  2547:12; อางอิงจาก Kendler.  1963: 572) กลาววา 
ทัศนคติ คือ ภาวะความพรอมของแตละบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม ในทางสนับสนุนหรอืตานสถานการณ
บางอยางตอบุคคล ตอสถาบันหรือตอแนวคิดบางอยาง อีกทั้งเปนการผสมผสานหรือการจัดระเบียบ
ของความเชื่อถือที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือสถานการณใดสถานการณหน่ึง ผลรวมของความเชื่อน้ี 
เปนตวักําหนดแนวโนมของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 
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  ชิฟแมน และคานุก (นุจรินทร ตรีมงคล.  2551: 9; อางอิงจาก Schiffman; & Kanuk.  
2000: 200) ทัศนคติ (Attitudes) หมายถึง ความโนมเอียงที่เรียนรู เพ่ือใหมีพฤตกิรรมที่สอดคลอง
กับลักษณะทีพึ่งพอใจหรือไมพอใจที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรืออาจหมายถึง การแสดงความรูสึกภายใน
ใจที่สะทอนวาบุคคลมคีวามโนมเอียงพอใจหรือไมพอใจตอบางสิ่ง 
  บัญชา แสนทวี (2539: 96) ไดใหความหมายทัศนคติของครูตอนักเรียนวา เปนความรูสึก
ความคิดเห็น ความนิยมชมชอบของครูผูสอนที่มีตอนักเรียน เม่ือครูผูสอนไดพบเห็นการประพฤติ
ปฏิบัติของนักเรียน ขณะอยูในชั้นเรียน ความรูสึกที่มีตอนักเรียนแสดงออกได 2 ลักษณะคือ ลักษณะ
ทางบวก (Positive) เปนลักษณะที่แสดง ความพอใจ เห็นดวย นิยมชมชอบ สงเสริม และสนับสนุน
พฤติกรรมนักเรียนที่แสดงออก กับลักษณะทางลบ (Nagative) คือ ลกัษณะที่แสดงถงึความเบื่อหนาย 
ไมพอใจไมสนใจ ไมเห็นดวย ไมสงเสริม และไมสนับสนุนตอการแสดงพฤติกรรมดานตางๆ ของนักเรียน 
  แสงเดือน ทวีสิน (2544: 366) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสกึของบุคคลทีมี่ตอ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวอาจจะเกี่ยวกับบคุคล สิ่งของ สภาพการณ เหตุการณ เม่ือเกิดความรูสึก
บุคคลนั้นจะมีการเตรียมพรอมเพ่ือมีปฏิกิริยาตอบโตไปในทิศทางหนึ่งตามความรูสกึของตนเอง 
  สุรางค โควตระกูล (2548: 366) กลาวถึง ทัศนคติเปนอัชฌาสัย (Disposition) หรือ
แนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา ซ่ึงอาจจะเปนไดทั้งคน วัตถุ 
สิ่งของ หรือความคิด (Ideas) ทัศนคติอาจจะเปนบวก หรือลบ ถาบุคคลมีทัศนคติบวกตอสิ่งใด                   
ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับสิ่งน้ัน ถามีทัศนคติลบก็จะหลีกเลี่ยง ทัศนคติเปนสิ่งที่เรียนรูและเปน
การแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 
  จากความหมายขางตน สรปุไดวา ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึก หรือความโนมเอียง
ของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงทั้งทางบวกและทางลบ 
 5.2 องคประกอบของทัศนคต ิ
  แมคไกวร; เชฟเวอร และบรีฟ (บัญชา แสนทว.ี  2539: 75; อางอิงจาก McGuire.  
1969: 155-156; Shaver.  1977: 168-170; & Brief.  1998: 15-17) ไดกลาวถึงองคประกอบ           
ของทัศนคติไว 3 องคประกอบ คือ 
  1. ความรูเชิงประมาณคา (Cognitive Component) หมายถึง การที่บุคคลรับรูเกี่ยวกับ
วัตถุ สิ่งของหรือเหตุการณตางๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลตอสิ่งเหลานั้นวาดีหรือเลว มีประโยชน
หรือโทษมากนอยเพียงใด บุคคลสวนใหญมักจะมีความรูเชิงประเมินคาสิ่งของตางๆ เพียงเล็กนอย 
เพราะอาจจะเปนความรูที่ไมถูกตองดวยทําใหเกิดอคต ิหรือมีทัศนคติคตติอสิ่งน้ันๆ ไมตรงกับความ
เปนจริง เปนผลทําใหเกิดผลเสียตอบุคคลหรือสวนรวมได  
  2. ความรูสึกทางอารมณ (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกของบุคคล 
ในลักษณะชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอสิ่งน้ัน การที่บุคคลรูวาสิ่งใดมีประโยชนบุคคล 
จะเกิดความรูสึกชอบสิ่งนั้น และตรงกันขามถารูสึกวาสิ่งใดมีโทษบุคคลจะไมชอบหรือเกลียดสิ่งน้ัน 
สวนใหญแลวความรูสึกพอใจของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ถาเกิดขึ้นโดยตรงตอตนเอง บุคคล ยิ่งรูสึก
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พอใจมาก แตถาเปนประโยชนตอผูอ่ืนที่ตนเองไมรูจัก หรือเปนประโยชนตอสวนรวม โดยที่เปน
ประโยชนตอตนเองไมมากนัก บุคคลจะรูสึกพอใจในสิ่งนั้นเพียงเล็กนอย การที่บุคคลจะรูสึกพอใจ 
ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางมาก ทั้งๆ ที่สิ่งน้ันมีประโยชนตอตนเองนอยหรือไมมีเลยแตมีประโยชนตอสวนรวม 
ประเทศชาติและมนุษยชาตกิ็ตอเม่ือบุคคลนั้นตองเปนผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง ฉะนั้นทัศนคตจึิง
เกี่ยวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยผานองคประกอบนี้ 
  3. การมุงกระทําหรือความพรอมกระทํา (Behavioral Intention Component) หมายถึง 
ความโนมเอียงหรือความพรอมที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับความรูสึกของตนเอง 
ซ่ึงความโนมเอียงที่จะแสดงพฤติกรรมนี้เปนไปแบบกวางๆ ไมเฉพาะเจาะจง การที่บุคคล จะแสดง
พฤติกรรมใดอยางเฉพาะเจาะจงขึ้นอยูกับจิตลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลและสถานการณ บุคคลจะ
กระทําพฤติกรรมตามทัศนคติของตนเองก็เม่ือบุคคลนั้นมีลักษณะเปนตัวของตัวเอง คือ มีเหตุผล
ทางจริยธรรมสูง มีความสามารถในการควบคุมตนเอง สวนบุคคลที่ขาดความเปนตัวของตัวเองตอง
พ่ึงการควบคมุจากภายนอก เชน การใหรางวัลและการลงโทษจากผูอ่ืนหรือสังคมจะกระทําไปตาม
การชกัจูงหรือบังคับจากผูอ่ืนมากกวาจะทําตามทัศนคติของตนเองตอสิ่งน้ัน 
  รวีวรรณ อังคนุรักษพันธ (2533: 12-13) ไดกลาววานักจิตวิทยาไดเสนอองคประกอบ
ของทัศนคติไว 3 แนวทางดังน้ี 
  1. ทัศนคติมีสามองคประกอบ คือ  
   1.1 องคประกอบดานสติปญญา หมายถึง องคประกอบดานความเชื่อ ความรู 
ความคิด และความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอเปาหมายของทัศนคต ิ
   1.2 องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก หมายถึง ความรูสึกชอบ-ไมชอบ                
ของบุคคลที่มีตอเปาหมายของทัศนคต ิ
   1.3 องคประกอบดานพฤติกรรม หมายถึง ความพรอมหรือแนวโนมที่บุคคล            
จะปฏิบัตติอเปาหมายของทัศนคต ิ
   นักจิตวิทยาทีส่นับสนุนการแบงทัศนคติออกเปนสามองคประกอบ คือ เครทช 
(Kretch) พรุทชฟลด (Prutchfileld) พอลเลเชย (Pallachey) และทรัยแอนดิส (Triandis) 
  2. ทัศนคติสององคประกอบ คือ 
   2.1 องคประกอบดานสติปญญา หมายถึง กลุมของความเชื่อทีบุ่คคลมตีอเปาหมาย
ของทัศนคติจะเปนตวัสงเสริมหรือขัดขวางการบรรลุถงึคานิยมตางๆ ของบุคคล 
   2.2 องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก หมายถึง ความรูสึกที่บุคคลมี เม่ือถูก
กระตุน โดยเปาหมายของทัศนคต ิ
   นักจิตวิทยาทีส่นับสนุนการแบงทศันคติออกเปนสององคประกอบ คือ โรเซนเบอรก 
(Ro-Senberg) และแคทซ (Katz) 
  3. ทัศนคติมีองคประกอบเดยีว คือ อารมณ ความรูสกึในทางชอบหรือไมชอบที่บุคคล
มีตอเปาหมายของทัศนคต ิ
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   นักจิตวิทยาทีส่นับสนุนการแบงทศันคติออกเปนองคประกอบเดียว คอื เทอรสโทน 
(Thur-Stone) อินสโค (Insko) เบม (Bem) ฟชบายน (Fishbein) และไอเซน (Aizen) แนวทางการ
แบงองคประกอบของทัศนคติ 3 แนวทางดังกลาว ปรากฏวา แนวทางที่ไดรับความนิยมในปจจุบัน 
คือ แนวทางทีเ่ห็นวา ทัศนคติมีองคประกอบเดียวเกี่ยวกับอารมณ ความรูสึก 
 5.3 ลักษณะทัว่ไปของทศันคต ิ
  ทัศนคติเปนเรื่องของความรูสึกที่บงชีล้ักษณะทางจิตใจ และอารมณของบุคคล ซ่ึง 
อาจจะเปนลักษณะที่ไมแสดงออกมาภายนอกใหบคุคลเหน็หรือเขาใจกไ็ด ซ่ึงรววีรรณ อังคนุรักษพันธุ 
(2533: 15) ไดสรุปลักษณะทั่วไปที่สําคัญของทัศนคติไว 5 ประการ 
  1. ทัศนคตเิปนเรื่องของอารมณ (Feeling) อาจเปลี่ยนแปลงไดตามเงื่อนไขหรือ
สถานการณตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลจะมีการกระทําที่เสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกับ
ความรูสึกของตนเม่ือเขารูตวัวามีคนสังเกต 
  2. ทศันคตเิปนเรื่องเฉพาะตวั (Typical) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกัน แตรูปแบบ
การแสดงออกแตกตางกันไป หรืออาจมีการแสดงออกที่เหมือนกันแตความรูสึกตางกัน 
  3. ทัศนคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรูสึก สามารถแสดงออก 
ไดสองทิศทาง เชน ทิศทางบวกเปนทิศทางที่สังคมปรารถนา และทิศทางลบเปนทิศทางที่สังคม 
ไมปรารถนา ไดแก ซ่ือสัตย-คดโกง รัก-เกลียด ชอบ-ไมชอบ ขยัน-ขี้เกียจ เปนตน 
  4. ทัศนคติมีความเขมขน (Intensity) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันในสถานการณ
เดียวกัน แตอาจแตกตางในเรื่องความเขมที่บุคคลรูสึกมากนอยตางกัน เชน รักมาก รักนอย ขยัน
มาก ขยันนอย เปนตน 
  5. ทัศนคตติองมีเปา (Target) ความรูสึกจะเกิดขึ้นลอยๆ ไมได เชน รักพอ-แม ขยัน
เขาชั้นเรียน ขึ้เกียจทําการบาน เปนตน 
  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2524: 5) ไดสรุปลักษณะที่สาํคัญของทัศนคติไวดังน้ี 
  1. ทัศนคติเปนการตระเตรียมหรือความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเราในทางที่ชอบ
หรือไมชอบตอสิ่งน้ันๆ ซ่ึงการตระเตรียมนั้นจะเปนการตระเตรียมภายในของจิตใจมากกวาภายนอก
ที่จะสังเกต 
  2. สภาวะของความพรอมจะตอบสนองนัน้เปนลักษณะที่ซํ้าซอนของบุคคลที่จะยอมรับ
หรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบตอสิ่งตางๆ จะเกี่ยวของสัมพันธกับอารมณดวยซึ่งเปนสิ่งที่อธิบาย
ไมคอยไดและบางครั้งไมมีเหตุผล 
  3. ทัศนคติไมใชพฤติกรรม แตเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและ
เปนตวักําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม 
  4. ทัศนคติไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมที่แสดงออกมา
เพ่ือใชเปนแนวทางในการทาํนายหรืออธบิายทัศนคติได 
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  5. ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณ บุคคลจะมีทัศนคติในเรื่องเดียวกัน
แตกตางกันไดดวยสาเหตหุลายประการ เชน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม ระดับอายุ เชาวน
ปญญา เปนตน 
  6. ทัศนคติมีความคงที่และแนนอนพอสมควรแตอาจเปลี่ยนแปลงไดเม่ือประสบ
สภาพแวดลอมใหมที่เหมาะสมแตกตางไปจากเดิม 
  สรุปไดวา ทัศนคติเปนการเห็นคุณคาและประโยชน ความชอบ ความพอใจ และ
การศึกษา เรยีนรู ที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงแลวมีพฤติกรรมสนองตอบตอสิง่น้ัน 
 

6. ลักษณะองคกร 
 ลักษณะองคกรเปนลักษณะเฉพาะของโรงเรียนที่มีผลตอการดําเนินชีวติของครู แบงเปน  
2 ดาน ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
 6.1 บรรยากาศของโรงเรยีน 
  มีนักวิชาการ และนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของบรรยากาศของโรงเรยีน 
ไวดังตอไปน้ี 
  คิลเลีย่น (จันทรานี สงวนนาม.  2533: 71; อางอิงจาก Killian.  1968: 202-203) ให
ความเห็นวาบรรยากาศขององคการกอใหเกิดแรงจูงใจ ความพึงพอใจและความสําเร็จขององคการ 
โดยชี้ใหเห็นวาบรรยากาศเปนผลที่เกิดจากการทําความเขาใจกัน และสรางทัศนคตทิี่ดีตอกันในองคการ 
ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงพลังแหงการยอมรับในความสําเร็จขององคการ หรือตอประสิทธิผลขององคการ 
  บราวดและโมเบอรก (กุหลาบ รัตนสัจธรรม.  2536: 47; อางอิงจาก Brown; & Moberg.  
1980: 667) ไดกลาวไววา บรรยากาศโรงเรียน หมายถงึ กลุมลักษณะตางๆ ในองคการ ซ่ึงผูปฏิบตัิงาน
ในองคการรับรู อันมีลักษณะดังน้ี เปนการบรรยายลักษณะหรือสภาพขององคการ เปนเครื่องบงชี้
ความแตกตางระหวางองคการ จะคงอยูในชวงระยะเวลาหนึ่งเทานัน้ และจะมีผลตอพฤติกรรมของ
ผูปฏิบัติงาน 
  ปญญา คงศรี (2538: 14) อธิบายวา บรรยากาศในโรงเรียน หมายถึง ความเขาใจ หรือ 
การรับรูที่บคุคลหนึ่งมีตอโรงเรียนที่ทํางานอยู และความรูสึกของเขาที่มีตอโรงเรียนจะอยูในรูปมิติ
ตางๆ เชน ความเปนตวัของตัวเอง การเปดโอกาส โครงสราง การใหผลตอบแทน ความเอาใจใส 
ความอบอุน และการใหการสนับสนุน 
  แคมเบลล และบีตตี้ (วิทยา เรืองวญัเูวช.  2548: 17; อางอิงจาก Campbell; & Beaty.  
1971: 101) ไดวิเคราะหองคประกอบบรรยากาศขององคการ พบวา การเนนการฝกอบรมและพฒันา 
(Training and development emphasis) เปนองคประกอบหนึ่งที่หมายถึง การที่องคการพยายาม
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคคลในองคการดวยการจัดการฝกอบรมและพัฒนาสอดคลองกับ           
อารจีริส (อักษร เมธสุทธิ์.  2540: 20-21; อางอิงจาก Argyris.  1959: 4) ที่ไดแบงองคประกอบของ
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บรรยากาศองคการ ไว 3 ดาน ซ่ึงดานบุคลากร ประกอบดวย ความตองการ คานิยม และการไดรับ
การปฐมนิเทศ  
  เชี่ยวชาญ อาศุวัฒนกุล (2527: 31-32) ไดใหทศันะวาบรรยากาศในองคการเปนปจจัย
สําคัญที่มีผลกระทบตอการพัฒนาบุคลากร กลาวคือ หากบรรยากาศมีลักษณะสงเสริมหรือ
เอ้ืออํานวยแลว การพัฒนาบุคลากรก็จะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แตถาหาก
บรรยากาศมลีักษณะตรงกนัขามจะกลายเปนอุปสรรคขัดขวางตอการพัฒนาอยางหลีกเลี่ยงไมได 
บรรยากาศดังกลาว ไดแก 
   1. การกําหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร ความสําคญัของนโยบายนั้นถือวาเปน
ปจจัยที่ชวยผลักดันหรือสรางเง่ือนไขกบัพนักงานในองคการใหเห็นความสําคญัในการพัฒนาบุคลากร
และมีแรงจูงใจจะพัฒนาตนเอง อยางไรก็ตามนโยบายที่กําหนดไวจะตองไดรับการสนับสนุนจากฝาย
บริหารระดบัสงูอยางจริงจัง พรอมทั้งเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน 
   2. ปรัชญาของการจัดการ การจัดการแบบประชาธิปไตยในองคการจะเอ้ืออํานวย
ใหเกิดการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร องคการจะตองเปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมในการ
จัดการ (Participative Management) รวมทั้งตองเขาใจพื้นฐานของบคุลากรวาทุกคนมีความปรารถนา
ที่จะพัฒนาตวัเอง สรางสรรคผลงาน แสวงหางานที่ทาทายและตองการรับผิดชอบงานที่สําคญัมากขึ้น 
   3. โครงสรางขององคการ ลักษณะสําคญัของโครงสรางขององคการที่สงเสริม  
หรือเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาบุคลากรตองยืดหยุน กระจายอํานาจ มีอิสระและคลองตัว ไมพ่ึงพาการ
สนับสนุนจากภายนอกมากนัก 
   4. นโยบายดานการคลัง ไดแก งบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากร ทั้งการ
จัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานตางๆ ในองคการ งบประมาณจะสะทอนใหเห็นถึงความตองการ
ที่แทจริง ความสําคัญของการพัฒนาตนเองดวย 
  เชอรริงตัน (Cherrington. 1994: 469-470) ไดกลาวเพิม่เติมวา บรรยากาศองคการ
เปนคุณลักษณะหรือความเชื่อที่แบงแยกองคการหนึ่งออกจากอีกองคการหนึ่ง อาจหมายถึง  
บุคลิกภาพ อิทธิพลตอพฤติกรรม บุคลากรจะมีความพึงพอใจในบรรยากาศบางองคการมากกวา  
และสามารถปฏิบัติงานไดดีกวาในองคการอ่ืน 
  เบส และเบส ไดเสนอแนะกลยุทธพ้ืนฐานสําคัญ 2 ประการในการเพิม่พลังจูงใจใหกับ
ครู อาจารย คือ การสรางความเชื่อถือไวใน และการสรางโครงสรางตางๆ ที่จะชวยใหครู อาจารย  
ปฏิบัติหนาที่ไดดีที่สุด รวมทั้งกลยุทธที่เพ่ิมการเห็นคุณคาในตนเอง ความพึงพอใจ และแรงจูงใจถือ
วาเปนสวนหนึ่งของพลังจูงใจ สําหรับกลยุทธตางๆ ทีส่ามารถใชเพ่ิมพลังจูงใจใหกับครู อาจารย มี
รายละเอียดดังตอไปน้ี (อรพินทร ชูชม.  2547: 15) 
   1. การสรางสภาพแวดลอมที่เชื่อถือไววางใจ (Trust) ทําไดดังน้ี 
    1) การสงเสริมการเปดกวาง (Encouraging Openness) เปนการสรางรูปแบบ
ที่เปดกวาง ในปฏิสัมพันธระหวางครู อาจารย ทุกรูปแบบ ดังน้ัน บรรยากาศที่เปดกวาง ยอมรับและ
บริสุทธิใ์จ จะพัฒนาความไวใจ 
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    2) เอ้ืออํานวยใหเกิดการสื่อสารที่มีประสทิธิผล เปนการสงเสริมใหมีการสื่อสาร
ระหวางบุคคลที่มีการรับฟงซ่ึงกันและกัน มีความเขาใจที่ชัดเจนถึงสิ่งที่บุคคลนั้นพูด 
    3) การเปนตัวแบบที่เขาใจ การที่ผูบริหารพยายามเขาใจมุมมองของผูอ่ืน              
และแสดงใหเห็นวาตนเองไววางใจ และเคารพในการใชวิจารณญาณทางวิชาชีพของครู 
   2. การสรางบรรยากาศที่สนับสนุนทางวชิาชีพ สามารถทําไดดังน้ี  
    1) ใหเวลา  สถานที่และเงินสําหรับการนําแนวคิดตางๆ ไปดําเนินการใช 
    2) ใหความมัน่ใจถึงแนวคดิและแผนการตางๆ น้ันไดรับการเห็นคณุคา 
    3) ปลอยใหมีกระบวนการทางการเจริญเติบโตดําเนินไป เชน ไมควบคุม  
และยอมใหมีความผิดพลาด 
    4) พรอมที่จะรับฟงและอภปิรายประเด็นปญหาตางๆ  
    5) จัดสภาพแวดลอมที่สนับสนุนเปนมิตรและเปดเผย 
   ดังนั้น บรรยากาศของโรงเรยีนเปนสภาพที่สนบัสนุนใหบุคลากรในโรงเรียนสามารถ
ปฏิบตัิงานไดดี มีสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางาน มีการพัฒนาบคุลากร มีแหลงความรูใหสามารถ
ศึกษาหาความรูเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน และมีการสงเสริมใหมีการสื่อสารระหวางบุคคลที่มีการรับ
ฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
 6.2 วัฒนธรรมโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษาเปนองคการทางการศึกษา ซ่ึงเปนหนวยงานหนึ่งของสังคม            
มีบทบาทหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรยีนบรรลุถึงจุดมุงหมายที่กาํหนดไวในหลกัสูตร 
วิถีชีวิตการดาํเนินงานของบุคลากรในโรงเรียนถือไดวาเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่ง ผูบริหารที่มีความ
เขาใจวัฒนธรรมในโรงเรียนของตนเปนอยางดี จะทําหนาที่เปนผูนําในการเสริมสรางวัฒนธรรมใน
หนวยงานใหแข็งแกรงยิ่งขึ้น วัฒนธรรมโรงเรียนจึงเปนตัวชวยใหบคุลากรในโรงเรียนเขาใจลักษณะ
การทํางาน การเลือกแนวทางที่ถูกตองในการแกไขปญหาและการปฏิบัติงานรวมกัน  
  6.2.1 ความหมายวัฒนธรรมโรงเรียน 
   นักการศึกษา และนักวชิาการ ไดใหความหมายวัฒนธรรมโรงเรียนไวดังน้ี 
   เซอรจิโอวานนี (Sergiovanni.  1988: 103) ไดกลาววา วัฒนธรรมโรงเรียนเปน
ตัวกําหนดแนวทางการพิจารณาถึงสัญลักษณ กฎเกณฑของพฤติกรรม พิธีการและแมแตเรื่องราว         
ที่เลาสูกันฟง ซ่ึงเนนถึงคานิยม และความเชื่อวา สมาชกิขององคการจะตองมีสวนรวมดวย 
   สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2531: 40) ไดใหความหมายวา วัฒนธรรมโรงเรียน หมายถึง 
แนวปฏบิัตใินการแกปญหาทั้งภายนอก และภายในโรงเรียน ซ่ึงเคยใชปฏิบตัิติดตอกนัมาเปนเวลานาน
พอสมควร และไดรับการถายทอดสูสมาชิกใหมของโรงเรียน เพ่ือเปนแนวปฏิบัติอันเปนที่ยอมรับ  
ซ่ึงครอบคลุมถึงแนวการคดิ ความรูสึก และการรับรูปญหาตางๆ 
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   รัตนา ศิริชยานันท (2542: 22; อางอิงจาก Owens.  1987: 17) กลาววา วัฒนธรรม 
โรงเรียนเปนแนวปฏิบตัิทีเ่กิดขึ้นทีละเลก็ละนอย สมํ่าเสมอ และกลายเปนสิ่งหลอหลอมพฤติกรรม
ของบุคคลอยางมีประสิทธภิาพ 
   จันทรา พักตรเพียงจันทร (2547: 30) ไดสรุปวัฒนธรรมโรงเรียนวา หมายถึง 
คานิยม ความเชื่อ แบบแผนพฤติกรรม และปทสัถานที่ไดรับการถายทอดสืบตอกันมาภายในโรงเรยีน 
จะเปนแนวทางตอการปฏิบตัิงานของครูในโรงเรียน  
    ศิริพร ศีติสาร (2551: 68) ไดสรุปไววา วัฒนธรรมโรงเรียน หมายถึง พฤติกรรม 
ที่เกิดจากการเรียนรู ซ่ึงแสดงออกเปน คานิยมและความเชื่อรวมกัน ซ่ึงบุคลากรในองคการยึดถือ
ปฏิบัติสืบตอกันมา เชน การสรางใหบุคลากรเชื่อวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคการ การยึดถือ
ปฏิบัตทิางดานคุณภาพเดียวกัน การรวมมือรวมใจในการทํางานของทุกสายงาน มีการแลกเปลีย่น
วิสัยทศันรวมกันในการทํางาน มีเกณฑการใหรางวัลทีเ่หมาะสม 
   สรุปไดวา วัฒนธรรมโรงเรียนเปนคานิยม และความเชื่อ ซ่ึงบุคลากรในโรงเรียน
ยึดถือปฏิบัติสบืตอกันมาจนเปนปทัสถานและไดรับการยอมรับจากทุกคน 
  6.2.2 ลักษณะวัฒนธรรมโรงเรียน 
   วัฒนธรรมโรงเรียนเปนเรื่องคอนขางจะนามธรรม เน่ืองจากเกี่ยวของกับคานิยม 
และความเชื่อของคนซึ่งเปนสิ่งที่จะสังเกตเห็นไดยาก จึงควรเขาใจถึงลกัษณะของวัฒนธรรมโรงเรยีน
เพ่ือจะชวยใหมองเห็นภาพไดชัดเจนยิ่งขึ้น ซ่ึงนักวชิาการมีความเห็นเกี่ยวกบัลักษณะของวัฒนธรรม
โรงเรียนไวดังน้ี 
   สุนทร วงศไวศยวรรณ (2540: 14-20) เห็นวาลักษณะวัฒนธรรมโรงเรียนมีดังนี้คือ 
   1. เปนความเชื่อและคานิยม และการกระทาํของคนๆ เดียวแตละคนในหนวยงาน
อาจมีความคิด ความเชื่อ คานิยม และการกระทําแตกตางกันไป สิ่งตางๆ เหลานี้ไมใชวัฒนธรรม
เพราะไมใชเปนสิ่งที่มีหรือเห็นรวมกันในกลุมคนจํานวนหนึ่ง ดังน้ัน วัฒนธรรมโรงเรียน จึงเปน
ความคิด ความเชื่อ และคานิยม ที่หลายคนยอมรับและนําไปปฏิบตัจินสามารถคาดคะเนพฤติกรรม
ของคนที่อยูในวัฒนธรรมเดียวกันได 
   2. เปนสิ่งที่ตองใชเวลาในการสั่งสม ความคิด ความเชือ่ คานิยม และการกระทํา 
ที่คนในหนวยงานจํานวนหนึ่งยอมรับและมีอยูรวมกันนั้นมิไดเกิดขึ้นภายในชวงระยะ 2-3 วัน แต
ตองอาศัยเวลาในการสัง่สม บมเพาะ ผานกาลเวลาแหงการทดสอบและพสิูจนจนเปนที่ยอมรบัรวมกัน
แลววาสามารถชวยแกปญหาและสนองความตองการของหนวยงานได 
   3. เปนสิ่งทีส่มาชิกขององคการเรยีนรูจากการติดตอสัมพันธกบับคุคลอ่ืนวัฒนธรรม
องคการไมไดเกิดขึ้นจากสัญชาติญาณของมนุษย หรือการถายทอดทางพันธุกรรม แตเปนสิ่งทีส่มาชิก
องคการคอยๆ เรียนรูละเล็กละนอยนับตั้งแตเร่ิมเขาทํางานในหนวยงานนั้นพนักงานใหมเรียนรู
วัฒนธรรมองคการผานกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมที่เรียกวา การหลอหลอมขัดเกลาขององคการ 
(Organizational Socialization) โดยหัวหนาจะคอยชี้แนะวิธีคิดวธิีการทํางานและการวางตัวที่ถูกตอง 
วัฒนธรรมองคการยังเรียนรูไดจากการฝกอบรมขององคการและจากการเรียนรูดวยตนเองโดยการ
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สังเกตพฤติกรรมของหัวหนางานและหลกัเกณฑการไดความดีความชอบอีกดวย ผลจากการเรียนรู
วัฒนธรรมองคการทําใหพนักงานรูวาตนควรมีพฤติกรรมอยางไรในสถานการณตางๆ ทําใหสามารถ
อยูรวมและเปนที่ยอมรับของคนอื่นในหนวยงานได 
   4. เปนสิ่งทีส่มาชิกองคการไมคอยตระหนกัถึง หลังจากที่วัฒนธรรมองคการไดผาน
กาลเวลาแหงการทดสอบจนเปนที่ยอมรับจากคนในองคการจํานวนหนึ่งแลววาสามารถชวยแกไข
ปญหาหรือสนองความตองการของหนวยงานได คนในองคการก็จะคิด เชื่อ และทําสิ่งน้ันซ้ําแลว   
ซํ้าเลาเปนระยะเวลานานจนกลายเปนเรื่องปกติธรรมดาไป น่ันยอมหมายความวาสิ่งที่คิดหรือ
กระทํานั้นกลายเปนสามัญสํานึกที่สมาชกิองคการกระทําไปโดยอัตโนมัติ โดยไมไดคิดถึงการมีอยู
ของธรรมเนียมบรรทัดฐานของวัฒนธรรม  
   5. การสื่อสารถึงวัฒนธรรมองคการพึ่งพาการใชสัญลักษณ สัญลักษณ หมายถึง 
สิ่งที่ใชแทนหรือสื่อสารความหมายถึงอีกสิ่งหน่ึง สัญลักษณที่หนวยงานนิยมใช ไดแก ภาษา พิธีการ
เรื่องเลา เพลงประจําหนวยงาน การใชสัญลักษณเน่ืองจากสิ่งที่หนวยงานพยายามถายทอดใหแก
พนักงานใหม เชน คานิยม ความเชื่อ แนวทางการทํางานที่หนวยงานคาดหวัง มักเปนเรื่องที่เปน
นามธรรม สวนสัญลักษณที่มีลักษณะที่เห็นไดชัดเจนกวาสิ่งที่หนวยงานพยายามสื่อความหมาย
นอกจากนี้ การใชสัญลักษณ เชน จัดพิธีมอบรางวัล มักจะทําใหพนักงานยอมรับไดงายกวาประทับใจ
มากกวาและจดจําอยูในจิตใจไดยาวนานกวาการใหพนักงานอานขอความที่ตองการสื่อ จากคูมือการ
ทํางานหรือจดหมายขาวประชาสัมพันธ 
   6. เปนสิ่งที่ปรับตวัเปลี่ยนแปลงได การเกิดวัฒนธรรมองคการตองใชเวลาในการ
พัฒนาจนเปนหนทางที่กลุมยอมรับวาชวยแกปญหาและสนองความตองการของกลุมได ดังน้ัน    
วัฒนธรรมองคการที่เกิดขึน้จึงมักติดตรึงไปกับกลุมและเปลี่ยนแปลงไดคอนขางยากอยางไรก็ตาม
วัฒนธรรมองคการเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งสามารถปรับตัวเปลี่ยนแปลงไดตามสภาพแวดลอมหรือ
สถานการณเปลี่ยนแปลงไป 
   ศีล (สุรศักดิ์ หลาบมาลา.  2531: 40-41; อางอิงจาก Deal) ไดใหความเห็นวา ลักษณะ
ของวัฒนธรรมโรงเรียน คือ แนวปฏิบตัิทีจ่ะพบเห็นไดในโรงเรียน ซ่ึงแยกเปนประเภทตางๆ ไดดังน้ี 
   1. คานิยมรวม (Shared Values) เปนอุดมการณ ปรัชญา เปาหมายของโรงเรียน 
เชน เรียนดี กีฬาเดน มารยาทงาม เปนตน 
   2. วีรบุรุษ (Heroes) หมายถึง บุคคลที่เปนที่นิยมชมชอบหรือกลาวขวัญถงึของครู
อาจารย นักเรียน หรือแมแตนักการภารโรง มีการเลาสูกันฟงเปนประจํา 
   3. พิธีการ (Rtuals) คือ แนวปฏิบัตทิี่ทําเปนประจํา เชน ครูรับประทานอาหารรวมกัน 
   4. งานพิธี (Ceremonies) เชน พิธีแจกประกาศนียบตัร เลี้ยงสงอาจารย เปนตน 
   5. สาระเรื่องราวตางๆ (Stories) แตละโรงเรียนมักมีเรื่องเลาสูกันฟง เชน เรื่อง
ของบุคลากรในโรงเรียนทั้งในแงดีและแงไมดี 
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   6. เครือขายงานวัฒนธรรม (Cultural Network) ภายในโรงเรียนจะมีกลุมบุคคลที่
รวมกันอยางไมเปนทางการ สื่อสารกันภายในอยางไมเปนทางการ เปนกลุมที่พยายามปกปองรักษา
แนวทาง เปนกลุมที่พยายามปกปองรักษาแนวทางปฏิบัติเดิมไว ไมอยากใหมีอะไรเปลี่ยนแปลง 
เพราะแกรงวาการเปลี่ยนแปลงจะกระทบกระเทือนผลประโยชนที่เคยไดรับอยู ตลอดทั้งไมอยากจะ
ทําอะไรมากไปกวาที่ทําอยูแลว   
   ศิริพร ศีตสิาร (2551: 66-67) ไดสรุปลักษณะที่สําคญับางประการของวัฒนธรรม
โรงเรียนไวดังน้ี 
   1. เปนแบบพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู (Pattern of Learned Behavior)  
พฤติกรรมบางอยางเกิดจากการเรียนรู และพฤติกรรมบางอยางก็ไดรับเปนมรดกตกทอด  (พันธุกรรม) 
แตในความหมายของวัฒนธรรมแลวจะไมใชพฤติกรรมที่ไดรับตกทอดมา และไมใชพฤติกรรมที่เกิด
จากสัญชาตญาณ บุคคลไดเรียนรูพฤติกรรมอยางมีจิตสํานึก โดยผานตัวแทนตางๆ อาทิ พอ แม 
เพ่ือน โรงเรยีน บาน สถาบนัตางๆ ทัง้ทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการ และกอใหเกิดอิทธิพลโดยตรง
และโดยทางออมตอบุคคลในสังคม พฤตกิรรมการเรียนรูมีกระสวน หรือความสัมพันธระหวางหนวยงาน
ที่ประกอบขึ้น ถาแยกพฤติกรรมออกเปนการกระทําตางๆ เราจะพบวาการกระทําไมไดเกิดขึ้นโดย
บังเอิญ แตเปนเพราะความสัมพันธกับคนอ่ืนๆ และจัดรปูแบบกระสวนขึ้น กระสวนของพฤติกรรมนี้
ไมใชเพียงบุคคลแตละคนมคีวามสัมพันธกับสมาชิกของกลุมตางๆ เทานั้น แตรวมถึงกระสวนพฤติกรรม
ของแตละบุคคลทีต่องเปนทั้งสองฝาย มีการเสนอ มีการสนองซึ่งกันและกันกอใหเกิดเปนภาพรวมๆ 
ขึ้นในสังคม เชน พฤติกรรมของสามีและภรรยา ซ่ึงเปนกระบวนการของความสัมพันธโดยแตละฝาย
ก็มีกระสวนพฤติกรรมของตนเองดวย 
   2. เปนสิ่งที่อยูรวมกัน (Chaired by Member of Society) พฤติกรรมการเรียนรู
และผลของการเรียนรูมิไดเปนสมบัติของคนใดคนหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง แตเปนของสมาชิก         
ของสังคม และถือปฏิบตัิรวมกัน การรับนํามาปฏิบัติจะมีระดับไมเทาเทียมกัน ขึ้นอยูกับการเลือก
หรือการบังคับ ถาในสังคมใดมีการบังคับอยางรุนแรง บุคคลนั้นจะปฏิบัตติามอยางเครงครัด 
   3. เปนสิ่งที่ถายทอดสืบตอกนัมา (Transmitted Among the Member of Society)  
พฤติกรรมการเรียนรูเปนการสืบทอดจากชวงอายหุน่ึงไปยังอีกชวงอายหุน่ึง และแพรกระจายระหวาง
สมาชิกของสังคมโดยสัญลักษณ คือ ภาษาเปนสื่อกลางในการถายทอด ซ่ึงอาจแสดงออกในรูปของ
คําพูด การเขียน หรือการสลักจารึกไวในที่ตางๆ ตามความเหมาะสมในชวงเวลานั้นๆ สัญลักษณ
ดังกลาวชวยใหมนุษยสามารถถายทอดความรูสึก ทัศนคติ ความคิดเห็นตางๆ เพ่ือความเขาใจ
ระหวางกันของสมาชิกในสังคม 
   4. สรางความพอใจใหแกมนุษยได (Culture is Gratifying) วัฒนธรรมเปนสิ่งที่
มนุษยคิดสรางขึ้นมา เพ่ือตอบสนองความตองการขั้นมูลฐานของมนุษย ไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย  
เครื่องนุงหม เปนตน แตความตองการดังกลาวยังไมเปนที่เพียงพอ ความพอใจทีไ่ดรับจะรวมถงึ
ความตองการทางสังคมและวัฒนธรรมดวย การพัฒนาวฒันธรรมทีเ่กีย่วของกบัความตองการขัน้มูล
ฐานซึ่งแตเดิมอยูในรูปแบบงายๆ มาอยูในรูปที่ประณีต สวยงามมากขึ้น 
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   5. เปนสิ่งที่ปรับเปลี่ยนได (Culture is Adaptive) วัฒนธรรมมิใชเปนสิ่งที่คงที่           
แตมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทั้งน้ีเพราะมนุษยไดปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลาเพื่อใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมที่มีการเปลีย่นแปลงอยูเสมอ ความเจริญ กาวหนาทางวิชาการเทคโนโลยีตางๆ ไดมี
การเปลี่ยนแปลงอยางมากมายและกวางขวาง ตลอดทั้งความเจริญกาวหนาทางดานการติดตอสื่อสาร
ทําใหวิธกีารดาํเนินชวีติ พฤติกรรมของคนในสังคมหนึ่งไดรับการปรบัเปลี่ยนไปตามการแพรกระจาย
ของวัฒนธรรมและอยูในอัตราที่เรว็ขึ้น 
   6. เปนผลรวมหรือการผสานทางวัฒนธรรม (Culture is Integrative) วัฒนธรรม
ของชาตหิน่ึงหรือสังคมหนึง่ เปนผลรวมของแบบแผนหรือแนวทางดาํเนินชวีติโดยการนําองคประกอบ
ยอยๆ ของวฒันธรรมหลายๆ อยางมาผสานกัน แมวาวัฒนธรรมที่มีลักษณะแตกตางกัน จะดึงกันไป
คนละทศิละทาง แตก็มีแนวโนมที่จะมีความแนนอนและประสานกันเพ่ือใหสังคมอยูได 
   7. เปนรูปแบบพฤติกรรมในอุดมคติที่ตองยึดถือปฏิบัติตาม (Ideal Form of 
Behavior) รูปแบบพฤติกรรมในอุดมคติเปนแนวทางสําหรับการดําเนินชีวิต สิ่งใดที่สมาชิกของ
สังคมเห็นวาดี มีความเหมาะสม สิ่งน้ันจะกลายเปนรูปแบบที่ทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามในทาง
กลับกันสิ่งใดที่สมาชิกของสังคมเห็นวาไมควร ไมเหมาะสมก็จะไมถือปฏิบัติ ดังน้ันวัฒนธรรมจึงเปน
เสมือนสิ่งที่สังคมคาดหวังหรือเปนแบบในการดําเนินชีวิตของคนในสังคม 
   8. เปนลักษณะเหนืออินทรีย (Super Organic) ลกัษณะดงักลาว Herbert Spencer 
นํามาใชเปนคนแรก ตอมา Kroeber ไดศกึษาเพิ่มเติมอยางมีหลักการ โดยเปรียบเทียบวัฒนธรรม 
วาเปนลักษณะที่อยูเหนือจากอินทรีย (Organic) อินทรีย หมายถึง ตัวตน รูปราง หรือสาร ลักษณะ 
ที่อยูเหนืออินทรียคือลักษณะที่อยูเหนือสภาพธรรมชาติหรือสัญชาตญาณของเอกกัตบุคคล ลกัษณะ
ดังกลาวชวยใหมนุษยรูจักการเรียนรูและทําใหมีชีวติรอดไดทางกายภาพและทางสังคม 
   ดังน้ัน วัฒนธรรมโรงเรียน เปนพฤติกรรมที่บุคลากรในโรงเรียนรวมกันปฏิบัติสบื
ตอกันมาตามความเชื่อ คานิยม และปทสัถานของโรงเรียนจนเปนทีย่อมรับ เชน การรวมมือรวมใจ
กันปฏิบัติงาน ความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากร ความเคารพสิทธขิองกันและกัน ความซื่อสัตย
สุจริต ความมนํ้ีาใจซึ่งกันและกัน การใหความเคารพในกฎกติกาของโรงเรียน  
 

7. ความสัมพันธระหวางทัศนคติและลักษณะองคกรกับการดําเนินชีวิตตามหลัก 
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 การทํางานใหประสบความสุข ความสําเร็จ เร่ิมตนที่ความคิด ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับงาน 
ความรูสึกที่ดีตอการงาน ลงมือกระทํางานดวยความรูสึกสดชื่น ตื่นตา ตื่นใจ ผลงานที่ทําดวยความ
ตั้งใจดีก็จะออกมาดี (อารีย พันธมณี.  2541: 9) บุคคลจะมีพฤติกรรมแบบไหนนั้น ก็สามารถดูได
จากทัศนคติ (อรรถพล ระวโิรจน.  2547: 34) ทัศนคติเปนดัชนีที่จะชีแ้นวทางในการแสดงพฤติกรรม 
กลาวคือ ถามีทัศนคติที่ดีกมี็แนวโนมที่จะเขาหา หรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ตรงกันขามถามีเจตคตทิี่
ไมดีก็มีแนวโนมที่จะไมเขาหา โดยถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ (กมลรตัน หลาสุวงษ.  
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2528: 231) ทัศนคติไมใชพฤติกรรม แตเปนสภาวะของจิตใจ ที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและ
เปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ.  2524: 5) ในทาง
สนับสนุนหรือตานสถานการณบางอยางตอบุคคล ตอสถาบันหรือตอแนวคิดบางอยางอีกทั้งเปนการ
ผสมผสานหรอืการจัดระเบยีบของความเชื่อถือที่มีตอสิง่ใดสิ่งหนึง่ หรือสถานการณใดสถานการณหน่ึง 
ผลรวมของความเชื่อน้ีเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะ
ที่ชอบหรือไมชอบ (สรวงรกัษ พุฒิฤทธิ์.  2547: 12; อางอิงจาก Kendler.  1963: 572) 
 การทีบุ่คคลจะดําเนินชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะตองมีทัศนคติที่ดีตอปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดังที่ ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550ข: 129)กลาววา ครูที่มีอุดมการณ ผูปกครองที่
อยากใหการสนับสนนุ ถาเราจะปลูกฝงเด็กใหใชชวีติพอเพียงหรือโรงเรียนไหนอยากนําหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใช เพราะทานเห็นคณุคา มีความศรัทธากส็ามารถทําไดเลย โดยไมตองรอคําสั่ง 
หรือนโยบาย พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทครูในการสงเสริมความรู
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการปฏิบตัติามบทบาทของครใูนการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ไดแก 
เจตคตติอการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนจากหนวยงานเอกชน การสนับสนุน
จากโรงเรียน และรายวชิาทีส่อน  
 ลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศในโรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรียน มีสวนเสริมแรง
สนับสนุนในการทํางานเปนอยางดี การทํางานในองคการที่มีบรรยากาศในโรงเรียนที่ดี เปนแหลงที่
สามารถศึกษาหาความรู และเพิ่มเติมประสบการณในการทํางาน ยอมสงผลใหบุคลากรมีความสามารถ 
และพัฒนาความสามารถไดเต็มตามศักยภาพ นโยบายขององคการจึงมีสวนสําคัญในการตอบสนอง
การพัฒนาตนเองของบุคลากรใหมีความเจริญกาวหนาทางดานอาชีพ โดยการสงเสริมใหสมาชกิทุก
ระดับ ใหไดรับการพัฒนาตามความเหมาะสมกับงานในหนาที่รับผิดชอบ โดยวิธีที่แตกตางกันไป
ตามลักษณะงาน (ทองศรี กําภู ณ อยุธยา (2540: 167-169)  
 การจัดโครงการอบรมใหบรรลุผลสําเร็จ หรือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยขึ้นอยูกบัลักษณะ
องคกร ซึ่งประกอบดวยนโยบายองคการ โครงสรางระบบงานขององคการ ความสัมพันธภายใน
หนวยงาน หรือบรรยากาศในหนวยงานทัง้กับผูบริหารและกบับุคลากร ลักษณะงานที่ตรงกบับคุลากร 
รวมถึงคาตอบแทนดวย (สมชาติ กิจยรรยง.  2544: 17) ความสัมพันธของบุคลากรที่มีตอองคการ 
และนโยบายการบริหาร มีความสัมพันธตอการดําเนินงานในองคการ (ดวงฤดี รอนแกว.  2548: 
บทคัดยอ) สอดคลองกับคิลเลียน (Killian.  1968: 202-203) ที่กลาววาบรรยากาศในโรงเรียนมี
ความสําคัญอยางยิ่งที่จะสงเสริมใหครูมีการจัดการเรียนการสอนที่ดี บรรยากาศของโรงเรียนมี
อิทธิพลตอการเกิดแรงจูงใจ ความพึงพอใจ ตลอดจนความสําเร็จของการปฏิบัติงาน และอุดม อินทา 
(2544: 22) กลาววา โรงเรียนคือองคการหรือสถาบันที่มีหนาที่ดานการใหการศึกษาที่มีการจัดการ
อยางมีระบบ มีโครงสรางและหนาที่อยางเปนทางการ มีการวางแผน วางกฎระเบียบ ขอบังคับให
บุคลากรที่ทํางานรวมกันในโรงเรียนไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน ทุกคนตางก็จะหลอหลอม คานิยม 
ทัศนคติ ความเชื่อและพฤติกรรมไปในแนวเดียวกัน ซ่ึงทกุคนตางก็ใหการยอมรับและยึดถือปฏบิัติ
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สืบตอกันมา จนกลายเปนวัฒนธรรมของโรงเรียน ที่มีผลตอการชวยใหบุคลากรในโรงเรียนเขาใจ
ลักษณะการทาํงาน รูจักเลือกใชวธิีปฏบิัตงิานและการบริหารงานในโรงเรียน เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการทํางานใหบรรลุเปาหมายและความสําเร็จรวมกัน จากแนวคิดดังกลาวเห็นไดวาองคการมี
ความสัมพันธกับการดําเนินชีวติของบุคลากรในดานการทํางาน และการพัฒนาตนเอง ดังที่ ศิริพร  
ศีติสาร (2551: 109) พบวา บรรยากาศในโรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรียนมีความสมัพันธเชิงบวก
กับการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
  นิตติยา มินสาคร  (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง แนวคิดตามทฤษฎเีศรษฐกิจพอเพียง
ในหลักคําสอนศาสนาอิสลาม ผลการศึกษาพบวา หลกัคําสอนศาสนาอิสลามที่สอดคลองกับแนวคิด
ตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงสนองวตัถปุระสงคหลัก 7 ประการคือ 1) การประหยัด 2) ความขยัน 
3) ความอดทน 4) ความเสยีสละ 5) ความสามัคคี 6) ความซื่อสัตย และ 7) รักการเรียนรูตลอดชีวิต 
จากวัตถุประสงคหลัก 7 ประการ ที่คําสอนของศาสนาอิสลามสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียงนี้ทําใหอิสลามมิกชนสามารถนําทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัตใินการดําเนินชีวติประจําวัน
ไดอยางเหมาะสม เพ่ือชวยแกไขวิกฤตเิศรษฐกิจที่กําลงัประสบอยูในปจจุบันนี้ ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
  กีรติวัฒน อัคเส (2543: 71) ไดศึกษาเรื่อง การดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน : กรณีศึกษาโรงเรียนบาน
หวยชัน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่เอ้ือตอความสําเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
บานหวยชัน ประกอบดวย ปจจัยตางๆ คือ สภาพทางภูมิศาสตรของโรงเรียนอยูในสภาพที่เหมาะสม
กับการทําการเกษตรและมีนํ้าใชเพ่ือการเกษตรไดตลอดป ผูบริหารโรงเรียนเปนผูที่มุงม่ันในการทาํงาน 
ขยันขันแข็งเอาใจใสงานในหนาที่ และเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี ครูทุกคนในโรงเรียนเอาใจใสงานใน
หนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย และสําเร็จตามวตัถุประสงคทุกประการ นักเรียนมีความรับผิดชอบ
งานในหนาที่ของตนเอง กรรมการโรงเรียนใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียน 
และในการจัดกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน และประการสําคัญโรงเรียนบานหวยชันไดรับความรวมมือ
และชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ ทั้งหนวยงานทางราชการและหนวยงานภาคเอกชน ทั้งทางดาน
วิชาการและเงินทุน 
  ณรงคฤทธิ์ ดอนศรี (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพปจจุบันปญหา 
ความตองการในการบริหารกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชยัภูมิ ผลการศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัชัยภูมิ มีการปฏิบัติและปญหา
ในการปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง ทั้งดานการเตรียมการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการกาํกับ
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ติดตามและประเมินผลความตองการที่สาํคัญในการบริหารกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการนี้ไดแก 
การเตรียมความพรอมดานบุคลากร สถานที่ งบประมาณ และพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น การบูรณา
การโครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับรายวชิาตางๆ และการกํากับติดตาม ประเมินผลอยางใกลชดิและ
สมํ่าเสมอ 
  สมศักดิ์ ลาดี (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานีผลการวิจัยพบวา 
ผลการดําเนินงานการปฏิบัติอยูในระดับมาก ปานกลาง ในดานการใหชุมชนเขามามีสวนรวม และ
การหาแหลงงบประมาณสนับสนุนโครงการ สวนดานการวางแผนวิชาการและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก และปญหาการดําเนินงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
คือ ดานการใชทรัพยากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ ดานการหาแหลงงบประมาณสนับสนุนโครงการ 
และดานการใหชุมชนเขามามีสวนรวม สวนดานการวางแผนวิชาการ และการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีปญหาในระดับนอย  
  พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องบทบาทครูในการสงเสริม
ความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สงักัดกรมสามัญศกึษา จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย
พบวา ครูมีบทบาทในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 44.3 อยูใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 34.5 และอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 21.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ปฏิบัติงานของครู ไดแก 1) เจตคตติอการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง 2) การสนับสนุน
จากหนวยงานเอกชน 3) การสนับสนุนจากโรงเรียน และ 4) รายวชิาที่สอน เม่ือวิเคราะหดวยสถิติ
ถดถอยพหุคณู พบวา ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถทํานายการปฏิบัตบิทบาทของครูในการสงเสริม
ความรูเศรษฐกิจพอเพียงไดรอยละ 18.80 ในการปฏิบตัิหนาที่ของครูในการสงเสรมิความรูเศรษฐกิจ
พอเพียง มีปญหาในดานผูเรียนมากที่สดุ รองลงมาคือ ดานผูบริหารและผูรวมงาน 
  ดวงพร เจริญสุข และคนอื่นๆ (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของ
ประชาชนในระบบเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบวา การศึกษาพฤติกรรมและความคิดเห็นของ
ประชาชนที่มีตอระบบเศรษฐกิจพอเพียง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการใหรัฐบาลสนับสนนุ
ระบบเศรษฐกจิพอเพียงตอไปในภาวะสังคมปจจุบันและสวนใหญ เห็นความสําคัญตองการนําระบบ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชวีิตประจําวัน เพ่ือลดการใชจายฟุมเฟอยและยังชวยทําใหความ
เปนอยูของประชาชนดีขึ้นและสวนใหญประชาชน เห็นควรนําระบบเศรษฐกิจพอเพียงองคกรในทุกๆ 
หนวยงานควรสงเสริมใหประชากรใชชีวิตแบบพอเพียงไมใชจายเกินตัวรูจักใชทรัพยากรที่มีอยูให
เกิดประโยชนสูงสุด สวนใหญประชาชนตองการที่จะใหรัฐบาลสงเสรมิดานเศรษฐกิจใหกาวหนาและ
สอดคลองกับภาวะ ปจจุบันในดานการลงทุน ผลกําไร เพ่ือใหมีเงินทุนหมุนเวียนในประเทศสูง และ
การจางงานสูง 
  วีระ ปนทรัพย (2551: 91-92) ไดศึกษาเรือ่ง การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูตาม
หลักเศรษฐกจิพอเพียงของครูโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร อําเภอเมือง
สมุทรสาคร ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียน 
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสาคร อําเภอเมืองสมุทรสาคร โดยรวมมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 
เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและ
ประเมินผล และดานสื่อการสอนและแหลงเรียนรู  
  ศิริพร ศีตสิาร (2551: 109) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาปจจัยที่สัมพันธกบัการดํารงชีวติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครราชสีมา 
เขต 1 สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
   1. ครูโรงเรียนเอกชนมีการปฏิบัติในการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในดานการพึ่งตนเอง ดานการทํางานและการแกปญหา ดานการแสวงหาความรูเพ่ือใชใน
การทํางาน และดานการพัฒนาตนเองและคุณภาพชวีติ อยูในระดับมากทุกดาน 
   2. ครูโรงเรยีนเอกชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปจจัยองคการ ดานบรรยากาศองคการ 
และดานวัฒนธรรมองคการ อยูในระดับมากทุกดาน 
   3. ครูโรงเรียนเอกชนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับปจจัยแรงจูงใจ ดานความตองการ
เพ่ือการดํารงชีวิต ดานความตองการความสัมพันธ และความตองการความเจริญกาวหนา อยูใน
ระดับมากทุกดาน 
   4. ปจจัยดานองคการ และปจจัยดานแรงจูงใจ มีความสัมพันธทางบวกกับการ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกดานอยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
  พงค รัตนะ (2551: 102) ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ของครูผูสอนระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับประถมศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปหา
นอย ดังน้ี คือ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี และความพอประมาณ  
 8.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
  เน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินชีวติแกพสกนิกรชาวไทย จึงยงัไมพบงานวิจัยในตางประเทศ 
ผูวิจัยจึงศึกษางานวิจัยที่ใกลเคียงกับงานวิจัยน้ีเปนหลกั 
 เฮิรท (Hert.  1987: Abstract) ไดศึกษาเรื่องผลกระทบในเสนทางอาชีพครูและทศันคติ
ตอการทาํงาน โดยพบวา ความสนใจในอาชีพการสอบเปนสิ่งที่ดึงดูดและสงผลตอประสิทธิผลของ
สถานศึกษา ซ่ึงกอใหเกิดความหลากหลายของแผนงานจูงใจไปทั่วประเทศ บันไดเสนทางความกาวหนา
ในอาชีพการสอนเปนบางสวนของการเคลือ่นไหวของการปฏิรูปการสอน  แมวาบันไดความกาวหนา
ในอาชีพสามารถเปนความเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญในแนวทางของการปฏิบัติงานดานการสอนและ
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ในอาชีพทีไ่ดทํางาน ไดมีการปฏิรูปที่หลากหลายตออาชีพการสอน การศกึษาของบนัไดความกาวหนา
ในอาชีพที่ถูกกําหนดใหมีผลตอโครงสรางการทํางาน และโอกาสทางอาชีพของครูที่ถูกกําหนด เพ่ือ
การตรวจสอบอีกครั้งหน่ึงโดยการออกแบบเพื่อใหมีผลกระทบตอทัศนคติของครูเกีย่วกับการทํางาน 
และในอาชีพของพวกเขา ปจจัยที่มีสวนรวมกับทัศนคติของครูไดถูกนํามาตรวจสอบ และความ
แตกตางในทัศนคติระหวางครูในการทาํงานในอาชีพที่หลากหลาย ระดับของการมีสวนรวมในการ
เปลี่ยนแปลงและระดับของการสอน จากการศึกษาพบวาครูมีความแตกตางในการสนองตอบของ
พวกเขาตอความพยายามในการทํางานในเสนทางบันไดความกาวหนาในอาชีพ ผลกระทบจากการ
ปฏิรูปในการปฏิบัติงานในโรงเรียน การควบคุมกํากับเพ่ือนรวมงาน โอกาสความกาวหนาในอาชีพ 
และความมั่นคงทางโอกาสในอาชีพ ทั้งหมดมีความเกี่ยวของตอการศึกษาวิจัย ทั้งน้ีเพ่ือโครงสราง
อนาคตและการประเมินเสนทางบันไดอาชีพครู ซ่ึงเปนการพยายามออกแบบเพื่อเปาหมายของครู        
ที่พวกเขาไดถูกกําหนดในการนํามาอธิบายในการศึกษานี ้
 พี เอ็ม (P.M. 1994: Abstract) ไดศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตครูในการทาํงาน: การบูรณา
การประสบการณทํางาน , จิตวิทยา และคุณธรรมจริยธรรม โดยตองการคนหาคําตอบวาอะไรคือ
ประสบการณทาํงานในดานบวกและดานลบที่ครูไดรายงาน และทําอยางไรจะจัดสรรประสบการณเหลานี้
ไปสูคณุภาพของพวกเขาในชีวติการทํางาน การศึกษานีเ้ปนรายงานการวเิคราะหโครงสรางการศึกษา
ที่ควบคุมโดยขอมูลแบบสอบถามที่ไดรับระหวางการศึกษาใน 3 เรื่องการศึกษา จากครูออสเตเลีย 
จํานวน 1,539 คน ซ่ึงเปนครูโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา การขาดภาพในการรับรู
การวิจัยศึกษาคุณภาพชีวติ คือ สมมุติฐานที่เปนความเสียใจเชิงจิตวทิยา และคณุธรรม จริยธรรมที่
นาจะแยกผลลัพธของประสบการณการทํางานทั้งในดานบวกและดานลบ ผลการศึกษาไดยนืยันถึง
ความเสียใจในเชิงจิตวิทยา และการปฏิบัติดานคุณธรรม จริยธรรมในมิติที่แตกตางของ 3 ตัวแบบ
สมการโครงสรางที่สมดุลกันไดแสดงประสบการณของครูในดานบวกที่กําหนดไวอยางชัดเจนใน
เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงมีมากกวาความเสียใจเชิงจิตวิทยา ขณะที่ประสบการณทํางาน
ดานลบของครูที่กําหนดไวอยางชัดเจนเปนความเสียใจที่ผิดพลาดในเชิงจิตวิทยามากกวาคุณธรรม 
จริยธรรม 
  กรีท (Geert.  1993: Abstract)  ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาเรื่องราว ความเขาใจ               
ในชีวิตจากเรื่องราวอาชีพไปสูการพัฒนาวิชาชีพครู โดยพบวา เม่ือความเขาในในการพัฒนา 
วิชาชีพครู เรื่องราวในอาชีพไดถูกนํามารวบรวมจากครูจํานวน 10 คน ผูซ่ึงมีประสบการณในระดับ
ประถมศึกษา Flemish โดยใชการสัมภาษณขอมูลโครงสรางชีวประวัติ มีการกําหนดกรอบความ
พยายามของครูเพ่ือความมั่นคงในอาชีพ และความรูสึกในความไมม่ันคงในอาชีพ ผลการศึกษา
ชี้ใหเห็นถึงการศึกษาในชีวประวตัิโดยการเลาเรื่อง เพ่ือใหเห็นภาพของความเปนไปได เพ่ือความ
เขาใจและนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพจากมมุมองของครู 
  ออฟคินส และสทรอน (Hopkins; & Storn.  1996: Abstract)  ไดศึกษาคุณภาพครู 
คุณภาพโรงเรียน กับความเกี่ยวของกับนโยบายและภาพลักษณในระดับนานาชาติ โดยคณะผูวิจัย
มองวาครูเปนหัวใจของการปรับปรุงการศึกษาฉะนั้นประโยชนตาง ๆ ยอมสงผลตอนักเรียน ซ่ึงเปน
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ผลของนโยบายการศึกษาที่ตองการใหครูมีศักยภาพและความสามารถ ดวยเหตุผลนี้ ศูนยวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษา (Centre for Educational Research and Innovation) ซ่ึงไดศึกษาเปรียบเทียบ  
นโยบาย โดยมีเปาหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพครู การศึกษาวิจัยน้ีไดแสดงใหเห็นสิ่งที่คนพบ            
ของการศึกษาของประเทศในป 1993 ดวยการอธิบายกรอบแนวคิดการศึกษาของ OECD รายงาน
การศึกษาประกอบดวยการวิเคราะหในครั้งแรก ซ่ึงเปนการกําหนดกิจกรรมของครูที่ประสบ
ความสําเร็จอยางสูง และครั้งที่ 2 จะบงบอกคุณลักษณะหลักของโรงเรียนที่ครูปฏิบัติหนาที่อยูใน
โรงเรียนนั้น คุณลักษณะหลักของเหลาครูคุณภาพสูงที่มีความโดดเดน คือ หนาที่การรับผิดชอบ              
ในการทํางาน ความรักที่มีตอเด็ก ความเชี่ยวชาญในวชิาที่สอน และความหลากหลายของรูปแบบ 
ในการสอน ความสามารถการสรางการมีสวนรวมกับครูคนอ่ืน ๆ และศักยภาพความสามารถ           
ในการสนองตอบและการนําเสนอ สวนคณุภาพของโรงเรียนที่สนับสนุนครูคุณภาพสูง ไดแสดงให
เห็นในกรณีศกึษาหลายกรณี คือ การมีความเห็นสอดคลองกันในเรือ่งคานิยมและวิสัยทัศน องคกร
เพ่ือการสอนและการเรียนรู การเชื่อมโยงในการบริหารจัดการภาวะผูนําทั้งแบบเปนทางการและ             
ไมเปนทางการ การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา และความสัมพันธที่มีประสิทธิภาพกับชุมชน           
และทองถิ่น หลักฐานของขอเสนอแนะในกรณีศึกษา คือ คุณภาพครูในความเปนลักษณะปจเจก
บุคคลของครู ความเปนเอกเทศของโรงเรียน และนโยบายภายนอกในเรื่องเก่ียวกบัสิ่งแวดลอม 
 บอยลัน และแม็คสวัน (Boylan; & Mcswan.  1998: Abstract) ไดศึกษาเรื่อง การอยู
อาศัยในระยะยาวของครูในเขตพื้นที่หางไกล ใครคือพวกเขา โดยการศึกษามุงไปที่ประเด็นของการ
สรรหา และการดูแลรักษาครูในเขตพ้ืนที่หางไกล (ชนบท) และถูกโดดเดี่ยว เรื่องนี้ไดรับความสนใจ
ในออสเตรเลยี และอเมริกาเหนือ ขอคนพบจากการวิจัยมีอิทธิผลตอการกําหนดนโยบายและแผนงาน 
ที่มุงไปสูการฝกอบรมในความหลากหลายของโปรแกรมการฝกอบรม อยางไรก็ตามความสนใจใน
จุดเล็ก ๆ นอยน้ีเกี่ยวกับการที่ครูพักอาศัยอยูในเขตพื้นที่หางไกลในระยะยาว และทําไมพวกเขามี
ความพึงพอใจที่ไดอาศัยในสถานที่หางไกลเชนน้ี ซ่ึงมีการคนพบอีกวาขณะทีบุ่คคลอ่ืนในวิชาชพีอ่ืน
ไมมีความพอใจที่จะอาศัยอยูในพ้ืนที่หางไกลในระยะยาว รายงานนี้วิเคราะหการศึกษาทีไ่ดศึกษามา 
โดยเปดเผยวามีความแปรปรวนอยางมากในการนิยามคําวา “การอาศัยอยูระยะยาว” จากการศึกษา
สํารวจครูในเขตพ้ืนที่หางไกลจํานวน 427 คน ผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาปจจุบันมาเปนเวลา
อยางนอย 6 ป และไมมีการวางแผนที่จะโยกยายตัวเองภายใน 12 เดือน การวิจัยไดศึกษาขอมูล
ทั้งกอนเขามาสูวิชาชีพครู และในชวงจองการปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพดานการศึกษา ความพึงพอใจ 
ขอตกลงรวมกันและชุมชน ขอมูลที่ไดปรากฏวา ครูมีความพึงพอใจในวิชาชีพ มีการรวมกลุมกับ
ชุมชน ครอบครัวของชุมชนมีการเรียนรูรวมกับครู โดยครูมีความสุขกับวิถีชีวิต และสิ่งแวดลอมใน
เขตพ้ืนที่หางไกล (ชนบท) ผลที่ไดรับจากการศึกษา เปนขอมูลสําหรับการศึกษาครูและกระบวนการ
คัดเลือกครูตอไป 
  
 
  



 86 

 จอหนสัน และ บริคแลนด (Moore; & Birkeland.  2003: Abstract) ไดศึกษา การนาํไปสู 
“ความรูสึกของความสําเร็จ” ครูใหมอธิบายการตัดสินใจตองอาศัยการตัดสินใจตออาชีพของพวกเขา 
โดยบทความนี้อยูบนขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับการศึกษาเรื่องพัฒนาการของบุคคลเปนการศึกษา
โดยการสัมภาษณครูใหมจํานวน 50 คน ใน Massachusetts ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นเหตุผลของ
ผูตอบที่ใชชีวิตโดยพักอาศัยอยูในโรงเรียนของพวกเขา  การยายมายังโรงเรียนใหมหรือออกจาก
โรงเรยีนในสังกัดภาครฐัที่ไดปฏิบัตกิารสอนภายใน 3 ปแรก ของครูใหม อยางไรกต็ามการปฐมนิเทศ
ในอาชีพครูของผูตอบการสัมภาษณในเรื่องสภาพการณทางการเงิน และการเตรียมตัวของพวกเขา
ในการแสดงบทบาทตอการตัดสินใจในอาชีพของพวกเขา ประสบการณของครูที่โรงเรียนจึงซ่ึงเปน
ศูนยกลาง และมีอิทธิผลตอการตัดสินใจของครูใหม พวกเขารูสึกในความสําเร็จกับนักเรียนและโรงเรียน
ของพวกเขาที่ไดใหการสนับสนุนพวกเขาในฐานะครูใหมตอการสอนของพวกเขา การกําหนด
ความสัมพันธระหวางกันในโรงเรียน โอกาสของความกาวหนาในอาชีพ การไดรับมอบหมายงาน          
ที่เหมาะสม มีทรัพยากรที่เพียงพอ และโครงสรางทีเ่ปดกวางดวยการสนบัสนุนการเรียนรูของนกัเรียน
ที่ทําใหครูรักที่จะปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนของพวกเขามากกวาครูผูซ่ึงโรงเรียนของพวกเขาไมได
บริหารจัดการในเรื่องที่กลาวมา 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของ พบวา งานวิจัยที่เกีย่วของกับการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงยังมีนอย ซ่ึงอาจจะเปนเพราะหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พ่ึงไดรับการ
ยอมรับและมีการเผยแพรเม่ือประมาณป 2540 โดยในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูระดับประถมศึกษา ของสถานศึกษาในกลุม
ลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ใน 3 ดาน คือ 1) ความเขาใจองคประกอบและเง่ือนไข
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) การปฏิบัตติน ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมี
ภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม และ 3) การสรางเสริมใหนักเรยีนปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําผลการวิจัยมาพัฒนาครู ผูบริหาร ใหมีความรูความเขาใจในการดําเนิน
ชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนประโยชนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือ
บริหารสถานศึกษาตอไป 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิจัย 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  การศึกษาคนควาครั้งน้ี ไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
  ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ครูผูสอนระดับประถมศึกษาของสถานศึกษา
ในกลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 จํานวน 23 โรงเรียน จากครู
กลุมสาระภาษาไทย 82 คน กลุมสาระคณิตศาสตร 81 คน กลุมสาระวิทยาศาสตร 57 คน กลุมสาระ
สังคมศาสนาและวัฒนธรรม 61 คน กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 48 คน กลุมสาระศิลปะ 58 คน 
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี58 คน และกลุมสาระภาษาตางประเทศ 62 คน รวม 507 คน  

  กลุมตวัอยาง 
   กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับประถมศึกษาของสถานศึกษาในกลุมลุมพินี สํานัก
การศึกษา กรงุเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 จํานวน 23 โรงเรียน เลือกกลุมตัวอยางสาระการ
เรียนรูละ 30 คน รวม 240 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
โดยใชกลุมสาระเปนชั้น (Strata) ในการสุม ซ่ึงมีขั้นตอน ดังน้ี 
   1. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยการใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ
เครจซี ่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดกลุมตวัอยางไมต่ํากวา จํานวน 217 คน  
   2. ดําเนินการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) ตามขั้นตอนดังน้ี 
    2.1 จัดแบงกลุมสาระการเรยีนรูออกเปน 8 กลุมสาระ ตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544  
    2.2 เลือกกลุมตัวอยางใชวิธีเลือกใหกลุมตัวอยางทั้ง 8 กลุมเทากัน 
(Unproportional Samplig) โดยกําหนดกลุมละ 30 คน รวม 240 คน  
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    2.3 เลือกกลุมตัวอยางแตละโรงเรียนและกลุมสาระการเรียนรูตามสัดสวน 
และใชวิธีสุมอยางงาย ไดครูกลุมสาระภาษาไทย 31 คน กลุมสาระคณิตศาสตร 30 คน กลุมสาระ
วิทยาศาสตร 34 คน กลุมสาระสังคมศาสนาและวัฒนธรรม 32 คน กลุมสาระสุขศกึษาและพลศกึษา 
32 คน กลุมสาระศิลปะ 35 คน กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 35 คน และกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 31 คน รวม 260 คน ดังปรากฏในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนครูผูสอนในกลุมลุมพินี สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่เปนประชากร และกลุมตัวอยางจําแนกตามเขต โรงเรียน และกลุมสาระการเรียนรู 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

เขต โรงเรียน ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศาสนา 
และวัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

ศิลปะ 
การงานอาชีพ 
และเทคโนโลย ี

ภาษา 
ตางประเทศ 

รวม 

วัดธาตุทอง 9 3 8 3 8 4 6 3 5 3 5 3 4 3 8 4 53 26 
วิจิตรวิทยา 5 2 6 2 5 3 7 3 4 3 4 2 5 3 5 2 41 20 

สุเหราบานดอน 5 2 5 2 2 1 2 1 2 1 3 2 3 2 2 1 24 12 
สุเหราสามอิน 8 3 8 3 3 2 4 2 3 2 3 2 3 2 7 3 39 19 

สุเหราบางมะเขือ 8 3 7 3 3 2 7 3 2 1 3 2 3 2 2 1 35 17 
วัดภาษี 3 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 3 2 2 1 18 9 
แจมจันทร 5 2 3 1 2 1 3 1 2 1 3 2 2 1 2 1 22 10 

วัฒนา 

สวัสดีวิทยา 4 2 6 2 2 1 3 1 2 1 2 1 2 1 3 1 24 10 
ปทุมวนาราม 3 1 3 1 3 2 2 1 1 1 4 2 4 2 3 1 23 11 
สวนลุมพินี 4 2 4 1 4 2 4 2 4 3 4 2 4 2 4 2 32 16 
วัดดวงแข 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 3 2 2 1 2 1 15 9 

วัดบรมนิวาส 1 - 2 1 1 1 1 1 1 1 - - 2 1 1 1 9 6 
วัดชัยมงคล 1 - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 6 
ปทุมวัน 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 16 8 
วัดสระบัว 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 16 8 

ปทุมวัน 

ปลูกจิต 5 2 5 2 5 3 5 2 5 3 5 3 3 2 3 1 36 18 
วัดหัวลําโพง 2 1 2 1 1 1 2 1 1 1 3 2 2 1 3 1 16 9 
วัดมวงแค 1 - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 6 

วัดมหาพฤฒาราม 1 - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 6 
วัดสวนพลู 2 1 3 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 14 8 

บางรัก 

วัดแกวแจมฟา 1 - 1 - 1 1 1 1 1 1 - - 1 1 1 1 7 5 
วัดดอน 5 2 5 2 2 1 2 1 2 1 4 2 4 2 4 2 28 13 

สาธร 
วัดยานนาวา 3 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 15 8 

รวม 82 31 81 30 57 34 61 32 48 32 58 35 58 35 62 31 507 260 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามการดําเนินชีวติตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงของครู แบงเปน 6 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของครู สอบถามเกี่ยวกับกลุมสาระที่ครูสอน 
ในแตละกลุมสาระรวม 8 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาตางประเทศ เปนแบบเติมขอความลงในชองวาง 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามทศันคติ เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
5 ระดับ วัดความคิดเห็นตัง้แตนอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด รวม 9 ขอ 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามบรรยากาศของโรงเรียน เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ วัดความคดิเห็นหรือการปฏิบัตติั้งแตนอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สดุ 
รวม 8 ขอ 
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัฒนธรรมโรงเรียน เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ วัดความคิดเหน็หรือการปฏิบตัิตั้งแตนอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สุด รวม 12 ขอ 
  ตอนที่ 5 แบบสอบถามการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ วัดความเขาใจและการปฏิบัติตั้งแต
นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สดุ จํานวน 34 ขอ แบงเปน 3 ดาน คือ ความเขาใจองคประกอบ
และเง่ือนไขตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ขอที่ 1-13 การปฏิบตัติน ปฏิบตัิงานอยางพอประมาณ 
มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม ขอที่ 14-24 และการสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตน
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง ขอที ่25-36 

 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวนิยามคําศพัทเชิงปฏิบตักิาร
ที่ตองการวัด 
  2. สรางและพัฒนาเครื่องมือตามนิยามและปรับใหเหมาะสมกับสภาพกลุมตัวอยางที่ศึกษา 
ดังน้ี 
   2.1 แบบสอบถามทศันคติ ปรับปรุงและพัฒนามาจากแบบวัดของสรวงรกัษ พุฒิฤทธิ์ 
(2547: 170)  
   2.2 แบบสอบถามบรรยากาศของโรงเรียน ปรับปรุงและพัฒนามาจากแบบวัด
บรรยากาศของโรงเรียนของศิริพร ศีตสิาร (2551: 128-129)  
   2.3 แบบสอบถามวัฒนธรรมโรงเรียน ปรับปรุงและพัฒนามาจากแบบวัดวัฒนธรรม
โรงเรียนของจันทรา พักตรเพียงจันทร (2547: 157-160)  
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   2.4 แบบสอบถามการดําเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบงเปน  
3 ดาน คือ ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปฏิบัตติน 
ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม และการสรางเสริม
ใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวคิดของสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (2551: 94-97)  
  3. นําแบบสอบถามเสนอประธานและกรรมการควบคมุปริญญานิพนธตรวจสอบและ
ปรับปรุงแกไขแลวพรอมนิยามศัพทและกรอบแนวคิดในการวิจัยใหผูเชี่ยวชาญ 5 คน ตามรายชื่อใน
ภาคผนวก ก ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
  4. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญเพื่อใหได
แบบสอบถามที่มีความครอบคลุมตามนิยามศัพทและมีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งขึ้นแลวนําเสนอ
ประธานและกรรมการควบคมุปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 
  5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try Out) กับครใูนเขต
คลองเตย สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่ไมไดใชเปนกลุมตัวอยาง ใน 3 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนชุมชนหมูบานพัฒนา โรงเรียนวัดคลองเตย และโรงเรียนวัดบางสะพาน รวม 30 คน 
  6. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชมาหาคาอํานาจจําแนก (r) ดวยการหาคาสัมประสทิธิ์
สหสัมพันธ ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละตอนที่ไมรวมคาของขอน้ัน (Corrected  
Item - total Correlation) และหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ดังน้ี 
   6.1 แบบสอบถามทัศนคติมีคา r ระหวาง 0.60 - 0.80 คา α = 0.91 
   6.2 แบบสอบถามบรรยากาศของโรงเรียนมีคา r ระหวาง 0.60 - 0.85 คา α = 0.90 
   6.3 แบบสอบถามวัฒนธรรมโรงเรียนมีคา r ระหวาง 0.69 - 0.93 คา α = 0.97 
   6.4 แบบสอบถามการดําเนนิชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคา r ระหวาง 
0.64 - 0.76 คา α = 0.94 ดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
มีคา r ระหวาง 0.64 - 0.81 คา α = 0.94 ดานการปฏิบัตติน ปฏิบตัิงานอยางพอประมาณ มีเหตุผล
และมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรมมีคา r ระหวาง 0.71 - 0.82 คา α = 0.95 ดานการสรางเสริม
ใหนักเรียนปฏิบัตตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคา r ระหวาง 0.64 - 0.92 คา α = 0.96 
  7. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคณุภาพแลว จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ            
แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยางตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 
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 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
สํานักงานเขตวัฒนา ปทุมวนั บางรัก และสาทร เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามดวยตนเองไปใหกลุมตัวอยางตอบ พรอมทั้งนัดหมายวันเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามกลับคืน  

 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการกับขอมูล ดังน้ี 
 การจัดกระทาํขอมูล 
 1. ตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืนและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามทีส่มบูรณ ไดจํานวน 
248 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95.38 
 2. ลงรหัสขอมูล ดังน้ี 
  2.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 ลงรหัสกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 
  2.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 ทัศนคติ แบบสอบถามตอนที่ 3 บรรยากาศของ
โรงเรียน แบบสอบถามตอนที่ 4 วัฒนธรรมโรงเรียน และแบบสอบถามตอนที่ 5 การดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert’s Scale) ดังน้ี 
   นอยที่สุด  ให 1 คะแนน 
   นอย   ให 2 คะแนน 
   ปานกลาง  ให 3 คะแนน 
   มาก   ให 4 คะแนน 
   มากที่สุด  ให 5 คะแนน 
 3. บันทึกขอมูลลงแฟมขอมูลคอมพิวเตอร 

 การวิเคราะหขอมูล  
  วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือหาคาสถิติ
พ้ืนฐาน และทดสอบสมมตฐิาน ดังน้ี 
  1. วิเคราะหขอมูลที่อยูในระดบัจําแนกพวก ไดแก กลุมสาระการเรยีนรูดวยการหาคารอยละ 
  2. วิเคราะหขอมูลที่อยูในระดับตอเน่ือง ไดแก ทัศนคต ิและลักษณะองคกร ไดแก 
บรรยากาศของโรงเรียนและวัฒนธรรมโรงเรียน และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  3. วิเคราะหเปรียบเทยีบการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจําแนกตาม
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ โดยการวิเคราะหคาสถิติ F- test เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที ่1 
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  4. วิเคราะหความสัมพันธระหวางทัศนคติ และลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของ
โรงเรียน และวฒันธรรมโรงเรียนกับการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการวิเคราะห
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) เพ่ือ
ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 
  5. การกําหนดเกณฑแปลความหมายของคะแนน 
   ทัศนคติ บรรยากาศของโรงเรียน วัฒนธรรมโรงเรียน และการดําเนินชวีิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชเกณฑการแปลผลดังน้ี (วิเชียร เกตุสิงห.  2538: 9)  
    คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.49  หมายถึง อยูในระดับ นอยที่สุด 
    คาเฉลี่ยระหวาง 1.50-2.49  หมายถึง อยูในระดับ นอย 
    คาเฉลี่ยระหวาง 2.50-3.49  หมายถึง อยูในระดับ ปานกลาง 
    คาเฉลี่ยระหวาง 3.50-4.49  หมายถึง อยูในระดับ มาก 
    คาเฉลี่ยระหวาง 4.50-5.00  หมายถึง อยูในระดับ มากที่สุด 
   การแปลความหมายของคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธทีค่ํานวณแลวเปรียบเทยีบกบัเกณฑดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ.  2544: 316) 
    สูงกวา   0.90   มีความสัมพันธอยูในระดับสูงมาก 
    0.71  -  0.90   มีความสัมพันธอยูในระดับสูง 
    0.30  -  0.70   มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 
    ต่ํากวา  0.30   มีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา 
    0.00          ไมมีความสัมพันธกนั 

 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1. สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของขอคําถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (Corrected Item - total Correlation)  
  1.2 การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามในแตละตอนและแตละดาน โดยการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ (Percentages) คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน  
  3.1 ทดสอบสมมติฐานขอที ่1 โดยใชการวิเคราะหหาคา F-test  
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  3.2 ทดสอบสมมติฐานขอที ่2 โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธของเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวจัิย เรื่อง การศึกษาความสมัพันธระหวางทัศนคติ
และลักษณะองคกรกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศกึษา            
ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
และกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล การเสนอผลการวิจัย และการแปลความหมาย 
จากขอมูล ผูวจัิยขอกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 n   แทน จํานวน 
 X     แทน คาเฉลี่ย 
 S.D.  แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 df   แทน ชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
 F   แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-distribution 
 SS   แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of square) 
 MS   แทน คาเฉลี่ยของผลบวกคะแนนเบี่ยงเบนยกกาํลังสอง (Mean square) 
 p   แทน คานาจะเปน (Probability) ของสถิติทดสอบ 
 r   แทน คาความสัมพันธ 
 X1   แทน ทัศนคต ิ
 X2   แทน บรรยากาศของโรงเรียน 
 X3   แทน วัฒนธรรมโรงเรียน 
 Y   แทน การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 Y1   แทน ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 Y2   แทน การปฏิบตัติน ปฏิบตัิงานอยางพอประมาณ มีเหตผุลและมีภูมิคุมกัน  
      โดยใชความรูและคุณธรรม  
 Y3   แทน การสรางเสริมใหนักเรยีนปฏิบัตตินตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 **   แทน คาระดับนัยสาํคัญทางสถติทิี่ .01 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะห และการแปลผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยครั้งน้ี 
ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําอธิบาย โดยเรียงลําดับหัวขอ เปน 4 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 การศึกษาทศันคต ิลักษณะองคกรและการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ของครูระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ใน 3 ดาน ไดแก 1) ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    
2) การปฏิบัตติน ปฏิบตัิงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม 
และ  3) การสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบตัตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับ
ประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรงุเทพมหานคร จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 ตอนที่ 4 การหาความสัมพันธระหวางทศันคติและลักษณะองคกรกับการดําเนินชีวติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครรูะดับประถมศกึษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง ปรากฏผลในตาราง 2 
ตาราง 2 จํานวนและรอยละของครูโรงเรียนกลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
     จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูทีส่อน 
 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
 

 

จํานวน (n=248) 
 

รอยละ 

 

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร 
3. วิทยาศาสตร 
4. สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. ศิลปะ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. ภาษาตางประเทศ 

 

 

30 
30 
32 
30 
30 
33 
33 
30 

 

12.10 
12.10 
12.90 
12.10 
12.10 
13.30 
13.30 
12.10 

รวม 248 100.00 
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 จากตาราง 2 แสดงวา ครูโรงเรียนกลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรงุเทพมหานคร  
ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 248 คน  สอนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะและการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
กลุมสาระละ 33 คน คิดเปนรอยละ 13.30 ของกลุมตัวอยาง วิทยาศาสตร 32 คน คิดเปนรอยละ 
12.90 ของกลุมตัวอยาง และภาษาไทย คณิตศาสตร สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษา
และพลศึกษา และภาษาตางประเทศ กลุมสาระละ 30 คน คิดเปนรอยละ 12.10 ของกลุมตัวอยาง 
 

 ตอนที่ 2 การศึกษาทัศนคติ ลักษณะองคกรและการดําเนินชีวติตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของครรูะดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ใน 3 ดาน ไดแก 1) ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2) การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน 
โดยใชความรูและคุณธรรม และ 3) การสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏผลในตาราง 3-4 
 

ตาราง 3 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคติ และลักษณะองคกร (n = 248) 
 

 

ตวัแปร 
 

X  S.D. การแปลผล 

 

ทัศนคต ิ

 

4.06 

 

0.51 

 

มาก 

ลักษณะองคกร  
1. บรรยากาศของโรงเรียน 

2. วัฒนธรรมโรงเรียน       
      

 
3.78 
4.09 

 
0.58 
0.59 

 
มาก 
มาก 

 

  จากตาราง 3 พบวา ทัศนคติ ครูมีความคิดเห็น อยูในระดับมาก ( X = 4.06) และ
ลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรียน ครูมีความคิดเห็นวา
โรงเรียนมีการปฏิบัติ อยูในระดับมาก ( X = 3.78, X 4.09) 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ของครูระดับประถมศกึษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 

 

การดําเนินชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

X  
 

S.D. 
 

การแปลผล 

 

1. ดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไข 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
2. ดานการปฏิบัตติน ปฏิบตังิานอยางพอประมาณ      
   มีเหตุผลและมีภูมิคุมกันโดยใชความรู 
   และคุณธรรม  
3. ดานการสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตน 
    ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 

 

 
4.35 

 
 

4.17 
 

4.29 

 

 
0.44 

 
 

0.48 
 

0.45 

 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวม 4.21 0.39 มาก 
  

  จากตาราง 4 พบวา การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 
ระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลมุพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยรวมครูมีความ
เขาใจและมีการปฏิบัติ อยูในระดับมาก ( X = 4.21) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูมีความเขาใจ
และมีการปฏิบัติ อยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.35) ดานการปฏิบัตติน ปฏิบัติงานอยางพอประมาณมีเหตุผลและ
มีภูมิคุมกันโดยใชความรูและคุณธรรม ( X = 4.17) และดานการสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.29) 
 

 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการดําเนินชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 
ระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามกลุมสาระการเรียนรู ปรากฏผลในตาราง 5-6 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ของครูระดับประถมศกึษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
      จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

ความเขาใจ 
องคประกอบ 
และเง่ือนไข 

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การปฏิบัตติน 
ปฏิบัติงาน       

อยางพอประมาณ   
มีเหตุผลและ      

มีภูมิคุมกันโดยใช
ความรูและ
คุณธรรม 

การสรางเสริม    
ใหนักเรียน 
ปฏิบัตติน      

ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

รวม กลุมสาระ        
การเรียนรู 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
 

1. ภาษาไทย 
 

4.39 
 

0.47 
 

4.18 
 

0.57 
 

4.26 
 

0.60 
 

4.28 
 

0.48 
2. คณิตศาสตร 4.27 0.43 4.18 0.44 4.28 0.46 4.25 0.39 
3. วิทยาศาสตร 4.29 0.42 4.09 0.43 4.14 0.50 4.18 0.37 
4. สังคม ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 

4.28 0.57 4.07 0.62 4.26 0.38 4.21 0.42 

5. สุขศึกษาและ 
    พลศึกษา 

4.43 0.37 4.30 0.35 4.40 0.37 4.38 0.31 

6. ศิลปะ 4.41 0.44 4.30 0.47 4.37 0.45 4.36 0.40 
7. การงานอาชีพ 
    และเทคโนโลยี 

4.30 0.42 4.08 0.44 4.18 0.33 4.19 0.32 

8. ภาษาตางประเทศ 4.47 0.38 4.20 0.49 4.39 0.47 4.36 0.37 
         

          
 จากตาราง 5 พบวา การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับ
ประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลมุพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ทีส่อนในกลุมสาระการเรยีนรู
ตางกันมีคาเฉลี่ยโดยรวมใกลเคยีงกัน โดยกลุมสาระการเรียนรูสขุศกึษาและพลศึกษามีคาเฉลีย่มาก
ที่สุด ( X = 4.38) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทกุกลุมสาระการเรยีนรูมีคาเฉลีย่ใกลเคียงกนัทั้ง 
3 ดาน โดยดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศมคีาเฉลีย่มากทีสุ่ด ( X = 4.47) ดานการปฏิบตัติน ปฏิบตัิงานอยางพอประมาณ
มีเหตผุลและมีภูมิคุมกันโดยใชความรูและคุณธรรม กลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศึกษา และ
ศิลปะ มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 4.30) และดานการสรางเสริมใหนักเรียน ปฏิบตัตินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กลุมสาระการเรยีนรูสขุศกึษาและพลศกึษา มีคาเฉลีย่มากที่สุด ( X = 4.40) 
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ตาราง 6 การวเิคราะหความแปรปรวนการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 
     ระดับประถมศกึษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยรวมและ 
     รายดานจาํแนกตามกลุมสาระการเรยีนรู 
 

การดําเนินชีวติตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

 

1. ดานความเขาใจองคประกอบ 
    และเง่ือนไขตามหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง  

 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
รวม 

 

1.35 
46.79 

 
48.14 

 

7 
240 

 
247 

 

0.19 
0.19 

 

0.99 
 

0.44 

2. ดานการปฏิบัตติน ปฏิบตังิาน 
    อยางพอประมาณมีเหตุผล 
   และมีภูมิคุมกันโดยใชความรู 
   และคุณธรรม 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
 

รวม 

1.79 
55.58 

 
 

57.37 

7 
240 

 
 

247 

0.26 
0.23 

1.11 0.36 

3. ดานการสรางเสริมให 
   นักเรียนปฏิบัติตนตามหลัก 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
รวม 

2.05 
48.89 

 
50.94 

7 
240 

 
247 

0.29 
0.20 

 

1.44 0.19 

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.47 
35.94 
37.41 

7 
240 
247 

0.21 
0.15 

1.40 0.20 

  

 จากตาราง 6 พบวา การดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครู
ระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่สอนใน
กลุมสาระการเรียนรูตางกันมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งโดยรวมและ
รายดาน ไมแตกตางกัน 
 ตอนที่ 3 การหาความสมัพันธระหวางทัศนคตแิละลักษณะองคกรกับการดําเนิน
ชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุม
ลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ปรากฏผลในตาราง 7-8 
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ตาราง 7 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของทศันคติ และลักษณะองคกรกับการดําเนินชีวิตตามหลัก 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลมุพินี สํานัก 
      การศึกษา กรุงเทพมหานคร 

 

การดําเนินชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวแปร 

การดําเนิน   
ชีวติตาม     

หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 

(Y) 

ความเขาใจ
องคประกอบ 

และเง่ือนไขตาม 
หลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
(Y1) 

การปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานอยาง

พอประมาณมีเหตุผล
และมีภูมิคุมกันโดยใช
ความรูและคุณธรรม 

(Y2) 

การสรางเสริม 
ใหนักเรียน 

ปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

(Y3) 
 

ทัศนคต ิ(X1) 
 

.473** 
 

.394** 

 

.341** 

 

.470** 

ลักษณะองคกร  
1. บรรยากาศ 
   ของโรงเรียน (X2)  
2. วัฒนธรรมโรงเรียน (X3)
   

 
 

 
.412** 
.457** 

 

 
 

 
.319** 
.425** 

 

 
 

 
.334** 
.355** 

 

 
 

 
.399** 
.383** 

 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่  .01 

 

  จากตาราง 7 พบวา ทัศนคต ิมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 (r = .473) เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ทศันคต ิมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม และ
ดานการสรางเสริมใหนักเรยีนปฏิบตัตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 (r = .394, .341, .470) และลกัษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรยีน และวัฒนธรรม
โรงเรียน มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .412, .457) ตามลาํดับ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา บรรยากาศของโรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรียน  มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง
กับการดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการปฏิบัติตน ปฏิบัตงิานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน 
โดยใชความรูและคุณธรรม และดานการสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัตตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (r = .319, .334, .399) และ (r = .425, .355, .383) ตามลําดับ 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 บทสรุปผลการศึกษาคนควา เร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติและลักษณะ
ขององคกรกบัการดําเนินชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ของครรูะดับประถมศกึษา ในสถานศึกษา
กลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดสรุปไวในแตละประเด็นตอไปน้ี 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยตั้งวัตถปุระสงคไวดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาทัศนคติ ลกัษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน และวฒันธรรมโรงเรยีน 
และการดําเนนิชีวติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุม
ลุมพินี สํานักการศึกษา กรงุเทพมหานคร ใน 3 ดาน ไดแก 1) ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไข
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมี
ภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม และ 3) การสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทยีบการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับ
ประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จําแนกตามกลุมสาระ
การเรียนรู 
 3. เพ่ือหาความสัมพันธระหวางทัศนคติและลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน 
และวัฒนธรรมโรงเรียนกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศึกษา 
ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 มีประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ดังน้ี 
 1. ประชากร ไดแก ครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู ในสถานศึกษา กลุมลุมพินี สํานัก
การศึกษา กรงุเทพมหานคร จํานวน 507 คน  
 2. กลุมตวัอยาง ไดแก ครผููสอนแตละกลุมสาระการเรยีนรู ในสถานศกึษา กลุมลุมพินี สํานัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 608) จากนั้นทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 
โดยใชกลุมสาระเปนชั้น (Strata) ในการสุม และหาสัดสวนตามกลุมสาระการเรียนรู แลวใชวิธีสุม
อยางงาย จํานวน 260 คน  
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามการดําเนินชีวติตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง แบงออกเปน 5 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของครู สอบถามเกี่ยวกับกลุมสาระที่ครูสอน 
ในแตละกลุมสาระรวม 8 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาตางประเทศ เปนแบบเติมขอความลงในชองวาง 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามทศันคตขิองครู เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
5 ระดับ วัดความคิดเห็นตัง้แตนอยที่สุดถึงมากที่สุด จํานวน 9 ขอ คาα = 0.90 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามบรรยากาศของโรงเรียน เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ วัดความคิดเห็นหรือการปฏิบัตติั้งแตนอยที่สุดถึงมากที่สุด จํานวน 8 ขอ คาα = 0.89 
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัฒนธรรมโรงเรียน เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ วัดความคิดเห็นหรือการปฏิบัตติั้งแตนอยที่สุดถงึและมากที่สุด จํานวน 12 ขอ คาα = 0.97 
  ตอนที่ 5 แบบสอบถามการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ วัดความเขาใจและการปฏิบัติตั้งแต
นอยที่สุดถึงมากที่สุด จํานวน 36 ขอ คาα = 0.94 แบงเปน 3 ดาน คือ ความเขาใจองคประกอบและ
เง่ือนไขตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง การปฏิบตัติน ปฏบิัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมี
ภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม และการสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและทดสอบสมมติฐานของการวิจัยโดยใชการวิเคราะหหาคา F-test และการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient)  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. การศึกษาทศันคติ ลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียนและวัฒนธรรมโรงเรียน 
และการดําเนนิชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษา
กลุมลุมพินี สาํนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ทัศนคติ อยูในระดับมาก ( X = 4.06) และ
ลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรียน อยูในระดับมาก ( X = 3.78, 
4.09) และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.21) 
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เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ไดแก ดานความเขาใจองคประกอบและ
เง่ือนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.35) ดานการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยางพอประมาณ 
มีเหตุผลและมีภูมิคุมกันโดยใชความรูและคุณธรรม ( X = 4.17) และดานการสรางเสริมใหนักเรียน
ปฏิบัตติน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.29) 
 2. การศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครู 
ระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลมุพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จําแนกตามกลุม
สาระการเรียนรู พบวา ครทูี่สอนในกลุมสาระการเรียนรูตางกันมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
 3. การหาความสัมพันธระหวางทัศนคติและลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน 
และวัฒนธรรมโรงเรียนกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศกึษา 
ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ทัศนคติ และลักษณะองคกร              
มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
ทั้งโดยรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

อภิปรายผล 
 จากการวิจัยครั้งนี้ มีขอคนพบจากการวิจัยที่สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี ้
 1. การศึกษาการดําเนนิชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงของครูระดับประถมศึกษา 
ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ใน 3 ดาน ไดแก 1) ความเขาใจ
องคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) การปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอยาง
พอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม และ 3) การสรางเสริมใหนักเรียน
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ผลการวิจัยพบวา การดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ระดับ
ประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครโดยรวม อยูในระดับมาก 
อาจเปนเพราะวาสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาตามแนว
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดกําหนดเปนมาตรฐานการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาไว 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานนักเรียน มาตรฐานดานครู และมาตรฐานดานผูบริหาร 
โดยมาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 10 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และลกัษณะที่พึงประสงค ในตวับงชี้ 
ที่ 10.5 คือ ครูมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบดวย 3 ดาน คือ 1) 
ความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
อยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน  โดยใชความรูและคุณธรรม และ 3) การสรางเสริมให
นักเรียนปฏิบตัตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สาํนักการศกึษา กรุงเทพมหานคร.  2551: 94, 97)   
  ปงบประมาณประจําป 2549 กรุงเทพมหานคร ไดกําหนดยุทธศาสตรในการสงเสรมิ
เศรษฐกิจเมือง ตามแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2548-2551 โดยมุงหวังใหประชาชน
ของกรุงเทพมหานคร สามารถอยูไดดวยความพอเพียง ดวยการนอมนํากระแสพระราชดํารัสเรื่อง
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เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ของกรุงเทพมหานคร 
ภายใตแนวคิดที่วา ชีวิตกรุงเทพฯ ชีวิตพอเพียง เพ่ือความสุขแบบพอเพียง และใหสํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร จัดการศึกษาโดยการจัดทําโครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสงเสริมโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ 
เปนศูนยกลางการเรียนรูของกรุงเทพมหานคร 2) เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกใหแกเยาวชน และ 3) สงเสริม
ใหโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร เกิดแนวทางในการพัฒนาและสรางแหลงเรียนรู ตามหลักแนว
พระราชดําริในบริบทของตนเองในแตละพ้ืนที่ 
  สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2550: คํานํา) จัดทํารางหนวยการเรียนรู ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่ 1 เพ่ือชวยใหผูสอนไดนําไปทดลองใชจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเปนผูที่มี
ความรู ควบคูไปกบัความเปนผูที่มีคุณธรรม จึงทําใหครรูะดับประถมศกึษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี 
สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวม             
อยูในระดับมาก 
  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ไดแก 
  1.1 ดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง แสดงวา 
ครูมีความรูและเขาใจในความหมาย หลักการแนวคิด ทฤษฎี และวธิีปฏิบัตติามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้ง 3 ดานคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัว รวมทั้งมีความรู
และเขาใจเงื่อนไขในการประพฤตปิฏิบตัติามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง คือความรูและคุณธรรม 
ทั้งน้ี อาจเปนเพราะวาครูไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนเปนอยางดี 
ผูบริหารไดใหความสําคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน             
ที่เหมาะสม มีสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งมีลักษณะองคการที่เอ้ือตอการเรียนรูหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง ทําใหครมีูความรูและไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง ขณะเดยีวกนัครูก็มีการพฒันา
ตนเองใหมีความรูความสามารถอยูสมํ่าเสมอ เพราะครูคือบุคคลสําคญัในการจัดกระบวนการเรยีนรู
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และการที่ครูจะถายทอดความรูและปลูกฝงสิ่งตางๆ ใหแกเด็กได           
ครูจะตองมีความรูและเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแทกอน เม่ือรูและเขาใจแลว             
ก็จะสามารถสรางเสริมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรยีนดวยการประพฤตตินเปนแบบอยาง 
และบูรณาการการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับปรียานุช พิบูลสราวุธ 
(2550: ออนไลน) ที่กลาวถงึครูวาเปนทรพัยากรที่สําคญัในการถายทอดความรูและปลูกฝงสิ่งตางๆ 
ใหแกเด็ก ดังน้ัน จึงตองสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางถอง
แทกอน เพราะเม่ือครูเขาใจ ครูก็จะไดเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กได ครูจะสอนใหเด็กรูจักพอ ครู
จะตองรูจักพอกอน โดยอยูอยางพอเพียงและเรียนรูไปพรอมๆ กับเด็กนอกจากนี้ยังสอดคลองกับ           
วีระปนทรัพย (2551:5) ที่กลาววา ครูผูสอนคือ บุคคลสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน โดยครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เปนแบบอยางที่ดีในการดาํรงชีวิต และครู 
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ควรตองมีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามศักยภาพและนําไปเปนแนวปฏิบตัิในการดํารงชีวิต 
  1.2 ดานการปฏิบัตติน ปฏบิัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใช
ความรูและคุณธรรม แสดงวา ครูยึดทางสายกลางในการดําเนินชีวิต ไมมากเกินไป ไมนอยเกินไป  
มีความพอดีไมสุดโตง ทํางานอยางเต็มศกัยภาพของตนโดยไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือนรอน ใชสติ
พิจารณาใครครวญในสิ่งทีจ่ะกระทําและไมกระทําอยางรอบคอบ ดํารงชีวิตดวยความไมประมาทโดย
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส รวมมือรวมใจกันทํางานใหบรรลุความสําเร็จ
ตามเปาหมาย เปนเหตุใหชีวิตของครูถึงแมจะไมรํ่ารวย แตก็ไมถึงกับยากจนอัตคัดขัดสน สามารถ
ดํารงชีวิตใหมีความสุขตามศักยภาพ สถานะ และสภาพแวดลอมของตน โดยใชความรูและทรัพยากร 
ที่มีอยูอยางคุมคา เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม สอดคลองกับพงค 
รัตนะ (2551:103) ที่ศึกษาพฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 1 พบวา ครูมีความ
พอประมาณในการใชจายเพื่อการอุปโภคบริโภคที่อยูบนความเรียบงาย ไมฟุมเฟอย มีการวางแผน 
ควบคุมการใชจายของตนเอง มีเหตุผลในการตัดสินใจในการใชจาย คํานึงถึงความประหยัดและ
ความคุมคาและประโยชนสูงสุด ไมทําอะไรตามความอยากหรือความตองการจนเกินไป มีความ
รอบคอบ ไมประมาท มีการจัดทําบัญชีรายรับรายจายเพื่อตรวจสอบพฤติกรรมของตนเอง รูจัก
วางแผนการใชเงิน การออมเงินเพ่ือสรางภูมิคุมกันที่ดี   
  1.3 ดานการสรางเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
แสดงวา ครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในวิธีคิดและใน
วิชาการตางๆ ตามกลุมสาระเรียนรู โดยพิจารณาวาในรายวิชามีบทใดหรือหนวยใดที่สามารถ
สอดแทรกแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดแลวสอดแทรกทักษะการดําเนินชีวิตแบบ
พ่ึงตนเอง รูจักตนเอง เปนคนมีเหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดีบนพ้ืนฐานของการใชคุณธรรมจริยธรรม           
โดยมีการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน จัดหาแหลงเรียนรู รวมทั้งจัดกิจกรรม
สงเสริมใหนักเรียนมีจิตสํานึกที่ดี รูจักตนเอง รูจักพัฒนาตนเองใหเปนคนมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามสมควรแกศักยภาพ สถานะ และสภาพแวดลอม
ของตนเองสอดคลองกบัวีระ ปนทรพัย(2551: 94) ที่ศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรูตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ในดานสื่อการสอนและ
แหลงเรียนรูพบวา อยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะวาครูไดสอนใหนักเรียนนําหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปฏิบัตใินชีวติประจําวัน ครูมีการสนับสนุนจัดกิจกรรมสงเสริมคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
ครูไดจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน มีการจัดมุมความรู ปายนิเทศ มีการนําครูภูมิปญญาทองถิ่น 
หรือปราชญชาวบานมาใหความรูแกนักเรยีน อีกทั้งครูน้ัน ไดชื่อวาเปนแมพิมพของชาติ เปนแบบอยาง
ที่ดีในดานการประพฤติปฏบิัติของนักเรียน ทําใหนักเรยีนเกิดความรกัและศรทัธา อยากที่จะศึกษา
และปฏิบัติตาม ดังน้ัน การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูจึงมีสวนสาํคัญใน
การสรางเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนซึ่งสอดคลองกับวีระปนทรัพย(2551:5)  
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ที่กลาววา ครน้ัูนเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน ครทูีจ่ะสอนใหเด็กรูจักพอเพียง ครูตองรูจักพอกอน 
โดยครูตองอยูอยางพอเพียงและเรียนรูไปพรอมๆ กับเด็ก  
 2. การศึกษาเปรียบเทยีบการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูระดับ
ประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ครูที่สอนในกลุม
สาระการเรียนรูตางกนัมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งโดยรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 1 ที่กําหนดไววาครูที่ทําการสอนในสาระ
การเรียนรูที่ตางกัน มีการดําเนินชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน อาจเปนเพราะวา
ครูเปนบคุคลสําคัญในการจดักระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ครูจึงตองปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ประพฤตตินเปนแบบอยางทีดี่ในการดํารงชีวติ และครตูองมีความรู ความเขาใจ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศกัยภาพและนาํไป
เปนแนวปฏบิตัิในการดํารงชีวติ ซ่ึงสอดคลองปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550: ออนไลน) ที่กลาวถึงครู
วาเปนทรัพยากรที่สําคัญในการถายทอดความรูและปลูกฝงสิ่งตางๆใหแกเด็ก ดังน้ัน จึงตองสงเสริม
ใหครูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแทกอน เพราะเม่ือครูเขาใจ ครูก็
จะไดเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กได ครูจะสอนใหเด็กรูจักพอ ครูจะตองรูจักพอกอน โดยอยูอยาง
พอเพียงและเรียนรูไปพรอมๆ กบัเด็ก นอกจากนี้ยังสอดคลองกบัพระมหาธวชัชยั รสเลิศ (2548: 87) 
ที่กลาววา ครนูอกจากจะมีความรูความสามารถแลว ยงัตองเปนผูประพฤติดีปฏิบตัิชอบ มีจิตใจดี         
มีมนุษยสัมพันธดี เสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
นักเรียน ซ่ึงทาํใหสามารถทีจ่ะชี้แนะ ชักชวน และจูงใจ ใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการศึกษา
และปฏบิัติ ทาํใหนักเรียนเกิดศรัทธา นับถือ เชื่อถือ และยินดีที่จะศึกษาและปฏบิัตติาม   
 3. การศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติและลักษณะองคกรกับการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครู ระดับประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สาํนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร พบวา ทศันคต ิและลกัษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน และวัฒนธรรม
โรงเรียน มีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้งโดยรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา 
  3.1 ทัศนคติ เปนความคิด ความรูสึก และแนวโนมการกระทําของบุคคลตอบุคคล 
สถานการณสิ่งแวดลอมซ่ึงอาจจะเปนไปในทางบวก คอื ชอบเห็นดวย พอใจ สนับสนุน หรือทางลบ 
คือไมชอบ ไมเห็นดวย ไมพอใจ ไมสนับสนุน ซ่ึงสอดคลองกับรววีรรณ อังคนุรักษพันธ (2533: 12-
13) ที่ไดสรุปแนวคิดของนักจิตวิทยาที่เสนอองคประกอบของทัศนคติไว 3 แนวทาง คือ 1) ความรู
เชิงประมาณคา (Cognitive Component) หมายถงึ การที่บุคคลรบัรูเกีย่วกบัวตัถุ สิ่งของหรือเหตกุารณ
ตางๆ รวมทั้งความเชื่อของบุคคลตอสิ่งเหลานั้นวาดีหรือเลว มีประโยชนหรือโทษมากนอยเพียงใด 
2) ความรูสึกทางอารมณ (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลในลักษณะชอบ
หรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอสิ่งน้ัน การที่บุคคลรูวาสิ่งใดมีประโยชนบุคคลจะเกิดความรูสึก
ชอบสิ่งนั้น และตรงกันขามถารูสึกวาสิ่งใดมีโทษบุคคลจะไมชอบหรือเกลียดสิ่งน้ัน 3) การมุงกระทํา
หรือความพรอมกระทํา (Behavioral Intention Component) หมายถึง ความโนมเอียงหรือความพรอม
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ที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรม และสอดคลองกับอารี  พันธมณี (2541: 9) ที่กลาววา การทํางานให
ประสบความสุข ความสําเร็จ เริ่มตนที่ความคิด ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับงาน ความรูสึกที่ดีตอ
การงาน ลงมือกระทํางานดวยความรูสึกสดชื่น ตืน่ตา ตื่นใจ ผลงานทีท่าํดวยความตั้งใจก็จะออกมาดี 
ดังนั้น ทศันคติจึงเปนดัชนีที่จะชีแ้นวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคือ ถามีทศันคติที่ดีก็มีแนวโนม
ที่จะเขาหา หรือแสดงพฤตกิรรมนั้นๆ ตรงกันขามถามีเจตคตทิี่ไมดีก็มีแนวโนมที่จะไมเขาหา โดย
ถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ (กมลรัตน หลาสุวงษ.  2528: 231)  
   จึงกลาวไดวา ครูระดับประถมศึกษาในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร มีทัศนคติที่ดีตอหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน่ืองจากเปนแนวพระราชดําริ    
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อีกทั้งสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานครและกระทรวงศึกษาธกิาร
รวมทั้งผูบริหารทุกภาคสวนใหความสําคัญ จึงทําใหครูพยายามที่จะศึกษาและปฏิบัติแลวนําไป
ถายทอดแกนักเรียนเพ่ือใหเกิดความสุข รมเย็น ตามสมควรแกสถานะและศักยภาพของแตละคน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: บทคดัยอ) ที่ไดศึกษาบทบาทครูในการ
สงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดขอนแกน 
พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติตามบทบาทของครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียง           
ในโรงเรียนไดแกเจตคตติอการจัดการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียง การสนับสนุนจากหนวยงาน
เอกชน การสนับสนุนจากโรงเรียนและรายวิชาทีส่อน 
  3.2 ลักษณะองคกร ไดแก บรรยากาศของโรงเรียน และวัฒนธรรมโรงเรียน มีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับปานกลางกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งโดยรวมและ 
รายดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวา ลักษณะองคกร มีสวนเสริมแรงสนับสนุนในการ
ทํางานเปนอยางดี การทาํงานในองคการที่มีบรรยากาศในโรงเรียนที่ดี เปนแหลงที่สามารถศึกษา 
หาความรู และเพ่ิมเติมประสบการณในการทํางาน ยอมสงผลใหบุคลากรมีความสามารถ และพัฒนา
ความสามารถไดเต็มตามศักยภาพ (ทองศรี กําภู ณ อยุธยา (2540: 167-169) และโรงเรียนที่มีโครงสราง
และหนาที่อยางเปนทางการ  มีการวางแผน วางกฎระเบียบ ขอบังคบัใหบุคลากรที่ทํางานรวมกันใน
โรงเรียนไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติรวมกัน ทุกคนตางก็จะหลอหลอมคานิยม ทัศนคติ ความเชื่อและ
พฤติกรรมไปในแนวเดียวกนั จนกลายเปนวัฒนธรรมของโรงเรียน ทีมี่ผลตอการชวยใหบคุลากรใน
โรงเรียนเขาใจลักษณะการทํางาน รูจักเลือกใชวธิีปฏบิัติงาน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการทํางานให
บรรลุเปาหมายและความสําเร็จรวมกัน (อุดม อินทา.  2544: 22) ดังน้ัน บรรยากาศในโรงเรียนและ
วัฒนธรรมโรงเรียน จึงมีสวนสําคัญในการศึกษาและปฏิบัตติามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของครู  
   สอดคลองกับเชี่ยวชาญ อาศุวัฒนกุล (2527:31-32) ที่พบวา บรรยากาศในองคกร
เปนปจจัยสําคัญที่มีผลลกระทบตอการพัฒนาบุคลากร กลาวคือ หากบรรยากาศมีลักษณะสงเสริม
หรือเอ้ืออํานวยแลว การพฒันาบุคลากรก็จะเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล แตถาหาก
บรรยากาศมีลักษณะตรงกันขามจะกลายเปนอุปสรรคขัดขวางตอการพัฒนาอยางหลีกเลี่ยงไมได  
จึงเห็นไดวาปจจัยดานองคกรมีความสัมพันธกับการดํารงชีวิตของครูในโรงเรียน โดยโรงเรียนที่มี
บรรยากาศองคกรและวัฒนธรรมองคกรที่ดีน้ัน การปฏิบัติงานของครูก็จะมีประสิทธิภาพมากขึ้นใน
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ทุกดาน และสอดคลองกับศริิพร ศีติสาร (2551:109) ที่ศึกษาปจจัยทีส่ัมพันธกับการดํารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนเอกชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา 
เขต1 พบวา ปจจัยดานองคการ ไดแกบรรยากาศองคการ และวัฒนธรรมองคการ มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาในครั้งน้ีมีขอเสนอแนะใน 2 ประเด็นดังน้ี 
  1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช  
   1.1 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูบริหารสถานศกึษา และผูมีสวนเกี่ยวของ
จัดอบรม/ จัดประชุมสัมมนาใหกบัครู หรือสงครูเปนอบรมกับหนวยงาน/สถานบันการศึกษา ทีมี่การ
จัดอบรม/จัดประชุมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหครูมีความรูและทัศนคติที่ดีตอ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.2 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูบริหารสถานศกึษา และผูมีสวนเกี่ยวของ
สรางบรรยากาศในโรงเรียนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ เชน จัดทําคูมือการจัดการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแยกตามกลุมสาระการเรียนรู จัดหองหรือมุมพักผอนไว
สําหรับสนทนาหรือการศึกษาคนควาเกีย่วกับหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงโดยเฉพาะ 
   1.3 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูบริหารสถานศกึษา และผูมีสวนเกี่ยวของ
สรางวัฒนธรรมโรงเรียน โดยยกยองครูที่ใชชีวติอยางสมถะ กินอยูอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมี
ภูมิคุมกันในตวัที่ดี โดยใชความรูและคุณธรรมในการดําเนินชีวติ ปฏิบตัิงานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส ดวยการประกาศยกยอง ชื่นชม ในที่ประชุมครู/มอบใบประกาศ/มอบโล ฯลฯ เพ่ือใหเพ่ือน
ครูเห็นเปนแบบอยางและนําไปปรับใชกับชีวติตนเอง 
  2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครั้งตอไป 
   2.1 ศึกษาการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน ระดับ
ประถมศึกษา ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
   2.2 ศึกษาการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบริหาร           
และคณะกรรมการสถานศกึษา 
   2.3 ศึกษาปจจัยที่สงผลกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
ของครู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ และในพหุระดับตางๆ 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม  
 

1. ศาสตราจารยนายแพทยเกรียง ตั้งสงา  คณบดีคณะแพทยศาสตร   
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย ดร.อรวรรณ พรสีมา  อาจารยประจํา ภาควิชาเทคโนโลยีการศกึษา   
       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. อาจารย ดร.นิตย โรจนรัตนวาณิชย  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา   
       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารย ดร. เสกสรรค ทองคําบรรจง  อาจารยประจํา ภาควิชาวัดผล   
       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. นายถวิล ทวีวัน    ศึกษาธิการ สาํนักงานเขตปทุมวัน 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
 

เรื่อง  การดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางทศันคติและลักษณะ 
     องคกรกับการดําเนินชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครูระดับประถมศึกษา  
     ในสถานศึกษากลุมลุมพินี สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 2. แบบสอบถามมี 5 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามทศันคติ  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามบรรยากาศของโรงเรียน 
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัฒนธรรมโรงเรียน 
  ตอนที่ 5 แบบสอบถามการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามการรับรูหรือจากประสบการณในการสอนของทาน 
     ที่ตรงกับความเปนจริงเพ่ือประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผูวิจัยขอรับรองวา 
     จะเก็บขอมูลสวนตัวของทานไวเปนความลับ การเสนอผลการศึกษาจะเปนภาพรวม 
     จึงไมมีผลกระทบใดๆ ตอทาน 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดีในการตอบแบบสอบถาม 
     และขอขอบคุณในความรวมมืออันดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 
       
                  พระพานวิทย เคาเงื่อน 
            นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  (    )  หนาขอความตามความเปนจริง 

 1. ทานเปนครูอยูในโรงเรียน.................................................................... 
 2. ทานมีภาระการสอนอยูในกลุมสาระการเรียนรูใด (หากทานมีภาระการสอนมากกวา 
หน่ึงกลุมสาระการเรียนรู ใหเลือกกลุมสาระการเรียนรูที่ทานมีภาระการสอนมากที่สุดเพียงกลุมเดียว)  

  (.........)  กลุมภาษาไทย  

  (.........)  กลุมคณิตศาสตร  

  (.........)  กลุมวิทยาศาสตร  

  (.........)  กลุมสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม  

  (.........)  กลุมสขุศึกษาและพลศึกษา  

  (.........)  กลุมศิลปะ  

  (.........)  กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

  (.........)  กลุมภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามทัศนคต ิ

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 
     ตามความเปนจริง 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอที่ ทัศนคต ิ นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
1 ทานคิดวาความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สงผลใหการปฏิบัติงานของทานประสบผลสําเร็จ 
     

2 ทานคิดวาการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชกับการจัดการศึกษาจะทําให
ผูเรียนเปนคนเกง ดี มีสุข อยางแทจริง 

     

3 ทานรูสึกชอบที่จะไปอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4 ทานรูสึกภูมิใจที่ทําใหผูเรียนเปนผูที่มีความรู
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนําไปปฏิบัต ิ

     

5 ทานเต็มใจที่จะสอนใหผูเรียนปฏิบัตติน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

6 ทานมีความสขุทุกครั้งที่ไดเขารวมงานวิชาการ
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            

     

7 ทานชอบที่จะศึกษา คนควาหาความรูเกีย่วกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงความรูตางๆ 

     

8 ทานชอบที่จะติดตามขาว เกี่ยวกับปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือมาพัฒนาตัวทาน 

     

9 ทานทําความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไข 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามบรรยากาศของโรงเรยีน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัต ิ
     ของทานตามความเปนจริง 
 

ระดับความคดิเห็นหรือการปฏิบัต ิ
ขอที่ 

 
บรรยากาศของโรงเรยีน  

 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1 โรงเรียนของทานจัดบรรยากาศในหองเรียน 
ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูของครู 

     

2 โรงเรียนของทานมีหนวยงานที่ชวยอํานวย 
ความสะดวกแกครูในการจัดการเรียนรู 

     

3 โรงเรียนของทานมีสื่อการเรียนการสอน  
และสื่อเทคโนโลยี สําหรับใชจัดการเรียนรู 
อยางเหมาะสมตามสภาพของสถานศึกษา 

     

4 ทานไดรับการสนับสนุนใหเขารวมอบรมสัมมนา
ทางวิชาการทีเ่กี่ยวของโดยตรงกับความสามารถ
อยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

     

5 โรงเรียนของทานจัดใหมีกิจกรรมสงเสริม 
และพัฒนาครดูานวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

     

6 ครูทุกคนในโรงเรียนมีการแลกเปลีย่นเรียนรูดาน
วิชาการเพื่อนําความรูมาใชในการจัดการเรียนรู 

     

7 โรงเรียนของทานมีการจัดหาคอมพิวเตอรใหครูได
ใชปฏิบตัิงานและใชสําหรับการพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนอยางเพียงพอเหมาะสม 

     

8 หองสมุดโรงเรียนของทานมีเอกสารและตําราที่
ทันสมัยสําหรับการคนควาที่สอดคลองกับหลักสตูร
อยางเพียงพอ 
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามวฒันธรรมโรงเรียน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 
     ตามความเปนจริง 
 

ระดับความคิดเห็นหรือการปฏิบัต ิ
ขอที่ 

 
วัฒนธรรมโรงเรียน  

 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

1 ครูทุกคนในโรงเรียนทํางานแบบรวมมือ 
และชวยเหลือกัน 

     

2 ครูทุกคนในโรงเรียนตางทุมเททํางาน เพ่ือรวม
สรางผลงานใหโรงเรียน 

     

3 ครูทุกคนในโรงเรียนเชื่อวาตนเองเปนสวนหนึ่ง 
ของโรงเรียน 

     

4 ครูทุกคนในโรงเรียนเชื่อวางานเปนสวนหนึ่ง 
ของชีวิต 

     

5 ครูทุกคนในโรงเรียนมีการแลกเปลีย่นวิสยัทัศน
รวมกันในการทํางาน 

     

6 ผูบริหารสรางความรักความสามัคคีและการยอมรับ 
ซ่ึงกันและกันใหกับครูในโรงเรียน 

     

7 ครูทุกคนในโรงเรียนตางเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน      
8 ครูทุกคนในโรงเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเปน

อิสระกับผูบรหิาร 
     

9 ครูทุกคนในโรงเรียนปฏิบตัิงานดวยความซือ่สัตย  
สุจริต โปรงใส 

     

10 ครูทุกคนในโรงเรียนมีความรับผิดชอบตองาน 
ที่ไดรับมอบหมาย 

     

11 การไดรับการนิเทศจากผูบริหารทําใหคร ู
มีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

     

12 ครูทุกคนในโรงเรียนยึดถือและปฏิบัติตาม กฎ  
ระเบียบอยางเครงครัด 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถามการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางขวามือทีเ่กี่ยวกับระดับความคิดเห็นของทาน ตามความเปนจริง 
 

เห็นดวย 
ขอที่ 

การดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

1 ความพอประมาณเปนการใชจายที่พอดีทั้งปริมาณ
และคุณภาพ 

     

2 ความยินดีดวยปจจัยสี่ตามมี ตามไดเปนความ
พอประมาณ 

     

3 ความพอประมาณเปนการดําเนินชีวิตอยางสมดุล
ทั้งวัตถุวิสยัและจิตวิสัยทีย่ัง่ยืน   

     

4 การมีเหตุ มีผลเปนการคิดวเิคราะหกอนลงมือปฏิบัต ิ      
5 ความมีเหตุผลเปนความไมประมาท รอบรู และมีสต ิ      
6 ความมีเหตุผลคือ การคิดถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบ 

รูจักวิเคราะห มองเห็นเหตปุจจัย 
     

7 การมีภูมิคุมกันในตัวเปนการเตรียมตัวใหพรอม
รับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น   

     

8 การประหยัด การออมเงินไวเปนภูมิคุมกันในตัวที่ดี      
9 การดําเนินชีวิตอยางมีสติ กํากับความประพฤติ 

ปฏิบัติตน ดวยความไมประมาทเปนภูมิคุมกันใน
ตัวที่ดี 

     

10 ความรูเปนสิ่งสําคัญสําหรับเปนรากฐานในการ
สรางความเปนคน 

     

11 ความรูทางธรรมเปนพ้ืนฐานสําหรับพัฒนาความ
เปนคนที่สมบรูณ 

     

12 การรูจักคิดพิจารณาเหตุผล คนควาทดลอง ลงมือ
ฝกปฏิบตัิ เปนพ้ืนฐานของความรู 

     

13 ความพอใจ ความขยนั ความเอาใจใส และความ
ไตรตรองเปนคุณธรรมทีท่ําใหประสบความสําเร็จ 
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2. ดานการปฏิบัติตน ปฏบิัติงานอยางพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใชความรู 
     และคุณธรรม  
 
คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางขวามือทีเ่กี่ยวกับระดับการปฏิบัตขิองทาน ตามความเปนจริง 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
ขอที่ 

การดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

14 
 

ทานยึดถือทางสายกลางที่รูจักพออยางมีสติ           
และใชปญญา 

     

15 ทานปฏิบตัิงานตามทิศทางที่ควรจะเปนเพ่ือใหมี
ความสุขพนจากปญหาและวิกฤตตางๆ  
อยางม่ันคงและยั่งยืน 

     

16 ทานมีการวางแผนไวลวงหนาอยางรอบคอบและ
รูเทาทันเพ่ือรองรับเหตุการณที่จะเกิดขึ้น              
ตามมาในอนาคต 

     

17 ทานกินอยูใชแตเพียงพอดีตามกําลังความสามารถ      
18 ทานพึ่งตนเอง ลดความโลภ ลดการเบียดเบียนลด

การยึดติดและแสวงหาเงินตรา 
     

19 ทานมุงทําแตความดี มีจิตใจผองใส มองโลก 
ในแงดี รูจักทําใจ ปลอบใจ และใหกําลังใจตัวเอง 

     

20 ทานประพฤตปิฏิบัตตินหรือยึดม่ันอยางสุจริตในกฎ
กติกาและระเบยีบแบบแผนโดยเทาเทียมกัน 

     

21 ทานมีความรอบคอบในการใชจาย       
22 ทานใชชวีิตอยางระมัดระวงั      
23 ทานตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต      
24 ทานดําเนินชีวติโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืนและสังคม      
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3. การสรางเสริมใหนักเรยีนปฏิบตัตินตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

คําชีแ้จง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางขวามือทีเ่กี่ยวกับระดับการปฏิบัตขิองทาน ตามความเปนจริง   
 

 

 
 
 
 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
ขอที่ 

การดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปาน 
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

25 ทานจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกที่ดี       
26 ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนรูจักตนเอง       
27 ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนคิดคํานึงถึงผูอ่ืน       
28 ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนมีเหตผุล       
29 ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีการปรับปรงุ 

และพัฒนาตนเอง 
     

30 ทานจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนรูจักการพัฒนา
ทักษะการดําเนินชีวติแบบพึ่งตนเอง 

     

31 ทานจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนมีภูมิคุมกันที่ดี
ในตนเอง 

     

32 ทานจัดการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมหรือคานิยม
ของความขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน ใหแกผูเรียน 

     

33 ทานปลูกฝงใหผูเรียนใชคณุธรรมนําความรู 
หลักธรรมคําสอนทางศาสนาในการดําเนินชีวติ 

     

34 ทานแนะแนวทางการปฏิบตัิตนของผูเรียนใหไป 
ในทิศทางแหงการเพียงพอในการดํารงชีวิต 

     

35 ทานสนับสนุนใหผูเรียนวางแผนไวลวงหนาอยาง
รอบคอบและรูเทาทันเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

     

36 ทานสงเสริมใหผูเรียนมุงทําความดี       
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ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ตาราง 8 คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทศันคติ  
 

ทัศนคต ิ คาอํานาจจําแนก 

 

1. ทานคิดวาความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงผลใหการปฏิบัติงาน 
    ของทานประสบผลสําเรจ็ 

2. ทานคิดวาการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใชกบัการจัด  
    การศึกษาจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง ดี มีสุข อยางแทจริง 
3. ทานรูสึกชอบที่จะไปอบรมสัมมนาเกี่ยวกับปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ทานรูสึกภูมิใจที่ทําใหผูเรียนเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกบัปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง และนําไปปฏิบัต ิ
5. ทานเต็มใจที่จะสอนใหผูเรียนปฏิบตัิตนตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
6. ทานมีความสุขทุกครั้งทีไ่ดเขารวมงานวิชาการเกี่ยวกับปรชัญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง            
7. ทานชอบทีจ่ะศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    จากแหลงความรูตางๆ 
8. ทานชอบทีจ่ะติดตามขาว เกี่ยวกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือมา 
    พัฒนาตัวทาน 
9. ทานทําความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญา  
    เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 
0.70 

 
0.60 
0.71 

 
0.79 

 
0.65 

 
0.73 

 
0.62 

 
0.80 

 
0.60 

 

คาความเชื่อม่ันทัศนคต ิ 0.91 
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ตาราง 9 คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามบรรยากาศของโรงเรียน  
     และวัฒนธรรมโรงเรียน 
 

ลักษณะองคกร คาอํานาจจําแนก 

 

บรรยากาศของโรงเรยีน  
1. โรงเรียนของทานจัดบรรยากาศในหองเรียนที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
   ของครู 
2. โรงเรียนของทานมีหนวยงานที่ชวยอํานวยความสะดวกแกคร ู
   ในการจัดการเรียนรู 
3. โรงเรียนของทานมีสื่อการเรียนการสอน และสื่อเทคโนโลยี สําหรับใช 
   จัดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามสภาพของสถานศกึษา 
4. ทานไดรับการสนับสนุนใหเขารวมอบรมสัมมนาทางวิชาการที่เกีย่วของ 
   โดยตรงกับความสามารถอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
5. โรงเรียนของทานจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครูดานวิชาการ 
   อยางสม่ําเสมอ 
6. ครูทุกคนในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการเพื่อนําความรู 
   มาใชในการจัดการเรียนรู 
7. โรงเรียนของทานมีการจัดหาคอมพิวเตอรใหครูไดใชปฏิบตัิงาน 
   และใชสําหรับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางเพียงพอเหมาะสม 
8. หองสมุดโรงเรียนของทานมีเอกสารและตําราที่ทันสมัย สําหรับการ 
   คนควาที่สอดคลองกับหลักสูตรอยางเพียงพอ 

 

 

 
 

0.50 
 

0.62 
 

0.63 
 

0.70 
 

0.79 
 

0.85 
 

0.72 
 

0.70 
 

คาความเชื่อม่ันบรรยากาศของโรงเรียน 0.90 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ลักษณะองคกร คาอํานาจจําแนก 

 

วัฒนธรรมโรงเรียน  
1. ครูทุกคนในโรงเรียนทํางานแบบรวมมือและชวยเหลือกัน 
2. ครูทุกคนในโรงเรียนตางทุมเททํางาน เพ่ือรวมสรางผลงานใหโรงเรียน 
3. ครูทุกคนในโรงเรียนเชื่อวาตนเองเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน 
4. ครูทุกคนในโรงเรียนเชื่อวางานเปนสวนหนึ่งของชีวิต 
5. ครูทุกคนในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนวิสัยทศันรวมกันในการทํางาน 
6. ผูบริหารสรางความรักความสามัคคีและการยอมรับซ่ึงกันและกันใหกบัคร ู
   ในโรงเรียน 
7. ครูทุกคนในโรงเรียนตางเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน 
8. ครูทุกคนในโรงเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระกับผูบริหาร 
9. ครูทุกคนในโรงเรียนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
10. ครูทุกคนในโรงเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
11. การไดรับการนเิทศจากผูบริหารทําใหครูมีความมั่นใจในการปฏิบตัิงาน 
12. ครูทุกคนในโรงเรียนยึดถือและปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบอยางเครงครัด 

 

 

 
0.81 
0.84 
0.87 
0.75 
0.91 

 
0.76 
0.91 
0.69 
0.83 
0.93 
0.77 
0.83 

คาความเชื่อม่ันวัฒนธรรมโรงเรียน 0.97 
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ตาราง 10 คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คาอํานาจจําแนก 

 

ดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลกัปรัชญา 
    เศรษฐกจิ พอเพยีง 
1. ความพอประมาณเปนการใชจายที่พอดีทั้งปริมาณและคุณภาพ 
2. ความยินดีดวยปจจัยสี่ตามมี ตามไดเปนความพอประมาณ 
3. ความพอประมาณเปนการดําเนินชีวิตอยางสมดุลทั้งวัตถวุิสัย 
   และจิตวิสัยที่ยั่งยืน   
4. การมีเหตุ มีผลเปนการคดิวิเคราะหกอนลงมือปฏิบัต ิ
5. ความมีเหตผุลเปนความไมประมาท รอบรู และมีสต ิ
6. ความมีเหตผุลคือ การคิดถูกวธิี คิดอยางมีระเบียบ รูจักวเิคราะห  
    มองเห็นเหตุปจจัย 
7. การมีภูมิคุมกันในตัวเปนการเตรียมตัวใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
   ที่จะเกิดขึ้น   
8. การประหยัด การออมเงินไวเปนภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
9. การดําเนินชีวิตอยางมีสติ กํากับความประพฤติ ปฏิบัติตน ดวยความ 
   ไมประมาทเปนภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
10. ความรูเปนสิ่งสําคัญสําหรับเปนรากฐานในการสรางความเปนคน 
11. ความรูทางธรรมเปนพ้ืนฐานสําหรับพัฒนาความเปนคนที่สมบูรณ 
12. การรูจักคิดพิจารณาเหตุผล คนควาทดลอง ลงมือฝกปฏิบตัิ  
     เปนพ้ืนฐานของความรู 
13. ความพอใจ ความขยัน ความเอาใจใส และความไตรตรองเปนคุณธรรม 
     ที่ทําใหประสบความสําเร็จ 

 

 

 
 

0.64 
0.67 

 
0.78 
0.73 
0.74 

 
0.75 

 
0.81 
0.72 

 
 

0.72 
0.65 
0.70 

 

0.78 
 
 

0.69 
 

คาความเชื่อม่ัน 
ดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
0.94 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คาอํานาจจําแนก 

 

ดานการปฏิบัติตน ปฏิบตัิงานอยางพอประมาณ มีเหตุผล 
    และมีภูมคุิมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม  
14. ทานยึดถือทางสายกลางที่รูจักพออยางมีสติและใชปญญา 
15. ทานปฏิบตัิงานตามทศิทางที่ควรจะเปนเพ่ือใหมีความสุข 
     พนจากปญหาและวิกฤตตางๆ อยางม่ันคงและยั่งยืน 
16. ทานมีการวางแผนไวลวงหนาอยางรอบคอบและรูเทาทัน 
     เพ่ือรองรับเหตุการณทีจ่ะเกิดขึ้นตามมาในอนาคต 
17. ทานกินอยูใชแตเพียงพอดีตามกําลังความสามารถ 
18. ทานพึ่งตนเอง ลดความโลภ ลดการเบียดเบียนลดการยึดติด 
     และแสวงหาเงินตรา 
19. ทานมุงทําแตความดี มีจิตใจผองใส มองโลกในแงดี รูจักทําใจ ปลอบใจ  
      และใหกําลังใจตัวเอง 
20. ทานประพฤติปฏิบตัิตนหรือยึดม่ันอยางสุจริตในกฎกติกา 
      และระเบียบแบบแผนโดยเทาเทียมกัน 
21. ทานมีความรอบคอบในการใชจาย 
22. ทานใชชวีติอยางระมัดระวัง 
23. ทานตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 
24. ทานดําเนินชีวติโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืนและสังคม 

 

 
 

0.79 
 

0.82 
 

0.72 
0.77 

 
0.74 

 
0.75 

 
0.81 
0.71 
0.72 
0.80 
0.80 

 

คาความเชื่อม่ันดานการปฏิบัตติน ปฏิบตังิานอยางพอประมาณ  
มีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม  

 
0.95 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คาอํานาจจําแนก 

 

ดานการสรางเสริมใหนักเรียนปฏบิัตตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
    พอเพียง 
25. ทานจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกที่ดี 
26. ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนรูจักตนเอง 
27. ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนคิดคํานึงถึงผูอ่ืน 
28. ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนมีเหตุผล 
29. ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
30. ทานจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนรูจักการพัฒนาทักษะการดําเนนิชีวติ 
     แบบพ่ึงตนเอง 
31. ทานจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนมีภูมิคุมกันที่ดีในตนเอง 
32. ทานจัดการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมหรือคานิยมของความขยัน  
     ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน ใหแกผูเรียน 
33. ทานปลูกฝงใหผูเรียนใชคุณธรรมนําความรู หลักธรรมคําสอน 
     ทางศาสนาในการดําเนินชีวติ 
34. ทานแนะแนวทางการปฏิบตัตินของผูเรียนใหไปในทิศทาง 
     แหงการเพียงพอในการดํารงชีวิต 
35. ทานสนับสนุนใหผูเรียนวางแผนไวลวงหนาอยางรอบคอบ 
      และรูเทาทันเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
36. ทานสงเสริมใหผูเรียนมุงทําความดี 
 

 

 
 

0.92 
0.84 
0.82 
0.77 
0.64 

 
0.91 
0.82 

 
0.89 

 
0.74 

 
0.69 

 
0.85 
0.66 

คาความเชื่อม่ันการสรางเสรมิใหนักเรียน 
ปฏิบตัตินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมทุกดาน 

 
0.96 
0.94 
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ภาคผนวก ง 
คาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของแบบสอบถาม 
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คาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของแบบสอบถาม 
 
ตาราง 11 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของแบบสอบถามทัศนคต ิ
 

ทัศนคต ิ X  S.D. การแปลผล 
 

1. ทานคิดวาความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงผลให 
   การปฏิบัตงิานของทานประสบผลสําเร็จ 

2. ทานคิดวาการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใช 
   กับการจัดการศึกษาจะทําใหผูเรียนเปนคนเกง ดี มีสุข  
   อยางแทจริง 
3. ทานรูสึกชอบที่จะไปอบรมสัมมนาเกี่ยวกับปรชัญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
4. ทานรูสึกภูมิใจที่ทําใหผูเรียนเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกบั 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนําไปปฏิบัต ิ
5. ทานเต็มใจที่จะสอนใหผูเรียนปฏิบตัิตนตามหลักปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
6. ทานมีความสุขทุกครั้งทีไ่ดเขารวมงานวิชาการเกี่ยวกับ 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            
7. ทานชอบทีจ่ะศึกษา คนควาหาความรูเกี่ยวกับปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงความรูตางๆ 
8. ทานชอบทีจ่ะติดตามขาว เกี่ยวกบัปรชัญาเศรษฐกจิ 
   พอเพียงเพ่ือมาพัฒนาตัวทาน 
9. ทานทําความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไข 
   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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รวม 4.06 0.51 มาก 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของแบบสอบถามบรรยากาศโรงเรียน  
     และวัฒนธรรมโรงเรียน  
 

ลักษณะองคกร X  S.D. การแปลผล 
 

บรรยากาศของโรงเรยีน  
1. โรงเรียนของทานจัดบรรยากาศในหองเรียนที่เอ้ือ 
   ตอการจัดการเรียนรูของครู 
2. โรงเรียนของทานมีหนวยงานที่ชวยอํานวยความสะดวก 
   แกครูในการจัดการเรียนรู 
3. โรงเรียนของทานมีสื่อการเรียนการสอน และสื่อเทคโนโลยี  
   สําหรับใชจัดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามสภาพของ 
   สถานศึกษา 
4. ทานไดรับการสนับสนุนใหเขารวมอบรมสัมมนา 
   ทางวิชาการที่เกี่ยวของโดยตรงกับความสามารถอยางนอย 
   ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
5. โรงเรียนของทานจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาครู 
   ดานวิชาการอยางสม่ําเสมอ 
6. ครูทุกคนในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ 
   เพ่ือนําความรูมาใชในการจัดการเรียนรู 
7. โรงเรียนของทานมีการจัดหาคอมพิวเตอรใหครูไดใช 
   ปฏิบัติงานและใชสําหรับการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
   อยางเพียงพอเหมาะสม 
8. หองสมุดโรงเรียนของทานมีเอกสารและตําราที่ทันสมัย  
   สําหรับการคนควาทีส่อดคลองกับหลักสูตรอยางเพียงพอ 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ลักษณะองคกร X  S.D. การแปลผล 
 

วัฒนธรรมโรงเรียน  
1. ครูทุกคนในโรงเรียนทํางานแบบรวมมือและชวยเหลือกัน 
2. ครูทุกคนในโรงเรียนตางทุมเททํางาน เพ่ือรวมสรางผลงาน 
   ใหโรงเรียน 
3. ครูทุกคนในโรงเรียนเชื่อวาตนเองเปนสวนหนึ่งของ 
   โรงเรียน 
4. ครูทุกคนในโรงเรียนเชื่อวางานเปนสวนหนึ่งของชีวิต 
5. ครูทุกคนในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนวิสัยทศันรวมกัน 
   ในการทํางาน 
6. ผูบริหารสรางความรักความสามัคคีและการยอมรับ 
   ซ่ึงกันและกันใหกับครูในโรงเรียน 
7. ครูทุกคนในโรงเรียนตางเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน 
8. ครูทุกคนในโรงเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 
   กับผูบริหาร 
9. ครูทุกคนในโรงเรียนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต  
   โปรงใส 
10. ครูทุกคนในโรงเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ 
     มอบหมาย 
11. การไดรับการนเิทศจากผูบริหารทําใหครูมีความมั่นใจ 
     ในการปฏบิัติงาน 
12. ครูทุกคนในโรงเรียนยึดถือและปฏิบัติตาม กฎ  
     ระเบียบอยางเครงครัด 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของแบบสอบถามการดําเนินชีวิต 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ลักษณะองคกร X  S.D. การแปลผล 
 

ดานความเขาใจองคประกอบและเงื่อนไข 
   ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
1. ความพอประมาณเปนการใชจายที่พอดีทั้งปริมาณ 
   และคุณภาพ 
2. ความยินดีดวยปจจัยสี่ตามมี ตามไดเปนความพอประมาณ 
3. ความพอประมาณเปนการดําเนินชีวิตอยางสมดุล 
   ทั้งวัตถวุิสัยและจิตวิสัยทีย่ั่งยืน   
4. การมีเหตุ มีผลเปนการคดิวิเคราะหกอนลงมือปฏิบัต ิ
5. ความมีเหตผุลเปนความไมประมาท รอบรู และมีสต ิ
6. ความมีเหตผุลคือ การคิดถูกวธิี คิดอยางมีระเบียบ  
   รูจักวเิคราะหมองเห็นเหตปุจจัย 
7. การมีภูมิคุมกันในตัวเปนการเตรียมตัวใหพรอมรับ 
   การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น   
8. การประหยัด การออมเงินไวเปนภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
9. การดําเนินชีวิตอยางมีสติ กํากับความประพฤติ  
   ปฏิบัติตน ดวยความไมประมาทเปนภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
10. ความรูเปนสิ่งสําคัญสําหรับเปนรากฐานในการสราง 
     ความเปนคน 
11. ความรูทางธรรมเปนพ้ืนฐานสําหรับพัฒนาความเปนคน 
     ที่สมบูรณ 
12. การรูจักคิดพิจารณาเหตุผล คนควาทดลอง  
     ลงมือฝกปฏิบัตเิปนพ้ืนฐานของความรู 
13. ความพอใจ ความขยัน ความเอาใจใส และความไตรตรอง 
     เปนคุณธรรมที่ทําใหประสบความสาํเรจ็ 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ลักษณะองคกร X  S.D. การแปลผล 
 

ดานการปฏิบัติตน ปฏิบตัิงานอยางพอประมาณ มีเหตุผล 
    และมีภูมคุิมกัน โดยใชความรูและคุณธรรม  
14. ทานยึดถือทางสายกลางที่รูจักพออยางมีสติและใชปญญา 
15. ทานปฏิบตัิงานตามทศิทางที่ควรจะเปนเพ่ือใหมีความสุข 
     พนจากปญหาและวิกฤตตางๆ อยางมั่นคงและยั่งยืน 
16. ทานมีการวางแผนไวลวงหนาอยางรอบคอบและรูเทาทัน 
     เพ่ือรองรับเหตุการณทีจ่ะเกิดขึ้นตามมาในอนาคต 
17. ทานกินอยูใชแตเพียงพอดีตามกําลังความสามารถ 
18. ทานพึ่งตนเอง ลดความโลภ ลดการเบียดเบียน 
     ลดการยึดติด และแสวงหาเงินตรา 
19. ทานมุงทําแตความดี มีจิตใจผองใส มองโลกในแงดี  
      รูจักทําใจ ปลอบใจ และใหกําลังใจตัวเอง 
20. ทานประพฤติปฏิบตัิตนหรือยึดม่ันอยางสุจริตในกฎกติกา 
      และระเบียบแบบแผนโดยเทาเทียมกัน 
21. ทานมีความรอบคอบในการใชจาย 
22. ทานใชชวีติอยางระมัดระวัง 
23. ทานตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 
24. ทานดําเนินชีวติโดยไมเบียดเบียนผูอ่ืนและสังคม 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ลักษณะองคกร X  S.D. การแปลผล 
 

ดานการสรางเสริมใหนักเรียนปฏบิัตตินตามหลักปรัชญา 
   เศรษฐกจิพอเพียง 
25. ทานจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกที่ดี 
26. ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนรูจักตนเอง 
27. ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนคิดคํานึงถึงผูอ่ืน 
28. ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนมีเหตุผล 
29. ทานจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีการปรับปรุง 
     และพัฒนาตนเอง 
30. ทานจดัการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนรูจักการพัฒนาทักษะ 
     การดําเนินชีวติแบบพ่ึงตนเอง 
31. ทานจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนมีภูมิคุมกันที่ดี 
     ในตนเอง 
32. ทานจัดการเรียนรูเพ่ือปลูกฝงคุณธรรมหรือคานิยม 
     ของความขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน ใหแกผูเรยีน 
33. ทานปลูกฝงใหผูเรียนใชคุณธรรมนําความรู หลักธรรม 
     คําสอนทางศาสนาในการดําเนินชวีิต 
34. ทานแนะแนวทางการปฏิบัตตินของผูเรียนใหไปในทิศทาง 
     แหงการเพียงพอในการดํารงชีวิต 
35. ทานสนับสนุนใหผูเรียนวางแผนไวลวงหนาอยางรอบคอบ 
      และรูเทาทันเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
36. ทานสงเสริมใหผูเรียนมุงทําความดี 
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ภาคผนวก จ 
จํานวน และรอยละของกลุมตวัอยาง 
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ตาราง 14 จํานวน และรอยละของกลุมตวัอยาง จําแนกตามเขต โรงเรียน และกลุมสาระการเรียนรู 
 

กลุมตัวอยาง 

เขต โรงเรียน 
ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร 

สังคม
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 

ภาษา 
ตางประ 
เทศ 

รวม รอยละ 

วัดธาตุ
ทอง 

3 3 4 3 3 3 3 4 26 10.50 

วิจิตร
วิทยา 

2 2 3 3 3 2 3 2 20 8.10 

สุเหรา
บานดอน 

2 2 1 1 1 2 2 1 12 4.80 

สุเหรา
สามอิน 

3 3 2 2 2 2 2 3 19 7.70 

สุเหรา
ดอน
มะเขือ 

2 3 1 2 1 1 1 1 12 4.80 

วัดภาษี 1 1 1 1 1 1 2 1 9 3.60 
แจม
จันทร 

2 1 1 - 1 2 1 1 9 3.60 

วัฒนา 

สวัสดี
วิทยา 

2 2 1 1 1 1 1 1 10 4.00 

ปทุมวนา
ราม 

1 1 2 1 1 2 2 - 10 4.00 

สวน
ลุมพินี 

2 1 2 2 3 2 2 2 16 6.50 

วัดดวงแข 1 1 1 1 1 1 1 1 8 3.20 
วัดบรม
นิวาส 

- 1 1 1 1 - 1 1 6 2.40 

วัดชัย
มงคล 

- - 1 1 1 1 1 1 6 2.40 

ปทุมวัน 1 1 1 1 - 1 1 1 7 2.80 
วัดสระบัว 1 1 1 1 1 1 1 1 8 3.20 

Xปทุมวัน 

วัดปลูกจิต 2 2 3 2 3 3 1 1 17 6.90 
วัดหัว
ลําโพง 

1 1 1 1 1 2 1 1 9 3.60 

วัดมวงแค - - 1 1 1 1 1 1 6 2.40 
วัดมหา
พฤฒา
ราม 

- - 1 1 1 1 1 1 6 2.40 

วัดสวนพล ู 1 1 1 1 1 1 1 1 8 3.20 

บางรัก 

วัดแกว
แจมฟา 

- - 1 1 1 1 1 1 6 2.00 

วัดดอน 2 2 1 1 1 2 2 2 13 5.20 
สาธร วัดยาน

นาวา 
1 1 - 1 - 1 1 1 6 2.40 

รวม 30 30 32 30 30 33 33 30 248 100 
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