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 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียน 
ปริยัติรังสรรค  ใน 6 ดาน คือ การวางแผนงานปกครองนักเรียน การบริหารงานปกครองนักเรียน 
การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน การดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรยีน และการประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
ตามความคิดเห็นของนักเรียน จําแนกตามเพศ ระดับชวงชั้นที่เรียน ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
จําแนกตามประสบการณในการสอน ระดับชั้นที่สอน และตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน 
จําแนกตามวฒิุการศึกษา ระดับชั้นของนกัเรียนในปกครอง 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาวจัิยครั้งนี้เปนนักเรียน จํานวน 302 คน ครูผูสอน  
จํานวน 48 คน และผูปกครองนักเรียน จํานวน 12 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบ
สัมภาษณและแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรท ซึ่งไดคาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามนักเรียนทั้งฉบับ เทากบั .84 ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามครูทั้งฉบับ 
เทากับ .98 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบน
มาตรฐาน สวนผลการสัมภาษณ ใชวธิีการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. การปฏิบัตงิานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็นของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 2-3 โดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับดีทกุดาน โดยมี
คาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียน    
ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และ
ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน 
 2. การปฏิบัตงิานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็นของครูผูสอน
ชวงชั้นที่ 2-3 โดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับดีทกุดาน โดยมี
คาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดานการ
แกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวนิัย คุณธรรม 
จริยธรรม ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียน ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน และ      
ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน 
 3. การปฏิบัตงิานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็นของผูปกครอง 
พบวา ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน ฝายปกครองมีการรวบรวมและจัดทําระเบียบขอบังคับ 
จัดทําแผนงานโครงการ  รวบรวมและจัดทําขอมูลสถติติาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการแกปญหานักเรียน
ที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของครู-



อาจารยโดยมีโครงสรางการบริหารงานปกครอง จัดรักษาความสงบเรียบรอยภายในโรงเรียน และ
ประชุมเพ่ือรวมปรึกษาหารือกัน ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม  ฝาย
ปกครองจัดกิจกรรมโดยอบรมใหความรูนกัเรียนทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน จัดอบรมนักเรียน
เปนประจําทุกเดือน มีกิจกรรมประกวดมารยาท และสงเสริม สนับสนุนใหมีการยกยองผูมีความ
ประพฤติดี ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนมีการเชิญผูปกครองมารวมแกไข
พฤติกรรมของนักเรียนดวยทุกครั้ง และเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมไว
อยางเปนปจจุบัน ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  มีการจัดเลือกตั้งสภา
นักเรียนทุกปการศึกษา และเลือกตั้งหัวหนาหอง จัดอบรมประชาธิปไตย และสงเสรมิใหนักเรียน
ทํางานเปนกลุม  ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียน ฝายปกครองจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ประเมินคุณภาพของการทํางาน และนําผลการวิเคราะหงานไปปรับปรุงใชใหเกิดประสิทธิภาพ   
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 The purpose of this study was to investigate the student discipline administration 

of Prariyatrangsan school in six aspects: student discipline planning, student discipline 
management, discipline, morality, and ethics promotion and development, inappropriate 
behavior adjustment, democracy promotion in school, and evaluation of student discipline. 
These six aspects were evaluated according to the students’, teachers’, and parents’ 
opinion. Students were classified by gender and level of education. Teachers were 
classified by experience in teaching and class level they taught. Parents were classified by 
educational background and level of education of children. 

 The sample was 302 students, 48 teachers and 12 parents. The instrument for 
students used in this study was interview and five rating Likert’s scale questionnaires with 
the reliability value of .84. and the reliability value for teachers was .98. The data was 
analyzed by mean, percentage, standard deviation.  
 The results of the research were as follow: 
 1. The students’ opinion toward the student discipline administration of 
Prariyatrangsan school was at the high level. The most significant was discipline, morality, 
and ethics promotion and development. Followed by inappropriate behavior adjustment, 
evaluation of student discipline, student discipline planning, democracy promotion in school 
and student discipline management, respectively. 
 2. The teachers’ opinion toward the student discipline administration of 
Prariyatrangsan school was at the high level. The most significant was democracy 
promotion in school. Then, inappropriate behavior adjustment, discipline, morality, and 
ethics promotion and development, evaluation of student discipline, student discipline 
management and student discipline planning, respectively. 
 3. The parents’ opinion toward the student discipline administration of 
Prariyatrangsan school revealed that the administration collected statistical data and set up 
rules for planning projects for solving problem of inappropriate behavior in students. For the 
student discipline administration, the administration determined the teacher’s duty based on 
the administration structure. In addition, it held the meeting for finding solution and for a 
good control in school. Regard to discipline, morality, and ethics promotion and 



development, the administration held some activities such as knowledge giving for students 
both inside and outside the school, morality training and manner contest. Also, it promoted 
to praise students who had good behavior. The administration of the school invited 
student’s parents to join the meeting every time and kept the record of students with 
inappropriate behavior. For democracy work in school, the administration promoted to select 
student council every academic year, chose leader of class, held some activity about 
democracy and encouraged teamwork among students. For evaluation of student discipline, 
the administration appointed committee in order to evaluate and analyze work for efficient 
application.  
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สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จได ดวยความเมตตากรุณาเปนอยางดียิ่ง จากรองศาสตราจารย 
ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ซึ่งอาจารยไดกรุณาใหกําลังใจและเวลา 
ในการแนะนําชวยเหลือแกผูวิจัยดวยดีตลอดมา ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณา
โครงการสารนิพนธและคณะกรรมการสอบปากเปลาสารนิพนธ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ อาจารยรอยตํารวจเอกหญิง ดร.ปานจักษ  เหลารัตนวรพงษ         
อาจารยผูชวยศาสตราจารย เรือโท ดร.ไพบูลย  ออนม่ัง และรองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์ 
และคณะกรรมการสอบสารนิพนธ ไดแก อาจารย ดร.มารศรี  สุธานิธ ิอาจารยรอยตํารวจเอกหญิง 
ดร.ปานจักษ  เหลารัตนวรพงษ  และรองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์ ผูวจัิยซาบซึ้งในความ
กรุณาของคณาจารยทุกทาน จึงขอกราบขอบพระคุณทุกทานเปนอยางยิ่ง 
 นอกจากนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ                    
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อันจะทําใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนที่มี “คน” เปนศูนยกลางไดอยางแทจริง (กรมวิชาการ.  2542: 9) 
 การจัดการศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนามนุษย  เพราะการจัดการศึกษาเปน
กระบวนการสรางคนใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะพ้ืนฐานที่จําเปน มีลักษณะนิสัย จิตใจดีงาม   
มีความพรอมที่จะตอสูเพ่ือตนเองและสังคม มีความพรอมที่จะประกอบอาชีพได (พนม พงษไพบูลย.  
2542: 43)  การใหการศึกษาแกคนในชาติใหมีความรูความเขาใจ  รวมทั้งมีคุณธรรมและเปน
พลเมืองดีที่สังคมยอมรับน้ันจะชวยพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทั้งในดานเศรษฐกิจ 
การเมือง ตลอดจนดานสังคมและวัฒนธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2535: 1) 
 พระราชบัญญัติกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบงัคับและแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวของกับโรงเรียนเอกชน
กลาวถึงลักษณะและการจดัตั้งโรงเรียนเอกชนตามมาตรา 15 มี 3 ลักษณะ  1)โรงเรียนที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ
และจัดเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน  2) โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือหลักสูตรทีไ่ดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจดัเปนรูปแบบ
การศึกษานอกโรงเรียน  3)  โรงเรียนที่จัดใหการศึกษา  แกบุคคลทีมี่ลักษณะพิเศษหรือผิดปกตทิาง
รางกาย  สติปญญา  หรือจิตใจที่จัดเปนรูปแบบการศกึษาพิเศษ  หรือโรงเรียนที่จัดใหการศึกษาแก
บุคคลผูยากไรหรือผูที่เสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะตาง ๆ ที่จัดเปนรูปแบบการศึกษา
สงเคราะห (สาํนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน.  2545: 182) 
 โรงเรียนปริยัติรังสรรคจัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปนรปูแบบ
การศึกษาในระบบโรงเรียน  แบงโครงสรางการบริหารเปน  ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการ
ฝายธุรการ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  รองผูอํานวยการฝายบรกิาร  รองผูอํานวยการฝาย
สัมพันธชุมชน  รองผูอํานวยการฝายบริหารงานทั่วไป  รองผูอํานวยการฝายปกครอง  (โรงเรียน
ปริยัติรังสรรค.  2550: 7) 
 งานปกครองมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรยีนมีผูปกครอง ดูแลแทนบดิา มารดา ตลอด
ระยะเวลาที่อยูในโรงเรียนภายใตระเบียบที่กําหนดไวอยางมีความสุขพอควร จะตองรับภาระทัง้การ
ปองกัน แกไข และสงเสริมพฤติกรรมของนักเรียนใหบรรลุเปาหมายและอุดมการณของโรงเรียน     
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ที่ตั้งไว  ไมใชจะทําหนาที่เปนตํารวจหรอืผูพิพากษา  ที่จะตองคอยไลจับหรือตัดสนิลงโทษนักเรยีน
แตเพียงอยางเดียว  การปกครองนักเรียนในปจจุบันจึงตองเปลี่ยนแปลงทั้งรูปแบบ หลักการ และ
วิธีการใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันอยางมีหลักวิชา  และใหผลบวกในการปฏิบตัิงานปกครอง
นักเรียน (วรายุทธ  ชาเรืองเดช.  2543: 38) 
 การบริหารงานฝายปกครองในโรงเรียนมัธยมศึกษานั้น  กรมสามัญศึกษาไดกําหนด
แนวทางสําหรบัการบรหิารงานปกครองนักเรียนไว 6 ดาน คือ 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  
2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน (กรมสามัญศึกษา.  2532: 47-51) 
 โรงเรียนปริยัติรังสรรคไดดําเนินการจัดการศึกษาทั้งในดานวิชาการและการดูแลอบรม  
สั่งสอนดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติ และการสงเสรมิประชาธิปไตย  พรอมทั้ง 
การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน โดยจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียน
เปน คนเกง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีความเปนประชาธปิไตย
ในตนเอง  โดยรองผูอํานวยการฝายปกครองเปนหัวหนา  และมีคณะกรรมการฝายปกครองรวมกัน
ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานปกครอง โดยถือวาครูทุกคนเปนฝายปกครอง เพ่ือชวยกันพัฒนาแกไข
ความประพฤติของนักเรียนใหเปนที่พึงประสงคของสังคม  ซ่ึงในสภาพปจจุบันนักเรียนมีความ 
ประพฤติที่ไมเหมาะสม เชน การหนีเรียน การทะเลาะวิวาท ปญหาชูสาว และการติดเกม
คอมพิวเตอร ปญหาเหลานีมี้สถิติเพ่ิมขึ้นอยางมาก  ซ่ึงโรงเรียนปริยัติรังสรรคไดสรุปวาอาจเกดิจาก
ปญหาการปฏิบัติงานปกครองนักเรียนของโรงเรียนในดานตาง ๆ ดังน้ี  ดานการปกครองนักเรียน
ทั่วไป ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียนยังไมดีพอ การกําหนดบทบาทหนาทีข่องครูเกี่ยวกับ
งานปกครองไมชัดเจน  ไมไดรับความรวมมือและเอาใจใสในการปฏบิัติงานปกครองนักเรียนจากครู
เทาที่ควร ตลอดจนผูที่ทําหนาที่ประสานงานกับครูเกี่ยวกับงานปกครองนักเรียนยังไมดีเทาที่ควร 
ขาดการประเมินผลการปฏบิัติงานปกครองนักเรียน  เพ่ือนํามาวิเคราะหหาขอมูลพรอมทั้งเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุงแกไขงานปกครองนักเรียนใหดีขึ้น (โรงเรียนปริยัติรังสรรค.  2549: 1) 
 การพัฒนาและสงเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรม  ในการจัดกิจกรรมตางๆ ยังขาด 
การปฏิบัติงานอยางจริงจัง  จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในปจจุบัน  พบวานักเรียนยงัขาด
ระเบียบวินัย เชน มาโรงเรียนสายเปนประจํา ชอบหลบการเขาแถวเคารพธงชาต ิ ไมตั้งใจทํา
กิจกรรมหนาเสาธง  ชอบคยุสงเสียงดัง ไมสนใจการอบรมหนาเสาธงของครูเวรประจําวัน แตงกาย
ผิดระเบียบ และการหนีเรียนในวิชาตางๆ หนีโรงเรียน ประพฤติดานชูสาว การติดเกมคอมพิวเตอร  
การทะเลาะววิาท  เปนตน  สําหรับงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ไดมีการเลือกตั้งประธาน
นักเรียนและแตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน  แตยังไมไดสงเสริมสนับสนุนและใหโอกาส
คณะกรรมการนักเรียนมีบทบาทเทาที่ควร  ครูเวรประจําวันและครทูี่ไดรับมอบหมายใหดูแลความ
ปลอดภัยและความประพฤติของนักเรียนขณะที่อยูในโรงเรียน  ไมไดปฏิบัติภารกจิตามคําสั่งที่ไดรับ
มอบหมายอยางจริงจังและสม่ําเสมอ  นอกจากนี้งานครูที่ปรึกษาประจําชั้นและหัวหนาระดับชัน้  
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ขาดความใกลชิดในการกํากับดูแลเอาใจใสนักเรียนในชัน้เรียนที่รับผดิชอบ  ขาดการประสานงาน 
กับผูปกครอง  เพ่ือสงเสริมและแกไขความประพฤตขิองนักเรียน  ครูที่ปรึกษาประจําชั้นและหัวหนา
ระดับชั้น  ขาดการประสานงานเพื่อรวมกันทํางานอยางเปนระบบ (โรงเรียนปริยัติรังสรรค.   
2549: 8) 
 การปฏิบัติงานปกครองนักเรียน  เปนภาระหนาที่ของโรงเรียนและของครูทุกคน  นอกจาก
จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนผูที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการแลว  ยังตอง
ปลูกฝงดานวนัิย คุณธรรม จริยธรรม ใหเปนคนดีของสังคม  และการปฏิบัตตินตามระบอบ
ประชาธิปไตย  เปนเยาวชนที่มีคุณภาพ  เพ่ือใหงานปกครองนักเรียนของโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
ไดมีการพัฒนาใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  อันจะนํามาซึ่งนักเรียนที่มีความประพฤตดีิ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  ผูศึกษาในฐานะรองผูอํานวยการฝายปกครอง  ผูแทนครูในคณะกรรมการสถานศกึษา 
และครูโรงเรียนปริยัตรัิงสรรค  ซ่ึงมีหนาที่ในการแกไขปญหาโดยตรง  เห็นวาการแกปญหาตอง
ไดรับความรวมมือจากบุคลากรครู นักเรียน และผูปกครอง ทั้งระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา
ตอนตน  ซ่ึงเปนผูที่ไดรับการปฏิบัติจากครู  และฝายปกครอง  โดยการแสดงความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานปกครองนักเรียนของโรงเรียน  ทั้งน้ีเพ่ือใหไดขอมูลที่แทจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ปกครองนักเรียน  เพ่ือนําขอมูลที่ไดรับเสนอใหแกคณะกรรมการฝายปกครอง ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา  เพ่ือปรับปรุงงานดานการปกครองนักเรียนของโรงเรียนปริยัติรังสรรคใหดียิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไวดังน้ี 
  1.  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของนักเรียน ใน 6 ดาน คือ 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงาน
ปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวนัิย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน           
และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
  2.  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของครูผูสอน ใน 6 ดาน คือ 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงาน
ปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวนัิย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน           
และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
  3.  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ใน 6 ดาน คือ 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน   
2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
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4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
 

ความสําคญัของการวิจัย 

 ผลการวิจัยครัง้น้ี  ทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบตังิานของฝายปกครองโรงเรียน
ปริยัติรังสรรค ใน 6 ดาน  คือ เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตาม
ความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ใน 6 ดาน คือ 1) การวางแผนงาน
ปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน  ซ่ึงสามารถใชเปนขอมูล
สําหรับผูบริหารโรงเรียน  และผูเกี่ยวของกับงานปกครองนักเรียน  เพ่ือวางแผนและหาวธิีการ
สงเสริมใหนักเรียนมีวินัย คณุธรรม จริยธรรม  การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และการแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  ซ่ึงจะทําใหงานปกครองนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ไดแก 
  1.  นักเรียนชวงชั้นที่ 2-3 โรงเรียนปริยัตรัิงสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  ในปการศึกษา 2550  จํานวนทั้งสิ้น 1,378 คน 
  2.  ครูผูสอนระดับชวงชั้นที ่2-3  โรงเรียนปริยัติรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรี  ในปการศึกษา 2550  จํานวนทั้งสิ้น 54 คน 
  3.  ผูปกครองนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2-3  โรงเรียนปริยัติรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี  ในปการศึกษา 2550  จํานวนทั้งสิ้น 1,378  คน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.  นักเรียนชวงชั้นที่ 2-3 โรงเรียนปริยัตรัิงสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี ปการศึกษา  2550  จํานวน  1,378  คน  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตาราง
ของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608)  ไดกลุมตวัอยางจํานวน 302 คน  
จากนั้นใชวธิีสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชระดับชวงชัน้ในการสุม 
  2.  ครูผูสอนชวงชั้นที่ 2-3  โรงเรียนปริยัติรังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  จํานวน  54  คน  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของ
เครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 48 คน  จากนั้นใช
วิธีสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชระดับชวงชั้นในการสุม 
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  3.  ผูปกครองนักเรียน ชวงชั้นที่ 2-3  โรงเรียนปริยัติรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี  
จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา  2550  จํานวน 1,378  คน  เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) ผูปกครองนักเรียนชวงชั้นละ 6 คน ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 6 คน และชวงชั้นที่ 3 จํานวน  
6 คน ไดกลุมตัวอยางจํานวน  12  คน 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังน้ี 
   1.1  นักเรียน  จําแนกเปน 
    1.1.1  เพศ 
      1.1.1.1 ชาย 
      1.1.1.2  หญิง 
    1.1.2  ระดับชวงชั้นที่เรียน 
      1.1.2.1   ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 
      1.1.2.2   ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3) 
   1.2  ครูผูสอน  จําแนกเปน 
    1.2.1  ประสบการณในการสอน 
      1.2.1.1  นอยกวา 5 ป 
      1.2.1.2  5  ปขึ้นไป 
    1.2.2  ระดับชั้นที่สอน   
      1.2.2.1  ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 
      1.2.2.2  ชวงชั้นที ่3 (ชั้นมัธยมศกึษาปที ่1-3) 
   1.3  ผูปกครองนักเรียน  จําแนกเปน 
    1.3.1  วุฒิการศึกษา 
      1.3.1.1  ต่ํากวาปริญญาตรี  
      1.3.1.2  ปริญญาตรีขึ้นไป 
    1.3.2  ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง 
      1.3.2.1  ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 
      1.3.2.2  ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3) 
  2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  ใน   
6  ดาน  คือ 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน                  
3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
ของนักเรียน 5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงาน
ปกครองนักเรียน 
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
  งานวิจัยเรื่องนี้มีนิยามศัพทดังน้ี 
  1.  การปฏิบัติงานของฝายปกครอง  หมายถึง  การทําภาระกิจหนาที่ในการอบรม 
ดูแล การปองกันแกไขพัฒนาในดานความประพฤติ  พรอมทั้งสงเสริมพฤติกรรมและสนับสนุนให
นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคณุธรรม จริยธรรม มีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ 
สังคม และมีคณุสมบัติที่พึงประสงค  ซ่ึงกําหนดไว 6 ดาน คือ 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  
2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน ดังน้ี 

   1.1  การวางแผนงานปกครองนักเรียน  หมายถึง กระบวนการบริหารที่มี
ความสําคัญเพราะเปนการเตรียมการสําหรับการปฏิบตัิงานปกครองในโรงเรียน ทําใหนักเรียนมี
พฤติกรรมที่สงัคมยอมรับ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนสมาชิกทีดี่ของชาติ โดยมี
การรวบรวมและจัดทําระเบยีบขอบังคบัทีเ่กี่ยวของกับระเบียบวินัยในงานปกครองนักเรียน มีการจัด
สายงานปกครองนักเรียน มีการทําแผนงานและโครงการ และมีการรวบรวมจัดทําขอมูลสถติิ
เกี่ยวกับงานปกครองนักเรียน 
   1.2  การบริหารงานปกครองนักเรียน  หมายถึง การจัดใหครู-อาจารยใน
โรงเรียนปฏิบตัิงานปกครองนักเรียนตามวัตถุประสงค ตามแผนที่กําหนดไว มีการจัดการปกครอง
นักเรียนแบบระดับชั้น หรือการปกครองแบบคณะมีการสนับสนุนกําลงัเงิน วัสดุอุปกรณ โดยใช
กระบวนการบริหารอันประกอบดวยการวางแผน การจัดองคการ การอํานวยการ และการควบคุม
งาน  เพ่ือใหงานปกครองดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและขจัดปญหาที่มีอยูใหลดลง 
   1.3  การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง 
การสงเสริมพัฒนาความประพฤตตินอยูในระเบียบ กฎเกณฑ และขอตกลงที่กําหนดขึ้นหรือ 
การกระทําของบุคคลทั้งทางกาย วาจา ใจ ในสิ่งที่ถูกตอง เหมาะสม และดีงาม เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการประพฤติ ปฏิบตัิตน อันเปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคม ที่ยึดถือปฏิบัติกันมาอยางถูกตอง 
ปฏิบัตตินจนเปนนิสัย ซ่ึงเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกันในสังคม เพ่ือใหเกิดสันติสุข และความ
เปนระเบยีบเรียบรอยในสังคมแหงการเรียนรูตลอดชวีติของนักเรียน 
   1.4  การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน หมายถงึ การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหดีขึ้นจนกลายเปนนิสัย โดยการใชเหตุผลชี้แจงใหนักเรียน
เขาใจถึงพฤตกิรรมที่ไมดีตาง ๆ  ดวยวิธกีารที่เห็นอกเห็นใจ  เสริมกําลังใจแกนักเรียน  เพ่ือให
นักเรียนประพฤติปฏิบตัิดวยความเต็มใจ  ทั้งน้ีตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย ทั้งครู อาจารย 
ผูปกครอง และตัวนักเรียนเอง  
   1.5  การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน  หมายถึง  การจัดและ
ฝกประสบการณใหนักเรียนเห็นคุณคา  หลักการ วิถีทางของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
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รูจักสิทธิ หนาที่ของตนเอง และเคารพสทิธิของผูอ่ืน  เปนผูนํา ผูตามที่ดี  รูจักฐานะของตนเองใน
สังคม สามารถใชชวีติรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  โดยจัดกิจกรรมที่เนนกระบวนการกลุมใหกับ
นักเรียน  การปลูกฝงประชาธิปไตยแกนักเรียน   
   1.6  การประเมินผลงานปกครองนักเรยีน  หมายถึง กระบวนการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลวาการดําเนนิงานมีคุณภาพหรือบรรลุวตัถุประสงคทีต่ั้งไว  เพ่ือประมวลผลที่เกดิขึ้น
จากการปฏิบตัิงานของฝายปกครองในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานปกครองใหมี
ประสิทธิภาพและประสทิธผิล ในการชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยอาศัยขอมูลทีเ่ก็บมาดวยวิธกีาร
ตางๆ 
  2.  ฝายปกครอง หมายถึง ครูที่มีหนาที่ดูแล การปองกัน แกไข พัฒนาในดานความ
ประพฤติของนักเรียน พรอมทั้งสงเสริมพฤติกรรมและสนับสนุนใหนักเรียนมีระเบยีบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย ผูจัดการและผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายปกครอง           
หัวหนาระดับ  ครูประจําชั้นทุกระดับ  และครูทุกคนในโรงเรียน 
  3.  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน   
ปริยัติรังสรรค  โดยจําแนกตาม 
   3.1  เพศ  หมายถึง  เพศชายและเพศหญงิ 
   3.2  ระดับชวงชั้นที่เรียน  หมายถึง  จํานวนชั้นเรียนในแตละชวง โดยจําแนกเปน 
2 กลุม คือ ชวงชั้นที่ 2 (ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6) และชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
  4.  ครูผูสอน  หมายถึง  ครูที่ทําการสอนในระดับชวงชัน้ที่ 2-3 โรงเรียนปริยัติ
รังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  จําแนกตาม 
   4.1  ประสบการณในการสอน  หมายถึง  จํานวนปที่ครผููสอนหรือเคยทําการสอน
ในระดับมัธยมศึกษา  จําแนกเปน 2 กลุม คอื ประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป และ 5 ปขึ้นไป 
   4.2  ระดับชั้นที่สอน  หมายถึง  จํานวนชั้นเรียนในแตละชวง จําแนกเปน 2 กลุม 
คือ ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) และชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
  5.  ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  ผูปกครองนักเรียนในชวงชั้นที่ 2-3 โรงเรียนปริยัติ
รังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จําแนกตาม 
    5.1  วุฒิการศึกษา  หมายถึง  วุฒิการศึกษาของผูปกครองนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 -ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จําแนกเปน 2 กลุม  คือ ต่ํากวาปริญญาตรี และปรญิญา
ตรีขึ้นไป 
   5.2  ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง  หมายถึง  ชั้นเรียนของนักเรียนแตละ     
ชวงชั้น จําแนกเปน 2 กลุม คือ ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) และชวงชั้นที่ 3                  
(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
  6.  โรงเรียนปริยัติรังสรรค  หมายถึง  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่         
เปดสอนตั้งแตระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
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สงเสริมการศกึษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขที่ 57 ถนนราชดําเนิน ตําบลคลองกระแชง 
อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 
 

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

 ในการศึกษาคนควางานวิจัยเรื่องการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  ไดอาศัยกรอบแนวคิดของกรมสามัญศึกษา (2542: 42-47)  
กําหนดขอบขายการบริหารงานปกครองนักเรียน  เพ่ือใชเปนเกณฑมาตรฐานประเมินการ
บริหารงานปกครองนักเรียนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาไว 6 ดาน  ดังน้ี  1) การวางแผน   
งานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
 ผูวิจัยไดนําสาระสําคัญของขอบขายการบริหารงานปกครองนักเรียน  ใชเปนแนวทางใน
การกําหนดตัวแปรตาม เพ่ือมุงเนนที่จะควบคุมพัฒนา สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งทางรางกาย  จิตใจ  ความรู  มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบยีบวินัย เคารพในกฎหมาย  
ตลอดจนมีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เลื่อมใสศรัทธาในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข อีกทั้งใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ผูวิจัยจึงได
เลือกศึกษา ใน 6 ดาน คือ 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครอง
นักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผล
งานปกครองนักเรียน 
 สวนตวัแปรอิสระ ผูวิจัยไดกําหนดกับกลุมผูใหขอมูล  3 กลุม คือ นักเรียน ครูผูสอน และ
ผูปกครองนักเรียน ดังน้ี 
  ตัวแปรนักเรียน 
  เพศ  ผูวิจัยไดศึกษางานวจัิยของ ธิดา  เลิศพรประสบโชค.  (2547: บทคัดยอ)  ได
ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นเกีย่วกับคานิยมทางจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิง ในโรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนราษฎร และโรงเรียนสาธิต              
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมเร่ืองความมีระเบียบวนัิยอยูในเกณฑที่นาพอใจ  จะเห็นไดจาก
นักเรียนมีความเห็นดวยตรงกันเปนสวนใหญในเรื่องระเบียบวินัยเกี่ยวกับการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ
ของโรงเรียนอยางเครงครัดวา  การออกนอกบริเวณโรงเรียนควรขออนุญาตครทูุกครั้ง และเห็นดวย
ที่วาผูฝาฝนระเบียบวินัยยอมจะนําความเดือดรอนมาสูหมูคณะ (สินีนาฏ สุทธจินดา.  2543: 98)  
และนักเรียนเพศหญิงและเพศชายมีวินัยในตนเองโดยรวม  วินัยในตนเองในดานการปฏิบัตตินใน
หองเรียน การปฏิบัตตินนอกหองเรียน  และการปฏบิัตตินในสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .05  โดยมีแนวโนมวา  นักเรียนเพศหญิงมีวินัยในตนเองสูงกวานักเรียนเพศชายทุก
ดาน (วิชัย เจริญศรี.  2546: 79)  นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของครูที่
ปรึกษา  ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในภาพรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา ในการดูแลชวยเหลอื
นักเรียนดานการสงตอนักเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยนักเรียนเพศ
หญิงระบุวา ครูที่ปรึกษามีการปฏิบัตใินการดูแลชวยเหลือสูงกวานักเรียนเพศชาย  สวนดานอ่ืน
พบวาไมแตกตางกัน 
  ระดับชวงชั้นที่เรียน ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยของ สินีนาฏ สุทธจินดา (2543: 98)  ได
ศึกษาวิจัยเรื่อง  การศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนสาขาวิชาพณิชยการ  โรงเรียนอาชีวศึกษา  
สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานครพบวา  นักเรยีนระดับชั้นปที่ 1  
ปที่ 2  และปที่ 3  มีวินัยในตนเองโดยรวม  วินัยในตนเองในดานการปฏิบัตตินในหองเรียน  การ
ปฏิบัตตินนอกหองเรียน  และการปฏบิัตตินในสังคม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05  โดยพบวา  นักเรียนระดับชั้นปที่ 2 กับนักเรียนระดับชั้นปที่ 1  และนักเรียนระดับชั้นปที่ 2 กับ
นักเรียนระดับชั้นปที่ 3  มีวนัิยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเองในดานการปฏิบัตตินในหองเรียน  
และการปฏบิตัิตนนอกหองเรียน  ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  และนักเรียน
ระดับชั้นปที่ 2  กับนักเรียนระดับชั้นปที ่1  มีวินัยในตนเองในดานการปฏิบัตตินในสังคมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 (วชิัย  เจริญศรี.  2546: 79)  นักเรียนที่อยูระดับชั้นตางกันมี
ความคิดเห็นตอการปฏิบตังิานของครูที่ปรึกษาในการดูแลชวยเหลอืนักเรียนในภาพรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนที่อยูในระดับชั้น
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในการดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการ
สงเสริมนักเรียน  และดานการสงตอนักเรียน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
สวนดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  โดย
นักเรียนที่อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ระบุวาครูที่ปรึกษามีการปฏิบัตใินการดูแลชวยเหลือ
มากกวานักเรยีนที่อยูในระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 
 ตัวแปรครูผูสอน 
  ประสบการณในการสอน  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยของ สรสิทธิ์ เขตคาม  (2548: 31)
พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนมากมีความชํานาญทางการสอนมากกวาผูที่เริ่มปฏิบตัิงาน 
และครูที่มีประสบการณในการสอนแตกตางกัน  มีเจตคตติอปญหาเกี่ยวกับการประเมินผลดวยการ
สะสมผลงานแตกตางกัน (นงลักษณ สนธิสุวรรณ.  2544: บทคัดยอ)  ครูผูสอนที่มีประสบการณใน
การสอนตางกันมีความเห็นเกี่ยวกับการพฒันาสมรรถภาพการสอนแตกตางกัน (สพุจน เต็มแยม.  
2541: บทคัดยอ)  ครูที่มีประสบการณในการสอนมาก  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการในการพัฒนา
ทางวิชาการดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ดานการจัดการเรียนรู  ดานการวัดและประเมินผล  
และดานการวจัิย   ในชั้นเรียนมากกวาครูที่มีประสบการณนอยกวา (กษมา แพรภิญโญ.  2546: 88) 
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  ระดับชั้นที่สอน  ผูวิจัยไดศกึษางานวิจัยของ สมลักษณ มธุรสสุวรรณ  (2548: 87-88) 
พบวา นักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนที่แตกตางกัน  มีความคิดเห็นดานความมีระเบยีบวินัย  และดาน
การปฏิสัมพันธระหวางครูกบันักเรียน  นักเรียนมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และคุณลักษณะทีพึ่ง
ประสงคของนกัเรียนที่มีระดับชั้นทีศ่ึกษาตางกัน  พบวาคณุลักษณะดานความรับผิดชอบเพียงดาน
เดียวที่แตกตางกัน  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และนักเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
กับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ไมแตกตางกัน  สวนคุณลักษณะอื่น ๆ  ทั้ง 4 ดาน แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ (ธิดา เลศิพรประสพโชค.  2547: บทคดัยอ) 
 ตัวแปรผูปกครองนักเรียน 
  วุฒิการศึกษา  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยของ ชมแข พงษเจริญ (2542: บทคัดยอ)         
ที่ศึกษาการมสีวนรวมและความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการปฏิรูปตามระเบยีบของนักเรียนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี  พบวา ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับ
การศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ดรุณวรรณ  
ดานพิทักษ.  2535: 37)  ไดศึกษาเรื่อง บทบาทของผูปกครองในการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีบทบาทในการพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพแตกตางกัน โดยผูปกครองที่มีระดับ
การศึกษาสูง มีบทบาทในการพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพมากกวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาต่าํ  
(สุรพล บุญมีทองอยู.  2542: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ปญหาทางวินัยนักเรยีน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวา  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาต่ํา จะมีปญหา
ทางดานการอานและการเขยีนหนังสือ  ทําใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระเบียบวนัิยนอยกวา
ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาสูง 
  ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยของ ชนิดา ชื่นวัด (2549: 
95)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาการมสีวนรวมของผูปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา  โรงเรียน
วัดคลองชัน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2  พบวา ผูปกครองที่มีระดับชั้นของ
นักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมของการปฏิรูปสถานศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน              
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครองตางกัน มีสวนรวม
ในการปฏิรูปสถานศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานจดัสภาพแวดลอมอาคารสถานที่ 
ดานการประเมนิผลการเรียน ดานการปกครองนักเรียนของนักเรียนแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  ในดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครองตางกัน  มีสวนรวม
ของการปฏิรูปสถานศึกษาไมแตกตางกนั (พูนทรัพย พวงนาคพันธุ.  2548: 96)  ผูปกครองที่มี
ระดับชั้นเรียนของนักเรียนในปกครองที่ตางกัน  มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะของครูโรงเรียนอุดม
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วิทยา ตามแนวปฏิรูปการศกึษา  อําเภอธัญบุรี  จังหวดัปทุมธานี  โดยรวมไมแตกตางกัน  และเม่ือ
พิจารณารายดาน  พบวา คุณธรรม จริยธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จากขอความขางตนสรุปไดวา  ผูวิจัยไดแนวคิดในการวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานของ
ฝายปกครองโรงเรียนปริยัตรัิงสรรค ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยออกเปน 6 ดาน คือ  
1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน   
5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน  
และกําหนดตวัแปรอิสระในการศึกษา ดังน้ี นักเรียนจําแนกเปนเพศ และระดับชวงชั้นที่เรียน 
ครูผูสอนจําแนกเปนประสบการณในการสอน และระดับชวงชั้นที่สอน ผูปกครองจําแนกเปน            
วุฒิการศึกษา และระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง และไดนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา 
ดังแสดงไวในภาพประกอบ 1 ดังน้ี 
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ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
 

นักเรียน   
1.  เพศ 
 1.1  ชาย 
 1.2  หญิง 
2.  ระดับชวงชั้นที่เรียน 
    2.1  ชวงชัน้ที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6) 
    2.2  ชวงชัน้ที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 

  

   
ครูผูสอน   

1.  ประสบการณในการสอน 
 1.1  นอยกวา  5 ป 
 1.2  5  ปขึ้นไป 
2.  ระดับชั้นทีส่อน 
 2.1  ชวงชั้นที ่2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 
    2.2  ชวงชัน้ที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 

  

   
ผูปกครองนักเรียน   

1.  วุฒิการศึกษา 
 1.1  ต่ํากวาปริญญาตรี  
 1.2  ปริญญาตรีขึ้นไป 
2.  ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง 
 2.1  ชวงชั้นที ่2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 
    2.2  ชวงชัน้ที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 

  
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

  
การปฏิบัติงานปกครองนักเรียน 

 
 
1.  การวางแผนงานปกครอง 
     นักเรียน   
2.  การบริหารงานปกครองนักเรียน  
3.  การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียน 
     มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
4.  การแกไขพฤติกรรมที่ไม 
     เหมาะสมของนักเรียน   
5.  การดําเนินงานสงเสริม 
     ประชาธิปไตยในโรงเรียน    
6.  การประเมินผลงานปกครอง 
     นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและการศึกษาที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาเกี่ยวกับการปฏบิตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ซ่ึงผูศึกษาได
ศึกษาคนควาจากเอกสารและผลการศึกษาที่เกี่ยวของ  เพ่ือเปนแนวทางในการศกึษาในดานตาง ๆ 
โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 
 1.  โรงเรียนปริยัติรังสรรค จังหวัดเพชรบุรี 
  1.1 ขอมูลทั่วไป 
  1.2 ปรัชญาการศกึษา และวิสัยทัศน 
  1.3 นโยบายในการพัฒนาโรงเรียน 
  1.4 ภารกิจหลัก และเปาหมาย 
  1.5 การปฏิบัติงานปกครองของโรงเรยีนปริยัติรังสรรค 
 2.  งานปกครองนักเรียน 
  2.1 ความหมายของงานปกครองนักเรียน 
  2.2 ความสําคัญของงานปกครองนักเรียน 
  2.3 ขอบขายของงานปกครองนักเรียน 

3.  การปฏิบัติงานของฝายปกครอง       
  3.1 การวางแผนงานปกครองนักเรียน 
  3.2 การบริหารงานปกครองนักเรียน   
  3.3 การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   

  3.4 การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน   
  3.5 การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
  3.6 การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 

4.  เอกสารเกีย่วกับตัวแปรอิสระที่ใชในการวิจัย 
4.1 ดานนักเรียน 
 4.1.1  เพศ 
 4.1.2  ระดับชวงชั้นที่เรียน         
4.2 ดานครูผูสอน 
 4.2.1  ประสบการณในการสอน 
 4.2.2  ระดับชัน้ที่สอน  
4.3 ดานผูปกครองนักเรียน 
 4.3.1  วุฒิการศึกษา           
 4.3.2  ระดับชัน้ของนักเรียนในปกครอง 
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 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 

1.  โรงเรียนปริยัติรังสรรค จังหวัดเพชรบุรี 
 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับโรงเรยีนปริยัติรังสรรค จังหวัดเพชรบุรี เชน ที่ตั้ง ปรัชญาการศึกษา 
วิสัยทศัน นโยบายในการพัฒนาโรงเรียน ภารกิจหลักและเปาหมาย มีดังตอไปน้ี 
 1.1  ขอมูลทัว่ไป 
  โรงเรียนปริยัติรังสรรค ตั้งอยูเลขที่ 57 ถนนราชดําเนนิ ตําบลคลองกระแชง       
อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 76000 โทรศัพท 0-3242-5189 โทรสาร 0-3240-0834  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ พ้ืนที่ 5 ไร 1งาน 22 ตารางวา มีอาคาร 4 หลัง                  
เปนอาคารเรยีนสําหรับนักเรียน สนามกีฬาโรงเรียน 1 แหง อาคารประกอบอาหาร 1 หลัง          
โรงอาหาร 1 หลัง ศาลาการเปรียญ 1 หลัง ชั้นบนใชเปนหองนาฏศิลปและชั้นลางใชเปนหองศลิปะ 
(โรงเรียนปริยัติรังสรรค. 2549: 1) 
  โรงเรียนปริยัติรังสรรค จัดระดับการศึกษาโดยแบงออกเปน 4 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย 
ไดแกชั้นอนุบาลปที่ 1-3  ชวงชั้นที่ 1 ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ชวงชั้นที่ 2  ไดแก                 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 และชวงชั้นที่ 3 ไดแกชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 -3 
 1.2  ปรัชญาการศึกษา และวิสัยทศัน 
  โรงเรียนปริยัติรังสรรค มีปรชัญาการศึกษาของโรงเรียน คือ “พัฒนาการดี มีวินัย  
ใฝเรียนรู คูคณุธรรม นําประชาธิปไตย” หมายถึง การมุงเนนใหนักเรียนมีพัฒนาการครบทุกดาน
อยางสมดุล มีวินัยใฝการเรยีน เปนผูมีจิตใจงาม และเปนผูนําดานประชาธิปไตย สามารถดํารงชีวติ
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข คําขวญัของโรงเรียน “พัฒนาคน เพ่ือพัฒนาสังคม” หมายถึง
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของโรงเรียนที่มุงเนนใหเปนเอกลักษณของนักเรียน โรงเรียนปริยัติรังสรรค 
ยึดถือเปนแนวปฏิบตัิของตนเอง สีประจําโรงเรียน สีประจําโรงเรียนคือ “นํ้าเงิน–เหลือง” สีนํ้าเงิน 
หมายถึง ความสดใสและมัน่คงในการปฏิบัตตินของนกัเรียนใหเปนผูคิดดี ทําดี และปฏบิัติดี  
สีเหลือง หมายถึง ความเปนผูมีจิตใจงาม มีคุณธรรมและมีวินัยในตนเอง อักษรยอของโรงเรียน 
“ป.ร.” วิสัยทศัน (Vision) คือ โรงเรียนปริยัติรังสรรคจะมุงพัฒนาการบริหารและการจัดการใหครู 
ผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการที่ดี  
มีคุณธรรมและมีสติปญญา สามารถคิดเปนและแกปญหาไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
โดยเฉพาะการเรียนรูในวชิาคณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วทิยาศาสตร และคอมพิวเตอร 
ตลอดจนมีความสามารถในการสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม (โรงเรียนปริยัติรังสรรค.  
2549: 15-16) 
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 1.3  นโยบายในการพัฒนาโรงเรียน 
  โรงเรียนปริยัติรังสรรค มีนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนดังน้ี (โรงเรียนปริยัติรังสรรค.  
2549: 28) 
  1.  การสืบสานและสงเสริมภูมิปญญาไทยและการพัฒนาวัฒนธรรมพื้นบาน สงเสริม 
ใหมีการพัฒนา รวบรวม องคความรูด้ังเดิม ประวัตศิาสตรทองถิ่น ภูมิปญญาไทยทุกแดน วัฒนธรรม
พ้ืนบาน และวัฒนธรรมของชุมชนตาง ๆ แลวสืบสานโดยการเผยแพรคุณคาออกไปใหแพรหลาย
ดวยวธิีการและสื่อตาง ๆ รวมทั้งบรรจุไวเปนสาระสําคญัในการเรียนรูทุกระดับ เพ่ือใหประชาชน
เขาใจ เห็นคณุคาและยอมรับซ่ึงกันและกัน อันกอใหเกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมและนําไปสู
การเลือกสรรและปรับปรุงใหเหมาะสมกับวิถชีีวติในปจจุบันและอนาคต 
  2.  การทํานุบาํรุงรักษามรดกทางวัฒนธรรม สืบสาน เสริมสรางเอกลักษณ และ
เผยแพรเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยในสังคมโลก ทํานุบํารุงรักษาสืบสาน สรางสรรคและพัฒนามรดก
วัฒนธรรม เสริมสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับเอกลกัษณที่ดีเดนของชาติ ตลอดจน
เผยแพรภาพลักษณเกี่ยวกบัภูมิปญญาไทยและศักดิ์ศรีของวัฒนธรรมไทยใหแกคนไทยและ      
สังคมโลก 
  3.  การพัฒนาจิตใจ ใหศาสนธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาจิตใจของประชาชนให
เปนคนดี 
  4.  การบริหารและการจัดกิจกรรมทางศาสนา ทํานุบํารงุศาสนาดวยการปรับปรุง 
การบริหารศาสนาใหเขมแขง็ยิ่งขึ้น 
 ในการจัดการศึกษาโรงเรียนปริยัติรังสรรคไดกําหนดนโยบายของโรงเรียนใหสอดคลอง
ตามความมุงหมายของหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 และตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมี
จุดเนน ในแตละดานดังน้ี (โรงเรียนปริยัตรัิงสรรค.  2549: 30-31) 
  1.  ดานนักเรียน 
  ระดับกอนประถมศึกษา เนนการเตรียมความพรอมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุล และสอดคลองกับหลกัสูตรและเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตและอยูในสังคมอยางมีความสุข 
  ระดับประถมศึกษา เนนกระบวนการเรยีนรู การพัฒนาตนเองและการรวมกิจกรรม 
อยางมีความสุขในการเรียน คิดเปนทําเปนและแกปญหาได มีคุณธรรมจริยธรรมและวินัยดีงาม 
  ระดับมัธยมศกึษาตอนตน เนนกระบวนการเรียนรู สามารถคนพบความสามารถ 
ความถนัดความสนใจของตนเอง เลือกแนวทางที่จะทาํประโยชนใหกับสังคม มีทักษะในการเลอืก
และตัดสินใจการประกอบสัมมาชีพ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และคํานึงถึงประโยชนของสังคมโดยรวม 
  2.  ดานครู–อาจารย 
  พัฒนาครู–อาจารย ใหเปนนักจิตวิทยาทีดี่ สามารถกระตุน แนะนําชีแ้นะเปนผูชวยให
นักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค รูหลักวธิีการจัดการศึกษา สามารถเปนแบบอยางที่ดี ในดาน
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วิชาการ ดานคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยอมรับของผูปกครองและชุมชน ตลอดจนมีการพัฒนา
ตนเองเพื่อความเปนครูมืออาชีพ และไดรับสวัสดิการที่เหมาะสม 
  3.  ดานชุมชน 
  ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน นําภูมิปญญาทองถิ่นเขามาเปนแหลง
การเรียนรูสําหรับนักเรียน ผูปกครองและครูมีความเขาใจและใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียน
ดวยความเต็มใจ 
  4.  ดานอาคารสถานที่และวัสดุครุภัณฑ 
  จัดอาคารสถานที่ใหเหมาะสมและเพียงพอกับจํานวนนักเรียน จัดสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดบรรยากาศการเรียนรู ที่นักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง         
มีบรรยากาศ รมรื่นสวยงาม สุขาภิบาลของโรงเรียนมีความปลอดภัยและถูกสขุลักษณะ ตลอดจน
จัดหาสื่อการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานการสอน
ของครูไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนทีพึ่งพอใจของนักเรียน 
  5.  ดานการบริหารจัดการ 
  การบริหารจัดการของโรงเรียน ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการซึ่งประกอบดวย
คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนและคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียน โดยมีผูแทนหลายฝายจาก
ภายในและภายนอกโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการบรหิารและการจัดการ เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ  
ในการพัฒนาโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 1.4  ภารกิจหลัก และเปาหมาย 
     โรงเรียนปริยัติรังสรรคมีภารกิจหลักดังน้ี (โรงเรียนปริยัติรังสรรค.  2549: 4-5) 
   1.  จัดการศึกษาและอบรมเลี้ยงดูใหกับนักเรียน ระดับกอนประถมศกึษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   2.  สรางเสริม ปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิด
กับผูเรียน 
   3.  พัฒนาการใหผูเรียนทุกระดับการศึกษามีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง
และมีบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสมกับวัย 
   4.  ใหคําปรึกษา แนะนําและแกปญหาเกีย่วกับการศึกษาและอาชีพใหกับนักเรียน
และบุคคลที่สนใจทั่วไป 
   5.  จัดการศึกษาใหผูเรียนทีด่อยโอกาสทางการศึกษาและชุมชนที่อยูหางไกล 
  เปาหมาย (Goal) 
   1.  จัดการศึกษาทุกระดับ โดยไมเก็บคาเลาเรียนและใหผูเรียนมีคุณภาพตาม
ศักยภาพของ แตละบุคคล 
   2.  มุงเนนการเรียนรู วิชาคณิตศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร เพ่ือใหเกิดทักษะและความรูพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับผูเรียน 
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   3.  สงเสริมใหนักเรียนเปนผูนําและผูตามที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
   4.  มุงเนนใหผูเรียนใชขอมูลตาง ๆ ในการนํามาตัดสินใจ เพ่ือสรางเสริมในการ
พัฒนาตนเองและแกปญหาไดตามความเหมาะสม โดยรับคําปรึกษา ขอมูลจากครูประจําชั้น  
คณะผูบริหารโรงเรียน และฝายแนะแนวของโรงเรียน 
   5.  มุงพัฒนาครูและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทนัตอ
เหตุการณ โดยพัฒนาครูและบุคลากรในรปูแบบตาง ๆ ตลอดปการศกึษา 
   6.  พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในดานวัสดุ อุปกรณให
พอเพียง และจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนการสอนและมีสภาพรมร่ืนสวยงาม 
   7.  ใหครู ผูปกครอง และชมุชน เขามามีสวนในการวางแผนในการปฏิบัติและ 
การประเมินผล การปฏิบตัิงานของโรงเรียน 
  หลักการบริหารงานที่ใชในการพัฒนาโรงเรียน คือ ระดมทรัพยากรบคุคลและการทํางาน
แบบมีสวนรวม มีสวนรวมคดิ รวมวางแผน รวมปฏิบตัิ บริหารงานตามวงจร PDCA มีการกํากับ 
ติดตามและประเมินผลเปนระยะๆ โดยผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูรับผิดชอบดําเนินการและรายงาน
ผลการดําเนินงาน โดยแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 6 ฝาย ไดแก ฝายวิชาการ ฝายธุรการ 
ฝายปกครอง ฝายบริการ ฝายบริหารงานทั่วไป และฝายสัมพันธชุมชน (โรงเรียนปริยัติรังสรรค.  
2549: 7-14) 
 1.5 การปฏิบัติงานปกครองของโรงเรยีนปรยิัติรังสรรค 
 โรงเรียนปริยัติรังสรรค มุงเนนพัฒนาครู–อาจารยทุกทานใหเปนนักจิตวิทยาที่ดี สามารถ
กระตุน แนะนาํ ชี้แนะ เปนผูชวยใหนักเรยีนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค รูหลัก วิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยยึดหลักวาผูเรยีนทกุคนมีความสามารถเรียนรู พัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดยจัดสงครู อาจารยเขารวมอบรม สัมมนาในหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหมี
ความรู ทักษะ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนสามารถผลิต พัฒนาสื่อที่เอ้ือตอการ
เรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัตใิหทําได คิดเปน ทําเปน แกปญหา
เปน รักการอาน เกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง การจัดดําเนินการดังกลาวเพื่อพัฒนาใหผูเรียนเปน
มนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม การจัดการเรียนการสอนจึง
ผสมผสานสาระความรูรวมกับการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงคไว
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู (โรงเรียนปริยัติรังสรรค.  2549: 30-31) 
 การปฏิบัติงานปกครองนักเรียนเปนภาระหนาที่ของโรงเรียนและของครูทุกคน ซ่ึง
นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียนแลว ยังตองปลูกฝงความมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนคนดีของสังคม และปฏบิัตตินตามระบอบประชาธปิไตย เปนเยาวชนที่มีคุณภาพ  
ในปการศึกษา 2549 โรงเรียนปริยัติรังสรรค โดยฝายปกครองไดกําหนดการปฏิบัติงานปกครอง
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นักเรียนโรงเรียนปริยัติรังสรรค ไดแบงเปนขอบขายและภารกิจการบริหารงาน ดังน้ี                       
(คูมือฝายปกครอง.  2548: 33-34) 
 1.  การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม      
  1.  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคใหกับนักเรียน  ในเรื่องที่
นโยบายหนวยเหนือใหความสําคัญหรือตรงกับสภาพปจจุบันปญหาที่โรงเรียนสมควรรณรงค 
  2.  เปนหนวยงานกระตุนหรอืรวมจัด  สนับสนุนใหงานตาง ๆ ของโรงเรียนจัด
กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมอันดีงามของไทย  เชน  ใหความรูเกี่ยวกบัสมบัติผูดี  ประกวดมารยาท  
ทําเนียบคนดี  ปายนิเทศใหความรูเกี่ยวกบัพฤติกรรมทีพึ่งประสงค  เปนตน 
  3.  วางแผนงาน/โครงการพัฒนางานที่รับผิดชอบรวมกับคณะกรรมการปกครองเพื่อ
นํามากําหนดกิจกรรมปฏิบัติที่สอดคลอง 
  4.  พัฒนาระบบขอมูลความดีของนักเรียน  เพ่ือสนับสนุนงานของครูที่ปรึกษาประจํา
ชั้นใหมีขอมูลไดหลากหลายและเกิดความชื่นชมยินดีของผูปกครองนักเรียน  รวมทั้งเผยแพรสู
สาธารณะ 
  5.  จัดทําและดําเนินการมอบเกียรตบิัตรหรือรางวัลใหนักเรียนที่ประพฤติเดนใน 
ดานตาง ๆ  
  6.  เปนคณะทํางานรวมกับหัวหนางานควบคุมแกไขพฤติกรรมนักเรียน  หัวหนา
ระดับชั้นและหัวหนางานสํานักงานปกครอง  ในฐานะเลขานุการคณะทํางาน  “สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและควบคุมแกไขพฤติกรรมนักเรียน”  มีขอบขายของงานครอบคลุมระเบยีนพฤติกรรม
นักเรียน  งานโครงการพิเศษดานพฤติกรรมนักเรียน  งานเวรรักษาการณประจําวนั  งานโรงเรียน 
สีขาว งานคณะกรรมการนักเรียน งานคณะสี และงานสารวัตรนักเรียน ฯลฯ 
 2.  การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  1.  มีการจัดทําแผนงาน โครงการ ไวในแผนปฏิบัติงานประจําปของโรงเรียน 
  2.  กําหนดปฏิทิน กิจกรรมที่จะปฏิบตัิไวอยางชัดเจน เชน การเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน การเลือกตั้งกรรมการหองเรียน  
  3.  รวมเดินรณรงคใหประชาชนไมขายสิทธิขายเสียง  มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ
หองเรียน คณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการกิจกรรมตางๆ เชน คณะสี ชุมนุม มีสภานักเรียน
นักเรียนที่ไดดําเนินการเลอืกตั้งเปลี่ยนทุก ๆ ปการศกึษา โดยนักเรียนทุกคนเปนผูเลือกตั้ง  
  4.  มีการประเมินผลการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยมีการรายงาน 
การประเมินโครงการ กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นโดยมีแบบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ 
 3.  การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 
  1.  ประสานงานและใหการสนับสนุนหัวหนาระดับชั้น  เพ่ือใหการทํางานของ 
ทุกระดับชั้นมีทิศทางไปในทางเดียวกัน  ในเรื่องการควบคุม  แกไขพฤติกรรมนักเรียน  ใหเปนไป
ตามระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 
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  2.  วางแผนการ/โครงการ  พัฒนางานแกไขพฤติกรรมนักเรียนใหเปนไปตามนโยบาย
ของโรงเรียนที่เนนใหนักเรยีนเปนคนดีในสังคม 
  3.  เปนหนวยประสานการทาํงานของระดับชั้น  งานเวรประจําวัน  งานที่ปรึกษา
ประจําชั้น  งานแนะแนว  ใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธภิาพ 
  4.  พัฒนาระบบขอมูลความผิดของนักเรียน  เพ่ือสนับสนุนงานของครูที่ปรึกษา    
ประจําชั้น 
  5.  เปนคณะทํางานรวมกับหัวหนางานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  หัวหนาระดับชั้น
และหัวหนางานสํานักงานปกครอง  ในฐานะเลขานุการคณะทํางาน  “สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ควบคุมแกไขพฤติกรรมของนักเรียน”  มีขอบขายของงานครอบคลมุงานระเบียนพฤติกรรมนักเรียน  
งานโครงการพิเศษดานพฤติกรรมนักเรียน  งานเวรรักษาการณประจําวัน  งานโรงเรียนสีขาว   
งานกิจกรรมนักเรียน  งานคณะสี  และงานสารวัตรนักเรียน  ฯลฯ 
 งานปกครองนักเรียนเปนสวนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน  ที่สงผลไปถึงการพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน  การเสริมสรางใหนักเรียนมีความประพฤตทิี่ดี  มีระเบียบวนัิย  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  พรอมที่จะเจริญเติบโตเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาตติอไปในอนาคต  งานปกครอง
นักเรียนมีลักษณะเปนงานที่สงเสริม  พัฒนา  ควบคมุ  และแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ
นักเรียน  เพ่ือใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัย  ซ่ึงจะกอใหเกิดความสงบเรียบรอยในการอยูรวมกัน
ของนักเรียน 
  

2.  งานปกครองนักเรียน 
   งานปกครองนักเรียนตองถือวาครูทุกคนในโรงเรียนเปนผูปกครองของนักเรียน  ตลอด
ระยะเวลาที่อยูในโรงเรียนตองอบรมสั่งสอน  ตักเตือน  และชวยกนัแกไขพฤติกรรมตางๆ ที่        
ไมเหมาะสมในทุกโอกาสที่สามารถจะกระทําได  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมที่พึงประสงค  

2.1  ความหมายของงานปกครองนักเรียน 
 งานปกครองนักเรียนเปนงานหนึ่งของการบริหารโรงเรียน  เปนงานที่สงผลไปถงึการ
พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน  และสนับสนุนการเรียนการสอนปกตภิายในโรงเรียน  ซ่ึงมีผูให
ความหมายของงานปกครองนักเรียน ดังน้ี 
 กรมสามัญศึกษา (2540 ก: 3)  ไดใหความหมายของงานปกครองนักเรียนวา  หมายถึง  
งานสงเสริม  พัฒนา  ควบคุม  และแกไขความประพฤตขิองนักเรียนเพ่ือใหอยูในระเบียบวินัย   
และกอใหเกิดความสงบเรียบรอยในการอยูรวมกัน  เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของ 
ครู – อาจารย  ใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร 
 วิศษิฏ หมายดี (2541: 23)  กลาววา  งานปกครองนักเรียน คือ งานที่เกี่ยวกบัการปองกัน
แกไข  พัฒนา  และสงเสริมพฤติกรรมของนักเรียน  รวมทั้งสรางความอบอุนใหเกิดแกนักเรียน  
รวมถึงการดูแลพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนไปในแนวทางที่พึงประสงค 
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 เทอดเกียรติยศ คําโสภา (2542: 25)  ไดใหความหมายเกี่ยวกบังานปกครองนักเรียนวา 
หมายถึง งานเกี่ยวกับการปองกัน  แกไขพัฒนา  และการสงเสริมพฤติกรรมของนักเรียนใหอยูใน
ระเบียบวินัย  พรอมทั้งการสรางความอบอุนใหเกิดขึ้นกับนักเรียนและการควบคมุดูแลนักเรียน     
เพ่ือกอใหเกิดความสงบเรียบรอยในการอยูรวมกัน  และสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุ
เปาหมายของหลักสูตร 
 ดวงใจ ชนะกลุ (2543: 24)  ไดกลาวถึงงานปกครองนักเรียนวา  งานปกครองนักเรียน คือ 
งานเกี่ยวกับการปองกัน  แกไข  พัฒนา  และสงเสริมพฤติกรรมของนักเรียนใหมีความเจริญงอกงาม
ทั้งดานจิตใจ  อารมณ  สังคม  ควบคูไปกับดานรางกายและสติปญญา  เพ่ือใหนักเรียนอยูใน
โรงเรียน  ชุมชน  และสังคมไดอยางสันติสุข 
 สรุปไดวา  งานปกครองนักเรียน  หมายถึง  งานที่เกี่ยวของกับการอบรม  ดูแล   
การปองกัน  แกไข  พัฒนา  ในดานความประพฤติ  พรอมทั้งสงเสริมพฤติกรรมนกัเรียน  และ 
การสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยอาศัยกระบวนการ
และการจัดการที่ดี  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  
สังคม  และมีคุณสมบัติที่พึงประสงค  เปนเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ  และการอยูรวมกันดวย
ความสามัคคี  สงผลใหกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลตุามเปาหมายของหลักสูตร 
 2.2  ความสําคัญของงานปกครองนักเรียน 
  งานปกครองนักเรียน  เปนงานที่มีความรับผิดชอบตอการที่จะปลกูฝงและสงเสริมให
นักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัยและปฏบิัตติามคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  จึงถือไดวามี
ความสําคัญอยางยิ่งงานหนึ่งในโรงเรียน 
  กรมสามัญศึกษา (2540: 3)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของการดําเนินงานปกครอง
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหเกิดประโยชน  6  ประการ  คือ 
  1. ทําใหเกิดความสงบเรียบรอยในโรงเรียน  โรงเรียนดําเนินกิจการตางๆ  ไดดวยดี 
  2. สงเสริมใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3. นักเรียนแตละคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถเฉพาะตนเต็มตาม
ศักยภาพ 
  4. นักเรียนที่มีปญหาดานตาง ๆ  ไดรับความชวยเหลือ  และแกไขพฤติกรรมให
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
  5. บุคลากรในโรงเรียนรูจักควบคุมตนเองใหอยูรวมกันอยางสงบสุข  รูจักการใหและ
การรับ  มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียน  เขาใจและยอมรับกฎเกณฑ  ระเบียบขอบังคับ 
  6. บุคลากรในโรงเรียนเขาใจรปูแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รูจักใชสิทธิ  
และทําหนาทีข่องตนอยางถูกตอง 
  กลาวโดยสรุปแลว งานปกครองนักเรียนมุงเนนที่จะควบคุมพัฒนา  สงเสริม  
สนับสนุน ใหนักเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย  จิตใจ  ความรู  มีคุณธรรม จริยธรรม   
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มีระเบียบวินัย  เคารพในกฎหมาย  ตลอดจนมีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เลื่อมใส
ศรัทธาในการปกครองในระบอบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข  และสามารถ           
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.3 ขอบขายของงานปกครองนักเรียน 
  งานปกครองนักเรียน เปนภาระหนาที่ของโรงเรียนและของครูทุกคน  นอกจากจะ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนผูที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการแลว ยังตองปลกูฝง
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหเปนคนดีของสังคม ซ่ึงมีขอบขายหนาที่และความรบัผิดชอบ ดังน้ี 
  กรมสามัญศึกษา (2542: 42-47)  ไดกําหนดงานดานตางๆ  เพ่ือเปนแนวทาง        
ในการปฏิบตัไิว 6 ดาน  คือ 
  1. การวางแผนงานปกครองนักเรียน มีการวางขอบขายงานดานการวางแผนงาน
ปกครองนักเรียนไวดังน้ี 
   1.1 รวบรวมและจัดทําระเบียบวนัิยขอบังคับทีเ่กี่ยวของกับการปกครองนักเรียน  
จัดทําเอกสารคูมือนักเรียน 
   1.2 เผยแพรระเบยีบขอบังคบัในการปกครองนักเรียนใหแกนักเรียน  ผูปกครอง  
และครู – อาจารยทราบ 
   1.3 จัดทําแผนงาน  โครงการ ปฏิทินปฏิบตังิาน  แผนปฏิบัติงาน                        
การประชาสัมพันธและเผยแพร 
   1.4 รวบรวมและจัดทําขอมูลสถติิเกี่ยวกับงานปกครองนักเรียน ทะเบียน
พฤติกรรมนักเรียน  หลักฐานการติดตอผูปกครอง หลักฐานการลงโทษนักเรียน  หลักฐานการให
รางวัล  หลักฐานการแกปญหานักเรียน  หลักฐานการปฏิบัติงานของฝายปกครอง 
  2. การบริหารงานปกครองนักเรียน เปนกระบวนการปฏบิตัิงานตามแผนซึ่งวางไว  
ใหดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  มีขอบขายการบริหารงานดังน้ี 
   2.1 การกําหนดสายงานปกครองนักเรียน 
   2.2 การทําแผนภูมิสายงานการปกครองนักเรียน 
   2.3 การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบครบทกุงานตามแผนภูมิของโรงเรียน 
   2.4 การประชาสัมพันธเผยแพร 
   2.5 การรักษาความสงบเรียบรอยภายในโรงเรียน 
  3. การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีขอบขายในการ
ดําเนินงานดังน้ี 
   3.1 การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบยีบวินัย 
   3.2 การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
   3.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานความรับผิดชอบตอสังคม 
   3.4 การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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   3.5 การยกยองใหกําลังใจแกนักเรียนผูประพฤติดี 
   3.6 เผยแพรเกียรติประวัตขิองนักเรียนที่ประพฤติดีปรากฏ 
  4. การปองกันและแกไขพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  มีความจําเปน     
อยางยิ่งตองานปกครองนักเรียน  เพ่ือใหสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหดีขึ้น          
จนกลายเปนนิสัยและเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของประเทศชาติ  โดยมีขอบเขตในการปองกนัและ
แกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  ดังน้ี 
   4.1 การปองกันและแกไขพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม 
   4.2 การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน 
   4.3 การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสในโรงเรียน 
  5. การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  โรงเรียนมีหนาที่และความ
รับผิดชอบตอการพัฒนานักเรียน  เพ่ือใหเปนผูเห็นคุณคาของประชาธิปไตยในฐานะที่เปนอุดมคติ  
เปนระบบการเมือง  เปนวิถีชีวติ  โดยคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียนเปนหลัก  กรมสามัญศึกษา       
จึงไดกําหนดขอบขายการดําเนินงานการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนดังน้ี 
   5.1 การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   5.2 การจัดทําแผนงานโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   5.3 การจัดกิจกรรมตามโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  6. การประเมินผลงานปกครองนักเรียน  การประเมินผลเปนขั้นตอนที่สําคัญของการ
บริหารงานใหประสบผลสําเร็จ  เพราะเปนจุดสิ้นสุดของกระบวนการทํางาน  และนําเขาสู            
จุดเบื้องตนของกระบวนการพัฒนาทุกภารกิจในโรงเรียน  ซ่ึงมีขอบขายการประเมนิดังน้ี 
   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
   6.2 วิเคราะหผลการประเมิน 
   6.3 เสนอผลการวเิคราะหและประเมินผล 
   6.4 นําผลการวิเคราะหและประเมินไปใชในการปรับปรุงงาน 
 ทองคูณ หงษพันธ (2528: 83-84)  ไดกลาวถึง ขอบขายหนาที่และความรับผิดชอบในการ
ปลูกฝงประชาธิปไตยแกนักเรียนไว 3 ขัน้ตอน คือ ขั้นที่ 1 การใหความรู ตองสอนหรือปลูกฝงให
เด็กรูและเขาใจเกี่ยวกับเรื่องของประชาธปิไตยใหเหมาะสมกับวัย  ขัน้ที่ 2 การสรางเจตคติ  ตอง
สรางเจตคตทิีดี่ตอหลักการและวธิีการประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นกับเด็ก  ขั้นที่ 3 การฝกปฏิบตัิ  
พยายามใหเด็กเกิดทักษะในเรื่องประชาธิปไตย  โดยใหฝกปฏิบตัิจริงในทุกโอกาสเทาที่จะทําได 
 วิศษิฏ หมายดี (2541: 51) ไดกลาวถึง ขอบขายหนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนวา ครูอาจารยในโรงเรียนมีหนาที่ปองกันและแกไขพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมของนักเรียน เพ่ือใหสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหดีจนกลายเปนนิสัย และเปน
พลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ โดยอาศัยหลักของการปองกันแกไขพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสม คือ 
ใชเหตุผลชี้แจงใหเด็กเขาใจมอบหมายงานใหรับผิดชอบปกครองดวยความละมุนละมอมดวย
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ตัวอยางที่ดี สงเสริมวินัยของตนเองใชเวลาเลาเรียนยาวขึ้น นอกจากนั้นยังตองใชหลักการควบคุม 
หลักการพัฒนาสงเสริมในการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
 สรุปไดวา ครู ผูปกครอง พนักงานในโรงเรียนทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบตอความประพฤติ
ของนักเรียนทุกคนโดยตรง ซ่ึงทุกคนตองรวมมือในการปองกันและแกไขความประพฤตทิี่           
ไมเหมาะสมของนักเรียน พรอมทั้งสงเสริมความเปนประชาธิปไตยตอตนเองและสงัคมใหกับ
นักเรียน  เพ่ือการอยูรวมกันในโรงเรียนและสังคมไดอยางถูกตองเหมาะสม  
 ผูวิจัยมีความเห็นวาขอบขายการบริหารงานปกครองนักเรียนเปนแนวทางที่มุงเนนที่จะ
ควบคุมพัฒนา  สงเสริม  สนับสนุน  ใหนักเรียนเปนมนษุยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย  จิตใจ  ความรู  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  เคารพในกฎหมาย  ตลอดจนมีความรักชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย  เลื่อมใสศรัทธาในการปกครองในระบอบประชาธปิไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ผูวิจัยจึงไดศึกษา ใน 6 ดาน คือ       
1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน                 
5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
 

3.  การปฏิบัติงานของฝายปกครอง          
 การปฏิบัติงานปกครอง  เปนภาระหนาที่ของโรงเรียนและครูทุกคน  นอกจากจะจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนผูที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการแลว  ยังตองปลูกฝง
ดานวินัย เพ่ือใหเปนคนดีของสังคม และเปนเยาวชนทีมี่คุณภาพ    

 3.1   การวางแผนงานปกครองนักเรียน 
 การวางแผนงานปกครองนักเรียน เปนหนาที่งานบริหารที่สําคัญ เปนกระบวนการที่
ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายปกครอง และคณะกรรมการฝายปกครองทําการตัดสินใจไวลวงหนา
เกี่ยวกับงานปกครองนักเรียนที่จะกระทาํในอนาคต  ซ่ึงผูวิจัยไดศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการวางแผน
งานปกครองนักเรียน ดังน้ี 
 อนันต เกตุวงศ (2534: 10-11) ไดกลาวถงึประโยชนของการวางแผนดังน้ี คือ 
 1. การปองกันมิใหเกิดปญหาในอนาคต 
 2. ทําใหผูบริหารและผูปฏบิัติงานมีความมั่นใจ 
 3. ทําใหงานมีความเปนไปได 
 4. การวางแผนกอใหเกิดการประหยัด ทําใหมีการเลือกวิธกีารปฏิบัตทิี่เหมาะสมที่สุด
กอนจะนําไปใช อาจจะมีการทดลอง ประเมินผล และทดสอบผลดีผลเสียแลว 
 5. กอใหเกิดความสะดวก และงายในการบรหิาร 
 6. ปองกันปญหาทางดานโครงสราง และบรหิาร 
 7. การวางแผนทาํใหเกิดขวัญกําลังใจ และมีความรับผิดชอบสูง 
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 เจริญ เวียงยศ (2538: 111)  ไดกลาววา ครู อาจารยในงานปกครองไมมีเวลาชวย
ปฏิบัติงานเพยีงพอ มีการนําผลการประเมินในรอบปทีผ่านมาเปนขอมูลในการวางแผนนอย และ
ขาดการวางแผนเพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเน่ือง ทั้งน้ีเปนเพราะวา
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษมีงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏบิัติมาก และการประสานงาน
เพ่ือใชขอมูลที่ผานมา เพ่ือการวางแผนและการประสานการดําเนินงานระหวางหนวยปฏบิัติ กับ ผูมี
หนาที่รับผิดชอบในการวางแผนยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
 กรมสามัญศึกษา (2540: 42) ไดกําหนดขอบขายงานดานการวางแผนงานปกครอง
นักเรียนไว ดังน้ี 
  1.1 รวบรวมและจัดทําระเบียบวนัิยขอบังคับทีเ่กี่ยวของกับระเบียบวินัย                           
ในการปกครองนักเรียน 
   1.1.1 จัดทําระเบียบชั้นในโรงเรียน 
   1.1.2 จัดทําเอกสารคูมือนักเรียน 
   1.1.3 เผยแพรระเบยีบขอบังคบัในการปกครองนักเรียน ใหนักเรียน ผูปกครอง 
และครูอาจารยทราบ 
  1.2 จัดสายงานปกครองนักเรียน 
   1.2.1 ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายปกครอง 
   1.2.2 คณะกรรมการฝายปกครอง 
   1.2.3 งานหัวหนาคณะกรรมการฝายปกครอง หรือหัวหนาระดับชั้น 
   1.2.4 งานอาจารยเวรประจําวัน 
   1.2.5 งานอาจารยที่ปรึกษา 
   1.2.6 งานกิจกรรมนักเรียน (กรรมการนักเรียนฯ) 
   1.2.7 งานคณะกรรมการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
  1.3 ทําแผนงานและโครงการ 
   1.3.1 แผนงาน 
   1.3.2 โครงการ 
   1.3.3 ปฏิทินปฏิบตังิาน 
   1.3.4 แผนปฏิบัติงาน 
   1.3.5 การประชาสัมพันธและเผยแพร 
  1.4 รวบรวมและจัดทําขอมูล สถิต ิเกี่ยวกับงานปกครองนักเรียน 
   1.4.1 ทะเบียนพฤตกิรรมนักเรียน 
   1.4.2 หลักฐานการติดตอผูปกครอง 
   1.4.3 หลักฐานการลงโทษนักเรียน 
   1.4.4 หลักฐานการใหรางวัล 
   1.4.5 หลักฐานการแกปญหานักเรียน 
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   1.4.6 หลักฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝายปกครอง 
  สรุปไดวา การวางแผนงานปกครองนักเรียน คือ กระบวนการบริหารที่มีความสําคญั

เพราะเปนการเตรียมการสาํหรับการปฏบิัติงานปกครองในโรงเรียน ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่
สังคมยอมรับ สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนสมาชิกที่ดีของชาติ โดยมีการรวบรวม
และจัดทําระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับระเบยีบวินัยในงานปกครองนักเรียน มีการจัดสายงาน
ปกครองนักเรียน มีการทําแผนงานโครงการ และมีการรวบรวมจัดทําขอมูลสถิตเิกีย่วกับงาน
ปกครองนักเรียน 

 3.2   การบริหารงานปกครองนักเรียน   
  3.2.1 ความหมายของการบริหารงานปกครองนักเรยีน 
 กรมสามัญศึกษา (2535: 10) การบริหารงานมีองคประกอบมุงประเมินกระบวนการ 
(Process) การปฏิบัติงาน และการสนับสนุนสงเสริม ไดแก  
   1.  การบริหารงานทั่วไป 
    1.1  มีแผนภูมิและรายละเอียดแสดงโครงสรางการปฏิบัติงาน 
    1.2  มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกไวบรกิาร 
   2.  การกําหนดติดตาม 
    2.1  มีการกําหนดบุคลากรในการกํากับติดตาม 
    2.2  มีระบบการกํากับติดตาม 
    2.3  มีการประชุมเพ่ือแกไขปญหาและพฒันางาน 
   3.  การสนับสนุนสงเสริม 
    3.1  มีระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
    3.2  มีการพัฒนาบุคลากร และสรางขวญักําลังใจดวยวิธีการตาง ๆ 
    3.3  มีการสนับสนุนดวยงบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
   4.  มีการสรุปงาน มีเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  3.2.2  การรักษาความสงบเรียบรอยในโรงเรียน 
  กรมสามัญศึกษา (2532: 20) การรักษาความสงบเรียบรอยในโรงเรียน หมายถึง        
การจัดใหครูอาจารยดูแลนักเรียน ในเรื่องความปลอดภัย การออกนอกบริเวณโรงเรียน และความ
ประพฤติ  
  กิติมา ปรีดีดิลก (2532: 183) ไดเสนอแนะวา การที่จะทําใหนักเรียนอยูรวมกันดวย
ความสงบเรียบรอย โรงเรียนควรมีวธิีการดังน้ี 
   1.  ใหความรูเกี่ยวกับการรกัษาความปลอดภัย 
   2.  พยายามปองกันหรือขจัดสิ่งที่อาจเปนภัยแกนักเรียน 
   3.  การปองกันเพลิงที่อาจเกิดขึ้นไดในโรงเรียน 
   4.  การปองกันอุบัติเหตุจากการขนสงและการจราจร 
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 กรมสามัญศึกษา (2539: 47-48)  ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานปกครองนักเรียนไว 
ดังน้ี 
  1.  การกําหนดสายงานปกครอง 
  2.  การทําแผนภูมิสายงานปกครองนักเรียน 
  3.  การจัดทําพรรณนาสายงานปกครองนักเรียน 
  4.  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบครบทุกงานตามแผนภูมิของโรงเรียน 
  5.  การประชาสัมพันธเผยแพร 
  6.  การรักษาความสงบเรียบรอยในโรงเรียน 
 การบริหารงานปกครองเปนกระบวนการปฏิบัติงานตามแผนซึ่งไดวางไว มีผูให
ความหมายเกีย่วกับการบรหิารงานปกครองมากมาย เชน 
 ภารกิจสําคัญในการบริหารงานปกครองนักเรียนประการหนึ่ง คือ เม่ือนักเรียนมาโรงเรียน 
เด็กจะตองอยูภายใตการปกครองดูแล และการคุมครองของทางโรงเรียน โรงเรียนจะตองแสวงหาวิธี
ตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนที่มาอยูรวมกันเกิดความสามัคคี เคารพกฎเกณฑตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนวาง
เอาไว เพ่ือใหการอยูรวมกันเกิดความสงบสุขขึ้น 
 สุวิทย แสงวงศ (2538: 37)  กลาววา การปฏิบัติงานรกัษาความสงบเรียบรอยในโรงเรียน
มัธยมศึกษายงัไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร เน่ืองจากไดรับความรวมมือในการสอดสองดูแลจาก
ครู-อาจารยนอย เปนเหตุใหนักเรียนขาดวินัย ทําใหเกิดปญหาตามมา นอกจากนั้น อุปกรณและ
เครื่องมือในการอํานวยความปลอดภัยไมเพียงพอ 
 เจริญ เวียงยศ (2538: 111) กลาววา ครู – อาจารยไมใหความสําคัญของการวากลาว
ตักเตือน และควบคุมดูแลความประพฤตขิองนักเรียนเทาที่ควร ครูเวรที่ไดรับการแตงตั้งไมปฏบิัติ
หนาที่เทาที่ควร การควบคมุนักเรียนใหอยูในระเบยีบวนัิยไมไดผลตามที่คาดหวังเอาไวและอุปกรณ
ในการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในโรงเรียนไมเพียงพอ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาครู – 
อาจารยมีภาระงานมากจึงทําใหพฤติกรรมของครู – อาจารยในดานนี้นอยลงไปดวย ประกอบกบั
นักเรียนมากการควบคุมดูแลไมทั่วถึง 
 โกวิทย วรพิพัฒน (2538: 23-24) กลาววา กระบวนการบริหาร ประกอบดวยขั้นตอน ดังน้ี  
  1.  การวางแผน (Planning) การวางแผนแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1.1  การวางแผนระยะยาว 
   1.2  การวางแผนระยะสั้น 
   1.3  การวางแผนปฏิบัตเิรงดวนใหทันเหตุการณที่ตองเรงรีบแกไข 
  2.  การจัดองคการ (Organining) 
  3.  การอํานวยการ (Directing) 
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 สรุปไดวา การบริหารงานปกครองนักเรียน เปนการจัดใหคร-ูอาจารยในโรงเรียน
ปฏิบัติงานปกครองนักเรียนตามวตัถุประสงค ตามแผนที่กําหนดไว อาจจะเปนการจัดองคกรการ
ปกครองนักเรียนแบบระดับชั้น หรือการปกครองแบบคณะมีการสนับสนุนกําลังเงิน วัสดุอุปกรณ 
โดยใชกระบวนการบริหารอันประกอบดวยการวางแผน การจัดองคการ การอํานวยการ และการ
ควบคุมงาน  เพ่ือใหงานปกครองดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและขจัดปญหาที่มีอยูใหลดลง 

 3.3   การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
  คําวา  “วินัย”  มีผูใหความหมายไวหลายทาน  ดังน้ี 
  ถาวร วชิาผง (2540: 40)  ใหความหมายของคําวา  วินัย  หมายถึง  ระเบียบแบบ
แผนที่กําหนดไวเปนแนวทางของผูปฏิบัตงิาน  เพ่ือใหงานบรรลุไดอยางมีประสิทธภิาพและ               
มีระเบียบ 
  กรมวิชาการ (2542: 21)  ใหความหมายของวินัยไววา หมายถึง  ระเบียบ  กฎเกณฑ 
ขอตกลงที่กําหนดขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤตปิฏิบัตใินการดํารงชีวิตรวมกนั  
เพ่ือใหอยูอยางราบรื่น มีความสุข ความสาํเร็จ โดยอาศัยการฝกฝนใหรูจักปฏิบัตติน รูจักควบคมุ
ตนเอง 
  ธนู วุฒิเกียรตไิพบูรณ (2542: 11)  กลาววา  วินัย  หมายถึง  ระเบียบ ขอปฏิบตัิ และ
ขอบังคับที่กําหนดไวเพ่ือใชเปนหลักในการปฏิบัติ หากไมปฏิบัตติามอาจจะเกิดความเสียหาย หรือ
ความไมเปนระเบียบ เรียบรอย เปนเหตุใหทําผิด และถูกลงโทษในที่สุด 
  สมบูรณ สิงหคําปอง (2542: 36)  ไดใหความหมายของคําวา  วินัย  หมายถึง  
คุณลักษณะทีอ่ยูภายในของบุคคล  ที่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหประพฤตปิฏิบตัติาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนตามที่สังคมกําหนดไว โดยไมถือวาเปนการบังคับใหกระทํา 
  พนัส หันนาคินทร และคณะ (2542: 38)  ใหความหมายคําวา  วินัย  หมายถึง  การ
ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง กติกา และกฎหมายตามที่สังคมไดกําหนดไวหรือที่กลุมได
ตกลงอันจะนํามาซึ่งความสงบสุข ความเจริญกาวหนา ความมั่นคง และความปลอดภัย 
  จากความหมายของ  วินัย  ที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  วินัย  หมายถึง  ระเบียบ 
กฎเกณฑ และขอตกลงที่กาํหนดขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการประพฤติ ปฏิบตัติน  และสามารถ
ควบคุมพฤตกิรรมของตนเองใหอยูในระเบียบของโรงเรียน  ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข 
 ความหมายของคุณธรรม 
 กระมล  ทองธรรมชาติ (2539: 80)  ไดใหคําจํากัดความของคุณธรรมวา เปนธรรมหรือ
หลักความประพฤตทิี่เปนประโยชนตอผูยึดถือละปฏิบตัิตามความเชือ่ของบุคคล สวนใหญทีเ่ชื่อวา
เปนสิ่งดีงาม ซ่ึงเปนความปรารถนาที่สงผลใหเกิดการกระทาํที่เปนประโยชนและความดีที่แทจริงตอ
สังคมอันไดแก การรักษาศลีและการประพฤตตินตามหลักธรรม 
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 เบญจมาศ  เอ่ียมอ่ิม  (2543: 59)  ไดใหความหมายคณุธรรมวา คือ  ความดีงามตางๆ  
ที่มีอยูในจิตใจแตละคน และยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัย 
 บรรจง  ชูสกุลชาติ (2535: 5)  ไดกลาววา คุณธรรม คือ  สภาพความดีงามทั้งหลายที ่
ฝงลึกอยูในจิตสํานึกของบคุคลและเปนคุณสมบัติที่อาจหาไดในสัตวโลกชนิดอ่ืนๆ คุณธรรมจึงมี
สาระสําคัญ คอื เปนสภาพคุณความดีทีมี่อยูในจิตใจของมนุษย ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการแสดงออก 
อันเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2540: 115-116)  ไดอธิบายความหมายของคุณธรรมวา  
หมายถึง สิ่งที่บุคคลยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม มีประโยชนมากและมีโทษนอย สิ่งที่เปนคุณธรรมใน 
แตละสังคมอาจจะแตกตางกนั เพราะการเห็นสิ่งใดสิ่งหน่ึงวาดี หรือไมดีน้ันขึ้นอยูกับวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ ศาสนาและการศกึษาของคนในสังคมนั้น  
 สรุปไดวา  คณุธรรม หมายถึง  สภาพคุณงาม ความดีที่อยูในจิตใจของมนุษย และยึดถือ
ปฏิบัติจนเปนนิสัย ซ่ึงมีประโยชนมาก และมีโทษนอย ซ่ึงเปนประโยชน และความดีที่แทจริงตอ
ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
 ความหมายของจริยธรรม 
  คําวา  “จริยธรรม”  น้ัน  มีนักการศึกษานักจิตวิทยาหลายทานไดใหความหมายไว
มากมาย  ซ่ึงจะกลาวถึงพอสังเขปดังน้ี 
  ประภาศรี สีหอําไพ (2540: 17)  ไดใหความหมายวา  จริยธรรม  หมายถึง               
หลักความประพฤตทิี่อบรมกิริยา  และปลูกฝงลักษณะนิสัยใหผูประพฤติอยูในครรลองและศลีธรรม  
และคุณคาของจริยธรรมนั้นชี้ใหเห็นถึงความเจริญงอกงามในชีวติ  อยางมีระบบแบบแผนตาม
วัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะจิตใจที่ดีงาม 
  มารศรี จันทรัศมี (2540: 10)  ไดอธิบายความหมายของคําวา จริยธรรม  หมายถึง  
การกระทํา การประพฤติปฏิบัตติอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม  ทั้งความคิดและเหตผุลที่
สอดคลองกับการปฏิบัติ สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน  และผูกระทําเกิดความพอใจ และเปน
การนําสันติสขุมาใหแกสังคมและบคุคลไดตามสมควรแกกรณี รวมทั้งการกระทําในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับขนบธรรมเนียม  ประเพณี  กฎหมาย อุดมการณ  วินัย มารยาท การดําเนินชีวติทั้งกาย          
วาจา ใจ อยางถูกตองเหมาะสม 
  โกวิท ประวาลพฤกษ (2541: 123)  ไดกลาวไววา จริยธรรม  มีความหมาย 2 นัย คือ 
   1.  จริยธรรมเปนหลักการและเหตผุลที่พิจารณาเกี่ยวกบั  การกระทาํ   
การพิจารณาตัดสิน  และการตัดสินใจ  ซ่ึงเปนความหมายที่คนทั่วไปเขาใจกันมาด้ังเดิม 
   2.  จริยธรรมเปนพฤติกรรมหรือการกระทํา  เปนการตัดสินใจ  การพิจารณา
ตัดสินเปนคุณธรรมทางจริยธรรมที่มีพ้ืนฐานอยูบนการกระทํา  และเจตคตทิี่สามารถสังเกตเห็นได  
ซ่ึงความหมายนี้เปนความหมายในแนวคิดแบบใหม 
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  ทิศนา แขมมณี (2541: 2)  กลาววา  “จริยธรรมเปนการแสดงออกของการประพฤติ
ปฏิบัตใินสิ่งทีถู่กตองดีงาม  สะทอนใหเห็นถึงการมีคุณธรรมภายใน” 
  โคลเบอรก (1976: 4-5)  กลาววา  จริยธรรมคือความรูสึกผิดชอบชั่วดีเปนเกณฑและ
มาตรฐานความประพฤตใินสังคม  ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึน้จนกระทั่งมีพฤติกรรมของตนเอง  และผล
ของการกระทาํนั้นจะเปนเครื่องตัดสินวาการกระทํานั้นผิดหรือถูก  โดยแตละระดับของพัฒนาการ
ทางจริยธรรมจะมีเกณฑในการตัดสินของสังคมนั้น ๆ 
  ชุลีพรรณ กษมานนท (2543: 8)  ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา  จริยธรรม
หมายถึง  การดํารงชีวิตความเปนอยู  การยังชีวิตใหเปนไป  การครองชีพ  การใชชีวติ   
การเคลื่อนไหวของชีวติทุกแง ทุกดาน ทุกระดับชั้น ทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ ทั้งดานสวนตวั  
สังคม  อารมณ  จิตและปญญา 
  ชอบ เอ่ียมประสงค (2544: 32)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบตัิ
ในสิ่งที่ดีงามทั้งหลายทั้งปวงที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคมจนทําใหเกิดความสุข  
ความพึงพอใจและความยตุิธรรมแกทุกฝาย 
  พระมหาวิบูลย สิริภัสสโรทัย (2545: 12)  ไดกลาวในมมุมองจริยธรรมของนักวิชาการ
หรือนักวิจัยวา  จริยธรรมสามารถแบงออกได 2 สวน คือ “จริย” และ “ธรรม” แปลวา  ความถูกตอง  
โดยสรุป  จริยธรรม  หมายถึง  ความถูกตอง  สวนคําวา  “วิชาการหมายถึงผลงานทางดาน
การศึกษาคนควาของกลุมบุคคล”  ในปจจุบันนี้ถือวาเปน  “ทรัพยสินทางปญญา”  บางสาขาวิชา      
ใชคําวา  “จรรยาบรรณ”  ซ่ึงตางจาก  จริยธรรมทั่วไป  คือ  จรรยาบรรณหรือจริยธรรมทางวิชาชีพ
เปนบรรทัดฐานของพฤติกรรมที่เปนลายลักษณอักษรที่สมาชิกองคกรวิชาชีพเดียวกันพึงปฏิบตั ิ
  เพียเจต (วีรวฒัน ศรีจํารัส.  2546: 12; อางอิงจาก Piaget.  1969: 112)  ไดให
ความเห็นวา  จริยธรรม  หมายถึง  ลักษณะประสบการณของมนุษยและหนาที่เกีย่วกับกฎเกณฑ  
ในการใหความรวมมือเกี่ยวกับการจัดเตรียมทางสังคมในเรื่อง  ความสนใจและอนามัยสวนบุคคลที่มี
ความสัมพันธรวมกันในรูปของการกระทาํและสิทธ ิ
  วีระวัฒน ศรีจํารัส (2546: 12)  ไดกลาววา  “จริยธรรม”  มาจาก  2  คําคือ จริยะ  
หมายถึง  ความประพฤติหรือกริยาที่ควรประพฤติและคําวา  ธรรมะ  หมายถึง  คุณธรรมความดี
ความชอบ ความถูกตอง เม่ือนํา 2 คํามารวมกันจึงหมายถึง  แนวทางหรือกฎเกณฑในการประพฤติ
ที่ถูกตองดีงาม  ที่นาปรารถนาของคนในสังคมกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม  
นอกจากนั้นจริยธรรมยังมีความหมายหลายประการซึ่งพอจะแบงแยกไดเปนสองประการ คือ  
ประการแรก มีลักษณะเปนนามธรรม หมายถึง สิ่งที่ดีงามที่สังคมเห็นวาเม่ือไดนอมนํามาปฏิบัตแิลว
จะเปนสิ่งที่ดีเปนมงคลจึงควรนํามาประพฤติปฏิบตัิ เม่ือผูใดปฏิบัตติามแนวจริยธรรมแลวสังคมสวน
ใหญจะชอบและพอใจ มีความรูสึกที่ดีตอผูปฏิบัติ ประการที่สอง เปนพฤติกรรมคอื เปนการประพฤติ
ปฏิบัติจริยธรรมซึ่งเม่ือคนใดในสังคมประพฤติปฏิบตัิตามพฤติกรรมจริยธรรมแลว จะทําใหคนใน
สังคมนั้นมีสภาพชีวิตอันทรงคุณคาที่พึงประสงค  บุคคลในสังคมจะอยูรวมกันอยางรมเย็น 
 จากขอความขางตน  สรุปไดวา  การสงเสริมความมีวนัิย คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง   
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การสงเสริมพัฒนาความประพฤตตินอยูในระเบียบ กฎเกณฑ และขอตกลงที่กําหนดขึ้นหรือ 
การกระทําของบุคคลทั้งทางกาย วาจา ใจ ในสิ่งที่ถูกตอง เหมาะสม และดีงาม เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการประพฤติ ปฏิบตัิตน อันเปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคม ที่ยึดถือปฏิบัติกันมาอยางถูกตอง 
ปฏิบัตตินจนเปนนิสัย ซ่ึงเปนแนวทางในการปฏิบัติรวมกันในสังคม เพ่ือใหเกิดสันติสุข และความ
เปนระเบยีบเรียบรอยในสังคมแหงการเรียนรูตลอดชวีติของนักเรียน 
 3.4   การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน   
  กรมสามัญศึกษา (2532: 21)  ไดกําหนดขอบขายของงานดานการปองกันแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนไว  ดังน้ี 
   1.  จัดระบบสารสนเทศเกีย่วกับการแกไขพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมของนักเรียน 
   2.  แจงครู – อาจารยติดตามดูแลนักเรียน 
   3.  กิจกรรมประจําชั้น 
   4.  ประชุมผูปกครอง  สมาคมผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา 
   5.  จัดใหมีสารวัตรนักเรียน 
  การปกครองนักเรียนที่ดีมีคุณภาพตองสามารถปองกันไมใหนักเรียนแสดงพฤตกิรรม
ที่ไมพึงประสงค  และถาหากนักเรียนมีพฤติกรรม นอกลูนอกทาง  ทางโรงเรียนโดยฝายปกครอง
จะตองมีการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนใหกลับตัวเปนผูมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
ตามคานิยมของสังคม  รวมทั้งจะตองสงเสริมนักเรียนที่มีพฤติกรรมดีใหพัฒนายิ่งขึ้น  โดยยึดหลัก
สําคัญ  2  ประการคือ (กรมสามัญศึกษา.  2530: 60) 
   1.  หลักในการควบคุมนักเรยีน  คือ  การใชกฎระเบยีบตาง ๆ  เปนเครื่องมือใน
การควบคุมนักเรียน  เพ่ือใหมีพฤติกรรมเปนไปตามแนวทางที่เหมาะสม  เม่ือมีการกระทําผิดตอง
หาวิธตีามควรตอไป 
   2.  หลักในการพัฒนาสงเสริม  คือ  จะตองจัดสภาพแวดลอมหรือกิจกรรมตาง ๆ  
เพ่ือกระตุนใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคออกมา  แกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ควร
พิจารณาถึงสาเหตุและปญหา  คือ  สภาพของสังคมที่เปลี่ยนสภาพครอบครัวที่เปนปญหา  และ
สภาพโรงเรียน  ครู – อาจารยในโรงเรียนจะตองใชความพยายามอยางมาก  ตองประสานงานกับ
ผูปกครองนักเรียน  และผูเกี่ยวของในการแกปญหาตางๆ  เพ่ือกระตุนใหนักเรียนแสดงพฤติกรรม  
ที่พึงประสงคออกมา 
  อํานาจ ปราบหนองบัว (2535: 34)  กลาววา  การแกไขพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมนั้น 
จะตองไดรับความรวมมือจากฝายตางๆ  ที่มีความเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน         
ทั้งผูปกครองนักเรียนอยางใกลชิด  แนวทางในการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกระทําไดหลาย
รูปแบบ  ซ่ึงอาจเปนวิธีการลงโทษเพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความผดิที่ไดกระทําลงไป หรืออาจ
แกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมดวยวธิีการที่เห็นอกเห็นใจ  จะไดเสริมกําลังใจแกนักเรียนเพ่ือใหเห็น
วาพฤติกรรมที่ไมดีตาง ๆ  เหลานั้นเขาจะตองเลิกประพฤตปิฏิบตัดิวยความเต็มใจ 
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  ในปจจุบัน  นักเรียนในระดบัมัธยมศึกษาไดแสดงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมตาง ๆ  
เปนอันมาก  และทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นกวาแตกอนน้ีมาก  การที่โรงเรียนพยายามแกไขพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสมของนักเรียนจึงเปนเรื่องยาก  เพราะทางโรงเรียนพยายามแกไขพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมเปนสิ่งสวนทางกบัความรูสึกของนักเรียนเปนอยางมาก  บางครั้งเกิดความขัดแยงอยาง
รุนแรง  ซ่ึงปญหาในทางการแกไขพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนนั้นสรุปไดดังน้ี 
   1.  ไมไดรับความรวมมือจากผูเกี่ยวของอยางแทจริง  ทั้งครู-อาจารยก็ถือวาไมใช
ธุระของตน  ผูปกครองใหความรวมมือนอย  สวนชุมชนก็ละเลยไมเอาเปนธุระ 
   2.  ขั้นตอนในการลงโทษผูกระทําความผิด  กระทําไดยุงยากและซับซอนมาก
เกินไป 
   3.  ผูบริหารและฝายปกครองมีทัศนคติขดัแยงกันในเรื่องการทําโทษนักเรียน 
   4.  จํานวนนักเรียนมากเกินไป  เม่ือเทียบกับคร-ูอาจารยที่เกี่ยวของ 
   5.  นักเรียนอาศัยอยูในทองที่ตาง ๆ  หางไกล  การควบคุมเปนไปดวยความ
ยากลําบาก 
   6.  ชุมชนมอมเมาเด็กและเยาวชน  โดยไรสํานึกในทางคานิยมอันดีงาม 
 หลักการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
  การปกครองนักเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพ  ตองสามารถปองกันมิใหนักเรียนแสดง
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ถานักเรียนมีพฤติกรรมออกนอกลูนอกทาง  โรงเรียนตองมีวิธีการแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  ใหเปนผูมีความประพฤติตามคานิยมของสังคมไทย  และ
จะตองสามารถสงเสริมพฤติกรรมที่ดีใหพัฒนายิ่งขึ้น  ไดมีผูวางหลักการแกไขพฤติกรรมนักเรยีน      
ที่ไมเหมาะสมไวดังน้ี 
  เทิดเกียรตยิศ  คําโสภา  (2542: 65-68)  กลาววา  เด็กนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  
เปนเด็กวัยรุน  ครูมีหนาที่และความรับผดิชอบอยางสําคัญที่จะชวยใหเด็กผานชวงหัวเลี้ยวหัวตอ
จาก  วัยเด็กไปเปนวัยผูใหญที่ดีของสังคมและประเทศชาติ  การปกครองเด็กในโรงเรียน
มัธยมศึกษาควรดําเนินการดังน้ี 
   1.  ใหเหตุผลชี้แจงใหเด็กเขาใจอยางถูกตอง  เด็กวัยน้ีมีอารมณรุนแรงอันเปนผล
จากการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ  การปกครองเด็กวัยน้ีตองใชเหตผุลชี้แจงใหเขาใจอยางถูกตอง  
นอกจากมีผลดานการปกครองแลวยังชวยใหเด็กมีนิสัยรักการเรียนและมีเหตุผล 
   2.  มอบงานใหรับผิดชอบ  เด็กในวัยน้ีชอบอิสระ  มีความรับผิดชอบ  ใหโอกาส
เด็กแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติงาน  เกิดความภาคภูมิใจในการไดรับการไววางใจ  ขณะเดียวกัน
ครูควรอธบิายใหเด็กเห็นคณุคาของการทํางาน  โดยครูใหการแนะแนวและควบคุมดูแลใน 
การทํางานใหไดผลดี  วิธีการเชนน้ีจะสงเสริมความคิดความสามารถและฝกความรบัผิดชอบ  
การตัดสินใจดวยตวัเอง 



 32 

   3.  การปกครองดวยความละมุนละมอม  เด็กวัยน้ีมีความสะเทือนใจงายเพราะวา
อารมณหงุดหงิด  การปกครองตองเปนไปโดยความละมุนละมอมใหเหตุผลประกอบ  ไมบังคับ
เคี่ยวเข็ญตาง ๆ  อันจะกอใหเกิดความแคนเคืองหรืออับอายจนเกินไป 
   4.  ปกครองดวยตวัอยางอันดีและดวยความเสมอภาค  เด็กวัยน้ีอารมณหวั่นไหว  
ไมแนนอน  การปกครองของครูควรเปนไปในทางสงเสริมใหเด็กเกิดความไววางใจและนับถือตวัครู  
ใหเด็กรูสึกปลอดภัยและเขาใจในความปรารถนาดีของครู  เปนการสงเสริมสุขภาพจิตและไดเห็น
ตัวอยางที่ดีของครูเพ่ือเปนแนวทางในการประเมินตนเองของเด็กดวย 
   5.  สงเสริมวินัยของตนเอง  เน่ืองจากเด็กวัยน้ีพอจะรูจักผิดชอบชั่วดีและเขาใจ
คําสั่งสอนของครู  จึงควรอธบิายใหเด็กเห็นคุณคาของการประพฤติดีและโทษของการประพฤตชิั่ว  
เด็กจะสํานึกการรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง  ใหเด็กมีโอกาสกระทํากิจกรรมที่รับผิดชอบและ
ฝกฝนการปกครองตนเองอยูเสมอ 
   6.  ในดานการเรียน  เด็กวยัน้ีใชเวลาเลาเรียนไดยาวขึน้เพราะเด็กมีความอดทน
และความสนใจมากขึ้น  การสอนโดยเพงถึงความสนใจและความสามารถของเด็กเปนสิ่งที่ครูควรยึด
ปฏิบัติ  เปนแนวทางการพฒันาการในดานตาง ๆ  ของเด็กใหเปนไปอยางสมบูรณ  ทําใหการเรียน
การสอนไดผลดียิ่งขึ้น 
  กรมสามัญศึกษา (2530: 5)  ไดใหหลัก  2  ประการในการแกไขพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม  คือ 
   1.  หลักการควบคุม  คือ  การที่โรงเรียนใชกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  เปน
เครื่องมือควบคุมพฤติกรรมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนใหเปนไปตามขอตกลงที่กําหนดไว  เม่ือมี
ผูกระทําผิดไปจากขอตกลงจะมีการลงโทษตามที่โรงเรียนกําหนดไว 
   2.  หลักการพฒันาสงเสริม  คือ  การที่โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมหรือกิจกรรม
ตาง ๆ  โดยอาศัยทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนพ้ืนฐาน  เพ่ือสงเสริมหรือกระตุนใหนักเรยีนไดพัฒนา
ความถนัด  ความสามารถพิเศษ  ทําใหนักเรียนรูสึกวาเปนคนมีคุณคาและมีแรงจูงใจที่จะประพฤติดี 
  ปญหาและสาเหตุของความประพฤติที่ไมเหมาะสม 
   สาเหตุของความประพฤตทิีไ่มเหมาะสม  อาจแยกออกไดเปน  3  ประการ  คือ 
(กรมสามัญ.  2530: 1) 
    1.  สภาพสังคม  เชน  ความเปลี่ยนแปลงและความขัดแยงในดานคานิยม  
ตาง ๆ  เทคโนโลยีตาง ๆ  เทคโนโลยีและวัฒนธรรมใหม ๆ  ที่แพรเขามา  รวมทัง้สภาพเศรษฐกิจ 
ที่ทําใหเกิดความเอารัดเอาเปรียบและแขงขันกัน  สิ่งเหลานี้ลวนมีอิทธิพลตอความประพฤตขิอง
เยาวชนเปนอันมาก 
    2.  สภาพครอบครัวที่เปนปญหา  เชน  สภาพที่บิดาและมารดาตองแยกกัน
อยู  เน่ืองจากความจําเปนทางดานอาชีพ  ความแตกราวในครอบครัว  การดิ้นรนเพื่อความเปนอยู 
ที่ดีขึ้น  ทําใหบิดามารดาไมมีเวลาที่จะอบรมจิตใจบุตร – ธิดา 
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    3.  สภาพโรงเรียน  โรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการหลอหลอมและพัฒนาการ
ที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในตวันักเรียน  แตเน่ืองจากกระบวนการเรียนการสอนมุงเนื้อหาวิชาและ 
การจัดครูเขาสอนก็จัดเปนรายวิชา  ครูแตละรายวิชาจึงตองสอนนักเรียนเปนจํานวนมาก  ทําใหครู
รูจักนักเรียนแตละคนไมถองแท  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนสวนใหญเปนไปอยางผิวเผิน  
การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนจึงไมไดผลเทาทีค่วร 
   นอกจากนี้โรงเรียนกบัผูปกครองยังขาดการประสานรวมมือ  จึงทําใหทั้งสองฝาย
ไมทราบปญหาของนักเรียนอยางแทจริง  ที่มีผลกระทบตอความประพฤตขิองนักเรียน  ในการ
ปกครองหรืออบรมบมนิสัยที่โรงเรียนสวนมากทําอยูก็จะอยูในการตกีรอบใหนักเรยีนปฏิบตัิตาม
ระเบียบขอบังคับที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวเปนหลัก  การนําระเบียบขอบงัคับทางดาน
ปกครองไปใชแตละโรงเรียนมีการตีความเหลื่อมล้ํากันบางครั้งทําใหนักเรียนและครูเกิดปญหา
ทางการปกครอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนที่มีปญหามาจากทางบานอยูแลว  มีแนวโนมที่จะสราง
ปญหายิ่งขึ้น 
   สรุปไดวา  การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน หมายถึง   
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนใหดีขึ้นจนกลายเปนนิสัย โดยการใชเหตผุลชี้แจงใหนักเรียน
เขาใจถึงพฤตกิรรมที่ไมดีตาง ๆ  ดวยวิธกีารที่เห็นอกเห็นใจ  เสริมกําลังใจแกนักเรียน  เพ่ือให
นักเรียนประพฤติปฏิบตัิดวยความเต็มใจ  ทั้งน้ีตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย ทั้งครู อาจารย 
ผูปกครอง และตัวนักเรียนเอง  
 3.5   การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน   

กรมสามัญ  (2534: 1) ประชาธิปไตย หรือ Democracy วา มีรากศัพทเดิมมาจากภาษากรีก 
คือ Demos (ประชากร) กับ  Kratos (การปกครอง) รวมความแลว หมายถึง   
การปกครองโดยประชาชน มีความหมายได 2 นัย คือ  

นัยแรก  หมายถึง  รูปแบบของการปกครองแบบหนึ่ง ซ่ึงใหสิทธิแกประชาชนอยาง 
กวางขวางในการมีสวนรวมกับกิจกรรมการเมือง และการปกครองประเทศ  

นัยที่สอง  หมายถึง  วิถีชวีติของมนุษยในสังคม  ซ่ึงยึดถืออุดมคติและหลักการบาง 
ประการเปนเครื่องกําหนดแบบแผนพฤติกรรมระหวางกันในการดําเนินการทางการเมือง การศึกษา 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพ่ือสรางความผาสุกรวมกัน 
 กรมวิชาการ (2538: 3) ไดกลาวถึงประชาธิปไตยวา หมายถึง การปกครองที่เปนของ
ประชาชน   
 แนวทางการสรางเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ทองคูณ  หงสพันธุ (2528: 83 – 84)  เสนอการปลูกฝงประชาธิปไตยแกนักเรียน ไว  3  
ขั้นตอน  ตามลําดับ  ดังน้ี 

ขั้นที่  1  การใหความรู  หมายความวา  จะตองสอนหรือปลูกฝงใหเด็กรูและเขาใจเกี่ยวกับ
เรื่องของประชาธิปไตยใหเหมาะสมกับวยั 
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ขั้นที่  2  การสรางเจตคติ  หมายความวา  จะตองสรางเจตคตทิี่ดีตอหลักการ  และวธิีการ
ประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นกับเด็ก  โดยผูปลูกฝงตองปฏิบตัิตนใหเปนแบบอยางในดานนี้  พยายาม
ชี้แนะหรือใหเด็กไดพบกับวธิีการประชาธปิไตยที่แทจริง  เพ่ือจะใหเกิดความเลื่อมใสในเรื่องของ
ประชาธิปไตย 

ขั้นที่  3  การฝกปฏิบตัิ  หมายความวา  พยายามใหเด็กเกิดทักษะในเรื่องของ
ประชาธิปไตย  โดยใหฝกปฏิบัติจริงในทกุโอกาสเทาที่จะทําได 

ในการปลูกฝงประชาธิปไตยแกนักเรียน  จะตองเนนทั้งในกระบวนการ  การเรียนการสอน  
กระบวนการจดักิจกรรมตาง ๆ และการสรางบรรยากาศแบบประชาธปิไตยในทุกโอกาส 

สําหรับแนวทางของการสรางบรรยากาศแบบประชาธปิไตย  อาจจะกระทําได  ดังน้ี 
1.  การบริหารกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน  ควรสงเสรมิใหนักเรียนไดฝกกิจกรรมในรูปของ

คณะกรรมการ 
2.  สงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกัน  โดยยึดหลักคารวะธรรม  สามคัคีธรรมและปญญา

ธรรม 
3.  ผูบริหารและผูเกี่ยวของจะตองเนนการสรางสิ่งแวดลอมตาง ๆ ทั้งในดานกายภาพและ

ดานคุณภาพ  เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศแบบประชาธิปไตย 
4.  ครูควรเปนทั้งครู  พอแม  พ่ีและเพื่อนที่ดีของนักเรียน  เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5.  บุคลิกภาพของครูที่เอ้ือตอการปลูกฝงประชาธปิไตยแกนักเรียนควรมีคุณลักษณะที่

สําคัญ  คือ  มีความรูสูงและกวาง  มีความชํานาญและรอบรูในการปฏิบัติแบบประชาธิปไตย  เขาใจ
ตน  รักเด็ก  มีอารมณขัน  มีสติ  และสุขภาพจิตดี 

กรมประชาสมัพันธ (2540: 65)  ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการสงเสริมประชาธิปไตยแก
เยาวชนวา  มีรากฐานที่สําคญั  คือ  การสอนใหเยาวชนแสวงหาความรู  เปนผูรูจักสิทธิและหนาที ่ 
มีความรับผิดชอบตอสังคม  เชน  ทราบวามีภาระหนาที่ในดานอาชีพ  มีหนาที่หาความรูความ
ชํานาญ  ทั้งศลิปะและวชิาการ  ไดทราบวาตนมีสิทธเิสรภีาพในดานความเชื่อตางๆ รวมทั้งตอง
รักษาระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  เพ่ือสรางความเจริญความเปนปกแผนและความเปน
นํ้าหนึ่งใจเดียวกันของประชาชนภายในประเทศ  โดยใชกระบวนการตางๆ ในดานการปฏิบัติ  
ระบบการศึกษาจะชวยสงเสริมในการเตรียมประชากร  โดยเฉพาะการศึกษาในระบบโรงเรียน   
มีการอบรมเด็กใหทํางานรวมกัน  ทํากิจกรรมรวมกัน  เปนการสงเสรมิประชาธิปไตย  โดยเฉพาะ
การจัดใหมีสภานักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน 

กรมสามัญศึกษา (2532: 21)  ไดกําหนดขอบขายงานการดําเนินการสงเสริมความเปน
ประชาธิปไตยไว  ดังนี้ 

1.  จัดทําแนวปฏิบัติงานตามนโยบายของกรมสามัญศึกษา 
2.  ดําเนินการตามแนวปฏบิัต ิ
3.  มีการประเมินผล 
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4.  จัดใหมีสภานักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน 
กรมสามัญศึกษา  (2534: 14) การสรางเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมัธยมศึกษาควร

คํานึงถึงหลักประชาธิปไตย  5  หลัก  ไดแก  หลักเสรีภาพ  หลักความเสมอภาค  หลักการยึดถือ
เสียงขางมาก  หลักเหตุผลและหลักภราดรภาพ  และจุดที่จะสรางเสริมประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นใน
โรงเรียน  ควรกระทําพรอมกันทุกจุดดังตอไปน้ี 

1.  การจัดองคกรบริหารใหมีลักษณะเปนประชาธิปไตย 
2.  การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย 
3.  การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย 
4.  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เปนประชาธปิไตย 

สุวิทย  แสงวงศ (2538: 68)  กลาววา โรงเรียนมีบทบาทและความรบัผิดชอบตอการพัฒนา
นักเรียนในการดําเนินการสงเสริมความเปนประชาธปิไตยใหแกนักเรียน  เพ่ือใหเปนผูเห็นคุณคา
ของประชาธิปไตยในฐานะเปนอุดมคติ  เปนระบบการเมือง  เปนวิถีชีวติ  โดยคํานึงถึงพัฒนาการ
ของผูเรียนเปนหลัก  ในการปลูกฝงประชาธิปไตยแกนักเรียนนั้นมุงใหเกิดพฤตกิรรมประชาธปิไตย
และสัมพันธภาพประชาธิปไตย  สวนขั้นตอนที่สําคัญในการปลูกฝงคอื  การใหความรู  การสราง 
เจตคติและการฝกปฏิบตัิ  นอกจากนั้นการกระทําในรปูของกระบวนการกลุมและการปลูกฝงวถิีชีวติ
ประชาธิปไตย  โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ สนับสนุน  เชน  กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน  
กิจกรรมชมรม  ชุมนุม  เปนตน 

กรมวิชาการ (2538: 23 – 25) กลาวถึง การกําหนดกฎเกณฑและปฏบิัตตินในโรงเรียน
จะตองเปนการสงเสริมใหนักเรียนใชสทิธเิสรีภาพอยางเต็มที่  ใหซึมซับลงไปในวถิีดําเนินชีวติ  เชน  
การเขาคิด  การเคารพสิทธผิูอ่ืน  การใชเสรีภาพในขอบเขตของตน การรับฟงเสียงขางมาก เปนตน 
ซ่ึงเปนการนําเขาสูการปฏิบตัิตนใหมีพฤตกิรรมประชาธปิไตยในชีวติประจําวัน  กิจกรรมตางๆ ที่
สนับสนุนความเปนประชาธปิไตย  เชน  กิจกรรมสหกรณ  กิจกรรมคายพักแรม  การเลือกตั้ง
กรรมการนักเรียน  การจัดชมรม  ชุมนุมตาง ๆ ฯลฯ   
 สรุปไดวา  การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  หมายถึง การจัดและฝก
ประสบการณใหนักเรียนเห็นคุณคา  หลักการ วิถีทางของการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รูจัก
สิทธิ หนาที่ของตนเอง และเคารพสิทธิของผูอ่ืน  เปนผูนํา ผูตามที่ดี  รูจักฐานะของตนเองในสังคม 
สามารถใชชวีติรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  โดยจัดกิจกรรมที่เนนกระบวนการกลุมใหกับนักเรยีน  
การปลูกฝงประชาธิปไตยแกนักเรียน   
 3.6   การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
 การประเมินผลงานเปนงานที่สําคัญอันหนึ่งในกระบวนการวางแผน เพราะเปนตวัวดัและ
บอกใหผูวางแผน ผูปฏิบัตติามแผน รวมทั้งผูที่เกี่ยวของไดทราบผลของการปฏิบัตงิานตามแผน 
หรือโครงการที่กําหนดขึ้น  ซ่ึงผูวิจัยไดศกึษาและรวบรวม ดังน้ี 
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 กรมสามัญศึกษา (2530: 314)  ไดเสนอวาการประเมนิผลงานปกครองนักเรียน  หมายถึง 
การตรวจสอบ และวัดสิ่งที่แผนไดกําหนดไวในขั้นของการวางแผน และเม่ือนําแผนไปดําเนินการ
แลว   สิ่งที่เปลี่ยนแปลงและเกิดขึ้นนั้นเปนไปตามที่กําหนดและคาดหมายไวเพียงใด โดยนําเอาผลที่
วัดไดมาพิจารณาวิเคราะหเปรียบเทยีบกบัแผนที่กําหนดไว จึงจะทําใหรูไดวาสิ่งที่แผนตองการกับ
ผลที่เกิดขึ้นจริงน้ันตรงกันหรือแตกตางกันเพียงใด ดวยเหตผุลอะไรบาง เปนเหตุผลจากปจจัย
ภายนอกหรือภายในของแผนอยางไร เพ่ือจะไดนําไปพิจารณาและใชประกอบการตัดสินใจตอไป 
 สุวิทย แสงวงศ (2538: 70)  กลาววา การประเมินผลงานปกครองนักเรียนมีความจําเปน
อยางยิ่งในการบริหารงานปกครอง อันจะทําใหผูบริหารโรงเรียนไดทราบผลการปฏิบัติงานของฝาย
ปกครองวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด จึงจะสามารถชวยแกไขเม่ือปญหาเกิดขึ้น นอกจากนั้น
ยังจะชวยสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถใชคนให
ตรงกับความรูความสามารถเหมาะสมกับงาน ทั้งยังเปนแรงจูงใจกระตุนในการปฏบิตัิงาน ชวยลด
ความขัดแยงหากมีหลักการประเมินผลทีดี่ 
 กรมสามัญศึกษา (2540: 47) ไดกําหนดขอบขายการประเมินผลงานปกครองนักเรียนไว
ดังน้ี 
  6.1 จัดใหมีกรรมการประเมินผล 
  6.2 จัดใหมีการวิเคราะหผลการประเมิน 
  6.3 มีการเสนอผลการวิเคราะหและประเมิน 
  6.4 นําผลการวิเคราะหและประเมินไปใชปรับปรุงงาน 
 วินัย สมมิตร สมัย ร่ืนสุข; และสุนทร ศรีรักษา (2537: 94-95) ไดใหความหมายของการ
ประเมินผลและวัตถุประสงคของการประเมินผลไว ดังน้ี การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
หมายถึง กรรมวิธีในการรวบรวมขอมูล หรือรายละเอียดตาง ๆ ของการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามา
ตรวจสอบวินิจฉัยตีราคาคณุคา โดยอาศัยเกณฑเปนเครื่องชวยในการตัดสินใจ ซ่ึงมีวัตถุประสงคใน
การประเมินผลดังน้ี 
  1.  เพ่ือความกาวหนาของงานหรือโครงการ 
  2.  เพ่ือศึกษาขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 
  3.  เพ่ือดูถึงประโยชนที่จะตกแกองคการและสังคม 
  4.  เพ่ือเปนแนวพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน 
  5.  เพ่ือเปนแนวทางในการควบคุมและอํานวยประโยชนแกผูปฏิบัติงาน 
 ประชุม รอดประเสริฐ (2539: 72) ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมนิผลงานปกครอง
นักเรียน  ไววา การประเมินผลเปนกระบวนการรวบรวม และวเิคราะหขอมูลเพ่ือตัดสินใจหรือ
ประมวลผลทีจ่ะเกิดการปฏิบัติงาน โดยอาศัยขอมูลทีเ่ก็บมาดวยวธิกีารตาง ๆ และทําการวิเคราะห
วาการดําเนินงานมีคุณภาพหรือบรรลุวตัถุประสงค จากการดําเนินงานมากนอยเพียงใด 
 สรปุไดวา การประเมินผลงานปกครองนักเรียน คือ กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลวาการดาํเนินงานมีคุณภาพหรือบรรลุวตัถุประสงคที่ตั้งไว  เพ่ือประมวลผลที่เกิดขึ้นจากการ
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ปฏิบัติงานของฝายปกครองในการสงเสรมิและสนับสนนุการบริหารงานปกครองใหมีประสิทธิภาพ
และประสทิธผิล ในการชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยอาศัยขอมูลทีเ่ก็บมาดวยวิธกีารตางๆ  
 

4.  เอกสารเกี่ยวกับตวัแปรอิสระที่ใชในการวิจัย 
 4.1  นักเรียน 
  นักเรียน จําแนกเรื่องที่ศึกษาเปนเพศและระดับชั้นที่เรียน ดังน้ี 

4.1.1  เพศ 
  สินีนาฎ  สุทธจินดา (2543: 98) ไดศึกษาวิจัยการศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียน
สาขาวิชาพณชิยการ โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวา
นักเรียนเพศหญิงและนักเรียนเพศชายมีวินัยในตนเองโดยรวม วินัยในตนเองในดานการปฏิบัตติน
ในหองเรียน การปฏิบัตตินนอกหองเรียน และปฏิบตัตินในสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยมีแนวโนมวา นักเรียนเพศหญิงมีวินัยในตนเองสูงกวานักเรียนเพศชายทุกดาน 
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวิชัย  เจริญศรี (2546: 79) ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของ         
ครูที่ปรึกษาในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในภาพรวมไมแตกตางกนั และงานวิจัยคุณลักษณะที่พึง-
ประสงคของนกัเรียนโรงเรียนวัดดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา 
นักเรียนที่มีเพศตางกัน มีคุณลักษณะความรับผิดชอบ วินัย กตัญู และดานจิตใจเปน
ประชาธิปไตย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนความมีเหตุผล แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (ธิดา เลศิพรประสพโชค.  2547: บทคัดยอ)   

4.1.2  ระดับชั้นที่เรียน         
 สินีนาฎ  สุทธจินดา (2543: 98) ไดศึกษาวิจัยการศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียน
สาขาวิชาพณชิยการ โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน พบวา
นักเรียนระดับชั้นปที่ 1 ปที่ 2 และปที่ 3 มีวินัยในตนเองโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และวชิัย  เจริญศรี (2546: 79) ไดศึกษาการปฏิบตังิานของครูที่ปรึกษาในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน พบวา นักเรียนที่อยูระดับชั้นตางกันมีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิงานของครู       
ที่ปรึกษาในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 4.2  ครูผูสอน 
  ครูผูสอน จําแนกเรื่องที่ศึกษาเปนประสบการณในการสอน และระดับชั้นที่สอน ดังน้ี 

4.2.1  ประสบการณในการสอน 
  สรสิทธิ์ เขตคาม  (2548: 31)  ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับปญหาการบริหารงานวชิาการ
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาพบวา ครทูี่มีประสบการณในการสอนมากมีความชํานาญทาง 
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การสอนมากกวาผูที่เริ่มปฏิบัติงาน ซ่ึงสอดคลองกับ นงลักษณ สนธิสุวรรณ  (2544: บทคัดยอ) ได
ศึกษาการศึกษาทัศนคตขิองครูระดับกอนประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีตอการประเมิน
ดวยการสะสมผลงานพบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนแตกตางกัน  มีเจตคตติอปญหาเกี่ยวกับ 
การประเมินผลดวยการสะสมผลงานแตกตางกัน และชบา เด็ดดวง (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษา 
การปฏิบัตใินการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริงครูที่มีประสบการณการสอน 20-30 ป และ 
ครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 30 ป มีการปฏิบัติในการจัดกระบวนการเรียนรูตามสภาพจริง
โดยรวม 5 ดาน คือ กระบวนการเรียนรูทีส่มดุลและมีความสุข กระบวนการเรียนทีจ่ะเรียนรู  
การเรียนรูที่จะทําและอยูรวมกัน การเรียนรูที่จะมีบุคลกิภาพสวนตวัที่ไดพัฒนาดีขึ้น และการเรยีนรู
ที่จะแสวงหาวธิีเรียน มากกวาครูที่มีประสบการณการสอนต่ํากวา 20 ป  

4.2.2  ระดับชั้นที่สอน  
วชิัย  เจริญศรี (2546: 79) ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน พบวา ครูที่มีระดับชั้นของนักเรียนที่รับผิดชอบตางกัน มีความคิดเห็นวาไดปฏิบัติงาน 
ของครูที่ปรึกษาในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในภาพรวมไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ  
อเนก ธรรมนิต (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  
สังฆมณฑลจนัทบุรี สังกัดสํานักบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน พบวาครูโรงเรียน
คาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี ที่มีระดับชวงชั้นตางกัน มีการพัฒนาทางวิชาการไมแตกตางกัน และ
พรณิชา ชาตะพันธุ (2549: บทคัดยอ) ไดเปรียบเทยีบการใชสารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนการ
สอนของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตยานนาวา เม่ือจําแนกตามชวงชั้นที่
สอน พบวา มีการใชสารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนการสอนโดยรวม และรายดานไมแตกตางกนั  

4.3  ผูปกครองนักเรียน 
  ผูปกครองนักเรียน จําแนกเรื่องที่ศึกษาเปนวุฒิการศึกษา และระดับชั้นของนักเรียน 
ในปกครอง ดังน้ี 

4.3.1  วุฒิการศึกษา           
 ดรุณวรรณ  ดานพิทักษ  (2535: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องบทบาทของผูปกครองในการ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีบทบาทในการพัฒนาพฤติกรรมสขุภาพ แตกตางกัน 
โดยผูปกครองที่มีระดับการศึกษาสูง มีบทบาทในการพฒันาพฤติกรรมสุขภาพมากกวา ผูปกครองที่
มีระดับการศกึษาต่ํา และชมแข  พงษเจริญ  (2542: 79) ไดศึกษาการมีสวนรวมและความคิดเห็น
ของผูปกครองที่มีตอการปฏิบัตติามระเบียบของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดนนทบุรี พบวา การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครองที่มีตอกิจกรรมของ
โรงเรียนของผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมตอกิจกรรมของโรงเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการปฏิบัตติาม
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ระเบียบของนักเรียนของผูปกครอง ที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมตอกิจกรรมของโรงเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

4.3.2  ระดับชั้นของนักเรยีนในปกครอง 
 ชนิดา ชื่นวัด (2549: 95)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การปฏิรูปสถานศึกษา โรงเรียนวัดคลองชัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 พบวา 
ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครองตางกันมีสวนรวมของการปฏิรูปสถานศึกษาโดยรวม
ไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง
ตางกัน มีสวนรวมในการปฏรูิปสถานศึกษา ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานจัดสภาพ 
แวดลอมอาคารสถานที่ ดานการประเมินผลการเรียน ดานการปกครองนักเรียนแตกตางกัน           
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ในดานการจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง ผูปกครองที่มีระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง
ตางกัน มีสวนรวมของการปฏิรูปสถานศึกษาไมแตกตางกัน (พูนทรัพย พวงนาคพันธุ.  2548: 96) 
ผูปกครองที่มีระดับชั้นเรียนของนักเรียนในปกครองที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะของครู
โรงเรียนอุดมวิทยา ตามแนวปฏิรูปการศกึษา อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  โดยรวมไมแตกตาง
กัน และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา คุณธรรม จริยธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .05 

 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1  งานวิจยัในประเทศ 
 เจริญ  เวียงยศ  (2538: บทคัดยอ)  ไดศึกษาปญหาการบริหารงานปกครองนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ  สังกัดกรมสามัญศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวา  
ปญหาการบรหิารงานปกครองนักเรียน  โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ  สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  รวมทุกดานอยูในระดับนอย  และในแตละดานมีปญหาอยูใน
ระดับนอยเชนเดียวกัน  เม่ือพิจารณาตามตัวแปรสถานภาพ  พบวา  โดยรวมทกุดานและในแตละ
ดานมีปญหาในระดับนอย  ยกเวนดานการรักษาความสงบเรียบรอยภายในโรงเรียน  ที่ครู อาจารย
ที่ปฏิบตัิหนาที่หัวหนางานในฝายปกครองเห็นวา  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 มหศักดิ์  รวมรักษ  (2541: 118-120)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนางานปกครองนักเรียน
นักศึกษาโรงเรียนลําปางเทคโนโลยี  พบวา งานระเบียบวินัยนักศึกษา  มีความเห็นเรียงลําดับจาก
มากไปหานอยเกี่ยวกบัภารกิจ  ควรสงเสริมระเบียบวินัยที่ดีงาม  ควรรกัษาระเบียบวินัยของ
โรงเรียน  ควรปองกันการทําผิดระเบียบวินัยและการแกไขการทําผดิระเบียบวินัย  งานปองกันการ
ประพฤติผิดระเบียบวินัยนักศึกษา  มีความเห็นเรียงลาํดับงานจากมากไปหานอย  เกี่ยวกับดาน
ภารกิจวา  ควรแกไขความประพฤติที่ไมเหมาะสม  ควรปองกันความประพฤตทิี่ไมเหมาะสม  ควร
สงเสริมความประพฤติที่ดีงาม   
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 เจริญ  กาละ  (2542: 68-69)  ไดศึกษาการบริหารงานปกครองนักเรียนในโรงเรียนดอก
คําใตวิทยาคม  จังหวัดพะเยา  พบวาทางฝายปกครองไดชี้แจงใหนักเรียนเขาใจเหตุผลในการใช
กฎระเบียบ  ขอบังคับของโรงเรียน  เพ่ือใหอยูรวมกันอยางมีความสุข  และมีการปฏิบัติงาน
ควบคุมดูแลนักเรียนในชั้นเรียน  การทํากิจกรรมหนาเสาธงทุกเชาและการอบรมนักเรียนในคาบ   
โฮมรูมทุกวัน  เปนแนวทางที่จะทําใหการแกไขปญหาของนักเรียน  เปนไปดวยความราบรื่น          
ควรจัดใหมีการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนทกุสัปดาห  ควรยกยองชมเชยครูที่ปรึกษา
ดีเดน   ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  การตรวจเครื่องแตงกายของนักเรียนควรมี
กําหนดเวลาที่แนนอน  ควรเชิญวทิยากรภายนอกมาใหการอบรม  ใหความรูแกนักเรียนทุกดานและ
ครูที่ปรึกษาประจําชั้น  จะตองเอาใจใสดูแลนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ  สวนความคิดเห็นของนักเรียน
เห็นวา  ควรจดักิจกรรมเขาคายคุณธรรมและจริยธรรม  ควรพยายามไมใหมีปญหายาเสพติด
โดยเฉพาะยาบาในโรงเรียน  ควรเนนเรื่องระเบียบการแตงกายควรมีวินัยในตนเอง กิริยามารยาท
ตาง ๆ รวมถงึการชวยกันรกัษาความสะอาดในหองเรียนและบรเิวณโรงเรียน 
 ชูศักดิ์  ทองนาค  (2542: 32-35)  ไดศึกษาการปรับปรุงงานปกครองนักเรียนโรงเรียน
บานใหมหนองบัว  อําเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  บทบาทของครใูนการสงเสริม
สนับสนุนพฤติกรรมที่ดีของนักเรียนนั้น  ควรใชการกลาวคํายกยองชมเชย  และการวากลาว
ตักเตือน  สวนการแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนนั้นควรใชวธิีกํากับดูแลและสงัเกต
พฤติกรรมหลงัการถูกลงโทษ  ขอความรวมมือจากผูปกครองและเพือ่นนักเรียนในการสอดสอง
พฤติกรรมหลงัการถูกลงโทษ  ขอความรวมมือจากผูปกครองและเพือ่นนักเรียนในการสอดสอง
พฤติกรรม  มีการใหคําปรึกษาแนะแนว  และเยี่ยมบานนักเรียน  ทางดานงานระเบียบวินัย  ควร
จัดทํากฎ  ระเบียบ  โดยใหทุกฝายมีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการ  ควรสงเสรมิกิจกรรมการ
ทํางานกลุมการสรางแรงจูงใจ  การชมเชย  การใหรางวัลและเขมงวดจริงจังเกี่ยวกับความประพฤติ
ของนักเรียนโดยขอความรวมมือกับผูปกครอง  และครูควรเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  สวนใน
ดานการปองกันและแกไขการประพฤตผิิดระเบียบนัน้  ครูควรใหการดูแลนักเรียนอยางใกลชดิ  มี
การเยี่ยมบานนักเรียน  เพ่ือขอความรวมมือกับผูปกครอง  มีการจัดตั้งคณะกรรมการนักเรียน
สงเสริมการมีระเบียบวินัยในหองเรียน  จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีบรรยากาศดี  
โดยครูนักเรียนมีกิจกรรมสรางปฏิสัมพันธที่ดี  ใหรางวลัและชมเชยนกัเรียน  ครูควรมีการเยี่ยมบาน
นักเรียนและขอความรวมมือกับผูปกครองในการแกไขความประพฤติของนักเรียนตลอดจนสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน 
 เกษม  ดวงงาม  (2542: 79-82)  ไดศึกษาการบริหารงานปกครองนักเรียนหลากหลายชน
เผาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  แมจัน  จังหวัดเชียงราย  พบวา  การออกกฎระเบียบขอบังคับ  
ควรใหครูและนักเรียนมีสวนรวมมากที่สดุ  รองลงมาคือการจัดทําแผนงาน/โครงการกิจกรรมตาง ๆ 
สวนการสงเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมนั้น  ควรยกยองชมเชยและให
รางวัลหรือเกยีรติบตัรแกนักเรียน  ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนควรแกไขที่
ตนเหตุ  โดยครูพยายามแทรกกิจกรรม  สงเสริมในระหวางการเรียนการสอน  เพ่ือสงเสริมลักษณะ
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นิสัยและความประพฤตทิี่ดีของนักเรียน  ควรมีการดูแลเอาใจใส  นักเรียนที่มีปญหาหรือมีปมดอย  
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนควรรวมกันประเมินผลงานปกครองนักเรียนจากการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียน  ควรมีการรายงานผลการปกครองใหผูปกครองทราบและนํามาปรับปรุง  
พัฒนางานปกครองใหดีขึ้นตอไป 
 เดช  สุธรรมปวง   (2542: 53-57)  ไดศึกษาการบริหารงานปกครองนักเรียนในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะหเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  การสงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม  ไดนิมนตพระสงฆมาใหความรูดานคุณธรรม  มีการอบรมดานคุณธรรม  และจริยธรรม
โดยมอบหมายใหครูปฏิบตัหินาที่อบรมนักเรียนทุกวันจันทรในคาบเรียนสุดทาย  ตลอดจนมีการ
ประกาศยกยอง  ชมเชย  มอบรางวัลและเกียรตบิัตรตาง ๆ ใหกับผูประพฤติดี  เปนประจําอยาง
ตอเน่ือง  สวนในดานการปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  ไดจัดอบรมให
ความรูเรื่องโทษของยาเสพติดและโรคเอดส  ใหครูทุกคนชวยอบรม  สอดสองดูแล  ตักเตือนให
ขอคิดกับนักเรียนในการปองกันแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  นอกจากนี้ครูอาจารยเกือบครึ่งของ
โรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชยีงดาว  เห็นวาควรตั้งคณะกรรมการดําเนินการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  และควรขอความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ  เอกชน  ในการใหความชวยเหลือการ
ดําเนินงานปองกันและแกไขยาเสพติด  จัดอบรมนักเรียนแกนนําโครงการเพื่อนเตือนเพ่ือน           
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.2  งานวิจยัตางประเทศ 
 นอแมนน  (Nauman. 1993: 354)  ไดวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธของระเบียบวินัยใน
โรงเรียนมัธยมที่มีตอบรรยากาศในโรงเรยีน  ซ่ึงผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1.  วิธีการใชระเบียบวินัยไมใชเปนขอกําหนดบรรยากาศของโรงเรียน 
 2. บุคลิกภาพและความแตกตางในวธิีการของผูรักษาวนัิยเปนตวักําหนดแบบอยางที่ดีของ
ระเบียบวินัยและบรรยากาศในโรงเรียน 
 แลนแคสเตอร; และคนอื่นๆ (Lancaster and others. 1993: 108-109)  ไดทําการวิจัย
เรื่อง  วินัยและความประพฤตใินสถานศกึษา  พบวา  เกิดความหยอนยานของผูรับผิดชอบ  
ผูบริหารและสิง่แวดลอมเปนสวนประกอบ  ดังน้ัน  ผูบริหารและฝายรับผิดชอบเกี่ยวกับความ
ประพฤติของนักเรียนศึกษาจะตองรวมมือ  รวมใจเขมงวดกวดขัน  และตองตั้งกฎเกณฑเพ่ือหา
มาตรการแกไข  อยางไรก็ตามสมาชิก  327  คน  ไดใหขอเสนอแนะวา  กฎที่จะเกิดขึ้นไดจะตองมา
จากมติของกรรมการนักเรียนจึงจะถูกตอง 
 ฟรีเซน  (Friesen. 1997: 642)  ไดศึกษาเจตคติและความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอ
ระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทราบเจตคติ
ของผูปกครอง  ที่มีตอระเบยีบวินัยของนักเรียนในโรงเรียนประถมศกึษาแหงหน่ึง  เกี่ยวกับ
กฎระเบียบที่ใชในปจจุบัน  การมีสวนรวม  และการไดรับแจงกอนการลงโทษนักเรียน  ความรุนแรง
ของการทําดีและการลงโทษ  ความเหมาะสมของการลงโทษตอความผิดแตละกรณ ี ผลการศึกษา
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พบวา  ผูปกครองตองการมีสวนรวมในการออกกฎระเบียบของโรงเรียน  สําหรับบตุรหลานของตน
และตองการใหโรงเรียนแจงทางโทรศัพทใหทราบเปนการเบื้องตน  เกี่ยวกับพฤติกรรมหรือ
ความสามารถในการเรียน  การยอมรับการลงโทษทางรางกาย  เปนวิธีการสุดทาย  โดยการกัก
บริเวณและขณะเดียวกันกค็วรใหยกเลิกการลงโทษวิธน้ีี  การนําความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสูโรงเรียน  
โดยการใชอาวุธ  สูดดมสารระเหย  และการแสดงความปาเถื่อน  มีอัตราความรุนแรงมากที่สุด  การ
ลงโทษทางรางกายเปนการตัดสินการลงโทษที่รุนแรงทีสุ่ด   สําหรับนักเรียนที่ประพฤติผิดดานการ
ตอตานสังคม  ความสัมพันธทางเพศ  การละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  ทางโรงเรียนควรแจงใหผูปกครอง
ทราบ 
 จอหนสัน  (Johnson. 1997: 2769)  ไดศึกษาการใชทีมงานรวมกันรักษาระเบียบวินัย  
ดานตาง ๆ ของโรงเรียน  และการจัดกลุมใหคําปรึกษาของครู  จะชวยลดจํานวนพฤติกรรมเกีย่วกับ
การทําผิดตาง ๆ และสงผลตอการหยุดและเลกิพฤติกรรมเหลานั้น  นอกจากนั้นยังไดสอบถามความ
คิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการจัดทีมงานรักษาระเบียบวินัยและการจัดกลุมมาเพ่ือใหคําปรึกษาของ
ครูวา  จะชวยปองกันปญหาการทําผิดวนัิยซ่ึงนําโรงเรียนสูความลมเหลวไดหรือไม  และศึกษาถึง
ความสัมพันธระหวางระดับความเห็นดวยของผูบริหารวา  มีผลตอประสิทธิภาพของแนวปฏิบตัิทั้ง
สองประการและอัตราของการกระทําผิดวนัิยในโรงเรียนหรือไม  โดยกลุมตวัอยางเปนผูอํานวยการ
โรงเรียนที่มีนักเรียนไมต่ํากวาเกรด  5  และไมเกดิเกรด  8  จํานวน  180  โรง  ในเมืองโอเรกอน  
จากคําตอบทีไ่ด  ผูบริหารทุกคนเห็นดวยวา  ทีมงานรวมกันรักษาวินัยและการจัดกลุมใหคําปรึกษา
ของครู  ชวยลดปญหาการทําผิดวินัยและชวยปรับปรงุพฤติกรรมของนักเรียนและการลด  เลิก  
พฤติกรรมทําผิดวินัยมีความสัมพันธกับความเห็นดวยของผูบริหารที่มีตอประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงานทั้งสองอยาง 
 บูล (Bull. 1998: 699)  ไดศึกษาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน  โดยเนนการบริหารของ
โรงเรียนในสวนที่เกี่ยวกบัความตองการของนักเรียน  ระเบียบวินัยของโรงเรียน  การแกไขปญหา
วินัยของนักเรยีน  และการปรับปรุงความประพฤตขิองนักเรียน  พบวา  โรงเรียนควรจัดกลไกในการ
บริหาร  เพ่ือใหบุคลากรของโรงเรียนไดดูแลปญหาดานวินัยของนักเรยีนไดอยางเต็มที่ชวยให
นักเรียนไดทราบความตั้งใจจริงที่จะแกปญหาของโรงเรียน  ไมใชเปนจับผิดแตเปนการสงเสริม
ชวยเหลือ  สนับสนุน  ใหนักเรียนไดแกไขความประพฤตขิองตนเองและพัฒนาคณุภาพการเรียน
การสอนและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 เดดี้  (Dade. 1998: 3820)  ไดศึกษาและวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนในโปรแกรม
พฤติกรรมหมูพวก  การวิจัยน้ีมีวัตถปุระสงคเพ่ือวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนโปรแกรมการลด
พฤติกรรมหมูพวก  โดยศึกษาจาก  โรงเรียนไฮสคูลในชนบท  และการวิจัยไดออกแบบเพื่อลบ
พฤติกรรมดานลบ  และพฤติกรรมที่เสียหายจากการไดแบบจากหมูพวกและสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน  ผลจากการศึกษาพบวา  นักเรียนเห็นดวยในบางสวน  นักเรียนเห็นวาโปรแกรมการลด
พฤติกรรมนี้ประสบความสําเร็จในบางสวนและมีการลดพฤติกรรมทีไ่มดีในโรงเรียนชนบทเหลานี้  
โครงการนี้ไดศึกษาพฤติกรรมในชั้นเรียน  การติดตอพบปะที่ไมไดรับการยอมรับ  ความดีของ 
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การประชุมคร ู ผูปกครองนักเรียน  การยึดถือระเบียบวนัิยของโรงเรียนพฤติกรรมที่ผิดกฎหมาย  
การลักขโมยและการทะเลาะววิาทของนกัเรียน  นักเรียนที่อยูในโปรแกรมนี้เห็นดวยวา  มีการลด
พฤติกรรมการกระทําผิดที่รายแรงลดนอยลงกวาเดิม  นักเรียนที่เปนวัยรุนมักกอปญหาเกี่ยวกบั
ระเบียบวินัยบอย ๆ และปญหาเหลานี้สงผลเสียตองานวิชาการและดานสังคมในโรงเรียน 
 จากงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา  ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานปกครอง
นักเรียนนั้น  เกิดจากการที่โรงเรียนขาดการวางแผนปฏิบัติงานปกครองนักเรียนอยางเปนระบบและ
ขาดความรวมมือจากบุคลากรฝายตาง ๆ  ในการปฏิบตัิหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  อยางเอาใจใสและ
จริงจัง  ขาดการประสานงานในการดูแล  แกไข  ชวยเหลือนักเรียน  ระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  
รวมถึงขาดการดําเนินงานจัดกิจกรรมปองกันและแกไขในดานคุณธรรมและจริยธรรมความมีระเบียบ
วินัย  ที่มีความสม่ําเสมอตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาวจัิยครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติ
รังสรรค ใน 6 ดาน  คือ  1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  
3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
ของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงาน
ปกครองนักเรียน โดยผูวิจัยไดดําเนินการเปนขั้นตอน ตามลําดับดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
  

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  คือ โรงเรียนปริยัติรังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  
จังหวัดเพชรบุรี  ในปการศึกษา 2550  ไดแก  นักเรียนชวงชั้นที่ 2-3  จํานวน  1,378  คน  
ครูผูสอนระดับชวงชั้นที่ 2-3  จํานวน  54  คน และผูปกครองนักเรียนชวงชั้นที่ 2-3  จํานวน 1,378  
คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง  
  1.  นักเรียนชวงชั้นที่ 2-3 โรงเรียนปริยัตรัิงสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี ปการศึกษา  2550  จํานวน  1,378  คน  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตาราง
ของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608)  ไดกลุมตวัอยางจํานวน 302 คน  
จากนั้นใชวธิีสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชระดับชวงชัน้ในการสุม 
  2.  ครูผูสอนชวงชั้นที่ 2-3  โรงเรียนปริยัติรังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  จํานวน  54  คน  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของ
เครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 48 คน  จากนั้นใช
วิธีสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชระดับชวงชั้นในการสุม 
  3.  ผูปกครองนักเรียน ชวงชั้นที่ 2-3  โรงเรียนปริยัติรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี  
จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา  2550  จํานวน 1,378  คน  เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) ผูปกครองนักเรียนชวงชั้นละ 6 คน ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 6  คน  และชวงชั้นที่ 3 จํานวน 
6 คน  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  12  คน 
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ตาราง 1  ประชากรและกลุมตัวอยางนักเรียน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียนในระดับชวงชั้นที ่2-3  
       โรงเรียนปริยัติรังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
 

จํานวนประชากร กลุมตัวอยาง 
ชวงชั้น 

นักเรียน ครูผูสอน ผูปกครอง นักเรียน ครูผูสอน ผูปกครอง 
1. ชวงชั้นที่ 2 882 29 882 193 26 6 
2. ชวงชั้นที่ 3 496 25 496 109 22 6  

รวม 1,378 54 1,378 302 48 12 

 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึน้เพ่ือ
สอบถามเกี่ยวกับการปฏบิตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ใน 6 ดาน  คือ   
1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน   
5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับนักเรียน จํานวน 1 ฉบับ  ครูผูสอน จํานวน 1 ฉบับ  
และแบบสัมภาษณใชสําหรบัผูปกครองนักเรียน จํานวน 1 ฉบับ ดังน้ี 
  1.  แบบสอบถามสําหรับนักเรียน และครูผูสอน 
   ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประเภท
เลือกรายการ (Check List) 
   ตอนที่ 2  แบบสอบถามการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค 
ตามความคิดเห็นของครูผูสอนและนักเรียนใน 6 ดาน  คือ  1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน   
2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน  มีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale ) ของลิเคอรท มี 5 ระดับ ดังน้ี 
  มากที่สุด  มีคาเทากับ 5 คะแนน 
  มาก  มีคาเทากับ 4 คะแนน 
  ปานกลาง  มีคาเทากับ 3 คะแนน 
  นอย  มีคาเทากับ 2 คะแนน 
  นอยที่สุด  มีคาเทากับ 1 คะแนน 
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  2.  แบบสัมภาษณสําหรับผูปกครองนักเรียน  สัมภาษณความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ใน 6 ดาน คือ  1) การวางแผนงานปกครอง
นักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน   
 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับ ดังน้ี 
  1.  ศึกษาเอกสาร งานวิจัย เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิด และนิยามศัพทที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ใน 6 ดาน  คือ 1) การวางแผนงานปกครอง
นักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
สรางและพัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุมตรงตามวตัถุประสงคของการวิจัยและนิยามศัพทเฉพาะ   
  2.  ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรท 
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม และศึกษาวธิีการสรางแบบสมัภาษณ 
  3.  นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  
เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรองใหมีความถูกตอง และครอบคลุมตามขอบเขตและนิยามศัพททีศ่ึกษา 
พรอมทั้งตรวจสํานวนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม 
  4.  นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่ผานการปรบัปรุงแกไขจากอาจารยที่ปรึกษา
สารนิพนธแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity)  ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดย
นําแบบสอบถามจากผูทรงคุณวุฒิไปคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามในแตละ
ขอ โดยเลือกขอที่มีคา .60 ขึ้นไป 
  5.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน 
ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ แลวนําไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียน จํานวน 
30 คน และครูผูสอน จํานวน 20 คน ซ่ึงไมใชกลุมตวัอยาง แลวนําไปหาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
ของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค ซ่ึงไดคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามนกัเรียนทั้งฉบบั เทากับ .84 ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามครทูั้ง
ฉบับ เทากบั .98 
  6.  นําแบบสัมภาษณที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองสัมภาษณผูปกครองนักเรียน 
จํานวน 5 คน เพ่ือดูวาเขาใจประเด็นที่สอบถามหรือไม แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับผูใหขอมูล
ตอไป 
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  7.  นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาไปจัดทําชุดแบบสอบถามฉบับ
จริง เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
  8.  นําแบบสมัภาษณฉบับจริงไปเก็บรวบรวมขอมูลกบักลุมตวัอยางที่เปนผูปกครอง
นักเรียน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ขั้นตอน ดังน้ี 
 1.  ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ เพ่ือขอ 
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังผูบริหารโรงเรียนปริยัติรังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียน  ครูผูสอน และผูปกครอง
นักเรียน ระดับชวงชั้นที่ 2-3 ที่เปนกลุมตวัอยาง 
 2.  ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
เสนอตอโรงเรียนปริยัติรังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือขอความรวมมือใน 
การเก็บรวบรวมขอมูล พรอมกับนัดหมาย วัน เวลา ในการเก็บรวบรวมขอมูลของแตละโรงเรียนที่
เปนกลุมตวัอยาง 
 3.  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน  และครผููสอน ระดับชวงชั้นที่ 2-3 ที่เปน
กลุมตัวอยาง และกําหนดใหสงคืนภายใน 2 วัน โดยผูวิจัยไปรับแบบสอบถามทั้งหมดคืนดวยตนเอง 
ไดรับแบบสอบถามนักเรียนกลับคืน จํานวน 302 ฉบบั คิดเปนรอยละ 100 ไดรับแบบสอบถาม
ครูผูสอนกลับคืน จํานวน 48 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 และแบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียนครบ 
12 คน คิดเปนรอยละ 100 
 4.  ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน โดยเตรียมเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ประสานงาน ติดตอ นัดหมายผูปกครองที่เปนผูใหขอมูล ดําเนินการสัมภาษณ โดยผูวิจัย
บันทึกขอมูลในแบบสัมภาษณและบันทกึเสียงการสัมภาษณดวยเครื่องบันทึกเสยีง ปองกันการลืม
และการตกหลนของขอมูลในรายละเอียดตาง ๆ และเพื่อทบทวนประเด็นในการสัมภาษณ 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดคืนมา มาคัดเลือกตรวจสอบความสมบูรณ แลวนํามาทํา 
การวิเคราะห ดังน้ี 
 1.  ผูวิจัยไดคดัแยกแบบสอบถามเปนขอมูลของนักเรียนและครูผูสอน ชวงชั้นที่ 2-3 มี
ทั้งหมด 2 ตอน ผูวิจัยไดดําเนินการ  ดังน้ี  
  แบบสอบถามตอนที่ 1 เปนขอมูลสถานภาพของผูตอบตามตวัแปร ไดแก นักเรียน 
จําแนกเปน เพศ และระดบัชวงชั้นทีเ่รียน  ครผููสอน จําแนกเปน ประสบการณในการสอน และ
ระดับชั้นที่สอน    
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  แบบสอบถามตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียน
ปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็นของครูผูสอนและนักเรียน ใน 6 ดาน  คือ  1) การวางแผนงาน
ปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน นํามาตรวจใหคะแนน
คําตอบซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
 2.  แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน ใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) โดย
การวิเคราะหประเด็นความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  เพ่ือ
นําเสนอแบบความเรียง 
 3.  ดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยนําผลคะแนนที่ไดมาหาคาสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ดังน้ี 

 แบบสอบถามตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพของผูตอบตามตัวแปร ไดแก  นักเรียน 
จําแนกเปน เพศ และระดบัชวงชั้นทีเ่รียน  ครูผูสอน จําแนกเปน ประสบการณในการสอน และ
ระดับชั้นที่สอน โดยการหาความถี่ (Frequency) และคารอยละ ( Percentage) 
  แบบสอบถามตอนที่ 2 หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ใน  
6 ดาน  คือ  1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครองนักเรียน   
3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
ของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงาน
ปกครองนักเรียน โดยภาพรวม รายดานและรายขอ เพ่ือนําเสนอเปนตารางประกอบการบรรยาย 
และแปลผลโดยใชเกณฑดังน้ี (วิเชียร เกตุสิงห. 2538: 9) 
   4.50-5.00  หมายถึง   การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
      อยูในระดับดีมาก 
   3.50-4.49  หมายถึง   การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค 
      อยูในระดับดี  
   2.50-3.49  หมายถึง   การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค 
      อยูในระดับปานกลาง 
   1.50-2.49  หมายถึง   การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค 
      อยูในระดับควรปรับปรุง 
   1.00-1.49  หมายถึง   การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
      อยูในระดับควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
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 3.  สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังน้ี 
  3.1  สถติิที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก  
   3.1.1  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item- Objective Congruence: lOC) 
เพ่ือหาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
   3.1.2  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา  

(α - Coefficient ของ ครอนบาค (Cronbach) 
  3.2  สถติิพ้ืนฐาน ไดแก 
   6.2.1  คาความถี่ (Frequency) 
   6.2.2  คารอยละ (Percentage) 
   6.2.3  คาเฉลีย่ (Mean) 
   6.2.4  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    
 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวดั
เพชรบุรี ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตวัของนักเรียน ชวงชั้นที่ 2-3  
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหการปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตาม
ความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 -3  
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตวัของครูผูสอน ชวงชั้นที่ 2-3  
  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหการปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตาม
ความคิดเห็นของครูผูสอนชวงชั้นที่ 2 -3  

 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหการปฏิบตัิงานของฝายปกครอง โรงเรียนปริยัติรังสรรค ตาม
ความคิดเห็นของผูปกครอง 
 
สัญลักษณในการเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดใชสญัลักษณทางสถิตใินการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 n   แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง 
 X    แทน คาเฉลีย่ 
 S.D.  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวเิคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของนักเรยีน ชวงชั้นที ่2 -3 

 การวิเคราะหขอมูลสวนตวัของนักเรียน จําแนกตามเพศ และระดับชวงชั้นที่เรียน  โดย
คํานวณคารอยละ ดังรายละเอียดในตาราง 2 

 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยางนักเรียนชวงชั้นที่ 2-3  จําแนกตามเพศ  
     และระดบัชวงชั้นที่เรียน   
 

กลุมตวัอยาง (n = 302) ขอมูลสวนตวั 
จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 
                 ชาย 
                 หญิง 

 
124 
178 

 
41.10 
58.90  

รวม 302 100 
2.  ระดับชวงชั้นที่เรียน 
                 ชวงชั้นที่ 2          
                 ชวงชั้นที่ 3          

 
193 
109 

 
63.90 
36.10 

รวม 302 100 

 
 จากตาราง 2 แสดงวากลุมตัวอยางนักเรยีนชวงชั้นที่ 2-3  เปนเพศชาย จํานวน 124 คน 
คิดเปนรอยละ 41.10 เพศหญิง จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 58.90 จําแนกตามระดับชวงชั้นที่
เรียน เปนนักเรียนชวงชั้นที ่2 จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 63.90 เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 
จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 36.10   
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการปฏิบัตงิานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 -3 
 ผลการวเิคราะหการปฏิบตังิานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัตรัิงสรรค ตามความคิดเห็น
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2-3 โรงเรียนปริยตัรัิงสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวม
และรายดานทัง้ 6 ดาน ไดแก 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครอง
นักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรยีนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่     
ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การ
ประเมินผลงานปกครองนักเรียน โดยคํานวณคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการ
วิเคราะหปรากฏในตาราง  3 - 9 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
     โรงเรียนปริยัติรังสรรค โดยภาพรวมและรายดาน ตามความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 -3 
             

 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. 
 

แปลผล 

1.  ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน   
2.  ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน   
3.  ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวนัิย 
คุณธรรม จริยธรรม   
4.  ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 
5.  ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยใน
โรงเรียน   
6.  ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรยีน 

3.89     
3.82 

 
4.01 

 
3.92 

 
3.88 
3.90 

.50 

.51 
 

.60 
 

.58 
 

.60 

.63 

ดี 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 

รวม 3.90 .45 ดี  

 
 จากตาราง 3 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของนักเรียนโดยภาพรวม อยูในระดับดี ( X = 3.90, S.D.= .45) และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา อยูในระดับดี  ทั้ง 6 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ    
ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ( X = 4.01, S.D.= .60) ดานการ
แกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ( X = 3.92, S.D.= .58) และดานการประเมินผลงาน
ปกครองนักเรยีน ( X = 3.90, S.D.= .63)   
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
 โรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน  ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 ชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 

 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน  
1.  การจัดทําคูมือนักเรียน 
2.  การจัดทําโครงการของฝายปกครอง          
3.  การเผยแพรระเบียบและขอบังคบัของฝายปกครอง     
4.  การรวบรวมขอมูลพฤตกิรรมของนักเรียน     
5.  การติดตอระหวางฝายปกครองและผูปกครอง
นักเรียน 
6.  การรวบรวมขอมูลการลงโทษนักเรียน 
7.  การรวบรวมขอมูลในการแกปญหาใหกับนักเรียน 
8.  การใหรางวัลกบันักเรียนที่ประพฤติดี        

 
3.71 
3.75 
4.00 
3.89 

 
3.81 
3.75 
3.92 
4.29 

 
.77 
.89 
.94 
.89 

 
.93 
1.13 
.95 
1.09 

 
ดี 
ดี 
 ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 3.89 .50 ดี 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการ
วางแผนงานปกครองนักเรยีน ตามความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2-3  โดยภาพรวม อยูใน
ระดับดี ( X  = 3.89, S.D.=.50) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การวางแผนงานปกครอง
นักเรียน อยูในระดับดีทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยระดับดี  3 อันดับแรก คือ การใหรางวัลกับนักเรยีนที่
ประพฤติดี ( X  = 4.29, S.D.=1.09)  การเผยแพรระเบียบและขอบังคบัของฝายปกครอง  
( X  = 4.00, S.D.=.94) และการรวบรวมขอมูลในการแกปญหาใหกับนักเรียน ( X  = 3.92, 
S.D.=.95) 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
 โรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน  ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 ชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 

 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน 
1.  การสนับสนุนงบประมาณของผูบริหารโรงเรียน
ใหแกฝายปกครองในการดําเนินงาน 
2.  การกําหนดบทบาทหนาที่ของครู –อาจารย 
ฝายปกครอง                                       
3.  การกําหนดครู-อาจารยติดตามงานปกครอง 
4.  การประชมุครู-อาจารยฝายปกครอง 
5.  การจัดเตรียมอุปกรณในการปฏิบตัิงานปกครอง 
6.  การติดตอประสานงานของครูประจําชัน้กับ 
ฝายปกครอง 
7. การจัดใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏบิัติงาน
ปกครอง 
8.  การประชาสัมพันธงานปกครองนักเรยีน        

 
 

3.82 
 

3.98 
3.73 
3.96 
3.80 

 
3.80 

 
3.69 
3.78 

 
 

.82 
 

.85 

.91 

.95 

.97 
 

.94 
 

1.07 
.93 

 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 

รวม 3.82   .51  ดี 

 
 จากตาราง 5  แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค  
ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน  ตามความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2-3 โดยภาพรวม  
อยูในระดับดี ( X  = 3.82, S.D.=.51) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การบริหารงานปกครอง
นักเรียนอยูในระดับดีทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยระดับดี  3 อันดับแรก คือ การกําหนดบทบาทหนาที่
ของครู –อาจารยฝายปกครอง ( X  = 3.98, S.D.=.85) การประชุมคร-ูอาจารยฝายปกครอง  
( X  = 3.96, S.D.=.95) และการสนับสนุนงบประมาณของผูบริหารโรงเรยีนใหแกฝายปกครองใน
การดําเนินงาน( X  = 3.82, S.D.=.82)   
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
 โรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คณุธรรมจริยธรรม 
 ตามความคิดเห็นของนักเรยีนชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 

 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย  
คุณธรรม จรยิธรรม   
1.  การตรวจเครื่องแตงกาย และทรงผมนกัเรียน 
2.  การสงเสริมใหนักเรียนประหยัดอดออม 
3.  การเชิญวทิยากรมาใหความรูดานวนัิย คุณธรรม 
จริยธรรม 
4.  การสงเสริมและยกยองผูมีความประพฤติดี 
5.  การจัดกิจกรรมสงเสริมดานวินัย เชน ลูกเสือ- 
เนตรนาร ี
6.  การจัดกิจกรรมอบรมนักเรียนประจําสัปดาห 
7.  การสงเสรมิใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
8.  การกําหนดบทลงโทษผูกระทําความผิด 

 
 

4.29 
3.79 

 
4.08 
4.11 

 
4.23 
3.74 
3.98 
3.87 

 
 

.96 
1.12 

 
1.01 
1.00 

 
.86 
1.06 
1.05 
1.07 

 
 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม 4.01     .60 ดี 

 
 จากตาราง 6  แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการ
สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ตามความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2-3   
โดยภาพรวม อยูในระดับดี ( X  = 4.01, S.D.=.60) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การสงเสริม
พัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คณุธรรมจริยธรรมอยูในระดับดีทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยระดับดี  3 อันดับ
แรก คือ การตรวจเครื่องแตงกาย และทรงผมนักเรียน ( X  = 4.29, S.D.=.96) การจัดกิจกรรม
สงเสริมดานวนัิย เชน ลูกเสอื-เนตรนาร(ี X  = 4.23, S.D.=.86) และการสงเสริมและยกยองผูมีความ
ประพฤติดี ( X  = 4.11, S.D.=1.00)   
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
        โรงเรียนปริยัติรังสรรค ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนตามความคิดเห็นของ  
    นักเรียนชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 
 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 
1.  การอบรมใหความรู เพ่ือแกไขพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม 
2.  การรวบรวมขอมูลพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 
3.  การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหกับนักเรียน      
4.  การออกเยี่ยมบานนักเรียน 
5.  การติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน 
6.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนทีไ่มเหมาะสม   
ใหดีขึ้น 
7.  การเชิญผูปกครองของนักเรียนที่มีปญหามารวม
ปรึกษาหารือ                                            
8.  การเสริมกําลังใจกับนักเรียนที่ประพฤตปิฏิบตัิ
เหมาะสม 

 
 
 

3.92 
 

3.78 
3.88 
4.25 
3.70 

 
4.01 

 
3.84 

 
3.96 

 
 
 

.97 
 

1.02 
1.06 
1.02 
1.14 

 
.99 

 
.99 

 
.98 

 
 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 

รวม 3.92   .59  ดี 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมตามความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 -3  โดยภาพรวม อยูในระดบัดี 
( X  = 3.92, S.D.=.59) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอยูใน
ระดับดีทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยระดับดี   3 อันดับแรก คือ การออกเยี่ยมบานนกัเรียน ( X  = 4.25, 
S.D.=1.02) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนกัเรียนที่ไมเหมาะสมใหดีขึน้ ( X  = 4.01, S.D.=.99) และ
การเสริมกําลงัใจกับนักเรียนที่ประพฤตปิฏิบัตเิหมาะสม ( X  = 3.96, S.D.=.98)   
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
     โรงเรียนปริยัติรังสรรค ดานการดําเนินงานสงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียนตามความคดิเห็น  
     ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 
 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  
1. การเลือกตัง้สภานักเรียน 
2.  การเลือกตั้งหัวหนาหอง                                  
3.  การสงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมกลุม                  
4.  การจัดอบรม ใหความรู เรื่อง ประชาธปิไตย 
5.  การเปดโอกาสใหนักเรียนรวมกิจกรรม 
ดานประชาธปิไตย 
6.  การใหความรูและขาวสารดานประชาธิปไตย 
7.  การนําความรูดานประชาธิปไตยไปใชใน
ชีวติประจําวัน 
8.  การใหความรวมมือในการสงเสริมประชาธิปไตย
ของนักเรียน 

 
 

4.28 
3.97 
3.99 
3.84 

 
3.77 
3.69 

 
3.67 

 
3.79 

 
 

.95 
1.06 
.97 
.99 

 
1.00 
1.00 

 
1.04 

 
.95 

 
 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 

รวม 3.88 .60 ดี  

 
 จากตาราง 8 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการ
ดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 -3  โดย
ภาพรวม อยูในระดับดี ( X  = 3.88, S.D.=.60) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานการ
ดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรยีน อยูในระดบัดีทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยระดับดี  3 
อันดับแรก คือ การเลือกตัง้สภานักเรียน( X  = 4.28, S.D.=.95) การสงเสริมใหนักเรยีนทํากิจกรรม
กลุม ( X  = 3.99, S.D.=.97) และการเลือกตัง้หัวหนาหอง( X  = 3.97, S.D.=1.06)   
 
 
 
 
 
 



58 
 

  

ตาราง 9  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
 โรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 ชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 

 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรยีน 
1.  การสรุปผลหลังการดําเนินงานปกครองนักเรียน 
2.  การรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
3.  การนําผลสรุปไปใชในการปรับปรุงงานปกครอง
นักเรียน 
4.  การสรางแบบสรุปผลงานปกครองนักเรียน 
5.  การจัดเก็บเอกสารและขอมูลตางๆ ของงาน
ปกครองนักเรยีน 

 
3.85 
3.86 

 
3.86 
3.88 

 
4.02  

 
.90 
.99 

 
.97 
.97 

 
1.03 

 
ดี 
ดี 
 
ดี 
ดี 
 
ดี 

รวม 3.90    .63  ดี 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการ
ประเมินผลงานปกครองนักเรียน ตามความคิดเห็นของนักเรียนชวงชั้นที่ 2- 3 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับดี ( X  = 3.90, S.D.=.63) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การประเมินผลงานปกครอง
นักเรียน อยูในระดับดีทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยระดับดี  3 อันดับแรก คือ การจัดเก็บเอกสารและ
ขอมูลตางๆ ของงานปกครองนักเรียน( X  = 4.02, S.D.=1.03) การสรางแบบสรุปผลงานปกครอง
นักเรียน( X  = 3.88, S.D.=.97) และการนําผลสรุปไปใชในการปรับปรงุงานปกครองนักเรียน         
( X  = 3.86, S.D.=.97)   
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของครูผูสอน ชวงชั้นที่ 2-3  
  การวิเคราะหขอมูลสวนตวัของครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน และ

ระดับชั้นทีส่อน  โดยคํานวณคารอยละ ดังรายละเอียดในตาราง 10 
 

ตาราง 10  จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยางครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน และ 
     ระดับชั้นที่สอน 

 

กลุมตวัอยาง (n = 48) ขอมูลสวนตวั 
จํานวน รอยละ 

1.  ประสบการณในการสอน 
                 นอยกวา 5 ป 
                 5 ปขึ้นไป 

 
21   
27 

 
43.80 
56.30 

รวม 48 100 
2.  ระดับชั้นทีส่อน  
                 ชวงชั้นที่ 2          
                 ชวงชั้นที่ 3          

 
26 
22 

 
54.20 
45.80 

รวม 48  100 

 
 จากตาราง 10 แสดงวากลุมตัวอยางครผููสอน จําแนกตามประสบการณในการสอน เปน
ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป คดิเปนรอยละ 43.80 เปนครผููสอนที่มี
ประสบการณในการสอน 5 ปขึ้นไป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 56.30  และจําแนกตามระดับชั้น
ที่สอน เปนครผููสอนชวงชั้นที่ 2 จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 54.20 ระดับชวงชั้นที่ 3 จํานวน 22 
คน คิดเปนรอยละ 45.80 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหการปฏิบัตงิานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของครูผูสอน ชวงชั้นที่ 2 -3 
 ผลการวเิคราะหการปฏิบตังิานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัตรัิงสรรค ตามความคิดเห็น
ของครูผูสอนชวงชั้นที่ 2-3 โรงเรียนปริยตัิรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ในภาพรวม
และรายดานทัง้ 6 ดาน ไดแก 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงานปกครอง
นักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรยีนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไขพฤติกรรมที่    
ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ 6) การ
ประเมินผลงานปกครองนักเรียน โดยคํานวณคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการ
วิเคราะหปรากฏในตาราง 11 - 16 
 
ตาราง 11  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
     โรงเรียนปริยัติรังสรรค โดยภาพรวมและรายดาน ตามความคิดเห็นของครูผูสอนชวงชั้นที่ 2 -3 
             

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

1.  ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน   
2.  ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน   
3.  ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวนัิย 
คุณธรรม จริยธรรม   
4.  ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 
5.  ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยใน
โรงเรียน   
6.  ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรยีน 
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รวม 3.81 .51 ดี 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน โดยภาพรวม อยูในระดับดี ( X = 3.81, S.D.= .51) และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา อยูในระดับดีทัง้  6 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ     
ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน ( X = 4.02, S.D.= .56) ดานการแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ( X = 3.81, S.D.= .61) และดานการสงเสริมพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ( X = 3.79, S.D.= .59)   
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ตาราง 12  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
 โรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน 
 ชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 

 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน  
1.  การจัดทําเอกสารคูมือนักเรียน 
2.  การจัดสายงานปกครองนักเรียนอยางเปนระบบ 
3.  การทําแผนงานและโครงการเกี่ยวกบัฝายปกครอง 
4.  การเผยแพรระเบียบ ขอบังคับในการปกครอง
นักเรียน ใหนักเรียน คร-ูอาจารยและผูปกครองทราบ       
5.  การรวบรวม และจัดทําขอมูลสถติิ ทะเบียน
พฤติกรรมของนักเรียน 
6.  การรวบรวม และจัดทําขอมูลการติดตอระหวาง
ผูปกครองกับฝายปกครอง 
7.  การรวบรวม และจัดทําขอมูลการลงโทษและ
แกปญหานักเรียน 
8.  การรวบรวม และจัดทําขอมูลสถติิ การใหรางวัลแก
นักเรียนที่ประพฤติดี 
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รวม 3.74 .50 ดี 

 
 จากตาราง 12 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการ
วางแผนงานปกครองนักเรยีน ตามความคิดเห็นของครผููสอนชวงชั้นที่ 2 -3 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับดี ( X  = 3.74, S.D.=.50) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การวางแผนงานปกครอง
นักเรียน อยูในระดับดีทั้ง 8 ขอ  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยระดับดี 3 อันดับแรก คือ การจัดสายงาน
ปกครองนักเรยีนอยางเปนระบบ( X  = 4.02, S.D.=.60) การเผยแพรระเบียบ ขอบังคบัในการ
ปกครองนักเรยีน ใหนักเรียน ครู-อาจารยและผูปกครองทราบ ( X  = 3.88, S.D.=.82) และการทํา
แผนงานและโครงการเกี่ยวกับฝายปกครอง ( X  = 3.85, S.D.=.65)   
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ตาราง 13  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
 โรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน     
 ชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 

 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน 
1. การสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณในการ
บริหารงานปกครองของโรงเรียนอยางเพียงพอ   
2.  การกําหนดบทบาทหนาที่ ความรับผดิชอบของคร-ู 
อาจารยที่ทํางานฝายปกครองอยางชัดเจน 
3.   การจัดทําแผนภูมิและรายละเอียดแสดงโครงสราง
การปฏิบตัิงานปกครองนักเรียน 
4.   การกําหนดครู-อาจารย ในการกํากับ ติดตามงาน
ฝายปกครองนักเรียน 
5.   การประชุมคณะกรรมการบริหารงานปกครอง     
เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนางาน 
6.   การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบรกิารในการ
ปฏิบตังิานปกครองนักเรียน        
7.  การติดตอประสานงานระหวางฝายปกครองกับ
อาจารยที่ปรึกษา หัวหนาระดับชั้นในการติดตามความ
ประพฤติของนักเรียน 
8.  การตักเตอืนและควบคมุดูแลความประพฤติของ
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ 
9.  การสรุปงานการปฏิบตังิานปกครองอยางเปนระบบ 
10.  การเผยแพรประชาสมัพันธขอบขายการ
บริหารงานปกครองนักเรียน 

 
 

3.46 
 

3.96 
 

3.46 
 

3.88 
 

3.54 
 

3.46 
 
 

4.17 
 

4.00 
3.85 

 
3.69 

 
 

.71 
 

.74 
 

.71 
 

.70 
 

.80 
 

.71 
 
 

.81  
 

.95 

.68 
 

.69 

 
 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
ดี 
ดี 
 
ดี 

รวม 3.75  .52  ดี 

 
  
 
 
 



63 
 

  

 จากตาราง 13 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการ
บริหารงานปกครองนักเรียน  ตามความคิดเห็นของครผููสอนชวงชั้นที่ 2 -3 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับดี ( X  = 3.75, S.D.=.52) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การบริหารงานปกครองนักเรียน 
อยูในระดับดีทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลีย่ระดับดี 3 อันดับแรก คือ การติดตอประสานงานระหวางฝาย
ปกครองกับอาจารยที่ปรึกษา หัวหนาระดับชั้นในการติดตามความประพฤติของนักเรียน             
( X  = 4.17, S.D.=.81) การตักเตือนและควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ       
( X  = 4.00, S.D.=.95) และการกําหนดบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของครู- อาจารยที่ทํางาน
ฝายปกครองอยางชัดเจน ( X  = 3.96, S.D.=.74)   
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ตาราง 14  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
     โรงเรียนปริยัติรังสรรค ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจรยิธรรม   
     ตามความคิดเห็นของครูผูสอนชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 
 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย  
คุณธรรม จรยิธรรม   
1.  การตรวจเครื่องแตงกาย และทรงผมนกัเรียนของ
ฝายปกครองอยางสม่ําเสมอ 
2.  การจัดกิจกรรมที่สงเสรมิใหนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี เชน การประหยัดอดออม การเสียสละ   
ความขยันหม่ันเพียร  ความอดทน อดกลั้น  
ความเมตตากรุณา ความสามัคคี  
3.  การสอดแทรกเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
4.  การเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรูดานวินัย        
คุณธรรม จริยธรรมแกนักเรยีน 
5.  การสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อยก
ยองผูมีความประพฤติดี และเปนตวัอยางที่ดีของ
โรงเรียน 
6.  การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและ
ระเบียบวินัย เชน กิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี  การ
อบรมนักเรียนประจําสัปดาห 
7.  การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 
8.  การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูกระทาํผิดระเบียบ
วินัยของโรงเรยีนอยางชัดเจน 
9.  การจัดประชุมหัวหนาระดับชั้นเพ่ือเนนดานความ
ประพฤติที่ดี 
10.  การติดตามประเมินผลดานการสงเสริมพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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 จากตาราง 14 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการ
สงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม  ตามความคิดเห็นของครูผูสอนชวงชั้นที่ 2 -3 
โดยภาพรวม อยูในระดับดี ( X  = 3.79, S.D.=.59) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การสงเสริม
พัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คณุธรรมจริยธรรมอยูในระดับดีทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยระดับดี 3 อันดับ
แรก คือ การตรวจเครื่องแตงกาย และทรงผมนักเรียนของฝายปกครองอยางสม่ําเสมอ ( X  = 4.23, 
S.D.=.81) การจัดประชุมหัวหนาระดับชัน้เพ่ือเนนดานความประพฤตทิี่ดี( X  = 4.08, S.D.=.79) 
และการสอดแทรกเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู( X  = 3.77, S.D.=.81)   
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ตาราง 15  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
     โรงเรียนปริยัติรังสรรค ดานการแกไขพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมของนักเรียนตามความคิดเห็น 
     ของครูผูสอนชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 
 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 
1.   การจัดอบรมใหความรูแกครู เพ่ือแกไขพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมของนักเรียน 
2.   การกําหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนที่ประพฤตตินไมเหมาะสม 
3.  การจัดกิจกรรมออกเยี่ยมบานนักเรียน 
4.  การติดตาม และควบคมุพฤติกรรมของนักเรียน เพ่ือให
ประพฤติปฏบิตัิในแนวทางเดียวกันดวยความเต็มใจ 
5.  การกําหนดมาตรการลงโทษ เพ่ือแกไขปรับปรุง
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนที่ชดัเจน 
6.  การมอบหมายใหคร-ูอาจารยและนักเรียนรับผิดชอบ 
และประสานงานเพื่อแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 
7.  การจัดกิจกรรมการดําเนินงานเพื่อปองกัน และแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนอยางตอเน่ือง 
8.  การเชิญผูปกครองของนักเรียนที่มีปญหามา
ปรึกษาหารือ เพ่ือแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 
9.  การเสริมกําลังใจนักเรยีนที่ประพฤตปิฏิบตัิตนได
เหมาะสมตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
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รวม 3.81 .61 ดี 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง โรงเรียนปริยตัิรังสรรค  
ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอนชวงชั้นที่ 2 -3 
โดยภาพรวม อยูในระดับดี ( X  = 3.81, S.D.=.61) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอยูในระดับดี 7 ขอ และระดับปานกลาง  2 ขอ โดยขอที่มีคาเฉลีย่ระดับดี   
3 อันดับแรก คือ การจัดกิจกรรมออกเยี่ยมบานนักเรียน( X  = 4.79, S.D.=.50) การเชิญผูปกครอง
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ของนักเรียนที่มีปญหามาปรึกษาหารือ เพ่ือแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน( X  = 4.02, 
S.D.=.84) และการมอบหมายใหคร-ูอาจารยและนักเรยีนรับผิดชอบ และประสานงานเพื่อแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน( X  = 3.92, S.D.=.85)  สวนระดบัปานกลาง 2 ขอ คือ การจัด
อบรมใหความรูแกครู เพ่ือแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ( X  = 3.40, S.D.=.89)     
การกําหนดแนวปฏบิัตเิพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนที่ประพฤติตนไมเหมาะสม           
( X  = 3.48, S.D.=.83)    
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ตาราง 16  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
     โรงเรียนปริยัติรังสรรค ดานการดําเนินงานสงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามความคดิเห็น 
     ของครูผูสอนชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 
 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน  
1. การจัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียนหรือคณะกรรมการ
นักเรียน และเลือกหัวหนาชัน้ในแตละหองเรียน 
2.  การเปดโอกาสใหครูผูสอนและนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.  การจัดอบรม ใหความรู ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4.  การประเมินผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ
นักเรียน 
5.  การดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียนมี
รูปแบบที่ชัดเจน 
6.  การประสานงานระหวางคณะกรรมการนักเรียนและ
ครู-อาจารย 
7.  การจัดเอกสารคูมือใหขาวสารเกี่ยวกับแนวทางการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
8.  การนําผลการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนไปใชในการปรับปรงุงานใหดีขึ้น 
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 จากตาราง 16 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการ
ดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของครผููสอนชวงชั้นที่ 2 -3 โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 4.02, S.D.=.56) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การ
ดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรยีนอยูในระดบัดีมาก 1 ขอ และอยูในระดับดี  7 ขอ โดยขอ
ที่มีคาเฉลีย่ระดับดีมาก คือ การจัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน และ
เลือกหัวหนาชั้นในแตละหองเรียน( X  = 4.58, S.D.=.65) และขอที่มีคาเฉลี่ยระดับนอยที่สุด คือ 
การจัดเอกสารคูมือใหขาวสารเกี่ยวกบัแนวทางการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน( X  = 3.54, 
S.D.=.77)   
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ตาราง 17  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง 
     โรงเรียนปริยัติรังสรรค ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียนตามความคิดเห็นของ 
     ครูผูสอนชวงชั้นที่ 2 -3 จําแนกเปนรายขอ 
 

การปฏิบตัิงานของฝายปกครอง X  S.D. แปลผล 

ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรยีน 
1.  การจัดใหมีคณะกรรมการประเมินผลงานปกครอง
นักเรียน                                       
2.  การจัดประเมินผลกอนเริ่มโครงการ  ระหวางการ
ดําเนินงาน และหลังการดําเนินงาน 
3.  การรายงานผลตามขั้นตอนในการประเมินผล 
4.  การสรางแบบสรุปผลงานปกครองนักเรียนการนําผลการ
วิเคราะหและประเมินไปใชปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ 
5.  การกําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงานปกครอง
นักเรียนอยางชัดเจน 
6.  การสรางเครื่องมือในการใชประเมินผลงานปกครอง
นักเรียนที่เหมาะสมชัดเจน 
7.  การจัดทําเอกสารสรุปผลการประเมินผลงานปกครอง
นักเรียนเผยแพร 
8.  การติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานปกครอง
นักเรียนอยางตอเน่ือง 
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 จากตาราง 17 แสดงวา การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยตัิรังสรรค ดานการ
ประเมินผลงานปกครองนักเรียนตามความคิดเห็นของครูผูสอนชวงชั้นที่ 2 -3 โดยภาพรวม อยูใน
ระดับดี ( X  = 3.76, S.D.=.69) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา การประเมินผลงานปกครอง
นักเรียนอยูในระดับดีทุกขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยระดับดี 3 อันดับแรก คือ การติดตามและตรวจสอบ
การปฏิบตัิงานปกครองนักเรียนอยางตอเน่ือง ( X  = 3.94, S.D.=.84) การจัดทําเอกสารสรุปผลการ
ประเมินผลงานปกครองนักเรียนเผยแพร ( X  = 3.88, S.D.=.79) การกําหนดระยะเวลาในการ
ประเมินผลงานปกครองนักเรียนอยางชัดเจน ( X  = 3.81, S.D.=.89)  และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
คือ การจัดประเมินผลกอนเริ่มโครงการ  ระหวางการดาํเนินงาน และหลังการดําเนินงาน             
( X  = 3.60, S.D.=.74)   
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหการปฏิบัตงิานของฝายปกครอง โรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของผูปกครอง 
 ผลการวเิคราะหเน้ือหาการสัมภาษณผูปกครองนักเรียนตอการปฏิบตัิงานของฝาย
ปกครอง โรงเรียนปริยตัิรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี สรุปไดดังน้ี 

1.  ดานการวางแผนงานปกครองนักเรยีน 
การวางแผนงานปกครองนักเรียน ฝายปกครองมีการรวบรวมและจัดทําระเบยีบขอบังคับ        

ที่เกี่ยวของกบัระเบียบวินัย เพ่ือใหนักเรียนทุกระดับไดประพฤติปฏิบัตติามกฎระเบียบ ซ่ึงฝาย
ปกครองไดมีการปฏิบตัิอยางเปนขั้นตอน ฝายปกครองมีการประชาสัมพันธใหกบันักเรียนและ
ผูปกครองทราบ เชน ทําเปนวารสารแจกใหนักเรียนและผูปกครองทราบ 

การจัดทําแผนงานโครงการของฝายปกครอง มีการวางแผนการปฏิบัติงานในแตละป
การศึกษาอยางชัดเจนและตอเน่ือง นอกจากการจัดทําแผนงาน ฝายปกครองไดจัดทําโครงการ        
ตาง ๆ ซ่ึงแตละโครงการไดเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมทุกโครงการ เชน การอบรมคุณธรรม
จริยธรรม การอบรมเรื่องโทษของสารเสพติด การเลือกตั้งสภานักเรยีน เปนตน 

การรวบรวมและจัดทําขอมูลสถติิตาง ๆ ของฝายปกครอง จัดเก็บและรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
ไดเปนปจจุบนั บันทึกเปนลายลักษณอักษร เพ่ือนําขอมูลมาใชในการแกปญหานักเรียนที่มี
พฤติกรรมไมเหมาะสม พรอมทั้งสงเสริมนักเรียนที่มีความประพฤติเหมาะสม สําหรับการวางแผน
งานปกครองนักเรยีน ควรมีการกําหนดใหมีความหลากหลาย และไมควรเนนทีก่ลุมนักเรียนชวงชั้น
ที่ 3 เพียงกลุมเดียว 

2.  ดานการบริหารงานปกครองนักเรยีน   
การกําหนดบทบาทหนาทีข่องครู-อาจารยที่ทําหนาที่ฝายปกครอง โดยกําหนดโครงสราง 

การบริหารงานปกครองไวอยางชัดเจน ปฏิบตัิงานที่มอบหมายเปนระบบตามลําดับขั้นตอน สอดสอง
ดูแลพฤติกรรมของนักเรียนทุกระดับชั้น พรอมใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบตัิตนที่ถกูตองเหมาะสม นําขอบกพรองตาง ๆ มารวมกันปรับปรุงแกไข ฝายปกครองจัดรักษา
ความสงบเรียบรอยภายในโรงเรียนอยางชัดเจน การจัดเวรประจําวนัทั้งคร-ูอาจารยชายและหญิง 
ดูแลความเรยีบรอยตามจุดตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ทุกหวงเวลา คือ เชากอนเขา
เรียน พักรับประทานอาหารเที่ยง และเย็นหลังนักเรียนเลิกเรียน การออกนอกบริเวณโรงเรียนตอง
ไดรับการอนุญาตทุกครั้ง และตองมีผูปกครองมารับเทานั้น 

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานปกครอง โดยฝายปกครองไดมีการประชุมเพ่ือรวม 
ปรึกษาหารือในการหาวิธีการแกไขขอบกพรองของการปฏิบตัิงาน การแกไขปญหาใหกับนักเรียนที่
มีพฤติกรรมไมเหมาะสม พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนนุนักเรียนที่มีพฤติกรรมเหมาะสมใหดียิ่งขึ้น
ตอไป การประชาสัมพันธและการเผยแพรขาวสารการบริหารงานปกครองใหผูที่เกี่ยวของทราบ  
ฝายปกครองประชาสัมพันธขาวสารยังนอยเกินไป ควรเพิ่มการประชาสัมพันธใหผูที่เกี่ยวของทราบ
ใหมากกวานี้ เพ่ือนําขอมูลตาง ๆ มาใชในการปรับปรงุพัฒนางานในครั้งตอไป 
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3.  ดานการสงเสริมพฒันาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม   
การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียน ฝายปกครองจัด 

กิจกรรมไดหลากหลาย การเชิญวทิยากรมาอบรมใหความรูภายในโรงเรียนในทุกปการศึกษา  
การนํานักเรียนไปอบรมภายนอกโรงเรียน เชน การเขาคายพุทธบุตร การมอบหมายใหหัวหนาระดับ
อบรมนักเรียนเปนประจําทุกเดือน ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม การสอดสองดูแลความประพฤติ
ของนักเรียนทุกระดับชั้นจากคณะคร-ูอาจารยทุกทาน การจัดใหมีการประกวดมารยาท ฝายปกครอง
ยังมีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมยกยองผูมีความประพฤติดี เชน โครงการ “คนดี        
ศรีปริยตั”ิ โดยการมอบหมายใหคณะกรรมการโครงการเปนผูคัดเลอืกนักเรียนทีมี่ความประพฤติดี
ดานตาง ๆ การมอบรางวัลและยกยองผูทําความดีหนาเสาธง 

การกําหนดมาตรการตาง ๆ กับผูที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมและการติดตามดูแลพฤตกิรรม 
นักเรียนที่มีวนัิย คุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม ฝายปกครองได
กําหนดมาตรการไวชัดเจน เชน การอบรมตักเตือน การบําเพ็ญประโยชนในโรงเรยีน การตัดคะแนน
ความประพฤติ การเชิญผูปกครองมาพบเพื่อรวมปรึกษาหารือการแกไขปญหา สําหรับนักเรียนที่
ประพฤตตินไดเหมาะสม มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ฝายปกครองจะมีการมอบรางวัลและยกยองให
เปนนักเรียนตวัอยางที่ดีกับนักเรียนคนอืน่ ๆ ไดปฏิบตัิตาม พรอมทั้งมอบหมายใหนักเรียนเหลานี้
เปนผูแนะนํา ชักชวน และตกัเตือนคนอ่ืนที่ยังมีพฤติกรรมไมเหมาะสม การสงเสริมพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรมจรยิธรรม ฝายปกครองควรมกีารจัดอบรม หรือจัดกิจกรรมเฉพาะกลุม
นักเรียนทีข่าดวินัย คุณธรรมจริยธรรม เปนกรณีพิเศษ และมีการตดิตามประเมินผล 

4.  ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 
การกําหนดแนวปฏบิัตเิพ่ือแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม มีการกําหนดแนวปฏิบตัิแตละ 

ขั้นตอนอยางเปนระบบ การแจกเอกสารเผยแพรใหกับนักเรียนและผูปกครองรับทราบ เกี่ยวกบัแนว
การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน ฝายปกครองไดเรียนเชิญผูปกครองมารวมแกไขพฤติกรรม
ของนักเรียนดวยทุกครั้ง ซ่ึงการแกไขพฤติกรรมเบื้องตนทางฝายปกครองไดนํานักเรียนไปอบรม  
วากลาวตักเตอืน เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหดีขึ้นตามลําดับ 

 การติดตามและรวบรวมขอมูลพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ฝายปกครอง 
เก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมไวอยางเปนปจจุบัน พรอมประสาน 
ความรวมมือกับผูปกครองแจงใหผูบริหารและครปูระจําชั้นทราบในลําดับตอไป การติดตามนักเรียน
ที่ขาดเรียนบอยครั้งโดยไมทราบสาเหตุ ซ่ึงมีการติดตอประสานความรวมมือกับผูปกครองเพื่อแกไข
ปญหาการขาดเรียน การจัดกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน เชน  
การเชิญวทิยากรมาบรรยายใหความรู สงเสริมการใชเวลาวางใหเกดิประโยชน เชน การเลนดนตรี 
เลนกีฬา การอานหนังสือเวลาวาง เปนตน ในการแกไขพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมของนักเรียนฝาย
ปกครอง ควรเชิญผูปกครอง และผูที่เกีย่วของ มีสวนรวมในการออกกฎระเบียบ และแนวปฏบิัตขิอง
โรงเรียน พรอมทั้งเผยแพรใหกับผูเกี่ยวของทราบ 
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5.  ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
การสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ฝายปกครองไดดําเนินงานสงเสริมดานประชาธิปไตย  

คือ ใหมีการเลือกตั้งสภานกัเรียนทุกปการศึกษา และการเลือกตั้งหัวหนาหอง ตลอดจนการเชิญ
วิทยากรมาอบรมใหความรูเรื่อง “ประชาธิปไตย” การสงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนกลุม หรือการให
ความรูและขาวสารดานประชาธิปไตยภายในโรงเรียน การจัดทําโครงการตาง ๆ เกี่ยวกับ 
ดานการสงเสริมประชาธปิไตย และเปดโอกาสใหนักเรียนรวมรณรงคการเลือกตั้งภายนอกโรงเรียน
ตามโอกาสตาง ๆ อันควร ซ่ึงการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตย ฝายปกครองไดเชิญผูปกครอง
และบคุคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการสังเกตการณ พรอมนําขาวสารไปเผยแพรทางสื่อตาง ๆ 
ภายในจังหวดั เพ่ือเปนการประชาสัมพันธการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนให
ผูปกครองทราบอยางทั่วถึง ในการสงเสรมิประชาธิปไตยฝายปกครองโดยสภานักเรียนคัดเลือก
ตัวแทนนักเรยีนเขารวมประชุมและอบรมในระดับจังหวัด เพ่ือนําความรูมาเผยแพรใหเพ่ือน ๆ ใน
โรงเรียนไดรับทราบและปฏบิัตติามตอไป การสงเสริมประชาธปิไตย ควรเปดโอกาสให
คณะกรรมการสภานักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

6.  ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
การประเมินผลงานปกครองนักเรียน ฝายปกครองจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลงาน 

ในแตละปการศึกษา เพ่ือทราบถึงคุณภาพของการทํางาน ระบบแบบแผนการปฏบิัติงาน รวมถงึ 
การกําหนดรูปแบบในการประเมินใหเกดิความสอดคลองกัน ตลอดจนฝายปกครองไดนําผล 
การวิเคราะหงานไปปรับปรุงใชใหเกิดประสิทธิภาพตามกําหนดระยะเวลา พรอมทั้งปรับปรุง
เครื่องมือที่ใชในการประเมนิใหมีความเหมาะสมชัดเจน ภายหลังการประเมินผลงานนักเรียนไดสรุป
เอกสารการปฏิบัติงานปกครองนักเรียนเผยแพรใหกับคณะคร-ูอาจารย ผูปกครองนักเรียน และ
นักเรียนทุกระดับชั้น ซ่ึงการเผยแพรงานปกครองนักเรียนยังไมทั่วถึงผูปกครองนักเรียนเทาที่ควร 

 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครั้งน้ี มีความมุงหมายเพ่ือการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติ
รังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี ไดสรุปไวโดยลําดับ ดังน้ี 
  1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
  2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวเิคราะหขอมูล 
  5.  สรุปผลการวิจัย 
  6.  อภิปรายผล 
  7.  ขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดตัง้วัตถปุระสงคไว ดังน้ี 
  1.  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของนักเรียน ใน 6 ดาน คือ 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงาน
ปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวนัิย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ  
6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
  2.  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของครูผูสอน ใน 6 ดาน คือ 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน  2) การบริหารงาน
ปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวนัิย คุณธรรม จริยธรรม  4) การแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  และ  
6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
  3.  เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความ
คิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ใน 6 ดาน คือ 1) การวางแผนงานปกครองนักเรียน   
2) การบริหารงานปกครองนักเรียน  3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
4) การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  5) การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  และ 6) การประเมินผลงานปกครองนักเรียน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี  คือ โรงเรียนปริยัติรังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  ในปการศึกษา 2550  ไดแก  นักเรียนชวงชัน้ที่ 2-3  จํานวน  1,378  คน  ครูผูสอนระดับ
ชวงชั้นที่ 2-3  จํานวน  54  คน และผูปกครองนักเรียนชวงชั้นที่ 2-3  จํานวน 1,378  คน   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก    
  1.  นักเรียนชวงชั้นที่ 2-3 โรงเรียนปริยัตรัิงสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี ปการศึกษา  2550  จํานวน  1,378  คน  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตาราง
ของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608)  ไดกลุมตวัอยางจํานวน 302 คน  
จากนั้นใชวธิีสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชระดับชวงชัน้ในการสุม 
  2.  ครูผูสอนชวงชั้นที่ 2-3  โรงเรียนปริยัติรังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  ปการศึกษา  2550  จํานวน  54  คน  โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของ
เครจซี่และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 48 คน  จากนั้นใช
วิธีสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชระดับชวงชั้นในการสุม 
  3.  ผูปกครองนักเรียน ชวงชั้นที่ 2-3  โรงเรียนปริยัติรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี  
จังหวัดเพชรบุรี ปการศึกษา  2550  จํานวน 1,378  คน  เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) ผูปกครองนักเรียนชวงชั้นละ 6 คน ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 6  คน  และชวงชั้นที่ 3 จํานวน 
6 คน  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  12  คน 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) สําหรับ
นักเรียน จํานวน 1 ฉบับ  ครูผูสอน จํานวน 1 ฉบับ  และแบบสัมภาษณใชสําหรับผูปกครองนักเรียน 
จํานวน 1 ฉบบั เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค อําเภอเมือง
เพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี ตามความคิดเห็นของนักเรียน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ดังน้ี  
  1.  แบบสอบถามสําหรับนักเรียน และครูผูสอน 
   ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประเภท
เลือกรายการ (Check List) เปนขอมูลสถานภาพของผูตอบตามตัวแปร ไดแก นักเรียน จําแนกเปน 
เพศ และระดับชวงชั้นที่เรียน  ครูผูสอน จําแนกเปน ประสบการณในการสอน และระดับชวงชั้น 
ที่สอน    
   ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการปฏบิัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติ
รังสรรค ตามความคิดเห็นของครูผูสอนและนักเรียน ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  ซ่ึงไดคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามนักเรียนทั้งฉบับ เทากบั .84 ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามครู
ทั้งฉบับ เทากบั .98 
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  2.  แบบสัมภาษณสําหรับผูปกครองนักเรียน  เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นตอ      
การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค   
 

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล   
 ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความรวมมือ
ไปยังผูบริหารโรงเรียนปริยัติรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือขอเก็บขอมูลจาก
นักเรียน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ดําเนินการแจกแบบสอบถามนักเรียนชวงชั้นที่  2-3            
จํานวน 302 ฉบับ และแจกแบบสอบถามครูผูสอน จํานวน 48 ฉบับ  ดวยตนเอง และกําหนดให
สงคืนภายใน 2 วัน โดยผูวจัิยจะไปรับแบบสอบถามทัง้หมดคืนดวยตนเอง และไดรับแบบสอบถาม
คืน จํานวน 350 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 และดําเนินการสัมภาษณผูปกครองนักเรียนชวงชั้นที ่2-3 
จํานวน 12 คน    
 
 การวิเคราะหขอมูล 
  1.  แบบสอบถามนักเรียนและครูผูสอน ชวงชั้นที่ 2-3 วิเคราะหขอมูลสวนตัวของ
นักเรียนและครูผูสอน โดยการแจกแจงความถี่ คํานวณหาคารอยละ และวเิคราะหความคิดเห็นของ
นักเรียนและครูผูสอนตอการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี ทั้ง 6 ดาน โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปน
รายขอ รายดาน โดยภาพรวม  
  2.  วิเคราะหผลการสัมภาษณผูปกครองนักเรียนชวงชั้นที่ 2-3 โดยวิธีการวิเคราะห
เน้ือหา (Content Analysis)  
 

สรุปผลการวิจัย  
 ผลการศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี  สรุปไดดังน้ี 
   1.  การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็นของ
นักเรียนชวงชัน้ที่ 2-3 โดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับดีทุกดาน โดย
มีคาเฉลี่ยเรยีงจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียน    
ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และ
ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน 
  2.  การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอนชวงชั้นที่ 2-3 โดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณารายดานอยูในระดับดีทุกดาน             
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โดยมีคาเฉลี่ยเรียงจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียน ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน 
และดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน 
 3.  การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็นของ
ผูปกครอง พบวา ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน ฝายปกครองมีการรวบรวมและจัดทํา
ระเบียบขอบังคับ จัดทําแผนงานโครงการ  รวบรวมและจัดทําขอมูลสถิตติาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการ
แกปญหานักเรียนที่มีพฤตกิรรมไมเหมาะสม ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน มีการกําหนด
บทบาทหนาที่ของคร-ูอาจารยโดยมีโครงสรางการบริหารงานปกครอง จัดรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในโรงเรียน และประชุมเพ่ือรวมปรึกษาหารือกัน ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม  ฝายปกครองจัดกิจกรรมโดยอบรมใหความรูนักเรียนทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน จัดอบรมนักเรยีนเปนประจําทุกเดือน มีกิจกรรมประกวดมารยาท และสงเสริม สนับสนุนให
มีการยกยองผูมีความประพฤติดี ดานการแกไขพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนมีการเชิญ
ผูปกครองมารวมแกไขพฤติกรรมของนักเรียนดวยทกุครั้ง และเกบ็รวบรวมขอมูลนักเรียนทีมี่
พฤติกรรมไมเหมาะสมไวอยางเปนปจจุบัน ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  มี
การจัดเลือกตัง้สภานักเรียนทุกปการศึกษา และเลือกตั้งหัวหนาหอง จัดอบรมประชาธปิไตย และ
สงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนกลุม  ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียน ฝายปกครองจัดตั้ง
คณะกรรมการเพื่อประเมินคุณภาพของการทํางาน และนําผลการวเิคราะหงานไปปรับปรุงใชใหเกิด
ประสิทธิภาพ   
 

อภิปรายผล  
 จากการศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  ตามความคิดเห็น
ของนักเรียน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียนมีประเด็นซ่ึงควรนํามาอภิปราย ดังน้ี 
 1.  การปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็นของนักเรียน
ชวงชั้นที่ 2-3 โดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก 
ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ทั้งน้ีเพราะ ฝายปกครองโรงเรียน
ปริยัติรังสรรคไดจัดทําคูมือนักเรียน โครงการ มีการเผยแพรระเบียบและขอบังคบัของฝายปกครอง 
เกี่ยวกับเครื่องแตงกาย และทรงผมนักเรยีน มีการสงเสริมใหนักเรียนประหยัดอดออม มีการเชิญ
วิทยากรมาใหความรูดานคณุธรรมจริยธรรม มีการรวบรวมขอมูลของนักเรียน และมีการยกยอง
นักเรียนที่ประพฤติดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  เดช  สุธรรมปวง (2542: 53-57)  ไดศึกษาการ
บริหารงานปกครองนักเรียนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะหเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  การ
สงเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  ไดนิมนตพระสงฆมาใหความรูดานคุณธรรม         
มีการอบรมดานคุณธรรม และจริยธรรม มีการประกาศยกยอง  ชมเชย  มอบรางวัลและเกียรตบิัตร
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ตาง ๆ ใหกับผูประพฤติดี  เปนประจําอยางตอเน่ือง ดังที่ เกษม  ดวงงาม  (2542: 79-82)  ไดศึกษา
การบริหารงานปกครองนักเรียนหลากหลายชนเผาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  แมจัน  จังหวัด
เชียงราย  พบวา  การออกกฎระเบียบขอบังคับ  ควรใหครูและนักเรียนมีสวนรวมมากที่สุด  
รองลงมาคือการจัดทําแผนงาน/โครงการกิจกรรมตาง ๆ สวนการสงเสริมและพัฒนาระเบียบวินัย  
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น  ควรยกยองชมเชยและใหรางวัลหรือเกียรติบตัรแกนักเรียน และงานวิจัย
ของ ชูศักดิ์  ทองนาค  (2542: 32-35)  ไดศึกษาการปรับปรุงงานปกครองนักเรียนโรงเรียนบานใหม
หนองบัว  อําเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  บทบาทของครูในการสงเสริมสนับสนุน
พฤติกรรมที่ดีของนักเรียนนั้น  ควรใชการกลาวคํายกยองชมเชย  และการวากลาวตักเตือน  
ทางดานงานระเบียบวินัย  ควรจัดทํากฎ  ระเบียบ  โดยใหทุกฝายมีสวนรวมในรูปของ
คณะกรรมการ  ควรสงเสรมิกิจกรรมการทํางานกลุมการสรางแรงจูงใจ  การชมเชย  การใหรางวัล
และเขมงวดจริงจังเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนโดยขอความรวมมือกับผูปกครอง  และครู
ควรเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน   

 2.  การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็นของครูผูสอน
ชวงชั้นที่ 2-3 โดยภาพรวมอยูในระดับดี  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการดําเนินงาน
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ทั้งน้ีฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ไดจัด
ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเลือกตั้งสภานักเรียน มีการเลือกหัวหนาหองเอง มีการสงเสริมให
นักเรียนเรียนรูผานกระบวนการกลุม จัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย ตลอดจนใหความรู 
และขาวสารนกัเรียนดานประชาธิปไตย ดังที่ สุวิทย  แสงวงศ (2538: 68)  กลาววา โรงเรียนมี
บทบาทและความรับผิดชอบตอการพัฒนานักเรียนในการดําเนินการสงเสริมความเปนประชาธปิไตย
ใหแกนักเรียน  เพ่ือใหเปนผูเห็นคุณคาของประชาธิปไตยในฐานะเปนอุดมคติ  เปนระบบการเมอืง  
เปนวิถชีีวติ  โดยคํานึงถึงพัฒนาการของผูเรียนเปนหลัก  ในการปลูกฝงประชาธปิไตยแกนักเรยีน
น้ันมุงใหเกิดพฤติกรรมประชาธิปไตยและสัมพันธภาพประชาธิปไตย  สวนขั้นตอนที่สําคัญในการ
การปลูกฝงคอื  การใหความรู  การสรางเจตคติและการฝกปฏิบตัิ  นอกจากนั้นการกระทําในรปูของ
กระบวนกลุมและการปลูกฝงวิถีชวีติประชาธิปไตย  โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ สนับสนุน  เชน  
กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมชมรม  ชุมนุม  เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับ กรมวิชาการ 
(2538: 23 – 25) ที่กลาวถงึ การกําหนดกฎเกณฑและปฏิบัตตินในโรงเรียนจะตองเปนการสงเสริม
ใหนักเรียนใชสิทธิเสรีภาพอยางเต็มที่  ใหซึมซับลงไปในวิถีดําเนินชวีิต  เชน  การเขาควิ          
การเคารพสิทธิผูอ่ืน  การใชเสรีภาพในขอบเขตของตน การรับฟงเสียงขางมาก เปนตน ซ่ึงเปน  
การนําเขาสูการปฏบิัตตินใหมีพฤติกรรมประชาธิปไตยในชีวติประจําวัน  กิจกรรมตางๆ ที่สนับสนุน
ความเปนประชาธิปไตย  เชน  กิจกรรมสหกรณ  กิจกรรมคายพักแรม  การเลือกตั้งกรรมการ
นักเรียน  การจัดชมรม  ชุมนุมตาง ๆ ฯลฯ  ดังที่ ทองคูณ  หงสพันธุ (2528: 83 – 84)  ไดเสนอการ
ปลูกฝงประชาธิปไตยแกนักเรียน ไว 3 ขั้นตอน  ตามลําดับวา ขั้นที ่1 การใหความรู  หมายความวา  
จะตองสอนหรือปลูกฝงใหเด็กรูและเขาใจเกี่ยวกับเรื่องของประชาธปิไตยใหเหมาะสมกับวัย        
ขั้นที่ 2 การสรางเจตคติ หมายความวา จะตองสรางเจตคตทิี่ดีตอหลกัการ และวธิกีารประชาธิปไตย
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ใหเกิดขึ้นกับเด็ก  โดยผูปลูกฝงตองปฏิบตัิตนใหเปนแบบอยางในดานนี้  พยายามชี้แนะหรือใหเด็ก
ไดพบกับวธิีการประชาธิปไตยที่แทจริง  เพ่ือจะใหเกิดความเลื่อมใสในเรื่องของประชาธิปไตย และ
ขั้นที่ 3 การฝกปฏิบัติ  หมายความวา  พยายามใหเด็กเกิดทักษะในเรื่องของประชาธิปไตย  โดยให
ฝกปฏิบตัิจริงในทุกโอกาสเทาที่จะทําได  ซ่ึงสอดคลองกับ กรมสามัญศึกษา  (2534: 14) การสราง
เสริมประชาธปิไตยในโรงเรยีนมัธยมศึกษาควรคาํนึงถึงหลักประชาธปิไตย 5 หลัก  ไดแก  หลัก
เสรีภาพ  หลักความเสมอภาค  หลักการยึดถือเสียงขางมาก  หลักเหตุผลและหลกัภราดรภาพ  และ
จุดที่จะสรางเสริมประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นในโรงเรียน  ควรกระทําพรอมกันทุกจุด ไดแก 1) การจัด
องคกรบริหารใหมีลักษณะเปนประชาธปิไตย 2) การจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย 
3) การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย และ 4) การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เปน
ประชาธิปไตย 
 3.  การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็นของ
ผูปกครอง พบวา ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน ฝายปกครองมีการรวบรวมและจัดทํา
ระเบียบขอบังคับ จัดทําแผนงานโครงการ  รวบรวมและจัดทําขอมูลสถิตติาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการ
แกปญหานักเรียนที่มีพฤตกิรรมไมเหมาะสม ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน มีการกําหนด
บทบาทหนาที่ของคร-ูอาจารยโดยมีโครงสรางการบริหารงานปกครอง จัดรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในโรงเรียน และประชุมเพ่ือรวมปรึกษาหารือกนั ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม  ฝายปกครองจัดกิจกรรมโดยอบรมใหความรูนักเรียนทั้งภายใน และภายนอก
โรงเรียน จัดอบรมนักเรียนเปนประจําทุกเดือน มีกิจกรรมประกวดมารยาท และสงเสริม สนับสนุนให
มีการยกยองผูมีความประพฤติดี ดานการแกไขพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนมีการเชิญ
ผูปกครองมารวมแกไขพฤติกรรมของนักเรียนดวยทกุครั้ง และเกบ็รวบรวมขอมูลนักเรียนทีมี่
พฤติกรรมไมเหมาะสมไวอยางเปนปจจุบัน ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน          
มีการจัดเลือกตั้งสภานักเรียนทุกปการศึกษา และเลือกตั้งหัวหนาหอง จัดอบรมประชาธิปไตย และ
สงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนกลุม  ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรียน ฝายปกครองจัดตั้ง
คณะกรรมการเพื่อประเมินคุณภาพของการทํางาน และนําผลการวเิคราะหงานไปปรับปรุงใชใหเกิด
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลองกับ ฟรีเซน (Friesen.1997: 642) ไดศึกษาเจตคติและความคิดเห็นของ
ผูปกครองที่มีตอระเบียบวินัยของนกัเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา พบวา ผูปกครองตองการมีสวน
รวมในการออกกฎ ระเบียบของโรงเรียน สําหรับบุตรหลานของตนและตองการใหโรงเรียนแจงทาง
โทรศัพทใหทราบเปนการเบื้องตนเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือความสามารถในการเรียน และชศูักดิ์  
ทองนาค  (2542: 32-35)  ไดศึกษาการปรับปรุงงานปกครองนักเรียนโรงเรียนบานใหมหนองบัว  
อําเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  การแกไขพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงคของนักเรียนนั้น
ควรใชวธิีกํากบัดูแลและสังเกตพฤติกรรมหลังการถูกลงโทษ  โดยขอความรวมมือจากผูปกครองใน
การสอดสองพฤติกรรมหลงัการถูกลงโทษ มีการเยี่ยมบานนักเรียน เพ่ือขอความรวมมือกับ
ผูปกครอง  มีการจัดทํากฎ  ระเบียบ  โดยใหทุกฝายมสีวนรวมในรูปของคณะกรรมการ                  
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และครูควรขอความรวมมือกับผูปกครองในการแกไขความประพฤตขิองนักเรียนตลอดจนสราง      
สัมพันธภาพที่ดีกับนักเรียน 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศกึษาในครั้งน้ี  มีขอเสนอแนะใน 2 ประเด็น ดังน้ี 
 1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
  1.1  ผลจากการวิจัยพบวา ฝายปกครองโรงเรียนปริยัตรัิงสรรค มีความตระหนักและ
เห็นความสําคญัในการวางแผนงานปกครองนักเรียน การบริหารงานปกครองนักเรียน การสงเสริม
พัฒนาใหนักเรียน มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การแกไขพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมของนักเรียน การ
ดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรยีน และการประเมินผลงานปกครองนักเรยีน ดังน้ัน 
นักเรียน ครู ผูบริหาร และผูปกครอง จึงตองมีสวนรวมในการพัฒนาพฤติกรรมนกัเรียนใหเปนผูมี
ความรู คูคุณธรรม และประพฤตตินเปนคนดีของสังคม 
  1.2  ผลจากการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาควรนาํผลการวิจัยน้ีไปเปนขอมูลใน
การวางแผนพัฒนาและปรบัปรุงการปฏบิัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  โดยเฉพาะ 
ในดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน เชน ควรมีการจัดอบรมใหความรูแกครู เพ่ือ
แกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน และควรกําหนดแนวปฏบิัติเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียนที่ประพฤตตินไมเหมาะสม อยางชัดเจน 
  1.3  รองผูอํานวยการฝายปกครอง ควรนําผลการวิจัยน้ีไปเปนแนวทางสําหรับ     
วางแผนการปฏิบัติงานของฝายปกครอง รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ของสถานศกึษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1   
   
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป  
  2.1  ควรศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองของโรงเรียนเอกชนในสังกดัสํานักงาน
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
  2.2  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏบิตัิงานของฝายปกครอง  
  2.3  ควรศึกษาปญหาในการปฏิบัติงานปกครองในโรงเรียนปริยัติรังสรรค เชน การมี
สวนรวมของผูปกครองในการปฏิบัติงานปกครองนักเรียน เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามในแตละขอ 
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ตาราง 14  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามแบบสอบถามนักเรียนในแตละขอ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถาม ขอที่ 
คนที่1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ผลรวม IOC 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 
5 1 1 1 1 0 4 0.8 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 
12 1 1 1 1 0 4 0.8 
13 1 1 1 1 1 5 1.0 
14 1 1 1 1 1 5 1.0 
15 1 1 0 1 1 4 0.8 
16 1 1 1 1 1 5 1.0 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 
18 1 1 1 0 1 4 0.8 
19 1 1 1 1 1 5 1.0 
20 1 1 1 1 1 5 1.0 
21 1 1 1 1 1 5 1.0 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 
23 1 1 1 1 1 5 1.0 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 
25 1 1 1 1 1 5 1.0 
26 1 1 1 1 1 5 1.0 
27 1 1 1 1 1 5 1.0 
28 1 1 1 1 1 5 1.0 

การปฏิบัติงาน 
ของฝายปกครอง
โรงเรียนปริยัติ
รังสรรค 

29 1 1 0 1 1 4 0.8 
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ตาราง 14 (ตอ) 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถาม ขอที่ 
คนที่1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ผลรวม IOC 

30 1 1 1 1 1 5 1.0 
31 1 1 1 0 1 4 0.8 
32 1 1 1 1 1 5 1.0 
33 1 1 1 1 1 5 1.0 
34 1 1 1 1 1 5 1.0 
35 1 1 1 1 1 5 1.0 
36 0 1 1 0 1 3 0.6 
37 0 1 1 1 1 4 0.8 
38 1 1 1 1 1 5 1.0 
39 1 1 1 1 1 5 1.0 
40 1 1 1 1 1 5 1.0 
42 1 1 1 1 1 5 1.0 
43 0 1 1 1 1 4 0.8 
44 1 1 1 1 1 5 1.0 

 การปฏิบัติงาน 
ของฝายปกครอง
โรงเรียนปริยัติ
รังสรรค 

45 1 1 1 1 1 5 1.0 
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ตาราง 14  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของขอคําถามแบบสอบถามครูในแตละขอ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถาม ขอที่ 
คนที่1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ผลรวม IOC 

1 1 1 1 1 1 5 1.0 
2 1 1 1 1 1 5 1.0 
3 1 1 1 1 1 5 1.0 
4 1 1 1 1 1 5 1.0 
5 1 1 1 1 0 4 0.8 
6 1 1 1 1 1 5 1.0 
7 1 1 1 1 1 5 1.0 
8 1 1 1 1 1 5 1.0 
9 1 1 1 1 1 5 1.0 
10 1 1 1 1 1 5 1.0 
11 1 1 1 1 1 5 1.0 
12 1 1 1 1 0 4 0.8 
13 1 1 1 1 1 5 1.0 
14 1 1 1 1 1 5 1.0 
15 1 1 0 1 1 4 0.8 
16 1 1 1 1 1 5 1.0 
17 1 1 1 1 1 5 1.0 
18 1 1 1 0 1 4 0.8 
19 1 1 1 1 1 5 1.0 
20 1 1 1 1 1 5 1.0 
21 1 1 1 1 1 5 1.0 
22 1 1 1 1 1 5 1.0 
23 1 1 1 1 1 5 1.0 
24 1 1 1 1 1 5 1.0 
25 1 1 1 1 1 5 1.0 
26 1 1 1 1 1 5 1.0 
27 1 1 1 1 1 5 1.0 
28 1 1 1 1 1 5 1.0 

การปฏิบัติงาน 
ของฝายปกครอง
โรงเรียนปริยัติ
รังสรรค 

29 1 1 0 1 1 4 0.8 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถาม ขอที่ 
คนที่1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ผลรวม IOC 

30 1 1 1 1 1 5 1.0 
31 1 1 1 0 1 4 0.8 
32 1 1 1 1 1 5 1.0 
33 1 1 1 1 1 5 1.0 
34 1 1 1 1 1 5 1.0 
35 1 1 1 1 1 5 1.0 
36 0 1 1 0 1 3 0.6 
37 0 1 1 1 1 4 0.8 
38 1 1 1 1 1 5 1.0 
39 1 1 1 1 1 5 1.0 
40 1 1 1 1 1 5 1.0 
42 1 1 1 1 1 5 1.0 
43 0 1 1 1 1 4 0.8 
44 1 1 1 1 1 5 1.0 
45 1 1 1 1 1 5 1.0 
46 1 1 1 1 1 5 1.0 
47 1 1 1 1 1 5 1.0 
48 1 1 1 1 1 5 1.0 
49 1 1 1 1 1 5 1.0 
50 1 1 1 1 1 5 1.0 
51 1 1 1 1 1 5 1.0 
52 1 1 1 1 1 5 1.0 

 การปฏิบัติงาน 
ของฝายปกครอง
โรงเรียนปริยัติ
รังสรรค 

53 1 1 1 1 1 5 1.0 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามนักเรียน 
 

งานวิจัยเรื่อง     การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรยีนปริยัติรังสรรค   
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีใชสําหรับศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติ
รังสรรค   
 2.  แบบสอบถามฉบับน้ี มี 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค 
ตามความคิดเห็นของนักเรียน  
 3.  แบบสอบถามนี้ใชสําหรบัเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บเปน
ความลบั และผลจากการศกึษาวิจัยครั้งน้ีจะนําเสนอในภาพรวม ดังน้ันคําตอบของผูตอบ
แบบสอบถามจะไมมีผลกระทบใดๆ ทั้งสิน้ 
 ขอใหผูตอบแบบสอบถามตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการนํา 
ผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุง แกไขในเรือ่งของการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัต ิ
รังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี ใหมีคณุภาพและเกดิประโยชนสูงสุดตอไป 

 
 

นายวีรพงษ   เกษมสงคราม 
นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   หนาขอที่ตรงกับสถานภาพของนักเรียนเพียงขอเดียว 
 นักเรียน  1.  เพศ   
      (   )  ชาย   
      (   )  หญิง 
     2.  ระดับชวงชั้นที่เรียน 
      (   )  ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 
      (   )  ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็น 
 ของนักเรียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ แลวพิจารณาวา  มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกับ 
     ความเปนจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัตรัิงสรรค  แลวเขียน 
 เครื่องหมาย  ลงในชองดานขวามือ (หน่ึงขอคําถามตอบเพียงหนึ่งคําตอบ) ซ่ึงมีระดับ 
 การปฏิบัติงาน 5 ระดับ  แตละระดับมีความหมายดังน้ี  
  5   หมายถึง    การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
     อยูในระดับดีมาก 
  4   หมายถึง    การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
     อยูในระดับดี  
  3   หมายถึง    การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
     อยูในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง    การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
     อยูในระดับควรปรับปรุง 
  1   หมายถึง    การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
     อยูในระดับควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
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ระดับการปฏบิัต ิขอ
ที่ 

 

การปฏิบัติงานของฝายปกครอง  
5 4 3 2 1 

 
1. 

ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน   
การจัดทําคูมือนักเรียน 

     

2. การจัดทําโครงการของฝายปกครอง               
3. การเผยแพรระเบียบและขอบังคับของฝายปกครอง          
4. การรวบรวมขอมูลพฤติกรรมของนักเรียน          
5. การติดตอระหวางฝายปกครองและผูปกครอง

นักเรียน 
     

6. การรวบรวมขอมูลการลงโทษนักเรียน      
7. การรวบรวมขอมูลในการแกปญหาใหกับนักเรียน      
8. การใหรางวัลกับนักเรียนทีป่ระพฤติดี             
 

9. 
ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน 
การสนับสนุนงบประมาณของผูบริหารโรงเรียนใหแก
ฝายปกครองในการดําเนินงาน 

     

10. การกําหนดบทบาทหนาทีข่องครู –อาจารย 
ฝายปกครอง                                       

     

11. การกําหนดครู-อาจารยติดตามงานปกครอง      
12. การประชุมคร-ูอาจารยฝายปกครอง      
13. การจัดเตรียมอุปกรณในการปฏิบัติงานปกครอง      
14. การติดตอประสานงานของครูประจําชั้นกบั 

ฝายปกครอง 
     

15. การจัดใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบตัิงาน
ปกครอง 

     

16. การประชาสัมพันธงานปกครองนักเรียน             
 
 

17. 

ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม   
การตรวจเครือ่งแตงกาย และทรงผมนักเรียน 

     

18. การสงเสริมใหนักเรียนประหยัดอดออม      
19. การเชิญวทิยากรมาใหความรูดานวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 
     

20. การสงเสริมและยกยองผูมีความประพฤติดี      
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ระดับการปฏบิัต ิขอ
ที่ 

 

การปฏิบัติงานของฝายปกครอง  
5 4 3 2 1 

21. การจัดกิจกรรมสงเสริมดานวินัย เชน ลูกเสือ- 
เนตรนาร ี

     

22. การจัดกิจกรรมอบรมนักเรียนประจําสัปดาห      
23. การสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกดิประโยชน      
24. การกําหนดบทลงโทษผูกระทําความผิด      

 
 

25. 

ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 
การอบรมใหความรู เพ่ือแกไขพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม  

     

26. การรวบรวมขอมูลพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน  

     

27. การแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมใหกับนักเรียน            
28. การออกเยี่ยมบานนักเรียน      
29. การติดตามนกัเรียนที่ขาดเรียน       
30. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนที่ไมเหมาะสม   

ใหดีขึ้น 
     

31. การเชิญผูปกครองของนักเรียนที่มีปญหามารวม
ปรึกษาหารือ                                            

     

32. การเสริมกําลงัใจกับนักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติ
เหมาะสม  

     

 
 

33. 

ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  
การเลือกตั้งสภานักเรียน  

     

34. การเลือกตั้งหัวหนาหอง                                       
35. การสงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมกลุม                        
36. การจัดอบรม ใหความรู เรื่อง ประชาธิปไตย       
37. การเปดโอกาสใหนักเรียนรวมกิจกรรม 

ดานประชาธปิไตย 
     

38. การใหความรูและขาวสารดานประชาธิปไตย       
39. การนําความรูดานประชาธปิไตยไปใชใน

ชีวติประจําวัน 
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ระดับการปฏบิัต ิขอ
ที่ 

 

การปฏิบัติงานของฝายปกครอง  
5 4 3 2 1 

40. การใหความรวมมือในการสงเสริมประชาธิปไตยของ
นักเรียน 

     

 
41. 

ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรยีน 
การสรุปผลหลังการดําเนินงานปกครองนักเรียน 

     

42. การรายงานผลใหผูบริหารทราบ      
43. การนําผลสรปุไปใชในการปรับปรุงงานปกครอง

นักเรียน  
     

44. การสรางแบบสรุปผลงานปกครองนักเรียน      
45. การจัดเก็บเอกสารและขอมูลตางๆ ของงานปกครอง

นักเรียน 
     

 
ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ่ง ในการตอบแบบสอบถามฉบบันี้ 
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แบบสอบถามครูผูสอน 

 
งานวิจัยเรื่อง     การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรยีนปริยัติรังสรรค   
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีใชสําหรับศึกษาการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติ
รังสรรค   
 2.  แบบสอบถามฉบับน้ี มี 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1  เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค 
ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  
 3.  แบบสอบถามนี้ใชสําหรบัเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บเปน
ความลบั และผลจากการศกึษาวิจัยครั้งน้ีจะนําเสนอในภาพรวม ดังน้ันคําตอบของผูตอบ
แบบสอบถามจะไมมีผลกระทบใดๆ ทั้งสิน้ 
 ขอใหผูตอบแบบสอบถามตอบใหครบทุกขอตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการนํา 
ผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุง แกไขในเรือ่งของการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัต ิ
รังสรรค  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี ใหมีคณุภาพและเกดิประโยชนสูงสุดตอไป 

 
 

นายวีรพงษ   เกษมสงคราม 
นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   หนาขอที่ตรงกับสถานภาพของทานเพียงขอเดียว 
 ครูผูสอน  1.  ประสบการณในการสอน 
      (   )  นอยกวา  5 ป 
      (   )  5  ปขึ้นไป 
     2.  ระดับชั้นทีส่อน 
      (   )  ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 
      (   )  ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค ตามความคิดเห็น 
 ของครูผูสอน  
คําชี้แจง  ใหครูผูสอนอานขอความแตละขอ แลวพิจารณาวา  มีความคิดเห็นสอดคลองตรงกับ 
     ความเปนจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัตรัิงสรรค  แลวเขียน 
 เครื่องหมาย  ลงในชองดานขวามือ (หน่ึงขอคําถามตอบเพียงหนึ่งคําตอบ) ซ่ึงมีระดับ 
 การปฏิบัติงาน 5 ระดับ   แตละระดับมีความหมายดังน้ี  
  5   หมายถึง    การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรยีนปริยัติรังสรรค  
     อยูในระดับดีมาก 
  4   หมายถึง    การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
     อยูในระดับดี  
  3   หมายถึง    การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
     อยูในระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง    การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
     อยูในระดับควรปรับปรุง 
  1   หมายถึง    การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
     อยูในระดับควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
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ระดับการปฏบิัต ิขอ
ที่ 

 

การปฏิบัติงานของฝายปกครอง  
5 4 3 2 1 

 
1. 

ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน   
การจัดทําเอกสารคูมือนักเรียน 

     

2. การจัดสายงานปกครองนักเรียนอยางเปนระบบ      
3. การทําแผนงานและโครงการเกี่ยวกบัฝายปกครอง      
4. การเผยแพรระเบียบ ขอบังคับในการปกครอง

นักเรียน ใหนักเรียน ครู-อาจารยและผูปกครองทราบ  
     

5. การรวบรวม และจัดทําขอมูลสถิติ ทะเบยีน
พฤติกรรมของนักเรียน 

     

6. การรวบรวม และจัดทําขอมูลการติดตอระหวาง
ผูปกครองกับฝายปกครอง 

     

7. การรวบรวม และจัดทําขอมูลการลงโทษและ
แกปญหานักเรียน 

     

8. การรวบรวม และจัดทําขอมูลสถิติ การใหรางวัลแก
นักเรียนที่ประพฤติดี 

     

 
9. 

ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน 
การสนับสนุนงบประมาณ วสัดุอุปกรณในการ
บริหารงานปกครองของโรงเรียนอยางเพียงพอ 

     

10. การกําหนดบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของครู- 
อาจารยที่ทํางานฝายปกครองอยางชัดเจน 

     

11. การจัดทําแผนภูมิและรายละเอียดแสดงโครงสราง
การปฏิบัติงานปกครองนักเรียน 

     

12. การกําหนดครู-อาจารย ในการกํากับ ติดตามงาน
ฝายปกครองนักเรียน 

     

13. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานปกครอง     
เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนางาน 

     

14. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ใหบริการในการ
ปฏิบัติงานปกครองนักเรียน        

     

15. การติดตอประสานงานระหวางฝายปกครองกับ
อาจารยที่ปรึกษา หัวหนาระดับชั้นในการติดตาม
ความประพฤติของนักเรียน 
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ระดับการปฏบิัต ิขอ
ที่ 

 

การปฏิบัติงานของฝายปกครอง  
5 4 3 2 1 

16. การตักเตือนและควบคุมดูแลความประพฤตขิอง
นักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

     

17. การสรุปงานการปฏิบัติงานปกครองอยางเปนระบบ      
18. การเผยแพรประชาสัมพันธขอบขายการบริหารงาน

ปกครองนักเรียน 
     

 
 

19. 

ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม   
การตรวจเครือ่งแตงกาย และทรงผมนักเรียนของ
ฝายปกครองอยางสม่ําเสมอ 

     

20. การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี เชน การประหยัดอดออม การเสียสละ   
ความขยันหม่ันเพียร  ความอดทน อดกลั้น  
ความเมตตากรุณา ความสามัคคี  

     

21. การสอดแทรกเรื่องวินัย คณุธรรม จริยธรรมใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

22. การเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรูดานวินัย         
คุณธรรม จริยธรรมแกนักเรยีน 

     

23. การสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อยก
ยองผูมีความประพฤติดี และเปนตัวอยางที่ดีของ
โรงเรียน 

     

24. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาความประพฤติและ
ระเบียบวินัย เชน กิจกรรมลูกเสือ –เนตรนารี  การ
อบรมนักเรียนประจําสัปดาห 

     

25. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 

     

26. การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาผูกระทําผดิระเบียบ
วินัยของโรงเรยีนอยางชัดเจน 

     

27. การจัดประชุมหัวหนาระดับชั้นเพ่ือเนนดานความ
ประพฤติที่ดี 

     

28. การติดตามประเมินผลดานการสงเสริมพัฒนาให
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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ระดับการปฏบิัต ิขอ
ที่ 

 

การปฏิบัติงานของฝายปกครอง  
5 4 3 2 1 

 
 

29. 

ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 
การจัดอบรมใหความรูแกครู เพ่ือแกไขพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมของนักเรียน 

     

30. การกําหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียนที่ประพฤตตินไมเหมาะสม 

     

31. การจัดกิจกรรมออกเยี่ยมบานนักเรียน      
32. การติดตาม และควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 

เพ่ือใหประพฤติปฏิบตัิในแนวทางเดียวกนัดวยความ
เต็มใจ 

     

33. การกําหนดมาตรการลงโทษ เพ่ือแกไขปรับปรุง
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนที่ชดัเจน 

     

34. การมอบหมายใหคร-ูอาจารยและนักเรียนรับผิดชอบ 
และประสานงานเพื่อแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม
ของนักเรียน 

     

35. การจัดกิจกรรมการดําเนินงานเพื่อปองกัน และแกไข
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนอยางตอเน่ือง 

     

36. การเชิญผูปกครองของนักเรียนที่มีปญหามา
ปรึกษาหารือ เพ่ือแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 

     

37. การเสริมกําลงัใจนักเรียนทีป่ระพฤติปฏิบตัิตนได
เหมาะสมตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

     

 
 

38. 

ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  
การจัดใหมีการเลือกตั้งสภานักเรียนหรือ
คณะกรรมการนักเรียน และเลือกหัวหนาชั้นในแตละ
หองเรียน 

     

39. การเปดโอกาสใหครูผูสอนและนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

     

40 การจัดอบรม ใหความรู ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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ระดับการปฏบิัต ิขอ
ที่ 

 

การปฏิบัติงานของฝายปกครอง  
5 4 3 2 1 

41 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
นักเรียน 

     

42. การดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมี
รูปแบบทีช่ัดเจน 

     

43. การประสานงานระหวางคณะกรรมการนักเรียนและ
ครู-อาจารย 

     

44. การจัดเอกสารคูมือใหขาวสารเกี่ยวกับแนวทางการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

     

45. การนําผลการดําเนินงานสงเสริมประชาธปิไตยใน
โรงเรียนไปใชในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น 

     

 
46. 

ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรยีน 
การจัดใหมีคณะกรรมการประเมินผลงานปกครอง
นักเรียน                                       

     

47.  การจัดประเมินผลกอนเร่ิมโครงการ  ระหวางการ
ดําเนินงาน และหลังการดําเนินงาน 

     

48. การรายงานผลตามขั้นตอนในการประเมนิผล      
49. การนําผลการวิเคราะหและประเมินไปใชปรับปรุง

งานใหมีประสิทธิภาพ 
     

50. การกําหนดระยะเวลาในการประเมินผลงานปกครอง
นักเรียนอยางชัดเจน 

     

51. การสรางเครื่องมือในการใชประเมินผลงานปกครอง
นักเรียนที่เหมาะสมชัดเจน 

     

52. การจัดทําเอกสารสรุปผลการประเมินผลงานปกครอง
นักเรียนเผยแพร 
 

     

53. การติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานปกครอง
นักเรียนอยางตอเน่ือง 

     

 
 

ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางยิ่ง ในการตอบแบบสอบถามฉบบันี้ 
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แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน 
 

งานวิจัยเรื่อง     การปฏิบัติงานของฝายปกครองโรงเรยีนปริยัติรังสรรค   
 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียนชุดนี้ใชสําหรับศกึษาการปฏิบตัิงานของฝายปกครอง
โรงเรียนปริยัติรังสรรค    
 2.  แบบสัมภาษณฉบับน้ี มี 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1  เปนขอมูลทั่วไปของผูปกครองนักเรียน 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนตอการปฏิบัติงาน
ของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค    
 3.  แบบสัมภาษณน้ีใชสําหรับเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บเปน
ความลบั และผลจากการศกึษาวิจัยครั้งน้ีจะนําเสนอในภาพรวม ดังน้ันคําตอบของผูปกครอง
นักเรียนจะไมมีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้น  ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําผลการวิจัยมาพัฒนาปรับปรุง แกไขในเรื่อง
ของการปฏิบตัิงานของฝายปกครองโรงเรียนปริยัติรังสรรค  ใหมีคุณภาพและเกิดประโยชนสูงสดุ
ตอไป 

 
 

นายวีรพงษ   เกษมสงคราม 
นิสิตปรญิญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

                 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูปกครองนักเรียน 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   หนาขอที่ตรงกับสถานภาพของทานเพียงขอเดียว 
 ผูปกครองนักเรียน   1.  วุฒิการศึกษา 
         (   )  ต่ํากวาปริญญาตรี  
         (   )  ปริญญาตรีขึ้นไป 
        2.  ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง 
         (   )  ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6) 
         (   )  ชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3) 
 
ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนตอการปฏิบัติงานของฝายปกครอง 
 โรงเรียนปริยัติรังสรรค   
คําชี้แจง ใหทานผูปกครองนักเรียนตอบขอคําถามจากผูสัมภาษณตามความเปนจริง 
 
ดานการวางแผนงานปกครองนักเรียน   
  1.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการรวบรวมและจัดทําระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับ
ระเบียบวินัยในงานปกครองนักเรียนหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  2.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการจัดทําแผนงาน โครงการเกี่ยวกับงานปกครอง
นักเรียนหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  3.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการรวบรวมและจัดทําขอมูลสถิตทิะเบยีนพฤติกรรม
นักเรียนอยางเปนปจจุบันหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  4.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการเผยแพรระเบียบ ขอบงัคับในงานปกครองนักเรียน
อยางทั่วถึงหรอืไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  5.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการรวบรวมและจัดทําขอมูลสถิติการแกปญหานักเรียน 
หรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ขอเสนอแนะ 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ดานการบริหารงานปกครองนักเรียน     
  6.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการกําหนดบทบาทหนาที่ ความรับผดิชอบของครู- 
อาจารยที่ทํางานฝายปกครองอยางชัดเจนหรือไม  อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  7.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการกําหนดสายงานการปกครองนักเรียนอยางชัดเจน
หรือไม  อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  8.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการจัดรักษาความสงบ เรยีบรอยภายในโรงเรียนอยาง
เหมาะสมหรือไม  อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  9.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานปกครอง เพ่ือแกไข
ปญหาใหกับนักเรียน หรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  10.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการเผยแพร ประชาสัมพันธขอบขายการบริหารงาน
ปกครองนักเรียนใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบหรือไม เพราะเหตุใด 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ขอเสนอแนะ 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
  11.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความประพฤติ และระเบียบวินัย
ของนักเรียนภายในโรงเรียนอยางเหมาะสมหรือไม  เพราะเหตุใด 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  12.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรูดานวินัย           
คุณธรรม จริยธรรมแกนักเรยีนมากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  13.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม 
เพ่ือยกยองผูมีความประพฤติดี และเปนตัวอยางที่ดีของโรงเรียนหรือไม เพราะเหตุใด 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  14.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการกําหนดมาตรการลงโทษนักเรียนที่กระทําผิด
ระเบียบวินัยของโรงเรียนหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  15.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการติดตาม ดูแลพฤติกรรมนักเรียนทีมี่วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ขอเสนอแนะ 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ดานการแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน   
  16.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการกําหนดแนวปฏิบตัิเพ่ือแกไขพฤตกิรรมที่ไม
เหมาะสมของนักเรียนที่ชัดเจนหรือไม เพราะเหตุใด 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  17.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการติดตาม และควบคมุการมาเรียนของนักเรียนและ
แจงใหผูที่เกี่ยวของทราบหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  18.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการรวบรวมขอมูลพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน
ใหเปนปจจุบนั และดําเนินการแกไขหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  19.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการจัดกิจกรรมเพื่อปองกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมของนักเรียนหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  20.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการเชิญผูปกครองของนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมมารวมปรึกษาหารือ เพ่ือแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ขอเสนอแนะ 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ดานการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน    
  21.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการเลือกตัง้สภานักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน 
และเลือกหัวหนาชั้นในแตละหองเรียนหรือไม อยางไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  22.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการจัดทําแนวปฏิบตัิ แผนงาน / โครงการดานการ
สงเสริมประชาธิปไตยหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  23.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการจัดอบรม ใหความรู ในการสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนหรือไม อยางไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  24.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการนําผลการดําเนินงานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนไปใชในการปรับปรุงงานหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  25.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนใหผูปกครองทราบอยางทั่วถึงหรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ขอเสนอแนะ 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ดานการประเมินผลงานปกครองนักเรยีน 
  26.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการจัดใหมีคณะกรรมการประเมินผลงานปกครอง
นักเรียนหรือไม อยางไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  27.  ทานคิดวาการประเมินผลงานปกครองนักเรียนควรมีรูปแบบในการประเมิน
หรือไม อยางไร 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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  28.  ทานคิดวาฝายปกครองมีการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงงานหรือไม อยางไร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  29.  ทานคิดวาผูปกครองควรมีสวนรวมในการประเมินผลงานปกครองนักเรียนหรือไม  
อยางไร                       
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  30.  ทานคิดวาการประเมินผลงานปกครองนักเรียนมีประโยชนหรือไม เพราะเหตใุด 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ขอเสนอแนะ 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

ขอขอบคุณผูปกครองนักเรียนทุกทานเปนอยางยิง่ ที่สละเวลาในการใหสัมภาษณ 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ 
 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ  สุภากิจ     
 
 
 
2. อาจารยรอยตํารวจเอกหญิง ดร. ปานจักษ   
เหลารัตนวรพงษ  
 
 
3. นายถวัลย  สนธิอนุเคราะห  
 
4. นายวิชัย  เกษมสงคราม 
 
5.  นายสุพล อนามัย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อดีตศึกษาธิการ จังหวัดเพชรบุรี 
กรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนปริยัติรังสรรค 
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเพชรบรีุ 
จังหวัดเพชรบุรี 
ผูจัดการและผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติรังสรรค  
จังหวัดเพชรบุรี 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือราชการ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อ  ชื่อสกุล                                    นายวีรพงษ  เกษมสงคราม           
วันเดือนปเกิด                                  5 มีนาคม 2516 
สถานที่เกิด                                     34 หมู 6 ตําบลหวยทาชาง อําเภอเขายอย     
                                                   จังหวัดเพชรบุรี 76140 
สถานที่อยูปจจุบัน                             34 หมู 6 ตําบลหวยทาชาง อําเภอเขายอย     
                                                   จังหวัดเพชรบุรี 76140 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน              รองผูอํานวยการฝายปกครอง  
สถานที่ทํางานปจจุบัน                        โรงเรียนปริยัติรังสรรค อําเภอเมืองเพชรบุรี 
                                                    จังหวัดเพชรบุรี  
ประวตัิการศึกษา 
  พ.ศ. 2529                     ชั้นประถมศกึษาปที่ 6  

                                       จากโรงเรียนวัดกุญชรวชิราราม  
                                       จังหวัดเพชรบุรี        
     พ.ศ. 2532                     ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   
                                       จากโรงเรียนคงคาราม  จังหวัดเพชรบุรี 
     พ.ศ. 2534                     ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
                                       จากโรงเรียนคงคาราม  จังหวัดเพชรบุรี 
 พ.ศ.  2539                    ครุศาสตรบณัฑิต (สังคมศึกษา) 

                                  จากสถาบันราชภัฏเพชรบรีุ จังหวัดเพชรบุรี 
              พ.ศ. 2551                     การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
                                                    จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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