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งานวจิยัในครัง้นี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาสภาพการจ้างงาน และปจัจยัที่มผีลต่อการจ้างงาน

แรงงานต่างด้าวที่เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมายของภาคครวัเรอืน ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร กลุ่ม

ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื นายจา้งซึ่งน าแรงงานต่างด้าวไปขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าวที่เขา้

เมอืงอย่างถูกกฎหมาย เครื่องมอืที่ใชเ้พื่อเกบ็ขอ้มูลในการวจิยัครัง้นี้คอื แบบสอบถาม สถติทิี่ใชใ้น

การวเิคราะห์ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบไคสแควร ์

(Chi-square Test) 

 ผลการศกึษาพบวา่สภาพการจา้งแรงงานต่างดา้ว ดา้นแรงงานต่างดา้ว ส่วนใหญ่ถอืสญัชาติ

เมยีนมาร ์อายุอยู่ในชว่ง 21-25 ปี จ านวนชัว่โมงการท างานอยู่ที ่10-12 ชัว่โมงต่อวนั แหล่งที่มาของ

แรงงานจะมกีารแนะน ามาจากคนรูจ้กั ญาตพิีน้่องหรอืเพื่อน ลกัษณะนิสยัมคีวามขยนั อดทน ซื่อสตัย์

และมคีวามรบัผดิชอบ สภาพการจ้างแรงงานต่างด้าว ด้านนายจ้าง ส่วนใหญ่มแีรงงานต่างด้าวใน

ครวัเรอืน 1-2 คน ให้ค่าจ้างแรงงานต่างด้าวอยู่ที่ 7,001-8,000 บาท โดยทัว่ไปจะเป็นการจ้างงาน

ระยะเวลา 1-2 ปี และใหส้วสัดกิารแก่แรงงานต่างดา้วเป็นอาหาร และเงนิพเิศษในช่วงเทศกาลต่างๆ 

รวมทัง้การอนุญาตใหม้วีนัหยุด-ลาพกัตามความเหมาะสม โดยนายจา้งตอ้งการที่จะจ้างแรงงานไทย

แต่ไม่สามารถหาได้จึงต้องจ้างแรงงานต่างด้าวแทน รวมทัง้อตัราค่าจ้างของแรงงานไทยสูงกว่า 

ปญัหาส่วนใหญ่ที่พบคอื การเรียกร้องสวสัดกิารแรงงานให้เทยีบเท่าแรงงานไทย การสื่อสารและ

เรยีกร้องค่าจ้างให้สูงขึน้ นอกจากนี้นายจ้างยงัพบความยุ่งยากในการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าว  

แตอ่ย่างไรกต็ามนายจา้งยงัคงเหน็วา่มคีวามคุม้ค่าอยู่ 

 นอกจากนัน้ผลการศกึษาที่ได้จากการทดสอบไคสแควร์ (Chi-square Test) พบว่าปจัจยั

ทางดา้นสงัคม อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี จ านวนสมาชกิในครอบครวั จ านวนสมาชกิใน

ครอบครวัที่อยู่ในภาระพึ่งพิง และปจัจัยทางเศรษฐกิจ รายได้ต่อเดือน รายได้ต่อเดือนของทัง้

ครอบครวั รายจ่ายต่อเดอืนและรายจ่ายต่อเดอืนของทัง้ครอบครวั มคีวามสมัพนัธ์กบัจ านวนแรงงาน

ต่างด้าว ณ ระดบันัยส าคญัทางสถติทิี่ 0.01 เวน้แต่เพศและลกัษณะที่อยู่อาศยัของนายจ้างซึ่งไม่มี

ความสมัพนัธก์บัจ านวนแรงงานต่างดา้ว 

 ค าส าคญั : แรงงานต่างดา้ว, แรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมายของภาคครวัเรอืน 
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 The purpose of this research is to study employment situation and factors that 

affecting to employment of immigrant workers who have migrated legally and work in 

Bangkok household sector. The samples of this research are employers who take the 

foreign workers to be registered. The tools for data collection in this research are 

questionnaires and statistics. The statistic methods used in analysis are frequency, 

percentage, average, standard deviation, and Chi-square Test. 

The results of the study indicate that for the employment status in the part of 

immigrant workers, the majority of the immigrant workers are Myanmar nationality, at the 

age of 21-25 years old, with 10-12 working hours per day. The worker sources are 

recommended by acquaintances, relatives, cousins, or friends. The characteristics of these 

workers are diligence, patience, honesty, and responsibility. Regarding the employment 

status in the part of employers, most of the employers have 1-2 immigrant workers in their 

households and each of them is paid 7,001-8,000 Baht as a wage. Generally, the immigrant 

workers are hiring 1-2 years. Their welfares are foods, fringe benefit on special occasions, 

and allowance for vacations as appropriate. The employers prefer to hire Thai workers, but 

they could not find one, so the immigrant workers are substitutes. Besides, the wage rate of 

Thai worker is higher. The most problem from hiring the immigrant workers are a request 

from them for receiving welfares and wages to be equivalent to which of Thai workers 

receive and communication problem. Although the employers encounter difficulties in the 

registration of immigrant workers, they think that hiring foreign workers is economical.  

  

 



 

Moreover, it was found in the Chi-square Test that the social factors which are age, 

status, educational level, occupation, an amount of the family member, the amount of the 

dependency member in the family, and the economic factors which are income per month, 

income of the whole family members, expenses per month, and expenses per month of the 

whole family members, all are correlated with the amount of the hired foreign workers at the 

level of statistical significance of 0.01, except sex and types of the residence of the 

employers. 

Keyword: Immigrant workers, Immigrant Workers In Household Sector.    
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ภมิูหลงั 
 

ประเทศไทยมีการพฒันาทางเศรษฐกิจและสงัคมไปอย่างรวดเร็ว มกีารขยายตวัของ
เศรษฐกิจ ส่งผลให้ความต้องการแรงงานของตลาดแรงงานมีแนวโน้มสูงขึ้น อีกทัง้การ
เปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างตลาดแรงงานภายในประเทศคอื อุปสงค์ต่อแรงงานระดบัมากกว่า
ก าลังแรงงานที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน หรืออุปทานแรงงาน ท าให้ประสบปญัหาการขาดแคลน
แรงงานเพื่อใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ต่อมาได้ส่งผลให้อัตราค่าจ้างแรงงาน
ภายในประเทศมแีนวโน้มสูงขึน้ เกดิการเคลื่อนย้ายแรงงานจากชนบทสู่เมอืง ประชากรในภาค
เกษตรกรรมเคลื่อนยา้ยเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรมและภาคบรกิาร  

จากการเคลื่อนยา้ยแรงงานจากชนบทเขา้สู่เมอืง ได้ท าให้เกดิค่านิยมในชนบทเกี่ยวกบั
การเขา้มาท างานในเมอืง ไม่วา่จะเป็นการท างานในโรงงานอุตสาหกรรม กรรมกรก่อสร้าง งาน
ช่างประเภทต่างๆ หรอืแม้กระทัง่แรงงานในภาครวัเรอืน ซึ่งมแีรงจูงใจเป็นค่าจ้างที่สูงกว่าการ
ท างานในชนบท หรือเป็นรายได้ที่แน่นอนกว่าการท าการเกษตร จนกระทัง่ค่านิยมจากการ
เคลื่อนยา้ยแรงงานจากชนบทเขา้สู่เมอืงได้แปรเปลี่ยนเป็นค่านิยมที่แรงงานไทยเดนิทางไปหา
งานท าต่างประเทศเนื่องจากไดร้บัค่าจา้งและค่าตอบแทนสูงกว่า แรงงานไทยจงึเลอืกที่จะท างาน
ในประเภทดงักล่าวในต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ อกีทัง้ในการพฒันาระบบการศกึษาเป็นเรื่องที่
ทุกรฐับาลใหค้วามส าคญั ท าใหป้ระชาชนส่วนใหญ่ได้รบัการศกึษาที่สูงขึน้ งานที่ต้องใชแ้รงงาน
จงึเป็นทางเลอืกทีถู่กมองขา้มจากแรงงานไทย 

แรงงานไทยส่วนหนึ่งนิยมเดนิทางไปท างานในภาคอตุสาหกรรมในเขตเมอืงและบางส่วน
เดนิทางไปท างานต่างประเทศ ประกอบกบัสภาพเศรษฐกจิของประเทศเพื่อนบ้านที่มอีาณาเขต
ตดิต่อกบัประเทศไทยมคีวามเป็นอยู่ทางสงัคมและการเมอืงทีด่้อยกวา่ประเทศไทย จงึส่งผลให้มี
การอพยพแรงงานจากประเทศ เพื่อนบ้านเขา้มาท างานและเป็นจุดก าเนิดของการลกัลอบเข้ามา
หางานท าของแรงงานต่างดา้วในประเทศไทยตลอดมา  

การรบัหรอืน าเอาแรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้เมอืงมาอย่างผดิกฎหมายเขา้มาท างานในสถาน
ประกอบการหรอืในครวัเรือน เพราะแรงงานเหล่านี้มคี่าจ้างที่ต ่ากว่าแรงงานในประเทศ ท าให้
ได้เปรียบทางต้นทุนการผลิต แรงงานดังกล่าวไม่มีอ านาจในการต่อรองค่าจ้าง ไม่ต้องจ่าย
สวสัดกิารตามกฎหมาย ไม่มภีาระผกูพนัเมื่อเลกิจ้าง ตลอดจนไม่รูภ้าษาและกฎหมายไทยจงึง่าย
ตอ่การบงัคบับญัชา 
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แรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้เมอืงมาอย่างผดิกฎหมายมจี านวนเพิม่มากขึน้เรื่อยๆ โดยเฉพาะ
ในปี 2531 และไดม้คีวามพยายามทีจ่ะจดัระเบยีบแรงงานดงักล่าวอยู่ต่อเนื่องเรื่อยมาจนกระทัง่ปี 
2539 ไดม้มีตคิณะรฐัมนตรเีพื่อจดัท ากรอบการจดทะเบยีนตามกฎหมายแรงงาน โดยได้อนุญาต
ใหแ้รงงานต่างดา้ว 3 สญัชาต ิเมยีนมาร ์ลาว กมัพูชา ไดร้บัการผอ่นผนัเป็นรายปีในการอนุญาต
ใหท้ างานไดช้ ัว่คราวระหวา่งการรอถูกส่งกลบัประเทศ แต่ในทางปฏบิตันิัน้ การอนุญาตชัว่คราว
ถูกขยายเวลามาตลอดทุกปี แต่ในที่สุดได้มกีารพฒันาในเรื่องดงักล่าวโดยได้รบัการแก้ไขอย่าง
เป็นระบบ ระเบียบ และถูกกฎหมาย จนกระทัง่ในปี 2555 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รบัอนุญาต
ท างานทัว่ราชอาณาจกัร มจี านวนทัง้สิน้ 1,133,851 คน   

 
ตาราง 1  จ านวนแรงงานต่างดา้วทีไ่ดร้บัอนุญาตท างานคงเหลอืทัว่ราชอาณาจกัร 
          หน่วย : คน 

จงัหวดั รวมทัง้ส้ิน 
             รวมเข้ำเมือง 
               ถกูกฎหมำย 

         รวมเข้ำเมืองผิด               
        กฎหมำย 

ทัว่ราชอาณาจกัร 1,133,851 940,531 193,329 
กรุงเทพมหานคร 125,514 97,533 27,981 
ปรมิณฑล 218,820 189,054 29,766 
ภาคกลาง 328,384 263,061 65,323 
ภาคเหนือ 139,958 105,662 34,296 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 30,502 23,328 7,174 
ภาคใต ้ 290,673 261,893 272 
        
          ทีม่า : ส านกังานบรหิารแรงงานต่างด้าว. (2555). กรมการจดัหางาน. 

 
ซึ่งเมื่อน ามาพิจารณารายจงัหวดั จงัหวดัที่มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รบัอนุญาตท างานนัน้

สามารถจดัอนัดบัไดด้งันี้ 
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ตาราง 2  จงัหวดัทีม่แีรงงานต่างดา้วทีไ่ดร้บัอนุญาตท างานมากทีสุ่ด 5 อนัดบั (2555)     
          หน่วย : คน 

จงัหวดั         รวมทัง้ส้ิน 
     รวมเข้ำเมือง 
      ถกูฎหมำย 

   รวมเข้ำเมือง 
ผิดกฎหมำย 

กรุงเทพมหานคร 125,514 97,533 27,981 

ชลบุร ี 111,339 92,330 19,009 

สุราษฎรธ์านี 98,687 93,807 4,880 

ภูเกต็ 84,596 77,082 7,514 

ปทุมธานี 62,877 55,424 7,453 

        

          ทีม่า : ส านกังานบรหิารแรงงานต่างดา้ว. (2555). กรมการจดัหางาน. 
 
จากประเภทและจ านวนแรงงานต่างดา้วทีก่ล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัจงึเลอืกน าขอ้มูลการจ้าง

แรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้เมอืงถูกกฎหมาย ของกรุงเทพมหานครมาพจิารณาจะพบได้ว่า จากจ านวน 
97,533 คน สามารถแบ่งได้ ตามมาตรา 9 และมาตรา 12 ในพระราชบญัญตักิารท างานของคน
ต่างดา้ว พ.ศ. 2551  

 
ตาราง 3  การจา้งแรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้เมอืงถูกกฎหมาย ของกรุงเทพมหานคร (2555)   
 
            หน่วย : คน 

                                  เข้ำเมืองถกูกฎหมำย 

จงัหวดั 
รวมเข้ำเมือง 
ถกูกฎหมำย มำตรำ 9 มำตรำ 12 

    

ตลอด
ชีพ 

ทัว่ไป 
พิสจูน์ 
สญัชำติ 

น ำเข้ำ 
ส่งเสริม 
กำรลงทุน 

BOI 
 
กรุงเทพมหานคร 97,533 10 46,000 26,166 6,815      18,542 
              
           ทีม่า : ส านกังานบรหิารแรงงานต่างดา้ว. (2555). กรมการจดัหางาน. 
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ผูร้บัใบอนุญาตตามมาตรา 9 คนต่างด้าวซึ่งเขา้มาในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวตาม
กฎหมายว่าด้วยคนเขา้เมอืง จ าแนกเป็น 4 ประเภท ดงันี้ ประเภทตลอดชพี มจี านวน 10 คน               
คดิเป็นร้อยละ 0.01 ประเภททัว่ไป มีจ านวน 46,000 คน คิดเป็นร้อยละ 47.16 ประเภทพสิูจน์
สญัชาต ิจ านวน 26,166 คน คดิเป็นร้อยละ 26.83 แรงงานน าเขา้ ซึ่งมจี านวน 6,815 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 7 ผูร้บัใบอนุญาตตามมาตรา 12 มจี านวน 18,542 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19  

ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการศกึษางานวจิยัอื่นๆ จะพบได้ว่าการศกึษาแรงงานต่างด้าวตาม
มาตรา 9 นัน้ จะมกีารศกึษาในแรงงานประเภทกรรมกรเป็นจ านวนมากแลว้ ดงันัน้เพื่อประโยชน์ใน
การก าหนดนโยบายและวางแผนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวในการด าเนินการแก้ปญัหาของประเทศ
ไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาสภาพการจา้งงาน ปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้ง
งานของแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรือนที่เข้าเมอืงอย่างถูกกฎหมาย มาตรา 9 ประเภทพิสูจน์
สญัชาต ิในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจยั  
       ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี้ 

1. เพื่อศกึษาสภาพการจ้างงานของแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรือนที่เขา้เมืองอย่างถูก
กฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
  2. เพื่อศกึษาปจัจยัทางเศรษฐกจิและสงัคมทีม่ผีลต่อการจา้งงานของแรงงานต่างดา้วในภาค
ครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
ควำมส ำคญัของกำรวิจยั 

1. เพื่อทราบสภาพการจ้างงานของแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรือนที่เขา้เมอืงอย่างถูก
กฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวทางสทิธปิระโยชน์ และ
การคุม้ครองแรงงานต่างดา้วภาครฐัต่อไป 

2. เพื่อทราบปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนที่เขา้เมอืงอย่างถูก
กฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนและจดัสรรทรพัยากรมนุษย์ของ
ประเทศต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 

ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจยั ไดแ้ก่ นายจา้งซึ่งไดร้บัอนุญาตใหใ้ชแ้รงงานต่างด้าว 3 สญัชาต ิ
ได้แก่เมยีนมาร์ ลาว และ กมัพูชา โดยได้น าแรงงานต่างด้าวไปขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าวที่เข้า
เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ตามมาตรา 9 ประเภทพสิูจน์สญัชาติ ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ประเภท
แรงงานรบัใชใ้นบา้น ซึ่งนายจ้างจะต้องน าแรงงานต่างด้าวไปยงัส านักงานจดัหางานในเขตพื้นที่ที่
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นายจา้งอาศยัอยู่ ซึ่งในทีน่ี้ไม่ทราบจ านวนนายจา้งทีแ่น่ชดั จงึพจิารณาจากจ านวนแรงงานต่างด้าว 
จ าแนกตามส านกัจดัหางานทีน่ายจา้งน าไปขึน้ทะเบยีน 
   
             กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยั จะท าการสุ่มจากประชากรทัง้หมด 110 คน ที่เป็นนายจ้าง
ซึ่งได้รบัอนุญาตให้ใชแ้รงงานต่างด้าว 3 สญัชาต ิได้แก่ เมยีนมาร์ ลาว และ กมัพูชา โดยได้น า
แรงงานต่างดา้วไปขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ตามมาตรา 9 ประเภท
พสิูจน์สญัชาต ิในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ประเภทแรงงานรบัใชใ้นบา้น 

 

ตวัแปรท่ีศึกษำ 
งานวจิยันี้ ไดศ้กึษาสภาพการจ้างงาน ปจัจยัที่มผีลต่อการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในภาค

ครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยมขีอบเขตด้านเนื้อหาในการ
วจิยัในประเดน็ดงัต่อไปนี้ 
            1. สภาพการจา้งงาน 
       1.1 ดา้นแรงงานต่างดา้ว 
   1.1.1 สญัชาตขิองแรงงานตา่งดา้ว 
   1.1.2 อายขุองแรงงานต่างดา้ว 
   1.1.3 จ านวนชัว่โมงการท างาน 
   1.1.4 ลกัษณะนิสยัของแรงงานต่างดา้ว 
                     1.1.5 แหล่งทีม่าของแรงงานต่างดา้ว 
                1.2 ดา้นนายจา้ง 
                     1.2.1 จ านวนแรงงานต่างดา้ว 
                     1.2.2 ระยะเวลาในการจา้งงาน 

      1.2.3 อตัราค่าจา้งแรงงาน  
       1.2.4 สวสัดกิารแรงงาน  
       1.2.5 สาเหตทุีท่ าการจา้งแรงงานต่างดา้ว 
       1.2.6 ปญัหาในการจา้งแรงงานตา่งดา้ว 
       1.2.7 ความยุ่งยากของนายจา้งในการขึน้ทะเบยีนแรงงานตา่งดา้ว 
       1.2.8 ความคุม้ค่าของค่าใชจ้่ายในการขึน้ทะเบยีนแรงงานตา่งดา้ว 
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2. ปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย 
ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร มดีงันี้  
               2.1 ปจัจยัทางดา้นสงัคม ไดแ้ก่ 
   2.1.1 เพศ  
   2.1.2 อายุ  
   2.1.3 สถานภาพ  
   2.1.4 ระดบัระดบัการศกึษา  
   2.1.5 อาชพี / ประเภทกจิการ  
   2.1.6 ขนาดครอบครวั  
        2.1.7 จ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ              
   2.1.8 ลกัษณะของทีพ่กัอาศยั  
 2.2 ปจัจยัดา้นเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ 

 2.2.1 รายไดต้่อเดอืนของนายจา้ง  
 2.2.2 รายไดต้่อเดอืนของทัง้ครอบครวั  
 2.2.3 รายจ่ายต่อเดอืนของนายจา้ง  
 2.2.4 รายจ่ายของทัง้ครอบครวั  

   
นิยำมศพัทเ์ฉพำะ  

1. แรงงำนต่ำงด้ำวในภำคครวัเรือน หมายถึง แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตตาม
มาตรา 9 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ ซึ่ งเป็นแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองสัญชาติเมียนมาร ์
ลาว และกมัพูชา ซึ่งเดมิคณะรฐัมนตรมีมีตผิอ่นผนัใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราว ซึ่งในที่นี้
ท างานบา้นทัว่ไปในครวัเรอืน เชน่ งานท าความสะอาดบา้น ซกัผา้ รดีผา้ ท าอาหาร 
 2. ครวัเรือน หมายถงึ บุคคลเดยีวหรอืหลายคนซึ่งอาศยัเป็นประจ าในบ้านหรอืสถานที่อยู่
เดยีวกนั ทัง้นี้ไม่ค านึงวา่บุคคลเหล่านัน้มคีวามสมัพนัธ์ฉันญาตพิี่น้องหรอืไม่กต็าม สถานที่อยู่แห่ง
หนึ่งหรอืในบ้านเลขที่หนึ่งอาจะประกอบด้วยครวัเรือนเดียวหรือหลายครวัเรอืนกไ็ด้  ซึ่งครวัเรอืน
หนึ่งอาจมสีมาชกิอยู่ในบ้านหลายหลงัหลายห้องกไ็ด้แต่จะต้องอยู่ในบรเิวณ รัว้เดยีวกนั หรอืห้อง
เดยีวกนั 

3. สภำพกำรจ้ำงงำน หมายถงึ ขอ้มูลของลูกจ้าง เงื่อนไขการจ้างงาน การก าหนดวนัและ
เวลาท างาน ค่าจา้ง สวสัดกิาร หรอืประโยชน์อื่นๆของนายจ้างหรอืลูกจ้างอนัเกี่ยวกบัการจ้างหรอื
การท างาน 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 
 ในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัไดน้ าเอาสภาพการจา้งงานดา้นแรงงานต่างดา้ว ดา้นนายจา้ง และ 
ปจัจยัทางเศรษฐกจิ สงัคม ทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัจ านวนแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืนที่เขา้เมอืง
อย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร น ามาเขยีนกรอบแนวคดิในการวจิยัไดด้งันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิ สภาพการจา้งงาน ดา้นแรงงานต่างดา้วและดา้นนายจา้งของแรงงาน  
      ต่างดา้วในภาคครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
   
 
 
 
 

สภำพกำรจ้ำงงำน 
 

ด้ำนแรงงำนต่ำงด้ำว 
- สญัชาตขิองแรงงานต่างดา้ว 
- อายุของแรงงานต่างดา้ว 
- จ านวนชัว่โมงการท างาน 
- ลกัษณะนิสยัของแรงงานต่างดา้ว 
- แหล่งทีม่าของแรงงานต่างดา้ว 
 

ด้ำนนำยจ้ำง 
- จ านวนแรงงานตา่งดา้ว 
- ระยะเวลาในการจา้งงาน 
- อตัราค่าจา้งแรงงาน  
- สวสัดกิารแรงงาน  
- สาเหตุทีจ่า้งแรงงานตา่งดา้ว 
- ปญัหาในการจา้งแรงงานต่างดา้ว 
- ความยุ่งยากของนายจา้งในการขึน้   
  ทะเบยีนแรงงานต่างดา้ว 
- ความคุม้คา่ของค่าใชจ้า่ยในการขึน้ 
   ทะเบยีนแรงงานต่างดา้ว 
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                           ตวัแปรอสิระ 
                
 
 
 

      ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
              
   
           
 
ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิ ปจัจยัมคีวามสมัพนัธก์บัจ านวนแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนที ่
      เขา้เมอืงอย่างถกูกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐำนกำรวิจยั 
             1. ปจัจยัทางเศรษฐกจิและสงัคม มคีวามสมัพนัธก์บัจ านวนแรงงานต่างดา้วในภาคครวั 
เรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรงุเทพมหานคร 
            2. ปจัจยัทางสงัคม มคีวามสมัพนัธก์บัจ านวนแรงงานตา่งดา้วในภาคครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืง
อย่างถกูกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ 

- รายได้ของนายจ้าง  
- รายได้ของทัง้ครอบครัว 
- รายจ่ายของนายจ้าง 
- รายจ่ายของทัง้ครอบครัว 
- อตัราคา่จ้างแรงงาน 

ปัจจัยทางด้านสังคม 

- เพศ     
- อาย ุ
- สถานภาพ    
- ระดบัการศกึษา  
- อาชีพ / ประเภทกิจการ   
- ขนาดครอบครัว 
- จ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ              
- ลกัษณะของท่ีพกัอาศยั 

 
 
     จ านวน 
แรงงานต่างด้าว 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

การศกึษาสภาพการจา้งงาน ปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืนที่

เข้าเมืองอย่างถูกกฎหมาย ในจังหวดักรุงเทพมหานคร ได้มีแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ดงัต่อไปนี้ 

1. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการจา้งแรงงาน 

              1.1 แนวคดิทฤษฎอีุปสงคแ์รงงานทัว่ไป 

              1.2 แนวคดิทฤษฎอีุปสงคแ์รงงานไรฝี้มอืระหวา่งประเทศ 

              1.3 ปจัจยัก าหนดอุปสงคข์องแรงงานระหวา่งประเทศ 

          2. แนวคดิเกีย่วกบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานระหวา่งประเทศ 

          3. สถานการณ์แรงงานตา่งดา้วตัง้แต่ปี 2539 – ปจัจุบนั 

          4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการจ้างแรงงาน  

 การศกึษาทฤษฎเีกีย่วกบัการจา้งแรงงานเป็นการศกึษาสาเหตุของการจ้างงานของนายจ้าง

ทีม่คีวามจ าเป็นในการใชแ้รงงานต่างดา้วเขา้ไปท างานในบา้นของตน โดยพจิารณาถงึโครงสรา้งของ

ตลาดการจา้งงานตามที่ ซินเนีย รตัภิทัร์ (2544: 23) ได้ศกึษาว่าจ านวนการจ้างแรงงานของตลาด 

ขึน้อยู่กบัอุปสงคแ์ละอุปทานของแรงงานในตลาด โดยจ านวนอุปทานของแรงงานจะขึน้อยู่กบัอตัรา

ค่าจา้งทีแ่ทเ้จา้ของแรงงานได้รบัและจ านวนอุปสงค์ของแรงงานจะขึน้อยู่กบัความต้องการจ้างงาน

ของผู้ว่าจ้างที่มุ่งหวงัจะได้รับผลตอบแทนจากการใช้แรงงาน เช่นเดียวกับนายจ้างในจังหวดั

กรุงเทพมหานครที่จ้างแรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในครวัเรืองโดยมีผลตอบแทนเป็นค่าจ้างที่

แรงงานต่างดา้วพอใจ 

1.1 แนวคิดทฤษฎีอปุสงคแ์รงงานทัว่ไป 

อุปสงค์ของแรงงานหมายถงึปริมาณต่างๆของแรงงานที่ผู้เสนอซื้อแรงงานหรือนายจ้าง

ตอ้งการจา้งแรงงาน ณ ระดบัอตัราค่าจ้างต่างๆ กนั ในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง อุปสงค์ของแรงงาน

เป็นอุปสงค์ต่อเนื่อง (Derived Demand) โดยการจ้างงานส่วนใหญ่ นายจ้างจ้างคนงานมไิด้เพื่อ

สนองความตอ้งการของนายจ้างโดยตรง แต่นายจ้างจะจ้างคนมาท าการผลติสนิค้าและบรกิารเพื่อ
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น าไปขายในตลาด โดยนายจา้งหวงัวา่จะไดร้บัก าไรสูงสุด แรงงานเป็นอุปสงค์ต่อเนื่อง หมายความ

วา่ อุปสงคข์องแรงงานจะมากขึน้หรอืลดลงขึน้อยู่กบัอุปสงคใ์นสนิคา้และบรกิารทีใ่ชแ้รงงานนัน้ผลติ 

ถา้อุปสงคใ์นสนิคา้และบรกิารชนิดใดชนิดหนึ่งสูงขึน้จะมผีลท าให้อุปสงค์ของแรงงานที่ท าการผลติ

สนิคา้และบรกิารชนิดนัน้สูงขึน้ดว้ย ในทางตรงกนัข้าม ถา้อุปสงค์ในสนิค้าและบรกิารชนิดนัน้ลดลง 

จะมีผลท าให้อุปสงค์ของแรงงานที่ท าการผลิตสินค้าและบริการชนิดนัน้ๆลดลงด้วย ส่วนการที่

นายจ้างจะจ้างแรงงานมากขึน้เพยีงใด ขึน้อยู่กบัแรงงานที่เพิม่เข้ามานัน้ จะท าให้รายได้ของเขา

มากกวา่ทีจ่ะจ่ายใหก้บัแรงงานทีเ่พิม่ขึน้มากหรอืไม่ ถา้ตราบใดกต็ามที่การจ้างงานที่เพิม่เขา้มานัน้

ท าใหน้ายจา้งมรีายไดเ้พิม่มากกวา่ค่าจา้งทีน่ายจา้งใหแ้ก่แรงงาน นายจา้งกย็งัคงจ้างแรงงานต่อไป

จนกระทัง่ถงึจุดทีต่น้ทุนเพิม่ขึน้เท่ากบัรายรบัเพิม่ซึ่งถอืวา่เป็นจุดที่ผูผ้ลติได้รบัก าไรสูงสุด  (จนิตนา 

พรพไิลพรรณ 2548: 21)   

ลกัษณะของเสน้อุปสงคแ์รงงาน กล่าวคอื อุปสงคแ์รงงานประเภทใดประเภทหนึ่งจะเท่ากบั

ผลรวมของอุปสงคแ์รงงานของนายจา้งทัง้หมดในตลาด ดงันัน้ถ้ารวมเส้นแสดงอุปสงค์ของนายจ้าง

ทัง้หมดเขา้ด้วยกนั จะได้เส้นแสดงอุปสงค์แรงงานอาชพีใดอาชพีหนึ่งในตลาด โดยหลกัการแล้ ว           

อุปสงคแ์รงงานในตลาดจะเป็นเสน้ลาดต ่าไปทางดา้นขวามอื ซึ่งแสดงถงึความสมัพนัธใ์นเชงิกลบักนั

ระหวา่งจ านวนการจา้งงานกบัอตัราค่างจา้ง (ดงัภาพ) คอื ถ้าอตัราค่าจ้างเพิม่สูงขึน้จ านวนการจ้าง

งานจะลดลง 

 

ภาพประกอบ 3 เสน้อุปสงคแ์รงงาน 

ทีม่า : สุมาล ีปิตยานนท.์ (2535). เศรษฐศาสตรแ์รงงาน.หน้า16. 
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สาเหตุทีจ่ านวนการจา้งงานกบัอตัราค่าจา้งสมัพนัธใ์นเชงิกลบักนัเสมอนัน้ เนื่องจาก 

           1. ในกรณทีีอ่ตัราค่าจา้งเพิม่สูงขึน้ จะท าใหต้น้ทุนการผลติเพิม่สูงขึน้ดว้ย จงึส่งผลให้ราคา

ขายสนิคา้ทีผ่ลติเพิม่สูงขึน้ ส่งผลกระทบต่ออุปสงคส์ าหรบัสนิคา้ขององค์กรท าให้องค์กรจ าเป็นต้อง

ลดระดบัการผลติ และมผีลท าใหค้วามตอ้งการใชแ้รงงานลดลง  

 2. ในการผลิตสินค้า ปจัจัยแรงงานมักใช้ร่วมกับปจัจัยการผลิตอื่นๆ เช่น เครื่องจักร 

เครื่องมอืต่างๆ เป็นตน้ ซึ่งปจัจยัแรงงานและปจัจยัเครื่องจกัร บางส่วนสามารถทดแทนกนัได้ดงันัน้

หากราคาของแรงงานเพิม่สูงขึน้ ในขณะที่ราคาของเครื่องจกัรไม่เปลี่ยนแปลง องค์กรอาจเลอืกใช้

ปจัจยัอื่นทดแทนแรงงานทัง้นี้เพื่อเป็นการลดต้นทุน จงึมีผลกระทบต่อความต้องการใช้แรงงานมี

แนวโน้มในทางลดลง 

1.2 แนวคิดทฤษฎีอปุสงคแ์รงงานไร้ฝีมือระหว่างประเทศ 

แรงงานไร้ฝีมือเป็นแรงงานที่มีความต้องการมากในทุกประเทศแต่ก็สามารถมีแรงงาน

ภายในประเทศสนองต่ออุปสงคไ์ดเ้พยีงพอ ทัง้นี้เพราะแรงงานประเภทนี้เกอืบไม่ตอ้งมกีารฝึกอบรม

เลย และมกัมเีกนิตอ้งการอยู่แลว้ สุณ ีฉตัราคม (2535: 14-17) โดยทัว่ไปอุปสงค์ต่อแรงงานไร้ฝีมอื 

จงึเป็นเพยีงอุปสงคข์องตลาดภายในประเทศเท่านัน้ ไม่มอีุปสงคข์องตลาดระหว่างประเทศ อย่างไร

กต็ามมใิช่ว่าอุปสงค์ต่อแรงงานไร้ฝีมือในตลาดระหว่างประเทศจะไม่มีเสียเลย ในบางประเทศที่

พฒันาไปในระดบัสูง แรงงานอาจมีความรู้สูงและเลอืกท างานที่ค่าจ้างสูงโดยจะเหลอืงานที่หนัก

หรอืไม่น่าพอใจหรอืค่าจา้งต ่าเอาไว ้ ท าให้ไม่มแีรงงานภายในประเทศเพยีงพอจะสนองต่ออุปสงค์

ไดก้จ็ะท าใหเ้กดิอปุสงคต์่อแรงงานไรฝี้มอืในตลาดระหวา่งประเทศขึน้ อกีกรณหีนึ่งทีส่ามารถเกดิอุป

สงคแ์รงงานไรฝี้มอื คอืกรณปีระเทศมปีระชากรน้อย แรงงานไรฝี้มอือาจมไีดไ้ม่เพยีงพอ ซึ่งกจ็ะเกดิ

อุปสงค์ต่อแรงงานไร้ฝีมอืในตลาดระหว่างประเทศขึน้เช่นกนั อุปสงค์ต่อแรงงานไร้ฝีมือในตลาด

ระหวา่งประเทศนี้จะมคีวามยดืหยุ่นค่อนขา้งมาก เพราะวา่หากอตัราค่าจา้งสูงขึน้ แนวโน้มที่อุปสงค์

ต่อแรงงานไรฝี้มอืจะลดลงกม็มีาก  
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ภาพประกอบ 4 เสน้อุปสงคแ์รงงานไรฝี้มอื 

ทีม่า : สุณ ีฉตัราคม (2535). ค่าจา้งและทฤษฎคี่าจา้ง.หน้า15. 

1.3 ปัจจยัก าหนดอปุสงคข์องแรงงานระหว่างประเทศ 

 อุปสงคห์รอืการเสนอซื้อแรงงานระหวา่งประเทศของประเทศใดประเทศหนึ่ง หรอืเขตใดเขต

หนึ่งกค็อื การทีป่ระเทศหรอืเขตดงักล่าวนัน้มคีวามตอ้งการแรงงานเขา้มาจากประเทศอื่น ซึ่งการที่

ประเทศใดประเทศหนึ่งจะมอีุปสงคต์่อแรงงานระหวา่งหรอืความตอ้งการใหม้กีารเคลื่อนยา้ยแรงงาน

จากประเทศอื่นมาในประเทศดงักล่าวมามากหรอืน้อยนัน้อาจกล่าวได้ว่าขึน้กบัปจัจยัหลายประการ

ดงันี้ 

     1.3.1 ความแตกต่างระหว่างปริมาณก าลังคนที่ต้องการกับปริมาณที่มีอยู่จริง

ภายในประเทศ ในการผลติสนิค้าและบรกิารต่างๆ ในแต่ละประเทศนัน้ การผลติแต่ละสาขาให้เกดิ

ประสทิธภิาพสูงสุดได้จะต้องใชก้ าลงัคนจ านวนที่เหมาะสมจ านวนหนึ่ง ถ้าหากภายในประเทศใด

ประเทศหนึ่งนัน้ก าลงัคนในบางสาขามน้ีอยกว่าที่เหมาะสมจะท าให้การผลติในสาขาเหล่านัน้ไม่มี

ประสทิธภิาพเท่าทีค่วร และถ้าหากประเทศดงักล่าวไม่อาจผลติก าลงัคนเพิม่ขึน้ได้ทนั ซึ่งอาจเป็น

เพราะโครงสร้างของระบบการศกึษาอบรมที่ผลติก าลงัคนอย่างไม่สมดุล กจ็ะเกิดการขาดแคลน

ก าลงัคนขึน้และถ้าการขาดแคลนนัน้มมีากในสาขาการผลติที่ส าคญัหรอืมคีวามต้องการสูงโดยไม่

อาจหาก าลงัคนจากภายในประเทศมาทดแทนได ้กจ็ะเกดิความตอ้งการแรงงานจากต่างประเทศเพื่อ

เขา้มาสนองต่ออุปสงคห์รอืความตอ้งการแรงงานส่วนนี้ในทีสุ่ด 
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 การเคลื่อนยา้ยแรงงานจากต่างประเทศเขา้มาสนองต่อความต้องการแรงงานนี้ อาจเป็นไป

โดยธรรมชาต ิคอืกลไกราคา ดว้ยการทีค่วามขาดแคลนแรงงานท าใหค้่าจา้งสูงขึน้มากดงึดูดแรงงาน

เข้ามาจากต่างประเทศ หรือาจเป็นไปโดยการชกัน าเข้ามาด้วยนโยบายส่ งเสริมการอพยพของ

รฐับาลกไ็ด ้

 ในกรณเีชน่นี้ถา้ความแตกต่างระหวา่งปรมิาณก าลงัคนทีต่อ้งการกบัปรมิาณก าลงัคนที่มอียู่

จรงินัน้มมีาก คอืก าลงัคนขาดแคลนมาก อุปสงค์ต่อแรงงานระหว่างประเทศกจ็ะมมีากตามไปด้วย 

และตรงกนัขา้มความแตกต่างดงักล่าวนัน้มน้ีอยอุปสงคต์่อแรงงานระหวา่งประเทศกจ็ะมน้ีอยดว้ย 

 1.3.2 ความคล่องตวัในการเปลี่ยนอาชพีของก าลงัแรงงานภายในประเทศ  ในกรณีที่

ประเทศใดประเทศหนึ่งมีความขาดแคลนก าลังคนอยู่ในบางสาขานัน้ ถ้าหากก าลังแรงงานใน

ประเทศมีความคล่องตวัในการเปลี่ยนอาชพี คือสามารถเปลี่ยนอาชพีจากสาขาที่มีก าลงัคนเกิน

ตอ้งการมายงัสาขาทีม่คีวามขาดแคลนได้ง่ายหรอืไม่ยากนักแล้ว ความจ าเป็นที่ต้องจดัหาแรงงาน

จากต่างประเทศเข้ามาในสาขาที่ขาดแคลนนัน้ก็จะมีน้อยลงหรือก็คอือุปสงค์ต่อแรงงานระหว่าง

ประเทศจะมน้ีอยงานจากต่างประเทศเขา้มาในสาขาทีข่าดแคลนนัน้กจ็ะมน้ีอยลงหรอืกค็อือุปสงคต์่อ

แรงงานระหวา่งประเทศจะมน้ีอย สภาพการเชน่นี้เป็นไปไดใ้นกรณทีีแ่รงงานสาขาทีข่าดแคลนนัน้ไม่

ต้องใชเ้วลาในการฝึกฝนอบรมใหม่นานนัก และไม่ต้องมคีวามช านาญเฉพาะสูง ท าให้สามารถใช้

แรงงานจากสาขาอื่นมาทดแทนไดโ้ดยง่าย 

 ในทางตรงกันข้ามถ้าความคล่องตัวในการเปลี่ยนแปลงอาชีพของก าลังแรงงาน

ภายในประเทศมน้ีอยแลว้ อุปสงคต์่อแรงงานระหว่างประเทศกจ็ะมมีากขึน้ สภาพการเช่นนี้เป็นไป

ไดใ้นกรณีที่แรงงานสาขาที่ขาดแคลนนัน้ต้องใชเ้วลายาวนานในการฝึกอบรม ท าให้ไม่สามารถใช้

แรงงานจากสาขาอื่นมาทดแทนไดโ้ดยง่าย 

        1.3.3 ต้นทุนและระยะเวลาการฝึกฝนอบรมแรงงานสาขาที่ต้องการ  ในประเทศใด

ประเทศหนึ่งนัน้ ถ้าแรงงานสาขาใดต้องสิ้นเปลืองต้นทุนสูงในการฝึกฝนอบรม และต้องใชร้ะยะ

เวลานานในการฝึกฝนดว้ย แรงงานในสาขานัน้มกัจะมแีนวโน้มผลติไดไ้ม่ทนัหรอืไม่ค่อยเพยีงพอต่อ

ความตอ้งการ และเกดิอุปสงคต์่อแรงงานระหวา่งประเทศในสาขานัน้ขึน้ การไดแ้รงงานประเภทนี้มา

จากต่างประเทศอาจนับได้ว่าเป็นขอ้ได้เปรียบต่อประเทศที่รบัแรงงานนัน้เข้าไปเพราะไม่ต้องเสีย

ตน้ทุนทางสงัคมอนัไดแ้ก่ค่าใชจ้่าย และค่าเสยีโอกาส ในการฝึกฝนอบรมแรงงานประเภทนี้ข ึน้ 



14 
 

 ในทางตรงข้ามแรงงานประเภทที่เสียต้นทุนและเวลาในการฝึกฝนอบรมน้อยนัน้ระหว่าง

ประเทศใดประเทศหนึ่งมกัมแีนวโน้มผลติได้ง่ายและเพยีงพอต่อความต้องการ อุปสงค์ต่อแรงงาน

ประเทศใดในสาขาเปล่านัน้จงึมน้ีอย  

       1.3.4 ปจัจยัทางสังคมและการเมือง  ยงัมีปจัจยัทางสังคม และการเมืองอีกหลาย

ประการทีม่อีทิธพิลก าหนดอุปสงคต์่อแรงงานระหวา่งประเทศตวัอย่างของปจัจยัทางสงัคม เช่น ถ้า

ประเทศใดไม่มอีทิธพิลก าหนดอุปสงคต์่อแรงงานระหวา่งประเทศได้มาก เพราะรบัเขา้มาแล้วไม่ท า

ให้เกิดความวุ่นวาย ส่วนในกรณีปจัจัยทางการเมืองนัน้ก็อย่างเช่น ถ้ารัฐบาลของประเทศใดมี

นโยบายไม่กีดกนัการอพยพเข้าและไม่กีดกันชาวต่างชาติในการเข้าท างาน ประเทศนัน้ก็จะมี

แนวโน้มทีจ่ะมอีุปสงคต์่อแรงงานระหวา่งประเทศสูงกวา่ประเทศที่รฐับาลด าเนินนโยบายจ ากดั การ

อพยพเขา้ของชาวต่างชาต ิ

2. แนวคิดเก่ียวกบัการเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ 

ปจัจยัผลกัดนัจากประเทศที่แรงงานเคลื่อนย้ายออก (สุนทร ี เรงิทรพัย์  2544 : 18-19)

ไดแ้ก่ อัตราการว่างงานสูง (Unemployment) และการมีงานท าต ่าระดับ (Under employ 

ment) ระดบัค่าจ้างและเงินเดือนที่ต ่าเมื่อเปรียบเทียบกบัต่างประเทศในอาชีพที่แรงงานมีความ

คล่องตวัในการเคลื่อนย้ายสูง การขาดสิง่จูงใจส าหรบัความก้าวหน้าในอาชพี แรงงานที่มองไม่เหน็

โอกาสความกา้วหน้าในอาชพี นโยบายก าลงัคนทีไ่ม่เหมาะสมในประเทศต่างๆ  โดยเฉพาะประเทศ

ดอ้ยพฒันาอาจไมม่แีผนก าลงัคนหรอืมกีารวางแผนทีไ่ม่เหมาะสม ปจัจยัทางดา้นสงัคมและการเมอืง

ในประเทศต่างๆ นัน้   

ปจัจยัดงึดูดในประเทศที่แรงงานเคลื่อนย้ายเขา้ (สุนทร ีเรงิทรพัย์ 2544 : 19-20) ได้แก่
ระดบัค่าจ้าง และเงนิเดือนที่สูงกว่าในประเทศอื่น การขาดแคลนก าลงัคนในบางสาขา แรงงานใน
ต่างประเทศในประเภทเดียวกันกับที่ ต้องการมองเห็นโอกาสในการท างาน ก็อาจถูก                       
ดงึดูดให้เคลื่อนย้ายเข้ามาได้ โอกาสส าหรบัความก้าวหน้าในอาชพี ประเทศที่ม ัง่ค ัง่โดยเฉพาะ
ประเทศที่พฒันาแล้ว  การให้นักศกึษาต่างประเทศมโีอกาสเขา้มารบัการศกึษาอบรมได้ประเทศ              
ทีม่กีารพฒันาการศกึษาในระดบัสูงและเปิดโอกาสใหช้าวต่างประเทศ เขา้มารบัการศกึษาย่อมท าให้
เกดิสิง่จูงใจ ดงึดูดใหม้กี าลงัแรงงานต่างประเทศเขา้มาตัง้หลกัแหล่งท างานมากขึ้น ปจัจยัทางสงัคม           
และการเมอืง สิง่ดงึดูดทางสงัคมและการเมอืงใหแ้รงงานเคลื่อนยา้ยเขา้มาในประเทศนัน้  
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3. สถานการณ์แรงงานต่างด้าวตัง้แต่ปี 2539-ปัจจบุนั 

แรงงานข้ามชาติที่ เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายเป็นกลุ่มที่ไม่มีทักษะฝีมือท างานใน

ตลาดแรงงานระดบัล่าง สาเหตุที่ต้องจ้างแรงงานกลุ่มนี้มี 2 ประการ คือ ขาดแคลนแรงงานไทย 

เนื่องจากบางอาชพีแรงงานไทยไม่สนใจท า และอกีสาเหตุหนึ่งคอื แรงงานขา้มชาตมิคี่าจา้งทีต่ ่ากว่า

แรงงานไทยมาก จงึเป็นเหตุจูงใจใหน้ายจา้งนิยมจา้งแรงงานขา้มชาตลิกัลอบเขา้เมอืง แรงงานขา้ม

ชาติตามมติ ครม. เป็นแรงงานที่ได้รบัการผ่อนผนัให้มาท างานเป็นการชัว่คราว ระหว่างรอการ

ส่งกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร โดยถือสญัชาติ เมียนมาร์ ลาว และ กมัพูชา จึงสามารถสรุป

แนวทางบรกิารจดัการแรงงานต่างดา้วตัง้แต่ ปี 2539-ปจัจุบนั ไดด้งันี้  

ปี 2539-2541 มนีโยบายจดัระเบยีบควบคุมแรงงานขา้มชาตผิดิกฎหมายที่ลกัลอบท างาน

และอยู่ในประเทศไทยใหเ้ขา้ระบบเพื่อทางราชการสามารถดูแลได้และเป็นไปตามกฎหมายป้องกนั

และสกดักัน้การลกัลอบเข้าใหม่โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทัง้ผูป้ระกอบกิจการหรือนายจ้าง ผู้ใช้

แรงงาน ขา้ราชการ ชมุชน ประชาชนในพืน้ทีม่สี่วนรบัผดิชอบอย่างมปีระสทิธภิาพ  

ปี 2542 มมีาตรการหลกัการเน้นการผลกัดนัจบักุมและสกดักัน้แรงงานขา้มชาตทิี่ลกัลอบ

เขา้เมอืงมาท างานอย่างต่อเนื่อง แต่มมีาตรการรองรบัผลกระทบคอื ยงัคงจะผ่อนผนัให้จ้างแรงงาน

ขา้มชาตใินจงัหวดัที่มกีจิการที่หาแรงงานไทยท าไม่ได้ โดยครัง้นี้มกีารกระจายอ านาจไปให้แต่ละ

จงัหวดัพิจารณา และมีการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงานที่แต่ละจงัหวดัส่งมา ได้มีมติ

คณะรฐัมนตร ี ผ่อนผนัให้จ้างแรงงานขา้มชาติท างานได้ใน 18 กจิการ ในพื้นที่ 37 จงัหวดั เป็น

จงัหวดัชายแดน 10 จงัหวดั จงัหวดัที่มีกิจการประมงทะเล 18 จงัหวดัและจงัหวดัที่อยู่ระหว่าง

ปรบัปรุงกระบวนการผลติ 9 จงัหวดั  

ปี 2543 ยงัคงมมีตใิหค้งจ านวน พื้นที่และกจิการที่จะได้รบัอนุญาตไวเ้ท่าเดมิตามมตคิณะ 

รฐัมนตรปีี 2542 ต่อไป และใหม้กีารจดัระบบขอ้มูลแรงงานขา้มชาตเิขา้มาหรอือยู่ในราชอาณาจกัร

โดยไม่ไดร้บัอนุญาตและแรงงานขา้มชาตทิี่ถูกส่งกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัรเพื่อใชต้ดิตามและ

เป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาแกไ้ขปญัหาดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ปี 2544-2545 เกดิการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์การเมอืงในปีนี้ พรรคการเมอืงที่เขา้มา

เป็นแกนน ารัฐบาลเปลี่ยนจากพรรคประชาธิปตัย์มาเป็นพรรคไทยรักไทย ซึ่งมีการออกมติ

คณะรฐัมนตรใีหม้กีารจดทะเบยีนอย่างกวา้งขวาง ส่งผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง ในการผ่อนผนัให้ผู้
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หลบหนีเขา้เมอืงอยู่ในราชอาณาจกัรไดเ้ป็นการชัว่คราวเพื่อรอการส่งกลบัต่อไปไดอ้กี 1 ปี เฉพาะผู้

ทีม่ารายงานตวัขึน้ทะเบยีนไวแ้ลว้ จ านวน 568,249 คน 

ปี 2547-2550 ไดเ้ปลีย่นระบบการจดทะเบยีนแรงงานขา้มชาตใิหม่ โดยได้ก าหนดมกีารขึน้

ทะเบยีนทัง้ในส่วนแรงงานขา้มชาตแิละนายจ้าง โดยแรงงานขา้มชาตทิี่มนีายจ้างพามารายงานตวั

ขึน้ทะเบียนของนายจ้าง ส่วนแรงงานข้ามชาติผดิกฎหมายที่ไม่มนีายจ้างพามารายงานตวั หรือ

ท างานรบัจ้างรายวนัไม่มีนายจ้างประจ าสามารถขึ้นทะเบียนได้ด้วยตนเอง ในท านองกลับกัน

นายจ้างที่ยงัไม่ได้จ้างแรงงานข้ามชาติผดิกฎหมายหรือเคยจ้างแต่จ านวนไม่พอสามารถมาขึ้น

ทะเบยีนโดยนายจ้างแจ้งความจ านงว่าต้องการแรงงานขา้มชาตใินกจิการอะไร เป็นจ านวนเท่าใด 

และจากประเทศใดใน 3 ประเทศ หรอืจะไม่ระบุประเทศกไ็ด ้

ปี 2551-2552 การบรหิารจดัการแรงงานขา้มชาตดิ าเนินการไปตามยุทธศาสตร์การบรหิาร

จดัการแรงงานขา้มชาตทิัง้ระบบ โดยมจีุดมุ่งหมาย คอื การใชแ้รงงานขา้มชาต ิโดยถูกกฎหมาย

สอดคล้องกับบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน ( MOU)                  

จงึด าเนินการจดัระบบการจา้งแรงงานขา้มชาตใิน ปี 2551 มกีารผอ่นผนัใหแ้รงงานขา้มชาตหิลบหนี

เขา้เมอืงสญัชาตเิมยีนมาร์ ลาว และกมัพูชาที่ได้รบัใบอนุญาตท างานในปี 2550 และใบอนุญาตจะ

หมดอายุในปี 2551 อยู่และท างานในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวเพื่อรอการส่งกลบั  และยัง

อนุญาตให้แรงงานข้ามชาติที่หลบหนีเข้าเมืองสญัชาติเมียนมาร์ ลาว กมัพูชา ที่ไม่มีใบอนุญาต

ท างานหรอืใบอนุญาตท างานหมดอายุไปแลว้ มาจดทะเบยีนแรงงานและขอใบอนุญาตท างาน โดย

สามารถอยู่และท างานในประเทศไทยในงานกรรมกรและผูร้บัใชใ้นบา้นได ้เป็นระยะเวลาไม่เกนิ 2 ปี 

สิน้สุดวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2553  

ปี 2553-ปจัจุบนั นับจากปี 2553 คณะรฐัมนตรใีนยุคต่างๆได้มมีตเิหน็ชอบออกประกาศ

ผ่อนผนัให้อยู่ในราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวแก่แรงงานต่างด้าวเรื่อยมาจนถงึปจัจุบนัตามมติ

คณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที่ 6 สงิหาคม 2556  

 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

ยงยุทธ แฉล้มวงษ์ และคณะ (2539) ได้ศกึษาการจดัการคนงานต่างด้าวที่ลกัลอบเขา้มา

ท างานในประเทศไทย กรณีศกึษา 4 จงัหวดั สาเหตุในการจ้างแรงงานเมยีนมาร์ นัน้ ผูต้อบแบบ 

สอบถามทัง้ 4 จงัหวดั ใหค้วามเหน็วา่จ าเป็นตอ้งผอ่นผนัใหม้กีารจา้งแรงงานต่างด้าว โดยใหเ้หตุผล
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ว่าหาคนงานไทยมาท าไม่ได้ และวิธีแก้ปญัหาขาดแคลนแรงงานที่ดีที่สุด คือการจ้างแรงงาน              

เมยีนมาร ์และการทีค่่าจา้งระหวา่งคนงานไทยกบัคนงานเมยีนมาร ์แตกต่างกนัมากนี้ท าให้นายจ้าง

เหน็ชอ่งทางทีจ่ะแกป้ญัหาขาดแคลนแรงงาน ขณะเดยีวกนักส็ามารถลดตน้ทุนในการจา้งแรงงานได้

อกีส่วนหนึ่ง โดยมนีายจ้างส่วนหนึ่งยอมรบัว่าที่จ้างแรงงานเมยีนมาร์ มากกว่าคนไทยเพราะเป็น

ค่าจา้งราคาถูก 

กุศล สุนทรธาดาและ อุมาภรณ์ ภทัรวานิชย์ (2540) ได้ศกึษากระบวนการจ้างแรงงานขา้ม

ชาตทิีล่กัลอบเขา้เองและความคดิเหน็ของภาครฐัและภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่ในกจิการประมง

นัน้สาเหตุทีจ่า้งแรงงานต่างดา้ว เพราะคนไทยชอบท างานที่มสีภาพด ีส่วนหนึ่งมาจากการศกึษาที่

สูงขึน้ของคนไทย จึงมสี่วนท าให้คนไทยอยากท างานดีๆ  นอกจากนี้ คนไทยถงึแม้จะต้องไปเป็น

กรรมกรกต็ามแต่ขอใหเ้ป็นกรรมกรในต่างประเทศเพราะมรีายไดด้ีกวา่  

มาลีวรรณ เลาะวถิี (2541) ได้ศึกษาผลกระทบของการอนุญาตให้แรงงานต่างชาติผิด

กฎหมายท างานต่อการจ้างแรงงานไทยในจงัหวดัล าพูน พบว่าปจัจุบนัแรงงานไทยมีอตัราการ

ว่างงานที่สูง แต่แรงงานไทยยงัปฏิเสธการท างานในอาชพีที่ใช้แรงงานหนัก สกปรกและเสี่ยง

อนัตรายอยู่ จงึมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารจ้างแรงงานต่างชาต ิลูกจ้างและประชาชนทัว่ไปเหน็ว่า

การจา้งแรงงานต่างชาตเิป็นการแย่งงานคนไทยและไม่เหน็ดว้ยกบัการจา้งแรงงานต่างชาต ินายจา้ง

หรอืเจา้ของสถานประกอบการ ลูกจ้างและประชาชนทัว่ไป เหน็ว่าการจ้างแรงงานต่างชาตมิคีวาม

จ าเป็นต่อภาคการผลติเพื่อรกัษาขดีความสามารถในการแขง่ขนัอยู่ เพราะแรงงานไทยมคี่าจ้างที่สูง 

ในขณะทีแ่รงงานต่างชาตมิคี่าจา้งทีถู่กกวา่และมคีวามขยนั อดทน ไม่เกี่ยงงาน อย่างไรกต็ามในแง่

ของความจ าเป็นในการใชแ้รงงานต่างชาต ิยงัขึน้อยู่กบัขนาดและประเภทของกจิการอกีดว้ย  

 จูดธิ จูฮาส (2542) ไดศ้กึษาการเขา้เมอืงอย่างผดิกฎหมายของแรงงานต่างด้าวและการจ้าง

งานในประเทศฮงัการี ได้กล่าวถงึสาเหตุว่าเหตุใดนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจึงจ้าง

แรงงานต่างดา้วดงักล่าวดงันี้ แรงงานต่างด้าวมอีตัราค่าจ้างที่ถูกกว่าเมื่อเทยีบกบัการจ้างแรงงาน

ทัว่ไป การจ้างแรงงานต่างด้าวมีความต้องการเงื่อนไขในหรือสวสัดิการในการท างานน้อยกว่า 

ข ัน้ตอนในการบรหิารจดัการใชเ้วลานานและมคีวามซบัซ้อน อกีทัง้ ชาวฮงัการเีลอืกที่จะไม่ท างาน

ประเภทนี้ ซึ่งประเดน็ส าคญัทีเ่หน็ไดเ้ดน่ชดัคอื ความตอ้งการลดตน้ทุนในการจา้งแรงงานลง รวมทัง้

หลกีเลีย่งการจ่ายภาษใีนอตัราทีสู่งและประกนัสงัคมใหแ้ก่แรงงาน 
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 คริโิร่ โมนิตา้ (2542) ไดศ้กึษาปญัหาแรงงานต่างชาตใินประเทศญี่ปุน่และไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึ

ความตอ้งการจา้งแรงงานต่างชาตขิองประเทศญี่ปุน่ในอุตสาหกรรมขนาดเลก็ไปจนถงึในขนาดกลาง 

เพราะภาวะการแขง่ขนัทางดา้นราคาอย่างรุนแรง ท าให้กจิการต้องการลดต้นทุนลงเพื่อให้สามารถ

แข่งขนัอยู่ได้ ซึ่งในการศกึษาดงักล่าวได้แสดงให้เหน็ถงึปรมิาณการจ้างงานแรงงานต่างด้าวผดิ

กฎหมายเพิม่สูงขึน้อย่างรวดเรว็ และไดม้กีารน าประเดน็ดงักล่าวไปเสนอต่อกระทรวงยุตธิรรมและ

กระทรวงแรงงานของญี่ปุ่น แต่ไม่ได้รับการตอบรับ ได้มีการกล่าวถึงนโยบายของประเทศ

สหรฐัอเมรกิาเกีย่วกบัการจา้งแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย อกีทัง้ยงักล่าวถงึการเพิม่บทลงโทษใน

ประเทศญี่ปุ่นที่มตี่อผูท้ี่จ้างแรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้ง และผูท้ี่มแีรงงานต่าง

ดา้วผดิกฎหมายอยู่ในการควบคุมอกีดว้ย 

มลิาดา้ โฮราโกวา่ (2543) ไดศ้กึษาแนวโน้มในปจัจุบนัและภูมหิลงัของแรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้

เมอืงอย่างถูกกฎหมายและผดิกฎหมายในสาธารณรฐัเชค ไดก้ล่าวถงึปจัจยัที่ดงึดูดให้มกีารจ้างงาน

แรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้เมอืงอย่างผดิกฎหมายมากขึน้ดงันี้ โดยทัว่ไปแลว้นายจา้งตอ้งการจา้งแรงงาน

ต่างด้าวอย่างถูกกฎหมาย ด้วยเหตุผลทางเศรษฐศาสตร์ที่ดหีลายประการ แต่อย่างไรกต็ามได้มี

ปจัจยัทางเศรษฐศาสตร์อีกหลายประการซึ่งท าให้มีแนวโน้มที่จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวที่ผดิ

กฎหมายเพิ่มมากขึ้น เมื่อรวมเข้ากับผลลัพธ์ที่ส ามารถลดค่าจ้างลงได้จากการหลีกเลี่ยง

ประกนัสงัคมและประกนัสุขภาพ รายจ่ายทางดา้นความปลอดภยัในการท างาน และสิง่แวดล้อมหรอื

สภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทัง้ทีพ่กัอาศยัชัว่คราว นายจา้งเองกจ็ะไดเ้ปรยีบจากการหลกีเลีย่ง

ต่างๆผ่านการจ้างงานในรูปแบบดงักล่าว และดูเหมอืนว่าแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมอืงมาอย่างผดิ

กฎหมายก็จะได้รับอัตราค่าจ้างที่สูงกว่าพวกที่เข้าเมืองมาอย่างถูกกฎหมาย เพราะจากการ

หลกีเลีย่งดงักล่าวของนายจา้ง สามารถน าส่วนต่างดงักล่าวมาเพิม่เป็นค่าจา้งให้แก่แรงงานต่างด้าว

ทีเ่ขา้เมอืงอย่างผดิกฎหมายได้ 

กรมการจดัหางาน (2544) ได้ศกึษาผลกระทบของการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ

ต่อการจา้งงานในประเทศและภาวะเศรษฐกจิ ในส่วนของความคดิเหน็ของสถานประกอบการที่ขอ

อนุญาตผอ่นผนัน าแรงงานต่างชาตเิขา้มาท างานพบว่า เนื่องจากมงีานบางประเภทที่แรงงานไทย

ปฏเิสธทีจ่ะท างาน ไดแ้ก่ งานก่อสรา้ง งานประมงทะเล งานขนถ่ายสนิค้าทางน ้าและงานในกจิการ

ต่อเนื่องจากประมงทะเล ซึ่งเป็นงานหนัก งานสกปรก เสี่ยงอนัตราย งานที่มลีกัษณะซ ้าซาก จ าเจ 

น่าเบื่อ ท าให้สถานประกอบการมคีวามต้องการแรงงานไทยประกอบกบัแรงงานไทยในพื้นที่มไีม่

เพยีงพอ สถานประกอบการจงึเลอืกที่จะจ้างแรงงานต่างชาตเิข้ามาท างาน ทัง้นี้เนื่องจากมคีวาม
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จ าเป็นต้องใชแ้รงงานในการด าเนินธุรกิจถงึแม้ว่าสถานประกอบการจะได้รบัผลกระทบจากภาวะ

เศรษฐกจิตกต ่า แต่ส่วนใหญ่ยงัมคีวามต้องการจ้างแรงงานต่างชาตเินื่องจากขาดแคลนแรงงานใน

พืน้ที ่

ธงชยั เพยีรแสวงบุญ (2546) ที่ได้ท าการศกึษาเรื่องปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อความพงึพอใจใน
การจ้างแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล กรณีศกึษาจงัหวดัปตัตานี ที่พบว่า ไต๋ก๋งเรือจะมี
ความพึงพอใจในแรงงานไทยมากกว่าแรงงานต่างด้าว แต่ในเรือประมงกลับมีแรงงานต่างด้าว
มากกวา่ เนื่องจากขอ้จ ากดัทางดา้นแรงงานไทยซึ่งเป็นแรงงานที่หายาก และตอ้งการค่าตอบแทนสงู 
ท าใหไ้ต๋ก๋งเรอืไม่สามารถคดัเลอืกแรงงานได้ตามที่ต้องการ ปญัหาและอุปสรรคในการจ้างแรงงาน
ต่างดา้วคอื ปญัหาการสื่อสารระหวา่งไต๋ก๋งเรอืกบัแรงงานต่างดา้ว 

 
สุณีย์ จ้อยจ ารสั (2547) ได้ศกึษาปจัจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้

ประกอบกจิการอาหารทะเลแชเ่ยอืกแขง็ ในจงัหวดัสมุทรสาคร พบว่า ปจัจยัด้านแรงงานต่างด้าวมี

ความอุตสาหะขยนัอดทน ไม่เกี่ยงงาน เป็นปจัจยัที่มผีลต่อการตดัสนิใจจ้างแรงงานต่างด้าวสูงสุด 

รองลงมาเป็นปจัจยัดา้นแรงงานต่างดา้วมคีวามทุ่มเทในการท างานอย่างเตม็ประสทิธภิาพมากกว่า

คนไทย 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินงำนวิจยั 

 
 การศกึษาสภาพการจา้งงาน ปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนที่
เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ไดม้วีธิดี าเนินงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปนี้ 

1. การก าหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอย่างประชากร 
2. การสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นงานวจิยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะหข์อ้มูล 

 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 
 ประชำกร ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื นายจา้งซึ่งไดร้บัอนุญาตใหใ้ชแ้รงงานต่างด้าว 
3 สญัชาต ิไดแ้ก่ เมยีนมาร ์ลาว และ กมัพูชา โดยไดน้ าแรงงานต่างด้าวไปขึน้ทะเบยีนแรงงานต่าง
ดา้วทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ตามมาตรา 9 ประเภทพสิูจน์สญัชาติ ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ประเภทแรงงานรบัใชใ้นบา้น ซึ่งนายจา้งจะตอ้งน าแรงงานต่างดา้วไปยงัส านักงานจดัหางานในเขต
พืน้ทีท่ีน่ายจา้งอาศยัอยู่ ซึ่งในที่นี้ไม่ทราบจ านวนนายจ้างที่แน่ชดั จงึพจิารณาจากจ านวนแรงงาน
ต่างดา้ว จ าแนกตามส านกัจดัหางานทีน่ายจา้งน าไปขึน้ทะเบยีน 

กำรเลือกกลุ่มตวัอย่ำงประชำกร กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื นายจ้างซึ่งได้รบั
อนุญาตใหใ้ชแ้รงงานต่างดา้ว 3 สญัชาต ิไดแ้ก่ เมยีนมาร์ ลาว และ กมัพูชา โดยได้น าแรงงานต่าง
ด้าวไปขึน้ทะเบียนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมอืงอย่างถูกกฎหมาย ตามมาตรา 9 ประเภทพิสูจน์
สญัชาตใินจงัหวดักรุงเทพมหานคร ประเภทแรงงานรบัใชใ้นบา้น จากการสุ่มตวัอย่างแล้วได้จ านวน 
110 คน โดยท าการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัความนาจะเป็นดว้ยการสุ่มโดยไม่ทราบ
จ านวนประชากรทีแ่น่นอน (Infinite population) ซึ่งจะไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างดงันี้ 

1. การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตรการหาขนาดตวัอย่างประชากร (W.G. Cochran 
.1953) ในกรณทีีไ่ม่ทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน (Infinite population) ดงันี้  

 
N คอื จ านวนกลุ่มตวัอย่างทีต่อ้งการ 
P คอื สดัส่วนของประชากรทีต่อ้งการสุ่ม ในทีน่ี้คอื 10% หรอื 0.10 
Z คอื ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิในทีน่ี้คอื ทีร่ะดบันยัส าคญั 0.05  

             d2 

        P (1-P) Z2 
     

            N =                 
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ดงันัน้ Z = 1.96 ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 95% 
d คอื สดัส่วนความคาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได ้ในทีน่ี้คอื 0.05 

 
                                         N  =           108  
 

2. การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างเพื่อใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ก าหนดตวัอย่างจ านวน 108 
คน โดยที่ขนาดของกลุ่มตวัอย่างเพื่อใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ก าหนดตวัอย่างจ านวน 110 คน โดยที่
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งนบัไดม้ากกวา่จ านวนทีจ่ะตอ้งเกบ็ขอ้มูลตามสูตร การหาตวัอย่างประชากรที่
ต้องได้อย่างน้อยที่สุด 110 คน เมื่อได้จ านวนกลุ่มตวัอย่างทัง้หมดแล้วจะน ามาจ าแนกขนาดของ
กลุ่มตวัอย่าง โดยจ าแนกตามเขตของทีอ่ยู่อาศยัของนายจา้ง ตามทีน่ายจา้งได้น าแรงงานต่างดา้วไป
ขึน้ทะเบยีนทีส่ านกังานจดัหางาน 

 
ตาราง 4  จ านวนแรงงานต่างดา้วปี 2555 แสดงจ านวนจ าแนกตาม ส านกัจดัหางานทีน่ายจา้งน าไป    
 ขึน้ทะเบยีน 

 

ส านกับรหิารแรงงานต่างดา้ว 
จ านวน 

แรงงานต่างดา้ว 
ทีข่ ึน้ทะเบยีน 

คดิเป็น 
รอ้ยละ 

    จ านวน 
แบบสอบถาม 

  
หน่วย : คน 

   
หน่วย : ชดุ 

 
 
สจก. 1 (ราชด าเนนิ) 

 
1,544 

 
5.9 

 
7 

รบัผดิชอบ: เขตดุสติ/ 
ป้อมปราบศตัรูพ่าย/ 
พระนคร/สมัพนัธวงศ ์

   

    สจก. 2 (จตุจกัร) 
   

รบัผดิชอบ: เขตจตุจกัร/ดอนเมอืง/ 
บางซื่อ/บางเขน/หลกัสี ่
 

- - - 

     (0.05)2 
0.1(0.7)(1.96)2      

  N =       
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

   

ส านกับรหิารแรงงานต่างดา้ว 

จ านวน 
แรงงานต่างดา้ว 
ทีข่ ึน้ทะเบยีน 
หน่วย : คน 

คดิเป็น 
รอ้ยละ 

    จ านวน 
แบบสอบถาม 
หน่วย : ชดุ 

สจก. 3 (วภิาวดรีงัสติ) 
 

752 
 

2.87 
 

1 
รบัผดิชอบ: เขตดนิแดง/พญาไท/ 
ราชเทว/ีหว้ยขวาง 

   
    สจก. 4 (บางรกั) 1,050 4.01 5 
รบัผดิชอบ: เขตบางรกั/ปทุมวนั/ 
ยานนาวา/สาธร/บางคอแหลม 

   
    สจก. 5 (ธนบุร)ี 886 3.39 4 
รบัผดิชอบ:เขตคลองสาน/ธนบุร/ี 
บางกอกน้อย/บางกอกใหญ่/บางพลดั    

    สจก. 6 (พุทธมณฑล) 4,098 15.66 17 
รบัผดิชอบ:เขตตลิง่ชนั/หนองแขม/ 
ภาษเีจรญิ/ทววีฒันา/บางแค    

    สจก. 7 (ราษฎรบ์ูรณะ) 5,614 21.46 24 
รบัผดิชอบ:เขตจอมทอง/ทุ่งครุ/ 
บางขนุเทยีน/บางบอน/ราษฎรบ์ูรณะ    

    สจก. 8 (บางนา) 5,368 20.52 23 
รบัผดิชอบ:เขตคลองเตย/บางนา/ประเวศ/
พระโขนง/วฒันา/สวนหลวง    

    สจก. 9 (รามอนิทรา) 1,614 6.17 7 
รบัผดิชอบ  เขตคนันายาว/บางกะปิ/ 
ลาดพรา้ว/วงัทองหลาง/บงึกุ่ม 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

   

ส านกับรหิารแรงงานต่างดา้ว 

จ านวน 
แรงงานต่างดา้ว 
ทีข่ ึน้ทะเบยีน 
หน่วย : คน 

คดิเป็น 
รอ้ยละ 

    จ านวน 
แบบสอบถาม 
หน่วย : ชดุ 

    
สจก.10 (มนีบุร)ี 5,240 20.02 22 
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สายไหม 

           
ทีม่า : ส านกังานบรหิารแรงงานต่างดา้ว. (2555). กรมการจดัหางาน 

 
เมื่อไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่างของแต่ละส านกังานจดัหางานแลว้ จะท าการสุ่มตวัอย่างในแต่ละ 

เขตโดยวธิกีารสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) จนได้ตามสดัส่วนตามจ านวนกลุ่ม
ตวัอย่าง 
 
กำรสร้ำงเครื่องมือท่ีใช้ในงำนวิจยั 

การศึกษาวิจัยในครัง้นี้  ผู้ศึกษาได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือใน
การศกึษา โดยน าความรูต้่างๆทีไ่ดจ้ากการศกึษา คน้ควา้จากเอกสารต่างๆอกีทัง้ประสบการณ์ของ
ผู้วิจ ัยเอง ได้สร้างแบบสอบถามขึ้น ซึ่งแบบสอบถามนี้มีลักษณะทัง้ปลายปิด (Closed-ended 
question) โดยได้ก าหนดค าตอบไว้หลายค าตอบ และแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended 
question) ทีเ่ปิดโอกาสให้ผูต้อบแบบสอบถามได้แสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ ซึ่งเนื้อหาของ
แบบสอบถามประกอบดว้ยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วนคอื  
 ส่วนที ่1 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพการจ้างแรงงาน ด้านแรงงานต่างด้าวได้แก่ สญัชาติ
ของแรงงานต่างดา้ว อายุของแรงงานต่างด้าว จ านวนชัว่โมงการท างาน ลกัษณะนิสยัของแรงงาน
ต่างดา้ว แหล่งทีม่าของแรงงานต่างด้าว ด้านนายจ้าง ได้แก่ จ านวนแรงงานต่างด้าว ระยะเวลาใน
การจา้งงาน อตัราค่าจา้งแรงงาน สวสัดกิารแรงงาน สาเหตุที่ท าการจ้างแรงงานต่างด้าว ปญัหาใน
การจา้งแรงงานต่างด้าว ความยุ่งยากของนายจ้างในการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าว ความคุ้มค่า
ของค่าใชจ้่ายในการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างดา้ว 

ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างดา้วในภาครวัเรอืนที่
เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ปจัจยัด้านสงัคม ได้แก่ เพศ, อายุ, สถาน 
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ภาพ, ระดบัการศกึษา, อาชพี, ขนาดครอบครวั, จ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ และ
ลกัษณะของทีพ่กัอาศยั 

ส่วนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืน
ทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ปจัจยัดา้นเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ รายไดต้่อเดอืน
ของนายจา้ง, รายได้ต่อเดอืนของทัง้ครอบครวั, รายจ่ายต่อเดอืนของนายจ้าง และรายจ่ายของทัง้
ครอบครวั 

 
ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ  

ผูว้จิยัเป็นผูก้ าหนดแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อให้ผูต้อบกรอกแบบสอบถามแล้ว
ส่งกลบั โดยก่อนทีจ่ะท าการออกแบบสอบถามนัน้ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเตรยีมการดงัต่อไปนี้   

1. ศึกษาต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
วทิยานิพนธท์ีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบังานวจิยั อกีทัง้เวบ็ไซตข์องหน่วยงานภาครฐัต่างๆ 
 2. วเิคราะห์ขอบเขตของการศกึษาก าหนดกรอบแนวคดิและเขยีนขอ้ค าถาม น าขอ้มูลมา   
สรา้งแบบสอบถามใหต้รงกบัวตัถุประสงคท์ีจ่ะศกึษาและครอบคลุมเนื้อหา 
 3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อขอ
ค าแนะน าเพิม่เตมิ เพื่อใหไ้ดข้อ้ค าถามทีต่รงวตัถุประสงคข์องการศกึษาวจิยั  

4. ปรบัปรุงแบบสอบถามที่จดัท าขึน้ตามค าแนะน าของกรรมการที่ปรกึษาสารนิพนธ์ และ
ผูเ้ชีย่วชาญ แลว้น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัการตรวจสอบแกไ้ขทางด้านเนื้อหา และส านวนภาษาไทย 
ไปทดลองใชก้บัประชากรทีไ่ม่ใชก่ลุ่มตวัอย่าง 40 ชดุ 

5. น าแบบสอบถามที่ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างมาปรบัปรุงแก้ไขเนื้อหาส านวนภาษาและ
การใชค้ าถามต่างๆใหถู้กต้องเหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการทีป่รกึษาสารนิพนธ ์และผูเ้ชยีวชาญ
เพื่อพจิารณาตรวจสอบแบบสอบถามอกีครัง้ แลว้จงึจดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์   

6. จดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการวจิยั 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ขอ้มูลปฐมภูม ิ(Primary Data) คอื ขอ้มูลที่ผูว้จิยัได้จากการเกบ็แบบสอบถามด้วยตนเอง
ของกลุ่มตวัอย่าง และน ามาใชใ้นงานวจิยัครัง้นี้ โดยวธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มูลปฐมภูมนิัน้จะใชก้าร
สมัภาษณ์ตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามที่ใชจ้ะมีลกัษณะปลายปิดและปลายเปิด (Closed-
ended and Open-ended question) โดยผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามใหแ้ก่กลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 110 
ชดุ จ าแนกตามประเภทอาชพีของนายจา้งทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้  
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กำรจดักระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะหข้์อมูล 
 เมื่อผูว้จิยัไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมาผูว้จิยัท าการตรวจสอบค าตอบจากแบบสอบถามอกี
ครัง้หนึ่ง โดยท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม หากแบบสอบถามที่ได้รบัการตอบ
กลบัมามจี านวนน้อยไม่จดัอยู่ในข ัน้ของความน่าเชือ่ถอืของขอ้มูล ผูว้จิยัจะด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มูล
ด้วยตนเองโดยการใช้แบบสอบถามฉบับเดิมประกอบการสัมภาษณ์จนได้ตัวอย่างผู้ตอบ
แบบสอบถามในปรมิาณที่มคีวามน่าเชื่อถอืสูง น าแบบสอบถามทัง้หมดมาท าการตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของขอ้มูล น าขอ้มูลมาจดัหมวดหมู่เพื่อลงรหสั หลงัจากนัน้ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใช้
คอมพวิเตอรโ์ปรแกรมสถติเิพื่อการวจิยัทางสงัคมศาสตร์ 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมูล 

การวิจัยครัง้นี้  ผู้ว ิจ ัยได้ด าเนินการรวบรวมแบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้
โปรแกรม ส าเรจ็รูปทางสงัคมศาสตร์ แบ่งการวเิคราะหอ์อกเป็น 3 ส่วน ดงันี้ 
 1. วเิคราะหล์กัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนาในการ
บรรยายในรูปแบบของตาราง ซึ่งประกอบดว้ย 
     1.1 การแจกแจงความถี่ (Frequency) เป็นการแสดงค่าความถี่ของขอ้มูลที่เกบ็มาได ้
โดยแสดงเป็นจ านวนและรอ้ยละ (%) ตามสูตรการค านวณ ดงันี้ 
  การหาค่ารอ้ยละ (Percentage) (กลัยา วาณชิยบ์ญัชา. 2550: 52) 
   

   p = 
n

f 100  

  เมื่อ p แทน ค่ารอ้ยละ 
   f แทน ค่าถีท่ีต่อ้งการเปลีย่นแปลงใหเ้ป็นค่ารอ้ยละ 
   n แทน จ านวนความถีท่ ัง้หมด 
 
      1.2 การวดัแนวโน้มเขา้สู่ส่วนกลาง (Central Tendency) เป็นการหาค่ากลางของขอ้มูล 
เพื่อใชเ้ป็นตวัแทนของขอ้มูลทัง้หมด ในการเปรยีบเทยีบขอ้มูลแต่ละชุด โดยไม่ต้องพจิารณาขอ้มูล
ทัง้หมด สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลคอื 
  ค่าเฉลีย่ (mean) (กลัยา วาณชิยบ์ญัชา. 2550: 48) 
 

      = 
n


 

   เมื่อ   แทน ค่าเฉลีย่ 
      แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
    n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
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     1.3 การวดัการกระจายของขอ้มูล (Measure of Variation) เป็นการอธบิายว่าขอ้มูลแต่
ละค่านัน้ มคี่าทีห่่างกนัมากน้อยเพยีงใด สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหง์านวจิยัในครัง้นี้คอื 
                   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) (กลัยา วาณิชย์บญัชา. 
2550: 49) 
     

   S.D  = 
 

 1

22



 
nn

n
  

  เมื่อ S.D  แทน ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    2  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 
   2   แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
   n   แทน ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
  
 2. วเิคราะหส์ภาพการจา้งงานโดยการหาค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ 

3. การทดสอบค่าไค-แสควร์ (Chi-Square Test) เป็นการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปร 2 กลุ่ม เพื่อทดสอบสมมตฐิาน โดยใชสู้ตรดงันี้ (กลัยา วาณชิยบ์ญัชา. 2550) 
 

     
 
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2 


  

  ความถีท่ีค่าดหวงั 
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cr
E

ji

ij   

 
  เมื่อ  2  = ค่าไค-แสควร ์
    ij  = ความถีท่ีไ่ดจ้ากการสงัเกต 
    ijE  = ความถีท่ีค่าดหวงัไวห้รอืความถีท่ีไ่ดต้ามทฤษฎี 
     ri = ผลรวมของความถีใ่นแถวที ่i 
    cj = ผลรวมของความถีใ่นแถวที ่j 
    N = ขนาดประชากร 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

 การศกึษาสภาพการจา้งงาน ปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืนที่
เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัได้ท าการเกบ็ขอ้มูลแบบปฐมภูมจิาก
การสุ่มประชากร จ านวน 110 ตวัอย่างและน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปรผลความหมาย
ของผลการวเิคราะหข์อ้มูล ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ดงันี้  
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
 ในการวเิคราะหข์อ้มูลและแปรความหมายของผลการวเิคราะหข์อ้มูล เพื่อใหเ้กดิความเข้าใจ
ตรงกนั ผูว้จิยัขอเสนอสญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลดงัต่อไปนี้  
    แทน ค่าสถติขิองการทดสอบไควแ์สควร์ (Chi-Square Test) 
 Sig. แทน ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ
 * แทน นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.10 
 ** แทน นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 
 *** แทน นยัส าคญัทาวสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 การวเิคราะหข์อ้มูล ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลตามความมุ่งหมายของการวจิยัโดยแบ่งการน าเสนอ
การวเิคราะหข์อ้มูล ดงัต่อไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 สภาพการจา้งงาน ปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืนที่
เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 ตอนท่ี 2 ปจัจยัดา้นสงัคมทีม่ผีลการจา้งแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูก
กฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 ตอนท่ี 3 ปจัจยัด้านเศรษฐกจิที่มผีลการจ้างแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืนที่เขา้เมอืง
อย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 ตอนท่ี 1 สภาพการจ้างแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืนที่เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ใน
จงัหวดักรุงเทพมหานคร ซึ่งได้แบ่งผลการวเิคราะห์เป็นสภาพการจ้าง 2 ด้านคอื ด้านแรงงานต่าง
ดา้ว และดา้นนายจา้งดงันี้ 
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การวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัสภาพการจ้างแรงงานต่างด้าว ด้านแรงงานต่างด้าวได้แก่

สญัชาตขิองแรงงานต่างด้าว อายุของแรงงานต่างด้าว จ านวนชัว่โมงการท างาน ลกัษณะนิสยัของ

แรงงานต่างด้าว แหล่งที่มาของแรงงานต่างด้าว โดยแจกแจงจ านวนและค่าร้อยละ ดังนี้  

          1. สญัชาติของแรงงานต่างด้าว พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีแรงงานต่างด้าวสัญชาต ิ            

เมยีนมาร ์มากที่สุด จ านวน 72 คน คดิเป็นร้อยละ 65.46 แรงงานสญัชาตลิาว จ านวน 31 คน คดิ

เป็นร้อยละ 28.11 และแรงงานสัญชาติกัมพูชา จ านวน 7 คน โดยคิดเ ป็นร้อยละ  6.36 

          2. อายุของแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ข้อมูลส่วนใหญ่มีแรงงานต่างด้าวอยู่ในช่วงอายุ              

21-25 ปี มากทีสุ่ด จ านวน 36 คน คดิเป็นร้อยละ 32.72 รองลงมาคอืช่วงอายุ 15-20 ปี จ านวน 29 

คน คดิเป็นร้อยละ 26.36 และน้อยที่สุดคอืไม่มแีรงงานต่างด้าวอายุต ่ากว่า 15 ปี ในครวัเรอืนเลย               

          3. จ านวนชัว่โมงท างานของแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่ให้แรงงานต่างด้าว

ท างานวนัละ 10-12 ชัว่โมง จ านวน 56 คน คดิเป็นร้อยละ 50.91 รองลงมาคอืไม่สามารถบอก

จ านวนชัว่โมงท างานได้แน่ชดั จ านวน 24 คน คดิเป็นร้อยละ 21.82 จ านวนชัว่โมงท างาน 8-10

ชัว่โมง จ านวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 15.45 และน้อยที่สุดคอื 6-8 ชัว่โมง จ านวน 13 คน คดิเป็น

รอ้ยละ 11.82 

ตาราง 5 จ านวนและค่ารอ้ยละตามสภาพการจา้งงาน ดา้นแรงงานต่างดา้ว 
 

สภาพการจ้างงาน ด้านแรงงานต่างด้าว จ านวน (คน) ร้อยละ 

สญัชาติของแรงงานต่างด้าว 110 100.00 

     เมยีนมาร ์               72                               65.46 

     ลาว 31 28.18 

     กมัพูชา  7 6.35 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
   

สภาพการจ้างงาน ด้านแรงงานต่างด้าว จ านวน (คน) ร้อยละ 

อายขุองแรงงานต่างด้าว 110 100.00 

     น้อยกวา่ 15 ปี 0 0 

     15-20 ปี 29 26.36 

     21-25 ปี 36 32.72 

     26-30 ปี 21 19.09 

     30-35 ปี 14 12.73 

     35-40 ปี 10 9.10 

     45 ปีขึน้ไป 0 0 

จ านวนชัว่โมงท างานของแรงงานต่างด้าว   

     6-8 ชัว่โมง 13 11.82 

     8-10 ชัว่โมง 17 15.45 

     10-12 ชัว่โมง  56 50.91 

     ไม่สามารถบอกไดแ้น่ชดั   24 21.82 

   
 
4. ลกัษณะนิสยัของแรงงานต่างดา้วทีท่่านจา้งงาน พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มแีรงงานต่าง

ดา้วทีม่ลีกัษณะนิสยัขยนั อดทนมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 23.28 รองลงมาคอืแรงงานต่างดา้วมคีวาม
ซื่อสตัย ์คดิเป็นรอ้ยละ 21.55 และรองลงมาอกีคอืแรงงานต่างดา้วมคีวามรบัผดิชอบ คดิเป็นร้อยละ 
18.10 
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ตาราง 6 ความถีแ่ละค่ารอ้ยละลกัษณะนิสยัของแรงงานต่างดา้วทีจ่า้งงาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
 

ลกัษณะนิสยัของแรงงานต่างด้าวท่ีท่านจ้างงาน              ความถี่                           ร้อยละ 

     ขยนั อดทน 81 23.28 

     ซื่อสตัย ์ 75 21.55 

     ฉลาดเฉลยีว มไีหวพรบิ 55 15.81 

     ตรงตอ่เวลา 18 5.17 

     เกยีจครา้น 23 6.61 

     ท าอะไรเชือ่งชา้   21 6.03 

     มคีวามรบัผดิชอบ 63 18.10 

     สภุาพเรยีบรอ้ย 12 3.45 
รวม 348 100.00 

     
   

5. แหล่งที่มาของแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มผีูแ้นะน ามา จ านวน 63 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 57.27 รองลงมาคอืผา่นนายหน้าจดัหา จ านวน 38 คน คดิเป็นร้อยละ 34.55 และมา
สมคัรดว้ยตนเอง จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.18 
 
ตาราง 7 จ านวนและค่ารอ้ยละตามแหล่งทีม่าของแรงงานต่างดา้ว 
 

แหล่งท่ีมาของแรงงานต่างด้าว จ านวน(คน) ร้อยละ 

แหล่งทีม่าของแรงงานต่างดา้ว 110 100.00 

     มาสมคัรดว้ยตนเอง 9 8.18 

     ผา่นนายหน้าจดัหาให ้  38 34.55 

     มผีูแ้นะน ามา 63 57.27 

     อื่นๆ 0 0 
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การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัสภาพการจ้างแรงงานต่างด้าว ด้านนายจ้าง ได้แก่ จ านวน

แรงงานต่างดา้ว ระยะเวลาในการจ้างงาน อตัราค่าจ้างแรงงาน สวสัดกิารแรงงาน สาเหตุที่ท าการ

จา้งแรงงานต่างดา้ว ปญัหาในการจา้งแรงงานต่างดา้ว ความยุ่งยากของนายจ้างในการขึน้ทะเบยีน

แรงงานต่างดา้ว ความคุ้มค่าของค่าใชจ้่ายในการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าว โดยแจกแจงจ านวน

และค่ารอ้ยละ ดงันี้ 

1. จ านวนแรงงานต่างด้าวในครวัเรอืน จากการศกึษาพบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มแีรงงาน
ต่างดา้วในภาคครวัเรอืน 1 คน จ านวน 57 คน คดิเป็นรอ้ยละ 51.82 รองลงมาคอื มแีรงงานต่างดา้ว
ในภาคครวัเรอืน 2 คน จ านวน 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.36 และมแีรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืน 
3-4 คน จ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.82 

2. ระยะเวลาทีท่่านจา้งแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มกีารจ้างแรงงานมาเป็น
ช่วงเวลา 1-2 ปี จ านวน 47 คน คดิเป็นร้อยละ 42.73 รองลงมาคอื 3-4 ปี จ านวน 41 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 37.27 4 ปีขึน้ไปจ านวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 11.82 และน้อยที่สุด ต ่ากว่า 1 ปี จ านวน 9 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.18  

3. อตัราค่าจา้งแรงงานต่างดา้วต่อเดอืน พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่จ่ายอตัราค่าจ้างแรงงาน
ต่างด้าวอยู่ในช่วง 7,001-8,000 บาท จ านวน 63 คน คดิเป็นร้อยละ 57.27 รองลงมาคอืในช่วง 
6,001-7,000 บาท จ านวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.45 และน้อยที่สุดคอืจ่ายค่าจ้างแรงงานต ่ากว่า 
5,000 บาท จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.91 
 
ตาราง 8 จ านวนและค่ารอ้ยละตามสภาพการจา้งแรงงานต่างดา้ว ดา้นนายจา้ง 
 

สภาพการจ้างแรงงานต่างด้าว  
ด้านนายจ้าง 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

จ านวนแรงงานต่างด้าวในครวัเรือน 110 100.00 

     1 คน 57 51.82 

     2 คน 51 46.36 

     3-4 คน 2 1.82 

     4 คนขึน้ไป 0 0 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

 

สภาพการจ้างแรงงานต่างด้าว  
ด้านนายจ้าง 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

ระยะเวลาท่ีท่านจ้างแรงงานต่างด้าว 110 100.00 

     ต ่ากวา่ 1 ปี  9 8.18 

     1-2 ปี 47 42.73 

     3-4 ปี 41 37.27 

     4 ปีขึน้ไป 13 11.82 
                              

100.00 อตัราค่าจ้างแรงงานต่างด้าวต่อเดือน                       110 

     ต ่ากวา่ 5,000 1 0.91 

     5,001-6,000 15 13.64 

     6,001-7,000 17  15.45 

     7,001-8,000 63 57.27 

     8,001-9,000  11 10.00 

     9,000 บาทขึน้ไป 3 2.73 
   

 
4. สวสัดิการแรงงานอื่นส าหรบัแรงงานต่างด้าว  พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มอีาหารเป็น

สวสัดกิารใหแ้ก่แรงงานต่างดา้วมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 27.69 รองลงมาคอืเงนิพเิศษ คดิเป็นรอ้ยละ 
23.33 และรองลงมาอกีคอืวนัหยุด-ลาพกั คดิเป็นรอ้ยละ 22.31 
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ตาราง 9 ความถีแ่ละค่ารอ้ยละของสวสัดกิารแรงงานส าหรบัแรงงานต่างดา้ว (ตอบไดม้ากกวา่1 ขอ้) 
 

สวสัดิการแรงงานส าหรบัแรงงานต่างด้าว                           ความถี่                            ร้อยละ 

     วนัหยุด-ลาพกั 87 22.31 

     เงนิพเิศษ 91 23.33 

     อาหาร 108 27.69 

     ค่ารกัษาพยาบาล        65 16.67 

     เสือ้ผา้เครือ่งแต่งกาย 32 8.21 

     เบกิเงนิล่วงหน้า 7 1.79 

รวม 390 100.00 

      

 
5. สาเหตุหลกัทีท่่านเลอืกทีจ่ะจา้งแรงงานต่างดา้ว พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่ไม่สามารถหา

แรงงานไทยมาท างานได้มากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 36.43 รองลงมาคอืแรงงานไทยมคี่าจ้างสูงกว่า
แรงงานต่างด้าวมาก คดิเป็นร้อยละ 34.29 และรองลงมาอกีคอืพงึพอใจกบัคุณสมบตัขิองแรงงาน
ต่างดา้วมากกวา่แรงงานไทย คดิเป็นรอ้ยละ 18.21 

 
ตาราง 10 ความถีแ่ละค่ารอ้ยละ สาเหตุหลกัทีท่่านเลอืกจา้งแรงงานต่างดา้ว (ตอบไดม้ากกวา่1 ขอ้) 
 

สาเหตุหลกัท่ีท่านเลือกท่ีจะจ้างแรงงานต่างด้าว                ความถี่                           ร้อยละ 

     ไม่สามารถหาแรงงานไทยมาท างานได ้ 102 36.43 
     แรงงานไทยมคี่าจา้งสูงกวา่ 
     แรงงานต่างดา้วมาก   96 34.29 
     พงึพอใจกบัคุณสมบตัขิองแรงงาน 
     ต่างดา้วมากกวา่แรงงานไทย 51 18.21 
     แรงงานต่างดา้วมคีวามช านาญงานทีท่ า   
     มากกวา่แรงงานไทย                31 11.07 

 รวม 280 100.00 
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6. ปญัหาในการจา้งแรงงานต่างดา้ว พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มปีญัหาดา้นสวสัดกิารในการ

จา้งแรงงานต่างดา้วมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 38.57 รองลงมาคอืปญัหาในการสื่อสาร คดิเป็นร้อยละ 
37.14 และรองลงมาอกีคอืปญัหาดา้นค่าจา้ง คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 
 
ตาราง 11 ความถีแ่ละค่ารอ้ยละของปญัหาในการจา้งแรงงานตา่งดา้ว (ตอบไดม้ากกวา่1 ขอ้)  
                         

ปัญหาในการจ้างแรงงานต่างด้าว                                ความถี่                              ร้อยละ 

     ปญัหาในการสื่อสาร 78 37.14 

     ปญัหาดา้นค่าจา้ง 35 16.67 

     ปญัหาดา้นพฤตกิรรม 7 3.34 

     ปญัหาดา้นสวสัดกิาร 81 38.57 

     ปญัหาลกัทรพัย ์ 5 2.38 

     ปญัหาทะเลาะววิาท 4 1.9 

รวม 210 100.00 

      

 
7. ความยุ่งยากการจดทะเบยีนและการต่ออายุแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มี

ความยุ่งยากในเรื่องดงักล่าว จ านวน 78 คน คดิเป็นรอ้ยละ 70.91 และไม่ยุ่งยาก จ านวน 32 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 29.09 
 
ตาราง 12 จ านวนและค่ารอ้ยละของความยุ่งยากการจดทะเบยีนและการต่ออายุแรงงานต่างดา้ว 
 
ความยุ่งยากของการจดทะเบียน 
และการต่ออาย ุ

   จ านวน(คน)                                   ร้อยละ 

ความยุ่งยากของการจดทะเบยีนและการต่ออายุ                110 100.00 

     ยุ่งยาก                78 70.91 

     ไม่ยุ่งยาก                32 29.09 
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8. ความคุม้ค่าในการจดทะเบยีนและการต่ออายุแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่
รู้สกึคุ้มค่าในเรื่องดงักล่าว จ านวน 102 คน คดิเป็นร้อยละ 92.73 และไม่คุ้มค่า จ านวน 8 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 7.27 
 
ตาราง 13 จ านวนและค่ารอ้ยละของความคุม้ค่าในการจดทะเบยีนและการต่ออายุแรงงานต่างดา้ว 
 
ความคุ้มค่าในการจดทะเบียน 
และการต่ออาย ุ

   จ านวน(คน) ร้อยละ 

ความคุม้คา่ในการจดทะเบยีน 
และการต่ออายุ                                                       110 100.00 

     คุม้ค่า             102 92.73 

     ไม่คุม้คา่                 8 7.27 

      
 
ตอนท่ี 2 ปจัจยัดา้นสงัคมทีม่ผีลการจา้งแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูก

กฎหมาย การวเิคราะหข์อ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามด้านปจัจยัทางสงัคม ได้แก่ จ าแนกตาม เพศ 
อายุ อายุงาน สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา อาชพี จ านวนสมาชกิในครอบครวั จ านวนสมาชกิ
ในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ ลกัษณะของทีพ่กัอาศยั โดยแจกแจงจ านวนและค่ารอ้ยละ ดงันี้ 

1. เพศ จากการศกึษาพบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 18 คน คดิเป็นร้อยละ 
16.36 เป็นเพศหญงิ จ านวน 92 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.64 

2. อายุ พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มอีายุในช่วง 31- 40 ปี มากที่สุด จ านวน 53 คน คดิเป็น
ร้อยละ 48.18 รองลงมาคอืในช่วงอายุระหว่าง 41 - 50 จ านวน 45 คน คดิเป็นร้อยละ 40.91 ช่วง
อายุระหว่าง 21 - 30 ปี จ านวน 8 คน คดิเป็นร้อยละ 7.27 อายุ 51 ปีขึน้ไป จ านวน 4 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 3.64 และไม่มนีายจา้งทีม่อีายุน้อยกวา่ 20 ปีเลย โดยคดิเป็นรอ้ยละ 0 

3. สถานภาพการสมรส พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรส จ านวน 60 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 54.55 รองลงมาคอืสถานภาพโสด จ านวน 32 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60 และสถานภาพหย่ารา้ง/
แยกกนัอยู่ จ านวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.36 
 4. ระดบัการศกึษา พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มกีารศกึษาอยู่ในระดบัปรญิญาตรีจ านวน 71
คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.55 รองลงมาคอือนุปรญิญา/ ปวส. จ านวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.09 ระดบั
ปรญิญาตรขีึน้ไปจ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.90 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ ปวช. จ านวน 5 
คน คดิเป็นร้อยละ 4.55 ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.91 และไม่มี
นายจา้งทีม่รีะดบัการศกึษาในชัน้ประถมศกึษาเลย โดยคดิเป็นรอ้ยละ 0  
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 5. อาชพี พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มอีาชพีธุรกิจส่วนตวั จ านวน 52 คน คดิเป็นร้อยละ 
47.27 อาชพีพนักงานเอกชน/ลูกจ้าง จ านวน 31 คน คดิเป็นร้อยละ 28.18 อาชพีข้าราชการ/
พนกังานรฐัวสิาหกจิ จ านวน 16 คน คดิเป็นร้อยละ 14.55 และอาชพีอื่นๆ จ านวน 11 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 10.00 
 6. จ านวนสมาชกิในครอบครวั พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มจี านวนสมาชกิในครอบครวัมาก
ทีสุ่ด 3 -4 คน จ านวน 56 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.91 รองลงมาคอื 1 - 2 คน จ านวน 33 คน คดิเป็น
ร้อยละ 30 และน้อยที่สุด มจี านวนสมาชกิในครอบครวั 4คนขึน้ไป จ านวน 21 คน คดิเป็นร้อยละ 
19.09  
 7. จ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มจี านวนสมาชกิ
ในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ 1-2 คน มากที่สุด จ านวน 81 ราย คดิเป็นร้อยละ 73.64 รองลงมา
คอื ไม่มสีมาชกิทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ จ านวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.91 จ านวนสมาชกิในครอบครวั
ทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ 3-4 คน จ านวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 3.64 และน้อยที่สุดคอืจ านวนสมาชกิที่อยู่
ในภาระพึง่พงิ 4คนขึน้ไป จ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.81 
 8. ลกัษณะของทีพ่กัอาศยั พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มลีกัษณะของทีพ่กัอาศยัเป็นบ้านเดี่ยว
มากทีสุ่ด จ านวน 74 คน คดิเป็นร้อยละ 67.27 รองลงมาคอื ตกึแถว/ทาวเฮาส์ จ านวน 32 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 29.09 คอนโด จ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 1.82 ซึ่งมจี านวนเท่ากนักบั ลกัษณะที่พกั
อาศยัอื่นๆ 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.82 เชน่เดยีวกนั 

 
ตาราง 14 จ านวนและค่ารอ้ยละของนายจา้งแรงงานต่างดา้วตามปจัจยัทางสงัคม 
 

ปัจจยัทางสงัคม จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 110 100.00 

      ชาย 18 16.36 

      หญงิ 92 83.64 

อายุ 110 100 

      น้อยกวา่ 20 ปี 0 0 

      21 - 30 ปี 8 7.27 

      31 - 40 ปี 53 48.18 

      41 - 50 ปี 45 40.91 
      51 ปีขึน้ไป                  4                                 3.64 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
   

ปัจจยัทางสงัคม จ านวน(คน) ร้อยละ 

สถานภาพการสมรส 110 100.00 

      โสด 32 29.09 

      สมรส 60 54.55 

      หย่ารา้ง/แยกกนัอยู ่ 18 16.36 

ระดบัการศึกษา 110 100.00 

      ประถมศกึษา                 0                                   0 

      มธัยมศกึษาตอนตน้  1 0.91 
      มธัยมศกึษาตอนปลาย/ ปวช. 5 4.55 
      อนุปรญิญา/ ปวส.                                                                           21 19.09 

      ปรญิญาตร ี 71 64.55 

      ปรญิญาตรขีึน้ไป 12 10.90 

อาชีพ 110 100.00 

      ธุรกจิส่วนตวั 52 47.27 
      ขา้ราชการ / พนกังานรฐัวสิาหกจิ 16 14.55 

      พนกังานเอกชน / ลูกจา้ง 31 28.18 

      อื่นๆ 11 10.00 

จ านวนสมาชิกในครอบครวั 110 100.00 

      1 - 2 คน 33 30.00 

      3 - 4 คน 56 50.91 

      4 คนขึน้ไป 21 19.09 
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ตาราง 14 (ต่อ)  
 

ปัจจยัทางสงัคม จ านวน(คน) ร้อยละ 
จ านวนสมาชิกในครอบครวัท่ี 
อยูใ่นภาระพ่ึงพิง              110 100.00 

      ไมม่ ี 23 20.90 
      1 - 2 คน 81 73.64 

      3 - 4 คน 4 3.64 

      4 คนขึน้ไป 2 1.82 

ลกัษณะของท่ีพกัอาศยั 110 100.00 

      บา้นเดีย่ว 74 67.27 

      ตกึแถว / ทาวเฮาส ์ 32 29.09 

      คอนโด 2 1.82 

      อื่นๆ 2 1.82 

    
 ตอนท่ี 3 ปจัจยัด้านเศรษฐกจิที่มผีลการจ้างแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืนที่เขา้เมอืง
อย่างถูกกฎหมาย การวเิคราะหข์อ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามดา้นปจัจยัทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ รายได้
จากการท างานเฉลี่ยต่อเดือน รายได้ต่อครอบครวัเดือนเฉลี่ยต่อเดือน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
รายจ่ายต่อครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืน และรายจ่ายทีใ่ชเ้พื่อการจา้งแรงงานต่างดา้วเฉลี่ยต่อเดอืน โดย
แจกแจงจ านวนและค่ารอ้ยละ ดงันี้ 

1. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จากการศกึษาพบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในช่วง                     
30,001-35,000 บาท จ านวน 20 คน คดิเป็นร้อยละ 18.18 รองลงมาคอืมรีายได้อยู่ในช่วงระหว่าง 
35,001-40,000 บาท จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 15.45 น้อยที่สุดมีรายได้ต่อเดือนต ่ากว่า 
15,000 บาท จ านวน 0 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 0  

2. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนทัง้ครอบครวั จากการศกึษาพบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนทัง้ครอบครัวอยู่ในช่วง 60,001-70,000 บาท จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 33.64 
รองลงมาคอืมรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนทัง้ครอบครวัอยู่ในช่วงระหว่าง 70,001-80,000 บาท จ านวน 26 
คน คดิเป็นร้อยละ 23.63 น้อยที่สุดคอืไม่มีผู้มรีายได้เฉลี่ยต่อเดอืนทัง้ครอบครวั ต ่ากว่า 30,000 
บาท โดยคดิเป็นรอ้ยละ 0  
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 3. รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน จากการศกึษาพบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน               
20,001-25,000 บาท จ านวน 28 คน คดิเป็นร้อยละ 25.45 รองลงมาคือมีรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน            
25,001-30,000 บาท มจี านวน 23 คน คดิเป็นร้อยละ 20.90 น้อยที่สุดคอืมีรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน 
ต ่ากว่า 15,000 บาท และรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน 15,001-20,000 บาท โดยมจี านวน 1 คน เท่ากนั 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.91 

4. รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืนทัง้ครอบครวั จากการศกึษาพบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มีรายจ่าย
เฉลีย่ต่อเดอืนทัง้ครอบครวั 30,001-40,000 บาท จ านวน 38 คน คดิเป็นร้อยละ 34.55 รองลงมาคอื
มรีายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืนทัง้ครอบครวั อยู่ในช่วงระหว่าง 40,001-50,000 บาท จ านวน 29 คน คดิ
เป็นร้อยละ 26.36 น้อยที่สุดคือไม่มีผู้มีรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนทัง้ครอบครัวอยู่ในช่วงระหว่าง               
90,001-100,000 บาท โดยคดิเป็นรอ้ยละ 0  
  
ตาราง 15 จ านวนและค่ารอ้ยละของนายจา้งแรงงานต่างดา้วตามปจัจยัทางเศรษฐกจิ 

 

   
   

   

   

   

   

ปัจจยัทางเศรษฐกิจ จ านวน(คน) ร้อยละ 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน 110 100.00 

      ต ่ากวา่ 15,000 บาท 0 0 

      15,001 - 20,000 บาท 4 3.64 

      20,001 - 25,000 บาท 15 13.64 

      25,001 - 30,000 บาท 13 11.82 

      30,001 - 35,000 บาท 20 18.18 

      35,001 - 40,000 บาท 17 15.45 

      40,001 - 45,000 บาท 15 13.64 

      45,001 - 50,000 บาท 14 12.73 

      50,000 บาทขึน้ไป 12 10.90 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
   

ปัจจยัทางเศรษฐกิจ จ านวน(คน) ร้อยละ 

รายได้ทัง้ครอบครวัเฉล่ียต่อเดือน 110                            100.00 

      ต ่ากวา่ 30,000 บาท 0                                    0 

      30,001 - 40,000 บาท 3                                2.73 

      40,001 - 50,000 บาท 8                                 7.27 

      50,001 - 60,000 บาท 14                                12.73 

      60,001 - 70,000 บาท 37 33.64 

      70,001 - 80,000 บาท 26 23.63 

      80,001 - 90,000 บาท 9 8.18 

      90,001 - 100,000 บาท 1 0.91 

      100,000 บาทขึน้ไป 12 10.91 

รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 110 100.00 

     ต ่ากวา่ 15,000 บาท 1 0.91 

     15,001 - 20,000 บาท 1 0.91 

     20,001 - 25,000 บาท 28 25.45 

     25,001 - 30,000 บาท 23 20.90 

     30,001 - 35,000 บาท 10 9.10 

     35,001 - 40,000 บาท 19 17.27 

     40,001 - 45,000 บาท 14 12.73 

     45,001 - 50,000 บาท 11 10.00 

     50,000 บาทขึน้ไป 3 2.73 
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      50,001 - 60,000 บาท 12 10.91 

      60,001 - 70,000 บาท 6 5.45 

      70,001 - 80,000 บาท 13 11.82 

 
 ตอนท่ี 4 ปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าว การวเิคราะห์ปจัจยัทางสงัคม
ทีม่ผีลต่อจ านวนการจา้งแรงงานต่างด้าวโดยอาศยัวธิกีารทดสอบไควส์แควร์ (Chi-square test) ใน
การวเิคราะหเ์พื่อทดสอบสมมตฐิาน แบ่งไดด้งันี้  

1.การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 ปจัจยัด้านสงัคม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการ 
ศกึษา อาชพี จ านวนสมาชกิในครอบครวั จ านวนสมาชกิในครอบครวัที่อยู่ในภาระพึ่งพงิ  ลกัษณะ
ของทีอ่ยู่อาศยั มคีวามสมัพนัธก์บัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

   1.1 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัเพศของนายจา้ง ผลการทดสอบ
ความสมัพนัธร์ะหว่างจ านวนแรงงานต่างด้าวกบัเพศ พบว่าค่านัยส าคญัทางสถติิที่ค านวณได้มคี่า
เท่ากบั 0.135 ซึ่งมคี่ามากกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 0.10 หมายความว่าจ านวนแรงงาน
ต่างไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัเพศของนายจ้าง ณ ระดบันัยส าคญัทางสถติทิี่ 0.10 ซึ่งไม่สอดคล้องกบั
สมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้

 
 
 
 
 

ตาราง 15 (ต่อ) 
   
ปัจจยัทางเศรษฐกิจ จ านวน(คน) ร้อยละ 

รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนทัง้ครอบครวั 110 100.00 

      ต ่ากวา่ 30,000 บาท 2 1.82 

      30,001 - 40,000 บาท 38 34.55 

      40,001 - 50,000 บาท 29 26.36 

      80,001 - 90,000 บาท 9 8.18 

      90,001 - 100,000 บาท 0 0 

      100,000 บาทขึน้ไป 1 0.91 
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ตาราง 16 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัเพศของนายจา้ง 
 

จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 

เพศ 1คน 2 คน 3-4 คน 4 คนขึน้ไป  รวม 

ชาย 16 1 1 0 18 

 

(14.5) (0.9)       (0.9) (0)      (16.4) 

หญงิ 41 50 1 0 92 

 

(37.3) (45.5) (0.9) (0)      (83.6) 

รวม 57 51 2 0 110 

  (51.8) (46.4) (1.8) (0) (100.0) 

Sig. = 0.135* 
          

 

*ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.10 

  
 1.2 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัอายขุองนายจา้ง ผลการทดสอบ

ความสมัพนัธร์ะหว่างจ านวนแรงงานต่างด้าวกบัอายุ พบว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ค านวณได้มคี่า

เท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 0.01 หมายความว่าจ านวนแรงงาน

ต่างมีความสัมพนัธ์กับอายุของนายจ้าง ณ ระดบันัยส าคญัทางสถิติที่ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
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ตาราง 17 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัอายุของนายจา้ง 

                  จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 

อายุ 1คน 2 คน 3-4 คน 4 คนขึน้ไป รวม 

น้อยกวา่ 20 ปี 0 0 0 0 0 

 
(0) (0) (0) (0) (0) 

21-30 ปี 6 1 1 0 8 

 
(5.5) (0.9) (0.9) (0) (7.3) 

31-40 ปี 32 20 1 0 53 

 
(29.1) (18.2) (0.9) (0) (48.2) 

41-50 ปี 17 28 0 0 45 

 
(15.5) (25.5) (0) (0) (40.9) 

51 ปีขึน้ไป 2 2 0 0 4 

 
(1.8) (1.8) (0) (0) (3.6) 

รวม 57 51 2 0 110 

 

(51.8) (46.4) (1.8) (0) (100.0) 

Sig. = 0.000*** 
            

 

***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 

  
 1.3 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัสถานภาพของนายจ้าง ผลการ

ทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งจ านวนแรงงานต่างดา้วกบัสถานภาพของนายจ้าง พบว่าค่านัยส าคญั

ทางสถิติที่ค านวณได้มีค่าเท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติที่ก าหนด 0.01 

หมายความวา่จ านวนแรงงานต่างมคีวามสมัพนัธก์บัสถานภาพของนายจ้าง ณ ระดบันัยส าคญัทาง

สถติทิี ่0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 
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ตาราง 18 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัสถานภาพของนายจา้ง 

                 จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 

สถานภาพ 1คน 2 คน 3-4 คน 4 คนขึน้ไป รวม 

โสด 21 11 0 0 32 

 
(19.1) (10.0) (0) (0) (29.1) 

สมรส 24 35 1 0 60 

 
(21.8) (31.8) (0.9) (0) (54.5) 

หย่ารา้ง/แยกกนัอยู ่ 12 5 1 0 18 

 
(10.9) (4.5) (0.9) (0) (16.4) 

รวม 57 51 2 0 110 

 
(51.8) (46.4) (1.8) (0) (100.0) 

Sig. = 0.000***  
            

 

***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 
  

 1.4 ความสมัพนัธ์ของจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าวกบัระดบัการศกึษาของนายจ้าง              
ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งจ านวนแรงงานต่างด้าวกบัระดบัการศกึษาของนายจ้าง พบว่า
ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ค านวณได้มีค่าเท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่าค่านัยส าคัญทางสถิติที่            
ก าหนด 0.01 หมายความว่าจ านวนแรงงานต่างมคีวามสมัพนัธ์กบัระดบัการศกึษาของนายจ้าง ณ 
ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 

 

ตาราง 19 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัระดบัการศกึษาของนายจา้ง 

                                          จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 

ระดบัการศึกษา 1คน 2 คน 3-4 คน 4 คนขึน้ไป รวม 

ประถมศกึษา 0 0 0 0 0 

 
(0) (0) (0) (0) (0) 

มธัยมศกึษาตอนตน้  1 0 0 0 1 

 
(0.9) (0) (0) (0) (0.9) 

มธัยมศกึษาตอนปลาย/ ปวช. 4 1 0 0 5 

 
(3.6) (0.9) (0) (0) (4.5) 

อนุปรญิญา/ ปวส.                                                                           12 9 0 0 21 

 
(10.9) (8.2) (0) (0) (19.1) 

ปรญิญาตร ี 33 37 1 0 71 

 
(30.0) (33.6) (0.9) (0) (64.5) 

ปรญิญาตรขีึน้ไป 7 4 1 0 12 

 
(6.4) (3.6) (0.9) (0) (10.9) 

รวม 57 51 2 0 110 

 
(51.8) (46.4) (1.8) (0) (100.0) 

Sig. = 0.000***  
             

 

***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 

  
 1.5 ความสมัพนัธ์ของจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าวกบัอาชพีของนายจ้างผลการ
ทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างจ านวนแรงงานต่างด้าวกบัระดบัอาชพีของนายจ้าง พบว่าค่านัย            
ส าคญัทางสถติทิีค่ านวณไดม้คี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 0.01 
หมายความวา่จ านวนแรงงานต่างมคีวามสมัพนัธก์บัอาชพีของนายจ้าง ณ ระดบันัยส าคญัทางสถติ ิ   
ที ่0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 
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ตาราง 20 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัอาชพีของนายจา้ง 

                                                   จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 

อาชีพ  1คน 2 คน 3-4 คน 4 คนขึน้ไป รวม 

ธุรกจิส่วนตวั 21 29 2 0 52 

 
(19.1) (26.4) (1.8) (0) (45.5) 

ขา้ราชการ / พนกังานรฐัวสิาหกจิ 12 4 0 0 16 

 
(10.9) (3.6) (0) (0) (14.5) 

พนกังานบรษิทัเอกชน / ลูกจา้ง 19 12 0 0 31 

 
(17.3) (10.9) (0) (0) (28.2) 

อื่นๆ 5 6 0 0 11 

 
(4.5) (5.5) (0) (0) (10.0) 

รวม 57 51 2 0 110 

 
(51.8) (46.4) (1.8) (0) (100.0) 

Sig. = 0.000***  
             

 
***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 

  
 1.6 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัจ านวนสมาชกิในครอบครวัของ 
    นายจ้าง ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างจ านวนแรงงานต่างด้าวกบัจ านวนสมาชกิใน
ครอบครวัของนายจา้งพบวา่ค่านยัส าคญัทางสถติทิีค่ านวณไดม้คี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกวา่ค่า
นัยส าคญัทางสถิติที่ก าหนด 0.01 หมายความว่าจ านวนแรงงานต่างมีความสมัพนัธ์กบัจ านวน
สมาชกิในครอบครวัของนายจ้าง ณ ระดบันัยส าคญัทางสถติทิี่ 0.01 ซึ่งสอดคล้องกบัสมมตฐิานใน
การวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
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ตาราง 21 ความสมัพนัธ์ของจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าวกบัจ านวนสมาชกิในครอบครวัของ   
 นายจา้ง  
 

                                         จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 

จ านวนสมาชิกในครอบครวั 1คน 2 คน 3-4 คน 4 คนขึน้ไป รวม 

1-2 คน 30 3 0 0 33 

 
(27.3) (2.7) (0) (0) (30.0) 

3-4 คน 22 34 0 0 56 

 
(20.0) (30.9) (0) (0) (50.9) 

4คนขึน้ไป 5 14 2 0 21 

 
(4.5) (12.7) (1.8) (0) (19.1) 

รวม 57 51 2 0 110 

 
(51.8) (46.4) (1.8) (0) (100.0) 

Sig. = 0.000***  
            

 

***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 

 
 1.7 ความสมัพนัธ์ของจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าวกบัจ านวนสมาชกิในครอบครวั         
ทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ ผลการทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างจ านวนแรงงานต่างด้าวกบัจ านวนสมาชกิ 
ในครอบครวัที่อยู่ในภาระพึ่งพิงของนายจ้าง พบว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ค านวณได้มีค่าเท่ากบั 
0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทางสถติิที่ก าหนด 0.01 หมายความว่าจ านวนแรงงานต่างมี
ความสมัพนัธก์บัจ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิของนายจ้าง ณ ระดบันัยส าคญัทาง
สถติทิี ่0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 
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ตาราง 22 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าวกบัจ านวนสมาชกิในครอบครวัที่อยู่ใน 
 ภาระพึง่พงิ 
 

                                              จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 

จ านวนสมาชิกในครอบครวั 1คน 2 คน 3-4 คน 4 คนขึน้ไป รวม 

ท่ีอยู่ในภาระพ่ึงพิง           

ไม่ม ี 17 6 0 0 23 

 
(15.5) (5.5) (0) (0) (20.9) 

1-2 คน 39 42 0 0 81 

 
(35.5) (38.2) (0) (0) (73.6) 

3-4 คน 1 3 0 0 4 

 
(0.9) (2.7) (0) (0) (3.6) 

4คนขึน้ไป 0 0 2 0 2 

 
(0) (0) (1.8) (0) (1.8) 

รวม 57 51 2 0 110 

 
(51.8) (46.4) (1.8) (0) (100.0) 

Sig. = 0.000***  
            

 

***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 

 
 1.8 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัลกัษณะที่อยู่อาศยัของนายจ้าง

ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งจ านวนแรงงานต่างดา้วกบัลกัษณะทีอ่ยูอ่าศยัของนายจา้งพบวา่

ค่านยัส าคญัทางสถติทิีค่ านวณไดม้คี่าเท่ากบั 0.025 ซึ่งมคี่ามากกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 

0.01 หมายความว่าจ านวนแรงงานต่างด้าวไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัลกัษณะที่อยู่อาศยัของนายจ้าง 

ของนายจา้ง ณ ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 
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ตาราง 23 ความสมัพนัธข์องจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วกบัลกัษณะทีอ่ยู่อาศยัของนายจา้ง 

                                    จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 

ลกัษณะของท่ีพกัอาศยั 1คน 2 คน 3-4 คน 4 คนขึน้ไป รวม 

บา้นเดีย่ว 34 40 0 0 74 

 
(30.9) (36.4) (0) (0) (67.3) 

ตกึแถว / ทาวเฮาส ์ 21 11 0 0 32 

 
(19.1) (10.0) (0) (0) (29.1) 

คอนโด 2 0 0 0 2 

 
(1.8) (0) (0) (0) (1.8) 

อื่นๆ 0 0 2 0 2 

 
(0) (0) (1.8) (0) (1.8) 

รวม 57 51 2 0 110 

 
(51.8) (46.4) (1.8) (0) (100.0) 
     Sig. = 0.025*** 

             
 

***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 

 
2. การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2 ปจัจยัทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน รายได้ทัง้

ครอบครวัเฉลี่ยต่อเดอืน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน และรายจ่ายทัง้ครอบครวัเฉลี่ยต่อเดอืน มคีวาม 

สมัพนัธก์บัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

   2.1 ความสมัพนัธ์ของรายได้เฉลี่ยต่อเดอืนกบัจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าว ผลการ

ทดสอบความสมัพนัธ์ พบค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่า

นยัส าคญัทางสถติทิีก่ าหนด 0.01 หมายความวา่จ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าวมคีวามสมัพนัธ์กบั

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนของนายจา้งซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
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ตาราง 24 ความสมัพนัธข์องรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนกบัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

 

                                  จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 

รายได้เฉล่ียต่อเดือน  1คน 2 คน 3-4 คน 4 คนขึน้ไป รวม 

ต ่ากวา่ 15,000 0 0 0 0 0 

 
25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 

15,001-20,000 4 0 0 0 4 

 
100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

20,001-25,000 14 1 0 0 15 

 
93.33 6.67 0.00 0.00 100.00 

25,001-30,000                   10 3 0 0 13 

 
76.92 23.08 0.00 0.00 100.00 

30,001-35,000 6 14 0 0 20 

 
30.00 70.00 0.00 0.00 100.00 

35,001-40,000 7 10 0 0 17 

 
41.18 58.82 0.00 0.00 100.00 

40,001-45,000 7 8 0 0 15 

 
46.67 53.33 0.00 0.00 100.00 

45,001-50,000 7 7 0 0 14 

 
50.00 50.00 0.00 0.00 100.00 

50,000 ขึน้ไป 2 8 2 0 12 

 
16.67 66.66 16.67 0.00 100.00 

      

รวม 57 51 2 0 110 

 
51.82 46.36 1.82 0.00 100.00 

Sig. = 0.000*** 
               

 

***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 
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 2.2 ความสมัพนัธ์ของรายได้ทัง้ครอบครวัเฉลี่ยต่อเดือนกบัจ านวนการจ้างแรงงาน          

ต่างด้าว ผลการทดสอบพบค่านัยส าคญัทางสถติิที่ค านวณได้มีค่าเท่ากบั 0.000 หมายความว่า

จ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วมคีวามสมัพนัธก์บัรายไดท้ัง้ครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืนซึ่งสอดคล้องกบั

สมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
 

ตาราง 25 ความสมัพนัธข์องรายไดท้ัง้ครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืนกบัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว 
 

                                               จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 
รายได้ทัง้ครอบครวัเฉล่ียต่อเดือน  1คน 2 คน 3-4คน 4 คนขึน้ไป รวม 
ต ่ากวา่ 30,000 0 0 0 0 0 

 
(0) (0) (0) (0) (0) 

30,001-40,000 3 0 0 0 3 

 
(2.7) (0) (0) (0) (2.7) 

40,001-50,000 6 2 0 0 8 

 
(5.5) (1.8) (0) (0) (7.3) 

50,001-60,000            8 6 0 0 14 

 
(7.3) (5.5) (0) (0) (12.7) 

60,001-70,000 17 20 0 0 37 

 
(15.5) (18.2) (0) (0) (33.6) 

70,001-80,000 11 15 0 0 26 

 
(10.0) (13.6) (0) (0) (23.6) 

80,001-90,000 5 4 0 0 9 

 
(4.5) (3.6) (0) (0)     (8.2) 

90,001-100,000 0 1 0 0 1 

 
(0) (0.9) (0) (0) (0.9) 

100,000 ขึน้ไป 7 3 2 0 12 

 
(6.4) (2.7) (1.8) (0) (10.9) 

รวม 57 51 2 0 110 

 
(51.8) (46.4) (1.8) (0) (100.0) 

                                                     Sig. = 0.000*** 
               

 

***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 
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 2.3 ความสมัพนัธ์ของรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืนกบัจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าว ผลการ

ทดสอบความสมัพนัธ ์พบค่านยัส าคญัทางสถติทิีค่ านวณไดม้คี่าเท่ากบั 0.000 หมายความวา่จ านวน

การจ้างแรงงานต่างด้าวมีความสมัพนัธ์กบัรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของนายจ้างซึ่งสอดคล้องกับ

สมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
 

ตาราง 26 ความสมัพนัธข์องรายจ่ายเฉลีย่ต่อเดอืนกบัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว 
 

                                   จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 
รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน  1คน 2 คน 3-4 คน 4 คนขึน้ไป รวม 
ต ่ากวา่ 15,000 1 0 0 0 1 

 
  (0.9) (0) (0) (0) (0.9) 

15,001-20,000 1 0 0 0 1 

 
(0.9) (0) (0) (0) (0.9) 

20,001-25,000 12 16 0 0 28 

 
(10.9) (14.5) (0) (0) (25.5) 

25,001-30,000                   13 10 0 0 23 

 
  (11.8) (9.1) (0) (0) (20.9) 

30,001-35,000 6 4 0 0 10 

 
(5.5) (3.6) (0) (0) (9.1) 

35,001-40,000 12 7 0 0 19 

 
(10.9) (6.4) (0) (0) (17.3) 

40,001-45,000 7 7 0 0 14 

 
(6.4) (6.4) (0) (0) (12.7) 

45,001-50,000 5 6 0 0 11 

 
(4.5) (5.5) (0) (0) (10.0) 

50,000 ขึน้ไป 0 1 2 0 3 

 
(0) (0.9) (1.8) (0) (2.7) 

รวม 57 51 2 0 110 

 
(51.8) (46.4) (1.8) (0) 100.00 

Sig. = 0.000*** 
               

  

***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 
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 2.4 ความสมัพนัธข์องรายจ่ายทัง้ครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืนกบัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

ผลการทดสอบ พบค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 หมายความว่าจ านวนการ

จา้งแรงงานต่างดา้วมคีวามสมัพนัธก์บัรายจ่ายทัง้ครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืนของนายจ้างซึ่งสอดคล้อง

กบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้
 

ตาราง 27 ความสมัพนัธข์องรายจ่ายทัง้ครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืนกบัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว 
 

                                                  จ านวนแรงงานต่างด้าว (คน) 
รายจ่ายทัง้ครอบครวัเฉล่ียต่อเดือน 1คน 2 คน 3-4คน 4 คนขึน้ไป รวม 
ต ่ากวา่ 30,000 2 0 0 0 2 

 
(1.8) (0) (0) (0) (1.8) 

30,001-40,000 18 20 0 0 38 

 
(16.4) (18.2) (0) (0) (34.5) 

40,001-50,000 16 13 0 0 29 

 
(14.5) (11.8) (0) (0) (26.4) 

50,001-60,000            8 4 0 0 12 

 
 (7.3) (3.6) (0) (0) (10.9) 

60,001-70,000 4 2 0 0 6 

 
66.67 33.33 (0) (0) (5.5) 

70,001-80,000 7 6 0 0 13 

 
(6.4) (5.5) (0) (0) (11.8) 

80,001-90,000 2 6 1 0 9 

 
(1.8) (5.5) (0.9) (0) (8.2) 

90,001-100,000 0 0 0 0 0 

 
(0) (0) (0) (0) (0) 

100,000 ขึน้ไป 0 0 1 0 1 

 
(0) (0) (0.9) (0) (0.9) 

รวม 57 51 2 0 110 

 
(51.8) (46.4) (1.8) (0) (100.0) 

Sig. = 0.000*** 
               

       

***ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 
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 เมื่อแยกพจิารณาตวัแปรอสิระรายตวั พบวา่ตวัแปรอสิระในกลุ่มของปจัจยัทางดา้นสงัคมนัน้

เพศ และลักษณะของที่อยู่อาศยั ไม่มีความสัมพันธ์กับจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าว ซึ่งไม่

สอดคล้องกบัสมมติฐานในการวจิยัที่ตัง้ไว ้ส่วน อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี จ านวน

สมาชกิในครอบครวั จ านวนสมาชกิในครอบครวัที่อยู่ในภาระพึ่งพงิ มคีวามสมัพนัธ์กบัจ านวนการ

จา้งแรงงานต่างดา้ว ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัที่ตัง้ไว ้ส่วนปจัจยัทางเศรษฐกจินัน้รายได้

ต่อเดอืน รายไดต้่อเดอืนของทัง้ครอบครวั รายจ่ายต่อเดอืนและรายจ่ายต่อเดอืนของทัง้ครอบครวั มี

ความสมัพนัธก์บัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยั 

 
ตาราง 28 สรุปความสมัพนัธข์องจ านวนแรงงานต่างดา้วกบัตวัแปรอสิระ 

 

ตวัแปรอิสระ มีความสมัพนัธ ์
ไม่มี

ความสมัพนัธ ์

ปัจจยัทางสงัคม 
    1. เพศ 
 

 
  2. อาย ุ            

  3. สถานภาพ  
   4. ระดบัการศกึษา  
   5. อาชพี            

  6. จ านวนสมาชกิในครอบครวั  
   7. จ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ  
   8. ลกัษณะของทีอ่ยู่อาศยั 

 
           

ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
    1. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน  

   2. รายไดท้ัง้ครอบครวัเฉลีย่ตอ่เดอืน   

  3. รายจ่ายเฉลีย่ตอ่เดอืน   

  4. รายจ่ายทัง้ครอบครวัเฉลีย่ตอ่เดอืน  
 

      

 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาสภาพการจ้างงาน ปจัจยัที่มผีลต่อการจ้างงานแรงงาน
ต่างดา้วในภาคครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั  

ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุ่งหมายไวด้งันี้  

1. เพื่อศกึษาสภาพการจ้างงานของแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรือนที่เข้าเมอืงอย่างถูก

กฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อศกึษาปจัจยัทางเศรษฐกจิและสงัคมทีม่ผีลต่อการจา้งงานของแรงงานต่างดา้วในภาค

ครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 

ความส าคญัของการวิจยั 
1. เพื่อทราบสภาพการจ้างงานของแรงงานต่างด้าวแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืนที่เขา้

เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวทางสทิธิ
ประโยชน์ และการคุม้ครองแรงงานต่างดา้วภาครฐัต่อไป 

2. เพื่อทราบปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูก
กฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนและจดัสรรทรพัยากรมนุษย์ของ
ประเทศต่อไป 
 
วิธีด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลของการศกึษาครัง้นี้เป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลแบบปฐมภูม ิ(Primary 
Data) ทีไ่ดม้าจากการส ารวจแบบสอบถาม (Survey Method) ทีแ่จกให้กบันายจ้างซึ่งได้รบัอนุญาต
ใหใ้ชแ้รงงานต่างดา้ว 3 สญัชาต ิไดแ้ก่ เมยีนมาร ์ลาว และ กมัพูชา โดยไดน้ าแรงงานต่างดา้วไปขึ้น
ทะเบยีนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมอืงอย่างถูกกฎหมาย ตามมาตรา 9 ประเภทพสิูจน์สญัชาติ ใน
จงัหวดักรุงเทพมหานคร ประเภทแรงงานรับใช้ในบ้าน จ านวน 110 คน ส าหรบัวิธีการแจก
แบบสอบถามผูว้จิยัได้แจกแบบสอบถามให้กบัตวันายจ้างเองทัง้หมด ซึ่งเริม่เกบ็ขอ้มูลตัง้แต่วนัที ่                   
26 กรกฎาคม 2556 ถงึ วนัที ่20 สงิหาคม 2556  
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ประชากรทัง้หมด 
กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั จะท าการสุ่มจากประชากรทัง้หมด 110 คน ที่เป็นนายจ้างซึ่ง

ไดร้บัอนุญาตใหใ้ชแ้รงงานต่างดา้ว 3 สญัชาต ิไดแ้ก่ เมยีนมาร์ ลาว และ กมัพูชา โดยไดน้ าแรงงาน

ต่างดา้วไปขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าวที่เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ตามมาตรา 9 ประเภทพสิูจน์

สญัชาต ิในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ประเภทแรงงานรบัใชใ้นบา้น 

ซึ่งจะไดม้าโดยการสุ่มกลุ่มตวัอย่างดงันี้ 

การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตรการหาขนาดตวัอย่างประชากร (W.G. Cochran 
.1953) ในกรณทีีไ่ม่ทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน (Infinite population) ดงันี้  

 

N คอื จ านวนกลุ่มตวัอย่างทีต่อ้งการ 

P คอื สดัส่วนของประชากรทีต่อ้งการสุ่ม ในทีน่ี้คอื 10% หรอื 0.10 

Z คอื ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิในทีน่ี้คอื ทีร่ะดบันยัส าคญั 0.05 

ดงันัน้ Z = 1.96 ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่ 95% 

d คอื สดัส่วนความคาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได ้ในทีน่ี้คอื 0.05 

 

                  N  =          108  

 การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างเพื่อใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ก าหนดตวัอย่างจ านวน 108 คน 

โดยทีข่นาดของกลุ่มตวัอย่างเพื่อใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ก าหนดตวัอย่างจ านวน 110 คน โดยที่ขนาด

ของกลุ่มตวัอย่างนบัไดม้ากกวา่จ านวนทีจ่ะตอ้งเกบ็ขอ้มูลตามสูตร การหาตวัอย่างประชากรที่ต้อง

     (0.05)2 
0.1(0.7)(1.96)2 

 

N = 

             d2 

        P (1-P) Z2 
     

            N =                 
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ได้อย่างน้อยที่สุด 110 คน เมื่อได้จ านวนกลุ่มตวัอย่างทัง้หมดแล้วจะน ามาจ าแนกขนาดของกลุ่ม

ตวัอย่าง โดยจ าแนกตามเขตของทีอ่ยู่อาศยัของนายจา้ง ตามทีน่ายจา้งไดน้ าแรงงานต่างด้าวไปขึน้

ทะเบยีนทีส่ านกังานจดัหางาน 

 ตวัแปรท่ีศึกษา  
1. สภาพการจา้งงาน  

              1.1 ด้านแรงงานต่างด้าวได้แก่ สญัชาตขิองแรงงานต่างด้าว อายุของแรงงานต่างด้าว 

จ านวนชัว่โมงการท างาน ลักษณะนิสัยของแรงงานต่างด้าว แหล่งที่มาของแรงงานต่างด้าว  

              1.2 ดา้นนายจา้ง ได้แก่ จ านวนแรงงานต่างด้าว ระยะเวลาในการจ้างงาน อตัราค่าจ้าง

แรงงาน สวสัดกิารแรงงาน สาเหตุที่ท าการจ้างแรงงานต่างด้าว ปญัหาในการจ้างแรงงานต่างด้าว 

ความยุ่งยากของนายจ้างในการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าว ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายในการขึ้น

ทะเบยีนแรงงานต่างดา้ว 

2. ปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย 
ในจงัหวดักรุงเทพมหานครมดีงันี้  
               2.1 ปจัจยัทางด้านสงัคม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัระดบัการศกึษา อาชพี 
ขนาดครอบครวั จ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ ลกัษณะของทีพ่กัอาศยั  
 2.2 ปจัจยัด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ต่อเดอืนของนายจ้าง รายได้ต่อเดอืนของทัง้

ครอบครวั รายจ่ายต่อเดอืนของนายจา้ง รายจ่ายของทัง้ครอบครวั  

 
 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 การสรา้งเครื่องมอืส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ มขี ัน้ตอนดงันี้ 

1. ผูว้จิยัไดท้ าการศกึษาเอกสารต่าง ๆ ต าราบทความ และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงงาน
ต่างดา้ว เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการสรา้งแบบสอบถาม 

2. สรา้งแบบสอบถามโดยแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้แบ่งออกเป็น 3 ตอนคอื 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพการจา้งแรงงาน ด้านแรงงานต่างด้าวได้แก่ สญัชาติ

ของแรงงานต่างดา้ว อายุของแรงงานต่างด้าว จ านวนชัว่โมงการท างาน ลกัษณะนิสยัของแรงงาน

ต่างดา้ว แหล่งทีม่าของแรงงานต่างด้าว ด้านนายจ้าง ได้แก่ จ านวนแรงงานต่างด้าว ระยะเวลาใน

การจา้งงาน อตัราค่าจา้งแรงงาน สวสัดกิารแรงงาน สาเหตุที่ท าการจ้างแรงงานต่างด้าว ปญัหาใน

การจา้งแรงงานต่างด้าว ความยุ่งยากของนายจ้างในการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าว ความคุ้มค่า
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ของค่าใชจ้่ายในการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างดา้ว โดยแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบ

เลอืกตอบ (Check List)  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืน
ทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ปจัจยัด้านสงัคม ได้แก่ เพศ, อายุ, สถาน 
ภาพ, ระดบัการศกึษา, อาชพี, ขนาดครอบครวั, จ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ และ
ลกัษณะของทีพ่กัอาศยั โดยแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Check List) 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัปจัจยัทีม่ผีลต่อการจา้งงานแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืน
ทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ปจัจยัดา้นเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ รายไดต้่อเดอืน
ของนายจ้าง, รายได้ต่อเดอืนของทัง้ครอบครวั, รายจ่ายต่อเดอืนของนายจ้าง และรายจ่ายของ                
ทัง้ครอบครวั โดยแบบสอบถามมลีกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Check List)   
 3. น าแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้โดยให้อาจารย์ที่ปรกึษาสารนิพนธ์และผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบ 
แกไ้ข ส านวนภาษา ความครอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนขอ้เสนอแนะอื่นๆ ใหถู้กตอ้งและชดัเจนเพื่อน า
กลบัไป ปรบัปรุงแกไ้ขและใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธแ์ละผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบอกีครัง้หนึ่ง 

4. ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามครัง้สุดทา้ยภายใตค้ าแนะน าของอาจารยท์ีป่รกึษาสารนิพนธ์ 
เพื่อให้ได้เครื่องมือวดัที่มีประสทิธิภาพ ก่อนน าไปใช้แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปสอบถามกบั
นายจา้งไดน้ าแรงงานต่างดา้วไปขึน้ทะเบยีนทีส่ านกังานจดัหางาน 

5. น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปสอบถามกบัประชากร คอื นายจ้างได้น าแรงงานต่าง 

ดา้วไปขึน้ทะเบยีนทีส่ านกังานจดัหางาน ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ประเภทแรงงานรบัใชใ้นบา้น 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผู้ว ิจ ัยท าการเก็บข้อมูลจากประชากรกลุ่มตวัอย่าง โดยน าแบบสอบถามไปแจกให้กับ
นายจา้งไดน้ าแรงงานต่างดา้วไปขึน้ทะเบยีนทีส่ านกังานจดัหางาน 
 
 การวิเคราะหข้์อมูล 
 เมื่อท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเรยีบร้อยแล้ว ผูว้จิยัจงึท าการตรวจสอบขอ้มูล (Editing) โดย
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามและแยกแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก 
ต่อจากนัน้ไดท้ าการลงรหสั (Coding) โดยน าแบบสอบถามที่ถูกต้องเรยีบร้อยแล้วมาลงรหสั ตามที่
ไดก้ าหนดค่าไว ้และน าขอ้มูลทีล่งรหสัแลว้มาบนัทกึโดยใชค้อมพวิเตอร์เพื่อการประมวลผล โดยใช้
โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถติ ิได้แก่ โปรแกรม SPSS for Window Version 17 และการแจกแจง
ความถีข่องทุกตวัแปรแลว้ค านวณค่ารอ้ยละ (Percentage) ที่ใชใ้นการวจิยั และการวเิคราะห์ขอ้มูล
เพื่อน าเสนอ ดงัต่อไปนี้ 
 1. ขอ้มูลสภาพการจา้งแรงงาน ดา้นแรงงานต่างดา้วไดแ้ก่ สญัชาตขิองแรงงานต่างดา้ว อายุ
ของแรงงานต่างด้าว จ านวนชัว่โมงการท างาน ลกัษณะนิสยัของแรงงานต่างด้าว แหล่งที่มาของ



59 
 

แรงงานต่างดา้ว ดา้นนายจา้ง ไดแ้ก่ จ านวนแรงงานต่างดา้ว ระยะเวลาในการจ้างงาน อตัราค่าจ้าง
แรงงาน สวสัดกิารแรงงาน สาเหตุที่ท าการจ้างแรงงานต่างด้าว ปญัหาในการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ความยุ่งยากของนายจ้างในการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าว ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายในการขึ้น
ทะเบยีนแรงงานต่างดา้ว คดิเป็นค่ารอ้ยละ 

2. ปจัจยัทางดา้นสงัคม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัระดบัการศกึษา อาชพี ขนาด
ครอบครวั จ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ ลกัษณะของทีพ่กัอาศยั คดิเป็นค่ารอ้ยละ 
 3. ปจัจยัดา้นเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ รายไดต้่อเดอืนของนายจา้ง รายไดต้่อเดอืนของทัง้ครอบครวั 

รายจ่ายต่อเดอืนของนายจา้ง รายจ่ายของทัง้ครอบครวั คดิเป็นค่ารอ้ยละ 

 4. ความสมัพนัธข์องปจัจยัทางดา้นสงัคม ปจัจยัดา้นเศรษฐกจิ ทีม่อีทิธพิลต่อจ านวนการจา้ง
แรงงานต่างดา้ว โดยใชก้ารทดสอบไค-สแควร ์(Chi-Square Test)  
 
สรปุผลการวิเคราะหข้์อมูล 

1. ข้อมูลสภาพการจ้างแรงงาน  
    1.1 ด้านแรงงานต่างด้าว ได้แก่ 
        สญัชาติของแรงงานต่างด้าว พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีแรงงานต่างด้าวสญัชาต ิ 

เมยีนมาร์มากที่สุด จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 65.46 แรงงานสญัชาตลิาว จ านวน 31 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 28.11 และแรงงานสญัชาตกิมัพูชา จ านวน 7 คน โดยคดิเป็นรอ้ยละ 6.36 

        อายุของแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มีแรงงานต่างด้าวอยู่ในช่วงอายุ 
21-25 ปี มากที่สุด จ านวน 36 คน คดิเป็นร้อยละ 32.72 รองลงมาคือช่วงอายุ 15-20 ปี จ านวน             
29 คน คดิเป็นรอ้ยละ 26.36 และน้อยทีสุ่ดคอืไม่มแีรงงานต่างดา้วอายุต ่ากวา่ 15 ปีในครวัเรอืนเลย 

        จ านวนชัว่โมงท างานของแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่ให้แรงงานต่าง
ดา้วท างานวนัละ 10-12 ชัว่โมง จ านวน 56 คน คดิเป็นร้อยละ 50.91 รองลงมาคอืไม่สามารถบอก
จ านวนชัว่โมงท างานได้แน่ชดั จ านวน 24 คน คดิเป็นร้อยละ 21.82 จ านวนชัว่โมงท างาน 8-10
ชัว่โมง จ านวน 17 คน คดิเป็นร้อยละ 15.45 และน้อยที่สุดคอื 6-8 ชัว่โมง จ านวน 13 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 11.82 

        ลกัษณะนิสยัของแรงงานต่างดา้วทีท่่านจา้งงาน  พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มแีรงงาน
ต่างดา้วทีม่ลีกัษณะนิสยัขยนั อดทนมากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 23.28 รองลงมาคอืแรงงานต่างด้าวมี
ความซื่อสตัย ์ คดิเป็นรอ้ยละ 21.55 และรองลงมาอกีคอืแรงงานต่างดา้วมคีวามรบัผดิชอบ  คดิเป็น
รอ้ยละ 18.10 

        แหล่งที่มาของแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มผีูแ้นะน ามา จ านวน 63 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 57.27 รองลงมาคอืผา่นนายหน้าจดัหา จ านวน 38 คน คดิเป็นรอ้ยละ 34.55 และ
มาสมคัรดว้ยตนเอง จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.18 

1.2 ด้านนายจ้าง ได้แก่ 
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         จ านวนแรงงานต่างด้าวในครวัเรอืน พบว่าผู้ให้ขอ้มูลส่วนใหญ่มแีรงงานต่างด้าวใน
ภาคครวัเรอืน 1 คน จ านวน 57 คน คดิเป็นร้อยละ 51.82 รองลงมาคอื มแีรงงานต่างด้าวในภาค
ครวัเรอืน 2 คน จ านวน 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.36 และมแีรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืน 3-4 คน 
จ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.82 

       อตัราค่าจ้างแรงงานต่างด้าว พบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่จ่ายอตัราค่าจ้างแรงงาน            
ต่างด้าวอยู่ในช่วง 7,001-8,000 บาท จ านวน 63 คน คดิเป็นร้อยละ 57.27 รองลงมาคอืในช่วง              
6,001-7,000 บาท จ านวน 17 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.45 และน้อยที่สุดคอืจ่ายค่าจ้างแรงงานต ่ากว่า 
5,000 บาท จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.91 
        ระยะเวลาที่ท่านจ้างแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ข้อมูลส่วนใหญ่มกีารจ้างแรงงานมา
เป็นช่วงเวลา 1-2 ปี จ านวน 47 คน คดิเป็นร้อยละ 42.73 รองลงมาคอื 3-4 ปี จ านวน 41 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 37.27 4 ปีขึน้ไปจ านวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.82 และน้อยทีสุ่ด ต ่ากวา่ 1 ปี จ านวน 
9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.18  

       สวสัดกิารแรงงานอื่นส าหรบัแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มอีาหารเป็น
สวสัดกิารใหแ้ก่แรงงานต่างดา้วมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 27.69 รองลงมาคอืเงนิพเิศษ คดิเป็นรอ้ยละ 
23.33 และรองลงมาอกีคอืวนัหยุด-ลาพกั คดิเป็นรอ้ยละ 22.31 

       ปญัหาในการจา้งแรงงานต่างดา้ว พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มปีญัหาด้านสวสัดกิารใน
การจ้างแรงงานต่างด้าวมากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 38.57 รองลงมาคอืปญัหาในการสื่อสาร คดิเป็น
รอ้ยละ 37.14 และรองลงมาอกีคอืปญัหาดา้นค่าจา้ง คดิเป็นรอ้ยละ 16.67 

       แหล่งทีม่าของแรงงานต่างดา้ว พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มผีูแ้นะน ามา จ านวน 63 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 57.27 รองลงมาคอืผา่นนายหน้าจดัหา จ านวน 38 คน คดิเป็นร้อยละ 34.55 และมา
สมคัรดว้ยตนเอง จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 8.18 

       ความยุ่งยากการจดทะเบยีนและการต่ออายุแรงงานต่างดา้ว พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่
มคีวามยุ่งยากในเรื่องดงักล่าว จ านวน 78 คน คดิเป็นร้อยละ 70.91 และไม่ยุ่งยาก จ านวน 32 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 29.09 

       ความคุ้มค่าในการจดทะเบยีนและการต่ออายุแรงงานต่างด้าว พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วน
ใหญ่รูส้กึคุ้มค่าในเรื่องดงักล่าว จ านวน 102 คน คดิเป็นร้อยละ 92.73 และไม่คุ้มค่า จ านวน 8 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 7.27 
 

 
2. ปัจจยัทางด้านสงัคม ได้แก่ 

    เพศ จากการศกึษาพบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 18 คน คดิเป็นร้อยละ 
16.36 เป็นเพศหญงิ จ านวน 92 คน คดิเป็นรอ้ยละ 83.64 



61 
 

   อายุ พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มอีายุในช่วง 31- 40 ปี มากที่สุด จ านวน 53 คน คดิเป็น            
รอ้ยละ 48.18 รองลงมาคอืในชว่งอายุระหวา่ง 41-50 จ านวน 45 คน คดิเป็นร้อยละ 40.91 ช่วงอายุ
ระหวา่ง 21-30 ปี จ านวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.27 อายุ 51 ปีขึน้ไป จ านวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 
3.64 และไม่มนีายจา้งทีม่อีายุน้อยกวา่ 20 ปีเลย โดยคดิเป็นรอ้ยละ 0 

   สถานภาพการสมรส พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มสีถานภาพสมรส จ านวน 60 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 54.55 รองลงมาคอืสถานภาพโสด จ านวน 32 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60 และสถานภาพหย่ารา้ง/
แยกกนัอยู่ จ านวน 18 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.36 
    ระดบัการศกึษา พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มกีารศกึษาอยู่ในระดบัปรญิญาตรีจ านวน 71
คน คดิเป็นรอ้ยละ 64.55 รองลงมาคอือนุปรญิญา/ ปวส. จ านวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.09 ระดบั
ปรญิญาตรขีึน้ไปจ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.90 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย/ ปวช. จ านวน 5 
คน คดิเป็นร้อยละ 4.55 ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.91 และไม่มี
นายจา้งทีม่รีะดบัการศกึษาในชัน้ประถมศกึษาเลย โดยคดิเป็นรอ้ยละ 0  
    อาชพี พบว่าผู้ให้ขอ้มูลส่วนใหญ่มอีาชพีธุรกิจส่วนตวั จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.27 อาชพีพนักงานเอกชน/ลูกจ้าง จ านวน 31 คน คดิเป็นร้อยละ 28.18 อาชพีข้าราชการ/
พนกังานรฐัวสิาหกจิ จ านวน 16 คน คดิเป็นร้อยละ 14.55 และอาชพีอื่นๆ จ านวน 11 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 10.00 
    จ านวนสมาชกิในครอบครวั พบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มจี านวนสมาชกิในครอบครวัมาก
ทีสุ่ด 3-4 คน จ านวน 56 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.91 รองลงมาคอื 1-2 คน จ านวน 33 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 30 และน้อยทีสุ่ด มจี านวนสมาชกิในครอบครวั 4คนขึน้ไป จ านวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.09  
    จ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มจี านวนสมาชกิ
ในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ 1-2 คน มากที่สุด จ านวน 81 ราย คดิเป็นร้อยละ 73.64 รองลงมา
คอื ไม่มสีมาชกิทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ จ านวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 20.91 จ านวนสมาชกิในครอบครวั
ทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ 3-4 คน จ านวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 3.64 และน้อยที่สุดคอืจ านวนสมาชกิที่อยู่
ในภาระพึง่พงิ 4คนขึน้ไป จ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.81 
    ลกัษณะของทีพ่กัอาศยั พบวา่ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ่มลีกัษณะของทีพ่กัอาศยัเป็นบ้านเดี่ยว
มากทีสุ่ด จ านวน 74 คน คดิเป็นร้อยละ 67.27 รองลงมาคอื ตกึแถว/ทาวเฮาส์ จ านวน 32 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 29.09 คอนโด จ านวน 2 คน คดิเป็นร้อยละ 1.82 ซึ่งมจี านวนเท่ากนักบั ลกัษณะที่พกั
อาศยัอื่นๆ 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 1.82 เชน่เดยีวกนั 
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3. ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 
   รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จากการศึกษาพบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในช่วง               

30,001-35,000 บาท จ านวน 20 คน คดิเป็นร้อยละ 18.18 รองลงมาคอืมรีายได้อยู่ในช่วงระหว่าง 
35,001-40,000 บาท จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 15.45 น้อยที่สุดมีรายได้ต่อเดือนต ่ากว่า 
15,000 บาท จ านวน 0 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 0  

   รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนทัง้ครอบครวั จากการศกึษาพบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มรีายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนทัง้ครอบครัวอยู่ในช่วง 60,001-70,000 บาท จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 33.64 
รองลงมาคอืมรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนทัง้ครอบครวัอยู่ในช่วงระหว่าง 70,001-80,000 บาท จ านวน 26 
คน คดิเป็นร้อยละ 23.63 น้อยที่สุดคอืไม่มีผู้มรีายได้เฉลี่ยต่อเดอืนทัง้ครอบครวั ต ่ากว่า 30,000 
บาท โดยคดิเป็นรอ้ยละ 0  
    รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน จากการศกึษาพบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มรีายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน 
20,001-25,000 บาท จ านวน 28 คน คดิเป็นร้อยละ 25.45 รองลงมาคือมรีายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน 
25,001-30,000 บาท มจี านวน 23 คน คดิเป็นร้อยละ 20.90 น้อยที่สุดคอืมรีายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน 
ต ่ากว่า 15,000 บาท และรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน 15,001-20,000 บาท โดยมจี านวน 1 คน เท่ากนั 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.91 

   รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืนทัง้ครอบครวั จากการศกึษาพบว่าผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนใหญ่มรีายจ่าย
เฉลีย่ต่อเดอืนทัง้ครอบครวั 30,001-40,000 บาท จ านวน 38 คน คดิเป็นร้อยละ 34.55 รองลงมาคอื
มรีายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืนทัง้ครอบครวั อยู่ในช่วงระหว่าง 40,001-50,000 บาท จ านวน 29 คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 26.36 น้อยทีสุ่ดคอืไม่มผีูม้รีายจ่ายเฉลีย่ต่อเดอืนทัง้ครอบครวัอยู่ในช่วงระหว่าง 90,001 
- 100,000 บาท โดยคดิเป็นรอ้ยละ 0  

 

4. ปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าว การวเิคราะห์ปจัจยัทางสงัคมที่มผีล
ต่อจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าวโดยอาศยัวธิกีารทดสอบไควส์แควร์ (Chi-square test) ในการ
วเิคราะหเ์พื่อทดสอบสมมตฐิาน แบ่งไดด้งันี้  

    4.1 ปัจจยัทางด้านสงัคม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี จ านวน
สมาชิกในครอบครัว จ านวนสมาชิกในครอบครัวที่อยู่ในภาระพึ่งพิง  ลักษณะของที่อยู่อาศัย                    
มคีวามสมัพนัธก์บัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

          ความสมัพนัธ์ระหว่างจ านวนแรงงานต่างด้าวกบัเพศ พบว่าค่านัยส าคญัทางสถติิที่
ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.135 ซึ่งมคี่ามากกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 0.10 หมายความว่า
จ านวนแรงงานต่างไม่มคีวามสมัพนัธก์บัเพศของนายจ้าง ณ ระดบันัยส าคญัทางสถติทิี่ 0.10 ซึ่งไม่
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 

        ความสมัพนัธ์ระหว่างจ านวนแรงงานต่างด้าวกบัอายุ พบว่าค่านัยส าคญัทางสถติิที่
ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 0.01 หมายความว่า
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จ านวนแรงงานต่างมีความสมัพนัธ์กบัอายุของนายจ้าง ณ ระดบันัยส าคญัทางสถิติที่ 0.01 ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 

    ความสมัพันธ์ระหว่างจ านวนแรงงานต่างด้าวกบัสถานภาพของนายจ้าง พบว่าค่า
นัยส าคญัทางสถติิที่ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 
0.01 หมายความวา่จ านวนแรงงานต่างมคีวามสมัพนัธก์บัสถานภาพของนายจา้ง ณ ระดบันยัส าคญั
ทางสถติทิี ่0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 

   ความสมัพนัธ์ระหว่างจ านวนแรงงานต่างด้าวกบัระดบัการศกึษาของนายจ้าง พบว่าค่า
นัยส าคญัทางสถติิที่ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 
0.01 หมายความว่าจ านวนแรงงานต่างมคีวามสมัพนัธ์กบัระดบัการศกึษาของนายจ้าง ณ ระดบั
นยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 

   ความสัมพนัธ์ระหว่างจ านวนแรงงานต่างด้าวกับระดบัอาชีพของนายจ้าง พบว่าค่า
นัยส าคญัทางสถติิที่ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 
0.01 หมายความวา่จ านวนแรงงานต่างมคีวามสมัพนัธก์บัอาชพีของนายจา้ง ณ ระดบันัยส าคญัทาง
สถติทิี ่0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 

   ความสมัพนัธร์ะหวา่งจ านวนแรงงานต่างดา้วกบัจ านวนสมาชกิในครอบครวัของนายจ้าง
พบวา่ค่านยัส าคญัทางสถติทิีค่ านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่
ก าหนด 0.01 หมายความวา่จ านวนแรงงานต่างมคีวามสมัพนัธ์กบัจ านวนสมาชกิในครอบครวัของ
นายจา้ง ณ ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 

   ความสมัพนัธร์ะหวา่งจ านวนแรงงานต่างดา้วกบัจ านวนสมาชกิในครอบครวัที่อยู่ในภาระ
พึง่พงิของนายจ้าง พบว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่า
นัยส าคญัทางสถติิที่ก าหนด 0.01 หมายความว่าจ านวนแรงงานต่างมีความสมัพนัธ์กบัจ านวน
สมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิของนายจา้ง ณ ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 ซึ่งสอดคลอ้ง
กบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้

   ความสมัพนัธร์ะหวา่งจ านวนแรงงานต่างดา้วกบัลกัษณะทีอ่ยู่อาศยัของนายจ้าง พบว่าค่า

นัยส าคญัทางสถติทิี่ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.025  ซึ่งมคี่ามากกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 

0.01 หมายความว่าจ านวนแรงงานต่างด้าวไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัลกัษณะที่อยู่อาศยัของนายจ้าง 

ของนายจา้ง ณ ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี ่0.01 ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 

4.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน รายได้ทัง้ครอบครวัเฉลี่ยต่อเดอืน 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดอืน และรายจ่ายทัง้ครอบครวัเฉลี่ยต่อเดอืน มคีวามสมัพนัธ์กบัจ านวนการจ้าง

แรงงานต่างดา้ว 
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    ความสมัพนัธร์ะหวา่งรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนกบัจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าว พบว่าค่า

นัยส าคญัทางสถติิที่ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 

0.01 หมายความวา่จ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วมคีวามสมัพนัธก์บัรายได้เฉลี่ยต่อเดอืนของนาย 

จา้งซึ่งสอดคลอ้งกบัสมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ 

    ความสมัพนัธ์ระหว่างรายได้ทัง้ครอบครวัเฉลี่ยต่อเดอืนกบัจ านวนการจ้างแรงงานต่าง

ด้าว พบว่าค่านัยส าคญัทางสถิตทิี่ค านวณได้มีค่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทาง

สถิติที่ก าหนด 0.01 หมายความว่าจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าวมีความสมัพนัธ์กบัรายได้ทัง้

ครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืนซึ่งสอดคลอ้งกบัสมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ 

    ความสมัพนัธร์ะหวา่งรายจ่ายเฉลีย่ต่อเดอืนกบัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว พบว่าค่า

นัยส าคญัทางสถติทิี่ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ก าหนด 

0.01  หมายความว่าจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าวมีความสัมพันธ์กับรายจ่ายเฉลี่ย                     

ต่อเดอืนของนายจา้งซึ่งสอดคลอ้งกบัสมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 

     ความสมัพนัธร์ะหวา่งรายจ่ายทัง้ครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืนกบัจ านวนการจ้างแรงงานต่าง

ด้าว พบว่าค่านัยส าคญัทางสถติทิี่ค านวณได้มคี่าเท่ากบั 0.000 ซึ่งมคี่าน้อยกว่าค่านัยส าคญัทาง

สถติทิี่ก าหนด 0.01  หมายความว่าจ านวนการจ้างแรงงานต่างด้าวมคีวามสมัพนัธ์กบัรายจ่ายทัง้

ครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืนของนายจา้งซึ่งสอดคลอ้งกบัสมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว้ 

 
การอภิปรายผล 
 การศึกษาสภาพการจ้างงาน และปจัจัยที่มีผลต่อการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในภาค
ครวัเรอืนทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ไดท้ าการศกึษาจากกลุ่มตวัอย่าง
ซึ่งเป็นนายจา้งทีน่ าแรงงานต่างดา้วไปขึน้ทะเบยีนเป็นแรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย 
ตามมาตรา 9 ประเภทพสิูจน์สญัชาติ ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ประเภทแรงงานรบัใชใ้นบ้าน ณ 
ส านกัจดัหางานใน จ านวน 110 คน ซึ่งสามารถอภปิรายผลไดด้งันี้ 
 ในการศกึษาครัง้นี้ได้พิจารณาขอ้มูลสภาพการจ้างแรงงานต่างด้าว แบ่งออกเป็นประเด็น
ดา้นแรงงานต่างดา้ว และ ประเดน็ของนายจา้ง ผลการศกึษาเบือ้งตน้สามารถสรุปสภาพการจา้งงาน
ด้านแรงงานต่างด้าวได้ว่า แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่ถือสัญชาติเมียนมาร์มากที่สุด มีอายุอยู่                  
ในช่วง 21-25 ปี มากที่สุด ซึ่งจะมชี ัว่โมงการท างานเฉลี่ย 10-12 ชัว่โมงต่อวนั ในที่นี้แรงงานต่าง
ดา้วไม่ไดท้ างานหนกัต่อเนื่องทุกชัว่โมง ลกัษณะนิสยัของแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่จะมคีวามขยนั 
อดทน ซื่อสตัยแ์ละมคีวามรบัผดิชอบ ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุณีย์ จ้อยจ ารสั (2547 : 74-75) 
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เรื่องการศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจจา้งแรงงานต่างดา้วของผูป้ระกอบกจิการอาหารทะเลแช่   
เยอืกแขง็ ในจงัหวดัสมุทรสาคร ทีพ่บวา่แรงงานต่างดา้วส่วนใหญ่มคีวามขยนัอดทน และเป็นปจัจยั
ทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจจา้งแรงงานต่างดา้ว  

สภาพการจา้งงาน ดา้นนายจา้งนัน้ นายจ้างส่วนใหญ่จะมแีรงงานต่างด้าวในครวัเรอืน 1-2 
คน นายจา้งส่วนใหญ่ให้เงนิเดอืนแก่แรงงานต่างด้าว 7,001-8,000 บาท แรงงานต่างด้าวเรยีกร้อง
อตัราค่าจา้งแรงงานเพิม่สงูขึน้กวา่แต่ก่อน ระยะเวลาในการจา้งงานส่วนใหญ่จะเป็นระยะเวลา 1-2 ปี 
โดยส่วนใหญ่นายจ้างให้สวสัดกิารแก่แรงงานต่างด้าวเป็นอาหาร เงินพิเศษในช่วงเทศกาลต่างๆ 
รวมทัง้การอนุญาตใหม้วีนัหยุด-ลาพกัตามความเหมาะสม  

ผลการศกึษาพบว่า การที่นายจ้างไม่สามารถหาแรงงานไทยมาท างานในภาคครวัเรอืน 
รวมทัง้อตัราค่าจา้งแรงงานไทยสูงกวา่มาก เป็นสาเหตุหลกัทีน่ายจา้งตดัสนิใจจา้งแรงงานต่างดา้วใน
ครวัเรอืน ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ มาลวีรรณ เลาะวถิ ี(2541 : 69) เรื่องการศกึษาผลกระทบ
ของการอนุญาตให้แรงงานต่างชาติผดิกฎหมายท างานต่อการจ้างแรงงานไทยในจงัหวดัล าพูน               
ที่พบว่า แรงงานไทยปฏิเสธการท างานในอาชพีที่ใช้แรงงานหนัก สกปรกและเสี่ยงอนัตรายอยู่  
แรงงานไทยมีค่าจ้างที่สูง ในขณะที่แรงงานต่างชาติมคี่าจ้างที่ถูกกว่าและมคีวามขยนั อดทน ไม่
เกีย่งงาน  

ปญัหาที่นายจ้างพบในการจ้างแรงงานต่างด้าวได้แก่ ปญัหาด้านสวสัดิการในการจ้าง
แรงงานต่างดา้วนายจา้งไดใ้หข้อ้มูลวา่แรงงานต่างดา้วมกัจะเอ่ยปากเรยีกรอ้งขอสวสัดกิารต่างๆเพิม่
มากขึน้ ปญัหาอกีประเดน็หนี่งซึ่งพบรองลงมา คอื ปญัหาในการสื่อสารระหว่างนายจ้างกบัแรงงาน
ต่างด้าวที่นายจ้างไม่แน่ใจว่าแรงงานต่างด้าวเข้าใจในค าสัง่ที่มอบหมายในการท างานหรือไม่                 
ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ ธงชยั เพยีรแสวงบุญ (2546 : 73) ที่ได้ท าการศกึษาเรื่องปจัจยัที่มี
อทิธพิลต่อความพงึพอใจในการจา้งแรงงานต่างดา้วในกจิการประมงทะเล กรณศีกึษาจงัหวดัปตัตานี 
ที่พบว่า ปญัหาและอุปสรรคในการจ้างแรงงานต่างด้าวคอื ปญัหาการสื่อสารระหว่างไต๋ก๋งเรอืกบั
แรงงานต่างด้าว ปญัหาด้านค่าจ้างที่ปจัจุบนัปรบัตวัเพิม่สูงขึน้ ส าหรบัแหล่งที่มาของแรงงานต่าง
ดา้วส่วนใหญ่นัน้นายจา้งไดใ้หข้อ้มูลวา่มกีารแนะน ามาจากคนรู้จกั หรอืแรงงานต่างด้าวน าพาญาติ     
พีน้่องหรอืเพื่อนมาอกีทอด ซึ่งหากไม่มใีนส่วนดงักล่าวนายจา้งส่วนหนึ่งจะใชบ้รกิารการจดัหาผ่าน
ทางนายหน้า จากความคดิของนายจา้งส่วนใหญ่ พบวา่ในปจัจุบนัมคีวามยุ่งยากของนายจา้งในการ
ขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าวแต่ในความยุ่งยากดงักล่าว นายจ้างส่วนใหญ่ยงัคงเลง็เหน็ว่ามคีวาม
คุม้ค่าของค่าใชจ้่ายในการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างดา้ว 

ในการวเิคราะห์โดยใช้การทดสอบไคสแควร์ เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปจัจัย
ทางดา้นสงัคมและเศรษฐกจิกบัจ านวนแรงงานต่างด้าวนัน้พบว่า เพศ และ ลกัษณะที่อยู่อาศยัของ
นายจา้ง ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัจ านวนแรงงานต่างด้าว โดยมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.10 ซึ่งไม่
สอดคล้องกบัสมมติฐานในการวจิยัที่ตัง้ไว ้ส่วน อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี จ านวน
สมาชกิในครอบครวั จ านวนสมาชกิในครอบครวัที่อยู่ในภาระพึ่งพงิ มคีวามสมัพนัธ์กบัจ านวนการ
จา้งแรงงานต่างดา้ว ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยัทีต่ ัง้ไว ้ส่วนปจัจยัทางเศรษฐกจินัน้รายได้
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ต่อเดอืน รายได้ต่อเดอืนของทัง้ครอบครวั รายจ่ายต่อเดอืนและรายจ่ายต่อเดอืนของทัง้ครอบครวั           
มคีวามสมัพนัธก์บัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว ซึ่งสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานในการวจิยั 
 
ข้อเสนอแนะของการวิจยัครัง้น้ี  
 จากการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะจากการศกึษาในครัง้นี้ เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การแกไ้ขปญัหาแรงงานต่างดา้วในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

1. จ านวนแรงงานต่างดา้ว จ านวนแรงงานต่างดา้วในประเทศไทยมเีพิม่สูงขึน้ทุกปี ซึ่งยงัมี
แรงงานไทยอกีจ านวนมากวา่งงาน รฐับาลโดยส านักจดัหางานควรให้ความส าคญัของการว่างงาน
ของแรงงานไทย โดยจบัคู่ความต้องการจ้างงานจากนายจ้างที่มอียู่กบัผูท้ี่ต้องการท างานในภาค
ครวัเรอืนอย่างจรงิจงัเนื่องจาก ผูว้จิยัพบผลส่วนใหญ่นายจา้งตอ้งการจา้งแรงงานไทยแต่ไม่สามารถ
จดัหาได ้

2. สภาพการจา้งงาน ดา้นนายจา้ง จากการใหข้อ้มูลของนายจา้ง ในปจัจุบนัการลงทะเบยีน
และการต่ออายุของแรงงานต่างด้าวเพื่อที่จะเข้าเมืองอย่างถูกกฎหมายยงัไม่มรีะบบ ระเบียบ มี
ข ัน้ตอนยุ่งยากและใชเ้วลามากในการด าเนินการ ท าใหน้ายจา้งส่วนหนึ่งยงัคงไม่น าแรงงานต่างด้าว
มาขึน้ทะเบยีนใหถู้กกฎหมาย 

3. การควบคุมอตัราค่าจ้างของแรงงานต่างด้าว เพื่อปกป้องสทิธแิรงงานไทย โดยปจัจุบนั
นัน้อตัราค่าจา้งข ัน้ต ่าของแรงงานไทยคอืวนัละ 300 บาท และจากการศกึษาพบว่าแรงงานต่างด้าว
ในปจัจุบนัไดร้บัอตัราค่าจา้งส่วนใหญ่ 7,001-8,000 บาท และมอี านาจเรยีกรอ้งอตัราค่าจา้งจนเกอืบ 
จะเทยีบเท่าอตัราค่าจา้งข ัน้ต ่าของแรงงานไทย  

3. ปจัจยัทางสงัคม จากผลการศกึษาสะทอ้นวา่นายจา้งทีม่จี านวนสมาชกิในครอบครวัที่อยู่
ในภาระพึง่พงิมาก จะท าใหจ้ านวนในการจา้งแรงงานต่างดา้วมมีากขึน้ ดงันัน้หากรฐับาลมีการจดัตัง้
สถาน พยาบาลดูแลผูสู้งอายุหรอืผูท้ีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิเพิม่มากขึน้จากทีม่ใีนปจัจุบนั กจ็ะสามารถลด
จ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้วไม่มากกน้็อย 

5. ปจัจยัทางเศรษฐกจิ จากผลการศกึษาพบวา่ระดบัรายได้ของนายจ้าง และทัง้ครวัเรอืนมี
ความสมัพนัธก์บัจ านวนการจา้งแรงงานต่างดา้ว สะทอ้นใหเ้หน็ถงึสภาพสงัคมในปจัจุบนัว่านายจ้าง
ส่วนใหญ่เมื่อมีรายได้สูงขึน้ และมกัจะจ้างแรงงานต่างด้าวไวใ้นครวัเรอืน เพื่อดูแลรบัผดิชอบงาน
บา้น รวมทัง้การดูแลสมาชกิในครอบครวั ซึ่งอาจจะท าใหค้รอบครวัขาดความอบอุ่น ขาดการดูแลเอา
ใจใส่ซึ่งกนัและกนั ดงันัน้ภาครฐัควรรณรงคแ์ละส่งเสรมิ การท ากจิกรรมและการใชเ้วลาว่างร่วมกนั
และใหทุ้กคนรูใ้นครอบครวัรูจ้กับทบาทและหน้าที่ของตน เพื่อเสรมิสร้างพลงัในครอบครวัต่อไปใน
อนาคต 
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ข้อเสนอแนะส าหรบัการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรศกึษาดว้ยสภาพการจา้งแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืน โดยเฉพาะด้านสวสัดกิาร

แรงงาน ในปจัจุบนัมกีารศกึษาเกีย่วกบัแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนน้อยมาก 
 2. ควรใชก้ารวเิคราะห์แบบถดถอย (Regression Analysis) เพื่อให้ได้ผลในการวจิยัที่จะ
สามารถน าไปเป็นประโยชน์ไดม้ากขึน้ 
 3. ควรศกึษาและตดิตามสถานการณ์แรงงานต่างดา้วใหเ้ป็นขอ้มูลปจัจุบนัเสมอ เนื่องจากมี
การต่ออายุ ขยายเวลาการขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างด้าว และปรบัเปลี่ยนกระบวนการขัน้ตอนต่างๆ
อยู่เสมอๆ 
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แบบสอบถามข้อมูลเพ่ือการวิจยั 
สภาพการจา้งงาน ปจัจยัที่มผีลต่อการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืนที่เขา้เมอืง

อย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  
 
ค าชีแ้จง 

แบบสอบถามฉบบันี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงันี้ 
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามที่เกี่ยวกบัสภาพการจ้างแรงงานต่างด้าว ด้านแรงงานต่างด้าวและ 

ดา้นนายจา้ง 
ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัการแบบสอบถามเกี่ยวกบัปจัจยัที่มผีลการจ้างแรงงานต่าง

ดา้วในภาคครวัเรอืนที่เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ปจัจยัดา้นสงัคม 
ส่วนที ่3 แบบสอบถามทีเ่กีย่วกบั ปจัจยัทีม่ผีลการจา้งแรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนทีเ่ขา้

เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ปจัจยัดา้นเศรษฐกจิ 
 
แบบสอบถามชุดนี้มีวตัถุประสงเพื่อศกึษาสภาพการจ้างงาน ปจัจยัที่มีผลต่อการจ้างงาน

แรงงานต่างดา้วในภาคครวัเรอืนที่เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ในจงัหวดักรุงเทพมหานคร  
จงึใคร่ขอท่านไดโ้ปรดกรอกแบบสอบถามใหค้รบถว้นทุกขอ้ และขอขอบคุณในความร่วมมือ

มา ณ โอกาสนี้ 
 

 
 นางสาว พชิชานนัท ์เรอืงรตัน์ 

                          นิสติปรญิญาโท สาขาวชิาเศรษฐศาสตรก์ารพฒันามนุษย ์
      บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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แบบสอบถาม 

 
ใหท้่านเลอืกท าเครื่องหมายถูก      ในชอ่งสีเ่หลีย่มทีท่่านคดิวา่ถูกทีสุ่ด 
 
ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามทีเ่กีย่วกบัสภาพการจา้งแรงงาน ดา้นแรงงานต่างดา้ว 

      1.   สญัชาตขิองแรงงานต่างดา้ว 
1.  เมยีนมาร ์   2. ลาว        3. กมัพูชา 

2.   อายุของแรงงานต่างดา้ว 
1. น้อยกวา่ 15 ปี   5. 30-35 ปี  
2. 15-20 ปี     6. 35-40 ปี  
3. 21-25 ปี             7. 40-45 ปี  
4.  26-30 ปี     8. 45 ปีขึน้ไป 

       3.  จ านวนชัว่โมงการท างาน ชัว่โมง / วนั 
         1.  6-8 ชัว่โมง          3. 10-12 ชัว่โมง  
         2. 8-10 ชัว่โมง   4.ไม่สามารถบอกไดแ้น่ชดั 

 4.  ลกัษณะนิสยัของแรงงานต่างดา้วทีท่่านจ้างงาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
         1. ขยนั อดทน    5.เกยีจครา้น 
         2. ซื่อสตัย ์    6.ท าอะไรเชือ่งชา้   
         3. ฉลาดเฉลยีว มไีหวพรบิ  7.มคีวามรบัผดิชอบ   
         4. ตรงต่อเวลา             8.สุภาพเรยีบรอ้ย   

       5.  เริม่แรกท่านจดัหาแรงงานต่างดา้วมาจากแหล่งใด 
                   1. มาสมคัรดว้ยตนเอง    3. มผีูแ้นะน ามา  

         2. ผา่นนายหน้าจดัหาให้   4. อื่นๆ  
       
  แบบสอบถามทีเ่กีย่วกบัสภาพการจา้งแรงงาน ดา้นนายจา้ง 

1.  จ านวนแรงงานต่างดา้วทีท่่านท าการจา้ง 
1. 1 คน              3. 3-4 คน 
2. 2    4 คนขึน้ไป 

 2.  อตัราค่าจา้งแรงงานต่างดา้ว บาท / เดอืน 
1.ต ่ากวา่ 5,000   4. 7,001-8,000 
2.5,001-6,000    5. 8,001-9,000 
3.6,001-7,000    6. 9,000 บาทขึน้ไป 
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3.  ระยะเวลาทีท่่านจา้งแรงงานต่างดา้ว 

1. ต ่ากวา่ 1 ปี    3. 3-4 ปี 
2. 1-2 ปี          4. 4 ปีขึน้ไป 

4.  สวสัดกิารแรงงานอื่นส าหรบัแรงงานต่างดา้ว (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
         1. วนัหยุด-ลาพกั   4. ค่ารกัษาพยาบาล          
         2. เงนิพเิศษ    5. เสือ้ผา้เครื่องแต่งกาย 
         3. อาหาร    6. เบกิเงนิล่วงหน้า 

5.   สาเหตุหลกัทีท่่านเลอืกทีจ่ะจา้งแรงงานต่างดา้ว (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
1. ไม่สามารถหาแรงงานไทยมาท างานได้ 
2. แรงงานไทยมคี่าจา้งสูงกวา่แรงงานต่างดา้วมาก    
3. พงึพอใจกบัคุณสมบตัขิองแรงงานต่างดา้วมากกวา่แรงงานไทย                             
    เชน่ มคีวามขยนั อดทน  

                   4. แรงงานต่างดา้วมคีวามช านาญงานทีท่ ามากกวา่แรงงานไทย 
      6. ปญัหาในการจา้งแรงงานต่างดา้ว (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 1. ปญัหาในการสื่อสาร   4.ปญัหาดา้นสวสัดกิาร 
          2. ปญัหาดา้นค่าจา้ง   5.ปญัหาลกัทรพัย ์
          3. ปญัหาดา้นพฤตกิรรม   6.ปญัหาทะเลาะววิาท 

      7.  ข ัน้ตอนการจดทะเบยีนและการต่ออายุแรงงานต่างดา้วมขี ัน้ตอนทียุ่่งยากหรอืไม่ 
1. ยุ่งยาก   2. ไม่ยุ่งยาก 

      8. ค่าใชจ้่ายในการขึน้ทะเบยีนและการต่ออายุแรงงานต่างดา้วมคีวามคุม้ค่าส าหรบัท่านหรอืไม่ 
1. คุม้ค่า   2. ไม่คุม้ค่า  

 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเกีย่วกบัการแบบสอบถามเกี่ยวกบัปจัจยัที่มผีลการจ้างแรงงานต่าง

ดา้วในภาคครวัเรอืนที่เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ปจัจยัดา้นสงัคม 
1. เพศ   

1. หญงิ   2. ชาย 
2. ปจัจุบนัท่านอายุ   
 1. น้อยกวา่ 20 ปี  4. 41-50 ปี 
 2. 21-30 ปี   5. 51 ปีขึน้ไป 
 3. 31-40 ปี 
 
 



76 
 

3. สถานภาพ 
1. โสด             3. หย่ารา้ง/แยกกนัอยู่  
2. สมรส 

4. ระดบัการศกึษาของท่าน 
1. ประถมศกึษา   4. อนุปรญิญา / ปวส. 
2. มธัยมศกึษาตอนตน้   5. ปรญิญาตร ี
3. มธัยมศกึษาตอนปลาย / ปวช. 6. ปรญิญาตรขีึน้ไป 

5. อาชพี  
1. ธุรกจิส่วนตวั    3. พนกังานบรษิทัเอกชน / ลูกจา้ง 
2. ขา้ราชการ / พนกังานรฐัวสิาหกจิ  4. อื่นๆ 

6. จ านวนสมาชกิในครอบครวั 
1. 1-2 คน   2. 3-4 คน    3. 4คนขึน้ไป          

7. จ านวนสมาชกิในครอบครวัทีอ่ยู่ในภาระพึง่พงิ 
1. ไม่ม ี   2. 1-2 คน    3. 3-4 คน        4. 4คนขึน้ไป  

8. ลกัษณะของทีพ่กัอาศยั 
1. บา้นเดีย่ว    3. คอนโด 
2. ตกึแถว / ทาวเฮาส ์   4. อื่นๆ  

 
ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามที่เกี่ยวกบั ปจัจยัที่มผีลการจ้างแรงงานต่างด้าวในภาคครวัเรอืนที่

เขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย ปจัจยัดา้นเศรษฐกจิ 
1. ปจัจุบนัท่านมรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน / บาท 

                  1. ต ่ากวา่ 15,000             6. 35,001-40,000 
                  2. 15,001-20,000            7. 40,001-45,000 

        3. 20,001-25,000   8. 45,001-50,000 
        4. 25,001-30,000                   9. 50,000 ขึน้ไป 
        5. 30,001-35,000 

2. ปจัจุบนัท่านมรีายไดท้ัง้ครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืน / บาท 
1.ต ่ากวา่ 30,000   6. 70,001-80,000 
2. 30,001-40,000   7. 80,001-90,000 

           3. 40,001-50,000   8. 90,001-100,000 
4. 50,001-60,000                  9. 100,000 ขึน้ไป 

           5. 60,001-70,000 
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3.  ปจัจุบนัท่านมรีายจ่ายเฉลีย่ต่อเดอืน / บาท 
1.ต ่ากวา่ 15,000   6. 35,001-40,000 
2.15,001-20,000   7. 40,001-45,000 

           3. 20,001-25,000   8. 45,001-50,000 
 4. 25,001-30,000                  9. 50,000 ขึน้ไป 

           5. 30,001-35,000 
4.  ปจัจุบนัท่านมรีายจ่ายทัง้ครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืน / บาท 

1.ต ่ากวา่ 30,000   6. 70,001-80,000 
2. 30,001-40,000   7. 80,001-90,000 

           3. 40,001-50,000   8. 90,001-100,000 
 4. 50,001-60,000                  9. 100,000 ขึน้ไป 

           5. 60,001-70,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูท้ าสารนิพนธ์ 
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