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ในการแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษา
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การวิ จัยครั้ งนี้  มี จุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยไดแก      

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง และความสามารถ  
ทางสมอง กับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ
เพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 
จํานวน  610 คน  ซ่ึ งไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน  เครื่องมือที่ ใช ในการวิ จัยไดแก              
แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถาม
ความเชื่อม่ันในตนเอง แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง และแบบทดสอบ
ความสามารถทางสมอง ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8372, .8375, .8767, .9143 และ .8984 
ตามลําดับ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) และใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
1. ปจจัยบางประการ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง และความสามารถ

ทางสมอง มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .382 โดยปจจัยทั้ง 4 ดาน
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนไดรอยละ 14.60 

2. ปจจัยดานความเชื่อ ม่ันในตนเอง และความสามารถทางสมอง  สงผลทางบวก             
ตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัย 
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลทางบวกตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน            
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเอง        
สงผลตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยปจจัย            
ดานความสามารถทางสมอง สงผลตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนมากที่สุด 
รองลงมาคือ ดานความเชื่อม่ันในตนเองและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาน้ําหนักความสําคัญ            
ในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .323, .106 และ .093 ตามลําดับ 
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The purposes of this research were to study the relationship between some factors 

and solving ability in learning Problem of Mathayomsuksa III Students in Nakornpathom and 
to study the beta weight of some factors contributed to solving ability in learning Problem of 
Mathayomsuksa III Students in Nakornpathom. The sample comprised 610 Mathayomsuksa 
III Students of the area service office, Nakornpathom Province I that was selected by using 
the two – stage random sampling. The instruments used in the research were questionnaire 
solving ability in learning Problem, Achievement Motivation, Self-confidence, Self-Efficacy, 
Mental Abilities. The reliability were .8372, .8375, .8767, .9143 and .8984 respectively. 
Then, the researcher collected data and the data was analyzed by the Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient and Multiple Regression Analysis. 

The results of the research were as follows : 
1. Achievement Motivation, Self-confidence, Mental Abilities had positive related 

solving ability in learning Problem which were statistically significant at .01 level. The 
multiple Correlation Coefficient were equaled .382. All some factors explained variance 
solving ability in learning Problem at 14.60 percentage. 

2. Self-confidence and Mental Abilities were positive contributed to solving ability in 
learning Problem which were statistically significant at .01 level. Achievement Motivation 
were positive contributed to solving ability in learning Problem which were statistically 
significant at .05 level but the Self-Efficacy contributed to solving ability in learning Problem 
which was not statistically significant. The beta weight of the factors which contributed to 
Mental Abilities, Self-confidence and Achievement Motivation were equaled .323, .106 
and .093 respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไปดวยความเมตตาอยางยิ่งจาก รองศาสตราจารยนิภา  
ศรีไพโรจน ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ ที่ไดสละเวลาอันมีคา เพ่ือใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการทํางานวิจัยน้ี        
ทุกขั้นตอน พรอมทั้งพิจารณาแกไขขอบกพรองตางๆดวยความเอาใจใสเปนอยางยิ่ง นอกจากนี้
ผูวิจัยไดรับขอเสนอแนะที่มีคุณคาและเปนประโยชนตอการสรรคสรางปริญญานิพนธ ฉบับน้ีให
สมบูรณมากยิ่งขึ้น จากรองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ และผูชวยศาสตราจารย 
ดร.นิคม  ตังคะพิภพ ซ่ึงเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพ่ิมเติมผูวิ จัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอกราบระลึกถึงพระคุณครูอาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทาน ที่ไดอบรม
สั่งสอนใหวิชาความรู ซ่ึงเปนประโยชนตอการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีจนสําเร็จลุลวง 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ       
รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทา  สูรักษา อาจารยมณฑิรา  จารุเพ็ง 
อาจารยม่ิง  เทพครเมือง และอาจารยสุรางค  ประเทศ ซ่ึงใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือวิจัยตลอดจนใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
ใหมีความเที่ยงตรงในการวัดยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณ ผูบริหาร คณาจารย และนักเรียนทุกโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่         
ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง สําหรับการทําวิจัยในครั้งน้ี ขอขอบคุณคุณรังสรรค สงโสภา                   
และเพื่อนๆ นักวิจัยรุน 5 ทุกคน ตลอดจนผูเกี่ยวของทุกทานที่ใหความชวยเหลือ และเปนกําลังใจ
ใหตลอดมา 

คุณประโยชนของปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบแดคุณพอ จาสิบเอกวีระ - คุณแม
อัจฉรา  สุทธิศักดิ์ และคุณตาสัมฤทธิ์ - คุณยายจรรยา ปาตินันท ที่เปนกําลังใจ ใหความชวยเหลือ
ดานตางๆ และสนับสนุนการศึกษาดวยดีตลอดมา จนทําใหการวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 

ปจจุบันในชีวิตประจําวันของมวลมนุษยทั้งหลาย  ตองประสบกับปญหาและอุปสรรคอัน
เน่ืองมาจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงวิทยาการตางๆ อันจะทําให
สภาพแวดลอมและสังคมเปลี่ยนแปลงไป  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเหลานี้กอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจ
อารมณ และการปรับตัวของคนในสังคม ทําใหเกิดความเครียดความกดดันอยูตลอดเวลา บุคคลที่จะ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนสุขในสังคมแบบนี้ไดน้ัน จําตองอาศัยสติปญญาและการมีขอมูลที่
เพียงพอสําหรับเลือกการตัดสินใจ ตองอาศัยความสามารถในการคิดและการแกไขปญหาอยู
ตลอดเวลา เพ่ือใหบุคคลสามารถชวยเหลือตนเองไดและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข (วิชัย  ตันสิริ. 
2544: 19) คุณสมบัติของผูที่มีความสําเร็จน้ัน ตองเปนผูที่มีความอดทน สามารถทํางานไดอยาง
ตอเน่ือง มีความขยัน หม่ันหาความรู สามารถลงมือทําในสิ่งที่ควรทําไมควรทํา รูจักแกปญหาเปน 
สามารถที่จะสรางกิจกรรมใหมๆ และผลลัพธใหมๆ ใหเกิดขึ้นในชีวิตตนได (วิทยา นาควัชระ.  
2544: 19) ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 1) ที่กลาววาผูที่จะ
ประสบความสําเร็จและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดน้ันจะตองเปนคนที่เขมแข็งและแข็งแกรงมี
ความสามารถที่สรางสรรค มีไหวพริบ มีความรอบรูที่ไมใชแคความฉลาด ตองคิดเปน ทําเปน 
แกปญหาเปน  
 การศึกษาเปนการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ เพ่ือที่จะเปนสมาชิกที่ดีของสังคมทําใหมี
ความรู ความสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข การพัฒนาทรัพยากรมนุษยน้ันสวนหนึ่งมีผลมา
จากการศึกษาที่ถูกวิธี และเหมาะสมกับระดับสติปญญาของเด็กในแตละวัย ซ่ึงจะเห็นไดวา
การศึกษาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง และย่ิงเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสรางและพัฒนาองคความรูให
สมบูรณขึ้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545) และการศึกษายังมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะในยุคที่มีความเจริญกาวหนาของวิทยาการและการสื่อสาร การจัดการศึกษาจึงจําตอง
ไดรับการพัฒนาอยางสม่ําเสมอ ใหสามารถพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สามารถสรางคนใหเปนผูนําของ
สังคม และตอบสนองความตองการดานตางๆ ของประเทศไดอยางเหมาะสม สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540: 5) กลาววา การพัฒนาการศึกษาในอนาคต จําเปนตอง
ปรับแนวคิดและกระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางคนสมัยใหมใหรูสึกสนุก มีความสุขกับการเรียน      
เปนคนเกง คนฉลาด รูจักคิดวิเคราะหเหตุและผล ใฝรูตลอดเวลา จึงตองปรับปรุงและสรางเสริม
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ทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะใหเปนผูที่มีความคิด คิดอยางมีเหตุผล คิดไดหลาย
แงมุม 

ในปจจุบันผูเรียนประสบกับปญหาตางๆ ในดานการเรียนมากมาย ซ่ึงสวนหน่ึงมีสาเหตุมา
จากตัวผูเรียนเองจึงจําเปนที่ผูเรียนจะตองหาทางแกปญหาตางๆ ในดานการเรียนเพื่ออนาคต และ
ประโยชนตอตัวผูเรียนเอง ดังรายงานการวิจัยของ ปยาภัทร   วิบูลยศรีสัจจะ (2546: 4) พบวา
ปญหาการเรียนของนักเรียนที่ไดไปสํารวจ ไดแก เบื่อหนายการเรียน ไมเขาใจบทเรียนหรือ
เน้ือหาวิชา ไมมีสมาธิในการเรียน เรียนไมทันเพ่ือน และเมื่อไดสัมภาษณถึงสาเหตุของปญหา    
การเรียนดังกลาว พบวามีสาเหตุมาจากไมตั้งใจเรียน รอยละ 25 ครูใหงานมากเกินไปไมมีเวลา     
ดูหนังสือ รอยละ 17 ไมมีสมาธิในการเรียน รอยละ 12 หยิบงานอ่ืนขึ้นมาทําในขณะครูสอน       
รอยละ 10 คุยกับเพ่ือนในเวลาเรียน รอยละ 9  เกี่ยวกับครูผูสอน รอยละ 7  ไมมีเปาหมายใน     
การเรียน รอยละ 5 ไมกลาซักถามครูเม่ือไมเขาใจ รอยละ 5 สติปญญาไมดี รอยละ 4 ออนคํานวณ 
รอยละ 4 ขาดเรียนบอย มาสาย และสุขภาพไมดี รอยละ 2  ซ่ึงสอดคลองกับ นรารัตน  กิจเจริญ 
(2547: 5)  ที่ไดสํารวจปญหาดานการเรียนของนักศึกษาไดแก การเขาหองเรียนสาย ไมตั้งใจเรียน 
ไมสนใจเรียน ขาดแรงจูงใจในการเรียน ไมเขาใจเนื้อหาวิชาที่เรียน การไมทําแบบฝกหัดหรือ
รายงานที่ไดรับมอบหมาย การไมสงงานหรือการบาน มีอุปกรณการเรียนไมครบ ไมรูจักแบงเวลา 
ขาดการทบทวนบทเรียนและปญหาการขาดเทคนิคในการเรียน  เม่ือผูเรียนประสบปญหาใน      
การเรียน ก็จะเกิดความวิตกกังวล ซ่ึงเปนความรูสึกของแตละบุคคล เม่ือกังวลก็จะขาดความมั่นใจ 
คิดไปวาไมสามารถจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดตามตองการ หรือไมสามารถแกปญหาบางอยางได     
(ผกา  สัตยธรรม.  2543: 39) จากปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยเล็งเห็น ผูเรียนนั้นยังไมสามารถที่จะ
แกปญหาตางๆ ในดานการเรียนของตัวผูเรียนเองไดถาขาดแรงจูงใจในการจัดการกับปญหา และผูที่
จะแกปญหาและจะประสบความสําเร็จไดตองเขาใจตนเอง มองความสามารถของตนเองอยางเปน
กลางและถูกตอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความมั่นใจในความสามารถของตน (เริงศักดิ์  ปานจิต.
2539: 71-73) ซ่ึงสอดคลองกับมันจนา  จงกล (2547: บทคัดยอ) พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
ความเชื่อม่ันในตนเองเปนองคประกอบหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 
กรมวิชาการ (2544: 6) กลาววาถาผูเรียนไมรูจักเขาใจตนเองอาจกอใหเกิดปญหาตางๆตามมา    
ซ่ึงสอดคลองกับ สมโภชน   เอ่ียมสุภาษิต (2543: 57-60) ที่วาการรับรูความสามารถของตน มีผล
ตอการตัดสินใจ พิจารณาเลือกกระทํา หากมีการรับรูความสามารถของตนสูง ก็จะมีความตองการ
ประสบความสําเร็จสูง มีความพยายาม ไมหลีกเลี่ยงงาน เม่ือเผชิญอุปสรรค หรือสถานการณที่ทําให
ไมพึงพอใจได  

จะเห็นไดวาการศึกษาเลาเรียนเปนอีกสิ่งหนึ่งที่มุงเนนดานการคิด การแกปญหาและใน
ระบบการเรียนการสอน ซ่ึงการแกปญหานั้นเปนหัวใจสําคัญและเปนเปาหมายสูงสุดในการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิเคราะหและยังเปนจุดเนนที่สําคัญของการเรียนรูตางๆ ไมวาจะในชีวิตปจจุบัน
และในดานการเรียน การที่นักเรียนวิเคราะหการแกปญหาไดน้ันตองอาศัยความสามารถทางสมอง
เปนฐาน ไดแก ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะหและ       
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การประเมินคา อันเปนองคประกอบสําคัญตามทฤษฎีทางสติปญญาของบลูม  (สุรางค  โควตระกูล. 
2541: 296; อางอิงจาก Bloom. 1956) 
 กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2545: 7) ไดกลาวถึงวิธีการเรียนของนักเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จวา ควรมีพฤติกรรมการเรียน ไดแก มีการกําหนดตารางเวลาเรียน มีสมาธิในการเรียน   
มีวิธีสงเสริมความจํา ซักถามครูเม่ือมีขอสงสัย ทําการบาน ทบทวนศึกษาอยูเสมอ ดังน้ันผูที่มีสวน
เกี่ยวของทุกฝายจึงควรหันมาใหความสําคัญกับปจจัยดานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากเชาวปญญา
โดยเฉพาะความแตกตางในแตละบุคคล ซ่ึงเปนสิ่งที่ควรสงเสริมพัฒนา ปรับปรุง เพ่ือแกปญหา   
การเรียนที่เกิดขึ้นกับผูเรียนตอไป 
 ดังน้ันจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมา ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถ
ของตนเอง และความสามารถทางสมอง กับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน เพ่ือจะได
นําขอมูลดังกลาวมาเปนแนวทางในการใหผูบริหาร ครูอาจารยที่ปรึกษาหรือครูแนะแนว ตลอดจน
ผูปกครอง ในการสงเสริมพัฒนาความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนอันจะเปนประโยชนตอ
ตัวนักเรียน ตอสังคมและประเทศชาติตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี 

1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง และความสามารถทางสมอง กับความสามารถใน        
การแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดย 

   1.1 เพ่ือศึกษาความสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยแตละตัว กับความสามารถใน
การแกปญหาดานการเรียน 

   1.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยแตละตัว กับความสามารถใน
การแกปญหาดานการเรียน  

2.  เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ที่สงผลตอความสามารถใน  
การแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
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ความสําคญัของการวิจัย 
ผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบวาปจจัยดานใดบาง ที่มีความสัมพันธกับความสามารถใน   

การแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มากนอยเพียงใด และมีปจจัยใดที่
สงผลตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน ซ่ึงผลที่ไดรับจากงานวิจัยครั้งน้ีจะเปน
ประโยชนตอผูบริหาร ครูอาจารยที่ปรึกษา หรือครูแนะแนว ตลอดจนผูปกครอง ในการสงเสริม
พัฒนาความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนอันจะเปนประโยชนตอตัวนักเรียน ตอสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2              

ปการศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ซ่ึงมีจํานวน 12 โรงเรียน      
มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 4,387 คน  

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2          

ปการศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 จํานวน 610 คน  ซ่ึงไดมาจาก
การสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling)  

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย แบงเปนดังน้ี 
    1. ตัวแปรปจจัย ไดแก 

1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
1.2 ความเชื่อม่ันในตนเอง 
1.3 การรับรูความสามารถของตนเอง 
1.4 ความสามารถทางสมอง 

   2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การศึกษาความสัม พันธ ร ะหว างแรงจู ง ใจใฝสั มฤทธิ์   ความเชื่ อ ม่ันในตนเอง                 

การรับรูความสามารถของตนเอง และความสามารถทางสมองกับความสามารถในการแกปญหา 
ดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1           
ผูวิจัยคัดเลือกตัวแปร และกําหนดความสัมพันธของตัวแปรจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัย           
ที่เกี่ยวของ ซ่ึงแนวคิดและทฤษฎีที่นํามาศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (Mcclelland.  1961) แนวคิดเกี่ยวกับ
ความเชื่อม่ันในตนเองของทองคูณ  หงสพันธุ (2535) แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถ     
ของตนเองของแบนดูรา (Bandura. 1977) และแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถทางสมอง           
ของชารล  และเลสเตอร (Charles and Leater. 1982) ผูวิจัยจึงสรุปความสัมพันธของตัวแปรปจจัย
กับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน ดังแสดงในภาพประกอบดังน้ี 

 
 
       ตัวแปรปจจัย           ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 
ความสามารถในการ 
แกปญหาดานการเรียน 

ความสามารถทางสมอง 

การรับรูความสามารถของตนเอง 

ความเชื่อม่ันในตนเอง 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน หมายถึง การปฏิบัติตนในการแกปญหาหรือ

แกไขสถานการณตางๆ ดานการเรียนของนักเรียน ในเรื่องการทํางานไมทันกําหนดสง การไมเขาใจ
บทเรียนหรือเน้ือหาวิชา เรียนไมทันเพ่ือน การมีผลการเรียนต่ําหรือไดคะแนนต่ํา ไมมีสมาธิใน   
การเรียน ซ่ึงวัดดวยแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนดวยกระบวนการแกปญหา
ตามหลักอริยสัจสี่ในทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงผานการประยุกตโดยศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศรี 
(2526) ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซ่ึงแบงเปน 4 ขั้นตอนดังน้ี 
     1. ขั้นทุกข  คือ การกําหนดปญหา หรือวิเคราะหระบุปญหา 
     2. ขั้นสมุทัย คือ การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา และตั้งสมมติฐาน 
     3. ขั้นนิโรธ  คือ การคนหาวิธีการแกปญหา ทดลองทําและเก็บขอมูล 
     4. ขั้นมรรค  คือ การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลที่ไดจากการแกปญหา 

2. ปจจัยบางประการ หมายถึง ตัวแปรปจจัยที่ใชในการวิจัยเพ่ือศึกษาหาความสัมพันธกับ
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวยปจจัยดังน้ี 

   2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) หมายถึง ความปรารถนาหรือความ
ตองการของนักเรียนที่จะไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง แมจะยุงยาก ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่
ขัดขวาง พยายามทุกวิถีทางที่จะแกปญหาเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จมุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ เพ่ือ
บรรลุมาตรฐานที่ตั้งไว ซ่ึงสามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยพัฒนา
จากนันทนา  จันทรฝน (2545) 

   2.2  ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self-confidence) หมายถึง การแสดงออกของบุคคลใน
ลักษณะที่มีความมั่นใจที่จะตัดสินใจ ในสิ่งที่ตนเองเห็นวาถูกตอง กลาแสดงความคิดเห็น กลาพูด 
กลากระทําการใดๆดวยความมั่นใจ โดยไมมีการลังเล หวั่นวิตก หรือกลัวถูกตําหนิ  ซ่ึงสามารถวัด
ไดโดยใชแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเองที่ผูวิจัยพัฒนาจากศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545) 

   2.3  การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง การที่บุคคลตัดสินหรือ
เชื่อความสามารถของตนเองในดานการเรียนจากการเรียนรู และประสบการณที่ไดรับวาสามารถที่
จะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนใหประสบผลสําเร็จตามที่กําหนดได ซ่ึงสามารถวัดไดจาก
แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองที่ประกอบไปดวย 3 ดาน ไดแก 

     1. ดานการรูคิด หมายถึง ความสามารถในการวางแผนการคิดที่สามารถสงเสริมหรือ  
บั่นทอนผลการปฏิบัติกิจกรรมได 

     2. ดานการจูงใจ หมายถึง ความสามารถที่จะจูงใจตนเอง และกระทําตามที่ได
ตั้งเปาหมายไว ซ่ึงจะมีพ้ืนฐานมาจากดานการรูคิด 
            3. ดานความรูสึก หมายถึง ความสามารถที่จะควบคุมความคิดในลักษณะที่จะ
เปลี่ยนแปลงอารมณของตน ที่ไมดีใหดีขึ้นไดหรือไม 
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   2.4  ความสามารถทางสมอง (Mental Abilities) หมายถึง ระดับความสามารถของแตละ
บุคคล ที่จะเรียนรูในสิ่งตางๆ สามารถนําเอาความรูที่สั่งสมมาจากการฝกฝน หรือประสบการณ
ตางๆที่ผานมา มาใชแกปญหาตางๆไดเปนอยางดี  และแมนยํา สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถ
ตัดสินใจไดอยางถูกตอง โดยการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบทดสอบวัดความสามารถ  
ทางสมองของ วราลักษณ  ลิ้มทองสกุล (2545) ซ่ึงศึกษาความสามารถทางสมอง 3 ดาน ดังน้ี 
           2.4.1 ความสามารถทางสมองดานตัวเลข (Number) หมายถึง ชุดของขอคําถามที่ใช
วัดความสามารถในการหาความสัมพันธของกลุมตัวเลขอนุกรมที่เรียงกันไวอยางเปนระบบ 

      2.4.2 ความสามารถทางสมองดานภาษา (Verbal) หมายถึง ชุดของขอคําถามที่ใชวัด
ความสามารถในการเขาใจในความหมายของภาษา ขอความหรือเรื่องราวตางๆ และเลือกใชไดอยาง
ถูกตอง 

      2.4.3 ความสามารถทางสมองดานเหตุผล (Reasoning) หมายถึง ชุดของขอคําถามที่
ใชวัดความสามารถในการจัดประเภท และลงสรุปความไดอยางถูกตอง  

   2.5 นํ้าหนักความสําคัญหมายถึง คาตัวเลขที่บอกใหทราบวา ปจจัยบางประการสงผลตอ
ความสามารถในการแกปญหามากนอยเพียงใด และการวิจัยครั้งน้ีจะศึกษาน้ําหนักความสําคัญในรูป
คะแนนมาตรฐาน (β) และในรูปคะแนนดิบ (b)  

   2.6 ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีวุฒิปริญญาโทขึ้นไปสาขาการวัดผลการศึกษาหรือ
จิตวิทยา และผูที่มีประสบการณในการสรางแบบทดสอบมาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 5 ทาน  
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน      
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

2. มีนํ้าหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย 1 ปจจัย ที่สงผลตอความสามารถใน         
การแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

 
 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความสามารถในการ
แกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3” ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  ผูวิจัยไดศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอหัวขอตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหา 
    1.1   ความหมายของปญหา 
    1.2   ประเภทของปญหา 
    1.3   ปญหาที่เกี่ยวกบัการเรียน 
    1.4   ความหมายของการแกปญหา 
    1.5   ความสําคัญของการแกปญหา 
    1.6   องคประกอบของการแกปญหา 
    1.7   วิธีการในการแกปญหา 
    1.8   กระบวนการแกปญหา 

         1.9   ความหมายของความสามารถในการแกปญหา 
     1.10 ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการแกปญหา 
         1.11 การสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
     1.12 การวัดความสามารถในการแกปญหา 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
         2.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
        2.2  ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

    2.3  ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
    2.4  ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
    2.5  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
3. เอกสารที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 
    3.1 ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง 
    3.2 ปจจัยที่สัมพันธกับความเชื่อม่ันในตนเอง 
    3.3 ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
    3.4 การวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 
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4. เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
      4.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
      4.2 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 

    4.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
    4.4 การพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
    4.5 การประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง 
    4.6 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
5. เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถทางสมอง 
    5.1 ความหมายของความสามารถทางสมอง 
    5.2 ทฤษฎีความสามารถทางสมอง 
    5.3 การวัดความสามารถทางสมอง 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหา 
    6.1 งานวิจัยในประเทศ 

     6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
 
1. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการแกปญหา 

1.1 ความหมายของปญหา 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของปญหาไวดังน้ี  
วีระพล  สุวรรณนันต (2534: 1) ไดใหความหมายของปญหาไววา ปญหา คือสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่

เกิดความยุงยากขึ้น หรือสถานการณที่เกิดขึ้นกับคนเม่ือเขามีจุดมุงหมายที่แนชัด แตไมสามารถ
บรรลุจุดมุงหมายนั้นไดดวยพฤติกรรมที่มีอยู เน่ืองจากมีอุปสรรคมาขัดขวาง 

รศนา  อัชชะกิจ (2537: 2) ไดใหความหมายของปญหาไววา ปญหา คือเหตุการณยุงยากที่
ตองแกไข เปนสภาวการณที่ไมพึงประสงค  หรือเหตุการณที่เปนไปไมตรงตามความคาดหวังโดย 
ไมทราบสาเหตุ 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2538) ใหความหมายของปญหา คือ ขอสงสัย    
ความสงสัย สิ่งที่ตนไมรู หรือคําถาม  

ประสาท อิศรปรีดา (2523: 186) กลาววา ปญหาจะเกิดขึ้นเม่ือกิจกรรมที่เราทําถูกขัดขวาง
หรือมีอุปสรรคจนไมสามารถจะใชนิสัยเดิมที่เคยทํามาแกไขสถานการณที่เปนไปอยางซับซอน  
สับสนได หรือไมเกิดความกระจางแจงในการที่จะหาทางฝาฟนสิ่งกีดขวางหรืออุปสรรคนั้นๆ  

ชูชีพ  ออนโคกสูง (2522: 10) ไดใหความหมายของปญหาไววา ปญหาเปนเหตุการณที่
กอใหเกิดอุปสรรคตอการดําเนินงาน ขัดขวางไมใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงจําเปนตองศึกษาสาเหตุและ
ที่มาของปญหาดวยกระบวนการที่เหมาะสม 
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วีระพล  สุวรรณนันต (2524: 1) กลาววา ปญหา คือ สภาพเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
และจะมีแนวโนมที่จะไมตรงกับความตองการ 

สุกัญญา  ยุติธรรมนนท (2538: 10) กลาววา ปญหา คือ สิ่งที่ไมพึงประสงคที่จะใหเกิดขึ้น
ทั้งกับตนเองและผูอ่ืน จึงจําเปนตองศึกษาและหาวิธีการแกไขดวยกระบวนการที่เหมาะสม 

สรุปไดวา ปญหา คือ เหตุการณหรือสิ่งที่กอใหเกิดเปนอุปสรรคที่ทําใหรูสึกไมสบายใจ   
และมาขัดขวางการดําเนินงานไมใหไปสูเปาหมายที่ตองการได 

 
1.2 ประเภทของปญหา 
มีนักการศึกษาไดแบงประเภทของปญหาตามที่พิจารณาแตกตางกนัดังน้ี 
บัวทอง  สวางโสภากุล (2525: 10) กลาววา ปญหาของนักเรียนซึ่งอยูในชวงวัยรุน ไดแก 
1. ปญหาเกี่ยวกับการเรียน เชน อยากทราบวิธีการเรียนที่ดีขึ้นกวาเดิม ไมเขาใจบทเรียน 

วิธีการแสดงออกในชั้นเรียนอยางเหมาะสม 
2. ปญหาเกี่ยวกับรูปรางและสุขภาพของตน เชน นํ้าหนักมากเกินไป รูปรางทาทาง       

การพูดจา 
3. ปญหาเกี่ยวกับสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น เชน การคบเพื่อนใหม วิธีการแสดงออกให

เพ่ือนชอบ 
4. ปญหาสภาพอารมณ และจิตใจ เชน การกระทําในสิ่งที่กอใหเกิดความเสียใจภายหลัง 

การแสดงอารมณที่ไมเหมาะสม ความรูสึกกระทบกระเทือนใจงาย ความรูสึกละอายตอการทําผิด 
ประสาน  มาลากุล ณ อยุธยา (2532: 1) ไดกลาวถึงประเภทของปญหาวาที่คนเราพบใน

สภาพชีวิตมีหลายแบบหลายระดับ โดยแยกปญหาเปนประเภทใหญๆ  3 ประเภท คือ 
1. ปญหาประเภทที่เห็นสภาพชัดเจน  และมีวิธีการแกปญหาที่แนนอนซึ่งบุคคลรูอยูแลว 

โดยการจําความรู หรือวิธีการแกปญหาเดิมได และเชื่อมโยงกับสภาพปญหาได และอาศัย
ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูมาใชในสภาพการณที่แตกตางไปจากเดิม 

2. ปญหาประเภทที่ เห็นสภาพชัดเจน  แตตัวบุคคลไมมีความรู หรือขาดวิธีการที่            
จะแกปญหา ปญหาประเภทนี้จะปรากฏอยูมากในชีวิตจริง นับวาเปนปญหาที่ตองใชกระบวนการคิด
ผสมผสานความรู แนวคิดหลักการตางๆ จากขอมูลความรูที่ มีอยูแลวหรือคนพบหามาได          
เพ่ือประมวลเปนการแกปญหาใหมที่ไดผลมากขึ้น 

3. ปญหาประเภทที่อาจรูถึงสภาพของปญหา เกิดความตองการที่จะแกปญหา แตยังไมมี
ความรูหรือวิธีการที่บุคคลนั้นมีอยูไมสามารถจะแกปญหาได ปญหาประเภทนี้เกี่ยวของกับ        
การบุกเบิกแสวงหาความรู ใหม ทฤษฎีและวิธีการใหมที่ยังไม เคยปรากฏมากอนนับเปน            
การแกปญหาที่ตองใชความคิดสรางสรรค 

สรุปไดวา ประเภทของปญหาตองประกอบไปดวยปญหาที่เกิดขึ้น เม่ือเกิดปญหาตอง 
หาทางแกไข เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวโดยใชสติปญญาอยางรอบคอบในการแกปญหานั้น 
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1.3 ปญหาที่เก่ียวกับการเรียน 
ปญหาทางการเรียนมีหลายปญหาดวยกนั ซ่ึงไดมีนักการศึกษาไดกลาวไว ดังน้ี 
สมชาย  ธัญธนกุล (2530: 86-88) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของวัยรุนเกี่ยวกับการเรียน 

พอสรุปไดดังน้ี คือ ปญหาดานวิชาการ เปนปญหาที่วัยรุนจะพบกันมาก เพราะสาเหตุวา ยิ่งเรียนใน
ชั้นที่สูงขึ้นความยากของวิชาตางๆ ยอมเพ่ิมขึ้นตามไปดวย วัยรุนที่มีสติปญญาต่ํา จะประสบปญหา
ดานวิชาการมากกวาวัยรุนที่มีสติปญญาที่สูง ปญหาดานวิชาการนี้มีมากมายหลายประการ เชน 
ปญหาในการพูดหนาชั้นเรียน ปญหาในการเรียนบางวิชาไมเขาใจ ปญหาเกี่ยวกับแหลงที่จะศึกษา
คนควา  

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2541) ไดกลาวถึงปญหาที่สําคัญในเด็กนักเรียนที่มี
ปญหาการเรียนวาจะมีลักษณะดังน้ี ผลการเรียนต่ํา สอบตก บกพรองในการเรียนรูบางวิชา ไมตั้งใจ 
ไมสนใจเรียน ไมมีสมาธิ ความจําสั้น เหมอลอย ทํางานชา ไมทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

ปยาภัทร  วิบูลยศรีสัจจะ (2546: 3-4) ไดทําการศึกษาถึงปญหาดานการเรียนวาปญหาดาน
การเรียนของนักเรียนมีดังนี้ คือ เบื่อหนายการเรียน ไมเขาใจบทเรียนหรือเน้ือหาวิชา ไมมีสมาธิใน
การเรียน เรียนไมทันเพ่ือน ลืมบทเรียนงาย  ไมมีเวลาดูหนังสือ ไมกลาซักถามครูเม่ือไมเขาใจ 
สติปญญาไมดี ซ่ึงลวนเปนปญหาในการเรียนทั้งสิ้น 

นรารัตน กิจเจริญ (2547: 4) ไดทําการศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียนพบวามีปญหาเรื่อง 
ไมเขาใจบทเรียน ไมสามารถแกปญหาเมื่อการเรียนตกต่ํา ขาดแรงจูงใจและสมาธิในการเรียน สนใจ
กิจกรรมมากกวาการเรียน   

พระมหาสุพจน  สมเพชร (วชิรสโม) (2547: 3) ที่ไดสํารวจปญหาเบื้องตนเกี่ยวกับการเรียน
จากการศึกษาพบวา ปญหาในการเรียนที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีสาเหตุมาจาก      
เกียจครานเรียนหนังสือ ไมตั้งใจเรียน ไมสามารถจําบทเรียนได ไมสามารถแบงเวลาเรียนกับเวลา
เลนได  

จากเอกสารที่เกี่ยวของกับปญหาการเรียนของนักเรียนดังกลาวขางตน สรุปไดวาปญหาดาน
การเรียนที่พบมีเร่ืองการไมเขาใจบทเรียน ไมกลาซักถามครูเม่ือไมเขาใจ เรียนไมทันเพ่ือน       
เบื่อหนายการเรียน เปนตน ซ่ึงปญหาตางๆเหลานี้ถาไมรีบแกไขจะเปนปญหาตอการศึกษาตอไปได 
จากการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดใชปญหาในการเรียนดังนี้ การทํางานไมทันกําหนดสง การไมเขาใจ
บทเรียนหรือเน้ือหาวิชา เรียนไมทันเพ่ือน การมีผลการเรียนต่ําหรือไดคะแนนต่ํา ไมมีสมาธิใน   
การเรียน  

1.4 ความหมายของการแกปญหา 
 เฉลิมพล ตันสกุล (2521: 20) การแกปญหาเปนการเรียนรูที่ตองอาศัยความคิด            
การแกปญหาและการคิดจึงมีความสัมพันธกันอยางแยกไมออก การแกปญหาตองอาศัยสังกัปและ
กฎที่ไดมีประสบการณมากอนจึงจะสามารถแกปญหาใหมๆได 
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ชูชีพ  ออนโคกสูง (2522: 120) ไดกลาวถึง การแกปญหาหมายถึง  เม่ือบุคคลมีจุดมุงหมาย 
แตมีอุปสรรคขัดขวางไมใหไปถึงหรือไดมาซึ่งสิ่งที่ตองประสงคจะทําใหเกิดปญหาขึ้นหรืออาจเกิด
จากการไมทราบจุดมุงหมายที่แนนอนวาคืออะไร บุคคลจึงพยายามขจัดปญหาตางๆที่เกิดขึ้นให
หมดไปเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ การแกปญหาจึงเปนการคิดที่มีจุดมุงหมาย 

ผกา  สัตยธรรม (2524: 42) กลาววา การแกปญหา หมายถึงกิจกรรมดานความคิดที่
รวบรวมประสบการณเดิมกับสภาพของปญหาเขาดวยกัน เปนกระบวนการเลือกวิธีการตางๆ ซ่ึงจะ
นําไปสูจุดมุงหมายที่ตั้งไว กิจกรรมเหลานี้ประกอบดวยการลองผิดลองถูก การเกิดความคิดขึ้นมา
แวบหนึ่ง ความพยายามที่จะสรางกฎเกณฑหรือระบบความสัมพันธในการแกปญหาได 

ประสาท อิศรปรีดา (2523: 185) ใหความหมายของการแกปญหาวา เปนกระบวนการที่ตอง
อาศัยสติปญญาและความคิดรวมทั้งรูปแบบพฤติกรรมที่ซับซอนตางๆ กัน เปนผลจากพัฒนาการ
ทางสติปญญา การแกปญหาจะตองมีความสัมพันธใกลชิดกบัสติปญญา 

วีระพล  สุวรรณนันต (2524: 41) ไดกลาววาการแกปญหา คือการแกที่สาเหตุแหงปญหา 
หน่ึงสาเหตุ มีการแกไดหลายทาง การแกปญหาแตละทางอาจจะแกปญหาหลายสาเหตุ             
การแกปญหาควรหาชุดทางเลือกใหมากที่สุดเทาที่จะทําได แตควรคํานึงถึงความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติดวย อยาหลงประสบการณ อยาหลงวิชาการ อยาพอใจในทางเลือกสองสามทาง 

กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 259) กลาววาการแกปญหา คือ  การใชประสบการณเดิมจาก
การเรียนรูทั้งทางตรง (มีผูอบรมสั่งสอน) และทางออม (เรียนรูดวยตนเอง) มาแกปญหาใหมที่
ประสบ 

ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2543: 103) กลาววาการคิดแกปญหา เปนการคิดพิจารณาไตรตรอง
อยางพินิจพิเคราะหถึงสิ่งตางๆ ที่เปนปมประเด็นสําคัญของเรื่องราวสิ่งตางๆ ที่คอยกอกวน     
สรางความรําคาญ ความยุงยากสับสนและความวิตกกังวล โดยพยายามหาทางคลี่คลายสิ่งเหลานั้น
ใหปรากฏและหาหนทางขจัดปดเปาสิ่งที่เปนปญหาที่กอความรําคาญ ความยุงยากสับสนใหหมดไป
อยางมีขั้นตอน 

สรุปไดวา การแกปญหาหมายถึง เปนรูปแบบของการเรียนรูที่ตองอาศัยความคิด โดยใช
ประสบการณเดิมที่ไดจากการเรียนรู จากการถูกอบรมสั่งสอน และจากการเรียนรูดวยตนเอง       
มาแกปญหาตางๆ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ 

 
1.5 ความสําคัญของการแกปญหา 
ความสามารถในการแกปญหา  เปนเปาหมายสําคัญที่สุดของการจัดการศึกษา             

และมีความสําคัญและความจําเปนอยางยิ่ง  เพราะผูที่มีความสามารถในการแกปญหาจะสามารถ
ปรับตนเองใหเขากับสภาพแวดลอม และสถานการณที่เปนปญหาตางๆได ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลนั้นๆ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
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ฉันทนา  ภาคบงกช (2528: 53-55) กลาววา การแกปญหาเปนเปาหมายที่สําคัญที่สุดของ
การศึกษา ครูจึงจําเปนตองปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอการคิดและมุงพัฒนาความสามารถในการคิด   
ดวยตนเองของเด็ก โดยครูจําเปนตองปลูกฝง สงเสริมใหโอกาสเด็กไดฝกคิดอยูเสมอเพ่ือจะทําให
เด็กมีความสามารถในการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

สุชาติ ศิ ริสุขไพบูลย (2528: 47) กลาววา การแกปญหานับเปนสิ่งสําคัญที่สุดใน
ชีวิตประจําวันของมนุษย วิธีแกปญหาของแตละคนไมจําเปนตองเหมือนกัน เน่ืองจากความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2543: 103) กลาววา การคิดแกปญหาเปนทักษะสําคัญและจําเปน 
ในภาวะสังคมปจจุบัน ซ่ึงในระบบการศึกษาจําเปนตองใหความสําคัญในการพัฒนาฝกเยาวชน    
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนใหมีโอกาสฝกทักษะการคิดแกปญหาใหมากขึ้น 

จากความสําคัญดังกลาว สรุปไดวา การแกปญหาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในชีวิตประจําวัน   
และจําเปนสําหรับบุคคล  โดยเฉพาะทางดานการศึกษาความสามารถในการแกปญหาเปนเปาหมาย
สําคัญเพ่ือจะพัฒนาความคิดของเยาวชนใหมีทักษะการแกปญหาดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1.6 องคประกอบของการแกปญหา 
การแกปญหาเปนสิ่งสําคัญสําหรับบุคคล ผูเรียนจึงตองรูจักแกปญหาในสถานการณตางๆ 

ดวยเหตุผลอยางรอบคอบและรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณน้ันๆดวยตนเองใหมี
ประสิทธิภาพ และในการแกปญหาแตละครั้งจะสําเร็จหรือไมน้ัน  ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายอยาง 
ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการคิดแกปญหา ดังน้ี 

ออซุเบล (ชาติชาย  ปลวาสน.  2544: 19; อางอิงมาจาก Ausubel. 1968) กลาววา 
องคประกอบที่ทําใหบคุคลแตกตางกันในการแกปญหามีดังน้ี  

1. ความรูในเนื้อหาวิชาและความเคยชินในการคิดเกี่ยวกับเรื่องนั้น  
2. การใช “แบบการคิด” ที่ไวตอการแกปญหาและความรูทั่วไปเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาที่มี

ประสิทธิภาพ 
3. คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ เชน แรงขับ ความมั่นคงทางอารมณ ความวิตกกังวลเปนตน  
ชารล และเลสเตอร  (Charles and Leater. 1982: 10-12) ไดกลาวถงึ องคประกอบที่

สัมพันธกับการแกปญหา โดยพิจารณาถึงองคประกอบของการแกปญหา 3 ดาน คือ  
 1. ดานประสบการณ ทั้งที่เปนสิ่งแวดลอม และประสบการณในตัวผูแกปญหา 
 2. ดานความรูสึก เชน ความสนใจ ความอดทน ความพากเพียร การกระตุน ความกดดัน 
ความวิตกกังวล และอ่ืนๆ 
 3. ดานสติปญญาและความคิด เชน ความสามารถในการอาน ความสามารถในการวิเคราะห 
ความสามารถในการใหเหตผุล ทักษะการคิดคํานวณและอื่นๆ 
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เฮดเดนส และ สเพียร (Heddens and Speer. 1992: 34-35) กลาววาความสามารถของ
บุคคลในการแกปญหาวา ขึ้นอยูกับหลายองคประกอบ ตอไปน้ี 

1. รูปแบบการรบัรู 
2. ความสามารถภายในตวับุคคล 
3. เทคนิคการประมวลผลขอมูล 
4. พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร 
5. ความตองการที่จะหาคําตอบ 
6. ความมั่นใจในความสามารถของตนเองในการแกปญหา 
บารูด้ี  (Baroody.  1993: 2-8)   กลาววา องคประกอบหลักของการแกปญหา 3 ประการ 

 1. องคประกอบดานความรูความคิด ซ่ึงประกอบดวยความรูเกี่ยวกบัมโนมติ และยุทธวิธใีน
การแกปญหา    
 2. องคประกอบดานความรูสึก ซ่ึงจะเปนแรงขับในการแกปญหาและแรงขับน้ีมาจากความ
สนใจ  ความเชื่อม่ันในตนเอง ความพยายามหรือความตั้งใจ และความเชื่อของนักเรียน 
 3. องคประกอบดานการสังเคราะหความคิด เปนความสามารถในการสังเคราะหความคิด
ของตนเองในการแกปญหา ซ่ึงจะสามารถตอบตนเองไดวาทรัพยากรอะไรบางที่สามารถนํามาใชใน
การแกปญหา และจะติดตาม และควบคุมทรัพยากรเหลานั้นไดอยางไร 

ชูชีพ  ออนโคกสูง (2522: 121-123) ไดกลาวถึง องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการแกปญหา 
มี 3 ประการ สรุปไดดังน้ี 

 1. ตัวผูเรียน (Condition in Learner) ไดแก ระดับเชาวนปญญา ลักษณะอารมณ อายุ 
แรงจูงใจและประสบการณ 

 2. สถานการณที่เปนปญหา (Condition in Learning Situation) ถาปญหานั้นเปนที่สนใจ
ของผูเรียนจะทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเรียน หรือแกปญหา หรือถามีผูชี้แนะสําหรับปญหาที่
ยากๆ จะทําใหมองเห็นแนวทางในการแกปญหา หรือถาปญหานั้นเปนปญหาที่ตอเน่ืองหรือ
คลายคลึงกับปญหาที่เคยเรียนรูมาแลวก็จะทําใหการแกไขปญหานั้นงายขึ้น 

3. การแกปญหาเปนหมู (Problem Solving in Group) คือการใหเด็กมีโอกาสรวมกัน
แกปญหา มีการอภิปรายและการถกเถียงกัน ซ่ึงการแกปญหาแบบนี้ตองอาศัยความรวมมือของ
หลายๆคน การแกปญหาแบบนี้จะไดผลดีก็ตอเม่ือ 

   3.1 สมาชิกของกลุมมีจุดมุงหมายรวมกันที่จะแกปญหาใหสําเร็จ 
   3.2 สมาชิกแตละคนมีขอมูลและความรูที่จะแกปญหา 
   3.3 สมาชิกทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นเทากัน 
   3.4 เปนงานยาก สลับซับซอน 
   3.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดีภายในกลุม 
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สุวัฒน   มุทธเมธา (2523: 202-204) กลาววา การแกปญหามีสภาพทั่วไป ดังน้ี 
1. การแกปญหานั้น ผูแกปญหาตองคิดหลายๆ แบบ และมีความสามารถหลายๆ อยาง  

เชน การคิดแบบวิเคราะห  การคิดแบบสังเคราะห เปนตน 
2. สภาพหรือแบบของปญหาที่มีความยากงายสลับซับซอนตางกัน การพิจารณาปญหาและ

การจัดรวบรวมประสบการณเพ่ือแกปญหาก็มีความแตกตางกัน 
3. ลักษณะของผูแกปญหา ไดแก 
   3.1 อารมณของผูแกปญหา 
   3.2 ระดับสติปญญาของผูแกปญหา 
   3.3 ระดับแรงจูงใจ 
   3.4 การฝกใหรูจักคิดหลายๆแบบ การใชการแกปญหาหลายวิธี 
4. การแบงกลุมเพ่ือการแกปญหา โดยใหสมาชิกมีจํานวนพอเหมาะ สมาชิกมีความรูสึก

อบอุน ปลอดภัยและไดรับการยอมรับ ยอมแกปญหาไดดีกวากลุมที่มีสมาชิกมากหรือนอยเกินไป 
สุกัญญา  ยุติธรรมนนท  (2538: 11) ไดสรุปองคประกอบของการแกปญหาไววา ปญหา

หรือสภาพการที่มีความเหมาะสมในการนําไปใชในการวัดความสามารถในการคิดแกปญหา ควรเปน
ปญหาที่อยูใกลตัว และสามารถเกิดขึ้นไดบอยๆตามสภาพแวดลอม เชน ปญหาที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน ปญหาที่ไมมีความยุงยากหรือซับซอนมากเกินไป 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 259-260) กลาววา ในการแกปญหาแตละครั้งจะสําเร็จหรือ
ไดผลดี ขึ้นอยูกับองคประกอบตอไปน้ี  
 1. ระดับความสามารถของเชาวนปญญา ผูที่มีระดับเชาวนปญญาสูงยอมสามารถแกปญหา
ไดดีกวาผูเรียนที่มีระดับเชาวนปญญาต่ํา 
 2. การเรียนรูในการแกปญหาไดสําเร็จและรวดเร็ว เกิดจากการที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
แทจริง สามารถจับหลักการตางๆ ในขณะเรียนรูไวไดอยางถองแท เม่ือประสบปญหาเชนนั้นอีกหรือ
ปญหาที่คลายคลึงกันจะแกปญหาไดรวดเร็วถูกตอง 
 3. การรูจักคิดแบบเปนเหตุเปนผล โดยอาศัยสิ่งตางๆ ดังน้ี 
   3.1 ขอเท็จจริงและความรูจากประสบการณเดิม 
   3.2 จุดมุงหมายในการคิดและการแกปญหา 
   3.3 ระยะเวลาในการไตรตรองหาเหตุผลที่ดีที่สุด จําเปนตองอาศัยเวลา 
 จรรจา สุวรรณฑัต (2529: 375) ไดกลาวถึงองคประกอบตางๆที่มีความสําคัญตอความ 
สามารถในการแกปญหา ดังน้ี  
 1. ระดับสติปญญา เปนองคประกอบทางพันธุกรรม จากผลการวิจัยพบวาบุคคลที่มีปญญาดี
จะมีความสามารถในการแกปญหาอยูในระดับสูง 
 2. อารมณและแรงจูงใจเปนองคประกอบในตัวผูเรียนที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลอยางมาก
ตอการแกปญหา ประสบการณทางอารมณบางอยาง อาจทําใหการแกปญหาบางเร่ืองงายเขา     
เชน ความสนุกสนานเพลิดเพลิน การมีแรงจูงใจในทางบวก แรงจูงใจที่เรียนรูจากการแกปญหา        
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ดวยตนเอง นอกจากนั้นการสอน และคําแนะนําจากครูหรือผูที่คอยชี้ใหเห็นแนวทางในการแกปญหา  
ซ่ึงอาจชวยกระตุนและจูงใจใหบุคคลกระทําการแกปญหาตอไปโดยไมติดขัด 
 3. การอบรมเลี้ยงดูและการฝกฝน เปนองคประกอบสําคัญทางสภาพแวดลอม ซ่ึงมีผลตอ
ความสามารถในการแกปญหา ผูมีปญญาดีทุกคนไมใชวาจะมีความสามารถเสมอกันไปหมดในดาน
ของการแกปญหา ทั้งนี้เปนเพราะถูกอบรมเลี้ยงดูมาแตกตางกัน ในกรณีที่เด็กมีสติปญญาดีและ
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูมาโดยวิธีที่ถูกตอง ไดรับการสนับสนุนใหใชเหตุผลและใหโอกาสแกเด็ก      
ในการฝกแกปญหาดวยตนเองมาตั้งแตเยาววัย ชวยใหเขาไดใชความสามารถในตนเองอยางเต็มที่ 
 4. โอกาสและประสบการณการเรียนรู  เ ด็กที่ มีโอกาสหรือได รับโอกาสในการใช
ความสามารถของตนในการแกปญหาและตัดสินใจมาตั้งแตเล็กๆ โดยเริ่มจากครอบครัวจนกระทั่ง
เติบโต ขึ้นอยูในโรงเรียน และสถาบันการศึกษาระดับสูงตอเน่ืองกันมาโดยตลอด ก็เปนที่เชื่อแนวา
เด็กนั้นจะเติบโตมีทักษะและความสามารถในการรูคิด และลงมือกระทําตอการแกปญหาและสามารถ
ตัดสินใจในเรื่องตางๆ ไดดี 
 5. สังคมและสื่อมวลชน การโฆษณาวาอะไรดีอาจจะมีผลทําใหเกิดการตัดสินใจแกปญหา
ดวยตนเองมาตั้งแตเยาววัย อีกทั้งยังขึ้นอยูกับความยากงายของสถานการณปญหาที่พบ ประกอบ
กับความสอดคลองของปญหา กับแรงจูงใจของผูแกปญหา และจํานวนปญหาก็มีอิทธิพลตอ       
การแกปญหา ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กฝกแกปญหาดวยตนเองอยางเหมาะสมก็จะเปน
การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาใหเด็กมากยิ่งขึ้น 

กันยา  สุวรรณแสง (2544: 119) ไดกลาวถึงสิ่งทีมีอิทธิพลตอการแกปญหาวา ประกอบ   
ไปดวยสิ่งตอไปน้ี คือ 
 1. ตัวผูเรียน (Condition with in the Learner) ไดแก เชาวนปญญา ลักษณะอารมณ อายุ 
แรงจูงใจ ประสบการณของผู เรียน ประสบการณบางอยางสงเสริมใหแกปญหาไดงายเขา            
แต ป ร ะ สบก า รณ บ า ง อ ย า ง ก็ ขั ด ข ว า ง ก า ร แ ก ป ญห า เ ป น ผ ล เ สี ย ต อ ก า ร แก ป ญห า                     
ดังลูชินส (A.S. Luchins) ทําการทดลองปรากฏผลวา คนที่มีความยึดถือหลักเกณฑเดิม มักจะ     
ไมคอยมีความคิดที่จะหาวิธีแกปญหาแบบใหมๆ ที่มีประสิทธิภาพดีกวาวิธีที่ เคยใช น่ันคือ
ประสบการณเดิมของคนเปนอุปสรรคในการคิดแกปญหา 
 2. สถานการณที่เปนปญหา (Condition in the Learning Situation) เชน ปญหาน้ันเคย
เรียนรูมาแลว เปนปญหาตอเน่ือง ปญหาคลายคลึงกับที่เคยเรียนรูมาแลว มีคําแนะนําดีเปนปญหา 
ที่ทาทาย นาสนใจ 
 3. การแกปญหาเปนหมู (Problem Solving in Group) คือใหหลายๆคนมีโอกาสรวมกัน
แกปญหาเดียวกัน มีการรวมอภิปรายกัน จะแกปญหาแบบนี้ไดผลดีก็ตอเม่ือ สมาชิกของกลุม       
มีจุดมุงหมายรวมกันที่จะแกปญหาใหสําเร็จ แตละคนมีความรูและขอมูลพรอมที่จะแกปญหา ทุกคน
มีความเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นมีมนุษยสัมพันธในกลุมดี 
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จากเอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบของการแกปญหา สรุปไดวา องคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการแกปญหา ตองเกิดจากตัวผูเรียนอีกทั้งความสามารถในการแกปญหาของแตละบุคคล
น้ันแตกตางกัน ผูที่ มีความสามารถในการแกปญหาตองขึ้นอยูกับประสบการณในตัวผูเรียน     
ความสนใจ ความพรอมในการแกปญหา แรงจูงใจ อารมณ สภาพแวดลอม และรวมไปถึง
ความสามารถของสติปญญาไมวาจะเปนการคิดแบบวิเคราะห การคิดแบบสังเคราะห ลวนแลว    
แตจะสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทั้งสิ้น ซ่ึงผูเรียนตองรูจักแกปญหาในสถานการณตางๆ
ดวยเหตุผลอยางรอบคอบและรูจักการปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณน้ัน ๆ  ในงานวิจัยน้ี   
ผูวิจัยสนใจองคประกอบที่จะสงผลตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน อันไดแก                     
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง และความสามารถ  
ทางสมอง 

 
1.7 วิธีการในการแกปญหา 
การิสัน (กนกกรานต  ฤกษผองศรี.  2546: 47; อางอิงจาก Garrison.  1956: 261-265)    

ไดกลาวถึงวิธกีารแกปญหาที่พบ ไดแก  
1. การลองทําใหมเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย (Continued Activity to Reach the Goal)    

โดยวิธีเดิมหรือวิธีใหมแตยังคงมุงเพ่ือบรรลุจุดประสงคอยางเดิม 
2. การแกปญหาแบบหาทางทดแทนจุดประสงคเดิม (setting Forth a Substitute Goal)    

มีกลวิธีตางๆ ดังน้ี 
   2.1  การชดเชย (Compensation) คือกระบวนการตั้งจุดมุงหมายอ่ืนขึ้นแทนจุดมุงหมาย

เดิมที่พบอุปสรรคขัดขวาง 
   2.2  การทดเทิด (Sublimation) เปนวิธีการแกปญหาโดยเลือกใชภาวะที่สังคมยอมรับ 

เปนแบบความประพฤติแบบหนึ่งแทนการประพฤติอยางอ่ืนที่ตอบสนองความตองการของตน 
   2.3 การเลียนแบบ (Identification) คือการเอาตัวเองเขาไปเกี่ยวโยงกับวัตถุหรือ     

สภาพบุคคลหรือสถาบันเพ่ือใหรูสึกวาตัวเองสําคัญมีคา  
3. การแกปญหาแบบปลอมแปลงจุดมุงหมายเดิม (Falsifying the Goal) คือ การใหเหตุผล

เปนขออางไมใชเหตุผลที่แทจริง แตใชชั่วคราวเพื่อใหผานๆ ไปแลวเกิดความสบายใจ  
4. การแกปญหาแบบถอยหนี (Evasion or Withdrawal ) คือ ลืมปญหา และความยุงยากที่

เกิดขึ้นกับตนเสีย เพ่ือจะไดไมตองแกปญหานั้น 
5. การแกปญหาอยางใชเหตุผล (The Rational Approach) คือ การแกปญหาโดย          

ใชวิธีวิทยาศาสตร ถือวาเปนวิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 
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สาโรช  บัวศรี (2518: 5-10) ไดกลาววา การแกปญหาที่ดีน้ันจําเปนตองอาศัยการตัดสินใจ 
ที่ดีดวยและไดกลาวถึงวิธีแกปญหาไวดังน้ี 

1. พิจารณาปญหาที่เกิดขึ้นใหแนใจวา เปนปญหาที่แทจริงหรือเปนเพียงผลของปญหา 
2. พยายามแสวงหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหานั้น 
3. ใชขอเท็จจริงที่หาได พิจารณาตัวปญหาอีกครั้งหน่ึง อาจทําใหมองเห็นปญหาไดชัดเจน

ยิ่งขึ้น 
4. กําหนดวิธีแกปญหา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามสติปญญาที่มีอยู  
5. เลือกวิธีแกปญหาที่เห็นวาเหมาะสมที่สุด 
ประสาท อิศรปรีดา (2523: 194) กลาววา วิธีการแกปญหาที่เกี่ยวของกับจิตวิทยา        

การเรียนรู มี 2 ลักษณะใหญๆดวยกัน คือ 
1. การแกปญหาดวยวิธีการลองถูกลองผิด (Trail and Error) คือวิธีการทดลองทํา        

แบบเดาสุมหลายอยางเพื่อหาวิธีที่ดีที่สุดที่จะแกปญหานั้น 
2. การแกปญหาดวยวิธีการหยั่งเห็น (Insight) ผูแกปญหาตองอาศัยกระบวนการ         

ทางสติปญญา การคิดการรับรู การแกปญหาเริ่มดวยการรับรูรูปรางทั้งหมดของปญหา 
ชม  ภูมิภาค (2523: 195) ไดเสนอรูปแบบของการแกปญหาออกเปน 2 วิธี คือ 
1. การแกปญหาระดับงาย การแกปญหาระดับน้ีไมตองพิจารณามาก ไมมีพิธีรีตองใหยุงยาก

ใหตัดสินใจและการแกปญหาก็สามารถทําไดทันทวงที  
2. การแกปญหาซับซอน เปนการแกปญหาระดับยาก ตองใชเวลาใชความพยายาม ตองพบ

ความเครียดมาก ปญหาระดับน้ีมีทั้งที่คุนเคยและไมคุนเคย บางปญหาก็เปนปญหาใหม 
กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 260-261) ไดกลาวถึงวิธีการตางๆ ในการแกปญหาวามี

แตกตางกันไปแลวแตประสบการณของผูเรียนและสภาพปญหาที่เกิดขึ้น ดังน้ี 
1. การแกปญหาโดยใชพฤติกรรมแบบเดียว โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงการแกปญหาวิธีน้ี  

มักใชในสัตวชั้นต่ําเม่ือประสบปญหาจะไมมีการไตรตรองหาเหตุผล ไมมีการพิจารณาสิ่งแวดลอม
เปนการจําและเลียนแบบพฤติกรรมเดิมที่เคยแกปญหาได วิธีการนี้ไมเหมาะสมคนซึ่งฉลาดกวาสัตว  
คนควรรูจักพิจารณาสถานการณตางๆ ในการแกปญหา แตอาจเกิดขึ้นไดบางในเด็กเล็ก เน่ืองจาก
ยังไมเกิดการเรียนรูที่ถูกตองและเปนเหตุผล 

2. การแกปญหาแบบลองถูกลองผิด เปนวิธีการทั้งมนุษยและสัตวใชแกปญหาได          
การแกปญหาประเภทนี้การวิ จัยตางๆ ไดสรุปลงความเห็นกันวาเหมาะสําหรับเด็กวัยรุน        
เพราะเด็กวัยน้ีตองการอิสระ ตองการเปนที่พ่ึงแหงตน 

3. การแกปญหาโดยการเปลี่ยนแปลงทางความคิด เปนพฤติกรรมภายในยากแกการสังเกต 
ที่นิยมใชกันมากที่สุดคือการหยั่งเห็น การหยั่งเห็นนี้ขึ้นอยูกับการรับรูและประสบการณเดิม คนที่  
ไมสามารถรับรูหรือตีความสิ่งตางๆ และไมสามารถจดจําประสบการณเดิมไดแมนยําดีพอจะ
แกปญหาดวยวิธีน้ีไมได 
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4. การแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร การแกปญหาในระดับน้ีถือวาเปนระดับ       
ที่สูงที่สุด และใชไดผลดีที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งในการแกปญหาที่ยุงยากซับซอน ซ่ึงตองอาศัย
องคประกอบดังน้ี 

   4.1 ระดับเชาวนปญญา  โดยตองมีระดับเชาวนปญญา อยางนอยระดับปกติขึ้นไป 
(I.Q. = 90-109) 

   4.2 การคิดแบบมีเหตุผล คือ รูจักไตรตรองสภาพการณตางๆ ที่เกิดขึ้นวาอะไรเปนเหตุ
และทําใหเกิดผลอะไรบาง 

   4.3  ประสบการณเดิม ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออม 
   4.4 เวลาในการแกปญหา การแกปญหาดวยวิธีน้ีจําเปนตองอาศัยเวลาเพื่อไตรตรองหา

เหตุผล ตั้งสมมติฐาน และทดสอบสมมติฐานกอนนําไปใชแกปญหาจริงๆ 
การแกปญหาไดน้ัน วิธีที่ใชในการแกปญหานับวามีความสําคัญและมีหลากหลายวิธี      

การรูจักเลือกใชวิธีใหเหมาะสมกับปญหา นอกจากจะสงผลใหแกปญหาไดแลว ยังอาจมีผลให
สามารถแกปญหาใหงายและเร็วขึ้นอีกดวย 

 
1.8 กระบวนการแกปญหา 
ปญหาแตละปญหานั้นตองอาศัยการพิจารณาอยางรอบคอบและการมีความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการแกปญหาจะชวยทําใหแกปญหาไดดี ดังที่มีนักการศึกษากลาวไว ดังน้ี 
เบลล (Bell. 1978: 312) ไดเสนอขั้นตอนในการแกปญหาไว 5 ขั้นตอน ดังน้ี  
1. นําเสนอปญหาในรูปทั่วไป 
2. เสนอปญหาในรูปที่สามารถดําเนินการได 
3. ตั้งสมมติฐาน และเลือกวิธีดําเนินการเพื่อใหไดคําตอบของปญหา 
4. ตรวจสอบสมมติฐานและดําเนินการแกปญหาเพื่อใหไดคําตอบ หรือชุดของคําตอบที่ 

เปนไปได 
5. วิเคราะหและประเมินคําตอบ รวมถึงวิธีซ่ึงนําไปสูการคนพบยุทธวิธีในการแกปญหา 
วิลสัน  เฟอรนันเดซ  และฮาดเวย (ณัฐพล  แยมฉิม.  2547: 12; อางอิงจาก             

Wilson, Fernandez and Hadaway. 1993: 60-62) กลาวถึงการแกปญหาโดยทั่วไปวามักจะ
นําเสนอขั้นตอนการแกปญหาเปนขั้นๆ ในลักษณะที่เปนกรอบการแกปญหาที่เปนแนวตรง         
ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แสดงกระบวนการแกปญหาที่เปนแนวตรง (ณัฐพล แยมฉิม.  2547: 12; อางอิงจาก 
   Wilson, Fernandez and Hadaway.  1993) 
 

ซ่ึงรูปแบบเชนนี้ วิลสัน เฟอรนันเดซ และฮาดเวย (ณัฐพล  แยมฉิม.  2547: 13; อางอิงจาก  
Wilson, Fernandez and Hadaway.  1993: 60-62) มองวามีขอบกพรองดังน้ี  

1. ทําใหเขาใจวาการแกปญหาเปนกระบวนการในแนวตรงเสมอ 
2. การแกปญหาเปนดังเชน ชุดของขั้นตอน 
3. ทําใหเขาใจวาการแกปญหาเปนกระบวนการทีต่องจํา ตองฝกและตองกระทําซ้ําๆ 
4. เปนการเนนการไดมาเพียงคําตอบ 
จากขอบกพรองดังกลาว วิลสัน เฟอรนันเดซ และฮาดเวย ไดปรับปรุงกระบวนการ

แกปญหา 4 ขั้นตอนโดยเสนอเปนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการแกปญหา ที่แสดงความเปนพลวัต 
(Dynamic) และเปนวงจรของขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา ดังแผนภาพตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

พิจารณาปญหา 

แกปญหา 

ตรวจสอบคํา 

หรือ 

อานปญหา 

ทําความเขาใจ 

วางแผนแกปญหา 

ดําเนินการแกปญหา 

ตรวจสอบผล 

อานปญหา 
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ภาพประกอบ 3 แสดงกระบวนการแกปญหาที่เปนพลวัต (ณัฐพล  แยมฉิม.  2547: 13; อางอิงจาก    
   Wilson, Fernandez and Hadaway.  1993) 

 
ลูกศรเปนการแสดงการพิจารณาตัดสินใจที่เปนการเคลื่อนการทํางาน จากขั้นตอนหน่ึง  

ไปสูอีกขั้นตอนหน่ึง หรืออาจจะพิจารณายอนกลับไปขั้นตอนเดิมหากมีปญหา หรือขอสงสัยจะเห็น
วากระบวนการแกปญหาไมจําเปนตองเปนแนวตรงดังรูปแบบเดิม 

เวียร  (Weir. 1974: 16-18) ไดเสนอขั้นตอนในการแกปญหาไว ซ่ึงผูเขียนตําราทาง
วิทยาศาสตรสวนใหญเห็นดวยกับขั้นตอนหรือแนวทางในการแกปญหาในการปฏิบัตทิี่ทําใหสามารถ
กําหนดระยะเวลาและวธิีการทํางานที่แนนอนไดดีคือ 

ขั้นที่ 1 ขั้นตั้งปญหา หรือวิเคราะหประโยคที่เปนปญหา 
 ขั้นที่ 2 ขั้นนิยามสาเหตุของปญหาโดยแยกแยะจากลักษณะที่สําคญั 
 ขันที่ 3 ขั้นคนหาแนวทางแกไขปญหาและตั้งสมมติฐาน 
 ขันที่ 4 ขั้นพิสูจนคําตอบหรือผลลัพธที่ไดจากการแกปญหา 
 นอกจากนี้ เวียร ไดใหหลักการแกไขปญหา (Perception for Problem Solution) 6 ประการ
ซ่ึงจะสามารถชวยในการแกไขปญหาได สามขอแรกนั้นเปนการปองกันและหลีกเลี่ยงไมใหมุงความ
สนใจในทิศทางที่ผิด สวนอีกสามขอหลังคือเพ่ือหาวิธีแกไขชวยใหไปในทิศทางที่ถูกตอง ดังน้ี 
 หลักการขอที่ 1 เริ่มตนการวิเคราะหวาปญหาคืออะไร ทบทวนสิ่งที่เกี่ยวของกับปญหา
หลายๆครั้ง จนกระทั่งไดรูปแบบที่ครอบคลุมเรื่องทั้งหมดตอไปคือ การแยกแยะปญหาที่แทจริงจาก
สิ่งที่เห็นไดงาย จากนั้นใหโยงกับปญหาที่ใกลๆ ตัวเขากับปญหาทั้งหมดซึ่งบางครั้งอาจเปนเพียง

กําหนดสถานการณ 
ปญหา 

ทําความเขาใจ 

ตรวจสอบผล วางแผนแกปญหา 

ดําเนินการแกปญหา 
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สวนหนึ่งเทานั้นที่แฝงอยูในปญหา หลักการขอน้ีคือ การหาความสัมพันธของเหตุการณยอยๆ ตางๆ 
และความเหมาะสมในกลุมของเหตุการณน้ันๆ 
 หลักการขอที่  2 การตัดสินใจในการนิยามปญหา (Suspend Judgement) ซ่ึงหลักการ    
ขอน้ีจะชวยคลี่คลายขอสงสัยที่ติดอยูในใจ  
 หลักการขอที่  3 การเรียงเหตุการณตางๆของปญหา ผูศึกษาอาจจะพบวามีความยุงยากใน
การตัดสินใจในความสัมพันธของปญหา เชนปญหา B และ C วาอะไรสูงกวากัน เม่ือไดรับขอมูล
ดังกลาววา A สั้นกวา B และ A สูงกวา C จะเห็นไดวาความยุงยากจะเกิดขึ้นเพียงเล็กนอยเทานั้น
หากนําปญหานั้นๆจัดรูปใหอยูในแบบของตรรกศาสตร ซ่ึงเทียบไดกับ B สูงกวา A และ A สูงกวา C 
 หลักการขอที่ 4 ถาพบวาไมมีคําตอบจากวิธีการเดิมใหหาวิธีการใหม โดยการไตรตรอง   
หาหนทางที่เปนไปได และกําหนดตัวเลือกจากหนทางที่เปนสวนใหญๆ ของปญหาทั้งหมด          
ถามีตัวเลือกมากก็จะสามารถหาหนทางแกไขปญหาใหดีขึ้นได 
 หลักการขอที่ 5 ใหหยุดพักเม่ือติดขัดหรือพบอุปสรรค   
 หลักการขอที่ 6 ปรึกษาปญหากับผูอ่ืน ควรมีการอภิปรายปญหากับคนอื่นๆ ซ่ึงจะทําใหเกิด
แงคิดตางๆ ที่อาจมองขามไป ซ่ึงการอภิปรายปญหา ตลอดจนวิธีตางๆ น้ีจะชวยในการแกไขปญหา
ไดสําเร็จเปนอยางมาก 
 จากการศึกษาขั้นตอนการแกไขปญหาของเวียร จะเห็นวา เวียรไดพัฒนาขั้นเหลานี้มาจาก
กระบวนการทางวิทยาศาสตรซ่ึงใชในการแกไขปญหา ซ่ึงแบงเปน 4 ขั้นตอนดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 ขั้นในการตั้งปญหา 
 ขั้นที่ 2 ขั้นในการวิเคราะหปญหา 
 ขั้นที่ 3 ขั้นในการเสนอวิธีการแกปญหา 

ขั้นที่ 4 ขั้นในการตรวจสอบผลลัพธ 
 สาโรช บัวศรี (2526: 5-6) ไดเสนอขั้นตอนโดยการประยุกตหลักธรรมอริยสัจสี่ มาใชเปน
กระบวนการแกปญหาโดยใชควบคูกับแนวทางปฏิบัติที่เรียกวา “กิจในอริยสัจ4”  อันประกอบดวย 
ปริญญา (การกําหนดรู)  ปหานะ (การละ) สัจฉิกิริยา (การทําใหแจง) และภาวนา (การเจริญหรือ  
การลงมือปฏิบัติ) จากหลักทั้งสองจึงไดเสนอแนะกระบวนการแกปญหาไวเปนขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ขั้นทุกข คือ การกําหนดปญหา หรือวิเคราะหระบุปญหา 
 2. ขั้นสมุทัยคือ การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา และตั้งสมมติฐาน 
 3. ขั้นนิโรธ คือ การคนหาวิธีการแกปญหา ทดลองทําและเก็บขอมูล 
 4. ขั้นมรรค คือ การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลที่ไดจากการแกปญหา 
 นอกจากนี้ศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี ไดเห็นวาขั้นตางๆของหลักอริยสัจสี่ และขั้นตางๆ
ของวิธีวิทยาศาสตรหรือวิธีการแหงปญญานั้นคลายกัน คือ ตางก็เปนวิธีการหาเหตุผล และ       
การแกปญหา ซ่ึงจะเปรียบเทียบใหเห็นดังน้ี 
 
 



 23

แสดงการเปรียบเทียบขั้นตางๆของหลักอริยสัจสี่ และขั้นตางๆของวิธวีิทยาศาสตรหรือ
วิธีการแหงปญญา 

 
ตาราง 1  แสดงการเปรียบเทียบขั้นตางๆของหลักอริยสัจสี่ และขั้นตางๆของวิธีวิทยาศาสตรหรือ 
   วิธีการแหงปญญา (สุนทร  โคตรบรรเทา.  2544: 41; อางอิงจาก สาโรช บัวศรี.) 
 

ขั้นตางๆของอริยสัจสี่ ขั้นตางๆ ของวิธีการแหงปญญา 
หรือวิธีการวทิยาศาสตร 

 

1. ทุกข  ชีวิตนี้ เปนความทุกขอยางยิ่ ง 
(ดังน้ัน ปญหาของเราก็คือ ทําอยางไรจึง
จะใหพนทุกข) 

 

1. การกําหนดปญหา ไดแก  การพิจารณา
เหตุการณตางๆ เพ่ือกําหนดปญหาให
ถูกตองเหมาะสม  

 
 

2. สมุทัย สาเหตุใหญที่ทําใหเกิดทุกขก็
ไดแก ตัณหา (ดังน้ัน ถาเผื่อหาทางกําจัด
ตัณหาเสียไดทุกขก็คงจะหมดไป) 

 

2. การตั้งสมมติฐาน  เม่ือเขาใจปญหาโดย
รอบคอบแลว เชนรูถึงสาเหตุของปญหา
แลวอาจตั้งสมมติฐานหรือทดลองกําหนด
หลักการในการแกปญหาได 

 
 

3. นิโรธ การดับทุกข (ในการใหไดมาซึ่ง
สภาวะนี้ จําตองดําเนินการตางๆ เพ่ือให
ทุกขดับไป หรือเพ่ือจะไดพนทุกข) 

 

3. การทดลองและเก็บขอมูล ลองทําตาม 
ที่ตั้งสมมติฐานไวแลว จดและจําผลของ
การปฏิบั ติ แต ล ะอย า ง ไว เ พ่ื อจะได
พิจารณาตอไป 

 
 

4. การวิเคราะหขอมูล ทําการวิเคราะห
ขอมูล หรือผลตางๆ ที่จะไวในขั้นทดลอง
น้ัน เพ่ือจะไดรูวาสิ่งใดแกปญหาที่กําหนด
ไวด้ังเดิมน้ันไดหรือไมหรือประการใด 

 

 

4. มรรค จากการปฏิบัติสิ่ งตางๆ ดวย
ตนเองแลวก็ตกลงสรุปผลไดวา วิธีการที่
จะพนทุกขไดน้ันมีทางเดียว คือทางที่
เรียกวา “มรรค” มีองคแปด 

 

5. การสรุปผล นํามาสรุปเปนหลักเกณฑ 
หรือขอความที่แนชัดวาไดแกปญหาได
ดวยวิธีใด และไดผลประการใด 
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 ซ่ึงจะเห็นไดวา กระบวนการวิทยาศาสตรทางโลกก็คือ วิธีการแกปญหาดานเหตุผล       
และขอมูลที่เปนรูปธรรม สวนกระบวนการวิทยาศาสตรทางธรรม ก็คือ วิธีแหงอริยสัจ ซ่ึงเปน      
วิธีแกปญหาทางจิตใจ โดยอาศัยประสาทสัมผัสทั้งหาและใจเปนอุปกรณสําคัญในการเก็บรวบรวม
ขอมูลทั้งทางวัตถุและทางจิตใจเพ่ือแกปญหาโดยสรุปวิธีการทางวิทยาศาสตรทางธรรม          
ไดแก อริยสัจเปนการแกปญหาดวยเหตุผล ขอมูลทั้งทางรูปธรรมและนามธรรม (วีรยุทธ วิเชียรโชติ.  
2526: 59-60) 
 นอกจากนี้ วิธีการตามขั้นตอนทั้งสี่ของอริยสัจ ยังเปนวิธีที่มุงใหผูเรียน “แกปญหาเปน”    
ซ่ึงอาจแสดงเปนระบบโครงสรางของการแกปญหาไดดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลข 1    คือ      ทุกข 
หมายเลข 2    คือ      สมุทัย 
หมายเลข 3,4,5    คือ      นิโรธ 
หมายเลข 6,7    คือ      มรรค 

 
ภาพประกอบ 4  แสดงระบบโครงสรางของการแกปญญา 

 

3 
จุดมุงหมายหรือ
เปาหมายในการ

แกปญหา 

2 
อะไรคือสาเหตุ
ของปญหา 

1 
ปญหา 

4 
อะไรคือหลักการ
ในการแกปญหา 

5 
ปญหามีวิธีแกที่
สาเหตุอยางไร 

6 
โครงการ
แกปญหา 

7 
ประเมินผล ปรับปรุง 

ติดตามผล 
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จะเห็นวากระบวนการแกปญหาชวยใหผูเรียนสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปแกไขสถานการณ
ใหมได ซ่ึงเปนกระบวนการที่ตองอาศัยสติปญญา และความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ    
การคิด และการแกปญหาจึงมีความสัมพันธกันอยางแยกไมออก ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี     
ผูวิจัยไดใชกระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจสี่ในทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงผานการประยุกต         
โดยศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศรี ที่เสนอกระบวนการแกปญหา 4 ขั้นคือ ขั้นทุกข (การกําหนด
ปญหา) ขั้นสมุทัย (การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา) ขั้นนิโรธ (วิธีการแกปญหา) ขั้นมรรค     
(การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลที่ไดจากการแกปญหา) 

 
1.9 ความหมายของความสามารถในการแกปญหา 

 ตลอดชีวิตของมนุษยจะตองเผชิญกับปญหาตางๆ มากบางนอยบางขึ้นอยูกับแตละบุคคล 
ทั้งน้ีเน่ืองจากสภาพแวดลอมที่มนุษยเผชิญน้ันมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และอาจจะ         
ไมสอดคลองกับความตองการของมนุษย มนุษยจึงจําเปนที่จะตองปรับตนเองและสิ่งแวดลอมใหมี
ความผสมผสานซึ่งกันและกัน โดยใชกระบวนการคิดและแกปญหาในทางปฏิบัติเพ่ือใหความ       
ไมสอดคลองดังกลาวลดลงหรือหมดไป มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายไว   
แตกตางกัน ดังน้ี 

หัสยา  เถียรวิทวัส (2537: 24) กลาวถึงความสามารถในการแกปญหาวา แบบแผนหรือ
วิธีการที่สลับซับซอน ตองอาศัยความรู ความจํา ความเขาใจ การคิดแบบวิเคราะห ประสบการณ
และวิธีการ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
 เพียเจต (Piaget. 1962: 120) ไดอธิบายถึงความสามารถในการแกปญหาตามทฤษฎี
ทางดานพัฒนาการวาเริ่มมีพัฒนาการมาตั้งแตขั้นที่ 3 คือ Stage of Concrete Operation เด็กที่    
มีอายุ 7-10 ป จะเร่ิมมีความสามารถในการแกปญหาแบบงายๆภายในขอบเขตจํากัด ตอมาในระดับ
พัฒนาการขั้นที่ 4 คือ Stage of Formal Operation เด็กที่มีอายุ 11-15 ป เด็กมีความสามารถใน 
การคิดอยางมีเหตุผลดีขึ้น และสามารถคิดแกปญหาแบบซับซอนได สามารถเรียนรูในสิ่งที่เปน
ธรรมชาติชนิดสลับซับซอนได 
 วรรณดี  วรรณศิลป (2523: 12) ไดสรุปความหมายของการแกปญหาวา ความสามารถ    
ในการคิดแกปญหาเปนพฤติกรรมหรือวิธี ดําเนินการที่ ซับซอนตองอาศัยความรู ความคิด 
ประสบการณ วิธีการและขั้นตอนในการศึกษาปญหา เพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตองการ 
 อุษณีย โพธิสุข (2537: 17) ไดใหความหมายของการแกปญหาไววา การแกปญหาเปน
กระบวนการที่ตองใชความรู ทักษะ ความเขาใจ และการใชกลยุทธทางปญญาที่สังเคราะหความรู 
ความเขาใจ นํามาปรับใชกับสถานการณที่แตกตางกัน 

ประสาท  อิศรปรีดา (2538: 187) กลาววาการแกปญหาเปนกระบวนการที่ซับซอน ซ่ึงตอง
อาศัยทั้งการคิด ประสบการณและการรับรูตางๆ แตบางครั้งประสบการณหรือนิสัยเดิมและการรับรู 
ก็อาจเปนอุปสรรคขัดขวางการแกปญหาได 
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 สุชา  จันทนเอม (2544: 210) ไดใหความหมายของการแกปญหาไววา การแกปญหาคือ 
กิจกรรมของสิ่งที่มีชีวิต หรือมนุษยซ่ึงมุงที่จะใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว การแกปญหาประกอบ 
ดวยกิจกรรมหลายอยางตอเน่ืองกัน ปญหายากและใหญจะตองใชกิจกรรมมาก 

สรุปไดวา ความสามารถในการคิดแกปญหา เปนการแสดงความสามารถทางสมองจาก   
การเรียนรู การคิดและวิเคราะหขอมูลจากประสบการณเดิม แลวนําเขาสูวิธีการหรือขั้นตอนใน
การศึกษานั้นมาแกปญหา เพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตองการนั้น 

 
1.10 ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการแกปญหา 
ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการแกปญหา ไดมีนักศึกษากําหนดลักษณะของ

บุคคลไวดังน้ี 
ชม  ภูมิภาค (2523: 59) ไดใหความเห็นวา ความสามารถในการแกปญหาน้ัน ขึ้นอยูกับ

ปจจัยหลายอยาง เชน ความรู อารมณ ประสบการณ การจูงใจ จากการสังเกตโดยทั่วไปจะเห็นวา 
ความสามารถในการแกปญหาน้ัน ขึ้นอยูกับประสบการณเปนอันมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประสบการณในการแกปญหาน้ัน ปญหาตางๆ ที่เกิดในโอกาสตางกัน โดยพื้นฐานจะไมผิด         
กันมากนัก จึงสามารถใชความรูเดิมหรือประสบการณเดิมอันเปนหลักการใหญๆ ใชได การที่จะ   
นาใชประโยชนในการแกปญหาไดดีก็เน่ืองมาจากเหตุผล 3 ประการ 

1. บุคคลมักจะพัฒนาความคิดรวบยอด และระบบการเขารหัสสิ่งตางๆ เอาไวเพ่ือใชใน
โอกาสขางหนา โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขารหัสปญหาตางๆ ที่ไดแกมานั้นจะชวยในการแกปญหา
ใหมได 

2. การพัฒนาของแนวโนมแหงการตอบสนอง แนวการตอบสนองที่ไดรับการเสริมแรง     
จะกอตัวเปนนิสัยและมักจะเกิดขึ้นกอนเม่ือพบปญหาใหม โดยบุคคลจะแกปญหาตามที่ไดปฏิบัติมา
จะพยายามแลวพยายามอีกเม่ือแนวนิสัยเชนนั้นไมสามารถจะแกไขไดจริงๆ บุคคลจึงเริ่มคิดเปลี่ยน
แนวทางใหม 

3. การพัฒนาเทคนิคของการแกปญหา เม่ือบุคคลไดปญหามามากๆ คนเราก็ยอมจะมีความ
ชํานาญในการแกปญหาตางๆ มากขึ้น นอกจากนี้เทคนิคของการแกปญหานั้นยังสอนกันไดดวย 

จากแนวคิดขางตนสรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการแกปญหานั้นตอง
เกิดจากปจจัยดานสติปญญา อารมณ สิ่งแวดลอมภายในและภายนอกจากประสบการณที่ไดพบ   
จะทําใหเห็นหนทางในการแกปญหานั้นไดดี 
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1.11 การสงเสริมความสามารถในการแกปญหา 
ฉันทนา  ภาคบงกช (2528: 47-49) ไดเสนอแนวทางในการสงเสริมความสามารถใน     

การแกปญหา ไวดังน้ี  
1. การใหความรักความอบอุน สนองความตองการของเด็กอยางมีเหตุมีผลทําใหเด็กรูสึก

ปลอดภัย มีความสุข มีความเชื่อม่ันในตนเองและมองโลกในแงดี 
2. การชวยเหลือพ่ึงพาตนเอง การสงเสริมใหเด็กชวยตนเองโดยเหมาะสมแกวัย จะชวยให

เด็กพัฒนาความเชื่อม่ัน เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก
ตอไป 

3. การซักถามของเด็กและการตอบคําถามผูใหญ ควรไดรับความสนใจและตอบคําถามเด็ก 
สนทนาดานความจํา การคิดหาเหตุผลเพ่ือใหเด็กไดแสดงออกและฝกการคิด 

4. การฝกใหเด็กเปนคนชางสังเกต ควรจัดหาอุปกรณหรือสิ่งเราใหเด็กพัฒนาการสังเกตโดย
ใชประสาทการรับรูทุกดาน การตั้งคําถาม หรือชี้แนะโดยผูใหญจะชวยใหเด็กเกิดความสนใจและ  
หาความจริงจากการสังเกต 

5. การแสดงความคิดเห็น เปดโอกาสใหเด็กไดเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงตามความพอใจ จะชวยใหเด็กกลาแสดงออกและมีความเชื่อม่ันในการแสดงความคิดเห็น 

6. การใหรางวัล ควรใหรางวัลเม่ือเด็กทําสิ่งที่ดีงามในโอกาสอันเหมาะสม แสดงความชื่นชม
และกลาวย้ําใหเกิดความมั่นใจวาเด็กทําในสิ่งที่ดี นาสนใจ จะทําใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง  
และมีกําลังใจที่จะทําในสิ่งที่ดีงาม 

7. การจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาความคิดของเด็ก และมีบรรยากาศที่เปนอิสระไม
เครงเครียดชวยใหเด็กรูสึกสบายใจ มีความรูสึกที่ดี ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของการพัฒนาทักษะ
การคิดแกปญหา 

เจษฎา  ศุภางคเสน (2530: 28-29) ไดเสนอแนะวิธีการสงเสริมทักษะการแกปญหาไวดังน้ี 
1. ฝกฝนใหเด็กทํางานตามขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา คือ การรวบรวมขอมูล 

ตั้งสมมติฐาน รวบรวมวิธีการแกปญหา และทดสอบสมมติฐาน 
2. ควรเนนในเรื่องการรวบรวมขอมูลใหมาก 
3. ฝกใหรูจักใชทักษะในการแกปญหา คือ ฝกใหคิดเกี่ยวกับปญหา การแกปญหาดวยวิธี

ตางๆ และการทํานายผลของวิธีการแกปญหานั้น 
4. ใชวิธีการชี้แจงอธิบายเหตุผล หลีกเลี่ยงการเขมงวดกับเด็ก 
5. เปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งตางๆ 
6. สงเสริมความคิดสรางสรรคใหกับเด็ก เพราะมีความสัมพันธกับการแกปญหา 
7. ใหโอกาสเด็กไดตัดสินใจดวยตนเอง 
8. กระตุนใหเด็กคิดในหลายทิศทาง เพ่ือนําไปใชกับปญหาที่ยุงยากซับซอน 
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 จากแนวความคิด สรุปไดวาการสงเสริมความสามารถในการแกปญหา คือการสงเสริม   
และพัฒนาใหคนรูจักชวยเหลือตนเอง รูจักคิดเปน มีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนคนชางสังเกต 
เพ่ือที่จะแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นนั้นใหจงได 
 

1.12 การวัดความสามารถในการแกปญหา 
 การวัดความสามารถในการแกปญหา มีผูสรางเครื่องมือวัดความสามารถในการแกปญหา 
ในรูปแบบตางๆ ดังตัวอยางดังตอไปน้ี 

กัลยา  อรวิเชียร (2545: 81) ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของ      
ตัวแปรที่ มีอิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาชีวิตประจําวันของนิสิตคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยสรางแบบสอบถามวัดความสามารถในการแกปญหา ซ่ึงเปนแบบ
สถานการณ    

 
สถานการณ  
        สาลินีเรียนอยูชั้นปที่ 1 คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บานสาลินีอยูแถวลาดกระบัง 
สาลินีเปนคนที่คอนขางจะเอาแตใจตนเองอยูเสมอ มีวันหนึ่งผูปกครองไมอยูบาน สาลินีตื่นนอนสาย
และตองเดินทางไปมหาวิทยาลัยคนเดียว จึงรูสึกหงุดหงิดและอารมณเสีย และในวันนั้นการจราจร
ติดขัดมาก จึงทําใหสาลินีเขาเรียนสายและเรียนไมทันเพ่ือน    
  
1. ปญหาที่สําคัญที่สุดของสาลินีคืออะไร  
     ก. ตื่นนอนสาย 
     ข. เรียนไมทันเพ่ือน 
     ค. การเอาแตใจตัวเอง 
     ง. สาลินีตองนั่งรถโดยสารประจําทาง 
     จ. อ่ืนๆ โปรดระบุ................... 
 
 2. สาเหตุของปญหาเบื้องตนที่สาลินีพบคืออะไร  
     ก. ตื่นนอนสาย 
     ข. ปญหารถติดขัดมาก 
     ค. พอแมตามใจมากจนเกินไป 
     ง. มามหาวิทยาลัยชากวาปกติ 
     จ. อ่ืนๆ โปรดระบุ............... 

3.จากปญหาที่เกิดขึ้นนิสิตมีวิธีการแกไขอยางไร 
     ก. หลีกเลี่ยงเสนทางเดิมที่เคยมา 
     ข. พยายามควบคุมอารมณตนเอง 
     ค. ขอใหพอแมซ้ือรถใหขับไปเรียน 
     ง. สอบถามเพื่อนๆหลังจากเรียนเสร็จแลว 
     จ. อ่ืนๆ โปรดระบุ................. 
 
4.ผลจากการแกปญหาในขอ 3 นิสิตเห็นวาจะ
เปนอยางไร 

     ก. สาลินีมีสุขภาพจิตดีขึ้น 
     ข. สาลินีเขาเรียนทันตามเวลา 
     ค. สาลินีสามารถเรียนทันเพ่ือนๆ 
     ง. สาลินีไมตองเจอปญหารถติดมาก 
     จ. อ่ืนๆ โปรดระบุ ..................... 
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กนกกรานต  ฤกษผองศรี (2546: 133) ไดศึกษาเรื่องผลของการเรียนรูแบบรวมมือที่มี    
ตอความสามารถในการแกปญหาในชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3         
โรงเรียนวัดบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพ โดยสรางแบบสอบถามวัดความสามารถใน            
การแกปญหา ซ่ึงเปนแบบสถานการณ ดังตัวอยาง 

 
         0) บนถนนหนาโรงเรียน ขณะที่อรุณกําลังเดินกลับบาน เกิดอุบัติเหตุโดยมีเพ่ือนขี่จักรยาน
มาชนอยางแรง ทั้งอรุณและเพ่ือนคนที่ขี่จักรยานจึงลมหัวเขาแตกเลือดไหล 
ถานักเรียนเปนอรุณ นักเรียนจะทําอยางไร 
         ก. ลุกขึ้นและบอกเพื่อนวามันเปนอุบัติเหตุแลวไปหาหมอเอง 
         ข. รองไหแลวตอวาเพื่อนซุมซามที่ขี่จักรยานชน 
         ค. ลุกขึ้นแลวใหเพ่ือนชวยพาไปหาหมอ 
         00) ตอนกลางวันหลังจากรับประทานอาหารเสร็จ ดวงใจรูสึกไมสบายใจมากเพราะชั่วโมง
ตอไปเปนวิชาคณิตศาสตร แตดวงใจยังทําการบานคณิตศาสตรไมเสร็จ ดวงใจเห็นเพ่ือนที่ทํา
การบานเสร็จแลวไดวิ่งเลนกันอยางสนุกสนาน 
ถานักเรียนเปนดวงใจ นักเรียนจะทําอยางไร 
         ก. ไปเลนกับเพ่ือนกอนเด๋ียวคอยขึ้นมาทําการบานใหเสร็จ 
         ข. ไมเขาเรียนวิชาคณิตศาสตรเพราะทําการบานไมเสร็จ 
         ค. รีบขึ้นหองเรียนมาทําการบานใหเสร็จ 
 

 
จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการวัดความสามารถในการแกปญหา สามารถทําได   

หลายวิธี และในการศึกษาครั้งน้ีผูวิ จัยวัดความสามารถในการแกปญหาแบบสถานการณ          
เปนแบบปรนัยเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก เกณฑการใหคะแนนคือ ถาตอบถูก 
ให 1 คะแนน ถาตอบผิดหรือไมตอบ ให 0 คะแนน 
 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

2.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
แอทคินสัน  (Atkinson. 1966: 240 - 241) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลักดัน  

ที่เกิดขึ้นเม่ือบุคคลรูตัววา การกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินจากตัวเองหรือบุคคลอื่น    
โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเม่ือกระทําจนสําเร็จหรือ        
ไมนาพอใจเม่ือกระทําไมสําเร็จก็ได 
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ลินดเกรน (Lindgren. 1967: 31-34) เนนความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปของ 
ความตองการความสําเร็จ วาเปนความตองการที่จะเขาใจตนเองดานความสามารถ ความถนัด 
รวมถึงศักยภาพอื่นๆ และมีความปรารถนาที่จะใชความสามารถและศักยภาพนั้นอยางเต็มที่ 

มอรแกน  (สุพจน  สินสุวงศวัฒน. 2527: 12; อางอิงจาก  Morgan. 1951) กลาววา  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือความปรารถนาที่จะกระทาํใหไดดีที่สุดและประสบความสําเร็จ ถาเราสามารถ
ตกลงกันไดวาใครเปนคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เรายอมรับรูบางสิ่งบางอยางเกี่ยวกับคนๆนั้นได 
เชน เรารับรูวาเขาสมัครเปนอาสาสมัครในกิจกรรมตางๆ เขาจะมีบทบาทมากมายที่โรงเรียน      
เขาจะพยายามมากขึ้นเพ่ือที่จะไดรับการปอนกลับสําหรับพฤติกรรมของเขา และเขาถือวาเปน         
ความรับผิดชอบของเขาที่เกิดขึ้นในกิจกรรมที่เขามีสวนรวมกัน ดวยเหตุผลนี้เปนที่เชื่อกันวา        
ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงเชื่อวาเขาจะชนะและสามารถมีอิทธิพลตอเหตุการณตางๆ  

แมคเคลแลนด และคณะ (Mcclelland, David C. and Others. 1953: 110-111) ไดใหนิยาม
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึงความปรารถนาที่จะทําสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี แขงขัน      
กับมาตรฐานอันดีเยี่ยม หรือทําดีกวาบุคคลอื่น พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เกิดความรูสึก  
สบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จหรือประสบความลมเหลว  

มอรเรย (อดิเทพ  ศรีสุอารักษ.  2545: 9; อางอิงจาก Murray, 1964: 19) ไดอธิบายความ
ตองการผลสัมฤทธิ์วาเปนความตองการที่ไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่อยากตองการ        
ที่จะควบคุม จัดกระทําหรือจัดระเบียบ วัตถุ บุคคลหรือความคิด โดยกระทําสิ่งนั้นอยางรวดเร็วและ 
มีความอิสระใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานที่ดีเลิศ 
ตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่นๆ ตองการเพิ่มการยอมรับ
ตนเองโดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 
 มีการศึกษาเปนจํานวนมากที่ไดแสดงวา บุคคลที่ไดถูกประมาณคาวา มีแรงจูงใจ           
ใฝสมัฤทธิ์สูงถูกแมเรียกรองใหเปนคนพึ่งตนเองตั้งแตอายุยังนอย และใหเปนตัวของตัวเองอยางมาก        
เชน  เขานอนเอง ทําตนใหสนุกสนานเอง เลือกเสื้อผาใสเอง และเม่ือโตขึ้นหนอยหาเงินที่ตองใชเอง 
 บุคคลที่ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะใชความพยายามมากกวาการทําอะไรก็ตาม           
ไดมีการศึกษาเปรียบเทียบนักศึกษาที่มีความสามารถเทาเทียมกัน แตมีความแตกตางในแรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิ์ ผลปรากฏวา นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไดคะแนนสอบดีกวานักศึกษาที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํากวา  

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2523: 17) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววาเปน
ความตองการของบุคคลที่จะฟนฝาอุปสรรคโดยไมยอทอ และตองการทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายไว
อยางมีประสิทธิภาพ 

พงษพันธ  พงษโสภา (2542: 140) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคล        
มีความตองการ และมนุษยก็ตองการที่จะกระทําสิ่งตางๆ ทั้งในหนาที่การงานและเรื่องราวสวนตัว 
ใหสําเร็จลุลวง 
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เพราพรรณ  เปลี่ยนภู  (2542: 325) กลาววาความหมาย ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
หมายถึง ความตองการของมนุษยที่จะทํางานใหบรรลุที่วางไวอยางดีเยี่ยม ผูที่ มีแรงจูงใจ           
ใฝสัมฤทธิ์สูง จะตั้งมาตรฐานสําหรับตนเองอยางดีที่สุด มีความมุงม่ันและตอสูเพ่ือจะทํางานใหได
ตามเปาประสงคดวยตนเองและมีความสนใจที่จะใหตนมีความเปนเลิศ โดยไมมุงหวังที่จะ       
ไดรับรางวัลหรือเกียรติยศ หรือแมแตการไดรับการยอมรับตอบแทน 

สุชาดา  สุธรรมรักษ  (2531: 186-187) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือความมุงหวังที่จะ
ประสบผลสําเร็จ พยายามฟนฝาอุปสรรคในการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง เอาชนะคนอื่นหรือความตองการที่
จะเพ่ิมศักดิ์ศรีตนเอง ซ่ึงความตองการเหลานี้ เปนแรงจูงใจใหเกิดการกระทําและนํามาซึ่งสัมฤทธิผล 

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดวา แรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) หมายถึง ความปรารถนาหรือความตองการของนักเรียนที่ 
จะไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง แมจะยุงยาก ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามทุก
วิถีทางที่จะแกปญหาเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จมุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ เพ่ือบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไว 

 

2.2  ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ทฤษฎีของ แอทคินสัน  (จิราภรณ  กุณสิทธิ์.  2541: 37; อางอิงจาก Atkinson. 1964)   

กลาววาแรงจูงใจ คือ สภาพที่แฝงอยูในตัวบุคคลจนกวาจะถูกกระตุนจากตัวชี้แนะในสภาพแวดลอม 
ทําใหเขาเกิดความคาดหวังขึ้น บุคคลจึงประเมินการกระทํากับเขากับมาตรฐานความดีเลิศ และ          
ผลการกระทําของเขาจะออกมาวาเขาประสบความสําเร็จหรือประสบความลมเหลว ดังนั้นความ
ตองการที่จะประสบความสําเร็จไมไดขึ้นอยูกับทุกสถานการณ แตจะเกิดขึ้นในสถานการณที่รับรูวา
ผลการกระทําจะถูกนําไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศบางอยาง ซ่ึงจะไปกระตุนแรงจูงใจ     
ใฝสัมฤทธิ์ออกมาเปนการกระทํา นอกจากนี้ แอทคินสัน ยังเสนอวาการเปลี่ยนแปลงการคาดหวัง
โอกาสของความสําเร็จที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจ ความคาดหวังของบุคคลเปนสิ่งกระตุน
ใหบุคคลนั้นทํางานตามเปาหมาย และทําใหบุคคลประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในเปาหมายน้ัน 
และหากบุคคลนั้นมีความคาดหวังสูงจะทําใหความตั้งใจในการทํางานเพิ่มขึ้นสูงดวย 

ทฤษฎีของแมคเคลแลนด (Mcclelland. 1961: 36-62) นักจิตวิทยาสังคมแหงมหาวิทยาลัย
ฮารวารด สหรัฐอเมริกา โดยคนควาเกี่ยวกับเร่ือง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยเขาตระหนักวาความ
ตองการหรือแรงจูงใจอันเปนคุณสมบัติในตัวบุคคลนั้นมีบทบาทที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม จึงไดทําการวิจัยเพ่ือพิสูจนความตองการความสําเร็จหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีสวนชวย
พัฒนาเศรษฐกิจและทําใหสังคมนั้นๆเจริญรุงเรืองได โดยเขาศึกษาความกาวหนาทางเศรษฐกิจของ
ตางประเทศตางๆ ทั้งในอดีต และปจจุบันซึ่งผลการวิจัยพบวาประเทศที่มีความกาวหนาทาง
เศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ประชาชนจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาประเทศที่มีความเจริญทาง 
เศรษฐกิจชา กลาวคือ ประชาชนจะแสดงออกในรูปของการขวนขวายหาหนทางฟนฝาอุปสรรคตางๆ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงแตกตางไปจากประเทศที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ที่ไมไดแสดงความ
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บากบั่นพยายามหาวิธีที่จะไปสูเปาหมาย และเขายังพบวา สมัยใดที่คนในชาติ โดยเฉพาะผูใหญ    
ที่มีสวนใหการศึกษาอบรมแกเด็ก มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง ความกาวหนาทางเศรษฐกิจก็จะ
เจริญอยางรวดเร็วตามมา และในทํานองตรงกันขาม สมัยใดที่คนในชาติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
ภายหลังสมัยน้ันการพัฒนาทางเศรษฐกิจก็มักดําเนินไปอยางเชื่องชาเชนกัน 
  แมคเคลแลนด (Mcclelland. 1961: 36-62) ไดเนนถึงแรงจูงใจทางสังคม 3 ประการ ดังน้ี 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ซ่ึงก็คือความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งหน่ึงสิ่ง
ใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบ
ความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือพบกับความลมเหลว 

2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) หมายถึงความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับของ
คนอ่ืน ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอ่ืน สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจที่จะทําให
บุคคลแสดงพฤติกรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพลที่
เหนือกวาคนอื่นๆในสังคม ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความรูสึกวาหากทําอะไรได
เหมือนคนอ่ืนเปนความภาคภูมิใจ ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามจะควบคุมสิ่งตางๆ 
เพ่ือใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาคนอื่น 

แมคเคลแลนด เนนความสําคัญในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจดานอ่ืนๆ เพราะ
เขาเห็นวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสําคัญมากที่สุดสําหรับความสําเร็จทางดานเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

2.3 ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แมคเคลแลนด (Mcclelland, David C. and Others. 1953: 104) ไดกลาวถึงแรงจูงใจ      

ใฝสัมฤทธิ์วาเปนดัชนีซ่ึงกลาวถึงความมีคุณภาพของทรัพยากรมนุษยอยางหนึ่ง และไดกําหนด
ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไว ดังน้ี  

1. ทํากิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จ มากกวาทําเพื่อเลี่ยงความลมเหลว 
2. เลือกทําสิ่งที่เปนไปไดและเหมาะสมกับความสามารถของตน 
3. มีความตั้งใจจริงในการทํางานเพื่อใหสําเร็จอยางแทจริง ไมใชเกิดจากโอกาสและ     

ความเชื่อในสิ่งมหัศจรรย  
4. ทํากิจกรรมเพื่อบรรลุมาตรฐานของตนเอง ไมใชจุดมุงหมายที่รางวัล 
กิลฟอรด (Guilford. 1967: 437-439)  กลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา

ประกอบดวย 
1. ความทะเยอทะยานทั่วๆไป คือ ความปรารถนาที่จะทํากิจกรรมนั้นใหสําเร็จ 
2. มีความเพียรพยายาม ไดแก ทํางานใหเปนผลสําเร็จ 
3. มีความอดทนเต็มใจที่จะลําบากแมยากเพียงไรก็ตาม 
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เฮอรแมน (อดิเทพ  ศรีสุอารักษ. 2545: 12; อางอิงจาก Herman. 1970: 354) ไดรวบรวม
ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว 10 ประการดังน้ี 

1. มีระดับความทะเยอทะยานสูง 
2. มีความหวังอยางมากวาตนเองจะประสบผลสําเร็จ ถึงแมการกระทํานั้นจะขึ้นอยูกับ

โอกาส 
3. มีความพยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้นไป 
4. อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน  
5. เม่ืองานที่กําลังทําถูกขัดจังหวะ หรือถูกรบกวน จะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 
6. รูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตใหมาก 
8. เลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
9. ตองการใหเปนผูที่รูจักแกผูอ่ืนโดยพยายามทํางานของตนเองใหดีขึ้น 
10. พยายามปฏิบัติสิ่งตางๆ ของตนใหดีขึ้นเสมอ 
พรรณี   ชูชัย เจนจิต (2533: 312) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง     

และลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ดังน้ี 
1. ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
   1.1 เปนผูที่มีความบากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายามที่จะไปให

ถึงจุดมุงหมายปลายทาง 
   1.2 เปนผูทํางานมีแผน 
   1.3 เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังสูง 
2. ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   2.1 เปนผูทํางานไมมีเปาหมาย 
   2.2 ตั้งเปาหมายในวิถีทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว อาจจะตั้งเปาหมายงาย หรือยาก

เกินไป 
   2.3 ตั้งระดับความคาดหวังไวต่ํา 
ชูชีพ ออนโคกสูง (2522: 47-48) ไดกลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  

ไวดังน้ี  
1. ทําสิ่งที่ยากๆ มีมานะพยายาม สนุกสนานและชอบที่จะทํากิจกรรมนั้น 
2. ชองการแขงขัน ตองการเอาชนะ 
3. มีความทะเยอทะยาน 
4. ตองการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเสมอ 
5. มีจุดประสงคในการทํากิจกรรมที่เดนชัดและแนนอน 
6. พฤติกรรมที่แสดงออกจะมีเอกลักษณของตัวเอง 
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ดารณี  วงษอยูนอย  (2525: 73-74) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว 2 พวก 
ดังน้ี 

1. บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีพฤติกรรมดังน้ี 
   1.1  กลาเสี่ยงพอสมควร 
   1.2  มีทักษะในการจัดระบบงาน 
   1.3  มีระดับความทะเยอทะยานสูง 
   1.4  มีระดับความคาดหวังไวสูง  
   1.5  อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 
   1.6  เล็งการณไกล และมีแผนระยะยาว 
   1.7  เลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 
   1.8  ตองการทราบแนชัดวาการตัดสินใจของตนเองมีผลอยางไร 
   1.9  ขยันขันแข็งในงานที่ตองใชสมองและไมซํ้าแบบใคร 
   1.10 ชอบทํางานใหสําเร็จตามความพอใจของตน ไมชอบใหใครบงการ 
   1.11 มักเลือกในสิ่งที่เปนไปได และเหมาะสมกับความสามารถ 
   1.12 มุงที่จะกระทําในสิ่งตางๆ ใหสําเร็จมากกวาทําเพื่อหลีกเลี่ยงความลมเหลว 
   1.13 เม่ืองานที่กําลังทําถูกขัดจังหวะ หรือถูกรบกวน จะพยายามทําตอไปใหสําเร็จ 
   1.14 จะทํากิจกรรมตางๆ เพ่ือบรรลุมาตรฐานของตน ไมมุงรางวัลหรือชื่อเสียง 
   1.15 คิดวาทุกสิ่งที่จะทําสําเร็จลงไดดวยความตั้งใจ และการทํางานจริงของตนไมใชเกิด

จากโอกาสและไมเชื่อในสิ่งมหัศจรรย 
2. บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา จะมีพฤติกรรมดังน้ี 
   2.1   มีผัดวันประกันพรุง 
   2.2   มักขาดระบบในการทํางาน 
   2.3   ชอบทํางานตามคําสั่งของผูอ่ืน 
   2.4   ทํางานไมคอยสําเร็จตามกําหนด 
   2.5   ขาดความตั้งใจจริงในการทํางาน 
   2.6   มักไมตั้งความคาดหวังจากผลสําเร็จในการทํางาน 
   2.7   ทํางานเพียงเพ่ือสําเร็จไมสนใจคุณภาพของงาน 
   2.8   ชอบขอรับความชวยเหลือจากเพื่อนหรือบุคคลอื่น 
   2.9   ขณะทํางานถาถูกรบกวนจะไมสามารถทํางานตอไปได 
   2.10  เชื่อบุญวาสนาจะทําใหงานที่ทําอยูประสบความสําเร็จ 
   2.11  มุงรางวัล หรือชื่อเสียงมากกวาความสําเร็จของงาน 
   2.12  เม่ือประสบอุปสรรคมักหลีกหนี 
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กฤษณา   ศักดิ์ศรี (2530: 133) ไดสรุปพฤติกรรมที่แสดงวา บุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
ไวดังน้ี 

1. ชอบทําสิ่งที่ยากๆ  
2. ชอบการแขงขัน ตองการชัยชนะ 
3. มีความทะเยอทะยาน 
4. ตองการปรับปรุงตัวเองใหดีขึ้นอยูเสมอ 
5. มีจุดประสงคในการทํากิจกรรมที่เดนชัดแนนอน 
6. พฤติกรรมที่แสดงออกจะมีเอกลักษณของตัวเอง 
7. เปนผูทํางานมีแผน 
8. เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
9. มีมานะพยายาม มานะบากบั่น พยายามเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายามไปใหถึง

จุดหมายปลายทาง 
เพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542: 325-326) ไดกลาวถึงผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวาควรมีดังน้ี  
1. ลักษณะนิสัยเปนผูที่แสดงความกลาเสี่ยงที่จะทําสิ่งตางๆ โดยไมกลัวผิด ชอบการแขงขัน

ตอสูเพ่ือเอาชนะสิ่งตางๆ ตองการเอาชนะอุปสรรค มีความทะเยอทะยาน มีกําลังใจที่จะเอาชนะ
ความเบื่อหนาย และความเหนื่อย 

2. ลักษณะทางสังคมคือตองการมีชื่อเสียงในสังคม 
3. ดานความตองการ  มีความตองการความสุขสบายทางกาย  ความมั่งคั่งสมบูรณ  และ

ครอบครองสิ่งตางๆ มากกวาผูอ่ืน 
4. เปนผูที่ตองการทํากิจกรรมใหมีมาตรฐานสูงสุด ตองการทําสิ่งตางๆใหไดดี และทํา

กิจกรรมตางๆ ใหไดดีน้ันเพ่ือใหมีมาตรฐานสูงสง 
5. ทัศนคติเกี่ยวกับความสําเร็จ พยายามทําสิ่งยากๆใหสําเร็จอยางดี 
6. ความอิสระ เชนตองการความอิสระในการทํากิจกรรมตางๆ อยางรวดเร็ว เปนตัวของ

ตัวเอง ดําเนินการตามการตัดสินใจของตน ตองการเปนคนที่แปลกไปจากคนอื่นหรือมีสิ่งตางๆ ที่ไม
เหมือนผูอ่ืน 

7. ความรูสึกผิด จะรูสึกไมสบายใจเนื่องมาจากสาเหตุ 2 ประการคือ ทําสิ่งใดไมไดดีอยางที่
ตั้งใจและทําผิด 

8. ความตองการความรู อยากไดความรู อยากมีความเขาใจ และสามารถทําสิ่งตางๆไดดี 
9. จุดมุงหมายในชีวิต เปนผูมีความหวัง ตองการความสําเร็จในชีวิต ตองการรางวัลยิ่งใหญ

ในอนาคตมากกวารางวัลเล็กๆนอยๆ ที่ไดรับในปจจุบัน 
10. เปนผูใหความใสใจกับความเปนไปได ของความสําเร็จในงานที่ทําอยูสามารถทํานาย

สถานการณไดอยางเฉียบแหลม 
11. เปนผูไดรับความสําเร็จมากกวาความลมเหลว 
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จากลักษณะของผูที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถสรุปไดวา พฤติกรรมของบุคคลที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะชอบทํางานที่ทาทายความสามารถ  มีความมุงม่ันพยายามที่จะทํางานให
สําเร็จโดยจะรูสึกภาคภูมิใจเม่ือทํางานไดสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะตรงขามกับผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ที่พยายามจะหลีกเลี่ยงความลมเหลวโดยการกําหนดเปาหมายหรือระดับ
ความคาดหวังที่ต่ํา  

 
2.4 ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 แรงจูงใฝสัมฤทธิ์ ถือวาเปนสิ่งจูงใจที่สําคัญของมนุษย และมีอิทธิพลตอความเจริญกาวหนา
ของหนวยงาน กลาวคือถาเรามีความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดใหสําเร็จน่ันคือมีแรงจูงใฝสัมฤทธิ์ เรามี
ความพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆมากขึ้น จะมีความรูสึกวิตกเม่ือทํางานไมไดผล และจะมี
ความสุขเม่ือประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว และมีพลังที่จะทํางานใดๆโดยไมยาก 
(Mcclelland. 1961: 207-256) ซ่ึงคลายกับเพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542: 326) ที่ไดกลาวถึง
ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา แรงจูงใฝสัมฤทธิ์มีความเกี่ยวของกับการเรียนรู เพราะเปนสิ่ง
ที่คอยกระตุนใหผูเรียนเกิดพลัง คือ มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง มีความพยายาม ตั้งใจเรียน
และมีความตั้งใจอยางแรงกลาที่จะทํากิจกรรมใหไดรับความสําเร็จ 
 จะเห็นไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนสิ่งสําคัญที่มนุษยพึงตองมี เพ่ือที่จะไดมีจุดมุงหมายใน
ชีวิต มีความหวังที่จะมีมานะ พากเพียร เพ่ือไปใหถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 
 2.5  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนพลังทางจิตของบุคคลซึ่งอาจวัดไดหลายวิธี แมคเคลแลนด (งามตา 
วนินทานนท.  2534: 340-349; อางอิงจาก Mcclelland. 1966) ไดวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคล
ดวยวิธีการที่เมอรเรยเคยใชคือใชแบบทดสอบทีเอที (Thematic Apperception Test; TAT) ซ่ึงเปน
การเลาเรื่องราวจากภาพ เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา วิธีการเลาเรื่องจากภาพ เปนวิธีการที่บงชี้ถึง
ความแปรเปลี่ยนของสถานการณและอารมณของบุคคลไดอยางฉับไว จึงกลายเปนปญหาสําคัญ   
ในการใชวิธีการนี้บงชี้ถึงปริมาณแรงจูงใจเฉพาะอยาง ดังนั้นในระยะแรกของการศึกษาปริมาณ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูถูกศึกษา และศึกษาผลของแรงจูงใจจากเนื้อหาจินตนาการที่บรรยาย
เกี่ยวกับภาพในแบบทดสอบทีเอทีแตละภาพ แมคเคลแลนดและคณะพัฒนาระบบใหคะแนน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากการสังเกตการณเปลี่ยนแปลงของลักษณะการจินตนาการการใฝสัมฤทธิ์     
ที่บุคคลแสดงออกมาเปนคําบรรยายภายใตสถานการณในการวิจัยเชิงทดลองมากกวาหนึ่ง
สถานการณที่จัดกระทําขึ้นอยางระมัดระวัง  
 ตัวอยางสถานการณที่ จัดกระทําที่กระตุนความตองการสัมฤทธิผลของบุคคลไดใน   
ระดับสูงต่ําตางกันอยางเดนชัดคือ สถานการณหยอนใจกับสถานการณลมเหลว สถานการณ   
หยอนใจหรือสบายใจ (Relaxed Condition) เปนสถานการณที่ผูวิจัยจัดใหนักศึกษากลุมหน่ึงทํา
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แบบทดสอบและอธิบายใหทราบวา แบบทดสอบดังกลาวกําลังอยูในระหวางการปรับปรุงใหดีขึ้น 
คําตอบที่ไดจากนักศึกษาจะนําไปเพื่อการปรับปรุงแบบทดสอบใหสมบูรณขึ้น สถานการณหยอนใจ
น้ีจัดขึ้นเพ่ือทําใหบรรยากาศของความใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ําสุดกอนลงมือเขียนบรรยายภาพใน
แบบทดสอบทีเอที สวนสถานการณลมเหลว (Failure Condition) เปนสถานการณที่นักศึกษาไดรับ
การอธิบายวาแบบทดสอบที่นํามาใหเปนแบบทดสอบมาตรฐานวัดระดับสติปญญาและความเปน
ผูนํา และตอมานักศึกษากลุมน้ีไดรับทราบวาตนไมผานการทดสอบกอนที่จะลงมือเขียนบรรยายใน
ภาพแบบทดสอบทีเอที จากน้ันผูวิจัยจะจัดใหผูถูกศึกษาทั้งสองกลุมดูภาพในแบบทดสอบ ซ่ึงเปน
ภาพบุคคลในเหตุการณคลุมเครือประมาณ 4-5 ภาพ โดยเปดโอกาสใหภาพละประมาณ 20 วินาที 
เพ่ือกระตุนใหผูถูกศึกษาเขียนบรรยายถึงความคิด ความตองการ และการกระทําของตัวเอกในภาพ
ทั้งในอดีตปจจุบันและอนาคต เปนเรื่องราวสั้นๆ (ประมาณ 5-6 ประโยค) โดยกําหนดเกณฑในการ
เขียนบรรยายภาพตามคําถามตอไปน้ี 
 1) กําลังเกิดเหตุการณอะไรในภาพ คนในภาพคือใคร 
 2) มีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นกอนหนานี้ 
 3) ภาพนี้ทําใหคุณนึกถึงอะไร อะไรคือสิ่งที่คุณตองการ 
 4) จะมีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นตอไป และจะทําอยางไร 
 เม่ือผูถูกศึกษาบรรยายภาพทุกภาพเสร็จเรียบรอย ผูวิจัยนําคําตอบของแตละคนมา
ตีความหมายและใหคะแนนโดยพิจารณาวาแนวคิดและเน้ือเรื่องที่บรรยายเกี่ยวของกับลักษณะของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพียงใด เพ่ือบงชี้ปริมาณความรุนแรงของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลที่ถูก
ศึกษา โดยพิจารณาใหคะแนนจากเนื้อหาจินตนาการใฝสัมฤทธิ์ที่แสดงออกมาในประโยคตางๆ ที่
บรรยายถึงภาพเหตุการณหน่ึงๆ ใน 10 ดานดังน้ี 
 1) แสดงความตองการอยางเดนชัดที่จะกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จดวยตนเอง 
 2) มีความคาดหวังในความสําเร็จของงาน 
 3) มีความคาดหวังในความลมเหลวของงาน 
 4) มีการพิจารณาดําเนินการเพื่อไปสูเปาหมายวาควรดําเนินการตามขั้นตอนอะไรบาง 

5) บอกวิธีการที่กระทําแลวจะประสบความสําเร็จ 
 6) บอกวิธีการที่กระทําแลวประสบความลมเหลว 
 7) พิจารณาสิ่งที่อาจขัดขวางการทํางานของตน หรือปญหาในการทํางาน 
 8) สามารถรับรูถึงปญหาทั้งปญหาภายนอกตน เชน กฎระเบียบมาก ไมมีระเบียบในการใช
จายเงินบางประเภท งบประมาณไมพอ เปนตน และปญหาภายในตน เชน ขาดความรูความชํานาญ 
ขาดความสามารถ ขาดความพยายาม เปนตน 
 9) เม่ือคาดวาจะทํางานสําเร็จก็เกิดความยินดี พอใจ มีความสุข และเม่ือคาดวาจะทํางาน
ลมเหลวก็เกิดความเศราเสียใจและคิดหาทางปรับปรุงใหม 
        10) มีขอความที่แสดงความเห็นวาความใฝสัมฤทธิ์เปนจุดเดนหรือเปนศูนยกลางของความ 
นึกคิดนั้นๆ หรือเปนจุดเดนของเร่ืองนั้นๆ ที่เขียนบรรยายออกมา 
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 เม่ือถูกผูศึกษาเขียนบรรยายเรื่องราวจากภาพในลักษณะที่ตัวเอกของเรื่องกําลังขวนขวาย
ตอสูเพ่ือเอาชนะคูแขง พยายามศึกษาคนควาเพื่อทํางานบางอยางใหสําเร็จลุลวงไปอยางดี หรือ
ทํางานหนักเพื่อไดรับการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนตําแหนง การแสดงจินตนาการในลักษณะดังกลาวของ
ผูเขียนบรรยายเรื่องจากภาพสะทอนใหเห็นถึงลักษณะทางจิตใจที่ผูกพันอยูในเรื่อง ความใฝสัมฤทธิ์
ในระดับที่หมายความวาตัวเขาเองคือผูที่ตองการประสบความสําเร็จอยางมากนั่นเอง 
 จนถึงปจจุบันขอคนพบตางๆ เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลสวนใหญ ไดมาดวย 
การวัดแบบน้ี อยางไรก็ตาม ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (งามตา  วนินทานนท.  2534: 361; 
อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ.  2530) ไดตั้งขอสังเกตวา การวัดดวยการเลาเรื่องราว
จากภาพในแบบทดสอบทีเอที น้ันสังเกตจากการใหคะแนนในคูมือของแมคเคลแลนด และคณะ แลว
เหมาะที่จะใชวัดกับผูถูกศึกษาที่เปนผูใหญ และมีการศึกษาคอนขางดี เพราะคนลักษณะนี้สามารถ
จะเขียนเลาเรื่องราวลักษณะตางๆ ไดคอนขางสมบูรณและแบบทดสอบทีเอที น้ีสามารถวัดกับผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดอยางละเอียด แตสําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขางต่ําหรือต่ํามากอาจวัด
ไดไมละเอียดเทาที่ควร จึงเปนไปไดวาบุคคลสองกลุมหลังน้ีจะไดคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน
ศูนยเทากัน 
 วิธีการที่ใชวัดปริมาณแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อีกวิธีหน่ึงคือการวัดโดยใหผูตอบรายงานเกี่ยวกับ
ตนเองในแบบวัดปรนัยเน่ืองจากมีขอวิพากษวิจารณวาการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวยแบบวัด
ประเภทเลาเรื่องราวจากภาพในแบบทดสอบทีเอทีของแมคเคลแลนด มีปญหาในเรื่องใหคา     
ความเชื่อม่ันในระดับต่ํา และขาดความเที่ยงตรงเมื่อตรวจสอบจากสภาวการณที่เกี่ยวของ         
เฮอรแมน (งามตา วนินทานนท.  2534: 345-347; อางอิงจาก Herman. 1970: 353 citing 
Kerlinger. 1966) ไดสรางแบบสอบถามประเภทมีขอความใหเลือกขึ้นโดย คําถามทั้งหมดครอบคลุม
คุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 10 ประการดังน้ี 
 1) เปนบุคคลที่มีความทะเยอทะยานใฝสูงในระดับที่ไมเกินความสามารถของผูน้ันที่        
จะทํางานใหสําเร็จ 
 2) เลือกงานที่มีโอกาสทําสําเร็จไดสูงเม่ือผลลัพธของการกระทําขึ้นกับปจจัยภายนอก  
อยางมาก เชน โชค 
 3) มีความอุตสาหะ พยายาม เพ่ือเลื่อนชั้นทางสังคม  
 4) ยืนหยัดอยูเปนเวลานาน เม่ือเผชิญกับงานที่มีความยากปานกลาง 
 5) เม่ือถูกขัดขวางขณะกําลังพยายามทํางานอยางหนึ่งใหสําเร็จ ก็ไมยอทอ พยายามตั้งตน
ทํางานนั้นตอไปอีก 
 6) เปนผูรับรูเกี่ยวกับเวลาที่เคลื่อนผานไป และรูสึกวาสิ่งตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
 7) ทัศนะในเรื่องเวลาของบุคคลมุงที่อนาคตเปนสวนใหญ 
 8) การเลือกผูรวมทํางานกระทําโดยพิจารณาความสามารถของบุคคลเปนสําคัญ 
 9) ชอบใหผูอ่ืนรับรองตนดวยผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
 10) เปนบุคคลที่ทํางานดี 
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 จากขอคําถามที่สรางขึ้นตามเกณฑดังกลาวจํานวน 92 ขอ และไดไปทดสอบกับ          
กลุมตัวอยางของเขาแลวนํามาวิเคราะหแบบกลุม (Cluster Analysis) เพ่ือเลือกขอคําถามที่มี
คุณภาพดีไวใชในแบบทดสอบไดขอคําถามทั้งหมด 29 ขอ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .82 และมี              
คาความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (Discriminant Validity) อยูในเกณฑที่นาพอใจ เฮอรแมน           
(งามตา  วนินทานนท.  2534: 345-347; อางอิงจาก Herman. 1970: 353 citing Kerlinger. 1966) 
ไดพยายามพิสูจนคุณภาพของเครื่องมือวัดนี้ดวยการวิจัยเชิงทดลอง 2 ครั้ง ผลการทดลอง         
ทั้งสองครั้งแสดงใหเห็นวาคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ไดจากการวัดแบบปรนัยของเฮอรแมนน้ี      
มีลักษณะเกี่ยวของกับสถานการณ และพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์มากกวาคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ    
ทีเอที 
  

ตัวอยาง ขอคําถามแบบปรนัยที่เฮอรแมนใชในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคล 
  0) การทํางานเปนสิ่งที่ 
   _____ ฉันไมชอบเลย 
   _____ ถาเรื่องนี้จะไมทําได ฉันก็จะไมทํา 
   _____ ฉันทําเปนบางครั้ง 
   _____ ฉันชอบทํา 
   _____ ฉันชอบทํามาก 
   
 

          00) ฉันพบวาชีวิตที่ไมตองทํางานใดๆ ทั้งสิ้นเปนชีวิตที่ 
   _____ เปนอุดมคติสําหรับฉัน 
   _____ นาสุขสบายมาก 
   _____ นาสบาย 
   _____ นาเบื่อหนาย 
   _____ นาเบื่อหนายมาก 
  000) เม่ือทําบางสิ่งบางอยางที่ยาก 
   _____ ฉันจะเลิกทําเร็วที่สุด 
   _____ ฉันจะเลิกทําเร็ว 
   _____ ฉันจะเลิกทําคอนขางเร็ว 
   _____ ฉันจะไมเลิกทําเร็วนัก 
   _____ ฉันมักจะทําไปโดยตลอด 
  

สวนการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดมีผูสรางในรูปแบบตางๆ ดังตัวอยางดังตอไปน้ี 
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ณรงค ทีปประชัย. (2547: 91) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความทอแทในการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลยัเปด 
ของรัฐ โดยสรางแบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 7 ระดับ ดังตัวอยาง 
 

ระดับความรูสกึ ขอที่ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

  0 
  00 
  000 

  ขาพเจารูสึกสนุกกับบทเรียนที่ยากๆ 
  ขาพเจาไมชอบตั้งความมุงหวังในการศึกษาไวกอน 
  ขาพเจาพยายามสอบใหไดเกรดดีขึ้นทุกครั้ง 

       

 
นันทนา  จันทรฝน (2545: 58) ไดศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่สัมพันธกับความคาดหวังใน

อนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน   
การประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย ดวยการวิเคราะหพหุระดับ และไดสรางแบบทดสอบวัด       
ความเชื่อม่ันในตนเอง โดยมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ        
ดังตัวอยาง 
 

ขอ ขอความ จริงมาก
ที่สุด 

จริง คอน  
ขางจริง 

ไมจริง 

  0 
  00  

 ขาพเจาปรารถนาที่จะมีอาชีพที่มีรายไดสูง 
 ขาพเจาอยากเรียนตอในสถาบันที่มีชื่อเสียง  

    

 
พิทักษ  วงแหวน  (2546: 119) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยพหุระดับที่สงผลตอพฤติกรรม       

ใฝเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดศรีสะเกษ  โดยสรางแบบทดสอบวัดแรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์ ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ ขอความ บอย
ที่สุด 

บอย ปาน
กลาง 

นานๆ
ครั้ง 

ไม
เคย
เลย 

  0 
  00 
  000 

 ขาพเจาปรับปรุงงานตนเองอยูเสมอ 
 ขาพเจาตั้งใจทําคะแนนสอบใหไดสูงที่สุด 
 ไมมีสิ่งใดยากเกินความสามารถของขาพเจา  
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 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถทําไดหลายวิธี        
โดยบุคคลจะตองประเมินตนเอง และคะแนนที่ไดจากการวัดจะเปนตัวบงชี้ผลในแตละบุคคล และ  
ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนันทนา  จันทรฝน (2545)        
ซ่ึงไดสรางแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ สําหรับใชในการวิจัย 
 
 
3. เอกสารที่เก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง 

3.1 ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง 
มีผูใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองไวหลายทาน ดังจะกลาวถึงตอไปน้ี 

 ลัดดา   สุวรรณรัตน  (2512: 7)  ไดสรุปความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองไววา     
ความเชื่อม่ันในตนเองเปนสิ่งที่ไมมีผูใดจะใหเด็กไดโดยตรง แตสามารถจัดบรรยากาศและโอกาสให
เด็กเกิดความมั่นใจและพัฒนาขึ้นไดดวยการใหความชวยเหลือ และ การใหคําปรึกษาหารือของบิดา
มารดา ครู อาจารย อยางเหมาะสม โดยจะใหเด็กพัฒนาอยางเปนอิสระและทําใหเด็กรูสึกวาตัวเขา 
มีความสามารถที่จะจัดการกับปญหาในชีวิตประจําวันได เด็กจะสามารถแกปญหาไดดีขึ้นถาเด็ก    
มีความเชื่อม่ันอยางแทจริง วาตนเองเปนบุคคลที่นาพึงพอใจ และประสบผลสําเร็จตามความตองการ 

สมพร   พลอยงาม (2525: 115) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเองไววา หมายถึง 
ความแนใจ ความมั่นใจ หรือความกลาหาญของบุคคลที่จะเผชิญตอเหตุการณตางๆ หรือเผชิญตอ
ความจริงตลอดจนมีความตั้งใจในการกระทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จแมจะมีเหตุการณหรือสิ่งใดมาเปน
อุปสรรคก็ไมบังเกิดความทอถอยแตอยางใด ยังคงตั้งใจจะกระทําสิ่งน้ันๆ ตอไป โดยมั่นใจวา      
ตนสามารถกระทําสิ่งที่กําลังกระทําอยูใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 เลขา  ปยะอัจฉริยะ (2524: 37) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเองเปนบุคลิกภาพ 
สวนหนึ่งของบุคคลที่สะทอนใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดที่บุคคลที่มีตอตนเอง ทั้งในแงความพึงพอใจ
และการยอมรับในรูปรางลักษณะ ความสามารถ คุณคาของตนเอง และสภาพที่ตนเองมีอยูหรือ
เปนอยู กลาคิดกลาทํา กลาตัดสินใจเขาใจในบทบาทของตนเองในสังคมไดอยางเหมาะสม และ
สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 พชรมณฑ  เพียรคงชล (2533: 46) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเองเปนบุคลิกภาพ
ทางสังคมอยางหนึ่งที่สงผลใหบุคคลมีความรับผิดชอบ กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก       
กลาเผชิญกับอุปสรรคและปญหาตางๆ พ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
 อารี  เกษมรัติ (2533: 18) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง การกลา
แสดงออก กลาตัดสินใจในการกระทําตางๆ ดวยความมั่นใจ พรอมที่จะเผชิญกับปญหาตางๆ     
โดยไมทอถอย และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 
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 มานะ  พวงความสุข (2536: 6) กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของ
บุคคลที่แสดงใหเห็นถึง การกลาคิด กลาพูด กลากระทํา สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง และ        
มีเหตุผล ไมคลอยตามผูอ่ืนโดยปราศจากการไตรตรอง 
 กรมวิชาการ  (2537: 1) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเองเปนคุณลักษณะที่สําคัญยิ่ง
ที่จะชวยใหคนเราสามารถทําสิ่งตางๆประสบความสําเร็จ ชวยใหคนเรามีความเปนตัวของตัวเอง 
กลาคิดกลาแสดงออก ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม ทําสิ่งตางๆดวยความมั่นใจ 
ยอมรับผลที่เกิดขึ้นดวยความพอใจและภาคภูมิใจ สามารถเผชิญเหตุการณตางๆ และแกปญหาดวย
ความรูสึกที่ม่ันคง อันเปนคุณลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดี มีความสุขในการดํารงชีวิต 
 ณรงคฤทธิ์ ศักดารณรงค  (2537: 54) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง
ความมั่นใจในผลของการตัดสินใจปฏิบัติงานทุกอยาง ดวยความแนวแน ไมลังเล พรอมที่จะ
รับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นติดตามมา บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ทํากิจการใดๆ จะประสบ
ผลสําเร็จอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 สุทธาภา  โชติประดิษฐ (2537: 8) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของเด็กในการแสดงออก ในการตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จลุลวง  มีความ
รับผิดชอบตองานที่ตนไดวางแผนไว ตลอดจนพรอมที่จะเผชิญเหตุการณ สามารถแกไขปญหา     
ที่เกิดขึ้น พรอมทั้งปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
 ศรีสุดา  คัมภีรภัทร (2534: 26) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเองวา หมายถึง
บุคลิกภาพสวนหนึ่งของบุคคลที่มีความกลาหาญในการตัดสินใจกระทําการสิ่งใดๆ กลาที่จะเผชิญ
เหตุการณตางๆ โดยไมลังเลสงสัยในเรื่องที่จะตัดสินใจกระทําการนั้นๆ  
 สุนันทา   แผนพรหม  (2540: 12) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง 
บุคลิกภาพสวนหนึ่งของบุคคลที่มีความกลาหาญหรือสามารถที่จะกระทําการใดๆดวยความแนใจ  
ไมลังเลสงสัย ในการกระทําที่ไดตัดสินใจลงไป และกลาที่จะเผชิญกับปญหาหรือเหตุการณตางๆ    
ที่อาจเกิดขึ้นได สามารถที่จะตัดสินใจแกปญหาตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม มีความ           
เพียรพยายามที่จะหาทางแกไขปญหา และกระทําสิ่งตางๆดวยความตั้งใจที่แนวแนและม่ันใจวา
จะตองประสบผลตามที่ตั้งใจไว 
 จากความหมายและคําจํากัดความขางตนทําใหสรุปไดวา ความเชื่อ ม่ันในตนเอง        
(Self-confidence) หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะที่มีความมั่นใจที่จะตัดสินใจ ในสิ่งที่
ตนเองเห็นวาถูกตอง กลาแสดงความคิดเห็น กลาพูด กลากระทําการใดๆดวยความมั่นใจ โดยไมมี
การลังเล หวั่นวิตก หรือกลัวถูกตําหนิ   

 
3.2 ปจจัยที่สมัพันธกับความเชื่อมั่นในตนเอง 

 เลขา  ปยะอัจฉริยะ  (2524: 250) ไดกลาวถึงปจจัยที่สงเสริมหรือมีความสัมพันธกบั   
ความเชื่อม่ันในตนเองของเด็กดังน้ี 
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 สถาบันครอบครัว  
 ในการเลี้ยงดูลูก มีผลตอปฏิกิริยาผูกพันทางอารมณระหวางพอแมและลูก แมที่เครงครัดตอ
เวลาที่ตั้งขึ้นสําหรับใหอาหารลูกโดยไมคํานึงถึงความตองการของลูก หรือการหยานม การใหอาหาร
เสริมที่แมตองการใหลูกเคยชิน และการขับถายเปนที่เปนทางเปนเวลาตามที่แมตองการใหลูกปฏิบัติ
ตามโดยเอาแตใจแม เหลานี้ลวนแลวแตสรางความสะเทือนใจใหแกเด็กไดงาย 
 เม่ือเด็กโตขึ้นและกําลังเรียนพูดหรือกําลังมีความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับเรื่องตางๆ 
ปฏิกิริยาโตตอบระหวางพอแมกับลูกมีความสําคัญมาก ถาพอแมพยายามแกไขการพูดไมชัดหรือ
การใชคําพูดใหถูกตองอยูเสมอและมากเกินไป จะทําใหเด็กขาดความเชื่อม่ันในการพูดของตน    
เม่ือพอแมมีทัศนะคติที่ไมดีตอความอยากรูอยากเห็นของเด็ก พอแมจะไมตอบขอซักถามของเด็ก 
และถาเด็กสนองความตองการของตนโดยการหาความรูดวยวิธีอ่ืนๆดวยตนเอง จะลงโทษหรือดุวา 
การไมสนองความตองการของเด็กและการลงโทษดุวา เปนการบั่นทอนทั้งพัฒนาการของ      
เชาวนปญญาและความเชื่อม่ันในตนเองของเด็ก ปฏิกิ ริยาของพอแมตอการพัฒนาทักษะ          
การชวยตนเองของเด็ก เปนอีกประการหนึ่งที่จะสรางความเชื่อม่ันหรือไมเชื่อม่ันในตนเองใหกับเด็ก 
พอแมที่ไมยอมใหลูกทําอะไรเมื่อเด็กเริ่มชวยเหลือตัวเองได หรือพอแมที่เครงครัดกับกฎระเบียบ   
ที่ตนวางไว และพยายามผลักดันใหลูกชวยตนเองหรือทําในสิ่งที่พอแมตองการ จะทําใหบั่นทอน
ความเชื่อม่ันในตนเองของเด็ก 
 บุคลิกลักษณะของพอแมมีผลตอการเกิดความเชื่อม่ันหรือไมเชื่อม่ันในตนเองของเด็กได
เชนกัน พอแมที่เปนคนอารมณดี ยิ้มแยมแจมใส มีความอบอุน ใกลชิดกับลูก หรือพอแมที่มี
ความเห็นอกเห็นใจกับผูอ่ืน มีความเปนตัวของตัวเอง ไมตองคอยพึ่งพาผูอ่ืน ทั้งที่มีความเชื่อม่ัน  
ในตนเอง คือคนที่สามารถตัดสินใจไดฉับพลันไมมีจิตเรรวน คุณสมบัติเหลานี้ของพอแมจะเปน
แบบอยางที่ดีใหลูกเลียนแบบและเปนบุคลิกที่จะดึงดูดใหลูกไววางใจ และมีความเชื่อม่ันในตนเอง
ของเด็ก 
 สถาบันการศึกษา  
 ครูที่มีทัศนคติที่ดีตอนักเรียนและแสดงใหเด็กไดรับรูโดยทางสีหนาทาทางของครู ในคําติชม
และในการแสดงความเชื่อม่ันตอความสามารถของเด็ก จะชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาครูเห็น
คุณคาและความสามารถในตัวเขา เด็กจะพยายามทํางานใหดียิ่งขึ้น เพ่ือใหถูกใจครู และเม่ือไดรับคํา
ชมเชยมากขึ้น เด็กจะเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ระดับความยากงายของงานที่ครูมอบหมาย และ
ผลงานที่ครูคาดหวังจะใหเด็กทําได จะกลายเปนสิ่งทาทายที่เด็กลองทํา แมวาจะทําไมสําเร็จ เด็กจะ
ไมเกิดความตึงเครียดระหวางตนกับครู เม่ือครูไมโกรธ นักเรียนจะไมผิดหวังที่ทําตามความคาดหวัง
ของครูไมไดเม่ือเด็กเริ่มตนทํางานดวยความรูสึกเปนอิสระไมถูกบังคับ โอกาสที่เด็กจะถือความ
ผิดพลาดเปนบทเรียนแลวแสวงหาผลสําเร็จตอไปดวยความเชื่อม่ันในตนเองจะเปนไปไดงาย 

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีบทบาทในการสรางความเชื่อม่ันในตนเองใหกับเด็ก
ครูที่เชื่อถือและยึดหลักการสอนแบบประชาธิปไตย จะสรางความเชื่อม่ันในตนเองใหกับเด็กได
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มากกวาและดีกวาครูที่เชื่อถือและยึดหลักตนเองเปนใหญ เพราะในการจัดการเรียนการสอนของครูที่
ยึดหลักประชาธิปไตย ครูจะใหสิทธิเสรีภาพแกเด็กในการคิดพิจารณา ใชความสามารถกระทําการ
อยางใดอยางหน่ึงดวยตนเองอยางเต็มที่ การเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดมีโอกาสซักถามอภิปราย
และแสดงความคิดเห็น นักเรียนจะไดเรียนรูวาตนมีความสามารถตัดสินใจเลือกสิ่งที่มีความหมาย
และมีคุณคา และเกิดความมั่นใจในตนเองที่จะศึกษาคนควาตอไป นอกเหนือจากการเกิดความรูสึก
ยอมรับนับถือตนเอง 

ครูที่มีทาทางเปนมิตรและมีลักษณะของการยอมรับและเขาใจผูอ่ืน นอกจากจะเปนแรงจูงใจ
ใหเด็กอยากคิดและมีความคิดริเริ่ม ทําใหมีพัฒนาการทางเชาวนปญญาแลว ยังทําใหเด็กเกิดความ
อบอุนสบายใจอยากเขาใกล   และมีความมั่นใจที่จะซักถามหาความรูจากครู  ครูจะกลายเปนผูที่มี
ความสําคัญสําหรับเด็ก เปนผูซ่ึงเด็กจะพยายามเลียนแบบและพรอมที่จะทําตามความคาดหวัง  
ของครู มีผลการวิจัยจํานวนมากที่แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมใหเปนไป
ตามความคาดหวังของครูแมวานักเรียนจะมีความสามารถที่แทจริงสูงหรือต่ํากวาที่ครูคาดหวังไว 
เม่ือครูมีบุคลิกลักษณะเปนที่ยอมรับของเด็กไดสรางความคาดหวังที่สูงใหกับเด็ก เด็กมีโอกาสที่   
จะประสบความสําเร็จมาก เพราะเด็กมีครูคอยกระตุนใหกําลังใจ และเชื่อในความสามารถของเขาที่
จะทํางานนั้นไดสําเร็จ ถึงแมวาจะเปนงานที่คอนขางยากก็ตาม เม่ือเด็กประสบความสําเร็จเด็กจะมี
ความภาคภูมิใจ 

 
3.3 ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไดมีผูกลาวไวหลายทาน ดังน้ี 
ไซมอน  (มานะ พวงความสุข.  2536: 32; อางอิงจาก Symonds. 1964: 85-86) ไดกลาวถึง

ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองวา จะไมยอมจํานนตอสิ่งใดโดยสิ้นเชิงทีเดียว และ 
ความเชื่อม่ันในตนเองจะเกิดขึ้นไดดวย องคประกอบ 4 อยาง คือ 

1. ทราบในสิ่งที่ตองการ 
2. คิดในสิ่งที่เห็นวาจะสําเรจ็  
3. สามารถตัดสินใจได 
4. ลงมือกระทําจริงๆ กับสิ่งที่ไดตัดสินใจแลว 
ชูชีพ  ออนโคกสูง (2516: 27) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ดังน้ี  
1. กลาในการคิด การพูด และการกระทํา 
2. ใจคอมั่นคง ไมเชื่อคนงาย มีเหตุผล 
3. รอบคอบ มีแผนงาน 
4. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ชอบทําสิ่งแปลกๆ ใหมๆ 
5. กลาเสี่ยง 
6. ชอบแสดงตัว 
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7. ไมวิตกกังวลเกินไป 
8. เปนผูนํา 
9. รักความยุติธรรม 
10. ชอบชวยเหลือหมูคณะ 
11. ชอบอิสระ ไมโออวด 
12. ตั้งจุดมุงหมายไวสูง และคิดวาจะทําไดสําเร็จ 
13. มีความเกรงใจและเห็นใจผูอ่ืน 
เลขา  ปยะอัจฉริยะ (2524: 260) ไดสรุปลักษณะของเด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไดแก 

ลักษณะของการพึ่งพาตนเอง รูจักนําตนเอง เม่ือเขากลุมก็สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดีได 
สามารถตัดสินใจในสิ่งตางๆดวยตนเอง มีความกลา มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จ มีความ
รับผิดชอบ 

วินัย  ธรรมศิลป (2527: 26) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไดแก     
มีความกลาตัดสินใจดวยตนเองเม่ือประสบปญหา มีความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตน 
สามารถประสบความสําเร็จในการงาน ยอมรับสถานการณใหมๆ และปรับตนเองใหเขากับ
สิ่งแวดลอมไดดี 

พชรมณฑ  เพียรคงชล (2533: 46) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
ไดแกบุคคลที่มีความรับผิดชอบ กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก กลาเผชิญอุปสรรคและปญหา
ตางๆ พ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

ทองคูณ  หงสพันธุ (2535: 49) ไดสรุปพฤติกรรมเดนที่แสดงออกถึงความเชื่อม่ันในตนเอง 
คือ การมั่นใจในการกระทําของตน และมั่นใจวาจะพบความสําเร็จในสิ่งที่กระทําลงไป ไมหลีกเลี่ยง
สถานการณที่เปนปญหา และมีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี กลาแสดงความ
คิดเห็น กลาตัดสินใจ และกลาเผชิญความจริง มีความรับผิดชอบสูง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค     
ไมเชื่อผูอ่ืนโดยไรเหตุผล และสามารถปรับตัวเขากับสถานการณใหมไดงาย 

ประภัสสร   สุขชื่น (2539: 6) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ดังน้ี 
1. จิตใจมั่นคง มีจิตใจหนักแนน ไมหวั่นไหวตอเหตุการณตางๆ  สามารถควบคุมอารมณให

อยูในสภาพปกติไดดี 
2. กลาแสดงออก กลาพูด กลากระทํา กลาแสดงความคิดเห็นในทางที่ถูกที่ควร  
3. เปนผูนํา สามารถจูงใจใหผู อ่ืนกระทําตามหรือมีความคิดเห็นคลอยตามได ดําเนิน

กิจกรรมกลุมไปสูเปาหมาย สามารถนํากลุมเพ่ือแกปญหาตางๆ รักษาขวัญและกําลังใจของสมาชิก
ในกลุมได 

4. กลาตัดสินใจ กลากระทาํในสิ่งตางๆ ดวยความคิดเห็นของตนเองโดยไมลังเลใจ 
5. กลาเผชิญความจริง กลายอมรับความจริงของตนเอง และสิ่งแวดลอม มีความพอใจใน

ความสามารถของตนเอง ชอบการตอสูแขงขันและมีความอดทน 
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อารยา  สุวะมาตย (2540: 37) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  ดังน้ี  
1. ความมั่นคงทางจิตใจ มีจิตใจหนักแนน ไมลังเล 
2. ความกลา กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น กลากระทาํ กลาเผชิญความจริง กลาเปนผูนํา  
3. การพึ่งตนเอง แกปญหาไดดวยตนเอง มีความเพียรพยายาม  
4. ความเปนตัวของตัวเอง มีความภูมิใจในตนเอง ตัดสินใจดวยตนเอง ไมคลอยตามผูอ่ืน    

มีความคิดสรางสรรค  
5.  ความสามารถในการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ ชวยเหลือผูอ่ืน ใหความรวมมือกับหมูคณะ 

ยอมรับสภาพใหม ๆ มองโลกในแงดี มีความรับผิดชอบ 
จากที่กลาวมา สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไดแก มีจิตใจม่ันคง 

หนักแนน ไมลังเลใจ มีความกลาแสดงความคิดเห็น กลาพูด กระทําในสิ่งตางๆ ดวยตนเอง          
มีความพอใจในความสามารถของตนเอง 
 
 3.4 การวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 
 การวัดความเชื่อม่ันในตนเอง มีผูสรางเครื่องมือวัดความเชื่อม่ันในตนเองในรูปแบบตางๆ 
ดังตัวอยางดังตอไปน้ี 

สุนันทา  ถนอมสิงห (2540: 68) ไดศึกษาเรื่องตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง
ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดยสรางแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง ซ่ึงเปนแบบสถานการณ ดังตัวอยาง 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคที่จะสํารวจการตัดสินใจของผูตอบในสถานการณตางๆ
ที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน หากผูตอบประสบกับสถานการณเหลานี้ จะตัดสินใจเลือกตอบ  
ในขอใด จากตัวเลือก 3 ตัวเลือกที่กําหนดให 
         0). ในการประชุมของชมรมอนุรักษธรรมชาติเพ่ือพิจารณาการหารายไดเขาชมรม โดยจะจัด
ใหมีการฉายภาพยนตร ที่ประชุมมีมติวาจะจําหนายบัตรในราคาใบละ 50 บาท สมหมายซ่ึงเปน
ตัวแทนของสมาชิก มีความเห็นวาราคาบัตรแพงเกินไป หากนักเรียนเปนเปาหมาย จะทําอยางไร 
         ก. ยกมือขอแสดงความคิดเห็นในเรื่องราคาบัตร 
         ข. น่ังเฉยไมแสดงความคิดเห็นใดๆทั้งสิ้น 
         ค. ยุใหเพ่ือนคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นกอนแลวจึงชวยสนับสนุน 
         00) ในวิชาสังคมศึกษา อาจารยใหนักศึกษาแบงกลุมทํารายงาน คฑาวุฒิไดรับการแตงตั้ง
จากเพื่อนๆใหเปนหัวหนากลุม ถานักศึกษาเปนคฑาวุฒิจะทําอยางไร 
         ก. วางแผนการทํารายงานและชวยงานของกลุมจนสําเร็จ 
         ข. ปลอยใหเพ่ือนๆทาํ แตตนเองอยูเฉยๆ เพราะเปนหัวหนา 
         ค. บอกใหเพ่ือนๆ ตางคนตางคนควา 
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 ณรงค ทีปประชัย (2547: 162) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความทอแทในการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลยัเปด 
ของรัฐ โดยสรางแบบทดสอบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 7 ระดับ ดังตัวอยาง 
 

ระดับความรูสกึ ขอที่ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

  0 
  00 
  000 

  ขาพเจาไมสามารถเผชิญกับอุปสรรคในการศึกษาได 
  ขาพเจาเชื่อเสมอวา “ตนเปนที่พ่ึงแหงตน” 
  ขาพเจารูสึกตื่นเตนเม่ือถึงเวลาทําขอสอบ 

       

 
ศิรินันท   วรรัตนกิจ (2545: 91) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชวิธีวิเคราะห     
แบบสหสัมพันธคาโนนิคอล และไดสรางแบบทดสอบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง โดยมีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ดังตัวอยาง 

 
ระดับพฤติกรรม 

ขอ ขอความ เปน 
ทุกครั้ง 

เปนสวน
ใหญ 

เปน
บางครั้ง 

ไมเคย
เปน 

 0 
 
 00  

 ขาพเจารูสึกตื่นเตนที่ตองออกไป 
 พูดหนาชั้นเรียน 
 ขาพเจาไมชอบโตแยงกับคนอื่นๆ เพราะ 
 ไมม่ันใจในความคิดของตนวาจะถูกตอง  

    

 
จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการวัดความเชื่อม่ันในตนเองสามารถทําไดหลายวิธี โดย

บุคคลจะตองประเมินตนเอง ซ่ึงคะแนนที่ไดจากการวัดจะเปนตัวบงชี้ผลในแตละบุคคล และใน
การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองของศิรินันท   วรรัตนกิจ (2545) ซ่ึงได
สรางแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ สําหรับใชในการวิจัย 
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4. เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
4.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 

  แบนดูรา (Bandura. 1977: 191) กลาวถึงความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
วาเปนความเชื่อในแตละบุคคล วาเขาสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมในบางงานไดผลสําเร็จ ความเชื่อ
ในความสามารถของตนเองกอใหเกิดแรงจูงใจในความสําเร็จทางการเรียน ในการเลือกอาชีพ      
และชุง (นรารัตน   กิจเจริญ.  2547: 25; อางอิงจาก Schunk.  1983: 89) ไดสรุปความหมายของ
การรับรูความสามารถของตนเองวา เปนการตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง
วาจะกระทําสิ่งตางๆ ได ดีเพียงใด และการรับรูความสามารถนั้นมีผลตอการเลือกระทํา           
ความพยายามและความอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ 
 จากความหมายดังกลาวสรปุวา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคล
ตัดสินความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการกระทําสิ่งตางๆ วาสามารถกระทํา ไดดีเพียงใด 
  

4.2 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self – Efficacy Theory) เปนทฤษฎีการเรียนรู

ปญญาสังคมของแบนดูรา (Bandura. 1977: 191-193) ซ่ึงเปนนักจิตวิทยาที่อธิบายพฤติกรรม   
ของมนุษย องคประกอบภาพในมนุษย และสิ่งแวดลอมตางมีอิทธิพลตอกันและกันในลักษณะที่แตละ
องคประกอบตองสัมพันธกันอยางถอยทีถอยอาศัย ความสัมพันธเกิดระหวางองคประกอบ            
3 ประการ คือ  

 1. ความคาดหวัง หรือความเชื่อ และปจจัยภายในตัวบุคคล (P) 
  2. พฤตกิรรม (B) 
  3. สิ่งแวดลอม (E) 
 ซ่ึงปฏิสัมพันธระหวาง 3 ปจจัย  มีลักษณะเนื่องกันเปนขั้นตอน เปนระบบเกี่ยวของกันไว 
(Inlocking System) ในบางครั้ง สิ่งแวดลอมอาจมีสวนในการทําใหเกิดพฤติกรรมไดมากกวา
องคประกอบภายในตัวบุคคล แตในบางเวลาองคประกอบภายในตัวบุคคลก็อาจจะมีอิทธิพลตอการ
แสดงพฤติกรรมมนุษยมากกวาสิ่งแวดลอม ดังแสดงในภาพประกอบ 5 
 
        P 
 
     B  E 
 
ภาพประกอบ 5 แสดงการกําหนดซึ่งกันและกันของปจจัยภายในตวับุคคล เง่ือนไขเชิงพฤติกรรม  
   และเง่ือนไขเชิงสภาพแวดลอม 
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 แบนดูรา (Bandura. 1986: 393-398)  ไดกลาวถึงการรับรูความสามารถของตนเองเปน
ตัวกําหนดเรื่องตอไปน้ี 

1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงการกระทํา
กิจกรรมที่เชื่อวายากเกินความสามารถของตน ซ่ึงจะทําใหพบกับความยากลําบากและเปนทุกขจาก
ความลมเหลว สวนบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองต่ําเกินไปก็จะจํากัดตนเอง ทําใหขาด
โอกาสที่จะไดรับประสบการณที่ดี การประเมินที่ดี คือการประเมินสูงกวาความสามารถที่บุคคลนั้น
สามารถทํากิจกรรมนั้นไดเล็กนอย ซ่ึงจะทําใหบุคคลนั้นทํากิจกรรมที่ยากพอเหมาะและทาทาย
ความสามารถ สวนการประเมินที่ตรงกับความสามารถกิจกรรมที่เลือก ก็มีแนวโนมที่จะประสบ
ความสําเร็จสูง 

2. การใชความพยายามและความยืนหยัด (Effort Expenditure and Persistance) การ
ตัดสินความสามารถของตนเองเปนตัวกําหนดวา บุคคลนั้นจะตองใชความพยายาม ความคงทนใน
การทํากิจกรรมเม่ือพบอุปสรรคหรือประสบการณที่ไมพอใจ บุคคลที่ตัดสินวาตนมีความสามารถก็จะ
มีความเขมแข็ง และมีความพยายาม ซ่ึงพยายามที่ใชในการเรียนรูจะตางกับชวงการนําทักษะการ
เรียนรูไปใชในขั้นตอนการเรียนรู คนที่รับรูวาตนมีความสามารถสูง อาจรูสึกวาตนไมจําเปนตองใช
ความพยายามมาก สวนผูที่สงสัยในความสามารถของตน จะใชความพยายามในการเรียนรูสูง แตจะ
ใชความพยายามนอยเม่ือตองใชทักษะที่เรียนมาแลว 

3. แบบแผนของความคิดและการตอบสนองทางอารมณ (Thought Patterns and 
Emotional Reaction) การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอแบบแผนของการคิด และการ
ตอบสนองทางอารมณกับบุคคลในขณะที่มีปฏิสัมพันธกันจริง กับขณะที่คาดวาจะมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม บุคคลที่ตัดสินวาตนใชความสามารถในการจัดการตามความตองการของสภาพแวดลอม 
 อยางไรก็ตาม แมวาบุคคลจะมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง แตอาจจะไมทํา
พฤติกรรมนั้นก็ไดถาไมมีปจจัยเหลานี้ 

1. ขาดแรงจูงใจและการถูกบังคับใหกระทํา (Disincentives and Performance 
Constraints) 

2. ตัดสินผลความผิดพลาดของการกระทํา (Consequences of Misjudgment) เม่ือ บุคคล
ตัดสินผลของการกระทําวาผิดไป ก็จะไมตองทําพฤติกรรมนั้น 

3. ประสบการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ (Temporal Disparities)  ทําใหไมสามารถประเมิน
ความสามารถของตนได เน่ืองจากประสบการณที่เปลี่ยนแปลงไป อาจทําใหตัดสินความสามารถของ
ตนเองผิดไป จึงไมแสดงพฤติกรรมนั้น 

4. ประเมินการรับรูความสามารถของตนเองผิดพลาดไป (Faulty Assessments of Self-
Performance)  ถาบุคคลนั้นประเมินความสามารถของตนเองในพฤติกรรมต่ํา บุคคลนั้นก็จะไม
แสดงพฤติกรรมนั้น 

5. การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆ (Misweighting Requisite Subskills) ถาบุคคล
คิดวาตนเองขาดทักษะหรือมีทักษะดานใดดานหนึ่งไมเพียงพอก็จะหลีกเลี่ยงไมแสดงพฤติกรรมนั้น 
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6. เปาหมายในการกระทําไมชัดเจน ไมสามารถกระทําในทางปฏิบัติได (Obscure Aims 
and Performance Ambiguity) 

7. รูจักตนเองอยางไมถูกตอง (Faulty Self - Knowledge) ทําใหมีขอมูลในการกระทําที่     
ไมถูกตอง 

4.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเองมีพัฒนาการมาจากปจจัย 4 ประการ ดังน้ี  แบนดูรา 
(Bandura. 1986: 399-401) 

1. การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) เปนแหลงที่สําคัญที่สุด
เน่ืองจากประสบการณความสําเร็จที่แทจริงของบุคคลนั้นๆ ความสําเร็จจะทําใหประเมินตนเองสูง 
สวนความลมเหลวหลายๆ ครั้ง จะทําใหประเมินความสามารถของตนเองต่ําลง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ถาความลมเหลวน้ันเกิดขึ้นเร็วกวาปกติ และไมไดแสดงวาขาดความพยายามหรือแสดงถึงสาเหตุ
จากภายนอก 

2. การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การที่ไดเห็นประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จที่คลายคลึงกับกิจกรรมที่ตนกระทํา ก็สามารถเพิ่มความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ 
น่ันคือ บุคคลนั้นจะบอกกับตัวเองวา ถาผูอ่ืนสามารถทํางานแลวประสบความสําเร็จได เราจะ
สามารถทํางานนั้นไดเชนเดียวกันถามีความตั้งใจและมีความพยายาม 

3. การชักจูงดวยวาจา (Verbal Persuasion) การพูดชักจูงเปนวิธีการใชอยางแพรหลายที่
จะทําใหบุคคลเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมใหประสบความสําเร็จได ผูชักจูง
มักมีความพยายามในการกระทํากิจกรรมนั้นๆ มากขึ้น การชักจูงจะทําใหไดผลมากขึ้นจะตองเปน
เรื่องที่เปนไปได การพูดชักจูงในเรื่องที่ไมสอดคลองกับความเปนจริงอาจกอใหเกิดความลมเหลว ซ่ึง
จะทําใหผูพูดชักจูงไมไดรับความเชื่อถือและทําลายความรูสึกของผูฟง สวนบุคคลที่ถูกชักจูงที่คิดวา
ตนเองไมมีความสามารถ มักจะหลีกเลี่ยงการกระทํากิจกรรมที่ทาทายและลมเลิกการกระทําอยาง
รวดเร็วเม่ือพบอุปสรรค 

4. สภาวะทางกาย (Physiological State) บุคคลมักใชขอมูลสภาวะทางกายในการตัดสิน 
ความสามารถของตน เชน การตื่นเตนมากเกินไปจะไมสามารถทํากิจกรรมไดดี บุคคลจะคาดวาตน
จะกระทําไดสําเร็จเม่ือปราศจากภาวะเครียดหรือภาวะปนปวน การฝกใหมีการลดภาวะการกระตุน
ทางอารมณจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเอง และเพิ่มผลการปฏิบัติงาน สภาวะทางกาย
ดังกลาวยังรวมถึงความออนลา เหน่ือยหอบ และความเจ็บปวดดวย 
 การรับรูความสามารถของตนเองนั้น สามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลายอยางที่กลาวมา ซ่ึง
อาจจะเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่ง หรืออาจเกิดจากการผสมผสานกันก็ได 
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จากทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self – Efficacy Theory) ของแบนดูราที่กลาว
มาสามารถแสดงไดโดยภาพประกอบ 6 (ปริยทิพย  บุญคง. 2546: 22; อางอิงจาก วิลาสลักษณ   
ชัววัลลี.  2533: 100) ที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 ภาพประกอบ 6 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา (Self – Efficacy Theory) 
 

แบนดูรา  (Bandura. 1986: 399-409) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองคือ
ลักษณะที่บุคคลเชื่อม่ันวาเขามีความสามารถที่จะทําพฤติกรรม เพ่ือจัดการกับสถานการณใด
สถานการณหน่ึงไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยที่แบนดูรา เชื่อวาการรับรูความสามารถของตนเองมีผล
ตอการกระทําของบุคคล โดยที่บุคคลสองคนอาจมีความสามารถไมตางกันแตอาจแสดงออกใน
คุณภาพที่แตกตางกัน ถาพบวาคนสองคนนี้มีการรับรูความสามารถของตนเองที่แตกตางกัน ใน
บุคคลเดียวกันก็เชนกันถารับรูถึงการรับรูความสามารถของตนเองในแตละสภาพการณแตกตางกัน
ก็อาจแสดง พฤติกรรมออกมาแตกตางกันไดเชนกัน  แบนดูราเห็นวา ความสามารถของคนเรานั้น
ไมตายตัว แตหากยืดหยุนไดตามสภาพการณ ดังนั้นสิ่งที่กําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกจึง
ขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองในสภาวการณน้ันๆนั่นเอง นอกจากนี้ แบนดูรา 
(Bandura. 1977: 191-215) ไดชี้ใหเห็นวาศักยภาพในการเกิดพฤติกรรมของบุคคลนั้น ขึ้นอยูกับ
องคประกอบทางจิตวิทยา  2  ดาน คือ ความคาดหวังความสามารถของตน (Efficacy expectation) 
และความคาดหวังในผลของการกระทําที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation)  ดังภาพประกอบ 7  

 
 
 
 
 
 

การสังเกตตวัแบบ 

การพูดชักจูง 

สภาวะทางกาย 

การรับรูความ 
สามารถของตนเอง 

การเลือก 

ความพยายาม 

การคิดและอารมณ 

ความสําเร็จของการกระทํา 
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บุคคล  พฤติกรรม  ผลที่เกิดขึ้น 
 
 

ความคาดหวงัใน 
ความสามารถของตนเอง 

 ความคาดหวงัใน 
ผลของการกระทําที่จะเกิดขึน้ 

 
ภาพประกอบ 7  ความสัมพันธระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนเองและความคาดหวัง 
   ในผลของการกระทํา 

 
 (1) ความคาดหวัง ในความสามารถของตนเอง (Efficacy expectation) หมายถึงความเชื่อ

หรือความมั่นใจของบุคคลวามีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมที่ตองการนั้นจนประสบผลสําเร็จ 
ไดผลลัพธที่ตองการ เปนความหวังที่เกิดขึ้นกอนการกระทําพฤติกรรม 

(2) ความคาดหวังในผลของการกระทํา (Outcome expectation) หมายถึงความเชื่อที่บุคคล
ประเมินวาพฤติกรรมที่ตนเองกระทํานั้นจะนําไปสูผลการกระทําที่ตนเองคาดหวังไว เปนการ
คาดหวังผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตน 

จากรูปแบบดังกลาวขางตนสรุปไดวาบุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับ
ความคาดหวังวา เม่ือกระทําพฤติกรรมนั้นจะไดรับผลตามที่ตองการหรือไม และคาดหวังวาตนมี
ความสามารถพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม ซ่ึงระดับการรับรูความสามารถของตนเองในแตละ
สถานการณขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการ คือ ประสบการณในอดีตของตนเอง หรือประสบการณของ
คนอ่ืนที่ เขาสังเกตได โดยบุคคลที่ เคยประสบความสําเร็จเปนสวนใหญในชีวิต จะมีระดับ           
การรับรูความสามารถของตนเองสูงกวาบุคคลที่ประสบความลมเหลวในชีวิตหรืออดีตที่ผานมาและ
ความคิดของแบนดูรานี้เขาเชื่อวา การคาดหวังถึงประสิทธิภาพในการทํางานของตน ถือเปนตัวบงชี้
หรือตัวตัดสินที่มีอิทธิพลมากที่สุดในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล เพราะวาการที่คน
คาดหวังวาเขามีความสามารถหรือมีประสิทธิภาพเพียงพอในการกระทําสิ่งใดๆจะเปนตัวกระตุนให
เขาเริ่มตนที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ทุมเทความพยายาม และยืนหยัดตอสูกับความยากลําบากทั้ง
ปวง นอกจากนี้เขายังพบตอไปอีกวาบุคคลที่มีประวัติเคยประสบความสําเร็จมาอยางมากมายจะเปน
คนที่มีการคาดหวังถึงประสิทธิภาพในการทํางานของตนไปในทางบวก ซ่ึงตรงกันขามกับบุคคลที่มี
ประวัติลมเหลวในอดีตจะไมมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 
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การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาสามารถทํางาน
ไดในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นนั้นเปนการตัดสินวา ผลกรรมใดจะ
เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนกับ
ความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นนี้ มีผลตอการตัดสินใจ ที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ จะเห็นได
ดังภาพประกอบ 8  

 
                  ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น 

สูง ไมเห็นดวย 
อาจจะกระทํา 

เกิดการกระทาํ 
มีความพึงพอใจ การรับรู 

ความสามารถ 
ของตนเอง ต่ํา ไมสนใจ 

หลีกเลี่ยงที่จะไมทําแนนอน 
รูสึกหมดคุณคา 

เกิดความทอแทไมกระทํา 

  ต่ํา สูง 
  

 
ภาพประกอบ 8 แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผล 
   ที่จะเกิดขึ้น 
  

ขนิษฐา  สุวรรณนิตย (2533: 5-11) ไดสรุปปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองไว ดังน้ี 
          1. การที่บุคคลทํางานแลวไดรับความสําเร็จหลายครั้ง จะทําใหบุคคลเชื่อวาตนมีความ 
สามารถ และพัฒนาเกี่ยวกับความคาดหวังในความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ยังทํา
ใหบุคคลมีความพยายามในการเรียนมากขึ้น ซ่ึงจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดีขึ้น 
 2. การที่บุคคลมีประสบการณมาอยางไร ก็จะทําใหบุคคลเกิดความเชื่อเกี่ยวกับความ 
สามารถของตนที่บุคคลไดรับ 

3. ความสําเร็จหรือความลมเหลวในการเรียน ซ่ึงแสดงใหเห็นไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวามีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 4. การที่ครูและเพ่ือนมีอิทธิพลตอนักเรียน  ดังน้ันจึงสามารถที่จะพูดชักจูงนักเรียนใหเกิด
ความเชื่อม่ันวาตนเองมีความสามารถได 
 5. ความวิตกกังวล จะมีผลตอการพัฒนาความสามารถของบุคคล โดยบุคคลที่มีความ   
วิตกกังวลต่ําจะเอาใจใสตองานที่ทํา  มีความพยายามและความอดทนในการทํางาน จึงมีแนวโนมที่
จะทํางานไดเร็วมากกวาบุคคลที่มีความวิตกกังวลสูง 
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 6. การที่บุคคลสามารถทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพบุคคล 
ที่มีทักษะในการเรียน มักจะทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนไดสําเร็จ ทําใหเขาคิดวาตนเอง           
มีความสามารถ และเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเพิ่มขึ้น 
 7. การตั้งเปาหมายในการเรียน  ซ่ึงถาผูเรียนเปนผูตั้งเปาหมายดวยตนเอง จะทําใหเกิด
แรงจูงใจ มีความพยายามที่จะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายมากขึ้น และมีความเชื่อวาตนเองมี
ความสามารถที่จะทําใหสําเร็จได 

 
4.4 การพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
แบนดูรา  (Bandura.  1977: 195-198) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง         

ของบุคคลพัฒนามาจาก ปจจัยหลัก 4 ปจจัยดังน้ี 
1. การกระทําที่ไดบรรลุผลสําเร็จ(Performance Accomplishments) เปนปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการรับรูความสามารถของตนเอง ของบุคคลมากที่สุด เน่ืองจากความสําเร็จจากการกระทํานั้น
เปนประสบการณที่บุคคลไดรับโดยตรง การที่บุคคลทํางานแลวประสบความสําเร็จซํ้าๆกันหลายๆ
ครั้งจะทําใหบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น แมวาบางครั้งงานนั้นจะ
เกิดความลมเหลวบางก็ตาม แตก็จะไมมีผลมากนัก เพราะบุคคลมองวาการที่เขาประสบความ
ลมเหลวนั้นมาจากปจจัยอ่ืนๆ เชน ความพยายามไมเพียงพอ หรือใชวิธีการทํางานไมเหมาะสม
มากกวาที่จะบอกวาเขาไมมีความสามารถ และบุคคลจะใชความลมเหลวเปนบทเรียนใหตนใชความ
พยายามในการทํางานมากขึ้น ซ่ึงการไมประสบผลสําเร็จจะทําใหบุคคลเกิดความพยายามมากขึ้น
เพ่ือเปนแรงเสริมในการทํางานตอไป แมงานจะยากเพียงใดบุคคลจะเพิ่มความพยายามเพื่อใหงาน
น้ันสําเร็จ สวนบุคคลที่ทํางานแลวประสบความลมเหลวเสมอ จะสงใหบุคคลประเมินการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําลง 

2. ประสบการณจากการกระทําของผูอ่ืน (Vicarious Experience) การที่บุคคลไดเห็น
ประสบการณของผูอ่ืนที่มีสภาพคลายคลึงกับตนเอง เชน เจ็บปวยดวยโรคอยางเดียวกันสามารถ
กระทําพฤติกรรมตางๆใหสําเร็จ  ก็จะทําใหบุคคลรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวา      
ตนเองก็สามารถกระทํากิจกรรมอยางนั้นไดเหมือนกัน ความสอดคลองกับความสําเร็จในการกระทํา
ของบุคคลอื่นหลายคนและหลายครั้ง ยอมสงผลใหบุคคลรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น
หากแตวาบุคคลจะตองมีความสามารถในการกระทํากิจกรรมนั้นไดอยูกอนแลว เม่ือเปรียบเทียบกับ
ผูอ่ืนบุคคลจะบอกกับตนเองไดวา ถาบุคคลอื่นสามารถทํางานแลวประสบความสําเร็จไดเขาจะตอง
สามารถทํางานนั้นไดเชนเดียวกัน ถามีความตั้งใจและความพยายาม  

3. การชักจูงดวยคําพูด (Verbal Persuasion) หมายถึงการที่ผูอ่ืนใชความพยายามในการ
พูดกับบุคคล เพ่ือเปนขอมูลใหเขาพิจารณาความสามารถของตนเอง วาเขามีความสามารถที่จะ
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหประสบความสําเร็จได การพูดชักจูง เกลี้ยกลอมจากผูอ่ืน จะมี
สวนชวยใหบุคคลมีกําลังใจ มีความเชื่อม่ันในการกระทําพฤติกรรมตางๆใหสําเร็จ มีความหวัง
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เกี่ยวกับความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้นแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จมากอน แตทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับ
บุคคลที่พูดเกลี้ยกลอมใหความเชื่อถือ ไววางใจและมีความสําคัญตอตัวเขา เชน พอ แม ครู เพ่ือน 
วิธีน้ีเปนวิธีที่ใชกันอยางกวางขวาง และเปนประโยชนมาก ชวยใหบุคคลสรางหรือคงไวซ่ึงพฤตกิรรม
ที่เหมาะสมนั้นหรือสามารถเผชิญกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นไดดียิ่งขึ้น แตอยางไรก็ตามความสําเร็จ
ของการชักจูง หรือชักนําใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้น ขึ้นกับทักษะในการติดตอสื่อสารและ
ความสามารถของผูใหการชวยเหลือ จึงมักพบอยูเสมอวาการใหความชวยเหลือโดยใชวิธีการชักจูง
ดวยคําพูดเพียงอยางเดียวไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

4. การเราทางอารมณ (Emotional Arousal) ในภาวะที่รางกายเกิดการตื่นตัวเชน
ความเครียดวิตกกังวลตื่นเตน มีอาการออนเพลีย เม่ือยลา เม่ืออยูในสภาพที่ถูกดุวากลาวตักเตือน
หรือในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมากๆมักทําใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไดไมดีเทาที่ควร ซ่ึงจะทํา
ใหบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองต่ํา การรับรูความสามารถของตนเอง  
ของบุคคลนั้น สามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลายประการที่ไดกลาวมาการรับรูความสามารถของ
ตนเองนั้นอาจเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่งหรืออาจเกิดจากปจจัยหลายประการมาผสมผสานกันก็ได  
 
 4.5 การประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินใจของบุคคลอยางแนนอนเกี่ยวกับความ
ม่ันใจในความสามารถในการดําเนินกิจกรรมบางอยางใหสําเร็จ ดวยระดับความสามารถที่แตกตาง
กันไปขึ้นอยูกับมิติ (Dimension) 3 มิติ ดังน้ี แบนดูรา (Bandura. 1986: 396) 
 1. มิติระดับหรือขนาดของความคาดหวัง ( Magnitude) หมายถึง ระดับความคาดหวังของ
บุคคลในการทํากิจกรรม ซ่ึงแปรผันตามความยากงายของงานที่จะกระทํา บุคคลที่มีความคาดหวัง
ในความสามารถของตนเองต่ํา หรือมีขีดความสามารถจํากัด ทํางานไดเฉพาะเรื่องที่งาย ถา
มอบหมายใหกระทํากิจกรรมที่ยากเกินความสามารถก็จะพบความลมเหลว ดังนั้นการมอบหมาย
งานจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล 
 2. มิติเกี่ยวกับการนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ  (Generality)  เปนความคาดหวังในความ 
สามารถของตนเองในการนํามาปฏิบัติในสถานการณน้ันๆ ซ่ึงมีความแตกตาง หรือคลายคลึงกนั 
 3. มิติความเขมขนหรือความมั่นใจ (Strength) หมายถึง ความสามารถที่จะพิจารณาตัดสิน
ความเปนไปไดในความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบัติงาน คือ เปนความเชื่อม่ันของบุคคลในการ
ประเมินการกระทําของตนเอง 
 จากที่กลาวมา บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองสูงจะชอบทํางานที่ทาทาย
ความสามารถซึ่งความเชื่อในความสามารถที่แตกตางกันขึ้นอยูกับ 3 มิติ คือ ระดับของ          
ความคาดหวัง การนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ และความมั่นใจ 
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4.6  การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
 จากแนวคิดของแบนดูราที่ ว าการรับรู ความสามารถของตนเองจะเกี่ยวของกับ    
สถานการณเฉพาะ และจะประกอบไปดวย 3 มิติ ไดแก มิติเกี่ยวกับขนาดความยากของงาน       
มิติเกี่ยวกับการแผขยาย และมิติเกี่ยวกับความเขมหรือความมั่นใจ จากมิติทั้ง 3 มิติ ของการรับรู
ความสามารถของตนเอง สามารถวัดการรับรูความสามารถของตนเองได 5 วิธี ดวยกันคือ 
 1. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ (Self-Efficacy Strength) เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองรองลงมา วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่
กําหนดใหที่ยากขึ้นไดหรือไม ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจจากไมมีความมั่นใจ (0) 
จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่ (10) หรืออาจทําโดยใชมาตราสวนแบบอ่ืนๆ ก็ได เชน 0 % ถึง 100%  
เปนตน 
 2. การวัดระดับความยาก (Self-Efficacy Magnitude) เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองรองลงมา วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่
กําหนดใหที่ยากขึ้นไดหรือไม ซ่ึงขอคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตราสวนชนิด ใช/ไมใช คําตอบใช 
จะมีคะแนน 1 คะแนน คําตอบ ไมใช จะมีคะแนน 0 คะแนน ดังนั้นหากไดคะแนนสูงสุดแสดงวา     
มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 
 3. การวัดแบบผสม คือ การวัดที่ใชทั้งความมั่นใจและระดับความยากโดยใชขอคําถามเดียว
แตมีคําตอบแยกกันเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบ ใช/ไมใช สวนอีกชองหน่ึงจะเปนมาตราสวน
ประเมินคาหรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนจะทําโดยการรวมคะแนนของความมั่นใจ 
เฉพาะขอที่ผูตอบวา “ใช” ในการวัดระดับความยาก ลีและบอบโก พบวา การวัดแบบนี้เปนการวัดที่
สอดคลองกับแนวคิดของแบนดูรามากที่สุด 
 4. เปนวิธีวัดความมั่นใจและระดับความยากเหมือนกับวิธีที่ 3 โดยมีขอแตกตางกัน คือ 
แปลงคะแนนดิบ (Raw Score) ใหเปนคะแนนมาตรฐาน (Z Score) 
 5. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ โดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด
แลวใหผูตอบประเมินคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้นการวัดการรับรู
ความสามารถของตนเอง ไมวาจะใชวิธีใดก็ตาม คะแนนที่ไดจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือ 
การปฏิบัติงานของบุคคล ซ่ึงบุคคลจะถูกขอใหประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ 
 นอกจากนี้ยังมีวิธีวัดแบบอ่ืนๆ อีกจํานวนมากที่มีการนํามาใชวัดความรูความสามารถของ
ตนเอง เชน การใชขอคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานตางๆ โดยไมไดใหคําตอบในแงของความ
ยากของการปฏิบัติงานที่เพ่ิมขึ้น และระดับความมั่นใจในการทํางาน คําตอบจะเปนการใหประเมิน
คาโดยใชมาตราสวน ดังน้ันการวัดเหลานั้นจึงไมตรงตามแนวความคิดที่แบนดูราไดเสนอไวในเรื่อง
การวัดระดับความยากของงานและความมั่นใจที่จะปฏิบัติไดที่ระดับความยาก 
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จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การวัดการรับรูความสามารถของตนเองสามารถทําได
หลายวิธี โดยบุคคลจะตองประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ วาสามารถทําไดดีเพียงใด คะแนน
ที่ไดจากการวัดจะเปนตัวบงชี้ผลการปฏิบัติงานของบุคคล ฉะน้ันในการวัดจึงควรพยายามทําให
คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับผลการปฏิบัติงานมากที่สุด เพ่ือจะ
สามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลไดอยางถูกตองแมนยํา และในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองดวยแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ 
 
 
5. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถทางสมอง 

5.1 ความหมายของความสามารถทางสมอง 
 ความสามารถทางสมอง ความถนัด หรือเชาวน เปนคุณลักษณะที่สําคัญอยางหนึ่งที่ทําให
คนเราแตกตางกันไปในดานตางๆ ไดมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานไดใหความหมายที่
แตกตางกันไป ดังน้ี 
 สเปยรแมน (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2541: 14; อางอิงจาก Spearman. 1927) 
กลาววา ความสามารถทางสมอง มี 2 องคประกอบเปนความสามารถทั่วไป และความสามารถ
เฉพาะอยาง 
 เทอรสโตน  (ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ.  2541: 14; อางอิงจาก Thurstone. 1938)
ใหความหมายวา ความสามารถทางสมองเปนความสามารถขั้นพ้ืนฐานทางสมอง ประกอบดวย 
ความสามารถทางดานตัวเลข ความสามารถดานภาษา ความมีเหตุผล การรับรู ความจํา มิติสัมพันธ 
และความคลองแคลวในการใชภาษา 
 บิเนทและซิมอน (พิสมัย  สาระกุล. 2542: 10; อางอิงจาก Binet and Simon. 1905: 152)          
ใหความหมายวา  ความสามารถทางสมองคือ การใชความสามารถที่จะเขาใจสิ่ งตางๆ              
ตามลักษณะเฉพาะของสิ่งน้ันและนําเอาความเขาใจไปแกไข ดัดแปลง สรางสรรคในการแกปญหาให
บรรลุเปาหมายตลอดจนเปนความสามารถในการใชวิจารณญาณอีกดวย 
 กิลฟอรด (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2541: 14; อางอิงจาก Guillford. 1967) ไดให
ความหมายวา ความสามารถทางสมองเปนโครงสรางสามมิติ อันเกิดขึ้นจาก ดานเนื้อหา 
(Conntents) ดานวิธีการคิด (Operation) และดานผลการคิด (Products) 
 การดเนอร  (Gardner. 1989) ใหความหมายวา ความสามารถทางสมองเปนความสามารถ 
หรือทักษะของบุคคลในการแกปญหา หรือความสามารถของบุคคลที่จะวางรูปแบบ ขัดเกลาเพื่อให
ไดสิ่งที่มีคุณคาในสังคม 
 ชวาล  แพรัตกุล (2517: 1) ไดใหความหมายวา เปนสมรรถวิสัย และทิศทางแหงความ  
งอกงามของสมอง หรือหมายถึง ขีดความสามารถสูงสุดของบุคคลที่เขาจะมีไดตอการเรียนรูฝกฝน
วิทยาการตางๆ และทักษะทั้งปวงถาเขาไดรับการฝกฝนและประสบการณที่เหมาะสม 
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 สมบูรณ  ชิตพงษ (2518: 17) ไดใหความหมายวา เปนศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลอันเปน
ผลมาจากการฝกฝนความรูและประสบการณทั้งสิ้นทั้งปวง 
 ทองหอ  วิภาวิน (2523: 14) กลาววา ความสามารถทางสมอง หรือ สมรรถภาพทางสมอง 
หรือรวมเรียกวาสติปญญา หรือเชาวนปญญา มีความหมายตรงกับคําวา  Ability , Intelligence 
Capicity , Potential ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่ทําใหสามารถแยกแยะบุคคลเปนดานตางๆ ได 
 ลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2541: 15) ใหความหมายวา เปนพลังงานที่ไดจากการ
กระทําของระบบสมอง ซ่ึงถาสมองมีผลผลิตของพลังงานมาก ก็จะมีเชาวนปญญาสูง หรือ
ความสามารถทางสมองสูง และถาสมองมีผลผลิตของพลังงานนอย ก็จะมีเชาวนปญญาต่ํา หรือ
ความสามารถทางสมองต่ํา 
 จากความหมายของความสามารถทางสมองที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ความสามารถทาง
สมอง หมายถึง ระดับความสามารถของแตละบุคคล ที่จะเรียนรูในสิ่งตางๆ สามารถนําเอาความรูที่
สั่งสมมาจากการฝกฝน หรือประสบการณตางๆที่ผานมา มาใชแกปญหาตางๆไดเปนอยางดี และ
แมนยํา สามารถคิดอยางมีเหตุผล สามารถตัดสินใจไดอยางถูกตอง ซ่ึงความสามารถทางสมองของ
แตละคนจะมีความสามารถไมเทากัน 
  
 5.2 ทฤษฎีความสามารถทางสมอง 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยา ไดศึกษาเกี่ยวกับความสามารถทางสมองของมนุษยมาเปน
ระยะเวลานานมาแลว  ซ่ึงแตละบุคคล หรือแตละกลุมไดอธิบายความหมายแตกตางกันไป ตาม
แนวทางการคนควา จึงทําใหเกิดทฤษฎีความสามารถทางสมองมนุษยหลายทฤษฎีดวยกัน แตที่
สําคัญมีดังตอไปน้ี  
 1. ทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว (Uni – Factor Theory ) 
 2. ทฤษฎีสององคประกอบ (Bi – Factor Theory ) 
 3. ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple – Factor Theory ) 
 4. ทฤษฎีไฮราจิคัล (Hierachical Theory ) 
 5. ทฤษฎีความสามารถทางสมองสองระดับ (Two – Level Theory of Mental Ability ) 
 6. ทฤษฎีโครงสรางสามมิติของปญญา (Therr Faces of Intellect Model) 
 7. ทฤษฎีเชาวนปญญาของแคทเทลล (Cattell’s Theory  of Fluid and Crystallized 
Intelligence) 
 8. ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligence) 
 9. ทฤษฎีเชาวนปญญาสามหลัก (Triarchic Theory of Human Intelligence) 
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 1. ทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว (Uni – Factor Theory )  หรือบางทีเรียกวา Global Theory 
ผูคิดคนทฤษฎีน้ี คือ บีเนท และซิมอน (Binet and Simon. 1905) ไดเสนอโครงสรางความสามารถ
ทางสมอง หรือเชาวนปญญาวา เปนลักษณะอันหนึ่งอันเดียวไมแบงแยกออกเปนสวนยอยๆ คลาย
กับความสามารถทั่วไป (General ability) และเนนวาคนที่มีความสามารถทางสมองสูงจะมี
ความสามารถในดานตางๆสูง รวมทั้งความสามารถทางสมองของบุคคลจะพัฒนาไปตามวุฒิภาวะ
ของแตละบุคคล (ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ. 2541: 43;  อางอิงจาก Binet and Simon. 
1905)  ซ่ึงสามารถเขียนแสดงโครงสรางได ดังภาพประกอบ 9 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 9 โครงสรางความสามารถทางสมองของทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว 

 2. ทฤษฎีสององคประกอบ (Bi – Factor Theory ) เปนทฤษฎีที่เกิดจากการวิเคราะห
คุณลักษณะโดยกระบวนการทางสถิติของ สเปยรแมน (Spearman. 1927) พบวากิจกรรมทางสมอง
ของมนุษยทั้งหลายมีองคประกอบอยูสององคประกอบคือ องคประกอบทั่วไป (General Factor) 
เรียกยอวา G - Factor กับองคประกอบเฉพาะ (Specific Factor) เรียกยอวา S - Factor  โดย
องคประกอบทั่วไปจะมีสอดแทรกอยูในทุกๆ อิริยาบทของความคิดและการกระทําของมนุษยทุกๆ
คน ซ่ึงแตละคนจะมีองคประกอบทั่วๆ ไปน้ีมากนอยแตกตางกันไป สวนองคประกอบเฉพาะนั้น เปน
องคประกอบที่สําคัญที่ทําใหมนุษยมีความแตกตางกัน และเปนความสามารถพิเศษที่มีอยูในแตละ
บุคคล เชน ความสามารถทางดานดนตรี ทางเครื่องยนตกลไก ทางศิลปะวาดเขียน เปนตน      
(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2541: 43) 

จะเห็นวาทฤษฎีน้ีเนนที่ความสามารถทั่วไป (General Factor) เปนสําคัญ แตมีตัวประกอบ
เพ่ิมขึ้นมาเปนตัวประกอบเฉพาะยอยๆ อีก สามารถเขียนโครงสรางไดดังภาพประกอบ 10 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 โครงสรางความสามารถทางสมองของทฤษฎีสององคประกอบ  

 
G 

 
G 

    3 

   1 

   2 
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 3. ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple – Factor Theory ) ผูนําในการสรางทฤษฎีน้ีคือ 
เทอรสโตน (L.L. Thuretone) ซ่ึงสรางไวเม่ือป ค.ศ. 1933 โดยวิจัยโครงสรางทางสมองดวยวิธี 
วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ทําใหสามารถแยกแยะความสามารถทางสมองออกเปน
สวนยอยๆ ไดหลายกลุม ซ่ึงแตละกลุมจะทําหนาที่เปนอยางๆ ไปโดยเฉพาะหรืออาจจะทํางาน
รวมกันบาง และพบวาความสามารถทั่วไปตามแนวคิดของสเปยรแมนน้ันแทจริงเปนความสามารถ
ทางภาษาเทานั้น สวนองคประกอบยอยน้ัน เทอรสโตนใหชื่อวาความสามารถปฐมภูมิของสมอง 
(Primary Mental Ability) โดยยึดยึดน้ําหนักขององคประกอบเดนๆ  (Loading Factor) แตจริงๆ 
แลวกลุมของความสามารถ หรือองคประกอบก็ยังทําหนาที่เกี่ยวพันกันบางเหมือนกัน ดังเชน
องคประกอบดานภาษา (Verbal Factor) นํ้าหนักองคประกอบมาก และนํ้าหนักนอยที่สุด คือ
คณิตศาสตรเหตุผล เราสามารถแสดงใหเห็นความสัมพันธภายในของแบบทดสอบ 5 ชุด ที่ขึ้นอยูกับ 
3 องคประกอบ ตามทฤษฎีหลายองคประกอบไดดังภาพประกอบ 11  
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 11 โครงสรางความสามารถทางสมองของทฤษฎีหลายองคประกอบ  

 
 จากภาพทําใหทราบวาสหสัมพันธของแบบทดสอบ 1 , 2 และ 3 มีตัวรวมกับองคประกอบ
ทางภาษา (Verbal Factor : V) ในทํานองเดียวกันแบบทดสอบ 3 และ 5 เปนผลจากองคประกอบ
ดามติสัมพันธ (Spatial Factor : S) และความสัมพันธระหวางแบบทดสอบ 4 และ5 น้ันเปนผลจาก
องคประกอบดานตัวเลข (Number Factor: N) ที่นาสังเกตคือแบบทดสอบ 3 และ 5                    
มีองคประกอบซอนขึ้นมา นั้นคือ V กับ S ซ่ึงมีอยูในแบบทดสอบ 3 , N และ S ซ่ึงมีอยู              
ในแบบทดสอบ 5 
 เทอรสโตน พยายามวเิคราะหองคประกอบความสามารถของมนุษยออกมาไดหลายอยาง  
ที่เห็นไดชัดและสําคัญๆ มีอยู 7 ประการ (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2541: 47) 
 1). องคประกอบดานภาษา (Verbal Factor: V – Factor ) เปนความสามารถในการเขาใจ
คําศัพท ขอความบทกวี เรื่องราวตางๆ ที่อาน ความมีเหตุผลทางภาษา และการเลือกใชภาษาได
อยางเหมาะสม 

 

         V 
 

        S 

      N 

1

4 
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 2). องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา(Word Fluency Factor:              
W - Factor) เปนความสามารถในการเขาใจภาษาและใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสม และรวดเร็ว 
สามารถใชถอยคําไดมากมายอยางมีทักษะ ความสามารถในการอานเอาเรื่อง อานแบบเขาใจ
ความหมาย รูความสัมพันธของคํา รูความหมายของศัพทไดอยางดี 
 3). องคประกอบดานจํานวน (Number Factor : N - Factor) เปนความสามารถในการคิด
คํานวณตัวเลขดวยวิธีการทางเลขคณิตไดรวดเร็วถูกตอง และแมนยํา 
 4). องคประกอบดานมิติสัมพันธ (Space Factor : S - Factor) เปนความสามารถใน     
การมองเห็นความสัมพันธระหวางวัตถุหรือรูปภาพในมิติตางๆ ประกอบกัน ซ่ึงอาจเปนมิติที่คงที่ 
หรือความสัมพันธทางเรขาคณิต และอาจเปนมิติที่เคลื่อนที่ เชน เปลี่ยนตําแหนง หมุนภาพ ฯลฯ 
 5). องคประกอบดานความจํา (Memory Factor : M - Factor) เปนความสามารถในการจํา
เรื่องราว เหตุการณ หรือสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตองแมนยํา ซ่ึงอาจเปนสิ่งที่ไมมีความหมายหรือมี
ความหมายก็ได  
 6). องคประกอบดานสังเกตรับรู  (Perceptual Speed Factor : P - Factor)                 
เปนความสามารถในการมองเห็นรายละเอียด ความคลายคลึงหรือความแตกตางระหวางสิ่งของ
ตางๆ ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 
 7). องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor : R - Factor) เปนความสามารถในดาน
วิจารณญาณ หาเหตุผล คนควาหาความสําคัญ ความสัมพันธ และหลักการทั้งหลายที่สรางเปนกฎ
หรือทฤษฎี  

 
4. ทฤษฎีไฮราจิคัล (Hierachical Theory) เปนทฤษฎีที่นักจิตวิทยากลุมหน่ึงซึ่งมี     

เวอรนอน (Vernon) เบิรท (Burt)  และฮัมเฟรย (Humphreys) ไดเสนอโครงสรางของความสามารถ
ทางสมองหรือเชาวนปญญาตามแบบของสเปยรแมน วาองคประกอบทั่วไป (G-Factor) ขั้นตอไป
แบงออกเปนองคประกอบใหญ ๆ เรียกวา  Major Group Factor ได 2 องคประกอบ ดังน้ี  

   4.1  Verbal – Education (V : Ed) 
   4.2  Practical – Mechanical (K : m) 
องค ป ร ะกอบ ใหญ  2  องค ป ร ะกอบนี้ ยั ง แบ ง ออก เป น ส วนย อ ย  ๆ  ล ง ไป อี ก                 

Verbal – Education แบงออกเปนองคประกอบดานภาษา (Verbal) ดานตัวเลข (Numerical) และ
อ่ืนๆ องคประกอบ Practical – Mechanical ยังแบงยอยออกเปนความสามารถทางเครื่องกล 
(Mechanical – information )  ความสามารถดานมิติสัมพันธ (Spatial) และความสามารถในการ  
ใชกลามเนื้อ (Manual) โดยเรียกกลุมรวมความสามารถนี้เปนองคประกอบยอย  (Minor Group 
Factor)   ระ ดับต่ํ าที่ สุ ด ในองคประกอบในรูปแบบนี้ ยั ง มี องคประกอบย อยๆ  เ รี ยกว า        
องคประกอบเฉพาะ (Specific Factor) ถาพิจารณาดูโครงสรางอันนี้แลวก็ไมแตกตางกับลักษณะของ
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ตนไมแผกิ่งกานใหญเล็กลงไปตามลําดับ ลําตนเปรียบเสมือน G-Factor กิ่งกานเล็กๆ เปรียบเสมือน 
Specific Factor น่ันเอง (ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2541: 48)  ดังภาพประกอบ 12   
 

           General (G) 
 
 

Major             Verbal educational (V : ed)               Practical (k : m) 
Group 
Factor 
 
Major       Verbal        Number                        Mechanical   Spatial     Manual 
Group                                                          Information 
Factor 
 
Specific 
Factors 
 
 

ภาพประกอบ 12 โครงสรางความสามารถทางสมองของทฤษฎีไฮราจิคัล 
 

5. ทฤษฎีความสามารถทางสมองสองระดับ (Two – Level Theory of Mental Ability ) 
ทฤษฎีน้ีเสนอโดยเจนเซน (Jensen) เม่ือป ค.ศ. 1968 วาความสามารถทางสมองมีอยู 2 ระดับ คือ  
 ระดับที่ 1 เปนความสามารถดานการเรียนรู โดยการทองจําเพียงอยางเดียว เปน
ความสามารถที่จะสั่งสม หรือเก็บสะสมขอมูลไวไดและพรอมที่จะระลึกนึกออกมา ในระดับน้ีไมได
รวมการแปลงรูปหรือการจัดกระทําทางสมองแตอยางใด หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา สมองรับเขามา
เพียงอยางเดียวแตไมมีการนําไปคิดตอเลย  
 ระดับที่ 2 เปนความสามารถในดานการคิดทางสมอง มีการจัดกระทําทางสมองเปนขั้นสราง
มโนภาพ เหตุผล และแกปญหา ซ่ึงคลายกับความสามารถทั่วไป 

 
 6. ทฤษฎีโครงสรางสามมิติของปญญา (Therr Faces of Intellect Model)   ผูคิดคนคือ     
 กิลฟอรด (Guilford) มีชื่อเรียกอีกอยาง เชน  Structure of intellect model หรือ Three 
Dimentional Model of the Structure of Intellect  เขาไดเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับโครงสรางทางสมอง
ของมนุษยไวในป ค.ศ. 1967 โดยไดพัฒนาความคิดมาจากทฤษฎีหลายองคประกอบของเทอรสโตน  
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โดยมีความเชื่อวา สมรรถภาพทางสมองของมนุษยมีลักษณะเปน 3 มิติ ที่มีความสัมพันธผสมผสาน
กันเปนความคิด หรือสติปญญาของมนุษย โดยจัดระบบของคุณลักษณะใหอยูในรูปใหมเปน
ลูกบาศกรวมกัน 120 กอนและนิยามเปนคุณลักษณะดังน้ี (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ.    
2541: 48) 
 
 มิติที่ 1 กระบวนการคิด (Operation) หมายถึง การปฏิบัติงานทางสมอง หรือกระบวนการ
คิดแบบตางๆ กระบวนการคิดจะเกิดตามลําดับอยางงายไปหายากดังน้ี 
  1). การรูจักและเขาใจ (Cognition) หมายถึง ความสามารถที่เห็นสิ่งเราและเกิดการ
รับรูเขาใจในสิ่งน้ัน และบอกไดวาสิ่งน้ันๆ คืออะไร 
  2). ความจํา (Memory) หมายถึง ความสามารถในการเก็บสะสมความรูแลว
สามารถระลึกออกมาได 
  3). การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Production) เปนความสามารถในการตอบสิ่ง
เราไดหลายแงมุมแตกตางไป เชน ใหบอกประโยชนของกอนอิฐมาใหมากที่สุดที่จะบอกได ถาผูใด
คิดไดมากและแปลกที่สุด มีเหตุมีผล ถือวามีความคิดแบบอเนกนัย 
  4). การคิดแบบเอกนัย (Convergent Production) เปนความสามารถในการคิดหา
คําตอบที่ดีทีส่ดุ หาเกณฑที่เหมาะสมไดดีที่สุด ดังนั้นคําตอบแบบนี้กต็องถูกเพียงคําตอบเดียว 
  5). การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตีราคาลงสรุปโดยอาศัย
เกณฑที่ดีที่สดุ 
  

มิติที่ 2 เน้ือหา (Contents) หมายถึง ขอมูลหรือสิ่งเราตางๆ ที่ปรากฏดวยระบบประสาท
สัมผัสทั้งหลาย แลวบุคคลแยกแยะเพื่อจะรับรู แบงได 4 ประเภทคือ 
  1). ภาพ (Figural) หมายถึง สงเราที่เปนรูปธรรมหรือรูปที่แนนอนสามารถจับตอง
ได หรือเปนรูปภาพที่ระลึกนึกออกไดดังรูปน้ันก็ได 
  2). สัญลักษณ (Symbolic) หมายถึง ขอมูลที่เปนเครื่องหมายตางๆ เชน ตัวอักษร 
ตัวเลข โนตดนตรี รวมทั้งสัญญาณตางๆดวย 
  3). ภาษา (Semantic) หมายถึง ขอมูลที่เปนถอยคําพูดหรือภาษาเขียนที่มี
ความหมายสามารถใชติดตอสื่อสารแตละกลุมได แตสวนใหญมองในดานคิดมากกวาเขียน คือ   
มองความหมาย 
  4). พฤติกรรม (Behavioral)  หมายถึง ขอมูลที่เปนการแสดงออก รวมทั้งเจตคติ 
ความตองการ การรับรู ความคิด ฯลฯ 
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 มิติที่ 3 ผลการคิด (Products) เปนผลของกระบวนการจัดกระทําของความคิดกับขอมูลจาก
เน้ือหา ผลผลิตของความคิดแยกไดเปนรูปรางตางๆ ซ่ึงแบงออกได 6 อยาง คือ 
  1). หนวย (Units) หมายถึง สิ่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและแตกตางไปจากสิ่งอ่ืนๆ 
เชน คน สุนัข แมว เปนตน 
  2). จําพวก (Classes)  หมายถึง ชุดของหนวยที่มีคุณสมบัติรวมกัน เชน ขาวโพด 
กับ มะพราวเปนพืชใบเลี้ยงเด่ียวเหมือนกัน เปนตน  
  3). ความสัมพันธ (Relations)  หมายถึง ผลของการโยงความคิดสองประเภท หรือ
หลายประเภทเขาดวยกัน โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ อาจจะเปนหนวยกับหนวย 
จําพวกกับจําพวก ระบบกับระบบ ก็ได เชน คนกับอาหาร ตนไมกับปุย เปนตน 
  4). ระบบ (Systems)  หมายถึง การจัดองคการ จัดแบบแผนหรือจัดรวมโครงสราง
ใหอยูในระบบวาอะไรมากอนอะไรมาหลัง 
  5). การแปลงรูป (Tranaformations)  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูใหมี
รูปแบบใหม การเปลี่ยนแปลงอาจจะมองในรูปแบบของขอมูลหรือประโยชนก็ได 
  6). การประยุกต (Implications)  หมายถึง การเขาใจในการนําขอมูลไปใชขยาย
ความเพื่อการพยากรณหรือคาดคะเนขอความในตรรกวิทยา ประเภท “ถา…แลว…” ก็เปนพวกใช
คาดคะเนโดยอาศัยเหตุผล 
 เม่ือรวมทั้ง 3 มิติ ประกอบกันจะเห็นวามีโครงสรางการวัดเชาวนตามทฤษฎีของกิลฟอรด
ประกอบดวย 5 × 4 × 6 = 120 หนวยลูกบาศก แตตอมาในป ค.ศ. 1977 กิลฟอรดได เปลี่ยนแปลง
เพ่ิมเติมมิติที่ 2 ดานเน้ือหา (Contents) ในสวนของภาพ (Figural) ออกเปนภาพที่รับรูทางตา 
(Visual) และเสียงที่รับรูทางหู (Auditory) จึงทําใหมิติที่ 2 ดานเนื้อหาเพิ่มเปน 5 ลักษณะ และ
โครงสรางการวัดเชาวตามทฤษฎีของกิลฟอรดก็เพ่ิมขึ้นเปน 5 × 5 × 6 = 150  หนวยลูกบาศก   
และในป ค.ศ. 1988 กิลฟอรดก็ได เปลี่ยนแปลงองคประกอบในมิติที่ 1 ดานกระบวนการ หรือวิธีการ
ของการคิด (Operations) โดยขยายองคประกอบดานความจํา (Memory) ออกเปนการรักษา
ความจํา (Memory Retention) และการบันทึกความจํา (Memory Recording) จึงทําใหโครงสราง
การวัดเชาวนทางอารมณ ตามทฤษฎีของกิลฟอรดเปลี่ยนไปเปน 6 × 5 × 6 = 180  หนวยลูกบาศก 
ดังภาพประกอบ 13 
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หนวย (Units) 
จําพวก (Classes) 
ความสัมพันธ (Relations)   
ระบบ (Systems)            
การแปลงรูป (Tranaformations) 
การประยุกต (Implications)   

 
                                     มิติที่ 2 ดานเน้ือหา (CONTENT)                                                                                      
                                             ภาพที่รับรูทางตา (Visual)              
                                          เสียงที่รับรูทางหู (Auditory)                                
                                               สัญลักษณ (Symbolic)                               
                                                    ภาษา (Semantic)                        
                                                         พฤติกรรม (Behavioral)          
                                                                   มิติที่ 3 ผลของการคิด (PRODUCTS)  
                                                                                            
                                                                                                    
                                                                                      
                                                                                     
                                                                                       
                                                                                 
                                                                 มิติที่ 1 วิธีของการคิด (OPERRATIONS) 
                                                           การคิดแบบประเมินคา (Evaluation) 
                                                                  การคิดแบบเอกนัย (Convergent Production) 
                                                 การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Production) 
                                             การเก็บรักษาความทรงจํา (Memory Retention) 
                                         การบันทึกความทรงจํา (Memory Recording) 
                                   การรูจักและเขาใจ (Cognition) 
                                                               

ภาพประกอบ 13 โครงสรางความสามารถทางสมองของทฤษฎีโครงสรางสามมิติของปญญา 
 
ภาพขางตนแสดงถึงโครงสรางของเชาวนตามทฤษฎีของกิลฟอรด จะเห็นไดวา โครงสราง

ของการวัดเชาวนน้ีแบงออกเปน 6 × 5 × 6 = 180  หนวยลูกบาศก แบบจุลภาคโดยในแตละตัว   
จะประกอบดวยหนวยยอยของ 3 มิติ โดยเรียงจากวิธีของการคิด – เน้ือหา – ผลของ (Operation – 
Content - Product)  
 
 7. ทฤษฎีเชาวนปญญาของแคทเทลล (Cattell’s Theory  of Fluid and Crystallized 
Intelligence) คิดโดย อาร บี คัทเทลล (R.B.Cattell) เสนอในป ค.ศ. 1963 โดยเสนอวาโครงสราง
ประกอบดวย 2 สวน  สวนหนึ่งคือ Fluid Component หรือ Fluid Ability เปนความสามารถทั่วไปที่
ทําใหทํางานไดดี ความสามารถดานนี้มักแทรกอยูในทุกอิริยาบถ ของกิจกรรมทางสมองที่เปนการ
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คิดและการแกปญหา มโนภาพของความสามารถดานนี้คอนขางนามธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประสิทธิภาพทางสมองดานที่ไมใชภาษา (Non - verbal) และ ดานที่ไมเกี่ยวของกับวัฒนธรรม สวน
ที่ 2 คือ Crystallized component หรือ Crystallized Ability เปนความสามารถที่เชื่อมโยงกับ
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมอยางใกลชิด เปนความสามารถที่จะเขาใจภาษา ความสามารถในการ
ประเมินคุณคา 
 
 8. ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligence)  
 การดเนอร (Gardner. 1989: 8)  ไดใหนิยามวา เชาวนปญญาเปนวิสัยสามารถในการ
แกปญหา หรือบันดาลผลงานที่มีคาในกลุมวัฒนธรรมตางๆ ความสามารถทั้งหลายที่รวมตัวกัน
เรียกวา เชาวนปญญา มี 8 ดาน คือ 
      1). ดานเหตุผล – คณิตศาสตร (Logical - Mathematical) เปนความสามารถวองไว 
และมีศักยภาพในการมองเห็น มีตรรกะในเรื่องปริมาณ และยังมีความสามารถในการใชเหตุผลดี
อยางตอเน่ือง ถามีความสามารถดานนี้สูงจะเปนพวกนักวิทยาศาสตร และนักคณิตศาสตรเปน
เปาหมาย 
      2). ดานภาษา (Linguistic) เปนความสามารถดานภาษา มีความวองไวตอการรับรูเสียง 
จังหวะ ความหมายคํา สามารถแยกแยะไดวองไวในความแตกตางของหนาที่ของภาษา 
      3). ดานดนตรี (Musical)เปนความสามารถในการสราง และซาบซึ้งในจังหวะระดับของ
เสียงดนตรีที่ผิดแผก มีความซาบซึ้งรูปแบบการแสดงออกของนักดนตรีลักษณะตางๆ 
      4). ดานมิติสัมพันธ (Spatial) เปนความสามารถรับรูภาพสัมพันธที่มองเห็นอยางม่ันใจ 
และสามารถเปลี่ยนแปลงการรับรูไดอยางดีเม่ือรูปทรงทั้งหลายเปลี่ยนแปลงในรูปแบบตางๆ 
      5). ดานรางกาย – การเคลื่อนไหว (Bodily - kinesthetic) เปนความสามารถในการ
ควบคุมการเคลื่อนไหว และการใชมือเทาไดคลองแคลววองไวตามที่สมองสั่งการ 
      6). ดานการเรียนรูเกี่ยวกับผู อ่ืน (Interpersonal) เปนความสามารถในการเขาใจ     
การตอบสนองของอารมณ ความรูสึก แรงกระตุน และความตองการของผูอ่ืน 
      7). ดานการรูจักตนเอง (Intrapersonal) เปนความสามารถในการควบคุมและเขาใจ
พฤติกรรม ความรูสึกอารมณตนเอง วาตนเองมีจุดออน จุดแข็ง เชาวน และความตองการอะไร 
      8). ดานธรรมชาติ (Naturalist Intelligence)  เปนความสามารถในการรูจักธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม หรือเชาวนดานธรรมชาติ การเขาใจการแยกประเภท การจัดหมวดหมู การรวมเขา
ดวยกัน และการอธิบายถึงลักษณะสิ่งที่ตองการเผชิญที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติ 
 
 9. ทฤษฎีเชาวนปญญาสามหลัก (Triarchic Theory of Human Intelligence) ทฤษฎี
นําเสนอโดย สเตอรนเบอรก (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2541: 55; อางอิงจาก Sternberg. 
1985) ที่วิเคราะหเชาวนปญญาวาประกอบดวย 3 ดานหลักใหญๆ คือ 
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      1). องคประกอบดานอภิปญญา (Metacomponents) บางที่เรียกวา Executive Process 
เปนความสามารถวางแผนวาจะทําอะไรตอไป และประเมินวาผลงานเปนอยางไร ตัวอยางเชน ทํา
โจทยพีชคณิต คนจะทําตองสามารถพิจารณาวาโจทยลักษณะนี้ใชสูตรอะไรจึงจะสอดคลอง ขณะทํา
โจทยจะตองมีความสามารถในการแยกแยะพิจารณาโจทยดวยแงคิดหลายอยางเพื่อใหไดคําตอบที่
ถูกตอง และเม่ือทําโจทยพีชคณิตขอน้ีเสร็จแลวยังสามารถตอบไดวามีความเปนไปไดมากที่สุด 
      2). กระบวนการในการทํางานตามแผน (Perfomance Process) เปนกระบวนการทําสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึงตามคําแนะนําของกระบวนการขอแรก อยางตัวอยางโจทยพีชคณิต คือ เม่ือใช
ความสามารถขั้นแรกแลว เริ่มลงมือทําไดคลองแคลววองไวอยางมีทักษะ แบบน้ีเปนลักษณะ Doing 
Components น่ันเอง 
      3). ความสามารถในการเรียนรูในการแกปญหา (Knowledge – acquisition 
Components) บางทีเรียกวา Learning Components เปนความสามารถในการแสวงหาความรู
ความเขาใจใหมไดรวดเร็วเพ่ือชวยในการแกปญหา   ดังเชนโจทยพีชคณิตขอแรกที่กลาวมาแลว 
ความรูที่วานี้เปนความรูนอกเหนือจากการเรียนรูมาแลว เปนการเรียนรูที่เรียนรูไดจากสังคม บางที
เรียกวา Practical intelligence 
 จากการศึกษาทฤษฎีความสามารถทางสมองของมนุษย จะเห็นวาแตละทฤษฎีไดกลาวถึง
องคประกอบความสามารถทางสมองของมนุษยแตกตางกันไป และ ผูวิจัยไดยึดทฤษฎีหลาย
องคประกอบของเทอรสโตน  โดยแบงออกเปน 3 ดาน คือ องคประกอบดานตัวเลข องคประกอบ
ดานเหตุผล และองคประกอบดานภาษา  
 

5.3 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองตามทฤษฎีของเทอรสโตน 
จากที่กลาวมาขางตนตามทฤษฎีหลายองคประกอบของเทอรสโตน พบวา เทอรสโตนได

วิเคราะหองคประกอบความสามารถทางสมองวามีอยู 7 ประการ และไดสรางแบบทดสอบวัดความ
ถนัดที่ชื่อวา แบบทดสอบ PMA (Primary Mental Ability Tests) เพ่ือวัดองคประกอบสมองดาน
ตางๆที่สําคัญ มีตั้งแตรับอนุบาล จนถึงมัธยม (เกรด 1-12) แบบทดสอบ PMA ไดรับการพัฒนา
เรื่อยมาจนไดรับการรวบรวมแบบทดสอบวัดความสามารถที่แสดงออกมาดวยคําศัพท หรือ
ความหมายของคํา คําพอง มุงวัดความสามารถในการเขาใจคําเปนหลัก (ลวน สายยศและอังคณา 
สายยศ. 2541: 65) แบบทดสอบที่ใชวัดสวนใหญจะวัดองคประกอบและรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. แบบทดสอบวัดความสามารถดานภาษา (V-Verbla Meaning) เปนความสามารถที่จะ
แสดงออกมาดวยคําศัพทหรือความหมายของภาษาทั้งหลาย เชน คําที่มีความหมายเหมือนกัน 
คลายกัน 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถดานจํานวน (N-Number Facility) เปนการวัดความ 
สามารถในการคิดคํานวณตัวเลข ปริมาณ อยางรวดเร็วและแมนยํา 
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3. แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผล (R-Reasoning) เปนการทดสอบโดยใชชุดของ
อักษรเรียงตามแบบแผนหรือกฎใดกฎหนึ่ง 

4. แบบทดสอบวัดความสามารถดานมิติสัมพันธ (S-Spatial Relations) เปนการทดสอบ
การรับรูความสัมพันธของสิ่งที่มีอยูในมิติ ที่เปนภาพทรงเรขาคณิตอยางงายๆ 

5. แบบทดสอบวัดความสามารถดานการรับรูอยางรวดเร็ว (P-Perceptual Speed) เปนการ
วัดความสามารถดานประสาทสายตาที่มองเห็นความเหมือนและความตางของสิ่งของที่กําหนดให
เพียงใด ซึ่งอาจจะเปนภาพเสมือนหรือภาพทรงเรขาคณิตก็ได 

การสรางแบบทดสอบตามแนวทฤษฎีของเทอรสโตนไดมีผูแยกหัวขอยอยตามองคประกอบ
ทั้ง 7 ประการไวมากมาย แตในที่น้ีจะกลาวถึงเพียง 3 องคประกอบ ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาใชในการวิจัย
ครั้งน้ี 

 
แบบทดสอบความสามารถดานภาษา  
ลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2541: 79-92) ไดกลาวถึงลักษณะของแบบทดสอบ      

วาประกอบดวย แบบทดสอบหาคําตรงขาม แบบความหมายใกลเคียง ศัพทสัมพันธ ความเขาใจทาง
ภาษา ความเขาใจภาพ แบบผิดความ และแบบสังเคราะหขอความ 
 ตัวอยางแบบทดสอบ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความทีข่ีดเสนใตวาตรงขามกับคําใดมากที่สุด 
   (0)  เธอเปนคนเนื้อหอม 
 ก. เลวทราม 
 ข. เกรงขาม 
 ค. นาเกลียด 
 ง. หวาดเสียว 
 จ. ทุรนทุราย 
คําตอบคือ ค.  
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาหาคําตอบที่มีความหมายสัมพันธกับคําที่กําหนดให 
   (00)  ลอย 
 ก. นุม 
 ข. บาง 
 ค. เบา 
 ง. ออน 
 จ. ละออง 
คําตอบคือ ค  
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แบบทดสอบวัดความสามารถดานตัวเลข 
ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ (2541: 93-105) ไดแยกลักษณะของแบบทดสอบ     

เปน 3 แบบ คือตัวเลขอนุกรม คณิตศาสตรเหตุผล และแบบเปรียบเทียบปริมาณ ซ่ึงในสวนของ
ตัวเลขอนุกรมยังแบงออกเปนอนุกรมธรรมดา กับอนุกรมหลายชั้นอีกดวย  
ตัวอยางแบบทดสอบ 

คําชี้แจง กําหนดชุดของตัวเลขที่เรียงกันในระบบใดระบบหนึ่ง ใหพิจารณาวาตัวเลขใน
ชองวางควรจะเรียงโดยใชตวัเลขใด 

   (0)  23  30  24  31   
 ก. 25 
 ข. 26 
 ค. 32 
 ง. 33 
 จ. 35 
คําตอบคือ ก.  
 

คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาวาตัวเลขแตละระบบเกี่ยวพันกันอยางไรแลวหาคาที่อยูใน
ชองวาง 

   (00)   
  
 

 ก. 24 
 ข. 25 
 ค. 26 
 ง. 27 
 จ. 28 
คําตอบคือ ก.  
 
 
 
 
 
 
 
 

3 11 15 
9 17 21 
12 20 ? 
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แบบทดสอบความสามารถดานเหตุผล 
ลักษณะของแบบทดสอบประเภทนี้ จะจําแนกเหมือนกันในสวนของการจําแนกประเภทแบบ

อุปมาอุปไมย อนุกรมภาพ และสรุปความ แตลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2541: 109-136) ได
เพ่ิมเติมในสวนของการหาตัวรวมตัวตาง และความสามารถดานการวิเคราะห  
 ตัวอยางแบบทดสอบ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาคําที่กําหนดใหน้ันมีความสัมพันธกันอยางไรแลวหาคําที่มี
ความสัมพันธกันเหมือนกับความสัมพันธของคําคูแรก 

   (0)  หัวลาน  :  วิกผม                       ?   :   ยา        
 ก. โรค 
 ข. หมอ 
 ค. คนปวย 
 ง. เชื้อโรค 
 จ. โรงพยาบาล 
คําตอบคือ ค.  
 
คําชี้แจง  ในแตละขอจะกําหนดขอความมาใหแลวใหนักเรียนสรุปความจากขอความนั้นๆ 
   (00)  ติ๊กวิ่งเร็วกวาตั๊ก แตชากวาตอก ตอกวิ่งเรว็กวาแตก แตชากวาตอย 
 ใครวิ่งเรว็ที่สดุ ? 
 ก. ติ๊ก 
 ข. ตั๊ก 
 ค. ตอก 
 ง. แตก 
 จ. ตอย 
คําตอบคือ จ.  
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6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 เน่ืองจากความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถที่จําเปนอยางยิ่งตอบุคคลากร  
ของไทย จึงมีผูศึกษาวิจัยไวเปนจํานวนมากทั้งในและตางประเทศ ผูวิจัยไดคัดเลือกเสนอเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการแกปญหา ดังตอไปน้ี 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 
หัสยา  เถียรวิทวัส (2537: 82-83) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถทางดาน

เหตุผลกับความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เครื่องมือที่ใชเปน
แบบทดสอบดานการจําแนกประเภทดานอุปมาอุปไมย ดานอนุกรม ดานสรุปความและดานวิเคราะห
ตัวรวม ผลการวิจัยพบวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความสามารถดานเหตุผลทั้ง 5 ดาน      
กับความสามารถในการแกปญหาที่ศึกษามีความสัมพันธกันทางบวก 

สุพจน   พ่ึงพุมแกว (2539: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ   
ใฝสัมฤทธิ์ ความมีเหตุผล ความคิดสรางสรรค การทํางานที่เปนระบบ การเปดรับสื่อมวลชน และ
สภาพในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียนกับคุณลักษณะการพัฒนาตนดาน         
การแกปญหาและดานการมุงพัฒนา เพ่ือสรางสมการพยากรณจากปจจัยทั้ง 6 ดาน เพ่ือพยากรณ
คุณลักษณะดานการแกปญหาและดานการมุงพัฒนาโดยศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธและรวมกันพยากรณคุณลักษณะการแกปญหาที่เหมาะสม 
คือ ความมีเหตุผล ความคิดสรางสรรค และสภาพในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน 
สวนปจจัยที่ เหมาะสมที่ มีความสัมพันธและรวมกันพยากรณคุณลักษณะในการมุงพัฒนา             
คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมีเหตุผล ความคิดสรางสรรค การทํางานที่เปนระบบ และความคิด
สรางสรรค 

ปาริฉัตร ณ พัทลุง (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพพยาบาล
ตามทฤษฎีของแคทเทลกับความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล โดยกลุมตัวอยางคือ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 จํานวน 490 คน โดยใชแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพตามทฤษฎีของ   
แคทเทล 16 องคประกอบ ผลการวิจัยพบวา บุคลิกภาพพยาบาลที่แตกตางกันในดานความราเริง 
ดานความกลาหาญ สงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล และบุคลิกภาพ
พยาบาลที่แตกตางกันในดานการเขาสังคม ดานสติปญญา ดานความมั่นคงทางจิตใจ ดานการ
แสดงออก ดานมโนธรรม ดานความออนโยน ดานความระแวง ดานการจินตนาการ ดานความเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน ดานความวิตกกังวล ดานความอิสระเสรี ดานการควบคุมอารมณ และดาน
ความเครียดนั้น ไมสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาล 

สุกาญจนา   ทองยอย (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรดานสวนตัว 
และดานสิ่งแวดลอมในการเรียนในวิทยาลัยพยาบาลกับความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา
ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ซ่ึงตัวแปรดานสวนตัวไดแก 
ชั้นป ความเชื่อม่ันในตนเอง การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความพรอมในการฝกภาคปฏิบัติของ
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นักศึกษาพยาบาล ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมในการเรียนในวิทยาลัยพยาบาล ไดแก บรรยากาศการ
เรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักศึกษาพยาบาลกับอาจารยนิเทศก สัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษาพยาบาลกับบุคลากรทางการแพทย และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษาพยาบาลกับเพ่ือน 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 – 4 จํานวน 562 คน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรชั้นป 
ไดแก นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3  และ  นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4  ความเชื่อม่ันในตนเอง  
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษาพยาบาลกับอาจารยนิเทศ ดานการปฏิบัติตนของนักศึกษาพยาบาล
กับอาจารยนิเทศก สัมพันธภาพระหวางนักศึกษาพยาบาลกับอาจารยนิเทศ ดานการปฏิบัติตนของ
อาจารยนิเทศกตอนักศึกษาพยาบาล น้ันมีความสัมพันธทางบวก กับความสามารถในการแกปญหา
เฉพาะหนาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลบรมราชชนนี สวนตัวแปรชั้นป ไดแก นักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 1 น้ันมีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาทาง     
การพยาบาลของนักศกึษาพยาบาลบรมราชชนนี 

กัลยา  อรวิเชียร (2545: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการวิเคราะหความสัมพันธ       
เชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาชีวิตประจําวันของนิสิต        
คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ   
ตัวแปรที่ มีอิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาชีวิตประจําวันของนิสิตคณะครุศาสตร           
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คือ  ความสามารถในการวิ เคราะหตัวรวมมี อิทธิพลทางตรง                 
ตอความสามารถในการแกปญหาชีวิตประจําวันสูงสุดเทากับ 0.145 รองลงมาคือผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรยีนและความสามารถในการอุปมาอุปไมย มีคาเทากับ 0.011 และ 0.008  

วีนัส   ภักดิ์นรา (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะทาง
บุคลิกภาพกับเชาวอารมณ (EQ) และความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ) 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 328 คน ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดยโสธร ผลการวิจัยพบวา เชาวอารมณ (EQ) มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะ
ทางบุคลิกภาพ ดานการเขาสังคม การกลาแสดงออก ดานความพึ่งตนเอง และเชาวอารมณ (EQ)  
มีความสัมพันธทางลบกับคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ ดานจิตใจออนโยน และดานความเครียด สวน
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ)มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะ
ทางบุคลิกภาพ ดานสติปญญา ดานความกลาแสดงออก  มโนธรรม ดานความกลาหาญ            
ดานอิสระเสรี ดานความพึ่งตนเอง และความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ)  
มีความสัมพันธทางลบกับคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ  ด านความควบคุมตนเอง  และ                 
ดานความวิตกกังวล 

เกสร  ภูมิดี (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหา และฝาฟน
อุปสรรค (AQ) ของนักเรียนที่มีบุคลิกภาพและรูปแบบการอบรมลี้ยงดูตางกัน กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  จํานวน 370 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่บุคลิกภาพที่แตกตาง
กันมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ) แตกตางกัน และนักเรียนที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน มีความสามารถในการเผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ)  
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แตกตางกัน โดยนักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสามารถในการ      
เผชิญปญหาและฝาฟนอุปสรรค (AQ) สูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

วสันต  เดือนแจง (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดทาง       
ดานภาษา ความถนัดทางดานตัวเลข การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตร    
กับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  ของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่  3                 
ในจังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบวาปจจัยดานความถนัดทางดานภาษา ความถนัดทางดานตัวเลข 
การรับรูความสามารถของตนเองในการเรียนคณิตศาสตรสงผลตอความสามารถในการแกปญหา
ทางคณิตศาสตร 

จันทิมา  สวรรค (2547: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการใชสถานการณจําลองและการ         
ใชเทคนิคแมแบบที่มีตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   
ปที่ 3 โรงเรียนชิตใจชื่น ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลองและนักเรียนที่
ไดรับการใชเทคนิคแมแบบมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนไมแตกตางกัน 

มันจนา  จงกล (2547: บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางแรงจูงใจ           
ใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง ความคิดอยางมีวิจารณญาณและ      
การปรับตัวกับความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาผาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง การคิดอยางมีวิจารณญาณและการปรับตัวคือ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาผาน
ความเชื่อม่ันในตนเอง การคิดอยางมีวิจารณญาณและการปรับตัวคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
ชอร  (Shaw. 1977: 53337-A)  ไดศึกษาถึงวิธีการฝกกระบวนการทางวิทยาศาสตรใน    

การคิดแกปญหา ที่สามารถสงผลถึงทักษะการคิดแกปญหาในวิชาวิทยาศาสตรและสังคมศึกษา โดย
ฝกกระบวนการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร เนนทักษะการแกปญหาใหกลุมทดลองและ        
กลุมควบคุม แลวนําเครื่องมือดานวิทยาศาสตร และสังคมศาสตรมาใชทดสอบ พบวา กลุมทดลอง       
มีคะแนนสูงดานทักษะการคิดแกปญหา ทั้งวิทยาศาสตร และสังคมศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

แบรทตอน (Bratton. 1978: 4001A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถทางดาน
การคิดแกปญหากับคะแนนเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษา กลุมตัวอยางที่ศึกษาเปนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาจํานวน 2 หองเรียน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรทั้งสองตามที่กลาวมามีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ฟรายและแอดดิงทัน  (Fry & Addington. 1984) ศึกษาพบวานักเรียนที่มาจากชั้นเรียน 
แบบเปดจะมีคะแนนความสามารถในการแกปญหาเชิงสังคมสูงกวานักเรียนที่มาจากชั้นเรียน    
แบบเขมงวด การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนแบบเปดมีอยูหลายวิธี อาทิ การชวยใหระบุตัวชี้แนะ



 74

เกี่ยวกับการรับรูและตัวชี้แนะทางการรูคิดอยางเหมาะสม การใหนักเรียนเลือกกลยุทธที่เหมาะสม
ดวยตนเองเพื่อใหบรรลุเปาหมาย การกระตุนใหนักเรียนรวมมือกันแกปญหา 

ฮอพคินส (Hopkin. 1985: 2790-A) ไดทําการศึกษารูปแบบของหองเรียนที่สงผลตอทักษะ
การคิดแกปญหาของนักเรียน พบวาตองเปนหองเรียนที่มีขาวสารนาสนใจไดอานไดทดลอง 
วิเคราะหขาวสารอยูเสมอ มีภาพอุปกรณหรือสัญลักษณที่เคยกลาวจากขาวสารนั้น และนักเรียนมี
โอกาสถกเถียงกันตามความคิดของตนอยางอิสระ เม่ือไดพบเห็นสิ่งเหลานั้นจึงจะสงผลตอทักษะการ
คิดแกปญหาของนักเรียน 

โคเบลลา, ครอเลย และชริงเลย  (Koballa, Thomas R., Crawley, Frank JR; & Shrigley. 
Robert L. 1990: 345-347) ศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาวา การสอนแกปญหาที่มีประสิทธิผลจะตองใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสังกัปใน
เรื่องที่สอนเสียกอน จากนั้นจึงฝกการแกปญหาโดยเริ่มจากปญหาขั้นพ้ืนฐานไปสูปญหาที่ซับซอน
ขึ้น ทั้งนี้ ผลการวิจัยไดพบวาการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนจะเปนปจจัยที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนใชกลไก
ทางปญญาที่สูงขึ้น เชน การมีกฎเกณฑในตนเอง การกํากับตนเอง กลไกเหลานี้จะชวยใหมีทักษะ
การแสดงออกดีขึ้น สําหรับคุณลักษณะของผูสอนนั้นผลการวิจัยพบวา ครูฟสิกสที่มีความสามารถใน
การเชื่อมโยงแนวคิดการสอนที่จํากัดกับแนวคิดการสอนที่เปดกวางหรือยืดหยุนจะมีความสามารถ
ในการพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับสังกัปและพัฒนาทักษะการแกปญหาของผูเรียนได 

บารรอน (Barron, Brigid Jessica Sara. 1993: 1154 A) ไดศึกษาการสงเสริมการแกปญหา
ทางสังคมของเด็กเกรด 3 และ 4 ทั้งเพศชาย และหญิง จํานวน 185 คน เปนเด็กในชุมชนตอนเหนือ
ของรัฐคอนเนคติกัล ซ่ึงเปนกลุมชนที่มีประชากรไมมากนักและเปนประชากรที่ยายมาจากชนบท 
แบงเด็กเปน 4 กลุม กลุมแรกเปนกลุมควบคุม ซ่ึงไมไดรับการฝกฝนใดๆ กลุมที่ 2 จะไดรับการฝก
โดยการดูวีดีโอเทป กลุมที่ 3 ไดรับการฝกโดยการดูวีดีโอเทปและอภิปราย และกลุมที่ 4 ไดรับการ
ฝกการดูวีดีโอเทปและการแสดงบทบาท ผลปรากฏวาการฝกทั้ง 3 แบบ มีผลตอการแกปญหาของ
เด็กและปฏิสัมพันธภายในกลุม และพบวาการแสดงบทบาทสามารถโยงไปสูการปฏิสัมพันธในสังคม
ปจจุบันไดและสามารถสงเสริมการแกปญหาทางสังคมของเด็กได 
 ดังน้ันจากงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน
เปนสิ่งที่จําเปนสําหรับการเรียน ซ่ึงนักเรียนทุกคนจะตองมีแรงจูงใจ มีความเชื่อม่ันในตนเอง
ตลอดจนตองมีสมาธิในการเรียนมากขึ้น เพ่ือจะไดสงผลในใหการเรียนรูของนักเรียนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยศึกษาตัวแปรดังน้ี การรับรูความสามารถของตนเอง แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสามารถทางสมอง เน่ืองจากผูวิจัยคาดวาตัวแปรดังกลาวนี้
เปนปจจัยสําคัญที่จะสงผลกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักเรียน 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

ในการศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังน้ี 
   1. ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 
   2. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 
   3. ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
   5. การวิเคราะหขอมูล 

    6. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2              

ปการศึกษา 2548  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ซ่ึงมีจํานวน 12 โรงเรียน     
มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 4,387 คน  
 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2          

ปการศึกษา 2548  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 จํานวน 610 คน ซ่ึงไดมาจาก
การสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) โดยมีขั้นตอนการสุมตามลําดับ
ขั้นตอนดังน้ี 

1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ กองแผนงานสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต 1 

2. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น 
(Strata) โรงเรียนเปนหนวยการสุม ทั้งนี้เน่ืองจากเมื่อพิจารณาถึงขนาดของโรงเรียนแลวพบวา
โรงเรียนมีขนาดแตกตางกัน จะมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกัน ตลอดจน
ความสามารถในดานตางๆ แตกตางกัน  โดยแบงขนาดของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนขนาดใหญ
พิเศษมี 4 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญมี 3 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง 5 โรงเรียน         
เปนจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 4,387 คน โดยทําการสุมมารอยละ 50 ของแตละขนาดโรงเรียน          
ไดโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมี 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญมี 2 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดกลาง 
2 โรงเรียน มีจํานวนหองเรียน 55 หอง 
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3. ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวย      
ใน การสุม (Unit of Sampling) โดยสุมหองเรียนจากโรงเรียนที่สุมมาได จํานวนรอยละ 20        
ของแตละโรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง ดังน้ี โรงเรียนขนาดใหญพิเศษจํานวน 6 หองเรียน โรงเรียน
ขนาดใหญจํานวน 4 หองเรียน และโรงเรียนขนาดกลางจํานวน 2 หองเรียน ซ่ึงจะไดกลุมตัวอยาง
สําหรับการวิจัย ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  ประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ขนาด
โรงเรียน โรงเรียน จํานวน

หองเรียน 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

ใหญ
พิเศษ 

โรงเรียนศรีวิชยัวิทยา  
โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  
โรงเรียนมัธยมฐานบินกําแพงแสน  
โรงเรียนสิรนิธรราชวิทยาลัย  

14 
14 
13 
13 

618 
732 
575 
566 

3 
- 
3 
- 

177 
- 

179 
- 

ใหญ 
โรงเรียนวัดหวยจระเขวิทยาคม 
โรงเรียนกําแพงแสนวิทยา  
โรงเรียนคงทองวิทยา 

9 
9 
10 

315 
367 
402 

2 
2 
- 

70 
83 
- 

กลาง 

โรงเรียนโพรงมะเดื่อวิทยาคม  
โรงเรียนศาลาตึกวิทยา  
โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 2 หลวงพอเงินอนุสรณ  
โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม 
โรงเรียนบานหลวงวิทยา 

5 
4 
4 
4 
4 

196 
145 
149 
197 
125 

1 
- 
- 
1 
- 

45 
- 
- 

56 
- 

 รวม 103 4,387 12 610 
 
หมายเหตุ  โรงเรียนขนาดกลาง      จํานวนนักเรียน     500   –   1,499  คน 
   โรงเรียนขนาดใหญ      จํานวนนักเรียน   1500   –   2,499   คน 
   โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ      จํานวนนักเรียน      2500    คน ขึ้นไป 
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การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
ขนาดของกลุมตัวอยางดังปรากฏตามตาราง 2  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

แบบแบงชั้นโดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั้น หองเรียนเปนหนวยการสุม แลวดําเนินการสุมโดยอาศัย
การกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of Error) และระดับความเชื่อม่ัน  (Level of 
Confidence : 1-α) ที่ 95 % (α = .05) ในการประมาณคาเฉลี่ยประชากร การประมาณคาขนาด
ของกลุมตัวอยางมีดังน้ี 

1. ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (e = Z.05/2 S x ) เทากับ 1 คะแนน จาก
คะแนนเต็มของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน ผูวิจัยเห็นวาขนาดของ
ความคลาดเคลื่อนที่กําหนดนี้เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณี
ตางๆที่เกี่ยวของได 

2. คาประมาณความแปรปรวนกลุมประชากร (σ2) ของกลุมโรงเรียนขนาดตางๆซึ่งไดจาก
การนําแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนไปทดลองใชกับนักเรียนระดับ           
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม
เขต 1 จํานวน 150 คน ไดแกโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา โรงเรียนวัดหวยจระเขวิทยาคม และโรงเรียน
โพรงมะเดื่อวิทยาคม โดยแบบวัดที่ใชเปนแบบปรนัยเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก 
จํานวน 32 ขอ ซ่ึงพบวาคะแนนความแปรปรวนที่ไดมีคาเทากับ 171.89 ,208.39 และ 106.30 
ตามลําดับ จากนั้นผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ในครั้งนี้ 
 จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลสําหรับการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามขอ 1 
และ 2 ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง ซ่ึงไดจากสูตรการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 105) ไดนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 564 คน   
แตสําหรับการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยใชกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน  610 คน   
แบงเปนนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 2 โรงเรียน จํานวน 356 คน เปนนักเรียนในโรงเรียน       
ขนาดใหญ 2 โรงเรียน จํานวน 153 คน เปนนักเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง 2 โรงเรียน         
จํานวน 101 คน  

 
การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 
ภายหลังการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง จํานวน 610 คน ไดคาความแปรปรวน

ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (S2) ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  
โรงเรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาดกลาง ที่มีคาเทากับ 157.437 ,121.233 และ 133.414 
ตามลําดับ ซ่ึงพบวาคาความแปรปรวนที่ใชในการประมาณคาดังกลาว มีคาแตกตางกันไมมากกับ
คาประมาณความแปรปรวนที่ใชในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในขั้นของการวางแผน  
และเม่ือพิจารณาถึงระดับความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนเกณฑในการประมาณคา          
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ที่ยอมรับได ดวยระดับความเชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยเทากับรอยละ 95 ในขั้นการวางแผน 
การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยเทากับ 1 คะแนนนั้น ปรากฏวาผลของการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรของตัวแปรความสามารถในการแกปญหาดาน      
การเรียน พบวา มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณคาเฉลี่ย ( SX ) ในภาพรวม  
เทากับ .50 และผูวิ จัยกําหนดระดับความเชื่อม่ันในการประมาณคาเฉลี่ยความสามารถใน          
การแกปญหาดานการเรียนของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้จึง 
มีความคลาดเคลื่อน ( Z.05/2 S x ) เทากับ 0.98 คะแนน ซ่ึงมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนใน 
การประมาณที่วางแผนไวในเบื้องตน คือ 1 คะแนน 

จึงสรุปไดวากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมีขนาดใหญ ทําใหมีความคลาดเคลื่อนใน 
การประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาที่ไดกําหนดไว จึงทําใหการประมาณคามีความนาเชื่อถือ
ได 

 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมเพื่อการวิจัยครั้งน้ี มี 3 ฉบับ ดังน้ี  
ฉบับที่ 1 แบงเปน 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัด ไดแก  โรงเรียน  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   จํานวน 20 ขอ 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง   จํานวน 15 ขอ 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง   จํานวน 20 ขอ 
ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง    จํานวน 45 ขอ 
ฉบับที่ 3 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน  จํานวน 32 ขอ 
 
 
3. ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางข้ึน 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ไดแก  

1. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  
2. แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
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 ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
        ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ตามขั้นตอนดงัน้ี 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     ไมผานเกณฑ 
 
                                                                                                             
                               ผานเกณฑ                                                                                     
 
นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยางที่จะเกบ็จริงและนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
                                                                                            
                                                                                          ไมเพียงพอ 
                                                                                           
 
                                           เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

                   พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัยและดําเนินการวิจัยขั้นตอไป 

 

จากภาพประกอบ  14  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเองซึ่ง       
   มีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 

กําหนดนิยามปฏิบัติการ และกําหนดผังการออกขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และเปนไปตามสดัสวนของผังการออกขอคําถาม 

วิพากษและปรับแกขอคําถาม กับอาจารยผูคุมปริญญานิพนธ 

ศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม 
ที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลุม 

ประเมินคาประมาณความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

หาคุณภาพรายขอและทั้งฉบับของแบบสอบถาม 

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา 
คาอํานาจจําแนกและครอบคลุม 

ปรับปรุง 
ขอคําถาม 
ที่บกพรอง

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 
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จากภาพประกอบ  14  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนเอง   
โดยมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
 2. ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามวัดการรับรู    
ความสามารถของตนเอง เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 3. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของซ่ึงผูวิจัยไดนํามา
เขียนนิยามตามลักษณะที่ตองการวัด และจัดทําผังการออกขอคําถาม 
 4. เขียนขอคํ าถามของแบบสอบถามวัดการรับรู ความสามารถของตนเองให มี             
ความครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม         
ซ่ึงผูวิจัยสรางแบบสอบถามตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา โดยเขียนขอคําถาม
จํานวน  30 ขอ และมีทั้งขอความเชิงบวกและขอความเชิงลบ 
 5. วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือใหขอคําถามมี
ความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี และคัดเลือกขอคําถาม 
 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว เสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity) เพ่ือพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมเน้ือหา 
ตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอความและคัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
มากกวา 0.5 ซ่ึงผลการพิจารณาพบวา มีขอคําถามผานเกณฑที่กําหนด 30 ขอ มีคาดัชนี       
ความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.60 ถึง 1.00 

7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผู เชี่ยวชาญไปทดลองใชครั้งที่ 1          
กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครปฐมเขต 1 จากโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา โรงเรียนวัดหวยจระเขวิทยาคม และโรงเรียน           
โพรงมะเดื่อวิทยาคม ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมเพื่อการวิจัย จํานวน 150 คน  
จากนั้นนําผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item-total Correlation)  
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) ซ่ึงพบวาแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก ตั้งแต .0973 ถึง .6311 จากนั้น ไดคัดเลือกขอคําถามเพื่อนําไปดําเนินการวิจัย โดย
พิจารณาจากขอที่มีคาอํานาจจําแนกสูง และรวมทุกขอแลวครอบคลุมตามโครงสรางของนิยาม
ปฏิบัติการรวมทั้งปรับปรุงขอคําถามที่บกพรอง โดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตน ซ่ึงแบบสอบถามที่
ไดในขั้นตอนนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .4489 - .6475  

8. ประเมินคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่จัดชุดใหมที่ไดขอคําถาม 20 ขอ โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficaient) ของครอนบัค (Cronbach) เพ่ือพิจารณาแนวโนมคา 
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ผลการวิเคราะห พบวาแบบสอบถามการรับรู
ความสามารถของตนเอง มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .9048 
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9 .  นํ าแบบสอบถามที่ มีคุณภาพมาจัดทํ ารูป เลม เปนฉบับสมบู รณ  นํ าไปใช ใน               
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  

10. หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบคุณภาพ 
พบวามีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .4666 - .6291 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .9143 

11. ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกและ       
คาความเชื่อม่ัน แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ข้ันตอนการสรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
        ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนตามขั้นตอนดังน้ี 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     ไมผานเกณฑ 
 
                                                                                                             
                               ผานเกณฑ                                                                                     
 
                                
                                
                                                                                           ไมเพียงพอ 
                                
                                                                                           
 
                                           เพียงพอ 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 15  ขั้นตอนการสรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 

กําหนดนิยามปฏิบัติการ และกําหนดผังการออกขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และเปนไปตามสดัสวนของผังการออกขอคําถาม 

วิพากษและปรับแกขอคําถาม กับอาจารยผูคุมปริญญานิพนธ 

ศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถาม 
ที่มีความเที่ยงตรงและครอบคลุม 

พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัยและดําเนินการวจัิยขั้นตอไป 

นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตวัอยางที่จะเกบ็จริงและนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 

ประเมินคาประมาณความเชื่อม่ันของแบบวัด 

เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

หาคุณภาพรายขอและทั้งฉบับของแบบวดั 

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา 
คาอํานาจจําแนกและครอบคลุม 

ปรับปรุง 
ขอคําถาม 
ที่บกพรอง

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 
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 จากภาพประกอบ 15 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหา       
ดานการเรียน โดยมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 

1.กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด  
    1.1  เพ่ือสรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน โดยยึดแนวคิด
เกี่ยวกับกระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจสี่ในทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงผานการประยุกตโดย
ศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศร ี(2526) ซ่ึงมีขั้นตอนดังน้ี 
       1.1.1. ขั้นทุกข   คือ การกําหนดปญหา หรือวิเคราะหระบุปญหาที่ตองการแกไข 
       1.1.2. ขั้นสมุทัย  คือ การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา และตั้งสมมติฐาน 
       1.1.3. ขั้นนิโรธ   คือ การคนหาวิธีการแกปญหา ทดลองทําและเก็บขอมูล 
       1.1.4. ขั้นมรรค   คือ การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลที่ไดจากการแกปญหา 

2. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือวิเคราะหพฤติกรรมที่จะใชในการสราง
แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน โดย 
        2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับปญหาดานการเรียน และสืบคนจากแหลงขอมูล
ตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาดานการเรียน ทั้งจากการสัมภาษณครูโรงเรียนบํารุงวิทยา,       
งานวิจัยของปยาภัทร  วิบูลยศรีสัจจะ (2546), นรารัตน  กิจเจริญ (2547), พระมหาสุพจน  สมเพชร 
(วชิรสโม) (2547) 
        2.2 ศึกษากระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจสี่ในทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงผาน     
การประยุกตโดยศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศรี 

3. กําหนดนิยามปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงผูวิจัย
ไดนํามาเขียนนิยามตามลักษณะที่ตองการวัด และจัดทําผังการออกขอคําถาม ตามลักษณะ
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน เพ่ือทําใหแบบวัดครอบคลุมตามลักษณะที่ตองการวัด 

4. สรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน ใหมีความครอบคลุม        
ตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการและจากการสอบถามกับนักเรียนจํานวน 50 คน โดยเขียน
สถานการณและขอคําถามปลายเปด ซ่ึงมีจํานวน 15 สถานการณ สถานการณหน่ึงๆ จะมี      
จํานวน 4 หัวขอคําถาม ซ่ึงหลังจากนั้นผูวิจัยไดเขียนขอคําถามวัดความสามารถในการแกปญหา
ดานการเรียน จํานวน 15 สถานการณ จํานวนทั้งสิ้น 60 ขอ   
 5. วิพากยและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือใหขอคําถาม       
มีความเที่ยงตรง และครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี และคัดเลือกขอคําถาม 
 6. นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลว เสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ  (Face Validity) เพ่ือพิจารณาความถูกตองเหมาะสมและครอบคลุมเน้ือหา ตลอดจน    
การใชภาษาในการเขียนขอความและคัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวา 0.5 
ซ่ึงผลการพิจารณาพบวาขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.40 ถึง 1.00                 
มีบางสถานการณและบางขอคําถามผู เชี่ยวชาญไดใหคําแนะนําในการปรับแกภาษาและ         
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ความถูกตองเพ่ือที่จะสามารถวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนไดแมนยํามากขึ้น 
ดังนั้นผูวิจัยจึงวิพากษ และปรับแกสถานการณและขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
อีกครั้ง ซ่ึงในขั้นตอนนี้ยังคงไดขอคําถามจํานวน 60 ขอ เทาเดิม   

7. นําแบบวัดที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชครั้งที่ 1 กับนักเรียน   
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม 
เขต 1 จากโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา โรงเรียนวัดหวยจระเขวิทยาคม และโรงเรียนโพรงมะเดื่อวิทยาคม 
ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการรวบรวมเพื่อการวิจัย จํานวน 150 คน จากนั้นนําผลการตอบ    
แบบวัดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Item-total Correlation)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ซ่ึงพบวา        
แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนจํานวน  60 ขอ มีคา อํานาจจําแนก           
ตั้งแต -.0618 ถึง .6148 จากนั้นคัดเลือกขอคําถามเพื่อนําไปดําเนินการวิจัย โดยพิจารณาจากขอที่มี
คาอํานาจจําแนกสูงและรวมทุกขอแลวครอบคลุมตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการ รวมทั้ง
ปรับปรุงขอคําถามที่บกพรอง โดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตน ซ่ึงแบบวัดความสามารถในการ
แกปญหาดานการเรียนที่ไดในขั้นตอนนี้มีทั้งสิ้น 8 สถานการณ จํานวน 32 ขอ มีคาอํานาจจําแนก
ตั้งแต .2154 ถึง .6267 

8. ประเมินคาความเชื่อม่ันของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนที่ได   
ขอคําถาม 32 ขอ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficaient) ของครอนบัค (Cronbach) 
เพ่ือพิจารณาแนวโนมคาความเชื่อม่ันของแบบวัดที่ ใชในการวิ จัย ผลการวิเคราะหพบวา          
แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8672   

9. นําแบบวัดที่มีคุณภาพมาจัดทํารูปเลมเปนฉบับสมบูรณ  นําไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในการวิจัย  

10. หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้นแลว ผูวิจัยนําแบบวัดมาตรวจสอบคุณภาพ พบวา  
มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2151 ถึง .5033 และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8372 

11. ผูวิ จัยพิจารณาคุณภาพของแบบวัด  โดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกและ             
คาความเชื่อม่ัน แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 

 
เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  ไดแก 
  1.  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์
  2.  แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง 
  3.  แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง 
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โดยแบบวัดทัง้  3  ฉบับ  มีขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ  ดังน้ี 
1. ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบวัดเพื่อนํามาเปน

แนวทางในการพัฒนาแบบวัด 
2. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ โดยเขียนตาม

คุณลักษณะที่ตองการวัด 
3. นําแบบวัดที่ตองการนํามาพัฒนา มาปรับแกในเรื่องของภาษาใหเหมาะสมกับ      

กลุมตัวอยาง 
 4.  นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3       
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 จํานวน
ทั้งสิ้น 150 คน จากนั้นผูวิจัยนําผลการตอบแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองมาวิเคราะห   
หาคาความยากงาย และหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item – total  correlation) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพอยท - ไบซีเรียล (Point biserial Correlation) และวิเคราะหหาความ
เชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR - 20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder 
Richardson) แลวคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากตั้งแต .20 - .80  
 แบบวัดแตละฉบับที่ผูวิ จัยนํามาพัฒนาน้ันมีรายละเอียดของการสรางแบบวัดและ      
ขอมูลของผูที่นําแบบวัดไปใชในการวิจัยมาแลว ตลอดจนคุณภาพของเครื่องมือเม่ือผูวิจัยนํามาใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
  

แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ นันทนา  จันทรฝน (2545)       
ซ่ึงใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  แบบสอบถามมีลักษณะขอคําถามเปนมาตราสวน  
ประมาณคา  (Rating  Scale)  ชนิด  4  ระดับ  คือ  จริงมาก  จริง  คอนขางจริง  ไมจริง       
จํานวน  20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรทดสอบคาที (t-test) ตั้งแต 3.995 ถึง 7.588         
คาความเชื่อม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)          
มีคาเทากับ .8477  ในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไปทดลองใช พบวา แบบสอบถาม       
มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2141 ถึง .5523 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8047 ผูวิจัย        
มีความเห็นวาคาความเชื่อม่ันดังกลาว สามารถนํามาใชในการวิจัยได จึงดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงและตรวจสอบคุณสมบัติของแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพ
ของแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหพบวามีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2949 ถึง .5110 และมีคา     
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เทากับ .8375  
  ผูวิ จัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนก และ           
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
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แบบสอบถามความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเองของ ศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545)  
ซ่ึงใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด           
4  ระดับ คือ เปนทุกครั้ง เปนสวนใหญ เปนบางครั้ง ไมเคยเปน มีจํานวนขอคําถาม 15 ขอ          
มีคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรทดสอบคาที  (t-test)  ตั้งแต  4.321 ถึง 8.694 คาความเชื่อม่ันโดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน     
เทากับ .804 ในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเองไปทดลองใช พบวาแบบสอบถาม    
มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2128 ถึง .7036 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8529 ผูวิจัย          
มีความเห็นวาคาความเชื่อม่ันดังกลาวสามารถนํามาใชในการวิจัยไดจึงดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
กับกลุมตัวอยางจริง และตรวจสอบคุณสมบัติของแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพของ
แบบสอบถาม ผลการวิเคราะหพบวามีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .2446 ถึง .6772 และมีคา          
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8767  
  ผูวิ จัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนก และ           
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 
 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง 

ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองของ วราลักษณ  ลิ้มทองสกุล 
(2545) ที่ใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซ่ึงสรางขึ้นตามแนวทฤษฎีของเทอรสโตน    
โดยจะวัดความสามารถทางสมอง 3 ดาน คือความสามารถดานตัวเลข ความสามารถดานภาษา 
ความสามารถดานเหตุผล โดยจําแนกเปนดานละ 30 ขอ ซ่ึงแบบทดสอบฉบับน้ีมีลักษณะเปน
แบบปรนัยเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 5 ตัวเลือก ซ่ึงผูวิจัยไดปรับภาษาใหเหมาะสมกับ       
กลุมตัวอยาง แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองของ วราลักษณ   ลิ้มทองสกุล (2545) มีคา
ความยากงายของแบบทดสอบ แตละดานดังน้ี 

     แบบวัดความสามารถทางสมอง    ความยากงาย 
1. ความสามารถทางสมองดานตัวเลข  (Number)                   .283 - .739 
2. ความสามารถทางสมองดานภาษา   (Verbal)                   .261 - .768 
3. ความสามารถทางสมองดานเหตุผล  (Reason)                   .213 - .686 
 

มีคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ แตละดานดังน้ี   
แบบวัดความสามารถทางสมอง    คาอํานาจจําแนก 
1. ความสามารถทางสมองดานตัวเลข  (Number)                 .209 - .382 
2. ความสามารถทางสมองดานภาษา   (Verbal)                     .200 - .411 
3. ความสามารถทางสมองดานเหตุผล  (Reason)                .209 - .355 
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มีคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ แตละดานดังน้ี 
แบบวัดความสามารถทางสมอง    ความเชื่อมั่น 
1. ความสามารถทางสมองดานตัวเลข  (Number)                  .832 
2. ความสามารถทางสมองดานภาษา   (Verbal)                  .901 
3. ความสามารถทางสมองดานเหตุผล  (Reason)                     .890 

   
หลังจากที่ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองไปทดลองใชพบวาแบบทดสอบ 

มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต -.0467 ถึง .6058 มีคาความยากงายตั้งแต .1447 ถึง .9474 และ           
มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9133 ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอคําถาม เพ่ือนําไปดําเนินการวิจัยโดย
พิจารณาจากขอที่มีคาอํานาจจําแนกสูง และรวมทุกขอแลวครอบคลุมตามโครงสรางของนิยาม
ปฏิบัติการรวมทั้งปรับปรุงขอคําถามที่บกพรอง โดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตน ซ่ึงแบบทดสอบ
วัดความสามารถทางสมองที่ไดในขั้นตอนนี้โดยจําแนกดานละ 15 ขอ รวมมีจํานวน 45 ขอ         
ผลการวิ เคราะห  พบว าแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง  มีค า อํ านาจจํ าแนก                
ตั้งแต .2158 ถึง .6096 มีคาความยากงายตั้งแต .4211 ถึง .7895 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ      
เทากับ .9168 ผูวิจัยมีความเห็นวา คาความเชื่อม่ันดังกลาวสามารถนํามาใชในการวิจัยไดจึง
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงและตรวจสอบคุณสมบัติของแบบทดสอบ       
แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ ผลการวิเคราะหพบวา มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 
.2133 ถึง .5431 มีคาความยากงายตั้งแต .4837 ถึง .7908 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ      
เทากับ .8984   

ผู วิ จั ย พิจารณาคุณภาพของแบบทดสอบ  โดยพิจารณาจากค า อํ านาจจํ าแนก                 
คาความยากงาย และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูล และรายงาน
ผลการวิจัยตอไป 
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ลักษณะของแบบสอบถาม 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง และการรับรูความสามารถของ

ตนเอง มีลักษณะขอความดังน้ี  
ตัวอยางแบบสอบถาม 
คําชี้แจง ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียวที่ตรงกับความคิด 
ความรูสึก และการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 

ขอความ จริง
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง ไมจริง 

ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(0)  ขาพเจามีความมุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จ .......... 
(00) ขาพเจามีความตั้งใจ ที่จะทําอะไรใหดีกวาที่เคย

ทําไว ............................................................... 

 
........... 

 
........... 

 
.............. 

 
.............. 

 
.............. 

 
.............. 

 
........... 

 
...........  

ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 
(0)  ขาพเจารูสึกตื่นเตนที่ตองออกไปพูดหนาชั้น

เรียน  ........................................................... 
(00) ขาพเจาไมชอบโตแยงกับคนอ่ืนๆ เพราะไม

ม่ันใจในความคิดของตนวาจะถูกตอง ................ 

 
 

........... 
 

........... 

 
 

.............. 
 

.............. 

 
 

.............. 
 

.............. 

 
 

........... 
 

..........  

ดานการรับรูความสามารถของตนเอง   
ดานการรูคิด 
(0)  ขาพเจามีความสามารถที่จะเรียนในระดับที่ยาก

ขึ้นได ............................................................ 
(00) ขาพเจาสามารถแขงขันตอบปญหาเกี่ยวกับ  

วิชาเรียนได ................................................. 
ดานการจูงใจ 
(0)  เม่ือพบปญหาในรูปแบบใหมๆขาพเจาคิดวา

สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นได .......................... 
(00) เม่ือมีการทดลอง ขาพเจาสามารถวางแผน  

การทดลองไดดวยตนเอง .............................. 
ดานความรูสึก 
(0)  ขาพเจาม่ันใจวาถามีการนําเสนอผลงานหนา  

ชั้นเรียน ขาพเจาจะสามารถทําไดเปนอยางดี ... 
(00) ขาพเจา ม่ันใจวาสามารถเขาใจบทเรียนได  

ดวยตนเอง.................................................. 

 
 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 

 
 
 

.............. 
 

.............. 
 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 

 
 
 

.............. 
 

.............. 
 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 

 
 
 

........... 
 

.......... 
 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 
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เกณฑการใหคะแนน 
เม่ือเปนขอความทางบวก ใหคะแนนดังน้ี 

จริงที่สุด    ใหคะแนน 3 คะแนน 
คอนขางจริง   ใหคะแนน 2 คะแนน 
คอนขางไมจริง   ใหคะแนน 1 คะแนน 
ไมจริง    ใหคะแนน 0 คะแนน 

เม่ือเปนขอความทางลบ ใหคะแนนดังน้ี 
จริงที่สุด    ใหคะแนน 0 คะแนน 
คอนขางจริง   ใหคะแนน 1 คะแนน 
คอนขางไมจริง   ใหคะแนน 2 คะแนน 
ไมจริง    ใหคะแนน 3 คะแนน 

 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
1. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 

   คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
52.50  -  60.00    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง 
37.50   -  52.49    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางสูง 

     22.50  -  37.49             มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง 
7.50   -  22.49    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางต่ํา 
    0   -    7.49    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับต่ํา 

 

2. แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง จํานวน 15 ขอ คะแนนเต็ม 45 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
38.60   -  45.00    มีความเชื่อม่ันในตนเองในระดับสูง 
27.60   -  38.59    มีความเชื่อม่ันในตนเองในระดับคอนขางสูง 

     16.60  -  27.59             มีความเชื่อม่ันในตนเองงในระดับปานกลาง 
  5.60   -  16.59    มีความเชื่อม่ันในตนเองในระดับคอนขางต่ํา 
      0   -   5.59   มีความเชื่อม่ันในตนเองในระดับต่ํา 

 

3. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
52.50  -  60.00    มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับสูง 
37.50   -  52.49    มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับคอนขางสูง 

     22.50  -  37.49             มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับปานกลาง 
  7.50   -  22.49    มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับคอนขางต่ํา 
      0   -    7.49   มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับต่ํา 
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ตัวอยางแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง 
 
คําชี้แจง  
 1. แบบทดสอบฉบับน้ีเปนแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 1 ฉบับ มี 3 ตอนๆ ละ 15 ขอ 
ใชเวลาในการทํา 60 นาที  
 2. แบบทดสอบฉบับน้ีเปนแบบทดสอบความสามารถทางสมอง การตอบของนักเรียน      
ไมมีผลตอการเรียนวิชาใดๆ โปรดทําใหเต็มความสามารถ 
 3. ใหทําเครื่องหมาย  X ลงในกระดาษคําตอบ โปรดตอบเพียงขอละหนึ่งคําตอบเทานั้น   
ถาตอบเกินกวาหนึ่งคําตอบจะถือวาขอน้ันไมไดคะแนน 
 4. อยาขีดเขียน หรือทําเครื่องหมายใดๆ ลงในกระดาษทดสอบฉบับน้ี ถาตองการขีดเขียน
ใดๆ ใหทําในกระดาษทดแทน 
 
ตอนที่ 1  แบบทดสอบความสามารถทางสมองดานตัวเลข (Number) หมายถึง ชุดของขอคําถามที่

ใชวัดความสามารถในการหาความสัมพันธของกลุมตัวเลขอนุกรมที่เรียงกันไวอยางเปน
ระบบ 

คําชี้แจง  ขอสอบจะกําหนดชุดของตัวเลขที่เรียงกันในระบบใดระบบหนึ่งใหพิจารณาวาตัวเลขใน  
ควรจะเรียงโดยใชตัวเลขใด 

ตัวอยาง ขอ (0)   21  26  24  29  27      30 
ก. 25 
ข.   29 
ค.   30 
ง.   32 
จ.   34     

คําตอบคือ ง. เพราะระบบคือ +5, -2, +5, -2 
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คําชี้แจง พิจารณาวาตัวเลขแตละชุดเกี่ยวพันกันอยางไร แลวหาคาที่อยูในชองวาง 
 
ตัวอยาง ขอ (00)   
 

42   21   36  
3 15  7 4  4 10 
14   ?   9  

   
ก.     3 

  ข.     4 
  ค.     7 
  ง.     9 
  จ.    10     

คําตอบคือ ก.     เพราะในแนวตั้งเลขชุดที่ 1 คือ 14 X 3 = 42 , เลขชุดที่ 3 คือ 9 X 4 = 36  
ดังน้ัน เลขชุดที่ 2  คือ 3 X 7 = 21 
                           และในแนวทแยงมมุเลขชุดที่ 1 คือ 15 - 1 = 14 , เลขชุดที ่3 คือ 10 - 1 = 9  
ดังน้ัน เลขชุดที่ 2  คือ 4 - 1 = 3 
 
ตอนที่ 2  แบบทดสอบความสามารถทางสมองดานภาษา (Verbal) หมายถึง ชุดของขอคําถามที่ใช

วัดความสามารถในการเขาใจในความหมายของภาษา ขอความหรือเรื่องราวตางๆ และ
เลือกใชไดอยางถูกตอง 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาวาคําศัพทที่ขีดเสนใต มีความหมายตรงขามกับคําใดมากที่สุด 
 
ตัวอยาง  ขอ (0)   เพ่ือน ๆ เขา ไวใจ ฉัน เลยใหฉันเปนคนจัดการเรื่องเงินของหอง 

   คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด ?    
 ก.   จับผิด 
 ข.   ระแวง 
 ค.   หนักใจ 
 ง.   แคลงใจ 
 จ.   ชะลาใจ     
คําตอบคือ ข. 
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  คําชี้แจง  อานขอความ หรือบทประพันธ ที่กําหนดใหแลวตอบคําถาม  
  โอ..อนิจจาตัวเรายามเฒาแลว  พวกลูกแกวทอดทิ้งไมเหลียวหา 
  หูก็หนวกตาก็บอด ซมซานมา  ถือกะลาสีซอขอเขากิน 
  มีไมเทาอันเดียวเที่ยวเรรอน  งวงก็นอนกลางถนนบนกรวดหิน 
  ยามมีทุกขโอดครวญกลางฝุนดิน  ยามจะกินอาหารเศษ ทุเรศทรวง 
 
 
ตัวอยาง  ขอ (00)  บทประพันธน้ีกลาวถงึอะไร ? 
  ก.   มีลูกไมดี 
  ข.   ความพิการ 
  ค.   ความยากจน 
  ง.   ไมเทาอันหนึ่ง   
  จ.   อาชีพยามแกเฒา 

คําตอบคือ ค. 
 

 
ตอนที่ 3  แบบทดสอบความสามารถทางสมองดานเหตุผล (Reasoning) หมายถึง ชุดของขอ
คําถามที่ใชวัดความสามารถในการจัดประเภท และลงสรุปความไดอยางถูกตอง  
 
คําชี้แจง  พิจารณาวาชุดของคําที่กําหนดใหน้ัน มีอะไรเปนตัวรวมกัน 
ตัวอยาง  ขอ (0)    วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท 
  ก.   สี 
  ข.   สาย 
  ค.   แสง 
  ง.   เสียง 
  จ.   สัญญาณ    

คําตอบคือ ง. คือมีเสียง เปนตัวรวมกัน 
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คําชี้แจง  อานขอความที่กําหนดใหแลวพิจารณาลงสรุปขอความนั้น 
ตัวอยางขอ (00)  จันอายุมากกวาจวง แตนอยกวาแจง ใจและจอยมีอายุนอยกวาจัน  

  แตใจมีอายุมากกวาจวง และจอยมีอายุนอยกวาใจ  
  จากขอความขางตน เราอาจสรุปไดวาอยางไร ? 

  ก.   แจงมีอายุมากที่สุด 
  ข.   จอยมีอายุนอยที่สุด 
  ค.   จวงมีอายุมากกวาจอย 
  ง.   จันมีอายุอยูระหวางจวงกับใจ 
  จ.   ใจมีอายุอยูระหวางจันกับจวง 

คําตอบคือ ก. 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ถานักเรียนสามารถเลือกคําตอบไดถูกตองใหคะแนน 1 คะแนน และถาเลือกคําตอบผิด    
ไมเลือกคําตอบหรือเลือกมากกวา 1 คําตอบ ใหคะแนน 0 คะแนน 
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
    แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง จํานวน 45 ขอ คะแนนเต็ม 45 คะแนน 

   คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 
36.00   -  45.00    มีความสามารถทางสมองในระดับสูง 
27.00   -  35.99    มีความสามารถทางสมองในระดับคอนขางสูง 

     18.00  -  26.99             มีความสามารถทางสมองในระดับปานกลาง 
  9.00  -  17.99    มีความสามารถทางสมองในระดับคอนขางต่ํา 
      0  -   8.99    มีความสามารถทางสมองในระดับต่ํา 
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ตัวอยางแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
คําชี้แจง  
 1. แบบวัดฉบบัน้ีมีทั้งหมด 8 สถานการณ แตละสถานการณประกอบดวยคําถามยอย 4 ขอ 
ในแตละขอมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก รวมคําถามยอยทั้งหมด 32 ขอ  ใชเวลา  40 นาที 
 2. ใหนักเรียนอานและวิเคราะหสถานการณที่กําหนดให แลวเลือกคําตอบที่ถูกตองเพียง
คําตอบเดียวลงในกระดาษคําตอบ 
 

สถานการณ 
เ ม่ือใกลถึงสัปดาหวิทยาศาสตร อาจารยให นักเรียนเขียนโครงงานวิทยาศาสตร             

คนละ 1 เรื่องโดยมีกําหนดสงภายใน 1 สัปดาห  ปรีชาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาเปน
คนทํางานชา ที่บานของปรีชามีฐานะยากจน ทุกวันหลังเลิกเรียนจะชวยพอแมขายของที่ตลาด  เม่ือ
ถึงวันกําหนดสงโครงงาน ปรีชาทํางานที่อาจารยมอบหมายไมเสร็จ จึงถูกอาจารยตักเตือน 

 
1. ปญหาที่สําคัญของปรีชาคืออะไร ? 
     ก.     เปนคนทํางานชา    ( 3  คะแนน)  
     ข.     ระยะเวลาในการสงนอย   ( 1  คะแนน)  
     ค.     ตองชวยพอแมขายของทุกวัน    ( 2  คะแนน)  
     ง.     เขียนโครงงานสงไมทันกําหนด  ( 4  คะแนน)  
 

2. สาเหตุของปญหาที่เกิดขึน้กับปรีชาคืออะไร ? 
     ก.     ฐานะทางบานยากจน    ( 2  คะแนน)  
     ข.     ชวยทางบานขายของ    ( 4  คะแนน)  
     ค.     เปนคนทํางานประณีต    ( 3  คะแนน)  
     ง.     ใกลจะถึงสัปดาหวิทยาศาสตร     ( 1  คะแนน)  
 

3. จากปญหาที่เกิดขึ้น ถานกัเรียนเปนปรชีาจะมีวิธีแกปญหาอยางไร ? 
     ก.     ควรรูจักแบงเวลา    ( 4  คะแนน)  
     ข.     ฝกทํางานใหเร็วขึ้น    ( 3  คะแนน)  
     ค.     ขอทุนการศึกษาจากโรงเรียน   ( 2  คะแนน)  
     ง.     ขอใหอาจารยเลื่อนกําหนดสงงาน  ( 1  คะแนน)  
 

4. ถาแกปญหาไดอยางเหมาะสมจะเกิดผลอยางไร ? 
     ก.     สงงานไดตามกําหนด    ( 4  คะแนน)  
     ข.     สามารถทํางานไดเร็วขึ้น   ( 3  คะแนน)  
     ค.     ครอบครัวลดรายจายของปรีชา  ( 2  คะแนน)  
     ง.     อาจารยยืดหยุนระยะเวลาในการสงงาน ( 1  คะแนน) 
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เกณฑการใหคะแนน 
- ความสามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุ วิธีการแกปญหาและผลลัพธของการแกปญหา      
  ไดอยางเหมาะสมมากที่สุด และตรงประเด็นที่สุด ใหคะแนน     4    คะแนน 
- ความสามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุ วิธีการแกปญหาและผลลัพธของการแกปญหา 
  ไดอยางเหมาะสมมาก แตไมตรงประเดน็  ใหคะแนน     3    คะแนน 
- ความสามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุ วิธีการแกปญหาและผลลัพธของการแกปญหา 
  ไดอยางเหมาะสม แตไมตรงประเด็น   ใหคะแนน     2   คะแนน 
- ความสามารถวิเคราะหปญหา สาเหตุ วิธีการแกปญหาและผลลัพธของการแกปญหาได 
  แตไมเหมาะสม      ใหคะแนน     1    คะแนน 
 
เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 
    แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน จํานวน 32 ขอ คะแนนเต็ม 128 คะแนน 
       คะแนนเฉลี่ย                             การแปลความหมาย 
  117.00   -  128.00            มีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนในระดับสูง 
    93.00   -  116.99            มีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนในระดับคอนขางสูง 
    69.00   -    92.99            มีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนในระดับปานกลาง 
    45.00   -    68.99            มีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนในระดับคอนขางต่ํา 
    32.00   -    44.99            มีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนในระดับต่ํา 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยนําเครื่องมือการวิจัยทั้ง 5 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 มีขั้นตอนการดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลดังน้ี 
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะห จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียน
ในสังกัด ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย โดยยื่นหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูลตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1  ในวันที่ 2 ธันวาคม 2548 
 2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐม  เขต  1  ยื่ นต อ ผู บ ริหารสถานศึกษาของแต ละ โรง เ รี ยนที่ เป นกลุ มตั วอย า ง                   
วันที่ 10 - 30 มกราคม 2549 เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมทั้งนัดหมาย    
วัน เวลา และสถานที่ ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3. จัดเตรียมแบบทดสอบและแบบสอบถาม ใหมีจํานวนมากกวาจํานวนนักเรียนที่ใชเปน
กลุมตัวอยางประมาณ 15-20 เปอรเซ็นต  เพ่ือเปนการปองกันการไมตอบกลับ หรือการตอบขอมูล
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ไมสมบูรณของกลุมตัวอยาง และผูวิจัยนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวย
ตนเอง ตามกําหนดเวลาที่นัดหมาย ของโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 

4. นําแบบทดสอบและแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความถูกตองและ
ครบถวนทุกฉบับ แลวคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ไดกําหนดไว  

5. ทําการลงรหัสและนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานและ
รายงานผลการวิจัยตอไป 
 
5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่เกบ็รวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง มาวิเคราะหขอมูลดวยวธิีการทางสถิติ 
โดยใชโปรแกรม SPSS for windows Version 11.5 มีขั้นตอนดังน้ี 

   1. หาคาสถิติพ้ืนฐาน และการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ของความสามารถในการ
แกปญหาดานการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง 
และความสามารถทางสมอง 

   2. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยและระหวางตัวแปรปจจัยกับ
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช          
การทดสอบคาที (t-test) หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) และคํานวณหา
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R2) และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช    
การทดสอบคาเอฟ (F-test)           

   3. หาคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta – Weight) ของปจจัยดานความสามารถ              
ในการแกปญหาดานการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของ
ตนเอง  และความสามารถทางสมอง  โดยการวิ เคราะหการถดถอยพหุคูณ และทดสอบ             
ความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนักความสําคัญโดยทดสอบคาที (t-test) 
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6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติที่ใชคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง 

1.1 สูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมด เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 
โดยใชสูตรการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ในระดับความเชื่อม่ันที่
รอยละ 95 ซ่ึง (α = .05) มีคา Z 2

α  = 1.96 (มยุรี ศรีชัย.  2538: 105) 
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เม่ือ  n แทน ขนาดของกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 N แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 

k แทน จํานวนขนาดของโรงเรียน 
2
gS    แทน คาความแปรปรวนของความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 

ของประชากรในแตละขนาด 
e แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  
Ng แทน จํานวนของประชากรในแตละชั้น 

 Wg แทน สัดสวนระหวางจํานวนประชากรในแตละขนาด 

กับประชากรทั้งหมด 
N
gN  

 
2.สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 
      2.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยพิจารณาจาก                    

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดังน้ี (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2539: 248-249; อางอิง
จาก Rovinelli and Hambleton.1977) 

 

                                         N
R           IOC ∑=  

 
เม่ือ    IOC   แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอความกับลักษณะพฤตกิรรม 

  ΣR   แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
  N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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      2.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง         

โดยใช คาสหสัมพันธแบบ พอยท – ไบซีเรียล (Point Biserial Correlation) (ลวน สายยศ         
และอังคณา สายยศ.  2538: 212) 
                                               

pq
tS

fXpX          bispr ⋅−=⋅  
 

เม่ือ bispr ⋅  แทน  คาอํานาจจําแนก 
  pX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ทําขอน้ันได 
  fX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่ทําขอน้ันไมได 
  tS  แทน คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบ 
  p แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันได 
  q แทน สัดสวนของคนที่ทําขอน้ันไมไดหรือ 1 – p  

       
     2.3  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (Pedhazur.  1997: 39) 

                                       
YSXS

XYS
            XYr =  

  

 เม่ือ XYr  แทน คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
  XYS  แทน คาความแปรปรวนรวมระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม 
                                         ของขออ่ืนๆที่เหลือ 
  XS  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนรายขอ 
  YS  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนรวมของขออ่ืนๆที่เหลือ 
  

     2.4  วิเคราะหหาคาความยากงายของแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง  
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 210) 

 

                                             N
R          P =      

 

 เม่ือ P แทน    คาความยากงาย 
R แทน จํานวนคนทีต่อบขอสอบขอน้ันถูก 

  N แทน จํานวนคนทั้งหมด 
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      2.5 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง         
จากสูตรคูเดอร-ริชารสัน (Kuder -Richardson Procedure) KR. 20  (ลวน สายยศ และอังคณา  
สายยศ.  2538: 198) 
 

⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢

⎣

⎡
− ∑−= 2

tS
pq

1n
n          ttr 1  

 

เม่ือ ttr  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
  n แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

p แทน สัดสวนของผูที่ตอบถูกในแตละขอ 
  q แทน สัดสวนของผูที่ตอบผิดในแตละขอ 
  2

tS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งหมด 
       

     2.6 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา 
(Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ของครอนบัค (ลวน สายยศ    
และอังคณา สายยศ.  2538: 200) 
 

  
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ ∑
−

−
= 2

tS

2
iS

1
1n

n          α  

 
เม่ือ α  แทน สัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

  n แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
  2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i 
  2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
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3.สถิติที่ใชทดสอบสมมตฐิาน 
   3.1 หาคาสถิติพ้ืนฐานไดแก  

3.1.1 คะแนนเฉลี่ย ( X ) ใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ.  2544: 35) 
 

                      N
XX ∑=         

 

เม่ือ X        แทน คาเฉลี่ย 
∑X       แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
N       แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 
3.1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ใชสูตร (ชศูรี วงศรัตนะ.  2544: 65) 
 

                      1)N(N
XxnS

22 )(
−
∑∑ −

=          

 
เม่ือ S       แทน คาเฉลี่ย 

∑X       แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
∑X2       แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
N       แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 
3.1.3 คาเฉลีย่ประชากร ใชสูตร  (ระวีวรรณ  พันธพานิช.  2541: 162) 
     
                     Xσ2αZXµ ±=       

 
เม่ือ µ      แทน คาเฉลี่ยประชากร 

X        แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

Xσ        แทน ความแปรปรวนของกลุมตวัอยาง 
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   3.2 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตรของเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2538: 85) 

 

 
       
 

เม่ือ  xyr        แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   ∑X   แทน ผลรวมของคะแนน X 
   ∑Y   แทน ผลรวมของคะแนน Y 
   ∑ 2X   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบชุด X แตละตัวยกกําลังสอง 
     ∑ 2Y   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบชุด Y แตละตัวยกกําลังสอง 
     ∑XY   แทน ผลรวมของผลคูณทั้งหมดระหวางคะแนน X กับ Y แตละคา 
         N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 
   3.3 ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิส์หสัมพันธ โดยใช t-test (ลวน  สายยศ           

และอังคณา สายยศ.  2540: 250) 
 

   2r1
2nr          t

−
−=    ;  df   =  n – 2 

 

เม่ือ t       แทน คาการแจกแจงแบบท ี
r       แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   
n       แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

        
   3.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) โดยใช (Kerlinger and Pedhazur.  1973: 75)  

 

YiXri       123...k   Y
R

β∑=⋅
 

 

เม่ือ   123...kYR ⋅    แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระตวั 
      ที่ 1  ถึง  k  กับตวัแปรตาม  (Y) 

        iβ       แทน      คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ i ในรูปคะแนน 
      มาตรฐาน 

     YiXr         แทน      คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระตัวที่ i  

      กับตัวแปรตาม  Y   
    

( ) ( ) ⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡
⎥⎦
⎤

⎢⎣
⎡ ∑ ∑−∑−∑

∑ ∑ ∑−
=

2Y2YN2X2XN

YXXYN XYr          
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   3.5  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร (ลวน  สายยศและ
อังคณา สายยศ.  2540: 332) 

      
1)k)/(N2R(1

/k2R          F
−−−

=  
 

เม่ือ F       แทน คาการแจกแจงแบบ F ( F - distribution) 
R2      แทน คาความแปรปรวนของสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณ 
N       แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
k       แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
df 1       แทน k 
df 2       แทน N – k – 1  

 

     3.6 หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ โดยใชสูตร                                     
(Kerlinger and Pedhazur. 1973: 61) 

                                          
iS
YS

iβ          ib =  

เม่ือ  bi แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
 βi แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ i ในรูปคะแนน 

มาตรฐาน 
  iS  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ i 
  YS  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 

 

    3.7 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta-Weight) ของคะแนน  
จากสูตร (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2540: 346) 

 

                           
ibSE

ib
          it =             ; df    =     N – k – 1  

   เม่ือ      it   แทน   คาการแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญตวัที่ i 
 ib   แทน คาน้ําหนักความสําคัญตัวที ่i ในรูปคะแนนดิบ 

ibSE   แทน คาความคลาดเคลื่อนของคาน้ําหนักความสําคัญตัวแปรอิสระ       

                    ในรูปของคะแนนดิบ  
 N  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง  
 k  แทน จํานวนตวัแปรอิสระทั้งหมด  

  

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
และอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 X1 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์     
 X2 แทน ความเชื่อม่ันในตนเอง     
 X3 แทน การรับรูความสามารถในตนเอง     
 X4 แทน ความสามารถทางสมอง     
 Y แทน ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
 n แทน จํานวนขอ 
 k แทน คะแนนเต็มทัง้ฉบับของตวัแปรแตละตวั 
 X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
 S แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 SX

 แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย 
 SEmeas แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวดั 
 rXY แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
 SS แทน คาความแปรปรวน (Sum of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยของคาความแปรปรวน (Mean Squares) 
 R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  
 b แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนดิบ 
 β แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคญัในรูปคะแนนดิบ 
 t แทน คาสถิตใินการแจกแจงของที 
 F แทน คาสถิตใินการแจกแจงของเอฟ 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 

1. คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง ความสามารถทางสมอง และความสามารถ
ในการแกปญหาดานการเรียน 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     
อยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 

3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการแกปญหา
ดานการเรียน คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test) 

4. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ        
คาน้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที (t-test) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง ความสามารถทางสมอง และความสามารถ
ในการแกปญหาดานการเรียน ดังแสดงในตาราง 3 
 

ตาราง 3 คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ที่ความเชื่อม่ัน 95 % ของปจจัย 
   แตละดาน และความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

ตัวแปร n k X  S SX
 SEmeas 

ผลการประมาณ 
คาเฉล่ียประชากร 

การแปล
ความหมาย 

X1 
X2 

X3 

X4 

20 
15 
20 
45 

60 
45 
60 
45 

43.13 
20.66 
36.68 
31.44 

6.62 
8.37 
8.28 
8.57 

.27 

.34 

.34 

.35 

2.65 
2.90 
2.48 
2.71 

43.66 - 42.60 
21.32 – 20.00 
37.34 – 36.02 
32.12 – 30.76 

คอนขางสูง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
คอนขางสูง 

Y 32 128 104.14 12.30 .50 4.92 105.12 – 103.16 คอนขางสูง 
 
จากตาราง 3 พบวา นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) อยูในระดับคอนขางสูง มีความ

เชื่อม่ันในตนเอง (X2) และการรับรูความสามารถของตนเอง (X3) อยูในระดับปานกลาง                
มีความสามารถทางสมอง (X4) อยูในระดับคอนขางสูง สําหรับความสามารถในการแกปญหาดาน  
การเรียน (Y) น้ัน นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (Y) อยูในระดับคอนขางสูง 
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สวนคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) ความเชื่อม่ัน   
ในตนเอง (X2) การรับรูความสามารถของตนเอง (X3) ความสามารถทางสมอง (X4) และ
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (Y)  คือ 2.65, 2.90, 2.48, 2.71 และ 4.92  ตามลําดับ 
  

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิส์หสมัพันธ     
อยางงายระหวางตวัแปรปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน ดังแสดงในตาราง 4 
 

ตาราง 4  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธภายในระหวางตวัแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ       
   อยางงายระหวางตวัแปรปจจัยกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  (X1) 
ความเชื่อม่ันในตนเอง   (X2) 
การรับรูความสามารถของตนเอง   (X3) 
ความสามารถทางสมอง   (X4) 

1.000  .164** 

1.000 
 .563** 

 .114** 
1.000 

 .066 
 .269** 

 .038 
1.000 

 .113** 
 .204** 

 .044 
 .356** 

ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (Y)     1.000 
** p < .01 

  
จากตาราง 4 พบวา คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธภายในระหวางตวัแปรปจจัยดานแรงจูงใจ   

ใฝสัมฤทธิ(์X1) ความเชื่อม่ันในตนเอง(X2) และการรบัรูความสามารถของตนเอง(X3) มีความสมัพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความเชื่อม่ันในตนเอง(X2) การรับรูความสามารถ
ของตนเอง(X3) และความสามารถทางสมอง(X4) มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .01   

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)   
ความเชื่อม่ันในตนเอง (X2) การรับรูความสามารถของตนเอง (X3) และความสามารถทางสมอง (X4) 
กับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (Y) มีคาอยูระหวาง .044 ถึง .356 ซ่ึงแรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์ (X1) ความเชื่อม่ันในตนเอง (X2) และความสามารถทางสมอง (X4) กับความสามารถ    
ในการแกปญหาดานการเรียน (Y) มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการแกปญหา
ดานการเรียน คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
โดยใชการทดสอบคาเอฟ (F-test)  ดังแสดงในตาราง 5 
 

ตาราง 5  คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณระหวางตวัแปรปจจัยกบัความสามารถในการแกปญหา 
   ดานการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 
     Regression 
     Residual 

       4 
605 

13,438.60 
78,761.99 

3,359.650 
     130.185 

25.807** 

     Total 609 92,200.59   
                    R    =   .382        R2    =   .146         F   =   25.807** 

** p < .01 
 

จากตาราง 5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจ   
ใฝสัมฤทธิ์ (X1) ความเชื่อม่ันในตนเอง (X2) การรับรูความสามารถของตนเอง(X3) และความสามารถ
ทางสมอง (X4) กับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (Y) มีคาเทากับ .382  ซ่ึงมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และกําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย      
กับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (Y) มีคาเทากับ .146 ซ่ึงแสดงวา ตัวแปรปจจัย     
ทั้ง 4 ตัวแปรรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (Y)   
ไดรอยละ 14.60  

 

4. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถติิของ        
คาน้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที (t-test) ดังแสดงในตาราง 6 

 

ตาราง 6 คาน้ําหนักความสาํคัญของตัวแปรปจจัย ที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหา 
   ดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   
 

ตัวแปร b β SEb t p 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์  (X1) 
ความเชื่อม่ันในตนเอง   (X2) 
การรับรูความสามารถของตนเอง (X3) 
ความสามารถทางสมอง   (X4) 

 .172 
 .156 
-.049 
 .464 

.093 

.106 
-.033 
.323 

.085 

.058 

.068 

.056 

2.021*   
2.680** 

 -.721     
8.275** 

.044 

.008 

.471 

.000 
 * p < .05 
** p < .01 
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จากตาราง 6 พบวา คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง (X2) และ
ความสามารถทางสมอง (X4) สงผลทางบวกตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (Y)  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) สงผลทางบวกตอ
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (Y) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัย
ดานการรับรูความสามารถของตนเอง (X3) สงผลตอความสามารถในการแกปญหาดาน            
การเรียน (Y) อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ        

เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา ปจจัยที่สงผลทางบวก 
ตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน (Y) สูงสุด คือความสามารถทางสมอง (X2)           
มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .323 รองลงมาคือปจจัยดานความเชื่อม่ัน    
ในตนเอง (X2) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน    
เทากับ .106 และ .093 ตามลําดับ น่ันคือนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีความเชื่อม่ันใน
ตนเองมาก และมีความสามารถทางสมองมาก จะสงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหา
ดานการเรียนมาก  
 
 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย สมมติฐานและวิธีการวิจัย 
 
ความมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ี คือ 

1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง และความสามารถทางสมอง กับความสามารถในการ
แกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดย 

   1.1 เพ่ือศึกษาความสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยแตละตัว กับความสามารถใน
การแกปญหาดานการเรียน 

   1.2 เพ่ือศึกษาความสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยแตละตัว กับความสามารถใน
การแกปญหาดานการเรียน  

2.  เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ที่สงผลตอความสามารถในการ
แกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 
สมมติฐานของการวิจัยครั้งน้ี คือ 
 1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

2. มีนํ้าหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย 1 ปจจัย ที่สงผลตอความสามารถในการ
แกปญหาดาน การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
 
ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2              

ปการศึกษา 2548  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 ซ่ึงมีจํานวน 12 โรงเรียน     
มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 4,387 คน  

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2          

ปการศึกษา 2548  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 1 จํานวน 610 คน ซ่ึงไดมาจาก
การสุมแบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) ซ่ึงมีขนาดโรงเรียนเปนชั้น หองเรียน
เปนหนวยการสุม 

 



 109

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งน้ีมีจํานวน 5 ฉบับ  ไดแก     
แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน จํานวน 32 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8372 
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8375 แบบสอบถาม
ความเชื่อ ม่ันในตนเอง  จํานวน  15 ขอ  มีคาความเชื่อ ม่ันเทากับ  .8767 แบบสอบถาม               
การรับรูความสามารถของตนเอง จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .9143 และแบบทดสอบ
ความสามารถทางสมองจํานวน 45 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8984  

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS for windows Version 
11.5 หาคาสถิติพ้ืนฐาน และการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของคะแนนจากแบบวัดทุกฉบับ 
วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย
ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง และความสามารถ
ทางสมองกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการ
ทดสอบคาที (t-test) การทดสอบคาเอฟ (F-test) จากน้ันวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญ    
(Beta - Weight) ของตัวแปรดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถ
ของตนเอง และความสามารถทางสมองที่สงผลตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน   
โดยใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยทดสอบคาที (t-test) 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์        

ความเชื่อ ม่ันในตนเอง  และการรับรูความสามารถของตนเอง  มีความสัมพันธทางบวก             
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง 
และความสามารถทางสมอง มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือ
พิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ัน      
ในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง และความสามารถทางสมอง กับความสามารถใน     
การแกปญหาดานการเรียน มีคาอยูระหวาง .044 ถึง .356 ซ่ึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ัน    
ในตนเอง  และความสามารถทางสมองกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน                 
มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์       
ความเชื่อ ม่ันในตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง  และความสามารถทางสมอง               
กับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน มีคาเทากับ .382 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ที่ ระ ดับ  .01 และกําลั งสองของคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจ จัย                
กับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน มีคาเทากับ .146 ซ่ึงแสดงวาตัวแปรปจจัย         
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ทั้ง 4 ตัวแปร รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน      
ไดรอยละ 14.60  

3.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเองและความสามารถทางสมอง 
สงผลทางบวกตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สําหรับปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลทางบวกตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเอง สงผลตอ
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณา          
คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา ปจจัยที่สงผลทางบวกตอความสามารถ          
ในการแกปญหาดานการเรียนสูงสุด คือ ความสามารถทางสมอง มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูป
คะแนนมาตรฐานเทากับ .323 รองลงมาคือ ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง และแรงจูงใจ          
ใฝสัมฤทธิ์ มีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ .106 และ .093 ตามลําดับ น่ันคือ
นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก มีความเชื่อม่ันในตนเองมาก และมีความสามารถทางสมองมาก 
จะสงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนมาก  

 
อภิปรายผล 

จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังน้ี 
1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง และความสามารถทางสมอง กับความสามารถ

ในการแกปญหาดานการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง 
และความสามารถทางสมอง กับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน ของนักเรียน          
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความสัมพันธกัน แสดงวา ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน      
มีความเกี่ยวของกันกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง และความสามารถทางสมอง โดย
ปจจัยดานความสามารถทางสมอง มีความสัมพันธกับความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน
สูงที่สุด (r = 0.356) ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ สุรางค  โควตระกูล (2541: 296; อางอิงจาก 
Bloom. 1956) ที่กลาววา การแกปญหานั้นเปนหัวใจสําคัญและเปนเปาหมายสูงสุดในการพัฒนา
ศักยภาพดานการวิเคราะหและยังเปนจุดเนนที่สําคัญของการเรียนรูตางๆ ไมวาจะในชีวิตปจจุบัน
และในดานการเรียน การที่นักเรียนวิเคราะหการแกปญหาไดน้ันตองอาศัยความสามารถทางสมอง
เปนฐาน ซ่ึงสอดคลองกับ กัลยา อรวิเชียร (2545: 99) ที่กลาววา การแกปญหาชีวิตประจําวันนั้น
อาศัยความสามารถทางสมองและระดับสติปญญาในการพิจารณาไตรตรอง ทําใหสามารถคนหา
ปญหาที่เกิดขึ้นไปในแนวเดียวกัน ถาคนหาเหตุและผลน้ันไปในแนวเดียวกันไดก็จะสามารถ
แกปญหานั้นๆได ซ่ึงหัสยา  เถียรวิทวัส (2537: 82-83) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความสามารถทางสมองดานเหตุผล 5 ดาน กับความสามารถในการแกปญหา พบวา ความสามารถ
ทางสมองดานการอุปมาอุปไมยมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหา       
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับมันจนา  จงกล (2547: บทคัดยอ) ที่พบวา    
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความเชื่อม่ันในตนเอง ความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
และการปรับตัว มีอิทธิพลตอความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา 

 
2. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดาน ความเชื่อม่ันในตนเอง และความสามารถทางสมอง 

สงผลทางบวกตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สําหรับปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลทางบวกตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05 สวนปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเอง            
สงผลตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณา          
คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา ปจจัยที่สงผลทางบวกตอความสามารถ       
ในการแกปญหาดานการเรียนสูงสุดคือ ปจจัยดานความสามารถทางสมอง รองลงมาคือ          
ความเชื่อม่ันในตนเองและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซ่ึงแสดงวานักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก        
มีความเชื่อม่ันในตนเองมาก และมีความสามารถทางสมองมาก ยอมจะสงผลใหนักเรียนมี
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนมากดวย 

ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลทางบวกตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
ทั้งนี้เน่ืองมาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ัน เปนความปรารถนาภายในจิตใจของบุคคลเราที่จะกระทํา 
สิ่งใดสิ่งหน่ึงใหไดดีที่สุด และประสบความสําเร็จตามที่ตนตั้งไวโดยอาศัยความพยายาม อดทน    
มุงมานะในสิ่งที่ตนตองการกระทํานั้น เพ่ือมุงไปสูผลลัพธที่ไดในอนาคตมากกวาใหออกมาดีที่สุด
เทาที่จะเปนไปได ซ่ึงสอดคลองกับสุรางค  โควตระกูล (2536: 123) ไดกลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผล ตามมาตรฐานในความ
เปนเลิศที่ตนเองตั้งไว และทวีศักดิ์  จินดานุรักษ (2539: 60) ไดกลาวไวในแนวเดียวกันวา แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่มีอยูในตัวบุคคล เปนแรงผลักดันใหบุคคลมีพฤติกรรมการทํางานใหบรรลุ
ถึงความสําเร็จตามเกณฑมาตรฐานที่ตนเองหรือสังคมกําหนดไว เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจขึ้น 

ปจจัยดานความเชื่อม่ันในตนเอง สงผลตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน ทั้งน้ี
เน่ืองมาจาก ความเชื่อม่ันในตนเอง เปนความมั่นใจหรือความกลาหาญของบุคคลที่จะเผชิญ       
ตอเหตุการณตางๆ หรือเผชิญตอความจริงตลอดจนมีความมั่นใจในการกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จ  
แมจะมีเหตุการณหรือสิ่งใดมาเปนอุปสรรคก็ไมทอถอย ยังคงตั้งใจจะกระทําสิ่งน้ันๆ ตอไป        
โดยม่ันใจวาตนสามารถกระทําสิ่งที่กําลังกระทําอยูใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางถูกตองเหมาะสม      
ซ่ึงสอดคลองกับ สุนันทา  แผนพรหม (2540: 12) ที่กลาววา ความเชื่อม่ันในตนเอง เปนบุคลิกภาพ 
สวนหนึ่งของบุคคลที่มีความกลาหาญ สามารถที่จะตัดสินใจดวยความแนวแน กลาที่จะเผชิญกับ
ปญหาหรือเหตุการณตางๆ สามารถที่จะตัดสินใจแกปญหาตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม และมี
ความเพียรพยายามที่จะหาทางแกปญหา ซ่ึงกรมวิชาการ (2537: 1) ไดกลาวไวในแนวเดียวกันวา 
ความเชื่อม่ันในตนเองเปนคุณลักษณะสําคัญที่ชวยใหคนเราสามารถทําสิ่งตางๆ ใหประสบ
ความสําเร็จ สามารถเผชิญเหตุการณตางๆและแกปญหาดวยความรูสึกที่ม่ันคง อันเปนคุณลักษณะ
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ของผูที่มีสุขภาพจิตดี มีความสุขในการดํารงชีวิต และจากคํากลาวของพชรมณฑ  เพียรคงชล 
(2533: 46), อารยา  สุวะมาตย (2540: 37) และศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545: 48-49) ที่กลาวไว
สอดคลองกันวาบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองนั้นเปนบุคคลที่กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก 
กลาแสดงความคิดเห็น กลาเผชิญกับอุปสรรค และสามารถที่จะแกปญหาไดดวยตนเอง 

ปจจัยดานความสามารถทางสมอง สงผลตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจากความสามารถทางสมอง เปนระดับความสามารถของแตละบุคคลที่จะเรียนรู       
สิ่ งตางๆ  สามารถนําเอาความรูที่ สั่ งสมมาใชแกปญหาตางๆได เปนอยางดีและแมนยํา           
สามารถคิดอยางมีเหตุผล และตัดสินใจไดอยางถูกตอง ซ่ึงสอดคลองกับ บิเนทและซิมอน (พิสมัย   
สาระกุล.  2542: 10; อางอิงจาก Binet and Simon.  1905) ที่กลาววา ความสามารถทางสมอง    
เปนการใชความสามารถที่จะเขาใจสิ่งตางๆ ตามลักษณะเฉพาะของสิ่งน้ันและนําเอาความเขาใจ   
ไปแกไขดัดแปลง สรางสรรคในการแกปญหาใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงนิรมล  ชยุตสาหกิจ(2531: 96) 
และสุรางค โควตระกูล (2541: 296) ที่กลาวไวในแนวเดียวกันวา ผูที่มีความสามารถดีจะมี
ความสามารถในการแกปญหาไดดี เพราะสามารถเชื่อมโยงความรูใหมกับแนวคิดเดิมที่มีอยูกอน 
แลวเกิดกระบวนการคดิเพื่อนําไปสูการแกปญหา 

ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเอง ไมสงผลตอความสามารถในการแกปญหา  
ดานการเรียน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะประสบการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ทําใหไมสามารถประเมิน
ความสามารถของตนเองได อาจทําใหตัดสินความสามารถของตนเองเปลี่ยนไป และการที่นักเรียน
รูจักตนเองไมถูกตอง ทําใหมีขอมูลในการกระทําที่ไมถูกตองได (ปริยทิพย บุญคง. 2546: 21;  
อางอิงจาก Bandura. 1986: 393-398) เพราะฉะน้ันจึงสงผลทําให การรับรูความสามารถของตนเอง      
ของนักเรียน ไมสงผลตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 

 
ขอเสนอแนะ 

ผลการศึกษาวิจัยครั้งน้ี มีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   1.1 ครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา ควรพัฒนาและปลูกฝงคุณลักษณะดาน

ความสามารถทางสมอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง ใหแกนักเรียนเพื่อที่นักเรียน   
จะไดมีความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของตนเองอยางเหมาะสม 

   1.2 ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมในเรื่องความสามารถในการแกปญหาเพื่อใหนักเรียนไดรูจัก
แกปญหาดานการเรียนไดอยางถูกตอง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
   2.1 ควรทําการศึกษาความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนกับกลุมตัวอยาง       

ในระดับอ่ืน เพ่ือตรวจสอบวากลุมตัวอยางที่อยูในชวงวัยตางกัน จะมีความสามารถในการแกปญหา
ดานการเรียนแตกตางกันหรือไม 
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   2.2 ควรทําการศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆ ที่นาจะมีความสัมพันธกับความสามารถใน       
การแกปญหาเพิ่มเติม เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ การพึ่งตนเอง เจตคติตอการเรียน  สัมพันธ
ภาพในโรงเรียน การรับรูตนเอง และความสามารถทางสมองดานอ่ืนๆ เชน ดานอุปมาอุปไมย ดาน
การวิเคราะห เน่ืองจากงานวิจัยในครั้งน้ีตัวแปรปจจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของ
ความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนไดรอยละ 14.60  

   2.3 จากตัวแปรปจจัยที่ผูวิจัยทําการศึกษาในครั้งนี้ ถานําไปศึกษาในเชิงลึก อาจทําให
พบวา ตัวแปรปจจัยบางตัวเปนตัวแปรเหตุของตัวแปรปจจัยตัวอ่ืน ดังน้ันควรมีการศึกษา           
ตัวแปรปจจัยตางๆ ในรูปของความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Path Analysis) เพ่ือคนหาลักษณะ
ความสัมพันธที่มีอิทธิพลทางตรงและทางออมของตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการแกปญหา
ดานการเรียน เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 

   2.4 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน หากเปนไปไดควรวัดเปนแบบ
อัตนัยจะดีมาก เน่ืองจากการวัดแนวความคิดของกลุมตัวอยางนั้น ถาไมมีตัวชี้นําในการเลือก       
จะสามารถวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนจากความคิดของกลุมตัวอยางไดจริง 

   2.5 จํานวนขอของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไมควรจะมีจํานวนมากเกินไป เน่ืองจากทําให
กลุมตัวอยางเกิดความเบื่อหนาย และไมตั้งใจในการทําแบบทดสอบและแบบสอบถามเทาที่ควร 
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ตาราง 7 คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ของแบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
สถานการณที่ 1 

1. 
2. 
3. 
4. 

สถานการณที่ 2 
5. 
6. 
7. 
8. 

สถานการณที่ 3 
9. 
10. 
11. 
12. 

สถานการณที่ 4 
13. 
14. 
15. 
16. 

สถานการณที่ 5 
17. 
18. 
19. 
20. 

สถานการณที่ 6 
21. 
22. 
23. 
24. 

สถานการณที่ 7 
25. 
26. 
27. 
28. 

สถานการณที่ 8 
29 
30. 
31. 
32. 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
0.40 
0.60 
0.60 
0.40 

 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 

 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
0.80 
0.80 
1.00 
0.60 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

สถานการณที่ 9 
33. 
34. 
35. 
36. 

สถานการณที่ 10 
37. 
38. 
39. 
40. 

สถานการณที่ 11 
41. 
42. 
43. 
44. 

สถานการณที่ 12 
45. 
46. 
47. 
48. 

สถานการณที่ 13 
49. 
50. 
51. 
52. 

สถานการณที่ 14 
53. 
54. 
55. 
56. 

สถานการณที่ 15 
57. 
58. 
59. 
60. 

 

 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
0.60 
0.60 
0.60 
0.60 

 
1.00 
1.00 
0.80 
0.60 

 
1.00 
0.80 
0.80 
0.80 

 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 8 คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง 
 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว 

16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29 
30. 

0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 9 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวดัความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
 

ขอที่ r ผลการคัดเลือก ขอที่ r ผลการคัดเลือก 
สถานการณที่ 1 

1. 
2. 
3. 
4. 

สถานการณที่ 2 
5. 
6. 
7. 
8. 

สถานการณที่ 3 
9. 
10. 
11. 
12. 

สถานการณที่ 4 
13. 
14. 
15. 
16. 

สถานการณที่ 5 
17. 
18. 
19. 
20. 

สถานการณที่ 6 
21. 
22. 
23. 
24. 

สถานการณที่ 7 
25. 
26. 
27. 
28. 

สถานการณที่ 8 
29 
30. 
31. 
32. 

 
. 5291 
. 0348 
. 1357 
. 2735 

 
       - . 0640 

. 0513 

. 0698 
       - . 0618 

 
. 4481 
. 4729 
. 3132 
. 3309 

 
. 4370 
. 3076 
. 0147 
. 1401 

 
. 4768 
. 3325 
. 4260 
. 3944 

 
. 4453 
. 0814 
. 0477 
. 1452 

 
. 2337 
. 4729 
. 2193 
. 4568 

 
. 5181 
. 2022 
. 5813 
. 2380 

ตัดออก 
 
 
 
 

ตัดออก 
 
 
 
 

คัดเลือกไว 
 
 
 
 

ตัดออก 
 
 
 
 

คัดเลือกไว 
 
 
 
 

ตัดออก 
 
 
 
 

คัดเลือกไว 
 
 
 
 

คัดเลือกไว 

สถานการณที่ 9 
33. 
34. 
35. 
36. 

สถานการณที่ 10 
37. 
38. 
39. 
40. 

สถานการณที่ 11 
41. 
42. 
43. 
44. 

สถานการณที่ 12 
45. 
46. 
47. 
48. 

สถานการณที่ 13 
49. 
50. 
51. 
52. 

สถานการณที่ 14 
53. 
54. 
55. 
56. 

สถานการณที่ 15 
57. 
58. 
59. 
60. 

 

 
. 6148 
. 3941 
. 3961 
. 3054 

 
. 5813 
. 1980 
. 3092 
. 1561 

 
. 3752 
.3944 
. 4386 
. 3186 

 
. 4417 
. 0764 
. 2133 
. 2407 

 
. 0856 
. 1682 
. 1342 
. 1783 

 
. 3007 
. 3832 
. 4768 
. 5813 

 
. 3030 
. 2850 
. 3104 
. 4386 

 
 

คัดเลือกไว 
 
 
 
 

ตัดออก 
 
 
 
 

คัดเลือกไว 
 
 
 
 

ตัดออก 
 
 
 
 

ตัดออก 
 
 
 
 

คัดเลือกไว 
 
 
 
 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 10 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถาม 
 
 

r ขอที่ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 

. 2309 * 

. 3190 * 

. 4369 * 

. 2814 * 

. 2739 * 

. 3104 * 

. 2141 * 

. 3623 * 

. 2864 * 

. 2538 * 

. 5147 * 

. 5002 * 

. 5523 * 

. 4331 * 

. 5278 * 

. 4792 * 

. 3784 * 

. 2615 * 

. 4481 * 

. 3587 * 
 

. 4805 * 

. 3712 * 

. 5748 * 
.2128 * 
. 4668 * 
. 5981 * 
. 5745 * 
. 4519 * 
. 5025 * 
. 7036 * 
. 5685 * 
. 3893 * 
. 3897 * 
. 6036 * 
. 4363 * 

 

. 4375 

. 4555 * 

. 4252 

. 4577 * 

. 5270 * 

. 5174 * 

. 4225 

. 6024 * 

. 3879 

. 4554 * 

. 3224 

. 6110 * 

. 6094 * 

. 6311 * 

. 5013 * 

. 5160 * 

. 4129 

. 5927 * 

. 6131 * 

. 4996 * 

. 4626 * 

. 1126 

. 4705 * 

. 4383 

. 6151 * 

. 0973 

. 5388 * 

. 4574 * 

. 1846 

. 4487 * 
 
หมายเหตุ  * แทนขอที่ผูวิจัยคัดเลือกไว เพ่ือนําไปเปนเครื่องมือในการทดลองใชครั้งที่ 2 และเก็บจริง 
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ตาราง 11 คาความยาก-งาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบความสามารถทางสมอง 
 

ขอที่ p r ผลการ
คัดเลือก 

ขอที่ p r ผลการ
คัดเลือก 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29 
30. 

. 7237 

. 6053 

. 8553 

. 6447 

. 6842 

. 7632 

. 4737 

. 5526 

. 1711 

. 5000 

. 6053 

. 4868 

. 6974 

. 6711 

. 6974 

. 7237 

. 5789 

. 5921 

. 8816 

. 7895 

. 4737 

. 6842 

. 5921 

. 7368 

. 5921 

. 7895 

. 6053 

. 5921 

. 7632 

. 6974 

. 4220 

. 3827 

. 2691 

. 4996 

. 4911 

. 4281 

. 3899 

. 4795 
- . 0467 
. 6058 
. 4145 
. 2324 
. 4959 
. 4353 
. 4659 
. 5119 
. 2775 
. 5239 
. 2603 
. 4061 
. 3899 
. 4911 
. 5239 
. 2008 
. 1882 
. 3181 
. 3827 
. 5239 
. 2763 
. 4959 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 

. 9474 

. 6711 

. 6447 

. 5000 

. 7235 

. 7895 

. 8947 

. 6447 

. 1447 

. 5000 

. 8684 

. 6579 

. 6842 

. 4474 

. 6842 

. 8947 

. 7763 

. 7632 

. 7632 

. 5526 

. 8026 

. 7895 

. 7632 

. 4342 

. 7368 

. 7763 

. 7368 

. 7632 

. 7237 

. 6447 

. 3038 

. 4353 

. 2667 

. 2105 

. 0541 

. 3764 

. 3781 

. 4996 
- . 0271 
. 6058 
. 2756 
. 1594 
. 4002 
. 1713 
. 3773 
. 3077 
. 4194 
. 4281 
. 3037 
. 4795 
. 3081 
. 4015 
. 4063 
. 3580 
. 4935 
. 4328 
. 3309 
. 5212 
. 4569 
. 3601 

ตัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
ตัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
..................................................................................................................................................... 

 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

 
 
   คําชี้แจง 
 
 1. แบบสอบถามฉบับน้ีมี 4 ตอน 
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

ตอนที่  2  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์       จํานวน   20  ขอ 
  ตอนที่  3  แบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง        จํานวน  15  ขอ 
  ตอนที่  4  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง   จํานวน  20  ขอ 

 
2. แบบสอบถามนี้ตองการทราบความรูสึก หรือการปฏบิัตขิองนักเรียนตามความเปนจริง       

ขอคําถามแตละขอจึง ไมมีคําตอบใดถูกหรือคําตอบใดผิด 
 3. การตอบแบบสอบถาม ใหนักเรียนปฏบิัตติามคําชี้แจง  และขอใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามใหครบถวนทกุขอ 
 4. การตอบครั้งน้ีจะนําไปวเิคราะหเพ่ือใหเห็นเปนภาพรวมเทานั้น  ผูวิจัยขอรับประกันวา 
จะรักษาความเปนสวนตัวของนักเรียนไวเปนอยางดี  ดังน้ันจึงขอใหนักเรียนสบายใจที่จะตองตอบ
ตามที่นักเรียนรูสึกหรือการปฏิบัติอยางนั้นจริงๆ  
 
 

    ขอขอบคุณนักเรยีนที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้     
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ตอนที่ 1     ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
  

 โรงเรียน ....................................................................................... 
 อําเภอ............................................................จังหวัดนครปฐม 
 
ตอนที่ 2     แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 
คําชี้แจง ใหนักเรียนทําเครือ่งหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียวที่ตรงกับความคิด  

ความรูสึก และการปฏิบตัิของนักเรียนมากที่สุด 
 

   โดยในการตัดสินใจตอบ ขอใหนักเรยีนพิจารณาตามเกณฑตอไปน้ี    
 

       จริงที่สุด          หมายถึง    ขอความนั้นตรงกบัความคิด ความรูสึก และการปฏิบัตขิองนักเรียน
มากที่สุด 

       คอนขางจริง     หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับความคิด ความรูสึก และการปฏิบัตขิอง
นักเรียนมากพอสมควร   

       คอนขางไมจริง  หมายถึง    ขอความนั้นไมคอยตรงกับความคิด ความรูสึก และการปฏิบตัิ
ของนักเรียนเทาใดนัก 

       ไมจริง             หมายถึง    ขอความนั้นไมตรงกับความคิด ความรูสึก และการปฏิบตัิของ
นักเรียน 

 

ขอความ จริง
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

 

1.  เม่ือพบคนที่ไดรับยกยองสรรเสริญ วาทํางานดีเดน 
ขาพเจาจะเกดิความปรารถนาที่จะเปนเชนน้ัน …….... 

2.  ขาพเจาตั้งใจ จะทําคะแนนสอบใหไดคะแนนสูงที่สดุ…. 
3.  ขาพเจามีความรูสึกวา ตนเองมีความคิดที่จะดัดแปลง 
     สิ่งตางๆใหมีความแปลกใหมและดีเดนอยูตลอดเวลา… 
4.  ขาพเจามักจะตั้งความหวังไวสูงๆ เพ่ือที่จะไดใชความ

พยายามและความสามารถทํางานนั้นอยางเต็มที ่….... 
5.  ขาพเจาคิดวาอนาคตของตนเองจะขึ้นอยูกับ

ความสําเร็จในการเรียนรู ..…………….……………... 

 

 
........ 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 

 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
 

…….. 
.......... 

 
.......... 

 
......... 

 
.......... 

 
 

…… 
........ 

 
........ 

 
........ 

 
........ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ตอ) 
 

ขอความ จริง
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

6.  ขาพเจามีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง ......... 
7.  ขาพเจาชอบทํางานดวยความคิดของตนเอง ไมชอบ 
    ทําตามผูอ่ืน ................................................................. 
8.  ขาพเจามีความมุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จ .................... 
9.  ขาพเจาชอบแกปญหาดวยตนเอง ............................... 
10. ขาพเจามีความตั้งใจที่จะทําอะไรใหดีกวาที่เคยทําไว ... 
11. เม่ือทํางานหนึ่งไมสําเร็จ ขาพเจาจะคิดหาวิธีใหมๆ  ที่จะ

ทํางานนั้นใหสําเร็จใหจงได ......................................... 
12. เม่ือไดรับการมอบหมายงานใดๆ ขาพเจาจะรีบทําให

สําเร็จเรียบรอยกอนกําหนดสงงาน .............................. 
13. ขาพเจามีใจจดจอ อยูกับงานที่ไดรับมอบหมายจนกวาจะ

ทํางานสําเร็จ ไมวางานนั้นจะนาเบื่อหนายเพียงใด ....... 
14. ขาพเจาจะพยายามทํางานนั้นมากยิ่งขึ้น ถางานที่ไดรับ

ยาก ........................................................................... 
15. ไมวาจะทาํงานอะไรก็ตาม ขาพเจาจะพยายามทําจนสุด 

ความสามารถ ............................................................ 
16. เม่ือขาพเจาทํางานที่ครูมอบหมายใหไมถูกตอง ขาพเจา

จะคนหาวิธีการใหมๆ ที่จะทําใหถูกตองใหได .............. 
17. ขาพเจาบอกผูปกครองในเรื่องที่เกี่ยวกับความสําเร็จ 
     ในการเรียนและการทํางานของขาพเจา....................... 
18. ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลการเรียนกบัผูอ่ืน เพ่ือจะได

พัฒนาตนเองใหเรียนดีขึ้น .......................................... 
19. ขาพเจาชอบทํางานยาก ที่ตองใชความพยายามมาก ... 
20. ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆ ที่เปนความคิดริเริ่มของตนเอง 
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ตอนที่  3     แบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

ขอความ จริง
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง   

ไมจริง 

1.  ในขณะเรียน ขาพเจากลัววาครูจะเรียกใหขาพเจาตอบ
คําถาม ....................................................................... 

2.  ขาพเจาคิดวาความคิดของตนเองไมคอยนาสนใจ ......... 
3.  ขาพเจารูสึกตื่นเตนทีต่องออกไปพูดหนาชั้นเรียน .........  
4.  ขาพเจากลาตัดสินใจทาํสิ่งตางๆ ถาคิดวาสิ่งน้ันถกูตอง .. 
5.  ขาพเจาไมชอบโตแยงกับคนอื่นๆ เพราะไมคอยม่ันใจ 
     ในความคิดของตนเองวาจะถูกตอง .............................. 
6.  ถาตองลุกขึ้นตอบคําถามครูในหองเรียน ขาพเจาจะ

ใจเตนแรงจนตอบไมถูก .............................................. 
7.  ขาพเจาคิดวาตนเองเปนคนขี้อาย ทาํใหไมกลาแสดง

ความคิดเห็นในที่มีคนมากๆ ....................................... 
8.  ในการทํางานรวมกับเพ่ือนๆ ขาพเจาจะไมกลาแสดง

ความคิดเห็นของตนเองแมวาจะไมเห็นดวย ................ 
9.  ขาพเจารูสึกอึดอัดถาครูมายืนขางๆ ในขณะที่กําลงั

ทํางาน ...................................................................... 
10. ขาพเจารูสึกอายที่ครูเรยีกใหขาพเจาปรากฏตวัตอหนา

คนอ่ืนๆ ..................................................................... 
11. ขาพเจารูสึกเคอะเขิน เม่ือเดินเขาไปในหมูคนมากๆ …. 
12. ขาพเจามักรูสึกไมสบายใจเมื่อถูกเพือ่นพูด

วิพากษวิจารณ ………………………………………….. 
13. เม่ืออยูในคนหมูมาก ขาพเจากลัววาจะทําอะไรเชยๆ…. 
14. เม่ือทําสิ่งใดแลวเกิดความผิดพลาดขาพเจาจะเกิดความ

ลังเลที่จะทําสิง่น้ันตอไป ………………………………… 
15. ขาพเจารูสึกกังวลทีต่องไปในสถานที่ตางๆ ตามลาํพัง… 
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ตอนที่  4  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

ขอความ จริง
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง   

ไมจริง 
 

ดานการรูคิด 
1.  ขาพเจาสามารถแขงขันตอบปญหาเกีย่วกับวิชาเรยีนได. 
2.  ขาพเจามีความสามารถที่จะเรียนในระดับที่ยากขึ้นได… 
3.  ขาพเจารูวาตนเองมีความชํานาญในการแกปญหาดาน   

การเรียน ..................................................................... 
4.  ขาพเจาม่ันใจวาสามารถเรียนรูบทเรยีนไดอยางรวดเร็ว .. 
5.  ขาพเจาสามารถสรุปประเด็นสําคัญในแตละวิชาได ......... 
6.  ขาพเจามีความสามารถในการคิดริเร่ิมสรางสรรค ........... 
ดานการจูงใจ 
7.  เม่ือพบปญหาในรูปแบบใหมๆ ขาพเจาคิดวาสามารถ 

แกปญหาที่เกดิขึ้นได …………………………………... 
8.  เม่ือพบบทเรียนที่ยาก ขาพเจาคิดวาสามารถเรียนให

เขาใจได...................................................................... 
9.  เม่ือมีการทํากิจกรรมหนาชั้นเรียน ขาพเจาคิดวาสามารถ

ทําไดเปนอยางดี ........................................................ 
10. เม่ือมีการทดลอง ขาพเจาสามารถวางแผนการทดลองได

ดวยตนเอง................... ............................................. 
11. เม่ือไดรับแบบฝกหัดทีย่าก ขาพเจาคิดวาความสามารถ

ทําไดดวยตนเอง.......................................................... 
12. ถาอาจารยใหทําแบบฝกหัดหนาชั้นเรียน ขาพเจา

สามารถทําไดเปนอยางดี……………………………….. 
13. เม่ือไดเรียนบทเรียนใหมๆ ขาพเจาคิดวาสามารถ 
     ทําความเขาใจบทเรียนนั้นๆได ……..………………… 
14. ถามีการตอบแขงขันปญหา ขาพเจาคิดวาสามารถตอบ

ปญหานั้นๆได ……….……………………….……….. 
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แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนเอง  (ตอ) 
 

ขอความ จริง
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง   

ไมจริง 

 

ดานความรูสึก 
15. ขาพเจารูสึกวาถึงกิจกรรมการเรียนจะยาก แตขาพเจาก็

สามารถทําใหสําเร็จได ................................................  
16. ขาพเจาม่ันใจวาถามีการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 

ขาพเจาจะสามารถทําไดเปนอยางดี ............................. 
17. ขาพเจามีความมั่นใจวาสามารถเรียนบทเรียนใหมๆได... 
18. ขาพเจาม่ันใจวาเม่ือพบปญหา จะสามารถนําความรูที่

เรียนมาแกปญหาได.................................................... 
19. ขาพเจาม่ันใจวาสามารถเขาใจบทเรยีนไดดวยตนเอง.... 
20. ขาพเจาม่ันใจวาถึงขอสอบจะยาก แตขาพเจาก็สามารถ

สอบผานได ................................................................ 
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แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมอง 
 
คําชี้แจง  
 แบบทดสอบฉบับน้ีมี  3 ตอน 

ตอนที่   1   แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานตัวเลข  15 ขอ 
ตอนที่   2   แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานภาษา  15 ขอ 
ตอนที่   3   แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานเหตุผล  15 ขอ 

 
1. แบบทดสอบฉบับน้ีมีทั้งหมด  45  ขอ  เวลา  60  นาที 
2. แบบทดสอบฉบับน้ีเปนแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 

 3. การตอบใหนักเรียนตอบลงในกระดาษคําตอบที่กําหนดให  โดยทําเครื่องหมาย    ลง
ในกระดาษคําตอบที่นักเรียนเห็นวาเปนคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว และถานักเรียนตองการ
เปลี่ยนคําตอบใหขีด ------  ทับตัวเลือกเดิมแลวจึง เลือกคําตอบใหม  

 
    เชน ตองการเปลี่ยนคําตอบจาก  ง.  เปน  ข. ใหทําดังน้ี 

  
 
  
 

4. แบบทดสอบฉบับน้ีเปนแบบทดสอบความสามารถทางสมอง การตอบของนักเรียน      
ไมมีผลตอการเรียนวิชาใดๆ โปรดทําใหเต็มความสามารถ 
 5. อยาขีดเขียน หรือทําเครื่องหมายใดๆ ลงในกระดาษทดสอบฉบับน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ1 ก. ข. ค. ง. จ. 
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ตอนที่ 1 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานตัวเลข 
คําชี้แจง 
   1. แบบทดสอบตอนที่ 1  แบบทดสอบความสามารถทางสมองดานตัวเลข เปนขอสอบแบบ
เลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 15 ขอ  

2. ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว โดยใหทําเครื่องหมาย   ลง
ในกระดาษคําตอบ 

 

ตัวอยางคําถาม 
คําชี้แจง  ขอสอบจะกําหนดชุดของตัวเลขที่เรียงกันในระบบใดระบบหนึ่งใหพิจารณาวาตัวเลขใน   

ควรจะเรียงโดยใชตัวเลขใด 
ตัวอยาง ขอ (0)    26   24   29   27        30 

ก. 25 
ข.   29 
ค.   30 
ง.   32 
จ.   34     

คําตอบคือ    ง.   เพราะระบบคือ +5, -2, +5, -2 
 
คําชี้แจง พิจารณาวาตัวเลขวาเกี่ยวพันกันอยางไร แลวหาตัวเลขที่หายไป 
 

ตัวอยาง ขอ (00)   
3 5 7 

11 13 15 

19 ?  23 

  ก.     22 
  ข.     21 
  ค.     20 
  ง.     17 
  จ.    16     

คําตอบคือ     ข.     เพราะในแนวตั้งตวัเลขจะเพิ่มขึ้นทีละ 8 ดังน้ัน 13 + 8 = 21 
                                    และในแนวนอนตัวเลขจะเพ่ิมขึ้นทีละ 2 ดังน้ัน 19 + 2 = 21 
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แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานตัวเลข 
คําชี้แจง จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว 
1.    3    4    6    9      ?             

ก.     11 
ข.     12 
ค.     13 
ง.     14 
จ.     15 
 

2.    1    2    2    4    3    6    4      ?    
ก.     2 
ข.     3 
ค.     4 
ง.     6 
จ.     8 

 

3.    4    5    3    6    2    7    ?  
ก.     1 
ข.     3 
ค.     5 
ง.     7 
จ.     9 

 
4.    5    7    10    14      ?   
     ก.     15 
     ข.     17 
     ค.     19 
     ง.     21 
     จ.     23 

5.    2    3    5    7    10    13       ?   
ก.     12 
ข.     13 
ค.     14 
ง.     17 
จ.     19 

 

6.    81    3    27    9    9    27     ? 
ก.     3 
ข.     9 
ค.     27 
ง.     51 
จ.     81 

 

7.     2    5    4    8    7     ?  
ก.     10 
ข.     12 
ค.     13 
ง.     14 

     จ.     16 
 

8.    5    7    8    12    13      ?  
ก.     12 
ข.     13 
ค.     16 
ง.     17 

     จ.     19 
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9.    1    2    10    4    100    8         ? 
ก.     10 
ข.     80 
ค.     400 
ง.     500 
จ.     1000 

10.    3    6    11    18      ? 
ก.     21 
ข.     27 
ค.     29 
ง.     35 
จ.     38 

11.     
0 6 11 
3 9 14 
?  14 19 

ก.     8 
ข.     9 
ค.     10 
ง.     11 
จ.     13 

12.     
1 3 5 
2 4 6 
4 6 ?  

ก.     7 
ข.     8 
ค.     10 
ง.     11 
จ.     12 

13.     
2 5 9 

4 7 ? 
 

5 8 12 
ก.     6 
ข.     8 
ค.     11 
ง.     12 
จ.     13 

 
14.     

6 8 ?  
9 11 8 
7 9 6 

ก.     3 
ข.     5 
ค.     9 
ง.     13 
จ.     15 

 
15.     

?  
24 31 

20 27 34 

23 30 37 
ก.     17 
ข.     20 
ค.     24 
ง.     31 

      จ.     34 
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ตอนที่ 2 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานภาษา 
คําชี้แจง 
   1. แบบทดสอบตอนที่ 2  แบบทดสอบความสามารถทางสมองดานภาษา เปนขอสอบแบบ
เลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 15 ขอ  

2. ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว โดยใหทําเครื่องหมาย  X ลงใน
กระดาษคําตอบ 

ตัวอยางคําถาม 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาวาคําศัพทที่ขีดเสนใต มีความหมายตรงขามกับคําใดมากที่สุด 
 

ตัวอยาง  ขอ (0)   เพ่ือน ๆ เขา ไวใจ ฉัน เลยใหฉันเปนคนจัดการเรื่องเงินของหอง 
   คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด ?    

 ก.   จับผิด 
 ข.   ระแวง 
 ค.   หนักใจ 
 ง.   แคลงใจ 
 จ.   ชะลาใจ     
คําตอบคือ ข. 
 

 
คําชี้แจง  อานขอความ หรือบทประพันธ ที่กําหนดใหแลวตอบคําถาม  
 โอ..อนิจจาตัวเรายามเฒาแลว  พวกลูกแกวทอดทิ้งไมเหลียวหา 
 หูก็หนวกตาก็บอด ซมซานมา  ถือกะลาสีซอขอเขากิน 
 มีไมเทาอันเดียวเที่ยวเรรอน  งวงก็นอนกลางถนนบนกรวดหิน 
 ยามมีทุกขโอดครวญกลางฝุนดิน  ยามจะกินอาหารเศษ ทุเรศทรวง 
 
 

ตัวอยาง  ขอ (00)  บทประพันธน้ีกลาวถงึอะไร ? 
  ก.   มีลูกไมดี 
  ข.   ความพิการ 
  ค.   ความยากจน 
  ง.   ไมเทาอันหนึ่ง   
  จ.   อาชีพยามแกเฒา 

คําตอบคือ ค. 
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แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานภาษา 
คําชี้แจง   พิจารณาวาคําศัพทที่กําหนดใหมีความหมายตรงขามกับคําใดมากที่สุด 
เชน        (0)   เพ่ือน ๆ เขา ไวใจ ฉัน เลยใหฉันเปนคนจัดการเรื่องเงินของหอง 

คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคาํใด ?    
 ก.   จับผิด 
 ข.   ระแวง 
 ค.   หนักใจ 
 ง.   แคลงใจ 
 จ.   ชะลาใจ  คําตอบคือ ข.   

16. กระซิบกระซาบ ตรงขามกับคําใด ?     
ก.     ขมขู 
ข.     ตวาด 
ค.     ตะโกน 
ง.     ตะคอก 
จ.     กึกกอง 

17. เฉียบแหลม ตรงขามกับคําใด ?     
ก.     เขลา 
ข.     งุนงง 
ค.     เซอซา 
ง.     หลงลืม 
จ.     เช่ืองชา 

18. ประหยัด ตรงขามกับคําใด ?         
ก.     ฟุมเฟอย 
ข.     ส้ินเปลือง 
ค.     รํ่ารวย 
ง.     เฟองฟู 
จ.     ใชจาย 

 

19. สรางสรรค ตรงขามกับคําใด ?        
ก.     ทําลาย 
ข.     ลบลาง 
ค.     ทิ้งขวาง 
ง.      ลมเหลว 
จ.      กลั่นแกลง           

20. นักกีฬาตองมีความสามัคคีกัน จึงจะเอาชนะ
ฝายตรงขามได 

     คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด ?     
ก.     ชิงชัง 
ข.     บาดหมาง 
ค.     แคนเคือง 
ง.     แตกแยก 
จ.     เห็นแกตัว 

21. นักเรียนหองนี้เปนเด็กวานอนสอนงาย  
     คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด ?      

ก.     เกเร 
ข.     ขึงขัง 
ค.     ดื้อร้ัน 
ง.     ขัดขืน 

          จ.     แกนแกว 
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22. ไมมีใครจะขัดขวางการทํางานของเขาได 
     คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด ?            

ก.     ค้ําจุน 
ข.     จุนเจือ 
ค.     เผ่ือแผ 
ง.     แบงปน 
จ.     สนับสนุน 

23. แกวเปนคนรอบคอบเสมอ  
     คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด ?     

ก.     เผลอ 
ข.     ละทิ้ง 
ค.     สะเพรา 
ง.     หุนหัน 
จ.     ผลีผลาม 

24. จันจิราเปนคนปกปดเร่ืองราวเพื่อนไดดี 
     คําที่ขีดเสนใตตรงขามกับคําใด ?            

ก.     ประกาศ 
ข.     โฆษณา 
ค.     เปดเผย 
ง.     เผยแพร 

          จ.     แถลงการณ 
คําชี้แจง   อานขอความแลวตอบคําถามขอ 25 
“  ย่ิงเรียนมากเทาใด บัณฑิตยอมรูสึกวาตน       
มีความรูนอยลง ฉะน้ันผูที่เปนบัณฑิตยอมถอมตน
และแสวงหาความรูเพิ่มพูนย่ิงๆ ขึ้นไป ” 
25. ผูเขียนประสงคจะสอนอะไร ? 

ก. สอนใหคนขยัน 
ข. สอนใหคนสุภาพ 
ค. ใหสติแกคนทั่วไป 
ง. ใหสติแกคนมีความรู 
จ. สอนใหรูจักเลือกคบคน 

คําชี้แจง   อานขอความแลวตอบคําถาม 
      ขอ 26-27 
          “  ปากก็วาใจซื่อมือสะอาด  
             มีอํานาจวาสนาพากระเดื่อง  
             ถูกทวงติงเขาหนอยพลอยขุนเคือง  
             งบส้ินเปลืองละลายนํ้าเกินจําเปน ” 
26. คําประพันธขางตนนาจะกลาวถึงใคร ? 

ก. เศรษฐี 
ข. นักบวช 
ค. นักธุรกิจ 
ง. เกษตรกร 
จ. ผูแทนราษฎร 

27. คําประพันธน้ีกลาวในลักษณะใด ? 
ก. ช้ีแจง 
ข. ตําหนิ 
ค. แนะนํา 
ง. บอกเลา 
จ. ประชดประชัน           

คําชี้แจง   อานขอความแลวตอบคําถามขอ 28 
     “  ปลามีชีวิตยืนยาวอยูไดก็เพราะอาศัยปาก
เปนส่ิงสําคัญ แตก็เปนเพราะปากนั่นเอง ปลาจึง
ตองติดเบ็ดเสียชีวิตโดยงาย เชนกัน วาจาสุภาษิต
จากปาก จะทําใหคนเราประสบความสําเร็จไดรับ
ความเจริญกาวหนาในชีวิต แตก็เพราะวาจา
สุภาษิตจากปากเพียงคําเดียว บางครั้งแมแตชีวิต 
ก็ยากจะรักษาไวได ” 
28. จากขอความนี้ใหแงคิดในเรื่องใด ? 

ก. ปาก 
ข. คําพูด 
ค. การดํารงชีวิต 
ง. การรักษาชีวิต 
จ. การประสบความสําเร็จ 
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คําชี้แจง   อานขอความแลวตอบคําถาม 
     ขอ 29-30 
          “  ทีมเยาวชนไทยสรางความประทับใจ
ใหแก แฟนฟุตบอลที่แหกันไปเอาใจชวยอยาง
มืดฟามัวดินดวยการเอาชนะมลายู “ตวัเก็ง”  
ไดอยางดุเดือดถึง 8 ประตตูอ 1 ” 
29. ขอความนี้ควรจัดอยูในประเภทใด ? 

ก. ขาวสด 
ข. รายงาน 
ค. โฆษณา 
ง. บทความ 
จ. ความเห็น 

 
 

 

30. เราควรสรุปขอความนี้วาอยางไร ? 
ก. ทีมมลายูเกง 
ข. ทีมเยาวชนไทยเกง 
ค. การเอาใจชวยทําใหชนะได 
ง. การแขงขันมักมีเลือดตกยางออก 
จ. คนชอบฟุตบอลตามไปดูฟุตบอลมาก 
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ตอนที่ 3 แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานเหตุผล 
คําชี้แจง 
   1. แบบทดสอบตอนที่ 3  แบบทดสอบความสามารถทางสมองดานเหตุผล เปนขอสอบแบบ
เลือกตอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 15 ขอ  

2. ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว โดยใหทําเครื่องหมาย  X ลงใน
กระดาษคําตอบ 

ตัวอยางคําถาม 
 

คําชี้แจง  พิจารณาวาชุดของคําที่กําหนดใหน้ัน มีอะไรเปนตัวรวมกัน 
 

ตัวอยาง  ขอ (0)    วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท 
  ก.   สี 
  ข.   สาย 
  ค.   แสง 
  ง.   เสียง 
  จ.   สัญญาณ    

คําตอบคือ ง. คือมีเสียง เปนตัวรวมกัน 
 
คําชี้แจง  อานขอความที่กําหนดใหแลวพิจารณาลงสรุปขอความนั้น 
 

ตัวอยาง ขอ (00)  จันอายุมากกวาจวง แตนอยกวาแจง ใจและจอยมีอายุนอยกวาจัน  
  แตใจมีอายุมากกวาจวง และจอยมีอายุนอยกวาใจ  

  จากขอความขางตน เราอาจสรุปไดวาอยางไร ? 
  ก.   แจงมีอายุมากที่สุด 
  ข.   จอยมีอายุนอยที่สุด 
  ค.   จวงมีอายุมากกวาจอย 
  ง.   จันมีอายุอยูระหวางจวงกับใจ 
  จ.   ใจมีอายุอยูระหวางจันกับจวง 

คําตอบคือ ก. 
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แบบทดสอบวัดความสามารถทางสมองดานเหตุผล 
คําชี้แจง  พิจารณาวาชุดของคําที่กําหนดใหน้ัน มีอะไรเปนตัวรวมกัน 
เชน       (0)    วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท 
  ก.   สี 
  ข.   สาย 
  ค.   แสง 
  ง.   เสียง 
  จ.   สัญญาณ    

คําตอบคือ ง. คือมีเสียง เปนตัวรวมกัน 
 

31. ทุม  สูง  แหลม 
ก. เสียง 
ข. ขนาด 
ค. รูปราง 
ง. นํ้าหนัก 
จ. ไพเราะ 

32.  ฝอยทอง  เม็ดขนุน  ลูกชุบ 
ก. สี 
ข. ไข 
ค. ถั่ว 
ง. แปง 
จ. หวาน 

33.  ปากกา  ยางลบ  ไมบรรทัด 
          ก. สมุด 

ข. นักเรียน 
ค. โรงเรียน 
ง. แบบเรียน 
จ. เครื่องเขียน 

34. หลานชาย  ปู  ลุง 
ก. วัย 
ข. เพศ 
ค. อายุ 
ง. บาน 

          จ. ความรู 

35. กิโลเมตร  มิลลิเมตร  ไมล 
ก. ขนาด 
ข. ทิศทาง 
ค. ความเร็ว 
ง. ความยาว 
จ. ไมบรรทัด 

36. ปรอท  เงิน  ทอง 
ก. โลหะ 
ข. ราคา 
ค. คุณคา 
ง. สถานะ 
จ. ความเงา 

 

คําชี้แจง  อานขอความที่กําหนดใหแลวพิจารณา
ลงสรุปขอความนั้น 

37. ออยืนอยูระหวางอรกับแอร อรยืนอยูระหวาง
โอกับออ และโอยืนอยูระหวางอรกับแอน 
ใครยืนอยูตรงกลาง 

ก. ออ 
ข. อร 
ค. แอร 
ง. โอ 
จ. แอน 
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38. นํ้าแดงหวานกวาน้ําเขียว แตหวานนอยกวา
นํ้าสม  ซ่ึ ง มีความหวานเทากับ นํ้าองุน  
นํ้าอะไรหวานนอยที่สุด 

ก. นํ้าแดง 
ข. นํ้าเขียว 
ค. นํ้าสม 
ง. นํ้าองุน 
จ. ยังสรุปแนนอนไมได 

39. โฉม ฉาย ฉาน ฉม เปนพ่ีนองกัน โฉมบอก
วาเขามีพ่ีหน่ึงนองสอง ฉายบอกวา เขามีพ่ี
สามคน  ฉานบอกวาเขามีนองหน่ึงคน  
ใครอายุมากที่สุด ? 

ก. โฉม 
ข. ฉาย 
ค. ฉาน 
ง. ฉม 
จ. ยังสรุปแนนอนไมได 

40. สมรักษ วายน้ําแตะขอบสระหลังสมศักดิ์       
     สมเดชแตะของสระกอนสมศักดิ์ แตหลัง

สมนึก ใครจะชนะเลศิในครัง้น้ี 
ก. สมรักษ 
ข. สมศักดิ์ 
ค. สมเดช 
ง. สมนึก 

          จ. ยังสรุปแนนอนไมได 
41. คุณลําไย สูงกวาคุณขนนุ แตเตี้ยกวาคุณ

มังคุด คุณลิ้นจ่ีสูงกวาคุณมังคุด ใครเตี้ย
ที่สุด 

ก. คุณลําไย 
ข. คุณขนุน 
ค. คุณมังคุด 
ง. คุณลิ้นจ่ี 

          จ. ยังสรุปแนนอนไมได 

42. แตงเปนนองของแดง แตเปนพ่ีของแจง แสง
เปนพ่ีของแปง แตเปนนองของแจง ใครเปน
นองคนสุดทอง 

ก. แตง 
ข. แดง 
ค. แจง 
ง. แสง 
จ. แปง 

43. กานยืนเขาแถวโดยยืนอยูระหวางกิ่งกับแกว 
โดยแกวยืนใกลกานกับกบ และกบยืนอยู
ระหวางแกวกบักอลฟ ใครยนือยูตรงกลาง 

ก. กาน 
ข. กิ่ง 
ค. แกว 
ง. กบ 
จ. กอลฟ 

 
44.  สุชาติสูงกวาสุพล แตเตื้ยกวาสุรเดช สุรชัย

สูงกวาสุรเดช อาจสรุปไดวาอยางไร ? 
ก. สุรชัยสูงที่สุด 
ข. สุชาติเตี้ยที่สุด 
ค. สุรเดชสูงกวาสุพลคนเดียว 
ง. สุพลสูงระหวางสุรชัยกับสชุาต ิ
จ. ยังสรุปแนนอนไมได 

 

45. ถาเอาเงินของชูชีพ และชูชาติ รวมกันจะ
เทากับเงินของชูศักดิ์ สวนชูเกียรติ มีเงิน
เปนครึ่งหน่ึงของชูศักดิ์ อาจสรุปไดวา
อยางไร ? 

ก. ชูศักดิ์มีเงินมากที่สุด 
ข. ชูชีพมีเงินมากกวาชูเกียรต ิ
ค. ชูชีพมีเงินนอยกวาชูเกียรต ิ
ง. ชูชีพ ชูชาติและชูเกียรตมีิเงินเทากัน 

          จ. ยงัสรุปแนนอนไมได 
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แบบวัดความสามารถในการแกปญหาดานการเรียน 
คําชี้แจง  
 1. แบบวัดฉบับน้ีมีทั้งหมด 8 สถานการณ แตละสถานการณประกอบดวยคําถามยอย 4 ขอ 
ในแตละขอมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก รวมคําถามยอยทั้งหมด 32 ขอ  ใชเวลา  40 นาที 
 2. ใหนักเรียนอานและวิเคราะหสถานการณที่กําหนดให และวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นคือ
อะไร อะไรเปนสาเหตุ มีวิธีการแกปญหานั้นอยางไร และมองผลลัพธของวิธีแกปญหาน้ันเปน
อยางไร  
ตัวอยาง 
 

สถานการณ  
มาลีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  บานของมาลีอยูไกลจากโรงเรียนมากทุกวันพอจึง

มาสงเธอที่โรงเรียน  มาลีเปนคนที่คอนขางเอาแตใจตนเองอยูเสมอ มีวันหนึ่งผูปกครองไมอยูบาน 
มาลีจึงตื่นนอนสายและตองเดินทางไปโรงเรียนคนเดียว จึงรูสึกหงุดหงิดและอารมณเสีย และในวัน
น้ันรถประจําทางขาดระยะ จึงทําใหมาลีมาโรงเรียนสายและเรียนไมทันเพ่ือน 

 
1. ปญหาที่สําคัญของมาลีคอือะไร ? 
 
     ก. ตื่นนอนสาย 
     ข. เรียนไมทันเพ่ือน 
     ค. การเอาแตใจตนเอง 
     ง. มาลีตองน่ันรถโดยสารประจําทาง 
2. สาเหตุที่ทาํใหเกิดปญหาคืออะไร ? 
     ก. ตื่นนอนสาย 
     ข. ปญหารถขาดระยะ 
     ค. มาโรงเรียนชากวาปกต ิ
     ง. พอแมตามใจมากเกินไป 
 

3. จากปญหาที่เกิดขึ้น ถานกัเรียนเปนมาลีจะมีวิธีแกปญหา
อยางไร ? 

     ก. หลีกเลีย่งเสนทางเดิมที่เคยมา 
     ข. พยายามควบคุมอารมณตนเอง 
     ค. ขอใหพอแมซ้ือรถใหขับไปโรงเรยีน 
     ง. สอบถามเพื่อนๆ หลังจากเรียนเสร็จแลว 
4. ถาแกปญหาไดอยางเหมาะสมจะเกิดผลอยางไร ? 
     ก. มาลีมีสุขภาพจิตดีขึน้ 
     ข. มาลีเขาเรียนทันตามเวลา 
     ค. มาลีสามารถเรียนทันเพ่ือนๆ 
     ง. มาลีไมตองเจอปญหารถขาดระยะ 
 

 3. การตอบใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในกระดาษคําตอบที่นักเรียนเห็นวาเปน
คําตอบที่ถูกตองที่สุด และถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหขีด ------  ทับตัวเลือกเดิมแลวจึง 
เลือกคําตอบใหม     เชน ตองการเปลี่ยนคําตอบจาก  ง.  เปน  ข. ใหทําดังน้ี 
  

 
  
 4. อยาขีดเขียน หรือทําเครื่องหมายใดๆ ลงในกระดาษทดสอบฉบับน้ี  

ขอ1 ก. ข. ค. ง. จ. 
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สถานการณที่ 1 
 
 

รวงพรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เธอไมชอบเรียนวิชาสังคมศึกษา เพราะคิดวา
เปนเรื่องที่ยากและตองใชความจํามาก  เม่ือถึงเวลาเรียนจะแกลงไมสบาย  และไปนอนที่หอง
พยาบาล ทุกครั้งเธอจะขอลอกงานจากเพื่อนสงอาจารย ตอมาไดมีการสอบเก็บคะแนนวิชา     
สังคมศึกษา รวงพรคิดจะลอกขอสอบเพ่ือนแตอาจารยน่ังคุมสอบใกลๆ รวงพรจึงสอบไมผานในครั้ง
น้ี 

 
 
1. ปญหาที่สําคัญของรวงพรคืออะไร ? 
     ก.     แกลงไมสบาย      
     ข.     ไมสามารถลอกขอสอบได     
     ค.     ไมชอบเรียนวิชาสังคมศกึษา    
     ง.     สอบไมผานวิชาสังคมศกึษา    
 

2. สาเหตุของปญหาที่เกิดขึน้กับรวงพรคอือะไร ? 
     ก.     อาจารยน่ังคุมสอบ      
     ข.     ไมชอบวิชาสังคมศึกษา     
     ค.     ไมเขาเรียนวิชาสังคมศึกษา      
     ง.     คิดวาวชิาสงัคมศึกษา มีเน้ือหาที่ยาก    
 

3. จากปญหาที่เกิดขึ้น ถานกัเรียนเปนรวงพรจะมีวิธีแกปญหาอยางไร ? 
     ก.     เปลี่ยนไปเรียนวิชาอ่ืนแทน     
     ข.     ควรตั้งใจเรยีนและเขาเรยีนสม่ําเสมอ    
     ค.     ใหเพ่ือนที่เรียนเกงชวยอธิบายบทเรียนให   
     ง.     ปรึกษาอาจารยที่สอนใหชวยอธบิายเรือ่งที่ไมเขาใจ  
 

4. ถาแกปญหาไดอยางเหมาะสมจะเกิดผลอยางไร ? 
     ก.     ชอบเรียนวชิาสังคมศึกษา     
     ข.     ไมตองแกลงปวยในวิชานีอี้ก     
     ค.     ไมตองลอกงานเพื่อนสงอาจารย    
     ง.     เขาใจบทเรยีนและทําคะแนนสอบไดสูงขึ้น   
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สถานการณที่ 2 
 
 

ในชั่วโมงเรียนวิชาสังคม  ขณะที่อาจารยกําลังอธิบายบทเรียน  ภูมิซ่ึงนั่งเรียนอยูหลัง
หองเรียน  รูสึกเบื่อและงวงจึงชวนเพื่อนที่น่ังขางๆคุย  แตเพ่ือนไมคุยดวย  เขาจึงแอบนําสมุดขึ้นมา
วาดภาพ  โดยไมไดฟงอาจารยอธิบาย เม่ืออาจารยใหภูมิออกมาสรุปบทเรียนหนาหอง   เขาสรุป
ไมได  จึงถูกอาจารยทําโทษ 

 
 
5. ปญหาที่สําคัญของภูมิคืออะไร ? 
     ก.     ถูกอาจารยทําโทษ      
     ข.     ไมชอบเรียนวิชาสังคม     

     ค.     แอบนําสมุดขึ้นมาวาดภาพ     
     ง.     ไมสามารถสรุปบทเรยีนได     
 

6. สาเหตุของปญหาที่เกิดขึน้กับภูมิคืออะไร ? 
     ก.     เพ่ือนไมคุยดวย      
     ข.     ไมสามารถสรุปบทเรยีนได     
     ค.     ไมฟงอาจารยอธิบายบทเรียน     
     ง.     วิชาสังคมเปนวิชาทีย่ากและนาเบื่อ    
 

7. ถานักเรียนเปนภูมิจะมีวิธีแกปญหาอยางไร ? 
     ก.     ยายที่น่ังมานั่งหนาหอง     
     ข.     เปลี่ยนไปเรียนวิชาอ่ืนแทน     
     ค.     ตั้งใจฟงอาจารยอธิบายบทเรียน         
     ง.     ปรึกษาเพื่อนๆ เกี่ยวกบับทเรียน    
 

8. ถาแกปญหาไดอยางเหมาะสมจะเกิดผลอยางไร ? 
     ก.     ไมตองเรียนวิชานี ้      
     ข.     มีสมาธิในการเรียน      
     ค.     ไมถูกอาจารยทําโทษ      
     ง.     สามารถเขาใจบทเรียนมากขึ้น     
 
 



 156

สถานการณที่ 3 
 
 

รุงเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เธอตั้งใจจะศึกษาตอดานบัญชี เพราะเธอชอบและมี
ความสามารถทางวิชาคณิตศาสตร  แตทุกครั้งที่รุงเขาเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  จะรูสึกเบื่อ  และไม
อยากเรียน  เธอคิดวาวิชาภาษาอังกฤษจะไมไดนํามาใชในการศึกษาตอทางดานบัญชี   จึงไมตั้งใจ
เรียนและแอบนั่งหลับในชั่วโมงเรียนเปนประจํา เม่ือถึงเวลาสอบเก็บคะแนน  รุงไดคะแนนในการ
สอบต่ํากวาเกณฑ 

 
 
9. ปญหาที่สําคัญของรุงคืออะไร ? 
     ก.     ไมตั้งใจเรียน        
     ข.     มีผลการเรียนต่ํา      
     ค.     น่ังหลับในหองเรียน      
     ง.     ไมชอบวิชาภาษาอังกฤษ     
 

10. สาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นกับรุงคืออะไร ? 
     ก.     รูสึกเบื่อวิชาเรียน      
     ข.     ภาษาของเธอยังไมดีพอ     
     ค.     ไมตั้งใจฟงอาจารยสอน     
     ง.     คิดวาวชิาภาษาอังกฤษไมไดนํามาใชในการศึกษาตอ  
 

11. จากปญหาที่เกิดขึ้น ถานักเรียนเปนรุงจะมีวิธีแกปญหาอยางไร ? 
     ก.     พยายามควบคุมตนเอง     
     ข.     เปลี่ยนไปเรียนวิชาอ่ืนแทน     
     ค.     ตั้งใจฟงอาจารยอธิบายบทเรียน    
     ง.     เปลี่ยนทัศนคติตอวิชาภาษาอังกฤษในทางที่ดี   
 

12. ถาแกปญหา ไดอยางเหมาะสมจะเกิดผลอยางไร ? 
     ก.     ผลการเรียนดีขึ้น      
     ข.     ไมตองมาเรียนวิชานี ้      
     ค.     มีสมาธิไมหลับในหองเรียน     
     ง.     เรียนวิชาภาษาอังกฤษอยางมีความสุข    
 
 



 157

สถานการณที่ 4 
 
 

ในชั่วโมงเรียนวิชาภาษาอังกฤษ    ขณะที่อาจารยกําลังสอนอยู   กานดาซึ่งมีที่น่ังเรียน   
ติดกับหนาตาง  ก็ไดยินเสียงหัวเราะอยางสนุกสนานจากสนาม  ซ่ึงมีนักเรียนกําลังเลนในชั่วโมงวาง 
จึงทําใหเธอแอบนั่งมอง เม่ืออาจารยเรียกใหเธอตอบคําถาม กานดาตอบอาจารยไมได จึงถูกทําโทษ
ใหอานภาษาอังกฤษใหเพ่ือนฟง 

 
 
13. ปญหาที่สําคัญของกานดาคืออะไร ? 
     ก.     ตอบคําถามของอาจารยไมได     
     ข.     แอบน่ังมองภายนอกหองเรียน     
     ค.     มีเสียงรบกวนภายนอกหองเรียน    
     ง.     ถูกอาจารยทําโทษใหอานภาษาอังกฤษ   
 

14. สาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นกับกานดาคืออะไร ? 
     ก.     ไมไดฟงที่อาจารยสอน      
     ข.     น่ังเรียนติดกับหนาตาง     
     ค.     ตอบคําถามอาจารยไมได     
     ง.     เด็กนักเรียนวิ่งเลนทีส่นาม     
 

15. ถานักเรียนเปนกานดาจะมีวิธีแกปญหาอยางไร ? 
     ก.     ตั้งใจฟงอาจารยสอน      

     ข.     ยายที่น่ังใหหางจากหนาตาง     
     ค.     ขอใหอาจารยอธิบายบทเรียนใหม    

     ง.     ใหอาจารยเตือนนักเรียนที่สงเสียงรบกวน   
 

16. ถาแกปญหาไดอยางเหมาะสมจะเกิดผลอยางไร ? 
     ก.     นักเรียนที่สนามหยุดสงเสียงดัง    
     ข.     จะไดไมตองสนใจนอกหองเรียน    
     ค.     เขาใจบทเรยีนที่อาจารยสอนมากขึ้น    
     ง.     อาจารยอธิบายใหกานดาฟงใหมจนเขาใจ   
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สถานการณที่ 5 
 
 

เม่ือใกลถึงสัปดาหวิทยาศาสตร   อาจารยใหนักเรียนเขียนโครงงานวิทยาศาสตร            
คนละ 1 เร่ือง  โดยมีกําหนดสงภายใน 1 สัปดาห  ปรีชาเปนคนทํางานชา  ที่บานของเขามีฐานะ
ยากจน  หลังเลิกเรียนจะชวยพอแมขายของทุกวัน  เม่ือถึงวันกําหนดสง  ปรีชาทํางานที่อาจารยสั่ง
ไมเสร็จ  จึงถูกอาจารยตักเตือน 

 
 
17. ปญหาที่สําคัญของปรีชาคืออะไร ? 
     ก.     เปนคนทํางานชา      
     ข.     ระยะเวลาในการสงนอย     
     ค.     ตองชวยพอแมขายของทุกวัน      
     ง.     เขียนโครงงานสงไมทันกําหนด    
 

18. สาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นกับปรีชาคอือะไร ? 
     ก.     ฐานะทางบานยากจน      
     ข.     ชวยทางบานขายของ      
     ค.     เปนคนทํางานประณีต      
     ง.     ใกลจะถึงสัปดาหวิทยาศาสตร       
 

19. จากปญหาที่เกิดขึ้น ถานักเรียนเปนปรีชาจะมีวิธีแกปญหาอยางไร ? 
     ก.     ควรรูจักแบงเวลา      
     ข.     ฝกทํางานใหเร็วขึ้น      
     ค.     ขอทุนการศึกษาจากโรงเรียน     
     ง.     ขอใหอาจารยเลื่อนกําหนดสงงาน    
 

20. ถาแกปญหาไดอยางเหมาะสมจะเกิดผลอยางไร ? 
     ก.     สงงานไดตามกําหนด      
     ข.     สามารถทํางานไดเร็วขึ้น     
     ค.     ครอบครัวลดรายจายของปรีชา    
     ง.     อาจารยยืดหยุนระยะเวลาในการสงงาน   
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สถานการณที่ 6 
 
 

ดารินเปนเด็กที่ตั้งใจเรียน แตเรียนไมคอยเกง และคิดวาวิชาที่เรียนยาก ขณะที่อาจารยสอน
เธอจะชอบจดบันทึกทุกคําพูดของอาจารย  โดยไมทําความเขาใจในเนื้อหาขณะที่อาจารยสอนกอน    
เม่ือกลับถึงบาน ดารินจะมาอานสิ่งที่เธอจดในหองเรียน   แตอานกี่ครั้งก็ยังไมเขาใจที่อาจารยสอน 
ทั้งๆ ที่เธอก็เขาเรียนทุกครั้ง  จึงทําใหเธอรูสึกหมดกําลังใจในการเรียน 

 
 
21. ปญหาที่สําคัญของดารินคืออะไร ? 
     ก.     เรียนไมคอยเกง      
     ข.     ไมเขาใจบทเรียน      
     ค.     หมดกําลังใจในการเรียน     
     ง.     ตองจดบันทึกที่อาจารยสอนใหละเอียด    
 

22. สาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นกับดารินคอือะไร ? 
     ก.     วิชาเรียนยาก       
     ข.     ไมเขาใจบทเรียน      
     ค.     เพ่ืออานทบทวนที่บาน      
     ง.     ไมทําความเขาใจบทเรียนขณะอาจารยสอน   
 

23. จากปญหาที่เกิดขึ้น ถานักเรียนเปนดารินจะมีวิธีแกปญหาอยางไร ? 
     ก.     ขณะอาจารยสอนควรตั้งใจฟง     

     ข.     ใชเทปบันทึกเสียงแทนการจด     
     ค.     ใหเพ่ือนชวยทบทวนบทเรียนให    
     ง.     ขอคําปรึกษาถึงวธิีการเรียนจากเพื่อน    
 

24. ถาแกปญหาไดอยางเหมาะสมจะเกิดผลอยางไร ? 
     ก.     การเรียนดีขึ้น       
     ข.     สามารถเขาใจบทเรียนมากขึ้น     
     ค.     ไมตองเสียเวลาจดบันทึกบทเรียน    
     ง.     เพ่ือนแนะนําเทคนิคการเรียนใหมๆ    
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สถานการณที่ 7 
 
 

ในชั่วโมงเรียนวิชาคณิตศาสตร เม่ืออาจารยสอนเนื้อหาในบทเรียนจบ จึงสั่งใหนักเรียน   
ทําแบบฝกหัดลงในสมุดวิชาคณิตศาสตร  ธิดาลืมนําสมุดมาโรงเรียน เธอไมกลาไปบอกอาจารย  
และกลัวอาจารยเห็นวาไมมีงานขึ้นมาทํา จึงนําการบานวิชาอ่ืนขึ้นมาทําแทน เม่ือหมดชั่วโมงเรียน
ธิดาไมมีแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรสง จึงถูกอาจารยหักคะแนน 

 
 
25. ปญหาที่สําคัญของธิดาคืออะไร ? 
     ก.     ถูกอาจารยหักคะแนน      
     ข.     ไมมีแบบฝกหัดสงอาจารย       
     ค.     ลืมนําสมุดวิชาคณติศาสตรมา        
     ง.     ไมกลาบอกอาจารยวาลืมนําสมุดแบบฝกหัดมา   
 

26. สาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นกับธิดาคืออะไร ? 
     ก.     ไมมีแบบฝกหัดสง      
     ข.     กลัวถูกอาจารยทําโทษ     

     ค.     ไมจัดตารางสอนใหเรียบรอย     
     ง.      ลืมนําสมุดวิชาคณิตศาสตรมา         
 

27. จากปญหาที่เกิดขึ้น ถานักเรียนเปนธดิาจะมีวิธีแกปญหาอยางไร ? 
     ก.     บอกอาจารยวาลืมนําสมดุมา     
     ข.     จัดตารางสอนใหเรียบรอยทุกวัน    
     ค.     ขออนุญาตอาจารยสงงานในวันพรุงน้ี        
     ง.     หาสมุดอ่ืนขึ้นมาทําแบบฝกหัดแทนกอน   
 

28. ถาแกปญหา ไดอยางเหมาะสมจะเกิดผลอยางไร ? 
     ก.     ไมถูกอาจารยทําโทษ      
     ข.     ไมถูกอาจารยหักคะแนน     
     ค.     ไมลืมสมุดแบบฝกหัดมาโรงเรียน    
     ง.     สามารถสงแบบฝกหัดอาจารยทันเวลา    
 
 



 161
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อาทิตยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  พอแมของเขาตองไปทําธุระที่ตางจังหวัด     
เปนเวลา 1 สัปดาห  อาทิตยจึงตองอยูที่บานคนเดียว หลังจากเลิกเรียนเพื่อนๆ จะชวนไปเที่ยวจน
ดึกเปนประจํา เขาไมกลาที่จะปฏิเสธเพื่อน  จึงสรางความลําบากใจใหเขามาก เปนสาเหตุใหเวลา
เรียนหนังสืออาทิตยมักจะนั่งหลับบอย  จนอาจารยตองตักเตือนเปนประจํา 

 
 
29. ปญหาที่สําคัญของอาทิตยคืออะไร ? 
     ก.      อยูบานคนเดียว      
     ข.      ถูกอาจารยตักเตือน      
     ค.      น่ังหลับในหองเรียน      
     ง.      ไมสามารถปฏิเสธเพื่อนได     
 

30. สาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นกับอาทิตยคืออะไร ? 
     ก.      กลัวเพ่ือนไมคบ      
     ข.      น่ังหลับในหองเรียน      
     ค.      ไปเที่ยวกบัเพ่ือนจนดึก     
     ง.      พอแมตองไปทําธุระทีต่างจังหวัด    
 

31. จากปญหาที่เกิดขึ้น ถานักเรียนเปนอาทิตยจะมีวธิแีกปญหาอยางไร ? 
     ก.      ลางหนากอนเขาหองเรียน     
     ข.      บอกพอแมใหทําธุระเสร็จเรว็ๆ    
     ค.      หาทางหลีกเลี่ยงปฏิเสธเพื่อน     
     ง.      ตัดสินใจบอกเพือ่นวาไมชอบเที่ยวกลางคืน      
 

32. ถาแกปญหา ไดอยางเหมาะสมจะเกิดผลอยางไร ? 
     ก.      จะไดไมตองไปเที่ยวกลางคืน     
     ข.      ทําใหไมตองหลบัในหองเรียนอีก    
     ค.      ชวยผอนคลายจากการงวงนอนได    
     ง.      พอและแมกลับจากทําธุระเสร็จกอนกําหนด   
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