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การวจิยัในคร ัง้น้ีมคีวามมุง่หมาย ดงัน้ี 1) เพือ่เปรยีบเทยีบเมตาคอกนิชนั ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปี

ที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง  2) เพื่อเปรียบเทียบ           

เมตาคอกนิชนั ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจา

ต่อรอง กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิีการสอนแบบปกต ิประชากรทีใ่ชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร ัง้น้ี คือ 

นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนวทิยาศาสตรค์ณิตศาสตร ์ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ของ

โรงเรียนสงักดัส านกัเขตเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 11 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 66 โรงเรียน มปีระชากรท ัง้สิ้นจ านวน 8,031 คน และกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั

คร ัง้น้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนวทิยาศาสตรค์ณิตศาสตร ์โรงเรียนศรียาภยั จงัหวดั

ชุมพร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ซึ่งไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง จากนัน้ผูว้ิจยัใชว้ิธีสุ่มอย่างง่าย ดว้ย

วธิกีารจบัฉลาก เป็นกลุม่ทดลอง ด าเนินการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง จ านวน 35 คน 

และกลุ่มควบคุม ด าเนินการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิีการสอนแบบปกติ จ านวน 35 คน การวจิยัในคร ัง้น้ีเป็นการวิจยั

กึ่งทดลอง ใชแ้บบแผนการวิจยัแบบกลุ่มควบคุมที่ไม่มีการสุ่มแต่มีการเก็บขอ้มูลก่อนและหลงัการทดลอง 

ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจยัท ัง้สิ้น 5 สปัดาห ์โดยใชเ้วลา 15 คาบ คาบเรียนละ 50  นาที แบ่งเป็น 3 คาบเรียน

ต่อสปัดาห ์เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน พบว่ากลุ ่มทดลองมีค่าอ านาจ

จ าแนก ( r)  อยู ่ระหว่าง 0.20-0.76 ความเชื ่อม ัน่สมัประส ิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.67 และ            

ความเชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง เท่ากบั 0.72 และแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียน ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 

0.20-0.65 และความเชื่อม ัน่สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.63 และความเชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง 

เท่ากบั 0.76 วิเคราะหข์อ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใชส้ถิติการทดสอบค่าที ทดสอบระหว่างกลุ่มตวัอย่าง

สองกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกนั และกลุ่มตวัอย่างสองกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกนั  ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี  1) นกัเรียน

ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง  พบว่า 

นักเรียนมีเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05  2) นักเรียนช ัน้

มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง มเีมตาคอกนิชนัสูงกว่า

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกต ิอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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This research aimed 1) to compare the effects of the development of metacognition on 

the negotiated assessment method in the experimental group by comparing pretest and five 

weeks after the posttest and 2)  t o  c omp a r e  the effects of the development of metacognition 

between the experimental and the control group.  The samples in the study consisted of two 

Classes in Mathayomsuksa Four students in the first semester of the 2016 academic year.                  

One class was assigned as the experimental group and the other was the control group:  They 

consisted of thirty- five students, but the experimental group was taught using negotiated 

assessment method while the control group was taught using traditional teaching methods .               

The research equipment; a Metacognitive Pretest with reliability of . 72 and a Metacognitive 

Posttest with reliability of . 76.  The study were a nonrandomized control group pretest- posttest 

design, t- test dependent samples and a t- test for independent samples were used for data 

analysis. The results of the research indicated that: 1) In the group of students taught, using the 

negotiated assessment method, the metacognition of the students af ter learning was greater 

than before learning with a statistical significance at the .05 level and 2) the group of students, 

using the negotiated assessment method, had higher levels of metacognition than the other 

students taught using traditional teaching methods at a statistically significant level of 05. 
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ปริญญานิพนธฉ์บบัน้ีส  าเร็จไดด้ว้ย ความกรุณาอย่างยิ่งจากอาจารย ์ดร. มนตา ตุลยเ์มธาการ ประธาน

ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ์และ อาจารย ์ดร. คมกริบ  ธีรานุรกัษ ์กรรมการร่วมที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ์ที่ไดส้ละ

เวลาอนัมค่ีาในการใหค้ าปรึกษา ชี้แนะแนวทาง และใหก้ าลงัใจแก่ผูว้ิจยัดว้ยความรกัและความเอื้ออาทรตลอด

ระยะเวลาในการท าปริญญานิพนธ ์ผูว้จิยัมคีวามรกัและซาบซึ้งในความกรุณาของท่านอาจารยเ์ป็นอย่างยิ่ง ผูว้จิยั

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ณ ทีน้ี่ 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยนิ์ภา ศรไีพโรจน ์และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. อทิธพิทัธ ์สุวทนัพรกูล 

เป็นอย่างสูงที่ใหค้วามกรุณาเป็นคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธใ์นคร ัง้น้ี โดยใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติมในการปรบัปรุงปริญญานิพนธใ์หม้ีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และขอขอบพระคุณคณาจารยภ์าควิชา             

การวดัผลและวิจยัทางการศึกษาทุกท่าน ที่ไดป้ระสิทธิ์ประสาทความรูท้างดา้นการทดสอบและวดัผลการศึกษา 

สามารถท าใหผู้ว้จิยัน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปใชใ้หเ้กิดประโยชนต่์อการจดัการศึกษาได ้

ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่าน ที่กรุณาเสียสละเวลาอ ันมีค่าในการตรวจเครื่องมือที่ใชใ้นการท า

ปรญิญานิพนธใ์นครัง้น้ี โดยผูว้จิยัไดร้บัค าแนะน าและขอ้เสนอแนะอย่างดเีพือ่น าไปใชใ้นการท าปริญญานิพนธ  ์

ขอขอบพระคุณท่านผูอ้  านวยการ นายอนนัต ์มณีรตัน ์ผูอ้  านวยการโรงเรียนศรียาภยั จงัหวดัชุมพร                           

อาจารย ์ดร.ณฐัจรยี ์ธรรมทศันานนท ์หวัหนา้กลุม่สาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร ์ตลอดจนคณะครูอาจารยโ์รงเรียน

ศรยีาภยัทกุท่านทีค่อยใหค้วามช่วยเหลอื และสนบัสนุนใหผู้ว้จิยัท าการศึกษาคน้ควา้จนประสบความส าเรจ็ 

ขอขอบพระคุณเพื่อนนิสิตปริญญาโท แขนงวิชาการทดสอบและวดัผลการศึกษาทุกท่านที่มีส่วนใน            

การแนะน า ช่วยเหลอืและใหก้ าลงัใจในการท าปริญญานิพนธ ์และขอขอบใจนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4/4 และ 

4/6 ปีการศึกษา 2559 ทีใ่หค้วามร่วมมอืในการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มลูเป็นอย่างดี 

ทา้ยที่สุดผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งส  าหรบัความรกัอนัยิ่งใหญ่จากพ่อและแม่ และก าลงัใจที่ดี

จากนอ้งชายอนัเป็นที่รกัเสมอมา คุณค่าและประโยชน์ของ ปริญญานิพนธเ์ล่มน้ี ขอมอบเป็นเกียรติและบูชา

พระคุณของพ่อแม ่และครูบาอาจารยท์กุท่าน ทีไ่ดส้อนส ัง่ความรูใ้หแ้ก่ผูว้จิยั 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ภมูิหลงั 

 โลกของการศึกษาในปจัจุบนัเกิดการเปลีย่นแปลง กระแสการปรบัเปลีย่นทางสงัคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษ

ที่ 21 ส่งผลต่อการศึกษาของนักเรียนที่ตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดย                   

การผสมผสานองคค์วามรู ้ทกัษะเฉพาะดา้น ความช านาญการและความรูเ้ท่าทนัดา้นต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อให ้

ประสบความส าเร็จท ัง้ในดา้นการท างานและการด าเนินชีวิต ในการน าทกัษะในศตวรรษที่ 21 ทุกทกัษะไปใช ้

นกัเรียนทุกคนจ าเป็นตอ้งพฒันาดา้นความรู ้ความเขา้ใจในเน้ือหาหลกัดา้นวชิาการ การที่นกัเรียนสามารถคิดอย่าง

มวีิจารณญาณและสื่อสารไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพนัน้ตอ้งอาศยับูรณาการของพื้นฐานความรูด้งักล่าวภายใตบ้ริบท

การสอนความรูว้ิชาหลกั นกัเรียนตอ้งเรียนรูท้กัษะที่จ  าเป็นเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จในโลกทุกวนัน้ี (เครือข่าย

องค์กรความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21. 2554: 1) และเมื่อโลกมีความเจริญกา้วหนา้ท ัง้ทางดา้น

นวตักรรม ดา้นสื่อเทคโนโลยี ท าใหข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ประเทศไทยจึง

จ าเป็นตอ้งมีการพฒันาคนในชาติ ใหเ้กิดความรูเ้ท่าทนั สามารถเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ใหไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง            

การเรียนรูอ้ย่างมปีระสทิธิภาพนัน้ ผูเ้รียนจะตอ้งมทีกัษะการคิดและกระบวนการคิดเป็นเครื่องมอืในการสรา้งองค์

ความรูข้องตนเอง ดงันัน้ท ัง้ครูผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งมคีวามจ าเป็นในการเขา้ใจและตระหนกัถึ งความส าคญัของ

ทกัษะการคิดของตนเอง 

 พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2545) ที่มุ่งเนน้

พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนเก่ง ดี และมคีวามสุข โดยเฉพาะในมาตรา 22 ทีม่เีน้ือหาใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่า

ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได  ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัที่สุด กระบวนการจดั   

การศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ และมาตราที่ 24 วรรคที่ 2 มี

เน้ือหามุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมกีารฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกตค์วามรู ้

มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส  านกันายกรฐัมนตรี . 2545: 8-9) 

ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกบัสมรรถนะของผูเ้รียน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่

มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะในขอ้ที่ 2 คือความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการรูจ้กัคิดวิเคราะห ์ 

คิดสงัเคราะห ์คิดอย่างสรา้งสรรค ์คิดอย่างมวีจิารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูห้รือ

สารสนเทศ เพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 4) จะเห็น

ไดว้่าในการส่งเสรมิใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ ผูเ้รยีนจ าเป็นตอ้งมคีวามสามารถ

ในกระบวนการคิด เพื่อเป็นการสรา้งองคค์วามรูผ้่านกระบวนการคิดของตนเอง และเกิดเป็นการเรียนรูท้ี่ต่อเน่ือง

และย ัง่ยืน และการที่ผู เ้รียนจะสามารถใชก้ระบวนการคิดไดด้ีนั้น ตอ้งมีคุณสมบตัิที่เอื้ ออ านวยต่อการคิด                 
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คือ ความสามารถในการวางแผน ควบคุมและประเมินความคิดของตนเอง หรือที่เรียกว่า เมตาคอกนิชนั 

(metacognition) 

เมตาคอกนิชนั (metacognition) เป็นแนวคิดทางจิตวิทยา มุ่งศึกษาเกี่ยวก ับความสามารถใน             

การเขา้ใจ ควบคุมและการถ่ายทอดกระบวนการทางพุทธิปญัญา เป็นที่รูจ้กัต ัง้แต่ ค.ศ . 1960 จนถึงปจัจุบนั ซึ่ง

บคุคลแรกที่เป็นผูใ้หค้ านิยามค าว่า เมตาคอกนิชนั คือนกัจิตวทิยาที่ชื่อว่า ฟราเวลล ์(Flavell. 1979: 906-911) ได ้

กล่าวถึงเมตาคอกนิชนัว่าเป็นความรูข้องบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการคิด และความสามารถในการควบคุม

กระบวนการคิดของตนเอง หรือเรียกว่าการคิดที่เกี่ยวกบัการคิด ( thinking about thinking) เมตาคอกนิชนัมี

ความส าคญักบัในการพฒันาความรูแ้ละทกัษะของตนเอง ซึ่งการเกิดเมตาคอกนิชนัเริ่มขึ้นต ัง้แต่ในวยัเด็ก ที่เริ่ม

เกิดความตระหนกัรู ้เพื่อใชใ้นการจดจ าสิ่งของหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตวั จนเกิดเป็นความเขา้ใจใน

พฤติกรรมต่าง ๆ และไดพ้ฒันาต่อมาเรื่อย ๆ จนถึงวยัผูใ้หญ่ ดงันัน้เมตาคอกนิชนัถือว่าเป็นกระบวนการทาง          

การคิดที่ท  าใหบุ้คคลเกิดตระหนกัรูใ้นความคิดของตนเอง รูจ้กัการวางแผน การแสวงหาความรูใ้หม่ การเลอืกใช ้

ยุทธวิธีที่เหมาะสมกนัสถานการณ์ ต่าง ๆ  การตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง การก ากบัตนเองในระหว่าง       

การลงมือปฏิบตัิงาน และสามารถประเมินผลการเรียนรูไ้ด  ้(Baker. 2000: 132) โดยการพฒันาเมตาคอกนิชนั         

ถือว่าเป็นสิ่งที่ส  าคญัส าหรบัการศึกษาทุกระดบัช ัน้ เป็นการใหค้วามส าคญักบันกัเรียนใหเ้กิดความสามารถใน           

การคิดการเรียนรูท้ี่ย ัง่ยืน เป็นวิธีการที่จะช่วยแกป้ญัหาในการเรียนรูท้ี่เกิดขึ้นกบันกัเรียนเพื่อใหน้กัเรียนประสบ

ความส าเร็จท ัง้ในดา้นการศึกษา และในชวีติการท างาน เพราะเป็นกระบวนการแกป้ญัหา ส่งเสรมิทกัษะดา้นการคิด 

การตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ และหากครูผูส้อนตอ้งการพฒันากิจกรรม ทกัษะทางปญัญาให ้

เกดิแก่นกัเรยีน ซึง่ถอืว่าเป็นเป้าหมายหลกัของการศึกษา ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งพฒันาเมตาคอกนิชนัใหเ้กดินกัเรียน 

(พาสนา จลุรตัน.์ 2556:3) 

ปจัจุบนังานวิจยัที่ศึกษาเกี่ยวกบัการประเมนิเมตาคอกนิชนั มกีลุ่มเป้าหมายที่มคีวามหลากหลาย จาก

การศึกษางานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิเมตาคอกนิชนั พบว่าเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมนิเมตาคอกนิชนัส่วน

ใหญ่เป็นลกัษณะของแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เช่นงานวจิยัของ จุฑาวดี ทาหลา้ 

(2545: 55-56) และงานวิจยัของ ล  าพูน ทองอินทร ์(2547: 91-93) ต่อมางานวิจยัของ ยุทธการ สืบแกว้ (2551: 

141-146) ไดพ้ฒันาแบบวดัอภิปญัญาส าหรบันกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 

โดยท าการทดสอบในนกัเรียนท ัง้ 6 ภาคในระดบัประเทศ และกฤชรตัน์ วิทยาเวช (2551: 136-144) ไดพ้ฒันา

แบบสอบวนิิจฉยัทกัษะการแกป้ญัหาคณิตศาสตรต์ามแนวคิดเมตาคอกนิชนัดา้นความรู ้ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบ

อตันยัแสดงวิธีคิดการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณิตศาสตร ์นอกจากน้ีงานวิจยัของ คมกริบ ธีรานุรกัษ ์(2552: 237-

243) ไดพ้ฒันามาตรวดัเมตาคอกนิชนั โดยใชค้อมพิวเตอร ์ส  าหรบัเด็กนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยม ี           

การเปรียบเทยีบหาความสอดคลอ้งระหว่างการทดสอบโดยใชก้ระดาษสอบและการใชค้อมพวิเตอร ์ซึง่ถอืไดว้่าเป็น

พฒันาการในการพฒันารูปแบบการประเมนิเมตาคอกนิชนัในประเทศไทย 

จากการศึกษางานวิจยัเกี่ยวกบัการประเมินเมตาคอกนิชนัขา้งตน้ พบว่า รูปแบบในการประเมิน           

เมตาคอกนิชนัม ีความหลากหลาย และมีความแตกต่างกนัขึ้นอยู่กบักลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจยั แต่จาก
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การศึกษางานวิจยัในประเทศไทยนั้น ยงัไม่มีงานวิจยั ใดที่มุ่งศึกษาในเรื่องจดักระบวนการเรียนการสอนที่ม ี       

ความเหมาะสมและช่วยในการพฒันาการประเมนิเมตาคอกนิชนั โดยเฉพาะการสรา้งปฏสิมัพนัธร่์วมกนัระหว่างผู ้

ประเมนิ (assessor) และผูถู้กประเมนิ (assessee) ผ่านกระบวนการสื่อสารและการยอมรบัร่วมกนั เพื่อใหผู้เ้รียน

เกิดความเขา้ใจในสิ่งไดร้บัการประเมิน ท าใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมิน          

ความเขา้ใจในเมตาคอกนิชนัมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ียงัท าใหค้รูผูส้อนทราบถึงขอ้มูลยอ้นกลบั ( feedback) ของ

ผูเ้รยีน เพือ่ช่วยในการตรวจสอบความเขา้ใจในกระบวนการคิดของตนเองอีกดว้ย โดยกระบวนการเรียนการสอนที่

ช่วยส่งเสริมการประเมนิเมตาคอกนิชนัของผูเ้รียน คือการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง (negotiated assessment) 

ซึ่งเป็นแนวทางในการประเมินที่เป็นธรรมชาติและถือว่าเป็นวิธีการประเมินที่มีคุณภาพอีกวิธีหน่ึง (Luca; & 

McMahon. 2004: 3-11) และการประเมนิแบบเจรจาต่อรองช่วยในการพฒันาเมตาคอกนิชนั ท ัง้ในดา้นการเสริม

ศักยภาพในการเรียน (scaffolding) ซึ่ ง เป็นการมีปฏิส ัมพ ันธ์ร่วมกันระหว่างครูผู ส้อนและผู เ้รียน ที่ ให ้           

การช่วยเหลอืดว้ยวิธีการต่าง ๆ ตามสภาพปญัหาที่เผชิญอยู่ในขณะนัน้ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถแกป้ญัหาไดโ้ดย

ตนเอง และการพฒันาดา้นการตรวจสอบ (monitoring) เพื่อช่วยใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในการเรียนรูข้อง

ตนเอง และช่วยในการพฒันาความตระหนกัรูข้องตนเอง การตรวจสอบตนเอง และการสรา้งยุทธวธิี ซึ่งเป็นส่วน

หน่ึงของเมตาคอกนิชนั อีกท ัง้ยงัปรากฏอีกว่ากระบวนการการท างานร่วมกนัเป็นทมี โดยมกีารประเมนิตนเองและ

ประเมนิโดยเพื่อน จะช่วยในการพฒันาการตอบสนอง และการสะทอ้นความคิดของตนเองอีกดว้ย และบทบาทเชิง

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูผูส้อนและนกัเรียน จะช่วยในการพฒันาการตรวจสอบงานใหม้ปีระสิทธิภาพและสามารถ

ปฏบิตังิานไดใ้นเวลาทีก่  าหนด (Luca; & McMahon. 2005: 411-418)  

 วาร์เบิร ์ก  ไท เจลลาร์ และเวอร์ลูป  (Verberg; Tigelaar; & Verloop. 2012: 175)ได ก้ ล ่า ว ว ่า              

ก ารประ เม ิน แบบ เจ รจ าต ่อ รอ ง  (negotiated assessment)  เป็น อ ีก ว ิธ ีห นึ ่งที ่ช ่วย ในการประ เม ิน                     

เมตาคอกนิชนัของผูเ้รยีน โดยเนน้การมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนัโดยผ่านประบวนการสื่อสาร มวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหเ้กิด

ความเขา้ใจและการหาแนวทางขอ้สรุปร่วมกนั  ถือว่าเป็นวิธีที่ ช่วยการประเมินความกา้วหนา้ ( formative 

assessment) ของผูเ้รียน ท าใหค้รูผูส้อนสามารถทราบถึงกระบวนการสอนของตนเองว่าเป็นอย่างไร โดย                 

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ครูผูส้อนและผูเ้รียนควรร่วมกนัอภปิรายและลงความเหน็ร่วมกนั ในประเด็นต่างๆ 

เช่น เครื่องมอืที่ใชป้ระเมนิ เกณฑก์ารประเมนิ เป้าหมายของเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้เป็นตน้ ขอ้มลูที่ไดร้บัจาก

การประเมนิแบบเจรจาต่อรองกบัผูเ้รียน ถือว่าเป็นขอ้มลูยอ้นกลบั (feedback) ที่ไดจ้ากการสื่อสารกบัผูเ้รียน ถึง

กระบวนการในการสอนของครู โดยขอ้มูลยอ้นกลบัเป็นขอ้มูลที่เป็นตวัแทนของความคิดของนักเรียน และ

ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการเรียน ซึ่งครูผูส้อนสามารถน าขอ้มูลยอ้นกลบัไปแกไ้ขและพฒันาการเรียนการสอนใหม้ี

ความเหมาะสมกบัผูเ้รียนต่อไป และเป็นวธิทีี่ช่วยส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและท าใหเ้กดิความสมัพนัธ์

ทีด่ีกบัครูผูส้อน เน่ืองจากการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง เป็นวธิีการเนน้การมสี่วนร่วมระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียน 

ท าใหค้รูผูส้อนและผูเ้รียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อหาแนวทางที่น าไปสู่ขอ้สรุปร่วมกนัในประเด็นที่

เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนการสอน หรือกิจกรรมที่ใชใ้นการเรียนการสอน นบัว่าการประเมินการเจรจาต่อรอง เป็น

ปจัจยัส าคญัในการสรา้งแรงจูงใจส าหรบัการเรียนรู ้รวมถงึการส่งผลใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่
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ก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบัเคลี่ย ์(Kealey. 2007: unpaged) ที่ไดศึ้กษาการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง เพื่อช่วยใน

กระบวนการสอนใหม้คุีณภาพ ในนกัเรียนเกรด 7 - 12 พบว่าการก าหนดเกณฑใ์นการประเมนิที่ชดัเจนจะช่วยให ้

ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในการด าเนินงาน โดยการประเมนิแบบเจรจาต่อรองจะเป็นแนวทางในการประเมนิผลลพัธ์

ของงาน โดยครูผูส้อนจะมกีารเจรจาต่อรองกบัผูเ้รยีนในเรื่องเกณฑใ์นการประเมนิ น า้หนกัของการประเมนิ เพื่อหา

ขอ้ตกลงร่วมกนั และช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในชิ้นงานที่ตอ้งปฏิบตัิ คุณภาพของผลงาน การร่วมมือกนั

ท างานกบัผูอ้ื่น การวางแผนการท างานอย่างเป็นข ัน้ตอน  

ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการน าเทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง มาประยุกตใ์ชใ้น            

การจดัการเรียนรู ้เพื่อพฒันาเมตาคอกนิชนัของนักเรียน ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์- 

คณิตศาสตร ์ในรายวชิาชีววทิยาเพิ่มเติม 1 โดยการที่นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์- 

คณิตศาสตร ์เป็นกลุ่มที่เหมาะสมในการพฒันาเมตาคอกนิชนัโดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

เน่ืองจากการน าเทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ซึ่งส่วนใหญ่มกีลุ่มเป้าหมายที่เป็นผูใ้หญ่หรือเด็กโต เพราะตอ้ง

มกีารเจรจาต่อรอง พูดคุยในการหาขอ้สรุปร่วมกนั การที่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผูใ้หญ่หรือเป็นเด็กโต ท าใหก้ารเจรจา

ต่อรองมีความชดัเจน เกิดความเขา้ใจร่วมกนัไดด้ีกว่าการทดสอบในเด็กที่มีอายุนอ้ย สอดคลอ้งกบัการประเมิน           

เมตาคอกนิชนั โดยการประเมนิเมตาคอกนิชนัในวยัผูใ้หญ่มแีนวโนม้ที่จะมคีวามตระหนกัรูใ้นความคิดของตนเอง

มากกว่าในวยัเด็ก เน่ืองจากสามารถอธิบายความรู ้และที่มาของความรูไ้ดด้ีกว่าวยัเด็ก (Baker. 2000: 132) และ

การพฒันาในรายวชิาชีววทิยาเพิ่มเติม 1 เป็นรายวชิาที่มคีวามเหมาะสม เพราะเป็นวิชาที่เป็นความรูพ้ื้นฐานเพื่อใช ้

ในการศึกษาเกี่ยวกบัสิ่งมชีีวติ ความสมัพนัธร์ะหว่างสิ่งมชีีวิตกลุ่มต่างๆ และการศึกษาองคป์ระกอบของสิ่งมชีีวิต 

ถือว่ามีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตของมนุษยเ์ป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม โดยการด าเนิน

ชวีติประจ าวนัของมนุษยน์ัน้ลว้นแลว้แต่เกี่ยวขอ้งกบัชีววทิยาท ัง้สิ้น ไมว่่าจะเป็นทางดา้นโภชนาการ ดา้นการเกษตร 

ดา้นการแพทย ์ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ดา้นทรพัยากรธรรมชาติ รวมถึงเศรษฐกิจและการพฒันาประเทศ  โดยผลที่ได ้
จากการวิจยัในคร ัง้น้ีจะเป็นแนวทางใหค้รูผูส้อนในการน าไปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

ตลอดจนช่วยในการส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการคิดของตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ   

 

 

 ควำมมุ่งหมำยของกำรวจิยั 

 ในการวจิยัคร ัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 

1. เพื่อเปรียบเทียบเมตาคอกนิชนั ของนักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงั             

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

2. เพื่อเปรียบเทยีบเมตาคอกนิชนั ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดย

ใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง กบันกัเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกต ิ 

 

 

http://www.เกร็ดความรู้.net/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99/
http://www.เกร็ดความรู้.net/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-10-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8/
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ควำมส ำคญัของกำรวจิยั 

ผลการวิจยัในคร ัง้น้ีจะเป็นประโยชน์ใหค้รูผูส้อนรายวชิาในกลุ ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร ์ช ัน้

มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในการประเมนิเมตาคอกนิชนัของนกัเรียน โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง และ

ผลการศึกษายงัเป็นแนวทางใหค้รูผูส้อนในการพฒันาการประเมนิเมตาคอกนิชนั โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบ

เจรจาต่อรอง ในระดบัการศึกษาต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์การเรียนรูข้องนกัเรียนและช่วยในการพฒันา

ทกัษะกระบวนการคิด เพื่อใหเ้กิดความสอดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียนมากยิ่งขึ้น 

 

ขอบเขตของกำรวจิยั 

ประชำกรที่ใชใ้นกำรวิจยั 

ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร ัง้น้ี คือ นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนวทิยาศาสตร์

คณิตศาสตร ์ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนสงักดัส านกัเขตเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 11 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 66 โรงเรียน มปีระชากรท ัง้สิ้นจ านวน 

8,031 คน โดยสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของสงักดัส านกัเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 11 ที่มเีป้าหมายใหผู้เ้รียนมทีกัษะการคิด มวีจิารณญาณ สามารถไตร่ตรอง วเิคราะห ์สงัเคราะห ์

รเิริ่มสรา้งสรรค ์แกป้ญัหาและกลา้ตดัสนิใจ  

 

กำรเลอืกตวัอย่ำงที่ใชใ้นกำรวจิยั 

การเลือกตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้ น้ี คือ นักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเร ียน

วทิยาศาสตรค์ณิตศาสตร ์โรงเรียนศรียาภยั จงัหวดัชุมพร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2559 ซึง่ไดม้าจากการเลอืก

แบบเจาะจง จากนั้นผูว้ิจยัใชส้ถิติการทดสอบดว้ยค่าที ระหว่างกลุ่มตวัอย่างสองกลุ่มที่ เป็นอิสระต่อก ัน 

(Independent Sample t-test) เพื่อเปรียบเทยีบความแตกต่างของเมตาคอกนิชนั พบว่านกัเรียนท ัง้สองหอ้งมเีม

ตาคอกนิชนัไมแ่ตกต่างกนั และผูว้จิยัท าการสุ่มอย่างงา่ย (Simple Random Sampling) ดว้ยวธิกีารจบัฉลากเพื่อ

จดักลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 1 หอ้งเรียน หอ้งเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองไดร้บั           

การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง จ านวน 35 คน และหอ้งเรียนที่เป็นกลุ่มควบคุม

ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ จ านวน 35 คน รวม 70 คน 

 

ตวัแปรที่ใชใ้นกำรวจิยั 

1. ตวัแปรอิสระ คือ วธิีการจดัการเรียนรู ้ซึ่งแบ่งเป็นการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิ

แบบเจรจาต่อรอง และการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ 

2. ตวัแปรตาม คือ เมตาคอกนิชนั 
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เน้ือหำที่ใชใ้นกำรวจิยั 

 เน้ือหาที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้น้ี เป็นเน้ือหากลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผน   

การเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์ในรายวิชาวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม 1 เรื่องเซลลข์องสิ่งมีชีวิต โดยผูว้ิจยัได ้

เรยีงล  าดบัของเน้ือหาทีใ่ชใ้นการทดลองดงัน้ี 

  1. เรื่องเซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์และการศึกษาเซลลข์องสิง่มชีวีติดว้ยกลอ้งจลุทรรศนใ์ชแ้สง 

 2. เรื่องการค านวณหาอตัราก าลงัขยายของภาพดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์ และโครงสรา้งของเซลล ์(ส่วนที่

ห่อหุม้เซลล)์  

 3. เรื่องโครงสรา้งของเซลล ์(ไซโทพลาซมึ: เอนโดพลาสมกิเรติคูลมั ไรโบโซม กอลจคิอมเพลก็ซ,์           

แวคิวโอล ไมโทคอนเดรยี พลาสตดิ เซนทริโอล และไซโทสเกเลตอน) และโครงสรา้งของเซลล ์(นิวเคลยีส) 

4. เรื่องโครงสรา้งของเซลล ์(นิวเคลยีส) การสือ่สารระหว่างเซลล ์

5. เรื่องการเปลีย่นแปลงสภาพของเซลลแ์ละการชราภาพของเซลล ์

 

ระยะเวลำที่ใชใ้นกำรวจิยั 

ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจยั คือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โดยใชเ้วลา 15 คาบ คาบเรียน

ละ 50  นาท ี แบ่ง เป็น 3 คาบเรียนต่อสปัดาห ์เป็นระยะเวลารวมท ัง้สิ้น 5 สปัดาห ์โดยม ีผูว้ิจยัเป็น

ผูด้  าเนินการสอนเอง  

  

นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 

1. เมตำคอกนิชนั หมายถึง ความตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัความคิดของตนเอง ว่าตนรูห้รือไม่รูส้ิ่งใด        

มคีวามเขา้ใจหรือไม่เขา้ใจในสิ่งที่ไดร้บัมอบหมาย แลว้สามารถวางแผนกระบวนการท างานของตน มกีารก ากบั

ควบคุมตนเองใหง้านเป็นไปตามเป้าหมายที ่วางไว ้การตรวจสอบตนเองระหว่างการท างานเพื ่อทบทวน

กระบวนการในการท ากิจกรรม และสามารถประเมนิผลทางการคิดของตนเองไดเ้พื่อใหง้านส าเร็ จลุล่วงตาม

เป้าหมาย ซึ่งถอืว่าเป็นการสะทอ้นความคิดของตนเองในสิ่งที่ตนเองรูแ้ละเขา้ใจ และเมือ่ขอ้มลูต่าง ๆ ถูกจดจ า

และกลายมาเป็นสิ่งที่ส  าคญัต่อผูเ้รียนในกระบวนการเรียนรู ้ซึ่งขอ้มลูดงักล่าวจะถูกน าไปเก็บไวเ้ป็นความใน

หน่วยความจ า เพื่อน าไปประยุกตใ์ช ้และใชใ้นการเชื่อมโยงกบัองคค์วามรูข้องผูเ้รียนที่มอียู่ก่อนแลว้ เพื่อน ามา

สรา้งใหเ้กิดเป็นองคค์วามรูใ้หม่ ตามแนวคิดของบีเยอร ์(พิมพนัธ ์เดชะคุปต.์ 2544: 159; อา้งอิงจาก Beyer. 

1987) เน่ืองจากเป็นแนวทางในการช่วยใหผู้เ้รยีนคิดเกี่ยวกบัการคิดของตนเอง และช่วยใหก้ารเรียนรูใ้นสิ่งต่าง ๆ 

งา่ยขึ้น โดยแบง่กระบวนการของเมตาคอกนิชนัเป็น 3 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

1.1 การวางแผน (planning) หมายถงึ การรูว้ ่าตนเองคิดว่าจะท างานนัน้อย่างไร ต ัง้แต่           

การก าหนดเป้าหมาย จนถงึการปฏบิตัิงานจนบรรลุเป้าหมาย 

1.2 การตรวจสอบ (monitoring) หมายถงึ การทบทวนความคิดเกี่ยวขอ้งกบัแผนที่วางไวว้่า

เป็นไปไดเ้พยีงใด ความเหมาะสมของล  าดบัข ัน้ตอนและวธิีการที่เลอืกใช  ้
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1.3 การประเมนิ  (evaluating) หมายถงึ การค ิดที ่เกี ่ยวกบัการประเมนิการวางแผน          

วธิีการตรวจสอบ และการประเมนิผลลพัธข์องตนเอง 

2. กำรจดักำรเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินแบบเจรจำต่อรอง  หมายถงึ การจดักิจกรรม             

การเรียนรูท้ี่ผูป้ระเมนิและผูถู้กประเมนิ มปีฏสิมัพนัธร่์วมกนัผ่านกระบวนการสื่อสาร โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อให ้

เกิดความเขา้ใจร่วมกนัในเรื่องเกณฑใ์นการประเมนิ กิจกรรมในการเรียนการสอน และเป้าหมายของกระบวน             

การเรียนรู ้ซึ่งการประเมนิเจรจาต่อรองช่วยในการส่งเสริมการสอนของครู เพื่อเป็นการสะทอ้นสิ่งที่สอนผ่าน

กระบวนการท างานและการตดัสนิใจของผูเ้รียน ประกอบดว้ย 8 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

ข ัน้ตอนที่  1 การแจง้จุดประสงค์การเรียนรู ้และเป้าหมายในการเรียนรู ้ ค ือการชี้ แจง

จุดประสงคก์ารเรียนรู ้และเป้าหมายในการเรียนรู ้ ซึ่งเป็นสิ่งผูเ้รียนตอ้งรบัรู ้และเกิดความเขา้ใจว่าอะไรคือผล             

การเรยีนรูค้าดหวงั เป้าหมายและกจิกรรมการเรยีนรู ้

ข ัน้ตอนที ่2 การก าหนดในเรื่องการประเมนิชิ้นงานของผูเ้รียน คือ การก าหนดประเด็นที่ใชใ้น

การประเมินชิ้นงาน ซึ่งมาจากการเจรจาต่อรองร่วมกนัระหว่างครูและนกัเรียน  

ข ัน้ตอนที่ 3 การร่วมกนัโหวตประเด็นในการประเมนิชิ้นงานของผูเ้รียน คือ การลงความเห็น

ตอ้งการประเมนิผลการท าชิ้นงานดว้ยวธิกีารใด เพือ่น ามาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมนิผลการท าชิ้นงานของผูเ้รยีน 

ข ัน้ตอนที่ 4 การก าหนดน า้หนกัในการใหค้ะแนนประเด็นต่าง ๆ ที่ใชใ้นการประเมนิชิ้นงาน คือ 

การร่วมกนัก าหนดน า้หนกัในการใหค้ะแนนประเดน็ต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

ข ัน้ตอนที่ 5 การเจรจาต่อรองเพื่อก าหนดหนา้ที่ในการด าเนินกิจกรรม คือ การก าหนดบทบาท

ของสมาชกิภายในกลุ่ม โดยสมาชิกในกลุ่มตอ้งมกีารเจรจาต่อรองร่วมกนัในการก าหนดหนา้ที่ของสมาชิก ท าใหทุ้ก

คนในทมีมบีทบาททีแ่ตกต่างกนั เพือ่ร่วมมอืกนัในการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละก าหนดผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการท างาน 

ข ัน้ตอนที่ 6 การเจรจาต่อรองเพื่อวางแผนการด าเนินกิจกรรม คือ การก าหนดล าดบัข ัน้ตอน 

การเลอืกเน้ือหาทีไ่ดจ้าการเรียนการสอนตามความเหมาะสม และการก าหนดคุณภาพของชิ้นงานของสมาชกิในกลุม่ 

ข ัน้ตอนที่ 7 การเจรจาต่อรองเพื่อตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม คือ การทบทวนความคิด

เกี่ยวกบัการวางแผนที่วางไวว้่าเป็นไปไดเ้พียงใด ความเหมาะสมของล  าด ับข ัน้ตอนและวิธีการที่ เลือกใช ้             

มคีวามเหมาะสมหรอืไม ่

ข ัน้ตอนที่ 8 การเจรจาต่อรองเพื่อประเมนิผลการด าเนินกิจกรรม คือ การประเมนิความส าเร็จ

ตามจดุมุง่หมาย ล  าดบัปญัหาและขอ้ผดิพลาดทีพ่บ เพือ่แกไ้ขปรบัปรุงในการด าเนินกจิกรรมครัง้ต่อไป 

3. กำรจดักำรเรียนรูด้ว้ยวิธีกำรสอนแบบปกติ หมายถงึ รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ของนกัเรียน

มธัยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งใชเ้ป็นกลุ่มควบคุม มลี  าดบัข ัน้ตอนการสอนดงัต่อไปน้ี 

3.1 ข ัน้น าเขา้สู่บทเรียน เป็นข ัน้ที่ครูผูส้อนกระตุน้หรือเรา้ความสนใจใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้กึ

สนใจในเรื่องที่จะสอน ซึ่งครูผูส้อนอาจกระตุน้ดว้ยรูปภาพ ค าถามที่ชวนคิด วดีีโอ ท าใหผู้เ้รียนเกิดการสงัเกต 

เกิดขอ้ค าถามที่อยากจะเรียนรูแ้ละหาค าตอบจากเรื่องที่เรียน 
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3.2 ข ัน้สอน เป็นข ัน้ที่ครูผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรูใ้หน้กัเรียนทราบ ครูมกีารอธิบาย

ความรูใ้หแ้ก่นกัเรียน นกัเรียนมกีารสบืคน้ ส ารวจ ตรวจสอบ วเิคราะหห์าค าตอบจาการเรียนเรื่องนัน้  ๆ ดว้ย

การลงมอืปฏบิตัิด าเนินชิ้นงาน ท าแบบฝึกหดั และกิจกรรมต่าง ๆ หลงัจากไดร้บัการอธิบายจากครูผูส้อน 

3.3 ข ัน้สรุป เป็นข ัน้ที่ครูผูส้อนและนกัเรียน ร่วมกนัอธิบายถงึสิ่งที่ไดจ้ากการเรียนการสอน

การสบืคน้ความรู ้การลงมอืปฏบิตัิชิ้นงาน การท าแบบฝึกหดัต่าง ๆ รวมท ัง้ประโยชนท์ี่ไดจ้าการเรียนรู ้และ             

การน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

 

กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 

 ในการวจิยัในคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาเมตาคอกนิชนัของนกัเรียน ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  โดยการน า

เทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรองมาประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรียนรู  ้ซึ่งผูว้ิจยัไดพ้ฒันาจากแนวคิดของ           

การประเมินเจรจาต่อรองตามแนวคิดของ สมธิ (Breen; & Littlejohn. 2002: 58 citing Smith. 1991)  ซึ่งมี

จุดเด่นในการหาขอ้ตกลงร่วมกนัในการประเมิน ว่าประเมินประเด็นใดบา้ง และท าใหผู้เ้รียนและครูผูส้อนมี          

การประเมินอย่างแทจ้ริง แต่จุดอ่อนคือ ไม่ไดเ้ป็นการพฒันา เมตาคอกนิชนัของนักเรียน และจากแนวคิด            

การประเมินเจรจาต่อรองตามแนวคิดของลูกา้และแม็คเมฮอน (Luca; & McMahon. 2004: 3) ซึ่งมจีุดเด่นใน

การพ ัฒนาเมตาคอกนิช ัน ดา้นการวางแผน (planning) การตรวจสอบ (monitoring) และการประเมิน 

(evaluating) ความเขา้ใจในเมตาคอกนิชนัของผูเ้รียน แต่จุดอ่อนคือ การประเมินแบบเจรจาต่อรองยงัไม่เป็น

ข ัน้ตอนที่ชดัเจน ผูว้จิยัจึงไดน้ าจุดเด่นของแต่ละงานวจิยัมาดดัแปลงและพฒันาเป็นเทคนิคการประเมนิแบบเจรจา

ต่อรองส าหรบันกัเรยีนของผูว้จิยัเอง  

โดยแนวคิดของการประเมนิเจรจาต่อรองตามแนวคิดของสมธิ (Breen; & Littlejohn. 2002: 58 citing 

Smith. 1991) มีข ัน้ตอนในการประเมินเจรจาต่อรอง 4 ข ัน้ตอน คือ 1) การแจง้จุดประสงค์การเรียนรูแ้ละ

เป้าหมายในการเรียนรู ้2) การก าหนดในเรื่องการประเมินชิ้นงานของผูเ้รียน  3) การร่วมกนัโหวตประเด็นใน         

การประเมนิชิ้นงานของผูเ้รียน 4) การก าหนดเวลาและน า้หนกัในการใหค้ะแนนประเด็นต่างๆที่ใชใ้นการประเมนิ

ชิ้นงาน ซึ่งแนวคิดของสมธิเป็นการส่งเสริมและช่วยกระบวนการประเมินการเจรจาต่อรองมีจุดมุ่งหมายเพื่อหา

ขอ้ตกลงร่วมกนัในการประเมนิว่าประเมินประเด็นใดบา้ง และช่วยใหผู้เ้รียนและครูผูส้อนมีเขา้ใจในการประเมิน

อย่างแทจ้ริงเป็นล  าดบัข ัน้ตอน และจากแนวคิดการประเมินเจรจาต่อรองตามแนวคิดของลูกา้และแม็คเมฮอน 

(Luca; & McMahon. 2004: 3) มีข ัน้ตอนในการประเมินเจรจาต่อรอง 4 ข ัน้ตอน 1) การเจรจาต่อรองเพื่อ

ก าหนดหนา้ที่ในการด าเนินกิจกรรม 2) การเจรจาต่อรองเพื่อวางแผนการด าเนินกิจกรรม 3) การเจรจาต่อรองเพื่อ

ตรวจสอบการด าเนินกจิกรรมและ 4) การเจรจาต่อรองเพือ่ประเมนิผลการด าเนินกจิกรรม  

ทัง้น้ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาเป็นเทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง ที่มี 8 ข ัน้ตอน ตามล าดบั โดยเริ่มจาก

แนวคิดของของสมธิ (Breen; & Littlejohn. 2002: 58 citing Smith. 1991) เป็น 4 ข ัน้ตอนแรกก่อน เน่ืองจาก

เป็นการประเมนิแบบเจรจาต่อรองที่ช่วยใหก้ารหาขอ้ตกลงร่วมกนัในการประเมนิ และท าใหผู้เ้รียนและครูผูส้อน

เขา้ใจการประเมินอย่างแทจ้ริง และแนวคิดของลูกา้และแม็คเมฮอน (Luca; & McMahon. 2004: 3) เป็น         
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4 ข ัน้ตอนถดัมา เพราะเมื่อนักเรียนมีความเขา้ใจในการประเมิน ในตอนตน้แลว้ การพฒันาเมตาคอกนิชนั            

ข ัน้ตอนของการวางแผน (planning) การตรวจสอบ (monitoring) และการประเมนิ (evaluating) จะพฒันาได ้

ง่ายและชดัเจนมากยิ่งขึ้น อีกท ัง้เป็นการกระตุน้ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในการเรียนรูข้องตนเอง และช่วยใน

การพฒันาความตระหนกัรูข้องตนเอง การตรวจสอบตนเอง การสรา้งยุทธวธิี การหาแนวทางในการพฒันาชิ้นงาน 

สอดคลอ้งกบัการประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้สี่วนร่วมประเมนิผลงานของท ัง้

ตนเองและของผูอ้ื่น ซึง่เป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสรมิและพฒันาเมตาคอกนิชนัของผูเ้รยีน ดงัภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

  

วธิีกำรจดักำรเรยีนรู ้

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิเจรจาต่อรอง 

ประกอบดว้ย 8 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

1. การแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้และเป้าหมายในการเรยีนรู ้ 

2. การก าหนดในเรื่องการประเมนิชิ้นงานของผูเ้รยีน 

3. การร่วมกนัโหวตประเดน็ในการประเมนิชิ้นงานของผูเ้รียน 

4. การก าหนดเวลา และน า้หนกัในการใหค้ะแนนประเดน็

ต่างๆทีใ่ชใ้นการประเมนิชิ้นงาน 

5. การเจรจาต่อรองเพือ่ก าหนดหนา้ทีใ่นการด าเนินกจิกรรม 

6. การเจรจาต่อรองเพือ่วางแผนการด าเนินกจิกรรม 

7. การเจรจาต่อรองเพือ่ตรวจสอบการด าเนินกจิกรรม 

8. การเจรจาต่อรองเพือ่ประเมนิผลการด าเนินกจิกรรม 

 

 

 

เมตำคอกนิชนั ประกอบดว้ย 3 

ข ัน้ตอน ดงัน้ี  

1. การวางแผน (planning) 

2. การตรวจสอบ (monitoring) 

3. การประเมนิ (evaluating) 

 

 

การจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ ประกอบดว้ย 3 

ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

1. ข ัน้น าเขา้สู่บทเรยีน  

2. ข ัน้สอน 

3. ข ัน้สรุป 
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สมมตฐิำนกำรวจิยั 

1. นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง มี เมตาคอกนิชนัหลงั

เรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน 

2. นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง มเีมตาคอกนิชนัสูงกว่า

นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกต ิ 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

 

การวจิยัคร ัง้น้ีมมี ีแนวคิดทฤษฎีทางเมตาคอกนิชนั การประเมินแบบเจรจาต่อรอง และงานวิจยัที่

เกี่ยวขอ้ง ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงไดท้บทวนพรอ้มท ัง้แบ่งเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งมาสรุปและน าเสนอตามล าดบั

ต่อไปน้ี 

1. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเมตาคอกนิชนั  

1.1 ความหมายของเมตาคอกนิชนั 

1.2 ความส าคญัของเมตาคอกนิชนั 

1.3 องคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนั 

1.4 ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัเมตาคอกนิชนั 

1.5 วธิกีารวดัเมตาคอกนิชนั 

1.6 การพฒันาแบบวดัเมตาคอกนิชนั 

1.7 ความสมัพนัธข์องการประเมนิตามสภาพจรงิและเมตาคอกนิชนั 

1.8 ความส าคญัของการประเมนิเมตาคอกนิชนัตามสภาพจรงิ 

2. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

2.1 ความหมายของการเจรจาต่อรอง 

2.2 ความหมายของการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

2.3 ความส าคญัของการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

2.4 ประเภทของการเจรจาต่อรอง 

2.5 แนวคิดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

2.6 การพฒันาการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

2.7 ความสมัพนัธข์องการประเมนิตามสภาพจรงิและการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

 3. เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั 

3.1 ความเที่ยงตรง (Validity) 

3.2 ความเชื่อม ัน่ (Reliability) 

3.3 อ านาจจ าแนก (Discrimination) 

4. งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 

4.1 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเมตาคอกนิชนั 

4.2 งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 
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1. เอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัเมตาคอกนิชนั  

1.1 ความหมายของเมตาคอกนิชนั 

เมตาคอกนิชนั (Metacognition) เป็นแนวคิดทางจิตวิทยา มุ่งศึกษาเกี่ยวกบัความสามารถใน             

การเขา้ใจ ควบคุมและการถ่ายทอดกระบวนการทางพุทธิปญัญา เป็นที่รูจ้กัต ัง้แต่ ค.ศ. 1960 จนถึงปจัจุบนั ซึ่ง

บุคคลแรกที่ใหเ้ป็นผูใ้หค้ านิยามค าว่า เมตาคอกนิชนั คือนกัจิตวทิยาที่ชื่อว่า ฟราเวลล ์(Flavell. 1979: 906-911) 

ไดใ้หค้วามหมายว่า เมตาคอกนิชนั คือ ความรูข้องบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการคิด และความสามารถใน                 

การควบคุมกระบวนการคิดของตนเอง หรอืเรยีกว่าการคิดทีเ่กี่ยวกบัการคิด (thinking about thinking)  

สเตรินเบริก์ และวากเนอร ์(Costa. 1984: 58; citing Sternberg; & Wagner. 1982) ใหค้วามหมาย

ของเมตาคอกนิชนัไวว้่า เมตาคอกนิชนั คือ ความสามารถในการสรา้งยุทธวิธีในการแกป้ ัญหา โดยผ่าน

กระบวนการทางการปฏิบตัิงานผลงาน และเมื่อบุคคลมปีระสบการณ์ในการแกป้ญัหา ประสบการณ์เหล่านัน้จะ

กลายมาเป็นความทรงจ าใตจ้ติส านึก 

เบเกอร์ และบราวน์ (Baker; & Brown. 1984: 3) ได ้ใหค้วามหมายของเมตาคอก นิช ันไว ว้่ า             

เมตาคอกนิชนั คือ กระบวนการควบคุมความคิดของตนเอง เป็นกระบวนการที่บคุคลสามารถใชก้ระบวนการคิดใน

การสรา้งยุทธวธิที  างานไดอ้ย่างส าเรจ็ โดยเมตาคอกนิชนั จะเป็นการตรวจสอบ วางแผนข ัน้ตอนการท างาน ช่วยให ้

บุคคลนัน้เกิดการจดักระท าขอ้มูลอย่างเป็นระบบ โดยเมตาคอกนิชนั คือสิ่งที่ผูเ้รียนใชเ้พื่อควบคุมการวางแผน 

การก ากบัควบคุมตนเอง และการประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง 

คอสตา (Costa. 1984: 57) ใหค้วามหมายของเมตาคอกนิชนัไวว้่า เมตาคอกนิชนั คือ ความสามารถ

ของบุคคลนั้น ว่ารูห้รือเขา้ใจสิ่งใด และไม่รูห้รือเขา้ใจสิ่งใด โดยเกิดขึ้นผ่านกระบวนการทางสมอง  เป็น

ความสามารถในการวางแผนยุทธวิธีเพื่อสรา้งสรรค์ผลงาน ด าเนินการอย่างเป็นข ัน้เป็นตอน ในการท างาน                  

มกีารแกป้ญัหาและการประเมนิผลงานของตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรยีนรูข้องของตนเอง 

มิลเลอร ์(Schraw; & Moshman. 1995: 354; citing Miller. 1985) ไดใ้หค้วามหมายของ                

เมตาคอกนิชนัไวว้่า เมตาคอกนิชนั คือ การวางแผนเพื่อเลือกข ัน้ตอนการด าเนินงานที่เหมาะสม และตรงต่อ

ความสามารถในการท างานของบคุคลนัน้ 

เวส เบิ ร ์ก  (Luca; & McMahon. 2004: 1; citing Weissberg. 1986) ได ้ให ้ค วามหม ายของ               

เมตาคอกนิชนัไวว้่า เมตาคอกนิชนั คือ เป็นส่วนหน่ึงของการตรวจสอบและความเขา้ใจของตนเอง เพื่อน าไป

ประยุกตใ์นการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ใหป้ระสบความส าเรจ็  

ปารีส และจาคอป (Jacobs; & Paris. 1987: 255) ได ้ให ้ความหมายของเมตาค อ ก นิ ช ัน ไว ว้่ า                          

เมตาคอกนิชนั คือ ยุทธวิธีของบุคคลที่ รูเ้กี่ยวกบัความคิดของตนเอง เมตาคอกนิชนัจะใหค้วามส าคัญกบั

กระบวนการการประเมนิผลการเรียนรูข้องตนเอง โดยบุคคลนัน้จะตอ้งมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ เพื่อน าไปปรบัใช ้

ในการสรา้งสรรคผ์ลงานของตนเอง 
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แมคคอรม์คิ มลิเลอรแ์ละเพรสลยี ์(Kumar. 1998: 3-4; citing McCormick; Miller; & Pressley. 

1989) ไดใ้หค้วามหมายของเมตาคอกนิชนัไวว้่า เมตาคอกนิชนั คือ ความรูเ้กี่ยวกบับุคคลที่มต่ีอกระบวนการคิด 

และกลยุทธใ์นการด าเนินงาน เป็นความสามารถของบุคคลในการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการคิด บุคคล

ตอ้งใชค้วามสามารถในการวิเคราะหค์วามรูแ้ละการเรียนรูข้องตนเอง ท ัง้น้ี เมตาคอกนิชนัเป็นสิ่งที่สะทอ้นจาก

จิตส านึกของแต่ละบุคคล โดยจิตส านึกจะเป็นสิ่งที่ส  าคญัในการตดัสินใจหรือการปรบัตวัของบุคคลนั้นใน

สถานการณท์ีม่กีารเปลีย่นแปลงไป 

สเตโนวิช (Schraw; & Moshman. 1995: 353; citing Stanovich. 1990) ไดใ้หค้วามหมายของ          

เมตาคอกนิชนัไวว้่า เมตาคอกนิชนั คือ ความรูท้ี่ เกี่ยวขอ้งกบัข ัน้ตอนการด าเนินงาน ที่มีการใชท้กัษะใน                 

การวางแผนเพื่อปฏบิตัิงานนัน้อย่างเป็นข ัน้เป็นตอน บคุคลทีม่กีารจดักระท าความรูสู้ง จะท าใหก้ารวางแผนข ัน้ตอน

การด าเนินงานนัน้เป็นไปไดอ้ย่างถกูตอ้งและเป็นระบบ 

ชอร ์และมอชแมน (Schraw; & Moshman. 1995: 354) ไดใ้หค้วามหมายของเมตาคอกนิชนัไวว้่า          

เมตาคอกนิชนั คือ ความรูแ้ละการประเมินความรูข้องตนเอง โดยในการประเมินความสามารถของตนเองนัน้

จะตอ้งมกีารประเมนิเป็นไปตามความเป็นจริง และกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดหรือกระบวนการเรียนรู ้

นัน้จะท าใหบ้คุคลนัน้ด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายทีว่างไว ้

วลิลส์นั (Wilson. 1999: 3) ใหค้วามหมายของเมตาคอกนิชนัไวว้่า เมตาคอกนิชนั คือ ความตระหนกัรู ้

ของแต่ละบุคคล เกี่ยวกบักระบวนการคิดของตนเอง และสามารถที่จะประเมนิความคิดและก ากบัความคิดของ

ตนเองได ้

พิมพนัธ์ เดชะคุปต์  (2544: 155) ไดใ้หค้วามหมายของเมตาคอกนิชนัไวว้่า เมตาคอกนิชนั คือ              

การควบคุมและประเมินความคิดของตนเอง ความสามารถที่ไดร้บัพฒันา เพื่อควบคุมก ากบักระบวนการทาง

ปญัญาหรือกระบวนการคิด มีความตระหนกัในงานและสามารถใชยุ้ทธวิธีท  างานจนส าเร็จอย่างสมบูรณ์ โดย            

เมตาคอกนิชนัแตกต่างจากการคิดท ัว่ไป คือ การคิดนัน้จะช่วยใหผู้เ้รยีนจดักระท าขอ้มลู เกิดความเขา้ใจในขอ้มูล 

ผ่านการแสดงออกในรูปแบบของตาราง หรือ แผนภาพต่าง ๆ แต่เมตาคอกนิชนัคือสิ่งที่ผูเ้รียนใชเ้พื่อควบคุม               

การวางแผน การก ากบัควบคุมตนเอง และการประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง 

กริฟฟิทท์ และรูอ ัน (Wilson; & Bai. 2010: unpaged; citing Griffith; & Ruan. 2005) ไดใ้ห ้

ความหมายของเมตาคอกนิชนัไวว้่า เมตาคอกนิชนั คือ ความรูค้วามเขา้ใจของแต่ละบคุคล ช่วยใหผู้เ้รียนรูถ้งึที่มา

ของความรู ้การใชยุ้ทธวธิใีนการปฏบิตังิาน และการเลอืกใชยุ้ทธวธิีใหป้ระสบความส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

กล่าวไดโ้ดยสรุปว่า เมตาคอกนิชนั หมายถึง ความตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัความคิดของตนเอง ว่าตนรู ้

หรือไม่รูส้ิ่งใด มคีวามเขา้ใจหรือไม่เขา้ใจในสิ่งที่ไดร้บัมอบหมาย แลว้สามารถวางแผนกระบวนการท างานของตน               

มกีารก ากบัควบคุมตนเองใหง้านเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้การตรวจสอบตนเองระหว่างการท างานเพื่อทบทวน

กระบวนการในการท ากิจกรรม และสามารถประเมินผลทางการคิดของตนเองไดเ้พื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงตาม

เป้าหมาย ซึ่งถอืว่าเป็นการสะทอ้นความคิดของตนเองในสิ่งที่ตนเองรูแ้ละเขา้ใจ และเมื่อขอ้มลูต่างๆถูกจดจ าและ

กลายมาเป็นสิ่งที่ส  าค ัญต่อผูเ้รียนในกระบวนการเรียนรู ้ซึ่ง ขอ้มูลดงักล่าวจะถูกน าไปเก็บไวเ้ป็นความใน

http://web.stagram.com/location/487784/
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หน่วยความจ า เพื่อน าไปประยุกตใ์ช ้และใชใ้นการเชื่อมโยงกบัองคค์วามรูข้องผูเ้รียนที่มอียู่ก่อนแลว้ เพื่อน ามา

สรา้งใหเ้กดิเป็นองคค์วามรูใ้หม่ 

 

1.2 ความส าคญัของเมตาคอกนิชนั  

เมตาคอกนิชนัมคีวามส าคญักบัในการพฒันาความรูแ้ละทกัษะของตนเอง ซึ่งการเกิดเมตาคอกนิชนัเริ่ม

ขึ้นต ัง้แต่ในวยัเด็ก ที่เริ่มเกิดความตระหนกัรู ้เพื่อใชใ้นการจดจ าสิ่งของหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตวั จน

เกดิเป็นความเขา้ใจในพฤตกิรรมต่าง ๆ และไดพ้ฒันาต่อมาเรื่อย ๆ จนถงึวยัผูใ้หญ่ ซึ่งในวยัผูใ้หญ่มแีนวโนม้ที่จะ

มคีวามตระหนกัรูใ้นความคิดของตนเองมากกว่าในวยัเด็ก และความสามารถอธิบายความรู ้ที่มาของความรูไ้ดด้ี

ดีกว่าวยัเด็ก (Baker. 2000: 132) เมตาคอกนิชนัเป็นกระบวนการทางการคิดที่ท  าใหบุ้คคลเกิดตระหนกัรูใ้น

ความคิดของตนเอง รูจ้กัการวางแผน การแสวงหาความรูใ้หม ่การเลอืกใชยุ้ทธวธิีทีเ่หมาะสมกนัสถานการณ์ต่าง ๆ 

การตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง การก ากบัตนเองในระหว่างการลงมือปฏิบตัิงาน และสามารถประเมินผล            

การเรยีนรูไ้ด ้ซึง่เมตาคอคนิชนัมคีวามส าคญัต่อบคุคลต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ความส าคญัต่อผูเ้รียน คือ เมตาคอกนิชนัช่วยผูเ้รียนในเรื่องทกัษะในการคิดและกระบวนการคิด      

ท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ รูว้่าขณะน้ีตนเองคิดอะไรอยู่ สามารถท าการควบคุมและตรวจสอบกระบวนการคิด

ของตนเองได ้ท าใหผู้เ้รยีนประสบความส าเร็จในการเรียน การท างานและในชวีติประจ าวนั เน่ืองจากเป็นกระบวนที่

ใชใ้นการแกป้ญัหา และช่วยผูเ้รียนในการตดัสนิใจในเรื่องต่าง ๆ และผูเ้รยีนที่มเีมตาคอกนิชนัจะทราบถงึจุดอ่อน

และจุดแขง็ของตนเอง โดยผูเ้รียนที่มเีมตาคอกนิชนัสูง จะมคีวามสามารถในการสรา้งยุทธวิธี มกีารใชค้วามคิด

เพือ่สรา้งยุทธวธิใีหม่ ๆ และมผีลต่อประสทิธภิาพในการเรยีนรูด้กีว่านกัเรียนทีม่เีมตาคอกนิชนันอ้ย   

2. ความส าคญัต่อครูผูส้อน คือ เมตาคอกนิชนัช่วยครูผูส้อนในเรื่องการออกแบบการเรียนการสอนใน

การส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน และช่วยในการช่วยเหลือผูเ้รียนที่มีปญัหาดา้นการเรียนได ้เช่น ปญัหาดา้น             

การอ่าน ดา้นการเขียน ดา้นการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์ดา้นการลงมือปฏิบตัิงาน เป็นตน้ 

เน่ืองจากเมตาคอกนิชนัเป็นกระบวนการที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนรูจ้กัการวางแผน การตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง 

การก ากบัตนเอง การทบทวนความรูท้ี่ไดร้บั ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูข้องตนเองได ้ท าใหส้ามารถ

แกป้ญัหาทางการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้

3. ความส าคญัต่อนกัจิตวิทยา คือ เมตาคอกนิชนัช่วยนกัจิตวิทยาในการวินิจฉยัปญัหาการบ่งพร่อง

ทางการเรียนรู ้เพื่อใหท้ราบที่มาของปญัหา และหาแนวทางแกไ้ข ซึ่งการสรา้งยุทธวิธีของเมตาคอกนิชนัจะช่วย

นกัจิตวิทยาในการสรา้งเครื่องมอื เพื่อใชป้ระเมนิปญัหาจากการบ่งพร่องทางการเรียนรู ้และช่วยในการฝึกปฏิบตัิ

เพือ่ช่วยในการพฒันาสตปิญัญาและการเรียนรูข้องผูเ้รยีน 

สรุปไดว้่า เมตาคอกนิชนัมคีวามส าคญัท ัง้ต่อผูเ้รียน ครูผูส้อน และนกัจิตวทิยา ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ประสบความส าเรจ็ในการเรียน  ช่วยครูผูส้อนในการออกแบบการเรียนการสอนในการช่วยส่งเสรมิกระบวนการคิด

ของผูเ้รียน และช่วยนกัจิตวทิยาในการวนิิจฉยัและแกป้ญัหาการบ่งพร่องทางการเรยีนรู ้ จดัเป็นกระบวนการคิดที่

ส  าคญัไม่เฉพาะแค่ในวยัเด็กเพยีงเท่านัน้ เน่ืองจากเมตาคอกนิชนัเป็นความตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัความคิดของตนเอง
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ที่สามารถน าไปประยุกตบู์รณาการกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดจ้ริง เพื่อใชใ้นการตดัสินใจ หรือเพื่อสรา้งยุทธวิธีใน 

การแกไ้ขปญัหาต่างๆ 

 

1.3 องคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนั  

เมตาคอกนิชนั มีรากฐานมาจาก 2 ทฤษฎีที่เป็นที่รูจ้กักนัในช่วง 10 ปี คือแนวคิดกรอบแนวคิดของ          

ฟราเวลล ์และกรอบแนวคิดของบราวน ์โดยนกัการศึกษาและนกัจิตวทิยาการเรียนรูห้ลายท่าน ไดศึ้กษาเกี่ยวกบั 

เมตาคอกนิชนั ซึ่งมีกรอบแนวคิดของบราวน์แตกต่างและความคลา้ยคลึงกนัในบางองคป์ระกอบ และไดแ้บ่ง

องคป์ระกอบไว ้ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี (Sperling. 2012: 2) 

ฟราเวลล ์(Flavell. 1979: 906-911) ไดแ้บง่เมตาคอกนิชนั เป็น 2 องคป์ระกอบ คือ  

1. ความรูใ้นเมตาคอกนิชนั (metacognitive knowledge) หมายถงึ ส่วนของความรูท้ ัง้หมด ที่บุคคล

สะสมไวใ้นระบบความจ าระยะยาว เป็นการทีบุ่คคลรูว้่าตนเองรูอ้ะไร และจะบรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างไร ซึ่งปจัจยัที่มี

ผลต่อความรูใ้นเมตาคอกนิชนัของบคุคลนัน้ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร คือ 

1.1 ตวัแปรดา้นบุคคล (person) คือ การรูถ้ึงความสามารถทางปญัญาของบุคคล หรือความถนดั

ของบคุคล  

1.2 ตวัแปรดา้นงาน (task) คือ การรูถ้งึลกัษณะงานทีท่  า และสิง่ทีท่  านัน้งา่ยหรอืยาก รวมถงึปญัหา

และอปุสรรคทีจ่ะอาจจะเกดิขึ้นกบังานของตน 

1.3 ตวัแปรดา้นยุทธวธิี (strategy) คือ การรูถ้ึงยุทธวธิีที่เหมาะสมที่จะใชใ้นการท างานนัน้ใหบ้รรลุ

เป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นวธิกีารทช่ีวยใหเ้กิดความเขา้ใจ เกิดการวางแผนงานอย่างเป็นระบบอย่างเป็นข ัน้

เป็นตอน เพือ่ช่วยใหง้านทีไ่ดน้ ัน้เกดิความกา้วหนา้และบรรลุเป้าหมายทีก่  าหนด 

2. ประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั (metacognitive experience) หมายถงึ ประสบการณ์ทางการคิดที่

บคุคลสามารถควบคุมได ้และประสบการณน้ี์มคีวามส าคญัในการก ากบัตนเอง ซึง่มอีงคป์ระกอบ 3 กลวธิ ีคือ  

2.1 การวางแผน (planning) เป็นการรูว้่าตนเองคิดจะท างานนัน้อย่างไร ต ัง้แต่ก าหนดเป้าหมายจน

การปฏบิตังิานจนบรรลุเป้าหมาย  

2.2 การตรวจสอบ (monitoring) เป็นการทบทวนความคิดเกี่ยวกบัแผนที่วางไวว้่าเป็นไปได ้

เพยีงใด ความเหมาะสมของล  าดบัข ัน้ตอนและวธิกีารที่เลอืกใชเ้ป็นอย่างไร  

2.3 การประเมนิ (evaluating) เป็นการคิดเกี่ยวกบัการประเมนิการวางแผน วธิีการตรวจสอบ และ

การประเมนิผลสมัฤทธิ์ 

เบเกอร ์และบราวน์ (พิมพนัธ ์เดชะคุปต.์ 2544: 157; อา้งอิงจาก Baker; & Brown. 1984) ไดแ้บ่ง

ออกเป็น 2 องคป์ระกอบ ซึ่งแตกต่างจากจากองคป์ระกอบของฟราเวลล ์แต่มีความคลา้ยคลึงกนัในเรื่องการรู ้

เกี่ยวกบัความคิดของตนเอง และความสามารถในการควบคุมความคิดเพื่อที่จะก ากบัการท างานของตนเอง โดย

องคป์ระกอบของเบเกอรแ์ละบราวน ์สรุปไดด้งัน้ี 
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1. การตระหนักรู ้(awareness) คือ การตระหนักรูถ้ึงทกัษะ กลวิธี และแหล่งขอ้มูลที่จ  าเป็นต่อ              

การท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ และรูว้่าจะตอ้งท าอย่างไร (what to do) โดยการตระหนกัรูน้ ัน้เป็นการทีบ่คุคลรูส้ิ่ง

ที่สิ่งตนเองคิด สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ที่ตนเองไดร้บั  และยงัสามารถถ่ายทอดสิ่งที่ตนคิดใหผู้อ้ื่นเขา้ใจได ้

สามารถสรุปใจความส าคญัของสิ่งที่ไดเ้รียนรู ้โดยข ัน้ตอนในการตระหนกัรูน้ ัน้ ท าใหบุ้คคลนัน้ท างานไดอ้ย่างมี

แบบแผนที่ชดัเจน เป็นข ัน้เป็นตอน มีการวางแผนความคิดอย่างเป็นระบบ ท าใหก้ารท างานนัน้มีคุณภาพ และ

ความสามารถในการท างานเกดิประสทิธภิาพสูงสุด 

2. ความสามารถในการก ากบัตนเอง (self-regulation) ในการท างานเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัิงานไดส้  าเร็จ

สมบูรณ์นัน้ จะตอ้งรูว้่าท างานอย่างไร (how to do) และและเมื่อไร (when to do) องคป์ระกอบทัง้สองน้ี เป็น

ความสามารถก ากบัตนเอง ที่เกิดขึ้นในขณะที่ก  าลงัคิดแกป้ญัหา รวมไปถึงการพิจารณาว่ามคีวามเขา้ใจในสิ่งนัน้

หรือไม่ รวมไปถึงการพิจารณาว่ามีความเขา้ใจในสิ่งนั้นหรือไม่ การประเมินความพยายามในการท างาน              

การวางแผนในข ัน้ตอนการท างาน การทดสอบวิธีการที่ใช ้การตดัสินใจในการใชเ้วลา การเปลี่ยนไปใชว้ิธีอื่นเพื่อ

แกป้ญัหา 

บีเยอร์ (พิมพ ันธ์ เดชะคุปต์. 2544: 159; อา้งอิงจาก Beyer. 1987) ได แ้บ่งกระบวนการของ                      

เมตาคอกนิช ันเป็น 3 ข ัน้ตอน คือ วางแผน (planning) การตรวจสอบ (monitoring) และการประเมิน 

(evaluating) โดยการประเมนิแต่ละข ัน้ตอน มรีายละเอยีดสรุปไดด้งัน้ี 

1. การวางแผน (planning) เป็นการรูว้่าตนเองคิดว่าจะท างานนัน้อย่างไร ต ัง้แต่ก าหนดเป้าหมาย จนถงึ

การปฏบิตังิานจนบรรลุเป้าหมาย โดยกระบวนการน้ีจะน าไปสู่กระบวนการย่อย ๆ ดงัน้ี 

1.1 การก าหนดเป้าหมาย 

1.2 การเลอืกวธิปีฏบิตั ิ

1.3 การเรยีงล  าดบัข ัน้ตอนการปฏบิตัิ 

1.4 การรวบรวมจดัหมวดหมูป่ญัหาและอปุสรรคที่สามารถจะเกดิขึ้น 

1.5 การรวบรวมแนวทางเพือ่ทีจ่ะใหบ้รรลุปญัหาและอปุสรรคทีเ่กดิขึ้น 

1.6 การคาดคะเนหรอืท านายผลลพัธไ์วล้ว่งหนา้ 

2. การตรวจสอบ (monitoring) เป็นการทบทวนความคิดเกี่ยวกบัแผนที่วางไวว้่าเป็นไปไดเ้พียงใด 

ความเหมาะสมของล  าดบัข ัน้ตอนและวธิกีารทีเ่ลอืกใช ้โดยข ัน้น้ีจะน าไปสู่กระบวนการย่อย ๆ ดงัน้ี 

2.1 การก ากบัจดุประสงคใ์นใจ 

2.2 การก ากบัหนา้ทีข่องตนเองใหเ้ป็นไปตามข ัน้ตอน 

2.3 การรูจ้ดุประสงคย์่อยทีจ่ะท าใหแ้กป้ญัหาไดส้  าเรจ็ 

2.4 การตดัสนิใจไปสู่การปฏบิตัขิ ัน้ต่อไป 

2.5 การเลอืกวธิกีารปฏบิตัิข ัน้ต่อไปอย่างเหมาะสม 

2.6 การรูถ้งึปญัหาและขอ้ผดิพลาดในการแกป้ญัหา และทราบวธิทีีจ่ะขจดัปญัหาและขอ้ผดิพลาด 
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3. การประเมิน (evaluating) เป็นการคิดเกี่ยวกบัการประเมินการวางแผน วิธีการตรวจสอบ และ           

การประเมนิผลลพัธ ์โดยข ัน้น้ีจะน าไปสู่กระบวนการย่อย ๆ ดงัน้ี 

3.1 การประเมนิความส าเรจ็ตามจดุมุง่หมาย 

3.2 การพจิารณาผลลพัธท์ีไ่ดอ้ย่างละเอียดและเพยีงพอ 

3.3 การประเมนิคุณค่าของวธิใีช ้

3.4 การประเมนิเรยีงล  าดบัปญัหาและขอ้ผดิพลาดทีพ่บ 

3.5 การพจิารณาประสทิธิภาพของการที่ท  าใหแ้กป้ญัหาไดส้  าเรจ็ 

ครอส และปารีส (พิมพ ันธ์ เดชะคุปต์. 2544: 160; อา้งอิงจาก Cross; & Paris. 1988) ไดแ้บ่ง

องคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนัออกเป็นดา้น ๆ ดงัน้ี 

1. องค์ประกอบดา้นการประเมินตนเองเกี่ยวกบัความรูใ้นดา้นความรูค้วามคิด (Self-appraisals of 

one’s knowledge about cognition) ซึ่งประกอบดว้ย การรูล้กัษณะและสภาพของงานมคีวามรูใ้นการใชท้กัษะ

ใด หรอืการประยุกตใ์ชท้กัษะนัน้อย่างไร จงึจะน าไปสู่จุดประสงคท์ีต่อ้งการ และมคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึเงือ่นไขหรือ

ขอ้จ ากดัของยุทธวธิแีต่ละยุทธวธิ ี 

2. องคป์ระกอบดา้นการจดัการเกี่ยวกบัความคิดของตนเอง (Self-management of one’s thinking) 

ประกอบดว้ย 

2.1 การวางแผน (planning) เป็นการคดัเลอืกใชยุ้ทธวธิทีี่เหมาะสมในการด าเนินการท ากจิกรรม 

2.2 การก ากบั (regulation) เพือ่ควบคุมและก าหนดทศิทางในการด าเนินกจิกรรม 

2.3 การประเมิน (evaluating) เป็นการวิเคราะหแ์ละประเมินความสามารถของตนเองเพื่อที่จะ

ด าเนินกจิกรรมนัน้ ๆ ในข ัน้ตอนต่อไป 

จากการแบ่งองค์ประกอบของบีเยอร ์กบัครอสและปารีส พบว่ามีความคลา้ยคลึงกนั อีกท ัง้ยงัมี           

ความสอดคลอ้งกบัองค์ประกอบดา้นประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั (metacognitive experience) ของ              

ฟราเวลล ์

โอนีล และอะบีได (ณัฏฏฐ์นัฐ เฉลิมสุข. 2550: 14; อา้งอิงจาก O’Neil; & Abedi. 1996) ไดแ้บ่ง

องคป์ระกอบ โดยเป็นการรวมองคป์ระกอบของบีเยอร,์ เบเกอรแ์ละบราวน ์และครอสและปารีส เขา้ไวด้ว้ยกนั           

มรีายละเอยีดสรุปไดด้งัน้ี  

1. ตระหนกัรู ้(awareness) เป็นการรูจ้กัตนเองดว้ยตนเอง และตระหนกัถึงความจ าเป็นของการใช ้

กระบวนการต่าง ๆ เพือ่ตดัสนิใจหาขอ้สรุป 

2. การวางแผน (planning) เป็นการก าหนดแนวทางต่าง ๆ หรือวางแผนกระบวนการต่าง ๆ โดยเริ่ม

ต ัง้แต่การก าหนดเป้าหมาย 

3. กลยุทธท์างการคิด (cognitive strategy) เป็นความสามารถของผูเ้รียนในการคิดหาวิธีการและ

เลอืกใชว้ธิกีารต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย เพือ่น ามาใชว้เิคราะหห์าขอ้สรุปนัน้ ๆ 
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4. การตรวจสอบตนเอง (self-monitoring and self-checking) เป็นการตรวจสอบตนเองในเรื่องของ

ความเหมาะสมของวิธีด าเนินการ กลยุทธ์ต่างๆที่น ามาใช ้รวมถึงแนวทางที่จะน าไปสู่การตดัสินใจหาขอ้สรุปนัน้ๆ 

เพือ่ผลสมัฤทธิ์ของเป้าหมายที่ต ัง้ไว ้

ดลัลอสกี้  และเมทคาลฟ์ (ชลธิชา ดวงงามยิ่ง. 2553: 18; อา้งอิงจาก Dunlosky; & Metcalfe. 2009) 

แบง่องคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนัออกเป็น 3 องคป์ระกอบไดแ้ก่ 

1. ความรูใ้น เมตาคอก นิช ัน (metacognitive knowledge) เป็นความรูเ้ชิงปัจจ ัย (declarative 

knowledge) เกี่ยวกบัการคิดของบคุคล ความรูเ้ชงิปจัจยัน้ีประกอบดว้ย ขอ้เทจ็จรงิและความเชื่อที่ตนเองสามารถ

ตระหนกัรูไ้ดใ้นทนัที อยู่ในความจ าระยะยาว เช่น การรบัรูป้ระเภทของเสียงที่ ไดย้ิน อาจกล่าวไดว้่า ความรูใ้น             

เมตาคอคนิชนัเป็นความจรงิและความเชื่อของบคุคลที่สามารถแสดงออกไดด้ว้ยค าพูด และตระหนกัรูไ้ด ้

2. การตรวจสอบเมตาคอกนิชนั (metacognitive monitoring) เป็นการประเมนิหรอืตดัสนิคุณค่าของ

สภาวะปจัจบุนัของกจิกรรมการคิดของตน 

3. การควบคุมเมตาคอกนิชนั (metacognitive control) เป็นการควบคุมกิจกรรมการคิดใหเ้ป็นไป

ตามแผนทีไ่ดก้  าหนดไว ้เพือ่ทีจ่ะตดัสนิว่าจะด าเนินต่อไปหรอืปรบัเปลีย่นสู่แนวทางอื่นทีเ่หมาะสม 

พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์ (2544: 156) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนั ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ความรู ้

ในเมตาคอกนิชนั (metacognition knowledge) การควบคุมเมตาคอกนิชนั (metacognition control) และ

ความตระหนกัในเมตาคอกนิชนั (metacognition awareness)  

1. ความรูใ้น เมตาคอกนิชนั (metacognition knowledge) คือ กระบวนการเรียนรูข้องผู เ้รียน 

ลกัษณะของการเรยีนรูท้ี่แตกต่างกนัในแต่ละบคุคล 

2. การควบคุมเมตาคอกนิชนั (metacognition control) คือ วิธีการควบคุมกระบวนการคิดของตวั

ผูเ้รียนเอง จากการศึกษาพบว่ายิ่งผูเ้รียนมคีวามรูใ้นเมตาคอกนิชนัมากเท่าใด การควบคุมเมตาคอกนิชนักจ็ะมาก

ขึ้นเท่านัน้ เป็นความสมัพนัธท์ีส่่งเสรมิกนัและกนั 

3. ความตระหนกัในเมตาคอกนิชนั (metacognition awareness) คือ การรูว้่าตนเองจะท าอะไร เป็น

สิง่ทีผู่เ้รยีนรูถ้งึสิง่ทีต่นเองคิด โดยความตระหนกัในเมตาคอกนิชนั ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 

3.1 ความรูต้นเอง (declarative knowledge) คือ ความรูเ้กี่ยวกบัตนเอง และรูเ้กี่ยวกบัปจัจยัที่จะ

ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องตนเอง 

3.2 ความรูก้ระบวนการ (procedural knowledge) คือ ความรูใ้นทกัษะดา้นกระบวนการใน         

การท างานใหส้  าเรจ็อย่างสมบูรณ์ 

3.3 ความรูเ้งือ่นไข (conditional knowledge) คือ ความรูว้่าเวลาใดควรใชค้วามรูต้นเอง และเวลา

ใดควรใชค้วามรูก้ระบวนการ 

สรุปไดว้่าองคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนั มอียู่หลายส่วนที่คลา้ยคลงึกนัและแตกต่างกนั ขึ้นอยู่กบัค า

นิยามที่นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาแต่ละท่านไดจ้ดัแบ่งองค์ประกอบ ดงัแสดงในตารางที่ 1 และเมื่อน ามา

วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหพ์จิารณา จะพบว่ามสี่วนทีค่ลา้ยคลงึกนั อยู่ 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
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1. ความรูใ้นเมตาคอกนิชนั (metacognition knowledge) การใหค้ านิยามความหมายคลา้ยคลงึและ

มคีวามสอดคลอ้งกบัความตระหนกัรู ้(awareness) ซึ่งความรูใ้นเมตาคอกนิชนั จะแบ่งตวับ่งชี้ไดอ้ีก 3 ส่วน คือ 

ความรูด้า้นบุคคล ความรูด้า้นงาน และความรูด้า้นยุทธวธิี ส่วนความตระหนกัรู ้จะเป็นความหมายโดยรวม ไม่มี

การแบ่งแยกตวับ่งชี้  โดยในส่วนน้ีมีใหม้ีใหค้ านิยามความหมายที่คลา้ยคลึงกนัคือ เป็นส่วนของความรูท้ ัง้หมด            

ทีบุ่คคลสะสมไวใ้นระบบความจ าระยะยาว เป็นการทีบุ่คคลรูว้่าตนเองรูอ้ะไร และจะบรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างไร โดย

บคุคลนัน้ตอ้งรูใ้นสิง่ทีต่นคิด รูใ้นชิ้นงาน และรูถ้งึการสรา้งยุทธวธิี 

2. ประสบการณ์ ในเมตาคอก นิช ัน (metacognition experience) การใหค้ านิยามความหมาย

คลา้ยคลึงและมีความสอดคลอ้งกบัความสามารถในการก ากบัตนเอง (self-regulation) ซึ่งประสบการณ์ใน            

เมตาคอก นิช ัน  จะแบ่งต ัวบ่ งชี้ /ข ั้นตอน คื อ  ด ้านการวางแผน ด ้านการตรวจสอบขอ้มูล  และด ้าน                   

การประเมนิผลงาน ส่วนความสามารถในการก ากบัตนเอง จะเป็นความหมายโดยรวม ไม่มีการแบ่งแยกตวับ่งชี้ 

โดยในส่วนน้ีมใีหม้ใีหค้ านิยามความหมายที่คลา้ยคลงึกนัคือ เป็นส่วนที่ใชค้วบคุมกระบวนการทางการคิดที่บุคคล

สามารถควบคุมและโดยใหค้วามส าคญัในการก ากบัตนเองขณะท างาน ใหส้  าเร็จตามเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้โดย

บคุคลนัน้ตอ้งรูจ้กัวางแผน รูจ้กัแกไ้ขปญัหา และสามารถประเมนิผลงานของตนเองได ้

โดยในงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัศึกษาองค์ประกอบดา้นประสบการณ์ในเมตาคอกนิชนั (metacognition 

experience) ม ี3 ข ัน้ตอน คือ การวางแผน การตรวจสอบขอ้มลู และการประเมนิผลงาน ตามแนวคิดของบเียอร ์

(พิมพนัธ ์เดชะคุปต.์ 2544: 159; อา้งอิงจาก Beyer. 1987) เพื่อพฒันาการวางแผนกระบวนการท างานของ

นกัเรียน การก ากบัควบคุมตนเองใหง้านเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้การตรวจสอบตนเองระหว่างการท างานเพื่อ

ทบทวนกระบวนการในการท ากิจกรรม และการประเมนิผลทางการคิดของตนเองไดเ้พื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงตาม

เป้าหมาย ซึ่งถอืว่าเป็นการสะทอ้นความคิดของตนเองในสิ่งที่ตนเองรูแ้ละเขา้ใจ เพื่อน าไปประยุกตใ์ช ้และน ามา

สรา้งใหเ้กิดเป็นองคค์วามรูใ้หม่ เน่ืองจากเป็นแนวทางดงักล่าวช่วยใหน้กัเรียนเกิดการคิดเกี่ยวกบัการคิดของ

ตนเอง และช่วยใหก้ารเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ง่ายขึ้น  โดยผูว้ิจยัไดส้งัเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกบัองค์ประกอบของ                  

เมตาคอกนิชนั ดงัตาราง 1 

 

 



 

 

 

 

ตาราง 1 การสงัเคราะหแ์นวคิดเกี่ยวกบัองคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนั 

 

องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ี/ขัน้ตอน 

นักจติวิทยา 

Flavell         

(1979) 

Baker & Brown 

(1984) 

Beyer 

(1987) 

Cross & Paris 

(1988) 

O’Neil & Abedi 

(1996) 

Dunlosky & 

Metcalfe (2009) 

พิมพนัธ ์เดชะ

คุปต ์ (2544) 

ความรูใ้นเมตาคอก

นิชนั 

(metacognition 

knowledge) 

ความรูด้า้นบคุคล 

(self-knowledge) 

✓ 

(ความรูข้องบคุคล) 

  ✓ 

(ความรูค้วามเขา้ใจ

ในเงือ่นไข) 

 ✓ 

(เป็นความรูท้ี่

เกี่ยวกบัความคดิ

ของตนเอง โดยอยู่

ในความจ าระยะ

ยาว) 

✓ 

(เป็นกระบวนการ  

การเรียนรูข้อง

บคุคล ทีม่คีวาม

แตกต่างกนั) 

ความรูด้า้นงาน 

(cognitive task) 

✓ 

(ความรูใ้นชิ้นงาน) 

  ✓ 

(ความรูใ้นลกัษณะ

ของงาน) 

 

ความรูด้า้นยุทธวธิ ี

(strategic knowledge) 

✓ 

(ความรูใ้นการสรา้ง

กลวธิี) 

  ✓ 

(ความรูใ้นการสรา้ง

กลวธิี) 

✓ 

(ความสามารถใน 

การคดิหาวธิีการ) 

ประสบการณ์ใน 

เมตาคอกนิชนั

(metacognition 

experience) 

ดา้นการวางแผน (planning) ✓  ✓ ✓ ✓   

ดา้นการตรวจสอบขอ้มลู (monitoring) ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 

ดา้นการประเมนิผลงาน (evaluating) ✓  ✓   ✓  

ความตระหนกัรู ้(awareness) 

 ✓ 

(การรูใ้นสิง่ทีต่นคดิ 

ดา้นชิ้นงานและ

ดา้นการสรา้ง

กลวธิี) 

  ✓  ✓ 

(การรูใ้นสิง่ทีต่นคดิ 

ดา้นกระบวนการ

และดา้นเงือ่นไข) 

ความสามารถในการก ากบัตนเอง (self-regulation) 

 ✓ 

(การก ากบัตนให ้

ท  างานส าเร็จตาม

เป้าหมาย) 

 ✓ 

(การควบคุม

ก าหนดทศิทางการ

ท างาน) 
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1.4 ทฤษฎทีี่เกีย่วขอ้งกบัเมตาคอกนิชนั 

1.4.1 ทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู (Information Processing Theory)  

ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล ( Information Processing Theory) เป็น

ทฤษฎทีี่ถูกคิดขึ้นโดยคลอสเมยีร ์(ศรินธร วทิยะสริินนัท;์ และคนอื่น ๆ. 2544: 27-30; อา้งอิงจาก Klausmeier. 

1985) โดยทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู เป็นทฤษฏทีี่สนใจศึกษาเกี่ยวกบักระบวนการพฒันา

ทางสมองของมนุษย ์ทฤษฏน้ีีมแีนวคิดที่ว่า การท างานของมนุษยม์คีวามคลา้ยคลงึกบัการท างานของคอมพวิเตอร ์

โดยคลอสเมียร ์อธิบายว่าการท างานของสมองมนุษยน์ัน้ จะมีหลกัการท างานที่เป็นข ัน้เป็นตอน คลา้ยคลึงกบั

หลกัการท างานของคอมพวิเตอร ์ซึง่มกีารท างานดงัภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 กระบวนการท างานของสมอง 

 

ที่มา: ศรินธร วิทยะสิรินนัท;์ และคนอื่น ๆ. (2544). วิทยาการดา้นการคิด. หนา้ 27. (อา้งอิงจาก 

Klausmeier. (1985). Educational psychology.) 

 

คลอสเมยีร ์(ศรินธร วทิยะสริินนัท;์ และคนอื่น ๆ. 2544: 27-30; อา้งอิงจาก Klausmeier. 1985)

อธิบายว่ากระบวนการประมวลขอ้มูลของมนุษย ์จะเริ่มจากการที่มนุษยร์บัสิ่งเรา้เขา้มาทางประสาทสมัผสัท ัง้ 5 

ประการ คือ การไดย้นิ การมองเหน็ การไดก้ลิน่ การลิ้มรสและการสมัผสั จากนัน้มนุษยจ์ะท าการบนัทกึขอ้มูลไว ้

ในความจ าระยะส ัน้ (short term memory) ซึ่งการบนัทึกน้ีจะขึ้นอยู่กบัองคป์ระกอบ 2 ประการ คือ การรูจ้กั 

(recognition) และความสนใจ (attention) ท ัง้น้ีมนุษยแ์ต่ละคนจะเลือกรบัขอ้มูลที่ตนรูจ้กัและใหค้วามสนใจ 

เพื่อที่จะเก็บไวใ้นความจ าระยะส ัน้ (short term memory) ซึ่งแต่ละบุคคลจะมีความจ าระยะส ัน้ที่มคีวามจ ากดั

มาก มนุษยส์่วนมากจะจดจ าเรื่องทีไ่ม่เกี่ยวของกบัการรูจ้กัและความสนใจของตนไดน้อ้ยมาก ซึ่งในการเรยีนรูห้รือ

การท างานอาจมคีวามจ าเป็นการการเก็บขอ้มูลไวช้ ัว่คราว โดยตอ้งการอาศยัเทคนิคที่ช่วยในการจ า เช่น เทคนิค 

การจดักลุ่มค า เทคนิคการสรา้งเสยีงสมัผสั เทคนิคการสรา้งค าเพื่อช่วยความจ าจากอกัษรตวัแรกของแต่ละค า โดย

การใชเ้ทคนิคในการช่วยจ า จะมคีวามเหมาะสมขึ้นอยู่กบัความถนดัของแต่ละบุคคล ความจ าที่ไดจ้ะเก็บไวใ้ชใ้น

การท างานต่อไป และเมื่อมนุษยต์อ้งการน าขอ้มูลที่เก็บไวม้าใชภ้ายหลงั ขอ้มูลน้ีจะตอ้งไดร้บัการประมวลและ

เปลี่ยนรูป โดยการเขา้รหสั (encoding) เพื่อน าไปเก็บไวใ้นความจ าระยะยาว ( long term memory) ซึ่ง              

การประมวลผลและเปลีย่นรูปของขอ้มลูน้ีอาจใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เขา้ช่วย เพื่อใหค้วามสามารถในการจดจ าดีขึ้น เช่น 

เทคนิคการอ่าน เพื่อท าความเขา้ใจในขอ้มลู หรือเทคนิคความสมัพนัธข์องสิ่งที่เรียนรูใ้หม่กบัสิ่งเก่าที่เคยไดเ้รียนรู ้

มาแลว้ ซึง่เรยีกว่า เป็นกระบวนการขยายความคิด (elaborative operations process) 

1. การรบัขอ้มลู 

(input) 

 

2. การเขา้รหสั 

(encoding) 

 

3. การส่งขอ้มลูออก 

(output) 
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ความจ าระยะยาวมี 2 ชนิด คือความจ าที่เกี่ยวกบัภาษา (semantic) และความจ าที่เกี่ยวกบั

เหตุการณ์ (episodic) นอกจากนัน้ยงัอาจแบ่งไดอ้อกเป็น 2 ประเภท คือ ความจ าประเภทกลไกการเคลื่อนไหว 

(motoric memory) หรือความจ าประเภทอารมณ์ ความรูส้กึ (affective memory)  และเมือ่ขอ้มูลนัน้ถูกบนัทึก

ไวใ้นความจ าระยะยาวแลว้ การที่มนุษยจ์ะเรียกขอ้มลูออกมาใชไ้ด ้ตอ้งผ่านการถอดรหสัขอ้มลู (decoding) จาก

ความจ าระยะยาวเสยีก่อน แลว้ขอ้มลูที่ผ่านการถอดรหสัจะถูกส่งต่อไปยงัตวัก่อก าเนิดพฤติกรรมตอบสนอง ซึง่จะ

เป็นแรงขบัหรอืตวักระตุน้ใหม้นุษย ์เกิดการตอบสนอง เช่นการพูด การเคลือ่นไหว การตอบสนองต่อสิ่งแวดลอ้ม

ต่างๆ ดงัภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มลู 

 

ที่มา: ศรินธร วิทยะสิรินนัท;์ และคนอื่น ๆ. (2544). วิทยาการดา้นการคิด. หนา้ 28. (อา้งอิงจาก 

Klausmeier. (1985). Educational psychology.) 

 

กระบวนการทางสมองในการประมวลผลขอ้มูลสมองขา้งตน้ จะไดร้บัการควบคุมการท างานอีก

ช ัน้หน่ึง ซึ่งหากเปรียบเทียบกบัการท างานของคอมพิวเตอรก์็จะเปรียบเทียบไดก้บัโปรแกรมส ัง่งานหรือ ซอฟแวร ์

(software) โดยการควบคุมการประมวลความรูใ้นสมอง จะเป็นกระบวนการทีม่นุษยรู์เ้กี่ยวกบัความคิดของตนเอง

สิง่เรา้ 

เรยีกใช ้

เครื่องก่อใหเ้กดิพฤติกรรม          

การเคลือ่นไหวหรอืการพดู 

เครื่องรบัหรอือปุกรณ์

รบัขอ้มลู (ประสาท

สมัผสัท ัง้ 5) 

กระบวนการรบัรู ้       

การเหน็ การฟงั       

การสมัผสั ฯลฯ 

ความจ าระยะส ัน้ 

(short term 

memory)        

ความจ าช่วง

ระยะท างาน 

(working 

memory) 

ความจ าระยะยาว  

ภาษา (sematic) 

เหตุการณส์ าคญั 

(episodic) 

การเคลือ่นไหว 

(motoric) 

อารมณค์วามรูส้กึ 

(affective) 

 

สิง่แวดลอ้ม 

เก็บ 

พฤตกิรรมการเคลือ่นไหวหรอืการพดู สิง่แวดลอ้ม 



23 

 

 

 

ความจ า 

ระยะส ัน้ 

 Short Term 

Memory 

และความสามารถควบคุมกระบวนการคิดของตนเอง โดยในกระบวนการประมวลผลขอ้มูลของสมอง 

องคป์ระกอบที่ส  าคญัในการบริหารควบคุมกระบวนการคิด คือ แรงจูงใจ ความตัง้ใจ และความมุ่งหวงัต่าง ๆ 

รวมท ัง้เทคนิคและกลวธิต่ีาง ๆ ที่บุคคลนัน้จะใชก้บัการควบคุมบริหารจดัการกบัความคิดของตนเอง โดยเอ็คเกน้

และควัชารค์ (ศรินธร วทิยะสริินนัท;์ และคนอื่น ๆ. 2544: 29; อา้งอิงจาก Eggen; & Kauchak. 1997) แสดงให ้

เหน็ความสมัพนัธร์ะหว่างมโนทศันข์องเมตาคอกนิชนัและทฤษฎกีารประมวลผลขอ้มลู ดงัภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

ภาพประกอบ 4 มโนทศันข์องเมตาคอกนิชนัและทฤษฎกีารประมวลผลขอ้มลู 

 

ที่มา: ศรินธร วิทยะสิรินนัท;์ และคนอื่น ๆ. (2544). วิทยาการดา้นการคิด. หนา้ 29. (อา้งอิงจาก 

Eggen; & Kauchak. (1997). Educational psychology: Windows on classrooms.) 

 

เอ็คเกน้และควัชารค์ (ศรินธร วิทยะสิรินนัท์; และคนอื่น ๆ. 2544: 29; อา้งอิงจาก Eggen; & 

Kauchak. 1997) ไดอ้ธิบายมโนทศัน์ของเมตาคอกนิชนัว่า ในกรอบของทฤษฎีการประมวลผลขอ้มูลว่า             

เมตาคอกนิชนัเกิดขึ้นต ัง้แต่การใส่ใจ (attention) ซึ่งเป็นข ัน้ตอนแรกที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรยีนรูข้องบุคคล ท า

ใหเ้กิดเป็นเป้าหมายในการเรียนรูส้ิ่งต่างๆ นอกจากนัน้ เมตาคอกนิชนัยงัมีบทบาทในเรื่องการรบัรู ้(perception) 

คือการที่บุคคลตระหนกัว่าตนรบัรูบ้างอย่างผิดพลาด และใชเ้วลาในการศึกษาสิ่งนัน้เพิ่มเติม จนไดร้บัขอ้มูลที่

ความจ าระดบั 

ประสาทสมัผสั 

Sensory 

Memory 

ความจ า 

ระยะยาว 

Long Term 

Memory 

สูญหาย 

ความใส่ใจ การรบัรู ้

ส
ิง่เ
รา้
ภ
าย
น
อก

 

ท่อง 

สูญหาย 

เขา้รหสั 

เรยีกคืน 

ลมืแต่อาจ

เรยีกคนืได ้

 

กลวธิ ี STM 

ท่อง 

กลวธิ ี LTM 

เมตาคอกนิชนั (metacognition) 
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เพียงพอก่อนท าการตดัสนิใจ นอกจากน้ีเมตาคอกนิชนัยงัใชก้ลวธิีก ากบัการไหลของขอ้มลูเขา้สู่ช่วงความจ าระยะ

ท างาน (working memory) ตวัอย่างเช่น เราตอ้งการจ าหมายเลขโทรศพัทห์รอืทีอ่ยู่ของคน เราอาจใชก้ารท่องหรือ

จดบนัทึก โดยการตดัสินใจว่าจะท่องหรือจดบนัทึกนัน้ ไดร้บัอิทธิพลจาก เมตาคอกนิชนัที่คอยก ากบัควบคุม           

การท างานของสมอง และที่สุดแลว้เมตาคอกนิชนัยงัเกี่ยวขอ้งกบัการตระหนกัรูแ้ละเลอืกใชก้ลวิธีในการควบคุม

ความจ าระยะยาว (long term memory) ตลอดจนการเขา้รหสั (encoding)  เช่นการตระหนกัว่าหากจ าสิ่งของ

ใดๆ ในลกัษณะทีม่คีวามเชื่อมโยงความสมัพนัธเ์ขา้ดว้ยกนัแลว้ จะสามารถท าใหก้ารเรยีกขอ้มลูคืนกลบัมางา่ยขึ้น 

 

1.4.2 ทฤษฎสีติปญัญาสามศร (A Triarchic theory of Human Intelligence)  

ทฤษฏีสติปัญญาสามศร (A Triarchic theory of Human Intelligence) เป็นแนวคิดของ                

สเติรน์เบริก์ (ศรนิธร วทิยะสรินินัท;์ และคนอื่น ๆ. 2544: 30-32; อา้งองิจาก Stemberg. 1985) ทฤษฎน้ีีไดแ้สดง

ถงึองคป์ระกอบของสตปิญัญา ทีแ่บง่ออกไดเ้ป็น 3 ส่วน ซึง่สามารถอธบิายเป็นทฤษฎยี่อยได ้3 ทฤษฎ ีดงัต่อไปน้ี 

1. ทฤษฎีย่อยดา้นการบริบทสงัคม (Contexual Subtheory) คือ ความสามารถทางสติปญัญาที่

เกี่ยวขอ้งกบับริบททางสงัคมและวฒันธรรมของบุคคล รวมท ัง้การปฏิบตัิการการกระท าที่แสดงถึงความเฉลยีว

ฉลาดของสตปิญัญาต่อการปรบัตวัใหเ้ขา้กบับริบทของสงัคมที่ต่างกนัออกไป มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1.1 ความสามารถในการปรบัเปลีย่นตนเองใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มอย่างมจีดุหมาย (adaptation) 

1.2 การเลอืกสิง่แวดลอ้มทีอ่  านวยประโยชนสู์งสุด (selection) มากกว่าท าตามความเคยชิน 

1.3 ความสามารถในการดดัแปลงและปรบัแต่งสิง่แวดลอ้ม (shaping) ใหม้คีวามเหมาะสมกบั

ทกัษะความสามารถของตนเอง  

2. ทฤษฎีย่อยดา้นประสบการณ์ (Experientail Subtheory) คือผลของประสบการณ์ที่มีต่อ

ความสามารถของสติปญัญา โดยความสามารถในการเรียนรูน้ี้อาจน ามาจากประสบการณ์จริงที่ประสบเองหรือน า

ความรูใ้หมท่ีไ่ดม้าใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม ่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

2.1 ความสามารถในการแกป้ญัหาแปลกใหม ่(ability to deal with novelty) 

2.2 ความคลอ่งแคลว่ในการประมวลผลความรูท้ีม่อียู่เดมิ และสามารถเชื่อมโยงความรูท้างดา้น

วทิยาศาสตรแ์ละศิลปศาสตรใ์นการแกป้ญัหาได ้(ability to automatic processing) 

3. ทฤษฏีย่อยดา้นกระบวนการการคิด (Componential Subtheory) คือความสามารถทาง

สตปิญัญาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประบวนการคิด หรอืความสามารถในการเรยีนรู ้มรีายละเอยีดดงัน้ี 

3.1 องคป์ระกอบดา้นการปรบัความคิด (meta-components) คือ กระบวนการคิด ส ัง่การ 

ประกอบไปดว้ยกระบวนการประมวลความรู ้การคิดแกป้ญัหา การวางแผนตดิตามงาน และการประเมนิผลชิ้นงาน

เพือ่ใหช้ิ้นงานตรงตามเป้าหมายทีว่างไว ้

3.2 องค์ประกอบดา้นการปฏิบตัิ (performance components) คือ กระบวนการการลงมือ

ปฏบิตัิตามการตดัสนิใจ โดยตอ้งอาศยัการท างานขององคป์ระกอบดา้นการปรบัความคิดเพื่อใชใ้นกระบวนการคิด 

ประมวลขอ้มลูในการแกป้ญัหา แต่องคป์ระกอบดา้นการปรบัความคิดเพยีงอย่างเดียวอาจยงัไมเ่พยีงพอในการแก ้
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ปญัญาบางอย่าง เน่ืองจากขาดทกัษะดา้นปฏิบตัิ จึงตอ้งเป็นกระบวนการที่ตอ้งท าควบคู่กนัท ัง้องคป์ระกอบดา้น 

การปรบัความคิด และองคป์ระกอบดา้นการปฏบิตั ิ 

3.3 องค์ประกอบดา้นการแสวงหาความรู ้(knowledge-acquisition components) คือ 

กระบวนการแสวงหาความรู ้เป็นส่วนประกอบที่ส  าคญัของสติปญัญา เน่ืองจากการแสวงหาความรู ้นัน้ ตอ้งม ี        

การคดัเลอืกขอ้มูล เพื่อที่จะน าขอ้มลูไปเขา้รหสั การเลอืกวธิีในการประมวลผล เช่น การอ่านออกเสยีง การเขา้ใจ

ขอ้มลู และความสามารถในการเปรยีบเทยีบความรูเ้ดิมกบัความรูใ้หม่ที่ไดร้บัมา เพือ่แยกแยะน าความรูใ้หม่มาเก็บ

ไวอ้ย่างเหมาะสมในระบบความจ า  

โดยทฤษฎสีติปญัญาสามศรของสเติรน์เบริก์ (A Triarchic theory of Human Intelligence)  

แสดงในรูปของแผนผงั ดงัภาพประกอบ 5 

 

ทฤษฎสีติปญัญาสามศร 

(A Triarchic theory of Human Intelligence) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 โครงสรา้งทฤษฎสีติปญัญาสามศรของสเติรน์เบริก์ 

 

ที่มา: ศรินธร วิทยะสิรินันท์; และคนอื่น ๆ. (2544). วิทยาการดา้นการคิด. หนา้ 31. (อา้งอิงจาก 

Stemberg. (1985). Beyond IQ.) 

 

 

ทฤษฏยี่อยดา้นกระบวนการการคิด 

(Componential Subtheory) 

1.องคป์ระกอบดา้นการปรบั

ความคิด (meta-components) 

2. องคป์ระกอบดา้นการปฏบิตั ิ

(performance components) 

3) องคป์ระกอบดา้นการแสวงหา

ความรู ้(knowledge-

acquisition components) 

ทฤษฎยี่อยดา้นประสบการณ ์

(Experientail Subtheory) 

ทฤษฎยี่อยดา้นการบรบิทสงัคม 

(Contexual Subtheory) 

1.ความสามารถในการแกป้ญัหา

แปลกใหม ่(ability to deal with 

novelty) 

2. ความคลอ่งแคลว่ในการประมวล 

ผลความรูห้าความรู ้(ability to 

automatic processing) 

1. ความสามารถในการปรบัเปลีย่น

ตนเองใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม 

(adaptation) 

2. การเลอืกสิง่แวดลอ้มใน          

การอ านวยประโยชน ์(selection) 

3. ความสามารถในการดดัแปลง 

และปรบัแต่งสิง่แวดลอ้ม(shaping)  
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1.4.3 ทฤษฎกีารสรา้งความรู ้(Constructivism)  

ทฤษฎีการสรา้งความรู ้(Constructivism) เป็นแนวคิดของเพียเจตแ์ละวีก็อทสกี้  (ศรินธร วิทยะ

สิรินนัท;์ และคนอื่น ๆ. 2544: 32; อา้งอิงจาก Piaget; & Vygotsky. 1964) ทฤษฎีน้ีไดร้ากฐานมาจากปรชัญา 

“Constructivism” ที่เชื่อว่า การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตวัผูเ้รียนเอง โดยผูเ้รียนจะเป็นผูส้รา้ง 

(Construct) ความรูจ้ากความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่ใหมท่ีต่นไดพ้บเหน็กบัความความรูท้ีม่อียู่เดิม 

เพียเจต์ (ศรินธร วิทยะสิรินันท์; และคนอื่น ๆ. 2544: 32; อา้งอิงจาก Piaget; & Vygotsky. 

1964) ไดอ้ธิบายการเรยีนรูข้องบุคคลว่า บุคคลแต่ละคนจะพยายามท าความเขา้ใจกบัเหตุการณ์ หรอืความรูใ้หม่ที่

ตนเพิ่งพบเห็น เพื่อน ามาสรา้งเป็นโครงสรา้งทางปญัญา (cognitive structure) ซึ่งโครงสรา้งทางปญัญาเป็นผล

ของการพยายามทางการคิด (mental effort) และหากใชค้วามรูท้ี่มอียู่เดิมในการท านายเหตุการณ์ หรือแกป้ญัหา

ต่าง ๆ ไดถู้กตอ้งแลว้ จะท าใหโ้ครงสรา้งทางปญัญาของบุคคลนัน้คงเดิม มคีวามม ัน่คงและเขา้ใจมากขึ้น แต่หาก          

การท านายเหตกุารณ์ หรอืแกป้ญัหาไม่ถกูตอ้งแลว้นัน้ จะท าใหบุ้คคลนัน้เกดิความไมม่ ัน่ใจในขอ้มลู สงสยั คบัขอ้ง

ใจ หรอืทีเ่รยีกว่า เกิดภาวะไม่สมดุล (disequilibrium) และหากบุคคลนัน้เกิดความไม่ม ัน่ใจ หรือความขดัแยง้ขึ้น 

บคุคลดงักลา่วจะมทีางเลอืก 3 ทางดงัต่อไปน้ี 

1. ยดึติดกบัความคิดเดมิของตน ปฏเิสธขอ้มลูใหมท่ี่ไดจ้ากาการสมัผสั หรอืพยายามหาเหตผุลทีจ่ะ

หกัหา้งขอ้มลูใหม ่โดยการยกเลกิหรอืเปลีย่นโครงสรา้งทางปญัญาของแต่ละบุคคลนัน้มกัเกิดขึ้นไดย้าก 

2. ปรบัความคิดในโครงสรา้งทางปญัญา โดยพยายามเชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หม่ขึ้น โดยข ัน้

การปรบัความคิดน้ีจะท าใหเ้กดิการเรียนรูอ้ย่างมคีวามหมายมากยิง่ขึ้น 

3. ไมส่นใจทีท่  าความเขา้ใจกบัความรูใ้หม่ 

นอกจากน้ีการเชื่อมโยงระหว่างโลกภายนอกและโลกภายในของผูเ้รียนจะเกิดขึ้น ผ่านประสาท

สมัผสัและกลไกทางประสาท สรรีวทิยา และชีวเคม ีโดยเริ่มจากการรบัขอ้มลูจากระบบประสาท ไปสู่โครงสรา้งทาง

ปัญญา เรียกกระบวนการน้ีว่า กระบวนการดูดซึม (assimilation) โดยการรบัขอ้มูลใหม่มานั้นอาจเกิด               

ความขดัแยง้กบัขอ้มลูที่มอียู่เดิม ท าใหเ้กิดภาวะไม่สมดุล (disequilibrium) และภาวะไม่สมดุลน้ีจะส่งผลใหเ้กิด           

การปรบัเปลี่ยนทางปญัญา ที่เรียกว่า กระบวนการปรบัใหเ้หมาะ (accommodation) ซึ่งการปรบัเปลี่ยนทาง

ปญัญานัน้เป็นเรื่องทีเ่กดิขึ้นเฉพาะบคุคล โดยบคุคลนัน้จะตอ้งเป็นผูท้ี่จดักระท าเอง โดยครู หรือพ่อแม ่อาจมสี่วน

ช่วยปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งทางปญัญาของบุคคลนัน้ได ้โดยการจดัสถานการณ์ใหเ้กิดภาวะไม่สมดุลขึ้น เพื่อให ้

บคุคลนัน้เกดิการปรบัเปลีย่นทางปญัญา เป็นการเรยีนรูใ้หมท่ี่ถกูตอ้ง และเป็นการเรยีนรูท้ีด่ขีึ้น 

ส่วนวีก๊อทสกี้  นั้นใหค้วามส าคัญกบัวฒันธรรมและสงัคม โดยมนุษย์นั้นไดร้บัอิทธิพลจาก

สิ่งแวดลอ้มรอบตวัตัง้แต่เกิด นอกเหนือจากสิ่งแวดลอ้มทางธรรมชาติแลว้ยงัรวมไปถึงสิ่งแวดลอ้มที่ไดจ้ากทาง

สงัคมและทางวฒันธรรม โดยวฒันธรรมทางสงัคมเริ่มต ัง้แต่สถาบนัครอบครวั ซึ่งมีผลอย่างมากต่อมนุษยใ์น           

การด าเนินชีวติและพฒันาการทางเชาวป์ญัญาของมนุษยแ์ค่ละคน ภาษาก็ถือว่าเป็นเครื่องมอืที่มีความส าคญัของ

ทกัษะดา้นการคิด โดยพฒันาการทางภาษาและพฒันาการทางการคิดของเดก็นัน้ จะมกีารพฒันาทีแ่ยกออกจากกนั 

แต่เมือ่เดก็มอีายุ 2 ขวบ พฒันาการท ัง้สองจะพฒันาไปร่วมกนั 
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สรุปการเรยีนรูต้ามแนวคิดของ “Constructivism” เกดิขึ้นไดต้ามเงือ่นไขดงัต่อไปน้ี 

1. การเรยีนรูเ้ป็น “active process” ทีเ่กดิขึ้นเฉพาะบคุคล 

2. กระบวนการสรา้งความรูเ้กิดขึ้นไดโ้ดยบุคคลรบัขอ้มูลใหม่ร่วมกบัขอ้มูลที่มีอยู่เดิม โดยใช ้

ประสบการณเ์ดมิมาเป็นเกณฑท์ี่ใชใ้นการตดัสนิใจ 

3. ความรูแ้ละความเชื่อของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนั ขึ้ นอยู่กบัสิ่งแวดลอ้ม สภาพที่อยู่           

การเลี้ยงดู วฒันธรรม และสิ่งที่บุคคลนัน้ ๆ ไดพ้บเหน็ โดยขอ้มลูท ัง้หลายจะเป็นพื้นฐานในการตดัสนิใจเพือ่สรา้ง

เป็นความรูใ้หม ่

4. ความเขา้ใจมีความแตกต่างจากความเชื่อ และความเชื่อมีผลโดยตางต่อการสรา้งแนวคิดหรือ  

การเรยีนรู ้

ทฤษฎีการสรา้งความรู ้(Constructivism) เป็นทฤษฎีที่ไม่มีแนวปฏิบตัิอย่างเฉพาะเจาะจง 

นกัจิตวิทยาจึงน าแนวคิดดงักล่าวมาประยุกตใ์ชเ้ป็นวิธีการสอนแบบต่าง ๆ พบว่าวธิีการสอนแบบการเรียนรูด้ว้ย

การสืบสอน (inquiry) และการเรียนรูแ้บบร่วมมอื (co-operative learning) เป็นวิธีที่น าทฤษฎีการสรา้งความรู ้

(Constructivism) มาประยุกตใ์ชแ้ลว้ประสบความส าเรจ็ในการเรยีนการสอนเป็นอย่างดี 

 

1.4.4 จดุประสงคท์างการศึกษาของ Bloom ฉบบัปรบัปรุงใหม ่(Revised Bloom’s Taxonomy) 

จุดประสงคท์างการศึกษาที่มีผลต่อการเรียนการสอบวดัมากที่สุด คือ จุดประสงคท์างการศึกษา

ของบลูม (วิทวฒัน์ ขตัติยะมาน; และฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ . ม.ป.ป.: 1-10; อา้งอิงจาก Bloom. 1956) ซึ่งม ี        

การตีพมิพใ์นปี 2499 จากแนวคิด ของบลูม มขีึ้นเพื่อช่วยครู นกัการศึกษา และผูบ้รหิารการศึกษาสามารถจ าแนก

จุดประสงคท์างการศึกษาไดอ้ย่างเป็นระบบ โดยบลูมไดแ้บ่งจุดประสงคท์างการศึกษาออกเป็นดา้นใหญ่ 3 ดา้น 

ดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) ดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) และดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor 

Domain) โดยเฉพาะดา้นพทุธพิสิยั ที่มกีระบวนการทางปญัญาเป็นล  าดบัข ัน้ และค่อย ๆ เพิ่มความซบัซอ้นมากขึ้น 

โดยบลูมไดก้ าหนดรายละเอยีดไวด้งัน้ี 

1. ความรู ้(knowledge) 

2. ความเขา้ใจ (comprehension) 

3. การน าไปใช ้(application) 

4. การวเิคราะห ์(analysis) 

5. การสงัเคราะห ์(synthesis) 

6. การประเมนิค่า (evaluation) 

ต่อมานัน้โลริน แอนเดอรส์นั (Lorin  Anderson) พบว่าจุดประสงคท์างการศึกษาของบลูม ตอ้ง

บรรลุกระบวนการทางปญัญาแต่ละข ัน้ โดยเริ่มจากกระบวนการทางปญัญาที่อยู่ต า่ก่อน ถึงจะไปยงัข ัน้ต่อไปได ้     

ถือว่าจุดประสงค์ทางการศึกษาของบลูม มีความเขม้งวดเกินไป และไครเซอร์ (Kreitzer) ไดน้ าเสนอว่า 

กระบวนการทางปญัญาในข ัน้การประเมินค่า (evaluation) ไม่ไดซ้บัซอ้นกว่ากระบวนการทางปญัญาในข ัน้       
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การสงัเคราะห์ (synthesis) และน าบางคร ัง้กระบวนการทางปัญญาในข ัน้การสงัเคราะห์ (synthesis) ก็ม ี          

ความเกี่ยวเน่ืองกบักระบวนการทางปญัญาในข ัน้การประเมินค่า (evaluation)ดว้ย จากแนวคิดดงักล่าวท าให ้

นกัการศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนความรูก้นัอยู่ตลอดเวลา เกิดแรงผลกัดนัที่ท  าใหเ้กิดการปรบัปรุงเพื่อแกไ้ข

จดุประสงคท์างการศึกษาของบลูม โดยมเีดวทิ แครทโวทล ์และโลรนิ แอนเดอรส์นั (David Krathwohl & Lorin 

Anderson) ไดร่้วมกนัปรบัปรุงจุดประสงคท์างการศึกษาของบลูม เกิดการปรบัเปลี่ยนท ัง้ในส่วนของโครงสรา้ง 

และค าศพัทท์ี่ใชเ้ป็นชื่อกระบวนการทางปญัญา โดยเฉพาะจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจากเดิม ม ี1 มติิ เพิ่มเป็น 2 

มติิ ประกอบดว้ย มติิกระบวนการปญัญา (cognitive process dimension) และมิติของความรู ้(knowledge 

dimension) มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. มติกิระบวนการปญัญา (cognitive process dimension) 

1.1 จ า (Remember) หมายถงึ ความสามารถในการดึงเอาความรูท้ี่มอียู่ในหน่วยความจ าระยะ

ยาวออกมา แบง่แยกได ้2 ลกัษณะ คือ จ าได ้(Recognizing) ระลกึได ้(Recalling)  

1.2 เขา้ใจ (Understand) หมายถึง ความสามารถในการก าหนดความหมายของค าพูด 

ต ัวอ ักษร และการสื่อสารจากสื่อต่าง  ๆ ที่ เป็นผลมาจากการสอน แบ่งแยกได ้ 7 ลกัษณะ คือ ตีความ 

(Interpreting) ยกตวัอย่าง (Exemplifying) จ าแนกประเภท (Classifying) สรุป (Summarizing) อนุมาน 

(Inferring) เปรยีบเทยีบ (Comparing) อธบิาย (Explaining)  

1.3 ประยุกตใ์ช ้(Apply) หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการหรือการใชร้ะเบยีบวิธีการ

ภายใตส้ถานการณ์ที่ก  าหนดให ้แบ่งแยกได ้ 2 ลกัษณะ คือด าเนินงาน (Executing) ใชเ้ป็นเครื่องมือ 

(Implementing)  

1.4 วิเคราะห ์(Analyze) หมายถึง ความสามารถในการแยกส่วนประกอบของสิ่งต่างๆเพื่อใช ้

คน้หาความสมัพนัธ์ระหว่างส่วนประกอบ ความสมัพ ันธ์ระหว่างของส่วนประกอบกบัโครงสรา้งรวมหรือ

ส่วนประกอบเฉพาะ แบ่งแยกได ้ 3 ลกัษณะ คือ บอกความแตกต่าง (Differentiating) จ ัดโครงสรา้ง 

(Organizing) ระบคุุณลกัษณะ (Attributing)  

1.5 ประเมินค่า (Evaluate) หมายถึง ความสามารถในการตดัสินใจโดยอาศยัเกณฑห์รือมี

มาตรฐาน แบง่แยกได ้2 ลกัษณะ คือ ตรวจสอบ (Checking) วพิากษว์จิารณ ์(Critiquing)  

1.6 สรา้งสรรค ์(Create) หมายถงึ ความสามารถในการรวมส่วนประกอบต่าง ๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั 

โดยมีรูปแบบใหม่ ๆ ที่มีความเชื่อมโยงกนัอย่างมีเหตุผล หรือท าใหไ้ดผ้ลติภณัฑท์ี่เป็นตน้แบบ แบ่งแยกได ้ 3 

ลกัษณะ คือ สรา้ง (Generating) วางแผน (Planning) ผลติ (Producing)  

โดยเป็นการปรบัเปลี่ยนชื่อที่มีลกัษณะของค านามไปเป็นค ากริยา มีการสลบัที่กนัระหว่าง

กระบวนการสงัเคราะห ์(Synthesis) กบัการประเมนิค่า (Evaluation) และสรา้งสรรค ์(Create) เปลีย่นชื่อมาจาก

การสงัเคราะห ์ดงัภาพประกอบ 6 
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     Original Bloom’s Taxonomy. (1956)        The revised taxonomy.(2002) 

 

ภาพประกอบ 6 จดุประสงคท์างการศึกษาของบลูม ฉบบัเดมิและฉบบัปรบัปรุงใหม่ 

 

ทีม่า: Coffey. (2009). Bloom's Taxonomy. p. 2. 

 

2. มติขิองความรู ้(knowledge dimension) แบง่ออกเป็น 4 ประเภท มรีายละเอยีดดงัน้ี 

2.1 ความรูเ้กี่ยวกบัขอ้เท็จจริง (Factual Knowledge) หมายถึง ความรูพ้ื้นฐานที่นกัเรียน

จะตอ้งรูเ้พือ่ความเขา้ใจเกี่ยวกบัสาขาวชิาทีเ่รยีน หรือใชใ้นการแกป้ญัหาที่เกี่ยวขอ้ง แบง่ประเภทย่อยได  ้2 ลกัษณะ 

คือ ความรูเ้กี่ยวกบัศพัทเ์ฉพาะ  (Knowledge of Terminology) เช่น สญัลกัษณท์างคณิตศาสตร ์ค าศพัทเ์ฉพาะ

ทางวิทยาศาสตร ์และความรูเ้ฉพาะเกี่ยวกบัรายละเอียดหรือส่วนประกอบ  (Knowledge of Specific Details 

and Elements) เช่น การรูว้่าแหล่งความรูท้ี่สนใจอยู่ที่ใด แหล่งความรูน้ ัน้มีลกัษณะเป็นอย่างไร แหล่งความรู ้

ดงักลา่วเชื่อถอืไดห้รอืไม ่ 

2.2 ความรูเ้กี่ยวกบัมโนทศัน์ (Conceptual Knowledge) หมายถึง ปฏิสมัพ ันธ์ระหว่าง

องคป์ระกอบพื้นฐานภายใตโ้ครงสรา้งขนาดใหญ่ทีม่กีารท างานร่วมกนั แบง่ประเภทย่อยได  ้3 ลกัษณะ คือ ความรู ้

เกี่ยวก ับการแบ่งช ัน้และจ าแนกประเภท (Knowledge of Classifications and Categories) เช่น การจ ัด

หมวดหมู่ ของสิ่ งมีชีวิต  ความ รู เ้กี่ ยวก ับหล ักการและการส รุปอา้งอิง (Knowledge of Principles and 

Generalizations) และความรูเ้กี่ยวกบัทฤษฎี โมเดล และโครงสรา้ง (Knowledge of Theories, Models, and 

Structures)  

2.3 ความรูเ้กี่ยวกบัวิธีด าเนินการ  (Procedural Knowledge)  หมายถึง ความรูเ้กี่ยวกบั

วธิกีารท างาน เช่น วธิกีารหาความรูด้ว้ยการสบืสวนสอบสวน และหลกัเกณฑใ์นการใชท้กัษะ ข ัน้ตอน เทคนิค และ

วธิีการ แบ่งประเภทย่อยได  ้3 ลกัษณะ คือ ความรูเ้กี่ยวกบัทกัษะและข ัน้ตอนในเน้ือหาเฉพาะ  (Knowledge of 

Subject- Specific Skills and Algorithms) เช่น ความรูใ้นเรื่องแกส้มการทางคณิตศาสตร ์ความรูใ้นเรื่อง
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หลกัการใชภ้าษาใหถู้กตอ้ง ความรูเ้กี่ยวกบัเทคนิคและวิธีการในเน้ือหาเฉพาะ  (Knowledge of Subject-

Specificechniques and  Methods) เช่น ความรูใ้นทกัษะการทดลองทางวิทยาศาสตรท์ี่ถูกตอ้ง และความรู ้

เกี่ยวกบัหลกัเกณฑท์ี่ใชเ้ป็นแนวทางในก าหนดระเบียบวิธีการท างานที่เหมาะสม (Knowledge of Criteria for 

Determining When to Use Appropriate Procedures) เช่น ความรูใ้นเรื่องเกณฑใ์นการก าหนดว่าเรื่องใด

ควรใชว้ธิกีารใดในการด าเนินการจงึจะเหมาะสมทีสุ่ด 

2.4 ความรูเ้กี่ยวกบัอภิปญัญา (Metacognitive Knowledge)  หมายถึง ความรูเ้กี่ยวกบั

ความรูค้วามเขา้ใจท ัว่ไป มคีวามตระหนกั และมคีวามรูเ้กี่ยวกบัการคิดของตนเอง แบง่ประเภทย่อยได  ้3 ลกัษณะ 

คือ ความรูเ้กี่ยวกบัยุทธวิธี  (Strategic Knowledge) เช่น การรูว้่าชิ้ นงานน้ีควรใชว้ิธีการใด งานที่ไดถ้ึงจะ

สามารถบรรลุเป้าหมาย ความรูเ้กี่ยวก ับความรูค้วามเขา้ใจในงาน ประกอบดว้ยสถานการณ์ที่ เหมาะสม                    

ในการท างานและรูเ้งื่อนไขในการท างาน (Knowledge About Cognitive Tasks, Including Appropriate 

Contextual and Conditional Knowledge) เช่น ความเขา้ใจในชิ้ นงาน และน าความรูข้องตนเองไปใน              

การสรา้งสรรคช์ิ้นงานภายใตเ้งือ่นไขของเวลาทีก่  าหนด และความรูเ้กี่ยวกบัตนเอง  (Self-knowledge) เช่น รูว้่าใน

ตนเองรูส้ิง่ใด ไมรู่ส้ิง่ใด ตลอดจนสามารถประเมนิผลงานของตนเองได ้

จากการปรบัเปลี่ยนจุดประสงค์ทางการศึกษาดา้นพุทธิพิสยั แครทโวทล ์ไดส้รุปเป็นออกมาใน

รูปแบบของตารางจดุประสงคท์างการศึกษาดา้นพทุธพิสิยั ดงัตาราง 2 

 

ตาราง 2 จดุประสงคท์างการศึกษาดา้นพทุธพิสิยั 

 

มิติของความรู ้

(knowledge dimension) 

มิตกิระบวนการปญัญา (cognitive process dimension) 

จ า 

(Remember) 

เขา้ใจ 

(Understand) 

ประยุกตใ์ช ้

(Apply) 

วเิคราะห ์

(Analyze) 

ประเมนิค่า 

(Evaluate) 

สรา้งสรรค ์

(Create) 

A. ความรูเ้กี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิ 

(Factual Knowledge) 

      

B. ความรูเ้กี่ยวกบัมโนทศัน ์

( Conceptual Knowledge) 

      

C. ความรูเ้กี่ยวกบัวธิดี  าเนินการ 

( Procedural Knowledge) 

      

D. ความรูเ้กี่ยวกบัอภปิญัญา 

( Metacognitive Knowledge) 

      

 

ทีม่า: Krathwohl. (2002). A Revision of Bloom's Taxonomy. p. 216. 
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จากทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัเมตาคอกนิชนั ท ัง้ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล 

(Information Processing Theory) ของคลอสเมียร์ ทฤษฏีสติปัญญาสามศร (A Triarchic theory of 

Human Intelligence) ของ สเติรน์เบิรก์ ทฤษฎีการสรา้งความรู ้(Constructivism) ของเพียเจตแ์ละวีก็อทสกี้ 

และจุดประสงคท์างการศึกษาของบลูมฉบบัปรบัปรุงใหม่ ท าใหเ้ห็นว่าเมตาคอกนิชนัมพีื้นฐานทางทฤษฎีที่ม ัน่คง

และมคีวามเชื่อถอืได ้โดยทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลขอ้มูล ทฤษฏสีติปญัญาสามศร และทฤษฎี

การสรา้งความรู ้ลว้นแลว้แต่แสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการประมวลความรูข้องสมอง โดยมีเมตาคอกนิชนัที่คอย

ก ากบัควบคุมการท างาน ใหม้กีารวางแผน มคีวามตระหนกัในชิ้นงานและสามารถใชยุ้ทธวธิที  างานจนส าเรจ็สมบูรณ ์

ส่วนจุดประสงค์ทางการศึกษาของบลูม ฉบบัปรบัปรุงใหม่ ที่มีการปรบัปรุงมีมิติของความรู ้โดยเพิ่มความรู ้

เกี่ยวกบัอภปิญัญา ที่จดัว่าเป็นกระบวนการคิดข ัน้ที่สูงที่สุด ท าใหเ้กิดความเขา้ใจในความหมายและการท างานของ

เมตาคอกนิชนัมากยิง่ขึ้น 

 

1.5 วธิีการวดัเมตาคอกนิชนั  

การวดัความคิดทีอ่ยู่ภายใตจ้ติส านึกสามารถท าไดย้าก เน่ืองจากไมส่ามารถมองเหน็ได ้และบางคร ัง้กเ็ขา้

ไม่ถึงความสามารถที่แทจ้ริงของผูเ้รียน โดยผูว้ิจยัสามารถทราบถึงความรู ้และการควบคุมความคิดของแต่ละ

บุคคลไดผ้่านกระบวนการทางเมตาคอกนิชนั ซึ่งเป็นการวดัความรูท้ี่ เกี่ยวกบัความคิด (knowing about 

knowing) เละเป็นการวดัความรูข้องผูเ้รียนท ัง้ในดา้นของตวัแปรดา้นบุคคล ตวัแปรดา้นงาน และตวัแปรดา้น

ยุทธวธิ ีโดยวธิกีารวดัเมตาคอกนิชนั มรีายละเอยีดดงัน้ี  

1. การวดัดว้ยถอ้ยค า (verbal report) วิธีการวดัเมตาคอกนิชนัที่น่าจะสามารถวดัไดใ้กลเ้คียงกบั        

ความเป็นจรงิมากทีสุ่ด มหีลายวธิดีงัต่อไปน้ี 

1.1 การวดัเมตาคอกนิชนัดว้ยวิธีการสมัภาษณ์ (interview) เป็นวิธีการถามยอ้นกลบัถึงหลกั

กระบวนการคิด และการแกป้ ัญหาที่ตอ้งเผชิญ ขอ้มูลที่ไดเ้ป็นถอ้ยค าจากการถูกสมัภาษณ์ ในระหว่าง             

การสมัภาษณ์ ผูส้มัภาษณ์ควรสงัเกตพฤติกรรมการตอบของเด็กควบคู่ดว้ย การวดัเมตาคอกนิชนัดว้ยวิธี              

การสมัภาษณ์น้ีพบว่ามขีอ้เสยี คือ การสมัภาษณ์เด็กทีม่อีายุนอ้ยบางคนไม่สามารถท าได ้เน่ืองจากเด็กที่มอีายุนอ้ย

ยงัไม่เขา้ใจค าศพัทบ์างค าที่มคีวามเฉพาะเจาะจง เพราะยงัขาดประสบการณ์ในการถูกสมัภาษณ์ ท าใหไ้ม่สามารถ

สรุปไดว้่าเขา้ใจในเน้ือเรื่องหรอืไม่ 

1.2 การวดัเมตาคอกนิชนัดว้ยวธิีคิดออกเสยีง (think-aloud method) เป็นวธิหีน่ึงของการวดัดว้ย

ถอ้ยค า (verbal report) ช่วยใหเ้ขา้ใจถึงความคิดที่มองไม่เห็น เพื่อศึกษาการคิดหรือกระบวนการคิด  โดยอาศยั

การรายงานดว้ยค าพูด ผูท้ี่ถูกวดัจะตอ้งรายงานถงึล  าดบัการคิดของตนในขณะที่ปฏิบตัิงานอยู่  และในการรายงาน

ดว้ยค าพูดนัน้ ผูท้ี่ถูกวดัจะตอ้งอธิบายออกมาดงั ๆ วธิีคิดออกเสยีงเป็นวธิีที่ท  าใหท้ราบถงึศกัยภาพของผูท้ี่ถูกวดั 

ในเรื่องของการจดัระบบขอ้มลูในสมอง และเรื่องการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อใหไ้ดช้ิ้นงานทีส่มบูรณ ์ในการเก็บขอ้มลูผูท้ี่

สอบถามควรมคีวามระมดัระวงัในการถาม ไมค่วรสอบถามตลอดเวลา เพื่อไม่ใหร้บกวนกระบวนการคิดของผูท้ีถู่ก
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วดั ขอ้ดีของวธิีคิดออกเสยีง ท าใหไ้ดข้อ้มลูที่มจี  านวนมาก เป็นเทคนิคที่ท  าใหส้ามารถวดัความคิดที่มองไม่เห็นได ้

แต่อย่างไรกต็ามวธิกีารวดัเมตาคอกนิชนัดว้ยวธิคีิดออกเสยีง (think-aloud method) ยงัพบว่ามขีอ้เสยีดงัต่อไปน้ี 

1.2.1 การสอบถามดว้ยวธิคีิดออกเสยีง รบกวนกระบวนการด าเนินงานของผูถ้กูสอบถาม 

1.2.2 การสอบถามบางค าถามไมส่ามารถเขา้ถงึความรูท้ีอ่ยู่ภายในจิตส านึก 

1.2.3 ตวัแปรเรื่อง อายุ ความเครียด ความเต็มใจในการใหค้วามร่วมมือ มีอิ ทธิพลต่อ       

การเขา้ถงึขอ้มลู 

1.2.4 ชิ้นงานบางชิ้น ตอ้งมคีวามยากในการแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถในการปฏบิตังิาน 

1.2.5 การสอบถามดว้ยวธิคีิดออกเสยีง เป็นวธิกีารวดัทีย่ากในการตดัสนิใจใหค้ะแนน 

1.2.6 บางขอ้ค าถามเป็นค าถามที่ควรตอบตามความตอ้งการของสงัคม (Social disability) 

1.2.7 การใชค้ าถามปลายเปิดยากในการตดัสนิใหค้ะแนน  

สรุปไดว้่าการวดัดว้ยถอ้ยค าดว้ยวิธีการสมัภาษณ์ (Interview) และการคิดออกเสียง (Think-aloud 

method) อาจมีปจัจยัจ ากดัในหลายเรื่อง เช่น ยากต่อการตดัสินใจใหค้ะแนน ครูจึงควรมีการออกแบบเกณฑ ์     

การใหค้ะแนน (Scoring rubrics) ใหช้ดัเจนเพื่อช่วยในการวเิคราะหข์อ้มลู โดยเฉพาะการวดัเมตาคอกนิชนัดว้ย

วิธีคิดออกเสียง อาจมีเกณฑ์การประเมินเมตาคอกนิชนั ดา้นการวางแผน การตรวจสอบ การเลือกใชยุ้ทธวิธ ี            

ความยากของงาน  และความสน ใจของตน เอ ง เพื่ อ ให ้ค รู ผู ้สอนทราบถึ งความ รู ส้ึก ในการเรียน รู ้                      

กระบวนการตรวจสอบตนเอง และการวางเป้าหมายในการเรียนรูข้องผูเ้รียน และถึงแมว้่าการวดัดว้ยถอ้ยค าจะ

พบว่ามขีอ้จ ากดั แต่จากขอ้มูลที่ไดจ้ากการสอบถามนัน้จะเป็นแนวทาง เพื่อใชใ้นการตีความถึงความรูข้องบุคคล

และเป็นแบบวดัที่สามารถมองเห็นถึงอารมณ์ร่วมในขณะที่ท  าการสอบถามของบุคคลนัน้ๆว่ารูอ้ะไร ไม่รูอ้ะไร             

มกีารวางแผนการท างานอย่างไร และมคีวามสามารถในการควบคุมความคิดของตนเองหรือไม่  (Baker. 2000: 

103-107, Garner; & Alxander. 1989: 146, McCormick; et al. 2012: 72) 

2. การวดัดว้ยขอ้ค าถามเชงิเมตาคอกนิชนั (Metacognition Questionnaires) เป็นวธิีทีส่ามารถท าได ้

ง่าย เน่ืองจากใชเ้วลาที่นอ้ยในการประเมิน และเหมาะสมส าหรบั ใชท้ดสอบกบักลุ่มตวัอย่างที่มีขนาดใหญ่ โดย

บุคคลแรกที่พฒันาการวดัดว้ยขอ้ค าถามเชิงเมตาคอกนิชนั คือ พรินทริชและคนอื่น ๆ (McCormick; et al. 

2012: 72; citing Pintrich; et al. 1993) ไดพ้ฒันาแบบสอบถามยุทธวิธีในกระบวนการเรียนรู ้(Motivated 

Strategies for Learning Questionnaire : MSLQ) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 81 ขอ้ แบ่งเป็น 31 ขอ้

ค าถาม สอบถามดา้นการตรวจสอบตนเอง และอีก 50 ขอ้ สอบถามดา้นยุทธวธิทีี่ใชใ้นการเรียนรู ้ซึ่งมกีารประเมนิ

เมตาคอกนิชนัเป็นส่วนหน่ึงของการประเมนิในดา้นน้ี มุ่งเนน้ประเมนิดา้นการวางการแผน การตรวจสอบตนเอง 

และการก ากบัตนเอง ต่อมาชอรแ์ละเดนนิสสนั (McCormick; et al. 2012: 72; citing  Schraw; & Dennison. 

1994) ไดพ้ฒันาแบบวดัความตระหนักรูเ้ชิงเมตาคอกนิชนั (Metacogition Awareness Inventory :MAI) 

ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 52 ขอ้  ประเมนิ 2 องคป์ระกอบคือ องคป์ระกอบดา้นความรูเ้กี่ยวกบัพทุธิปญัญา

ของบคุคล และองคป์ระกอบดา้นการก ากบักระบวนการทางพทุธิปญัญา  

http://ded.edu.kps.ku.ac.th/192221/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99.pdf
http://ded.edu.kps.ku.ac.th/192221/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%99.pdf
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ส าหรบัการวดัดว้ยขอ้ค าถามเชิงเมตาคอกนิชนั ต่อมาไดถู้กพฒันาขึ้นอีกมากมาย เช่น แบบวดั         

ความตระหนักรูด้ า้นการอ่าน (Metacognitive Awareness of Reading Strategies Inventory: MARSI) 

แบบวดัการเรียนรูแ้ละยุทธวิธีในการเรียนรู ้ (Learning and Study Strategies Inventory : LASSI) แบบวดั

กระบวนการในการเรียนรู ้(Study Process Questionnaires: SPQ) จะเห็นไดว้่าการวดัดว้ยขอ้ค าถามเชิง               

เมตาคอกนิชนัส่วนใหญ่ จะนิยมประเมินโดยใชม้าตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิรท์ (Likert 

Scale) ต ัง้แต่ 5-7 ระดบั มุง้เนน้ประเมนิเมตาคอกนิชนั ดา้นการวางแผน การตรวจสอบตนเอง การด าเนินยุทธวธิ ี

และการประเมินตนเอง เป็นตน้ ซึ่งวิธีดงักล่าวถือว่าเป็นวิธีที่ไดร้บัความนิยม เน่ืองจากท าไดง้่ายและวดัได ้

ครอบคลุมเน้ือหา แต่พบว่ามีขอ้จ ากดัคืออาจเป็นไปไดท้ี่ผูต้อบจะตอบตามความตอ้งการของสงัคม ( social 

disability) และผลทีจ่ากการประเมนิอาจเกิดจากกระบวนการเรียนรู ้ไม่ไดม้าจากความรูท้ี่แทจ้ริงของตวัผูต้อบเอง 

(McCormick; et al. 2012: 73) 

3. การวดัดว้ยการตรวจสอบขอ้ผดิพลาด (error detection) เป็นวธิีการที่นิยมใชใ้นการเมตาคอกนิชนั

เรื่องความสามารถดา้นการอ่านและการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจของตนเองโดย           

การตรวจสอบขอ้ผิดพลาด จดัเป็นการวดัทางปฏิบตัิ ที่มีความแตกต่างจากการวดัดว้ยถอ้ยค า คือการวดัดว้ย           

การตรวจสอบขอ้ผดิพลาดจะเป็นการวดัผลระหว่างการทดสอบ แต่จากการวดัดว้ยถอ้ยค าจะวดัผลเมือ่การทดสอบ

เสร็จสิ้น วธิีการวดัดว้ยการตรวจสอบขอ้ผดิพลาด ท าไดโ้ดยใหผู้ถู้กทดสอบอ่านขอ้ความที่มขีอ้ความที่ผิดซ่อนอยู่ 

ผูถู้กทดสอบจะตอ้งขดีเสน้ใตท้ี่ขอ้ความผดิ เป็นการวดัที่ใชต้รวจสอบว่าผูถู้กทดสอบเขา้ใจหรือไม่ เพราะในขณะที่

อ่านผูถู้กทดสอบจะตอ้งแสดงศกัยภาพในการตรวจจบัขอ้ผิดออกมา และในระหว่างนัน้ผูท้ดสอบควรสงัเกต

ลกัษณะท่าทางของผูถ้กูทดสอบอย่างใกลช้ดิ ควรจบัเวลาในการอ่านควบคู่ไปดว้ย 

อย่างไรก็ตามการวดัดว้ยการตรวจสอบขอ้ผิดพลาดยงัเป็นที่วพิากษว์ิจารณ์ในเรื่องขาดความเที่ยงตรง

เชิงสภาพแวดลอ้ม เน่ืองจากผลที่ไดจ้ากการวจิยัที่ทดสอบในสถานการณ์หน่ึง จะน าไปปรบัใชไ้ดก้บัสถานการณ์ที่

ใกลเ้คียงกนัไดเ้ท่านั้น ใชก้ ับไม่สามารถน าไปปรบัใชก้ ับสถานการณ์ที่มีความแตกต่างได ้แต่การวดัดว้ย                 

การตรวจสอบขอ้ผิดพลาดก็ยงัถือว่าเป็นแบบวดัที่ไดร้บัความนิยมอยู่ในปจัจุบนั ใชว้ดัความเขา้ใจของตนเอง 

สามารถน าไปปรบัใชก้บัลกัษณะของชิ้นงานทีม่ลีกัษณะเฉพาะได ้ นอกจากน้ียงัน าไปปรบัใชเ้พื่อประเมนิความเขา้ใจ

ในตนเอง และพบว่ามคีวามส าคญัมากในการวดัเมตาคอกนิชนั (Baker. 2000: 103-107) 

4. การวดัดว้ยแบบทดสอบที่ตอ้งตอบโดยการเขียน (paper and pencil measures ) พฒันาโดย                  

สเตรนิเบริก์ (Baker. 2000: 113; citing Sternberg. 1986) ซึง่ไดเ้สนอแนวคิดเกี่ยวกบัสติปญัญา ใชช้ื่อว่าทฤษฎี

สติปญัญาสามศร (A Triarchic Theory of Human Intelligence) โดยสเตรินเบิรก์อธิบายองคป์ระกอบดา้น

การปรบัความคิด (meta-componential) ที่เป็นองคป์ระกอบในทฤษฎีย่อยดา้นกระบวนการคิดว่าเป็นส่วนหน่ึง

ของเมตาคอกนิชนั ซึ่งประกอบไปดว้ยกระบวนประมวลความรู ้การคิดแกป้ญัหา วางแผนติดตาม และประเมนิผล 

และเมือ่แนวคิดดงักลา่วไปพฒันาเป็นแบบทดสอบที่ตอ้งตอบโดยการเขียน (Paper and pencil measures) ท ัง้

แบบปรนยั และแบบอตันยั เพือ่ใชใ้นการวดัเมตาคอกนิชนั พบว่าแบบทดสอบที่ตอ้งตอบโดยการเขียนใชเ้วลาใน

การทดสอบนอ้ย และสามารถวดัไดถ้กูตอ้งตรงตามจดุประสงค ์
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5. การวดัดว้ยแบบทดสอบวดัความสามารถที่เป็นจริง (authentic task) โดยใชว้ิธีการสงัเกตที่เป็น

วธิีการวดัที่ท  าไดง้า่ยที่สุดในการประเมนิการปฏบิตัิงานตามสภาพจริงของผูเ้รียน เช่น เรื่องการอ่าน การเขยีน และ

การแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร ์เน่ืองจากการวดัดว้ยถอ้ยค า (verbal report) เป็นวิธีการวดัที่ยุ่งยาก เพราะ

ครูผูส้อนตอ้งขอความร่วมมอืกบัผูเ้รียนในการทดสอบ และการวดัดว้ยถอ้ยค าเป็นการวดัจากค าพูดไม่ไดม้าจาก

การวดัจากการปฏบิตังิานจรงิของผูเ้รียน โดยการประเมนิความสามารถที่เป็นจรงิ ควรท าการสงัเกตนกัเรียนควบคู่

ไปกบัแบบบนัทกึตรวจสอบรายการ (checklist) ที่ใชเ้ป็นหลกัฐานในการบนัทกึผลการปฏิบตัิงาน ในการแสดงถึง

ยุทธวธิใีนการสรา้งผลงาน และการควบคุมตนเองในระหว่างการปฏบิตังิานตามสภาพจรงิของผูเ้รียน  

ปารีสและคนอื่น ๆ (Baker. 2000: 113; citing  Paris; et al. 1993) ไดพ้ฒันาแบบวดัยุทธวิธีดา้น  

การอ่าน โดยมกีารบนัทกึผลการท างาน (running records) สามารถท าไดโ้ดยใหน้กัเรียนอ่านออกเสยีงออกมาดงั 

ๆ โดยมคีรูคอยบนัทกึลกัษณะการอ่านของนกัเรียน เช่น การอ่านซ า้ การอ่านขา้ม และการตรวจสอบความถูกตอ้ง

ในระหว่างอ่าน โดยวินเซอร ์(Baker. 2000: 113; citing  Winser. 1988) แนะน าเพิ่มเติมว่าควรใหน้กัเรียนอ่าน

ดว้ยปากเปล่า ครูผูส้อนควรบนัทึกผลการอ่านดว้ยการบนัทึกวีดีโอเทป ครูควรซกัถามนักเรียนในเรื่อง                   

การตรวจสอบความถูกตอ้งในการอ่าน เช่น การตัง้ค าถามว่า “นักเรียนจะท าอย่างไร หากตอ้งจดัการกบัสิ่งที่

เกิดขึ้น” โดยการวดัที่มปีระสทิธิภาพ จะท าใหค้รูผูส้อนไดแ้นวทางทีเ่ป็นประโยชนใ์นการท าความเขา้ใจแบบแผนใน

การเรียนรูข้องผูเ้รียน และจากงานวิจยัที่ผ่านมา พบว่าการบนัทึกผลการท างาน มปีระโยชนม์ากกว่าการวดัดว้ย

ถอ้ยค า เพราะวธิีการบนัทึกผลการท างานจะมุ่งวดัความสามารถของผูเ้รียนระหว่างที่ผูเ้รียนด าเนินการปฏิบตัิงาน

ตามสภาพจรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชร่้วมกบัวธิีคิดออกเสยีง (think-aloud) ได ้ 

ต่อมาเกดิการพฒันาการวดัความสามารถของนกัเรียนดา้นการอ่าน เป็นการประเมนิตามสภาพจริง ที่มุ่ง

วดัดา้นการสรา้งยุทธวธิี การควบคุมตนเอง และเมตาคอกนิชนั โดยใชว้ธิีการคิดคาดการณ์จากประสบการณ์เดิม

ของผูเ้รยีน (think-along) ซึง่ครูผูส้อนจะคอยซกัถามความเขา้ใจในการอ่านของผูเ้รยีน เช่น “นกัเรยีนเขา้ใจเน้ือหา

หรือไม่ หากตอบไม่ได ้นกัเรียนจะมวีธิีการหาค าตอบไดอ้ย่างไร” การประเมนิตามสภาพจริงดา้นการอ่านจะท าให ้

ครูผูส้อนสามารถตรวจสอบความคิดของนกัเรียน ผ่านยุทธวิธีที่นกัเรียนใช ้และกระบวนการสงัเกตผูเ้รียนตาม

ธรรมชาติ ท ัง้น้ีการสงัเกตเพียงอย่างเดียวอาจท าใหก้ารตดัสินใหค้ะแนนท าไดย้าก จึงควรมกีระดาษค าตอบ เพื่อ

ช่วยในการตรวจสอบการสรา้งยุทธวธิ ีและการวนิิจฉยัผูเ้รยีน 

นอกจากน้ีการเ์นอร ์(Baker. 2000: 113; citing  Garner. 1992) เสนอว่าความรูใ้นเมตาคอกนิชนั 

สามารถวดัไดจ้ากการประเมนิตามสภาพจรงิ อาจใชว้ธิีการสงัเกตจาการตวิกนัระหว่างผูเ้รยีน ซึง่นกัเรยีนทีท่  าหนา้ที่

ตวิเพื่อนจะอธบิายใหเ้พือ่นเขา้ใจในเรื่องการสรา้งยุทธวธิ ีเป็นการวดัทีเ่กดิไดเ้องตามธรรมชาต ิท าใหค้รูผูส้อนทราบ

ถงึความเขา้ใจในความรูใ้นเมตาคอกนิชนัและความตระหนกัรูข้องผูต้วิ 

การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) ที่ใชใ้นการวดัเมตาคอกนิชนั มีรูปแบบวิธี            

การประเมนิทีห่ลากหลาย และมตีวัอย่างเครื่องมอื ในการประเมนิดงัต่อไปน้ี 

5.1 ก าร ป ร ะ เมิ น แ บ บ พ ล ว ัต ร  (Dynamic Assessments)  เ ป็ น แ น ว ท า ง ใน ก า ร ว ัด                     

กระบวนการเรียนรูแ้ละการควบคุมเมตาคอกนิชนัของผูเ้รียนที่ดีกว่าการวดัแบบดัง้เดิม ซึ่งการวดัแบบดัง้เดิมไม่
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สามารถท าใหท้ราบพฒันาการที่แทจ้ริงของผูเ้รียน และไม่สามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการส่งเสริมพฒันาการของ

ผูเ้รียนไดอ้ย่างเต็มที่  แต่การประเมินแบบพลวตัร (Dynamic Assessments) จะเป็นสื่อกลางในการสรา้ง

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียน ท าใหค้รูผูส้อนประเมินไดว้่าผูเ้รียนมีความเขา้ใจในเน้ือหาหรือไม่ โดย

จุดเด่นของการประเมนิแบบพลวตัร (Dynamic Assessments)  จะเป็นการประเมนิประกอบการเรียนการสอน

ของครู มวีิธีการคือ ครูท าการทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินความรูพ้ื้นฐานของผูเ้รียน จากนัน้ครูท าการอธิบาย

เทคนิควธิีการในการสรา้งยุทธวธิีหรือเน้ือหาในการตอบค าถาม และหลงัจากปฏบิตัิงานเสร็จสิ้น มกีารทดสอบหลงั

เรียนซ า้อีกคร ัง้ โดยรูปแบบวิธีการสอบก่อนเรียน-สอน-สอบหลงัเรียน เป็นวธิีการวดัที่ท  าไดง้่าย เพียงแต่ตอ้งให ้

ระยะเวลาผูเ้รียนใน การปฏิบตัิงาน โดยชิ้นงานที่มาจากการปฏิบตัิจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรูจ้ากพุทธพิสยัและ         

เมตาคอกนิชนัของผูเ้รียน นอกจากน้ีการประเมนิดว้ยวธิีน้ีจะท าใหค้รูทราบปญัหาของผูเ้รียน และสามารถประเมนิ

ไดว้่าผูเ้รียนแต่ละคนมปีญัหาเป็นอย่างไร ซึ่งผูส้อนจะตอ้งบนัทึกดว้ยว่าผูเ้รียนไดน้ าการช่วยเหลอืของผูส้อนไป

ใชไ้ดอ้ย่างไร เป็นการประเมนิผูเ้รยีนตลอดเวลา โดยระหว่างการสอนครูจะตอ้งใหค้วามรู ้อธิบายเทคนิควธิีการต่าง 

ๆ เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจ และสามารถน าไปใชแ้กป้ญัหา และด าเนินกจิกรรมใหส้  าเรจ็ตามเป้าหมายได ้ 

5.2 การประเมนิโดยการใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessments) เป็นวิธีการประเมนิที่ใช ้

หลกัฐานหรือผลงานนกัเรียน ที่แสดงออกถึงความเขา้ใจในการเรียนรูข้องผูเ้รียน  และความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  

การประเมนิโดยการใชแ้ฟ้มสะสมผลงานถือว่าเป็นการประเมนิตามสภาพจริงของนกัเรียน ซึ่งนกัเรียนไดแ้สดงให ้

เหน็ถงึการสะทอ้นความรูท้ี่ไดจ้ากกระบวนการเรียนรู ้ครูผูส้อนจงึสามารถประเมนิไดว้่าผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ

หรือไม่ และสามารถประเมนิความตระหนกัรูข้องผูเ้รียนได ้โดยเริ่มแรกนัน้ครูควรแนะแนวทางในการปฏิบตัิงาน

ใหก้บันกัเรียนเสียก่อน เน่ืองจากความรูห้รือประสบการณ์ของตวันกัเรียนเองนัน้อาจไม่เพียงพอในการด าเนิน             

การสรา้งยุทธวิธิใีนการปฏบิตังิาน 

5.3 การประเมนิการปฏิบตัิงาน (Performance Assessments) เป็นวิธีการประเมนิผลการเรียนรู ้

ของผูเ้รียน โดยมีเกณฑก์ารประเมินและมีการสะทอ้นผลการเรียนรูท้ี่ชดัเจน  ตวัอย่างเครื่องมือที่ใชป้ระเมิน            

การปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ เครื่องมือประเมินคุณภาพดา้นการอ่าน (Qualitative Reading Inventory) ของปารีส 

(Baker. 2000: 126; citing Paris. 1991) และเค รื่ อ งมือประเมิน ยุทธวิธี ในก ารอ่ าน  (Heath Reading 

Strategies Assessment) ของเลสลี่และคาลดเ์วลล ์(Baker. 2000: 126; citing Leslie; & Caldwell. 1990) 

ท ัง้สองแบบวดันัน้ ไดน้ าวิธีการคิดคาดการณ์จากประสบการณ์ ( think-along) ของผูเ้รียนมาใชใ้นการประเมิน

ความเขา้ใจในการอ่านและการตอบสนองของเมตาคอกนิชนั 

นอกจากน้ี ประเทศสหรฐัอเมริกา ในรฐัมิชิแกน รฐัอิลนิอลส ์และรฐัแมรีแลนด ์ไดส้รา้งแบบประเมิน

การปฏิบตัิงาน โดยท าการวดัผูเ้รียนภายในรฐันัน้ เนน้ไปที่การประเมินทกัษะในการคิด ยุทธวิธีที่เ ลือกใชแ้ละ              

เมตาคอกนิชนั ซึ่งแบบประเมินที่ไดร้บัการออกแบบใหเ้หมาะส าหรบัผูเ้รียนเป็นกลุ่มเท่านัน้ ไม่เหมาะส าหรบั              

การประเมินผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เน่ืองจากผูเ้รียนทุกคนลว้นแลว้แต่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิงานที่เหมอืนกนั   

ท าใหไ้ม่สามารถประเมินความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลได ้โดยแบบประเมินของรฐัมิชิแกนจะเนน้วดั

ความรูด้า้นการอ่านของผูเ้รียน ส่วนแบบประเมนิของ รฐัอิลนิอลสเ์ป็นแบบวดัเชิงสถานการณ์ เนน้ค าถามที่แสดง



36 

 

 

 

ยุทธวธิีที่ใชแ้กป้ญัหาในเหตุการณ์ต่างๆ และแบบประเมนิของรฐัแมรี่แลนดจ์ะเนน้วดัพฤติกรรมระหว่างการแสดง

ยุทธวิธีและความรูท้ี่ไดจ้ากการอ่าน มีชื่อว่าโปรแกรมการประเมินการปฏิบตัิงาน (The Maryland State 

Performance Assessments Program: MSPAP) มตีวัอย่างขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 

 

     เมือ่นกัเรยีนอ่านเรื่องตน้นุ่นแลว้ หากนกัเรยีนไม่เขา้ใจในเนื้อเรื่อง ใหเ้ขยีนเครื่องหมาย ✓ ดา้นหนา้ของขอ้ค าถามโดย 

     นกัเรยีนสามารถเลอืกไดม้ากกว่า 1 ตวัเลอืก และหากไม่มใีนตวัเลอืกทีก่  าหนด ใหน้กัเรยีนเขยีนเลอืกช่องอืน่ ๆ 

______ เมือ่ฉนัอ่านไดร้อบหนึ่ง แลว้ฉนัจะกลบัมาอ่านใหม่อกีคร ัง้ 

 ______ ฉนัจะหยุดอ่าน หากฉนัไม่เขา้ใจในเนื้อเรื่อง 

 ______ ฉนัจะซกัถามคนอืน่ หากฉนัไม่เขา้ใจในเนื้อเรื่อง 

 ______ ฉนัจะพยายามทีจ่ะหาค าศพัทใ์หม่ ๆ 

 ______ ฉนัจะใชพ้จนานุกรมในการหาความหมายของค าทีฉ่นัไม่เขา้ใจ 

______ อืน่ ๆ 

 

สรุปไดว้่าการวดัเมตาคอกนิชนั มรูีปแบบวธิใีนการวดัทีค่่อนขา้งหลากหลาย  โดยวธิีการวดัทีต่่างกนักท็  า

ใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่มทีิศทางต่างกนั ซึ่งแต่ละวิธีการวดัก็มีท ัง้จุดอ่อนและจุดแขง็ ขึ้นอยู่กบัจุดประสงคข์องผูว้ิจยัว่า

ตอ้งการประเมนิอะไร เช่น วดัดา้นความรูแ้ละทกัษะ วดัดา้นการใหเ้หตุผลและการน าไปประยุกตใ์ช ้เป็นตน้ และ

ช่วงอายุของกลุม่ตวัอย่างที่ตอ้งการทดสอบ ผูว้จิยัตอ้งมกีารศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งเป็นอย่างดี ว่าแต่

ละช่วงอายุนัน้ควรใชว้ธิกีารใดในการวดัเมตาคอกนิชนัของผูเ้รียน โดยเฉพาะการวดัเมตาคอกนิชนัในเด็กเลก็ ขอ้

ค าถามไม่ควรใชค้ ามคีวามเฉพาะเจาะจงหรือมคีวามยากจนเกินไป เน่ืองจากเด็กบางคนอาจไม่เขา้ใจในภาษา อาจ

ท าใหผู้ว้จิยัไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูหรือความรูท้ี่แทจ้ริงของเด็กได ้อีกท ัง้ผูท้  าการทดสอบหรือครูก็มบีทบาทส าคญั

ในการวดัเมตาคอกนิชนั โดยผูท้  าการทดสอบควรมคีวามเชี่ยวชาญ มกีารเตรยีมขอ้ค าถามที่เหมาะสมกบัอายุของ

เด็ก บรรยากาศในการทดสอบก็ไม่ควรท าใหเ้ด็กเกิดความเครียด ควรเป็นบรรยากาศที่ผ่อนคลาย เพื่อใหเ้ด็กเกิด

ความเต็มใจในการใหค้วามร่วมมอืในการทดสอบ นอกจากนัน้ในการวดัเมตาคอกนิชนัเครื่องมอืทีใ่ชไ้มค่วรมแีค่ชุด

เดียว ควรมีชุดเครื่องมือที่มีความหลากหลายเพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่น่าเชื่อถือ และตรงตามวตัถุประสงคท์ี่ผูว้ิจยั

ตอ้งการ 

  

1.6 การพฒันาแบบวดัเมตาคอกนิชนั 

การวดัเมตาคอกนิชนัเป็นการวดัที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถวดัไดโ้ดยตรง ตอ้งอาศยัทฤษฎหีรอืแนวคิด

ทางจิตวทิยา เพื่อมาน ามาท าเป็นกรอบหรอืโครงสรา้งในการสรา้งแบบวดั จึงท าใหแ้บบวดัเมตาคอกนิชนัมเีครื่องมอื

ในการวดัที่หลากหลาย และพบว่าแบบวดัเมตาคอกนิชนัที่มคีวามเที่ยวตรงและความเชื่อม ัน่สูง แบบวดัที่น ามาใช ้

นัน้จะตอ้งขึ้นอยู่กบัเป้าหมายของการวจิยั (Baker. 2000: 109) 
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1.6.1 แบบวดัเมตาคอกนิชนัดา้นการอ่าน (Instruments Designed to Assess Metacognition 

Knowledge in Reading) 

เคอรบ์ี และมวัร ์(Baker. 2000: 110; citing  Kirby; & Moore. 1987) ไดพ้ยายามพฒันาแบบ

วดัเมตาคอกนิชนัดา้นการอ่าน โดยใชว้ิธีการสมัภาษณ์ดว้ยค าถามปลายเปิด (open-ended questions) เพื่อวดั

กระบวนการคิดระหว่างท าการอ่าน เพือ่น าไปใชป้ระโยชนใ์นการประเมนิความรูพ้ื้นฐานของเดก็ในหอ้งเรยีนและเพื่อ

ท าการรกัษาเดก็ทีบ่กพร่องทางการอ่านในคลนิิก 

ต่อมาปารีสและจาคอป (Baker. 2000: 110; citing  Paris; & Jacob. 1987) ไดพ้ฒันาแบบวดั

ความตระหนกัรูด้า้นการอ่าน (Index of Reading Awareness :IRA ) ทดสอบในนกัเรียนที่มอีายุระหว่าง 9-12 

ปี แบบวดัดงักล่าวมุ่งวดัความรูข้องผูเ้รียนดา้นการอ่าน ความสามารถในการประเมนิผลการอ่าน ความสามารถใน

การควบคุมตนเอง การใส่ใจในในขณะอ่าน การวางแผนในการอ่าน และการสรา้งยุทธวิธีในการแกผ้ิดพลาด โดย

แบบวดั IRA ใหค้วามส าคญัในเรื่องการการวางแผน การก ากบัตนเอง และการประเมนิ ในแบบวดัประกอบดว้ยขอ้

ค าถามท ัง้หมด 15 ขอ้ ใชก้ารวดัโดยวธิกีารสมัภาษณ์และใหค้ะแนนเป็นแบบ 0 1 และ 2 ตามล าดบั จากการศึกษา

พบว่าขอ้มูลที่ไดแ้บบวดั IRA ของปารีสและจาคอป เปลี่ยนแปลงไดห้ากน าแบบวดัไปใชก้บันกัเรียนทีมอีายุและ

เพศทีแ่ตกต่างจากเดมิ 

นอกจากน้ียงัมนีกัวจิยัหลายคนพยายามน าแบบวดั IRA มาปรบัปรุงและพฒันาโดยจากการวดัดว้ย

วธิีสมัภาษณ์ดว้ยค าถามปลายเปิด มกีารเพิ่มจ านวนผูส้มัภาษณ์ เพื่อลดความล าเอียงในการใหค้ะแนน และไม่ท า

การทดสอบกบันกัเรียนที่ไม่ชอบพูด เพื่อลดการเสียเปรียบในการใหค้ะแนน พบว่าการทดสอบนกัเรียนสามารถ

ตอบสนองการวดัเป็นอย่างดี มกีารสะทอ้นถงึความรูท้ี่ไดจ้ากการอ่าน และสามารถสรา้งยุทธิวธิีในการแกป้ญัหาได ้

เช่น โรดส์และแชงคลิน (Baker. 2000: 112; citing Rhodes; & Shanklin. 1993) ไดพ้ ัฒนาแบบวดั IRA 

เปลี่ยนจากการวดัดว้ยวิธีสมัภาษณ์ดว้ยค าถามปลายเปิด มาเป็นการวดัดว้ยวิธีใชแ้บบสอบถามหลายตวัเลือก 

(multiple-choice) ซึ่งพบว่ามีขอ้เสียคือแบบสอบถามหลายตวัเลือก สรา้งตวัลวงที่น่าเชื่อถือไดย้าก ท าใหใ้น

ปจัจบุนัการวดัแบบวดัเมตาคอกนิชนัดา้นการอ่านยงันิยมใชก้ารวดัดว้ยการวธิีสมัภาษณอ์ยู่ เน่ืองจากเป็นวธิีการวดั

ทีส่ะดวก นกัเรยีนเขา้ใจค าถามไดง้า่ย 

 

1.6.2 แบบวดัเมตาคอกนิชนัดา้นการสรา้งยุทธวิธีในกระบวนการเรียนรู ้( Instruments for 

Assessing Metacognition Strategy Use in Learning and Studying) 

แบบวดัเมตาคอกนิชนัดา้นกระบวนการเรียนรู ้มีพื้ นฐานมาจากแบบวดัทกัษะในการเรียน                

เป็นการมุ่งวดัพฤติกรรมในขณะเรียนรูข้องผูเ้รียน เช่น การขีดเสน้ใต ้การจดบนัทึกขณะเรียน ซึ่งแบบวดั                   

เมตาคอกนิชนัดา้นกระบวนการเรยีนรูนิ้ยมท าการทดสอบในกลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นวยัรุ่นและเดก็โต 

พ ริน ท ริ ช แ ล ะค น อื่ น  ๆ  (Baker. 2000: 112; citing Pintrich; et al. 1990)  ได ้พ ัฒ น า

แบบสอบถามยุทธวิธีในกระบวนการเรียนรู ้(Motivated Strategies for Learning Questionnaire : MSLQ) 

เป็นแบบสอบถามการรายงานตนเอง เรื่องแรงจูงใจและการปรบัตวัในการสรา้งยุทธวิธีในกระบวนการเรียนรู ้มี
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จ านวนขอ้ค าถามท ัง้หมด 81 ขอ้ค าถาม แบ่งเป็น 31 ขอ้ สอบถามดา้นการตรวจสอบตนเอง และอีก 50 ขอ้ 

สอบถามดา้นยุทธวธิใีนการเรียนรู ้ซึง่สะทอ้นการก ากบัตนเอง ท าการทดสอบกลุม่ตวัอย่างในนกัศึกษามหาวทิยาลยั 

โดยแบบวดั MSLQ ใหค้วามส าคญัในเรื่องการการวางแผน ควบคุมตนเอง และการก ากบัตนเอง จากการทดสอบ

พบว่า ค่าความเชื่อม ัน่แบบสอดคลอ้งภายใน (internal consistency) มค่ีาในอยู่ระดบัสูง มค่ีาเท่ากบั .79  

นอกจาก น้ี  ไวน์สไตน์  (Baker. 2000: 113; citing  Weinstein. 1987) ได ้พ ัฒนาแบบว ัด              

การเรียนรูแ้ละยุทธวิธีในการเรียนรู ้(Learning and Study Strategies Inventory : LASSI ) ซึ่งเป็นแบบวดั

พฤตกิรรมการเรียนรูข้องผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัความนิยมอย่างแพร่หลาย ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 77 ขอ้ค าถาม ใช ้

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั ของลเิคิรท์ (Likert Scale) ซึ่งเป็นการวดัพฤตกิรรมการเรียนรู ้

ท ัง้ 10 ดา้น ดงัน้ี 

 1. ทศันคตใินการเรยีน (Attitude)  

 2. แรงจูงใจในการเรยีน (Motivation)  

 3. การจดัการกบัเวลาในการเรียน (Time Management)  

 4. ความวติกกงัวลเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตนในการเรยีน (Anxiety)  

 5. การมสีมาธแิละการเอาใจใสต่อการเรียน (Concentration)  

 6.    กระบวนการรวบรวมขอ้มลู และการกระตอืรอืรน้ในการคน้หาความรู ้(Information Processing)  

 7. การเลอืกใจความส าคญัและการจดจ าเน้ือหาทีส่  าคญั (Selecting Main Ideas)  

 8. การใชเ้ทคนิคและเครื่องมอือปุกรณ์ช่วยเหลอืในการเรยีน (Study Aids)  

 9. การทดสอบตนเอง การทบทวน และการเตรยีมตวัในการเรยีน (Self-Testing)  

 10. ยุทธวธิใีนการสอบและการเตรยีมตวัสอบ (Test Strategies) 

จากการทดสอบพบว่า แบบวดั LASSI เพื่อเป็นเครื่องมอืในการวดัยุทธวธิีการเรียนรูข้องนกัศึกษา 

ท ัง้เรื่องทกัษะในการเรียน และกระบวนการคิดที่เกี่ยวขอ้งกบัการจ า การจ าแนกแยกแยะ การสรา้งแนวคิด ใหม่ๆ 

รวมไปถงึการเตรยีมพรอ้มในการสอบ ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวแสดงออกถงึจดุเด่น จุดดอ้ยของนกัศึกษา เพื่อพฒันาไปสู่

ความส าเรจ็ในการเรยีน 

ต่อมาชอรแ์ละเดนนิสสนั (Baker. 2000: 113; citing Schraw; & Dennison. 1994) ไดพ้ฒันา

แบบวดัความตระหนกัรูเ้ชิงเมตาคอกนิชนั (Metacognition Awareness Inventory :MAI) ประกอบดว้ยขอ้

ค าถามจ านวน 52 ขอ้ค าถาม โดยแบบวดั MAI สรา้งขึ้นจาก 2 องคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนั คือ 

1. องค์ประกอบดา้นความรูเ้กี่ยวกบัพุทธิปญัญาของบุคคล ( individual’s knowledge about 

cognition) คือความตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัจุดอ่อน จุดแข็งของตนเอง และการรูจ้กัเลือกยุทธวิธีที่เหมาะสมกบั

สถานการณ ์

2. องค์ประกอบดา้นการก ากบักระบวนการทางพุทธิป ัญญา ( regulation of cognition) คือ 

ความสามารถในการวางแผน จดัการขอ้มลู การควบคุมตนเอง และประเมนิผลทีไ่ดจ้ากกระบวนการเรียนรู ้ 
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ชอรแ์ละเดนนิสสนั ท าการวเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor analyses) พบว่า

ค่าความเชื่อม ัน่แบบสอดคลอ้งภายใน (internal consistency ) อยู่ในระดบัสูง มค่ีาเท่ากบั .90 

 

1.6.3 แบบวดัเมตาคอกนิชนัดา้นแกป้ญัหา (Instruments for Assessing Metacognition in 

Problem Solving) 

แบบวดัหรือเครื่องมือที่ไดร้บัความน่าเชื่อถือในการวดัความจ าของสมอง คือการวดัการควบคุม

ความรูใ้นเมตาคอกนิชนั และพบว่าการแกป้ญัหา หรือการรายงานตนเอง ถอืว่าเป็นส่วนหน่ึงในการวดัการควบคุม

ความรูใ้น เมตาคอกนิช ันจากแนวคิดองค์ประกอบดา้นการปร ับความคิด (metacomponential) ที่ เป็น

องคป์ระกอบในทฤษฎยี่อยดา้ยกระบวนการคิดว่าเป็นส่วนหน่ึงของเมตาคอกนิชนั ไปพฒันาท าแบบทดสอบที่ตอ้ง

ตอบโดยการเขียน (Paper and pencil measures) เพื่อใชใ้นการวดัเมตาคอกนิชนั พบว่าแบบทดสอบที่ตอ้ง

ตอบโดยการเขียนใชเ้วลาในการทดสอบนอ้ย และสามารถวดัไดถู้กตอ้งตรงตามจุดประสงค์ (Baker. 2000: 113; 

citing  Sternberg. 1991) 

เคลเมนตแ์ละนาสตาซี (Baker. 2000: 114; citing Clemen; & Nastasi. 1987) ไดน้ าแนวคิด

จากองค์ประกอบดา้นการปรบัความคิด (metacomponential) ของสเตรินเบิรก์ มาพฒันาเป็นแบบวดัที่ท  า           

การทดสอบในเด็กที่ท  าการจบัคู่กนัเพื่อแกป้ญัหา และใชก้ารสมัภาษณ์ขณะที่ท  าการทดสอบ พบว่าจากทดสอบ

ดงักล่าวไดผ้ลเป็นอย่างดี มคีวามเชื่อม ัน่และความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งสูง อีกท ัง้เพื่อท าการเปลี่ยนผูส้มัภาษณ ์

ผลการทดสอบก็ไม่เปลีย่นแปลง อย่างไรก็ตามยงัมกีารถกเถยีงว่าการทดสอบของเคลเมนตแ์ละนาสตาซ ีสามารถ

ท าไดย้าก เพราะการจบัคู่เดก็สองคน เพือ่แกป้ญัหาอาจสงัเกตไดย้าก ผูส้มัภาษณต์อ้งท าการสงัเกตอย่างละเอยีด  

ต่อมา อมอร-์โทมสัและคนอื่น ๆ (Baker. 2000: 114; citing Armour-Thomas; et al. 1988) 

ไดพ้ฒันาแบบวดัการคิดแกป้ญัหาของนักเรียน (The Student Thinking About Problem Solving Scale 

:STAPPS) ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 37 ขอ้ค าถาม ทดสอบในนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา ท าการวิเคราะห์

ขอ้มูลโดยการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ (Factor analyses) พบว่าขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์อาจ

เน่ืองมาจากขอ้ค าถามที่ไม่ชดัเจน อีกท ัง้ยงัพบว่า ขอ้ค าถามบางขอ้เป็นค าถามที่ตอบตามความตอ้งการของสงัคม 

(social disability) 

นอกจากน้ี เมลเซอร ์(Baker. 2000: 114; citing Meltzer. 1991) ไดอ้อกแบบเครื่องมือที่เนน้  

การวดักระบวนการสรา้งยุทธวธิีในการแกป้ญัหาที่มหีลายมติิ (multidimensional) เรียกแบบวดัน้ีว่าแบบส ารวจ

ทกัษะในการแกป้ญัหาของนกัเรียน (The Surveys of Problem Solving and Education Skill :SPES) เป็น

ตน้แบบของแบบวดัที่ใชใ้นการประเมินความตระหนกัรูใ้น เมตาคอกนิชนัและความม ัน่ใจในการสรา้งยุทธิวิธี

แกป้ญัหาของนกัเรียน ซึ่งแบบวดั SPES มคี าถามที่เฉพาะเจาะจงในการวนิิจฉยันกัเรียนในเรื่องการความสามารถ

ในการเรียนรูท้ี่มอีายุระหว่าง 9-15 ปี เมลเซอรใ์หเ้หตุผลว่าการสรา้งยุทธวิธีนัน้จะมคีวามสมัพนัธก์บักระบวนการ

ของพุทธิปญัญาในดา้นการแกป้ญัหา ดา้นภาษา ดา้นความจ า และดา้นความสนใจ โดยแบบวดั SPES แบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
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1. แบบส ารวจการสรา้งยุทธวธิใีนการปฏบิตังิาน  

2. แบบส ารวจการสรา้งยุทธวธิใีนการแกไ้ขปญัหา  

จะเหน็ไดว้่าแบบวดั SPES ใหค้วามส าคญักบัการเลอืกยุทธวิธีที่จ  าเป็นในการเรียนรู ้โดยยุทธวธิีที่

น ามาใชต้อ้งมปีระสทิธภิาพ มกีารสะทอ้นของความคิด มกีารแสดงถงึการวางแผน การควบคุมตนเอง มหีลกัเกณฑ์

ทีเ่ป็นระบบ ภายใตเ้งือ่นไขทีว่างไว ้

 

1.7 ความสมัพนัธข์องการประเมินตามสภาพจรงิและเมตาคอกนิชนั 

กูด๊ริช (Goodrich. 1993:18) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหว่างเมตาคอกนิชนัและการประเมนิตามสภาพ

จริง เพื่อใชส้รา้งเครื่องมือในการประเมนิผูเ้รียน และใชใ้นการฝึกปฏิบตัิภายในหอ้งเรียน ซึ่งเมตาคอกนิชนัและ 

การประเมินตามสภาพจริงมีส่วนที่เกี่ยวขอ้งกนั และสามารถใชใ้นการสร า้งเครื่องมือเพื่อประเมินการสะทอ้น

ความคิดของตนเอง เพื่อใหค้รูผูส้อนทราบถึงกระบวนการด าเนินงานและแนวการคิดของผูเ้รียนได ้โดยกูด๊ริชได ้

นิยามคุณลกัษณะที่ส  าคญัของเมตาคอกนิชนัและการประเมนิตามสภาพจริงที่ส่งผลต่อประสทิธิภาพของเครื่องมอื 

มรีายละเอยีด ดงัตาราง 3 

 

ตาราง 3 คุณลกัษณะทีส่  าคญัของเมตาคอกนิชนัและการประเมนิตามสภาพจรงิทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพของ 

   เครื่องมอื 

เมตาคอกนิชนั การประเมินตามสภาพจรงิ 

การสรา้งแบบจ าลอง การสรา้งแบบจ าลอง 

การช่วยเป็นสือ่กลาง การช่วยเหลอืในการปฏบิตัิ 

ปจัจยัทางสงัคม ปจัจยัทางสงัคม 

การด าเนินการแกไ้ข การใหโ้อกาสในการปรบัปรุงแกไ้ข 

ความต่อเน่ือง ความถี ่

ความตระหนกัรู ้ บริบท 

การถ่ายทอดความรู ้ การไวต่อความแตกต่างระหว่างบคุคล 

การเรยีนรูแ้บบชี้แนะ การไวต่อการพฒันา 

การใหส้ญัญาณ การแสดงผลแบบหลายมติิ 

 มเีกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจน 

 มกีารสรา้ง Task-specific 

 

ทีม่า: Goodrich. (1993). Student Self-Assessment: At the Intersection of Metacognition 

and Authentic Assessment. p. 18.  
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จากตารางคุณลกัษณะที่ส  าค ัญของเมตาคอกนิชนัและการประเมินตามสภาพจริง จะเห็นไดว้่า

องคป์ระกอบพื้นฐานของเมตาคอกนิชนัและการประเมนิตามสภาพจริงเหมอืนกนั เช่น การสรา้งแบบจ าลอง ปจัจยั

ทางสงัคม โดยค าศพัทเ์ฉพาะของคุณลกัษณะอาจมคีวามแตกต่างกนั แต่การใหนิ้ยามของความหมายจะใกลเ้คียง

กนั จงึสรุปไดว้่าเมตาคอกนิชนัและการประเมนิตามสภาพจรงิ มคีวามเกี่ยวขอ้งเชื่อมโยงกนั โดยเมตาคอกนิชนัถอื

ว่าเป็นองคป์ระกอบพื้นฐานทีส่  าคญัในการประเมนิตามสภาพจรงิ 

 

1.8 ความส าคญัของการประเมินเมตาคอกนิชนัตามสภาพจรงิ 

พันทิวะตี (Pantiwati. 2013: 5-6) กล่าวว่าการประเมินตามสภาพจริงเป็นเครื่องมือที่ประเมิน

ความสามารถของผูเ้รียนที่มาจากการปฏิบตัิงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง โดยงานหรือกิจกรรมที่ครูผูส้อน

มอบหมายใหผู้เ้รยีนจะตอ้งเป็นงานหรอืสถานการณ์ที่เป็นจริงหรือใกลเ้คียงกบัชีวติจริง การประเมนิตามสภาพจริง

ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความกา้วหนา้ในการเรียนรูข้องผูเ้รียน และเนน้ประเมินทกัษะการคิดที่ซบัซอ้นใน           

การท างาน ความสามารถในการแกป้ญัหา และการประเมนิตนเองท ัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรียน ซึ่งผลงานที่ได ้

จะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึกระบวนการจดัการเรยีนรู ้การวางแผนการสอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ 

และความตอ้งการของผูเ้รยีนแต่ละบุคคลไดห้รอืไม ่ท าใหค้รูผูส้อนสามารถวนิิจฉยัผูเ้รยีนในส่วนทีค่วรส่งเสรมิและ

ส่วนทีค่วรแกไ้ขปรบัปรุง  

เครื่องมอืที่เหมาะสมส าหรบัใชป้ระเมนิตามสภาพจริง ควรเป็นเครื่องมอืที่เนน้การปฏบิตัิงาน เพื่ อแสดง

ศกัยภาพของความสามารถของผูเ้รยีนอย่างแทจ้ริง ควรเป็นการประเมนิทีบู่รณาการระหว่างการสอนและการเรียนรู ้

เขา้ไวด้ว้ยกนั โดยมคีรูผูส้อนและผูเ้รียนเองคอยควบคุมตรวจสอบตนเองภายใตส้ถานการณ์ที่เป็นจริงหรือเกิดขึ้น

เองตามธรรมชาติ การประเมนิตามสภาพจริงถูกออกแบบเพื่อช่วยผูเ้รียนว่าสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างไร ( learn how 

to study) โดยใชเ้มตาคอกนิชนัในกระบวนการเรียนรู ้ไมค่วรใชแ้บบทดสอบแบบเขยีนตอบ (paper and pencil) 

ในการประเมนิความสามารถของผูเ้รียนว่าถูก/ผดิหรือผ่าน/ไม่ผ่าน ซึ่งการประเมนิตามสภาพจริงจะช่วยใหผู้เ้รียน

แสดงความสามารถในการปฏบิตังิานโดยใชเ้มตาคอกนิชนัมาบูรณการเป็นผลงานออกมา 

นอกจากน้ีการประเมินตามสภาพจริงจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ที่ดีท ัง้ในดา้นปริมาณและดา้น

คุณภาพ ดา้นปริมาณคือท าใหผู้เ้รียนมผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และดา้นคุณภาพคือส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด

ความสนใจในการเรียนและมีพฤติกรรมการเรียนรูด้ีขึ้น เน่ืองจากการประเมินตามสภาพจริงท าใหผู้เ้รียนเกิด           

ความสนใจ และใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิผลงาน ผ่านกระบวนการสอนของครูและกระบวนการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียนเอง ซึ่งชิ้ นงานที่ไดจ้ะสามารถสะทอ้นถึงความรูข้องผู ้เรียน ว่ามีความเขา้ใจในเน้ือหาชดัเจนหรือไม ่             

มกีารแกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้อย่างไร และใชยุ้ทธวธิใีดในการสรา้งสรรคผ์ลงานใหส้  าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่  าหนด โดย

นกัเรียนที่มคีวามตระหนกัในเมตาคอกนิชนัจะสามารถประเมนิความรูข้องตนเองได ้ว่าตนเองรูห้รือไม่รูอ้ะไร เป็น

สิง่ที่สะทอ้นประสทิธภิาพในการเรียนรูข้องผูเ้รียนใหสู้งขึ้น และเมตาคอกนิชนัจะท าหนา้ที่ควบคุมกระบวนการทาง

พุทธิพิสยั และมีบทบาทในในการวางแผน ออกแบบการท างาน การตรวจสอบตนเอง และแกไ้ขตนเองระหว่าง           

การปฏบิตัิงาน ท าใหบุ้คคลนัน้เกดิความเขา้ใจในเน้ือหา สามารถการเชื่อมโยงความรูก้บัการปฏบิตัิได ้ทราบขอ้ควร
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ระวงั และหาวิธีการแกป้ญัหาต่างๆ ได ้ส่งผลใหก้ระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนประสบความส าเร็จ และสามารถ

สรา้งยุทธวธิใีนการปฏบิตังิานไดด้วี่านกัเรียนที่ไมม่คีวามตระหนกัในเมตาคอกนิชนั 

สรุปไดว้่า ผูเ้รียนที่มคีวามตระหนกัในเมตาคอกนิชนั จะมคีวามสามารถในการเรียนและมผีลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนสูงกว่านกัเรียนที่ไม่มคีวามตระหนกัในเมตาคอกนิชนั ท าใหง้านที่เกิดจากการประเมนิตามสภาพจริง

บรรลุเป้าหมายที่ก  าหนด ซึ่งความสามารถในการปฏิบตัิงานของผูเ้รียนจะไม่ไดม้าจากการท่องจ า แต่มาจาก              

ความเขา้ใจของผูเ้รียนเอง ท าใหก้ารแกป้ญัหาและสรา้งผลงานต่าง ๆ สามารถบรรลุเป้าหมายได ้ช่วยใหค้รูผูส้อน

สามารถวินิจฉยัช่วยเหลอืผูเ้รียนที่มปีญัหาและส่งเสริมผูเ้รียนที่มคีวามสามารถไดต้รงจุด โดยเมตาคอกนิชนัจะ

ช่วยดึงศกัยภาพความสามารถที่อยู่ภายในของผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนรูจ้กัวางแผน จดัการขอ้มลู ตรวจสอบตนเอง 

และประเมนิความสามารถของตนเองได ้ซึ่งมสีอดคลอ้งกบัการประเมนิตามสภาพจริงและทกัษะในการคิดต่าง  ๆ 

ดงัภาพประกอบ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ความสมัพนัธร์ะหว่างกระเมนิตามสภาพจรงิและทกัษะการคิดต่าง ๆ 

 

ทีม่า: Pantiwati. (2013). Authentic Assessment for Improving Cognitive Skill. p. 9. 

 

ความตระหนกัในเมตาคอกนิชนั 

(meta-cognitive awareness) 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 

(authentic assessment) 

 

ทกัษะในการเรยีน 

(academic skill) 

 

ทกัษะดา้นพทุธพิสิยั 

(cognitive skill) 

ทกัษะดา้นการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

(critical thinking skill) 

ทกัษะดา้นการคิด

สรา้งสรรค ์

(creative skill) 
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นอกจากน้ี สกอ๊ต (Scott. 2000: 34-35) ไดอ้ธิบายว่า ทางเลอืกที่เหมาะสมส าหรบัครูผูส้อนที่ตอ้งการ

ประเมินความกา้วหนา้ทางการเรียนรูข้องนกัเรียนขยายครอบคลุมท ัง้ทางดา้นพุทธิพิสยั (Cognitive) และดา้น

ทกัษะพิสยั (Psychomotor domain) รวมท ัง้การประเมนิผลดา้นเจตคติ (Attitude)  และพฤติกรรมทางดา้นจิต

พสิยั (affective  behaviors)  สิ่งที่เป็นหวัใจส าคญัในการการช่วยใหน้กัเรียนพฒันาความตระหนกัในตนเองและ

การสะทอ้นความคิด (reflecting) คือการที่นกัเรยีนตอ้งทราบความสามารถในการด าเนินงานของตนเองและทราบ

ความคิดของตนเอง โดยประเมนิผลตามสภาพจรงิ (authentic assessment) เป็นอีกวธิีการประเมนิหน่ึงทีช่่วยให ้

นกัเรียนรูจ้กัการสะทอ้นความคิดของตนเองเพื่อใชใ้นการปฏบิตัิการและการเรียนรูข้องสิ่งนัน้  ๆ   ซึ่งกระบวนการ

การสะทอ้นความคิดของตนเองคือการใชเ้มตาคอกนิชนั 

บารเ์รล (Scott. 2000: 35; citing Barell. 1992) กล่าวว่าการถ่ายโอนองคค์วามรูข้องทกัษะต่าง ๆ จาก

ที่หน่ึงไปสู่อีกที่หน่ึง เราตอ้งมคีวามตระหนกัรูใ้นสิ่งเหล่านัน่ และการสรา้งยุทธวิธีของเมตาคอกนิชนัถูกออกแบบ

ช่วยเหลอืใหน้กัเรียนเป็นนกัเรียนที่มคีวามตระหนกัรูม้ากขึ้น และในมมุมองของผูเ้ชี่ยวชาญทฤษฎกีารสรา้งความรู ้

(Constructivism) อธิบายว่าการเรียนรูข้องแต่ละบุคคลซมึซบัขอ้มลูและสรา้งความรูส้กึต่อขอ้มลูนัน้ ๆ ตลอดถึง

การสะทอ้นความคิดของตนเองโดยใชเ้มตาคอกนิชนั ซึ่งการสะทอ้นความคิดของตนเองท าใหแ้ต่ละบุคคลจดจ าได ้ 

และเกิดเป็นความเขา้ใจ เมื่อขอ้มูลเหล่านัน้ถูกจดจ าและกลายมาเป็นสิ่งที่ส  าคญัต่อนกัเรียนในกระบวนการเรียนรู ้

ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวจะถูกน าไปเก็บไวเ้ป็นความในหน่วยความจ า เพือ่น าไปประยุกตใ์ช ้และใชใ้นการเชื่อมโยงกบัองค์

ความรูข้องนกัเรยีนทีม่อียู่ก่อนแลว้ เพือ่น ามาสรา้งใหเ้กดิเป็นองคค์วามรูใ้หม่ 

 

2.เอกสารที่เกีย่วขอ้งกบัการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

2.1 ความหมายของการเจรจาต่อรอง 

การเจรจาต่อรอง มาจากภาษาองักฤษ คือ negotiation ซึ่งเป็นการสื่อสารที่ตอ้งมกีารโนม้นา้วความคิด 

อาจเป็นการใชค้ าถามปลายเปิด หรืออาจเชิญกลุ่มคนในการระดมความคิด ให เ้กิด เป็นแนวคิดใหม ่                        

มคีวามแตกต่างจากค าว่า การต่อรอง (bargain) ซึ่งเป็นการแลกเปลีย่นหรือท าขอ้ตกลงแบบงา่ย ๆ ณ จงัหวะที่ท  า

ขอ้ตกลงนัน้ โดยการเจรจาต่อรองมนีกัการศึกษาและนกัจิตวิทยาไดใ้หค้วามหมายของการเจรจาต่อรองมากมาย 

ซึง่ผูว้จิยัไดร้วบรวมไวม้รีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

ไพกา้ (Lyster. 2002: 238; citing Pica; et al. 1989) ไดใ้หค้วามหมายของการเจรจาต่อรองไวว้่า     

การเจรจาต่อรอง คือ การสนทนาทีท่  าใหก้ารท างานมคีวามเขา้ใจร่วมกนั 

พรุทท ์และคารนิ์วาล (Gelfand; Fulmar; & Severance. 2011: 495; citing Pruitt; & Carnevale. 

1993) ไดใ้หค้วามหมายของการเจรจาต่อรองไวว้่า การเจรจาต่อรอง คือ การมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนัของคนในสงัคม 

มีท ัง้รูปแบบที่เป็นทางการ เช่น ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ ความสมัพนัธร์ะหว่างนายจา้งและลูกจา้ง และ

รูปแบบทีไ่มเ่ป็นทางการ เช่น ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล   

 ดอร์น (Dorn. 1996: 17) ได ใ้หค้วามหมายของการเจรจาต่อรองไวว้่า การเจรจาต่อรอง คือ                 

ความคิดเหน็ทีเ่กดิสอดคลอ้งร่วมกนัระหว่างบคุคลในสถานการณ์ต่าง ๆ  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0CCQQFjAB&url=https%3A%2F%2Fwww.gotoknow.org%2Fposts%2F396698&ei=UTovVPvsMcyxuQSj4YHwDw&usg=AFQjCNFhR-Bhowei0hM9LwzVJ37amCRnaw&sig2=_hd-F71IAroM3fcjs847xA&bvm=bv.76802529,d.c2E
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ลอง (Lyster. 2002: 238; citing Long. 1996) ไดใ้หค้วามหมายของการเจรจาต่อรองไวว้่า การเจรจา

ต่อรอง คือ กระบวนการการสื่อสารระหว่างผูฟ้งัและผูพู้ดที่ท  าใหเ้กิดความเขา้ใจในเน้ือหาดงักล่าว เกิดเป็น

ขอ้ตกลงทีเ่ขา้ใจกนัท ัง้สองฝ่าย 

เซพพารด์สนั (Shepardson; 1996: 157)  ไดใ้หค้วามหมายของการเจรจาต่อรองไวว้่า การเจรจาต่อรอง 

คือ กระบวนการสื่อสารระหว่างการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มหรือทีมงาน    

ใหม้แีนวทางในการท างานร่วมกนั 

เอลลิส (Foster; & Ohta. 2005: 406; citing Ellis; et al. 2001) ไดใ้หค้วามหมายของการเจรจา

ต่อรองไวว้่า การเจรจาต่อรอง คือ สิง่ทีเ่กดิขึ้นจากเกดิความไมเ่ขา้ใจดา้นภาษา ซึง่ตอ้งการความชดัเจนโดยละเอยีด 

แก๊ส และเซลิงเกอร์ (Jong. 2008: 2; citing Gass; & Selinger. 2001) ได ใ้หค้วามหมายของ             

การเจรจาต่อรองไวว้่า การเจรจาต่อรอง คือ การสนทนาที่ตอ้งมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนั ระหว่างผูพู้ดและผูฟ้งั เพื่อให ้

บทสนทนาเกดิความลืน่ไหล และเกดิความเขา้ใจร่วมกนัในเน้ือหานัน้ ๆ 

บรีน และลติเติ้ลจอหน์ (Breen; & Littlejohn. 2002: 5) ไดใ้หค้วามหมายของการเจรจาต่อรองเป็น

แง่มมุของการเรียนรูค้ือไวว้่า การเจรจาต่อรอง คือ การตอบสนองต่อการสื่อสารของนกัเรียนภายในชัน้เรียน ซึ่ง

เป็นกระบวนการสะทอ้นความคิดของนกัเรยีนที่เกดิขึ้นอย่างเป็นอสิระ และช่วยในการฝึกใหน้กัเรยีนกลา้ในการเป็น

ตวัแทนไปพดูคุยเจรจา 

โกลดว์ชิ (Musa; et al. 2011: 224; citing Goldwich. 2009) ไดใ้หค้วามหมายของการเจรจาต่อรอง

ไวว้่า การเจรจาต่อรอง คือ การเสนอขอ้ตกลงในการเพิ่มโอกาส โดยที่ท ัง้สองฝ่ายไดร้บัประโยชนร่์วมกนั (win-

win) 

จากความหมายที่กล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า การเจรจาต่อรองเป็นกระบวนการสื่อสารที่ตอ้งมี

ปฏิสมัพนัธร่์วมกนัระหว่างผูพู้ดและผูฟ้งั มกีารก าหนดจุดยืนเพื่อเกิดความเขา้ใจร่วมกนัในการท างาน ท าใหเ้กิด

เป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเกดิเป็นขอ้ตกลงทีน่ าไปสู่การไดร้บัผลประโยชนร่์วมกนั (win-win) 

 

2.2 ความหมายของการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

การประเมินแบบเจรจาต่อรอง (negotiated assessment) เป็นอีกวิธีหน่ึงที่ใชป้ระเมินผลการเรียนรู ้

ของผู เ้รียน โดยตอ้งมีปฏิส ัมพ ันธ์ร่วมกันระหว่าง ผู ป้ระเมิน (assessor) และผู ถู้กประเมิน  (assessee)                      

ซึง่มนีกัการศึกษาและนกัจติวทิยาไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิเจรจาต่อรอง มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 โนลส์ (Bond. 1992: 187; citing Knowles. 1975) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินแบบเจรจา

ต่อรองไวว้่า การประเมินแบบเจรจาต่อรอง คือ การเรียนรูเ้กี่ยวกบัความเขา้ใจของนักเรียนรายบุคคล ผ่าน             

การสื่อสารและการยอมรบัร่วมกนั ซึ่งในการประเมนิจะใหค้วามส าคญักบัเกณฑท์ี่ไดจ้ากการพิจารณาโดยผูเ้รียน

และการน าขอ้มูลไปประยุกตใ์ชจ้ริง ในช่วงแรกของการประเมนิ ผูเ้รียนตอ้งมกีารท าขอ้ตกลงร่วมกนักบัครูผูส้อน 

และในช่วงทา้ยสุดของการประเมนิทุกฝ่ายตอ้งมคีวามคิดเห็นที่ยอมรบัร่วมกนั เพื่อที่จะกลายมาเป็นแนวทางใน 

การน าไปเรยีนรูแ้ละใชป้ระเมนิผล   
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 สมธิ (Breen; & Littlejohn. 2002: 58 citing Smith. 1991) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิแบบ

เจรจาต่อรองไวว้่า การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง คือ วิธีการในการก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่างครูผูส้อนและ

ผู เ้รียน ผ่ านการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัในเรื่องกระบวนการเรียนรูแ้ละผลส ัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เ้รียน                  

ซึ่งการประเมินการเจรจาต่อรองไม่ไดใ้ชเ้พื่อตดัสินความสามารถ แต่เป็นวิธีการที่ช่วยพฒันาหรือปรบัปรุ ง

กระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

บอนด ์(Bond. 1992: 188) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิแบบเจรจาต่อรองไวว้่า การประเมนิแบบ

เจรจาต่อรอง คือ วธิีการที่ช่วยในการส่งเสริมการเรียนการสอนของครู เน่ืองจากเป็นวธิีที่เนน้ความมสี่วนร่วมและ

ความมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนั 

วูดเวริด์ (Woodward. 1993: 18) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมนิแบบเจรจาต่อรองไวว้่า การประเมนิ

แบบเจรจาต่อรอง คือ แผนการที่มีการท ากิจกรรมร่วมกนัระหว่าง ผูเ้รียน ครูผูส้อน และผูป้กครอง  ซึ่งเป็น

แผนการที่เป็นการเจรจาต่อรองที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ระหว่างผูท้ี่ไดร้บัผลประโยชนใ์นการประเมนิ เพื่อก าหนด

จุดมุ่งหมาย ข ัน้ตอนในการด าเนินงาน และแนวทางในการตดัสินใจเพื่อใชใ้นการเรี ยนรู ้โดยผูท้ี่จะไดร้บั

ผลประโยชนใ์นการประเมนิการเจรจาต่อรองประกอบดว้ย ครูผูส้อน ผูเ้รยีน และผูป้กครอง 

แอนเดอรส์นั และคนอื่น ๆ (Verberg. 2013: 91; citing  Anderson; et al. 1996) ไดใ้หค้วามหมาย

ของการประเมนิแบบเจรจาต่อรองไวว้่า การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง คือ ลกัษณะของความสมัพนัธท์ี่มคีวามเท่า

เทียมกัน เป็นการประเมินที่ เปิดกวา้งในเรื่องการสื่อสารและใหค้วามเคารพความคิดเห็นซึ่งก ันและกัน                      

โดยการประเมนิเจรจาต่อรองตอ้งประกอบไปดว้ยผูป้ระเมนิ และผูถู้กประเมนิ มกีารเจรจาต่อรองอภปิรายและลง

ความเห็นร่วมกนัในเรื่องการใชเ้ครื่องมือหรือเกณฑก์ารประเมินที่ใชใ้นกระบวนการเรียนรู ้เพื่อเป็นแนวทางใน             

การก าหนดวตัถปุระสงค ์กจิกรรม และผลลพัธท์ีไ่ดใ้นการน าไปประยุกตใ์ชต่้อไป 

เดย์ (Verberg; Tigelaar; & Verloop. 2012: 173; citing Day. 1999) ได ้ให ้ค วามหม ายของ             

การประเมนิแบบเจรจาต่อรองไวว้่า การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง คือ กิจกรรมที่มสีมัพนัธแ์ละการมสี่วนร่วมใน

การประเมนิตนเอง ซึง่เป็นสิง่ทีส่  าคญัและจ าเป็นในกระบวนการเรยีนรู ้

  กอสลิง (Verberg. 2013: 91; citing Gosling. 2000) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินแบบเจรจา

ต่อรองไวว้่า การประเมินแบบเจรจาต่อรอง คือ การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระเมิน และผูถู้กประเมิน ซึ่งมี

ประสทิธภิาพเทยีบเท่ารูปแบบการประเมนิแบบอื่น 

 แม็ ค เม ฮ อ น  (Verberg; Tigelaar; & Verloop. 2012: 173; citing McMahon. 2010)  ได ้ให ้

ความหมายของการประเมนิแบบเจรจาต่อรองไวว้่า การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง คือ การประเมนิคุณลกัษณะที่

เป็นการสะทอ้นถึงบทสนทนาระหว่างผูป้ระเมนิและผูถู้กประเมนิ โดยตอ้งมกีารเจรจาต่อรองร่วมกนั เพื่อใชเ้ป็น

เกณฑห์รอืแนวทางในการประเมนิทกัษะของผูถู้กประเมนิ 

จากความหมายทีก่ล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง คือวธิกีารที่ผูป้ระเมนิ

และผูถ้กูประเมนิ มปีฏสิมัพนัธร่์วมกนัผ่านกระบวนการสือ่สาร โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหเ้กดิความเขา้ใจร่วมกนัใน

เรื่องเกณฑใ์นการประเมนิ กิจกรรมในการเรยีนการสอน และเป้าหมายของกระบวนการเรียนรู ้ซึ่งการประเมนิแบบ

https://www.se-ed.com/product-search/John-Woodward-%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94.aspx?keyword=John+Woodward+(%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%99+%E0%B8%A7%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94)&search=author
https://www.se-ed.com/product-search/John-Woodward-%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94.aspx?keyword=John+Woodward+(%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%99+%E0%B8%A7%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94)&search=author
https://www.se-ed.com/product-search/John-Woodward-%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94.aspx?keyword=John+Woodward+(%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%99+%E0%B8%A7%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94)&search=author
https://www.se-ed.com/product-search/John-Woodward-%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%99-%E0%B8%A7%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94.aspx?keyword=John+Woodward+(%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%8C%E0%B8%99+%E0%B8%A7%E0%B8%B9%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94)&search=author
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99_%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%9F%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5_%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%87%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AE%E0%B8%B4%E0%B8%99
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เจรจาต่อรองช่วยในการส่งเสริมการสอนของครู เพื่อเป็นการสะทอ้นสิ่งที่สอนผ่านกระบวนการท างานและ            

การตดัสนิใจของผูเ้รยีน 

  

 2.3 ความส าคญัของการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

 การประเมินแบบเจรจาต่อรอง (negotiated assessment) เป็นวิธีการประเมนิที่เนน้การมปีฏิสมัพนัธ์

ร่วมกนัโดยผ่านประบวนการสื่อสาร มวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและการหาแนวทางขอ้สรุปร่วมกนั ถอืว่า

เป็นวธิีที่ช่วยการประเมนิความกา้วหนา้ (formative assessment) ของผูเ้รยีน ซึ่งการประเมนิแบบเจรจาต่อรองมี

ความส าคญัต่อบคุคลต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ความส าคัญต่อครูผู ส้อน คือ เป็นวิธีที่สามารถช่วยครูผูส้อนในการประเมินความกา้วหนา้ 

(formative assessment) ของผูเ้รียนได ้ท าใหค้รูผูส้อนสามารถทราบถึงกระบวนการสอนของตนเองว่าเป็น

อย่างไร เน่ืองจากการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง เป็นวธิีการประเมนิทีเ่นน้การมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนัระหว่างครูผูส้อน

ที่เป็นผูป้ระเมนิ (assessor) และผูเ้รียนที่เป็นผูถู้กประเมนิ (assessee) ผ่านประบวนการสื่อสาร โดยการประเมนิ

แบบเจรจาต่อรอง ครูผูส้อนและผูเ้รยีนควรร่วมกนัอภปิรายและลงความเหน็ร่วมกนั ในประเดน็ต่อไปน้ี 

1.1 เครื่องมอืทีใ่ชป้ระเมนิ (assessment mechanism) 

1.2 เกณฑก์ารประเมนิ (criteria) 

1.3 เป้าหมายของเรยีนรู ้(learning goals) 

1.4 กจิกรรมการเรยีนรู ้(activities) 

1.5 การคาดการณผ์ลลพัธล์ว่งหนา้ (anticipated outcomes) 

ขอ้มลูที่ไดร้บัจากการประเมนิแบบเจรจาต่อรองกบัผูเ้รียน ถอืว่าเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั ( feedback) ที่ได ้

จากการสือ่สารกบัผูเ้รียน ถงึกระบวนการการสอนของครู โดยขอ้มลูยอ้นกลบัเป็นขอ้มลูที่เป็นตวัแทนของความคิด

ของนกัเรยีน พฤติกรรมในการเรยีนหรือประสบการณ์ที่ไดจ้ากการเรียน ซึ่งครูผูส้อนสามารถน าขอ้มลูยอ้นกลบัไป

แกไ้ขและพฒันาการเรียนการสอนใหม้ีความเหมาะสมกบักบัผูเ้รียนต่อไป  (Verberg; Tigelaar; & Verloop. 

2012: 173-174) 

 2. ความส าคัญต่อผูเ้รียน คือ เป็นวิธีที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนและท าใหเ้กิด

ความสมัพนัธท์ี่ดีกบัครูผูส้อน เน่ืองจากการประเมินแบบเจรจาต่อรอง เป็นวิธีการเนน้การมีส่วนร่วมระหว่าง

ครูผูส้อนและผูเ้รียน ท าใหค้รูผูส้อนและผูเ้รียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อหาแนวทางที่น าไปสู่ขอ้สรุป

ร่วมกนัในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนการสอน หรือกิจกรรมที่ใชใ้นการเรียนการสอน นบั ว่าการประเมิน           

การเจรจาต่อรอง เป็นว่าปจัจยัส าคญัในการสรา้งแรงจูงใจส าหรบัการเรียนรู ้รวมถึงการส่งผลใหผู้เ้รียนประสบ

ความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่  าหนดไว ้

3. ความส าคญัต่อผูป้กครอง คือ ผูป้กครองสามารถประเมนิความกา้วหนา้ของลูกได ้โดยการประเมนิ

แบบเจรจาต่อรองถอืว่ามบีทบาทในการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างครูผูส้อนกบัผูป้กครองและลูกกบัผูป้กครอง ซึ่ง

ในการประเมนิการเจรจาต่อรองจะช่วยผูป้กครองในการสนบัสนุนและพฒันาความเขา้ในในกระบวนการเรียนรูข้อง
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ลูก การที่ผูป้กครองทราบถงึความรูค้วามเขา้ใจของลูก จะช่วยในการพฒันาและร่วมกนัส่งเสริมการเรียนรูข้องลูก

ใหม้คีวามพฒันามากยิง่ขึ้น 

นอกจากน้ีการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ยงัส่งผลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัเอง เน่ืองจาก

ในกิจกรรมหรือการเรยีนการสอนที่ตอ้งท างานร่วมกนัเป็นทมี จ าเป็นตอ้งมกีารเจรจาต่อรองเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู ้

ร่วมกนั เพื่อใชใ้นการก าหนดหนา้ที่ การวางแผนแนวทางการท างาน การออกแบบชิ้นงาน และการประเมินผล

ชิ้นงาน ซึ่งถือว่าการประเมินแบบเจรจาต่อรองจะเป็นทกัษะพื้นฐานที่ส  าคญัท าใหก้ารท างานร่วมกนัส าเร็จตาม

เป้าหมายทีว่างไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ (Luca; & McMahon. 2004: 3) 

 

2.4 ประเภทของการเจรจาต่อรอง 

ประเภทของการเจรจาต่อรองทีเ่กดิขึ้นในกระบวนของปฏสิมัพนัธเ์ชงิสงัคมระหว่างครูและนกัเรียน               

(วลิาวลัย ์เจรญิตา. 2545: 14; อา้งองิจาก Shepardson. 1996) 

1. การเจรจาต่อรองที่เกี่ยวขอ้งกบัสถานภาพ (Negotiation of Status) เป็นล  าดบัของปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างครูและนกัเรียนที่ยินยอมใหส้ทิธิพเิศษหรืออ านาจแก่คนคนหน่ึงที่เหนือกว่าบุคคลอื่นในขณะมีปฏสิมัพนัธ์

กนั 

2. การเจรจาต่อรองที่เกี่ยวกบัการกระท า (Negotiation of Action) เป็นล  าดบัของของปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างครูและนกัเรียน ในขณะที่คนใดคนหน่ึงแสดงพฤติกรรมออกมาในลกัษณะการกระท าในขณะมปีฏสิมัพนัธ์

กนั ไดแ้ก่ การเขยีน การวาดภาพ การบนัทกึ การเสนอแนะข ัน้ตอนการท ากจิกรรมการแกป้ญัหาของกลุม่เป้าหมาย 

3. การเจรจาต่อรองความหมาย (Negotiation of Meaning) เป็นล  าดบัของของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครู

และนกัเรียนในขณะที่ผลของปฏิสมัพนัธข์องคนใดคนหน่ึงแสดงออกมา เพื่อแลกเปลี่ยนหรือสื่อสารที่จะท า              

ความเขา้ใจปรากฏการณท์างวทิยาศาสตรจ์ากการท ากจิกรรม ไดแ้ก่ การอธบิาย การบรรยาย การใหค้ านิยาย  

4. การเจรจาต่อรองทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวตัถ ุ(Negotiation of Materials) เป็นล  าดบัของปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง

ครูและนกัเรียน หรือนกัเรยีนดว้ยกนัเอง ที่สื่อสารออกมาในรูปแบบของการแลกเปลีย่น หรือแจกจ่ายอุปกรณ์ที่ ใช ้

ในการท ากจิกรรม ไดแ้ก่ การแจกบกิเกอรห์รอืแท่งแกว้คนสาร การวาดภาพ  
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  2.5 แนวคดิที่เกีย่วขอ้งกบัการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

เลสเตอร ์(Lester. 1992: 138) กล่าวว่ากระบวนการในการประเมินการท างาน เป็นสิ่งที่จ  าเป็นใน            

การเรยีนการสอน ในกระบวนการเรยีนรูก้ารทีผู่เ้รยีนเหน็พอ้งในเรื่องคะแนนว่า ท าไมอย่างดถีึงจะไดค้ะแนนดี โดย

การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิในการพบกนัคร ัง้แรก เป็นสิง่ที่ส  าคญัเน่ืองจากท าใหผู้เ้รียนเกดิความเขา้ใจในชิ้นงาน 

ว่าจะท าอย่างไรถงึจะไดเ้กรด 4 ซึง่กระบวนการในการประเมนิการเจรจาต่อรอง มขี ัน้ตอนดงัตาราง 4 

 

ตาราง 4 การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

 

กระบวนการ สิง่ที่จ าเป็นในการท างาน 

1. การสะทอ้นความคิดในการเรียนรู ้ - การด าเนินกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง  

- การน าเสนอความรูใ้นการเรยีนร่วมกนัท ัง้ภายใน

และภายนอกหอ้งเรียน 

- การพยายามในการเรยีนรู ้

2. การใหค้วามร่วมมอืในการเจรจาต่อรองในการเรยีนรู ้ - กจิกรรมที่ร่วมกนัแกป้ญัหา ในกลุม่ขนาดเลก็ 

3. การมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนัในการตดัสนิใจ - การสาธติและแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั ในสิง่ที่

ตนเองเขา้ใจ 

4. การน าเสนอผลการเรยีนรู ้ - การออกมาน าเสนอหนา้ช ัน้เรยีน โดยผลงานตอ้ง

มคีวามเหมาะสมกบัการเรยีนรู ้

 

ทีม่า: Lester. (1992). Cooperative learning is not negotiating the curriculum. p. 138. 

 

เป้าหมายในการเรียนรู ้และกิจกรรมที่ท  าร่วมกนัตอ้งมีการเจรจาต่อรอง เพื่อพูดคุยหาแนวทางใน              

การวิเคราะหก์ระบวนการเรียนรู ้นอกจากน้ีการใหค้วามร่วมมือของเพื่อนในกลุ่ม  จะสะทอ้นไปยงัขอบเขตของ           

การประเมนิผล ซึ่งการมเีกณฑใ์นการประเมนิที่ชดัเจน จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในการด าเนินงานมากขึ้น 

ใชเ้ป็นแนวทางในการเรียนรูแ้ละเป็นการสรา้งประสบการณ์ในการเรียนรู ้นอกจากน้ียงัช่วยครูผูส้อนในการประเมนิ

ความสามารถของผูเ้รยีนว่าเกดิการเรยีนรูห้รอืไม่ 

ฟรีแมน (Freeman. 1997: 104) กล่าวว่าการประเมินแบบเจรจาต่อรองเป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให ้

ผูเ้รียนเลือกไดว้่าจะเรียนรูอ้ย่างไรและจะวิธีใดในการประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งการประเมิน แบบเจรจาต่อรอง

สามารถแบง่ออกเป็นระดบัในการประเมนิได ้2 ระดบั ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 การประเมนิการเจรจาต่อรอง 

 

ระดบั ตวัอย่างการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

ระดบัของการจดัการ 1. ใหก้ลุม่ตวัอย่าง มกีารก าหนดการประเมนิเบื้องตน้ เช่น 

    1.1 เวลาทีน่กัเรยีนตอ้งการในการเรยีนในแต่ละหน่วยการเรียนรู ้

    1.2 เกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิการปฏบิตังิานว่าควรมรีะดบัคะแนน

มากนอ้ยเพยีงใด 

2. ก าหนดขอบเขตของเรื่องทีจ่ะเจรจาต่อรองร่วมกนั 

3. มกีารบนัทกึขอ้ตกลงเบื้องตน้ทีไ่ดจ้ากการเจรจาต่อรองร่วมกนั เพือ่ใช ้

ในการตรวจสอบความกา้วหนา้ของผูเ้รยีน 

4. มกีารบนัทกึทุกหน่วยการเรียนรู ้

ระดบัของผูต้วิเตอร ์ 1. อธบิายแนวทางการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนฟงั 

2. ร่วมมอืในการวางแผนขอ้งตกลงเบื้องตน้ร่วมกบัผูเ้รียน 

3. มกีารบนัทกึขอ้ตกลงเบื้องตน้ โดยตอ้งเกิดความชดัเจนท ัง้ 2 ฝ่ายท ัง้

ผูเ้รยีนและผูต้วิเตอร ์อาจมกีารท าส  าเนาขอ้ตกลงเบื้องตน้เพิม่ 

4. มกีารบนัทกึความกา้วหนา้ของผูเ้รยีน 

5. มกีารบนัทกึผลลพัธสุ์ดทา้ยในการประเมนิ 

 

ทีม่า: Freeman. (1997). Managing Open Systems. p. 105. 

 

 จากตารางการประเมนิแบบเจรจาต่อรองแสดงใหเ้หน็ถงึหนา้ที่ในการจดัการ มกีารก าหนดระเบยีบแบบ

แผนที่ท  าใหเ้กิดความชดัเจนว่าการประเมนิแบบเจรจาต่อรองมคีวามหมายและความส าคญัอย่างไรในการน าไปใช ้ 

ซึ่งกลุ่มประชากรควรมคีวามเชื่อถือในการประเมนิ โดยการประเมินแบบเจรจาต่อรองเป็นการเปิดโอกาสผูเ้รียน

ทราบในเรื่องจ านวนช ัว่โมงในการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนตอ้งการในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้วธิกีารเบื้องตน้ในการปฏบิตังิาน  

 การประเมินเจรจาต่อรองตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลอย่างต่อเน่ือง ยิ่งผูต้ิวเตอรต์อ้งการรายละเอียดของ

ขอ้มลูมากเท่าไหร่ ก็ตอ้งยิ่งบนัทกึขอ้มลูมากเท่านัน้ ซึ่งขอ้มลูที่ไดจ้ากการบนัทกึจะถูกน าไปใชก้ารตดัสินใจและใช ้

ในการน าขอ้มูลมาใชภ้ายหลงั โดยผูเ้รียนที่ไดร้บัการประเมินแบบเจรจาต่อรองควรทราบผลในการประเมนิของ

ตนเองเพือ่ทราบผลความกา้วหนา้ของตน 

บรีนและลติเติ้ลจอหน์ (Breen; & Littlejohn. 2002: 283) กล่าวว่าการก าหนดขอบเขตของเรื่องที่จะ

ศึกษา ควรเปิดโอกาสใหม้ีการเจรจาต่อรอง ซึ่งเป็นประโยชน์ส  าหรบัครูผูส้อนในการชี้ แจงรายละเอียดหรือ

จุดมุ่งหมายของเรื่องที่สอน ท าใหเ้กิดการยอมรบัร่วมกนัระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียน โดยตอ้งมีขอ้ตกลงเรื่อง             

การสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างครูและผูเ้รยีนทีม่อีงคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
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 1. การก าหนดจดุมุง่หมายการเรยีนรูด้ว้ยภาษา (เรยีนท าไม) 

 2. การก าหนดหวัขอ้สิง่ทีผู่เ้รยีนตอ้งปฏบิตัใินการท างาน (ท าอะไร) 

 3. การก าหนดแนวทางในการปฏบิตังิาน (ท าอย่างไร) 

 4. การก าหนดการประเมนิผล ว่าท าอย่างไรจงึจะไดง้านทีคุ่ณภาพ (ท าอย่างไรงานถงึจะด)ี 

 การเจรจาต่อรองภายในหอ้งเรียน จะช่วยในเรื่องกระบวนการตดัสินใจภายใจหอ้งเรียน แสดงดงัภาพ 

วฏัจกัรของการเจรจาต่อรอง มขี ัน้ตอน ดงัภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพประกอบ 8 วฏัจกัรของการเจรจาต่อรอง  

 

ทีม่า: Breen; & Littlejohn. (2002). Classroom Decision-Making: Negotiation and Process  

Syllabuses in Practice Edited. p. 284 

 

 จากภาพวฏัจกัรของการเจรจาต่อรอง ในข ัน้ตอนที่ 1 ครูผูส้อนและผูเ้รียนจะตอ้งร่วมกนัตดัสินใจ ใน

เรื่องของงาน หวัขอ้เรื่อง แนวทางการท างาน และการประเมนิผลงาน ในข ัน้ตอนที ่2 เป็นเรื่องการด าเนินงาน ซึ่งสิ่ง

การด าเนินกจิกรรม (Action) 

การก าหนด

จดุมุง่หมาย 

เรียนท าไม? 

 

 

การก าหนดสิง่ที่

ตอ้งปฏบิตัิ 

ท าอะไร? 

 

 

การก าหนดแนวทาง

ในการปฏบิตังิาน 

ท าอย่างไร? 

ใชเ้วลานานแค่ไหน?

ร่วมงานกบัใครบา้ง? 

มแีนวทางใดบา้งใน

การปฏบิตังิาน? 

 

 

การก าหนดการ

ประเมนิผล 

ท าอย่างไรงานถงึดี? 

ประเมนิผลอย่างไร? 

สิง่ทไีดจ้าการ

ประเมนิผล? 

 

 

 

การเจรจาต่อรองเพือ่ตดัสนิใจ (Negotiated decisions) 

 

อยู่ภายใตก้ารเจรจาต่อรองใน ข ัน้ตอนที ่1 เช่น เรื่องการเลอืกชิ้นงาน              

การวางแผน การประเมนิผลการด าเนินงาน เป็นตน้ 

 

 

การประเมินผล (Evaluation) 

-ผลทีไ่ดจ้ากการเรียนรู ้เช่น ผลสมัฤทธิ์ อปุสรรคในการท างาน 

-ผลทีไ่ดจ้ากกระบวนการท างานของตนเอง เช่น ความเหมาะสมของจดุมุง่หมาย 

หวัขอ้เรื่อง แนวทางในการท างาน และการประเมนิผลกจิกรรมในข ัน้ตอนที ่2 

 

 

ขัน้ตอนที่ 1 

ขัน้ตอนที่ 2 

ขัน้ตอนที่ 3 



51 

 

 

 

ทีไ่ดจ้ากการด าเนินงานจะกลายมาเป็นประสบการณ์ในการเรียนรูข้องนกัเรียน และข ัน้ตอนสุดทา้ยคือ ข ัน้ตอนที่ 3 

คือการน าผลลพัธท์ี่ไดจ้าการท ากิจกรรมมาประเมินผล ซึ่งถือว่าเป็นข ัน้ตอนที่ส  าคญัมาก เน่ืองจากเป็นเป้าหม าย

หรือผลลพัธท์ี่เกิดจากการก าหนดแนวทางร่วมกนั และสามารถในการพฒันาหรือแกไ้ขกิจกรรม รูปแบบกิจกรรม

ต่างๆ ในการปฏบิตังิานใหมไ่ดอ้กีคร ัง้  

  วฏัจกัรของการเจรจาต่อรองจะมีตอ้งความสมัพนัธ์กบัการประเมินผล เน่ืองจากเป็นเป้าหมาย

ความส าเร็จของความสามารถในการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ที่จากการเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียน ซึ่งตวัอย่างขอบ เขต

ของข ัน้ตอนในการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ดงัตาราง 6 

 

ตาราง 6 ตวัอย่างขอบเขตของข ัน้ตอนในการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

 

ความส าคญัในการประเมินผล ตวัอย่างขอบเขต 

ท าอะไร: 

 อะไรทีเ่ป็นการบรรลุผลทีว่างไว ้

 อะไรทีไ่ม่เป็นการบรรลุผลทีว่างไว ้

 อปุสรรคหรอืความยากของงานน้ีคืออะไร 

 อะไรทีจ่ะเป็นเป้าหมายในการศึกษาต่อไป 

- ความรูใ้นการใชภ้าษา เช่นการใชไ้วยากรณ ์การสะกด

ค า หรอืภาษาทีใ่ช ้

- ความสามารถในการพดู การอ่าน การเขยีน การฟงั   

- การสรา้งยุทธวธิใีนการสือ่สาร เช่น เรื่องการเรียนและ

ทกัษะในการสรา้งความสมัพนัธ ์

ท าอย่างไร: 

 ใชก้ระบวนการอย่างไรจงึจะบรรลุผลตามทีว่างไว ้

 สิง่ใดเหมาะสมในการน าไปใชใ้นงาน 

 ควรส่งเสรมิหรอืแกไ้ขชิ้นงานอย่างไรใหช้ิ้นงานดีขึ้น 

- ใคร ท าอะไร และเมือ่ไหร่  

- ประสทิธภิาพในการท างานร่วมกนัเป็นกลุม่ 

- การประเมนิผลการเรยีนรู ้

- ขอ้มลูยอ้นกลบัทไีดร้บั 

- แนวทางทีน่ าไปประยุกตใ์ชใ้นงาน 

- การตอบสนองการเรยีนการสอน 

- กระบวนการในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

 

ทีม่า: Breen; & Littlejohn. (2002). Classroom Decision-Making: Negotiation and Process  

Syllabuses in Practice Edited. p. 285. 

 

โอ นีลและแม็ค เมฮอน  (Koba; & Mitchell. 2011: 139; citing O’Neil; & McMahon. 2005) 

อธิบายว่าการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง เป็นการประเมนิที่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ี่ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง แบ่งเป็น 

2 ข ัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 

 1. ก่อนการประเมิน (before the assessment) ผู เ้รียนจะตอ้งเป็นผูเ้ลือกการประเมินชิ้นงานเอง 

สามารถจดัการชิ้นงานเองได ้และสามารถตดัสนิใจในการเลอืกเกณฑก์ารประเมนิที่เหมาะสมกบัชิ้นงานได ้
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 2. หลงัจากท าชิ้นงานเสร็จสิ้น (after the task is completed) ผูเ้รียนจะตอ้งมีการประเมินตนเอง 

(self-assessment) เพือ่แสดงขอ้คิดเหน็ในงาน มกีารประเมนิโดยเพื่อน (peer- assessment) เพือ่ทราบถงึขอ้มลู

ยอ้นกลบั และการใหค้ะแนนในการประเมนิตนเองและเพือ่น 

 สรุปไดว้่าจากแนวคิดการประเมนิแบบเจรจาต่อรองของนกัการศึกษาพบว่ามสี่วนที่คลา้ยกนั คือในเรื่อง

การก าหนดเกณฑก์ารประเมนิที่ชดัเจน การก าหนดชิ้นงาน การก าหนดการใหค้ะแนนชิ้นงาน และการก าหนดเวลา

ในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นสิ่งที่ส  าคญัและจ าเป็นในการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ตอ้งมกีารเจรจา

ต่อรองเพื่อใหเ้กิดความเห็นที่เขา้ใจตรงกนัในการด าเนินงาน ซึ่งการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน การก าหนดงาน   

การใหค้ะแนนชิ้นงานจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจในสิ่งที่ท  ามากขึ้น และช่วยในกระบวนการสรา้งยุทธวิธีใน          

การด าเนินงาน  

 นอกจากน้ีหลงัจากที่ด  าเนินกิจกรรมเสร็จแลว้ ควรมกีารประเมนิผลการเรียนรูร่้วมกนั เช่นการประเมนิ

ตนเอง การประเมนิโดยเพื่อน การประเมินโดยครูผูส้อน ซึ่งขอ้มูลที่ไดจ้ากการประเมินน้ีจะเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั

(Feedback) เพือ่น าไปสู่แนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงแกไ้ขการเรยีนรูข้องตนเองต่อไป  

 

2.6 การพฒันาการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

 สมิธ (Breen; & Littlejohn. 2002: 58 citing Smith. 1991) ไดศึ้กษากระบวนการในการประเมิน

แบบเจรจาต่อรอง ส าหรบันกัเรียนที่มีอายุ 16-18 ปี ในการเจรจาต่อรองร่วมระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียนใน           

การก าหนดขอ้ตกลงในเรื่องประเด็นที่จะประเมนิ โดยผูเ้รียนจะมสี่วนร่วมในการใหค้ะแนนตนเอง 50 เปอรเ์ซน็ต ์

และคะแนนในส่วนของครูผูส้อนอกี 50 เปอรเ์ซน็ต ์ซึง่ในกระบวนการประเมนิการเจรจาต่อรองมจีดุมุง่หมายเพือ่ 

 1. เพือ่หาขอ้ตกลงร่วมกนัในการประเมนิ ว่าประเมนิประเดน็ใดบา้ง 

 2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนและครูผูส้อนมกีารประเมนิอย่างแทจ้รงิโดยการใชม้าตรวดั 

 กระบวนการในการประเมนิแบบเจรจาต่อรองประกอบไปดว้ย 6 ข ัน้ตอน มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 ข ัน้ตอนที ่1 ครูผูส้อนแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นเรื่องทีจ่ะประเมนิ และเป้าหมายในการเรยีนรูใ้นคร ัง้น้ี 

ซึง่เป็นสิง่ผูเ้รยีนตอ้งรบัรูว้่าอะไรคือผลการเรยีนรูค้าดหวงั 

ข ัน้ตอนที่ 2 ครูผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดว่าในบทเรียนนัน้จะท าอะไร (what) และท าอย่างไร 

(How) เพื่อเป็นการใหผู้เ้รียนเตรียมตวัส าหรบัประเมนิ และขอ้มูลที่ไดจ้ากลงความเห็นนัน้ ควรมาจากการระดม

สมองร่วมกนัคิดในหอ้งเรยีน ครูผูส้อนและผูเ้รยีนควรจดบนัทกึสิง่ทีไ่ดก้ารเจรจาต่อรอง 

ข ัน้ตอนที่ 3 ครูจดักลุ่มผูเ้รียน จ านวน 4-5 คน ในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละการประเมนิผล

การเรียนรู ้โดยใหผู้เ้รียนเขียนประเด็นที่จะประเมิน เช่น ประเมินจากการบา้น ประเมินจากความมีปฏิสมัพนัธ์

ร่วมกนั ประเมนิจากความกา้วหนา้ของงาน ประเมนิจากการสอบ เป็นตน้ 

ข ัน้ตอนที่ 4 ครูผูส้อนใหต้วัแทนแต่ละกลุ่มออกมารายงานประเด็นที่จะประเมิน แลว้เขยีนประเด็นที่

รายงานบนกระดาน จากนัน้ใหผู้เ้รยีนท ัง้หอ้งร่วมกนัโหวต หากประเดน็ใดที่ไดร้บัผลการโหวตมากทีสุ่ดประเดน็นัน้

จะน ามาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมนิผลการเรียนรูข้องผูเ้รยีน 
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ข ัน้ตอนที่ 5 ครูผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัก าหนดเวลาที่ใชใ้นการท างาน และน า้หนกัในการใหค้ะแนน

ประเด็นต่างๆที่ใชใ้นการประเมิน โดยใหผู้เ้รียนร่วมกนัโหวตน า้หนกัคะแนนในแต่ละประเด็น ซึ่งตอ้งมีน า้หนกั

คะแนนรวมท ัง้หมด 100 เปอรเ์ซ็นต์ หลงัจากนั้นครูผูส้อนควรแสดงน า้หนักในการใหค้ะแนนของครู ซึ่งมี                

ความแตกต่างจากของผูเ้รียน เพื่อใชเ้ป็นตวัก าหนดท าใหข้อ้ตกลงมีความม ัน่คงมากขึ้น เน่ืองจากบางประเด็น

ผูเ้รียนอาจใหน้ า้หนกัของคะแนนมากเกินไป โดยผูเ้รียนและครูผูส้อนตอ้งมคีวามยินยอมในการใหน้ า้หนกัของ

คะแนนร่วมกนั 

ข ัน้ตอนที่ 6 ครูผูส้อนท าการประเมินผูเ้รียน ตามรายการประเมินที่ไดจ้ากการโหวตและลงความเห็น

ร่วมกนั ซึ่งครูผูส้อนจะท าการประเมนิผูเ้รียนเป็นรายบุคคล คะแนนเฉลี่ยที่ไดจ้ากการประเมนิจ ากมาจากการให ้

คะแนนโดยนกัเรียนเอง 10 เปอรเ์ซ็นต ์หรืออาจมากว่านัน้ และเป็นของครูผูส้อนอีก 90 เปอรเ์ซ็นต ์ท ัง้น้ีการวาง

ขอ้ก าหนดควรเกิดจากการเห็นพอ้งร่วมกนัระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียน โดยตวัอย่างมาตรวดัในการประเมนิของ

ครูผูส้อนและผูเ้รยีน แสดงดงัตวัอย่าง ดงัภาพประกอบ 9 

 

มาตราวดัในการประเมิน 

รายการประเมิน น ้ าหนัก (%) การใหค้ะแนนโดยผูเ้รียน การใหค้ะแนนโดยครู 

การท าการบา้น 10 8 6 

ระดบัของการบา้น 20 16 17 

การมปีฏสิมัพนัธใ์นหอ้งเรียน 10 9 7 

ความกา้วหนา้รายบคุคล 10 5 8 

โครงงาน 30 26 27 

การสอบ 20 15 15 

    

คะแนนรวม 100 79 80 

    

 

ภาพประกอบ 9 ตวัอย่างมาตรวดัในการประเมนิการเจรจาต่อรอง  

 

ทีม่า: Breen; & Littlejohn. (2002). Classroom Decision-Making: Negotiation and Process  

Syllabuses in Practice Edited. p. 56. 

 

 ลูกา้และแม็คเมฮอน (Luca; & McMahon. 2004: 3) ไดศึ้กษาการประเมินแบบเจรจาต่อรอง ที่เนน้

การท างานร่วมกนัเป็นทมี ประกอบดว้ยออกเป็น 3 องคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 
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 1. บทบาทของทมีงาน โดยสมาชิกในทมีตอ้งมกีารเจรจาต่อรองร่วมกนัในการก าหนดหนา้ที่ของสมาชิก 

ท าใหทุ้กคนในทีมมีบทบาทที่แตกต่างกนั เพื่อร่วมมือกนัในการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละก าหนดผลลพัธท์ี่ไดจ้าก            

การท างาน 

 2. หวัขอ้เรื่อง จากการเจรจาต่อรองในการเลอืกหนา้ทีต่ามความสามารถของสมาชิกในทมี สมาชกิทกุคน

จะตอ้งใชท้กัษะความสามารถของตนเองใหเ้หมาะสมกบังานที่ไดร้บัมอบหมาย ซึ่งหวัขอ้เรื่องจะตอ้งมคีวามชดัเจน

ในเรื่องวตัถปุระสงคแ์ละชิ้นงานว่าจะท าอะไร ท าแลว้ไดอ้ะไร มคีวามตรงตามวตัถปุระสงคห์รอืไม่ 

 3. กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกในทีมจะตอ้งเจรจาต่อรองกบักลุ่มเป้าหมายว่ามีความตอ้งการอะไร ซึ่ง

กลุม่เป้าหมายตอ้งมกีารแสดงความเหน็ในเรื่องคุณภาพของผลงาน  

 วารเ์บริก์,ไทเจลลารแ์ละเวอรลู์ป  (Verberg; Tigelaar; & Verloop. 2012: 175) ไดศึ้กษาการประเมนิ

แบบเจรจาต่อรองเรื่องการสอนของครู ซึ่งข ัน้ตอนในการประเมินแบบเจรจาต่อรอง ประกอบดว้ยออกเป็น 4 

ข ัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 

 1. เกณฑแ์ละตวัชี้วดั คือ กรอบแนวคิดเรื่องการสอนของครู ซึ่งสามารถใชส้ะทอ้นความคิดของผูเ้รียน 

ซึง่กรอบแนวคิดเรื่องการสอนของครู ประกอบดว้ย 3 ขอบเขตดงัต่อไปน้ี 

1.1 กระบวนการสอนเบื้องตน้ เป็นกระบวนการที่ใชก้ระตุน้ทกัษะการสะทอ้นของความคิด  โดย

ครูผูส้อนตอ้งมกีารสรา้งยุทธวธิีที่เนน้การสะทอ้นความคิด เช่น การตัง้ค าถาม การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั ซึ่งครูผูส้อน

ตอ้งใส่ใจในการรบัฟงัความคิดเห็นของผูเ้รียน สรุปสิ่งที่ผูเ้รียนตอ้งการ และหาความคิดเห็นที่มคีวามสอดคลอ้ง

ร่วมกนั เพือ่ใชใ้นการกระตุน้การคิดของนกัเรียนในการปฏบิตัิงานหรอืกจิกรรมต่างๆตามเป้าหมาย ครูผูส้อนอาจใช ้

ยุทธวธิน้ีีไดท้ ัง้ภายในหอ้งเรยีน หรอืใชใ้นการสนทนาแบบตวัต่อตวั 

1.2 การสรา้งบรรยากาศที่เหมาะสม ถอืว่าเป็นสิ่งที่ส  าคญัมากในการช่วยสนบัสนุนทกัษะการสะทอ้น

ความคิดของนักเรียนใหเ้กิดการพ ัฒนา โดยครูผูส้อนควรใหน้ักเรียนแสดงการคิดพิจารณาในเรื่องที่มี                 

ความหลากหลาย มกีารถามตอบ การบรรยาย และมกีารตรวจสอบเกี่ยวกบัความรูส้กึของผูเ้รียน เป็นยุทธวธิีน้ีได ้

ท ัง้ภายในหอ้งเรยีน หรอืใชใ้นการสนทนาแบบตวัต่อตวั 

1.3 ครูตอ้งมคีวามช านาญในการสอน กระบวนการสอนที่ช  านาญของครูที่ช่วยในการส่งเสริมทกัษะ

การสะทอ้นความคิดของผูเ้รยีน โดยผูเ้รียนตอ้งจ าไดแ้ละสามารถอธบิายไดภ้ายในเวลาทีก่  าหนด ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบั

การสะทอ้นความคิดของตนเองและการเรยีนการสอนของครู  

 2. ขอ้ตกลงร่วมกนัที่ไดจ้ากการเจรจาต่อรองในเรื่องเป้าหมายและกิจกรรมการเรียนรู ้ เป็นวิธีที่ใชเ้ป็น

แนวทางในการก าหนดเป้าหมายของการเรียนรูแ้ละใชค้าดการณ์ผลที่คาดว่าจะไดร้บั ซึ่งครูผูส้อนตอ้งมกีารสรา้ง

ขอ้ตกลงร่วมกนักบัผูเ้รียน โดยการสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัจะใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสินใจในเรื่องเป้าหมายของ 

การเรยีนรู ้ซึง่ครูผูส้อนจะตอ้งมอบขอ้ตกลงในการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนทราบก่อนทีจ่ะมกีารประเมนิผูเ้รียน 

 3. การประเมนิระหว่างผูป้ระเมนิและผูถ้กูประเมนิ โดยในการประเมนินัน้ผูป้ระเมนิอาจมกีารซกัถามเพื่อ

เตรยีมความพรอ้มในการประเมนิ โดยมเีป้าหมายเกี่ยวกบัการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมการเรียนรู ้ผูถ้กูประเมนิจะไดร้บั
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เกณฑ์หรือขอ้ตกลงเบื้ องตน้ที่แจกให ไ้ปก่อนแลว้ ซึ่งผูถู้กประเมินสามารถใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ( feedback)          

ไปยงัผูป้ระเมนิไดผ้่านกระบวนการสือ่สาร  

 4. การเก็บรวบรวมเอกสารหลกัฐานที่ใชป้ระเมินทกัษะ เช่น การบนัทึกบทสนทนาระหว่างครูและ

นกัเรยีน รายงานการสะทอ้นความของนกัเรียน และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัของนกัเรียน เพือ่ใชเ้ป็นหลกัฐานส าหรบั

ในการประเมนิ และเป็นแนวทางในการน าไปประยุกตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

  

 2.7 ความสมัพนัธร์ะหว่างการประเมินตามสภาพจรงิและการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

 การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง (negotiated assessment) มเีป้าหมายเพื่อใชป้ระเมนิผลการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รียน ที่เนน้การมปีฏิสมัพนัธร่์วมกนัผ่านกระบวนการสื่อสาร โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

ควรมบีรรยากาศการเรียนรูท้ี่เหมาะสม และเป็นการมุ่งเนน้การประเมนิตามสภาพจริง (authentic assessment) 

และการสรา้งชิ้นงานตามสภาพจริง (authentic task) เน่ืองจากการการประเมนิแบบเจรจาต่อรองจะเนน้ผูเ้รยีนได ้

มีการเจรจาต่อรองร่วมกนั อาจเป็นระหว่างครูผูส้อนกบัผูเ้รียน หรือผูเ้รียนกบัผูเ้รียนเอง เพื่อหาแนวทางใน             

การก าหนดหนา้ที ่วางแผนการท างาน และการร่วมกนัพฒันางาน เพื่อสรา้งชิ้นงานขึ้นตามสภาพจรงิ เป็นการฝึกให ้

ผูเ้รียนมคีวามเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถที่แทจ้ริงออกมา และสะทอ้นให ้

เหน็ถงึแรงจูงใจและความตัง้ใจในการเรียนรู ้ (Luca; & McMahon. 2004: 4) ดงัภาพประกอบ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 ความสมัพนัธร์ะหว่างการประเมนิตามสภาพจรงิและการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

 

ทีม่า: Luca; & McMahon. (2004). Promoting metacognition through negotiated 

assessment. p. 4. 

 

ชิ้นงานตามสภาพจรงิ 

(Authentic Tasks) 

 

 

 

 

การก ากบัตนเองในการท างาน 

(Self-Regulated Tasks) 

 

 

 

การสะทอ้นของชิ้นงาน 

(Reflective Tasks) 

 

 

 

การเจรจาต่อรอง 

 หนา้ทีข่องทมี 

 เรื่องทีจ่ะท  าและ

หนา้ทีท่ีต่อ้งปฏบิตั ิ

 

 

 

การเจรจาต่อรองในทมี 

 ประเมนิขอ้ค าถาม 

 ก าหนดเป้าหมายงาน 

 ก าหนดคุณภาพงาน 

 

 

 

 

 

การเจรจา

ต่อรองอกีคร ัง้

ในทมี เมือ่

มอบหมายงาน

แลว้ 

 

 

การประเมนิ

ตนเอง/        

การประเมนิโดย

เพือ่น 

 

 

 

 

รูปแบบแนวทาง

ของชิ้นงาน 
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นอกจากน้ียงัพบว่าการประเมนิตามสภาพจริงและการประเมนิแบบเจรจาต่อรองมคีวามเชื่อมโยงต่อกนั 

ดงัประเดน็ต่อไปน้ี 

 1. เป็นการประเมินความกา้วหนา้ของผู เ้รียนเหมือนกัน ซึ่งการประเมินแบบเจรจาต่อรองและ                

การประเมนิตามสภาพจริง ถอืว่าเป็นกระบวนการสามารถช่วยครูผูส้อนในการประเมนิความกา้วหนา้ ( formative 

assessment) ของผูเ้รยีนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 2. เกณฑห์รือตวัชี้วดัที่ใชใ้นการประเมนิ ซึง่ในการการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง จะการเนน้ใหผู้เ้รียนมี

การเจรจาต่อรองร่วมกนัระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียน ท าใหไ้ดเ้กณฑก์ารประเมนิที่เปิดเผย เกิดความเขา้ใจร่วมกนั

ท ัง้ 2 ฝ่าย ว่าผูเ้รียนจะตอ้งท ากิจกรรมใดบา้ง ปฏบิตัิอะไรบา้ง และใชเ้กณฑอ์ย่างไรในการประเมนิผลงาน ซึ่งเป็น

สิ่งที่สอดคลอ้งกนัระหว่างการประเมินตามสภาพจริงที่มีก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน ใหผู้เ้รียนรบัทราบก่อนท า           

การประเมิน  เป็นการก าหนดรายละเอียดในการใหค้ะแนนผลงานว่าผูเ้รียนท าอะไรไดส้  าเร็จหรือว่ามีระดบั

ความส าเรจ็ในระดบัใด  

3. ชิ้นงานที่ได ้โดยในการเจรจาต่อรองร่วมกนั ผูเ้รียนจะตอ้งมีการวางแผนงาน การก าหนดบทบาท

หนา้ที่ และการใชท้กัษะในการปฏิบตัิงาน จดัเป็นชิ้นงานตามสภาพจริง (Authentic tasks) ที่เกิดจากความสามารถที่

แทจ้รงิของผูเ้รยีนในการปฏบิตังิาน และเกดิจากความมสี่วนร่วมในการจดักระบวนการเรยีนรูข้องตนเองดว้ย  

4. เป็นการเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเหน็ร่วมกนั โดยการประเมนิแบบเจรจาต่อรองจะตอ้งการแสดง

ความเห็นร่วมกนัในการวางแผนการท างาน เพื่อหาแนวทางในการพฒันาชิ้นงาน สอดคลอ้งกบัการประเมินตาม

สภาพจริงเป็นการประเมินที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมประเมินผลงานของท ัง้ตนเองและของผูอ้ื่น เพื่อ

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัตวัเอง เชื่อม ัน่ตนเอง สามารถพฒันาขอ้มลูได ้

 

3. การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือทใีชใ้นการวจิยั 

3.1 ความเที่ยงตรง (Validity)  

 ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นคุณภาพของแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นอย่างมปีระสิทธิภาพในการท านาย

อนาคตของพฤติกรรมและครอบคลุมไปถึงการนิยามว่าความเที่ยงตรงของแบบทดสอบเท่ากบัสหสมัพนัธข์อง

แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นกบัองคป์ระกอบที่ตอ้งการวดั ซึง่ไม่เหมอืนกบัความเชื่อม ัน่ ความเที่ยงตรงไมใ่ช่คุณลกัษณะ

ทัว่ ๆ ไปของแบบทดสอบ แต่เป็นคุณลกัษณะของแบบทดสอบทีม่จีุดมุ่งหมายเฉพาะอย่าง ดงันัน้แบบทดสอบควร

จะมคีวามเที่ยงตรงสูงในจุดมุ่งหมายหน่ึงแต่ไม่จ  าเป็นตอ้งมคีวามเที่ยงตรงในจุดมุ่งหมายท ัง้หมด ซึ่ง คุณสมบตัิที่

สะทอ้นว่าเครื่องมือวิจยัไดว้ดัในสิ่งที่ตอ้งการวดัไดถู้กตอ้ง แม่นย า ซึ่งความเที่ยงตรงแบ่งออกเป็น 3 แบบ คือ

ความเที่ยงตรงเน้ือหา (Content Validity) ความ เที่ยงตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity) และ                  

ความเที่ยงตรงเชงิเกณฑส์มัพนัธ ์(Criterion-Related Validity) (ฉตัรศิร ิปิยะพมิลสทิธิ์. ม.ป.ป: 4-9) ซึง่สามารถ

อธบิายไดด้งัน้ี 
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3.1.1 ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) คือ การตรวจสอบอย่างเป็นระบบในเน้ือหา

ของแบบทดสอบสรา้งขึ้น ว่าครอบคลุมตวัอย่างของขอบเขตเน้ือหาที่ตอ้งการจะวดัหรอืไม่ โดยความเที่ยงตรงตาม

เน้ือหามีชื่อ เรียกอีกมากมายเช่น logical validity, course validity, curricular validity และ textbook 

validity ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาไม่มีวิธีการสถิติ อย่างไรก็ตามการตรวจสอบเน้ือหาจะตอ้งมีรายละเอียด             

เราอาจจะตรวจสอบแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละขอ้ว่าคลอบคลุมมวลความรูห้รือทกัษะที่

ส  าคญัในโปรแกรมการเรียนการสอนที่ใหห้รือเปล่า หรือเราอาจจะเริ่มตน้กบัขอบเขตของรายละเอียดในโปรแกรม

การเรยีนการสอนดูว่าขอ้สอบนัน้คลอบคลุมจดุทีส่  าคญัต่าง ๆ หรอืไม ่ 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามและเครื่องมือวดัสมรรถนะโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

ด าเนินการตามข ัน้ตอนดงัน้ี 

1. คดัเลอืกผูเ้ชี่ยวชาญ เกี่ยวกบัสมรรถนะทีมุ่ง่วดัและมคีวามรูใ้นหลกัการวดัและประเมนิผล 

2. ใหผู้เ้ชี่ยวชาญท าการตดัสอนสิง่ต่อไปน้ี 

2.1 ความเหมาะสมของขอบเขต และความชดัเจนของสมรรถนะทีต่อ้งการวดั 

2.2 ความคลอบคลุมโครงสรา้งและความเป็นตวัแทนสมรรถนะที่ตอ้งการวดัของขอ้ค าถาม 

2.3 ความสอดคลอ้ง หรอืความตรงตามสมรรถนะของขอ้ค าถาม 

3. วเิคราะหผ์ลการตดัสนิของกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญ โดยการพจิารณาตวับง่ชี้ต่อไปน้ี 

3.1 ระดบัความเหมาะสมของขอบเขตและความชดัเจนของสมรรถนะทีมุ่ง่วดั 

3.2 สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างน า้หนกัความส าคญัแต่ละสมรรถนะกบัจ านวนค าถาม 

3.3 ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างสิ่งที่ขอ้ค าถามมุง่วดักบัสมรรถนะ หรอืรอ้ยละของจ านวน

ขอ้ค าถามทีมุ่ง่วดัไดส้อดคลอ้งกบัสมรรถนะ 

นอกจากน้ี ลอรซ์ี (ศิริชยั กาญจนวาสี. 2557: 18; อา้งอิงจาก Lawshe. 1975) ไดเ้สนอสูตร

เพือ่ค านวณค่าความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถามและเครื่องมอื ดงัน้ี 

1) อตัราส่วนความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม (Content Validity Ratio) 

 

CVRi =  
ne− 

N

2
 

N

2

  

 

เมือ่   CVRi แทน อตัราส่วนความเน้ือหาตามเน้ือเรื่องของขอ้ค าถามขอ้ที ่i 

ne       แทน   จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญที่ตดัสนิว่าขอ้ค าถามขอ้ที่ I สอดคลอ้งกบั 

  สมรรถนะ 

N แทน   จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด 
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CVRi มคีวามหมายดงัน้ี 

ค่า  CVRi มค่ีาเป็น  –     แสดงว่า ne < 
N

2
  

 

 

 

ค่า  CVRi มค่ีาเป็น  0     แสดงว่า ne = 
N

2
 

 

 

 

ค่า  CVRi มค่ีาเป็น  +     แสดงว่า ne > 
N

2
 

 

 

 

ค่า  CVRi มค่ีาเป็น  1     แสดงว่า ne = N  

 

2) ดชันีความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของเครื่องมอื (Content Validity Index) 

 

CVI =  
∑ CVRi

k
i=1

k
 

 

เมือ่   CVI แทน ดชันีความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของเครื่องมอื 

 CVRi  แทน   อตัราส่วนความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม 

k แทน   จ านวนขอ้ค าถาม 

 

3.1.2 ความเที่ยงตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity)  คือ ความสามารถของแบบทดสอบที่

สามารถวดัโครงสรา้งทฤษฎีหรือคุณลกัษณะ เช่น โครงสรา้งของเชาวน์ปัญญา , ความถนัดทางช่างกล ,                  

ความคล่องแคล่วทางภาษา หรือความวิตกกงัวล เป็นตน้ ความเที่ยงตรงตามโครงสรา้ง เป็นคุณภาพของ

แบบทดสอบที่สามารถวดัคุณลกัษณะทางจิตวิทยาที่สนใจ ท ัง้ความสามารถทางเหตุผล มิติสมัพนัธ์ และ            

ความเขา้ใจในการอ่าน หรือคือโครงสรา้ง หรือคุณลกัษณะของบุคลิกภาพ เช่น การเขา้สงัคมและการเก็บตวั                  

ความอดทนก็ใชม้ากในโครงสรา้งของนกักฬีา การศึกษาพฤตกิรรมการเป็นผูน้ ากม็โีครงสรา้งอยู่ คุณลกัษณะต่าง ๆ 

เหลา่น้ีถกูอา้งอิงว่าเป็นโครงสรา้งก็เพราะว่าคุณลกัษณะเหล่าน้ีเป็นโครงสรา้งทางทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัธรรมชาติของ

พฤตกิรรมมนุษย ์

หลกัฐานที่แสดงใหเ้ห็นถึงความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งนั้น ประการแรกผูส้รา้งแบบวดัจะตอ้ง

ตัง้สมมติฐานโครงสรา้งเชงิทฤษฎ ี(Hypothetical Construct) เช่น “เชาวนอ์ารมณ์” การสรา้งสมมตฐิานโครงสรา้ง

เชิงทฤษฎจีะตอ้งตัง้อยู่บนพื้นฐานของเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง ประการสอง พฒันาแบบทดสอบใหว้ดัตาม

โครงสรา้งที่ก  าหนด อาจตัง้ชื่อของแบบวดัว่า แบบวดัเชาวนอ์ารมณ์ เช่น เราอาจจะสรา้งแบบวดั 30 ขอ้ส าหรบัวดั 

“เชาวนอ์ารมณ์” ผูท้ี่ไดค้ะแนนสูงในแบบวดัน้ีจะบ่งชี้ว่าเป็นผูม้เีชาวนอ์ารมณ์สูง และผูท้ี่ไดค้ะแนนต า่จะบ่งชี้ว่าเป็น

ผูม้เีชาวนอ์ารมณต์ า่  

3.1.3 ความเทีย่งตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์(Criterion-Related Validity) เป็นกระบวนการที่ชี้ใหเ้หน็

ถึงความสามารถของแบบทดสอบในการท านายพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์เฉพาะ โดยอาจตรวจสอบ  
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ความเที่ยงตรงโดยใชก้ารวดัอื่นเป็นเกณฑ ์(Criterion) อาจจะท าไดท้ ัง้การวดัโดยตรงและการวดัโดยออ้มโดยใช ้

แบบทดสอบที่ถูกออกแบบมาเพื่อท านาย ตวัอย่างเช่น แบบทดสอบวดัความถนดัทางช่างกล เกณฑอ์าจจะเป็นผล

ของการปฏิบตัิไดเ้หมือนช่างโดยใชแ้บบประเมินหรือแบบสงัเกตไปสอบวดัการปฏิบตัิทางช่าง หรือส าหรบั

แบบทดสอบความถนดัทางวิชาการ อาจจะใชเ้กรดเฉลี่ย หรือการวดัทางจิตใจหรือการวดับุคลิกภาพอาจจะใช ้          

การประเมนิทีพ่จิารณาจากพฤตกิรรมการแสดงออกของแต่ละบคุคลในชวีติประจ าวนั  

ความเที่ยงตรงตามเกณฑส์มัพนัธ ์แสดงถึงคะแนนของแบบทดสอบที่สมัพนัธอ์ย่างเป็นระบบกบั

เกณฑอ์ย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ในเน้ือหาของเกณฑก์็คือตวัแปรที่เราสนใจ ซึ่งไดค้ดัเลอืกมาอย่างเหมาะสม และ

ควรเลอืกกระบวนการวดัที่เหมาะสมเพื่อใหไ้ดค้ะแนนเกณฑม์า ในความเป็นจริงแลว้ ค่าของความเที่ยงตรงเชิง

เกณฑข์ึ้นอยู่กบัความเกี่ยวสมัพนัธข์องคะแนนจากแบบทดสอบทีส่รา้งกบัคะแนนเกณฑ ์  

   

3.2 ความเช่ือมัน่ (Reliability)  

ความเชื่อม ัน่ (Reliability) คือ ความคงเสน้คงวาในการวดั วดักี่คร ัง้ก็ไดข้อ้มูลที่ใกลเ้คียงก ัน              

ในการประเมนิการเรียนรูใ้นระดบัช ัน้เรียนเพื่อใหไ้ดเ้ครื่องมอืที่มคุีณภาพ น าเสนอวิธีการหาความเที่ยงตรง และ  

ความเชื่อม ัน่ที่เป็นที่นิยมดงัต่อไปน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543: 220) ค่าความเชื่อม ัน่ จะมค่ีาอยู่

ระหว่าง -1 ถงึ +1 จะพจิารณาเฉพาะค่าทีเ่ป็นบวกเท่านัน้ซึง่ควรมค่ีามากกว่า 0.70 จงึจะเป็นแบบทดสอบทีม่คีวาม

เชื่อม ัน่ไดว้ธิหีาสมัประสทิธค์วามเชื่อม ัน่ส่วนใหญ่อาศยัหลกัเกณฑก์ารหาสหพนัธ ์ทีนิ่ยมมอียู่ 4 วธิ ีดงัต่อไปน้ี 

3.2.1 ความเชื่อม ัน่แบบวดัความคงที่ (Measure of Stability) ที่เป็นวิธีการทดสอบซ า้ (Test-

Retest Method) เป็นการวดัว่าสอบกบัเดก็คนเดมิ 2 ครัง้ดว้ยแบบทดสอบเดิมคะแนนจะเปลีย่นแปลงหรอืคงเสน้

คงวาเพยีงใด โดยวธิีที่ใชท้ดสอบคือวธิีการทดสอบซ า้ (Test-retest method) โดยทดสอบ 2 ครัง้ในเครื่องมอืวดั

ชดุเดียวกนั ว่าค่าเท่ากนัเหมือนเดิมหรือไม่ ถา้ค่าเหมอืนเดิม แสดงว่ามคีวามคงที่ของคะแนน การหาความเชื่อม ัน่

แบบน้ีเหมาะกบัแบบทดสอบที่ก  าหนดเวลาในการสอบ(Speed test) ส  าหรบัการค านวณใชสู้ตรสมัประสิทธิ์

สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson  product  moment  coefficient  correlation) คือ 

 

rtt  =  
N ∑ xy−∑ x ∑ y

√[N ∑ x2 – (∑ x)2
][N ∑ y2 – (∑ y)2

]  

   

 

เมือ่   rtt แทน สมัประสทิธิ์ความเชื่อม ัน่ของแบบทดสอบ 

 N  แทน   จ านวนนกัเรียนที่เขา้สอบ 

∑ x    แทน  ผลรวมท ัง้หมดของคะแนนของการสอบครัง้แรก 

 

∑ x
2  แทน  ผลรวมท ัง้หมดของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสองของ 

การสอบครัง้แรก 
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 ∑ y       แทน  ผลรวมท ัง้หมดของคะแนนของการสอบครัง้ทีส่อง 

 ∑ y
2        แทน  ผลรวมท ัง้หมดของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสองของการ 

    สอบครัง้ทีส่อง  

 

3.2.2 ความเชื่อม ัน่แบบสมมูล (Measure of Equivalence) หรือวิธีการทดสอบโดยใชเ้ครื่องมือ

วจิยัที่สมมลูกนั (Equivalent-Form Method) เป็นวธิีการที่สามารถท าไดย้าก เน่ืองจากตอ้งสรา้งแบบทดสอบที่มี

คุณภาพเหมือนกนัทุกประการ 2 ฉบบั เช่น มีความยาก อ านาจจ าแนก รูปแบบ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของท ัง้สองฉบบัตอ้งเท่าก ัน  โดยมากเรียกว่าแบบทดสอบหรือขอ้สอบคู่ขนาน (Parallel form) 

แบบทดสอบคู่ขนานน้ีจะน าไปทดสอบกบันักเรียนกลุ่มเดียวกนั เอาคะแนนจากขอ้สอบมาหาค่าโดยใชสู้ตร

สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั   

3.2.3 ความเชื่อม ัน่แบบวดัความคงที่และสมมูลกนั (Measure of Stability and Equivalence) 

หรือวิธีทดสอบซ า้ดว้ยเครื่องมอืที่สมมูล เป็นการทดสอบผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มเดียวกนั 2 คร ัง้ ในเวลาที่ต่างกนัโดยใช ้

เครื่องมอืการวจิยัที่มคีวามสมมลูกนั แลว้น าคะแนนที่ไดจ้ากแบบทดสอบทัง้ 2 ฉบบัหาค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ์

แบบเพยีรส์นั ส าหรบัองคป์ระกอบที่ส่งผลต่อวธิีการน้ีก็คือ คุณลกัษณะที่จะวดัตอ้งคงที่ การใชช่้วงเวลาสอบซ า้ที่

เหมาะสม และความสมมลูกนัของเครื่องมอืวจิยั และวธิกีารทีส่มดุลในการจดัการด าเนินการท ัง้ 2 ฉบบั 

3.2.4 ความเชื่อม ัน่แบบวดัความสอดคลอ้งภายใน (Measure of Internal Consistency) หรือ

วธิีการตรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency Method) เป็นวิธีการประมาณค่าความเชื่อม ัน่

ของเครื่องมอืวิจยัที่ใชก้ารทดสอบเพียงคร ัง้เดียว , เครื่องมือวิจยัชุดเดียวและผูใ้หข้อ้มูลกลุ่มเดียวแลว้น าผลไป

วิเคราะหค์วามเป็นเอกพนัธเ์น้ือหา (Homogeneity) ของเครื่องมอืว่าวดัเน้ือหาสาระเดียวกนัเพียงใด โดยถา้วดั

เน้ือหาสาระเดยีวกนัเมือ่ท  าการวดัซ า้จะไดผ้ลการวดัทีส่อดคลอ้งกนั  

1) การหาความเชื่อม ัน่แบ่งครึ่งแบบทดสอบ (split-half method) วธิีน้ีจะแบ่งแบบทดสอบเป็น

สองส่วนโดยแบ่งใหแ้ต่ละส่วนมีลกัษณะเป็นคู่ขนาน จึงนิยมแบ่งเป็นฉบบัขอ้คู่กบัขอ้คี่ เช่น เครื่องมือเป็น

แบบทดสอบวิทยาศาสตร ์เมื่อวเิคราะหห์าค่าความยากเป็นรายขอ้แลว้ ก็เรียงขอ้สอบจากขอ้ง่ายไปยงัขอ้ยากแลว้

น าไปสอบกบันกัเรียน เมือ่สอบเสร็จแลว้ก็ตรวจใหค้ะแนนโดยแยกเป็นคะแนนขอ้คู่กบัคะแนนขอ้คี่แลว้น ามาหาค่า

สหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนขอ้คู่กบัคะแนนขอ้คี่ โดย ใชสู้ตรขยายของสเปียรแ์มน-บราวน ์(Spearman-Brown) 

 

ρxy     =   

2ρ1
2
xy

 1+ρ1
2
xy

  
 

 

เมือ่   ρxy    แทน สมัประสทิธิ์ความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั 

    2ρ1

2
xy

แทน   สมัประสทิธิ์ความเชื่อม ัน่ครึ่งฉบบั    
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2) การหาความเชื่อม ัน่แบบคูเดอร-์ริชารด์สนั (kuder-Richardson Procedure) ใชสู้ตร 

KR-20 หรอื KR-21 ซึง่สูตรท ัง้สองน้ีตอ้งตรวจใหค้ะแนนในลกัษณะทีท่  าถูกได ้1 คะแนน ท าผดิได ้0 คะแนน และ

แบบทดสอบนัน้จะตอ้งวดัคุณลกัษณะ (traits) ร่วมกนั  

3) การหาความเชื่อม ัน่โดยใชส้มัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha  

procedure) ซึ่งเป็นการพฒันาจากสูตร KR 20 ในรูปของสมัประสิทธิ์แอลฟา ( -Coefficient) ซึ่งสามารถตรวจ

ใหค้ะแนนลกัษณะใดก็ได ้ แลว้น ามาหาค่าความเชื่อม ัน่ ดงันัน้สูตรน้ีจึงใชห้าความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถาม ได ้

เช่นกนัเน่ืองจากแบบสอบถามส่วนใหญ่ทีใ่ชก้นัจะมมีาตราวดัต ัง้แต่ 2 ค่า ขึ้นไป มสูีตรดงัต่อไปน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

α   = 
k

k−1
{1 −  

∑ σi
2

σ2 } 

 

เมือ่   α    แทน สมัประสทิธิ์ของความเชื่อม ัน่ 

k    แทน จ านวนขอ้สอบ 

                          σi
2   แทน   คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

   σ2   แทน   คะแนนความแปรปรวนของท ัง้ฉบบั 

 
 

 

4) การหาความเชื่อม ัน่แบบฮอยท ์(Hoyt‘s Anova Procedure) การหาค่าความเชื่อม ัน่ 

โดยวิธีน้ี เหมาะส าหรบัเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บขอ้มูลประเภทตรวจใหค้ะแนนต่างๆ กนัในแต่ละขอ้ เช่น

แบบทดสอบอตันยั ใชว้ธิกีารวเิคราะหค์วามแปรปรวน โดยมสูีตร 

 
 

 

 

 

 

rtt    =  1 −  MSe
MSp

 

 

เมือ่   rtt    แทน ความเชื่อม ัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 

MSe    แทน คะแนนความแปรปรวนของความคลาดเคลือ่น (Error) 

MSp    แทน คะแนนความแปรปรวนระหว่างคน (Between people) 

 

5) การหาความเชื่อม ัน่ของการสงัเกต ในการสงัเกตใด ๆ มวีธิีการหาความเชื่อม ัน่ของ                  

การสงัเกต โดยใชว้ธิีการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Intra and Inter Observer Reliability) ของสกอต โดยมี

สูตร 
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π   =  
Po  − Pe

1− Pe
 

 

เมือ่   π   แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผูส้งัเกต 

P0    แทน ความแตกต่างระหว่าง 1.00 กบัผลรวมของสดัส่วนของ 

ความแตกต่างระหว่างผูส้งัเกต 2 คน(รวมท ัง้ขอ้หรือทุก

ลกัษณะของการสงัเกต) 

  Pe    แทน ผลบวกของก าลงัสองของค่าสดัส่วนของคะแนนจากลกัษณะ 

 

จากขา้งตน้สรุปไดว้่า วิธีการประมาณค่าของความเชื่อม ัน่แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ซึ่งวิธีที่เหมาะสม

ส าหรบัการค านวณค่าความสอดคลอ้งระหว่างผูป้ระเมนิ (Intra - Inter Reliability) ของฮอยท ์(Hoyt‘s  Anova  

Procedure) เน่ืองจากเป็นวิธีที่สามารถใชไ้ดก้บัแบบสอบที่ใหค้ะแนนแบบ 0,1 หรือแบบลกัษณะอื่นๆ เช่น แบบ

สอบอตันัย มาตรประมาณค่า เป็นตน้ และวิธีการหาความเชื่อม ัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

 

3.3 อ านาจจ าแนก (Discrimination) 

อ านาจจ าแนก (Discrimination) คือ คุณภาพของเครื่องมอืที่ทีส่รา้งขึ้นแลว้สามารถจ าแนกกลุ่ม/บุคคล

แยกออกจากกนัเป็นกลุ่มตามลกัษณะที่ตนเองเป็นอยู่ เกณฑข์องความรอบรูไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (บุญเชิด 

ภญิโญอนนัตพ์งษ.์ มปป.135-139) การวิเคราะหอ์ านาจจ าแนกที่เป็นแบบสอบถามใชสู้ตรการค านวณตามวิธีของ 

แมคไอเวอร ์และคารม์าย (Mclver; & Carmines. 1981:24) เป็นวธิีการน าแบบสอบถามไปทดลองใชแ้ลว้น ามา

ค านวณตามวิธีของ Normal Deviate Rating โดยใชเ้ทคนิค 25 % ของกลุ่มสูงและกลุ่มต า่ และมกีารวเิคราะห์

อ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ดว้ยการทดสอบ เกณฑพ์ิจารณาอ านาจจ าแนกจากการค านวณค่าอ านาจจ าแนกของขอ้

ค าถามรายขอ้ โดยพจิารณาว่าถา้ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้มค่ีาต ัง้แต่ 1.75 ขึ้นไป แสดงว่าขอ้ค าถามขอ้

นัน้มอี  านาจจ าแนกสูงมคีวามเชื่อม ัน่ในการน าไปใช ้มสูีตรดงัต่อไปน้ี 

 

t  =  
X̅H  − X̅L

√
SH

2

nH
−

SL
2

nL

 

 

เมือ่   t   แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้ 

X̅H     แทน ค่าเฉลีย่ขอ้มลูของกลุม่สูง 

X̅L     แทน ค่าเฉลีย่ขอ้มลูของกลุม่ต า่ 

SH
2
   แทน ความแปรปรวนของขอ้มลูของกลุม่สูง 
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SL
2
  แทน ความแปรปรวนของขอ้มลูของกลุม่ต า่ 

nH   แทน จ านวนคนในกลุ่มสูง 25 % 

nL   แทน จ านวนคนในกลุ่มต า่ 25 % 

 

 นอกจากน้ีการหาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ความหรอืขอ้ค าถามแบบ จากสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนของ

ขอ้นัน้กบัคะแนนรวม (บุญชม ศรสีะอาด. ม.ป.ป.: 3) มสูีตรดงัต่อไปน้ี 

 

r   =   
N ∑ XY−∑ X ∑ Y

√[N ∑ X2 – (∑ X)2
][N ∑ Y2 – (∑ Y)2

]  

 

 

เมือ่   r   แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

X แทน คะแนนของขอ้ที่หาค่าอ านาจจ าแนก 

Y แทน คะแนนรวมของทุกขอ้ 

 

 จากขา้งตน้สรุปไดว้่าค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม หากค่าอ านาจจ าแนกจากการค านวณค่าอ านาจ

จ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้ มค่ีาต ัง้แต่ 1.75 ขึ้นไปแลว้ แสดงว่าสามารถจ าแนกผูเ้รยีนตามลกัษณะที่ตนเองอยู่ได ้

ซึ่งวิธีที่ใชใ้นการวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม คือ สูตรการค านวณตามวิธีของแมคไอเวอร ์และ           

คารม์าย ซึ่งเป็นวธิีที่เหมาะส าหรบัการวเิคราะหค่์าอ านาจจ าแนกจากแบบสอบถาม และการหาค่าอ านาจจ าแนกของ

ขอ้ความ จากสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนของขอ้ค าถามกบัคะแนนรวม  

   

4. งานวจิยัที่เกีย่วขอ้ง 

4.1 งานวจิยัที่เกีย่วขอ้งกบัเมตาคอกนิชนั 

งานวิจยัในประเทศพบว่ามีผูศึ้กษาเกี่ยวกบั เมตาคอกนิชนั โดยใชช้ื่อเรียกต่างกนั แต่ก็มีรากศพัท์

ภาษาองักฤษมาจาก ค าว่า “Metacognition” ผูว้จิยัจงึไดร้วบรวมมาเพือ่ใชใ้นการศึกษาคร ัง้น้ี ดงัน้ี 

จุฑาวดี ทาหลา้ (2545: 55-56) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหว่างสภาวะการคิดแบบเมตา้กบัการรบัรู ้

ประสิทธิภาพการสอนของครูในสงักดักรุงเทพมหานคร ใชก้รอบแนวคิดของโอนีลและอะบไีด และประสิทธิภาพ

การสอนของครูของกิบ๊สนัและเดมโบ มาตรวดัการคิดแบบเมตา้ (Metacognition) 4 ดา้น ดา้นการตระหนกัรู ้

ดา้นการวางแผน ดา้นก ากบัตนเอง ดา้นกลวธิีการคิด และแบบวดัประสทิธิภาพการสอนของครู กลุ่มตวัอย่าง คือ 

ขา้ราชการครูสงักดักรุงเทพมหานคร จ านวน 472 คน พบว่า มาตรวดัการคิดแบบเมตา้ (Metacognition) 4 ดา้น 

ดา้นการตระหนกัรู ้ดา้นการวางแผน ดา้นก ากบัตนเอง ดา้นกลวธิีการคิด ค่าความเชื่อม ัน่ เท่ากบั .84, .87,.86 และ 

.88 และแบบวดัประสทิธภิาพการสอนของครู ค่าความเชื่อม ัน่ เท่ากบั .93 
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ล าพนู ทองอนิทร ์(2547: 91-93)  ไดศึ้กษาผลของรูปแบบการทดสอบทีม่ต่ีอการคิดอภมิาน แรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิ์ และความวิตกกงัวลของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 ใชก้รอบแนวคิดของโอนีลและอะบไีด มาตรวดั          

การคิดแบบเมตา้ (Metacognition) ดา้นคณิตศาสตรแ์บบปลายเปิด ดา้นยุทธวธิีทางความคิดดา้นการตรวจสอบ

ตนเอง ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ ดา้นความวติกกงัวล กลุม่ตวัอย่าง คือ นกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 ของโรงเรยีน

ในเครืออคัรสงัฆมณฑล กรุงเทพฯ จ านวน 300 คน พบว่าค่าความเชื่อม ัน่ของแบบวดัการคิดอภมิาน ดา้นขอ้สอบ

คณิตศาสตรช์นิดปลายเปิด ดา้นยุทธวิธีทางความคิด ดา้นการตรวจสอบตนเอง ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ดา้น           

ความวติกกงัวล มคีวามเชื่อม ัน่เท่ากบั .801, .818, .920, .776 และ .903 

ณฏัฏฐ์นฐั เฉลมิสุข (2550: 79-80) ไดศึ้กษาการสรา้งแบบวดัการคิดแบบเมตา้ (Metacognition) ของ

นกัเรียนช่วงช ัน้ที่ 4 : กรณีศึกษาจงัหวดัสระบุรีใชก้รอบแนวคิดของเบเยอร ์มี 3 ดา้น คือดา้นการตระหนกัรู ้            

ดา้นการวางแผน ดา้นการประเมนิผล กลุ่มตวัอย่าง เป็นนกัเรียนช่วงช ัน้ที่ 4 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

สระบุรี  จ านวน  594 คน  พบว่าค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง (construct validily) ดว้ยวิธีวิเคราะห์

องค์ประกอบ พบว่า แบบวดัการคิดแบบเมตา้มี 3 องค์ประกอบ คือ ดา้นการตระหนักรู ้ดา้นการวางแผน                

ด ้าน ก ารประ เมิ น ผ ล  มี ค่ าน ้ าห นัก อ งค์ป ระกอบอ ยู่ ระห ว่ าง  .480-.799 , .353-.667 และ .394-.712               

ความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั เท่ากบั .940 

กฤชรตัน ์วทิยาเวช (2551: 136-144) ไดพ้ฒันาแบบสอบวนิิจฉยัทกัษะการแกโ้จทยป์ญัหาคณิตศาสตร ์

ตามแนวคิดเมตาคอกนิชนัดา้นความรู ้ส  าหรบันักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ใชก้รอบแนวคิดของฟราเวลล ์

องคป์ระกอบดา้นความรู ้ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นบุคคล ดา้นยุทธวธิี และดา้นงาน ท าการวดัทกัษะการแก ้

โจทยป์ญัหาของนกัเรียน ซึ่งครอบคลุมเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร ์ระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตวัอย่างคือ

ระดบัช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่3 ในสงักดักรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จ านวน 297 คน พบว่าค่าความยาก ค่าอ านาจ

จ าแนก และค่าความเที่ยงตรง เท่ากบั .48 .53 และ .80 ตามล าดบั และค่าเฉลี่ยการประเมินคุณภาพของคู่มือ            

การใชแ้บบสอบวินิจฉยั อยู่ในเกณฑท์ี่ดี เป็นแนวทางในการใชแ้บบสอบวินิจฉยัและท าการวินิจฉยัการแกโ้จทย์

ปญัหาคณิตศาสตร ์ตรมแนวคิดเมตาคอกนิชนัดา้นความรูไ้ดอ้ย่างถกูตอ้ง 

วนิดา ทองดอนอ า่ (2551: 109-110) ไดศึ้กษาความสมัพนัธร์ะหว่างปจัจยับางประการกบัการคิดอภมิาน 

ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1  มาตรวดัการคิดแบบเมตา้ 

(Metacognition) 4 ดา้น ดา้นการตระหนกัรู ้ดา้นการวางแผน ดา้นยุทธวธิทีางความคิด ดา้นการตรวจสอบตนเอง 

กลุ่มตวัอย่าง คือนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 จ านวน 350 

คน พบว่า แบบวดัการคิดอภิมาน ดา้นการตระหนักรู ้ดา้นการวางแผน ดา้นยุทธวิธีทางความคิด และ             

ดา้นการตรวจสอบตนเอง มคีวามเชื่อม ัน่เท่ากบั .696, .538, .573, .652 และ .573 

ยุทธการ สืบแกว้ (2551: 141-146) ไดศึ้กษาแบบวดัอภิปญัญาส าหรบันกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 

ใชก้รอบแนวคิดของฟราเวลลแ์ละปารีสกบัเจคอป โดยวดัท ัง้หมด 7 ดา้นคือ ดา้นบุคคล ดา้นยุทธวิธี ดา้นงาน 

ดา้นการประเมินเพื่อตรวจสอบขอ้มูลเบื้องตน้ ดา้นการวางแผน ดา้นการก ากบัตนเอง และดา้นการประเมิน             

กลุ่มตวัอย่าง คือนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ปีที่ 1-3 สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 
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จ านวน 1440 คน พบว่าผลการวิเคราะหคุ์ณภาพขอ้สอบรายขอ้ มีค่าพารามเิตอรค์วามชนัของขอ้ค าถาม α อยู่

ระหว่าง .31 ถึง 5.94 และค่าพารามเิตอร ์threshold ของแต่ละรายการค าตอบ เป็นค่าที่เรียงล  าดบั β3 > β2 > β1 

และค่าความเชื่อม ัน่ มค่ีาเท่ากบั .74 

คมกริบ ธีรานุรกัษ ์ (2552: 237-243) ไดศึ้กษา การพฒันามาตรวดัเมตาคอกนิชนั โดยใชค้อมพวิเตอร ์

ส าหรบัเด็กนกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6ใชก้รอบแนวคิดของฟราเวลล ์ปารีสกบัเจคอป  และแอนเดอรส์นักบั       

แครทโวทล ์มาตรวดัที่ใชค้ือ  มาตรวดัเมตาคอกนิชนัแบบกระดาษสอบและแบบใชค้อมพวิเตอร ์กลุ่มตวัอย่างคือ

นกัเรียนช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 626 คน พบว่าความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรา้ง (construct validily) ของมาตรวดั  เมตาคอกนิชนัแบบกระดาษสอบ มค่ีาสถติิไคสแควร ์(𝑥2) เท่ากบั 

173.819 และแบบใชค้อมพวิเตอร ์มค่ีาสถติิไคสแควร ์(𝑥2) เท่ากบั 113.412 มาตรวดั เมตาคอกนิชนัแบบกระดาษ

สอบ มค่ีาเท่ากบั .64 และแบบใชค้อมพวิเตอร ์มค่ีาเท่ากบั .69 

ชลธิดา ดวงงามยิ่ง (2553: 135-136) ไดพ้ฒันาโมเดลเชิงสาเหตุของการคิดอภิมานของนกัเรียนช ัน้

มธัยมศึกษาตอนตน้ ใชก้รอบแนวคิดของโอนีลและอะบไีด ม ี4 ดา้น คือดา้นความตระหนกัรู ้ดา้นการวางแผน 

ดา้นยุทธวิธี และดา้นการตรวจสอบตนเอง กลุ่มตวัอย่าง คือนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ ปีที่  1 - 3 สงักดั

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน จ านวน 671 คน พบว่าโมเดลเชิงสาเหตุของการคิดอภมิานมตีวัแปร

แฝงที่มอีิทธิพลทางตรง 4 ตวั คือปจัจยัดา้นความรู ้ดา้นความสามารถทางเชาวป์ญัญา ดา้นการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยและดา้นพฤติกรรมการสอนของครู และโมเดลเชิงโครงสรา้ง มค่ีาสถติิ ไคสแควร ์(𝑥2) เท่ากบั 25.13 

ตวัแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของการคิดอภมิานของนกัเรียน รอ้ยละ 66.4  

สเพียรล์งิ (Sperling. 2012: 1-5) ไดศึ้กษาแบบวดัเมตาคอกนิชนั และความสามารถในการท านายของ

เมตาคอกนิชนั ส าหรบัเด็กอายุระหว่าง 9-13 ปี ใชก้รอบแนวคิดของบราวแ์ละฟราเวลล ์มาตรวดัการคิดแบบ            

เมตาคอกนิชนั ที่ใชค้ือแบบวดั Junior Metacognition Awareness Inventory  (Jr. MAI) แบบวดัค าถาม

ปลายเปิด ในการวดัเมตาคอกนิชนัของสแวนสนั (SMQ) กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนเกรด 7 ในวิชาวิทยาศาสตร์

ท ัว่ไป มีกลุ่มตวัอย่างจ านวน 97 คน  พบว่าค่าความเชื่อม ัน่แบบวดั  Junior Metacognition Awareness 

Inventory  (Jr. MAI) มค่ีาความเชื่อม ัน่ เท่ากบั .76 และ แบบวดัค าถามปลายเปิด ในการวดัเมตาคอกนิชนัของ 

สแวนสนั (SMQ) ค่าความเชื่อม ัน่ เท่ากบั .60 

 เดเมยีร ์(Demir. 2013: 27-34) ไดก้ารศึกษาความเที่ยงตรงและความเชื่อม ัน่ของแบบวดัเมตาคอกนิชนั 

ในประเทศประเทศตุรกี  ท าการประเมินใน 3 องค์ประกอบคือ ดา้นการประเมินผล ดา้นจดัการ และดา้น            

การวางแผน กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาในมหาวทิยาลยัคณะศึกษาศาสตร ์ ปีการศึกษา 2011-2012 จ านวน 250 

คน มจี านวนขอ้ค าถามท ัง้หมด 18 ขอ้ พบว่าค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง โดยใชว้เิคราะหอ์งคป์ระกอบ ใชส้ถติิ

ไคสแควร ์(𝑥2) เพื่อดูความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษม์ค่ีาสถติิไคสแควร ์(𝑥2) เท่ากบั 151.90ค่า

ความเชื่อม ัน่ โดยใชค่้าสมัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั เท่ากบั .89 และค่าอ านาจจ าแนก

มค่ีาเท่ากบั .46 ถงึ .70 
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 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิเมตาคอกนิชนั พบว่าการประเมนิเมตาคอกนิชนัส่วน

ใหญ่มีกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลาย เช่น กลุ่มเป้าหมายที่เป็นขา้ราชการครู นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ 

นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย นกัเรียนช ัน้ประถมศึกษา และนกัศึกษาในมหาวิทยาลยั เครื่องมอืที่ใชใ้น 

การประเมนิเมตาคอกนิชนัส่วนใหญ่เป็นลกัษณะของแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

และเป็นแบบเลือกตอบ โดยพบว่าเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

นัน้จะเป็นแบบวดัทีไ่มอ่งิเน้ือหาเป็นส่วนใหญ่ มีการใชก้รอบแนวคิดของจ านวนองคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนั

ที ่ม ีความแตกต่างกนัขึ้นอ ยู ่กบัว ตัถ ุประสงคแ์ละกลุ ่ม เป้ าหมายในการว ิจ ยั  และม ีจ านวนขอ้ค าถาม             

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัที่ต่างกนั แสดงรายละเอียด ดงัตาราง 7 



 

 

 

 

ตาราง 7 สรุปและสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเมตาคอกนิชนั 

  

ช่ืองานวจิยั 

กรอบ

แนวคดิที่

ใช ้

ช่ือองคป์ระกอบ 
ประเภทของ

แบบวดั 

จ านวน

ขอ้ 

กลุม่

ตวัอยา่ง 
คณุภาพของแบบวดั สรุปผลวจิยัส าคญั ขอ้สงัเกต 

การศึกษาความสมัพนัธ์

ระหวา่งสภาวะการคดิแบบ

เมตา้กบัการรบัรู ้

ประสทิธิภาพการสอนของ

ครูในสงักดั

กรุงเทพมหานคร 

ผูว้จิยั จฑุาวด ีทาหลา้ 

(2545) 

โอนีลและ      

อะบไีด 

(1996) 

1. การตระหนกัรู ้ 

2. การวางแผน  

3. ก ากบัตนเอง 

4. กลวธิีการคดิ 

 

แบบสอบถาม         

แบบมาตร

ประมาณค่า 4 

ระดบั    

ไมอ่งิเนื้อหา       

20 ขา้ราชการครู

สงักดักรุงเทพ 

มหานคร 

จ านวน 472 

คน 

1. ค่าความเทีย่งตรง ไมไ่ดท้  าการตรวจสอบ 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบวดัการคดิแบบเมตา้ 

โดยใชค่้าสมัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค         

ม ี4 ดา้น คอื การตระหนกัรู ้การวางแผน ก ากบั

ตนเอง และกลวธิีการคดิ มค่ีาเท่ากบั.84, 

.87,.86 และ .88 ตามล าดบั  

3. ค่าอ านาจจ าแนก ต ัง้แต่ 11.387 ถงึ 16.416 

สภาวะการคดิแบบเมตา้ท ัง้ 4 ดา้น 

ส่งผลต่อประสทิธิภาพการสอนของ

ครู เนื่องจากครูตอ้งมกีารวางแผน 

การสอน มกีารตระหนกัในตนเอง 

ตลอดจนสามารถกลวธิีใน           

การแกป้ญัหาในการสอนของตน 

 

ขอ้ค าถามมจี านวน

นอ้ย อาจท าใหไ้ม่

ครอบคลมุเนื้อหา 

และไมไ่ดท้  า     

การตรวจสอบความ

เทีย่งตรง 

 

ผลของรูปแบบการทดสอบ

ทีม่ต่ีอการคดิอภมิาน 

แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ และ

ความวติกกงัวล 

ของนกัเรียนชัน้ 

มธัยมศึกษาปีที ่1 

ผูว้จิยั ล  าพูน ทองอนิทร ์

(2547) 

โอนีลและ        

อะบไีด 

(1996) 

1. ยุทธวธิีทาง

ความคดิ 

2. การตรวจสอบ

ตนเอง 

 

แบบสอบถาม        

แบบมาตร

ประมาณค่า 4 

ระดบั     

ไมอ่งิเนื้อหา 

30 นกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษา 

ปีที ่1 ของ

โรงเรียนใน

เครืออคัรสงัฆ

มณฑล 

กรุงเทพฯ 

จ านวน 300 

คน 

1. ค่าความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา โดยใชด้ชันี   

ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบและจดุประสงค์

เชงิพฤตกิรรม ไมไ่ดร้ะบ ุ 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบวดัการคดิอภมิาน 

โดยใชค่้าสมัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค           

ม ี2 ดา้น คอืยุทธวธิีทางความคดิ และ 

การตรวจสอบตนเองมค่ีาเท่ากบั.80 และ.81  

3. ค่าอ านาจจ าแนก ดา้นยุทธวธิทีางความคดิ            

มค่ีาต ัง้แต่ 3.240 ถงึ 8.057 ดา้นการตรวจสอบ

ตนเอง มค่ีาต ัง้แต่ 1.725 ถงึ 6.675  

รูปแบบการทดสอบทีม่กีารแจง้

กฎเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน         

มผีลต่อการคดิอภมิานดา้นยุทธวธิี

ทางความคดิ และ 

ดา้นการตรวจสอบตนเอง เนื่องจาก

ท าใหน้กัเรียนเกดิแรงกระตุน้ใน    

การเตรียมตวัสอบ 

 

ค่าความเทีย่งเชงิ

พนิิจ ไมไ่ดร้ะบใุห ้

ชดัเจน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

  

ช่ืองานวจิยั 

กรอบ

แนวคดิที่

ใช ้

ช่ือองคป์ระกอบ 
ประเภทของ

แบบวดั 

จ านวน

ขอ้ 
กลุม่ตวัอย่าง คณุภาพของแบบวดั สรุปผลวจิยัส าคญั ขอ้สงัเกต 

การสรา้งแบบวดั การคดิ

แบบเมตา้ของนกัเรียน

ช่วงช ัน้ที ่4 :  

กรณีศึกษาจงัหวดัสระบรุ ี

ผูว้จิยั ณฏัฏฐ์นฐั เฉลมิสุข

(2550) 

บเียอร ์

(1987) 

1. การตระหนกัรู ้ 

2. การวางแผน  

3. การประเมนิผล 

แบบเลอืกตอบ        

เชงิสถานการณ์         

ไมอ่งิเนื้อหา 

4 ตวัเลอืก 

45 นกัเรียนช่วงช ัน้ที ่

4 สงักดัส านกั 

งานเขตพื้นที่

การศึกษาสระบรุี  

จ านวน 594 คน 

1. ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง โดยวธิี

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ม ี3 ดา้น  

มค่ีามนี า้หนกัองคป์ระกอบ .480 ถงึ .799 , 

.353 ถงึ .667 และ .394 ถงึ .712 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบวดัการคดิอภมิาน          

โดยใชค่้าสมัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค            

ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั เท่ากบั .940 

3. ค่าอ านาจจ าแนก โดยการหาค่าสมัประสทิธิ์

สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นัมค่ีาต ัง้แต่.265 ถงึ.852 

แบบวดัการคดิแบบเมตา้ของ

นกัเรียนมค่ีาความเทีย่งตรงเชงิ

โครงสรา้ง และค่าความเชื่อม ัน่สูง 

แสดงวา่แบบวดัการคดิแบบเมตา้ที่

ผูว้จิยัสรา้งขึ้นเชื่อถอืได ้

 

ขอ้ค าถามมจี านวน

มาก อกีท ัง้

สถานการณ์บางขอ้

ค าถาม มคีวามยาว

มาก อาจท าให ้

นกัเรียนเกดิ         

ความเบือ่หน่าย 

การพฒันาแบบสอบ

วนิิจฉยัทกัษะการแก ้

โจทยป์ญัหาคณิตศาสตร ์

ตามแนวคดิ 

เมตาคอกนิชนัดา้นความรู ้

ส าหรบันกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที ่3 

ผูว้จิยั กฤชรตัน ์วทิยาเวช 

(2551) 

ฟราเวลล ์

(1987) 

1. ดา้นบคุคล  

2. ดา้นยุทธวธิี  

3. ดา้นชิ้นงาน  

แบบอตันยั       

แสดงวธิีคดิการ

แกโ้จทยป์ญัหา

ทางคณิตศาสตร ์       

เนื้อหาทีว่ดัคอื      

การวดั การช ัง่  

การตวงม ี4 

ตวัเลอืก 

20 นกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที ่

3 ในสงักดั

กรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

จ านวน 297 

1. ค่าความเทีย่งตรงเชงิจ าแนก เปรียบเทยีบ

ความบกพร่องของเมตาคอกนิชนันกัเรียนกลุม่

สูงและกลุม่ต า่ พบวา่นกัเรียนมคีวามสมัพนัธ์

กบัความบกพร่องทางเมตาคอกนิชนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบสอบวนิิจฉยัทกัษะ

การแกโ้จทยป์ญัหาคณิตศาสตร ์โดยใชค่้า

สมัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั .80 

3. ค่าความยาก มค่ีาต ัง้แต่ .00 ถงึ .79 

4. ค่าอ านาจจ าแนก โดยการหาค่าสมัประสทิธิ์

สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั มค่ีาท ัง้ฉบบัมค่ีา .528 

แบบสอบวนิิจฉยัทกัษะการแก ้

โจทยป์ญัหาคณิตศาสตร ์ 

ตามแนวคดิเมตาคอกนิชนั 

ดา้นความรู ้สามารถระบไุดว้า่

นกัเรียนมคีวามบกพร่องใน 

เมตาคอคนิชนัดา้นความรูด้า้นใด 

และจ าแนกนกัเรียนทีม่ ี

ความบกพร่องทางคณิตศาสตร ์

ไดเ้ป็นอย่างด ี

 

ค่าความยากทีม่ค่ีา 

มค่ีาต ัง้แต่ .00 ถงึ 

.79 แสดงวา่บางขอ้

มคีวามงา่ยเกนิไป  

หากความยากต า่

กวา่ .2 ควรตดัขอ้

ค าถามนัน้ทิ้ง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

  

ช่ืองานวจิยั 

กรอบ

แนวคดิที่

ใช ้

ช่ือองคป์ระกอบ 
ประเภทของ

แบบวดั 

จ านวน

ขอ้ 
กลุม่ตวัอย่าง คณุภาพของแบบวดั สรุปผลวจิยัส าคญั ขอ้สงัเกต 

การศึกษาความสมัพนัธ์

ระหวา่งปจัจยับางประการ

กบัการคดิอภมิาน ของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปี

ที ่3 สงักดัส านกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษานครปฐม 

เขต 1  

ผูว้จิยัวนิดา ทองดอนอ า่

(2551) 

โอนีลและ      

อะบไีด 

(1996) 

1. การตระหนกัรู ้ 

2. การวางแผน  

3. ยุทธวธิีทาง

ความคดิ  

4. การตรวจสอบ

ตนเอง 

แบบสอบถาม        

แบบมาตร

ประมาณค่า 4 

ระดบั  

ไมอ่งิเนื้อหา 

60 นกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที ่

3 สงักดั

ส านกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษา

นครปฐม เขต 1 

จ านวน 350 คน 

1. ค่าความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา โดยใชด้ชันี       

ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบและจดุประสงค์

เชงิพฤตกิรรม ไมไ่ดร้ะบ ุ 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ โดยใชค่้าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั 

เท่ากบั .94 

3. ค่าอ านาจจ าแนก มค่ีาอยู่ระหวา่ง .18 ถงึ 

.66 

นกัเรียนมกีารคดิอภมิานในแต่ละ

ดา้น อยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก โดย

ปจัจยัทีส่่งผลต่อการคดิอภมิาน 

ไดแ้ก่ สมรรถภาพทางสมองดา้น

ภาษา จดัการเรียนการสอนทีเ่นน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ขอ้ค าถามมจี านวน

มากเกนิไป อาจท า

ใหผู้ถู้กทดสอบเกดิ

ความเหนื่อยลา้ 

แบบวดัอภปิญัญาส าหรบั

นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 

ผูว้จิยั ยุทธการ สบืแกว้ 

(2551) 

ฟราเวลล ์

(1987) 

ครอสและ

ปารีส 

(1988) 

1. ดา้นบคุคล  

2. ดา้นยุทธวธิี  

3. ดา้นชิ้นงาน 

4. ดา้นการประเมนิ 

เพือ่ตรวจสอบ 

5. ดา้นการวางแผน 

6. ดา้นการก ากบั

ตนเอง 

7. ดา้นประเมนิผล 

แบบเลอืกตอบ        

4 ตวัเลอืก 

ไมอ่งิเนื้อหา 

29 นกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาปีที ่   

1-3 จ านวน 

1,440 คน  

ท าการทดสอบ

ในนกัเรียนท ัง้ 6 

ภาคในระดบั 

ประเทศ 

1. ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง โดยใช ้

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ดา้นความรูใ้นอภปิญัญา 

และองคป์ระกอบดา้นประสบการณ์ใน 

อภปิญัญามค่ีาน า้หนกัองคป์ระกอบ .85 และ 

1.00 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ โดยใชค่้าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั 

เท่ากบั .74 

3. ค่าอ านาจจ าแนก ไมไ่ดร้ะบ ุ

แบบวดัอภปิญัญาส าหรบันกัเรียน

ชัน้มธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่จาก

ผลการสรา้งคะแนนปกตวิสิยั

ระดบัภูมภิาคมค่ีาใกลเ้คยีงกบั

คะแนนปกตวิสิยัระดบัชาต ิ

 

ไมไ่ดท้  า          

การทดสอบอ านาจ

จ าแนกท าใหไ้ม่

สามารถจ าแนก

ความสามารถของ

นกัเรียนได ้ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ช่ืองานวจิยั 

กรอบ

แนวคดิที่

ใช ้

ช่ือองคป์ระกอบ 
ประเภทของ

แบบวดั 

จ านวน

ขอ้ 
กลุม่ตวัอย่าง คณุภาพของแบบวดั สรุปผลวจิยัส าคญั ขอ้สงัเกต 

การพฒันามาตรวดั            

เมตาคอกนิชนั โดยใช ้

คอมพวิเตอร ์ส าหรบัเดก็

นกัเรียนชัน้ประถมศึกษา        

ปีที ่6 

ผูว้จิยั คมกริบ ธีรานุรกัษ์

(2552) 

ฟราเวลล ์

(1987) 

ครอสและ

ปารีส 

(1988) 

แอนเดอร์

สนัและ 

แครทโวทล ์

(2002) 

1. ความรูเ้ชงิ 

กลยุทธิ์ 

2. ความรูใ้นงาน 

3. การรูต้น 

4. การตรวจสอบ

ขอ้มลู 

5. การวางแผน 

6. การก ากบัตนเอง 

7.  ก า ร ป ร ะ เมิ น

ผลลพัธ ์

แบบเลอืกตอบ        

4 ตวัเลอืก 

ไมอ่งิเนื้อหา  

(มที ัง้แบบใช ้

กระดาษสอบ

และใช ้

คอมพวิเตอร)์ 

15 นกัเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีที ่

6 แบ่งเป็น 2 

กลุม่ 

1. กลุม่ทีใ่ช ้

มาตรวดั 

แบบรายบคุคล 

จ านวน 62 คน 

2. กลุม่ทีใ่ช ้

กระดาษสอบ 

และกลุม่ทีใ่ช ้

คอมพวิเตอร ์ 

จ านวน 626 คน 

1. ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง โดยใช ้

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ใชส้ถติไิคสแคววร ์(𝑥2
) 

พบวา่แบบกระดาษสอบ มค่ีาสถติไิคสแควร ์

(𝑥2
) เท่ากบั 173.819 และแบบใชค้อมพวิเตอร์

มค่ีาสถติไิคสแควร ์(𝑥2
) เท่ากบั 113.412 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ โดยใชค่้าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค ท ัง้ฉบบั เท่ากบั .643 

และแบบใชค้อมพวิเตอร ์มค่ีาเท่ากบั .69 

3. ค่าอ านาจจ าแนก แบบใชก้ระดาษสอบ มค่ีา

ต ัง้แต่ .215 ถงึ .462 และแบบใชค้อมพวิเตอร ์

มค่ีาต ัง้แต่ .205 ถงึ .467 

4. ค่าความยากแบบใชก้ระดาษสอบ มค่ีา .13 

ถงึ .85 และแบบใชค้อมพวิเตอรม์ค่ีา.13 ถงึ .8 

การพฒันามาตรวดัเมตาคอกนิชนั 

โดยใชค้อมพวิเตอร ์และใช ้

กระดาษสอบ พบวา่แบบวดันี้ เป็น

แบบวดัทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดง

พฤตกิรรมทางการคดิ ผ่าน

กจิกรรมการเลน่เกมสท์ ัง้ 6 

กจิกรรมและการใชค้ าถามกระตุน้

ของครู ท าใหค้รูผูส้อนทราบ

กระบวนการคดิของผูเ้รียน  

ค่าความเชื่อม ัน่    

อยู่ในระดบัปาน

กลาง  

อาจเนื่องจากมี

จ านวนขอ้ค าถามมี

นอ้ยเกนิไป และ

บางค าถามตอ้งให ้

เวลานกัเรียนใน       

การแสดงกระบวน   

การคดิ อาจท าให ้

นกัเรียนเกดิอาการ

ลา้ 

การพฒันาโมเดลเชงิ

สาเหตขุองการคดิอภมิาน

ของนกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษาตอนตน้ 

ผูว้จิยั ชลธิดา ดวงงามยิง่

(2552) 

โอนีลและ      

อะบไีด 

(1996) 

1. ความตระหนกัรู ้ 

2. การวางแผน      

3. ยุทธวธิี  

4. การตรวจสอบ

ตนเอง 

แบบสอบถาม        

แบบมาตร

ประมาณค่า 5 

ระดบั  

24,50 นกัเรียนชัน้

มธัยมศึกษา ปีที ่

1-3 จ านวน 671 

คน 

1. ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง โดยใช ้

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ใชส้ถติไิคสแคววร ์(𝑥2
) 

พบวา่มค่ีาสถติไิคสแควร ์(𝑥2
) เท่ากบั 25.13  

2. ค่าความเชื่อม ัน่ โดยใชค่้าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค ค่าความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั 

เท่ากบั .901 

3. ค่าอ านาจจ าแนก ไมไ่ดท้ดสอบ 

พบวา่นกัเรียนมกีารคดิอภมิานอยู่

ในระดบัด ีและปจัจยัทีส่่งผลต่อ  

การคดิอภมิาน คอืปจัจยัดา้น

พฤตกิรรมของครู ปจัจยัการรบัรู ้

ความสามารถของตน การเลี้ยงดู 

และความสามารถทางเชาวป์ญัญา 

ไมไ่ดท้  า         

การทดสอบอ านาจ

จ าแนก ท าใหไ้ม่

สามารถจ าแนก

นกัเรียนได ้ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

  

ช่ืองานวจิยั 

กรอบ

แนวคดิที่

ใช ้

ช่ือองคป์ระกอบ 
ประเภทของ

แบบวดั 

จ านวน

ขอ้ 
กลุม่ตวัอย่าง คณุภาพของแบบวดั สรุปผลวจิยัส าคญั ขอ้สงัเกต 

การสรา้งแบบวดั 

เมตาคอกนิชนัและ

ความสามารถใน 

การท านายของ 

เมตาคอกนิชนัส าหรบัเดก็

ทีม่อีายุระหวา่ง 9-13 ปี 

ผูว้จิยั สเพยีรล์งิ  

(Sperling. 2012) 

ฟราเวลล ์

(1987) 

และบราวน์

(1987) 

1. ความตระหนกัรู ้

2. ความรูใ้น 

เมตาคอกนิชนั 

3. การก ากบัตนเอง 

แบบสอบถาม        

แบบมาตร

ประมาณค่า 

และแบบอตันยั 

ไมอ่งิเนื้อหา 

แบ่งเป็น 2 ชดุ 

1. แบบวดั 

Jr.MAI 

2. แบบวดั 

SMQ 

18,15 นกัเรียนเกรด 7 

ในวชิา

วทิยาศาสตร์

ท ัว่ไป จ านวน        

97 คน 

1. ค่าความเทีย่งตรง ไมไ่ดร้ะบ ุ 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ โดยใชค่้าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค แบบวดั Jr.MAI มค่ีา

ความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั เท่ากบั .76 และ แบบวดั 

SMQ มค่ีาความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั เท่ากบั .60 

3. ค่าอ านาจจ าแนก ไมไ่ดร้ะบ ุ

4. ค่าความสามารถในการท านายของแบบวดั              

Jr. MAI และ SMQ เมือ่ใชก้ารวเิคราะหค์วาม

ถดถอยเชงิพหุ พบวา่มคีวามสามารถร่วมกนัใน

การท านายคะแนนเฉลีย่สะสม ไดถ้งึ 10% 

(R
2
=0.10) และร่วมกนัในการท านายผลการ

เรียนวชิาวทิยาศาสตรไ์ดถ้งึ 17% (R
2
=0.17)   

การสรา้งแบบวดัเมตาคอกนิชนั  

ในเดก็อายุ 9-13 ปี พบวา่แบบวดั

ความสามารถในเมตาคอกนิชนัท ัง้       

2 แบบคอื Jr. MAI และ SMQ 

โดยนกัเรียนทีท่  าแบบวดั Jr. MAI 

และ SMQ ไดอ้ยู่ในระดบัด ีจะ

สามารถท านายไดว้า่นกัเรียนมผีล

การเรียนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ

คะแนนเฉลีย่เฉลีย่สะสม ใน

เกณฑด์ตีามไปดว้ย 

 

แบบวดั SMQ เป็น

แบบวดัทีใ่ชเ้ป็น

ค าถามปลายเปิด มี

ค่าความเชื่อม ัน่ .60

ซึง่ถอืวา่ม ี       

ความเชื่อม ัน่อยู่ใน

เกณฑป์านกลาง 

ผูว้จิยัจงึควร

ออกแบบเกณฑใ์ห ้

ชดัเจนและ

เหมาะสมกบัอายุ

ของนกัเรียน 

การศึกษาความเทีย่งตรง

และความเชื่อม ัน่ของแบบ

วดัเมตาคอกนิชนั 

ประเทศตรุก ี

ผูว้จิยั เดเมยีร ์  

(Demir. 2013) 

 

ไมไ่ดร้ะบ ุ

 

1. ดา้นการ

ประเมนิผล 

2. ดา้นจดัการ 

3. ดา้นการวางแผน 

แบบสอบถาม        

แบบมาตร

ประมาณค่า ไม่

องิเนื้อหา 

 

18 นกัศึกษาใน

มหาวทิยาลยั          

คณะ

ศึกษาศาสตร ์ ปี

การศึกษา 2011-

2012 จ านวน 

250 คน 

1. ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง โดยใช ้

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ใชส้ถติไิคสแคววร ์(𝑥2
) 

เพือ่ดูความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ ์พบวา่มค่ีาสถติไิคสแควร ์(𝑥2
) 

เท่ากบั 151.90  

2. ค่าความเชื่อม ัน่ โดยใชค่้าสมัประสทิธิ์

แอลฟาของครอนบาค ท ัง้ฉบบั เท่ากบั .89 

3. ค่าอ านาจจ าแนก มค่ีาเท่ากบั .46 ถงึ .70 

การสรา้งแบบวดัเมตาคอกนิชนั 

โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิส ารวจและเชงิ

ยนืยนั พบวา่จากขอ้ค าถามท ัง้หมด 

100 ขอ้น ามาวเิคราะห์

องคป์ระกอบเหลอืขอ้ค าถามที่

เกี่ยวขอ้งกบัเมตาคอกนิชนัเพยีง 

18 ขอ้ แยกเป็นองคป์ระกอบได ้3

องคป์ระกอบ 

งายวจิยันี้ใชว้ธิี

วเิคราะห์

องคป์ระกอบ กลุม่

ตวัอย่างมจี านวน

นอ้ย ควรมจี านวน

ตัง้แต่ 300 คนขึ้น

ไป 
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4.2 งานวจิยัที่เกีย่วขอ้งกบัการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

กอสลงิ (Gosling. 2000: 293-302) ไดศึ้กษาการใชแ้นวคิดในการปฏบิตัิการทางการสื่อสาร (Theory of 

Communicative Action) ของฮาเบอรม์าส (Habermas) ในการประเมนิการเจรจาแบบต่อรอง โดยท าการศึกษา

ในกลุ่มตวัอย่าง คือนกัศึกษาปรญิญาโทในหลกัสูตรการสอน (MA in Learning and Teaching) และในระดบัที่

สูงกว่าปริญญาตรี ในหลกัสูตร 9-12 เดือน (Postgraduate Certificate in Learning and Teaching) พบว่า

การมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียน นั้นมีประโยชน์ในดา้นการ ใหค้ าปรึกษาของครูผูส้อน              

การสงัเกต และการช่วยในการตดัสินผูเ้รียน โดยพบว่าการประเมินการเจรจาแบบต่อรองเป็นพื้ นฐานของ               

การประเมิน ในการประเมินผลลพัธ์ที่ไดจ้ ากการเรียนรู ้ซึ่งช่วยในการพ ัฒนาการสอนของครู ผูส้อนเกิด             

ความเชี่ยวชาญ เน่ืองจากการมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนัระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียนจะท าใหเ้กดิความเขา้ใจร่วมกนัอย่าง

ชดัเจน ในเรื่องเกณฑก์ารประเมนิ จุดประสงคใ์นการประเมนิ เป็นตน้ และเป็นการสะทอ้นถึงการด าเนินที่ไดร้บั

มอบหมายของผูเ้รยีน 

ลูกา้ และแม็คเมฮอน (Luca; & McMahon. 2004: 3-11) ไดศึ้กษาการพฒันาเมตาคอกนิชนัโดยใช ้        

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ทีเ่นน้การท างานร่วมกนัเป็นทมี กลุ่มตวัอย่างคือนกัศึกษาที่เรยีนวชิามลัตมิเีดีย โดย

ใหน้กัศึกษามสี่วนร่วมในการออกแบบตวัอย่างของชิ้นงานในการน าเสนอแบบออนไลนเ์ป็นทมี จ านวน 3-4 คน ซึ่ง

ภายในทีมนัน้ตอ้งมกีารเจรจาต่อรองร่วมกนัในการก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความคาดหวงัในคุณภาพของ

ชิ้นงาน และคุณภาพที่แทจ้ริงของชิ้นงาน ซึ่งในการก าหนดบทบาทหนา้ที่หรือการด าเนินชิ้นงานตอ้งเป็นไปตาม

สภาพจริง โดยพบว่าการประเมนิแบบเจรจาต่อรองช่วยในการส่งเสรมิและพฒันาการวางแผน การตรวจสอบ และ

การประเมินความเขา้ใจในเมตาคอกนิชนัของผูเ้รียน ซึ่งจากประเมินเมตาคอกนิชนัของนักศึกษายงัพบว่าม ี             

เมตาคอกนิชนัอยู่ในระดบัสูง โดยเฉพาะดา้นการตรวจสอบตนเอง และยงัพบอีกว่าการประเมนิแบบเจรจาต่อรองมี

ความส าคญัในการตรวจสอบการท างานของตนเอง 

ลูกา้ และแม็คเมฮอน (Luca; & McMahon. 2005: 411-418) ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้มทางออนไลน์

เพื่อพฒันาเมตาคอกนิชนั โดยใชป้ระเมนิแบบเจรจาต่อรอง ในงานวจิยัน้ีเป็นการออกแบบฝึกปฏบิตัิแบบออนไลน ์

(online Electronic Performance Support System: EPSS) โดยงานวิจยัน้ีด าเนินการโดยใชก้ารจดัการเรียนรู ้

ดว้ยการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง เน่ืองจากการฝึกประสบการณ์ดว้ยการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง จะสามารถท า

ใหน้ักเรียนเขา้ใจในการเรียนรูข้องตนเอง สามารถพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง อีกท ัง้ ยงัช่วยในเรื่องของ          

การตระหนักรูข้องตนเอง การตรวจสอบตนเอง และการสรา้งยุทธิวิธีในการด าเนินงานซึ่งเป็นส่วนหน่ึ งใน                   

เมตาคอกนิชนั อีกท ัง้ยงัปรากฏอีกว่ากระบวนการการท างานร่วมกนัเป็นทมี โดยมกีารประเมนิตนเองและประเมนิ

โดยเพื่อน จะช่วยในการพฒันาการตอบสนอง และการสะทอ้นความคิดของตนเองอีกดว้ย และบทบาทเชิง

ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูผูส้อนและนกัเรียน จะช่วยในการพฒันาการตรวจสอบงานใหม้ปีระสิทธิภาพและสามารถ

ปฏบิตังิานไดใ้นเวลาทีก่  าหนด 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99_%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%87
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เคลีย่ ์(Kealey. 2007: unpaged) ไดศึ้กษาการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง เพื่อช่วยในกระบวนการสอน

ใหม้คุีณภาพ กลุม่ตวัอย่างคือนกัเรียนเกรด 7-12 พบว่าการก าหนดเกณฑใ์นการประเมนิทีช่ดัเจนจะช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดความเขา้ใจในการด าเนินงาน โดยการประเมนิแบบเจรจาต่อรองจะเป็นแนวทางในการประเมนิผลลพัธข์องงาน 

โดยครูผูส้อนจะมกีารเจรจาต่อรองกบัผูเ้รยีนในเรื่องเกณฑใ์นการประเมนิ น า้หนกัของการประเมนิ เพือ่หาขอ้ตกลง

ร่วมกนั และช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจในชิ้นงานทีต่อ้งปฏบิตั ิคุณภาพของผลงาน การร่วมมอืกนัท างานกบัผูอ้ื่น 

การวางแผนการท างานอย่างเป็นข ัน้ตอน และก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน โดยหลงัจากที่ปฏบิตัิงานเรียบรอ้ย

แลว้จะมกีารประเมนิตนเองและการประเมนิโดยเพือ่น 

วารเ์บริก์ ไทเจลลาร ์และเวอรลู์ป  (Verberg; Tigelaar; & Verloop. 2012: 175) ไดศึ้กษาการประเมนิ

แบบเจรจาต่อรองเรื่องการสอนของครู ซึ่งข ัน้ตอนในการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ประกอบดว้ย 4 ข ัน้ตอน คือ 

การระบุเกณฑแ์ละตวัชี้วดั การก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนัที่ไดจ้ากการเจรจาต่อรองในเรื่องเป้าหมายและกิจกรรม         

การเรยีนรู ้การประเมนิระหว่างผูป้ระเมนิและผูถู้กประเมนิ และการเกบ็รวบรวมเอกสารหลกัฐานที่ใชป้ระเมนิทกัษะ 

กลุ่มตวัอย่างคือครูผูส้อนจ านวน 27 คน ท าการศึกษา 2 ปี โดยครูผูส้อนนัน้ตอ้งมกีารอบรมในเรื่องการประเมนิ

แบบเจรจาต่อรองใหเ้กิดความเขา้ใจ ท าการประเมนิในสอง 2 องคป์ระกอบคือดา้นความเชี่ยวชาญในการสอนของ

ครูและการไดป้ระโยชนจ์าการจากเรียนรูข้องครูผูส้อน มกีารประเมนิ 3 คร ัง้คือก่อนการประเมนิ การประเมนิคร ัง้ที ่

1 และการประเมนิคร ัง้ที ่2 พบว่าการประเมนิแบบเจรจาต่อรองส่งผลต่อการสอนของครู ในดา้นความเชี่ยวชาญใน

การสอนของครูและการไดป้ระโยชนจ์ากการจากเรียนรูข้องครูผูส้อน ท าใหค้รูผูส้อนเกิดความเชี่ยวชาญในการสอน 

และช่วยในการพฒันาการสอนเพือ่น าไปใชใ้นการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

โมกาแดม (Moghadam. 2015: 212-217) ได ้ศึกษาบทบาทของการประเมิน เจรจาต่อรองใน             

เมตาคอกนิชนัดา้นการสรา้งยุทธวธิดีา้นการเขา้ใจในการฟงั ของนกัเรยีนที่เรยีนภาษาองักฤษเป็นภาษาที่สอง (EFL) 

โดยงานวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัเชงิทดลอง มกีลุม่ทดลองจ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 30 คน ท าการศึกษา 

8 สปัดาห ์โดยก าหนดใหก้ลุ่มทดลองเป็นกลุ่มที่มีการประเมนิเจรจาต่อรองในการสรา้งยุทธวิธีในเมตาคอกนิชนั

ดา้นการเขา้ใจในการฟงั และกลุ่มควบคุมเป็นกลุ่มที่มกีารเรียนการสอนแบบปกต ิโดยในกลุ่มทดลองนัน้ครูผูส้อน

จะมีบทบาทในการสรา้งความตระหนกัรูใ้นการฟงัของนกัเรียน โดยการใชค้ าถามเพื่อกระตุน้ความเขา้ใจของ

นกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในสิ่งที่ตนนัน้ไดฟ้งั และสามารถปฏิบตัิชิ้นงานตามความเขา้ใจจากการฟงั

ของตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง นอกจากน้ียงัมกีารเนน้กิจกรรมการระดมสมองเพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจ สามารถตีความ

และอธิบายค าศัพท์ที่ไดจ้ากการฟังใหเ้ขา้ใจมากยิ่งขึ้น เมื่อท าการทดสอบหลงัเรียน ดว้ยขอ้สอบวดัระด ับ

ภาษาอ ังกฤษ(IELTS) พบว่ากลุ่มทดลองที่ เป็นกลุ่มที่มีการประเมินเจรจาต่อรองในการสรา้งยุทธวิธีใน                   

เมตาคอกนิชนัดา้นการเขา้ใจในการฟงัมคีะแนนสูงกว่ากลุม่ควบคุมทีม่กีารเรียนการสอนแบบปกติ 

ทาฮรี โมเฮบบแิละดาชทรานซ ์(Taheri; Mohebbi; & Dastranj. 2016: 4) ไดศึ้กษา การศึกษาคร ัง้น้ีมี

จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ของความรูใ้นเมตาคอกนิชนัและความฉลาดทางวฒันธรรมกบักระบวน         

การเจรจาต่อรอง วิธีการศึกษาเป็นแบบเชิงส ารวจ ประชากรที่ศึกษา คือ พนกังานที่ท  างานที่สนามบินประเทศ

อิหร่าน จ านวน  186 คนซึ่ง ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ความรูใ้นเมตาคอกนิชนัและความฉลาดทางวฒันธรรม ตวัแปร
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ตาม ไดแ้ก่ ประสทิธิผลของกระบวนการเจรจาต่อรอง ใชแ้บบสอบถามเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผลการวจิยัพบว่าตวั

แปรดา้นความรูใ้นเมตาคอกนิชนัและตวัแปรดา้นความฉลาดทางวฒันธรรมมีความสมัพนัธก์ระบวนการเจรจา

ต่อรอง โดย ตวัแปรดา้นความรูใ้นเมตาคอกนิชนั มีค่าสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.257 และตวัแปรดา้น  

ความฉลาดทางวฒันธรรมมค่ีาสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.228 

จากการศึกษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง พบว่าการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

ส่วนใหญ่มกีลุ่มเป้าหมายที่เป็นผูใ้หญ่หรือเด็กโต เช่น กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนกัศึกษาปริญญาโท ครูผูส้อน นกัศึกษาใน

มหาวิทยาลยั เป็นตน้ อาจเน่ืองมาจากตอ้งมกีารเจรจาต่อรอง พูดคุยในการหาขอ้สรุปร่วมกนั ซึ่งการที่กลุ่มเป้าหมายที่

เป็นผูใ้หญ่หรือเป็นเด็กโต อาจท าใหก้ารเจรจาต่อรองมคีวามชดัเจน และเกิดความเขา้ใจร่วมกนัไดด้ีกว่าการทดสอบใน

เด็กที่มอีายุนอ้ย โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินแบบเจรจาต่อรองมคีวามหลากหลายขึ้นอยู่วตัถุประสงคแ์ละ

กลุ ่มเป้าหมายในการว ิจยั  เช่น เครื่องมือที่เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

เครื่องมอืที่เป็นแบบประเมินชิ้นงานที่ไดจ้าการประเมินเจรจาต่อรองร่วมกนัระหว่างครูและผูเ้รียน เป็นตน้ 

และมีจ านวนขอ้ค าถาม ข ัน้ตอนในการด าเนินการวิจยั การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัที่ต่างกนั แสดง

รายละเอียด ดงัตาราง 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ตาราง 8 สรุปและสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

 

ช่ืองานวจิยั 
ขัน้ตอนใน 

การประเมิน 

ประเภทของ

แบบวดั 

จ านวน

ขอ้ 
กลุม่ตวัอย่าง คณุภาพของแบบวดั สรุปผลวจิยัส าคญั ขอ้สงัเกต 

การใชแ้นวคดิของฮาเบอร์

มาส (Habermas)  

ในการประเมนิการเจรจา

แบบต่อรอง  

ผูว้จิยั  
กอสลงิ (Gosling. 2000) 

ในงานวจิยันี้ไมไ่ดร้ะบขุ ัน้ตอนใน 

การประเมนิอย่างชดัเจน เนน้การมี

ส่วนร่วมเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจใน 

การเจรจาต่อรองของผูเ้รียน โดยมี

จดุประสงคห์ลกัในการวจิยัในเรื่อง 

1. เพือ่ฝึกใหน้กัเรียนใชเ้ทคนิค 

การประเมนิการเจรจาแบบต่อรองใน 

การเรียน 

2. เพือ่ฝึกใหน้กัเรียนเกดิกระบวน 

การคดิ 

เนื่องจากเป็น

งานวจิยัดา้น 

การพฒันา 

การสอนจงึ

ไมไ่ดร้ะบแุบบ

วดัทีช่ดัเจน 

ไมไ่ด ้

ระบ ุ

นกัศึกษาปริญญา

โทในหลกัสูตร 

การสอน และใน

ระดบัทีสู่งกวา่

ปริญญาตรี ใน

หลกัสูตร  

9-12 เดอืน ไมไ่ด ้

ระบจุ านวน 

1. ค่าความเทีย่งตรง ไมไ่ด ้

ทดสอบ 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบ

ประเมนิ ไมไ่ดท้ดสอบ 

3. ค่าอ านาจจ าแนก ไมไ่ด ้

ทดสอบ 

การมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนัระหวา่งครูผูส้อนและ

ผูเ้รียน มปีระโยชนใ์นดา้นการใหค้ าปรึกษาของ

ครูผูส้อน การสงัเกต และการช่วยในการตดัสนิ

ผูเ้รียน พบวา่การประเมนิการเจรจาแบบต่อรอง

เป็นพื้นฐานของการประเมนิในการประเมนิผล

ลพัธท์ีไ่ดจ้ากการเรียนรู ้ซึง่ช่วยในกาพฒันา 

การสอนของครูผูส้อนเกดิความเชี่ยวชาญ 

เนื่องจากการมปีฏสิมัพนัธร่์วมกนัระหวา่ง

ครูผูส้อนและผูเ้รียนจะท าใหเ้กดิความเขา้ใจ

ร่วมกนัอย่างชดัเจน ในเรื่องเกณฑก์ารประเมนิ 

จดุประสงคใ์นการประเมนิ และเป็นการสะทอ้นถงึ

การด าเนินทีไ่ดร้บัมอบหมายของผูเ้รียน 

งานวจิยัไมไ่ด ้

ทดสอบคุณภาพ

ของเครื่องมอือย่าง

ชดัเจน อาจ

เนื่องมาจากเป็น

งานวจิยัทีเ่นน้ 

การพฒันาดา้น 

การสอน 

การพฒันาเมตาคอกนิชนั

โดยใชก้ารประเมนิแบบ

เจรจาต่อรอง 

ผูว้จิยั  

ลูกา้และแมค็เมฮอน 

(Luca & McMahon. 

2004) 

1. นกัศึกษาวางแผนก าหนดหนา้ทีข่อง

สมาชกิในกลุม่โดยใชก้ารเจรจาต่อรอง 

2. สมาชกิในกลุม่ด าเนินงานตาม

ก าหนดมกีารตรวจสอบตนเองระหวา่ง

ปฏบิตังิาน 

3. สมาชกิในกลุม่มกีารเจรจาต่อรอง

อกีครัง้ เพือ่ประเมนิคุณภาพงาน  

4. ประเมนิตนเองและเพือ่น 

แบบมาตร

ประมาณค่า 5 

ระดบั ไมอ่งิ

เนื้อหา 3 ดา้น 

คอื 

-วางแผน 

-ตรวจสอบ 

-ประเมนิ 

10,13  นกัศึกษาทีเ่รียน

วชิามลัตมิเีดยี 

จ านวน 16 คน 

1. ค่าความเทีย่งตรง ไมไ่ด ้

ทดสอบ 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบ

ประเมนิ ไมไ่ดท้ดสอบ 

3. ค่าอ านาจจ าแนก ไมไ่ด ้

ทดสอบ 

การประเมนิแบบเจรจาต่อรองช่วยในการส่งเสริม

และพฒันาการวางแผน การตรวจสอบ และ 

การประเมนิความเขา้ใจในเมตาคอกนิชนัของ

ผูเ้รียน ซึง่จากประเมนิเมตาคอกนิชนัของ

นกัศึกษายงัพบวา่มเีมตาคอกนิชนัอยู่ในระดบัสูง 

โดยเฉพาะดา้นการตรวจสอบตนเอง และยงัพบ

อกีวา่การประเมนิแบบเจรจาต่อรองมคีวามส าคญั

ในการตรวจสอบการท างานของตนเอง 

งานวจิยัไมไ่ด ้

ทดสอบคุณภาพ

ของเครื่องมอือย่าง

ชดัเจน มเีพยีง

แผนภูมทิีแ่สดงถงึ

ความคดิเหน็ของ

นกัศึกษาทีม่ต่ีอ        

เมตาคอกนิชนั 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ช่ืองานวจิยั 
ขัน้ตอนใน 

การประเมิน 

ประเภทของ

แบบวดั 

จ านวน

ขอ้ 
กลุม่ตวัอย่าง คณุภาพของแบบวดั สรุปผลวจิยัส าคญั ขอ้สงัเกต 

การออกแบบ

สภาพแวดลอ้มทาง

ออนไลนเ์พือ่พฒันา           

เมตาคอกนิชนั โดยใช ้

ประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

ผูว้จิยั ลูกา้และแมค็เม

ฮอน (Luca & 

McMahon. 2005) 

งานวจิยันี้ เป็นการออกแบบการเรียนรู ้

ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออกแบบฝึกปฏบิตัิ

แบบออนไลน ์(online Electronic 

Performance Support System: 

EPSS) เพือ่ช่วยในการพฒันากรอบ

แนวคดิใหมใ่นการพฒันา 

เมตาคอกนิชนั ดา้นการวางแผน   

ดา้นการตรวจสอบ  

และดา้นการประเมนิผล 

ออกแบบฝึก

ปฏบิตัแิบบ

ออนไลน ์

(online 

Electronic 

Performance 

Support 

System: 

EPSS) 

- - - การจดัการเรียนรูด้ว้ยการประเมนิแบบเจรจา

ต่อรอง ดว้ยการออกแบบฝึกปฏบิตัแิบบออนไลน ์

สามารถท าใหน้กัเรียนเขา้ใจในการเรียนรูข้อง

ตนเอง สามารถพฒันาการเรียนรูข้องตนเอง อกี

ท ัง้ยงัช่วยในเรื่องของการตระหนกัรูข้องตนเอง 

การตรวจสอบตนเอง และการสรา้งยุทธิวธิีใน 

การด าเนินงานซึง่เป็นส่วนหนึ่งในเมตาคอกนิชนั 

อกีท ัง้ยงัปรากฏอกีวา่กระบวนการการท างาน

ร่วมกนัเป็นทมี โดยมกีารประเมนิตนเองและ

ประเมนิโดยเพือ่นจะช่วยในการพฒันา 

การตอบสนอง และการสะทอ้นความคดิของ

ตนเองอกีดว้ย 

งานวจิยัเป็นวจิยั

เชงิส ารวจเพือ่

ออกแบบการเรียนรู ้

แบบใหม่ๆ  จงึไมไ่ด ้

เนน้การสรา้งเรื่อง

มอือย่างชดัเจนนกั 

การประเมนิแบบเจรจา

ต่อรองในวชิามเีดยี 

ผูว้จิยั เคลีย่ ์(Kealey. 

2007) 

1. ครูผูส้อนก าหนดเกณฑใ์น 

การประเมนิชิ้นงาน 

2. ครูผูส้อนและผูเ้รียนมกีารเจรจา

ต่อรองร่วมกนัในเรื่องประเดน็ใน 

การประเมนิชิ้นงาน เพือ่ใหผู้เ้รียนเกดิ

ความเขา้ใจร่วมกนั 

3. มกีารประเมนิตนเองและเพือ่น

ร่วมงาน 

แบบประเมนิ

ชิ้นงานทีไ่ดม้า

จากการ

ประเมนิแบบ

เจรจาต่อรอง

ระหวา่งผูเ้รียน

และครูผูส้อน 

 

8 นกัเรียน 

เกรด 7-12 วชิา 

ในวชิามเีดยี ไมไ่ด ้

ระบจุ านวน 

1. ค่าความเทีย่งตรง ไมไ่ด ้

ทดสอบ 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบ

ประเมนิ ไมไ่ดท้ดสอบ 

3. ค่าอ านาจจ าแนก ไมไ่ด ้

ทดสอบ 

การก าหนดเกณฑใ์นการประเมนิทีช่ดัเจนจะช่วย

ใหผู้เ้รียนเกดิความเขา้ใจในการด าเนินงาน โดย

ครูผูส้อนจะมกีารเจรจาต่อรองกบัผูเ้รียนในเรื่อง

เกณฑใ์นการประเมนิ และช่วยใหผู้เ้รียนเกดิ 

ความเขา้ใจในชิ้นงานทีต่อ้งปฏบิตั ิคุณภาพของ

ผลงาน การร่วมมอืกนัท างานกบัผูอ้ืน่  

การวางแผน การท างานอย่างเป็นข ัน้ตอน และ

ก าหนดจดุมุง่หมายในการท างาน  

งานวจิยัไมไ่ด ้

ทดสอบคุณภาพ

ของเครื่องมอือย่าง

ชดัเจน 

     76 



 

 

 

 

 

ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ช่ืองานวจิยั 
ขัน้ตอนใน 

การประเมิน 

ประเภทของ

แบบวดั 

จ านวน

ขอ้ 
กลุม่ตวัอย่าง คณุภาพของแบบวดั สรุปผลวจิยัส าคญั ขอ้สงัเกต 

การประเมนิแบบเจรจา

ต่อรองเรื่องการสอนของ

ครู 

ผูว้จิยั  

วารเ์บริก์,ไทเจลลาร ์และ

เวอรลู์ป   

(Verberg Tigelaar & 

Verloop 2012) 

1. การระบเุกณฑแ์ละตวัชี้วดั  

2. การก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนัทีไ่ด ้

จากการเจรจาต่อรองในเรื่องเป้าหมาย

และกจิกรรมการเรียนรู ้ 

3. การประเมนิระหวา่งผูป้ระเมนิและผู ้

ถูกประเมนิ           

4. การเก็บรวบรวมเอกสารหลกัฐานที่

ใชป้ระเมนิทกัษะ 

 

 

 

 

แบบสอบถาม        

แบบมาตร

ประมาณค่า 5 

ระดบั ไมอ่งิ

เนื้อหา 

 

ไมไ่ด ้

ระบ ุ

ครูผูส้อนจ านวน  

27 คน                

1. ค่าเฉลีย่รายดา้น มี

ค่าเฉลีย่อยู่ระหวา่ง 3.13 ถงึ 

3.87   

2. ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน มี

ค่าเฉลีย่อยู่ระหวา่ง .915 ถงึ 

1.399 

3. ค่าความเทีย่งตรง ไมไ่ด ้

ทดสอบ 

4. ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบ

ประเมนิ ไมไ่ดท้ดสอบ 

5. ค่าอ านาจจ าแนก ไมไ่ด ้

ทดสอบ 

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ประกอบดว้ย 4 

ข ัน้ตอน โดยครูผูส้อนนัน้ตอ้งมกีารอบรมในเรื่อง

การประเมนิแบบเจรจาต่อรองใหเ้กดิความเขา้ใจ 

ท าการประเมนิ ในสอง 2 องคป์ระกอบคอืดา้น

ความเชี่ยวชาญในการสอนและการไดป้ระโยชน์

จากการจากเรียนรูข้องครูผูส้อน มกีารประเมนิ 3 

ครัง้คอืก่อนการประเมนิ การประเมนิครัง้ที ่1 

และครัง้ที ่2 พบวา่การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง

ส่งผลต่อการสอนของครู ในดา้นความเชี่ยวชาญ

ในการสอนของครูและการไดป้ระโยชนจ์าก 

การจากเรียนรูข้องครู ท าใหเ้กดิความเชี่ยวชาญใน

การสอน และช่วยในการพฒันาการสอน 

งานวจิยัไมไ่ด ้

ทดสอบคุณภาพ

ของเครื่องมอื อาจ

ท าใหแ้บบสอบถาม

ไมไ่ดร้บั 

ความน่าเชื่อถอืมาก

นกั 

การประเมนิเจรจาต่อรอง

ในเมตาคอกนิชนัดา้น 

การสรา้งยทุธวธิีดา้น 

การเขา้ใจในการฟงัของ

นกัเรียนทีเ่รียภาษาองักฤษ

เป็นภาษาทีส่อง (EFL) 

ผูว้จิยั โมกาแดม 

(Moghadam. 2015: 

212-217) 

1. กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุมท า 

การสอบก่อนเรียน 

2.ก าหนดใหก้ลุม่ทดลองเป็นกลุม่ทีม่ ี

การประเมนิเจรจาต่อรองในการสรา้ง

ยุทธวธิีในเมตาคอคนิชนัดา้นการเขา้ใจ

ในการฟงั  

3. สอบหลงัเรียนท ัง้ 2 กลุม่ 

ใชข้อ้สอบวดั

ความสามารถ

ดา้นการเขา้ใจ

ภาษา ดว้ย

ขอ้สอบวดั

ระดบั

ภาษาองักฤษ

มาตรฐาน

(IELTS) 

ไมไ่ด ้

ระบ ุ

กลุม่ทดลอง

จ านวน 30 คน 

กลุม่ควบคุม

จ านวน 30 คน 

ไมไ่ดร้ะบ ุ กลุม่ทดลองเป็นกลุม่ทีม่กีารประเมนิเจรจาต่อรอง

ในการสรา้งยุทธวธิีในเมตาคอกนิชนัดา้นการเขา้ใจ

ในการฟงั และกลุม่ควบคุมเป็นกลุม่ทีม่กีารเรียน

การสอนแบบปกต ิเมือ่ท าการทดสอบหลงัเรียน

ดว้ยขอ้สอบวดัระดบัภาษาองักฤษ(IELTS) พบวา่

กลุม่ทดลองมเีมตาคอกนิชนัดา้นการเขา้ใจใน 

การฟงัมคีะแนนสูงกวา่กลุม่ควบคุมทีม่กีารเรียน

การสอนแบบปกต ิ

งานวจิยัไมไ่ด ้

ทดสอบคุณภาพ

ของเครื่องมอื 

เนื่องจากใชข้อ้สอบ

ภาษาองักฤษ

มาตรฐานอยู่แลว้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ช่ืองานวจิยั 
ขัน้ตอนใน 

การประเมิน 

ประเภทของ

แบบวดั 

จ านวน

ขอ้ 
กลุม่ตวัอย่าง คณุภาพของแบบวดั สรุปผลวจิยัส าคญั ขอ้สงัเกต 

การศึกษาความสมัพนัธ์

ของความรูใ้น 

เมตาคอกนิชนัและ 

ความฉลาดทางวฒันธรรม

กบักระบวน 

การเจรจาต่อรอง 

ผูว้จิยั ทาฮรี, โมเฮบบแิละ 

ดาชทรานซ ์

(Taheri; Mohebbi; & 

Dastranj. 2016: 4) 

- 

 

 

 

 

ใช ้

แบบสอบถาม

เพือ่เก็บ

รวบรวมขอ้มลู 

28  พนกังานทีท่  างาน

ทีส่นามบนิ

ประเทศอหิร่าน 

จ านวน  186 คน 

1. ค่าความเทีย่งตรง ไมไ่ด ้

ทดสอบ 

2. ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบ

ประเมนิ ของความรูใ้น 

เมตาคอกนิชนั เท่ากบั 0.77  

ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบ

ประเมนิความฉลาดทาง

วฒันธรรม เท่ากบั 0.85  

และค่าความเชื่อม ัน่ของ 

การเจรจาต่อรอง เท่ากบั 0.79 

5. ค่าอ านาจจ าแนก ไมไ่ด ้

ทดสอบ 

การศึกษาความสมัพนัธข์องความรูใ้น 

เมตาคอกนิชนัและความฉลาดทางวฒันธรรมกบั

กระบวนการเจรจาต่อรอง วธิีการศึกษาเป็นแบบ

เชงิส ารวจ ประชากรทีศ่ึกษา คอื พนกังานทีท่  างาน

ทีส่นามบนิประเทศอหิร่าน จ านวน  186 คนซึง่ 

ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ ความรูใ้นเมตาคอกนิชนัและ

ความฉลาดทางวฒันธรรม ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

ประสทิธิผลของกระบวนการเจรจาต่อรอง ใช ้

แบบสอบถามเพือ่เก็บรวบรวมขอ้มลู ผลการวจิยั

พบวา่ตวัแปรดา้นความรูใ้นเมตาคอกนิชนัและตวั

แปรดา้นความฉลาดทางวฒันธรรมมี

ความสมัพนัธก์ระบวนการเจรจาต่อรอง โดย  

ตวัแปรดา้นความรูใ้นเมตาคอกนิชนั มค่ีา

สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.257 และตวั

แปรดา้นความฉลาดทางวฒันธรรมมค่ีา

สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์เท่ากบั 0.228 

มค่ีาสมัประสทิธิ์

สหสมัพนัธร์ะหวา่ง

ตวัแปรเป็น

ทางบวกในระดบัต า่          

อาจท าใหต้อ้งม ี              

การปรบัปรุงขอ้

ค าถาม 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 

ในการวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินตามข ัน้ตอนดงัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและการสุ่มกลุม่ตวัอย่าง 

2. การสรา้งเครื่องมอืในการวจิยั 

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

4. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรสุม่กลุม่ตวัอย่ำง 

ประชำกรที่ใชใ้นกำรวิจยั 

ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร ัง้น้ี คือ นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนวทิยาศาสตร์

คณิตศาสตร ์ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนสงักดัส านกัเขตเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 11 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 66 โรงเรียน มปีระชากรท ัง้สิ้นจ านวน 

8,031 คน โดยสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของสงักดัส านกัเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 11 ที่มเีป้าหมายใหผู้เ้รียนมทีกัษะการคิด มวีจิารณญาณ สามารถไตร่ตรอง วเิคราะห ์สงัเคราะห ์

รเิริ่มสรา้งสรรค ์แกป้ญัหาและกลา้ตดัสนิใจ  

 

กำรเลอืกตวัอย่ำงที่ใชใ้นกำรวจิยั 

การเลือกตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้ น้ี คือ นักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเร ียน

วทิยาศาสตรค์ณิตศาสตร ์โรงเรียนศรียาภยั จงัหวดัชุมพร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2559 ซึง่ไดม้าจากการเลอืก

แบบเจาะจง จากนั้นผูว้ิจยัใชส้ถิติการทดสอบดว้ยค่าที ระหว่างกลุ่มตวัอ ย่างสองกลุ่มที่เป็นอิสระต่อกนั 

(Independent Sample t-test) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของเมตาคอกนิชนั พบว่านกัเรียนท ัง้สองหอ้งมี  

เมตาคอกนิชนัไมแ่ตกต่างกนั มขี ัน้ตอนการเลอืกตวัอย่างดงัน้ี 

ข ัน้ตอนที่ 1 การเลอืกตวัอย่าง (Random Sampling) โดยไดม้าจากการค านวณกลุ่มตวัอย่างจาก 

โปรแกรม G*Power Version 3.1.5  โดยก าหนดค่าขนาดอิทธิพลจากงานวจิยัของทาฮรี โมเฮบบแิละดาชทรานซ ์

(Taheri; Mohebbi; & Dastranj. 2016: 4) ไดค่้าขนาดอิทธิพลเท่ากบั 0.34 ก าหนดเลขนยัส าคญัที่ระดบั .05 

และระบุอ านาจการทดสอบที่ .95 ไดจ้  านวนตวัอย่างท ัง้สิ้น 40 คน ท ัง้น้ีเพื่อเป็นการป้องกนัอตัราการขาดหายของ

ตวัอย่าง ผูว้จิยัจงึไดก้ าหนดจ านวนตวัอย่างเพิม่เป็นจ านวนท ัง้สิ้น 70 คน  

ข ัน้ตอนที ่2 การแบง่ตวัอย่างเขา้สู่การทดลอง (Random Assignment) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอย่างใน

กลุม่ทดลอง (Group 1) จ านวน 35 คน และกลุม่ควบคุม (Group 2) จ านวน 35 คน จากการเลอืกแบบเจาะจง 
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ข ัน้ตอนที่ 3 การก าหนดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (Random Treatment)โดยใชว้ิธีสุ่มอย่าง

งา่ย (Simple Random Sampling) ดว้ยวธิกีารจบัฉลาก ก าหนดใหน้กัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 จ านวน 35 คน 

เป็นกลุม่ทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง และนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 

4 จ านวน 35 คน เป็นกลุม่ควบคุมทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิีการสอนแบบปกติ 

 

แบบแผนกำรทดลอง 

การคน้ควา้วิจยัคร ัง้น้ี เป็นการวิจยักึ่งทดลอง ซึ่งด าเนินการทดลองโดยใชแ้บบแผนการวิจยัแบบกลุ่ม

ควบคุมที่ไม่มีการสุ่มแต่มกีารเก็บขอ้มูลก่อนและหลงัการทดลอง (Nonrandomized control group pretest-

posttest design) ซึง่มรูีปแบบ ดงัตาราง 9 

 

ตาราง 9 แบบแผนการวจิยั 

 

กลุม่ สอบก่อน ตวัแปรอสิระ สอบหลงั 

E O1E Tx O2E 

C O1C - O2C 

 

สญัลกัษณท์ีใ่ชใ้นแบบแผนการวจิยั 

E แทน กลุม่ทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

C แทน กลุม่ควบคุมไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ 

O1E แทน การสอบก่อนการทดลองของกลุม่ทดลอง 

O2E แทน การสอบหลงัการทดลองของกลุม่ทดลอง 

O1C แทน การสอบก่อนการทดลองของกลุม่ควบคุม 

O2C แทน การสอบหลงัการทดลองของกลุม่ควบคุม 

Tx  แทน  Treatment การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

 

กำรสรำ้งเครื่องมือในกำรวจิยั 

 เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวจิยั 

 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัในคร ัง้น้ี แบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ เครื่องมอืที่ใชใ้นการด าเนินการทดลอง

และเครื่องมอืที่ใชใ้นการวดัและประเมนิผล ดงัน้ี 

1.  เครื่องมือที่ ใช ใ้นการด า เนินการทดลอง  ไดแ้ก่ แผนการจ ัดการเรียนรูแ้บ่งออกเ ป็น                      

แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง รายวิชาชีววทิยาเพิ่มเติม 1 มจี  านวน 15 

แผนการเรยีนรู ้และแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกต ิแต่ละวชิาจ านวน 15 แผนการเรยีนรู ้
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2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวดัและประเมนิผล ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน และ

แบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน 

 

ขัน้ตอนในกำรสรำ้งเครื่องมือที่ใชใ้นกำรด ำเนินกำรทดลอง 

1. ข ัน้ตอนในกำรสรำ้งแผนกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินแบบเจรจำต่อรอง 

แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้นเป็นแผน          

การจดัการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์ใน

รายวชิาชวีวทิยาเพิม่เตมิ 1  มจี  านวน 15 แผนการเรยีนรู ้รวมระยะเวลา 15 คาบ คาบเรียนละ 50  นาที แบ่งเป็น 

3 คาบเรียนต่อสปัดาห ์ เป็นระยะเวลารวมท ัง้สิ้น 5 สปัดาห ์ซึ่งในรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค            

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ผูว้จิยัไดด้ าเนินตามข ัน้ตอน ดงัน้ี 

 1.1 ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาแกนกลาง พทุธศกัราช 2551 คู่มอืจดัการเรยีนรูก้ลุม่

สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 

 1.2 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัหลกัการและวิธีการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้โดยใชเ้ทคนิค         

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 8 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

ข ัน้ตอนที ่1 การแจง้จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้และเป้าหมายในการเรยีนรู ้คือการชี้แจงจดุประสงค์

การเรียนรู ้และเป้าหมายในการเรียนรู ้ ซึ่งเป็นสิ่งผูเ้รียนตอ้งรบัรูแ้ละเกิดความเขา้ใจว่าอะไรคือผลการเรียนรู ้

คาดหวงั เป้าหมายและกจิกรรมการเรียนรู ้

ข ัน้ตอนที ่2 การก าหนดในเรื่องการประเมนิชิ้นงานของผูเ้รียน คือ การก าหนดประเด็นที่ใชใ้น

การประเมินชิ้นงาน ซึ่งมาจากการเจรจาต่อรองร่วมกนัระหว่างครูและนกัเรียน  

ข ัน้ตอนที่ 3 การร่วมกนัโหวตประเด็นในการประเมินชิ้นงานของผูเ้รียน คือ การลงความเห็น

ตอ้งการประเมนิผลการท าชิ้นงานดว้ยวธิกีารใด เพือ่น ามาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมนิผลการท าชิ้นงานของผูเ้รยีน 

ข ัน้ตอนที่ 4 การก าหนดน า้หนกัในการใหค้ะแนนประเด็นต่าง ๆ ที่ใชใ้นการประเมนิชิ้นงาน คือ 

การร่วมกนัก าหนดน า้หนกัในการใหค้ะแนนประเดน็ต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

ข ัน้ตอนที่ 5 การเจรจาต่อรองเพื่อก าหนดหนา้ที่ในการด าเนินกิจกรรม คือ การก าหนดบทบาท

ของสมาชกิภายในกลุม่ โดยสมาชกิในกลุ่มตอ้งมกีารเจรจาต่อรองร่วมกนัในการก าหนดหนา้ทีข่องสมาชิก ท าใหทุ้ก

คนในทมีมบีทบาททีแ่ตกต่างกนั เพือ่ร่วมมอืกนัในการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละก าหนดผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการท างาน 

ข ัน้ตอนที่ 6 การเจรจาต่อรองเพื่อวางแผนการด าเนินกิจกรรม คือ การก าหนดล าดบัข ัน้ตอน 

การเลอืกเน้ือหาทีไ่ดจ้าการเรียนการสอนตามความเหมาะสม และการก าหนดคุณภาพของชิ้นงานของสมาชกิในกลุม่ 

ข ัน้ตอนที่ 7 การเจรจาต่อรองเพื่อตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม คือ การทบทวนความคิด

เกี่ยวกบัการวางแผนที่วางไวว้่าเป็นไปไดเ้พียงใด ความเหมาะสมของล  าดบัข ัน้ตอนและวิธีการที่เลือกใช ้                  

มคีวามเหมาะสมหรอืไม ่
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ข ัน้ตอนที่ 8 การเจรจาต่อรองเพื่อประเมนิผลการด าเนินกิจกรรม คือ การประเมนิความส าเร็จ

ตามจดุมุง่หมาย ล  าดบัปญัหาและขอ้ผดิพลาดทีพ่บ เพือ่แกไ้ขปรบัปรุงในการด าเนินกจิกรรมครัง้ต่อไป 

 1.3 วเิคราะหผ์ลการเรียนรู ้ในรายวชิาชวีวทิยาเพิม่เตมิ 1 เรื่องเซลลข์องสิ่งมชีวีติ ตามหลกัสูตร

สถานศึกษา เพือ่ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละสาระการเรยีนรู ้

 1.4 จดัท าแผนการเรียนรู ้ ในรายวิชาวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม จ านวน 15 แผนการจดัการเรียนรู ้

รวมระยะเวลา 15 ช ัว่โมง ตามรายละเอยีดดงัน้ี 

1.4.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้

1.4.2 ผลการเรยีนรู ้

1.4.3 สาระส าคญั 

1.4.4 กระบวนการจดัเรยีนรู ้โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิเจรจาต่อรอง 

1.4.5 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

1.4.6 สือ่การเรยีนรู ้

 

วธิีกำรหำคุณภำพของแผนกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินเจรจำต่อรอง 

1. น าแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง ในรายวิชาวิชาชีววิทยา

เพิ่มเติม 1 และเอกสารประกอบการเรียนใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 3 คน ซึ่งเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสอนวชิาชีววทิยา 1 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน  2 คน เพื่อตรวจพจิารณา

ความเที่ยงตรงของเน้ือหา โดยพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหา ความถูกตอ้งของการใชภ้าษา และ                  

ความสอดคลอ้งของจุดประสงคก์ารเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูก้บักจิกรรมการเรียนรู ้เพือ่น ามาปรบัปรุงแกไ้ข โดย

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิไดแ้ก่ แบบประเมนิแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ที่

มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดบั ซึ่งผลการประเมินเป็นระดบัดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้และปรบัปรุง 

ตามล าดบั โดยคะแนนของระดบัความคิดเหน็แต่ละช่วงดงัน้ี 

ระดบั 5  หมายถงึ  ดมีาก 

ระดบั 4  หมายถงึ  ด ี

ระดบั 3  หมายถงึ  ปานกลาง 

ระดบั 2  หมายถงึ  พอใช ้

ระดบั 1  หมายถงึ  ควรปรบัปรุง 

 

จากผลการประเมนิของผูเ้ชี่ยวชาญมเีกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี 

คะแนนเฉลีย่  4.21-5.00  หมายถงึ  ดมีาก 

คะแนนเฉลีย่  3.41-4.20  หมายถงึ  ด ี

คะแนนเฉลีย่  2.61-3.40  หมายถงึ  ปานกลาง 
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คะแนนเฉลีย่  1.81-2.60  หมายถงึ  พอใช ้

คะแนนเฉลีย่  1.00-1.80  หมายถงึ  ควรปรบัปรุง 

  จากผลการประเมนิของผูเ้ชี่ยวชาญ มคีะแนนของระดบัความคิดเหน็ อยู่ในมคีะแนนเฉลีย่ช่วง 

4.33-5.00 เมื่อแปลความหมายอยู่เกณฑด์ีมาก และคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากบั 4.84 เมื่อแปลความหมายอยู่

เกณฑด์มีาก 

2. น าแผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ทีผู่เ้ชี่ยวชาญตรวจ น าไป

ปรบัปรุงและแกไ้ข แลว้น าไปทดลองใชก้บันกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ทีค่ลา้ยกลุม่ตวัอย่าง เพือ่สงัเกตพฤติกรรม

การเรียน ความเขา้ใจในค าชี้แจงและภาษาที่ใช ้พจิารณาความเหมาะสมของเวลา สื่อการเรียนการสอน และการวดัและ                  

การประเมนิผล พบว่านกัเรียนมคีวามเขา้ใจในค าชี้แจงและภาษาที่ใช ้สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช ้

การจดัการเรียนรูแ้บบปกติไดถู้กตอ้งเป็นอย่างดีครบท ัง้ 8 ข ัน้ตอน คือ ข ัน้ตอนที ่1 การแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู ้และ

เป้าหมายในการเรียนรู,้ ข ัน้ตอนที่ 2 การก าหนดในเรื่องการประเมนิชิ้นงานของผูเ้รียน, ข ัน้ตอนที่ 3 การร่วมกนัโหวต

ประเด็นในการประเมินชิ้นงานของผูเ้รียน, ข ัน้ตอนที่ 4 การก าหนดน า้หนกัในการใหค้ะแนนประเด็นต่าง ๆ ที่ใชใ้น         

การประเมนิชิ้นงาน, ข ัน้ตอนที ่5 การเจรจาต่อรองเพือ่ก าหนดหนา้ที่ในการด าเนินกิจกรรม, ข ัน้ตอนที ่6 การเจรจาต่อรอง

เพื่อวางแผนการด าเนินกิจกรรม, ข ัน้ตอนที่ 7 การเจรจาต่อรองเพื่อตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม และข ัน้ตอนที่ 8            

การเจรจาต่อรองเพื่อประเมนิผลการด าเนินกิจกรรม สามารถจดัการเรียนรูไ้ดท้นัตามเวลาที่ก  าหนด ในคาบเรียน 50 นาท ี

และสามารถวดัและประเมินผลไดอ้ย่างถูกตอ้งไดจ้ากการวดัและประเมินจากใบกิจกรรม แบบสงัเกตการเขา้ร่วม

กิจกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียน แบบบนัทึกผลการปฏิบตัิงานหรือกิจกรรมกลุ่ม และแบบประเมินผลงานแสดง       

ดงัตาราง 10 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ตาราง 10 ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

  

ชัว่โมงที่ 
มำตรฐำน/จุดประสงค์

กำรเรยีนรู ้
สำระกำรเรยีนรู ้ แนวทำงในกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินแบบเจรจำต่อรอง 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

ช ัว่โมงที ่ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มำตรฐำนที่ ว 1.1  

เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของ

สิง่มชีวีติ ความสมัพนัธ์

ของโครงสรา้งหนา้ทีข่อง

ระบบต่าง ๆ ของ

สิง่มชีวีติที่ท  างาน

สมัพนัธ ์มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรู ้

สือ่สารสิง่ทีเ่รียนรูแ้ละน า

ความรูไ้ปใชใ้น 

การด ารงชวีติของตนเอง 

  

เซลล ์(Cell) เป็นโครงสรา้งและ

หน่วยท างานของทกุชวีติใน

สิง่มชีวีติ เซลลม์ที ัง้แบบเซลล์

เดยีว และแบบหลายเซลล ์

Mathias Schleiden และ 

Theodor Schwann ไดเ้สนอ

ทฤษฎเีซลลค์ือ สิง่มชีวีติ

ท ัง้หลายประกอบดว้ยเซลล ์              

และเซลลค์ือหน่วยพื้นฐานของ

สิง่มชีวีติ ซึง่เซลลแ์บง่ออกเป็น  

2 ประเภท คือ เซลลโ์พรคาริโอต 

(Prokaryote cell) และเซลล ์           

ยูคารโิอต (Eukaryote cell) 

 

เรื่องเซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์

1) ครูแบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม กลุม่ละ 4-5 คน ตามคาบแรก 

ขัน้ตอนที่ 1 เรื่องกำรแจง้จุดประสงคก์ำรเรยีนรู ้และเป้ำหมำยในกำรเรยีนรู ้

2) ครูท าความเขา้ใจกบันกัเรยีนในเรื่องของจดุประสงคก์ารเรียนรูใ้นเรื่อง

เซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์ทีน่กัเรยีนจะตอ้งเขา้ใจ และเกดิการยอมรบั

ร่วมกนั 

3) ครูน าเขา้สู่บทเรยีน โดยใชก้ารสนทนาถาม-ตอบ กบันกัเรียนในประเดน็

โครงสรา้งของตน้ไม ้เพือ่น าไปสู่หน่วยพื้นฐานทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไมแ้ละนัน้ก็

คือ เซลล ์(โดยใชต้น้ไมจ้ริงจ ำนวน 1 กระถำงประกอบ) 

    - นกัเรยีนคิดว่าตน้ไมท้ ัง้ตน้น้ีอยู่ในล าดบัใดของการจดัล  าดบัโครงสรา้ง

ของสิง่มชีวีติ (ล  ำดบัโครงสรำ้งในล  ำดบั ร่ำงกำย) 

    - ถา้พจิารณาส่วนย่อย เช่น ใบของตน้ไม ้ใบไมด้งักล่าวจะอยู่ในล าดบั

โครงสรา้งใด (ล  ำดบัโครงสรำ้ง อวยัวะ) 

    - ถา้พจิารณาส่วนย่อยของใบไมซ้ึง่อยู่ในล าดบัอวยัวะ เลก็ลงไปอกีล  าดบั

หน่ึงคือล  าดบัโครงสรา้งใด (ล  ำดบัโครงสรำ้ง เน้ือเยือ่) 

- ใบกจิกรรม 

- แบบสงัเกตการเขา้

ร่วมกจิกรรม 

การเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน 

- แบบบนัทกึผล 

การปฏบิตังิานหรอื

กจิกรรมกลุม่ 

- แบบประเมนิผล

งาน 
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ตาราง 10 (ต่อ)  

 

ชัว่โมงที่ 
มำตรฐำน/จุดประสงค์

กำรเรยีนรู ้
สำระกำรเรยีนรู ้ แนวทำงในกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินแบบเจรจำต่อรอง 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดประสงคก์ำรเรยีนรู ้

1) บอกความหมายของ

เซลลไ์ด ้

2) อธบิายเกี่ยวกบั

ทฤษฏเีซลลไ์ด ้

3) บอกความเหมอืนและ

ความแตกต่างระหว่าง

เซลลโ์พรคารโิอตและ 

ยูคารโิอตได ้

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์

1. ซือ่สตัยสุ์จริต 

2. มวีนิยั 

3. ใฝ่เรยีนรู ้

4. มุง่ม ัน่การท างาน 

5. มจีติสาธารณะ 

สมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน 

1. ความสามารถในการสือ่สาร 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแกป้ญัหา 

4. ความสามารถในการใชท้กัษะ

ชวีติ 

5. ความสามารถในการใช ้

เทคโนโลย ี

    - ถา้แบง่เน้ือเยือ่ใหเ้ป็นหน่วยย่อยๆลงไปอกีเน้ือเยือ่ดงักลา่วจะ

ประกอบดว้ยล  าดบัโครงสรา้งย่อย ๆ คืออะไร (เซลล)์ 

    - ถา้แบง่เน้ือเยือ่ใหเ้ป็นหน่วยย่อยๆลงไปอกีเน้ือเยือ่ดงักลา่วจะ

ประกอบดว้ยล  าดบัโครงสรา้งย่อย ๆ คืออะไร (เซลล)์ 

    - แสดงว่าเซลลเ์ป็นหน่วยทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไมต้น้น้ีใช่หรอืไม่ (ใช่) 

4) ครูอธบิายเรื่องความหมายของเซลล ์พรอ้มท ัง้ถามดงัน้ี 

    - นกัเรยีนทราบหรอืไมว่่าคนมเีซลลอ์ยู่ประมาณเท่าไร (100 ลำ้น ๆเซลล)์ 

    - หากนกัเรียนตอ้งการศึกษาในโครงสรา้งของเซลล ์และแบคทเีรียตอ้งใช ้

อปุกรณใ์ดในการดู (กลอ้งจุลทรรศน ์แบบใชแ้สง) 

5) ครูอธบิายเรื่องประเภทของเซลลว์่าม ี2 ประเภท คือ Prokaryotic cell 

และ Eukaryotic cell 

ขัน้ตอนที่ 2 เรื่องกำรก ำหนดในเรื่องกำรประเมินช้ินงำนของผูเ้รยีน 

6) ครูใหน้กัแต่ละกลุม่วาดภาพเซลลค์ือ Prokaryotic cell และ Eukaryotic 

cell พรอ้มบอกความแตกต่างและยกตวัอย่างประกอบใหเ้วลาในการท างาน

กลุม่ 15 นาท ี  
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ตาราง 10 (ต่อ)  

 

ชัว่โมงที่ 
มำตรฐำน/จุดประสงค์

กำรเรยีนรู ้
สำระกำรเรยีนรู ้ แนวทำงในกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินแบบเจรจำต่อรอง 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ขั้นตอนที่ 3 เรื่องกำรร่วมกนัโหวตประเด็นในกำรประเมินช้ินงำนของ

ผูเ้รยีน และขัน้ตอนที่ 4  เรื่องกำรก ำหนดน ้ ำหนักในกำรใหค้ะแนนประเด็น

ต่ำงๆที่ใชใ้นกำรประเมินช้ินงำน  

7) ก่อนท าชิ้นงานครูจะแจกกระดาษเล็ก ๆ เพื่อใหน้กัเรียนร่วมกนัโหวต

เกณฑ ์3 ประเด็นและน า้หนกัในการใหค้ะแนนชิ้นงาน โดยมคีะแนนเต็ม 5 

คะแนน 

ขัน้ตอนที่ 5 กำรเจรจำต่อรองเพือ่ก ำหนดหนำ้ที่ในกำรด ำเนินกจิกรรม 

ขัน้ตอนที่ 6 กำรเจรจำต่อรองเพือ่วำงแผนกำรด ำเนินกจิกรรม และ   

ขัน้ตอนที่ 7 กำรเจรจำต่อรองเพือ่ตรวจสอบกำรด ำเนินกจิกรรม  

8) ในข ัน้ตอนน้ีครูจะแจกกระดาษเลก็ ๆ ใหน้กัเรยีนบนัทกึระหว่างด าเนิน

กจิกรรม โดยใหน้กัเรียนตอ้งเจรจาต่อรองร่วมกนัภายในกลุม่ ประเดน็

ดงัต่อไปน้ี 

    - การก าหนดหนา้ทีร่บัผดิชอบในแต่ละกลุ่มว่าตนเองรบัผดิชอบอะไรบา้ง 

    - การก ากบัหนา้ทีข่องสมาชิกในกลุ่มใหเ้ป็นไปตามข ัน้ตอน 

    - ปญัหาและขอ้ผดิพลาดจากการท าชิ้นงาน  

    - วธิทีีใ่ชใ้นการแกป้ญัหาและขอ้ผดิพลาดจากการท าชิ้นงาน 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ชัว่โมงที่ 
มำตรฐำน/จุดประสงค์

กำรเรยีนรู ้
สำระกำรเรยีนรู ้ แนวทำงในกำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินแบบเจรจำต่อรอง 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โดยนกัเรยีนตอ้งเจรจาต่อรองร่วมกนัภายในกลุม่ เพือ่วางแผนการท างานให ้

แลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่  าหนด ก าหนดแนวทางใน การหาค าตอบ ใหม้ ี

ความถกูตอ้งตรงกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ โดยก่อนลงมอืท าชิ้นงานนัน้

ครูผูส้อนควรมกีารเนน้ย า้ใหน้กัเรยีนทราบถงึการท างานกลุม่ ว่าทกุคนในทมี

ตอ้งแสดงความคิดเหน็เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจในแนวทางเดยีวกนั เมือ่ท  า

ชิ้นงานเสรจ็สิ้นแลว้ ใหร่้วมกนัพจิารณาเลอืกตวัแทนในการน าเสนอหนา้ช ัน้

เรยีน 

9) ตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน 

ขัน้ตอนที่ 8 กำรเจรจำต่อรองเพือ่ประเมินผลกำรด ำเนินกจิกรรม  

10) ในข ัน้ตอนน้ีใหน้กัเรยีนประเมนิผลของชิ้นงาน ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี 

    - จดุเด่นของชิ้นงาน 

    - จดุทีค่วรปรบัปรุง  

    - ความถกูตอ้งตรงตามเกณฑท์ีไ่ดจ้ากการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 
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2. ข ัน้ตอนในกำรสรำ้งแผนกำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยวธิีกำรสอนแบบปกติ 

แผนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินดว้ยวิธีการสอนแบบปกติ ที่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้นเป็น

แผนการจดัการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร ์ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์

ในรายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม 1  มีจ  านวน 15 แผนการเรียนรู ้รวมระยะเวลา 15 คาบ คาบเรียนละ 50  นาที 

แบ่งเป็น 3 คาบเรียนต่อสปัดาห ์เป็นระยะเวลารวมท ัง้สิ้น 5 สปัดาห ์ซึ่งในรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใช ้

เทคนิคกาประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ผูว้จิยัไดด้ าเนินตามข ัน้ตอน ดงัน้ี 

 1.1 ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาแกนกลาง พทุธศกัราช 2551 คู่มอืจดัการเรยีนรูก้ลุม่

สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 

 1.2 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัหลกัการและวธิกีารเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติเพื่อเป็น

แนวทางในการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้มลี  าดบัข ัน้ตอนการสอนดงัต่อไปน้ี 

ข ัน้น าเขา้สู่บทเรียน เป็นข ัน้ที่ครูผูส้อนกระตุน้หรือเรา้ความสนใจใหผู้เ้รียนเกิดความรูส้กึสนใจ

ในเรื่องที่จะสอน ซึ่งครูผูส้อนอาจกระตุน้ดว้ยรูปภาพ ค าถามที่ชวนคิด วดีีโอ ท าใหผู้เ้รียนเกิดการสงัเกต เกิดขอ้

ค าถามที่อยากจะเรียนรูแ้ละหาค าตอบจากเรื่องที่เรียน 

ข ัน้สอน เป็นข ัน้ที่ครูผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรูใ้หน้กัเรียนทราบ ครูมกีารอธิบายความรู ้

ใหแ้ก่นกัเรียน นกัเรียนมกีารสืบคน้ ส ารวจ ตรวจสอบ วเิคราะหห์าค าตอบจาการเรียนเรื่องนัน้ ๆ ดว้ยการลงมอื

ปฏบิตัิด าเนินชิ้นงาน ท าแบบฝึกหดั และกิจกรรมต่าง ๆ หลงัจากไดร้บัการอธิบายจากครูผูส้อน 

ข ัน้สรุป เป็นข ัน้ที ่ครูผูส้อนและนกัเรียน ร่วมกนัอธิบายถงึสิ่งที ่ไดจ้ากการเรียนการสอน            

การสบืคน้ความรู ้การลงมอืปฏิบตัิชิ้นงาน การท าแบบฝึกหดัต่าง ๆ รวมท ัง้ประโยชนท์ี่ไดจ้าการเรียนรู ้และ          

การน าความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

 1.3 วเิคราะหผ์ลการเรียนรู ้ในรายวชิาชวีวทิยาเพิม่เตมิ 1 เรื่องเซลลข์องสิ่งมชีวีติ ตามหลกัสูตร

สถานศึกษา เพือ่ก าหนดจดุประสงคก์ารเรียนรูแ้ละสาระการเรยีนรู ้

 1.4 จดัท าแผนการเรียนรู ้ ในรายวิชาวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม จ านวน 15 แผนการจดัการเรียนรู ้

รวมระยะเวลา 15 ช ัว่โมง ตามรายละเอยีดดงัน้ี 

1.4.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้

1.4.2 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

1.4.3 จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1.4.4 สาระส าคญั 

1.4.5 กระบวนการจดัเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ 

1.4.6 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

1.4.7 สือ่การเรยีนรู ้
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วธิีกำรหำคุณภำพของแผนกำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยวธิีกำรสอนแบบปกติ 

1. น าแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิีการสอนแบบปกติ ในรายวชิาชวีวทิยาเพิ่มเติม 1 และเอกสาร

ประกอบการเรียนใหผู้เ้ชี่ยวชาญทางดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสอนวชิา

ชีววิทยา 1 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน  2 คน เพื่อตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงของเน้ือหา 

โดยพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหา ความถูกตอ้งของการใชภ้าษา และความสอดคลอ้งของจุดประสงค์           

การเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรูก้บักิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อน ามาปรบัปรุงแกไ้ข โดยเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมนิ

ไดแ้ก่ แบบประเมนิแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการสอนแบบปกติที่มลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 5 ระดบั ซึ่ง

ผลการประเมนิเป็นระดบัดมีาก ด ีปานกลาง พอใช ้และปรบัปรุง ตามล าดบั โดยคะแนนของระดบัความคิดเหน็แต่

ละช่วงดงัน้ี 

ระดบั 5  หมายถงึ  ดมีาก 

ระดบั 4  หมายถงึ  ด ี

ระดบั 3  หมายถงึ  ปานกลาง 

ระดบั 2  หมายถงึ  พอใช ้

ระดบั 1  หมายถงึ  ควรปรบัปรุง 

 

จากผลการประเมนิของผูเ้ชี่ยวชาญมเีกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี 

คะแนนเฉลีย่  4.21-5.00  หมายถงึ  ดมีาก 

คะแนนเฉลีย่  3.41-4.20  หมายถงึ  ด ี

คะแนนเฉลีย่  2.61-3.40  หมายถงึ  ปานกลาง 

คะแนนเฉลีย่  1.81-2.60  หมายถงึ  พอใช ้

คะแนนเฉลีย่  1.00-1.80  หมายถงึ  ควรปรบัปรุง 

จากผลการประเมนิของผูเ้ชี่ยวชาญ มคีะแนนของระดบัความคิดเหน็ อยู่ในมคีะแนนเฉลีย่ช่วง  

4.33-5.00 เมื่อแปลความหมายอยู่เกณฑ์ดีมาก และคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากบั 4.88 เมื่อแปลความหมายอยู่

เกณฑด์มีาก 

2. น าแผนการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ ที่ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจ น าไปปรบัปรุงและแกไ้ข แลว้น าไป

ทดลองใชก้บันกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่คลา้ยกลุ่มตวัอย่าง โดยทดลองน าไปปรบัใชก้บักลุ่มที่คลา้ยกลุ่ม

ตวัอย่างของกลุ่มควบคุม เพื่อสงัเกตพฤติกรรมการเรียน ความเขา้ใจในค าชี้แจงและภาษาที่ใช ้พจิารณาความเหมาะสม

ของเวลา สื่อการเรียนการสอน และการวดัและการประเมินผล พบว่านกัเรียนมีความเขา้ใจในค าชี้แจงและภาษาที่ใช ้

สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชก้ารจดัการเรียนรูแ้บบปกติไดถู้กตอ้งเป็นอย่างดีครบท ัง้ 3 ข ัน้ตอน คือ 

ข ัน้น าเขา้สู่บทเรียน ข ัน้สอน และข ัน้สรุป สามารถจดัการเรียนรูไ้ดท้นัตามเวลาที่ก  าหนด ในคาบเรียน 50 นาที และ

สามารถวดัและประเมนิผลไดอ้ย่างถูกตอ้งไดจ้ากการวดัและประเมนิจากใบกิจกรรมที่ใหน้กัเรียนท าในคาบเรียน แสดง

ดงัตาราง 11 



 

 

 

ตาราง 11 ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ 

 

ชัว่โมงที่ 
มำตรฐำน/จุดประสงค์

กำรเรยีนรู ้
สำระกำรเรยีนรู ้ แผนกำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยวธิีกำรสอนแบบปกติ 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

ช ัว่โมงที ่ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มำตรฐำนที่ ว 1.1  

เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของ

สิง่มชีวีติ ความสมัพนัธ์

ของโครงสรา้งหนา้ทีข่อง

ระบบต่าง ๆ ของ

สิง่มชีวีติที่ท  างาน

สมัพนัธ ์มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรู ้

สือ่สารสิง่ทีเ่รียนรูแ้ละน า

ความรูไ้ปใชใ้น 

การด ารงชวีติของตนเอง 

จุดประสงคก์ำรเรยีนรู ้

1) บอกความหมายของ

เซลลไ์ด ้

2) อธบิายเกี่ยวกบั

ทฤษฏเีซลลไ์ด ้

เซลล ์(Cell) เป็นโครงสรา้งและ

หน่วยท างานของทกุชวีติใน

สิง่มชีวีติ เซลลม์ที ัง้แบบเซลล์

เดยีว และแบบหลายเซลล ์

Mathias Schleiden และ 

Theodor Schwann ไดเ้สนอ

ทฤษฎเีซลลค์ือ สิง่มชีวีติ

ท ัง้หลายประกอบดว้ยเซลล ์              

และเซลลค์ือหน่วยพื้นฐานของ

สิง่มชีวีติ ซึง่เซลลแ์บง่ออกเป็น  

2 ประเภท คือ เซลลโ์พรคาริโอต 

(Prokaryote cell) และเซลล ์           

ยูคารโิอต (Eukaryote cell) 

 

เรื่องเซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์

ขัน้น ำ 

ครูน าเขา้สู่บทเรยีน โดยใชก้ารสนทนาถาม-ตอบ กบันกัเรยีนในประเดน็

โครงสรา้งของตน้ไม ้เพือ่น าไปสู่หน่วยพื้นฐานทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไมแ้ละนัน้ก็

คือ เซลล ์(โดยใชต้น้ไมจ้ริงจ ำนวน 1 กระถำงประกอบ) 

    - นกัเรยีนคิดว่าตน้ไมท้ ัง้ตน้น้ีอยู่ในล าดบัใดของการจดัล  าดบัโครงสรา้ง

ของสิง่มชีวีติ (ล  ำดบัโครงสรำ้งในล  ำดบั ร่ำงกำย) 

    - ถา้พจิารณาส่วนย่อย เช่น ใบของตน้ไม ้ใบไมด้งักล่าวจะอยู่ในล าดบั

โครงสรา้งใด (ล  ำดบัโครงสรำ้ง อวยัวะ) 

    - ถา้พจิารณาส่วนย่อยของใบไมซ้ึง่อยู่ในล าดบัอวยัวะ เลก็ลงไปอกีล  าดบั

หน่ึงคือล  าดบัโครงสรา้งใด (ล  ำดบัโครงสรำ้ง เน้ือเยือ่) 

    - ถา้แบง่เน้ือเยือ่ใหเ้ป็นหน่วยย่อยๆลงไปอกีเน้ือเยือ่ดงักลา่วจะ

ประกอบดว้ยล  าดบัโครงสรา้งย่อย ๆ คืออะไร (เซลล)์ 

    - แสดงว่าเซลลเ์ป็นหน่วยทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไม ้

- ใบกจิกรรม 

- แบบสงัเกตการเขา้

ร่วมกจิกรรม 

การเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ชัว่โมงที่ 
มำตรฐำน/จุดประสงค์

กำรเรยีนรู ้
สำระกำรเรยีนรู ้ แผนกำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยวธิีกำรสอนแบบปกติ 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) บอกความเหมอืนและ

ความแตกต่างระหว่าง

เซลลโ์พรคารโิอตและ 

ยูคารโิอตได ้

 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์

1. ซือ่สตัยสุ์จริต 

2. มวีนิยั 

3. ใฝ่เรยีนรู ้

4. มุง่ม ัน่การท างาน 

5. มจีติสาธารณะ 

 

สมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน 

1. ความสามารถใน 

การสือ่สาร 

2. ความสามารถใน 

การคิด 

3. ความสามารถใน 

การแกป้ญัหา 

4. ความสามารถใน 

การใชท้กัษะชวีติ 

5. ความสามารถใน 

การใชเ้ทคโนโลย ี

ขัน้สอน 

1) ครูอธบิายเรื่องความหมายของเซลล ์พรอ้มท ัง้ถามดงัน้ี 

    - นกัเรยีนทราบหรอืไมว่่าคนมเีซลลอ์ยู่ประมาณเท่าไร (100 ลำ้น ๆเซลล)์ 

    - หากนกัเรียนตอ้งการศึกษาในโครงสรา้งของเซลล ์และแบคทเีรียตอ้งใช ้

อปุกรณใ์ดในการดู (กลอ้งจุลทรรศน ์แบบใชแ้สง) 

2) ครูอธบิายเรื่องประเภทของเซลลว์่าม ี2 ประเภท คือ Prokaryotic cell 

และ Eukaryotic cell 

ขัน้สรุป 

3) ครูสรุปความหมายของเซลล ์ทฤษฏเีซลลแ์ละขอ้แตกต่างระหว่างเซลล ์

โพรคาริโอตและ เซลลยู์คาริโอต 
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ตาราง 12 แสดงระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 
 

 

สปัดำห ์

ที่ 

กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมิน             

แบบเจรจำต่อรอง* 

กำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยวธิีกำรสอนแบบปกติ* 

1 คำบท่ี 1 กจิกรรมทบทวนความรูพ้ื้นฐานและ           

การสอบก่อนเรยีนเพือ่วดัเมตาคอกนิชนั การแจง้

จดุประสงคแ์ละเป้าหมายในการเรียนรู,้ การร่วมกนั

โหวตประเดน็ในการประเมนิชิ้นงานของผูเ้รยีน และ

การก าหนดน า้หนกัในการใหค้ะแนนประเดน็ต่างๆที่

ใชใ้นการประเมนิชิ้นงาน  

คำบท่ี 2 เรื่องเซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์

คำบท่ี 3 เรื่องการศึกษาเซลลข์องสิง่มชีวีติดว้ย

กลอ้งจลุทรรศนใ์ชแ้สง  

คำบท่ี 1 กจิกรรมทบทวนความรูพ้ื้นฐานและ            

การสอบก่อนเรยีนเพือ่วดัเมตาคอกนิชนั  

คำบท่ี 2 เรื่องเซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์

คำบท่ี 3 เรื่องการศึกษาเซลลข์องสิง่มชีวีติดว้ย

กลอ้งจลุทรรศนใ์ชแ้สง 

 

2 คำบท่ี 4 เรื่องการค านวณหาอตัราก าลงัขยายของภาพดว้ยกลอ้งจลุทรรศน์ 

คำบท่ี 5 เรื่องทฤษฎเีซลล ์

คำบท่ี 6 เรื่องโครงสรา้งของเซลล(์ส่วนทีห่่อหุม้เซลล)์   

3 คำบท่ี 7 เรื่องโครงสรา้งของเซลล ์(ไซโทพลาซมึ:  เอนโดพลาสมกิเรตคูิลมั, ไรโบโซม,          

กอลจคิอมเพลก็ซ,์ แวคิวโอล และไมโทคอนเดรีย 

คำบท่ี 8 เรื่องโครงสรา้งของเซลล ์(ไซโทพลาซมึ: พลาสตดิ เซนทรโิอล  

และไซโทสเกเลตอน) 

คำบท่ี 9 เรื่องโครงสรา้งของเซลล ์(นิวเคลยีส) 

4 คำบท่ี 10 เรื่องโครงสรา้งของเซลล ์(นิวเคลยีส) 

คำบท่ี 11 เรื่องการสือ่สารระหว่างเซลล ์

คำบท่ี 12 เรื่องการสือ่สารระหว่างเซลล ์

5  คำบท่ี 13 เรื่องการเปลีย่นแปลงสภาพของเซลลแ์ละการชราภาพของเซลล ์

คำบท่ี 14 การน าเสนอชิ้นงาน 

คำบท่ี 15 การสอบหลงัเรยีนเพือ่วดัเมตาคอกนิชนั  

รวมทัง้สิ้น 15 คำบ 

 

* หมายเหต ุนกัเรยีนกลุม่ทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง จะ

มกีารบูรณาการการประเมนิแบบเจรจาต่อรองในการเรียนการสอนในแต่ละช ัว่โมง เพื่อใหน้กัเรียนฝึกการวางแผน 

ตรวจสอบ และประเมนิการด าเนินงาน ภายใตก้ารท างานร่วมกนัเป็นทมี ดงัตาราง 13 
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จากตาราง 12 แสดงระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

สปัดำหท์ี่ 1 ในกลุม่ควบคุมเริ่มด าเนินวจิยั วนัที ่27 เดอืนมถินุายน พ.ศ. 2559 และในกลุม่ทดลองเริ่ม

ด าเนินวิจยั วนัที่ 28 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 ในคาบแรกนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค               

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง และนกัเรียนที่ไดก้ารจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิีการสอนแบบปกติ ในช ัว่โมงแรกจะมกีารท า

กจิกรรมเพือ่ทบทวนความรูพ้ื้นฐาน โดยใหน้กัเรยีนจดัเป็นกลุม่ กลุม่ละ 4-5 คน ในรายวชิาวชิาชวีวทิยาเพิม่เติม 1 

เรื่องเซลลข์องสิง่มชีวีติ  

หลงัจากการท ากจิกรรมเป็นการสอบก่อนเรยีนเพือ่วดัเมตาคอกนิชนัจากการท ากจิกรรมดงักลา่ว ในกลุ่ม

ทดลองมกีารแจง้จดุประสงคแ์ละเป้าหมายในการเรียนรู,้ การร่วมกนัโหวตประเดน็ในการประเมนิชิ้นงานของผูเ้รียน 

(ก าหนดคะแนนชิ้นงาน 10 คะแนน และเวลาที่ใชใ้นการท าชิ้นงาน 5 สปัดาห)์ และการก าหนดน า้หนกัในการให ้

คะแนนประเด็นต่างๆที่ใชใ้นการประเมนิชิ้นงานส าหรบันกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมิน

แบบเจรจาต่อรอง และในคาบที่ 2 และ 3 เป็นช ัว่โมงการเรียนการสอนที่เนน้การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค           

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง  

สปัดำหท์ี่ 2 เป็นช ัว่โมงการเรียนการสอนกลุ่มทดลองมีการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบ

เจรจาต่อรอง ส่วนกลุม่ควบคุมจะเป็นการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ 

สปัดำหท์ี่ 3 เป็นช ัว่โมงการเรียนการสอนกลุ่มทดลองมีการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบ

เจรจาต่อรอง ส่วนกลุม่ควบคุมจะเป็นการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ 

สปัดำหท์ี่ 4 เป็นช ัว่โมงการเรียนการสอนกลุ่มทดลองมีการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบ

เจรจาต่อรอง ส่วนกลุม่ควบคุมจะเป็นการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ 

สปัดำหท์ี่ 5 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง และนกัเรยีนที่ได ้

การจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการสอนแบบปกติ น าชิ้นงานที่ไดร้บัมอบหมายมาน าเสนอ ในกลุ่มทดลองจะมีการเจรจา

ต่อรองเพื่อประเมนิผลการด าเนินกิจกรรมส าหรบันกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบ

เจรจาต่อรอง และในช ัว่โมงสุดทา้ยจะมกีารสอบหลงัเรยีนเพือ่วดัเมตาคอกนิชนั ในกลุม่ควบคุมสิ้นสุดการวจิยั วนัที่ 

28 เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 และในกลุม่ทดลองเริ่มท าด าเนินวจิยั วนัที ่27 เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 

 

 

 

ตาราง 13 เปรยีบเทยีบข ัน้ตอนการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรองกบัการจดัการเรยีนรู ้

   ดว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ 

 

กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมิน             

แบบเจรจำต่อรอง 

กำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยวธิีกำรสอนแบบปกติ 

ขัน้ตอนที่ 1 เรื่องกำรแจง้จุดประสงคก์ำรเรยีนรู ้        

และเป้ำหมำยในกำรเรยีนรู ้

1) ครูท าความเขา้ใจกบันกัเรยีนในเรื่องของจดุประสงค์

การเรยีนรูใ้นเรื่องเซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์ทีน่กัเรยีน

จะตอ้งเขา้ใจ และเกดิการยอมรบัร่วมกนั 

2) ครูน าเขา้สูบทเรยีน โดยใชก้ารสนทนาถาม-ตอบ กบั

นกัเรียนในประเดน็โครงสรา้งของตน้ไม ้เพือ่น าไปสู่

หน่วยพื้นฐานทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไมแ้ละนัน้กค็ือ เซลล ์

(โดยใชต้น้ไมจ้ริงจ ำนวน 1 กระถำงประกอบ) 

    - นกัเรยีนคิดว่าตน้ไมท้ ัง้ตน้น้ีอยู่ในล าดบัใดของการ

จดัล  าดบัโครงสรา้งของสิง่มชีวีติ (ล  ำดบัโครงสรำ้งใน

ล  ำดบั ร่ำงกำย) 

     - ถา้พจิารณาส่วนย่อย เช่น ใบของตน้ไม ้ใบไม ้

ดงักลา่วจะอยู่ในล  าดบัโครงสรา้งใด (ล  ำดบัโครงสรำ้ง 

อวยัวะ) 

     - ถา้พจิารณาส่วนย่อยของใบไมซ้ึง่อยู่ในล าดบั

อวยัวะ เลก็ลงไปอกีล  าดบัหน่ึงคือล  าดบัโครงสรา้งใด 

(ล  ำดบัโครงสรำ้ง เน้ือเยือ่) 

     - ถา้แบง่เน้ือเยือ่ใหเ้ป็นหน่วยย่อยๆลงไปอกีเน้ือเยือ่

ดงักลา่วจะประกอบดว้ยล าดบัโครงสรา้งย่อย ๆ คืออะไร 

(เซลล)์ 

    - แสดงว่าเซลลเ์ป็นหน่วยทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไมต้น้น้ี

ใช่หรอืไม ่(ใช่) 

ขัน้น ำ 

1) ครูน าเขา้สูบทเรยีน โดยใชก้ารสนทนาถาม-ตอบ 

กบันกัเรยีนในประเดน็โครงสรา้งของตน้ไม ้เพือ่น าไปสู่

หน่วยพื้นฐานทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไมแ้ละนัน้กค็ือ เซลล ์

(โดยใชต้น้ไมจ้ริงจ ำนวน 1 กระถำงประกอบ) 

    - นกัเรยีนคิดว่าตน้ไมท้ ัง้ตน้น้ีอยู่ในล าดบัใดของ

การจดัล  าดบัโครงสรา้งของสิง่มชีวีติ (ล  ำดบัโครงสรำ้ง

ในล ำดบั ร่ำงกำย) 

     - ถา้พจิารณาส่วนย่อย เช่น ใบของตน้ไม ้ใบไม ้

ดงักลา่วจะอยู่ในล  าดบัโครงสรา้งใด (ล  ำดบัโครงสรำ้ง 

อวยัวะ) 

     - ถา้พจิารณาส่วนย่อยของใบไมซ้ึง่อยู่ในล าดบั

อวยัวะ เลก็ลงไปอกีล  าดบัหน่ึงคือล  าดบัโครงสรา้งใด 

(ล  ำดบัโครงสรำ้ง เน้ือเยือ่) 

     - ถา้แบง่เน้ือเยือ่ใหเ้ป็นหน่วยย่อย ๆ ลงไปอกี

เน้ือเยือ่ดงักลา่วจะประกอบดว้ยล าดบัโครงสรา้ง       

ย่อย ๆ คืออะไร (เซลล)์ 

     - แสดงว่าเซลลเ์ป็นหน่วยที่เลก็ที่สุดของตน้ไมต้น้

น้ีใช่หรอืไม ่(ใช่) 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมิน             

แบบเจรจำต่อรอง 

กำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยวธิีกำรสอนแบบปกติ 

3) ครูอธบิายเรื่องความหมายของเซลล ์พรอ้มท ัง้ถาม

ดงัน้ี 

     - นกัเรยีนทราบหรอืไมว่่าคนมเีซลลอ์ยู่ประมาณ

เท่าไร (100 ลำ้น ๆ เซลล)์ 

    - หากนกัเรียนตอ้งการศึกษาในโครงสรา้งของเซลล ์

และแบคทเีรยีตอ้งใชอ้ปุกรณใ์ดในการดู (กลอ้ง

จุลทรรศน ์แบบใชแ้สง) 

4) ครูอธบิายเรื่องประเภทของเซลลว์่าม ี2 ประเภท คือ 

Prokaryotic cell และ Eukaryotic cell 

ขัน้สอน 

2) ครูอธบิายเรื่องความหมายของเซลล ์พรอ้มท ัง้ถาม

ดงัน้ี 

     - นกัเรยีนทราบหรอืไมว่่าคนมเีซลลอ์ยู่ประมาณ

เท่าไร (100 ลำ้น ๆ เซลล)์ 

     - หากนกัเรยีนตอ้งการศึกษาในโครงสรา้งของ

เซลล ์และแบคทเีรียตอ้งใชอ้ปุกรณใ์ดในการดู (กลอ้ง

จุลทรรศน ์แบบใชแ้สง) 

3) ครูอธบิายเรื่องประเภทของเซลลว์่าม ี2 ประเภท 

คือ Prokaryotic cell และ Eukaryotic cell 

ขัน้ตอนที่ 2 เรื่องกำรก ำหนดในเรื่องกำรประเมิน

ช้ินงำนของผูเ้รยีน 

5) ครูใหน้กัแต่ละกลุม่วาดภาพเซลลค์ือ Prokaryotic 

cell และ Eukaryotic cell พรอ้มบอกความแตกต่าง

และยกตวัอย่างประกอบใหเ้วลาในการท างานกลุม่ 15 

นาท ี  

ขัน้ตอนที ่3 เรื่องกำรร่วมกนัโหวตประเด็นใน              

กำรประเมินช้ินงำนของผูเ้รยีน และขัน้ตอนที่ 4  เรื่อง

กำรก ำหนดน ้ ำหนักในกำรใหค้ะแนนประเด็นต่ำงๆที่ใช ้

ในกำรประเมินช้ินงำน  

6) ก่อนท าชิ้นงานครูจะแจกกระดาษเลก็ ๆ เพือ่ให ้

นกัเรียนร่วมกนัโหวตเกณฑ ์3 ประเดน็และน า้หนกัใน

การใหค้ะแนนชิ้นงาน โดยมคีะแนนเตม็ 5 คะแนน 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมิน             

แบบเจรจำต่อรอง 

กำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยวธิีกำรสอนแบบปกติ 

  ขัน้ตอนที่ 5 กำรเจรจำต่อรองเพือ่ก ำหนดหนำ้ที่ใน      

กำรด ำเนินกจิกรรม ขัน้ตอนที่ 6 กำรเจรจำต่อรอง      

เพือ่วำงแผนกำรด ำเนินกจิกรรม และขัน้ตอนที่ 7           

กำรเจรจำต่อรองเพือ่ตรวจสอบกำรด ำเนินกจิกรรม  

7) ในข ัน้ตอนน้ีครูจะแจกกระดาษเล็ก ๆ ใหน้กัเรียน

บนัทกึระหว่างด าเนินกิจกรรม โดยใหน้กัเรียนตอ้งเจรจา

ต่อรองร่วมกนัภายในกลุม่ ประเดน็ดงัต่อไปน้ี 

   - การก าหนดหนา้ที่รบัผิดชอบในแต่ละกลุ่มว่าตนเอง

รบัผดิชอบอะไรบา้ง 

  - การก ากบัหนา้ที่ของสมาชิกในกลุ่มใหเ้ป็นไปตาม

ข ัน้ตอน     

  - ปญัหาและขอ้ผดิพลาดจากการท าชิ้นงาน  

  - วิธีที่ใชใ้นการแกป้ญัหาและขอ้ผิดพลาดจากการท า

ชิ้นงาน 

     โดยนกัเรยีนตอ้งเจรจาต่อรองร่วมกนัภายในกลุม่ 

เพือ่วางแผนการท างานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาที่

ก  าหนด ก าหนดแนวทางใน การหาค าตอบ ใหม้ ี           

ความถกูตอ้งตรงกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ โดยก่อนลง

มอืท าชิ้นงานนัน้ครูผูส้อนควรมกีารเนน้ย า้ใหน้กัเรยีน

ทราบถงึการท างานกลุม่ ว่าทุกคนในทมีตอ้งแสดง         

ความคิดเหน็เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในแนวทางเดยีวกนั 

เมือ่ท  าชิ้นงานเสรจ็สิ้นแลว้ ใหร่้วมกนัพจิารณาเลอืก

ตวัแทนในการน าเสนอหนา้ช ัน้เรียน 

8) ตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

กำรจดักำรเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคกำรประเมิน             

แบบเจรจำต่อรอง 

กำรจดักำรเรยีนรูด้ว้ยวธิีกำรสอนแบบปกติ 

ขัน้ตอนที่ 8 กำรเจรจำต่อรองเพือ่ประเมินผลกำร

ด ำเนินกจิกรรม  

9) ในข ัน้ตอนน้ีใหน้กัเรียนประเมนิผลของชิ้นงาน ตาม

ประเดน็ดงัต่อไปน้ี 

   - จดุเด่นของชิ้นงาน 

   - จดุทีค่วรปรบัปรุง  

   - ความถกูตอ้งตรงตามเกณฑท์ีไ่ดจ้ากการประเมนิ

แบบเจรจาต่อรอง 

ขัน้สรุป 

4) ครูสรุปความหมายของเซลล ์ทฤษฏเีซลลแ์ละขอ้

แตกต่างระหว่างเซลลโ์พรคารโิอตและ เซลลยู์คารโิอต 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนในกำรสรำ้งเครื่องมือที่ใชใ้นกำรวดัและประเมินผล 

1. ข ัน้ตอนในกำรสรำ้งแบบทดสอบวดัเมตำคอกนิชนักอ่นเรยีน 

ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีน ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ใน

รายวชิาชวีวทิยาเพิ่มเติม 1 มขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบทดสอบ ศึกษาและวิเคราะหแ์นวคิด เอกสารและงานวิจยัที่

เกี่ยวขอ้ง โดยศึกษาจากแนวคิดของบีเยอร์ (พิมพนัธ์ เดชะคุปต์. 2544: 159; อา้งอิงจาก Beyer. 1987)

ประกอบดว้ย 3 ข ัน้ตอน คือ  การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมนิ 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน เพื่อวิเคราะห์

องคป์ระกอบในแต่ละดา้นและสรา้งขอ้ค าถาม โดยผูว้ิจยัไดส้รา้งแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียนซึ่งเป็น

แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ ท าการวดั 3 ข ัน้ตอน คือ การวางแผน การตรวจสอบ และ    

การประเมนิจากการท ากิจกรรมทบทวนความรูพ้ื้นฐานของนกัเรียน โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาและดดัแปลงจากงานวจิยัของ

คมกรบิ ธรีานุรกัษ ์(2552: 408-412)  

3. น าแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน ที่สรา้งขึ้นตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน้ โดยให ้

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเมตาคอกนิชนั จ านวน 5 คน พจิารณาระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงคห์รือนิยามแลว้น ามา แลว้

น ามาหาค่าอตัราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity Ratio: CVR) ตามวิธีของลอร์ซี (ศิริชยั         

กาญจนวาส.ี 2557: 18; อา้งอิงจาก Lawshe. 1975) และดชันีความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของเครื่องมอื (Content 

Validity Index: CVI) พบว่า มค่ีาอตัราส่วนความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม อตัราส่วนความเที่ ยงตรง
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ตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม (Content Validity Ratio) ต ัง้แต่ 0.6-1.0 และดชันีความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของ

เครื่องมอื (Content Validity Index: CVI) มค่ีาเท่ากบั 0.96 

4. น าแบบทดสอบไปใชก้บักลุ่มทีค่ลา้ยกลุม่ตวัอย่าง เพือ่หาคุณภาพของแบบวดัเมตาคอกนิชนั

ก่อนเรียน แลว้ท าการวิเคราะห์ท ัง้รายขอ้และรายฉบบั พบว่ามีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.59                    

ค่าความเชื่อม ัน่โดยใชส้มัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค ( -Coefficient) มค่ีาเท่ากบั 0.52 ค่าความเชื่อม ัน่โดยใช ้          

การวิเคราะหค์วามเชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง (split – half method) มค่ีาเท่ากบั 0.64 โดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการแกไ้ข

ปรบัปรุงก่อนน าไปทดลองกบักลุม่ตวัอย่าง ซึง่แสดงรายละเอยีด ดงัตาราง 14 

 

ตาราง 14 แสดงจ านวนขอ้สอบของแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีนจ าแนกตามข ัน้ตอนของกลุ่มทีค่ลา้ยกลุม่ 

   ตวัอย่าง 

 

ข ัน้ตอน 

จ านวน

ขอ้สอบ

ท ัง้หมด 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 

(item-total 

correlation) 

ค่าความเชื่อม ัน่ จ านวน

ขอ้สอบที่

ไดร้บั

คดัเลอืก 

สมัประสทิธิ์แอลฟา

ของครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะหค์วาม

เชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง 

(split -half method) 

1. การวางแผน (Planning) 10 0.20-0.49 

0.52 

 

0.64 

10 

2. การตรวจสอบ (monitoring) 10 0.20-0.59 10 

3. การประเมนิ (evaluating) 10 0.22-0.40 10 

รวมทัง้สิ้น 30    30 

 

5. จดัพิมพแ์บบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียนเป็นฉบบั และจดัท าคู่มอืการใชแ้บบทดสอบเป็น

รูปเลม่เพือ่น าไปใชใ้นการวจิยั  

 6. น าแบบทดสอบไปใชจ้รงิกบักลุ่มทดลอง เพือ่หาคุณภาพของแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน 

แลว้ท าการวเิคราะหท์ ัง้รายขอ้และรายฉบบั พบว่ามค่ีาอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.76 ค่าความเชื่อม ัน่โดยใช ้

สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( -Coefficient) มีค่าเท่ากบั 0.67 ค่าความเชื่อม ัน่โดยใชก้ารวิเคราะห์       

ความเชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง (split-half method) มีค่าเท่ากบั 0.72 แสดงว่าแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียนมี 

ความเชื่อถอืได ้ซึง่แสดงรายละเอยีด ดงัตาราง 15 
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ตาราง 15 แสดงจ านวนขอ้สอบของแบบวดัเมตาคอกนิชนัจ าแนกตามข ัน้ตอนของกลุม่ทดลอง 

 

ข ัน้ตอน 

จ านวน

ขอ้สอบ

ท ัง้หมด 

ค่าอ านาจจ าแนก 

(item-total 

correlation) 

ค่าความเชื่อม ัน่ 

สมัประสทิธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะหค์วามเชื่อม ัน่

แบบแบ่งครึ่ง 

 (split -half method) 

1. การวางแผน (Planning) 10 0.20-0.76 

0.67 

 

0.72 2. การตรวจสอบ (monitoring) 10 0.20-0.76 

3. การประเมนิ (evaluating) 10 0.20-0.47 

รวมทัง้สิ้น 30    

 

 

ตวัอย่ำงแบบทดสอบวดัเมตำคอกนิชนักอ่นเรยีน 

 

ดำ้นกำรวำงแผน (Planning) 

(0) จากกจิกรรมทบทวนความรู ้นกัเรียนมวีธิอีย่างไรใหก้ารท ากิจกรรมส าเรจ็ไดเ้รว็และถกูตอ้งมากทีสุ่ด 

ก. พยายามใหเ้พือ่นในกลุม่ร่วมมอืกนั     (1 คะแนน) 

ข. ท ากจิกรรมอย่างรอบคอบ      (2 คะแนน) 

ค. วางล  าดบัข ัน้ตอนก่อนหลงั      (3 คะแนน) 

ง. พยายามใชส้มาธ ิใจเยน็ ๆ      (0 คะแนน) 

ดำ้นกำรตรวจสอบ (monitoring) 

(00) นกัเรยีนกลุม่ A ท างานไดเ้รว็กว่านกัเรยีนกลุม่ B แต่กลุม่ B เขา้ใจในกจิกรรมมากกว่ากลุ่ม A 

นกัเรียนคิดว่า นกัเรยีนกลุม่ใดน่าจะแกป้ญัหาไดด้กีว่ากนั 

ก. กลุม่ A เพราะท างานไดเ้รว็กว่า ย่อมไดเ้ปรยีบ    (0 คะแนน) 

ข. กลุม่ A เพราะท างานไดเ้รว็กว่า ย่อมแกป้ญัหาไดเ้รว็กว่า   (1 คะแนน) 

ค. กลุม่ B เพราะกว่าจะลงมอื ตอ้งเขา้ใจในกจิกรรม   (3 คะแนน) 

ง. กลุม่ B เพราะมคีวามเขา้ใจในงานย่อมดกีว่าท างานเรว็   (2 คะแนน) 

ดำ้นกำรประเมิน (evaluating) 

(000) อะไรเป็นสิง่ทีจ่  าเป็น ในการท ากจิกรรมทบทวนความรูไ้ดด้ี 

ก.  การนึกถงึเน้ือหาทีเ่คยเรียนมา     (2 คะแนน) 

ข.  การคาดการณว์างแผนลว่งหนา้     (3 คะแนน) 

ค. การตัง้ใจท างานอย่างแทจ้รงิ      (0 คะแนน) 

ง. การฝึกฝนตนเองอย่างตลอดเวลา     (1 คะแนน) 
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2. ข ัน้ตอนในกำรสรำ้งแบบทดสอบวดัเมตำคอกนิชนัหลงัเรยีน 

ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ใน

รายวชิาชวีวทิยาพื้นฐาน มขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบทดสอบ ศึกษาและวิเคราะหแ์นวคิด เอกสารและงานวิจยัที่

เกี่ยวขอ้ง โดยศึกษาจากแนวคิดของบีเยอร์ (พิมพนัธ์ เดชะคุปต์. 2544: 159; อา้งอิงจาก Beyer. 1987)

ประกอบดว้ย 3 ข ัน้ตอน คือ  การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมนิ 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียน เพื่อวิเคราะห์

องคป์ระกอบในแต่ละดา้นและสรา้งขอ้ค าถาม โดยผูว้จิยัไดส้รา้งแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัซึง่เป็นแบบทดสอบ

แบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 30 ขอ้ ท าการวดั 3 ข ัน้ตอน คือ การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมนิ จาก

การท าชิ้นงานของนกัเรียน ซึ่งสรา้งเป็นแบบทดสอบที่มคีวามคู่ขนานกบัแบบทดสอบก่อนเรียน โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาและ

ดดัแปลงจากงานวจิยัของคมกรบิ ธรีานุรกัษ ์(2552: 408-412)  

3. น าแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน ที่สรา้งขึ้นตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน้ โดยให ้

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเมตาคอกนิชนั จ านวน 5 คน พจิารณาระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงคห์รือนิยามแลว้น ามา แลว้

น ามาหาค่าอตัราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity Ratio: CVR) ตามวิธีของลอร์ซี (ศิริชยั         

กาญจนวาสี. 2557: 18; อา้งอิงจาก Lawshe. 1975) และดชันีความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของเครื่องมอื (Content 

Validity Index: CVI) พบว่า มค่ีาอตัราส่วนความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม อตัราส่วนความเที่ยงตรง

ตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม (Content Validity Ratio) ต ัง้แต่ 0.6-1.0 และดชันีความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของ

เครื่องมอื (Content Validity Index: CVI) มค่ีาเท่ากบั 0.96 

4. น าแบบทดสอบไปใชก้บักลุ่มทีค่ลา้ยกลุม่ตวัอย่าง เพือ่หาคุณภาพของแบบวดัเมตาคอกนิชนั

หลงัเรียน แลว้ท าการวิเคราะห์ท ัง้รายขอ้และรายฉบบั พบว่ามีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.62                    

ค่าความเชื่อม ัน่โดยใชส้มัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค ( -Coefficient) มค่ีาเท่ากบั 0.46 ค่าความเชื่อม ัน่โดยใช ้          

การวิเคราะหค์วามเชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง (split- half method) มีค่าเท่ากบั 0.59 โดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการแกไ้ข

ปรบัปรุงก่อนน าไปทดลองกบักลุม่ตวัอย่าง ซึง่แสดงรายละเอยีด ดงัตาราง 16 
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ตาราง 16 แสดงจ านวนขอ้สอบของแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีนจ าแนกตามข ัน้ตอนของกลุ่มทีค่ลา้ยกลุม่ 

   ตวัอย่าง 

 

ข ัน้ตอน 

จ านวน

ขอ้สอบ

ท ัง้หมด 

ค่าอ านาจ

จ าแนก 

(item-total 

correlation) 

ค่าความเชื่อม ัน่ จ านวน

ขอ้สอบที่

ไดร้บั

คดัเลอืก 

สมัประสทิธิ์แอลฟา

ของครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะหค์วาม

เชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง 

(split -half method) 

1. การวางแผน (Planning) 10 0.20-0.62 

0.46 

 

0.59 

10 

2. การตรวจสอบ (monitoring) 10 0.20-0.56 10 

3. การประเมนิ (evaluating) 10 0.20-0.58 10 

รวมทัง้สิ้น 30    30 

 

5. จดัพมิพแ์บบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีนเป็นฉบบั และจดัท าคู่มอืการใชแ้บบทดสอบ

เป็นรูปเลม่เพือ่น าไปใชใ้นการวจิยั  

 6. น าแบบทดสอบไปใชจ้รงิกบักลุม่ทดลอง เพือ่หาคุณภาพของแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียน 

แลว้ท าการวเิคราะหท์ ัง้รายขอ้และรายฉบบั พบว่ามค่ีาอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.65 ค่าความเชื่อม ัน่โดยใช ้

สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ( -Coefficient) มีค่าเท่ากบั 0.63 ค่าความเชื่อม ัน่โดยใชก้ารวิเคราะห์        

ความเชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง (split-half method) มีค่าเท่ากบั 0.76 แสดงว่าแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนมี          

ความเชื่อถอืได ้ซึง่แสดงรายละเอยีด ซึง่แสดงรายละเอยีด ดงัตาราง 17 

 

ตาราง 17 แสดงจ านวนขอ้สอบเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนจ าแนกตามข ัน้ตอนของกลุม่ทดลอง 

 

ข ัน้ตอน 

จ านวน

ขอ้สอบ

ท ัง้หมด 

ค่าอ านาจจ าแนก 

(item-total 

correlation) 

ค่าความเชื่อม ัน่ 

สมัประสทิธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะหค์วามเชื่อม ัน่

แบบแบ่งครึ่ง 

(split -half method) 

1. การวางแผน (Planning) 10 0.20-0.65 

0.63 

 

0.76 2. การตรวจสอบ (monitoring) 10 0.20-0.55 

3. การประเมนิ (evaluating) 10 0.20-0.65 

รวมทัง้สิ้น 30    
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ตวัอย่ำงแบบทดสอบวดัเมตำคอกนิชนัหลงัเรยีน 

 

ดำ้นกำรวำงแผน (Planning) 

(0) หลงัจากทีน่กัเรยีนเริ่มตน้การท าชิ้นงาน นกัเรียนมกีารวางแผนอย่างไรเพือ่ใหก้ารท างานราบรื่นทีสุ่ด 

ก. คิดถงึวสัดุอปุกรณท์ีจ่  าเป็นในการท าชิ้นงานก่อน    (2 คะแนน) 

ข. คิดถงึเน้ือหาทีจ่  าเป็นในการท าชิ้นงานก่อน    (3 คะแนน) 

ค. คิดถงึเหตผุลในการท าชิ้นงานก่อน     (0 คะแนน) 

ง. ไมจ่  าเป็นตอ้งวางแผน ลงมอืท าชิ้นงานไดเ้ลย    (1 คะแนน) 

ดำ้นกำรตรวจสอบ (monitoring) 

(00) นกัเรยีนท าอย่างไร หากท าชิ้นงานแลว้เกิดขอ้ผดิพลาด 

ก. ปรึกษาผูอ้ื่น       (2 คะแนน) 

ข. หยุดพกัก่อน แลว้ท าในส่วนทีท่  าไดก่้อน    (1 คะแนน) 

ค. พยายามหาขอ้มลูเพือ่แกป้ญัหาทีเ่กี่ยวขอ้ง    (3 คะแนน) 

ง. ไมท่  าส่วนนัน้อกี เพราะอาจผดิพลาดมากกว่าเดมิ   (0 คะแนน) 

ดำ้นกำรประเมิน (evaluating) 

(000) จากทีน่กัเรยีนท าชิ้นงานเสรจ็สิ้นแลว้ นกัเรยีนคิดว่าวธิกีารในการท าชิ้นงานทีผ่่านมานัน้ ให ้

ประโยชนก์บันกัเรยีนอย่างไรบา้ง 

ก. ท าใหเ้กดิความม ัน่ใจ      (0 คะแนน) 

ข. ท าใหเ้กดิความรอบคอบ      (2 คะแนน) 

ค. ท าใหเ้รารูว้่าผดิพลาดตรงไหน เพือ่น าไปปรบัปรุง   (3 คะแนน) 

ง. ท าใหใ้นการท างานคร ัง้หนา้ เราสามารถน าไปปรบัใชไ้ด ้   (1 คะแนน) 
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กำรเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

การรวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามข ัน้ตอนดงัน้ี 

1. ใหน้กัเรียนจดัเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ท ากิจกรรมเพื่อทบทวนความรูพ้ื้นฐาน จากนัน้เป็น        

การสอบก่อนเรียนเพื่อวดัเมตาคอกนิชนัจากการท ากิจกรรมดงักล่าว ทดสอบก่อนเรียนกบันกัเรียนกลุ่มตวัอย่างท ัง้

สองกลุม่ โดยใชแ้บบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีน 

2. ด าเนินกระบวนการจดัการเรียนรู ้โดยมผูีว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการสอนเอง ใชเ้วลาสอนเท่ากนักลุม่ละ 13

คาบ และใชเ้วลาในการสอบก่อนและหลงัเรียน 2 คาบ รวมท ัง้สิ้น 15 คาบ โดยเริ่มท าการวิจยัในกลุ่มทดลองวนัที่ 28 

มถินุายน 2559 และกลุม่ควบคุมวนัที่ 27 มถินุายน 2559  

3. เมือ่สิ้นสุดกระบวนการจดัการเรียนรูแ้ลว้ จึงท าการทดสอบหลงัเรียนกบันกัเรียนท ัง้สองกลุ่ม โดยใช ้

แบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียน โดยสิ้นสุดการวจิยัในกลุ่มทดลองวนัที่ 27 กรกฎาคม 2559 และกลุ่มควบคุม

วนัที ่28 กรกฎาคม 2559 

4. น าผลคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัท ัง้สองชุดที่ไดม้าวเิคราะห ์โดยใชว้ธิกีารทาง

สถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิานต่อไป 

 

กำรจดักระท ำและกำรวเิครำะหข์อ้มูล 

สถติทิี่ใชใ้นกำรวเิครำะหข์อ้มลู 

1. สถติพิื้นฐำน ไดแ้ก่ 

1.1 รอ้ยละ (Percentage) 

1.2 ค่าเฉลีย่ (Mean) 

1.3 มธัยฐาน (Median) 

1.4 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

1.5 ค่าความเบ ้(Skewness) 

1.6 ค่าความโด่ง (Kurtosis) 

2. สถติทิี่ใชต้รวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

2.1 การหาค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ความหรอืขอ้ค าถามแบบ จากสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนน

ของขอ้นัน้กบัคะแนนรวม (บุญชม ศรสีะอาด. ม.ป.ป.: 3) มสูีตรดงัต่อไปน้ี 

 

 r    =   
N ∑ XY−∑ X ∑ Y

√[N ∑ X2 – (∑ X)2
][N ∑ Y2 – (∑ Y)2

]  

 

เมือ่   r   แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

X แทน คะแนนของขอ้ที่หาค่าอ านาจจ าแนก 

Y แทน คะแนนรวมของทุกขอ้ 
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2.2 การค านวณค่าความเทีย่งตรง 

2.2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อน

เรียนและหลงัเรียน โดยหาจากค่าความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถามและเครื่องมอืตามวิธีของลอรซ์ ี(ศิริชยั 

กาญจนวาส.ี 2557: 18; อา้งองิจาก Lawshe. 1975) มสูีตรดงัต่อไปน้ี 

 

1) อตัราส่วนความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม (Content Validity Ratio) 

 

CVRi =  
ne− 

N

2
 

N

2

  

 

เมือ่   CVRi แทน อตัราส่วนความเน้ือหาตามเน้ือเรื่องของขอ้ค าถามขอ้ที ่i 

ne  แทน   จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญที่ตดัสนิว่าขอ้ค าถามขอ้ที่ I สอดคลอ้งกบั 

  สมรรถนะ 

N แทน   จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญทัง้หมด 

 

CVRi มคีวามหมายดงัน้ี 

ค่า  CVRi มค่ีาเป็น  –     แสดงว่า ne < 
N

2
  

 

 

 

ค่า  CVRi มค่ีาเป็น  0     แสดงว่า ne = 
N

2
 

 

 

 

ค่า  CVRi มค่ีาเป็น  +     แสดงว่า ne > 
N

2
 

 

 

 

ค่า  CVRi มค่ีาเป็น  1     แสดงว่า ne = N  

 

2) ดชันีความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของเครื่องมอื (Content Validity Index) 

 

CVI =  
∑ CVRi

k
i=1

k
 

 

เมือ่   CVI แทน ดชันีความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของเครื่องมอื 

 CVRi  แทน   อตัราส่วนความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม 

k แทน   จ านวนขอ้ค าถาม 
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2.3 การค านวณค่าความเชื่อม ัน่ ดงัน้ี 

2.3.2 การหาความเชื่อม ัน่โดยใชส้มัประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach alpha  

procedure) ของแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียนและหลงัเรียน ซึ่งเป็นการพฒันาจากสูตร KR 20 ในรูปของ

สมัประสทิธิ์แอลฟา ( -Coefficient) มสูีตรดงัต่อไปน้ี 
 

 

 

 

 

α   = 
k

k−1
{1 −  

∑ σi
2

σ2 } 

 

เมือ่   α    แทน สมัประสทิธิ์ของความเชื่อม ัน่ 

k    แทน จ านวนขอ้สอบ 

                                σi
2   แทน   คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้ 

       σ2   แทน   คะแนนความแปรปรวนของท ัง้ฉบบั 

 

2.3.3 การหาความเชื่อม ัน่แบ่งครึ่งแบบทดสอบ (split- half method) ของแบบวดั       

เมตาคอกนิชนัก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยแยกเป็นคะแนนขอ้คู่กบัคะแนนขอ้คี่แลว้น ามาหาค่าสหสมัพนัธร์ะหว่าง

คะแนนขอ้คู่กบัคะแนนขอ้คี่ โดยใชสู้ตรขยายของสเปียรแ์มน-บราวน ์(Spearman-Brown) มสูีตรดงัต่อไปน้ี 

 

ρxy     =   

2ρ1
2
xy

 1+ρ1
2
xy

  
 

 

เมือ่   ρxy   แทน สมัประสทิธิ์ความเชื่อม ัน่ท ัง้ฉบบั 

          2ρ1

2
xy

แทน   สมัประสทิธิ์ความเชื่อม ัน่ครึ่งฉบบั    

 

 

3. สถติทิี่ใชต้รวจสอบสมมตฐิำน 

3.1 สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานขอ้ 1 นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช ้

เทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยใชก้ารทดสอบค่าที ทดสอบ

ระหว่างกลุม่ตวัอย่างสองกลุม่ที่เป็นอิสระต่อกนั (t-test for Dependent Samples) (ชูศร ีวงศร์ตันะ. 2553: 177) 

โดยค านวณ 
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t      =  

∑ D

√[N ∑ D2 – (∑ D)2
] 

N−1
   ; df = n − 1 

 

เมือ่  t   แทน   ค่าทีใ่ชใ้นการพจิารณาของการแจกแจงแบบท ี 

  D   แทน   ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

 ∑ D  แทน   ผลรวมความแตกต่างระหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบก่อน 

     เรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรียนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้

 เทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

 ∑ D2 แทน   ผลรวมความแตกต่างระหว่างคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบก่อน 

     เรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรียนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้

     เทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง แต่ละตวัยกก าลงัสอง 

 N  แทน   จ านวนคู่ของคะแนนจากสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

 

3.2 สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐานขอ้ 2 นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช ้

เทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรองกับนักเรียนที่ไดร้ ับการจ ัดการเรียนรูด้ว้ยวิธีการสอนแบบปกติมี                     

เมตาคอกนิชนัที่แตกต่างกนัโดยใชก้ารทดสอบค่าที ทดสอบระหว่างกลุ่มตวัอย่างสองกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกนั        

(t-test for Independent Sample)  (ชูศร ีวงศร์ตันะ. 2553: 170) โดยค านวณ 

 

t      =  
X̅1  − X̅2

√(n1
−1)S1

2
+(n2

−1)S2
2

   

n1 + n2
−2 [

1

n1 
+

1

n2 
 ]

 ;  df = N1 + N2  − 2 

 

เมือ่  t   แทน   ค่าทีใ่ชใ้นการพจิารณาของการแจกแจงแบบท ี 

  X̅1    แทน ค่าเฉลีย่ขอ้มลูของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้

  เทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

  X̅2    แทน ค่าเฉลีย่ขอ้มลูของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ 

  S1
2  แทน ความแปรปรวนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้

  เทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

 S2
2  แทน ความแปรปรวนของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ 

   N1  แทน จ านวนของนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้

  เทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

   N2  แทน จ านวนของนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ 

        



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

 

สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 

ในการวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมาย ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ใหเ้ขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัไดก้ าหนด 

สญัลกัษณ ์และอกัษรย่อที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูดงัต่อไปน้ีดงัน้ี 

 

n  แทน   จ านวนนกัเรยีนในกลุม่ตวัอย่าง 

k  แทน   คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ  

X̅1  แทน   ค่าเฉลีย่ของเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีน 

X̅2   แทน   ค่าเฉลีย่ของเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน 

SD1  แทน   ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีน 

SD2  แทน   ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของเมตาคอกนิชนัหลงัเรียน 

Min  แทน   คะแนนต า่สุด 

Max    แทน   คะแนนสูงสุด 

Sk  แทน   ค่าความเบ ้

Ku          แทน   ค่าความโด่ง 

 t  แทน   ค่าสถติิทีใ่ชใ้นการพจิารณาการแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 

 p  แทน   ระดบันยัส าคญัทางสถติิ 

 F  แทน   ค่าสถติิทีใ่ชใ้นการพจิารณา (F-distribution) 

 df  แทน   ระดบัความอสิระ (degree if freedom) 

 *          แทน   มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05  

      กลุม่ทดลอง แทน   กลุม่นกัเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจา 

    ต่อรอง 

  กลุม่ควบคุม แทน   กลุม่นกัเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 
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การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มูล 

การพฒันาเมตาคอกนิชนัของนักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ดว้ยการจดัการเรียนรูโ้ดยใช เ้ทคนิค         

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอ้มลูพื้นฐาน  

ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ตามความมุง่หมายของงานวจิยั 

2.1 ผลการเปรยีบเทยีบเมตาคอกนิชนัของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ระหว่างก่อนเรยีนและหลงั

เรยีนของกลุม่ทดลอง 

2.2 ผลการเปรียบเทียบเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคุม 

ตอนที่ 3 การสงัเกตและสมัภาษณ์พฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อน

เรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่ทดลอง 

 

ผลการวเิคราะหข์อ้มูล 

ตอนที่ 1 ขอ้มลูพื้นฐาน  

เป็นขอ้มลูสถิติพื้นฐานที่ไดม้าจากการใหน้กัเรียนท ัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าแบบทดสอบ

วดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีนและหลงัเรยีน  

 

ตาราง 18 ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนต า่สุด คะแนนสูงสุด ค่าความเบ ้และค่าความโด่งของการสอบ 

   วดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีนของนกัเรยีนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม 

 

กลุม่ตวัอย่าง 

 การสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีนของนกัเรยีนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม 

n k X̅1 SD1 Min Max Sk Ku 

กลุม่ทดลอง 35 90 60.03 7.54 41.00 72.00 -1.03 .94 

กลุม่ควบคุม 35 90 60.17 5.22 51.00 71.00 .27 -.40 

 

 จากตาราง 18 พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมเีมตาคอกนิชนัก่อนเรียน มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 60.03 และมค่ีา

เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.54 เมตาคอกนิชนัต า่สุดเท่ากบั 41.00 เมตาคอกนิชนัสูงสุดเท่ากบั 72.00 ค่าความเบ ้

เท่ากบั -1.03 เมื่อพิจารณา พบว่าโคง้ความถี่ของขอ้มูลมีการแจกแจงที่ เบซ้า้ย และค่าความโด่งอยู่ที่ .94 เมื่อ

พจิารณา พบว่าโคง้ความถี่ของขอ้มลูมกีารแจกแจงที่โด่งสูง ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุม มเีมตาคอกนิชนัก่อนเรียน 

มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 60.17 และมค่ีาเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.22 เมตาคอกนิชนัต า่สุดเท่ากบั 51.00 เมตาคอกนิชนั
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สูงสุดเท่ากบั 71.00 ค่าความเบเ้ท่ากบั .27 เมือ่พจิารณา พบว่าโคง้ความถี่ของขอ้มลูมกีารแจกแจงที่เบข้วา และค่า

ความโด่งอยู่ที ่-.40 เมือ่พจิารณา พบว่าโคง้ความถีข่องขอ้มลูมกีารแจกแจงที่โด่งนอ้ย 

 

ตาราง 19 การเปรยีบเทยีบความแปรปรวนของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุมในการสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อน 

   เรยีนของนกัเรยีนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม 

 

กลุม่ตวัอย่าง n k X̅1 SD1 F df t p 

กลุม่ทดลอง 35 90 60.03 7.54 1.96 68 -0.09 .92 

กลุม่ควบคุม 35 90 60.17 5.22     

 

*นยัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

จากตาราง 19 แสดงว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมเีมตาคอกนิชนัก่อนเรียน มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 60.03 และมี

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.54 ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุม มเีมตาคอกนิชนัก่อนเรียน มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 60.17 

และมค่ีาเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 5.22 และพบว่าความแปรปรวนของเมตาคอกนิชนัก่อนเรียนของนกัเรียนกลุ่ม

ทดลองและกลุม่ควบคุมแตกต่างกนัอย่างไมม่นียัส  าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 สามารถสรุปไดว้่าความแปรปรวนของ

กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุมมคีวามแปรปรวนไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 20 ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนต า่สุด คะแนนสูงสุด ค่าความเบ ้และค่าความโด่งของการสอบ 

   วดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีนของนกัเรยีนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม 

 

กลุม่ตวัอย่าง 

 การสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนของนกัเรยีนกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม 

n k X̅2 SD2 Min Max Sk Ku 

กลุม่ทดลอง 35 90 66.69 6.75 46.00 75.00 -1.24 1.56 

กลุม่ควบคุม 35 90 63.34 4.97 54.00 73.00 -.002 -.71 

 

จากตาราง 20 พบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองมเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียน มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 66.69 และมค่ีา

เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.75 เมตาคอกนิชนัต า่สุดเท่ากบั 46.00 เมตาคอกนิชนัสูงสุดเท่ากบั 75.00 ค่าความเบ ้

เท่ากบั -1.24 เมื่อพิจารณา พบว่าโคง้ความถี่ของขอ้มูลมกีารแจกแจงที่ เบซ้า้ย และค่าความโด่งอยู่ที่ 1.56  เมื่อ

พจิารณา พบว่าโคง้ความถีข่องขอ้มลูมกีารแจกแจงทีโ่ด่งนอ้ย ส่วนนกัเรยีนกลุม่ควบคุม มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียน 
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มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 63.34 และมค่ีาเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.97 เมตาคอกนิชนัต า่สุดเท่ากบั 54.00 เมตาคอกนิชนั

สูงสุดเท่ากบั 73.00 ค่าความเบเ้ท่ากบั -.002 เมือ่พจิารณา พบว่าโคง้ความถี่ของขอ้มลูมกีารแจกแจงที่เบซ้า้ย และ

ค่าความโด่งอยู่ที ่-.71 เมือ่พจิารณา พบว่าโคง้ความถีข่องขอ้มลูมกีารแจกแจงทีโ่ด่งนอ้ย 

 

ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ตามความมุ่งหมายของงานวจิยั 

การพฒันาเมตาคอกนิชนัของนักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ดว้ยการจดัการเรียนรูโ้ดยใช เ้ทคนิค         

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

2.1 ผลการเปรียบเทียบเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนเรียนและหลงั

เรยีนของกลุม่ทดลอง 

 

ตาราง 21 ผลการเปรียบเทยีบเมตาคอกนิชนัของนกัเรยีน ระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่ทดลอง  

    

ข ัน้ตอน n k 
ก่อนเรยีน หลงัเรียน 

t p 
X̅1 SD1 X̅2 SD2 

การวางแผน (planning) 35 30 19.94 3.51 21.60 3.34 -3.72* .00 

การตรวจสอบ (monitoring) 35 30 21.17 3.47 24.14 2.91 -5.88* .00 

การประเมนิ (evaluating) 35 30 18.92 3.52 20.95 3.81 -6.16* .00 

ภาพรวม 35 90 60.03 7.54 66.69 6.75 -8.35* .00 

 

*นยัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

จากตาราง 21 แสดงว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบ

เจรจาต่อรอง ในข ัน้ตอนการวางแผน (planning) มเีมตาคอกนิชนัก่อนเรียนและค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็น 19.94 

และ  3.51 ตามล าดบั และมเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็น 21.60 และ 3.34 ตามล าดบั 

ในข ัน้ตอนการตรวจสอบ (monitoring) มเีมตาคอกนิชนัก่อนเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 21.17 และ  

3.47 ตามล าดบั และมเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 24.14 และ 2.91 ตามล าดบั ใน

ข ัน้ตอนการประเมนิ (evaluating) มเีมตาคอกนิชนัก่อนเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 18.92 และ  3.52

ตามล าดบั และ มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 20.95 และ 3.81 ตามล าดบั และใน

ภาพรวม มีเมตาคอกนิช ันก่อนเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 60.03 และ  7.54 ตามล าดบั และ                  

มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรยีนและค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็น 66.69 และ 6.75 ตามล าดบั 
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เมื่อเปรียบเทียบเมตาคอกนิชนัของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช เ้ทคนิค        

การประเมนิแบบเจรจาต่อรองระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียน ในข ัน้ตอนการวางแผน (planning) การตรวจสอบ 

(monitoring) การประเมนิ (evaluating)  และภาพรวม พบว่าเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนหลงัเรียน สูงกว่าก่อน

เรยีน อย่างมมีนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 นัน่คือ เมตาคอกนิชนัหลงัเรยีนของนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู ้

โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ในข ัน้ตอนการวางแผน (planning) การตรวจสอบ (monitoring)    

การประเมนิ (evaluating)  และภาพรวม สูงกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจา

ต่อรอง 

 

 นอกจากน้ี ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการเปรียบเทยีบเมตาคอกนิชนัของนกัเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลงั

เรียนของกลุ่มควบคุม นอกเหนือจากการวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อตามความมุ่งหมายของงานวิจยั  เพื่อแสดงถึง             

การเปรียบเทียบเมตาคอกนิชนัระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มควบคุม และค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ในข ัน้ตอนการวางแผน (planning) การตรวจสอบ (monitoring) การประเมนิ (evaluating)  และ

ภาพรวม ของกลุม่ควบคุม ดงัตาราง 22 

 

ตาราง 22 ผลการเปรียบเทยีบเมตาคอกนิชนัของนกัเรยีน ระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่ควบคุม 

    

ข ัน้ตอน n k 
ก่อนเรยีน หลงัเรียน 

t p 
X̅1 SD1 X̅2 SD2 

การวางแผน (planning) 35 30 20.42 2.67 20.06 3.06 0.56 .57 

การตรวจสอบ (monitoring) 35 30 20.71 2.89 22.60 3.43 -2.07* .04 

การประเมนิ (evaluating) 35 30 19.04 3.55 20.68 3.49 -2.38* .02 

ภาพรวม 35 90 60.17 5.22 63.34 4.97 -3.30* .00 

 

*นยัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

จากตาราง 22 แสดงว่า นกัเรยีนกลุ่มควบคุมที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกต ิในข ัน้ตอนการวางแผน 

(planning) มีเมตาคอกนิชนัก่อนเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 20.42 และ  2.67 ตามล าดบั และ                 

มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 20.06 และ 3.06 ตามล าดบั ในข ัน้ตอนการตรวจสอบ 

(monitoring) มีเมตาคอกนิชนัก่อนเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 20.71 และ 2.89 ตามล าดบั และ             

มีเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 22.60 และ 3.43 ตามล าดบั ในข ัน้ตอนการประเมนิ 

(evaluating) มีเมตาคอกนิชนัก่อนเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 19.04 และ 3.55 ตามล าดบั และ           

มีเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 20.68 และ 3.49 ตามล าดบั และในภาพรวมมี                      
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เมตาคอกนิชนัก่อนเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 60.17 และ  5.22 ตามล าดบั และมเีมตาคอกนิชนัหลงั

เรยีนและค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็น 63.34 และ 4.97 ตามล าดบั 

เมือ่เปรยีบเทยีบเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนกลุม่ควบคุมที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิระหว่างก่อน

เรียนและหลงัเรียน ในข ัน้ตอนการวางแผน (planning) พบว่าเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนหลงัเรียน ต า่กว่าก่อน

เรียน อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นัน่คือ เมตาคอกนิชนัหลงัเรียนของนกัเรียนที่ไดร้บัการจดั        

การเรยีนรูแ้บบปกต ิในข ัน้ตอนการวางแผน (planning)  ต า่กว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

ส่วนข ัน้ตอนการตรวจสอบ (monitoring)  การประเมิน (evaluating)   และภาพรวม พบว่า                

เมตาคอกนิชนัของนักเรียนหลงัเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระด ับ .05 นัน่คือ              

เมตาคอกนิชนัหลงัเรียนของนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ ในข ัน้ตอนการตรวจสอบ (monitoring) 

การประเมนิ (evaluating)  และภาพรวม สูงกว่าก่อนไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิ

 

2.2 ผลการเปรียบเทียบเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างกลุ่มทดลองและ          

กลุม่ควบคุม 

 

ตาราง 23  ผลการเปรยีบเทยีบเมตาคอกนิชนัของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ 

   ควบคุม  

 

ข ัน้ตอน 
กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคุม 

t p 
n X̅2 SD2 n X̅2 SD2 

การวางแผน (planning) 35 21.60 3.34 35 20.06 3.06 -2.01* .04 

การตรวจสอบ (monitoring) 35 24.14 2.91 35 22.60 3.43 -2.02* .04 

การประเมนิ (evaluating) 35 20.94 3.81 35 20.68 3.49 -2.02* .04 

ภาพรวม 35 66.69 6.75 35 63.34 4.97 2.89* .00 

 

*นยัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

จากตาราง 23 พบว่า ข ัน้ตอนการวางแผน (planning) นกัเรียนกลุ่มทดลอง คือ นกัเรียนที่ไดร้บั       

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรองหลงัเรียน  มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรยีนและค่าเบีย่งเบน

มาตรฐาน เป็น 21.60 และ 3.34 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุม คือ นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ ม ี   

เมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 20.06 และ 3.06 ตามล าดบั ข ัน้ตอนการตรวจสอบ 

(monitoring) นกัเรียนกลุ่มทดลอง มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 24.14 และ 2.91 

ตามล าดบั ส่วนกลุม่ควบคุม มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรยีนและค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็น 22.60 และ 3.43 ตามล าดบั 
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ข ัน้ตอนการประเมนิ (evaluating) นกัเรยีนกลุ่มทดลอง มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็น 

20.94 และ 3.81 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุม มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 20.68 

และ 3.49 ตามล าดบั และในภาพรวม นกัเรียนกลุ่มทดลอง มเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เป็น 66.69 และ 6.75 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุม มีเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็น 

63.34 และ 4.97 ตามล าดบั 

เมือ่เปรยีบเทยีบเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนกลุม่ทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารประเมนิแบบ

เจรจาต่อรอง ในข ัน้ตอนการวางแผน (planning) การตรวจสอบ (monitoring) การประเมนิ (evaluating)  และ

ภาพรวม มเีมตาคอกนิชนัสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั 

.05 

 

ตอนที่ 3 การสงัเกตและสมัภาษณ์พฤติกรรมการเรยีนรูข้องนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างกอ่นเรยีนและ

หลงัเรยีนของกลุ่มทดลอง 

ผูว้จิยัไดพ้ฒันาเมตาคอกนิชนัของนกัเรียน ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  โดยการน าเทคนิคการประเมินแบบ

เจรจาต่อรองมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น จากการสงัเกตและสมัภาษณพ์ฤติกรรมการเรียนรู ้

ของนกัเรยีนระหว่างก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของกลุม่ทดลอง ดงัตาราง 24 

 

ตาราง 24 การสงัเกตและสมัภาษณพ์ฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ระหว่างก่อนเรยีนและ 

   หลงัเรยีนของกลุม่ทดลอง 

 

สปัดาห ์ ข ัน้ตอน การจดัการเรยีนรู ้

1 1-6      คาบแรกนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

และนกัเรียนที่ไดก้ารจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการสอนแบบปกติ ในช ัว่โมงแรกจะมกีารท า

กิจกรรมเพื่อทบทวนความรูพ้ื้นฐาน โดยใหน้กัเรียนจดัเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ใน

รายวิชาวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม 1 เรื่องเซลลข์องสิ่งมีชีวิต หลงัจากการท ากิจกรรมเป็น    

การสอบก่อนเรยีนเพือ่วดัเมตาคอกนิชนัจากการท ากจิกรรม เน่ืองจากหากใหน้กัเรียนท า

ขอ้สอบวดัเมตาคอกนิชนัเลย นกัเรียนอาจไม่สามารถสะทอ้นถึงกระบวนการคิด ใน

ข ั้นตอนการวางแผน (planning)  การตรวจสอบ (monitoring)  การประเมิน 

(evaluating) ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

     กลุ่มทดลองจะมีการประเมนิแบบเจรจาต่อรองเพื่อโหวตประเด็นในการประเมิน

ชิ้นงานของผูเ้รียน พบว่าความสวยงาม เป็นคะแนนโหวตมากที่สุด รองลงมาคือ เรื่อง

ความถูกตอ้งของชิ้นงาน, การส่งงานตรงต่อเวลา, ความประหยดั และความแข็งแรง 

ตามล าดบั  
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

สปัดาห ์ ข ัน้ตอน การจดัการเรยีนรู ้

       และการก าหนดน า้หนักในการใหค้ะแนน คะแนนโหวตให ้ความสวยงาม 2   

คะแนน, ความถูกตอ้งของชิ้ นงาน 3 คะแนน, การส่งงานตรงต่อเวลา 1 คะแนน,      

ความประหยดั 2 คะแนน และความแขง็แรง 2 คะแนน ตามล าดบั และใหก้ าหนดหนา้ที่

รบัผดิชอบในแต่ละกลุม่ว่าตนเองรบัผดิชอบอะไรบา้ง 

     จากการสงัเกตและสมัภาษณ์นักเรียน พบว่านกัเรียนเขา้ใจถึงข ัน้ตอนการจดั        

การเรียนรูอ้ย่างรวดเร็ว เมือ่ใหร่้วมกนัภายในกลุ่มในเพื่อเลอืกประเด็นในการประเมนิ

ชิ้นงาน ก็สามารถบอกเหตุผล ชี้แจงไดว้่าท าไมถงึเลอืกประเด็นในการประเมนิดงักล่าว 

และสามารถอธิบายถึงเหตุผลไดอ้ย่างชดัเจนในเรื่อง เกณฑก์ารประเมินและน า้หนกั

คะแนนอย่างสมเหตสุมผล 

     ส่วนในคาบที่ 2-คาบที่ 13 เป็นช ัว่โมงการเรียนการสอนที่เนน้การจดัการเรียนรูโ้ดย

ใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง เป็นกลุ่มเดิมจากที่ไดแ้บ่งในตอนแรก เพื่อให ้

นกัเรียนพฒันาเมตาคอกนิชนั โดยใชเ้ทคนิคประเมินแบบเจรจาต่อรอง และกลุ่ม

ควบคุมจะเป็นการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกติ 

     จากการสงัเกตนกัเรียนในแต่ละคาบเรียน พบว่านกัเรียนกลุ่มที่สามารถด าเนิน

กิจกรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรองไดถู้กตอ้งและรวดเร็ว และมี

คะแนนชิ้นงานจากการท ากิจกรรมมากกว่ากลุ่มอื่น นกัเรียนกลุ่มนัน้จะสามารถอธิบาย

ถึงกระบวนการท างานของกลุ่มตนเองได ้มีการก าหนดหนา้ที่ตามความสามารถของ

สมาชิกภายในกลุ่มเป็นอย่างดี บอกปญัหาที่พบ และแนวทางการแกไ้ขปญัหาได ้และ

พบว่ากลุ่มที่มกีารวางแผนการท างานร่วมกนัก่อนด าเนินกิจกรรม กลุ่มนัน้จะมคีะแนน

ชิ้นงานมากกว่ากลุม่ทีด่  าเนินกจิกรรมก่อนแลว้วางแผนที่หลงั 

2-4 7      ช ัว่ โมงการเรียนการสอนกลุ่มทดลองมีการจ ัดการเรียนรู โ้ดยใช เ้ทค นิค               

การประเมินแบบเจรจาต่อรอง ส่วนกลุ่มควบคุมจะเป็นการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธี          

การสอนแบบปกติ และทุกคาบสุดทา้ยหลงัจากที่ด  าเนินกิจกรรมทุกอย่างเสร็จแลว้ของ

แต่ละสปัดาห ์ในข ัน้ตอนที่ 7 เริ่มต ัง้แต่สปัดาหท์ี่ 2-4 ครูจะแจกกระดาษเล็ก ๆ ให ้

นกัเรียนแต่ละกลุ่มแจง้ความคืบหนา้ของการท าชิ้นงาน การก ากบัหนา้ที่สมาชิกภายใน

กลุม่ ปญัหาและอปุสรรคและวธิกีารแกไ้ขปญัหา  

    จากการสมัภาษณ์นกัเรียน พบว่านกัเรียนแต่ละกลุ่มมกีารวางแผนการท างานอย่าง

เป็นระบบ โดยก าหนดหนา้ที่ในการด าเนินงานตามความสามารถของสมาชิกแต่ละคน 

และเมือ่สงัเกตพบว่านกัเรยีนคนทีท่  าหนา้ทีว่างแผนการท าชิ้นงานในแต่ละกลุม่สามารถ  
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

สปัดาห ์ ข ัน้ตอน การจดัการเรยีนรู ้

  อธบิายถงึกระบวนการด าเนินงาน บอกเหตผุลและข ัน้ตอนการด าเนินงานไดช้ดัเจนเป็น

ล  าดบัข ัน้ตอน สามารถวางแผนชิ้นงานไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ตรงตามเกณฑท์ีก่  าหนดไวใ้น

คาบแรก โดยมตีวัอย่างขอ้มลูจากการสมัภาษณ ์ดงัต่อไปน้ี   

 

      “กลุ่ม ก ในกลุ่มผม ผมท ำหนำ้ทีว่ำงแผน และท ำโมเดล ส่วนเพือ่นทีเ่หลือหำ

ขอ้มูล 2 คน เมือ่หำขอ้มูลเสร็จแลว้ทุกคนจะช่วยกนัท ำโมเดล” (นาย ก. 2559: 

สมัภาษณ)์ 
 

 

     “กลุ่ม ข ในกลุ่มเรำ 3 คนช่วยกนัหำขอ้มูล วำงแผนงำน 1 คน อีก 2 คนรอท ำ

โมเดล ซึง่ศึกษำจำกในหนงัสอื และมกีำรเขยีนอธบิำยทุกออรแ์กเนลลท์ุกตวั” 

 (นางสาว ก. 2559: สมัภาษณ)์ 
 

 

 

 

 

     “กลุม่ ค หนูท ำหนำ้ทีว่ำงแผนชิ้นงำนกบัเพือ่นอกี 2 คน จะท ำโมเดลโดยใชปู้นพลำ

สเตอร ์ใหเ้พือ่นผูช้ำย 2 คนหล่อปูน แลว้เมือ่หล่อเสร็จทุกคนช่วยกนัระบำยสี ” 

(นางสาว ข. 2559: สมัภาษณ)์ 

 

5 8      นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง และ

นกัเรียนที่ไดก้ารจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิีการสอนแบบปกติ น าชิ้นงานที่ไดร้บัมอบหมายมา

น าเสนอ ในกลุม่ทดลองจะมกีารเจรจาต่อรองเพือ่ประเมนิผลการด าเนินกจิกรรมส าหรบั

นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ซึ่งในกลุ่ม

ทดลองจะมแีนวทางด าเนินการต่อไปน้ี 

     ข ัน้ตอนที่ 8 การเจรจาต่อรองเพื่อประเมนิผลการด าเนินกิจกรรม ในข ัน้ตอนน้ีให ้

นกัเรียนบอกจุดเด่น จุดที่ควรปรบัปรุง และความถูกตอ้งตรงตามเกณฑท์ี่ไดจ้าก       

การประเมนิแบบเจรจาต่อรองในคาบแรก  

     จากการสมัภาษณ์นกัเรียน พบว่านกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค    

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง สามารถบอกจุดเด่น จุดที่ควรปรบัปรุง และความถูกตอ้ง

ตรงตามเกณฑท์ี่ไดจ้ากการประเมนิแบบเจรจาต่อรองในคาบแรก ของกลุ่มตนเองได ้

อย่างมีเหตุผล อีกท ัง้สามารถประเมินชิ้นงานของกลุ่มอื่นได ้เมื่อวิเคราะหค์ะแนน

ชิ้นงาน พบว่านกัเรยีนกลุม่ทีไ่ดค้ะแนนชิ้นงานสูง สมาชิกในกลุม่ไดร่้วมกนัวางแผน    
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

สปัดาห ์ ข ัน้ตอน การจดัการเรยีนรู ้

  การด าเนินชิ้นงาน ไม่ไดเ้กิดจากการวางแผนการด าเนินงานแค่คนเดียว และเมื่อ

นกัเรียนร่วมกนัวางแผนการด าเนินงาน ท าใหส้มาชิกในกลุ่มสามารถบอกข ัน้ตอน        

การด าเนินงานไดอ้ย่างเป็นล  าดบั อธบิายถงึปญัหาทีพ่บ และแนวทางการแกไ้ขปญัหาได ้

อย่างมถีูกตอ้ง และเมื่อน าคะแนนชิ้นงาน มาเปรียบเทียบกบัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียน

พบว่านกัเรยีนที่มคีะแนนชิ้นงานสูง จะมเีมตาคอกนิชนัหลงัเรยีนสูงดว้ย โดยมตีวัอย่าง

ขอ้มลูจากการสมัภาษณ ์ดงัต่อไปน้ี 

 

     “จุดเด่นของงำนคือ มคีวำมสวยงำม และใชว้สัดทุีไ่มเ่หมอืนกลุม่อืน่ เพรำะกลุม่เรำ

ไปหำขอ้มูลจำกเว็ปไซคต่์ำงประเทศ และใชปู้นพลำสเตอรท์ ำ ตอ้งมกีำรหล่อปูน และ

ตอ้งกำรระบำยสี ซึ่งตรงกบัเกณฑท์ีใ่หค้ะแนนคือเกณฑค์วำมแขง็แรง” (นางสาว ค. 

2559: สมัภาษณ)์  

 

     “ชิ้นงำนทีท่  ำมจีุดเด่น คือ ปฎบิตัชิิ้นงำนตรงตำมเกณฑท์ีต่กลงกนัไว ้เลอืกท ำเซลล ์

พชื สทีีใ่ชก้็เหมอืนทีไ่ปศึกษำขอ้มูล และวสัดุทีใ่ชค้ือโฟม ท ำใหม้นี ำ้หนกัเบำ” (นาย ข. 

2559: สมัภาษณ)์ 

 

 

จากตาราง 24 พบว่า จากการสงัเกตและสมัภาษณ์พฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนที่ไดร้บัการจดั             

การเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง พบว่านกัเรียนสามารถท าชิ้นงานไดต้รงกบัเกณฑท์ี่ไดจ้าก             

การเจรจาต่อรองในตอนตน้ สามารถอธิบายการวางแผน การตรวจสอบตนเอง การแกป้ญัหาทีพ่บระหว่างด าเนินกิจกรรม 

และการแกไ้ขปญัหาไดเ้ป็นอย่างดี อีกท ัง้ชิ้นงานยงัมคีวามคิดสรา้งสรรค ์และมรูีปแบบของชิ้นงานที่มคีวามหลากหลาย

กว่านกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ ตลอดจนสามารถอธิบายไดถ้ึงจุดเด่น จุดที่ควรปรบัปรุง และสามารถ

ประเมนิชิ้นงานของตนเองและกลุ่มอื่นได ้และเมือ่วเิคราะหจ์ากคะแนนชิ้นงานของนกัเรียนแต่ละกลุ่มพบว่านกัเรียนกลุ่ม

ที่มคีะแนนชิ้นงานสูงจะมเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนสูงดว้ย แสดงว่านกัเรียนที่ประสบความส าเร็จในการเรียนนัน้ตอ้งเป็น  

ผูท้ี่มคีวามตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัความของตนเอง โดยสามารถวางแผน จดัการ ควบคุม และประเมนิกระบวนการคิดของ

ตนเองได ้

 

 



บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

การวจิยัคร ัง้น้ี ผูว้จิยัใชรู้ปแบบการทดลองเป็นการวจิยักึ่งทดลอง ซึ่งด าเนินการทดลองโดยใชแ้บบ

แผนการวิจยัแบบกลุ่มควบคุมที่ไม่มีการสุ่มแต่มีการเก็บขอ้มูลก่อนและหลงัการทดลอง  (Nonrandomized 

control group pretest-posttest design) แบ่งเป็นกลุ่มทดลองที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิ

แบบเจรจาต่อรอง และกลุ่มควบคุมที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการสอนแบบปกติ ระยะเวลาในการวิจยั 5 

สปัดาห ์โดยมีผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการสอนเอง ในการพฒันาเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 โดย

ใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

ความมุ่งหมายของการวจิยั 

 ในการวจิยัคร ัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 

1. เพื่อเปรียบเทียบเมตาคอกนิชนั ของนักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงั              

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

2. เพื่อเปรียบเทยีบเมตาคอกนิชนั ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดย

ใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิกีารสอนแบบปกต ิ  

 

ขอบเขตของการวจิยั 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั 

ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร ัง้น้ี คือ นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  แผนการเรียนวทิยาศาสตร์

คณิตศาสตร ์ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนสงักดัส านกัเขตเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 11 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 66 โรงเรียน มปีระชากรท ัง้สิ้นจ านวน 

8,031 คน โดยสอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของสงักดัส านกัเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 11 ที่มเีป้าหมายใหผู้เ้รียนมทีกัษะการคิด มวีจิารณญาณ สามารถไตร่ตรอง วเิคราะห ์สงัเคราะห ์

รเิริ่มสรา้งสรรค ์แกป้ญัหาและกลา้ตดัสนิใจ  

 

การเลอืกตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยั 

การเลือกตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้ น้ี คือ นักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 แผนการเร ียน

วทิยาศาสตรค์ณิตศาสตร ์โรงเรียนศรียาภยั จงัหวดัชุมพร ภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2559 ซึง่ไดม้าจากการเลอืก

แบบเจาะจง จากนั้นผูว้ิจยัใชส้ถิติการทดสอบดว้ยค่าที ระหว่างกลุ่มตวัอย่างสองกลุ่มที่ เป็นอิสระต่อก ัน 

(Independent Sample t-test) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของเมตาคอกนิชนั พบว่านกัเรียนท ัง้สองหอ้งมี        
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เมตาคอกนิชนัไม่แตกต่างกนั และผูว้จิยัท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบัฉลาก

เพื่อจดักลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 1 หอ้งเรียน หอ้งเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองไดร้บั         

การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง จ านวน 35 คน และหอ้งเรียนที่เป็นกลุ่มควบคุม

ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิีการสอนแบบปกต ิจ านวน 35 คน รวม 70 คน 

 

เน้ือหาที่ใชใ้นการวจิยั 

 เน้ือหาที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้น้ี เป็นเน้ือหากลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 แผน 

การเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์ในรายวิชาวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม 1 เรื่องเซลลข์องสิ่งมีชีวิต โดยผูว้ิจยัได ้

เรยีงล  าดบัของเน้ือหาทีใ่ชใ้นการทดลองดงัน้ี 

 สปัดาหท์ี ่1 เรื่องเซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์และการศึกษาเซลลข์องสิง่มชีวีติดว้ยกลอ้งจลุทรรศนใ์ชแ้สง 

สปัดาหท์ี่ 2 เรื่องการค านวณหาอตัราก าลงัขยายของภาพดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์ ทฤษฎีเซลล ์และ

โครงสรา้งของเซลล ์(ส่วนทีห่่อหุม้เซลล)์  

สปัดาหท์ี ่3 เรื่องโครงสรา้งของเซลล ์(ไซโทพลาซมึ: เอนโดพลาสมกิเรตคูิลมั ไรโบโซม กอลจคิอม

เพลก็ซ ์แวคิวโอล ไมโทคอนเดรีย พลาสตดิ เซนทรโิอล และไซโทสเกเลตอน)  

สปัดาหท์ี ่4 เรื่องโครงสรา้งของเซลล ์(นิวเคลยีส) การสือ่สารระหว่างเซลล ์

สปัดาหท์ี ่5 เรื่องการเปลีย่นแปลงสภาพของเซลลแ์ละการชราภาพของเซลล ์

 

ระยะเวลาที่ใชใ้นการวจิยั 

ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจยั คือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559  โดยใชเ้วลา 15 คาบ คาบ

เรียนละ 50  นาที แบ่งเป็น 3 คาบเรียนต่อสปัดาห ์เป็นระยะเวลารวมท ัง้สิ้น 5 สปัดาห ์โดยมีผูว้ิจยัเป็น

ผูด้  าเนินการสอนเอง  

 

เครือ่งมือที่ใชใ้นการวจิยั 

 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัในคร ัง้น้ี แบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ เครื่องมอืที่ใชใ้นการด าเนินการทดลอง

และเครื่องมอืที่ใชใ้นการวดัและประเมนิผล ดงัน้ี 

 

1. เครื่องมอืที่ใชใ้นการด าเนินการทดลอง 

1.1 แผนการจดัการเรียนรูแ้บ่งออกเป็น แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ประยุกตใ์ช เ้ทคนิคการประเมนิ

แบบเจรจาต่อรอง รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม 1 มีจ  านวน 15 แผนการเรียนรู ้และแผนการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธ ี         

การสอนแบบปกต ิแต่ละวชิาจ านวน 15 แผนการเรยีนรู ้
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ผลการตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ประยุกตใ์ชเ้ทคนิค

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง เรื่องเซลลข์องสิ่งมชีีวิต โดยผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 3 คน 

ซึง่เป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสอนวชิาชวีวทิยา 1 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน  2 คน โดยคุณภาพ

ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือมีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 

ระดบั ซึ่งผลการประเมินเป็นระดบัดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้และปรบัปรุง ตามล าดบั โดยคะแนนของระดบั         

ความคิดเห็นของแผนการจดัการเรียนรูท้ี่ประยุกตใ์ชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง อยู่ในระดบัดีมาก มี

ค่าเฉลีย่ของในช่วง 4.33-5.00  

ผลการตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแผนการจดัการเรียนรูแ้บบปกติเรื่องเซลล์

ของสิ่งมีชีวิต โดยผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการสอนวิชา

ชีววิทยา 1 คน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน  2 คน โดยคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของ

คุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของเครื่องมือมีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดบั ซึ่งผลการประเมินเป็น

ระดบัดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้และปรบัปรุง ตามล าดบั โดยคะแนนของระดบัความคิดเห็น ของแผนการจดั           

การเรยีนรูท้ีป่ระยุกตใ์ชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง อยู่ในระดบัดีมาก มค่ีาเฉลีย่ของในช่วง 4.33-5.00  

 

2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวดัและประเมนิผล ไดแ้ก่  

2.1 แบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีน 

2.2 แบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน 

ผลการตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน 

โดยผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นจิตวิทยาการศึกษา 3 คน และการวดัผลการศึกษา จ านวน 2 คน โดยคุณภาพค่าดชันี

ความเที่ยงตรงตามเน้ือหาของเครื่องมอื (Content Validity Index: CVI) มค่ีาเท่ากบั 0.96 และปรบัปรุงทดลองใช ้

กบันกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มที่คลา้ยกลุ่มตวัอย่าง ค่าอ านาจจ าแนก (r) ต ัง้แต่ 0.20-0.59 มคีวามเชื่อม ัน่

สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.52 และความเชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง  เท่ากบั 0.64 และเมื่อน า

แบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน ไปใชจ้ริงกบักลุ่มทดลอง เพื่อหาคุณภาพของแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อน

เรียน ค่าอ านาจจ าแนก (r) ต ัง้แต่ 0.20-0.76 มีความเชื่อม ัน่สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.67 

และความเชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง เท่ากบั 0.72 

ผลการตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาของแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน โดย

ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นจิตวทิยาการศึกษา 3 คน และการวดัผลการศึกษา จ านวน 2 คน โดยคุณภาพค่าดชันีความ

เที่ยงตรงตามเน้ือหาของเครื่องมือ (Content Validity Index: CVI) มีค่าเท่ากบั 0.96 และปรบัปรุงทดลองใชก้บั

นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มที่คลา้ยกลุ่มตวัอย่าง ค่าอ านาจจ าแนก (r) ต ัง้แต่ 0.20-0.62 มีความเชื ่อม ัน่

สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.46 และความเชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง  เท่ากบั 0.59 และเมื่อน า

แบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียน ไปใชจ้ริงกบักลุ่มทดลอง เพื่อหาคุณภาพของแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงั
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เรียน ค่าอ านาจจ าแนก (r) ต ัง้แต่ 0.20-0.65 มีความเชื่อม ัน่สมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.63 

และความเชื่อม ัน่แบบแบ่งครึ่ง เท่ากบั 0.76 

 

วธิดี าเนินการวจิยัและการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

การรวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามข ัน้ตอนดงัน้ี 

1. ใหน้กัเรียนจดัเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ท ากิจกรรมเพื่อทบทวนความรูพ้ื้นฐาน จากนัน้เป็น         

การสอบก่อนเรียนเพื่อวดัเมตาคอกนิชนัจากการท ากิจกรรมดงักล่าว ทดสอบก่อนเรียนกบันกัเรียนกลุ่มตวัอย่างท ัง้

สองกลุม่ โดยใชแ้บบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีน 

2. ด าเนินกระบวนการจดัการเรียนรู ้โดยมผูีว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการสอนเอง ใชเ้วลาสอนเท่ากนักลุ่มละ 13 

คาบ และใชเ้วลาในการสอบก่อนและหลงัเรียน 2 คาบ รวมท ัง้สิ้น 15 คาบ โดยเริ่มท าการวิจยัในกลุ่มทดลองวนัที่ 28 

มถินุายน 2559 และกลุม่ควบคุมวนัที ่27 มถินุายน 2559  

3. เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจดัการเรียนรูแ้ลว้ จึงท าการทดสอบหลงัเรียนกบันกัเรียนท ัง้สองกลุ่ม โดยใช ้

แบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียน โดยสิ้นสุดการวจิยัในกลุ่มทดลองวนัที่ 27 กรกฎาคม 2559 และกลุ่มควบคุม

วนัที ่28 กรกฎาคม 2559 

4. น าผลคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัท ัง้สองชุดที่ไดม้าวิเคราะห ์โดยใชว้ิธี           

การทางสถติิเพือ่ทดสอบสมมตฐิานต่อไป 

 

การวเิคราะหข์อ้มูล 

 1. วิเคราะห์เปรียบเทียบเมตาคอกนิชนั ของนักเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงั           

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง โดยใชก้ารทดสอบค่าที ทดสอบระหว่างกลุม่ตวัอย่าง

สองกลุม่ทีเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for Dependent Samples) 

2. เพื่อเปรียบเทียบเมตาคอกนิชนั ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช ้

เทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง กบันกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการสอนแบบปกติ โดยใช ้            

การทดสอบค่าที ทดสอบระหว่างกลุม่ตวัอย่างสองกลุม่ที่ไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test for Independent Sample)  

 

สรุปผลการวจิยั 

1. นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนและหลงัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบ

เจรจาต่อรอง พบว่า นกัเรยีนมเีมตาคอกนิชนัหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

2. นกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

มีเมตาคอกนิชนัสูงกว่านกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวิธีการสอนแบบปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่

ระดบั .05 
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อภปิรายผลการวจิยั 

จากการวจิยัผูว้จิยัไดอ้ภปิรายผลการด าเนินการวจิยัตามจดุมุง่หมายดงัน้ี  

1. นักเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง ก่อนและหลงัม ี         

เมตาคอกนิชนัแตกต่างกนั อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สามารถอภปิรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 ผูว้จิยัไดพ้ฒันาเมตาคอกนิชนัของนกัเรียน ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4  โดยการน าเทคนิคการประเมนิแบบ

เจรจาต่อรองมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู ้ซึ่งผูว้จิยัไดพ้ฒันาจากแนวคิดของการประเมนิเจรจาต่อรองตาม

แนวคิดของ สมธิ (Breen; & Little John. 2000: 58 citing Smith. 1991 และจากแนวคิดการประเมินเจรจา

ต่อรองตามแนวคิดของลูกา้และแมค็เมฮอน (Luca; & McMahon. 2004: 3) โดยผูว้จิยัจึงไดน้ าจุดเด่นของแต่ละ

งานวจิยัมาดดัแปลงและพฒันาเป็นเทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรองส าหรบันกัเรียนของผูว้จิยัเอง ซึ่งรูปแบบ

ของการประเมินแบบเจรจาต่อรองที่ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึ้นมีข ัน้ตอนต่าง ๆ ท ัง้หมด 8 ข ัน้ตอน โดยท าการพฒันา        

เมตาคอกนิชนั 3 ข ัน้ตอน คือ การวางแผน การตรวจสอบ และการประเมนิผล เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการจดัการเรยีนรู ้

จะมีเมตาคอกนิชนัที่สูงขึ้น เน่ืองจากการประเมินแบบเจรจาต่อรอง ส่งผลต่อความสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนดว้ย

กนัเอง เน่ืองจากในกิจกรรมหรือการเรียนการสอนที่ตอ้งท างานร่วมกนัเป็นทีม จ า เป็นตอ้งมกีารเจรจาต่อรองเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรูร่้วมกนั เพื่อใชใ้นการก าหนดหนา้ที่ การวางแผนแนวทางการท างาน การออกแบบชิ้นงาน และ

การประเมนิผลชิ้นงาน ซึ่งถอืว่าการประเมนิแบบเจรจาต่อรองจะเป็นทกัษะพื้นฐานที่ส  าคญัท าใหก้ารท างานร่วมกนั

ท าใหเ้กดิความเชื่อมโยงในดา้นการพฒันาเมตาคอกนิชนัของผูเ้รยีน 

ดงัที่ลูกา้และแมค็เมฮอน (Luca; & McMahon. 2004: 3-11) ไดศึ้กษาการพฒันาเมตาคอกนิชนัโดยใช ้

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ทีเ่นน้การท างานร่วมกนัเป็นทมี กลุ่มตวัอย่างคือนกัศึกษาที่เรยีนวชิามลัตมิเีดีย โดย

ใหน้กัศึกษามสี่วนร่วมในการออกแบบตวัอย่างของชิ้นงานในการน าเสนอแบบออนไลนเ์ป็นทมี จ านวน 3-4 คน ซึ่ง

ภายในทีมนัน้ตอ้งมกีารเจรจาต่อรองร่วมกนัในการก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความคาดหวงัในคุณภาพของ

ชิ้นงาน และคุณภาพที่แทจ้ริงของชิ้นงาน ซึ่งในการก าหนดบทบาทหนา้ที่หรือการด าเนินชิ้นงานตอ้งเป็นไปตาม

สภาพจริง โดยพบว่าการประเมนิแบบเจรจาต่อรองช่วยในการส่งเสรมิและพฒันาการวางแผน การตรวจสอบ และ

การประเมินความเขา้ใจในเมตาคอกนิชนัของผูเ้รียน ซึ่งจากประเมินเมตาคอกนิชนัของนักศึกษายงัพบว่าม ี          

เมตาคอกนิชนัอยู่ในระดบัสูง  

นอกจากน้ียงัพบว่านกัเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง สามารถ

อธิบายการวางแผน การตรวจสอบ การแกไ้ขปญัหา ตลอดจนสามารถประเมนิชิ้นงานของตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

และเมื่อวิเคราะหเ์มตาคอกนิชนัของนกัเรียน พบว่านกัเรียนคนใดที่มีเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนสูง จะสามารถวางแผน          

การท างาน ตลอดจนสามารถตรวจสอบกระบวนการคิดของตนเอง บอกปญัหา แนวทางการการแกไ้ขปญัหา และประเมนิ

ชิ้นงานของตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้งและชดัเจน  

จากเหตุผลดงักล่าว ส่งผลใหเ้มตาคอกนิชนัของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู ้

โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง พบว่า เมตาคอคนิชนัของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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2. นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง มเีมตาคอกชนัสูงกว่า

นกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ โดยเมตาคอกนิชนัของนกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิค

การประเมินแบบเจรจาต่อรองสูงกว่านักเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่

ระดบั .05 สามารถอภปิรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

การประเมนิแบบเจรจาต่อรอง มเีป้าหมายเพือ่ใชป้ระเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ที่เนน้การมปีฏสิมัพนัธ์

ร่วมกนัผ่านกระบวนการสื่อสาร ซึ่งการประเมนิแบบเจรจาต่อรองจะเนน้ผูเ้รียนไดม้กีารเจรจาต่อรองร่วมกนั อาจ

เป็นระหว่างครูผูส้อนกบัผูเ้รียน หรือผูเ้รียนกบัผูเ้รียนเอง เพื่อหาแนวทางในการก าหนดหนา้ที่ วางแผนการท างาน 

ตรวจสอบตนเอง เพื่อสรา้งชิ้นงานขึ้นตามสภาพจริง เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เปิด

โอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงความสามารถทีแ่ทจ้ริงออกมา และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึแรงจูงใจและความตัง้ใจในการเรยีนรู ้

และสุดทา้ยผูเ้รยีนสามารถประเมนิชิ้นงานของตนเองได ้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของโมกาแดม (Moghadam. 2015: 

212-217) ไดศึ้กษาบทบาทของการประเมนิเจรจาต่อรองในเมตาคอกนิชนัดา้นการสรา้งยุทธวิธีดา้นการเขา้ใจใน   

การฟงั ของนกัเรียนที่เรียนภาษาองักฤษเป็นภาษาที่สอง (EFL) โดยงานวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงทดลอง มีกลุ่ม

ทดลองจ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 30 คน ท าการศึกษา 8 สปัดาห ์โดยก าหนดใหก้ลุ่มทดลองเป็น

กลุม่ทีม่กีารประเมนิเจรจาต่อรองในการสรา้งยุทธวธิใีนเมตาคอกนิชนัดา้นการเขา้ใจในการฟงั และกลุ่มควบคุมเป็น

กลุ่มที่มีการเรียนการสอนแบบปกติ โดยในกลุ่มทดลองนัน้ครูผูส้อนจะมีบทบาทในการสรา้งความตระหนกัรูใ้น     

การฟงัของนกัเรยีน โดยการใชค้ าถามเพื่อกระตุน้ความเขา้ใจของนกัเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจในสิง่ทีต่น

นัน้ไดฟ้งั และสามารถปฏิบตัิชิ้นงานตามความเขา้ใจจากการฟงัของตนเองไดอ้ย่างถูกตอ้ง นอกจากน้ียงัมกีารเนน้

กจิกรรมการระดมสมองเพือ่ใหน้กัเรียนเขา้ใจ สามารถตคีวามและอธบิายค าศพัทท์ี่ไดจ้ากการฟงัใหเ้ขา้ใจมากยิ่งขึ้น 

เมื่อท าการทดสอบหลงัเรียนดว้ยขอ้สอบวดัระดบัภาษาองักฤษ  (IELTS) พบว่ากลุ่มทดลองที่เป็นกลุ่มที่มี            

การประเมนิเจรจาต่อรองในการสรา้งยุทธวธิีในเมตาคอกนิชนัดา้นการเขา้ใจในการฟงัมคีะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม

ทีม่กีารเรยีนการสอนแบบปกติ 

นอกจากน้ียงัพบว่านักเรียนไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง ม ี         

ความเขา้ใจในกระบวนการคิดของตนเองมากกว่านกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ สามารถอธิบายถึง              

การวางแผนการท างาน การเรียงล  าดบัข ัน้ตอนการปฏิบตัิงาน เลือกวิธีการปฎิบตัิชิ้นงานไดอ้ย่างเหมาะสม และ

สามารถประเมนิความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายไดอ้ย่างถูกตอ้ง และยงัพบว่านกัเรียนที่มเีมตาคอกนิช ันสูงจะประสบ

ความส าเร็จดา้นการเรียน เน่ืองจากมคีวามตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัความของตนเอง โดยสามารถวางแผน จดัการ ควบคุม 

และประเมนิกระบวนการคิดของตนเองได ้

จากเหตุผลดงักล่าว ส่งผลใหเ้มตาคอกนิชนัของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรู ้

โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง สูงกว่านกัเรียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ อย่างมนียัส าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05  
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ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้   

 1. ผูส้อนสามารถน าการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้

ในสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์รวมท ัง้สาระการเรียนรูอ้ื่น  ๆ ไดต้ามความเหมาะสม ท ัง้น้ีเพราะการพฒันา                 

เมตาคอกนิชนัของนกัเรียน ในดา้นการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมนิ สามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัวชิา

หรอืกลุม่สาระอื่น ๆ ได ้โดยเฉพาะเน้ือหาสาระทีเ่นน้กระบวนการท าชิ้นงานเป็นกลุม่ 

 2. ผูส้อนที่จะจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคประเมนิแบบเจรจาต่อรอง ควรเตรียมความพรอ้มในบทบาท

ของตนเอง ตัง้แต่การออกแบบการจดัการเรียนรู ้และศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบักระบวนการสอนใหล้ะเอียดก่อน

สอน เพือ่จดัการเรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 3. การสรา้งบรรยากาศที่เหมาะสม ถือว่าเป็นสิ่งที่ส  าคญัมากในการช่วยสนบัสนุนทกัษะการสะทอ้น

ความคิดของนักเรียนใหเ้กิดการพ ัฒนา โดยผู ส้อนควรใหน้ัก เรียนแสดงการคิดพิจารณาในเรื่องที่มี                    

ความหลากหลาย มกีารถามตอบ การบรรยาย และมกีารตรวจสอบเกี่ยวกบัความรูส้กึของนกัเรยีน 

 4. ผู ส้อนสามารถน าการจ ัดการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคประเมินแบบเจรจาต่อรอง น าไปพ ัฒนา                 

เมตาคอกนิชนัของนกัเรียน ในดา้นอื่น ๆ เช่น ดา้นการตระหนกัรู ้(awareness) ความสามารถในการก ากบัตนเอง 

(self-regulation) เน่ืองจากนกัเรียนแต่ละคน มคีวามสามารถในแต่ละองคป์ระกอบของเมตาคอกนิชนัที่แตกต่าง

กนั ท ัง้น้ีตอ้งประยุกตใ์ชใ้หม้คีวามเหมาะสมกบัสถาณการณ ์และเน้ือหาวชิา 

 5. ระยะเวลาที่จดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคประเมนิแบบเจรจาต่อรองควรมคีวามเหมาะสม และควรเนน้

ย า้แจง้นกัเรียนอย่างชดัเจน เน่ืองจากส่งผลในการใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มมปีระเมินแบบเจรจาต่อรองร่วมกนัใน            

การวางแผน ตรวจสอบ และประเมนิชิ้นงานในกลุม่ของตนเอง 

 6. ในการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียนที่เป็นคาบเดี่ยว ท าใหร้ะยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม ไม่

เพยีงพอ อาจตอ้งมกีารปรบัรูปแบบของกจิกรรมใหม้คีวามกระชบั เพราะนกัเรยีนตอ้งใชเ้วลาในการด าเนินกจิกรรม

เพื่อวางแผน ตรวจสอบ และประเมนิชิ้นงานในแต่ละกลุ่มพอสมควร ท าใหน้กัเรียนตอ้งใชเ้วลานอกหอ้งเรียนใน

การท าชิ้นงานใหแ้ลว้เสรจ็ 

 7. การจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคประเมินแบบเจรจาต่อรอง เป็นการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันา                    

เมตาคอกนิชนัของนกัเรียน โดยสามารถประยุกตใ์ชก้บัการจดัการเรียนแบบอื่นๆ เพื่อพฒันากระบวนการคิด              

การตระหนกัรู ้การตรวจสอบความคิดของนกัเรยีน และการประเมนิตนเอง 

 

ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป  

 1. ควรเปรยีบเทยีบเมตาคอกนิชนั ที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

อาจน าไปเปรยีบเทยีบเมตาคอกนิชนัใชก้บัการจดัการเรียนรูด้ว้ยวธิีการสอนแบบอื่น ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูการวจิยัที่มี

ความหลายหลายและลุม่ลกึมากยิง่ขึ้น 

 2. ควรศึกษาวิจยั เกี่ยวกบัการพฒันาเมตาคอกนิชนัในองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น ดา้นการตระหนกัรู ้

(awareness) ความสามารถในการก ากบัตนเอง (self-regulation)  
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเครือ่งมือ 

รายนามผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืดา้นแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนั  

 

1. อาจารย ์ดร. มณฑริา จารุเพง็   อาจารย ์ภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศึกษา 

   คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 

 

2. อาจารย ์ดร. ครรชิต แสนอุบล   อาจารย ์ภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศึกษา 

   คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 

 

3. อาจารย ์ดร. นฤมล พระใหญ่   อาจารย ์ภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศึกษา 

   คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 

 

4. อาจารย ์ดร. วไิลลกัษณ ์ลงักา   อาจารย ์ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศึกษา 

   คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 

 

5. อาจารย ์ดร. พนิดา มารุ่งเรอืง   อาจารย ์ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศึกษา 

   คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครินทรวโิรฒ 
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนรู ้

 

1. อาจารย ์ดร. ณฐัจรยี ์ธรรมทศันานนท ์   ครูช านาญการ โรงเรยีนศรยีาภยั 

   ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นหลกัสูตรและการสอน 

 

2. อาจารย ์ดร. ชลธชิา ต ัง้อ ัน้   ขา้ราชการบ านาญ 

   โรงเรียนท่าขา้มวทิยา 

   ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นวชิาชวีวทิยา 

 

3. อาจารย ์ดร. อทุยัวรรณ พงศอ์ร่าม   ขา้ราชการบ านาญ 

                  โรงเรยีนศรยีาภยั 

  ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นหลกัสูตรและการสอน 
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คุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



136 

 

 

ตาราง 25 ค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีนของแบบประเมนิวนิิจฉยัจาก 

   ผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

ขอ้ที่ 
ความคิดเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม CVRi 

การ

พจิารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

ดา้นที ่1 การวางแผน (planning)  

1. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ดา้นที ่2 การตรวจสอบ (monitoring)  

1. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. 1 1 1 0 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

7. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ดา้นที ่3 การประเมนิ (evaluating)  

1. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3. 1 1 1 0 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

4. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 25  (ต่อ) 

 

ขอ้ที่ 
ความคิดเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม CVRi 

การ

พจิารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

5. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9. 1 1 1 0 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

10. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

 CVI เฉลีย่ 0.96  

 

หมายเหตุ 

ขอ้สอบทีผ่่านการคดัเลอืกมค่ีาความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม CVR ตัง้แต่ 0.6 ขึ้นไป โดย

ขอ้สอบทีเ่ลอืกไวม้ ี30 ขอ้ แลว้น าไปทดสอบกบันกัเรยีนจ านวน 35 คน เพือ่หาค่าอ านาจจ าแนก (r) ต่อไป 
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ตาราง 26 ค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียนของแบบประเมนิวนิิจฉยัจาก 

   ผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

ขอ้ที่ 
ความคิดเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม CVRi 

การ

พจิารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

ดา้นที ่1 การวางแผน (planning)  

1. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ดา้นที ่2 การตรวจสอบ (monitoring)  

1. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

3. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

5. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. 1 1 1 0 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

7. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

10. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

ดา้นที ่3 การประเมนิ (evaluatiog)  

1. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

2. 1 1 1 0 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

3. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

4. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

 

ขอ้ที่ 
ความคิดเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

รวม CVRi 

การ

พจิารณา คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

5. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

6. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

7. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

8. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

9. 1 1 1 0 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

10. 1 1 1 1 1 5 1.0 ใชไ้ด ้

  CVI เฉลีย่ 0.96  

 

หมายเหตุ 

ขอ้สอบทีผ่่านการคดัเลอืกมค่ีาความเทีย่งตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม CVR ตัง้แต่ 0.6 ขึ้นไป โดย

ขอ้สอบทีเ่ลอืกไวม้ ี30 ขอ้ แลว้น าไปทดสอบกบันกัเรยีนจ านวน 35 คน เพือ่หาค่าอ านาจจ าแนก (r) ต่อไป 
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ตาราง 27 ผลการวเิคราหค่์าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม ัน่ของแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีน  

   จ านวน 30 ขอ้ 

 

ขอ้ที่ 

คา่อ านาจ

จ าแนก 

 (กลุม่คลา้ย

กลุม่ตวัอย่าง) 

คา่ความเช่ือมัน่  

(กลุม่คลา้ยกลุม่ตวัอย่าง) 

การ

พจิารณา 

คา่อ านาจ

จ าแนก 

(กลุม่

ทดลอง) 

คา่ความเช่ือมัน่  

(กลุม่ทดลอง) 

สมัประสทิธิ์ 

แอลฟา 

ของครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะห ์

ความเชื่อม ัน่แบบ 

แบ่งครึ่ง 

(split – half 

method) 

สมัประสทิธิ์

แอลฟา 

ของครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะห ์

ความเชื่อม ัน่แบบ

แบ่งครึ่ง 

(split- half 

method) 

ดา้นที ่1 การวางแผน (planning) 

1. 0.28   คดัเลอืกไว ้ 0.45   

2. 0.23   คดัเลอืกไว ้ 0.48   

3. 0.49   คดัเลอืกไว ้ 0.76   

4. 0.32   คดัเลอืกไว ้ 0.67   

5. 0.27 ทัง้ฉบบั  

เท่ากบั 0.52 

ทัง้ฉบบั  

เท่ากบั 0.64 

คดัเลอืกไว ้ 0.37 ทัง้ฉบบั  

เท่ากบั 0.67 

ทัง้ฉบบั  

เท่ากบั 0.72 6. 0.32 คดัเลอืกไว ้ 0.38 

7. 0.24   คดัเลอืกไว ้ 0.34   

8. 0.33   คดัเลอืกไว ้ 0.24   

9. 0.20   คดัเลอืกไว ้ 0.20   

10. 0.23   คดัเลอืกไว ้ 0.21   

ดา้นที ่2 การตรวจสอบ (monitoring) 

1. 0.41   คดัเลอืกไว ้ 0.76   

2. 0.44   คดัเลอืกไว ้ 0.35   

3. 0.36   คดัเลอืกไว ้ 0.21   

4. 0.48   คดัเลอืกไว ้ 0.46   

5. 0.41   คดัเลอืกไว ้ 0.60   

6. 0.28 คดัเลอืกไว ้ 0.47 

7. 0.23   คดัเลอืกไว ้ 0.43   

8. 0.59   คดัเลอืกไว ้ 0.76   

9. 0.28   คดัเลอืกไว ้ 0.30   

10. 0.20   คดัเลอืกไว ้ 0.20   
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

ขอ้ที่ 

คา่อ านาจ

จ าแนก 

 (กลุม่คลา้ย

กลุม่ตวัอย่าง) 

คา่ความเช่ือมัน่  

(กลุม่คลา้ยกลุม่ตวัอย่าง) 

การ

พจิารณา 

คา่อ านาจ

จ าแนก 

(กลุม่

ทดลอง) 

คา่ความเช่ือมัน่  

(กลุม่ทดลอง) 

สมัประสทิธิ์ 

แอลฟา 

ของครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะห ์

ความเชื่อม ัน่แบบ 

แบ่งครึ่ง 

(split – half 

method) 

สมัประสทิธิ์

แอลฟา 

ของครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะห ์

ความเชื่อม ัน่แบบ

แบ่งครึ่ง 

(split- half 

method) 

ดา้นที ่3 การประเมนิ (evaluating) 

1. 0.40   คดัเลอืกไว ้ 0.28   

2. 0.34   คดัเลอืกไว ้ 0.38   

3. 0.35   คดัเลอืกไว ้ 0.46   

4. 0.25   คดัเลอืกไว ้ 0.42   

5. 0.22   คดัเลอืกไว ้ 0.29   

6. 0.40   คดัเลอืกไว ้ 0.33   

7. 0.34   คดัเลอืกไว ้ 0.41   

8. 0.35   คดัเลอืกไว ้ 0.20   

9. 0.25   คดัเลอืกไว ้ 0.45   

10. 0.22   คดัเลอืกไว ้ 0.47   
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ตาราง 28 ผลการวเิคราหค่์าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อม ัน่ของแบบทดสอบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน 

   จ านวน 30 ขอ้ 

 

ขอ้ที่ 

คา่อ านาจ

จ าแนก 

 (กลุม่คลา้ย

กลุม่ตวัอย่าง) 

คา่ความเช่ือมัน่  

(กลุม่คลา้ยกลุม่ตวัอย่าง) 

การ

พจิารณา 

คา่อ านาจ

จ าแนก 

(กลุม่

ทดลอง) 

คา่ความเช่ือมัน่  

(กลุม่ทดลอง) 

สมัประสทิธิ์ 

แอลฟา 

ของครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะห ์

ความเชื่อม ัน่แบบ 

แบ่งครึ่ง 

(split – half 

method) 

สมัประสทิธิ์

แอลฟา 

ของครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะห ์

ความเชื่อม ัน่แบบ

แบ่งครึ่ง 

(split- half 

method) 

ดา้นที ่1 การวางแผน (planning) 

1. 0.21   คดัเลอืกไว ้ 0.34   

2. 0.41   คดัเลอืกไว ้ 0.33   

3. 0.22   คดัเลอืกไว ้ 0.52   

4. 0.62   คดัเลอืกไว ้ 0.65   

5. 0.39 ทัง้ฉบบั  

เท่ากบั 0.46 

ทัง้ฉบบั  

เท่ากบั 0.59 

คดัเลอืกไว ้ 0.28 ทัง้ฉบบั  

เท่ากบั 0.63 

ทัง้ฉบบั  

เท่ากบั 0.76 6. 0.21 คดัเลอืกไว ้ 0.20 

7. 0.28   คดัเลอืกไว ้ 0.53   

8. 0.29   คดัเลอืกไว ้ 0.58   

9. 0.23   คดัเลอืกไว ้ 0.28   

10. 0.20   คดัเลอืกไว ้ 0.21   

ดา้นที ่2 การตรวจสอบ (monitoring) 

1. 0.20   คดัเลอืกไว ้ 0.20   

2. 0.24   คดัเลอืกไว ้ 0.35   

3. 0.36   คดัเลอืกไว ้ 0.27   

4. 0.22   คดัเลอืกไว ้ 0.21   

5. 0.56   คดัเลอืกไว ้ 0.55   

6. 0.35 คดัเลอืกไว ้ 0.31 

7. 0.20   คดัเลอืกไว ้ 0.37   

8. 0.26   คดัเลอืกไว ้ 0.29   

9. 0.23   คดัเลอืกไว ้ 0.33   

10. 0.50   คดัเลอืกไว ้ 0.34   
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 

ขอ้ที่ 

คา่อ านาจ

จ าแนก 

 (กลุม่คลา้ย

กลุม่ตวัอย่าง) 

คา่ความเช่ือมัน่  

(กลุม่คลา้ยกลุม่ตวัอย่าง) 

การ

พจิารณา 

คา่อ านาจ

จ าแนก 

(กลุม่

ทดลอง) 

คา่ความเช่ือมัน่  

(กลุม่ทดลอง) 

สมัประสทิธิ์ 

แอลฟา 

ของครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะห ์

ความเชื่อม ัน่แบบ 

แบ่งครึ่ง 

(split – half 

method) 

สมัประสทิธิ์

แอลฟา 

ของครอนบาค 

( -Coefficient) 

การวเิคราะห ์

ความเชื่อม ัน่แบบ

แบ่งครึ่ง 

(split- half 

method) 

ดา้นที ่3 การประเมนิ (evaluating) 

1. 0.29   คดัเลอืกไว ้ 0.22   

2. 0.48   คดัเลอืกไว ้ 0.20   

3. 0.58   คดัเลอืกไว ้ 0.65   

4. 0.21   คดัเลอืกไว ้ 0.33   

5. 0.21   คดัเลอืกไว ้ 0.58   

6. 0.36   คดัเลอืกไว ้ 0.35   

7. 0.49   คดัเลอืกไว ้ 0.42   

8. 0.32   คดัเลอืกไว ้ 0.36   

9. 0.26   คดัเลอืกไว ้ 0.22   

10. 0.20   คดัเลอืกไว ้ 0.58   
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ตาราง 29  ผลการประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ของกลุม่ทดลองทีไ่ดร้บั 

   การจดัการเรียนรูโ้ดยใชก้ารประเมนิแบบเจรจาต่อรอง  

 

รายการประเมนิ 

ระดบัความคิดเหน็

ของผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

 

X̅ 

 

SD 
การ

พจิารณา 
1 2 3 

1. ผลการเรยีนรู ้       

   1.1 ผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   1.2 ผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   1.3 ผลการเรยีนรูส้ามารถวดัผลเชงิพฤติกรรมได ้ 4 5 4 4.33 0.57 ดมีาก 

2. สาระส าคญั       

   2.1 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   2.2 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู ้ 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

3 กระบวนการจดัการเรียนรู ้       

   3.1 กระบวนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   3.2 กระบวนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั 

ผลการเรยีนรู ้

5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   3.3 กระบวนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัการพฒันา 

เมตาคอกนิชนั โดยใชก้ารประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   3.4 กระบวนการจดัการเรยีนรูน่้าสนใจ 4 5 4 4.33 0.57 ดมีาก 

   3.5 กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 4 5 5 4.66 0.57 ดมีาก 

4. การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้       

   4.1 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั

เน้ือหา 

5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   4.2 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั        

ผลการเรยีนรู ้

5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   4.3 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั      

การพฒันาเมตาคอกนิชนั โดยใชก้ารประเมนิแบบเจรจา

ต่อรอง 

5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

5. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยรวม       

   5.1 การใชภ้าษาถกูตอ้งตามวชิา 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   5.2 การใชค้ า ภาษาทีเ่ขา้ใจงา่ย กะทดัรดั 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 
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ตาราง 29  (ต่อ) 

 

รายการประเมนิ 

ระดบัความคิดเหน็

ของผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

 

X̅ 

 

SD 
การ

พจิารณา 
1 2 3 

   5.3 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการสอนเหมาะสมกบักจิกรรม 4 4 4 4.00 0.00 ด ี

   5.4 กระบวนการจดัการเรยีนรู ้สือ่การเรยีนรู ้การวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 

5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

ค่าเฉลี่ย 4.84 ดมีาก 
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ตาราง 30  ผลการประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้ของนกัเรียนช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 ของกลุม่ทดลองทีไ่ดร้บั 

   การจดัการเรียนรูแ้บบปกต ิ 

 

รายการประเมนิ 

ระดบัความคิดเหน็

ของผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

 

X̅ 

 

SD 
การ

พจิารณา 
1 2 3 

1. ผลการเรยีนรู ้       

   1.1 ผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   1.2 ผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   1.3 ผลการเรยีนรูส้ามารถวดัผลเชงิพฤติกรรมได ้ 5 4 5 4.66 0.57 ดมีาก 

2. สาระส าคญั       

   2.1 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   2.2 สาระส าคญัสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู ้ 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

3 กระบวนการจดัการเรียนรู ้       

   3.1 กระบวนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   3.2 กระบวนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั               

ผลการเรยีนรู ้

4 5 5 5.00 0.57 ดมีาก 

   3.3 กระบวนการจดัการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบักจิกรรม 5 5 4 4.66 0.57 ดมีาก 

   3.4 กระบวนการจดัการเรยีนรูน่้าสนใจ 5 4 4 4.33 0.57 ดมีาก 

   3.5 กระบวนการจดัการเรยีนรูเ้หมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

4. การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้       

   4.1 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั

เน้ือหา 

5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   4.2 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั        

ผลการเรยีนรู ้

5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   4.3 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบั

กจิกรรม 

5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

5. แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยรวม 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   5.1 การใชภ้าษาถกูตอ้งตามวชิา 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 

   5.2 การใชค้ า ภาษาทีเ่ขา้ใจงา่ย กะทดัรดั 5 4 5 4.66 0.57 ดมีาก 

   5.3 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการสอนเหมาะสมกบักจิกรรม 5 5 5 5.00 0.00 ดมีาก 
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ตาราง 30  (ต่อ) 

 

รายการประเมนิ 

ระดบัความคิดเหน็

ของผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 

 

X̅ 

 

SD 
การ

พจิารณา 
1 2 3 

   5.4 กระบวนการจดัการเรยีนรู ้สือ่การเรยีนรู ้การวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 

5 4 5 4.66 0.57 ดมีาก 

ค่าเฉลี่ย 4.88 ดมีาก 
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ภาคผนวก ค 

ขอ้มลูที่ใชใ้นการวจิยั 
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ตาราง 31 คะแนนแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ของกลุม่ทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดย  

   ใชก้ารประเมนิแบบเจรจาต่อรอง และ กลุม่ควบคุมที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูแ้บบปกติ 

 

เลขที่ 
กลุม่ทดลอง 

เลขที่ 
กลุม่ควบคุม 

ก่อนเรยีน หลงัเรียน D D2 ก่อนเรยีน หลงัเรียน D D2 

1. 53 59 6 36 1. 57 58 1 1 

2. 69 71 2 4 2. 59 61 2 4 

3. 60 66 6 36 3. 61 70 9 81 

4. 59 66 7 49 4. 63 64 1 1 

5. 65 69 4 16 5. 52 62 10 100 

6. 41 46 5 25 6. 66 69 3 9 

7. 61 69 8 64 7. 60 64 4 16 

8. 60 71 11 121 8. 58 66 8 64 

9. 69 72 3 9 9. 60 65 5 25 

10. 62 70 8 64 10. 51 55 4 16 

11. 57 62 5 25 11. 51 54 3 9 

12. 62 68 6 36 12. 59 68 9 81 

13. 47 62 15 225 13. 58 60 2 4 

14. 69 69 0 0 14. 58 73 15 225 

15. 52 61 9 81 15. 58 61 3 9 

16. 64 72 8 64 16. 56 62 6 36 

17. 63 72 9 81 17. 59 62 3 9 

18. 58 75 17 289 18. 65 65 0 0 

19. 72 73 1 1 19. 56 61 5 25 

20. 46 57 11 121 20. 69 71 2 4 

21. 62 70 8 64 21. 58 56 -2 4 

22. 55 75 20 400 22. 61 56 -5 25 

23. 60 62 2 4 23. 69 61 -8 64 

24. 65 73 8 64 24. 60 57 -3 9 

25. 69 70 1 1 25. 52 65 13 169 

27. 67 69 2 4 27. 71 64 -7 49 

28. 63 69 6 36 28. 68 67 -1 1 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

 

เลขที่ 
กลุม่ทดลอง 

เลขที่ 
กลุม่ควบคุม 

ก่อนเรยีน หลงัเรียน D D2 ก่อนเรยีน หลงัเรียน D D2 

29. 65 69 4 16 29. 64 66 2 4 

30. 56 56 0 0 30. 59 57 -2 4 

31. 41 54 13 169 31. 56 71 15 225 

32. 65 70 5 25 32. 58 61 3 9 

33. 60 64 4 16 33. 57 62 5 25 

34. 59 61 2 4 34. 66 70 4 16 

35. 62 68 6 36 35. 63 64 1 1 

รวม 2,101 2,334 233 54,289 รวม 2,106 2,217 111 12,321 

X̅ 60.03 66.69 6.65 44.32 X̅ 60.17 63.34 3.17 10.06 

SD 7.54 6.75 4.71 22.23 SD 5.22 4.98 5.35 28.62 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ 

1. ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชเ้ทคนิคการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

2. ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกติ 

3. แบบประเมนิความมสี่วนร่วมในการเจรจาต่อรอง 

4. แบบประเมนิผลงาน 

5. แบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน 

6. แบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรียน 

7. ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรยีน 

8. ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน 

9. กจิกรรมทบทวนความรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง เรื่อง เซลลข์องสิง่มีชีวิต ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 

 

ชัว่โมงที่ 
มาตรฐาน/จุดประสงค์

การเรยีนรู ้
สาระการเรยีนรู ้ แนวทางในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

ช ัว่โมงที ่ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ว 1.1  

เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของ

สิง่มชีวีติ ความสมัพนัธ์

ของโครงสรา้งหนา้ทีข่อง

ระบบต่าง ๆ ของ

สิง่มชีวีติที่ท  างาน

สมัพนัธ ์มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรู ้

สือ่สารสิง่ทีเ่รียนรูแ้ละน า

ความรูไ้ปใชใ้น 

การด ารงชวีติของตนเอง 

  

เซลล ์(Cell) เป็นโครงสรา้งและ

หน่วยท างานของทกุชวีติใน

สิง่มชีวีติ เซลลม์ที ัง้แบบเซลล์

เดยีว และแบบหลายเซลล ์

Mathias Schleiden และ 

Theodor Schwann ไดเ้สนอ

ทฤษฎเีซลลค์ือ สิง่มชีวีติ

ท ัง้หลายประกอบดว้ยเซลล ์              

และเซลลค์ือหน่วยพื้นฐานของ

สิง่มชีวีติ ซึง่เซลลแ์บง่ออกเป็น  

2 ประเภท คือ เซลลโ์พรคาริโอต 

(Prokaryote cell) และเซลล ์           

ยูคารโิอต (Eukaryote cell) 

 

เรื่องเซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์

1) ครูแบง่นกัเรยีนออกเป็นกลุ่ม กลุม่ละ 4-5 คน ตามคาบแรก 

ขัน้ตอนที่ 1 เรื่องการแจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้และเป้าหมายในการเรยีนรู ้

2) ครูท าความเขา้ใจกบันกัเรยีนในเรื่องของจดุประสงคก์ารเรียนรูใ้นเรื่อง

เซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์ทีน่กัเรยีนจะตอ้งเขา้ใจ และเกดิการยอมรบั

ร่วมกนั 

3) ครูน าเขา้สู่บทเรยีน โดยใชก้ารสนทนาถาม-ตอบ กบันกัเรียนในประเดน็

โครงสรา้งของตน้ไม ้เพือ่น าไปสู่หน่วยพื้นฐานทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไมแ้ละนัน้ก็

คือ เซลล ์(โดยใชต้น้ไมจ้ริงจ ำนวน 1 กระถำงประกอบ) 

    - นกัเรยีนคิดว่าตน้ไมท้ ัง้ตน้น้ีอยู่ในล าดบัใดของการจดัล  าดบัโครงสรา้ง

ของสิง่มชีวีติ (ล  ำดบัโครงสรำ้งในล  ำดบั ร่ำงกำย) 

    - ถา้พจิารณาส่วนย่อย เช่น ใบของตน้ไม ้ใบไมด้งักล่าวจะอยู่ในล าดบั

โครงสรา้งใด (ล  ำดบัโครงสรำ้ง อวยัวะ) 

    - ถา้พจิารณาส่วนย่อยของใบไมซ้ึง่อยู่ในล าดบัอวยัวะ เลก็ลงไปอกีล  าดบั

หน่ึงคือล  าดบัโครงสรา้งใด (ล  ำดบัโครงสรำ้ง เน้ือเยือ่) 

- ใบกจิกรรม 

- แบบสงัเกตการเขา้

ร่วมกจิกรรม 

การเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน 

- แบบบนัทกึผล 

การปฏบิตังิานหรอื

กจิกรรมกลุม่ 

- แบบประเมนิผล

งาน 
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ชัว่โมงที่ 
มาตรฐาน/จุดประสงค์

การเรยีนรู ้
สาระการเรยีนรู ้ แนวทางในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

1) บอกความหมายของ

เซลลไ์ด ้

2) อธบิายเกี่ยวกบั

ทฤษฏเีซลลไ์ด ้

3) บอกความเหมอืนและ

ความแตกต่างระหว่าง

เซลลโ์พรคารโิอตและ 

ยูคารโิอตได ้

 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์

1. ซือ่สตัยสุ์จริต 

2. มวีนิยั 

3. ใฝ่เรยีนรู ้

4. มุง่ม ัน่การท างาน 

5. มจีติสาธารณะ 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

1. ความสามารถใน 

การสือ่สาร 

2. ความสามารถใน 

การคิด 

3. ความสามารถใน 

การแกป้ญัหา 

4. ความสามารถใน 

การใชท้กัษะชวีติ 

5. ความสามารถใน 

การใชเ้ทคโนโลย ี

    - ถา้แบง่เน้ือเยือ่ใหเ้ป็นหน่วยย่อยๆลงไปอกีเน้ือเยือ่ดงักลา่วจะ

ประกอบดว้ยล  าดบัโครงสรา้งย่อย ๆ คืออะไร (เซลล)์ 

    - ถา้แบง่เน้ือเยือ่ใหเ้ป็นหน่วยย่อยๆลงไปอกีเน้ือเยือ่ดงักลา่วจะ

ประกอบดว้ยล  าดบัโครงสรา้งย่อย ๆ คืออะไร (เซลล)์ 

    - แสดงว่าเซลลเ์ป็นหน่วยทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไมต้น้น้ีใช่หรอืไม่ (ใช่) 

4) ครูอธบิายเรื่องความหมายของเซลล ์พรอ้มท ัง้ถามดงัน้ี 

    - นกัเรยีนทราบหรอืไมว่่าคนมเีซลลอ์ยู่ประมาณเท่าไร (100 ลำ้น ๆเซลล)์ 

    - หากนกัเรียนตอ้งการศึกษาในโครงสรา้งของเซลล ์และแบคทเีรียตอ้งใช ้

อปุกรณใ์ดในการดู (กลอ้งจุลทรรศน ์แบบใชแ้สง) 

5) ครูอธบิายเรื่องประเภทของเซลลว์่าม ี2 ประเภท คือ Prokaryotic cell 

และ Eukaryotic cell 

ขัน้ตอนที่ 2 เรื่องการก าหนดในเรื่องการประเมินช้ินงานของผูเ้รยีน 

6) ครูใหน้กัแต่ละกลุม่วาดภาพเซลลค์ือ Prokaryotic cell และ Eukaryotic 

cell พรอ้มบอกความแตกต่างและยกตวัอย่างประกอบใหเ้วลาในการท างาน

กลุม่ 15 นาท ี  
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ชัว่โมงที่ 
มาตรฐาน/จุดประสงค์

การเรยีนรู ้
สาระการเรยีนรู ้ แนวทางในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ขั้นตอนที่ 3 เรื่องการร่วมกนัโหวตประเด็นในการประเมินช้ินงานของ

ผูเ้รยีน และขัน้ตอนที่ 4  เรื่องการก าหนดน ้ าหนักในการใหค้ะแนนประเด็น

ต่างๆที่ใชใ้นการประเมินช้ินงาน  

7) ก่อนท าชิ้นงานครูจะแจกกระดาษเล็ก ๆ เพื่อใหน้กัเรียนร่วมกนัโหวต

เกณฑ ์3 ประเด็นและน า้หนกัในการใหค้ะแนนชิ้นงาน โดยมคีะแนนเต็ม 5 

คะแนน 

ขัน้ตอนที่ 5 การเจรจาต่อรองเพือ่ก าหนดหนา้ที่ในการด าเนินกจิกรรม 

ขัน้ตอนที่ 6 การเจรจาต่อรองเพือ่วางแผนการด าเนินกจิกรรม และ   

ขัน้ตอนที่ 7 การเจรจาต่อรองเพือ่ตรวจสอบการด าเนินกจิกรรม  

8) ในข ัน้ตอนน้ีครูจะแจกกระดาษเลก็ ๆ ใหน้กัเรยีนบนัทกึระหว่างด าเนิน

กจิกรรม โดยใหน้กัเรียนตอ้งเจรจาต่อรองร่วมกนัภายในกลุม่ ประเดน็

ดงัต่อไปน้ี 

    - การก าหนดหนา้ทีร่บัผดิชอบในแต่ละกลุ่มว่าตนเองรบัผดิชอบอะไรบา้ง 

    - การก ากบัหนา้ทีข่องสมาชิกในกลุ่มใหเ้ป็นไปตามข ัน้ตอน 

    - ปญัหาและขอ้ผดิพลาดจากการท าชิ้นงาน  

    - วธิทีีใ่ชใ้นการแกป้ญัหาและขอ้ผดิพลาดจากการท าชิ้นงาน 
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ชัว่โมงที่ 
มาตรฐาน/จุดประสงค์

การเรยีนรู ้
สาระการเรยีนรู ้ แนวทางในการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  โดยนกัเรยีนตอ้งเจรจาต่อรองร่วมกนัภายในกลุม่ เพือ่วางแผนการท างานให ้

แลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่  าหนด ก าหนดแนวทางใน การหาค าตอบ ใหม้ ี

ความถกูตอ้งตรงกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ โดยก่อนลงมอืท าชิ้นงานนัน้

ครูผูส้อนควรมกีารเนน้ย า้ใหน้กัเรยีนทราบถงึการท างานกลุม่ ว่าทกุคนในทมี

ตอ้งแสดงความคิดเหน็เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจในแนวทางเดยีวกนั เมือ่ท  า

ชิ้นงานเสรจ็สิ้นแลว้ ใหร่้วมกนัพจิารณาเลอืกตวัแทนในการน าเสนอหนา้ช ัน้

เรยีน 

9) ตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน 

ขัน้ตอนที่ 8 การเจรจาต่อรองเพือ่ประเมินผลการด าเนินกจิกรรม  

10) ในข ัน้ตอนน้ีใหน้กัเรยีนประเมนิผลของชิ้นงาน ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี 

    - จดุเด่นของชิ้นงาน 

    - จดุทีค่วรปรบัปรุง  

    - ความถกูตอ้งตรงตามเกณฑท์ีไ่ดจ้ากการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 
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ตวัอย่างแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิเรื่อง เซลลข์องสิง่มีชีวติ ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 

 

ชัว่โมงที่ 
มาตรฐาน/จุดประสงค์

การเรยีนรู ้
สาระการเรยีนรู ้ แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิีการสอนแบบปกติ 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

ช ัว่โมงที ่ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ ว 1.1  

เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของ

สิง่มชีวีติ ความสมัพนัธ์

ของโครงสรา้งหนา้ทีข่อง

ระบบต่าง ๆ ของ

สิง่มชีวีติที่ท  างาน

สมัพนัธ ์มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรู ้

สือ่สารสิง่ทีเ่รียนรูแ้ละน า

ความรูไ้ปใชใ้น 

การด ารงชวีติของตนเอง 

 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้

1) บอกความหมายของ

เซลลไ์ด ้

2) อธบิายเกี่ยวกบั

ทฤษฏเีซลลไ์ด ้

เซลล ์(Cell) เป็นโครงสรา้งและ

หน่วยท างานของทกุชวีติใน

สิง่มชีวีติ เซลลม์ที ัง้แบบเซลล์

เดยีว และแบบหลายเซลล ์

Mathias Schleiden และ 

Theodor Schwann ไดเ้สนอ

ทฤษฎเีซลลค์ือ สิง่มชีวีติ

ท ัง้หลายประกอบดว้ยเซลล ์              

และเซลลค์ือหน่วยพื้นฐานของ

สิง่มชีวีติ ซึง่เซลลแ์บง่ออกเป็น  

2 ประเภท คือ เซลลโ์พรคาริโอต 

(Prokaryote cell) และเซลล ์           

ยูคารโิอต (Eukaryote cell) 

 

เรื่องเซลลแ์ละทฤษฎขีองเซลล ์

ขัน้น า 

ครูน าเขา้สู่บทเรยีน โดยใชก้ารสนทนาถาม-ตอบ กบันกัเรยีนในประเดน็

โครงสรา้งของตน้ไม ้เพือ่น าไปสู่หน่วยพื้นฐานทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไมแ้ละนัน้ก็

คือ เซลล ์(โดยใชต้น้ไมจ้ริงจ ำนวน 1 กระถำงประกอบ) 

    - นกัเรยีนคิดว่าตน้ไมท้ ัง้ตน้น้ีอยู่ในล าดบัใดของการจดัล  าดบัโครงสรา้ง

ของสิง่มชีวีติ (ล  ำดบัโครงสรำ้งในล  ำดบั ร่ำงกำย) 

    - ถา้พจิารณาส่วนย่อย เช่น ใบของตน้ไม ้ใบไมด้งักล่าวจะอยู่ในล าดบั

โครงสรา้งใด (ล  ำดบัโครงสรำ้ง อวยัวะ) 

    - ถา้พจิารณาส่วนย่อยของใบไมซ้ึ่งอยู่ในล าดบัอวยัวะ เลก็ลงไปอกีล  าดบั

หน่ึงคือล  าดบัโครงสรา้งใด (ล  ำดบัโครงสรำ้ง เน้ือเยือ่) 

    - ถา้แบง่เน้ือเยือ่ใหเ้ป็นหน่วยย่อยๆลงไปอกีเน้ือเยือ่ดงักลา่วจะ

ประกอบดว้ยล  าดบัโครงสรา้งย่อย ๆ คืออะไร (เซลล)์ 

    - แสดงว่าเซลลเ์ป็นหน่วยทีเ่ลก็ที่สุดของตน้ไม ้

- ใบกจิกรรม 

- แบบสงัเกตการเขา้

ร่วมกจิกรรม 

การเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน 
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ชัว่โมงที่ 
มาตรฐาน/จุดประสงค์

การเรยีนรู ้
สาระการเรยีนรู ้ แผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิีการสอนแบบปกติ 

เครื่องมือวดัและ

ประเมินผล 

 3) บอกความเหมอืนและ

ความแตกต่างระหว่าง

เซลลโ์พรคารโิอตและ 

ยูคารโิอตได ้

 

คุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์

1. ซือ่สตัยสุ์จริต 

2. มวีนิยั 

3. ใฝ่เรยีนรู ้

4. มุง่ม ัน่การท างาน 

5. มจีติสาธารณะ 

 

 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 

1. ความสามารถในการสือ่สาร 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแกป้ญัหา 

4. ความสามารถใน 

การใชท้กัษะชวีติ 

5. ความสามารถในการใช ้

เทคโนโลย ี

ขัน้สอน 

3) ครูอธบิายเรื่องความหมายของเซลล ์พรอ้มท ัง้ถามดงัน้ี 

     - นกัเรียนทราบหรือไม่ว่าคนมเีซลลอ์ยู่ประมาณเท่าไร (100 ลำ้นลำ้นๆ

เซลล)์ 

     - หากนกัเรียนตอ้งการศึกษาในโครงสรา้งของเซลล ์และแบคทเีรียตอ้ง

ใชอ้ปุกรณใ์ดในการดู (กลอ้งจุลทรรศน ์แบบใชแ้สง) 

4) ครูอธิบายเรื่องประเภทของเซลลว์่ามี 2 ประเภท คือ Prokaryotic cell 

และ Eukaryotic cell 

 

ขัน้สรุป 

5) ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความแตกต่างของ Prokaryotic cell และ 

Eukaryotic cell และยกตวัอย่างประกอบ โดยใชใ้บกจิกรรม 

 

 

 

 

     157 



                                                                                                                158 

 

 

แบบประเมินการมีสว่นรว่มในการเจรจาต่อรอง 

รายช่ือสมาชิก  

 1………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 2………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 3………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 4………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 5………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 

รายการประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 

1. การร่วมกนัวางแผนการท างาน 

2. การตรวจสอบการด าเนินกจิกรรม 

3. การประเมนิและปรบัปรุงชิ้นงาน 

   

รวม  

 

ระดบัคุณภาพของช้ินงาน 

   ด ี     พอใช ้    ปรบัปรุง 

ขอ้เสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                          

      ลงชื่อ ผูป้ระเมนิ.................................................................. 

                                                   วนัที.่.................เดอืน...................................พ.ศ. ...................... 

 

เกณฑก์ารจดักระดบัคุณภาพ 

3  หมายถงึ   ด ี  ไดค้ะแนนรวม     7-9 

2  หมายถงึ   พอใช ้   ไดค้ะแนนรวม     4-6 

1  หมายถงึ   ปรบัปรุง   ไดค้ะแนนรวม     1-3 
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เกณฑก์ารประเมินการมีสว่นรว่มในการเจรจาต่อรอง 

รายการประเมิน 
ระดบัคุณภาพ เกณฑก์ารพจิารณา 

การร่วมกนัวางแผนการท างาน 

 

 

 

 

 

 

3 

 

2 

 

 

1 

-ร่วมมอืวางแผนการท างาน เลอืกและเรยีงล  าดบัการปฏบิตัิ

ชิ้นงานไดส้มบูรณถ์ูกตอ้ง  

-ร่วมมอืวางแผนการท างานบา้ง เลอืกและเรยีงล  าดบั          

การปฏบิตัชิิ้นงานส่วนมากถูกตอ้ง แต่ยงัมคีวามผดิพลาด

อยู่เลก็นอ้ย 

-ร่วมมอืวางแผนการท างานนอ้ยมาก เลอืกและเรยีงล  าดบั    

การปฏบิตัชิิ้นงานผดิพลาด 

การตรวจสอบการด าเนิน

กจิกรรม 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

- มกีารติดตาม ตรวจสอบ ความคืบหนา้ระหว่างการท างาน

เป็นระยะ แกไ้ขปญัหาและขอ้ผดิพลาดระหว่างท างานได ้

อย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 

- มกีารติดตาม ตรวจสอบ ความคืบหนา้ระหว่างการท างาน

เป็นบา้ง และแกไ้ขปญัหาและขอ้ผดิพลาดระหว่างท างาน

ส่วนมากถกูตอ้ง แต่ยงัมคีวามผดิพลาดอยู่เลก็นอ้ย 

- มกีารติดตาม ตรวจสอบ ความคืบหนา้ระหว่าง             

การท างานเป็นนอ้ยมาก และแกไ้ขปญัหาและขอ้ผดิพลาด

ระหว่างท างานผดิพลาด  

การประเมนิและปรบัปรุงชิ้นงาน 3 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

- มกีารประเมนิความสามารถและประสทิธิภาพ 

การปฏบิตังิานและชิ้นงาน ตลอดจนมขีอ้เสนอแนะ จดุเด่น 

จดุดอ้ย และขอ้ควรปรบัปรุงส าหรบัชิ้นงานทีไ่ดท้  าไปได ้

อย่างชดัเจนและ มเีหตผุล 

- มกีารประเมนิความสามารถและประสทิธิภาพ 

การปฏบิตังิานและชิ้นงานบา้ง บอกขอ้เสนอแนะ จดุเด่น 

จดุดอ้ย และขอ้ควรปรบัปรุงส าหรบัชิ้นงานทีไ่ดท้  าไปไดบ้า้ง 

แต่ไม่ชดัเจน 

- มกีารประเมนิความสามารถและประสทิธิภาพ            

การปฏบิตังิานและชิ้นงานนอ้ยมาก และไมบ่อก 

ขอ้เสนอแนะ จดุเด่น จดุดอ้ย และขอ้ควรปรบัปรุงส าหรบั

ชิ้นงานทีไ่ดท้  าไป 
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แบบประเมินผลงานโมเดลเซลลข์องสิง่มีชีวติ  

 (หอ้งเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคนิคการประเมินแบบเจรจาต่อรอง) 

 

รายชื่อสมาชกิ  

 1………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 2………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 3………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 4………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 5………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 

รายการประเมิน 
น ้ าหนัก

คะแนน 

คะแนน รวม 

10 3 2 1 

1.      

2.     

3.     

4.     

5.     

**รายการประเมนิและน า้หนกัคะแนนจะตอ้งไดจ้ากการประเมนิแบบเจรจาต่อรองของนกัเรยีน 

 

 ดมีาก   ด ี   พอใช ้   ปรบัปรุง 

ขอ้เสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                          

           ลงชื่อ ผูป้ระเมนิ.................................................................. 

                                                   วนัที.่.................เดอืน...................................พ.ศ. ...................... 

เกณฑก์ารจดักระดบัคุณภาพ 

4  หมายถงึ   ดมีาก    ไดค้ะแนนรวม     9-10 

3  หมายถงึ   ด ี  ไดค้ะแนนรวม     6-8 

2  หมายถงึ   พอใช ้   ไดค้ะแนนรวม     3-5 

1  หมายถงึ   ปรบัปรุง   ไดค้ะแนนรวม     0-2 
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เกณฑก์ารแบบประเมินผลงาน 

 

ตวัอย่างเกณฑก์ารแบบประเมนิผลงานทีไ่ดจ้ากการประเมนิแบบเจรจาต่อรอง 

รายการประเมิน ระดบัคุณภาพ เกณฑก์ารพจิารณา 

ความสวยงามของชิ้นงาน 

 

 

 

 

 

3 

 

2 

 

1 

- ชิ้นงานมสีสีนัทีส่วยงาม สามาถมองเหน็ออรแ์กเนลล์

ต่างๆภายในเซลลไ์ดอ้ย่างชดัเจน มขีนาดทีเ่หมาะสม  

- ชิ้นงานมสีสีนัทีส่วยงาม สามาถมองเหน็ออรแ์กเนลล์

ต่างๆภายในเซลลไ์ดบ้า้ง มขีนาดทีเ่หมาะสม  

- ชิ้นงานมสีสีนัทีส่วยงาม สามาถมองเหน็ออรแ์กเนลล์

ต่างๆภายในเซลลไ์ดไ้มช่ดัเจน  

ความถกูตอ้งของชิ้นงาน 3 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 - รูปแบบของชิ้นงานมคีวามถูกตอ้งตามทีก่  าหนด โดย   

ออรแ์กเนลลต่์างๆภายในเซลลม์คีวามถกูตอ้งตรงตาม

เน้ือหา และมกีารบอกชนิดของเซลลแ์ละชนิดของ            

ออรแ์กเนลลไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งสมบูรณ ์ 

- รูปแบบของชิ้นงานมคีวามถกูตอ้งตามทีก่  าหนด โดย    

ออรแ์กเนลลต่์างๆภายในเซลลม์คีวามถกูตอ้งตรงตาม

เน้ือหาเป็นส่วนใหญ่ แต่ยงัมทีีผ่ดิพลาด และมกีารบอก

ชนิดของเซลลแ์ละชนิดของออรแ์กเนลลไ์ดบ้า้ง 

- รูปแบบของชิ้นงานมคีวามถกูตอ้งตามทีก่  าหนด โดย 

ออรแ์กเนลลต่์างๆภายในเซลลไ์มค่รบถว้น และยงัมทีี่

ผดิพลาด และไมม่กีารบอกชนิดของเซลลแ์ละชนิดของ 

ออรแ์กเนลล ์

ปฏบิตังิานไดต้รงตามเวลาที่

ก  าหนด 

3 

2 

1 

- ส่งชิ้นงานตรงตามเวลาทีก่  าหนด  

- ส่งชิ้นงานชา้กว่าที่ก  าหนด 1 วนั 

- ส่งชิ้นงานชา้กว่าที่ก  าหนดมากกว่า 1 วนั 

ความประหยดัของชิ้นงาน 3 

 

2 

1 

- ชิ้นงานมกีารใชว้สัดุ-อุปกรณ์ที่มคีวามประหยดั และหาได ้

งา่ยตามทอ้งตลาดท ัว่ไป 

- ชิ้นงานมกีารใชว้สัดุ-อุปกรณ์บางอย่างทีม่รีาคาสูง  

- ชิ้นงานมกีารใชว้สัดุ-อุปกรณ์ที่มรีาคาสูง  
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รายการประเมิน ระดบัคุณภาพ เกณฑก์ารพจิารณา 

ความแขง็แรงของชิ้นงาน 3 

 

2 

 

1 

- ชิ้นงานมคีวามคงทนถาวร สามารถเคลือ่นยา้ยไดอ้ย่าง

สะดวก และมฐีานในการใชต้ ัง้ชิ้นงานทีแ่ขง็แรง 

- ชิ้นงานมคีวามคงทนถาวร สามารถเคลือ่นยา้ยไดบ้า้งและ

ไมม่ฐีานในการใชต้ ัง้ชิ้นงานที่แขง็แรง 

- ชิ้นงานไมม่คีวามคงทนถาวร ไมส่ามารถเคลือ่นยา้ยได ้

และไมม่ฐีานในการใชต้ ัง้ชิ้นงานทีแ่ขง็แรง 

ความคิดสรา้งสรรค ์ 3 

 

2 

 

1 

- ชิ้นงานมคีวามแปลกใหม ่น่าสนใจ และชิ้นงานตอ้งมี

ความสมัพนัธก์บัเน้ือหา 

- ชิ้นงานมคีวามแปลกใหม ่น่าสนใจบา้ง และชิ้นงานตอ้งมี

ความสมัพนัธก์บัเน้ือหา 

- ชิ้นงานไมม่คีวามแปลกใหม ่น่าสนใจ และชิ้นงานไมม่ี

ความสมัพนัธก์บัเน้ือหา 

การน าไปใชป้ระโยชน ์ 3 

2 

1 

- ชิ้นงานมคีวามเหมาะสมกบัการใชง้าน 

- ชิ้นงานมขีอ้บกพร่องในการใชง้าน  

- ชิ้นงานไมส่ามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้  

ความร่วมมอื 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

- สมาชกิในกลุม่ทกุคนร่วมมอืกนัท างาน มกีารประสานงาน

ทีด่เีปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มอื่นมสี่วนร่วมในกจิกรรม

ตลอดเวลาการน าเสนอ 

- สมาชกิในกลุม่ทกุคนร่วมมอืกนัท างาน ส่วนใหญ่ม ี       

การประสานงานทีด่ ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มอื่นมสี่วน

ร่วมในกจิกรรมบางช่วงของการน าเสนอ 

- สมาชกิในกลุม่บางคนไม่ท างานกลุม่ ขาดการประสานงาน 

สมาชกิกลุม่อื่นไม่มโีอกาสเขา้ร่วมกจิกรรมในช่วงของ         

การน าเสนอ 
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แบบประเมินผลงานโมเดลเซลลข์องสิง่มีชีวติ  

(หอ้งเรยีนที่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต)ิ 

 

รายชื่อสมาชกิ  

 1………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 2………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 3………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 4………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 5………………………………………………………………………………………..ช ัน้....................หอ้ง............. 

 

รายการประเมิน 
น ้ าหนัก

คะแนน 

คะแนน รวม 

10 3 2 1 

1. ความสวยงามของชิ้นงาน 2     

2. ความถกูตอ้งของชิ้นงาน 3    

3. ปฏบิตังิานไดต้รงตามเวลาทีก่  าหนด 1    

4. ความประหยดัของชิ้นงาน 2    

5. ความแขง็แรงของชิ้นงาน 2    

 

 ดมีาก   ด ี   พอใช ้   ปรบัปรุง 

ขอ้เสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                          

           ลงชื่อ ผูป้ระเมนิ.................................................................. 

                                                   วนัที.่.................เดอืน...................................พ.ศ. ...................... 

เกณฑก์ารจดักระดบัคุณภาพ 

4  หมายถงึ   ดมีาก    ไดค้ะแนนรวม     9-10 

3  หมายถงึ   ด ี  ไดค้ะแนนรวม     6-8 

2  หมายถงึ   พอใช ้   ไดค้ะแนนรวม     3-5 

1  หมายถงึ   ปรบัปรุง   ไดค้ะแนนรวม     0-2 
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เกณฑก์ารแบบประเมินผลงาน 

 

รายการประเมิน ระดบัคุณภาพ เกณฑก์ารพจิารณา 

ความสวยงามของชิ้นงาน 

 

 

 

 

 

3 

 

 

2 

 

1 

- ชิ้นงานมสีสีนัทีส่วยงาม สามาถมองเหน็ออรแ์กเนลล์

ต่างๆภายในเซลลไ์ดอ้ย่างชดัเจน มขีนาดทีเ่หมาะสม และ

รูปแบบของชิ้นงานมคีวามแปลกใหมน่่าสนใจ 

- ชิ้นงานมสีสีนัทีส่วยงาม สามาถมองเหน็ออรแ์กเนลล์

ต่างๆภายในเซลลไ์ดบ้า้ง มขีนาดทีเ่หมาะสม  

- ชิ้นงานมสีสีนัทีส่วยงาม สามาถมองเหน็ออรแ์กเนลล์

ต่างๆภายในเซลลไ์ดไ้มช่ดัเจน  

ความถกูตอ้งของชิ้นงาน 3 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 - รูปแบบของชิ้นงานมคีวามถูกตอ้งตามทีก่  าหนด โดย   

ออรแ์กเนลลต่์างๆภายในเซลลม์คีวามถกูตอ้งตรงตาม

เน้ือหา และมกีารบอกชนิดของเซลลแ์ละชนิดของออร์

แกเนลลไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งสมบูรณ์  

- รูปแบบของชิ้นงานมคีวามถกูตอ้งตามทีก่  าหนด โดย 

ออรแ์กเนลลต่์างๆภายในเซลลม์คีวามถกูตอ้งตรงตาม

เน้ือหาเป็นส่วนใหญ่ แต่ยงัมทีีผ่ดิพลาด และมกีารบอก

ชนิดของเซลลแ์ละชนิดของออรแ์กเนลลไ์ดบ้า้ง 

- รูปแบบของชิ้นงานมคีวามถกูตอ้งตามทีก่  าหนด โดย 

ออรแ์กเนลลต่์างๆภายในเซลลไ์มค่รบถว้น และยงัมทีี่

ผดิพลาด และไมม่กีารบอกชนิดของเซลลแ์ละชนิดของ 

ออรแ์กเนลล ์

ปฏบิตังิานไดต้รงตามเวลาที่

ก  าหนด 

3 

2 

1 

- ส่งชิ้นงานตรงตามเวลาทีก่  าหนด  

- ส่งชิ้นงานชา้กว่าที่ก  าหนด 1 วนั 

- ส่งชิ้นงานชา้กว่าที่ก  าหนดมากกว่า 1 วนั 

ความประหยดัของชิ้นงาน 3 

 

2 

1 

- ชิ้นงานมกีารใชว้สัดุ-อุปกรณ์ที่มคีวามประหยดั และหาได ้

งา่ยตามทอ้งตลาดท ัว่ไป 

- ชิ้นงานมกีารใชว้สัดุ-อุปกรณ์บางอย่างทีม่รีาคาสูง  

- ชิ้นงานมกีารใชว้สัดุ-อุปกรณ์ที่มรีาคาสูง  
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รายการประเมิน ระดบัคุณภาพ เกณฑก์ารพจิารณา 

ความแขง็แรงของชิ้นงาน 3 

 

2 

 

1 

- ชิ้นงานมคีวามคงทนถาวร สามารถเคลือ่นยา้ยไดอ้ย่าง

สะดวก และมฐีานในการใชต้ ัง้ชิ้นงานทีแ่ขง็แรง 

- ชิ้นงานมคีวามคงทนถาวร สามารถเคลือ่นยา้ยไดบ้า้งและ

ไมม่ฐีานในการใชต้ ัง้ชิ้นงานที่แขง็แรง 

- ชิ้นงานไมม่คีวามคงทนถาวร ไมส่ามารถเคลือ่นยา้ยได ้

และไมม่ฐีานในการใชต้ ัง้ชิ้นงานทีแ่ขง็แรง 
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แบบวดัเมตาคอกนิชนักอ่นเรยีน 

 

ค าช้ีแจง 

1. แบบทดสอบฉบบัน้ีวดัเมตาคอกนิชนัของนกัเรียน 3 ข ัน้ตอน คือ ดา้นการวางแผน การตรวจสอบ และ

การประเมินผล จากการท ากิจกรรมทบทวนความรูพ้ื้นฐาน  

2. ค าถามแต่ละขอ้ม ี4 ตวัเลอืก มคี าถามท ัง้หมด 30 ขอ้ ใชเ้วลาในการท า 30 นาท ี

3. นกัเรียนสามารถเลอืกตอบไดเ้พยีง 1 ค าตอบเท่านัน้ ถา้เกนิมากกว่า 1 ค าตอบหรอืไมเ่ลอืกตอบถอื

ว่าผดิ ไมไ่ดค้ะแนนในขอ้นัน้ 

4. ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย X ลงในกระดาษค าตอบในช่องที่ตรงกบัพฤตกิรรมหรอืความคิดเหน็ของ

นกัเรียนเพยีงขอ้เดยีวลงในกระดาษค าตอบ ดงัตวัอย่างเมือ่นกัเรยีนจะตอบขอ้ ค 

ตวัอย่าง 

 

    ตวัเลอืก 

ขอ้ที่ 

ก ข ค ง 

0   X  

 

5. เมือ่นกัเรยีนตอ้งการเปลีย่นค าตอบใหข้ดีเสน้ทบัหรอืลบเครื่องหมายในขอ้ความเดมิใหส้ะอาด แลว้ท า

เครื่องหมาย X ลงในช่องที่ตรงกบัค าตอบที่ตนเองตอ้งการ ดงัตวัอย่าง 

ตวัอย่าง 

 

    ตวัเลอืก 

ขอ้ที่ 

ก ข ค ง 

0   X X 

 

6. หากมขีอ้สงสยัใดๆ ใหถ้ามจากกรรมการคุมสอบเท่านัน้ 
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แบบวดัเมตาคอกนิชนักอ่นเรยีน ดา้นการวางแผน (Planning) 

 

1. จากกจิกรรมทบทวนความรู ้นกัเรียนมวีธิอีย่างไรใหก้ารท ากิจกรรมส าเรจ็ไดเ้รว็และถกูตอ้งมากทีสุ่ด 

ก. พยายามใหเ้พือ่นในกลุม่ร่วมมอืกนั     (1 คะแนน) 

ข. ท ากจิกรรมอย่างรอบคอบ      (2 คะแนน) 

ค. วางล  าดบัข ัน้ตอนการท ากจิกรรมก่อนหลงั    (3 คะแนน) 

ง. พยายามใชส้มาธ ิใจเยน็ๆ      (0 คะแนน) 

2. ข ัน้ตอนแรกในการท าความเขา้ใจกบักิจกรรมทบทวนความรู ้นกัเรียนควรตัง้ค าถามว่าอย่างไร 

ก. กจิกรรมน้ีตอ้งใชเ้วลาเท่าใด      (2 คะแนน) 

ข. กจิกรรมน้ีตอ้งการใหท้  าอะไร      (3 คะแนน) 

ค. กจิกรรมน้ีตอ้งปรึกษาใคร      (1 คะแนน) 

ง. กจิกรรมน้ีค่อนขา้งยาก      (0 คะแนน) 

3. หลงัจากการท ากจิกรรม นกัเรยีนมกีารถามกบัตนเองในด าเนินกจิกรรมน้ีหรอืไม ่อย่างไร 

ก. ถาม เพราะการถามตวัเองช่วยท าใหรู้จ้กัวางแผนไดด้ี   (3 คะแนน) 

ข. ถาม เพราะการถามตวัเองช่วยท าใหค้วามจ าดขีึ้น    (2 คะแนน) 

ค. ไมถ่าม เพราะม ัน่ใจในการลงมอืท ามากกว่า    (0 คะแนน) 

ง. ไมถ่าม เพราะตอ้งใชเ้วลาในการท ากจิกกรม    (1 คะแนน) 

 4. นกัเรียนคิดว่าสามารถด าเนินกจิกรรมทบทวนความรู ้ผ่านหรือไม ่อย่างไร 

ก. ผ่าน เพราะมเีพือ่นในกลุ่มร่วมมอืกนั     (2 คะแนน) 

ข. ผ่าน เพราะมกีารเรยีงล  าดบัข ัน้ตอนการปฏบิตัิ    (3 คะแนน) 

ค. ไมผ่่าน เพราะกจิกรรมน้ียากเกนิไป     (1 คะแนน) 

ง. ไมผ่่าน เพราะกจิกรรมน้ียงัไมเ่คยไดเ้รยีนมาก่อน   (0 คะแนน) 

5. จากการท ากจิกรรมทบทวนความรูน้ี้ นกัเรียนคิดว่าประโยชนข์องการวางแผนการด าเนินกจิกรรมคือ

ขอ้ใด  

ก. การท างานเสรจ็ตามทีเ่วลาทีก่  าหนด     (0 คะแนน) 

ข. การมผีลงานทีไ่ดม้าตรฐานสูงสุด     (2 คะแนน) 

ค. การท างานทีส่ะดวกและรวดเรว็     (1 คะแนน) 

ง. การท างานทีม่ปีระสทิธภิาพสูงสุด     (3 คะแนน) 
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6. นกัเรียนคิดว่าข ัน้ตอนการวางแผนท ากจิกรรมทบทวนความรู ้ขอ้ใดส าคญัที่สุด  

ก. การคาดคะเนผลลพัธล์ว่งหนา้     (3 คะแนน) 

ข. การเลอืกสมาชกิในกลุม่      (1 คะแนน) 

ค. หลกัการและเหตผุลในการท างาน     (2 คะแนน) 

ง. การมุง่ม ัน่และความม ัน่ใจในการท างาน     (0 คะแนน) 

7. ถา้นกัเรยีนมเีวลาในการท ากิจกรรมทบทวนความรู ้นกัเรียนควรจะตดัข ัน้ตอนในขอ้ใดออก 

ก. การวเิคราะหค์ าตอบซ า้      (2 คะแนน) 

ข. การเรยีงล  าดบัข ัน้ตอนซ า้      (0 คะแนน) 

ค. การก าหนดหนา้ทีข่องสมาชิก      (1 คะแนน) 

ง. การอ่านค าส ัง่ซ  า้       (3 คะแนน) 

8. จากกจิกรรมทบทวนความรู ้นกัเรียนควรวางล  าดบัการท างานอย่างไร จงึจะท างานไดง้า่ยทีสุ่ด 

ก. ลองท ารูปภาพมาปรึกษาคุยกบัเพือ่นในกลุม่ก่อน   (1 คะแนน) 

ข. อ่านโจทยก่์อน เพือ่ดูค าส ัง่กตกิาใหช้ดัเจนก่อน    (3 คะแนน) 

ค. ลองวางรูปภาพก่อน เพือ่จะไดท้บทวนความรู ้    (0 คะแนน) 

ง. ลองจดัหมวดหมูข่องรูปภาพก่อนว่าอะไรสมัพนัธก์นั   (2 คะแนน) 

9. จากกจิกรรมทบทวนความรู ้การวางล  าดบัการท างานของกลุ่มใดที่ท  าใหง้านลา่ชา้มากทีสุ่ด 

ก. กลุม่ A ก าหนดหนา้ที่ของสมาชกิก่อน     (3 คะแนน) 

ข. กลุม่ B ลงมอืท าก่อน      (2 คะแนน) 

ค. กลุม่ C ท าความเขา้ใจกบัโจทยก่์อน     (0 คะแนน) 

ง. กลุม่ D ท าความเขา้ใจกบัเน้ือหาก่อน     (1 คะแนน) 

  10. จากกจิกรรมทบทวนความรู ้เมือ่นกัเรยีนวางแผนว่าจะท าอะไรก่อน-หลงั นกัเรียนไดท้  าตามที่

วางแผนไวห้รอืไม่ 

ก. ท าตามเสมอ       (3 คะแนน) 

ข. ท าตามเป็นบางคร ัง้       (2 คะแนน) 

ค. ลองลงมอืท าก่อน โดยไม่ตอ้งคิดว่าท าอะไรก่อน อะไรหลงั  (0 คะแนน) 

ง. ลองลงมอืท าก่อน แลว้ค่อยคิดว่าควรท าอะไรต่อไป   (1 คะแนน) 
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แบบวดัเมตาคอกนิชนักอ่นเรยีน ดา้นการตรวจสอบ (monitoring) 

 

1. นกัเรียนกลุ่ม A ท างานไดเ้ร็วกว่านกัเรยีนกลุม่ B แต่กลุม่ B เขา้ใจในกจิกรรมมากกว่ากลุม่ A 

นกัเรียนคิดว่า นกัเรยีนกลุม่ใดน่าจะแกป้ญัหาไดด้กีว่ากนั 

ก. กลุม่ A เพราะท างานไดเ้รว็กว่า ย่อมไดเ้ปรยีบ    (0 คะแนน) 

ข. กลุม่ A เพราะท างานไดเ้รว็กว่า ย่อมแกป้ญัหาไดเ้รว็กว่า   (1 คะแนน) 

ค. กลุม่ B เพราะก่อนจะลงมอืท าตอ้งเขา้ใจในกจิกรรมเสยีก่อน  (3 คะแนน) 

ง. กลุม่ B เพราะมคีวามเขา้ใจในงานย่อมดกีว่าท างานเรว็   (2 คะแนน) 

2. นกัเรียนเลอืกวธิกีารแกป้ญัหาจากการท ากจิกรรมทบรวนความรูอ้ย่างไร 

ก. เลอืกจากการปรึกษาครู      (0 คะแนน) 

ข. เลอืกจากการสรุปกนัในกลุม่เพือ่น     (2 คะแนน) 

ค. เลอืกจากการศึกษาโจทยท์ีใ่หม้าซ า้อกีคร ัง้    (1 คะแนน) 

ง. เลอืกจากแนวทางการวางล  าดบัข ัน้ตอนทีผ่่านมา    (3 คะแนน) 

3. นกัเรียนท าอย่างไร หากไม่เขา้ใจในกจิกรรมทบทวนความรูท้ี่ก  าลงัท าอยู่ 

ก. อ่านสิง่ทีโ่จทยถ์ามซ า้ๆ      (2 คะแนน) 

ข. สอบถามเพือ่น       (1 คะแนน) 

ค. ดูจดุประสงคท์ี่โจทยต์อ้งการ      (3 คะแนน) 

ง. ท าไปก่อน ค่อยมาแกป้ญัหาตอนทา้ย     (0 คะแนน) 

4. หากจะแนะน าเพือ่นเพือ่ใหท้  ากจิกรรมทบทวนความรูใ้หส้  าเรจ็ นกัเรยีนจะแนะน าข ัน้ตอนในการท า

กจิกรรมน้ีอย่างไร 

ก. ตอ้งใหเ้พือ่นทดลองท าดูก่อน แลว้จะรูว้่าท  าอย่างไร   (2 คะแนน) 

ข. ตอ้งใหเ้พือ่นคิดลว่งหนา้ ว่าจะวางรูปภาพชิ้นใดถงึจะสมัพนัธก์นั  (3 คะแนน) 

ค. ตอ้งใหเ้พือ่นอ่านค าส ัง่ซ  า้ๆ จะไดเ้ขา้ใจในสิง่ทีโ่จทยถ์าม   (0 คะแนน) 

ง. ตอ้งสอนใหเ้พือ่นมสีมาธใินการท ากจิกรรม    (1 คะแนน) 

5. นกัเรียนคิดว่าวธิีการด าเนินกิจกรรมของบคุคลในขอ้ใดทีส่ามารถท าใหก้จิกรรมส าเรจ็ไดด้ทีี่สุด 

ก. ญาญ่า ท างานอย่างใจเยน็ ค่อยๆเป็น ค่อยๆ ไป    (0 คะแนน) 

ข. มารก์ี้ ท  างานร่วมกนัโดยเนน้กระบวนการกลุม่    (2 คะแนน) 

ค. คิมเบอรร์ี่ ท  างานโดยเรยีงตามล าดบัข ัน้ตอน    (3 คะแนน) 

ง. เบลลา่ ท างานในส่วนของตนเองใหเ้สรจ็ก่อนแลว้จงึช่วยงานผูอ้ื่น  (1 คะแนน) 
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 6. ถา้ใหน้กัเรยีนกลบัไปท ากจิกรรมทบทวนความรูไ้ดอ้กีคร ัง้ นกัเรยีนจะท าอย่างไร  

ก.  อ่านหนงัสอืทบทวนความรูเ้ดมิ     (2 คะแนน) 

ข. สรา้งความม ัน่ใจในการท ากจิกรรม     (0 คะแนน) 

ค.  พยายามใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่าที่สุดตอนท ากจิกรรม    (1 คะแนน) 

ง.  รูจ้กัวางแผน ก าหนดข ัน้ตอนก่อนและหลงัใหด้ีๆ    (3 คะแนน) 

7. จากการด าเนินกจิกรรม นกัเรียนมวีธิใีนการด าเนินกจิกรรมอย่างไร 

ก. คิดไปเรื่อยๆ อย่างรอบคอบ      (2 คะแนน) 

ข. วางรูปภาพที่นกัเรยีนม ัน่ใจก่อน แลว้จงึค่อยๆ วางรูปภาพอื่นต่อไป  (3 คะแนน) 

ค. ลงมอืท าก่อน เพราะเวลานอ้ย     (0 คะแนน) 

ง. ลองวางรูปภาพก่อน 1 รอบ แลว้หารูปภาพทีผ่ดิ    (1 คะแนน) 

8. ถา้ในขณะทีน่กัเรยีน ก าลงัด าเนินกจิกรรมอยู่ แต่พบว่าภาพที่นกัเรียนวางไปนัน้ผดิพลาด และใกล ้

หมดเวลาทีค่รูท าหนดใหแ้ลว้ นกัเรยีนมวีธิกีารแกไ้ขปญัหาอย่างไร 

ก. ตอ้งมสีต ิค่อยคิดอย่างรอบคอบ     (2 คะแนน) 

ข. วางแผนใหม ่โดยเอารูปภาพทีไ่มใ่ช่ออกแลว้ทบทวนความรูเ้ดมิ  (3 คะแนน) 

ค. ปรกึษาครู ว่าควรท ารูปภาพอะไรลงจงึจะถกูตอ้ง   (1 คะแนน) 

ง. ไมเ่จอปญัหา       (0 คะแนน) 

9. ปญัหาใดทีส่่งผลต่อการด าเนินกจิกรรมทบทวนความรูข้องนกัเรยีนมากทีสุ่ด 

ก. เวลาทีน่อ้ยเกนิไป       (2 คะแนน) 

ข. การรีบเล่น จนลมืวางแผน      (3 คะแนน) 

ค. จากการใชว้ธิเีดารูปภาพ      (1 คะแนน) 

ง. ไมเ่จอปญัหา       (0 คะแนน) 

10. ถา้ในขณะที่ก  าลงัด าเนินกจิกรรมอยู่ แลว้เจอรูปภาพทีน่กัเรียนไมเ่คยเหน็มาก่อน นกัเรยีนจะท า

อย่างไร 

ก. ถามเพือ่น        (1 คะแนน) 

ข. ขา้มรูปภาพน้ีไปก่อน      (2 คะแนน) 

ค. ดูจากภาพทีเ่หลอืว่าคลา้ยรูปภาพใดบา้ง    (3 คะแนน) 

ง. ไมเ่จอปญัหา       (0 คะแนน) 

 

 

 

 

 



171 

 

 

แบบวดัเมตาคอกนิชนักอ่นเรยีน ดา้นการประเมิน (evaluating) 

 

1. อะไรเป็นสิง่ทีจ่  าเป็นมากทีสุ่ด ในการท ากจิกรรมทบทวนความรู ้

ก. การนึกถงึเน้ือหาทีเ่คยเรียนมา     (2 คะแนน) 

ข.  การคาดการณว์างแผนลว่งหนา้     (3 คะแนน) 

ค. การตัง้ใจท างานอย่างแทจ้รงิ      (0 คะแนน) 

ง. การฝึกฝนตนเองอยู่ตลอดเวลา     (1 คะแนน) 

2. อะไรเป็นปญัหาส าคญัทีสุ่ด ในการท ากจิกรรมทบทวนความรูข้องนกัเรียน 

ก. การไม่ร่วมมอืกนัในกลุม่      (0 คะแนน) 

ข.  การไมว่างแผนงานใหด้ี      (3 คะแนน) 

ค.  การใหเ้วลาทีน่อ้ยเกนิไป      (1 คะแนน) 

ง.  การไมเ่ขา้ใจในโจทยท์ี่ใหม้า      (2 คะแนน) 

 3. สิง่ใดช่วยใหน้กัเรยีนท ากจิกรรมทบทวนความรูไ้ดส้  าเรจ็  

ก. การมคีรูช่วยเหลอืเมือ่ท  าไม่ได ้     (0 คะแนน) 

ข. การตรวจสอบตนเอง ขณะที่ลงมอืท า     (3 คะแนน) 

ค. การท างานร่วมกนัเป็นทมี      (2 คะแนน) 

ง. การท างานอย่างมสีมาธิ      (1 คะแนน) 

4. นกัเรียนคิดว่ากลุม่ของนกัเรียนน่าจะท ากจิกรรมทบทวนความรูไ้ดด้ีกว่าเพือ่นกลุม่อื่น เพราะอะไร 

ก. เพราะในกลุม่มคีวามสามคัคี      (1 คะแนน) 

ข. เพราะในกลุม่ทกุคนคิดเรว็ ท าเรว็     (2 คะแนน) 

ค. เพราะในกลุม่ทกุคนมคีวามรอบคอบ     (3 คะแนน) 

ง. เพราะในกลุม่มมี ัน่ใจและสตใินการท างาน    (0 คะแนน) 

5. อะไรเป็นสิง่ทีย่ากที่สุดในการท ากจิกรรมทบทวนความรู ้

ก. การท าความเขา้ใจกบัค าส ัง่      (1 คะแนน) 

ข. การไม่เขา้ใจในเน้ือหาของกจิกรรมที่ท  า     (3 คะแนน) 

ค. การที่ไมเ่คยเรียนมาก่อน      (2 คะแนน) 

ง. ส าหรบัฉนัแลว้ ไมม่อีะไรยากเลย     (0 คะแนน) 

 6. นกัเรียนคิดว่าเพราะเหตุใดกิจกรรมทบทวนความรู ้จงึเป็นสิง่ทีย่าก 

ก. เพราะเราท าไมไ่ด ้       (1 คะแนน) 

ข. เพราะไมเ่ขา้ใจค าส ัง่      (2 คะแนน) 

ค. เพราะไม่ไดเ้รยีนเน้ือหามาก่อน     (3 คะแนน) 

ง. แต่ไม่ทราบเหตผุล       (0 คะแนน) 
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 7. นกัเรียนคิดว่าเพราะเหตุใดกิจกรรมทบทวนความรู ้จงึเป็นสิง่ทีง่า่ย 

ก. งา่ย เพราะรูก้ติกา       (1 คะแนน) 

ข. งา่ย เพราะรูว้่าจะตอ้งท าอะไรก่อน-อะไรหลงั    (2 คะแนน) 

ค. งา่ย เพราะรูเ้น้ือหามาก่อน      (3 คะแนน) 

ง. งา่ย แต่ไมท่ราบเหตผุล      (0 คะแนน) 

8. จากการทีน่กัเรยีนไดท้  ากจิกรรมทบทวนความรู ้นกัเรยีนคิดว่าการยอ้นกลบัไปคิดถงึวธิีการ

ด าเนินงานทีผ่่านมามปีระโยชนอ์ย่างไร 

ก. ท าใหเ้รามคีวามใจเยน็      (0 คะแนน) 

ข. ท าใหเ้รามสีมาธิ       (2 คะแนน) 

ค. ท าใหเ้รารูว้่าตรงไหนผดิ ควรปรบัปรุง     (3 คะแนน) 

ง. ท าใหก้ารด าเนินคร ัง้ต่อไป งา่ยขึ้น     (1 คะแนน) 

9. การแกไ้ขปญัหาในการด าเนินกจิกรรมทบทวนความรู ้ตอ้งใชว้ธิกีารใด  

ก. ขยนัอ่านเน้ือหา       (2 คะแนน) 

ข. ต ัง้ใจเรียนทุกช ัว่โมง      (0 คะแนน) 

ค. ตอ้งมคีวามรอบคอบ      (1 คะแนน) 

ง. ฝึกวางแผนการด าเนินงาน      (3 คะแนน) 

10. หากหมดเวลาแลว้ นกัเรยีนยงัท ากจิกรรมทบทวนความรูไ้มเ่สรจ็ นกัเรียนคิดว่าน่าจะเกดิจากปญัหา

ใด 

ก. เกดิจากการรบีท า เพราะกลวัเวลาหมด     (1 คะแนน) 

ข. เกดิจากการทีน่กัเรยีนไมเ่คยท ามาก่อน     (2 คะแนน) 

ค. เกดิจากขาดการวางแผน ในการท างาน     (3 คะแนน) 

ง. เกดิจากความไมส่ามคัคีกนัในกลุม่     (0 คะแนน) 
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แบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน 

 

ค าช้ีแจง 

1. แบบทดสอบฉบบัน้ีวดัเมตาคอกนิชนัของนกัเรยีน 3 ข ัน้ตอน คือ ดา้นการวางแผน                   

การตรวจสอบ และการประเมนิผล จากการท าชิ้นงาน  

2. ค าถามแต่ละขอ้ม ี4 ตวัเลอืก มคี าถามท ัง้หมด 30 ขอ้ ใชเ้วลาในการท า 50 นาท ี

3. นกัเรียนสามารถเลอืกตอบไดเ้พยีง 1 ค าตอบเท่านัน้ ถา้เกนิมากกว่า 1 ค าตอบหรอืไมเ่ลอืกตอบถอื

ว่าผดิ ไมไ่ดค้ะแนนในขอ้นัน้ 

4. ใหน้กัเรียนท าเครื่องหมาย X ลงในกระดาษค าตอบในช่องที่ตรงกบัพฤตกิรรมหรอืความคิดเหน็ของ

นกัเรียนเพยีงขอ้เดยีวลงในกระดาษค าตอบ ดงัตวัอย่างเมือ่นกัเรยีนจะตอบขอ้ ค 

ตวัอย่าง 

 

    ตวัเลอืก 

ขอ้ที่ 

ก ข ค ง 

0   X  

 

5. เมือ่นกัเรยีนตอ้งการเปลีย่นค าตอบใหข้ดีเสน้ทบัหรอืลบเครื่องหมายในขอ้ความเดมิใหส้ะอาด แลว้ท า

เครื่องหมาย X ลงในช่องที่ตรงกบัค าตอบที่ตนเองตอ้งการ ดงัตวัอย่าง 

ตวัอย่าง 

 

     ตวัเลอืก 

ขอ้ที่ 

ก ข ค ง 

0   X X 

 

6. หากมขีอ้สงสยัใดๆ ใหถ้ามจากกรรมการคุมสอบเท่านัน้ 
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แบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน ดา้นการวางแผน (Planning) 

 

1. หลงัจากทีน่กัเรยีนเริ่มตน้การท าชิ้นงาน นกัเรยีนมกีารวางแผนอย่างไรเพือ่ใหก้ารท างานราบรื่นทีสุ่ด 

ก. คิดถงึวสัดุอปุกรณท์ีจ่  าเป็นในการท าชิ้นงานก่อน    (2 คะแนน) 

ข. คิดถงึเน้ือหาทีจ่  าเป็นในการท าชิ้นงานก่อน    (3 คะแนน) 

ค. คิดถงึเหตผุลในการท าชิ้นงานก่อน     (0 คะแนน) 

ง. ไมจ่  าเป็นตอ้งวางแผน ลงมอืท าชิ้นงานไดเ้ลย    (1 คะแนน) 

 2. อะไรเป็นสิง่ทีจ่  าเป็นมากทีสุ่ด ในการวางแผนการท าชิ้นงาน 

ก. การตัง้สมาธใิหด้เีพือ่เกดิความม ัน่ใจในการวางแผน   (0 คะแนน) 

ข. การเรยีงล  าดบัข ัน้ตอนก่อน-หลงัอย่างเป็นระบบ    (3 คะแนน) 

ค. การพดูคุยแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัเพือ่น    (2 คะแนน) 

ง. การถามตนเองเพือ่วางแผนชิ้นงาน     (1 คะแนน) 

3. ในขณะที่ท  าชิ้นงาน นกัเรียนท าตามข ัน้ตอนทีว่างแผนไวห้รอืไม ่อย่างไร 

ก. ท าตามเพราะคิดว่าวางแผนไวแ้ลว้กค็วรท าตามในสิง่ที่คิด   (2 คะแนน) 

ข. ท าตามเพราะคิดว่าชิ้นงานทีด่ีเกดิจากการวางแผนทีด่ี   (3 คะแนน) 

ค. ไมท่  าตามเพราะในขณะที่ท  าลมืไปแลว้ว่าวางแผนอย่างไร   (0 คะแนน) 

ง. ไมท่  าตามเพราะมเีวลาจ ากดั      (1 คะแนน) 

4. ข ัน้ตอนแรกในการคิดเกี่ยวกบัการท าชิ้นงานควรตัง้ค าถามว่าอย่างไร 

ก. กจิกรรมน้ีตอ้งใชเ้วลาเท่าใด      (2 คะแนน) 

ข. กจิกรรมน้ีตอ้งการใหท้  าอะไร      (3 คะแนน) 

ค. กจิกรรมน้ีตอ้งปรึกษาใคร      (1 คะแนน) 

ง. กจิกรรมน้ีค่อนขา้งยาก      (0 คะแนน) 

5. การท าชิ้นงานตามล าดบัข ัน้ตอน 2 วธิต่ีอไปน้ี วธิใีดเป็นวธิีที่ดกีว่า เพราะเหตุใด 

   วธิ ีA  : คาดการณว์่าชิ้นงานน้ีท าอย่างไรถงึไดค้ะแนนเยอะ 

   วธิ ีB  : ท าความเขา้ใจกบัเน้ือหาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท าชิ้นงาน 

ก. วธิ ีA เพราะช่วยใหก้ารท างานรวดเรว็ขึ้น    (0 คะแนน) 

ข. วธิ ีA เพราะช่วยใหก้ารท างานแมน่ย ามากขึ้น    (1 คะแนน) 

ค. วธิ ีB เพราะช่วยใหเ้กดิความเขา้ใจในการท างานยิง่ขึ้น   (3 คะแนน) 

ง. วธิ ีB เพราะช่วยใหส้ามารถแกป้ญัหาทีเ่กิดขึ้นไดเ้ป็นอย่างดี  (2 คะแนน) 
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6. ขอ้ใดเป็นข ัน้ตอนส าคญัทีสุ่ดในการวางแผนการท าชิ้นงาน  

ก. การคาดคะเนผลลพัธล์ว่งหนา้     (3 คะแนน) 

ข. การเลอืกสมาชกิในกลุม่      (1 คะแนน) 

ค. หลกัการและเหตผุลในการท างาน     (2 คะแนน) 

ง. ความมุง่ม ัน่และความม ัน่ใจในการท างาน    (0 คะแนน) 

7. ถา้นกัเรยีนมเีวลาทีจ่  ากดัในการท าชิ้นงาน นกัเรียนควรจะตดัข ัน้ตอนในขอ้ใดออก 

ก. การวเิคราะหค์ าตอบซ า้      (2 คะแนน) 

ข. การเรยีงล  าดบัข ัน้ตอนซ า้      (0 คะแนน) 

ค. การก าหนดหนา้ทีข่องสมาชิก      (1 คะแนน) 

ง. การอ่านค าส ัง่ซ  า้       (3 คะแนน) 

8. จากกจิกรรมการท าชิ้นงาน นกัเรยีนควรวางล  าดบัการท างานอย่างไร จงึจะท างานไดง้า่ยทีสุ่ด 

ก. ลองน าเน้ือหามาปรกึษาคุยกบัเพือ่นในกลุม่ก่อน    (1 คะแนน) 

ข. อ่านโจทยก่์อน เพือ่ดูค าส ัง่กตกิาใหช้ดัเจนก่อน    (3 คะแนน) 

ค. ลงมอืท าก่อน เพือ่จะไดท้บทวนความรู ้    (0 คะแนน) 

ง. ลองจดัหมวดหมูข่องความสมัพนัธก์นั     (2 คะแนน) 

9. จากกจิกรรมการท าชิ้นงาน การวางล  าดบัการท างานของกลุ่มใดทีท่  าใหง้านลา่ชา้มากทีสุ่ด 

ก. กลุม่ A ก าหนดหนา้ที่ของสมาชกิก่อน     (3 คะแนน) 

ข. กลุม่ B ลงมอืท าก่อน      (2 คะแนน) 

ค. กลุม่ C ท าความเขา้ใจกบัโจทยก่์อน     (0 คะแนน) 

ง. กลุม่ D ท าความเขา้ใจกบัเน้ือหาก่อน     (1 คะแนน) 

  10. จากกจิกรรมการท าชิ้นงาน เมือ่นกัเรียนวางแผนว่าจะท าอะไรก่อน-หลงั นกัเรยีนไดท้  าตามที่

วางแผนไวห้รอืไม่ 

ก. ท าตามเสมอ       (3 คะแนน) 

ข. ท าตามเป็นบางคร ัง้       (2 คะแนน) 

ค. ลองลงมอืท าก่อน โดยไม่ตอ้งคิดว่าท าอะไรก่อน อะไรหลงั  (0 คะแนน) 

ง. ลองลงมอืท าก่อน แลว้ค่อยคิดว่าควรท าอะไรต่อไป   (1 คะแนน) 
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แบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน ดา้นการตรวจสอบ (monitoring) 

 

1. ถา้ในขณะท าชิ้นงานแลว้เกิดปญัหาขอ้ผดิพลาด นกัเรียนจะท าอย่างไร 

ก. ปรึกษาผูอ้ื่น       (2 คะแนน) 

ข. หยุดพกัก่อน แลว้ท าในส่วนทีท่  าไดก่้อน    (1 คะแนน) 

ค. พยายามหาขอ้มลูเพือ่แกป้ญัหาทีเ่กี่ยวขอ้ง    (3 คะแนน) 

ง. ไมท่  าส่วนนัน้อกี เพราะอาจผดิพลาดมากกว่าเดมิ   (0 คะแนน) 

2. หากนกัเรียนเหลอืเวลาทีจ่  ากดัในการท าชิ้นงาน และคาดการณว์่าจะท าชิ้นงานไม่เสร็จตามเวลาที่

ก  าหนด นกัเรยีนแกป้ญัหาน้ีอย่างไร 

ก. ท าในส่วนทีน่่าสนใจที่สุดก่อน     (1 คะแนน) 

ข. ท าในส่วนทีส่  าคญัทีสุ่ดก่อน      (3 คะแนน) 

ค. ท าในส่วนทีย่ากที่สุดก่อน      (0 คะแนน) 

ง. ท าในส่วนที่ท  าไดก่้อน      (2 คะแนน) 

3. ในการท าชิ้นงานเป็นกลุม่ แลว้พบขอ้ผดิพลาด นกัเรยีนจะท าอย่างไรเพือ่ใหไ้ดช้ิ้นงานตามทีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

ก. ขอค าปรกึษาจากครูผูส้อน      (2 คะแนน) 

ข. ตดัสนิใจทกุอย่างดว้ยตนเอง      (0 คะแนน) 

ค. ตอ้งรอฟงัความคิดเหน็ของเพือ่นกลุม่อื่นก่อน    (1 คะแนน) 

ง. ตอ้งรอฟงัความคิดเหน็ของเพือ่นในกลุ่มก่อน    (3 คะแนน) 

4. นกัเรียนคิดว่าวธิีการท าชิ้นงานในขอ้ใดเหมาะสมทีสุ่ด 

ก. ท าหนา้ที่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย      (2 คะแนน) 

ข. ท าชิ้นงานไปเรื่อยๆ อย่างรอบคอบ     (1 คะแนน) 

ค. ลงมอืท าทนัท ีเน่ืองจากเวลามนีอ้ย     (0 คะแนน) 

ง. ลงมอืท าตามทีว่างแผนอย่างมสีติ     (3 คะแนน) 

5. นกัเรียนมวีธิีการอย่างไร ในการก ากบัตนเองเพือ่ใหไ้ดช้ิ้นงานทีม่คุีณภาพ 

ก. ท าชิ้นงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากเพือ่น    (2 คะแนน) 

ข. ท าชิ้นงานอย่างชา้ๆ ค่อยๆเป็นค่อยๆไป    (1 คะแนน) 

ค. ท าชิ้นงานตามล าดบัข ัน้ตอนก่อน-หลงั     (3 คะแนน) 

ง. ท าชิ้นงานตามความเขา้ใจของตนเอง     (0 คะแนน) 
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6. การแกไ้ขปญัหาในการด าเนินการท าชิ้นงาน ตอ้งใชว้ธิกีารใด  

ก. ขยนัอ่านเน้ือหา       (2 คะแนน) 

ข. ต ัง้ใจเรียนทุกช ัว่โมง      (0 คะแนน) 

ค. ตอ้งมคีวามรอบคอบ      (1 คะแนน) 

ง. ฝึกวางแผนการด าเนินงาน      (3 คะแนน) 

7. ขอ้ใดเป็นวธิกีารทีน่กัเรยีนใชใ้นการท าชิ้นงาน 

ก. คิดไปเรื่อยๆ อย่างรอบคอบ      (2 คะแนน) 

ข. ท าในส่วนทีน่กัเรยีนม ัน่ใจก่อน แลว้จงึค่อยๆ ท าส่วนอื่นต่อไปน้ี  (3 คะแนน) 

ค. ลงมอืท าก่อน เพราะเวลานอ้ย     (0 คะแนน) 

ง. ลองท าก่อน 1 รอบ แลว้หาขอ้ผดิพลาด    (1 คะแนน) 

8. ถา้นกัเรยีนพบขอ้ผดิพลาดเกี่ยวกบัชิ้นงานทีน่กัเรียนก าลงัท าอยู่ แต่ใกลห้มดเวลาทีค่รูก าหนดแลว้ 

นกัเรียนจะมวีธิกีารแกไ้ขปญัหาอย่างไร 

ก. ตอ้งมสีต ิค่อยคิดอย่างรอบคอบ     (2 คะแนน) 

ข. วางแผนใหม ่แลว้ทบทวนความรูเ้ดมิ     (3 คะแนน) 

ค. ปรกึษาครู       (1 คะแนน) 

ง. ไมเ่จอปญัหา       (0 คะแนน) 

9. นกัเรียนปญัหาใดทีส่่งผลต่อด าเนินชิ้นงานมากที่สุด 

ก. เวลาทีน่อ้ยเกนิไป       (2 คะแนน) 

ข. การรีบท า จนลมืวางแผน      (3 คะแนน) 

ค. จากการใชว้ธิกีารเดา      (1 คะแนน) 

ง. ไมเ่จอปญัหา       (0 คะแนน) 

10. ถา้ในขณะที่ก  าลงัด าเนินกิจกรรม แลว้เจอออรแ์กเนลลท์ีน่กัเรยีนไมเ่คยเหน็มาก่อน นกัเรยีนจะท า

อย่างไร 

ก. ถามเพือ่น        (1 คะแนน) 

ข. ขา้มออรแ์กเนลลน้ี์ไปก่อน      (2 คะแนน) 

ค. หาเน้ือหาเพือ่ทบทวนความรู ้     (3 คะแนน) 

ง. ไมเ่จอปญัหา       (0 คะแนน) 
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แบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน ดา้นการประเมิน (evaluating) 

 

1. จากทีน่กัเรียนท าชิ้นงานเสรจ็สิ้นแลว้ นกัเรยีนคิดว่าวธิกีารในการท าชิ้นงานทีผ่่านมานัน้ ใหป้ระโยชน์

กบันกัเรยีนอย่างไร 

ก. ท าใหเ้กดิความม ัน่ใจ      (0 คะแนน) 

ข. ท าใหเ้กดิความรอบคอบ      (2 คะแนน) 

ค. ท าใหเ้รารูว้่าผดิพลาดตรงไหน เพือ่น าไปปรบัปรุง   (3 คะแนน) 

ง. ท าใหใ้นการท างานคร ัง้หนา้ เราสามารถน าไปปรบัใชไ้ด ้   (1 คะแนน) 

2. หลงัจากทีท่  าชิ้นงานเสรจ็สิ้นแลว้ นกัเรยีนคิดว่าตนเองตอ้งฝึกดา้นใดเพือ่จะท าใหช้ิ้นงานมคุีณภาพ

มากขึ้น 

ก. ฝึกดา้นการวางแผน      (3 คะแนน) 

ข. ฝึกดา้นการแกป้ญัหา      (2 คะแนน) 

ค. ฝึกดา้นท างานใหล้ะเอยีด      (1 คะแนน) 

ง. ฝึกดา้นความม ัน่ใจในการท างาน     (0 คะแนน) 

3. ถา้นกัเรยีนไมส่ามารถท าชิ้นงานใหเ้สรจ็ตามเวลาทีค่รูก าหนด นกัเรียนคิดว่าน่าจะเกดิจากปญัหาใด 

ก. จากการเรยีงล  าดบัข ัน้ตอนไม่ดี     (3 คะแนน) 

ข. จากการท าชิ้นงานทีย่ากเกนิไป     (2 คะแนน) 

ค. จากการทีเ่ราไมเ่คยลงมอืท ามาก่อน     (0 คะแนน) 

ง. จากการมเีวลาในการท างานที่นอ้ยเกนิไป    (1 คะแนน) 

4. สิง่ใดช่วยใหน้กัเรยีนท าชิ้นงานไดอ้ย่างมคุีณภาพมากทีสุ่ด 

ก. การมสีมาธิในงานที่ท  า      (0 คะแนน) 

ข. การช่วยเหลอืกนัในกลุม่      (2 คะแนน) 

ค. การใหค้ าปรกึษาจากเพือ่น      (1 คะแนน) 

ง. การก ากบัตนเองในเรื่องความเขา้ใจในงาน    (3 คะแนน) 

5. อะไรเป็นสิง่ทีย่ากที่สุดในการท าชิ้นงานของนกัเรียน 

ก. ไมม่อีะไรที่ยากเลย       (0 คะแนน) 

ข. การทีเ่น้ือหาที่ท  ายากเกนิไป      (2 คะแนน) 

ค. การไมใ่หค้วามร่วมมอืของเพื่อน     (1 คะแนน) 

ง. การไมเ่ขา้ใจในเน้ือหาของเรื่องทีท่  า     (3 คะแนน) 
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 6. นกัเรียนคิดว่าเพราะเหตุใดการท าชิ้นงานจงึเป็นเรื่องที่ยาก 

ก. เพราะเราท าไมไ่ด ้       (1 คะแนน) 

ข. เพราะไมเ่ขา้ใจค าส ัง่      (2 คะแนน) 

ค. เพราะไม่ไดเ้รยีนเน้ือหามาก่อน     (3 คะแนน) 

ง. แต่ไม่ทราบเหตผุล       (0 คะแนน) 

 7. นกัเรียนคิดว่าเพราะเหตุใดการท าชิ้นงานจงึเป็นเรื่องทีง่า่ย 

ก. งา่ย เพราะรูก้ติกา       (1 คะแนน) 

ข. งา่ย เพราะรูว้่าจะตอ้งท าอะไรก่อน-อะไรหลงั    (2 คะแนน) 

ค. งา่ย เพราะรูเ้น้ือหามาก่อน      (3 คะแนน) 

ง. งา่ย แต่ไมท่ราบเหตผุล      (0 คะแนน) 

8. จากการทีน่กัเรยีนไดท้  าชิ้นงาน นกัเรยีนคิดว่าการยอ้นกลบัไปคิดถงึวธิีการด าเนินงานทีผ่่านมามี

ประโยชนอ์ย่างไร 

ก. ท าใหเ้รามคีวามใจเยน็      (0 คะแนน) 

ข. ท าใหเ้รามสีมาธิ       (2 คะแนน) 

ค. ท าใหเ้รารูว้่าตรงไหนผดิ ควรปรบัปรุง     (3 คะแนน) 

ง. ท าใหก้ารด าเนินคร ัง้ต่อไป งา่ยขึ้น     (1 คะแนน) 

 9. สิง่ใดช่วยใหน้กัเรยีนท าชิ้นงานไดส้  าเรจ็  

ก. การมคีรูช่วยเหลอืเมือ่ท  าไมไ่ด ้     (0 คะแนน) 

ข. การตรวจสอบตนเอง ขณะที่ลงมอืท า     (3 คะแนน) 

ค. การท างานร่วมกนัเป็นทมี      (2 คะแนน) 

ง. การท างานอย่างมสีมาธิ      (1 คะแนน) 

10. หากถงึก าหนดเวลาแลว้ นกัเรยีนยงัท าชิ้นงานไมเ่สรจ็ นกัเรียนคิดว่าน่าจะเกดิจากปญัหาใด 

ก. เกดิจากการรบีท า เพราะกลวัเวลาหมด     (1 คะแนน) 

ข. เกดิจากการทีน่กัเรยีนไมเ่คยท ามาก่อน     (2 คะแนน) 

ค. เกดิจากขาดการวางแผน ในการท างาน     (3 คะแนน) 

ง. เกดิจากความไมส่ามคัคีกนัในกลุม่     (0 คะแนน) 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนค าตอบของแบบวดัเมตาคอกนิชนักอ่นเรยีน  

 

คะแนน ลกัษณะค าตอบที่ไดจ้ากค าถามจ านวน 30 ขอ้ 

3 ค าตอบมกีระบวนการทางเมตาคอกนิชนั และค าตอบความสอดคลอ้งกบันิยาย 

2 ค าตอบมกีระบวนการทางเมตาคอกนิชนั แต่ไดค้ าตอบทีม่คีวามคลาดเคลือ่นจากนิยาม

เลก็นอ้ย 

1 ค าตอบมกีระบวนการทางเมตาคอกนิชนั แต่ไดค้ าตอบทีม่คีวามคลาดเคลือ่นจากนิยาม

มาก 

0 ค าตอบไมเ่หมาะสม ตอบไมต่รงประเดน็ 

  

คะแนนการคิดเมตาคอกนิชนั ผูว้จิยัไดน้ าค าตอบของนกัเรียนมาใหค้ะแนน เป็น 4 ระดบั คือ 3, 2, 1 

และ 0 มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนและตวัอย่างค าตอบ ของแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน แสดงดงัตวัอย่าง 

ดงัต่อไปน้ี 
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ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัเมตาคอกนิชนักอ่นเรยีน ดา้นการวางแผน 

 

ขอ้ค าถามที ่1. “จากกจิกรรมทบทวนความรู ้นกัเรยีนมวีธิอีย่างไรใหก้ารท ากจิกรรมส าเรจ็ไดเ้รว็และถูกตอ้งมาก

ทีสุ่ด”  

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - ตอ้งมกีารวางแผนล าดบัข ัน้ตอนก่อนหลงัใหด้ ีโดยดูภาพรวมของภาพออรแ์กเนลลท์ีส่มัพนัธก์นั  

- ตอ้งมกีารวเิคราะหว์างแผนใหร้อบคอบก่อนลงมอืวางภาพออรแ์กเนลลท์ี่สมัพนัธก์นั 

2 - ตอ้งท ากจิกรรมอย่างรอบคอบ ทดลองวางภาพออรแ์กเนลล ์หากวางไปแลว้จะมคีวามสมัพนัธ์

กบัภาพใดอกีบา้ง หากท าผดิทดลองท าใหม่ 

1 - ตอ้งพยายามใหเ้พือ่นในกลุม่ร่วมมอืกนั งานจงึจะส าเรจ็ตามเป้าหมาย  

0 - ตอ้งพยายามใชส้มาธ ิใจเยน็ๆ มสีต ิค่อยๆท า ค่อยๆคิด 

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 

 

 

ขอ้ค าถามที ่2. “ข ัน้ตอนแรกในการท าความเขา้ใจกบักิจกรรมทบทวนความรู ้นกัเรียนควรตัง้ค าถามว่าอย่างไร”  

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - ขอ้ค าถามที่แสดงถงึข ัน้ตอนแรกในการท าความเขา้ใจกจิกรรมคือ กจิกรรมน้ีตอ้งการใหท้  าอะไร 

ตอบล าดบัก่อน-หลงั  

- ขอ้ค าถามที่แสดงถงึข ัน้ตอนแรกในการท าความเขา้ใจกจิกรรมคือ กจิกรรมน้ีตอ้งการใหม้ี        

การวเิคราะหเ์พือ่วางแผนการท ากจิกรรมตามล าดบัข ัน้ตอน  

2 - ขอ้ค าถามที่แสดงถงึข ัน้ตอนแรกในการท าความเขา้ใจกจิกรรมคือ กจิกรรมน้ีตอ้งการใหเ้วลา

เท่าใดจงึจะส าเรจ็ตามเวลาทีก่  าหนด 

1 - ขอ้ค าถามที่แสดงถงึข ัน้ตอนแรกในการท าความเขา้ใจกจิกรรมคือ กจิกรรมน้ีตอ้งมใีคร

ช่วยเหลอืในการท ากจิกรรมบา้ง มแีนวทางในการปรึกษาอย่างไร จงึจะส าเรจ็ตามเวลาทีก่  าหนด 

0 - ขอ้ค าถามที่แสดงถงึข ัน้ตอนแรกในการท าความเขา้ใจกจิกรรมคือ กจิกรรมค่อนขา้งยากเกนิไป 

ยากกว่าทกุกจิกรรมทีเ่คยท ามา 

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 
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ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัเมตาคอกนิชนักอ่นเรยีน ดา้นการตรวจสอบ 

 

ขอ้ค าถามที ่1. “นกัเรียนกลุ่ม A ท างานไดเ้รว็กว่านกัเรียนกลุม่ B แต่กลุ่ม B เขา้ใจในกจิกรรมมากกว่ากลุ่ม A 

นกัเรียนคิดว่า นกัเรยีนกลุม่ใดน่าจะแกป้ญัหาไดด้กีว่ากนั”  

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - กลุม่ B เพราะกว่าจะลงมอื ตอ้งเขา้ใจในกจิกรรม และตโีจทยใ์หแ้ตกก่อน 

- กลุม่ B เพราะกว่าจะลงมอื ตอ้งคิดใหร้อบคอบ และคาดคะแนได ้ก่อนลงมอืท า 

2 - กลุม่ B เพราะมคีวามเขา้ใจในงาน เขา้ใจในเน้ือหา ท าใหท้  ากจิกรรมไดด้ ี 

1 - กลุม่ A เพราะท างานไดเ้รว็กว่า ย่อมแกป้ญัหาไดเ้รว็กว่า ถา้ผดิพลาดกส็ามารถกลบัมาแกไ้ขได ้

ทนั 

0 - กลุม่ A เพราะท างานไดเ้รว็กว่า ย่อมไดเ้ปรยีบ 

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 

 

 

ขอ้ค าถามที ่2. “นกัเรียนเลอืกวธิกีารแกป้ญัหาจากการท ากจิกรรมทบทวนความรูอ้ย่างไร”  

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - เลอืกจากแนวทางการวางล  าดบัข ัน้ตอนทีผ่่านมา 

- เลอืกจากการวางแผนอย่างรอบคอบจะช่วยในการแกป้ญัหาได ้

2 - เลอืกจากการสรุปกนัในกลุม่เพือ่น  

- เลอืกจากเพือ่นทีม่วีธิคีิดที่ถกูตอ้งภายในกลุม่ 

- เลอืกจากเพือ่นทีม่สีต ิและสมาธภิายในกลุม่ 

1 - เลอืกจากการศึกษาโจทยท์ีใ่หม้าซ า้อกีคร ัง้  

0 - เลอืกจากการปรกึษาครู 

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 
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ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัเมตาคอกนิชนักอ่นเรยีน ดา้นการประเมิน 

 

ขอ้ค าถามที ่1. “อะไรเป็นสิง่ทีจ่  าเป็นมากทีสุ่ด ในการท ากจิกรรมทบทวนความรู”้ 

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - คาดการณว์างแผนลว่งหนา้  

- คิดใหร้อบคอบและมสีมาธขิึ้น เพราะจะท าใหท้  ากจิกรรมส าเรจ็   

2 - นึกถงึเน้ือหาทีเ่คยเรียนมา 

- อ่านทบทวนในเรื่องของเน้ือหา จะไดเ้ขา้ใจมากขึ้น และท ากจิกรรมไดเ้รว็ขึ้น  

1 - การฝึกฝนตนเองอยู่ตลอดเวลา เพือ่ทีจ่ะไดท้  ากจิกรรมไดเ้รว็กว่าเดมิ  

- ลองหาวธิกีารท ากจิกรรมทีแ่ตกต่าง จะไดเ้ทคนิคการท ากจิกรรมเยอะๆ 

0 - ต ัง้ใจท ากจิกรรม อย่างมสีติ  

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 

 

 

ขอ้ค าถามที ่2. “อะไรเป็นปญัหาส าคญัทีสุ่ด ในการท ากจิกรรมทบทวนความรูข้องนกัเรยีน” 

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - เกดิจากการไมว่างแผนงานใหด้ ี 

- เกดิจากการคิดไมร่อบคอบ ไม่ไดว้างแผนก่อนท ากจิกรรม   

2 - การไมเ่ขา้ใจในโจทยท์ีใ่หม้า 

- การไมเ่คยท ากจิกรรมแบบน้ีมาก่อน 

- การไมเ่คยเรยีนเน้ือหาน้ี  

1 - การใหเ้วลาที่นอ้ยเกนิไป 

0 - การไม่ร่วมมอืกนัในกลุม่   

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนค าตอบของแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน  

 

คะแนน ลกัษณะค าตอบที่ไดจ้ากค าถามจ านวน 30 ขอ้ 

3 ค าตอบมกีระบวนการทางเมตาคอกนิชนั และค าตอบความสอดคลอ้งกบันิยาย 

2 ค าตอบมกีระบวนการทางเมตาคอกนิชนั แต่ไดค้ าตอบทีม่คีวามคลาดเคลือ่นจากนิยาม

เลก็นอ้ย 

1 ค าตอบมกีระบวนการทางเมตาคอกนิชนั แต่ไดค้ าตอบทีม่คีวามคลาดเคลือ่นจากนิยาม

มาก 

0 ค าตอบไมเ่หมาะสม ตอบไมต่รงประเดน็ 

  

คะแนนการคิดเมตาคอกนิชนั ผูว้จิยัไดน้ าค าตอบของนกัเรียนมาใหค้ะแนน เป็น 4 ระดบั คือ 3, 2, 1 

และ 0 มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนและตวัอย่างค าตอบ ของแบบวดัเมตาคอกนิชนัก่อนเรียน แสดงดงัตวัอย่าง 

ดงัต่อไปน้ี 
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ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน ดา้นการวางแผน 

 

ขอ้ค าถามที ่1. “หลงัจากทีน่กัเรียนเริ่มตน้การท าชิ้นงาน นกัเรยีนมกีารวางแผนอย่างไรเพือ่ใหก้ารท างานราบรื่น

ทีสุ่ด” 

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - คิดถงึเน้ือหาทีจ่  าเป็นในการท าชิ้นงานก่อน 

- คิดวเิคราะหถ์งึล  าดบัก่อน-หลงัของเน้ือหาที่น ามาใชใ้นการท าชิ้นงาน 

2 - คิดถงึวสัดุอปุกรณ์ทีจ่  าเป็นในการท าชิ้นงานก่อน  

- คิดถงึวสัดุอปุกรณ์ทีจ่  าเป็น และมคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาในการท าชิ้นงาน 

- ค านวนการใชว้สัดุอปุกรณใ์หเ้พยีงพอกบัชิ้นงาน 

1 - ไมจ่  าเป็นตอ้งวางแผน ลงมอืท าชิ้นงานไดเ้ลย 

- พยายามลองท าดูก่อน หากท าไมไ่ดต้อ้งลองท าใหม ่ 

0 - คิดถงึเหตผุลในการท าชิ้นงานก่อน  

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 

 

 

ขอ้ค าถามที ่2. “อะไรเป็นสิง่ทีจ่  าเป็นมากทีสุ่ด ในการวางแผนการท าชิ้นงาน” 

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - การเรียงล  าดบัข ัน้ตอนก่อน-หลงัอย่างเป็นระบบ เพือ่วางแผนการท าชิ้นงาน 

- การคิดวเิคราะหว์างแผนใหด้ก่ีอนลงมอืท าชิ้นงาน 

2 - การพดูคุยแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัเพือ่น เพราะเพือ่นมวีธิีการคิดทีถ่กูกว่าเรา 

- การพดูคุยแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัเพือ่น เพราะเพือ่นเขา้ใจในชิ้นงานกว่าเรา 

1 - การถามตนเองเพือ่วางแผนชิ้นงาน เพือ่ท  างานอย่างมสีต ิค่อยๆท า  

0 - ความม ัน่ใจในการวางแผนของตนเอง 

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 
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ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน ดา้นการตรวจสอบ 

 

ขอ้ค าถามที ่1. “ถา้ในขณะท าชิ้นงานแลว้เกดิปญัหาขอ้ผดิพลาด นกัเรียนจะท าอย่างไร” 

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - พยายามหาขอ้มลูเพือ่แกป้ญัหาทีเ่กี่ยวขอ้ง พยายามคิดไป ท าไปดว้ย 

- พยายามคิดทบทวนแบบทีค่ิดไว ้แลว้ค่อยท า 

2 - ปรกึษาผูอ้ื่น ใหเ้พือ่นช่วยอธิบายถงึแนวทางแกไ้ขปญัหา 

1 - หยุดพกัก่อน แลว้ท าในส่วนที่ท  าไดก่้อน 

0 - ไมท่  าส่วนนัน้อีก เพราะอาจผดิพลาดมากกว่าเดมิ 

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 

 

 

ขอ้ค าถามที ่2. “หากนกัเรียนเหลอืเวลาทีจ่  ากดัในการท าชิ้นงาน และคาดการณว์่าจะท าชิ้นงานไม่เสรจ็ตามเวลาที่

ก  าหนด นกัเรยีนแกป้ญัหาน้ีอย่างไร” 

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - ท าในส่วนทีส่  าคญัที่สุดก่อน  

2 - ท าในส่วนทีท่  าไดก่้อน  

1 - ท าในส่วนทีน่่าสนใจทีสุ่ดก่อน 

0 - ท าในส่วนทีย่ากทีสุ่ดก่อน  

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 
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ตวัอย่างเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดัเมตาคอกนิชนัหลงัเรยีน ดา้นการประเมิน 

 

ขอ้ค าถามที ่1. “จากทีน่กัเรียนท าชิ้นงานเสรจ็สิ้นแลว้ นกัเรยีนคิดว่าวธิกีารในการท าชิ้นงานทีผ่่านมานัน้ ให ้

ประโยชนก์บันกัเรยีนอย่างไร” 

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - ท าใหเ้รารูว้่าผดิพลาดตรงไหน เพือ่น าไปปรบัปรุง 

- ท าใหเ้รามคีวามคิดมากขึ้น คิดหาวธิกีารใหม่ๆ ได ้  

2 - ท าใหเ้กดิความรอบคอบ  

- ท าใหส้มาธิขึ้น ไดฝึ้กคิดแกไ้ขปญัหา    

1 - ท าใหใ้นการท างานคร ัง้หนา้ เราสามารถท ากจิกรรมไดเ้รว็ขึ้น 

0 - ท าใหเ้กดิความม ัน่ใจ  

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 

 

 

ขอ้ค าถามที ่2. “หลงัจากทีท่  าชิ้นงานเสรจ็สิ้นแลว้ นกัเรียนคิดว่าตนเองตอ้งฝึกดา้นใดเพื่อจะท าใหช้ิ้นงานมคุีณภาพ

มากขึ้น” 

 

คะแนน ตวัอย่างค าตอบ 

3 - ฝึกดา้นการวางแผน  

- ฝึกดา้นการคิดวเิคราะหต์ามล าดบัข ัน้ตอน  

2 - ฝึกดา้นการแกป้ญัหา และเมือ่รูว้ธิแีกป้ญัหาจะไดน้ าไปใชก้บักิจกรรมอื่น  

1 - ฝึกดา้นท างานใหล้ะเอยีด 

- ฝึกดา้นความพยายามท างานใหม้ากขึ้น 

0 - ฝึกดา้นความม ัน่ใจในการท างาน    

- นกัเรยีนไม่ตอบค าถาม 
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กจิกรรมทบทวนความรู ้เรื่องเซลลข์องสิง่มีชีวติ 

 

 

ค าช้ีแจง 

1. ใหน้กัเรยีนจดักลุม่ กลุม่ละ 4-5 คน เพือ่ท  ากจิกรรมทบทวนความรู ้เรื่องเซลลข์องสิง่มชีวีติ 

2. ครูแจกภาพออรแ์กเนลลท์ี่พบในเซลลข์องสิ่งมชีีวติ แลว้ใหน้กัเรียนน าภาพที่ไดม้าใส่ในตารางซูโดกทุี่

มขีนาด 4x4 โดยมกีตกิา ดงัน้ี 

- ในตารางย่อย 2x2 ตอ้งมภีาพของออรแ์กเนลล ์4 ภาพ ทีม่คีวามสมัพนัธก์นั และตอ้งไมซ่  า้กนั 

- ทกุแถวในแนวนอน ตอ้งมภีาพของออรแ์กเนลล ์4 ภาพ ทีต่อ้งไมซ่  า้กนั 

- ทกุแถวในแนวตัง้ ตอ้งมภีาพของออรแ์กเนลล ์4 ภาพ ทีต่อ้งไมซ่  า้กนั 

3. นักเรียนกลุ่มใดที่สามารถน าภาพมาใส่ในตารางซูโดกุ ไดเ้สร็จก่อนและถูกตอ้งเป็นกลุ่มแรก              

ถอืเป็นผูช้นะ 
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ภาพออรแ์กเนลลใ์นเซลลข์องสิง่มีชีวติ 
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ตารางซูโดก ุ
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เฉลยตารางซูโดก ุ

 

 

    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัยิ่อผูว้จิยั 
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ประวตัิยอ่ผูว้ิจยั 

 

ชื่อ ชื่อสกลุ นางสาวพชิญา เจริญวนิช  

วนัเดอืนปีเกดิ 21 มนีาคม 2531 

สถานที่เกดิ อ าเภอเมอืง จงัหวดัชมุพร 

สถานทีอ่ยู่ปจัจุบนั 25/1 ม.7 ต.ท่ายาง อ.เมอืง จ.ชุมพร 86000 

ต าแหน่งหนา้ทีก่ารงาน ครู  
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  ศกัยภาพมนุษย ์แขนงวชิาการทดสอบและวดัผลการศึกษา 

 จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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