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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือเปรียบเทียบการคิดอภิมานดานยุทธวิธทีาง
ความคิด การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกงัวล และ
คะแนนจากการทดสอบของนักเรียนระหวางกลุมที่ไดรับการทดสอบดวยขอสอบปลายเปด      
ที่แตกตางกัน 3 รูปแบบ คอื 1) รูปแบบการทดสอบทีไ่มไดแจงกฎเกณฑการใหคะแนน 2) 
รูปแบบการแจงกฎเกณฑการใหคะแนนไวในขอสอบ และ 3) รูปแบบการแจงกฎเกณฑการให
คะแนนกอนสอบ 1 สัปดาห โดยแยกวิเคราะหเปนกลุมนักเรียนที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตรอยูในระดับต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูง  
           กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ภาคเรียนที่ 2            
ปการศึกษา 2545  ของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ไดมาจากการสุมแบบแบงชัน้  
จํานวน 300 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนขอสอบคณิตศาสตรชนิดปลายเปด แบบวัดการคดิ
อภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
และความวติกกังวล แตละฉบับมีความเชื่อม่ันเทากับ .801, .818, .920, .776 และ .903 
ตามลําดับ 

ผลการวิจัยพบวา 
            1. การคิดอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ ความวติกกังวล และ
คะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมต่ํา ที่ไดรับการทดสอบวิชาคณติศาสตรดวยขอสอบ
ปลายเปดตางกัน 3 รูปแบบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 การคิดอภิมาน
ดานการตรวจสอบตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

            2. การคิดอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ ความวติกกังวล และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมปานกลาง ที่ไดรับ
การทดสอบวชิาคณิตศาสตรดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 3 รูปแบบ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001  

3. การคิดอภิมานดานยุทธวิธทีางความคดิ การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ และความวิตกกังวลของนักเรียนกลุมระดับสูงที่ไดรับการทดสอบวิชา
คณิตศาสตรดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 3  รูปแบบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .001 คะแนนผลการสอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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           The purpose of this study was to compare meta-cognition in cognitive strategy,  
self checking, achievement motives, anxiety, and testing result of students through 3 
different testing formats with open-ended statement, including 1) testing format without 
rubrics, 2) testing format with rubrics, and 3) testing format that the rubrics was 
informed to students one week before test time, according to group of students with 
high, moderate, and low achievement. 
           The subjects consisted of 300 Mathayom Suksa I students of schools under 
Archdiocese of Bangkok in 2nd semester of 2002 academic year, through stratified 
random sampling.  The instruments for collecting data were mathematics test with open-
ended in cognitive strategy, self checking, achievement motives, and anxiety with 
reliability of .801, .818, .920, .776, and .903, respectively. 
 
           The results revealed that : 
           1.  Meta-cognition in cognitive strategy, achievement  motives, anxiety, and 
testing result of students with low achievement through 3 different testing format with 
open-ended were significant difference at .001 level, whereas there was no significant 
difference in self checking. 
           2.   Meta-cognition in cognitive strategy, self checking, achievement motives, 
anxiety, and testing result of students with moderate achievement through 3 different 
testing format with open-ended were significant difference at .001 level as a whole. 
           3.   Meta-cognition in cognitive strategy, self checking, achievement motives, 
anxiety, and testing result of students with high achievement through 3 different testing 
format with open-ended were significant difference at .001 level, whereas there was a 
significant difference at .05 level in testing result.                     
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บทที ่1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาในสวน

ของการจัดกระบวนการเรียนรูโดยระบุให “…ผูเรียนไดฝกทักษะ  กระบวนการคิด การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา…จัดกิจกรรม
ใหผูเรียนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบตัิใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิด
การใฝรูอยางตอเน่ือง” แนวการจัดการศกึษาดังกลาวใหความสําคัญกับกระบวนการคิด  
กระบวนการแกปญหา และกระบวนการฝกทักษะ โดยเฉพาะกระบวนการคิดอภิมาน 
(Metacognition)  ซ่ึงเปนองคประกอบสาํคัญของการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะวาเปน
สิ่งที่ชวยใหแตละคนควบคมุกํากับกระบวนการทางปญญาของตนได(พิมพันธ เดชะคุปต.  2544  
:  157) 

ประเทศตางๆทั่วโลกมีการตื่นตวัทางการศึกษาในเรื่องการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่มี
คุณภาพทั้งดานสติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม และความเปนพลเมืองดี
ของประเทศ  รวมทั้งประเทศไทยที่พบวาในระยะที่ผานมา ไดมีความพยายามในการพัฒนา  
คุณภาพทางการศึกษามาโดยตลอด แตจากการทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาของกรมวิชาการ ป 2540 พบวานักเรียนทําขอสอบไดไมถึง 1 ใน 3 ของขอสอบ
ทั้งหมด เปนตนในวิชาคณติศาสตรและฟสิกสของนักเรียนชั้น ม.6 (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาต.ิ 2543 : 1) จากการศึกษาของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) เกี่ยวกบัการทําขอสอบวิชาคณติศาสตร  และวทิยาศาสตรของสมาคม
นานาชาติเพ่ือ การประเมนิผลทางการศึกษา พบวา เด็กไทยทําคะแนนไดดีสําหรับขอสอบ
เลือกตอบที่ใชทักษะพื้นฐาน (เชน การบวก ลบ คูณ หาร) หรือขอสอบที่ใชความจํา แตไม
สามารถทําขอสอบที่เปนโจทยปญหา ทีต่องคิดวิเคราะห ในขณะทีค่วามสามารถดังกลาวเปน
เรื่องจําเปนสําหรับการดํารงชีวติในปจจุบนั(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2543 : 
2)  อยางไรก็ตามกระทรวงศกึษาธิการไดประกาศใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึง
หลักสูตรการศึกษาของประเทศที่ใชอยู ไมสามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคมความรูได
ทันการณ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544 
เปนกลไกสําคญัยิ่งอยางหนึ่งของการปฏิรูปการเรียนรู เปนหลักสตูรทีมุ่งสรางปญญาและ
พัฒนาการคิดของผูเรียนใหสามารถคิดอยางมีระบบ คดิสรางสรรค และมีวิจารณญาณ มี
ความคิดในระดับสูง(กรมวิชาการ. ม.ป.ป.) การจัดการเรียนการสอนจึงมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ
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ในเรื่องการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  สุมณฑา  พรหมบุญ  (2540  :  5) กลาววา
เปนมิติใหมของการเรียนการสอนที่เรียกวาการศึกษา 100 % เปนการเรียนรูเต็ม 100 %ของ
เวลาเรียน  โดยครูเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรูใหเตม็รอย ศูนยกลางของการเรยีนรูอยูที่ผูเรียน
ไมใชผูสอนการเรียนรูแบบมีสวนรวมก็คือการที่เด็กแตละคนมีสวนรวมและการมีสวนรวมก็คือ
การที่เด็กเอาจิตใจรวมทําใหตวัเขาเองเกดิการเรียนรูในสิ่งที่ครูอยากใหรูไมโดยทางตรง ก็
ทางออม    สวนบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2545  :  5)  กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองใหโอกาสผูเรียนทบทวนความรูเดิม รับรู คนหา รวบรวมขอมูลและ
ประสบการณดวยการลงมือกระทําดวยตนเอง       คิดวิเคราะห และสรางความหมายของ 
ขอมูลโดยใชทักษะกระบวนการตางๆดวยตนเอง สรุปและจัดระเบยีบความรูขอมูล และได
แสดงออกในสิ่งที่เรียนรูดวยวิธกีารที่หลากหลายนอกจากนั้นยังตองใหผูเรียนไดเรียนรู”
กระบวนการเรียนรู”  อันไดแก  ทักษะการสืบคนหาความรู ทักษะการอาน การฟง การตั้ง 
คําถาม จับประเด็นความ จดบันทึก   เขยีนอธิบายสรปุ และทักษะการพูดสื่อสาร ทักษะ
กระบวนการคดิ เปรียบเทยีบ วิเคราะห  สังเคราะห คดิสรางสรรค คิดอยางมี  วิจารณญาณ และ
คิดอภิมาน (Metacognition) ดังน้ันครูจึงจําเปนตองปรับวธีีการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ให
ผูเรียนมีสวนรวมและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

การประเมินผลดวยขอสอบแบบด้ังเดิมทีส่อบวัดดวยขอสอบมาตรฐานที่โดยมาก      
มักจะเปนขอสอบแบบเลือกตอบ  ถูกผิด  และเติมคําสัน้ๆ  ที่ใชในการตอบคําถามเพื่อเปนการ
ทดสอบจะไมสามารถวัดความกาวหนาและผลผลติที่ซับซอนที่เกิดขึน้กับผูเรียนหลายๆดาน   
ดังผลที่ไดจากการทําโครงการซึ่งการประเมินแบบเดิมกอใหเกิดความเฉื่อยชา แยกเนื้อหา 
ความรูเปนสวนยอยๆและสวนมากเนนความจํามากกวาความคิดในขัน้สูงและการนาํไปใช           
(กรมวิชาการ. 2539 :  4-5) กรอนลันด และลินน  (Gronlund and Linn. 1990 : 108) กลาววา  
แบบทดสอบปรนัยใชวัดความรูเกี่ยวกับความจริงความเขาใจ ทักษะในการคิด เหมาะในการวดั
ความจํา แตแบบทดสอบอตันัยใชไดดีในการวัดความเขาใจ ทักษะการคิด ความสามารถใน  
การเขียน การแกปญหาโดยเฉพาะวัดความคิดริเริ่มสรางสรรค และเหมาะอยางยิ่งกับคําถามที่
ใหนักเรียนใชความสามารถในการหาคําตอบเอง สวนบญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2538ข : 10-
23) กลาววาการประเมินผลตามแบบประเพณีนิยมสวนใหญใชแบบทดสอบเลือกตอบเพียง 
อยางเดียว คะแนนที่สอบไดจึงมีขอสงสัยวาสามารถแสดงผลการเรยีนรูที่ซับซอนไดหรือไม  
แบบทดสอบที่ครูใชเพียงพอที่จะแสดงถึงเปาหมายสําคญัที่นักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาหรือไม  
นอกจากนั้นยังมีขอสงสัยเกี่ยวกับ ธรรมชาติของเนื้อหาของขอสอบแบบเลือกตอบที่มุงวัดเฉพาะ
ทักษะพื้นฐาน ทักษะที่สังเกตเห็นโดยตรงและทักษะทั่วๆไปจนมองขามความคิดขัน้สูง ความคิด   
ขั้นซับซอน และวิธีการแกปญหาตางๆ ดังน้ันการใชแบบทดสอบเลือกตอบเพียงอยางเดียวให
ไดผลสอดคลองกับการเรียนการสอนแนวใหมและใหสอดคลองกับการเรียนรูในโลกของ         
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ความเปนจริงจึงมีขอจํากัดสูงมาก จึงเกิดความไมม่ันใจตอคะแนนที่สอบวัดไดวาจะมี        
ความหมายทีแ่ทจริงตรงตามที่ตองการ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2544 ไดกําหนดใหมีการวดัและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูที่ให
ความสําคัญดานกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา และกระบวนการฝกทักษะ การทดสอบ
ดวยแบบทดสอบก็เปนสวนหนึ่งในกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู   

แบบทดสอบที่มีขอคําถามปลายเปด (Open-ended  Question) นับวาเปนเครื่องมือ
ชนิดหนึ่งที่นักปฏิรูปการศึกษากลาววาสามารถใชวัดกระบวนการคิดชั้นสูงและการใหเหตุผลที่
สะทอนใหเห็นถึงการใชสตปิญญาและความสามารถในการปฏิบตัิของผูสอบไดดีกวา          
แบบทดสอบเลือกตอบ ถาขอคําถามนั้นเปนตวัแทนทีดี่ของเนื้อหาและทาทายใหนักเรียนแสดง 
ความคิดที่คาดหวังหรือเปนไปไดของงานสอบนั้นๆ (Linn, Baker and  Dunbar. 1991 : 15-21)  
เชนเดียวกับ เบค และชิมาดะ (Beck and Shimada. 1997 : 1) ไดศึกษาพบวาแบบทดสอบ
ปลายเปดเปนแบบทดสอบที่นอกจากจะทําใหทราบกระบวนการคิดที่ใชในการ แกปญหาแลว 
ยังสามารถวัดความคิดระดับสูงหรือความคิดอภิมานไดดี   

การคิดอภิมานเปนมิติการคิดดานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง ผูคิดจะ
สามารถใชกระบวนการคิดไดดีน้ันจะตองมีความสามารถในการควบคุมและประเมินการคิดของ
ตนเองตลอดเวลา (พิมพันธ เดชะคุปต. 2544 : 155) จากการศึกษาการคิดอภิมานของ โอนีล
และอะไบดิ  (O’Neil and Abedi. 1996 : 234-245) พบวาองคประกอบที่สําคัญของ           การ
คิดอภิมานมี 4 ดานคือ ดานตระหนักรู (Awareness) ยุทธวิธทีางความคิด (Cognitive  
Strategy) การวางแผน (Planning) และการตรวจสอบตนเอง (Self  Checking) ตอมาโอนี
ลและบราว (O’Neil and Brown. 1998 : 331-351) ไดศึกษาผลของรูปแบบขอสอบที่มีตอ      
การคิดอภิมาน (Metacognition) และความรูสึก (Affect) พบวาขอสอบปลายเปดสงผลตอการคิด
อภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด (Cognitive  Strategy) และความรูสกึดานความกังวลและความ
พยายาม  มากกวาขอสอบชนิดเลือกตอบ   

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิเ์ปนแรงจูงใจชนิดหนึ่งที่ทําใหบคุคลมีความพยายามที่จะทํางาน
อยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย ซ่ึงในการจัดการเรียนการสอนนั้นครูจําเปนจะตอง
ปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับผูเรียนเพื่อที่จะสงผลตอการเรียนและการทํางาน ทําใหผูเรียนมีพลังและ
กําลังใจในการเรียนรูตอไป จากการศึกษาของนักการศกึษาหลายทานทั้งในและตางประเทศ    
ไดศึกษาแรงจงูใจใฝสัมฤทธิก์ับผลสัมฤทธิท์างการเรียนพบวามีความสัมพันธทางบวกกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติ (จรูญ เรืองประพันธ. 2531 : 4) นอกจากนี้แรงจูงใจใฝสัมฤทธิก์็เปนตวัแปร
หน่ึงที่สําคัญทางดานความรูสึกของนักเรียนเพราะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบที่จะ
สงเสริมใหกิจกรรมตางๆดําเนินไปอยางมีประสิทธภิาพไมวาจะเปนกจิกรรมทางดานการศึกษา
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หรือการทํางาน (ประสาท บัณฑวังกูร. 2526 : 6) พงษพันธ  พงษโสภา (2542 : 82 –140)  
กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคลมีความตองการที่จะกระทาํสิ่งตางๆทั้งใน
หนาที่การงานและเรื่องราวสวนตวัใหสําเร็จลุลวง แรงจูงใจเปนความปรารถนาทีจ่ะเรียนรูของ
ผูเรียนซึ่งถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญของการเรียนรูเพราะแรงจูงใจจะกิ่อใหเกดิพฤติกรรม      
เน่ืองจากมีแรงผลักดันเกิดขึ้น ดังน้ันในการเรียนการสอนครูจึงจําเปนตองกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความตองการที่จะเรียนรูกอนจึงจะทําใหการเรียนรูน้ันไดผลสมบูรณยิ่งขึ้น 

ความวติกกังวลอาจถือไดวาเปนแรงขับ (Drive) ที่สัมพันธกับแรงจูงใจ (Motive)      
(สุรางค  นามสูตร.  2526 : 10) ในการศกึษาดานความวิตกกังวลนัน้ เบ็ทซ  (Betz. 1978 :  
411 - 448) ศึกษาความวติกกังวลในวชิาคณิตศาสตร พบวานักเรียนระดับมัธยมศึกษา       
ตอนปลายและนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาจํานวนมากพยายามหลกีเลี่ยงการเรียนวิชา
คณิตศาสตรและมักจะพยายามเลือกเรยีนวิชาชีพที่ไมตองใชความสามารถทางคณิตศาสตรืมาก  
นอกจากนี้ประมวล ดิคคนิสนั (2521 : 85) ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความวติกกังวล     
โดยสรุปวา เด็กทุกคนตองมีความวติกกงัวลอาจสูงหรือต่ําก็ตาม  งความวติกกังวล จะใหโทษแก
บุคคล จากการวิจัยทางการศึกษาพบวาความวติกกังวลเปนเครื่องกีดขวางการเรยีนรูอยาง
สําคัญ   

เน่ืองจากการคิดอภิมานเปนกระบวนการคิดที่สําคัญของการศึกษาในปจจุบัน ใน
ขณะเดียวกันการวัดและการประเมินผลจึงตองมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระบวนการเรียนการ
สอนที่เปนหัวใจของการปฏรูิปการศึกษา ขอสอบชนิดปลายเปดเปนขอสอบที่สามารถวัดการ         
คิดอภิมานไดดี แตจะสงผลตอความวิตกกังวลของผูสอบซ่ึงเปนอุปสรรคตอกระบวนการคิด    
ดังน้ันผูวิจัยจึงตองการที่จะศึกษารูปแบบการทดสอบวชิาคณิตศาสตร 3 รูปแบบ โดยใชขอสอบ
ปลายเปด วาจะสงผลตอการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ และความวิตกกังวลอยางไร โดย
ศึกษาการคิดอภิมาน ดานยุทธวิธทีางความคิด (Cognitive  Strategy) การตรวจสอบตนเอง  
(Self  Checking) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motives) และความวติกกังวล (Anxiety) 
ของนักเรียนระหวางกลุมทีต่อบขอสอบปลายเปดชนิดที่ไมไดแจงกฎเกณฑการใหคะแนน 
(Rubrics)  กลุมที่ตอบขอสอบปลายเปดชนิดที่แจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) ไวใน   
ขอสอบ  กลุมที่ตอบขอสอบปลายเปดชนดิที่แจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics)  กอนสอบ 1 
สัปดาห ซ่ึงแยกวิเคราะหเปนกลุมนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรอยูใน
ระดับต่ําสูง  ระดับปานกลาง  ระดับสูง และนักเรยีนทั้งหมด 
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ความมุงหมายของการวจิัย 
การวิจัยครั้งน้ีมุงที่จะศึกษารูปแบบการทดสอบวิชาคณติศาสตรดวยขอสอบปลายเปด 

ที่ตางกัน 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการทดสอบที่ไมไดแจงกฎเกณฑการใหคะแนน(Rubrics)   
2) รูปแบบการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน(Rubrics) ไวในขอสอบ และ  3) รูปแบบการแจง   
กฎเกณฑการใหคะแนน(Rubrics) กอนสอบ 1 สัปดาห วามีผลตอการคิดอภิมานดานยุทธวิธี
ทางความคิด(Cognitive Strategy) ดานการตรวจสอบตนเอง(Self Checking) แรงจูงใจ         
ใฝสัมฤทธิ(์Achievement Motives) ความวิตกกังวล(Anxiety) และคะแนนผลการสอบของ       
นักเรียนแตกตางกันหรือไม โดยแยกวิเคราะหเปนกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิา
คณิตศาสตรอยูในระดับต่ํา ระดับปานกลาง ระดับสูง และนักเรยีนทั้งหมด  ซ่ึงกําหนดเปน
จุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 

1. เพ่ือเปรียบเทียบการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ความวติกกงัวล และคะแนน 
ผลการสอบของนักเรียนกลุมต่ํา ที่ไดรับการทดสอบดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 3 รูปแบบ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ความวติกกงัวล และคะแนน 
ผลการสอบของนักเรียนกลุมปานกลาง ทีไ่ดรับการทดสอบดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 3 
รูปแบบ 

3. เพ่ือเปรียบเทียบการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ความวติกกงัวล และคะแนน 
ผลการสอบของนักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 3 รูปแบบ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยครั้งน้ีจะเปนแนวทางสําหรบัครูและนักการศึกษาในการพัฒนารูปแบบ
ขอสอบใหเหมาะสมที่สามารถกระตุนการคิดอภิมานซึ่งเปนการคิดระดับสูง  ตลอดจนวิธีการแจง
กฎเกณฑการใหคะแนนไวในขอสอบ เพ่ือเปนตวักระตุนและเพิ่มแรงจูงใจใหนักเรยีนมี      
ความพยายามที่จะปฏิบตัิงานใหสําเร็จบรรลุตามเกณฑที่คาดหวังอยางมีประสิทธภิาพ  รวมทั้ง
ยังเปนแนวทางในการหาวธิีลดความกังวลในการสอบขอสอบที่มีขอคําถามประเภทปลายเปด  
ตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  ภาคเรียนที ่2 

ปการศึกษา  2545  ของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ในเขต
กรุงเทพมหานครที่เปนเครือขายการใชหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  
จํานวน 13 โรงเรียน  จํานวนนักเรียน  1,196 คน 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ภาคเรียนที ่2  

ปการศึกษา 2545 ของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ที่เปนเครือขายการใช     
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ซ่ึงเลอืกมาโดยการสุมแบบแบงชัน้ (Stratified  
Random  Sampling) จํานวน 300  คน 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก รูปแบบการทดสอบโดยใชขอสอบปลายเปด และระดับผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียน  จําแนกไดดังน้ี  

1.1 รูปแบบการทดสอบ 3 รูปแบบ คือ  

1.1.1 แบบไมมีการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics)  

1.1.2 แบบแจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) ไวในขอสอบ 

1.1.3 แบบแจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) กอนสอบ 1 สัปดาห 
1.2 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  จําแนกเปน 

1.2.1 ระดับต่ํา 
1.2.2 ระดับปานกลาง 
1.2.3 ระดับสูง 

2. ตัวแปรตาม ไดแก การคิดอภิมาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ และความวติกกังวล 

จําแนกไดดังน้ี  

2.1  การคิดอภิมาน   

2.1.1 ดานยุทธวิธีทางความคิด  (Cognitive  Strategy)  

2.1.2 ดานการตรวจสอบตนเอง  (Self  Checking) 
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2.2 แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์  (Achievement  Motives) 

2.3 ความวติกกังวล  (Anxiety)  

2.4  คะแนนผลการสอบจากขอสอบปลายเปด 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. รูปแบบการทดสอบ หมายถึง การทดสอบวิชาคณิตศาสตรโดยใชขอสอบปลายเปด  
3 รูปแบบ คือ 1) แบบไมมีการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics)  2) แบบแจงกฎเกณฑ
การใหคะแนน (Rubrics) ไวในขอสอบ 3) แบบแจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) กอนสอบ 
1 สัปดาห  

1.1 รูปแบบการสอบที่ไมไดแจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) หมายถึง การสอบ
วิชาคณติศาสตรของนกัเรียนกลุมตวัอยางที่สอบขอสอบวัดความสามารถทางคณติศาสตร 3 
ดาน ที่ไมมีการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนน 

1.2 รูปแบบการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) ไวในขอสอบ หมายถึง      
การสอบวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนกลุมตัวอยางที่สอบขอสอบวัดความสามารถทาง
คณิตศาสตร 3 ดาน โดยมีการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไวในขอสอบ 

1.3 รูปแบบการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) กอนสอบ 1 สัปดาห หมายถึง 
วิธีการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนในการสอบขอสอบปลายเปดวิชาคณติศาสตรทีว่ัด
ความสามารถทางคณิตศาสตร 3 ดาน ใหกับนักเรียนกลุมตวัอยางกอนสอบ 1 สัปดาห  

2. ขอสอบปลายเปด หมายถึง ขอสอบทีป่ระกอบไปดวยคําถาม ที่มีลักษณะเปนโจทยที่
เนนความคิดซับซอน เลียนแบบสภาพความเปนจริงในชีวติประจําวัน ทาทายใหนักเรียน      
แกปญหาดวยการใชความรูความสามารถถหลายดานทีต่องคิดอยางลึกซึ้ง มีคําตอบที่เปนไปได
หลายคําตอบ มีวิธีการหาคําตอบที่หลากหลาย 

3. ขอสอบปลายเปดวิชาคณิตศาสตร หมายถึง ขอสอบที่ประกอบไปดวยชุดของ       
ขอคําถามปลายเปดที่มีเน้ือหาเร่ือง เศษสวน ทศนิยม และการประมาณคา ที่ใหนักเรียนอธิบาย 
หรือแสดงเหตุผลในการตอบ หรือแสดงวิธีหาคําตอบทีมี่วิธีการหรือขัน้ตอนที่ชัดเจน ใหคะแนน
ตามกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) ที่กําหนดไว และตอบในกระดาษคําตอบที่กําหนดให  

4. การคิดอภิมาน  (Metacognition)  หมายถึง  การรับรูการคิดการพิจารณา  ไตรตรอง  
วางแผน ปรับเปลี่ยนยุทธวธิีเพ่ือใหไดผลที่จะเกิดจากความคิด  และมีการตรวจสอบความคิด
เพ่ือใหการแกปญหาคณิตศาสตรบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบไปดวย 
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4.1 ยุทธวิธทีางความคิด  (Cognitive  Strategy)  หมายถึง  การรับรูของนักเรียน
เกี่ยวกบัการคดิหาวิธีการและเลือกใชวธิีการตางๆที่หลากหลาย เพ่ือนํามาใชวิเคราะหปญหา
หรือหาคําตอบของขอสอบนั้นๆใหบรรลุ เปาหมายที่วางไว 

4.2 การตรวจสอบตนเอง  (Self  Checking)  หมายถึง  การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับ
การตรวจสอบตนเองเกี่ยวกบัความเหมาะสมของวิธีการดําเนินการ ยุทธวิธตีางๆทีนํ่ามาใชตาม
แผนที่วางไว 

5. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motives) ในการสอบ หมายถึง การแสดงออกถึง
ความเพียรพยายามที่จะไดรับความสําเรจ็ในการแกปญหาคณิตศาสตรที่ยุงยากซับซอน 
พยายามหาวธิีการตางๆในการแกปญหา มุงม่ันที่จะทํางานใหดีเลิศเพื่อใหบรรลุมาตรฐานที่ตน
พยายามตั้งไวอยางสูง มีความรูสึกสบายใจเมื่อพบความสําเร็จอยางดีเยี่ยมในการแกปญหา 

6. ความวติกกังวล (Anxiety) ในการสอบ หมายถึง ความเครียด ความทุกข ความกังวล 
หรือ ความไมสบายใจในการทําขอสอบคณิตศาสตร 

7. แบบวัดการคิดอภิมาน  หมายถึง  เครื่องมือวัดที่ประกอบไปดวยขอความที่เปน  
ความรูสึกของการประเมินตนเองที่มีตอการการคิดแกปญหาในการทําขอสอบคณิตศาสตร   
เปนแบบมาตรประเมินคา 4 ระดับ ตั้งแตระดับ 0 ถึง 3 ซึงประกอบดวยการประเมินในดาน
ตางๆ   2 ดาน คือ ดานยุทธวธิีทางความคิด และการตรวจสอบตนเอง  

8. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  เครื่องมือวัดที่ประกอบไปดวยขอความที่เปน
ความรูสึกตอตนเองในการทําขอทดสอบคณิตศาสตร ซ่ึงเปนมาตรประเมินคา 4 ระดับ ตั้งแต
ระดับ  0  ถึง  3 

9. คะแนนผลการสอบจากขอสอบปลายเปด หมายถึง คะแนนของนกัเรียนในกลุม
ตัวอยางทีไ่ดจากการทําขอสอบปลายเปดวิชาคณติศาสตร 

10. กฎเกณฑการใหคะแนน  หมายถึง  การกําหนดคาของคะแนนเพื่อบอกระดับ   
ความสารถในการสอบแตละขอโดยใชกฎเกณฑการใหคะแนนแบบเกณฑยอย(Analytic 
Method) 

10.1 กฎเกณฑในการตรวจใหคะแนนในแตละขอแบงเปน 4 องคประกอบและ    
แตละองคประกอบแบงเปนระดับคะแนน  3 ระดับ  ตามรายละเอียดดังน้ี 

(ก) ความเขาใจในปญหา เชน การวิเคราะหปญหาแยกแยะไดวาโจทยกาํหนด
อะไร โจทยตองการใหหาอะไร หรือพิสูจนขอความใด กําหนดคะแนนดังน้ี 
0 ไมแสดงถึงความเขาใจเขาใจในปญหา  
1 แสดงการเขาใจในปญหาบางสวน 
2 แสดงการเขาใจในปญหาไดดี ครบถวนสมบูรณ 
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(ข) การวางแผน/ความรูทีใ่ชแกปญหา เชน การเลือกใชยทุธวธิีที่เหมาะสม 
เลือกใชการเขยีนรูปแผนภาพ ตาราง กราฟ การหารูปแบบความสัมพันธ 
ตามหลักการหรือทฤษฎ ีกําหนดคะแนนดังน้ี 
0 ไมเขียนแสดงใหเห็นถึงการวางแผน/ความรูที่ใชในการแกปญหา  หรือ

มีแตไมถูกตองสัมพันธกัน 
1 มีวางแผน/เขยีนสื่อความหมายถูกตองบางบางสวน 
2 มีวางแผนเพื่อนําไปสูการแกปญหาไดถูกตองทั้งหมด 

(ค) วิธีการดําเนินการแกปญหา เชน มีการดําเนินการตามแผนอยางเปน    
ขั้นตอน มีทักษะคิดคํานวณ ทักษะในการพิสูจน หรือการอธิบายแสดง
เหตุผล กําหนดคะแนนดังน้ี 

0 ไมมีการดําเนินการ หรือมีการดําเนินการแตยังไมถูกตอง 
1 มีการดําเนินการตามแผนทีว่างไวแตคํานวณผิดพลาด หรือตอบบาง 

สวนถูกตองสาํหรับปญหาทีมี่หลายคําตอบ 
2 มีการดําเนินการแผนที่วางไวไดเหมาะสมถูกตอง และใชภาษาสื่อสาร 

ไดถูกตอง 
    (ง)  การสรุป/ตรวจสอบ เชน การตรวจสอบผลลัพธ ตามความสมเหตุสมผลที ่

สอดคลองกับสถานการณหรือปญหาตามการดําเนินการแกปญหา กําหนด 
คะแนนดังน้ี 
0 ไมมีการสรุป/ตรวจสอบคําตอบ หรือมีแตไมถูกตองสัมพันธกัน 
1 มีการสรุป/ตรวจสอบแตยังไมชัดเจนเทาทีค่วร 
2 มีการสรุป/ตรวจสอบ และใชวธิีการที่ถูกตองสัมพันธกนั 

11. นักเรียนกลุมต่ํา หมายถึง นักเรียนในกลุมตวัอยางที่ไดผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร
ใน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 อยูในระดับต่ํากวา  2  (คะแนนต่ํากวารอยละ  60)  

12. นักเรียนกลุมปานกลาง หมายถึง นักเรียนในกลุมตวัอยาง ที่ไดผลการเรียนวิชา
คณิตศาสตรในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 อยูในชวงระดับ 2 (คะแนนตั้งแตรอยละ 60  ถึง  
รอยละ 69) 

13. นักเรียนกลุมสูง หมายถึง นักเรียนในกลุมตวัอยางที่ไดผลการเรยีนวิชาคณิตศาสตร
ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2545 อยูในระดับตั้งแต  3  ขึ้นไป  (คะแนนรอยละ 70 ขึ้นไป)  

14. ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง ผูที่มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทขึ้นไปทางดาน
วัดผลการศึกษาหรือทางคณิตศาสตร หรือผูที่มีความสามารถในการตรวจสอบความ    เที่ยงตรง
ของขอสอบวาวัดไดตรงตามนิยามไว เปนผูที่มีประสบการณในการสรางขอสอบและ
ประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาไมนอยกวา  5  ป   
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สมมติฐานในการวิจัย 
         1. นักเรียนกลุมต่ํา ที่ไดรับการทดสอบวิชาคณติศาสตรดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 3 
รูปแบบ มีการคิดอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด การตรวจสอบตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความวติกกังวล และคะแนนผลการสอบแตกตางกัน   

            2. นักเรียนกลุมปานกลาง ที่ไดรับการทดสอบวิชาคณติศาสตรดวยขอสอบปลายเปด
ตางกัน 3 รูปแบบ มีการคดิอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด การตรวจสอบตนเอง แรงจูงใจ   ใฝ
สัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล และคะแนนผลการสอบแตกตางกัน   

            3. นักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบวิชาคณิตศาสตรดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 
3 รูปแบบ มีการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด การตรวจสอบตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความวติกกังวล และคะแนนผลการสอบแตกตางกัน   

 

 

 



 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

จากการศึกษาคนควาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย
ไดรวบรวมและนําเสนอหัวขอตางๆตามลาํดับ ดังน้ี 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับเง่ือนไขในการสอบ 

1.1 ความหมายของการทดสอบ 

1.2 การสรางภาวะความเปนมาตรฐานของการทดสอบ 

1.3 ปญหาเกี่ยวกบัการทดสอบ 

1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดสอบ 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการวดัทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
2.1 ทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
2.2 ขอสอบวัดทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
2.3 กฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) ขอสอบขอสอบวัดทกัษะ/กระบวนการ

ทางคณิตศาสตร 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอสอบวัดทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการคดิอภิมาน 

3.1 ความหมายของการคิดอภิมาน 

3.2 องคประกอบของการคิดอภิมาน 

3.3 การพัฒนาการคิดอภิมานในการฝกแกโจทยปญหา 
3.4  การวัดการคดิอภิมาน 

3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอภิมาน 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
4.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
4.2 ประเภทของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
4.3 การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
4.4  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
4.5  งานวิจัยที่เกีย่วของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
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5. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความวิตกกังวล   

5.1 ความหมายของความวติกกังวล 

5.2 องคประกอบของความวติกกังวล 

5.3  การวัดความวิตกกังวล 

5.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความวิตกกังวล 

1.  เอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวของกับเงื่อนไขในการสอบ 
1.1 ความหมายของการทดสอบ 

นักการศึกษาและผูทีเ่กี่ยวของกับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งที่เกี่ยวของกับ 

กระบวนการวดัและประเมินผลทางการศกึษา ไดใหความหมายของการของการทดสอบไว ดังน้ี 

 อนันต ศรีโสภา (2515 : 3) ใหความหมายของการทดสอบวา หมายถึง วิธีการอันมี
ระบบ (Systematic) ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมของนักเรียนตั้งแตสองคนขึ้นไป 

 มัณฑนี อินทะนา  (2533 : 3) ใหความหมายของการทดสอบวา คอืการเสนอสิ่งเราชุด
หน่ึงใหบุคคลตอบสนองตามวิธีมาตรฐานที่กําหนดไว เพ่ือนําผลการตอบสนองมาแปลเปน
คะแนนซึ่งโดยทั่วไปจะเปนตัวเลขแสดงปริมาณบอกลักษณะพฤติกรรม 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535 : 43) กลาววา การทดสอบเปนการนําชุดของคําถามที่
สรางขึ้นไปเราใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ตองการออกมา โดยสามารถสังเกตและวัดได 
 บรรดล สุขปต ิ(ม.ป.ป. : 3) กลาววา การทดสอบเปนหนวยยอยสวนหนึ่งของการวดัผล 
กลาวคือ การทดสอบจะมีความหมายเฉพาะกิจกรรมที่นําเครื่องมือไปจัดกระทํากบัสิ่งที่ตองการ
จะวัดหรือการนําสิ่งที่จะวัดมาไวในสภาพการณบางสภาพการณที่กําหนดขึ้นเพ่ือใหไดตัวเลข
หรือสัญลักษณที่แทนคุณลกัษณะของสิ่งตางๆที่มุงจะวดั 

 อํานวย เลศิชยันตี (ม.ป.ป. : 3) ใหความหมายของการทดสอบวาเปนกระบวนการที่ได
มาตรฐานอยางหนึ่งที่สรางขึน้มาเพื่อวัดความรูความคดิหรือพฤติกรรมทางดานการเรียนรูของ
นักเรียน 

 สารีย นุมนวล (2543 : 10) สรุปวา การทดสอบ หมายถึง วิธีการอันมีระบบที่เสนอสิ่ง
เราใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมตอบสนอง ซ่ึงเปนพฤตกิรรมที่สามารถสังเกตและวดัได 
 จากการใหความหมายที่เกี่ยวของกับการทดสอบขางตน ผูวิจัยสรปุไดวา การทดสอบ 
หมายถึง กระบวนการเสนอสิ่งเราใหนักเรยีนตอบสนองตามเงื่อนไขของสิ่งเรานั้นๆ และการ
ตอบสนองนั้นเปนพฤติกรรมที่สามารถสงัเกตและวัดได และจากการวิจัยครั้งน้ี สวนที่เปนสิ่งเรา 
ไดแก เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดแก ขอสอบปลายเปดวัดทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
กับแบบวัดการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ และความวิตกกังวล ซ่ึงอยูภายใตเง่ือนไขการแจง
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กฎเกณฑการตรวจใหคะแนน  และไมไดแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนน สวนพฤติกรรมที่
ตอบสนองจะอยูในรูปของการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ ความวติกกังวล และคะแนนจาก
การทดสอบ 

1.2 การสรางภาวะความเปนมาตรฐานของการทดสอบ 
ในการทดสอบนั้นเปาหมายที่สําคัญก็คือ การที่จะไดคาคะแนนของผูตอบที่แมนยาํที่สุด  

การที่จะใหไดคาคะแนนที่แมนยําที่สุด (Accurate) น้ัน จะตองหทางควบคุมความคลาดเคลื่อน 
โดยการพยายามลดอิทธิพลของตัวแปรตางๆที่ไมเกี่ยวของกับภาวะของการทดสอบใหเหลือ
นอยที่สุด ซ่ึงภาวะนี้จะเปนไปไดก็โดยการจัดระบบการสอบแกผูเขาสอบทุกคนใหเหมือนกันให
มากที่สุด 

 ภาวะการจัดควบคุมการสอบใหเหมือนกันน้ีเรียกวา การสรางภาวะความเปนมาตรฐาน
ของการสอบ ซ่ึงหมายถึงสิ่งตางๆ ดังน้ี 

1. เน้ือหา (Content) สิ่งจําเปนประการแรกสุดในการสรางภาวะความเปนมาตรฐาน 

ของการสอบก็คือ ผูสอบทกุคนจะตองไดรับการทดสอบโดยใชเน้ือหาเดียวกัน หรือเปนขอ
คําถามของชดุคูขนานกัน ถาภาวะการสอบไมเปนไปตามเง่ือนไขกค็งจะไมสามารถนําคะแนน
ของ      ผูสอบตางๆมาเปรยีบเทียบกันไดอยางมีความหมาย 

2. การดําเนินการสอบ (Administration) แมวาผูสอบทุกคนจะใชเน้ือหาเดียวกัน  

คะแนนที่ไดกอ็าจจะไมสามารถเปรียบเทยีบกันได นอกจากวาผูเขาสอบทุกคนอยูภายใต
ภาวะการดําเนินสอบเปนแบบเดียวกัน แมวาภาวะที่ตองการใหการดําเนินการสอบเหมือนกัน
ทุกประการโดยสมบูรณจะเปนสิ่งที่เปนไปไมได แตตวัแปรแทรกซอนที่ไมไดตองการก็อาจจะ
ไดรับการขจัดออกไปไดดวยการใหคะแนะนําในการจัดดําเนินการสอบ การกําหนดเวลา 
คาํแนะนําในเรื่องการสอบควรจะเปนคําแนะนําที่สั้นและชัดเจน โดยพิมพแยกไวหนาแรกของ
แบบทดสอบ แนะนําถึงวธิกีารเลือกคําตอบ วิธีการตอบ และการกําหนดเวลา ตลอดจนทั้ง
ตัวอยางขอสอบ และนอกจากนั้นก็ควรจะมีคูมือการดําเนินการสอบอยางละเอียดใหแกผูที่จะ
ดําเนินการสอบ 

3. การใหคะแนน (Scoring) สิ่งจําเปนอีกประการหนึ่งในการสรางภาวะความเปนมาตร 
ฐานของการสอบไดแก ความเปนปรนัย หมายถึงผูใหคะแนนแตละคนจะใหคะแนนแกผูสอบคน
เดียวกันไดอยางเทาเทียมกนัทกุประการ ซ่ึงภาวะเชนน้ีจะเปนไปไดในการใหคะแนน
แบบทดสอบประเภทเลือกตอบ แตในกรณีที่เปนประเภทเขียนตอบก็คงจะเปนไปอยางสมบูรณ
ไดยาก แตอยางไรก็ดี โดยทั่วไปแลว ถือไดวาผูใหคะแนนสองคนใหคะแนนโดยเฉลี่ยตรงกันถึง  
90 % ก็ถือวาอยูภายใตภาวะทีใ่ชได (มัณฑนี อินทะนา. 2533 : 8-9) 
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ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดสรางภาวะความเปนมาตรฐานของการทดสอบ ซ่ึงมีอยูดวย 

กัน 3 ขอดังกลาวขางตน ยกเวน เง่ือนไขในการทดสอบที่แตกตางกนั 3 เง่ือนไข คือ นักเรียนใน
กลุมตวัอยาง จะไดรับเง่ือนไขในการทดสอบคือ กลุมทีไ่ดรับการแจงกฎเกณฑการตรวจให
คะแนนกอนสอบ 1 สัปดาห กลุมที่ไดรับการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไวในขอสอบ และ
กลุมที่ไมไดรับการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนน  

1.3 ปญหาเกี่ยวกับการทดสอบ 
วิรัช วรรณรัตน (2535 : 5-11) ไดกลาวถงึปญหาการวดัผลประเมินผล โดยเฉพาะ 

ปญหาการทดสอบวา ปญหาสําคัญของการทดสอบสวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากนักเรยีนไมเห็น
ความสําคัญของการทดสอบ กลาวคือ การวัดและประเมินผลเปนไปอยางเลื่อนลอยไร
จุดมุงหมาย ไมทราบวา การทดสอบแตละครั้งตองการอะไร และไดเสนอแนวทางในการสาเหตุ
ดังกลาววา ครูผูสอนจะตองกําหนดจุดมุงหมายของการทดสอบใหชัดเจน และจากการสัมมนา
ปญหาการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยเฉพาะในโรงเรียนมัธยมศกึษา พบวา ใน
สถานการณของการทดสอบมีตวัแปรตางๆเขามามีอิทธิพลตอคะแนนหรือผลการสอบ เชน 
แบบทดสอบ ผูดําเนินการสอบ และนักเรยีนผูเขาสอบ แตละสวนยังมีตัวแปรยอยอีกมากมาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งตัวนักเรยีนมีตัวแปรมากเหลือเกิน นอกจากนี้ยังพบอีกวา ปญหาที่เกี่ยวกบั
การทดสอบทีอ่ยูในระดับมาก ไดแก ปญหานักเรียนไมเห็นความสําคญัของการสอบและเบื่อ
หนายตอการสอบ สวนปญหาอ่ืนๆอยูในระดับปานกลาง และนอย 

 จากปญหาดังกลาวสรปุไดวา ปญหาที่เกีย่วกับการทอสอบมีอยูมากมาย แตปญหาที่อยู
ในระดับมากเปนปญหาที่นักเรียนไมเห็นความสําคัยของการทดสอบ และเบื่อหนายตอการ
ทดสอบ เปนตนการสอบแบบทดสอบที่เปนชนิดปลายเปด จึงมีความจําเปนที่ผูเกีย่วของจะตอง
ศึกษาคนควาใหไดมาซึ่งเทคนิคการวัดผลที่สามารถแกปญหาดังกลาวได สําหรับกรศึกษาครั้งน้ี 
ผูวิจัยสนใจทีจ่ะทดลองใชเทคนิคการวัดผลในสถานการณการสอบที่มีเง่ือนไขในการทดสอบเปน
สิ่งเราอันจะชวยสรางแรงจงูใจในการสอบและลดความวิตกกังวลในการสอบของนักเรียน 

1.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการทดสอบ 

จากการศึกษาคนควาครั้งน้ี งานวิจัยที่เกีย่วของกับการนําเงื่อนไขในการแจงกฎเกณฑ
การตรวจใหคะแนน (Rubrics) ในการทดสอบ ปรากฏวายังไมมีผูใดศกึษาในเรื่องนีโ้ดยตรง แต
มีสวนหนึ่งไดศึกษาเทคนิคการวัดผลอยางอ่ืนที่นํามาใชเกี่ยวกบัการทดสอบเชนเดียวกัน ซ่ึง   
ไดแก 

บุญรักษ ตัณฑเจริญรัตน (2517 : 92-195) ไดศึกษาอทิธิพลของวธิดํีาเนินการสอบที่มี
ตอความสามารถในการตอบแบบทดสอบของกลุมนักเรียนที่มีสมรรถภาพในการเรียนสูงและต่ํา 
พบวา ในการใชวธิีการดําเนินการสอบตางกัน ซ่ึงไดแกวิธีการดําเนนิการสอบแบบรายขอ 
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วิธีการดําเนินการสอบแบบรายฉบับ และวิธีการดําเนินการสอบพรอมๆกันครั้งละหลายฉบบั มี
ผลตอความสามารถในการสอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 และผลจาการ
สอบโดยวิธีดําเนินการสอบที่แตกตางกันกับกลุมนักเรยีนที่มีสมรรถภาพในการเรยีนสูงและต่ํา 
ปรากฏวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

พิมพา พนเคราะห (2518 : 1-61) ไดศึกษาการใชคําสัง่ชี้แจงในการทดสอบแบบแนะ
ใหตอบ แบบลงโทษโดยการหักคะแนนเมื่อตอบผิด และแบบใหรางวัล คือใหคะแนนขอที่เวนวาง
ไวขอละ 1/5 คะแนน พบวา การใชคําสั่งชี้แจงในการทดสอบตางกันทั้ง 3 แบบ สงผลใหการสอบ
ของนักเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ประณีต เลิศไกร (2521 : 4) ไดศึกษาอิทธิพลของคําสั่งชี้แจงที่มีตอคะแนนสอบ พบวา 
การใชคําสั่งชีแ้จงในการทดสอบตางกันไมมีผลทําใหคะแนนการสอบของนักเรียนแตกตางกัน 

สารีย นุมนวล (2543 : 36-65) ศึกษาผลของการวางเงื่อนไขในการสอบที่มีตอความ
วิตกกังวล แรงจูงใจ และผลการสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 พบวา 

1. นักเรียนที่ไดรับเง่ือนไขการสอบตางกัน มีความวติกกงัวลแตกตางกนัอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 สวนแรงจงูใจในการสอบและผลการสอบแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ

2. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความวติกกังวลในการสอบ  

แรงจูงใจในการสอบ และผลการสอบแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

3. มีปฏิสัมพันธิ์ระหวางเง่ือนไขการสอบกับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

อีเบล (Ebel. 1965 : 20) กลาววา ผลการสอบทั้งหลายจะมีความเทีย่งตรง มีความ
เชื่อถือไดวางใจไดน้ัน มีปจจัยตางๆทีเ่ปนสวนประกอบในกระบวนการทดสอบเปนสาเหตุอยู
หลายประการ นับตั้งแต รูปรางลักษณะของแบบทดสอบ การดําเนินการสอบ เวลาที่กําหนดให
ในการสอบ ลกัษณะของการเสนอขอสอบแกผูสอบ เง่ือนไขในการสอบ การเรียงลําดับขอสอบ 
และสวนประกอบยอยๆอีกมากมาย ซ่ึงถาหากไมนํามาควบคุมระมัดระวังใหเปนไปโดยถูกตอง
ตามวธิีการแลว ผลการสอบวัดที่ไดมาก็ไมอาจจะถือไดวา แนนอน เที่ยงตรง ถูกตอง และเปนที่
เชื่อถือได 

เทราบ และแฮมเบิลตัน (Traub and Hambleton. 1972 : 737-758) ไดศึกษาการใช
คําสั่งชี้แจงในการทดสอบแบบแนะใหตอบ แบบลงโทษโดยการหักคะแนนเมื่อตอบผิด และแบบ
ใหรางวัล คือใหคะแนนขอทีเ่วนวางไวขอละ 1/5 คะแนน พบวา การใชคําสั่งชี้แจงตางกันสงผล
ใหคะแนนการสอบของนักเรยีนวิชาคณิตศาสตรเหตุผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ 
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แตคําสั่งชี้แจงตางกันสงผลใหคะแนนการสอบของนักเรยีนจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับศัพท
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการวัดทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
2.1 ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 

คณิตศาสตรมีบทบาทสําคญัยิ่งตอการพฒันาความคิดของมนุษย ทาํใหมนุษยมีความ 

คิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ ระเบยีบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและ
สถานการณไดอยางถวนถีร่อบคอบ ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจแกปญหาได
อยางถูกตองและเหมาะสม (กรมวิชาการ. 2544 : 1) 

ปานทอง กุลนารถศิริ (2543 : 4-18) ไดติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับ NCTM :  

Principles and Standards for School Mathematics ในป ค.ศ.2000 ซ่ึงสมาคมครูคณิตศาสตร
แหงชาติสหรฐัอเมริกา ไดจัดทําและพิมพเผยแพร “เอกสารมาตรฐานการวัดและประเมินผล
คณิตศาสตรทีช่ื่อวา The Assessment  Standards for School Mathematics” เพ่ือเปนการวาง
กรอบหลักสูตรที่มีศักยภาพ และกําหนดทิศทางการจดัการศึกษาคณิตศาสตรในระดับชั้น K-12  
ใหไดมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ เอกสารที่เผยแพรจะมีหลักการในการจัดโปรแกรมการเรียน
การสอนคณิตศาสตรในโรงเรียน เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดมีโอกาสเรียนคณิตศาสตรและสามารถ
นําคณิตศาสตรไปใชอยางมีศักยภาพ NCTM ไดเสนอหลักการ (Principles) 6 หลักการ และ
มาตรฐาน (Standards) หลกั 2 มาตรฐานคือ มาตรฐานเนื้อหาคณิตศาสตร (Mathematics  
Content Standards) มาตรฐานกระบวนการทางคณิตศาสตร (Mathematics Process 
Standards) สําหรับมาตรฐานกระบวนการทางคณิตศาสตร (Mathematics Process 
Standards) มี 5 มาตรฐาน ดังน้ี 

1. การแกปญหา (Problem  Solving) 

2. การใหเหตุผลและการพิสูจน (Reasoning and Proof) 

3. การสื่อสาร/การความหมาย (Communication) 

4. การเชื่อมโยง (Connections) 

5. การแสดง/การเสนอ (Representation) 

สําหรับประเทศไทยไดมีการปฏิรูปการศึกษาอยางตอเน่ือง และในปจจุบันกระทรวง 
ศึกษาธิการไดประกาศใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ตามบทบัญญัติ
แหงพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  
2544 ไดกําหนดสาระการเรียนรูตามมาตรฐานในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรไว 6 สาระ  
และที่สําคญัในสาระที่ 6 ที่วาดวยทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ซ่ึงแบงออกเปน 5    
มาตรฐาน (กรมวิชาการ. 2544 : 6-7) คือ 
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1. มีความสามารถในการแกปญหา 
2. มีความสามารถในการใหเหตุผล 

3. มีความสามารถในการสื่อสาร  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ 

4. มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูตางๆทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยง 
คณิตศาสตรกบัศาสตรอ่ืนๆได 

5. มีความคิดริเริม่สรางสรรค 
นอกจากนี้ยังไดเสนอแนวทางในการพฒันาทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร     

(กรมวิชาการ. 2544 : 191-199) ไวดังน้ี 

1. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการแกปญหา มี 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ 1 ทําความเขาใจปญหาหรือวิเคราะหปญหา ตออาศัยทักษะทีส่าํคัญและจําเปน 
เชน ทักษะในการอานโจทย ทักษะในการแปลความหมายทางภาษา ซ่ึงผูเรียนควรแยกแยะได
วาโจทยกําหนดอะไรและโจทยตองการใหหาอะไร หรือพิสูจนขอความใด 

ขั้นที่ 2 วางแผนแกปญหา เปนขั้นทีส่ําคญัที่สุด ตองอาศัยทักษะในการนําความรู    
หลักการหรือทฤษฎีที่เรียนรูมาแลว ทักษะในการเลือกยุทธวิธทีี่เหมาะสม เชน เลอืกใชการเขียน
รูปหรือแผนภาพ ตาราง การสังเกตหาแบบรูปหรือความสัมพันธ ในบางปญหาอาจใชทักษะใน
การประมาณคา คาดการณ หรือคาดเดาคําตอบมาประกอบดวย ผูสอนจะตองหาวธิีฝกวิเคราะห
แนวคิดในขั้นน้ีใหมาก 

ขั้นที่ 3 ดําเนินการแกปญหา ตองอาศัยทกัษะในการคดิคํานวณหรือการดําเนินการ 
ทางคณิตศาสตร ทักษะในการพิสูจนหรืออธิบายและแสดงเหตุผล 

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบหรือมองยอนกลับ ตองอาศัยทักษะในการคํานวณ การประมาณ     
คําตอบ การตรวจสอบผลลพัธที่หาไดโดยความรูสึกเชงิจํานวน (Number Sense) หรือ
ความรูสึกเชิงปริภูมิ (Spatial Sense) ในการพิจารณาความสมเหตสุมผลของคําตอบที่
สอดคลองกับสถานการณหรือปญหา 

2. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการใหเหตุผล มีองคประกอบหลัก 3 องคประกอบที่      
สงเสริมใหผูเรยีนสามารถคดิอยางมีเหตุผลและรูจักใหเหตุผล ดังน้ี 

1) ควรใหผูเรียนไดพบกับโจทยหรือปญหาที่ผูเรียนสนใจ เปนปญหาทีไ่มยาก 

เกินความสามารถของผูเรียนที่จะคิดและใหเหตุผลในการหาคาํตอบได 
2) ใหผูเรียนมีโอกาสและเปนอิสระที่จะแสดงออกถึงความคิดเห็นในการใชและ 

ใหเหตุผลของตนเอง 
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3) ผูสอนชวยสรปุและชี้แจงใหผูเรียนเขาใจวา เหตุผลของผูเรียนถูกตองตาม 

หลักเกณฑหรือไม ขาดตกบกพรองอยางไร 
3. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร  และการ

นําเสนอการฝกทักษะ/กระบวนการนีต้องทําอยางตอเน่ือง โดยสอดแรทกทุกขั้นตอนของการ
จัดการเรียนรูคณิตศาสตร ใหผูเรียนคิดตลอดเวลาที่เปนปญหาวา ทาํไมจึงเปนเชนนั้น จะมีวิธี
แกปญหาอยางไร เขียนรูปแบบความสัมพันธของตวัแปรอยางไร จะใชภาพ ตาราง หรือกราฟใด
ชวยในการสื่อสารความหมาย มีดังน้ี 

1) กําหนดปญหาที่นาสนใจและเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

2) ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัตแิละแสดงความคิดเห็นดวยตนเอง โดยผูสอนชวย
ชี้แนะแนวทางในการสื่อสาร สื่อความหมาย และการนาํเสนอ 

4. การพัฒนาทักษะ/กระบวนการเชื่อมโยงมีองคประกอบหลัก 5 องคประกอบที่สงเสริม
การพัฒนาทักษะ/กระบวนการเชื่อมโยงความรูตางๆทางคณิตศาสตรและเชื่อมโยงคณิตศาสตร
กับศาสตรอ่ืนๆ มีดังน้ี 

1) มีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรอยางเดนชัดในเรื่องน้ัน 

          2) มีความรูในเนื้อหาที่จะนําไปเชื่อมโยงกับสถานการณหรืองานอื่นๆที่ตองการ
เปนอยางดี 

3) มีทักษะในการมองเห็นความเกี่ยวของเช่ือมโยงระหวางความรูและทักษะ/
กระบวนการที่มีในเนื้อหานั้นกับงานที่เกี่ยวของดวย 

4) มีทักษะในการสรางแบบจําลองทางคณิตศาสตรเพ่ือสรางความสัมพันธและ 
เชื่อมโยงคณิตศาสตรกบัศาสตรอ่ืนๆหรอืคณิตศาสตรกับสถานการณที่เกี่ยวของดวย 

5) มีความเขาใจในการแปลความหมายของคําตอบที่หาไดจากแบบจําลองทาง
คณิตศาสตรวามีความเปนไปไดหรือสอดคลองกับสถานการณน้ันอยางสมเหตุสมผล 

5. การพัฒนาความคิดสรางสรรค บรรยากาศที่ชวยสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค   
ไดแกการเปดโอกาสใหผูเรียนคิดและนําเสนอแนวคิดของตนเองอยางอิสระภายใตการให      
คําปรึกษาแนะนําของผูสอน การจัดกิจกรรม การเรียนรูสามารถเริ่มตนจากการนาํเสนอปญหาที่
ทาทาย นาสนใจ เหมาะกับวัยของผูเรียนและเปนปญหาที่ผูเรียนสามารถนําความรูพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตรทีมี่อยูมาใชแกปญหาได การแกปญหาควรจัดเปนกิจกรรมในลักษณะรวมกัน      
แกปญหาใหผูเรียนไดอภิปรายรวมกัน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเสนอแนวคิดหลายๆแนวคิด 
เปนการชวยเสริมเติมเต็ม ทําใหไดแนวคิดในการแกปญหาที่สมบรูณและหลากหลาย 

 

 



 

 

19

สรุปไดวาการปฏิรูปการศึกษาไดเนนใหความสําคัญถึงบทบาทของคณิตศาสตรตอการ
พัฒนาความคดิของมนุษย และมุงหวังที่จะใหผูเรียนมีสามารถนําคณิตศาสตรไปใชอยางมี   
ศักยภาพ 

บลูม (Bloom. 1971 : 81) ไดกลาวถึงความมุงหมายของวิชาคณติศาสตรวาเปนการ
พัฒนาทางดานความรู (Knowledge) ความสามารถทางสติปญญา (Intellectual Ability) และ
แบงลักษณะโครงสรางของทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรแบงเปน 5 ดาน คือ  

1. ความรูเกี่ยวกับความคิดรวบยอด (Knowledge of Concept) เชน กระบวนการทาง
คณิตศาสตร ความจริง และหลักการ 

2.  ทักษะในการคํานวณ (Computational Skill) 

3.  ทักษะในการแกปญหา (Problem Solving Skill) 

4.  ความรูเกีย่วกับโครงสรางทางคณิตศาสตร และการพิสูจนที่มีเหตุผล 

5.  ทักษะในการสื่อความหมายในทางคณิตศาสตร 
ซาลิวสกี (Zalewski. 1978 : 2804-A) ไดศึกษาพบวาองคประกอบในการแกปญหาทาง

คณิตศาสตรประกอบดวย 

1. ความสามารถในการเขาใจสญัลักษณ 
2. ความสามารถในการจัดกระทํา 
3. ความสามารถในการอานและตีความ 

4. ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร (Mathematical  Concept) 

5. ทักษะในการคิดคํานวณ (Computational Skill) 

จากแนวคิดและหลักการดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวาทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร
แบงเปน  3  ดานหลัก  คือ 

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความคิดรวบยอด เชน กระบวนการทางคณิตศาสตร 
ความจริง และหลักการ 

2. ทักษะในการคิดคํานวณ 

3. ทักษะ/กระบวนการในการแกปญหา เชน ความสามารถในการอานและตีความ  
ความสามารถในการวางแผนและจัดกระทํา ความสามารถในการสื่อความหมาย/เชื่อมโยงในทาง
คณิตศาสตร และความสามารถในการตรวจสอบผลจากการจัดกระทํา 
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ขอสอบวัดทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 
การสรางขอสอบคณิตศาสตร ทฤษฎขีองเธอรสโตน (สมสวาง ธนะพานิชยสกุล. 2539  

: 14-15; อางอิงจาก Thurston. 1947 : 121) ไดกลาววา ความสามารถดานตวัเลขหรือดาน
คณิตศาสตรน้ัน คือ สมรรถภาพในการทีจ่ะเขาใจและสามารถคํานวณตัวเลข โดยใชพ้ืนฐาน
เบื้องตน โครงสรางของขอสอบประเภทนี้  ประกอบดวย 

1.  ขอสอบประเภททักษะเปนการวัดความคลองแคลวในการคํานวณ 

2. ขอสอบคณิตศาสตรเหตผุล เปนการวดัความคิดรวบยอดเชิงคณิตศาสตร ซ่ึง        
เกี่ยวกบัการยอหรือขยายกฎเกณฑ หลักการ วิธีการ และมโนภาพในความคิดแบบนามธรรม  
น่ันคือเม่ือผูเรียนไดเรียนรูกฎเกณฑตางๆแลวจะสามารถขยายความหมายนั้นไปในรูปภาษา  
หรือสัญลักษณใหกวาวขวางกวาเดิมไดหรือไม 

3. ขอสอบประเภทปญหาโจทย เปนการวัดสมรรถภาพดานการแกปญหา ลักษณะ    
คําถามมุงที่จะวัดความสามารถในการหาความสัมพันธของตัวเลข จํานวนและการใชเทคนิคหรือ
วิธีการแกปญหาตางๆ 

ชวาล  แพรตักลุ (2517 : 46-47) ไดชี้ใหเห็นโครงสรางของขอสอบคณิตศาสตร      
นิยมแยกคําถามออกเปน 3 ฉบับ คือ 

1. คณิตศาสตรทักษะ เปนการวัดความคลองแคลวแมนยําในการคํานวณซึ่งเปน     
สมรรถภาพพื้นฐานในการเรียนคณิตศาสตร 

2. คณิตศาสตรโจทยปญหา มุงวัดความสามารถในการแปลความหมายและการใหหา
ความสัมพันธของจํานวน กับวธิีการแกปญหาตางๆเปนสําคัญ 

3. คณิตศาสตรเหตุผล ตองการวัดสมรรถภาพดานความคิดรวบยอดเชิงคณิตศาสตร ซ่ึง
เกี่ยวของกับหลักการ วิธีการ และมโนภาพในความคดิแบบนามธรรม น่ันคือเม่ือผูเรียนไดเรียนรู
กฎเกณฑตางๆแลวจะสามารถขยายความหมายนั้นไปในรูปภาษา หรือสัญลักษณใหกวาวขวาง
กวาเดิมไดหรือไม หรือเพียงแตจําสูตรหรอืวิธีการตามตาํราไดเทานั้นไมมีจินตนาการใน
กฎเกณฑน้ันเลย 

ขอสอบที่มีขอคําถามปลายเปด (Open-ended Question) เปนเครื่องมือชนิดหนึ่งที่
สามารถวัดทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรไดและสามารถใชวัดกระบวนการคดิชั้นสูง         
การใหเหตุผลที่สะทอนใหเห็นถึงการใชสติปญญา ความสามารถในการปฏิบตัิของผูสอบไดดีกวา
แบบทดสอบเลือกตอบ ถาขอคําถามนั้นเปนตวัแทนทีดี่ของเนื้อหาและทาทายใหนักเรียนแสดง
ความคิดที่คาดหวังหรือเปนไปไดของงานสอบนั้นๆ (Linn, Baker and Dunbar. 1991 : 15-21)  
ขอคําถามปลายเปดเปนขอคําถามที่สรางขึ้นใหมีคําตอบไดหลายวิธี ผูตอบตอบอยางอิสระใน
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ประเด็นที่ถาม เนนกระบวนการแกปญหามากกวาคําตอบ สามารถวคัวามสามารถจริง 
(Authentic) ของผูเรียนไดอีกวิธีหน่ึง 

กรมวิชาการ (2544 : 202-203) กลาวถึงปญหาปลายเปดวา เปนปญหาที่มีหลาย
คําตอบ หรือมีแนวคิดหรือวิธีการในการหาคําตอบไดหลายอยาง เปนปญหาที่ชวยสงเสริม
ความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน แบงเปน 

1) ปญหาที่มีหลายคําตอบ เม่ือผูเรียนคนหนึ่งหาคําตอบหนึ่งไดแลว กย็ังมีสิ่ง 
ที่ทาทายใหผูเรียนคนอื่นๆคดิหาคําตอบอ่ืนๆที่เหลืออยู 

2) ผูปญหาทีมี่แนวคิดหรือวิธีการในการหาคําตอบไดหลายอยาง แมวาผูเรียน
จะหาคําตอบได สอนตองแสดงใหผูเรียนตระหนักถึงการใหความสําคญักับแนวคิดหรือวิธีการใน
การหาคําตอบนั้นดวยการสงเสริมและยอมรับแนวคิดหรือวิธีการอยางหลากหลายของผูเรียน ใน
การใหผูเรียนไดมีประสบการณในการเรยีนรูแนวคิดหรือวิธีการหลายๆอยางในการแกปญหา
หน่ึงเปนสิ่งทีมี่คุณคามากกวาการใหผูเรยีนมีประสบการณในการแกปญหาหลายๆปญหาโดยใช
แนวคิดเพียงอยางเดียว 

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2539 : 37) ไดกลาววา ลักษณะของขอสอบวัดความสามารถ
จริง (Authentic Test) จะเปนขอคําถามทีเ่ปนปญหาใหผูเรียนคิดและเขียนคําตอบเองโดยปญหา
จะตองมีความหมายตอผูเรียน มีความสําคญัเพียงพอ และเลียนแบบสภาพจริงในชวีิตของ      
ผูเรียน เหมาะสมกับวัยและสภาพชีวติของเขา ขอสอบทั้งฉบับจะตองครอบคลุม และเปน      
ตัวแทนของเนื้อหาวิชาที่กาํหนดไวในหลักสูตร ในการสอบผูตอบจะตองใชความรูความสามารถ
หลายดาน ตองคิดอยางลึกซึ้ง มีวิธีการและขั้นตอนทีช่ดัเจนเหมาะสม คําตอบมีหลายคําตอบ  
วิธีการหาคําตอบมีหลายวธิี การวัดจะสะทอนใหเห็นถึงการใชปญญา ความรูสึก และ
ความสามารถในการปฏิบตัขิองผูสอบ ใหคะแนนตามเกณฑความสมบูรณของคําตอบ หรือ    
ขั้นตอนทีช่ัดเจนตามเกณฑรูบริค (Rubrics) ที่กําหนดไว 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 167-168) ไดกลาวถึงขอสอบปลายเปดวา เปน
ขอสอบที่มีคณุคามากชนิดหนึ่ง มีทั้งขอดีและขอจํากดัคือ  

1. ขอดี คือสามารถวัดกระบวนความคิด วคัวามคิดริเริ่มสรางสรรค ความสามารถใน
การประเมินคา วัดทัศนคติ ขอคิดเห็นตางๆ ผูตอบมีอิสระเขียนแสดงความคิดเห็นไดเต็มที ่

2. ขอจํากัด คือการใหคะแนนไมแนนอน คะแนนขึ้นอยูกับผูตรวจ ขาดความเที่ยงตรง
ทางเนื้อหา ตรวจยากและเสียเวลามาก 
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ตัวอยางขอคําถามแบบปลายเปด 
 มาโกน และคณะ (Magone, et al. 1994 : 317-331) ไดสรางขอคําถามปลายเปดวชิา
คณิตศาสตรโดยวัดดานตางๆ 3 ดาน คือ 1) วัดความเขาใจในความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร  
2) การแกปญหาโจทย และ 3) การใหเหตุผล กลุมตวัอยางเกรด 6 และเกรด 7 ที่เขารวม    
โครงการ QUASAR (Quantitative Understanding : Amplifying Student Achievement and  
Reasoning)  

ขอ (0) เปนการประเมินความเขาใจในความคิดรวบยอดคาประจําตาํแหนงของทศนิยม 

ทศนิยม 

วงกลมรอบจํานวนที่มีคามากที่สุด 

.08          .8          .080          .008000 
อธิบายใหเหตุผลในการตอบใหชัดเจน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 
ขอ  (00) เปนการประเมินความสามารถในการใชความคิดรวบยอดพืน้ฐานทางทฤษฎีจํานวน  

  ในการแกปญหา 

ทฤษฎีจํานวน 

  ยลดาบอกกับพ่ีชายของเธอเกี่ยวกับสิ่งที่อาจารยใหเธอทําในชัว่โมงคณิตศาสตร  โดยอาจารย
ใหแบงทอนไมดังน้ี  “ถาแบงทอนไมกองละ  2  ทอน  จะเหลือทอนไม  1  ทอน  แบงกองละ  3  
ทอน  จะเหลอื  1  ทอน  และถาแบงกองละ  4  ทอน  จะเหลือทอนไม  1  ทอนเชนเดียวกัน”  
อาจารยถามยลดาวา  “เธอมีทอนไมทั้งหมดกี่ทอน” 

แสดงการแกปญหาของยลดา 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

คําตอบ  …………………………………………………………………………………………... 
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ขอ (000)  เปนการประเมินทักษะการใหเหตุผลในการพิสูจนกฎเกณฑของรูปแบบที่กําหนดให 

รูปแบบ 

จากรูปขางลาง  ใหวาดรูปถดัไปพรอมทั้งบอกหลักเกณฑในการสรางรูป 

       

 

 

ก.  เขียนรปูถดัไป 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ข.  อธิบายหลักเกณฑในการสราง 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 160-161) ไดเสนอแนะชนิดคําถามของขอสอบ
ปลายเปด ไวดังน้ี 

1. ถามใหเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตาง 
2. ถามใหตัดสินใจสนับสนุนและคัดคาน 

3. ถามใหประยกุตกฎความจริงหรือหลักการไปสูสถานการณใหม 
4. ถามใหจัดประเภท 

5. ถามหาความสัมพันธที่เกี่ยวของกับสาเหตุและผลลัพธ 
6. ถามใหยกตวัอยางหรืออธิบายโดยใชภาพประกอบ 

7. ถามใหระบุจุดมุงหมายในการเลือกหรือจัดเตรียมสิ่งที่จําเปน 

8. ถามใหวิจารณ ความถูกตอง ความตรงของสถานการณ ขอความหรือแผนภาพ 

λ 
λ λ 
λ λ λ 

λ λ 
λ λ λ 
λ λ λ λ

λ λ λ 
λ λ λ λ 
λ λ λ λ λ

λ λ λ λ 
λ λ λ λ λ 
λ λ λ λ λ λ
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9. ถามใหอนุมานจากขอมูล 

10. ถามใหอภิปราย 

11. ถามเกี่ยวกบัโครงราง 
12. ถามใหอธิบายหรือนิยาม 

13. ถามใหสรุป 

14. ถามใหสังเกต 

15. ถามโดยใหสรางสถานการณใหม 
จากแนวคิดในการวัดทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรดังกลาวผูวิจัยไดยึดแนวการ

สรางขอสอบของกรมวิชาการ โดยมีลักษณะของขอสอบเปนขอคําถามปลายเปดที่เนนทักษะ/
กระบวนการ 3 ดาน คือ กระบวนการแกปญหา การใหเหตผุล การสือ่สาร การสื่อความหมาย
ทางคณิตศาสตร  และการนาํเสนอ 

2.3 กฎเกณฑการใหคะแนน  (Rubrics) ขอสอบขอสอบวัดทักษะ/กระบวนการ
ทางคณติศาสตร 

 “รูบริค” (Rubric) เปนแนวทางการใหคะแนน (Scoring Guide) ซ่ึงจะตองกําหนด 

มาตรวัด (Scale) และรายการคุณลักษณะที่บรรยายถึงความสามารถในการแสดงออกของแตละ
จุดในมาตรวัดไวอยางชัดเจน การใหคะแนนของรูบริค ก็คือการตอบคําถามวานักเรียนทําอะไร
ไดสําเร็จหรือวามีระดับความสําเร็จในขั้นตางๆกันหรือมีผลงานเปนอยางไร (กรมวิชาการ.  
2539 : 54)   

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545 : 106) กลาวถึงกฎเกณฑการใหคะแนน (Scoring 
Rubric) วาเปนชุดของแนวทางใหคะแนนผลการปฏบิตัิเรื่องใดเรื่องหน่ึงสําหรับใชประเมิน    
คุณภาพของการปฏิบตัิของผูเรียน แนวทางใหคะแนนอาจทําในรูปของมาตราประเมินคา หรือ
แบบตรวจสอบรายการดังกลาวไปแลว  โดยปกติจะใชกฎเกณฑการใหคะแนนชุดหนึ่งสําหรับ
การประเมินจุกหมายการเรียนรูขอหน่ึงหรือสวนหนึ่งของการปฏิบัติ  ในกรณีที่การปฏิบตัิมีความ
สลับซับซอนมากขึ้น  จําเปนตองทําการประเมินหลายๆจุดหมายการเรยีนรู  หรือการปฏิบัติ
หลายๆอยาง  ดังน้ันจึงตองใชกฎเกณฑการใหคะแนนหลายชุดในการประเมินการปฏิบตัิจาก
หลายๆจุดหมายการเรียนรู  กฎเกณฑการใหคะแนนแตละชุดประกอบดวยตวัเลขที่สะทอน
ระดับคุณภาพของการปฏิบตัิ   

สวนสมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 137-152) ไดใหความหมายของรูบริคส  
(Rubrics) วาเปนเครื่องมือในการใหคะแนน (Scoring Tool) ที่มีการระบุเกณฑ (Criteria)  
ประเมินชิ้นงานและคุณภาพ (Quality) ของชิ้นงานในแตละเกณฑ ตวัอยางเกณฑการประเมิน
ชิ้นงานไดแก จุดประสงค การจัดเนื้อหา การใหรายละเอียด การใชภาษา เปนตน และคุณภาพ
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ของงานเขียนแตละเกณฑอาจแบงเปนยอดเยี่ยมจนถึงไมดี อีกทั้ง รูบริคส ยังมีความเกี่ยวของ
กับครูและนักเรียนดวยเหตผุลหลายประการ  ดังน้ี 

1. รูบริคส   เปนเครื่องมือที่สามารถใชไดกับทั้งการสอนและการประเมิน สามารถใช
เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบตัิงานของนักเรียนได และชวยใหครสูามารถตั้งความคาดหวัง
กับการปฏบติงิานของนักเรียนไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังสามารถแสดงให   นักเรียนเห็นได
อยางชัดเจนวาทําอยางไรจึงจะปฏิบตัิงานไดตามความคาดหวังที่ตัง้ไว ผลเชนนีช้วยใหมีการ
พัฒนาหรือปรับปรุงทั้งคุณภาพชิ้นงานและการเรียนรูของนักเรียนควบคูกันไป     ดังน้ันจึง
สรุปวาการใช  รูบริคส  จะชวยนิยามคําวา  “คุณภาพ”  ใหชัดเจนขึน้ 

2. รูบริคส  เปนเครื่องมือที่มีประโยชนในการชวยเหลือนักเรียนใหเปนผูที่สามารถตัดสิน
คุณภาพชิ้นงานอยางมีเหตุผล  ทั้งงานตนเองและผูอ่ืน  นักเรียนจะรูขอผิดพลาดของตนเองและ
ผูอ่ืน  การทําเชนน้ีบอยๆ  ชวยใหนักเรียนเกิดความรบัผิดชอบในงานของตนเองมากยิ่งขึ้น 

3. รูบริคส เปนเครื่องมือที่ชวยลดจํานวนเวลาทีค่รูใชในการประเมินผลงานนักเรียน  ลง
ไดเพราะโดยปรกติครูมักประเมินผลงานของนักเรียนทีละชิ้น แตถาใชรูบรคิส ในการประเมิน
งานแลว  นักเรียนจะสามารถประเมินงานของตนเองและของเพื่อนๆได  นอกจากนี้ยังชวยให 
นักเรียนไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับจุดเดน  และสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขในชิ้นงานของตนเองได
อีกดวย 

4. ครูชอบใชรูบริคสเพราะมีลักษณะยืดหยุนที่สามารถทําใหครูสอนนักเรียนที่มีความ
หลากหลายแตกตางกันไปไดอยางดี 

5. รูบริคสใชไดงายและอธิบายไดงายเชนกัน  การใชรูบริคสจะชวยใหนักเรียนทราบวา
นักเรียนไดเรยีนรูอะไร  และเม่ือมีการประชุมผูปกครอง  ครูอาจใชรูบริคสอธบิายใหผูปกครอง
เขาใจไดงาย  โดยผูปกครองจะทราบไดวาบุตรหลานของตนตองทําอยางไรบางจึงจพะประสบ
ผลสําเร็จในการเรียน 

กฎเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) แบงได  2  วิธี  (MaryAnn  Heglie-King.  
1991  :  20)  คือ 

1.  วิธีรวม   (Holistic Method)  เปนวิธทีี่ผูประเมินพิจารณาคําตอบโดยรวมมากกวา
ตรวจสอบรายละเอียดปลีกยอยเฉพาะ 

2.  วิธีการวิเคราะห  (Analytical  Method  หรือ  Point Met hod )  ใชการวิเคราะห 
ดวยประเด็นที่มีลักษณะแตกตางกันของคําตอบ 
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นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายและกฎเกณฑการใหคะแนนทั้ง  2  วิธี  ดังน้ี 

1. กฎเกณฑการใหคะแนนโดยวิธีรวม   (Holistic Method) 

 เมหเรน  และเลหแมน  (Mehrens  and  Lehmann.  1973  :  229-238)  ได
อธิบายถึงการตรวจใหคะแนนดวยวธิีรวมวา  วิธน้ีีคําตอบจะไมถูกแบงเปนสวนๆเปนประเด็น
เฉพาะ  แตผูตรวจจะอานคาํตอบอยางรวดเร็วแลวใชความประทบัใจและใชมาตรฐานบางอยาง  
กําหนดระดับของคําตอบ  การตรวจคําตอบจะขึ้นอยูกบัระดับของการแบง  อาจจะแบงขอสอบ
เปน  2  กลุม  คือ  “กลุมที่ยอมรับได-กลุมที่ยอมรับไมได”  หรือ  5  กลุม  คือ  “ดีมากจนถึงต่ํา
กวามาตรฐาน”  โดยมากจะแบงประมาณ  4  หรือ  5  กลุม  สําหรับกรณีที่แบงเปน  5  กลุม  
ประกอบดวย 

1. คุณภาพดีมาก 

2. คุณภาพดีกวาปานกลาง 
3. คุณภาพดีปานกลาง 
4. คุณภาพต่ํากวาปานกลาง 
5. คุณภาพต่ํากวามาตรฐาน 

ในการอานคําตอบอยางรวดเร็วน้ัน  ผูตรวจจะกําหนดคณุภาพของคําตอบใหอยู  1  ใน  5  กลุม
น้ี  แตละคําตอบจะตองอานอยางนอยที่สุด  2  ครั้ง  เพ่ือจัดอันดับคุณภาพ  วิธีน้ีจะไมลําบาก
และไมเสียเวลามากไป  จึงทําไดเร็วกวาวิธวีิเคราะห  ซ่ึงวิธีรวมจะมีประสิทธิภาพมาก  เม่ือ
แบบทดสอบมีจํานวนมาก 

 คอทเนย  (Courtney.  1996  :  34)  ไดเสนอลําดับขั้นตอนการใหคะแนนแบบรวมไว
ดังน้ี  คือ  จัดแบงงานของนักเรียนออกเปน  3  กอง 
  กองที่  1  งานที่มีคุณภาพพิเศษ 

  กองที่  2  งานที่ไดรับการยอมรับ 

  กองที่  3  งานที่ไมไดรับการยอมรับ 

แลวแบงงานแตละกองออกเปน  2  ระดับ 

  กองที่  1  ใหคะแนน  6  หรือ  5  คะแนน 

  กองที่  2  ใหคะแนน  4  หรือ  3  คะแนน 

  กองที่  3  ใหคะแนน  2  หรือ  1  คะแนน 

สวนงานที่แสดงวาไมไดใชความพยายามเลยใหคะแนน  0  คะแนน 
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 จากงานวิจัยของ  ซูซาน เลน และคณะ  (Zuzanne  Lane,  et  al.  1996  :  71-91)  
ไดเสนอกฎเกณฑการใหคะแนนแบบรบูรคิทั่วๆไป  (General  Rubric) เพ่ือเปนแนวทางในการ
สรางกฎเกณฑรูบริคเฉพาะ  (Specific Rubric)  สําหรับการตรวจใหคะแนนดวยวิธีประเมินรวม   
(Holistic)  ไว  5  ระดับ  คอื  0-4  คะแนน   

 

กฎเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค   (General  Rubric)  

ระดับคะแนน  4 

ความรูทางคณิตศาสตร      
 

 

 

ความรูเกี่ยวกบักลยทุธ    

 

 

 

 

 

 

การสื่อสารทางคณิตศาสตร   

:  แสดงความเขาใจในแนวคิดและหลักการดานคณิตศาสตร  
   ปญหา;  ใชคําศัพทเฉพาะ  และสัญลักษณ (เครื่องหมาย)    

   ทางคณิตศาสตรอยางเหมาะสม;  ปฏบิัตติามขั้นตอนการ 
   คํานวณใหสมบูรณถูกตอง 
:  ใชขอมูลภายในใหตรงประเด็น  ตามคณุสมบัติทีเ่ปนแบบ 

   แผนและไมเปนแบบแผน;  ระบุสวนประกอบที่สําคญัทั้งหมด 

   ของปญหาและแสดงความเขาใจในความสัมพันธระหวางสวน 

   ประกอบนัน้;  พิจารณาตามความเหมาะสมและวิธทีี่เปน 

   ระบบสําหรบัการแกปญหา;  แสดงหลักฐานอธิบายกระบวน 

   การแกไขใหชัดเจน  และอธิบายกระบวนการใหสมบูรณเปน 

   ระบบ 

:  อธิบายคําตอบใหสมบูรณ  ชัดเจน  ไมคลุมเครือ;  อาจมีแผน 

   ภาพประกอบที่สมบูรณ  สื่อสารอยางมีประสิทธิ์ภาพ  เพ่ือ   

   ชี้แจงผูอาน (ผูตรวจ);  แสดงความเชี่ยวชาญในการให     
   เหตุผลอยางสมบูรณ  อาจมีการยกตัวอยางประกอบการให 
   เหตุผล 
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ระดับคะแนน  3  

ความรูทางคณิตศาสตร      
 

 

 

 

ความรูเกี่ยวกบักลยทุธ    

 

 

 

 

 

การสื่อสารทางคณิตศาสตร   

:  แสดงความเขาใจในแนวคิดและหลักการดานคณิตศาสตร  
   ปญหาเกือบสมบูรณ;  ใชคําศัพทเฉพาะ  และสัญลกัษณ  
   (เครื่องหมาย)  ทางคณิตศาสตรถูกตองเกือบหมด;  ปฏิบตั ิ

   ตามขั้นตอนการคํานวณสวนมากถูกตอง  แตอาจมีความผิด 

   พลาดอยูเลก็นอย 

:  ใชขอมูลภายนอกใหตรงประเด็น  ตามคุณสมบัตทิี่เปนแบบ 

   แผนและไมเปนแบบแผน;  ระบุสวนประกอบที่สําคัญที่สุด 

   ของปญหาและแสดงความเขาใจทัว่ๆไปของความสมัพันธ 
   ระหวางสวนประกอบนั้น;  แสดงหลักฐานอธิบายกระบวน 

   การแกไขไดชัดเจน  และอธิบายกระบวนการไดสมบูรณหรือ 

   เกือบสมบูรณและเปนระบบ 

:  อธิบายคําตอบใหสมบูรณ  ชัดเจน  ไมคลุมเครือ;  อาจมีแผน 

   ภาพประกอบที่สมบูรณหรือเกือบสมบูรณ;  การสื่อสาร    
   สวนใหญมีประสิทธิ์ภาพ  เพ่ือชี้แจงผูอาน (ผูตรวจ);  แสดง 
   การสนับสนุนการใหเหตผุลอยางเหมาะสม  แตอาจจะมี    
   ชองวางเลก็นอย 

ระดับคะแนน  2 

ความรูทางคณิตศาสตร      
 

 

 

ความรูเกี่ยวกบักลยทุธ    

 

 

 

 

:  แสดงความเขาใจในแนวคิดและหลักการบางสวนใน 

   คณิตศาสตรปญหา;  ใชคําศัพทเฉพาะ  และสัญลักษณ  
   (เครื่องหมาย)  ทางคณิตศาสตรสวนมากผิด;  การคํานวณ 

   อาจผิดพลาด 

:  ระบุสวนประกอบที่สําคัญของปญหาไดบางแตแสดงความ    

   เขาใจในความสัมพันธระหวางสวนประกอบนั้นไดเพียง     
   เล็กนอย;  แสดงหลักฐานอธิบายกระบวนการแกไขไดบาง   
   แตการอธบิายกระบวนการแกไขอาจจะไมสมบรูณหรือ 

   บางทีไมเปนระบบ 
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ระดับคะแนน  2  (ตอ) 

การสื่อสารทางคณิตศาสตร 
 

 

 

 

:  อธิบายคําตอบไมชัดเจนหรือมีสองนัย;  แผนภาพประกอบ 

   บกพรองหรือไมชัดเจน;  การสื่อสารคลุมเครือหรือตคีวามได 
   ยาก;  การใหเหตุผลอาจไมสมบูรณหรือไมมีหลักฐาน 

   สนับสนุน 

ระดับคะแนน  1 

ความรูทางคณิตศาสตร      
 

 

ความรูเกี่ยวกบักลยทุธ    

 

:  แสดงความเขาใจในแนวคิดและหลักการในคณิตศาสตรได 
   นอยมาก;  ใชคําศพัทเฉพาะ  และสัญลักษณ  (เครื่องหมาย)  

   ทางคณิตศาสตรผิด;  การคํานวณผิดพลาด 

:  พยายามใชขอมูลภายนอกที่ไมตรงประเด็น;  ระบุสวน 

   ประกอบทีส่ําคัญของปญหาผิดหรือเนนสวนประกอบที่ไม 
   สําคัญมากเกินไป;  แสดงหลักฐานอธบิายกระบวนการแกไข 

   ผิดพลาด  หรือไมเปนระบบ 

การสื่อสารทางคณิตศาสตร 
 

 

:  อธิบายคําตอบอาจผิดหรือเขาใจยาก;  แผนภาพประกอบ 

   ไมถูกตองตามสถานการณปญหา  หรือแผนภาพไมชัดเจนต ี

   ความยาก 

ระดับคะแนน  0 

ความรูทางคณิตศาสตร      
ความรูเกี่ยวกบักลยทุธ    

 

:  แสดงความไมเขาใจในแนวคิดและหลกัการในคณิตศาสตร 
:  พยายามใชขอมูลภายนอกที่ไมตรงประเด็น (ไมเกี่ยวของ);   
   ระบุสวนประกอบของปญหาผิด;  ลอกสวนปญหาของโจทย 
   มา  แตไมพยายามแกปญหา 

การสื่อสารทางคณิตศาสตร 
 

:  การสื่อสารไมมีประสิทธภิาพ;  คําที่ใชไมเกี่ยวกบัปญหา;   
   แผนภาพประกอบผิดหมด 

 

กรมวิชาการ (2539 : 54-59) ไดสรุปวาการใหคะแนนเปนภาพรวม (Holistic Score)  
คือ การใหคะแนนงานชิ้นใดชิ้นหนึ่งโดยดูภาพรวมของชิ้นงานวามีความเขาใจความคิดรวบยอด  
การสื่อความหมาย กระบวนการที่ใช และผลงานเปนอยางไร แลวเขยีนอธิบาย คณุภาพของาน
หรือความสําเร็จของานชิ้นน้ันๆ โดยอาจแบงระดับคุภาพตั้งแต 0-4 หรือ  0-6   
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สําหรับในขัน้ตนการใหคะแนนอาจแบงคะแนนการใหหลายวธิี  เชน 

วิธีที่  1  แบงงานตามคุณภาพเปน  3  กอง  คือ 

กองที่  1 ไดแกงานที่มีคุณภาพเปนพิเศษและเขียนอธิบายลักษณะ 
ของคนที่มีคณุภาพเปนพิเศษ 

กองที่  2 ไดแกงานที่ยอมรับไดและเขียนอธิบายลกัษณะของงานที่ 
ยอมรับได 

กองที่  3 ไดแกงานที่ยอมรับไดนอย  หรือยอมรับไมไดและเขยีน 

อธิบายลักษณะของงานที่ยอมรับไดนอย 

จากนั้นกนํ็างานแตละกองมาใหคะแนนเปน  2  ระดับ  คือ 

งานกองที่  1  จะใหคะแนน  6  หรือ  4 

งานกองที่  2   จะใหคะแนน  4  หรือ  3  

งานกองที่  3   จะใหคะแนน  2  หรือ  1  

สําหรับงานทีแ่สดงวาไมไดใชความพยายามเลย  ใหคะแนน  0 

วิธีที่  2  กําหนดระดับความผิดพลาด  โดยพิจารณาจากความบกพรองของ 
คําตอบวามีมากนอยเพียงใด  แลวหักจากระดับคะแนนสูงสุดมาที่ละระดับ  ดังน้ี 

คะแนน  4  หมายถึง  คําตอบถูกแสดงเหตุผลถูกตอง  แนวคิดชัดเจน 

           3  หมายถึง  คําตอบถูก  เหตุผลถูกตอง  อาจมีขอผิดพลาดเล็กนอย 

           2  หมายถึง  เหตผุลหรือการคํานวณผิดพลาด  แตมีแนวทางที่จะนําไปสูคําตอบ 

1 หมายถึง  แสดงวิธีคิดเล็กนอยแตไมมีคําตอบ 

0 หมายถึง  ไมมีคําตอบหรือตอบไมถูกเลย 

วิธีที่  3  กําหนดระดับและคําอธิบาย  เชน  รูบริคของความสามารถเขาใจเนื้อ 

หาสาระที่เขยีนไดเปน  4  ระดับ  ดังน้ี 

4 หมายถงึ การสาธิตหรือแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณครบถวนถูกตอง 
แมนยําในหลกัการความคดิรวบยอด  ขอเท็จจริงของงานหรือ      

สถานการณทีก่ําหนดรวมทัง้เสนอแนวคิดใหมที่แสดงถงึความเขาใจ 
อยางลึกซึ้งในกฎเกณฑ  หรือลักษณะของขอมูล 
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3 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณ  ครบถวน  ถูกตองใน  

หลักการความคิดรวบยอด  ขอเท็จจริงของงานหรือหรือสถานการณที่
กําหนด 

2 หมายถึง การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจไมสมบรูณครบถวนถกูตองใน     

หลักการความคิดรวบยอด  ขอเท็จจริงของงานหรือหรือ      

สถานการณทีก่ําหนดในบางสวน 

1 หมายถึง แสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจในหลักการความคิดรวบยอดขอเท็จจริง 
ของงานหรือหรือสถานการณที่กําหนดนอยมาก  และเขาใจไมถูกตอง 
ในบางสวน 

0 หมายถึง ไมแสดงความคิดเห็นใดๆ 

 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545  : 108) กลาววาการใหคะแนนแบบเกณฑรวมเปน
การพิจารณาผลงานของผูเรียนในภาพรวมวามีคุณภาพระดับใด เชน 

4 แทน เขียนอธบิายงานที่ทําชัดเจน ใชวธิีการสมเหตุสมผล มีการตรวจสอบคําตอบ 

แสดงวิธีทําชดัเจน มีคําบรรยายประกอบ 

3 แทน เขียนอธบิายงานที่ทําชัดเจน ใชวธิีการสมเหตุสมผล แสดงวิธีทํา 
2 แทน เขียนอธบิายงานที่ทํา ใชวิธกีารไมเหมาะสมบางสวน 

1 แทน เขียนอธบิายงานที่ทําไมครบถวน ใชวิธีการไมเหมาะสม 

2.  ใหคะแนนโดยวิธีการวิเคราะห  (Analytical Method  หรือPoint  Method ) 

เมหเรน และเลหแมน  (Mehrens  and  Lehmann.  1973  :  229-238)  ไดอธิบาย 

ถึงการตรวจใหคะแนนวธิีการวิเคราะหไววา  วิธีการนี้เปนวิธทีี่มีรูปแบบคําตอบประกอบดวย
ประเด็นเฉพาะที่กําหนดไวกอนแลว  คะแนนของนักเรยีนที่ไดจะขนอยูกับจํานวนประเด็นที่เขา
ตอบ  รวมไปถึงสวนอ่ืนๆ  เชน  แสดงความคิดเห็นไดชัดเจน  การใหเหตุผลและการยกตวัอยาง
สนับสนุนในประเด็นคําตอบ  และการกําหนดคะแนนในแตละประเด็นจะขึ้นอยูกับเวลาที่ใชใน
การตอบ  ความซับซอนของคําถามและเนื้อหาที่ครูสอน 

ขอดี  ของการตรวจใหคะแนนวิธีการวิเคราะห  มีดังน้ี 

1. ใหผลคะแนนที่เชื่อถือได  เม่ือผูตรวจตรวจอยางยุตธิรรม 

2. มีการเตรียมรายละเอียดของคําตอบไวแลว  ครูสามารถพิจารณาความผิดพลาดจาก
การใชคํา  ความยาก  หรือความซับซอนของคําถาม  รวมทั้งเวลาทีไ่มเหมาะสม  และสามารถ
เปลี่ยนแปลงคําถาม  หรือขยายเวลาใหเหมาะสมได 
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2. มีการแบงคําตอบออกเปนกองๆ  ทําใหสามารถตรวจใหคะแนน  จัดระดับคุณภาพ 

ขอสอบของนกัเรียนไดงายขึ้น 

 ขอจํากัด   

1. ตรวจยาก  และเสียเวลา 
2. การกําหนดประเด็นหรือสวนประกอบมากเกินไปอาจทําใหไดรับคําตอบดานตางๆ 

ไมลึกซึ้ง 
 ชาลส  (สมศักดิ์  โสภณพินิจ.  2543  :  41-52  ;  Charles. 1998)  ไดเสนอเกณฑการ
ใหคะแนนทีเ่รยีกวา Analytic Scoring  Scale  ซ่ึงแบงคะแนนออกเปน  3  ตอน  แตละตอนมี
คะแนนเต็มเทากับ  2  คะแนนดังน้ี 

ตอนที่  1 ประเมินวาผูเรียนมีความเขาใจปญหาหรือไมเพียงใด  โดยใหคะแนนดังน้ี 

 ให 0  คะแนน ถาไมเขาใจตวัปญหาเลย 

 ให 1  คะแนน ถาเขาใจตวัปญหาเพียงบางสวนหรือเขาใจไมถูกตอง  หรือ 

แปลความหมายตัวปญหาบางสวนผิดพลาด 

 ให 2  คะแนน ถาเขาใจตวัปญหาอยางถูกตองสมบูรณ 
ตอนที่  2 การวางแผนแกปญหา 

ให 0  คะแนน ถาไมไดมีความพยายามในการวางแผนเลย  หรือวางแผน    

ไมถูกตอง  ไมไดมีแนวทางในการแกปญหาเลย 

ให 1  คะแนน ถาการวางแผนมีสวนถูกตองอยูบาง  สามารถนําปญหา     
บางสวนมากําหนดเปนขั้นตอน  เพ่ือใชวิธแีกปญหา 

ให 2  คะแนน ถาสามารถวางแผนแกปญหาไดเหมาะสม  นําไปสู            
การแกปญหาไดอยางสมบูรณ 

ตอนที่  3 การไดคําตอบ 

ให 0  คะแนน ถาไมมีคําตอบ  หรือมีคําตอบที่ผิดๆหลงทางเนื่องจาก       

การวางแผนทีผ่ิดพลาดแตแรก  

ให 1  คะแนน ถามีการเขียนคําตอบหรือวธิีทําที่ผิดเนื่องจากลอกโจทยผิด   

คํานวณผิด  ทําใหไดคําตอบผิด  แตมีความเขาใจถกูตอง     
อยูบาง  คําตอบบางสวนมีความถูกตอง       

ให 2  คะแนน ถาคําตอบถูกตอง  เขียนอธิบายวิธทีําถกูตองสมบูรณ   
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เรย  (Reys.  1992  :  313)  ไดกําหนดรูบริคของความสามารถในการแกปญหา แบบ
Analytic Scoring  Scale  แตละขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา  จะใหคะแนนตั้งแต  0-2  
คะแนน  ตามรายละเอียด  ดังน้ี 

1. ความเขาใจในปญหา 
0 :  ไมเขาใจในปญหาเลย 

1 :  เขาใจปญหาบางสวน  หรือแปลความหมายบางสวนคลาดเคลื่อน 

2 :  เขาใจปญหาไดดี  ครบถวน 

2. การวางแผนการแกปญหา 
0 :  ไมพยายาม  หรือวางแผนไดไมเหมาะสมทั้งหมด 

1 : วางแผนถูกตองบางสวน  ในสวนที่แปลความหมายไดถูกตอง 
2 :  วางแผนเพือ่นําไปสูการแกปญหาไดถูกตองทั้งหมด 

3. คําตอบ 

0 :  ไมตอบ  หรือตอบผิดในสวนทีว่างแผนไมเหมาะสม 

1 :  คัดลอกผิดพลาด  คํานวณผิดพลาด  ตอบบางสวนสําหรับปญหาที่มีหลาย   

        คําตอบ 

2 :  ตอบไดถูกตอง  และใชภาษาไดถูกตอง 
กรมวิชาการ  (2539  :  54-59)  ไดอธิบายถึงการใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ   

(Analytic  Score)  วา  การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ  เพ่ือใหการมองคุณภาพงานหรอื
ความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน  จึงไดมีการแยกองคประกอบของการใหคะแนน  และ
อธิบายคุณภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับ  โดยทั่วไปแลวจะมีการแยก
องคประกอบของงานเปน  4  ดาน  คือ 

1. ความเขาใจในความคิดรวบยอด  ขอเท็จจริง  เปนการแสดงใหเห็นวานักเรียนเขาใจ 
ในความคิดรวบยอด  หลักการในปญหาทีถ่ามกระจางชดั 

2. การสื่อความหมาย  สื่อสาร  คือความสามารถในการอธิบาย  นําเสนอ  การ 
บรรยายเหตุผล  แนวคิด  ใหผูอ่ืนเขาใจไดดีมีความคิดสรางสรรค 

3. การใชกระบวนการและยทุธวธิี  สามารถเลือกใชยทุธวธิี  กระบวนการที่นําไปสู 
ความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผลสําเร็จของงาน  ความถกูตองแมนยําในผลสําเร็จของงาน  หรืออธิบายที่มาและ 
ตรวจสอบผลงาน 
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ครูจะตองใหนักเรียนทราบรบูริคเม่ือนักเรยีนทํางานใดทํางานหนึ่ง  ถางานนั้นไดรับ
การออกแบบใหสามารถวัดได  4  องคประกอบ  ครูกจ็ะตองจัดทํารูบริคของทั้ง 4  องคประกอบ  
เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิข์องนักเรียนในการบรรลุสมรรถภาพที่อยูในงานนั้นๆ 

นอกจากนี้  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2545   :  148-156)  ไดเสนอการสราง
เกณฑเพ่ือกําหนดมาตรฐานของคุณภาพยอดเยี่ยมของพอตโฟลิโอในวิชาคณติศาสตร  จะให
คะแนนตั้งแต  1-4  คะแนน  ตามรายละเอียด  ดังน้ี 

1. ความเขาใจในงานที่ทํา 
คะแนน 1  ไมมีความเขาใจทั้งหมด 

   2  เขาใจบางสวน 

   3  เขาใจ 
   4  สรุปอางอิงได  ประยุกตใชได  ขยายความคิดได 

2. คุณภาพของวิธีการทํา 
คะแนน 1  วิธีการไมเหมาะสม 

   2  แนวทาง/วธิีการเหมาะสมในบางสวน 

   3  แนวทาง/วธิีการใชการไดดี 

   4  แนวทาง/วธิีการแยบยลมีประสิทธิภาพ 

3. การตัดสินใจเลือกใชวิธีการ 
คะแนน 1  ไมแสดงใหเห็นหลักฐานของการตัดสนิใจที่มีเหตุผล 

   2  ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

   3  ตัดสินใจ/ปรับแกตามทีต่ัง้ใจไดอยางมีเหตุผล 

   4  ตัดสินใจอยางมีเหตุผล/ปรับแกแนวทางไดถูกตองชดัเจน 

4. การใชภาษาทางคณติศาสตร 
คะแนน 1  ไมมีการใชหรือใชภาษาคณิตศาสตรอยางไมเหมาะสม 

   2  ใชภาษาคณิตศาสตรไดเหมาะสมในบางสวน 

   3  ใชภาษาคณิตศาสตรไดเหมาะสมเปนสวนใหญ 
   4  ใชภาษาคณิตศาสตรไดเหมาะสมกระชับและสลสลวย 

5. การใชตัวแทนทางคณติศาสตร 
คะแนน 1  ไมมีการใชตัวแทนทางคณิตศาสตร 

   2  ใชตวัแทนทางคณิตศาสตร 
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   3  ใชตวัแทนทางคณิตศาสตรไดอยางถูกตองเหมาะสม 

   4  มีแนวคิดในการประยุกตใชตวัแทนทางคณิตศาสตรไดอยาง      
กวางขวาง 

6. ความชัดเจนของการนําเสนอ 

คะแนน 1  ไมชัดเจน  ไมสมบูรณ  ไมมีรายละเอียด 

   2  มีบางสวนชัดเจน 

   3  สวนใหญชดัเจน 

   4  ชัดเจน  สมบูรณ  มีรายละเอียดเรียบเรียงอยางดี 
 สวน  ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป.  :  42-52)  ไดเสนอการกําหนดเกณฑการให
คะแนนแบบรบูริค  (Rubric)  แบบ  Analytic  สําหรับแบบทดสอบวัดความสามารถใน        
การแกปญหา  โดยการวัดความสามารถ  4  ประการ  คือ 

1. ความเขาใจในปญหา 
2. กระบวนการและกลยุทธในการแกปญหา 
3. การสื่อสารอยางมีเหตุผลในการแกปญหา 
4. ความสามารถในการแกปญหา 
โดยมีเกณฑดังน้ี 

1.  เกณฑการใหคะแนนความเขาใจในปญหา 
-  ใชขอมูลที่สาํคัญทั้งหมด     5 

-  ใชขอมูลอยางถูกตอง 
-  ใชเทคโนโลยีชวยในการแกปญหา   4 

 

 3       -  เขาใจปญหาบางสวน 

                                                                                 -  คําตอบขาดบางสวนไป 

       2                           -  ใชเทคโนโลยไีมเหมาะสม 

                                                                                     หรือใชบาง 
                                                                     -  ไมเขาใจในปญหา 

    1                                       -  ใชเทคโนโลยีไมถูกตอง 
 

2.  เกณฑการใหคะแนนกระบวนการและกลยุทธในการแกปญหา 
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-  เลือกและใชแผนการแกปญหา     5 

-  ใชรูปภาพไดอะแกรม,ตารางและเทคนคิอ่ืนๆ 

   ในการแกปญหา     4 

-  แกปญหาไดสําเร็จ 
-  ตรวจสอบการแกปญหา    3        

-  เลือกแนวทางแตแกปญหา 
          ไมสําเร็จ 

2                     -  ใชแผนการแกปญหา                                  
                                                                          ที่ไมคอยจะถูกตอง 
                                                                       -  ตรวจสอบผลงาน 

                                                                          ไมสมบูรณ 
1                                       -  ไมไดวางแผนการแกปญหา 

                                  -  พยายามแกปญหาแตไมมีแนวทาง 
                                     ที่ชัดเจน 

                                 -  ไมไดตรวจสอบวธิีการแกปญหา 
3.  เกณฑการใหคะแนนการสื่อสารอยางมีเหตุผลในการแกปญหา 

-  ใชศัพทเฉพาะอยางถูกตอง      5 

-  สามารถแสดงและบอกผูอ่ืนใหเขาใจแนวทาง 
   ในการแกปญหานั้นได      

-  มีขั้นตอบทีช่ัดเจนและเปนระบบอยางสมเหตุสมผล  4 

 

         3      -  ใชศัพทเฉพาะไมคอยถกูตอง 
-  แสดงใหผูอ่ืนเขาใจแนวทางใน 

        2   -  การแกปญหาของตนไมชัดเจน 

                      -  ขั้นตอนไมคอยเปนระบบ                                 

  1                          -  ใชศัพทไมถูกตอง  
                      -  แสดงเฉพาะคําตอบไมบอก      

                                  แนวคิด 

                                  -  ตอบปญหาผดิ 
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4.  เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกปญหา 
-  ผลงานถูกตอง       5 

-  แสดงวิธีคิดมากกวาวธิีในการที่จะแสวงหาคําตอบ 

-  บอกไดวาทาํไมคําตอบจึงถูก     

-  บอกแนวทางการแกปญหาทางอื่นๆได            4 

       

        3      -  บางตอนหรือบางสวนของคําตอบ 

                                                   ไมถูกตอง 
                                                -  คอนขางจะบอกไดวาคําตอบนั้นถูกตอง 

        2                      -  ทราบวาวิธีการแกปญหาน้ันไมสําเร็จ 
            -  งานไมถูกตอง                                  

               1                                        -  แสดงความพยายามแกปญหา  
       -  ไมสามารถบอดไดวาทําไมจึงแกปญหา 

                        ไปในแนวนี ้
 

จากลักษณะของกฎเกณฑการใหคะแนนดงักลาวผูวิจัยเลือกใชกฎเกณฑการใหคะแนน
แบบแยกองคประกอบ ซ่ึงสงัเคราะหจากแนวคิดของเรย  (Reys. 1992  :  313) กําหนดการให
คะแนนเปน 0, 1, 2 ในแตละขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา  

 2.4  งานวิจัยที่เก่ียวของกับขอสอบวัดทักษะ/กระบวนการทาง
คณิตศาสตร 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการวัดทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรสวนใหญจะเปนงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการวัดความสามารถในการแกปญหาโจทยคณิตศาสตรทีเ่ปนขอสอบปลายเปด  ซ่ึง
ผูวิจัยไดรวบรวมและนําเสนอดังน้ี 

มาโกณและคณะ (Magone, et al. 1994 : 317-331) ไดศึกษาการประเมินการแสดง
วิธีการแกปญหา การใหเหตุผลในการคดิที่ซับซอน และขอบเขตของเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร 
กลุมตวัอยางเปนนักเรียนเกรด 6 และเกรด 7 จํานวน 1,627 คน แบงเปน 3 กลุม เครื่องมือที่ใช
เปนแบบทดสอบปลายเปดจํานวน 9 ขอ ประกอบดวยการประเมินดานความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร  ความสามารถในการแกโจทยปญหา และการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร ผลของ
การวิเคราะหคาํตอบของนักเรียน 3 กลุมพบวา 

1. การประเมินดานความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร  นักเรียนทีต่อบถูกและ 
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ใหเหตุผลถูกตองหรือผิดพลาดเล็กนอย นักเรียนเกรด 7  จะตอบถกูมากกวาเกรด 6 นักเรียน
เกรด 7 สวนใหญจะใชการเขียนบรรยายาและใหเหตุผลในรูปของความสัมพันธระหวางตวัเลข
และตําแหนงของทศนิยมหรือจํานวนเต็ม 

2. การประเมินดานความสามารถในการแกโจทยปญหา ครึ่งหน่ึงของนักเรียน 

ใชรูปภาพแสดงการแกปญหา นอกนั้นใชประโยคสญัลักษณทางคณิตศาสตร  การบรรยาย  และ
ใชรวมกันระหวางการบรรยาย รูปภาพ และสัญลักษณ นักเรียนใชยุทธวธิีในการแกปญหาที่หลา
หลายไมนอยกวา 5 วธิี ขอบกพรองจากคําตอบของนักเรียนที่พบคอืความไมเขาใจของเงื่อนไข
ปญหา 
  3.  การประเมินดานการใหเหตุผลทางคณติศาสตร นักเรียนสวนใหญเขียนรูป
ตอไปไดและใหเหตุผลดวยวิธบีรรยายรอยละ 90 นอกนั้นใชรูปภาพหรือจุดในการแสดงคําตอบ  
ขอบกพรองทีพ่บคือ รอยละ 40 ที่เขียนรปูไมถูกตอง เน่ืองจากความผิดพลาดในการใช
ความสัมพันธของภาพ 2 มิต ิจํานวนจุดและรูปรางของภาพ รอยละ 30 ของกลุมทีเ่ขียนรูปไม
ถูกตองเน่ืองจากรูปรางของภาพไมถูก แตจํานวนจุดถกูหรือจํานวนจุดไมถูกแตรูปรางถูกตอง 
และ   รอยละ 54 ของกลุมทีรู่ปรางไมถูกตองที่ผิดพลาดทั้งจํานวนรูปรางและจํานวนจุด 

 เลน และคนอืน่ๆ (Lane and others. 1994 : 247-261) ไดศึกษาความเชื่อม่ันและความ
เที่ยงตรงของการประเมิน  วิธทีําวชิาคณติศาสตร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด  6 และเกรด  
7 จาก 6 โรงเรียนที่เขารวมโครงการ QUASAR ของประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน 1,579 คน  
เครื่องมือทีใชเปนแบบทดสอบปลายเปด 4 ฉบับๆละ 9 ขอ แตละฉบบัจะประเมินการใหเหตุผล
ทางคณิตศาสตร การแกโจทยปญหา ความเขาใจความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร การสื่อสาร
ทางคณิตศาสตร  พบวา  สัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงเม่ือ  n =  9  มีคาตั้งแต  .71 ถึง .84 

 สมสวาง ธนะพานิชยสกุล (2539 : 33-55) ไดสรางแบบทดสอบวัดกระบวนการ        
แกปญหาโจทยคณิตศาสตร ซ่ึงเปนแบบทดสอบปลายเปดและใชวิธกีารตรวจโดยวิธวีิเคราะห  
กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2538  โรงเรียนกุนนทีรุทธาราม
วิทยาคม  สังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาคณิตศาสตร  ค015  
จํานวน 250 คน พบวา คาความยากรายขอมีคาอยูระหวาง .39-.71 คาอํานาจจําแนกรายขอมี
คาอยูระหวาง .31-.88 ซ่ึงทุกคามีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05 คาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบทั้งฉบับมีคาเปน .8068 คาความเชื่อม่ันของผูตรวจใหคะแนน 3 คน มีคาเปน  
.9763 

 ปราโมทย มากชู (2540 : 28-40) ไดศึกษาวิธีการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของ     
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตภาคเหนือตอนลาง กลุมตวัอยางเปนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนกรมสามัญศึกษาในเขตภาคเหนือตอนลางจํานวน 400 
คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบอัตนัยโดยดัดแปลงมาจากแบบทดสอบ เอ็ม อี คิว และการ
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สัมภาษณพรอมบันทึกเทปวีดีทัศฯ พบวานักเรียนใชยทุธวิธีการคิดแกโจทยปญหาคณิตศาสตร
ตามบทนยิาม ตามสมบัติ ตามบทนิยามและสมบตัิ และตามแบบอิสระ คิดเปนรอยละ 14.95,  
47.31,  37.37  และ  .37  ตามลําดับ 

 อรอนงค บํารุง (2542 : 31-57) ไดศึกษาการแสดงหลักฐานความเทีย่งตรงและความ
เชื่อม่ันของแบบทดสอบปลายเปดวิชาคณิตศาสตร กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
2 ภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2541 ของโรงเรียนกรมสามัญศึกษา กลุม 4 กรุงเทพมหานคร  
จํานวน 300 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบปลายเปดวิชาคณติศาสตร พบวา หลักฐานความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่หาดวยวธิีหาความสัมพันธหลายลักษณะ-หลากวธิีมีคาสมัประสิทธิ์
สหสัมพันธของความเที่ยงตรงเชิงเหมือนตั้งแต .4862 ถึง .7316 และสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ
ของความเทีย่งตรงเชิงจําแนกมีคาตั้งแต .1508 ถึง .4753 หลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
ที่คํานวณดวยสูตรของไฮซนและบอรนสเตดทมีคาเทากับ .8993 คาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบที่คํานวณดวยสูตรของอัลเลนมีคาเทากับ .8755 และคาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบที่คํานวณดวยสูตรของเลียวมีคาเทากับ .6580 

 อุษณีย บัวศิริพันธุ (2543 : 32-57) ศึกษาการเปรียบเทยีบคาสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง
ของแบบทดสอบวิชาคณติศาสตรที่มีวิธีการตรวจ จํานวนผูตรวจ และประสบการณของผูตรวจ  
แตกตางกัน กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 ของโรงเรียนกรม
สามัญศึกษา จังหวัดนนทบรีุ จํานวน 60 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบปลายเปดวิชา
คณิตศาสตร วัดความสามารถของนักเรียน 3 ดาน คือ การแกปญหาในวิชาคณิตศาสตร  
คณิตศาสตรเหตุผล  การสือ่สารทางคณิตศาสตร   พบวา คาสัมประสิทธิส์รุปอางอิงที่มีวิธีการ
ตรวจใหคะแนนตางกันเม่ือมีจํานวนผูตรวจเทากัน มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์สรุปอางอิงที่มีวิธีการตรวจใหคะแนนตางกนัเม่ือ ผูตรวจมีประสบการณ
เหมือนกัน มีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คาสัมประสิทธิ์สรุปอางอิงที่มีจํานวน
ผูตรวจตางกนั เม่ือวิธีการตรวจใหคะแนนเหมือนกัน มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์สรุปอางอิงที่ผูตรวจมี ประสบการณตางกนั เม่ือวิธีการตรวจใหคะแนน
เหมือนกัน มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01   

 พรรณี  เจียมสุบุตร (2543 : 35-50) ศึกษาการเปรียบเทียบความเชือ่ม่ันของ
แบบทดสอบวดัความสามารถในการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตรทีมี่จํานวนผูตรวจและ
วิธีการตรวจตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2542  ของโรงเรียนกรมสามัญศึกษา จังหวัดกรุงเทพฯ กลุม 7 จํานวน 70 คน เครื่องมือที่ใช
เปนแบบทดสอบปลายเปดวัดวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร พบวา คาความ
เชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยการตรวจใหคะแนนดวยวิธวีิเคราะหทีมี่จํานวนผูตรวจ 2 คน และ 3 
คน  มีคาเทากับ .92 และ .96 ตามลําดับ ซ่ึงแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
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สวนการตรวจใหคะแนนดวยวิธีรวมที่มีจํานวนผูตรวจ 2 คน และ 3 คน ม่ีคาเทากบั .97 และ .98      
ตามลําดับ  ซ่ึงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ คาความเชือ่ม่ันของแบบทดสอบที่ใช
วิธีการตรวจใหคะแนนแบบวิธีรวม  และวธิีวิเคราะหของจํานวนผูตรวจใหคะแนน  2  คน มีคา
เทากับ .97 และ .92 ตามลาํดับ ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 สวน
แบบทดสอบที่ใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบวิธีรวม และวิธวีิเคราะห ของจํานวนผูตรวจให
คะแนน 3  คน มีคาเทากับ .98 และ .96 ตามลําดับ ซ่ึงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05   

จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของกับขอสอบปลายเปดวิชาคณติศาสตร จะเห็นไดวา 
ขอสอบปลายเปดสามารถวดัทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรไดดี  ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัย
ไดเลือกใชขอสอบวัดทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรที่ประกอบไปดวยคําถามปลายเปดที่
เนนทักษะ/กระบวนการ 3 ดาน คือ กระบวนการแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อ
ความหมายทางคณิตศาสตร  และการนําเสนอ  และใชวิธีการตรวจใหคะแนนแบบวิธีรวมโดยใช
ผูตรวจที่มีประสบการณเหมือนกัน 

 

3. เอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวของกับการคิดอภิมาน 
 3.1  ความหมายของการคิดอภิมาน  (Metacognition) 

การคิดอภิมาน  (Metacognition)  เปนแนวคิดทางจิตวิทยาที่มีนักจิตวทิยา  นัก
การศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศไดทําการศึกษาคนความาอยางตอเน่ืองตัง้แตปลายป  
ค.ศ.1970  ซ่ึงผูศึกษาคนควาดังกลาวไดใหความหมายของการคิดอภิมาน  (Metacognition)  
ไวดังน้ี 

ฟลาเวลล  (Flavell.  1979  :  906-911)  กลาววา  การคิดอภิมาน  (Metacognition)  
เปนความรูของบุคคลเกี่ยวกบักระบวนการคิดของตน  และผลผลติของการคิดหรือสิ่งอ่ืนๆที่
เกี่ยวกบักระบวนการคิด 

คอสตา (Costa. 1984  :  58-62) ใหความหมายวา  การคิดอภิมาน  
(Metacognition)เปนความสามารถของบคุคลในการที่รูตนเองวา  รูหรือไมรูอะไร  ความสามารถ
ของบุคคลดานยุทธวิธีการวางแผนสําหรบัการผลติผลงานที่ตองการหรือจิตสํานึกในการใช  
ยุทธวิธทีี่มีขั้นตอนเปนของตนเองในการแกปญหา  และการสะทอนภาพใหเห็นถงึการประเมิน
ผลผลติความคิดของตนเอง 

เอเรียล  (Ariel.  1992  :  123)  ใหความหมายวา  การคิดอภิมาน  (Metacognition)  
เปนความรูเกีย่วกับความรู  (Knowledge  About  Knowledge)  ความรูในการควบคุมจิตสํานึก  
(Conscious)  ของกระบวนการเรียนรู  รวมทั้งผลของการใชยุทธวิธแีละกิจกรรมที่มีกฎเกณฑ 
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โอนิลและอะไบดิ  (O’Neil  and  Abedi.  1996  :  234-245)  ใหความหมายของการ
คิดอภิมานไววาการคิดอภิมานหมายถึง  จิตสํานึก  (Conscious) และชวงเวลาในการตรวจสอบ
ตนเองเกี่ยวกบัจุดมุงหมายที่จะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เม่ือมีการเลือกใชยุทธวธิีที่เหมาะสม ซ่ึง
ยุทธวิธีดังกลาวประกอบดวยการวางแผน (Planning) การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring)  
ยุทธวิธทีางความคิด (Cognitive Strategy)  การตระหนักรู (Awareness)   

สุรางค  โควตระกูล  (2537  :  163)  ใหความหมายวาการคิดอภิมาน (Metacognition)  
เปนทักษะทีเ่กิดจากปฏิสัมพันธระหวางความรูเกี่ยวกบัความคิดของตนเอง  งานที่จะตองเรียนรู  
ประสบการณที่จําเปนตอความรูเกี่ยวกับการคิดของตนเองและยุทธวิธี  

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 51) เรียก การคิดอภิมาน วา อภิปญญา  
(Metacognition)  เปนความเขาใจถึงกระบวนการทางปญญา (Cognitive  process)  กลาวคือ  
1)  ผูเรียนรูตวัวาตนคิดอะไร  คิดอยางไร  2)  ผูเรียนสามารถตรวจสอบความเขาใจของตนได  
และ  3)  ผูเรยีนสามารถปรับเปลี่ยนกลวิธีการคิดใหเหมาะสมได 

พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544  :  157) กลาววาการคิดอภิมาน (Metacognition) เปนสิ่งที่
ชวยใหแตละคนควบคุมกํากับกระบวนการทางปญญาของตนได 

จากการศึกษาแนวความคดิดังกลาว  สรุปไดวา  การคิดอภิมาน (Metacognition)  เปน
ความสามารถในการคิดของบุคคล  หมายถึง  กระบวนการคิด  การพิจารณา  ไตรตรอง      
วางแผน  ปรับเปลีย่นยุทธวิธีเพ่ือใหไดผลที่จะเกิดจากความคิด  และมีการตรวจสอบความคิด
เพ่ือใหการปฏบิัติงานบรรลจุุดมุงหมายอยางมีประสิทธภิาพ 

1.2 องคประกอบของการคิดอภิมาน 
องคประกอบของการคิดอภิมาน  ไดมีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงองคประกอบของ

การคิดอภิมานไวซ่ึงสวนใหญจะคลายคลงึกัน  ดังน้ี 

 ฟลาเวลล  (Flavell.  1979  :  906-911)  ไดแบงการคิดอภิมาน (Metacognition)  เปน  
2  องคประกอบ  คือ  ความรูในการคิดอภิมาน (Metacognitive Knowledge)   และ
ประสบการณในการคิดอภิมาน (Metacognitive  Experience)  ดังน้ี 

1. ความรูในการคิดอภิมาน (Metacognitive Knowledge)   เปนสวนของความรูทั้งหมด
ที่บุคคลสะสมไวในระบบความจําระยะยาว เปนการทีบ่คุคลรูวาตนเองรูอะไรและคดิอยางไร   
คิดถึงเปาหมายและการบรรลุเปาหมายอยางไร  ความรูในการคิดอภิมานประกอบดวย  ความรู
เบื้องตนหรือความเชื่อในเรื่องของตัวแปรหรือองคประกอบที่มีตอกิจกรรมการคิด  แบงออกเปน  
3  ตัวแปร  คอื 

1.1 ตัวแปรดานบคุคล  (Person  Variables)  หมายถึงการที่บุคคลมีความรู 
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เกี่ยวกบัลักษณะที่บุคคลโดยทั่วไปมีอยู  ในดานความสามารถทางปญญา  การเรียนรูหรือ    
การทํางาน  เชน  รูถึงความถนัดและความสามารถของตนเอง  รูวาตนเองมีลักษณะอยางไรจึง
จะทํางานนั้นไดดี 

1.2 ตัวแปรดานงาน  (Task  Variables)  หมายถึง  การตระหนักรูลกัษณะของ
งานที่ทํา  ซ่ึงมีผลตอการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นๆ  การรูวาสิ่งใดทําใหงานนั้นยาก  สิ่งใดทําให
งานนั้นงาย  รวมถึงปญหาและอุปสรรคของงานที่จะเกิดกับตนเอง 

1.3 ตัวแปรดานยุทธวิธ ี(Stratege  Variables)  คือความรูของบุคคลเกี่ยวกับ
ยุทธวิธทีี่เหมาะสมที่จะใชในการทําใหงานนั้นบรรลเุปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  เปนวิธทีี่ชวย
ใหเกิดความเขาใจการจัดระบบ  การลงมือปฏิบัติและการประเมินผล  ทั้งในสิ่งทีท่ําไปแลว   
และกับสิ่งที่จะทําตอไป  ตวัแปรดานนี้ทาํใหเกิดความกาวหนาในการคิดยุทธวิธใีน             
การคิดอภิมานตลอดจนการตรวจสอบ 

2. ประสบการณในการคิดอภิมาน (Metacognitive  Experience)  เปนประสบการณ
ทางการคิดทีบุ่คคลสามารถควบคุมไดและมีความสําคัญตอการกํากับตนเองในกจิกรรมการคิด  
เริ่มตั้งแตการเขาสูสถานการณในการคิดจนกระทั่งบรรลุเปาหมายหรอืเลิกการกระทํา      
ประสบการณในการคิดอภิมานมี  3  องคประกอบ  คอื 

2.1 การวางแผน  (Planning)  เปนการรูวาตนเองคิดวาจะทํางานนั้นอยางไร  
ตั้งแตการกําหนดเปาหมายจนถึงการปฏิบัติงานจนบรรลุเปาหมาย 

2.2 การกํากับ   (Monitoring)  เปนการทบทวนความคดิเกี่ยวกับแผนที่วางไว
วาเปนไปไดเพียงใด  ความเหมาะสมของลําดับขั้นตอน  และวธิกีารที่เลือกใช 

2.3 การประเมิน  (Evaluating)  เปนการคิดเกี่ยวกบัการประเมินการวางแผน 
วิธตีรวจสอบและประเมินผลลัพธ 
 มาซาโนและคณะ  (Marzano,  et  al.  1987  :  10-15)  แบงการคิดอภิมานเปน  2  
องคประกอบ  คือ 

1.  ความรูเกีย่วกับตนเองและการควบคมุตนเอง   (Knowledge   and   Control Self)
ประกอบดวย 

1.1 การสัญญาตน  (Commitment)  เปนพฤติกรรมที่นักเรียนเอาใจใสและ
ผูกพันกับงานที่ทําเปนตวับงชี้ความสําเรจ็ของบุคคลวาจะปฏิบตัิเอาใจใสหรือพยายามในสิ่งที่
เรียนรูหรือไม  ซ่ึงไมไดขึ้นอยูกับโอกาสหรือสภาพการณ   

1.2 เจตคติ  (Attitude)  เปนสวนหนึ่งของการคิดอภิมานที่สวนผลตออารมณ
และพฤติกรรม บุคคลสามารถควบคุมเจตคติของตนเองได บุคคลทีมี่เจตคติในทางบวกสามารถ
กระทําสิ่งตางๆที่ยากไดสําเร็จ 



 

 

43

1.3 ความเอาใจใส  (Attention)  บุคคลไมอาจใหความสนใจตอทุกสิ่งที่ไดพบแต
ตองเลือกสนใจเฉพาะบางสวนและละเลยบางสวน ซ่ึงความเอาใจใสน้ีสามารถควบคุมได  ความ
เอาใจใสแบงออกได 2 แบบ คือแบบอัตโนมัติ และแบบสมัครใจ งานแตละอยางตองความเอาใจ
ใสในระดบัที่แตกตางกัน เชนการอานเพื่อความเพลิดเพลิน หรือเพ่ือความรูทัว่ไป         ไม
จําเปนตองสนใจรายละเอียด สนใจเพียงหัวเรื่องหรือภาพประกอบ แตในสวนของการอานเพื่อ
ความรูในลักษณะความจริงเชิงเนื้อหา ผูอานตองใหความสนใจจดจําตัวเลขวัน เดือน ป  หรือคํา
ที่เปนกุญแจสาํคัญที่จะนําไปสูความรูเชิงเนื้อหานั้น นักเรียนจะตองรูจักวาสิ่งใดสําคัญ  และพุง
ความสนใจเฉพาะสวนนั้น 

2. ความรูเกี่ยวกับกระบวนการและความสามารถในการควบคุมกระบวนการ 
(Knowledge and  Control  of  Process)  แบงเปน  2  องคประกอบ  คือ 

2.1 ความรูทีส่ําคัญเกี่ยวกบัการอภิมาน  (Knowledge  Important  in  
Metacognition)  มี  3  แบบ  คือ 

                       2.1.1 การรูจักลักษณะและสภาพ  (Declarative  Knowledge)  เปน
การรูเน้ือแทของสิ่งที่อานวากลาวถึงใคร  อะไร  ที่ไหน  และเปาหมายตอไปคืออะไร 

                  2.1.2 การรูจักกระบวนการ  (Procedural Knowledge)  ประกอบดวย
ขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมหรือการกระทําในรูปแบบตางๆที่แสดงออกในการทํางานวารูวาจะทํา
อยางไร 
                             2.1.3 การรูจักเงื่อนไข  (Conditional  Knowledge)  เปนการรูวา  ทําไม
ยุทธวิธีน้ันๆจึงใชได  และรูวาเมื่อไรตองใชยุทธวธิีน้ันๆ 

2.2 การควบคุมพฤติกรรม  (Excutive  Control  of  Behavior)  เกี่ยวของกับ
พฤติกรรม  3  ดาน  คือ 

                             2.2.1 การประเมนิผล  (Evaluation)  เปนการประเมินความรูโดยคิด
ไตรตรองเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ  การประเมนิผลจะเกิดขึน้ตลอดกระบวนการ  ตั้งแตจุดเริ่มตนจนถึง
จุดสิ้นสุด  ซ่ึงจะรวมไปถึงการประเมินตนเองวาทํางานไดตามเปาหมายหรือไม  และถาไมสําเรจ็
ในเปาหมายใหญ  แตอาจจะสําเร็จในเปาหมายยอยใดบาง 
                             2.2.2 การวางแผน  (Planing)  เปนการเลือกยุทธวิธทีี่จะใชเพ่ือใหเกิด
ความสําเร็จ  ซ่ึงการรูจักลักษณะและสภาพเขามามีสวนรวมดวย 

                           2.2.3 การกําหนดเกณฑ      (Regulation)      เปนการตรวจสอบดูความ 
กาวหนาของตนเองวาทําไดตามเปาหมายหรือไม  หรืออาจกลาวไดวา  การกําหนดเกณฑเปน
กระบวนการที่ประเมินวาบคุคลสามารถดําเนินการไปสูเปาหมายไดถึงจุดไหน  เพียงใด 
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 โอนีลและอะไบดิ  (O’Neil  and  Abedi.  1996  :  234-245)  แบงองคประกอบของ 
การคิดอภิมานเปน  4  องคประกอบ  คอื   

1. การวางแผน  (Planning)  เปนการกําหนดเปาหมาย  และวางแผนที่จะทําให
ถึงเปาหมาย 

                    2. การตรวจสอบตนเอง  (Self  Checking)  เปนการตรวจสอบตนเองเพื่อ
ผลสัมฤทธิต์ามเปาหมายที่วางไว 
                    3. ยุทธวิธทีางความคิด  (Cognitive  Strategy)  เปนการที่บุคคลใชวธิีทาง
ความคิด  และความรูสึกในการตรวสอบกิจกรรมทางปญญาที่อิสระและไมอิสระของตนเอง 
                    4. การตระหนักรู  (Awareness)  เปนกระบวนการรูตัวเองดวยตวัเอง 

เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท  (2533  :  86-88)  เรียกความรูในการคิดอภิมาน  วา  
ความรูทางอภิปญญา  ซ่ึงแบงได  3  ดาน  คือ 

                    1. ดานที่เกีย่วกับคน  เปนความรูความเชื่อเชื่อที่มีตอคนวา  คนมีลักษณะ
อยางไรในฐานะผูใชปญญาและแบงยอยออกไปเปน  ความรูความเขาใจถึงความแตกตางและ
ความคลายคลึงทางปญญาในตวับคุคล  และระหวางบคุคล 

                     2. ดานที่เกี่ยวกับงาน  แบงเปน  สวนที่เปนธรรมชาติหรือลักษณะของขอมูลที่
เรารบัมา  เชน  ขอมูลที่มีลกัษณะซับซอน  ไมคุนเคยหรือขอมูลที่นอยเกินไป  ลกัษณะของ 
ขอมูลน้ีมีผลสาํคัญตอการประมวลผลขอมูล  อีกสวนหนึ่งเกี่ยวของกับงานที่เราตองทํา  แมวาจะ
มีขอมูลเทากนัเปนความยากความงายของงาน  เพราะงานบางสวนทํางายบางอยางทํายาก 

                     3. ดานที่เกี่ยวกับวธิีการหรือยุทธวธิี  คือ  การเรียนรูวาวธิีการใดจะทําใหเรา
ประสบความสําเร็จในการทํางานนั้น  ยุทธวิธีทางการคิดอภิมาน  (Metacognitive Strategy)  
แตกตางจากยุทธวิธทีางปญญา  (Cognitive  Strategy)  คือ  ยุทธวิธทีางปญญามีไวเพ่ือใหเรา
ทํางานทางปญญาไดสําเรจ็  สวนยุทธวธิีทางการคิดอภิมานจะทําใหเรารูวาเราทาํงานนั้น
กาวหนาไปถงึไหนแลว 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตนสรุปไดวา การคิดอภิมานประกอบดวย 2 ดานหลัก คือ 1)  
ดานความรูเกีย่วกับตนเองและการควบคมุตนเอง (Knowledge and Control Self) ไดแก   การ
ตระหนักรู (Awareness) การตรวจสอบตนเอง (Self Checking  2) ดานความรูเกีย่วกับ
กระบวนการและความสามารถในการควบคุมกระบวนการ (Knowledge and Control of 
Process) ไดแก  การวางแผน (Planning) ยุทธวิธทีางความคิด (Cognitive Strategy) ซ่ึงในการ
วิจัยครั้งน้ี ผูวจัิยใชองคประกอบของการคิดอภิมานดานความรูเกี่ยวกับตนเองและการควบคุม
ตนเอง  (Knowledge and Control Self) ในสวนของการตรวจสอบตนเอง (Self Checking) และ
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ดานความรูเกีย่วกับกระบวนการและความสามารถในการควบคุมกระบวนการ (Knowledge and  
Control of Process) ในสวนของยุทธวิธทีางความคิด (Cognitive Strategy) 

3.3  การพัฒนาการคิดอภิมานในการฝกแกโจทยปญหา 
 การฝกใหผูเรยีนไดรูถึงกระบวนการคิดของตน คือ รูวาตนเองรูอะไร ตองการอะไร และ
ยังไมรูอะไร ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองไดในทิศทางที่ถูกตอง ครู
สามารถใชวิธกีารหรือเทคนคิตางๆที่จะชวยฝกผูเรียนใหมีพัฒนาการดานนี้ได โดยใชเทคนิคใน
การแกโจทยปญหา (พิมพันธ เดชะคปุต. 2544 : 164-167) ดังน้ี 

1. การฝกใหผูเรียนรูจักการวางแผน ซ่ึงประกอบไปดวย 

1.1 ฝกใหผูเรียนวิเคราะหเปาหมาย ของการกระทําใดๆไมวาจะเปนงาน
หรือกิจกรรมที่ผูเรียนกระทาํ ถาเปนโจทยปญหาก็ใหผูเรียนสามารถบอกสิ่งที่โจทยกําหนดให 
บอกขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของกบัโจทยปญหา บอกคําและขอความสําคัญ และบอกเปาหมายของการ
แกโจทยปญหานั้นได 

1.2 ฝกใหผูเรียนใชยทุธวิธตีางๆในการแกปญหา เปนการเสนอยุทธวิธี
ตางๆสําหรับการแกปญหาที่กําหนดให แลวตัดสินเลอืกยุทธวธิีที่จะทําใหสามารถแกปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด ซ่ึงยุทธวธิตีางๆมีดังน้ี 

- ยุทธวิธีการเดา และตรวจสอบ 

- ยุทธวิธีการวาดภาพ 

- ยุทธวิธีการสรางตาราง 
- ยุทธวิธีการสรางรายการ 
- ยุทธวิธเีขียนแผนภาพ 

- ยุทธวิธีการใหเหตุผล 

- ยุทธวิธคีนหาแบบแผนยทุธวิธีแกปญหาทีง่ายกวาเดิม 

- ยุทธวิธทีํายอนกลับ 

1.3  เรียงลําดับขั้นตอนตามยุทธวิธทีี่ไดเลอืกไว 
1.4  ประมาณคําตอบทีค่าดวาจะได 

2. การฝกใหผูเรียนสามารถกํากับควบคุมและตรวจสอบความคิดของตนเองได 
คือ 

2.1 การกําหนดเปาหมายไวในใจ เปนการกําหนดเปาหมายของการกระทํา
ใด ไมวาจะเปนงานและกิจกรรมตางๆ 

2.2 กํากับวธิกีารตางๆใหเปนไปตามขั้นตอนของยุทธวิธทีี่ไดเลือกไว 
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3. การฝกใหผูเรียนสามารถประเมินการคดิของตนเองได 
3.1 ประเมินความสําเร็จตามเปาหมาย เปนการตรวจสอบวาหลังจากที่ได

ปฏิบตัิกิจกรรมตามขั้นตอนหรือยุทธวธิีทีเ่ลือกนั้นแลวสามารถเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
3.2 ตรวจสอบคําตอบ เปนการตรวจสอบคําตอบหรือผลลัพธของงานหรือ

กิจกรรมที่กระทําลงไปแลว วาถูกตองจริงหรือไม 
3.3 ตรวจสอบขั้นตอนในการปฏิบตัิ เปนการยอนกลับไปมองถึงขั้นตอน

ของยุทธวิธตีางๆที่ใชในการทํากจิกรรมใด วามีความถกูตองสมบูรณเพียงใด เพ่ือจะชวยใหพบ
ขอบกพรองทีอ่าจเกิดขึ้นแลวนําไปปรบัปรุงแกไขใหดีขึน้ตอไป 

จากเทคนิคและวิธีการดังกลาวขางตน มีจุดประสงคทีจ่ะสงเสริมใหผูเรียนรูจักใชการ
คิดอภิมาน โดยจะฝกใหผูเรียนรูจักคิด รูจักการเรียนรูดวยตนอง สามารถควบคุมและประเมิน
กระบวนการคดิของตนเองได ซ่ึงในการที่จะรูวาผูเรยีนนั้นมีการคิดอภิมานหรือไมน้ัน สามารถ
วัดไดหลายวธิี ที่ผูวิจัยจะนําเสนอตอไป 

3.4  การวัดการคิดอภิมาน 

การวัดการคิดอภิมานไดมีการศึกษาวิจัยอยางมากมาย  เพ่ือใหไดผลของการวัดการ
คิดอภิมานมีความแมนยํา  เที่ยงตรง  เชื่อถือได  เครื่องมือแลเทคนิควิธีการที่นํามาใชก็ขึ้นอยู
กับวตัถุประสงคของการวิจัย  เชน  การสัมภาษณ  การใชแบบทดสอบ  การรายงานตนเองเปน
ตน  การเนอรและอเลกซานเดอร  (Garner  and  Alexander.  1989  :  143-158)  ได
เสนอแนะวธิีการวัดการอภิมานไววา  ถาตองผลการวัดที่มีความแมนยําควรใชวิธีการที่     
หลากหลาย  โดยทั่วไปการวัดการคิดอภิมานเปนการอธิบายวิธีการเรียนรูของบุคคลในดาน
ความสามารถที่เปนความรูและการควบคมุกระบวนการคิดของตนเอง   

จากการศึกษางานวิจัยในดานวิธีการวัดการคิดอภิมานสรุปไดดังน้ี 

1. การสัมภาษณ  (Interview  Method)  เปนการรายงานยอนหลังถึงกระบวนการคิด
และสิ่งที่ไดกระทําหลังจากการคิดและการกระทําดังกลาวเสร็จสิ้นแลว  ไมเยอรและปารีส  (Myer  
and  Paris.  1978  :  680-690)  ไดใชการสัมภาษณเพ่ือศึกษาความรูทางดานการคิดอภิมาน
เกี่ยวกบัการอานของนักเรียนเด็กเล็กกับเด็กโต  ซ่ึงมีตัวอยางคําถาม  คือ  “อะไรทาํใหเราเปน
นักอานที่ดี”,  “ทานเคยยอนกลับไปอานประโยคตางๆของบทความเพื่อไดทําความเขาใจ
ความหมายของประโยคนั้นๆหรือไม  เพราะเหตใุด” การเนอรและอเลกซานเดอร  (Garner  
and   Alexander.  1989  :  143-158)  ชี้ใหเห็นถึงปญหาของการสัมภาษณวา  ในบางครั้งการ
สัมภาษณกระทําภายหลังกจิกรรมการคิดนานเกินไปทาํใหผูถูกสัมภาษณไมสามารถจํา
รายละเอียดตางๆไดครบ  หรือจําผิดพลาด  หรือรายงานไดนอยกวาความเปนจรงิ  บางครั้งที่ใช
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เปนตวัชี้แนะผูตอบใหตอบตามสมมติฐานของผูวิจัย  ผูถูกสัมภาษณอาจรายงานกระบวนการคิด
ที่ตนมิไดใชจริงก็ได 

2. การคิดออกเสียง  (Think  Aloud   Method)  เปนวธิีที่สัมพันธกบัการสัมภาษณ  
วิธีการนี้ผูวิจัยไดเสนองานใหกับกลุมตวัอยาง  หลังจากนั้นใหกลุมตวัอยางบอกทุกอยางที่
เกิดขึ้นในความคิดในขณะทีท่ํางานตามกาํหนด  ผูวิจัยไดบันทึกเสียงไวเพ่ือการวเิคราะห  มีการ
สังเกตพฤติกรรมอ่ืนเพ่ือเปนขอมูลประกอบ  วิธีการนีมี้ขอจํากัดที่การบอกกระบวนการคิด  ซ่ึง
ประสิทธิภาพดอยกวากระบวนการคิดทีผู่คิดนั่งคิดคนเดียว  หรือตองใชสมาธิมากๆ  และการ
เก็บขอมูลโดยการรายงานดวยคําพูดอาจมีโอกาสผิดพลาดไดงาย 

1. การใชแบบทดสอบที่มีทั้งขอคําถามปลายเปด  ขอคําถามแบบเลือกตอบ    

มาตราสวนประมาณคา สแวนสัน (Swanson. 1990 : 306-314) ไดศกึษาผลของการคิดอภิมาน
และความถนดัทางการเรียนตอการแกปญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยแบงการคิด    
อภิมานเปน 3 ดาน คือดานงาน ดานบุคคล และดานยทุธวธิี ตวัอยางขอคําถามปลายเปดที่ใช
วัดการคิดอภิมานดานงาน “คุณคิดวาผูทีไ่มมีเครื่องคอมพิวเตอรที่บานจะแกปญหาการทํางาน
ไดงายหรือยากกวา เพราะเหตุใด” โดยการใหคะแนน 1-5 ตามน้ําหนักการแสดงความคิดเห็นใน
การตอบ  แพริส และจาคอบ (Mclain,Bridley & Mcintich. 1991 ; citing in Paris & Jacobs. 
1984) ใชขอคาํถามแบบเลือกตอบในการวัดการคิดอภิมานในการอาน 4 ดานไดแก การประเมนิ 
การวางแผน การควบคุม และความรูเชิงปจจัย ซ่ึงแตละขอประกอบดวยตวัเลือก 3 ตัว ให
คะแนนเปน 0, 1, 2 ตามลําดับ  สวนโอนีลและอะไบดิ  (O’Neil  and  Abedi.  1996  :  234-
245)  ไดใชแบบวัดประเภทมาตราสวนประมาณคาในการวัดการคดิอภิมานซึ่งมีองคประกอบ  4  
ดานคือ  ดานตระหนักรู  (Awareness)  ยุทธวิธทีางความคิด  (Cognitive  Strategy)  การ
วางแผน  (Planning)  และการตรวจสอบตนเอง  (Self  Checking)  เปนการหาคาความเชื่อม่ัน
และความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยวิธวีิเคราะหองคประกอบ  ตัวอยางขอความในดานการ
วางแผน  “ขาพเจาพยายามทําความเขาใจปญหากอนที่จะแกโจทยปญหา” 

การวัดการคิดอภิมาน  สามารถใชวิธีและเครื่องมือวัดไดหลากหลาย  แตสามารถสราง 
ใหไดคุณภาพและที่สะดวกในการเก็บรวบรวม ในการวจัิยครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกเครื่องมือการวัดการ
คิดอภิมานแบบมาตราสวนประมาณคาทีมี่การใหคะแนน  1 – 4  ตามแนวการสรางของโอนีล
และอะไบดิ  และเลือกศึกษาองคประกอบของการคิดอภิมานดานความรูเกี่ยวกับตนเองและการ
ควบคุมตนเอง (Knowledge and Control Self) ในสวนของการตรวจสอบตนเอง (Self 
Checking) และดานความรูเกี่ยวกบักระบวนการและความสามารถในการควบคุมกระบวนการ 
(Knowledge and  Control of Process) ในสวนของยทุธวิธีทางความคิด (Cognitive Strategy) 
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3.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดอภิมาน 
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการวัดการคิดอภิมาน ไดมีผูศึกษาคนควาหลายๆทาน   

แตกตางกัน ผูวิจัยไดรวบรวมและนําเสนอดังน้ี 

 อายเลอร  (สุทิน คงโรจนวงศา. 2543 : 25 ; อางอิงจาก Eyler. 1989 : 1971A) ได
ศึกษาผลของการคิดอภิมานที่มีตอการแกปญหาคณิตศาสตรของนักศึกษาชัน้ปที่ 1 เพ่ือสํารวจ
ความแตกตางทั้งในดานปรมิาณและคุณภาพของความรูความคิด และความสามารถในการ
แกปญหาคณติศาสตร โดยศึกษาจากนักศึกษาทีป่ระสบความสําเร็จ และนักศึกษาที่ไมประสบ
ความสําเร็จในการแกปญหาคณิตศาสตร  ใชเทคนคิการคิดออกเสียง  ซ่ึงจะใชเทปบันทึกเสียง  
ตามดวยการสัมภาษณ ในการสัมภาษณจะถามถึงสิ่งทีเ่ขาอธิบายไมชัดเจนในการแกปญหา  
หรือในชวงทีเ่ขาเงียบ จากนั้นจะถอดเทปการสัมภาษณและทํารหัส เพ่ือนับจํานวนการตัดสินใจ
ที่ใชการคิดอภิมานของนักศึกษาแตละคนวามีมากนอยเพียงใด และบันทึกความถูกตองในการ
แกปญหาไวดวย ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธกันระหวางจํานวนของการตัดสนิใจโดยใช
การคิดอภิมานกับความถูกตองในการแกปญหา ในดานคุณภาพพบวา ผูประสบความสําเร็จและ
ผูไมประสบความสําเร็จในการแกปญหาคณิตศาสตร มีความแตกตางกันในการใหขอมูลที่นํามา
เปนถอยคํา ในดานปริมาณพบวา ผูประสบความสําเร็จในการ  แกปญหาคณิตศาสตร มีจํานวน
การตัดสินใจโดยใชการคิดอภิมานมากกวาผูไมประสบความสําเร็จในการแกปญหาคณิตศาสตร 
 คอลธารพ (Coltharp. 1990 : 48-49) ศกึษาผลของการใชยุทธวิธีทางการคิดอภิมาน 
ตอการปรับปรุงความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษา  
โดยแบงนักเรยีนออกเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการสอนที่เนนดาน
ยุทธวิธีการแกปญหาโดยใชการคิดอภิมาน กลุมควบคุมรับการสอนดวยวธิีการสอนตามปกต ิ 
พบวา ไมมีความแตกตางกนัความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม และไดเสนอแนะวาควรใชวธิีการอื่นรวมกับวิธีสอนยุทธวิธทีางการคิดอภิมาน
จะชวยใหการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนดีขึ้น มีขอสังเกตวาการใชเวลาในการฝก  
15 สัปดาห สัปดาหละ 1 ชัว่โมง วิธีการฝกของครูก็ใชวิธีการอธบิายและการอภิปรายรวมกันของ
นักเรียน โดยไมไดมีการฝกกันอยางแทจริง จึงเชื่อวาผลของการฝก ยุทธวิธใีนการคิดอภิมาน 
ไมนาจะเพียงพอที่จะสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 เอเวอรสันและคณะ (Everson. and  others. 1992 : Abstract) ไดศกึษาความสัมพันธ
ระหวางความกังวลใจในการสอบกับการคิดอภิมานในการอาน โดยทําการศึกษากับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจํานวน 173 คน กลุมตวัอยางจะถูกวัดดวยเครื่องมือ 4 ชนิด คือ แบบวัดความ
กังวลใจในการสอบ แบบทดสอบวัดความสามารถในการอาน แบบวดัการคิดอภิมาน และ
แบบทดสอบมาตรฐานดานความเขาใจในการอาน ผลการศึกษาสรุปไดวาความกังวลในการสอบ
มีอิทธิพลทางลบตอการคิดอภิมาน(เม่ือควบคุมตวัแปรดานการอาน) และเม่ือควบคุม
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ความสามารถในการอาน พบวาความกังวลใจและการคดิอภิมานจะมีอิทธิพลตอความเขาใจใน
การอาน 

 สแวนสัน (Swanson. 1990 : 306-314) ไดศึกษาผลของการคิดอภิมานและความถนัด
ทางการเรียนตอการแกปญหาของนักเรียนเกรด 4 และเกรด 5 จํานวน 56 คน ซ่ึงสรุปไดวา  
ความรูดานการคิดอภิมานเปนตวัทํานายความสามารถในการแกปญหาไดดีกวาความถนัด
ทางการเรียน ผูที่มีความรูดานการคิดอภิมานสูงแตมีความถนัดทางการเรียนต่ําสามารถ
แกปญหาไดดีกวาผูที่มีความถนัดทางการเรียนสูงแตมีความรูดานการคิดอภิมานต่ํา และความรู
ดานการคิดอภิมานไมมีความสัมพันธกับความถนัดทางการเรียน   

โอนีลและอะไบดิ (O’Neil and Abedi. 1996 : 234-245) ไดศึกษาความเที่ยงตรงและ
ความเชื่อม่ันของแบบวัดการคิดอภิมาน กลุมตวัอยางเปนนักเรียนเกรด 8 และเกรด  2 จํานวน  
1,459  คน โดยแบงการคดิอภิมานเปน 4 ดาน คือ การวางแผน การตรวจสอบ ยุทธวิธทีาง
ความคิด และการตระหนักรู ซ่ึงแตละดานมีองคประกอบยอย 5 ขอความ พบวา คาความเชื่อม่ัน
อยูระหวาง .61-.78 สวนคาความเทีย่งตรงอยูในเกณฑที่ยอมรับได 

โอนีลและบราว (O’Neil and Brown. 1998 : 331-351) ไดศึกษาผลของรูปแบบขอ    
คําถามวัดความสามารถทางคณิตศาสตรที่ตางกันตอการคิดอภิมานและพฤติกรรมดาน
ความรูสึก กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 จํานวน 1,032 คน เปรียบเทียบระหวางเพศ และ
เชื้อชาติ แบงแบงการคิดอภิมานเปน 2 ดาน คือ ดานยุทธวิธีและดานการตรวจสอบ ตนเอง  
โดยใชรูปแบบคําถาม 2 แบบ คือแบบปลายเปดและแบบเลือกตอบ พบวา รูปแบบขอคําถาม
แบบปลายเปดนักเรียนตองใชการคิดอภิมานดานยุทธวิธีมากกวาแบบเลือกตอบ การคิดอภิมาน
ดานการตรวจสอบตนเองในรูปแบบขอคําถามแบบปลายเปดจะมีนอยกวาแบบ  เลือกตอบ สวน
พฤติกรรมความรูสึก ดานความกังวล และความพยายาม ในรูปแบบขอคําถามแบบปลายเปด
นักเรียนจะมีความกังวลสูงกวาแบบเลือกตอบ ตวัแปรเพศและเชื้อชาติไม สงผลตอการคิดอภิ
มาน  และพฤติกรรมความรูสึกดานความกังวล และความพยายาม 

ทองหลอ วงษอินทร (2537 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการวเิคราะหความรูเฉพาะดาน
กระบวนการในการคิดแกปญหาและเมตาคอคนิชั่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาผูชํานาญและไม
ชํานาญในการแกปญหาคณิตศาสตร กลุมตวัอยางเปนนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวนกลุมละ 25 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวัดความรูเฉพาะ
ดาน แบบทดสอบวัดความรูในกระบวนการการแกปญหา และแบบสอบถามดาน เมตาคอคนิชั่น  
ใชวธิวีัดเปนรายบุคคลโดยการสัมภาษณ และวธิีการคดิออกเสียง พบวา นักเรยีนผูชํานาญใน
การแกปญหาคณิตศาสตร ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศกึษาตอนปลาย มีคะแนนใน
ตัวแปรทั้ง 3 ดานสูงกวานักเรียนผูไมชํานาญในระดับเดียวกัน นักเรยีนผูชํานาญและไมชํานาญ
ที่เรียนในระดบัสูงกวา มีคะแนนในตวัแปรทั้ง 3 ดานสูงกวานักเรียนนกัเรียนในกลุมเดียวกันที่
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เรียนในระดับชั้นที่ต่ํากวา ตัวแปรทั้ง 3 ดานคือ 1) ความรูเฉพาะดานทั้งดานความคิดรวบยอด
และดานการดําเนินการ 2) กระบวนการในการคิดแกปญหาทั้งดานการทําความเขาใจปญหา  
การสรางตัวแทนปญหา การวงแผน การดําเนินการแกปญหาและการตรวจสอบการแกปญหา  
และ 3) ความรูในเมตาคอคนิชั่น ดานบุคคล ดานงาน และดานยุทธวิธี ความสัมพันธระหวาง
ความชํานาญและระดบัชั้นเรียนมีผลตอความรูในการระบุคําทีช่วยในการแกปญหา การจาํแนก
ประเภทปญหา การทําความเขาใจปญหา การตรวจสอบการแกปญหา ความรูในเมตาคอคนิชั่น
ดานงานและยทุธวิธ ี

สมบัติ โพธิท์อง (2539 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการพฒันาความสามารถในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร
สูง โดยใชการคิดอภิมาน กลุมตวัอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรสงู จํานวน 30 คน ผูวิจัยไดทําการฝกใหนักเรียนไดนําการคิดอภิมาน
มาใชในการแกปญหา ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรหลังการสอนแกโจทยปญหาโดยใชการคิดอภิมานมีคาสูงกวาคาเฉลีย่ของ
คะแนนความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรกอนไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .05 

สมจิตร ทรัพยอัประไมย (2540 : บทคัดยอ) ศึกษาผลการใชรูปแบบเพ่ือพัฒนา         
เมตาคอคนิชัน่ที่มีตอเมตาคอคนิชั่นและผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 พบวา  1) คะแนนเมตาคอคนิชั่นทั้งในงานดานการอานตําราและงานในดานการแกโจทย
ปญหาคณิตศาสตรของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคมุอยางมีนัยสําคัญทั้งในระยะหลังการ
ทดลองและระยะติดตามผล  2) กลุมทดลองมีการทํานายผลสําเร็จในงาน และการทํานายความ
ม่ันใจของคําตอบสําหรับงานดานการอานตําราสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทั้งในระยะ
หลังการทดลองและระยะตดิตามผล  3) คะแนนผลสัมฤทธิ์ในดานการอานตําราของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมไมแตกตางกัน ทั้งในระยะหลังการทดลองและระยะตดิตามผล  4) กลุมทดลองมี
ผลสัมฤทธิใ์นการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทั้งในระยะหลงั
การทดลองและระยะติดตามผล  5) ในดานผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลางภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2540 พบวากลุมทดลองมีผลรวมเชิงเสนตรงของคะแนนวิชาภาษาไทย วิชา
คณิตศาสตร  และสรางเสรมิประสบการณชีวติสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ  6) ขนาด
เฉลี่ยของอิทธพิลสําหรับตัวแปรเมตาคอคนิชั่นมีคา .82 และสําหรับตวัแปรผลสัมฤทธิ์มีคา
เทากับ .43 

สุทิน คงโรจนวงศา (2540 : 50-54) ไดศึกษาผลรปูแบบคําถามของขอสอบวิชา
คณิตศาสตรตอการคิดอภิมาน เพ่ือเปรียบเทียบการคดิอภิมาน 4 ดาน คือ การตระหนักรู    
ยุทธวิธทีางความคิด การวางแผน และการตรวจสอบตนเองของนักเรียนระหวากลุมที่ตอบ    
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แบบทดสอบวชิาคณิตศาสตรแบบปลายเปดกับกลุมทีต่อบแบบเลือกตอบ กลุมตวัอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2542 ของโรงเรียนกรมสามัญศึกษา  
จังหวัดชุมพร จํานวน 379 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตรแบบปลายเปด
และแบบเลือกตอบ และแบบวัดการคิดอภิมาน พบวา 1) การคิดอภิมานของนักเรียนชาย
ระหวางกลุมทีต่อบแบบทดสอบแบบปลายเปดกับกลุมที่ตอบแบบเลอืกตอบแตกตางกันอยาง  
ไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  ทั้งจากการพิจารณาการคิดอภิมานพรอมกันทั้ง 4 ดาน และเปนราย
ดาน  2)  ารคดิอภิมานของนักเรียนหญิงระหวางกลุมทีต่อบแบบทดสอบแบบปลายเปดกับกลุม
ที่ตอบแบบเลอืกตอบ เม่ือพิจารณาการคิดอภิมานพรอมกันทั้ง 4 ดาน แตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 เม่ือพิจารณาการคิดอภิมานเปนรายดาน พบวา การคิดอภิมาน
ดานยุทธวิธีทางความคิดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 สวนการตระหนักรู  
การวางาแผนและการตรวจสอบตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ 3) การคิดอภิ
มานของนักเรียนทั้งหมดระหวางกลุมทีต่อบแบบทดสอบแบบปลายเปดกับกลุมทีต่อบแบบ 
เลือกตอบ เม่ือพิจารณาการคิดอภิมานพรอมกันทั้ง 4 ดาน พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .001 เม่ือพิจารณาการคิดอภิมานเปนรายดานพบวาการคิดอภิมานดานยุทธวิธี
ทางความคิดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .001 การคิดอภิมานดานการวางา
แผนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 แสวนการตระหนักรู และการตรวจสอบ
ตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 

อวยพร เรืองศรี (2544 : 56-64) ศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอภิมานกับการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เพ่ือศึกษาสหสัมพันธพหุคูณระหวาง
องคประกอบยอยของการคิดอภิมานกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเพื่อคนหาน้ําหนัก
ความสําคัญสมัพัทธของการคิดอภิมานที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดาน 
และจําแนกตามดานตางๆ กลุมตวัอยางเปนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2544  ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตตลิ่งชัน จํานวน  8 โรงเรียน  จํานวน
นักเรียน  375 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณและแบบวัดการ
คิดอภิมาน  พบวา  1) การคิดอภิมานแตละดาน คือดานการตระหนักรู ดานยุทธวธิีทางความคิด 
ดานการวางแผนและดานการตรวจสอบตนเอง มีศึกษาสหสัมพันธพหุคูณกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมทุกดานและตามดานตางๆอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 ทั้งจาก
การวิเคราะหในกลุมนักเรียนชาย กลุมนักเรียนหญิงและกลุมนักเรียนทั้งหมด  2) การคิดอภิมาน
แตละดานมีคาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมทุกดาน
เปนบวก    ทุกคา และสงผลมากที่สุด คอื ดานการตรวจสอบตนเอง รองลงมาตามลําดับคือ 
ดานยุทธวธิีทางความคิด ดานการตระหนักรู และดานการวางแผน ทั้งจากการวิเคราะหในกลุม
นักเรียนชาย  กลุมนักเรียนหญิงและกลุมนักเรียนทั้งหมด แตเม่ือวิเคราะหนํ้าหนักความสําคัญ
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สัมพัทธของการคิดอภิมานแตละดานที่สงผลตอการคดิอยางมีวิจารณญาณตามดานตางๆ พบวา 
มีการคิด     อภิมานบางดานที่สงผลทางลบตอการคดิอยางมีวิจารณญาณ โดยเฉพาะเมื่อ
วิเคราะหตามกลุม  นักเรียนชายและกลุมนักเรียนหญงิ 

จาการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วของกับการคดิอภิมานสวนใหญจะศึกษาโดยใช
แบบทดสอบปลายเปดทีท่าํใหทราบกระบวนการคิดทีใ่ชในการแกปญหาและสามารถวัดการคิด    
อภิมานไดดี ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยตองการที่จะศึกษาการคิดอภิมานตามแนวของโอนีลและ 
บราว (O’Neil and Brown. 1998 : 331-351) คือศึกษาการคิดอภิมานที่สําคัญ 2 ดานคือ ดาน
ยุทธวิธทีางความคิด (Cognitive Strategy) และการตรวจสอบตนเอง (Self  Checking) วา    
รูปแบบการทดสอบวิชาคณติศาสตร 3 รูปแบบ โดยใชขอสอบปลายเปด คือ 1) รูปแบบการแจง
กฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) กอนสอบ 1 สัปดาห 2) รูปแบบการแจงกฎเกณฑการให
คะแนน (Rubrics) ไวในขอสอบ และ 3) รูปแบบการทดสอบที่ไมไดแจงกฎเกณฑการใหคะแนน 
(Rubrics) วามีผลตอการคดิอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด (Cognitive Strategy) ดานการ
ตรวจสอบตนเอง (Self  Checking) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(Achievement  Motives) และความ
วิตกกังวล (Anxiety) ของนักเรียนแตกตางกันหรือไม 

 

4. แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
4.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

เกี่ยวกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ ไดมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายทานไดให 
ความหมายไวดังน้ี 

 แมคเคลแลนด (สุมนรัตน ชมสวนสวรรค. 2531 : 35; อางอิงจาก McClelland. 1953 :  
110-111) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนาที่จะทําสิง่หนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวง  
ไปดวยดี และแขงขันกับมาตรฐานอันดีเยีย่มหรือทําใหดีกวาคนอื่นทีเ่กี่ยวของ พยายามเอาชนะ
อุปสรรคตางๆ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเรจ็ และมีความวิตกกังวลเม่ือไมสําเร็จหรือ
ประสบความลมเหลว 

เมอรเรย (จรูญ เรืองประพันธ. 2531 : 45; อางอิงจาก Murray. 1964 : 19) ไดอธิบาย
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนความตองการที่จะไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิง่
ที่ยาก ตองการที่จะควบคุม จัดกระทาํหรือจัดระเบียบวตัถุ บุคคล หรือความคิดโดยการกระทํา
สิ่งเหลานั้นอยางรวดเร็วและมีความเปนอิสระใหมากที่สดุเทาที่จะทําได ตองการเอาชนะอุปสรรค
และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ 
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ประสาท บัณฑวังกูล (2516 : 3) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาหมายถึง
องคประกอบที่สําคัญที่จะสงเสริมใหกิจกรรมตางๆดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปน
กิจกรรมดานการทํางาน หรือการศึกษา โดยมุงแขงกับมาตรฐานอันดีเลิศ 

จรูญ เรืองประพันธ (2531 : 46) สรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสมัฤทธิไ์ววาหมายถึง  
ความปรารถนาที่บุคลตองการจะไดรับความสําเร็จในงานที่ยุงยากซบัซอน ไมยอทอตออุปสรรค
ที่ขดัขวาง พยายามที่จะหาวิธีการตางๆเพื่อแกปญหา มีความทะเยอทะยานสูงเพ่ือนําตนไปสู
ความสําเร็จ มีความตองการเปนอิสระในการทํางานและการแสดงออก ตองการชัยชนะในการ
แขงขันกับมาตรฐานอันดีเยีย่ม หรือทําดีกวาบุคคลที่เกี่ยวของ รูสึกสบายใจเมื่อประสบผลสําเรจ็
และมีความวติกกังวลเม่ือไมประสบความสําเร็จหรือความลมเหลว 

พงษพันธ พงษโสภา (2542 : 138) สรุปวา การจูงใจเปนกระบวนการที่อินทรียถกู
กระตุนจากสิ่งเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดหมายปลายทาง ถามีแรงจูงใจมาก พฤติกรรมจะมี
มาก ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยจึงเกดิจากแรงจูงใจเปนสําคัญ 

จากความหมายดังกลาวพอจะสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ เปนปจจัยสําคัญที่สงผล
ตอการทํางานของบุคคลที่ปรารถนาจะใหประสบผลสําเร็จในงานที่ทาทาย ยุงยากซบัซอน มี
ความอดทน พยายามทุกวถิีทางที่จะพิชติปญหาหรือแขงขันกับมาตรฐานที่ดีเยี่ยม ตองการอิสระ
ในการทํางานและการแสดงออก รูสึกสบายใจเมื่อประสบผลสาํเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือ   
ลมเหลว 

1.2 ประเภทของแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
จากการศึกษาคนควาเรื่องแรงจูงใจที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน พบวา ถาจะ 

พิจารณาแรงจูงใจที่ทําใหเกิดพฤติกรรมโดยเพงเล็งถึงจุดหมายปลายทางหรือความมุงหวังของ
การกระทําเปนสิ่งสําคัญ เอนกกุล กรีแสง และคนอื่นๆ (2521 : 120-124) ไดแบงประเภทของ
แรงจูงใจเปน 2 ประเภท คอื 

1. แรงจูงใจภายใน หมายถึง แรงจูงใจที่มีและเกิดขึ้นภายในตวับุคคล ทั้งน้ีเกิดจากสิ่ง 
สําคัญ 3 อยาง คือ ความสนใจ ความตองการ และเจตคต ิ

2. แรงจูงใจภายนอก เปนแรงจูงใจประเภทหนึ่งที่เกิดขึ้นไดดวยการอาศัยสิ่งกระตุน 

ภายนอก ซ่ึงไดแก 
2.1 เปาหมาย คนที่มีเปาหมายในการเรียน การทํางาน หรือการทํากิจกรรม 

ใดๆแลว เปาหมายนี้เองจะเปนสิ่งกระตุนใหคนเราเกิดแรงจูงใจกระทําพฤติกรรมถูกตอง 
เหมาะสม เชน สนใจ ตั้งใจ ขยัน เพ่ือใหตนบรรลุถึงเปาหมายนั้น 

2.2 ความรูเกี่ยวกบัความกาวหนา คนที่ไดมีโอกาสทราบถงึความกาวหนาทาง 
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การเรียน การทํางาน หรือกิจกรรมใดๆของตนนั้นยอมทาํใหคนๆนั้นเกิดแรงจูงใจและมีกําลังใจ
ในการทําดีและประพฤติดียิง่ๆขึ้นไป 

2.3 เครื่องลอ หมายถึง สิ่งที่ครนํูามาใชกับศษิยเพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจใน 

การทําความดี เครื่องลอตางๆ ไดแก การทดสอบ การแขงขัน การชมเชย การตเิตียน การให
รางวัลและการลงโทษ 

 จากประเภทของแรงจูงใจดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการสอบของ
กลุมตวัอยางซึ่งถือไดวาเปนแรงจูงใจที่ทาํใหเกิดพฤตกิรรมโดยเพงเล็งถึงจุดหมายปลายทาง
หรือความมุงหวังของการกระทํา น่ันคือพฤติกรรมที่แสดงออกตอสถานการณการทดสอบที่มี
เง่ือนไขการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนเปนแรงจูงใจ 

4.3  การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ในการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ัน  ไดมีผูเสนอแนะการสรางแรงจูงใจที่ใชในการเรียน

การสอนไวดังน้ี 

เอนกกุล  กรีแสง  (2521  :  125-128)  ไดเสนอการสรางแรงจูงใจไว  คือ 

1. ใหคําตชิมหรือตําหนิ 
2. มีการทดสอบบอยครั้ง 
3. สงเสริมใหนักเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง 
4. ใชวธิีการแปลกและใหมเพ่ือเราใจเด็ก 

5. ใหรางวัลลวงหนาเพื่อยั่วยุใหพยายามมากขึ้น 

6. ใชตวัอยางจากสิ่งที่เด็กคุนเคยเปนอยางดี 
7. เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับสิง่ที่เคยเรยีนรูมากอน 

8. ใชเกมสและการเลนละครเขาชวยในการสอน 

9. ลดการเอาเดนของนักเรียน 

10. ลดสถานการณที่ทําใหนักเรียนไมพอใจ 
วารินทร  สายโอบเอื้อ  และสุนีย  ธีรดากร  (2522  :  68-70)  กลาวถึงวิธีการสราง

แรงจูงใจไวหลายวธิี  คือ 

1. การเราใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

2. การแขงขันและรวมมือ 

3. การชมเชยหรอืตําหนิ 
4. การใหนักเรียนรูความกาวหนาของตนเอง 
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5. การตั้งระดับความมุงหวังใหใกลเคยีงกับความเปนจริง 
6. การใหรางวัลและการลงโทษ 

พงษพันธ  พงษโสภา  (2542  :  149-150)  ไดเสนอวธิีการสรางแรงจูงใจในการเรียน
การสอนไวดังน้ี 

1. ครูควรศึกษาความตองการของเด็กแตละวัย  และจัดเนือ้หาวิชาใหสนอง 
ความตองการของเด็ก  เน้ือหาที่สอนควรเกี่ยวของกับชวีิตจริง  และมีความหมายกบัเด็ก 

2. กอนเร่ิมบทเรยีนครูควรมีวธิีการนําเขาสูบทเรียนเพ่ือดึงความสนใจ  และ 
บอกใหเด็กทราบถึงจุดมุงหมายของบทเรยีน 

3.   ครูควรแนะนําใหเด็กเริ่มหัดวางเปาหมายในการเรียนสําหรับตนเองเพราะ
คนที่เรียนหรอืทํางานอยางมีเปาหมายจะกระทําดวยความตั้งใจ 

4. ในบรรยากาศของการเรยีนการสอน  ควรมีการไตถาม  มีการอภิปรายและ
ทํางานรวมกนัเปนกลุมยอย  เพ่ือใหเด็กเกิดความกระตือรือลน  มีการรับฟงและทาํความเขาใจ  
ตลอดจนถึงมีการยอมรับซ่ึงกันและกัน 

5. ใชวธิีการเสริมแรงตามความเหมาะสมและตามความจําเปนเพ่ือใหเด็กมี
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา  และบางครั้งอาจลบพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ทั้งน้ีเพราะรางวัล   
คําชมเชย  การยิ้ม  การพยักหนา  การใหความเอาใจใสนับวาเปนตัวเสริมแรงทีมี่อิทธิพลตอเด็ก
อยางมาก 

6. ใชการทดสอบ  เพ่ือเปนเครื่องกระตุนใหเด็กเอาใจใสตอบทเรียน  และมี
ความตื่นตวัในการเรียนอยูตลอดเวลา 

7. ใหทราบผลการสอบอยางทวงที  จะทําใหเด็กตองเอาใจใสติดตามเนื้อหาวิชา
อยูตลอดเวลา 

8. การพานักเรียนออกไปทัศนศึกษา  หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให
ความรู 

9. การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหเด็กปฏิบัติและติดตามผลจนเด็ก
ทํางานสําเร็จ 

จากขอเสนอแนะในการสรางแรงจูงใจดังกลาวผูวิจัยสรปุไดวา การสรางแรงจูงใจเปน
สิ่งจําเปนและสําคัญเปนอยางยิ่งในกระบวนการเรียนการสอน สามารถทําไดหลากหลายวธิีตาม
ความเหมาะสมในแตละวัยของผูเรียน และในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยตองการศึกษาวาการแจง  
กฎเกณฑในการตรวจใหคะแนนในสถานการณการสอบ จะสงผลตอแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์อยางไร 

1.4  การวัดดานแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์   
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แมคเคลแลนด  (สุมนรัตน  ชมสวนสวรรค.  2531  :  33;  อางอิงจาก  McClelland.   

1961  :  36-62)  วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยวิธทีี่เรียกวา  เทคนิคการฉายภาพ  ซ่ึงเมอรเรยเปน
ผูสรางขึ้น  วธิีน้ีใชภาพที่มีความหมายคลุมเครือ  แตมีความสัมพันธกับสิ่งทีศ่ึกษา  เปนสิ่งเราให
บุคคลตอบสนองแลวนําเอาสิ่งที่บุคคลตอบสนองไปวเิคราะหตามหลกัเกณฑที่แมคเคลแลนดได
กําหนดไว 
 ตุย  ชุมสาย  (สุพจน  สินสุวงศวัฒน.  2527  :  31;  อางอิงจาก  ตุย  ชุมสาย.  2508  :  
364-367)  ไดกลาวสรปุเกี่ยวกับการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววาเปนการวัดบุคลิกภาพดานหนึ่ง
ซ่ึงมี  5  วิธี  คือ 

1. วิธีการสังเกต  การสังเกตเปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนงตั้งแตประสบการณ 
อันซับซอน 

2. วิธีการทดสอบ  การทดสอบประกอบดวยขอความตางๆหลายสิบขอที่ผูทดสอบตัง้ 
ขึ้นโดยถือเอาปกตวิิสัยของคนทั่วๆไปเปนมาตรฐาน  ซ่ึงบางขอเปนคําถามเกี่ยวกบัความกลัว  
ความวติกกังวล  ความนิยมในลัทธิการเมือง  หรือเศรษฐกิจ  ความสนใจในสิ่งตางๆ  หรือ
ปฏิกิริยาทีต่นทําอยูเสมอๆเมื่อตกอยูในสภาพนั้นๆเปนตน  ผูถูกทดสอบตองรวมมือรวมใจกับผู
ทดสอบในการตอบคําถามตางๆเพื่อใหการสอบไดผลตามวตัถุประสงค 

3. การประมาณคาโดยการเลอืกคุณลักษณะบุคลิกภาพทีเ่ปนเครื่องเชิดชูใหบุคลิกภาพ 

เดนสะดุดตา  เชนความสงบเสงี่ยม  แลวหลายๆคนชวยกันประมาณคาวาบคุลิกภาพของผูถูก
ประมาณคาอัน้ันตกอยูในชัน้ไหน  คือมีความสงบเสงี่ยมมากนอยเพียงใด 

4. การวิเคราะหตัวเอง  คือการประมาณคาตนเอง  แบบวิเคราะหตวัเองจะเปนคําถาม 

แบบปรนยั  จะเปนประโยชนในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบคุลิกของตน 

5. การสัมภาษณ  มีหลักคลายๆกับการวิเคราะหตัวเอง  ตางกันที่วาผูสมัภาษณมาตั้ง 
คําถามใหเราคิดตามเพื่อใหเราวิเคราะหตัวเอง  ผูสัมภาษณเปนผูจดบันทึกและประมาณคา
บุคลิกภาพของเขา    ผูถูกสัมภาษณจะไมรูวาตวัถูกสอบบุคลิกภาพ 

ตามที่กลาวมาขางตน  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถทําไดหลายวิธี  ขึ้นอยูกับผู
ที่ตองการวัด  สําหรับการวจัิยครั้งน้ีผูวิจัยใชเครื่อมือในการวัดแบบมาตราสวนประมาณคาที่มี
การใหคะแนน  1 – 4  เชนเดียวกับการวดัการคิดอภิมาน 

1.5  งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
งานวิจัยที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดมีผูศึกษาคนควาหลายๆทานแตกตางกัน      

ผูวิจัยไดรวบรวมและนําเสนอดังน้ี 
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ไมเออร  (Myers.  1969  :  355-363)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  สมรรถภาพทางสมอง  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  524  
คน  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสมัพันธกับผลสมัฤทธิท์างการเรียนในทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  และยังพบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับ
สมรรถภาพทางสมองในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติอีกดวย 

รัสเซลล  (Russell.  1969  :  263-266)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทางการเรียนกับกลุมตัวอยางที่กาํลังเรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โดยใช
แบบทดสอบ  California  Achievement  Test  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา เลขคณติ  
ภาษาและการอาน  ปรากฏวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธกันสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

สวีณา  อบสุวรรณ  (2526  :  50)ศึกษาความสนใจในวชิาคณิตศาสตร  และแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์อันเปนผลจากการสอนวิชาคณติศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  ที่สอนโดยใชวิธีเรียน
เพ่ือรูแจงที่ใชเกณฑการรูแจงระดับตางๆกับการสอนโดยไมใชวธิีเรยีนเพ่ือรูแจง  พบวา  
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิเ์ม่ือวัดหลังการเรียนของนักเรียนที่สอนโดยใชวิธีเรียนเพ่ือรูแจงที่ใชเกณฑ
การรอบรู  60 %,  70 %,  80 %  และ  90 %  และนกัเรียนที่สอนโดยไมใชวธิีเรยีนเพ่ือรูแจงไม
แตกตางกัน  แตที่สอนโดยวิธีเรียนเพ่ือรูแจงที่ใชเกณฑการรูแจง  90 %  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ลดลง 

บุษกร  อินทรวัตร  (2527  :  63)  ศึกษาเปรียบเทียบความถนัดทางการเรียนและ  
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์  ในการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โดยวิธี
เรียนเพ่ือรูแจงกับไมใชวิธเีรียนเพ่ือรูแจง  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมไมแตกตางกัน 

สุมนรัตน  ชมสวนสวรรค.  (2531  :  บทคัดยอ)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์และแรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิใ์นการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  ที่เรียนซอมเสริมโดยวิธี
เพ่ือนชวยสอน  พบวา 

จรูญ  เรืองประพันธ  (2531  :  75-83)  ศึกษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียน
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่สอนโดย
หลักการเรียนเพ่ือรูแจงและการสอนตามคูมือครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
3  โรงเรียนกัลยาณีศรธีรรมราช  อําเภอเมือ  จังหวัดนครศรธีรรมราช  ภาคเรียนที่  1  ป
การศึกษา  2531  จํานวน  2  หองเรียน  หองเรียนละ  50  คน  ผลการทดลองพบวา  
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรที่สอนโดยหลักการเรียนเพ่ือรูแจงและการสอนตามคูมือ
ครู     แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  และคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ
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เรียนคณิตศาสตรของนักเรยีนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ  .05 

 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วกับการวัดแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ สวนใหญจะเนนไป
ทางดานการเรียนการสอน การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยตองการที่จะศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จาก
สถานการณการทดสอบที่มีเง่ือนไขการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนน วาจะสงผลตอแรงจูงใจ     
ใฝสัมฤทธิ์หรือไม   
 
5.  เอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวของกับความวติกกงัวล   

5.1  ความหมายของความวิตกกังวล 
 ความวติกกังกวลเปนองคประกอบสําคญัในการเรียนรูและเปนบุคลกิอยางหนึ่งของ
บุคคล  ไดมีผูกลาวและใหความหมายของความวติกกังวลไวหลากหลายดังน้ี 

 โกรเอน  (Groen.   1975  :   732)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับความวิตกกังวลวา หาก   
เหตุการณในอนาคตเปนสิง่ที่เห็นไดชัด  อารมณที่เกิดขึ้นเรียกวาความกลัว  แตหากเปนสิ่งที่
รับรูสาเหตุไมชัดเจน  เรียกวา  ความวิตกกงัวล 

 ฮิลการด  (Hilgard.  1975  :  346-347)  สรุปวาความวติกกังกวลมีสภาพคลายกับ
ความกลวั  บางครั้งอาจเรียกความวติกกงัวลวาความกลัวที่เลือนลาง  ซ่ึงคลายกับความกลวัใน
แงที่วา  เปนสภาพที่ทําใหบคุคลรูสึกไมสบายใจ  และตองการจะหลีกหนี  ในสวนทีแ่ตกตางกัน  
คือ  ความวติกกังวลเปนความกลัวตออันตรายหรือสิ่งคกุคามซึ่งไมสามารถทราบวาเปนอะไร  
เปนความกลวัที่ไมเฉพาะเจาะจง  และเปนความกลัวลวงหนา 
 คากาน  (Kagan.   1976  :  295-302)  กลาววา  ความวิตกกังวลเปนสภาพที่บุคคล
รูสึกไมสบายใจ  บอกไมไดวากังวลอะไร  ซ่ึงมีความหมายใกลเคยีงกับความกลัว  แตยากที่จะ
แยกสองคํานี้ออกจากกัน  ความวติกกังวลนี้ไมสามารถจะบอกถึงสิง่ที่เปนกังวลไดอยางความ
กลัว  สาเหตทุี่เกิดกังวลมาจากการขาดความสุข  สาเหตุที่ทําใหเกิดความวติกกังวลมี  4    
สถานการณ  คือ 

1. บุคคลปะทะกบัสภาวะที่ไมรูตัวมากอน  กอใหเกิดความสับสนไมเขาใจในทันท ี

2. เม่ือบุคคลพบกับเหตุการณที่ยากแกการทํานาย  เชน  พบกับแบบทดสอบที่ยากงาน
ที่ตองวเิคราะหเปนตน 

3. มีความขัดแยงที่เกิดจากความคิดหรือพฤติกรรมที่จะทําใหไมสามารถจะเลือก
ตัดสินใจไดอยางงาย  จนเกิดความขัดแยงขึ้น 
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4. มีความคิดเห็นขัดแยงกันในตนเอง  เชน  มีความคิดที่จะชวยคนอืน่ๆแตใน
ขณะเดียวกันก็ตองหาเงินเลี้ยงชีพ  จึงเกดิความไมแนนอนถึงอันตราย  หรือความขัดของใจที่
คุกคาม  สวัสดิภาพภาวะสมดุลย  หรือวิถีชีวติขิงบุคคลหรือกลุมสังคมที่บุคคลนัน้เปนเจาของอยู 
 กอ  สวัสดิ์พาณิชย  และคนอื่นๆ  (2514  :  252-253)  กลาววา  ความวิตกกังวลมี
ลักษณะคลายกับความกลัว  กลาวคือ  คนสวนใหญมีความวติกกังวลโดยขาดเหตุผลที่เพียงพอ  
ความวติกกังวลนี้อาจเปนอารมณ  ซ่ึงคนปกติมักจะมีเหมือนๆกัน  แตบางคนกว็ติกกังวลโดยมี
เหตุผล  บางคนก็วติกกังวลโดยขาดเหตผุล  ถาเปนบคุคลประเภทหลังเปนบคุคลที่นาหวงใย  
เพราะถามีความวิตกกังวลมากๆจะทําใหบุคคลนั้นขาดประสิทธิภาพและเสยีสุขภาพจิตโดยไม
จําเปน 

 กาญจนา  พรหมมานอก  (2527  :  21)  กลาววา  ความวิตกกังวล  หมายถึงสภาพ
ของอารมณไมเปนสุข  มีความตึงเครียด  อารมณออนไหวงาย  มีความอาย  ระแวง  ประหมา 

พรรณี  เทพสูตร  (2537  :  9)  สรุปวา  ความวติกกังวลเปนสภาวะของจิตที่มีความ  
ตึงเครียด ความไมสบายใจ  กังวลใจ  ไมมีความสุข  หวาดระแวง  ความกลวั  ประหมา  โดย
ความรูสึกนี้จะทําใหบุคคลตอบสนองออกมาทางดานรางกาย  อารมณ  และพฤตกิรรม 

 จากคํากลาวและการใหความหมายของบุคคลตางๆพอจะสรุปไดวา ความวติกกังวลเปน
สภาวะภายในของจิตใจที่เกดิความกลวั ความวาวุนสับสน ตรึงเครียด หวาดหวั่น ไมสบายใจตอ
สภาพการณที่เผชิญอยู  สงผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานสุขภาพจิตและสขุภาพกาย 

5.2  องคประกอบของความวติกกังวล 

องคประกอบของความวติกกังวล  ไดมีผูที่ไดกลาวถงึองคประกอบของความวติกกังวล 

ไวหลายทาน  ดังน้ี 

 ไลเบิรท  และมอรริส  (Liebert  and  Morris.  1976  :  321-326)  ไดแบงองคประกอบ
ของความวติกกังวลทีเ่กิดขึ้นเนื่องจากสถานการณสอบออกเปน 2 องคประกอบสรุปไดดังน้ี  คือ 

1. ความกังวล  (Worry)  คือความคิดกังวลในทางลบเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเอง  สิ่งทีค่าดหวัง  สถานการณแวดลอม  และผลที่เกิดขึ้นเนื่องจากการปฏิบตั ิ

2. สภาวะทางอารมณ  (Emotionality)  คือการรับรูประสบการณเกี่ยวกับความ
วิตกกังวลของบุคคลแลวแสดงออกทางดานรางกายและจิตใจ เปนปฏกิิริยาที่เกิดขึน้โดย
อัตโนมัติ หรือสภาวะความรูสึกไมพอใจ เชน ความรูสึกตื่นเตนกระวนกระวาย กระสับกระสาย  
และความเครยีด  เปนตน 

มอรริส  เคลลาเวลย  และสมิธ  (Morris,  Kellaway  and  Smith.  1978  :  589-
594)  แบงองคประกอบของความวติกกังวลที่เกิดขึ้นเนือ่งจากสถานการณสอบออกเปน 2    
องคประกอบ ดังน้ี 
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1. ความกังวล (Worry) เปนองคประกอบดานความคิดของความวติกกังวล
(Cognitive  Component  of  Anxiety)  หมายถึง  ความกังวลที่เกิดจากความคิดทางดานลบ
ของผูเรียนทีมี่ตอตนเองในเรื่องของการปฏิบตัิงาน  หรือความกังวลถึงผลของการปฏิบตัิงานวา
จะแตกตางจากสิ่งที่ไดคาดหวังไว  หรือเปาหมายที่วางไวหรือไม  รวมถึงความคดิเกี่ยวกับความ
ยาก  ความสาํคัญของการสอบ  แบบทดสอบ  และความกลวัตอผลสะทอนกลับเนื่องจากสภาพ
การตางๆที่ไดปฏิบตัิไปแลว  ตลอดจนอยากจะหลีกหนีจากสิ่งเรานั้นไป 

2. สภาวะทางอารมณ  (Emotionality)  เปนองคประกอบทางดานรางกายและ
จิตใจของความวิตกกังวล  (Physiological  and  Affective  Component  of  Anxiety)     
หมายถึง  สภาวะที่รางกายและจิตใจไดรับสิ่งเรา  เน่ืองจากความกังวลในสถานการณตางๆมา
กระตุนทําใหเกิดการตอบสนองตอสถานการณน้ันๆในทางลบทันที  เชนเกิดความรูสึกหงุดหงิด  
เครงเครียด ปวดหัว  ปวดทอง  เปนตน  ตอสถานการณที่เกี่ยวกบัการเรียนหรือการสอบ  ทําให
ไมสามารถบังคับความรูสึก  หรืออาการไดเม่ือมีสถานการณดังกลาวเกิดขึ้น 

 ราวนด  และเฮนเดล  (Rounds  and  Hendel.  1980  :  138-149)    ไดแบงความ
วิตกกังวลในการเรียนวชิาคณิตศาสตรตามการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  ของ
เน้ือหาไดเปน  2  ประเภท  คือ 

1. ความวติกกังวลในการสอบวิชาคณติศาสตร (Mathemeatics Test Anxiety)   

เปนความวติกที่เกิดขึ้นเม่ือนักเรียนตองสอบวิชาคณิตศาสตร  หรือเผชิญกับสถานการณตางๆที่
เกี่ยวของกับการวิชาคณติศาสตร  

2. ความวติกกังวลทีเ่กี่ยวกบัจํานวนและตัวเลข  (Numerical Anxiety)  เปน
ความวติกกังวลที่เกิดขึ้นเม่ือบุคคลตองมีการจัดกระทําเกี่ยวกบัจํานวนหรือตัวเลขในการดําเนิน
ชีวติในแตละวนั 

นอกจากนี้  สตรอเดอรแมน  (Strawderman.  1985  :  457)  ไดแบงรูปแบบของ 
องคประกอบของความวติกกังวลในการเรียนวชิาคณติศาสตรเปน  2  องคประกอบ  ดังน้ี 

1. องคประกอบทางดานจิตพิสัย  (Affective  Components)  เปน องคประกอบ
ของความวติกกังวลในการเรียนวชิาคณติศาสตรทางดานจิตใจ ซ่ึงพิจารณาถึงความรูสึกหรือการ
รับรูของผูเรียนเก่ียวกบัการเรียนวชิาคณติศาสตร  โดยพิจารณาจาก  3  ลักษณะ  คือ 

1.1 อยากเขาหาคณิตศาสตร  คือ  ความพยายามศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมในวิชาคณิตศาสตร  หรือใหความสนใจในวชิาคณิตศาสตร 

1.2 อยากหลีกหนีคณิตศาสตร  คือ  ความพยายามในการหลบหน ี 
หลีกเลี่ยงการเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับวชิาคณิตศาสตร 
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1.3 ความรูสึกของผูเรียน  คอื  ความรูสึกของผูเรียนทีมี่ตอวิชา
คณิตศาสตรตลอดจนสภาพแวดลอมตางๆที่เกี่ยวของกับคณิตศาสตร 

2. องคประกอบทางดานพุทธิพิสัย  (Cognitive Components)  เปน
องคประกอบของความวติกกังวลในการเรียนวชิาคณติศาสตรทางดานความคิด  ความเขาใจ  
โดยพิจารณาถึงระดับของความเขาใจในวชิาคณิตศาสตรของผูเรียน 

จากองคประกอบของความวิตกกังวลเกี่ยวกับคณิตศาสตรที่ไดกลาวขางตนสรุปไดวา  
องคประกอบของความวติกกังวลทีเ่กี่ยวกับคณิตศาสตร คือ ความวิตกกังวลที่มีตอตนเองใน
เรื่องการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับคณิตศาสตร เชน การเรียน การสอบ และสภาวะทางอารมณ ซ่ึงเปน
องคประกอบดานรางกายและจิตใจของผูเรียน ที่แสดงออกมาในลักษณะของความรูสึกหรือ 
พฤติกรรมบางประการเมื่อมีสิ่งเราที่เกี่ยวกับคณิตศาสตรมาเปนตัวกระตุน 

5.3  การวัดดานความวติกกังวล 
เน่ืองจากการวัดทางดานความวติกกังวลเปนการวัดความรูสึกที่สามารถใชวิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายขึ้นอยูกับขอมูลและผูที่ตองการวดัเชนเดียวกบัการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
เครื่องมือที่ใชวัดดานความรูสึกมีหลายชนิด  โกวิท  ประวาลพฤกษ  และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ  
(2523  :  86-89)  แบงวธิีการวัดความรูสกึของนักเรียนเปน  2  วิธี  คือ 

1. การสังเกต 

2. การบรรยายความรูสึกเกี่ยวกับตนเอง 
2.1 การตั้งคําถามใหเขียนตอบ 

2.2 การจัดอันดับคุณภาพ 

2.3 การสรางมาตราวัด  (มาตราสวนประมาณคา) 
สําหรับ  มอรริส  เคลลาเวลย  และสมธิ  (Morris,  Kellaway  and  Smith.  1978  :  

589-594)  ไดสรางเครื่องมือวัดความวติกกังวลในการเรียนคณิตศาสตรตามองคประกอบ
ทางดานความกังวล  และสภาวะทางอารมณ  โดยกําหนดสถานการณที่จะเปนตวักระตุนให
ผูเรียนเกิดความวิตกกังวลในการเรียนวชิาคณิตศาสตรไว  3  ลักษณะ  ดังน้ี 

1. ในชั้นเรียนคณิตศาสตร  (Math  Class)  หมายถึง  สถานการณตางๆภายใน
ชั้นเรียนคณิตศาสตร ไดแก เพ่ือน ครู  บรรยาากาศ  หรือสภาพแวดลอมในชั้นเรยีนคณิตศาสตร  
ตลอดจนวธิีการสอนที่เปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความวิตกกังวลในการเรียนวชิาคณิตศาสตร 

2. ในการศึกษาคนควาวิชาคณิตศาสตร  (Math  Studying)  หมายถึง
สถานการณตางๆที่เกี่ยวกบัการศึกษาคณิตศาสตรนอกชั้นเรียนของผูเรียนทั้งในดานเนื้อหาวิชา     
วิธีการเรียน  ฯลฯ  ซ่ึงเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความวิตกกังวลในการเรียนวชิาคณิตศาสตร 
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3. ในการสอบคณิตศาสตร  (Math  Test)  หมายถึง  สถานการณตางๆ         
ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการสอบคณิตศาสตร ซ่ึงเปนตวักระตุนใหผูเรียนเกิดความวติกกังวลในการ
เรียนวชิาคณติศาสตร 
 จินตนา จันทรศิริ (2528  :  66-67) ไดสรางแบบทดสอบวัดความวติกกังวลในการสอบ 
จํานวน 30 ขอ ลักษณะของขอสอบเปนแบบขอความ ลักษณะการตอบใหตอบวา “ใช” หรือ 
“ไมใช” มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 2.11 ถงึ 4.46 และหาคาความเชื่อม่ันโดยวิธีแบงครึ่งฉบับไดคา
ความเชื่อม่ัน .74  

 นอกจากนี้  พรรณี  เทพสูตร (2537  :  28-65)  ไดสรางเครื่องมือวัดความวติกกังวลใน
การเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  เปนแบบทดสอบชนิดขอความและ
ชนิดสถานการณ  โดยทั้งสองฉบับมีตวัเลือก  2  ตัว  ใหคะแนนแบบ  0  กับ 1 ซ่ึงแบบทดสอบ
ทั้งสองฉบับเปนคําถามเกีย่วกับความวติกกังวลในการเรียนวชิาคณิตศาสตร  4  ดาน  คือ 

1. ดานเนื้อหาวิชา 
2. ดานวิธีการเรยีน 

3. ดานผูสอน 

4. ดานการสอบ 

  จากวิธีการวัดและการสรางเครื่องมือในการวัดความวติกกังวลทีเ่กี่ยวกับคณิตศาสตร  
ดังกลาวสามารถสรางไดหลายวิธี  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชเครื่องมือในการวัดแบบมาตราสวน
ประมาณคาทีมี่การใหคะแนน  1 – 4  ซ่ึงเปนชนิดขอความที่แสดงความรูสึกในระดับมาก ระดับ
ปานกลาง ระดับนอย และระดับไมมีเลย 

5.4  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความวติกกังวล 
งานวิจัยที่เกี่ยวกับความวิตกกังวล ไดมีผูศึกษาคนควาหลายๆทานแตกตางกัน ผูวจัิยได

รวบรวมและนาํเสนอดังน้ี 

แมนเลย  (Manley.  1969)  ไดศึกษาแนวโนมของความวติกกังวลของเด็กเกรด  7-12  
ทั้งความวิตกกังวลทัว่ไป  และความวติกกังวลในการสอบ  พบวา  นักเรียนหญิงและนักเรยีน
ชายมีความวติกกังวลทัว่ไป  และความวิตกกังวลในการสอบแตกตางกัน  โดยที่นักเรียนหญิงมี
ความวติกกังวลทั้งสองประเภทมากกวานักเรียนชาย 

เลฟฟงเวล  (Leffingwell.  1980  :  9)  ศึกษาเกีย่วกบัสาเหตขุองความวติกกังวลใน
การสอบ  และวธิีลดความกังวลในการสอบของนักเรียนที่ศึกษาวชิาคณิตศาสตร  กลุมตวัอยาง
เปนนักเรียนที่ศึกษาวชิาคณิตศาสตร  ทาํการศึกษาโดยใหครูเปนผูสงัเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน  พบวา  ความวิตกกังวลในการสอบของนักเรยีนสวนใหญมีสาเหตุมาจาก  ความ
คาดหวังหรือการตั้งเปาหมายของผูปกครองหรือครูที่มีตอนักเรียน  ความสัมพันธระหวาง
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ระดับชั้นเรยีนกับความสามารถสวนบุคคล  ความกลวั  ความรูสึกขาดการควบคุม  ดูแล  เอาใจ
ใสในชวีติ  ซ่ึงจะแสดงอาการใหครูสังเกตได  เชน  เบื่อหนายโกรธงาย  ตื่นตระหนกหรือ
หวาดกลัว  ซ่ึงวิธลีดความกังวลของนักเรียน  คือ  การแสดงบทบาทของครูกับนักเรียนอยาง
เหมาะสม  การใชแบบทดสอบที่มีประสิทธิภาพและสมเหตุสมผลไมยากเกินความรู
ความสามารถของนักเรียน  มีวิธีการสอนที่สอดคลองกับพฤติกรรมของนักเรียน  และมีเทคนิค
ในการปรับปรงุ  และเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไปในทางทีดี่ 

ฮันสเลย  (Hunsley.  1987  :  388-392)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความวิตกกังวลใน     
การสอบ  ความวิตกกังวลในการเรียนวชิาคณิตศาสตร  กระบวนการคิด  และการปฏิบตัิในวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียน  กลุมตวัอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลยัในประเทศแคนาดา  จํานวน  
96  คน  เครือ่งมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบวัดความวติกกังวลในการสอบ  แบบวดั         
ความวติกกังวลในการเรียนวิชาคณติศาสตร  แบบสอบกระบวนการคิด  และแบบทดสอบ
ความสามารถในการทําคณติศาสตร  ผลการศึกษาพบวา  ความวิตกกังวลในการสอบ  ความ
วิตกกังวลในการเรียนวชิาคณิตศาสตร  กระบวนการคิด  และการปฏบิัตใินวชิาคณติศาสตร  มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  โดยความวิตกกังวลในการสอบ  และความวติก
กังวลในการเรยีนวิชาคณิตศาสตรมีอิทธิพลตอกระบวนการคิด  และการปฏิบตัิในวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

วิกฟลด  และมิซ  (Wigfield  and  Meece.   1988   :  210-216)  ทําการศึกษา 
เกี่ยวกบัความวิตกกังวลในการเรียนวชิาคณิตศาสตร  เจตคตใินวชิาคณิตศาสตร  และการ
ปฏิบตัิในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  กลุมตวัอยาง
เปนนักเรียนระดับ  6  ถึงระดับ  12  จํานวน  564  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ  แบบวดั   
ความวติกกังวลในการเรียนวิชาคณติศาสตร  แบบวัดเจตคติในวิชาคณิตศาสตร  และ
แบบทดสอบความสามารถในการปฏิบตัิในวิชาคณติศาสตร  ผลการศึกษาพบวา  ตัวประกอบ
ของความ  วติกกังวลในการเรียนวชิาคณิตศาสตรมีนํ้าหนักมากที่สุดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 
คือ  ปฏิกิริยาที่เกี่ยวกบัจิตใจ  ซ่ึงแสดงออกในทางลบ  รองลงมาคือ  ความกังวลเกี่ยวกับการทาํ
คณิตศาสตรใหไดผลดีโดย  ตัวประกอบของความวติกกังวลในการเรยีนวิชาคณิตศาสตรที่
เกี่ยวกบัจิตใจ  มีความสัมพันธทางลบกับเจตคติในวิชาคณิตศาสตร  และความสามารถในการ
ปฏิบตัิในวิชาคณิตศาสตรในระดบัสูงกวาตัวประกอบของความวติกกังวลในการเรยีนวิชา
คณิตศาสตรทีเ่กี่ยวกบัความกังวล 

วัลลภ  กันทรพัย  (2513  :  111)  การศกึษาความสัมพันธระหวางความตั้งใจเรยีน  
ระดับความปรารถนาในการสอบ  และความวติกกังวลในการเรียนกบัความสําเร็จในการเรียน
ของนักเรียนประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาปที่  ปการศึกษา  2512  จากสถาบันฝกหัดครู
สวนกลาง  6  แหง  จํานวน  500  คน  พบวา  นักศึกษาหญิงมีคาเฉลี่ยความตั้งใจเรียนและ
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ความวติกกังวลสูงกวานักศึกษาชาย  สําหรับความสมัพันธระหวางความวติกกังวลกบั
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนไดคาสหสัมพันธเทากับ  -.1066  แตไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

สุนันท  ศลโกสุม  (2516  :  194)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความถนัดทางการ
เรียน  การปรบัตวั  ความตัง้ใจเรียน  ความวิตกกังวลในการเรียน  ความมุงหวังในการเรียนวชิา
คณิตศาสตร  ของนักเรียนชัน้ประถมปที่  7  พบวา  ในกลุมเพศหญิงและกลุมรวม  ความวติก
กังวลมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธทางการเรียนคณิตศาสตรในทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ  
แตกลุมเพศชายความวิตกกังวลในการเรยีนมีความสัมพันธกับคะแนนผลสัมฤทธทางการเรียน
คณิตศาสตรในทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

สมัญญา  เสียงใส  (2521  :  บทคัดยอ)  ศึกษาเปรียบเทียบความวติกกังวลระหวาง
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  กับนักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู  พบวา    
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีความวติกกังวลดานสวนตวัและดานการเรียนอาชีพ
มากกวา      นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

จุรีรัตน  หอมจันท  (2536  :  101-102)  ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถทางการ
เขียนภาษาอังกฤษ  และความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่  4  ที่ไดรับการสอนดวยวิธีกระบวนการเขียนของเคลลี่กบัการสอนตามคูมือคร ู กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  แผนการเรียนวทิย-คณิต  ปการศึกษา  2536  ของโรงเรียน
อุดรพิทยานุกูล  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  จํานวน  80  คน  ผลการทดลองพบวา  ความ
วิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ  ที่ไดรับการสอนดวยวิธีกระบวนการเขียนของเคลลีก่ับการ
สอนตามคูมือครูแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 

พรรณี  เทพสูตร  (2537  :  58-65)  ไดสรางแบบทดสอบวัดความวติกกังวลในการ
เรียนวชิาคณติศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ซ่ึงประกอบไปดวยแบบทดสอบสอง
ฉบับ  คือฉบบัขอความและฉบบัสถานการณ  แตละฉบับวัดคุณลักษณะความวติกกังวลในการ
เรียน  4  ดานคือ  ดานเนื้อหาวิชา  ดานวิธีการเรียน  ดานผูสอน  และดานการสอบ  กลุม
ตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ภาคเรียนที่  2  ปการศกึษา  2536  ในจังหวัด
เพชรบุรี  จํานวน 1,059 คน คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบฉบับขอความมีคา .8235 ฉบบั
สถานการณมีคาความเชื่อม่ัน .8253 คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบทั้งสอง
ฉบับสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกีย่วกับความวติกกังวล สวนใหญจะเนนไปทางดานการเรียน
การสอน ในการศึกษาความวิตกกังวลในการสอบโดยตรงยังไมมีผูทําการศึกษา การวิจัยครั้งน้ี
ผูวิจัยตองการที่จะศึกษาความวิตกกังวล จากสถานการณการทดสอบที่มีเง่ือนไขการแจง
กฎเกณฑการตรวจใหคะแนน วาจะสงผลตอความวิตกกังวลหรือไม   

 



 

บทที ่3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง 
ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ป  

การศึกษา 2545 ของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯที่เปนเครือขายการใชหลักสตูร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2544 ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 13 โรงเรยีน 29   
หองเรียน มีจํานวนนักเรียน 1,196 คน จําแนกเปน 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  
จํานวน  3 โรงเรียน จํานวน 8 หองเรียน จํานวนนักเรยีน 322 คน  โรงเรียนขนาดใหญ 
จํานวน  5  โรงเรียน  จํานวน  12  หองเรียน  จํานวนนกัเรียน  557  คน โรงเรียนขนาดกลาง  
จํานวน  5  โรงเรียน  จํานวน  9  หองเรียน  จํานวนนักเรียน  317  คน 

การเลือกกลุมตัวอยาง   
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ภาคเรียนที่  2 ป

การศึกษา  2545  ของโรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ที่เปนเครือขายการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ซ่ึงเลอืกมาโดยการสุมแบบแบงชัน้(Stratified  
Random Sampling) มีขนาดโรงเรียนเปนชั้น(Strata) และมีหองเรียนเปนหนวยในการสุม 
(Sampling  Unit)  โดยมีลาํดับขั้นตอนในการสุม  ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 ประมาณกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95  
เปอรเซ็นต (� = .05) เม่ือเปรียบเทียบจากตารางขนาดกลุมตัวอยางที่ควรเลือกจากประชากร  
แลวตองใชกลุมตัวอยางต่ําสดุ  286  คน  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2540 : 400 ;  
อางอิงจาก Yamane.  1967 : 886-887) เพ่ือใหมีความเชื่อม่ันมากขึ้นผูวิจัยจึงกําหนดกลุม
ตัวอยางเปน  300  คน 
 ขั้นที่  2  สุมหองเรียนจากแตละขนาดของโรงเรียน ดวยสัดสวน  0.24  หรือรอยละ  24  
ไดจํานวนหองเรียน  7  หองเรียน  ที่มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  300  คน  ดังตารางรายละเอียด
ที่เสนอในตาราง  1 
 ขั้นที่ 3 แบงนักเรียนตามระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาคณติศาสตร ดังรายละเอียด
ที่เสนอในตาราง 2 
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ตาราง 1 จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียนกลุมประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาด           
โรงเรียน 

 

จํานวนนักเรียนในกลุมประชากร จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง  

ขนาดโรงเรียน 
หองเรียน จํานวนนักเรียน หองเรียน จํานวนนักเรียน 

ใหญพิเศษ 8 322 2           76 
ใหญ 12 557 3         159 
กลาง 9 317 2             65 
รวม 29       1,196 7           300 

 
ตาราง  2  จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร และรูปแบบการทดสอบ 
 

รูปแบบการทดสอบ 
ที่ 1 

รูปแบบการทดสอบ 
ที่ 2 

รูปแบบการทดสอบ 
ที่ 3 

ระดับผลการเรียน ระดับผลการเรียน ระดับผลการเรียน 
โรงเรียน 

ต่ํา กลาง สูง ต่ํา กลาง สูง ต่ํา กลาง สูง 

รวม 

แมพระฟาติมา 10 8 6 7 8 6 11 10 10 76 
โยนออฟอารค 12 10 10 12 10 8 18 18 9 107 
ซางตาครูสศกึษา 4 5 4 5 5 5 9 10 6 52 
แมพระประจักษ ก.ท.ม. 12 15 4 14 15 5     

รวม 38 38 24 38 38 24 38 38 24 300 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

การศึกษาครั้งน้ี มุงที่จะศึกษาวา การแจงและการไมแจงกฎเกณฑการใหคะแนน
ขอสอบปลายเปด จะสงผลอยางไรตอตวัแปรตาม ดังน้ันผูวิจัยจึงใชขอสอบปลายเปดวิชา
คณิตศาสตรทีมี่การแจงและไมแจงกฎเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือทดลอง ซ่ึงมีดังน้ี 

1.1 ขอสอบปลายเปดวิชาคณิตศาสตรชนิดที่ไมมีการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน  
(Rubrics) ไวในขอสอบ 
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1.2 ขอสอบปลายเปดวิชาคณิตศาสตรชนิดที่มีการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน     
(Rubrics)  ไวในขอสอบ 

1.3 ขอสอบปลายเปดวิชาคณิตศาสตรชนิดที่มีการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน 
(Rubrics) ไวในขอสอบและแจงกฎเกณฑการใหคะแนนกอนสอบ 1 สัปดาห 

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลแบงเปน 

2.1 ขอสอบปลายเปดวิชาคณิตศาสตร ชนิดที่แจงและไมแจงกฎเกณฑการให
คะแนน 

2.2 แบบวัดการคิดอภิมาน 
2.3 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
2.4 แบบวัดความวติกกังวล 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
1. การสรางเครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

1.1 ขอสอบปลายเปดวิชาคณิตศาสตร เน้ือหาที่ใชในการออกขอสอบ เปน
เน้ือหาวิชาคณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ตามหลักสูตรของฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ  พ.ศ.2545  เรื่อง เศษสวน  ทศนิยม  และการประมาณคา  เปนขอสอบที่วัด
พฤติกรรมการแสดงออกถึงความคิดซับซอน เนนวดัความสามารถ 3 ดาน คือ ความสามารถใน
การแกปญหา ความสามารถการใหเหตุผล ความสามารถในการสื่อสาร การสื่อความหมายทาง
คณิตศาสตร และการนําเสนอ  จํานวน 3 ฉบับ ฉบับละ 5 ขอ ใชเวลา 90 นาที 

1.2 ขั้นตอนในการสราง 
1.2.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ 

1) เพ่ือสรางแบบทดสอบวิชาคณิตศาสตรที่มีลักษณะคาํถามแบบ
ปลายเปดซึ่งวดัความสามารถในกระบวนการแกปญหา กระบวนการใหเหตุผล กระบวนการ
สื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนาํเสนอ 

2) เพ่ือนําขอสอบไปใชในสถานการณการทดสอบ 3 รูปแบบ คือ             
1. รูปแบบการทดสอบที่ไมไดแจงกฎเกณฑการใหคะแนน(Rubrics) 2. รูปแบบการแจง        
กฎเกณฑการใหคะแนน(Rubrics) ไวในขอสอบ 3. รูปแบบการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน      
(Rubrics) กอนสอบ 1 สัปดาห   
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3)  เพ่ือนําขอสอบจากสถานการณการทดสอบ 3 รูปแบบ ไปใชใน
การศึกษาการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวล 

1.2.2  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1)  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของกับคําถามปลายเปดเพื่อ

เปนแนวทางในการสรางขอสอบวิชาคณิตศาสตร 
2) ศึกษาวธิีการสรางและกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนคําถามแบบ  

ปลายเปดเพื่อเปนแนวทางในการสรางขอสอบวิชาคณิตศาสตร 
 1.2.3  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 หลักสูตรของ
ฝายการศกึษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ พ.ศ.2545  คูมือครู และหนังสือคณิตศาสตรระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  เรื่องเศษสวน  ทศนิยม  และการประมาณคา 

1.2.4  เขียนนยิามเชิงปฏิบตัิการ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

1)  ลักษณะของขอสอบที่สรางขึ้น  มีลักษณะเปนคําถามแบบปลายเปด
โดยผูสอบพิจารณาสถานการณปญหาที่กําหนดให แลวเขยีนคําตอบแสดงแนวคดิและหลักการ
วิธีการดําเนินการตามขั้นตอนที่ถูกตองตามหลักการหรือทฤษฎีและการตรวจสอบผลจากการ
ดําเนินงาน 

2) สรางขอคําถามใหตรงกบันิยามตามนยิามเชิงปฏิบตัิการของขอสอบ
วิชาคณติศาสตร  จํานวน  10  ขอ   

1.2.5 สรางกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ ซ่ึงสงัเคราะห
จากแนวคิดของเรย(Reys.  1992  :  313) กําหนดการใหคะแนนเปน 0, 1, 2 ในแตละขั้นตอน
ของกระบวนการแกปญหา  

1.2.6 ตรวจสอบคุณภาพขัน้ตน โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face -
Validity) ของขอสอบ รวมทั้งกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนใหคะแนน(Scoring Rubrics) โดย
ผูเชี่ยวชาญทางการวัดผลและผูเชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร ปรากฏวาขอคําถามปลายเปด 
จํานวน  10  ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) (บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2525 : 69) 1.00 
ทุกขอ และกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  ผูวิจัยนํา
ขอสอบที่ผานการพิจารณาไปจัดพิมพแยกฉบับเปนขอสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร 2  ฉบับ  ฉบบัละ 5 ขอ  

1.2.7 นําขอสอบไปหาคุณภาพรายขอ โดยไปทดสอบกับนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห  ซ่ึงเปนนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางใน
การวิจัยจํานวน  102 คน โดย  นักเรียนจํานวน 50 คน สอบขอสอบฉบบัที่ 1 และนักเรียน
จํานวน 52 คน สอบขอสอบฉบบัที่ 2  ทั้ง 2 กลุมตอบในกระดาษคําตอบแบบที่ 2 ที่มีการแจง
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กฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไว  แลวคัดเลือกขอที่มีคาความยาก .30, .42, .43, .50 และ .55  
คาอํานาจจําแนก .58, .73, .75, .76 และ .90 ไดขอสอบในแตละฉบบัอยูในเกณฑดังกลาว 
(รายละเอียดอยูในตาราง 15 ในภาคผนวก ข) และหาคาความเชื่อม่ัน(ความสอดคลองของการ
ใหคะแนน)ของผูตรวจใหคะแนนจํานวน 2 คน ไดคาความเชื่อม่ัน 8993.  

1.2.8 ขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร จํานวนที่ใชหาคุณภาพ 10 ขอ    
ขอสอบอยูในเกณฑ 9 ขอ ผูวิจัยคัดเลือกไว  5 ขอ ตามเกณฑพฤติกรรมที่กําหนด มีคา      
ความยากระหวาง .30 - .55  คาอํานาจจําแนกระหวาง .58 - .90 

1.2.9 ปรับปรุงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนจากการทดลองครั้งที่ 1 

1.2.10 จัดพิมพขอสอบที่ผานการคัดเลือกจากขอ 6 ไปหาคาความเชือ่ม่ันขอสอบไป
ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเปรมฤดีศึกษาซึง่เปนนักเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยางในการวิจัยจํานวน 51 คน  ไดคาความเชื่อม่ันแบบแอลฟาของครอนบัคเทากับ 80125.  

1.2.10 นําขอสอบไปใชกับกลุมตวัอยาง 
 

ตัวอยางคําชีแ้จงการทําขอสอบในแตละฉบับ 
คําชี้แจง  1. ขอสอบนี้ประกอบไปดวยขอคําถามปลายเปด  จํานวน  5  ขอ ในแตละขอให     
นักเรียนแสดงวิธีคิดพรอมทัง้แสดงเหตุผลประกอบการคิดในรูปแบบตางๆ เชน การบรรยาย     
การเขียนแผนภูมิ  รูปภาพ  กราฟ  ตาราง หรือสัญลักษณทางคณติศาสตร 

   2. ในแตละขอใหนักเรียนเขียนตอบในกระดาษคําตอบ 

ตัวอยางขอคําถาม 

ขอ(00)  ครูถามอารียวา  “ไมไผลําหนึ่งยาว  2.85  เมตร  ปกอยูในบอนํ้า  ซ่ึงมีนํ้าลึก

โดยเฉลี่ย  1.30  เมตร  ถาสวนที่เหลืออยูเหนือนํ้าคิดเปน  
3
1  ของความยาวของไมไผลํานี้    

ไมไผสวนทีป่กอยูในดินยาวกี่เมตร”  อารียแสดงความคิดเห็นวา  “โจทยขอน้ีหาคาํตอบไมได  
เพราะวาโจทยกําหนดความลึกของน้ําโดยเฉลี่ย  1.30  เมตร  ตรงตําแหนงที่ไมปกอยูไมทราบ
วามีความลึกของน้ําเทาไรกันแน  จึงไมสามารถหาความยาวของไมสวนที่ปกอยูในดินได”  ให
นักเรียนอธิบายวาอารียคิดถกูหรือคิดผิด  เพราะอะไร  ใหเหตุผลพรอมทั้งยกตวัอยางประกอบ 
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ตัวอยางกระดาษคําตอบสําหรับสถานการณการสอบ ที่ไมมีการแจงกฎเกณฑ            
การใหคะแนนและกรณีทีม่ีการแจงกฎเกณฑการใหคะแนนกอนสอบ 1 สัปดาห 

 

กระดาษคําตอบฉบับที่  ……..…..แบบที่  1 และ 3  ขอที่  ……… 
ชื่อ-นามสกุล 
………………………………………………………………………………………………..ชั้น ม.1  
หอง ………….. 
รหัสขอสอบ………………………โรงเรียน 
………….………………………………………………………………………………………. 
 

ในภาคเรียนที่ 1 ไดผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยูในระดับ 

ρ ตั้งแต  3  ขึ้นไป  (คะแนนรอยละ 70 ขึ้นไป)  

ρ ชวงระดับ  2 (คะแนนตั้งแตรอยละ 60  ถึง  รอยละ 69) 

ρ ระดับต่ํากวา  2  (คะแนนต่ํากวารอยละ  60)  

 
รายละเอียด  วิธีและขั้นตอนในการคิด 

 

ส่ิงที่โจทยกําหนด  …………………………………………………………………………………..………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการ  ……………………………………………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………..………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
การวางแผน/ความรูที่ใชในการแกปญหา  …………………………………………………………..………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
การดําเนินการแกปญหา  ……………..………………………………………………………………………………………… 
…………..…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
สรุปผล/ตรวจสอบ  ……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางกระดาษคําตอบสําหรับสถานการณการสอบ ที่มีการแจงกฎเกณฑการให
คะแนนไวในขอสอบ 

 

กระดาษคําตอบฉบับที ่ ……..…..แบบที ่ 2  ขอที่  ……… 
ชื่อ-นามสกุล …………………………………….………………………..ชั้น ม.1  หอง ……….. 
รหัสขอสอบ……………โรงเรียน …………………………………………………………………. 

ในภาคเรียนที่ 1 ไดผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยูในระดับ 

ρ ตั้งแต  3  ขึ้นไป  (คะแนนรอยละ 70 ขึ้นไป)  

ρ ชวงระดับ  2 (คะแนนตั้งแตรอยละ 60  ถึง  รอยละ 69) 

ρ   ระดับต่ํากวา  2  (คะแนนต่ํากวารอยละ  60)  
รายละเอียด  วิธีและขั้นตอนในการคิด เกณฑการใหคะแนน 

ส่ิงที่โจทยกําหนด………………………………………………….. 
……………………………………………………………………… 
ส่ิงที่โจทยตองการใหหา…………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
การวางแผน/ความรูที่ใชในการแกปญหา 
…………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
การดําเนินการแกปญหา  ……………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
ตรวจสอบและสรุปผลการ
แกปญหา…………………………………………….………………
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………… 

(ก) ความเขาใจในปญหา เชน การวิเคราะหปญหาแยกแยะได 
วาโจทยกําหนดอะไร โจทยตองการใหหาอะไร หรือพิสูจน
ขอความใดกําหนดคะแนนดังนี้ 

0 ไมแสดงถึงความเขาใจเขาใจในปญหา  
1 แสดงการเขาใจในปญหาบางสวน 
2 แสดงการเขาใจในปญหาไดดีครบถวนสมบูรณ 

(ข) การวางแผน/ความรูท่ีใชแกปญหา เชน การเลือกใชยุทธ 
วิธีท่ีเหมาะสม เลือกใชการเขียนรปู แผนภาพ ตาราง กราฟ การหา
รูปแบบความสัมพันธ ตามหลักการหรือทฤษฎีกําหนดคะแนนดงัน้ี 

0 ไมเขียนแสดงใหเห็นถึงการวางแผน/ความรูที่ใชในการ
แกปญหาหรือมีแตไมถูกตองสัมพันธกัน 

1  มีวางแผน/เขียนส่ือความหมายถูกตองบางบางสวน 
2 มีวางแผนเพื่อนําไปสูการแกปญหาไดถูกตองทั้งหมด 

(ค) วิธีการดําเนินการแกปญหา เชน มีการดําเนินการตามแผน 
อยางเปนขั้นตอน มีทักษะคิดคํานวณ ทักษะในการพิสูจน หรือ
การอธิบายแสดงเหตุผล กําหนดคะแนนดังนี้ 

0 ไมมีการดําเนินการ หรือมีการดําเนินการแตยังไมถูกตอง 
1 มีการดําเนินการตามแผนที่วางไวแตคํานวณผิดพลาด 

หรือตอบบางสวนถูกตองสําหรับปญหาที่มีหลายคําตอบ 
2 มีการดําเนินการแผนที่วางไวไดเหมาะสมถูกตอง และใช

ภาษาสื่อสารไดถูกตอง 
(ง)  การสรุป/ตรวจสอบ เชน การตรวจสอบผลลัพธ ตามความ
สมเหตุสมผลที่สอดคลองกับสถานการณหรือปญหาตามการ
ดําเนินการแกปญหา กําหนดคะแนนดังนี้ 

0 ไมมีการสรุป/ตรวจสอบคําตอบ หรือมีแต  
       ไมถูกตองสัมพันธกัน 
1 มีการสรุป/ตรวจสอบแตยังไมชัดเจนเทาที่ควร 
2 มีการสรุป/ตรวจสอบ และใชวิธีการที่ถูกตองสัมพันธกัน 
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ตัวอยางการแจงกฎเกณฑการใหคะแนนกอนสอบ 1 สัปดาห 
 

กฎเกณฑการใหคะแนนขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 

คําชี้แจง   
1. ในการทดสอบครั้งน้ีใชขอสอบวิชาคณิตศาสตรที่มีขอคําถามปลายเปดใหนักเรียน 

แสดงวิธีคิดพรอมทั้งแสดงเหตุผลประกอบการคิดในรูปแบบตางๆ  เชน การบรรยาย การเขียน
แผนภูมิ รูปภาพ  กราฟ  ตาราง หรือสัญลักษณทางคณิตศาสตรจํานวน  5  ขอ 

2. เน้ือหาที่ใชในการทดสอบ เปนเนื้อหาเรื่องเศษสวน ทศนิยม และการประมาณคา  
3. กฎเกณฑในการตรวจใหคะแนนในแตละขอแบงเปน 4 องคประกอบและแตละองค 

ประกอบแบงเปนระดับคะแนน  3  ระดับ  ตามรายละเอียดดังน้ี 
(ก) ความเขาใจในปญหา เชน การวิเคราะหปญหาแยกแยะไดวาโจทยกําหนด

อะไร โจทยตองการใหหาอะไร หรือพิสูจนขอความใด กําหนดคะแนนดังน้ี 
0 ไมแสดงถึงความเขาใจเขาใจในปญหา  
1 แสดงการเขาใจในปญหาบางสวน 
2 แสดงการเขาใจในปญหาไดดี ครบถวนสมบูรณ 

(ข) การวางแผนการแกปญหา/ความรูที่ใชในการแกปญหา เชน การเลือกใช
ยุทธวิธีที่เหมาะสมเลือกใชการเขียนรูปแผนภาพ ตาราง กราฟ การหา
รูปแบบความสัมพันธ ตามหลักการหรือทฤษฎี กําหนดคะแนนดังน้ี 
0 ไมพยายาม หรือวางแผนไดแตไมเหมาะสมทั้งหมด 
1 วางแผน/สื่อความหมายถูกตองบางสวน 
2 วางแผนเพื่อนําไปสูการแกปญหาไดถูกตองทั้งหมด 

(ค) วิธีการดําเนินการแกปญหา เชน มีการดําเนินการตามแผนอยางเปนข้ันตอน 
มีทักษะคิดคํานวณ ทักษะในการพิสูจน หรือการอธิบายแสดงเหตุผล กําหนด
คะแนนดังน้ี 
0 ไมตอบ หรือตอบผิดในสวนที่วางแผนไมเหมาะสม 
1 ดําเนินการตามแผนผิดพลาด คํานวณผิดพลาด ตอบบางสวนถูกตอง

สําหรับปญหาที่มีหลายคําตอบ 
2 ดําเนินการแผนไดเหมาะสมถูกตอง และใชภาษาสื่อสารไดถูกตอง 

(ง)  การสรุป/ตรวจสอบ เชน การตรวจสอบผลลัพธ ตามความสมเหตุสมผลที่สอด    
      คลองกับสถานการณหรือปญหาตามการดําเนินการแกปญหา กําหนดคะแนนดัง   
      น้ี 

0 ไมสรุป/ตรวจสอบคําตอบ หรือมีแตไมถูกตอง 
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1 มีแนวทางในการสรุป/ตรวจสอบแตไมเหมาะสม 
2 สรุป/ตรวจสอบ และใชวิธีการที่เหมาะสม 

4.  ใหนักเรียนศึกษากฎเกณฑการตรวจใหคะแนนเพื่อเตรียมตัวในการสอบ 
5. ขอขอบคุณนกัเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือ 
 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.1 แบบวัดการคิดอภิมาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความวิตกกังวล  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น

โดยยึดแนวทางการวัดการคิดอภิมานการวัดความรูสึกดานความพยายามและดานความกังวล
ของโอนีลและบราว(O’Neil  and  Brown.  1998  :  331-351)  เปนแบบวัดมาตรประเมินคา   4  
ระดับ  ที่มีระดับคะแนนตั้งแต  0  ถึง  3 แบงเปน 

ฉบับที่  1   แบบวัดการคิดอภิมาน   
                       ดานยุทธวิธีทางความคิด  15  ขอ 
                       ดานการตรวจสอบตนเอง   15  ขอ 
  ฉบับที่  2 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   15  ขอ 

ฉบับที่  3 แบบวัดความวิตกกังวล   15  ขอ 

รวมเปน  3 ฉบับ  จํานวน  60  ขอคําถาม  ใชเวลา  10  นาที 
 2.2  ขั้นตอนการสราง 

2.2.1  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   1)  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอภิมาน แรงจูงใจ       

ใฝสัมฤทธิ์  และความวิตกกังวล 

   2) เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของการคิดอภิมาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความวิตก
กังวล  ตามแนวทางการวัดการคิดอภิมาน การวัดความรูสึกดานความพยายามและดานความ
กังวลของโอนีลและบราว(O’Neil  and  Brown.  1998  :  331-351)   ซ่ึงองคประกอบของการ
คิดอภิมานประกอบดวย ยุทธวิธีทางความคิด(Cognitive  Strategy) การตรวจสอบตนเอง(Self  
Checking) จํานวนองคประกอบละ  20  ขอความ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(Achievement Motives) 
และความวิตกกังวล(Anxiety)  ดานละ  20  ขอ รวมทั้งสิ้น 80 ขอความ เปนแบบวัดมาตร
ประเมินคา 4  ระดับ  คือ  มาก  ปานกลาง  นอย  ไมมีเลย 

 3)  ตรวจสอบขอความที่ใชวัดดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน   

3  ทานพิจารณาตรวจสอบขอความที่ใชในการวัดการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และความ
วิตกกังวลวาวัดไดตรงจามนิยามหรือไม โดยการหาดัชนีความสอดคลอง(IOC) (บุญเชิด ภิญโญ
อนันตพงษ. 2525 : 69) และทําการคัดเลือกขอความที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ที่มีคา
มากกวาหรือเทากับ .5 (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2525 : 69) ผลการพิจารณาแบบวัดการวัด
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การคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวล มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง .33 – 
1.00 

4) นําแบบวัดการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวล ที่ผานการ
พิจารณาและปรับปรุงจากผูเชี่ยวชาญไปหาคุณภาพรายขอ โดยทดสอบกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห  ซ่ึงเปนนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางใน
การวิจัยจํานวน 102 คน ซ่ึงเปนนักเรียนกลุมเดียวกับที่สอบขอสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตรแลว 

5) นําแบบวัดมาตรวจใหคะแนนดังนี้ ให ระดับความรูสึกนึกคิด  ระดับมากถึงมาก
ที่สุด 3  คะแนน  ระดับปานกลาง  2 คะแนน  ระดับนอยถึงนอยที่สุด  1 คะแนน  ระดับไมมีเลย  
0 คะแนน 

6) วิเคราะหคุณภาพรายขอของแบบวัดการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
ความวิตกกังวล เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก ปรากฏวาแบบวัดการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทาง
ความคิดมีคาอํานาจจําแนกสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 คัดเลือกขอความที่มีคาอํานาจ
จําแนกสูง ดานละ 15 ขอความ จํานวน 4 ดาน รวมเปน 60 ขอความ จัดพิมพเปนฉบับ 
(รายละเอียดอยูในตาราง  ภาคผนวก ข) 

7) นําแบบวัดที่คัดเลือกไวในขอ 6 ไปหาคาความเชื่อม่ันโดยไปทดสอบกับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเปรมฤดีศึกษาซึ่งเปนนักเรียนกลุมเดียวกับที่สอบขอสอบวัด
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรแลว  ปรากฏวาแบบวัดการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทาง
ความคิดที่คํานวณโดยใชสัมประสิทธิ์แบบเพียรสัน มีคาความเชื่อม่ัน .818  แบบวัดการคิดอภิ
มานดานการตรวจสอบตนเองมีคาความเชื่อม่ัน .920 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาความ
เชื่อม่ัน .776 แบบวัดความวิตกกังวลมีคาความเชื่อม่ัน .903 

 8) นําแบบวัดการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวลไปใชกับ
กลุมตัวอยาง 

 

ตัวอยางแบบวัดคิดอภิมาน   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และความวิตกกังวล   
แบบวัดการคิดอภิมาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และความวิตกกังวล  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

ลักษณะของแบบวัดจะประกอบดวย  การวัดการคิดอภิมานและแบบวัดความรูสึก  ซ่ึงแบบวัด
การคิดอภิมานประกอบดวย ยุทธวิธีทางความคิด(Cognitive  Strategy)  การตรวจสอบตนเอง  
(Self  Checking)  จํานวนองคประกอบละ  15  ขอความ  องคประกอบของความรูสึกดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(Achievement Motives) และดานความวิตกกังวล(Anxiety) ดานละ 15 ขอ  
รวมทั้งสิ้น 60 ขอความ เปนขอความที่ถามถึงพฤติกรรม ความรูสึกนึกคิดที่มีตอกระบวนการคิด  
การแกปญหาโจทยคณิตศาสตร  ทั้งที่เปนขอสอบปลายเปดที่มีการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน  
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(Rubrics) ไวในแตละขอของขอสอบและขอสอบปลายเปดที่ไมมีการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน
(Rubrics)ไวในแตละขอของขอสอบ โดยใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอใหตรงกับ
ความรูสึกนึกคิดของตนเองในระดับใด 

ตัวอยางแบบวัดการคิดอภิมาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และความวติกกังวล 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 

ขอมูลสวนตวั 
ตอนที่  1 ขอมูลทัว่ไปของนักเรียนผูตอบแบบวัด 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย 3ลงในชอง  ρ หนาขอที่ตรงกบัความเปนจริงมากที่สุด 
1. โรงเรียน  ………………………………………………………………… 

2. เพศ ρ  ชาย ρ  หญิง 
3. ไดทําขอสอบฉบับที่  1  โดยใชกระดาษคาํตอบแบบที่  ……………….. 
4. ในภาคเรียนที ่1 ไดผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรอยูในระดับ 

ρ ตั้งแต  3  ขึ้นไป  (คะแนนรอยละ 70 ขึ้นไป)    

ρ ชวงระดับ  2 (คะแนนตั้งแตรอยละ 60  ถึง  รอยละ 69) 

ρ ระดับต่ํากวา  2  (คะแนนต่ํากวารอยละ  60)  

ตอนที่  2 

คําชี้แจง 1. แบบวัดการคิดอภิมาน   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และความวิตกกังวลทั้ง  3  ฉบับ
ประกอบดวยขอความที่ถามถึงความคิดหรือความรูสึกในจากการที่นักเรียนทําขอสอบวัดทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร  ฉบับที่  1 

1 ใหนักเรียนพิจารณาขอความตอไปน้ีแลวตอบตามระดับความเปนจริงใหมากที่สุด                        

โดยทําเครื่องหมาย  3ลงในชองหลังขอความที่กําหนดไวให  4  ระดับคือ 

ระดับมาก สําหรับขอความที่รูสึกวาตรงกับความรูสึกนึกคิดของนักเรียน มาก ถึง 
มากที่สุด 

ระดับปานกลาง สําหรับขอความที่รูสึกวาตรงกับความรูสึกนึกคิดของนักเรียน            

  พอประมาณ  

ระดับนอย  สําหรับขอความที่รูสึกวาตรงกับความรูสึกนึกคิดของนักเรียน นอย ถึง  
นอยที่สุด 

ระดับไมมีเลย  สําหรับขอความที่รูสึกวา ไมตรง กับความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเลย 
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2    ใชเวลาทําแบบวัด  15  นาที  ไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด  และไมมีผลใดๆตอการเรียนของ
นักเรียน ดังน้ันจึงขอใหนักเรียนตอบใหตรงกับความรูสึกหรือความคิดของนักเรียนใหมากที่สุด  
ดังตัวอยาง 

 

ระดับความรูสกึนึกคิด  

ขอ 
 

ขอความ 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ไมมี

เลย 

0 ขาพเจาใชเวลาอยางมากเพื่อที่จะทําความเขาใจโจทยปญหาที่
ยาก 

4    

00 ในการทําขอสอบฉบับที่  1  ขาพเจามั่นใจวาจะไดคะแนนดี  4   

000 ขาพเจามีความรูสึกเปนกังวลอยางมากกลัววาจะทําขอสอบฉบับ
ที่  1 ไมได 

    

4 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปทดสอบกับกลุมตัวอยางโดยมีวิธีในการเก็บรวบรวม

ขอมูลดังน้ี 

1. ทําหนังสือขอความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการเก็บ 

รวบรวมขอมูล เพ่ือกําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่จะทําการสอบ 

2. ขอความรวมมือครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษา จํานวน  2  ทาน  

เพ่ือเปนกรรมการในการตรวจใหคะแนน สําหรับขอสอบปลายเปด 

3. ทําการทดสอบกับนักเรียนกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

   3.1 กอนดําเนินการสอบ 1 สัปดาห ผูวิจัย ชี้แจงพรอมทั้งแจกตัวอยางขอสอบและ
กฎเกณฑการตรวจใหคะแนนสําหรับขอสอบปลายเปดใหกลุมตัวอยางโรงเรียนแมพระฟาติมา 
โรงเรียนโยนออฟอารค โรงเรียนซางตาครูสศึกษา โรงเรียนละ 1 หอง เพ่ือศึกษาและเตรียมตัว
ในการสอบและขอความรวมมือในการทําแบบทดสอบเพื่อใหไดผลตามความเปนจริง 

3.2 นําขอสอบไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง ดวยขอสอบวิชาคณิตศาสตรแบบ
ปลายเปด โดยนักเรียนกลุมหน่ึงที่ไมไดแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนกอน 1 สัปดาห ทํา
ขอสอบโดยใชกระดาษคําตอบแบบที่ 1 อีกกลุมหน่ึงทําขอสอบโดยใชกระดาษคําตอบแบบที่ 2 
ที่มีการแจงรายละเอียดกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไวในกรดาษคําตอบ สวนนักเรียนกลุม
ตัวอยางที่ไดรับตัวอยางขอสอบและกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนกอน 1 สัปดาห ทําขอสอบโดย
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ใชกระดาษคําตอบแบบที่ 3 เม่ือนักเรียนทําขอสอบปลายเปดเสร็จแลว ใหทําแบบวัดการคิด     
อภิมาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวล  ทุกคน 

4. หลังจากดําเนินการสอบกับกลุมตัวอยางครบเรียบรอยแลว ใหกรรมการในขอ  2 
ตรวจกระดาษคําตอบ สําหรับขอสอบปลายเปด ตามกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนด สวนแบบทดสอบวัดการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวล ผูวิจัยเปน
ผูดําเนินการเอง 

5. นําผลที่ไดมาวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบสมมติฐาน โดยแยกวิเคราะหเปนกลุมนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในระดับต่ํา ระดับกลาง ระดับสูง และนักเรียน     
ทั้งหมด 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 

1. หาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

2.  หาคาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของขอสอบปลายเปด  และแบบวัดการคิด    

อภิมาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และความวิตกกังวล  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2525.  69)
คํานวณโดย 

N
R

IOC ∑=  

 

เม่ือ IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกับจุด 

มุงหมายนั้น 

∑R  แทน ผลรวมของคะแนนจากผูเชี่ยวชาญในแตละขอ 

   N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

2.2 วิเคราะหขอสอบปลายเปดเปนรายขอ  เพ่ือหาดัชนีคาความงาย  และดัชนีคา
อํานาจจําแนก   

2.2.1 ดัชนีคาความยากรายขอของขอสอบปลายเปด คํานวณจากสูตร (บุญชม 
ศรีสะอาด. 2532)  ดังน้ี 
 

    
K
X

i

i
iP =
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เม่ือ P i
 แทน  คาความยากของขอที่ i 

X i

แทน  คะแนนเฉลี่ยของขอที่ i 

K i
 แทน  คะแนนเต็มของขอที่ i 

2.2.2 หาคาอํานาจจําแนกขอขอสอบปลายเปด แบบวัดการคิดอภิมานแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล จากคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอสอบแตละขอกับคะแนน
รวม และความสอดคลองของการใหคะแนนของขอสอบปลายเปด จากคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนจากการตรวจของกรรมการคนที่ 1 กับคะแนนจากการตรวจของกรรมการคนที่ 2 
คํานวณโดยใชสัมประสิทธิ์แบบเพียรสัน  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545.  69) 
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เม่ือ rxy แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 

 N แทน จํานวนผูเขาสอบ 

   X แทน คะแนนของขอสอบขอที่หาคาอํานาจจําแนก 

     คะแนนจากการตรวจของกรรมการคนที่ 1 

   Y แทน คะแนนรวมของขอสอบทุกขอ 

     คะแนนจากการตรวจของกรรมการคนที่ 2 

 

2.3 หาคาความเชื่อม่ันของขอสอบปลายเปด แบบวัดการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ และความวิตกกังวล  โดยใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบรัค  (บุญเชิด  ภิญโญ 
อนันตพงษ.    ม.ป.ป.  299-300  ;  อางอิงจาก  Ebel  and  Mehrens.  1967  :  154) 
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α  

เม่ือ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

K แทน จํานวนขอของแบบสอบ 

∑s i

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

s t

2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนที่สอบได 
 



 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัย   
จึงไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
x   แทน คะแนนเฉลี่ย 

S  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

p  แทน คาความยากของขอสอบ 

r  แทน คาอํานาจจําแนกของขอสอบ 

SS  แทน ผลบวกกําลังสอง (Sum of Squares) 

MS  แทน คะแนนเฉลี่ยของผลบวกกาํลังสอง (Mean Squares) 

df  แทน ชั้นของความอิสระ (Degrees of Freedom) 

F  แทน คาสถิตทิี่ใชในการพรรณา F – Distribution 

Test  แทน รูปแบบการทดสอบ 

T1  แทน รูปแบบการทดสอบโดยที่ไมไดแจงกฎเกณฑของการให 
คะแนนในการสอบ 

T2  แทน รูปแบบการทดสอบโดยมีการแจงกฎเกณฑของการใหคะแนน 

ในขอสอบ 

T3  แทน รูปแบบการทดสอบโดยมีการแจงกฎเกณฑของการใหคะแนน 

กอนสอบ 1 สัปดาห 
Meta-C แทน การคิดอภิมาน ดานยุทธวธิีทางความคดิ (Cognitive Strategy) 

Meta-S แทน การคิดอภิมาน ดานการตรวจสอบตนเอง (Self  Checking) 

AM  แทน แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ (Achievement Motives) ในการสอบ 

AX  แทน แบบวัดความวิตกกังวล (Anxiety) ในการสอบ 

ST  แทน คะแนนผลการสอบ 
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การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

ผลการวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย
ตามลําดับ ดังน้ี 

1. การวิเคราะหคาสถติิพ้ืนฐานของแบบวัดการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความ
วิตกกังวล และขอสอบปลายเปด  

2. การเปรียบเทียบความแตกตางของคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกงัวล 
และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมต่ํา ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

3. การเปรียบเทียบความแตกตางของคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกงัวล 
และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมปานกลาง ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

4. การเปรียบเทียบความแตกตางของคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกงัวล 
และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

 
ผลการวเิคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหคาสถติิพ้ืนฐานของแบบวัดการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความ
วิตกกังวล และขอสอบปลายเปด  

ผูวิจัยไดนําคะแนนการคิดอภิมานดานยุทธวธิีทางความคดิ(Meta-C) การคิดอภิมาน
ดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการสอบ(AM) ความวติกกังวลในการ
สอบ(AX) และคะแนนผลการทดสอบ(ST) ของนักเรียนกลุมต่ํา กลุมกลาง และกลุมสูงที่ตอบ
ขอสอบปลายเปดและไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ มาวเิคราะหหาคาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง  3  คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล และ
คะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมต่ํา กลุมปานกลาง และกลุมต่ําที่ไดรับการทดสอบ       
แตกตางกัน 

  T1 T2 T3 

  Meta
-C 

Meta
-S 

AM AX ST Meta
-C 

Meta
-S 

AM AX ST Meta
-C 

Meta
-S 

AM AX ST 

กลุม x  
23.8

9 
24.1

6 
18.1

3 
27.8

4 
5.92 28.2

4 
26.1

1 
24.1

3 
23.6

8 
6.42 30.2

6 
27.2

6 
27.8

5 
19.7

4 
10.0

0 

ต่ํา S 4.90 6.73 5.83 7.34 3.16 5.11 6.30 3.84 9.19 1.75 3.41 6.09 5.71 6.34 3.06 

กลุม x  29.1
3 

26.2
1 

22.6
1 

28.3
9 

8.66 31.0
5 

29.4
7 

27.0
3 

18.4
5 

12.0
0 

34.5
3 

32.1
3 

32.4
7 

12.6
1 

13.5
0 

กลาง S 5.94 6.42 4.64 5.80 3.87 4.65 5.13 4.21 6.56 3.21 4.43 5.53 4.33 4.78 3.21 

กลุม x  33.2
1 

28.9
6 

25.6
7 

26.3
3 

17.7
9 

34.8
8 

31.6
3 

30.2
9 

14.3
8 

22.3
8 

39.5
4 

35.1
3 

35.4
2 

9.13 22.5
8 

สูง S 3.78 4.33 3.69 6.16 5.39 3.31 5.73 3.18 7.49 4.77 2.92 5.10 4.55 4.12 3.89 

 

ผลการวเิคราะหตามตาราง 3 พบวานักเรียนกลุมต่ํา ที่ไมไดรับแจงกฎเกณฑของ
การใหคะแนนในการสอบ(T1) มีคะแนนการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C) การ
คิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการสอบ(AM) ความวติก
กังวลในการสอบ(AX) และคะแนนผลการสอบ(ST) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 23.89, 24.16, 18.13, 
27.84 และ 5.92  ตามลําดบั คาความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  4.90, 6.73, 5.83 และ 7.34 
ตามลําดับ กลุมที่ไดรับการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไวในขอสอบ(T2) มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 28.24, 26.11, 24.13, 23.68 และ 6.42 ตามลําดับ คาความเบี่ยงเบน มาตรฐานเทากบั  
5.11, 6.30, 3.84, 9.19 และ 1.75 ตามลาํดับ กลุมที่ไดรับการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนน
ไวกอนสอบ 1 สัปดาห(T3) มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 30.26, 27.26, 27.85,19.74 และ 10.00 
ตามลําดับ คาความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  3.41, 6.09, 5.71, 6.34 และ 3.06 ตามลําดับ  

 นักเรียนกลุมปานกลาง ที่ไมไดรับแจงกฎเกณฑของการใหคะแนนในการสอบ(T1) มี
คะแนนการคดิอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด(Meta-C) การคิดอภิมานดานการตรวจสอบ
ตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการสอบ(AM) ความวติกกังวลในการสอบ(AX) และ
คะแนนผลการสอบ(ST) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 29.13, 26.21, 22.61, 28.39 และ 8.66  
ตามลําดับ    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 5.94, 6.42, 4.64, 5.80 และ 3.87 ตามลําดับ 
กลุมที่ไดรับการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไวในขอสอบ(T2) มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 31.05, 
29.47, 27.03, 18.45 และ 12.00 ตามลําดับ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  4.65, 5.13, 
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4.21, 6.65 และ 3.76 ตามลําดับ กลุมที่ไดรับการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไวกอนสอบ 
1 สัปดาห(T3) มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 34.53, 32.13, 32.47, 12.61 และ 13.50  ตามลําดับ        
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  4.43, 5.53, 4.33, 4.78 และ 3.21 ตามลําดับ  

นักเรียนกลุมสูง ที่ไมไดรับแจงกฎเกณฑของการใหคะแนนในการสอบ(T1) มีคะแนน
การคิดอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด(Meta-C) การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง
(Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการสอบ(AM) ความวติกกังวลในการสอบ(AX) และคะแนนผล
การสอบ(ST) มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 33.21, 28.96, 25.67, 26.33 และ 17.79  ตามลําดับ คา
ความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ  3.78, 4.33, 3.69, และ  6.16 ตามลําดับ กลุมที่ไดรับการแจง
กฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไวในขอสอบ(T2) มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 34.88, 31.63, 30.29, 
14.38 และ 22.38  ตามลําดับ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  3.31, 5.73, 3.18, 7.49 และ  
4.77 ตามลําดบั กลุมที่ไดรับการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไวกอนสอบ 1 สัปดาห(T3) มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 39.54, 35.13, 35.42, 9.13 และ 22.58  ตามลาํดับ คาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ  2.92, 5.10, 4.55, 4.12 และ 3.89 ตามลําดับ  

 

2. การเปรียบเทียบความแตกตางของคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกงัวล 
และคะแนนผลการสอบ ของนักเรียนกลุมต่ํา ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

ผูวิจัยไดนําคะแนนการคิดอภิมานดานยุทธวธิีทางความคิด(Meta-C) การคิดอภิมาน
ดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการสอบ(AM) ความวติกกังวลในการ
สอบ(AX) และคะแนนผลการสอบ(ST) ของนักเรียนกลุมต่ํา ที่ตอบขอสอบปลายเปดและไดรับ
การทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ มาเปรียบเทยีบกันแลวทําการทดสอบความแตกตางดวยการ
ใชการวเิคราะหความแปรปรวนพหุนาม(MANOVA) ดังตาราง 4 และตาราง 5 

 

ตาราง 4 การเปรียบเทียบความแตกตางของการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวติกกังวล 
และคะแนนจากการทดสอบ ของนักเรียนกลุมต่ําทีต่อบขอสอบปลายเปดและไดรับการ
ทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ 

Effect  Value df Error df F 

TEST Pillai’s Trace .674 5.000 107.000 10.974*** 

 Wilks’ Lambda .374 5.000 107.000 13.615*** 

 Hotelling’s Trace 1.550 5.000 107.000 16.435*** 

 Roy’s Largest Root 1.464 5.000 107.000 31.620*** 

*** P < .001 
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ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา ไดคา Wilks’ Lambda เทากับ .374 ซ่ึงแสดง
วา คาเวกเตอรของคาเฉลีย่(Population Mean Vectors) ของการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทาง
ความคิด(Meta-C)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ(์AM) ความวติกกังวล (AX) และคะแนนผลการสอบ(ST) 
ของนักเรียนกลุมต่ําที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .001 

 

ตาราง 5 การเปรียบเทียบความแตกตางของการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวติกกงัวล 
และคะแนนจากการทดสอบของนักเรียนกลุมต่ําที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

 

Source Dependent 

Variable 

Type lll Sum 

 of Squares 

df Mean Squre F 

Test Meta-C 804.544 2 402.272 19.517***

 Meta-S 187.158 2 93.576 2.301

 AM 1827.475 2 913.738 33.706***

 AX 1248.491 2 624.246 10.498***

 ST 376.158 2 188.079 25.213***

Error Meta-C 2287.816 111 7.460 

 Meta-S 4514.000 111 40.667 

 AM 3009.119 111 27.109 

 AX 6600.632 111 59.465 

 ST 828.026 111  

Total Meta-C 89085.000 114  

 Meta-S 80832.000 114  

 AM 67104.090 114  

 AX 72176.000 114  

 ST 7527.000 114  

*** P < .001 
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           ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด
(Meta-C)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(AM)  ความวิตกกังวล(AX) และคะแนนผลการสอบ(ST) ของ  
นักเรียนกลุมต่ําที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 สวนการคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

เพ่ือใหทราบวานักเรียนกลุมต่ํา มีการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล 
และคะแนนจากการทดสอบคูใดบางที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู 
โดยใชการเปรียบเทียบพหุคูณ วิธี Scheffe’s test ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความวิตกกังวล และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมต่ําที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

 

 ระหวาง T1 - T2 ระหวาง T1 – T3 ระหวาง T2 – T3 

Meta-C -4.34*** -6.37*** -2.03 

AM -6.00*** -9.72*** -3.72* 

AX 4.16 8.11*** 3.95 

ST -.50 -4.08*** -3.58*** 

*** P < .001 *  P < .05 
 

ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 6  พบวา นักเรียนกลุมต่ําที่ไดรับการทดสอบระหวาง 
T1 - T2 และ T1 - T3, มีการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C) แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวน T1 - T3 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  กลุมที่
ไดรับการทดสอบระหวาง T1 - T2 และ T1 - T3 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(AM) แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวน T2 - T3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กลุมที่ไดรับการทดสอบระหวาง T1 - T3 มีความวิตกกังวล(AX) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 สวน T1 - T2 และ T2 - T3 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และกลุม
ที่ไดรับการทดสอบระหวาง T1 - T3 และ T2 - T3 มีคะแนนผลการสอบ(ST) แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวน T1 - T2 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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3. การเปรียบเทียบความแตกตางของคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล 
และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมปานกลางที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

ผูวิจัยไดนําคะแนนการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C) การคิดอภิมาน
ดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการสอบ(AM) ความวิตกกังวลในการ
สอบ(AX) และคะแนนผลการอสบ(ST) ของนักเรียนกลุมปานกลาง ที่ตอบขอสอบปลายเปดและ
ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ มาเปรียบเทียบกันแลวทําการทดสอบความแตกตาง
ดวยการใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม(MANOVA) ดังตาราง 7 และตาราง 8 

 

ตาราง 7 การเปรียบเทียบความแตกตางของการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล 
และคะแนนผลการสอบ ของนักเรียนกลุมปานกลางที่ตอบขอสอบปลายเปดและไดรับการ
ทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ 

 

Effect  Value df Error df F 

TEST Pillai’s Trace .810 5.000 107.000 14.702*** 

 Wilks’ Lambda .218 5.000 107.000 24.428*** 

 Hotelling’s Trace 3.458 5.000 107.000 36.650*** 

 Roy’s Largest Root 3.420 5.000 107.000 73.872*** 

*** P < .001 
 

ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา ไดคา Wilks’ Lambda เทากับ .218 ซ่ึงแสดง
วา คาเวกเตอรของคาเฉลี่ย(Population Mean Vectors) ของการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทาง
ความคิด(Meta-C)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(AM) ความวิตกกังวล(AX) และคะแนนผลการสอบ(ST) 
ของนักเรียนกลุมปานกลางที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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ตาราง 8 การเปรียบเทียบความแตกตางของการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล 
และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมปานกลาง ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

 

Source Dependent 

Variable 

Type lll Sum 

 of Squares 

df Mean Squre F 

Test Meta-C 568.228 2 284.114 11.154***

 Meta-S 668.439 2 334.219 10.214***

 AM 1857.000 2 928.500 47.992***

 AX 4843.579 2 2421.789 72.978***

 ST 466.965 2 233.482 17.775***

Error Meta-C 2829.711 111 25.493 

 Meta-S 3632.132 111 32.722 

 AM 2147.526 111 19.347 

 AX 3683.553 111 33.185 

 ST 1458.053 111 13.136 

Total Meta-C 117019.000 114  

 Meta-S 101981.000 114  

 AM 89394.000 114  

 AX 53291.000 114  

 ST 16704.000 114  

*** P < .001 
                

ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-
C)  การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง (Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AM)  ความวิตก
กังวล (AX) และคะแนนผลการสอบ(ST) ของนักเรียนกลุมปานกลาง ที่ไดรับการทดสอบ
แตกตางกัน 3 รูปแบบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

เพ่ือใหทราบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรในระดับปานกลาง 
มีการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล และคะแนนจากการทดสอบคูใดบางที่
แตกตางกัน ผูวิ จัยจึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใชการเปรียบเทียบพหุคูณ           
วิธี Scheffe’s test ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความวิตกกังวล และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมปานกลางที่ไดรับการทดสอบ
แตกตางกัน 

 

 ระหวาง T1 - T2 ระหวาง T1 – T3 ระหวาง T2 – T3 

Meta-C -1.92 -5.39*** -3.47* 

Meta-S -3.26* -5.92*** -2.66 

AM -4.42*** -9.87*** -5.45*** 

AX 9.95*** 15.79*** 5.84*** 

ST -3.34** -4.84*** -1.50 

*** P < .001 **  P < .01 *  P < .05 

 

ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 9  พบวา นักเรียนกลุมปานกลางที่ไดรับการทดสอบ
ระหวาง T1 - T3 มีการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C) แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ T2 - T3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนT1 - T2 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  กลุมที่ไดรับการทดสอบระหวาง T1 - T3 มี
การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 และ T2 - T3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน T2 - T3 แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  กลุมที่ไดรับการทดสอบระหวาง T1 - T3, T1 - T2 และ T2 - T3 มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(AM) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 กลุมที่ไดรับการ
ทดสอบระหวาง T1 - T3, T1 - T2 และ T2 - T3 มีความวิตกกังวล(AX) แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 กลุมที่ไดรับการทดสอบระหวาง T1 - T3 มีคะแนนผลการสอบ
(ST) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และ T1 - T2 แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน T2 - T3 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

4. การเปรียบเทียบความแตกตางของคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล 
และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

ผูวิจัยไดนําคะแนนการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C) การคิดอภิมาน
ดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการสอบ(AM) ความวิตกกังวลในการ
สอบ(AX) และคะแนนผลการสอบ(ST) ของนักเรียนกลุมสูง ที่ตอบขอสอบปลายเปดและไดรับ
การทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ มาเปรียบเทียบโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม
(MANOVA) ดังตาราง 10 และตาราง 11 
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ตาราง 10 การเปรียบเทียบความแตกตางของการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตก
กังวล และคะแนนผลการสอบ ของนักเรียนกลุมสูงที่ตอบขอสอบปลายเปดและไดรับการ
ทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ 

 

Effect  Value df Error df F 

TEST Pillai’s Trace .923 5.000 65.000 11.312*** 

 Wilks’ Lambda .205 5.000 65.000 15.684*** 

 Hotelling’s Trace 3.244 5.000 65.000 20.759*** 

 Roy’s Largest Root 3.038 5.000 65.000 40.098*** 

*** P < .001 
 

ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา ไดคา Wilks’ Lambda เทากับ .2058 ซ่ึง
แสดงวา คาเวกเตอรของคาเฉลี่ย(Population Mean Vectors) ของการคิดอภิมานดานยุทธวิธี
ทางความคิด(Meta-C) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(AM) ความวิตกกังวล(AX) และคะแนนผลการสอบ
(ST) ของนักเรียนกลุมสูงที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .001 
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ตาราง 11 การเปรียบเทียบความแตกตางของการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตก
กังวล และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

 

Source Dependent 

Variable 

Type lll Sum 

 of Squares 

df Mean Squre F 

Test Meta-C 517.333 2 258.667 22.984***

 Meta-S 459.111 2 229.556 8.873***

 AM 1141.750 2 570.875 38.538***

 AX 3733.528 2 1866.764 50.402***

 ST 352.083 2 176.042 7.891*

Error Meta-C 776.542 69 11.254 

 Meta-S 1785.208 69 25.873 

 AM 1022.125 69 14.813 

 AX 2555.583 69 37.037 

 ST 1539.417 69 22.310 

Total Meta-C 93959.000 72  

 Meta-S 75525.000 72  

 AM 68959.000 72  

 AX 26156.000 72  

 ST 33392.000 72  

*** P < .001 **  P < .01 
 

ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวา การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด
(Meta-C)  การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง (Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (AM)  และ
ความวิตกกังวล (AX) ของนักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนคะแนนผลการสอบ(ST) แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เพ่ือใหทราบวานักเรียนกลุมสูง มีการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล 
และคะแนนผลการสอบคูใดบางที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทดสอบความแตกตางเปนรายคู โดยใช
การเปรียบเทียบพหุคูณ วิธี Scheffe’s test ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบความแตกตางของการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความวิตก
กังวล และคะแนนผลการสอบของนักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 

 

 ระหวาง T1 - T2 ระหวาง T1 – T3 ระหวาง T2 – T3 

Meta-C -1.67 -6.33*** -4.67***

Meta-S -2.67 -6.17*** -3.50

AM -4.62*** -9.75*** -5.13***

AX 11.96*** 17.21*** 5.25*

ST -4.58** -4.79** -.21

*** P < .001 **  P < .01 *  P < .05 

 

ผลจากการวิเคราะหตามตาราง 12 พบวา นักเรียนกลุมสูงที่ไดรับการทดสอบระหวาง 
T1 - T3 และ T2 - T3 มีการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C) แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวน T1 - T2 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมที่
ไดรับการทดสอบระหวาง T1 - T3 มีการคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวน T1 - T2 และ T2 - T3 แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  กลุมที่ไดรับการทดสอบระหวาง T1 - T2, T1 - T3 และ T2 - T3 มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์(AM) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 กลุมสูงที่ไดรับการทดสอบ
ระหวาง    T1 - T2 และ T1 - T2 มีความวิตกกังวล(AX) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001 สวน T2 - T3 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลุมที่ไดรับการ
ทดสอบ T1 - T2และ T1 - T3 มีคะแนนจากการทดสอบ(ST) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สวน T2 - T3 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 

 

 



 

บทที ่5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวจิัย  
การวิจัยครั้งน้ีมุงที่จะศึกษารูปแบบการทดสอบวิชาคณติศาสตร 3 รูปแบบ โดยใช   

ขอสอบปลายเปด คือ 1) รูปแบบการทดสอบที่ไมไดแจงกฎเกณฑการใหคะแนน(Rubrics)  2) 
รูปแบบการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน(Rubrics) ไวในขอสอบ และ  3) รูปแบบการแจง
กฎเกณฑการใหคะแนน(Rubrics) กอนสอบ 1 สัปดาห วามีผลตอการคิดอภิมานดานยุทธวิธี
ทางความคิด(Cognitive Strategy) ดานการตรวจสอบตนเอง(Self  Checking) แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ(์Achievement  Motives) ความวิตกกังวล(Anxiety) และคะแนนผลการสอบของนักเรียน
แตกตางกันหรือไม โดยแยกวิเคราะหเปนกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา
คณิตศาสตรอยูในระดับต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูง ซ่ึงกําหนดเปนจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 

1. เพ่ือเปรียบเทียบการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ความวติกกังวล และคะแนนผล
การสอบของนักเรียนกลุมต่ํา ที่ไดรับการทดสอบทั้ง 3 รูปแบบ    

2. เพ่ือเปรียบเทียบการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ความวติกกังวล และคะแนนผล
การสอบของนกัเรียนกลุมปานกลาง ที่ไดรับการทดสอบทั้ง 3 รูปแบบ     

3. เพ่ือเปรียบเทียบการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ความวติกกังวล และคะแนนผล
การสอบของนักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบทั้ง  3  รูปแบบ 

 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  ภาคเรียนที ่ 2 

ปการศึกษา  2545  ของโรงเรียนในเครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  ในเขตกรุงเทพมหานครที่
เปนเครือขายการใชหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช  2544  จํานวน 13 โรงเรียน  
จํานวนนักเรียน  1,196 คน 
 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ภาคเรียนที ่ 

2 ปการศึกษา  2545  ของโรงเรียนในเครอือัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ที่เปนเครือขายการใช 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ซ่ึงเลอืกมาโดยการสุมแบบแบงชัน้(Stratified  
Random  Sampling) จํานวน 300  คน 
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สมมติฐานในการวิจัย 

1. นักเรียนกลุมต่ํา ที่ไดรับการทดสอบวชิาคณิตศาสตรดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 3 
รูปแบบ มีการคิดอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด การตรวจสอบตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความวติกกังวล และคะแนนผลการสอบแตกตางกัน   

2. นักเรียนกลุมปานกลาง ที่ไดรับการทดสอบวิชาคณติศาสตรดวยขอสอบปลายเปด
ตางกัน 3 รูปแบบ มีการคดิอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด การตรวจสอบตนเอง แรงจูงใจ   ใฝ
สัมฤทธิ์ ความวิตกกังวล และคะแนนผลการสอบแตกตางกัน   

            3. นักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบวิชาคณิตศาสตรดวยขอสอบปลายเปดตางกัน 
3 รูปแบบ มีการคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด การตรวจสอบตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ความวติกกังวล และคะแนนผลการสอบแตกตางกัน   

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีมี 5 ฉบับ คือ 

1. ขอสอบปลายเปดวิชาคณติศาสตร  1  ฉบบั 

2. แบบวัดการคดิอภิมาน  2  ฉบับ 

3. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการสอบ  1  ฉบับ 

4. แบบวัดความวิตกกังวลในการสอบ  1  ฉบับ 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยมีวิธีการดําเนนิการดังน้ี 

1. ทําหนังสือขอความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตวัอยางในการเก็บ 

รวบรวมขอมูล เพ่ือกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการสอบ 

2. ขอความรวมมือครูผูสอนวชิาคณิตศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และนักเรยีน 

ในโรงเรียนทีเ่ปนกลุมตวัอยาง เพ่ือบอกเง่ือนไขในการสอบ 

3. เตรียมขอสอบและแบบวัดใหเพียงพอกับจํานวนนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง 
4. ดําเนินการสอบกับกลุมตวัอยางตามขั้นตอนในการดําเนินการสอบ โดยนักเรียน 

กลุมตวัอยางที่ไมไดรับการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนน  และกลุมที่ไดรับแจกฎเกณฑการ
ตรวจใหคะแนนกอนสอบ  1  สัปดาห  ใหตอบขอสอบในกระดาษคําตอบที่เหมือนกัน คือ แบบที่ 
1 และ 3  สวนกลุมที่ไดรับการแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนไวในขอสอบใหตอบขอสอบใน
กระดาษคําตอบแบบที่  2 
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5. นําขอสอบและแบบวัดทั้ง  5  ฉบับ  ไปตรวจใหคะแนน 

6. นําคะแนนที่ไดในขอ 5 ไปวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS for 
Windows 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
จากการศึกษารูปแบบของการทดสอบ 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการทดสอบที่ไมได

แจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics)  2) รูปแบบการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
ไวในขอสอบ และ  3) รูปแบบการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน (Rubrics) กอนสอบ 1 สัปดาห 
วามีผลตอการคิดอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิด(Cognitive Strategy) ดานการตรวจสอบ
ตนเอง(Self Checking) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ(์Achievement Motives) ความวติกกังวล(Anxiety) 
และคะแนนผลการสอบของนักเรียนแตกตางกันหรือไม โดยแยกวิเคราะหเปนกลุมนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาคณิตศาสตรอยูในระดับต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูง ปรากฏผล
ดังน้ี 

   1. นักเรียนกลุมต่ํา ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ มีการคิดอภิมานดาน
ยุทธวิธทีางความคิด(Meta-C)  แรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ(์AM)  ความวติกกังวล(AX) และคะแนนผล
การสอบ(ST) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 สวนการคิดอภิมานดานการ
ตรวจสอบตนเอง(ST) แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

2. นักเรียนกลุมปานกลาง ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ มีการคิดอภิมาน
ดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C)  การคดิอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ(์AM) ความวติกกังวล(AX) และคะแนนผลการสอบ(ST) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .001 

3. นักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ มีการคิดอภิมานดาน
ยุทธวิธทีางความคิด(Meta-C) การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจ          
ใฝสัมฤทธิ(์AM) และความวิตกกังวล(AX) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .001 
สวนคะแนนจากการทดสอบ(ST) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยพบวา 
1. การเปรียบเทียบ การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C)  การคดิอภิมาน

ดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ(์AM)  และความวิตกกังวล(AX) ระหวาง
นักเรียนกลุมต่ํา ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ พบวา มีการคิดอภิมานดานยุทธวิธี
ทางความคิด(Meta-C) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ(์AM) ความวิตกกังวล(AX) และคะแนนผลการสอบ
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(ST) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001 ซ่ึงสอดคลองกับกับสมมตฐิานการวิจัย
ขอที่ 1 ทั้งน้ีอาจเนื่องจากนักเรียนที่ไดรับการแจงกฎเกณฑการใหคะแนนไวในขอสอบมีทิศทาง
ในการที่จะตองทําคะแนนในสวนตางๆใหบรรลตุามกฎเกณฑการใหคะแนน และนักเรียนที่ไดรับ
การแจงกฎเกณฑการใหคะแนนกอนสอบ 1 สัปดาห มีเวลาศึกษาและเตรยีมตวัในการสอบมา
กอน  อีกทั้งสอดคลองกับการวิจัยของ สารีย นุมนวล (สารยี นุมนวล. 2543 : 64-65) ดานความ
วิตกกังวลในการสอบ ที่วิจัยพบวา นักเรยีนที่ไดรับเง่ือนไขการสอบทีต่างกัน มีความวิตกกังวล
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิสวนการคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเองแตกตางกนั
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของโอนีลและบราว (O’Neil and Brown. 
1998 : 331-351) ที่วิจัยพบวารูปแบบการทดสอบไมสงผลตอการคดิอภิมานดานการตรวจสอบ
ตนเองของนักเรียน ทั้งน้ีอาจเนื่องจากเวลาในการทดสอบไมเพียงพอทําใหนักเรียนไมสามารถ
ตรวจสอบ ทบทวนงานที่ทาํ 

2. การเปรียบเทียบ การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C)  การคิดอภิมาน
ดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ(์AM)  และความวิตกกังวล(AX) ระหวาง
นักเรียนกลุมปานกลาง ที่ไดรับการทดสอบแตกตางกัน 3 รูปแบบ พบวา นักเรยีนมีการคิด    
อภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C) การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ(์AM)  ความวติกกังวล (AX) และคะแนนผลการสอบ(ST) แตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 ซ่ึงสอดคลองกับกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจากนักเรียนที่ไดรับการแจงกฎเกณฑการใหคะแนนในการสอบ มีแรงจูงใจในการที่จะตอง
ทําคะแนนในสวนตางๆใหบรรลตุามกฎเกณฑการใหคะแนน รวมทั้ง ยังมีเวลาศึกษาและเตรียม
ตัวในการสอบมากอน   

3. การเปรียบเทียบ การคิดอภิมานดานยุทธวิธีทางความคิด(Meta-C)  การคิดอภิมาน
ดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ(์AM)  และความวิตกกังวล(AX) ระหวาง
นักเรียนกลุมสูง ที่ไดรับการทดสอบ แตกตางกัน 3 รูปแบบ พบวา นักเรียนมีการคิดอภิมานดาน
ยุทธวิธทีางความคิด(Meta-C) การคิดอภิมานดานการตรวจสอบตนเอง(Meta-S) แรงจูงใจ     
ใฝสัมฤทธิ(์AM) และความวิตกกังวล(AX) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .001 
สวนคะแนนผลการสอบ(ST) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับ
กับสมมตฐิานการวิจัยขอที่ 3 ทั้งน้ีอาจเนื่องจากนักเรียนที่ไดรับการแจงกฎเกณฑการใหคะแนน
ในการสอบ มีแรงจูงใจในการที่จะตองทําคะแนนในสวนตางๆใหบรรลุตามกฎเกณฑการให
คะแนน รวมทัง้ยังมีเวลาศึกษาและเตรียมตัวในการสอบมากอน เปนตนในกลุมนักเรยีนกลุมสูง 
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ขอเสนอแนะ 
ผลการวิจัยในครั้งน้ีสามารถสรุปเปนขอเสนอแนะในการนําไปใชและการวิจัยดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการทดสอบทีมี่การแจงกฎเกณฑการตรวจใหคะแนนเปนตน

ถาแจงผลชวงกอนสอบจะสงผลตอการคดิอภิมานดานยุทธวิธทีางความคิดและดานการ
ตรวจสอบตนเอง ดังน้ันในการวัดและประเมินผลควรมกีารแจงกฎเกณฑในการตรวจใหคะแนน
สําหรับขอสอบแบบปลายเปดใหมากยิ่งขึ้นเพ่ือเปนการกระตุนและสงเสริมใหนักเรียนสามารถ
แสดงศักยภาพทางความคดิของตนเองซึ่งเปนสิ่งที่หลกัสูตรตองการใหมีในนักเรียน 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัย 

                 ควรทําการศึกษารูปแบบของการการทดสอบแบบอื่นๆ เชน การวิจัยในเชิงทดลอง
ที่ตองมีการฝกใหนักเรียนไดเขียนแสดงวธิีการ การสื่อความหมาย การแสดงเหตุผล ในวชิา
ตางๆ และใหนักเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดกฎเกณฑการใหคะแนนวาจะสงผลตอการคิด  อภิ
มาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวลในการสอบอยางไร 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของขอสอบและแบบวัด 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

รองศาสตราจารย ดร.ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ สํานักทดสอบและวิจัยทางการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผูชวยศาตราจารย ดร.ดิลก  ดิลกานนท  สํานักทดสอบและวิจัยทางการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง    ภาควิชาการวัดผลและวิจัยทางการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารยกันทิมา  ถิรศักดิ์    โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ 
      จังหวัดนครปฐม 
อาจารยพิมพจันทน  สอนฉลาด   โรงเรียนโยนออฟอารค 
      กรุงเทพมหานคร 
อาจารยนิรมล  สุขสําราญ    โรงเรียนแมพระฟาติมา 
      กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
- คาความงาย ( p ) คาอํานาจจําแนก ( r )  และคาความเชื่อมั่น ของขอสอบปลายเปดวัดทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร 

- คาอํานาจจําแนก ( r )    ของแบบวัดการคิดอภิมาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความวิตกกังวลในการสอบ 
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ตาราง 13  คาความงาย ( p ) และคาอํานาจจําแนก ( r )    ของขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

ขอสอบฉบับท่ี  1/1  คาความเชื่อมั่น(ความสอดคลอง)ของการตรวจใหคะแนน  เทากับ 0.8993 คาความ
งาย 

คาอํานาจ
จําแนก 

ขอ 1 
  เติมจํานวน 1.1 , 2.2 , 3.3 , . . . , 8.8 , 9.9  ตามลําดับ ลงในวงกลมโดยไมซ้ํากันเพ่ือทําให      
  ผลบวกในแนวเสนตรงเดียวกันมีคาเทากับ  20  ทุกเสน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

.27 

 

 

 

 

 

.40 

ขอ 2 
     ครูถามอารียวา  “เสาตนหนึ่งยาว  2.85  เมตร  ปกอยูในบอน้ํา  ซึ่งมีน้ําลึกโดยเฉลี่ย  1.30  เมตร  

ถาสวนที่เหลืออยูเหนือน้ําคิดเปน  
3
1

 ของความยาวของเสาตนนี้    สวนที่ปกอยูในดินยาวกี่เมตร”   

     อารียแสดงความคิดเห็นวา  “โจทยขอนี้หาคําตอบไมได  เพราะวาโจทยกําหนดความลึกของน้ําโดย
เฉล่ีย  1.30  เมตร  ตรงตําแหนงที่เสาปกอยูไมทราบวามีความลึกของน้ําเทาไรกันแน  จึงไมสามารถหา
ความยาวของตนเสาสวนที่ปกอยูในดินได”   
    ใหนักเรียนอธิบายวาอารียคิดถูกหรือคิดผิด  เพราะอะไร  ใหเหตุผลพรอมทั้งยกตัวอยางประกอบ 

 

 

 

.43 

 

 

 

.75 

คัดเลือก
ไว 

ขอ 3 
    รานคาแหงหนึ่งมีคนงาน  3  คน  คือ  กานต  นิด  และจิต  โดยแตละคนเสนอคาจางทํางานชั่วโมง
ละ  100,  110  และ  120  บาท  ตามลําดับ  และมีงาน  3  อยาง  คือ      งาน  ก,  ข  และ  ค  โดยมี
จํานวนชั่วโมงการทํางานดังนี้  

    จํานวนชั่วโมงที่กานตทํางาน  ก,  ข  และ  ค คอื 7.5,  8  และ  4.5  ชั่วโมง  ตามลําดับ 

    จํานวนชั่วโมงที่นิดทํางาน     ก,  ข  และ  ค คือ  6,  8.5  และ  5  ชั่วโมง    ตามลําดับ 

    จํานวนชั่วโมงที่จิตทํางาน     ก,  ข  และ  ค  คือ  6.5,  7  และ  3.5  ชั่วโมง ตามลําดับ 

   เจาของรานควรใหคนงานคนใด  ทํางานอยางใด  ที่สามารถทํางานนั้นเสร็จและจายเงินนอยที่สุด  
และ ถาเจาของรานตองการรับคนงานเพื่อเขาทํางานทั้ง 3 อยาง เพียง 1 คน เทานั้น  เขาควรจาง
คนงาน  คนใดเขาทํางาน  จึงจะจายเงินนอยที่สุด 

 

 

 

 

.36 

 

 

 

 

.70 
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ขอสอบฉบับท่ี  1/1  คาความเชื่อมั่น(ความสอดคลอง)ของการตรวจใหคะแนน   
เทากับ 0.8993 

คาความ
งาย 

คาอํานาจ
จําแนก 

ขอ 4  
โรงเรียนแหงหนึ่งมี  35  หองเรียน   แตละหองมีนักเรียน  45  คน  โรงเรียนแหงนี้มี

นักเรียนทั้งหมดประมาณกี่คน  นักเรียนจะคํานวณโดยการประมาณคาอยางไรจึงจะใกลเคียงกับ
คําตอบจริงมากที่สุด 

 

.30 

 

.58 

คัดเลือก
ไว 

ขอ  5 
ถาโดยการประมาณคาแลว  19  คิดเปนรอยละ  เทาไรของ  125.39 

 

.20 

 

.41 

ขอสอบฉบับท่ี  1/2  คาความเชื่อมั่น(ความสอดคลอง)ของการตรวจใหคะแนน   
เทากับ  0.8725 

คาความ
งาย 

คาอํานาจ
จําแนก 

ขอ 1 
ใหนักเรียนพิสูจนวา  4.4  คือจํานวนที่อยูกึ่งกลางระหวาง  3.5 กับ 5.3 

.55 .90 

คัดเลือก
ไว 

ขอ 2 
ผลคูณของ  

n
11 +  , 

1
11
+

+
n

 ,  
2

11
+

+
n

 , 
3

11
+

+
n

 และ 
4

11
+

+
n

  มีคา

เทากับ  2  แลว   n  มีคาเทาใด 

 

.17 

 

.35 

ขอ 3 
    ในเดือนที่แลวครอบครัวของลินดาจายคาน้ําประปาไปเปนเงิน  640  บาท   ซึ่งอัตราคา
น้ําประปาที่กําหนดไว  ดังนี้ 
 30  ลูกบาศกเมตรแรก  คิดลูกบาศกเมตรละ 2.50 บาท 
 40  ลูกบาศกเมตรตอไป  คิดลูกบาศกเมตรละ 3.50 บาท 
 70  ลูกบาศกเมตรตอไป  คิดลูกบาศกเมตรละ 4.50 บาท 
  และ ลูกบาศกเมตรที่เหลือ            คิดลูกบาศกเมตรละ 5.50 บาท 

     แสดงวา ในเดือนที่แลวครอบครัวของลินดาใชน้ําประปาไปกี่ลูกบาศกเมตร 

 

 

 

.42 

 

 

 

.73 

คัดเลือก
ไว 

ขอ  4 
  ถา  T  x  12.8  มีคาประมาณ  5 x 13  แลว     คาของ  T  ตองมีคาไมตํ่ากวาเทาไร 

.50 .76 

คัดเลือก
ไว 

ขอ  5   
  ในแตละเดือนวิภาจายคาอาหาร  %

3
220   คาที่พัก  %

4
119  คาใชจายอื่นๆ  %

5
434   ที่

เหลือเก็บออมไวเดือนละ  000,3   บาท  โดยการประมาณคาวิภามีเงินเดือนประมาณกี่พันบาท 

 

 

.31 

 

 

.53 
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ตารางสรุปคาความเชื่อมั่นของขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1                  
จากการทดลองครั้งท่ี  2 

 

คาความเชื่อมั่น(α ) ของขอสอบโดยใชคะแนนเฉลี่ยของผูตรวจ  2  คน  มีคาเทากับ   
0.80125 

 
ขอ 1 

ใหนักเรียนพิสูจนวา  4.4  คือจํานวนที่อยูกึ่งกลางระหวาง  3.5 กับ 5.3 
 

ขอ 2 
ครูถามอารียวา  “เสาตนหนึ่งยาว  2.85  เมตร  ปกอยูในบอน้ํา  ซึ่งมีน้ําลึกโดยเฉลี่ย  1.30  เมตร  ถาสวนที่เหลืออยู  

เหนือน้ําคิดเปน  
3
1

 ของความยาวของเสาตนนี้    สวนที่ปกอยูในดินยาวกี่เมตร”                 

อารียแสดงความคิดเห็นวา  “โจทยขอนี้หาคําตอบไมได  เพราะวาโจทยกําหนดความลึกของน้ําโดยเฉลี่ย 1.30 เมตร   
ตรงตําแหนงที่เสาปกอยูไมทราบวามีความลึกของน้ําเทาไรกันแน  จึงไมสามารถหาความยาวของตนเสาสวนที่ปก      
อยูในดินได”   
ใหนักเรียนอธิบายวาอารียคิดถูกหรือคิดผิด  เพราะอะไร  ใหเหตุผลพรอมทั้งยกตัวอยางประกอบ 

 

ขอ 3 
   ในเดือนที่แลวครอบครัวของลินดาจายคาน้ําประปาไปเปนเงิน  640  บาท  ซึ่งอัตราคาน้ําประปาที่กําหนดไว  ดังนี้ 
    30  ลูกบาศกเมตรแรก  คิดลูกบาศกเมตรละ 2.50 บาท 

40  ลูกบาศกเมตรตอไป  คิดลูกบาศกเมตรละ 3.50 บาท 
70  ลูกบาศกเมตรตอไป  คิดลูกบาศกเมตรละ 4.50 บาท 
และ ลูกบาศกเมตรที่เหลือ            คิดลูกบาศกเมตรละ 5.50 บาท 

   แสดงวา ในเดือนที่แลวครอบครัวของลินดาใชน้ําประปาไปกี่ลูกบาศกเมตร 
 

ขอ 4  
โรงเรียนแหงหนึ่งมี  35  หองเรียน   แตละหองมีนักเรียน  45  คน  โรงเรียนแหงนี้มีนักเรียนทั้งหมดประมาณกี่คน   
นักเรียนจะคํานวณโดยการประมาณคาอยางไรจึงจะใกลเคียงกับคําตอบจริงมากที่สุด   
ใหแสดงการประมาณคาที่พิสูจนใหเห็นวาจะประมาณคาดวยวิธีใด  จึงจะเปนวิธีที่ดีที่สุดสําหรับการประมาณคาเปน    
จํานวนเต็ม 

 

ขอ  5 
          ถา  T  x  12.8  มีคาประมาณ  5 x 13  แลว     คาของ  T  ตองมีคาอยูในชวงใด  ใหนักเรียนแสดงวิธีการ                 
            อยางหลากหลายเพื่อใหไดคา  T 
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ตาราง 14 คาอํานาจจําแนก ( r )    ของแบบวัดการคดิอภิมาน  
ขอ ขอความ คาอํานาจ

จําแนก 
พิจารณา 

 การคิดอภิมาน  ดานยุทธวิธีทางความคิด   

1 ขาพเจาจะอานคําชี้แจงใหเขาใจเปนอยางดีกอนที่จะลงมือทําขอสอบ  6.219 คัดเลือกไว 
2 กอนที่จะทําขอสอบ ขาพเจาจะวิเคราะหขอมูลกอนวามีประเด็นใดสัมพันธกันบาง 4.691 คัดเลือกไว 
3 ในการทําขอสอบ หลังจากวิเคราะหปญหาอยางรอบคอบแลว ขาพเจาจะ

พิจารณาวาควรทําอยางไรเปนอันดับแรก 
 

6.944 คัดเลือกไว 
4 คําชี้แจงในขอสอบทําใหขาพเจามีทิศทางในการวางแผนทําขอสอบมากขึ้น 4.691 คัดเลือกไว 
5 ขาพเจาอานขอมูลจากโจทยอยางรอบคอบ เพ่ือที่จะวางแผนแกปญหาได  

อยางถูกทิศทาง 8.057 คัดเลือกไว 
6 ขาพเจาพยายามหาวิธีการแกปญหาหลายๆวิธีการ เพ่ือหาคําตอบ 6.281 คัดเลือกไว 
7 ขาพเจาอานขอมูลจากโจทยปญหาหลายๆครั้ง เพ่ือทําความเขาใจ 6.984 คัดเลือกไว 
8 ในการวิเคราะหโจทยปญหา ขาพเจาคอยๆคิดทีละลําดับขั้นตอน 5.180 คัดเลือกไว 
9 ขาพเจาวิเคราะหขอมูลจากโจทยปญหาออกเปนหลายรูปแบบเพ่ือหาคําตอบ 3.770 คัดเลือกไว 
10 โจทยปญหาใดที่ซับซอน ขาพเจาจะวิเคราะหออกเปนประเด็นยอยๆ 3.587 ตัดทิ้ง 
11 ขาพเจาวิเคราะหขอมูลที่โจทยใหมาใหเขาใจกอนที่จะอานคําถาม 3.728 คัดเลือกไว 
12 ถามีวิธีคิดที่หลากหลายวิธี ขาพเจาจะเลือกวิธีที่งายที่สุด 3.240 ตัดทิ้ง 
13 ขาพเจาเลือกและวางแผนใหตรงกับขอมูลหรือปญหาที่โจทยตองการ 3.753 คัดเลือกไว 
14 ขาพเจาวิเคราะหแปลความหมายขอมูลจากโจทยปญหากอนที่จะดําเนินการ  

แกปญหา 4.268 คัดเลือกไว 
15 ขาพเจาพยายามเชื่อมโยงขอมูลจากโจทยปญหา ใหสัมพันธกันตามความเปน

จริงมากที่สุด 5.876 คัดเลือกไว 
16 ถาโจทยปญหาขอที่ซับซอนยุงยาก ขาพเจาจะนํามาทําใหเปนโจทยที่ทําใหเขาใจ

งายหรือเปล่ียนตัวเลขใหนอยลง เพ่ือวิเคราะหเชื่อมโยงกับโจทยที่ตองการ 4.041 คัดเลือกไว 
17 ขาพเจาจะรางโครงสรางความสัมพันธของขอมูลจากโจทยกอนที่จะดําเนินการ  

แกปญหา 5.307 คัดเลือกไว 
18 ขาพเจาพยายามเชื่อมโยงขอมูลจากโจทยปญหา ใหสัมพันธกันตามความเปน

จริงมากที่สุด 5.876 คัดเลือกไว 
19 ถาโจทยปญหาขอที่ซับซอนยุงยาก ขาพเจาจะนํามาทําใหเปนโจทยที่ทําใหเขาใจ

งายหรือเปล่ียนตัวเลขใหนอยลง เพ่ือวิเคราะหเชื่อมโยงกับโจทยที่ตองการ 4.041 คัดเลือกไว 
20 ขาพเจาจะรางโครงสรางความสัมพันธของขอมูลจากโจทยกอนที่จะดําเนินการ  

แกปญหา 5.307 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15 คาอํานาจจําแนก ( r )    ของแบบวัดการคดิอภิมาน  
ขอ ขอความ คาอํานาจ

จําแนก 
พิจารณา 

 การคิดอภิมาน  ดานการตรวจสอบตนเอง   

1 ขาพเจาตรวจสอบคําชี้แจงในการทําขอสอบแตละขออยางรอบคอบ 3.928 คัดเลือกไว 
2 ขาพเจาตรวจความถูกตองของการทําขอสอบในขณะที่กําลังทําอยูเสมอ 6.675 คัดเลือกไว 
3 ขาพเจาตรวจความถูกตองของคําตอบอยางละเอียดรอบคอบ 6.322 คัดเลือกไว 
4 ขาพเจาถามตัวเองอยูเสมอวาทําอยางไรใหดีที่สุดในการทํางานแตละขั้นตอน 1.725 ตัดทิ้ง 
5 ขาพเจาตรวจความถูกตองทันทีเมื่อคิดวาตนเองเกิดความผิดพลาด 2.766 ตัดทิ้ง 
6 ขาพเจาตรวจทานในขอที่หาคําตอบทั้งที่ทําไดและไมได 4.082 คัดเลือกไว 
7 กอนที่จะทําขอตอไป ขาพเจาจะตรวจสอบดูขั้นตอนในการแกปญหา  

อยางรอบคอบ 4.193 คัดเลือกไว 
8 ขาพเจาตรวจสอบความสัมพันธของขอมูลจากการวิเคราะหในแตละขอ  

อยางรอบคอบ 4.406 คัดเลือกไว 
9 ขาพเจาตรวจสอบความเขาใจโจทยโดยการอานวิเคราะหมากกวาหนึ่งครั้ง 2.428 ตัดทิ้ง 
10 ขาพเจาใชวิธีการตรวจสอบคําตอบหลายๆวิธี 4.035 คัดเลือกไว 
11 ขาพเจาตรวจสอบดูวาตนเองบกพรองในการทําขอสอบขอใด 4.899 คัดเลือกไว 
12 ขาพเจาตรวจสอบลําดับขั้นตอนในการดําเนินแกปญหาโจทยในแตละขอ 4.035 คัดเลือกไว 
13 ขาพเจาตรวจสอบเวลาที่เหลือในการทําขอสอบเปนระยะๆ 2.704 ตัดทิ้ง 
14 ขาพเจาตรวจสอบดูวาในแตละขอใชเวลามากเกินไปหรือไม 3.614 ตัดทิ้ง 
15 เมื่อมีเวลาเหลือ ขาพเจาจะตรวจสอบขอที่คิดวายากที่สุดกอน 4.330 คัดเลือกไว 
16 เมื่อดําเนินการแกปญหาแตละขอเสร็จแลว ขาพเจาจะยอนกลับไปทวนคําถาม

ใหมอีกครั้งวาตรงประเด็นหรือไม 6.251 คัดเลือกไว 
17 ในขณะที่กําลังแกโจทยปญหาและไมสามารถดําเนินการแกปญหาตอไปได 

ขาพเจาจะยอนกลับไปวิเคราะหขอมูลใหมอีกครั้งเมื่อทําขอที่ทําไดเสร็จแลว 4.911 คัดเลือกไว 
18 ขาพเจาตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหวาครบถวนหรือไม 4.770 คัดเลือกไว 
19 ขาพเจาตรวจสอบความกาวหนาและเปลี่ยนวิธีทําใหเหมาะสมในขณะทํา

ขอสอบแตละขอ 4.940 คัดเลือกไว 
20 ขาพเจาเหลือเวลาไวตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งกอนสงขอสอบ 6.339 คัดเลือกไว 
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ตาราง 16 คาอํานาจจําแนก ( r )    ของแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 
ขอ ขอความ คาอํานาจ

จําแนก 
พิจารณา 

1 ขาพเจาเตรียมตัวมาอยางดีในการสอบครั้งนี้ 4.800 คัดเลือกไว 
2 ขาพเจามีความกระตือรือรนอยากทําขอสอบครั้งนี้ 8.707 คัดเลือกไว 
3 ขาพเจาทุมเทอยางมากในการทําขอสอบครั้งนี้ 5.196 คัดเลือกไว 
4 แมการสอบครั้งนี้จะยาก แตขาพเจาก็พยายามทําจนสําเร็จ 3.899 คัดเลือกไว 
5 ขาพเจาพยายามทําขอสอบแตละขอใหถูกตองตามขั้นตอนใหมากที่สุด 5.173 คัดเลือกไว 
6 ถาโจทยปญหาในขอใดซับซอนยุงยาก ขาพเจาจะอานทบทวนหลายๆครั้ง แลว

หาวิธีการเชื่อมโยงใหไดมาซึ่งคําตอบที่เปนไปไดมากที่สุด 3.361 ตัดทิ้ง 
7 คําชี้แจงในการทําขอสอบทําใหขาพเจามีความมุงมั่นที่จะทําใหไดคะแนน  

มากที่สุด 4.188 คัดเลือกไว 
8 หลังจากที่ทําขอสอบเสร็จแลว ขาพเจาอยากทําในชุดที่ยากขึ้นไปอีก 7.333 คัดเลือกไว 
9 ขาพเจาตองทําขอสอบครั้งนี้ใหดีกวาเพ่ือน 5.059 คัดเลือกไว 
10 โจทยปญหาบางขอที่ซับซอน สับสน แตขาพเจาก็พยายามทําความเขาใจ  

ดวยตนเองจนสําเร็จ 5.801 คัดเลือกไว 
11 ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อทําขอสอบไดตามขั้นตอนที่ตนเองวางไว 4.463 คัดเลือกไว 
12 ขาพเจาจะรูสึกเสียดายมาก ถาไมไดทําขอสอบในครั้งนี้ 4.949 คัดเลือกไว 
13 ในการสอบขอสอบในรูปแบบนี้ครั้งตอไป ขาพเจาจะตองทําคะแนนใหอยูใน

อันดับตนๆของหองใหได 3.819 คัดเลือกไว 
14 ขาพเจามีความตั้งใจในการทําขอสอบครั้งนี้มากกวาทุกครั้งที่ผานมา 4.995 คัดเลือกไว 
15 ขาพเจามั่นใจวาคะแนนการสอบครั้งนี้จะตองดีกวาการทําขอสอบการแกโจทย

ปญหาที่เคยทํามามาอยางแนนอน 6.410 คัดเลือกไว 
16 ในการสอบครั้งตอไป ขาพเจาจะไมละเลยในการอานคําชี้แจงในการสอบ 2.445 ตัดทิ้ง 
17 หลังจากทําขอสอบครั้งนี้ ขาพเจาจะตองไปศึกษาคนควาหาโจทยแปลกๆใหมๆ

มาฝกทักษะ 1.922 ตัดทิ้ง 
18 ขาพเจารอผลการสอบครั้งนี้อยางใจจดใจจอ 5.555 คัดเลือกไว 
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ตาราง 17  คาอํานาจจําแนก ( r )    ของแบบวัดความวิตกกังวล 
ขอ ขอความ คาอํานาจ

จําแนก 
พิจารณา 

1 ขาพเจาไมคอยกลาตอบขอสอบเพราะกลัววาจะผิด 5.530 คัดเลือกไว 
2 หลังจากการสอบ ขาพเจาคิดมากจนรูสึกอยากลาเรียนในวันถัดไป 6.072 คัดเลือกไว 
3 กอนสอบขาพเจารูสึกเครียด แตหลังสอบรูสึกดีขึ้น 3.752 คัดเลือกไว 
4 ขาพเจาไมมีความสุขในการทําขอสอบครั้งนี้ 8.083 คัดเลือกไว 
5 ขาพเจาเปนหวงกังวลใจในการทําขอสอบครั้งนี้ 8.998 คัดเลือกไว 
6 ขาพเจารูสึกทอแทขณะทําขอสอบครั้งนี้ 5.258 คัดเลือกไว 
7 ขาพเจารูสึกไมสบายใจหลังจากการสอบครั้งนี้จนทําใหมีอาการปวดศีรษะ 7.007 คัดเลือกไว 
8 เมื่อสอบเสร็จขาพเจาไมกลาพูดถึงการสอบครั้งนี้ใหเพ่ือนๆฟง 9.274 คัดเลือกไว 
9 เมื่อสอบเสร็จ ถามีใครมาถามคําตอบ ขาพเจาไมคอยกลาที่จะตอบ 7.118 คัดเลือกไว 
10 เมื่อสอบครั้งนี้เสร็จแลว ขาพเจาคิดวาตองสอบตก 6.329 คัดเลือกไว 
11 กอนสอบขาพเจาคิดวายังปกติดี แตเมื่อสอบเสร็จแลวขาพเจารูสึกไมสบายใจ

จนทําใหรูสึกไมสบาย 8.647 คัดเลือกไว 
12 ขาพเจารูสึกเปนกังวลกับผลการสอบ 5.787 คัดเลือกไว 
13 ขาพเจารูสึกเครียดทั้งกอนและหลังสอบ 6.636 คัดเลือกไว 
14 คําชี้แจงในการทําขอสอบทําใหขาพเจาเครียด 6.866 คัดเลือกไว 
15 ขาพเจาเครียดในการสอบครั้งนี้มากกวาทุกครั้งที่ผานมา 6.938 คัดเลือกไว 
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ประวัติยอผูวิจัย 

ชื่อ ชื่อสกุล นางสาวลําพนู  ทองอินทร 

วันเดือนปเกิด วันอังคารที่  19  มีนาคม  พ.ศ.2506 

สถานที่เกิด อําเภอกันทรารมย จังหวัดศรีสะเกษ 

สถานที่อยูปจจุบัน 5921/1 โรงเรียนแมพระฟาติมา ถนนอโศกดินแดง กทม. 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน หัวหนางานวดัและประเมินผผล 

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนแมพระฟาติมา เขตดินแดง กรุงเทพฯ10400 

ประวตักิารศึกษา 

 พ.ศ. 2524 ระดับมัธยมศกึษาปที่  5  แผนกวิทย-คณิตฯ  

โรงเรียนกันทรารมณ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 พ.ศ. 2532 ระดับปริญญตรี ศึกษาศาสตรบัณฑติ 

(การประถมศกึษา) จากมหาวิทยาลัยสุโทยัธรรมาธิราช 

 พ.ศ. 2547 ระดับปริญญโท การศึกษามหาบัณฑิต 

(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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