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 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคคือ  

1.เพื่อพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2.เพื่อหา

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของรูปแบบสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบโดยใชทฤษฏีเดลฟาย โดยสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 17คน ทําการสอบถาม

จํานวน 3 รอบ  

 รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกระบวนคือ ตองศึกษา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการ PDCA การสงเสริมอาชีพ ใหเขาใจ และจากนั้นดําเนินการ

ดังนี้ 1).การเตรียมการสงเสริม หรือข้ันวางแผน (Plan) โดยประกอบดวยประชากรที่จะรับการสงเสริม  

การสํารวจความตองการของประชากร วิเคราะหการเขาสูอาชีพ จัดเตรียมโครงการสงเสริมอาชีพ และ

ทําเครื่องมือประเมินผลโครงการ 2).การสงเสริมอาชีพ หรือข้ันการลงมือกระทํา (Do)ประกอบดวย 

Input (เครื่องมือ อุปกรณ งบประมาณ) Process (จัดฝกอบรมอาชีพ) Output (ผลิตภัณฑ ยอดขาย) 

3).การประเมินผลการตรวจสอบงาน (Check) 4).การสังเคราะหผล การแกไขปญหา (Action) และการ

ประเมินผลการยอมรับรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากผูเชียวชาญ  

17 ทาน ยอมรับในรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวาสามารถนํารูปแบบที่

พัฒนาขึ้นไปใชในการสงเสริมอาชีพ และมีรายไดเพิ่มจริงโดยมีคามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาฐานนิยม 

= 5 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐาน และฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวาง  

ควอไทล = 0 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด 

 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

จัดทําโครงการสงเสริมอาชีพ พัฒนาหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา  และหาประสิทธิภาพของรูปแบบ

การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกณฑการประเมิน E1/E2 = 80/80 โดยทดลอง

กับผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 30 คน ผลการทดลองพบวารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีประสิทธิภาพ E1/E2 = 83.66/92.50 สูงกวาเกณฑที่กําหนดทุกคน  และจัดทําคูมือ

รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และไปใหผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณใน

การสงเสริมอาชีพจํานวน 10 คนประเมินความชัดเจนและการนําไปใชของคูมือ ผลจากการประเมินผล



พบวา คาเฉลี่ย = 4.46 คา S.D = 0.56 และคา t = 2.56 โดยการเปดตาราง คา t.05,9 = 2.26 คา t  ที่

คํานวณ มากกวา คา t ที่ไดจากการเปดตาราง  (2.56 > 2.26) โดยมีความเชื่อมั่น 95%  ตอจากนั้น

ติดตามผลผูเขารับการฝกอบรมเปนระยะเวลา 3 เดือน มีการรวมกลุมอาชีพจํานวน  2 กลุม และนําไป

ประกอบอาชีพทําใหมีรายไดเพิ่มข้ึนเฉลี่ยตอเดือน ตอคน = 2,450 บาท สรุปไดวารูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนามีประสิทธิภาพ 

 

คําสําคัญ: ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, รูปแบบการสงเสริมอาชีพ   
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 The purposes of this research were to: 1) develop the promotion career model 

related to sufficiency economy philosophy and 2) investigate an efficiency and effectiveness 

of the promotion career model related to sufficiency economy philosophy. The researcher 

develops the promotion career model used the Delphi technique. They were 17 experts to 

finalize the promotion career model for three times.   

 Understanding the PDCA process is the first step of using the promotion 

career model related to sufficiency economy philosophy. Then, the procedures of promotion 

career model were: 1) Preparation or planning (Plan) consists of the population who will get 

the promoted along with the exploration of the needs of the community. Furthermore, the 

analysis of the career, the development of the career promotion project, and the project 

assessment tool also assemble with this process. 2) The occupation promoting or a course 

of action (Do) includes input (tools, equipment, and budget), process (training and learning 

exchange), and output (product, circulation and income). 3) An evaluation of inspection 

(Check). 4) The synthesis results and troubleshooting (Action). The evaluation of the pattern 

recognition of the promotion career model related to sufficiency economy philosophy by 17 

experts was accepted. They believe it can be developed to promote career and a real boost 

income with a median was not less than 3.50, the mode is 5, the absolute value of the 

difference between a median and a mode was not more than 1.00, and the range is 0. It 

shows that all experts agree on the way of promoting a career model related to sufficiency 

economy philosophy at the highest level.  

The researcher has tried a career of promotion related to sufficiency economy 

philosophy by promoting professional of the project plan, and developing a course of 

sewing fabric bag. Moreover, a researcher evaluated the efficiency of the course and 

experimented with 30 people using evaluation criteria E1/E2 = 80/80. However, the results 



showed that a career promotion model related to sufficiency economy philosophy E1/E2 = 

83.66/92.50 that means everyone above a certain threshold. Moreover, research conducted 

the manual of promotion career model related to sufficiency economy. It has been assessed 

the clarity and the usability by 10 experts, who has an experience in promoting the careers. 

The results of the assessment found that the clarity and usability of this handbook has the 

mean = 4.47, S.D = 0.56, and t = 2.56 by opening a table t.05,9 = 2.26. Furthermore, the 

value of T calculated is greater than the value of t by turning the table (2.56 > 2.26). The 

result also shows the development of promotion career model related to sufficiency 

economy philosophy is acceptable from the expert with 95 percent of the confidence. 

Following up the results in the first 3 months, there are two groups of trainees. They led to 

the occupation and the revenue of the participants has increased approximately average 

2,450 Baht per person and per month. Consequently, the development of promotion career 

model related to sufficiency economy philosophy is effective. 

 

Keywords: Sufficiency Economy Philosophy, Promoting Career Model. 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาของ อาจารย ดร.ไพรัช วงคยุทธไกร และรอง

ศาสตราจารย ดร. ธนรัตน แตวัฒนา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ใหคําแนะนําขอเสนอแนะตางๆ

ดวยความปรารถนาดี อันเปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิจัยตลอดมา และขอขอบพระคุณ

ศาสตราจารย ดร.ทวีป ศิริรัศมี และอาจารย ดร.อัมพร กุญชรรัตน ที่ใหคําแนะนํา ผูวิจัยมีความรูสึก

ซาบซึ้งจึงขอกราบขอบพระคุณทั้งสี่ทานมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  และคณาจารยทุกทานทางที่ไดใหความอนุเคราะห

เวลาในการใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะตางๆ เพื่อใหไดรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ใหไดเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ และใหไดหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา ซึ่งเปน

ประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยสาขาบริหารและการจัดการการศึกษาแขนงบริหารการอาชีวศึกษา

ทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู และมอบความรักความเอาใจใสใหแกผูวิจัยตลอดระยะเวลา

ที่ผูวิจัยศึกษา ณ ภาควิชานี้ 

 การวิจัยนี้ไดรับทุนอุดหนุนจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยเปนอยางสูงไวในโอกาสนี้ 

 สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และบุคคลในครอบครัวที่ใหความ

ชวยเหลือ สนับสนุน และเปนกําลังใจ แกผูวิจัยเสมอมา คุณคาและประโยชนอันเกิดจากการทํา
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บทที่ 1 
   บทนํา  
 

ภูมิหลัง 
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทาน “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในป 2542 ใน

ปตอๆ มาพระองคไดพระราชทานแงคิดที่หลากหลาย เพื่อเปนแนวทางในการนําหลักพอเพียงไปใชให

เกิดประโยชน ในดานตางๆจนในปจจุบัน หลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่พระองคไดพระราชทานไวนั้นได

ถูกบรรจุเปนแนวทางในการบริหารราชการแผนดิน และแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจในรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 คือ มาตรา 78 วรรค 1 ไดกําหนดให “รัฐตองบริหารราชการ

แผนดิน ใหเปนไปเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่งคงของประเทศอยางยั่งยืน โดยตอง

สงเสริมการดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคํานึงถึงผลประโยชนของประเทศชาติ

ในภาพรวมเปนสําคัญ” ในหมวดแนวนโยบายดานเศรษฐกิจ มาตรา 83 ไดกําหนดไววา “รัฐตอง

สงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”(สภานิติบัญญัติ

แหงชาติ.2550: 23). สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ. (2555). กลาววารัฐบาลจึงไดปรับเปล่ียนกระบวนทัศนใหมในการพัฒนาประเทศใหยั่งยืน

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 เชนการพัฒนาเศรษฐกิจใหเกิดความสมดุล

และพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และ

วัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึดหลักความพอเพียงที่มีการวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” และใชหลัก 

“ความพอประมาณ” ใหเกิดความสมดุลระหวางมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติความสมดุล

ระหวางความสามารถในการพึ่งตนเองกับความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกความสมดุลระหวาง

สังคมชนบทกับสังคมเมืองมีการเตรียม “ระบบภูมิคุมกัน” ดวยการบริหารจัดการความเสี่ยงใหเพียงพอ

พรอมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศทั้งนี้การขับเคลื่อน

กระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอนตองใช “ความรอบรู” ในการพัฒนาดานตางๆดวยความรอบคอบ และมี

คุณธรรม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. ( 2555: 75). กลาวเสริม

วาการเสริมสรางศีลธรรมและสํานึกใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่และดําเนินชีวิตดวย 

“ความเพียร” ซึ่งจะเปนภูมิคุมกันในตัวที่ดีและตองพัฒนาอาชีพ พัฒนาองคการ โดยระดมความ

รวมมือจากทุกๆสวนในสังคมตั้งแตครอบครัว ชุมชน เอกชน และสถานประกอบการตางๆ มารวม

จัดการศึกษา สงเสริมอาชีพและพัฒนาทักษะฝมือ โดยเนนองครวมและลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม 

 การลดความเหลื่อมลํ้าในสังคมไทยไดนั้นตองพัฒนาความรูและสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพ 

มีรายไดที่สามารถเลี้ยงตนเองได หนวยงานทางการศึกษาจึงไดจัดโครงการและกิจกรรมการเรียนการ
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สอนที่สงเสริมใหผูเรียนประกอบอาชีพอิสระทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว (จตุพร ล้ิมมั่นจริง. 

2555: 4). ซึ่งความเหลื่อมล้ําในสังคมไทยยังมีอยูจะเห็นไดจากสํานักงานสถิติแหงชาติ (2555: 

ออนไลน); ไดทําการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนพบวาสถิติที่นิยมใชเพื่อบงชี้ความ

แตกตางของการกระจายรายได คือ สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค  (Gini coefficient) ซึ่งเปนคาที่

แสดงความแตกตางของรายไดระหวางครัวเรือน มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ถาคาสัมประสิทธิ์ความไม

เสมอภาคมีคาเขาใกล 0 แสดงวา การกระจายรายไดมีความแตกตางกันนอย หากคานี้สูงขึ้นจะบงชี้ถึง

การกระจายรายไดมีความแตกตางกันมาก ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ.  (2557: 1-6). กลาววาการกระจายรายไดของครัวเรือนยังมีความเหลื่อมลํ้ากัน โดยเฉพาะ

ในชวง 6 เดือนแรกของป 2554 คาสัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคอยูที่ 0.474 นั่นแสดงใหเห็นวา 

ผลประโยชนจากการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจสวนใหญยังตกอยูกับคนรวยกลุมเล็ก ๆ ไมกระจาย

ไปสูคนกลุมใหญของประเทศ กลายเปนปญหาความเหลื่อมลํ้าที่เกิดขึ้นในสังคมอยางเห็นไดชัด  

 นอกจากนี้ในประเทศไทยยังมีปญหาของการวางงานซึ่งสํานักงานสถิติแหงชาติไดสํารวจ

(2556: 3-4) ภาวะวางงานของประชากรไทยในเดือนธันวาคม พ.ศ.2555 พบวามีผูวางงาน  

1.91 แสนคน คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.5 เมื่อเทียบกับเดือนธันวาคมของป 2554 มีจํานวนผู

วางงาน 1.72 แสนคน เพิ่มข้ึน 1.9 หมื่นคนและผลสํารวจสภาวะการทํางานของประชากรไทยลาสุด

เดือนกันยายน พ.ศ.2556 พบยอดคนไทยวางงาน 2.64 แสนคน และเพิ่มมากขึ้นเทียบกับชวงเวลา

เดียวกันของปกอนจากรอยละ 0.6 เปน 0.7 โดยภาคอีสานมีคนวางงานเพิ่มข้ึนมากที่สุดขณะที่

กรุงเทพฯและภาคใตครองอันดับอัตราคนวางงานสูงสุดเทากันคือรอยละ 0.8 ซึ่งอัตราการวางงาน

เพิ่มข้ึนหมายความวา ครอบครัวจะมีรายไดลดลงนั่นเอง ในการลดปญหาการวางงานจะเปนพื้นฐาน

ของการขยายตัวทางเศรษฐกิจภายในประเทศ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์.กลาววา (2555: 176) จาก

เศรษฐกิจยุคใหมนี้จะตองเตรียมความพรอมของคนไทยทุกคน ดวยการสงเสริมความรู ความเขาใจ

และทักษะการประกอบอาชีพตามระบบเศรษฐกิจยุคใหมที่เนนแรงงานที่มีคุณภาพ รวมทั้งทุกคน

สามารถประกอบอาชีพตางๆที่ตนเองมีความถนัด และสนใจอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหพึ่งตนเองได

ในเชิงเศรษฐกิจ 

 การสงเสริมอาชีพหมายถึง การใหความรู ความเขาใจ ทักษะในการประกอบอาชีพ รวมทั้ง

ทัศนคติ คานิยม เกี่ยวกับอาชีพนั้นใหมีประสิทธิภาพสูงสุดดังที่ Nadler (1998, p. 1.16) ไดกลาววา

การสงเสริมอาชีพคือ การพัฒนาการเรียนรูเพื่อการเจริญเติบโตของแตละบุคคลแตไมเกี่ยวของหรือ

สัมพันธกับงานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน หรือเปนการเตรียมพรอมของบุคคลสําหรับงานที่ตางจากงาน

ปจจุบันและเปนการเรียนรูที่มีความสัมพันธกับงานปจจุบันสอดคลองกับชูชัย สมิทธิไกร (2549: 33) 

กลาววาการสงเสริมอาชีพของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีจุดหมายชีวิตที่แตกตางกัน แนวทางการ
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ดําเนินงานเพื่อจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพ จึงมีลักษณะที่หลากหลายเชน การฝกทักษะอาชีพ การเขาสู

อาชีพ การพัฒนาอาชีพ โดยยึดหลักการเรียนรูแบบองครวมอุดมศักดิ์ จิตสงบ.(2553: 2) กลาววาการ

สงเสริมอาชีพเปนสิ่งสําคัญที่สามารถทําใหเพิ่มรายได และลดปญหาการวางงานดังจะเห็นไดจากผูที่

ประสบความสําเร็จเชนครูสมทรง แสงตะวัน หมูบานบางพลับ ตําบลบางคนที จังหวัดสมุทรสาคร

(บุคคลตัวอยาง) และหมูบานดอกบัว จังหวัดพะเยาเปนหมูบานตัวอยาง ชุมชนบางน้ําผึ้ง จังหวัด

สมุทรปราการ และชุมชนตอดวา กรุงเทพฯ ที่มีการทําอาชีพเสริมและอาชีพอิสระตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งทําใหเขามีความเปนอยูที่ดีข้ึน และรายไดเพิ่มข้ึนจากการทําอาชีพเสริมและ

อาชีพอิสระ รวมทั้งทําใหหลายคนประสบความสําเร็จในชีวิต   

 การลงพื้นที่ที่ศูนยเรียนรูบางพลับ ตําบลบางคนที จังหวัดสมุทรสาคร ศูนยเรียนรูเรือนจําเขา

กลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี แหลงเรียนรูพอเพียงเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ศูนยภูมิรักษธรรมชาติที่

ตําบลหินตั้ง อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ศูนยกสิกรรมทามะขาม จังหวัดกาญจนบุรี และแหลง

เรียนรูเกษตรน้ําเค็มโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ กรุงเทพมหานครตางมีการสงเสริมอาชีพในรูปแบบที่

แตกตางกัน 

 รูปแบบหมายถึง ตัวแทนที่สรางขึ้นเพื่ออธิบายพฤติกรรมของลักษณะบางประการของสิ่งที่

เปนจริงอยางหนึ่ง หรือ เปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการหาความรู ความเขาใจ

ปรากฏการณ (ทิศนา แขมมณี.2551: 1) Sirihan Wanoh. (2554: Online) กลาววารูปแบบคือ

ความคิดใหเปนระบบมีข้ันตอนเพื่อความเขาใจงาย และการสรางรูปแบบการจัดการความรูของแตละ

บุคคลมีอยูหลากหลาย และซุปเปอร (Super 1957, 99-108) กลาวเสริมถึงการพัฒนาอาชีพหรือการ

สงเสริมอาชีพวาควรไดรับการแนะแนวทางที่ถูกตอง ส่ิงที่จะชวยแนะแนวทางไดเปนอยางดี คือรูปแบบ

(Model) ซึ่งโอเรียนทอล พร้ินเซส (2554: ออนไลน). กลาววา Model (รูปแบบ) มีประโยชนในการทําให

รูถึงกระบวนการตางๆในการจัดการความรู และยังเปนรูปในการสื่อสารเพื่อความเขาใจ รวมทั้งยังเปน

แนวทางในการดําเนินชีวิตซึ่งรูปแบบการจัดการความรูตองประกอบไปดวยกระบวนการดังนี้คือ  

1.กําหนดเปาหมาย 2.การสรางหรือจัดหาความรู 3.การกลั่นกรองและคัดเลือกความรู 4.การจัดเก็บให

เปนระบบ 5.การใหความรู 6.การแลกเปลี่ยนความรู 7.การประยุกต 8.การประมวลผลและวัดผล  

9.ใหรางวัล และ10.การเผยแพร ในการสงเสริมอาชีพใหมีประสิทธิภาพตองมีรูปแบบที่เหมาะสมเพราะ

รูปแบบจะชวยใหการดําเนินงานไดถูกตอง สวนรุงรัชดาพร  เวหะชาติ (2548: 92-93) ไดกลาวเสริมวา

การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพมีการดําเนินการ 5 ข้ันตอน คือข้ันตอนที่ 1 การศึกษาและสํารวจ

ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการบริหารคุณภาพ ข้ันตอนที่ 2 เปนการสรางรูปแบบจําลอง

เพื่อสรางรูปแบบการบริหารคุณภาพ ข้ันตอนที่ 3 เปนการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทั้ง

องคกรโดยใชเทคนิคเดลฟายจากผูทรงคุณวุฒิ ข้ันตอนที่ 4 การวิเคราะหหาความเหมาะสมของ
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รูปแบบการบริหารคุณภาพ และข้ันตอนที่ 5 การสรุปและนําเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองคกร 

ซึ่งการพัฒนารูปแบบจะเปนโครงสรางทางความคิดอยางมีข้ันตอนในการดําเนินงานทําใหการ

ดําเนินงานไปสูเปาหมาย จึงสรุปไดวาการพัฒนารูปแบบนั้นมีความสําคัญทําใหการดําเนินงานมีระบบ

สามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตไดเปนอยางดี รวมทั้งนํามาใชในการสงเสริมอาชีพจะทําใหมี

โครงสรางเสริมประสบการณ หรือการฝกอบรมเพื่อเพิ่มความสามารถในการประกอบอาชีพ โดยมี

ข้ันตอนการดําเนินงานตามความคิดการสงเสริมอาชีพ 

 จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องที่สําคัญที่รัฐบาลนําเอามาใชเปนหลักในการพัฒนาประเทศโดยยึดหลัก

ความพอเพียงที่มีการวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล”โดยเนนองครวมและลดความเหลื่อมลํ้าในสังคมดวย

การสงเสริมใหประชากรมีอาชีพและมีรายไดอยางพอเพียง การพัฒนาอาชีพเปนการเพิ่มศักยภาพของ

บุคคลในเสนทางอาชีพ และศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงก็ไดชวยในการสงเสริมอาชีพ ซึ่งแตละศูนย

เรียนรูตางก็มีวิธีการสงเสริมอาชีพแตกตางกัน และรูปแบบเปนสิ่งสําคัญที่แสดงความคิดใหเปนระบบมี

ข้ันตอน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อใหหนวยงานสามารถนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ

ประชากรจะไดมีอาชีพมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. เพื่อนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปทดลองใช 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้นเปนที่ยอมรับของ

ผูเชี่ยวชาญ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหาการวิจัยไวดังนี้ คือ 
 1. ดานเนื้อหา 
  1.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพ ประกอบไปดวยเทคนิคเดลฟาย 

เปนวิธีการที่มุงแสวงหาขอมูลจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยใชแบบสอบถาม 

และผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามที่ผูวิจัยกําหนดขึ้นในแตละรอบๆ ขอคนพบที่ไดจากมติของ

ผูเชี่ยวชาญจะเปนรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 
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  1.2 การเลือกผูเชี่ยวชาญจะเปนวิธี Snowball 

  1.3 แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยความพอประมาณ ความพอเพียง 

ภูมิคุมกัน เหตุผล ความรู และคุณธรรม 

  1.4 การสงเสริมอาชีพหมายถึง การดําเนินการที่มุงพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต อัน

ไดแกการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ประชากรสนใจ โดยยึดหลักทางสายกลาง และมีการพัฒนา

อยางเปนขั้นตอน ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี โดยมีเงื่อนไขอยูบนพื้นฐานของความรอบรู คุณธรรมเพื่อเปนการยกระดับฐานะความเปนอยู

ของประชากร 

  1.5 กระบวนการ PDCA เปนกระบวนการที่มาใชในการดําเนินการสงเสริมอาชีพโดยให

สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ดานตัวแปรที่ศึกษา 
  รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. รูปแบบคือโครงสรางทางความคิด 

 2. รูปแบบการสงเสริมอาชีพคือโครงสรางการดําเนินงานตามแนวคิดทําใหเกิดอาชีพ โดยมี

ข้ันตอนการดําเนินงานที่กําหนดไวอยางชัดเจน 

 3. การพัฒนารูปแบบหมายถึง การจัดทําแผนพัฒนาประสบการณโดยใชเทคนิคเดลฟาย เพื่อ

นําไปสงเสริมอาชีพ รวมทั้งมีการกําหนดรายละเอียดตางๆของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

 4. อาชีพหมายถึง การทํามาหาเลี้ยงชีพทางดานงานหัตถกรรมตามความรู ทักษะ และ

พฤติกรรมที่ตนเองปรารถนา หรือตามความถนัดของแตละคนในสังคมเพื่อตอบสนองความตองการ

ของตนเองในดานมีรายได หรือมีงานทํา 

 5. การสงเสริมอาชีพหมายถึง การเพิ่มพูนความรู ทักษะการประกอบอาชีพ สรางและพัฒนา

ผลผลิตใหเปนที่ตองการของผูบริโภค และการแกไขปญหาดานปจจัยพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการอาชีพ 

เพื่อยกระดับฐานะความเปนอยู 

 6. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงหลักการดําเนินชีวิตของประชาชนในทุกระดับโดย

ยึดหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีความรู มีคุณธรรม และมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี  

 7.ประสิทธิภาพของการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยางที่ผานการทดสอบความรูความเขาใจในกระบวนการสงเสริม

อาชีพและมีการนําไปทดลองใช 
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ประโยชนของการวิจัย 
 จากการศึกษาคนควาและลงพื้นที่ทําใหเกิดแนวคิดที่จะพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อจะนําไปชวยประชาชนใหเกิดประโยชนไดดังนี้ 

 1. รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูพัฒนาขึ้นนําไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน 

 2. หนวยงานสามารถนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ

สรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับประชาชน เพื่อเปนการลดชองวางทางสังคม ทําใหมีรายไดเพิ่ม  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

             

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภูมิคุมกัน 

 

เหตุผล 

ความรู / คุณธรรม 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การทดลองนาํเอารูปแบบ(Model)ไปใช 
 

การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ(Model) 

การพัฒนารปูแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สมดุล/พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

นําสู 

การสงเสริมอาชีพ 

วิเคราะหสถานการณ / ศึกษา

ความตองการ/การทํา

โครงการ/ สงเสริมอาชีพ/ 

ประเมินผล 

พอประมาณ 

กระบวนการ PDCA 

ในการพัฒนา 

การทาํงาน 

จัดทําคูมือของการนาํรูปแบบ(Model)ไปใช 



7 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนารปูแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผูวิจัย

ไดทําการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของประกอบไปดวย 
           1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 

     1.2 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนนิชวีิต 

     1.3 การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ 

     1.4 การพฒันาอยางยัง่ยืน 
           2. การสงเสริมอาชีพ 
     2.1 แนวคิดทฤษฏีการสงเสริมอาชีพ 

     2.2 ข้ันตอนการสงเสริมอาชีพ 

     2.3 ทักษะในอาชพี 

     2.4 การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม 

     2.5 การประเมินประสทิธภิาพ 

     2.6 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
           3. การพัฒนารูปแบบ 
    3.1 ความหมายของรูปแบบ 

    3.2 ประเภทของรูปแบบ 

    3.3 องคประกอบของรูปแบบ 

    3.4 แนวคิดการพัฒนารูปแบบ (Model) 

    3.5 การพัฒนาดวยเทคนิคเดลฟาย 
          4. การพัฒนาหลักสูตร 
   4.1 ความหมายหลักสูตร 

   4.2 ความหมายการพฒันาหลักสูตร 

   4.3 ความสาํคัญหลักสูตร 

   4.4 การพฒันาหลักสูตรฝกอบรม. 
          5. การประเมินประสิทธภิาพ  
          6. งานวิจัยที่เกีย่วของ 
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1.ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะ

แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา 30 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ 

และไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไข เพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

(ปรียานุช พิบูลสราวุธ. 2555: 5) 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว  ชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปใน 

ทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตนความพอเพียง

หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี

พอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะตอง

อาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการตางๆมาใชในการ

วางแผน และการดําเนินการทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ

โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย

สุจริตและใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทนความเพียร มีสติ ปญญา และความ

รอบคอบ เพื่อใหสมดุล และพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดาน

วัตถุสังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจพอเพียง. 2550: 87) 
 1.1 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผูเชี่ยวชาญ นักวิชาการ ในองคกรหรือหนวยงานตางๆ ไดใหความหมายของคําวาเศรษฐกิจ

พอเพียงไว ดังนี้ 

 ประเวศ  วะสี (2549: 4-6) กลาววาเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง การมีความพอเพียงอยาง

นอย 7 ประการ คือ 

  1. พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดทิ้ง 

  2. จิตใจพอเพียง ทําใหรักและเอื้ออาทรคนอื่นได คนที่ไมพอจะรักคนอื่นไมเปน 

  3. ส่ิงแวดลอมพอเพียง การอนุรักษและเพิ่มพูนสิ่งแวดลอม จะทําใหยังชีพและทํามาหา

กินได เชน การทําเกษตรแบบผสมผสาน ซึ่งไดทั้งอาหาร ไดทั้งสิ่งแวดลอม และไดทั้งเงิน 

  4. ชุมชนเขมแข็งพอเพียง การรวมตัวกันเปนชุมชนที่เขมแข็ง ทําใหสามารถแกปญหา

ตางๆไดเชน ปญหาสังคม ปญหาความยากจน หรือปญหาสิ่งแวดลอม 

  5. ปญญาพอเพียง มีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ และปรับตัวไดอยางตอเนื่อง 
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  6. อยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตของกลุมชนที่สัมพันธอยู

กับส่ิงแวดลอมที่หลากหลาย ดังนั้น เศรษฐกิจจึงควรสัมพันธและเติบโตขึ้นจากรากฐานทางวัฒนธรรม 

จึงจะมั่นคง 

  7. มีความมั่นคงพอเพียง ไมใชวูบวาบ เดี๋ยวจน เดี๋ยวรวยแบบกะทันหันปรับตัวไมทัน แต

เศรษฐกิจพอเพียงที่มั่นคงจะทําใหสุขภาพจิตดี 

 เมื่อทุกอยางพอเพียงก็เกิดความสมดุล ความสมดุล คือ ความปกติ และยั่งยืน คําวา 

เศรษฐกิจ เปนคําที่มีความหมายที่ดี หมายถึง ความเจริญที่เชื่อมโดยกายใจ สังคม วัฒนธรรม และ

ส่ิงแวดลอมเขาดวยกัน แตไดมีการนําเอาเศรษฐกิจไปใชในลักษณะแบบแยกสวน ซึ่งหมายถึง การ

แสวงหาเงินเทานั้น เมื่อแยกสวน ก็ทําลายสวนอื่นๆจนเสียความสมดุล และเกิดเปนวิกฤต 

 จิรายุ อิสรางกูร ณ.อยุธยา. (2555: ออนไลน); ไดอธิบายถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มี

คํานิยามวาความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 หวง และ 2 เงื่อนไข อันเปนหลักยึดสําคัญเปนแนว

ของผูปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวงประกอบดวย  

 หวงที่ 1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ  

 หวงที่ 2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตอง

เปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

จากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

 หวงที่ 3 การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

 สวน 2 เงื่อนไข คือการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูระดับพอเพียงนั้น ตอง

อาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน ประกอบไปดวย 

  เงื่อนไขที่ 1 ความรู หมายถึง ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน 

ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความ

ระมัดระวังในขั้นตอนปฏิบัติ 

  เงื่อนไขที่ 2 คุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มี

ความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

 สุเมธ ตันติเวชกุล (2549: 11-12) กลาวถึงเศรษฐกิจพอเพียงวา เศรษฐกิจพอเพียงไมใช

เศรษฐกิจสําหรับคนยากคนจน ไมใชเศรษฐกิจที่ตองมาหอตัว รํ่ารวยได แตรํ่ารวยแลวตองรักษาใหคง

อยู ตองยั่งยืน และตองกระจายอยางทั่วถึงโดยมีหลักสามประการ เพื่อใชเปนแนวทางของการพัฒนา



10 

ประเทศ และจะนําไปใชในการบริหารงานในองคกรตางๆ ดังนี้ 1) ใหใชเหตุผลอยาใชกิเลสตัณหาเปน

เครื่องนําทาง อยาเอาแตกระแส ตองมีความกลาหาญเพียงพอ  2) ทําอะไรพอประมาณ การ

พอประมาณคือ ตรวจสอบศักยภาพของตนเองกอน ฐานของตนเองอยูตรงไหน การจะพัฒนาอะไรตอง

ดูจากศักยภาพที่มีความเขมแข็งกอน  3) ทําอะไรตองมีภูมิคุมกันตลอดเวลา เพราะไมรูพรุงนี้จะมีอะไร

เกิดขึ้น ปจจุบันสถานการณตางๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหการวางแผนพัฒนาทําไดยาก 

มีปจจัยความเสี่ยงอยูตลอดเวลา จึงตองมีวิสัยทัศนและตองมีฐานรองรับคือ คนตองดี มีจริยธรรม และ

คุณธรรม มีธรรมาภิบาล 

 ปรียานุช ธรรมปยา (2555: 46-56) ไดกลาววาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีองคประกอบ

ดานตางๆที่สามารถใชเปนพื้นฐานในการพัฒนากรอบทฤษฏีทางเศรษฐศาสตรได (Foundation for 

Economic Theory Framework) โดยแบงออกเปน 4 สวนคือ 

  1. แนวคิดซึ่งแบงเปนกรอบแนวคิดและคุณลักษณะ 

  2. หลักการหรือคํานิยาม 

  3. เงื่อนไขพื้นฐาน 

  4. เปาหมาย 

  1. แนวคิดซึ่งแบงเปนกรอบแนวคิด และคุณลักษณะ 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตน 

(Economic Life Guiding Principles)ในทางที่ควรจะเปน (Secularized Normative Prescription) 

โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย (Positive Aspect) เปนปรัชญาที่สามารถนํามา

ประยุกตใชไดตลอดเวลา ทั้งอดีต ปจจุบัน และอนาคต และเปนปรัชญาที่มองโลกเชิงระบบที่มีลักษณะ

พลวัต (Dynamic) กลาวคือมองวาสถานการณในโลกนั้นมีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลา 

(Uncertainties) เนื่องจากการเชื่อมโยงปจจัยตางๆภายใตกระแสโลกาภิวัตน คุณลักษณะของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงคือ สามารถนํามาใชกับการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ (Scalable) ทั้ง

ระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับรัฐ นอกจากนี้สามารถใชไดทุกระดับทั้งเจาหนาที่ของรัฐ นัก

ทฤษฏี และนักธุรกิจ โดยมีแนวคิดดําเนินทางสายกลาง 

  2. หลักการหรือคํานิยาม 

  หลักการหรือคํานิยาม 3 ขอของความพอเพียง สําหรับใชในการบริหารจัดการ  เชนความ

พอเพียงหรือการจัดการอยางพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 หลักการพรอมๆกันอยางเปนองครวม 

กลาวคือ กิจกรรมใดๆที่ขาดคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งไป ไมสามารถเรียกไดวามีความพอเพียง 

หรือมีการจัดการอยางพอเพียงหลัก 3 ขอ ประกอบดวย 1. ความพอประมาณกับศักยภาพของตนเอง 
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และสภาวะแวดลอมตามความเปนจริง  2. ความมีเหตุผลบนพื้นฐานความถูกตอง 3. การมีภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี คือไมประมาทในการดําเนินชีวิตที่ตองประสบกับความเปลี่ยนแปลงตางๆตลอดเวลา 

  3. เงื่อนไขพื้นฐาน 

  เงื่อนไขสําคัญที่เปนพื้นฐานในการจัดการอยางพอเพียงคือการมีคุณธรรมกํากับความรู 

เงื่อนไขความรูประกอบดวยการฝกตนใหมีความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน

มีความรอบคอบและความระมัดระวังที่จะนําความรูตางๆ เหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อ

ประกอบการวางแผน และในขั้นปฏิบัติ ความรูเปนองคประกอบสําคัญในการตัดสินอยางถูกตอง และ

เปนประโยชน จึงตองมีการแสวงหาความรู เพิ่มพูนความรู จัดการความรู ตอยอดความรู อยูตลอดเวลา 

ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 

  4. เปาหมาย 

  เปาหมายและผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการดําเนินชีวิตคือ การทําใหเกิดทั้งแนวทางพัฒนา และผลของการพัฒนาที่สมดุลและพรอมรับ

ตอการเปลี่ยนแปลง กลาวคือ การพัฒนาที่สมดุลและความพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดานทั้ง

ดานวัตถุหรือเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม โดยมุงผลทั้งในระยะสั้นและระยะยาวให

รอดพนจากภัย และวิกฤตในแตละชวงเวลา เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา ความ

พอเพียงจึงเปนทั้งวิธีการ (Means) ในการบริหารจัดการกระบวนการ (Process Management) ที่

คํานึงถึงความพอประมาณอยางเปนเหตุเปนผล เพื่อใหเกิดความสมดุลทั้งในระหวางกระบวนการและ

ผลที่เกิดขึ้น (Ends) เปนการบริหารจัดการที่คํานึงถึงการสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี เพื่อพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ส่ิงที่สําคัญอยางมากเกี่ยวกับ

เปาหมายของความสมดุล และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตามคํานิยามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คือ การพัฒนาในแตละขั้นตอนนั้น จําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบของการพัฒนาใน 4 ดานไดแก 

วัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม อยางเปนองครวมไมแยกสวน แตเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางเปน

เหตุเปนผลทั้ง 4 มิติ ซึ่งเปนปจจัยที่ใชในการดําเนินชีวิต กระบวนการผลิตและบริการ ในขณะเดียวกัน

ก็เปนปจจัยที่ไดรับผลกระทบจากการพัฒนา 

      สํานักงานการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2555: 75) อธิบายความหมาย

ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว 3 ระดับคือ 

       1. ระดับจิตสํานึก เกิดขึ้นจากการที่สมาชิกในชุมชนแตละคน ตระหนักถึงความสุขและ

ความพอใจในการใชชีวิตอยางพอดี (ความสันโดษ) และรูสึกถึงความพอเพียง คือ ดําเนินชีวิต “อยาง

สมถะ” ประกอบสัมมนาอาชีพหาเลี้ยงตนเองไดอยางถูกตอง ไมใหอดอยาก หรือโลภแลวตักตวง หรือ

เบียดเบียนผูอ่ืนจนเกินความจําเปน และคิดเผื่อแผแบงปนไปยังสมาชิกคนอื่นๆ ในชุมชนดวย แมระดับ
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ความพอเพียงของแตละคนจะไมเทาเทียมกัน แตทุกคนที่ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มี

ความเห็นสอดคลองกันในการยึดมั่นหลัก 3 ประการคือ  

       1.1 การใชชีวิตบนพื้นฐานของการรูจักตนเอง รูจักพัฒนาตนเองดวยความพยายาม

เปนประจําอยางตอเนื่อง 

       1.2 การคิดพึ่งพาตนเอง และพึ่งพาซึ่งกันในการดําเนินกิจกรรมตางๆคือ เมื่อมีปญหา

จากการดําเนินชีวิต ก็ใหใชสติปญญาไตรตรองหาสาเหตุของปญหา แกไขไปตามเหตุและปจจัย ดวย

ความสามารถและศักยภาพที่ตนเองมีอยู กอนที่จะคิดพึ่งผูอ่ืน พรอมทั้งมีการปรึกษากันในชุมชน มีการ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนตน 

       1.3 การใชชีวิตอยางพอเพียง รูจักลดละกิเลสและลดความตองการของตนเองลง 

เพื่อใหเหลือแรงและเวลาในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนทําประโยชนใหแกสวนรวมไดมากขึ้น 

       2. ระดับปฏิบัติ ชุมชนไดระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมาย และสรุปเปนแนวทาง

ปฏิบัติได  4 ข้ันดังนี้ 

       ข้ันที่ 1  พึ่งตนเองได คือ ตองพยายามพึ่งตนเองใหไดในระดับครัวเรือนกอน ใหแตละ

ครอบครัวมีการบริหารจัดการอยางพอดี ประหยัด ไมฟุมเฟอย โดยสมาชิกแตละคนตองรูจักตนเอง เชน 

รูขอมูลรายรับ-รายจายในครอบครัวของตนเอง และสามารถรักษาระดับการใชจายของตนเองไมใหเปน

หนี้ และสมาชิกตองรูจักดึงศักยภาพที่มีอยูในตนเองออกมาใชใหไดเกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะควร

จะสามารถพึ่งตนเองในเรื่องของปจจัยสี่ใหไดในระดับหนึ่ง 

       ข้ันที่ 2  หลังจากที่สมาชิกพึ่งตนเองในดานปจจัยสี่ดังกลาวขางตนแลวสมาชิกทุกคน 

ควรพัฒนาตนเองใหสามารถ “อยูไดอยางพอเพียง” คือ ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง

มัชฌิมาปฏิปทา ใหตนเองอยูไดอยางสมดุล คือ มีความสุขที่แทจริง โดยไมใหรูสึกขาดแคลนจนตอง

เบียดเบียนตนเอง หรือดําเนินชีวิตอยางเกินพอดีจนตองเบียดเบียนผูอ่ืน หรือเบียดเบียนสิ่งแวดลอมแต

ใหดําเนินชีวิตดังที่สมาชิกในภาคเหนือเรียกวา ดําเนินชีวิตดวยการทําเกษตรแบบ “แกงโฮะ” คือใหมุง

ทําเกษตรแบบพออยูพอกิน ปลูกไวกินเองกอน ถาเหลือจึงขาย และขยายพันธุ รวมทั้งสนับสนุนใหมี

การลงแรงชวยกัน เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกแทนการใชเครื่องจักรจะไดลดรายจาย 

      ข้ันที่ 3 สมาชิกในชุมชนควร “อยูรวมกันอยางเอื้ออาทร” คือ มีความคิดที่จะแจกจาย

แบงปนไปใหผูอ่ืน ซึ่งทําใหไดเพื่อนและเกิดเปนวัฒนธรรมที่ดี ที่จะชวยลดความเห็นแกตัว และสราง

ความพอเพียงใหเกิดขึ้นในจิตใจ เชน ในการจัดทรัพยากรปานั้น สมาชิกที่อาศัยอยูบริเวณปาจะมุงเก็บ

ผลผลิตจากปา เพื่อมาใชในการยังชีพใหพออยูพอกินเมื่อเหลือจึงคอยแจกจายออกไปดวยวิธีให ไมใช

วิธีขาย ซึ่งเมื่อทําไดดังนี้ ก็จะทําใหสมาชิกมีทรัพยากรใชหมุนเวียนไดตลอดทั้งปอยางพอเพียง เพราะ
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เก็บไปเพื่อกิน ไมไดเก็บไปขาย เพื่อเรงหาเงิน ซึ่งการมีจิตใจที่แบงปนกันนี้จะเปนพื้นฐานทําใหเกิดการ

รวมกลุมทางสังคม สรางเปนเครือขายเชื่อมโยงระหวางสมาชิกตอไป 

      ข้ันที่ 4 สมาชิกควร “อยูดียิ่งขึ้นดวยการเรียนรู” คือ ตองรูจักพัฒนาตนเอง โดยการ

เรียนรูจากธรรมชาติ และประสบการณในโลกกวางดวยตนเอง หรือจากการแลกเปลี่ยนรวมกับผูอ่ืนให

เกิดเปนชุมชนแหงการเรียนรู ที่ทุกคนชวยกันพัฒนาชีวิตของตนเองและผูอ่ืนรวมกัน มีการสืบทอดและ

เรียนรูเพื่อพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น และพัฒนาใหเปนสังคมที่มั่นคง และยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชคุณธรรมและวัฒนธรรมเปนตัวนําไมไดใชเงินเปนตัวตั้ง 

     3. ระดับปฏิเวธ (ผลที่เกิดจากการปฏิบัติ) ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากประสบการณที่แลกเปลี่ยนกันนั้น ครอบคลุมไปถึง ผลการวัด จากการปฏิบัติตามหลักการขางตน

ดวย กลาวคือ สมาชิกในแตละชุมชนไดพัฒนาชีวิตตนเองใหดีข้ึนโดยเริ่มจากการพัฒนาจิตใจ ใหเกิด

ความพอเพียงในนทุกระดับของการดําเนินชีวิต ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และขยายไปถึงในระดับ

สังคมดังนี้ 

     3.1 ความพอเพียงในระดับครอบครัวคือ การที่สมาชิกในครอบครัวมีความเปนอยูใน

ลักษณะที่พึ่งพาตนเองไดอยางมีความสุข ทั้งทางกายและทางใจ สามารถดําเนินชีวิตไดโดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งไมเปนหนี้สินของตนเองและครอบครัว แตสามารถหาปจจัย 4 มา

เลี้ยงตนเองได โดยที่ยังมีเหลือเปนสวนออมของครอบครัวดิอีกดวย 

     3.2 ความพอเพียงในระดับชุมชน เกิดขึ้นจากการที่สมาชิกจากแตละครอบครัวใน

ชุมชนมีความพอเพียงในระดับครอบครัว กอนที่จะรูจักรวมกลุมกันทําประโยชนเพื่อสวนรวม เชน 

บริหารจัดการปจจัยตางๆเชน ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปญญาทองถิ่น หรือศักยภาพของสมาชิกใน

ทองถิ่น ที่มีอยูใหสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองและสมดุล เพื่อใหเกิดความเปนอยู

ที่พอเพียงของชุมชนโดยรวมในที่สุด 

     3.3 ความพอเพียงในระดับสังคม เกิดขึ้นจากการรวมกลุมของชุมชนหลายๆ แหงที่มี

ความพอเพียง มารวมกันแลกเปลี่ยนความรู สืบทอดภูมิปญญา และรวมกันพัฒนาตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางเปนเครือขายเชื่อมโยงระหวางชุมชนใหเกิดเปนสังคมแหงความพอเพียงใน

ที่สุด 

  จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ปรัชญาที่ชี้

แนวทางในการปฏิบัติตนในทุกระดับเชน ระดับตนเอง ระดับครอบครัว ระดับชุมชน ระดับประเทศ โดย

ดําเนินไปในทางสายกลาง ทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง

ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูบนความพอประมาณ(พอประมาณกับศักยภาพของตนเอง) ความมี
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เหตุผล(อยูบนความถูกตอง) การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว(ความไมประมาทพรอมรับการเปลี่ยนแปลง)  

การมีความรู(ศึกษารอบรูในกิจกรรมที่จะดําเนินการ) และมีคุณธรรม (ไมเอาเปรียบตนเอง และสังคม) 
 1.2 การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  
 การนําแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตและประสบความสําเร็จมี

ดวยกันหลายแนวคิด ดังเชนประทีป  แสงเปยมสุข (2550: 43-45) ไดวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีใหม 

พบวาทฤษฎีใหมนี้มีศักยภาพที่จะนําไปประยุกตใชในศาสตรตาง ๆ ไดเปนอยางดี และสามารถทําให

ประสบความสําเร็จในชีวิตได ซึ่งมีหลักสําคัญอยูหลายประการดังนี้ 

  1. รูจักพึ่งพาตนเอง 

  2. ดํารงชีวิตอยูอยางมีอิสรภาพ 

  3. มีความสามารถในการบริหารจัดการรูจักคิด รูจักระบบ 

  4. ความขยัน อดทน ไมทอถอย 

  5 .มีความสามัคคี มีการแสวงหาความรวมมือ และใหความรวมมือมีการรวมกลุมและมี

ความสามารถในการทํางานรวมกันเปนกลุมคณะเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทุกฝาย 

  6. มีการศึกษาหาขอมูลขอความรู และนํามาใชในการปฏิบัติงาน  และการแกไขปญหา

ตาง ๆ  7. รูจักการอยูรวมกันอยางเกื้อกูลกัน 

  8. รูจักพัฒนาตนเองขึ้นตามลําดับ 

  9. สามารถนําความรูหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีตางๆไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 

 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2555: 17-21)   

ไดนําบุคคลตัวอยางที่ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและประสบความสําเร็จ เชน 

นายประยงค รณรงค และนายจันทรที ประทุมภา ดังตัวอยางตอไปนี้  

 กรณีตัวอยางของนายประยงค รณรงค อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนบุคคลที่

เปยมไปดวยความคิด ความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณธรรม เปนผูนําใหชาวบานในชุมชน

ไมเรียงใหข้ึนมาตอสู เพื่อแกไขปญหาของตนเอง และของชุมชน โดยเริ่มจากแนวคิดหลักคือ “การ

พึ่งพาตนเอง” มีผลงานโดดเดนจนเปนที่รูจักและยอมรับอยางกวางขวางในระดับภูมิภาค และไดรับ

รางวัลมูลนิธิรามอนแมกไซไซในป พ.ศ. 2547 ทานเปนบุคลที่ขยันศึกษาหาความรูและยังนําความรูที่

ไดออกแนะนํา ในการดําเนินชีวิตทานใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 

  ความรู 

  1. เปนผูใฝเรียนรูและสนใจศึกษาเรียนรูตลอดเวลาจึงทําใหรูเห็นทันตอความเคลื่อนไหว

ความเปลี่ยนแปลงและเกิดความคิดริเร่ิมพัฒนาตนเองเปนปญญาชนทองถิ่นที่มีสวนสําคัญในการ

รวมกันแกไขปญหากับชาวบานโดยเฉพาะปญหาเรื่องยางพาราซึ่งเปนอาชีพหลักของคนภาคใต 
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  2. มีการจัดเก็บขอมูลที่ครอบคลุมทุกดานสําหรับจัดทําแผนแมบทชุมชนจึงพบวา

เกษตรกรในชนบทเปนผูครอบครองทรัพยากรที่เปนทุนของชุมชนซึ่งรวมถึงทุนที่ไมใชเงินแตมีคุณคา

เชน ทุนที่เปนทรัพยากรผลผลิต ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางภูมิปญญาและทุนทางสังคม ซึ่งจะเปนจุด

แข็งของชุมชนแตชุมชนสวนใหญยังขาดความรูในการจัดการทุน ทําใหคนภายนอกชุมชนเขามาจัดการ

ทุนของชุมชนผลประโยชนสวนใหญจึงตกอยูกับคนภายนอกชุมชน 

  คุณธรรม 

  1. เปนผูยึดถือคุณธรรมทั้งความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา มาเปนเครื่องมือของการ

ดําเนินชีวิตเมื่อประสบความสําเร็จก็ไดนําประสบการณไปขยายผลใหผูอ่ืนที่สนใจไปแกปญหาของเขา

ไดกลายเปนตัวอยางตอเนื่องไปกวางขวางมากขึ้น 

  2. มีความเปนอยูแบบพอเพียงมีความสุข ความสงบตามอัตภาพทั้งตัวเองและครอบครัว

มีเวลา ความอิสระในการคิดทํา และรวมมือกับผูอ่ืนโดยใหความเทาเทียมยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืนทํา

ส่ิงที่เกิดประโยชนกับผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน เมื่อไดพิจารณาอยางถี่ถวนแลววาสิ่งที่ทําเปนสิ่งที่ดีมี

ประโยชน และจะทําจนสําเร็จไมมีการทอถอย 

  ความพอประมาณ 

  1. เร่ิมการพัฒนาดวยการนําชาวบานใหรวมกลุมกันพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหแก

ตนเองและชุมชนโดยใชแนวคิด “การพึ่งพาตนเอง” พึ่งพาความสามารถของตนเองใหอยูรอดไดเร่ิมจาก

การเรียนรูทําความรูจักตนเองและรูจักชุมชนของตนเองวิเคราะหตนเองวาเปนใครมีบทบาทหนาที่และ

มีอาชีพอะไรทรัพยากรที่ตนเองมีอยูคืออะไรสิ่งแวดลอมและบริบททางสังคมเปนอยางไรมีจุดแข็งหรือ

จุดออนอยางไร 

  2. สนับสนุนใหชาวบานจัดทําบัญชีครัวเรือนสํารวจรายรับรายจายและรายการบริโภค

ของครอบครัวชาวบานและใหมีการจดบันทึกบัญชีไวโดยละเอียดแลวจึงวิเคราะหแยกประเภทการใช

จายทําใหชาวบานไดรูจักตนเองเกี่ยวกับการบริโภคหรือการใชจายและสามารถพิจารณาตัดการใชจาย

ส่ิงที่ไมเหมาะสมไดเมื่อควบคุมการใชจายไดก็จะมีเงินเหลือมากขึ้นและพบวาชุมชนตองจายเงินซื้อหา

สินคาจากที่อ่ืน ทําใหเกิดแนวคิดการประกอบอาชีพเกิดรายไดหมุนเวียนในชุมชน และเกิดระบบ

เศรษฐกิจชุมชนแบบยอย ๆ 

  ความมีเหตุผล 

  1. ความมีเหตุผลของทานคือ ทานจะสรุปประสบการณทบทวนปญหาตั้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบันเพื่อวิเคราะหอนาคตทําใหพบวาปญหาของเกษตรกรในชุมชนอยูที่อํานาจการจัดการดานตางๆ

อาทิการกําหนดคุณภาพการกําหนดน้ําหนักและการกําหนดราคาตกอยูในมือของพอคาหรือผูซื้อเปนผู

กําหนดชุมชนไมเรียงรวมกันวางแผนสรางแนวทางแกปญหาใหกับตนเอง ตั้งแตระบบการผลิตการแปร
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รูปจัดการดานการตลาด โดยการจัดตั้งกลุมเกษตรกรทําสวนไมเรียง สรางโรงงานแปรรูปน้ํายางสดเปน

ยางแผนอบแหง และยางแผนรมควันตามความตองการของตลาดตั้งแต พ.ศ. 2547 โดยมีเปาหมาย

เพื่อจัดการทรัพยากรของชุมชนใหเกิดมูลคาเพิ่มลดขั้นตอนที่เปนภาระ และคาใชจายของเกษตรกรที่

เปนสมาชิก 

  2. มีบทบาทในการจัดระบบภายในชุมชน และการสรางธุรกิจรวมกันของเครือขายยมนา 

(ยาง ไมผล นาขาว) ใชระบบการพึ่งพาอาศัยกันทั้งภายในชุมชนและระหวางชุมชนและทั้งในอาชีพ

เดียวกัน หรือตางอาชีพจากเดิมที่เปนการแลกเปลี่ยนขาวของซึ่งกันและกันไดพัฒนาความรวมมือกัน

เปนธุรกิจชุมชนในรูปของการจัดตั้งบริษัทและจากการเปนผูนําชุมชนที่มีประสบการณตอเนื่องและเปน

รูปธรรมชัดเจนทําใหเกิดความรวมมือเชื่อถือไดจากหลายฝายในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นตาง ๆ 

  ภูมิคุมกัน 

  1. รวมกับชาวบานในชุมชนจัดทําแผนแมบทชุมชนทําใหคนในชุมชนเรียนรูรวมกันทั้งใน

เร่ืองตัวเองและผลกระทบจากภายนอกไดขอสรุปและนําขอสรุปมากําหนดเปนแผนปฏิบัติ เพื่อนําไปสู

เปาหมายรวมกันไดแนวทางในการแกปญหาเฉพาะหนาปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและได

แนวทางพัฒนาใหเกิดสิ่งดีๆขึ้นใหม 

  2. รวมจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนซึ่งเปนเครื่องมือของชุมชนที่จะใชจัดการทุนของชุมชนโดย

ชุมชนเอง เพื่อเพิ่มมูลคาทรัพยากรแกปญหาของชุมชน และเพื่อการพึ่งพาอาศัยกันสรางประโยชน

ใหกับเกษตรกร องคกรของชุมชนอยางสรางสรรคและอยางเปนธรรม โดยจัดกระบวนการเรียนรูใน

ชุมชนใหผูที่สนใจตองการทําในระบบวิสาหกิจชุมชนเรียนรูการจัดองคกรสรางเครือขายองคกรชุมชน 

การคิดตนทุนการวิเคราะหสถานการณการวิเคราะหตลาดการใชขอมูลการใชประสบการณเสริมดวย

วิชาการ การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงและสรางความมั่นคงของกิจกรรมความอยู

รอดของชุมชนดังตัวอยางภาพประกอบที่ 1  
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ภาพประกอบ 1 การดําเนนิชวีิตตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของนายประยงค  รณรงค  

 

             ที่มา: มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 2555: 

(ออนไลน) 
 

 กรณีตัวอยางของนายจันทรที ประทุมภา ต.ตลาดไทร อ.ชุมพวง จ.นครราชสีมา เปน

เกษตรกรที่ไดดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการดําเนินทางสายกลางใน

การดํารงชีวิต และทําการเกษตรตามแนวเกษตรทฤษฎีใหมนั้นโดยมีการแบงพื้นที่การใชสอยใหเกิด

ประโยชนสูงสุดจากพื้นที่ โดยมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2555: 58) กลาวถึงนายจันทรที ประทุมภาไดดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ 

  ความรู 

  ไดเรียนรูตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม  และนํามาพัฒนาตน จนสามารถแกวิกฤตตนได 

พรอมทั้งถายทอดความรูเกษตรทฤษฎีใหมสูผูอ่ืน และสรางตัวแบบทฤษฏีใหมในเครือขายทําใหไดรับ

การยอมรับเปนปราชญชาวบานอีสาน เปนประธานศูนยอบรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และเปน

วิทยากรรวมกับวิทยากรเครือขาย อบรมหลักสูตร “วปอ.ภาคประชาชน” 

  คุณธรรม 

  1. นําหลักธรรมมาใชกับตนเองและครอบครัว ดวยการยึดคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต มี

สติปญญาและอดทน สมาชิกในครอบครัวไมเกี่ยวของกับอบายมุขทั้งปวง ครอบครัวอยูรวมกันอยาง

อบอุนมีความสุข 

ความพอประมาณ 
มีความพออยูพอกิน 

กาวหนา มีการเอื้ออาทรตอกัน 

มีอาชีพมั่นคงยั่งยนื   มีสิ่งแวดลอมที่ดี 

มีวัฒนธรรมเปนเอกลักษณไมมีมลภาวะ

ที่กอใหเกิด 

ภูมิคุมกัน 
ไมมีมลภาวะที่กอใหเกิดอันตรายไมมี

หนี้สินลนพนตัว  ไมมีความเสี่ยงในวิถีชีวิต

ไมมีความขัดแยงรุนแรง  ไมถูกกดขี่บังคับ

ใหตองฝนทําอยูเยน็เปนสุข 
 

อยูเย็นเปนสุข 

ชุมชนเขมแข็ง 

ความรูองคประกอบบทบาท 
มีการเรียนรูอยางตอเนื่องมีแผนแมบทของ

ชุมชน มีองคกรการจัดการ มีกิจกรรมเปน

เครื่องมือ      มีผูนําชุมชนหลายระดับ 

 

- กําหนดเปาหมายของชุมชน 

- กําหนดแนวทางการพัฒนา 

-  กําหนดเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

-  กําหนดวิธีการจัดการ (กิจกรรม) 

- กําหนดความรวมมือ(ประสานงาน) 
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  2. สรางสังคมพอเพียงดวยการ “เก็บแตพอดี เหลือไปชวยผูอ่ืน” เปนประธานศูนยเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงจ.นครราชสีมา และกลุมเครือขายทฤษฎีใหม มีเงินสวัสดิการใหสมาชิกยามเจ็บไข 

ปวย ตาย ใหสมาชิกยืมเงินโดยไมคิดดอกเบี้ย รับฝากเงินโดยเก็บเงินสมาชิกแรกเขา100 บาท เปน

เวลา 5 ป 

  3. นําคุณธรรมที่ตนปฏิบัติรวมกับสติปญญาที่มีอยูมาชวยเหลือสังคมดวยความซื่อสัตย

แลความชํานาญ จึงไดถูกเชิญเปนที่ปรึกษา ธ.ก.ส. ระดับประเทศ และรวมเปนสมาชิกที่ปรึกษากลุม

ตางๆ ในชุมชน 

  ความพอประมาณ 

  1. เรียนรูดวยตนเองจากวิกฤตชีวิตที่ประสบภาวะหนี้สินตองนําทรัพยสินของตนเองออก

ขาย นําที่ดินไปจํานองและไปทํางานรับจางที่มาเลเซีย แตไดใชความวิริยะทํางานหนัก อดออม ภายใน

เวลา 1 ป จึงมีเงินเก็บออมมาใชหนี้และไถที่นาคืนได 

  2. ดํารงตนอยางสมรรถนะ มีที่ดินสําหรับทําเกษตรเลี้ยงชีพไมมีภาระหนี้สิน โดยอาศัย

แรงงานในครอบครัวผลิตอาหารไวทานเองในครอบครัว ให “พอมีกินเหลือกินแจก” 

  3. เร่ิมตนวิถีเกษตรแบบผสมผสานตั้งแตป 2534 โดยเริ่มจากการใชทุนที่มีอยูกับตัว คือ 

“สองมือ” และขุดสระน้ําทําใหเร่ิมกักเก็บน้ําได 

  ความมีเหตุผล 

  1. ใชประโยชนในพื้นที่อยางหลากหลาย ใชองคความรูปลูกพืชผลหลายชนิดรวมกัน 

เรียบงายไมยึดติดตําราผสมผสานทุกสวน ทั้งไมยืนตน ไมผล ไมใชสอย พืชผัก พืชสมุนไพร 

  2. มีการวางแผนการปลูกพืช ใหมีกินตลอดป โดยการสํารวจความตองการซื้อผักของ

กลุมแมบาน รวมทั้งปลูกผักทุกอยางที่เขาซื้อกิน จากแหลงตลาดในชุมชนมีรายไดรายวันจากพืชผัก 

รายเดือนจากปลา สัตวเลี้ยง และรายปจากไมยืนตน ตลอดจนแปรรูปเพิ่มมูลคาผลผลิตเชน กลวย น้ํา

เสาวรส น้ํามะพราว และขยายพันธุพืชเอง 

  การมีภูมิคุมกันที่ดี 

  1. ปดรูร่ัวดวยการ “ทําแทนจาย” สรางความมั่นคงดานอาหาร ดวยการสะสมบํานาญ

ชีวิตที่มีทั้งพืชผักสมุนไพร ไมผล ไมยืนตน และมีกลุมเครือขายแลกเปลี่ยนแบงปนอาหารและรวมกัน

ขายในตลาดชุมชน 

  2. ไมมีภาระหนี้สิน มีเงินออม ปลูกพืชสมุนไพรนํามาใชรักษาโรคในครอบครัวและ

เผยแพรตอผูอ่ืนในชุมชน 

  3. สรางองคความรูของทองถิ่น ผลิตตํารา ปลูกผักหวาน ผลิตปุย และสารกําจัดศัตรูพืช

ใช 
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  4. ควรนําทรัพยากรมาใชเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง การนําทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมมาใชพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย เพื่อใหมีมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดี โดยไมทําให

ทรัพยากรธรรมชาติหรือส่ิงแวดลอมนั้นดอยประสิทธิภาพลง หรือกระทบกระเทือนตอคนรุนหลัง 

  จากที่กลาวมาขางตนในเรื่องการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิตนั้นสามารถสรุปดังตารางที่ 2.2 ดังนี้ 

 

ตาราง 1 สรุปการวิเคราะหการดําเนินชีวิตดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ขอมูล ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- การรูจักพึ่งตนเองโดยการเริ่มจากการเรียนรู ทําความรูจักตนเอง รูจักชุมชน

ของตนเอง ทรัพยากรที่ตนเองมีอยูคืออะไร 

- มีการศึกษาหาขอมูลมาใชในการปฏิบัติงาน 

ความพอประมาณ 

- มีการจัดเก็บขอมูลที่ครอบคลุมทุกดาน สําหรับจัดทําแผนแมบทชุมชน 

- มีการศึกษาหาความรูและนํามาใชในการปฏิบัติงาน 

- สรุปประสบการณทบทวนปญหาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพื่อวิเคราะห

อนาคต      

- รูจักพัฒนาตนเองขึน้ตามลาํดับ 

เหตุผล 
 

- มีความสามารถในการบริหารจัดการ รูจักคิด รูจักระบบ สามารถนําความรู  

หลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีตางๆไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 

- รูจักพัฒนาตนเองขึ้นตามลําดับ 

- เปนผูใฝเรียนรู สนใจเรียนรูทันตอความเคลื่อนไหว ความเปลี่ยนแปลง 

ความรู 
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 ตาราง 1 (ตอ) 

 

ขอมูล ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- มีการแกปญหาตางๆได มีความสามัคคี มีการแสวงหาความรวมมือ และให

ความรวมมือ มีการรวมกลุมและมีความสามารถในการทํางานรวมกันเปน

กลุมคณะ เพื่อใหเกิดประโยชน 

- รวมกันจัดทําแผนแมบทชุมชน และจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน 

- ปดรูร่ัวดวยการ “ทําแทนจาย” 

- การจะดําเนินชีวิตไปทางใดตองศึกษาหาขอมูลอยางถองแท 

ภูมิคุมกัน 

- เปนผูยึดถือคุณธรรม มีความขยัน อดทน ไมทอถอย 

- มีการรวมมือกับผูอ่ืน โดยใหความเทาเทียม ยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

คุณธรรม 

ดําเนินการดวยความยั่งยนื 

  
 1.3 การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชดานธุรกิจ 
 เศรษฐกิจพอเพียง มิไดหมายถึง เศรษฐกิจระบบปดที่ไมเกี่ยวของกับใคร ไมคาขาย ไมสงออก 

ไมผลิตเพื่อคนอ่ืน ไมไดสนับสนุนการปดประเทศ หรือหันหลังใหกับกระแสโลกาภิวัตน แตเนนการสราง

ภูมิคุมกันขณะที่ยังมีความไมพรอมหรือยังไมแข็งแรง พรอมๆ กับการไมประมาทและไมโลภมากเกินไป 

จนแข็งแรงพอ ก็สามารถเขาสูการแขงขันในแบบที่ไมใชมุงแพชนะอยางเอาเปนเอาตาย แตเปนการ

แขงขันอยางสรางสรรค คือ เพื่อเสริมสมรรถภาพและความเขมแข็ง ในขณะเดียวกันเศรษฐกิจพอเพียง

ก็มิใชเศรษฐกิจที่สงเสริมลัทธิบริโภคนิยมอยางไรขอบเขต แตใหพิจารณาและใชประโยชนจากกระแส

โลกาภิวัตนอยางชาญฉลาด รูเทาทัน สามารถเลือกรับเฉพาะสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนตอสังคมในระยะ

ยาว 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามาประยุกตใชในภาคธุรกิจ โดยไมขัดกับหลักการ

ของการแสวงหากําไร แตการไดมาซึ่งกําไรของธุรกิจ ตองอยูบนพื้นฐานของการไมเอารัดเอาเปรียบ

ผูอ่ืน หรือแสวงหาผลกําไรจนเกินควรจากการเบียดเบียนประโยชนของสังคมโดยไมคํานึงถึงผลกระทบ

ที่อาจจะกอใหเกิดวิกฤตตามมา ตลอดจนใหคํานึงถึงการใชทรัพยากรในธุรกิจอยางประหยัดและอยาง

มีคุณภาพ 
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 นอกจากนี้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยังมิไดปฏิเสธการเปนหนี้ หรือการกูยืมเงินในภาค

ธุรกิจ แตเนนการบริหารความเสี่ยงต่ํา หมายความวา ถึงแมจะกูยืมเงินมาลงทุนก็เพื่อดําเนินกิจการ

ชนิดที่ไมกอใหเกิดความเสี่ยงมาก สามารถจัดการไดแมในภาวะที่โอกาสจะเกิดขึ้นจึงมีไมมากนักก็ตาม 

  หลักความพอประมาณทางธุรกิจ 

  ความพอประมาณนั้น หมายถึง ความเหมาะสมของการดําเนินงาน ทั้งในแงของขนาดที่

ไมเล็กเกินไปหรือไมใหญจนเกินตัว แตเปนไปตามอัตภาพและสภาพแวดลอม และในแงของจังหวะ

เวลาที่ไมเร็วเกินไปหรือไมชาจนเกินไป แตรูจักทําเปนขั้นตอนเพื่อใหการดําเนินงานมีความกาวหนา 

โดยที่ไมทําใหตนเองและผูอ่ืนเดือดรอน ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณที่

กอใหเกิดกําไรทางเศรษฐศาสตร โดยที่ธุรกิจไมจําเปนตองลดศักยภาพหรือออมความสามารถในการ

ผลิตหรือการบริการ หรือเพิ่มศักยภาพหรือขยายกําลังในการผลิตหรือการบริการ จนทําใหกําไรทาง

เศรษฐศาสตรลดนอยถอยลงไปสูจุดกําไรปกติ (มูลนิธิสยามกัมมาจล. 2555: 51-55) 

  หลักความมีเหตุผลในธุรกิจ 

  ความมีเหตุผล ที่หมายถึง การพิจารณาที่จะดําเนินงานใดๆ ดวยความถี่ถวนรอบคอบ ไม

ยอทอ ไรอคติ คํานึงถึงเหตุและปจจัยแวดลอมทั้งหมด เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองดีงาม 

เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนและความสุข โดยปราศจากการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนนั้น. (กานต 

ตระกูลฮุน. 2550: 48-55) ธุรกิจตองบริหารจัดการความสัมพันธระหวางมุมมองในแบบองครวมที่เปน

เหตุเปนผลซ่ึงกันและกันการจัดการความสัมพันธของมุมมองตางๆ ที่เกิดขึ้นในกิจการ อาทิ ดานผูถือ

หุน ดานการเงิน ดานผลิตภัณฑ ดานกระบวนการภายในธุรกิจ ดานพนักงาน ดานระบบงานสนับสนุน  

เพื่อนําไปสูการเจริญเติบโต (Growth) ของกิจการ โดยอาจเทียบไดวาเปนการดําเนินธุรกิจตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นฐาน 

  อาชว   เตาลานนท (2550: 14) ประธานคณะทํางานขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดาน

องคกรธุรกิจเอกชน  ทานไดเปรียบเทียบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการขับรถยนต  ซึ่งใน

การขับรถก็จะมีอุปกรณตางๆ เชน คันเรง  เบรค  น้ํามัน  ซึ่งเวลาเราขับรถจะใชอยางใดอยางหนึ่งใน

การขับไมได  เราจะเหยียบคันเรงตลอดไมได  ตองมีผอน  มีลดความเร็ว  ตองใชเบรค และเพื่อความ

ปลอดภัย  ก็ควรเรงความเร็วใหพอประมาณ เหตุผล  นั่นก็คือ ตองมีสติ  และตองมีความระมัดระวัง  

ซึ่งนั่นก็คือ หลัก 3 หวง 2 เงื่อนไขนั่นเอง ทานยังไดบอกถึงการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชกับองคกรเอกชนวา ฝายบริหารจะตองกําหนดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปน

นโยบายของบริษัท  และตองปฏิบัติใหเปนรูปธรรมตั้งแตฝายบริหารจนถึงระดับพนักงาน  นอกจากนี้ก็

ตองทําธุรกิจดวยความมีคุณธรรม  จริยธรรม ดวยเชนกัน ไมนึกถึงแตกําไรเพียงอยางเดียวและตอง
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คํานึงถึงใจพนักงาน  รวมถึงเขาใจลูกคาดวย  นอกจากนี้แลว ธุรกิจตองเปนสวนหนึ่งของสังคม  ตอง

คํานึงถึงการอยูรวมกันในสังคม  ทั้งคน  สังคม  และส่ิงแวดลอม 

  สุขสรรค กันตะบุตร.( 2553: 13-14 อางมาจาก อภิชัย พันธเสน. 2546)  กลาววาจากงาน

ศึกษา ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม จํานวน 296 แหง จากอุตสาหกรรมประเภทตางๆ สรุปแนวทาง

การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงไว 7 ประการ คือ 

  1. ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมนั่นคือ เทคโนโลยีที่ราคาไมแพงแตถูกตามหลักวิชาการ 

  2. มีขนาดการผลิตที่เหมาะสม สอดคลองกับความสามารถในการบริหารจัดการ 

  3. ไมโลภเกินไป และไมเนนกําไรในระยะสั้น 

  4. ซื่อสัตยสุจริตในการประกอบการไมเอารัดเอาเปรียบผูบริโภค แรงงาน ลูกคา ตลอดจน 

ผูจําหนายวัตถุดิบ 

  5. เนนการกระจายความเสี่ยง โดยมีผลิตภัณฑที่หลากหลายและ/หรือ มีความสามารถใน

การปรับเปลี่ยนผลผลิตไดงาย 

  6. เนนการบริหารความเสี่ยงต่ํา โดยเฉพาะอยางยิ่งไมกอหนี้จนเกินขีดความสามารถใน

การบริหารจัดการ 

  7. เนนการตอบสนองตลาดทั้งภายในทองถิ่น ภายในภูมิภาค ตลาดภายในและตลาด

ตางประเทศตามลําดับเปนหลัก 

  ณดา จันทรสม (2555: 13-14 อางมาจากสุขสรรค กันตะบุตร. 2553: 389-395) กลาววา 

แนวทางในการดําเนินธุรกิจขององคกรที่มีความยั่งยืนหลายองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศใน

ลักษณะ คลายๆกัน  พบขอสรุป 10 ประการ มีการเรียกวา “ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงในองคกรธุรกิจ” 

(Business Theory of Sufficiency Economy) ดังนี้ 

  1. มองการณไกลในการบริหารจัดการและตัดสินใจในเชิงนโยบาย ไมมุงหวังกําไรใน

ระยะสั้น แตคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

  2. ใหคุณคาแกพนักงานอยางจริงใจและพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่อง หลีกเลี่ยงการ

ปลด พนักงานออกแมแตในยามทุกขยากทางเศรษฐกิจ เพราะใหความสําคัญพนักงานวาเปน 

สินทรัพยที่พัฒนาไดขององคกร 

  3. จริงใจและหวังดีตอผูมีสวนไดสวนเสียของธุรกิจทั้งหมด (Stake Holders) รวมถึง

ประชากรและสังคมในอนาคต 

  4. ใหความสําคัญกับการพัฒนานวัตกรรมทั่วทั้งองคกรไมใชเฉพาะในผลิตภัณฑหรือการ 

ใหบริการเพียงอยางเดียว 

  5. ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  6. ใชและ/หรือ พัฒนาเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ แตราคาไมสูงมาก โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีแบบไทย ๆ หรือพื้นบาน 

  7. ขยายธุรกิจอยางคอยเปนคอยไป เมื่อมีความพรอมทุกดานแลว ไมขยายธุรกิจอยาง

รวดเร็วเพียงเพราะมีความตองการสําหรับสินคาหรือบริการในตลาดสูงเทานั้น 

  8. ลดความเสี่ยงโดยมีผลิตภัณฑที่หลากหลาย ตลาดที่หลากหลาย และการลงทุนที่

หลากหลาย โดยอยูบนพื้นฐานของความรูจริง 

  9. แบงปน รวมถึงการแบงปนองคความรูที่มีเพื่อการพัฒนาตลาด เพื่อผลประโยชนที่ตก

แกผูบริโภคและสังคม 

  10.  สรางวัฒนธรรมแหงองคกรที่ แข็ งแกรงและมีจ ริยธรรมความอดทน  และ

ขยันหมั่นเพียรเปนคานิยมพื้นฐาน 

  กรณีตัวอยางธุรกิจบานอนุรักษกระดาษสา   

  สุขสรรค กันตะบุตร  (2555: 20-27). กลาววาธุรกิจบานอนุรักษกระดาษสา  ที่จังหวัด

เชียงใหม ไดดําเนินธุรกิจบานอนุรักษกระดาษสาที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังนี้  

  1. ความพอประมาณ คือการรับคําสั่งซื้อตามกําลังทุนที่มี  และไมกูยืมเพื่อขยายธุรกิจมี

การรับบุคลากรตามความจําเปน จัดคนเขาทํางานใหเหมาะสมกับลักษณะงาน  และสงเสริมให

บุคลากรมีโอกาสพัฒนาตนเองและมีความเจริญกาวหนาในอาชีพการงาน มีทักษะที่หลากหลายโดย

สงเสริมพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตในการทํางานสวนการบริหารคาจาง และสวัสดิการ เนนความสมดุล 

และการตอบสนองผลประโยชนที่เปนธรรมแกผูถือหุน ลูกคาและพนักงาน 

  2. ความมีเหตุผล ในที่นี้คือการสรรหาบุคลากร โดยแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก

พนักงานอยางเปนระบบ เพื่อใหมีฉันทามติในการคัดเลือกคนอยางมีเหตุผล เนนรับเฉพาะคนดี คนเกง

ที่มีคุณภาพสูงและซื่อสัตยเขามารวมปฏิบัติงาน โดยมีนโยบายการดูแลพนักงานทุกคนอยางทั่วถึงและ

เปนธรรม โดยใชระบบคณะกรรมการบุคคล สวนการประเมินผลการปฏิบัติงานใชระบบคุณธรรม คือ ดู

ผลงานและความสามารถ ศักยภาพ รวมทั้งปรับระดับการขึ้นสูตําแหนงบริหาร และพิจารณาคุณสมบัติ

ของคูแขงขันจากขีดความสามารถ การยอมรับของผูที่เกี่ยวของ การสรางผลิตภัณฑจะสรางที่มี

เอกลักษณเฉพาะตัว สวนรายไดจากการขายจะจายคาแรงและวัตถุดิบกอน เนนการนําปอสาซึ่งมี

จํากัด กลับมาใชใหม พรอมทั้งพัฒนาแหลงพลังงานสํารองในการผลิต หลีกเลี่ยงการใชสารเคมีในการ

ผลิต 

  3. ภูมิคุมกัน ในที่นี้คือ การผลิตสินคาหลากหลาย ใชแรงงานในทองถิ่นตัดปอสา และทํา

ไรตนสาในจังหวัดเชียงราย จัดสรรเงินออกเปนเงินหมุนเวียนประจําวัน และเงินสํารองระยะยาว 

สงเสริมการออมของพนักงาน พรอมทั้งตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานในการแกปญหา ความมี



24 

คุณภาพ ความมีวินัยและความรวมมือ รวมใจของพนักงาน ซึ่งเปนผลพวงมาจากนโยบายการพัฒนา

บุคลากรอยางตอเนื่องและนโยบายการสรางคนภายในบริษัท 

  4. ความรู คือ ศึกษาการบริหารธุรกิจอยางสม่ําเสมอ และมุงเนนการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรภายในองคกรอยางตอเนื่อง โดยการสงเสริมความรูและทักษะตางๆของพนักงาน เชน การ

สงเสริมพนักงานเขาอบรมทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมทั้งมีการปรับเปล่ียนตําแหนงหนาที่

เพื่อใหเรียนรูงานในหนาที่ใหมๆ ใหทุนการศึกษาแกพนักงาน และสรางหนวยงานวิจัย เพื่อการพัฒนา

ของบริษัท 

  5. คุณธรรม ในที่นี้คือ เจาของธุรกิจตองมีความอุตสาหะในการดําเนินธุรกิจจนประสบ

ผลสําเร็จ มีระบบควบคุมคุณภาพสินคา และรักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด มีการสรางบอ

บําบัดน้ําเสีย เพื่อมิใหสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม มีกิจกรรมอบรมคุณธรรมใหพนักงานบริหารงาน

ดวยหลักธรรมาภิบาล และดําเนินธุรกิจภายใตหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยการเอาใจใสตอ

ผลกระทบที่มีตอสังคมและสิ่งแวดลอม พรอมทั้งจัดใหมีโครงการสงเสริมใหพนักงานเปนคนดี เชน การ

จัดทําโครงการ “สรางสายใยรักบานเด็กออนรังสิต” โดยการจัดใหพนักงานทุกคนหมุนเวียนออกไป

ปฏิบัติหนาที่ และทําความดีรับใชสังคมโดยไมรับส่ิงตอบแทนใด ๆ 

  นอกจากนี้การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชดานธุรกิจจะตองมีการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สํานักจัดการทรัพยากรปาไมกลาววา การพัฒนาที่ยั่งยืน เปนคําที่มีรากฐานมาจากหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพัฒนาคนใหมีคุณภาพ การเพิ่มผลผลิต และการใชหรือจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางฉลาด รูจักถนอมในการใช เพื่อใหมีไวอยางยาวนานจนถึงคน

รุนหลัง (บานอนุรักษกระดาษสา. 2555: ออนไลน) 

  สรุปจากที่กลาวมาขางตนในเรื่องการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินธุรกิจนั้นสามารถสรุปดังตารางที่ 2.3 ดังนี้ 
 

ตาราง 2 สรุปการวิเคราะหการดําเนินธุรกิจดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ขอมูล ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- วิเคราะหถงึความคุมคาในการลงทนุและจัดลําดับการลงทนุ เพื่อใหมั่นใจวาการ 

ลงทุนที่เลือกสรรแลวเปนการลงทุนที่มีความจําเปนเทานั้น 

- กําหนดราคาขายสินคาที่พอประมาณเหมาะสมกับตนทุนการผลิต 

เหตุผล 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

ขอมูล ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- รับคําสั่งซื้อตามกําลังทุนที่มี และไมกูยืมเพื่อขยายธุรกิจ 

- ขยายธุรกิจอยางคอยเปนคอยไป เมื่อมีความพรอมทุกดานแลว ไมขยายธุรกิจ

อยางรวดเร็ว 

ความพอประมาณ 

- สรางผลิตภัณฑที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว ในการผลิต หลีกเลี่ยงการใชสารเคมีใน

การผลิต 

- ตัดสินใจลงทุนในสินทรัพยหรือโครงการที่มีความคุมคาในการลงทุน 

- วิเคราะหความคุมคาของการลงทุนอยางถูกหลักวิชาการและเหมาะสม 

เหตุผล 

- ยกระดับการใชเทคโนโลยีในรูปแบบเดิม มาใชเครื่องมือการผลิตสมัยใหมแทน 

ฝกอบรมพนักงานอยางตอเนื่อง เปดใหคนภายนอกมาเยี่ยมชม และศึกษาการ

บริหารธุรกิจอยางสม่ําเสมอ 

- ใหความสําคัญกับการพัฒนานวัตกรรม ความรู 

ความรู 

- ผลิตสินคาหลากหลาย ใชแรงงานในทองถิ่น จัดสรรเงินออกเปนเงินหมุนเวียน

ประจําวัน และเงินสํารองระยะยาว สงเสริมการออมของพนักงาน 

- สรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน 

- ลดความเสี่ยงโดยมีผลิตภัณฑที่หลากหลาย ตลาดที่หลากหลาย และการลงทุน

ที่หลากหลาย โดยอยูบนพื้นฐานของความรูจริง 

- มีระบบควบคุมคุณภาพสินคา 

ภูมิคุมกัน 

 

- สรางวัฒนธรรมแหงองคกรที่แข็งแกรงและมีจริยธรรมความอดทน  และ 

ขยันหมั่นเพียรเปนคานิยมพื้นฐาน 

- มีระบบควบคุมคุณภาพสินคา และรักษาความลับของลูกคาอยางเครงครัด 

- จริงใจและหวังดีตอผูมีสวนไดสวนเสียของธุรกิจทั้งหมด 

คุณธรรม 

มีการพฒันาอยางยั่งยืน 
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 1.4 การพัฒนาอยางยั่งยนื 

 ราชบัณฑิตยสถานไดกลาวถงึ ความหมายของการพฒันาอยางยัง่ยนืนีป้ระกอบดวยแนวคิด

อยางนอย 3 ประการ ดังนี ้

 ความตองการของมนุษย: การพัฒนาอยางยั่งยืนคํานึงถึงแนวคิดเกี่ยวกับความตองการของ

มนุษย ซึ่งอาจเปนความตองการพื้นฐานในการดารงชีวิต และความตองการที่จะมีมาตรฐานที่ดีกวาเดิ 

 ขีดจํากัดของสิ่งแวดลอม: ระบบสภาพแวดลอมมีขีดจากัดในการใหทรัพยากร และมีขีดจํากัด

ในการรองรับของเสีย 

 ความยุติธรรมในสังคมทั้งระหวางชนรุนเดียวกันกับชนรุนตอๆไป:ความยั่งยืนนั้นไมอาจมั่นคง

อยูได หากปราศจากนโยบายการพัฒนาที่คํานึงถึงปจจัยทางสังคมและทางวัฒนธรรมเขามาพิจารณา

ดวย จึงตองคํานึงถึงหลักการความยุติธรรมระหวางชนรุนปจจุบันกับชนรุนตอๆไป (Intergenerational 

Equity) และหลักการความยุติธรรมระหวางชนรุนเดียวกัน (Intergenerational Equity) 

 นอกจากนี้ยังมีแนวคิดหรือนิยามคําจํากัดความเกี่ยวกับการพัฒนาอยางยั่งยืนอีกมากมาย 

เชน“การพัฒนาอยางยั่งยืน คือนโยบายที่สนองความตองการของประชาชนในปจจุบันโดยตองไม

ทําลายทรัพยากรซึ่งจะเปนที่ตองการในอนาคต” หรือการตีความทางสังคม เชน “สังคมที่ยั่งยืน คือ

สังคมที่สนองความตองการของตนได โดยไมทําใหสัตวจาพวกอื่นและประชาชนรุนตอๆไปในอนาคต 

ตองประนีประนอมยอมลดความตองการของเขา” สําหรับประเทศไทยไดมีนักวิชาการหลายทาน

พยายามอธิบายแนวคิดของการพัฒนาอยางยั่งยืนใหชัดเจนยิ่งขึ้น ที่สําคัญคือ แนวคิดของพระธรรม

ปฎก (ป.อ.ปยุตโต, 2541) ไดอธิบายการพัฒนาอยางยั่งยืนวา “การพัฒนาอยางยั่งยืนมีลักษณะที่เปน

บูรณาการ (Integrated) คือทําใหเกิดเปนองครวม (Holistic) หมายความวา องคประกอบทั้งหลายที่

เกี่ยวของจะตองมาประสานกันครบองค และมีลักษณะอีกอยางหนึ่ง คือ มีดุลยภาพ (Balance) หรือ

พูดอีกนัยหนึ่ง คือการทําใหกิจกรรมของมนุษยสอดคลองกับกฎเกณฑของธรรมชาติ"  

 สรุปการพัฒนาอยางยัง่ยนืเปนการพัฒนาองครวมทีม่ีการพัฒนาหลายอยางควบคูกนัไปเชน 

ทรัพยากร ความรู และตองตอบสนองความตองการของประชาชน 
 

2. การสงเสริมอาชีพ 
 การมีอาชีพเปนสวนหนึ่งของมนุษย อาชีพสามารถสนองตอบความตองการพื้นฐานในสวน

ลึกของมนุษย และเปนสิ่งที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอสภาพจิตใจ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สังคม และ

เศรษฐกิจทุกดานของชีวิต อาชีพจะชวยใหมีรายไดมาจับจายใชสอยจึงถือไดวาเปนสิ่งที่สําคัญแก

มนุษย ดังนั้นตองสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน เพื่อจะไดมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 
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 2.1  แนวคิดทฤษฏกีารสงเสริมอาชพี 
 สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น (2550: 1-6) กลาววาการสงเสริม

อาชีพหมายถึง การดําเนินการที่มุงพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต อันไดแก การเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสมัยใหม และการแกไขปญหาดานปจจัยพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการอาชีพ เพื่อยกระดับ

ฐานะความเปนอยู และไดอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดการสงเสริมอาชีพไววา การสงเสริมอาชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นไดยึดหลักทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอนโดยมีองคประกอบที่

สําคัญคือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดยมีเงื่อนไขอยูบนพื้นฐาน

ของความรอบรู ความเขาใจในความแตกตางกันโดยธรรมชาติทั้งระดับพื้นที่ ระดับชุมชน ระดับ

ครัวเรือน และระดับบุคคล ดังนั้นการสงเสริมอาชีพตองนึกถึงทุนทางเศรษฐกิจ และสังคม ทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมรวมทั้งควรทําการสํารวจขอมูลและวิเคราะหเพื่อจัดระดับ

ความสําคัญของการสงเสริมอาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ ดังนี้ 
  2.1.1 การศึกษาและวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่นโดยคํานึงปจจัยและองคประกอบที่

สงเสริมและเอื้อตอการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่ เชน ทุนทางเศรษฐกิจและสังคม ทุน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระบบสาธารณูปโภค แหลงทุนในทองถิ่นภูมิปญญาทองถิ่น 

ปราชญชาวบาน เปนตน 
  2.1.2 การจัดแบงกลุมอาชีพ อาจแบงตามประเภทของการสงเสริมสนับสนุน คือ กลุม

อาชีพที่ตองใหความชวยเหลือเปนพิเศษ กลุมอาชีพพึ่งตนเองไดแตยังไมแข็งแรง และกลุมอาชีพที่มี

ความเขมแข็ง 
       2.1.2.1  กลุมอาชีพที่ตองใหความชวยเหลือเปนพิเศษ คือ กลุมอาชีพที่ขาดปจจัย

การผลิตเชนที่ดินทํากิน ทุนดําเนินงาน สงเสริมความรู ทักษะอาชีพ ประสานงาน และดําเนินการ

รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหประชาชนมีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน และกาวเขาสูคุณภาพชีวิตที่

สูงขึ้น 
        2.1.2.2 กลุมพึ่งตนเองไดแตยังไมแข็งแรง ควรใหการสนับสนุนเพื่อสรางความ

เขมแข็งในการประกอบอาชีพ เชน การบริหารจัดการอยางเปนระบบและการพัฒนาการผลิต ปริมาณ

การผลิต คุณภาพการผลิต การใหความรูทักษะอาชีพ การบัญชี การตลาด ดวยวิธีการฝกอบรม 
        2.12.3 กลุมอาชีพที่มีความเขมแข็ง การสงเสริมอาชีพในกลุมนี้ควรเปนการ

สงเสริมคุณภาพที่มีมาตรฐานสูงขึ้นตามลําดับ เชน การสงเสริมคุณภาพผลิตภัณฑสูระดับที่สูงขึ้นมี

มาตรฐานการรับรองจากหนวยงานของรัฐทั้งในและตางประเทศ การบริหารจัดการตลาด การบริหาร

ระบบขนสง 
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   2.1.3  การรวบรวมและจัดทําทะเบียนกลุมอาชีพ โดยแยกประเภทของอาชีพตามระดับ

ของการใหความชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน และประเภทของกลุมอาชีพ โครงสรางพื้นฐานเพื่อเปน

ขอมูลในการสงเสริมอาชีพ จัดทําแผนการสงเสริมอาชีพ และขอมูลที่จําเปนในแตละพื้นที่ ซึ่งมีความ

แตกตางกัน 
   2.1.4 การจัดระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพของประชาชนในทองถิ่น เพื่อเปนการ

สงเสริมชุมชนแหงเรียนรู การพัฒนาระบบฐานขอมูลทองถิ่น เปนสังคมของการเรียนรูและการศึกษา 

และเปนการสงเสริมขอมูลใหกับประชาชนในการกําหนดทิศทาง การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนาใน

ระดับบุคคล ระดับครัวเรือน ระดับกลุม และระดับชุมชน 
   2.1.5 การจัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมอาชีพเพื่อกําหนดกรอบทิศทางการสงเสริมอาชีพ

อยางเปนระบบ ทั้งในระดับครัวเรือน ระดับชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน 
   2.1.6 สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ความสามารถ ประสบการณ การแกปญหาดานอาชีพ 
   2.1.7 การสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะการประกอบอาชีพ สรางและพัฒนาผลผลิต

ใหเปนที่ตองการของผูบริโภค 
   2.1.8 การสงเสริมและการสรางความรู ความเขาใจ คานิยม ทัศนคติ ตอการประกอบ

อาชีพ และตอการดําเนินชีวิตใหกับประชาชนในทุกระดับ อันเปนภูมิคุมกันใหกับประชาชนโดยเฉพาะ

การสรางลักษณะนิสัยการจดบันทึก การสังเกต การพัฒนาเรียนรู ความขยัน การประหยัด และออม ให

มีระดับปจเจกบุคคล ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน เชน รายได คาใชจาย การจดบันทึกบัญชีครัวเรือน

เปนตน 
   2.1.9 การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารประสบการณ และการใหขอมูลที่เปนประโยชนแก

กัน เปนการสรางความรวมมือ 
   2.1.10 การติดตามประเมินผล การสงเสริมอาชีพเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน

เชนการฝกอบรมอาชีพ การมีอาชีพ เปนตน 
 ภาสกร เรืองวานิช (2555: 185) กลาววา การสงเสริมอาชีพจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ควรเตรียมความพรอมดานบุคลากร เพื่อดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูล ทางการเกษตร กลุม

เกษตรกรและกลุมสงเสริมอาชีพ เปนตน ในระยะแรก องคการปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบหมายให

เจาหนาที่เดิมที่มีความรู ความสามารถ และเขาใจประชาชนในทองถิ่นรวมกันกับเจาหนาที่ของ

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลดําเนินงาน โดยจะตองคํานึงถึง 
 1. มีความรู ความสามารถและเขาใจงานดานเกษตรกรรม หัตถกรรม การบริหารจัดการ

สารสนเทศ การบริหารจัดการดานชุมชนสัมพันธ มีมนุษยสัมพันธที่ด ี
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 2. ความสามารถในการประสานงานเชื่อมโยงหนวยงานที่เกี่ยวของใหคําปรึกษา ชวยเหลือ

เกษตรกร ประชาชน แบบครบวงจร (One Stop Service) 
 3. มีทักษะการเปนผูประกอบการ เพื่อใหคําปรึกษาสนับสนุนการสรางเครือขาย ดานการ

สงเสริมอาชีพชุมชนระหวางชุมชนระหวางพื้นที่อําเภอ ระหวางพื้นที่จังหวัด แนะนําดานการตลาด การ

บริหารจัดการกลุมอาชีพเชิงธุรกิจ  
 4. มีความตั้งใจ มุงมั่น ซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อใหงานพัฒนาและสงเสริมอาชีพของ

ประชาชนในชุมชนพนจากความยากจน การเปนหนี้ ใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและ

พอเพียง 
 5. มีใจรักในชนบท มีทัศนะคติที่ดี มีใจชวยเหลือ เพื่อชนบทอยางแทจริง 
 การจัดโครงสรางการบริหารงานดานการสงเสริมอาชีพมีการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1. งานดานบุคลากรระบบฐานขอมูล/การสํารวจ/การจัดระเบียบขอมูลสารสนเทศ/งานกลุม

อาชีพในระดับตําบล อําเภอ จังหวัด 
 2. งานดานพัฒนาสงเสริมอาชีพ/การบริการวิชาการ/การฝกอบรม/งานเครือขายกลุมอาชีพ/

งานสงเสริมแนะแนวการอาชีพ การบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
 3. งานดานประชาสัมพันธเผยแพร 
 สรุปการสงเสริมอาชีพ คือ การเพิ่มพูนความรู ทักษะการประกอบอาชีพ สรางและพัฒนา

ผลผลิตใหเปนที่ตองการของผูบริโภค และการแกไขปญหาดานปจจัยพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการอาชีพ 

เพื่อยกระดับฐานะความเปนอยู การสงเสริมอาชีพตองคํานึงถึงทุนทางเศรษฐกิจ สังคม ทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งทําการสํารวจขอมูลเพื่อจัดระดับความสําคัญของการ

สงเสริมอาชีพ โดยตองเอื้อตอการประกอบอาชีพของประชาชน และตองสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชน ในพื้นที่ 
 2.2 ขั้นตอนการสงเสริมอาชีพ 
 การสงเสริมอาชีพตามหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ ตั้งอยูบนพื้นฐาน

ทางสายกลางความไมประมาท คํานึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล โดยมีความรู มีขอมูล มี

ภูมิปญญาทองถิ่น เปนทุนของทองถิ่นสรางความมั่นคงเขมแข็งใหกับประชาชน รูเทาทัน เขาใจการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ที่สงผลตอการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ มีความ

รอบคอบทั้งการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพวิถีการดําเนินชีวิตที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 

ความขยัน ความอดทน มุงมั่น เพื่อประสบความสําเร็จ มีรายได อาชีพพึ่งตนเองไดและมีกําลังที่

สนับสนุนแบงปน สงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริมสภาพแวดลอมของประชาชน ทั้งในระดับบุคคล ระดับ

ครอบครัวและชุมชน สังคม อยางมีความสุข 
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 จินตนา สุจจานันท (2549: 119) กลาววาการสงเสริมอาชีพของชุมชนมีแนวการ ดังนี้ 
 1. การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและสงเสริมอาชีพของประชาชนในทองถิ่น 
 2. การฝกอาชีพ ฝกอบรมตามความตองการของประชาชน กลุมอาชีพ ในทองถิ่นเพื่อสราง

สมรรถนะการผลิต ตลอดจนสงเสริมอาชีพ และสรางโอกาส 
 3. สงเสริมสนับสนุนการการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูทักษะในการประกอบอาชีพ 
 4. การสงเสริมสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือตางๆในการประกอบอาชีพ 
 5. การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวกับอาชีพ 
 6. สงเสริมสนับสนุนประชาสัมพันธสรางความเขาใจในการจัดทําแผนการสงเสริมอาชีพ 
 7. มีการติดตามประเมินผล การสงเสริมอาชีพ 
 สํานักมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น (2556 : 87-90 ;ออนไลน) ได

สงเสริมสนับสนุนอาชีพโดยมีกระบวนการดังนี ้
 ข้ันตอนที่ 1 พัฒนามาตรฐานการสงเสริมอาชีพอยางเปนระบบโดยคํานึงถึงความเชื่อมโยง

ภารกิจที่เกี่ยวของกับภาคเกษตร องคกรชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
 ข้ันตอนที่ 2 สรางความเขมแข็งใหกับกลุมอาชีพโดยวิเคราะหปญหาที่มาจากกลุม ใหสมาชิก

กลุมรวมแนวทางการแกปญหา 
 ข้ันตอนที่ 3 สรางคานิยมที่เปนคุณธรรมพื้นฐานของการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ

อยางยั่งยืน มีความขยันอดทน มีความซื่อสัตย มีมานะ 
 ข้ันตอนที่ 4 การสรางกลุมใหเขมแข็งคณะทํางาน/คณะกรรมการบริหารกลุมอาชีพ 
 ข้ันตอนที่ 5 การพัฒนาระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของของกลุมอาชีพ 
 ข้ันตอนที่ 6 มีระบบ Call Center ทางการเกษตรเพื่อใหสมาชิกกลุมเกษตรกรเขาถึงขอมูล 
 ข้ันตอนที่ 7 สนับสนุนสถานที่และหาแหลงการจําหนายสินคาของกลุม 
 ข้ันตอนที่ 8 ประสานหนวยงานภาครัฐ หนวยงานพัฒนาชุมชน ระดับตําบล ระดับอําเภอ 

ระดับจังหวัด หนวยงานดานการศึกษา 
 ข้ันตอนที่ 9 จัดตั้งศูนยสงเสริมอาชีพทองถิ่นมีคณะกรรมการที่เปนตัวแทนของหนวยงาน

ตางๆ 
 ข้ันตอนที่ 10 องคกรปกครองทองถิ่นประสานงานกับสรรพากรรวมกันจัดทําขอตกลง เพื่อ

กําหนดเปนนโยบายการยกเวนภาษีในระยะของการดําเนินกิจกรรมและมีรายได 
 ข้ันตอนที่ 11 ศึกษาวิเคราะหและจัดทําแผนผังเมืองของชุมชน 
 ข้ันตอนที่ 12 สงเสริมอาชีพในรูปแบบบูรณาการงบประมาณและการบูรณาการรูปแบบ

แนวคิดสงเสริมอาชีพ 
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 สรุปขั้นตอนการสงเสริมอาชีพเปนการดําเนินการ เพื่อมุงพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน มี

ข้ันตอนดังนี้ ตองวิเคราะหตนเองวา มีความสนใจอาชีพใด มีความถนัดดานใด และความตองการของ

ตลาด  เราจําเปนตองศึกษาถึงรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะการดําเนินการ กระบวนการผลิต 

ผลตอบแทน ปญหา และอุปสรรค พรอมกับตองวิเคราะหตนเองถึงความพรอม เจตคติตองานอาชีพ

นั้นๆ ในการสงเสริมอาชีพในปจจุบันเนนการดําเนินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ตั้งอยูบน

พื้นฐานทางสายกลาง ความไมประมาท คํานึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผลโดยมีความรู มี

ขอมูล มีภูมิปญญาทองถิ่นเปนทุน สรางความมั่นคงเขมแข็งใหกับประชาชนรูเทาทัน เขาใจการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก ที่สงผลตอการดําเนินชีวิตที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 

ความขยัน ความอดทน มุงมั่น เพื่อใหประสบความสําเร็จ มีรายได มีอาชีพพึ่งตนเองได สงเสริม

คุณภาพชีวิต สงเสริมสภาพแวดลอมของประชาชนทั้งในระดับบุคคล ระดับครอบครัว และชุมชน 

สังคมอยางมีความสุข การสงเสริมอาชีพตองนึกถึงผูเขารับการสงเสริมวาเขาตองการใหสงเสริม

อะไรบาง ดังนั้นตองทําตอไปนี้ การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและสงเสริมอาชีพ สราง

คานิยมที่เปนคุณธรรมพื้นฐานของการดําเนินชีวิต ฝกอบรมตามความตองการของประชาชน  แหลง

การจําหนายสินคาของกลุม มีการติดตามประเมินผล การสงเสริมอาชีพการสํารวจขอมูลความตองการ

กอน และจัดทําโครงการพรอมกับกําหนดจุดมุงหมาย ตอจากนั้นจึงดําเนินการสงเสริม ในการสงเสริม

อาชีพนั้นตองใหประชากรสามารถทําเปนหรือตองมีทักษะและสมรรถนะในอาชีพดวย 
 2.3 ทักษะในอาชีพ 
 ทักษะการประกอบอาชีพตามระบบเศรษฐกิจยุคใหมที่เนนความรวมมือและการสราง

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ เพื่อใหเด็กเยาวชน และประชากรทุกคนสามารถประกอบอาชีพ

ตางๆที่ตนเองมีความถนัดและสนใจอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหพึ่งตนเองไดในเชิงเศรษฐกิจรวมทั้งมี

คานิยมที่พึงประสงคในการทํางานที่สุจริตและเหมาะสมกับวัย ดังนั้นทักษะในอาชีพมีความสําคัญ

ที่สุด 
 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546: 87-88) กลาววาทักษะการอาชีพ หมายถึง การมี

ความสามารถและความชํานาญในการประกอบอาชีพหลักที่ตนเองถนัดหรือสนใจการมีเจตคติที่ดีตอ

งานอาชีพและมีความสามารถในการสรางอาชีพใหกับตนเองได ในปจจุบันมีการแขงขันที่รุนแรงสงผล

ใหผูคนขวนขวายในการพัฒนาตนเองดานความรูและทักษะ ความสามารถมากยิ่งขึ้น และในอนาคต

ผูคนในสังคมจะมีระดับการศึกษา และความรูเพิ่มมากขึ้น องคกรหรือหนวยงานตางๆในสังคมมี

ตัวเลือกในการรับคนเขาทํางานไดมากขึ้น เปนผลทําใหผูที่จะไดรับการคัดเลือกใหไดทํางาน หรือไดรับ

โอกาสกาวหนาในอาชีพจะมิไดถูกพิจารณาบนเกณฑเพียงเปนผูมีความรูหรือสําเร็จการศึกษาใน

ระดับสูงเพียงเทานั้น แตจะพิจารณาบนเกณฑดานความสามารถในทักษะการอาชีพรวมดวย กลาวคือ
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ตองทํางานเปนและมีความชํานาญในสาขาวิชาของตนดวยเหตุนี้อาจสงผลใหเกิดแนวโนมการวางงาน

ของกลุมแรงงานไรฝมือได ดังนั้นทักษะการอาชีพจึงเปนสิ่งจําเปนมากยิ่งขึ้นในอนาคต สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2547: 4-2) ระบุไววาคนในอนาคตตองรูจักสรางงานและอาชีพที่มี

อิสระที่มีระบบการจัดการที่ดีซึ่งสอดคลองกับพิณสุดา สิริธรังศรี (2541: 138) ที่กลาววาควรปลูกฝง

และพัฒนาใหผูเรียนใหเปนผูหมั่นฝกฝนและมีศักยภาพในการนําทักษะที่ไดจากการเรียนไปปฏิบัติจริง

ดวยความชํานาญจนกระทั่งใชเปนเครื่องมือในการประกอบอาชีพตลอดจนถายทอดและใหความรูแก

ผูอ่ืนไดเชนเดียวกับที่สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ (2545: 14) 

กลาววาการแขงขันทางการคาอยางรุนแรงไดกอใหเกิดความตองการแรงงานที่มีคุณภาพฝมือในขณะที่

เยาวชนสวนใหญยังเปนแรงงานไรฝมือ จึงจําเปนที่เยาวชนจะตองรีบพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อรองรับ

ความตองการของตลาดแรงานไดอยางเพียงพอและมีคุณภาพกลาวโดย 
 สรุปทักษะ คือ ความสามารถในการประกอบอาชีพที่ตนเองรัก โดยปฏิบัติอยางมีความรู

ความชํานาญ และสามารถถายทอดใหความรูแกผูอ่ืนไดพรอมทั้งมีเจตคติที่ดีตองานนั้น  ปจจุบันเปน

การเตรียมพรอมของคนไทยเพื่อเขาสูระบบเศรษฐกิจยุคใหม หรือเตรียมตัวเขาสูประชาคมอาเซียนนั้น 

ส่ิงที่สําคัญคือ ประชากรไทยทุกคนควรไดรับการพัฒนาในความรูความเขาใจ  

 

 2.4 การสงเสริมอาชีพสูความมั่นคง 
 เสนทางชีวิตของอาชีพเริ่มตนจากการเรียนรูเขาสูอาชีพ และใหอาชีพขับเคลื่อนไปสูการขยาย

อาชีพ ทําใหเกิดประสบการณ เรียนรูแกปญหาตอสูกับการแขงขันมากมาย จนถึงจุดจุดหนึ่งที่

ผูประกอบการตองการ มากกวานั้น คือความมั่นคงดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองจัดระบบสงเสริม

อาชีพเขาสูความมั่นคง  

 การสงเสริมอาชีพเขาสูความมั่นคงของผูประสบความสําเร็จมีอยูมาก โดยความมั่นคงของ

อาชีพขึ้นอยูกับองคประกอบอยางนอย 3 ประการ คือ (1) การลดความเสี่ยงในผลผลิต (2) ความมุงมั่น

พัฒนาอาชีพ และ (3) การยึดหลักคุณธรรม องคประกอบรวมทั้ง 3 องคประกอบเปนตัวสงผลตอความ

มั่นคงยั่งยืนในอาชีพที่ตองนํามาบูรณาการใหเปนองครวมเดียวกัน (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 47-53) 

  การลดความเสี่ยงผลผลิต 

   การประกอบอาชีพในกิจกรรมแบบเดี่ยวกันจะเสี่ยงตอโอกาส ผลผลิตไมไดตรง

เปาหมาย ราคาตกต่ํา ดังนั้นการลดความเสี่ยงจะตองมีปจจัยรวมที่มาทําใหอัตราการเสี่ยงของผลผลิต

ลดลง ดังนี้ 

   1. การสรางความหลากหลาย เปนการสรางกิจกรรมอาชีพใหไดผลผลิตที่หลากหลาย

รองรับ การเสี่ยงดวยการแขงขัน และราคาของตลาด 
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   2. การเพิ่มผลผลิต จะตองควบคุมใหผลผลิตเพิ่มข้ึนมา  

   3. การหมุนเวียนเปลี่ยนรูป เปนกิจกรรมที่ใหผลผลิต และขอเสียใหมีมูลคาเพิ่มข้ึน

ดวยการ หมุนเวียน เปลี่ยนรูป เปนผลิตภัณฑใหมเขาสูตลาด  

   4. การจัดการรายได จากการซื้อขายผลผลิต ผลิตภัณฑแปรรูป ใชลงทุนอาชีพตอไป 

ใชดํารงชีวิต และเก็บออมเพิ่มทุนขยายธุรกิจ  

  ผูที่ประสบผลสําเร็จในอาชีพจะมุงมั่นจัดการปจจัยทั้ง 4 ประการใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

โดย ลําดับ 

  การสงเสริมอาชีพ  

  การสงเสริมเปนกระบวนการจัดการทั้งการผลิตและการตลาดใหตรงกับความตองการ

ของลูกคาซึ่งมีปจจัยทั้ง 4 ดาน และเปนปจจัยที่สงผลตอการสงเสริมอาชีพ โดยปจจัยมีลักษณะที่

สําคัญ ดังนี้ 

  1. คุณภาพผลผลิต เปนเรื่องที่เราจะตองจัดการใหคุณภาพตรงความตองการของลูกคา

ใหมาก ที่สุด เพื่อใหลูกคามั่นใจไดวาจะไดรับสินคา/บริการที่ดีเปนไปตามความคาดหวัง  

  2. ลดตนทุนการผลิต เกี่ยวของกับการกําหนดราคาขายผลผลิต และตองเปนราคาที่

ลูกคาสามารถ ซื้อสินคาได โดยไมกําหนดราคาต่ําจนกระทั่งทําใหรายไดไมพอเพียง ดังนั้น การลด

ตนทุนจึงเปน เร่ืองสําคัญ ที่เราจะตองศึกษาเรียนรูหาวิธีลดตนทุนที่ทําใหมีรายไดเพียงพอ ไมใชไปลด

ตนทุนกับ คาแรงงาน แตเปนการบริหารจัดการใหลดความเสียหายในปจจัยการผลิต และการจัดการ

ใหไดผลผลิตสูง   

  3. การสงมอบผลิตผลใหลูกคาตองเปนไปตามขอตกลงทั้งเวลานัดหมาย และจํานวน

ผลผลิต ตัวอยาง เชน อาชีพรานตัดเย็บเสื้อผาชาย สวนใหญมักจะสงมอบไมตรงเวลาทําใหเกิดความ

เสียหายกับลูกคาที่มีกําหนดการจะใชเสื้อผา ดังนั้นลูกคาจึงหันไปใชบริการเสื้อผาสําเร็จรูปที่มีความ

สะดวกมองเห็นสินคา และตัดสินใจเลือกซื้อไดทันที ทําใหปจจุบันรานเย็บเสื้อผาชายเกือบหายไปจาก

สังคมไทย  

  4. ความปลอดภัย ทั้งผูผลิตและผูบริโภคผลผลิต เชน อาชีพเกษตรอินทรีย คนงานไมมี

โอกาส สัมผัสกับสารพิษ ทําใหการทํางานปลอดภัย ขณะเดียวกัน ผลผลิตจากเกษตรอินทรียเปน

อาหารที่ ปลอดภัย 

  การยึดหลักคุณธรรม 

  การยึดหลักคุณธรรม เปนพฤติกรรมภายในของผูประกอบอาชีพ ที่สําคัญสงผลตอความ

มั่นคง ของอาชีพ คุณธรรมประกอบอาชีพคือ 1. ความขยัน 2. ความประหยัด 3. ความซื่อสัตย 4. 

ความอดทน คุณธรรมทั้ง 4 เปนเรื่องที่ตองปลูกฝงแตเยาววัยจึงจะเกิดขึ้นได ความเชื่อนี้เปนจริง แต
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มนุษยเราสามารถเรียนรู สรางความเขาใจ มองเห็นคุณคา ปรับเปลี่ยน และตกแตงพฤติกรรมเพื่อใช

เปนเครื่องมือสรางความสําเร็จใหกับตนเองได ลักษณะคุณธรรมทั้ง 4 มีดังนี้ 

  1. ความขยัน มีลักษณะพฤติกรรมของการงานอยางตั้งใจ และผูประกอบอาชีพจะมอง

งานไปขางหนาดวยความมุงมั่น และเพิ่มระดับความสําเร็จไปอยางตอเนื่อง ความมั่นคงก็จะเกิดขึ้น  

  2. ความประหยัด เปนพฤติกรรมของการ ระมัดระวังการใชจายใหเหมาะสม และ มี

คุณคา ใหมีความเสียหายนอยที่สุด พฤติกรรมเชนนี้เปนเรื่องของความรอบคอบในการทํางาน  

  3. ความซื่อสัตย เปนลักษณะการไมเอาเปรียบตอลูกคา มีทีมงานที่เขมแข็ง ไมหลอกลวง 

คูคา ผูรวมทุนเปนพฤติกรรมที่สรางความภักดี มีความไววางใจตอลูกคา ทีมงานและหุนสวน  

  4. ความอดทน มีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถอดกลั้น งดเวน ทนกับความลําบาก ไมทิ้ง

งาน ไมยกเลิกขอตกลงงาย ๆ  

  สรุป ความมั่นคงในอาชีพ เปนการจัดการทางจิตใจของผูประกอบการและระบบงานให

การประกอบ อาชีพดําเนินไปอยางมีความแนนอน ทนทาน ลมสลายไดยาก โดยอาศัยพื้นฐานของการ

คิดเปนบน องคประกอบของการพัฒนาอาชีพสูความมั่นคง ดังนี้  

   1. ดานตนเอง อยูบนฐานของคุณธรรม 

   2. ดานสังคม อยูบนฐานของการพัฒนา  

   3. ดานวิชาการ อยูบนฐานของการลดความเสี่ยงในผลผลิต 

  ซึ่งเปนกระบวนการที่ตองใชขอมูลการรับรูเขามาคิดวิเคราะห สรางสรรค และตัดสินใจ

อยางเปน ระบบ จะนําอาชีพไปสูความมั่นคง  
 2.5 กระบวนการ PDCA ในการพัฒนาการทํางาน 
 PDCA คือวงจรที่พัฒนามาจากวงจรที่คิดคนโดยวอลทเตอรซิวฮารท (Walter Shewhart) ผู

บุกเบิกการใชสถิติสําหรับวงการอุตสาหกรรมและตอมาวงจรนี้เร่ิมเปนที่รูจักกันมากขึ้น เมื่อเอดวารด 

เดมมิ่ง (W.Edewards Deming) เผยแพรใหเปนเครื่องมือสําหรับการปรับปรุงกระบวนการทํางานของ

พนักงานภายในโรงงานใหดียิ่งขึ้น และชวยคนหาปญหาอุปสรรคในแตละขั้นตอนการผลิต โดย

พนักงานเอง จนวงจรนี้เปนที่รูจักกันในอีกชื่อวา “วงจรเด็มมิ่ง” ตอมาพบวาแนวคิดในการใชวงจร 

PDCA นั้นสามารถนําไปใชไดกับทุกกิจกรรม 
  2.5.1 ความหมายของ PDCA 
  กระบวนการของเดมมิ่ง หรือวงลอ PDCA คือ วิธีการที่เปนขั้นตอนในการทํางานใหงาน

เสร็จอยางถูกตองอยางมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได ซึ่งประกอบดวย การวางแผน (Plan) การนําแผน

ไปสูการปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check) และการปฏิบัติการแกไขปญหาที่ทําให

งานไมบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว (Act) ดังนั้นการหมุนวงลอเดมมิ่ง (PDCA) อยางตอเนื่อง จึง
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เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการบริหารงานบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ (วีรพงษ เฉลิมจิระรัตน 

2547: 56)  
  อุทัย บุญประเสริฐ (2545: 76) ไดเสนอวาวงจร PDCA หรือวงจรเดมมิ่ง คือแนวความคิด

ในการพัฒนากระบวนการ(Process Improvement) อยางตอเนื่อง ซึ่งนําเสนอโดย ดร.เดมมิ่ง และถือ

วาเปนแนวคิดพื้นฐานของวิธีการตาง ๆ ที่มีอยูในปจจุบัน กระบวนการพัฒนาประกอบดวย 
   1. Plan คือ การวางแผน จะครอบคลุมในเรื่องการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

วิธีการแกไขและจัดทําแผนดําเนินงานองคประกอบทั้ง 4 ของวงจร PDCA นั้น ข้ันตอนการวางแผนเปน

เร่ืองสําคัญการกําหนดเปาหมาย / วัตถุประสงคในการดําเนินงานวิธีการและขั้นตอนที่จําเปน เพื่อให

การดําเนินงาน บรรลุเปาหมายในการวางแผนจะตองทําความเขาใจกับเปาหมายวัตถุประสงคให

ชัดเจน เปาหมายที่กําหนดตองเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร เพื่อกอใหเกิดการ

พัฒนาที่เปนไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองคกรในการจัดทําแผนจําเปนจะตองมีการระบุขอจํากัดของ

ทรัพยากรที่มีและผลที่มีตอแผน เชน ทรัพยากรมนุษย วัตถุดิบ และเงินทุน ระยะเวลา ที่เกี่ยวของ และ

พิจารณาหาวิธีการที่เปนไปไดภายใตขอจํากัดดังกลาว ในแผนควรกําหนดวิธีการตางๆที่ใช เพื่อการ

ตรวจสอบวาแผนดังกลาวมีการวางแผนที่ดี และมีการปฏิบัติตามแผนอยางถูกตอง 
   2. Do คือ การลงมือปฏิบัติ หลังจากจบจากการวางแผน แลวก็เขาสูข้ันตอน 

ปฏิบัติงาน หรือดําเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ ที่เสนอไว ควรนําไปปฏิบัติเพื่อใหมั่นใจวามีการ

ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว ส่ิงที่ตองคํานึงถึงในขั้นตอนนี้คือ 
    2.1 สรางความมั่นใจใหผูรับผิดชอบตระหนักถึงวัตถุประสงค และความจําเปน

ของงานอยาง 
    2.2 ใหผูรับผิดชอบรับรูเนื้อหา และดําเนินการตามแผนที่กําหนด 
    2.3 ใหมีการศึกษา และฝกอบรม เพื่อดําเนินการตามแผนอยางถูกตอง 
    2.4 จัดหาทรัพยากรที่จําเปนตามที่กําหนด และเมื่อตองการ 
   3. Check คือ การตรวจสอบผลการปฏิบัติ  ข้ันตอนนี้มีความสําคัญ เนื่องจากในการ

ดําเนินงานใด ๆ มักจะเกิดปญหาแทรกซอนที่ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนอยูเสมอ ซึ่งเปน

อุปสรรค ตอประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมิน

ปญหาจึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองกระทําควบคูไปกับการดําเนินงาน เพื่อจะไดทราบขอมูลที่เปนประโยชน

ในการปรับปรุงคุณภาพ ของการดําเนินงานตอไปในการตรวจสอบ และการประเมินการปฏิบัติงาน 

จะตองตรวจสอบดวย วาการปฏิบัตินั้น เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไมทั้งนี้เพื่อเปนประโยชน

ตอการพัฒนาคุณภาพของงาน 
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   4. Action คือ การปรับปรุง แกไข งานใหดีข้ึน ในกรณีที่ผลงานออกมาไมไดตาม

เปาหมาย ก็ไมมีใครทําอะไรตอ และยิ่งงานไดตามเปาหมายที่วางไว พนักงานก็จะทําเหมือนเดิม ซึ่งทํา

ใหองคกรไมพัฒนา ดังนั้นแนวทางแกไข คือ กรณีที่ทํางานไมไดเปาหมาย หัวหนาทีมงานจะตองทําการ

ปรับแผนงาน (Adjust plan) โดยเนนในประเด็นวิธีการ (How) และในกรณีที่ทําไดตามแผนที่กําหนดไว 

หัวหนาทีมงาน จําเปนที่จะตองทําการ ส่ังการ (Command) ใหทุกฝาย ตั้งเปาหมายใหสูงขึ้น เพื่อที่

องคกรจะไดพัฒนาตอไปไมส้ินสุด (Action to improvement) 
  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2542: 188-190)  กลาวถึง วงจรคุณภาพ (PDCA) วาเปนกิจกรรม

พื้นฐานในการบริหารคุณภาพนั่นมิใชเพียงแคการปรับแกผลลัพธที่เบี่ยงเบนออกไปจากเกณฑมาตรฐาน

ใหกลับมาอยูในเกณฑที่ตองการเทานั้น แตเพื่อกอใหเกิดการปรับปรุงในแตละรอบของ PDCA อยาง

ตอเนื่องเปนระบบและมีการวางแผน  PDCA ที่มวนไตสูงขึ้นเรื่อยๆ   
  วงจรควบคุมคุณภาพ  PDCA  มีภารกิจหลัก 4 ข้ันตอน 
   ข้ันที่ 1  การวางแผน (Plan-P) 
   ข้ันที่ 2  การดําเนินตามแผน (Do-D) 
   ข้ันที่ 3  การตรวจสอบ (Check-C) 
   ข้ันที่ 4  การแกไขปญหา (Act-A) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 กระบวนการ PDCA  

 

          ที่มา: สมศักดิ์  สินธุระเวชญ.  (2542)  มุงสูคุณภาพการศึกษา. หนา188 
 

วางแผน 

อะไร 

ทําไม 

อยางไร 
ดําเนนิการ 

ตรวจสอบ 

แกไขปญหา 

กําหนดปญหา 

วิเคราะหปญหา 
หาสาเหต ุ

วางแผนรวมกนั 

นําไปปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
ทํามาตรฐาน 
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   ข้ันที่ 1  การวางแผน (Plan) การวางแผนงานจะชวยพัฒนาความคิดตาง ๆ เพื่อ

นําไปสูรูปแบบที่เปนจริงขึ ้นมาในรายละเอียดใหพรอมในการเริ ่มตนลงมือปฏิบัติ แผนที่ดีควรมี

ลักษณะ 5  ประการ  ซึ่งสรุปได  ดังนี้ 

    1. อยูบนพื้นฐานของความเปนจริง (Realistic) 

    2. สามารถเขาใจได (Understandable) 

    3. สามารถวัดได (Measurable) 

    4. สามารถปฏิบัติได (Behavioral) 

    5. สามารถบรรลุผลสําเร็จได (Achievable) 

   วางแผนที่ดีควรมีองคประกอบ  ดังนี้ 

    1. กําหนดขอบเขตปญหาใหชัดเจน 

    2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 

    3. กําหนดวิธีการที่จะบรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมายใหชัดเจนและถูกตอง

แมนยําที่สุดเทาที่เปนไปได 

   ข้ันที่ 2  ปฏิบัติ (Do) ประกอบดวยการทํางาน 3 ระยะ 

    1. การวางแผนกําหนดการ 

     1.1 การแยกกิจกรรมตาง ๆ  ที่ตองการกระทํา 

     1.2 กําหนดเวลาที่คาดวาตองใชในกิจกรรมแตละอยาง 

     1.3 การจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ  

    2. การจัดการโดยเชิญผูเชี่ยวชาญหลายแขนงจากแหลงตาง ๆ มารวม และยัง

เปนวิธีชวยประสานระหวางฝายตาง ๆ  

    3. การพัฒนาขีดความสามารถในการทํางานของผูรวมงาน 

     3.1  ใหผูรวมงานเขาใจถึงงานทั้งหมดและทราบเหตุผลที่ตองกระทํา 

     3.2  ใหผูรวมงานพรอมในการใชดุลพินิจที่เหมาะสม 

     3.3  พัฒนาจิตใจใหรักการรวมมือ 

   ข้ันที่ 3 การตรวจสอบ (Check) การตรวจสอบทําใหรับรูสภาพการณของงานที่เปนอยู

เปรียบเทียบกับส่ิงที่วางแผน  ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 

    1.  กําหนดวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

    2. รวบรวมขอมูล 

    3.  การทํางานเปนตอน ๆ เพื่อแสดงจํานวน และคุณภาพของผลงานที่ไดรับในแต

ละขั้นตอนเปรียบเทียบกับที่ไดวางแผนไว 
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    4.  การรายงานจะเสนอผลการประเมิน รวมทั้งมาตรการปองกันความผิดพลาดหรือ

ความลมเหลว 

     4.1 รายงานเปนทางการอยางสมบูรณ 

     4.2 รายงานแบบอยางไมเปนทางการ 

   ข้ันที่ 4 การแกไขปญหา (Act) ผลของการตรวจสอบหากพบวาเกิดขอบกพรองขึ้นทําให

งานที่ไดไมตรงตามเปาหมายหรือผลงานไมไดมาตรฐาน ใหปฏิบัติการแกไขปญหาตามลักษณะปญหา

ที่คนพบ 

    1. ถาผลงานเบี่ยงเบนไปจากเปาหมายตองแกไขที่ตนเหตุ 

    2. ถาพบความผิดปกติใด ๆ ใหสอบสวนคนหาสาเหตุแลวทําการปองกัน เพื่อมิให

ความผิดปกตินั้นเกิดขึ้นซ้ําอีก 

   ในการแกไขปญหาเพื่อใหผลงานไดมาตรฐานอาจใชมาตรการดังตอไปนี้ 

    1. การย้ํานโยบาย 

    2. การปรับปรุงระบบหรือวิธีการทํางาน 

    3. การประชุมเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน 

 การนํา PDCA ไปใชกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง (ประยงค แกนลา. 2554: 61-75) 

กลาววา PDCA สามารถมาประยุกตใชกับกระบวนการในการทํางานใหมีคุณภาพไดเปนอยางดี 

ดังเชน 

  1.  P = Plan: วางแผน กิจกรรมที่ปฏิบัติ คือ 

   1. ศึกษาสภาพปญหาคือ พบวา ผูเรียนขาดทักษะชีวิต คือขาดการเห็นคุณคาของ

ตนเองและผูอ่ืน ขาดการคิดวิเคราะหตัดสิน และแกปญหาอยางสรางสรรคขาดการจัดการกับอารมณ

และความเครียดของตนเอง และขาดการสรางสัมพันธภาพอันดีตอผูอ่ืน 

   2. วิเคราะหปญหา พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคณะครูไมมีกิจกรรม 

ที่บงชี้ และเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. ประชุมวางแผนรวมกับผูบริหารและคณะครู เพื่อกําหนดกิจกรรมในการพัฒนา

ทักษะชีวิตจะมีองคประกอบ 4 ดาน ไดแก 

    3.1 การตระหนักใหเด็กไดเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 

    3.2 ใหเด็กคิดวิเคราะหตัดสิน และแกปญหาอยางสรางสรรคได  

    3.3 การจัดการกับอารมณและความเครียดของตนเอง  

    3.4 การสรางสัมพันธภาพอันดีตอผูอ่ืน 
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  2. D = Do: ดําเนินการตามแผน กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี้ คณะครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใชหลักสูตรทองถิ่นผนวกกับโครงการเดนของโรงเรียน ไดแก โครงการโรงเรียน

ธนาคาร โครงการ My little farm โครงการเกษตรอินทรียวิถีพอเพียง และนําผูเรียนเขารวมกิจกรรม

โครงการการแขงขันทักษะวิชาการ 

  3. C = Check: การตรวจสอบและประเมิน กิจกรรมที่ปฏิบัติคือ ตรวจสอบผลการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และสนับสนุนผูเรียนเขารวมแขงขันทักษะวิชาการ 

  4. A = Action: การปรับปรุงและแกไข กิจกรรมที่ปฏิบัติคือ เนนใหผูเรียนทุกคนไดมีสวน

รวมในการฝกทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และ

นําผูเรียน เพื่อเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ เพื่อใหประสบความสําเร็จในระดับที่สูงขึ้น 

 นอกจากนี้ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม ประจําตําบลบานหลวง อําเภอแมอาย 

จังหวัดเชียงใหมไดมีการนํากระบวนการ PDCA ไปใชในการจัดโครงการ การพัฒนาศักยภาพเครือขาย

การบริหารจัดการศูนยฯ สูความยั่งยืนโดยมีการดําเนินงานดังนี้ 

  1. Pand การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอการ

ดําเนินโครงการการพัฒนาศักยภาพเครือขายการบริหารจัดการศูนยฯ เปนการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อสรางความเขาใจในการดําเนินโครงการฯ และยังมีการศึกษษดูงานและรวมกันวางแผนราง

หลักสูตร 

  2. DO แตละโรงเรียนนําหลักสูตรไปทดลองใชในพื้นที่จริงของศูนยการเรียนรูฯ 

  3. Check เปนการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ 

  4. Action เปนการประเมินผลสะทอนกลับดวยการเสนอแนะกิจกรรม ในรูปเชิง

ปฏิบัติการตลอดโครงการ (ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชนเชิงคุณธรรม ประจําตําบลบานหลวง อําเภอ

แมอาย จังหวัดเชียงใหม. 2557: ออนไลน) 

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา PDCA เปนกระบวนการพัฒนาประกอบดวย การวางแผน 

(Plan) การดําเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) โดยการ

วางแผน การลงมือปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบประเมินผลที่ได และไมไดผลตามที่คาดหมายไว 

จะตองทําการทบทวนโครงการโดยเริ่มตนใหมและทําตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ซ้ําอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุน

ซ้ําไปเรื่อย ๆ จะทําใหเกิดการปรับปรุงงาน และระดับผลลัพธที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ (เปนการเรียนรูที่ไมส้ินสุดจึง

ไดงานหรือผลงานที่มีคุณภาพ) วงจร PDCA จึงเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพชนิดหนึ่งที่ชวยในการพัฒนา

คุณภาพงานหรือกิจกรรมตางๆ และหลักการของ PDCA สามารถนํามาปรับใชใหสอดคลองกับบริบท
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การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนารูปแบบการ

สงเสริมอาชีพ โดยใหผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมมีคุณภาพ 
 

3. การพัฒนารูปแบบ 
 3.1 ความหมายของรูปแบบ 
 รูปแบบ (Model) มีชื่อในภาษาไทยที่บัญญัติโดยราชบัณฑิตสถานพจนานุกรมฉบับราช

บัณฑิตสถาน, (2525: 965) ใหความหมายไววารูปแบบ หมายถึง รูปที่กําหนดขึ้นเปนหลักหรือเปนแนว

ซึ่งเปนที่ยอมรับและพจนานุกรมการศึกษา 

 Good (1973: 25) ไดใหความหมายรูปแบบ หมายถึง แบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเปน

แนวทางในการสรางหรือทําซ้ําเปนตัวอยางเพื่อการเลียนแบบ เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเปน

ตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด เปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกัน

และกัน ซึ่งรวมกันเปนตัวประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคม ตามความหมายดังกลาว อาจ

กลาวไดวา รูปแบบ คือ แบบจําลองของสิ่งที่เปน 

 Willer (1967: 15) ไดใหความหมายรูปแบบ  เปนการสรางมโนทัศนเกี่ยวกับชุดของ

ปรากฏการณ โดยอาศัยหลักการของระบบรูปนัย ซึ่งมีจุดมุงหมาย ในการทําใหเกิดความกระจางชัด

ของนิยามความสัมพันธและประพจนที่เกี่ยวของ ดังนั้นรูปแบบที่มีความเที่ยงตรงจะพัฒนาเปนทฤษฎี

ตอไป 

 Stoner and  Wankle (1986: 12); Nadler and Tushman (1980: pp. 35-51) ใหคํานิยาม 

รูปแบบ  วาเปนการจําลองความจริงของสิ่งตางๆที่ปรากฏขึ้น  เพื่ออธิบายปรากฏการณที่มี

ความสัมพันธองคประกอบ ที่เปนกระบวนการของปรากฏการณนั้น ๆ ใหงายขึ้น 

 Hausser (1980: 132-161) กลาววา รูปแบบเปนสิ่งที่ออกแบบมาเพื่อแสดงถึงองคประกอบ

และกระบวนการตรวจสอบความแตกตางระหวางความสัมพันธในเชิงทฤษฎีกับปรากฏการณจริง 

 Bardo Hartman (1982: 70-71) กลาววารูปแบบเปนสิ่งที่ไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อบรรยาย

คุณลักษณะที่สําคัญของปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจ รูปแบบจึง

ไมใชการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงทุกมุม เพราะการกระทําเชนนั้นจะทําให

แบบจําลองนั้นดอยลงไป สวนการที่จะระบุวารูปแบบใดๆ จะตองประกอบดวยรายละเอียดมากนอย

เพียงใดจึงจะเหมาะสมและแบบจําลองนั้นๆ ควรมีองคประกอบอะไรบาง ไมไดมีการกําหนดตายตัว 

ทั้งนี้ข้ึนอยูกับปรากฏการณแตละอยาง และวัตถุประสงคของผูสรางแบบจําลองนั้นวาตองการจะ

อธิบายปรากฏการณนั้นๆ อยางไร 

 อุทุมพร จามรมาน (2537: 122) ไดกลาวถึง ที่มาและความหมายของรูปแบบวามาจาก

ภาษาอังกฤษวา Model ซึ่งแปลวา รูปแบบตนแบบตุกตาวงจรแบบจําลองแบบแผน 



41 

 เยาวดี วิบูลยศรี (2536: 25) กลาววารูปแบบ คือ วิธีที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งไดถายทอด

ความคิดความเขาใจตลอดจนจิตนาการของคนที่มีตอปรากฏการณหรือเร่ืองราวใดๆใหปรากฏใน

ลักษณะของการสื่อสารในลักษณะใดลักษณะหนึ่งรูปแบบจึงเปนแบบจําลองหรือเปนตัวแบบที่ใชเปน

แบบอยางเปนแผนผังหรือแบบแผนของการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตอเนื่องดวยความสัมพันธเชิง

ระบบ 

 ทิศนา แขมมณี (2551: 38) กลาวไววา (Model) เปนรูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรมซึ่ง

บุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเชนเปนคําอธิบายเปนแผนผังไดอะแกรมหรือแผนภาพ

เพื่อชวยใหตนเองและบุคคลอื่นสามารถเขาใจไดชัดเจนขึ้น รูปแบบจึงเปนเครื่องมือทางความคิดที่

บุคคลใชในการสืบสอนหาคําตอบความรูความเขาใจในปรากฏการณทั้งหลาย  

 ดนัย  เทียนพุฒ  (2556: 20) กลาววารูปแบบเปนการบรรยายหรือกําหนดความเชื่อมโยงของ

ส่ิงที่เปนกุญแจสําคัญสําหรับทําความเขาใจเกี่ยวกับองคความรูของธุรกิจ  

 บุญสง  หาญพานิช  (2546: 92) กลาวเสริมวารูปแบบ หมายถึง โครงสรางโปรแกรม 

แบบจําลอง หรือตัวแบบที่จําลองสภาพความเปนจริง ที่เกิดขึ้นจากการลดทอนเวลา โดยพิจารณาวามี

ส่ิงใดบางที่จะตองนํามาศึกษา เพื่อใชแทนแนวคิดหรือปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่ง โดยอธิบาย

ความสัมพันธขององคประกอบตางๆของรูปแบบนั้นๆ 

 สรุปจากที่กลาวมาไดวา รูปแบบ (Model) หมายถึง ตัวโครงสรางทางความคิด หรือ

องคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ซึ่งมีข้ันตอนวิธีดําเนินงานที่กําหนดไวอยาง

ชัดเจน แบบหลักการหรือแนวคิดที่ทําใหเกิดความกระจาง หรือเปนการจําลองความจริงของสิ่งตางๆที่

ปรากฏขึ้น เพื่ออธิบายปรากฏการณที่มีความสัมพันธองคประกอบที่เปนกระบวนการของปรากฏการณ

นั้นๆที่สามารถเขาใจไดชัดเจนขึ้น รูปแบบจึงเปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบหาคําตอบ

ความรูความเขาใจในปรากฏการณ  
 3.2  ประเภทของรูปแบบ 
 มีผูกลาวถึงประเภทของรูปแบบเอาไวดังนี้ 

 Keeves J. (1997:  561-562) แบงประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร และ

ไดมีพัฒนาการใชรูปแบบทางการศึกษาเปน 5 ประเภท คือ  

  1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เปนรูปแบบที่ใชการอุปมาอุปมัย

เทียบเคียงปรากฏการณที่เปนรูปแบบ ซึ่งสรางความเขาใจในปรากฏการณที่เปนนามธรรม  

  2. รูปแบบเชิงขอความ (Semantic Model) เปนรูปแบบที่ใชภาษาเปนสื่อในการบรรยาย

หรืออธิบายปรากฏการณที่ศึกษาดวยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อใหโครงสรางทางความคิด 

องคประกอบ และความสัมพันธขององคประกอบของปรากฏการณนั้น ๆ และใชขอความในการอธิบาย 
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เพื่อใหเกิดความกระจางมากขึ้น แตจุดออนของรูปแบบประเภทนี้คือ ขาดความชัดเจนแนนอนทําให

ยากแกการทดสอบรูปแบบ แตอยางไรก็ตามก็ไดมีการนํารูปแบบนี้มาใชกับการศึกษามาก เชน รูปแบบ

การเรียนรูในโรงเรียน 

  3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Model) เปนรูปแบบที่ใชสมการทาง

คณิตศาสตรเปนสื่อในการแสดงความสัมพันธของตัวแปรตางๆ รูปแบบประเภทนี้มักนิยมใชกันทั้งใน

สาขาจิตวิทยาและศึกษาศาสตร รวมทั้งการบริหารการศึกษา 

  4. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เปนรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่เรียกวา 

เทคนิคการวิเคราะหเสนทาง ในการศึกษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร รูปแบบเชิงสาเหตุทําใหสามารถศึกษา

รูปแบบเชิงขอความที่มีตัวแปรสลับซับซอนได แนวคิดสําคัญของรูปแบบแนวนี้คือ ตองสรางขึ้นจาก

ทฤษฎีที่เกี่ยวของหรืองานวิจัยที่มีมาแลว รูปแบบจะเขียนในลักษณะสมการเสนตรง แตละสมการ

แสดงความสัมพันธเชิงเหตุเชิงผลระหวางตัวแปร จากนั้นมีการรวบรวมขอมูลในสภาพการณที่เปนจริง

เพื่อทดสอบรูปแบบ รูปแบบเชิงสาเหตุแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ  

   4.1. รูปแบบประเภทเชิงเสนเดี่ยว (Recursive Model) เปนรูปแบบที่แสดง

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรดวยเสนโยงที่มีทิศทางของการเปนสาเหตุในทิศทางเดียว โดย

ไมมีความสัมพันธยอนกลับ 

   4.2. รูปแบบเชิงสาเหตุเสนคู (Non-Recursive Model) คือรูปแบบที่แสดงถึง

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร โดยมีทิศทางความสัมพันธของตัวแปรภายในตัวแปรตัวหนึ่ง 

อาจเปนตัวแปรเชิงเหตุและเชิงผลพรอมกันจึงมีทิศทางยอนกลับได 

  5. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) เปนความคิดที่แสดงออกผานทางแผนผัง

แผนภาพไดอะแกรมกราฟ เปนตน 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2545: 89) ไดแบงประเภทของรูปแบบจากวิธีการนําเสนอแนวคิดของ

รูปแบบตามการกระทําได 3 ลักษณะ ไดแก 

  1. รูปแบบเชิงบรรยาย เปนการนําเสนอโดยใชการบรรยายระบุถึงหลักการหรือตัวแปร 

และมีคําอธิบายถึงปรากฏการณดวยคําบรรยายความสัมพันธระหวางแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร

เหลานั้น 

  2. รูปแบบเชิงรูปภาพ เปนการนําเสนอโดยใชรูปภาพ หรือสัญลักษณจําลองแสดงถึง 

แนวคิด หลักการ หรือตัวแปร และลากเสนโยงความสัมพันธระหวางแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร

เหลานั้น 
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  3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร เปนการนําเสนอโดยใชสัญลักษณแทนแนวคิด หลักการ หรือ

ตัวแปร และใชฟงกชันคณิตศาสตรเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางแนวคิด หลักการ หรือตัวแปร

เหลานั้น 

 ทิพวรรณ เตมียกุล (2545: 13) ไดจําแนกชนิดรูปแบบเปน 4 ชนิดคือ  

  1. รูปแบบที่ยึดกฎเกณฑเปนรูปแบบที่มีระเบียบใชเปนแนวทางในการแกไขปญหา 

  2. รูปแบบที่ใชพรรณนาเปนรูปแบบที่ใชบรรยายสิ่งที่เปนอยูวามีลักษณะเชนไร  

  3. รูปแบบที่มีตัวตนเปนรูปแบบที่ตัวตนสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน 

  4. รูปแบบที่ไมมีตัวตนเปนรูปแบบที่ตองจินตนาการ 

 Smith, et al, (1997: 90) ไดจําแนกประเภทของรูปแบบออกไดดังนี้ 

  1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ไดแก 

   1.1 รูปแบบคลายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคลายของจริงจะตองสรางรูปแบบ

เทาของจริงขึ้นมากอน เพื่อผลิตสินคานั้น 

   1.2 รูปแบบเหมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคลายปรากฏการณจริง 

  2. รูปแบบเชิงลักษณ (Symbolic Model) ไดแก 

   2.1 รูปแบบขอความ (Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) 

   2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร (Mathematical Model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 

(Qualitative Model) 

 ดนัย  เทียนพุฒ (2555: 20). กลาววา รูปแบบมีคุณลักษณะดังนี้ 

  1. ความเปนระบบ (Systematic) 

  2. ระบบเปด (Open) 

  3. พลวัต (Dynamic) 

  4. มีลักษณะทําใหเหมาะได (Adaptive) 

  5. เปนนวัตกรรม (Innovation) 

 ดนัย  เทียนพุฒ (2555: 267-300). กลาวเพิ่มวารูปแบบโมเดลทางความคิดประกอบดวย 

  1. การศึกษาปรากฏการณหรือเหตุการณ (Events) จนกระทั่งสรางเปนรูปแบบของ

เหตุการณ(Pattern of Events) 

  2. หลังจากนั้นจึงกําหนดโครงสรางความคิด ซึ่งอาจจะอยูในรูปตรรกของความสัมพันธ 

และเชื่อมโยงความรูอยูอยางเปนระบบ หรือในรูปแบบสมการที่เปนความสัมพันธของตัวแปร 

  3. นําโครงสรางทางความคิดไปตรวจสอบกับขอตกลงเบื้องตน(Assumption) ของ

องคกร/ธุรกิจ 
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  4. จําลองรูปแบบโมเดลในลักษณะตอไปนี้ 

   4.1 เปนสมมติฐาน (Hypothesis) เกี่ยวกับความสัมพันธของตัวแปร 

   4.2 พาราไดม (Paradigm) ที่เปนความเชื่อ คุณคาที่ยึดปฏิบัติ และไดรับการยอมรับ 

   4.3 กรอบความคิด (Conceptual Framework) ที่ใชในการอธิบายถึงความเชื่อมโยง

ทั้งหมดที่ตองการศึกษาหาความจริง เชน ปญหา จุดประสงค การทบทวนวรรณกรรม ระเบียบวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห 

  5. การทดสอบซ้ําในสถานการณจริง หากผลการทดสอบเปนจริงนอยครั้ง โครงสรางทาง

ความคิดที่จําลองขึ้นเปนรูปแบบนั้นเปนรูปแบบประสบการณ แตถาเปนจริงทุกๆครั้งก็พัฒนาเปน

รูปแบบทางทฤษฎีที่ยอมรับโดยทั่วไป 

  6. รูปแบบทางความคิดของธุรกิจเปนผลไดจากขั้นที่  5 ซึ่งอาจเปนโมเดลทาง

ประสบการณ (ไมสามารถใชไดอยางทั่วไป) หรืออาจเปนรูปแบบทางทฤษฎีที่สามารถทดสอบซ้ํา และ

ใชไดอยางทั่วไปดังเชนภาพประกอบที่ 3  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 การพฒันาโมเดลรูปแบบใหมของ 

  

ที่มา:  ดนัย  เทียนพุฒ.  (2555)  วิจัยเพื่อพัฒนาโมเดลใหมหรือรูปแบบใหม. หนา 294. 
 

 สรุปรูปแบบมีหลายชนิดซึ่งจําแนกเปนรูปแบบที่เปนรูปธรรมและรูปแบบนามธรรม การ

เลือกใชรูปแบบใดขึ้นอยูกับการนําเสนอวาจะนําเสนออยางไรที่สามารถสะทอนความคิดไดอยาง

ชัดเจน และสอดคลองกับความตองการของผูนําเสนอ การแบงประเภทของรูปแบบจะขึ้นอยูกับ

วัตถุประสงคของการอธิบายของรูปแบบนั้นๆ  

การสรางโมเดล 

วิเคราะหปรับปรุง 

ไดขอสรุปของโมเดล การทดสอบซ้ํา 

การปรับปรุงพัฒนา 

ลงขอสรุป 



45 

 รูปแบบแตละรูปแบบที่สรางขึ้น จะมีวัตถุประสงคตามโครงสรางทางความคิด และสรางขึ้น

เพื่อการสืบหาคําตอบความรูความเขาใจในปรากฏการณที่ตองการ ดังนั้นแตละรูปแบบจึงมี

วัตถุประสงคไมเหมือนกันเปนไปตามการสืบหาความรูที่สรางขึ้น จึงกลาวไดวา วัตถุประสงคของ

รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาอาชีพใหประชากรมีงานทํา 
 3.3 องคประกอบของรูปแบบ 
 รูปแบบมีลักษณะเชนเดียวกันกับสมมุติฐานที่บุคคลอาจสรางขึ้นจากความคิด ประสบการณ  

การใชอุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและหลักการตางๆได แตรูปแบบไมใชทฤษฎี ซึ่งทิศนา แขมมณี 

(2545: 218-219)  อางจาก คีฟส (Keeves J. 1997: 386-387) กลาววารูปแบบโดยทั่วไปจะตองมี

องคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 

  1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (Prediction)  ผลทีต่ามมาซึง่สามารถพิสูจน 

ทดสอบได กลาวคือ สามารถนําไปสรางเครื่องมือเพื่อไปพิสูจนทดสอบได 

  2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวย ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  

Relationship) ซึ่งสามารถใชอธิบายปรากฏการณ/เร่ืองนั้นได 

  3. รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (Imagination)  ความคิดรวบยอด 

(Concept)  และความสมัพนัธ (Interrelations) รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 

  4. รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพนัธเชงิโครงสราง (Structural  Relationships) 

มากกวา  ความสัมพนัธเชงิเชื่อมโยง (Associative  Relationships)  

 ทิพวรรณ เตมยีกุล. (2545: 15) กลาววา องคประกอบของรูปแบบประกอบดวย 

      1. สวนประกอบ เปนสวนหนึ่งของระบบซึ่งถูกกําหนดขึ้นจากการกระทําตางๆเพือ่แสดง

ผลลัพธของระบบ 

      2. ตัวแปร เปนคุณสมบัตทิี่กําหนดซึ่งของระบบภายใตเงื่อนไขตางๆกัน ซึง่อาจจาํแนกได

หลายชนิด พารามิเตอรเปนคุณสมบัติของระบบ 

      3. ฟงกชัน่ความสัมพันธเปนฟงกชัน่ที่แสดงความสมัพันธระหวางพารามิเตอรและตัวแปร

ตางๆในระบบ ซึ่งบอกถึงพฤติกรรมของระบบนั้น 

 การกําหนดองคประกอบรูปแบบในการศกึษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดองคการและ

การบริหารการจัดการ ตามแนวคิดของ Brown; & Moberg (1980: 16-17) ที่ไดสังเคราะหรูปแบบ

ข้ึนมาจากแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) กับหลกัการบริหารตามสถานการณ (Contingency 

Approach) และองคประกอบตามรูปแบบของ Brown; & Moberg ประกอบดวย 
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  1. สภาพแวดลอม (Environment) 

  2. เทคโนโลยี (Technology) 

 3. โครงสราง (Structure) 

  4. กระบวนการจัดการ (Management process)  

  5. การตัดสินใจสั่งการ (Decision making) 

 สําหรับองคประกอบของรูปแบบการจัดการโรงเรียนโดยทั่วไปนั้น พบวา สวนใหญกลาวถึง

การจัดองคการบริหารหรือโครงสรางระบบบริหาร และแนวทางในการดําเนินงานในภาระหนาที่ 

(Function) ที่สําคัญ ๆ ในการบริหารงานของโรงเรียน มีองคประกอบ เชน การบริหารงานวิชาการ การ

บริหารงานบุคลากร การบริหารงานงบประมาณและการเงิน 

 อัมพร พงษกังสนานันท (2550: 179-180) ทําการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  พบวารูปแบบมีองคประกอบ  8 

องคประกอบคือปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา, หลักสูตร, การจัดการเรียนรู, การประเมินผลการ

เรียนรู, การเทียบโอนความรูและประสบการณ, การบริหารจัดการศึกษา, กลุมเปาหมาย, และสุดทาย

คือการมีสวนรวม 

 สรุปองคประกอบของรูปแบบจะประกอบดวย โครงสรางกระบวนการที่มีความสัมพันธกัน

ของตัวแปรตางๆ ที่ออกแบบแนวคิดทฤษฎี และกําหนดหลักการพื้นฐานของรูปแบบแตละรูปแบบ  

ดังนั้นรูปแบบการสิ่งเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีองคประกอบ คือ 1. การสํารวจซึ่ง

เปนโครงสรางกระบวนการที่มีความสัมพันธกับสภาพแวดลอม (Environment)  2. กระบวนการบริหาร

การจัดการ (Management process)  3. การประเมินผล (Evalution) 4. สังเคราะหผล (Synthesis)  

และ5. ความยั่งยืน(Permanence) 
 3.4 แนวคิดการพัฒนารูปแบบ (Model) 
 นักวิชาการไดเสนอแนวคิด ในการพัฒนารูปแบบไวแตกตางกัน  เชนของดนัย เทียนพุฒ  

(2556: ออนไลน) ไดพัฒนารูปแบบโดยศึกษาจากตําราพิไชยสงครามโบราณเลมคํากลอน และเลม

กระบวนพยุหะภูมิปญญายุทธศาสตรไทย ใชวิธีการทางประวัติศาสตรและเสนอผลแบบพรรณนา

วิเคราะหขอมูลดวยโมเดลทางความคิด (Mental Model) ดังภาพประกอบที่ 4 
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 ภาพประกอบ 4 โมเดลแนวคิดในการเปดภูมิปญญาประวัติศาสตรไทย 

 

     ที่มา:  ดนัย เทียนพุฒ.  (2556).  มนุษยจัดการใหดีสูดีเลิศ. (ออนไลน). 
 

 จากภาพประกอบที่ 2.3 มีรายละเอยีดดังนี ้

  1. การศึกษาเหตุการณ (Events) เปนการศึกษาตําราพิไชยสงครามฉบับเมืองเพชรบูรณ

เพื่อการกําหนดรูปแบบของเหตูการณ 

  2. รูปแบบของเหตุการณ (Pattern of Events) หมายถึงความเปนมาของตําราพิไชย

สงคราม ลักษณะสมุดไทยที่ใชบันทึกเนื้อหายุคสมัยที่จัดทําหรือตําราพิไชยสงคราม มีรองรอยเคาเงื่อน

หรือขอสันนิษฐานใดที่ปรากฏขึ้นมา 

  3. การกําหนดโครงสรางเนื้อหา (Structure of Contents)คือการจัดรูปแบบโครงสราง

ความรูของตําราพิไชยสงครามทั้งเลมคํากลอนและเลมกระบวนพยุหะ 

  4. การทดสอบขอสันนิษฐานขออนุมานดวยเอกสารขั้นตนเชนเอกสารโบราณหมวด

ยุทธศาสตรตําราพิไชยสงครามที่สํานักหอสมุดแหงชาติ สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จิตรกรรมฝาผนังในพระอุโบสถวัดประดูทรงธรรมและเอกสารชั้นรองเชนหนังสือพิไชยสงคราม 

พงศาวดาร เอกสารสิ่งพิมพไมโครฟลมและบล็อก 

  5. พาราไดม (Paradigm) การกําหนดกรอบขอความรูในตําราพิไชยสงคราม ส่ิงที่เปน

องคความรูใหม การคนพบรหัสของตําราพิไชยสงครามและการมีเคาเงื่อน หรือขออนุมานใดที่เปน

ขอเสนอตอการศึกษาในอนาคตเพื่อจัดทํารางตนฉบับ 

  6. การลงขอสรุป (Conclusion) เปนการสรุปเร่ืองราวโดยเรียบเรียงและเขียนเปนตนฉบับ

หนังสือตําราพิไชยสงครามฉบับเมืองเพชรบูรณ 

 

 

 

เหตุการณ 

รูปแบบของเหตุโมเดลในการเปดภูมิปญญาไทยการณ 

โครงสรางเนื้อหา 
การทดสอบขอ

สันนิษฐาน 

พาราไดม 

ลงขอสรุป 
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 บุญชม ศรีสะอาด (2533: 110-125)ไดเสนอแนวทางในการพัฒนารูปแบบจากทําการวิจัย

เร่ือง รูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ โดยแบงขั้นตอนการดําเนินการเปน 2 ข้ันตอน คือ การพัฒนา

รูปแบบและการทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ ในสวนของการพัฒนารูปแบบนั้น 

ดําเนินการโดยวิเคราะหลําดับขั้นในการทําวิทยานิพนธ หลักการเขียนรายงานการวิจัย จุดบกพรองที่

มักจะพบในการทําวิทยานิพนธ ฯลฯแลวนําองคประกอบเหลานั้นมาสรางเปนรูปแบบการควบคุม

วิทยานิพนธ หลังจากนั้นจะเปนขั้นตอนที่สอง คือ การนํารูปแบบดังกลาวไปทดสอบ และประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ 

 สมาน อัศวภูมิ (2549: 15) ไดเสนอแนวคิดและแนวทางในการพัฒนารูปแบบไวดังนี้ 

  1. การศึกษารูปแบบ หมายถึง การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักการและขอมูลพื้นฐาน

ประกอบการสรางรูปแบบ ซึ่งอาจจะดําเนินการไดโดยวิธีสํารวจความคิดเห็น หรือการศึกษาภาคสนาม 

  2. การนําเสนอรูปแบบ ผูวิจัยตองออกแบบและนําเสนอรูปแบบใหม เพื่อใหไดรูปแบบที่

ดีกวาที่เปนอยู ในขั้นนี้ยังไมตองทดลองใชรูปแบบเพียงแตจัดโอกาสนําเสนอเพื่อพิจารณาของ

ผูเกี่ยวของ เชนการนําเสนอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาและประเมินในรูปแบบสอบถาม หรือการ

ประชุมสัมมนา การนํารูปแบบใหผูปฏิบัติประเมินความเปนไปได ตลอดจนการใหขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ 

  3. การพัฒนารูปแบบหมายถึง การวิจัยที่ผูวิจัยตองการดําเนินการทั้งสามสวน คือ 

การศึกษารูปแบบ การออกแบบรูปแบบใหมไปทดลองใชในสถานการณจริง สวนจะมีการใชกี่รอบ

ข้ึนอยูกับโครงการวิจัย และทําการรายงานผลการทดลองใช 

 สุรินทร ภูสิงห (2552: 17) ไดกลาวถึง การพัฒนารูปแบบนั้นไมมีขอกําหนดที่แนนอนตายตัว 

โดยทั่วไปการพัฒนารูปแบบจะเริ่มตนจากการศึกษาองคความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่จะสราง หรือตองการที่

จะพัฒนารูปแบบใหชัดเจน จากนั้นจึงกําหนดหลักการและองคประกอบของรูปแบบที่จะพัฒนา แลว

สรางรูปแบบขึ้น แลวนําไปตรวจสอบหาความเหมาะสมและความเปนไปได หรือทดลองใชตอไป 

 ศิราณี  ศรีกนก (2554: 57-58) กลาวถึงรูปแบบการสรางประกอบการธุรกิจขนาดยอมสําหรับ 

งานคหกรรมศาสตร ดังภาพประกอบที่ 2.5 



49 

 
 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบการสรางผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมสําหรบังานคหกรรมศาสตร 

 

ที่มา:  ศิราณี  ศรีกนก. (2554). การพัฒนารูปแบบการสรางผูประกอบการธุรกิจขนาดยอม

สําหรับคหกรรมศาสตร. หนา57-58. 

    

จากภาพประกอบที่ 5 รูปแบบการสรางประกอบการธุรกิจขนาดยอมสําหรับงานคหกรรม

ศาสตรมีวิธีการดําเนินงานโดยแบงงานพัฒนาผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เปน  

3 สวน ซึ่งตองมีเตรียมการ ดังนี้ สวนที่หนึ่ง พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการสรางผูประกอบการธุรกิจ

ขนาดยอมสําหรับธุรกิจงานดอกไมมีการดําเนินงานดังตอไปนี้ คือ กําหนดอาชีพผูประกอบการธุรกิจ

งานดอกไม วิเคราะหงานอาชีพผูประกอบการธุรกิจงานดอกไม ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

งาน 
คหกรรม 
ศาสตร 

งาน 
คหกรรม 
ศาสตร 

งาน 
คหกรรม 
ศาสตร 

งาน 
คหกรรม 
ศาสตร 

งาน 
คหกรรม 
ศาสตร 

ผูสนใจ 

คัดเลือก 

ฝกอบรม 

 

แผนธุรกิจ 

การตลาดงาน       

คหกรรมศาสตร 

การผลิตงาน        

คหกรรมศาสตร 
การจัดการ             

งานคหกรรมศาสตร 

การเงิน 

บริการธุรกิจงาน      

คหกรรมศาสตร 

นําความรู            
  ไปใชงานในทันท ี

จัดต้ังธุรกจิงานคหกรรมศาสตร            

ผูประกอบการใหม ≥30% 
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การสรางผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมสําหรับธุรกิจงานดอกไม ประเมินหลักสูตรชุดฝกอบรมโดย

ผูเชี่ยวชาญ และจึงไดทดลองใชหลักสูตรชุดฝกอบรมการสรางผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมสําหรับ

ธุรกิจงานดอกไม เพื่อพัฒนาใหสมบูรณยิ่งขึ้น สวนที่สอง พัฒนาบริหารธุรกิจงานดอกไม เพื่อใหเปน

วิทยากรในการฝกอบรมสรางผูประกอบการธุรกิจงานดอกไม มีการดําเนินงานคือ สรางหลักสูตร

พัฒนาบริหารธุรกิจงานดอกไมกําหนดคุณสมบัติบริกรธุรกิจงานดอกไมและคัดเลือกผูประสงคจะเปน

บริหารธุรกิจงานดอกไม กําหนดคุณสมบัติผูประกอบการและคัดเลือกเจาของสถานประกอบการและ

พัฒนาบริหารธุรกิจงานดอกไมเปนวิทยากรฝกอบรมการสรางผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมสําหรับ

ธุรกิจงานดอกไม และสวนที่สาม ดําเนินการฝกอบรมการสรางผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมสําหรับ

ธุรกิจงานดอกไม โดยมีการดําเนินงานดังตอไปนี้คือ ประชาสัมพันธ รับสมัคร และคัดเลือกผูสนใจที่มี

คุณลักษณะผูประกอบการเบื้องตนคือ มีความรูและทักษะในการออกแบบและจัดดอกไมและตองการ

เปนผูประกอบการธุรกิจงานดอกไม ใหการฝกอบรมแบบ In House และปฏิบัติงานแบบ Out Wall 

และติดตามประเมินผลผูประกอบการธุรกิจขนาดยอม สําหรับธุรกิจงานดอกไม ซึ่งเปนขั้นตอนที่จะนําสู

การประเมินรูปแบบการสรางผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมสําหรับงานคหกรรมศาสตร 

 อนุสันต  เทียนทอง (2557: ออนไลน) กลาวถงึ Modle ศูนยพฒันาคณุภาพชีวิตและสงเสริม

อาชีพผูสูงอายุ ประกอบดวย 

 1.แตงตั้งคณะกรรมการศูนย และกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศูนย 

 2. กาํหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศูนย ประกอบดวย 

  2.1 กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

  2.2 จัดทาํแผนปฏิบัติงาน โครงการ กจิกรรม  

  2.3 จัดทาํระบบขอมูลผูสูงอายุในพืน้ที ่ 

  2.4 แสวงหาความรวมมือจากภาคี องคกร  เครือขายในชมุชน 

  2.5 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการดําเนินงานศูนยฯ อยางตอเนื่อง 

  2.6 ดําเนินการอื่นๆตามที่เหน็สมควรเพื่อใหการดําเนนิงานศนูยบรรลุวตัถุประสงค 

 3. หนวยงานที่รวมดําเนนิงาน 

  3.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  3.2 ชมรมผูสูงอายุ                                                                                        

  3.3 ความรวมมือของหนวยงานในจังหวัดและพื้นที ่ 

4. สนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุไดแก 1) หนวยงานดานสังคม  2) หนวยงานดานสาธารณสุข  

3) หนวยงานดานวัฒนธรรม    4) หนวยงานดานอาชีพและการมีงานทํา   5) หนวยงานดานการศึกษา 
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6) สาขาสภาผูสูงอายุประจําจังหวัด  7) องคกรทางศาสนา องคกรชุมชน หรืออาสาสมัครทํางานดาน

สังคมดังภาพประกอบที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
  
  

 
ภาพประกอบ 6 Modle ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ 

 

              ที่มา:  อนุสันต  เทยีนทอง. (2557). ศูนยพัฒนาคุณภาพชวีิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอาย.ุ 

(ออนไลน). 
 

 รูปแบบการสงเสริมอาชีพคนพิการในชุมชน สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการแหงชาติ (2554: 151-152) กลาววาการสงเสริมใหคนพิการที่ยังไมมีอาชีพรวมกลุมกัน

ประกอบอาชีพ โดยมีแนวทางการดําเนินการ 3 ข้ันตอน คือ 

Modle ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
กระทรวงสนับสนุน 

งบประมาณ งานวิชาการ 

บุคลากรเปนพี่เล้ียงกํากับ

ดูแลงาน 

ชมรมผูสูงอายุ หนวยงานภาครัฐที่สนับสนุน 

องคกรปกครองทองถิ่น กลุมองคกรอื่นๆ 

กิจกรรมในศูนย 

1. สงเสริมสุขภาพอนามัย จัดใหมีมุมออกกําลัง

กายและใหความรูเร่ืองสุขภาพ 

2. สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรูสําหรับ

ผูสูงอายุจัดใหมีมุมบริการขาว ความรูดาน

สุขภาพ ดานกฎหมาย ดานการศึกษา 

3. สงเสริมใหมีกิจกรรมดานอาชีพ จัดใหมีการ

ฝกอาชีพ และมีมุมจําหนาย 

4. สงเสริมการผลิต 

5. ถายทอดวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 

6. กิจกรรมนันทนาการ ศาสนา ประเพณี 

7. จัดใหมีระบบฐานขอมูลของผูสูงอายุ 

ศูนยพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสงเสริมอาชีพ

ผูสูงอายุ 
 

คณะกรรมการศูนย 

ชมรมผูสูงอายุ 
 

สมาชิกและ 

อาสาสมัคร 

กิจกรรมนอกศูนย 

1. การเยี่ยมบานผูสูงอายุ 

2. การเยี่ยมผูสูงอายุที่

เจ็บปวย 

3.ใหความชวยเหลือ

ผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง 

4. การถายทอดภูมิปญญา 

5. จิตอาสา 

6. สรางความสัมพันธ

ระหวางวัย 
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 1. สรางแรงบันดาลใจ คือ การกระตุนคนพิการใหเกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพโดยการ

ใหขอมูลขาวสาร โดยตรงหรือผานสื่อ การชักชวนคนพิการใหออกสูสังคมและเขารวมกิจกรรมกับกลุม

คนพิการฯลฯ 

 2. ใหการฝกฝน คือ การแนะแนวเสนทางสูอาชีพ โดยการฝกทักษะชีวิต ฝกอาชีพและการ

ออกสูสังคม ฝกทักษะดานการทํางานและการประกอบการ ฯลฯ 

 3. คิดคน สงเสริม และพัฒนา คือการชวยหาแหลงทุน พัฒนาสินคา และบริการ หาชองทาง

การตลาด หรือสรางตลาด เปนที่ปรึกษาการประกอบการฯลฯ 

 กระบวนการดําเนินงานทั้ง 3 ข้ันตอน จะทําใหคนพิการที่ยังไมมีอาชีพ อาจจะเริ่มอาชีพดวย

การทํางานที่บานหรือในชุมชน และอาจจะพัฒนาเปนการรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพ รวมทั้งพัฒนา

เปนผูประกอบการมืออาชีพในอนาคต 

 กลไกในการสงเสริมควรเปนแบบภาคีเครือขาย 4 ประสาน ประกอบดวย 1) สํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  2) องคกรปกครองสวนทองถิ่น  3) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

และ 4) องคกรของคนพิการหรือองคกรเพื่อคนพิการ 

 เครื่องมือที่ใชในการสงเสริมอาชีพคือ กองทุนสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ

งบประมาณสนับสนุนอาชีพของคนพิการที่องคการปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดสรรใหไดตามกรอบ

ของการดําเนินงานดานสวัสดิการสังคมขององคการปกครองสวนทองถิ่นดังภาพประกอบที่ 7 
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ภาพประกอบ 7 รูปแบบการสงเสริมอาชพีคนพิการในชมุชน  

 

 ที่มา:  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ. (2554). รูปแบบและแนว

ทางการสงเสริมกลุมอาชีพหรือสวัสดิการสําหรับคนพิการ. หนา151-152. 
 

 รูปแบบการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่ง จันทิมา เจริญผล  

(2556: ออนไลน) กลาววา   

 1. การสํารวจขอมูล ที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพและสงเสริมอาชีพของประชาชนใน

ทองถิ่น จัดทําทะเบียนอาชีพ ทะเบียนวัตถุดิบ ทะเบียนปราชญชาวบาน การสรางระบบฐานขอมูลเพื่อ

การสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2. การฝกอาชีพ ฝกอบรมตามความตองการของประชาชน กลุมอาชีพ ในทองถิ่นเพื่อ

เสริมสรางสมรรถนะการผลิต การปลูก การสรางผลผลิต ผลิตภัณฑ ตลอดจนสงเสริมอาชีพ และสราง

โอกาสใหเกิดการทํางาน สรางรายได แกประชาชนอยูในวัยทํางาน สตรีและผูดอยโอกาสในพื้นที่

รับผิดชอบของทองถิ่น 

 3. สงเสริม สนับสนุน การรวมกลุมอาชีพ เพื่อสรางความเขมแข็งในอาชีพ การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ความรู ทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมือนกันหรือใกลเคียงกัน อันเปนประโยชนตอ

การพัฒนาฝมือแรงงาน พัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

ภาคีเครือขาย องคการปกครองสวนทองถิ่น 

องคกรคนพิการและ

องคกรเพื่อคนพิการ คณะทํางานของภาคีเครือขาย 

กฎหมาย แผนและนโยบาย  กองทนุสงเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวติคนพิการ 

เครื่องมือ 

งบประมาณจากองคการทองถิ่น 

สรางแรงบันดาลใจ 
- ใหขอมูลขาวสารโดยตรง / ผานสื่อ 

- ชักชวนคนพิการออกสังคม 

- ชักชวนออกสังคม รวมกลุม

กิจกรรม 

 

ใหการฝกฝน 
- แนะแนวเสนทางสูอาชีพ 

- ฝกทักษะชีวิต 

- ฝกอาชีพและการออกสูสังคม 

- ฝกทักษะดานการทํางาน หรือ

การประกอบการ 

คิดคน สงเสริม พัฒนา 
- หาแหลงทุนเงินกู 

- พัฒนาสินคาและบริการ 

- หาชองทางการตลาด/สราง

ตลาด 

- เปนท่ีปรึกษาการประกอบการ 

ทํางานที่บาน/ชุมชน 

รวมกลุมอาชีพและ

สวัสดิการ 

ผูประกอบการ 
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การพัฒนาอาชีพและสงเสริมกลุมอาชีพในทองถิ่นที่มีอยูแลวในพื้นที่รับผิดชอบของทองถิ่นใหมีความ

เขมแข็ง และมีการบริหารจัดการที่ดี 

 4. การสงเสริม สนับสนุน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยีที่

เหมาะสมตอการประกอบอาชีพของประชาชน 

 5. การสงเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวของกับอาชีพในทองถิ่น เพื่อสรางองค

ความรู ทักษะ การบริหารจัดการ การปรับปรุง และสรางโอกาส การแขงขันทั้งในระดับชุมชน 

ระดับประเทศ และตางประเทศ 

 6. การสงเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ ในการจัดทําแผนการสงเสริม

อาชีพ ที่สอดคลองกับแผนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเนนการมีสวนรวมของ

ประชาชน องคกรประชาชน สวนราชการที่เกี่ยวของ 

 7. มีการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การสงเสริมอาชีพในทองถิ่นและ

ปรับปรุงแกไขพัฒนาไปสูความตองการของประชาชนในทุกระดับ 
 รูปแบบการสงเสริมอาชพีโดยมีประชาชนเปนศูนยกลางของการสงเสริมอาชีพ 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย.(2556: 86) การสงเสริมอาชีพโดยยึด

ประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centered) คือการสงเสริมอาชีพเพื่อตอบสนองความตองการและ

ความคาดหวังของประชาชน โดยมุงใหความผาสุกและประชาชนมีรายได มีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน มี

อาชีพ ที่มั่นคงและแนนอน สามารถดํารงชีวิต ความเปนอยูไดอยางพอเพียง โดยมีหลักการบริหารที่

ชัดเจน คือ 

 1. มีการกําหนดเปาหมายของการสงเสริมอาชีพบนฐานความตองการของประชาชนใน

ทองถิน่  

 2. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตดัสินใจและรวมดําเนนิงานในทกุขั้นตอนของการ

ดําเนนิงาน  

 3. มีการประเมินความพงึพอใจของการไดรับการสงเสรมิอาชีพโดยประชาชน กลุมอาชีพใน

ทองถิน่  

 4. มีการปรับปรุง ดังภาพประกอบที่ 2.8 
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ภาพประกอบ 8 รูปแบบการสงเสริมอาชพีโดยมีประชาชนเปนศนูยกลางของการสงเสริมอาชีพ 

 

 ที่มา:  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย.  (2556).  การสงเสริมอาชีพโดย

มีประชาชนเปนศูนยกลางการสงเสริม. หนา 86. 
 

 การดําเนินงานโดยมุงเนนประชาชนเปนศูนยกลางกับ แนวคิดของการพัฒนามาตรฐานการ

สงเสริมอาชีพในอนาคต ดวยการพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่อการใหบริการแกประชาชนไดอยาง

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการประเมินผลการดําเนินงานดานการสงเสริมอาชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยผานระบบ e-Government ซึ่งศูนยบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ

หารศาสตร ไดประยุกตมาจากเกณฑการประเมินของรางวัลคุณภาพ Malcolm Baldridge National 

Quality Award ป 2003 (MBNQA 2003 Criteria for Performance Excellence) และตัวชี้วัดของ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน กพร.) ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ

ภาครัฐ มากําหนดเปนเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน ในการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ผานระบบ e-Government รวม 7 ดาน ไดแกดานภาวะผูนําขององคกร ดานการแปลง

ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ ดานการมุงเนนประชาชนผูรับบริการ ดานการวัดผล การวิเคราะหและการ

จัดการความรู ดานการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ดานการจัดการกระบวนการ และดานผลลัพธ

ของการใหบริการการสงเสริมอาชีพ 

กําหนด
กลุมเปาหมาย 
พื้นที่
เปาหมาย 
กลุม อาชีพ 
ประชาชน 
เปาหมาย 

คนหาความ
ตองการ 
ของ
ประชาชน
กลุม 
อาชีพใน

พื้นที่ 

จัดทํา
แผนงาน 
โครงการ
โดย 
ประชาชน
มีสวนรวม 
ในการ

ตัดสินใจ 

ดําเนนิ
งาน และ
การบริหาร

ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน บน
ฐานความ 
พึงพอใจของ
ประชาชน 
ผูไดรับ

ประโยชน 

พัฒนา
ปรับปรุง 
คุณภาพ 
การสงเสริม
อาชพี 
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 รูปแบบการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย. 2556: 51-52) ไดสงเสริมสนับสนุนอาชีพโดยมีกระบวนการดังนี้ 

  ข้ันตอนที่ 1 ทําการสํารวจปญหาความตองการของประชาชนกลุมอาชีพในพื้นที่ 

  ข้ันตอนที่ 2 คัดเลือกแกนนํา และจัดตั้งคณะทํางานและเปนตัวประสานงาน 

  ข้ันตอนที่ 3 หาแนวรวมในการสงเสริมพัฒนาอาชีพ 

  ข้ันตอนที่ 4 สรางแรงจูงใจและสรางคานิยมที่มีตอทัศนคติในอาชีพ 

  ขั้นตอนที่ 5 รวบรวมสมาชิกจัดตั้งกลุม 

  ข้ันตอนที่ 6 การอบรมใหความรูในการตลาด การจัดการและประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

  ข้ันตอนที่ 7 แนะนํารณรงคใหสมาชิกรวมออมทรัพยหรือลงหุนเปนทุนดําเนินการ 

  ข้ันตอนที่ 8 สนับสนุนกลุมเพื่อเพิ่มรายได 

  ข้ันตอนที่ 9 จัดตั้งคณะประเมินผลและการดําเนินการประเมินผล 

 สรุปแนวคิดการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพจากที่กลาวมาขางตนสิ่งแรกที่ดําเนินการคือ

จะตองสํารวจปญหา และความตองการของประชากร ตอจากนั้นกําหนดจุดประสงคหรือเปาหมายของ

การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพ สรางรูปแบบของเหตุการณหรือจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพดวย

การจัดฝกอบรมอาชีพพรอมทั้งสรางแรงจูงใจใหมีทัศนคติที่ดีตออาชีพ และทําการประเมินผลรูปแบบ

การสงเสริมอาชีพ เพื่อนําไปปรับปรุงคุณภาพ 
 3.5 การพัฒนาดวยเทคนิคเดลฟาย 
 เทคนิคเดลฟายเปนวิธีการที่พัฒนาขึ้นเปนครั้งแรกใน พ.ศ.2505 โดยโอลาฟ เฮลเมอร (Olaf 

Helmer) และนอรแมน ดาลกี้ (Norman Dalkey) ซึ่งทั้งคูเปนนักวิจัยของบริษัทแลนด (Rand 

Cooperation) ในรัฐแคลิฟอรเนียรเพื่อแกปญหาการตัดสินใจเกี่ยวกับทางการทหาร โดยตั้งชื่อวา เดล

ฟาย และวิธีการของเดลฟายคือระดมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการพยากรณทางดาน

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในอนาคต (สมจิตร อุดม. 2549: 44-50) หลังจากนั้นมาก็ไดใชเทคนิคเดล

ฟายกันอยางแพรหลาย และอุทุมพร จามรมาน (2537: 131) ไดใหความหมายของเดลฟายเทคนิควา 

เปนวิธีการรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจที่มุง เพื่อเอาชนะจุดออนของการตัดสินใจแบบเดิม ที่

จําเปนตองอาศัยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะหรือความคิดเห็นของกลุม 

รวมทั้งมติของที่ประชุม  สวนกลุมผูเกี่ยวของในกระบวนการเดลฟาย แบงเปน 3 กลุม คือ  

  1. กลุมผูตัดสินใจ ซึ่งตองใชผลการทาํเดลฟายในการวางแผนพฒันางาน  

  2. กลุมผูรับผิดชอบในกระบวนการเดลฟาย  

  3. กลุมผูใหขอมูล  
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  3.5.1 ความหมายเดลฟาย 

  ชนิตา รักษพลเมือง (2535: 59) ไดกลาวถึงความหมายของเทคนิคเดลฟายวา เปน

เทคนิคในการทํานายเหตุการณหรือความเปนไปไดในอนาคต โดยอาศัยฉันทามติ (Consensus) ของ

กลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดมาถึงขอสรุป ที่เปนแนวคิดหรือ การทํานายเหตุการณที่จะเกิดขึ้นความ

เปนไปในอนาคต ขอสรุปจากฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญจะสามารถนําไปใชประกอบการตัดสินใจ

ดานตางๆ ไดทั้งในเชิงวิชาการและการบริการ  

  เจนเซน (Jensen. 1996: 857) ไดใหคํานิยามของเทคนิคเดลฟาย วา เปนโครงการจัดทํา

รายละเอียดรอบคอบ ในการที่จะสอบถามบุคคลดวยแบบสอบถามในเรื่องตางๆ เพื่อจะไดใหขอมูล 

และความคิดเห็นกลับมา โดยมุงที่จะรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจและสรางความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันในเรื่องที่เกี่ยวกับความเปนไปไดในอนาคต 

  จอหนสัน (Johnson. 1993: 982) ไดใหความหมายของเทคนิคเดลฟายวา เปนเทคนิค

ของการรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจที่มุงเพื่อเอาชนะจุดออนของการตัดสินใจแตเดิมที่

จําเปนตองขึ้นอยูกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะหรือความคิดเห็นของกลุมหรือ

มติของที่ประชุม 

  สรุปเทคนิคเดลฟาย คือ กระบวนการที่มีเครื่องมือที่ใชในการตัดสินใจหรือลงขอสรุปใน

เร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางเปนระบบ ที่ปราศจากการเผชิญหนาโดยตรงของกลุมผูเชี่ยวชาญโดยรวบรวม 

และสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

  3.5.2 องคประกอบของเดลฟาย  

  ลักษณะขององคประกอบเทคนิคเดลฟาย (ชัชวาลย  ทัตศิวัช. 2553: 185-223) มี  

       3.5.2.1 เทคนิคเดลฟายเปนเทคนิคที่มุงแสวงหาขอมูลจากความคิดเห็นของกลุม

ผูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ดวยการตอบแบบสอบถาม ดังนั้นผูเชี่ยวชาญจึงจําเปนตองตอบ

แบบสอบถามที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นในแตละขั้นตอนการตอบหรือการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญจะมี

ความถูกตองและความตรงสูง เมื่อผูเชี่ยวชาญนั้นเปนที่ผูที่มีความรูและมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่

ศึกษา 

       3.5.2.2 เปนเทคนิคที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนที่รวมในการวิจัยจะไมทราบวาใครเปน

ใครบาง ที่มีสวนออกความเห็นและไมทราบวาแตละคนมีความคิดเห็นในแตละขออยางไร ซึ่งนับวาเปน

การขจัดอิทธิพลของกลุมที่สงผลตอความคิดเห็นของตน 

       3.5.2.3 เทคนิคเดลฟายนี้ไดขอมูลมาจากแบบสอบถาม หรือรูปแบบอยางอื่นที่ไม

ตองใหผูเชี่ยวชาญมาพบกัน โดยผูเชี่ยวชาญจะตองตอบแบบสอบถามครบทุกข้ันตอน เพื่อใหได

ความเห็นที่ถูกตอง เชื่อถือไดจึงตองมีการใชแบบสอบถามหลาย ๆ รอบ ซึ่งโดยทั่วไปแบบสอบถามใน
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รอบที่ 1 มักเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดและในรอบตอๆ ไป จะเปนแบบสอบถามปลายปด แบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

        3.5.2.4 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละคนไดตอบแบบสอบถามโดยกลั่นกรองอยาง

ละเอียด รอบคอบและใหคําตอบไดมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันยิ่งขึ้น ผูทําวิจัยจะแสดงความคิดเห็น

ที่ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันในคําตอบแตละขอของแบบสอบถามที่ตอบลงไปในครั้งกอนแสดงในรูป

สถิติ คือคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล แลวสงกลับใหผูเชี่ยวชาญแตละคนพิจารณาวาจะคง

คําตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงใหม 

       3.5.2.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหจะเปนสถิติเบื้องตน คือ การวัดแนวโนมเขาสู

สวนกลาง ไดแก ฐานนิยม (Mode) มัธยฐาน (Median) คาเฉลี่ย (Mean) และการวัดการกระจายของ

ขอมูล คือ คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 

  3.5.3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยของเทคนิคเดลฟาย อรพินท ชูชม (2542: 75) กลาววา

มีข้ันตอนดังนี้ 

       3.5.3.1 กําหนดปญหาที่จะศึกษา ปญหาที่จะวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายควรเปน

ปญหาที่ยังไมมี คําตอบที่ถูกตองแนนอน และสามารถวิจัยปญหาไดจากการใหผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น 

ๆ เปนผูตัดสิน ประเด็นปญหาควรจะนําไปสูการวางแผนนโยบายหรือการคาดการณในอนาคต 

       3.5.3.2 การเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ข้ันตอนนี้มีความสําคัญมากเนื่องจากคุณ

ลักษณะเฉพาะของ การวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย คือ การอาศัยขอคิดเห็นจากการตอบของผูเชี่ยวชาญ

ผลการวิจัยจะนาเชื่อถือหรือไมข้ึนอยูกับวากลุมผูเชี่ยวชาญที่เลือกสรรมานั้น สามารถใหขอมูลที่

นาเชื่อถือไดเพียงใด ดังนั้นสิ่งที่ผูวิจัยจะตองคํานึงถึงในการเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ไดแก ความสามารถ

ของกลุมผูเชี่ยวชาญ ความรวมมือของผูเชี่ยวชาญจํานวนผูเชี่ยวชาญและวิธีการเลือกสรรผูเชี่ยวชาญ 

เปนตน 

       3.5.3.3 การทําแบบสอบถาม ในกระบวนการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟายนี้ จะให

ผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามจํานวน 4 รอบ ดังนี้ 

              1. การสรางแบบสอบถามรอบที่1การทําแบบสอบถามฉบับแรก โดยทั่วไป 

แบบสอบถามฉบับแรกเปนแบบสอบถามปลายเปดและเปนการถามแบบกวาง ๆ ใหครอบคลุมประเด็น

ปญหาที่จะวิจัยนั้น เพื่อระดมความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญทางไปรษณีย จึงสงแบบสอบถามและ

ชองเปลาที่จาหนาและปดดวงตราไปรษณีย เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูเชี่ยวชาญ กําหนดเวลาใน

การสงคําตอบกลับคืนภายใน 2 สัปดาห ถาผูเชี่ยวชาญคนใดไมสงคืนควรทวงถาม สําหรับการ

วิเคราะหคําตอบแบบสอบถามรอบแรกผูวิจัยจะตองรวบรวมความคิดเห็นและวิเคราะหโดยละเอียด

และนํามาสังเคราะหเปนประเด็น โดยตัดขอมูลที่ซ้ําซอนออก เพื่อนําไปสรางแบบสอบถามในรอบตอไป 
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              2. การสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยการนําคําตอบที่วิเคราะหไดจาก

รอบแรกมา สรางเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) อาจใช 5 ระดับ

เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละคนใหน้ําหนักความสําคัญของแตละขอ รวมทั้งเหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็น

ดวยของแตละขอลงในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค หรือควรการแกไขสํานวนผูเชี่ยวชาญสามารถ

ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมได แลวสงแบบสอบถามในรอบนี้ใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมและอํานวยความ

สะดวกในการสงคืนทางไปรษณียเชนเดียวกับรอบแรก และสําหรับการวิเคราะหคําตอบจาก

แบบสอบถามรอบที่ 2 โดยการนําคําตอบแตละขอมาหาคามัธยฐาน(Median) ฐานนิยาม (Mode)และ

คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) 

              3. การวิเคราะหแบบสอบถามรอบที่ 3 นําคําตอบแตละขอจากการ

วิเคราะหรอบที่ 2 โดยพิจารณาจากคาพิสัยระหวาง ควอไทล กลาวคือ ถาคาพิสัยระหวาง ควอไทล

แคบแสดงวา คําตอบที่วิเคราะหไดนั้นมีความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่สอดคลองกัน ผูวิจัยไดขอมูล

เพียงพอ จึงสรุปผลการวิจัยไดในรอบนี้เลย ถาคาพิสัยระหวางควอไทลกวาง (มีคามาก) แสดงวา 

คําตอบที่วิเคราะหไดนั้นมีความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมสอดคลองกัน (ตางกัน) จึงสราง

แบบสอบถามใหมเปนแบบสอบถามรอบที่ 3 โดยมีขอความเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 2 แตเพิ่ม

ตําแหนงของคามัธยมฐาน คาพิสัยระหวาง ควอไทล และเครื่องหมายแสดงตําแหนงที่ผูเชี่ยวชาญทาน

นั้น ๆ ไดตอบในแบบสอบถามรอบที่ 2 ลงไป แลวสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญทานนั้นไดยืนยันคําตอบเดิม

หรือเปลี่ยนแปลงคําตอบใหม 

             4. การวิเคราะหแบบสอบถามรอบที่ 4 ทําตามขั้นตอนหรือวิธีการเดียวกัน

กับรอบที่ 3 ถาผลการวิเคราะหคร้ังนี้ปรากฏคําตอบที่ไดมีความสอดคลองกัน นั่นคือ คาพิสัยระหวางค

วอไทลแคบก็ยุติกระบวนการวิจัยได แตถาคําตอบทั้งหมดยังมีความตางกันก็สรางแบบสอบถามใหม

เปนแบบสอบถามรอบที่ 4 โดยมีขอความเดียวกันกับแบบสอบถามรอบที่ 3 ดวยวิธีการเดิมอีกครั้งหนึ่ง 

ซึ่งโดยทั่วไปแลวการวิจัยเดลฟายสวนใหญสามารถไดขอสรุปผลการวิจัยจากแบบสอบถามรอบที่ 3 

และหากดําเนินการวิจัยรอบที่ 4 ก็จะไดขอสรุปใกลเคียงกับรอบที่ 3 (ทองสงา ผองแผว. 2548: 2-3) 

  3.5.4  เครื่องมือที่ใชในเทคนิคเดลฟาย (เทวิล ศรีสองเมอืง. 2551: 58-59) 

      การเก็บขอมูลที่ใชเทคนิคเดลฟาย จะใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือสําคัญ รูปแบบของ

แบบสอบถามใชทั้งสองประเภทคือ แบบสอบถามปลายเปดและแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตร

ประมาณคา (โดยทั่วไปใชมาตรประมาณคา 5 ระดับ) เทคนิคเดลฟายที่พัฒนาแบบดั้งเดิม จะเก็บ

ขอมูลรอบแรกโดยใชแบบสอบถามปลายปดมีจุดมุงหมายเพื่อรวบรวมความคิดเห็นกวางๆ จาก

ผูเชี่ยวชาญสําหรับแบบสอบถามในรอบที่สองพัฒนามาจากคําตอบของแบบสอบถามในรอบแรก โดย

มีความคิดเห็นทั้งหมดจากผูเชี่ยวชาญมาสังเคราะหสรางเปนแบบสอบถามปลายเปดชนิดมาตร
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ประมาณคาแลวสงใหผ็เชี่ยวชาญมาสังเคราะหสรางเปนแบบสอบถามปลายเปดชนิดมาตรประมาณ

คาแลวสงใหผู เชี่ยวชาญจัดลําดับความสําคัญหรือคาดการณแนวโนมในแตละขอการจัดทํา

แบบสอบถามในรอบที่ 3 นั้น จะมีการนําคําตอบของแตละขอที่ไดรับจากแบบสอบถามรอบที่ 2 

ทั้งหมดมาคํานวณคาสถิติ ประเด็นที่ตองพิจารณาในการจัดทําแบบสอบถามคือการเลือกคาสถิติที่ใช

เปนขอมูลยอนกลับไดแก คามัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) และคาพิสัยระหวางควอไทล 

(Interquartile Range) หรือความถี่รอยละ เปนตนการใหขอมูลยอนกลับในกระบวนการเดลฟาย มี

จุดมุงหมายเพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดรับรูระดับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ โดยสรุปรวมวามีความ

คิดเห็นอยางไรตอขอความแตละขอ ขอมูลยอนกลับนี้ จะนําเสนอดวยคาสถิติ คาสถิติที่นําเสนอจะ

ประกอบดวยขอมูล 2 กลุม กลุมแรกประกอบดวยคาสถิติ 2 สวน คือคาสถิติที่แสดงความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ โดยสรุปรวมซึ่งอาจแสดงดวยคาเฉลี่ย คามัธยฐาน คาฐานนิยม หรือรอยละเพื่อแสดง

ความคิดของคนสวนใหญ คาสถิติสวนที่สองคือ คาสถิติที่แสดงการกระจายของความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเพื่อแสดงระดับความสอดคลองของความคิดของผูเชี่ยวชาญ สถิติที่พบบอยไดแก สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนเบี่ยงเบนควอไทลหรือการแจกแจงความถี่หรือรอยละในแตละกลุมคําตอบ 

กลุมที่สอง เปนตัวเลขที่แสดงคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่แลว เพื่อเปรียบเทียบใหเห็นความ

สอดคลองหรือความแตกตางของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนกับความคิดเห็นของกลุม 

  3.5.5 จํานวนรอบที่เหมาะสม 

  การเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟาย สามารถดําเนินการไดหลายรอบจนกวาจะได

คําตอบที่สอดคลองกันของสมาชิกในกลุม จํานวนรอบที่เหมาะสมของเทคนิคเดลฟายขึ้นอยูกับการได

ขอสรุปทีมีฉันทามติหรือจนกวาสามารถใหเหตุผลไดวาทําไมจึงไมสามารถไดขอสรุปที่มีฉันทามติ โดย

ปกติการรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคเดลฟายอยางนอยที่สุดจะตองใช 2 รอบ แตไมควรเกิน 4 รอบ 

อยางไรก็ตามผูรับผิดชอบกระบวนการไมสามารถคาดคะเนไดลวงหนาวาจะตองใชกระบวนการเก็บ

ขอมูลจํานวนกี่รอบ เนื่องจากขึ้นอยูกับระดับฉันทามติของกลุมวาจะสามารถบรรลุผลไดในรอบใด 

  3.5.6 รูปแบบของเทคนิคเดลฟาย 

  อรพินท  ชูชม (2542: 102-111).  กลาววา รูปแบบของเทคนิคเดลฟาย มี 2 รูปแบบคือ  

   1. รูปแบบดั้งเดิม  เทคนิคเดลฟายแบบเดิม หมายถึง วิธีการเก็บรวบรวมความคิดเห็น

หรือการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับเหตุการณหรือแนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจากกลุมผูที่

มีความรูความสามารถในเรื่องนั้นๆ เพื่อสรางความคิดเห็นที่สอดคลองตองกันหรือฉันทามติระหวาง

กลุมผูเชี่ยวชาญในการนํามาสูขอสรุปที่นาเชื่อถือ โดยใชแบบสอบถามปลายเปดนําในรอบแรก และใช

แบบสอบถามปลายปดในรอบตอๆ ไป  
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   2. รูปแบบปรับปรุง  เทคนิคเดลฟายที่มีการปรับปรุงวิธีการหรือข้ันตอนการ

ดําเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงค และลดขอจํากัดในเทคนิคเดลฟายแบบเดิม โดยเฉพาะขอจํากัด

เกี่ยวกับเวลาในการเก็บขอมูล ดวยเทคนิคตางๆ  

  เทคนิคเดลฟายรูปแบบปรับปรุงหรือ Modified Techniques หมายถึง เทคนิคเดลฟาย ที่

มีการปรับปรุงวิธีการหรือข้ันตอนการดําเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงค และลดขอจํากัดที่เกิดขึ้นใน

เทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม โดยเฉพาะขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการเก็บขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยแบบสอบถามของเทคนิคเดลฟายในแตละรอบใชระยะเวลาไมต่ํากวา 40 วัน จึงมีความพยายาม

หาวิธีลดระยะเวลาในการเก็บขอมูลดวยวิธีตางๆ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

   1. การใชวิธีระดมความคิดแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก มี

จุดมุงหมายเพื่อรวบรวมแนวคิดที่หลากหลายของกลุมบุคคล สําหรับการจัดทําเปนแบบสอบถามแบบ

ปลายเปดในรอบที่ 2 ของเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิม การระดมความคิดจะชวยลดระยะเวลาสําหรับ

การจัดทําแบบสอบถามในรอบสอง เพราะการมีปฏิสัมพันธภายในกลุมดวยเทคนิคระดมความคิดจะ

ทําใหไดความคิดริเร่ิม สรางสรรค และมีการอภิปรายภายในกลุมอยางมีเหตุผล และชวยลดระยะเวลา

ในการรอแบบสอบกลับคืนในรอบแรก 

   2. การใชวิธีการสัมภาษณแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปดในรอบแรก ตอง

ปรับปรุงเทคนิคเดลฟายใหเหมาะกับการวิจัยอนาคต โดยพัฒนาเทคนิคที่เรียกวา EDFR 

(Ethnographic Delphi Futures Research) เทคนิคนี้เก็บรวบรวมขอมูลรอบแรกดวยการสัมภาษณไม

การจํากัดขอบเขตของแนวคิดของกลุมผูเชี่ยวชาญ ใชการสัมภาษณแบบเปดและไมชี้นํา ผูให

สัมภาษณมีโอกาสปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแกไขขอมูลที่ใหสัมภาษณทําใหขอมูลที่ไดรับมีความ

นาเชื่อถือ  

   3. การประชุมแบบเดลฟาย (Delphi Conference) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลใน

ลักษณะของการประชุม ระหวางการประชุมจะเก็บขอมูลซ้ําดวยแบบสอบถาม และนําเสนอขอมูล

ยอนกลับแกสมาชิกในกลุม และขอใหผูใหขอมูลพิจารณาและตรวจสอบความคิดเห็นของตนเองอีกครั้ง

พรอมกับการสนับสนุนใหเกิดการอภิปรายกันภายในกลุม การเก็บขอมูลแบบนี้ไมสามารถปดบัง

สถานภาพทางสังคมของผูใหขอมูลได ผูวิจัยสามารถสังเกตพฤติกรรมของผูใหขอมูลได 

   4. เดลฟายใชคอมพิวเตอรเปนฐาน (Computer – Based Delphi) การวิจัยที่เก็บ

รวบรวมขอมูลที่ผานทางคอมพิวเตอร ผูใหขอมูลจะเห็นขอมูลของสมาชิกในกระบวนการ โดยไมตอง

อาศัยการสรุปหรือวิเคราะหความคิดโดยนักวิจัยซึ่งอาจมีความลําเอียง วิธีนี้จะเก็บขอมูลไดรวดเร็ว 

ประหยัด 
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   5. เดลฟายกลุม (Group Delphi) มีวิธีการโดยการกําหนดกลุมผูเชี่ยวชาญและเชิญ

เขามีสวนรวมในการประชุม เมื่อไดรับการตอบรับและผูเชี่ยวชาญใหความสนใจที่จะเขารวมในการ

ประชุมแลว ผูประเมินความตองการจําเปน (need assessor) สงแบบสอบถามรอบที่ 1 ไปใหกอนการ

ประชุม หลังจากนั้นกอนหรือหลังการประชุมประมาณ 3-4 ชั่วโมง กลุมผูเชี่ยวชาญจะไดรับ

แบบสอบถามฉบับที่ 2 ผูเชี่ยวชาญใชชวงเวลาระหวางพักการประชุมประมาณ 20นาที ในการตอบ

แบบสอบถามโดยผูประเมินความตองการจําเปนขอความรวมมือไมใหมีการอภิปรายเกี่ยวกับการตอบ

แบบสอบถามภายในกลุม ผูประเมินความตองการจําเปนรวบรวมคําตอบที่ไดอยางรวดเร็ว จากนั้น

สรางแบบสอบถามรอบที่ 3 เมื่อกลุมผูเชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามรอบที่ 3 เสร็จเรียบรอย ผูประเมิน

ความตองการจําเปนนําขอเสนอแนะหรือประเด็นที่มีผูไมเห็นดวยมาพิจารณารวมกันแบบเผชิญหนา

เพื่อหาขอสรุป 

  เทคนิคเดลฟาย เปนเทคนิคการวิจัยที่ใชกระบวนการกลุมในการหาคําตอบ หรือการ

ตัดสินใจลงขอสรุป ในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางเปนระบบที่ปราศจากการเผชิญหนาโดยตรงของกลุม

ผูเชี่ยวชาญซึ่งหัวใจสําคัญของเทคนิคเดลฟาย คือ แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย จะตองมีความชัดเจน

งายแกการอานและผูตอบเขาใจตรงกันในคําถาม และที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง คือ ผูวิจัยเอง ตองวางแผน

อยางรอบคอบในการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย เพราะเทคนิคเดลฟายมีทั้งขอ ดีและขอจํากัด และตัว

แปรสอดแทรก (Intervening Variable) ที่ทําใหการวิจัยไมสําเร็จได 

  3.5.7 ขอดีและขอเสียของการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 

 

ตาราง 3 เปรียบเทียบขอดีและขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย 

 

ขอดีเทคนิคเดลฟาย  ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย  
1. เปนเทคนิคที่ไมเปดเผยขอมูลของผูใหขอมูล สามารถ

เก็บเปนความลับได  

1. การใชเวลาในการตอบแบบสอบถามหลายรอบทํา

ใหผูเชี่ยวชาญรูสึกถูกรบกวนมากเกินไป และไมให

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  

2. สามารถรวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชีย่วชาญ

จํานวนมากไดอยางกวางขวางโดยไมตองจัดการประชมุ 

ลดขอจํากัดดานการเดินทาง ทําใหประหยัดเวลา และ

คาใชจายไมตองมีการจัดประชมุ จายเฉพาะคาไปรษณีย  

2. การปดกั้นมุมมองของผูเชี่ยวชาญ โดยการจํากัด

กรอบความคิดผูเชี่ยวชาญใหอยูภายในกรอบ

ความคิดที่ผูวิจยักําหนดขึ้นเทานั้น  
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            3.5.8 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    การวิเคราะหขอมูลของเทคนิคเดลฟายมีคาสถิติที่ตองใชเกี่ยวกับการวัดแนวโนมเขาสู

สวนกลางไดแก คามัธยฐาน คาฐานนิยม และการวัดการการะจายไดแก คาพิสัยระหวางควอไทล โดย

จุมพล พูลภัทรชีวิน (2546: 16) กลาววา 

   3.5.8.1 การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง ไดแก มัธยฐาน และฐานนิยม 

   มัธยฐาน (Median) ใชในกรณีที่เปนความคิดเห็นในเรื่องเวลาและปริมาณ โดยมี

เกณฑใชแปลความหมายของแตละขอความที่สอบถามคือถาคามัธยฐานมีมากก็ถือวากลุมผูเชี่ยวชาญ

มีความเห็นดวยมาก แตถาคามัธยฐานมีนอย (นอยกวา 1.50) แสดงวากลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยกับ

ขอความที่สอบคําถามนั้น 

   ฐานนิยม (Mode) ใชในกรณีที่เปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการณใน

อนาคต การคํานวณหาคาฐานนิยมจะหาจากความมีระดับคะแนนจาก 1 ถึง 5 ของแตละขอความที่

สอบถาม โดยระดับคะแนนใดที่มีความถี่สูงสุดถือวาเปนคาฐานนิยมของขอความที่สอบถามนั้น ใน

กรณีที่ความถี่สูงสุดระดับคะแนนเทากันและอยูติดกันจะถือเอาคากลางระหวางคะแนนทั้งสองฐาน

นิยมของขอความที่สอบถามนั้น สวนกรณีที่ความถี่สูงสุดของระดับคะแนนเทากันแตไมอยูติดกันจะถือ

วาระดับคะแนนทั้งสองนั้นเปนฐานนิยมของขอความที่สอบถาม 

   3.5.8.2 การวัดการกระจาย ไดแก คาพิสัยควอไทล (Interquartile Range) เปนการ

คํานวณหาคาความแตกตาง ระหวางควอไทลที่ 1 และควอไทลที่ 3 ถาพิสัยระหวาง ควอไทลที่คํานวณ

ไดในขอความที่สอบถามมีคาต่ํากวา 0.50 แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความที่

สอบถามมีความสอดคลองกัน ถาพิสัย ระหวางควอไทลของขอความที่สอบถามนั้นมีคามากกวา 0.50 

แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่มีตอขอความที่สอบถามนั้นไมสอดคลองกันในการแปล

ความหมายจะนําเอาขอความที่สอบถามที่กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกัน(Consensus) ทั้งดาน

มัธยฐาน ฐานนิยม และ พิสัยระหวางควอไทล มาสรุปเปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญและเสนอ

เปนผลการวิจัยตอไป 
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 จากการศึกษาเอกสารที่กลาวมาสรุปรูปแบบเดลฟายเทคนิคที่ใชในการสงเสริมอาชีพไดดังนี้ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 เทคนิคเดลฟาย 

 

 สรุปรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยเทคนิคเดลฟายนั้น

ผูวิจัยจะทําการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ โดยผูวิจัยตองใหความสําคัญในการ

พิจารณาผูเชี่ยวชาญซึ่งตองเปนผูที่มีความรูความสามารถอยางเปนเลิศ และพิจารณาจํานวนของ

ผูเชี่ยวชาญจากความเต็มใจ ความตั้งใจ การใหความรวมมือและการเสียสละเวลาในการตอบคําถาม 

ซึ่งคําถามที่ผูวิจัยใชนั้นตองมีขอความที่ชัดเจนมีทั้งคําถามแบบปลายปด เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญได

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

รอบแรก สรางแบบสอบถามปลายเปดเพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดแสดง

ความคิดเห็น 

รอบที่สอง พัฒนาแบบสอบถามและสรางแบบสอบถามในรอบที่สองเพื่อให

ผูเชี่ยวชาญจัดลําดับแบบมาตรสวนประมาณคาและใหเหตุผล 

รอบที่สาม นําแบบสอบถามในรอบที่สองหาคาทางสถิติที่เปนการวัดคาแนวโนมเขาสู

สวนกลาง และคาพิสัย ระหวาง ควอไทล จากนั้นจึงสรางแบบสอบถาม ในรอบท่ีสามโดยใช

ขอคําถามเหมือนกับแบบสอบถามในรอบที่สอง 

คําตอบในรอบที่สามมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

รอบที่ส่ี ทําเชนเดียวกับรอบที่สามจากนั้นสงใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาทบทวนคําตอบของตน

อีกครั้ง 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
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กลั่นกรองความคิดเห็นอยางรอบคอบ เพื่อความมั่นใจ รูปแบบเดลฟายจึงมีการสอบถามผูเชี่ยวชาญซ้ํา

ถึง 3-4 รอบ เพื่อใหขอมูลที่ไดมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้นในกระบวนของเดลฟาย จึงมีการนําคาสถิติ

มาใชวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง ไดแก มัธยฐาน ฐานนิยม คาพิสัย

ระหวางควอไทลเปนตนทั้งนี้เพื่อใหไดรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 
  

4. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 การศึกษาทฤษฎีที่เกีย่วกับหลักสูตร การพัฒนาหลักสตูร มีจุดมุงหมายเพื่อนาํทฤษฎีที่ไดมา

กําหนดเปนขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทีผู่วิจัยไดสรางขึ้น โดยมหีวัขอที่ศึกษาดังนี ้
 4.1 ความหมายหลักสูตร 
 Wiles and Bondi  (1989: 7) ไดอธิบายวาหลักสูตรคือเปาหมาย หรือคานิยมซึ่งจัดเปน

ประสบการณใหกับผูเรียนโดยใชกระบวนการพัฒนาตามขั้นตอนที่กําหนด 

 Taba (1962: 11) อางจากอคัครัตน พูลกระจาง (2550: 31) กลาววาหลักสูตรหมายถึงแผน

สําหรับการเรียนรู 

 พิสิฐ เมธาภัทร และธีรพล เมธีกุล.  (2541: 3) กลาววาหลักสูตรหมายถึง โครงการจัดมวล

ประสบการณหรือกิจกรรมทั้งมวล เพื่อใหผูเรียนไดผานมวลประสบการณหรือกิจกรรมนั้นๆ แลวเกิด

การพัฒนาทางดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย สามารถประกอบอาชีพและดํารงอยูในสังคมได

อยางเปนสุข 

 วิชัย วงษใหญ (2538: 46) หลักสูตรมีความหมายสองนัย ความหมายในวงแคบ หลักสูตรคือ

วิชาที่สอน สวนความหมายที่กวาง หลักสูตรคือมวลประสบการณทั้งหมดที่จัดใหกับผูเรียนทั้งใน

ภายในและภายนอกโรงเรียนเปนทั้งทางตรงและทางออม 

 สรุปความหมายหลักสูตรที่กลาวมาหลักสูตรคือ แผนการเรียนรูหรือกิจกรรมที่กําหนดไวเพื่อ

เปนแนวทางในการจัดประสบการณใหกับผูเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาในดานพุทธิพิสัย ทักษะ

พิสัย รวมทั้งจิตพิสัย ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 4.2 ความหมายการพัฒนาหลักสูตร 
 นักการศึกษาใหความหมายของคําวา “การพัฒนาหลักสูตร” ไวดังนี้ 

 กูด (Good 1973: 157) ไดใหความหมายของคําวา การพัฒนาหลักสูตรไว 2 ความหมายคือ 

การปรับปรุงหลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยการปรับปรุงหลักสูตรหมายถึงการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อใหมีความเหมาะสมกับโรงเรียน หรือระบบโรงเรียน จุดมุงหมายของการสอน วัสดุ 

หลักสูตรวิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล โดยจัดใหมีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งระบบติดตอกันไปหรือ

ปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาใหเหมาะสม สําหรับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหมายถึงการดัดแปลงให

แตกตางออกไปจากเดิม เปนการสรางโอกาสทางการเรียนขึ้นใหมโดยการเปลี่ยนแปลงแบบหลักสูตร 
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 ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 13-14). ใหความหมายวา การพัฒนาหลักสูตรเปนการสราง

หลักสูตรใหม หรือจัดทําหลักสูตรที่มีอยู เดิมใหดี ข้ึนโดยใชกระบวนการวางแผน  และพัฒนา

ประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในผูเรียน ประกอบดวยการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการเลือกจุดมุงหมายสําหรับหลักสูตร การเลือกกิจกรรม และประสบการณการเรียนรู และสื่อ

การเรียนการสอน วิธีการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุเปาหมาย และประเมินความสําเร็จของหลักสูตรที่

สรางขึ้นมาใหม 

 สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตรหมายถึง การจัดทําหลักสูตรขึ้นมาใหมหรือจัดทําหลักสูตรเดิม

ใหดีข้ึน โดยวางแผน และตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรูกระบวนการเรียนรูที่

ประกอบดวย การวางแผนจัดทําหรือยกรางหลักสูตร การใชหลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ และคุณภาพในการนําไปพัฒนาสมรรถนะผูเรียนไดอยางตอเนื่องใหสามารถประกอบชีพ

ไดอยางมีคุณภาพ 
 4.3 ความสําคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนตอการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการจัดการศึกษานอก

ระบบและการจัดการศึกษารูปแบบอื่น ๆ ทั้งนี้เนื่องจากหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการดานสังคม เศรษฐกิจ ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและการพัฒนาประเทศดานอื่นๆ ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความสําคัญ สรุปไดดังนี้ 

  4.3.1 หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบาย 

เปาหมายและความคาดหวังของรัฐ 

  4.3.2 หลักสูตรเปนตัวกําหนดความมุงหมายขอบขายเนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู การประเมินผลและแหลงทรัพยากรสําหรับการจัดการศึกษาของผูบริหารและครู 

  4.3.3 หลักสูตรเปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

คุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา และสอดคลองกับความตองการ

แตละทองถิ่น (วิชัย วงษใหญ. 2538: 47) 

  4.3.4 หลักสูตรเปนแนวทางในทางสงเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการทุกดาน

ของผูเรียนใหสอดคลองตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

  4.3.5 หลักสูตรเปนทิศทางในการจัดสรร และบริหารทรัพยากรเพื่อการศึกษาในดาน

อัตรากําลังคนการพัฒนาบุคลากร การจัดสรรงบประมาณ อาคารสถานที่ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่

จําเปนตอการจัดการศึกษา 
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  4.3.6 หลักสูตรเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรู จุดมุงหมายปลายทางหรือ

ลักษณะของผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตของการศึกษาวา ผูเรียนควรเรียนรูอะไร มีทักษะอะไรบาง และมี

บุคลิกทาที ตลอดจนเจตคติอยางไร (สักรินทร อยูผอง. 2550: 17; อางจาก สุมน และ สมพงษ. 2530: 

92) 

 สุณีย ภูพันธ (2546: 16 )  กลาววาหลักสูตรมีความสําคัญพอสรุปไดดังนี้  

  1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 

  2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

  3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 

  4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 

  5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม

จุดมุงหมายของการศึกษา 

  6. หลักสูตรเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและสังคมควร

จะไดรับส่ิงใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

  7. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคม

อยางราบรื่น เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 

  8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความราบรื่น

และผาสุกเปนอยางไร 

  9.  หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไร 

  10. หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจต

คติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมือง 

 สรุปหลักสูตรมีความสําคัญในการกําหนดแผนปฏิบัติการ ขอกําหนดงาน แผนการเรียนการ

สอนในการจัดการศึกษา ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจตคติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวม

ในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมือง 
 4.4 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การวิจัยและการศึกษาหาวิธีการเพื่อ ปรับเปลี่ยน

วิธีการในการใหความรู ปรับเปลี่ยนใหเนื้อหาความรูสอดคลองกับความจําเปนหรือผลลัพธที่องคกร

ตองเปลี่ยน และจัดวิธีการพัฒนาบุคคลใหเกิดการเรียนรูจนกระทั่งใหเกิดความรูใหมได  

 การเลือกวิธีพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจะขึ้นอยูกับหนวยงานฝกอบรม หรือ HRD จะกําหนด

ส่ิงตอไปนี้ไวอยางไร เชน วัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรฝกอบรม ผูบริหารจะใหคุณคาอะไร

ตอหลักสูตรฝกอบรมและความจําเปนของผูเขาฝกอบรม  
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 องคประกอบหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย  

 1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเฉพาะวิชา  

 2. เนื้อหาวิชาและจํานวนชั่วโมงของแตละวิชา  

 3. กระบวนการเรียนการสอน  

 4. การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 

 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรมีหลายรูปแบบ เชนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ 

Nolker & Schoenfeldt รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของเซยเลอร อเล็กซานเดอรและเลวิส 

(J. Galen Saylor, William M. Alexander and Arthur J. Lewis) และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตาม

แนวคิดของทาบา (Taba) 

  1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Nolker & Schoenfeldt การพัฒนา

หลักสูตรนั้นประกอบดวยวงกลม 2 วง วงแรกกลาวถึงปญหาที่เกี่ยวกับ การกําหนดเปาหมาย และการ

ตัดสินใจเลือกเนื้อหาในการเรียนการสอน สวนในวงกลมหลังพูดถึง ปญหาที่เกี่ยวของกับการนําไป

ปฏิบัติ และประเมินผลตามหลักของการวัดผลทางการศึกษา รายละเอียดของแตละขั้นตอนในวงกลม

แรกมีดังนี้ : (สักรินทร อยูผอง: 2550.30) 

   ข้ันตอนที่ 1 : วิเคราะหสถานการณ  

   1. วิเคราะหความตองการของผูเรียน ความรูเดิม ทัศนคติ ตลอดจนโอกาส การมีงาน

ทําในสังคม  

   2. วิเคราะหความตองการของสังคม เชน คุณวุฒิหรือความสามารถในการทํางาน 

ความตองการของตลาดแรงงานใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  

   คําถามเพื่อชี้แนว : ใครคือเปาหมายของหลักสูตร หรือหลักสูตรนี้มีเปาหมายเพื่อใคร 

ความตองการสวนบุคคลและของสังคมอะไรบางที่บรรลุ 

   ข้ันตอนที่ 2 : กําหนดเงื่อนไขพื้นฐาน 

   1. กําหนดระดับของการเรียน สรางแบบทดสอบ และขอสอบสําหรับวัดผล  

   2. รวบรวมรายละเอียดตางๆ ตามสิทธิที่พึงมี เพื่อจัดตั้งงบประมาณ  

   3. นําหลักสูตรนี้ใหเขาไปอยูในระบบของการศึกษา 

   คําถามเพื่อชี้แนว : จะทําอยางไรเพื่อที่ใหแนใจวา หลักสูตรนี้ไดรับความสนับสนุน 

และมี ความมั่นคง หลักสูตรที่สรางขึ้นมานี้สามารถนําเขาไปบรรจุอยูในระบบการศึกษาไดหรือไม 
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   ข้ันตอนที่ 3 : การวิเคราะหยุทธวิธี  

   1. ใหเหตุผลในการกําหนดเนื้อหา  

   2. พิจารณาถึงสัดสวนของเนื้อหาหมวดวิชาตาง ๆ โดยดูที่ความเจริญทางดาน

เทคโนโลยีและผลที่ไดจากการวิจัย 

   3. เลือกจุดเริ่มตนของการวิเคราะหยุทธวิธี 

   คําถามเพื่อช้ีแนว : เนื้อหาอะไรที่ควรเรียน จุดไหนของการเริ่มตนเพื่อใหไดเนื้อหาดี

ที่สุด 

   ข้ันตอนที่ 4 : จุดมุงหมายของการเรียน 

   1. กําหนดวัตถุประสงคและคุณสมบัติ  

   2. กําหนดขอบเขตการเรียน ระดับของวัตถุประสงค  

   3. การจัดเรียงลําดับวัตถุประสงค 

   คําถามเพื่อช้ีแนว : อะไรคือจุดมุงหมาย ความสามารถ ทัศนคติ และทักษะที่หลักสูตร

ควรมี จะกําหนดระดับ และเรียงลําดับวัตถุประสงคไดอยางไร 

   ข้ันตอนที่ 5 : การจัดการเรียนการสอน 

   1. แบงแยกเนื้อหาออกเปนสวนๆ 

   2. วางแผนการใชวิธีสอนและอุปกรณการสอน  

   3. ทําตารางสอน 

   คําถามเพื่อช้ีแนว : จะจัดวัตถุประสงค และเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลาไดอยางไร จะ

ใชวิธีสอนและอุปกรณการสอนแบบไหน จึงจะทําใหผูเรียนบรรลุตาม วัตถุประสงคการสอนที่ตั้งเอาไว 

   ข้ันตอนที่ 6 : กระบวนการเรียนการสอน ข้ันตอนนี้เปนการอธิบายหรือแสดงถึงการนํา

หลักสูตรไปใช 

   ข้ันตอนที่ 7 : การประเมินผล 

   1. ทดสอบขบวนการเรียนการสอน 

   2. ทดสอบวิธีการนําหลักสูตรไปใช 

   3. ทดสอบตัวหลักสูตร เชน รายละเอียดเนื้อหาและจุดมุงหมาย 

   คําถามเพื่อช้ีแนว : ในดานไหนที่หลักสูตรประสบผลสําเร็จ เหตุผลอะไรที่ทําใหการ

เรียนการสอนไมไดผล วิธีการอะไรที่ใชในการออกแบบหลักสูตร นําหลักสูตรไปใชโดยวิธีไหน ผูเรียน

เปนอยางไรดังภาพประกอบที่ 7 
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ภาพประกอบ 10 รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรตามแนวคดิของ Nolker; & Schoenfeldt 

 

              ที่มา: สุราษฎร พรมจันทร. การพัฒนาหลักสตูร. 2552: 19  

 

 สรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Nolker / Schoenfeldt จะเริ่มจากการศึกษาความ

ตองการของตลาดแรงงาน  จากนั้นจึงมาพิจารณาหลักสูตรที่เปดอยูควรจัดการศึกษาระดับใด 

งบประมาณเทาไร และบุคลากร เมื่อสรุปขอมูลเหลานี้แลว จึงกําหนดเนื้อหา เทคโนโลยีและยุทธวิธีการ

สอน เพื่อมากําหนดวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอน และการฝกหัดจะตองถูกวางแผน

จัดเตรียมไวกอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริง ซึ่งจะตองมีการดําเนินการไปตามแผนที่กําหนด

ไว รวมทั้งมีการประเมินผลซึ่งการพัฒนาหลักสูตรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

  2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของเซยเลอร อเล็กซานเดอรและเลวิส 

 (J. Galen Saylor, William M. Alexander and Arthur J. Lewis) 

  แนวคิดของเซยเลอร อเล็กซานเดอร และเลวิส (Saylor and Alexander, 1974: 265; 

Saylor, Alexander and Lewis, 1981: 181)ตางรวมกันแนวคิดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร หรือพวก

เขาเรียกวากระบวนการวางแผนหลักสูตร ปรากฏดังแผนภูมิที่ 3 ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนตางๆ  

4 ข้ันตอนดังนี้ 

   2.1 การกําหนดเปาประสงคและจุดประสงค  (Goals and Objectives) นักพัฒนา

หลักสูตรตอเร่ิมจากเปาประสงคทางการศึกษาซึ่งเปนหลักกวางๆ กอน จากนั้นจึงกําหนดจุดประสงค

เฉพาะที่ตองการใหบรรลุผลเปาประสงคหลักนั้นๆ โดยพยายามใหเปาประสงคทางการศึกษา

1. Situation analysis 5. Organization of learning 

2.  Pre-conditions 
4. Objectives of 

Learning and Training 6. Teaching Practice 

3. Didactic Analysis 
7. Evaluation 

Explanation and Justification Implementation and Evaluation 
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ครอบคลุม 4 ประเด็นคือ พัฒนาการสวนบุคคล สมรรถภาพทางสังคม ทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  

   2.2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) คือ เปนขั้นของการตัดสินใจ

เกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตร โดยอาศัยหลักวิชาการตางๆ ภายใตความรับผิดชอบของนักพัฒนาหลักสูตร

พรอมทั้งพิจารณาปจจัยแวดลอมทางดานการเมืองและสังคมประกอบการตัดสินใจ เพื่อใหไดรูปแบบที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

   2.3 การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation)  คือข้ันสอนหรือกิจกรรม

การเรียนการสอนนั่นเอง ในสวนนี้ผูที่มีบทบาทมากคือผูสอน ซึ่งจะพิจารณาเอกสารหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตร แลวตัดสินใจเลือกรูปแบบการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน 

พรอมทั้งใหอิสระและความยืดหยุนแกผูสอนและผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2.4 การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum  Evaluation)  ครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของ

รวมกันตัดสินใจเพื่อเลือกวิธีการประเมินผลที่สามารถประเมินไดวา  หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไดผลตาม

ความมุงหมายการประเมินหลักสูตร จะเปนขอมูลสําคัญที่บอกผูที่มีสวนเกี่ยวของไดวาควรจะปรับปรุง

หลักสูตรในจุดใด  เพื่อประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการใชหลักสูตรในอนาคตดังภาพประกอบ

ที่ 8 

 
 ภาพประกอบ 11 รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรของ ของเซเลอร และอเล็กซานเดอร 

 

การออกแบบ 
หลักสูตร 

 
- ออกแบบโดย

นักพัฒนาหลักสูตร 

- การตัดสินใจขั้น

สุดทายเกี่ยวกับการ

ออกแบบหลักสูตรโดย

อาศัยขอมูลดาน

การเมืองและสังคม 

การนําหลักสูตรไปใช

(การสอน) 

- การตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสรางรูปแบบการ

สอนของครู โดย

พิจารณาแผนหลักสูตร

วิธีการตางๆ และ

ขอเสนอแนะเพื่อการ

ตัดสินใจออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการ

สอนใหเหมาะสม 

การประเมินผล 
หลักสูตร 

 

- การตัดสินใจเกี่ยวกับ

กรรมวิธีในการประเมิน

ความกาวหนาของ

ผูเรียน โดยเปนหนาที่

ของผูสอน 

- การตัดสินใจเกี่ยวกับ

วิธีการประเมิน

หลักสูตรซ่ึงเปนหนาที่

ของกลุมผูพัฒนา

หลักสูตร 

- นําขอมูลที่ใชจากการ

ประเมิน มาปรับปรุง

แกไขหลักสูตรตอไป 

 

               ที่มา: สุนีย ภูพันธ. 2546: 170 (อางอิงจาก Saylor and Alexander, 198 : 265; Saylor,  

Alexander and  Lewis, 1981: 181 ) 
 

การกําหนดเปาประสงค

และจุดประสงคและ

ขอบเขต 
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  3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) ในการพัฒนาหลักสูตรใชวิธี

แบบรากหญา (Grass – Roots Approach ) มีความเชื่อวาหลักสูตรควรไดรับการออกแบบ  โดย

ครูผูสอนมากกวาพัฒนาจากองคกรที่อยูในระดับสูงขึ้น ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ (Taba, 1962: 

456-459) 

   3.1 วิเคราะหความตองการ (Diagnosis of Needs) ใชวิธีสํารวจสภาพปญหา ความ

ตองการ และความจําเปนของผูเรียนและของสังคม 

   3.2 กําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of Objectives) ดวยขอมูลที่ไดจากการ

วิเคราะหความตองการ 

   3.3 เลือกเนื้อหาสาระ(Selection of Content) จุดมุงหมายที่กําหนดแลวจะมีสวนชวย

ในการเลือกเนื้อหาสาระ ซึ่งนอกจากจะตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย วัย และความสามารถของ

ผูเรียนแลว ยังตองมีความเชื่อถือได และมีความสําคัญตอการเรียนรูดวย 

   3.4 การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization of Content) เนื้อหาสาระที่รวบรวม

ตองคํานึงถึงความยากงายและความตอเนื่อง รวมทั้งจัดใหเหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของ

ผูเรียน 

   3.5 การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection  of  Learning  Experiences) 

การคัดเลือกประสบการณเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชา 

   3.6 การจัดประสบการณการเรียนรู (Organization  of  Learning  Experiences) 

การจัดประสบการณการเรียนรูควรคํานึงถึงความตอเนื่องของเนื้อหาสาระ 

   3.7 กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination of What to 

Evaluate and of the Ways and Means of Doing it) คือการตัดสินใจวาจะตองประเมินอะไรเพื่อ

ตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม และกําหนดดวยวาจะใชวิธีประเมินผลอยางไร 

ใชเครื่องมืออะไร 
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ภาพประกอบ 12 รูปแบบการพัฒนาหลกัสตูรของ Taba 

 

       ที่มา: พรภิรมย แกวมีแสง. 2550: 35 
 

  จากการพัฒนาหลักสูตรแนวคิดของทาบาจะเริ่มที่จุดใดจุดหนึ่งกอนก็ได  แตเมื่อเร่ิมที่จุด

ใดแลวจะตองทําการศึกษาใหครบกระบวนการทั้ง 7 ข้ันตอน  จุดเดนในแนวคิด  ของทาบา คือเร่ือง

ยุทธวิธีการสอน (Teaching Strategies) และประสบการณการเรียนรูเปนกระบวนการที่ตองคํานึงถึง 

ดังนี้ (วิชัย  วงษใหญ.  2537: 15-16) 

  1. ยุทธวิธีการสอนและประสบการณเรียนรู  เปนเครื่องกําหนดสถานการณเงื่อนไขการ

เรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งมีวัตถุประสงคเกี่ยวกับการเรียนรูที่เกิดขึ้นเปน

ผลผลิต  ดังนั้นการจัดรูปแบบของการเรียนการสอนตองแสดงลําดับข้ันตอนของการเรียนรูดวย 

  2. ยุทธวิธีการสอนเปนสิ่งที่หลอมรวมหลายสิ่งหลายอยางเขามาไวดวยกันการพิจารณา

ตัดสินใจเกี่ยวกับยุทธวิธีการสอนควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ คือ 

   2.1 การจัดเนื้อหา  ตองกําหนดใหชัดเจนวารายวิชานั้น ๆ มุงใหผูเรียนเรียนรูแบบใด  

กวางหรือลึกมากนอยเพียงใด  และไดเรียงลําดับเนื้อหาวิชาไวอยางไร  การกําหนดโครงสรางไดกระทํา

วิเคราะหความตองการ (Diagnosis of needs) 

กําหนดจุดมุงหมาย (Formulation of objectives) 

คัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of content) 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ (Organization of content) 

การคัดเลือกประสบการณการเรียนรู  ( Selection  of  learning experiences) 

การจัดรวบรวมประสบการณการเรียนรู (Organization  of  learning  experiences) 

กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination  of  what  to  evaluate  

and  the  ways  and  means  of  doing  it) 
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ชัดเจนสอดคลองกับโครงการในระดับใด  เพราะแตละระดับมีจุดประสงค เนื้อหาสาระที่มีความ

เกี่ยวของสัมพันธกัน 

   2.2 หนวยการเรียน  สอดคลองกับวัตถุประสงคที่บงชี้ถึงการวัดและประเมินไดชัดเจน  

มีรายละเอียดและมีความยืดหยุนเพื่อเปดโอกาสใหครูและนักเรียนมีสวนรวม ในการวางแผนการเรียน          

และทํากิจกรรมตามความตองการและความสนใจ  การตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรียนจะชวยให

ผูเรียนไดเรียนรูในการพัฒนากระบวนการเรียนไดเปนลําดับข้ันตอนเพื่อนําไปสูขอคนพบ  ขอสรุปที่เปน

หลักการที่มุงเนนความคาดหวังเกี่ยวกับการเรียนรูที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน และการกระตุนใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูดวยตนเอง 

  สรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบาประกอบไปดวยการวิเคราะหความตองการ 

กําหนดจุดมุงหมาย คัดเลือกเนื้อเร่ือง ทําการรวบรวม คัดเลือกประสบการณ จัดประสบการเรียนรู และ

ทําการประเมินผล โดยทาบาไดใหความสําคัญตอการคัดเลือกและการจัดเนื้อหาสาระและ

ประสบการณ  และผูสอนเปนผูใชหลักสูตรควรมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

      จากที่กลาวมาขางตนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจะตองประกอบไปดวย การ

วิเคราะหความตองการ กําหนดเนื้อเร่ือง กําหนดวัตถุประสงคเนื้อหาวิชา จํานวนชั่วโมงของแตละวิชา 

กระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตอไป 
 

5. การประเมินประสิทธิภาพ  
 แนวคิดในการประเมินประสิทธิภาพมีอยูหลายแนวคิดโดยในแตละแนวคิดมีมุมมองในการ

พิจารณาที่แตกตางกันกลาวคือ การประเมินประสิทธิภาพของโครงการตองคํานึงถึงการดําเนินงานที่

สามารถปฏิบัติแลวสามารถบรรลุผลไดตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว แตทั้งนี้ก็ตองพิจารณาวาใช

ทรัพยากรตางๆอยางคุมคาหรือไม เชน ตองเสียคาใชจายนอยหรือตองใชตนทุนต่ํา หรือประสิทธิภาพ

หมายถึงการดําเนินงานใหเปนไปตามที่คาดหมายไว หรือกลาววาประสิทธิภาพคือการสามารถสราง

ผลสําเร็จออกมาโดยที่ไดผลงานที่มีคุณคาสูงกวาทรัพยากรที่ใช (ทบวงมหาวิทยาลัย.2545: 115) 

ดังนั้นประสิทธิภาพจึงมีความหมายตางกันดังนี้ 

 ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

 ประสิทธิภาพ หมายถึง การใชทรัพยากรอยางฉลาดใหคุมทุนที่สุด ทําใหไดงานออกมา เนน

รวดเร็ว คุมคา 

 ประสิทธิภาพ แปลมาจาก Efficiency หมายถึง ผลดีที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม หรือการ

ดําเนินงาน นั่นคือหากจะวัดวามีประสิทธิภาพหรือไม มีสวนประกอบหลายสวนหลักๆ คือควรพิจารณา

กระบวนการดําเนินงานวากอใหเกิดสิ่งเหลานี้หรือไม 
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 1. ความประหยัด (Economy) ไมวาจะเปนการประหยัดตนทุน (Cost) ประหยัดทรัพยากร 

(Resources) หรือ ประหยัดเวลา (Time)  

 2. ความรวดเร็ว ทันตามกําหนดเวลา (Speed) ก็เปนอีกตัวบงชี้วาเกิดประสิทธิภาพหรือไม

เพราะหากการดําเนินงานกอใหเกิดความประหยัดทรัพยากร แตไมทันตามกําหนดเวลาก็ไมถือวามี

ประสิทธิภาพ 

 3. ความมีคุณภาพ (Quality) ซึ่งพิจารณาทั้งกระบวนการตั้งแตปจจัยนําเขา (Input) หรือ

วัตถุดิบตองมีการคัดสรรอยางดี กระบวนการทํางาน / กระบวนการผลิต (Process) ที่ดีจนกระทั่งได 

ผลผลิต (Output) ที่ดี แมวากระบวนการดําเนินงานจะประหยัด และรวดเร็วแลวจะตองไมทําให

คุณภาพของงานลดลง หากประหยัด รวดเร็วแตคุณภาพงานลดลงก็ไมถือวาเกิดประสิทธิภาพ ดังนั้น

หากจะพิจารณาในประเด็นของความมีประสิทธิภาพ จะตองพิจารณาในขั้นตอนหรือกระบวนการ

ดําเนินงานทั้งหมด  

 สรุปประสิทธิภาพ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยางที่เกิดจากการจัดกิจกรรมหรือ

ดําเนินงานที่ผานการทดสอบความรูความเขาใจในกระบวนการสงเสริมอาชีพ และมีผลผลิตออกมา 
 วิธีการการประเมินประสิทธิภาพอยางเปนระบบ  
 การประเมินประสิทธิภาพสวนใหญนั้น มีลักษณะปญหาเฉพาะตัว กลาวคือการเลือกตัววัด, 

ภาระงาน และเทคนิคขั้นตอนวิธีการการประเมินประสิทธิภาพ โดยทั่วไปสามารถสรุปไดดังตอไปนี้  

(ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ. 2539: 198-202) 

  1. ข้ันกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน ผูประเมินตองกําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการประเมินใหชัดเจนกอนวาจะประเมินในสวนใด  เชน ตองการประเมินใหชัดเจนกอน

วาจะประเมินในสวนใดหรือเร่ืองใด เชน ตองการประเมินผลเอกสารหลักสูตร ประเมินผลระบบการ

บริหาร ประเมินผลการสอนประเมินผลวัสดุอุปกรณที่ใชสอน ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน หรือ

ประเมินทั้งระบบ ฯลฯ และในแตละเร่ืองจะศึกษาบางสวนก็ได ไดแกประเมินการใชทั้งหมด และผู

ประเมินตองกําหนดดวยวาตองการนําขอมูลมาใชเร่ืองใด หรือเพื่อดูวาใชไดผลเพียงใด เพื่อปรับปรุง 

การกําหนดขอบขายอยางเดนชัดจะเปนกรอบของการประเมินผลหรือตัวเสนอแนะรูปแบบของการ

ประเมินผล กลุมผูใหขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการสรางเครื่องมือที่ใชในการประเมินได

อยางเหมาะสมและถูกตอง 

  2. ข้ันวางแผนออกแบบการประเมินผล การประเมินผลถาวางแผนไมรัดกุม ผลที่ไดอาจ

ไมดีเทาที่ควร ข้ันตอนนี้เปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะนําไปสูเปาหมายของการประเมิน ดังนั้นหลังจากที่ผู

ประเมินผลไดศึกษาและสํารวจเอกสารและผลของการประเมินที่เกี่ยวของตางๆ แลว ผูประเมินผลก็

พรอมที่จะตัดสินใจวางรูปแบบการประเมินหลักสูตรได ผูประเมินจะตองตัดสินใจกําหนดดังนี้ 
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   2.1 การกําหนดกลุมตัวอยาง ในการประเมิน ผูประเมินผลอาจไดขอมูลจากกลุม

ประชากรนั้น ซึ่งตางก็มีขอดี และขอเสียกันคนละอยาง เชน การศึกษาจากกลุมประชากรเปาหมาย

ทั้งหมดจะทําใหไดผลที่แมนยําในขณะที่การศึกษาจากกลุมตัวอยาง อาจใหผลในการใชสรุปอางอิงไป

ยังกลุมประชากรเปาหมายไมดีเทาที่ควร เพราะไมไดเปนตัวแทนที่ดีของประชากรทั้งหมดและมีคา

ความคาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางแรงงานและงบประมาณมากกวาการศึกษาจากกลุมประชากร

เปาหมาย รวมทั้งการศึกษาจากกลุมตัวอยางมีขอมูลนอยกวา จึงงายตอการวิเคราะหขอมูล เปนตน  

   2.2 การกําหนดแหลงขอมูลกอนลงมือเก็บรวบรวมขอมูล ผูประเมินผลตองตัดสินใจ

กําหนดแลววา จะใชแหลงขอมูลจากที่ใด กลาวคือใชแหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Source) ซึ่งผู

ประเมินผลตองเก็บรวบรวมขอมูลใหมดวยตนเอง หรือใชแหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Source) 

ซึ่งผูประเมินตองอาศัยขอมูลที่บุคคลหรือองคกรอื่นๆ เก็บรวบรวมไวแลวหรือใชขอมูลทั้งสองแหลง 

พรอมกันนั้น ผูประเมินผลควรพิจารณาขอมูลจากหลายๆ แหลง เพื่อขอมูลที่ไดมีผลที่นาเชื่อถือมากขึ้น 

เพราะในทางปฏิบัติขอมูลที่มาจากแหลงตางๆ อาจมีความขัดแยงกันได ดังนั้น จึงเปนทางหนึ่งในการ

ปองกันความลําเอียงของผูประเมินผลได 

   2.3 การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ในการประเมิน มีเครื่องมือที่

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลหลายอยางซึ่งผูประเมินควรพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสม ยกตัวอยางเชน 

การประเมินคุณภาพของผูเขารับการสงเสริมอาจประเมินในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเขารับ

การสงเสริมคุณลักษณะที่พึ่งประสงคของผูเขารับการสงเสริม ความพึงพอใจตอการจัดการอบรมดวย

วิธีการสังเกตพฤติกรรมของผูเขารับการสงเสริม โดยใชแบบสังเกต แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม 

เปนตน นอกจากนี้ผูประเมินผลอาจใชการพิจารณาตัดสินจากผูเชี่ยวชาญในการประเมินผล เชน การ

ประเมินผลวัสดุอุปกรณใชสอน อาจใชวิธีเชิญผูเชี่ยวชาญเพื่อชวยในการตรวจสอบและตัดสินเปนตน 

อยางไรก็ตาม เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลจะตองมีความเชื่อถือได (Reliability) และมีความ

เที่ยงตรง (Validity)  

   2.4 การกําหนดเกณฑในการประเมิน  ผูประเมินตั้งเกณฑในการประเมินที่เหมาะสม

ไวลวงหนา เพราะเกณฑการประเมินจะเปนเครื่องบงชี้คุณภาพในสวนของที่ถูกประเมิน เชน ในการ

ประเมินคุณภาพของผูเขารับการสงเสริม ผูประเมินผลตั้งเกณฑในการประเมินไววา (1) ผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรูความสามารถตามการสงเสริม โดยมีผลการเรียนในแตละคนประสบการณในระดับ

นาถึงพอใจรอยละ 70 และ (2) ผูเขารับการสงเสริมมีความพึงพอใจตอการสงเสริมในระดับดีรอยละ 90 

เปนตน 

   2.5 การกําหนดเวลาผูประเมินผลควรกําหนดในเรื่องของเวลา ในการดําเนินการ

ประเมินผลในขั้นตอนตางๆ เชน การเตรียมการประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
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และสรุปผลงานเปนตน โดยอาจกําหนดเปนปฏิทินปฏิบัติงานเพื่อจะไดขอมูลที่ตองการและไมเสียเวลา 

เชน ตองการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการสงเสริม เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของ

ผูเชี่ยวชาญในการใช ผูประเมินผลควรวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเขารับการสงเสริม ภายหลังจากการเรียนการสอนไดส้ินสุดลง 

  3. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูลผูประเมินผลเก็บรวบรวมขอมูลตามกรอบขอบขายและ

ระยะเวลาที่กําหนดไวในปฏิทินปฏิบัติงานประเมินผล ถาผูประเมินตองอาศัยผูอ่ืนเปนผูชวย หรือลูกมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ก็จําเปนตองคํานึงถึงคุณสมบัติของผูที่จะมาเปนลูกมือดวย เพราะบุคคล

เหลานี้ก็มีสวนชวยใหขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมีความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือมากนอยแตกตางกันไป 

  4. ข้ันวิเคราะหขอมูล  ผูประเมินผลกําหนดวิธีการจัดระบบขอมูล โดยอาจจําแนกขอมูล

เปนหมวดหมู และพิจารณาเลือกใชสถิติในการวิเคราะหที่เหมาะสม ซึ่งมักจะขึ้นอยูกับวัตถุประสงค

ของการประเมินผล และลักษณะของขอมูล จากนั้นจึงวิเคราะหและ/หรือสังเคราะหขอมูลเหลานั้น โดย

เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดวามีความสอดคลองกันหรือไมเพียงใด 

  5. ข้ันรายงานผลการประเมิน  ภายหลังจากที่วิเคราะหขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว  

ผูประเมินผลจะตองรายงาน และเสนอผลการประเมินโดยพิจารณาตัดสินวาจะใหออกมาในรูปแบบใด 

เปนความเรียงหรือในรูปของกราฟ เปนตน และการรายงานผลการประเมินจะมุงเสนอขอมูลที่บง

ชี้ใหเห็นวาหลักสูตรนี้เมื่อไปปฏิบัติจริงแลวมีคุณภาพหรือไมเพียงใด มีสวนใดบางที่ควรแกไขปรับปรุง

หรือยกเลิก 

 สรุปการประเมินประสิทธิภาพเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน หรือประเมินทั้งระบบ 

ทางการเรียน การประเมินประสิทธิภาพตองตั้งเกณฑในการประเมินที่เหมาะสมไวลวงหนา เพราะ

เกณฑการประเมินจะเปนเครื่องบงชี้คุณภาพในสวนของที่ถูกประเมิน เชน ในการประเมินคุณภาพของ

ผูเขารับการฝกอบรม ผูประเมินผลตั้งเกณฑในการประเมินไววา (1) ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู

ความสามารถตามการสงเสริม โดยมีผลการเรียนในแตละคนอยูในระดับนาถึงพอใจรอยละ 70 หรือผู

เขารับการสงเสริมมีความพึงพอใจตอการสงเสริมในระดับดีเปนตน 
 

6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยงานวิจัย ดานการสงเสริมอาชีพ งานวิจัยดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และงานวิจัยดานรูปแบบมีดังนี้ 

 ทองสุข สุวรรณนวล (2552: 64-66) ไดศึกษาความตองการสงเสริมอาชีพทอผาซิ่นตีนจกของ

กลุมสตรี อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม โดยกลุมตัวอยางเปนสตรี 238 คน ที่ตอบแบบสอบถามอายุ

ระหวาง 41-50 ป มีสถานภาพสมรส จบการศึกษาระดับประถม มีรายได 5,000 บาทตอเดือนรายได
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จากการทอผาซิ่นตีนจกต่ํากวา 2,000บาทตอเดือน มีประสบการณ 11-15 ป มีความตองการให

สงเสริมอาชีพในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 ประเด็นทีมีคาเฉลี่ยมากสุดคือ จัดอบรมใหความรู

การพัฒนาคุณภาพผาซิ่น ดานการตลาดมีความตองการในระดับมากเทากับ 3.50 ประเด็นทีมีคาเฉลี่ย

มากสุดคือการกําหนดราคาผลิตภัณฑใหเหมาะสมกับราคาตลาด ดานการประชาสัมพันธมีความ

ตองการมากที่สุดเทากับ 3.54ประเด็นทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือการจัดแสดงสินคาในงานแสดงสินคา

ตางๆภายในจังหวัด ดานวัตถุดิบมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 ประเด็นทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ การจัดหา

วัตถุดิบที่มีคุณภาพดานเงินทุนมี่คาเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ 3.59 ประเด็นทีมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ให

ความชวยเหลือเงินทุนสํารอง 

 นงคนุช พลพวก (2554: 50-62) ศึกษาการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาบานกอก หมูที่ 5 ตําบล

บานกอก อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี พบวาสภาพปญหาการสงเสริมอาชีพกลุมทอผาบานกอก 

หมูที่ 5 ตําบลบานกอก อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี จําแนกตามรายดานทั้ง 7 ดาน คือดานการ

จัดทําทะเบียน ขาดการจัดทําทะเบียนสมาชิกครบทุกราย และไมมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดานการฝกอบรม ขาดการจัดทําแผนงานการฝกอบรม และศึกษาดูงาน สมาชิกไมไดรวมจัดทํา

แผนงานทุกขั้นตอน ดานการรวมกลุม ขาดการหาตลาดจําหนายสินคารวมกันของสมาชิกภายในกลุม 

และภายในเครือขายดานการจัดทํางบประมาณ ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากองคกรเอกชน ใน

การดําเนินการดานการพัฒนาความรูและทักษะ ขาดการจัดประชุมสมาชิกกลุมยอย เพื่อระดมสมอง

ถายทอดความรูใหแกกัน ดานการประชาสัมพันธ ขาดการเผยแพรผลผลิตหรือผลิตภัณฑทางสื่อ

อินเทอรเน็ต แผนพับ ใบปลิว หนังสือพิมพ ส่ือวิทยุ โทรทัศน ดานการประเมินผล ขาดการนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาการทอผาใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น ชวยลดตนทุนในการผลิต แนวทางการ

สงเสริมอาชีพกลุมทอผาบานกอก หมูที่ 5 ดานการจัดทําทะเบียน ควรใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมตั้งแต

ข้ันตอนการยกรางจนถึงการลงมติ ดานการฝกอบรม ควรจัดใหมีการฝกอบรม/ศึกษาดูงานการสงเสริม

อาชีพทอผากับกลุมอ่ืนๆที่เปนที่ประจักษอยางตอเนื่อง ดานการรวมกลุม เทศบาลควรสนับสนุนขอมูล

กลุมทอผา เพื่อการขยายเครือขายใหไดมากยิ่งขึ้น ดานการพัฒนาความรูและทักษะ ควรมีการจัด

ฝกอบรมพัฒนาความรู และทักษะเพิ่มเติมเปนระยะ 

 ชิโนรส ละอองวรรณ (2549) ที่ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพ

กลุมผูผลิตสินคาชุมชนประเภทผาและเครื่องแตงกาย โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑจังหวัดชุมพร 

มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตสินคาชุมชน ประเภทผาและเครื่องแตงกาย โครงการ

หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร ประเภทผาและเครื่องตงกายโครงการหนึ่งตําบล 

หนึ่งผลิตภัณฑอําเภอเมือง จังหวัดชุมพร และศึกษาผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝกอบรม เพื่อพัฒนา

ศักยภาพกลุมผูผลิตสินคาชุมชน ประเภทะผาและเครื่องแตงกาย โครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 
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อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร ไดสรางแบบทดสอบความรูกอนและหลังการฝกอบรมในเรื่องการดําเนิน

ธุรกิจ เปนแบบทดสอบชนิด 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอไปทดลองฝกอบรมพบวาเนื้อหาภายในหลักสูตร

มีความสอดคลอง และเหมาะสมกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว และเครื่องมือที่ใชวัดความรูมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุมผูผลิตสินคาชุมชน 

ที่ไดทดลองภายหลังการฝกอบรมในดานความรู มีคาเฉลี่ย 25.8 คิดเปนรอยละ 86 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่

กําหนดคือไมนอยกวารอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญที่ 0.01 (t = 16.36) และภายหลังจากการฝกอบรมมี

พัฒนาการดานความรูสูงกวารอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญที่ 0.01(t = 13.55)  จึงสรุปไดวาการพัฒนา

หลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ในดานความรูสูงกวาเกณฑ รอยละ 80 และภายหลังจากการฝกอบรมมี

พัฒนาการดานความรูสูงขึ้น และผลการประเมินโครงการหลักสูตรฝกอบรมไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 

โดยรวมประสิทธิภาพหลักสูตรอยูในระดับดี 

 กิตติธัช  คงชะวัน (2553: 185-187) ศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรูของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  มีกรอบแผนการดําเนินงานดังนี้รูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของชุมชน ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่ง

ประกอบดวย หลักการที่เนนการมีสวนรวม แนวคิดที่เนนกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของชุมชนตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนของรูปแบบ 5 ข้ันตอน ไดแก 1) เรียนรูรวมกัน 

(Learning) 2) วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน (Analysis)  3) รวมกันพัฒนาและตรวจสอบหลักสูตร 

(Development) 4) การนําหลักสูตรไปใช (Implementation) 5) การประเมินหลักสูตร (Evaluation)  

แลวนํารูปแบบไปประเมินความเหมาะสม  โดยวิธีการประชุมเพื่อวิพากษโครงรางรูปแบบไดผลวามี

ความเหมาะสมสอดคลองของหลักการ แนวคิด วัตถุประสงค ข้ันตอนของรูปแบบ  มีความสัมพันธของ

รูปแบบแตละขั้นตอน มีความตอเนื่องเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ  และมีความเปนไปไดของการ

นําไปใชจากการศึกษาทดลองนํารองกับสถานศึกษาโรงเรียนวัดเขากลอย ซึ่งพิจารณาจากผลการ

ทดสอบความรูเร่ืองการจัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นสําหรับครู  โรงเรียนวัดเขากลอย จากคะแนนเต็ม 

15  คะแนนมีคาเฉลี่ยเทากับ 12.90 คิดเปนรอยละ 86.00 จนสามารถกําหนดองคประกอบของ

หลักสูตร ไดแก  หลักการ  จุดประสงค เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค  คําอธิบายรายวิชา 

โครงสราง สาระการเรียนรู ผลการเรียนรู แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดและประเมินผล 

จากการใชหลักสูตรที่ครูสรางขึ้นมีดานความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ดานความพึงพอใจตอการเรียน

ในหลักสูตรและเจตคติตอทองถิ่น  ซึ่งในดานความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน พบวา  ใน

ภาพรวมนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจาก 10 คะแนนเทากับ 7.83 คิดเปนรอยละ 78.00 สําหรับความพึง

พอใจของนักเรียนตอการเรียนในหลักสูตร พบวานักเรียนมีความพึงพอใจที่จะไดรับประสบการณตรง
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จากผูรูหรือครูภูมิปญญาทองถิ่น  และดานเจตคติตอชุมชนพบวานักเรียนมีเจตคติที่ดีตอชุมชน 

โดยเฉพาะความรูสึกภูมิใจในชุมชนของนักเรียนที่มีบุคคลที่เกงมากมาย ผลการทดลองใชรูปแบบโดย

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการกับครูสามารถพิจารณาไดทั้งดาน ความรู ความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรสาระทองถิ่นและความพึงพอใจตอรูปแบบ ดานความรูในการพัฒนาหลักสูตรของครูพิจารณา

จากการทดสอบความรูเร่ือง การจัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นของครูโรงเรียนวัดทาขาม  จํานวน  6 คน 

พบวาครูมีความรูในภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 12.17 คิดเปนรอยละ 81.11  นั่นแสดงวาครูมีความรู

ความเขาใจและมีความตื่นตัวในการพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรูทองถิ่นเปนอยางดี ดาน

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากผลการประเมินหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรในภาพรวมมี

อยูในระดับมากทั้งหมด แสดงวาครูมีความสามารถสูงในการพัฒนาหลักสูตรสาระทองถิ่น  สําหรับดาน

ความพึงพอใจของครูที่มีตอการใชรูปแบบพบวา  ครูมีความพึงพอใจเพราะเห็นวาสาระการเรียนรูที่

นักเรียนไดเรียนรูไปนั้นมีความสําคัญและเปนประโยชนตอครูทั้งในดานการสงเสริมใหครูไดพัฒนา

ตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนและการกระตุนใหครูไดมีความสัมพันธกับชุมชน 

มากขึ้น 

 สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (2554: 155-163) ไดศึกษาเรื่อง 

รูปแบบและแนวทางการสงเสริมกลุมอาชีพหรือสวัสดิการสําหรับคนพิการ พบวาการสงเสริมอาชีพคน

พิการ ตองมีแนวคิดวา คนพิการมีศักยภาพ จึงควรดึงศักยภาพของ คนพิการที่ซอนอยูออกมา พรอม

กับแปรเปลี่ยนปจจัยภายนอกที่เปนขอจากัดใหเปนปจจัยที่หนุนเสริมการประกอบอาชีพของคนพิการ 

รูปแบบและแนวทางการสงเสริมอาชีพคนพิการมี 3 ทางเลือกคือ รูปแบบที่ 1 การสงเสริมใหคนพิการที่

ยังไมมีอาชีพรวมกลุมกันประกอบอาชีพ ควรมีแนวทางการดาเนินงาน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 สราง

แรงบันดาลใจ คือ การกระตุนคนพิการใหเกิดแรงจูงใจในการประกอบอาชีพ ข้ันตอนที่ 2 ใหการฝกฝน 

คือ การแนะแนวเสนทางสูอาชีพ โดยการฝกทักษะชีวิต ฝกอาชีพและการออกสูสังคม ฝกทักษะดาน

การทํางาน ข้ันตอนที่ 3 คิดคน สงเสริม และพัฒนา คือการชวยหาแหลงทุน พัฒนาสินคาและบริการ 

หาชองทางการตลาด กลไกในการสงเสริมควรเปนแบบภาคีเครือขาย 4 ประสาน ประกอบดวย สา

นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  รูปแบบที่ 2 การฟนฟูและสงเสริมใหคนพิการที่

ประกอบอาชีพประสบความสําเร็จมากขึ้น เนนการเสริมความรู การเสริมพลัง เพื่อใหเกิดความมั่นใจ 

และการสนับสนุนทุนในการประกอบอาชีพ กลไกที่จะพัฒนาประกอบดวย 5 กลไกหลัก  

คือ 1) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 2) องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3) องคกรขอของคนพิการหรือองคกรเพื่อคนพิการ 4) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยชวยเหลือคนพิการ และ 5) สถาบันวิชาการที่มีนักวิชาการที่สนใจปญหาของคนพิการ และ

รูปแบบที่ 3 การสงเสริมใหกลุมคนพิการที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพในระดับคอนขางดี
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ใหดียิ่งขึ้น  การสงเสริมมีแนวทางการดําเนินงาน 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 เร่ิมจากการคัดเลือกกลุม

อาชีพคนพิการที่คอนขางเขมแข็งเขารวมกระบวนการสงเสริม ข้ันตอนที่ 2 ปรับรูปแบบธุรกิจ การ

พัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหมีคุณภาพสูง และการเริ่มผลิตภัณฑหรือบริการใหม ๆ ข้ันตอนที่ 3 

รวมกลุมอาชีพคนพิการที่ทําการผลิต/บริการเชื่อมโยงกันเปนเครือขาย ข้ันตอนที่ 4 สรางองคกรธุรกิจ

ทางสังคม (Social Enterprise) จัดจําหนาย  

 สมศรี จินะวงษ (2544: 331-351) ไดศึกษาเรื่องการวิเคราะหกระบวนการเรียนรูกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจและกระบวนการกระจายรายไดในชุมชนที่ใชแนวทางการพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียงดวย

วิธี Decomposability โดยใช Gini Coefficient กลุมตัวอยางจํานวน 123 ครัวเรือนในชุมชนบานสุขใจ 

จังหวัดกาฬสินธุ และจํานวน 49 ครัวเรือนในชุมชนพอเพียง จังหวัดมหาสารคามพบวา แนวคิดการ

พัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียงในอดีตและในปจจุบันมีทั้งสิ่งที่เปนจุดรวมและจุดตาง สําหรับจุดรวมคือ

การเนนในเรื่องพออยู พอกิน การพึ่งตนเอง การพึ่งพาซึ่งกันและกัน การมีความสุขตามอัตภาพโดยไม

เบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืน และส่ิงแวดลอม จุดดางคือในสภาพปจจุบันการผลิตเปนไปเพื่อสนองความ

ตองการในการบริโภคของครัวเรือนและเพื่อการคา การบริโภคเปนไปทั้งเพื่อสนองความตองการในการ

ดําเนินชีวิตและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต การแลกเปลี่ยนเปนไปทั้งในระดับชุมชน ระดับประเทศ และ

ระดับโลก การจัดสรรหรือการแบงปนไปทั้งในระดับชุมชนและระดับรัฐ กระบวนการเรียนรูกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นอาศัยปจจัยการเรียนรูทั้งปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก และปจจัยสภาพแวดลอม 

โดยมีลักษณะการเรียนรูทั้งในระดับปจเจกบุคคลและการรวมกลุม จากแหลงเรียนรูทั้งจากภายใน

ชุมชนและภายนอกชุมชน โดยชุมชนบานสุข จังหวัดกาฬสินธุ ใชศรัทธาที่มีตอบุคคล และชุมชน

พอเพียง จังหวัดมหาสารคาม ใชความศรัทธาในตนและกระบวนการมีสวนรวม เปนเครื่องหนุนนําการ

เรียนรู เมื่อพิจารณาจากแหลงที่มาของรายไดทั้งรายไดหลักและรายไดเสริม พบวาหลังจากที่ชุมชนใช

แนวทางการพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียง การกระจายรายไดของคนในชุมชนดีข้ึน 

 พระจันทร หมั่นบํารุง (2551: 147-152) ศึกษาการพัฒนาโมเดลการจัดการดานการเรียนรู

แบบบูรณาการของสถานศึกษาขนาดเล็ก: กรณีศึกษาโรงเรียนบานใหมสามัคคี อําเภอเมืองลาน

กระบือ จังหวัดกําแพงเพชร ผลการวิจัยพบวาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูครอบครัวนักเรียน

สวนใหญยากจนและอาศัยอยูกับปูยาตายายขาดการเอาใจใสดูแลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไมเปนที่

นาพอใจครูมีภาระงานสอนและงานพิเศษมากผลการตรวจสอบโมเดลและคูมือการดําเนินการมีความ

ชัดเจนเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดผลการทดลองใชและการประเมินการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกชวงชั้นนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดี

ข้ึนผลการประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการมีความเหมาะระดับมากผลการประเมิน
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แผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีความเหมาะสมระดับ

ปานกลางโดยภาพรวมในการประเมินความพึงพอใจจากสวนผูที่เกี่ยวของมีความเหมาะสมระดับมาก 

 อัมพร  พงษกังสนานันท (2550: 272-298) รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน เพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 8 องคประกอบ ประกอบดวย 1) 

ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา เปนการผสมผสานความเชื่อและความคิดของปรัชญาเพื่อเปนกรอบ

และแนวทางในการกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) 

หลักสูตร มีความยืดหยุนสอดคลองกับสภาพปญหาผูเรียน เนนคุณธรรม จริยธรรม 3) การจัดการ

เรียนรู โดยในดานการจัดวิธีการเรียนรู สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพรอมในการจัดแบบชั้นเรียน

มากกวาวิธีอ่ืน ๆ 4) การประเมินผลการเรียนรู ประเมินทั้งดานความรู ทักษะ ประสบการณ คุณธรรม

จริยธรรม และผูเรียนตองไดรับการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน 5) การเทียบโอนความรู

และประสบการณและการเทียบระดับการศึกษา ใหผูเรียนนําความรู ประสบการณที่สะสมไวมาเทียบ

โอน เพื่อศึกษาตอในระดับเดียวกันหรือระดับที่สูงขึ้น 6) การบริหารและการจัดการศึกษา ตองพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบ และใช

ทรัพยากรที่มีอยูใหเอื้อตอการจัดการศึกษานอกระบบ 7) กลุมเปาหมายเปนผูเรียนในวัยเรียนที่มี

ปญหาในดานตาง ๆ ผูที่ออกจากโรงเรียนกลางคันดวยเหตุใดก็ตาม 8) การมีสวนรวมของพอแม 

ผูปกครองและชุมชน ตองใหการสนับสนุนการเรียนรูของบุตรหลานรวมกิจกรรมและสนับสนุนสื่อการ

เรียนการสอนโดยผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 

 อลนกรณ คําดวง (2551: 245-259) ไดศึกษาองคกรแหงความพอเพียง:กรณีศึกษาราชทัณฑ

พบวาปจจัยการบริหาร ที่มีความสัมพันธตอองคกรแหงความพอเพียง สาเหตุหลักประกอบดวยปจจัย

ภายนอก 4 ประการคือ แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และกระแสเศรษฐกิจทุนนิยมและสังคม สวนปจจัยภายในกรม

ราชทัณฑ 2 ประการคือความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานของราชการราชทัณฑกับภาพลักษณ

ของกรมราชทัณฑในสายตาประชาชน ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธตอการเปนองคกรแหงความ

พอเพียง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัวแปร ยกเวน เพศ ปจจัย การบริหารมี

ความสัมพันธตอการเปนองคกรแหงความพอเพียงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกตัวแปร

ในภาพรวมคา P-value = 0.000 คา r มีคาเปนบวกแสดงวามีความสัมพันธเชิงบวกเปนในทิศทาง

เดียวกัน โดยดานทักษะคา r มากที่สุดดานโครงสรางต่ําสุด องคกรแหงความพอเพียงประกอบดวย  

3 หวง คือความพอประมาณ ใชเหตุผล สรางภูมิคุมกัน 2 เงื่อนไข คือความรูและคุณธรรม โดยมี

เปาหมายของการดําเนินงาน คือความสมดุล ยั่งยืนพรอมรองรับตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ 
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 เอื้องทิพย เกตุกราย (2551: 16-20) ไดทําวิจัยเรื่อง การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ในชีวิตประจําวันของประชาชน ตําบลคลองพระอุดม อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัย

พบวา การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวันของประชาชน ตําบลคลองพระอุดม 

จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ไดพิจารณาเปนรายองคประกอบผลพบวา อยูใน

ระดับปานกลางทั้ง 3 องคประกอบคือ การมีระบบภูมิคุมกันที่ดีในตัว ความพอประมาณ และความมี

เหตุผล สวนการประยุกตใชเงื่อนไขของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา เงื่อนไขคุณธรรมอยูในระดับมาก และ

เงื่อนไขความรูอยูในระดับปานกลาง และการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน

ของประชาชนในตําบลคลองพระอุดม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจําแนก

ตามระดับการศึกษา อายุ อาชีพ แหลงความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และระดับความรูเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 จารุวรรณ รัตนโภคา (2551: 161-181). ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการ

ความรูหลักสูตรฐานสมรรณนะวิชาชีพหัตถกรรมโดยภูมิปญญาไทยประกอบดวย 3 กระบวนการคือ  

1.ปจจัยนําเขา 2.กระบวนการ 3.ผลลัพธ ไดพบวา1.ปจจัยนําเขาไดแกหลักสูตรมี 9 องคประกอบดังนี้ 

1)จุดมุงหมายเพื่อกําหนดเปาหมายใหผูเรียน 2)หลักการ แนวทางการจัดประสบการณใหกับผูเรียน  

3)โครงสรางคือสาระความรูการเรียนการสอน 4)สมรรถนะที่พึงประสงค 3 ดานคือ ความรู ทักษะ และ

เจตคติ 5)จุดประสงคการเรียนการสอนตองการใหผูเรียนเปนอยางไร 6)เนื้อหาสาระของความรู  

7)ส่ือและอุปกรณ 8)วิธีการสอนการเรียนรู 9)การวัดและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน   

2.กระบวนการคือการนําหลักสูตรไปใชจริง 3.ผลลัพธคือส่ิงที่ไดจากการนําหลักสูตรไปใชไดแกคุณคา

ของหลักสูตรความสอดคลองขององคประกอบตางๆกับความตองการ วิธีการใชหลักสูตรที่เหมาะสม 

และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียนโดยกําหนด

วัตถุประสงคไว 3 ดานคือ 1.พุทธพิสัย เปนวัตถุประสงคที่รวมถึงการเรียนรูทางดานความรู ความเขาใจ 

การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล 2.จิตพิสัยเปนวัตถุประสงคที่รวมถึงการ

เรียนรูทางดานทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ 3.ทักษะพิสัยเปน

วัตถุประสงคที่รวมถึงการเรียนรูทางดานรับรู การเตรียมความพรอม ปฏิบัติงานตามคําแนะนํา ปฏิบัติ

อยางคลองแคลว ปฏิบัติที่ซับซอน การประยุกต 

 ปริยะดา  สิงหเรศร (2553: 157-171). ไดทําการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในเรือนจํา ซึ่งรูปแบบการจัดการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในเรือนจํา ดาน

โครงสรางการบริหาร และหลักสูตรฝกอบรม โครงสรางการบริหารมีคณะกรรมการรวมกันทั้ง 2 ฝาย ทั้ง

วิทยาลัยและเรือนจํา โดยแตงตั้งคณะทํางานมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด และหลักสูตร

ฝกอบรมทําใหผูเขารับการอบรมมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลักสุตรวิชาชีพ
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ระยะสั้นในเรือนจําไดโดยทําการประเมินผลดังนี้ คือการประเมินสภาวะแวดลอมจากการรวบรวม

ขอมูลจากเอกสารตํารา งานวิจัยรวมทั้งการสอบถามและสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ จากนั้นนําขอมูลมา

จัดทําเปนแบบสอบถาม เพื่อศึกษาความตองการการฝกอบรมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในเรือนจํา และทําการประเมินผลความเหมาะสมหลักสูตรฝกอบรม ซึ่ง

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับเหมาะสมมาก มีคาเฉลี่ย 

4.35 ทุกรายการมีระดับคะแนนเฉลี่ยเกิน 3.50 และรายการที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 รายการคือ 

หลักสูตรเปนประโยชนตอผูเขารับการอบรม เนื้อหาของหลักสูตรครบถวน และครอบคลุมวัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรม และสื่อการสอนครอบคลุมเนื้อหามีคาเฉลี่ย 4.80 ความสอดคลองระหวางเนื้อเร่ืองกับ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมมีคาดัชนีความสอดคลองเฉลี่ยเทากับ 0.94 และทุกขอมีคาเฉลี่ยเกิน 0.50 

ความสอดคลองวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบมีคาดัชนีความสอดคลองเฉลี่ยเทากับ 0.92

และทุกขอมีคาเฉลี่ยเกิน 0.50 ความสอดคลองแบบประเมินผลการฝกอบรมมีคาดัชนีความสอดคลอง

เฉล่ียเทากับ 1 และทุกขอมีคาเฉลี่ยเกิน 0.50 การหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม พบวาผูเขารับการ

อบรมจํานวน 10 คน มีคะแนนจากการทําแบบฝกหัดรอยละ 80.73 มีคะแนนจากการทําแบบทดสอบ

รอยละ 81.49 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 80/80 และมีคะแนนจากการปฏิบัติรอยละ 79.70 ซึ่ง

สูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 75 การประเมินวิทยากรที่ใชฝกอบรมพบวาการประเมินคิดเปนรอยละ 

94.00 ผลการประเมินความเหมาะสมของจัดฝกอบรมมีคาเฉลี่ย 4.36คืออยูในระดับมีความเหมาะสม

มากที่สุด เพราะหลังจากไดรับการอบรมแลวสามารถนําความรูและทักษะไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในเรือนจําไดจริง และมีการติดตามผลประเมินผลจากการสอนเฉลี่ยคิด

เปนรอยละ 86.66 ซึ่งสูงกวาเกณฑ และประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดคะแนน

รอยละ 78.10ซึ่งสูงกวาเกณฑ การประเมินความพึงพอใจในการเรียนของผุเรียน ในภาพรวมอยูใน

ระดับมากมีคาเฉลี่ย  4.47 หลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพสูงมีองคประกอบ  4 อยางคือ  

1.กระบวนการสรางหลักสูตรตองมีการศึกาขอมูลเบื้องตนอยางเปนระบบ มีการวิเคราะหความตองการ

ของกลุมเปาหมาย และมีการทดลองเพื่อตรวจสอบเก็บขอมูลมาปรับปรุงแกไข 2.กระบวนการฝกอบรม

ตองมีการวางแผนจัดกิจกรรมเรียนรู 3. วิทยากรตองมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาและมีประสบ

การณื 4. เนื้อหารมีประโยชนตรงตามความตองการของผูเขารับการฝกอบรม 

 จากเอกสารและการคนควาผูวิจัยพบวา อาชีพนั้นมีความจําเปนสําหรับทุกคนและอาชีพจะ

กาวหนาไดนั้นตองมีทักษะ ความรู และเจคติที่ดีตออาชีพซึ่งจะนํามาของรายได จึงมีแนวคิดในการ

พัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการศึกษาความตองการของ

ประชากรในพื้นที่และกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําโครงงานแนวทางการพัฒนาอาชีพและนําไป

สงเสริมอาชีพตอไป  และจากศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของเรื่องรูปแบบการสงเสริมอาชีพ เร่ืององคกรแหง



85 

ความพอเพียง เร่ืองรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของชุมชนตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   การทดลองและการประเมินผลการใชรูปแบบ เร่ืองการพัฒนารูปแบบการ

จัดการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในเรือนจํา และเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูหลักสูตร

ฐานสมรรณนะวิชาชีพหัตถกรรมโดยภูมิปญญาไทย ทําใหผูวิจัยไดทราบขอมูลดานการสงเสริมอาชีพ

จะตองศึกษาขอมูล และจัดฝกอบรมใหความรูในเรื่องอาชีพดวยการจัดทําหลักสูตรอาชีพ มีการ

ประชาสัมพันธ ประเมินผลและปรับปรุง สวนงานวิจัยดานการพัฒนารูปแบบทําใหทราบวาจะตอง

ดําเนินการสํารวจปญหา จัดทําคูมือ ทดลองใช สวนงานวิจัยในดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทํา

ใหทราบวาการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนการสรางความสมดุลระหวางชีวิตกับ

การทํางานโดยมีองคประกอบความพอประมาณ ความมีเหตผล และภูมิคุมกัน โดยจะตองมีการ

ความรู และคุณธรรมควบคูไปดวย  ดังนั้นรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประกอบไปดวย การศึกษาขอมูล จัดโครงการฝกอบรม ประเมินผล ปรับปรุงแกไข และความยั่งยืน โดย

ทั้งหมดอยูบนพื้นฐานของความรูและคุณธรรม 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัย

ไดดําเนินการกําหนดประชากรคือประชากรที่ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เพราะเปนพื้นที่ที่อยู

ในแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สวนกลุมตัวอยางคือประชากรที่ตําบลองครักษ 

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ในการวิจัยนี้ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนารูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช

เทคนิคเดลฟาย 

 ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

ติดตามผล 
 

รายละเอียดของการดําเนินการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนารูปแบบการ
สงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 1. ดานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยศึกษาเกี่ยวกับ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดําเนินชีวิต การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

2. การสงเสริมอาชีพโดยศึกษาเกี่ยวกับ แนวคิดทฤษฏีการสงเสริมอาชีพขั้นตอนการสงเสริมอาชีพ 

ทักษะในอาชีพ การสงเสริมอาชีพสูความมั่นคง กระบวนการ PDCA ในการพัฒนาการทํางาน และการ

นํา PDCA ไปใชกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3. การพัฒนารูปแบบโดยศึกษาเกี่ยวกับ

ความหมายของรูปแบบ ประเภทของรูปแบบ องคประกอบของรูปแบบ แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 

(Model) และการพัฒนาดวยเทคนิคเดลฟาย 

 ศึกษาดูงานที่ศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริฯ ภาคกลาง 

พล. ร.11 ตั้งอยู ณ ตําบลคลองนา อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําเขา

กลิ้งจังหวัดเพชรบุรี ศูนยภูมิรักษธรรมชาติ จังหวัดนครนายก และศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง บาน

หลวง หมูที่ 1 อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศูนยเรียนรูพอเพียงชุมชนบางพลับ จังหวัด

สมุทรสาคร ศูนยเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติทามะขาม จังหวัดกาญจนบุรี ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ กรุงเทพฯ แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงสํานักงานเขตภาษีเจริญ 
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กรุงเทพฯ และชุมชุนพอเพียงบางน้ําผึ้ง จังหวัดสมุทรปราการ พบวาศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมี

วิธีการสงเสริมอาชีพ แตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมและอาชีพ ไมมีรูปแบบที่แนนอน  
 

 ตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใชเดลฟายเทคนิค ซึ่งมีกระบวนการดังภาพประกอบที่ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ 13 กระบวนการพัฒนารูปแบบการสงเสรมิอาชีพดวยเทคนิคเดลฟาย 

 

                                                                                                               

 

         

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             ไม 

 

                           
                                                 
                                                ใช       

 

       

ศึกษาขอมูลและสํารวจปญหา 

คัดเลือกผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 17 คน 

พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล แบบสอบถาม 

รอบที่ 1 แบบสอบถาม แบบOpened End สอบถามผูเชี่ยวชาญ    

รอบที่ 2: แบบสอบถาม แบบ Rating Scale ประเมินรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

รอบที่ 3: แบบสอบถาม แบบ Rating Scale แบบสอบถามเดียวกันกับรอบที่ 2 เพื่อใหยืนยัน

รอบที่ 4: แบบ Rating Scale 

ประเมินการยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ 

พิจารณาคา IR วาสอดคลองหรือไม ? 

(คาIR ตํ่าแสดงวาสอดคลอง ถา IR สูงตองเก็บขอมูลอีกรอบ) 

พัฒนารูปแบบการสงเสริมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ศึกษาขอมูล และนําขอมูลที่ไดมาทําการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชเดลฟายเทคนิค ซึ่งจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถาม ไมมี

ขอกําหนดตายตัววามีจํานวนเทาใด จากผลการประชุมประจําปของ California Junior Colleges 

Association เมื่อป พ.ศ. 2514 ไดขอสรุปเกี่ยวกับจํานวนผูเชี่ยวชาญที่ใชในการวิจัยดวยเทคนิคเดล

ฟายวาควรใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คนขึ้นไปจะทําใหอัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนนอยมาก 

อยางไรก็ตามสามารถใชผูเชี่ยวชาญนอยกวา 17 คนก็ได แตอัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อนจะ

สูงขึ้น การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายจึงใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คนเปนสวนใหญ ตามตารางที่ปรากฏ 

(Pill. 1971: 57) ดังนั้นผูวิจัยไดทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญทั้งหมดจํานวน 17 คน ซึ่งผูเชี่ยวชาญตอง

เปนผูที่มีความรูจริง มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ผูวิจัยศึกษา เสียสละเวลา  สามารถตอบแบบสอบถาม

ไดจนเสร็จส้ินกระบวนการวิจัย และสามารถติดตอไดสะดวก  
 

ตาราง 4 จํานวนผูเชีย่วชาญที่ใชในการวจิัยดวยเทคนคิเดลฟาย 

 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ ชวงของความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง 

1 - 5 1.02 - 0.70 0.50 

5 - 9 0.70 - 0.58 0.12 

9 - 13 0.58 -0.54 0.04 

13 -17 0.54 – 0.50 0.04 

17 - 21 0.50 – 0.48 0.02 

21 - 25 0.48 – 0.46 0.02 

25 - 28 0.46 -0.44 0.02 

  

              ที่มา:   ลัดดาวัลย  หวงัพานิช.  (2545).  การวจิัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย. หนา 59. 
 

 การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญทั้งหมดจํานวน 17 คน ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่ไดรับรางวัลระดับชาติ หรือเปนผูที่มีประสบการณการสอนทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไมนอยกวา 10 ป และผูเชี่ยวชาญทางการสงเสริมอาชีพมีคุณวุฒิทางการศึกษาไม

ต่ํากวาปริญญาโท หรือเปนผูดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนดัง (ภาคผนวก ฉ หนา346-348)  

 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินการ

วิจัยโดยใชเดลฟายเทคนิค ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 3 รอบดังนี้ 
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 รอบที่ 1 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาเครื่องมือมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Opened 

End) ดังนี้ 

 1. การสรางแบบสอบถามจะตองใหครอบคลุมส่ิงที่ทําการศึกษา 

 2. ส้ัน กะทัดรัด แตไดขอมูล หรือคําตอบ ครบตามที่ตองการ และครอบคลุม 

 3. จะตองเขียนคําแนะนาํ คาํชี้แจงตาง ๆ ในการตอบแบบสอบถามใหชัดเจน โดยเริม่ต้ังแต

วัตถุประสงค 

 4. จัดเรียงขอคําถามและจดัรูปแบบ 

 5. ขณะที่กําลังเขียนขอคําถามแตละขอ ผูสรางแบบสอบถามควรตรวจสอบขอคําถามดวย

ตนเองกับวัตถุประสงคในการศึกษาอยูตลอด เพื่อใหเขียนขอคําถามอยูภายในขอบเขตที่ตองการศึกษา 

เชนการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรดําเนินการ ในดานการเตรียมการ การ

บริหารจัดการ การประเมินผล การแกปญหาและการพัฒนาอยางยั่งยืน อยางไร (ภาคผนวก จ หนา 

308-313) 

 ตอมาทําการรวบรวมขอมูลจากผู เชี่ยวชาญทั้งหมดจํานวน  17 คน ผลจากการตอบ

แบบสอบถาม ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะห และนําผลที่ไดไปพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 รอบที่ 2 การพัฒนาแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ดังนี ้

 1. แบบสอบถามควรเรียงคําถามเปนสวน ๆ  

 2. ถาขอคําถามใดไมจําเปนตองรู หรือ ไมเกี่ยวของ ก็ควรตัดทิ้งไป เพราะแบบสอบถามที่ยาว

จนเกินไป มีหลายขอ บางครั้งทําใหผูตอบเกิดความเบื่อหนาย ไมตั้งใจตอบ 

 ในการพัฒนาแบบสอบถามประเมินคา (Rating Scale) นี้ไดแบงคําถามเปนสวน ๆ เชน 

ความรูเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเตรียมการสงเสริมอาชีพ(ประชากร การสํารวจ การวิเคราะห

การเขาสูอาชีพ จัดทําโครงการ เครื่องมือประเมินผล) การสงเสริมอาชีพ(ปจจัยนําเขา กระบวนการ

สงเสริม และผลผลิต) การตรวจสอบ (ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความพึงพอใจ) การแกปญหา 

และความยั่งยืน (ดังภาคผนวก จ หนา 314-318) และใหผูเชี่ยวชาญทางเครื่องมือจํานวน 3 คนตรวจ

แบบสอบถาม (ดังภาคผนวก ช หนา 341)  

 นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นพรอมกับแบบสอบถาม ที่เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมิน

คา (Rating Scale) สงใหผูเชี่ยวชาญทําการประเมินพรอมทั้งแสดงความคิดเห็น เพื่อประเมินการ

ยอมรับรูปแบบ หลังจากนั้นผูวิจัยไดนําผลการประเมินมาวิเคราะหหา คามัธยฐาน ฐานนิยม และคา

พิสัยระหวาง 
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ควอไทล (Interquartile Range: IR) ถาพบวาคา IR มีคานอยแสดงวาความคิดเห็นที่ไดจากกลุม

ผูเชี่ยวชาญคอนขางสอดคลองกัน แสดงวารูปแบบนั้นเปนที่ยอมรับของผูเชี่ยวชาญ แตถาคาIR มีคา

มาก แสดงวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดคอนขางกระจัดกระจาย แสดงวารูปแบบนั้นไมเปนที่

ยอมรับของผูเชี่ยวชาญ จะตองพัฒนาแบบสอบถามฉบับใหมเพื่อดําเนินการประเมินในเปนรอบที่ 3  

 รอบที่ 3 นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้น พรอมกับแบบสอบถามที่มีคําถามเชนเดียวกันกับ

แบบสอบถามรอบที่ 2 โดยเพิ่มรายละเอียดของขอมูลคามัธยมฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล  

พรอมเขียนเครื่องหมายแสดงตําแหนงที่ผูเชี่ยวชาญผูนั้นไดตอบแบบสอบถามรอบที่ 2  แลวสงกลับไป

ใหผูเชี่ยวชาญคนเดิมประเมินอีกครั้งหนึ่ง เพื่อเปนการยืนยันคําตอบเดิมหรืออาจเปลี่ยนแปลงคําตอบ

ใหม ขอมูลรอบที่ 3 มีความสําคัญมาก เนื่องจากเปนการยืนยันคําตอบของผูเชี่ยวชาญในประเด็น

คําถามเดิม  ถาผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดในรอบนี้ไดคําตอบที่สอดคลองกัน กลาวคือถาไดคาพิสัย

ระหวางควอไทล หรือคา IR นอยแสดงวาความคิดเห็นที่ไดจากกลุมผูเชี่ยวชาญเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

ก็สามารถยุติกระบวนการวิจัยและสรุปผลการวิจัยได โดยทั่วไปการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย ความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 3 จะมีความแตกตางกันนอยมาก ดังนั้นอาจจะสรุปผลการวิจัยไดใน

รอบที่ 3 แตถาพบวาระหวางควอไทลที่ไดในแตละขอคําถามมีคามาก ก็จําเปนตองเก็บขอมูลในรอบที่ 

4 จากที่กลาวมาคือภาพประกอบที่ 3.1 
 ประเมินการยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ 
 การยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ เมื่อรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่พัฒนาขึ้นไดไปทดลองใช และทําการติดตามผลเปนที่นาพอใจคือผูเขาสูอาชีพสามารถทําอาชีพได

อยายั่งยืน จึงไดจัดสรางเครื่องมือเปนแบบประเมินการยอมรับรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเปน Rating Scale พรอมทั้งเขียนคําอธิบายรูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการสรางเครื่องมือนี้ไดนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาทั้ง 2 ทานตรวจกอน 

แลวจึงนําไปใหผูเชี่ยวชาญทางเครื่องมือตรวจอีกรอบ ตอจากนั้นจึงนําเครื่องมือไปใช คือนําไปให

ผูเชี่ยวชาญทั้ง 17 ทานทําการประเมินการยอมรับรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชเกณฑการประเมินคือคามัธยมฐาน ฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล   
 

 ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และติดตามผล โดยมีข้ันตอนดังนี้  

 3.1 จัดโครงการฝกอบรมอาชีพ 

 3.2 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบ  

 3.3 การติดตามผล 
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ภาพประกอบ 14 ข้ันตอนการทดลองใชรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา 

                          ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 จากภาพประกอบที่ 14 การทดลองใชรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีการดําเนินการคือ 

 3.1 จัดโครงการฝกอบรมอาชีพโดยการสํารวจสภาพแวดลอม และลงพื้นที่สัมภาษณนายก

องคการบริหารสวนทองถิ่น กํานัน ผูใหญบาน และประชากรในพื้นที่หมู 1-7 ของตําบลองครักษ 

จังหวัดนครนายก เพื่อหาขอมูลเชนความตองการอาชีพเสริมหรืออาชีพอิสระ การเขาถึงของภาครัฐ

ที่มาสงเสริมอาชีพ รายได การศึกษา จํานวนประชากรที่พักอาศัยอยูจริงในขณะนั้น และนําแบบสํารวจ 

(แบบสํารวจ ภาคผนวก จ หนา 306-307) ใหประชากรในทองที่ชวยตอบแบบสํารวจ และนําขอมูลมา

วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคมาจัดหลักสูตรฝกอบรมอาชีพใหประชากรในทองที่  

 3.2 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพตามความ

ตองการของประชากรในทองถิ่น ซึ่งไดอาชีพจากแบบสํารวจ และจากการสัมภาษณ  โดยเชิญ

ผูเชี่ยวชาญ (มีคุณวุฒิทางการศึกษาขั้นต่ําระดับปริญญาโท และเปนผูมีประสบการณการสอนงานผา) 

จํานวน 5 คนมาประเมินความเหมาะสม และแสดงความคิดเห็น ในดานพฤติกรรมการเรียนรูเร่ืองใน

ดานจิตพิสัย พุทธพิสัย และทักษะพิสัย มีความสอดคลองระหวางเนื้อเร่ืองกับจุดประสงคการเรียนรู 

ความสอดคลองระหวางแบบทดสอบความรูกับจุดประสงคการเรียนรู และความสอดคลองระหวาง

แบบทดสอบทักษะกับจุดประสงคการเรียนรู ผูวิจัยไดรวบรวมและปรับปรุงแกไขจนไดหลักสูตรที่

ตองการ ตอจากนั้นดําเนินการเลือกกลุมตัวอยางคือ ประชากรที่หมู 2 และหมู 4 ตําบลองครักษ 

จังหวัดนครนายก  

จัดเตรียมหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 

ทดลองใชรูปแบบสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

จัดทําคูมือรูปแบบสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

3.3 ติดตามผล เศรษฐกิจพอเพียง  

3.1 จัดโครงการฝกอบรมอาชีพ และสํารวจความตองการ 
3.2 ประสิทธิภาพของรูปแบบ 

3.4 การยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ 



92 

  3.2.1 ผูวิจัยไดนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปทดลอง

ใช โดยทําการฝกอบรมหลักสูตรเร่ืองการตัดเย็บกระเปาผา ตอจากนั้นทําการประเมินผลผูเขารับการ

ฝกอบรมระหวางการเรียน และหลังการฝกอบรม เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู ดานจิตพิสัย ดาน

ความรูและทักษะระหวางการเรียนในแตละหนวยการเรียนรู  และหลังฝกอบรมของผูเขารับการ

ฝกอบรมหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา (E1/E2 =80/80) และนําผลการทดลองใชรูปแบบการสงเสริม

อาชีพไปสรุปผล ตอมาผูวิจัยไดดําเนินการติดตามผลผูเขารับการฝกอบรมที่ผานไปแลวเดือนละ 1 คร้ัง

เปนเวลา 3 เดือน วาผูเขารับการฝกอบรมมีจํานวนเทาไรที่นําความรูและทักษะจากการฝกอบรมอาชีพ

ไปประกอบอาชีพ หรือนําไปใชประโยชน และมีรายไดเทาไหรดังภาพประกอบที่ 11 (การประเมิน

ประสิทธิภาพ) และจัดทําคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

         ภาพประกอบ 15 การประเมินรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  3.2.2 ผูวิจัยไดเขียนคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น

ตามกระบวนการที่ปฏิบัติจริง และไดสรางเครื่องมือแบบ Rating Scale ประเมินคูมือรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเรื่องความชัดเจน และการนําไปใช โดยให

ผูเชี่ยวชาญทางเครื่องมือตรวจสอบเครื่องมือแบบ Rating Scale ที่จะนําไปใชประเมินคูมือรูปแบบการ

การทดลองใชรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการจัดฝกอบรมอาชีพ 

ประเมินผลระหวางฝกอบรม 

ประเมินผลหลังฝกอบรม 

ประเมินผลจากการนําไปสูอาชีพ 

การประเมินประสิทธิภาพ
 

การจัดทําคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทําการประเมินผลคูมือโดยใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นในยอมรับ 
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สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอจากนั้นนําเครื่องมือแบบ Rating Scale มา

ประเมินคูมือเร่ืองความชัดเจน และการนําไปใช โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญทางการสงเสริมอาชีพ 10 ทาน 

แสดงความคิดเห็นโดยการใหคะแนน และนําคะแนนที่ไดไปหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) และคา T ของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดังภาพประกอบที่ 11 

             3.3 การติดตามผล ผูวิจัยทําการติดตามผลผูเขารับการฝกอบรม โดยติดตามเปนระยะ 3 

เดือนโดยติดตามในเรื่อง การนําไปประกอบอาชีพ การตั้งกลุมอาชีพ การเพิ่มตลาด ผลิตภัณฑ และ

รายได พรอมกับติดตามปญหาและเสนอแนะแนวทางแกปญหา 
 การวิเคราะหขอมูล   
 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลจากการสมัภาษณผูเชี่ยวชาญในรอบที ่ 1 เพื่อ

นํามาพฒันารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นพัฒนาแบบสอบถาม

แสดงความคดิเห็นความเหมาะสมของตวับงชี้ในรอบที ่2 และ 3 ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 1. แบบสอบถามในรอบที ่ 2 และ 3 เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ 

ผูวิจัยใหเกณฑน้าํหนักในแตละระดับความเหมาะสมดงันี ้

5 หมายถงึ ตวับงชี้มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 

4 หมายถงึ ตวับงชี้มีความเหมาะสมมาก 

3 หมายถงึ ตวับงชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถงึ ตวับงชี้มีความเหมาะสมนอย 

1 หมายถงึ ตวับงชี้มีความเหมาะสมนอยทีสุ่ด 

 2. เมื่อผูวิจัยไดรับแบบสอบถามในรอบที ่ 2 และ 3 กลับคืนมาผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะห

หาคา มัธยฐาน คาผลตางระหวางมธัยฐานและฐานนยิม และคาพสัิยระหวางควอไทล โดยมีคาสถิต ิ

และการแปลความหมายดังนี ้
  คามัธยฐาน (Median) 
  ชูศรี วงศรัตนะ (2552: 38). กลาววา คามัธยฐาน หมายถงึ ขอมลูที่อยูตรงกลางของ

ขอมูลทั้งหมดเมื่อไดจัดเรียงลําดับแลวการคํานวณหาคามัธยฐานของแตละตัวบงชี้ใชสูตรดังนี้ 

    
เมื่อ  Mdn =  มัธยฐาน 

   L0   =  ขีดจํากัดลางที่แทจริงของคะแนนในชัน้ที่มมีัธยฐาน 

   N =  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

   I   =  อันตรภาคชั้น 
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   Cf  =  ความถี่สะสมจากคะแนนต่ําสุดถึงคะแนนที่เปนขีดจํากัดบนของคะแนน  ใน

ชั้นกอนที่มีมัธยฐาน 

   f  =  ความถี่ของคะแนนในชั้นที่มีมัธยฐาน 

  เกณฑในการพิจารณาตรวจสอบการไดรับความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญคือมีคามัธย

ฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐาน และฐานนิยมไมเกิน 1.00 และคาพิสัย

ระหวางควอไทสไมเกิน 1.50 (เทวิล ศรีสองเมือง. 2551: 83-84 อางอิงจาก Dalkey; & Helmer, 1963. 

458-467). และกําหนดการแปลความหมายของมัธยฐานจากการวิเคราะหขอมูลไวดังนี้   
 

 คามัธยฐาน       ความหมาย 
   4.51  ‐  ข้ึนไป    กลุมผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 
  3.51  ‐  4.50     กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสมมาก 
  2.51  ‐  3.50     กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสมปานกลาง 
  1.51  ‐  2.50     กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสมนอย  
  1.00  ‐  1.50     กลุมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวารูปแบบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 ฐานนยิม (Mode) คือ คาทีม่ีความถี่สูงสดุ เมื่อเปรียบเทียบกับคาอื่นในขอมูลชุดเดียวกนั แต

ในบางชุดของขอมูลอาจจะไมมีคานยิมก็ได โดยทัว่ไปฐานนิยมมักใชกับขอมูลเชิงคณุภาพ 

 คาผลตางระหวางมธัยฐานและฐานนยิม นาํมาเพื่อพิจารณาความสอดคลองความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ โดยกําหนดใหตัวบงชี้ใดที่มีคาผลตางระหวางมัธยฐานและฐานนยิมไมเกิน 1 แสดงวา

ความคิดเหน็ของกลุมผูเชีย่วชาญมีความสอดคลองกันในตัวบงชี้นัน้ สูตรสําหรับการคํานวณหาคาฐาน

นิยมมีดงันี ้

    
   เมื่อ   M0  =  ฐานนยิม 

    L0   =  ขีดจํากัดลางจรงิของคะแนนในชัน้ที่มฐีานนยิมอยู  

   i     =  อันตรภาคชั้น 

      Δ1  =  ผลตางของความถี่ของชั้นที่มีฐานนิยมตกอยูกับความถี่ของชั้นที่มีคานอยกวา   

          ซึ่งอยูติดกัน 

 Δ2  =  ผลตางของความถี่ของชั้นที่มีฐานนิยมตกอยูกับความถี่ของช้ันที่มีคามากกวา 

                                     ซึง่อยูติดกัน 
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  คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range) ยุทธ ไกยวรรณ (2546: 82-83) กลาว

วาคาพิสัยระหวางควอไทล คือ คาความแตกตางระหวางควอไทลที ่3 กับ ควอไทลที ่1 ของแตละตัว

บงชี้ ใชสูตรดังนี ้

   IR    =   Q3 – Q1 

   Q3      =   X3(N+1) / 4 

   Q1       =   X (N+1) / 4 

 เมื่อ  IR     =   พิสัยระหวางควอไทล 

   Q1      =   ควอไทลที ่1 

   Q3    =   ควอไทลที ่3 

   N     =   จํานวนคะแนน 

 X3(N+1) / 4     =   คะแนนตวัที ่3(N+1) /4 

 X (N+1) / 4  =   คะแนนตวัที ่(N+1) /4  

          ผูวิจัยคํานวณหาคาพิสัยระหวางควอไทล โดยการคํานวณคาความแตกตางระหวางควอไทลที่ 3 

กับควอไทลที่ 1 จากคําตอบของผูเชี่ยวชาญ แปลความหมายตามเกณฑไดดังนี้ 

          คา Q3 – Q1 นอยกวา หรือ เทากับ1.50 หมายความวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน 

          คา Q3 – Q1 มากกวา 1.50 หมายความวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 

          การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ โดยทําการประเมินความรู และทักษะ

ของผูเขารับการฝกอบรม (ไพโรจน  วิริยจารี. 2547: 144) 

สูตร       80 ตัวแรก คํานวณจาก      

 

   80 ตัวหลัง คํานวณจาก       

 กําหนดให E1      หมายถงึ คะแนนภาพรวมจากการทาํแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม  

          E2      หมายถึง คะแนนภาพรวมจากการทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม  

               ∑ x  หมายถึง คะแนนรวมจากการทาํแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม  

        y∑   หมายถึง คะแนนรวมจากการทําแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม  

              N       หมายถงึ จาํนวนผูเขาอบรม  

               A      หมายถงึ คะแนนเต็มของแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม  

         B       หมายถงึ คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังการฝกอบ 
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 การประเมนิประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

คํานวณคา t แบบกลุมเดียวจากสูตรคํานวณ (พิศิษฐ  ตณัฑวาณิช. 2543: 152)  

 การหาคาเฉลีย่   สูตร   x   =   
N

x∑  

   ∑ x    หมายถงึ     ผลรวมของคะแนนนักเรียนทกุคน 

    N        หมายถึง     จํานวนนักเรียนทัง้หมด 

 สถิติทดสอบคือ    t  =  

n
s

X μ−    ,  df  =  n-1 

    t         คือ   ตวัสถิติที่ใชทดสอบ 

   X     คือ  คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

   μ    คือ   คะแนนเฉลี่ยที่กาํหนดหรือของประชากร 

   S          คือ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

   n          คือ  จาํนวนของกลุมตัวอยาง 

    คํานวณหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       S    =  
1

2

−

−∑
n

XX )(       

  กําหนดเกณฑการแปลความหมายของความพึงพอใจ โดยใชคาเฉลี่ยผลของขอมูล 

แบงเปน 5 ชวง โดยใชแบบประยุกตเกณฑ ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย     ความหมาย 
  4.51  ‐  5.00  คะแนน   มากที่สุด 
  3.51  ‐  4.50  คะแนน   มาก 
  2.51  ‐  3.50  คะแนน   ปานกลาง 
  1.51  ‐  2.50  คะแนน   นอย  
  1.00  ‐  1.50  คะแนน   นอยที่สุด 
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บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยไดรวบรวม

ขอมูลจากเชิงคุณภาพดวยวิธีการสัมภาษณ การศึกษาเอกสาร และความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาทํา

การวิเคราะหขอมูล แลวนํามาสรางรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทํา

การหาประเมินประสิทธิภาพ และติดตามผลโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนารูปแบบการ
สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย ความหมายของรูปแบบ การ

พัฒนารูปแบบ การสงเสริมอาชีพ องคประกอบของรูปแบบ  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 ตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ใชเดลฟายเทคนิค ดวยการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17คน  
 ตอนที่ 3 ประสิทธิภาพรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และติดตามผล  
 

 ตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนารูปแบบการ
สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 1. ดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยศึกษาเกี่ยวกับ ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดําเนินชีวิต การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในภาคธุรกิจ และการพัฒนาอยางยั่งยืน 2. การ

สงเสริมอาชีพโดยศึกษาเกี่ยวกับ แนวคิดทฤษฏีการสงเสริมอาชีพขั้นตอนการสงเสริมอาชีพ ทักษะใน

อาชีพ การสงเสริมอาชีพสูความมั่นคง กระบวนการ PDCA ในการพัฒนาการทํางาน และการนํา 

PDCA ไปใชกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3. การพัฒนารูปแบบโดยศึกษาเกี่ยวกับ

ความหมายของรูปแบบ ประเภทของรูปแบบ องคประกอบของรูปแบบ แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 

(Model) และการพัฒนาดวยเทคนิคเดลฟาย 

สามารถสรุปขอมูลที่ไดศึกษาและสามารถพัฒนารูปแบบไดดังนี้ 

 1. รูปแบบ หมายถึง ตัวโครงสรางทางความคิด หรือองคประกอบ และความสัมพันธของ 

องคประกอบตางๆ ซึ่งมีข้ันตอนวิธีดําเนินงานที่กําหนดไวอยางชัดเจน แบบหลักการหรือแนวคิดที่ทําให

เกิดความกระจาง หรือเปนการจําลองความจริงของสิ่งตางๆที่ปรากฏขึ้น เพื่ออธิบายปรากฏการณที่มี

ความสัมพันธองคประกอบที่เปนกระบวนการของปรากฏการณนั้นๆที่สามารถเขาใจไดชัดเจนขึ้น 

รูปแบบจึงเปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบหาคําตอบความรูความเขาใจใน

ปรากฏการณ 
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 2. การพัฒนารูปแบบ หมายถึง การจัดทําแผนพัฒนาประสบการณโดยใชเทคนิคเดลฟาย 

เพื่อนําไปสงเสริมอาชีพ รวมทั้งมีการกําหนดรายละเอียดตางๆของรูปแบบการสงเสริมอาชีพไดแก 

สํารวจปญหา กําหนดวัตถุประสงคของการสงเสริมอาชีพ จัดทําโครงการสงเสริมอาชีพ 

 3. การสงเสริมอาชีพ หมายถึง  การเพิ่มพูนความรู ทักษะการประกอบอาชีพ สรางและ

พัฒนาผลผลิตใหเปนที่ตองการของผูบริโภค และการแกไขปญหาดานปจจัยพื้นฐานที่จําเปนสําหรับ

การอาชีพ เพื่อยกระดับฐานะความเปนอยู การสงเสริมอาชีพตองคํานึงถึงทุนทางเศรษฐกิจ สังคม ทุน

ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมทั้งทําการสํารวจขอมูลเพื่อจัดระดับความสําคัญของการ

สงเสริมอาชีพ โดยตองเอื้อตอการประกอบอาชีพของประชาชน และตองสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชน ในพื้นที่ 

 4. กระบวนการ PDCA เปนกระบวนการทํางานปฏิบัติงานใหเกิดความสําเร็จมีประสิทธิภาพ

ประกอบดวย Plan (การวางแผน) Do (การปฏิบัติ) Check (การตรวจสอบ) Action (การปรับปรุง

แกไข) 

 5. องคประกอบของรูปแบบหมายถึงโครงสรางกระบวนการที่มีความสัมพันธกันของตัวแปร

ตาง ๆ ที่ออกแบบแนวคิดทฤษฎีและกําหนดหลักการพื้นฐานของรูปแบบแตละรูปแบบ  ดังนั้น

องคประกอบของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีองคประกอบ  

คือ 1. ดําเนินการวางแผน ดวยการสํารวจ (survey) ซึ่งเปนโครงสรางกระบวนการที่มีความสัมพันธกับ

สภาพแวดลอม 2. กระบวนการบริหารจัดการ (Management process) 3. การประเมินผล (Check) 

4. การปรับปรุงแกไข (Action) และใหเกิดความยั่งยืน (Sustainable) 

  5.1 ดําเนินการวางแผน ดวยการกําหนดวัตถุประสงค และสํารวจ (survey) เพื่อศึกษา

ปญหาวามีอะไร ที่ไหน และจะแกปญหาอยางไร แกปญหาเมื่อไหร  

  5.2 กระบวนการบริหารจัดการ (Management process) คือการจัดการความรูใหกับ

ประชากร เพื่อใหประชากรเหลานั้นมีอาชีพ หรืออาชีพเสริม โดยใหความรูเร่ืองอาชีพดวยการจัดทํา

หลักสูตรฝกอบรมอาชีพ จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ งบประมาณ จัดเตรียมสถานที่ และดําเนินการจัด

ฝกอบรม รวมทั้งการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินผล  

  5.3 การประเมินผล(Check) คือการวัดผล ความรู ทักษะ ที่ไดเกิดจากการอบรมการ

ประเมินผล อาจประเมินจาก การสังเกตพฤติกรรมในการปฎิบัติจริง หรือผลผลิตของผูเขารับการ

ฝกอบรมมาเปรียบเทียบกับเกณฑตัวชี้วัด หรือจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

  5.4 การปรับปรุงแกไข (Action) เปนกระบวนการนําปจจัยตางๆที่ไดจากการวัดผล หรือ

ปญหาตางๆที่ไดจากการประเมินผลนําไปปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดรูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ และเกิดความยั่งยืนสามารถนําไปใชตอไป  ความยั่งยืน 
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(Sustainable) ของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดูไดจากการที่มี

ประชากร ไดนําความรูและทักษะที่เขารับการฝกอบรมไปประกอบอาชีพ หรือมีการจัดกลุมอาชีพขึ้นมา 

เพื่อรวมตัวกันในการผลิตผลิตภัณฑ และสามารถมีอํานาจในการตอรองราคา รวมทั้งมีการพัฒนาให

เกิดความกาวหนาในอาชีพ เชน การศึกษาดูงานเพื่อนําความรูที่ไดมาพัฒนาผลิตภัณฑใหทันสมัยเปน

ที่ตองการของลูกคา หรือมีกระบวนการติดตามผลหลังฝกอบรม เพื่อจะไดทราบปญหาและหา

ทางแกไขตอไป 

 6. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักการหรือแนวทางในการดํารงอยู และปฏิบัติ

ตนของประชาชนในทุกระดับโดยยึดหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีความรอบรู มีความรอบคอบ มี

ความอดทน มีความเพียร มีสติปญญา และมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดขึ้น อยางมีความรูและคุณธรรม 
 

 ตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยใชเดลฟายเทคนิค   
 จากการศึกษาขอมูลปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือแนวทางในการดําเนินชีวิตของคนทุก

ระดับ  และกระบวนการวิเคราะห PDCA เปนกระบวนการที่ทําใหการทํางานมีคุณภาพ และประสบ

ความสําเร็จ สวนการสงเสริมอาชีพเปนการพัฒนาทักษะ และความรูในการประกอบอาชีพ จากการลง

พื้นที่สัมภาษณ กํานัน ผูใหญบาน นายกองคการบริหารสวนตําบล และประชากรในพื้นที่ตําบล

องครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก (เปนพื้นที่อยูในแผนการพัฒนาพื้นที่ของมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ) โดยแจกแบบสอบสํารวจขอมูลพื้นฐานสวนตัว ขอมูลทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

ขอมูลเรื่องเวลา ขอมูลความตองการอาชีพ ทําใหทราบวาประชากรในพื้นที่ตองการอาชีพเสริม และ

ตองการมีรายไดเพิ่ม และจากการศึกษาดูงานที่ศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว

พระราชดําริฯ ภาคกลาง พล. ร.11 ตั้งอยู ณ ตําบลคลองนา อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา ศูนยเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจําเขากลิ้งจังหวัดเพชรบุรี ศูนยภูมิรักษธรรมชาติ จังหวัดนครนายก และศูนย

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง บานหลวง หมูที่ 1 อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศูนยเรียนรูพอเพียง

ชุมชนบางพลับ จังหวัดสมุทรสาคร ศูนยเรียนรูกสิกรรมธรรมชาติทามะขาม จังหวัดกาญจนบุรี ศูนย

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ กรุงเทพฯ แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

สํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ พบวาตางก็มีการรูปแบบการสงเสริมอาชีพที่แตกตางกัน และจาก

การศึกษาการพัฒนารูปแบบมีอยูหลาย ซึ่งมีเทคนิคการพัฒนารูปแบบอยูหลากหลาย และจาก

การศึกษาพบวาเทคนิคเดลฟายมีความเหมาะสมที่จะนํามาใชเพราะตองใชความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญในการออกแบบ เพื่อหาฉันทามติ (Consensus) ดังนั้นผูวิจัยพัฒนารูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชเทคนิคเดลฟาย จึงจําเปนตองทําการคัดเลือก
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ผูเชี่ยวชาญทั้งหมดจํานวน 17 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามปลายเปด (Opened End) โดยให

ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะความคิดเห็นในแบบสอบถาม  ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 3 รอบดังนี้  

 รอบที่ 1 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาเครื่องมือมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด(Opened 

End) และทําการรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญทั้งหมดจํานวน 17 คน ผลจากการตอบแบบสอบถาม 

ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะห เพื่อพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ได 6 ประเด็นดังนี้       

  ประเด็นที่ 1 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควร

ดําเนินการเตรียมการหรือข้ันวางแผนอยางไร ในประเด็นขั้นเตรียมการหรือข้ันวางแผนผูเชี่ยวชาญไดให

ขอมูลข้ันเตรียมประกอบดวย 5 ข้ันตอนการเตรียมดังนี้ 

  1. ชุมชน (Community) หรือประชากรที่รวมกลุมกัน มกีารเตรียมประชากร หรือมกีาร

จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลขอนี้จํานวน 11 คน 

  2. สํารวจความตองการ (Survey)  และศักยภาพของชมุชน ปจจัยทีม่ผีลตออาชีพหรือ

สภาพแวดลอม ปญหา รายได มีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลขอนี้จํานวน 17 คน 

  3. มีการวิเคราะห (Analysis) การเขาสูอาชีพ  มีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลขอนี้จํานวน 7 คน 

  4. มีการจัดทาํแผนโครงการสงเสริมอาชพี (Career Promotion) มีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลขอ

นี้จํานวน 12 คน 

  5. มีการจัดทาํเครื่องมือการประเมินผลตัวชี้วัดมีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลขอนี้จํานวน 7คน  

  ในขั้นเตรียมการสงเสริมอาชีพนั้นผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวากอนที่จะสงเสริมอาชีพ

จะตองมีประชากรที่จะไดรับการสงเสริมหรือกลุมประชากรที่ตองการสงเสริม ตอจากนั้นจึงสํารวจ

ความตองการของประชากรเหลานั้นพรอมทั้งสํารวจสภาพแวดลอมของประชากรดวย เชน อาชีพ

ดั้งเดิม อายุ สภาพแวดลอมในการประกอบอาชีพ และสํารวจขอมูลวาประชากรเหลานั้นสามารถที่จะ

เขาสูอาชีพเปนไปไดหรือไมอยางไร ตอจากนั้นวางแผนการดําเนินโครงการ เชน จัดทําหลักสูตร จัด

ฝกอบรม (จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ) และดําเนินการประเมินผลโครงการ ทั้งหมดคือองคประกอบใน

ข้ันเตรียมประกอบดวย 5 ข้ันตอนดังที่กลาวมาขางตนและนําไปเทียบกับทฤษฏีของเอดวารด เดมมิ่ง 

(Edwards Damming) จัดอยูใน การวางแผน (Plan) 

  ประเด็นที่ 2 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควร

ดําเนินการการบริหารจัดการอยางไรในประเด็นขั้นดําเนินการการบริหารจัดการหรือข้ันปฏิบัติ 

ผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลข้ันดําเนินการประกอบดวย 3 ข้ันตอนการเตรียมดังนี้ 
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  1. ควรมีปจจัย (Input) คัดเลือกสมาชิก จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ วิธีการผลิต 

งบประมาณ และวัสดุในทองถิ่น รวมกลุมอาชีพ เนนการบริหารแบบมีสวนรวม จัดตั้งคณะกรรมการใน

การดําเนินงานหรือสรางแกนนําและจัดประชุมอยางตอเนื่องมีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลขอนี้จํานวน 15 คน 

  2. กระบวนการ (Process) กําหนดแผนการดําเนินงานจัดทําโครงการและกิจกรรม 

ฝกอบรม ศึกษาดูงาน รวมกลุมอาชีพ แลกเปลี่ยนเรียนรู และประชาสัมพันธ มีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลขอ

นี้จํานวน 14 คน 

  3. ผลผลิต (Output) กําหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลการดําเนินการของโครงการ และ

กิจกรรม ประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ และกิจกรรม เชน ผลิตภัณฑ ยอดขาย รายได การ

รวมกลุมอาชีพมีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลขอนี้จํานวน 14 คน 

 การดําเนินการ (Do) การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวย ปจจัย (Input), กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การเตรียมหลักสูตรฝกอบรมอาชีพ งบประมาณ อุปกรณเครื่องมือในการสอนจัดทําโครงการฝกอบรม

อาชีพ  เตรียมประชากรที่เขารับการฝกอบรม โดยการประชาสัมพันธ ทําการคัดเลือกประชากรที่จะเขา

รับการสงเสริมอาชีพ สวนกระบวนการ (Process) ไดแกกระบวนการจัดฝกอบรมอาชีพ การสอน การ

สาธิต การทดลอง และการศึกษาดูงานแรกเปลี่ยนเรียนรู สวนผลผลิต (Output) ไดแก ผลิตภัณฑที่ทํา

จากการผลิต จากการประกอบอาชีพ รวมถึงยอดขาย หรือการรวมกลุมอาชีพ  

  ประเด็นที่ 3 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควร

ดําเนินการประเมินผลการสงเสริมอยางไรในประเด็นขั้นดําเนินการประเมินผลการพัฒนารูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การประเมินผลหาประสิทธิภาพของรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหวางฝกอบรมกับ

ผลสัมฤทธิ์หลังจากการฝกอบรม ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม และติดตามจากการ

มีอาชีพ  ซึ่งผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลข้ันการประเมินผล ดังนี้ 

  ข้ันการประเมินผล (Check) การประเมินผลหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนขั้นตรวจสอบโครงการฝกอบรม โดยการประเมินผลจากผู

เขารับการฝกอบรมวามีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดถูกตองตามขั้นตอน การใชเครื่องมือ  

สามารถประเมินจากแบบทดสอบ และการสังเกตชิ้นงาน การประเมินจากแบบทดสอบสามารถ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ระหวางเรียน และการประเมินผลสัมฤทธิ์หลังเรียน  การประสิทธิผลของรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ประเมินจากการนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม

ไปประกอบอาชีพ ทําใหมีรายได รวมทั้งการจัดตั้งกลุมอาชีพ  มีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลนี้จํานวน 17 คน  
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  ประเด็นที่ 4 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควร

ดําเนินการสังเคราะหผล และการแกไขปญหา ขอมูลของผูเชี่ยวชาญคือสังเกตุผลจากการฝกปฏิบัติที่มี

ผลงานไมดีมาวิเคราะหวาเกิดจากอะไรและนําไปแกไขครั้งตอไป นําผลขอเสนอแนะจากแบบ

ประเมินผลของผูเขารับการฝกอบรมไปสังเคราะหวาเหตุที่เกิดขึ้นมาจากอะไรผลที่ตามมาเปนอยางไร 

และจะแกปญหาอยางไรดี หรือมีจุดแข็งและจุดออนอยางไรและนําไปสังเคราะหเพื่อทําใหดียิ่งๆขึ้น 

ตอจากนั้นนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญไปเทียบกับทฤษฏีของเอดวารด เดมมิ่ง (Edwards Damming) 

จึงจัดคําตอบของผูเชี่ยวชาญอยูในขั้น Action (ดําเนินการสังเคราะหผลการแกไขปญหาผูเชี่ยวชาญให

ขอมูลนี้จํานวน 9 คน 

  ประเด็นที่ 5 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควร

ดําเนินใหเกิดความยั่งยืนอยางไร ในประเด็นขั้นดําเนินการใหเกิดความยั่งยืนผูเชี่ยวชาญไดใหขอมูลข้ัน

ดําเนินใหเกิดความยั่งยืนประกอบดวย 2 ข้ันตอนการใหเกิดความยั่งยืนดังนี้  

  1. มีการรวมกลุมกันประกอบอาชีพ หรือจัดตั้งสหกรณมีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลนี้จํานวน  

13 คน 

  2. มีการประชาสัมพนัธ มีผูเชี่ยวชาญใหขอมูลนี้จํานวน 6 คน 

  นอกจากนี้ผูเชีย่วชาญไดเสนอแนะวาการพฒันารูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงจะตองมีความรูในเรือ่ง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และอาชีพที่จะสงเสริม

อยางดี มีผูเชีย่วชาญใหขอมูลนี้จํานวน 3 คน และตองมีคุณธรรมในการประกอบอาชีพมีผูเชี่ยวชาญให

ขอมูลนี้จํานวน 2 คน 

  การนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญไปเทียบกับทฤษฏีของเอดวารด เดมมิ่ง (Edwards 

Damming) จัดคําตอบของผูเชี่ยวชาญอยูในขั้นดําเนินการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงควรดําเนินใหเกิดความยั่งยืนคือ ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับการ

อบรมไปประกอบอาชีพ หรือรวมกลุมกันตั้งกลุมอาชีพขึ้น และผูที่ตั้งกลุมอาชีพขึ้นจะตองพัฒนา

ผลิตภัณฑอยูเสมอ และตองประกอบอาชีพดวยความพอเพียงคือไมทํากําไรจนผูอ่ืนเดือดรอน ไมมาก

ไมนอยอยูในทางสายกลาง 

 จากขอมูลหรือคําตอบจากผูเชี่ยวชาญสามารถนํามาจัดแยกเปนขั้นตอนตามทฤษฎีของเอด

วารด เดมมิ่ง (Edwards Damming) และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดหมวดเปน P D C A และ

ความยั่งยืนดังนี้  

 1. การเตรียมการสงเสริมหรือข้ันวางแผน (Plan) อยูในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ดานเหตุผล ภายใตความรูและคุณธรรม กอนจะดําเนินการสงเสริมอาชีพ เราจะตองมีการวางแผนงาน

ซึ่งการวางแผนงานจะตองคํานึงถึงสาเหตุที่ตองทําและผลที่จะตามมากอน การวางแผน (Plan) 
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ประกอบดวยองคประกอบ 5 อยางคือ  1) ตองหาประชากรหรือชุมชนที่ตองการสงเสริมอาชีพอยาง

แทจริง 2) ทําการสํารวจชุมชนวาเขาตองการอาชีพอะไร และสภาพแวดลอมของชุมชนเหมาะกับอาชีพ

อะไร ทรัพยากรในชุมชนมีอะไรบาง ตอจากนั้นจะตองดําเนินการ 3) สํารวจดูวาการจะเขาสูอาชีพนั้นมี

ความเปนไปไดหรือไม ถาการเขาสูอาชีพมีความเปนไปไดใหดําเนินการสงเสริม 4) จัดทําโครงการฝก

อาชีพ (อาชีพอะไรนั้นตองพิจารณาอยางรอบคอบโดยใหหลักเหตุและผล) ซึ่งในการฝกอบรมอาชีพ

จะตองจัดทําหลักสูตรฝกอบรมอาชีพ เมื่อไดหลักสูตรแลวสิ่งที่ดําเนินตอไปคือ 5) การกําหนดตัวชี้วัดใน

การประเมินผล  

 2. การสงเสริมอาชีพ หรือข้ันการลงมือกระทํา (Do) อยูในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดานความพอประมาณภายใตความรูและคุณธรรม ในขั้นนี้มีการดําเนินการทั้งหมด 3 ลําดับดังนี้ 

  2.1. ปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย ประชาชนที่จะเขาอบรมโดยผานการวิเคราะห

การเขาสูอาชีพ  วัตถุดิบ เครื่องมือ และอุปกรณ  ที่จะตองใชในการฝกอบรม และ งบประมาณที่จะใช

ในการฝกอบรม โดยจัดใหสอดคลองกับลักษณะเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของทองถิ่น  เชน 

จํานวนประชาชนที่เขารับการอบรม มีจํานวนพอดีกับวัตถุดิบ เครื่องมือ และอุปกรณ โดยจัดหาจากใน

ทองถิ่นเพื่อความสะดวกและประหยัด วิทยากรตองเปนผูที่มีความรูที่ดีมากและมีจํานวนวิทยากรที่

เหมาะสม    

  2.2. กระบวนการ (Process)  คือการจัดฝกอบรมอาชีพ โดยตองคํานึงถึงวิธีการจัด

ฝกอบรมใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น เชน เนื้อหา ความเปนปจจุบัน 

เวลาที่ใชฝกอบรมที่เหมาะสม เหมาะสมกับวัยผูเขาฝกอบรม  การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เชน แลกเปลี่ยนเรียนรูการผลิต วัตถุดิบ การตลาด เปนตน   วิทยากรตองมีความรูและทักษะที่ดี และ

การฝกอบรมตองใหผูฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะ   

  2.3 ผลผลิต (Output)  คือ ผลิตภัณฑ ยอดขาย รายได  ในดานผลผลิตใหยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในดานคุณธรรม โดยการดําเนินชีวิต ดวยทางสายกลาง โดยทําการผลิตไมมาก

เกินไป ไมนอยเกินไป การผลิตอยูในระดับสมดุลกับกําลังการผลิตของตนเอง และพอเหมาะกับความ

ตองการของตลาด มีคุณธรรมในการผลิต  ผลิตสินคาที่มีคุณภาพ  ตองมีการตรวจสอบคุณภาพสินคา 

ไมควรเอากําไรมากเกินจนเอาเปรียบลูกคา ทําหรือไมทําการผลิตแลวจะทําใหผูอ่ืนไดรับความ

เดือดรอน รวมทั้งตองไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม   

 3. การประเมินผลการตรวจสอบงาน (Check) อยูในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ดานภูมิคุมกัน ซึ่งการประเมินผลรูปแบบการสงเสริมอาชีพ ที่ดําเนินการทําใหเราทราบถึงขอบกพรอง 

หรือปญหาตางๆวามาจากอะไร ในการสงเสริมอาชีพ โดยประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 4. การแกไขปญหา (Action) อยูในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในดานภูมิคุมกัน การ

แกไขปญหา เปนขั้นตอนที่ตอจากขั้น Check คือนําปญหามาดําเนินการปรับปรุงแกไข เพื่อไปพัฒนา

แผนการดําเนินงาน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และในที่นี้รวมถึงการติดตามผลงานหลังจากจบการฝกอบรมอาชีพไปแลวติดตาม

ทุก ๆ เดือนเปนเวลา 3 เดือน ในระหวางติดตามเมื่อพบปญหาไดเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาให 

 5. ความยั่งยืน (Sustainable) มีอาชีพที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึด

หลักขยันหมั่นเพียร และมีความตั้งใจและจริงใจดวยการพยายามศึกษาหาความรูส่ิงใหมๆมาพัฒนาใน

อาชีพของตนเอง เพื่อสนองความตองการของผูบริโภค ซึ่งจะทําใหสินคาหรือผลิตภัณฑเปนที่ตองการ

ตอไป ในขั้นนี้เปนการรวมกลุมอาชีพ เพื่อความเขมแข็งของอาชีพ 

 รอบที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาเครื่องมือมีลักษณะเปนแบบสอบถาม ประเมินคา 5 ระดับ

(Rating Scale)  เมื่อดําเนินการสรางรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว 

จึงการดําเนินการสรางแบบสอบถามรอบที่ 2 เปน Rating Scale  และใหผูเชี่ยวชาญทางดานเครื่องมือ

ตรวจไดแก ศาสตราจารย รท.ดร.ทวีป ศิริรัศมี  รองศาสตราจารย ดร. สิริมา ภิญโญอนันตพงษ และ

อาจารย ดร.อรรณพ โพธิสุข ตรวจสอบพรอมกับชี้แนะ และดําเนินการปรับปรุงตามผูเชี่ยวชาญ 

ตอจากนั้นใหอาจารยที่ปรึกษาดูอีกรอบ แลวนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 5 ทาน และทํา

การวิเคราะหผลโดยหาคาเฉลี่ย คามัธยฐาน และคาฐานนิยม ผลจากการวิเคราะหขอมูลปรากฏวาใน

ข้ันเตรียม (Plan) ข้ันการสงเสริมอาชีพ (Do) ข้ันตรวจสอบ (Check) ข้ันการสังเคราะหผลแกปญหา 

(Action) และขั้นความยั่งยืน ตางก็มีคามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธย

ฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 มีความสอดคลองกันอยูในระดับมากและมากที่สุด ดังรายละเอียดใน 

(ภาคผนวกที่ ซ) ตอจากนั้นจึงไดนําแบบสอบถามไปใชจริงกับผูเชี่ยวชาญทั้ง 17 ทาน เมื่อทานตอบ

แบบสอบถามแลวจึงนําไปวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลรูปแบบการพัฒนาการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก

คําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดจํานวน 17 ทานดวยเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 ไดผลดังตารางที่ 5 มี

รายละเอียดใน (ภาคผนวกที่ ช )เปนการวิเคราะหการยอมรับรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียง 
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ตาราง 5 การวิเคราะหแบบประเมินคําตอบของผูเชี่ยวชาญ (เทคนิคเดลฟาย) 

 

ขอ เนื้อเรือ่ง ความสอดคลอง  รอบที่ 2 
Mdn Mo IR ระดับ 

1 ความรูและคุณธรรม 4.43 5 1 มาก 

2 การเตรียม (Plan)     

2.1 กลุมประชากร 4.72 5 1 มากที่สุด 

2.2 สํารวจสภาพแวดลอม 4.93 5 0     มากที่สุด 

2.3 วิเคราะหการเขาสูอาชพี 4.72 5 1     มากที่สุด 

2.4 จัดทําแผนโครงการสงเสริมอาชีพ 4.79 5 1 มากที่สุด 

2.5 จัดทําเครื่องมือการประเมินผล 4.28 4 1 มาก 

 คาเฉลี่ยการเตรียม       มากที่สุด 

3. การสงเสริมอาชีพ (Do)     

3.1 ปจจัยนําเขา (Input)     

3.1.1 คัดเลือกสมาชิก 4.65 5 1 มาก 

3.1.2 จัดเตรียมเครื่องมืออปุกรณการผลิต 4.16 4 1 มาก 

3.1.3 งบประมาณ 4.65 5 1      มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยปจจยันําเขา    มาก 

3.2 กระบวนการ (Process)     

3.2.1 จัดฝกอบรม ใหกับประชาชนทีส่นใจ 4.72 5 1      มากที่สุด 

3.2.2 ฝกทักษะการปฏิบัติอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

4.93 5 0      มากที่สุด 

3.2.3 ศึกษาดูงาน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.43 4 1 มาก 

3.2.4 เผยแพรประชาสัมพันธ 4.72 5 1      มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยกระบวนการ        มากที่สุด 

3.3 ผลผลิต (Output)     

3.3.1 ผลผลิต (ผลิตภัณฑ) 4.84 5 1      มากที่สุด 

3.3.2 ยอดขายหรือรายไดจากผลผลิต 4.43 5 1 มาก 

3.3.3 รวมกลุมอาชีพ 4.43 5 1 มาก 

 คาเฉลี่ยของผลผลิต    มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

ขอ เนื้อเรือ่ง ความสอดคลอง 
Mdn Mo IR ระดับ 

 คาเฉลี่ยในดานการสงเสริมอาชีพ (Do)    มาก 

4. ตรวจสอบ (Check)     

4.1 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

(ผลสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยางที่ผานการทดสอบ

ความรูความเขาใจในกระบวนการสงเสริมอาชีพ 

และมีผลผลิตออกมา) 

4.89 5 0 มากที่สุด 

 

 

 

4.2 ประเมินประสทิธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

(กลุมตัวอยางสามารถสรางอาชีพได ) 

4.89 5 0 มากที่สุด 

4.3 ประเมินความพึงพอใจจากผูเขารับการฝกอบรม 4.43 5 1 มาก 

 คาเฉลี่ยของตรวจสอบ (Check)    มากที่สุด 

5. การสังเคราะหผล การแกไขปญหา (Action)     

5.1 นําผลการประเมินตนไปพัฒนาปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงาน 

4.76 5 1 มากที่สุด 

5.2 นําผลการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการสงเสริม

อาชพี 

4.84 5 1 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยของการสังเคราะหผล การแกไข
ปญหา (Action) 

   มากที่สุด 

6. ความยั่งยืนของการประกอบอาชีพตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    

6.1 มีการเผยแพรความรูในอาชพี 4.79 5 1 มากที่สุด 

6.2 มีการประกอบอาชพี 4.28 4 1 มาก 

6.3 มีการรวมกลุมอาชพี 4.65 5 1 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยของความยั่งยืน    มาก 

 คาเฉลี่ยทั้งหมด    มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 5 ผูเชี่ยวชาญทั้งหมดจํานวน 17 ทานไดตอบแบบสอบถาม และนํามาสรุปดัง

ตารางที่ 5 การวิเคราะหแบบประเมินคําตอบของผูเชี่ยวชาญดวย เทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 พบวา

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะตองมีความรู และ

คุณธรรมในการประกอบอาชีพมีคามัธยฐาน = 4.43 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คา 

สัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐาน และฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 

แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในเรื่องความรูและคุณธรรม มีระดับความสอดคลองอยูใน

ระดับมาก 

 ข้ันเตรียม (Plan) ตองมีกลุมประชากร มีคามัธยฐาน = 4.72 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐาน

ไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัย
ระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอประชากรระดับความ

สอดคลองอยูในระดับมากที่สุด การสํารวจสภาพแวดลอม คามัธยฐาน = 4.93 และฐานนิยม = 5 

คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยม= 0 สวนคาพิสัย
ระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอการสํารวจ

สภาพแวดลอมระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด การวิเคราะหการเขาสูอาชีพ คามัธยฐาน = 

4.72 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและ

ฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมี

ความคิดตอการวิเคราะหการเขาสูอาชีพระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด สวนจัดทําแผน

โครงการสงเสริมอาชีพ คามัธยฐาน = 4.79 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ 

ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงให

เห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอการจัดทําแผนโครงการสงเสริมอาชีพ และจัดทําแผน

โครงการสงเสริมอาชีพระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด และจัดทําเครื่องมือการประเมินผลมี 

คามัธยฐาน = 4.28 และฐานนิยม = 4 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวาง

คามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอการจัดทําเครื่องมือการประเมินผลระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก 

 สรุปข้ันเตรียม (Plan) ตองมีประชากรที่ตองการไดรับการสงเสริมอาชีพ  แลวสํารวจ

สภาพแวดลอมของประชากร ตอมาทําการวิเคราะหการเขาสูอาชีพของประชากร แลวดําเนินการจัดทํา

แผนโครงการสงเสริมอาชีพผูเชี่ยวชาญมีความเห็นตอรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขั้นเตรียม (Plan) โดยมีความสอดคลองในระดับมากที่สุด  

 ข้ันการสงเสริมอาชีพ (Do) ปจจัยนําเขา (Input) การคัดเลือกสมาชิกมี คามัธยฐาน = 4.65 

และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐาน
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นิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมี

ความคิดตอระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณการผลิต คามัธยฐาน = 

4.18 และฐานนิยม = 4 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและ

ฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมี

ความคิดตอการจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณการผลิตระดับความสอดคลองอยู ในระดับมาก 

งบประมาณ คามัธยฐาน = 4.65 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของ

ผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวา

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตองบประมาณระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ใน

สวนกระบวนการผลิต (Process) ประกอบดวยการจัดฝกอบรม มี คามัธยฐาน = 4.72 และฐานนิยม = 

5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 
สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอ

กระบวนการผลิตระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด  ฝกทักษะการปฏิบัติอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง คามัธยฐาน = 4.93 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ 

ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 แสดงให

เห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอฝกทักษะการปฏิบัติอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุดการศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูคามัธยฐาน 

= 4.43 และฐานนิยม = 4 ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

คามัธยฐาน = 4.472 และฐานนิยม = 5 ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ในสวนของ

ผลผลิต (Output) คือผลิตภัณฑมีคามัธยฐาน = 4.84 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 

คาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0  

แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอผลผลิตระดับความสอดคลองอยูในระดับ

มากที่สุด และยอดขายหรือรายไดจากผลผลิตมีคามัธยฐาน =4.43 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไม

ต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัย

ระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอยอดขายและรายได

ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก สวนการรวมกลุมอาชีพมีคามัธยฐาน = 4.43 และฐานนิยม = 5 

ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก  

 สรุปข้ันการสงเสริมอาชีพ (Do) ประกอบไปดวย 1.ปจจัยนําเขา (Input) ไดแกคัดเลือก

ประชากร จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณในการผลิตและงบประมาณ 2.กระบวนการ (Process) ไดแกการ

จัดฝกอบรมอาชีพใหกับประชากรที่สนใจ ฝกทักษะการปฏิบัติอาชีพ ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู 

พรอมทั้งเผยแพรความรู และ 3. ผลผลิต (Output) ไดแกผลผลิตหรือผลิตภัณฑ รายได และการ
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รวมกลุมอาชีพ ความเห็นของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงขั้นการสงเสริมอาชีพ (Do) โดยมีความสอดคลองในระดับมาก  

 ข้ันตรวจสอบ (Check) คือการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง คามัธยฐาน = 4.89 และฐานนิยม = 5 ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก

ที่สุด ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพมี คามัธยฐาน = 4.89 และฐานนิยม = 5 

คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวน
คาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงระดับความสอดคลองอยู

ในระดับมากที่สุด สวนการประเมินความพึงพอใจจากผูเขารับการฝกอบรมมี คามัธยฐาน = 4.43 และ

ฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไม

เกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอ

การประเมินความพึงพอใจจากผูเขารับการฝกอบรม ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก  

 สรุปขั้นการตรวจสอบ (Check) คือการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม จากที่

กลาวมาขางตนความเห็นของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงขั้นการตรวจสอบ (Check) โดยมีความสอดคลองในระดับมากสุด  

 ข้ันการสังเคราะหผล การแกไขปญหา (Action) ไดนําผลการประเมินตางๆไปพัฒนาปรับปรุง

แผนการดําเนินงาน คามัธยฐาน = 4.89  และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ 

ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 แสดงให

เห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอการนําผลการประเมินตนไปพัฒนาปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงานระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุดและนําผลการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพ มี คามัธยฐาน = 4.84 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของ

ผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 แสดงใหเห็นวา

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอการนําผลการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุดอยูในระดับมากที่สุด 

 สรุปข้ันการสังเคราะหผล การแกไขปญหา (Action) เปนการนําผลการประเมินไปพัฒนา

ปรับปรุงแผนการดําเนินงานและปรับปรุงรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขั้นการ

สังเคราะหผล การแกไขปญหา (Action) โดยมีคาความสอดคลองในระดับมากสุด  
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 ความยั่งยืนของการประกอบอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการเผยแพรความรูใน

อาชีพ มีคามัธยฐาน = 4.79 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตาง

ระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอการเผยแพรความรูในอาชีพ ระดับความสอดคลองอยูในระดับ

มากที่สุดมีการประกอบอาชีพมี คามัธยฐาน = 4.28 และฐานนิยม = 4 ระดับความสอดคลองอยูใน

ระดับมาก สวนมีการรวมกลุมอาชีพมี คามัธยฐาน = 4.65 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 

3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอ
ไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอการรวมกลุมอาชีพระดับความ

สอดคลองอยูในระดับมากที่สุดทั้งหมดอยูในระดับมาก 

 สรุปข้ันความยั่งยืนของการประกอบอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการเผยแพร

ความรูในอาชีพ มีการนําไปประกอบอาชีพ และรวมกลุมอาชีพความเห็นของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขั้นความยั่งยืน โดยมีความสอดคลองกันในระดับมาก 

และสรุปทุกขั้นตอนมีความสอดคลองในระดับมากสุด  

 รอบที่ 3 นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้น พรอมกับแบบสอบถามที่มีคําถามเชนเดียวกันกับ

แบบสอบถามรอบที่ 2 โดยเพิ่มรายละเอียดของขอมูลคามัธยมฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล  

พรอมเขียนเครื่องหมายแสดงตําแหนงที่ผูเชี่ยวชาญผูนั้นไดตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 แลวสงกลับไป

ใหผูเชี่ยวชาญคนเดิมประเมินอีกครั้งหนึ่ง เพื่อเปนการยืนยันคําตอบ การแสดงความคิดเห็นการพัฒนา

รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรอบที่ 3 ไดผลดังตารางที่ 6  
  

ตาราง 6 การวิเคราะหแบบประเมินยนืยนัคําตอบของผูเชี่ยวชาญ (เทคนิคเดลฟาย) 

 

ขอ เนื้อเรื่อง ความสอดคลอง   รอบที ่3 
Mdn Mo IR ระดับ 

1 ความรูและคุณธรรม 4.43 5 1 มาก 

2 การเตรียม (Plan)     

2.1 กลุมประชากร 4.72 5 1 มากที่สุด 

2.2 สํารวจสภาพแวดลอม 4.93 5 0 มากที่สุด 

2.3 วิเคราะหการเขาสูอาชพี 4.72 5 1 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

ขอ เนื้อเรื่อง ความสอดคลอง 
Mdn Mo IR ระดับ 

2.4 จัดทําแผนโครงการสงเสริมอาชีพ 4.79 5 1 มากที่สุด 

2.5 จัดทําเครื่องมือการประเมินผล 4.28 4 1 มาก 

 คาเฉลี่ยการเตรียม (Plan)    มากที่สุด 

3. การสงเสริมอาชีพ (Do)     

3.1 ปจจัยนําเขา (Input)     

3.1.1 คัดเลือกสมาชิก 4.56 5 1 มาก 

3.1.2 จัดเตรียมเครื่องมืออปุกรณการผลิต 4.16 4 1 มาก 

3.1.3 งบประมาณ 4.65 5 1 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยปจจยันําเขา (Input)    มาก 

3.2 กระบวนการ (Process)     
3.2.1 จัดฝกอบรม ใหกับประชาชนทีส่นใจ 4.72 5 1 มากที่สุด 

3.2.2 ฝกทักษะการปฏิบัติอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.93 5 0 มากที่สุด 

3.2.3. ศึกษาดูงาน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.43 5 1 มาก 

3.2.4 เผยแพรประชาสัมพันธ 4.72 5 1 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยการกระบวนการ (Process)    มากที่สุด 

3.3 ผลผลิต (Output)     

3.3.1 ผลผลิต (ผลิตภัณฑ) 4.84 5 1 มากที่สุด 

3.3.2 ยอดขายหรือรายไดจากผลผลิต 4.43 5 1 มาก 

3.3.3 รวมกลุมอาชีพ 4.43 5 1 มาก 

 คาเฉลี่ยการผลผลิต (Output)    มาก 

 คาเฉลี่ยการสงเสริมอาชีพ (Do)    มาก 

4 ตรวจสอบ (Check)     

4.1 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

(ผลสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยางที่ผานการทดสอบความรู

ความเขาใจในกระบวนการสงเสริมอาชีพ และมีผลผลิต) 

4.89 5 0 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

ขอ เนื้อเรื่อง ความสอดคลอง 
Mdn Mo IR ระดับ 

4.2 ประเมินประสทิธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ (กลุม

ตัวอยางสามารถสรางอาชีพได ) 

4.89 5 0 มากที่สุด 

4.3 ประเมินความพึงพอใจจากผูเขารับการฝกอบรม 4.43 5 1 มาก 

 คาเฉลี่ยตรวจสอบ (Check)    มากที่สุด 

5 การสังเคราะหผล การแกไขปญหา (Action)     

5.1 นําผลการประเมินตนไปพัฒนาปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงาน 

4.89 5 0 มากที่สุด 

5.2 นําผลการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการสงเสริมอาชพี 4.84 5 1 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยการสังเคราะหผล การแกไขปญหา (Action)    มากที่สุด 

6. ความยั่งยืนของการประกอบอาชีพตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

6.1 มีการเผยแพรความรูในอาชพี 4.79 5 1 มากที่สุด 

6.2 มีการประกอบอาชพี 4.28 4 1 มาก 

6.3 มีการรวมกลุมอาชพี 4.65 5 1 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยความยั่งยืน    มาก 

 คาเฉลี่ยทั้งหมด    มากที่สุด 

 

 จากตาราง ที่ 6 การวิเคราะหแบบประเมินยืนยันคําตอบของผูเชี่ยวชาญดวย (เทคนิคเดล

ฟายรอบที่ 3) ทําการวิเคราะหขอมูลผลที่ประมวลไดจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 17 ทาน วายืนยันในคําตอบ

เดิมหรือมีการขอเสนอแนะปรับปรุงแกไข ซึ่งมีสองทานคือทาน รองศาสตราจารยพิชัย สดภิบาลและ 

ดร.ปฐมพงศ ศุภเลิศ ทานไดเสนอแนะวาตองมีการใหความรูในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวย 

และมีทานเดียวคือ รองศาสตราจารย.ดร.วิชัย แหวนเพชร ที่มีการปรับปรุงคําตอบใหมในขอ 3.1.1

คัดเลือกสมาชิก เดิมที่ใหคะแนนไวที่ระดับ 5 เปลี่ยนเปน ระดับ 4 นําคําตอบทั้งหมดของผูเชี่ยวชาญไป

หาคามัธยฐานได = 4.56 คาฐานนิยม = 5  คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวาง

คามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันในระดับมาก และในขอ 5.1การนําผลการประเมินตนไป

พัฒนาปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหคะแนนไวที่ระดับ 4 เปลี่ยนเปนระดับ 5  นําคําตอบทั้งหมดของ
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ผูเชี่ยวชาญไปหาคามัธยฐานได = 4.89 และคาฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ 

ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 แสดงให

เห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันในระดับมาก ผูเชี่ยวชาญทั้ง 17 ทาน 

มีความเห็นตอรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีความสอดคลองกัน

อยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

พัฒนาขึ้นเปนที่ยอมรับของผูเชี่ยวชาญทุกคนซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานขอที่ 1 

 ดังนั้นสรุปไดวาการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นมี

ประสิทธิภาพเพราะผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 คน มีความคิดเห็นสอดคลองกันในดานความรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การเตรียมการ (กลุมเปาหมาย สํารวจสภาพแวดลอม สํารวจการเขาสูอาชีพ จัดทํา

หลักสูตรฝกอบรม) การสงเสริมอาชีพ (จัดเตรียมอุปกณและงบประมาณ จัดฝกอบรมอาชีพ ไดผลผลิต

รายไดหรืออาชีพ) การประเมินผล (ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ) ปรับปรุงแกปญหา (การติดตาม

ผล) โดยมีคาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางค
วอไทล = 1 และยังมีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะอีกวาในการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง จะตองมีความรูในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวย  

 ตอมานาํขอมูลที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะมาทาํการวิเคราะห และสังเคราะห รูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดดังนี้  
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ภาพประกอบ 16 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 การยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ 

 ผูวิจัยจึงไดนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาชึ้นไปให

ผูเชี่ยวชาญประเมินการยอมรับ โดยสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม Rating Scale แลวใหผูเชี่ยวชาญ

ทั้งหมด 17 ทานประเมิน และมาหาคามัธยฐาน ฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล เพื่อหาความ

สอดคลองดังนี้ 
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ตาราง 7 การยอมรับจากผูเชี่ยวชาญ 

 

ลําดับ การประเมินการยอมรบั ความสอดคลอง  
ระดับ Mdn Mo IR 

1  รูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง ประกอบดวย ความมีเหตุผล ความ

พอประมาณ ภูมิคุมกัน ความรู และคุณธรรม  

4.93 5 0 สอดคลอง

ระดับมากสุด 

2 รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงสามารถดําเนนิการไดตามวัตถุประสงคของ

รูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

4.93 5 0 สอดคลอง

ระดับมากสุด 

3  รูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง มีการประยุกตใชกระบวนการคิดวิเคราะห คือ 

การวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผล และการ

ปรับปรุงแกไข หรือ PDCA 

4.93 5 0 สอดคลอง

ระดับมากสุด 

4 ข้ันตอนการวางแผน (Plan) ของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูบนพื้นฐาน

เหตุผล การวางแผนประกอบดวย กลุมเปาหมาย การ

สํารวจ การวิเคราะหเขาสูอาชีพ และจัดทาํหลักสูตรมี

ความชัดเจนและเหมาะสม 

4.93 5 0 สอดคลอง

ระดับมากสุด 

5 ข้ันตอนการดําเนนิการ (Do) ของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูบนพื้นฐาน

ความพอประมาณ ข้ันตอนนี้มีสวนประกอบคือ ปจจัย

นําเขา (อุปกรณ งบประมาณ) การจัดฝกอบรม และ

ผลผลิต (รายได และนําไปประกอบอาชีพ) มีความ

ชัดเจนและเหมาะสม 

4.87 5 0 สอดคลอง

ระดับมากสุด 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

ลําดับ การประเมินการยอมรบั ความสอดคลอง  
ระดับ Mdn Mo IR 

6 ข้ันตอนการประเมินผล (Check) อยูบนพืน้ฐานภูมิคุมกนั 

รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงมกีารประเมินหลักสตูร ประเมินผลทดสอบของผู

เขารับการฝกอบรมอาชีพ ความชัดเจนและเหมาะสม 

4.79 5 0 สอดคลอง

ระดับมากสุด 

7 ข้ันตอน Action (การปรับปรุงแกไขปญหา) อยูบน

พื้นฐานของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มกีารติดตามผล และปรับปรุงแกไขมี

ความชัดเจนและเหมาะสม 

4.85 5 0 สอดคลอง

ระดับมากสุด 

8 รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงที่พฒันาขึ้น มีความเชื่อมโยงกนัในแตละ

องคประกอบอยางเปนขัน้ตอน     

4.86 5 0 สอดคลอง

ระดับมากสุด 

9 ถาดําเนนิการตามรูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงอยางตอเนื่อง จะสามารถนาํไปสู

ความยัง่ยนืได 

4.93 5 0 สอดคลอง

ระดับมากสุด 

10 สามารถนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ที่พัฒนาขึ้นไปใชในการสงเสริมอาชพี

ไดจริง  

4.97 5 0 สอดคลอง

ระดับมากสุด 

 
 จากตารางที่ 7 ผูเชี่ยวชาญทั้งหมดจํานวน 17 ทานไดตอบแบบสอบถาม และนํามาสรุปการ

ประเมินการยอมรับในเรื่องรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 

ความมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน ความรู และคุณธรรม และรูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงคของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

และรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการประยุกตใชกระบวนการคิด

วิเคราะห คือ การวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไข หรือ PDCA และขั้นตอน

การวางแผน (Plan) ของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูบนพื้นฐาน

เหตุผล การวางแผนประกอบดวย กลุมเปาหมาย การสํารวจ การวิเคราะหเขาสูอาชีพ และจัดทํา
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หลักสูตรมีความชัดเจนและเหมาะสม มีคามัธยฐาน = 4.93 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 

3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอ

ไทล = 0 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด สวนขั้นตอนการดําเนินการ (Do) ของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูบนพื้นฐานความพอประมาณ ข้ันตอนนี้มีสวนประกอบคือ 

ปจจัยนําเขา (อุปกรณ งบประมาณ) การจัดฝกอบรม และผลผลิต (รายได และนําไปประกอบอาชีพ) มี

ความชัดเจนและเหมาะสมมีคามัธยฐาน = 4.89 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คา

สัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 

แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด ในขั้นตอนการประเมินผล (Check) อยูบนพื้นฐาน รูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการประเมินหลักสูตร ประเมินผลทดสอบของผูเขา

รับการฝกอบรมอาชีพ มีความชัดเจนและเหมาะสมมีคามัธยฐาน = 4.79 และฐานนิยม = 5 คามัธย

ฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัย

ระหวางควอไทล = 0 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด ข้ันตอน Action (การปรับปรุงแกไขปญหา) อยู

บนพื้นฐานของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการติดตามผล และ

ปรับปรุงแกไขมีความชัดเจนและเหมาะสม และรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่พัฒนาขึ้น มีความเชื่อมโยงกันในแตละองคประกอบอยางเปนขั้นตอนโดยมีคามัธยฐาน = 

4.86 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและ

ฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ยอมรับในรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด และการ

ดําเนินการตามรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง จะสามารถ

นําไปสูความยั่งยืนไดมีคามัธยฐาน = 4.93 และฐานนิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ 

ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 แสดงให

เห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยูในระดับมากที่สุด และสามารถนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่พัฒนาขึ้นไปใชในการสงเสริมอาชีพไดจริงมีคามัธยฐาน = 4.97 และฐานนิยม = 5 คามัธย

ฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัย

ระหวางควอไทล = 0 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด  
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 สรุปไดวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการยอมรับการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก ๆ ประเด็น เพราะคาคามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ 

ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 ระดับการ

ยอมรับอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานที่วาผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ซ 387-389) 
 

 ตอนที่ 3 ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการดําเนินการดังนี้ 

 3.1 จัดโครงการฝกอบรมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา  

 3.2 การประเมินประสิทธิภาพ  

 3.3 การติดตามผล 

 3.1 จัดโครงการฝกอบรมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา และหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 

การจัดโครงการฝกอบรมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา คือการที่เอารูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช มีวิธีการคือ  ทําการศึกษาขอมูลปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงพบวาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของประชาชน 

ทุกคน โดยจะตองมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน และตองมีความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน

การในการดําเนินการ และพบวากระบวนการ PDCA  เปนกระบวนการที่ทําใหการทํางานมีคุณภาพ 

ประสบความสําเร็จ  สวนการสงเสริมอาชีพเปนการพัฒนาทักษะ และความรูในการประกอบอาชีพ 

ดังนั้นจึงพบวาการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ประกอบไป

ดวย  
  3.1.1 การวางแผนพัฒนา  
  3.1.2 การดําเนินการ โดยมีวิธีการสํารวจขอมูล พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ การ

นําไปทดลองใช ประเมินผลงานและปรับปรุง  
  3.1.3 การประเมินผลรูปแบบ  
  3.1.4 ปรับปรุงแกไขปญหา   
  3.1.5 พัฒนาใหเกิดความยั่งยืน โดยทั้ง 5 ประการนั้นมีวิธีการดําเนินงานดังนี้  
  3.1.1 การวางแผนพัฒนา จะตองทําการสํารวจ หรือสัมภาษณเก็บขอมูลเพื่อวิเคราะห

สภาพการณภายในชุมชน และสภาพการณภายนอกโดยลงสํารวจที่ ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ 

จังหวัดนครนายก เพราะเปนพื้นที่ อยูในแผนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่จะเปนผูพัฒนา 

ดําเนินการมาวางแผน ในการเก็บขอมูลมาทําการวิเคราะหดังตารางที่ 4.3 พบวาสภาพแวดลอมของ

ประชากรมีผูหญิงมากวาชายรอยละ 32.5 โดยพบวาประชากรตองการมีรายไดเพิ่มรอยละ100  มีเวลา
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ในการประกอบอาชีพเสริมรอยละ 97.5ตองการอาชีพเสริมรอยละ 88.75 ตองการมีอาชีพหลักรอยละ

11.25 และตองการทําอาชีพเสริมทางงานผารอยละ 40.00 ทางหลอเรซิ่นรอยละ 26.25 ทางชางซอม

เครื่องยนตเล็กรอยละ18.75 งานชางปูนรอยละ 8.75 และทําขนมขายรอยละ 6.25 ของผูที่ตอบ

แบบสอบถาม จากการสํารวจสภาพแวดลอมของประชากรหมูที่ 2 และหมูที่ 4 ของตําบลองครักษ 

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก พบวาประชากรที่นี่เคยประกอบอาชีพรับจางเย็บกางเกงเลสงตลาด

โบเบ และนําขอมูลมาวิเคราะห SWOT  

 

ตาราง 8 แสดงสถานภาพความตองการเขาสูอาชีพและสภาพแวดลอม 

 

รายการ (ประชากรทั้งหมด 80 คน) จํานวนผูตอบ รอยละ 

1. เพศ 

     ชาย 

     หญิง 

 

27 

53 

 

33.75 

66.25 

รวม 80 100 

2. อายุ 

   10 – 20 ป                                                                                  

   21 – 30 ป 

    41 - 50 ป 

    51 – 60 ป 

 
2 
5 
58 
15 

 
2.5 
6.25 
72.5 
18.75 

รวม 80 100 

3. รายไดของครอบครัวตอเดือน (ตอ) 

     3,100 – 4,000 บาท 

     4,100 – 5,000 บา 

     6,100 – 7,000 บาท 

    7,100 – 8,000บาท 

 
45 

33 

2 

- 

 
56.25 

41.25 

2.5 

- 

รวม 80 100 

4. ความตองการรายได 

    ตองการรายไดเพิ่ 

 

80 

 

100 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

รายการ (ประชากรทั้งหมด 80 คน) จํานวนผูตอบ รอยละ 

    ไมตองการรายไดเพิ่ม - - 

รวม 80 100 

5. อาชีพหลัก 

    ทําการเกษตร 

    คาขาย 

    รับจาง 

 

66 

5 

9 

 

82.5 

6.25 

11.25 

รวม 80 100 

6. เวลา 

    มีเวลาในการประกอบอาชีพเสริม 

    ไมมีเวลาในการนําไปประกอบอาชีพ 

 

78 

2 

 

97.5 

2.5 

รวม 80 100 

7. มีเวลาวางอยางไร 

    ตลอดวัน 

    ครึ่งวัน 

    ในชวงบาย 

     ในชวงเย็น 

    ชวงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 

 
1 

- 

48 

10 

21 

 
1.25 

- 

60 

12.5 

26.25 

รวม 80 100 

8. ความตองการอาชีพ 

    ความตองการอาชีพเสริม 

    ความตองการมีอาชีพหลัก 

 

71 

9 

 

88.75 

11.25 

รวม 80 100 

9. อาชีพที่ทานตองการใหจัดฝกอบรม 

     ทําขนมขาย 

    งานผา(ตัดเย็บ) 

    งานชางปูน 

 

5 

32 

 

 

6.25 

40.00 

8.75 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

รายการ (ประชากรทั้งหมด 80 คน) จํานวนผูตอบ รอยละ 

    หลอเรซิ่น 

    ชางซอมเครื่องยนตเล็ก 

21 
15 

26.25 

18.75 

รวม 80 100 

10. ทานทราบเรื่องของหนวยงานของภาครัฐมีการสรางแรงจูงใจใน

การประกอบอาชีพตางๆหรือไม 

   ทราบ 

   ไมทราบ 

 
 

- 
80 

 
 
- 

100 

รวม 80 100 
  

   การวิเคราะห SWOT  

    สภาพแวดลอมภายในชุมชน 

    จุดแข็ง มีประชากรที่เย็บผาเปน และมีจักรอุตสาหกรรมที่หมู 2 และ หมู 4 มี

เครื่องจักรจํานวน 4 เคร่ือง เครื่องโพง 2 เครื่อง (มีอยูที่องคการบริหารสวนตําบลของตําบลองครักษ 

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก และที่บานคุณสุรเดช ศรีรุง) 

    จุดออน รายไดตอครอบครัวต่ํา 3,100 - 4,000 บาท และ 4,100 – 5,000 บาท 

    โอกาส สวนมากประชากรมีเวลาวางในชวงบาย และหลังฤดูเก็บเกี่ยว 

    อุปสรรค สถานที่ขายอุปกรณที่ตกแตงใหทันสมัย ทันแฟชั่นอยูไกล 
    สภาพแวดลอมภายนอก 
    จุดแข็ง มีหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลที่เขมแข็ง เขาถึงประชาชนและที่

องคการบิหารสวนตําบลมีจักรอุตสาหกรรม 
    จุดออน ไมคอยมีความรูเร่ืองแฟชั่นแบบกระเปาผา 
    โอกาส ในชุมชนยังไมมีใครทําอาชีพเย็บกระเปาผา 
    อุปสรรค ราคาน้ํามันทําใหคาขนสงมีราคาแพงเปนอุปสรรคตอการขนสงสินคา 

และวัตถุดิบ 
   เมื่อทําการวิเคราะหแลวพบวาเรามีประชากรหรือชุมชนที่ตองการอาชีพ และเขา

ตองการทําอาชีพงานผารอยละ 40 จากการสํารวจ เราสามารถที่จะพัฒนาอาชีพได เนื่องจากประชากร

มีโอกาสที่จะเขาสูอาชีพไดเพราะมีเวลาวาง ชุมชนยังไมมีใครเย็บกระเปาผา ผูนําองคการบริหารสวน

ตําบลใหการสนับสนุนสถานที่จัดฝกอบรม และมีประชาชนบางสวนเย็บผาเปน ดังนั้นจึงตั้ง
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คณะกรรมการขึ้นเพื่อจัดทําโครงการฝกอบรมอาชีพ พรองทั้งตองกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ

โครงการดวย 

  3.1.2 การดําเนินงาน โดยการจัดโครงการฝกอบรมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา 

เพื่อใหประชากรมีความรู ในเรื่องงานผา โดยเชิญผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตรงานผาทั้งหมด 5 ทาน ตองมี

วุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท และมีประสบการณในงานผา ไดแก  ผูชวยศาสตราจารยจิรา

พร  จิตตภูภักดี  อาจารย อธิศนันท  ศักดิ์ธีรสมุทร  อาจารยฐิติมา  ถวยทอง   อาจารยสายหยุด   

ขุนทิพยทอง  และ อาจารยวณิชา  เพชรดารา  มาเปนผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตร โดยมาประเมิน

ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม ประเมินแบบทดสอบระหวางเรียนกับการสอดคลองกับ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอดคลองกับจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม 

  3.1.3 การประเมินผลรูปแบบของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผา เกณฑ

การประเมินประยุกตเกณฑการวิเคราะหความสอดคลอง กลาวคือ ในแตละรายการคะแนนเฉลี่ยของ

การประเมินจากผูเชี่ยวชาญตองมากกวา 0.50 จึงแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาในรายการ

วิเคราะหดานดังกลาวมีความเหมาะสม นําไปใชในการฝกอบรมได ซึ่งผลการประเมินปรากฎดังนี้ 4.4  

 

ตาราง 9 แสดงการประเมินผลความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา  

       (เปนการฝกแบบบรรยายและฝกปฏิบัติการ) 
 

รายการวเิคราะห ความสอดคลอง 
∑ R IOC ผลการ

ประเมิน 

1. เนื้อเร่ืองในเอกสารชวยใหผูอานเกิดความรู ความเขาใจดวยการศึกษา

ดวยตนเอง 

5 1.00 มาก 

2. การจัดลําดับการนําเสนอเนื้อหาในเอกสาร 5 1.00 มาก 

3. ความทันสมัย และนาสนใจของเนื้อเร่ือง 4 0.80 มาก 

4. ความถูกตองทางวิชาการของเนื้อหา 4 0.80 มาก 

5. มีเนื้อเร่ืองที่จะตองรู (Must Know) 5 1.00 มาก 

6. มีเนื้อเร่ืองที่ควรรู (Should Know) 4 0.80 มาก 

7. มีเนื้อเร่ืองที่นารู (Could Know) 4 0.80 มาก 

8. ผูอานสามารถนําความรูที่ไดจากการอานไปฝกปฏิบัติไดตามขั้นตอน 4 0.80 มาก 

9. ภาษาที่ใชเขาใจไดงาย 5 1.00 มาก 
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  จากตารางที่ 9 แสดงใหเห็นวา คะแนนเฉลี่ยของการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร

การตัดเย็บกระเปาผาซึ่งใชฝกอบรมแบบบรรยาย และปฏิบัติจากผูเชี่ยวชาญมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 

0.80-1.00 ซึ่งมากกวา 0.50 จึงแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา ในรายการวิเคราะหทุกดานมี

ความเหมาะสม นําไปใชในการฝกอบรมได สวนการวิเคราะหความเหมาะสมของเนื้อเนื่องกับ

จุดประสงคการเรียนรูของหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผามีผลการวิเคราะหดังนี้ 
  

ตาราง 10 แสดงผลการประเมินความสอดคลองของเนื้อหาและจุดประสงคของหลักสูตรฝกอบรมเร่ือง 

       การตัดเย็บกระเปาผา ซึ่งประเมินความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

 

เนื้อหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ความสอดคลอง 
∑ R IOC ผลการประเมิน 

หนวยการเรยีนรูที่ 1 
เครื่องมือ อุปกรณ และ

เครื่องจักรเชน เข็มจักร 

ดาย กระสวย ชนิดของ

กรรไกร ดินสอสี ชนิดของ

กระดาษสรางแบบ

สวนประกอบของ

เครื่องจักร  

1. บอกหนาทีข่องเครื่องมือและอุปกรณใน

การตัดเย็บได 

5 1 สอดคลอง 

2. สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการ

ตัดเย็บได 

5 1 สอดคลอง 

3.บอกขั้นตอนการใชเครื่องมอืและ

อุปกรณในการตัดเย็บได 

5 1 สอดคลอง 

4.ใชเครื่องจักรไดอยางถูกตอง 5 1 สอดคลอง 

หนวยการเรยีนรูที่ 2 
การสรางแบบ การตัดผา 

และการเย็บประกอบ 

ชิ้นสวนประกอบดวย 

- การสรางแบบกระเปา 

- การวางผาในการตัด  

กระเปา 

- การทาํหูกระเปา 

- การติดกระเปาเล็กที่ตัว 

กระเปา 

5. สามารถสรางแบบกระเปาผาไดอยาง

ถูกตอง 

5 1 สอดคลอง 

6. สามารถเลอืกผา วางผา และตัดผาได

อยางถูกวิธ ี

5 1 สอดคลอง 

7. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานได

อยางถูกตอง 

5 1 สอดคลอง 

8. สามารถเยบ็กระเปาไดอยางถูกตอง

ตามลําดับข้ันกอนหลัง 

5 1 สอดคลอง 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

เนื้อหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ความสอดคลอง 
∑ R IOC ผลการประเมิน 

หนวยการเรยีนรูที่ 2 
- การประกอบชิ้นงาน 

- การเย็บ 

    

หนวยการเรยีนรูที่ 3  
หลักการคํานวณราคา 

9. สามารถคํานวณราคาตนทุนสนิคาได

อยางถูกตอง 

5 1 สอดคลอง 

10.สามารถคาํนวณกําไรไดอยาง

เหมาะสม 

5 1 สอดคลอง 

 

  จากตารางที่ 10 การประเมินดัชนีความสอดคลองของเนื้อหากับจุดประสงคของหลักสูตร

ฝกรมอาชีพ เร่ืองการตัดเย็บกระเปาผารายละเอียดดังภาคผนวกที่ 5 พบวาหนวยการเรียนรูที่ 1 

เครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรกับจุดปะสงคเชิงพฤติกรรมมีดัชนีความสอดคลองกันทุกรายการ โดย

มีดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ทั้ง 4 รายการ หนวยการเรียนรูที่ 2 การสรางแบบ การตัดผา และ

การประกอบกับจุดปะสงคเชิงพฤติกรรมมีดัชนีความสอดคลองกันทุกรายการ โดยมีดัชนีความ

สอดคลองเทากับ 1.00 ทั้ง 4รายการ สวนหนวยการเรียนรูที่ 3 หลักการคํานวณราคากับจุดปะสงคเชิง

พฤติกรรมมีดัชนีความสอดคลองกันทุกรายการ โดยมีดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ทั้ง 2 รายการ 

การพิจารณาดัชนีความสอดคลองการประเมินผลของเนื้อหาและจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของ

หลักสูตรฝกอบรมการตัดเย็บกระเปาผา จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานมีความสอดคลองเกินกวา 0.5 

ทุกขอ แสดงใหเห็นวาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมในการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรูมีความสอดคลอง

กับเนื้อเร่ืองการตัดเย็บกระเปาผาในหนวยนั้นๆ  
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ตาราง 11 แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะ การตัดเย็บกระเปา 

      ผากับเนื้อหาหนวยเรียนรูที่ 1 เร่ืองเครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรที่ใชในหลักสูตรฝกอบรมการ 

      ตัดเย็บการเปาผาซึ่งประเมินความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

 

   
 
 
 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 
∑R IOC ผลการประเมิน 

1.บอกหนาที่ของ

เครื่องมือและ

อุปกรณในการตัด

เย็บได 
 

ตอนที่ 1 จงนําตัวเลขทางขวามือมาใสตรง 
ของลูกศร 
 1. ในรูปภาพมีหนาที ่

 
 

 
 
5 

 
 
1 

สอดคลอง 

2. สามารถใช

เครื่องมือและ

อุปกรณในการตัด

เย็บได 
 

2. จงเลือกขอที่ถูกที่สุดของการบํารุงรักษาและทาํ

ความสะอาดเครื่องจักรเย็บผา 

 ก. หมั่นทําความสะอาดโดยใชผานุมเช็ดทําความ 

     สะอาด 

 ข. หยอดน้าํมนั 

 ค. ไมเก็บจักรในที่ชืน้ 

 ง. ถกูหมดทุกขอ 

4 0.8 สอดคลอง 

3.บอกขั้นตอนการ 

ใชเครื่องมือและ

อุปกรณในการตัด

เย็บได 

 

ตอนที่ 3 จงจัดลําดับ โดยใสตัวอักษรที่ทํา
กอนใน  
3. ขอ ก  กับขอ ข   ขอใดทาํกอน กอนการจะเย็บ

กระเปาผา 

ก. การกรอดายกับกระสวย 

ข. การรอยดายกับเข็มเย็บผา  

ค. ไมเก็บจักรในที่ชืน้ 

ง. ถูกหมดทกุขอ 

 
 
 
5 

 

 

1 
 

 

สอดคลอง 

1.ใชสําหรับเลาะแนว

ตะเข็บตาง ๆ 

2. ใชการเย็บถอยหลัง 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 
∑R IOC ผลการประเมิน 

3.บอกขั้นตอนการ 

ใชเครื่องมือและ

อุปกรณในการตัด

เย็บได 
 

ตอนที่ 3 จงจัดลําดับ โดยใสตัวอักษรที่ทํา
กอนใน  
4. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในขัน้ตอนวิธี

รอยดาย 

ก. สอดลงไปยงัลวดที่ติดกับที่บังคับเข็ม 

ข.  สอดลงไปยังที่บังคับดายบนแผนที่คลอง

ดาย 

 

 

5 

 

 

1 

 

 

สอดคลอง 

5. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในขัน้ตอนใส

กระสวย  

ก. ใสไสกระสวยในกระสวย โดยใหกระสวย

หมุนจากซายไปขวาดึงดายเขารองปก

กระสวย 

 ข. ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรองกระสวย 

 

5 

 

1 

 

สอดคลอง 

6. ขอ ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในขั้นตอน

การเย็บจักรเยบ็ผา 

ก.  สอดผาเขาใตตีนผีแลวลดตีนผีลงทับผาไว  

  ข.  ใชเทาถีบจักร ขณะลงมือปอนผาตามกําลงั

จักร อยาดงึผาหรือปอนผาเร็วเกินไป 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

สอดคลอง 

4. ใชจักรไดอยาง

ถูกตอง 

 

ตอนที่ 2 ผูสอนสังเกตุการปฏิบัติงานและ
ใหคะแนนขอละ 1 คะแนน 
 

 
 
 

 

 

 

 

5 

 

 

 

1 

 

 

 

สอดคลอง 

 

 

 

7. . ปรับในการ

เย็บถอยหลัง

...............คะแนน 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 
∑R IOC  ผลการประเมิน

4. ใชจักรไดอยาง

ถูกตอง 

 

ตอนที่ 2 ผูสอนสังเกตุการปฏิบัติงานและให
คะแนนขอละ 1 คะแนน 

  
 
 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

1 

 

 

สอดคลอง 

 

 

 
 
 

 

 

5 

 

 

1 

 
 

สอดคลอง 

 
  

5 

 

 

1 

 

สอดคลอง 

 

 

 
 

  จากตารางที่ 11 การประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะกับ

เนื้อหา การตัดเย็บกระเปาผาของหนวยการเรียนรูที่ 1 เร่ืองเครื่องมือ อุปกรณ และจักรเย็บผาที่ใชใน

หลักสูตรฝกอบรมอาชีพการตัดเย็บการเปาผาซึ่งประเมินความสอดคลอง โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทานพบวา 

แบบทดสอบ 9 ขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1 และมีแบบทดสอบอยู 1 ขอที่มีดัชนีความ

สอดคลองเทากับ 0.8 แสดงไดวาแบบทดทั้งหมด 10 ขอมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.5 และ

คาเฉลี่ยความสอดคลองเทากับ 1 ดังนั้นแบบทดสอบทั้งหมด 10 ขอ สามารถนําไปใชเปนแบบทดสอบ

ได เพราะมีความสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมการเรียนรูทั้งหมด 4 ขอ 

 

 

 
 

9. ใชหมุดรัดเข็มจักร

...............คะแนน 

10. ใสตีนผี

..............คะแนน 

8. ทําการรอยดาย

ดานบน ...............

คะแนน 



128 

ตาราง 12 แสดงผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะ กับเนื้อหา การ 

       ตัดเย็บกระเปาผา (ระหวางเรียน)หนวยการเรียนรูที่ 2 เร่ืองการสรางแบบ การตัดเย็บ และการ 

       ประกอบชิ้นสวนกระเปาผา โดยประเมินความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 

∑ R IOC ผลการประเมิน 

1. สามารถสราง

แบบไดอยาง

ถูกตอง 

 

ตอนที่ 1จงอานขอความและตอบคําถาม

วาผิดหรือถกู โดยตอบถูกใชเครื่องหมาย  

หนาขอและตอบผิดใสเครื่องหมาย X 

หนาขอ 

........... 1. การสรางแบบกระเปาเปนทรง

ส่ีเหลี่ยม 
 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

  

1 

 

 

 

 

 

สอดคลอง 

2. สามารถเลือกผา  

และตัดผาไดอยาง

ถูกวิธี 

 

........... 2 .ผาใชทํากระเปาควรเปนผาหนา 
 

 

5 

 

1 

 

สอดคลอง 

 

........... 3. การตัดกระเปาผาควรวางผา

ตรงหรือวางขวางผาก็ได 
 

 

5 

 

1 

 

สอดคลอง 

3. สามารถ

ประกอบชิ้นสวน

ของชิ้นงานไดอยาง

ถูกตอง 

 

 

............ 4. เยบ็หูกระเปาทาํกอนการเย็บ

ตะเข็บริมกระเปา 
 

 

5 

 

1 

 

สอดคลอง 

 

............ 5 .เยบ็ตะเข็บปากกระเปากอน

ทําติดหกูระเปา 
 

 

5 

 

1 

 

สอดคลอง 

 

........... 6. การติดกระเปาเลก็ดานหนา

กระเปาตองเยบ็ตะเข็บริมกระเปาเลก็ให

เสร็จกอน 
 

 

5 

 

1 

 

สอดคลอง 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 
∑ R IOC ผลการประเมิน 

4. สามารถเยบ็

กระเปาผาไดอยาง

ถูกตองตามลาํดับ

ข้ันกอนหลัง 

 

ตอนที่ 1 จงเรียงลําดับกอนหลงัจากภาพ

ทั้ง 4 ภาพโดยใสหมายเลข 1-4 ในชอง 

รูปภาพที1่ 

 
 

 

 

 

5 

 

 

 

1 

 

 

 

สอดคลอง 

รูปภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

1 

 

 

สอดคลอง 

รูปภาพที ่3 

 

 

5 

 

1 

 

สอดคลอง 

 

 

 

รูปภาพที่ 4 

 
 

 

5 

 

1 

 

สอดคลอง 
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  จากตารางที่ 12 การประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะกับ

เนื้อหา การตัดเย็บกระเปาผากับจุดประสงคเชิงพฤติกรมของหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ เร่ืองการตัด

เย็บกระเปาผา หนวยการเรียนรูที่ 2 เร่ืองการสรางแบบ การตัดเย็บ และการประกอบชิ้นสวนกระเปาผา 

โดยประเมินดัชนีความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ดังรายละเอียดภาคผนวกที่ 7 พบวา

แบบทดสอบในหนวยการเรียนรูที่ 2 มีทั้งหมด 10 ขอ มีดัชนีความสอดคลองกับจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมเทากับ 1 ทุกขอและคาเฉลี่ยความสอดคลองเทากับ 1 ดังนั้นแบบทดสอบทั้งหมด 10 ขอเปน

แบบทดสอบทางพฤติกรรมในดานความรู ความเขาใจ และทักษะการนําไปใช สามารถนําไปใชเปน

แบบทดสอบการประเมินผลได เพราะมีความสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมทั้งหมด 4 ขอ 

 

ตาราง 13 แสดงผลการประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะกับเนื้อหา การตัด 

       เย็บกระเปาผาหนวยการเรียนรูที่ 3 เร่ืองหลักการคํานวณราคา (งานผาประดิษฐ) ซึ่งประเมินความ 

       สอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 
 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 
∑R IOC ผลการประเมิน 

1.สามารถคํานวณ

ราคาตนทุนสนิคา

ไดอยางถกูตอง 
 

จงอานขอมลูและตอบคําถามขอ 1- 5  
ในการทํากระเปาผาประกอบไปดวย 

- ผา 1 เมตรราคา30 บาท ทําถงุผาได 3 ใบ  

- ดาย 1 หลอด ราคาหลอดละ 15 บาท ใชทํา

กระเปาได 15 ใบ 

- ตีนตุกแก 100 เซนติเมตร ราคา 25 บาท ถุง

ผาหรือกระเปาผา 1 ใบ ใช ตีนตุกแก 5 

เซนติเมตร ดังนั้น 100 เซนตเิมตรใชกับถุงผา

หรือกระเปา 25 ใบ  

- คาแรงงานในการทําถุงผาหรือกระเปา 1 ใบ 

เปนเงิน 15 บาท 

1. ตนทุนคาผา 1 ใบ เปนเงนิเปนเทาไร 

    1.  5  บาท                      2.  10บาท 

    3.  12  บาท                 4.   15   บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 

∑R IOC ผลการประเมิน 

1.สามารถคํานวณ

ราคาตนทุนสนิคา

ไดอยางถกูตอง 

 

2. ตนทุนคาดายในการทํากระเปา 1 ใบ เปน

เงินเทาไร 

     1.   0.50  บาท                   2.   1   บาท 

     3.    1.50  บาท                 4.   1.25  บาท 

5 1 สอดลอง 

 

3. ตนทุนทั้งหมดของการทาํกระเปา 1 ใบ 

เปนเงินเทาไร 

   1.   11.50   บาท            2.  26.50  บาท 

   3.    12  บาท                  4.   27    บาท 

5 1 สอดคลอง 

 

2. สามารถคาํนวณ
กําไรไดอยาง

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ถาตองการกําไร รอยละ 20 ของราคาทนุ 

คิดเปนเงนิเทาไร 

1.   5.40  บาท            2.   7   บาท 

3.    6   บาท                  4    47   บาท 

5 1 สอดคลอง 

 

5. จากขอที่ 4 เราจะกาํหนดราคาขายเปน

เงินเทาไร 

1.   32.50   บาท               2.   22.50   บาท 

3.   42.50   บาท               4.  ไมมีขอถูก 

5 1 สอดคลอง 

 

6. กระเปาผา 1 ใบ จะใชผาประมาณกี่

เซนติเมตร 

   1.   25 ซม.                      2.   30 ซม. 

   3.   33 ซม.                 4.   50 ซม. 
 

4 0.80 สอดคลอง 
 

7. ตีนตุกแก 100 เซนติเมตร ใชทาํกระเปาได

กี่ใบ 

    1.   10  ใบ            2.   15  ใบ 

    3.   20  ใบ            4.   25   ใบ 
 

4 0.80 สอดคลอง 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 

∑R IOC ผลการประเมิน 

2. สามารถคํานวณ

กําไรไดอยาง

เหมาะสม 

8.  ตนทนุของกระเปาผามีอะไรบาง 

    1.  วัตถุดิบ            2.   คาแรง 

    3.   คาเดินทาง           4.   ถกูทุกขอ 

5 1 สอดคลอง 
 

9.  ดาย 1 หลอดมี 1,000 เมตร กระเปา 1 ใบ 

ใชดายกี่เมตร 

    1.   6.66   เมตร      2.   66.6   เมตร 

    3.   5.55   เมตร      4.   55.5   เมตร 

5 1 สอดคลอง 

 

10.  จางเย็บกระเปา 100 ใบ ไดคาจาง กี่

บาท 

    1.  1,000   บาท     2.   1,500   บาท 

    3.  2,000     บาท     4.   2,500   บาท 

5 1 สอดคลอง 

 

 

  จากตารางที่ 13 การประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะ กับ

เนื้อหา การตัดเย็บกระเปาผากับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ ในหนวย

การเรียนรูที่ 3 เร่ืองหลักการคํานวณราคาซึ่งประเมินความสอดคลองโดยผู เชี่ยวชาญ 5 ทาน 

(ดังรายละเอียดภาคผนวกที่ ค หนา 288) พบวาแบบทดสอบ 8 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1 

และมีอยู 2 ขอที่มีดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.8 แสดงไดวาแบบทดสอบทั้งหมด 10 ขอมีคาดัชนี

ความสอดคลองมากกวา 0.5 และคาเฉลี่ยความสอดคลองเทากับ 1 ดังนั้น แบบทดสอบทั้งหมด 10 ขอมี

ความสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมทั้ง 2 ขอ จึงสามารถนําแบบทดสอบการประเมินผลนี้ไปใช

ในวัดผลของการเรียนรูในหนวยการเรียนรูที่ 3 ได  
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ตาราง 14 ผลการประเมินดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบความรู การตัดเย็บกระเปาผาเรื่องการ 

      สรางแบบ การตัดเย็บ และการประกอบชิ้นสวนกระเปาผาหลังการฝกอบรม ซึ่งประเมินความ 

      สอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

 

  
 
 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 
∑R IOC ผลการประเมิน 

1. บอกหนาที่

ของเครื่องมือ 

อุปกรณ และ

เครื่องจักร 

2. ใชเครื่องมอื

อุปกรณ และ

เครื่องจักรได 

 

จงบอกคุณสมบัติของเครื่องมือ อุปกรณและ

เครื่องจักร รวมทั้งคาํนวณตนทนุในการตดั

เย็บโดยการนาํตัวอักษรทางซายมือมาใสไว

หนาภาพที่กาํหนดขึ้น 

1.  ………….. 

 

 
 
 
 
 
 
 
5 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 

3. บอกขั้นตอน

การใชเครื่องมอื

และอุปกรณใน

การตัดเย็บได 

2. จงจัดลําดับ โดยใสตัวอักษรที่ทาํกอน 

ใน 

ก. การกรอดายกับกระสวย 

ข.  ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรองกระสวย 

5 1 สอดคลอง 

 

4. ใชจักรไดอยาง

ถูกตอง 

 

3. จงนําหมายเลขจากรูปภาพมาตอบ 

ถาตองการปรับฝเขมใหมีระยะสั้นหรือยาว

ควรปรับที่จุดใด  

 ตอบ........... 

. 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

1 สอดคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

ก. ใชในการทํา

เครื่องหมายบนผา 

ข. ใชในการทํา

เครื่องหมายลงบน

กระดาษ 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

  
 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 
∑R IOC ผลการประเมิน 

5.สามารถสราง

แบบไดอยาง

ถูกตอง 

จงวงกลมหนาขอที่ถูกทีส่ดุเพียงขอเดยีว
ในขอ 4 ถึงขอ 6 
4. การสรางแบบกระเปาผาเปนทรงอะไร 

ก. รูปทรงสี่เหลี่ยม 

ข. รูปทรงกลม 

ค. รูปทรงหาเหล่ียม 

 

 

 

5 

 

 

 

1 

 

 

 

สอดคลอง 

 

 

6. สามารถเลอืก

ผา  และตัดผาได

อยางถูกวิธ ี

5. การวางแบบกระเปาลงบนผาตองดู

ลักษณะผาเปนอยางไร 

ก. วางผาลกัษณะตรงตามความยาวของผา 

ข. วางผาลักษณะขวางเนื้อผา 

ค. วางผาลักษณะอยางไรก็ได 

5 1 สอดคลอง 

 

7. สามารถ

ประกอบชิ้นสวน

ของชิ้นงานได

อยางถูกตอง 

6. กอนติดหูกระเปาควรทาํอะไรกอน 

ก. วัดจากจุดกึ่งกลางปากกระเปาเขามาขาง

ละ 2.5 นิ้ว 

ข. เย็บตะเข็บขางกระเปากอนติดห ู

ค. ถูกหมดทุกขอ  

5 1 สอดคลอง 

 

8.สามารถเย็บ

กระเปาไดอยาง

ถูกตองตามลาํดับ

ข้ันกอนหลัง 

จงอานขอความและตอบคําถามวาผิดหรือถูก 

ในขอ 7 และ 8 โดยตอบถูกใสเครื่องหมาย  

หนาขอที่ถกูและตอบผิดใสเครื่องหมาย X 

หนาขอที่ผิด 

................. 7.  สามารถเยบ็กระเปาไดอยาง

ถูกตองตามลาํดับข้ันกอนหลัง 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

สอดคลอง 

................ 8. การเย็บกระเปาผาตองเย็บหู

กระเปาใหเสร็จกอนถงึจะเยบ็ตัวกระเปา 

5 1 สอดคลอง 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

 

  จากตารางที่ 14 แสดงผลการประเมินผลดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบความรู 

การตัดเย็บกระเปาผากับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ เร่ืองการสรางแบบ 

การตัดเย็บ และการประกอบชิ้นสวนกระเปาผาซึ่งประเมินความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน  

ดังรายละเอียดภาคผนวกที่ 9 พบวาแบบทดสอบความรูทั้งหมด 10 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 

1 ซึ่งมากกวา 0.5  ดังนั้นแบบทดสอบเรื่องการตัดเย็บกระเปาผาที่ประเมินผลในดานความรูความเขาใจ 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 
∑R IOC ผลการประเมิน 

9. สามารถ

คํานวณราคา

ตนทนุสินคาได

อยางถูกตอง 

 

จากขอมูลใชตอบคําถามขอ 9-10   
ในการทํากระเปาผาประกอบไปดวย 

 -  ผา 1 เมตรราคา 24 บาท ทาํกระเปาได 3 

ใบ  

 -  ดาย 1 หลอด ราคาหลอดละ 15 บาท ใช

ทํากระเปาได 30 ใบ 

-   ตนีตุกแก 100 เซนติเมตร ราคา 20 บาท 

กระเปาผา 1 ใบ ใช ตีนตุกแก 10 เซนติเมตร 

ดังนัน้ 100 เซนติเมตรใชกับกระเปา 10 ใบ  

 -  คาแรงงานในการทํากระเปา 1 ใบ เปนเงิน 

12 บาท 

   

9. ตนทุนทั้งหมดในการทํากระเปา 1 ใบ เปน

เงินเทาไร 

1.   20.50  บาท           2.   22.50  บาท 

3.   25.50  บาท           4.   28.50  บาท 

5 1 สอดคลอง 

 

10. สามารถ

คํานวณกําไรได

อยางเหมาะสม 

10. ถาตองการกําไร 50 % ของตนทนุ ดงันั้น

ตองขายราคาเทาไร 

1.  30.75  บาท                   3.  33.75  บาท 

3.  37.75  บาท                   4.  42.75  บาท 

5 1 สอดคลอง 
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การนําไปปฏิบัติกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมมีคาดัชนีความสอดคลองกันทุกขอ จึงสามารถนําไปใช

ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมเรื่องการตัดเย็บกระเปาผาได  
 

ตาราง 15 ประเมินผลดัชนคีวามสอดคลองของแบบทดสอบทักษะ การตัดเย็บกระเปาผาเรื่องการสราง 

       แบบ การตัดเย็บ และการประกอบชิ้นสวนกระเปาผา หลังการฝกอบรม ซึ่งประเมินความสอดคลอง 

       โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

 

  
 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 
∑R IOC ผลการประเมิน 

1. สามารถสราง

แบบได 

 

 

 

 5 1 สอดคลอง 

 

2. สามารถเลอืก

ผา  วางผา และตัด

ผา ไดอยางถกูตอง 

 

 

 

5 1 สอดคลอง 

 

3. สามารถ

คํานวณและ

กําหนดราคาขาย

ได 

3. ตนทุนวัตถุดิบทํากระเปา 20 บาท/ใบ

ตนทนุคาแรงงาน 15 บาท/ใบ และตองการ

กําไร 30 % ของตนทุนดังนัน้จะตั้งราคาขาย

เทาไร 

1.   40.5  บาท           2.  45.5 บาท              

3.   50.5  บาท           4.  55.5  บาท 

5 1 สอดคลอง 

 

4. สามารถ

ประกอบชิ้นสวน

ของหูกระเปาได

อยางถูกตอง 

 

 

 

 

5 

 

 

1 

 
 

สอดคลอง 

 

2.วางผาและตัดผา

ไดถูกตอง 

....................คะแนน 

 
1.ใชอุปกรณในการ

สรางแบบไดถูกตอง

.............. คะแนน 

4. ทําหูกระเปาได

ถูกตอง 

........... คะแนน 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ ความสอดคลอง 
∑R IOC ผลการประเมิน 

4. สามารถประกอบ

ชิ้นสวนของหู

กระเปาไดอยาง

ถูกตอง 
 

 

   

 

5 

 

1 

 
 

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

5 

 

1 

 

สอดคลอง 

 

5. สามารถเยบ็

กระเปา(ประกอบ)

ไดอยางถกูตอง

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

  

5 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

สอดคลอง 

 

 

 

 

สอดคลอง 

 

 

 

สอดคลอง 

 

 

 

สอดคลอง 

 

 7. เย็บตะเข็บขาง

กระเปาไดถูกตอง

............คะแนน 

8. การวัดขีดเสน

ทํ า ก น ก ร ะ เ ป า

............. คะแนน 

9. เย็บกนกระเปา

ไดถูกตอง......... 

คะแนน 

10. การติด

ตีนตุกแกได

ถูกตอง..........

คะแนน 

5. วางหูกระเปาได

ถูกตอง 

..........คะแนน 

 6.เย็บเขาหูกระเปา

ไดถูกตอง

............... คะแนน 



138 

            จากตารางที่ 15 การประเมินผลดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบทักษะ การตัดเย็บ

กระเปาผากับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ เร่ืองการสรางแบบ การตัดเย็บ 

และการประกอบชิ้นสวนกระเปาผา ซึ่งประเมินความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทานดังรายละเอียด

ภาคผนวกที่ 10 พบวาแบบทดสอบการวัดทักษะทั้งหมด 10 ขอ มีความสอดคลองกับจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมทั้งหมด โดยคาดัชนีความสอดคลองมีคามากกวา 0.5 และคาเฉลี่ยความสอดคลองเทากับ 1 

ดังนั้นแบบทดสอบวัดทักษะทั้ง 10 ขอ สอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมทั้ง 5 ขอ แสดงใหเห็นวา

สามารถนําไปใชประเมินผลวัดความสามารถทางทักษะไดนั่นคือไดหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพในเรื่อง

การตัดเย็บกระเปาผา  

 ตอจากนั้นจึงจัดทําคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

ประเมินผลความชัดเจนและการนําไปใชของคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อใหผูที่จะนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษบกิจพอเพียงไปใชไดถูกตอง 

และการวัดประสิทธิภาพของคูมือรูปแบบที่ไดพัฒนาขึ้น จึงเชิญผูเชี่ยวชาญ 10 คน ที่มีความรูหรือมี

ประสบการณในการสงเสริมอาชีพ มาทําการประเมินผลความชัดเจนและการนําไปใชของคูมือ  

 การจัดทําคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อบอกวิธีการ

ดําเนินงานตามรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผูที่สนใจไดนํา

รูปแบบไปใชไดอยางถูกตอง ซึ่งการจัดทําคูมือมีข้ันตอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพประกอบ 17 ข้ันตอนการจัดทาํคูมอืรูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาคนควา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กระบวนการ PDCA  และการสงเสริมอาชีพ 

ดําเนินการเขียนวิธีการดําเนินการสงเสริมอาชีพ เร่ืองการตัดเย็บกระเปาผา 

ดําเนินการตรวจสอบ จากทานอาจารย ปรับปรุงแกไข 

คูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
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 การประเมินผลคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาก

ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณในการสงเสริมอาชีพ โดยผลการประเมินในเรื่องความชัดเจนของคูมือและ

การนําไปใชเปนดังนี้ 

 

ตาราง 16 ผลการประเมินคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เร่ืองความ 

      ชัดเจนและการนําไปใช 
 
ลําดับ  ขอมูล จํานวนผูเชี่ยวชาญ

ตอบอยูในระดับ
คะแนน  (คน) 

 
SD 

5 4 3 2  1 
  ความชัดเจน        
1  ความชัดเจนของวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ 5 5    4.5 0.53 

2  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากคูมือ 4 6    4.4 0.52 

3  กลุมเปาหมายมีความครอบคลุม 5 4 1   4.4 0.70 

4  ขอจํากัดของคูมือมีความชัดเจน 5 5    4.5 0.53 

5  ข้ันตอนที่ 1 ความชัดเจนในความรูเร่ือง ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม กระบวนการ PDCA 

การสงเสริมอาชีพ 

7 3    4.7 0.48 

6  ข้ันตอนที่ 2 มีความชัดเจนในการวางแผน 

(plan)ของการสงเสริมอาชีพยึดหลักเหตุผลภายใต

ความรู และคุณธรรม ประกอบไปดวย 5 ข้ันตอน 

สามารถนําไปใชในการสงเสริมอาชีพได 

6 4    4.6 0.52 

7 ข้ันตอนที่ 3 มีความชัดเจนในการปฏิบัติ (DO)ของ

การสงเสริมอาชีพยึดหลักความพอประมาณภายใต

ความรู และคุณธรรม ประกอบดวยปจจัย (Input) 

กระบวนการ(Process) และผลผลิต(Output) จาก

การอานเนื้อเร่ืองและตัวอยาง สามารถนําไปใชใน

การสงเสริมอาชีพได 

 

6 4    4.6 0.52 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ลําดับ  ขอมูล จํานวนผูเชี่ยวชาญ
ตอบอยูในระดับ
คะแนน  (คน) 

 
SD 

5 4 3 2  1    

8 ขั้ นตอนที่4  มี ความชั ด เ จน ในการตรวจสอบ 

(Check)ของการสงเสริมอาชีพยึดหลักภูมิคุมกัน

ภายใตความรู  และคุณธรรม  จากตัวอยางการ

ประเมินผลในขั้นตอนนี้สามารถนําไปใชได 

4 6    4.4 0.52 

9 ข้ันตอนที่  5  มีความชัดเจนในการสัง เคราะห 

(Action) ของขั้นการสังเคราะหการสงเสริมอาชีพยึด

หลักภูมิคุมกัน ภายใตความรู และคุณธรรมเปน

ข้ันตอนที่ตอจากขั้นตรวจสอบCheck คือนําปญหาที่

ไดจากขั้นตรวจสอบ มาดําเนินการพัฒนา แกไข 

ปรับปรุงในขั้นตอนนี้อธิบายเขาใจงายสามารถ

นําไปใชได 

6 3 1   4.5 0.71 

10 ข้ั นตอนที่  6  มี ค ว ามชั ด เ จน ในความยั่ ง ยื น

(Sustainable)ของการประกอบอาชีพความยั่งยืนมี

ความสําคัญมากในขั้นตอนนี้อธิบายเขาใจงาย

สามารถนําไปใชได 

4 5 1   4.3 0.67 

11 ตัวอยางประกอบในคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสม

และชัดเจน 

3 7    4.3 0.48 

12 ค ว า ม ชั ด เ จ น เ รื่ อ ง ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง 

พอประมาณ เหตุผล และภูมิคุมกัน 

4 6    4.4 0.52 

 รวมความชัดเจน 4.46 0.55 

 คา t (ความชดัเจน) 2.71 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

ลําดับ  ขอมูล จํานวนผูเชี่ยวชาญ
ตอบอยูในระดับ
คะแนน  (คน) 

 
SD 

5 4 3 2  1    

 สามารถนําไปใช        

13 ข้ันตอนที่2 การวางแผน (plan) การสงเสริมอาชีพ

โดยหลัก เหตุผลภายใตความรู  และคุณธรรม 

ประกอบไปดวย 5 ข้ันตอน สามารถนําไปใชในการ

สงเสริมอาชีพได 

6 4    4.6 0.52 

14 ข้ันตอนที่3 การปฏิบัติ (DO) การสงเสริมอาชีพยึด

หลักความพอประมาณภายใตความรู และคุณธรรม

ประกอบดวยปจจัย (Input) กระบวนการ(Process) 

และผลผลิต(Output) นําจากการอานเนื้อเร่ืองและ

ตัวอยาง สามารถไปใชในการสงเสริมอาชีพได 

6 4    4.6 0.52 

15 ข้ันตอนที่4 การตรวจสอบ (Check) การสงเสริม

อาชีพยึดหลักภูมิคุมกันภายใตความรู และคุณธรรม 

จากตัวอยางการประเมินผลในข้ันตอนนี้สามารถ

นําไปใชได 

5 4 1     4.4  0.70

16 ข้ันตอนที่  5  การสั ง เคราะห  (Action)  ข้ันการ

สังเคราะหการสงเสริมอาชีพยึดหลักภูมิคุมกัน 

ภายใตความรู และคุณธรรมเปนขั้นตอนที่ตอจากขั้น

ตรวจสอบCheck คือนําปญหาที่ไดจากขั้นตรวจสอบ 

มาดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุงในขั้นตอนนี้

อธิบายเขาใจงายสามารถนําไปใชได 

4 5 1     4.3  0.67

17 ข้ันตอนที่ 6 ความยั่งยืน(Sustainable) การประกอบ

อาชีพความยั่งยืนมีความสําคัญมากในขั้นตอนนี้

อธิบายเขาใจงายสามารถนําไปใชได 

4 5 1     4.3  0.67
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ลําดับ  ขอมูล จํานวนผูเชี่ยวชาญ
ตอบอยูในระดับ
คะแนน  (คน) 

 
SD 

5 4 3 2  1    

 สามารถนําไปใช        

18 สามารถนําความสัมพันธของ ความพอประมาณ 

เหตุผล และภูมิคุมกันไปใชได 

4 5     4.4  0.52

19 บุคคลทั่วไปสามารถนําคูมือรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ

สงเสริมอาชีพไดอยางเขาใจ 

5 5     4.5  0.53

 รวมคาการนําไปใช 4.44 0.58 

 คา t (การนําไปใข) 2.44 

 รวมทั้งหมด 4.46 0.56
 คาที 2.56 

 

  จากตารางที่ 16 ผลการประเมินคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เร่ืองความชัดเจนและการนําไปใช พบวาความชัดเจน เร่ืองเกี่ยวกับวัตถุประสงคประโยชนของ

คูมือขอจํากัดของคูมือ ความชัดเจนในความรู เรื่อง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม 

กระบวนการ PDCA การสงเสริมอาชีพ ความชัดเจนในการวางแผน (plan) ความชัดเจนในการปฏิบัต ิ

(DO) การตรวจสอบ (Check)  ความชัดเจนในการสังเคราะห (Action) ความชัดเจนในความยั่งยืน 

(Sustainable ) ตัวอยางประกอบของคูมือ และความชัดเจนเรื่องความสัมพันธระหวาง พอประมาณ 

เหตุผล และภูมิคุมกัน มีความชัดเจนมีคาเฉลี่ย 4.46  คา SD =  0.55 และคา t = 2.71 โดยการเปด

ตาราง คา  t.05,9 = 2.26 สวนการนําไปใชในเรื่องความรู การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบการ

สังเคราะหผล ความยั่งยืน รวมถึงบุคคลทั่วไปสามารถนําคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการสงเสริมอาชีพไดอยางเขาใจทุกขอมีคาเฉลี่ย = 4.44 คา SD = 0.58 

และคา t = 2.44 โดยการเปดตาราง คา  t.05,9 = 2.26 ซึ่งมีการกําหนดเกณฑที่คาดหวังหรือสมุมติฐาน

ที่ตั้งคือคูมือที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก  =  4 ในการหาคารวมทั้งหมดของคูมือได 
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  คาเฉลี่ยมีคา                                                =  4.46 

  SD                                                             =   0.56 

                 N                                                               =   10 

                คา  t                                                            =   2.56 

  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  และ df  = 9 คา  t.05,9 = 2.26  (คา t จากการเปดตารางหนา 

177) คา t  ที่คํานวณ มากกวา คา t ที่ไดจากการเปดตาราง  (2.56> 2.26)  นั่นคือคูมือรูปแบบที่

พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับของผูเชี่ยวชาญ โดยมีคะแนนสูงกวาคะแนนเกณฑมาตรฐานที่

กําหนดดวยความเชื่อมั่น  95% แสดงถึงคูมือเปนที่ยอมรับของผูเชี่ยวชาญวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับดีมากหมายความวารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้นเปน

ที่ยอมรับวาสามารถนําไปใชไดผล  

 ดังนั้นจึงนํารูปแบบการสงแสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปทดลองใช โดย

ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรอาชีพระยะสั้นเรื่องการตัดเย็บกระเปาผาโดยดําเนินการ

ฝกอบรม 3 วัน ไดแกวันที่ 19, 26 มกราคม และวันที่ 2 กุมภาพันธ 2557 วันละ 6 ชั่วโมง  

 3.2 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการสรางหลักสูตรฝกอบรมอาชีพ และทําการประเมินความสอดคลองของหลักสูตรดวยการ

ประเมินผลเชิงพฤติกรรมของเนื้อเรื่องกับจุดประสงค และแบบประเมินผลกับจุดประสงค แลวจึง

ดําเนินการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมจากแบบประเมินผลกอนการเรียนรูและหลังการเรียนรู 

รวมทั้งประเมินผลทางความรูและทักษะของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อวัดประสิทธิภาพของรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการประเมินประสิทธิภาพ ของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีดังตอไปนี้ 

  การวิเคราะหประสิทธิภาพรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เปนการประเมินผล วิเคราะหความเที่ยงตรงของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยประเมินความรู ซึ่งใชแบบทดสอบระหวางเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน ซึ่งผูเชี่ยวชาญ

ไดแสดงความคิดเห็นของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพ เรื่องการตัดเย็บกระเปาผาในดานเนื้อหากับ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม และความสัมพันธของแบบทดสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม วามีดัชนี

ความสอดคลองกัน แลวจึงดําเนินการไปวิเคราะหหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรฝกอบรมการตัดเย็บกระเปาผาดัง 

ตารางที่ 16 
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ตาราง 17 ผลการประเมนิประสิทธิภาพความรูและทักษะการอบรมโครงการการพฒันารูปแบบการ 

       สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หนวยเรียนรูที่ 1 เร่ืองการตัดเย็บกระเปาผา ณ  

       องคการบริหารตําบลสวนองครักษ จังหวัดนครนายก 

 

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 1 
ความรู 

(6คะแนน) 
ทักษะ

(4คะแนน) 
รวม 

 
รอยละ(100%) 

1 4 4 8 4.0 80 

2 4 4 8 4.0 80 

3 4 4 8 4.0 80 

4 4 4 8 4.0 80 

5 4 4 8 4.0 80 

6 4 4 8 4.0 80 

7 4 4 8 4.0 80 

8 4 4 8 4.0 80 

9 4 4 8 4.0 80 

10 4 4 8 4.0 80 

11 4 4 8 4.0 80 

12 4 4 8 4.0 80 

13 4 4 8 4.0 80 

14 4 4 8 4.0 80 

15 4 4 8 4.0 80 

16 5 4 9 4.5 90 

17 5 3 8 4.0 80 

18 4 4 8 4.0 80 

19 5 3 8 4.0 80 

20 5 4 9 4.5 90 

21 4 4 8 4.0 80 
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ตาราง 17 (ตอ) 

 

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 1 
ความรู 

(6คะแนน) 
ทักษะ

(4คะแนน) 
รวม 

 
รอยละ(100%) 

22 4 4 8 4.0 80 

23 5 4 9 4.5 90 

24 4 4 8 4.0 80 

25 4 4 8 4.0 80 

26 4 4 8 4.0 80 

27 5 4 9 4.5 90 

28 5 4 9 4.5 90 

29 5 4 9 4.5 90 

30 5 3 8 4.0 80 

รวม 246   

คาเฉลี่ย 8.2  82.00 

ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑคิดเปนรอยละ 100 

 

  จากตารางที่ 17 ผลการประเมินประสิทธิภาพความรูและทักษะการอบรมโครงการการ

พัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหนวยเรียนรูที่ 1 เร่ืองการตัดเย็บ

กระเปาผา ณ องคการบริหารตําบลสวนองครักษ จังหวัดนครนายก มีผูเขารับการฝกอบรม 30 คน ใน

หนวยการเรียนรูที่ 11 มีผูเขารับการฝกอบรมอาชีพทั้งหมด 30 คนพบวาผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนน

รอยละ 90  มีจํานวน 6 คน และมีผูเขารับการฝกอบรมที่ไดคะแนนรอยละ 80 มีจํานวน 24คน ผูเขารับ

การฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 82.00 และผานเกณฑที่กําหนดคิดเปน 100% ดังนั้นการ

พัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เร่ืองการตัดเย็บกระเปาผามี

ประสิทธิภาพ โดยผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑรอยละ 80 ทุกคน เนื่องมาจากการจัดหลักสูตร

ฝกอบรมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผานั้นมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับเนื้อเร่ืองการ

ตัดเย็บกระเปาผา และสอดคลองกับแบบทดสอบประเมินผลเชิงพฤติกรรม ซึ่งไดวัดตามจุดประสงค

การเรียนรูที่กําหนดทุกจุดประสงค ทําใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถทําแบบทดสอบประเมินผลเชิง

พฤติกรรมไดตามเกณฑที่กําหนด 
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ตาราง 18 ผลการประเมินประสิทธิภาพความรูและทักษะการอบรมโครงการการพัฒนารูปแบบการ 

      สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หนวยเรียนรูที่ 2 เร่ืองการตัดเย็บกระเปาผา ณ  

      องคการบริหารตําบลสวนองครักษ จังหวัดนครนายก 

 

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 2 
ความรู 

(4คะแนน) 
ทักษะ

(6คะแนน) 
รวม 

 
รอยละ(100%) 

1 4 4 8 4 80 

2 4 4 8 4 80 

3 3 5 8 4 80 

4 4 4 8 4 80 

5 4 4 8 4 80 

6 3 5 8 4 80 

7 4 4 8 4 80 

8 4 5 8 4.5 90 

9 4 4 8 4 80 

10 3 5 8 4 80 

11 4 4 8 4 80 

12 4 4 8 4 80 

13 4 5 9 4.5 90 

14 4 4 8 4 80 

15 4 5 9 4.5 90 

16 4 5 9 4.5 90 

17 3 5 8 4 80 

18 3 5 8 4 80 

19 4 5 9 4.5 90 

20 4 4 8 4 80 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 2 
ความรู 

(4คะแนน) 
ทักษะ

(6คะแนน) 
รวม 

 
รอยละ(100%) 

21 3 5 8 4 80 

22 4 5 9 4.5 90 

23 4 5 9 4.5 90 

24 4 5 9 4.5 90 

26 3 6 9 4.5 90 

27 4 5 9 5 90 

28 4 5 9 5 90 

29 4 5 9 5 90 

30 4 4 8 4 80 

รวม 252  84.00 
คาเฉลี่ย 8.4   

 

  จากตารางที่ 18 ผลการประเมินประสิทธิภาพความรูและทักษะการอบรมโครงการการ

พัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยเรียนรูที่ 2 เร่ืองการตัด

เย็บกระเปาผา ณ องคการบริหารตําบลสวนองครักษ จังหวัดนครนายก มีผูเขารับการฝกอบรม 30 คน 

พบวาผูเขารับการฝกอบรมไดคะแนนรอยละ 80 มีจํานวน 18 คน มีผูไดคะแนนรอยละ 90 มีจํานวน  

12 คน และผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 30 คน ผานเกณฑการประเมินรอยละ 80 ทุกคน ดังนั้นการ

พัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เร่ืองการตัดเย็บกระเปาผา  

มีประสิทธิภาพ เพราะผูเขารับการฝกอรมผานเกณฑที่กําหนดรอยละ 80 ทุกคน ในหนวยการเรียนรูที่  

2 นี้มีการฝกอบรมทางดานทักษะถึง 12 ชั่วโมง และผูเขารับการฝกอบรมสามารถทําแบบทดสอบเชิง

พฤติกรรมไดคะแนนที่สูงขึ้น (หนวยการเรียนรูที่ 1 = 82.00 และหนวยการเรียนรูที่ 2 = 84.00) แสดง

ใหเห็นวาผูเขารับการฝกอบรมมีความสนใจในอาชีพการตัดเย็บกระเปาผา จึงมีความตั้งใจเรียน และ

ฝกปฏิบัติเปนอยางดี  
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ตาราง 19 ผลการประเมินประสิทธิภาพความรูและทักษะการอบรมโครงการการพัฒนารูปแบบการ 

      สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหนวยรียนรูที่ 3 เร่ืองการตัดเย็บกระเปาผา ณ  

      องคการบริหารตําบลสวนองครักษ จังหวัดนครนายก 

 

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 3 
ความรู 

 (5 คะแนน) 
ทักษะ 

(5 คะแนน) 
รวม 

 
รอยละ 
(100%) 

1 4 4 8 4 80 

2 4 4 8 4 80 

3 4 5 9 4.5 90 

4 4 4 8 4 80 

5 4 4 8 4 80 

6 4 4 8 4 80 

7 4 4 8 4 80 

8 4 4 8 4 80 

9 4 4 8 4 80 

10 4 5 9 4.5 90 

11 4 4 8 4 80 

12 4 5 9 4.5 90 

13 4 4 8 4 80 

14 4 4 8 4 80 

15 4 5 9 4.5 90 

16 5 4 9 4.5 90 

17 4 5 9 4.5 90 

18 4 4 8 4 80 

19 4 5 9 4.5 90 

20 4 4 8 4 80 

21 4 5 9 4.5 90 

22 4 5 9 4.5 90 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 3 
ความรู  

(5 คะแนน) 
ทักษะ 

(5 คะแนน) 
รวม 

 
รอยละ
(100%) 

23 5 4 9 4.5 90 

24 4 5 9 4.5 90 

25 4 4 8 4 80 

26 5 4 9 4.5 90 

27 4 5 9 4.5 90 

28 4 5 9 4.5 90 

29 4 5 9 4.5 90 

30 4 4 8 4 80 

รวม 255  2,550 

คาเฉลี่ย 8.5  85.00 

 
  จากตารางที่ 19 ผลการประเมินประสิทธิภาพความรูและทักษะการอบรมโครงการการ

พัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของหนวยการเรียนรูที่ 3 เร่ืองการ

ตัดเย็บกระเปาผา ณ องคการบริหารตําบลสวนองครักษ จังหวัดนครนายก พบวาผูเขารับการฝกอบรม

จํานวน 30 คน มีผูไดคะแนนรอยละ 80 จํานวน 15 คน ไดรอยละ 90 จํานวน 15 คน คะแนนเฉลี่ยของ

ผูเขารับการฝกอบรมในหนวยเรียนรูที่ 3 = 85.00  และผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินรอย

ละ 80 ทุกคน ดังนั้นการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เร่ืองการ

ตัดเย็บกระเปาผามีประสิทธิภาพ เพราะแบบทดสอบการตัดเย็บกระเปาผา มีการวัดตามจุดประสงค

การเรียนรูที่สอดคลองกันกับเนื้อเร่ืองการตัดเย็บกระเปาผา และยังแสดงใหเห็นวาผูสอนไดสอนโดยยึด

ตามจุดประสงคของการเรียนรูที่กําหนดไวในหลักสูตร  

 ประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากตารางที่ 

4.12, 4.13, 4.14 พบวาประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสวนความรูและทักษะของหนวยการเรียนรูที่ 1,2,3 จัดอบรมการตัดเย็บกระเปาผา องคการบริหาร

สวนตําบลองครักษ จังหวัดนครนายก ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 30 คน ไดคะแนนระหวางการ

ฝกอบรมไดคะแนนเฉลี่ย E1 = 83.66 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว E1 = 80 แสดงใหเห็นวารูปแบบการ
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สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นมีประสิทธิภาพและไดสอดคลองกับสมมุติฐานขอ

ที่ 2  และทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและทักษะในอาชีพ เพราะมีผูสอนทําการสอนตาม

จุดประสงคของการเรียนรู และผูเรียนก็มีความสนใจในอาชีพที่เขารับการฝกอบรมเปนอยางดี 

 

ตาราง 20 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       ในดานความรูและดานทักษะ หลังการฝกอบรม ณ องคการบริหารสวนตําบลองครักษ จังหวัด 

       นครนายก 

 

ลําดับ คะแนน (E2) รอยละ 
(100%) ความรู 50 ทักษะ 50 รวม  100 

 
1 45 45 90 45 90 

2 45 45 90 45 90 

3 45 45 90 45 90 

4 45 50 95 47.5 95 

5 45 45 90 45 90 

6 45 45 90 45 90 

7 45 45 90 45 90 

8 50 45 95 47.5 95 

9 45 50 95 47.5 95 

10 45 45 90 45 90 

11 45 50 95 47.5 95 

12 45 50 95 47.5 95 

13 50 45 95 47.5 95 

14 45 45 90 45 90 

15 50 50 100 50 100 

16 45 45 90 45 90 

17 50 45 95 47.5 95 

18 45 50 95 47.5 95 
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ตาราง 20 (ตอ) 

 

ลําดับ คะแนน (E2) รอยละ 
(100%) ความรู 50 ทักษะ 50 รวม  100 

 
19 40 45 85 42.5 85 

20 40 45 85 42.5 85 

21 45 45 90 45 90 

22 45 45 90 45 90 

23 45 50 95 47.5 95 

24 45 45 90 45 90 

25 45 45 90 45 90 

26 45 45 90 45 90 

27 50 50 100 50 100 

28 50 50 100 50 100 

29 50 45 95 47.5 95 

30 45 50 95 47.5 95 

รวม 1375 1400 2775   

 45 47.5 92.5 45.66  

รอยละ 91.66 93.33 92.5   

 

  จากตารางที่ 20 การประเมินประสิทธิภาพของการใชรูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในดานความรูและดานทักษะ ณ องคการบริหารสวนตําบลองครักษ 

จังหวัดนครนายก การจัดฝกอบรมการตัดเย็บกระเปาผามีจํานวนผูเขารับฝกอบรมทั้งสิ้น 30 คนและทํา

การประเมินผลเชิงพฤติกรรม  จากการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมการพัฒนารูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เร่ืองการตัดเย็บกระเปาผามีความรู ความเขาใจ สามารถ

นําไปปฏิบัติได โดยผานเกณฑที่กําหนดรอยละ 80 ทุกคน เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยดานความรูพบวามี

คาเฉลี่ยเทากับรอยละ 91.66 และเมื่อพิจารณาดานทักษะการนําไปปฏิบัติใชมีคาเฉลี่ยเทากับรอยละ 

93.33 จากการสังเกตุและการประเมินผลเชิงพฤติกรรมของประชากรที่เขารับการฝกอบรม ปรากกฎวา

มีความสามารถในการปฏิบัติงานการตัดเย็บกระเปาผาไดอยางมีทักษะ และสามารถนําไปประกอบ

อาชีพหรือการผลิตผลิตภัณฑไดเปนอยางดีโดยดูไดจากผลการประเมินทักษะและความรู ผลการ
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ประเมิน E2 = 92.5 ซึ่งเกณฑกําหนดคา E2 = 80 ดังนั้นสรุปไดวาการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการตัดเย็บกระเปาผามีประสิทธิภาพ โดยผู

เขารับการฝกอบรมผานเกณฑที่กําหนดรอยละ 80 ทุกคน ซึ่งสอดคลองกับสมุติฐานขอที่ 2 ที่วารูปแบบ

การสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนามีประสิทธิภาพ โดยจะเห็นได

จากผลจากการเขารับการฝกอบรมทุกคนผานเกณฑที่กําหนด คือ รอยละ 80 

 

ตาราง 21 ผลการประเมินความรูและทักษะ ของผูเขารับการฝกอบรมอาชีพเรื่องการ 

       ตัดเย็บกระเปาผา (E1/E2 = 80/80) 
 

E1 E2 

83.66 92.50 

เกณฑกาํหนด E1=80 เกณฑกาํหนด E2=80 
   

  การวัดความรูระหวางการอบรม (E1) ในหนวยการเรียนรูที่ 1, 2 และ 3 พบวา  คาความรู

และทักษะระหวางการฝกอบรม ของแตละหนวยการเรียนรูเปนดังนี้ 82.00, 84.00 และ 85.00

ตามลําดับ และคาความรูระหวางการฝกอบรม มีคาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 83.66 ซึ่งเกณฑที่กําหนด

(E1)ไวรอยละ  80 สวนการวัดดานความรู และดานทักษะหลงการฝกอบรม (E2) ผลประเมินผลไดรอย

ละ  92.50 ซึ่งเกณฑการประเมินผลความมีประสิทธิภาพกําหนด (E2) ไวที่รอยละ 80.00 ดังนั้น จึงถือ

ไดวาการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีประสิทธิภาพและผาน

เกณฑที่กําหนดไว เพราะไดคะแนนความรูและทักษะการปฏิบัตินําไปใชมากขึ้น และมีการจัดการเรียน

การสอนที่เนนทักษะปฏิบัติที่สามารถนําไปใชไดจริง ซึ่งจะเห็นไดจากจํานวนชั่วโมงการเรียนการสอน

เปนทฤษฏี นอยกวาภาคปฎิบัติ และแบบทดสอบประเมินผลเชิงพฤติกรรมมีความสอดคลองกับ

จุดประสงคของการเรียนรู พรอมทั้งผูเรียนมีความสนใจในอาชีพอยางแทจริง เพราะการจัดฝกอบรม

อาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผาเปนไปตามความตองการของประชากรที่ตําบลองครักษ อําเภอองค

รักษ จังหวัดนครนายก 

 3.3 การติดตามผล หลังจากนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปทดลองใชตามแผนการฝกอบรมที่จัดเตรียไว และภายหลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรมเรียบรอยแลวผู

เขารับการฝกอบรมไดมีการนําเอาความรู และทักษะที่ไดรับระหวางการฝกอบรมไปประกอบอาชีพ

เสริม และอาชีพอิสระจํานวน 5 คน โดยตั้งกลุมอาชีพขึ้น 2 กลุม ไปประยุกตใชกับงานในหนาที่ การ

ติดตามผลเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข เพื่อใหทราบสาเหตุของปญหาแลวก็แกปญหาไดถูกจุด ในการ

ติดตามผล โดยติดตามเปนระยะเวลา 3 เดือน โดยติดตามผลเปนระยะ เพื่อดูวาผูประกอบอาชีพมี
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ปญหาอะไรบาง จะไดจัดฝกอบรมเพิ่ม หรือแนะนําในแกการปญหาให เพื่อใหผูประกอบอาชีพ

ดําเนินการแกปญหาไดอยางถูกตองดังเชนในที่นี้ 

 การติดตามผลเดือนที่ 1 พบวามีผูเขาสูอาชีพจํานวน 5 ทาน แบงเปน 2 กลุมจากการ

สอบถามผูเขาสูอาชีพวามีลูกคาจากที่ใดบาง และผลิตกระเปาผารูปแบบใดบาง ผูเขารับการฝกอบรม

อาชีพตอบวาเขาทํากระเปาผาแบบเดียว และรับจางทําใหกับสถานศึกษา และสถานที่ราชการ และ

ถามถึงรายไดตอเดือนไดคนละ ประมาณ 500 บาทตอคนตอเดือนดังเชน (กลุมคุณยุพามีสมาชิก 3 คน 

ไดทําการรับจางมหาวิทยาลัยเย็บกระเปาผาจํานวน 150 ใบ คิดแรงใบละ 10 บาท ไดเงินมา 1500 

บาท) และจากการพูดคุยกับกลุมผูเขาสูอาชีพบอกวาพวกเขาไมคอยมีเงินทุน ดังนั้นจึงแนะนําใหเอา

เงินที่ไดมาทั้งหมด 1500 บาท นั้นเปนเงินทุนกลุม เพื่อซ้ือผามาทํากระเปา พรอมกับแนะนําใหมีการ

รับจางซอมเส้ือผาไปดวยจะไดมีรายไดเพิ่ม และแนะนําใหเขาไปเก็บขอมูลในตลาดที่นครนายกวา

ผูบริโภคชอบกระเปาผาแบบใดบางจะไดผลิตใหตรงกับความตองการของผูบริโภค 
 การติดตามเดือนที่ 2 พบวาจากการไปเก็บขอมูลประชากรตองการกระเปาสวยงามมีหลาย

ขนาด จึงไดนําผลที่ไดจากการเก็บขอมูลมาปรับปรุงกระเปาใหมีการผลิตกระเปาผา 3 แบบ ๆ ละ 3 

ขนาด และใชเศษผามาเย็บตอกันใหเกิดความสวยงาม และเพิ่มของตกแตง เชนเชือก กระดุม ซิป

สวยงาม ใหสวยงามยิ่งขึ้น กลุมคุณยุพาไดนําเงินที่ทําได 1,500 บาท เปนเงินทุนกองกลางของกลุม ไป

ทําการซื้อผาและอุปกรณในการตกแตง เชนเชือก กระดุม ซิปสวยงาม คิดราคากระเปาสวยงามตนทุน

ไดใบละ 31 บาท และคาแรงใบละ 12 บาท รวมเปนเงินราคาตนทุนใบละ 43 บาท แตขายสงใบละ 55 

บาท ไดกําไรใบละ 12 บาท ในเดือนที่ 2 ขายได 100 ใบ เปนเงิน 5,500 บาท ตนทุน 4,300 ไดกําไร

1,200 บาท โดยวางขายที่ตลาดนครนายก สงตลาดจตุจักร และรานบานกํานัน ปญหาที่พบคือผูผลิต

อยากจะลดตนทุนอีก (ซึ่งผูผลิตทราบวาแหลงเศษผาถูกและชิ้นใหญอยูพาหุรัด)  จึงแนะนําเร่ืองการ

ขนสงวัตถุดิบ (ผา) ใหเดินทางไปติดตอซื้อเศษผาที่รานสุภาภรอยูพาหุรัดใหเขาจัดสงมาทางรถตู และ

ใชวิธีการสั่งซื้อทางโทรศัพทโอนเงินเขาบัญชีทางธนาคารสะดวก และลดคาขนสงเพราะปจจุบันเขาสง

สินคาทางรถตูโดยสารจากนครนายกมากรุงเทพฯราคาถูกและสะดวก ปญหาที่พบอีกคือผูเขารับการ

ฝกอบรมตองการแบบกระเปาผา (เพราะเขาไมไดใช Internet) ดังนั้นผูวิจัยจึงคนแบบกระเปาผาทาง 

Internet และทําเปน Sheet นําไปแจกใหเพื่อใหเขาศึกษาเพิ่มเติม 

  การติดตามเดือนที่ 3 มีการผลิตกระเปาผาอีกแบบเปนกระเปาผาดิบ และผูประกอบอาชีพได

เดินทางไปซื้อเศษผาที่รานขายผาที่พาหุรัด โดยพวกเขาไปเพียงครั้งแรกเทานั้น ตอจากนั้นเขาโทรสั่ง 

และสงของมาทางรถตู ใชวิธีการโอนเงิน ทําใหลดตนทุนลงไปไดใบละ 5 บาท ในเดือนนี้มีผูส่ังซื้อ

กระเปาผาสี 50 ใบ ไดคาแรงใบละ 12 บาท ไดกําไรใบละ 17 บาท (ไดกําไรเพิ่มมาใบละ 5 บาท) ซึ่งได

กําไรจากการขายกระเปาสวยงาม 850 บาททําใหไดกําไรสูงขึ้น และไดทํากระเปาผาดิบออกขาย 200 
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ใบ ราคาขายใบละ 18 บาท ราคาผาใบละ 8 บาทและคาแรงใบละ 6 บาท รวมตนทุนใบละ 14 บาท ได

กําไรใบละ 4 บาท รวมเปนเงินกําไร 800 บาท ดังนั้นในเวลา 3 เดือน เขามีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 

4,500+2,850/3= 2,450 บาทตอคนตอเดือน (คาแรง = 1,500+1,200+1,200+600 = 4500 บาท และ

เงินกําไรที่ได = 1,200+850+800 = 2,850 บาท) จากการติดตามผลในเดือนที่ 3 มีลูกคาเพิ่มอีกแหงที่

ตลาดบางน้ําผึ้ง และสมาคมแมบานทหารเรือไดมาจางใหเย็บกระเปาผาสงใหกับสมาคมแมบาน

ทหารเรือทําใหผูประกอบอาชีพมีรายไดเพิ่ม 
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บทที่ 5  
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และนําไปทดลองใช โดยทําการพัฒนารูปแบบจากการใชเทคนิคเดลฟายซึ่งใชผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 17 ทานในการใหขอมูล จํานวน 3 รอบจนไดรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจ และนําไปทดลองใชรูปแบบ ดวยการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมอาชีพ และคูมือรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พรอมกับติดตามผลเปนระยะ 3 เดือนเพื่อชวยแกปญหาใหผู

เขาสูอาชีพเกิดความยั่งยืน และทําการประเมินรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

ดวยเครื่องมือแบบ Rating Scale โดยใชเกณฑในการพิจารณาตรวจสอบการไดรับความคิดเห็นจาก

ผูเชี่ยวชาญคือมีคามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐาน และฐานนิยม

ไมเกิน 1.00 และคาพิสัยระหวางควอไทสไมเกิน 1.50 (เทวิล ศรีสองเมือง. 2551: 83-84 อางอิงจาก 

Dalkey and Helmer, 1963. 458-467).ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 ศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนารูปแบบการสงเสริม
อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

การศึกษาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพบวาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติตน

ของประชาชนในทุกระดับ โดยยึดหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีความรอบรู มีความรอบคอบ มี

ความอดทน มีความเพียร มีสติปญญา และมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี ที่อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

มีความรูและคุณธรรม  โดยอยูบนพื้นฐานของความยั่งยืนและมีการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดําเนินชีวิต มาใชในภาคธุรกิจ พรอมทั้งนํามาใชในการสงเสริมอาชีพ  การสงเสริมอาชีพสูความ

มั่นคงไดดวยกระบวนการ PDCA สวนรูปแบบ หมายถึง ตัวโครงสรางทางความคิดและรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพเปนโครงสรางทางความคิดในการสงเสริมอาชีพโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 5.1.3 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช

เดลฟายเทคนิค   
 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชเทคนิคเดล

ฟาย ทั้งนี้ใชผูเชี่ยวชาญ 17 ทาน เปนผูเชี่ยวชาญทางวิชาการ และผูเชี่ยวชาญทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกผูเชี่ยวชาญใชวิธี Snowball และผูวิจัยไดทําศึกษาขอมูล ในดาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการสูความสําเร็จ PDCA และรูปแบบการสงเสริมอาชีพเอามาสราง

เครื่องมือปลายเปดผลจากการวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญ จึงไดพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพ
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ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นโดยมีองคประกอบ คือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวย เหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน ความรู กับคุณธรรม และกระบวนการ PDCA ซึ่ง

ประกอบดวย 1. Plan (การวางแผน) อยูบนพื้นฐานเหตุผล ประกอบดวย กลุมเปาหมาย สํารวจความ

ตองการ วิเคราะหการเขาสูอาชีพ และจัดทําหลักสูตร 2. Do (ปฏิบัติ) อยูบนพื้นฐานความพอประมาณ 

ประกอบดวย ปจจัยนําเขา (อุปกรณ งบประมาณ) กระบวนการ (การจัดฝกอบรม) ผลผลิต (รายได 

หรือการประกอบอาชีพ) 3. Check (การประเมินผล) อยูบนในขั้นภูมิคุมกัน ดวยการประเมินผล

หลักสูตร ประเมินผลการจัดฝกอบรมอาชีพ และประเมินผลผลิต และ 4. Action  (การปรับปรุงแกไข) 

อยูบนในขั้นภูมิคุมกัน มีการกํากับติดตามผลเพื่อมาปรับปรุงแกไข รูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีวัตถุประสงค ในการสงเสริมอาชีพ และเพิ่มรายได และการดําเนินงาน

ของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีข้ันตอนดังนี้ 

  1. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนพื้นฐานของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

ประกอบดวยมีเหตุผล ความพอประมาณ และภูมิคุมกัน  และขับเคลื่อนการสงเสริมอาชีพดวย

กระบวนการ PDCA ซึ่งหมุนไปเลื่อยๆบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. ในขั้นของ Plan ยึดหลักเหตุผลในการสงเสริมอาชีพ ซึ่งในการสงเสริมตองทําการ

วางแผน (Plan) โดยตองมีการกําหนดกลุมเปาหมาย และทําการสํารวจสภาพแวดลอมทั้งภายใน และ

ภายนอกรวมทั้งความตองการในอาชีพของกลุมเปาหมาย เมื่อทราบปญหาวาตองการอาชีพอะไร และ

ทําการวิเคราะหการเขาสูอาชีพวาเปนไปไดไหม และจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพโดยจัดทําหลักสูตร

ฝกอบรมอาชีพ 

  3. ในขั้นของ Do ยึดหลักความพอประมาณในการดําเนินงาน ตั้งแตปจจัยนําเขา โดยเริ่ม

ตั้งแตปจจัยนําเขาเชนเครื่องมือหรืออุปกรณ งบประมาณ สถานที่ ตอจากนั้นเขาสูกระบวนการจัดการ

ฝกอบรมอาชีพ เพื่อใหไดผลผลิตคืออาชีพหรือรายได 

  4. มีภูมิคุมกันซึ่งเกิดจากการ Check (ประเมินผล) โดยทําการประเมินปจจัยการผลิตใน

ที่นี้คือ ตัวหลักสูตร  วิธีการฝกอบรม วาผูเขารับการฝกอบรมแลวมีความรูหรือไม และกระบวนการฝกมี

ข้ันตอนไหนมีปญหา เพื่อนําไปสูการปรับปรุง 

  5. ภูมิคุมกันจัดอยูในขั้น  Action หรือการแกปญหา ในการนี้มีการติดตามผลผูเขารับการ

ฝกอบรม เปนการนําปญหาไปปรับปรุงแกไข ซึ่งการปรับปรุงแกไขสามารถเกิดไดตั้งแตข้ันการวางแผน 

เมื่อวงจร PDCA ดําเนินไปอยางตอเนื่องอาชีพจะเกิดความมั่นคงและยั่งยืน 

  6. การดําเนินการทั้ง 4 ข้ันตอนนี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรมในการ

ดําเนินงาน จนไดรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังภาพที่ปรากฏ 
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ภาพประกอบ 18 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐ,กิจพอเพียง 
 

 การประเมินการยอมรับรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก

ผูเชี่ยวชาญ 17 ทาน โดยสรางเครื่องมือแบบ Rating Scale และและเขียนคําอธิบายรูปแบบและให

ผูเชี่ยวชาญประเมินรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย ความมี

เหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน ความรู และคุณธรรม สามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงค

ของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ มีการประยุกตใชกระบวนการคิดวิเคราะห คือ การวางแผน การปฏิบัติ 

การประเมินผล และการปรับปรุงแกไข หรือ PDCA ข้ันตอนการวางแผน (Plan) อยูบนพื้นฐานเหตุผล 
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การวางแผนประกอบดวย กลุมเปาหมาย การสํารวจ การวิเคราะหเขาสูอาชีพ และจัดทําหลักสูตรมี

ความชัดเจนและเหมาะสม ข้ันตอนการดําเนินการ (Do) อยูบนพื้นฐานความพอประมาณ ข้ันตอนนี้มี

สวนประกอบคือ ปจจัยนําเขา (อุปกรณ งบประมาณ) การจัดฝกอบรม และผลผลิต (รายได และนําไป

ประกอบอาชีพ) ข้ันตอนการประเมินผล (Check) อยูบนพื้นฐานภูมิคุมกันไดแกประเมินผลทดสอบของ

ผูเขารับการฝกอบรมอาชีพ  ข้ันตอนการปรับปรุงแกไข (Action) อยูบนพื้นฐานของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการติดตามผล และปรับปรุงแกไข รูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้น มีความเชื่อมโยงกันในแตละองคประกอบ 

สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน และพัฒนาใหเกิดความยั่งยืนได มีคามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 ฐาน

นิยม = 5 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางค

วอไทล = 0 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด 
 5.1.3 ประสิทธิภาพรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และติดตามผล  
      5.1.3.1 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดวยการสรางหลักสูตรการฝกอบรมข้ึนใชวิธีการสอนแบบบรรยาย และฝกปฏิบัติ เร่ืองการตัด

เย็บกระเปาผา มี 3 หนวย หนวยการเรียนรูที่ 1 เร่ืองเครื่องมือ อุปกรณ และจักรเย็บผา แบบทดสอบ

ทั้งหมด 10 ขอมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.5 และคาเฉลี่ยความสอดคลองเทากับ 1  หนวยการ

เรียนรูที่ 2 เร่ืองการสรางแบบ การตัดเย็บ และการประกอบชิ้นสวนกระเปาผาโดยประเมินดัชนีความ

สอดคลองแบบทดสอบในหนวยการเรียนรูที่ 2 มีทั้งหมด 10 ขอ มีดัชนีความสอดคลองกับจุดประสงค

เชิงพฤติกรรมเทากับ 1  และหนวยการเรียนรูที่ 3 เร่ืองหลักการคํานวณราคาพบวาแบบทดทั้งหมด 10 

ขอมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.5 และคาเฉลี่ยความสอดคลองเทากับ 1 แสดงใหเห็นวา

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมในการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรูมีความสอดคลองกับเนื้อเรื่องสามารถ

นําหลักสูตรไปใชได และจัดทําคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

เขียนตามการปฏิบัติในการฝกอบรมอาชีพ สรางเครื่องมือมาทําการประเมินคูมือ เครื่องมือที่สรางขึ้น

เปนแบบ Rating Scale และใหผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณการสงเสริมอาชีพจํานวน 10 ทาน ทําการ

ประเมิน ความชัดเจน และการนําไปใช เร่ืองเกี่ยวกับวัตถุประสงคประโยชนของคูมือขอจํากัดของคูมือ 

ความรูเร่ือง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวางแผน (plan) การปฏิบัติ (DO) การตรวจสอบหรือ

ประเมินผล (Check)  การปรับปรุงแกปญหา (Action) ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  และ df  = 9 คา  t.05,9 

= 2.26  (คา t จากการเปดตารางหนา 177) คา t  ที่คํานวณ มากกวา คา t ที่ไดจากการเปดตาราง  

(2.56> 2.26)  นั่นคือคูมือรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ และประชาสัมพันธจัดฝกอบรมอาชีพ 3 
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วัน พรอมกับทําการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม ผลการประเมินไดคะแนน มากกวา รอยละ 80 

ทั้งระหวางฝกอบรมและหลังฝกอบรม (E1 =83.66 และ E2=92.50) นั่นคือการพัฒนารูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีประสิทธิภาพ หลังจากนี้ก็ดําเนินติดตามผล 

  5.1.3.2 การติดตามผลผูเขารับการฝกอบรมเปนระยะเวลา 3 เดือนพบวา 

          1. มีการเขาสูอาชีพ จํานวน 5 คน  มีการรวมกลุมอาชีพจานวน 2 กลุม มีรายได

เพิ่มข้ึนเฉลี่ยเดือนละ 2,450 บาท 

          2. ปญหาที่พบ 

          2.1 ปญหาเงินลงทุน แนวทางแกไขควรใหการสนับสนุนจัดตั้งกองทุนกลุม

อาชีพการตัดเย็บกระเปาผาโดยรัฐบาล และหนวยงานของจังหวัด (ที่มีสวนในการสงเสริมอาชีพ) ควร

สนับสนุนเงินกูเพื่อการลงทุน 

          2.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีขอจํากัดในเรื่องการออกแบบ และพัฒนาให

สอดคลองกับความตองการของตลาด แนวทางแกไข พาณิชยจังหวัดและหรืออุตสาหกรรมจังหวัดควร

ใหการสนับสนุนเรื่องรูปแบบผลิตภัณฑ 

         2.3 การลดตนทุนในการผลิต แนวทางแกไขโดยหาแหลงที่ขายวัตถุดิบที่ถูก 

และประหยัดคาขนสง แนวทางแกไขปญหาใชเทคโนโลยีการสื่อสารเขาชวยเชนทางโทรศัพท และใช

ระบบการขนสงทางรถตูที่รับผูโดยสารจากนครนายก มากรุงเทพฯ  

         2.4 การเขาถึงขอมูลส่ือสารเชน Internet (ใชคนแบบกระเปา และโอนเงินใน

การรับและจาย) แนวทางแกไขปญหาคือภาครัฐ และภาคเอกชนในธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม ควร

ใหกระจากทุกพื้นที่ และควรจัดอบรมใหชาวบานมีความรูในการใช Internetเพื่อสืบคนขอมูล 

  

5.2 การอภิปรายผล 
 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน และใหหนวยงานสามารถนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการสรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับประชาชน เพื่อเปนการลดชองวางทาง

สังคม ทําใหมีรายไดเพิ่ม ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่สําคัญที่คนพบมีดังนี้ 

  5.2.1 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนการ

พัฒนาโครงสรางทางความคิดในการสงเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบที่

พัฒนาขึ้นมีวัตถุประสงคในการสงเสริมอาชีพ และรายไดใหกับประชาชน รูปแบบมีองคประกอบคือ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกระบวนการ PDCA และนํามาบูรณาการเขาดวยกัน ซึ่ง

พระจันทร หมั่นบํารุง (2551: 147-152)กลาวเสริมวาการบูรณาการจะทําใหผูเรียนเขาใจในรูปแบบการ
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สอนไดเปนอยางดีจึงเปน สวนกิตติธัช  คงชะวัน (2553: 185-187) ไดศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดยรูปแบบ

ประกอบดวย1) เรียนรูรวมกัน 2) วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 3) รวมกันพัฒนาและตรวจสอบหลักสูตร 

(Development)  4) การนําหลักสูตรไปใช 5)  การประเมินผล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรูของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปนเหตุใหผูวิจัยนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและกระบวนการ PDCA มาบูรณาการเขาดวยกันโดยใชเทคนิคเดลฟาย โดย

ผูเชี่ยวชาญมาระดมความคิดเห็นเพื่อหาฉันทามติ (Consensus)ของรูปแบบ  และรูปแบบที่พัฒนาขึ้น

มีองคประกอบดังนี้   

  5.2.1.1 Plan (การวางแผน) การวางแผนจะตองประกอบดวย ประชาชนกลุมเปาหมาย 

สํารวจความตองการ วิเคราะหการเขาสูอาชีพ และการจัดทําหลักสูตร 

  5.2.1.2 Do (ปฏิบัติ) ในการปฏิบัติประกอบดวย ปจจัยนําเขา คือ อุปกรณ และ

งบประมาณ กระบวนการ คือการจัดฝกอบรม และผลผลิต คือ รายได หรือการประกอบอาชีพ 

  5.2.1.3 Check (การประเมินผล) คือการประเมินผลหลักสูตร ประเมินผลการจัด

ฝกอบรมอาชีพ และประเมินผลผลิต 

  5.2.1.4  Action  (การปรับปรุงแกไข) คือการกํากับติดตามผล ซึ่งสอดคลองกับอัมพร 

พงษกังสนานันท (2550: 179-180) ที่กลาววารูปแบบนั้นจะตองมีองคประกอบ เชน หลักการจัดการ 

การบริหารจัดการศึกษา กลุมเปาหมาย การประเมินผล 

 ในการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลักทรง

งานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่มีวิธีคิดแบบองครวมคือมองทุกอยางอยางครบวงจรดวย

กระบวนการ PDCA เพราะกระบวนการของเดมมิ่ง หรือวงลอ PDCA เปนขั้นตอนในการทํางานใหงาน

เสร็จอยางถูกตองอยางมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได ซึ่งประกอบดวย การวางแผน (Plan) การนําแผน

ไปสูการปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check) และการปฏิบัติการแกไขปญหาที่ทําให

งานไมบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว (Act) ดังนั้นการหมุนวงลอเดมมิ่ง (PDCA) อยางตอเนื่อง จึง

เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการบริหารงานบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ (วีรพงษ เฉลิมจิระรัตน 

2547: 56)  และ PDCA เปนกระบวนการพัฒนาประกอบดวย การวางแผน (Plan) การดําเนินตามแผน 

(Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) โดยการวางแผน การลงมือปฏิบัติตามแผน 

การตรวจสอบประเมินผลที่ได และไมไดผลตามที่คาดหมายไว จะตองทําการทบทวนโครงการโดยเริ่มตน

ใหมและทําตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ซ้ําอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ําไปเรื่อยๆ จะทําใหเกิดการปรับปรุง

งาน และระดับผลลัพธที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ สอดคลองกับGood (1973: 25) ไดใหความหมายรูปแบบ 

หมายถึง แบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ําเปนตัวอยางเพื่อการ
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เลียนแบบ เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด เปนชุด

ของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเปนตัวประกอบและเปนสัญลักษณทาง

ระบบสังคม ตามความหมายดังกลาว อาจกลาวไดวา รูปแบบ คือแบบจําลองของส่ิงที่เปน ดังนั้น

รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือโครงสรางทางความคิดในการสงเสริม

อาชีพที่มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกระบวนการ PDCA เขาดวยกัน 

  5.2.2 การยอมรับรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

พัฒนาขึ้น จากผูเชี่ยวชาญ โดนนํารูปแบบที่สรางขึ้นพรอมคําอธิบายทําการประเมินผลพบวาการ

ยอมรับในเรื่องรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย ความมี

เหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน ความรู และคุณธรรม สามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงค

ของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ และ มีการประยุกตใชกระบวนการคิดวิเคราะหการวางแผน (Plan) ของ

รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูบนพื้นฐานเหตุผล การวางแผน

ประกอบดวย กลุมเปาหมาย การสํารวจ การวิเคราะหเขาสูอาชีพ และจัดทําหลักสูตรมีการดําเนินการ 

(Do) ของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูบนพื้นฐานความพอประมาณ 

ข้ันตอนนี้มีสวนประกอบคือ ปจจัยนําเขา (อุปกรณ งบประมาณ) การจัดฝกอบรม และผลผลิต (รายได 

และนําไปประกอบอาชีพ)การประเมินผล (Check) อยูบนพื้นฐานของภูมิคุมกัน มีการประเมินหลักสูตร 

ประเมินผลทดสอบของผูเขารับการฝกอบรมอาชีพ การปรับปรุงแกไขปญหา (Action) อยูบนพื้นฐาน

ภูมิคุมกันของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการติดตามผล และ

ปรับปรุงแกไข แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการดําเนินการตามรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง จะสามารถนําไปสูความยั่งยืนไดผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด และสามารถนํารูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่พัฒนาขึ้นไปใชในการสงเสริมอาชีพไดจริงมีคามัธย

ฐานไมต่ํากวา 3.50 คาฐานนิยม = 5 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 

1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยอมรับในรูปแบบ

การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากที่สุดเพราะรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีวัตถุประสงคในการสรางอาชีพ และสรางรายไดอยางแทจริง

จากการไปทดลองใช โดยดําเนินการตามองคประกอบ และข้ันตอนการดําเนินงานซึ่งสอดคลองกับจอย 

และวิส (Joyce; & Weil 1986: 19-20) วาการพัฒนารูปแบบนั้นมีส่ิงสําคัญคือเมื่อพัฒนาแลวกอน

นําไปใชตองทําการทดลองและตรวจสอบคุณภาพกอน 
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 5.2.3 ประสิทธิภาพรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และติดตามผล  
 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวย

การนํารูปแบบไปทดลองใช โดยมีข้ันตอนคือโดยการกําหนดกลุมเปาหมายขึ้นในที่นี้คือประชากรที่

ตําบลองครักษ จังหวัดนครนายก ที่สนใจในงานผาจํานวน 30 คน  ตอมาสํารวจความตองการพรอม

กับสํารวจการเขาสูอาชีพ ตอจากนั้นจัดทําหลักสูตรฝกอบรมอาชีพขึ้น และทําคูมือรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวย ในการจัดทําหลักสูตรมีการดําเนินการคือ ออกแบบเนื้อ

เร่ือง การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม การออกแบบแบบทดสอบใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรม และนําไปจัดฝกอบรม ประเมินผลและปรับปรุงแกไข และไดสอดคลองกับชมพูนุท เมฆ

เมืองทอง (2553: 132-139) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจะตองกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

รายละเอียดของหลักสูตร การประเมินผล การสรุปและปรับปรุงแกไข แนวความคิดดังกลาวจึงทําใหนํา

หลักสูตรไปทดลองใชโดยจัดฝกอบรมอาชีพขึ้นเปนเวลา 18 ชั่วโมง (3 วัน) โดยเนนการฝกปฏิบัติ ซึ่ง

มนตรี แยมกสิกร (ตุลาตม 2550-มกราคม 2551, 1-19) แสดงทัศนะวาการฝกปฏิบัติจะทําใหผูเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางเต็มที่ซึ่งการฝกปฏิบัติจะจัดการเรียนแบบคอยเปนคอยไปโดยจัด

เนื้อเร่ืองเปนไปตามลําดับและผูเรียนภูมิใจในผลงานของตนเอง ในระหวางเรียนก็ทําการประเมินผล

การเรียน และวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาประยุกตใชหาประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยกําหนด 

(E1/E2) ไวรอยละ 80/80 ในที่นี้ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมได E1/ E2 = 83.66/92.50 ในการหา

ประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยังหาจากคูมือรูปแบบ

การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยจัดทําคูมือข้ึน คูมือรูปแบบมีการเขียนตาม

กระบวนการจัดฝกอบรม และทําการประเมินคูมือจากผูเชี่ยวชาญ 10 ทาน โดยคํานวณคา t  นําคา t 

มาประยุกตใชหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งคา t 

ที่ได = 2.56 มากกวาคา t ในตาราง = 2.26 นั่นคือรูปแบบที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ เพราะรูปแบบที่

สรางขึ้นมีการประเมินผลทั้งผูนําไปใช และผูถูกทดลอง ซึ่งสอดคลองกับอุมาพร หลอสมดี (2545: 4) 

กลาววารูปแบบที่มีประสิทธิภาพจะตองทําการประเมินผลหลาย ๆ ดาน เชนการประเมินทักษะ  

การประเมินความคิดเห็นของครู การประเมินการมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบสอดคลองกับ  

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 198-202) กลาววาการประเมินประสิทธิภาพ ตองกําหนดวัตถุประสงค

ของการประเมิน ผูประเมินตองกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนกอนวาจะ

ประเมินในสวนใด เชน ตองการประเมินผลเอกสารหลักสูตร ประเมินผลระบบการบริหาร ประเมินผล

การสอนประเมินผลวัสดุอุปกรณที่ใชสอน ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน หรือประเมินทั้งระบบ ฯลฯ 

และสอดคลองกับแนวคิดของวิชิต นารีผล (2556: ออนไลน) กลาววาประสิทธิภาพคือขนาด
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ความสามารถ ความสําเร็จ หรือบรรลุผลตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงคของตนเอง นอกจากนี้มีการ

ติดตามผลจากผูที่เขารับการฝกอบรมอาชีพ เร่ืองการตัดเย็บกระเปาผาแลวไปดําเนินการประกอบ

อาชีพ มีจํานวน 5 คน  และมีการรวมกลุมอาชีพ 2 กลุม และการติดตามผลดําเนินการเปนเวลา  

3 เดือน โดยมีการนําผา และเศษผามาเย็บทําเปนกระเปาผาเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม ปรากฏวามีรายได

เฉล่ียเดือนละ 2,450 บาท 

 5.2.3 การติดตามผลเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข เพื่อใหทราบสาเหตุของปญหา และนําไป

แกปญหาไดถูกจุด ในการติดตามผลติดตามเปนระยะเวลา 3 เดือน โดยติดตามผลเปนระยะพบวาภาย

หลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรมเรียบรอยแลว ผูเขารับการฝกอบรมมีการนําเอาความรู และทักษะที่ไดรับ

ระหวางการฝกอบรมไปประกอบอาชีพเสริม และอาชีพอิสระจํานวน 5 คน โดยตั้งกลุมอาชีพขึ้น 2 กลุม 

มีการนําไปประยุกตใชกับงานในหนาที่ 

 ในเดือนแรก กลุมของคุณยุพายังไมมีเงินลงทุนจึงไดรับจางมหาวิทยาลัยเย็บกระเปาผาจํานวน 

150 ใบ คิดแรงใบละ 10 บาท ไดเงินมา 1,500 บาท สวนกลุมคุณมะลิทําการรับจางซอมเสื้อผา เพื่อหา

เงินมาลงทุนทํากระเปาผาสอดคลองกับสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2556: 40)  

กลาววาการดําเนินธุรกิจในดานความพอประมาณจะตองคอยเปนคอยไป ไมลงทุนสูงเกินตัว ไมมีการ

กูยืมเพื่อขยายกิจการ ดังนั้นทั้งสองกลุมมีการดําเนินการโดยใชเหตุผลคือหาลูกคาและเงินลงทุนกอนที่

จะขยายธุรกิจเปนการผลิตเพื่อออกจําหนาย ในการนี้แนะนําใหเขาไปเก็บขอมูลในตลาดที่นครนายกวา

ผูบริโภคชอบกระเปาผาแบบใดบางจะไดผลิตใหตรงกับความตองการของผูบริโภค ซึ่งการติดตามเปน

การชวยพัฒนาตอยอดใหผูเขารับการฝกอบรมนําไปใชงานใหเกิดความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับ 

ณรงคเดช รักษดํารงค (2554: 7) กลาววาการติดตามผลเปนกระบวนการหนึ่งของจัดเก็บความรู เพื่อ

นําไปประยุกตใชใหเกิดความสําเร็จของงานความรับผิดชอบ 

 ในเดือนที่สอง จากการติดตามผลพบวามีการนําเงินทุนที่ไดจากการรับจางในเดือนแรกมา

ลงทุนและเริ่มทํากระเปาสวยงามออกขาย มี 3 แบบ และสงขายที่ตลาดจตุจักร  วางขายที่ตลาด

นครนายก และรานบานกํานัน ในเรื่องการดําเนินการมีการพัฒนาขึ้นโดยผลิตกระเปาหลายแบบ และมี

ตลาดรองรับ สวนปญหาที่พบคือผูผลิตตองการแบบกระเปาผาที่หลากหลาย และหนังสือแบบกระเปา

ไมมีวางขายทั่วไปตองสั่งซื้อ และแบบกระเปาที่หาไดงายและสะดวกรวดเร็วคือคนหาแบบกระเปาผา

จาก Internet สวนใหญบานเรือนของผูเขาสูอาชีพก็ไมไดใช Internet และหลายคนไมมีความรูในการ

ใช Internet ซึ่งสอดคลองกับไพโรจน เพชรแอง (2550: 58) กลาววาการเรียนรูขอมูลของผูเรียนมีวิธี

แตกตางกันไปผูเรียนบางคนชอบเรียนจากภาพประกอบ บางคนชอบเรียนรูจากเว็บ แตตองขึ้นอยูกับ

ความสามารถของผูเรียนและองคประกอบอื่น ๆ ดวย ซึ่งผูเขาสูอาชีพนี้สวนมากชอบที่จะเรียนรูจาก
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ภาพประกอบ ดังนั้นผูวิจัยจึงทํา Sheet เสริมประกอบเปนแบบกระเปาผาไปใหเพื่อใหศึกษากันเองจาก

ภาพประกอบ 

 ในเดือนที่สาม จากการติดตามผลพบวาผูเขาสูอาชีพ หรือผูประกอบการตองการลดตนทุน

การผลิต ตองการกําไรสูงขึ้นจึงแนะนําการลดตนทุนการผลิต แตลดตนทุนการผลิตแลวผูซื้อตองมี

ความรูสึกวาเขาไดรับสินคามีคุณภาพดีกวาเดิมหรือเทาเดิม (ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คาขายไมทํากําไรจนผูอ่ืนเดือดรอน) ดังนั้นจึงแนะนําในเรื่องการใชเศษผามาทําการผลิต ตนทุน

วัตถุดิบลดลงและตนทุนคาแรงงานเพิ่มข้ึน แตผูขายทําการผลิตเองจึงไมเสียหายเพราะตนเองก็ได

คาแรงเพิ่ม มีการพัฒนาฝมืองานประดิษฐมากขึ้นตนทุนต่ําลง และระบบการขนสงใชทางรถตูผูโดยสาร

ซึ่งสะดวกและราคาประหยัด และมีตลาดเพิ่มข้ึนคือตลาดน้ําบางผึ้ง และรับจางทําใหกับกลุมสมาคม

แมบานทหารเรือ ในเดือนนี้มีการเพิ่มผลผลิตแบบกระเปาผาดิบขึ้นเปนการสรางความหลากหลายใน

ผลผลิตเพื่อ ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(2551: 50) ที่วาการจะใหอาชีพเกิดความมั่นคงตองหมุนเวียนเปลี่ยนรูปแบบผลผลิต สรางความ

หลากหลายในกิจกรรมอาชีพใหไดผลผลิตที่หลากหลายรองรับการเสี่ยงดวยการแขงขัน และราคาของ

ตลาด จากการติดตามผลเห็นวาผูเขาสูอาชีพมีการพัฒนาฝมือการผลิต พัฒนาแบบของผลิตภัณฑใหมี

หลากหลาย มีการขยายตลาด และปรับเปล่ียนกลยุทธทั้งผลิตขายเอง และรับจางทําการผลิตทําใหมี

รายไดเฉล่ียเดือนละ 2450 บาทตอคนตอเดือน ผูวิจัยจึงมีความเห็นวากลุมอาชีพตัดเย็บกระเปาผานั้น

มีความยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือยืนหยัดดวยตนเองได 
 
5.3 ขอเสนอแนะการนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช 
 จากผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผูวิจัย

มีขอเสนอแนะ 5 ประการคือ 

 1. ควรใหความสําคัญกับการสํารวจขอมูลและดําเนินโครงการฝกอบรมอาชีพระยะเวลาไม

ควรหางกัน เพราะประชากรที่ตองการอาชีพ ไมสามารถที่จะรอไดเพราะเขาไมมีรายไดจึงทําใหเขา

สามารถเปลี่ยนแนวทางที่จะประกอบอาชีพไดทําใหขอมูลของการสํารวจผิดพลาดได 

 2. ควรมีการปรับปรุงระยะเวลาในการฝกอบรมเพิ่มข้ึน ใหสอดคลองกับเนื้อหาของรูปแบบ

การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจใน

เนื้อหา ไดลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น สงผลใหประสิทธิภาพของรูปแบบเพิ่มข้ึน 

 3. ควรนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชในการ

สงเสริมอาชีพในหนวยงานตาง ๆ ตลอดจนงานวิจัยประเภทการวิจัยและพัฒนา เนื่องจากการประเมิน
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รูปแบบนี้เปนการประเมินในทุกขั้นตอนตามกระบวนการตั้งแตเร่ิมตนจนถึงที่สุด ซึ่งจะทําใหผูวิจัย

สามารถมองเห็นจุดออนหรือจุดแข็งของกระบวนการแตละขั้นตอนไปตามลําดับ และที่สําคัญจะทําให

สามารถนําจุดออนที่พบมาแกไข และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพขึ้นกอนดําเนินการในขั้นตอน หรือ

กระบวนการอื่นตอไป 

  4. ควรจัดบริการสนับสนุนหลังการฝกอบรมเชนการใหคําปรึกษาในการปรับปรุงแกไขแผน

ธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑ การหาตลาด การจัดหาแหลงเงินทุนใหผูรับการฝกอบรม และการสราง

ความเขาใจกับครอบครัวของผูเขารับการฝกอบรมเปนตน 

 5. ควรติดตอกับทางจังหวัดใหมีการสงเสริมเชนการศึกษาดูงาน การออกรานจําหนายในงาน

ตางๆของจังหวัด หรือมีการจัดอบรมการตอยอดในการทํากระเปาผาที่แบบยากขึ้น 
 

5.4 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาพัฒนารูปแบบเทคนิคการเรียนการสอนอาชีพของศูนยเรียนรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ควรศึกษาวิจัยในบริบทความเปนไทยยุคปจจุบันที่สะทอนแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการประกอบอาชีพขยายผลสูประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกใหเกิดความยั่งยืน 
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กําหนดการสอนการตัดเย็บกระเปาผา 
 

หนวยที ่ ชื่อหนวย/รายการสอน สัปดาห 

ที่ 

จํานวน

ชั่วโมง 

1 เครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักร (หนาที่ของเครื่องมือ, การเก็บ

รักษา) สวนประกอบชิ้นสวนของเครื่องจกัร และการใชเครื่องจักร 

1 4 

การสรางแบบการตัดผา เยบ็ประกอบชิ้นสวน 1 2 

2 การสรางแบบการตัดผา เยบ็ประกอบชิ้นสวน  2 6 

 การสรางแบบ การตัดผา การประกอบชิ้นสวนและติดซิบ 3 4 

3 ตนทุน กลยุทธการกําหนดราคา วิธีการคํานวณราคา 3 2 

รวม 18 
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ตารางกําหนดการสอนการตัดเย็บกระเปาผา 
 

วันที่ / เวลา 09.00 -10.00 10.00 -11.00 11.00 -12.00 

พัก
กล

าง
วัน

 

13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

 

วันที่ 1 เครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักร

(หนาที่ของเครื่องมือ, การเก็บ

รักษา)สวนประกอบชิ้นสวนของ

เครื่องจักร และการใชเครื่องจักร 

-  การใชเครื่องจักร 

- การสรางแบบ การตัดผารูปทรง

พื้นฐาน 

วันที่ 2 การประกอบชิน้สวนกระเปาผา

รูปทรงพืน้ฐาน 

    การสรางแบบกระเปาผาทรงสี่เหลี่ยม

การติดซิบ การตัดผา การประกอบการ 

วันที่ 3 

 

การประกอบกระเปาผาทรงสี่เหลี่ยม

มีซิบ 

    ตนทุน  กลยุทธการกาํหนดราคา 

วิธีการคํานวณราคา 
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หลักสูตรการฝกอบรม “การตดัเย็บกระเปาผา” 
 

หลักการและเหตุผล 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความสําคัญมากอาชีพหนึ่ง  เพราะวาผูประกอบอาชีพอิสระนั้น

จะตองมีความรับผิดชอบการบริหารจัดการของตนเอง   ทําใหสามารถมีรายไดเพิ่มข้ึน   การจัด

หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพอิสระ “การตัดเย็บกระเปาผา”  เปนการฝกอบรมอาชีพอิสระใหกับ

ประชาชนที่สนใจ  เพื่อใหนําไปประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหดีข้ึน อาชีพอิสระ

นั้นจัดไดวาเปนการประกอบอาชีพที่ใชเงินในการลงทุนจํานวนนอย และไดผลกําไรคุมคากับการลงทุน  

การทําอาชีพทุกประเภทนั้น  ตองมีการแขงขันตามกลไกการตลาด ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวาคนที่มีความรู 

ความสามารถ  ประสบการณและมีความคิดสรางสรรคสามารถมีโอกาสประกอบอาชีพอิสระนั้นได

ตอเนื่อง  แตคนสวนใหญที่สนใจการประกอบอาชีพอิสระจะขาดเงินลงทุน  ความรู  ทักษะในการ

ทํางานและการตลาด   ดังนั้นเพื่อเปนการพัฒนาความรูเจตคติ และทักษะ  การประกอบอาชีพอิสระ  

“การตัดเย็บกระเปาผา” ใหกับประชาชนที่สนใจ  จึงไดกําหนดเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพอิสระ          

ประกอบดวย 1.ความรูเกี่ยวกับเคร่ืองจักร และเครื่องมือในการตัดเย็บ 2.การสรางแบบ  การตัดผา  

และการประกอบชิ้นงาน  3.หลักการคํานวณราคาเพื่อใหสามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
 

จุดมุงหมายหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระ “การตัดเย็บกระเปาผา” 
 1. บอกหนาทีข่องเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 2. สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเยบ็ได 

 4. ใชจักรไดอยางถูกตอง 

 5. สามารถสรางแบบไดอยางถูกตอง 

 6. สามารถเลอืกผา  และตัดผาไดอยางถกูวิธ ี

 7. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานไดอยางถูกตอง 

 8. สามารถเยบ็กระเปาไดอยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลงั 

 9. สามารถคํานวณราคาตนทุนสนิคาไดอยางถูกตอง 

 10. สามารถคาํนวณกําไรไดอยางเหมาะสม 

 

 
 



218 

หัวขอการฝกอบรม 
 หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระ “การตัดเยบ็กระเปาผา” ประกอบดวยเนื้อหา 3 หนวย ดังนี ้

 1. เครื่องมืออุปกรณ,จักรในการตัดเย็บ  

 2. การสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบ   

 3. หลกัการคํานวณราคา 
 

วิธีการดําเนินการฝกอบรม 
 1. การบรรยาย 

 2. การสาธิต 

 3. การปฏิบัติ 
 

ส่ือการฝกอบรม 
 1. เครื่องมืออุปกรณที่ใชในการตัดเย็บกระเปาผา 

 2. เอกสารประกอบ 

 3. ผลงานที่สําเร็จ 
 

การจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 1. การสังเกต 

 2. การสาธิต 

 3. การฝกปฏิบัติ 
 

การประเมินผล 
 1. การสังเกต 

 2. แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูระหวางฝกอบรม 

 3. แบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

 4. การตรวจชิน้งาน 
 

วันเวลาและสถานที่การฝกอบรม 
 ระยะเวลาในการฝกอบรม 3 วัน คือ วันที่ 19, 26 เดือนมกราคม และวันที่ 2 เดือนกุมภาพันธ 

พ.ศ. 2557 

 เวลา 8.00 น. – 16.00 น.  สถานที่องคการบริหารสวนตําบลองครักษ  จังหวัดนครนายก 
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หนวยการเรียนรูที่ 1 
 

เรื่อง เครื่องมือ, อุปกรณและจักรเย็บผา 
 

ระยะเวลา ในการฝกอบรม              4  ชั่วโมง 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหนาทีข่องเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 2. สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเยบ็ได 

 4. ใชจักรไดอยางถูกตอง 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
 1. หนาที่ของอุปกรณในการตัดเย็บ 

 2. วิธีการเก็บรักษาอุปกรณในการตัดเย็บ 

 3. รูจักหนาที่ของสวนประกอบจักร 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 
 1. บรรยาย 

 2. สาธิต 

 3. การปฏิบัติ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
 1. เอกสารประกอบการฝกอบรม  เร่ือง หนาที่ของอุปกรณในการตัดเยบ็และจักร รวมทั้ง

วิธีการเก็บรักษาอุปกรณในการตัดเย็บ 

 2. อุปกรณในการตัดเย็บ 

 3. เครื่องจักร 
 

การประเมินผล 
 1. ประเมนิผลจากการทาํแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 

 2. สังเกตจากการปฏิบัติในการทาํกิจกรรม  และความถูกตอง 
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หนวยการเรียนรูที่ 2 
 

เรื่อง  การสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบชิ้นงาน 
 

ระยะเวลา ในการฝกอบรม              12  ชั่วโมง 
 

จุดประสงคการเรียนรู   
 1. สามารถสรางแบบไดอยางถูกตอง 

 2. สามารถเลือกผา และตัดผาไดอยางถูกวิธี 

 3. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานไดอยางถูกตอง 

 4. สามารถเย็บกระเปาไดอยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลัง 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
 1. วิธีการสรางแบบและตัดแบบ  

 2. การวางผา การเผื่อผา และการตัดผา 

 3. วิธีการประกอบชิ้นสวนของชิ้นงาน 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 
 1. บรรยาย   

 2. สาธิต 

 3. ปฏิบัติการประกอบชิ้นงาน 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
 1. เอกสารวิธีการสรางแบบและตัดแบบ 

 2. เครื่องมือวัสดุอุปกรณในตัดเย็บ 

 3. เครื่องจักร 
 

การประเมินผล 
 1. ประเมินผลจากการทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 

 2. สังเกตจากการปฏิบัติในการทํากิจกรรม ในความถูกตอง และความสวยงาม 
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หนวยการเรียนรูที่ 3 
  
เรื่อง ตนทุนและการตลาด 
 

ระยะเวลา ในการฝกอบรม              2  ชั่วโมง 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. สามารถคํานวณราคาตนทุนสินคา และกําไรไดอยางถูกตอง 

 2. สามารถกําหนดราคาไดอยางเหมาะสม 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
 1. ตนทุน 

 2. กลยุทธการกําหนดราคา 

 3. วิธีการคํานวณราคา 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 
 1. บรรยาย สาธิต 

 2. ฝกปฏิบัติในการคํานวณราคาตนทุนและผลกําไร 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
 1. เอกสารประกอบ 

 2. กรณีตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. ประเมนิผลจากการทาํแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 

 2. สังเกตจากการปฏิบัติในการทาํกิจกรรม ในความถูกตอง 
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คํานํา 
 
 

 หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพอิสระ “การตัดเย็บกระเปาผา” ฉบับนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควา

ตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และสอบถามความคิดเห็นจากผูที่สนใจรวมทั้งผูเชี่ยวชาญทางดาน

งานตัดเย็บผา  หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระ “การตัดเย็บกระเปาผา” มีเนื้อหาเกี่ยวกับเครื่องมือ 

เครื่องจักร และอุปกรณในการตัดเย็บ การสรางแบบกระเปาผา  การตัดผา  และการประกอบชิ้นงาน

กระเปาผา  หลักการคํานวณราคา เนื้อเร่ืองทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจมีเจตคติ  มี

ทักษะ มีประสบการณ สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพอิสระ  และผลิตชิ้นงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   
 
 
 
 

                                    

ผูวิจัย 

นางขวัญใจ  อุณหวัฒไพบูลย 
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หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระ “การตดัเย็บกระเปาผา” 
 

หลักการและเหตุผล 
 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความสําคัญมากอาชีพหนึ่ง  เพราะวาผูประกอบอาชีพอิสระนั้น

จะตองมีความรับผิดชอบการบริหารจัดการของตนเอง   ทําใหสามารถมีรายไดเพิ่มข้ึน   การจัด

หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพอิสระ “การตัดเย็บกระเปาผา”  เปนการฝกอบรมอาชีพอิสระใหกับ

ประชาชนที่สนใจ  เพื่อใหนําไปประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหดีข้ึน อาชีพอิสระ

นั้นจัดไดวาเปนการประกอบอาชีพที่ใชเงินในการลงทุนจํานวนนอย และไดผลกําไรคุมคากับการลงทุน  

การทําอาชีพทุกประเภทนั้น  ตองมีการแขงขันตามกลไกการตลาด  ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวาคนที่มีความรู  

ความสามารถ  และประสบการณ จะมีความคิดสรางสรรคสามารถมีโอกาสประกอบอาชีพอิสระนั้นได

อยางตอเนื่อง  และคนสวนใหญที่สนใจการประกอบอาชีพอิสระ  จะขาดเงินลงทุน  ความรู  ทักษะใน

การทํางานและการตลาด   ดังนั้นเพื่อเปนการพัฒนาความรูเจตคติ และทักษะ  การประกอบอาชีพ

อิสระ  “การตัดเย็บกระเปาผา” ใหกับประชาชนที่สนใจ จึงไดกําหนดเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรม

อาชีพอิสระประกอบดวย 1. ความรูเกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องจักรในการตัดเย็บ 2. การสรางแบบ  การ

ตัดผา  และการประกอบชิ้นงาน  3. หลักการคํานวนราคาเพื่อใหสามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระได

อยางมีประสิทธิภาพ    
 

วัตถุประสงคหลักสูตรฝกอบรม 
 1. บอกหนาที่ของเครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักรได 

 2. สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักรในการตัดเย็บได 

 3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรในการตัดเย็บได 

 4. ใชเครื่องจักรเย็บผาไดอยางถูกตอง 

 5. สามารถสรางแบบไดอยางถูกตอง 

 6. สามารถเลือกผา  และตัดผาไดอยางถูกวิธี 

 7. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานไดอยางถูกตอง 

 8. สามารถเย็บกระเปาไดอยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลัง 

 9. สามารถคํานวณราคาตนทุนสินคาไดอยางถูกตอง 

 10. สามารถคํานวณกําไรไดอยางเหมาะสม 
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เนื้อหาหลักสูตร 
 หนวยการเรียนรูที่ 1 เร่ืองเครื่องมืออุปกรณ และจักร 

 หนวยการเรียนรูที่ 2 การสรางแบบ การตัดผา และการประกอบ   

 หนวยการเรียนรูที่ 3 หลักการคํานวณราคา 
 

วิธีการดําเนินการฝกอบรม 
 1. บรรยายทฤษฏี 

 2. การสาธิต 

 3. ปฏิบัติจริง 
 

ส่ือประกอบการอบรม 
 1. เครื่องมืออุปกรณที่ใชในการประดิษฐถุงผา 

 2. เอกสารประกอบการสอนเรื่องหลักสูตรการตัดเย็บถุงผา 

 3. ผลงานที่สําเร็จ 

 4. เครื่องจักร 
 

การประเมินผล 
 1. แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู  3 หนวยการเรียนรู หนวยที่ 1, หนวยที่ 2  และหนวย

ที่ 3  หนวยละ 10 ขอละ1 คะแนน โดยทดสอบระหวางการฝกอบรม  รวมคะแนนทั้งสิ้น  30  คะแนน 

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการประดิษฐกระเปาผาโดยทดสอบหลังการ

ฝกอบรม จํานวน 10 ขอ ขอละ 5 คะแนนรวมเปน 50 คะแนนใชเวลา 15 นาที 

 3. แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน 3 หนวยการเรียนรู โดยใหคะแนน เต็มขอละ 5 

คะแนน จํานวน 10 ขอรวมคะแนนทั้งสิ้น 50 คะแนน 
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ และเกิดทกัษะในการใชเครื่องจักรอุปกรณใน

งานผาประดษิฐ และสามารถทํากระเปาผาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทัง้สามารถประกอบอาชพีได  
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หนวยที่ 1  

เครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรในการตัดเย็บกระเปาผา 

 

คําอธิบายเนื้อหา 
 เครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรในการตัดเย็บกระเปาผา 

 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหนาที่ของเครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักรได 

 2. สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักรในการตัดเย็บได 

 3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรในการตัดเย็บได 

 4. ใชเครื่องจักรเย็บผาไดอยางถูกตอง 
 

เครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บกระเปาผา(เสาวนีย ประทีปทอง และคณะ.2554: 42-

47) กลาววา 

 1. ผา (fabric) ไดแก ผาคอตตอน 100 % ผาขาว, ผาคอตตอนผสมลินิน หรือผาแคนวาส 

 2. ดาย (threads) ไดแก ดายquit, ดายpatchwork, ดายapplique และดายเนา 

 3. เข็ม (needles) ไดแก เข็มควิลทใชเบอร 9 หรือเบอร 8 เบอรยิ่งมาก ขนาดของเข็มก็จะเล็ก

ลง เชนเข็มเบอร 8 จะใหญกวาเข็มเบอร 9  

 4. เข็มหมุด (pins) ควรเลือกชนิดที่ไมเปนสนิม ปลายแหลมตัวเล็กแตยาว ควรเลือกหัวเล็ก

หรือหัวแบนเพื่อใหแนบกับผา เข็มหมุดใชงานได 3 ลักษณะ ใชกลัดแบบตัดผากอนการตัด ใชกลัดผา

เพื่อเตรียมเนา และกลัดผาแทนการเนาเพื่อการเย็บผาหรือการสอย 

 

 
 

 5. กรรไกรตัดผา ขนาดของกรรไกรตัดผาที่ใชเหมาะมือ คือ กรรไกรขนาดยาว 7-8 นิ้ว 

กรรไกรที่ดีควรทําดวยเหล็กที่มีคุณภาพดี กรรไกรตองมีความคมตั้งแตโคนถึงปลายกรรไกร กรรไกรตัด

ผาที่นิยมใชทั่วไปมี  
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  5.1 กรรไกรดามโคง เปนกรรไกรที่ตัดไดเที่ยงตรงกวากรรไกรชนิดอ่ืน เพราะใบกรรไกร

ขนานกับผาในขณะตัดผา ขอควรระวัง ตองใหกรรไกรมีความคมเทากัน ตั้งแตโคนถึงปลายจะตัดผาได

ริมผาเรียบ 

 
 วิธีการใช ใชสําหรับตัดผา ควรระวังไมใหกรรไกรตก ไมควรตัดผาซอนทีละหลายชั้นหรือใช

กรรไกรตัดวัสดุอ่ืนที่ไมใชผา เพราะจะสงผลใหกรรไกรเสียคม ขณะใชงานควรวางเบา ๆ  

  5.2 กรรไกรดามตรง ใชสําหรับตัดตะเข็บตกแตงตาง ๆ เชน ที่ชายกระโปรง ตรงแนวพับชาย

ตองวัดใหเทา ๆ กัน ตัดใหเรียบสม่ําเสมอ ใชกรรไกรดามตรงตัดไดงายกวากรรไกรแบบอื่น  

 

 
 วิธีการใช ใชสําหรับตัดผา ควรระวังไมใหกรรไกรตก ไมควรตัดผาซอนทีละหลายชัน้หรือใช

กรรไกรวัสดุอ่ืนที่ไมใชผาเพราะจะสงผลใหกรรไกรเสียคม ขณะใชงานควรวางเบา ๆ  

 การเก็บดูแลรักษา ควรเกบ็กรรไกรในกลองอุปกรณการตัดเย็บหรือเก็บในล้ินชักจกัร กอน

เก็บควรเช็ดละอองผาที่จับอยูที่กรรไกรและเช็ดดวยน้ํามันจักร เพื่อปองกันการเปนสนิม 

 6. กรรไกรตดักระดาษ ใชสําหรับตัดกระดาษที่สรางแบบตัด ราคาไมแพง ทาํดวยเหล็กหรือ

อะลูมิเนยีมมดีามเปนพลาสติกสีตาง ๆ เชน สีสม สีแดง สีเขียว เปนตน ขนาดที่เหมาะแกการใชงานคือ

ขนาดยาว 7-8 นิว้ 

 

 
 

 วิธีการใช ใชสําหรับตัดกระดาษที่สรางแบบตัด ขณะใชงานควรระมัดระวังกรรไกรตก เพราะ

จะทําใหดามซึ่งเปนพลาสติกแตกได ไมควรนํากรรไกรไปตัดลวด เพราะจะทําใหคมกรรไกรเสีย 

เนื่องจากกรรไกรตัดกระดาษทําดวยเหล็กเนื้อออนหรืออะลูมิเนียม  

 การเก็บดูแลรักษา ควรจัดเก็บใหเปนที่หรือเก็บไวในกลองอุปกรณการตัดเย็บ 
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 7. ไมบรรทัด ที่ใชงานตัดเย็บมี 3 ขนาด คือ ขนาดยาว 12 นิ้ว ขนาดยาว 18 นิ้ว และขนาด

ยาว 24 นิ้ว ใชสําหรับ ขีดเสนที่เปนเสนยาวในการสรางแบบตัดเพื่อความสะดวก ควรมีไมบรรทัดที่เปน

พลาสติกใสจะสะดวกตอการใช เพราะเห็นรอยเสนดานลางชัดเจน  

 
 

 วิธีการใช ใชสําหรับขีดเสนในการสรางแบบ  

 การเก็บดูแลรักษา ควรเก็บโดยวธิีแขวน ถาเปนไมบรรทัดพลาสติกควรระวังไมใหเกิดรอย

ขูดขีด เพราะจะทําใหตัวเลขระยะวัดเลือนหายไมสามารถอานระยะวัดได 

 8.  ยางลบ ยางลบที่ใชควรมีคุณภาพดี สามารถลบรอยดินสอไดสะอาด ไมควรใชยางลบที่

หัวดนิสอเพราะลบไมสะอาด 

 

 

 

 

 วิธีการใช ใชลบเสนที่ตองการแกไขขณะสรางแบบตัด 

 การเก็บดูแลรักษา ควรเกบ็ไวดวยกนักบัดินสอใสไวในกลองอุปกรณการตัดเย็บ 

 9. ดินสอ ใชสําหรับทําเครือ่งหมายและขดีเสนตาง ๆ ทีใ่ชในการสรางแบบควรเหลาดินสอให

แหลมเพื่อความคมชัดของเสน ไมควรใชดนิสอที่ไสออนจนเกนิไป จะทําใหทูเรว็ ดินสอที่ไสแข็งเกนิไป

ทําใหกระดาษสรางแบบขาดไดงายและมองไมชัดเจน  

 

 

 

 

 วิธีการใช ใชขีดเสนหรือทาํเครื่องหมายในการสรางแบบตัด 

 การเก็บดูแลรักษา ควรจัดเก็บไวกับยางลบใสไวในกลองอุปกรณการตัดเย็บ  
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 10.  กระดาษสรางแบบ ควรใชกระดาษสีขาวหรือสีน้ําตาล มทีั้งชนิดเนื้อบางและชนิดเนื้อ

หนา 

 
 

 วิธีการใช ใชสําหรับสรางแบบตัด 

 การเก็บดูแลรักษา ในกรณีที่ซื้อกระดาษจํานวนมาก ควรเก็บดูแลรักษาโดยการเก็บในที่

อากาศถายเทไดดี ไมเปยกชืน้ วางกระดาษตามแนวนอนโดยทับซอนกัน และอยาใหกระดาษถูกแสง 

เพราะจะทาํใหกระดาษเหลอืงกรอบ 
 อุปกรณทีใ่ชในการทําเครื่องหมาย 
 การทาํเครื่องหมายทาํไดงายและเทีย่งตรง เปนการลอกรอยจากแบบตัดไปติดที่ผา เครื่องใช

ในการทําเครือ่งหมาย ประกอบดวย 

 11. ลูกกลิ้ง มีลักษณะปลายแหลมคมสม่ําเสมอ ทาํดวยเหล็กไมเปนสนิม สวนที่เปนดาม ทาํ

ดวยไมหรือพลาสติก รอยระหวางตวัลูกกลิ้งและดามมคีวามแข็งแรง ทนทาน เพราะตองรับน้ําหนักเมื่อ

กดทํารอย  

 
 

 วิธีการใช ใชกดรอยเพื่อลอกเสนในขั้นตอนสรางแบบและกดรอยเสนที่จะเย็บตะเข็บลงบน

ผา 

 การเก็บดูแลรักษา ควรเก็บในกลองเครื่องมือสรางแบบเสื้อ หรือกลองอุปกรณ การตัดเย็บ 

ควรดูแลรักษาไมใหสัมผัสส่ิงเปยกชื้น เพราะจะทําใหลูกกลิ้งเปนสนิม 

 12. ดินสอสี หรือ ชอลคเขียนผา ใชเขียนหรือทําเครื่องหมายบนผา มหีลายสี ลักษณะเปน

แทงดินสอ และแทงสามเหลีย่มเลือกใชใหเหมาะสมกับผาที่จะตัด กอนใชควรเหลาใหสันของชอลคบาง 

เพื่อความแมนยําในการเขียนหรือทําเครื่องหมาย 
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 วิธีการใช ใชเขียนหรือทําเครื่องหมายบนผา 

 การเก็บดูแลรักษา ขณะใชงานควรระมัดระวังไมใหชอลคตก เพราะจะทําใหแตก หรือหักได 

ไมควรเก็บชอลคเขียนผาไวในที่มีแดดสอง เพราะจะทําใหแหงกรอบเมื่อนําไปใชงาน ชอลคจะเขียนไม

ติดผา กอนเก็บชอลคเขียนผาควรใชน้ํามันจักรหรือโลช่ันลูบทั้งสองดานเพื่อใหชอลคเขียนผาไมแหง

แข็งและควรเก็บในกลองอุปกรณการตัดเย็บ 

13. กระดาษกดรอย เปนกระดาษอาบดวยเทยีนไขมหีลายส ีมีขนาดเทากับกระดาษ A4  

 
 

 วิธีการใช ใชลอกเสนตาง ๆ ในแบบตัดทีต่องการและลอกเสนในแบบตัดลงบนผา ใชรวมกับ

ลูกกลิ้งควรเลือกใชสีที่ใกลเคียงกับผา 

 การเก็บดูแลรักษา เพื่อใหกระดาษกดรอยใชงานไดยาวนาน ควรเกบ็กระดาษกดรอย โดย

ใชกระดาษไขปดทับดานส ีและใชกระดาษขาวขนาด A4 ปดทับดานที่เปนสีขาว 

 อุปกรณเครือ่งมือในการรีดเพื่อตัดเย็บ 
 เครื่องมือเหลานี้จะชวยใหการรีดสะดวก ทาํงานไดถูกตองและรวดเร็ว เครื่องมือเครื่องใช ที่

จําเปน ประกอบดวย 

 14. เตารีด ม ี2 ชนิด คือ เตารีดธรรมดา และเตารีดไอน้าํ ใชรีดผาหลังจากเยบ็ตะเขบ็เพื่อให

ตะเข็บเรียบทาํใหงานตัดเยบ็ดูสวยงามประณีตมากขึ้น เพื่อใหไดเสื้อผาที่มีตะเข็บเรียบ ไมยน หรือโปง 

เตารีดควรมีน้าํหนักเบาสะดวกทีจ่ะยกดวยมือ ตั้งความรอนใหสูง-ต่ํา ตามตองการ 

 
 

 วิธีการใช กอนรีดใหปรับปุมที่หนาปด เลอืกอุณหภูมิใหเหมาะกับผาแตละชนิด  

 การเก็บดูแลรักษา หลงัการใชงานควรเลือ่นปุมมาที่อุณหภูมิต่ําสุด ดึงปลั๊กออก  

 



231 

                                                                                                                                   
 วิธีการใช กอนรีดใหปรับปุมที่หนาปด เลอืกอุณหภูมิใหเหมาะกับผาแตละชนิด เตารีดไอน้ํา

ควรทําตามคําแนะนาํที่บอกไว อายกุารใชงานของเตารดีไอน้ําจะทนถาใชน้าํสะอาดหลังการใชงานควร

เทน้าํในเตารีดออกใหหมด 

 การเก็บดูแลรักษา หลงัการใชควรงานเลือ่นปุมมาที่อุณหภูมิต่ําสุด ดึงปลั๊กออก เทน้าํใน

เตารีดออกใหหมด 

 15. โตะรองรดี เปนโตะที่เกบ็พับไดมี 2 แบบ คือ แบบนัง่และแบบยืนรีด โตะรองรีด ควรเปน

แบบแผนกระดานรองรีด มขีาตั้งอยางมัน่คง ปูดวยผาทีดู่ดซับความชืน้ไดดี ชั้นบนปดูวยผาทนความ

รอน ปลายโตะเล็กลงเพื่อสะดวกในการรดี 

 
 

 วิธีการใช ใชวางผาที่ตองการรีดใหเรียบ ไมควรวางเตารีดบนที่รองรีดโดยตรงเพราะ จะทาํให

ผารองรีดมีอายุการใชงานส้ัน 

 การเก็บดูแลรักษา ไมควรวางเตารีดบนที่รองรีดโดยตรงหลังการใชงานควรพับเก็บให

เรียบรอย 

 16. ที่เลาะผา ใชสําหรับเลาะแนวตะเข็บตาง ๆ ที่ตองการแกไข หรือเลาะดายเนา ที่เลาะผา

มีดามจับเปนไมหรือเปนพลาสติก ตรงปลายทีเ่ลาะทาํดวยโลหะเคลือบ มีความคม มีปลอกสวมเพื่อ

ปองกนัอันตรายจากปลายแหลม  

 
 

 วิธีการใช ใชสําหรับเลาะแนวตะเข็บตาง ๆ ที่ตองการแกไข หรือเลาะดายเนา  

 การเก็บดูแลรักษา ไมควรใหสัมผัสของเปยกชืน้ เพราะจะทาํใหเปนสนิม ควรจัดเก็บ ใน

กลองอุปกรณการตัดเย็บ 

 17. เข็มจกัร มีหลายขนาด เลือกใชใหเหมาะสมกับเนื้อผาและเสนดาย เข็มจักรขนาดเล็กสุด 

เบอร 9, 11 ขนาดกลาง เบอร 13, 14 และขนาดใหญ เบอร 16, 18 
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 วิธีการใช ควรเลือกใชเข็มทีม่ีปลายแหลมคมเพื่อไมทาํลายเสนใยในเนือ้ผา เข็มจักรเบอร 9, 

11 ใชเย็บผาเนื้อบาง เบอร 13, 14 ใชเย็บผาเนื้อธรรมดา สวนเบอร 16, 18 ใชเย็บผาที่มเีนื้อหนา 

 การเก็บดูแลรักษา หลงัจากการใชเข็มจกัรควรเช็ดดวยน้ํามันอยาใหเปอนเหงื่อ หอกระดาษ

ใสกลองอุปกรณการตัดเย็บ 

 18.  ดาย มี 2 ชนิด คือดายเย็บผาและดายเนา ดายที่ใชเย็บผาจะมีความเหนียวและราคา

แพงกวาดายเนา ดายเย็บผาควรเลือกสีแกกวาสีผาเลก็นอย เนื่องจากเสื้อผาเมื่อผานการซักรีดนาน ๆ 

สีของดายจะซดีเร็วกวาสีของผา 

  18.1 ดายเย็บผา เปนอุปกรณตัดเย็บสําคัญ ที่ใชในการประกอบชิ้นสวนของเสื้อผาให

ติดกัน มีหลายชนิด หลายสี หลายขนาดใหเลือกใช เมื่อจะใชงานควรพิจารณา ใหเหมาะสมกับสี ความ

หนาของผา และขนาดของเข็ม ดายที่นิยมใชกับผาเกือบทุกชนิด คือเบอร 60  

      

  วิธีการใช ควรเลือกสีดายใหเหมาะกับผา ดายใชเย็บผาทั่ว ๆ ไป คือ เบอร 60 

  การเก็บดูแลรักษา กอนการเก็บหลอดดาย ควรนําปลายดายสอดไวในรอยบากหรือที่

เก็บดาย ถาหลอดดายแบบไมมีรอยบาก ใชเทปใสปดปลายดายใหติดกับหลอดดาย ควรเก็บดายใน

กลองอุปกรณการตัดเย็บหรือในล้ินชักจักร 

  18.2 ดายเนา ใชสําหรับเนาเพื่อการลองตวั ดายเนาจะมีความเปอย ซึ่งงายตอการเลาะ

ออกเมื่อเย็บตะเข็บ  

 

  วิธีการใช ใชสําหรับเนาเพือ่การลองตัว 

  การเก็บดูแลรักษา กอนการเก็บหลอดดาย ควรนําปลายดายสอดไวในรอยบาก หรือที่

เก็บดาย ถาหลอดดายแบบไมมีรอยบาก ใชเทปใสปดปลายดายใหติดกับหลอดดาย ควรเก็บดายใน

กลองอุปกรณการตัดเย็บหรือในล้ินชักจักร 
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 เรื่องควรรู 
 อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการตัดเย็บเปนสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะชวยใหงานตัดเย็บสําเร็จ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงจําเปนตองใชใหเปนและใชใหถูกตองเหมาะสมกับงานที่ทํา เมื่อใช

แลวตองทําความสะอาดและดูแลรักษาใหอยูในสภาพพรอมที่จะนําออกมาใชงานได ทุกเวลา ส่ิงที่ตอง

ปฏิบัติดังกลาวนี้ มีผลตอการตัดเย็บอันเปนงานที่อาศัยฝมือ ความละเอียดเรียบรอย ความประณีต ซึ่ง

เปนการฝกนิสัยที่ดีแกผูเรียนอีกดวย  
 ขอควรระวัง 
 1. เลือกใชอุปกรณใหเหมาะสมกับงาน เชน ไมนํากรรไกรตัดผาไปเลาะผาหรือ เหลาชอลค 

เขียนผาเพราะจะทําใหกรรไกรไมคม ใชลูกกลิ้งทํารอยลงบนผาแทนการใชดินสอดํา 

 2. เลือกใชอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชที่มีความทนทานสามารถใชงานไดยาวนาน คุมคาเงิน 

เชน กรรไกรดามโลหะจะมีความทนทานกวากรรไกรดามพลาสติก ไมบรรทัดโลหะจะทนตอการขูดขีด

ไมหักงายและมีความทนทานกวาไมบรรทัดพลาสติก 

 3. เลือกอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชที่สะดวกตอการใชงานมากกวาคํานึงในเร่ืองราคาเพียง

อยางเดียว เพราะเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ จะทําใหประหยัดเวลาและแรงงาน เชน ใชชอลคเขียนผา

ทํารอยจุดกําหนดตาง ๆ ในตัวเสื้อแทนการใชปากกาลูกลื่น เพราะถาตองการเปลี่ยนแปลงสามารถลบ

รอยออกไดงาย 

 4. ไมควรวางเตารีดไวบนผาหรือกระดาษ ควรวางไวในทีสํ่าหรับวางเตารีด 

 5. ดูแลและระวังไมใหกรรไกร ไมฉาก และเตารีดตกลงบนพื้นเพราะจะทําใหเสื่อมสภาพเร็ว

ข้ึน 

 6. ไมควรนาํเตารีดมารีดบนจักรเย็บผา 

 7. กรรไกรตัดผาควรลับใหคมอยูเสมอ และไมควรนําไปตัดสิ่งอื่นนอกจากผา 

 8. ทาํความสะอาดอุปกรณการตัดเย็บทุกครั้งหลังจากการใชงาน 

 9. เก็บรักษาอปุกรณและเครื่องมือที่ใชในการตัดเย็บใหเปนระเบียบเรียบรอย  
 

จักรเย็บผา 
             จักรเย็บผาประกอบขึ้นดวยสวนประกอบ 2 สวน คือ สวนหัวจักรและสวนตัวจักร (จักร

อุตสาหกรรม)สวนจักรกระเปาหิ้วจะใช สวนหัวจักร โดยมีสวนประกอบดังนี้ 

 1. สวนประกอบของหัวจักร (พยุง วงศศศิธร.มปป.15-16) กลาววา หัวจักร คือ สวน

เครื่องจักรทั้งหมดที่ตั้งอยูบนโตะ สวนนี้ประกอบดวยเครื่องกลไกที่เกี่ยวกับการเย็บหลายชิ้นประกอบ

เขาดวยกัน และเปนสวนประกอบที่สําคัญที่สุดของการเย็บผา ซึ่งมีสวนตาง ๆ ที่เราควรรูจักดังนี้ 
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ที่ใสหลอดดายในการกอดาย 

ที่ปรับในการเย็บถอยหลัง 

ที่หมนุใหเข็มจกัรไมทํางานใชใน

การกอดาย และใสเข็มจักร 

ที่เสียบปลัก๊ตอเพื่อใชไฟฟา 

ที่ยกตนีผ ี

ที่คลองดายที่ออกมาจากที่บังคับ

ดายบน 

ที่ปรับลายในการเย็บ 

ที่ใสกระสวยในการกอดาย 

หวงเล็ก สําหรับคลองดาย แกลนที่ใสหลอดดายในการ

เย็บ 

ที่บังคับฝเข็ม 
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 แกนหลอดดาย ติดอยูดานบนของหวัจักร สําหรับใสหลอดดาย (ภูวพัสส เอกตาแสง 

และสละ บินอบัดุลรามัน. 2539.) 

               1.1 ที่คลองดาย สําหรับคลองดายสอดดายที่ออกมาจากหลอดดาย 

  1.2 ที่บังคับดานบนประกอบดวยจานกลม ๆ 2 อัน สปริงและหัวเกลียวสําหรับหมุนบังคับ

ดายบน ใหตึง หรือหยอนตามความตองการ 

                     1.3 ที่คลองดายที่ออกมาจากที่บังคับดายบนกอนที่ดายจะผานสปริงกระตุกดายที่อยูดานบน 

  1.4 สปริงกระตุกดาย ทําหนาที่กระตุกดายออกมาจากหลอดดาย 

ที่ถอดและใสตีนผี 

ตีนผี 

หมุดรัดเข็มจักร 

ฟนจกัรหรือฟนกระตาย 

มอเตอร 
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  1.5 หวงเล็ก สําหรับคลองดาย 

  1.6 หมุดรัดเข็มจักร สําหรับบังคับเข็มจักรใหแนน 

  1.7 เข็มจักรตีนผี 

  1.8 ที่ยกตีนผี 

  1.9 ฟนจักรหรือฟนกระตาย สําหรับปอนผาไปขางหนาหรือถอยหลัง 

  1.10 ฝาเลื่อนหรือฝาครอบกระสวย สําหรับปดเปลกระสวยและเปด เพื่อจะใสกระสวยหรือ

เอากระสวยออก 

  1.11 ที่บังคับฝเข็ม สําหรับบังคับฝเข็มใหถี่หรือหางตามตองการ 

  1.12 ลอประคับหรือวงลอจักร เปนที่สําหรับทําใหเครื่องจักรตอนบนทํางาน 

  1.13 ที่สําหรับกรอดาย หรือแกนกรอดาย 

  1.14 หมุดที่บังคับลอ หรือหมุดลอบังคับ อยูตรงกลางระหวางลอบังคับ(จักรอุตสาหกรรม) 

   1.15 มอเตอร      

   2. ตัวจักรประกอบดวยสวนตางๆตอไปนี้ 

  2.1.ที่วางเทา หรือแผนวางเทา เพื่อใหวงลอหมุน ทําสายพานเดิน มีลักษณะเปนแผง

เหล็ก สําหรับวางเทาและแกนเหล็กตอไปเชื่อมกับขอเหวี่ยง เพื่อหมุนวงลอ 

  2.2.วงลอ มีหนาที่ทําใหสายพานเดินไปหมุนวงลอบังคับใหเครื่องจักรทํางาน 

  2.3.ขาจักร เปนโครงเหล็กสําหรับรองรับเครื่องจักรและโตะที่ประกอบดวย ไมมีฝาปดบน

สวนของหัวจักร 

 3. การใชจักรเย็บผา (พยุง วงศศศิธร.มปป.17-19) กลาววา 

 ใหศึกษาจากคูมือการใชจักรใหเขาใจเสียกอนเพราะจักรเย็บผาที่ใชอยูในปจจุบันนี้ มีหลาย

แบบ แตลักษณะการใชงานใกลเคียงกัน และควรศึกษาในเรื่องตอไปนี้ดวย 

 การกรอดาย 

   1.คลายหมุดวงลอจักรออก เพื่อใหลอฟรี เข็มจักรจะหยุดทํางาน 

   2.ดึงดายออกจากหลอดดาย ผานไปที่บังคับดาย ข้ึนไปยังกระสวยเอาปลายเสนดายพันในไส

กระสวย 2 – 3 รอบ 

   3.ใสกระสวยในแกนกรอดาย 
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   4. กดทีบ่ังคับลงในวงลอจักร แลวเดินจักร เมื่อดายเต็มไสกระสวยปลอยที่บงัคับ ดึงไส

กระสวยออก ขันที่บงัคับฟรีใหแนนเหมือนเดิม 

 การใสกระสวยจกัรเย็บผา 

   1. ใสไสกระสวยในกระโหลกกระสวย โดยใหกระสวยหมุนจากซายไปขวาดึงดายเขารองปก

กระสวย 

  2. ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรองกระสวย 

  3. ดึงแกนดานบนกะโหลกกระสวยเพื่อไมใหกระสวยหลุดออก 

  4. ใสกระโหลกกระสวยเขาในเปลกระสวยใหตรงแกนพอดี กดใหแนน ทดลองหมุนวงลอจักร

ดูวา กระโหลกกระสวยเขาไปในเปลกระสวยตรงรอยตอหรือไม ดึงดายใหยาวพอประมาณ 

 วิธีใสเขม็จักรเย็บผา 

   หมุนวงลอจักรเขาหาตัว ยกหลักเข็มใหสูงสุด คลายหมดุบังคับเข็มใหหลวม ใสเข็มใหถงึหมุด

เข็ม หนัทางแบนเขาขางใน และหมนุหมุดบังคับเข็มใหแนน 

   วิธีรอยดาย 

               1. ใสหลอดดายลงในหลักดาย 

              2. ผานไปยังที่คลองดาย 

              3. สอดลงไปยังที่บังคับดายบนแผนที่คลองดาย 

 4. สอดขึ้นไปรอยเขาในสปริงกระตุกดาย 

  5. สอดลง ผานชองรอยดาย 

 6. สอดลงไปยังลวดที่ติดกับที่บังคับเข็ม 

 7. รอยดายเขารูเข็มจากดานนอกเขาดานใน ปลอยปลายเสนดายไว 4 – 5 นิ้ว หมุนวงลอจักร

ใหครบรอบดึงดายขึ้นมาเตรียมเย็บ 

  การเย็บจักรเย็บผา 

  1. สอดผาเขาใตตีนผีแลวลดตีนผีลงทับผาไว มือซายปอนผามือขวาหมุนวงลอจักรเขาหาตัว 

  2. ใชเทาถีบจักร ขณะลงมือปอนผาตามกําลังจักร อยาดึงผาหรือปอนผาเร็วเกินไป 
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  การบาํรุงรกัษาและทาํความสะอาดเครื่องจักรเย็บผา 

 การบํารุงรักษาจักร รวมไปถึง เร่ืองของการทําความสะอาด เพื่อใหจักรอยูกับเรานานๆ และ

ใชงานไดคุมคาเปนสิ่งสําคัญสําหรับบุคคลที่ใชจักร 

 

 

 

 การดูแลรักษาจักรเย็บผา 

 1. การหยอดน้ํามนัเครื่องจกัร 

การหยอดน้ํามันเครื่องจกัร อยางนอย สัปดาหละครั้ง ตรงจุด ที่มเีครื่องหมายกําหนดไว และตามขอตอ

ขอเหวี่ยง ไมหยอดน้ํามนั ในขณะเครื่องจักรทํางาน 

 2. ถาไมไดใชจักรเปนเวลานานควรใชจาระบีอยางใส ทาใหทัว่ทกุสวนที่เปนโลหะ เพื่อปองกนั

การเกิดสนิม และควรใชผาคลุมเครื่องจักรใหมิดชิด 

 3. ไมควรเก็บจักรเย็บผาในที่มีความชืน้ เพราะทําใหเกดิสนิม 

 การทาํความสะอาดเครื่องจักรเย็บผา 
 การทําความสะอาด เราจําเปนตองทําความสะอาด ทั้ง กอนและหลัง การใชงานเครื่องจักร

เย็บผา ควรเช็ดทําความสะอาดที่บริเวณ หัวจักร พื้นโต็ะจักร ขาโตะจักร และบริเวณรอบเครื่องจักร ส่ิง

สําคัญคือ เศษฝุนละออง หรือเศษผงตางๆ ที่แปลกปลอมเขาไปในเครื่องจักร ซึ่งนอกจากจะทําให

ประสิทธิภาพในการทํางานของเครื่องจักรลดลงแลว ยังทําใหเกิด ความเสียหายกับชิ้นงานที่เย็บได ถา

เปนจักรกระเปาหิ้วก็ทําความสะอาดหัวจักร จุดรอยไดเปนตน (โดม ถนอมบูรณ. 2543) กลาววา 
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 วิธีการทาํความสะอาดเครื่องจักรเย็บผามีดังนี ้ 

 1. ใหทําความสะอาด บริเวณพื้นที่ ที่ใชงานเย็บและเกิดเปนฝเข็ม และบริเวณที่สัมผัสกับ

ชิ้นงาน เชน ตัวเรือนกระสวย กระสวย ฟนจักร และแปนฟนจักร โดยถอดชิ้นสวนเหลานี้ ออกมา ใช

แปลงขนออน ปดเศษฝุนละออง ที่ติดอยูออก 

 2. หงายหัวจักร เอียงไปดานหลัง แลวใชแปลงปดเศษผงที่แทงแมเหล็กออก (กรณีจักรเย็บผา

อุตสาหกรรม) ถาเปนจักรหิ้วก็แกะกลองดานหนาออกแลวใชแปลงปดเศษผงที่แทงแมเหล็กออก 

 3. ใชแปลงขนออน ปดเศษฝุนละออง และเศษดายที่ติดอยูกับแผนกรองน้ํามันออก (กรณีจักร

เย็บผาอุตสาหกรรม) 

 4. ใชผานุมเช็ดทําความสะอาดบริเวณภายนอกเครื่องจักร เชน จุดรอยดาย และชุดบังคับ

ดายบน 

 เครื่องจักรเย็บผาที่ทําความสะอาด ดูแลรักษาสม่ําเสมอยอมชวยใหผูใชทํางานไดสะดวก 

รวดเร็ว และชวยลดปญหาที่จะเกิดความเสียหายกับตัวชิ้นงาน อีกทั้งชวยใหผูใช สามมารถทํางาน ได

เต็มประสิทธิภาพอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



240 

หนวยที่ 2 

การสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบ 

 

จุดประสงคการเรียนรู  
 1. สามารถสรางแบบไดอยางถูกตอง 
              2. สามารถเลอืกผา และตัดผาไดอยางถูกวิธ ี

 3. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานไดอยางถูกตอง 

 4. สามารถเยบ็กระเปาไดอยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลงั 

 

ขอบเขตเนื้อหา 
 1. วิธีการสรางแบบและตัดแบบ 
 2. การวางผา การเผื่อผา และการตัดผา 
 3. วิธีการประกอบชิ้นสวนของชิ้นงาน 
 

เนื้อเรื่อง 
 1. การเลือกผา ตองเลือกผาเนื้อหนาจะทาํใหกระเปามีรูปราง 

 
 

 2. กระดาษในการสรางแบบมี 2 ชนิด คือ ชนิดสีขาว และชนิดสีน้ําตาล 

 

 

 

 

 3. การสรางแบบตัด (Pattern making) วินิทร สอนพรินทร. (2553: 7) กลาววาหมายถึงการ

ขีดเสนบนแผนกระดาษซึ่งเปนการแสดงความคิดของผูออกแบบทําใหรูปแบบความคิดที่ขีดเสนบน
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แผนกระดาษนั้นออกมาเปนชิ้นสวนตางๆ เชน ในที่นี้สรางเปนรูปส่ีเหลี่ยมดานทั้งสี่ดาน เทากับ คือ 

ดานละ 16.5 นิ้ว 

 

  4. สรางแบบเสร็จตัดแบบ 

 

 5. สรางแบบทาํหูกระเปาผา ตัดเปนสี่เหลีย่ม กวาง 6 นิ้ว ยาว 19  นิ้ว ดงัรูปภาพ 

 

 6. ตัดแบบหูกระเปา 
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 7. การวางผาตองวางผาตรงเพื่อไมใหตัดผาแลวผายืดยวย 

 

 

 

 

 

 8. วางแบบลงบนผาและใชเข็มหมุดกลัดเพื่อกันเลื่อน และทําการตัด 

 

  

  9. นําแบบหูวางทาบลงบนผาสีเขมในการทําหู และกัดดวยเข็มหมุด และตัดตามแบบ (ที่ใช

ผาสีเขมทําหูกระเปาเพราะที่หูจะถูกจับตองมาก จะไดทําใหไมเห็นความไมสะอาด) 
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  10. นําผาที่ตัดเปนหูและนํามากัดลิมผาและเนา ตอจากนั้นนําผามาทบกัน และกลัดดวยเข็ม

หมุดแลวนํามาเย็บ  ทําเชนนั้นทั้งสองหูเหมือนกันดังรูป 

                                                    

 

                                                   

 

 11. นําผาตัวกระเปาเย็บโพงกันลุย มาวางทบกัน แลวแบงครึ่งผา และใชดินสอสีทํา

เครื่องหมายจุดกึ่งกลางตอจากนั้นก็วัดจากจุดกึ่งกลางออกมาดานซายและดานขวา ขางละ 3 นิ้ว ถา

กระเปาเล็กกวานี้ก็วัดความหางของหูกระเปา วัดจากจุดกึ่งกางออกมา 2.5 นิ้ว หรือ 2 นิ้วก็ได 
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  12. นาํหกูระเปามาวางตรงจุดที่วัดและกลัดดวยเข็มหมุดกันเลื่อน และใชจักรเย็บติด 

 
   

  13. นาํผาที่ติดหูแลวมาเย็บกันลุย 

                                   

   

  14. นาํดานทีต่ิดหูพับทบข้ึนหนาประมาณ 1 นิ้ว 
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 15. นาํหทูบขึน้มาและเย็บอีกรอบจะไดสามารถรับน้าํหนัก ในการใสส่ิงของไดมาก 

                                        

  

 16. นําผาที่ติดหูเสร็จ ก็นํามาเย็บริมใหติดกัน 

 

  

 17. นํากนถุงมาวัดจากริมเขามา 1.5 นิ้ว ทั้งสองขางและเอาดินสอสีขีดดังภาพทั้งสองขาง 
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   18. ดึงกางผาที่ขีดเสนและเย็บตรงที่ขีดเสนแลวกลับผาเอาดานนอกออกก็จะไดกระเปา

ตามที่ตองการ 

 

 

  19. ตัด ตีนตุกแก ยาว 2 นิว้ ทั้งตัวผูและตวัเมีย และนํามาติดตรงกลางปากถงุ  ดังรูปภาพ 

               
 

จะไดกระเปาผาดังรูป 
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รูปกระเปาทรงสี่เหลี่ยมติดซิบ 

1. สรางแบบเปนรูปส่ีเหลี่ยมผืนผา ดานกวาง 13 นิ้ว ดานยาว 11 นิ้ว (ดานยาว 11 นิ้ว จํานวน 

2 ดานรวมกันได 22 นิ้ว และ บวกกับกนกระเปาอีก 3 นิ้ว) รวมดานยาวทั้งหมด เทากับ 25 นิ้ว และเพื่อ

ผาในการเย็บตะเข็บดานละ 1 เซนติเมตร ทั้ง 4 ดาน ดังภาพ 

          

 

 

 

 

 

 

     2. แลวแบงครึ่งดานยาว  จากจุดแบงครึ่งวัดออกมาดานละ 1.5 นิ้วทั้ง 2 ดานดังภาพ 

                                     

 

 3. นําแบบกระเปาสี่เหลี่ยมผืนผา ที่สรางมาวางลงบนผาและนําเข็มหมุดมากลัดเพื่อใหแบบ

และผาติดแนนเพื่อทําการตัดผาดังรูป 

 



248 

  4. สรางแบบหกูระเปา เปนรูปส่ีเหลี่ยมผนืผา กวาง 2.5 นิ้ว ยาว 15.5 นิ้ว และตัดแบบ พรอม

กับนาํแบบมาวางลงบนผาและกลัดดวยเขม็หมุดกนัเลื่อนตอจากนัน้ตัดผา  

 

 

     5. นาํผาที่ตัดเปนหูและนํามากลัดริมผาและเนา ตอจากนั้นนําผามาทบกันและกลัดดวยเข็ม

หมุดและนาํมาเย็บ  ทําทั้ง สองหูเหมือนกนัดังรูป 

              

              

  

 6. สรางแบบดานขางกระเปากวาง 3 นิว้ ยาว 11 นิ้ว และเพื่อเยบ็ดานละ 1 เซนติเมตร ทัง้ 4 

ดาน และตัดแบบ พรอมกับนําแบบมาวางลงบนผา และกลัดดวยเข็มหมุดและนํามาตัดตามแบบ 



249 

                          

 

7. สรางลิน้ติดซิบเปนรูปส่ีเหลี่ยมผืนผา กวาง 1 นิว้ ยาว 11 นิ้ว และเผือ่ไวเย็บทบทั้ง 4 ดาน

ดานละ 1 เซนติเมตร และวางลงบนผากลดัดวยเข็มหมดุ กันเลื่อนและตัดผาตามแบบ ดังภาพ 

                          

 

 

 

 

 8. เอาผาลิ้นซบิมาเย็บติดกบัซิบ โดยตองแบงผากับซิปใหยาวไดเทากันทั้ง 2 ดาน ดังภาพ 
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 9. นําผาตัวกระเปามาพับแบงครึ่ง และวดัจากจุดกึง่กลางเขามาขางละ 2 นิ้ว ทั้ง 2 ขาง และ

ใชดินสอสีทําเครื่องหมายจุดไวเพื่อทาํการติดหู 

 

 

  10. นาํหทูี่เย็บไวมาวางตรงจดุที่ทาํเครื่องหมายไวและเยบ็ติดกับตัวกระเปา 

                        

 

 

 

 

 11. นําล้ินกระเปาที่ติดซิปแลว นํามาวัดแบงครึ่งและทําเครื่องหมายไว และนําตัวกระเปาเย็บ

ติดกับปากกระเปา โดยนําเครื่องหมายที่ทําไวทั้งตัวกระเปาและผาล้ินซิปมาวางทาบตรงจุด

เครื่องหมายและเย็บติด และพับกับมาเย็บอีกที 
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12. นําดานขางมาเย็บประกบใหติดกับตัวกระเปา และเย็บขอบรอบนอกอีกทีเพื่อใหเห็นเปนรูปทรง

มากขึ้น 
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หนวยการเรียนรูที่ 3 
เรื่อง หลักการกําหนดราคา 

 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. สามารถคํานวณราคาตนทุนสินคาไดอยางถูกตอง 
 2. สามารถคํานวณกําไรไดอยางเหมาะสม 

 

ความหมายของราคา 
 ราคาเปนสวนผสมทางการตลาดที่จัดวาคอนขางละเอียดออนในการสรางแผนการตลาด 

เพราะตองพิจารณาถึงราคาที่เหมาะสม ราคาตองมีระดับสูงมากพอที่จะครอบคลุมตนทุน และทํากําไร

ขณะเดียวกันก็ตองอยูในระดับตํ่าพอที่จะสรางยอดขายได ราคาจะเปนสิ่งสะทอนถึงผลิตภัณฑ เชน 

ราคาสูงมักจะแสดงถึงคุณภาพหรือคุณประโยชนบางอยางของสินคา ดังนั้นจึงมีผูใหความหมายของ

คําวา “ราคา (Price)” ไวหลายทัศนะดวยกันดังนี้ 

 สุมนา อยูโพธิ์. (2544.) กลาววา ราคา หมายถึง จํานวนเงินที่ตองใชไปในการแลกเปลี่ยนกับ

ผลิตภัณฑอยางหนึ่งอยางใดพรอมดวยบริการตางๆ ที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑในที่นี้อาจจะเปน

ผลิตภัณฑสําเร็จรูปหรือกึ่งสําเร็จรูป 

 เพลินทิพย โกเมศโสภา (2544.) กลาววาราคาคือ ราคาเปนคุณคาที่เปนตัวเงินของสินคา/

บริการ 

 ศิริ ภูพงษวัฒนา (2549.) กลาววา ราคา หมายถึง ตัวกําหนดมูลคาสินคาและบริการ เปน

ปจจัยสําคัญที่ผูบริโภคใชเปรียบเทียบจะตัดสินใจซื้อสินคา 

 สรุปไดวา ราคา หมายถึง มูลคาผลิตภัณฑที่กําหนดในรูปตัวเงินอยางเหมาะสมกับ

อรรถประโยชนของผลิตภัณฑนั้น 

 

การกําหนดราคา (Pricing)  
 การกําหนดราคาคือ การกําหนดมูลคาของสินคาหรือบริการที่จะซื้อขาย แลกเปลี่ยนใหแสดง

ออกมาในรูปของจํานวนเงิน ที่ผูซื้อเต็มใจที่จะซื้อและผูขายเต็มใจที่จะขายในระดับราคาที่กําหนดนั้น 
 1. วัตถุประสงคของการกําหนดราคา 
 เพลินทิพย โกเมศโสภา (2544.) กลาววา การกําหนดราคาของผลิตภัณฑโดยทั่วๆ ไปมี

วัตถุประสงคพอสรุปได 3 ประการ 
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  1.1 วัตถุประสงคมุงผลกําไร (Profit Oriented Objective)  
   กําไรหรือผลตอบแทน เปนวัตถุประสงคหลักของกิจการทุกประเภท ทุกขนาด เพราะ

กําไรเปนสิ่งที่แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน แสดงถึงความอยูรอดของ

กิจการกําไรจริงเปนวัตถุประสงคสําคัญของธุรกิจ โดยทั่วไปมี 2 ลักษณะ จะกําหนดในลักษณะใด

ข้ึนอยูกับสถานการณทางการตลาดในขณะนั้น 

   1.1.1 กําไรสูงสุด เปนการกําหนดราคาที่ตองการผลตอบแทนสูง ถาตองการกําไรสูง

ในระยะสั้นตองกําหนดราคาสินคาใหสูง ซึ่งเหมาะสําหรับสินคาที่ยังไมมีคูแขงขันหรือสินคาที่งายตอ

การลอกเลียนแบบ การกําหนดราคาสูงในระยะแรก ๆ เพื่อใหไดกําไรสูงสุด กอนที่จะมีคูแขงขันเขามา

เสนอสินคาทดแทนหรือแบงสวนตลาดไป แตถากิจการตองการกําไรสูงในระยะยาว ควรกําหนดราคา

ต่ําเพราะปริมาณการขายจะเพิ่มข้ึน กําไรสูง เหมาะสําหรับสินคาที่มีความยืดหยุนของอุปสงคมาก การ

กําหนดราคาลักษณะนี้ สวนใหญมักกระทําในธุรกิจขนาดเล็ก ทั้งนี้เพราะหวังผลในระยะสั้น อยางไรก็

ตามการกําหนดราคาเพื่อกําไรสูงสุดสามารถนํามาใชไดดีกับสินคาที่มีความยืดหยุนของอุปสงคนอย 

เพราะเปนสินคาที่มีความจําเปนตอการบริโภคหรือเปนสินคาตามสมัยนิยมที่คูแขงขันยังไมสามารถ

ลอกเลียนแบบได แมกําหนดราคาสูงเพียงใดก็สามารถจําหนายได 

   1.1.2 กําไรตามเปาหมาย เปนการกําหนดราคาเพื่อใหไดผลตอบแทนตาม

เปาหมายที่กิจการกําหนดไว เชน ตองการผลตอบแทน 20% ของเงินลงทุน หรือ 25% จากยอดขาย 

การกําหนดอัตราผลตอบแทนที่แนนอนมีสวนดีตอกิจการ คือ สามารถใชเงินทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แตกิจการจะประสบผลสําเร็จตามเปาหมายได ควรเปนกิจการที่มีขนาดใหญ มีสวนแบงตลาดมากหรือ

จําหนายผลิตภัณฑใหมยังไมมีคูแขงขันลอกเลียนแบบได 
  1.2 วัตถุประสงคมุงปริมาณการขาย (Sales Oriented Objective)  
   การกําหนดราคาตามวัตถุประสงคนี้นักการตลาดมีความเชื่อวาการขายปริมาณมาก

จะทําใหเกิดรายไดสูงสุดอันนํามาซึ่งกําไรสูงสุดดวย นอกจากนี้การขายปริมาณมาก ๆ จะทําใหสินคา

เปนที่ยอมรับของตลาดอยางกวางขวาง เปนการเพิ่มสวนแบงตลาด (Market Share) ทั้งนี้ตอง

พิจารณาความยืดหยุนของอุปสงค ปฏิกิริยาคูแขงขัน ตนทุนในการขายที่เพิ่มข้ึนจากการขยายตลาด 

และผลการใชชองทางการจัดจําหนายมาประกอบในตัดสินใจ 
  1.3 วัตถุประสงคมุงการแขงขัน (Competitive Oriented Objective) 
   การกําหนดราคาตามวัตถุประสงคนี้ ควรคํานึงถึงปฏิกิริยาของคูแขงขันในตลาดและ

ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณการแขงขันในขณะนั้น ซึ่งกิจการสามารถพิจารณาตัดสินใจในการ

กําหนดราคาเพื่อการแขงขันได 3 ลักษณะ คือ 
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   1.3.1 หลีกเลี่ยงการแขงขัน เปนการกําหนดราคาในระดับเดียวกับราคาของคูแขงขัน

เพื่อหลีกเลี่ยงการทําสงครามดานราคา แตจะหันไปใชกลยุทธสวนประสมการตลาดตัวอื่นแทน เชน 

การสงเสริมการขาย การสรางความคุมคาแกผลิตภัณฑ 

   1.3.2 การแขงขันดานราคา เปนการกําหนดราคาใหต่ําเพื่อดึงสวนแบงตลาดจากคู

แขงขันมากขึ้นการกําหนดราคาตามวัตถุประสงคนี้ จะทําใหเกิดภาวะสงครามราคาเกิดขึ้น ซึ่งมักไม

เกิดผลดีตอผูขายรายใดเลย ในปจจุบันผูประกอบการตาง ๆ จึงไมนิยมกําหนดราคาเพื่อวัตถุประสงคนี้ 

นอกจากธุรกิจขนาดใหญที่ตองการขจัดคูแขงขันขนาดเล็กกวาในบางโอกาส เพื่อครอบครองสวนแบง

ตลาดใหมากขึ้น 

   1.3.3  การกําหนดราคาคงที่หรือการกําหนดราคาเพื่อเสถียรภาพ เปนการกําหนด

ราคาสินคาที่จําหนายใหคงที่อยูในระดับใดระดับหนึ่ง และจะไมเปลี่ยนแปลงราคาไปตามสถานการณ 

เปนการหลีกเลี่ยงการแขงขันดานราคาหรือปองกันสงครามดานราคาและสรางความมั่นใจใหเกิดแกผู

ซื้อการกําหนดราคาลักษณะนี้ จะใชไดผลดีกับกิจการที่มีขนาดใหญ มีความมั่นคงดานการตลาดหรือ

เปนผูนําในตลาด มีสวนแบงตลาดและกําไรอยูในเกณฑที่พึงพอใจ หากตองการสวนแบงตลาดเพิ่มจะ

ใชวิธีการปรับปรุงผลิตภัณฑและบริการดานตาง ๆ แทนการเปลี่ยนแปลงราคา 

 2. นโยบายการกําหนดราคา 

 เมื่อกําหนดวัตถุประสงคการกําหนดราคาแลว นําวัตถุประสงคมาใชพิจารณากําหนด

นโยบายราคาเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกกําหนดราคาใหแกผลิตภัณฑของธุรกิจ นโยบาย

การกําหนดราคาโดยทั่วไปมี 3 ลักษณะ คือ 

  2.1 นโยบายระดับราคา (Price level Policy) 

  นโยบายระดับราคาเปนแนวทางการกําหนดราคาโดยพิจารณาจากราคาตลาด นํามา

ตัดสินใจในการกําหนดราคาสินคาของกิจการวาจะเปนไปในลักษณะใด ซึ่งสามารถพิจารณาได 3 

ระดับ คือ 

   2.1.1  การกําหนดราคาระดับราคาตามตลาด เปนการกําหนดราคาสินคาตามราคา

สินคาของคูแขงขันในตลาดขณะนั้น เพื่อหลีกเลี่ยงการแขงขันดานราคาหรือปองกันการเกิดสงคราม

ดานราคานโยบายระดับราคาลักษณะนี้เหมาะสําหรับตลาดที่มีการแขงขันอยางเต็มที่ ผูผลิตไม

สามารถสรางความแตกตางระหวางผลิตภัณฑใหโดดเดนได เหมาะสําหรับผลิตภัณฑที่ผูบริโภครูจัก

เปนอยางดี ใชเปนประจําสามารถหาสินคาทดแทนไดงาย 
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   2.1.2 การกําหนดระดับราคาสูงกวาราคาตลาด เปนการกําหนดราคาสินคาใหสูงกวา

ราคาสินคาของคูแขงขันในตลาด  ใชไดดีกับสินคาที่มี ลักษณะพิ เศษที่คูแขงขันไมสามารถ

ลอกเลียนแบบได สามารถสรางความแตกตางระหวางผลิตภัณฑไดอยางชัดเจน ผูบริโภคมีความภักดี

ตอตราสินคาการกําหนดราคาสูงกวาจึงไมเปนปญหาและอุปสรรคแตอยางใด 

   2.1.3 การกําหนดระดับราคาต่ํากวาราคาตลาด เปนการกําหนดราคาสินคาใหต่ํากวา

ราคาสินคาของคูแขงขัน เหมาะสําหรับธุรกิจที่เสียเปรียบทางการตลาดอันเนื่องจาก มีขนาดเล็กกวา 

สวนแบงตลาดนอยกวา ตองการไดสวนแบงตลาดมากขึ้น เพื่อกระจายสินคาใหแพรหลายมากกวาเดิม 

ตองการลูกคาจํานวนมากขึ้น แตจะใชไดผลดีกับสินคาที่มีความยืดหยุนของอุปสงคมาก 

  2.2 นโยบายราคาเดียว 

  นโยบายราคาเดียว เปนการกําหนดราคาสินคาชนิดเดียวกัน ปริมาณที่เทากันในระดับ

ราคาเดียวกัน ไมวาจะขายใหกับผูซื้อหรือผูบริโภครายใด นโยบายการกําหนดราคาแบบนี้ จะนํามาใช

กับหางสรรพสินคาหรือรานคาปลีกขนาดใหญ มีขอดีคือ สามารถสรางความมั่นใจใหกับผูซื้อหรือ

ผูบริโภคไดเปนอยางดี และสามารถหลีกเลี่ยงปญหาดานการตอรองราคาอีกดวย 

  2.3 นโยบายหลายราคาหรือราคายืดหยุนได (Flexible Price Policy) 

  นโยบายราคาแบบยืดหยุนไดหรือนโยบายหลายราคา เปนการกําหนดราคาสินคา

ประเภทเดียวกันในราคาที่แตกตางกันสําหรับลูกคาแตละราย โดยจะแตกตางกันมากนอยเพียงใดนั้น

ข้ึนอยูกับความสัมพันธระหวางผูซื้อกับผูขาย ความสามรถในการตอรองของผูซื้อหรือผูบริโภค ปริมาณ

สินคาที่จะซื้อขาย และเงื่อนไขอื่น ๆ ที่กิจการนํามาใชในแตละโอกาส 
 3. กลยุทธการกําหนดราคา 
  3.1 ความหมายกลยุทธการกําหนดราคา 
   กลยุทธการกําหนดราคาหมายถึง หลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนด

ราคา เพื่อใหผูบริโภคยอมรับราคาสินคาและบรรลุวัตถุประสงคของกิจการ 
  3.2. รูปแบบของกลยุทธการกําหนดราคา 
    3.2.1 กลยุทธการกําหนดราคาสูง (Skimming Pricing) เปนกลยุทธการกําหนดราคา

สินคาใหสูงที่สุดเทาที่จะทําได ใชไดผลดีกับสินคาที่มีความแปลกใหม สินคาที่คูแขงขันยังไมสามารถ

ลอกเลียนแบบได สินคาที่เพิ่งนําออกสูตลาดเปนครั้งแรกยังไมมีคูแขงขัน สินคาที่มีคุณภาพดีเดนเปน

พิเศษหรือสินคาที่เนนการสรางภาพพจนในระดับสูง นอกจากนี้ยังเปนผลดีตอการดําเนินกิจการในการ

ชวยลดความเสี่ยงตอความผิดพลาดของการประมาณตนทุนไมถูกตอง สามารถชดเชยคาใชจายในชวง

แนะนําผลิตภัณฑออกสูตลาดทําใหกิจการไดกําไรสูงและมีโอกาสคืนทุนเร็วขึ้น 
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    3.2.2 กลยุทธการกําหนดราคาต่ําเพื่อเจาะตลาด (Penetration Pricing) เปนกลยุทธ

การกําหนดราคาที่ตรงกันขามกับรูปแบบแรก การกําหนดราคาสินคาต่ํา เพื่อเพิ่มการครองสวนแบง

ตลาดหรือขจัดคูแขงขัน เหมาะสําหรับผลิตภัณฑที่มีวงจรชีวิตยาวนาน อุปสงคมีความยืดหยุนมาก 

การแขงขันในตลาดมีความเขมขนสูง ผลิตภัณฑไมมีความแตกตาง เชน สินคาที่ใชในชีวิตประจําวัน 

หรือสินคาที่สามารถหาสินคาอื่นทดแทนได 

   3.2.3 กลยุทธการกําหนดราคาในเชิงจิตวิทยา (Psychological Pricing) เปนการ

กําหนดราคาที่อาศัยหลักจิตวิทยาเขาชวย โดยการศึกษาพฤติกรรมของผูซื้อ แลวนํามาหาวิธีในการ

กําหนดราคาสินคาที่จะทําใหผูซื้อมีความสุข และอยากซื้อ ราคาไมแพง มีคุณคาควรแกการซื้อ 

สามารถใชไดหลายแบบ ดังนี้  

   3.2.4 การกําหนดราคาเปนเลขคี่ เลขคู (Odd – Even Pricing) นักการตลาดมีความ

เชื่อวาผูซื้อมักนิยมซื้อสินคาที่กําหนดเปนเลขคี่หรือเปนเศษ มากกวาเลขคูหรือจํานวนเต็ม เชน สินคา

ราคา 100 บาท กําหนด  99 บาท หรือราคา 200 บาท กําหนด 199 บาท เพราะผูซื้อมีความรูสึกวา

ผูขายพยายามลดราคาใหเต็มที่แลว โอกาสการตัดสินใจซื้อมีมากกวาการกําหนดราคาเปนเลขคูหรือ

จํานวนเต็มสวนสินคาที่กําหนดราคาเปนเลขคูหรือจํานวนเต็มจะใชไดผลดีสําหรับสินคาที่มีชื่อเสียง 

คุณภาพดีหรือสินคาที่ผูบริโภครูจักนอย ทําใหไมมีขอมูลมากนักจึงใชราคาเปนเครื่องมือชวยในการ

พิจารราเพราะมีความเชื่อวาสินคาราคาสูงจะมีคุณภาพด ี

   3.2.5 การกําหนดราคาในชวงระดับ (Price Lining) การกําหนดราคาในลักษณะนี้

เปนการกําหนดราคาสินคาที่มีคุณภาพไมเหมือนกันใหมีระดับราคาแตกตางกัน เพื่อสนองความ

ตองการของลูกคามากกวาหนึ่งกลุม เชน รานเสริมสวยกําหนดราคาคาบริการดัดผมไว 200 บาท 300 

บาท และ 500 บาท โดยใชน้ํายาตัดผมในคุณภาพตางกัน ลูกคาสามารถเลือกใชบริการไดหลายระดับ

งายตอการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาหรือบริการใหตรงตามความตองการไดมากขึ้น 

   3.2.6 การกําหนดราคาเพื่อแสดงถึงเกียรติภูมิ (Prestige Pricing) เปนการกําหนด

ราคาสินคาใหสูงเปนพิเศษ เพื่อยกระดับภาพพจนของสินคาใหสูงขึ้น และทําใหมีลักษณะเดนกวา

สินคาของคูแขงขัน ราคาจะเปนสิ่งบอกถึงคุณภาพของสินคาและฐานะทางสังคมของผูใชสินคานั้น 

การกําหนดราคาแบบนี้เหมาะสําหรับสินคาลักษณะพิเศษ เชน รถยนตโรสรอยซ รองเทาอาดิดาส 

เสื้อผาสุภาพสตรีอิโตคิน นาฬิกาโรเล็กซ เปนตน 

   3.2.7 การกําหนดราคาเพื่อสงเสริมการขาย (sale  promotion pricing) เปนการ

กําหนดราคาเพื่อเพิ่มปริมาณการขายแตละครั้งใหสูงขึ้น โดยการบรรจุสินคาๆ ชิ้นในหีบหอเดียวกัน 

แลวกําหนดราคาใหต่ํากวาการซื้อ เชน สบูกอนละ 6 บาท เอามารวมไวในหีบหอเดียวกัน 6 กอน ราคา 

32 บาท เปนตน 
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   3.2.8 การกําหนดราคาแบบลอใจ ( loss leader price) เปนการกําหนดราคาสินคาใด

สินคาหนึ่งใหต่ํามากๆ หรือบางครั้งต่ํากวาทุน เพื่อสามารถดึงดูดความสนใจลูกคาใหเขามาซื้อสินคา

ในราน และสรางโอกาสในการซื้อสินคาอื่น ๆ เพิ่มข้ึน ซึ่งสินคาที่นํามากําหนดใหราคาต่ําตองเปนสินคา

ที่มีชื่อเสียง เปนที่สนใจของผูบริโภค เชน เครื่องเสียงชั้นนําราคา 50-80% เสื้อผาสุภาพสตรีตราสินคาที่

มีชื่อเสียงลดราคา 20-80% เปนตน การกําหนดราคาลักษณะนี้มาใชมากในหางสรรพสินคาขนาดใหญ 

   3.2.9 การกําหนดราคาแบบสวนลด (Discount pricing) เปนการกําหนดราคาสินคา

เพื่อใหสวนลดแกผูซื้อในกรณีตางๆ คือ 

  3.2.9.1 สวนลดการคา (Trade Discount) เปนสวนลดที่ผูผลิตใหแกผูคาสงหรือ

ผูคาปลีก และเปนสวนลดที่ใหในแตละชองทางการจัดจําหนายเพื่อเปนการการเสนอกําไรใหแกคน

กลาง ซึ่งทําหนาที่บางอยางแทผูผลิด ไดแก การจัดจําหนายสินคา การสงเสริมการขาย การเก็บรักษา

สินคาคงคลัง โดยอัตราสวนลดจะไมเทากัน มากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับบทบาทและหนาที่ของคนกลาง

ในแตละระดับ เชน ลดใหพอคา 20% พอคาปลีก 15% เปนตน 

    3.2.9.2 สวนลดปริมาณ ( Quantity Discount ) เปนสวนลดที่ผูผลิตหรือคนกลาง

ใหกับผูซื้อในกรณีที่ซื้อสินคาในปริมาณที่กําหนดหรือซื้อคร้ังละจํานวนมาก การใหสวนลดปริมาณ 

สามารถกระทําได 2 ลักษณะ 

     3.2.9.2.1 สวนลดปริมาณสะสม  เปนสวนลดที่ผูขายใหกับผูซื้อซ้ือสินคาใน

ปริมาณที่กําหนดไวภายในระยะเวลาที่กําหนด เชน ชื่อสินคารวมมูลคา 100,000 บาท ภายใน 3 เดือน

จะไดสวนลด15 % 

     3.2.9.2.2 สวนลดปริมาณไมสะสม เปนสวนลดที่ใหแกผูซื้อ เมื่อซื้อสินคาใน

ปริมาณที่กําหนดกะใหสวนลดในแตละครั้ง ไมสามารถนํายอดการซื้อมาสะสมได เชน ซื้อครบ 50,000  

บาทใหสวนลด 5 %  เกินกวา 50,000 บาท ไดสวนลด 10% เกินกวา100,000  บาท ข้ึนไปไดสวนลด 

20% เปนตน 

   3.2.9.3 สวนลดเงินสด (Cash Discount) เปนการกําหนดสวนลดที่ผูขายมี

วัตถุประสงคเพื่อจูงใจใหผูซื้อชําระคาสินคาเปนเงินสดภายในระยะเวลาที่กําหนด กิจการสามารถนํา

เงินสดมาใชหมุนเวียนในกิจการไดเร็วขึ้น เชน 2/10, n/30 หมายความวา ถาลูกคาตองการสวนลด 2%

ตองชําระภายใน10 วัน ถาเกิน 10 วันจะไมไดรับสวนลดแตตองชําระใหแลวเสร็จภายใน 30 วันเปนตน 

   3.2.9.4 สวนลดนอกฤดู(Seasonal  Discount) เปนสวนลดที่ผูขายลดใหแกผูซื้อที่ซื้อ

สินคาหรือบริการนอกฤดูกาล  การใหสวนลดแบบนี้เปนการกระตุนใหมีการซื้อสินคาในชวงที่ไมใช

ฤดูกาลขาย เพื่อใหมีการสั่งซื่อสินคาเร็วกวาปกติ   ซึ่งผูผลิตหรือผูขายสามารถรักษาระดับการขายหรือ

ระดับการผลิตไดแนนอนมากขึ้น  สามารถวางแผนทางการตลาดไดชัดเจนขึ้น  และเปนการลดระดับ
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การจัดเก็บสินคาคงคลังไดในอีกระดับหนึ่ง  เชน  การใหสวนลดแกผูซื้อที่ซื้ออุปกรณการเรียน  ชุด

นักเรียน กอนปดภาคเรียน  หรือการลดราคาหองพักแกผูที่มาพักนอกฤดูการทองเที่ยว เปนตน 

 4. แนวคิดการกําหนดราคาสําหรับนกัการคาใหม (มานิต รัตนสุวรรณ และสมฤดี ศรี

จรรยา, 2554: 223-235) กลาววา แนวคิดแหงการตั้งราคานัน้ประกอบไปดวย 

  4.1 เก็บขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตนทุนใหครบถวน ในบ ริษั ท ใหญ จะมี ฝ ายบัญชี

ตนทุนซึ่งมีหนาที่ในการคํานวณและติดตามตนทุนสินคาตลอดวาเมื่อเร่ิมการผลิตแลว ตนทุนเปนไป

ตามที่ประมาณการหรือไม มีอะไรที่ตองสงสัญญาณเตือนอันตรายหรือไม 

  4.2 ตนทุนหลักคือ วัตถุดิบในการผลิตสินคา ตองตรวจสอบราคาซื้อขายในตลาดให

แนนอนวาราคาวัตถุดิบในตลาดผันแปรตามฤดูกาลหรือไม ถาซื้อจํานวนมากราคาจะลดลง หรือ

กลับกันวัตถุดิบบางชนิด เชน สินคาเกษตร ถาแยงกันซื้อมากสินคาอาจขาดตลาดและราคากลับสูงขึ้น 

ยิ่งขายดีข้ึนวัตถุดิบกลับยิ่งแพงขึ้นตนทุนยิ่งกลับสูงขึ้น 

  4.3 ถาเปนวัตถุดิบที่จะตองสั่งจากตางประเทศตองตรวจสอบ ใหแนใจวาจะมีราคาผัน

ผวนอนัเนื่องมาจากการขาดตลาด ผลิตไมพอ หรือราคาวัตถุดิบเปลี่ยนปลงตามคาของเงนิตางประเทศ

หรือไมตองคอยติดตามอัตราแลกเปลี่ยน และล็อตราคาสินคา 

  4.4 ตนทุนในการผลิตสินคาไดมีการแบงแยกสินคา แตละสินคาแยกจากกันชัดแจง

หรือไมหรือรวมเปนตนทุนการผลิตทั้งโรงงาน แลวนํามาหารเฉลี่ยของแตละสินคาสามารถบันทึกแยก

ตามเครื่องจักร คาใชจาย คาแรงในการผลิตของแตละสินคา เพื่อนํามาคํานวณตนทุนไดอยางแมนยํา

หรือไม 

  4.5 ถาเปนตนทุนสินคาจากการซื้อจากโรงงานภายนอก โรงงานดังกลาวคิดตนทุนแพง

กวาราคาตนทุนมาตรฐานทั่วไปของอุตสาหกรรมนี้หรือไม บวกกําไรมากกวาปกติหรือไม เราสามารถ

เทียบไดหรือไมวาตนทุนของเราสูงหรือตํ่ากวาคูแขง คูแขงโดยตรงของเรามีขอไดเปรียบในเรื่องแหลง

วัตถุดิบราคาวัตถุดิบ หรือประสิทธิภาพในการผลิตที่ทําใหตนทุนต่ํากวาหรือไม 

  4.6 ตนทุนที่เปนประจําตอหนวยการผลิตสินคา สามารถทําใหถูกลงไดอีกหรือไม โดยไม

ลดคุณภาพการผลิต 

  4.7 ตนทุนผันแปรของสินคาที่ผันแปรตามปริมาณการผลิต มีจุดคุมทุน Breakeven 

point อยูที่จํานวนการผลิตเทาไหร ปกติเครื่องจักรที่ซื้อมานี้ จะวิ่งปริมาณขั้นต่ําเทาไหรจึงจะคุมคา

เครื่องจักร (ปกติเครื่องจักรที่ทํางานเต็มที่ควรวิ่งได 80% ของกําลังผลิตจึงจะไดประโยชนสูงสุด)  

  4.8 คาใชจายในการตลาดอยูในเกณฑมาตรฐานของตลาดหรือไม เชน ปรกติคาใชจาย

ในการขายไมควรเกิน 5% ของราคาขายสงถึงรานคา ซึ่งรวมถึงเงินเดือนพนักงานขาย คอมมิชชั่น เงิน

รางวัล สวัสดิการและคาใชจายในการสนับสนุนการขาย คาใชจายนี้ไมรวมคาใชจายในการจัดการสง



259 

สินคา ในการเก็บสินคาที่โกดัง ซึ่งไมนอยกวา 2% บางแหงมอบใหบริษัทรับจาง Logistics อาจจะคิด

ตั้งแต 3% ข้ึนไป 

  4.9 เมื่อประมวลตัวเลขทั้งหมดแลว ราคาตนทุนตอหนวยสินคา เปนเทาไหร ณ ที่กําลัง

ผลิตเทาไรถาจะใหไดกําไรสูงสุด หรือถึงจุดคุมทุนควรจะตองผลิตไมต่ํากวาปริมาณเทาไหร 

  4.10 เมื่อไดตนทุนสุทธิแลว บวกกําไรใหกับโรงงานเทาไหร ควรจะบวกคาใชจายจาก

กองกลางการบริหารกลางไปดวยหรือไม มีการแยก Profit Center ของแตละโรงงาน หรือแตละสินคา

หรือไม 

  4.11 เมื่อรวมตัวเลขทั้งหมดแลว จะเปนราคาสุทธิจากโรงงาน Ex-Factory Price จึงจะ

นํามารวมกับคาใชจายในการขายและการตลาดตอไป เพื่อเปนหลักฐานในการคํานวณและตั้งราคา

สินคาเพื่อออกวางจําหนายตอไป 
 5 วิธีการกําหนดราคา 
 วิธีการกําหนดราคาสินคาสามารถดําเนินการไดหลายวิธีในที่นี้จะกลาวเฉพาะวิธีการกําหนด

ราคาโดยมุงตนทุน 

  5.1  วิธีการกําหนดราคาโดยมุงตนทุน (Cost Oriented Pricing) สุปญญา ไชยชาญ. 

(2551: 244-256) กลาววาการกําหนดราคาโดยมุงตนทุนเปนวิธีการที่นิยมใชกันมาก  เพราะเปนวิธีที่

ครอบคลุมตนทุนทั้งสิ้น  สอดคลองกับการคํานวณผลการดําเนินงานตามระบบบัญชี  สามารถใชไดกับ

การดําเนินธุรกิจการผลิตและจัดจําหนาย ซึ่งพิจารณาดําเนินการได 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   5.1.1 การกําหนดราคาโดยมุงตนทุนของรานคาปลีกและรานคาสง ธุรกิจที่ดําเนิน

เกี่ยวกับการจัดจําหนายสินคา  ทั้งการคาสงและการคาปลีก  นิยมใชการกําหนดราคาดวยวิธีการมุง

ตนทุน  โดยนําตนทุนตอหนวยของสินคาหรือบริการที่ซื้อมาเปนพื้นฐานในการกําหนดราคา  แลวบวก

สวนเพิ่มที่ตองการเขาไป  จะไดราคาขายของสินคา ดังสมการ 

   ราคาขาย = ตนทุนตอหนอย+กําไรที่ตองการ (สวนบวกเพิ่ม) ซึ่งสวนบวกเพิ่ม

สามารถกําหนดได 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   5.1.2 สวนบวกเพิ่มที่บวกเขาไปในราคาตนทุนเปนจํานวนที่แนนอนเทากัน สําหรับ

สินคาที่จําหนาย เชน 10 บาท 30 บาท 50 บาท เปนตน 

 ตัวอยางที ่5.1  กิจการซื้อสินคามาตนทุน 20 บาท 50 บาท 30 บาท ตองการบวกกาํไรสวน

เพิ่มชิน้ละ 10 บาท ราคาชายเปนดงันี ้

ตนทนุ 20 บาท + กาํไร 10 บาท = ราคาขาย 30 บาท 

ตนทนุ 50 บาท + กาํไร 10 บาท = ราคาขาย 60 บาท 

ตนทนุ 30 บาท + กาํไร 10 บาท = ราคาขาย 40 บาท 
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 -  สวนบวกเพิม่ที่กาํหนดเปนรอยละ เพื่อบวกเขาไปในราคาตนทุนของสินคา เรียกวาการบวก

เพิ่มจากตนทนุ(Mark up on cost) เชน 10% 20% 50% เปนตน 

 ตัวอยางที ่5.2 รานคาแหงหนึง่ซื้อเสื้อผาสุภาพสตรีมาจําหนายในราคาตนทนุตัวละ 250 

บาท โดยตองการกําไร 40% จากราคาทนุ ราคาขายจะเทากับ 

 ราคาขาย  = ราคาตนทุน + กําไร (สวนเพิม่) 

            = 250+(40%ของ250) 

           = 250+100 

           = 350 บาท 

 -  สวนบวกเพิม่ที่กาํหนดเปนรอยละจากราคาขาย เรียกวา การบวกสวนเพิ่มคิดเปนรอยละ

จากราคาขาย (Mark up on price) เชน 35% 20% 40% เปนตน 

 ตัวอยางที ่5.3 รานคาแหงหนึง่ซื้อเสื้อผาสุภาพสตรีมาจําหนายในราคาตนทนุตัวละ 250 

บาท ตองการกําไร 40% ของราคาขาย ราคาขายจะเทากับ 

 ราคาขาย = ราคาตนทุน + กําไร (สวนเพิม่) 

 100%      =  60% + 40% 

 ตนทนุ      =  ราคาขาย – กาํไร 

 60%        = 100% - 40% 

นํามาเทยีบบญัญัติไตรยางศไดดังนี้ 

ตนทนุสินคา 60 บาท ราคาขาย = 100 บาท 

ถาตนทนุสินคา 250 บาท ราคาขาย  =  

 

ราคาขาย = 416.66 บาท 

 สรุปการกําหนดราคาเปนหัวใจสําคัญในการตัดสินใจของผูบริโภคแมจะมีสินคาคุณภาพสูง

แตถาตั้งราคาผิดก็ทําใหเกิดความเสยีหายอยางสงูได และนําไปสูความลมเหลวในทางธุรกิจได การ

กําหนดราคาจงึเปนสิง่ที่ถือวายากที่สุดในการตัดสินใจทางการตลาด 

 

 

 

 

 

 

100x250 

       60 
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ใบงาน 
หนวยการเรียนรูที่ 1 

เครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักร 
 

เรื่อง เครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักร 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหนาทีข่องเครื่องมือ อุปกรณ และจักรเย็บผาได 

 2. สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณ และจักรเย็บผาได 

 3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือ อุปกรณและจักรเย็บผาได 

 4. ใชจักรไดอยางถูกตอง 

 จงตอบคําถามดังนี้ โดยเลือกขอที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว 
1.  เข็มหมุดมหีนาที่อยางไร 

 1. ใชสอยผา       2. ใชเนาผา 

 3. กลัดผาแทนการเนาเพื่อการเย็บผาหรอืสอย  4. ใชเย็บผา 

2. ขอควรระวงัในการใชกรรไกรคือขอใด 

 1. ไมควรตัดผาซอนทีละหลายๆชิ้น   2. ไมใหกรรไกรตก  

 3. ไมใชกรรไกรตัดวัสดุอ่ืนไมใชผา   4. ถูกหมดทุกขอ 

3. ไมบรรทัดทีใ่ชมีกี่ขนาด 

 1. 12 นิว้  และ 36 นิ้ว     2. 18 นิว้ และ 24 นิว้ 

 3. 12 นิว้ 18 นิ้ว และ 24 นิว้    4. ถูกหมดทุกขอ 

4. กระดาษสรางแบบควรเกบ็รักษาอยางไร 

 1. ในที่อากาศถายเทไดดีอยาใหถกูแสง.   2. ในที่ไมเปยกชื้น 

 3. วางกระดาษแนวนอนโดยทับซอนกนั   4. ถูกหมดทุกขอ 

5. เข็มเย็บผาควรใชเบอร 

 1. เบอร 8-9       2. เบอร 10-12  

 3. เบอร 11-12       4. เบอร 13-14  
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6. จากลูกศรทีช่ี้มีหนาที่อยางไร       

       
. 

7. จากลูกศรชีม้ีหนาที่ทาํอะไร 

 
 

8. จากลูกศรชีค้ืออะไร 

 
 

9. จากรูปภาพเรียกวาอะไร 

 
 

10. จากรูปภาพเรียกวาอะไร 

 1. หยอดน้ํามนัทกุๆ วนั 

 2. หยอดน้ํามนัสัปดาหละครั้ง 

 3. ไมควรหยอดน้ํามนัเพราะจะทาํใหผาเปอน 

 4. ไมมีขอใดถกู 

 

1. ที่หมุนใหเข็มจักรไมทํางานใชใน  

การกรอดาย และใสเข็มจักร 

2. ที่ปรับในการเย็บถอยหลัง 

3. ที่ปรับลายในการเย็บ 

4. ไมมีขอถูก 

            1. ฟนจักรหรือฟนกระตาย 

2 .ทีถ่อดและใสตีนผี 

3. หมุดรัดเข็มจักร 

 4. ตีนผ ี

1. ฟนจักรหรือฟนกระตาย 

2. ทีถ่อดและใสตีนผี 

3. หมุดรัดเข็มจักร 

4. ตีนผ ี

     

     1. ตีนผ ี

     2. กระสวย 

     3. ไสกระสวย 

     4. หมุดรัดเข็มจักร 
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ใบงาน 
หนวยการเรียนรูที่ 2 

การสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบ 
 

 

จุดประสงค   
 1. สามารถสรางแบบไดอยางถูกตอง 
 2. สามารถเลอืกผา และตัดผาไดอยางถูกวิธ ี
 3. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานไดอยางถูกตอง 

 4. สามารถเยบ็กระเปาไดอยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลงั 

 
 

การสรางแบบกระเปาผาทรงสี่เหลี่ยมไมติดซิป 
 1. สรางแบบสีเ่หลี่ยมจัตุรส (ดานยาว 16.5นิ้ว ทัง้ 4 ดาน) เพื่อใชในการทําตัวกระเปา 

 2. สรางแบบสีเ่หลี่ยมผนืผา ดานกวาง 6 นิว้ ยาว 19 นิว้  เพื่อใชเปนหูกระเปา 

 3. ตอจากนั้นนําแบบขอ 1  วางลงบนผา (ผานัน้ตองทบกันเอาดานทบติดกันใชทาํกนกระเปา 

จะไดแนนหนา) และเอาเข็มหมุดกลัดกบัผาและทาํการตัดผา 

 

 
 

4. นําแบบในขอ 2 มาวางลงบนผาที่ใชทําหูกระเปา และเอาเข็มหมุดกลัดกับผาและทําการ

ตัดผา 
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 5. นาํผาที่ตัดทํากระเปามาโพงกันลุย 

 

 

 

 

 

6. นําผาจากขอ 4 มาพับริมผาและเย็บทบตดิกัน ก็จะไดหกูระเปา 

                                  
 

 7. นาํผากระเปามาแบงครึ่งตรงปากกระเปา จะไดจุดกึง่กลาง ตอจากนัน้วัดจากจดุกึ่งกลาง 

ออกมาขางละ 3 นิว้ ทั้ง 2 ดานและทําเครือ่งหมายไว 

 

 

 

 

   

 

 

 8. นาํหกูระเปามาวางตรงจดุที่ทาํเครื่องหมาย (จากขอ 7) และเย็บติด 
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 9. จากขอ 8 พับปากกระเปาทบลงมา 1 นิ้ว และเย็บปากกระเปา (เสมือนขอบปากกระเปา) 

 10. ตอจากนั้นตัดตีนตุกแก ขนาด 2 นิ้ว ทั้งตัวผูและตัวเมีย และมาเย็บติดที่กึ่งกลางปาก

กระเปา 

 
 

 11. ตอจากนัน้จึงเย็บริมกระเปาทั้ง 2 ขาง 

 

 

 

 

 

 

 

 12. ถาตองการกนกระเปากวางก็วัดจากกนกระเปาเขามา ทั้ง 2 ดานขางละ 3 นิว้ หรือ 5 นิ้ว 

ทั้ง 2 ดานจะตองเทากัน (แลวแตผูใชจะชอบกนกระเปากวางหรือแคบ ถาแคบก็ใช 3 นิว้) และขีดเสน 

และเย็บตามทีขี่ดเสน ก็จะไดกระเปาผา 1 ใบ 
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ใบงาน 
หนวยการเรียนรูที่ 3 
หลักการคํานวณราคา 

 

 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. สามารถคาํนวณราคาตนทนุสินคาไดอยางถูกตอง 
 2. สามารถคํานวณกาํไร และกําหนดราคาไดอยางเหมาะสม 

 
5 

กรณีตัวอยาง 
 รานตัดเย็บกระเปาแหงหนึ่งซื้อผามา 1 มวน มี 30 หลา ๆ ละ 36 บาท  1 หลา สามารถทํา

กระเปาได 2 ใบ ในการทํากระเปาใชวัสดุดังนี้ ดาย 1 หลอดๆ ละ 14 บาท(เย็บได  20 ใบ) ตีนตุกแก  1 

มวน มี 200 เซนติเมตร  มวนๆ ละ 20 บาท ใชใบละ 5 เซนติเมตร  คาแรงใบละ 20 บาท มีคําสั่งซื้อ

จํานวน 100 ใบ จงคํานวณราคาตนทุนขาย และถาตองการกําไร 20 บาท จะตองกําหนดราคาขาย

เทาไร   
 

 วิธีการคํานวณราคาตนทุน 
 1. กระเปา   1  ใบ ใชผา   0.5   หลา 
กระเปา 100 ใบ ใชผา  0.5 × 100 เทากับ  50 หลา  

ผา 50 หลา หลา ๆละ 36 บาท  เทากับ 50 × 36  เปนเงิน 1,800 บาท   

 2. ทาํกะเปาได 20 ใบใช ดาย 1 หลอด 

กระเปา 100 ใบ ใชดาย 100 หาร 20 เทากบั 5 หลอด 

ดาย 5 หลอด ๆ ละ 14 บาท เทากับ 5 x14 เปนเงิน 70 บาท 

 3. กระเปา 1 ใบ ใชตีนตุกแก 5 เซนติเมตร 

กระเปา 100 ใบ ใชตีนตุกแก 5 × 100 เทากับ 500 เซนติเมตร 

ตีนตุกแก 500 เซนติเมตร เทากับ 2.5 มวนๆละ 20 บาท เทากับ 2.5 × 20 เปนเงิน 50 บาท 

 4. คาแรงงานใบละ 20 บาท 100 ใบ เปนเงิน 100 × 20 เทากับ 2,000 บาท 

ดังนัน้ กระเปา 100 ใบมีตนทุนเทากับ   1,800+70+50+2,000  เทากบั  3,920  บาท 

กระเปา 100 ใบ ตนทุน  3,920 บาท  

กระเปา 1 ใบ ตนทนุ 3,920 หารดวย 100 เทากับ ใบละ  39.20 บาท 
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 วิธีการคํานวณกําไร 
 การคํานวณกําไรตามจุดมุงหมาย  

 ในที่นี้คุณตองกําหนดจุดมุงหมายวาตองการกําไรรอยละเทาไร เชน ตองการกําไรรอยละ 20 

จากราคาทุน  

 วิธีการคิด  

 จากการคิดราคากระเปา 1 ใบ ตนทุนใบละ 39.20 บาท ถาตองการกําไรรอยละ 20 จะขายใน

ราคาเทาไร 

 นั่นแสดงวาตนทุน 100 บาท ตองขาย 120 บาท จึงไดกําไร 20 บาท  (กําไรรอยละ 20) ถา

ตนทุน = 39.20 บาทจะขายเทาไรจึงจะไดกําไรรอยละ 20  

 การคิดคือ   = ตนทุน ×ราคาขาย ÷ 100 

          = 39.20 ×120 ÷ 100 

          = 4704 ÷ 100 

         = 47.04 บาท 

ตองขายใบละ 47.04 บาท ถงึไดกําไรรอยละ 20  หรือคิดจากตองการกาํไรรอยละ 20  นัน่คือ ทนุ 100 

บาท ไดกําไร 20 บาท และถาตนทนุ 39.20 บาท จะไดกําไรเทาไร 
   การคิด       =  ตนทุน × กําไร ÷ 100 
     =  39.20 × 20 ÷100 

         =  7.84 บาท  

นั่นคือตองการกําไรรอยละ 20 คิดเปนเงนิได 7.84 บาท   
 ดังนั้น ราคาที่ตองขาย  =  ตนทุน + กาํไร   
          = 39.20 +7.84  

          = 47.04 บาท 
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แบบทดสอบความรูและทักษะ(ระหวางเรียน)การตัดเย็บกระเปาผา 
หนวยที่ 1 เครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักร  

ณ อําเภอองครักษ   จังหวัดนครนายก 
 

ชื่อ-นามสกุล ผูเขารับการอบรม............................................................................................................ 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหนาที่ของเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 2. ใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 4. ใชจักรไดอยางถูกตอง 

 
 ตอนที่ 1 จงนําตัวเลขทางขวามือมาใสตรงลกูศร 
 
 1. ในรูปภาพมีหนาที ่

           
 

ตอนที่ 2 คําชี้แจง  ผูสอนสังเกตการปฏิบัติของผูเรียนจากการใช เครื่องมอื,อุปกรณและ

เครื่องจักร ขอละ 1 คะแนน 

 

.   

 

 

 

 

 

 

ขอ2. ทําการรอยดายดานบน .........................

 

ขอ3. ปรับในการเย็บถอยหลงั..........................   

1. ใชสําหรับเลาะแนวตะเขบ็ตาง ๆ 

2. ใชการเย็บถอยหลงั 
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ตอนที่ 3 จงจัดลําดับ โดยใสตัวอักษรที่ทํากอนใน    

          

6. ขอ ก  กับขอ ข   ขอใดทาํกอน กอนการเย็บกระเปาผา 

 ก. การกรอดายกับกระสวย 

 ข. การรอยดายกับเข็มเยบ็ผา 

 

7. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในขัน้ตอนวิธีรอยดาย     

 ก. สอดดายลงไปยังลวดที่ติดกับที่บังคับเข็ม 

 ข. สอดดายลงไปยังที่บังคับดายบนแผนที่คลองดาย   

 

 8. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในขัน้ตอนใสกระสวย  

 ก. ใสไสกระสวยในกะโหลกกระสวย โดยใหกระสวยหมุนจากซายไปขวาดึงดายเขารองปก

กระสวย 

   ข. ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรองกระสวย 

 9. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในขัน้ตอนการเย็บจักรเย็บผา 

 ก. สอดผาเขาใตตีนผีแลวลดตีนผีลงทับผาไว  

 ข. ใชเทาถีบจักร ขณะลงมือปอนผาตามกําลังจักร อยาดึงผาหรือปอนผาเร็วเกินไป   

         10. จงเลือกขอที่ถูกทีสุ่ดของการบํารุงรักษาและทาํความสะอาดเครื่องจักรเย็บผา 

  ก. หมัน่ทาํความสะอาดโดยใชผานุมเช็ดทาํความสะอาด 

 ข. หยอดน้าํมนั 

 ค. ไมเก็บจักรในที่ชืน้ 

   ง. ถกูหมดทุกขอ 

ขอ4. ใชหมุดรัดเข็มจักร............................ คะแนน 

ขอ5. ใสตีนผี............................................คะแนน 
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เฉลยแบบทดสอบความรู และทักษะ(ระหวางเรียน) การตัดเย็บกระเปาผา 
หนวยที่ 1  เครื่องมืออุปกรณและเครื่องจักร ณ อําเภอองครักษ   จังหวัดนครนายก 

 

เฉลยแบบทดสอบความรู และทักษะ(ระหวางเรียน) หนวยที่ 1 
คําถามขอที่ 1 คําตอบ 

1 1 

2 .........คะแนน 

3 .........คะแนน 

4 ..........คะแนน 

5 ...........คะแนน 

6 ก 

7 ข 

8 ก 

9 ก 

10 ง 
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แบบทดสอบความรู และทักษะ(ระหวางเรียน) การตัดเย็บกระเปาผา 
หนวยที่ 2 เรื่องการสรางแบบ การตัดผา การประกอบชิ้นสวน 

 อําเภอองครักษ   จังหวัดนครนายก 
 

ชื่อ-นามสกุล ผูเขารับการอบรม........................................................................................................ 
 

จุดประสงคการเรียนรู   
 1. สามารถสรางแบบไดอยางถูกตอง 
 2. สามารถเลอืกผา  และตัดผาไดอยางถกูวิธ ี
 3. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานไดอยางถูกตอง 
 4. สามารถเยบ็กระเปาไดอยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลงั 
 
 จงเรียงลําดับกอนหลงัจากภาพโดยใสหมายเลข 1-5 ในชอง 
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 ตอนที่ 2 จงอานขอความและตอบคําถามวาผิดหรอืถูก  ถาถูกตอบ  ก   และผิดตอบ  

ข   โดยใสตัวอักษร หนาขอ 

 ............6. การสรางแบบถงุผาเปนทรงสี่เหลี่ยม 

............ 7. เยบ็หูกระเปากอนการเย็บตะเข็บกันลุยตัวกระเปาผาหรือเย็บโพง 

.............8. เยบ็ตะเข็บปากถุงผากอนติดหูกระเปาผา 

.............9. การติดกระเปาเล็กดานหนากระเปาผาตองเย็บกระเปาเสร็จกอน 

.............10. ผาทาํกระเปาควรเปนผาหนา 
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เฉลยแบบทดสอบความรู และทักษะ (ระหวางเรียน) การตัดเย็บกระเปาผา
หนวยที่ 2 เรื่องการสรางแบบ การตัดผา การประกอบชิ้นสวน 

 
เฉลยแบบทดสอบความรู และทกัษะ (ระหวางเรียน) หนวยที่ 2 
คําถามขอที่ 1 คําตอบ 

1 1 

2 2 

3 5 

4 4 

5 3 

6 ก 

7 ข 

8 ข 

9 ข 

10 ก 
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แบบทดสอบ ความรู และทักษะ (ระหวางเรียน) การตัดเย็บกระเปาผา 
หนวยที่ 3 หลักการคํานวณราคา ณ อําเภอองครักษ   จังหวัดนครนายก 

 
ชื่อ-นามสกุล ผูเขารับการอบรม................................................................................................. 
 

 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. สามารถคํานวณราคาตนทุนสินคาไดอยางถูกตอง.  
 2. สามารถคํานวณกําไรไดอยางเหมาะสม 

 จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพยีงขอเดียว     จากเนื้อเร่ืองใชตอบคําถามขอ 1-5 

ในการทํากระเปาผาประกอบไปดวย 

 ผา 1 เมตรราคา 30 บาท ทาํถุงผาได 3 ใบ  

 ดาย 1 หลอด ราคาหลอดละ 15 บาท ใชทาํกระเปาได 15 ใบ 

 ตีนตุกแก 100 เซนติเมตร ราคา 25 บาท ถงุผาหรือกระเปาผา 1 ใบ ใช ตีนตุกแก 5 

เซนติเมตร ดังนั้น 100 เซนตเิมตรใชกับถุงผาหรือกระเปา 25 ใบ  

 คาแรงงานในการทาํถงุผาหรือกระเปา 1 ใบ เปนเงนิ 15 บาท 

1. ตนทุนคาผา 1 ใบ เปนเงนิเทาไร 

 1.  5   บาท      2.  10 บาท 

 3.  12 บาท      4.   15   บาท 

2. ตนทุนคาดายในการทําถงุผาหรือกระเปา 1 ใบ เปนเงินเทาไร 

 1.   0.50  บาท      2.   1   บาท 

 2.   1.50   บาท      4.   1.25  บาท 

3. ตนทุนทั้งหมดของการทาํถุงผาหรือกระเปา 1 ใบ เปนเงินเทาไร 

 1.   11.50   บาท     2.   12  บาท   

 3.    26.50  บาท     4.   27.25    บาท 

4. ถาตองการกําไร รอยละ 20 ของราคาทนุ คิดเปนเงนิเทาไร 

 1.   5.45  บาท      2.   7   บาท 

 3.    6   บาท      4    47   บาท 

5. จากขอที่ 4 เราจะกาํหนดราคาขายเปนเงินเทาไร 

 1   42.50   บาท     2.   22.50   บาท               

 3.   32.70   บาท     4.  ไมมีขอถกู 
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6. กระเปาผา 1 ใบ จะใชผาประมาณกี่เซนติเมตร 

 1.   25 ซม.       2.   30 ซม. 

 3.   33 ซม.       4.   50 ซม. 

7. ตีนตุกแก 100 เซนติเมตร ใชทาํกระเปาไดกี่ใบ 

 1.   10  ใบ       2.   15  ใบ 

 3.   20  ใบ       4.   25   ใบ 

8.  ตนทนุของกระเปาผามีอะไรบาง 

 1.  วัตถุดิบ       2.   คาแรง 

 3.   คาเดินทาง      4.   ถูกทุกขอ 

9.  ดาย 1 หลอดมี 1,000 เมตร กระเปา 1 ใบ ใชดายกีเ่มตร 

 1.   6.66   เมตร     2.   66.6   เมตร 

 3.   5.55   เมตร     4.   55.5   เมตร 

10.  จางเย็บกระเปา 100 ใบ ไดคาจาง กี่บาท 

 1.  1500   บาท      2.   1200   บาท 

 3.  2000       4.   2500   บาท 
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เฉลยแบบทดสอบความรู และทักษะ (ระหวางเรียน)  
การตัดเย็บกระเปาผาหนวยที่ 3 หลักการคํานวณราคา 

 

เฉลยแบบทดสอบความรู และทักษะ (ระหวางเรียน) หนวยที่ 3 
คําถามขอที่ 1 คําตอบ 

1 2 

2 2 

3 4 

4 1 

5 3 

6 3 

7 3 

8 4 

9 2 

10 1 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานความรูและทักษะ  
หลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา ณ อําเภอองครักษ   จังหวัดนครนายก 

 
 

ชื่อ – นามสกลุ ผูเขารับการอบรม.................................................................................................... 

 

        จงบอกคณุสมบัติของเครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักร รวมทั้งคาํนวณตนทุนในการตัดเย็บโดย

การนาํตัวอักษรทางซายมือมาใสไวหนาภาพที่กาํหนดขึ้น 

1.  ………….. 

       
 

2.  จงจัดลําดบั โดยใสตัวอักษรทีท่ํากอนใน             

  ก.  การกรอดายกับกระสวย     

 ข.  ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรองกระสวย 
 

3. จงนําหมายเลขจากรูปภาพมาตอบ 

 ถาตองการปรับฝเข็มใหมีระยะสั้นหรือยาวควรปรับที่จุดใด  ตอบ............ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 จงวงกลมหนาขอที่ถูกทีส่ดุเพียงขอเดยีว 
4. การสรางแบบกระเปาผาเปนทรงอะไร 

 ก. รูปทรงกลม 

 ข. รูปทรงสี่เหลี่ยม 

 ค. รูปทรงหาเหล่ียม 

 
 

ก. ใชในการทาํเครื่องหมายบนผา 

ข. ใชในการทาํเครื่องหมายลงบนกระดาษ 
 

 

1 

2 

3 
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5. การวางแบบกระเปาลงบนผาตองดูลักษณะผาเปนอยางไร 

 ก. วางผาลกัษณะอยางไรก็ได 

 ข. วางผาลักษณะขวางเนื้อผา 

 ค. วางผาลักษณะตรงตามความยาวของผา 
 

6. กอนติดหูกระเปาควรทาํอะไรกอน 

 ก. วัดจากจุดกึ่งกลางปากกระเปาเขามาขางละ 2.5   นิว้ 

 ข. เย็บตะเข็บขางกระเปากอนติดห ู

 ค. ถูกหมดทุกขอ 
 

 จงอานขอความและตอบคําถามวาผิดหรือถูก โดยตอบถูกใสเครื่องหมาย  หนาขอ  
และตอบผิดใสเครื่องหมาย X หนาขอ 
................7.  การติดตีนตุกแกเปนขั้นตอนสุดทายของการเย็บกระเปาผา 

................8.  การเย็บกระเปาผาตองเย็บหูกระเปาใหเสร็จกอนถงึจะเย็บตัวกระเปา 
 จากขอมูลใชตอบคําถามขอ 9-10   
 ในการทํากระเปาผาประกอบไปดวย 

  -  ผา 1 เมตร ราคา 24 บาท ทาํกระเปาได 3 ใบ  

  -  ดาย 1 หลอด ราคาหลอดละ 15 บาท ใชทํากระเปาได 30 ใบ 

 -   ตนีตุกแก 100 เซนติเมตร ราคา 20 บาท กระเปาผา 1 ใบ ใช ตีนตุกแก 10 เซนตเิมตร 

ดังนัน้ 100 เซนติเมตรใชกับกระเปา 10 ใบ  

  -  คาแรงงานในการทํากระเปา 1 ใบ เปนเงิน 12 บาท 
 

9. ตนทุนทั้งหมดในการทํากระเปา 1 ใบ เปนเงนิเทาไร 

 1.   20.50 บาท      2.   22.50 บาท 

 3.   25.50 บาท      4.   28.50 บาท 

10. ถาตองการกําไร 50 % ของตนทนุ ดงันั้นตองขายราคาเทาไร 

 1.  30.75  บาท                      3.  33.75  บาท 

 3.   37.75  บาท                      4.  42.75  บาท 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานความรูหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 
อําเภอองครักษ   จังหวัดนครนายก 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 
คําถามขอที ่ คําตอบ 

1. ก 

2 ก 

3 1 

4 ข 

5 ค 

6 ค 

7  

8  

9 2 

10 3 
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แบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ดานทักษะการปฏิบัติการของผูเขารับการอบรมหลักสูตรการตัดเย็บ

กระเปาผาอําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
 

ชื่อ – นามสกลุ ผูเขารับการอบรม................................................................................................. 

คําชี้แจง     ใหผูประเมินทําการประเมินผลจากการปฏิบัติทักษะการตัดเย็บกระเปาผา โดย

กรอกคะแนนตามความเปนจริงในชองคะแนนที่กําหนดให   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

ใชอุปกรณในการสราง

แบบไดถูกตอง 

....................คะแนน 

วางผาและตัดผาได

ถูกตอง 

....................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทําหูกระเปาไดถูกตอง 

....................คะแนน 

วางหกูระเปาไดถูกตอง 

....................คะแนน 
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   หมายเหต ุ     จุดที่จะใชวัดและประเมนิมี 10 จุด แตละจุดคะแนนเต็ม 5 คะแนนตอจุด 

เย็บเขาหกูระเปาได

ถูกตอง 

ตรวจสอบหูทัง้สองขาง

เทากัน....................

คะแนน 

เย็บตะเข็บขางกระเปา

ไดถูกตอง 

....................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวัดขีดเสนทํากน

กระเปา 

....................คะแนน 

เย็บกนกระเปาไดถูกตอง 

....................คะแนน 

ติดการเย็บตีนตุกแกได

ถูกตอง 

....................คะแนน 
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ภาคผนวก ค 
- ตารางวิเคราะหหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ (แบบประเมินความสอดคลองของเนื้อหากับ
จุดประสงคการเรียนรู) 
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การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพ 
เรื่องการตัดเย็บกระเปาผา (เปนการฝกแบบบรรยายและฝกปฏิบัติการ) 
……………………………………………………………………………………. 
คําช้ีแจง 
 1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพื่อตองการทราบความสอดคลองของจุดประสงค และ

เนื้อหาการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรม การสรางแบบ การตัดผา และการประกอบ 
 2. ใหพิจารณาวาทานเห็นดวยหรือไมวาเนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

ของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การสรางแบบ การตัดผา และการประกอบ โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงใน

ชองผลการพิจารณาดังนี ้
 +1  หมายถึง เห็นดวยวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 
 0  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 

 -1  หมายถึง เนื้อหาไมตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม 
 

รายการวเิคราะห ความสอดคลอง 
+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. เนื้อเร่ืองในเอกสารชวยใหผูอานเกิดความรู 

ความเขาใจดวยการศึกษาดวยตนเอง 

    

2. การจัดลําดับการนําเสนอเนื้อหาในเอกสาร    

3. ความทันสมัย และนาสนใจของเนื้อเร่ือง    

4. ความถูกตองทางวิชาการของเนื้อหา    

5. มีเนื้อเร่ืองที่จะตองรู (Must Know)    

6. มีเนื้อเร่ืองที่ควรรู (Should Know)    

7. มีเนื้อเร่ืองที่นารู (Could Know)    

8. ผูอานสามารถนําความรูที่ไดจากการอานไปฝก

ปฏิบัติไดตามขั้นตอน 

   

9. ภาษาที่ใชเขาใจไดงาย    
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แบบประเมินความสอดคลองของเนื้อหาและจุดประสงคของหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่อง การตัดเย็บกระเปาผาประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน  

……………………………………………………………………………………. 
คําช้ีแจง 
 1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพื่อตองการทราบความสอดคลองของจุดประสงค และ

เนื้อหาการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรม การสรางแบบ การตัดผา และการประกอบ 
 2. ใหพิจารณาวาทานเห็นดวยหรือไมวาเนื้อหามีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

ของหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง การสรางแบบ การตัดผา และการประกอบ โดยเขียนเครื่องหมาย   ลงใน

ชองผลการพิจารณาดังนี ้
 +1  หมายถึง เห็นดวยวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 
 0  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 

 -1  หมายถึง เนื้อหาไมตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม 
เนื้อเรื่อง จุดประสงค ความ

สอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

หนวยเรียนรูที่1 
เครื่องมือ อุปกรณ 

และเครื่องจักร 

1. บอกหนาทีข่องเครื่องมือและอุปกรณ

ในการตัดเย็บได 

    

2. สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณใน

การตัดเย็บได 

    

3.บอกขั้นตอนการใชเครื่องมอืและ

อุปกรณในการตัดเย็บได 

    

4.ใชจักรไดอยางถกูตอง 

 

    

หนวยเรียนรูที่ 2 
การสรางแบบ การ

ตัดผา และการเย็บ

ประกอบชิ้นสวน 

5. สามารถสรางแบบไดอยางถูกตอง 

 

    

6. สามารถเลอืกผา  และตัดผาไดอยาง

ถูกวธิ ี

    

7. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานได

อยางถูกตอง 
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เนื้อเรื่อง จุดประสงค ความ
สอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

หนวยเรียนรูที่ 2 
การสรางแบบ การ

ตัดผา และการเย็บ

ประกอบชิ้นสวน 

8. สามารถเยบ็กระเปาไดอยางถูกตอง

ตามลําดับข้ันกอนหลัง 

 

    

หนวยเรียนรูที่ 3  
หลักการคํานวณ

ราคา 

9. สามารถคํานวณราคาตนทุนสนิคาได

อยางถูกตอง 

    

10. สามารถคาํนวณกําไรไดอยาง

เหมาะสม 
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แบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะ
เรื่อง การตัดเย็บกระเปาผา หนวยเรียนรูที่ 1 เรื่องเครื่องมือ อุปกรณและ

เครื่องจักรซึ่งประเมินความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
………………………………………………………………………………………. 
คําชี้แจง  ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณาวาคําถามแตละขอสอดคลองกับเนื้อหาของขอคําถามหรือไม

จากนั้นใสเครื่องหมาย ในชองระดับความสอดคลอง ซึ่งมีดังนี ้
 +1  หมายถึง เห็นดวยวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 

 0  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 
 -1  หมายถึง เนื้อหาไมตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม  
 

ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความ
สอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1.บอกหนาที่ของ

เครื่องมือและอุปกรณ

ในการตัดเย็บได 

 

 

 

ตอนที่ 1 จงนําตัวเลขทางขวามือมาใส 
ตรงลูกศร 
 

1. ในรูปภาพมหีนาที่ 

 
 
 

 

    

2. สามารถใช

เครื่องมือและอุปกรณ

ในการตัดเย็บได 

 

.  2. จงเลือกขอท่ีถูกที่สุดของการบํารุงรักษา

และทําความสะอาดเครื่องจักรเย็บผา 

 ก. หมั่นทําความสะอาดโดยใชผานุมเช็ด  

ทําความสะอาด 

 ข. หยอดน้ํามนั 

 ค. ไมเก็บจักรในที่ชื้น 

 ง. ถูกหมดทุกขอ 
 

    

1..ใชสําหรับ

เลาะแนวตะเข็บ

ตาง ๆ 

2. ใชการเย็บ

ถอยหลัง 
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ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความ

สอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

3.บอกขั้นตอนการใช

เครื่องมือและอุปกรณ

ในการตัดเย็บได 

 ตอนที่ 3 จงจัดลําดับ โดยใสตัวอักษร
ที่ทํากอนใน             
 

3. ขอ ก  กับขอ ข   ขอใดทํากอน กอนการเย็บ

กระเปาผา 

  ก. การกรอดายกับกระสวย       

    ข. การรอยดายกับเข็มเย็บผา 

    

 

4. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทํากอน ในขั้นตอนวิธี

รอยดาย     

ก. สอดลงไปยังลวดที่ติดกับที่บังคับเข็ม 

ข.  สอดลงไปยังที่บังคับดายบนแผนที่คลองดาย  

  

    

 

5. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทํากอน ในขั้นตอนใส

กระสวย  

ก.  ใสไสกระสวยในกระสวย โดยใหกระสวย

หมุนจากซายไปขวาดึงดายเขารองปกกระสวย 

 ข. ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรองกระสวย 

    

    

  6.  ข อ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทํากอน ในขั้นตอน

การเย็บจักรเย็บผา 

 ก.  สอดผาเขาใตตีนผีแลวลดตีนผีลงทับผาไว  

    ข.  ใชเทาถีบจักร ขณะลงมือปอนผาตามกําลัง

จักร อยาดึงผาหรือปอนผาเร็วเกินไป   
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ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความ

สอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4. ใชจักรไดอยาง

ถูกตอง 

 

ตอนที่ 2 ผูสอนสังเกตุการปฏิบัติงาน
และใหคะแนนขอละ 1 คะแนน 

       

   

 

  
 

    

   

 

 

 

   

 

 

    

 

 
 
 
 
 
 
 

 

7. ทําการรอยดายดานบน 

...............คะแนน 

 

8.ปรับในการเย็บถอยหลัง

............. คะแนน 

 

9. ใชหมุดรัดเข็มจักร.......

คะแนน 

 

10. ใสตีนผี..............

คะแนน 
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แบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะ
เรื่อง การตัดเย็บกระเปาผา หนวยเรียนรูที่ 2 เรื่องการสรางแบบ การตัด
เย็บ และการประกอบชิ้นสวนกระเปาผาซ่ึงประเมินความสอดคลองโดย

ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
………………………………………………………………………………………. 
คําชี้แจง  ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณาวาคําถามแตละขอสอดคลองกับเนื้อหาของขอคําถามหรือไม

จากนั้นใสเครื่องหมาย ในชองระดับความสอดคลอง ซึ่งมีดังนี้ 
 +1  หมายถึง เห็นดวยวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 
 0  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 
 -1  หมายถึง เนื้อหาไมตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม  
ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

  1. สามารถสราง

แบบไดอยางถกูตอง 

 

ตอนที่ 1 จงอานขอความและตอบ

คําถามวาผิดหรือถูก โดยตอบถูกใส

เครื่องหมาย  หนาขอ  และตอบผิด

ใสเครื่องหมาย X หนาขอ 

........... 1. การสรางแบบกระเปาเปน

ทรงสี่เหลี่ยม 

    

2. สามารถเลือกผา  

และตัดผาไดอยางถูก

วิธี 

........... 2 .ผาทํากระเปาควรเปนผาหนา 

 

    

.............3. การตัดกระเปาผาควรวาง

ผาตรงหรือวางขวางผา 

    

  3. สามารถประกอบ

ชิ้นสวนของชิน้งานได

อยางถูกตอง 

 

............ 4. เยบ็หูกระเปากอนการเย็บ

ตะเข็บริมกระเปา 

    

............. 5 .เย็บตะเข็บปากกระเปา

กอนติดหูกระเปา 

    

............. 6. การติดกระเปาดานหนา

กระเปา ตองเย็บตะเข็บกันลุยริม

กระเปาเสร็จกอน 
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ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4. สามารถเยบ็

กระเปาไดอยาง

ถูกตองตามลาํดับข้ัน

กอนหลัง 

 

ตอนที่ 1 จงเรียงลําดับกอนหลงัจาก

ภาพโดยใสหมายเลข 1-4 ในชอง 
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แบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะ
เรื่อง การตัดเย็บกระเปาผา หนวยเรียนรูที่ 3 เรื่องหลักการคํานวณราคาซึ่ง

ประเมินความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
.......................................................................................................................... 
คําชี้แจง  ผูเชีย่วชาญโปรดพิจารณาวาคาํถามแตละขอสอดคลองกับเนื้อหาของขอคําถามหรือไม

จากนั้นใสเครือ่งหมาย ในชองระดับความสอดคลอง ซึง่มีดังนี ้
 +1  หมายถึง เห็นดวยวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 

 0  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 
 -1  หมายถึง เนื้อหาไมตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม  
 

ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความ
สอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1.สามารถคํานวณ

ราคาตนทุนสนิคาได

อยางถูกตอง 

จงอานขอมลูและตอบคําถามขอ 1-5 
ในการทํากระเปาผาประกอบไปดวย 

- ผา 1 เมตรราคา30 บาท ทําถงุผาได 3  

ใบ  

- ดาย 1 หลอด ราคาหลอดละ 15 บาท 

ใชทํากระเปาได 15 ใบ 

- ตีนตุกแก 100 เซนติเมตร ราคา 25 

บาท ถงุผาหรือกระเปาผา 1 ใบ ใช 

ตีนตุกแก 5 เซนติเมตร ดังนัน้ 100 

เซนติเมตรใชกับถุงผาหรือกระเปา 25 

ใบ  

- คาแรงงานในการทําถุงผาหรือกระเปา 

1 ใบ เปนเงนิ 15 บาท 

1. ตนทุนคาผา 1 ใบ เปนเงนิเปนเทาไร 

      1.  5  บาท          2.  10 บาท 

      3. 12 บาท      4.   15 บาท 
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ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความ

สอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1.สามารถคํานวณ

ราคาตนทุนสนิคาได

อยางถูกตอง 

2. ตนทุนคาดายในการทํากระเปา 1 ใบ 

เปนเงินเทาไร 

1.   0.50  บาท          2.   1   บาท        

2.   1.50   บาท          4.   1.25 บาท 

    

3. ตนทุนทั้งหมดของการทาํกระเปา 1 

ใบ เปนเงินเทาไร 

1.   11.50   บาท          2.  26.50  บาท 

3.    12  บาท                4.   27    บาท 

    

2. สามารถคาํนวณ
กําไรไดอยาง

เหมาะสม 

 

4. ถาตองการกําไร รอยละ 20 ของ

ราคาทนุ คิดเปนเงนิเทาไร 

1.   5.40  บาท           2.   7   บาท 

3.    6   บาท                 4    47   บาท 

    

5. จากขอที่ 4 เราจะกาํหนดราคาขาย

เปนเงินเทาไร 

1.   32.50  บาท          2.   22.50  บาท   

3.   42.50   บาท         4.  ไมมีขอถูก 

    

1.สามารถคํานวณ

ราคาตนทุนสนิคาได

อยางถูกตอง 

6. กระเปาผา 1 ใบ จะใชผาประมาณกี่

เซนติเมตร 

1.   25 ซม.                2.   30 ซม. 

3.   33 ซม.                4.   50 ซม. 

    

7. ตีนตุกแก 100 เซนติเมตร ใชทาํ

กระเปาไดกี่ใบ 

1.   10  ใบ                2.   15  ใบ 

3.   20  ใบ                4.   25   ใบ 

    

8.  ตนทนุของกระเปาผามีอะไรบาง 

1.  วัตถุดิบ                 2.   คาแรง 

3.   คาเดินทาง           4.   ถกูทุกขอ 
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ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความ

สอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1.สามารถคํานวณ

ราคาตนทุนสนิคาได

อยางถูกตอง 

9.  ดาย 1 หลอดมี 1,000 เมตร กระเปา 

1 ใบ ใชดายกีเ่มตร 

1.   6.66   เมตร          2.   66.6   เมตร 

3.   5.55   เมตร          4.   55.5   เมตร 

    

10.  จางเย็บกระเปา 100 ใบ ไดคาจาง 

กี่บาท 

1.  1000   บาท          2.   1500  บาท 

3.  2000   บาท           4.   2500   บาท 
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แบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบความรูเรื่อง การ
สรางแบบ การตัดเย็บ และการประกอบชิ้นสวนกระเปาผา ซ่ึงประเมิน

ความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
………………………………………………………………………………………. 
คําชี้แจง  ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณาวาคําถามแตละขอสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไมจากนั้นใส

เครื่องหมาย ในชองระดับความสอดคลอง ซึ่งมีดังนี ้
 +1  หมายถึง เห็นดวยวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม 
 0  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 
 -1  หมายถึง เนื้อหาไมตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม  
ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 1. บอกหนาทีข่อง

เครื่องมือ อุปกรณ 

และเครื่องจักร 

2. ใชเครื่องมอื

อุปกรณ และ

เครื่องจักรได 

 

 

        จงบอกคณุสมบัติของเครื่องมือ 

อุปกรณและเครื่องจักร รวมทั้งคํานวณ

ตนทนุในการตัดเย็บโดยการนําตัวอักษรทาง

ซายมือมาใสไวหนาภาพที่กาํหนดขึ้น 

1.  ………….. 

 

       

    

3.บอกขั้นตอนการ

ใชเครื่องมือและ

อุปกรณในการตัด

เย็บได 

2. จงจัดลําดับ โดยใสตัวอักษรที่ทาํกอนใน   

           

 ก.  การกรอดายกับกระสวย     

 ข.  ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรอง

กระสวย 

    

ก. ใชในการทาํ

เครื่องหมายบน

ผา 

 

ข. ใชในการทาํ

เครื่องหมายลง

บนกระดาษ 
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ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4. ใชจักรไดอยาง

ถูกตอง 

3. จงนําหมายเลขจากรูปภาพมาตอบ 

ถาตองการปรับฝเขมใหมีระยะสั้นหรือยาว

ควรปรับที่จุดใด  ตอบ............ 

 

 

 

    

5.สามารถสราง

แบบไดอยาง

ถูกตอง 

จงวงกลมหนาขอที่ถูกทีส่ดุเพียงขอเดยีว 
4. การสรางแบบกระเปาผาเปนทรงอะไร 

ก. รูปทรงสี่เหลี่ยม 

ข. รูปทรงกลม 

ค. รูปทรงหาเหล่ียม 
 

    

 6. สามารถเลอืก

ผา  และตัดผาได

อยางถูกวิธ ี

5. การวางแบบกระเปาลงบนผาตองดู

ลักษณะผาเปนอยางไร 

ก. วางผาลกัษณะตรงตามความยาวของผา 

ข. วางผาลักษณะขวางเนื้อผา 

ค. วางผาลักษณะอยางไรก็ได 

 

    

7. สามารถ

ประกอบชิ้นสวน

ของชิ้นงานได

อยางถูกตอง 

6. กอนติดหูกระเปาควรทาํอะไรกอน 

ก. วัดจากจุดกึ่งกลางปากกระเปาเขามาขาง

ละ 2.5   นิ้ว 

ข. เย็บตะเข็บขางกระเปากอนติดห ู

ค. ถูกหมดทุกขอ 

 

    

1 

2 

3 
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ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความสอดคลอง ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

8.สามารถเย็บ

กระเปาไดอยาง

ถูกตองตามลาํดับ

ข้ันกอนหลัง 

จงอานขอความและตอบคําถามวาผิด
หรือถูก โดยตอบถูกใสเครื่องหมาย  
หนาขอ  และตอบผิดใสเครื่องหมาย 

X หนาขอ 
................. 7.  สามารถเยบ็กระเปาได

อยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลงั 

    

................ 8.  การเย็บกระเปาผาตองเย็บหู

กระเปาใหเสร็จกอนถงึจะเยบ็ตัวกระเปา 

    

9. สามารถ

คํานวณราคา

ตนทนุสินคาได

อยางถูกตอง 

จากขอมูลใชตอบคําถามขอ 9-10  
ในการทํากระเปาผาประกอบไปดวย 

 -  ผา 1 เมตรราคา 24 บาท ทาํกระเปาได 3 

ใบ  

 -  ดาย 1 หลอด ราคาหลอดละ 15 บาท ใช

ทํากระเปาได 30 ใบ 

-   ตนีตุกแก 100 เซนติเมตร ราคา 20 บาท 

กระเปาผา 1 ใบ ใช ตีนตุกแก 10 

เซนติเมตร ดังนั้น 100 เซนตเิมตรใชกับ

กระเปา 10 ใบ  

 -  คาแรงงานในการทํากระเปา 1 ใบ เปน

เงิน 12 บาท 

9. ตนทุนทั้งหมดในการทํากระเปา 1 ใบ 

เปนเงินเทาไร 

1.   20.50 บาท  2.   22.50 บาท 

3.   25.50 บาท  4.   28.50 บาท 

    

10. สามารถ

คํานวณกําไรได

อยางเหมาะสม 

10. ถาตองการกําไร 50 % ของตนทนุ 

ดังนัน้ตองขายราคาเทาไร 

1.  30.75  บาท                 3.  33.75  บาท 

3.   37.75  บาท                4.  42.75  บาท 
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แบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ดานทักษะการปฏิบัติการของผูเขารับการอบรมหลักสูตรการตัดเย็บ

กระเปาผาซ่ึงประเมินความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
.......................................................................................................................... 
คําชี้แจง  ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณาวาประเด็นการวัดผลแตละขอสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม

จากนั้นใสเครื่องหมาย ในชองระดับความสอดคลอง ซึ่งมีดังนี้ 
 +1  หมายถึง เห็นดวยวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรม  

 0  หมายถึง ไมแนใจวาเนื้อหาตรงตามจุดประสงคของการฝกอบรมหรือไม 
 -1  หมายถึง เนื้อหาไมตรงกับจุดประสงคของการฝกอบรม  
 

ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความ
สอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1. สามารถสรางแบบ

ได 
 

 

 

 

    

2.สามารถเลือกผา  

วางผา และตัดผา ได

อยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

    

3.สามารถคํานวณ

และกําหนดราคาขาย

ได 

ตนทุนวัตถุดิบทํากระเปา 20 บาท/ใบตนทุน

คาแรงงาน 15 บาท/ใบ และตองการกําไร30 % 

ของตนทุนดังนั้นจะตั้งราคาขายเทาไร 

1.   40.5  บาท           2.   45.5 บาท            

3.   50.5  บาท           4.  55.5  บาท 

    

4. สามารถเย็บ

กระเปา(ประกอบ)ได

อยางถูกตอง

ตามลําดับ 

 

       
 

    

 
ใชอุปกรณในการ

สรางแบบไดถูกตอง

.............. คะแนน 

วางผาและตัดผาได

ถูกตอง 

....................คะแนน 
 

 ทําหูกระเปาได

ถูกตอง............... 

คะแนน 
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ประเด็นที่จะวัด   ประเด็นคําถาม   ความ

สอดคลอง 
ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 
4. สามารถเย็บ

กระเปา(ประกอบ)ได

อยางถูกตอง

ตามลําดับ 

 

 

 

 
 

 

 

 

    

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

    

 
 

 

 
ขอขอบพระคุณที่ชวยอนเุคราะหวิเคราะหหลกัสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 

ขวัญใจ  อุณหวัฒนไพบูลย 

เย็บตะเข็บขางกระเปา

ไดถูกตอง...........

คะแนน 

การวัด และขีดเสนทํา

กนกระเปา.............. 

คะแนน 

เ ย็ บ ก น ก ร ะ เ ป า ไ ด

ถูกตอง 

....................คะแนน 

ติดการเย็บตีนตุกแก

ไดถูกตอง 

....................คะแนน 

 
วางหูกระเปาไดถูกตอง 

....................คะแนน 
 

  เย็บเขาหูกระเปาได

ถูกตอง............... 

คะแนน 



301 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 - ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพ 
 - ผลแบบประเมินความสอดคลองของเนื้อหาและจุดประสงคของหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



302 

ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมอาชีพ 
เรื่องการตัดเย็บกระเปาผา (เปนการฝกแบบบรรยายและฝกปฏิบัติการ) 

รายการวเิคราะห ผูเชี่ยวชาญ ∑R คา
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1. เนื้อเ ร่ืองในเอกสารชวยใหผูอานเกิด

ความรู  ความเขาใจดวยการศึกษาดวย

ตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 

2.  การจัดลําดับการนําเสนอเนื้อหาใน

เอกสาร 

1 1 1 1 1 5 1.00 

3. ความทันสมัย และนาสนใจของเนื้อเร่ือง 1 0 1 1 1 4 0.80 

4. ความถูกตองทางวิชาการของเนื้อหา 1 1 0 1 1 4 0.80 

5. มีเนื้อเร่ืองที่จะตองรู (Must Know) 1 1 1 1 1 5 1.00 

6. มีเนื้อเร่ืองที่ควรรู (Should Know) 1 1 1 0 1 4 0.80 

7. มีเนื้อเร่ืองที่นารู (Could Know) 1 1 1 1 0 4 0.80 

8. ผูอานสามารถนําความรูที่ไดจากการอาน

ไปฝกปฏิบัติไดตามขั้นตอน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

9. ภาษาที่ใชเขาใจไดงาย 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ผลแบบประเมินความสอดคลองของเนื้อหาและจุดประสงคของหลักสูตร
ฝกอบรมเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา ซ่ึงประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 5 คน 

เน้ือหา จุดประสงคเชิงพฤติกรรม สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5 

หนวยเรียนรูที่1 
เครื่องมือ อุปกรณ และ

เครื่องจักรเชน 

เข็มจักร ดาย กระสวย ชนิด

ของกรรไกร ดินสอสี ชนิดของ

กระดาษสรางแบบ 

สวนประกอบของเครื่องจักร 

1. บอกหนาทีข่องเครื่องมือและ

อุปกรณในการตัดเย็บได 
1 1 1 1 1 5 1 

2. สามารถใชเครื่องมือและ

อุปกรณในการตัดเย็บได 
1 1 1 1 1 5 1 

3.บอกข้ันตอนการใชเครื่องมอืและ

อุปกรณในการตัดเย็บได 
1 1 1 1 1 5 1 

4.ใชจักรไดอยางถกูตอง 1 1 1 1 1 5 1 

หนวยเรียนรูที่ 2 
การสรางแบบ การตัดผา 

และการเย็บประกอบชิ้นสวน

ประกอบดวย 

- การสรางแบบกระเปา 

- การวางผาในการตัดกระเปา 

- การทาํหูกระเปา 

- การติดกระเปาเล็กที่ตัว

กระเปา 

- การประกอบชิ้นงาน

(กระเปาผา) 

- การเย็บ 

5. สามารถสรางแบบไดอยาง

ถูกตอง 
1 1 1 1 1 5 1 

6. สามารถเลอืกผา วางผา และ

ตัดผาไดอยางถูกวธิ ี
1 1 1 1 1 5 1 

7. สามารถประกอบชิ้นสวนของ

ช้ินงานไดอยางถูกตอง 

1 1 1 1 1 5 1 

8. สามารถเยบ็กระเปาไดอยาง

ถูกตองตามลาํดับขั้นกอนหลัง 

1 1 1 1 1 5 1 

หนวยเรียนรูที่ 3  
หลักการคํานวณราคา 

9. สามารถคํานวณราคาตนทุน

สินคาไดอยางถูกตอง 

1 1 1 1 1 5 1 

10.สามารถคาํนวณกําไรไดอยาง

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 
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ผลแบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะเรื่อง 
การตัดเย็บกระเปาผา หนวยเรียนรูที่ 1 เรื่องเครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักร 

ซ่ึงประเมินความสอดคลองโดยผูเช่ียวชาญ 5 คน 
จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5 

1.บอกหนาที่ของ

เครื่องมือและ

อุปกรณในการตัด

เย็บได 
 

ตอนที่ 1 จงนําตัวเลขทางขวามือมาใสตรง
ลูกศร 
 

 1. ในรูปภาพมีหนาที ่

 
 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

1 

2. สามารถใช

เครื่องมือและ

อุปกรณในการตัด

เย็บได 
 

2. จงเลือกขอที่ถูกที่สุดของการบํารุงรักษาและ

ทําความสะอาดเครื่องจักรเยบ็ผา 

 ก. หมั่นทําความสะอาดโดยใชผานุมเช็ดทํา

ความสะอาด 

 ข. หยอดน้าํมนั 

 ค. ไมเก็บจักรในที่ช้ืน 

 ง. ถกูหมดทุกขอ 
 

1 -1 1 1 1 4 0.8 

 

3.บอกข้ันตอนการ 

ใชเคร่ืองมือและ

อุปกรณในการตัด

เย็บได 

ตอนที่ 2 จงจัดลําดับ โดยใสตวัอักษรที่ทํา
กอนใน  
 

3. ขอ ก  กับขอ ข   ขอใดทาํกอน กอนการจะเย็บ

กระเปาผา 

ก. การกรอดายกับกระสวย 

ข. การรอยดายกับเข็มเยบ็ผา   

   

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1 

1.ใชสําหรับเลาะ

แนวตะเข็บตาง ๆ 
 

2. ใชการเย็บถอย

หลัง 
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จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5  

3.บอกข้ันตอนการ

ใชเคร่ืองมือและ

อุปกรณในการตัด

เย็บได 

4. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในข้ันตอนวิธี

รอยดาย 

ก. สอดลงไปยงัลวดที่ติดกับที่บังคับเข็ม 

ข.  สอดลงไปยังที่บังคับดายบนแผนที่คลองดาย 

1 1 1 1 1 5 1 

5. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในข้ันตอนใส

กระสวย  

 

 ก. ใสไสกระสวยในกระสวย โดยใหกระสวยหมนุ

จากซายไปขวาดึงดายเขารองปกกระสวย 

 ข. ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรองกระสวย 

1 1 1 1 1 5 1 

6. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในข้ันตอนการ

เย็บจักรเย็บผา 

ก.  สอดผาเขาใตตีนผีแลวลดตีนผีลงทับผาไว  

ข.  ใชเทาถีบจักร ขณะลงมือปอนผาตามกาํลัง

จักร อยาดงึผาหรือปอนผาเร็วเกินไป 

1 1 1 1 1 5 1 

 

4. ใชจักรไดอยาง

ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตอนที่ 3 ผูสอนสังเกตุการปฏิบัติงานและให
คะแนนขอละ 1 คะแนน 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 
7. ทาํการรอย

ดายดานบน 

........... คะแนน 
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จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5  

4. ใชจักรไดอยาง

ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 1 5 1 

 
 
 

1 1 1 1 1 5 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 1 5 1 

รวม        0.98 

 

 

 

 

 

 

 

8.ปรับในการเย็บ

ถอยหลงั...............

คะแนน 

9. ใชหมุดรัดเข็มจักร

...............คะแนน 

10. ใสตีนผี

..............คะแนน 
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ผลแบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะ
เรื่องการตัดเย็บกระเปาผา หนวยเรียนรูที่ 2 เรื่องการสรางแบบ การตัดเย็บ และ
การประกอบชิ้นสวนกระเปาผาประเมินความสอดคลองโดยผูเช่ียวชาญ 5 คน 

จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5 

1. สามารถสราง

แบบไดอยาง

ถูกตอง 

 

ตอนที่ 1 จงอานขอความและตอบคําถามวา

ผิดหรือถูก โดยตอบถูกใสเครื่องหมาย  หนา

ขอและตอบผิดใสเครื่องหมาย X หนาขอ 

........... 1. การสรางแบบกระเปาเปนทรง

ส่ีเหลี่ยม 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1 

2. สามารถเลือก

ผา  และตัดผาได

อยางถูกวิธี 

........... 2.ผาทํากระเปาควรเปนผาหนา 

 

1 1 1 1 1 5 1 

.............3. การตัดกระเปาผาควรวางผาตรง

หรือวางขวางผา 

1 1 1 1 1 5 1 

3. สามารถ

ประกอบชิ้นสวน

ของชิ้นงานได

อยางถูกตอง 

 

............ 4.เยบ็หูกระเปากอนการเย็บตะเข็บริม

กระเปา 

1 1 1 1 1 5 1 

............. 5.เยบ็ตะเข็บปากกระเปากอนตดิหู

กระเปา 

1 1 1 1 1 5 1 

............. 6. การติดกระเปาดานหนากระเปา

ตองเย็บตะเขบ็ริมกระเปาเสร็จกอน 

1 1 1 1 1 5 1 

4. สามารถเยบ็

กระเปาผาไดอยาง

ถูกตองตามลาํดับ

ข้ันกอนหลัง 

 

ตอนที่ 2 จงเรียงลําดับกอนหลงัจากภาพโดย

ใสหมายเลข 1-4 ในชอง 

 

 
 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1  
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จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5  

4. สามารถเยบ็

กระเปาผาไดอยาง

ถูกตองตามลาํดับ

ข้ันกอนหลัง 

 

 

 
 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

 

 
 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

 

 
 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

รวม       1 
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แบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบความรูและทักษะเรื่อง การ
ตัดเย็บกระเปาผา หนวยเรียนรูที่ 3 เรื่องหลักการคํานวณราคา 

ซึ่งประเมินความสอดคลองโดยผูเช่ียวชาญ 5คน 
จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5 

1.สามารถคํานวณ

ราคาตนทุนสนิคา

ไดอยางถกูตอง 

จงอานขอมูลและตอบคําถามขอ 1- 5  
ในการทํากระเปาผาประกอบไปดวย 

- ผา 1 เมตร ราคา 30 บาท ทําถงุผาได 3 ใบ  

- ดาย 1 หลอด ราคาหลอดละ 15 บาท ใชทํา

กระเปาได 15 ใบ 

- ตีนตุกแก 100 เซนติเมตร ราคา 25 บาท ถุง

ผาหรือกระเปาผา 1 ใบ ใช ตีนตุกแก 5 

เซนติเมตร ดังนั้น 100 เซนติเมตรใชกับถุง

ผาหรือกระเปา 25 ใบ  

- คาแรงงานในการทําถุงผาหรือกระเปา 1 ใบ 

เปนเงิน 15 บาท 

1. ตนทุนคาผา 1 ใบ เปนเงนิเปนเทาไร 

1.   5     บาท                     2.  10   บาท 

3.  12    บาท                     4.   15   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2. ตนทุนคาดายในการทํากระเปา 1 ใบ เปน

เงินเทาไร 

 1.   0.50  บาท                  2.   1   บาท 

 3.    1.50  บาท                   4.   1.25  บาท     

1 1 1 1 1 5 1 

3. ตนทุนทั้งหมดของการทาํกระเปา 1 ใบ 

เปนเงินเทาไร 

1.   11.50   บาท     2.  26.50  บาท 

3.    12  บาท                 4.   27    บาท 
 

1 1 1 1 1 5 1 
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จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5 

2. สามารถ
คํานวณกําไรได

อยางเหมาะสม 

 

4. ถาตองการกําไร รอยละ 20 ของราคาทนุ 

คิดเปนเงนิเทาไร 

1.   5.40  บาท     2.   7   บาท 

3.    6   บาท                4    47   บาท 

1 1 1 1 1 5 1 

5. จากขอที่ 4 เราจะกาํหนดราคาขายเปนเงิน

เทาไร 

1.   32.50   บาท    2.   22.50   บาท 

3.   42.50   บาท    4.  ไมมีขอถกู 

1 1 1 1 1 5 1 

1.สามารถ

คํานวณราคา

ตนทนุสินคาได

อยางถูกตอง 

6. กระเปาผา 1 ใบ จะใชผาประมาณกี ่ซม. 

1.   25 ซม.                 2.   30 ซม. 

3.   33 ซม.     4.   50 ซม. 

1 1 1 1 1 5 1 

7. ตีนตุกแก 100 เซนติเมตร ใชทํากระเปาได

กี่ใบ 

1.   10  ใบ     2.   15  ใบ 

3.   20  ใบ     4.   25   ใบ 

1 1 1 1 1 5 1 

8.  ตนทนุของกระเปาผามีอะไรบาง 

1.  วัตถุดิบ     2.   คาแรง 

3.   คาเดินทาง     4.   ถกูทกุขอ 

1 1 1 1 1 5 1 

9.  ดาย 1 หลอดมี 1,000 เมตร กระเปา 1 ใบ 

ใชดายกี่เมตร 

1.   6.66   เมตร                2.   66.6   เมตร 

3.   5.55   เมตร                4.   55.5   เมตร 

1 1 1 1 1 5 1 

10.  จางเย็บกระเปา 100 ใบ ไดคาจาง กี่บาท 

1.  1000   บาท                2.   1500   บาท 

3.  2000     บาท               4.   2500   บาท 

1 1 1 1 1 5 1 

รวม       1 
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แบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบความรูหลังการ
ฝกอบรมเรื่อง การสรางแบบ การตัดเย็บ และการประกอบชิ้นสวนกระเปาผา  

ซ่ึงประเมินความสอดคลองโดยผูเช่ียวชาญ 5 คน 
จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5 

1. บอกหนาทีข่อง

เครื่องมือ อุปกรณ 

และเคร่ืองจักร 

2. ใชเครื่องมอื

อุปกรณ และ

เครื่องจักรได 

 

จงบอกคุณสมบัติของเครื่องมือ อุปกรณและ

เครื่องจักร รวมทั้งคาํนวณตนทนุในการตดั

เย็บโดยการนาํตัวอักษรทางซายมือมาใสไว

หนาภาพที่กาํหนดขึ้น 

1.  ………….. 

 
 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

3.บอกขั้นตอนการ

ใชเครื่องมือและ

อุปกรณในการตัด

เย็บได 

2. จงจัดลําดับ โดยใสตัวอักษรท่ีทาํกอนใน  

ก. การกรอดายกับกระสวย 

ข. ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรองกระสวย 

1 1 1 1 1 5 1 

4. ใชจักรไดอยาง

ถูกตอง 

3. จงนําหมายเลขจากรูปภาพมาตอบ 

ถาตองการปรับฝเข็มใหมีระยะสั้นหรือยาว

ควรปรับที่จุดใด  ตอบ............ 

 

 
 

 

 

1 1 1 1 1 5 1 

ก. ใชในการทาํ

เคร่ืองหมายบนผา 

ข. ใชในการทาํ

เคร่ืองหมายลง

บนกระดาษ 

1 

2 

3 
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จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5 

5.สามารถสราง

แบบไดอยาง

ถูกตอง 

จงวงกลมหนาขอที่ถูกทีสุ่ดเพียงขอเดยีว 
4. การสรางแบบกระเปาผาเปนทรงอะไร 

ก. รูปทรงสี่เหลี่ยม 

ข. รูปทรงกลม 

ค. รูปทรงหาเหลี่ยม 
 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

6. สามารถเลอืก

ผา  และตัดผาได

อยางถูกวิธ ี

5. การวางแบบกระเปาลงบนผาตองดู

ลักษณะผาเปนอยางไร 

ก. วางผาลกัษณะตรงตามความยาวของผา 

ข. วางผาลักษณะขวางเนื้อผา 

ค. วางผาลักษณะอยางไรก็ได 

 

1 1 1 1 1 5 1 

7. สามารถ

ประกอบชิ้นสวน

ของชิ้นงานได

อยางถูกตอง 

6. กอนติดหูกระเปาควรทาํอะไรกอน 

ก. วัดจากจุดกึ่งกลางปากกระเปาเขามาขาง

ละ 2.5 นิ้ว 

ข. เย็บตะเข็บขางกระเปากอนติดห ู

ค. ถูกหมดทุกขอ 

 

1 1 1 1 1 5 1 

8.สามารถเย็บ

กระเปาไดอยาง

ถูกตองตามลาํดับ

ข้ันกอนหลัง 

จงอานขอความและตอบคําถามวาผิดหรือถูก 

โดยตอบถูกใสเครื่องหมาย  หนาขอและ

ตอบผิดใสเครื่องหมาย X หนาขอ 

.............. 7.  สามารถเย็บกระเปาไดอยาง

ถูกตองตามลาํดับข้ันกอนหลัง 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

5 

 

 

 

1 

 
............... 8. การเย็บกระเปาผาตองเย็บหู

กระเปาใหเสร็จกอนถงึจะเยบ็ตัวกระเปา 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 
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จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5 

9. สามารถ

คํานวณราคา

ตนทนุสินคาได

อยางถูกตอง 

จากขอมูลใชตอบคําถามขอ 9-10 
  
ในการทํากระเปาผาประกอบไปดวย 

 -  ผา 1 เมตร ราคา 24 บาท ทาํกระเปาได 3 

ใบ  

 -  ดาย 1 หลอด ราคาหลอดละ 15 บาท ใช

ทํากระเปาได 30 ใบ 

-   ตนีตุกแก 100 เซนติเมตร ราคา 20 บาท 

กระเปาผา 1 ใบ ใช ตีนตุกแก 10 

เซนติเมตร ดังนั้น 100 เซนตเิมตรใชกับ

กระเปา 10 ใบ  

 -  คาแรงงานในการทํากระเปา 1 ใบ เปนเงิน 

12 บาท 

9. ตนทุนทั้งหมดในการทํากระเปา 1 ใบ เปน

เงินเทาไร 

1.   20.50  บาท       2.   22.50  บาท 

3.   25.50  บาท       4.   28.50  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

10. สามารถ

คํานวณกําไรได

อยางเหมาะสม 

10. ถาตองการกําไร 50 % ของตนทนุ 

ดังนัน้ตองขายราคาเทาไร 

1.  30.75  บาท                   2.  33.75  บาท 

3.  37.75  บาท                   4.  42.75  บาท 

1 1 1 1 1 5 1 

รวม       1 

 

 

 

 



314 

แบบตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานทักษะ 
การปฏิบัติการหลังการฝกอบรมของผูเขารับการอบรมหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 

ซึ่งประเมินความสอดคลองโดยผูเช่ียวชาญ 5 คน 
จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5 

1.สามารถสรางแบบ

ได 
 

 

 

 

1 1 1 1 1 5 1 

2.สามารถเลือกผา  

วางผา และตัดผา ได

อยางถกูตอง 

 

 

 

 

1 1 1 1 1 5 1 

3.สามารถคํานวณ

และกํ าหนด ราคา

ขายได 

3. ตนทุนวัตถุดิบทํากระเปา  20 บาท /ใบ ตนทุน

คาแรงงาน 15 บาท/ใบ และตองการกําไร 30 % ของ

ตนทุนดังนั้นจะตั้งราคาขายเทาไร 

1.   40.5  บาท                        2.   45.5 บาท                

3.   50.5  บาท                        4.  55.5  บาท 

1 1 1 1 1 5 1 

5. สามารถเย็บ

กระเปา (ประกอบ)

ไดอยางถูกตอง

ตามลําดับ 

6. สามารถประกอบ

ช้ินสวนของหูกระเปา

ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

 

 
   

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

1 

1.ใชอุปกรณในการสราง

แบบไดถกูตอง.............. 

คะแนน 

2 .วางผาและตัดผ า ได

ถูกตอง 

....................คะแนน 

4 .  ทํ า หู ก ร ะ เ ป า ไ ด

ถูกตอง 

....................คะแนน 

5. วางหูกระเปาได

ถูกตอง 

....................คะแนน 

6.เย็บเขาหูกระเปาได

ถูกตอง............... 

คะแนน 
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จุดประสงคเชิง
พฤติกรรม 

ขอสอบ สอดคลอง ∑R คา 
IOC 1 2 3 4 5 

5. สามารถเย็บ

กระเปา(ประกอบ)ได

อยางถกูตอง

ตามลําดับ 

 

6. สามารถประกอบ

ช้ินสวนของหูกระเปา

ไดอยางถูกตอง 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

5 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

5 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

รวม       1 

 

7. เย็บตะเข็บขางกระเปา

ไดถูกตอง..............คะแนน 

8.การวัดขีดเสนทํากน

กระเปา.................คะแนน 

9. เย็บกนกระเปาไดถูกตอง

..............คะแนน 

10. ติดการเย็บตีนตุกแกได

ถูกตอง..........คะแนน 
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ภาคผนวก จ 

 - แบบสํารวจประชากรอําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
 - แบบสอบถามปลายเปดประกอบการทําวิทยานพินธ รอบที ่1 
 - แบบสอบถาม Rating Scale  รอบที่ 2 และ 3 
 - แบบสํารวจความพึงพอใจ 
 - แบบประเมินคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ 
              พอเพียง 
  - แบบประเมินการยอมรับรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
              พอเพียง 
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แบบสํารวจการดําเนินโครงการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ.อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 

_______________________________________ 

 คําชี้แจง ขอใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจริง และความคดิเห็น

ของทานมากที่สุด 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป   

 1. เพศ  

   ชาย        หญงิ 

 2. อาย ุ

    10 – 20 ป                         21 – 30 ป                

    31 – 40 ป           41 – 50 ป                        

    51 – 60 ป       

 3. รายไดของครอบครัว.................................... 

    3000 – 4000  ตอ เดือน                 4100 - 5000 ตอ เดือน 

    5100 – 6000  ตอ เดือน                     6100 – 7000  ตอ เดือน  

    7100 – 8000  ตอเดือน        มากกวา 8100 ตอเดือน 

 4.    ตองการรายไดเพิ่ม           ไมตองการรายไดเพิ่ม   

 5. อาชพีหลกั................................ 

    คาขายทัว่ไป       เกษตรกร (สวน ไร นา) 

    ประมง        รับจางรายวนัทั่วไป    

    ลูกจางประจําโรงงาน 

    อ่ืนๆ (ระบุ.................................................) 

 6. ทานคิดวา........ 

  มีเวลาในการประกอบอาชพี                       

  ไมมีเวลาในการนําไปประกอบอาชีพ        

 7. ทานมีเวลาวางอยางไร 

   ตลอดทั้งวัน     คร่ึงวัน 

   ในชวงบาย        ในชวงเย็น    

   ชวงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
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 8. ความตองการอาชีพ 

    ความตองการอาชีพเสริม                       

    ความตองการมีอาชีพหลัก  

 9. อาชีพที่ทานตองการใหจัดฝกอบรม 

    ทําขนมขาย       งานผา (ตัดเย็บ)         

     หลอเรซิ่น                       งานชางปูน หินประดับ             

    ชางซอมเครื่องยนตเล็ก 

 10. ทานทราบเรื่องของหนวยงานของภาครัฐมีการสรางแรงจูงใจ 

   ทราบ        ไมทราบ 

 หมายเหต ุ (ถาตอบวาไมทราบไมตองทําขอ 11) 

 11. จากขอ 10  เร่ืองเกี่ยวกับ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

 12. ทานทราบแนวทางการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพที่ไดรับการสงเสริมจากหนวยงาน

ของรัฐบาล 

    ทราบ         ไมทราบ 

 หมายเหตุ  (ถาตอบวาไมทราบไมตองทําขอ 13) 

 13. จากขอ 11 ทราบเรื่อง............................................................................................ 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ชื่อผูเชี่ยวชาญ...........................................นามสกุล..................................................... 

แบบสอบถามประกอบการทําวิทยานิพนธ รอบที่ 1 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 คําชี้แจง แบบสอบถามในรอบนี้ ขอใหทานผูเชี่ยวชาญชวยอนุเคราะหใหความคิดเห็นใน

หัวขอตางๆที่เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชเทคนิคเดลฟาย : ขอความที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของรายการในรอบนี้ ผูวิจัย

จะนําไปประมวลผลแลวสรางเปน  แบบสอบถามในรอบที่ 2 ตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เพื่อหาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของรูปแบบสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
.................................................................................................................................................... 

คําถาม 

1. การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรดําเนินการการเตรียมการ
อยางไร

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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 2. การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรดําเนินการบริหารจัดการอยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………

….…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………........................................................................................................................... 

 

 3. การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรดําเนนิการประเมินผลการ

สงเสริมอยางไร 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………….......................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.. 
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  4. การสงเสรมิอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรดําเนินการสังเคราะหผล หรือ

การแกไขปญหาอยางไร

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………

………………………....................................................................................................................

....................................................................................................................................................  

 5. การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรดําเนนิการใหเกิดความยัง่ยืนใน

อาชีพจะทาํอยางไร

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................…

……………………………………………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………………………………

………………………....................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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 6. ขอเสนอแนะการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

       

ขอบพระคุณคะที่ไดอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม รอบที่ 2 เพ่ือนํามาสรางรูปแบบ 
การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

...................................................................................................................... 
 การทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผูวิจัยไดใชวิธีการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช

เทคนิคเดลฟาย ซึ่งตองใชผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 ทานและผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 ทาน ไดใหขอมูลจาก

แบบสอบถามปลายเปด ในรอบที่ 1 จากการตอบคําถามในรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 ทาน 

ผูวิจัยไดนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมาวิเคราะหและสรุปคําตอบของผูเชี่ยวชาญในเรื่องการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดดังนี้ 

 1. การเตรียมการสงเสริม หรือขั้นวางแผน (Plan) ในขั้นนี้จําเปนจะตองมี ชุมชน

(Community)ที่รวมกลุมกัน มีการทําการสํารวจความตองการของชุมชน  สํารวจศักยภาพของชุมชน 

(สภาพแวดลอม ปญหา รายได ส่ิงที่เปนจุดเดน จุดดอย) พรอมกับวิเคราะหการเขาสูอาชีพ ตอจากนั้น

จึงจัดทําแผนโครงการสงเสริมอาชีพและจัดทําเครื่องมือการประเมินผลตัวชี้วัด  

 2. การสงเสริมอาชีพ หรือขั้นการลงมือกระทํา (Do) ดําเนินการคัดเลือกสมาชิก 

จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ วิธีการผลิต งบประมาณ และวัสดุในทองถิ่น และนําไปสูกระบวนการ

(Process) คือจัดฝกอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรประชาสัมพันธ รวมกลุมอาชีพ จน

ไดผลผลิต ยอดขาย รายได  

 3. การประเมินผลการตรวจสอบงาน (Check) ในการสงเสริมอาชีพ (การลงมือกระทํา) 

โดยประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ (ผลผลิต) ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพ (มีการรวมกลุมอาชีพ มีการเผยแพรอาชีพ) และประเมินความพึงพอใจจากผูเขารับการ

ฝกอบรม 

 4. การสังเคราะหผล การแกไขปญหา (Action) นําผลการประเมินตนไปพัฒนาปรับปรุง

แผนการดําเนินงาน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

 5. ความยั่งยืน การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะตองมีความยั่งยืน 

 6. ความรูและคุณธรรม การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตองมีความรู

ในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาชีพที่ทําการสงเสริม 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถเขียนเปนรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไดดังนี้ 
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การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามเปนการถามถึงความคิดเห็นของทานตอรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาชวยอนุเคราะหตอบแบบสอบถามฉบบันี ้

                                         นางขวัญใจ  อุณหวัฒนไพบลูย    
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ชื่อผูเชี่ยวชาญ......................................................................................................... 

แบบสอบถามรอบที่ 2 

 การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณาแสดงความ

คิดเห็นรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใสเครื่องหมาย  ในชอง

แสดงความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

 5 = ความสําคัญตอการสงเสริมอาชีพมากสุด  

 4 = ความสําคัญตอการสงเสริมอาชีพมาก 

 3 = ความสําคัญตอการสงเสริมอาชีพปานกลาง 

 2 = ความสําคัญตอการสงเสริมอาชีพนอย 

 1 = ความสําคัญตอการสงเสริมอาชีพนอยสุด 
 

ลําดับ ปจจัยของรูปแบบการสงเสริมอาชพี ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ
5 4 3 2 1 

1. มีความรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

คุณธรรม 

      

2 การเตรยีมการสงเสริมอาชีพ (Plan) 

2.1 กลุมประชากร       

2.2 กอนที่จะทําการสงเสริมอาชพีจะตองทําการ

สํารวจกอน(โดยสํารวจสภาพแวดลอมจุดเดนและ

จุดดอย ปจจัยที่มีผลตออาชพี ปญหา รายได ) 

      

2.3 วิเคราะหการเขาสูอาชีพ       

2.4 จัดทําแผนโครงการสงเสริมอาชีพ       

2.5 จัดทําเครื่องมอืการประเมนิผล       

3 การสงเสริมอาชีพ (Do) 
3.1 ปจจัยนาํเขา (Input)       

3.1.1 คัดเลือกสมาชกิ       

3.1.2 จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณการผลิต       

3.1.3 งบประมาณ       
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ลําดับ ปจจัยของรูปแบบการสงเสริมอาชพี ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ
5 4 3 2 1 

3.2 กระบวนการ(Process)       

3.2.1 จัดฝกอบรม ใหกับประชาชนทีส่นใจ       

3.2.2 ฝกทักษะการปฏิบัติอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

      

3.2.3 ศึกษาดูงาน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู       

3.2.4 เผยแพรประชาสัมพันธ       

3.3 ผลผลิต (Output) 

3.3.1 ผลผลิต (ผลิตภัณฑ)       

3.3.2 มียอดขายผลิตภัณฑหรือรายไดจากผลผลิต       

3.3.3 รวมกลุมอาชีพ       

4. ตรวจสอบ (Check) 

4.1 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

(ผลสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยางที่ผานการทดสอบ

ความรูความเขาใจในกระบวนการสงเสริมอาชีพ 

และมีผลผลิตออกมา) 

      

4.2 ประเมินประสทิธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

(กลุมตัวอยางสามารถสรางอาชีพได )  

      

4.3 ประเมินความพึงพอใจจากผูเขารับการฝกอบรม       

5 การสังเคราะหผล การแกไขปญหา(Action) 

5.1 นําผลการประเมินตนไปพัฒนาปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงาน 

      

5.2 นําผลการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการสงเสริม

อาชพี 

      

6 ความยั่งยืนของการประกอบอาชีพตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

6.1 มีการเผยแพรความรูในอาชพี       

6.2 มีการประกอบอาชพี       

6.3 มีการรวมกลุมอาชพี       
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แบบสอบถาม รอบที่ 3 เพ่ือนํามาสรางรูปแบบ 
การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

...................................................................................................................... 

 การทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ผูวิจัยไดใชวิธีการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช

เทคนิคเดลฟาย ซึ่งตองใชผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 ทาน และผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 ทาน ไดใหขอมูล

จากแบบสอบถามปลายเปด ในรอบที่ 1 จากการตอบคําถามในรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 

ทาน ผูวิจัยไดนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมาวิเคราะห และสรุปคําตอบของผูเชี่ยวชาญในเรื่อง

การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดดังนี้ 

 1. การเตรียมการสงเสริม หรือขั้นวางแผน (Plan) ในขั้นนี้จําเปนจะตองมี ชุมชน

(Community)ที่รวมกลุมกัน มีการทําการสํารวจความตองการของชุมชน  สํารวจศักยภาพของชุมชน 

(สภาพแวดลอม ปญหา รายได ส่ิงที่เปนจุดเดน จุดดอย) พรอมกับวิเคราะหการเขาสูอาชีพ ตอจากนั้น

จึงจัดทําแผนโครงการสงเสริมอาชีพและจัดทําเครื่องมือการประเมินผลตัวชี้วัด  

 2. การสงเสริมอาชีพ หรือขั้นการลงมือกระทํา (Do) ดําเนินการคัดเลือกสมาชิก 

จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ วิธีการผลิต งบประมาณ และวัสดุในทองถิ่น และนําไปสูกระบวนการ

(Process) คือจัดฝกอบรม ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรประชาสัมพันธ รวมกลุมอาชีพ จน

ไดผลผลิต ยอดขาย รายได  

 3. การประเมินผลการตรวจสอบงาน (Check) ในการสงเสริมอาชีพ (การลงมือกระทํา) 

โดยประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ (ผลผลิต) ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพ (มีการรวมกลุมอาชีพ มีการเผยแพรอาชีพ) และประเมินความพึงพอใจจากผูเขารับการ

ฝกอบรม 

 4. การสังเคราะหผล การแกไขปญหา (Action) นําผลการประเมินตนไปพัฒนาปรับปรุง

แผนการดําเนนิงาน และนาํผลการประเมนิไปปรับปรุงรูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

 5. ความยั่งยืน การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะตองมีความยั่งยืน 

 6. ความรูและคุณธรรม การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตองมีความรู

ในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาชีพที่ทําการสงเสริม 

 จากที่กลาวมาขางตนสามารถเขียนเปนรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงไดดังนี ้
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การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

สวนเนื้อเ ร่ืองการสงเสริมอาชีพนั้นเนนในเรื่องคุณธรรม ความรูในการประกอบอาชีพ  ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุมกัน ความรักในอาชีพ การทําบัญชี ความตั้งใจมุงมั่น การ

พึ่งตนเอง ความขยันอดทน ไมทําลายสิ่งแวดลอม 
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คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามในรอบที่3 เปนการถามถึงความคิดเห็นของทานตอรูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วามีความคิดเห็นเหมืนเดิมหรือจะปรับปรุงแกไข 

 2. ตารางที่1เปนการวิเคราะหแบบประเมินคําตอบของผูเชี่ยวชาญดวย (เทคนิคเดลฟายรอบ

ที่ 2) ผลการวิเคราะห มีคามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและ

ฐานนิยมไมเกิน 1.00  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความสอดคลองอยูในระดับมากและมากที่สุด 

 3. เปนคําตอบเดิมที่ผูเชี่ยวชาญตอบในรอบที่ 2  

 

 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาชวยอนุเคราะหตอบแบบสอบถามฉบบันี้ 

                                         นางขวัญใจ  อุณหวัฒนไพบลูย 
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ตารางที่1  การวิเคราะหแบบประเมินคําตอบของผูเชี่ยวชาญดวย(เทคนิค เดลฟายรอบที่ 2) 

ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชี่ยวชาญตอบรอบที่ 2 รว
ม 

Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1. ความรูและคณุธรรม 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 75 4.43 4 1 มาก 

2 การเตรยีม (Plan)                       

2.1 กลุมประชากร 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 79 4.72 5 1 มากที่สุด 

2.2 สํารวจสภาพแวดลอม 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 83 4.93 5 0 มากที่สุด 

2.3 วิเคราะหการเขาสูอาชีพ 5 4 4 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 78 4.72 5 1 มากที่สุด 

2.4 จัดทําแผนโครงการ

สงเสริมอาชพี 

4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 80 4.79 5 1 มากที่สุด 

2.5 จัดทําเครื่องมอืการ

ประเมินผล 

4 4 4 4 5 5 5 3 5 4 4 5 5 5 4 4 4 74 4.28 5 1 มาก 

3 การสงเสริมอาชีพ (Do)                       

3.1 ปจจัยนาํเขา (Input)                       

3.1.1 คัดเลือกสมาชกิ 5 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 78 4.65 5 1 มาก 

3.1.2 จัดเตรียมเครื่องมือ

อุปกรณการผลิต 

5 4 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 73 4.16 4 1 มาก 

3.1.3 งบประมาณ 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 78 4.65 5 1 มากที่สุด 
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ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชี่ยวชาญตอบรอบที่ 2 รวม Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3.2 กระบวนการ(Process)                       

3.2.1 จัดฝกอบรม ใหกับ

ประชาชนที่สนใจ 

4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 79 4.72 5 1 มากที่สุด 

3.2.2 ฝกทักษะการปฏิบัติ

อาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 83 4.93 5 1 มากที่สุด 

3.2.3 ศึกษาดูงาน หรือ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 75 4.43 4 1 มาก 

3.2.4 เผยแพรประชาสัมพนัธ 5 4 5 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 77 4.72 5 1 มากที่สุด 

3.3 ผลผลิต (Output)                       

3.3.1 ผลผลิต(ผลิตภัณฑ) 

 

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 3 80 4.84 5 0 มากที่สุด 

3.3.2 ยอดขายหรือรายไดจาก

ผลผลิต 

4 4 4 4 4 3 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 3 74 4.43 5 1 มาก 

3.3.3 รวมกลุมอาชพี 

 

4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 75 4.43 4 1 มาก 

 

 

 
331



332 
 

 

ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชี่ยวชาญตอบรอบที่ 2 รวม Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

4 ตรวจสอบ (Check)                       

4.1 ประเมินประสิทธิผลของ

รู ป แบบก า ร ส ง เ ส ริ ม

อาชีพ (ผลสัมฤทธิ์ของ

กลุมตัวอยางที่ผานการ

ทดสอบความรู ความ

เขาใจในกระบวนการ

ส ง เส ริมอาชีพ  และมี

ผลผลิตออกมา) 

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 81 4.89 5 0 มากที่สุด 

4.2 ประเมินประสทิธิภาพ

ของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพ (กลุมตัวอยาง

สามารถสรางอาชีพได ) 

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 81 4.89 5 0 มากที่สุด 

4.3 ประเมินความพึงพอใจ

จากผูเขารับการฝกอบรม 

 

 

4 4 4 4 5 4 5 3 4 5 5 5 5 5 3 4 5 74 4.43 5 1 มาก 
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ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชี่ยวชาญตอบรอบที่ 2 รวม Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

5. การสังเคราะหผล การ
แกไขปญหา (Action) 

                      

5.1 นําผลการประเมินตนไป

พัฒนาปรับปรุงแผนการ

ดําเนนิงาน 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 4 4 80 4.76 5 1 มากที่สุด 

5.2 นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงรูปแบบการ

สงเสริมอาชพี 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 81 4.84 5 0 มากที่สุด 

6. ความยั่งยืนของการ
ประกอบอาชพีตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

                      

6.1 มีการเผยแพรความรูใน

อาชีพ 

5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 3 79 4.79 5 1 มากที่สุด 

6.2 มีการประกอบอาชีพ 4 4 5 4 5 3 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 75 4.28 4 1 มาก 

6.3 มีการรวมกลุมอาชีพ 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 3 4 3 76 4.65 5 1 มากที่สุด 
 

333
 



334 
 

 

การที่ผูเชีย่วชาญทัง้หมด 17 ทานไดตอบแบบสอบถาม และนํามาประมวลผลและสรุปดังตารางที่ 1 

จากการวิเคราะหแบบประเมนิคําตอบของผูเชี่ยวชาญดวย (เทคนิคเดลฟายรอบที่ 2) จะพบวา 

 ความรูจะตองมีความรู และคุณธรรมในการประกอบอาชีพมีคามัธยฐาน = 4.43 และฐาน

นิยม = 5 คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐาน และฐานนิยมไมเกิน 

1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 แสดงใหเห็นวาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในเรื่องความรูและ

คุณธรรม มีระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก 

 ข้ัน เตรียม (Plan) ที่มี กลุมประชากรที่อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายกมี คามัธยฐาน = 

4.72 และฐานนิยม = 5  ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด สํารวจสภาพแวดลอม คามัธย

ฐาน = 4.93 และฐานนิยม=5 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก

ที่สุด วิเคราะหการเขาสูอาชีพ คามัธยฐาน = 4.72 และฐานนิยม = 5 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 

ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด การจัดทําแผนโครงการสงเสริมอาชีพ คามัธยฐาน = 4.79 

และฐานนิยม = 5 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1  ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด และ

จัดทําเครื่องมือการประเมินผลมี คามัธยฐาน = 4.28 และฐานนิยม = 4 สวนคาพิสัยระหวาง ควอไทล 

= 1  ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก ในขั้นเตรียม (Plan) คามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คา

สัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 

และ0 ดังนั้นความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดสอดคลองกันในขั้นเตรียม (Plan) ในระดับสูงมาก

ถึงมากที่สุด 

 ข้ันการสงเสริมอาชีพ (Do) ปจจัยนําเขา (Input) การคัดเลือกสมาชิกมี คามัธยฐาน = 4.65 

และฐานนิยม = 5 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก การ

จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณการผลิต คามัธยฐาน=4.16 และฐานนิยม = 4สวนคาพิสัยระหวางควอไทล 

= 1  ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก งบประมาณ คามัธยฐาน = 4.65 และฐานนิยม = 5สวนคา

พิสัยระหวางควอไทล = 1  ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ในสวนกระบวนการผลิต 

(Process)ประกอบดวยการจัดฝกอบรม มี คามัธยฐาน = 4.72 และฐานนิยม = 5 สวนคาพิสัย

ระหวางควอไทล = 1 ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด การฝกทักษะการปฏิบัติอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คามัธยฐาน = 4.93 และฐานนิยม = 5 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 

0 ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด การศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู คามัธยฐาน = 5 

และฐานนิยม = 5 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1   ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก และการ

เผยแพรประชาสัมพันธ คามัธยฐาน = 4.72 และฐานนิยม = 5 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1  

ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด ในสวนของผลผลิต (Output) คือผลิตภัณฑมี คามัธยฐาน 

= 4.84 และฐานนิยม = 5 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0 ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก
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ที่สุด และยอดขายหรือรายไดจากผลผลิตมี คามัธยฐาน = 4.43 และฐานนิยม = 5สวนคาพิสัย

ระหวางควอไทล = 1 ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก สวนการรวมกลุมมี คามัธยฐาน = 4.43 

และฐานนิยม = 5 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1  ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก และในขั้น

การสงเสริมอาชีพ (Do)ปจจัยนําเขา (Input)  ในสวนกระบวนการผลิต (Process) และผลผลิต 

(Output) มีคามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐาน และฐานนิยมไม

เกิน1.00 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 และ0 ดังนั้นความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอข้ัน

การสงเสริมอาชีพ (Do) ที่สอดคลองกันในระดังสูงมากถึงมากที่สุด 

 ข้ันตรวจสอบ (Check)ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ คามัธยฐาน = 4.89 

และฐานนิยม = 5 สวนคาพิสัยระหวางควอไทล = 0  ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด  

ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสงเสริมอาชีพ มี คามัธยฐาน = 4.89 และฐานนิยม = 5สวนคา

พิสัยระหวางควอไทล = 0  ระดับความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด สวนการประเมินความพึงพอใจ

จากผูเขารับการฝกอบรมมีคามัธยฐาน = 4.43 และฐานนิยม = 5  สวนคาพิสัยระหวาง ควอไทล = 1 

ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก และในขั้นตรวจสอบ (Check) มีคามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 คา

สัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 และคาพิสัยระหวางควอไทล = 1

และ 0  ดังนั้นความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความคิดตอข้ันตรวจสอบ (Check)ที่สอดคลองกันในระดัง

สูงมากถึงมากที่สุด 

 ข้ันการสังเคราะหผล การแกไขปญหา(Action) มีนําผลการประเมินตนไปพัฒนาปรับปรุง

แผนการดําเนินงาน คามัธยฐาน = 4.76 และฐานนิยม = 5 และคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 ระดับ

ความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด และนําผลการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการสงเสริมอาชีพ มี 

คามัธยฐาน = 4.84 และฐานนิยม = 5และคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 ระดับความสอดคลองอยูใน

ระดับมากที่สุดอยูในระดับมากที่สุด ดังนั้นขั้นการสังเคราะหผล การแกไขปญหา(Action)  มีคามัธย

ฐานไมต่ํากวา 3.50 คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00 และคาพิสัย
ระหวางควอไทล = 1 และ0  ดังนั้นความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความสอดคลองกันในขั้นการ

สังเคราะหผล การแกไขปญหา(Action) ในระดับสูง โดยมีความสอดคลองระดับมากและมากที่สุด 

 ความยั่งยืนของการประกอบอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการเผยแพรความรู

ในอาชีพ มี คามัธยฐาน = 4.79 และฐานนิยม = 5และคาพิสัยระหวางควอไทล = 1  ระดับความ

สอดคลองอยูในระดับมากที่สุด  การประกอบอาชีพมี คามัธยฐาน = 4.28 และฐานนิยม = 4 และคา

พิสัยระหวางควอไทล = 1 ระดับความสอดคลองอยูในระดับมาก สวนมีการรวมกลุมอาชีพมี คามัธย

ฐาน = 4.65 และฐานนิยม = 5 และคาพิสัยระหวางควอไทล = 1 ระดับความสอดคลองอยูในระดับ

มากที่สุดทั้งหมดอยูในระดับมาก และความยั่งยืนของการประกอบอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง มีการเผยแพรความรูในอาชีพและมีการเผยแพรความรูในอาชีพมีคามัธยฐานไมต่ํากวา 3.50 

คาสัมบูรณ ของผลตางระหวางคามัธยฐานและฐานนิยมไมเกิน 1.00  ดังนั้นความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญมีความสอดคลองกันในความคิดตอความยั่งยืนของการประกอบอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีการเผยแพรความรูในอาชีพและมีการเผยแพรความรูในอาชีพในระดับสูงมากและ

มากที่สุด 

 จากรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยไดดําเนินการสราง

ตามแนวขอมูลที่ผูเชี่ยวชาญไดตอบแบบสอบถามผลปรากฏวามีความเห็นความสอดคลองทุกขั้นตอน

โดยอยูในระดับความสําคัญมาก และมากที่สุด 

 ดังนั้นจึงนําแบบสอบถามรอบที่ 3 มาใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาอีกหนึ่งรอบในการแสดงความ

คิดเห็นจากการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผูเชี่ยวชาญ

ยืนยันคําตอบเดิม หรือมีการปรับปรุงในคําตอบ (ผูวิจัยไดนําคําตอบเดิมของทานใสลงมาใน

แบบสอบถามรอบที่ 3) 
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   ชื่อผูเชี่ยวชาญ...................................................................................................................  

 

แบบสอบถามรอบที่3 

 

 การทาํวิจยัเรือ่ง การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ผูวจิัยไดใชวิธีการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช

เทคนิคเดลฟาย ซึง่ตองใชผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 17 ทานและผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 ทาน ไดใหขอมูลจาก

แบบสอบถามปลายเปด ในรอบที่ 1 จากการตอบคําถามในรอบที่ 1 ของผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 ทาน 

ผูวิจัยไดนาํคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดมาวิเคราะหและสรุปคําตอบของผูเชี่ยวชาญในเรื่องการ

สงเสริมอาชพีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสรางแบบสอบถามในรอบที่2 เปนแบบ โดย

วิเคราะหผล และนาํมาถามใหมในรอบที่3 โดยผูเชีย่วชาญโปรดพิจารณาแสดงความคิดเหน็รูปแบบ

การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใสเครื่องหมาย √ ในชองแสดงความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

 5 = ความสาํคัญตอการสงเสริมอาชีพมากสุด  

 4 = ความสาํคัญตอการสงเสริมอาชีพมาก 

 3 = ความสาํคัญตอการสงเสริมอาชีพปานกลาง 

 2 = ความสาํคัญตอการสงเสริมอาชีพนอย 

 1 = ความสาํคัญตอการสงเสริมอาชีพนอยสุด 

 

หมายเหตุ อาจตอบวาใชคาํตอบเดิมโดยขีด  ในชอง          ถามีความเหน็ทีจ่ะปรับปรุงใหใส             

ในชองแบบสอบถามดานลาง   และที่เตมิมาในแบบสอบถามเปนคาํตอบของรอบที่ 2 ของทานคะ ถา

จะปรับปรุงแกไข ทานผูเชี่ยวชาญสามารถแกลงในแบบสอบถามรอบที่ 3 คะ 

     ใชคําตอบเดิม 

      ปรับปรุงคําตอบ 

 

 

 

 



338 
 

 

ลําดับ ปจจัยของรูปแบบการสงเสริมอาชพี ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแน
ะ 5 4 3 2 1 

1. มีความรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

คุณธรรม 

      

2 การเตรยีมการสงเสริมอาชีพ (Plan) 

2.1 กลุมประชากร       

2.2 กอนที่จะทําการสงเสริมอาชพีจะตองทําการ

สํารวจกอน(โดยสํารวจสภาพแวดลอมจุดเดน

และจุดดอย ปจจัยที่มีผลตออาชีพ ปญหา 

รายได ) 

      

2.3 วิเคราะหการเขาสูอาชีพ       

2.4 จัดทําแผนโครงการสงเสริมอาชีพ       

2.5 จัดทําเครื่องมอืการประเมนิผล       

3 การสงเสริมอาชีพ (Do) 
3.1 ปจจัยนาํเขา (Input)       

3.1.1 คัดเลือกสมาชกิ       

3.1.2 จัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณการผลิต       

3.1.3 งบประมาณ       

3.2 กระบวนการ(Process)       

3.2.1 จัดฝกอบรม ใหกับประชาชนทีส่นใจ       

3.2.2 ฝกทักษะการปฏิบัติอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

      

3.2.3 ศึกษาดูงาน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู       

3.2.4 เผยแพรประชาสัมพันธ       

3.3 ผลผลิต (Output)       

3.3.1 ผลผลิต (ผลิตภัณฑ)       

3.3.2 มียอดขายผลิตภัณฑหรือรายไดจากผลผลิต       

3.3.3 รวมกลุมอาชีพ       
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ลําดับ ปจจัยของรูปแบบการสงเสริมอาชพี ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแน
ะ 5 4 3 2 1 

4. ตรวจสอบ (Check) 

4.1 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพ (ผลสัมฤทธิ์ของกลุมตัวอยางที่ผานการ

ทดสอบความรูความเขาใจในกระบวนการ

สงเสริมอาชีพ และมีผลผลิตออกมา) 

      

4.2 ประเมินประสทิธิภาพของรูปแบบการสงเสริม

อาชพี (กลุมตัวอยางสามารถสรางอาชีพได )  

      

4.3 ประเมินความพึงพอใจจากผูเขารับการฝกอบรม       

5 การสังเคราะหผล การแกไขปญหา(Action) 

5.1 นําผลการประเมินตนไปพัฒนาปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงาน 

      

5.2 นําผลการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพ 

      

6 ความยั่งยืนของการประกอบอาชีพตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

6.1 มีการเผยแพรความรูในอาชพี       

6.2 มีการประกอบอาชพี       

6.3 มีการรวมกลุมอาชพี       
 

หมายเหต ุ ทีเ่ติมในแบบสอบถามคือคําตอบรอบ 2 ของทานคะ ถาผูเชี่ยวชายจะแกไขเปลี่ยนความ

คิดเห็นใหม กรุณาแกลงในแบบสอบสามรอบที่ 3 ที่สงมาใหคะ 
 
 
 
 
 
 

       ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาชวยอนุเคราะหตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
                                         นางขวัญใจ  อุณหวัฒนไพบลูย 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการสงเสริมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ทาํขึ้นเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมอาชีพการตัดเย็บ

กระเปาผา โปรดใสเครื่องหมาย   ลงในชองคะแนนที่ตรงกับความพึงพอใจของทานมากที่สุด 

 ระดับการแสดงความคิดเหน็/ความพงึพอใจ 

   คะแนน   5 มากที่สุด 

   คะแนน   4 มาก 

   คะแนน   3 ปานกลาง 

   คะแนน   2 นอย 

   คะแนน   1 นอยที่สุด 
 

รายการประเมิน ระดับความเห็น(30คน) 
5 4 3 2 1 

1. ไดรับการอบรมทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เร่ือง การใชเครื่องจักรการตดัเย็บกระเปาผา 

     

2. ไดรับการอบรมทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เร่ือง การใชเครื่องจักรการตดัเย็บกระเปาผา 

     

3. ทานนาํความรูที่ไดจากการเขารวมโครงการครั้งนี ้

ไป ออกแบบและตัดเย็บกระเปาผา 

     

4. ทานสามารถประยุกตความรูที่ไดรับ การออกแบบ

และตัดเย็บกระเปาผาไปตัดหรือซอมแกไขเสื้อผาใน

ครอบครัวเพื่อลดคาใชจายได   

     

5. การนําเสนอของวิทยากรในการฝกอบรม      

6. การมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม      

7. ส่ือประกอบการฝกอบรม      

8. สถานที่สําหรับการฝกอบรม      

9. ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม      

 

หมายเหตุ  เพื่อนําไปพัฒนา ปรับปรุง แกไข ตอไป 
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แบบประเมินคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปใชไดจริง 

 
คําอธิบาย  
 1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบความคิดเห็นของเนื้อเร่ืองสามารถ

นําไปปฏิบัติได และมีตัวอยางที่ชัดเจนสามารถทําใหเขาใจยิ่งขึ้น ผูเชี่ยวชาญจะประเมินคูมือรูปแบบ

การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดนั้น ทานตองอานคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกอนจึงทําการประเมินผล  
 2. แสดงความคิดเห็นคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

แบบประเมิน โดยใชเครื่องหมาย ในชองที่ทานมีความคิดเห็น โดยแตละชองกําหนดการแปล

ความหมายดังนี้  

  5  แสดงถึงเหมาะสมมากที่สุด 
  4  แสดงถึงเหมาะสมมาก 
  3  เหมาะสมปานกลาง 
  2  เหมาะสมนอย 
  1  เหมาะสมนอยสุด 

 
หมายเหตุ  เมื่อทานอานคูมือจบและแสดงความคิดเห็นวาคูมือมีความชัดเจน และสามารถนําไปใชได

ระดับใด 
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แบบประเมินความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญในเรื่องความชัดเจนและการนําคูมือ
รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

ลําดับ  ขอมูล ระดับคะแนน
5 4  3  2 1

  ความชัดเจน      
1  ความชัดเจนของวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ    
2  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากคูมือ    
3  กลุมเปาหมายมีความครอบคลุม    
4  ขอจํากัดของคูมือมีความชัดเจน    
5  ข้ันตอนที่ 1 ความชัดเจนในความรูเร่ือง ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม กระบวนการ PDCA การ

สงเสริมอาชีพ 

   

6  ข้ันตอนที่2 มีความชัดเจนในการวางแผน (plan) ของ

การสงเสริมอาชีพยึดหลักเหตุผลภายใตความรู และ

คุณธรรม ประกอบไปดวย 5 ข้ันตอน สามารถนําไปใช

ในการสงเสริมอาชีพได 

   

7 ข้ันตอนที่ 3 มีความชัดเจนในการปฏิบัติ (DO) ของ

การสงเสริมอาชีพยึดหลักความพอประมาณภายใต

ความรู และคุณธรรม ประกอบดวยปจจัย (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต(Output) จาก

การอานเนื้อเร่ืองและตัวอยาง สามารถนําไปใชในการ

สงเสริมอาชีพได 

   

8 ข้ันตอนที่ 4 มีความชัดเจนในการตรวจสอบ (Check) 

ของการสงเสริมอาชีพยึดหลักภูมิคุมกันภายใตความรู 

และคุณธรรม จากตัวอยางการประเมินผลในข้ันตอนนี้

สามารถนําไปใชได 

   

9 
 
 
 

ข้ันตอนที่ 5 มีความชัดเจนในการสังเคราะห (Action) 

ของข้ันการสังเคราะหการสงเสริมอาชีพยึดหลัก

ภูมิคุมกัน ภายใตความรู และคุณธรรมเปนขั้นตอนที่

ตอจากขั้นตรวจสอบCheck คือนําปญหาที่ 
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ลําดับ  ขอมูล ระดับคะแนน
5 4  3  2 1

 ไดจากขั้นตรวจสอบ  มาดําเนินการพัฒนา  แกไข 

ปรับปรุงในขั้นตอนนี้อธิบายเขาใจงายสามารถ

นําไปใชได 

   

10 ข้ั น ต อ น ที่  6  มี ค ว า ม ชั ด เ จ น ใ น ค ว า ม ยั่ ง ยื น

(Sustainable)ของการประกอบอาชีพความยั่งยืนมี

ความสําคัญมากในขั้นตอนนี้อธิบายเขาใจงาย

สามารถนําไปใชได 

   

11 ตัวอยางประกอบในคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสม

และชัดเจน 

   

12 ความชัดเจนเรื่องความสัมพันธระหวาง พอประมาณ 

เหตุผล และภูมิคุมกัน 

   

 สามารถนําไปใช    
13 ข้ันตอนที่2 การวางแผน (plan) การสงเสริมอาชีพโดย

หลักเหตุผลภายใตความรู และคุณธรรม ประกอบไป

ดวย 5 ข้ันตอน สามารถนําไปใชในการสงเสริมอาชีพ

ได 

   

14 ข้ันตอนที่3 การปฏิบัติ (DO) การสงเสริมอาชีพยึด

หลักความพอประมาณภายใตความรู และคุณธรรม 

ประกอบดวยปจจัย (Input) กระบวนการ(Process) 

และผลผลิต(Output) จากการอานเนื้อเ ร่ืองและ

ตัวอยาง สามารถนําไปใชในการสงเสริมอาชีพได 

   

15 ข้ันตอนที่4 การตรวจสอบ (Check)การสงเสริมอาชีพ

ยึดหลักภูมิคุมกันภายใตความรู และคุณธรรม จาก

ตัวอยางการประเมินผลในข้ันตอนนี้สามารถนําไปใช

ได 
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ลําดับ  ขอมูล ระดับคะแนน
5 4  3  2 1

16 ข้ันตอนที่ 5 การสังเคราะห (Action) ข้ันการสังเคราะห

การสงเสริมอาชีพยึดหลักภูมิคุมกัน ภายใตความรู 

และคุณธรรมเปนขั้นตอนที่ตอจากขั้นตรวจสอบ

Check คือนํ าปญหาที่ ได จากขั้ นตรวจสอบ  มา

ดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุงในขั้นตอนนี้อธิบาย

เขาใจงายสามารถนําไปใชได 

     

17 ข้ันตอนที่ 6 ความยั่งยืน(Sustainable) การประกอบ

อาชีพความยั่งยืนมีความสําคัญมากในขั้นตอนนี้

อธิบายเขาใจงายสามารถนําไปใชได 

   

18 สามารถนําความสัมพันธของ ความพอประมาณ 

เหตุผล และภูมิคุมกันไปใชได 

   

19 บุคคลทั่วไปสามารถนําคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการสงเสรมิ

อาชีพไดอยางเขาใจ 

   

 
 
 
 
 
        ลงชื่อ.......................................................................(ผูเชี่ยวชาญ) 
                   (...................................................................................................) 

 
 
 
 
  ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาชวยอนุเคราะหประเมินผลคูมือรูปแบบฉบับนี้ 

                                         นางขวัญใจ  อุณหวัฒนไพบลูย
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การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

คําอธิบาย 

  รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือ โครงสรางทางความคิดใน

การสงเสริมอาชีพ โดยนําเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบทางความคิด  
 วัตถุประสงคของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การ

สงเสริมอาชีพ และเพิ่มรายไดใหกับประชาชน  
 รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีองคประกอบดังนี้ 
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 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย ความมีเหตุผล ความพอประมาณ 

ภูมิคุมกัน ความรู และคุณธรรม  
 2. กระบวนการดําเนินการตามรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จะตองประยุกตใชกระบวนการคิดวิเคราะห คือ การวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผล และการ

ปรับปรุงแกไข หรือ PDCA นั่นเอง ซึ่งประกอบดวย 

  2.1 Plan (การวางแผน) การวางแผนจะตองประกอบดวย ประชาชนกลุมเปาหมาย 

สํารวจความตองการ วิเคราะหการเขาสูอาชีพ และการจัดทําหลักสูตร 

  2.2 Do (ปฏิบัติ) ในการปฏิบัติประกอบดวย ปจจัยนําเขา คือ อุปกรณ และงบประมาณ 

กระบวนการ คือการจัดฝกอบรม และผลผลิต คือ รายได หรือการประกอบอาชีพ 

  2.3 Check (การประเมินผล) คือการประเมินผลหลักสูตร ประเมินผลการจัดฝกอบรม

อาชีพ และประเมินผลผลิต 

  2.4 Action (การปรับปรุงแกไข) คือการกํากับติดตามผล 

  
 รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแกเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน และ

ความรู กับคุณธรรม และมาบูรณาการกับกระบวนการ PDCA ดังนั้นการวางแผน (Plan) จะอยูบน

พื้นฐานของเหตุผล การปฏิบัติ (Do) อยูบนพื้นฐานของพอประมาณ การประเมินผล (Check) และการ

ปรับปรุงแกไข หรือกํากับติดตามผล (Act) จะทําใหเกิดภูมิคุมกัน แตทั้งนี้จะตองใชความรู และ

คุณธรรมควบคูไปทุกขั้นตอนดวย 

 2. Plan (การวางแผน) จะทําอะไรตองนึกถึงความมีเหตุผลที่ตองดําเนินการ การวางแผน

ประกอบดวย 

  2.1 กําหนดกลุมเปาหมาย เราจะตองมีการกําหนดกลุมเปาหมายขึ้นกอนการที่จะ

สงเสริมอาชีพ โดยจากการสํารวจ หรือสัมภาษณประชาชน เชนถามพื้นฐานอาชีพที่เคยทํา ความรู

ความสามารถของประชาชน สภาพแวดลอมความเปนอยู อาชีพที่ประชาชนสนใจ 

  2.2  สํารวจความตองการและสภาพแวดลอม โดยนําขอมูลจากการสํารวจและสัมภาษณ

มาทําการวิเคราะห เชนวิเคราะหสภาพการณภายในชุมชน และสภาพการณภายนอก เพื่อมา

ดําเนินการวางแผน ในการเก็บขอมูลมาทําการวิเคราะหดังนี้ 
  สภาพแวดลอมภายในชุมชน 
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   จุดแข็งที่เปนความสามารถภายในจะถูกนํามาใชเปนประโยชน เพื่อการบรรลุ

เปาหมาย ตัวอยางในที่นี้คือ มีประชาชนที่มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพนั้นๆหรือไม มีอุปกรณ 

เครื่องมือ และเครื่องจักรในการประกอบอาชีพหรือไมอยางไร 
   จุดออนที่เปนคุณลักษณะภายในที่อาจจะทําลายผลการดําเนินงานได ตัวอยางในที่นี้

คือ รายไดตอครอบครัวต่ํา  

   โอกาสทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ใหโอกาสเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

ตัวอยางในที่นี้คือ สวนมากประชากรมีเวลาวางในชวงบาย และหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
   อุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ ขัดขวางการบรรลุเปาหมาย 

ตัวอยางในที่นี้คือ สถานที่ขายอุปกรณที่ตกแตงสินคาใหทันสมัย ทันแฟชั่นอยูไกล 
  สภาพแวดลอมภายนอก 
   จุดแข็ง ตัวอยางในที่นี้มีหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลที่เขมแข็ง เขาถึง

ประชาชนและที่องคการบริหารสวนตําบลมีเครื่องมือ และเครื่องจักร   
   จุดออน ตัวอยางในที่นี้คือประชาชนไมมีความรูเร่ืองแฟชั่นแบบกระเปาผา 
   โอกาส ที่ไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจทั้งใน และระหวางประเทศ

ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกร เชน อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน 

การงบประมาณ สภาพแวดลอมทางสังคม ตัวอยางในที่นี้คือ ในชุมชนยังไมมีใครทําอาชีพเย็บกระเปา

ผาขาย ทั้งนีมีสถานที่รับซ้ือกระเปาเพื่อนําใชในการฝกอบรม 
   อุปสรรค ระดับการศึกษาและอัตรารูหนังสือของประชาชน การตั้งถิ่นฐาน และการ

อพยพของประชาชน ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม 

สภาพแวดลอมทางการเมือง ตัวอยางในที่นี้คือราคาน้ํามันทําใหคาขนสงมีราคาแพง จึงเปนอุปสรรค

ตอการขนสงสินคา และวัตถุดิบ 

 จากการวิเคราะห  SWOT มีประโยชน ใชเปนแนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกล

ยุทธ เพื่อใหเกิดการพัฒนาไปในทางที่เหมาะสม และใชเปนขอมูลในการสงเสริมอาชีพ  
  2.3 วิเคราะหการเขาสูอาชีพ ไดขอมูลจากการสํารวจทําใหทราบไดวาประชาชนมี

ลักษณะเปนเชนไร ควรที่จะสงเสริมอาชีพหรือไม ถาควรเราควรจะสงเสริมอาชีพอะไร และยังทําใหเรา

ทราบวาอาชีพอะไรที่เหมาะสมและควรที่จะสงเสริม 
  2.4 การจัดทําหลักสูตร หรือสรางหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพ ในการสรางหลักสูตร  โดย

เชิญผูเชี่ยวชาญที่มีความรูในอาชีพนั้นเปนอยางดี หรือมีประสบการณในอาชีพนั้น หรือบางอาชีพอาจ

ตองกําหนดคุณวุฒิการศึกษาของผูเชี่ยวชาญในอาชีพ มารวมประเมินหลักสูตร โดยประเมินความ

เหมาะสม และประเมินพฤติกรรมการเรียนรูในดานจิตพิสัย พุทธพิสัย และทักษะพิสัย วามีความ
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สอดคลองระหวางเนื้อเร่ืองกับจุดประสงคการเรียนรู ความสอดคลองระหวางแบบทดสอบความรูกับ

จุดประสงคการเรียนรู และความสอดคลองระหวางแบบทดสอบทักษะกับจุดประสงคการเรียนรู วิธีการ

ดังภาพประกอบที่ 1 มีการกําหนดเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรม การประเมินผล ส่ือการเรียน

การสอน นําหลักสูตรไปทดลองใช  
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบที่ 1 การสรางหลักสูตร 
 

 3. Do (ปฏิบัติ) อยูบนพื้นฐานความพอประมาณ ประกอบดวย ปจจัยนําเขา (อุปกรณ 

งบประมาณ) กระบวนการ (การจัดฝกอบรม) ผลผลิต (รายได หรือสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

หรือผานการทดสอบระหวางเรียนและหลังการเรียน) 

  3.1 ปจจัยนําเขา (อุปกรณ งบประมาณ) ในการจัดโครงการสงเสริมอาชีพจะตองเตรียม

งบประมาณ หรือจัดหางบประมาณและจัดหาอุปกรณ ในการสงเสริมอาชีพ   

  3.2 กระบวนการ (การจัดฝกอบรม) โดยการกําหนดวันเวลาในการจัดโครงการฝกอบรม 

ทําการประชาสัมพันธ รับสมัคร ดําเนินการจัดฝกอบรมอาชีพ โดยเนนการฝกปฏิบัติ ในการฝกอบรม

อาชีพจะตองมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู ในดานจิตพิสัย พุทธิพิสัย และทักษะพิสัย ของผูเขารับ

การฝกอบรมในระหวางเรียนและหลังการเรียน โดยเนนความรูและคุณธรรม อยูบนพื้นฐานของความ

พอประมาณในการดําเนินงาน 
  3.3 ผลผลิต ในที่นี้คือ รายได หรือประชาชนที่เขารับการฝกอบรมสามารถประกอบอาชีพ

ได หรือมีรายไดเพิ่มข้ึน หรือมีการรวมกลุมอาชีพ หรือผานการทดสอบระหวางเรียนและหลังการเรียน 

 4. Check (การประเมินผล) ทําใหเกิดภูมิคุมกัน การประเมินผลโดยทําการประเมินผล

หลักสูตรฝกอบรม  ประเมินผลจากการจัดฝกอบรมอาชีพ หรือประเมินผลผลิต และทําการประเมินผล

โดยใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบระหวางเรียนและหลังเรียน หรือประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมในขณะการปฏิบัติ และทําการประเมินผลในดานความพึงพอใจ (เชน อุปกรณการสอน เวลา 

สถานที่ ความรูที่ไดรับ ประเมินการสอนของวิทยากร ประเมินผลการนําไปใช) เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข

ปญหาตอไป ในการประเมินผลนี้เนนเรื่องคุณธรรม ซึ่งการประเมินผลทําใหมีภูมิคุมกันพรอมรับการ

เนื้อหา

ส่ือ 

ประเมินผล

กิจกรรม 
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เปลี่ยนแปลงใหมๆที่จะเกิดขึ้น และการประเมินผลควรประเมินเปนระยะ หรือประเมินใหเหมาะสมกับ

ส่ิงที่จะทําการตรวจวัดจึงจัดการประเมินผลอยูในความพอประมาณ เหตุผลการประเมินทําใหทราบ

สาเหตุของปญหา  
 5. Action  (การปรับปรุงแกไข) การกํากับติดตามผลทําใหเกิดภูมิคุมกัน เราจะทําการ

ปรับปรุงแกไข เมื่อทราบปญหาจากการประเมินผลแลว โดยดําเนินการหาสาเหตุของปญหาเพื่อทําการ

แกปญหาไดถูกจุด ซึ่งในการติดตามผลเปนกระบวนการหนึ่งของการปรับปรุงแกไข นําไปสูความยั่งยืน

ในอาชีพ  

  การสงเสริมอาชีพสูความยั่งยืนดําเนินการดังนี้ 

   5.1 ตั้งกลุมอาชีพ คือการรวมตัวกันระหวางผูเขารับการอบรมเพื่อกอตั้งเปนกลุมเพื่อ

ประกอบอาชีพรวมกัน 

   5.2 มีการพัฒนาความรูใหมๆ เพื่อมาใชในการพัฒนาผลิตภัณฑ เชน การพัฒนา

บุคลากร การพัฒนาดานคุณภาพ และการบริหารตนทุนสินคา การใชเทคโนโลยีใหมๆเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ และการพัฒนากระบวนการทํางาน การควบคุมกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

รวมทั้งปรับกลยุทธการดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ อยางเหมาะสม บริหารความเสี่ยงอยางรัดกุม 

เพื่อการเจริญเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่ดําเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางแทจริงจะเริ่มจากการทําธุรกิจ

เล็กๆ กอน และคอยๆ ขยายธุรกิจพัฒนาผลผลิตและขยายตลาดทําแบบคอยเปนคอยไปอยางมันคง  

 การดําเนินการทุกขั้นตอนจะตองอยูภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม เชนในการ

ดําเนินงานประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม   

 

หมายเหตุ ขอความอนุเคราะหอานคําอธิบายการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกอนการตอบแบบสอบถาม 

 

 

ชื่ อ ผู เ ชี่ ย ว ช า ญ

..................................................................................................................................... 
 
 

แบบประเมินรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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คําช้ีแจง 
 การจากไดสอบถามความคิดเห็นในเรื่องการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงจากผูเชี่ยวชาญ 17 ทาน และนําขอมูลมาวิเคราะห ไดรูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยการวางแผนพัฒนา การดําเนินงาน ทําการ

ประเมินผล  ปรับปรุงแกไขปญหาและพัฒนาใหเกิดความยั่งยืน รูปแบบที่พัฒนาขึ้นไดนํากลับมาถาม

ผูเชี่ยวชาญ ในรอบที่ 4 อีกครั้ง เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นยืนยันในคําตอบวายอมรับใน

รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม 
 ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณาแสดงความคิดเห็นรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใสเครื่องหมาย  ในชองแสดงความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ 

 5 = มีความสามารถดําเนินการไดอยางเหมาะสมมากสุด  

 4 = มีความสามารถดําเนินการไดอยางเหมาะสมมาก 

 3 = มีความสามารถดําเนินการไดอยางเหมาะสมปานกลาง 

 2 = มีความสามารถดําเนินการไดอยางเหมาะสมนอย 

 1 = มีความสามารถดําเนินการไดอยางเหมาะสมนอยสุด 
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แบบประเมินการยอมรับรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ลําดับ รูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแน
ะ 5 4 3 2 1 

1  รูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย ความมี

เหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุมกัน ความรู 

และคุณธรรม  

      

2 รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสามารถดาํเนนิการไดตาม

วัตถุประสงคของรูปแบบการสงเสริมอาชพี 

     

 

3  รูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มกีารประยุกตใช

กระบวนการคดิวิเคราะห คือ การวางแผน 

การปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุง

แกไข หรือ PDCA 

      

4 ข้ันตอนการวางแผน (Plan) ของรูปแบบการ

สงเสริมอาชพีตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงอยูบนพืน้ฐานเหตผุล การวางแผน

ประกอบดวย กลุมเปาหมาย การสํารวจ การ

วิเคราะหเขาสูอาชีพ และจัดทําหลักสูตรมี

ความชัดเจนและเหมาะสม 

      

5 ข้ันตอนการดําเนนิการ (Do) ของรูปแบบการ

สงเสริมอาชพีตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงอยูบนพืน้ฐานความพอประมาณ 

ข้ันตอนนีม้ีสวนประกอบคือ ปจจัยนาํเขา 

(อุปกรณ งบประมาณ) การจัดฝกอบรม และ

ผลผลิต (รายได และนําไปประกอบอาชีพ) มี

ความชัดเจนและเหมาะสม 
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ลําดับ รูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

ความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแน
ะ 5 4 3 2 1 

6 ข้ันตอนการประเมินผล (Check) อยูบน

พื้นฐาน ภูมิคุมกันรูปแบบการสงเสริมอาชพี

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการ

ประเมินหลักสตูร ประเมินผลทดสอบของผู

เขารับการฝกอบรมอาชีพ ความชัดเจนและ

เหมาะสม 

      

7 ข้ันตอน Action (การปรับปรุงแกไขปญหา) 

อยูบนพื้นฐานของภูมิคุมกันรูปแบบการ

สงเสริมอาชพีตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง มีการติดตามผล และปรับปรุงแกไข

มีความชัดเจนและเหมาะสม 

      

8 รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทีพ่ัฒนาขึน้ มีความ

เชื่อมโยงกนัในแตละองคประกอบอยางเปน

ข้ันตอน     

      

9 ถาดําเนนิการตามรูปแบบการสงเสริมอาชพี

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

ตอเนื่อง จะสามารถนาํไปสูความยั่งยนืได 

      

10 สามารถนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ทีพ่ัฒนาขึน้ไป

ใชในการสงเสริมอาชีพไดจริง  

      

      
 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาชวยอนุเคราะหตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
                                         นางขวัญใจ  อุณหวัฒนไพบลูย 
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ภาคผนวก ฉ 
 รายชื่อผูเชี่ยวชาญการพัฒนารูปแบบการสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 รายชื่อผูเชี่ยวชาญทางตรวจเครื่องมือ 
 รายชื่อผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตร 
 รายชื่อกลุมตัวอยาง 5 คน 
 รายชื่อผูเขารับการฝกอบรมโครงการสงเสริมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผา 
 รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินคูมือการสรางรูปแบบปรัชญาของเศรษฐกิจ-พอเพียง 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญการสรางรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (เทคนิคเดลฟาย) 

 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ขอมูลสวนบคุคล 

1 รศ.ดร.วิชัย แหวนเพชร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ม.ราชภัฏพระนคร 

2 ผศ.ดร.สุวัฒน  อัจฉริยนนท ขาราชการบาํนาญ 

3 ผศ.ดร.ศรีไพร  ศักดิ์รุงพงศา

กุล 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ และรักษาการหวัหนาสาขาวิชากา

จัดการธุรกิจคาปลีก สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

สาขาความเชีย่วชาญ สถิติ / การวิจัย / ระบบสารสนเทศ 

Ed.D. (Higher Education) Oklahoma State University, 

U.S.A. 

วท.ม. (วทิยาการคอมพวิเตอร) จุฬาฯ 

ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จฬุาฯ 

ค.บ. (คณิตศาสตร) วิทยาลยัครูสวนสนุนัทา 

4 ดร. ปฐมพงศ  ศุภเลิศ   ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 

โปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนสมาชิกสมัชชาแหงชาติ ป 2550 

- ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” จากคุรุสภา ป 2554 

- ไดรับคัดเลือกเปน "ผูที่มีผลงานดานจริยศึกษาดีเดน" 

ประจําป2534 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

- ไดรับคัดเลือกเปน “บุคคลตนแบบคนดีศรีแผนดิน” 

ประจําป 2551 จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 

5 ดร.สมปรารถนา  วงศบุญ

หนกั 

อาจารยมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (ดําเนินโครงการ

พัฒนาชุมชน) 

6 รศ. สมพล  ดํารงเสถยีร คุรุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง ไดทําการวจิัยเกี่ยวกับการอนุรักษสถาปตยกรรม
ชุมชนปากแพรก จังหวัดกาญจนบุรี 

7 รศ.พิชัย  สดภิบาล คุรุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง (ดําเนนิโครงการพัฒนาชุมชน) 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ขอมูลสวนบคุคล 

8 รศ.สุรศักดิ์  กงัขาว คุรุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

9 อาจารยพินิจ  เพ็ชรดารา รองผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา  

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับ

รางวัลเร่ืองการอนุรักษพลังงาน 

10 อาจารย.ปริศนา  ตันติเจริญ อาจารยโรงเรียนโยธินบูรณะ ผูไดรับรางวัลจากมูลนิธิ

สยามกัมมาจลในการเปนผูนําขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาสูสถานศึกษา 

11 นายสมเจษฎ   ผองยุบล วุฒิการศึกษา 

-  ครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฎพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา 

รางวัลและผลงาน 

- บริหารโรงเรียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผานการประเมินเปนสถานศึกษาพอเพยีง 

- ผูบริหารดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรมของอําเภอบางซาย 

ประจําป 2554 

12 อาจารยอุษณยี   ขําดวง ผูอํานวยการโรงเรียนบางน้ําผ้ึง วุฒิการศึกษาปริญญาโท  

จาก  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  เอก บริหารการศึกษา   

ผูสนับสนุนโครงการตลาดน้ําบางผึ้ง อ.พระประแดง 

 จ. สมุทรปราการ                  

13 อาจารยสิริมา   เจริญศรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี 

วุฒิทางการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ศิลปกร  ไดรับรางวัลจากมูลนิธิสยามกัมมาจล ในเรื่อง

บทเรียนความสําเร็จในการใชเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อจัดการ

การเรียนรู 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ขอมูลสวนบคุคล 

14 อาจารยเพ็ญศรี   วงศอิทธกิุล วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 

ผูขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิทยาลัย 

15 อาจารยเกรียงศักดิ์  กฤษงาม โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ  

ผูไดรับรางวัลจากมูลนิธิสยามกัมมาจลการปลูกปาชายเลน 

16 นางทวิาพร  ศรีวรกุล ไดรับรางวัลโลกสีเขียว จากมูลนิธิสยามกัมมาจล และได

เปนปราชญชาวบาน-ภาควิชาอนุรักษวิทยา คณะวนศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

17 ครูสมทรง  แสงตะวัน ขาราชการบํานาญ  

-ไดรับรางวัลชนะเลิศของศูนยศิลปาชีพบางไทรเรื่อง

การเกษตร 2540 

  -ได เปนปราชญชาวบาน  “ภูมิปญญาไทย” จากผูวา

ราชการจังหวัดสมุทราสงคราม 

 - ไดรับครูภูมิปญญาไทยรุนที่ 2 ของประเทศไทยดาน

การเกษตร 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญทางตรวจเครื่องมือ 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ขอมูลสวนบคุคล 
1 ศาสตราจารย รท.ดร.ทวีป  ศิริรัศมี ขาราชการบํานาญ 
2 รองศาสตราจารยดร.สิริมา  ภิญโญ

อนันตพงษ 
อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3 ดร.อรรณพ  โพธิสุข อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

……………..................................................................................................................................

...... 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ขอมูลสวนบคุคล 

1 ผูชวยศาสตราจารยจิราพร  จิตตภูภักดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2 อาจารยอธิศนันท  ศักดิ์ธีรสุนทร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

3 อาจารยฐิติยาภร ถวยทอง โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพฯ 

4 อาจารยสายหยุด ขุนทิพย   โรงเรียนสตรีวิทยา 

5 อาจารยณัชนิชา      เพชรดารา    ขาราชการบํานาญ 
 

....................................................................................................................................

..... 
  

 รายชื่อกลุมตัวอยาง 5 คน 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ขอมูลสวนบคุคล 

1 ดร.ธนกร ล้ิมศรัณย ผูจัดการศูนยวิสาหกิจชุมชนมหาวทิยาลยัสยาม 

2 อาจารยแพรภัทร ยอดแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

3 อาจารยสําอาง เภา โรงเรียนวัดสังเวชวิทยาคม 

4 อาจารยนารีรมยนุกูล   อาจารยสอนวิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 นายไพบูลย เหลารดา   ผูกอต้ังศูนยเรียนรูพอเพียงเขตภาษีเจริญ 

......................................................................................................................

.... 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินคูมือ 

การสรางรูปแบบปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ขอมูลสวนบคุคล 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตรึงตา  แหลม

สมุทร 

คณบดีคณะศิลปศาสตร มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร 

2 อาจารยแพร  ปาสาจะ อาจารยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว 

ต. ผานศึก   อ.อรัญประเทศ   จ.สระแกว 

3 อาจารยสมพร  หมานมา รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว 

ต. ผานศึก   อ.อรัญประเทศ   จ.สระแกว 

4 อาจารยสมชาย  ศรีเจริญพนัธ อาจารยวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว 

ต. ผานศึก   อ.อรัญประเทศ   จ.สระแกว 

5 อาจารยวิกรานตา  โชติชวงรัศมี ขาราชการชาํนาญการพิเศษ (ค.ศ.3)  

วิทยาลัยพณิชยการเชตพุน 

6 ดร.ชัยวัฒน  ประสงคสราง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร 

ศ.บ. (สารนิเทศ). ศศ.ม.(พฒันามนษุยและ

สังคม)  ค.ด. (การอุดมศึกษา) 

7  อาจารยกองเกียรติ  มหาอนิทร อาจารยคณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบ

แฟชั่น มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร 

8 อาจารยฉลวย  นนทพันธ ขาราชการชํานาญการพิเศษ  (ค.ศ.

3 )  ศูนยบ ริการการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยเขตบางแค 

9 อาจารยพลวุฒิ  แกวสงา รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสระแกว จังหวัดสระแกว 

10 อาจารยวรพร  เกียรติศักดโสภณ ขาราชการชํานาญการพิเศษ (ค.ศ.3) 

วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 

รายชื่อลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมโครงการจัดอบรมสงเสริมอาชีพ 
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เรื่องการตัดเย็บกระเปาผา ณ.องคการบริหารตําบลสวนองครักษ จังหวัด
นครนายกวันอาทิตยที่ 19,26 มกราคม และ 2 กุมภาพันธ 2557 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ใชเครื่องจักรเปน ใชเครื่องจักรไม
เปน 

1 ลัดดา ภิรมยสด   

2 อารีรัตน  เจยีรสถิตย   

3 ออมอารี  รัศม ี   

4 อุสรา  บุญมา   

5 ล่ันทม   นาคแถมทอง   

6 พิทกัษ  นาคแถมทอง   

7 มาล ี ทองใบ   

8 อลิศสรา  รัศม ี   

9 ศิริรัตน  ศรีวิเศษ   

10 ณัชชา  ชูรัตน   

11 ณัฐวิภา  จําปาสร   

12 บัวลอย  จันทรเรือง   

13 บุญเรือง  กิ่งสร   

14 วิไลพร  ทอหุล   

15 ภิญญาภรณ  ทอหุล   

16 ไพรินทร  คงประสิทธิ ์   

17 อุทัย  ฉายาวาด   

18 ประสาน   ฉายาวาด   

19 ทิติยา  กิ่งสร   

20 ศิริพรรณ  วุฒเิอกไพบูลย   

21 ศิริรัตน  ศรีวิเศษ   

22 ขวัญเรือน  ทรัพยพรอม   
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     รายชื่อลงทะเบียน (ตอ) 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ใชเครื่องจักรเปน ใชเครื่องจักรไม
เปน 

23 ละออง  ผดุงกจิ   

24 อารี  วงษชอบ   

25 เพลินจนัทร  ทองแท   

26 นิตยา  แสนมาตย   

27 ยุพา  ทอหุล   

28 มณเทียร  เจยีรสถิต   

29 มะลิ  ศรีรุง   

30 วันทนยี  พิสมยัวุฒิกร   

รวม 27 3 
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ภาคผนวก ช 
 - ตาราง แจกแจงขอมูลของแบบสอบ Rating Scaleจากผูเชีย่วชาญ  
 - ตารางแจกแจงขอมูลจากแบบสอบถามการยอมรบัรูปแบบ 
             การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง Rating Scale 
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 ตารางแจกแจงขอมูลจากแบบสอบถาม Rating Scale 

 ในรอบที่ 2 และ 3 จากผูเชี่ยวชาญ 17 ทาน 

ขอที่ รอบที่2 ขอที่ รอบที่3 
คะแนนความถี ่ สะสม Mdn Mo IR คะแนนความถี ่ สะสม Mdn Mo IR 

1 5 

4 

3 

2 

1 

8 

7 

2 

17 

9 

2 

4.43 5 1 1 5 

4 

3 

2 

1 

8 

7 

2 

17 

9 

2 

4.43 5 1 

              

2.1 5 

4 

3 

2 

1 

11 

5 

1 

17 

6 

1 

4.72 5 1 2.1 5 

4 

3 

2 

1 

11 

5 

1 

17 

6 

1 

4.72 5 1 

              

2.2 5 

4 

3 

2 

1 

15 

2 

17 

2 

4.93 5 0 2.2 5 

4 

3 

2 

1 

15 

2 

17 

2 

4.93 5 0 

              

2.3 5 

4 

3 

2 

1 

11 

5 

1 

17 

6 

1 

4.72 5 1 2.3 5 

4 

3 

2 

1 

11 

5 

1 

17 

6 

1 

4.72 5 1 
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ขอที่ รอบที่2 ขอที่ รอบที่3 
คะแนน ความถี ่ สะสม Mdn Mo IR คะแนนความถี ่ สะสม Mdn Mo IR 

2.4 5 

4 

3 

2 

1 

12 

4 

1 

17 

5 

1 

4.79 5 1 2.4 5 

4 

3 

2 

1 

12 

4 

1 

17 

5 

1 

 4.79 
5 1 

2.5 5 

4 

3 

2 

1 

7 

9 

1 

17 

10 

1 

4.28 4 1 2.5 5 

4 

3 

2 

1 

7 

9 

1 

17 

10 

1 

4.28 4 1 

3.1.1 5 

4 

3 

2 

1 

10 

7 

 

17 

7 

4.65 5 1 3.1.1 5 

4 

3 

2 

1 

9 
8 

17 
8 

4.56 5 1 

3.1.2 5 

4 

3 

2 

1 

6 

10 

1 

17 

11 

1 

4.16 4 1 3.1.2 5 

4 

3 

2 

1 

6 

10 

1 

17 

11 

1 

4.16 4 1 

3.1.3 5 

4 

3 

2 

1 

10 

7 

 

17 

7 

4.65 5 1  3.1.3 5 

4 

3 

2 

1 

10 

7 

 

17 

7 

4.65 5 1 
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ขอที่ รอบที่2 ขอที่ รอบที่3 
คะแนน ความถี ่ สะสม Mdn Mo IR คะแนนความถี ่ สะสม Mdn Mo IR 

3.2.1 5 

4 

3 

2 

1 

11 

6 

17 

6 

4.72 5 1  3.2.1 5 

4 

3 

2 

1 

11 

6 

17 

6 

4.72 5 1 

3.2.2 5 

4 

3 

2 

1 

15 

2 

17 

2 

4.93 5 0   3.2.2 5 

4 

3 

2 

1 

15 

2 

17 

2 

4.93 5 0 

3.2.3 5 

4 

3 

2 

1 

8 

7 

2 

17 

9 

2 

4.43 5 1  3.2.3 5 

4 

3 

2 

1 

8 

7 

2 

17 

9 

2 

4.43 5 1 

3.2.4 5 

4 

3 

2 

1 

11 

6 

17 

6 

4.72 5 1  3.2.4 5 

4 

3 

2 

1 

11 

6 

17 

6 

4.72 5 1 

3.3.1 5 

4 

3 

2 

1 

 

13 

3 

1 

 

17 

4 

1 

4.84 5 1  3.3.1 5 

4 

3 

2 

1 

13 

3 

1 

 

17 

4 

1 

4.84 5 1 
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ขอที่ รอบที่2 ขอที่ รอบที่3 
คะแนน ความถี ่ สะสม Mdn Mo IR คะแนนความถี ่ สะสม Mdn Mo IR 

3.3.2 5 

4 

3 

2 

1 

8 

7 

2 

17 

9 

2 

4.43 5 1 3.3.2 5 

4 

3 

2 

1 

8 

7 

2 

17 

9 

2 

4.43 5 1 

3.3.3 5 

4 

3 

2 

1 

8 

7 

2 

17 

9 

2 

4.43 5 1 3.3.3 5 

4 

3 

2 

1 

8 

7 

2 

17 

9 

2 

4.43 5 1 

4.1 5 

4 

3 

2 

1 

14 

2 

1 

17 

3 

1 

4.89 5 0 4.1 5 

4 

3 

2 

1 

14 

2 

1 

17 

3 

1 

4.89 5 0 

4.2 5 

4 

3 

2 

1 

14 

2 

1 

17 

3 

1 

4.89 5 0 4.2 5 

4 

3 

2 

1 

14 

2 

1 

17 

3 

1 

4.89 5 0 

4.3 5 

4 

3 

2 

1 

 

8 

7 

2 

17 

9 

2 

4.43 5 1 4.3 5 

4 

3 

2 

1 

8 

7 

2 

17 

9 

2 

4.43 5 1 
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ขอที่ รอบที่2  ขอที่ รอบที่3 
คะแนน ความถี ่ สะสม Mdn Mo IR คะแนนความถี่ สะสม Mdn Mo IR 

5.1 5 

4 

3 

2 

1 

13 

3 

1 

 

17 

4 

1 

4.76 5 1 5.1 5 

4 

3 

2 

1 

14 

3 

17 

3 

4.89 5 0 

5.2 5 

4 

3 

2 

1 

13 

3 

1 

 

17 

4 

1 

4.84 5 1 5.2 5 

4 

3 

2 

1 

13 

3 

1 

 

17 

4 

1 

4.84 5 1 

6.1 5 

4 

3 

2 

1 

12 

4 

1 

17 

5 

1 

4.79 5 1 6.1 5 

4 

3 

2 

1 

12 

4 

1 

17 

5 

1 

4.79 5 1 

6.2 5 

4 

3 

2 

1 

7 

9 

1 

17 

10 

1 

4.28 4 1 6.2 5 

4 

3 

2 

1 

7 

9 

1 

17 

10 

1 

 4.28 4 1 

6.3 5 

4 

3 

2 

1 

10 

7 

 

17 

7 

4.65 5 1 6.3 5 

4 

3 

2 

1 

10 

7 

 

17 

7 

4.65 5 1 

 

ตารางแจกแจงขอมูลจากแบบสอบถามการยอมรับรูปแบบ 
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การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง Rating Scale 

ขอ คะแนน ความถี ่ ถี่สะสม Mdn Mo IR ขอ คะแนน ความถี ่ ถี่สะสม Mdn Mo IR 

1 5 

4 

3 

2 

1 

15 

2 

17 

2 

4.93 5 0 6 5 

4 

3 

2 

1 

12 

5 

17 

5 

4.79 5 0 

2 5 

4 

3 

2 

1 

15 

2 

17 

2 

4.93 5 0 7 5 

4 

3 

2 

1 

13 

4 

17 

4 

4.85 5 0 

3 5 

4 

3 

2 

1 

15 

2 

17 

2 

4.93 5 0 8 5 

4 

3 

2 

1 

13 

4 

17 

4 

4.86 5 0 

4 5 

4 

3 

2 

1 

15 

2 

17 

2 

4.93 5 0 9 5 

4 

3 

2 

1 

15 

2 

17 

2 

 

4.93 5 0 

5 5 

4 

3 

2 

1 

14 

3 

17 

3 

4.89 5 0 10 5 

4 

3 

2 

1 

16 

1 

17 

1 

4.97 5 0 
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ภาคผนวก  ซ 
ผลการตอบแบบสอบถามปลายเปด และแบบ(Rating Scale) ของผูเชี่ยวชาญ  
ผลการประเมินความรูและทักษะ หนวยเรียนรูที่ 1 
ผลการประเมินความรูและทักษะ หนวยเรียนรูที่ 2 
ผลการประเมินความรูและทักษะ หนวยเรียนรูที่ 3 
ผลการประเมินผลรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในดานความรู
และดานทักษะ หลังการฝกอบรม 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 
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ผลการตอบคําถามปลายเปดของของผูเชีย่วชาญ 17 คน 

ลําดับ 1.เรื่อง การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงควรดําเนนิการการเตรียมการอยางไร 

ผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 รวม 

1 การสํารวจ(อาชีพ, ความตองการ, ปจจัยที่มีผลตออาชีพ

หรือสภาพแวดลอม, ปญหา, รายได และสิ่งที่เปนจุดเดน

และจุดดอย) 

1 1 1 1 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

17 

2 วิเคราะหขอมลู 1  1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 15 

3. วางแผน และกําหนดขั้นตอนการดําเนนิงาน  1 1   1 1 1 1     1    7 

4 ประชากร     1 1 1    1  1  1 1  7 

4. มีการวิเคราะหการเขาสูอาชีพ 1 1 1  1 1   1 1   1     8 

6 จัดทําเครื่องมือการประเมินผล   1  1 1    1   1  1 1  7 

9. จัดประชุมชี้แจง     1             1 

10 จัดทําหลักสูตรวิชาชีพ             1   1  2 

ลําดับ 2.เรื่อง การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงควรดําเนนิการการบรหิารจัดการดังนี ้

ผูเชี่ยวชาญ รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 กําหนดแผนการดําเนินงาน /โครงการ/กิจกรรม 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1   1 1 1 14 

2 จัดฝกอบรม สัมมนาใหความรูในวิชาชีพ ทรัพยากร 

ตนทนุ การตลาด 

 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 
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ลําดับ 2.เรื่อง การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงควรดําเนนิการบริหารจัดการดังนี ้

ผูเชี่ยวชาญ รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3 กําหนดตัวชีว้ดัเพื่อประเมินผลการดําเนินการเชนมี

ผลผลิตหรือมียอดขาย หรือมีรายไดเพิ่มขึน้ 

 1 1 1 1 1 1 1  1     1 1 1 11 

4 จัดเตรียมอุปกรณ  1 1 1 1   1   1 1 1 1 1 1  10 

5 งบประมาณ 1  1 1   1 1   1  1  1  1 9 

6 เผยแพรหรือประชาสัมพันธ  1 1    1   1  1   1 1  7 

7 มีการคัดเลือกผูจะเขารับการฝกอบรมอาชพี หรือมีการ

จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

1    1    1 1    1  1  6 

8 มีการปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ (P,D,C,A)     1    1     1    3 

9 การศึกษาดูงาน          1 1    1 1 1 5 

ลําดับ 3.เรื่อง การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงควรดําเนนิการประเมนิผลการสงเสริม
อยางไร 

ผูเชี่ยวชาญ รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 มีการกาํหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในผลงานหรือผลผลิตมี

คุณภาพ 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    1 1  12 

2 กระบวนการสงเสริมอาชีพ หรือประเมินผลจากวธิีการจัด

ฝกอบรม หรือวิธีการชวยเหลือเชนการจัดหาทุน 

 

 

         1   1   1 1 4 
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ลําดับ เรื่อง การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงควรดําเนนิการประเมินผลการสงเสริม
อยางไร 

ผูเชี่ยวชาญ รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3 วางแผนการตลาด(สงเสริมการขายและการ

ประชาสัมพันธ) 

          1 1 1     3 

4. มีการจัดทาํแบบประเมินผล    1            1  2 

ลําดับ 4.เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสงเสรมิอาชีพตาม
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรดําเนนิการ
สังเคราะหผล และการแกไขปญหานัน้อยางไร 

ผูเชี่ยวชาญ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17  

1 ขาดทุนในการสนับสนนุ วิธแีกไขประชาชนตองรวมมือ

กันอยางเขมแข็งไมตองคอยรัฐบาลชวยตนเองกอน 

 1  1      1  1 1 

 

1  1 1 8 

2 ปญหาความสนใจในอาชีพนัน้อยางแทจริงทําการ

คัดเลือก 

1 1   1 1 1 1 1 1        8 

3. มีการวิเคราะหจุดแข็งและจดุออนเปนอยางไรและนาํไป

สังเคราะหเพื่อทําใหดียิ่งๆขึ้น 

  1 1 1  1    1 1   1  1 8 

4 นําผลขอเสนอแนะจากแบบประเมินผลของผูเขารับการ

ฝกอบรมไปสังเคราะหวาเหตทุี่เกิดขึ้นมาจากอะไรผลที่

ตามมาเปนอยางไร และจะแกปญหาอยางไรดี  

 

 

1  

 

 

 

1   1  1 1 1   1 1  1  9 
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ลําดับ 5.เรื่อง การสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงควรดําเนนิใหเกดิความยั่งยนืดังนี ้

ผูเชี่ยวชาญ รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 มีการรวมกลุมกัน หรืออาจตัง้เปนสหกรณ 1 1 1 1   1 1  1 1 1 1  1 1 1 13 

2 ศึกษาและวางแผนการตลาดใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงหรอืมีการ

ประชาสัมพันธ 

 1 1  1 1     1  1     6 

3 มีคุณธรรมการบริการ และไมเอาเปรียบผูบริโภค 1    1  1  1   1  1 1  1 8 

 ขอเสนอแนะ                   

1 มีความรูเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          1  1      2 

2 มีความรูในอาชีพ          1  1      2 
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ผลการวิเคราะหแบบประเมินคําตอบของผูเชี่ยวชาญดวย (เทคนิคเดลฟายรอบที่ 2) 

ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชีย่วชาญตอบรอบที ่2 รวม Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1. ความรูและคณุธรรม 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 75 4.43 4 1 มาก 

2 การเตรยีม (Plan)                       

2.1 กลุมประชากร 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 79 4.72 5 1 มาก 

ที่สุด 

2.2 สํารวจสภาพแวดลอม 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 84 4.96 5 0 มากที่สุด 

2.3 วิเคราะหการเขาสูอาชีพ 5 4 4 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 78 4.72 5 1 มากที่สุด 

2.4 จัดทําแผนโครงการ

สงเสริมอาชีพ 

4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 80 4.79 5 1 มากที่สุด 

2.5 จัดทําเครื่องมือการ

ประเมินผล 

4 4 4 4 5 5 5 3 5 4 4 5 5 5 4 4 4 74 4.28 4 1 มาก 

3 การสงเสริมอาชีพ (Do)                       

3.1 ปจจัยนาํเขา (Input)                       

3.1.1 คัดเลือกสมาชิก 5 4 5 4 5 4 5 5 4 3 5 4 5 5 3 5 4 75 4.56 5 1 มาก 

3.1.2 จัดเตรียมเครื่องมือ

อุปกรณการผลิต 

5 4 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 73 4.12 4 1 มาก 
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ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชีย่วชาญตอบรอบที ่2 รวม Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3.1.3 งบประมาณ 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 78 4.65 5 1 มากที่สุด 

3.2 กระบวนการ
(Process) 

                      

3.2.1 จัดฝกอบรม ใหกับ

ประชาชนที่สนใจ 

4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 79 4.72 5 1 มากที่สุด 

3.2.2 ฝกทักษะการปฏิบัติ

อาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 83 4.93 5 1 มากที่สุด 

3.2.3 ศึกษาดูงาน หรือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 75 4.43 4 1 มาก 

3.2.4 เผยแพรประชาสัมพันธ 5 4 5 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 77 4.72 5 1 มากที่สุด 

3.3 ผลผลิต (Output)                       

3.3.1 ผลผลิต(ผลิตภัณฑ) 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 3 80 4.84 5 0 มากที่สุด 

3.3.2 ยอดขายหรือรายไดจาก

ผลผลิต 

4 4 4 4 4 3 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 3 74 4.43 5 1 มาก 

3.3.3 รวมกลุมอาชพี 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 75 4.43 4 1 มาก 
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ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชีย่วชาญตอบรอบที ่2 รวม Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

4 ตรวจสอบ (Check)                       

4.1 ประเมินประสิทธิผลของ

รูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

(ผล สั มฤทธิ์ ข อ งกลุ ม

ตั ว อ ย า ง ที่ ผ า น ก า ร

ทดสอบความรู ค วาม

เขาใจในกระบวนการ

ส ง เส ริมอา ชีพ  และมี

ผลผลิตออกมา) 

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 81 4.89 5 0 มากที่สุด 

4.2 ประเมินประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพ (กลุมตัวอยาง

สามารถสรางอาชีพได ) 

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 81 4.89 5 0 มากที่สุด 

4.3 ประเมินความพึงพอใจ

จากผูเขารับการฝกอบรม 

4 4 4 4 5 4 5 3 4 5 5 5 5 5 3 4 5 74 4.43 5 1 มาก 

 

 

 

375



376 
 

ผลการวิเคราะหแบบประเมินคําตอบของผูเชี่ยวชาญดวย (เทคนิคเดลฟายรอบที่ 3) 

ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชีย่วชาญตอบรอบที ่3 รวม Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1. ความรูและคณุธรรม 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 75 4.43 4 1 มาก 

2 การเตรยีม (Plan)                       

2.1 กลุมประชากร 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 79 4.72 5 1 มากที่สุด 

2.2 สํารวจสภาพแวดลอม 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 84 4.96 5 0 มากที่สุด 

2.3 วิเคราะหการเขาสู

อาชีพ 

5 4 4 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 78 4.72 5 1 มากที่สุด 

2.4 จัดทําแผนโครงการ

สงเสริมอาชีพ 

4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 80 4.79 5 1 มากที่สุด 

2.5 จัดทําเครื่องมือการ

ประเมินผล 

4 4 4 4 5 5 5 3 5 4 4 5 5 5 4 4 4 74 4.28 4 1 มาก 

3 การสงเสริมอาชีพ (Do)                       

3.1 ปจจัยนาํเขา (Input)                       

3.1.1 คัดเลือกสมาชิก 4 4 5 4 5 4 5 5 4 3 5 4 5 5 3 5 4 74 4.22 5 1 มาก 

3.1.2 จัดเตรียมเครื่องมือ

อุปกรณการผลิต 

5 4 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 73 4.12 4 1 มาก 

3.1.3 งบประมาณ 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 78 4.65 5 1 มากที่สุด 
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ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชีย่วชาญตอบรอบที ่3 รวม Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

3.2 กระบวนการ
(Process) 

                      

3.2.1 จัดฝกอบรม ใหกับ

ประชาชนที่สนใจ 

4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 79 4.72 5 1 มากที่สุด 

3.2.2 ฝกทักษะการปฏิบัติ

อาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 83 4.93 5 1 มากที่สุด 

3.2.3 ศึกษาดูงาน หรือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 3 75 4.43 4.5 1 มาก 

3.2.4 เผยแพรประชาสัมพันธ 5 4 5 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 77 4.72 5 1 มากที่สุด 

3.3 ผลผลิต (Output)                       

3.3.1 ผลผลิต(ผลิตภัณฑ) 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 3 80 4.84 5 0 มากที่สุด 

3.3.2 ยอดขายหรือรายไดจาก

ผลผลิต 

4 4 4 4 4 3 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 3 74 4.43 5 1 มาก 

3.3.3

. 

รวมกลุมอาชพี 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 3 75 4.43 4.5 1 มาก 
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ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชีย่วชาญตอบรอบที ่3 รวม Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

4. ตรวจสอบ (Check)                       

4.1 ประเมินประสิทธิผลของ

รูปแบบการสงเสริม

อาชีพ (ผลสัมฤทธิ์ของ

กลุมตัวอยางที่ผานการ

ทดสอบความรูความ

เขาใจในกระบวนการ

สงเสริมอาชีพ และมี

ผลผลิตออกมา) 

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 81 4.89 5 0 มากที่สุด 

4.2 ประเมินประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการสงเสริม

อาชีพ (กลุมตัวอยาง

สามารถสรางอาชีพได ) 

5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 81 4.89 5 0 มากที่สุด 

4.3 ประเมินความพึงพอใจ

จากผูเขารับการฝกอบรม 

 

 

 

4 4 4 4 5 4 5 3 4 5 5 5 5 5 3 4 5 74 4.43 5 1 มาก 
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ขอ เนื้อเรื่อง คะแนนที่ผูเชีย่วชาญตอบรอบที ่3 รวม Mdn Mo IR ระดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

5. การสังเคราะหผล 
การแกไขปญหา
(Action) 

                      

5.1 นําผลการประเมินตน

ไปพฒันาปรับปรุง

แผนการดําเนนิงาน 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 82 4.89 5 0 มากที่สุด 

5.2 นําผลการประเมินไป

ปรับปรุงรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพ 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 81 4.84 5 0 มากที่สุด 

6 ความยั่งยนืของการ
ประกอบอาชพีตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

                      

6.1 มีการเผยแพรความรูใน

อาชีพ 

5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 3 79 4.79 5 1 มากที่สุด 

6.2 มีการประกอบอาชีพ 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 3 75 4.43 4.5 1 มาก 

6.3 มีการรวมกลุมอาชีพ 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 3 4 3 76 4.65 5 1 มากที่สุด 
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ผลการประเมินความรูและทักษะ  
หนวยเรียนรูที่ 1 เรื่องการตัดเย็บกระเปาผา  

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 1 
ความรู (6คะแนน) ทักษะ(4คะแนน) รวม 

1 4 4 8 

2 4 4 8 

3 4 4 8 

4 4 4 8 

5 4 4 8 

6 4 4 8 

7 4 4 8 

8 4 4 8 

9 4 4 8 

10 4 4 8 

11 4 4 8 

12 4 4 8 

13 4 4 8 

14 4 4 8 

15 4 4 8 

16 5 4 9 

17 5 3 8 

18 4 4 8 

19 5 3 8 

20 5 4 9 

21 4 4 8 

22 4 4 8 

23 5 4 9 

24 4 4 8 

25 4 4 8 
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ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 1 
ความรู (6คะแนน) ทักษะ(4คะแนน) รวม 

26 4 4 8 

27 5 4 9 

28 5 4 9 

29 5 4 9 

30 5 3 8 
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ผลการประเมินความรูและทักษะ  
หนวยเรียนรูที่ 2 เรื่องการตัดเย็บกระเปาผา  

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 2 
ความรู (4คะแนน) ทักษะ(6คะแนน) รวม 

1 4 4 8 

2 4 4 8 

3 3 5 8 

4 4 4 8 

5 4 4 8 

6 3 5 8 

7 4 4 8 

8 4 5 9 

9 4 4 8 

10 3 5 8 

11 4 4 8 

12 4 4 8 

13 4 5 9 

14 4 4 8 

15 4 5 9 

16 4 5 9 

17 3 5 8 

18 3 5 8 

19 4 5 9 

20 4 4 8 

21 3 5 8 

22 4 5 9 

23 4 5 9 
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ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 2 
ความรู (4คะแนน) ทักษะ(6คะแนน) รวม 

24 4 5 9 

25 4 4 8 

26 3 6 9 

27 4 5 9 

28 4 5 9 

29 4 5 9 

30 4 4 8 
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ผลการประเมินความรูและทักษะ  
หนวยเรียนรูที่ 3 เรื่องการตัดเย็บกระเปาผา  

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 3 
ความรู (5คะแนน) ทักษะ(5คะแนน) รวม 

1 4 4 8 

2 4 4 8 

3 4 5 9 

4 4 4 8 

5 4 4 8 

6 4 4 8 

7 4 4 8 

8 4 4 8 

9 4 4 8 

10 4 5 9 

11 4 4 8 

12 4 5 9 

13 4 4 8 

14 4 4 8 

15 4 5 9 

16 5 4 9 

17 4 5 9 

18 4 4 8 

19 4 5 9 

20 4 4 8 

21 4 5 9 

22 4 5 9 

23 5 4 9 
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ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 3 
ความรู (5คะแนน) ทักษะ(5คะแนน) รวม 

24 4 5 9 

25 4 4 8 

26 5 4 9 

27 4 5 9 

28 4 5 9 

29 4 5 9 

30 4 4 8 
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ผลการประเมินผลรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในดานความรูและดานทักษะ หลังการฝกอบรม  

ลําดับ คะแนน 
ความรู (50คะแนน) ทักษะ(50คะแนน) รวม (100) 

1 45 45 90 

2 45 45 90 

3 45 45 90 

4 45 50 95 

5 45 45 90 

6 45 45 90 

7 45 45 90 

8 50 45 95 

9 45 50 95 

10 45 45 90 

11 45 50 95 

12 45 50 95 

13 50 45 95 

14 45 45 90 

15 50 50 100 

16 45 45 90 

17 50 45 95 

18 45 50 95 

19 40 45 85 

20 40 45 85 

21 45 45 90 

22 45 45 90 

23 45 50 95 
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ลําดับ คะแนน 
ความรู (50คะแนน) ทักษะ(50คะแนน) รวม (100) 

24 45 45 90 

25 45 45 90 

26 45 45 90 

27 50 50 100 

28 50 50 100 

29 50 45 95 

30 45 50 95 

รวม 1375 1400 2775 

 45 47.5 92.5 

รอยละ 91.66 93.33 92.5 
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ผลการประเมินความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในเรื่อง 
การนําคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับ ขอมูล ผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ความชัดเจน             

1 ความชัดเจนของวัตถุประสงคในการจัดทําคูมือ 
 

5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 45 4.5 

2 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากคูมือ 
 

4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 44 4.4 

3 กลุมเปาหมายมีความครอบคลุม 
 

5 4 4 5 5 4 3 5 4 5 44 4.4 

4 ขอจํากัดของคูมือมีความชัดเจน 
 

5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 45 4.5 

5 ขั้นตอนที่ 1 ความชัดเจนในความรูเรื่อง ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม กระบวนการ 

PDCA การสงเสริมอาชีพ 
 

5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 47 4.7 

6 ขั้นตอนที่  2 มีความชัดเจนในการวางแผน 

(plan)ของการสงเสริมอาชีพยึดหลักเหตุผล

ภายใตความรู และคุณธรรม ประกอบไปดวย 5 

ขั้นตอน สามารถนําไปใชในการสงเสริมอาชีพได 

 

 

4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 46 4.6 
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ลําดับ ขอมูล ผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 ขั้ นตอนที่3  มีความชัด เจนในการปฏิบั ติ 

(DO)ของการสง เส ริมอาชีพยึดหลักความ

พอประมาณภายใตความรู  และคุณธรรม 

ประกอบดวยปจ จัย  ( Input)  กระบวนการ

(Process) และผลผลิต(Output) จากการอาน

เนื้อเรื่องและตัวอยาง สามารถนําไปใชในการ

สงเสริมอาชีพได 

4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 46 4.6 

8 ขั้นตอนที่4 มีความชัดเจนในการตรวจสอบ 

(Check)ของการสงเสริมอาชีพยึดหลักภูมิคุมกัน

ภายใตความรู และคุณธรรม จากตัวอยางการ

ประเมินผลในขั้นตอนนี้สามารถนําไปใชได 

4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 44 4.4 

9 ขั้นตอนที่ 5 มีความชัดเจนในการสังเคราะห 

(Action) ของขั้นการสังเคราะหการสงเสริม

อาชีพยึดหลักภูมิคุมกัน ภายใตความรู และ

คุณธรรมเปนขั้นตอนที่ตอจากขั้นตรวจสอบ

Check คือนําปญหาที่ไดจากขั้นตรวจสอบ มา

ดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุงในขั้นตอนนี้

อธิบายเขาใจงายสามารถนําไปใชได 

5 4 3 5 4 5 5 5 4 5 45 4.5 
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ลําดับ ขอมูล ผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10 ขั้นตอนที่  6  มีความชัดเจนในความยั่ งยืน

(Sustainable)ของการประกอบอาชีพความ

ยั่งยืนมีความสําคัญมากในขั้นตอนนี้อธิบาย

เขาใจงายสามารถนําไปใชได 

 

4 5 4 4 5 4 5 4 5 3 43 4.3 

11 ตัวอยางประกอบในคูมือรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความ

เหมาะสมและชัดเจน 

 

5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 43 4.3 

12 ความชั ด เจน เ รื่ อ งความสัมพันธ ร ะหว า ง 

พอประมาณ เหตุผล และภูมิคุมกัน 

 

4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 44 4.4 

 สามารถนําไปใช             

13 ขั้นตอนที่2 การวางแผน (plan) การสงเสริม

อาชีพโดยหลักเหตุผลภายใตความรู  และ

คุณธรรม ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน สามารถ

นําไปใชในการสงเสริมอาชีพได 

 

5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 46 4.6 
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ลําดับ ขอมูล ผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14 ขั้นตอนที่3 การปฏิบัติ (DO) การสงเสริมอาชีพ

ยึดหลักความพอประมาณภายใตความรู และ

คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ป จ จั ย  ( Input) 

กระบวนการ(Process) และผลผลิต(Output) 

นําจากการอานเนื้อเรื่องและตัวอยาง สามารถ

ไปใชในการสงเสริมอาชีพได 

5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 46 4.6 

15 ขั้นตอนที่4 การตรวจสอบ (Check) การสงเสริม

อาชีพยึดหลักภูมิคุมกันภายใตความรู  และ

คุณธรรม จากตัวอยางการประเมินผลในขั้นตอน

นี้สามารถนําไปใชได 

5 4 5 5  3 5 4 4 5 4 44 4.4 

16 ขั้นตอนที่ 5 การสังเคราะห (Action) ขั้นการ

สังเคราะหการสงเสริมอาชีพยึดหลักภูมิคุมกัน 

ภายใตความรู และคุณธรรมเปนขั้นตอนที่ตอ

จากขั้นตรวจสอบCheck คือนําปญหาที่ไดจาก

ขั้นตรวจสอบ  มาดํา เนินการพัฒนา  แก ไข 

ปรับปรุงในขั้นตอนนี้อธิบายเขาใจงายสามารถ

นําไปใชได 

 

4 4 4 4  5 4 5 4 4 5 43 4.3 
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ลําดับ ขอมูล ผูเชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17 ขั้นตอนที่  6 ความยั่ งยืน(Sustainable) การ

ประกอบอาชีพความยั่งยืนมีความสําคัญมากใน

ขั้นตอนนี้อธิบายเขาใจงายสามารถนําไปใชได 

4 5 5 3  4 5 4 5 4 4 43 4.3 

18 ส า ม า ร ถ นํ า ค ว า ม สั ม พั น ธ ข อ ง  ค ว า ม

พอประมาณ เหตุผล และภูมิคุมกันไปใชได 

5 5 4 4  4 4 5 4 5 4 44 4.4 

19 บุคคลทั่วไปสามารถนําคูมือรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช

ในการสงเสริมอาชีพไดอยางเขาใจ 

5 5 4 4  5 5 4 4 4 5 45 4.5 
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ผลแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการสงเสริมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา 

จํานวน 

 

 

 

ไดรับความรูความเขาใน

เครื่องมือ 

ไดรับความรูความเขาใน

การใชจักร 

ไดนําความรูความเขาใจ

ไปใช 

สามารถนําไปประยุกตใช

ลดคาใชจาย 

การนําเสนอของวิทยากร 

การมีสวนรวมในการ

ฝกอบรม 

สื่อการสอน 

สถานที่ฝกอบรม 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 

1 4 5 5 5 5 5 4 4 5 

2 5 5 4 5 5 5 4 4 5 

3 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 

6 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

7 5 5 4 5 5 5 4 4 5 

8 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

9 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

10 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

11 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

12 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

13 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

14 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

15 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

16 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

17 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

18 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

19 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

20 5 5 5 4 5 5 4 5 5 
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จํานวน 

 

 

 

ไดรับความรูความเขาใน

เครื่องมือ 

ไดรับความรูความเขาใน

การใชจักร 

ไดนําความรูความเขาใจ

ไปใช 

สามารถนําไปประยุกตใช

ลดคาใชจาย 

การนําเสนอของวิทยากร 

การมีสวนรวมในการ

ฝกอบรม 

สื่อการสอน 

สถานที่ฝกอบรม 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 

21 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

23 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

26 5 5 4 5 5 5 5 4 5 

27 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

28 5 5 4 5 5 5 5 4 5 

29 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

30 5 5 5 5 5 5 4 4 5 

รวม 149 146 139 138 150 150 124 141 150 

คาเฉลี่ย 4.96 4.86 4.63 4.6 5 5 4.13 4.7 5 

ระดับ มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 
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ผลการยอมรับรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากผูเชี่ยวชาญ 

ขอ  ผูเชี่ยวชาญ Mod Mo IR ความ

สอด

คอด

คลอง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1  รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 

ความมีเหตุผล ความพอประมาณ 

ภูมคิุมกัน ความรู และคุณธรรม  

5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4.93 5 0  

2 รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ

ดําเนินการไดตามวัตถุประสงคของ

รูปแบบการสงเสริมอาชีพ 

5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4.93 5 0  

3  รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มกีาร

ประยุกตใชกระบวนการคดิวิเคราะห 

คือ การวางแผน การปฏิบัติ การ

ประเมินผล และการปรับปรุงแกไข หรือ 

PDCA 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4.93 5 0  

                       

                       

 

395



396 
 

ขอ  ผูเชี่ยวชาญ Mod Mo IR ความ

สอด

คอด

คลอง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

4 ขั้นตอนการวางแผน (Plan) ของ

รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอยูบนพื้นฐาน

เหตุผล การวางแผนประกอบดวย 

กลุมเปาหมาย การสํารวจ การ

วิเคราะหเขาสูอาชีพ และจัดทํา

หลักสูตรมีความชัดเจนและเหมาะสม 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.93 5 0  

5 ขั้นตอนการดําเนินการ (Do) ของ

รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอยูบนพื้นฐาน

ความพอประมาณ ขั้นตอนนี้มี

สวนประกอบคือ ปจจัยนําเขา 

(อุปกรณ งบประมาณ) การจัด

ฝกอบรม และผลผลติ (รายได และ

นําไปประกอบอาชีพ) มีความชัดเจน

และเหมาะสม 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4.89 5 0  

6 ขั้นตอนการประเมินผล (Check) อยู

บนพื้นฐาน รูปแบบการสงเสริมอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมี

5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4.79 5 0  
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การประเมินหลักสตูร ประเมินผล

ทดสอบของผูเขารับการฝกอบรมอาชีพ 

ความชัดเจนและเหมาะสม 

7 ขั้นตอน Action (การปรับปรุงแกไข

ปญหา) อยูบนพื้นฐานของรูปแบบการ

สงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง มกีารตดิตามผล 

และปรับปรุงแกไขมีความชัดเจนและ

เหมาะสม 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4.85 5 0  

8 รูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึ้น มี

ความเชื่อมโยงกนัในแตละ

องคประกอบอยางเปนขั้นตอน     

4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.86 5 0  

9 ถาดาํเนินการตามรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงอยางตอเนื่อง จะสามารถ

นําไปสูความยั่งยืนได 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4.93 5 0  

10 สามารถนํารูปแบบการสงเสรมิอาชีพ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ที่

พัฒนาขึ้นไปใชในการสงเสรมิอาชีพได

จริง  

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4.97 5 0  
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ภาคผนวก ฌ 
โครงการสงเสริมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา วันที่ 19 ,26 มกราคมถึงวันที่ 2 กุมภาพันธ 
2557ณ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  
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โครงการสงเสริมอาชีพเพ่ือการดํารงชีพเพ่ือแกปญหาสังคมอยางยั่งยืน  

หนวยงาน คณะศึกษาศาสตร 
ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อการดํารงชพีเพื่อแกปญหาสังคมอยางยัง่ยืน  

ลักษณะโครงการ 
       โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 18 ชั่วโมง  

ประเภทโครงการ    
  การฝกอบรมเพื่อถายทอดความรู / ความเชี่ยวชาญ / เทคโนโลย ี

 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร 15 ป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553 

– 2567) ดานการพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน (1จังหวัด 1 

มหาวิทยาลัย)  

ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดดานการสงเสริมอาชีพ 
  มีการทดลองรูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อหา 

 - ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

การมีสวนรวม 
การมีสวนรวมรับผิดชอบการใหบริการวิชาการของบุคลากรในโครงการ  

  วิทยากร   จํานวน 1 คน 

  พี่เลี่ยง          จํานวน  2 คน                                                                                                              

ความตองการของกลุมเปาหมาย  
 ดําเนินโครงการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม อําเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก และอําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ประจําป 2556 ระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 

2556 ซึ่งเปนโครงการภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาความสามารถของชุมชนใหมีคุณภาพอยาง

ยั่งยืนผานศักยภาพของมหาวิทยาลัย ผลการสํารวจ พบวาประชาชนตําบลองครักษ ตองการให

สงเสริมอาชีพงานผา (การตัดเย็บกระเปาผา) และตองการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อใหสามารถนําไป

ประกอบอาชีพหรือเปนอาชีพเสริมได 

องคความรูที่คาดวาจะไดรับจากโครงการที่ใหบริการวิชาการ 
 ประชาชนมีความรูเร่ือง การตัดเย็บกระเปาผา และการเย็บซอมเสื้อผาได 

ที่ปรึกษาโครงการ 
 ดร.ไพรัช  วงคยุทธไกร  และ รศ.ดร.ธนรัตน  แตวัฒนา 



400 
 

หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ   
 นางขวัญใจ  อุณหวัฒนไพบลูย 
 

หลักการและเหตุผล  
 จากการที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดรับใหเปนผูพัฒนา อําเภอ องครักษ จังหวัด

นครนายก ( ดานการพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 1จังหวัด 1 

มหาวิทยาลัย)  ดังนั้นจึงดําเนินโครงการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม อําเภอองครักษ 

จังหวัดนครนายก ระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2556 พบวา ประชากรตําบลองครักษ อําเภอ

องครักษ จังหวัดนครนายก ตองการใหสงเสริมอาชีพงานผา เพื่อสามารถนําไปประกอบอาชีพหรือเปน

อาชีพเสริมได ดังนั้นผูวิจัยจึงจัดโครงการนี้เพื่อจะสงผลใหประชาชนที่เขาฝกอบรมและฝกทักษะ

สามารถนําความรูไปใชในการผลิตสินคาเพื่อเปนการดํารงชีพและอาชีพเสริมจากงานที่มีอยูแลว   ซึ่ง

จะทําใหประชาชนกลุมนี้มีรายไดเพิ่มข้ึน และลดรายจายที่อาจจะเกิดขึ้น   ทั้งนี้เพื่อเปนการแกปญหา

ของชุมชนและสังคมไดอยางยั่งยนื  
 

วัตถุประสงค 
 โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อการดํารงชีพเพื่อแกปญหาสังคมอยางยั่งยืน จะเริ่มจัดตั้งแตวันที่

19, 26 มกราคม และ 2 กุมภาพันธ 2557 ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อเปนการใหความรูและทักษะในการตัดเย็บกระเปาผา เพื่อใชในครัวเรือน และเพื่อ

ประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 

ระยะเวลาดําเนินการ   
 วันที่จัดกิจกรรม ตั้งแตวันที1่9, 26 มกราคม และ 2 กุมภาพันธ 2557  

สถานที่ดําเนินการ 
 บานนายกองคการบริหารสวนตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวดันครนายก 

 

กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนของ ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก โดยจะรับสมัครเขา

ฝกอบรมการตัดเย็บกระเปาผา 30 คน  
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 1. กิจกรรมฝกอบรมการตดัเย็บกระเปาผา 
  1.1 พัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมการตัดเย็บกระเปาผา 
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  1.2 รับสมัครประชาชนที่สนใจเขารวมฝกอบรมในหลกัสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 

  1.3 จัดฝกอบรมและฝกทักษะการตัดเย็บกระเปาผา 

  1.4 ประเมนิผลการฝกอบรมและฝกทักษะการตัดเย็บกระเปาผา 

  1.5 ติดตามผลหลังจากการฝกอบรม 3 เดือน 

 

  แผนการปฏิบัติงาน  
กิจกรรม ป 2556 ป 2557 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค 

1. จัดทาํรางและรายละเอยีดโครงการ         

2.ปรับรายละเอียดโครงการตาม

ความเห็นชอบของอาจารยทีป่รึกษา 

        

3. พัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมการตัด    

เย็บกระเปาผา 

        

4. ดําเนินโครงการ         

5. ติดตาม ประเมินผลโครงการ และ

รายงานผลการดําเนินโครงการ 

        

   
ตัวช้ีวัด  

 หลักฐานที่เปนรูปธรรมที่สามารถสังเกต และวัดแสดงวาไดเกิดผลตามวัตถุประสงคแลวระบุ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ เชน 

 1. ประชากรที่ไดรับการฝกอบรมแลวสามารถการออกแบบการตัดเย็บกระเปาผา เพื่อใชใน

ครัวเรือน     และสามารถประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว  

 2. ประชากรที่ไดรับการฝกอบรมแลวสามารถรวมกลุม เพื่อประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่ม

รายไดใหกับครอบครัว   

 ผลผลิต (Out put) ประชากรผูเขาฝกอบรมมีความรูและทักษะ ในการออกแบบและตัดเย็บ

กระเปาผา 

 ผลผลิตเชิงคุณภาพ  ผูเขาฝกอบรมมีความรูและทักษะในการออกแบบการตัดเย็บกระเปาผา 
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 ผลลัพธ  (Out come)  ประชากรผูเขาฝกอบรมการออกแบบกระเปาผาสามารถนําความรู

และทักษะที่ไดไปใชในครอบครัวจะทําใหลดคาใชจาย และหรือสามารถประกอบเปนอาชีพเสริมเพื่อ

เพิ่มรายไดใหกับครอบครัว  

 ผลลัพธเชิงปริมาณ  ประชากรผูเขาฝกอบรมสามารถออกแบบการตัดเย็บกระเปาผา และ

สามารถนําความรูและทักษะที่ไดไปใชประกอบเปนอาชีพเสริม  

 ผลลัพธเชิงคุณภาพ  สามารถผลิตสินคา  โดยออกแบบการตัดเย็บกระเปาผา และจัดตั้งกลุม

ผลิตสินคาชุมชนได 
 

การประเมินผลโครงการ 
 -  ประเมนิความพงึพอใจจากผูเขารับการฝกอบรม 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 - ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากโครงการนี้ก็คือ   ทําใหประชากรมีอาชีพ หรืออาชีพเสริม 

และมีรายไดเพิ่มข้ึนทําใหสภาพเศรษฐกิจที่ดีข้ึน   
 

งบประมาณคาใชจายประกอบดวย 
 คร้ังที่ 1 จัดทําหลักสูตรการตดัเย็บกระเปาผา  พฤศจกิายน 2556 – มกราคม 2557 

 คร้ังที่ 2 เดินทางไปประชาสมัพันธ  ณ อําเภอองครักษ จงัหวัดนครนายก วันอาทิตยที ่12 

มกราคม 2557 

 คร้ังที่ 3  เดินทางไปจัดอบรม การตัดเย็บกระเปาผา   วนัอาทิตย ที่19 มกราคม 2557 ณ บาน

นายกองคการบริหารสวนตําบลองครักษ   

 คร้ังที่ 4  เดินทางไปจัดอบรม การตัดเย็บกระเปาผา วันอาทิตย ที ่26 มกราคม 2557ณ บาน

นายกองคการบริหารสวนตําบลองครักษ   

 คร้ังที่ 5  เดินทางไปจัดอบรม การตัดเย็บกระเปาผา  วนัอาทิตย ที่ 2 กุมภาพนัธ 2557  

ณบานนายก องคการบริหารสวนตําบลองครักษ   

 คร้ังที่ 6 เดินทางไปประเมนิผลผูเขารับการฝกอบรมหลกัสูตรการตัดเย็บกระเปาผา ณ บาน

นายก องคการบริหารสวนตาํบลองครักษ   
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อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่

ประกอบดวย 3 หวงไดแก เหตุผล  พอประมาณ ภูมิคุมกันและ 2 เงื่อนไขไดแก ความรู และคุณธรรม 

รวมทั้งแนวคิดของเดมมิ่งมาผสมผสานเปนแนวคิดในการสงเสริมอาชีพ ซึ่งคูมือรูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะเปนประโยชนตอผูที่สนใจในการนํารูปแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ผูเขียนขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนแนะนําในการจัดทําคูมือเลมนี้ ขอบกพรองใดๆในคูมือเลม

นี้ผูเขียนขอรับไวเพื่อการปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป 
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บทนํา 
 

ความเปนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 คือ มาตรา 78 วรรค 1 ไดกําหนดให 

“รัฐตองบริหารราชการแผนดิน ใหเปนไปเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่งคงของประเทศ

อยางยั่งยืน โดยตองสงเสริมการดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคํานึงถึง

ผลประโยชนของประเทศชาติในภาพรวมเปนสําคัญ” ในหมวดแนวนโยบายดานเศรษฐกิจ มาตรา 83 

ไดกําหนดไววา “รัฐตองสงเสริม และสนับสนุนใหมีการดําเนินการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”(สภานิติบัญญัติแหงชาติ.2550) และแผนพัฒนาฯฉบับที่11 (พ.ศ.2555-2559) ไดระบุวารัฐ
ตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสรางความ

มั่นคงของเศรษฐกิจดวยการบูรณาการกระบวนการผลิตบนฐานศักยภาพ และความเขมแข็งของชุมชน

อยางสมดุล เนนการผลิตเพื่อการบริโภคอยางพอเพียงในชุมชน สนับสนุนการนําภูมิปญญามาใชใน
การสรางสรรคคุณคาสินคา บริการ เพื่อประโยชนสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย ซึ่งในปจจุบันประเทศไทย

กําลังเผชิญกับปญหาการกระจายรายไดของครัวเรือน และความเหลื่อมลํ้าของรายได ผลประโยชน

จากการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจสวนใหญตกอยูกับคนรวยกลุมเล็กๆ  ยังไมกระจายไปสูคนกลุม

ใหญของประเทศ กลายเปนปญหาความเหลื่อมลํ้าที่เกิดขึ้นในสังคมอยางเห็นไดชัด พรอมกันนี้ยังมี

อัตราการวางงานเพิ่มข้ึน 

 ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงไดปรับเปลี่ยนกระบวนการพัฒนาประเทศเสียใหมใหเกิดความยั่งยืนตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 ดวยการพัฒนาบุคคล พัฒนาอาชีพ และพัฒนา

องคการ โดยระดมความรวมมือจากทุกๆสวนในสังคมตั้งแตครอบครัว ชุมชน เอกชน และสถาน

ประกอบการตางๆ มารวมจัดการศึกษา สงเสริมอาชีพและพัฒนาทักษะฝมือ  

 จากปญหาดังกลาวจําเปนตองเตรียมความพรอมในการรับมือดวยการสงเสริมอาชีพตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการนี้เพื่อใหหนวยงานตางๆที่มีการสงเสริมอาชีพไดมีวิธีการ

ดําเนินการไปในรูปแบบเดียวกันคือ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแบบการคิด

วิเคราะหประกอบดวย 3 หวง 2 เงื่อนไข และนําวงจร PDCA มาพัฒนาขั้นตอนการดําเนินงานการ

สงเสริมอาชีพอยางเปนระบบ โดยในแตละข้ันตอนของ PDCA มีการคิดวิเคราะหตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังภาพประกอบที่ 1 ตอจากนั้นไดจัดทําคูมือการสงเสริมอาชีพตาม

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผูนําไปใช ใชไดอยางถูกตอง 



414 

 

 ภาพประกอบที่ 1 การพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



415 

วัตถุประสงคของการจัดทําคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 คูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดทําขึ้นสําหรับ ใชเปน

แนวทางในการดําเนินโครงการสงเสริมอาชีพใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงคดังนี ้
  1. เพื่อเปนแนวทางสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมอาชีพใหดําเนินการไปใน

รูปแบบเดียวกัน 

  2. เพื่อใชตรวจสอบสถานะของการดําเนินงานโครงการสงเสริมอาชีพ รวมถึงปญหา 

อุปสรรค และผลกระทบที่เกิดขึ้นไปสูการปรับปรุง และพัฒนาการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากคูมือของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. ผูนําชุมชนหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน สามารถนําคูมือไปใชอยางเปน

ระบบ ในการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึงถึงความรูและคุณธรรม   

 2. เพื่อใหประชาชนมีอาชีพอยางยั่งยืน จะสงผลใหประชาชนมีรายได เพื่อลดปญหาของ

สังคม 

 3. เพื่อใหมีการบริหารจัดการที่ดี สามารถสรางความเขาใจระหวางเจาหนาที่หรือวิทยากรกับ

ประชาชน 

กลุมเปาหมายผูใชคูมือ 
 1. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 2. อาจารยมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยตางที่มีหนาที่สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 

 3. ศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. แหลงเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 6. หนวยงานที่จัดกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ 

ขอจํากัดของคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การนาํรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชจะตองม ี

1. ความรูปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. คุณธรรม 

3. ตองทราบกระบวนการ PDCA 

4. ความรูการสงเสริมอาชีพ  

บทที่1  
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ความรู 
 

 

 การนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช จะตองมี

ความรูในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการของวงจร PDCA และการสงเสริมอาชีพ ซึ่งการ

สงเสริมอาชีพประกอบดวย ข้ันตอนที่ 1 ความรู ข้ันตอนที่ 2 เปนการวางแผน (Plan) ข้ันตอนที่ 3 เปน

การปฏิบัติ (Do) ข้ันตอนที่ 4 ตรวจสอบ (Check) ข้ันตอนที่ 5 กระทํา (Action) ข้ันตอนที่ 6 ความยั่งยืน 

(Sustainable)    

ความรู 
 ความรู คือความรอบรูในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วงจร PDCA และการสงเสริม

อาชีพ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย 3 หวงไดแก เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุมกัน และ 2 

เงื่อนไข ไดแกความรู และคุณธรรมมาเปนหลักคิด  และใชหลักการของวงจร PDCA มาปฏิบัติงานให

สอดคลองกับการสงเสริมอาชีพ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนดังภาพประกอบที่ 2 ตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบที่ 2 การศึกษาความรูและคุณธรรม 
 
 การศึกษาหาความรูตองศึกษาอยางกวางขวางหลายดาน เชนดานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง กระบวนการ PDCA และการสงเสริมอาชีพ แลวนํามาบูรณาการเขาดวยกันโดยมีขอมูลดังนี้ 
 1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักคิด และหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตเพื่อนําไปสู

ความพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตน ของคนไทย สังคมไทย ใหกาวทัน

ตอยุคโลกาภิวัตน เพื่อใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง 

อยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ ทางดานสังคม ทางดานสิ่งแวดลอม และทางดานวัฒนธรรม 

ถาใชหลักความพอเพียงเปนหลักแนวคิด และหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ก็จะสามารถอยูไดอยาง

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ และปรับตัวพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงได 

 
ความรู 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วงจร

PDCA 
การสงเสริมอาชีพ 

คุณธรรม 
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 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย 3 หวง และ 2 เงื่อนไข อันเปนหลักยึดสําคัญเปน

แนวของผูปฏิบัติ ความพอเพียงประกอบดวย3 หวงดังนี้  

 หวงที่ 1 มีเหตุผล หมายถึง การรูจักวิเคราะหตนเอง ชุมชน สังคมอยางรอบคอบกอนที่จะ

ตัดสินใจประกอบอาชีพหรือลงทุนทําธุรกิจ ซึ่งการตัดสินใจจะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณา

ดวยความเที่ยงตรง ปราศจากอคติ จากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

จากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ เชนการที่จะประกอบอาชีพหรือทําธุรกิจ เราตองคนพบตัวเราเอง

กอนวาเรารักในงานอะไรเรามีความถนัดในดานไหน และดูสภาพแวดลอมของชุมชนที่เราอยูมี

ทรัพยากรอะไรบางในทองถิ่นที่จะเอื้ออํานวยในงานอาชีพ สังคมหรือหนวยงานของรัฐพอที่จะ

สนับสนุนในอาชีพ 

 ตัวอยางเชน มีเหตุผลในการสงเสริมอาชีพใหกับชุมชนที่หมู 2 และหมู 4 ตําบลองครักษ 

อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เพราะการออกสํารวจประชาชนตามหมูบาน ทั้งหมด 7 หมู พบวา

ประชาชนมีอาชีพหลักทําการเกษตร และมีเวลาวางจากการเก็บเกี่ยว สวนใหญเปนผูหญิงและตองการ

ทําอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได และกลุมประชาชนที่เคยรับจางเย็บกางเกงเลสงตลาดโบเบ ปจจุบันทาง

ตลาดโบเบไมไดมาจางเย็บกางเกงเลแลว ทําใหพวกเขามีรายไดลดลง และที่องคการบริหารสวนตําบล

หมู 4  มีจักรใหประชาชนเย็บผาสงตลาดโบเบ ซึ่งเปนจักรอุตสาหกรรมมีอยู 3 เครื่อง จักรโพง 1 เครื่อง 

และที่หมู 2 ชาวบานมีจักรอุตสาหกรรม 2 เครื่อง จักรโพง 2 เครื่อง จากการสํารวจประชาชนที่ตองการ

ฝกอบรมงานเย็บกระเปาผาเปนอาชีพคิดเปนรอยละ 40 ของอาชีพที่ทําการสํารวจทั้งหมด 5 อาชีพ 

(เปนอาชีพที่ประชากรตองการมากสุดจากอาชีพที่ทําการสํารวจ) และในการเขาสูอาชีพมีความเปนไป

ไดเพราะประชาชนมีเวลาวางงานในชวงบาย และมีเวลาวางหลังฤดูเก็บเกี่ยวเปนเวลา 1-2 เดือน และ

สวนใหญอายุ 41 -50 ป 

 หวงที่ 2 ความพอประมาณ หมายถึง การทําอะไรที่พอเหมาะพอควร สมดุลกับสภาวะ

แวดลอม กําลังทรัพย และศักยภาพของตนเอง หรือมีความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดย

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ความพอประมาณของแตละคนในแตละชวงเวลามีความพอประมาณที่

ตางกัน เชน เรามีเงินลงทุนในการตัดเย็บกระเปาผาเทาไร  เราก็ลงทุนเพียงเทานั้น ไมตองไปกูเงินมา

ลงทุน โดยทําธุรกิจเล็กๆกอนและธุรกิจดีข้ึนก็คอยๆขยายตัว (ทําธุรกิจใหเหมาะสมกับเงินทุน) 

 ตัวอยาง เงินลงทุนทําธุรกิจตัดเย็บกระเปาผาอยู 5,000 บาท ในที่นี้เราก็ซื้อจักรเย็บผามือสอง

ขนาดเล็กราคาประมาณ 2,000 บาท จักรโพงมือสองราคาประมาณ 1,800 บาท และซื้ออุปกรณในการ

ตัดเย็บผาแตละชนิดสินคาแบบพอประมาณเชนซื้อกรรไกรตัดผา 1 อันๆละ 120 บาท กรรไกรตัด

กระดาษ 1 อันๆละ 45 บาท ดินสอสี 3 สีๆละ 8 บาท = 18 บาท ที่เลาะผา 1 อันๆละ 10 บาท และซื้อ

เข็มหมุด 1 กลอง ราคา 100 บาท รวมราคาอุปกรณในการตัดเย็บทั้งหมดประมาณ 293 บาท และซื้อ
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ผาทํากระเปา (การผาควรซื้อยกมวนจะถูกกวาเชนมวนหนึ่งมี 30 เมตร หนากวาง 60 นิ้ว ราคา 600 

บาท และสามรถตัดกระเปาได เมตรละ 6 ใบ จะไดกระเปา 180 ใบ) และซื้ออุปกรณในการแตงกระเปา 

เชนซิบ กระดุม มาใชประดับใหสวยงามจะมีหรือไมมีก็ได ในราคาประมาณ 200 บาท รวมเปนตนทุน

ในการทํากระเปา = 2,000 + 1,800 + 293 + 600 + 200 = 4,893 บาท ยังมีเงินคาเดินทางเปนเงิน 

107 บาท ขายกระเปาผาในราคาใบละ 38 บาท (ขายราคาสง ไดเงินทั้งหมด 6,840 บาท ก็คืนทุนแลว 

และยังไดกําไร 1,840 บาท) และในการผลิตสินคาผลิตอยูในระดับพอประมาณกับกําลังของตน และ

ความตองการตลาด พรอมกันนั้นก็รับจางในการเย็บ ประชุนเสื้อผาไปดวยจะทําใหธุรกิจอยูไดในชวง

ระยะแรก ๆ กอน หรือเงินลงทุนไมมีตองกูยืมก็กูพอที่กําลังของเราจะสามารถสงหรือผอนไดและ

เครื่องจักรใชของมือสองก็สามารถทําอาชีพได 

 หวงที่ 3 ภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงดาน

การตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต

ทั้งใกลและไกล การสรางภูมิคุมกันดวยวิธีแนะนําใหประชาชนรูจักรการออม รูจักรรักษาสมดุลใน

รายรับ รายจายและมีเงินออม โดยการทําบัญชี รายรับ รายจาย ใชจายอยางพอเพียง ตองคุมคา โดย

สรางประโยชนและความสุขใหเกิดขึ้น รวมทั้งตองสรางภูมิคุมกันใหเกิดขึ้นในสังคม และชุมชนจะ

เขมแข็งเกิดจากความสามัคคี ความสามัคคีจะเกิดขึ้นไดชุมชนตองมีการแบงปนกัน ชวยเหลือกันเวลา

ตกทุกขไดยาก 

 ตัวอยาง ในการประกอบอาชีพตัดเย็บกระเปาผาในดานภูมิคุนกันคือ กอนการลงทุนตอง

ศึกษาทุกๆดาน เชนดานการตลาด (ตองคนหาวามีที่ไหนที่ใชสินคานี้ และรับสินคานี้ไปขาย ดังนั้นไดมี

การติดตอไปยังสถานศึกษาที่มีการใหนักเรียนใชถุงผาใสชุดพละและรองเทา มหาวิทยาลัยที่มีการจัด

สัมมนาตองใชถุงผา) แหลงเงินทุน (ดูวารัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการลงทุนเทาไร และการสนับสนุน

ดานภาษีอยางไรหรือหนวยงานไหนบางที่สนับสนุนเงินลงทุน) การสนับสนุนจากภาครัฐ เชนการ

สงเสริมในการออกรานขายสินคาของจังหวัด และเมื่อลงทุนประกอบอาชีพแลวก็ตองมีการศึกษาหา

ความรูในเรื่องรูปแบบผลิตภัณฑแบบใหม และพยายามลดตนทุนการผลิต เชนนําเศษผามาเย็บตอกัน

ทําเปนกระเปาผา ที่มีศิลปะ เพื่อลดตนทุนการผลิต นอกจากนี้การสรางภูมิคุมกันดวยวิธีการรวมกลุม

อาชีพขึ้นเพื่อขยายธุรกิจ (ในการรวมกลุมอาชีพเปนการชวยกันลงทุนคนละนอย จํานวนหลายคนก็ทํา

ใหเปนเงินทุนที่มากและเปนธุรกิจที่ใหญข้ึนได) 

 สวน 2 เงื่อนไข คือการตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูระดับพอเพียงนั้น ตอง

อาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน ประกอบไปดวย  

  เงื่อนไขที่ 1 ความรู หมายถึง ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน 

และความรอบคอบระมัดระวัง การนําเอาหลักวิชาการมาใชจะตองรูจริง รอบรู ไมเอามาทดลองใช
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อยางรูไมแทจริง เพราะจะมีโอกาสพลาดสูง ถารูจริงแตไมรอบคอบ ก็ไมได ซึ่งหลายครั้งที่เกิดปญหามา

จากความไมรอบคอบ  

  ตัวอยาง ในการจัดทําหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผาตองเลือดผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและ

ประสบการณในเรื่องงานผาอยางแทจริง (ตัวอยางภาคผนวก ข ) และในการวางแผนการผลิต ถาไม

รอบคอบตั้งแตตนทางคือเร่ืองวัตถุดิบ จนกระทั่งถึงปลายทาง คือการนําออกสูตลาดและจัดสงสินคาก็

มีโอกาสที่จะนําไปสูความไมยั่งยืนในอาชีพไดอยางมาก 

  การศึกษาเรียนรู เปนการสรางโอกาส และแสวงหา ทักษะอาชีพ เพื่อลดรายจาย และ

เสริมสรางศักยภาพในการพึ่งตนเอง โดยเขาอบรมอาชีพกับหนวยงานตางๆที่ดําเนินการสอนอาชีพที่

เปนหนวยงานของรัฐ หรือเรามีอาชีพอยูแลวแตตองการพัฒนามากยิ่งขึ้นก็ดําเนินการทําเรื่องไปศึกษา

ดูงานนอกสถานที่  ซึ่งเปนการชวยตอยอดความคิดพัฒนาผลิตภัณฑรูปแบบใหมๆและเกิดแนวคิดการ

บริหารจัดการ เชนการตัดเย็บกระเปาผาในชวงเดือนที่ 2 ประสบปญหาทางการตลาด เราก็วิเคราะห

ปญหามาจากอะไร (โดยลงไปสัมภาษณจากผูบริโภคในกลุมทองตลาดวาตองการที่จะใชกระเปาผา

รูปทรงแบบใด ในที่นี้คืออยากไดสีสดใส มีลวดลายตางๆ ใบขนาดไมใหญ มีซิบ) จึงไดนํากลับมา

ปรับปรุงรูปแบบกระเปาเปนใบเล็ก และเอาผามาตอสลับสายใหเกิดความสวยงาม 

  เงื่อนไขที่ 2 คุณธรรม เปนสิ่งที่จะตองเสริมสรางใหผูที่จะประกอบอาชีพจะตองมีความ

ตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนิน

ชีวิตตองเร่ิมจากการรูจักการให รูจักเอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือ มีน้ําใจ แบงปน และคนที่ไดรับการ

แบงปนการแบงปนก็นึกถึงบุญคุณของผูให มีความรูสึกเปนมิตร มีความสามัคคี ซึ่งความสามัคคีจะ

เกิดขึ้นไดชุมชนตองมีการแบงปนกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

  การตั้งกลุมอาชีพขึ้นตองทํางานอยางโปรงใส มีการเลือกตั้งคณะกรรมการในการ

ดําเนินงาน จัดทําบัญชีรายรับรายจาย และสามารถตรวจสอบทางดานการเงินได (ควรมีผูรับผิดชอบ

ทางการเงินขั้นต่ํา 2 คน) มีการประชุมชี้แจงเปนระยะ และทุกคนตองมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย ขยันศึกษาหาความรู เชนทําอยางไรใหธุรกิจของเราอยูรอด และตอบสนองผูบริโภค ตอง

ศึกษาคิดสรางสรรคในรูปแบบใหม ๆ มาทําการปรับปรุงผลิตภัณฑ (คุณธรรมในเรื่องความเพียร

พยายาม) 

  ตัวอยาง ในการตั้งกลุมอาชีพมีการเลือกหัวหนากลุม (การลงคะแนนเสียง) โดยเลือกนาง

ยุพา ทอหุล เปนหัวหนาเพราะเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีคนรูจักมาก สวนนางมณเทียน 

เจียรสถิต และนางศิริรัตน ศรีวิเศษ เปนสมาชิกกลุม สวนแบงตามจํานวนชิ้นงาน เชนรับงานตัดเย็บ

กระเปามา 100 ใบ เขาแบงงานกันไปทําเทาๆกันหรือตามความสามารถ และเขาจะคิดตนทุนคา

กระเปาผาตอใบ (ตนทุนคาอุปกรณ และคาแรงงานใบละ 8 บาท) จํานวน 100 ใบเปนเงินเทาใดกอน 
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และมาหักออกจากราคาขายที่เหลือหักไว 50% ไวใชในการลงทุนครั้งตอไป และอีก50% มาแบงกัน

โดยคิดตอใบ   
 2. กระบวนการ PDCA 
 PDCA คือวงจรที่คิดคนโดย Dr. William Edwards Deming ไดพัฒนาวงจร PDCA ข้ึนมา

จากแนวคิดของ Dr. W.A. Shewhart และวงจร PDCA คือวิธีการที่เปนขั้นตอนในการทํางานใหงาน

เสร็จอยางถูกตองอยางมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได ซึ่งประกอบดวย การวางแผน (Plan) การนําแผน

ไปสูการปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Check) และการปฏิบัติการแกไขปญหาที่ทําให

งานไมบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว (Act) ดังนั้นการหมุนวงลอเดมมิ่ง (PDCA) อยางตอเนื่อง จึง

เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหการบริหารงานบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ (พิชญณัฏฐา งามมีศรี. 

2552: 38-41) 

 อุทัย บุญประเสริฐ (2545: 76) ไดเสนอวาวงจร PDCA หรือวงจรเดมมิ่ง คือแนวความคิดใน

การพัฒนากระบวนการ (Process Improvement) อยางตอเนื่อง ซึ่งนําเสนอโดย ดร.เดมมิ่ง และถือวา

เปนแนวคิดพื้นฐานของวิธีการตาง ๆ ที่มีอยูในปจจุบัน กระบวนการพัฒนาประกอบดวย 

  1. Plan คือการวางแผน จะครอบคลุมในเรื่องการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการ

แกไข และจัดทําแผนดําเนินงานองคประกอบทั้ง 4 ของวงจร PDCA นั้น ข้ันตอนการวางแผนเปนเรื่อง

สําคัญการกําหนดเปาหมาย / วัตถุประสงคในการดําเนินงานวิธีการและขั้นตอนที่จําเปน เพื่อใหการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายในการวางแผนจะตองทําความเขาใจกับเปาหมายวัตถุประสงคใหชัดเจน 

เปาหมายที่กําหนดตองเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร เพื่อกอใหเกิดการพัฒนา

ที่เปนไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองคกร ในการจัดทําแผนจําเปนจะตองมีการระบุขอจํากัดของ

ทรัพยากรที่มีผลตอแผน เชน ทรัพยากรมนุษย วัตถุดิบ เงินทุน ระยะเวลาที่เกี่ยวของ และพิจารณาหา

วิธีการที่เปนไดภายใตขอจํากัด ในแผนควรกําหนดวิธีการตาง ๆ ที่ใช เพื่อการตรวจสอบวาแผน

ดังกลาวมีการวางแผนที่ดี และมีการปฏิบัติตามแผนอยางถูกตอง 

  2. Do คือการลงมือปฏิบัติ หลังจากจบจากการวางแผน แลวก็เขาสูข้ันตอน การ

ปฏิบัติงาน ที่เสนอไว ควรนาํไปปฏิบัติเพือ่ใหมั่นใจวามกีารปฏิบัติการตามแผนทีว่างไว ส่ิงที่ตอง

คํานึงถึงในขั้นตอนนี้คือ 

   2.1 สรางความมั่นใจวาผูรับผิดชอบดําเนนิการตามวัตถุประสงค  และเหน็ความ

จําเปนของงาน 

   2.2 ใหผูรับผิดชอบรับรูเนื้อหา และดําเนนิการตามแผนที่กําหนด 

   2.3 ใหมกีารศกึษา และฝกอบรม เพื่อดําเนนิการตามแผนอยางถกูตอง 

   2.4 จัดหาทรพัยากรที่จาํเปนตามที่กาํหนด และเมื่อตองการ 
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  3. Check คือการตรวจสอบผลการปฏิบัติ  ข้ันตอนนี้มีความสําคัญ เนื่องจากในการ

ดําเนินงานใด ๆ มักจะเกิดปญหาแทรกซอนที่ทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนอยูเสมอ ซึ่งเปน

อุปสรรค ตอประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมิน

ปญหาจึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองกระทําควบคูไปกับการดําเนินงาน เพื่อจะไดทราบขอมูลที่เปนประโยชน

ในการปรับปรุงคุณภาพ ของการดําเนินงานตอไป ในการตรวจสอบและการประเมินการปฏิบัติงาน 

จะตองตรวจสอบดวยวาการปฏิบัตินั้นเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชน

ตอการพัฒนาคุณภาพของงาน 

  4. Action คือ การปรับปรุง แกไข งานใหดีข้ึน ในกรณีที่ผลงานออกมาไมไดตาม

เปาหมาย ก็ไมมีใครทําอะไรตอ และยิ่งงานไดตามเปาหมายที่วางไว พนักงานก็จะทําเหมือนเดิม ซึ่งทํา

ใหองคกรไมพัฒนา ดังนั้นแนวทางแกไข คือ กรณีที่ทํางานไมไดเปาหมาย หัวหนาทีมงาน จะตองทํา

การปรับแผนงาน (Adjust plan) โดยเนนในประเด็นวิธีการ (How) และในกรณีที่ทําไดตามแผนที่

กําหนดไว หัวหนาทีมงาน จําเปนที่จะตองทําการ ส่ังการ (Command) ใหทุกฝาย ตั้งเปาหมายใหสูงขึ้น 

เพื่อที่องคกรจะไดพัฒนาตอไปไมส้ินสุด (Action to improvement) 

   การนํา PDCA ไปใชกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  PDCA สามารถนํามา

ประยุกตใชกับกระบวนการในการทํางานใหมีคุณภาพไดเปนอยางดี ดังเชน 

   1.  P = Plan: วางแผน กิจกรรมที่ปฏิบัติโดยใชหลักความมีเหตุผลคือ 

   1.  ศึกษาสภาพปญหา และสํารวจสภาพแวดลอม เชน ศึกษาปญหาของประชาชน 

หรือผูเขารับการฝกอบรมมีปญหาอะไร และผูนําประชาชนกับประชาชนมีสัมพันธภาพอันดีตอกัน (เชน

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในตําบลของตน) และสํารวจสภาพแวดลอมเชนจํานวน

ประชาชน อายุของประชาชนในทองถิ่น อาชีพหลักของประชาชน และเวลาวางงานของประชาชน 

   2. วิเคราะหปญหา จากการสํารวจขอมูล และพบวามีปญหาในเรื่อง ตองการรายได

เพิ่ม ตองการมีอาชีพที่มัน่คง และจะแกปญหาโดยการจัดโครงการสงเสริมอาชพี ตองวิเคราะหตอไปอีก

วาจะสงเสริมอาชีพอะไร โดยอาชีพนัน้ตองใหสัมพันธกบัทรัพยากรในทองถิน่จะไดลดตนทุนในการผลิต 

และเนนใหผูเรียนไดฝกทกัษะชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. ประชุมวางแผนรวมกับผูบริหารหรือผูนาํชุมชนและคณะครู เพื่อจัดโครงการ

สงเสริมอาชพี หรือกิจกรรมในการพัฒนาทกัษะชวีิตไดแก 

    3.1 การตระหนักใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นคุณคาของอาชพีและตนเอง  

    3.2 ใหผูเขารับการฝกอบรมคิดวิเคราะหตัดสิน และแกปญหาอยางสรางสรรคได   

    3.3 การสรางสัมพันธภาพอนัดีตอผูอ่ืน 
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   2. D = Do: ดําเนินการตามแผนโดยใชหลักความพอประมาณ กิจกรรมที่จัดขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี้ คณะครูจัดโครงการสงเสริมอาชีพ 

โดยมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนทักษะในการปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช

หลักสูตรอาชีพตามทองถิ่น หรือหลักสูตรอาชีพที่ประชาชนในทองถิ่นตองการโดยจะตองสอดคลองกับ

ทองถิ่น ไดแก โครงการฝกอบรมอาชีพการเกษตรอินทรียวิถีพอเพียง โครงการธนาคารขยะ และ

โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อการดํารงชีพ เพื่อแกปญหาสังคมอยางยั่งยืน ในการจัดโครงการฝกอบรม

จะตองจัดใหกับประชาชนที่ตองการจริงๆ เตรียมเครื่องมืออุปกรณและสถานที่ใหเหมาะสมกับจํานวน

ประชาชน รวมทั้งจํานวนผูชวยวิทยากร สวนวิธีการฝกอบรมก็ตองเหมาะสมกับอายุของผูเขาฝกอบรม 

   3. C = Check: การตรวจสอบและประเมินกิจกรรมที่ปฏิบัติโดยใชหลักภูมิคุมกัน

คือประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสนับสนุนผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมเขารวม

แขงขันทักษะวิชาการหรือทักษะทางวิชาชีพ โดยประเมินผลจากผลงานหรือผลผลิตของผูเขารับการ

ฝกอบรม ประเมินผลจากแบบพึงพอใจ ประเมินผลจากขั้นตอนการฝกอบรมและนําผลที่ไดไปปรับปรุง

แกไข เพื่อใหการจัดโครงการสงเสริมอาชีพมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   4. A = Action: การปรับปรุงและแกไข กิจกรรมที่ปฏิบัติโดยใชหลักภูมิคุมกันคือ  

    4.1 โดยนําปญหาที่เกิดขึ้นไปวิเคราะหถึงสาเหตุ และดําเนินการปรับปรุง

แกปญหา    

                              4.2 พัฒนาการจัดการฝกอบรม  

    4.3 นําผูเขารับการฝกอบรม เขารวมการแขงขัน ในการประกวดผลงาน เพื่อให

ประสบความสําเร็จในระดับที่สูงขึ้น 
 3. การสงเสริมอาชีพ 
 การมีอาชีพไดสนองตอบความตองการพื้นฐานในสวนลึกของมนุษย และเปนสิ่งที่มีอิทธิพล

อยางยิ่งตอสภาพจิตใจ สุขภาพกาย จิต สังคม และเศรษฐกิจทุกดานของชีวิต อาชีพจะชวยใหเรามี

รายไดและนํามาจับจายใชสอย จึงถือไดวาเปนสิ่งที่สําคัญแกมนุษย ดังนั้นเราตองสงเสริมอาชีพใหกับ

ประชาชนเพื่อจะไดมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

 การสงเสริมอาชีพ หมายถึง การดําเนินการที่มุงพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต อันไดแกการ

เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม และการแกไขปญหาดานปจจัยพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการ

อาชีพเพื่อยกระดับฐานะความเปนอยู และการสงเสริมอาชีพตองนึกถึงทุนทางเศรษฐกิจ และสังคม ทุน

ทางทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม รวมทั้งควรทําการสํารวจขอมูล และวิเคราะหขอมูล เพื่อจัด

ระดับความสําคัญของการสงเสริมอาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ 
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 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย (2556: 1-6) กลาวถึงวิธีการสงเสริม

อาชีพประกอบดวย 

  1. การศึกษาและวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่นโดยคํานึงปจจัยองคประกอบที่สงเสริม 

และเอื้อตอการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่ เชน ทุนทางเศรษฐกิจและสังคม ทุน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ระบบสาธารณูปโภค แหลงทุนในทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น 

  2. แบงกลุมอาชีพ อาจแบงตามประเภทของการสงเสริมสนับสนุนคือ กลุมอาชีพที่ตองให

ความชวยเหลือเปนพิเศษ กลุมอาชีพพึ่งตนเองไดแตยังไมแข็งแรง และกลุมอาชีพที่มีความเขมแข็ง 

  3. การรวบรวมและจัดทําทะเบียนกลุมอาชีพ โดยแยกประเภทของอาชีพตามระดับของ

การใหความชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน และประเภทของกลุมอาชีพ 

  4. การจัดระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวของกับอาชีพของประชาชนในทองถิ่น เพื่อเปนการ

สงเสริมชุมชนแหงเรียนรู การพัฒนาระบบฐานขอมูลทองถิ่น 
  5. การจัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมอาชีพ เพื่อกําหนดกรอบทิศทางการสงเสริมอาชีพ
อยางเปนระบบ ทั้งในระดับครัวเรือน ระดับชุมชน โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน 
  6 .  สง เสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพตลอดจนการแลกเปลี่ ยนเรียนรู 

ความสามารถ ประสบการณ การแกปญหาดานอาชีพ 
  7. การสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะการประกอบอาชีพ สรางและพัฒนาผลผลิตให

เปนที่ตองการของผูบริโภค 
  8. การสงเสริมและการสรางความรู ความเขาใจ คานิยม ทัศนคติ ตอการประกอบอาชีพ 

และตอการดําเนินชีวิตใหกับประชาชนในทุกระดับ อันเปนภูมิคุมกันใหกับประชาชนโดยเฉพาะการ

สรางลักษณะนิสัยการจดบันทึก การสังเกต การพัฒนาเรียนรู ความขยัน การประหยัด และออม ใหมี

ระดับปจเจกบุคคล ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน เชนรายได คาใชจาย การจดบันทึกบัญชีครัวเรือนเปน

ตน 
  9. การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารประสบการณ และการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกกัน 

เปนการสรางความรวมมือ 
  10. การติดตามประเมินผล การสงเสริมอาชีพเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน และ

ยังเปนการชวยแกปญหาใหกับประชาชน เพื่อพัฒนาอาชีพใหเจริญกาวหนา โดยการจัดฝกอบรมใน

สวนของความเจริญกาวหนาในอาชีพ 
 จินตนา สุจจานันท. (2549: 119) กลาววาการสงเสริมอาชีพของชุมชนมีแนวการดังนี้ 

  1. การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและสงเสริมอาชีพของประชาชนใน

ทองถิ่น 
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  2. การฝกอาชีพ ฝกอบรมตามความตองการของประชาชน กลุมอาชีพในทองถิ่น เพื่อ

สรางสมรรถนะการผลิต ตลอดจนสงเสริมอาชีพ และสรางโอกาส 

  3. สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูทักษะในการประกอบอาชีพ 

  4. การสงเสริมสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ ในการประกอบอาชีพ 

  5. การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยที่เกี่ยวกับอาชีพ 

  6. สงเสริมสนับสนุนประชาสัมพันธสรางความเขาใจในการจัดทําแผนการสงเสริมอาชีพ 

  7. มีการติดตามประเมินผล การสงเสริมอาชีพ 

 สรุปการสงเสริมอาชีพเปนการดําเนินการเพื่อมุงพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน โดยหลัก

สําคัญคือตองใหประชาชนที่เขารับการสงเสริมอาชีพมีทักษะในอาชีพ และตองนึกถึงผูเขารับการ

สงเสริมอาชีพวาเขาตองการใหสงเสริมอาชีพอะไรบาง โดยมีข้ันตอนตอไปนี้  

  1. ผูเขารับการสงเสริมอาชีพตองวิเคราะหตนเองวา มีความสนใจอาชีพใด มีความถนัด

ดานใด และความตองการของตลาดตองการสินคาอะไร เราจําเปนตองศึกษาถึงรายละเอียดเกี่ยวกับ

ลักษณะการดําเนินการ กระบวรการผลิต ผลตอบแทน ปญหา และอุปสรรค พรอมกับตองวิเคราะห

ตนเองถึงความพรอม เจตคติตองานอาชีพนั้นๆ 

  2. การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ การสงเสริมอาชีพ ความเปนไปไดของ

การเขาสูอาชีพ และสรางคานิยมที่เปนคุณธรรมพื้นฐานของการดําเนินชีวิต  

  3. จัดทําโครงการสงเสริมอาชีพประกอบดวย 

   3.1 การเขียนโครงการ 

   3.2 การเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 

   3.3 จัดทําหลักสูตรอาชีพ (กําหนดเนื้อเร่ือง จุดประสงคการเรียนรู ระยะเวลาในการ

เรียนรู การประเมินผลการเรียนรูทางทักษะพิสัย และพุทธพิสัย) 

   3.4 ประชาสัมพันธ เชนติดปายประกาศ ของเรื่องอาชีพที่จะสงเสริม วัน เวลา สถานที่ 

การจัดฝกอบรม 

   3.5 ติดตอวิทยากร ที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ ความเหมาะสมกับหัวขอ
เร่ืองที่จะบรรยาย 

   3.6 จัดหาสถานที่ติดตอประสานงานในการจองสถานที่ เลือกสถานที่ที่เหมาะสมกับ

กิจกรรมที่กําหนดในหลักสูตร ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ จะตองมีพรอม และสํารวจ

สถานที่กอนจัดการฝกอบรม 

   3.7 จัดฝกอบรมอาชีพ ตามความตองการของประชาชน โดยมีหลักสําคัญคือตองให

ประชาชนสามารถทําเปนหรือตองมีทักษะและสมรรถนะในอาชีพดวย 
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   3.8 ประเมินผลการฝกอบรมอาชีพ 

   3.9 มีการติดตามผลงาน 

คุณธรรม 
 ทุกคนในชาติตางยอมรับวา ลัทธิทุนนิยมในกระแสโลกาภิวัตนไดสรางความเสียหายใหกับ

ชาติบานเมืองของเราเปนอยางมาก โดยเฉพาะเรื่อง “ความประพฤติ” ของคนในชาติ ที่หลายคนมา

สามารถแยกแยะพฤติกรรมที่กระทําวา ส่ิงที่ดี “ควรทํา” และส่ิงใดไมดี “ไมควรทํา” จึงมีกระแสเรียกรอง

ใหนําคุณธรรมกลับมาสูสังคมไทย  

 ความหมายคุณธรรม 

 คุณธรรม เปนสิ่งฝงลึกอยูในตัวบุคคลซึ่งเรียกวา จิตวิญาณ (Spiritual) ทําใหประพฤติดีมี

ประโยชนตอสังคมไดดวยตัวเอง โดยไมตองมีคนบอกหรือเตือน จึงสามารถแนะนําใหผูอ่ืนประพฤติดีได 

และไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางในเรื่องคุณงามความดีใหกับคนอื่นในสังคม(วีรวิท  คงศักดิ์.

2555:34) 

 กีรติ  บุญเจือ. (2551:117). กลาววาคุณธรรมเกี่ยวกับความสุจริต (Honesty) ซื่อตรง 

(Sincerity) และซื่อสัตย (Faithfulness) ทั้งสามนี้มีความหมายคลายคลึงกัน คือเชื่อถือได มีลักษณะ

เหมือนกันก็วาได เพียงแตเนนกันอยางมีความหมายคลายคลึงกัน คือเชื่อถือได มีลักษณะเหมือนกันก็

วาได เพียงแตเนนกันอยางละที่บนแผนที่ผืนเดียวกัน คือความสุจริตเนนที่เหตุผลของความนาเชื่อถือวา 

ผูปฏิบัติเองไมขัดแยงตัวเองในกายวาจาและใจ สวนความซื่อตรงเนนที่เหตุผลของความนาเชื่อถือวาไม

ทรยศหักหลังผูรวมกิจการ และความซื่อสัตยเนนที่เหตุผลของความนาเชื่อถือวามีความเที่ยงตรงในการ

ปฏิบัติงาน ทั้ง 3 อยางลวนแตปรากฏในคุณธรรม  

 ความสําคัญของคุณธรรม 

 เนื่องจากประชาชนไดพัฒนาสมอง และสติปญญาอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเปนประโยชนใน

การประกอบอาชีพเราตองปลูกฝงคุณธรรมไปพรอม  ๆ  กัน  เพื่อใหประกอบอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และสรางสรรคเกิดการพัฒนาในทางที่ดี สงผลใหชุมชนสังคมประเทศชาติสงบสุข และ

มั่นคง ดังนั้นคุณธรรมจริยธรรมจึงมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของประชาชนดังนี้ 

  1. จะชวยใหชีวิตมนุษยดําเนินไปดวยสงบสุข และราบรื่น ไมพบอุปสรรค 

  2. จะชวยใหมนุษยไมเกิดการเผลอตัวเผลอใจ หรือลืมตัวในการกระทําความประพฤติ

ปฏิบัติส่ิงใดที่จะระมัดระวังตนเองอยูเสมอ ถือวาทําใหมนุษยมีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา 

  3. ชวยใหประเทศชาติมีระเบียบวินัย เพราะหากมนุษยมีคุณธรรมและจริยธรรมก็จะไม

กระทําการสิ่งใดๆที่เปนปญหาตอสังคมและประเทศชาติ 
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  4. การประพฤติปฏิบัติใหเปนตัวอยางที่ดีกับคนอ่ืน ๆ เปนคุณประโยชนแกสังคมทําให

บุคคลอื่นไมกลาทําความผิดเปนการควบคุมไมใหคนชั่วมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น นอกจากจะทําเปน

ตัวอยางแลวควรจะบอกกลาวชี้ทาง และแนะนําสั่งสอนใหคนอื่น ๆ ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี 

  5. ชวยใหมนุษยนําความรูและประสบการณที่ไดเรียนรูมาสรางสรรคเปนผลงานที่มี

คุณคา ยกตัวอยาง ในการประกอบอาชีพที่สุจริต ผลงานที่สรางสรรคออกมาจะเปนประโยชนแกสังคม

ในการพัฒนาประเทศ 

  6. ชวยใหเกิดการควบคุมการเจริญทางดานวัตถุ และจิตใจมนุษยใหเจริญไปพรอม ๆ กัน 

เนื่องจากปจจุบันความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว และสูงมาก มนุษยจึง

ตองพัฒนาจิตใจและปรับตัวเองใหมีการพัฒนา และยกระดับทางจิตใจใหเทาทัน 

  7. ชวยสรางความมัน่คงทางจิตใจใหเกิดขึ้นกับมนุษย ซึง่จะสงผลถึงสงัคม และ

ประเทศชาติในอนาคตตอไป 

  ดังนัน้การที่ประชาชนมีคุณธรรมก็จะสามารถลดปญหาหรือขจัดปญหาที่จะเกิดขึ้นกบั

บุคคล สังคม และประเทศชาติ เมื่อทุกคนมีคุณธรรม และสังคมก็จะเกดิความสงบ สันติ สามัคคี และ

ปลอดภัย ทําใหประเทศชาตเิจริญรุงเรืองตอไป 
 คุณธรรมในการทาํงาน 
 คุณธรรมในการทํางาน คือ คุณลักษณะทีด่ีของความประพฤติ ปฏิบัติ และการแสดงออกทั้ง

ทางกาย วาจาและใจ เพื่อใหการทํางานมคีวามสุข และประสบผลสําเร็จดังนี ้
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งานประสบผลสําเร็จ ผูที่มีคุณธรรมในการทํางาน 

ภาพประกอบที่ 3 คุณธรรมในการทํางาน   
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  1. ความรับผิดชอบ 
  คือ ความสํานึกในหนาที่ และการกระทําของตนเองในการที่จะมุงมั่นปฏิบัติหรือจะกระทํา     

ส่ิงหนึ่งดวยความเต็มอกเต็มใจ ผลที่ออกมาจากการปฏิบัติไมวาจะเปนผลดีหรือผลรายก็พรอมจะ

ยอมรับผิดและรับผิดชอบกับการปฏิบัตินั้น ๆ ความรับผิดชอบเปนปจจัยที่จะเกื้อหนุนใหบุคคลไดรูจัก

ปฏิบัติตนใหเปนผูที่มีคุณธรรม  โดยสามารถแบงความรับผิดชอบเปน ๒ ลักษณะคือ 
   1.1 รับผิดชอบตอตัวเอง  เปนสิ่งที่บุคคลตองตระหนัก และปฏิบัติในการสงผลการ

ปฏิบัติตนเองทั้งทางรางกาย จิตใจและสติปญญา ตลอดจนการปลูกฝงตนเองใหรูจักการหาเลี้ยงชีพ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
   1.2 ความรับผิดชอบตอหนวยงานและสังคม เปนอีกส่ิงหนึ่งที่สําคัญที่บุคคลจะตอง

ตระหนักถึงบทบาท และหนาที่ที่ตนเองพึงมีตอหนวยงานที่ตนเองทําพรอมทั้งตอสังคมที่ตนเองอาศัย 

โดยการกระทําใด ๆ จะตองคํานึงถึงความเดือดรอน ความเสียหายตอสังคมสวนรวม หากตัวเอง ขาด

ความรับความรับผิดชอบ เชน การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงานหรือสังคม การไมปฏิบัติตน

ตามกฎหมาย การไมปฏิบัติตนตามกฎหมาย การไมชวยกันดูแลรักษาสาธารณสมบัติของสวนรวมการ

ขาดจิตสาธารณะก็จะสงผลทําใหสังคมเกิดปญหาได เปนตน 
  2. มีวินัยในตัวเอง 
  คือ ความสามารถในการควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติหนาที่ตามขอกําหนด 

กฎระเบียบ และบทบาทในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมได ถือวาเปนคุณธรรมที่สําคัญ

เนื่องจากคนที่มีวินัยในตัวเองจะมีความตั้งมั่นอยูในความดี คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตัว สงผลใหการทํางานประสบความสําเร็จ เนื่องจากคนที่มีวินัยในตัวเองยอมจะทํางาน

ทุกอยางใหสําเร็จตามวัตถุประสงค  และทําใหหนวยงานมีความเจริญกาวหนาและประเทศชาติก็จะ

สงบสุขเรียบรอย 
  3. มีความซื่อสัตยสุจริต 
   คือ ความซื่อตรง มีจิตใจ ดีไมคดโกง เปนคุณธรรมเบื้องตนที่จะทําใหหนวยงานไมเกิด

ความเสียหาย  เนื่องจากมีความซื่อสัตยตอหนาที่การงานไมเห็นแกคาจางหรือผลประโยชนส่ิงลอใจ  

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก เมื่อทําการผิดพลาดก็จะรูจักปรับปรุงแกไข ยอมรับความผิดพลาด

อยางเต็มใจไมโยนไปใหบุคคลอื่นหรือปดความรับผิดชอบ ดังนั้นบุคคลใดที่มีความซื่อสัตยสุจริตมักจะ

เปนบุคคลที่มีสัจจะ ตรงตอเวลาไมมาทํางานสายหรือขาด โดยไมจําเปน อีกทั้งยังเปนคนเสมอตนเสมอ

ปลายยอมทําใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพ และเปนที่รักของเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา 
  4. มีสติไมประมาท 
   ความมีสติไมประมาท คือ การปฏิบัติหนาที่ตางๆ ดวยความรูและทักษะความสามารถที่

มีดวยจิตสํานึกที่ดีและมีความรับผิดชอบ  เมื่อเกิดปญหาความผิดพลาดแมเพียงเล็กนอยก็จะแกไขได
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โดยทันที   ไมปลอยปละละเลยยอมเปนคุณสมบัติของคนที่มีสติสัมปะชัญญะในการทํางาน การรูจัก

วางแผนอยางเปนระบบ เปนลําดับข้ันตอน มีการแกไขปรับปรุงงานมีการประเมินผลงานถือวาเปนผูมี

ความละเอียดรอบคอบจึงทําใหการทํางานสําเร็จตามเปาหมาย 
  5. มีความวิริยะอุตสาหะ 
  การมุงปฏิบัติหนาที่ดวยความสํานึกรับผิดชอบไมยอมแพหรือยอทอตออุปสรรคมีความ

อดทนอดกลั้น และมีความขยันขันแข็งหมั่นศึกษาหาความรูและประสบการณใหมๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 

อีกทั้งยังมีความพรอมที่จะฝกฝนตนเองใหเกิดทักษะความชํานาญสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนใน

หนาที่การงาน จนทําใหเกิดผลสําเร็จตอตนเอง และสงผลดีตอครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

  6. ความเสียสละ 
  ความเสียสละในที่นี้ คือ ความเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว พรอม

ที่จะยอมเสียสละประโยชนสวนตัวหรือเสียสละกําลัง แรงงาน อุทิศเวลาดวยความเต็มใจเพื่อใหงาน

สําเร็จ    ไมคิดเล็กคิดนอย ทํางานทุกอยางดวยความเต็มใจ อดทน แมจะเหน็ดเหนื่อย เพราะตอง

คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของหนวยงาน สังคม และประเทศชาติ และที่สําคัญจะตองคํานึงถึงหนาที่

ความรับผิดชอบของตนเองเปนหลัก 
  7. ความสามัคคี 
   ความสามัคคี คือ การรวมน้ําใจเปนหนึ่งเดียวกัน มีความมุงหมายใหงานที่ทํามี

ความสําเร็จโดย   ไมเกี่ยงงอน ความรักความสามัคคีกัน  นอกจากจะทําใหหนวยงานมีความ

เจริญรุงเรืองแลวยังจะนําพาประเทศชาติใหเกิดความสงบ สันติ และรักใครปรองดองกัน 
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บทที่ 2 
การปฏิบัติของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

 ในการนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชนั้นนอกจากจะ

เปนผูที่มีความรูในเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริมอาชีพ และกระบวนการ PDCA แลว

จะตองดําเนินการดังนี้ 

 

วางแผน (Plan) 
 การวางแผนในการสงเสริมอาชีพยึดหลักความมีเหตุผล ภายใตความรู และคุณธรรม มี 5 

ข้ันตอน  คือ  1) ศึกษาวาประชาชนหรือชุมชนมีอยูจํานวนเทาใดอาศัยอยูที่ไหนบางที่ตองการสงเสริม

อาชีพอยางแทจริง  2) สํารวจชุมชนวาตองการพัฒนาอาชีพอะไร และสภาพแวดลอมของชุมชนเหมาะ

กับอาชีพอะไร ทรัพยากรในชุมชนมีอะไรบาง  3) ทําการวิเคราะหการจะเขาสูอาชีพ โดยวิเคราะหความ

เปนไปได ในการเขาสูอาชีพ 4) จัดทําโครงการฝกอาชีพ  5) ประเมินผลโครงการ  โดยทั้งหมดอยูใน

กรอบของความรูและคุณธรรมดังภาพประกอบที่ 4   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ภาพประกอบที่ 4 เหตุผลในการดําเนนิงานขัน้การวางแผน 

จากภาพประกอบที่ 4 มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ประชาชนหรือชุมชน โดยเลือกกลุมประชาชน และทําการศึกษาประชาชนวามีอยูจํานวน

เทาใด? อาศัยอยูที่ไหน? มีประชาชนที่ตองการสงเสริมอาชีพอยางแทจริงมีจํานวนเทาไร? อยูที่ไหน? 

ทั้งนี้ตองลงพื้นที่เก็บขอมูลเชน เพศ อายุ อาชีพ รายไดตนเอง/ครอบครัว หนี้สิน    ความตองการรายได

เพิ่ม  ทรัพยากรและสภาพแวดลอมในชุมชน  และนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหความเปนอยูของ

เหตุผล 

ประชากรหรือชุมชน 

(community) 

สํารวจความตองการ 

(survey) และ

สภาพแวดลอมของชุมชน 

วิเคราะหการเขาสู

อาชีพ (analysis) 

จัดโครงการสงเสริม

อาชีพ (career 

promotion) 

ประเมินผล

โครงการ 
(evaluation) 

P 
L 
A 
N 
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ประชาชนวาสมควรที่จะสงเสริมอาชีพหรือไม โดยใชหลักการและเหตุผลความจําเปนที่ตองดําเนิน

โครงการสงเสริมอาชีพ ถาสมควรดําเนินโครงการสงเสริมอาชีพใหดําเนินการในขอที่ 2 ตอไป 

 ตัวอยาง ในที่นี้เลือกประชาชนที่ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เพราะ

ดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีหนาที่รับผิดชอบในการชวยพัฒนาใน

พื้นที่จังหวัดนครนายกตามโครงการของ สกอ.หนึ่งมหาวิทยาลัย หนึ่งจังหวัด ซึ่งโครงการนี้ทาง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดนําเปนยุทธศาสตรในการดําเนินงานของสถาบัน เพื่อเสริมสราง

พัฒนาคน พัฒนาชุมชน สังคมและสรางความเปนพลเมืองที่ดีของชุมชนทองถิ่น และสงเสริมองค

ความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพวิถีชีวิตของชุมชน ทองถิ่น  ประชาชนที่ตําบล

องครักษ อําเภอองครักษ มีอาชีพทําการเกษตร มีรายไดนอย (4,000 – 5,000 บาทตอเดือน) มีเวลา

วางงานในแตละวันและหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว ประชาชนสวนใหญเปนเพศหญิง 

 2. การสํารวจ คือ การเก็บรวบรวมขอมูล จะเปนการเก็บขอมูลพื้นที่ มีการเก็บขอมูลดาน

อาชีพ กลุมอาชีพ สถานภาพการดําเนินกิจกรรมของกลุมและขอมูลอ่ืน อันเปนการสงเสริม สนับสนุน

ในการประกอบอาชีพ การสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพและสงเสริมอาชีพของ

ประชาชนในทองถิ่น  โดยสํารวจจากประชาชนและชุมชนวาตองการพัฒนาอาชีพอะไร และ

สภาพแวดลอมของชุมชนเหมาะกับอาชีพอะไร ทรัพยากรในชุมชนมีอะไรบาง อายุ เพศ อาชีพหลักที่

ตองการ อาชีพเสริมที่ตองการ ทรัพยากรในทองถิ่นเหมาะสมที่จะประกอบอาชีพอะไร นํามาสรุปวาจะ

สงเสริมอาชีพอะไร ตอจากนั้นทําการประสานงานและประชาสัมพันธใหประชาชนและหนวยราชการที่

เกี่ยวของกับขอมูลที่ตองการใชในการสงเสริมอาชีพ (ตัวอยางแบบสํารวจภาคผนวก ก )   

 3. การวิเคราะหขอมูลและจัดทําระบบฐานขอมูล การจัดทําระบบฐานขอมูลประกอบดวย 

ขอมูลโครงสรางพื้นฐาน แหลงวัตถุดิบ แหลงทุนในทองถิ่น แหลงทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ํา

ธรรมชาติ และปจจัยพื้นฐานดานแรงงาน ความรู ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน และขอมูลของ

กลุมอาชีพ เปนตน โดยการพิจารณาจุดแข็ง จุดออน และขอจํากัด ตลอดจนโอกาส และศักยภาพใน

ดานตางๆ ในพื้นที่ โดยกําหนดพื้นที่เปาหมาย กลุมเปาหมาย ในพื้นที่อันนําไปสู การแกไขปญหาที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งตองวิเคราะหการเขาสูอาชีพโดยการสํารวจขอมูล เชน อายุ เพศ 

การศึกษา  ชวงเวลาที่วางจากงาน ทรัพยากรในการประกอบอาชีพ (วัตถุดิบ เครื่องมือ และอุปกรณ) 

วัฒนธรรมในทองถิ่น เปนตน  

 ตัวอยาง  จากการสํารวจ (ตัวอยางแบบสํารวจภาคผนวก ก ) และนําขอมูลมาทําการ

วิเคราะหไดดังนี้ 

 จุดแข็ง ในพื้นที่มีคณะองคการบริหารสวนตําบลที่เขมแข็ง และใหความรวมมือที่ดี อายุงาน

ของประชาชนที่วางงานอายุ 41- 50 ป และสามารถพัฒนาไดงาย  
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 จุดออน ยังไมมีการกําหนดเสนทางความกาวหนาและสรางแรงจูงใจของประชาชนที่ชัดเจน  

 โอกาส เปนชาวเกษตร และประมง มีเวลาวางในชวงบาย และหลังฤดูเก็บเกี่ยว อยูใกล

สถาบันการศึกษา 

 อุปสรรค น้ํามันราคาแพงทําใหเกิดตนทุนคาขนสง 

นําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหพบวาทุกคนตองการอาชีพเสริมมาเพิ่มรายไดและตองการ

ฝกอบรมอาชีพตัดเย็บกระเปาผา 

 4 จัดทําโครงการสงเสริมอาชีพ โดยยึดหลักเหตุผลในขอที่ 1 ถึงขอที่ 3 มาประกอบเพื่อจัดทํา

โครงการสงเสริมอาชีพ (ตัวอยางโครงการสงเสริมอาชีพ ตัดเย็บกระเปาผา ภาคผนวก จ ) ทั้งนี้โครงการ

สงเสริมอาชีพตองเหมาะกับสภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมของประชาชน ในการจัดทํา

โครงการสงเสริมอาชีพประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 

  4.1 การจัดทําหลักสูตรสงเสริมอาชีพ และแบบประเมินผล (โดยใชผูเชี่ยวชาญทางดาน

อาชีพนั้นๆประมาณ 5 คนมาชวยชี้แนะแนวทาง เพื่อจัดทําหลักสูตรสงเสริมอาชีพดังตัวอยาง

ภาคผนวก ง) โดยกําหนดเนื้อเรื่อง ระยะเวลาในการฝกอบรมกําหนดไว 18 ชั่วโมง (รายละเอียด

ภาคผนวก ค ) กําหนดสิ่งที่จะประเมินและตัวชี้วัดที่จะประเมินผล เชน ตองการประเมินความรูและ

ทักษะของผูเขารับการฝกอบรมในขณะฝกอบรม และหลังจากการฝกอบรม ซึ่งมีตัวชี้วัดคือ ความรู 

ทักษะการปฏิบัตขิณะฝกอบรมและหลังการฝกอบรม  ทั้งนี้ตัวชี้วัดจะตองสอดคลองกับส่ิงที่จะประเมิน  

ระยะเวลาในการฝกอบรม ซึ่งทาบา (Taba, 1962 : 422) ไดกลาวถึงหลักสูตรมีองคประกอบดังนี้ 

   4.1.1 จุดประสงคการเรียนรูตองใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง และสามารถทําไดจริง (ดัง

ภาคผนวกหนา ง ) 

   ตัวอยาง  ในหนวยเรียนรูที่ 1 เครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรในการตัดเย็บกระเปา

ผา 

   จุดประสงคการเรียนรู 

     1. บอกหนาที่ของเครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักรได 

     2. สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักรในการตัดเย็บได 

     3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรในการตัดเย็บได 

     4. ใชเครื่องจักรเย็บผาไดอยางถูกตอง 

   4.1.2  เนื้อเร่ืองและประสบการณเรียนรู ควรเขียนอานเขาใจงาย และมีครบทุก

จุดประสงคของการเรียนรู 

   4.1.3  การประเมินผลโดยมีแบบการประเมินผลทั้งดานความรู ดานทักษะ และการ

นําไปใช 
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  4.2 จัดทําเอกสารฝกอบรม ตองคํานึงถึงเนื้อเร่ืองตองอธิบายครบทุกขั้นตอน ควรมี

รูปภาพประกอบเพื่อความเขาใจไดงายขึ้น ตัวหนังสือตองมีขนาดพอดีเชน Cordia New 16 หรือดูอายุ

ผูเขารับการฝกอบรมถาผูสูงอายุควรขนาด Cordia New 18 เพื่อความสะดวกในการอาน และจัดทํา

เปนเลมเพื่อความสะดวกในการเก็บรักษา 

  4.3 เตรียมวิทยากรที่มีความรูทางดานอาชีพการตัดเย็บกระเปาผาเปนอยางดี และตอง

เตรียมผูชวยวิทยากรดวยถาผูเขารับการฝกอบรมมีจํานวนมาก 

  4.4 จัดหาสถานที่ฝกอบรม ใชสถานที่ราชการเชนวัด โรงเรียน  หรือสถานที่เอกชนที่

เหมาะสมกับอาชีพเชนบานกํานนั บานนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนตน  

  4.5 ทาํการประชาสัมพันธเชนติดปายประชาสัมพนัธในการจัดฝกอบรม โดยตองบอกถึง

วัน เวลา สถานที ่และอาชพีที่จะจัดฝกอบรม 

  4.6 จัดฝกอบรม (โดยดูตัวอยางจากปฏิบตัิ (Do))  

 5. ประเมินผลโครงการสงเสริมอาชีพ เมื่อจัดฝกอบรมอาชีพจะตองมีการประเมินผลเพื่อจะได

ทราบผลงานที่ทําไปเปนอยางไรจะไดนําไปปรับปรุงแกไขไดในครั้งตอไป ซึ่งการประเมินผลโครงการมี

การประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมจากแบบประเมินผลความรู และแบบประเมินผลทางทักษะ 

(ตัวอยางภาคผนวกหนา ฉ ) แบบประเมินผลจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูมีการ

ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อติดตามการนําความรูที่ไดรับจากการ

ฝกอบรมอาชีพของผูเขารับการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น ไปใชในการทํางานหรือยกระดับคุณภาพชีวิต 

นําขอมูลมาปรับปรุง แกไข พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาชีพระยะสั้นและกระบวนการฝกอบรม โดย

ประเมินผลจากความพึงพอใจ หรือประเมินผลจากผลผลิต การนําไปประกอบอาชีพ การรวมกลุม

อาชีพเปนตน 

 

ปฏิบัติ (Do)    
 ในการปฏิบัติการสงเสริมอาชีพตองยึดหลักความพอประมาณ ภายใตความรู และคุณธรรม 

มี 3 ข้ันตอน  คือ 1) ปจจัยนําเขา (Input) 2) กระบวนการ (Process) และ3) ผลผลิต (Output) ดัง

ภาพประกอบที่ 5 
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            ภาพประกอบที่ 5 พอประมาณในการปฏิบัต ิ
 

 

จากภาพประกอบมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย  

   1.1 ประชาชนที่จะเขาอบรมโดยผานการวิเคราะหการเขาสูอาชีพคือ มีเวลาวางที่

สามารถประกอบอาชีพได รักในอาชีพ(เขาอบรมดวยใจสมัคร) และมีอายุไมเกิน 60 ป (ทั้งหมดนี้ได

จากแบบสอบถาม)  

   1.2 วัตถุดิบ เครื่องมือ และอุปกรณ  ที่จะตองใชในการฝกอบรมจะตองมีพรอม และ

พอเหมาะกับจํานวนผูเขารับการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดปฏิบัติจริง รวมทั้งทรัพยากร

ในการผลิตควรมีอยูในทองถิ่น เพื่อความสะดวกและประหยัด (ตัวอยางในที่นี้ ประชาชนที่หมู 2 และ

หมู 4 มีเครื่องจักรอุตสาหกรรม) 

   1.3 สถานที่ที่ใชในการฝกอบรมจะตองเหมาะสมกับกิจกรรมและเหมาะสมกับจํานวน

ผูเขารับการฝกอบรม เชน ไมใหญไป ไมเล็กไป หรืออยูไกลจากผูเขารับการฝกอบรมทําใหไมสะดวกใน

การเดินทาง (ในที่นี้ประชาชนที่อาศัยอยูหมู 2 และหมู 4 อยูหางกันพอประมาณ จึงใชสถานที่ที่ทั้งสอง

หมูเดินทางมาไดสะดวก จึงไดจัดฝกอบรมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผาที่บานทาน องคการบริหารสวน

ตําบลหมู 2 เปนจุดที่ทุกคนรูจักรเดินทางไปมาไดสะดวกและมีสถานที่จัดฝกอบรมอาชีพได รวมทั้งที่

บาน อบต. ไดมีเครื่องจักรอุตสาหกรรม และจักรโพง) 

   1.4 งบประมาณที่จะใชในการฝกอบรม โดยจัดใหสอดคลองกับลักษณะเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมของทองถิ่น  เชน จํานวนประชาชนที่เขารับการอบรม มีจํานวนพอดีกับวัตถุดิบ 

พอประมาณ

กระบวนการ (process) 

จัดฝกอบรม แลกเปลี่ยน เรียนรู 

ปจจัย(input)

คัดเลือกสมาชิก จัดเตรียมเครื่องมือ

และอุปกรณ วิธีการผลิต วัตถุดิบ และ 

งบประมาณ  

ผลผลิต (output) 

ผลผลิต ผลิตภัณฑ    

ยอดขาย    รายได 

D

O
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เครื่องมือ อุปกรณ งบประมาณการสนับสนุนอาจขอจากภาครัฐ (ในที่นี้ไดงบประมาณสนับสนุนใหจัด

โครงการสงเสริมอาชีพจากทางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 

   1.5 วิทยากรตองเปนผูที่มีความรอบรูในเร่ืองอาชีพนั้น ๆ เปนอยางดี และมีจํานวน

ผูชวยวิทยากรที่เหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝกอบรม (อาจารยที่มีความรูที่สามารถตัดเย็บกระเปา

ผาได และมีผูชวยวิทยากรอีก 2 ทาน)    

  2. กระบวนการ (Process) คือการจัดฝกอบรมอาชีพ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และรายได

ของชุมชนใหดีข้ึน โดยกลุมเปาหมาย คือ ประชาชนทั่วไปที่สนใจในอาชีพ (การตัดเย็บกระเปาผา) ดวย

การจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น และเปนอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและเหมาะสม

กับทองถิ่น ชุมชนมีสวนรวมในการเลือกอาชีพที่ตรงกับบริบทของชุมชนดวยวิธีการสํารวจจาก

ประชาชนในทองถิ่น (จากแบบสํารวจภาคผนวก ก ) ในการจัดฝกอบรมตองคํานึงถึงความเหมาะสม

ของผูเขารับการฝกอบรมไดแก วัย หรือ ประสบการณ เวลาที่ใชฝกอบรม และการฝกอบรมตองใหผูเขา

รับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดทักษะจากการเรียนรู กระบวนการผลิตตองไมทําลาย

ส่ิงแวดลอม หรือไมทําใหบริเวณใกลเคียงไดรับความเดือดรอน ในกระบวนการนี้จะตองมีการ

ประเมินผลงาน โดยมีแบบประเมินผล หรือแบบประเมินความพึงพอใจ (ตัวอยางอยูในภาคผนวก ฉ )  

  ตัวอยาง  กระบวนการจัดฝกอบรม (ภาพประกอบภาคผนวก ช ) มีข้ันตอนดังนี้ 

  1. ข้ันเตรียม 

   1.1 เตรียมอุปกรณที่จะตองใชในการฝกอบรมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผา เชน เข็ม 

ดาย กรรไกรตัดผา กรรไกรตัดกระดาษ ดินสอสี เข็มหมุด ที่รอยดาย ผาทํากระเปา  

   1.2 เตรียมติดตอขอใชสถานที่ (ติดตอขอใชสถานที่ ในที่นี้ใชบาน อบต.สุรเดช ศรีรุง) 

สถานที่ตองเหมาะสม เชนมีไฟฟาเพราะเครื่องจักรใชไฟฟา มีโตะใชในการตัดเย็บ 

   1.3 เตรียมวิทยากร 

   1.4 เตรียมอาหารและเครื่องดื่ม 

  2. วันฝกอบรมสงเสริมอาชีพ การตัดเย็บกระเปาผา 

   2.1 ลงทะเบียนและแจะเอกสาร 

   2.2 ประธานกลาวเปดงานโครงการสงเสริมอาชีพ การตัดเย็บกระเปาผา 

   2.3 แนะนําทานวิทยากรใหกับประชาชน 

   2.4 วิทยากรทําการอธิบายเนื้อเร่ือง พรอมกับสาธิต และใหผูเขารับการฝกอบรมฝก

ปฏิบัติงานเกิดทักษะ 

  3. ประเมินผลการฝกอบรม 
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  ในการจัดการฝกอบรมมีการใชเทคนิคการสอน และสื่อความหมายระหวางผูที่เปน

วิทยากรกับผูเขารับการฝกอบรม หรือระหวางผูเขารับการฝกอบรมดวยกัน โดยนิยมใชวิธีการตางๆ เชน

การอธิบาย การสาธิต และการฝกปฏิบัติ ในกระบวนการฝกอบรมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ของบุคคลดานความรู ทักษะ และทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมในระดับที่ตองการ เพื่อนําความรู 

ทักษะ และทัศนคติไปใชในการปฏิบัติงาน ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  

  วิธีที่ใชในการฝกอบรมเชน การอธิบาย การสาธิต และการฝกปฏิบัติ  

  วิธีการอธิบาย (Method described) 

  1. การอธิบายตามลําดับข้ัน กลวิธีนี้เหมาะที่จะใชอธิบายกิจกรรม การปฏิบัติ หรือการ

เปลี่ยนแปลงที่เปนกระบวนการ หรือเปนกรรมวิธีซึ่งมีลําดับข้ันตอน เชน การปรุงอาหาร การทดลอง

วิทยาศาสตร การเจริญเติบโตของพืชและสัตว 

  2. การใหตัวอยาง กลวิธีนี้เหมาะที่จะใชอธิบาย หลักการ หลักธรรม หรือวิธีการ หรือ

ขอความรูบางอยางซึ่งเขาใจยาก เมื่อใชตัวอยางประกอบ จะทําใหเขาใจไดงายขึ้น 

  3. การเปรียบเทียบความเหมือนและความตางกัน กลวิธีนี้เหมาะที่จะใชอธิบายสิ่งที่ไม

เปนที่คุนเคย หรือ ส่ิงแปลกใหม โดยวิธีการนําไปเปรียบเทียบกับส่ิงที่เปนที่คุนเคย หรือรูจักกันดีอยูแลว

วาเหมือนหรือตางกันอยางไร 

  4. การชี้สาเหตุและผลลัพธสัมพันธกัน กลวิธีนี้เหมาะที่จะใชอธิบายเรื่องที่มีความสัมพันธ

กันทางเหตุผลอาจจะอธิบายจากสาเหตุ ไปสูผลลัพธ หรือผลลัพธไปสูสาเหตุก็ได 

  5. การใหนิยาม กลวิธีนี้เหมาะที่จะใชอธิบายคําศัพทยาก หรือคําศัพทที่ยังเขาใจไม

ตรงกันใหเปนที่เขาใจตรงกัน 

  6. การกลาวซ้ําดวยถอยคําตางออกไป จะใชกลวิธีนี้เมื่อกลาวไปแลวยังไมเปนที่เขาใจ จึง

ตองกลาวซ้ําอีกครั้ง เนื้อความเทาเดิม แตใชถอยคําและผูกประโยคตางออกไป 

  ลักษณะของการอธิบายจะเปนระบบสื่อสารทางเดียว ยิ่งถามีเวลาจํากัดโอกาสที่จะให

ผูฟงไดมีสวนรวมในการซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่อธิบายจะไมมี ผูอธิบายไม

สามารถประเมินไดวาเมื่อจบการอธิบายแลวผูฟงมีความรู ความเขาใจ ในสิ่งที่อธิบายมากนอยเพียงใด 

ซึ่งอาจจะตองพิจารณาจากผลกระทบที่เกิดจากการอธิบายความสําเร็จของการอธิบายจะขึ้นอยูกับ

ความสามารถ และประสบการณของผูอธิบาย กลาวคือผูอธิบายบางคนสามารถอธิบายเรื่องที่ยากตอ

การทําความเขาใจ ใหผูฟงเกิดความสนใจเกิดความกระจางเกิดเปนรูปธรรม นําไปสูการปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง ถาจะพิจารณาอยางผิวเผินแลวอาจคิดวาการอธิบายเปนสิ่งที่งาย สามารถใชไดทุกโอกาส ซึ่ง

โดยขอเท็จจริงแลวถาจะใหการอธิบายเกิดประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จ มีสวนที่ตอง

ดําเนินการ 2 สวน คือ การเตรียมตัวในการอธิบาย กับการอธิบาย เชนในการสงเสริมอาชีพการตัดเย็บ
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กระเปาไดอธิบาย ในเรื่องอุปกรณ เครื่องมือในการตัดเย็บโดยบรรยายในเรื่องหนาที่ของอุปกรณในแต

ละชนิด วิธีการเก็บรักษาเครื่องมือ อุปกรณ พรอมกับสาธิตการเก็บรักษาเครื่องมือเชนกรรไกรตัดผา 

  ขอดี  

   1. การอธิบายเปนเทคนิคที่งายตอการใช ผูที่มีประสบการณจะใชเวลาในการเตรียม

ตัวนอยลง  

   2. เนื้อหาสาระที่ผูเขารับการอบรมจะไดรับมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับการใชเวลาใน

การอบรมดวยวิธีอ่ืน  

   3. สามารถใหการอบรมคนเปนจํานวนมาก ๆ ในแตละครั้ง  

   4. สะดวกและชวยลดภาระงานดานการจัดการของฝายฝกอบรม  

   5. สามารถเนนเนื้อหาไดตรงตามวัตถุประสงคของการอบรม  

   6. การอธิบายนอกจากจะใชเปนเทคนิคเฉพาะแลว ยังสามารถนําไปเปนเครื่องมือใน

การฝกเทคนิคอ่ืน ๆ เชน การฝกปฏิบัติงานจริงจึงจําเปนตองใชการอธิบายนํากอน ซึ่งอาจกลาวไดวา 

การอธิบายเปนเทคนิคพื้นฐานของเทคนิคอื่น ๆ  

  ขอจํากัด  

   1. ประสิทธิภาพของการอธิบายขึ้นอยูกับความสามารถและประสบการณของ

วิทยากร  

   2. การอธิบายเปนลักษณะการสื่อสารทางเดียว ถาไมเปดโอกาสใหมีการซักถาม จะ

ไมสามารถประเมินไดวา ผูฟงมีความรูความเขาใจในสิ่งที่อธิบายเพียงใด  

   3. การอธิบายไมสามารถใชกับทุกเรื่องได เชน เร่ืองที่ตองการขอสรุปเพื่อการนําไป

ปฏิบัติการ  

   4. ชวงความสนใจในการฟงของบุคคลแตละวัย แตละระดับบุคคลในองคการมี

ขีดจํากัด หากใชเวลาในการอธิบายมากเกินไป จะไมเกิดผลตามความมุงหมายที่กําหนด 

  การสาธิต (Demonstration)  

  การสาธิตเปนการแสดงใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นการปฏิบัติจริงซึ่งการกระทําหรือ

ปฏิบัติจริงซึ่งการ กระทําหรือปฏิบัติจริงจะมีลักษณะคลายการสอนงาน การสาธิตนิยมใชกับหัวขอวิชา

ที่มีการปฏิบัติ  

  ตัวอยาง  การฝกอบรมเกี่ยวกับการใชเครื่องมือหรืออุปกรณตาง ๆ และการเย็บหูกระเปา 

วิทยากรทําใหดูแลวผูเขารับการฝกอบรมทดลองทําตาม ภาพประกอบที่ 5 การใชเครื่องจักรเย็บ

เดินหนาและถอยหลัง  โดยสาธิตการใชเครื่องจักรเย็บเดินหนา และถอยหลัง โดยใหผูเขารับการ

ฝกอบรมทดลองปฏิบัติ 
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ภาพประกอบที่ 6 การสาธิตการเย็บหูกระเปา 
 

  ขอดี   เกิดความรูความเขาใจเร็ว และมีความนาเชื่อถือสูง เพิ่มทักษะของผูเขารับการ

ฝกอบรมไดดี ไมเบื่อหนาย สามารถปฏิบัติไดหลายครั้ง  

  ขอจํากัด   ตองใชเวลาเตรียมการมาก เหมาะกับการฝกอบรมกลุมเล็ก ๆ วิทยากรตองมี

ความชํานาญจริง ๆ และตองไมพลาด 

  การฝกปฏิบัติ (Practical Exercise) เหมาะสําหรับการสอนเนื้อหาปฏิบัติที่มีลักษณะ

ซับซอน เสี่ยงอันตราย และเนื้อหาสามารถแยกสวนภาคทฤษฏีและปฏิบัติไดชัดเจน โดยมีการ

ดําเนินการดังนี้ 

   1. ข้ันนํา แนะนํางาน กระตุนใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความสนใจ และเห็นคุณคา

ในงานนั้น  

   2. ข้ันใหความรู โดยใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานที่จะทํา  

   3. ข้ันฝกปฏิบัติ ผูเขารับการฝกอบรมลงมือทํางาน ทําตามแบบหรือเลียนแบบ หรือ

ลองผิดลองถูก กอนแลวลองทําเอง วิทยากรคอยสังเกตใหขอมูลยอนกลับเปนระยะ ๆ จนทําไดถูกตอง 

ฝกหลายครั้งจนเกิดความชํานาญ 

  ตัวอยาง  การฝกปฏิบัติในการสรางแบบกระเปาและนําแบบมาวางบนผาแลวกลัดดวย

เข็มหมุด และทําการตัดผาตามแบบ โดยมีวิทยากรคอยสังเกตอยูขาง ๆ 

 
 

ภาพประกอบที่ 7 การฝกปฏิบัติในการตัดและการเย็บกระเปาผา 
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  ในการฝกปฏิบัตินี้ผูเขารับการฝกอบรมยังมีการแรกเปลี่ยนเรียนรูจากผูเขาฝกดวยกันที่มี

ทักษะหรือชํานาญมากกวาเชนในภาพประกอบที่ 8 ผูเขารับการฝกอบรมที่ชํานาญแลวไดเย็บหูกระเปา

ถูโดยผูเขารับการฝกอบรมทานอื่น ๆ ไดมาดูเปนตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ภาพประกอบที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

  การฝกปฏิบัติ (Practical Exercise) เปนการใหผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติจริง 

ซึ่งมีขอดีและขอเสียดังนี้ 

   ขอดี ผูเขาอบรมไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ในกระบวนการเรียนรู ไดฝกปฏิบัติและทราบ

ผลในทันทีรวมทั้งเกิดความเขาใจ และมั่นใจที่จะนําไปปฏิบัติจริง 

   ขอเสีย ใชเวลาในการเตรียมการมาก ส้ินเปลืองคาใชจายในการใชวัสดุ อุปกรณเปน

จํานวนมาก และตองอาศัยวิทยากรผูทรงความรูและความสามารถในการกํากับดูแล  

   3.4 ข้ันประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมไดรับการประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษะ

นิสัยในการทํางาน และความยั่งยืนคงทน โดยดูความชํานาญ ถาชํานาญก็จะจําไดดีและนาน  

  ตัวอยาง  การจัดฝกอบรมที่กลาวนี้เปนการฝกอบรมอาชีพตัดเย็บกระเปาผาโดยเทคนิค

การฝกอบรมอาชีพหลาย ๆ แบบมาบูรณาการเขาดวยกัน เชนการสอนแบบอธิบาย การสาธิต และการ

ฝกปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการดําเนินงานมีดังนี้ ในหนวยเรียนรูที่ 1 เร่ือง เครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักร 

ในขั้นแรกนําเขาสูอาชีพโดยพูดใหเห็นความสําคัญของอาชีพนั้นๆ และแนะนําใหรูจักรเครื่องมือ

อุปกรณ และอธิบายหนาที่ของเครื่องมืออุปกรณ การเก็บรักษา ในขั้นที่สองสวนประกอบชิ้นสวนของ

เครื่องจักร และการใชเครื่องจักร อธิบายในเรื่องชนิดของเครื่องมือ หนาที่ของเครื่องมือ และการเก็บ

รักษาเครื่องมือ ตอจากนั้นสอนโดยการสาธิตในการใชกรรไกรตัดผาที่ถูกวิธี สาธิตการใชจักรและ

อุปกรณเกี่ยวกับเครื่องจักร และตอจากนั้นใหผูเขารับการฝกอบรมทําการฝกปฏิบัติการใชเครื่องจักรให
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เกิดทักษะ เพื่อนําไปใชจริงได (จะเห็นไดวาในขั้นที่สองนั้นเปนการสอนแบบบูรณาการหลายวิธี) ขณะ

ฝกปฏิบัติวิทยากรตองสังเกตและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมดวย  

  3. ผลผลิต (Output) คือ ผลิตภัณฑ หรือยอดขาย หรือรายได และการตั้งกลุมอาชีพ ซึ่ง

ผลผลิตใหยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในดานคุณธรรม โดยการดําเนินชีวิตในทางสายกลาง 

ทําการผลิตไมมากเกินไป ไมนอยเกินไป ปริมาณการผลิตอยูในระดับสมดุลกับกําลังการผลิตของ

ตนเอง และพอเหมาะกับความตองการของตลาด มีคุณธรรมในการผลิตคือ  ผลิตสินคาที่มีคุณภาพ  มี

การตรวจสอบคุณภาพสินคากอนออกจําหนาย เชน ตะเข็บที่เย็บริม ตะเข็บที่ปากกระเปา และการตั้ง

ราคาขายไมควรทํากําไรมากเกิน จนเอาเปรียบลูกคา  
 

 

ตรวจสอบ (Check)  
 การตรวจสอบการสงเสริมอาชีพยึดหลักภูมิคุมกัน ภายใตความรู และคุณธรรมในการนี้เปน

การตรวจสอบกระบวนการสงเสริมอาชีพเปนการประเมินประสิทธิผลข้ันตอนการดําเนินงาน และ

วิธีการปฏิบัติงานรวมถึงการวิเคราะหสาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อนําไปปรับปรุงไมใหเกิดขึ้นอีก

นั่นคือหลักการภูมิคุมกัน ดังภาพประกอบที่ 9 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 9 ภูมิคุมกันในการประเมนิผล  

 การตรวจสอบ คือการประเมินผลการสงเสริมอาชีพดวยวิธีการทําแบบประเมินความรู และ

ทักษะโดยแบบประเมินผลความรูและทักษะจะตองวัดตามจุดประสงคของการเรียนรู (ตัวอยาง

ภาคผนวก ง ) และการประเมินผลความพึงพอใจ (ตัวอยางภาคผนวก ฉ ) เพื่อจะไดทราบผลโครงการ

สงเสริมอาชีพวามีส่ิงใดบางตองปรับปรุงแกไข  เมื่อประเมินผลเสร็จและวิเคราะหผลจากนั้นนําผลที่ได

จากการประเมินผลมารายงานใหประธานโครงการสงเสริมอาชีพทราบผล ทั้งทางบวกและทางลบ  

 ตัวอยาง  จากการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผาที่ตําบล

องครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ผลในการจัดโครงการทางบวกคือประชาชนที่เขาอบรมมี

ความสนใจอยางจริงจัง และตั้งใจอยางแทจริงดูผลจากการประเมินผลความรู และการประเมินผลทาง

ทักษะ ผลคะแนนที่ไดมีคะแนนไมต่ํากวารอยละ 80 (ดังตัวอยางภาคผนวก ฉ ) ปญหาที่เกิดขึ้นในวัน

ภูมิคุมกัน

การประเมินผล 

(investigation) 

C 
 H 
 E 
 C 
K 



440 

แรกของการฝกอบรมประสบปญหาเรื่องเครื่องจักรมี 2 เครื่อง จักรโพง 1 เครื่อง (เครื่องจักรไม

เหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝกอบรม) เพราะไมสามารถขนยายเครื่องจักรมาได เนื่องจากเปนจักร

อุตสาหกรรมมีน้ําหนักมาก และผูเขารับการฝกอบรมเปนผูหญิงจึงไมสามารถขนยายมาจากองคการ

บริหารสวนตําบล (และเครื่องจักรนั้นไมไดใชงานมาเปนเวลา 2-3 ป) ดังนั้นในวันที่ 2 และ 3 ของการ

ฝกอบรมจึงไดนําจักรมือเปนจักรขนาดเล็กขนยายสะดวกมาใชงานแทน 2 เครื่อง และเครื่องจักร

อุตสาหกรรม 1 เครื่อง จักรโพง 1 เครื่อง ที่มีอยูแลวที่บานของ อบต.สุรเดช ศรีรุง ปญหานี้จึงดีข้ึน และ

การติดตามความกาวหนาของโครงการการสงเสริมอาชีพทําใหเราทราบถึงขอบกพรอง และปญหา

ตางๆที่เกิดขึ้นเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข ดังเชนในตัวอยางมีการติดตามผลงานโดยลงภาคสนาม 

หลังจากฝกอบรมอาชีพไปแลว (มีจุดประสงคเพื่อชวยแนะนําและชวยแกปญหา) ไดประมาณ 1 เดือน 

วามีการนําไปประกอบอาชีพบางไหมและมีการรวมกลุมอาชีพบาง (ผลปรากฏวามีการรวมกลุมอาชีพ

จํานวน 2 กลุม และมีการผลิตกระเปาผาใหกับสถาบันการศึกษา และในเดือนที่ 2 ไดออกติดตามผล

ของกลุมอาชีพตัดเย็บกระเปาผาพบวามีปญหาทางการตลาด จึงไดรวมกันคิดวิธีการแกไขปญหาดวย

การพัฒนารูปแบบ โดยเอาเศษผามาเย็บตอกัน หรือเอาผามาตอกันใหเกิดความสวยงาม และทํา

กระเปา 2 ชั้น เพื่อดูเปนงานประณีตและหูกระเปาก็เอาผามากุนริมดูสวยงามขึ้น และขายราคาแพงขึ้น 

ปรากฏวาวางขายที่รานขายของบานกํานันก็สามารถขายได พรอมกันนั้นก็พยายามหาลูกคาจาก

สถานศึกษา และหาตลาดเพิ่ม 
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ตัวอยางแบบประเมินความรู 
เครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักร 

 

ชื่อผูรับการฝกอบรม.......ลัดดา ภิรมยสด.................................................................................... 

ลําดับที ่ รายการทดสอบ คะแนน 

1 เข็มหมุดมีหนาที่อยางไร 1 

2 ขอควรระวังในการใชกรรไกรคือขอใด 1 

3  ไมบรรทัดที่ใชมีกี่ขนาด 1 

4 กระดาษสรางแบบควรเก็บรักษาอยางไร 1 

5 เข็มเย็บผาควรใชเบอร 1 

6 จากลูกศรที่ชี้มีหนาที่อยางไร 0 

7 จากลูกศรชี้มีหนาที่ทําอะไร 1 

8 จากลูกศรชี้คอือะไร 0 

9 จากรูปภาพเรียกวาอะไร 1 

10 ขอใดคือการดูแลรักษาเครื่องจักรอยางถูกตอง 1 

รวม 8 

เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากระดับคะแนนทักษะความรูของผูรับการฝก ดังนี้ 

 100%   หมายถึงทําไดดีมากผลงานของเครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรถูกตองตาม     

เกณฑที่กําหนด 

 80%-99% หมายถึงทําไดดีผลงานของเครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรถูกตองตามเกณฑที่

กําหนด 

 40%-79% หมายถึงทําไดพอใชผลงานของเครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรถูกตองตาม     

เกณฑที่กําหนด 

 ต่ํากวา40% หมายถึงทําไดเพียงเล็กนอยผลงานของเครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักรถูกตอง

ตามเกณฑที่กําหนด 

 สรุปการประเมินผล คุณลัดดา ภิรมยสดมีความรูในเรื่องเครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักร

จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ได 8 คะแนน คิดเปน 80% อยูในระดับดี 
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ลงชื่อ.นางขวญัใจ อุณหวฒันไพบูลย   ผูประเมิน  (วิทยากรผูทําการใหความรู) 

การสังเคราะห (Action)  
 การสังเคราะหการสงเสริมอาชีพยึดหลักภูมิคุมกัน ภายใตความรู และคุณธรรม เปนขั้นตอน

ที่ตอจากขั้นตรวจสอบ Check คือนําปญหาที่ไดจากขั้นตรวจสอบ มาดําเนินการพัฒนา แกไข ปรับปรุง 

ใหการดําเนินการของโครงการมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ดังภาพประกอบที่ 10 

 

 

 

 

 

 

 

        ภาพประกอบที่ 10 ภูมคิุมกันในการ สังเคราะห  

  ภาพประกอบที่ 6 การสังเคราะห เปนการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ตองอาศัยความรูและ

คุณธรรม มาชวยแกปญหา หรือมีการสังเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นจากการสงเสริมอาชีพ แลวนํามา

ปรับปรุงผลิตภัณฑ เพื่อเตรียมรับกับการเปลี่ยนแปลงของตลาด ในทางปฏิบัติเปนการสรางกฎหรือ

วัฒนธรรมในองคการขึ้นมาใหม เพื่อพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก ศึกษา

ขอบกพรองตางๆ เพื่อแกไขหรือปรับปรุงเปนการสรางภูมิคุมกันรองรับปญหาที่จะเกิดขึ้น  

 ตัวอยาง  ไดดําเนินการสงเสริมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผาไปได 1 เดือนแลวไดไปติดตาม

ผลงาน พบวาผูที่นําไปประกอบอาชีพนั้นมีนอยเพราะความไมเชื่อมั่นในอาชีพวาจะสามารถทําแลวเกดิ

ความยั่งยืน ดังนั้นจึงไดแนะนําผูที่ทําเปนอาชีพใหรับจางปะ ชุนสอย ไปดวยจะทําใหมีรายไดเพิ่ม และ

ในเดือนที่ 2 ไดออกติดตามผลของกลุมอาชีพตัดเย็บกระเปาผาอีกครั้งพบวามีปญหาทางการตลาด จึง

ไดรวมกันคิดวิธีการแกไขใหทํากระเปาผาจากการใชฝมือใหมากข้ึน เชนนําผามาตอเพื่อสรางสีสัน หรือ

เอาเศษผามาเย็บตอกันและเอาผาซับในมาเย็บทําเปน 2 ชั้น ทําใหดูงานประณีต และเปลี่ยนหูจากผา

เปนเชือกหรือเอาผากุนมากุนหูกระเปาเพื่อความสวยงาม ผลผลิตใหมีหลายขนาด เพื่อจับตลาดเพิ่ม

อีกกลุม ซึ่งเดิมทีเดียวรวมกลุมกันรับจางเย็บใหกับสถาบันการศึกษาที่เขาจัดอบรมสัมมนา หรือนําไป

แจกใหกับเด็กนักเรียน (ตอนไปแนะแนว) ในเดือนที่ 3 ไดออกสํารวจครั้งสุดทายพบวามีการขยาย

การตลาด โดยกลุมอาชีพนี้มีการพัฒนาตัดเปนกระเปาผาดิบเย็บสงใหกับมหาวิทยาลัยสยาม ดัง

ภาพประกอบ และสามารถวางขายที่รานบานกํานัน และที่ตลาดนครนายก  

ภูมิคุมกัน

การสังเคราะห

ผลการแกไข

ปญหา 

(Synthesis) 

A 
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          การนําเศษผามาตอเปนกระเปาแฟชั่น          วางขายที่รานบานกํานัน 

 
 
 
 
 
 
                                       แบบทําสงใหมหาวิทยาลัยสยาม 

ภาพประกอบที่ 11 ผลผลิตของกลุมอาชพีตัดเย็บกระเปาผา 
 

ความยั่งยืน (Sustainable) 
  ในการประกอบอาชีพ ความยั่งยืนมีความสําคัญมากเพราะเปนการสรางศรัทธาความเชื่อมั่น

ของคนในพื้นที่ตอโครงการ และเจาหนาที่โครงการ และยังสามารถสรางความเปนเจาของในธุรกิจ ใน

ความยั่งยืนตองอาศัยคุณธรรมในเรื่อง ความซื่อสัตย ความสามัคคี รับผิดชอบในหนาที่ 

 

 

 

 ในการทําใหเกิดความยั่งยืนดําเนินการดังนี้ 

  1. มีการรวมกลุมอาชีพเพื่อผลิตสินคา การรวมกลุมมี 2 ประเภท คือ การรวมกลุมแบบ

เปนทางการ (เปนกลุมที่จดทะเบียน) กับการรวมกลุมไมเปนทางการเปนการรวมกลุมกันขึ้นมากันเอง

โดยอาสาสมัครจัดตั้งขึ้น ดวยใจสมัคร มีผูนํา มีคณะกรรมการ มีเลขานุการ  

  ตัวอยาง  การรวมกลุมของกลุมอาชีพตัดเย็บกระเปาผาที่ตําบลองครักษ จังหวัด

นครนายก เปนการรวมกลุมแบบไมเปนทางการเปนการรวมกันขึ้นมาเอง โดยคัดเลือกคนที่มี

ความสามารถสูงสุด และติดตอประสานงานเกง ในหมู 4 มีการรวมกลุมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผา

และมีสมาชิก 3 คน เลือกนางยุพา  ทอหุล หัวหนา (เพราะเปนผูนําองคการบริหารสวนตําบลเปน

Sustainable  รวมกลุมอาชพี และอาชีพ ในชุมชนมีความยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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หัวหนารูจักผูคนมาก) นางมณเทียน เจียรสถิต  และนางศิริรัตน ศรีวิเศษ  ที่หมู 2 รวมกลุมอาชีพการ

ตัดเย็บกระเปาผามีสมาชิกเพียง 2 คน คือ นางมะลิ ศีรรุง  หัวหนา และนางณัชชา  ชูรัตน ทั้ง 2 กลุม

ไมไดจดทะเบียนอยางเปนทางการ เปนกลุมที่ รวมตัวกันเอง 

  2. มีการจัดการฝกอบรมความรูในอาชีพนั้นอยางตอเนื่อง 

  ตัวอยาง  ในที่นี้ คือในเดือนที่ 2 หลังจากการสงเสริมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผาไปแลว

ไดไปสํารวจกลุมที่ไดรับการสงเสริมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผาที่ไดนําความรูที่ไดจากการไปประกอบ

อาชีพ และพบวามีปญหาทางการตลาด (คือทําการตลาดนอย และรูปแบบไมหลากหลาย) ดังนั้นไดไป

สอบถามประชาชนถึงกระเปาผาพบวาเขาตองการกระเปาผาขนาดเล็กบาง ใหญบาง มีซิบบาง 

ตองการลวดลายบาง ดังนั้นจึงไดแนะนําประชาชนที่ตั้งกลุมอาชีพตัดเย็บกระเปาผาใหเอาเศษผามา

เย็บตอกันทําเหมือนตารางหมากลุก และมาทําเปนกระเปา หรือเอาผากุนมากุนที่หูกระเปาเพื่อความ

สวยงามและคงทน หรือเปลี่ยนหูจากผาเปนเชือก และสามารถทําตลาดไดมากขึ้น ถาจัดฝกอบรม

สงเสริมอาชีพตอยอดขึ้นอีก จะทําใหผูเขารับการสงเสริมอาชีพมีความรูเพิ่มข้ึน และสามารถนําความรู

ที่ไดรับมาพัฒนากระเปาผาของตนตอไป 

  3. มีการประชาสัมพันธใหหนวยงานของรัฐชวยพัฒนาและสงเสริมอาชีพ เชนการชวยจัด

งานแสดงสินคา ไปติดตอที่จังหวัดที่เขาจัดงานแสดงสินคาOTOP ขอนําสินคาของเราออกจําหนาย

เผยแพร จะทําใหประชาชนรูจักรในสินคาของเรา 

  4. ยึดหลักขยันหมั่นเพียร ตั้งใจ จริงใจ และตองมีกําลังใจ จิตใจที่มั่นคงในอาชีพ และรัก

การตอสูในการที่จะประกอบอาชีพนี้ตอไป 

  5. สรางชื่อสินคาและตราสัญลักษณเปนของตนเอง จากขอที่ 4 เราควรสรางตราสินคา

เพื่อใหงายตอการจดจําและเรียกหาเมื่อตองการ (กลุมอาชีพตัดเย็บกระเปาผายังไมไดสรางตราสินคา) 

 

 

  

  

 

          ภาพประกอบที ่13 การกลุมอาชพี 
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บทที่ 3 
ความสัมพันธระหวาง เหตุผล พอประมาณ และภมูิคุมกัน 

 

 การหาความสมัพันธของเหตผุล พอประมาณ ภูมิคุมกัน ในการพัฒนารปูแบบการสงเสริม

อาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีความสมัพันธเปนหนึ่งเดียวดังนี ้
เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุมกัน 

1. ประชาชน เขารับการ

ฝกอบรมดวยใจรักในอาชพี (มา

สมัครดวยตนเอง) 

1. ทาํใหทราบงบประมาณสวน

หนึง่ทีจ่ะนาํมาใชกับการจัด

ฝกอบรม 

1. ทําใหเกิดใจรักในอาชพี และ

ทําอาชีพนั้นดวยใจ จะมีความ

อดทน เกิดความยัง่ยนืในอาชีพ 

2. สํารวจความตองการ (เพือ่จัด

ฝกอบรมอาชพีไดตามตองการ

ของประชาชน) 

2. จัดหาวัสดุอุปกรณในการจัด

ฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 

2. สามารถจัดฝกอบรมอาชพีได 

มีประชาชนเขารวมจัดฝกอบรม

อาชีพ  

3. วิเคราะหการเขาสูอาชพี 3. ทาํใหทราบวาควรที่จะจัด

ฝกอบรมหรือไม และจัด

ฝกอบรมแลวจะประสบ

ความสาํเร็จหรือไม 

3. มีผูสามารถประกอบอาชพีได

อยางแทจริง 

4. จัดทําโครงการการฝกอบรม

อาชีพใหเหมาะสมกับ วัย และ

เพศของผูเขารับการฝกอบรม  

4. ใชวัสดุในพืน้ที ่ใชทรัพยากร

และอุปกรณทีม่ีอยู 

4. ใชเงนิลงทนุไมสูงก็สามารถ

ประกอบอาชพีได จะทําให

ประชาชนเขาสูอาชีพไดมาก 

5. Input (เครื่องมือ อุปกรณ 

งบประมาณ วธิีการผลิต 

ประชาชน) เลอืกใหเหมาะสม

กับวัย และจํานวนประชาชน 

รวมทัง้พยายามใชทรัพยากรใน

ทองถิน่ 

5. ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ และทําให

ตนทนุทรพัยากรไมสูง 

5. ตนทุนต่าํและคืนทนุไดเร็ว 

6. Process จัดฝกอบรมแลก 

เปลี่ยนเรียนรู รวมกลุมอาชพี เพื่อ

พัฒนาอาชพี และฝมือของ

ประชาชน 

 

6. ในการรวมกลุมอาชพี ในแต

ละอาชีพไมควรมีมากกลุม และ

จํานวนสมาชกิไมควรมาก 

6. ประชาชนมอีาชีพ, มีแรงงาน

ที่ตลาดตองการ,  
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เหตุผล พอประมาณ ภูมิคุมกัน 

7. Output ผลิตภัณฑ ยอดขาย 

รายได สรางผลิตภัณฑใหเปนที่

ยอมรับ และไววางใจของ

ผูบริโภค 

7. ปริมาณการผลิตใหเปนไป

ตามความตองการตลาด 

7. ผลผลิตสามารถอยูในตลาด

ไดยืนยาว มีรายได 

8. การประเมนิผล เปนการ

ตรวจสอบ และประเมินผลการ

จัดฝกอบรมอาชีพ เพื่อนําไป

ปรับปรุง และเปนทีย่อมรับ 

8 ทําการประเมินผลให

เหมาะสมกับอาชีพ และทาํการ

ประเมินเปนระยะๆ 

8. นาํผลที่ไดจากการประเมนิไป

ปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพ 

9. การสังเคราะหการแกไข

ปญหารูเหตุของปญหาอยาง

แทจริง 

9. จะไดแกไขถูกจุด และทราบ

วาควรจะยุติการประกอบอาชีพ

หรือ ควรจะประกอบอาชีพตอไป 

9. สามารถแกปญหาไดอยาง

ถูกตอง และรวดเร็ว 

  

 จากการทําคูมือรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให

ผูที่สนใจนําไปใชไดอยางเขาใจ จึงสรุปความสัมพันธเชื่อมตอกันทั้งสามหวงคืออาชีพ  
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บทที่ 4 
การนํารูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 

   

 การสงเสริมอาชีพเปนสิ่งสําคัญของสังคมไทยในปจจุบัน เพราะยังมีความเหลื่อมลํ้าทางการ

กระจายรายไดกันมาก ซึ่งตองพัฒนาอาชีพใหกับประชาชนมีอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได และการสงเสริม

อาชีพจะตองมีองคประกอบดังนี้ 

 1. ความรู 

 2. กลุมคณะกรรมการในการสงเสริมอาชีพ 

 3. การดําเนินงาน 

 4. ประเมินผล 

 5. ติดตามผลงาน 

 6. ความยั่งยืน 
 

ความรู 
 ความรูที่เปนสิ่งสําคัญของการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือ ความรูใน

เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรูในเรื่องวงจร PDCA และความรูในเรื่องการสงเสริมอาชีพ 

รวมถึงความรูในเรื่องทรัพยากรในทองถิ่น การจัดฝกอบรมอาชีพ และอาชีพ โดยทุกอยางตองมาบูรณา

การเขาดวยกันอยางมีคุณธรรม 
 

กลุมคณะกรรมการในการสงเสริมอาชีพ (Plan) 
 การตั้งคณะกรรมการในการสงเสริมอาชีพ เพื่อเปนผูวางแผนงานวาจะตองดําเนินการ

สงเสริมอาชีพ จัดหางบประมาณ  จัดทําหลักสูตรอาชีพ จัดฝกอบรมอาชีพ ประเมินผลงาน และ

ติดตามผลงาน ซึ่งคณะกรรมการเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนใหเกิดการสงเสริมอาชีพ 

 คุณลักษณะของคณะกรรมการเชนเปนผูนําชุมชน เปนผูอยูในหนวยงานราชการ (ที่สามารถ

หางบประมาณ หรือรูแหลงที่ใหงบประมาณ) มีความรูในการสงเสริมอาชีพ เปนผูที่ยอมเสียสละเวลา

เพื่อสวนรวม  

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คือ จะตองมีการประชุมในการจัดทําแผนงานในการ

สงเสริมอาชีพ (ชวงเวลาในการสงเสริมอาชีพ) ประเมินผลงาน (กําหนดแบบประเมินผล) ติดตาม

ผลงาน และแนะนําความรูใหม ๆ ใหกลุมอาชีพ หรือผูนําไปประกอบอาชีพ ดังภาพประกอบที่ 13 
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ภาพประกอบที่ 13 การดําเนินงานของคณะกรรมการ 

 

การดําเนินงาน (Do) 
 การดําเนินงานการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนงานที่วางไว

โดยมีงานที่ตองดําเนินการดังภาพประกอบที่ 14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 14 การดําเนินงาน 

  

 

 

 

คณะกรรมการดําเนินงาน 

ประชุมจัดเตรียมแผนงาน 

1. จัดเตรียมทรัพยากร เชน 

งบประมาณ วัตถุดิบ 

เครื่องมือเครื่องจักร และ

ประชาชน 

2. จัดทําหลักสูตรอาชีพ  

จัดฝกอบรมอาชีพ 

3. กําหนดตัวชี้วัด

ประเมินผล ติดตามผล  

สํารวจ

ทําการวิเคราะห SWOT 

จัดหางบประมาณ 

จัดทําหลักสูตร 

เตรียมสถานที่ ติดตอวิทยากร ประชาสัมพันธ และเตรียมอุปกรณ 

ฝกอบรม
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 จากภาพประกอบที่ 14 มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. สํารวจประชาชนวาบริเวณพื้นที่ที่เราไดรับมอบหมายในการสงเสริมอาชีพ ในเรื่อง จํานวน

ประชากร อายุ เพศ อาชีพที่ตองการใหสงเสริม และสภาพแวดลอมของทรัพยากร สภาพความเปนอยู 

ที่มีผลตอการนําอาชีพไปประกอบธุรกิจ  

 2. สรุปผลจากการสํารวจวาประชาชนสามารถเขาสูอาชีพไดไหม มีจุดแข็ง จุดออน โอกาสใน

การสงเสริมอาชีพไดมากนอยอยางไร และจะสงเสริมอาชีพใด 

 3. จัดหางบประมาณ 

 4. จัดทําหลักสูตรในการสงเสริมอาชีพ  

 5. เตรียม จัดหาสถานที่ ติดตอวิทยากร ประชาสัมพันธ และจัดเตรียมอุปกรณในการจัด

ฝกอบรม 

 6. จัดฝกอบรม ใหเหมาะสมกับเวลาของประชาชนที่จะรับการสงเสริมอาชีพ 
 

ประเมินผลงาน (Check) 
 คณะกรรมดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานวามีปญหา อุปสรรค อยางไร โดยการจัดทํา

แบบสอบถามเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมอาชีพไดเสนอแนะ หรือจากการสัมภาษณ รวมทั้งแบบ

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินผลจะตองมีการกําหนดตัวชี้วัด เพื่อจะไดทราบวาผลที่ทําการ

ประเมิน และจะไดนําไปปรับปรุงแกไขในการจัดครั้งตอไป ดังภาพประกอบที่ 15 
 

การติดตามผลงาน (Action) 
 หลังจากฝกอบรมอาชีพแลวคณะกรรมการตองดําเนินงานติดตามผลงาน จากผูเขารับการ

ฝกอบรมอาชีพ วาการนําไปประกอบอาชีพแลวนั้นเขาประสบปญหาอยางไร จะไดนําผลที่ทราบไป

แกไขหรือจัดอบรมความรูเพิ่มให เพื่อใหประชาชนเหลานั้นสามารถประกอบอาชีพนั้นไดอยางยั่งยืน ดัง

ภาพประกอบที่ 15 
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ภาพประกอบที่ 15 การประเมินผลและตดิตามผล 

 

ความยั่งยืน (Sustainable) 
 ความยั่งยืนในที่นี้เปนการรวมกลุมอาชีพเพื่อความเขมแข็งในดานเงินลงทุน กําลังการผลิต 

และการตลาด และความยั่งยืนในอาชีพเปนการที่ผูเขารับการฝกอบรมอาชีพแลวนําไปประกอบอาชีพ

ไดเปนระยะเวลานาน แตในที่นี้ตองมีการพัฒนาผลิตภัณฑใหทันสมัย และเปนไปตามความตองการ

ของผูบริโภคดวย รวมถึงผลงานนั้นไมทําลายสิ่งแวดลอม 

  

  

 
 
 
 

 
 
 

 

ประเมินผลการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมในระหวางฝกอบรม 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรม 

ติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรม เชนนําไปประกอบอาชีพ หรือรวมกลุม

ส้ินระยะแผนการปฏิบัติ 

ใช  ไม 

ปรับปรุง และเสนอแนะแกไข 

รายงานผล และเผยแพร 
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ภาคผนวก ก 
- แบบสํารวจการดําเนินโครงการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวอยางแบบสํารวจการดําเนินโครงการพัฒนารูปแบบการสงเสริมอาชีพ 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
_______________________________________ 

 คําชี้แจง ขอใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจริง และความคดิเห็น

ของทานมากที่สุด 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป   

 1. เพศ  

   ชาย        หญงิ 

 2. อาย ุ

    10 – 20 ป                         21 – 30 ป                

    31 – 40 ป           41 – 50 ป                        

     51 – 60 ป       

 3. รายไดของครอบครัว.................................... 

    3000 - 4000 ตอ เดือน                   4100 - 5000 ตอ เดือน 

    5100 - 6000 ตอ เดือน                    6100 -7000 ตอ เดือน  

    7100 – 8000 ตอเดือน        มากกวา 8100 ตอเดือน 

 4.    ตองการรายไดเพิ่ม           ไมตองการรายไดเพิ่ม   

 5. อาชพีหลกั................................ 

    คาขายทัว่ไป       เกษตรกร (สวน ไร นา) 

    ประมง        รับจางรายวนัทั่วไป    

    ลูกจางประจําโรงงาน 

    อ่ืนๆ (ระบุ.................................................) 

 6. ทานคิดวา........ 

  มีเวลาในการประกอบอาชพี                       ไมมีเวลาในการนาํไปประกอบอาชีพ      

  
 7. ทานมีเวลาวางอยางไร 

   ตลอดทั้งวัน     คร่ึงวัน 

   ในชวงบาย      ในชวงเย็น    ชวงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
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 8. ความตองการอาชีพ 

    ความตองการอาชีพเสริม                       

    ความตองการมีอาชีพหลัก  

 9. อาชีพที่ทานตองการใหจัดฝกอบรม 

    ทําขนมขาย       งานผา (ตัดเย็บ)         

     หลอเรซิ่น                     งานชางปูน หินประดับ             

    ชางซอมเครื่องยนตเล็ก 

 10. ทานทราบเรื่องของหนวยงานของภาครัฐมีการสรางแรงจูงใจในการประกอบอาชีพตางๆ 

   ทราบ        ไมทราบ 

 หมายเหต ุ (ถาตอบวาไมทราบไมตองทําขอ 11) 

 11. จากขอ 10  เร่ืองเกี่ยวกบั

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.............................................................................................................. 
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ภาคผนวก ข 

- ผูเชี่ยวชาญทางหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 
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ผูเช่ียวชาญทางหลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 
ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ขอมูลสวนบุคคล 

1 ผูชวยศาสตราจารยจิราพร  จิตตภู

ภักดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครคณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นสาขาวิชา

เทคโนโลยีเสื้อผา 

2 อาจารยอธิศนันท  ศักดิ์ธีรสุนทร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

สาขาแฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 

3 อาจารยฐิติยาภร ถวยทอง โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพฯ 

 ครู คศ.2 วิทยาฐานะชํานาญการ  

สอนวิชาตัดเสื้อผาสตรี 

4 อาจารยสายหยุด ขุนทิพยทอง   โรงเรียนสตรีวิทยา  

สอนหมวดวิชาการงานพื้นอาชีพ (งานผา) 

5 อาจารยณัฐนิชา      เพชรดารา    ขาราชการบํานาญ 

(จบการศึกษาคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต) 
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ภาคผนวก ค 
- ตัวอยางกําหนดการสอนการตัดเย็บกระเปาผา 
- ตัวอยางตารางกําหนดการสอนการตัดเย็บกระเปาผา 
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ตัวอยางกําหนดการสอนการตัดเย็บกระเปาผา 
หนวยที ่ ชื่อหนวย/รายการสอน สัปดาหที ่ จํานวน

ชั่วโมง 

1 เครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักร (หนาที่ของเครื่องมือ, การเก็บ

รักษา) สวนประกอบชิ้นสวนของเครื่องจกัร และการใชเครื่องจักร 

1 4 

การสรางแบบการตัดผา เยบ็ประกอบชิ้นสวน 1 2 

2 การสรางแบบการตัดผา เยบ็ประกอบชิ้นสวน  2 6 

 การสรางแบบ การตัดผา การประกอบชิ้นสวนและติดซิบ 3 4 

3 ตนทุน กลยุทธการกําหนดราคา วิธีการคํานวณราคา 3 2 

รวม 18 

 
 

ตัวอยางตารางกําหนดการสอนการตัดเย็บกระเปาผา 
 

วันที่ / 

เวลา 

09.00 -

10.00 

10.00 -

11.00 

11.00 -

12.00 

พัก
กล

าง
วัน

 

13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

วันที่ 1 เครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักร

(หนาที่ของเครื่องมือ, การเก็บรักษา)

สวนประกอบชิ้นสวนของเครื่องจักร 

และการใชเครื่องจักร 

-  การใชเครื่องจักร 

- การสรางแบบ การตัดผารูปทรง

พื้นฐาน 

วันที่ 2 การประกอบชิน้สวนกระเปาผา

รูปทรงพืน้ฐาน 

    การสรางแบบกระเปาผาทรงสี่เหลี่ยม

การติดซิบ การตัดผา การประกอบการ 

วันที่ 3 

 

การประกอบกระเปาผาทรงสี่เหลี่ยม

มีซิบ 

    ตนทุน  กลยุทธการกาํหนดราคา 

วิธีการคํานวณราคา 
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ภาคผนวก ง 
- ตัวอยางหลักสูตรการฝกอบรม “การตัดเย็บกระเปาผา” 
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ตัวอยางหลักสูตรการฝกอบรม “การตัดเย็บกระเปาผา” 
 

หลักการและเหตุผล 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความสําคัญมากอาชีพหนึ่ง  เพราะวาผูประกอบอาชีพอิสระนั้น

จะตองมีความรับผิดชอบการบริหารจัดการของตนเอง   ทําใหสามารถมีรายไดเพิ่มข้ึน   การจัด

หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพอิสระ “การตัดเย็บกระเปาผา”  เปนการฝกอบรมอาชีพอิสระใหกับ

ประชาชนที่สนใจ  เพื่อใหนําไปประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองใหดีข้ึน อาชีพอิสระ

นั้นจัดไดวาเปนการประกอบอาชีพที่ใชเงินในการลงทุนจํานวนนอย และไดผลกําไรคุมคากับการลงทุน  

การทําอาชีพทุกประเภทนั้น  ตองมีการแขงขันตามกลไกการตลาด ซึ่งเปนที่ทราบกันดีวาคนที่มีความรู 

ความสามารถ  ประสบการณและมีความคิดสรางสรรคสามารถมีโอกาสประกอบอาชีพอิสระนั้นได

ตอเนื่อง  แตคนสวนใหญที่สนใจการประกอบอาชีพอิสระจะขาดเงินลงทุน  ความรู  ทักษะในการ

ทํางานและการตลาด   ดังนั้นเพื่อเปนการพัฒนาความรูเจตคติ และทักษะ  การประกอบอาชีพอิสระ  

“การตัดเย็บกระเปาผา” ใหกับประชาชนที่สนใจ  จึงไดกําหนดเนื้อหาหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพอิสระ          

ประกอบดวย 1.ความรูเกี่ยวกับเครื่องจักร และเครื่องมือในการตัดเย็บ 2.การสรางแบบ  การตัดผา  

และการประกอบชิ้นงาน  3.หลักการคํานวณราคาเพื่อใหสามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระไดอยางมี

ประสิทธิภาพ    
 

จุดมุงหมายหลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระ “การตัดเย็บกระเปาผา” 
 1. บอกหนาทีข่องเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 2. สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเยบ็ได 

 4. ใชจักรไดอยางถูกตอง 

 5. สามารถสรางแบบไดอยางถูกตอง 

 6. สามารถเลอืกผา  และตัดผาไดอยางถกูวิธ ี

 7. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานไดอยางถูกตอง 

 8. สามารถเยบ็กระเปาไดอยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลงั 

 9. สามารถคํานวณราคาตนทุนสนิคาไดอยางถูกตอง 

 10. สามารถคาํนวณกําไรไดอยางเหมาะสม 
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หัวขอการฝกอบรม 
 หลักสูตรฝกอบรมอาชีพอิสระ “การตัดเยบ็กระเปาผา” ประกอบดวยเนื้อหา 3 หนวย ดังนี ้

 1. เครื่องมืออุปกรณ, จักรในการตัดเย็บ  

 2. การสรางแบบ การตัดผา และการประกอบ   

 3. หลกัการคํานวณราคา 
 

วิธีการดําเนินการฝกอบรม 
 1. การบรรยาย 

 2. การสาธิต 

 3. การปฏิบัติ 
 

ส่ือการฝกอบรม 
 1. เครื่องมืออุปกรณที่ใชในการตัดเย็บกระเปาผา 

 2. เอกสารประกอบ 

 3. ผลงานที่สําเร็จ 
 

การจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 1. การสังเกต 

 2. การสาธิต 

 3. การฝกปฏิบัติ 
 

การประเมินผล 
 1. การสังเกต 

 2. แบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรูระหวางฝกอบรม 

 3. แบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

 4. การตรวจชิน้งาน 
 

วันเวลาและสถานที่การฝกอบรม 
 ระยะเวลาในการฝกอบรม 3 วัน คือ วันที่ 19, 26 เดือนมกราคม และวันที่ 2 เดือนกุมภาพันธ 

พ.ศ. 2557 เวลา 8.00 น. – 16.00 น.  สถานที่องคการบริหารสวนตําบลองครักษ  จังหวัดนครนายก 
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หนวยการเรียนรูที่ 1 
 

เรื่อง เครื่องมือ, อุปกรณและจักรเย็บผา 

ระยะเวลา ในการฝกอบรม              4  ชั่วโมง 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. บอกหนาทีข่องเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 2. สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

 3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเยบ็ได 

 4. ใชจักรไดอยางถูกตอง 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
 1. หนาที่ของอุปกรณในการตัดเย็บ 

 2. วิธีการเก็บรักษาอุปกรณในการตัดเย็บ 

 3. รูจักหนาที่ของสวนประกอบจักร 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 
 1. บรรยาย 

 2. สาธิต 

 3. การปฏิบัติ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
 1. เอกสารประกอบการฝกอบรม  เร่ือง หนาที่ของอุปกรณในการตัดเยบ็และจักร รวมทั้ง

วิธีการเก็บรักษาอุปกรณในการตัดเย็บ 

 2. อุปกรณในการตัดเย็บ 

 3. เครื่องจักร 
 

การประเมินผล 
 1. ประเมนิผลจากการทาํแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 

 2. สังเกตจากการปฏิบัติในการทาํกิจกรรม  และความถูกตอง 
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หนวยการเรียนรูที่ 2 
 

เรื่อง  การสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบชิ้นงาน 

ระยะเวลา ในการฝกอบรม              12  ชั่วโมง 
 

จุดประสงคการเรียนรู   
 1. สามารถสรางแบบไดอยางถูกตอง 

 2. สามารถตัดผาไดอยางถูกวิธี 

 3. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานไดอยางถูกตอง 

 4. สามารถเย็บกระเปาไดอยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลัง 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
 1. วิธีการสรางแบบและตัดแบบ  

 2. การวางผา การเผื่อผา และการตัดผา 

 3. วิธีการประกอบชิ้นสวนของชิ้นงาน 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 
 1. บรรยาย   

 2. สาธิต 

 3. ปฏิบัติการประกอบชิ้นงาน 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
 1. เอกสารวิธีการสรางแบบและตัดแบบ 

 2. เครื่องมือวัสดุอุปกรณในตัดเย็บ 

 3. เครื่องจักร 
 

การประเมินผล 
 1. ประเมินผลจากการทําแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 

 2. สังเกตจากการปฏิบัติในการทํากิจกรรม ในความถูกตอง และความสวยงาม 
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หนวยการเรียนรูที่ 3 
  
เรื่อง ตนทุนและการตลาด 

ระยะเวลา ในการฝกอบรม              2 ชั่วโมง 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. สามารถคํานวณราคาตนทุนสินคา และกําไรไดอยางถูกตอง 

 2. สามารถกําหนดราคาไดอยางเหมาะสม 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
 1. ตนทุน 

 2. กลยุทธการกําหนดราคา 

 3. วิธีการคํานวณราคา 
 

กิจกรรมการฝกอบรม 
 1. บรรยาย สาธิต 

 2. ฝกปฏิบัติในการคํานวณราคาตนทุนและผลกําไร 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
 1. เอกสารประกอบ 

 2. กรณีตัวอยาง 
 

การประเมินผล 
 1. ประเมนิผลจากการทาํแบบทดสอบประจําหนวยการเรียนรู 

 2. สังเกตจากการปฏิบัติในการทาํกิจกรรม ในความถูกตอง 
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ตัวอยางใบงาน 
หนวยการเรียนรูที่ 1 

เครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักร 
 

เรื่อง เครื่องมือ อุปกรณ และเครื่องจักร 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
1.บอกหนาที่ของเครื่องมือ อุปกรณ และจกัรเย็บผาได 

2. สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณ และจักรเย็บผาได 

3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือ อุปกรณและจักรเย็บผาได 

4. ใชจักรไดอยางถูกตอง 
 

ขอบเขตของเนื้อเรื่อง 
 1.เครื่องมือและอุปกรณในการตัดเยบ็กระเปาผา(เสาวนีย ประทปีทอง และคณะ.2554: 

42-47) กลาววา 

  1. ผา (fabric)ไดแก ผาคอตตอน 100 % ผาขาว , ผาคอตตอนผสมลินิน หรือผาแคนวาส 

  2. ดาย (threads)ไดแก ดายquit , ดายpatchwork, ดายapplique และดายเนา 

  3. เข็ม (needles)ไดแก เข็มควิลทใชเบอร 9 หรือเบอร 8 เบอรยิ่งมาก ขนาดของเข็มกจ็ะ

เล็กลง เชนเข็มเบอร 8 จะใหญกวาเข็มเบอร 9  

  4. เข็มหมุด(pins) ควรเลือกชนิดที่ไมเปนสนิม ปลายแหลม ใชกลัดแบบตัดผากอนการ

ตัด ใชกลัดผาเพื่อเตรียมเนา และกลัดผาแทนการเนาเพือ่การเย็บผาหรือการสอย 

  5. กรรไกรตดัผา ขนาดของกรรไกรตัดผาที่ใชเหมาะมอื คือ กรรไกรขนาดยาว 7-8 นิว้ 

  6.  กระดาษสรางแบบ ควรใชกระดาษสีขาวหรือสีน้ําตาล 

  7. ลูกกลิง้ มลัีกษณะปลายแหลมคมสม่าํเสมอ 

  8.  ดินสอสี หรือ ชอลกเขียนผา ใชเขียนหรือทําเครื่องหมายบนผา มหีลายส ี

  9. เข็มจักรมหีลายขนาด เลือกใชใหเหมาะสมกับเนื้อผาและเสนดาย เข็มจักรขนาดเล็ก

สุด เบอร 9, 11 ขนาดกลาง เบอร 13, 14 และขนาดใหญ เบอร 16, 18 

  10.  ดาย มี 2 ชนิด คือดายเย็บผาและดายเนา ดายที่ใชเย็บผาจะมีความเหนียว 

 2. สวนประกอบของเครื่องจักร (พยงุ วงศศศิธร.มปป.15-16) กลาววา หวัจักร คือสวน

เครื่องจักรทัง้หมดที่ตัง้อยูบนโตะ สวนนี้ประกอบดวยเครื่องกลไกที่เกีย่วกับการเย็บหลายชิ้นประกอบ

เขาดวยกนั และเปนสวนประกอบที่สําคัญที่สุดของการเย็บผา ซึง่มีสวนตาง ๆ ที่เราควรรูจักดังนี ้
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ที่ใสหลอดดายในกอดาย 

ที่ปรับในการเย็บถอยหลัง 

ที่หมนุใหเข็มจกัรไมทํางานใชใน

การกอดาย และใสเข็มจักร 

ที่เสียบปลัก๊ตอเพื่อใชไฟฟา 

ที่ยกตนีผ ี

ที่คลองดายทีอ่อกมาจากทีบ่ังคับ

ดายบน 

ที่ปรับลายในการเย็บ 

ที่ใสกระสวยในการกอดาย 

หวงเล็ก สําหรับคลองดาย 
แกลนที่ใสหลอดดายในการเย็บ 

ที่บังคับฝเข็ม 



467 

   

                                                                                             

 

 

 

                    

  

                         
 

                          
          

  แกนหลอดดาย ติดอยูดานบนของหวัจักร สําหรับใสหลอดดาย (ภูวพัสส เอกตา

แสง และสละ บินอับดุลรามนั.2539.) 

  1. ที่คลองดาย สําหรับคลองดายสอดดายที่ออกมาจากหลอดดาย 

  2. ที่บงัคับดานบนประกอบดวยจานกลม ๆ 2 อัน สปริงและหัวเกลียวสําหรับหมุนบงัคับ

ดายบน ใหตงึ หรือหยอนตามความตองการ 

  3. ที่คลองดายที่ออกมาจากที่บงัคับดายบนกอนที่ดายจะผานสปริงกระตุกดายที่อยู

ดานบน 

ที่ถอดและใสตีนผี 

ตีนผี 

หมุดรัดเข็มจักร 

ฟนจกัรหรือฟนกระตาย 

สะพานไฟ  Switch 
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  4. สปริงกระตกุดาย ทาํหนาที่กระตุกดายออกมาจากหลอดดาย 

  5. หวงเลก็ สําหรับคลองดาย 

  6. หมุดรัดเข็มจักร สําหรับบังคับเข็มจักรใหแนน 

  7. เข็มจักรตีนผี 

  8. ทีย่กตีนผ ี

  9. ฟนจักรหรือฟนกระตาย สําหรับปอนผาไปขางหนาหรือถอยหลงั 

  10. ฝาเลื่อนหรือฝาครอบกระสวย สําหรับปดเปลกระสวยและเปดเพื่อจะใสกระสวยหรือ

เอากระสวยออก 

  11. ที่บงัคับฝเข็ม สําหรับบังคับฝเข็มใหถี่หรือหางตามตองการ 

  12. ลอประคับหรือวงลอจักร เปนที่สําหรับทําใหเครื่องจักรตอนบนทาํงาน 

  13. ที่สําหรับกรอดาย หรือแกนกรอดาย 

  14. หมุดที่บังคับลอ หรือหมดุลอบังคับ อยูตรงกลางระหวางลอบังคับ(จักรอุตสาหกรรม) 

  15. มอเตอร      

  การดูแลรักษาจักรเย็บผา 

  1. การหยอดน้ํามนัเครื่องจกัร 

การหยอดน้ํามันเครื่องจกัร อยางนอย สัปดาหละครั้ง ตรงจุด ที่มเีครื่องหมายกําหนดไว และตามขอตอ

ขอเหวี่ยง ไมหยอดน้ํามนั ในขณะเครื่องจักรทํางาน 

  2. ถาไมไดใชจักรเปนเวลานานควรใชจาระบีอยางใส ทาใหทัว่ทกุสวนที่เปนโลหะ เพื่อ

ปองกนัการเกดิสนิม และควรใชผาคุมเครื่องจักรใหมิดชดิ 

  3. ไมควรเก็บจักรเย็บผาในที่มีความชืน้ชืน้ เพราะทําใหเกิดสนิม 
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ตัวอยางใบงาน 
หนวยเรียนรูที่ 2 

การสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบ 
 
 
 

 

จุดประสงค   
 1. สามารถสรางแบบไดอยางถูกตอง 
 2. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานไดอยางถูกตอง 

 3. สามารถเยบ็กระเปาไดอยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลงั 

ขอบเขตเนื้อหา 
             1. วิธกีารสรางแบบและตัดแบบ 

             2. การวางผา  การเผื่อผา และการตัดผา 

             3. วิธกีารประกอบชิน้สวนของชิน้งาน 
 

การสรางแบบกระเปาผาทรงสี่เหลี่ยมไมติดซิบ 
 1. สรางแบบสีเ่หลี่ยมจัตุรส (ดานยาว 16.5นิ้ว ทัง้ 4 ดาน) เพื่อใชในการทําแบบตัวกระเปา 

 2. สรางแบบสีเ่หลี่ยมผนืผา ดานกวาง 6 นิว้ ยาว 19 นิว้  เพื่อใชเปนแบบหูกระเปา 

 3. ตอจากนั้นนําแบบขอ 1  วางลงบนผา(ผานัน้ตองทบกันเอาดานทบติดกันใชทาํกนกระเปา 

จะไดแนนหนา) และเอาเข็มหมุดกลัดกบัผาและทาํการตัดผา 

 

 
 

4. นําแบบในขอ 2 มาวางลงบนผาที่ใชทําหูกระเปา และเอาเข็มหมุดกลัดกับผาและทําการ

ตัดผา 
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                  5. นาํผาที่ตัดทํากระเปามาโพงกนัรุย 

 

 

 

 

 

                   6. นาํผาจากขอ 4 มาพับริมผาและเย็บทบตดิกัน ก็จะไดหกูระเปา 

 

                                  
 

 7. นาํผากระเปามาแบงครึ่งตรงปากกระเปา จะไดจุดกึง่กลาง ตอจากนัน้วัดจากจดุกึ่งกลาง 

ออกมาขางละ 3 นิว้ ทั้ง 2 ดานและทําเครือ่งหมายไว 

 

 

 

 

   

 

 

 8. นาํหกูระเปามาวางตรงจดุที่ทาํเครื่องหมาย(จากขอ 7) และเย็บติด 
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 9. จากขอ 8 พบัปากกระเปาทบลงมา 1 นิว้ และเยบ็ปากกระเปา (เหมือนขอบปากกระเปา) 

 10. ตอจากนัน้ตัดตีนตุกแก ขนาด 2 นิว้ ทั้งตัวผูและตัวเมีย และมาเย็บติดทีก่ึ่งกลางปาก

กระเปา 

 
 

 11. ตอจากนัน้จึงเย็บลิมกระเปาทั้ง 2 ขาง 

 

 

 

 

 

 

 

 12. ถาตองการกนกระเปากวางก็วัดจากกนกระเปาเขามา ทั้ง 2 ดานขางละ 3 นิ้ว หรือ 5 นิ้ว 

ทั้ง 2 ดานจะตองเทากัน (แลวแตผูใชจะชอบกนกระเปากวางหรือแคบ ถาแคบก็ใช 3 นิ้ว) และขีดเสน 

และเย็บตามที่ขีดเสน ก็จะไดกระเปาผา 1 ใบ 
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ตัวอยางใบงาน 
หนวยการเรียนรูที่ 3 
หลักการคํานวณราคา 

 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1. สามารถคํานวณราคาตนทุนสนิคาไดอยางถูกตอง 

 2. สามารถคํานวณกาํไร และกําหนดราคาไดอยางเหมาะสม 

กรณีตัวอยาง 
 รานตัดเย็บกระเปาแหงหนึ่งซื้อผามา 1มวน มี30 หลา ๆ ละ 36 บาท  1 หลา สามารถทํา

กระเปาได 2 ใบ ในการทํากระเปาใชวัสดุดังนี้ ดาย 1 หลอดๆ ละ 14 บาท(เย็บได  20 ใบ) ตีนตุกแก  1 

มวน มี 200เซนติเมตร  มวนๆ ละ 20บาท ใชใบละ 5 เซนติเมตร  คาแรงใบละ20บาท มีคําสั่งซื้อ

จํานวน 100 ใบ จงคํานวณราคาตนทุนขาย และถาตองการกําไร 20 บาท จะตองกําหนดราคาขาย

เทาไร   

วิธีการคํานวณราคาตนทุน 
 1. กระเปา   1 ใบ ใชผา   0.5 หลา 
กระเปา 100 ใบ ใชผา 0.5 × 100 เทากับ 50 หลา  

ผา 50 หลา หลา ๆละ 36 บาท  เทากับ 50 × 36  เปนเงิน 1,800 บาท   

 2. ทาํกะเปาได 20 ใบใช ดาย 1 หลอด 

กระเปา 100 ใบ ใชดาย 100 หาร 20 เทากบั 5 หลอด 

ดาย 5 หลอด ๆ ละ 14 บาท เทากับ 5x14 เปนเงิน 70 บาท 

 3. กระเปา 1 ใบ ใชตีนตุกแก 5 เซนติเมตร 

กระเปา 100 ใบ ใชตีนตุกแก 5 × 100 เทากับ 500 เซนติเมตร 

ตีนตุกแก 500 เซนติเมตร เทากับ 2.5 มวน ๆละ20 บาท เทากับ 2.5 × 20 เปนเงิน 50 บาท 

 4. คาแรงงานใบละ 20 บาท 100 ใบ เปนเงิน 100 × 20 เทากับ 2,000 บาท 

ดังนัน้ กระเปา 100 ใบมีตนทุนเทากับ   1,800+70+50+2000  เทากบั  3,920  บาท 

กระเปา 100 ใบ ตนทุน  3,920 บาท  

กระเปา 1 ใบ ตนทนุ 3,920 หารดวย 100 เทากับ ใบละ 39.20 บาท 
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วิธีการคํานวณกําไร 
 การคํานวณกาํไรตามจุดมุงหมาย  

 ในทีน่ี้คุณตองกําหนดจุดมุงหมายวาตองการกําไรรอยละเทาไรเชน ตองการกาํไรรอยละ 20 

จากราคาทนุ  

 วิธีการคิด  

 จากการคิดราคากระเปา 1 ใบ ตนทุนใบละ 39.20 บาท ถาตองการกําไรรอยละ 20 จะขายใน

ราคาเทาไร 

 นั่นแสดงวาตนทนุ 100 บาท ตองขาย 120 บาท จึงไดกาํไร 20บาท (กําไรรอยละ 20 )  ถา

ตนทนุ = 39.20 บาทจะขายเทาไรจึงจะไดกําไรรอยละ 20  

 การคิดคือ   = ตนทุน ×ราคาขาย ÷ 100 

     = 39.20 ×120 ÷ 100 

     = 4704 ÷ 100 

     = 47.04 บาท 

ตองขายใบละ 47.04 บาท ถงึไดกําไรรอยละ 20  

หรือคิดจากตองการกาํไรรอยละ 20  นัน่คอื ทนุ 100 บาท ไดกําไร 20 บาท และถาตนทนุ 39.20 บาท 

จะไดกําไรเทาไร 
 การคิด       =  ตนทุน × กําไร ÷ 100 
     =  39.20 × 20 ÷100 
     =  7.84 บาท  
 นั่นคือตองการกําไรรอยละ 20 คิดเปนเงนิได 7.84 บาท   
 ดังนั้น ราคาที่ตองขาย   =  ตนทุน + กําไร   
        = 39.20 +7.84  

        = 47.04 บาท 
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ภาคผนวก จ 
- ตัวอยาง โครงการสงเสริมอาชีพ  
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ตัวอยาง โครงการสงเสริมอาชีพ  

หนวยงาน คณะศึกษาศาสตร 
 

ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อการดํารงชพีเพื่อแกปญหาสังคมอยางยัง่ยืน  
 

ลักษณะโครงการ 

       โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 18 ชั่วโมง  
 

ประเภทโครงการ    
  การฝกอบรมเพื่อถายทอดความรู / ความเชี่ยวชาญ / เทคโนโลย ี

 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร 15 ป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553 

– 2567) ดานการพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน (1จังหวัด 1 

มหาวิทยาลัย)  
 

ความสอดคลองกับตัวช้ีวัดดานการสงเสริมอาชีพ 
  มีการทดลองรูปแบบการสงเสริมอาชพีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อหา 

 - ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 
 

การมีสวนรวม 
การมีสวนรวมรับผิดชอบการใหบริการวิชาการของบุคลากรในโครงการประกอบดวย  

  วิทยากร   จํานวน 1 คน 

  พี่เลี่ยง          จํานวน  2 คน                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ความตองการของกลุมเปาหมาย  
 ดําเนินโครงการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม อําเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก และอําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ประจําป 2556 ระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 

2556 ซึ่งเปนโครงการภายใตโครงการสงเสริมและพัฒนาความสามารถของชุมชนใหมีคุณภาพอยาง

ยั่งยืนผานศักยภาพของมหาวิทยาลัย ผลการสํารวจ พบวาประชาชนตําบลองครักษ ตองการให

สงเสริมอาชีพงานผา(การตัดเย็บกระเปาผา) และตองการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อใหสามารถนําไป

ประกอบอาชีพหรือเปนอาชีพเสริมได 
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องคความรูที่คาดวาจะไดรับจากโครงการที่ใหบริการวิชาการ 
 -  ประชาชนมคีวามรูเร่ือง การตัดเย็บกระเปาผา และการเย็บซอมเสื้อผาได 
 

ที่ปรึกษาโครงการ 
 ดร.ไพรัชวงค ยุทธไกร  และ รศ.ดร.ธนรัตน แตวัฒนา 
 

หัวหนาผูรับผิดชอบโครงการ   
 นางขวัญใจ อุณหวัฒนไพบลูย 
 

หลักการและเหตุผล  
 จากการที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดรับใหเปนผูพัฒนา  อ.องครักษ  จ.นครนายก ( 

ดานการพัฒนางานบริการวิชาการ  เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน  1จังหวัด  1 

มหาวิทยาลัย)  ดังนั้นจึงดําเนินโครงการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม อําเภอองครักษ 

จังหวัดนครนายก ระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2556 พบวา ประชาชนตําบลองครักษ และ

ตองการใหสงเสริมอาชีพงานผา เพื่อใหสามารถนําไปประกอบอาชีพหรือเปนอาชีพเสริมได ดังนั้นผูวิจัย

จึงจัดโครงการนี้เพื่อจะสงผลใหประชาชนที่เขาฝกอบรมและฝกทักษะสามารถนําความรูไปใชในการ

ผลิตสินคาเพื่อเปนการดํารงชีพและอาชีพเสริมจากงานที่มีอยูแลว   ซึ่งจะทําใหประชาชนกลุมนี้มี

รายไดเพิ่มข้ึนและลดรายจายที่อาจจะเกิดขึ้น   ทั้งนี้เพื่อเปนการแกปญหาของชุมชนและสังคมไดอยาง

ยั่งยืน  
 

วัตถุประสงค 
 โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อการดํารงชีพเพื่อแกปญหาสังคมอยางยั่งยืน จะเริ่มจัดตั้งแตวันที่

19,26 มกราคม และ 2 กุมภาพันธ 2556 ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อเปนการใหความรูและทักษะในการตัดเย็บกระเปาผา เพื่อใชในครัวเรือน และเพื่อ

ประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 
 

ระยะเวลาดําเนินการ   
 วันที่จัดกิจกรรม ตั้งแตวันที่ 19, 26 มกราคม และ 2 กุมภาพันธ 2557 
 

สถานที่ดําเนินการ 
 บานนายกองคการบริหารสวนตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวดันครนายก 
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กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนของ ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก โดยจะรับสมัครเขา

ฝกอบรมการตัดเย็บกระเปาผา 30 คน  
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 1. กิจกรรมฝกอบรมการตดัเย็บกระเปาผา 
  1.1  พฒันาหลักสูตรฝกอบรมการตัดเย็บกระเปาผา 

  1.2 รับสมัครประชาชนที่สนใจเขารวมฝกอบรมในหลกัสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 

1.3 จัดฝกอบรมและฝกทักษะการตัดเย็บกระเปาผา 

  1.4 ประเมนิผลการฝกอบรมและฝกทักษะการตัดเย็บกระเปาผา 

  1.5 ติดตามผลหลังจากการฝกอบรม 3 เดอืน 
 

    แผนการปฏิบัติงาน  
กิจกรรม ป 2556 ป 2557 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค 

1. จัดทาํรางและรายละเอยีดโครงการ         

2.ปรับรายละเอียดโครงการตาม

ความเห็นชอบของอาจารยทีป่รึกษา 

        

3. พัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมการตัด    

เย็บกระเปาผา 

        

4. ดําเนินโครงการ         

5. ติดตาม ประเมินผลโครงการ และ

รายงานผลการดําเนินโครงการ 

        

   

 

ตัวช้ีวัด  

 หลักฐานที่เปนรูปธรรมที่สามารถสังเกต และวัดแสดงวาไดเกิดผลตามวัตถุประสงคแลวระบุ

ตัวชี้วัดผลสําเร็จของโครงการ เชน 

 1. ประชากรที่ไดรับการฝกอบรมแลวสามารถการออกแบบการตัดเย็บกระเปาผา เพื่อใชใน

ครัวเรือน     และสามารถประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว  

 2. ประชากรที่ไดรับการฝกอบรมแลวสามารถรวมกลุม เพื่อประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่ม

รายไดใหกับครอบครัว   
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 ผลผลิต (Out put) ประชากรผูเขาฝกอบรมมีความรูและทักษะ ในการออกแบบและตัดเย็บ

กระเปาผา 

 ผลผลิตเชิงคุณภาพ  ผูเขาฝกอบรมมีความรูและทักษะในการออกแบบการตัดเย็บกระเปาผา 

 ผลลัพธ  (Out come)  ประชากรผูเขาฝกอบรมการออกแบบกระเปาผาสามารถนําความรู

และทักษะที่ไดไปใชในครอบครัวจะทําใหลดคาใชจาย และหรือสามารถประกอบเปนอาชีพเสริมเพื่อ

เพิ่มรายไดใหกับครอบครัว  

 ผลลัพธเชิงปริมาณ  ประชากรผูเขาฝกอบรมสามารถออกแบบการตัดเย็บกระเปาผา และ

สามารถนําความรูและทักษะที่ไดไปใชประกอบเปนอาชีพเสริม  

 ผลลัพธเชิงคุณภาพ  สามารถผลิตสินคา  โดยออกแบบการตัดเย็บกระเปาผา และจัดตั้งกลุม

ผลิตสินคาชุมชนได 
 

การประเมินผลโครงการ 
 -  ประเมนิความพงึพอใจจากผูเขารับการฝกอบรม 

 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 - ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากโครงการนี้ก็คือ   ทําใหประชากรมีอาชีพ หรืออาชีพเสริม 

และมีรายไดเพิ่มข้ึนทําใหสภาพเศรษฐกิจที่ดีข้ึน   
 

งบประมาณคาใชจายประกอบดวย 
 คร้ังที่ 1 จัดทําหลักสูตรการตดัเย็บกระเปาผา  พฤศจกิายน 2556 – มกราคม 2557 

 คร้ังที่ 2 เดินทางไปประชาสมัพันธ  ณ อําเภอองครักษ จงัหวัดนครนายก วันอาทิตยที ่12 

มกราคม 2557 

 คร้ังที่ 3 เดินทางไปจัดอบรม การตัดเย็บกระเปาผา   วนัอาทิตย ที่19 มกราคม 2557 ณ บาน

นายกองคการบริหารสวนตําบลองครักษ   

 คร้ังที่ 4 เดินทางไปจัดอบรม การตัดเย็บกระเปาผา วนัอาทิตย ที่ 26 มกราคม 2557ณ บาน

นายกองคการบริหารสวนตําบลองครักษ   

 คร้ังที่ 5 เดินทางไปจัดอบรม การตัดเย็บกระเปาผา  วันอาทิตย ที ่2 กมุภาพันธ 2557  ณ 

บานนายก องคการบริหารสวนตําบลองครักษ   

 คร้ังที่ 6 เดินทางไปประเมนิผลผูเขารับการฝกอบรมหลกัสูตรการตัดเย็บกระเปาผา ณ บาน

นายก องคการบริหารสวนตาํบลองครักษ   
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ภาคผนวก  ฉ 

- ตัวอยางแบบประเมินผลความรู และทักษะ 

- ตัวอยางคะแนนแบบประเมินผลความรูและทักษะ 
- ตัวอยางแบบประเมินผลวัดผลสัมฤทธิ์ดานทางทักษะ 
- ตัวอยางแบบประเมินผลวัดผลสัมฤทธิ์ดานความรู 
- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 
- ตัวอยางแบบติดตามความกาวหนาของการเขารับการฝกอบรมอาชีพ 
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ตัวอยางแบบประเมินผลความรูและทักษะ 
หนวยที่ 1 เครื่องมือ,อุปกรณและเครื่องจักร 

 
ชื่อ-นามสกุล ผูเขารับการอบรม.............................................................................................. 
 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. บอกหนาทีข่องเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเย็บได 

2. ใชเครื่องมอืและอุปกรณในการตัดเย็บได 

3. บอกขั้นตอนการใชเครื่องมือและอุปกรณในการตัดเยบ็ได 

4. ใชจักรไดอยางถูกตอง 
ตอนที่ 1 จงนําตัวเลขทางขวามือมาใสตรงลกูศร 
 1. ในรูปภาพมีหนาที ่

           
 

ตอนที่ 2 คําชี้แจง  ผูสอนสังเกต การปฏิบัติของผูเรียนจากการใช เครื่องมอื,อุปกรณและเครื่องจักร 

ขอละ 1 คะแนน 

.   

 

 

 

 

 

             
 

 

 

  

2. ทาํการรอยดายดานบน .........................คะแนน 

3. ปรับในการเย็บถอยหลัง..........................คะแนน   

4. ใชหมุดรัดเข็มจักร............................ คะแนน 

5. ใสตีนผี............................................คะแนน 

1..ใชสําหรับเลาะแนวตะเขบ็ตาง ๆ 

2. ใชการเย็บถอยหลงั 
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ตอนที่ 3 จงจัดลําดับ โดยใสตัวอักษรที่ทํากอนใน    

          

6. ขอ ก  กับขอ ข   ขอใดทาํกอน กอนการเย็บกระเปาผา 

 ก. การกอดายกับกระสวย 

 ข. การรอยดายกับเข็มเยบ็ผา 

 

7. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในขัน้ตอนวิธีรอยดาย     

 ก. สอดดายลงไปยังลวดที่ตดิกับที่บังคับเข็ม 

 ข.  สอดดายลงไปยังที่บังคับดายบนแผนทีค่ลองดาย   
 

   8. ขอ  ก  กบัขอ  ข  ขอใดทํากอน ในขั้นตอนใสกระสวย  

 ก.  ใสไสกระสวยในกะโหลกกระสวย โดยใหกระสวยหมนุจากซายไปขวาดึงดายเขารองปก

กระสวย 

   ข. ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรองกระสวย 
 

 9. ขอ  ก  กับขอ  ข  ขอใดทาํกอน ในขัน้ตอนการเย็บจักรเย็บผา 

   ก.  สอดผาเขาใตตีนผีแลวลดตีนผีลงทับผาไว  

   ข.  ใชเทาถีบจักร ขณะลงมอืปอนผาตามกําลังจักร อยาดึงผาหรือปอนผาเร็วเกนิไป   

10. จงเลือกขอที่ถูกที่สุดของการบาํรุงรักษาและทาํความสะอาดเครือ่งจักรเย็บผา 

  ก. หมัน่ทาํความสะอาดโดยใชผานุมเช็ดทาํความสะอาด 

 ข. หยอดน้ํามนั 

 ค. ไมเก็บจักรในที่ชืน้ 

 ง. ถูกหมดทกุขอ 
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ตัวอยางคะแนนแบบประเมินผลความรูและทักษะ 
หนวยที่ 1 เครื่องมือ,อุปกรณและเครื่องจักร 

 

ชื่อผูรับการฝกอบรม......นางลัดดา ภิรมยสด................................................................... 

ลําดับที ่ รายการประเมิน คะแนน 

1 หนาที่ของอุปกรณในการตัดเย็บ 1 

2 การปฏิบัติงานเชนรอยดาย 0 

3 การปฏิบัติในการใชเครื่องจักร เชนปรับจักรในการเย็บถอยหลังเดินหนา 1 

4 การปฏิบัติในการใชเครื่องจักรในการใชหมุดรัดเข็มจักร 1 

5 การปฏิบัติในการใชเครื่องจักรใสตีนผ ี 0 

6 จัดลําดับการทํางาน (ทํางานถูกขั้นตอนกอนการเย็บกระเปาผา) 1 

7 จัดลําดับการทํางาน (ในการรอยดาย) 1 

8 จัดลําดับการทํางาน (ของสวนประกอบตัวจักร) 1 

9 จัดลําดับการทํางาน (ในการใชจักร) 1 

10 สามารถบํารุงรักษาเครื่องจักร  1 

รวม 8 

เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

 100%   หมายถึง ทําไดดีมากผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตอง

ตาม     เกณฑที่กําหนด 

 80%-99% หมายถึง ทําไดดีผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตองตาม     

เกณฑที่กําหนด 

 40%-79% หมายถึง ทําไดพอใชผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตอง

ตาม     เกณฑที่กําหนด 

 ต่ํากวา40% หมายถึง ทําไดเพียงเล็กนอยผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบ

ถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

สรุปการประเมินผลการเรียนรูหนวยที่ 1 ของนางลัดดา ภิรมยสด ผลการประเมินจากคะแนน

เต็ม 10 คะแนนได 8 คะแนน คิดเปนรอยละ 80 ของการประเมินผลหนวยเรียนรูที่  1  อยูในระดับดี 

ลงชื่อ.........................................ผูประเมิน 
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ตัวอยางแบบประเมินผลความรู และทักษะ 
หนวยที่ 2 เรื่องการสรางแบบ การตัดผา การประกอบชิ้นสวน 

 
ชื่อ-นามสกุล ผูเขารับการอบรม

................................................................................................................... 

จุดประสงคการเรียนรู   
             1. สามารถสรางแบบไดอยางถกูตอง 

 2. สามารถเลอืกผา และตัดผาไดอยางถูกวิธ ี

 3. สามารถประกอบชิ้นสวนของชิ้นงานไดอยางถูกตอง 

 4. สามารถเยบ็กระเปาไดอยางถูกตองตามลําดับข้ันกอนหลงั 
จงเลยีงลาํดับกอนหลงัจากภาพโดยใสหมายเลข 1-5 ในชอง 
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ตอนที่ 2 จงอานขอความและตอบคําถามวาผิดหรือถกู  ถาถกูตอบ  ก   และผิดตอบ  ข   โดยใส

ตัวอักษร หนาขอ 

 ............ 6. การสรางแบบกระเปาผาเปนทรงสี่เหลี่ยม 

..............7. เย็บหูกระเปากอนการเย็บตะเข็บกันลุยตวักระเปาหรือเย็บโพง  

..............8. เย็บตะเข็บปากถุงผากอนติดหูกระเปาผา 

.............. 9. การติดกระเปาเล็กดานหนากระเปาผาตองเย็บกระเปาเสร็จกอน 

..............10. ผาทาํกระเปาควรเปนผาหนา 
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ตัวอยางคะแนนแบบประเมินผลความรูและทักษะ 
หนวยที่ 2 เรื่องการสรางแบบ การตัดผา การประกอบชิ้นสวน 

 

ชื่อผูรับการฝกอบรม......นางลัดดา ภิรมยสด................................................................... 

ลําดับที ่ รายการประเมิน คะแนน 

1 การวางแบบตัดผา 1 

2 การติดหูกระเปา 1 

3 การเย็บตะเข็บริม 1 

4 การเย็บกนกระเปา 1 

5 การติดตีนตุกแก 0 

6 การสรางแบบกระเปาผาเปนทรงสี่เหลี่ยม 1 

7 เย็บหูกระเปากอนการเย็บตะเข็บกันลุยตัวกระเปาหรือเย็บโพง 1 

8 เย็บตะเข็บปากถุงผากอนติดหูกระเปาผา 1 

9 การติดกระเปาเล็กดานหนากระเปาผาตองเย็บกระเปาเสร็จกอน 0 

10 ผาทํากระเปาควรเปนผาหนา 1 

รวม 8 

เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

 100%   หมายถึง ทําไดดีมากผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตอง

ตาม     เกณฑที่กําหนด 

 80%-99% หมายถึง ทําไดดีผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตองตาม     

เกณฑที่กําหนด 

 40%-79% หมายถึง ทําไดพอใชผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตอง

ตาม     เกณฑที่กําหนด 

 ต่ํากวา40% หมายถึง ทําไดเพียงเล็กนอยผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบ

ถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

สรุปการประเมินผลการเรียนรูหนวยที่ 2 ของนางลัดดา ภิรมยสด ผลการประเมินจากคะแนน

เต็ม 10 คะแนนได 8 คะแนน คิดเปนรอยละ 80 ของการประเมินผลหนวยเรียนรูที่  2  อยูในระดับดี 
 

ลงชื่อ.........................................ผูประเมิน 
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ตัวอยางแบบประเมินผล ความรู และทักษะ 
หนวยที่ 3 หลักการคํานวณราคา 

 
ชื่อ-นามสกุล ผูเขารับการอบรม....................................................................................................... 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1. สามารถคํานวณราคาตนทุนสินคาไดอยางถูกตอง 

 2. สามารถคํานวณกําไรไดอยางเหมาะสม 

 จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียว     จากเนื้อเร่ืองใชตอบคําถามขอ 1-5 

ในการทํากระเปาผาประกอบไปดวย 

 ผา 1 เมตรราคา 30 บาท ทาํถุงผาได 3 ใบ  

 ดาย 1 หลอด ราคาหลอดละ 15 บาท ใชทาํกระเปาได 15 ใบ 

 ตีนตุกแก 100 เซนติเมตร ราคา 25 บาท ถงุผาหรือกระเปาผา 1 ใบ ใช ตีนตุกแก 5 

เซนติเมตร ดังนั้น 100 เซนตเิมตรใชกับถุงผาหรือกระเปา 25 ใบ  

 คาแรงงานในการทาํถงุผาหรือกระเปา 1 ใบ เปนเงนิ 15 บาท 
 

1. ตนทุนคาผา 1 ใบ เปนเงนิเปนเทาไร 

 1.  5   บาท      2.  10 บาท 

 3.  12 บาท      4.   15   บาท 
 

2. ตนทุนคาดายในการทําถงุผาหรือกระเปา 1 ใบ เปนเงินเทาไร 

 1.   0.50  บาท      2.   1   บาท 

 2.   1.50   บาท      4.   1.25 บาท 
 

3. ตนทุนทั้งหมดของการทาํถุงผาหรือกระเปา 1 ใบ เปนเงินเทาไร 

 1.   11.50   บาท     2.   12  บาท   

 3.    26.50  บาท     4.   27.25    บาท 
 

4. ถาตองการกําไร รอยละ 20 ของราคาทนุ คิดเปนเงนิเทาไร 

 1.   5.45  บาท      2.   7   บาท 

 3.    6   บาท      4    47   บาท 
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5. จากขอที่ 4 เราจะกาํหนดราคาขายเปนเงินเทาไร 

 1   42.50   บาท     2.   22.50   บาท               

3.   32.70   บาท     4.  ไมมีขอถกู 
 

6. กระเปาผา 1 ใบ จะใชผาประมาณกี่เซนติเมตร 

 1.   25 ซม.       2.   30 ซม. 

 3.   33 ซม.       4.   50 ซม. 

7. ตีนตุกแก 100 เซนติเมตร ใชทาํกระเปาไดกี่ใบ 

 1.   10  ใบ       2.   15  ใบ 

 3.   20  ใบ       4.   25   ใบ 

8.  ตนทนุของกระเปาผามีอะไรบาง 

 1.  วัตถุดิบ       2.   คาแรง 

 3.   คาเดินทาง      4.   ถูกทุกขอ 

9.  ดาย 1 หลอดมี 1,000 เมตร กระเปา 1 ใบ ใชดายกีเ่มตร 

 1.   6.66   เมตร     2.   66.6   เมตร 

 3.   5.55   เมตร     4.   55.5   เมตร 

10.  จางเย็บกระเปา 100 ใบ ไดคาจาง กี่บาท 

 1.  1500   บาท      2.   1200   บาท 

 3.  2000       4.   2500   บาท 
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ตัวอยางคะแนนแบบประเมินผลความรูและทักษะ 
หนวยที่ 3 หลักการคํานวณราคา 

 

ชื่อผูรับการฝกอบรม......นางลัดดา ภิรมยสด................................................................... 

ลําดับที ่ รายการประเมิน คะแนน 

1 การคิดตนทุนคาผา 1 

2 การคิดตนทุนคาดาย 1 

3 การคิดตนทุนทั้งหมดของกระเปาผา 1 

4 การคิดกําไร 1 

5 การกําหนดราคาขาย 0 

6 การคิดประมาณการใชผาในการผลิต 1 

7 การคิดประมาณการตีนตุกแก 1 

8 ส่ิงที่จัดวาเปนตนทุนทั้งหมดในการทํากระเปาผา 0 

9 ประมาณการการใชดาย 1 

10 ประมาณการคาจาง 1 

รวม 8 

เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

 100%   หมายถึง ทําไดดีมากผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตอง

ตาม     เกณฑที่กําหนด 

 80%-99% หมายถึง ทําไดดีผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตองตาม     

เกณฑที่กําหนด 

 40%-79% หมายถึง ทําไดพอใชผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตอง

ตาม     เกณฑที่กําหนด 

 ต่ํากวา40% หมายถึง ทําไดเพียงเล็กนอยผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบ

ถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

สรุปการประเมินผลการเรียนรูหนวยที่3 ของนางลัดดา ภิรมยสด ผลการประเมินจากคะแนน

เต็ม 10 คะแนนได 8 คะแนน คิดเปนรอยละ 80 ของการประเมินผลหนวยเรียนรูที่  3  อยูในระดับดี 
 

ลงชื่อ.........................................ผูประเมิน 
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ตัวอยางแบบประเมินผลวัดผลสัมฤทธิ์ดานความรู 
หลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 

 

ชื่อ – นามสกลุ ผูเขารับการอบรม

....................................................................................................... 
 

 จงบอกคุณสมบัติของเครื่องมือ อุปกรณและเครื่องจักร รวมทั้งคํานวณตนทุนในการตัดเย็บ

โดยการนําตัวอักษรทางซายมือมาใสไวหนาภาพที่กําหนดขึ้น 

1.  ………….. 

       
 

2.  จงจัดลําดบั โดยใสตัวอักษรทีท่ํากอนใน             

 ก.  การกรอดายกับกระสวย     

 ข.  ใสกะโหลกกระสวยเขาไปในรองกระสวย 
 

3. จงนําหมายเลขจากรูปภาพมาตอบ 

 ถาตองการปรับฝเขมใหมีระยะสั้นหรือยาวควรปรับที่จุดใด  ตอบ............ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 จงวงกลมหนาขอที่ถูกทีส่ดุเพียงขอเดยีว 
 

4. การสรางแบบกระเปาผาเปนทรงอะไร 

 ก. รูปทรงกลม 

 ข. รูปทรงสี่เหลี่ยม 

 ค. รูปทรงหาเหล่ียม 

 
 

ก. ใชในการทาํเครื่องหมายบนผา 

ข. ใชในการทาํเครื่องหมายลงบนกระดาษ 
 

 

1 

2 

3 
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5. การวางแบบกระเปาลงบนผาตองดูลักษณะผาเปนอยางไร 

 ก. วางผาลกัษณะอยางไรก็ได 

 ข. วางผาลักษณะขวางเนื้อผา 

 ค. วางผาลักษณะตรงตามความยาวของผา 
 

6. กอนติดหูกระเปาควรทาํอะไรกอน 

 ก. วัดจากจุดกึ่งกลางปากกระเปาเขามาขางละ 2.5   นิว้ 

 ข. เย็บตะเข็บขางกระเปากอนติดห ู

 ค. ถูกหมดทุกขอ 
 

จงอานขอความและตอบคําถามวาผิดหรือถูก โดยตอบถูกใชเครื่องหมาย  หนาขอ  
และตอบผิดใสเครื่องหมาย X หนาขอ 
 ............7.  การติดตีนตุกกกกแกเปนขั้นตอนสุดทายของการเย็บกระเปาผา 

 ............8.  การเย็บกระเปาผาตองเย็บหูกระเปาใหเสร็จกอนถงึจะเย็บตัวกระเปา 
 จากขอมูลใชตอบคําถามขอ 9-10   
 ในการทํากระเปาผาประกอบไปดวย 

  -  ผา 1 เมตรราคา 24 บาท ทํากระเปาได 3 ใบ  

  -  ดาย 1 หลอด ราคาหลอดละ 15 บาท ใชทํากระเปาได 30 ใบ 

 -   ตนีตุกแก 100 เซนติเมตร ราคา 20 บาท กระเปาผา 1 ใบ ใช ตีนตุกแก 10 เซนตเิมตร 

ดังนัน้ 100 เซนติเมตรใชกับกระเปา 10 ใบ  

  -  คาแรงงานในการทํากระเปา 1 ใบ เปนเงิน 12 บาท 

9. ตนทุนทั้งหมดในการทํากระเปา 1 ใบ เปนเงนิเทาไร 

 1.   20.50 บาท      2.   22.50 บาท 

 3.   25.50 บาท      4.   28.50 บาท 

10. ถาตองการกําไร 50 % ของตนทนุ ดงันั้นตองขายราคาเทาไร 

 1.  30.75  บาท                      3.  33.75  บาท 

 3.   37.75  บาท                      4.  42.75  บาท 
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ตัวอยางคะแนนแบบประเมินผลวัดผลสมัฤทธิ์ดานความรู 
หลักสูตรการตัดเย็บกระเปาผา 

 

ชื่อผูรับการฝกอบรม......นางลัดดา ภิรมยสด................................................................... 

ลําดับที ่ รายการประเมิน คะแนน 

1 หนาที่ของอุปกรณ 5 

2 ลําดับการใชเครื่องจักร 5 

3 วิธีการใชเครื่องจักร 5 

4 การสรางแบบ 5 

5 การวางแบบลงบนผา 5 

6 ลําดับการเย็บหูกระเปา 5 

7 ข้ันตอน (การทํางาน) การติดตีนตุกแก 5 

8 ลําดับการเย็บการเย็บกระเปา 5 

9 ตนทุนในการทํากระเปา 5 

10 การคิดกําไร 0 

รวม 45 

เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

 100%   หมายถึง ทําไดดีมากผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตอง

ตาม     เกณฑที่กําหนด 

 80%-99% หมายถึง ทําไดดีผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตองตาม     

เกณฑที่กําหนด 

 40%-79% หมายถึง ทําไดพอใชผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตอง

ตาม     เกณฑที่กําหนด 

 ต่ํากวา40% หมายถึง ทําไดเพียงเล็กนอยผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบ

ถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

สรุปการประเมินผลวัดผลสัมฤทธิ์ดานความรูของนางลัดดา ภิรมยสด ผลการประเมินจาก

คะแนนเต็ม 50 คะแนนได 45 คะแนน คิดเปนรอยละ 90 ของการประเมินผลวัดผลสัมฤทธิ์ดานความ

รูอยูในระดับดี 
 

ลงชื่อ.........................................ผูประเมิน 
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ตัวอยางแบบประเมินผลวัดผลสัมฤทธิ์ดานทางทักษะ 
การตัดเย็บกระเปาผาหลังการฝกอบรม 

 

ชื่อผูรับการฝกอบรม  นางลัดดา ภิรมยสด................................................................... 

ลําดับที ่ รายการฝกปฏิบัติ คะแนน 
1 
 
 
 

การสรางแบบกระเปา 

 

 
5 

2 
 
 
 
 

 

การวางผาและตัดผาไดถูกตอง 

 

 

5 

3 นําผาที่ตัดเปนหูและนํามากัดริมผาและเนาทําหูกระเปาไดถูกตอง 

 

 

5 

4 วางหูกระเปาไดถูกตอง 

 

 

5 
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ลําดับที ่ การฝกปฏิบติั คะแนนเต็ม 

5 การเย็บหูกระเปาเขากับตัวกระเปา 

 

 

5 

6 การเย็บตะเข็บดานขางกระเปา 

 

 

5 

 

 

 

 

 

7 
 
 
 
 
 

การวัดและเอาดินสอสีขีดสําหรับทํากนกระเปา 
 

 

5 

 

 

 

 

 

8 การทํากนกระเปา  

 

 

5 

 

 

  



494 

ลําดับที ่ การฝกปฏิบติั คะแนนเต็ม 

9 การติดตีนตุกแกลงบนปากกระเปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

10 ตนทุนวัตถุดิบทํากระเปา 20 บาท/ใบตนทุนคาแรงงาน 15บาท/ใบ และ

ตองการกําไร 30% ของตนทุนดังนั้นจะตั้งราคาขายเทาไร 

1. 40.5 บาท                                   2. 45.5 บาท 
2. 50.5 บาท                                   3. 55.5 บาท 

 

 

0 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



495 

ตัวอยางคะแนนแบบประเมินผลทางทักษะ 
การตัดเย็บกระเปาผาหลังการฝกอบรม 

 

ชื่อผูรับการฝกอบรม  นางลัดดา ภิรมยสด................................................................... 

ลําดับที ่ รายการประเมิน คะแนนขอละ 5 คะแนน 

1 การสรางแบบกระเปา 5 

2 การวางผาและตัดผาไดถูกตอง 5 

3 นําผาที่ตัดเปนหูและนํามากัดริมผาและเนาทําหูกระเปาไดถูกตอง 5 

4 วางหูกระเปาไดถูกตอง 5 

5 การเย็บหูกระเปาเขากับตัวกระเปา 5 

6 การเย็บตะเข็บดานขางกระเปา 5 

7 การวัดและเอาดินสอสีขีดสําหรับทํากนกระเปา 5 

8 การทํากนกระเปา  5 

9 การติดตีนตุกแกลงบนปากกระเปา 5 

10 คิดตนทุนการทํากระเปา 0 

รวม 45 

เกณฑการประเมิน ประเมินผลจากระดับคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก ดังนี้ 

 100%   หมายถึง ทําไดดีมากผลงานการสรางแบบ  การตัดผา  และการประกอบถูกตอง

ตาม     เกณฑที่กําหนด 

 80%-99% หมายถึง ทําไดดีผลงานการสรางแบบ การตัดผา และการประกอบถูกตองตาม     

เกณฑที่กําหนด 

 40%-79% หมายถึง ทําไดพอใชผลงานการสรางแบบ การตัดผา และการประกอบถูกตอง

ตาม     เกณฑที่กําหนด 

 ต่ํากวา40% หมายถึง ทําไดเพียงเล็กนอยผลงานการสรางแบบ การตัดผา และการประกอบ

ถูกตองตามเกณฑที่กําหนด 

สรุปการประเมินผลทางทักษะของนางลัดดา ภิรมยสด ผลการประเมินจากคะแนนเต็ม 50 

คะแนนได 45 คะแนน คิดเปนรอยละ 90 ของการประเมินผลทางทักษะอยูในระดับดี 
ลงชื่อ.........................................ผูประเมิน 

 
 



496 

ตัวอยาง ผลการประเมินความรูและทักษะ  
หนวยเรียนรูที่ 1 เรื่องการตัดเย็บกระเปาผา  

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 1 
ความรู (6คะแนน) ทักษะ(4คะแนน) รวม 

1 4 4 8 

2 4 4 8 

3 4 4 8 

4 4 4 8 

5 4 4 8 

6 4 4 8 

7 4 4 8 

8 4 4 8 

9 4 4 8 

10 4 4 8 

11 4 4 8 

12 4 4 8 

13 4 4 8 

14 4 4 8 

15 4 4 8 

16 5 4 9 

17 5 3 8 

18 4 4 8 

19 5 3 8 

20 5 4 9 

21 4 4 8 

22 4 4 8 

23 5 4 9 

24 4 4 8 

25 4 4 8 
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ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 1 
ความรู (6คะแนน) ทักษะ(4คะแนน) รวม 

26 4 4 8 

27 5 4 9 

28 5 4 9 

29 5 4 9 

30 5 3 8 

 246 

คาเฉลี่ย 8.2 
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ตัวอยาง ผลการประเมินความรูและทักษะ  
หนวยเรียนรูที่ 2 เรื่องการตัดเย็บกระเปาผา  

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 2 
ความรู (4คะแนน) ทักษะ(6คะแนน) รวม 

1 4 4 8 

2 4 4 8 

3 3 5 8 

4 4 4 8 

5 4 4 8 

6 3 5 8 

7 4 4 8 

8 4 5 9 

9 4 4 8 

10 3 5 8 

11 4 4 8 

12 4 4 8 

13 4 5 9 

14 4 4 8 

15 4 5 9 

16 4 5 9 

17 3 5 8 

18 3 5 8 

19 4 5 9 

20 4 4 8 

21 3 5 8 

22 4 5 9 

23 4 5 9 

 

 

    



499 

 

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 2 
ความรู (6คะแนน) ทักษะ(4คะแนน) รวม 

24 4 5 9 

25 4 4 8 

26 3 6 9 

27 4 5 9 

28 4 5 9 

29 4 5 9 

30 4 4 8 

รวม 252 

คาเฉลี่ย 8.4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



500 

ตัวอยาง ผลการประเมินความรูและทักษะ 
 หนวยเรียนรูที่ 3 เรื่องการตัดเย็บกระเปาผา  

ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 3 
ความรู (5คะแนน) ทักษะ(5คะแนน) รวม 

1 4 4 8 

2 4 4 8 

3 4 5 9 

4 4 4 8 

5 4 4 8 

6 4 4 8 

7 4 4 8 

8 4 4 8 

9 4 4 8 

10 4 5 9 

11 4 4 8 

12 4 5 9 

13 4 4 8 

14 4 4 8 

15 4 5 9 

16 5 4 9 

17 4 5 9 

18 4 4 8 

19 4 5 9 

20 4 4 8 

21 4 5 9 

22 4 5 9 

23 5 4 9 
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ลําดับ หนวยการเรยีนรูที่ 3 
ความรู (5คะแนน) ทักษะ(5คะแนน) รวม 

24 4 5 9 

25 4 4 8 

26 5 4 9 

27 4 5 9 

28 4 5 9 

29 4 5 9 

30 4 4 8 

รวม 255 

คาเฉลี่ย 8.5 
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ตัวอยาง ผลการประเมินผลรูปแบบการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในดานความรูและดานทักษะ หลังการฝกอบรม  
ลําดับ คะแนน 

ความรู (50คะแนน) ทักษะ(50คะแนน) รวม (100) 

1 45 45 90 

2 45 45 90 

3 45 45 90 

4 45 50 95 

5 45 45 90 

6 45 45 90 

7 45 45 90 

8 50 45 95 

9 45 50 95 

10 45 45 90 

11 45 50 95 

12 45 50 95 

13 50 45 95 

14 45 45 90 

15 50 50 100 

16 45 45 90 

17 50 45 95 

18 45 50 95 

19 40 45 85 

20 40 45 85 

21 45 45 90 

22 45 45 90 

23 45 50 95 
 

 

 



503 

ลําดับ คะแนน 
ความรู (50คะแนน) ทักษะ(50คะแนน) รวม (100) 

24 45 45 90 

25 45 45 90 

26 45 45 90 

27 50 50 100 

28 50 50 100 

29 50 45 95 

30 45 50 95 

รวม 1375 1400 2775 

 45 47.5 92.5 

รอยละ 91.66 93.33 92.5 
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ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการสงเสริมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ทาํขึ้นเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมอาชีพการตัดเย็บ

กระเปาผา โปรดใสเครื่องหมาย   ลงในชองคะแนนที่ตรงกับความพึงพอใจของทานมากที่สุด 

 ระดับการแสดงความคิดเหน็/ความพงึพอใจ 

   คะแนน   5 มากที่สุด 

   คะแนน   4 มาก 

   คะแนน   3 ปานกลาง 

   คะแนน   2 นอย 

   คะแนน   1 นอยที่สุด 

รายการประเมิน ระดับความเห็น(30คน) 
5 4 3 2 1 

1. ไดรับการอบรมทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เร่ือง การใชเครื่องจักรการตดัเย็บกระเปาผา 

     

2. ไดรับการอบรมทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เร่ือง การใชเครื่องจักรการตดัเย็บกระเปาผา 

     

3. ทานนาํความรูที่ไดจากการเขารวมโครงการครั้งนี ้

ไป ออกแบบและตัดเย็บกระเปาผา 

     

4. ทานสามารถประยุกตความรูที่ไดรับ การออกแบบ

และตัดเย็บกระเปาผาไปตัดหรือซอมแกไขเสื้อผาใน

ครอบครัวเพื่อลดคาใชจายได   

     

5. การนําเสนอของวิทยากรในการฝกอบรม      

6. การมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม      

7. ส่ือประกอบการฝกอบรม      

8. สถานที่สําหรับการฝกอบรม      

9. ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม      
 

หมายเหต ุ เพื่อนําไปพัฒนา ปรับปรุง แกไข ตอไป 

 



505 

ตัวอยางผลแบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการสงเสริมอาชีพเรื่องการตัดเย็บกระเปาผา 

จํานวน 

 

 

 

ไดรับความรูความเขาใน

เครื่องมือ 

ไดรับความรูความเขาในการใช

จักร 

ไดนําความรูความเขาใจไปใช 

สามารถนําไปประยุกตใชลด

คาใชจาย 

การนําเสนอของวิทยากร 

การมีสวนรวมในการฝกอบรม 

สื่อการสอน 

สถานที่ฝกอบรม 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 

1 4 5 5 5 5 5 4 4 5 

2 5 5 4 5 5 5 4 4 5 

3 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 

6 5 4 5 5 5 5 4 4 5 

7 5 5 4 5 5 5 4 4 5 

8 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

9 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

10 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

11 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

12 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

13 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

14 5 5 4 4 5 5 4 5 5 

15 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

16 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

17 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

18 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

19 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

20 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

21 5  5 5 5 5 5 4 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
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จํานวน 

 

 

 

ไดรับความรูความเขาใน

เครื่องมือ 

ไดรับความรูความเขาในการ

ใชจักร 

ไดนําความรูความเขาใจไปใช 

สามารถนําไปประยุกตใชลด

คาใชจาย 

การนําเสนอของวิทยากร 

การมีสวนรวมในการ

ฝกอบรม 

สื่อการสอน 

สถานที่ฝกอบรม 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 

23 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

26 5 5 4 5 5 5 5 4 5 

27 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

28 5 5 4 5 5 5 5 4 5 

29 5 5 5 5 5 5 4 5 5 

30 5 5 5 5 5 5 4 4 5 

รวม 149 146 139 138 150 150 124 141 150 

คาเฉลี่ย 4.96 4.86 4.63 4.6 5 5 4.13 4.7 5 

SD 0.18 0.35 0.49 0.50 0 0 0.35 0.47 0 

ระดับ มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

มาก มาก

ที่สุด 

มาก

ที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



507 

ตัวอยางแบบติดตามความกาวหนาของการเขารับการฝกอบรมอาชีพ 

 

ชื่ อ อ า ชี พ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
.................................................................................................................. 
ลําดับที ่ รายการทดสอบ จํานวน 

(คนที่เขาฝกอบรม) 
คิดเปน% 

1 จํานวนผูนําไปประกอบอาชีพหรือใชงาน   

2 จํานวนการรวมกลุมอาชีพ   

3  จํานวนผลผลติ   

4  ตองการความรูเพิ่มในอาชพีที่ฝกอบรม   

5  รายได   
 

ปญหาที่พบหลังจากการฝกอบ 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................. 
หมายเหต ุ เพื่อนําไปพัฒนา ปรับปรุง แกไข ตอไป 
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ภาคผนวก  ซ 

- รูปภาพเก็บขอมูล 

- รูปการประชาสัมพันธ 

- รูปภาพโครงการสงเสริมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผา 
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การเก็บขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ลงพื้นที่แจกแบบสอบถามและสัมภาษณที่ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก 
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การประชาสัมพันธ 
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รูปภาพโครงการสงเสริมอาชีพการตัดเย็บกระเปาผา 
 

 
การลงทะเบยีนเขารับการฝกอบรม 19 มกราคม 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
        การเขารับการฝกอบรมอาชีพเรือ่งการตัดเยบ็กระเปาผา 
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 การแบงกลุมฝกภาคปฏบิัติ  

 
 
 
 
 

 
 

การสรางแบบกระเปาผา 
 

 
 
 
 
 

 
การวางแบบและตัดผา 
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การวางผาตัดแบบกระเปาผาแบบมีซิป 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

การขั้นตอนการเยบ็กระเปาผาแบบตางๆ 
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ผลงานหลังจากฝกอบรมแลว 1-2 เดือน มีการเย็บออกจําหนาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ผลงานหลังจากฝกอบรมแลว 3 เดือน มีการเย็บออกจําหนาย 
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