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สุวิมล  พรประภาศักดิ์. (2551).  ศึกษามาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอ 

   องครักษ  จังหวัดนครนายก  สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน.  

  สารนิพนธ กศ.ม. (การบรหิารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
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  การวิจัยครัง้นี้ มุงศึกษามาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ                        

จังหวัดนครนายก  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  ดานการพัฒนาหลักสูตร                   

การจัดการเรียนรู  การวิจยัทางการศึกษา  การวัดและประเมินผลการศกึษา  ตามความคิดเหน็ของครู                    

โรงเรียนคริสตสงเคราะห  และเปรียบเทยีบมาตรฐานความรูวชิาชพีของครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห                  

อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  โดยจาํแนกตามระดบัชวงชัน้ที่สอน  ประสบการณในการสอน  และ                       

สาขาวิชาที่สอน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ครูโรงเรยีนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ                     

จังหวัดนครนายก  ในปการศกึษา 2550  โดยเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่  และมอรแกน 

(Krejcie; & Morgan.1970 : 607-609 )  จากนัน้ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  

เทียบสัดสวนไดกลุมตัวอยางรวมทั้งสิน้  80  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบมาตราสวนประมาณคา                  

5  ระดับ ที่ผูวจิัยไดสรางขึ้น ซึ่งไดผานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ จาํนวน 48 ขอ มีคาความเชื่อมั่น                   

.97  เปนแบบสอบถาม เพื่อศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพครู โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ               

จังหวัดนครนายก  ดานการพัฒนาหลักสตูร  การจัดการเรียนรู การวจิัยทางการศึกษา  การวัดและประเมินผล

การศึกษา  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาความถี่  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ทีเทสท  ( t – test )  วเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  - Way ANOVA)  และทดสอบ รายคูโดย

วิธีการของเชฟเฟ ( Scheffe′’s test ) 

   ผลการวิจัยพบวา 

   1.  มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก                          

ใน  4  ดาน  คอื  การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การวจิัยทางการศึกษา  การวัดและประเมินผล

การศึกษา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

   2.  เปรียบเทยีบมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ                                

จังหวัดนครนายก  จําแนกตามระดับชวงชัน้ที่สอน  พบวา  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05                  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการจัดการเรียนรูไมแตกตางกนั  สําหรับดานการพัฒนาหลักสูตร                   

ดานการวิจัยทางการศึกษา  และดานการวดัและประเมินผลการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติ                

ที่ระดับ  .05 

 



  

               3.  เปรียบเทียบมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ                           

จังหวัดนครนายก  จําแนกตามประสบการณในการสอน  มีมาตรฐานความรูวชิาชพีครูไมแตกตางกนั 

               4.  เปรียบเทียบมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ                         

จังหวัดนครนายก  จําแนกตามสาขาวิชาทีส่อน  มีมาตรฐานความรูวชิาชีพครูไมแตกตางกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

A  STUDY  OF  PROFESSIONAL  PRACTICE  LICENSE  OF  CHRISTASONGKROH                          

SCHOOL ,  ONGKARAK  NAKHONAYOK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AN  ABSTRACT 

BY 

SUVIMOL  PRONPRAPASAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements  

 for the Master of Education Degree in Educational Administration 

at  Srinakharinwirot University 

May  2008 

 



  

Suvimol  Pornprapasak  ( 2008 ) . A Study  of  Professional Practice  license of  Christasongkroh 

School ,  Ongkarak  Nakhonayok .  Master’s Project , M.Ed. ( Educational  Administration ) . 

Bangkok : Graduate  School , Srinakharinwirot  University. Project  Advisor :                                        

Assoc. Prof. Dr. Thasana  Swaengsakdi  

 

The  research  project  aims  to  study  the  level of  knowledge  and  ability  about                              

Professional  Practice  license  of  Christasongkroh  School ,  Ongkarak  Nakhonayok  under                

office  of  the  Private  Education  Commission.  The  level  of  academic  development  is   

determined  in  terms  of  developing  curriculum, learning  management ,  educational   

researches  and  student  measurement  and  evaluation  on  the  perception  of                

Christasongkroh  School ’ s  teachers.  The  research  also  compares  the  Professional  Practice  

license  of  Christasongkroh  School ,  Ongkarak  Nakhonayok  in relation  to  classes  in  which 

they  teach,  teaching  experience  and  subjects  in  which  they  teach.  The  samples  were  

selected  from  the  population  of  Christasongkroh  School ’ s  teachers , Ongkarak  Nakhonayok   

in  academic  year 2007  while  the  sample  size  was  determined  using  Krejcie & Morgan  table. 

The stratified  random  sampling  was  used  to  give  80  samples.  The  researcher  has  developed  

a 5 – point  rating – scale  questionnaire  as  a  tool  to study  the  levels  of  academic  development  

in terms  of  developing  curriculum,  learning  management ,  educational researches ,  and student  

measurement  and  evaluation  about  Professional  Practice  license  of  Christasongkroh  School ,  

Ongkarak  Nakhonayok.  The questionnaire  consisting  of  48  questions  was  tested  for  reliability  

and  has  a  confidence  level  ( alpha  coefficient ) of .97.  The  data  was  analyzed statistically  

using  percentage, frequency,  mean, standard deviation,  t – test, one-way ANOVA  and               

Scheffe′’s test. 

 

 

 

 

 

 

 



  

The research  findings  were  as  follows : 

1. The  level  of  Professional  Practice  license  of  Christasongkroh  School ,  Ongkarak  

Nakhonayok  in  4  terms  of  developing  curriculum,  learning  management ,  educational  

researches  and  student  measurement  and  evaluation  based  is  at  the  level  of academic  

development measured  in  the  terms  of  each  aspect  is  at  a high  level. 

            2. The comparisons of  the  level  of  Professional  Practice  license  of  Christasongkroh  

School ’ s  teachers  Ongkarak  Nakhonayok  who  have  different  classes  in  which  they  teach,                 

The  level  of  academic  development  in  overall  aspects  differ  at  a  statistical  difference  level        

of  .05.  The  level  of  academic  development  in  terms  of  learning  management  do  not  have            

a  statistical.  The  level  of academic  development in  terms  of  developing  curriculum,                    

educational  researches  and  students ’  measurement  and  evaluation  have  statistically     

significant  difference  at  the level  of  .05.  

            3. The comparisons of  the  levels  of  Professional  Practice  license  of  Christasongkroh 

schools’ s  teachers  Ongkarak  Nakhonayok  who  have  teaching  experience ,  the  levels  of 

Professional  Practice  license  do  not  present  a  statistical  difference. 

            4. The comparisons of  the  levels  of  Professional  Practice  license  of  Christasongkroh 

schools’ s  teachers  Ongkarak  Nakhonayok  that  the  subjects  in  which  the  teachers  teach                     

do  not  present  a  statistical  difference. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



  

    อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร  และคณะกรรมการสอบ                         

ไดพิจารณาสารนิพนธเร่ือง  การศึกษามาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  

จังหวัดนครนายก  ฉบับนี้แลว    เหน็สมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูรปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒได 
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        ( รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์ ) 
 

 

 

    ประธานคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 
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        (รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์)  
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     ...........................................................................    ประธาน 

        (อาจารย  ดร.มารศรี  สุธานธิิ)  
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        (อาจารย  ดร.สมชาย  เทพแสง)  
 

 

 

 

 

 

 

 

     ...........................................................................    กรรมการสอบสารนิพนธ 

        (รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์)  
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         (รองศาสตราจารย สุภา  ปานเจริญ)                  
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ประกาศคุณูปการ 
 
  สารนพินธฉบับนี้  ไดรับความอนุเคราะหเปนอยางดีจาก  รองศาสตราจารย  ดร.ทศันา แสวงศักดิ์   

ซึ่งเปนอาจารยที่ปรึกษา  ทีใ่หคําแนะนําและขอเสนอแนะตาง ๆ ทีเ่ปนประโยชนเกี่ยวกับงานวิจัยทั้งทางตรง                 

และทางออม  จนทาํใหสารนพินธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี  ซึง่ผูวิจยั  ขอขอบพระคุณไว ณ ทีน่ี ้

  ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ ซึ่งประกอบดวย                          

อาจารย  ดร.มารศรี  สุธานธิิ  อาจารย  ดร.สมชาย  เทพแสง  อาจารย  ร.ต.อ.หญิง  ดร.ปานจกัษ                                  

เหลารัตนวรพงษ  และรองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์  ที่ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุง

แกไขใหงานสารนิพนธมีความสมบูรณยิง่ขึ้น และขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบสารนิพนธ ซึง่ประกอบดวย             

อาจารย  ดร.มารศรี  สุธานธิิ  อาจารย  ดร.สมชาย  เทพแสง  และรองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์                   

ที่ใหขอแนะนาํในการปรับปรุงแกไขสารนพินธ  จนทําใหผลงานครั้งนีสํ้าเร็จสมบูรณยิ่งขึ้น 

   ขอขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพโรจน  กลิน่กหุลาบ  อาจารย  ร.ต.อ.หญิง  ดร.ปานจักษ               

เหลารัตนวรพงษ  บาทหลวง ดร.ชาติชาย  พงษศิริ  นายสมศักดิ์  ปาไพร  นายสพุรรณ  สุวิชากร  ที่ไดสละเวลา
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บทที่  1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
             กระแสการเปลี่ยนแปลงสําคัญทีเ่กิดขึ้นในสภาวการณปจจุบนั  มีการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ  ดาน    

อยางกวางขวางและรวดเร็ว  เนื่องจากอทิธิพลของความเจริญกาวหนาทางวทิยาการดานการสื่อสาร 

โทรคมนาคม  และเทคโนโลยีสารสนเทศทีม่ีเครือขายโยงใยไปทั่วโลกทาํใหสังคมเปนสังคมแหงขอมูล

ขาวสาร   ไรพรมแดน  สงผลใหการดําเนนิการดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การเมือง  การศึกษา   

ส่ิงแวดลอมและวิถีชวีิตตองปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว  หลากหลายรูปแบบ  ทาํใหเกดิความไมสมดุลกับ

ความเจริญกาวหนาทางวทิยาการ  ( กระทรวงศึกษาธิการ. 2539 : 31 ) 

การศึกษาเปนเครื่องมือหลักในการพัฒนาประเทศทีย่ั่งยนื  และการจัดการศึกษาใหบังเกิดผลดีมี

คุณภาพเพยีงพอที่จะผลักดนัใหเกิดการพฒันาประเทศในทิศทางทีพ่ึงประสงคไดนั้น  ตองอาศัยครูเปน

กําลังสาํคัญในการพัฒนา  เพราะปจจัยสาํคัญที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จทางการศึกษาคือ  “ครู”  ครู

เปนผูมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูและพฒันาผูเรียนในทุก ๆ ดาน  ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ. 2542 )  สงผลตอความสาํเร็จทัง้ในการพัฒนาดานเศรษฐกจิ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  

การศึกษา  วฒันธรรม  วทิยาศาสตร  เทคโนโลย ี และสิ่งแวดลอม  วชิาชีพครูจึงควรเปนวิชาชีพของคนเกง  

คนดีในสังคม  และผูประกอบวิชาชพีนี้ควรเปนตนแบบทางคุณธรรม  จริยธรรม  การประพฤติปฏิบัติตนการ

ดํารงชีวิต  และสามารถชี้นาํสังคมไปในทางที่เหมาะสม 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  ( ฉบับที่  2 )  พ.ศ. 2545  

ในหมวด  ก  วาดวย  ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา  52  กลาววา  “ ใหกระทรวง

สงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิต  การพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมคีุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพขัน้สูง  โดยกํากบัการประสานใหสถาบนัที่ผลิตและพัฒนาครู  

คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม  

และบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง “  โดยรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้งกองทนุสําหรับการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ  และมาตรา  53  ใหมีองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา

และผูบริหารการศึกษามฐีานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารงานของสภาวิชาชพีในการกํากับของ

กระทรวงมีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแล

การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี  รวมทั้งการพฒันาวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  

และผูบริหารการศึกษาใหครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่นทัง้

ของภาครัฐ  และเอกชนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายกําหนด  โดยการจัดใหมีองคกร

วิชาชพี  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอืน่  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  
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วิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชพีใหเปนไปตามที่กฎหมายกาํหนด  

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546  :  25) 

               พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2546  มาตรา  49  และมาตรา  50 

มติคณะกรรมการคุรุสภาโดยความเหน็ชอบของรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธกิาร  ไดกําหนดขอบังคับ 

วาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพ  พ.ศ.  2548  เพื่อใหครูถือปฏิบัติตามขอบังคับนี ้ 

เนื่องจากมาตรฐานวชิาชพีทางการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญของผูประกอบวิชาชีพ  ซึ่งจะตองประพฤติ

ปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลดีตอผูรับบริการ  อันถอืเปนเปาหมายหลักของการประกอบวิชาชพีทางการศึกษา                      

ซึ่งผูประกอบวชิาชีพจะตองศึกษาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจทีถู่กตอง  ใหสามารถนําไปใชในประกอบ

วิชาชพีชัน้สูง  และไดรับการยอมรับยกยองจากสังคม  (ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ.  2548 : 51) 

ดังนัน้บุคลากรครูจึงจําเปนตองเปนบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสม

กับการเปนวิชาชีพขัน้สูงมีความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษา  มีศักยภาพ

เหมาะสมทั้งในการถายทอดความรูแกศิษยและดํารงตนอยูในสงัคมอยางปูชนียบคุคลที่มีศักดิ์ศรี  ปรับภาพ

ครูที่เคยติดลบมาเปนครูทีม่ีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี  National teacher qualification                 

( NTQ )  เพื่อใหเหมาะสมกบัการเปนวิชาชีพชั้นสงู  ( โกวิทย  ประวาลพฤกษ.  2540  :  5 -  6 ) 

              การจัดการศึกษาของโรงเรียนคาทอลิก  สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรีในปจจุบัน  มีการจดัการศึกษา

ตามจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงคเปนคนดี  

คนเกง  มีความสุข  และเปนหนวยงานหนึง่ซึ่งมบีทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกบัทิศทาง

ของการศึกษา  และการพัฒนาคนของประเทศ  โดยมุงเนนการพฒันาคนใหมีศักยภาพทุกมิติของชีวิต  

(โรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบุรี.  2542  :  6)  ตลอดจนการกําหนดวิสัยทัศน  พนัธกิจ  และ

เปาหมายอยางชัดเจนในการพัฒนาทรพัยากรมนษุย  คอื  ครู  และบคุลากรใหมีคณุภาพในการจัด

การศึกษา  จดัโครงสรางการบริหารหลักสตูรสถานศึกษาเปน  5  กลุมงาน  คือ  กลุมงานหลักสูตรและ          

การจัดการเรียนรู  กลุมงานวดัผลและประเมินผลการศึกษา  กลุมงานสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนรู                                  

กลุมงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  และกลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยมีการจดัอบรมใหความรู  

ฝกฝนทักษะ จัดสัมมนาประจําป  และจัดประชุมวางแผนพัฒนาครูในแตละกลุมงานอยางตอเนื่อง                      

ซึ่งสอดคลองกับแผนยทุธศาสตรการปฏิรูปครู  และบุคลากรทาง การศึกษา  ระยะที่ 9  พ.ศ.  2545-2549  

ของกระทรวงศึกษาธกิารในเรื่องการพัฒนาทางวิชาการของครู  5  ดาน  คือ  การจัดทําหลักสูตร

สถานศกึษา  การจัดการเรียนรู  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การทําวิจัยในชั้นเรียน  การวัดผลและ

ประเมินผลผูเรียน  (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2545 ข  :  16)  และสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  มาตราที ่ 49  ที่กาํหนด  มาตรฐานความรูของครูในการพฒันา



 3 

 

 

มาตรฐานวิชาชีพ  โดยกาํหนดใหครูมีความรู  9  ขอ  ดังนี้  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  การพฒันา

หลักสูตร  การจัดการเรียนรู  จิตวิทยาสาํหรับครู  การวัดและประเมินผล  การบริหารจัดการในหองเรียน  

การวิจยัทางการศึกษา  นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  และความเปนครู   

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.   2546  :  27) 

   โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  เปนโรงเรียนในสังกดักลุมโรงเรียน

คาทอลิกสงักดัสังฆมลฑลจนัทบุรี  ไดดําเนินการจัดการศึกษาตามแนวนโยบายของกลุมโรงเรียนคาทอลิก

โดยไดใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรครูทุกระดับอยางเปนระบบและตอเนื่อง  เพื่อใหสามารถกาวสู

ระดับ มืออาชพีตามแนวทางของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  โดยยึด

แนวทางปฏิบัติของกลุมโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสงัฆมลฑลจันทบุรี  เพื่อพัฒนาคุณภาพของครู  และ     

สถานการศึกษาใหดียิง่ขึ้น  การพัฒนาวิชาชีพครูตอไปในอนาคต  ส่ิงหนึง่ทีจ่ะตองเกิดขึ้นคือ  การประเมิน

คุณภาพของครูซึ่งถือวาเปนแนวทางสาํคญัในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน  สถานศกึษา  และ

ของประเทศเพื่อเปนหลักประกันวา  จะมคีรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพีทําหนาที่จัดการเรียนรู  และ

ผูเรียนจะไดรับการเรียนรูทีม่ีคุณภาพดวย  ซึง่โรงเรียนคริสตสงเคราะห  ถือวาเปนสิ่งที่ดทีี่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตขางหนาเนื่องจากความรู  ความสามารถของครูจะเปนตวัแปรสําคัญที่จะทํานายหรือคาดหมาย

คุณภาพของผูเรียนและสถานศึกษา ครูที่มคีวามสามารถสูงยอมชํานาญในการจัดกจิกรรมการเรียนรู                

อันนาํไปสูผลการเรียนรูที่แทจริง  แตถาครูมีความสามารถนอย  หรือไมพัฒนาศักยภาพของตนกจ็ะเปนผูทํา

หนาที่แตเพียงบอกความรู  ผูเรียนก็จะเกดิแตความรู  ความจาํ  มนีิสัยในการทองจาํ  คุณภาพของผูเรียนก็

จะไมไดรับการพัฒนาไปดวย  (สุพรรณ  สุวิชากร.  2548  :  4 ) 

              อยางไรก็ตามการพัฒนาครูยอมมีความแตกตางในแตละบุคคล  การพัฒนาครูจะประสบ

ความสาํเร็จมากนอยเพยีงใด  ไมไดอยูที่การเหน็ความสาํคัญและการสงเสริมจากผูบริหารฝายเดียว                 

การพัฒนาจําเปนตองคํานึงถึงความตองการในการพัฒนาของครูประกอบกัน  เพราะครูคือผูที่ลงมือปฏิบัติ

จริงในการจัดการเรียนรู  ยอมมองเห็นถึงปญหาและจุดที่ตองการพัฒนาตนเองไดอยางชัดเจน  สอดคลอง

กับหลักในการบริหารแบบมสีวนรวมทีท่ําใหบุคลากรมีความภาคภูมิใจในตนเองและเต็มใจในการที่จะ

พัฒนาตนเอง  ซึ่งนพพงษ  บญุจิตราดุลย  (2534  :  209)  กลาวถงึปรัชญาของการฝกอบรมประการหนึ่งวา  

การฝกอบรมพัฒนาควรเอือ้อํานวยความสะดวกและกอใหเกิดประโยชนทั้งในหนวยงานและบคุคลที่ไดรับ

การอบรม 

              ผลการศึกษาขอมลู  จากรายงานการประชมุคณะกรรมการโรงเรียน  และรายงานการประชุม                   

ฝายบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการโรงเรยีนคริสตสงเคราะหปการศึกษา 2549 พบวา  แมโรงเรยีนจะ

ดําเนนิการสงเสริมและพัฒนาครูใหมีคุณภาพในการจดัการเรียนรูอยางตอเนื่องแลวกต็าม  ยังพบประเด็น

ปญหาซึง่ถือเปนจุดออนในการพัฒนาครู  ดังนี้คือ  การพัฒนาครูในการนําหลักสูตรไปใชจัดกิจกรรม              
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การเรียนรูใหสอดคลองกับสาระและผลการเรียนรูที่คาดหวงัตามหลักสูตร  และการจัดการเรียนรูของครูยัง

ยึดการสอนตามแบบเรียนเปนสวนใหญ  และใชวิธีการสอนแบบเดิมเนนครูเปนศูนยกลาง  ไมสามารถจัด

กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได  การวดัผลและประเมินผลผูเรียนกย็ังไมมีความหลากหลาย  ขาดความ

มุงมัน่ในการทาํวิจัยในชัน้เรยีน  สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2549  อยูในเกณฑทีต่อง

ปรับปรุงและพฒันาอยางเรงดวน  ซึง่พิจารณาจากผลการประเมินคณุภาพทางการศึกษาของนกัเรียน                   

ชั้นประถมศกึษาปที ่ 6  และชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3  ปการศึกษา  2549  โดยสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

นครนายก  พบวามีขอมูล  ดังนี ้ ชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ไดคะแนนเฉลีย่

รอยละ  49.93  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  53.33  กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร  ไดคะแนนเฉลีย่รอยละ  51.29  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ไดคะแนนเฉลี่ย                

รอยละ  40.00  สวนในระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 3  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ไดคะแนนเฉลีย่รอยละ

49.33  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ไดคะแนนเฉลีย่รอยละ  42.67  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ไดคะแนนเฉลีย่รอยละ  44.33  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ไดคะแนนเฉลี่ย

รอยละ  54.33  และกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ  34.17   

  จากสภาพปญหาขางตน  ผูวิจัยในฐานะเปนคณะกรรมการโรงเรยีนคนหนึ่ง  มีความปรารถนา  

และมุงหวังที่จะรวมพฒันาใหโรงเรียนคริสตสงเคราะหจดัการศึกษาอยางมีคุณภาพ  บุคลากรครูมีศักยภาพ

ในการจัดการเรียนรู  ตลอดจนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหเปนไปตามเปาหมายที่กาํหนด  จึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษามาตรฐานความรูของบุคลากรครูทกุระดับในโรงเรียน  โดยเลือกศึกษาในสวนของการพัฒนาหลักสูตร                   

การจัดการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผล  การวิจัยทางการศึกษา  เพื่อติดตามผลการศึกษาศักยภาพ

ของครู  และการนําเสนอเปนขอมูลใหกับคณะกรรมการโรงเรียนเพื่อประกอบการพิจารณา  วางแผน                     

ใหการสงเสริมและชวยเหลือครูใหตรงตามความตองการ  ตลอดจนการพัฒนาครูใหเปนระดับมืออาชีพ                

มีความพรอมในการเขารับการประเมินใบประกอบวิชาชพีครู  และเปนแนวทางพัฒนาครูเครือขายและ           

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเปนไปตามเปาหมายทีโ่รงเรียนกาํหนดตอไป 

 

วัตถุประสงคในการวิจัย 
               วัตถุประสงคในการวิจัย  มีดงันี ้

1. เพื่อศึกษามาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัด
นครนายก  สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน  ดานการพัฒนาหลักสตูร                

ดานการจัดการเรียนรู  ดานการวิจยัทางการศึกษา  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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2. เพื่อเปรียบเทยีบมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  
จังหวัดนครนายก  สังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน   จําแนกตามระดับ              

ชวงชัน้ที่สอน  ประสบการณในการสอน  สาขาวิชาที่สอน   

 

ความสําคัญของการวิจัย 
                    ความสําคัญของการวิจยั  มีดังนี ้

1. เพื่อเปนขอมูลสําหรับใชในการวางแผนสงเสริม  และพฒันามาตรฐานความรูวิชาชพีครู  

โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก 

2. เพื่อเปนแนวทางแกผูบริหารกลุมโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  ที่จะใชเปน

แนวทางพิจารณาดําเนนิการสงเสริม  และพัฒนามาตรฐานความรูวิชาชีพครูในกลุมโรงเรียนคาทอลิก  

สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
                ขอบเขตของการวจิัย  มีขอบเขตของเนื้อหา  ประชากรและกลุมตัวอยาง  และตัวแปร  ดังนี ้

1. ขอบเขตของเนื้อหา 

               การวิจัยครั้งนี้มุงศกึษามาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  

จังหวัดนครนายก  ใน  4  ดาน  คือ 

1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 ดานการจัดการเรียนรู 
1.3 ดานการวิจัยทางการศึกษา 

1.4 ดานการวัดและประเมินผล 

   2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1 ประชากรทีจ่ะศึกษาในครัง้นี ้ ไดแก  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ   
จังหวัดนครนายก  จํานวน  96  คน 

2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ ไดแก  ครูที่ปฏิบัตหินาทีก่ารสอนในโรงเรียน                               

คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  ปการศึกษา  2550  โดยเปดตารางกาํหนดขนาด                      

กลุมตัวอยางของเครซี่และมอรแกน  (Krejcie ; & Morgan.  1970  :  608)  ไดขนาดของกลุมตัวอยาง

จํานวน  80  คน  จากนัน้สุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  เทียบสดัสวนไดกลุมตัวอยาง

ระดับปฐมวัยจํานวน  17  คน  ชวงชั้นที่  1  จํานวน  22  คน  ชวงชั้นที่  2  จํานวน  24  คน  และ                            

ชวงชัน้ที ่ 3  จาํนวน  17  คน  รวมกลุมตัวอยางที่ได  80  คน 
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             3.  ตวัแปรที่ใชในการวิจัย 

                  3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ขอมลูพื้นฐานของครู  จําแนกเปน 

                        3.1.1   ระดบัชวงชัน้ที่สอน 

                                  1)  ปฐมวัย  นักเรียนชั้นอนุบาล 1  -  3 

                                  2)  ชวงชัน้ที ่ 1  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  1 - 3 

                                  3)  ชวงชัน้ที ่ 2  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  4 - 6 

                                  4)  ชวงชัน้ที ่ 3  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1 - 3 

3.1.1 ประสบการณในการสอน 

                                  1)  นอยกวา  5  ป 

                                  2)  ตัง้แต  5 – 10  ป 

3) มากกวา  10  ป 

3.1.2 สาขาวิชาที่สอน 

                                   1)  ตรงตามวุฒ ิ

2)  ไมตรงตามวุฒ ิ

3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  จาํแนกเปน  4  ดาน 

3.2.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร 

3.2.2 ดานการจัดการเรียนรู 

3.2.3 ดานการวิจัยทางการศึกษา 

3.2.4 ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

นิยามศัพทเฉพาะ  
               นิยามศัพทเฉพาะ   มีดังนี ้

1.   มาตรฐานความรูวิชาชีพคร ู หมายถึง  ขอกําหนดเกีย่วกบัความรูและประสบการณในการจัด            

การเรียนรู  หรือการจัดการศกึษา  ซึง่ผูที่ตองการประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองมีเพียงพอที่จะสามารถ

นําไปใชในการประกอบวิชาชีพได  ในการทําวิจัยครั้งนี้กาํหนดการศึกษามาตรฐานความรูวิชาชพีครูไว                        

4  ดาน  ดงันี ้

1.1 การพัฒนาหลกัสูตร  หมายถึง  ความรู  ความสามารถของครูในการสรางหลกัสูตรขึ้นใหม  
หรือการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่มีอยูเดิมใหดีข้ึน  มีความทันสมัย  ทันเหตุการณ  โดยมีการดําเนนิการ

อยางเปนระบบและตอเนื่อง  ตั้งแต  การวางแผนการจัดทําหลักสูตร  การสรางและพัฒนาหลักสตูร  การนํา

หลักสูตรไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวเิคราะหหลักสตูร  การประเมินหลกัสูตร  การจัดแผนการเรียนรูที่

หลากหลายสอดคลองกับสภาพความพรอม  ความตองการของผูเรียนและชุมชน 
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1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หมายถึง  ความรู  ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  ใชเทคนิคการสอนทีห่ลากหลาย  สงเสริมใหผูเรียนเรยีนรูดวย

ตนเอง  เรียนรูจากธรรมชาติ  เรียนรูจากการปฏิบัติจริง  ตามศักยภาพ  ตามความถนัด  ความสนใจของ

ผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณไปปรับใชในชีวิตประจาํวนัได 

                  1.3  การวิจยัทางการศึกษา  หมายถงึ  ความรู  ความสามารถของครูในกระบวนการหา                

ความจริงที่เชือ่ได โดยการแกปญหาในชัน้เรียนอยางเปนระบบเพื่อพฒันาใหถงึตัวผูเรียน  เปนวธิีการ

แกปญหาเฉพาะเรื่องซึง่มีข้ันตอนการปฏิบัติเร่ิมต้ังแตการวิเคราะหปญหา  การวางแผนแกปญหาหรือ

พัฒนา การดาํเนนิการแกปญหาหรือพัฒนา  การเก็บรวบรวมขอมูล  การสรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนา 

และการนาํผลการวิจยัไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 

                  1.4 ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  หมายถงึ  ความรู  ความสามารถของครูที่ใชพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน  เพื่อแสดงถึงการพฒันาความกาวหนา  และความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน        

ซึ่งมหีลักเกณฑและกระบวนการในการวดัและประเมินผล  ตั้งแต  การออกแบบสรางเครื่องมือ                                

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  และการนําเครื่องมือไปใช  โดยมีการประเมินสภาพจริงและใชวธิีการ

วัดผลทีห่ลากหลาย 

2.  ระดับชวงชั้น  หมายถึง  ระดับช้ันที่สถานศึกษาเปดทําการสอน  ดังนี ้

2.1 ระดับปฐมวัย   หมายถึง  การจัดการศึกษากอนการศึกษาภาคบังคับ  แบงออกเปน 

ชั้นอนุบาล  1  ชั้นอนุบาล  2  และชัน้อนุบาล  3 

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  การจัดการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษา 

ข้ันพืน้ฐานในชวงชัน้การศึกษาภาคบังคับ  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูแบงออกเปน  3  ชวงชัน้  ดังนี ้                             

ชวงชัน้ที ่ 1  ไดแก  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่  2   และชั้นประถมศึกษาปที่  3   

ชวงชัน้ที ่ 2  ไดแก  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4  ชั้นประถมศึกษาปที่  5   และชั้นประถมศึกษาปที่  6   

ชวงชัน้ที ่ 3  ไดแก  ชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  ชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2   และช้ันมธัยมศึกษาปที ่ 3   

              3. ประสบการณในการสอน  หมายถงึ  ชวงระยะเวลาการปฏิบตัิหนาที่การสอนของครใูนโรงเรียน  

คริสตสงเคราะห   อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  โดยแบงออกเปน  3  กลุม  คือ  นอยกวา  5  ป 

ตั้งแต  5 – 10  ป  และมากกวา  10  ป 

3. สาขาวิชาที่สอน  หมายถึง  กลุมสาระ  หรือรายวิชาตาง ๆ  ที่ครูไดรับมอบหมายใหทาํการสอน  

แบงเปน  2  ลักษณะ  คือ 

3.1 ตรงตามวุฒ ิ คือ  การปฏิบตัิการสอนตรงกับ  สาขาวิชาที่สําเร็จการศกึษา 

3.2 ไมตรงตามวฒุิ  คือ  การปฏิบัติการสอนที่ไมตรงกับ  สาขาวิชาที่สําเรจ็การศึกษา 
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4. ครู  หมายถงึ  บุคลากรวิชาชพีซึ่งทําหนาทีห่ลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม                     

การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธกีารตาง ๆ  ในสถานศกึษาทัง้ของภาครัฐ  และเอกชน 

5. โรงเรียนคริสตสงเคราะห  เปนโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสงัฆมณฑลจนัทบุรี  จัดการศึกษาใน
ระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ยกเวน  ชวงชั้นที่  4)  ตั้งอยูเลขที ่ 184  หมู  2  ตําบล

องครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  26120 

6. โรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน  หมายถึง  กลุมโรงเรียนที่ประกอบดวย  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  นครนายก                     

โรงเรียนดาราจรัส  ฉะเชงิเทรา  โรงเรียนดาราสมทุร  สระแกว  โรงเรยีนเทวรักษ  ปราจีนบุรี                          

โรงเรียนประชาสงเคราะห  ชลบุรี  โรงเรยีนปรีชานุศาสน  ชลบุรี  โรงเรียนดาราสมทุร  ศรีราชา  ชลบุรี  

โรงเรียนวัฒนานุศาสน  ชลบุรี  โรงเรียนสนัติภาพ  ฉะเชงิเทรา  โรงเรียนปญจทรัพย  ดินแดง                               

โรงเรียนปญจทรัพย  มนีบุรี  และโรงเรียนศรีหฤทัย  จนัทบุรี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
              ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจยัไดศึกษาแนวคิดจากเอกสาร  ตํารา  งานวิจยั  จากนักวิชาการ                      

หลายทาน  เพือ่ศึกษามาตรฐานความรูวชิาชีพครู  โรงเรยีนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ   จงัหวัด

นครนายก    

              โดยอาศัยกรอบแนวคิดจากแผนยทุธศาสตรการปฏิรูปครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ระยะที ่ 9 

พ.ศ.  2545 – 2549  ที่กลาววา  กระทรวงศึกษาธกิารไดใหความสําคญัของการพฒันาคุณภาพคน  ถือวา 

คนเปนศนูยกลางของการพฒันา  การพฒันาคุณภาพของคนเปนบทบาทของครู  คณาจารย  และ บุคลากร

ทางการศึกษา  ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมีความชาํนาญ  เชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาที่สอน 

หรือในงานที่รับผิดชอบ  ( กระทรวงศกึษาธิการ.  2545 ข  : 16 )  และยังอาศัยกรอบแนวคิดจาก

พระราชบัญญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  ที่มีขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ  

ประกอบดวย  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชพี  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน                       

การปฏิบัติตน  โดยในสวนของมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  กําหนดใหครูมีความรู  9  ดาน  

ดังนี้  ภาษาและเทคโนโลยสํีาหรับครู  การพัฒนาหลกัสตูร  การจัดการเรียนรู  จิตวทิยาสาํหรับครู                  

การวัดและประเมินผลการศกึษา  การบริหารจัดการในหองเรียน  การวจิัยทางการศึกษา  นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ความเปนครู  ( สํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา.  2546  :  27 )  ซึ่งใน                 

การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยจะศึกษาเฉพาะมาตรฐานความรูใน  4  ดาน  คือ  การพัฒนาหลกัสูตร                              

การจัดการเรียนรู  การวิจยัทางการศึกษา  การวัดและประเมินผลการศกึษา  เนื่องจากการประชุม

คณะกรรมการโรงเรียนครั้งที่  1 / 2550  มาตรฐานความรู  4  ดานนีถู้กกาํหนดใหเปนเปาหมายหลักของ
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ฝายบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการโรงเรียนคริสตสงเคราะห  ในการที่รวมกนัวางแผนสงเสริม  ปรับปรุง

และพัฒนาใหอยูในระดับคุณภาพที่ดี  อันจะสงผลตอการพัฒนาครู  ผูเรียนและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่โรงเรียนกาํหนด   

              ระดบัชวงชัน้ที่สอน  ศกึษาจากผลการวิจยัเรื่องการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู  ตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  พบวา  ครูทีท่ําการสอนในชวงชัน้ที่ตางกนั  มีการปฏิบัติการ

จัดการเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

( สิทธิชยั  จันทานนท.  2548  :  บทคัดยอ ) 

              ประสบการณในการสอน  ศึกษาจากผลการวจิัยเรื่องการศึกษาความตองการเกี่ยวกับวิธีการใน

การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  กลุมทวารวดี  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  

กรุงเทพฯ  พบวา  ขาราชการครูที่มีประสบการณในการสอนแตกตางกันมีความตองเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา

ทางวิชาการโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ( กษมา  แพรภิญโญ.  2546  :  

บทคัดยอ ) 

              สาขาวิชาที่สอน  ศึกษาจากผลการวิจยัเรื่อง  การศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกบัการพัฒนา

สมรรถภาพดานการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศกึษา  กรุงเทพมหานคร  พบวา  

ครูผูสอนที่มีสาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกนั  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอน 

โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01  (สุพจน  เตม็แยม.  2541 : 

บทคัดยอ) 

             จากแนวคิดดังกลาวขางตน  ผูวจิัยไดนํามาเปนกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษามาตรฐานความรู                 

วิชาชพีครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  โดยประยุกตตามกรอบแนวคิดของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  พ.ศ.  2546  ที่กําหนดขอบังคับวาดวยมาตรฐานวิชาชพี  ประกอบดวยมาตรฐานความรู

และประสบการณวิชาชพี  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  มาตรฐานการปฏิบัติตน  โดยจะศึกษาเฉพาะ

มาตรฐานความรู  4  ดาน  คอื  การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การวิจัยทางการศึกษา                

การวัดผลและประเมินผล   สวนตัวแปรอสิระประกอบดวย  ระดับชวงชั้นที่สอน  ประสบการณในการสอน  

และสาขาวิชาที่สอน  ดังภาพประกอบ 
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               ตัวแปรอิสระ 
 

 

ขอมูลพื้นฐานของครู  โดยจาํแนกเปน 

 

การศึกษามาตรฐานความรูวิชาชพีครูใน           

4  ดาน 

1. การพัฒนาหลกัสูตร 
2. การจัดการเรียนรู 
3. การวิจยัทางการศึกษา 

4. การวัดและประเมินผลการศกึษา 

1. ระดับชวงชัน้ทีส่อน                                                                                      ตัวแปรตาม 

1.1  ปฐมวัย   อนุบาล 1 -  อนุบาล 3 

1.2  ชวงชัน้ที ่ 1  ป. 1 -  ป. 3 

1.3  ชวงชัน้ที ่ 2  ป. 4 – ป. 6 

1.4  ชวงชัน้ที ่ 3  ม. 1 – ม. 3 

2. ประสบการณในการสอน 

2.1  นอยกวา  5  ป 

2.2  ตั้งแต  5 -  10  ป 

2.3  มากกวา  10  ป 

3. สาชาวิชาที่สอน 

3.1  ตรงตามวุฒ ิ

3.2  ไมตรงตามวุฒ ิ

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
          สมมติฐานในการวจิัย  มีดังนี ้

              1. มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก   

ใน  4  ดาน  ไดแก  ดานการพัฒนาหลักสตูร  การจัดการเรียนรู  การวจิัยทางการศึกษา  ดานการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา  อยูในระดับปานกลาง 

              2. มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก                           

ใน  4  ดาน  ไดแก  ดานการพัฒนาหลักสตูร  การจัดการเรียนรู  การวจิัยทางการศึกษา  ดานการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา  จําแนกตามระดับชวงชัน้ที่สอน  มีความแตกตางกนั 
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             3.  มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก                           

ใน  4  ดาน  ไดแก  ดานการพัฒนาหลักสตูร  การจัดการเรียนรู  การวจิัยทางการศึกษา  ดานการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา  จําแนกตามประสบการณในการสอน  มีความแตกตางกนั 

             4. มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก                            

ใน  4  ดาน  ไดแก  ดานการพัฒนาหลักสตูร  การจัดการเรียนรู  การวจิัยทางการศึกษา  ดานการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน  มีความแตกตางกนั 
 

 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

               การศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวดั                       

นครนายก  ผูวิจัยไดทาํการรวบรวม  และศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกีย่วของ  ตามลาํดับดังนี ้

1. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรยีนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

1.1 ประวัติความเปนมา 

1.2 โครงสรางการบริหารงาน 

1.3 เปาหมายกลยทุธ 
               2.  มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรยีนคริสตสงเคราะห 

3.  หลักการ  แนวคิดเกี่ยวกบัมาตรฐานวิชาชีพคร ู

1.1 ความหมายและความสาํคญัของมาตรฐานวิชาชพี 

1.2 คุณลักษณะของวิชาชีพคร ู
1.3 คุณลักษณะของครูที่พงึประสงค 
1.4 คุณลักษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณครู 
1.5 การพัฒนาวิชาชีพคร ู

              4.   การพัฒนามาตรฐานวิชาชพีครู 

                    4.1  การพัฒนาหลักสูตร 

                    4.2  การจัดการเรียนรู 

                    4.3  การวิจัยทางการศึกษา 

                    4.4  การวัดและประเมินผลการศึกษา 

5.  สถานภาพครู 

5.1 ระดับชวงชัน้ทีส่อน 

5.2 ประสบการณในการสอน 

5.3 สาขาวิชาที่สอน 

6.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

6.1  งานวิจัยในประเทศ 

6.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1. ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับโรงเรียนคริสตสงเคราะห 
 

1.1  ประวัติความเปนมาโรงเรียนคริสตสงเคราะห 
ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวตัิความเปนมาของโรงเรียนคริสตสงเคราะห  มีดังนี้     

( แผนกลยทุธ  2545  :  1 – 2 )                                          

    โรงเรียนคริสตสงเคราะห ตั้งอยูเลขที ่ 184 หมู  2  ถนน รังสิต – นครนายก  อําเภอองครักษ จงัหวัด

นครนายก  อยูบนเนื้อที ่93 ไร  เปนโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  ไดรับอนุญาตใหเปดทําการ

สอนต้ังแตระดับปฐมวัย  และชวงชั้นที่  1  ถึง  ชวงชัน้ที ่ 3 

    แรกเริ่มเมื่อป  พ.ศ. 2458  บาทหลวงเฮยีง  ไดจัดโรงเรียนสําหรับเดก็เล็กใหอานออกเขียนไดเทานัน้                  

มีนักเรียนประมาณ  30  คน  พ.ศ. 2469  บาทหลวงเสนีย  ไดจัดตั้งโรงเรียนอยางเปนทางการขึ้นและใหชื่อวา  

“โรงเรียนเรเดมตอร”  และใน  พ.ศ. 2483  ในสมัยบาทหลวงสมหุ ไดเปลี่ยนชื่อมาเปน “โรงเรียนประชาบาล

มหาไถ”  ตอมาในป  พ.ศ. 2488  บาทหลวงแฉลม  พานชิเกษม  ไดดําเนินการขออนญุาตจัดตั้งเปนโรงเรียน

ราษฎร โดยกระทรวงศึกษาธกิาร เปดทําการสอน ตั้งแตชัน้  ป.1 - ป.4  และไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อมาเปน  

“โรงเรียน คริสตสงเคราะห”  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2489  โดยมีนายสมัย   ชนิะผา  เปนครูใหญคนแรก            

พ.ศ. 2502  สมัยบาทหลวงบุญเนือง  วรศิลป  ไดขอขยายชั้นเรียนจาก  ป.1-ป.4  มาเปน  ป.1-ป.7 

 ชื่อเสียงของโรงเรียนดีข้ึนเปนลําดับ  มนีักเรียนมาสมัครเขาเรียนเพิ่มมากขึ้น  สมัยบาทหลวงดํารง               

กูชาติ  จึงไดกอสรางอาคารเรียนถาวรแทนอาคารไมหลงัเกา  โดยไดกอสรางอาคารคอนกรีตสูง 4  ชั้นมี               

24  หองเรียน  และใหชื่อวาอาคารวา   “ดอนบอสโก”   เปดใช ป  พ.ศ. 2530   ตอมาไดกอสรางอาคารเรียน                       

“เซนตปเตอร”  และ  “อาคารพระหฤทัย”  เปนอาคารคอนกรีต  3  ชั้น  25 หองเรียน  เปนอาคารรูปตัวแอล   

เชื่อมตอกับอาคารดอนบอสโก  ซึ่งเปดใชเมือ่ป  พ.ศ. 2538  เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและ

ผูปกครองที่ใหความไววางใจกับทางโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนที่เนนความรู  คูคุณธรรม  ป  พ.ศ.   

2539   บาทหลวงบุญยง  วรศิลป  ไดขอเปดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และในป  พ.ศ. 2543   

– 2547   ทางสังฆมณฑลจนัทบุรี ไดมอบหมายใหบาทหลวง ดร.ชาติชาย  พงษศิริ  มาทาํหนาที่เปนผูบริหาร

โรงเรียนคริสตสงเคราะห ซึง่คุณพอไดดําเนินการกอสรางอาคารอเนกประสงค  “เซนตลอเรนซ”  สระวายน้ํา     

และปรับปรุงอาคารสถานทีต่าง ๆ  มากมาย   พรอมทัง้นําพาโรงเรียนเขารับการประเมินคุณภาพภายนอก      

(รอบแรก)  จากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) 

   ปจจุบันมีบาทหลวงมานพ   ปรีชาวุฒิ  ทาํหนาที่ผูทาํการแทนผูรับใบอนุญาต  /  ผูจัดการ                                

มีนายสุพรรณ  สุวิชากร ทาํหนาที่ครูใหญ 
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                 สรุปไดวา  โรงเรยีนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  ดําเนินการในการจัด

การศึกษามากวา  50  ป  ชือ่เสียงของโรงเรียนดีข้ึนเปนลําดับ  ทั้งในดานอาคาร  สถานที ่ จาํนวนนกัเรียนที่

เพิ่มข้ึน  และการขยายระดับการศึกษาอยางตอเนื่อง 
1.2 โครงสรางการบริหารงาน 

             โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนคริสตสงเคราะห  กําหนดไว  ดังนี้  (แผนกลยุทธิ์. 2547 : 5 - 6 ) 

    การบริหารงานของโรงเรียนคริสตสงเคราะห  มีคณะกรรมการ  2  ชุด  คือ  คณะกรรมการบริหาร

สถานศกึษา  และคณะกรรมการโรงเรยีนซึ่งประกอบดวย  ผูแทนผูรับใบอนุญาต  ผูจดัการ  และครใูหญรวมกนั

บริหารงานในตําแหนงผูบริหารสูงสุดของโรงเรียน  และมีการแตงตั้งและเลือกตั้งบุคลากรครูภายในโรงเรียน

รวมบริหารงานในตําแหนงผูชวยครูใหญ  ซึ่งแบงเปน  6  ฝาย  คือ  ผูชวยครูใหญฝายบริหารหลักสูตรและ        

งานวิชาการ  ผูชวยครูใหญฝายสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ผูชวยครูใหญฝายธุรการและการเงนิ  ผูชวยครูใหญ

ฝายบริการและกิจการนักเรียน   ผูชวยครใูหญฝายอภิบาลและแพรธรรม  และผูชวยครูใหญฝายสาํนักบริหาร  

โดย ยึดหลักของการบริหารงานแบบมีสวนรวมในการดาํเนนิการ    

  จากการบริหารงานของโรงเรียนคริสตสงเคราะหดังกลาว  จงึมกีารกาํหนดโครงสรางการบรหิารงาน                 

เปน  2  ระดับ  คือ  ระดับคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา   และระดับคณะกรรมการโรงเรียน  โดยมี

โครงสรางการบริหาร  ดงัภาพประกอบ  1 
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 คณะกรรมการโรงเรียน 

ผูทําการแทนผูรับใบอนุญาต 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ฝายบริหารหลกัสูตร

และงานวิชาการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ฝายบริการ   และ 

กิจการนักเรียน 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ฝายธุรการ 

และการเงนิ 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ฝายสํานักบริหาร 

ผูจัดการ 

ครูใหญ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ฝายสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมผูเรียน 

ผูชวยผูอํานวยการ 

     ฝายอภิบาล 

     และแพรธรรม 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  โครงสรางการบริหารโรงเรียนครสิตสงเคราะห 

 ที่มา  :  ฝายสํานักบริหาร.  ( 2547 ).  แผนกลยทุธโรงเรยีนคริสตสงเคราะห.  หนา  5 – 6. 

               การกาํหนดโครงสรางการบริหารงานตามแผนภูมิของโรงเรียน  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว                 

คือ  เพื่อสรางความเปนหนึง่เดียวกนั   แกไขปญหาและ ดําเนนิงานรวมกันดวยความสรางสรรค  พัฒนาและ

ยกระดับการศกึษาของโรงเรยีนคริสตสงเคราะห  สงเสริมคุณธรรม และหลักธรรมทางศาสนา  ตลอดจนเปน 

ศูนยประสานงานระหวางสมาชิกและหนวยงานอื่น ๆ 
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         สรุปไดวา  โรงเรียนคริสตสงเคราะห   มีการจัดโครงสรางการบริหารงานที่เปนระบบ  และมีการ       

กําหนดเปาหมายรวมกนั  เพื่อเปนแนวทางในการบริหารงาน  ทาํใหเกิดความคลองตัวในการบรหิารจัดการ    

ตลอดจนเปนการกระจายอาํนาจการบริหาร  และการเปดโอกาสใหบคุลากรครูมีสวนรวมในการบริหารงาน  

ตามบทบาทหนาที่ของตนเอง  ทาํใหเกิดเอกภาพและเปนหนึ่งเดียวกันในการบริหารงานในโรงเรียน 

 
1.3  เปาหมายกลยุทธ 
          โรงเรยีนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  มีการกําหนดเปาหมายกลยทุธ 

เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน  ดังนี ้ ( แผนกลยุทธ.  2549  :  8 – 10 ) 
           พัฒนาคุณภาพดานบริหารจัดการ 

1. ผานการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 

2. ใชระบบประกนัคุณภาพภายในตอเนื่อง 

3. พัฒนามาตรฐานการศึกษา  /  ตัวบงชี้ใหสูงขึ้น 

4. พัฒนาผูบริหารอยางตอเนื่องใหเปนผูนาํทางการศึกษา มีความรู ความสามารถ  

ทักษะ และวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ                

5. พัฒนาผูชวยผูอํานวยการใหมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ                         

รวมบริหารงานกับผูบริหารเต็มความสามารถ 

6. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหกาวหนาอยูเสมอ 

8. มีการวางแผนกลยุทธโดยกาํหนดเปาหมายที่มีตวัชี้วัด ชดัเจน นําไปปฏิบัติอยางเปน 

 ระบบ มีระบบติดตามประเมินผลสําเร็จ และรายงานผล พรอมปรับปรุงใหบรรลุเปาหมายอยางตอเนื่อง            
  พัฒนาคณุภาพดานสัมพันธชมุชน 

9. ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนจัดการศกึษา   และรวมมือในกิจกรรมของโรงเรียน 

10. ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและรักชุมชนของตน 

11. มีสวนรวมและรวมมือในการจัดกิจกรรมของชุมชน 

  พัฒนาคณุภาพดานเอกลักษณโรงเรยีนคาทอลกิสังฆมณฑลจนัทบุร ี

12. บุคลากรมีความรัก สันติ ยตุิธรรม และซื่อสัตย 

13. บุคลากรใหความสําคัญและเห็นคุณคาในการรวมกจิกรรม  และปฏิบตัิหนาที่อยางมี 

ประสิทธิภาพ 

14. บุคลากรมีความรู ความเขาใจในคําสอนของศาสนา ดาํเนินชวีิตรวมกนัอยางมีความสุข 

15. บุคลากรปฏิบัติตนตามหลกัศาสนามีคุณลักษณะทีพ่งึประสงค และเปนแบบอยางทีด่ี 
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16. โรงเรียนบูรณาการจิตตารมณ พระวรสาร ในการจัดการเรียนรู 
17. โรงเรียนมีการอบรมและมีกจิกรรมทางศาสนาอยางสม่ําเสมอ 

18. ปฏิบัติตามเกณฑ มาตรฐาน โรงเรียนคาทอลิกสนามแพรธรรม 

19. บุคลากรรูคุณคาและปฏิบัติตามประเพณทีี่ดีงาม พรอมทั้งถายทอดศลิปวัฒนธรรม 

20. มีแหลงเรียนรูดานศิลปวฒันธรรมและประเพณทีองถิน่ 

  พัฒนาคณุภาพดานหลกัสูตรและวิชาการสถานศกึษา 

21. มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถิน่และกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรที่มี 

ประสิทธิภาพเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยมุงเนนวิชาภาษาอังกฤษ 

22. มีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และเนนกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห  
และสามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวนั 

23. มีการนาํนวัตกรรม และเทคโนโลยมีาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู 

24. จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูทุกโรงเรียน 

  พัฒนาคณุภาพดานทรพัยากรมนุษย 

25. บุคลากรครูและผูบริหารมีคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี 

26. บุคลากรมีความรูความเขาใจ  และมีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ตามความ    

รับผิดชอบ 

27. มีการพฒันาบคุลากรสนับสนุนอยางตอเนือ่ง 

28. บุคลากรทุกระดับไดรับสวัสดิการอยางเหมาะสม  มีขวญัและกําลังใจในการปฏิบตั ิ

งานตามความรับผิดชอบและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

29. มีบุคลากรทีม่คีวามรู ความสามารถเหมาะสมกับงานทีรั่บผิดชอบ 

  พัฒนาคณุภาพดาน งบประมาณการเงิน และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

30. นํานวัตกรรม เทคโนโลยี มาใชในระบบบริหารงบประมาณ 

31. มีการแบงปน และใชทรัพยากรรวมกนั ในการบริหารจัดการ 

32. มีกระบวนการ ติดตาม และตรวจสอบการใชงบประมาณประจําป 

33. มีผูตรวจสอบบัญชีที่มีคุณสมบัติถูกตองตามกฎหมาย 

                 สรุปไดวา  โรงเรยีนคริสตสงเคราะห   มีการกาํหนดเปาหมายกลยทุธรวมกัน  เพื่อเปนแนวทางใน        

การบริหารงาน  ทาํใหเกิดความคลองตวัในการบรหิารจดัการ   โดยการเปดโอกาสใหบุคลากรครมูีสวนรวม              

ในการบริหารงานตามบทบาทหนาที ่ ซึง่ทําใหเกิดเอกภาพและเปนหนึง่เดียวกนัในการบรหิารงานในโรงเรียน 
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2. มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนคริสตสงเคราะห 
               โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  ไดดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐาน

วิชาชพี ดงันี ้ ( วารสารสายใย.  2548  :  10 - 14 )   

               โรงเรียนคริสตสงเคราะหไดใหความสาํคัญกับการพัฒนาครูทุกคนอยางเปนระบบและตอเนื่อง                       

เนื่องจากการพัฒนาวชิาชพีครูตอไปในอนาคต  ส่ิงหนึ่งที่จะตองเกิดขึ้นก็คือ  การประเมินคุณภาพของครู                    

ซึ่งจะเปนแนวทางสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน  สถานศึกษาและประเทศชาติ  ดังนั้น             

การสงเสริมใหครูมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพี  จึงถือเปนภารกิจหลกัของโรงเรียนคริสตสงเคราะห  

และเปนหนาที่หลกัของบุคลากรครูในโรงเรียนทีจ่ะตองรักการพฒันาตนเองใหเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ  มีคุณสมบัตทิี่เหมาะสมกบัการเปนครูมอือาชีพ 

              ดังนัน้  ในการดําเนินการเกีย่วกบัมาตรฐานวิชาชีพในโรงเรียนคริสตสงเคราะห  ทางคณะกรรมการ

โรงเรียนจงึกาํหนดเรื่องดงักลาวเปนสวนหนึ่งในเปาหมายกลยทุธ  และกําหนดแผนงานพัฒนาบุคลากร                     

ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของฝายสาํนกับริหาร  และฝายบริหารหลกัสตูรและงานวิชาการ  โดยในแผนงาน

พัฒนาบุคลากร  ทางโรงเรยีนไดกําหนดโครงการในแผนงาน  เพื่อสงเสริมการพฒันาบุคลากรอยางตอเนื่อง  

ทุกปการศึกษา  เชน  โครงการวิเคราะหหลักสูตร  โครงการอบรมเทคนิคการสอนแบบตางๆ  โครงการอบรม

การทาํวิจยัในชั้นเรียน  โครงการอบรมเทคนิคการวัดผลและประเมินผล  และโครงการครูแกนนาํ  เปนตน   

              ในการดําเนนิการตามขอมูลขางตน  ทางโรงเรียนมหีลักในการดําเนินการเรื่องนี้วา  ขอใหอยูบน  

พื้นฐานความสมัครใจ  การใชเสรีภาพและความพรอมของครูแตละคน  โดยโรงเรียนพรอมที่จะใหความ     

ชวยเหลือและสนับสนนุตลอดเวลา  เนื่องจากวา  การพฒันาคุณภาพของตนเองในฐานะครูไมใชเร่ืองอะไรที่

ใหมหรือแยกออกจากการทาํหนาที่ครูในชวีติประจําวนั  แตเปนการเพิ่มประสิทธิภาพของการทาํงาน  สะทอน

คุณภาพของการสอนและการปฏิบัติหนาทีค่รู  ครูแตละคนจึงตองกําหนดกระบวนการและแนวทางในการ

พิจารณาคุณสมบัติของตนเอง  ปฏิบัตหินาที่และจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  โดยไมอยูภายใต            

เงื่อนไขและการบังคับจากผูบริหารหรือโรงเรียนแตประการใด  ดวยหลกัการปฏิบัติดังกลาว  ครูจึงควรให

ความสาํคัญ  พัฒนามาตรฐานของตนเองภายใตจิตสํานึกและการมองเหน็ความสาํคัญของการพัฒนาที่มีตอ

ตนเองและตอผูเรียนอยางแทจริง  และเมือ่ถึงเวลาหนึง่ทางโรงเรียนกจ็ะมีการติดตามผลการพฒันาศักยภาพ

ครู เพื่อเปนการตรวจสอบความพรอมของครู  และการกาํหนดแนวทางที่จะสงเสริม  พัฒนาครูใหมีคุณภาพ

ตอไป 

             สรุปไดวา  โรงเรียนคริสตสงเคราะหมุงเนนและใหความสําคญั  สงเสริมการดําเนินการเกีย่วกับ               

การพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่องบนพืน้ฐานความสมคัรใจของครู  เนื่องจาก  ความรูความสามารถของครู

เปนตัวแปรที่สําคัญที่จะนําไปทํานายหรือคาดหมายคุณภาพของนักเรยีนและคุณภาพของสถานศกึษาตอไป      
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3.  หลักการ  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพ 

            3.1  ความหมายและความสาํคญัของมาตรฐานวิชาชพี 

                   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ( 2545 :  3 – 4 )  ไดใหความหมายของเกณฑมาตรฐาน 

การศึกษาไว  ดังนี ้

 เกณฑมาตรฐานการศึกษา  หมายความวา  ขอกาํหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพทีพ่ึงประสงค

และมาตรฐานที่ตองการที่เกดิขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง  และเพื่อใชเปนหลกัการในการเทียบเคียงสําหรับ               

การสงเสริมและกํากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมนิผล  และการประกันคุณภาพการศึกษา  

วิชาชพี  (Profession)  จากการประมวลศพัทบัญญัติวิชาการศึกษา  (กรมการวชิาการ. 2518 : 106)  

ใหความหมายวา  “วิชาชพี”  หมายถงึ  อาชีพซึง่จําเปนตองมีการเรียนโดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาเปนเวลา

หลายปและจะตองมีการประมวลจริยธรรม  ยึดถือประกอบวิชาชีพนัน้ ๆ ดวย 

วิจิตร  ศรีสอาน  (2535: 823-824)  ไดอธิบายถงึลักษณะวิชาชีพชัน้สูงวามีอยู  6  ลักษณะดังนี ้

              1.  วชิาชีพชัน้สงูนัน้จะตองมีบริการที่ใหแกสังคม  ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจาํเปน                              

(Social Service)  วิชาชพีหลัก ๆ  ในแตละวิชาชีพตางกม็ีบริการใหแกสังคมเปนการเฉพาะของแตละวิชาชีพ

โดยไมไปซํ้าซอนกนั 

              2.  สมาชิกของวิชาชีพชัน้สูงนัน้จะตองใชวิธีแหงปญญาในการใหบริการ  (Intellectual Method)  

หมายความวา  การวนิิจฉัยตัดสินใจในการปฏิบัติตอผูรับบริการของวชิาชีพนัน้  จะตองอาศัย  ความรู                     

ความคิด  และสติปญญาเปนพืน้ฐานสาํคัญ  มากกวาการใชทักษะและความชาํนาญแตเพียงอยางเดียว                       

แต เปนกิจกรรมที่ตองอาศัยความรู  ความคิด  หลักการ  และทฤษฎี  จงึจะประกอบการได  วิธกีารอยางนี้

เรียกวาวิธกีารแหงปญญา 

              3.  สมาชิกของวิชาชีพชัน้สูงนัน้จะตองไดรับ  การศึกษาอบรมใหความรูกวางขวางลกึซึ้งในระยะนาน

พอสมควร  (Long Period of Training)  เนื่องจากจะตองใชวิธทีางแหงปญญาในการใหบริการ  ทัง้นี้เพื่อ 

จะใหหลกัประกันแกผูรับบริการวา  ผูใหบริการสามารถใหหลักประกนัแกผูรับบริการวา  ผูใหบริการสามารถ

ใหบริการทีม่ีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชพี  เพราะมกีารศึกษาอบรมมามากพอ 

             4.  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสงูนั้นจะตองมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพนั้น ๆ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

(Professional Autonomy)  หมายความวาการวินิจฉัยในการใหบริการภายในขอบเขตของวิชาชพีแตละวิชาชพี

นั้น  สมาชิกของวิชาชีพนั้นควรจะมีเสรีภาพในการใหบริการ  โดยปราศจากการแทรกแซงจากบุคคลภายนอก 

            5.  วิชาชีพชัน้สูงจะตองมีจรรยาบรรณ  (Professional Ethics)  จรรยาบรรณเปนแนวทางของการ              

ปฏิบัติวิชาชีพ  ผูที่ละเมิดจรรยาบรรณจะตองไดรับการลงโทษ  ไมมีกรณีรายแรงก็ถกูเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชพีครูได 



 20 

               6.  วิชาชพีชัน้สูงจะตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลางในการสรางสรรค  จรรโลงมาตรฐานของ

วิชาชพี (Professional Institution)  สถาบนัหรือองคกรวชิาชีพเปนแหลงกลางในการเสริมสรางความสัมพันธ

ระหวางสมาชกิของวิชาชีพ 

โฮเยิล (Hoyle. 1960: 95)   กลาววาถาพิจารณาจากหลกัเกณฑของวชิาชีพ  จะเหน็วาวชิาชพีครูก ็              

เปนวิชาชพีหนึ่งที่มีลักษณะเหมือนกับวิชาชีพชัน้สูงอืน่ ๆ  เชน  แพทย  ทนายความ  วิศวกร  และสถาปนิก  

ดังนัน้  การสอนจึงเปนวิชาชพีชั้นสงูเพราะการสอนจะตองมีลักษณะดังนี ้

      1.  เปนการบริการที่สําคญัแกสังคม 

      2.  ใชวิธกีารแหงปญญาในการประกอบอาชีพ 

      3.  ตองเพิม่พูนความรูทางวิชาการและฝกอบรมอยูเสมอ 

      4.  มีอิสระในการปกครองตนเอง 

      5.  มีจรรยาบรรณแหงชวีิต 

      6.  มีความกาวหนาอยูเสมอ 

แฮสคิวและเมกเลนดอน  (จันทร ชุมเมืองปก . 2529 ; 5 อางองิจาก Haskew  ; &  Mclendon. 

1968. Teacher Education in an Era of Transformation) ไดกลาววาการสัง่สอนอบรมเปนวิชาชพีชั้นสงู  

และไดใหเกณฑของวิชาชพีชั้นสูงไว  10  ประการ  คือ 

      1.  มีการเตรียมการทางเทคนิคและทางปญญา 

      2.  ใชความพยายามอุตสาหะในการทาํงานเหนือกวาอาชพีธรรมดา ๆ 

      3.  สรางความเชื่อมั่นและเชื่อถือตอสาธารณชน 

      4.  มีการกระทาํของสมาชิกใหเปนที่ประจักษตอสังคมในเรื่องของวัตถุประสงค 

      5.  มีจรรยาบรรณและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

      6.  มีองคกรแยกเปนพิเศษ  ที่เขมแข็งพอที่จะอุทิศใหแกความกาวหนาตาง ๆ  ที่องคการ                

มีสวนเกี่ยวของ 

      7.  นาํมาซึ่งความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกันและเสรีภาพแหงวิชาชีพ 

      8.  สงเสรมิสถานภาพในการทํางานและมวลสมาชกิ 

      9.  จะยนืยันความเปนเอกภาพของวชิาชีพ 

                   10.  จะถือเอาความสัมพนัธระหวางวิชาชีพกับผูจางเปนเรื่องสําคัญ 

คุรุสภาไดมีการกําหนดหลกัเกณฑวิชาชพีครูเพื่อเปนวิชาชีพชัน้สูง  โดยการกาํหนดความหมาย               

และลักษณะของการเปนวิชาชีพชัน้สูงไวดังนี ้ ( คณะกรรมการอนุกรรมการสงเสริมวิชาชพีครูของคุรุสภา .                     

2534 :    9-15 ) 
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อาชีพครูเปนอาชีพชัน้สูง  บคุคลที่จะเขาไปประกอบอาชีพจะตองมีมาตรฐานของวชิาชีพ  ควรมี

ลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

1.  ใหบริการแกสังคมโดยไมซ้ําซอนกับสาขาวิชาชพีอืน่  คือใหบริการประชาชนดวยการเรียน 

การสอน 

2.  ผูที่จะเขาสูวิชาชพีไดตองไดรับการศึกษาเลาเรียนในวชิาชีพ  โดยมหีลักการและทฤษฎีของ               

วิชาชพีโดยเฉพาะ 

3.  มีจรรยาบรรณแหงวิชาชพี 

4.  มีสมาคมหรือสถาบันวิชาชีพเปนองคกร  เพื่อพัฒนาวชิาชีพ 

บุคคลที่ประกอบวิชาชพีครูควรมีความรัก  ความเมตตา  และปรารถนาดีตอเด็กนักเรียนอุทิศ               

และเวลาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนทกุคนไดรับการเจริญเตบิโตและพัฒนาการในทกุ ๆ  ดานทัง้ควรมลัีกษณะ          

อยางนอย  4  ประการคือรอบรู  สอนดี  มคีุณธรรม  จรรยาบรรณ  มุงมั่นพฒันา 

รอบรูคือ  จะตองมีความรูในวิชาชพีของตน  เชน  ปรัชญาการศึกษา  ประวัติการศึกษา  หลัก  

การศึกษา  นโยบายการศึกษาและตองมคีวามรูและเชีย่วชาญในหลกัสูตร  วธิีสอน  วธิีวัดและประเมินผล

การศึกษา  นอกจากนี้ครูควรมีความรูเกีย่วกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงและ   

พัฒนาการที่เกิดขึ้นในสงัคมและโลกของตน 

สอนดี  คือ  จะตองทาํการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาการสอนใหสอดคลองกับ

ความสามารถและความสนใจของนักเรยีน  การบริการแนะแนวในดานการเรียน  การครองตน  การใชส่ือ            

อยางมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้การปรับกระบวนการสอน  ใหเหมาะสมกบัสถานการณบานเมืองปจจุบัน 

มีคุณธรรม  จรรยาบรรณ  คือ  มีศรัทธาในวิชาชพีครู  ตัง้ใจใชความรู  ความสามารถทางวิชาชีพ      

เพื่อใหบริการแกนักเรียนและสังคม  มีความซื่อสัตยตอหลักการวชิาชพีครู  มีความรับผิดชอบในดาน                 

การศึกษาตอสังคมชุมชนและนักเรยีน 

มุงมัน่พัฒนา  คือ  รูจกัสํารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจใฝรูและศึกษาหาความรูตาง ๆ  รูจัก                

เพิ่มพูนวิทยฐานะของตนเองและคิดคนและทดลองใชวธิีการใหม ๆ  ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน              

และเปนประโยชนตอสังคมดวย   

                สรุปไดวา  วิชาชพีครูจัดเปนวิชาชีพชัน้สูง  ซึง่ไดรับเกียรติและยอมรับนับถือ  และเปนทีช่ื่นชม                 

แกบุคคลทั่วไป  การประกอบวิชาชพีครูจึงมีความจาํเปนตอสังคม  การผลิตเยาวชนและการอบรมดแูล                      

ส่ังสอน ใหความรู  ความอบอุนและความมั่นใจแกศิษย  มีหนาที่ในการพัฒนาเยาวชน  ซึ่งเปนหนาที่ที่ตอง                   

ใชความรับผิดชอบสูง  และเปนวิชาชีพที่ข้ึนอยูกับพืน้ฐานความรู  การใชทักษะ  ปญญาในการสอนและ             

การถายทอดเปนประการสําคัญ  ครูจึงจําเปนตองรูวทิยาการทีก่วางขวาง  มีความรักและศรัทธาในวิชาชพี 
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            3.2  คุณลกัษณะของวิชาชีพครู 
           มนุษยทกุคนที่เกดิมาจําเปนตองประกอบกิจการตางๆ  เพือ่การดํารงชวีติที่เรียกวา  การประกอบ 

อาชีพ  งานอาชีพของมนุษยจําแนกออกเปนหลายรอยหลายพนัประเภท  เร่ิมจากการประกอบอาชพีตาม 

ความถนัดความสนใจของตนเอง  บางก็จะประกอบอาชพีตามคานิยม  วฒันธรรม  ประเพณีสืบตอกันมา 

              อีกทัง้การศึกษาทําใหเกิดการนําเทคโนโลยีใหมๆ   มาใชปรับปรุงในการเรียนการสอนและการ

ประกอบอาชพีขึ้น  จนกลายเปนการทาํงานงานดวยการใชเทคโนโลยแีตกตางกนัไป  ซึง่สามารถจาํแนก

ประเภทในการประกอบอาชพีของมนุษยเปน  5  ประเภท  คือ  ( พวงทอง  พุมอยู.  2540 :  3 – 4 ) 

             1.  ระดับวิชาชพีชัน้สูง  ( Profession )  เปนระดับที่ตองใชวิชาการชัน้สูงหรอืวิชาพิเศษในการ

ใหบริการผูทีจ่ะใหบริการนั้นตองไดรับการศึกษาอบรมเปนพิเศษ  ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

             2.  ระดับเทคนิค  ( Technician )  เปนระดับที่ตองใชทักษะและเทคนิคพิเศษในการใหบริการ               

ผูที่จะใหบริการไดจะตองไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูในเทคนิควธิีการตางๆ  เปนอยางดี  โดยปกติ                   

เปนผูที่ศกึษาไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูหรือเทียบเทา 

             3.  ระดับทักษะ  ( Skill )  เปนระดับที่ตองใชทกัษะในการใหบริการ  เชน  ชางตางๆ  ผูทีจ่ะให              

บริการได  มักจะไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูและทักษะนัน้ๆ  เปนอยางดี  ปกติเปนผูที่ศึกษาระดับ                    

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพหรือเทียบเทา 

             4.  ระดับกึ่งทักษะ  ( Semi – Skill )  เปนระดับที่ตองใชทกัษะงายๆ  ไมซับซอนนกัในการใหบริการ 

เชน  งานไสไม  เลื่อยไม  กออิฐ  ฉาบปูน  เปนตน  ผูที่จะใหบริการไดจะตองไดรับการฝกฝนอบรมจนมี                 

ความชาํนาญ  โดยปกติมักจะเปนการศึกษาอบรมหลกัสูตรระยะสั้น  เชน  หลกัสูตรสารพัดชาง  การพัฒนา

ฝมือแรงงาน  และการฝกปฏิบัติงานระหวางการทาํงาน 

ระดับไรทักษะ  ( Unskill )  เปนระดับใชแรงงานโดยไมจาํเปนตองมีทกัษะพิเศษ  และไมจําเปน 

ตองมีการอบรมพิเศษ  ผูที่มรีางกายแข็งแรงสมบูรณก็สามารถใหบริการได  เชน  งานแบกหาม  งานกุลี 

และงานกรรมกร  หรือผูใชแรงงานโดยทั่วไป 

               มีผูกลาววา  อาชพีครูเปนอาชพีชั้นสงู  ( Profession )  เนือ่งจากวิชาชีพครจูะประกอบดวย 

คุณลักษณะ  6  ประการ  คอื  ( พวงทอง  พุมอยู.  2540 : 4 ) 

               1.  มีบริการที่ใหแกสังคมที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจําเปน  ( Social  Service )  โดยเนน                    

หนกัในดานการบริการตอสังคมมากกวาการหาผลประโยชนจากผูรับบริการ 

               2.  เปนผูที่ใชวิธกีารแหงปญญาในการใหบริการ  ( Intellectual  Method )  หมายความวา                

การวนิิจฉัยตดัสินใจการปฏิบัติตอผูรับบริการดวยการอาศัยความรู  ความคิด  และสติปญญา  เปนพืน้ฐาน

สําคัญมากกวาการใชทักษะและความชาํนาญแตเพยีงอยางเดยีว 
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               3.  เปนผูที่ไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูกวางขวางลึกซึง้  โดยใชระยะเวลายาวนานพอ                 

สมควร  ( Long  Period  of  Taming )  โดยอยางนอยจะตองไดรับการศึกษาในสาขาวิชานั้นๆ  ไมต่าํกวา

ระดับปริญญาตรี  และใชเวลามากกวา  4  ป  หลังจากมธัยมศึกษาตอนปลาย  ทัง้นี้เพื่อเปนหลักประกัน               

แกผูรับบริการวา  ผูใหบริการสามารถใหบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพีได 

        4.  เปนผูที่มีเสรีภาพในการใชวิชาชพีนัน้ๆ  ตามมาตรฐานของวชิาชีพ  ( Professional  Autonomy ) 

หมายความวา  จะตองเปนผูที่มีเสรีภาพและใชเสรีภาพทางวิชาชีพเปนความรับผิดชอบ  เพราะในเมื่อได                 

รับการศึกษาอบรมมาดีพอแลว  ก็เปนธรรมดาที่จะสามารถวนิิจฉัยใหบริการไดอยางถูกตอง 

              5.  วชิาชีพชัน้สงูจะตองมีจรรยาบรรณ  ( Professional  Ethics )  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ

หนาที่ตามวิชาชีพที่ไดศึกษามา  และหากมีผูละเมิดจรรยาบรรณ  จะตองไดรับการลงโทษตามความผิด                   

เปนรายกรณีไป 

              6.  จะตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลางในการสรางสรรค  จรรโลงมาตรฐานของวชิาชีพ 

( Professional  Institution )  รวมทั้งเปนแหลงกลางในการสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกของวิชาชพี   

ซึ่งประกอบดวย  2  ลักษณะ  คือ 

                    6.1  เปนสถาบันควบคุมและพัฒนามาตรฐานการปฏิบตัิวิชาชพี 

                    6.2 เปนสมาคมวิชาชพี 

              สรุปไดวา  คุณลักษณะของวิชาชีพครู  จัดเปนวิชาชพีชัน้สูงที่ตองใชทกัษะ  เทคนิค  วิธกีารแหง                

ปญญาในการใหบริการแกสังคม  โดยผูใหบริการตองไดรับการศึกษา  อบรม  ใหมีความรูกวางขวาง                          

ลึกซึ้ง  มีความเปนอิสระเสรีภาพในการใชวิชาชพีและเปนผูมีจรรยาบรรณ 

           3.3  คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค 

ลักษณะของครูที่ดี  ตามทัศนะตาง ๆ  ดังกลาวนัน้  สวนใหญจะมีลักษณะที่คลายคลึงกัน                          

ซึ่งอาจสรุปลักษณะของครูทีด่ี  เปนลักษณะสําคัญ  ๆ  3  ดาน  คือ  ภูมรูิ  ภูมิธรรม  และภูมิฐาน                                   

( ธีรศักดิ์  อัครบวร.  2542 : 51) 

ภูมิรู  ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้  ไดแก  คณุสมบัติสวนตัว  ที่เกีย่วของกับความรูความสามารถ    

ทางวิชาการทีจ่ะสอนตลอดจะเปนผูที่มีสติปญญาดี  เฉลียวฉลาด  เชือ่มั่นในตนเองมีความคิดริเร่ิม                   

สรางสรรค  รูจกัแสวงหาความรูใหม  ๆ  เปนตน 

ภูมิธรรม  ลักษณะของครูทีด่ีในดานนี้ไดแก  การประพฤติดี  เวนจากอบายมกุทัง้ปวงกระทําแต                   

ส่ิงที ่ดีที่สุจริต  ทัง้กาย  วาจา  ใจ  นอกจากนี้ครูตองมีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง  ซื่อสัตย  เสียสละ                         

มีเมตตากรุณา  ยุติธรรมและมีมานะอดทน  เปนตน 

ภูมิฐาน  ลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ไดแก  บุคลิกภาพด ี รูปรางทาทางดี  แตงกายสะอาด                      

เรียบรอย  พูดจาไพเราะนุมนวล  น้ําเสยีงชัดเจน  มีลักษณะเปนผูนํา  เปนตน   
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พวงทอง  พุมอยู  ( 2540 :  5 – 6 )  กลาวถึง  คุณลักษณะของครูที่พงึประสงคในสงัคมไทย                 

พอสรุปได  4  ประการ  ดังนี ้

1.  ตองเปนผูมีความสามารถและมีทกัษะในวิธกีารสอน  วธิีการอบรม  การพัฒนา  การเปนผูนาํ 

ผูตามและผูประสานงานที่ด ี  

2.  ตองมีความรูดีในดานตางๆ  ไดแก  วิชาเฉพาะ  ซึง่จะตองมีความรูอยางลกึซึ้ง  เหมาะสมตาม    

ระดับที่ทาํการสอน  มีความรูดีในวิชาชพีครู  วทิยาการจดัการ  จิตวิทยาที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอน                 

การวิจยั  และการประเมนิผล 

3.  ความรูทัว่ไป  ไดแก  ดานขาวสารบานเมือง  การอนุรักษธรรมชาต ิ การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม             

ไทย  เพื่อใหเปนผูทีท่นัเหตกุารณอยูเสมอ  และเปนผูทีส่ามารถปลกูฝงใหนักเรียนรักธรรมชาติมากขึ้น                     

อนุรักษศิลปวฒันธรรมไทยใหคงอยูดวยวธิทีี่เหมาะสมและถูกตอง 

4.  ตองมีความเปนครู  คือ  มีความเมตตากรุณาตอเด็ก  มีความรูจริงและปลูกฝงในสิ่งทีถู่กที่ควร      

ใหแกเด็ก  มีความรักในอาชพีครู  ใฝหาความรูอยูเสมอ  มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง

ดานรางกาย  จิตใจและอารมณของเด็ก  มีวุฒิภาวะ  มคีวามยุตธิรรม  ดํารงชีพอยางเรียบงาย  มมีนุษย

สัมพันธเขากบัชุมชนไดดี  และมีบทบาทในการชวยเหลือชุมชน  มีความเสยีสละทัง้กําลงักาย  กาํลังใจและ

กําลังสติปญญา  รวมถงึความสุขสวนตวัทีพ่ึงมีในบางครั้ง  ดวยความตระหนกัในหนาทีท่ี่จาํเปน 

สรุปไดวา  คณุลักษณะของครูที่พงึประสงค  ตองเปนผูที่มีความรูดี  รักการพัฒนาตนเอง  มีความ     

คิดสรางสรรค   ทนัเหตุการณ   รักและศรทัธาในอาชพีครู  มีความเสยีสละ  มีคุณธรรม  จริยธรรม                             

เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  และเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม  มีความมุงมั่นในการพฒันาเด็กและเยาวชน  

ตลอดจนมีการสงเสริมและพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรมดวย 

            3.4  คุณลกัษณะของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณคร ู

               เพื่อเปนหลกัในการประกอบวิชาชีพครู  คณะกรรมการอํานวยการคุรุสภาจงึไดวางระเบียบไวเปน

จรรยาบรรณครู  ระเบียบนี้เรียกวา  ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครู  พ.ศ. 2539  กําหนดใหครูมี

จรรยาบรรณ  ดังตอไปนี้  ( สํานักเลขาธกิารคุรุสภากองมาตรฐานวิชาชีพครู.  2541 :  71 ) 

1. ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริม  ใหกําลังใจในการ                  

ศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

2. ครูตองอบรม  ส่ังสอน  ฝกฝน สรางเสริมความรู  ทกัษะและนิสัยที่ถกูตองดีงามใหเกดิแก                   

ศิษยอยางเต็มความสามารถ  ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3. ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศษิยทัง้ทางกาย  วาจา  และจิตใจ 

4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณและ               

สังคมของศิษย 
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5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศษิยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ                        
และไมใชศิษยกระทาํการใด ๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมชิอบ 

6. ครูตองพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชพี  ดานบุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนา

ทางการวิทยาการ  เศรษฐกจิ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

7. ครูยอมรับและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชกิที่ดขีององคกรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงชวยเหลอืเกื้อกูลครูและชุมชนในการสรางสรรค 
9. ครูพึงประพฤติ  ปฏิบัติตน  เปนผูนาํในการอนุรักษ  พัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรม       

           และยังไดกาํหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  เปนเกณฑของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานใน               

หนาที่ครูจํานวน  11  ขอ  เพื่อประกนัคุณภาพการทํางานและการเปนครู  เกณฑแตละขอมีคําอธบิาย               

มีระดับคุณภาพโดยกาํหนดไวเปน  3  ระดบั  ดังนี ้

            1. มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ  หมายถงึ   

การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ                   

ที่องคกร  หนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนา  และการประชุม                

ปฏิบัติการเปนตน  ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 
               ระดับคุณภาพ 
                ระดับ  1  แสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครอูยูเสมอ  โดยพิจารณาจาก  การศึกษาเอกสาร                    

ตํารา  และส่ือตางๆ  การเขารวมประชุมอบรม  สัมมนาทางวิชาชีพคร ู

                ระดับ  2  มีบทบาทในการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก  การเปนสมาชิกและการเขา                  

รวมกิจกรรมขององคกร  สมาคม  ชมรม  ที่สงเสริมการพัฒนาวชิาชพีครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัด                   

ตั้งการเปนผูดาํเนนิการหรือมีสวนรวมในการดําเนนิการกิจกรรมขององคกรวิชาชีพครู  และการเผยแพร               

ความรูทางวิชาการ 

                ระดับ  3  เปนผูนําในการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก  การเปนกรรมการ  อนกุรรมการ           

หรือคณะทํางานขององคการ  สมาคม  หรือชมรมที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชพีครู  นอกเหนือจากทีท่าง             

ราชการจัดตั้งเปนวทิยากรการประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนา                    

วิชาชพีครู  เปนผูจัดทาํและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชุม  อบรม  สัมมนา  มีผลงานทางวิชาการ                 

เผยแพรอยูเสมอ 

 2.  มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานงึถงึผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง 

การเลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรักและหวงัดีตอผูเรียน  ดังนั้นในการเลือกกจิกรรมการเรียนการสอน              

และกิจกรรมอ่ืนๆ  ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลกั 
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           ระดับคุณภาพ 
              ระดบั  1  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม  โดยคาํนงึถึงผลที่จะเกิดข้ึนแกผูเรียน  เฉพาะในดานการเรียน 

การสอนในชั้นเรียน  โดยพิจารณาจาก  เปนกิจกรรมที่พฒันาความสามารถของผูเรียนไดจริง  เปนกิจกรรม                 

สรางนิสัยในการลงมือปฏิบตัิแกผูเรียน  เปนกิจกรรมสรางคุณธรรมทีม่ีผลใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

              ระดบั  2  ตัดสินใจในการปฏิบติักิจกรรมโดยคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดกับผูเรียน  ทัง้ในดานการเรียน            

การสอนในชั้นเรียน  รวมไปถึงกิจกกรมเสริมความรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยพิจารณาจากเลือก                         

ปฏิบัติกิจกรรมเสริมตามลําดับความสําคญักอนหลงั  โดยใหความสําคัญกับกิจกรรมที่มีผลตอเดก็โดยตรง

มากกวากิจกรรมที่มีผลตอเดก็โดยออม 

               ระดับ  3  ตัดสินใจปฏิบัติงานทกุดานในหนาที่ครูใหสอดคลองสัมพนัธกนั  และสงผลโดยตรง                   

ตอการพัฒนาผูเรียนทกุดาน  โดยพิจารณาจาก  กิจกรรมทุกอยางมีความสัมพนัธกบัพัฒนาการของ                        

ผูเรียน  กิจกรรมและงานตางๆ  ในหนาที่ครูสงผลตอการพัฒนาความสามารถของผูเรียนทุกดาน  กจิกรรม                  

และการปฏิบัติงานตางๆ  แสดงถึงความสมัพันธในการพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ                         

ใหสงผลถงึตัวผูเรียนอยางชดัเจน 

            3.  มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  หมายถงึ  การใชความพยายาม 

อยางเตม็ความสามารถของครู  ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูมากที่สุด  ตามความถนดั  ความสนใจ                  

ความตองการ  โดยวิเคราะห  วนิิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียนวิธีการสอน                      

ใหไดผลดีกวาเดิม  รวมทัง้การสงเสริมพฒันาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยาง                      

เปนระบบ 
            ระดับคุณภาพ 
               ระดับ  1  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจาก  การตรวจสอบขอบกพรองของ 

ผูเรียน  โดยใชเนื้อหาวิชาเปนหลกั  การสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน 

               ระดับ  2  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึน้                    

กวาเดิมโดยพจิารณาจาก  การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชพัฒนาการของผูเรียนดานตางๆ                  

เปนหลกัการจดักิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน  โดยการปรับเปลี่ยนวธิีสอนตามดานที่บกพรอง                     

อยางเหมาะสม 

               ระดับ  3  พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้น  ตามขีดความสามารถของผูเรียนแตละคน 

อยางเปนระบบ  โดยพิจารณาจาก  การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอยของผูเรียนเปนรายคนและเปนราย

สมรรถภาพ  การจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียนเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ  ตามลําดับ                 

ข้ันการพัฒนา  การตอบสนองความถนัด  ความสนใจของผูเรียนรายบุคคล  โดยใชกิจกรรมการเรยีนรู       

หลายรูปแบบอยางเปนระบบ 
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           4.  มาตรฐานที่  4  พฒันาการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช   

ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บนัทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอืน่ๆ  ที่สามารถนาํไปใช                

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
            ระดับคุณภาพ 
               ระดับ  1  เลือกใชแผนการสอนที่มีอยูอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก  แผนการสอนที่ใชม ี

องคประกอบตางๆ  ครบถวนสัมพนัธกัน  แผนการสอนที่ใชเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  แผนการสอนที่ใช                

เนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรูและการสรางความรู   

               ระดับ  2  ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยูใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน  ครู  และสถานศึกษา 

โดยพิจารณาจาก  แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตางๆ  ครบถวนสัมพนัธกนั  แผนการสอนที ่                   

ปรับปรุง   เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  โดยใหผูเรียนปฏิบตัิจริงมากขึน้  แผนการสอนที่ปรับปรุงสอดคลอง                     

กับความสามารถของผูเรียนและสถานศกึษา 

                ระดับ  3  สรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง  โดย               

พิจารณาจากแผนการสอนที่สรางและพฒันาขึน้มีองคประกอบตางๆ  ครบถวนสัมพันธกัน  แผนการสอนที่

สรางและพฒันาขึ้นเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ   

และคนหาคําตอบดวยตนเอง  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นสอดคลองกับความตองการของผูเรียน               

และขอจํากัดของสถานศึกษา 

             5.  มาตรฐานที ่ 5  พฒันาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถงึ                            

การประดิษฐคิดคน  ผลิต  การเลือกใช  ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธกีารตางๆ                

เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 
             ระดับคุณภาพ 
                ระดับ  1  เลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่มีคณุภาพไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก  

ความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอนกับองคประกอบของการสอน  คือ  ผูเรียน  กจิกรรมการเรียนรู                     

และจุดประสงคการเรียนรู 

                ระดับ  2  ใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกจิกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม  และใหผูเรียน               

มีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก  ความเหมาะสมของสื่อกบัผูเรียน  กิจกรรมและจุดประสงคการเรียนรู  ผูเรียน                   

มีสวนรวมในการใชและบํารุงรักษา  ส่ือมคีวามหลากหลายตอบสนองความแตกตางของผูเรียน  เนนการ             

ลงมือปฏิบัติของผูเรียน  ผูเรียนไดใชส่ือการเรียนการสอนตามความรูสึกนึกคิดและการตัดสินใจของตนเอง 
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                ระดับ  3  คิดคน  ผลิต  และปรบัปรุงสื่อการเรียนการสอน  ที่มีตอการเรียนรูและใหผูเรียนม ี              

สวนรวม  โดยพิจารณาจาก  ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน  ผลิต  และใชส่ือการเรียนการสอน                                    

ส่ือการเรียน การสอนมาจากวัสดุในทองถิน่  ประเมนิผลการใชส่ือ  และปรับปรุงใหเหมาะสมยิง่ขึน้                       

เผยแพรการใชส่ือการเรียนการสอนที่ใชไดผลแลว 

            6.  มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  หมายถึง                 

การจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู  ตามสภาพความ                         

แตกตางของบคุคลดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทัง้หลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยมและนิสัย                     

ในการปฏิบัตจินเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
           ระดับคุณภาพ 
              ระดบั  1  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปนหลัก  โดยพิจารณาจาก  ผูสอนเปนผูบอก 

ความรู  ผูเรียนปฏิบัติงานตามแบบหรือตามตัวอยาง  ผูเรียนทาํตามขอกําหนดหรือคําสั่ง 

              ระดบั  2  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดความคิดรวบยอด  ( Concept )  เปนหลัก  โดย 

พิจารณาจาก  ผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนาํใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด   

ผูเรียนคนหาความรู  และสรปุความคิดรวบยอดไดเองตามคําแนะนาํ 

              ระดบั  3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการและการสรางนิสัยเปนหลกั  โดยพิจารณา 

จากผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนคนหาความรู  และพฒันาความรูใหสมบูรณยิ่งขึน้  โดยการใชสถานการณ 

ตางๆ  อยางหลากหลาย  ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตามศักยภาพ  ผูเรียนประเมนิตนเองและปรบัปรุง                   

ตนเอง  การเรียนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติ  จนกลายเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

             7.  มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถงึ  การรายงาน 

ผลการพัฒนาผูเรียนทีเ่กิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และการดาํเนนิงานที ่

เกี่ยวของ  โดยครูนําเสนอรายงานการปฏบิัติในรายละเอียด  ดังนี้  1.  ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตอง 

ไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของการพฒันาผูเรียน  2.  เทคนิค  วธิีการ  หรือนวตักรรมการเรียนการสอนที ่

นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และขั้นตอนวธิกีารใชเทคนิคหรือนวัตกรรมนั้นๆ  3.  ผลการจัด 

กิจกรรมการเรยีนการสอนตามวธิีการที่กาํหนดที่เกิดกับผูเรียน  4.  ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ  ในการ     

ปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหดียิ่งขึน้ 
            ระดับคุณภาพ 
               ระดับ  1  เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนในภาพรวม  ของกลุมผูเรียน  หรือหองเรียนที ่

รับผิดชอบ  โดยพิจารณาจาก  ขอมูลสภาพปญหาความตองการ  และเปาหมายในการพัฒนาที่เปน                  

ภาพรวมกลุมใหญ  หรือผูเรียนทั้งหอง  เทคนิควิธีการและนวัตกรรมทีน่ําเสนอเปนเทคนิคที่ใชกับผูเรียนเปน
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แบบเดียวกนัทั้งหอง  รายงานผลการใชเทคนิควธิีการและนวัตกรรม  เปนภาพรวมของการพัฒนาผูเรียน                       

ทั้งหอง  ขอเสนอใหมๆ  เปนการเสนอในการปฏิบัติตอนักเรียนเหมือนกันทั้งหอง 

               ระดับ  2  เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพฒันาผูเรียน  จําแนกเปนกลุมตางๆ                

ของหองเรยีนที่รับผิดชอบ  โดยพิจารณาจาก  ขอมูลสภาพปญหาความตองการ  และเปาหมายของการ              

พัฒนาผูเรียนที่จําแนกเปนกลุมเกง  กลุมปานกลาง  กลุมออนหรือกลุมเฉพาะอยางอื่นๆ  เทคนิควิธีการ               

และนวัตกรรมที่นาํเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอสภาพการพฒันาผูเรียนรายกลุม  รายงานผล                     

การใชเทคนิควิธีการหรือนวตักรรม  แสดงผลการพัฒนาผูเรียนรายกลุม  ขอเสนอในการพัฒนาผูเรียน  

สอดคลองตอการพัฒนาในแตละระดับผูเรียน 

                ระดับ  3  เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพทีแ่สดงถึงการพฒันาผูเรียน  จําแนกเปนรายบุคคล 

โดยพิจารณาจาก  ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายการพัฒนาผูเรียนที่จาํแนกเปน                

รายบุคคล  เทคนิควิธีการและนวัตกรรมทีน่ําเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอสภาพความแตกตาง  

ความสนใจและความตองการของผูเรียนรายบุคคล  รายงานผลการใชเทคนิควธิีการหรือนวัตกรรม  แสดงถงึ

พัฒนาการของผูเรียนรายบคุคล  ขอเสนอแนะในการพฒันาผูเรียนรายบุคคล 

              8.  มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  หมายถงึ  การแสดงออก  การประพฤติ   

และการปฏิบัติในดานบุคลกิภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิริยาวาจา  และจริยธรรมทีเ่หมาะสมกับความเปนครู 

อยางสม่ําเสมอ  ทีท่าํใหผูเรียนเลื่อมใสศรทัธา  และถือเปนแบบอยาง 
            ระดับคุณภาพ 
               ระดับ  1  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆ  อยางสม่าํเสมอ  โดยพจิารณาจาก   

การแตงกายสภุาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  การใชวาจาสุภาพ  มีความประพฤติเรียบรอย  มีความ 

เมตตากรุณาตอผูเรียน  รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยนัขันแข็ง   

               ระดับ  2  ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีอยางสม่าํเสมอ  ใหคําแนะนาํและแกไขขอบกพรองใน 

ลักษณะสรางสรรค  ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  โดยพจิารณาจาก  การใหคาํแนะนํา   

การเชิญชวนใหปฏิบัติ  การแกไขขอบกพรอง  การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 

               ระดับ  3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูเรียนเกิดศรัทธา  และปฏิบัติตนตามแบบอยางที ่

เลือกสรรแลวตามปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม               

ของครูในสถานศึกษา  เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง  เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน   

เผยแพรวิธกีารที่ถูกตองในการสรางคุณธรรม 
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9.  มาตรฐานที่  9  รวมมอืกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค  หมายถงึ  การตระหนักถึง                 

ความสาํคัญ  รับฟงความคดิเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรม             

ตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศกึษา  และรวมรับผลทีเ่กิดขึ้น             

จากการกระทาํนัน้ 
            ระดับคุณภาพ 
               ระดับ  1  ปฏิบัติงานในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายไดครบถวน  บรรลุวัตถุประสงคของงาน   

โดยพิจารณาจาก  ความเขาใจงาน  ความสําเร็จของงาน  ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 

              ระดบั  2  อาสาเขารวมปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ตามความรู  ความสามารถและความถนัด 

ใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก  การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา                                 

การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคและถือประโยชนของสวนรวม  ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยให       

ผลงานบรรลุเปาหมาย 

               ระดับ  3  มุงมั่นพฒันางานและสถานศกึษาอยางเปนระบบจนเปนนิสัย  โดยพิจารณาจากการ 

เปนผูนาํในการวางแผนพัฒนาตามเปาหมาย  อยางครอบคลุมและสัมพันธกับงานอื่นที่เกี่ยวของ  การเปน                

ผูนําในการพฒันางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ  การชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน  การประเมินผล

การปฏิบัติงานของตนเองและกลุม  แลวนํามาปรับปรุงและพัฒนางาน 

            10.  มาตรฐานที ่ 10  รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักใน                 

ความสาํคัญ  รับฟงความคดิเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชมุชน  และรวมมือ

ปฏิบัติงานเพือ่พัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกนัและกนั  ปฏิบัติงาน

รวมกันดวยความจรงิใจ      
               ระดับคุณภาพ 
                ระดับ  1  ปฏิบัตงิานทางการศกึษาเกี่ยวกับชุมชนตามที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน  บรรลุ               

วัตถุประสงคของงาน  โดยพจิารณาจาก  ความรูความเขาใจงานที่ไดรับมอบหมาย  ความสาํเร็จของงาน            

และประสิทธภิาพของการปฏิบตัิงาน  ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน   

               ระดับ  2  อาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาทีเ่กี่ยวกับชุมชน  ตามความรูความสามารถ   

หรือความถนดั  โดยพิจารณาจาก  การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา  การปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 

โดยยึดถือประโยชนของสวนรวม  ความพึงพอใจในระหวางการปฏิบัติงาน  ความพึงพอใจในบทบาทของตน           

ที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 

               ระดับ  3  มุงมั่นพฒันางานการศึกษาเพื่อชุมชน  และรวมมอืกันพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันา 

ชุมชนอยางเปนระบบ  เปนนิสัย  โดยพิจารณาจาก  การเปนผูนําในการวางแผนพฒันาชมุชนทีค่รอบคลุม          

และสัมพันธกบังานอื่นที่เกีย่วของ  การเปนผูนาํในการพฒันางานทําใหงานมีประสิทธิภาพ  เปนระบบ  
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ชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน    การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุม  แลวนํามาปรบัปรุง     

พัฒนางาน 

           11.  มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใหขอมูลขาวสารในการพฒันา  หมายถงึ  การคนหา  สังเกต 

จดจํา  และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทกุดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกีย่วกับ 

วิชาชพีครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหา  พฒันาตนเอง 

พัฒนางาน  และพัฒนาสงัคมไดอยางเหมาะสม 
            ระดับคุณภาพ 
               ระดับ  1  สามารถแสวงหาขอมูลขาวสาร  ทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวัน  และนํามาใช 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกับสภาพทางการเมือง  การปกครอง 

เศรษฐกิจ  สังคมในระดับทองถิ่น  ในระดบัประเทศ  และระดับโลก  โดยพิจารณาจาก  การมีขอมูลขาวสาร 

ที่เปนปจจุบัน 

               ระดับ  2  สามารถรวบรวมขอมูลขาวสารที่จําเปน  และนาํมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

ไดแก  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยี  เทคนิควิธีการ  นวัตกรรมตางๆ  ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและ 

วิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก  การวิเคราะหขอมูลและนาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

               ระดับ  3  สามารถจัดระบบขอมูลขาวสาร  นาํมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดเปน 

ปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก  การจัดระบบขอมูลขาวสาร  การใหบริการขอมูลขาวสาร  การนาํขอมูลขาวสาร

ไปใชในการพฒันาอยางเปนระบบ 

               สรุปไดวา  คุณลกัษณะของครตูามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณครู  เปนขอกําหนด               

ที่ครูตองประพฤติและปฏิบตัิตาม  เพื่อใหครูมีคุณลักษณะที่พงึประสงค  เปนครูที่ด ี เปนแนวทางใหครูได

พัฒนา  ประเมินตนเอง  พฒันาการทํางาน  ซึง่จะบงัเกิดผลดีตอตนเองและผูเรียนตอไป 
            3.5  การพัฒนาวชิาชีพคร ู
              เนื่องจากครูเปนบคุคลสําคัญในการจัดการศึกษา  โดยสงัคมถือวาครูตองรับผิดชอบตอผลการ               

ศึกษา ถาผลการศึกษาไมเปนทีน่าพอใจสงัคมมักจะโทษครู  ดังนั้นความคาดหวงัเกี่ยวกับผลการศึกษาจึง               

มีผลกระทบตอวิชาชพีครู  ดวยเหตุผลนี้จงึไดมีกฎหมายที่มีผลตอการพัฒนาวชิาชพีครู  ดังนี ้
                 3.5.1  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพคร ู
             พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)   

พ.ศ.  2545  ในหมวด  7  ครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา  53  กําหนดใหมีองคกร                 

วิชาชพีครู  ผูบริหารสถานศกึษา  และผูบริหารการศึกษา  มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารงาน                  

ของสภาวิชาชพีในกาํกับของกระทรวง  มอํีานาจหนาที่ในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   กาํกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน  และจรรยาบรรณของวิชาชพี  รวมทัง้                
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การพัฒนาวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  ใหครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหาร

การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นทั้งของรัฐและเอกชน  ตองมใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตาม                     

ที่กฎหมายกําหนด  และการจัดใหมีองคกรวิชาชพีครู  ผูบริหารสถานศกึษา  ผูบริหารการศึกษา  และบุคลากร

ทางการศึกษาอื่น  คุณสมบัติ  หลกัเกณฑ  และวธิีการในการออกและเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชพี                 

ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  

               พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพทุธศกัราช  2546  มาตรา  7  ใหมีสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเรียกวา  “คุรุสภา”  มีวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ตามที่บญัญัติไวในพระราชบัญญัติ

นี้  มีฐานะเปนนิติบุคคล  ในกํากับของกระทรวงศกึษาธิการ  มาตรา  8  คุรุสภา  มวีัตถุประสงค  ดังนี้                

กําหนดมาตรฐานวิชาชพี  ออกและเพิกถอนใบอนุญาต  กํากับ  ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ  กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชพี  ประสาน  

สงเสริมการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  และมาตรา  9  กาํหนดใหคุรุสภา  มีอํานาจหนาที่  

ดังนี้  กาํหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ควบคุมความประพฤตแิละการดําเนนิงานของ                   

ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ออกใบอนุญาต 

ใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ  พักใชใบอนุญาตหรือเพกิถอนใบอนุญาต  สนับสนนุสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพ    

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  สงเสริม  สนับสนนุ  ยกยอง  และผดุงเกยีรติผูประกอบ

วิชาชพีทางการศึกษา  รับรองปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือวุฒบิัตรของสถาบนัตางๆ  ตามมาตรฐานวิชาชพี  

รับรองความรูและประสบการณทางวิชาชพี  รวมทั้งความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ  สงเสริมการศึกษา

และการวิจยัเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  เปนตวัแทนผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาของประเทศไทย                    

ออกขอบังคับของคุรุสภา 

              จะเห็นไดวา  การมีกฎหมายการศึกษาและบทบัญญัติเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูทีม่ีความตอเนื่อง

และมีประสิทธิผล  จะสงผลใหมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการพัฒนาวิชาชีพครู 
3.5.2 แนวทางการพัฒนาวชิาชพีครู 

              พระบรมราโชวาท  ของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช  เมือ่วันที่  22  กรกฎาคม 

2520  ทรงกลาววา  การศึกษาเปนเครื่องมือหลักในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน  และการจัดการศึกษาให    

บังเกิดผลดี  มคีุณภาพเพยีงพอที่จะผลักดนัใหเกิดการพฒันาประเทศในทิศทางทีพ่ึงประสงคไดนั้น  ตอง              

อาศัยครูเปนกาํลังสาํคัญในการพัฒนา  เพราะปจจัยทีสํ่าคัญยิ่งที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จทาง                 

การศึกษา  คอื  “ครู”  ครูเปนผูที่มบีทบาทสําคัญในการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนในทกุๆ  ดาน  สงผลตอ

ความสาํเร็จทัง้ในการพัฒนาดานเศรษฐกจิ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  การศึกษา  วัฒนธรรม  

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  และสิ่งแวดลอม  วิชาชพีครูจงึควรเปนวิชาชีพของคนเกง  คนดีในสังคม  และผู
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ประกอบวิชาชพีนี้จงึควรเปน    ตนแบบทางคุณธรรม  จริยธรรม  การประพฤติปฏิบัติตน  การดํารงชีวิต                

และสามารถชีน้ําสงัคมไปในทางที่เหมาะสม 

              พระราชนนัทมนุี  (2525)  ไดกลาวถงึ  “ครู”  ไววา  การเปนครูนั้นเปนงานหนกั  เปนงานที ่

ตองเสียสละเพื่อประโยชนแกผูอ่ืน  เปนงานทีท่ําเพื่อใหมใิชเปนงานทีท่าํเพื่อรับ  ผูใดสมัครเปนครูกแ็สดงวา               

เปนคนมีจิตใจสูง  มีความเสยีสละชีวิตเพื่อศิษย  ส่ิงที่ครูไดรับตอบแทน  คือความเปนปูชนียบุคคลของโลก  

ความเปนปูชนียบุคคล  เปนความปรารถนาที่มีอยูในหวัใจของครู  นบัวางานของครูเปนเองโดยธรรมชาติ                   

ไมมีใครตั้งให  และไมมีใครถอดออกไปได 

              สมหวัง  พธิิยานวุฒัน  (2545 : 25)  กลาวไววา  ครูมืออาชพีเปนครูคุณภาพและพรอมที่จะ 

เรียนรู  สงเสรมิชี้แนะใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเปนผูรับในการเรียนรู  ครูมืออาชพีเปน                 

ครูที่มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  เพื่อยกมาตรฐานวชิาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสงู  ครูมืออาชีพเปนครู                     

ที่มุงพัฒนา  ประเมินและปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง  พรอมทั้งปฏบิัติตนตามจรรยาวิชาชีพครอูยาง                    

เครงครัด  เปนแบบอยางที่ดแีกผูเรียนและผูอ่ืน  มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อให

ผูเรียนมีความสามารถในการแขงขัน  มีความเปนไทยในความเปนสากล  เปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข                    

จากการศึกษาแนวทางการพฒันาวิชาชีพครู  พบวามเีอกสารที่เกีย่วของ  ดงันี ้

              1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  10  (พ.ศ.  2550-2554)  เนนความสําคัญ              

ของการพฒันาวิชาชีพครู  ทัง้ในสวนที่เกีย่วของกับกระบวนการผลิต  การใชและการสงเสริมพฒันาครู  

โดยเฉพาะการพัฒนาครูไดกําหนดเปนนโยบาย  ดังนี ้ เรงรัดใหมีการพัฒนาครู  อาจารยและบุคลากร                  

โดยการฝกอบรมอยางตอเนือ่ง  ตลอดทัง้พัฒนาใหสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ                  

ในการแบงเบาภาระและสนบัสนุนการปฏบิัติงาน  รวมถงึ  การปฏิรูปกระบวนการพฒันาครทูี่มีอยูควบคูกับ

กระบวนการผลิตครู  เพื่อใหไดคนดี  คนเกงมาเปนครู  โดยการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  ควบคูไปกับ              

การพัฒนาวิชาการ   และทกัษะในการถายทอดความรูที่มีระบบ  พรอมทั้งสนับสนนุใหครูรูเทาทนั

ความกาวหนาทางวิทยาการอยางตอเนื่อง   

               2.  แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่  10  เพื่อใหการพัฒนาวชิาชีพครูมีความตอเนื่อง  และเนนย้าํ                

ใหเหน็ความสาํคัญของการพัฒนาวชิาชพีครู  โดยเฉพาะดานการพฒันาครู  ไดกําหนดเปนนโยบายใน                 

การพัฒนา ครูประจําการอยางตอเนื่อง  โดยครูทุกคนตองไดรับการพฒันาตลอดเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ครู               

อยางนอยในทกุๆ  5  ป   เพือ่การนาํนโยบายไปสูการปฏบิัติ  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเสนอ

มาตรการเพื่อการพัฒนาวชิาชีพครูในดานการพัฒนาครู  ดังนี ้ ใหอบรมและพัฒนาครูประจําการอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง  ดวยการสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง                             

ตอเนื่อง  และเรงปรับระบบการพัฒนาผูบริหารการศึกษาใหมีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ  และกาํหนดใหครูทกุคนไดรับการพัฒนาใหมีความรู  และความสามารถในการจัด
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กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามแนวนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู  เพื่อการพัฒนาผูเรียน                 

ตามธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ  ผลิตครู  คณาจารยและบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         

ใหมีปริมาณทีส่อดคลองกับความตองการและ ไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถ  เพื่อประโยชนตอ               

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  ตามแนวนโยบายดานการพัฒนากําลังคนดานวทิยาศาสตร      

และเทคโนโลยี  เพื่อการพึง่พาตนเองและเพิ่มสมรรถนะในการแขงขันระดับนานาชาติ   

              3.  การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ  เพื่อใหสอดรับกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและ                    

สังคมแหงชาต ิ และแผนพัฒนาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการไดใหความสาํคัญกับการพัฒนาคุณภาพคน  

เพราะคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  และการพฒันาคุณภาพคนจดัเปนภารกิจหลักของครู  คณาจารย              

และบุคลากรทางการศึกษา  ดังนั้นจึงไดกาํหนดแนวการปฏิรูปครูที่เกี่ยวกับการพัฒนาครูไว  ดังนี้  ใหครู                        

ทุกคนไดเพิ่มพูนความรู  และพัฒนาทักษะในรูปแบบตางๆ  อยางตอเนื่องทั่วถึง  และทันตอการเปลี่ยนแปลง  

ตลอดจนสนับสนุนใหครูทําการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนควบคูกันไปกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม   

และเทคโนโลยี  โดยในทุกๆ  2  ป  ตองผานการอบรมอยางนอย  1  คร้ัง  ทั้งการอบรมของกระทรวงศึกษาธกิาร              

หรือกรมตนสงักัด  และการอบรมของสถาบันอื่นๆ  ทัง้ภาครัฐและเอกชนทีม่ีวุฒิบัตรรับรอง  ตลอดจน                  

การอบรมทางไกล  สัมมนา  และการพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ  ใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่  และให

ผูบังคับบัญชาพิจารณาเปนสวนหนึง่ของผลการปฏิบัติงานครูดวย  ทั้งนี้เพื่อใหครู  คณาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษามีความชาํนาญ  เชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาที่สอนและในงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

              จะเห็นไดวา  เอกสารสําคัญดังกลาว  ตางกลาวถงึความสําคัญในการพฒันาวิชาชีพครู  เพื่อ                         

พัฒนา  สงเสริมใหครูเพิ่มพนูความรูและพัฒนาทักษะอยางตอเนื่องทั่วถงึ  และทนัการณตอสภาวะสงัคม  

การเมืองและเศรษฐกิจของประเทศและของโลก  ซึง่กฎหมายและแผนพัฒนาสําคญัดังกลาวขางตน                          

ไดนํากรอบแนวคิดสําคัญในการพัฒนา  คอื  การยึด  “คน”  เปนศนูยกลางของการพฒันา  และการศึกษา                   

คือเครื่องมือของการพัฒนาคน  โดยถือวาสังคมเขามามสีวนรวมในการจัดการศึกษา  อยางไรก็ตาม  ภารกจิ   

ในการพัฒนาคนคงจะไมพนครู  ซึง่ปฏิบัติหนาทีก่ารสอนอยูในสถานศึกษาทกุแหง  ครูจงึตองมภีาระใน                   

การสรางคนไทยแบบใหมทีม่ีคุณลักษณะอันพงึประสงค  มองกวาง  คิดไกล  ใฝเรียนรู  ในขณะเดียวกนั                        

ตัวของครูเอง  ก็ตองเปนครูแบบใหมทีม่ีลักษณะเฉพาะ  มีความสามารถสูง  สามารถจัดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ  ทนัตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  สามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนคิดเปน  

แกปญหาเปน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมแกผูเรียน  โดยตัวครูเองสามารถเปนแบบอยางที่ดีแก                        

ศิษยและคนในชุมชน  กลาวไดวา  ครูคือปจจัยของความสําเร็จในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย  

และเปนผลใหเกิดคุณภาพของประชากรในสังคม 
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              ดังทีน่ักวชิาการหลายทาน  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาวิชาชพีครูในตางประเทศ  และนาํมา                 

กําหนดเปนแนวทางพฒันาวิชาชพีครูในประเทศไทย  ดงันี ้
3.5.3 การพัฒนาวชิาชีพครูในตางประเทศ 

ในตางประเทศ  เชน  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ออสเตรเลีย  นิวซีแลนด  ญี่ปุน  เกาหล ี มาเลเซีย  

เวียดนาม  ตางประสบปญหาเกี่ยวกับการผลิต  การใช  การพัฒนาและการสงเสริมครู  และวิชาชพีครู                    

คลายๆ  กับประเทศไทย  เชน  คนเกงไมเขาเรียนครู  มีครูเกินความตองการในบางสาขาวิชา  คุณภาพบัณฑิต

ครูไมเปนที่พอใจของสังคมเทาที่ควร  ครูขาดคุณภาพ  จริยธรรม  จรรยาบรรณครู  ครูไมพัฒนาตนเอง                           

เพื่อแกไขปญหาดังกลาว  แตละประเทศไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการแกปญหา  ดังนี้                                        

( ดิเรก  พรสีมา ;  และคณะ.  2541  :  38-40 ) 

              ประเทศสหรัฐอเมริกา  ไดร้ือปรับระบบการศกึษาของประเทศและเนนการกระจายอาํนาจทาง

การศึกษาใหทองถิ่นโดยมลรฐัตางๆ  ดูแลครู  รวมทั้งกําหนดเปาหมายในการพัฒนาครูวาในป  ค.ศ.  2000   

ครูทุกคนตองไดรับการปรับปรุงทักษะวชิาชีพอยางตอเนือ่ง  มีโอกาสไดรับความรูและทักษะที่จําเปนตอ                   

การสอน  ปรับโครงสรางบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  เพื่อสรางความเปนครมูืออาชีพในระดับ                

ทองถิน่  โดยใหพอแม  ผูปกครอง  ชุมชน  เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาอยางใกลชิดมากขึ้น  

ตรวจสอบคุณภาพครู  โดยใหมีสภามาตรฐานและการปรับปรุงการศึกษาแหงชาต ิ ที่ชี้ใหเหน็วาครูมี

ความสามารถทางการสอน  และสอนไดคุณภาพ  ตามความตองการการเรียนรูทีห่ลากหลายในแตละสาขา     

วิชาของนักเรยีนทุกคน  การตรวจสอบคุณภาพนีท้ําควบคูไปกับการวางระบบใหครู  ครูใหญ  และผูบริหาร                    

เขาสูกระบวนการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

                ประเทศสิงคโปร  มีสถาบันการศึกษาแหงชาติ  ( National  Institute  of  Education  :  NIE ) 

รับผิดชอบการฝกหัดครูทุกระดับ  ตั้งแตกอนประจําการและครูประจําการ  หวัหนาแผนกวชิา  ผูชวยครูใหญ  

ครูใหญ  หรือผูบริหาร  นอกจากนั้นยังเปดหลักสูตรเพื่อพัฒนาวชิาชพีครูเรียกวา  “Further  Professional  

Diploma  in  Education  Programme”  และ  “Diploma  in  Education  Administration  Programme”   

และจัดหลักสตูรสําหรับอาจารยมหาวทิยาลัยและวทิยาลัยโพลีเทคนิค  นอกจากนีย้งัไดตั้งศูนยการศึกษาที่

เรียกวา  “NIE  Centre  For  Education  Research  :  NIECE “  โดยมีโครงการวิจยัระหวางประเทศกับ        

ประเทศออสเตรเลีย  จนี  สหรัฐอเมริกา  และจัดตั้งศูนยผูบริหาร  ( Principle  Executive  Centre )                     

เพื่อใหเปนศูนยที่เปนเลิศในการพัฒนาวิชาชีพครูและผูบริหาร 

               ประเทศญี่ปุน  ใหความสาํคัญตอการพัฒนาคณุภาพครูและปจจัยตางๆ  ที่ทาํใหครูมีคณุภาพ  

ตระหนักถึงความจําเปนที่จะปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพครู  ไดมีการออกกฎหมายและกฎระเบียบพิเศษ      

เกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ  เชน  มาตรฐานการออกใบประกาศนียบัตรวิชาชพีครู  ระบบการ       
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สรรหา  ระบบเงินเดือน  และสวัสดิการคร ู   การฝกอบรมครูอยางตอเนื่อง  เปนตน  ทําใหการพัฒนา                     

เปนไปอยางมรีะบบในระดับประเทศ  ระดับทองถิ่น  และระดับโรงเรียน   

               ประเทศนวิซีแลนด  ใหความสาํคญัในการดูแลครูดี  เพื่อใหคงอยูในอาชีพ  กําหนดใหครูทุกคน                  

ตองไดรับการจดทะเบียนคร ู จัดใหมีเกณฑในการสรรหาและรักษาครไูวในระบบ  มกีารสรางขวัญกําลังใจครู  

กาํหนดใหมีการพัฒนาครูอยางตอเนื่องและเปนระบบ  จัดใหมีการตรวจสอบการฝกหัดครู  เพื่อใหการ                   

กําหนดเปาหมาย  และแนวทางการดําเนนิงานเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ  ในป  ค.ศ.  1997  ไดจัดทํา  

เอกสารปกเขยีว  A  Future  Qualifications’  Policy  for  New  Zealand  นําเสนอขอเสนอเกี่ยวกับแนวคิด

ของรัฐบาลในการที่จะกําหนดนโยบายดานการฝกหัดครูของรัฐ  เพื่อขอคําปรึกษาหารือในการจดัตั้ง                  

หนวยงานวิชาชีพ   สําหรับครู  การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพสําหรับครูในตางประเทศ  ทรัพยากรสําหรับ            

อบรมครูประจําการ  และงบประมาณสําหรับฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยเปดโอกาสใหนักศกึษา  

คณะกรรมการโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน   ไดแสดงความคิดเหน็และเสนอแนะตอแนวคิดของรัฐบาล                       

เพื่อจะไดนาํความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  มาพิจารณาในการกําหนดนโยบายการฝกหัดครูตอไป 

              ประเทศออสเตรเลีย  ไดทาํการพฒันาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง  มีการเปลี่ยนแปลงดานมโนทัศน                  

และโครงสราง  เปนการเตรียมการเพื่อใหบคุคลคงอยูในอาชีพการสอนตลอดชีวิต  มีการปรับวิธกีาร                     

พัฒนาครูจากเดิมที่เปนการฝกอบรมระหวางประจาํการ  ( In – service  training )  ซึ่งผสมผสานเนื้อหา                     

กับหลักสูตรจบในตัวเอง  เพื่อใหทันตอเหตุการณนั้น   เปลี่ยนเปนการศึกษาระหวางประจาํการโดยหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา  ที่มกีารผสมผสานเนื้อหาในเชิงซอน  เพื่อใหเปนไปตามความตองการทีห่ลากหลายใน                           

อาชีพการสอน  นอกจากนีย้ังไดเล็งเห็นความสาํคัญในการพัฒนาความเปนผูนาํทางการศึกษา  และ                       

การพัฒนานี้มกีารพัฒนาความเปนผูนาํที่เปนเลิศใหกบัครูใหญดวย  การพัฒนาวิชาชีพครูไดเนนความ                 

รวมมือระหวางหนวยงานตางๆ  โดยมีเปาหมายของการพัฒนาครู  การปรับปรุงคุณภาพการเรียนของเด็ก  

รวมทัง้เด็กพิการ  ใหมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

              ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  ถือวาครูเปนหวัใจสําคัญในการสรางคนที่มีคณุภาพในอนาคตใหแก

สังคม  รัฐจึงใหความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาครู  และยกระดับวชิาชีพครูใหสูงขึ้น  ไดดําเนนิการปฏิรูป

ระบบการผลิตครู  ปฏิรูปหลกัสูตรที่มุงจากเนื้อหาใหตรงกับปญหาที่เกดิขึ้นจริง  ในกระบวนการเรียนการสอน

ทั้งในชั้นเรียนและชีวิตประจาํวนั  ปรับใหเรียนวิชาเอกคู  เพื่อใหครูมีความรูกวางขวางขึ้น  อันเปน                             

การสอดคลองกับความคิดทีจ่ะทาํใหโรงเรียนมีความหลากหลายมากขึ้น  อีกทัง้เพิม่การผลิตครูทางดาน

วิทยาศาสตร  ดนตรี  ศิลปะ  และพลศึกษาในระดับประถมศึกษา  นอกจากนั้นไดปรับระบบการคดัเลือก                       

ครู  โดยเนนการใหครูได  แสดงความสามารถทีเ่กี่ยวของกับการสอบ  ยกเลิกขอสอบปรนัยใหใชขอสอบ                  

อัตนัยแทน  การพัฒนาครูประจําการผกูพนักับการเลื่อนขั้นหรือการรับหนาที่ใหม  มกีารจัดอยางเปนระบบ
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ชัดเจนทัง้ในดานหลักสูตรสถาบนั  ผูรับผิดชอบพรอมทัง้องคกรวชิาชพีครูดูแลดานสวัสดิการและเปน                 

ตัวแทนพิทกัษสิทธิ์ของครู   

             ประเทศเวียดนาม  รัฐบาลไดดําเนินการพฒันาวิชาชพีครูอยางกวางขวาง  โดยกําหนดนโยบาย                      

2  ประการ  คอื  1.  สรางระบบแรงจูงใจใหมีคนเกง  คนดี  เขามาเปนครู  โดยหาทางเพิม่ระดับเงนิเดือนที่               

เหมาะสม  มีเบี้ยเลี้ยงหรือเงนิตอบแทนในตําแหนงตางๆ  การฝกอบรมและเพิ่มทักษะใหมๆ  ใหแกครู                     

อยางกวางขวาง  มกีารสรางมาตรฐานคร ู 2.  กาํหนดนโยบายประกนัคุณภาพดานตางๆ  เชน                                

เพิ่มงบประมาณดานการศึกษา  กาํหนดนโยบายในป  ค.ศ.  2000  ใหอาจารยในมหาวทิยาลยั  จบการศึกษา

ระดับปริญญาโท  30-40  %  และจบปริญญาเอก  15-18  %  พรอมทัง้เพิม่แรงจูงใจในการทํางานเพื่อ                    

ดึงดูดใหครูอาจารยอยูในวิชาชีพมากขึน้ 

               ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจนี  ปลายป  ค.ศ.  1995  รัฐบาลไดประกาศกฎระเบียบเกี่ยวกับ                

การกําหนดคุณสมบัติของความเปนครูทกุระดับ  ตั้งแตระดับปฐมวัยถงึระดับอุดมศึกษา  การใชคํานาํหนาชื่อ

ของผูมีอาชพีครู  ประเภทและขอบเขตของการสมัครเปนครู  ความรับผิดชอบตามกฎหมาย  สภาพของครู                     

ที่จะไดรับประกาศนยีบัตรรับรองการเปนครู  ครูทุกระดบัจะตองไดรับการฝกอบรม  และในการอบรมครู  

คณะกรรมการการศึกษาแหงรัฐในระดับมณฑล  จังหวัดและเทศบาลจะมีหนาที่รับผิดชอบประสานงานกับ

หนวยงาน  รัฐบาลกลางและสถาบนัอุดมศึกษา  โดยมีรูปแบบการอบรมที่หลากหลาย  นอกจากนีย้ัง                        

สงเสริมใหครูมีผลงานดานวิจัยการศึกษา  มีการจัดตั้งสถาบนัวิจยัการศึกษาแหงชาติ  และระดับภูมิภาค

ภายใตการกาํกับดูแลของรัฐบาลกลาง 

               ประเทศมาเลเซีย  มีการใชมาตรการตางๆ  เพือ่พัฒนาคุณภาพครู  เร่ิมใชส่ิงอํานวยความสะดวก

และส่ิงจูงใจทีเ่หมาะสมเพื่อเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของครู  ชวยเสริมใหอาชีพครูเปนอาชีพที่

นาสนใจมีการทบทวนและแกไขระเบียบการเลื่อยขั้นและจายผลตอบแทน  การคํานวณหาเงินเพิม่ที่เหมาะสม

และส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับครูในรายวิชาที่ขาดแคลนและครูทีส่อนในพื้นที่หางไกล  รวมถงึมาตรการ                  

การมอบรางวลัสําหรับครูผูอุทิศตน 

               สรุปไดวา  จากการที่นกัวิชาการไดศึกษาแนวทางพัฒนาวิชาชีพครูในตางประเทศ    แสดงให               

เห็นวา  ครู  คือ  กุญแจสูความสําเร็จและการปฏิรูปการศึกษา  ดังนั้นนโยบายหลักของการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของประเทศตางๆ  ก็คือ  การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับวิชาชพีครูใหสูงขึ้น  สวนกลยุทธที่                

นํานโยบายไปสูการปฏิบัติ  ข้ึนอยูกับสภาวะของแตละประเทศเปนสาํคัญ 
                  3.5.4  แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครไูทย 
                สําหรับนโยบายเกี่ยวกับครูในประเทศไทย  บริบทตางๆ  อันสืบเนื่องมาจากพระราชบญัญัติ                    

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่  2  ( พ.ศ.  2545)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาต ิ ฉบับที่  10 แผนพัฒนาการศึกษาชาติ  ฉบับที่  10  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา  พ.ศ.  2546  และสถานการณดานการเมอืง  เศรษฐกิจและสังคมของชาติอันมีอิทธพิล                      

ผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายดานในวิชาชีพครูในประเทศไทย  จึงไดมีมาตรการหลักใหเรงรัด                     

การปฏิรูป  4  องคประกอบ  ไดแก  การพฒันาครู  การประเมินคุณภาพครู  การออกใบอนุญาตประกอบ

วิชาชพีครู  การตอบแทนและการยกยองครู  โดยมีองคกรวิชาชพีครูเรียกวา  “คุรุสภา”  กํากับดูแลและ                 

กําหนดขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพีครู  เพือ่เปนแนวทางในการ

พัฒนาวชิาชพีครู  ซึ่งครูผูไดรับใบอนุญาตตองประพฤตปิฏิบัติตาม  ประกอบดวย                                                         

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2546  ; 12-19)  
           1.  มาตรฐานความรู  และประสบการณวชิาชีพ  ( สาํหรับครู ) 
                  1.1  มาตรฐานความรู  มีคุณวฒุิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา  หรือมี                       

คุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง  โดยมีความรู  ดังตอไปนี้ 

                         1.1.1  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

                         1.1.2  การพัฒนาหลักสตูร 

                         1.1.3  การจัดการเรียนรู 

                         1.1.4  จิตวิทยาสาํหรับครู 

                         1.1.5  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

                         1.1.6  การบริหารจัดการในหองเรียน 

                         1.1.7  การวิจัยทางการศกึษา 

                         1.1.8  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

                         1.1.9  ความเปนคร ู

                  1.2  มาตรฐานประสบการณวชิาชีพ  ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญา

ทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา  1  ป  และผานเกณฑ  การประเมนิการปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และเงือ่นไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด  ดงัตอไปนี้       

                         1.2.1  การฝกปฏิบัติวชิาชีพระหวางเรยีน 

                         1.2.2  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ในสาขาวชิาเฉพาะ 

          2.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ผูประกอบวิชาชีพครู  ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ดังนี ้

                 2.1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ  เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

                 2.2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

                 2.3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

                 2.4  พฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
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                 2.5  พฒันาสื่อการเรียนการเสนอใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

                 2.6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

                 2.7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมรีะบบ 

                 2.8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

2.9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
2.10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 
2.11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

2.12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ 
        3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน  หรือจรรยาบรรณของวิชาชพี  ประกอบดวย 

               3.1  จรรยาบรรณตอตนเอง 

               ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวนิัยในตนเอง  พฒันาตนเองดานวชิาชีพ  บุคลิกภาพ                      

และวิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวทิยาการ  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

               3.2  จรรยาบรรณตอวิชาชพี 

                ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรักศรัทธา  ซื่อสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอวิชาชพี  และ                      

เปนสมาชิกทีด่ีขององคกรวชิาชีพ 

               3.3  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

               ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริม  ใหกําลงัใจ                        

แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา 

              ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทกัษะ  นิสัย  ที่ถกูตองดงีาม                  

แกศิษย  ตามบทบาทหนาทีอ่ยางเตม็ความสามารถ  ดวยความบริสุทธิ์ใจ  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา 

ตองประพฤตปิฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดทีั้งกาย  วาจา  ใจ 

              ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองไมกระทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  

อารมณ  และสังคมของศิษย  และผูรับบริการ 

              ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไมเรียก                          

รับผลประโยชนจากการใชตาํแหนงหนาทีโ่ดยมิชอบ 

              3.4  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

              ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พงึชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค  โดยยึดมั่นใน

ระบบคุณธรรมสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

              3.5  จรรยาบรรณตอสังคม  

              ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พงึประพฤตปิฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรัุกษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
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สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  ส่ิงแวดลอม  รักษาผลประโยชนของสวนรวม  และยึดมั่นใน                       

การปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข 

             สรุปไดวา  มาตรฐานวิชาชีพ  เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  และคุณภาพทีพ่ึงประสงคใน                

การประกอบวชิาชีพทางการศึกษา  ครูตองประพฤติปฏิบัติตาม  ประกอบดวย  มาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชพี  มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  และมาตรฐานการปฏิบัติตน  ซึง่เปนหลกัเกณฑสําคัญใน             

การกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู  หรือการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

โดยผูที่จะไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  จะตองมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูดังกลาว                

ขางตน  ฉะนัน้ครูจึงตองพฒันาตนเองใหมีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ                            

ดวยการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพีครู 

 
4.  การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู  
                ในเรื่องการพฒันามาตรฐานวชิาชีพครูนัน้  ผูวิจัยไดใชกรอบแนวคิดจากมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชพีใน  4  ดาน  เปนตัวแปรตาม  ดงัรายละเอียดตอไปนี ้
             4.1  การพัฒนาหลักสูตร 
             เซเลอร  และอเลก็ซานเดอร ( ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  2539  :  14 – 15  อางอิงจาก                                     

Saylor  ; &   Alexander )  ไดใหคําจํากัดความของการพัฒนาหลักสตูรวา  หมายถงึ  การจัดทําหลักสูตร              

เดิมที่มีอยูแลวใหดีข้ึน  หรือเปนการจัดทําหลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสตูรเดิมอยูกอน  รวมถึงการสราง                    

เอกสารอื่นๆ  สําหรับ นักเรยีนดวย  ซึ่งสอดคลองกับ  สงัด  อุทรานันท  ที่กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรวา                    

มีความหมายอยู  2  ลักษณะ  คือ  1)  การทําหลกัสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน  2)  การสรางหลกัสูตรขึ้นมาใหม  

โดยในการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร  จะประกอบดวย  3  มิต ิ คือ  1)  การวางแผนจัดทาํหรือยกรางหลักสูตร  

2)  การใชหลกัสูตร  3)  การประเมินผลหลักสูตร  การสรางหรือพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพไดนัน้  ยอมข้ึน                

อยูกับวาแตละมิติมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใด 

                ธวชัชัย  ชัยจิรฉายากุล  ( 2540  :  5 -19 )  ไดนิยามไววา  หลักการของหลักสูตร  หมายถึง                 

ขอเท็จจริง  ธรรมชาติ  คุณสมบัติหรือขอตกลงทั่วไปเกีย่วกับหลักสูตร  และการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งมีอยู                 

10  หลักการ  คือ  1)  การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรเปนสิ่งทีค่วรปรารถนา  และเปนสิง่ที่ไมมีใครหามได                             

2)  หลักสูตรเปนผลิตผลของแตละชวงเวลา  3)  การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรที่เกิดขึ้นในชวงแรก  จะมีสวนหนึ่ง                 

ที่ขนานและเกดิขึ้นรวมกนักบัการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรที่เกิดขึ้นในชวงตอมา  4)  การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร

เปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล  5)  การพฒันาหลักสูตรเปนงานกลุมทีต่องอาศัยความรวมมือ              

จากหลายฝาย  6)  การพัฒนาหลักสูตร  เปนกระบวนการของการตัดสินใจเลือกจากทางเลือกที่มอียูหลาย

ทางเลือก  7)  การพัฒนาหลกัสูตรเปนกระบวนการตอเนือ่ง  8)  การพฒันาหลักสูตรจะมีประสิทธผิลมากขึ้น  
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ถามีการพิจารณากันอยางครอบคลุม  9)  การพัฒนาหลกัสูตรจะมีประสิทธิผลมากขึน้  ถาดาํเนนิการไป                 

ตามกระบวนการที่มีระบบ  10)  การพฒันาหลักสูตรจะเร่ิมจากหลักสูตรเดิมที่มีอยูแลวในขณะนัน้  

             ชูศรี  สุวรรณโชต ิ ( 2542  :  87 – 88 )  ไดกลาวถงึการพฒันาหลักสูตรวา  การพัฒนาหลักสูตร        

จะตองกระทําอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  นัน่คือ  เมื่อไดใชหลักสูตรไป  1  ปแลว  การพัฒนาหลกัสตูร                    

จะตองเกิดขึ้นทันที  เพราะวชิาการตางๆ  ของสังคมโลกไดมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  การพัฒนา

หลักสูตรก็ตองเปลี่ยนแปลงใหทนัตอเหตุการณอยางตอเนื่อง  หลักสูตรที่ดีจะตองเปนหลกัสูตรที่มเีนื้อหา                

สาระและกระบวนการเรียนการสอน  รวมทั้งการวัดผลและประเมินผลที่มองไปขางหนาอยางนอย  5  ป                   

เพื่อเปนการเตรียมคนใหเขาสูสังคมในอนาคต 

               สําลี  รักสทุธิ์  ( 2544, 34 – 35  )  ไดใหความหมายไววา  การปรับปรุงพฒันา  คือทําใหดีข้ึน                      

สมบูรณดี  ละเดียดลึกซึ้งขึน้  ปรับปรุงเพิ่มรายละเอียด  เนื้อหา  ปรับเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน  พัฒนา

วิธีสอนใหหลากหลาย  ทาํสือ่การสอนเพิ่มเติม  การพฒันาหลักสูตรโรงเรียนสามารถทําไดทันที  โดยไมตอง                 

ขออนุญาต  การที่จะพัฒนาหลักสูตรตองรูวาตองการเนนสวนใด  ทําอะไรตรงจุดไหน  เพื่อการจัดการศึกษา              

ใหสอดคลองอํานวยประโยชนตอนักเรียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  อาชีพ  เศรษฐกิจ  ตามเจตนารมณนัน้

ควรมีจุดเนน  3  ประการดวยกันคือ 

  1. เนื้อหาสาระ  เปนสิง่ที่จะตองกําหนดใหนกัเรียนไดเรียนรู  สภาพความเปนอยู  เศรษฐกิจสังคม          

กลุมชนของตนเองและทองถิ่นใหดีข้ึนได  ที่สําคัญคือ  ตองมีสวนสงเสริมใหคนรักถิน่ฐาน  ภูมิใจใน                               

ภูมิปญญาของตนเอง 

  2. กระบวนการเรียนการสอนเปนเรื่องที่ตองเนนและเปดโอกาสใหนักเรียนออกไปเรยีนรูชีวิตจริงใน

ทองถิน่  เพื่อใหเกิดประสบการณตรง  ไดสัมผัสและตองกระทาํจริงและมุงการมีสวนรวมแกปญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคมเปนสาํคญัดวย 

   3. ทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิน่    เนือ้หาตองมุงเนนทีก่ารใชทรัพยากรและภูมปิญญาทองถิน่    

เขามาชวยอยางใกลชิด  เชน  คาํสอน  สุภาษิตทองถิ่น  ทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น  

ตลอดจนโครงการแผนพัฒนาทองถิน่ดวย 

    การพฒันาหลักสูตรจะเนนความตองการของผูเรียนและชุมชนโดยมีกระบวนการ  เนื้อหาที่

ครอบคลุม  เชือ่มโยง  ตอเนือ่งกันทุกระดบัและประเภทการศึกษาทัง้ดานความรู  ความสามารถ  ความคิด       

ริเร่ิมสรางสรรค  คุณธรรม  จริยธรรม  เนนการกระจายอํานาจใหสถานศึกษา  จัดทาํหลักสูตรทองถิน่  และ               

ใหแตละทองทีก่ําหนดมาตรฐานการศึกษาในระดับทีเ่หมาะสมกับตนเองได   สําหรับสวนกลางจะจัดทํา

หลักสูตรแกนกลางและมาตรฐานการศึกษาของชาติเปนแนวทางให 

    สถานศึกษาสามารถกําหนดลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน  โดยนําหลักสูตรแกนกลางมาใช 

ตลอดจนสรางและพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ใหสอดคลองกบัผูเรียน   ชมุชน  และประเทศชาติ  ใหม ี                      
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แผนการเรียนที่หลากหลาย  และทาํการเทยีบโอนผลการเรียนตามความสนใจและเหมาะสม  โดย                           

ดําเนนิการ  ดงันี ้

              1.  จัดทําสาระของหลกัสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานในสวนที่

เกี่ยวของกับชุมชนและทองถิ่น 

   2. พัฒนาหลกัสูตรและจัดแผนการเรียนทีห่ลากหลาย  ใหสอดคลองกบัสภาพความพรอม                         

ความตองการของผูเรียนและชุมชน 

              3. บริหารการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิผล  และประสิทธิภาพมาตรฐานทีก่ําหนด 

              บรรพต  สุวรรณประเสริฐ  ( 2544  :  15 – 16 )  ไดใหความหมายของการพฒันาหลักสูตรไววา 

การพัฒนาหลกัสูตรเปนการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีข้ึน  หรือการจัดทาํหลกัสูตรขึ้นมาใหมโดย                          

ไมมีหลักสูตรเดิมเปนพืน้ฐานอยูเลย  รวมถึงการผลิตเอกสารตางๆ  สําหรับผูเรียนดวย 

              นพเกา  ณ  พทัลุง  (2545  :  9)  กลาวไววา  การพัฒนาหลักสูตรมีความหมาย  2  ลักษณะ          

ลักษณะทีห่นึง่  หมายถงึการสรางหลักสูตรขึ้นใหมโดยทีย่ังไมมหีลักสตูรมากอน  ลักษณะที่สอง  หมายถงึ               

การปรับปรุงแกไขหลักสูตรทีม่ีอยูแลวใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทีจ่ะนาํหลกัสูตรไปใช  โดยจําแนกเปน                 

3  ระดับ  ดงันี ้ 1)  หลักสูตรระดับสังคม  ( Societal  curriculum )  เปนหลกัสูตรที่ออกแบบโดยใช      

กระบวนการของรัฐในการกาํหนดจุดหมาย  เนื้อหาและเวลาเรียน  2)  หลักสูตรระดบัสถาบนั  ( Institutional  

curriculum )  เปนหลักสูตร   ที่ไดรับการประยุกตมาจากหลักสูตรระดับสังคม  เปนหลักสูตรที่เขียนขึ้นจาก

ชุมชนและโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา  3)  หลกัสูตรระดับการสอน  (Instructional  curriculum )                  

เปนแผนการจดัการเรียนรูของครูแตละคนที่มีรูปแบบที่แตกตางกนัออกไป 

                 จากแนวคิดขางตนเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสตูรพอสรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตร  หมายถงึ  

ความสามารถของครูในการสรางหลกัสูตรขึ้นใหม  หรือ  การปรับปรุงพฒันาหลักสูตรที่มีอยูเดิมใหดข้ึีน                   

มีความทนัสมยั  ทันเหตุการณ  โดยมกีารดําเนนิการอยางเปนระบบและตอเนื่อง  ตัง้แต  การวางแผนการ

จัดทําหลักสูตร  การสรางและพัฒนาหลกัสูตร  การนําหลักสูตรไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวเิคราะห

หลักสูตร  การประเมินหลักสตูร  การจัดแผนการเรียนรูทีห่ลากหลายสอดคลองกับสภาพความพรอม                 

ความตองการของผูเรียนและชุมชน 
          4.2  การจัดการเรียนรู 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 22 กาํหนดแนวทางการจัดการศึกษา                

โดยตองยึดหลกัผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญ                

ที่สุด  ดงันัน้ การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน จึงมุงปลูกฝงดานปญญา พฒันาความคิด

และพัฒนาความสามารถทางอารมณของผูเรียน 
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              กระทรวงศกึษาธิการ  ( 2544 : 21-23 )   กลาววา  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ ม ี                     

กระบวนการและวิธีการทีห่ลากหลายเนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวนตนเอง                

การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ                

โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  เพือ่ใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิดเปน  กลยทุธในการแกไขปญหา เสริมสราง

พื้นฐานความเปนมนุษยที่      พงึประสงค และสรางศักยภาพในการคดิและการทาํงานอยางสรางสรรค                         

การนาํกระบวนการเรียนรูจากกลุม สาระเดียวกนัหรือตางกลุมสาระการเรียนรู มาบรูณาการในการจัด                         

การเรียนการสอน ซึง่จัดไดหลายลักษณะ  เชน 

        1.  การบรูณาการแบบผูสอนคนเดียว  ผูสอนสามารถจัดการเรียนรู โดยเชื่อมโยงสาระการเรยีนรู                 

ตาง ๆ กับหวัขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กาํหนดขึ้นมา เชน เร่ือง ส่ิงแวดลอม น้าํ เปนตน                    

ผูสอนสามารถเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชน การอาน การเขียน การคิด

คํานวณ   การคิดวิเคราะหตาง ๆ ทาํใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการการเรียนรูไปแสวงหาความรู                   

ความจริงจากหัวขอเร่ืองที่กาํหนด 

              2.  การบูรณาการแบบคูขนาน  มีผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกนัจัดการเรียนการสอน  โดยอาจ                

ยึดหัวขอเกีย่วกับเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน เชน ผูสอนคนหนึ่งสอนวทิยาศาสตร 

เร่ือง  เงา ผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตร เร่ืองการวดัระยะทาง โดยการวัดเงาคดิคํานวณในเรื่องเงาใน

ชวงเวลาตาง ๆ จัดทํากราฟของเงาในระยะตาง ๆ หรืออีกคนหนึง่อาจใหผูเรียนศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูป                 

ที่มีเงา 

             3.  การบูรณาการแบบสหวทิยาการ  การบูรณาการใหลักษณะน้ําเนื้อหาจากหลายกลุมสาระ                     

มาเชื่อมโยงเพือ่จัดการเรียนรู  ซึ่งโดยทัว่ไปผูสอนมักจัดการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา หรือกลุมวิชา                        

แตในบางเรื่อง ผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันในเรื่องเดียวกนั เชน เร่ืองวันสิง่แวดลอมของชาติ  ผูสอน

ภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรูภาษา คาํศัพทเกีย่วกับส่ิงแวดลอม  ผูสอนวทิยาศาสตรจัดกิจกรรม

คนควาเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอม ผูสอนสังคมศกึษาใหผูเรียนคนควาหรือทาํกิจกรรมชมรม  เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 

และ  ครูผูสอนสุขศึกษาอาจจัดใหทาํกิจกรรมเกี่ยวกับการรักษาสิง่แวดลอมใหถกู  สุขลักษณะ เปนตน 

             4.  การบูรณาการแบบโครงการ  ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยบรูณาการเปนโครงการ                    

โดยผูเรียนและครู ผูสอนรวมกันสรางสรรคโครงการขึ้น  โดยใชเวลาการเรียนตอเนื่องกนัไดหลายชัว่โมง                       

ดวยการนําเอาจํานวนชั่วโมงของวิชาตาง ๆ ที่ครูผูสอนเคยสอนแยกกนันี้มารวมเปนเรื่องเดียวกัน  มีเปาหมาย

เดียวกนั ในลกัษณะของการสอนเปนทีม เรียนเปนทมี  ในกรณีที่ตองการเนนทักษะบางเรื่องเปนพิเศษ 

ครูผูสอนสามารถแยกกนัสอนได เชน กิจกรรมเขาคายดนตรี  กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ กิจกรรมเขาคาย

ศิลปะ เปนตน 
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        แนวทางการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น มีดังนี ้

  ชวงชัน้ที ่ 1  ชั้นประถมศกึษาปที ่ 1-3  การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความสนใจของผูเรียน                    

โดยคํานงึถงึหลักจิตวิทยาพฒันาการและจิตวิทยาการเรียนรู   คาบเวลาเรียน ไมควรใชเวลานานเกินความ

สนใจ  จัดการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระในลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทย และคณิตศาสตรเปนหลกั               

เนนการเรียนรูตามสภาพจรงิ  มีความสนกุสนานไดปฏิบัติจริง 

             ชวงชัน้ที ่ 2  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4-6  การจัดการเรียนรูคลายชวงชัน้ที ่ 1  แตเปดโอกาสให                 

ผูเรียนไดเลือกเรียนในสิง่ที่สนใจ เนนการทาํงานเปนกลุม การสอนแบบบูรณาการโครงงาน 

             ชวงชัน้ที ่ 3  ชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 1-3  การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มีหลกัการทฤษฏทีี่                   

ยากซับซอน  เนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมากขึ้น 

             ชวงชัน้ที ่ 4  ชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 4-6  การจัดการเรียนรูเนนสูเฉพาะทางมากขึ้น มุงเนนความ                      

สามารถ  ความคิดระดับสูง ความถนัด  และความตองการของผูเรียน ทั้งในดานอาชพี การศึกษาเฉพาะทาง

และการศึกษาตอ 

       วิเศษ  ชณิวงศ  ( 2545 : 36 ) กลาววา  กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  หมายถึง                                

การกําหนดจดุหมายกิจกรรมแหลงเรียนรู และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคนและชีวิตใหเกิดประสบการณ 

เพื่อการเรียนรูเต็มตามความสามารถ สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ  และความตองการของผูเรียน  

        โสภณ  โสมดี  และอภนัตรี  โสตะจนิดา   ( 2545 :15 - 16 )  กลาววา  ในการจัดกระบวนการเรียนรู 

ครูผูสอน ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ในดานจิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา                          

สาระการเรียนรู ตองมีความสมดุล และเหมาะสมกับวยั และมีแหลงการเรียนรูหลากหลายและเพยีงพอที่จะ              

ใหผูเรียนไดศกึษาคนควา 

               อุดม  เชยกวีงศ  ( 2545  :  97 – 101 )  กลาววา  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ผูเรียนสามารถ                    

นําเอาความรูและประสบการณที่ไดรับไปปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง  ชวยใหเกิดความรู

และทักษะ  และเจตคติเพิ่มข้ึน  รวมทัง้สามารถนาํไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตจริงตอไป 

               นวลจิตต  เชาวกรีติพงศ  ;  เบญจลักษณ  น้าํฟา  และชัดเจน  ไทยแท  ( 2547  :  20 – 25 )                    

กลาววา  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือการจัดการใหผูเรียนสรางความรูใหมโดยผาน

กระบวนการคดิดวยตนเอง  ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการลงมือปฏิบตัิ  เกิดความเขาใจ  และสามารถนาํ

ความรูไปบูรณาการใชในชวีิตประจําวนั  มีคุณสมบัติตามเปาหมายของการจัดการศึกษาที่ตองการใหผูเรียน

เปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข 

              จากแนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูพอสรุปไดวา  การจัดการเรียนรู  หมายถงึ  ความสามารถของ

ครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญ  ใชเทคนิคการสอนทีห่ลากหลาย  สงเสริมให
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ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง  เรียนรูจากธรรมชาติ  เรียนรูจากการปฏิบัติจริง  ตามศักยภาพ  ตามความถนัด       

ความสนใจของผูเรียน   เพื่อใหผูเรียนสามารถนาํความรูและประสบการณไปปรับใชในชีวิตประจาํวันได 
      4.3  การวิจัยทางการศึกษา 
  ประวิต  เอราวรรณ (2542 : 2 - 5) ไดกลาววา การวิจัยเปนกระบวนการหาความรูใหมโดยอาศัย                

การทาํงานที่มรีะบบเขามาชวย โดยหวังวาขอมูลที่ไดจะมีความนาเชื่อถือสูง และสรปุผลไดถูกตอง การวิจยั               

ในชั้นเรียนมกีระบวนการที่ตอเนื่องและเปนระบบ ซึง่มีข้ันตอนดังนี ้

  1)  การสาํรวจสภาพการปฏิบัติ (Reconnaissance) เปนการสาํรวจสภาพการปฏิบัติงานของครูวา                 

มีปญหาอะไรบาง แลววิเคราะหวาปญหานั้นมีสาเหตุมาจากอะไร และสามารถแกไขในสวนใดไดบาง 

  2)  การวางแผน (Planning)  เปนขัน้ตอนสาํหรับกาํหนดวัตถุประสงค กําหนดวธิีการและวางแผน               

เพื่อลงมือปฏิบัติ (Action) 

  3)  การลงมือปฏิบัติ (Action)  เปนขัน้ตอนการปฏิบัติตามแผนที่กาํหนดไว 

  4)  การสะทอนผลการปฏิบตัิ (Reflection)  หลงัจากทีม่กีารปฏิบัติเพือ่แกไขปรับปรุงและพัฒนา                    

ตามแผนจนปรากฏผลแลว  นักวจิัยตองมกีารสะทอนผลการปฏิบัติวามีส่ิงใดที่เกิดข้ึนบาง  เพื่อสรุปผล                 

และวางแผนปรับปรุงใหมหรือแกปญหาใหมตอไป 

  อุทุมพร  (ทองอุไทย)  จามรมาน  (2544 : 1 - 21)  ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวา                     

เปนการแกปญหานักเรียนบางคน บางเรือ่ง เพื่อพัฒนา  ปรับปรุงนักเรียนออน  เสริมนักเรียนเกง                              

ในการทําวิจัยในช้ันเรียน  จงึมีข้ันตอนดงันี ้

  1)  การระบุปญหา และการหาสาเหตุของปญหา 

  2)  การกาํหนดปญหา และสาเหตทุี่ครูสามารถทาํไดเอง 

  3)  การหาคําตอบที่คาดหวงั (สมมุติฐาน) 

  4)  การกาํหนดชื่อเร่ืองและวัตถุประสงคในการวิจัย 

  5)  การระบุแนวทางที่จะแกไขอยางละเอยีด  ซึง่แนวทางแกไขนี้มิใชวธิีสอน หากแตเปนวธิีแก                     

ปญหา  และสาเหตทุี่ตรงจุดและชัดเจน  ปฏิบัติไดจริงตามอาการของปญหา 

  6)  การลงมือแกไขนักเรียนบางคนในขณะเดียวกนัก็สอนนกัเรียนกลุมใหญดวย 

  7)  การสงัเกต สอบถามนักเรียนที่เปนปญหาและจดบนัทึกวธิีการและผลการแกไขเปนระยะ ๆ 

  8)  การสรุปผลการแกไขวา ดีข้ึนอยางไร อะไรคือตัวชี้วาไดผล 

  9)  การจัดทํารายงานวิจัยในชั้นเรียนที่ 1  สําหรับนักเรยีนกลุมเดิม (คนนี้) และในประเด็นนี ้   

     10) การเตรยีมวิจยัในชัน้เรียนเรื่องที่  2  ซึ่งอาจเปนนกัเรียนกลุมเดมิ (คนเดิม) แตเปนเรื่องใหม                  

หรือการระบุปญหาสาเหตุใหม หรือปญหาสาเหตุเดิม แตวิธีแกใหม ของนักเรียนคนใหม (กลุมใหม) 
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              เชิดศักดิ์  โฆวาสนิธุ  (  2550  :  17 )  กลาววา  การวจิัยทางการศึกษาเปนการสรางองคความรู                 

ใหม   หรือตรวจสอบความรูเดิมเพื่อใหไดความรูทีเ่ปนปจจุบัน  การวิจยัทางการศึกษาเปนเครื่องมอืที่จําเปน

ของนักการศึกษา  เพราะธรรมชาติของการวิจัย  เปนการแกปญหา  ลดปญหา  หรือขจัดปญหามีระบบ                    

ของเหตุผล  มขีอมูลเชิงประจักษทัง้ในการวิจัยภาคสนาม  หรือการจาํลองสถานการณ  และสามารถ    

ตรวจสอบไดเมื่อมีการออกแบบการวิจัยที่ดี  การวิจยัทางการศึกษาจะชวยเติมเต็มความรูของนักการศึกษา      

ทําใหนกัการศกึษาสามารถตัดสินใจในภาวะของความเสี่ยงระดับตางๆ  ดวยการคนควาตรวจสอบอยางมี

เปาหมายและเปนระบบ 

              เบสท  (  เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ  2550  :  16 ; อางอิงจาก  Best. 1977 )  กลาววา  การวจิัยเปน

กระบวนการทีเ่ปนระบบและมีเปาหมายในการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ  ทีน่ํามาชวยในการตัดสินใจแก   

ปญหาโดยขอมูลสารสนเทศจากการวิจยัจะมีลักษณะที่เปนวทิยาศาสตร  ไมไดสรางขึ้นเอง  เปนปรนัย                   

และปราศจากความเห็นสวนตัว 

              เพ็ญแข  แสงแกว   (  เชิดศักดิ์  โฆวาสนิธุ  2550  ; 16  อางองิจาก  เพ็ญแข  แสงแกว.  2541 ) 

ไดใหความหมายของการวิจยัไววา  เปนการศึกษาคนควาหาความรูและขอเท็จจริงอยางมีหลกัเกณฑใน                   

การวิเคราะหปญหาดวยวธิกีารทางวิทยาศาสตร  โดยเริม่ต้ังแตการกาํหนดประเดน็ปญหา  การตั้งสมมติฐาน  

การเก็บรวบรวมขอมูล  การวเิคราะหขอมูล  การแปลความหมายจากผลการวิเคราะหและสรุปผล  ซึ่ง                         

กิจกรรมตางๆ  เหลานี้ตองกระทําอยางตอเนื่อง  และเชื่อมโยงกันอยางมีระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑ   

เพื่อใหไดมาซึง่คําตอบอันถกูตองตรงกับประเด็นปญหาที่ตั้งไว 

              สุชาติ  โสมประยูร  และวรรณี  โสมประยูร  ( 2546  :  12 – 13 )  กลาววา  การวิจยัทางการศึกษา

เปนการวิจัยรูปแบบหนึง่  โดยมีความมุงหมายของการวิจัยที่สําคัญทีสุ่ดไดแกการพฒันาคุณภาพผูเรียน                  

ดวยการศึกษาคนควาหรือทดลองหาขอมูลความรู  หรือองคความรูใหมๆ  มาใชในการจัดการเรียนรู  เพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถปรับเปลีย่นพฤติกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

              สรุปไดวา  การวจิยัทางการศึกษา  หมายถงึ  ความสามารถของครูในกระบวนการหาความจริงที ่                

เชื่อได  โดยการแกปญหาในชั้นเรียนอยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาใหถึงตวัผูเรียน  เปนวิธีการแกปญหาเฉพาะ

เร่ืองซึ่งมีข้ันตอนการปฏิบัติเร่ิมต้ังแตการวเิคราะหปญหา  การวางแผนแกปญหาหรอืพัฒนา การดําเนนิการ

แกปญหาหรือพัฒนา  การเก็บรวบรวมขอมูล  การสรุปผลการแกปญหาหรือพฒันา และการนาํผลการวจิยั             

ไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 
               4.4  การวัดและประเมินผลการศกึษา 
     สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2542 : 25 -34)  ไดกลาวถงึการประเมินผลการเรียน ตามมาตรฐาน                           

และตัวบงชี้ความสําเร็จที่ใชเปนเปาหมายของการพฒันาผูเรียน 
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         -  กระบวนการประเมนิผลจะทําควบคูกับกระบวนการเรียนการสอน 

         -  ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูตนเอง 

         -  ใชวิธีการประเมินจากสภาพจริง ใชแฟมสะสมงาน การประเมนิตนเองของผูเรียน การบนัทึก                 

จากผูเกีย่วของ เปนตน 

         -  สถานศึกษาเปนผูประเมินผลการเรียน ภายใตการกํากับของคณะกรรมการโรงเรียน 

         อรนุช  ศรีสะอาด  (2543 : 11-12) ไดกลาวถึงการวัดและประเมนิผลการปฏิบตัิงานของนกัเรียน                    

โดยใชเทคนิคในการสงัเกต  ซึ่งดทูี่ความสมบูรณของงาน  กระบวนการ (ทําอยางไร)  และผลผลิต  (ไดอะไร) 

เครื่องมือที่ใชในการสงัเกต ม ี4 แบบ คือ 

        1.  แบบภาพรวม (Global Impression)  การสังเกตแบบนี้เปนเทคนิคที่จําเปนโดยการดูและ                  

บรรยายวาทานเหน็อะไร 

        2.  แบบกึ่งมีโครงสราง (Semi-Structured) ประกอบดวย คําถามแบบปลายเปดที่พิจารณา                        

กึ่งความกาวหนา และประเดน็ของงาน 

        3.  แบบมาตรสวนประมาณคา  (Rating Schedules)  เปนการประมาณคาการปฏิบัติที่มีระดับ                 

หรือมากกวาทีแ่สดงถึงระดับความรูสึกในแตละสวนของงานที่ประมาณไดจากนักเรียน 

        4.  แบบตรวจสอบรายการ (Checklists)  เปนการกาเครื่องหมายที่แสดงถงึการที่นักเรยีนทํา                  

หรือไมทําในลกัษณะตาง ๆ    

         กระทรวงศึกษาธิการ (2544 ค : 24-25) ไดกลาวการวัดและประเมินผลการเรียนรูวา  สถานศึกษา   

ในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทาํหลกัเกณฑและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมนิผลการเรียน

ของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน                          

โดยจากการวดัและประเมินผลทั้งในระดับชั้นเรียนระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา และระดับชาติ  

ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมัน่ใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของ                

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

        นาตยา  ปลันธนานนท  และคณะ (2542 : 220 - 221) ไดกลาวหลักการของระบบการประเมนิผล

การเรียนรูของนักเรียน มีรายละเอียดดังนี ้

        หลักการที่  1  จุดประสงคหลักของการประเมิน คือปรับปรุงการเรยีนรูของนักเรยีนระบบการ                  

ประเมิน  คือการประเมินในชั้นเรียน  โดยใชการสังเกต การสัมภาษณ โครงงานและภาระงาน การทดสอบ                

ผลปฏิบัติและนิทรรศการ แถบบันทึกเสยีง และแถบบนัทึกภาพการทดลอง แฟมสะสมงาน และบนัทกึ

ประจําวนั 
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        หลักการที่  2  การประเมินเพื่อจุดประสงคอ่ืน ๆ เปนการสนับสนนุการเรียนรูของนักเรียน นอกจาก        

จะใชในการรายงานและรับรองการเรียนรูของนักเรียนแลว  ระบบการประเมินยงัใหขอมูลสําหรับการปรับปรุง 

และตรวจสอบความรับผิดชอบที่โรงเรียนมีผลตอผลการเรียนรูของนกัเรียน 

        หลักการที่  3  ระบบการประเมินยุติธรรมสําหรับนกัเรียนทกุคน  ระบบการประเมินซึง่มีเครื่องมือ 

นโยบาย การวางแผนปฏิบตัิและการนาํไปใชจะตองยุตธิรรมสําหรับนกัเรียนทุกคน 

        หลักการที่  4  ความรวมมือในกลุมวชิาชีพ และการสนับสนนุการประเมินทีม่ีคณุภาพสูง ตองอาศัย                

นักการศึกษาที่มีความรูและยุติธรรม เปนผูที่เขาใจจุดประสงคตางๆ ในการประเมินใชวิธีการประเมินตางๆ 

ตามความเหมาะสม รวมมือกันทํางาน และพัฒนาวิชาชพีอยางตอเนื่อง 

        หลักการที่  5  ชมุชนเขารวมในการพฒันาการประเมิน  ควรไดรับการสนับสนุนจากบุคคล                    

หลายฝาย เชน ผูปกครอง สมาชิกในชุมชน นักเรียน นกัการศึกษา และผูเชี่ยวชาญในการมีสวนรวมอภิปราย

จุดประสงคและวิธีประเมิน 

        หลักการที่  6  การสื่อสารเกี่ยวกับการประเมินจะตองทาํอยางสม่าํเสมอ  และชดัเจน  ตองสื่อสาร

ดวยภาษาที่เขาใจงาย  ใหทราบเกี่ยวกับจุดประสงค วิธกีารและผลของการประเมิน 

        หลักการที่  7  ระบบการประเมินจะตองไดรับการทบทวน และปรบัปรุงอยางสม่าํเสมอ                                   

เพื่อเปนหลักประกันวาระบบการประเมนิเปนผลดีตอการศึกษาของนกัเรียนทุกคน   

       ตู  จงรักษ  (2543 : 10-12)  ไดสรุปข้ันตอนของกระบวนการวัดและประเมินผล  ดังนี ้

       1)  ขั้นวางแผน ประกอบดวย กําหนดจุดประสงคใหสอดคลองกับจุดประสงคของการสอน กาํหนด             

ส่ิงที่จะวัด จะชวยสรางเครื่องมือไดอยางเที่ยงตรง   กาํหนดเครื่องมือตองเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับ

พฤติกรรมที่ตองการวัด 

       2)  ขั้นดําเนินการสรางเครื่องมือ 

       3)  ขั้นดําเนินการสอบวดั 

       4)  ขั้นตรวจใหคะแนนและใชผลการวดั 

       5)  ขั้นการประเมิน 

       6)  ขั้นตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

       7)  ขั้นปรับปรุงเครื่องมอื 

              เปาหมายสําคัญของการประเมนิการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ เพื่อนาํผล                        

การประเมนิไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  โดยการนําผล                    

การประเมนิผลไปปรับปรุง  แกไข  สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนโดยตรง 

  จากแนวคิดขางตน  พอสรุปไดวา  การวดัและประเมินผลทางการศึกษา  หมายถึง  ความสามารถ                 
ของครูที่ใชพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  เพื่อแสดงถึงการพฒันาความกาวหนา  และความสําเร็จของการพัฒนา
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คุณภาพผูเรียน  ซึ่งประกอบดวยหลกัเกณฑและกระบวนการในการวดัและประเมินผล  ตั้งแต  การออกแบบ                  

สรางเครื่องมือ    การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  และการนําเครื่องมอืไปใช  โดยมกีารประเมนิสภาพจริง                

และใชวิธีการวัดผลทีห่ลากหลาย 
5.  สถานภาพของคร ู
    การวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดศึกษา  สถานภาพของครู เกีย่วกับระดับชวงชัน้ที่สอน  ประสบการณการสอน

และสาขาวิชาที่สอน  โดยศกึษาและวิเคราะหจากงานวจิัยตางๆ ที่เกีย่วของดังนี ้

            5.1  ระดับชวงชัน้ทีส่อน 

     หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช  2544  (กระทรวงศึกษาธกิาร.  2545 : 12)  ไดกําหนด

ระดับชวงชัน้เปนสวนหนึง่ของโครงสรางการจัดหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตาม   

หลักการ  จุดหมาย  และมาตรฐานการเรยีนรู   ซึง่การจัดระดับชวงชัน้ตองสอดคลองกับพัฒนาการของ                       

ผูเรียนสอดคลองกับ สิทธิชยั จันทานนท ( 2548  :  บทคัดยอ )  ที่ศึกษาสภาพการจดัการเรียนรูตามหลกัสูตร                 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  ของโรงเรียนเซนตไมเกิ้ล  พบวา  ครูทีท่ําการสอนในชวงชั้นตางกนั               

มีการปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยรวมและรายดาน                

ไมแตกตางกนั  และความคดิของ อรนุช  กันสนิธิ์  ( 2542 : 88 )  กลาววา  โรงเรยีนตองจัดระบบการเรียน                  

การสอนใหสอดคลองกับความตองการของนกัเรียนที่เพิม่ข้ึนตามชัน้ปที่นกัเรียนกําลงัศึกษา 

             5.2  ประสบการณในการสอน 

                การศึกษาวิจยัของ  กษมา  แพรภิญโญ ( 2546 : 91 – 92 )  ไดศึกษาความตองการเกี่ยวกับ                        

วิธีการในการพัฒนาทางวิชาการของขาราชการครู  โรงเรียนประถมศึกษา  กลุมโรงเรียนทวาราวดี  สังกัด                  

การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  ที่มีประสบการณการสอนแตกตางกัน  มีความตองการเกี่ยวกบัวิธีการใน

การพัฒนาทางวิชาการแตกตางกนั  ผลการวิจัยพบวา  ขาราชการครูทีม่ีประสบการณการสอนมากกวา                       

30  ปข้ึนไป  มีความตองการเกี่ยวกับวิธกีารในการพฒันาทางวิชาการโดยรวมและรายดาน  โดยวิธีการ

ฝกอบรม  และโดยกระบวนการปฏิบัติงาน และดานการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา  โดยวธิีการพัฒนาโดย

กระบวนการบริหาร  แตกตางกนักับขาราชการครูที่มีประสบการณการสอนตั้งแต 20 -30 ปและขาราชการครู             

ที่มีประสบการณมากกวา  30 ป มีความตองการเกีย่วกับวิธกีารในการพัฒนาทางวิชาการ  ดานวัดและ

ประเมินผลผูเรียน  โดยกระบวนการปฏิบตัิงาน  และดานการวิจัยในชัน้เรียน  โดยวธิีการพฒันาโดยการ                 

สงไปศึกษาตอ  แตกตางกบัขาราชการครูที่มีประสบการณการสอน  นอยกวา  20  ป  อาจเปนเพราะ

ประสบการณการสอนเดิมไมเพียงพอ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนที่เปลีย่นแปลง  จึงตองปรบัการเรียน

การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ใหทันยุคสมัย  สอดคลองกับงานวิจยั  พบวา  

ขาราชการครทูี่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกนั  มีความตองการพัฒนาบคุลากรโดยภาพรวม                      

แตกตางกนั  ( โฉมยง  ชมภูคํา .2541 ; อางอิงจากอนนัต  ขันทราช 2535 : บทคัดยอ  ; อุนศรี  อยูออน . 2542 
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            5.3  สาขาวิชาที่สอน 

              การศึกษาวจิัยของ  สุพจน  เต็มแยม  (2541  :  138)  ไดศึกษาความคิดเหน็ของครูโรงเรยีน          

มัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ซึง่เปนการศึกษาความคิดเห็นเกีย่วกับ  การพฒันา

สมรรถภาพดานการสอนของครู  3  ดาน  คือ  สมรรถภาพดานความรู  สมรรถภาพดานทักษะ  สมรรถภาพ

ดานคุณลักษณะและทัศนคติ  ของครูที่มสีาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกนั  ผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนที่ม ี               

สาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกนั  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครูโดยรวม

และรายดานแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  ทั้งนี้เปนเพราะ 

ผูบริหารโรงเรยีนไดมอบหมายงานการสอนใหครูผูสอน  สาขาวิชาที่สอน  ไมตรงกับวุฒิที่ครูผูนั้นสาํเร็จ                    

การศึกษามาจากสถาบันการศึกษา  เพียงแตไดรับการอบรมดูงานหรอืการเขารวมประชุมสัมมนา  ทัง้นี ้             

เนื่องจากบางโรงเรียนขาดครใูนบางสาขาวชิา  หรือเปดสาขาวิชาใหม  เชนสาขาวิชาคอมพิวเตอร  ผูบริหารก็

จะใหครูผูสนใจในวิชานัน้ๆ  ไปฝกอบรม  ดูงานและกลบัมาปฏิบัติการสอน  ซึง่ระยะเวลาอบรม  ศึกษาดูงาน

นั้นไมเพียงพอที่จะใหเกิดความลึกซึง้ในสาขาวิชานัน้  จึงทําใหเกิดความแตกตางระหวางครูผูสอนสาขาวิชา               

ที่ปฏิบัติการสอนตรงตามวฒุิ  กับสาขาวชิาที่สอนไมตรงตามวุฒิ  ทัง้  3  ดาน  คือ  สมรรถภาพดานความรู  

สมรรถภาพดานทักษะ  สมรรถภาพดานคุณลักษณะและทัศนคติ  ซึง่สอดคลองกบังานวิจยัของกรมวิชาการ 

(2539  :  99)  เร่ืองการศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพนกัเรียนในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดย

ศึกษานิเทศก  ผูบริหาร  และครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จงัหวัดที่มี              

ผลการประเมนิสูง  มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัปญหาที่สงผลกระทบตอคุณภาพการเรียนการสอน  คือ  สาขา                   

วิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกนั  ครูผูสอนที่สอนไมตรงตามวุฒิและตรงตามวุฒิแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญที่

คาสถิติระดับ  .01  ซึง่ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  มีจาํนวนครูไมเพียงพออยูแลว  ดงันั้น                          

ผูบริหารจึงตองใหครูที่ไมตรงตามวุฒิไดมาปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

               สรุปวา  สถานภาพของครูผูสอนในดานชวงชัน้ที่สอน  ประสบการณในการสอน  และสาขาวิชา                    

ที่สอน  มีความเกี่ยวของ  และมีความสําคัญตอการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  และการพฒันา              

คุณภาพผูเรียน  ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพครูควบคูกนัไปดวย   
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6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
        6.1  งานวิจัยในประเทศ 

         พรทพิย  ทองอรุณ  (2541  :  บทคัดยอ)  ไดทาํการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความคิดเห็นของคร ู                  

และผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เกี่ยวกับ                               

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ผลการวจิัยพบวา   

               1.  ผูบริหารโรงเรยีน  มีความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูขอ 1                 

วา  ครูปฏิบัติอยูในระดับนอย  สวนขอ  3  และ  7  เหน็วาครูปฏิบัติมากที่สุด  นอกนั้นพบวาปฏิบตัิอยู                          

ในระดับมาก 

                2.  ครูผูสอนมีความคิดเหน็เกีย่วกับ  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอ  1                       

วา  ครูปฏิบัติอยูในระดับนอย  นอกนั้นพบวาปฏิบัติอยูในระดับมาก 

                3.  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน  มีความคดิเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน             

วิชาชพีครู  ขอ  3  และ  ขอ  7  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  นอกนัน้  นอกนัน้มี                     

ความคิดเหน็แตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิต ิ

               ไชยยันต  ไชยถาวร  (2541  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  ความตองการพัฒนาครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา  อําเภอแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน  พบวา  ครูมีความตองการพัฒนา 

ทุกดาน  โดยแตละดานสรุปได  ดังนี ้ ดานจุดมุงหมายของการพฒันา  มีความตองการมากที่สุด  เพื่อ                    

พัฒนาตนเองใหเปนคนทนัสมัย  ทนัตอเหตุการณ  เพิม่พูนความรู  ความสามารถ  ทกัษะการปฏิบัติงาน                  

และใหสังคมเห็นวาครูมีการพัฒนาตลอดเวลา  ดานความรูและเนื้อหาของการพฒันา  มีความตองการ                   

ความรูมากเกีย่วกับคองพวิเตอร  การใชหองปฏิบัติการตางๆ  หลักสตูรการเรียนการสอนและการคิด                  

การสอนแบบตางๆ   ดานกจิกรรมของการพัฒนามีความตองการมาก  เกีย่วกับการสงเสริมแหลงคนควา  

การศึกษาดูงาน  หรือ  ทัศนศึกษา  การฝกอบรม  การประชุมเชิงวิชาการ  สวนดานการติดตามผลการ               

พัฒนาตองการมาก  ในการประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐาน  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ                

นักเรียนและแฟมสะสมผลงาน 

               งามพักตร  เจรญิไวย   (2542  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจยัเรื่อง  การปฏิบัติงานตามเกณฑ                

มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร  จงัหวัดสุรินทร  ผลการวจิัยพบวา  

ผูบริหารเทศบาล  ผูบริหารโรงเรียนและพนักงานครูเทศบาล  มีความคิดเห็นวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูเทศบาล  ในภาพรวมมีการปฏิบัตอิยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา               

รายดานพบวา  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  และดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  เมือ่แยก                      

ตามสภาพ  พบวา   
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               1.  พนกังานครูเทศบาล  มีความคิดเห็นวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครูของ              

พนกังานครูเทศบาล  ในภาพรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา                           

ดานที่มีคาเฉลีย่สุงสุด  คือ  ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  และดานที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด                     

คือ  ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  และดานการแสวงหา                     

ความรู  การใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

                2.  ผูบริหารโรงเรียน  มีความคดิเห็นวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครขูอง      

พนกังานครูเทศบาล  ในภาพรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานที่มี                 

คาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาไดอยางสรางสรรค  และดานที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุด                 

คือ  ดานดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครอูยูเสมอ 

                3.  พนักงานครูเทศบาล  มีความคิดเหน็วา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของ

พนกังานครูเทศบาล  ในภาพรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานที่มี                   

คาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  และดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ดานดานการปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

                อํานวย  วราหะ  (2542  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจยัเรื่อง  ความคองการการพัฒนาวิชาชีพ                   

ของครูพลศึกษาในสถานศกึษา  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  และเพื่อเปรียบเทียบความตองการการพฒันา              

วิชาชพีระหวาง  ครูพลศึกษาที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในสถานศกึษา  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กลุมตัวอยาง                    

ที่ใชในการวิจยัครั้งนี้  เปนครูพลศึกษา  สังกัดกองวทิยาลัยเทคนิค  กองวทิยาลยัอาชีวศึกษา  กองวทิยาลัย

เกษตรกรรม  และกองการศึกษาอาชีพ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  จํานวน  250  คน  ซึ่งไดมาจากการสุม                     

กลุมตัวอยางแบบแบงชั้น  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้  และ                 

นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  ทดสอบคาท ี วเิคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว  และทดสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยวิธีของเชฟเฟ  ผลการวิจัยพบวา   

              1.   ความตองการการพัฒนาวิชาชีพของครูพลศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดกรมอาชวีศึกษา                       

อยูในระดับมาก 

              2.   ความตองการการพัฒนาวิชาชีพระหวางครูพลศึกษาในสถานศกึษา  สังกัดกองตางๆ                               

ในกรมอาชวีศกึษาไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ 

               กัลยา  คงศรีวิลัย  (2544  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจยัเรื่อง  ระดับการปฏิบตัิงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู  ของครพูลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร                  

กลุมตัวอยางไดแก  ผูบริหารและครูพลศึกษาจํานวน  454  คน   ไดแบบสอบถามคนืมา  จาํนวน  390  ฉบับ   

คิดเปนรอยละ  85.90  โดยจาํแนกเปนผูบริหาร  154  คน  ซึง่ไดมาจากการเจาะจงเลอืก  และครูพลศึกษา                 

236  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน 
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ประมาณคา  4  ระดับ  ที่ผูวจิัยสรางขึน้เอง  11  มาตรฐาน  จาํนวน  55  ขอ  มีคาความเที่ยงตรง  .99  และ              

คาความเชื่อมัน่  .97  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลีย่  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                       

และการทดสอบคาที  ( t-test )  ผลการวิจยัพบวา   

                1.  ผูบริหารและครูพลศึกษา  มีความคิดเหน็เกีย่วกับระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน      

วิชาชพีครู  ของครูพลศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกดักรมสามัญศกึษาในกรุงเทพมหานคร  โดยรวม                  

อยูในระดับมาก 

                2.  ผูบริหารและครูพลศึกษา  มีความคิดเหน็เกีย่วกับระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน             

วิชาชพีครูในมาตรฐานที่  1  ,  4  ,  8  ,  9  ,  10  แตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05             

นอกจากนัน้มคีวามคิดเหน็ไมแตกตางกนั 

               6.2  งานวิจัยตางประเทศ 

              มุคเฮอจีและซิงส  ( Mukherjee  ; &  Singh.  1993  :  Abstract )  ไดทาํการวิจัยเรื่อง  วธิีพัฒนาครู    

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรณีศึกษา  การเรียนรูจากประสบการณพบวา  ส่ิงที่ครูควรจะตองพัฒนา  ตองไดรับ

การทาทายในสาขาวิชาของตนเอง  หลักการและแนวทางการพัฒนาครู  ตองพจิารณาจากความตองการพเิศษ

ที่จะพัฒนา  ซึง่พิจารณาปจจัยที่สําคัญไดแก  ธรรมชาติและกรอบการพัฒนาครู  นโยบาย  การพฒันา    

นโยบายและการจัดตั้งองคกรพัฒนาครู  โครงสรางและการจัดองคการเงินทุน  กลไกการสงเสริม  และ                       

การชวยเหลือสนับสนนุอื่นๆ 

               โอ’ แบนนอน  ( O’Bannon.  1993  :   Abstract )  ไดทาํการศึกษารายกรณีของโรงเรียน                   

มัธยมศึกษาตอนปลายในรัฐมอนทานา  เร่ืองการพัฒนาความเปนครูมอือาชีพ  ผลการศึกษาพบวา  ปญหา                   

ในการพัฒนาครูมืออาชีพ  คือโรงเรียนสวนใหญขาดครทูี่มีความรูความสามารถในวชิาที่สอน  มีความ                    

แตกตางระหวางหมวดวิชา  บรรยากาศในโรงเรียนไมสนบัสนุนการพฒันาตนเอง  เชน  มีความขัดแยงกนั

ระหวางครูดวยกันเอง  หรือครูกับผูบริหารโรงเรียน  นโยบายและวฒันธรรมบางอยางไมเอื้อตอการพัฒนา             

สูความเปนครูมืออาชีพ 

              โดเฮอตี  ( Dohety.  1998  :  128 )  ไดศึกษาเกีย่วกับการพฒันาวิชาชพีสําหรับครูชาวบอสตัน                  

ในโปรแกรมโรงเรียนเพื่อการอาชีพ  พบวา  ลักษณะสาํคญัของการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาโรงเรียนตองมี                  

การหลอมรวมและประสานกนัระหวางงานวิชาการ  และการพัฒนาอาชีพ  ครูจะไมประสบผลสําเร็จจาก                

การเปลี่ยนแปลงได  ถาไมพฒันาวิชาชีพอยางพอเพียงและเหมาะสม  ครูสวนใหญในบอสตันยงัม ี                         

ความวิตกกงัวลในการพัฒนาวิชาชีพที่จํากดัเฉพาะกิจกรรมที่โรงเรียนกาํหนดขึ้น  ครูแสดงออกถึง                       

ความตองการที่หลากหลายในกิจกรรมการพัฒนาตามความสนใจของตนเอง 
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               กรูเทนเบเลอร  ( Grootenboer.  2005  :  online )  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การพัฒนาตนเอง                    

ของอาจารยผูเชี่ยวชาญ  โดยใชวิธีการวิจยัเชิงปฏิบัติการ  สรุปผลการพัฒนาตนเองของผูเชี่ยวชาญให                 

ประสบผลสําเร็จ  เปนสิ่งที่ทกุฝายยอมรับ  โดยการเอาใจใสดูแลนักเรียน  และส่ิงทีป่ระสบผลคือ                                   

การนิเทศ   การสังเกตกนัและกัน  ปรึกษาจากผูเชีย่วชาญที่มีประสบการณ  การวิเคราะหหาจุดออน                             

จุดแข็งของผูมีสวนรวม  กระบวนการพฒันาตนเองของผูเชี่ยวชาญ  ตองแสดงกลยทุธและประกาศให                            

คนสวนใหญดาํเนนิการตอเปน  การปรับปรุงพัฒนา  อันจะกอกําเนิดความรูและความชํานาญในวงการศึกษา

และการสอนแกปญหาจากขอมูลที่คนพบดวยตนเอง 

               สรุป  จากงานวิจยัตางๆ  ทัง้ที่เปนงานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ  พบวา                    

การพัฒนาวิชาชีพครู  มีความสําคัญและจาํเปนอยางยิง่ที่จะตองไดรับการสงเสริม  และสนับสนนุใหได                         

รับการพัฒนาอยางตอเนื่องในตัวครูแตละคนตามความตองการ  ซึ่งจะทําใหครูมีคุณภาพ  มีความรู                          

ความเชีย่วชาญในการจัดการเรียนการสอน  อันจะสงผลใหเกิดคุณภาพทางการเรียนรูแกผูเรียนโดยตรง                    

และการที่ครูไดรับการพัฒนาวิชาชีพครูไปไดดวยดีนั้น  ตองไดรับการสนับสนนุและไดรับโอกาสใน                   

การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชพีครทูี่กําหนด  ซึง่จะทาํใหครูเกดิความมัน่ใจ  และปฏิบัติหนาที่                          

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป   
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพคร ู โรงเรียนคริสตสงเคราะห 

อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ซึ่งผูวจิัยไดดําเนนิการศึกษาคนควาตามขั้นตอนดังตอไปนี ้

             1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

             2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล   

             4.  การจัดกระทาํและการวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.  ประชากร  ไดแก  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  จาํแนกเปน 

ครูที่ทําการสอนในระดับปฐมวัย  จาํนวน  21  คน  ชวงชั้นที ่ 1  จํานวน  26  คน  ชวงชั้นที่  2  จํานวน  29  คน 

และชวงชัน้ที่  3  จํานวน  20  คน  รวมจํานวนประชากร  96  คน 

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  ครูที่ปฏิบัติหนาทีก่ารสอนในโรงเรียนคริสตสงเคราะห 

อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ปการศึกษา  2550  โดยเปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครซี ่                   

และ มอรแกน  (Krejcie ; &  Morgan.  1970  :  608)  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  80  คน   

            3.  จากนัน้สุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  เทียบสัดสวนไดกลุมตัวอยางระดับ                  

ปฐมวัยจาํนวน  17  คน  ชวงชั้นที่  1  จํานวน  22  คน  ชวงชัน้ที ่ 2  จํานวน  24  คน  และชวงชั้นที่  3                      

จํานวน  17  คน  รวมกลุมตัวอยางที่ได  80  คน  ดังตาราง  1 

 

ตาราง  1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ     

      จังหวัดนครนายก                                   
 

ระดับ ประชากร กลุมตัวอยาง 

ปฐมวัย 

ชวงชัน้ที ่ 1 

ชวงชัน้ที ่ 2 

ชวงชัน้ที ่ 3 

21 

26 

29 

20 

17 

22 

24 

17 

รวม 96 80 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
            เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เปนแบบสอบถาม                     

ประมาณ    คา  5  ระดับ  (  Rating  Scale  )  สอบถามเกี่ยวกับ  มาตรฐานความรูวชิาชีพครู                                   

โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้

            ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจาํแนกเปน   

ระดับชวงชัน้ทีส่อน  ประสบการณการสอน  และสาขาวชิาที่สอน  ลักษณะของคําถามเปนแบบ                                 

ตรวจสอบรายการ  (Check  list) 

             ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของครูเกี่ยวกับ  มาตรฐานความรูวิชาชพีครู                                    

โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ใน  4  ดาน  ไดแก  การพัฒนาหลกัสตูร                           

การจัดการเรียนรู  การวิจยัทางการศึกษา  การวัดและประเมินผลการศกึษา  ลักษณะขอคําถามของ                      

แบบสอบถามมีลักษณะเปน  แบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มี  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด                       

มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ตามวีธีของลิเคิรท  (Likert  Scale) 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
             เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของครูโรงเรยีนคริสตสงเคราะห 

อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดงันี ้

            1.  ศกึษาตํารา  บทความ  วารสาร  งานวิจยัและนิยามศัพทที่เกีย่วของกับ  มาตรฐานความรู                            

ของครู  ดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนรู  ดานการวจิัยทางการศึกษา  และดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมและตรงตามเนือ้หา                            

ของเรื่องทีท่ําการวิจยั 

    2.  ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถามจากหลักการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยของยุทธ  ไกรวรรณ 

(2545  :  141 – 143)  และสรางแบบสอบถามขึน้โดยขอคําถามไดพัฒนามาจากแนวคําถามของ   

อํานวย  วราหะ  (2542 : 84 – 93)  กษมา  แพรภิญโญ  (2546 : 105 – 108)  สุปราณี  จินดา                                       

(2549 : 139 – 142)  และ เอนก  ธรรมนิต  (2549 : 101 – 105)  แลวนาํแบบสอบถามเสนออาจารย                              

ที่ปรึกษาสารนิพนธ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหมีความถูกตอง  เหมาะสม   ครอบคลุม                            

ตามขอบเขตเนื้อหา  นิยามศัพทที่ศึกษาและการใชภาษาในแบบสอบถาม 

 

 

 



 57 

            3.  นาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ  ไปให 

ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน  5  ทาน  พิจารณา  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  และนาํแบบสอบถามไป                       

คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของขอคําถามในแตละขอเพื่อเลือกขอคําถามที่มีคา  IOC  .60                         

ข้ึนไป  ซึง่แบบสอบถามมทีัง้หมด  50  ขอ  เมื่อนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองแลวปรากฏวาเกนิ  0.6                        

จํานวน  48  ขอ  ต่ํากวา  0.6  จํานวน  2  ขอ  ตัดขอที่มคีาเฉลี่ยต่ํากวา  0.6  ออก  และไดแบบสอบถาม                       

ที่ใชในการวิจยั  จาํนวน   48  ขอ  โดยผูทรงคุณวุฒ ิ ประกอบดวย                                                                              

              3.1  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ          อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา 

                                                                                                  คณะศึกษาศาสตร 

                                                                                                  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       

              3.2  ร.ต.อ. หญิง ดร.ปานจกัษ  เหลารัตนวรพงษ              คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร                               

                                                                                                  การศึกษามหาบณัฑิต       

                                                                                                  ภาควิชาการบริหารการศึกษา                                 

              3.3  บาทหลวง  ดร.ชาติชาย  พงษศิริ                              ประธานกลุมโรงเรียนคาทอลิก 

                                                                                                  สังกดัสังฆมณฑลจันทบุรี                                       

              3.4  นายสพุรรณ  สุวิชากร                                             ครูใหญโรงเรียนคริสตสงเคราะห 

                                                                                                  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

              3.5  นายสมศักดิ์  ปาไพร                                               ศึกษานเิทศก  สพท.นครนายก 

                                                                                                  กลุมงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

    4.  นาํแบบสอบถามที่ไดมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  ภายใตการควบคมุ  

ของ  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  แลวนาํ ไปทดลองใช  (Try  Out)  กับครูในโรงเรียนดาราจรัส  จังหวัด                 

ฉะเชิงเทรา  จาํนวน  30  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น                              

(  Reliability  )  ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ( Alpha  coefficient )  ตามวิธขีอง  ครอนบาค                               

( Cronbach.  1984  :  169)  ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .97 

              5.  นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา  ไปจัดทําชุดแบบสอบถามฉบบัจริงและ                     

นําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
             ผูวิจยัทําการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจยัครั้งนี้  จากครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห                                     

อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  จํานวน  80  คน  ในภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2550  ตามขัน้ตอน                        

ดังนี ้

            1.  ขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถงึ  ผูรับใบอนุญาต / ผูจัดการ /  

ครูใหญ  โรงเรยีนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากครู                        

ที่เปนกลุมตัวอยาง 

             2.  นาํหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัยและของตนเอง  เสนอตอผูบริหารโรงเรียนคริสตสงเคราะห                           

เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่เปนกลุมตัวอยาง 

             3.  ผูวิจัยแจกแบบสอบถามใหแก  กลุมตัวอยางดวยตนเอง  พรอมกับนัดหมายวนั  เวลาในการ                        

เก็บรวบรวมขอมูล  และรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง  ไดแบบสอบถามกลบัคืนมา  จาํนวน  74  ฉบับ                        

คิดเปนรอยละ  92.50 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
             ผูวิจยัจัดกระทาํขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน  ดังนี ้

     1.  การจัดกระทาํขอมูล  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด  มาจัดกระทําดังนี ้

            1.1  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด  และคัดแบบสอบถาม 

ฉบับที่ไมสมบูรณออก 

 1.2  ลงรหัสหมายเลขแบบสอบถามแตละฉบับ  ตามระดับชวงชัน้ที่สอน  และจํานวนกลุม 

ตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 

  1.3  นาํแบบสอบถามที่ลงรหัสหมายเลขแลวทั้งหมด  ใหผูเชี่ยวชาญดานคอมพวิเตอรและ 

สถิติ  คํานวณคาสถิติตางๆ  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  

                2.  การวิเคราะหขอมูล    ผูวจิัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล  ดงันี ้                 

                     2.1  แบบสอบถาม  ตอนที่  1  ขอมูลพืน้ฐานของครู  ระดับชวงชัน้ที่สอน  ประสบการณใน                       

การสอน  สาขาวิชาที่สอน  โดยการคํานวณหาคาความถี่และคารอยละ  (Percentage) 

2.2  แบบสอบถาม  ตอนที ่ 2  เปนแบบสอบถามเกีย่วกบั  การศึกษามาตรฐานความรูวชิาชีพคร ู

โรงเรียนคริสตสงเคราะห ใน  4  ดาน  ไดแก  การพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การวิจัยทางการศึกษา 

การวัดและประเมินผลการศกึษา  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation)  โดยรวมรายดานและรายขอ  ซึง่เสนอเปนตารางประกอบความเรียง  และในการ                

แปลความหมายคะแนนเฉลีย่  โดยใชเกณฑตามแนวคิดของประคอง  กรรณสูต  (2538  :  13)  ดังนี ้
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                  คะแนนเฉลีย่ระหวาง     4.50 – 5.00     หมายถงึ     มาตรฐานความรูของครู 

                                                                                              อยูในระดับ  มากที่สุด 

                  คะแนนเฉลีย่ระหวาง     3.50 – 4.49     หมายถงึ     มาตรฐานความรูของครู 

                                                                                              อยูในระดับ  มาก                                                       

                  คะแนนเฉลีย่ระหวาง     2.50 – 3.49     หมายถงึ     มาตรฐานความรูของครู 

                                                                                              อยูในระดับ  ปานกลาง 

                  คะแนนเฉลีย่ระหวาง     1.50 -  2.49    หมายถึง      มาตรฐานความรูของครู 

                                                                                              อยูในระดับ  นอย 

                  คะแนนเฉลีย่ระหวาง     1.00 – 1.49     หมายถงึ     มาตรฐานความรูของครู 

                                                                                              อยูในระดับ  นอยที่สุด 

                 2.3  เปรียบเทียบมาตรฐานความรูวชิาชพีครู  จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา  ดงันี ้ ระดับชวงชัน้ที่สอน 

และประสบการณในการสอน  วิเคราะหขอมูล  โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One- Way       

ANOVA)  ในกรณีที่พบความแตกตาง  ทาํการทดสอบเปนรายคูโดยวธิีการของ  เชฟเฟ  ( Scheffe′’s test )   

สวนสาขาวิชาที่สอน  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติทีเทสท  (  t - test ) 

                      

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
           1.  สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมลู  หาคาสถิติพื้นฐานประกอบดวย 

        1.1   คารอยละ  ( Percentage ) 

        1.2   คาเฉลี่ย  ( Mean ) 

        1.3   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( Standard  Deviation ) 

    2.  สถิติสําหรับการวเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมอื 

 2.1  คาดัชนคีวามสอดคลอง  (  Index  of  Item  objective  Congruence  :  IOC )  เพื่อหา         

ความเที่ยงตรงของเครื่องมอื 

                 2.2  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม  โดยการหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา  ( α  -  Coefficient ) 

ของ  ครอนบาค  ( Cronbach ) 

    3.  สถิตทิี่ใชทดสอบสมมติฐานขอ  1 ใชคาเฉลี่ย  ( Mean )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                         

( Standard  Deviation ) 

            4.  สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานขอ  2 - 3  ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว    

( One - Way  ANOVA)   
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      5.  ในกรณีที่พบความแตกตาง  ทําการทดสอบเปนรายคูโดยวธิีการของเชฟเฟ  ( Scheffe′’s test )   

      6.  สถิติทีใ่ชทดสอบสมมติฐานขอ  4  ใชสถิติทีเทสท  ( t – test ) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการศึกษามาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียน                           

คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 

 ในการวิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในครั้งนี้  เพื่อใหเกดิความเขาใจ                   

ตรงกันในการอานผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจงึขอกําหนดสัญลักษณดังนี ้

 Χ  แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 

 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard  Deviation ) 

 n แทน จํานวนตวัอยาง 

 t แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ t 

 F แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาความแตกตางของคาเฉลี่ยจากการแจกแจงแบบ F 

df แทน คาระดับช้ันของความเปนอสิระ ( degree  of  freedom ) 

 SS แทน คาผลรวมกาํลงัสองของคะแนน  ( Sum  of  Squares ) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยกาํลังสองของคะแนน  ( Mean  Squares ) 

* แทน คานัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

           ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมลูเปน  3   ตอน  ดงันี ้

 ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

 ตอนที่ 2   การวิเคราะหมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห   

 ตอนที่ 3   การวิเคราะหเปรียบเทยีบมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห                                 

จําแนกตามตวัแปร  ระดับชวงชัน้ที่สอน  ประสบการณในการสอน  และสาขาวิชาทีส่อน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

 ขอมูลพื้นฐานของครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  ที่เปนกลุมตัวอยางนี ้ ผูวิจัยไดนาํขอมูลมาวเิคราะห                   

หาจาํนวน  และรอยละ  ดงัแสดงผลการวเิคราะหในตาราง  2 

 

ตาราง 2  จํานวนและรอยละของขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับชวงชัน้ที่สอน 

      ประสบการณในการสอน  และสาขาวชิาที่สอน 

 

ขอมูลพื้นฐานของครู จํานวน 

(n = 74) 

รอยละ 

1. ระดับชวงชัน้การสอน 

       ปฐมวัย 

ชวงชัน้ที ่1 

ชวงชัน้ที ่2 

ชวงชัน้ที ่3 

รวม 

 

16 

20 

22 

16 

74 

 

21.60 

27.00 

29.80 

21.60 

100.00 

2.  ประสบการณในการสอน 

     นอยกวา  5  ป 

     ตัง้แต  5 – 10  ป 

     มากกวา  10  ป  

รวม 

 

18 

33 

23 

74 

 

24.30 

44.60 

31.10 

100.00 

3.  สาขาวิชาที่สอน 

     ตรงตามวฒุิ 

     ไมตรงตามวุฒ ิ

รวม 

 

48 

26 

74 

 

64.90 

35.10 

100.00 

  

ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 2  แสดงวาครูในโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ 

จังหวัดนครนายก  เปนกลุมตัวอยางจํานวน  74  คน  ครูสวนใหญสอนในระดับชวงชัน้ที ่2  คิดเปนรอยละ                     

29.80  รองลงมาคือครูที่สอนในระดับชวงชั้นที ่1  ครูที่สอนในระดับชวงชั้นที่  3  และปฐมวัย  คิดเปน                            

รอยละ  27.00  และ  21.60  ตามลาํดับ 
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            เมื่อพจิารณาจําแนกตามประสบการณในการสอนพบวา  สวนใหญครูมีประสบการณในการสอน                      

ตั้งแต  5 – 10 ป  คิดเปนรอยละ  44.60  รองลงมาคือ  ครูที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10  ป                           

คิดเปนรอยละ  31.10  และครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5  ป  คิดเปนรอยละ 24.30  ตามลําดับ 

            สําหรบัการพิจารณาจําแนกตามสาขาวิชาที่สอนพบวา  ครูสวนใหญสอนตรงตามวฒุิ  คดิเปน                           

รอยละ  64.90  และครูที่สอนไมตรงตามวฒุิ  มเีพียงรอยละ  35.10  เทานั้น 

 

ตอนที่ 2  มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

 มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ที่เปน                       

กลุมตัวอยางใน 4 ดาน  ไดแก  การพฒันาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การวิจัยทางการศึกษา  และ                              

การวัดและประเมินผลการศกึษา  ผูวิจัยไดนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน                  

ดังแสดงผลการวิเคราะหในตาราง  3  

 

ตาราง 3   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห     

      อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  โดยรวมและเปนรายดาน  

 

ระดับความรู / ความสามารถ มาตรฐานความรูวิชาชพีครู 

       Χ                    S.D.                 ระดับ 

1. การพัฒนาหลักสูตร      3.83                 .45                    มาก 

2. การจัดการเรียนรู      3.95                 .44                     มาก 

3. การวิจัยทางการศึกษา      3.52                 .56                     มาก  

4. การวัดและประเมินผลการศึกษา      3.94                 .48                     มาก 

รวม 
     3.81                 .39                     มาก 

  

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง  3  แสดงวา  มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห       

อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  โดยรวมมีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูอยูในระดบัมาก   (Χ  =3.81 ,                         

S.D. = .39 )  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  อยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย                

ดังนี้  ดานการจัดการเรียนรู  (Χ  =3.95 , S.D. = .44 )  รองลงมาคือ  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา                 

(Χ  = 3.94 , S.D. = .48 )  ดานการพฒันาหลักสูตร  (Χ  = 3.83 , S.D. = .45 )  และดานการวิจัยทาง                    

การศึกษา (Χ  = 3.52 , S.D. = .56 )  ตามลําดับ 
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ตาราง 4   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน   ของมาตรฐานความรูวชิาชพีครู  โรงเรียน   

      คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  ดานการพฒันาหลักสูตร  จําแนกเปนรายขอ 

 

ระดับความรู / ความสามารถ 
 

 

 

 

 

การพัฒนาหลกัสูตร Χ  S.D. ระดับ 

1.  ความรูเกีย่วกับระบบการจัดการศึกษาไทย 

2.  ความรูเกีย่วกับทฤษฎหีลกัสูตร 

3.  ความรูเกีย่วกับมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตร 

4.  ความรูเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

5.  ความรูเกีย่วกับการจัดสาระหลักสูตรทีต่อบสนอง 

     ความตองการของชุมชนและทองถิน่ 

6.  ความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร 

7.  ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให       

     ตอบสนองความตองการของผูเรียน  ชมุชน  และทองถิน่  

8.  ความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที ่

     สอดคลองและสัมพันธกบัสาระเนื้อหาที่กําหนดในหลักสูตร 

9.  ความสามารถในการนาํหลักสูตรไปใช  โดยใหเนื้อหา 

     ครอบคลุม  เชื่อมโยงกับ  มาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนด 

10.  ความสามารถในการประเมินหลักสูตรทั้งกอนและหลัง   

       การใชหลกัสูตร 

11.  ความสามารถในการนาํขอมูลจากการประเมินหลกัสูตรมา 

     ใชพัฒนาหลักสูตรใหมคีวามสมบูรณและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

12. ความสามารถในการสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียน    

     ผูปกครอง  ชุมชน  เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงและ 

     พัฒนาหลกัสูตร 

3.74 

3.78 

3.75 

3.72 

 

3.70 

3.90 

 

3.72 

 

4.10 

 

4.05 

 

3.95 

 

3.86 

 

 

3.63 

 

.59 

.57 

.63 

.66 

 

.69 

.76 

 

.70 

 

.69 

 

.65 

 

.65 

 

.58 

 

 

.65 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

รวม 
3.83 .45 มาก 

 

 



 65 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 4  แสดงวาครูในโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ 

จังหวัดนครนายก  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูดานการพัฒนาหลักสตูร  โดยรวมอยูในระดับมาก     

(Χ  = 3.83 ,  S.D. = .45 )   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขออยูในระดับมาก  สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ย 

สูงใน 3  อันดับแรก คือ   ความสามารถในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองและสัมพนัธกับ 

สาระเนื้อหาทีก่ําหนดในหลกัสูตร  (Χ  = 4.10 ,  S.D. = .69 )   ความสามารถในการนาํหลักสูตรไปใชโดย 

ใหเนื้อหาครอบคลุมเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนด  (Χ  = 4.05 ,  S.D. = .65 )  และ 

ความสามารถในการประเมนิหลกัสูตรทั้งกอนและหลังการใชหลกัสูตร (Χ  = 3.95 ,  S.D. = .65 )     

  

ตาราง 5   คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ของมาตรฐานความรูวิชาชีพคร ู โรงเรียน 

      คริสตสงเคราะหอําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  ดานการจัดการเรียนรู  จําแนกเปนรายขอ 

ระดับความรู / ความสามารถ 
 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรู Χ  S.D. ระดับ 

1.  ความรูเกีย่วกับทฤษฎีการเรียนรูและการสอน 

2.  ความรูเกีย่วกับเทคนิคการจัดการเรียนรู 

3.  ความรูเกีย่วกับการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคญั 

4.  ความรูในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่

     เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

5.  ความรูในการเลือกใช  พัฒนา  และสรางสื่อ  อุปกรณ 

     ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

6.  ความสามารถในการนาํสาระเนื้อหาในหลกัสูตร  มาจัดทาํ 

      แผนการสอนรายป  /  รายภาค 

7.  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนน 

     ผูเรียนเปนสําคัญ 

8.  ความสามารถในการใชเทคนิคการจัดกิจกรรม                     

     การเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

9.  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ 

     บูรณาการ 

10.  ความสามารถในการนาํแหลงเรียนรูในชุมชน  และ             

      ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ 

3.90 

3.94 

4.12 

 

3.97 

 

3.86 

 

4.10 

 

4.13 

 

4.06 

 

4.00 

 

3.71   

.55 

.54 

.52 

 

.59 

 

.62 

 

.65 

 

.58 

 

.68 

 

.61 

 

.67 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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 ตาราง  5  ( ตอ ) 

 

11.  ความสามารถในการจดับรรยากาศ  สภาพแวดลอมที ่

       สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

12.  ความสามารถในการจดักิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของ 

       ผูเรียนตามศักยภาพ  ความถนัด  และความสนใจ       

      ของผูเรียน            

13.  ความสามารถในการจดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิด 

       การเรียนรูดวยตนเอง 

14.  ความสามารถในการจดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนได 

       เรียนรูจากธรรมชาต ิ

15.  ความสามารถในการจดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนได 

       เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3.90 

 

3.87 

 

 

3.94 

 

3.85 

 

3.86 

.64 

 

.68 

 

 

.54 

 

.67 

 

.72 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

รวม 
3.95 .44 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 5   แสดงวาครูในโรงเรยีนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ 

จังหวัดนครนายก  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูดานการจดัการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก     

(Χ  = 3.95, S.D. = .44  )   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทุกขออยูในระดับมาก  สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ย 

สูงใน 3  อันดับแรก  คือ  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

 (Χ  = 4.13 ,  S.D. = .58 )   ความรูเกีย่วกับการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ    

(Χ  = 4.12 , S.D. = .52 )  และความสามารถในการนาํสาระเนื้อหาในหลกัสูตร  มาจัดทาํแผนการสอน 

รายป  /  รายภาค  (Χ  = 4.10 ,  S.D. = .65 )     
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ของมาตรฐานความรูวิชาชีพคร ู โรงเรียน 

      คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  ดานการวิจยัทางการศึกษา  จาํแนกเปนรายขอ 

 

ระดับความรู / ความสามารถ 
 

 

 

 

 

การวิจยัทางการศึกษา Χ  S.D. ระดับ 

1.  ความรูเกีย่วกับการออกแบบการวิจยัในชั้นเรียน 

2.  ความรูเกีย่วกับกระบวนการวิจยัในชัน้เรียน 

3.  ความรูเกีย่วกับสถิติเพื่อการวิจยั 

4.  ความสามารถในการทาํวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

    หรือพัฒนาผูเรียน 

5.  ความสามารถในการแกปญหาในชั้นเรียนอยางเปนระบบ 

6.  ความสามารถในการทาํวิจัยในชั้นเรียน  โดยการปฏิบัติ 

     ตามกระบวนการวิจยั 

7.  ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

8.  ความสามารถในการนาํผลการวิจยัไปใชพัฒนาการสอน       

     ของตนเองหรือพัฒนาผูเรียน 

9.  ความสามารถในการคนควา  ศึกษางานวิจยัเพิม่เติมเพื่อ 

     การพฒันาตนเองหรือพฒันาผูเรียน 

3.52 

3.58 

3.41 

3.56 

 

3.52 

3.44 

 

3.54 

3.60 

 

3.51 

 

.68 

.77 

.64 

.74 

 

.57 

.72 

 

.66 

.67 

 

.70 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 
3.52 .56 มาก 

 

               ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง  6  แสดงวาครูในโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ                   

จังหวัดนครนายก  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูดานการวจิัยทางการศึกษา  โดยรวมอยูในระดับมาก                             

(Χ  = 3.52, S.D. = .56 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  7  ขอ  และระดับ                       

ปานกลาง  2  ขอ  สําหรับขอที่มีคาเฉลีย่สูงใน 3 อันดับแรก  คือ  ความสามารถในการนําผลการวิจยัไปใช                

พัฒนาการสอนของตนเองหรือพัฒนาผูเรียน  (Χ  = 3.60, S.D. = .67 )   ความรูเกีย่วกับกระบวนการวิจัยใน                 

ชั้นเรียน  (Χ  = 3.58, S.D. = .77 )   ความสามารถในการทําวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนหรือพัฒนา                   

ผูเรียน  (Χ  = 3.56, S.D. = .74 )  สําหรับขอที่มีคาเฉลีย่อยูในระดับปานกลาง  2  ขอ  เรียงตามลาํดบัคือ                     

ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียน  โดยการปฏิบัติตามกระบวนการวิจยั(Χ  = 3.44, S.D. = .72 )                         

และความรูเกีย่วกับสถิติเพือ่การวิจัย  (Χ  = 3.41, S.D. = .64 )   
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน   ของมาตรฐานความรูวชิาชพีครู   

      โรงเรียนคริสตสงเคราะห   ดานการวดัและประเมินผลการศึกษา   จําแนกเปนรายขอ                                   

 

ระดับความรู / ความสามารถ 
 

 

 

 

 

การวัดและประเมินผลการศกึษา Χ  S.D. ระดับ 

1.  ความรูเกีย่วกับหลักการ  เทคนิค  การวดัและประเมินผล 

     ทางการศึกษา 

2.  ความรูเกีย่วกับหลักเกณฑการวัดผลและประเมินผลผูเรียน 

3.  ความรูเกีย่วกับการสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและ 

     ประเมินผลผูเรียน 

4.  ความรูเกีย่วกับการประเมินตามสภาพจริง 

5.  ความสามารถในการวางแผน  กําหนดสัดสวนคะแนน 

     ในการวัดผลและประเมินผลผูเรียน 

6.  ความสามารถในการกําหนดวิธีการวัดผลและประเมนิผลที ่

     สอดคลองกับสาระการเรียนรู  และมาตรฐานการเรียนรู 

7.  ความสามารถในการสรางเครื่องมือวดัผลและประเมินผล 

     ผูเรียน 

8.  ความสามารถในการวิเคราะห  ตรวจสอบคุณภาพของ 

     เครื่องมือวดัและประเมินผลผูเรียน 

9.  ความสามารถในการนาํเครื่องมือวัดผลไปใชประเมิน 

     คุณภาพผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

10. ความสามารถในการวัดและประเมินผลผูเรียน  โดยใชวิธ ี

      การวัดผลที่หลากหลาย 

11. ความสามารถในการวัดและประเมินผลผูเรียนตาม 

      สภาพจรงิ 

12. ความสามารถในการนาํผลจากการประเมิน  ไปใชในการ 

      พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

3.54 

 

3.60 

3.51 

 

3.82 

3.89 

 

4.00 

 

4.01 

 

3.91 

 

3.93 

 

3.97 

 

3.75 

 

3.97 

.66 

 

.67 

.70 

 

.60 

.65 

 

.66 

 

.56 

 

.61 

 

.55 

 

.57 

 

.71 

 

.61 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 
3.94 .48 มาก 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 7  แสดงวาครูในโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ 

จังหวัดนครนายก  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูดานการวดัและประเมินผลการศึกษาโดยรวมอยูในระดับ

มาก (Χ  = 3.94 , S.D. = .48 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาทกุขอมคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  สําหรับ           

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงใน 3 อันดับแรก  คือ  ความสามารถในการสรางเครื่องมือวัดผลและประเมินผลผูเรียน 

(Χ  =  4.01, S.D. = .56 )   ความสามารถในการกําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกบั 

สาระการเรียนรู  และมาตรฐานการเรียนรู   (Χ  = 4.00 , S.D. = .66 )  ความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลผูเรียน  โดยใชวธิีการวัดผลทีห่ลากหลาย  (Χ  = 3.97  , S.D. = .57 )  และความสามารถใน                

การนาํผลจากการประเมนิไปใชในการพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน  (Χ  = 3.97  , 

S.D. = .61 ) 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหเปรียบเทยีบมาตรฐานความรูวชิาชีพครู  โรงเรยีนคริสตสงเคราะห   

จําแนกตามตวัแปร   ระดับชวงชัน้ที่สอน  ประสบการณในการสอน  และสาขาวิชาทีส่อน  ดงัแสดงผล                  

การวิเคราะหในตาราง  8 

 

ตาราง  8  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ของมาตรฐานความรูวิชาชีพคร ู โรงเรียน           

      คริสตสงเคราะห  ในแตละดาน  จาํแนกตามระดับชวงชัน้ที่สอน 

                                          ระดับชวงชัน้ทีส่อน 

ปฐมวัย ชวงชัน้ที ่ 1 ชวงชัน้ที ่ 2 ชวงชัน้ที ่ 3 มาตรฐานความรู 

วิชาชพีครู Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  ดานการพฒันา 

     หลักสูตร 

2.  ดานการจดัการ 

     เรียนรู 

3.  ดานการวจิัยทาง 

     การศึกษา 

4.  ดานการวดัและ 

     ประเมินผล 

     การศึกษา 

3.53 

 

3.72 

 

3.18 

 

3.35 

 

 

.55 

 

.52 

 

.53 

 

.27 

มาก 

 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

ปาน

กลาง 

3.98 

 

4.09 

 

3.69 

 

4.22 

.36 

 

.43 

 

.55 

 

.43 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.78 

 

3.93 

 

3.53 

 

3.92 

.36 

 

.31 

 

.46 

 

.23 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

3.99 

 

4.02 

 

3.64 

 

4.20 

.46 

 

.46 

 

.63 

 

.47 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 3.45 .37 ปาน

กลาง 

4.00 .36 มาก 3.79 .18 มาก 3.96 .45 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 8  แสดงวาครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดั          

นครนายก  มมีาตรฐานความรูวิชาชพีครูทัง้ 4 ดาน  โดยรวมในระดับชวงชัน้ที ่1 , 2 , 3  อยูในระดบัมาก  

ยกเวน  ระดับปฐมวัย  อยูในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาตามระดับชวงชัน้ทีส่อน ไดผลดังนี ้

1.ครูที่สอนในระดับปฐมวัย  มีมาตรฐานความรูวชิาชพีครู  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง                         

(Χ  =3.45, S.D. = .37 )   และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  คาเฉลีย่อยูในระดับมาก  2  ดาน  และ             

อยูในระดับปานกลาง  2  ดาน  โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ดานการจัดการเรียนรู                       

(Χ  = 3.72,  S.D. = .52 )  ดานการพฒันาหลักสูตร (Χ  = 3.53 , S.D.= .55)  ดานการวัดและประเมนิผล

การศึกษา  (Χ  = 3.35, S.D. = .27 )  และดานการวิจัยทางการศึกษา (Χ  = 3.18, S.D. = .53 )  ตามลําดับ 
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2.  ครูที่สอนในระดับชวงชั้นที่ 1 มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครู โดยรวมอยูในระดับมาก                               

(Χ  =4.00 , S.D. = .36 )  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  มีคาเฉลีย่อยูในระดับมากทุกดาน  โดย

เรียง    คาเฉลีย่จากมากไปหานอย  ดังนี้  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  (Χ  = 4.22 , S.D. = .43 )                   

ดานการจัดการเรียนรู (Χ  = 4.09 , S.D.= .43)  ดานการพฒันาหลักสูตร(Χ  = 3.98, S.D. = .36 )                              

และดานการวจิัยทางการศึกษา  (Χ  = 3.69, S.D. = .55 )  ตามลําดับ 

3.  ครูที่สอนในระดับชวงชั้นที่ 2  มีมาตรฐานความรูวิชาชีพครู โดยรวมอยูในระดับมาก                                  

(Χ  = 3.79, S.D. = .18 )  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน  โดย

เรียงคาเฉลีย่จากมากไปหานอย   ดงันี ้ ดานการจัดการเรียนรู  (Χ  = 3.93 , S.D. = .31 )  ดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  (Χ  = 3.92 , S.D.= .23)   ดานการพัฒนาหลักสตูร  (Χ  = 3.78, S.D. = .36 )  และ

ดานการวิจัยทางการศึกษา  (Χ  = 3.53, S.D. = .46 )  ตามลําดับ 

4.  ครูที่สอนในระดับชวงชั้นที่ 3  มีมาตรฐานความรูวิชาชีพครูโดยรวมอยูในระดับมาก                                

(Χ  = 3.96, S.D. = .45 )  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน  โดย

เรียงคาเฉลีย่จากมากไปหานอย   ดงันี ้ ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  (Χ  = 4.20 , S.D. = .47 )                      

ดานการจัดการเรียนรู  (Χ  = 4.02 , S.D.= .46)   ดานการพัฒนาหลักสตูร  (Χ  = 3.99, S.D. = .46 )  และ               

ดานการวิจัยทางการศึกษา  (Χ  = 3.64, S.D. = .63 )  ตามลําดับ 
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ตาราง 9  การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของคะแนนมาตรฐานความรูวชิาชีพครู       

        โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  โดยรวมและรายดาน  จาํแนกตามระดับ  

      ชวงชั้นที่สอน 

 

มาตรฐานความรูวิชาชพีครู แหลงความแปรปรวน df SS MS F  

1.  การพฒันาหลักสูตร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

70       

73 

2.398 

13.019 

.799 

.186 

4.297*  

2.  การจัดการเรียนรู 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

70 

228 

1.324 

13.125 

.441 

.187 

2.354  

3.  การวิจยัทางการศึกษา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

70 

73 

2.631 

20.833 

.877 

.298 

2.947*  

4.  การวัดและประเมินผล  

     การศึกษา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

70 

73 

8.182 

9.334 

2.727 

.133 

20.453*  

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

70 

73 

3.197 

8.445 

11.642 

1.066 

.121 

8.832*  

*    มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 9   แสดงวา  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัด

นครนายก  ทีส่อนในระดับชวงชัน้ที่ตางกนั  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูโดยรวมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการจัดการเรียนรู  ไมแตกตางกนั  

สําหรับดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานการวิจัยทางการศกึษาและดานการวัดและประเมินผลการศกึษา  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 เพื่อใหทราบความแตกตางกนัเปนรายคูระหวางคาเฉลี่ยของมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียน                     

คริสตสงเคราะห  ที่สอนในระดับชวงชัน้ทีต่างกนัโดยรวมและรายดาน  โดยเฉพาะดานการพฒันาหลักสูตร                     

การวิจยัทางการศึกษา  และดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  จงึทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย    

รายคูตามวธิีการของเชฟเฟ  (Scheffe´’s test)  ไดผลการทดสอบ  ดังตาราง 10 – 12  ดงันี ้
 
ตาราง 10  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู  ของมาตรฐานความรูวชิาชีพครู   

      ดานการพฒันาหลักสูตร  จําแนกตามระดับชวงชัน้ทีส่อน 

 

ชวงชัน้ Χ  ปฐมวัย ชวงชัน้ที ่1 ชวงชัน้ที ่2 ชวงชัน้ที ่3 

ปฐมวัย 3.53 -   * 

ชวงชัน้ที ่1 3.98  -   

ชวงชัน้ที ่2 3.78   -  

ชวงชัน้ที ่3 3.99    - 

*    มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 10   แสดงวา  ครูโรงเรียนคริสตสสงเคราะห  อําเภอองครักษ                    

จังหวัดนครนายก  ที่สอนในระดับปฐมวัย  และครูที่สอนในระดับชวงชั้นที่  3  มมีาตรฐานความรูวิชาชีพครู                    

ดานการพัฒนาหลักสูตร  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยครูที่สอนในระดบั                  

ชวงชัน้ที ่ 3  มมีาตรฐานความรูวิชาชพีครู  ดานการพัฒนาหลักสูตรมากกวาครูที่สอนในระดับปฐมวัย 
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ตาราง 11  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู  ของมาตรฐานความรูวชิาชีพครู   

      ดานการวจิัยทางการศึกษา  จําแนกตามระดับชวงชัน้ที่สอน 

 

ชวงชัน้ Χ  ปฐมวัย ชวงชัน้ที ่1 ชวงชัน้ที ่2 ชวงชัน้ที ่3 

ปฐมวัย 3.18 - *   

ชวงชัน้ที ่1 3.69  -   

ชวงชัน้ที ่2 3.53   -  

ชวงชัน้ที ่3 3.64    - 

*    มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 11   แสดงวา  ครูโรงเรียนคริสตสสงเคราะห  อําเภอองครักษ                     

จังหวัดนครนายก  ที่สอนในระดับปฐมวัย  และครูที่สอนในระดับชวงชั้นที่  1  มมีาตรฐานความรูวิชาชีพครู                 

ดานการวิจัยทางการศึกษา  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยครูที่สอนในระดับ                           

ชวงชัน้ที ่ 1  มมีาตรฐานความรูวิชาชพีครู  ดานการวิจัยทางการศึกษามากกวาครูที่สอนในระดับปฐมวัย 
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ตาราง 12  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู  ของมาตรฐานความรูวชิาชีพครู   

      ดานการวดัและประเมินผลการศึกษา  จําแนกตามระดับชวงชัน้ทีส่อน 

 

ชวงชัน้ Χ  ปฐมวัย ชวงชัน้ที ่1 ชวงชัน้ที ่2 ชวงชัน้ที ่3 

ปฐมวัย 3.35 - *   

ชวงชัน้ที ่1 4.22  -   

ชวงชัน้ที ่2 3.92   -  

ชวงชัน้ที ่3 4.20    - 

*    มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 12  แสดงวา  ครูโรงเรียนคริสตสสงเคราะห  อําเภอองครักษ                     

จังหวัดนครนายก  ที่สอนในระดับปฐมวัย  และครูที่สอนในระดับชวงชั้นที่  1  มมีาตรฐานความรูวิชาชีพครู                    

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยครูทีส่อนใน                   

ระดับชวงชัน้ที ่ 1  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  ดานการวัดและประเมนิผลการศึกษามากกวาครูทีส่อนใน                    

ระดับปฐมวัย 
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ตาราง  13  คาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  ของมาตรฐานความรูวชิาชพีครู  โรงเรียน 

      คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  ในแตละดาน  จําแนกตามประสบการณ 

      ในการสอน 

 

ประสบการณในการสอน 

นอยกวา 5 ป 5 - 10 ป มากกวา 10 ป 

 

มาตรฐานความรูวิชาชพีครู 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

1.  ดานการพฒันา 

     หลักสูตร 

3.65 .38 มาก 3.89 .50 มาก 3.87 .42 มาก 

2. ดานการจัดการเรียนรู 3.73 .38 มาก 4.03 .47 มาก 4.00 .39 มาก 

3. ดานการวิจยัทาง 

    การศึกษา 

3.39 .53 ปาน

กลาง 

3.55 .61 มาก 3.58 .53 มาก 

4. ดานการวัดและ 

    ประเมนิผลการศึกษา 

3.79 .48 มาก 4.04 .53 มาก 3.91 .39 มาก 

รวม 
3.64 .39 มาก 3.88 .42 มาก 3.84 .34 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 13  แสดงวาครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวดั

นครนายก  มมีาตรฐานความรูวิชาชพีครูทัง้  4  ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาตาม                

ประสบการณในการสอนไดผลดังนี ้

 1.  ครูทีม่ีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูโดยรวมอยูในระดบั

มาก (Χ  = 3.64 , S.D. = .39 )  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน  

ยกเวน  ดานการวิจัยทางการศึกษาอยูในระดับปานกลาง  โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้               

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  (Χ  = 3.79 , S.D. = .48 )  ดานการจัดการเรียนรู  (Χ  = 3.73 ,     

S.D. = .38 )  ดานการพัฒนาหลักสูตร  (Χ  = 3.65 , S.D. = .38 )  และดานการวิจัยทางการศึกษา                

(Χ  = 3.39 , S.D. = .53 )  ตามลําดับ 

 

 

 

 



 77 

 2. ครูที่มีประสบการณในการสอน 5 – 10 ป  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูโดยรวมอยูในระดับมาก                    

(Χ  = 3.88 , S.D. = .42 )  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน                 

โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  (Χ  = 4.04 , S.D. = .53 )                 

ดานการจัดการเรียนรู  (Χ  = 4.03 , S.D. = .47 )  ดานการพัฒนาหลักสตูร  (Χ  = 3.89 , S.D. = .50 )  

และดานการวจิัยทางการศึกษา  (Χ  = 3.55 , S.D. = .61 )  ตามลาํดับ 

 3. ครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 ป  มมีาตรฐานความรูวิชาชีพครูโดยรวมอยูในระดับมาก                

(Χ  = 3.84 , S.D. = .34 )  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน                  

โดยเรียง  คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้  ดานการจัดการเรียนรู (Χ  = 4.00 , S.D. = .39 )                              

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  (Χ  = 3.91 , S.D. = .39 )  ดานการพัฒนาหลกัสตูร  (Χ  = 3.87 , 

S.D. = .42 )  และดานการวจิัยทางการศึกษา  (Χ  = 3.58 , S.D. = .53 )  ตามลาํดับ 
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ตาราง 14    การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนมาตรฐานความรูวิชาชพีครู       

       โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตาม 

      ประสบการณในการสอน 

 

มาตรฐานความรูวิชาชพีครู แหลงความแปรปรวน df SS MS F  

1.  การพฒันาหลักสูตร 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

71 

73 

.721 

14.695 

15.416 

.361 

.207 

1.743  

2.  การจัดการเรียนรู 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

71 

73 

1.151 

13.298 

14.449 

.575 

.187 

3.073  

3.  การวิจยัทางการศึกษา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

71 

73 

.424 

23.041 

23.464 

.212 

.325 

.653  

4.  การวัดและประเมินการศึกษา 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

71 

73 

.775 

16.741 

17.515 

.387 

.236 

1.642  

รวม 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

71 

73 

.693 

10.948 

11.642 

.347 

.154 

 2.2491    

               ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 14   แสดงวา  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ                       

จังหวัดนครนายก  ที่มปีระสบการณในการสอนตางกนั  มีมาตรฐานความรูวชิาชพีครูโดยรวมและรายดาน               

ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 15   การวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนมาตรฐานความรูวิชาชพีครู       

       โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  โดยรวมและรายดาน  จําแนกตาม  

      สาขาวิชาที่สอน 

 

                                       สาขาวิชาที่สอน 

ตรงตามวุฒ ิ ไมตรงตามวฒุิ 

 

มาตรฐานความรูวิชาชพีครู 

Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ 

t 

1.  ดานการพฒันาหลักสูตร 3.92 .40 มาก 3.66 .50 มาก 2.28 

2.  ดานการจดัการเรียนรู 4.02 .43 มาก 3.81 .43 มาก 1.94 

3.  ดานการวจิัยทาง

การศึกษา 

3.52 .55 มาก 3.52 .59 มาก - 001 

4.  ดานการวดัและประเมิน 

     การศึกษา 

3.98 .49 มาก 3.87 .47 มาก .94 

รวม 3.86 .47 มาก 3.72 .50 มาก 1.48 

 

  ผลการวิเคราะหจากตาราง 15  แสดงวาครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัด

นครนายก  ทีส่อนในสาขาวชิาตางกัน  มมีาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั   

 



บทที่ 5 
สรุปผล   อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษามาตรฐานความรูวชิาชีพครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ                           

จังหวัดนครนายก  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  สรุปไดดังนี้ 

 

วัตถุประสงคในการวิจัย 
  ผูวิจัยตัง้วัตถปุระสงคในการวิจัยไวดังนี ้

              1.  เพื่อศึกษามาตรฐานความรูวชิาชีพครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ                     

จังหวัดนครนายก  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  ดานการพัฒนาหลักสูตร                

ดานการจัดการเรียนรู  ดานการวิจยัทางการศึกษา  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

              2.  เพื่อเปรียบเทียบมาตรฐานความรูวชิาชพีครู  โรงเรียนครสิตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัด

นครนายก  สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน  จาํแนกตามระดับชวงชั้นที่สอน  

ประสบการณในการสอน  และสาขาวชิาทีส่อน   

 

สมมติฐานในการวิจัย 
                 ผูวิจัยตั้งสมมติฐานในการวิจัยไวดังนี ้

              1. มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก 

ใน  4  ดาน ไดแก  ดานการพัฒนาหลักสตูร  ดานการจดัการเรียนรู  ดานการวิจัยทางการศึกษา                              

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  อยูในระดับปานกลาง                       

 2. มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก                       

จําแนกตามระดับชวงชัน้ที่สอน  มีความแตกตางกนั 

             3. มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก 

จําแนกตามประสบการณในการสอน  มคีวามแตกตางกัน 

4. มาตรฐานความรูวชิาชพีครู  โรงเรียนครสิตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก                   

จําแนกตามสาขาวิชาที่สอน  มีความแตกตางกนั 
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ขอบเขตของการวิจัย 
  ขอบเขตของการวิจยัมีดังนี ้

              1. ประชากรที่จะศกึษาในครั้งนี ้ ไดแก  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัด  

นครนายก  จํานวน  96  คน 

              2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ครูที่ปฏิบัติหนาที่การสอนในโรงเรียน                               

คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  ปการศึกษา  2550  โดยเปดตารางกาํหนดขนาด                      

กลุมตัวอยางของเครซี่และมอรแกน  (Krejcie  ; &  Morgan.  1970  :  608)  ไดขนาดของกลุมตัวอยาง  

จํานวน  80  คน   

              3. จากนัน้สุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  เทียบสัดสวนไดกลุมตัวอยางระดับ

ปฐมวัยจาํนวน  17  คน  ชวงชั้นที่  1  จํานวน  22  คน  ชวงชัน้ที ่ 2  จํานวน  24  คน  และชวงชั้นที่  3            

จํานวน  17  คน  รวมกลุมตัวอยางที่ได  80  คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
              เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎ ี

เอกสาร  ตํารา  บทความ  งานวิจยัที่เกี่ยวของ  แบบสอบถามมจีํานวน  48  ขอ  เพื่อใชสอบถามความคิดเหน็ 

เกี่ยวกับมาตรฐานความรูวชิาชีพคร ู โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  ซึ่งผูวิจัย                

ไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  2  ตอน  คือ 

             ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม  โดยจาํแนกเปน   

ระดับชวงชัน้ทีส่อน  ประสบการณในการสอน  และสาขาวิชาที่สอน  ลักษณะของคําถามเปนแบบ                   

ตรวจสอบรายการ  (Check  list) 

             ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของครูเกี่ยวกับ  มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียน                       

คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  ใน  4  ดาน  ไดแก  การพัฒนาหลักสูตร                                       

การจัดการเรียนรู  การวิจยัทางการศึกษา  การวัดและประเมินผลการศกึษา  ลักษณะขอคําถามของ

แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ม ี 5  ระดับ  คือ  มากที่สุด                 

มาก  ปานกลาง  นอย  และ  นอยที่สุด  ตามวีธีของลิเคริท  (Likert  Scale) 

            โดยนาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ  ไปให 

ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน  5  ทาน  พิจารณา  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  และนาํแบบสอบถามไป                           

คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  และนําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาและคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒมิาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา  โดยผานอาจารยที่ปรึกษาสารนพินธเพือ่พิจารณาเหน็ชอบ   

เมื่อปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว  ไปทดลองใช  (Try  Out)  กับครูในโรงเรียนดาราจรัส  จังหวัดฉะเชิงเทรา                      
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ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน  30  คน  เพื่อหาคาความเชือ่มั่น  (  Reliability  )  ของแบบสอบถาม  ดวยการ             

หาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา  ( Alpha  coefficient )  ตามวิธีของ  ครอนบาค  ไดคาความเชื่อม่ันทัง้ฉบับเทากับ  

.97 

               

การเก็บรวบรวมขอมลู 
            การเกบ็รวบรวมขอมลูผูวิจัยไดดําเนินการ  ดังนี ้

             1.  ขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความรวมมือไปยัง                        

ผูรับใบอนุญาต / ผูจัดการ /  ครูใหญ  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก                           

ใหบุคลากรครูที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 

           2.  ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยแจกแบบสอบถามใหกับบุคลากรครูในโรงเรียนคริสตสงเคราะห 

อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  80  คน  จากนัน้ผูวจิัยไดรวบรวมแบบสอบถาม 

กลับคืนดวยตนเอง  ซึง่ไดแบบสอบถามกลับคืนมา  จาํนวน  76  ฉบับ  แลวนําแบบสอบถามที่ไดรับคืน 

มาตรวจสอบความสมบูรณในการตอบ  และคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ  ปรากฏวาแบบสอบถามที ่                   

ไดรับคืนมามคีวามสมบูรณจํานวน  74  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  92.50  จากนัน้นาํขอมูลมาทําการวเิคราะห 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  ในการศกึษาวิจัยครั้งนี ้ ผูวจิัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อวิเคราะหหา                    

คารอยละ คาความถี ่ คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาทีเทสท ( t – test ) ทดสอบความแปรปรวน

แบบทางเดียว  (One  - Way ANOVA)  และทดสอบรายคูโดยวิธกีารของเชฟเฟ  ( Scheffe′’s test )   

 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษามาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัด 

นครนายก  สามารถสรุปผลการวิจยัไดดังนี ้

1.  มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก                     

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   ใน  4  ดาน  คือ  การพัฒนาหลกัสูตร                    

การจัดการเรียนรู  การวิจยัทางการศึกษา  การวัดและประเมินผลการศกึษา  โดยรวมอยูในระดับมาก                            

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน  โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังนี้                   

ดานการจัดการเรียนรู  ดานการพัฒนาหลกัสูตร  ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  ดานการวจิัย                       

ทางการศึกษา  ตามลําดับ 
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 2.  การเปรียบเทียบมาตรฐานความรูวิชาชีพครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวดั

นครนายก  สังกัดสํานกับริหารงานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน  จาํแนกตาม  ระดับชวงชั้นที่สอน

ประสบการณในการสอน   และสาขาวิชาที่สอน  สรุปไดดังนี ้

      2.1  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน   ที่สอนในระดับชวงชัน้ตางกนั  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครู                 

โดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการ                       

จัดการเรียนรูไมแตกตางกนั  สวนดานการพัฒนาหลักสตูร  ดานการวจิัยทางการศึกษาและดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ซึ่งคูที่แตกตางกนั  คือ                                   

                           2.1.1  ครูโรงเรียนคริสตสสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ที่สอนในระดับ

ปฐมวัย  และครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่ 3  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูดานการพฒันาหลักสูตรแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  โดยครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที่  3  มมีาตรฐานความรูวิชาชพีครู                     

ดานการพัฒนาหลักสูตรมากกวาครูที่สอนในระดับปฐมวัย  

                          2.1.2  ครูโรงเรียนคริสตสสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ที่สอนในระดับ   

ปฐมวัย  และครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่ 1  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูดานการวจิยัทางการศึกษา                     

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที่  1 มีมาตรฐานความรู    

วิชาชพีครู ดานการวิจัยทางการศึกษามากกวาครูที่สอนในระดับปฐมวัย    

                          2.1.3  ครูโรงเรียนคริสตสสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ที่สอนในระดับ

ปฐมวัย  และครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที ่ 1  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยครูที่สอนในระดับชวงชัน้ที่  1  มมีาตรฐานความรู

วิชาชพีครูดานการวัดและประเมินผลการศกึษามากกวาครูที่สอนในระดับปฐมวัย                                                         

                   2.2  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวดันครนายก  สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  ที่มีประสบการณในการสอนตางกัน  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครู                 

โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

       2.3   ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  สังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  ที่สอนในสาขาวิชาตางกัน  มีมาตรฐานความรูวชิาชพีครูโดยรวม            

และรายดานไมแตกตางกนั   
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อภิปรายผล 
 ผลของการวิจยัมีประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย  แยกตามมาตรฐานความรูวิชาชพีครูในภาพรวมและ            

ในรายดานดังนี ้

 1. ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  มีมาตรฐานความรูวชิาชพีครู 

โดยรวมอยูในระดับมาก  ซึง่ไมตรงกับสมมุติฐานขอที่ 1  ที่ตั้งไววา  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอ

องครักษ  จังหวัดนครนายก  มีมาตรฐานความรูวชิาชพีครูใน  4 ดาน  อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวา โรงเรียนคริสตสงเคราะห  มีการกําหนดเปาหมาย  กลยุทธพัฒนาคุณภาพดานทรพัยากรมนุษยไดแก  

บุคลากรครู  และผูบริหารใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความรู  ความเขาใจ  และมีความสามารถใน

การปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ ( แผนกลยทุธโรงเรียนคริสตสงเคราะห.  2549 : 8 – 9 )   เพื่อการพัฒนา

บุคลากรครูใหเปนผูทีม่ีความรูความสามารถ  และสามารถนําความรูทีไ่ดรับไปพัฒนางานในความรับผิดชอบ 

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  และใชความรูความสามารถที่ไดรับมาพัฒนาการจัดการศึกษา                      

ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาเยาวชนไทยใหมคีุณภาพ  มีความสามารถพรอมที่จะดาํรงอยูในสังคมปจจุบัน                    

ซึ่งจัดไดวาเปนยุคแหงเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร  หรือยุคสังคมแหงการเรียนรู  และเพือ่เปนการสงเสริมให

บุคลากรครูมีมาตรฐานวิชาชีพเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชัน้สูง  และสอดคลองกับ  สุปราณี  จินดา                           

( 2549 : 124 ) ไดทําการศึกษาวิจยัเรื่อง  ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรู  ตามมาตรฐาน

วิชาชพีครู  สังกัดเทศบาลเมอืนครนายก  จังหวัดนครนายก  อยูในระดบัมาก  โดยผลการศึกษาเปนเชนนี ้ 

พอจะอภิปรายไดทีละดาน   ดังนี ้

                1.1.1  ครูในโรงเรียนคริสตสงเคราะห  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  ดานการพัฒนาหลักสูตร                

อยูในระดับมาก  อาจเปนเพราะโรงเรียนคริสตสงเคราะห  มีเปาหมายกลยุทธ  กําหนดใหมีแผนงานการ               

สรางพฒันาหลักสูตร  และมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหมีหลักสูตรสถานศึกษา  หลกัสูตรทองถิน่                

และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ  เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ             

ชุมชน  โดยมุงเนนวิชาคณิตศาสตร  และภาษาองักฤษ  ( แผนกลยุทธโรงเรียนคริสตสงเคราะห                               

2549 : 9 – 10) ซึ่งสอดคลองกับ  อเนก  ธรรมนิต  ( 2549 : 60 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  การศึกษาการ

พัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังกัดสงัฆมณฑลจนัทบรีุ  พบวา  การพัฒนาทางวิชาการของครู

ในดานการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  อยูในระดับมาก  และสุปราณ ี จินดา  ( 2549 : 124 ) ไดทําการศึกษา

วิจัยเรื่อง  ความตองการพัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรู  ตามมาตรฐานวิชาชพีคร ู สังกัดเทศบาลเมือง

นครนายก  จงัหวัดนครนายก  ดานการพฒันาหลักสูตร  อยูในระดับมาก    
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                 1.1.2  ครูในโรงเรียนโรงเรียนคริสตสงเคราะห  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  ดานการจัดการ              

เรียนรู  อยูในระดับมาก  และมีคาเฉลี่ยสงูกวามาตรฐานความรูวิชาชพีครูดานอื่นๆ  อาจเปนเพราะโรงเรียน    

คริสตสงเคราะห  มีเปาหมายกลยทุธกาํหนดใหมกีารจัดการเรียนรู  แบบบูรณาการและเนน  กระบวนการ                

คิดวิเคราะห   สังเคราะห  และนําไปใชในชีวิตประจําวัน  ( แผนกลยทุธโรงเรียนคริสตสงเคราะห  2549 :                     

9 – 10)  ซึ่งสอดคลองกับ  อเนก  ธรรมนติ  ( 2549 : 60 )  ไดทาํการศึกษาวจิัยเรื่อง  การศึกษาการพัฒนาทาง

วิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจนัทบุรี  พบวา  การพัฒนาทางวชิาการของครใูนดานการ

จัดการเรียนรู  อยูในระดับมาก  และสุปราณี  จนิดา  ( 2549 : 124 ) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง  ความตองการ

พัฒนาตนเองดานมาตรฐานความรู  ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  สังกัดเทศบาลเมือนครนายก  จงัหวัดนครนายก  

ดานการจัดการเรียนรู  อยูในระดับมาก    

                   1.1.3  ครูในโรงเรียนโรงเรียนคริสตสงเคราะห  มีมาตรฐานความรูวิชาชีพครู  ดานการวิจัย                        

ทางการศึกษา  อยูในระดับมาก  แตมีคาเฉลี่ยต่ํากวามาตรฐานความรูวิชาชพีครูดานอื่นๆ   เนื่องจากครูใน

โรงเรียนคริสตสงเคราะห  ยงัมีความรู  ความเขาใจ เกี่ยวกับการทาํวิจยัในชัน้เรียนไมชัดเจน   และไมสามารถ

ทําวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึง่สอดคลองกับ รายงานการประชุมของศูนยวิชาการโรงเรียนคาทอลิก                           

สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  ประจําปการศึกษา  2547  ที่วา  ครูขาดการนิเทศติดตาม  เกี่ยวกับการวจิัย             

ในชั้นเรียน  ( โรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสงัฆมณฑลจนัทบุรี. 2547 :  9 ) 

                  1.1.4  ครูในโรงเรียนโรงเรยีนคริสตสงเคราะห  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครู  ดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา  อยูในระดับมาก  เนือ่งจาก โรงเรียนคริสตสงเคราะหมีเปาหมายกลยทุธซึง่สอดคลอง             

กับบทบาทหนาที่ของฝายหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาทีว่า  การวัดและประเมินผลผูเรียนตอง

ดําเนนิการควบคุมดูแล  กระบวนการวัดผลประเมินผลใหมีความถกูตองและเปนปจจุบัน  โดยมกีารสงเสริม             

ใหบุคลากรมคีวามรู   ความเขาใจงานดานวัดผล  ซึง่สอดคลองคํากลาวของ  นาตยา  ปลันธนานนท  และ   

คณะ ( 2542 : 220 - 221 )  ที่กลาววา  การวัดและประเมินผลจะตองทําอยางสม่ําเสมอ  ถกูตอง  และชัดเจน  

ตองสื่อสารดวยภาษาที่เขาใจงาย  ใหทราบเกี่ยวกับจุดประสงค  วิธีการ  และผลการประเมิน  เพือ่เปน

หลักประกนัวาระบบการประเมินเปนผลดตีอการศึกษาของนักเรียนทกุคน  และสอดคลองกับ  อเนก  ธรรมนิต               

( 2549 : 60 )  ไดทําการศึกษาวิจยัเรื่อง  การศึกษาการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลกิ  สังกัด              

สังฆมณฑลจนัทบุรี  พบวา  การพัฒนาทางวชิาการของครูในดานการวัดและประเมินผลการศึกษา                           

อยูในระดับมาก 
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 2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพคร ู โรงเรียนคริสตสงเคราะห       

อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ใน  4  ดาน  ไดแก การพัฒนาหลกัสูตร  การจัดการเรียนรู  การวิจัยทาง

การศึกษา  และการวัดและประเมินผลการศึกษา   จําแนกตามระดับชวงชัน้ที่สอน   ประสบการณในการสอน                

และสาขาวิชาที่สอนปรากฏผลดังนี้   

                2.1  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  ที่สอนในระดับชวงชัน้ตางกนั  

มีมาตรฐานความรูวชิาชพีครูโดยรวมแตกตางกนั  ซึ่งตรงกับสมมุติฐานทีก่ําหนดไวในขอที่  2  ทีว่า  มาตรฐาน

ความรูวิชาชพีครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  จําแนกตามระดบัชวงชัน้                   

ที่สอน  มีความแตกตางกนั  ซึ่งสอดคลองกับ  ธนาภา  หัวใจ  ( 2547 : บทคัดยอ)  ที่ศึกษาสภาพปจจุบัน  

ปญหา  และแนวทางการพฒันาการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรยีนคาทอลิกในสังกัด                    

สังฆมณฑลจนัทบุรี  พบวา  ครูที่ทาํการสอนในชวงชัน้ทีต่างกนั  มีสภาพปจจุบนั  ปญหา   

และแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศกึษา  แตกตางกนั  และสอดคลองกับ                          

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544  ที่ไดกําหนดระดับชวงชัน้เปนสวนหนึ่งของโครงสราง 

การจัดหลกัสตูรสถานศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลกัการ  จุดมุงหมาย  และมาตรฐาน                

การเรียนรู  ซึง่การจัดระดับชวงชัน้ตองสอดคลองกับพฒันาการของผูเรียน แตไมสอดคลองกับ                                      

ศุภวรรณ  หลาํผาสุข  ( 2550 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาความผูกพันตอองคกรของครูโรงเรียนในเครือสารสาสน  

พบวา  ครูที่มรีะดับช้ันที่สอนตางกัน  มีความผกูพนัตอองคกร  โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั  และ 

ไมสอดคลองกับ  อรุณี  เจรญิจิตรกรรม   ( 2550 : บทคดัยอ )  ไดศึกษาขวัญในการปฏิบัติงานของพนักงาน                

ครูเทศบาล  ในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองราชบุรี  ทีพ่บวา  ขวัญในการปฏิบัติงานของพนกังานครูเทศบาล                   

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงราชบุรี  ที่มรีะดับช้ันที่ปฏิบัติการสอนตางกนั  โดยรวมและรายดาน                                 

ไมแตกตางกนั 

              2.2  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ที่มีประสบการณในการสอน

ตางกนั  มีมาตรฐานความรูวิชาชพีครูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  การวิจัยทางการศึกษา  

การวัดและประเมินผลการศกึษาไมแตกตางกนั  ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนคริสตสงเคราะห  มีการกําหนด                   

ใหมีแผนงานพัฒนาบุคลากรครูทุกระดับใหมีศักยภาพเทาเทียมกัน  โดยมีการดําเนนิการพัฒนาบคุลากรครู               

อยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยการจัดอบรม  นิเทศการสอน  ศึกษาดูงาน  เปนตน  ซึง่ไมสอดคลองกับ

สมมุติฐานขอ 3 ที่วา  มาตรฐานความรูวชิาชีพครู  โรงเรยีนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  

จําแนกตามประสบการณในการสอนมีความแตกตางกนั  ซึ่งสอดคลองกับ  ฟทุซ  ( สมจิต  คงรักษา  .2537 : 

27 ; อางอิงจาก  Foutz.1983 :  644 – A ) ไดทําการวิจยัเรื่องความสมัพันธระหวางจาํนวนปของประสบการณ

ที่ทาํการสอนและความตองการพัฒนาที่เกี่ยวของกับตนเองของครู  ผลการวิจยัพบวา  ครูประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาทีม่ีประสบการณในการสอนตางกนั  มีความตองการพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนา                 
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  และ  จินดา  ทับจีน  ( 2546 : บทคัดยอ )                  

ไดศึกษาพฤตกิรรมการสอนของครูที่  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  พบวา  ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน  มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  

โดยรวมไมแตกตางกนั  และสมเกียรติ  ศรีจันทรดี  ( 2550 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาความพรอมในการทําวิจัย                  

ในชั้นเรียน  ของอาจารยโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามคําแหง  พบวาอาจารยที่มปีระสบการณในการสอน

ตางกนั  มีความพรอมในการทําวิจัยในชั้นเรียน  โดยรวมไมแตกตางกนั  และศุภวรรณ  หลาํผาสุข                      

( 2550 : บทคดัยอ )  ไดศึกษาความผูกพนัตอองคกรของครูโรงเรียนในเครือสารสาสน  พบวา  ครูที่มี

ประสบการณในการสอนตางกัน  มีความผูกพันตอองคกร  โดยรวมไมแตกตางกนั  และประมวล  ศรีขวัญใจ                 

( 2550 : บทคดัยอ )  ไดศึกษา  การจัดการความรูในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา                   

พบวา  ครูผูสอนที่มปีระสบการณในการสอนตางกัน  มกีารจัดการความรูโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั 

              2.3  ครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก  ที่สอนในสาขาวิชาตางกนั                    

มีมาตรฐานความรูวชิาชพีครูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูร  การจัดการเรียนรู  การวจิัยทางการศึกษา                       

การวัดและประเมินผลการศกึษาไมแตกตางกนั  ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนคริสตสงเคราะห  มีการกําหนด                   

ใหมีแผนงานพัฒนาบุคลากรครูทุกระดับใหมีศักยภาพในการปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย  โดยมีการ

ดําเนนิการพฒันาบุคลากรครูอยางเปนระบบและตอเนือ่ง  โดยการจัดอบรมในโรงเรียน  และสงไปอบรมใน

สาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนรวมกับหนวยงานภายนอก  มีการนิเทศการสอน  ศึกษาดูงาน  เปนตน  ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมุติฐานขอ 4 ที่วา  มาตรฐานความรูวชิาชีพครู  โรงเรยีนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  

จังหวัดนครนายก  จําแนกตามสาขาวิชาทีส่อน  แตกตางกัน  โดยสอดคลองกับ  อรรณพ  แสงแจม                     

( 2548 : บทคัดยอ )  ไดทาํการวิจัยเรื่อง  ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพครูภายหลังการปฏิรูปการศึกษา

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542  ของนิสิตฝกสอน  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ               

พบวา  นิสิตฝกสอนในสาขาวิชาเอกตางกนั  มีปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพครู  โดยรวมไมแตกตางกนั  

แตไมสอดคลองกับ  สุพจน  เต็มแยม. ( 2541 : บทคัดยอ )  ที่ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ  การพัฒนา

สมรรถภาพดานการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศกึษา  กรุงเทพมหานคร  พบวา                    

ครูผูสอนที่มีสาขาวิชาที่ปฏิบัติการสอนตางกนั  มีความคิดเห็นเกีย่วกบัการพัฒนาสมรรถภาพ  ดานการสอน

โดยรวมและรายดานแตกตางกนั   
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะประกอบดวย ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย และขอเสนอแนะเพื่อการวจิัยครั้งตอไป                    

ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้ 

  1.  ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 

      1.1 ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาครั้งนี้  ทาํใหทราบถึงมาตรฐานความรูวชิาชพีครู  โรงเรียน                      

คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา 

เอกชน  ในดานการพัฒนาหลักสูตร  การจดัการเรียนรู  การวิจยัทางการศึกษา   การวัดและประเมินผล

การศึกษา  ซึ่งพบวาโดยรวมมีมาตรฐานความรูวชิาชพีครูทุกดานอยูในระดับมาก  ผูบริหารหรือหนวยงานที่

รับผิดชอบ  จงึควรมีการวางแผนพฒันาบคุลากรในเชงิรุก  ใหสอดคลองกับระดับความรูความสามารถตาม

มาตรฐานความรูวิชาชพีครู  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรครูทกุคนสามารถเขารับการประเมินใบอนุญาตประกอบ

วิชาชพีครู  และเพื่อการนาํไปใชในการวางแผนพฒันาบคุลากรครูใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

    1.2 ผูบริหารหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ  ควรสงเสริมสนับสนนุใหครูทุกคนในโรงเรยีน                        

คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  ไดมีโอกาสพัฒนาตนเองใหมคีวามรูความสามารถตาม

มาตรฐานความรูวิชาชพีครูในทกุดานตอไป  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ดานการวิจยัทางการศึกษา  ควรมีการจัด

อบรมเชิงปฏิบตัิการภายในสถานศกึษา  การจัดสงครูเขารับการอบรมรวมกับหนวยงานภายนอก  และมีการ

นิเทศติดตามใหความชวยเหลืออยางตอเนือ่ง  ซึ่งจะสงผลใหการพัฒนามาตรฐานวชิาชีพของครูมีระดับการ

พัฒนามากขึน้   เกิดผลดีตอการเรียนการสอนและเกิดประโยชนโดยตรงตอผูเรียน   ทําใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิลมากขึ้น 

   2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวจิัยครั้งตอไป 

        2.1 เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาเกีย่วกบัมาตรฐานความรูวชิาชพีครู  ในโรงเรียน                

คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  เทานั้น  ดงันัน้จึงควรมีการศึกษาเกี่ยวกับ  มาตรฐาน

ความรูวิชาชพีครู  ของครูในกลุมโรงเรียนคาทอลิก  สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี  และโรงเรียนอื่นๆ  ที่เปนของ              

ภาครัฐหรือเอกชน 

       2.2  ควรมีการศึกษามาตรฐานความรูวิชาชพีครูในดานอื่น ๆ  ที่สงผลตอการพฒันาบุคลากรครู

และการพัฒนาผูเรียน  ในโรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  เพื่อใหทราบวา                      

มีความตองการพัฒนาทางดานใดที่มีความจําเปนเรงดวน   

      2.3  ควรมีการศึกษามาตรฐานการปฏิบัติงาน  และมาตรฐานการปฏิบัติตน  ของครูในโรงเรยีน     

คริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาครูตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพครูโรงเรียนคริสตสงเคราะห 
อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

 

  

แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษามาตรฐานความรูวิชาชีพครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห 
อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

 ผูวิจัยขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถาม  ไดโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ และตอบคําถาม
ตามความเปนจริง  ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผลการวิจัย  คําตอบของทานจะไมมีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานของทานแตอยางใด  ขอมูลที่ไดเพื่อการนําไปใชในการวิจยัครั้งนี้เทานั้น 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสนี้  ที่ทุกทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม    
 

                                                                      นางสาวสุวิมล  พรประภาศกัดิ ์
             นิสิตปริญญาโท  ( ภาคพิเศษ )  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับนี้มี 2 ตอน คือ 

      ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ  มาตรฐานความรูวิชาชีพครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห 

อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 
      

ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความแลวทําเครื่องหมาย   ลงใน  (   )  ที่กําหนดตามความเปนจริง 
 

1. ระดับชวงชัน้ที่สอน 

    (     )   ปฐมวัย  ช้ันอนุบาลปที่ 1 - 3 

    (     )   ชวงชั้นที่ 1   ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 -  3 

    (     )   ชวงชั้นที่ 2   ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 

    (     )   ชวงชั้นที่ 3   ช้ันมธัยมศึกษาปที่  1 -  3 

2. ประสบการณในการสอน 

    (     )   นอยกวา  5  ป 

    (     )   ตั้งแต  5  - 10  ป 

    (     )   มากกวา  10  ป 

    3. สาขาวิชาที่สอน 

    (     )   ตรงตามวุฒ ิ

    (     )   ไมตรงตามวุฒ ิ
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับ  มาตรฐานความรูวิชาชีพครู  โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  
จังหวดันครนายก 
คําชี้แจง 
 ใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาขอความแตละขอวา  ทานมีความรู / ความสามารถในเรื่องดังกลาว                       
อยูในระดับใด  เมื่อพิจารณาแลวใหใสเครือ่งหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ                  
ผูตอบแบบสอบถาม  โดยพิจารณาดังนี ้
  5 หมายถึง      ความรู / ความสามารถของครู     อยูในระดับ  มากที่สุด 

  4 หมายถึง      ความรู / ความสามารถของครู     อยูในระดับ  มาก 

  3 หมายถึง      ความรู / ความสามารถของครู     อยูในระดับ  ปานกลาง 

  2 หมายถึง      ความรู / ความสามารถของครู     อยูในระดับ  นอย 

1 หมายถึง      ความรู / ความสามารถของครู     อยูในระดับ  นอยที่สุด  

ระดับความรู / ความสามารถ 
 
 
 

มาตรฐานความรูวชิาชพีครู 
5 4 3 2 1 

ดานการพฒันาหลักสูตร 
1.  ความรูเกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษาไทย 

2.  ความรูเกี่ยวกับทฤษฎหีลักสูตร 

3.  ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตร 

4.  ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.  ความรูเกี่ยวกับการจัดสาระหลักสูตรที่ตอบสนอง 
     ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
6.  ความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร 

7.  ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให       
     ตอบสนองความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และทองถ่ิน  
8.  ความสามารถในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูที ่
     สอดคลองและสัมพันธกบัสาระเนื้อหาที่กําหนดในหลักสูตร 

9.  ความสามารถในการนําหลักสูตรไปใช  โดยใหเนื้อหา 
     ครอบคลุม  เชื่อมโยงกับ  มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนด 
10.  ความสามารถในการประเมินหลักสูตรทั้งกอนและหลัง   
       การใชหลักสูตร 
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ระดับความรู / ความสามารถ 

 
 
 

มาตรฐานความรูวชิาชพีครู 
5 4 3 2 1 

ดานการพฒันาหลักสูตร 
11.  ความสามารถในการนําขอมูลจากการประเมินหลักสูตรมา 
     ใชพัฒนาหลักสูตรใหมีความสมบูรณและเหมาะสมยิง่ขึ้น 

12. ความสามารถในการสงเสริมและเปดโอกาสใหผูเรียน    
     ผูปกครอง  ชุมชน  เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงและ 
     พัฒนาหลักสูตร 

ดานการจัดการเรียนรู 
13. ความรูเกีย่วกับทฤษฎกีารเรียนรูและการสอน 

14. ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู 
15. ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคญั 

16. ความรูในการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม 

      กับวยัของผูเรียน 

17. ความรูในการเลือกใช  พัฒนา  และสรางสื่อ  อุปกรณ 
      ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
18. ความสามารถในการนําสาระเนื้อหาในหลักสูตร  มาจัดทํา 
      แผนการสอนรายป  /  รายภาค 
19. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนน 
      ผูเรียนเปนสําคัญ 
20. ความสามารถในการใชเทคนิคการจัดกิจกรรม                              
      การเรียนการสอนที่หลากหลาย 

21. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ 

      บูรณาการ 

22. ความสามารถในการนําแหลงเรียนรูในชุมชน  และ                   
      ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

23. ความสามารถในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอมที่ 
      สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ระดับความรู / ความสามารถ 

 
 
 

มาตรฐานความรูวชิาชพีครู 
5 4 3 2 1 

ดานการจัดการเรียนรู 
24. ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของ 
      ผูเรียนตามศักยภาพ  ความถนัด  และความสนใจ       
      ของผูเรียน            
25. ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิด 

      การเรียนรูดวยตนเอง 
26. ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนได 
      เรียนรูจากธรรมชาติ 
27. ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนได 
      เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 

ดานการวิจัยทางการศึกษา 
28.  ความรูเกีย่วกับการออกแบบการวจิัยในช้ันเรียน 

29.  ความรูเกีย่วกับกระบวนการวจิัยในชัน้เรียน 

30.  ความรูเกีย่วกับสถิติเพื่อการวิจยั 

31.  ความสามารถในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

       หรือพัฒนาผูเรียน 

32.  ความสามารถในการแกปญหาในชั้นเรียนอยางเปนระบบ 
33.  ความสามารถในการทําวิจัยในชัน้เรียน  โดยการปฏบิัติ 
       ตามกระบวนการวิจยั 

34.  ความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน 
35.  ความสามารถในการนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาการสอน             
       ของตนเองหรือพัฒนาผูเรียน 

36.  ความสามารถในการคนควา  ศึกษางานวิจยัเพิ่มเติมเพื่อ 

       การพัฒนาตนเองหรือพฒันาผูเรียน 
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ระดับความรู / ความสามารถ 

 
 
 

มาตรฐานความรูวชิาชพีครู 
5 4 3 2 1 

 

ดานการวดัและประเมินผลการศึกษา 
37.  ความรูเกีย่วกับหลักการ  เทคนิค  การวัดและประเมนิผล 

       ทางการศึกษา 
38.  ความรูเกีย่วกับหลักเกณฑการวัดผลและประเมนิผลผูเรียน 

39.  ความรูเกีย่วกับการสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและ 

       ประเมินผลผูเรียน 

40.  ความรูเกีย่วกับการประเมินตามสภาพจริง 
41. ความสามารถในการวางแผน  กําหนดสัดสวนคะแนน 

      ในการวัดผลและประเมนิผลผูเรียน 
42. ความสามารถในการกําหนดวิธีการวดัผลและประเมนิผลที่ 
      สอดคลองกับสาระการเรยีนรู  และมาตรฐานการเรียนรู 
43. ความสามารถในการสรางเครื่องมือวัดผลและประเมนิผล 
      ผูเรียน 

44. ความสามารถในการวิเคราะห  ตรวจสอบคุณภาพของ 
      เครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียน 

45. ความสามารถในการนําเครื่องมือวัดผลไปใชประเมนิ 

      คุณภาพผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

46. ความสามารถในการวัดและประเมนิผลผูเรียน  โดยใชวิธี 

      การวัดผลที่หลากหลาย 
47. ความสามารถในการวัดและประเมนิผลผูเรียนตาม 

      สภาพจริง 
48. ความสามารถในการนําผลจากการประเมิน  ไปใชในการ 
      พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพฒันาผูเรียน 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

 1.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ           อาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                          คณะศึกษาศาสตร 
                                                                                          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
 2.  ร.ต.อ. หญิง ดร.ปานจักษ  เหลารัตนวรพงษ               คณะกรรมการบริหารหลักสูตร                                                     
                                                                                         การศึกษามหาบณัฑิต  ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ       
 3.  บาทหลวง  ดร.ชาติชาย  พงษศิริ                                ประธานกลุมโรงเรียนคาทอลิก 

                                                                                         สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี                                                        

 4.  นายสุพรรณ  สุวิชากร                                                ครูใหญโรงเรียนคริสตสงเคราะห 
                                                                                         อําเภอองครักษ  จังหวดันครนายก 
 5.  นายสมศักดิ์  ปาไพร                                                  ศึกษานิเทศก  สพท.นครนายก 

                                                                                         กลุมงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ช่ือ  ช่ือสกุล    นางสาวสุวิมล  พรประภาศักดิ์ 
วันเดือนปเกดิ    วันที่  17  สิงหาคม  พ.ศ.  2503
สถานที่เกิด    จังหวดักรุงเทพฯ 

สถานที่อยูปจจุบัน 431 – 433  ม. 1  ตําบลองครักษ  อําเภอองรักษ  จังหวัดนครนายก 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน  ผูชวยครูใหญ  ฝายบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนคริสตสงเคราะห  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก 

ประวัตกิารศึกษา 
                      พ.ศ. 2521 มัธยมศึกษาปที่  3  

โรงเรียนเจาพระยาวทิยาคม  กรุงเทพมหานคร   

                    พ.ศ. 2524                ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

     วิทยาลัยพณิชยการบางนา  
                      พ.ศ. 2532                ครุศาสตรบัณฑิต 

     วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 
                      พ.ศ. 2550                การศึกษามหาบณัฑติ (การบริหารการศึกษา) 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
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