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The purpose of this research was to study the effect of the Congruence Developing 

Project on the Congruence of educational plan choosing of Mattayom Suksa II student of 

Saint Dominic School in Bangkok. The subjects were 12 students, which randomly selected 

from Mattayom Suksa II students whose The Congruence of Educational Plan Choosing 

scores from twenty – fifth percentiles downwards. The subjects participated in The 

Congruence Developing Project on the Congruence of Educational Plan Choosing.The 

research instruments were the Congruence of Educational Plan Choosing Questionnaire 

and the Program of Congruence Developing Project on the Congruence of Educational 

Plan Choosing. The data were analyzed by T - test for dependent – samples. 

 

The results of the study were as follows: 

1. After attending The Congruence Developing Project on the Congruence of 

Educational Plan Choosing, 4 students change their educational plan choosing and 8 

students maintain the same one.  

2. The congruence of educational plan choosing of the students participated in the 

Program of Congruence Developing Project was significantly increased at .01. 
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 1 

บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนกระบวนการทีสํ่าคัญอยางยิง่ในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ และมี

ความสามารถที่จะปรับตัวไดอยางรูเทาทนัการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ และเชื่อวาการศึกษาที่เปนไป

ในทางที่ถูกตองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองของประเทศจะสามารถ

สรรคสรางความเจริญกาวหนาใหกับสังคมไทย(สมาคมผูบริหารโรงเรยีนมธัยมศึกษาแหงประเทศไทย

, 2525:1) ความเปลีย่นแปลงและความเจริญทางดานการศึกษาในปจจุบันมกีารแขงขันกันมากขึ้น 

ผูปกครองและนักเรียนมองเห็นความสาํคญัของการศึกษามากขึ้นกวาแตกอน และการเรียนมักจะมุง

ไปทางสาขาวชิาที่มโีอกาสในการระบายอาชีพ และไดคาตอบแทนมากกวา เพราะฉะนัน้ การเลือก

คณะสาขาการเรียน และวิชาเรียนเปนสิง่สําคัญ  ครูแนะแนวจึงมีบทบาททีจ่ะชวยใหนกัเรียนไดเลือก

เรียนตามความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของตนเองไดอยางแทจริงเพื่อออกไปประกอบ

อาชีพที่เหมาะสมในอนาคต (นิรันดร  จุลทรัพย . 2545 : 5)  

 การที่ผูเรียนจะประสบความสําเร็จในชีวติหรือไดทําในสิ่งที่เหมาะสมกับตนเองและเกิดความ

เจริญกาวหนาในอนาคตไดนัน้จะตองอาศยัตัดสินใจ การวางแผนและการจัดวางตวัที่ด ี โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในสังคมปจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ในทุก ๆ ดาน มีอาชพีสายงานใหม ๆ 

เกิดขึ้นมากมาย การวางแผนลวงหนาเพื่อที่จะกาวไปสูอนาคตของการทาํงานที่เหมาะสมกับความ

ตองการ ความสามารถ และความถนัดจงึเปนสิง่จาํเปน (นุชลี อุปภัย. 2543: 118) 

ในเสนทางการศึกษาของบคุคลนั้นตองมกีารตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาหลายครั้ง ซึ่ง

การเลือกแตละครั้งก็จะมีผลตอชีวิตของผูเรียนเปนอยางมาก ทบวงมหาวิทยาลัย  (2536:6) อธิบาย

วา กระบวนการตัดสินใจเลือกการศึกษา เปนสิง่สําคัญอยางยิง่ตอชีวิตในปจจุบันและอนาคตของ

นักเรียน เพราะถานักเรียนตดัสินใจผิดพลาดยอมกอใหเกิดปญหาตาง ๆ มากมาย เชน เบื่อหนายใน

การเรียน หนเีรียน สอบตกในวิชาที่เรียน เปนตน ซึ่งสิ่งเหลานี้ถอืวาเปน การสูญเสียเวลา และ

ส้ินเปลืองทรัพยโดยเปลาประโยชน และเปนการสูญเปลาทางการศึกษาเปนอยางมาก 

 โดยทัว่ไปแลวนักเรียนในชวงนี้ซึง่เปนชวงของการเปนวยัรุนมักไมใครที่จะใสใจในการ

วางเปาหมายใหกับชีวิตของตนเอง โดยเฉพาะดานการเรียน การเลอืกแนวทางอาชีพ ซึ่งมักไมไดมี

การวางแผนอยางจริงจัง สวนใหญจะเรียนตามที่โรงเรียนกําหนด เรียนตามกลุมเพื่อน และเลือกเรยีน

ตามความนยิมของสังคมมากกวาที่จะพจิารณาถงึความเหมาะสมกบัตนเองอยางแทจริง การวางแผน

ชีวิตเพื่อไปสูเปาหมายที่วางไวจึงเปนสิง่สาํคัญ บุคคลควรที่จะรูวาตนเองตองการทาํอะไรใหกับชีวิต รู
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วาเปาหมายของตนเองคืออะไร ทั้งนี้การตัดสินใจและการวางแผนตองตั้งอยูบนรากฐานความเปนจริง

แตละบุคคลดวย 

 ส่ิงสําคัญที่ชวยใหเกิดกระบวนการตัดสินใจอยางเหมาะสมนั้นคือ บุคคลจะตองรูจักและ

เขาใจตนเองอยางแทจริง ทัง้ในดานคุณลักษณะตาง ๆ ของตนและเปาหมายชีวิตของตน เกี่ยวกับการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอนัน้ บุคคลตองทําความเขาใจตนเองทัง้ในดาน บุคลิกภาพของตน 

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ คานยิม และขอมูลทางดานการศึกษาซึ่งจะตองมีความ

สอดคลองกัน 

 จากการที่ผูวิจยัไดเปนครูแนะแนวโรงเรียนเซนตดอมินกิ ซึ่งเปนโรงเรียนที่เปดสอนตั้งแต

ระดับช้ันประถมศึกษาปที ่1 จนถึงมธัยมศึกษาปที่ 6 การการสํารวจปญหาของนักเรียนพบวา ปญหา

ที่นกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 3 มาขอคําปรึกษามากทีสุ่ด คือ ปญหาที่

เกี่ยวกับการตัดสนิใจเลือกแผนการเรียน นักเรียนสวนใหญตองการเรียนแผนวิทยาศาสตร แตบางคน

คะแนนไมถงึเกณฑที่โรงเรียนกําหนดไว บางคนไมทราบวาตนเองควรจะเรียนในแผนการเรียนใดจึงจะ

ประสบความสําเร็จและยังพบวามีนกัเรียน มัธยมศึกษาปที ่ 3 บางคนเมื่อข้ึนไปเรียนในระดบัช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลายแลวตองการเปลี่ยนแผนการเรียน เนื่องจากเรยีนไมไหว ไมมีความสุขจากการ

เรียนในแผนการเรียนที่ตนเลือกไว  รูสึกวาตนเองเรียนไมทันเพื่อน เรียนไมรูเร่ือง ไมมีกําลงัใจและเกิด

ความเบื่อหนายทอแท ทําใหเกิดปญหาหลายอยางตามมา เชนผลการเรียนต่ําลง ไมตั้งใจเรียนเมื่ออยู

ในชั้นเรียน ไมอยากเขาเรียน ไมอยากมาโรงเรียน เปนตน  และอีกปญหาที่พบมากคือนกัเรียนสวน

ใหญไมมีจุดมุงหมายในอนาคตของตนเองที่ชัดเจน ขาดความเขาใจถึงความสัมพันธของการศึกษา

กับการประกอบอาชีพในอนาคต ไดรับขอมูลเกี่ยวกับโลกของการศึกษาและอาชพียังไมเพียงพอ อีก

ทั้งยังไมเขาใจคุณลักษณะของตนเองอยางแทจริง ไมทราบวาตนเองสนใจอะไรแน ไมรูวาตนเอง

เหมาะกับการเรียนตอคณะสาขาวิชาใด ซึ่งปญหาเหลานี้ทาํใหนกัเรียนเกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับ

การตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา เกิดความรูสึกไมมัน่ใจวาจะเรียนในแผนการเรียนใดจึงจะ

ประสบความสําเร็จ สงผลใหขาดแรงจงูใจในการพัฒนาการเรียนและวางแผนเตรียมตัวเองใหพรอม

เพื่อไปสูจุดมุงหมายที่ตองการ ถาครูแนะแนวสามารถชวยใหนักเรียนในกลุมนี้สามารถตั้งเปาหมาย

การศึกษาตอไดอยางเหมาะสมโดยใชกระบวนการตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพ กจ็ะชวยลดปญหานีไ้ด 

 เมื่อพิจารณาถึงสภาพปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ เพื่อเปนแนว

ทางการประกอบอาชีพแลวนั้น นกัเรียนชัน้ ม. 3 สวนใหญจะมีปญหาเกี่ยวกับเลือกศึกษาตอไมถูกกับ

บุคลิกของแตละคนไมตรงกบัความสามารถ ความถนดั ซึ่งสาเหตุที่เปนปญหาเหลานี้มาจากผูที่

ตัดสินใจนั้นขาดความรู ความเขาใจในกระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษา โดยบุคคลนั้น ๆ ไมทราบวา

เขามีปญหาในเรื่องใด ไมทราบขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการตดัสินใจ ไมทราบวาทางเลอืกใด

เหมาะสมกับตนเอง เปนตน   
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 การตัดสินใจเลือกศึกษาเพือ่เปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตเปนเรื่องสําคัญและ

ตองทําอยางรอบคอบ ระมดัระวัง บุคคลจึงจําเปนตองไดรับความรูในเรื่องของกระบวนการตัดสินใจที่

ถูกตองโดยเฉพาะในเรื่องการศึกษา นกัเรียนคนใดสามารถตัดสินใจเลือกศึกษาไดอยางถูกตองและ

เหมาะสมกับความสนใจ  ความถนัด บคุลิกภาพของตนเอง แลวนกัเรียนคนนัน้มีแนวโนมที่จะประสบ

ความสาํเร็จในชีวิต  แตถาเลือกไมเหมาะสมกับบุคลิกภาพ  ความถนดั ความสนใจกับตัวของนักเรียน

คนนัน้ ก็อาจจะประสบความลมเหลว มผีลเสียตอสุขภาพจิต  กอใหเกิดผลเสยีทางเศรษฐกจิและ

ความมัน่คงของประเทศในที่สุด ดังนั้นกระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษาตอจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง  

 การพัฒนาการตัดสินใจเลือกศึกษาตอสามารถทาํไดหลายวธิี  เชน  การใชชุดแนะแนว  การ

ใชกิจกรรมกลุม การวิเคราะหขอมูลของตนเองและสิง่แวดลอม การใหคําปรึกษากลุมและรายบุคคล  

และการใหขอสนเทศดวยวธิตีาง ๆ เปนตน  

 กอนที่ผูเรียนจะเลือกวาตนเองจะศึกษาตอในดานใดนัน้ ควรทีจ่ะไดรูจักและทําความเขาใจ

คุณลักษณะตาง ๆ ของตนเองใหชัดเจนเสยีกอน นุชลี อุปภัย(2543:32) กลาววาการที่ผูเรียนสามารถ

ตัดสินใจเลือกแนวทางการดาํเนนิชีวิตไดอยางเหมาะสม ผูเรียนจะตองมีขอมูลทีถ่กูตองและเพยีงพอ

ทั้งเกี่ยวกับตัวเองและสิ่งแวดลอม ขอมูลเกี่ยวกับตนเองไดแก ความตองการ ความสนใจ 

ความสามารถ และความถนัดที่แทจริงของตนเอง ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลรายบุคคลจะชวยให

ผูเรียนไดมีโอกาสพจิารณา และทําความรูจักกับตนเองอยางถูกตองสมบูรณ  ธีรวุฒ ิ ประทุมนพรัตน 

(2525: 143) กลาววา ในการศึกษาบุคคลใหเขาใจนัน้จาํเปนที่จะตองอาศัยเทคนิคหรือวิธีการรวบรวม

ขอมูลใหไดมากที่สุด ในบรรดาเทคนิคหรือวิธีการตาง ๆ ที่กลาวถงึนัน้ การใชแบบทดสอบเปนวธิีการ

หรือเทคนิคทีส่ามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดดีมาก เปนตนวาดานสติปญญา ดามความถนดัตาม

ธรรมชาติ  ดานความสนใจ และบุคลิกภาพของนักเรียนเปนรายบคุคลซึ่งสิ่งดังกลาวเปนที่ตองการ

ของครูแนะแนวในการนาํมาพิจารณาศึกษาใหเขาใจ และสามารถนาํมาชวยใหนักเรียนไดรูจักตนเอง 

รูจักปญหาของเขา สามารถหาทางแกปญหาใหสําเร็จลุลวงได และยงัชวยใหครูแนะแนวไดทาํงานกับ

เด็กในการพิจารณาเลือกวิชาเรียน โปรแกรมการเรียน  การวางแนวทางในการศึกษาตอ และการเลือก

อาชีพใหกับตนเองในอนาคตดวย 

 นอกจากนี้ผูเรียนควรมีความเขาใจและไดรับขอมูลเกี่ยวกับโลกของการศึกษาและอาชีพซึ่งมี

การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาดวย ดงัที ่ นุชลี อุปภัย (2543:79)กลาววา เนื่องจากปจจุบนัมกีาร

เปลี่ยนแปลงและการพฒันามากมายเกิดขึ้นในโลก การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาดงักลาวเปนไปอยาง

ตอเนื่องและรวดเร็วไรขอบเขตและไรพรมแดนจนยากทีจ่ะคาดเดาทิศทางของการเปลี่ยนแปลงของ

โลกไดในทางตรงกันขาม ถาบุคคลขาดขาวสารที่เปนประโยชนในอนัที่จะนาํมาประกอบการตัดสินใจ

เลือกแนวทางการดําเนินชวีติ หรือในอันที่จะนํามาใชปรับตัวใหทนักบัการเปลี่ยนแปลง ก็เทากบัวา

บุคคลนั้นปฏิเสธโอกาสและทางเลือกตาง ๆ อีกมากมายที่ตนเองไมเคยรับรูวามีอยู นิรันดร จุลทรัพย
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(2545:215) กลาววาปจจุบันสังคมมีความสลับซับซอนมากขึ้น ซึง่เปนสาเหตทุี่ทาํใหเกิดปญหากับ

บุคคลทั้งในดานการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ในสังคม การเลือกแนวทางการศึกษา และการประกอบ

อาชีพในอนาคต การใหขอมูลขาวสารทีถู่กตองกับนักเรียน นิสิตนกัศึกษา จึงเปนสิ่งสาํคัญอยางยิ่ง

เพื่อชวยในการปรับตัวเขากบัความเปลีย่นแปลงตาง ๆ ทีเ่กิดขึ้น นอกจากนี้การใหขอมูลขาวสารยังให

แนวคิดและกระตุนบุคคลใหสนใจตนเองและวางแผนเกีย่วกับตนเองไดอยางถกูตองเหมาะสมมาก

ยิ่งขึ้น  

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยมีความประสงคจะนาํวิธีการรวบรวมและศึกษาขอมูลโดยใช

แบบทดสอบ การใหบริการสนเทศ การแนะแนวกลุม และการทาํกิจกรรมกลุมมาสรางเปนโครงการ

พัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่ 4 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 2 

เพื่อใหนักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 อยางถกูตองเหมาะสมกับตนเอง 

โดยผูวิจัยสรางโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่ 4 มาใชเพื่อ

ชวยพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่4 ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 

2     โรงเรียนเซนตดอมินกิ เขตราชเทว ี กรุงเทพมหานคร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.เพื่อทราบการเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนของนักเรยีนหลังจากเขารวม

โครงการพฒันาสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่4  

 2.เพื่อเปรียบเทียบความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ของนกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเซนตดอมินกิ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 กอนและหลังเขารวม

โครงการพฒันาสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่4 
 
ความสาํคัญของการวิจยั 
 ผลของการศึกษาครั้งนีจ้ะเปนแนวทางแกครูแนะแนว และผูมหีนาทีเ่กี่ยวของกับนักเรียน

ไดรับแนวทางในการใหการชวยเหลือและพัฒนาการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่4 ของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนไดอยางเหมาะสม ชวยใหนกัเรียนสามารถศึกษาตอในคณะสาขาวชิา

ที่เหมาะสมกบัตัวเอง ซึ่งจะสงผลใหเกิดความสาํเร็จทัง้ในการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต

ตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
ประชากรที่ใชในการวิจยั 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนที่อยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 ที่มีคะแนนความสอดคลองใน

การตัดสินใจเลือกศึกษาตอในชวงชั้นที่ 4 ตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 25 คน 
 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
กลุมตัวอยางที่เขาโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่ 4 

เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรยีนเซนตดอมนิิก กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 ที่มี

คะแนนความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่ 4 ตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา 

จํานวน 12 คน โดยสุมอยางงายจากประชากรที่สมัครใจเขารวมโครงการ 

  
 ตัวแปรที่ศกึษา 

1. ตัวแปรตน คือ โครงการพฒันาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่

4 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4   ของ 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การตัดสินใจเลือกแผนการเรยีนของนักเรยีน หมายถงึ นักเรียนตดัสินใจเลือก

แผนการเรียนตอในแผน วทิย-คณิตหรือเลือกเรียนในแผนการเรียน ศิลป –คณิต 
2. ความสอดคลองในการตัดสินใจเลอืกแผนการเรียนตอในระดับชวงชั้นที ่ 4 ของ

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 หมายถงึ การที่นกัเรยีนตัดสินใจเลอืกแผนการเรียนไดเหมาะสมกับ

ลักษณะของตนเองดงัรายละเอียดตอไปนี ้

2.1 คุณลักษณะของตนเอง หมายถึง การรับรูคุณลักษณะของตนเองและนํามา

ประกอบการ ตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอ ไดแก คุณลักษณะตอไปนี ้

2.1.1 ความสามารถทางดานการเรยีนของตนเอง ไดแก นักเรียนเลือกแผนการเรียน

จากการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยสะสมของตนเองในวิชาที่จะตองเรยีนตอในแตละแผนการเรียน      การ

มีความสามารถทางการเรียนในรายวิชาทีจ่ะตองเรียนตอในแตละแผนการเรียนที่เลือกเรียน 
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2.1.2 คานิยมของตนเองที่เกีย่วของกับแผนการเรียน     ไดแก นักเรียนรูสึกภูมิใจใน

แผนการเรียนที่นกัเรียนจะเลือกเรียน  นกัเรียนเหน็คุณคาที่ไดรับจากการเรียนในแผนการเรียนที่

นักเรียนเลือกเรียน    นักเรียนเหน็วาแผนการเรียนที่นกัเรยีนเลือกเรียนมีประโยชนตอชีวิตของนกัเรียน   

นักเรียนรูสึกวาการเรียนในแผนการเรียนทีน่ักเรียนเลือกเรียนทาํใหนักเรียนเปนทีย่อมรับจากคนใน

สังคม 

2.1.3 บุคลิกภาพและความถนัดของตนเองของตนเอง  ไดแก  นักเรียนรูจักบุคลิกภาพ
และความถนดัของตนเอง    นกัเรียนเลือกแผนการเรียนตามลกัษณะบุคลิกภาพและความถนัดของ

ตนเอง 

2.1.4 ความสนใจในอาชีพ  ไดแก รูวาตนเองสนใจที่จะประกอบอาชีพใดในอนาคต  รู

ความสนใจเกีย่วกับอาชีพของตน รูจุดมุงหมายทางอาชีพของตนเลือกแผนการเรียนตามแนวทางการ

ประกอบอาชพีในอนาคต 

2.2 ขอมูลแวดลอมในการเลือกแผนการเรียน หมายถงึ ขอมูลแวดลอมที่เกีย่วของกับ

การเลือกแผนการเรียนของนักเรียนโดยแบงออกเปนขอมูลดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

2.2.1 ขอมูลเกี่ยวกับความคาดหวงัของผูปกครอง ไดแก ผูปกครองแนะนาํใหนกัเรียน
เลือกแผนการเรียน ผูปกครองเปนผูวางแผนการเรียนของนกัเรียน ผูปกครองสั่งใหนักเรียนเลือก

แผนการเรียนตามทีท่านตองการ ผูปกครองคาดหวังใหนักเรียนเรียนตอตามความตองการของทาน  

2.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกจิของครอบครัวนักเรียน นักเรียนรูคาใชจายที่

จะตองใชในการเรียนในแตละแผนการเรียน  นักเรียนรูสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว  นักเรียนรู

แหลงเงินที่จะมาสนับสนนุทางการเรียนของนกัเรียน 

2.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับเพื่อน  ไดแก นักเรียนเลือกแผนการเรียนตามที่เพื่อนเลอืก   เพื่อน

ชวนนักเรียนใหเลือกแผนการเรียนที่เพื่อนจะเรียน      นักเรียนเลือกแผนการเรียนตามคําแนะนาํของ

เพื่อน 

2.3 ขอมูลดานการศกึษาตอ ไดแก ความรูในแผนการเรียนที่ตนเลอืกในชวงชัน้ที ่ 4 ขอมูล

ขอบเขตวิชาทีต่องเรียนในแผนการเรียนทีต่นเลือก 

 
3. โครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในระดับชวงชัน้ที่ 4 

ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรียนเซนตดอมินิก  หมายถงึ ชุดกิจกรรมที่สรางขึน้เพื่อ

พัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในระดับชวงชัน้ที ่4 ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาป

ที่ 2 โรงเรียนเซนตดอมินกิ  โดยมีผูวิจยัเปนผูนาํกลุมและรับผิดชอบในการกําหนด   โครงสรางของ

กิจกรรม เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาขอมูลเกี่ยวกับตนเองเพื่อประกอบการเลือกแผนการเรียนแบงเปน

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ไดแก ความสามารถทางการเรียน คานิยมที่มีตอแผนการเรียน บุคลิกภาพและ
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ความถนัด และ ความสนใจในอาชพีและขอมูลแวดลอมในการเลือกแผนการเรียน ไดแก    ขอมูล

เกี่ยวกับความคาดหวงัของผูปกครอง ขอมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียน และ

ขอมูลเกี่ยวกับเพื่อน 
3.1 ขั้นรวบรวมขอมูลเพื่อรูจกัคุณลักษณะตนเองและขอมูลแวดลอมในการเลือก

แผนการเรยีน  ไดแก การใหนักเรียน ทาํแบบสอบถาม การสัมภาษณ ทาํแบบสํารวจคานยิมการทํา

แบบสํารวจบคุลิกภาพและความถนัด แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ 
3.2 ขั้นศกึษารวบรวมขอมูลทางการศกึษาเพื่อรูจักแผนการเรียนในชวงชัน้ที ่ 4 

โดยมีขั้นตอน ไดแก การใหนักเรียนศึกษาจากคูมือและเอกสาร  ฟงวทิยากรพูดเรื่องการเรียนในแต

ละแผนการเรียน 

3.3 ขั้นวิเคราะห เปนการใหนกัเรียนนําขอมลูที่ไดจากการรวบรวมในขอ 3.1 และ 3.2 

มารวมกันอภปิราย ซักถามและผูวิจัยทาํการใหคําปรึกษากลุม เพือ่หาขอสรุปเกีย่วกับคลองในการ

เลือกแผนการเรียนของนักเรยีนแตละคน 

3.4 ขั้นสรุป ทบทวนการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอในระดับชวงชัน้ที ่4 ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  
 

กรอบการวิจัย 
 โครงการพัฒนาความสอดคลองในการ
เลือกแผนการเรียน 
1.รวบรวมขอมูลดานคุณลกัษณะของตนและ

ขอมูลแวดลอมในการเลือกแผนการเรียน 

2. รวบรวมขอมูลดานการศกึษา 

3.วิเคราะหขอมูล 

4. สรุป 

 
 
 

ความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียน 
 
 
 
 
 
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนทีเ่ขารวมโครงการพฒันาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่ 4 

เพิ่มข้ึน หลงัจากเขารวมโครงการ  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูใหคาํวิจยัไดคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ และไดนาํเสนอหวัขอตอไปนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการตัดสินใจ 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการเลอืกอาชีพ 

3. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับขอมูลแวดลอมในการตัดสินใจเลือกแผนการเรียน 

 
1. เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการตัดสนิใจ 

1.1 เอกสารที่เกี่ยวของการการตัดสินใจ 

1.1.1 ความหมายของการตัดสินใจ 

1.1.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจ 

1.1.3 รูปแบบกลยุทธการตัดสินใจเลือก 

1.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการตัดสินใจ 
 
2. เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการเลือกอาชีพ 

2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับอาชีพ 

2.1.1 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกับอาชีพวุฒิภาวะทางอาชพี 

2.1.2 การแนะแนวและการใหคําปรึกษาทางอาชพี 

2.1.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการเลือกอาชีพ 
 
3. เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับขอมูลแวดลอมในการตัดสินใจเลือกแผนการเรยีน 

3.1 ดานความคาดหวังของผูปกครอง 
3.2 ขอมูลดานเพือ่น 

3.3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกจิของครอบครัว 
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1. เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการตัดสนิใจ 
 1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบัการตัดสนิใจ 

 1.1.1 ความหมายของการตดัสินใจ 

 บรอสส  (อรุณศรี กุมุท. 2529: 4; อางอิงจาก Bross.1953) ไดอธิบายเกี่ยวกบัการ

ตัดสินใจวา ปจจุบันพฤติกรรมการตดัสินใจไดทวีความยุงยากมากขึ้น มิใชแตวาจะมทีางเลือก

มากมายใหตองตัดสินใจเลอืกเทานัน้ แตยังมีความยุงยากมากขึ้น มิใชแตวาจะมทีางเลือกจน

มากมายใหตองตัดสินใจเลอืกเทานัน้ แตยังมีความขัดแยงในเรื่องคานิยมที่ยึดถือดวย บุคคลสามารถ

ไดรับการชวยเหลือ 2 ประการคือ ประการแรก ในการตดัสินใจในเปาหมายเฉพาะอยางเรียกวา ผลที่

ได     (Outcome) และประการที่สอง ในการพิจารณาทางเลือกหลายๆทาง และชั่งน้าํหนักทางเลือก

เหลานั้นในสวนที่สัมพนัธกับคุณลักษณะของเขาเอง เพื่อใหสามารถตัดสินใจได 

 มารรีนเนอร  (สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ. 2529: 5; อางอิงจาก Mariner .N.D.) ไดให

ความหมายของการตักสนิใจวา เปนกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรอยางหนึ่ง ซึ่ง

ประกอบดวยขั้นตอนการพจิารณาปญหา  การพจิารณาทางเลือกตางๆ  การตัดสนิใจเลือกทางเลือก 

การนาํทางเลอืกไปปฏิบัติ และการติดตามประเมนิผลในความหมายนี ้ การตดัสินใจเปนการเลือก

หนทางปฏิบัติที่ไดจากการวิเคราะห เปรียบเทียบเพื่อตกลงใจ การตัดสินใจตองอาศยัดุลยพนิิจของผู

ตัดสินใจ หลงัจากตัดสินใจตองมีการสัง่การ เพื่อใหเกดิการนําไปปฏบิัติจริง นอกจากนี้การตัดสินใจ

ยังเปนกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ การตัดสินใจยอมเปลี่ยนแปลงเชนกัน ถาขอมูลที่ไดมานัน้

คลาดเคลื่อนไมทันสมัย 

จินตนา จนัทรโคตร (2530: 20-21) ไดสรุปความหมายของการตัดสินใจวาการตัดสินใจ คือ

กระบวนการคดิอยางมเีหตุผลเพื่อศึกษาปญหา และเลอืกแนวทางปฏิบัติที่จะสามารถแกปญหาและ

นําไปสูเปาหมายที่ตัง้เอาไวอยางถูกตองและเหมาะสมทีสุ่ด ซึ่งมีข้ันตอนที่สําคัญ ไดแก การพิจารณา

ปญหา การพจิารณาทางเลอืก ตัดสินใจเลือก นาํไปปฏิบัติ และติดตามผลการปฏิบตัิ 

ศนา อัชชะกจิ (2537: 84) ไดใหความหมายวาการตัดสินใจหมายถึง พฤติกรรมขณะที่

บุคคลตองเผชิญหนากับทางเลือกที่กาํลังรอคอยการตัดสินใจ ตัง้แต 2 ทางเลือกขึ้นไป และจาํเปนที่

จะตองเลือกสิง่หนึ่งจากหลายสิ่ง ในบางกรณีมีทางเลือกที่ดี มีประโยชนมากกวาหนึง่สิ่งก็อาจเลือก

สองสามสิง่จากหลายสิ่งได  

 แพทเทอรสัน (Patterson.1980: 107) ไดใหความหมายวา การตัดสินใจ หมายถึง การที่

บุคคลเขาไปสูความเสีย่ง โดยมีการรวบรวมและประเมินขอมูล มีทางเลอืกหลายทางและมีส่ิง

ประกอบอื่นๆ ที่สําคัญ อันนาํไปสูการตัดสินใจเลือก  

จากความหมายการตัดสินใจดังกลาวพอสรุปไดวา การตัดสินใจเปนกระบวนการคดิอยางมี

เหตุผลเลือกแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองและเหมาะสม เพื่อนาํไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตาม
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วัตถุประสงคทีต่องการ และจากความหมายดังกลาวสามารถจําแนกองคประกอบที่สําคัญของการ

ตัดสินใจไดดังนี ้

1. การตัดสินใจตองมีจุดมุงหมาย หรือวัตถปุระสงคอยางใดอยางหนึง่ หรือหลายๆอยางที่

ตองการใหบรรลุวัตถุประสงค 

2. การตัดสินใจเปนเรื่องของกระบวนการใชความคิด เปนการใหเหตุผลและความพอใจเปน

เกณฑในการประเมินทางเลือก 

3. การตัดสินใจตองมีทางเลือก และวิธีการเลือกวาจะกระทําอยางใดอยางหนึง่นัน้ ตองมี

มากกวา 1 ทางเลือก  

จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา การตัดสินใจ หมายถงึ กระบวนการเลือกในระหวาง

ทางเลือกตาง ๆ ซึ่งจะเปนไปตามลําดับข้ันตอนที่จะเลือกสิ่งใดสิ่งหนึง่ และสามารถนาํไปปฏิบัติไดจริง 

โดยพิจารณาเลือกทางเลือกที่สัมพนัธกับลักษณะของตนเอง  

 
1.1.2 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการตัดสินใจ 

 ทอลเบิรต  (ศุภวดี บุญญวงศ. 2528: 138-139; อางอิงจาก Tolbert. 1974) กลาววา

ทฤษฎีการตัดสินใจเปนทฤษฎีที่แสดงถงึวงจรกระบวนการตัดสินใจโดยเริ่มจากจุดมุงหมายหรือ

วัตถุประสงค และเมื่อบุคคลมีความประสงคที่ตองการจะตัดสินใจ บุคคลนั้นก็ประสงคจะไดรับ

ขอสนเทศ โดยเขาจะรวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับวตัถุประสงคของการตัดสินใจของเขาตอจากนัน้

บุคคลก็จะพิจารณาความเปนไปไดของทางเลือก สําหรับการทํานายผลอาจจะขึ้นอยูกับความสาํเร็จ

ของประสบการณในอดีตและระดับความปรารถนาของบุคคลนั้น ซึ่งการทาํนายผลจะมีประสิทธภิาพ

หรือไมข้ึนอยูกบัส่ิงตาง ๆ ดังนี ้

1. ขอมูลที่รวบรวมไดและน้ําหนักในการคาดคะเนอยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสม  

2. ลําดับของคานิยม ในขั้นนีบุ้คคลจะพิจารณาถึงผลที่ปรารถนา เขาจะเปรียบเทียบผลที่

ไดรับกับลําดับข้ันของคานยิม เชนถาเขาเลือกวิชาชพีนี้เพื่อตองการเงินเดือนมาก หรือคาดวาเขา

สามารถจะเรยีนจบในสาขาวิชานี้ไดและมีโอกาสจะศึกษาตอ เขาอาจจะมีคําถามวาคานิยมสูงสุดของ

เขานัน้คืออะไร ทั้งนี้เพื่อใหการตัดสินใจเลอืกของเขาเหมาสมยิง่ขึ้น 

3. การประเมนิผลและการตัดสินใจเลือก ซึง่เปนผลการตัดสินใจในครั้งนัน้ โดยผลที่ไดรับ

เหมาะสมกับจดุมุงหมายและขอมูลหรือการตัดสินใจที่จะสํารวจตอไป โดยวางแผนสํารวจใหไดขอมูล

ใหมเพื่อการตดัสินใจครั้งตอไป 

 

วงจรกระบวนการตัดสินใจประกอบดวยขัน้ตอนดังนี ้

1. จุดมุงหมาย บคุคลตองการตัดสินใจเมื่อมทีางเลือกอยางนอยสองทาง 
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2. ขอสนเทศ บุคคลจะตองคนควาหาขอมูลเกี่ยวของกับทางเลือกนัน้ ๆ  

3. ความเปนไปได โดยจะตองคนหาความเปนไปไดทั้งหมดของกิจกรรม 

4. ความเปนไปไดของผลที่จะไดรับ โดยจะตองตรวจสอบความเปนไปไดในแตละทางเลือก 

5. ความนาจะเปนของผลทีจ่ะไดรับ โดยการทํานายความนาจะเปนจริงของแตละระดับ 

6. คานิยมโดยการประเมินความตองการของบุคคลแตละระดับ 

7. การประเมนิโดยการประเมนิความเหมาะสมและการตดัสินใจ 

8. การตัดสินใจ มีการตัดสินใจเกิดขึ้นซึ่งอาจจะเปน 

8.1 การตัดสินใจสิน้สุดลง 
8.2 คนหาขอสนเทศใหม 

ไซมอน (Simon. 1976: 241) ไดใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับความมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ วาใน

ความเปนจริง การตัดสินใจที่มีเหตุผลสมบูรณที่สุดนัน้มักจะไมเกิดขึ้น เนื่องจากการตัดสินใจ มักมี

ขอจํากัดในเรือ่งความรู ความสามารถ ตลอดจนขอจํากัดในการรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการตัดสนิใจ 

นอกจากจะมนีิสัย คานยิมในตัวผูตัดสินใจ เปนตวัแปรสําคัญ ที่จะทาํใหการตัดสินใจเอนเอียงไปทาง

ใดก็ได ไซมอนจึงมีความเหน็วา การแกปญหาตาง ๆ ทางการบริหารไมอาจหวงัผลเลิศ ไดเสมอไป 

เหมือนกับการตัดสินใจแกปญหาอืน่ ๆ เหตุนี้การตัดสินใจจึงเกี่ยวกบัการเลือกทาง และปฏิบัติตาม

ทางเลือกที่เหน็วานาใหผลเปนทีน่าพอใจ เสียสวนใหญ 

ทฤษฎีการตัดสินใจของเกอแลต (Gelatt’ s Decision Making Theory; อางองิ จาก Tolbert. 

1974:65-87)เปนทฤษฎีที่แสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจโดยเริ่มจากจุดมุงหมายหรือ

วัตถุประสงคและเมื่อบุคคลมีความประสงคของการตัดสินใจของเขา ตอจากนัน้บุคคลก็จะพิจารณา

ขอมูลที่ไดรับ และพยายามนาํมาประยุกตใหสอดคลองกับการเลือกพิจารณาความเปนไปไดของ

ทางเลือก  สําหรับการทาํนายผลอาจจะขึ้นกับความสําเร็จของประสบการณในอดีตและระดับความ

ปรารถนาของบุคคลนั้น  ซึ่งการทาํนายผลนี้จะมปีระสิทธิภาพหรือไมเพียงใดจะขึ้นอยูกบัส่ิง 2 

ประการ  คอื  ขอมูลที่รวบรวมได  และน้ําหนกัในการคาดคะเนอยางเหมาะสมหรือไมเหมาะสม     

ทอลเบรท(ศุภวดี  บุญญวงศ .2528 : 138-139 ; อางองิจาก Tolbret.1974) กลาวถึงทฤษฎีการตัดสนิ

ของเกอเลตวา  เปนทฤษฎีของที่แสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ  มีลักษณะเปนวัฏจักรตาม

ธรรมชาติ แบงเปนขัน้ตอนดังนี ้

1. กําหนดเปาหมายในการเลือกโดยกําหนดตัวเลือกตามความตองการในการเลือกอาชีพ

อาจมีหลายตวัเลือกหลาย ๆ อยางได 

2. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวเลือกเหลานัน้ ถาหากเปนตวัเลือกการศึกษาก็ควรรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมคัร หลักสูตร จาํนวนผูเรียนที่สถานศึกษารับไวไดและคาใชจาย เปนตน 

และเปนการเลือกอาชีพก็ควรรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการของตลาดแรงงาน คุณสมบัติของผู
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ประกอบอาชพีสวัสดิการทีจ่ะไดรับ รายได และการฝกอบรมเพื่อเขาสูอาชีพ เปนตน นอกจากนีบุ้คคล

ตองรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตนเองอีกดวย เปนตนวา ความสามารถและทัศนคต ิ

3. นําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพหรือการศึกษา ที่ไดรับการศึกษาที่ไดรวบรวมไวแลวนัน้มา

เปรียบเทยีบกบัขอมูลเกี่ยวกบัตนเอง เพื่อทํานายความถึงความเปนไปไดและผลที่เกิดขึ้นหลงัจากการ

ตัดสินใจเลือกแลว 

4. ทําความกระจางแจงกบัระบบคานิยมของตน แลวนาํมาประกอบการพิจารณาตัดสินใจ

เลือกอาชพีที่เหมาะสมกับตนใหมากที่สุด 

5. ประเมินตวัเลือกทั้งหมดแลวตัดสินใจแบบเด็ดขาด หรือแบบคนหาขอมูลเพิ่มเติมอีกถา

เปนการตัดสินใจแบบเด็ดขาด บุคคลก็จะประเมินถงึการทํานายผลทีจ่ะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจนัน้อีก

คร้ังหนึง่ เพื่อความมัน่ใจ และถาหากเปนการตัดสินใจแบบคนหาขอมูลเพิ่มเติมอีก บุคคลก็จะกลับ

ไปสูข้ันที่ 2 ใหม ดําเนินการจนครบทุกขัน้จนสามารถตดัสินใจได 

 รีดเดอร(จีรพรรณ กาญจนจนิดา, 2528:12-13 อางอิงจาก Reader,1973) ไดรวบรวมปจจัย

ที่มีผลตอการกระทาํของมนษุยเปนทฤษฎีข้ึน เพื่ออธิบายถงึพฤติกรรมตาง ๆ โดยทั่วไปแลวรูปแบบ

ทางดานจิตวทิยาสงัคมที่เกีย่วของกับการตัดสินใจและการกระทําพฤติกรรมของมนษุยนัน้ ข้ึนอยูกับ

ปจจัยที่เรียกวา ความเชื่อและความไมเชื่อ อันประกอบดวยมูลเหตุดังตอไปนี้ 
มูลเหตุดึงดูด (Pull Factor)  

 1. เปาหมาย (Goals) คือความมุงประสงคที่จะใหบรรลุผลและใหสัมฤทธิผล ในการกระทํา

ส่ิงใดสิ่งหนึง่นัน้ผูกระทําจะมีการกาํหนดเปาประสงคไวกอนลวงหนา และผูกระทําพยายามที่จะ

กระทาํทุกวิถทีางเพื่อใหบรรลุเปาประสงคนั้น  

 2.  ความเชื่อ (Belief Orientation) คือ ความรู ความคิด ที่ผูกระทําเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึง่ ซึง่

จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจและการกระทาํทางสงัคม การที่บุคคลเลอืกประพฤตหิรือปฏิบัติมากกวา

วิธีการปฏิบัติอยางอืน่ 

 3.  มาตรฐานคานิยม (Value Standard) คือ ส่ิงที่บุคคลยึดถือเปนเครื่องชวยในการตัดสินใจ 

และกําหนดการกระทาํของตนเอง คานยิมนี้เปนความเชื่ออยางหนึง่ แตมีลักษณะถาวร โดยเชื่อวา

วิธีการปฏิบัติบางอยางเปนสิ่งที่ตนเองหรอืสังคมเหน็ด ี เหน็ชอบ สมควรที่จะยึดถือปฏิบัติมากกวาวิธี

ปฏิบัติอยางอืน่ 

 4. นิสัยและขนบธรรมเนยีม (Habit and Customs) คือ แบบอยางพฤติกรรมที่สังคมกําหนด

ไว แลวสืบทอดตอกันมาดวยประเพณ ี และถามกีารละเมิด ก็จะถูกบงัคับดวยการทีสั่งคมไมเหน็ชอบ 

ไมมีวิธีการลงโทษที่ชัดเจนจากรัฐ หรือทางกฎหมาย การตัดสินใจทีจ่ะเลือกพฤติกรรมอยางใดอยาง

หนึง่ของมนุษยสวนหนึ่งเกิดมาจากแบบอยางพฤติกรรมที่สังคมกําหนดไวแลว 
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 มูลเหตุผลกัดัน (Push Factors) 
 5. ความคาดหวัง (Expectation) คือ ทาทีของบุคคลอื่นที่มีตอพฤติกรรมของบุคคลที่

เกี่ยวของกับตนโดยคาดหวงัหรือตองการใหบุคคลนัน้ประพฤติในสิ่งทีต่นตองการ ดังนัน้ในการเลือก

กระทาํพฤตกิรรมของบุคลสวนหนึ่ง จึงขึน้อยูกับความคาดหวังและทาทีของบุคคลอื่นดวย 

 6. ขอผูกพัน (Commitment) คือ ส่ิงที่ผูกระทาํเชือ่วาตนเองถกูผูกมัดที่จะตองกระทําให

สอดคลองกับสถานการณนัน้ ๆ ขอผูกพนัจะมีอิทธิพลตอการตดัสินใจและการกระทําทางสงัคม 

เพราะผูกระทาํตั้งใจทีจ่ะกระทําสิง่ ๆนั้น เนื่องมาจากรูวามีขอผูกพนัทีจ่ะตองกระทํา 

 7. การบังคับ (Force) คือส่ิงที่จะชวยกระตุนใหผูกระทําตัดสินใจกระทาํการตาง ๆนัน้อาจจะ

ไมแนใจวาจะกระทาํพฤตกิรรมนั้นดหีรือไม แตเมื่อมีการบงัคับก็จะทาํใหการตัดสินใจกระทํา

พฤติกรรมนัน้ ๆ รวดเร็วขึ้น 

 
มูลเหตสุนับสนุน (Able Factors)   

 8. โอกาส (Opportunity) คือ ความคิดของผูกระทาํที่เชื่อวาสถานการณที่เกิดขึ้นชวยใหมี

โอกาสเลือกกระทํา บุคคลมักจะตัดสินใจกระทําการอยางใดอยางหนึ่งเมื่อเขาคิดวาโอกาสเปดให

กระทาํได 

 9.  ความสามารถ (Ability) คือ การทีผู่กระทํารูถึงความสามารถของตนเองซึ่งจะกอใหเกิด

ผลสําเร็จในเรือ่งนัน้ ๆ ได การตระหนักถงึความสามารถนี้จะนาํไปสูการตัดสินใจและการกระทําทาง

สังคม เพราะรูวาหากตัดสนิใจกระทําไปแลว ตนเองมคีวามสามารถจะกระทาํไดแนนอน โดยทัว่ไป

การกระทําพฤติกรรมใด ๆ นัน้ บุคคลจะพจิารณาความสามารถของตนเองเสยีกอน 

 10. การสนับสนุน (Support) คือ ส่ิงที่ผูกระทาํจะไดรับหรือคาดวาจะไดรับ จากคนอื่นดงันัน้

บุคคลมีความโนมเอยีงที่จะตัดสินใจกระทาํสิ่งใดสิ่งหนึง่เมื่อรูวาจะไดรับการสนับสนนุจากคนอืน่ 

 ปจจัยทัง้ 10 ประการนี ้ เปนปจจัยที่รีดเดอร เชื่อวาเปนเหตุผลของตัดสินใจเลือกการกระทํา

พฤติกรรมของมนุษย กลาวคือ การที่บุคคลจะกระทาํสิง่ใดสิ่งหนึง่ ยอมมีเหตุผลในการกระทําแฝงอยู

ทั้งสิน้ และเหตุผลดังกลาวมิไดจํากัดอยูเพียงปจจัยตัวใดตัวหนึง่เทานัน้ แตจะประกอบดวยกลุมปจจัย

ของเหตุผลหลายประการซึ่งอาจจะเหมือนหรือแตกตางกนัในแตละบุคคล 

 รีดเดอร อธิบายถงึแนวความคิดเกี่ยวกับปจจัย หรือสาเหตทุี่มีผลตอการตัดสินใจกระทาํ

พฤติกรรมทางสังคมไวดังนี ้

 1. ในสถานการณของการกระทําทางสังคม จะเกีย่วของกับพฤติกรรมทางสังคมซึ่งแตละคน

จะมีเหตุผลแตละอยางตอการตัดสินใจในการกระทาํ 

 2. บุคคลหรือองคกรจะตัดสินใจหรือแสดงการกระทําบนพื้นฐานของกลุมเหตุผล ซึง่ผูกระทํา

คิดวาสอดคลองกับปญหาและสถานการณนั้น ๆ 
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 3. เหตุผลบางประการอาจสนับสนนุการตัดสินใจและเหตุผลบางประการอาจตอตานการ

ตัดสินใจ 

 4. เหตุผลที่มตีอการตัดสินใจนั้น อาจจะเปนเหตุผล 5 หรือ 6 ประการ หรือมากกวานั้น จาก

จํานวนเหตุผลหรือปจจัยที่มอิีทธิพลตอการกระทําทั้ง 10 ประการที่ กลาวมาแลว 

 5. เหตุผลที่มตีอการตัดสินใจนั้น ไมจําเปนจะตองเกิดขึ้นพรอมกนัทั้ง 10 ประการ 

 6. กลุมปจจัยและเหตุผลทีม่ีอิทธพิลตอการตัดสินใจนัน้ยอมจะมกีารเปลี่ยนแปลงได 

 7. บางสถานการณจะมีบอยครั้งที่มทีางเลือก 2 หรือ 3 ทาง เพื่อที่จะตอบสนองตอ

สถานการณนัน้ 

 8. ผูกระทําหรอืผูตัดสินใจอาจเลือกทางเลอืกโดยเฉพาะ ซึ่งแตกตางกันออกไปในแตละบุคคล 

 9. เหตุผลที่จะตัดสินใจสามารถมองเหน็ไดจากทางเลือกที่ถกูเลือกแลว 
 
อุปสรรคของการตัดสนิใจ 
 ในการที่บุคคลทําการตัดสินใจอาจจะพบกับปญหาและอุปสรรค เนื่องจากสาเหตหุลาย

ประการ ซึง่ สมพงษ เกษมสิน (2528: 213-215) ไดกลาวถงึ อุปสรรคของการตัดสินใจและสาเหตุที่

ทําใหการตัดสนิใจ ผิดพลาดดังตอไปนี้ คือ 

 อุปสรรคของการตัดสินใจ ไดแก การขาดขอมูลและขาวสารที่มีคณุภาพ การที่ผูทาํการ

ตัดสินใจไมมีเวลาเพียงพอสาํหรับการตัดสินใจ รวมทัง้การขาดความรูและประสบการณในเรื่องทีท่ํา

การตัดสินใจ 

สาเหตทุี่ทาํใหการตัดสินใจผดิพลาด ไดแก ผูรวมในการตัดสินใจไมยึดหลกัการตาม

กระบวนการตดัสินใจที่ถกูตอง ผูตัดสินใจใชความกลวัเปนเครื่องมือ ทําใหมีการตัดสินใจที่ไมมเีหตุผล

หรือใชอิทธพิลครอบงําในการตัดสินใจ อาจกระทําดวยความระมัดระวังมากเกนิไป ขาดการพินิจ

พิเคราะหโดยรอบคอบ มีความหวัน่ไหว และตื่นกลัว ทําใหไดความวิตกกงัวลกลวัความผิดพลาด จน

เปนเหตุใหการตัดสินใจอยางไมมีความคิดสรางสรรค และอาจทาํใหการตัดสินใจผิดพลาดได 
  
การวัดความสามารถในการตัดสินใจ 
  คอรโคแรน (จินตนา จันทรโคตร. 2530:22-23; อางองิจาก  Corcoran1981) ทาํการวิจยั

เพื่อสรางเครื่องมือวัดความสามารถในการตัดสินใจของพยาบาล พบวาการวัดพฤตกิรรมการตัดสินใจ

นั้น สามาถวดัความสามารถในการตัดสินใจได ซึ่งเครื่องมือนัน้พิจารณาองคประกอบพฤติกรรมการ

ตัดสินใจ 5 ดาน และแตละดานประกอบดวยขอคําถามยอย 10 ขอยอย เรียกวา The Decision 

Behavior Scale (DBS) แบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) โดยจากการ

ศึกษาวจัิยของ Corcoran พบวาเครื่องมือ DBS นีส้ามารถแยกผูที่มีความสามารถในการตัดสินใจ
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ระหวางสงูและต่ําได องคประกอบของเครื่องมือนี้   แตละองคประกอบนั้น Corcoran ไดทําการศึกษา

และอางอิงถึงเหตุผลวิจัยตาง ๆ นั้น ไดแก ความ เชื่อมัน่ ความคิดสรางสรรค ความยืดหยุน

วิจารณญาณและความมีเหตุผลไว ดังนี ้

 1. ความเชื่อมัน่ (Confidence) การที่ผูทําการตัดสินใจแสดงออกถึงความเชื่อมัน่แนใจ หรือมี

ความกลาที่จะกระทาํการสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จลงไปตามที่ตนเองตัง้ใจไว ถงึแมในเหตกุารณจะมี

อุปสรรค ก็ไมยอทอยงัคงตั้งใจกระทําสิง่นัน้ ๆ ตอไปอีก โดยมีความมัน่ใจวาเปนสิง่ที่ถูกตอง และสิ่ง

นั้นจะสามารถกระทาํได และเหมาะสมถกูตองแลว 

 2. ความคิดสรางสรรค (Creativity) การที่ผูทาํการตัดสินใจไดแสดงออกถึง การนาํเอาสิง่ตาง 

ๆ มาประกอบกันเขามาเปนสิ่งใหม ๆ หรือผลิตสิ่งใหมใหเกิดขึ้น ตลอดจนการรูจกันําเอานวัตกรรม

และความรูใหมมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการทํางาน ซึ่งรวมทัง้ความคดิการกระทาํดวยความ

กระตือรือรน ความคิดสรางสรรคสัมพันธกับความสามารถในการคิดและแกปญหาไดอยางสรางสรรค 

ซึ่งการที่จะเกดิความคิดสรางสรรคนัน้ มักจะเกิดจากการที่ไดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นซึง่กนัและกันของ

คนในกลุม (สุจินต , 2529 : 318) และชอบคิดวางานทีก่ระทาํอยูในปจจุบันมีความสําคัญ แตสําคัญ

นอยกวาวันตอไป จึงทาํใหมีการคิดและเตรียมงานไวลวงหนาเสมอ 

 3. การยืดหยุน (Flexibility) การที่ผูที่ทาํหารตัดสินใจนัน้ ไดแสดงออกวา ไดมีการปรับเปลี่ยน

และตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล รับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน ปรับตัวเองใหเขากับสภาพแวดลอมได การแกปญหาและการตัดสินใจที่ดนีั้น จะตอง

เหมาะสมกับสถานการณนัน้ ๆ ผูทําการตัดสินใจจะตองปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการให

เหมาะสมกับเหตุการณหรือขอมูลที่เปลี่ยนแปลงไป ไมยึดถือส่ิงเกา ๆ ที่ปฏิบัติมาเพยีงอยางเดยีว 

 4. ความมีวิจารณญาณ (Judgment) การแสดงออกดวยการวนิิจวิเคราะห มกีารประเมิน

เหตุการณ สามารถแยกแยะความจาํเปนและไมจําเปนได โดยคํานึงถงึความเหมาะสม ยุติธรรมและ    

กฎเกณฑ ตลอดจนมีการกําหนดหลกัเกณฑที่เกี่ยวของไวกอน ทักษะที่จาํเปนของขั้นตอนการ

ตัดสินใจแตละขั้นคือ ในขัน้วิเคราะหปญญา ทกัษะการมีวิจารณญาณ เปนสิง่ที่จาํเปนมาก นอกจาก

ทักษะดังกลาวนี้แลวทักษะความมีเหตุผลนั้นเปนสิง่สําคญัในการตัดสนิใจดวย คนเราแตละคนมี

แนวโนมที่จะเชื่อตนเอง และมักจะประเมินความสามารถตนเองสูงดวย ฉะนัน้คนเราจะขาดการ

ควบคุมวิจารณญาณ การยอมรับขอมูลยอมกลับตาง ๆจะมีนอย และไมเกิดผลดีตอการตัดสินใจ คน

ที่มีความสามารถในการตัดสินใจที่ดนีั้น จะตองเปนคนที่มีการมองอะไรที่กวาง ๆ กอน แลวมองลงไป

ยังจุดที่ตองการ และคนขึ้นมาแยกแยะ ประมวล และประเมินสิง่ตาง ๆเหลานัน้ตามโอกาส และ

ความสามารถ อยางไรก็ตาม การวิเคราะหก็เปนเพียงเครื่องมือที่ชวยในการใชวิจารณญาณเทานั้น 

วิจารณญาณมีความสาํคัญเหนือส่ิงอื่นใดทั้งสิน้ (วิรวัฒน ,2513 : 241) 
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 5. ความมเีหตุผล (Reasoning) การเปนผูที่มีระบบระเบียบ มีข้ันตอนเปนเหตุเปนผล การ

ประเมินวิเคราะหส่ิงตาง ๆและสามารถใหเหตุผลของการกระทําสิง่ตาง ๆ เหลานัน้ได ความสามารถ

ใหเหตุผล วิเคราะห สังเคราะห เปนทักษะที่สําคัญมากตอการตัดสินใจ ถาปราศจากความสามารถที่

จะวิเคราะหสภาวะปญหาแลว จะนําไปสูการตัดสินใจทีไ่มไดผลดี  

 องคประกอบที่ใชวัดความสามารถในการตัดสินใจดังกลาวขางตนนัน้ ลวนแตเปน

องคประกอบที่มีความสําคญัและจําเปนตอการตัดสินใจทั้งสิน้ ซึ่งอาจนํามาใชเปนประโยชนในการวัด

ความสามารถในการตัดสินใจเรื่องตาง ๆของบุคคลได 

  จากทฤษฎีตาง ๆที่เกี่ยวของสามารถสรุปไดวาอิทธิพลที่มีตอการตัดสินใจเกดิขึ้นจาก

องคประกอบหลายอยาง ทั้งความตองการทางดานรางกาย และความตองการทางดานจิตใจ 

องคประกอบตาง ๆเหลานัน้จะสงผลใหบุคคลมีพฤตกิรรมการตัดสินใจที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับ

องคประกอบของแตละบุคคล และสถานการณที่เกี่ยวของกับบุคคลนัน้ ๆ ดวย 

 
1.1.3 รูปแบบกลยทุธการตัดสินใจเลอืก 

  ดิงคเลจ (นวลศิริ เปาโรหิตย 2528: 45; อางอิงจาก Dinklage. 1977) ไดรวบรวมกลยุทธตาง 

ๆ ที่บุคคลใชในการตัดสินใจออกเปนกลยทุธ ดงันี ้

1. วางแผนอยางรอบคอบ  

2. ยากเย็นแสนเข็ญ 

3. หุนหันพลนัแลน 

4. ใชความรูสึกบอก 

5. ผัดผอน 

6. ตามดวง 
7. ตามเพื่อนหรือเสียงสวนใหญ 
8. ขาดพลังเพียงพอ 

จากการตัดสินใจของดิงคเลจเกี่ยวกับรูปแบบกลยุทธการตัดสินใจนัน้ พบวา รูปแบบกลยุทธ 

“การวางแผนอยางรอบคอบ” เปนวิธีการตัดสินใจที่ดีที่สุด ซึ่งกลยทุธ “การวางแผนอยางรอบคอบนั้น

มีข้ันตอนดังนี ้

 ข้ันที่ 1 ข้ันระบุวาปญหาคืออะไรในขั้นนี้บุคคลจะตองทราบเสียกอนวา ตนเองจะตอง

ตัดสินใจเกี่ยวกับเร่ืองใดและตองตระหนักวาเขามีส่ิงที่จะตองคิดและตัดสินใจ ข้ันนี้เปนขั้นที่สําคัญ

ที่สุด เพราะถาไมตระหนกัวาจะตองตัดสนิใจแลว กระบวนการคิดหาแนวทางก็จะไมเกิดขึ้น 

 ข้ันที ่  2 ข้ันการรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชน การตดัสินใจทุกเรื่องจะตองเกี่ยวของกับการ

รวบรวมขอมูลเพื่อใชในการตัดสินใจ ขอมูลที่พูดถึงไมใชขอมูลทั่ว ๆ ไป แตตองเปนขอมูลที่จะใชใน



 17

การตัดสินใจ ดังนัน้บุคคลจะตองรูศิลปะแหงการตัดสินใจวา ขอมูลอะไรที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ

ของเขาแหลงขอมูลจะไดมาจากไหนและจะไดขอมูลนั้นมาอยางไร นอกจากนี้ขอมลูบางชนิดจะไดมา

จากภายนอก สวนขอมูลบางชนิดจะตองแสวงหาเองจากภายใน 

 ข้ันที่ 3 ข้ันรูจักทางเลือกที่มอียู จากากรรวบรวมขอมูลในข้ันที่ 2 อาจทําใหบุคคลเริ่มมองเห็น

ลูทางเลือกของเขาขึ้นมาไดบาง ถาทางเลือกมีไมมากอาจจะขอใหเขาใชความคดิถึงทางเลือกอ่ืนที่

นาจะเปนไปได มาพิจารณาประกอบและเมื่อไดทางเลือกพอสมควรแลว ก็ใหเขาเขียนทางเลอืก

เหลานี้ลงกระดาษ 

 ข้ันที ่  4 ข้ันการชางน้าํหนกัตัวเลือกทีละตัว สําหรับในขั้นนี้จะตองใหบุคคลลองพิจารณาใน

แตละทางเลือกวา มีผลดี ผลเสียอยางไร ผลดีผลเสียในทีน่ี้หมายถึง ส่ิงที่เกี่ยวกับชีวิตของเขาไมใช

ผลดีผลเสียสําหรับบุคคลอื่น และใหบุคคลนําผลดีผลเสียในแตละขอมาชางน้ําหนกัดูวา ตัวเลือกใด

จะมีน้าํหนักดกีวาตวัเลือกอืน่ 

 ข้ันที่  5 ข้ันการตัดสินใจเลอืก ถาบุคคลทําในขั้นที่ 4 เรียบรอยแลว เขาพรอมที่จะตัดสินใจ

เลือกในการกเลือกของเขาในขั้นนี้ สวนใหญก็จะเปนจากอนัดับของตัวเลือกที่ไดเขียนไวในขัน้ที ่ 4   

นั่นเอง อยางไรก็ตามเขาอาจเลือกไดมากกวา 1 อันดับ ถาการเลือกนัน้เปนความตองการของเขา 

 ข้ันที ่6 ข้ันการดําเนินการ เมื่อไดตัดสินใจวาจะทาํอยางไรเรียบรอยแลว บุคคลกพ็รอมที่จะลง

มือดําเนนิการตามที่ไดตัดสินใจไวในขัน้ที ่5  

 ข้ันที่ 7 ข้ันการทบทวนการตัดสินใจและผลที่ไดรับ เมือ่ปฏิบัติตามทีไ่ดตัดสินใจไปแลว บุคคล

จะพบวาการตัดสินใจเลือกของเขา สามารถชวยหรือไมในการแกปญหาจากขัน้ที่ 1 ถาพบวาผลของ

การตัดสินใจไดชวยในการแกปญหา เขาก็จะยึดอยูกับการตัดสินใจนัน้ แตถาปรากฏวามาสามารถ

ชวยแกปญหาได ก็อาจจะตองเริ่มกระบวนการใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยเริม่จากขัน้ที ่2    หรือข้ันที่ 3 ทั้งนี้

แลวแตความจําเปน 

 
1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกบักระบวนการตัดสินใจ 

1.2.1 งานวิจยัตางประเทศ  
ซัลลิแวน(1976: 3430-A) ไดศึกษาถึงผลการตัดสินใจของกลุมและบุคคลเกี่ยวกบัวุฒิภาวะ

ทางอาชพีหลงัจากการใหคําปรึกษาดานอาชีพไปแลว กลุมตัวอยางเปนนิสิตปที่ 1 ของมหาวทิยาลัย 

จํานวน 128 คน ผลปรากฏวา การฝกการตัดสินใจมีผลตอวุฒิภาวะทางอาชพีทัง้ในกลุมที่ตัดสินใจ

โดยกลุม และกลุมที่ตัดสินใจดวยตนเอง 

เดนตัน(1988) ไดศึกษาปจจัยที่มีตออิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา เพศ เชื้อชาติ คะแนนเฉลี่ยสะสมและขนาดของโรงเรียน

สงผลตอการเลือกอาชีพของนกัเรียน 
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สตรอง(1980: 335-346) ไดศึกษาเกีย่วกบัความสนใจในอาชพีของคนทีท่ํางานผานไปแลว 

20 ป ผลการศกึษาพบวา รอยละ 86 มีความสอดคลองกนัในระหวางความสนใจกับอาชีพที่ทาํอยู 
 
1.2.2 งานวิจยัในประเทศ 
ทิพยมาศย พมิลศักดิ์ (2530: 52) ไดศึกษาผลของการใชชุดการแนะแนวอาชพี ทีม่ีตอการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนนาฏศิลป ชั้นมธัยมปที่ 3 กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา

นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว มกีารตัดสินใจเลือกอาชีพสงูขึ้นกวานักเรียนที่ไดรับ

การสอนแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับการสอนดวยชุดแนะแนว

อาชีพกบัการสอนแบบปกต ิมีการตัดสินใจเลือกอาชพีดีข้ึนอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  

จันทนา กาไหลทอง (2537: 52) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมดานอาชีพทีม่ีตอ

การตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่5 โรงเรียนทุงเสลียมชนปูถมัภ อําเภอเสลี่ยม 

จังหวัดสุโขทยั ผลการศึกษาพบวานกัเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมดานอาชีพมีการตัดสินใจ

เลือกอาชพีดีข้ึน อยางมีนยัสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

ธิติมา จงพพิฒันวณิชย(2539: 59) ไดศึกษาความสัมพันธเร่ืองการเปรียบเทียบผลของการ

ใหคําปรึกษาแบบกลุมกับการใชชุดการแนะแนวเพื่อการพัฒนากระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษา ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษา ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 5 โรงเรียนทามะกา

วิทยาคม จังหวัดกาญจนบรีุ ผลการศึกษาพบวา นกัเรียนมกีารตดัสินใจดีข้ึน หลงัไดรับการให

คําปรึกษาแบบกลุม 

 
2. เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับอาชีพ 

2.1ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับอาชีพ 
เนื่องจากวุฒภิาวะทางอาชพี เปนระดับหนึ่งของพัฒนาการทางอาชีพ (Super; 1957)  

เพื่อใหเลง็เห็นถึงความสัมพนัธ เขาใจไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจยัขอนาํทฤษฎีการเลอืกอาชีพ และ

พัฒนาการทางอาชพีที่สําคญัมาอธิบายประกอบดังนี ้

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Crites 

ไครท(ผองพรรณ เกิดพทิักษ.2529:29; อางอิงมาจากCrite: 1971) เสนอแนวความคดิไววา 

เมื่อเกิดการ 

เลือกอาชพี จะตองมีเงื่อนไขที่จาํเปน 3 ประการคือ 

1. มีอาชีพใหเลือก บุคคลจะตองมีอาชพีใหเลอืกสองอาชพีหรือมากกวานัน้ ถาบุคคลไม 

มีทางเลือก การเลือกอาชพีก็จะเกิดขึ้นไมได 

2. มีแรงกระตุนในการเลือกอาชีพ บุคคลจะตองมีแรงกระตุนในการเลือกอาชีพ ในสงัคม 
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เรานัน้แรงกระตุนในการเลือกอาชีพไดแก ความคาดหวงัของสังคมทีว่า ทุกคนควรทาํงาน 

3. มีอิสระในการเลือก บุคคลจะตองมีอิสระในการประกอบอาชีพที่เขาเลอืก ถาเขาถกู 

จํากัดในการประกอบอาชีพ เขาจะไมสามารถเลือกอาชพีได 

 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเลอืกอาชีพ ประกอบดวย การเลือกอาชีพซึ่งขึ้นอยูกับพื้นฐานของ

ความเปนจริงมากที่สุด ความชอบในอาชพี ความปรารถนาหรือความมุงหวงัในอาชีพและความสนใจ

ในอาชพี ซึง่คลายคลึงกับความชอบในอาชีพแตมีความเปนจริงมากกวา เพราะความสนใจมี

ความสัมพันธกับการเขาเปนสมาชกิและหรือ ประกอบอาชีพนั้น ๆ 

 ลักษณะทัว่ไปของการเลือกอาชีพที่ไครสทกลาวไวมีดังนี ้

1. การเลือกอาชพี เปนพฤติกรรมที่เปนระบบ มิใชพฤติกรรมที่เกิดขึน้โดยบังเอิญ แตละ 

บุคคลจะมีการเลือกอาชีพทีแ่ตกตางกนั 

2. การเลือกอาชพีมีความสัมพนัธอยางมนีัยสําคัญกับตัวแปรตาง ๆ เชน 

2.1 ตัวแปรสิ่งเรา (Stimulus Variables) ไดแก 

2.1.1 วัฒนธรรม มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ แตผลของวัฒนธรรมที่มีตอการ 

เลือกอาชพีไมเปนแบบแผนเดียวกนั เพราะไปเกี่ยวของกับระดับช้ันตาง ๆ ในสงัคมอีกดวย 

2.1.2 ระดับช้ันทางสงัคม มีความสมัพันธกับระดับตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกบั 

การเลือกอาชพี 

2.1.3 เชื้อชาติ มีอิทธิพลตอการเลอืกอาชีพ 

2.1.4 พื้นที่ทางภูมิศาสตร การเลือกอาชีพระหวางชนบทและในเมืองมีความ 

แตกตางกนัมาก 

2.1.5 ชุมชน  เพื่อนและจรรยาบรรณในกลุมอาชีพยงัสรุปแนชัดไมไดวามีอิทธ ิ

พลตอการเลือกอาชีพ 

2.1.6 ครอบครัว อาชีพของบิดา การเลือกอาชพี มีความสมัพนัธกับการเลือก 

อาชีพสวนการเลียนแบบจากบิดามารดาและความสมัพนัธภายในครอบครัวกับการเลอืกอาชีพยังไม

สามารถสรุปได 

2.2 ตัวแปรตอบสนอง (Response Variables) ไดแก 

2.2.1 ความถนัดทัว่ไป ความสามารถทางสมอง ไมเพียงแตจะมีความสัมพันธกับ 

การเลือกอาชพีเทานัน้ แตยังมีความสัมพนัธกับความชอบและความปรารถนาหรือความมุงหวังใน

อาชีพดวย 

  2.2.2 ความสนใจ มีความสมัพันธกับการเลือกอาชีพ และความสนใจทีว่ัดไดจาก

แบบสํารวจความสนใจในอาชีพ มีความสมัพันธกับการเลือกอาชีพ นอกจากนี้ความสัมพันธระหวาง

ความสนใจในอาชีพกบัการเลือกอาชีพของเพศหญิงจะมีความสมัพนัธสูงกวาเพศชาย 
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  2.2.3 บุคลิกภาพ มีหลกัฐานสนับสนนุวา อัตมโนทัศนมีความสัมพนัธกบัการเลือก

อาชีพ 

 Crites กลาวถงึ พัฒนาการของการเลือกอาชีพไวดงันี ้

1. การเลือกอาชพี เปนกระบวนการ แบงเปนขั้นยอย ๆ แตไมไดมีความตอเนื่องกนัทั้ง 

หมด เพราะอยางนอย พบวา มีความไมตอเนื่องเกิดขึ้นครั้งหนึง่ในชวงอาย ุ14 – 16 ป ซึง่ชวงนีเ้ด็กจะ

ยังตัดสินใจไมได และไมสามารถมองเหน็ความแตกตางของทางเลือกในอาชพีได 

2. ภายหลงัอาย ุ16 ป กระบวนการเลือกอาชพีจะเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ความสัมพันธ 

ระหวางทางเลอืก ความชอบ ความปรารถนาหรือความมุงหวงัและความสนใจมีการเปลี่ยนแปลงมี

ลําดับข้ันในกระบวนการเลือกอาชีพ แตยงักําหนดขอบเขตไดไมดีนัก บางครั้งกเ็ปนไปไดวาชวงเพอ

ฝน (Fantasy Stage) เร่ิมเมื่ออายุ 9 ป และส้ินสดุเมื่ออายุ 13 ป การกอตัวของความคิดของการเลอืก

อาชีพ และการเลือกอาชีพทีเ่ฉพาะเจาะจงจะปรากฏขึ้นเมื่ออาย ุ 18 ป และ 21 ป ในชวงหรือระยะ

แหงความเปนจริง (Realistic Stage) ซึ่งเปนระยะที่ความเปนจริงมากขึ้นในการเลือกอาชีพ 

 จากทฤษฎีสรุปไดวา การเลือกอาชีพจะเกี่ยวของกับกระบวนการพฒันาการ บุคคลจะมี

ความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง ซึ่งการแนะแนวอาชพีมีบทบาทสําคัญในแตละขั้นตอนของ

พัฒนาการที่จะทําใหบุคคลบรรลุจุดมุงหมายในการเลอืกอาชีพได 
 
ทฤษฎกีารพฒันาการทางอาชีพของ Super 
ผองพรรณ เกดิพิทักษ (2529:71) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาการทางอาชพีของ 

ซูเปอร และซูเปอรไดเสนอขั้นพัฒนาการทางอาชีพเปน 5 ข้ันดังนี ้

 ข้ันที ่1 ข้ันการเจริญเติบโต (Growth Stage) อยูในชวงตั้งแตแรกเกิดจนถงึอาย ุ14 ป เปนขั้น

ของการพฒันาความรูสึกนกึคิดที่มีตอตนเองหรืออัตมโนทัศน ซึ่งเริม่พัฒนาจากการถือตนตามแบบ

บุคคลสําคัญในครอบครัวหรอืในโรงเรียน ในชวงแรกของขั้นเจริญเติบโตนี้ เด็กจะมีความตองการและ

เพอฝนมาก สวนความสนใจและความสามารถจะมีความสาํคัญมากขึ้น เมือ่เด็กไดมีสวนรวมใน

สังคมมากขึ้น และไดมีโอกาสทดสอบในสภาพความเปนจริงมากขึ้น จําแนกเปนระยะยอย ๆ 4 ระยะ 

คือ 

 ระยะที ่ 1 ระยะที่เดก็ยงัไมสนใจเลือกอาชีพ (Prevocational Substage) ระยะนี้เด็กจะมีอยู

ในชวงอาย ุ3 ปแรกของชีวิต 

 ระยะที่ 2 ระยะเพอฝน (Fantasy Substage) เปนเด็กทีม่ีอายุระหวาง 4 – 10 ป ระยะนี้เดก็

จะคิดถึงเรื่องอาชีพในลักษณะเพอฝน และอาจมีการเลนหรือการแสดงบทบาทตามเพอฝน 
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 ระยะที่ 3 ระยะความสนใจในอาชพี (Interest Substage) เปนระยะทีเ่ด็กมีอายุระหวาง 11 – 

12 ป ระยะนี้เด็กจะพิจารณาอาชีพตามความสนใจของตนเอง โดยจะใชความชอบและความสนใจ

เปนหลกัในการตัดสินใจเลือกอาชีพและกจิกรรมตาง ๆ  

 ระยะที ่4 ระยะพิจารณาความสามารถ (Capacity Substage) เปนระยะที่เดก็มีอายุระหวาง 

13 – 14 ป ระยะนี้เด็กจะเลือกอาชีพโดยคํานงึถงึความสามารถของตนเอง พรอมทั้งคํานงึถงึลักษณะ

หรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของตน และมีความตองการอยากจะลองหรือตองการฝกงานเกี่ยวกับอาชพีนั้น ๆ  

 ข้ันที่ 2 ข้ันการสํารวจ (Explolation Stage) อยูในชวงอายุ 15 – 24 ป เปนขั้นของการสํารวจ

ตนเอง สํารวจอาชีพขณะอยูในโรงเรียน โดยสํารวจจากการเขารวมกจิกรรมตาง ๆ จากงานอดิเรกหรือ

จากการทาํงานพิเศษ และทดลองสวมบทบาทงานหรืออาชีพนัน้ ๆ ในขั้นนี้เด็กจะเริ่มแสวงหา

ประสบการณจากการทาํงานและทาํกิจกรรมตาง ๆ ข้ันการสํารวจนี้แบงเปน 3 ระยะ คือ 

 ระยะที่ 1 ระยะเริ่มพิจารณาและทดลองเลอืกอาชีพ (Tentative Substage) แตยังไมตัดสินใจ

แนนอน อยูในชวงอายุ 15 – 17 ป โดยบุคคลจะพจิารณาอาชพีตามความตองการ ความสนใจ 

ความสามารถ คานยิม และโอกาสในการไดงานทาํ สําหรับระยะนี ้จะมีการเลือกลองปฏิบัติอภิปราย

การทาํงานเกีย่วกับอาชีพตาง ๆ และประสบการณอ่ืน ๆ  

 ระยะที ่2 ระยะหัวเลี้ยวหวัตอของพัฒนาการทางอาชพี (Transition Substage) หรือระยะหวั

เลี้ยวหัวตอของการเลือกอาชีพ อยูในชวงอายุ 18 – 21 ป เปนระยะที่บุคคลอาจพจิารณาเลือกอาชีพ

จากสภาพความเปนจริงมากขึ้น โดยจะพจิารณาจากลกัษณะของตนเอง ลักษณะของงานอาชีพ และ

โอกาสที่จะไดงานทาํ เปนระยะที่บุคคลเตรียมตัวเขาสูโลกของงานและเตรียมตัวใหพรอมกบัการ

ทํางาน 

 ระยะที ่3 ระยะทดลองปฏิบตัิงาน (Uncommitted Trial Substage) อยูในชวงอายุ 22 – 24 

ปเปนระยะที่บคุคลไดตัดสินใจเลือกอาชพีแลว และเริ่มทดลองปฎิบัติงานหรือทํางานในอาชพีที่เลือก

แลวนั้น ๆ  

 ข้ันที ่ 3 ข้ันสรางหลกัฐาน ระยะเริ่มตนประกอบอาชีพ (Establishment Stage) เปนขั้นที่

บุคคลเริ่มประกอบอาชีพที่ถาวร อยูในชวงอายุ 24 – 25 ป เปนขั้นที่บุคคลไดคนพบงานที่เหมาะสม มี

ความตั้งใจและพยายามในการทาํงาน เพื่อที่จะไดยึดเปนอาชพีถาวร แตในระยะตน ๆ ของขัน้สราง

หลักฐานนี้อาจมีการทดลองงานและเปลี่ยนงานอยูบาง แตบางคนก็อาจจะไมมกีารทดลองงานหรือ

เปลี่ยนงาน ในขั้นนี้แบงออกเปน 2 ระยะยอย ๆ คือ 

 ระยะที่ 1 ระยะเริ่มทดลองปฏิบัติงาน (Committed Trait Substage) อยูในชวงอาย ุ25 – 30 

ป ระยะนี้เปนระยะที่บุคคลประกอบอาชีพที่ไดเลือกสรรแลว แตอาจมีการเปลีย่นแปลงงาน หากวา

บุคคลไมพึงพอใจในงาน อาจมีการเปลี่ยนแปลงอีกหนึ่งหรือสองครั้งจึงจะพบงานที่เปนอาชพีถาวร 

สําหรับบางคนอาจไมมีในระยะนี ้
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 ระยะที ่2 ระยะอาชีพถาวร (Stabilization Substage) อยูในชวงอายุ 31 – 44 ป ระยะนี้

บุคคลจะเริ่มทาํงานตามแผนอาชพีทีก่ระจางชัด เพื่อสรางงานใหมัน่คงและพัฒนาใหกาวหนา 

 ข้ันที่ 4 ข้ันการคงไวซึ่งระยะความมัน่คงในอาชพี (Maintenance Stage)    อยูในชวงอายุ 45 

– 46 ป เปนขัน้ที่บุคคลมีความมัน่คงในการประกอบอาชพี โดยจะดําเนินการประกอบอาชีพที่เลือก

แลวและสรางความกาวหนา และความมัน่คงในการประกอบอาชพีนัน้ 

 ข้ันที่ 5 ข้ันระยะความเสื่อมถอย (Decline Stage) เปนขั้นที่บุคคลมีอายุ 65 ปข้ึนไป ข้ันนี้

บุคคลจะเริ่มลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ เร่ิมมีความเสื่อมถอยทั้งพลงัปญญาและพลงัทาง

รางกาย มีการเปลี่ยนแปลงกจิกรรมของงาน และหยุดงานนัน้ไปในที่สุด หรืออาจมกีจิกรรมอ่ืน งาน

อดิเรก ทดแทนอาชพีเดิม จาํแนกเปน 2 ระยะ คือ 

 ระยะที ่1 ระยะลดการทาํงานลง อยูในชวง 65 – 70 ป เปนชวงที่บุคคลเริ่มลดประสิทธิภาพ

การทาํงานในอาชีพของตน การทาํงานของบุคคลในชวงนี้จะชาลง บางคนอาจเปลี่ยนหนาที่การงาน 

ลักษณะงานหรืออาจทํางานเปนบางเวลา 

 ระยะที ่2 ระยะเลิกประกอบอาชีพโดยสิน้เชิง ตั้งแตอายุ 71 ปข้ึนไป เปนชวงของการพักผอน 

หยุดประกอบอาชีพโดยสิน้เชิง แตบางคนอาจทาํงานไปเรื่อย ๆ จนส้ินอายุขัย 

 จากขั้นพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอรขางตน จะเห็นวา พัฒนาการทางอาชีพของบคุคลมี

ลักษณะเปนขั้นพัฒนาการในชวงอายุ 14 – 17 ป ซึ่งในชวงระดับมัธยมศึกษา เปนชวงที่เด็กมีการ

พิจารณาตัดสนิใจเลือกอาชพี โดยมีการสาํรวจตนเอง สํารวจอาชพี และนําความสนใจ คานิยม 

มารวมในการพิจารณาตัดสนิใจเลือกอาชพี 

 กระบวนการพฒันาการทางอาชีพ มีความสัมพันธกับภารกิจทางอาชพี ดังที ่นวลศิริ เปา

โรหิตย (2532: 90-91) ไดอธิบายไวดังแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงความสัมพนัธระหวางพัฒนาการทางอาชีพและภารกจิทางอาชพี 

 

ลักษณะพฒันาการพื้นฐาน

ทางอาชพี 

อาย ุ ภารกิจในทางอาชีพ 

ชวงกอตัว (Crystallization) 14 – 18 ป บุคคลเกิดความสนใจในการวางแผนเพื่อประกอบ

อาชีพ และคานิยมของตนเพื่อเปนสวนประกอบ

ในการพิจารณา 

ชวงเจาะจง (Specification) 18 – 21 ป บุคคลเจาะจงเลือกอาชพีหนึ่งอยางจริงจงั 

 

ชวงดําเนนิตามแผนทีว่างไว 

(Implementation) 

21 – 24 ป บุคคลมีความตองการจะดาํเนินการตามแผนทาง

อาชีพที่ไดเลือกแลวโดยมีความตองการและ



 23

วางแผนเพื่อเขาสูอาชีพนัน้ ๆ  

ชวงสรางความมั่นคงถาวรของ

อาชีพที่เลือก (Stabilization) 

24 – 35 ป บุคคลใชความรูความสามารถในการทํางานอยาง

เต็มที่เพื่อสรางความมั่นคงในการทํางาน 

ชวงสรางความกาวหนาใน

อาชีพ (Consolidation) 

35 ปข้ึนไป บุคคลจะวางแผนและปฏิบัติงานเพื่อ

ความกาวหนาและสูเปาหมายทีก่ําหนด 

 
ทฤษฎพีัฒนาการทางอาชีพของ Ginzberg  
นวลศิริ เปาโรหิตน (2532) ไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางอาชพีของกินสเบอรก สรุปได 

ดังนี ้

 ทฤษฎพีัฒนาการทางอาชีพของ Ginzberg ไดพัฒนามาจากทฤษฎีการเลือกอาชพี โดยแบง

กระบวนการของการตัดสินใจเลือกอาชพีออกเปน 3 ระยะ คือ 

 ระยะที ่1 ระยะของความเพอฝน (Fantasy Period) เปนระยะที่เด็กมอีายุประมาณ 6 – 11 ป 

ในระยะนี้เด็กจะคิดเกี่ยวกับอาชีพในรูปของความปรารถนา เด็กไมสามารถทีจ่ะประมาณ

ความสามารถ โอกาสและขอบเขตตาง ๆ ของความจรงิได 

 ระยะที ่2 ระยะการเปลี่ยนแปลง (Tentative Period) อยูในชวงอายุตัง้แต 11 – 17 ป ใน

ระหวางนี้เด็กจะพิจารณาเลอืกอาชีพจากลักษณะของตนเอง เชน จะนําความสนใจ ความสามารถ

และคานิยมของตนมารวมพิจารณาเลือกอาชีพ ในบางครั้งเด็กจะพจิารณาจากลกัษณะอาชพีตามที่

พบเหน็หรือตามที่ตนเขาใจแตยังมิไดพิจารณาองคประกอบ หรือสถานการณตาง ๆ ใหทั่วถงึการเลือก

อาชีพในระยะนี้จึงยังไมแนนอน ระยะที ่2 แบงเปนระยะยอยได 4 ระยะ 

 ระยะความสนใจ (Interest Stage) ชวงอายุ 11 – 12 ป ระยะนี้ความสนใจเปนพืน้ฐานสําคัญ

ในการเลือกอาชีพ โดยเด็กจะไมคํานงึถงึความสนใจที่แทจริง เพยีงแตตระหนักวา ความสามารถเปน

ส่ิงจําเปนในการเลือกอาชพีไดเหมือนกนั 

 ระยะความสามารถ (Capacity Stage) อยูในชวงอายุ 13 – 14 ป ระยะนี้เด็กไดคํานงึถึง

ความสามารถในการเลือกอาชีพ โดยเด็กพิจารณาวา นอกจากความสนใจจะมีความสําคัญแลว 

ความสามารถก็เปนสิง่จําเปนที่จะตองนํามาพิจารณาในการวางแผนเลือกอาชพี แตความรูเกี่ยวกับ

เร่ืองความสามารถยงัไมสมบูรณการเลือกอาชีพระยะนีจ้งึยังไมมีการตดัสินใจที่แนนอน 

 ระยะคานิยม (Value Stage) อยูในชวงอายุ 15 –16 ป ระยะนี้คานยิมเริ่มเขาสูกระบวนการ

ตัดสินใจในการเลือกอาชีพ แลวระยะนี้เดก็จะใหความสาํคัญของคานยิมเหนือกวาความสนใจและ

ความสามารถ 

 ระยะหวัเลี้ยวหัวตอ (Transition) ของการเลือกอาชีพจะอยูในชวงอายปุระมาณ 17 ป ระยะนี้

บคุคลไดนําความสนใจ ความสามารถ และคานยิม มาพิจารณารวมกันในการเลือกอาชีพ แต
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องคประกอบหรือปจจัยทางสภาพความเปนจริง นาํมาพิจารณาดวยนอยมาก ในระยะนี้มีการวาง

แผนการเลือกอาชีพแตยงัไมไดมีการตัดสินใจแนนอน ระยะนีย้ังอยูในขัน้ทดลองเลือก แมวาบุคคลนัน้

จะตระหนกัวา การตัดสินใจของเขาในขณะนีน้ั้น จะมีผลตออนาคตของเขา 

 ระยะที่ 3 ระยะความเปนจริง (Realistic Period) อยูในชวงอายุ 17 – 21 ป ระยะนี้เปนระยะ

ที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพตามสภาพความเปนจริง โดยพิจารณาองคประกอบทางดานอาชีพและ

องคประกอบสวนบุคคลประกอบกัน เพื่อใชในการตัดสินใจเลือกอาชีพและจะพิจารณาตามสภาพ

ความเปนจริง จําแนกเปน 3 ระยะยอย คือ 

1. ระยะสํารวจอาชีพ (Exploration) เปนระยะสํารวจอาชีพและโอกาสในการเลือกอาชีพ 

นั้น ๆ วาอาชีพใดจะมีความเหมาะสมกับตนเอง โดยพยายามตัดสินใจเลือกใหตรงกับความเปนจริง 

2. ระยะการรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) เปนระยะที่บุคคลเริ่ม 

ตัดสินใจอยางจริงจัง โดยมีการออมชอมระหวางองคประกอบตาง ๆ ที่เปนองคประกอบสําคัญในการ

เลือกอาชีพนั้น ๆ ซึ่งในระยะนี้เปนระยะที่บุคคลพรอมที่จะเลือกอาชีพ   ภายหลังที่ไดผนึกความคิด

ตาง ๆ เกี่ยวกับการเลือกอาชีพไวพอสมควรแลว 

 3. ระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) ระยะนี้บุคคลจะตัดสินใจเลือก

อาชีพที่เฉพาะเจาะจง โดยพยายามกําหนดอาชีพตาง ๆ ที่จะเลือกใหแคบเขา เพื่อใหไดอาชีพที่เฉพาะ 

และเตรียมการที่จะลงมือดําเนินการไดตามที่ไดตัดสินใจเลือก โดยการหาความรูและประสบการณ

เกี่ยวกับอาชีพนั้น เพื่อเปนการสนับสนุนการตัดสินใจ 

 จากทฤษฎีดังกลาว สรุปไดวา พัฒนาการทางอาชีพของบุคคล เปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน

ไปตลอดชีวิตเริ่มต้ังแตอายุ 11 ปข้ึนไป โดยพิจารณาตนเองเปนสําคัญ และเริ่มนําคุณสมบัติของ

อาชีพมาประกอบการพิจารณาเมื่ออายุ 17 ป นอกจากนี้กินสเบอรกยังใหแงคิดอีกวา เนื่องจากการ

เลือกอาชีพเปนกระบวนการ ดังนั้นจึงไมควรบังคับใหเด็กเลือกอาชีพเร็วเกินไป ควรจะพิจารณาลําดับ

ข้ันของระยะของการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก พรอมทั้งพิจารณาองคประกอบนั้น ๆ 

อยางละเอียดถี่ถวน 

ทฤษฎีการพฒันาการทางอาชีพของทีเดอแมนและโอฮารา 

ทฤษฎพีัฒนาการทางอาชีพของทีเดอแมนและโอฮารา มแีนวคิดทีว่าการตัดสินใจเลอืก 

อาชีพและการปรับตัวในอาชพีเปนกระบวนการคิดอยางมเีหตุผล ซึง่มีการพัฒนามาเปนเวลานาน 

แบงเปนขัน้ ๆ ไดดังนี้  

 ข้ันเตรียมการเลือกอาชีพ แบงเปน 

 ข้ันสํารวจ (Exploration) บุคคลจะสํารวจตนเองในดานตาง ๆ เชนความถนัด ความสามารถ 

ความสนใจ ความตองการและสํารวจลักษณะสาขาวชิาชีพหรือลักษณะอาชีพ 
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 ข้ันกอตัวของความคิด (Crystallization) เมื่อประเมินตนเองและอาชพีแลวก็จะมีการรวบรวม

เปนแนวความคิดเพื่อจะตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 ข้ันลองเลือกอาชีพ (Choice) เลือกอาชพีทีช่อบมากกวาอาชีพอืน่ และจัดอันดับอาชพีที่

ตองการ 

 ข้ันเจาะจงเลือกอาชีพ (Specification) เมื่อเลือกอาชีพทีส่นใจแลว ก็จะไปหาขอมูล 

รายละเอียดของอาชพีนัน้ ๆ เชน ลักษณะงาน การฝกอบรม การหาแหลงงาน เพื่อชวยในการตัดสินที่

แนนอน 

 ระยะการดําเนินงานตามแผนและการปรับตัว (Period of Implementation and 

Adjustment) มี 3 ข้ันตอนคือ  

 ข้ันนําตนเองเขาสูการศึกษาหรืออาชีพ (Induction Stage) บุคคลจะเขาสูงานอาชีพที่ได

วางเปาหมายเลือกไวแลว 

 ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง (Reformation) ถาบุคคลไมประสบความสาํเร็จหรือมี

ปญหา บุคคลนั้นก็จะปรับปรุงตนเองและอาชีพใหมเพื่อจะไปสูการตัดสินใจที่เหมาะสมตอไป 

 ข้ันความมั่นคงในการประกอบอาชีพ (Integration) ถาบุคคลประสบความสาํเร็จ กจ็ะเปน

กําลังใจใหบุคคลนั้นเจริญกาวหนาตอไป 

 จากทฤษฎีดังกลาว จะเหน็วา ทีเดอแมนและโอฮาราไดย้ําถงึความสมัพันธระหวาง

บุคลิกภาพและอาชีพซึ่งเห็นไดชัดจากการที่บุคคลตองผานกระบวนการตัดสินใจ และการตัดสินใจ

เปนหวัใจของการพัฒนาการทางอาชีพ 

1.1 ลักษณะของวฒุิภาวะทางอาชีพของบุคคล 

ซูเปอร (1960) ไดแบงลักษณะของวุฒิภาวะทางอาชพีของ 

ของบุคคลเปน 2 ลักษณะคอื 

 วุฒิภาวะทางอาชีพ 1 (Vocational Maturity 1 หรือ VM.1) หมายถงึ ระยะของชวีิตซึง่แตละ

บุคคลเปนอยูจริงในชวงนั้น ๆ จะดูไดจากพัฒนาการซึ่งบุคคลนั้นกาํลงัปฏิบัติอยู นาํมาสัมพันธกับส่ิง

ที่เขาคาดหวงัไววาเขาจะทํา 

 วุฒิภาวะทางอาชีพ 2 (Vocational Maturity 2 หรือ VM.2) หมายถงึ พฤติกรรมทางอาชีพใน

ลักษณะทีเ่ปนผูใหญแลว กลาวคือเกิดขึ้นจริง ๆ (โดยไมคํานงึถงึชวงชีวติที่หวังไว) ซึ่งเปนพฤติกรรมที่

แสดงใหเหน็จากงานพัฒนาการในชวงชวีติขณะนั้น เปรียบเทยีบกับงานพัฒนาการของคนอื่นในงาน

ชิ้นเดียวกนั 

1.2 มิติของวุฒิภาวะทางอาชพี 

สุดา ออนชอย (2520, อางใน Crites, 1965) กลาวถึงมิติของวุฒิภาวะทางอาชพีของวัยรุน 

วาประกอบไปดวยองคประกอบ 5 ประการคือ 
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1. การทาํความเขาใจเกี่ยวกับปญหาการเลอืกอาชีพ และการใชแหลงทรัพยากรในการ 

แกปญหา (Orientation to Vocational Choice)  

2. ความมัน่คงในการเลือกอาชีพระยะยาว (Consistency of Vocational Choice) 

3. การแสวงหาขอมูลและการวางแผนเลือกอาชีพ (Information and Planning) 

4. การมีความถนัด และความพึงพอใจในอาชีพ (Crystalization of Traits) 

5. การรูขอบเขตของการเลือกอาชีพที่สอดคลองกับความสามารถ ความสนใจ และ 

ขอมูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตน (Wisdom of Vocational Choice) 

1.3 องคประกอบของวุฒิภาวะทางอาชพี 

ไครท (1973:78) ไดวิเคราะหองคประกอบของทางอาชพี 

ในวัยรุนของซเูปอรวาประกอบดวย 

 1.ความคงที่ในการเลือกอาชีพ (Consistency of Career Choice) หมายถงึ การที่บคุคล 

มีความคงที่ในการเลือกอาชีพ ทั้งในแงเวลา สาขาอาชพี และระดับอาชีพ 

2.การเลือกอาชีพที่เปนไปไดจริง (Realism of Career Choice) หมายถึง การที่บุคคลเลือก

อาชีพไดโดยตระหนกัรูในตนเอง สภาพแวดลอม และโอกาสในการเขาสูอาชีพไดจริง เปนความ

สอดคลองกันระหวางความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ และระดบัช้ันทางสงัคม 

3. ทัศนคติตอการเลือกอาชพี (Career Choice Competencies) หมายถงึ การที่บคุคลมี

แนวโนมในการตอบสนองตอองคประกอบเหลานี้คือ 

 3.1 การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจเลือกอาชพี (Involvement in Choice Process) 

 3.2 การมทีัศนคติที่ดีตอการทํางาน (Orientation toward Work) 

 3.3 การมีอิสระในการตัดสินใจ (Independence in Decision Making) 

 3.4 การมีความพึงพอใจในการเลือกอาชพี (Preference for Career Choice)  

 3.5 การมีความเขาใจทีถู่กตองในกระบวนการเลือกอาชพี (Conception of the Process) 

 4. ความสามารถในการเลือกอาชีพ (Career Choice Competencies) หมายถงึ การที่บุคคล

เลือกอาชพีโดยตระหนกัถงึองคประกอบตอไปนี้ 

 4.1 การรูจักตนเอง (Self Appraisal) หมายถงึการที่บุคคลรูวาตนเองมีความสนใจ คานิยม 

บุคลิกภาพ ความสามารถ ความถนัด จุดเดน รวมทัง้สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางไร 

 4.2 ความรูเกีย่วกับอาชีพ (Occupational information) หมายถึง การที่บุคคลมีความรูและ

ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ เชน ลักษณะงาน รายได ความกาวหนาในการงาน ความตองการของ

ตลาดแรงงานอาชีพในอนาคต 

 4.3 การกาํหนดเปาหมาย (การเลือกอาชพี) (Goal Selection) หมายถึงการที่บุคคลสามารถ

นําขอมูลจากการรูจักของตนเอง และขอมูลทางอาชพีมาตั้งเปนเปาหมายอาชพี 
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 4.4 การวางแผนทางอาชีพ (การมองไปขางหนา) (Planning) หมายถึงการที่บุคคลสามารถ

นําเปาหมายทีก่ําหนดไวมาทําการวางแผนเพื่อใหบรรลุเปาหมายนัน้ ทั้งแผนระยะสัน้และแผนระยะ

ยาว 

 4.5 การแกปญหาทางอาชพี (เขาควรทําอยางไร) (Problem Solving) หมายถงึ การที่บุคคล

สามารถนําความรูเกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชพีมาใชในการจดัการกับปญหาที่จะเกิดขึ้น 

1.4  ลักษณะของบคุคลที่มีวุฒิภาวะทางอาชพี 

ฮีท (1965 cited in Bartlett; 1971) กลาววาบุคคลทีม่ีวฒุิภาวะทางอาชีพจะมีลักษณะ 

ดังตอไปนี้ คือ 

1. มีการจัดระเบยีบเกี่ยวกับกระบวนการเลือกอาชีพ 

2. สามารถรับขอมูลใหม ๆ เกี่ยวกับตนเองและอาชีพได 

3. รับทราบขอมลูที่เปนจริงมากกวาที่จะคิดเอาเอง 
4. รูจักตนเองและโลกของงาน 

5. มีอิสระในการเลือกอาชพี โดยไมยอมใหคานิยมติดตัวมาแตเด็ก มีอิทธพิลตอการ 

เลือกอาชพีและบุคคลที่ไมมวีุฒิภาวะทางอาชีพนาจะมลัีกษณะดังนี ้

5.1 ขาดจุดมุงหมายสําหรับอนาคตของตนเอง 
5.2 ยึดติดกับคานยิม ทําใหไมสามารถแกปญหาได 

 
2.2 การใหคําปรึกษาทางอาชีพแบบกลุม 

ความหมายของการปรกึษาทางอาชีพแบบกลุม 
วัชรี ทรัพยม ี(2523:80) ใหความหมายของการปรึกษาทางอาชพีแบบกลุมวาหมายถึง  

บุคคลมีความตองการตรงกนัที่จะแกปญหาทางอาชพี มาปรึกษาหารือรวมกันเปนกลุม โดยมีผูให

คําปรึกษารวมอยูดวย เปดโอกาสใหสมาชิกกลุมไดแสดงออกถึงความรูสึกและความคิดเห็นของแตละ

คน ไดระบายความรูสึกขัดแยงในใจ ฝกการยอมรับตนเอง กลาที่จะเผชิญปญหา และไดใชความคิด

ในการวางโครงการในอนาคตในการแกปญหาหรือการปรับปรุงตนเอง 

 พรรณราย ทรัพยะประภา (2531:52) ใหความหมายของการปรึกษาทางอาชพีแบบกลุมวา 

หมายถงึการชวยเหลือบุคคลใหมีความเขาใจตนเอง และมีความตระหนกัในดานอาชีพ จากการมีสวน

รวมในกลุม โดยใหสมาชิกเปดเผยตัวเอง และเขาใจทัศนคติของตัวเอง 

 นวลศิริ เปาโรหิตย (2533:180) ใหความหมายของการปรึกษาทางอาชีพเปนกลุมวา หมายถึง 
การสื่อสารที่มีความหมายระหวางผูใหคําปรึกษากับผูรับคําปรึกษาในบรรยากาศของความสัมพันธที่
อบอุนเปนกนัเอง ผูใหคําปรึกษาใชความรูความสามารถของตนชวยผูรับคําปรึกษาใหมีความเขาใจ
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ตนเองมากขึ้น ตัดสินใจไดดวยตนเอง เขาใจโลกของงาน และเลือกอาชีพที่ตรงกับความตองการที่จะ
นําความพอใจมาสูตนเองและสังคม 
 จากความหมายที่ไดกลาวมาแลวนั้นโดยสรุปไดดังนี้ การใหคําปรึกษาทางอาชีพแบบกลุม 

หมายถึง กระบวนการชวยเหลือบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ไมเกิน 10 คน ที่ตองการปรึกษาทางอาชีพ

แบบกลุม ที่มีความตองการตรงกันในการแกปญหาทางอาชีพ หรือไมสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพ 

โดยใชกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรู คือการทําความรูจักตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพ การเลือกอาชีพ 

การวางแผนอาชีพ และการแกปญหาทางอาชีพ โดยมีผูวิจัยเปนผูนํากลุม ทําหนาที่เอื้ออํานวยใหกลุม

มีบรรยากาศที่อบอุน มีปฎิสัมพันธกันในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ

กัน เพื่อใหนักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพเพิ่มข้ึน 

จุดประสงคของการใหคําปรึกษาทางอาชีพเปนกลุม มีจุดประสงคที่ดําเนนิการที ่

สําคัญ 4 ประการ (วัชรี ทรัพยม.ี 2523:82) คือ 

1. เพื่อใหเขาใจตนเองดานความสนใจ ความสามารถ คานยิม และความตองการ 

2. เพื่อใหสมาชิกในกลุมมโีอกาสแสวงหาจุดมุงหมายในชวีติ มีการสาํรวจตนเอง 

 รับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืนตอตนเอง เพื่อใหมีความคิดที่กวางขึ้นในการเลือกอาชพี 

3. เพื่อใหมพีัฒนาการทางอาชพีที่สมวัย 

4. เพื่อใหวางแผน หรือตัดสินใจเลือกอาชพี 

 
องคประกอบของการปรึกษาทางอาชีพเปนกลุม 
วัชรี ทรัพยม ี(2523:84) ไดเสนอองคประกอบของการปรึกษาดานกลุม  

สรุปไดดังนี้ 

1. จุดมุงหมาย มกีารกําหนดจดุมุงหมายไวอยางแนนอน เปนทีย่อมรับของกลุม 

2. กระบวนการ สงเสริมใหสมาชิกทํากจิกรรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

2.1 เปดโอกาสใหสมาชิกไดสํารวจความรูสึก ทัศนคติและคานิยม ในบรรยากาศของ 

ยอมรับซ่ึงกนัและกัน ที่อบอุนเปนมิตร 

2.2 สงเสริมใหสมาชิกมีปฎิสัมพนัธตอกนั โดยเนนการใหและรับขอมูลยอนกลับ การ 

ยอมรับฟงความคิดเหน็ของสมาชิกคนอื่น ๆ เกี่ยวกับเร่ืองการวางแผนและเปาหมายทางอาชพี 

2.3 ใหสมาชิกนาํขอมูลสวนตวั ไดแก ความสามารถ ความสนใจ คานิยม และจุดมุง 

หมาย ในชีวิตมาพิจารณาในการวางแผน และตัดสินใจเลือกอาชพีของสมาชกิ 

2.4 สนับสนนุใหสมาชิกไดพิจารณาขอมูลที่เกีย่วกับการศึกษา ตลาดแรงงาน การหา 

ความรูในอาชพีนัน้ ๆ เพื่อดูความสอดคลองและความเปนไปไดในการแกไขปญหาทางอาชพีของ

สมาชิก 
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2.5 การฝกทักษะและการตัดสินใจ 

3. การรักษาความลับ สมาชกิตองรักษาความลับเกีย่วกับเร่ืองราวที่อภิปรายกนัในกลุม ไม 

ควรใหสมาชิกเปดเผยขอมูล แตสมาชิกมสิีทธิจะเปดเผยความรูสึกนกึคิดและขอมูลตาง ๆ แกกลุมได

ตามขอบเขตทีเ่ขายินดีจะเปดเผย 

 4. สมาชิกควรอยูระหวาง 6 – 10 คนจึงจะเปนกลุมที่เหมาะสมในการสงเสริมใหสมาชิกมี

ปฏิสัมพันธกนัและใหขอมูลยอนกลับตอกนั ควรจะเปนกลุมสมาชิกที่แตกตางกัน แตมคีวาม

เหมือนกนัในเรื่องของปญหาหรือความตองการที่ตรงกนัของสมาชิก โดยสมาชิกมีหนาที่ดังนี ้

4.1 แสดงความคดิเห็น แลกเปลี่ยนความรูสึก ใหขอมูลยอนกลับ 

4.2 มีความใสใจ และมีสวนรวมในกิจกรรม และใหขอมูลแกกลุม 

4.3 มีความรับผิดชอบตอกลุม รูจักฟง ถาม สรุปความและประนีประนอมตอกัน 

4.4 รักษาความลบั เกี่ยวกับเร่ืองราวที่เกิดขึน้ในกลุม 

4.5 สมาชิกมีสิทธเิปดเผยขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกบัตนเอง และความรูสึกนึกคิดตอกลุมตาม 

ขอบเขตที่ยินดีจะเปดเผย 

5. ผูนํากลุม เปนผูมีความรูความสามารถในการดําเนนิการปรึกษาดานอาชีพแบบกลุม และ

การใหแหลงขอมูลทางอาชพี ผูนํากลุมมหีนาที่ดงันี ้

5.1 สงเสริมใหเกิดบรรยากาศที่เอื้ออํานวยใหสมาชิกมปีฎิสัมพันธกัน ไดสํารวจตนเองตาม 

สภาพทีเ่ปนจริง 

5.2 ใหขอมูลทางอาชีพที่สมาชิกตองการ 
5.3 เอื้ออํานวยใหเกิดการสวนรวม และเรียนรูทกัษะการตัดสินใจ 

6. ระยะเวลาในการเขากลุม ในการเขากลุมแตละครั้งไมควรนานเกนิไป อาจจะประมาณ  

1 ช่ัวโมงตอครั้ง ตอสัปดาห ขึ้นอยูกับการจัดรูปแบบของผูนํากลุม แตที่นิยมใชในทางปฏิบัติจะกําหนด
ไวประมาณ 8 – 12 คร้ัง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและธรรมชาติของสมาชิกกลุม 
 
 การปรกึษาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวความคิดของ Crites 
 ไครท(ศุภชัย อิทธิปาทานันท.2540; อางอิงจาก Crites, 1981) ไดเสนอแนวความคิดดานการ

ปรึกษาอาชีพแบบกลุม โดยมีทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพเปนทฤษฎีพื้นฐาน และมีความเห็นวา การ

ปรึกษาทางอาชีพแบบกลุมเปนวิธีการที่สามารถนํามาใชในการสงเสริมพัฒนาการทางอาชีพ และวุฒิ

ภาวะทางอาชีพของบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ มีรูปแบบดังนี้ 

1. แนวคิด 

หลักการพื้นฐานไครทสไดพิจารณาถึงการเลือกอาชีพของบุคคล ซึ่งมีสวนประกอบ 2  

สวน คือ การเลือกประเภทอาชีพ และกระบวนการเลือกอาชีพ 
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1.1 การเลือกประเภทอาชีพหมายถึง การที่บุคคลตัดสินใจเลือกประเภทอาชีพ  

เชนเลือกอาชีพนักขาว เกิดจากคําถามที่วา คุณตองการประกอบอาชีพอะไรหลังจากเรียนจบแลว 

1.2 กระบวนการเลือกอาชีพ หมายถึง กิจกรรมที่ดําเนินไปอยางเปนขั้นตอนตาม 

กระบวนการจนกระทั่งสามารถเลือกอาชีพได มี 5 ข้ันตอน การรูจักตนเอง การรูจักอาชีพ การ

ตั้งเปาหมายทางอาชีพ การวางแผนสูอาชีพ และความสามารถในการแกปญหาทางอาชีพ 

2. วิธีการ 
จากแนวคิดการปรึกษาดานอาชีพแบบกลุมเนนกระบวนการเลือกอาชีพมากกวาการเลือก

ประเภทอาชีพ และเนนที่การปฎิสัมพันธแบบกลุม วิธีดําเนินการปรึกษาดานอาชีพแบบกลุมนั้น

นํามาใชเพื่อชวยใหสมาชิกตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพคือ วิธีการประเมินวุฒิภาวะ

ทางอาชีพ ทั้งทางดาน ทัศนคติในการเลือกอาชีพ และดานความสามารถในการเลือกอาชีพ 

 
หลักในการใหคําปรึกษาทางอาชพี 
วัชรี ทรัพยม ี(2523:87) กลาวถงึหลักในการใหคําปรึกษาดานอาชพีสรุปไดดังนี้ 

1. การใหคําปรึกษาทางอาชีพมีความสัมพันธกับขอมูลสวนตัวของผูรับคําปรึกษาใหคํา 

ปรึกษาทางอาชีพจะมีประสิทธิภาพเมื่อผูใหคําปรึกษามีความเขาใจเรื่องการปรับตัวของบุคคลเปน

อยางดี การใหคําปรึกษาดานอาชีพสามารถชวยใหบุคคลปรับตัวในชีวิตได ถาบุคคลสามารถ

แกปญหาดานอาชีพไดแลว จะทําใหบุคคลนั้นปรับตัวไดดีข้ึน 

 2. ผูใหคําปรึกษาทางอาชีพตองเขาใจพัฒนาการทางอาชีพ โดยตระหนักวา การเลือกอาชีพ

เปนกระบวนการ จะไมเกิดขึ้นในขณะใดขณะหนึ่งโดยเฉพาะ แตจะเกิดขึ้นตอเนื่องกันหลายขั้นตอน

ตั้งแตวัยเด็กและกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพก็เชนเดียวกับพัฒนาการดานอื่น ๆ ซึ่งมีแบบ

เฉพาะของแตละบุคคล มีการพัฒนาในอัตราที่แตกตางกัน ดังนั้นการใหคําปรึกษาทางอาชีพ ควรเปน

การติดตามพัฒนาการทางอาชีพมากกวาจะเรงเราใหบุคคลตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง 

 3. ผูใหคําปรึกษาควรตระหนักวา ผูรับคําปรึกษาบางคนมีความประสงคจะประกอบอาชีพที่

ตรงกับความถนัดความสามารถของตน ผูใหคําปรึกษาจึงตองพยายามชวยใหผูรับคําปรึกษารูจัก

ตนเอง และมีความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

 4. ผูใหคําปรึกษาควรตระหนักวา การพยายามหาอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลแตละคนนั้น

เปนเรื่องยากมาก แมจะมีบางอาชีพที่เหมาะสมกับแตละคน และบางอาชีพที่ไมเหมาะสม จึงควรให

ผูรับคําปรึกษาไดพิจารณาเรื่องของอาชีพอยางกวางขวาง 

 5. ผูใหคําปรึกษาควรตระหนักถึงการพิจารณาเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของผูรับ คําปรึกษาวา

เปนเรื่องที่ซับซอน ควรชี้แจงใหผูรับคําปรึกษาเขาใจลักษณะของการใหคําปรึกษาดานอาชีพวา ตอง

ใชเวลาและความรวมมืออยางมาก 
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 6. การใหคําปรึกษาทางอาชีพ ตองคํานึงถึงความตองการของผูรับคําปรึกษา วามีความ

แตกตางระหวางบุคคล และใหการชวยเหลือที่แตกตางกันไป 

 7. การใหคําปรึกษาทางอาชีพ ตองใหความสําคัญตอสัมพันธภาพระหวางผูใหและผูรับ

คําปรึกษาสามารถสื่อความหมายระหวางกันไดเปนอยางดี ผูรับคําปรึกษามีความไววางใจผูให

คําปรึกษา 

 8. ผูใหคําปรึกษาควรสนใจองคประกอบตาง ๆ ที่อาจมีอิทธิพลตอปญหาทางอาชีพของผูรับ

คําปรึกษา คือ 

8.1 องคประกอบที่เปนแรงผลักดันจากสิ่งแวดลอม เชน พอ แม เพื่อน 

8.2 องคประกอบที่เปนขอจํากัดเนื่องจากสิ่งแวดลอม เชน โอกาสในการศึกษาและ

ประกอบอาชีพ ขอกําหนดหรือคุณสมบัติของอาชีพนั้น ๆ  

8.3 องคประกอบที่เปนแรงผลักดันภายในตัวบุคคล เชน คานิยม ความสนใจ ทัศนคติ

ตออาชีพ จุดมุงหมายในชีวิต 

8.4 องคประกอบที่เปนขอจํากัดเนื่องจากตัวบุคคล เชน ความสามารถ ความพยายาม 

ความรับผิดชอบ และทักษะ 
ความรูและทักษะของนักจิตวิทยาการปรึกษาทางอาชีพ 

 สมาคมพัฒนาการทางอาชีพแหงชาติในประเทศสหรัฐอเมริกาไดกําหนดมาตรฐานความรู

และทักษะของนักจิตวิทยาการปรึกษาทางอาชีพไวดังนี้ (The National Development Association 

1985, quoted in Brown and Brooks 1991, อางถึงในศุภชัย อิทธิปาทานันท, 2540) 

1. มีความรูในเรื่องทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และทักษะตาง ๆ ในการให คําปรึกษา 

รวมทั้งทักษะในการสรางสัมพันธภาพดวย 

2. มีความสามารถใชทักษะในการใหคําปรึกษาชวยเหลือผูมารับคําปรึกษา และสงเสริม 

ใหผูมารับคําปรึกษาตระหนักในตนเองเรื่อง คานิยม ความสนใจ ความถนัด 

 3. มีความสามารถในการชวยเหลือผูมารับคําปรึกษาใหตระหนักตอภาพลักษณทางอาชีพที่

สอดคลองกับตน และตระหนักตอบทบาทตาง ๆ ของชีวิตที่มีผลเกี่ยวเนื่องจากการตัดสินใจเลือก

อาชีพ 

 4. มีความสามารถในการชวยเหลือผูมารับคําปรึกษาใหพัฒนากระบวนการตัดสินใจอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 5. มีความรูและความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ 

5.1 ความรูเกี่ยวกับสถานการณของตลาดแรงงาน แนวโนมการจางงาน ขอมูลทาง

อาชีพและการฝกอบรมในแตละอาชีพ 

5.2 ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพและทฤษฎีการตัดสินใจ 
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5.3 ความรูเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องพัฒนาการทางอาชีพของบุคคล 

5.4 ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาจัดเก็บและใชขอมูลทางอาชีพอยางเปนระบบ 

5.5 ความรูเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรทางอาชีพและเทคนิคที่นํามาใชกับ บุคคลที่มี

ลักษณะเฉพาะ 

5.6 ความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงบทบาททางอาชีพทั้งเพศชายและเพศหญิง 
6. มีความสามารถในการประเมิน ความถนัด ความสนใจ คานิยม และลักษณะทาง 

บุคลิกภาพของบุคคล และลักษณะเฉพาะตาง ๆ ของกลุมประชากรที่หลากหลายและแตกตางกัน 

 7. มีความสามารถในการดําเนินการประเมินผล และการแปลผลเครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

เชน แบบทดสอบทางจิตวิทยาตาง ๆ 

 8. มีความรูสามารถในการชวยใหผูมารับคําปรึกษาประเมินคุณภาพในการดําเนินชีวิต และ

สภาพแวดลอมในการทํางานไดดวยตนเอง 

 ผูใหคําปรึกษาจะตองมีลักษณะดังนี้ 

1. ผูใหคําปรึกษาจะตองมีความรูเกี่ยวกับจิตวิทยาอาชีพ 

2. ผูใหคําปรึกษาจะตองทําตัวใหนาเลื่อมใส ศรัทธา 

3. ผูใหคําปรึกษาจะตองมีความรูกวางขวาง 
4. ผูใหคําปรึกษาจะตองมีทักษะในการใชแบบทดสอบ 

5. ผูใหคําปรึกษาจะตองมีทักษะในการใหขอมูลทางดานอาชีพ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการใหคําปรึกษาทางอาชีพแบบกลุม  ผูวิจัยเห็นวา รูป 

แบบการปรึกษาทางอาชีพแบบกลุมตามแนวความคิดของ  Crites เปนแนวคิดที่ประโยชนอยางมาก

ในการที่จะชวยใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซึ่งยังขาดขอมูลในการเลือกแผนการเรียนตอ

การใหคําปรึกษาทางอาชีพจะสามารถชวยใหนักเรียนสามารถวางเปาหมายทางอาชีพและรูวา

แผนการเรียนไดจะนําตนเองไปสูเปาหมายทางอาชีพของตนได 
 
การแนะแนวอาชีพแบบกลุม 

ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 
 นวลศิริ เปาโรหิตย (2533) ใหความหมายของการแนะแนวอาชีพไววา การแนะแนวอาชีพ

ชวยทําใหบุคคลเลือกตัดสินใจเขาสูอาชีพโดยนําเอาความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพของ

ตนเองมาพิจารณารวมกันกับงานอาชีพที่บุคคลตองการประกอบเพื่อเปนการตัดสินใจที่ดีที่สุด 

 นอกจากนี้ คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2520 อางถึงใน ทิพยมาศย พิมลศักดิ์ 2530) ไดให

ความหมายของการแนะแนวอาชีพไววา เปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหมีอาชีพที่เหมาะสมกับวัย

และประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพตามที่ตองการ ซึ่งกระบวนการแนะแนวอาชีพเปน
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กระบวนการที่ตอเนื่องและตองใชเวลา เพราะตองเริ่มตนพิจารณาบุคคลตั้งแต ความสนใจ ความถนดั 

ความสามารถ สถานะทางเศรษฐกิจ รวมทั้งบุคลิกภาพและอื่น ๆ ที่สําคัญ แลวนําขอมูลมาพิจารณา

วาบุคคลเลือกอาชีพอะไร และเตรียมตัวเพื่ออาชีพนั้นโดยวิธีใดจึงจะประสบความสําเร็จในงานอาชีพ

นั้น ๆ ได 

 จากที่กลาวมาแลวสรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลแตละคนให

สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยใชขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชน ทั้งขอมูลดานคุณลักษณะของตนเอง

และขอมูลแวดลอมตางๆ ทําใหสามารถเลือกและวางแผนทางอาชีพของตนไดอยางสอดคลองกับ

ลักษณะของตนเอง  

 
3. เอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับขอมูลแวดลอมในการตัดสินใจเลือกแผนการเรยีน 

  3.1 ดานความคาดหวังของผูปกครอง 
แนวคิด ทฤษฎี และความสําคัญของความคาดหวงั 

 ความคาดหวังมีความหมายเดียวกับคําวา “ความมุงหวัง” หมายถึงปณิธานหรือความมุงหวัง

ในชีวิตและความเปนอยูในอนาคตซึ่งเยาวชนคิดหวังวาจะไดบรรลุ ความคาดหวังเปนวัตถุประสงคที่

บุคคลตั้งไวสําหรับตนเองและเปนสิ่งที่ตนจะพยายามจะทําใหสําเร็จ ความคาดหวังเปนการประเมิน

คาบุคคลหรือตนเองดานจิตรูสํานึกและจิตใตสํานึก และใชความคาดหวังนั้นมาเปนแนวทางในการ

กําหนดพฤติกรรมที่จะมีตอบุคคลที่ตนคาดหวัง หรือตอตนเองในลักษณะที่ตนคิดวาถูกตอง เปน

ความคิด ความตองการ ความรูสึกของบุคคลตอส่ิงที่ปรารถนาจะใหเกิดขึ้นจริงในอนาคตตอ

เปาหมายที่ตั้งไวสําหรับตนเองในสิ่งที่เขาตองการจะเปน ตองการจะไดมาและตองการทําใหสําเร็จ

โดยคาดคะเนจากความสามารถและสภาพของตนซึ่งความคาดหวังของมนุษยที่เปนการคิดลวงหนา

ไวกอน อาจจะไมเปนไปตามที่คิดไวก็ได เปนคําทํานายถึงเหตุการณในอนาคตของแตละบุคคล ซึ่ง

ข้ึนอยูกับประสบการณที่ผานมาและสถานการณที่ไดรับ ในปจจุบันความคาดหวังยังหมายถึงความ

เชื่อที่วาเมื่อกระทําอยางนั้นแลวจะเกิดผลอยางนี้ข้ึนการคาดหมายเปนเรื่องของการรับรูของปจเจก

บุคคลซึ่งมีความคิดเกี่ยวกับผลที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทําของเขาและเขาเลือกที่จะกระทําตาม

คุณคาของผลที่เกิดขึ้นและความนาจะเปนไปไดที่จะทําไดสําเร็จ จากความคาดหมายดังกลาวแลว 

พอสรุปความหมายของความคาดหวังไดเปน 2 แบบคือ 

1. ความคาดหวงัของตัวบุคคลอื่นที่มีตอตนเอง 
2. ความคาดหวงัของตนเองที่มตีอผลหรือพฤติการณในอนาคต 

ในการวิจัยในครั้งนี้ศึกษาความคาดหวงัทัง้ 2 แบบที่กลาวถงึ โดยสรุปคือเปนการศึกษา 

เกี่ยวกับความคาดหวงัของผูปกครองที่มีตอการเลือกอาชีพของนักเรียนและแผนการเลือกอาชพีของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
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 เนื่องจากความคาดหวังมีผลทั้งตอการเลือกกิจกรรม การใชความพยายาม ความอดทน การ

คิดและปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล ถาบุคคลประเมินความสามารถของตนไมถูกตองจะทําให

เกิดผลเสียไดกลาวคือ คนที่ประเมินความสามารถของตนสูงเกินไปจะเลือกงานที่เกินความสามารถ

ของตน เมื่อพบกับความลมเหลว จะทําใหเกิดความตึงเครียด ความผิดหวัง รูสึกวาเปนสิ่งเลวรายไม

สามารถแกไขได ทําใหไมมั่นใจในความสามารถของตนเอง ไมกลาที่จะตัดสินใจทํางานตาง ๆ ใน

โอกาสตอไป สวนคนที่ประเมินความสามารถตนเองต่ําเกินไป ก็จะเลือกแตทํางานงาย ๆ เพื่อทําให

งานสําเร็จ เกิดความทอถอยไดงายเมื่อพบอุปสรรค ดังนั้นการที่บุคคลประเมินความสามารถของ

ตนเองไดอยางเหมาะสมคือประเมินความสามารถของตนใกลเคียงกับความเปนจริงหรือสูงกวาความ

เปนจริงเพียงเล็กนอยจะชวยใหบุคคลสามารถเลือกงานไดเหมาะสมกับตนเองทําใหมีแนวโนมที่จะ

ไดรับความสําเร็จ อันจะสงผลทําใหบุคคลมีความคิดที่ดีตอตนเอง มีอารมณดีและมีโอกาสไดพัฒนา

ความสามารถของตนเอง 

 
ทฤษฎีแหงความคาดหวัง (The Expectancy Theory)  

ทฤษฎีความคาดหวงัของเคริท เลวนิ (Kurt Lewin: 1980) กลาวไววาแรงจูงใจจะเปนสิ่งที่ทาํ

ใหเกิดการเรียนรูโดยแรงจูงใจจะกระตุนใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง สวนปฏิกิริยาตอบสนองจะออกมา

ในรูปใดขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอมของชีวิต ในทางจิตวทิยาแบงเปน 

1. ส่ิงแวดลอมภายในเชน ความคาดหวงั ความสําเร็จ ความภาคภูมิใจ ความสามารถและ

ความกระตือรือรนของผูนัน้ 

2. ส่ิงแวดลอมภายนอก เชน ครอบครัว สังคม ถาปฏิกิริยาตอบสนองไดสําเร็จจะทําใหเกิด

ความพึงพอใจ หากไมสําเร็จอาจตองเปลี่ยนจุดมุงหมายใหมซึ่ง Lewin เหน็วามีความสําคัญตอ

พฤติกรรมของมนุษยมากเพือ่ที่จะนําไปสูเปาหมายที่สนองความตองการของตนเองดวยความเชื่อ

เชนนี้เองจงึเกดิมีบทสรุปดังนี ้

1. พฤติกรรมของมนุษยถูกกําหนดขึ้นโดยผลรวมของแรงผลักดันภายในตัวของเขาเองและ
แรงผลักดันจากสิ่งแวดลอม 

2. มนุษยแตละคนมีความตองการ ความปรารถนา และเปาหมายแตกตางกัน 

3. บุคคลตัดสินใจที่จะทําพฤติกรรมโดยเลือกจากพฤติกรรมหลายอยาง ส่ิงที่เปนขอมูลให
เลือกไดแก ความคาดหวังในคาของผลลัพธไดรับภายหลังจากการแสดงพฤติกรรมนั้นไปแลว 

จากบทสรุปดังกลาว นักจิตวิทยากลุมนี้ไดเสนอทฤษฎีซึ่งมีคําศัพทวิชาการที่ตองทําความ 

เขาใจอยู 3 ประการ 

1. การคาดหวังในการพยายาม – การกระทํา (Effort performance Expectancy) หมายถึง

การที่บุคคลคาดหวังไวลวงหนาวา ถาหากตนเองลงมือแสดงพฤติกรรมอยางเต็มที่สุดความสามารถ
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แลวจะมีโอกาสหรือความนาจะเปนสูงมากหรือนอยเพียงใดที่จะกระทําสิ่งนั้นไดสําเร็จ กลาวไดงายก็

คือบุคคลจะชั่งใจวาพฤติกรรมที่จะตองทํานั้นมันยากเกินกําลังความสามารถของตนหรือไมกอนที่จะ

กระทําพฤติกรรมนั้นออกไป เชนถาเรายกตัวอยางพฤติกรรมที่ดีจนเลอเลิศใหบุคคลผูหนึ่งจะฟง โดย

หวังวาเขาเลียนแบบ เขาอาจจะไมยอมเลียนแบบเพราะเขาคิดวาตนเองไมมีคุณสมบัติหรือ

ความสามารถที่จะทําเชนนั้นได 

2. การคาดหวังในการกระทํา – ผลกรรม (Performance Outcome Expectation) หมายถึง 

การที่บุคคลคาดหวังไวลวงหนากอนที่จะแสดงพฤติกรรมวา ถาหากเขาจะกระทําพฤติกรรมนั้นแลว 

เขาจะไดผลลัพธที่จะเปนผลดีหรือผลเสียอยางไรตอตัวเขาเชน ลูกนองที่คิดจะแสดงความคิดเห็นตอ

ผูบังคับบัญชา เขาจะตองชั่งใจดูกอนวาแสดงความคิดเห็นนี้ออกไปแลวเจานายจะชอบหรือไม จะมี

ผลตออนาคตและความกาวหนาของตนเองอยางไร เพื่อนรวมงานจะคิดอยางไรตอตัวเขา เปนตน จะ

เห็นวาแตละพฤติกรรมที่แตละคนแสดงออกนั้นจะนําไปสูผลลัพธหลายอยางที่แตกตางกัน 

3. คาของผลกรรม (Valence) หมายถึงคุณคาหรือความตองใจที่ผลกรรมมีใหแกบุคคลที่

จะตองแสดงพฤติกรรมออกไปเพื่อใหไดมาซึ่งผลกรรมนั้น แตละบุคคลมีการรับรูที่แตกตางกันตอผล

กรรมเดียวกัน 

ทฤษฎีนี้อธิบายใหเห็นถึงความสําคัญของความคาดหวังที่มีตอการทํางานของบุคคล 

ไววา  เมื่อบุคคลมีโอกาสเลือกแผนงานนั้น  การเลือกจะขึ้นอยูกับวาความพยายามที่จะใช

ความสามารถของพวกเขาจะนําไปสูงานที่ตองการหรือไมและงานนั้นนําไปสูผลกรรมที่เขาตองการ

หรือไม นั่นก็คือบุคคลจะคาดหวังเกี่ยวกับความพยายามของเขาที่จะนําไปสูการกระทําที่ตองการ 

(Effort performance expectancy) และคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรมตาง ๆ (Performance outcome 

expectancy) บุคคลจะเปรียบเทียบผลกรรมตาง ๆ ที่สัมพันธกับพฤติกรรมตาง ๆ และเลือกอันที่ตน

พอใจที่สุด เชน เมื่อบุคคลจะเลือกทํางานใหไดผลงานในอัตราสูงสุดเขาจะพิจารณาถึงสิ่งตาง ๆ 

ตอไปนี้ 

1. พิจารณาวาเปนไปไดหรือไมที่จะทํางานใหไดผลงานในอัตราสูงเทานั้นซึ่งตองพิจารณา
ถึงความสามารถทางรางกายและสติปญญารวมทั้งความชํานาญของตน ถาเขารูสึกวาเขากระทํา

พฤติกรรมนั้นไมไดก็จะไมเลือกทํางานนั้น เปนการคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวามีพอ

หรือไม 

2. พิจารณาถึงผลที่จะไดจากการทํางานใหไดผลงานในอัตราสูงสุดเชน ทําใหตนเหนื่อย

เกินไป ทําใหมีโอกาสเลื่อนตําแหนงเร็วขึ้นทําใหเพื่อนรวมงานไมพอใจขึ้นอยูกับวาแตละบุคคลจะ

คํานึงถึงเรื่องอะไรบาง 
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3. พิจารณาคุณคาของผลกรรมแตละอยางวาเปนบวกหรือลบแคไหนและประเมินผลกรรม
ทางบวกและทางลบที่ไดทัง้หมด ถาคุณคาที่บุคคลใหตอผลกรรมยังคงเปนบวกอยู บุคคลก็มีแนวโนม

ที่จะกระทาํพฤติกรรมนั้น 

4. นําเอากระบวนการในการดําเนนิงานตามแผนงานอืน่ ๆ และผลกรรมที่ไดมาเปรียบเทียบ

กันพิจารณาดวูาแผนงานใดตนพอใจที่สุดก็จะเลือกการกระทาํนัน้ 

บุคคลจะเลือกกระทําตามแผนงานใดนั้น ไมไดคํานึงถึงผลกรรมที่ไดแตอยางเดียวเขาจะ

พิจารณาถึงความสามารถและผลกรรมที่ไดนั้นคูกัน ถานําแนวคิดดังกลาวมาพิจารณาพฤติกรรมของ

บุคคลทางดานการทํางาน บุคคลซึ่งคาดหวังความสามารถของตนไดใกลความจริงยอมจะมี

ประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จในการทํางาน 

 
3.1 ขอมูลดานเพื่อน 
ดํารงค ฐานดี( 2520: 194) ไดทําการศึกษาพบวาสําหรับกลุมเพื่อนที่มีอายุระดับใกลเคียงกัน 

กลางคืน อาจจะเปนเพื่อนสนิทที่สนิทที่นักเรียน ชื่นชม หรือเพื่อนชมรม ที่ตนสนใจ เชน เพื่อนรวมชั้น 

ชมรมฟุตบอล ลวนแตมีอิทธิพลตอทัศนคติของวัยรุน เพราะเด็กวัยนี้มีแนวโนมความตองการอยูกับ

เพื่อนที่มีความคิดคลายๆ กัน กับตนการคบเพื่อนในกลุมสนใจใดๆ ก็อาจมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพ

ตามกลุมเพื่อนนั้น ๆ  

วัชรี ทรัพยมี(2525: 15) กลาววาวัยรุนมักทําตามบุคคลในสังคม เชนรุนพี่ที่ประสบ

ความสําเร็จในอาชีพ ซึ่งนักเรียนมีความปรารถนาตามอาชีพของรุนพี่คนนั้น อาจเปนเพราะชื่นชอบรุน

พี่เปนอิทธิพลกับการที่นักเรียนจะเลียนแบบ โดยนักเรียนเลือกอาชีพตามรุนพี่ หรือเพื่อนในเพื่อน

หมูบาน  

สุชา จันทรเอม(2542:45) ไดกลาวไววาวัยรุนพยายามที่จะหาเพื่อนที่อยูในรุนราวคราว

เดียวกัน มีรสนิยมเหมือนกัน เพื่อจะไดเอาไวคบหาสมาคมพูดคุยคุยสังสรรค กลุมของเด็กวัยรุนนี้มี

อิทธิพลอยางมากตอความประพฤติ การแตงกาย กิริยา ทาทาง มีการพยายามเลียนแบบกันเพื่อให

เกิดเปนลักษณประจํากลุมขึ้น แมวาการกระทําบางอยางที่ตนทําเพื่อความโกเกและเพื่อกอใหเกิดเปน

จุดเดนขึ้นนั้น จะขัดตอสายตาของผูใหญก็ตาม 
 
3.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว 

 วิเวก ปางพุฒิพงศ(2528: 8) กลาววาสภาพเศรษฐกิจเปนปจจัยหลัก ตอครัวเรือนที่จะ

สนับสนุนใหสมาชิกในครัวเรือนใหไดรับการศึกษา และประกอบอาชีพในทิศทางใด โดยชวยสงเสริม

ใหสมาชิกไดรับการศึกษาอันจะเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต  
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สุรัตน ไชยชมพู (2535 :53) ไดศึกษาพบวารายไดเปนตัวกําหนดโอกาสทางการศึกษาหรือ

การเรียนตอ พบวา ครอบครัวของนักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง สมาชิกในครัวเรือนก็จะมีโอกาส

ไดรับการศึกษาในระดับสูงมากกวาครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า  

เตือนใจ อธิคม (2532 : 148) พบวารายไดของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง มีผลทําให

นักเรียนเลือกเรียนสายสามัญมากกวาสายอาชีพ นอกจากนั้น  

นิตยา ธรรมพันธ (2523 : 85) ไดศึกษาคานิยมในอาชีพและการเลือกอาชีพของนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลและโรงเรียนราษฎรสอนศาสนาอิสลาม พบวา 

อาชีพของผูปกครองมีอิทธิพลตอคานิยมในอาชีพที่เลือก กลาวคือ นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพ

หมวดที่ใชวิชาการมีคานิยมในอาชีพดานเกียรติยศ ชื่อเสียง ความมีอํานาจ และความมีอิสระสูงกวา

นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพกสิกรรม  

สุวัฒน เงินฉ่ําและคณะ (2529: 66 – 70) พบวา กลุมนักเรียนที่ตองการศึกษาตอมีปจจัย 

ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครอง อาชีพของผูปกครอง และการศึกษาของผูปกครองมากกวาหรือสูง

กวากลุมนักเรียนที่ไมตองการศึกษาตอ  

สมพงษ มั่นระวัง (2531: 72) ไดศึกษาเกี่ยวกับแนวโนมของการศึกษาตอสายสามัญ และ

สายอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัดสุโขทัย พบวา ผูปกครองมีอิทธิพลตอการเลือก

เรียนตอมากกวาครู นกัเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพ ทําไร ทํานา ทําสวน จะเลือกเรียนสายอาชีพมากกวา

นักเรียนที่มีผูปกครองมีอาชีพ คาขาย ครู และขาราชการอื่น ๆ   

  ชาญวิทย กลิ่นเลขา( 2539 : 63)  ไดวิจัยตัวแปรอาชีพของบิดามารดาไดศึกษาโดยทํากับ

กลุมตัวอยางที่ เปนเด็กเปอรโตริกัน ชี้ใหเห็นชัดลงไปวา นักเรียนที่อาศัยอยูในแหลงอุตสาหกรรมใน

เมืองซึ่งบิดามารดาประกอบอาชีพชั้นสูง หรือรับราชการ มักจะเลือกอาชีพชั้นสูง สวนนักเรียนที่อยู ใน

ชนบทซึ่งบิดามารดาประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทํานา หรือทํางานหนักจะเลือกอาชีพระดับต่ํา

เปนสวนมาก ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Blackburn ที่พบวา นักเรียนที่บิดามารดาประกอบ

อาชีพระดับสูง จะคาดหวังเกี่ยวกับอาชีพชั้นสูงมากกวานักเรียนที่บิดามารดาประกอบอาชีพระดับตํ่า

กวา  

จากการศึกษาวิจัยตาง ๆทําใหพบวาความคาดหวงัของผูปกครองและสภาพเศรษฐกจินั้นมี

อิทธิพลตอการเลือกการศึกษาของนักเรียน จงึนับเปนขอมูลสําคัญทีค่วรนํามาประกอบการตัดสนิใจ

วาจะเลือกเรียนตอในแผนการเรียนใด 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเปนขั้นตอนดังนี ้

1. เลือกประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

3. ดําเนนิการรวบรวมขอมูล 

4. วิธีจัดกระทําขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนกัเรียนที่อยูในระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่2 

โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 ที่มีคะแนนความสอดคลองใน

การตัดสินใจเลือกศึกษาตอในชวงชั้นที่ 4 ตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา 

 
  2.การเลือกกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่เขาโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวง

ชั้นที ่ 4 เปนนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 2 โรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 

ที่มีคะแนนความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา 

จํานวน 12 คน โดยสุมอยางงายจากประชากรที่สมัครใจเขารวมโครงการ และมีข้ันตอนในการ

คัดเลือกสุมตัวอยางดงันี ้

2.1 ใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 จํานวน 100 คน ทีไ่มใชกลุมที่ใชในการทดลองตอบ

แบบสอบถามความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที่ 4  

2.2 ผูวิจัยตรวจแบบสอบถามความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4  

2.3 ผูวิจัยคัดเลือกนักเรียนในขอ 2.1ที่มีคะแนนแบบสอบถามความสอดคลองในการเลือก

แผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ที่อยูในระดับความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตั้งแตเปอรเซน

ไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 25 คน มีผูสมัครใจเขารวมโครงการ 25 คน จากนั้นสุมอยางงายเปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 12 คน จากประชากรทั้งหมดที่สมัครใจเขารวมโครงการ 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก 

1. แบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที่ 4 

2. โครงการพฒันาความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4  

 
วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครือ่งมือ 

1. แบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 เปน

แบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึน้โดยมีลําดับข้ันตอนในการสรางดังนี ้

 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอในชวงชั้นที่ 4 ของโรงเรียน

โครงสรางหลักสูตรของแตละแผนการเรียน และคุณลักษณะของผูเรียนแตละแผนการเรียน แนวทาง

การศึกษาตอเมื่อสําเร็จการศึกษาในชวงชั้นที่ 4 จากตําราเอกสาร เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม  

1.2 สรางแบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 โดย

ศึกษาจากแบบสอบถามการวางแผนชีวิตดานอาชีพ ของ ชัยวัฒน วารี (2545: 44-52) และ

แบบสอบถามการเตรียมตัวเพื่อศึกษาตอของพงษ นววงศวรกุล (2540: 73-80) เปนแนวทางในการ

สรางขอความใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะจํานวน 69 ขอ 

1.3 นําแบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 จํานวน 

69  ขอ  ไปหาความเที่ยงเชิงประจักษ โดยใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ   คือ     ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.นันทนา วงษอินทร  และผูทรงคุณวุฒิ 1 คน คือ อาจารย มณฑิรา จารุเพ็ง ตรวจสอบขอคําถาม 

และพิจารณาเนื้อหาของขอความและภาษาที่ใช แลวผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 

1.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ที่

ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (Try out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเซนตดอมินิกซึ่งมี

ลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 100คน เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ ดวย

สถิติ t – test โดยใชเทคนิค 25% ของกลุมสูงและกลุมตํ่า (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 

215-217) หลังจากนั้นจึงคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.75 ข้ึนไปไดจํานวน 63 ขอ เพื่อ

นําไปใชในการทดลอง 

1.5 นําแบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ที่

คัดเลือกแลวจํานวน 63 ขอ มาหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2538:200-202) ไดคาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถามเทากับ 0.87 
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ลักษณะของแบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4 

  แบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที่ 4 เปนการรายงาน

ตนเองแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จาํนวน 60 

ขอแบงออกเปนความสอดคลองในดานตางๆ ดังนี ้

1. ดานความสามารถทางดานการเรียน จํานวน  13  ขอคําถาม ไดแกขอ  1-13 

2. ดานคานิยมของตนเองที่เกีย่วของกับแผนการเรียน จํานวน 7 ขอคําถาม ไดแกขอ14-20 

3. ดานบุคลิกภาพและความถนัด จํานวน 8 ขอ ไดแก ขอ 21-28 

4. ดานความสนใจในอาชพี จาํนวน 8 ขอ ไดแก ขอ 29-36 

5. ดานความคาดหวังของผูปกครอง จํานวน 7 ขอ ไดแก ขอ 37-43 

6. ดานสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียน จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 44-48 

7. ขอมูลดานเพือ่นจํานวน 8 ขอ ไดแก ขอ 49-57 

8. ขอมูลทางดานการศึกษา จาํนวน 6 ขอไดแก ขอ 58-63 

ตัวอยางของแบบสอบถาม 

ขอความ 
จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

0.  เมื่อนักเรียนจะตองตัดสนิใจเลือกแผนการเรียนนักเรียนจะ

คํานึงถึงผลการเรียนเปนอนัดับแรก 

     

00 นักเรียนจะเลือกเรียนในแผนการเรียนทีเ่มือเรียนแลว

นักเรียนไดรับการยอมรับจากสังคมและคนรอบขาง 

     

000 นักเรียนสํารวจบุคลิกภาพของนักเรยีนกอนแลวจงึเลือก

แผนการเรียนที่เหมาะสมกบัตน 

     

0000 การตัดสินใจเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนนัน้นกัเรียน

จะดูวาสามารถนําไปใชกับการประกอบอาชีพทีน่ักเรยีนสนใจ

ไดหรือไม 

     

00000 การเลอืกแผนการเรียนของนักเรียนเปนการเลือก

ตามที่ผูปกครองของนกัเรียนไดวางแผนไวตั้งแตตนแลว 

     

000000 นักเรยีนรูจักของเขตเนื้อหาวิชาทีต่องเรียนใน

แผนการเรียนที่ตนเองเลือก 

     

0000000 นักเรียนรูดีวาการเรียนในแผนการเรียนทีน่ักเรียน

เลือกไมตองเรยีนหนกัในวิชาใด 
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เกณฑการใหคะแนนขอคําถามแบงออกเปน 

จริงมากที่สุดให    5  คะแนน    

จริงมากให      4  คะแนน 

จริงปานกลางให     3    คะแนน    

จริงนอยให    2   คะแนน 

จริงนอยที่สุดให    1    คะแนน 
 
2. โครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4 
โครงการพฒันาความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4 มีข้ันตอนดังนี ้

1. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวกับการใหคําปรึกษา ตามทฤษฎีวิเคราะหคณุลักษณะ

และองคประกอบของบุคคล เอกสารเกีย่วกับการทําแบบทดสอบ เอกสารเกี่ยวกับการ   ใหคําปรึกษา

อาชีพและการแนะแนวอาชพี เอกสารเกีย่วกับทฤษฎีการตัดสินใจ เอกสารเกี่ยวกบัการศึกษาตอใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดขั้นตอนในการกาํหนดขั้นตอนการ

ดําเนนิโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ใหเหมาะสมกับ

จุดมุงหมายของการวิจัย 

2.สรางขั้นตอนการดําเนนิโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอ

ในชวงชั้นที่ 4 โดยเลือกและกําหนดกรรมกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายในการทําวิจยัครั้งนี ้ซึ่ง

ในงานวิจัยนี ้ ผูวิจัยใชหลักแนวคิดในการพฒันากระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา ของธิติมา จงพพิัฒนวณิชย (2539) ศนิ จันทรทองดี. (2538) หงส นววงศวรกุล. 

(2540) เพือ่เปนแนวทางในการกาํหนดเนื้อหา และกิจกรรมใหเหมาะสมกับความมุงหมายของ

การศึกษาคนควา 

 3. นําโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ไปใหโดยให

อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทนา วงษอินทร และผูทรงคุณวุฒ ิ 1 คน 

คือ อาจารย มณฑิรา จารุเพ็ง พิจารณาวตัถุประสงค เนื้อหา วธิีดําเนินการ และผูวิจัยนํามาปรบัปรุง

แกไขกอนนาํมาทดลองใช 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิทดลอง โดยใชดําเนนิการวิจัยแบบกลุมเดียวสอบกอนและสอบ

หลัง (One Group Pretest – Posttest)  
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ตาราง 1 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 

 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

A T1 X T2 

ความหมายของสัญลักษณ 

 A   แทน  กลุมตัวอยาง 

 T1  แทน  การทดสอบกอนการทดลอง 

 T2  แทน  การทดสอบหลังการทดลอง 

 X  แทน  การพัฒนาการวางแผนชีวิตดานการศึกษาตอ 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 1. ใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวน 100 คน ตอบแบบสอบถาม

ความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที่ 4 และคัดเลือกนักเรียนที่ไดคะแนนความ

สอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 12 คน 

โดยการสุมอยางงายและจากประชากรที่สมัครใจเขารวมโครงการ โดยใหนกัเรียนตอบแบบสอบถาม

การวางแผนการศึกษาตอกอนการทดลองไวเปนคะแนนการทดสอบครั้งแรก (Pretest)  

 2.  ผูวิจัยนัดหมายนกัเรียนที่สมัครใจเขารวมโครงการ เพื่อดําเนินการทดลอง โดยผูวิจัยใช

เวลา 4 วันในชวงปดภาคเรยีนในการดําเนินโครงการ ระหวางวนัที่ 15-18 มีนาคม 2549 ตั้งแตเวลา 

9.00-16.00 ณ หองเรียนประถมศึกษาปที่ 6/3 โรงเรียนเซนตดอมินกิ ซึ่งจัดเปนหองกิจกรรม 

 3. ทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) โดยใหนกัเรียนที่เขารวมโครงการตอบแบบสอบถาม

ความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที่ 4 อีกครั้ง หลงัจากนักเรียนไดเขารวม

โครงการพฒันาโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที4่ วิเคราะห

ตามวิธทีางสถติิเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

4.นําคะแนนทีไ่ดจากการตอบแบบสอบถามโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือก

แผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่ 4 ของนกัเรียนทัง้กอนและหลังการทดลองมาวิเคราะหตามวิธทีางสถิติ

เพื่อทดสอบสมมุติฐาน 
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กําหนดการโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 
วัน/เดือน/ป เวลา สิ่งที่จะพัฒนา กิจกรรม 

9.00-10.30 สรางสัมพันธภาพ   ใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย

และแนวทางปฏิบัติในการเขารวมโครงการ 

ปฐมนิเทศ 

10.45-12.00 นักเรียนเห็นความสาํคัญของการเลือกแผนการ

เรียน 

รูจักโลกของการศึกษา 

13.00-14.30 นักเรียนรูจักความสามารถในการเรียนของตน รูจักโลกของการศึกษา 

15 มี.ค.49 

 

14.45-16.00 รูจักลักษณะของอาชพีตางๆ  โลกอาชพี 

9.00-10.30 นักเรียนรูจักวางเปาหมายทางอาชีพ เปาหมายทางอาชีพ 

10.45-12.00 นักเรียนรูจักบคุลิกภาพและความสามารถของตน การรูจักตนเอง ดาน

บุคลิกภาพ 

13.00-14.30 นักเรียนรูจักความสนใจในอาชีพ     ของตน การรูจักตนเอง ความ

สนใจ        ในอาชีพ 

16 มี.ค.49 

 

 

14.45-16.00 รูจักคานิยมของตน คานิยมของตน 

9.00-10.30 นักเรียนรูจักขอมูลแวดลอมในการเลือกแผนการ

เรียน 

การรูจักขอมูลแวดลอม 

10.45-12.00 นักเรียนรูจักขอมูลแวดลอมในการเลือกแผนการ

เรียนดานความคาดหวงัของ    ผูปกครองและ

เศรษฐกิจของครอบครัว 

รูจักขอมูลแวดลอมดาน

ความ  คาดหวังของ

ผูปกครองและเศรษฐกิจ

ของครอบครัว 

13.00-14.30 นักเรียนไดทบทวนความสอดคลอง   ในการเลือก

แผนการเรียนของตน 

ความสอดคลองในการ

ตัดสินใจเลือกแผนการ

เรียนตอ 

17 มี.ค.49 

 

14.45-16.00 นักเรียนไดทบทวนการตัดสินใจเลือกแผนการเรียน

ของตน 

ทักษะการตัดสินใจ 

9.00-10.30 การตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอของนกัเรียน ตัดสินใจเลือกแผนการ

เรียนตอ 

18 มี.ค.49 

 

10.45-12.00 เห็นแนวทางการนําไปใช และเกิดกําลงัใจในการ

แกปญหา 

ปดกลุม 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ ดงันี ้

1. คาสถิติพื้นฐาน 
1.1 คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2538 :73-

74)  

 X   = ∑X  

           
N 

   เมื่อ    X  แทน  คาเฉลี่ย 

∑X  แทน  ผลรวมของคะแนน 

Ν แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 

1.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร (ลวน สายยศ และ   อังคณา สาย

ยศ.  2538 : 79-80) 

 

                                                                           
( )

( )1NN
XXN

SD
22

−

−
= ∑∑  

 

เมื่อ SD แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    N  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

∑X แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

∑X2 แทน  ผลรวมของคะแนนแตละยกดวยกาํลังสอง 

(∑X2) แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลงัสอง 

  
2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 

1.3 หาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการวางแผนการศึกษาตอ โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbrach) (ลวน สายยศ และอังคณาสาย

ยศ. 2538 : 200-202)  

 

                                                 
⎪⎭

⎪
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n
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เมื่อ α แทน  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

n แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 

∑Si
2 แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ

 St
2 แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 

 

1.4 หาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถามการวางแผนการศึกษาตอ 

โดยวิธกีารแจกแจงท ี(t-distribution) (ลวน สายยศ  และอังคณา สายยศ. 2538 : 215 – 217)  

 

                                                

L

2
L

H

2
H

LH

n
S

n
S

XX
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+

−
=  

 

เมื่อ   t  แทน  คาอํานาจจาํแนกของขอสอบ 

 XH แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุมสูง  

 XL แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุมตํ่า 

 S2
H แทน ความแปรปรวนของกลุมสูง 

 S2
L แทน ความแปรปรวนของกลุมตํ่า  

  nH  แทน จํานวนในกลุมตัวอยางในกลุมสูง 

    nL แทน จํานวนในกลุมตัวอยางในกลุมตํ่า 

   
3.สถิติที่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

การเปรียบเทยีบความแตกตางของการวางแผนศกึษาตอกอนและหลังการ 

ทดลองภายในกลุมทดลองโดยใชสูตร T-test for dependent sample ตามสูตรของการทดสอบความ

แตกตางของขอมูล (t-Dependent) (ลวน สายยศและองัคณา สายยศ. 2538: 104) 

    

( )
1N

DDN

D
t

22

−

−
=

∑∑
∑  

 

   เมื่อ D  แทน  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

    N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
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บทที่ 4  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผล 
ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี ้ เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยจงึไดกําหนด

สัญลักษณที่ใชแทนความหมายของขอมลู ดังนี ้

  

N      แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการพัฒนาความสอดคลอง 

  ในการเลือกแผนการเรียน 

X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียน 

S.D. แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

T    แทน คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางของความสอดคลองในการเลือกแผนการ 

  เรียน  

D แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

 ** แทน คาความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 วิเคราะหขอมลูตามความมุงหมายของการวิจัย โดยใชการทดสอบคาท ี (t-test) เพื่อ

เปรียบเทยีบความสอดคลองในการเลือกศึกษาตอในชวงชัน้ที ่ 4 ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 

กอนและหลังการเขารวมโครงการพฒันาความสอดคลองในการเลือกศึกษาตอในชวงชัน้ที ่4 

  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลและเสนอผลการศึกษาคนควาดังนี ้

 1. การเปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนที่เขารวมโครงการพัฒนาความ

สอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอ หลังจากไดเขารวมโครงการแลว 

 2. การเปรียบเทียบระดับความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียน  กอนและหลงั

การเขารวมโครงการพฒันาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียน 

 ปรากฏผลดังตารางที่ 1 และตารางที่ 2 
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ตาราง 1 เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังการเขารวมโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการ

เรียนตอในชวงชั้นที4่ (n= 12) 

 

แผนการเรียนที่นกัเรียนเลือก 
คนที ่

กอนทดลอง หลังทดลอง 
การเปลี่ยนแปลง 

1 ศิลป - คณิต ศิลป - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

2 วิทย - คณิต ศิลป - คณิต เปลี่ยนแปลง 

3 วิทย - คณิต ศิลป - คณิต เปลี่ยนแปลง 

4 วิทย - คณิต วิทย - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

5 วิทย - คณิต วิทย - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

6 ศิลป - คณิต ศิลป - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

7 วิทย  - คณิต วิทย - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

8 ศิลป -คณิต ศิลป - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

9 ศิลป - คณิต ศิลป - ภาษา เปลี่ยนแปลง 

10 วิทย - คณิต ศิลป - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

11 ศิลป - คณิต ศิลป - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

12 วิทย - คณิต ศิลป - คณิต เปลี่ยนแปลง 

 

จากตารางที่ 1 พบวาหลังจากการเขารวมโครงการมีการเปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียน 4 คน 

ไมเปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียน 8 คน 
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ตาราง 2 เปรียบเทยีบระดับความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา

ปที่ 2 กอนและหลงัการเขารวมโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอ

ในชวงชั้นที่ 4 (n = 12) 

 

กอนทดลอง หลังทดลอง 
ความสอดคลองในการเลือก

แผนการเรียน X  S.D. X  S.D. 
D D2 t 

ความสามารถทางการเรียน 2.65 1.26 3.42 1.16 0.77 0.59 6.63**

คานิยม 2.88 1.28 2.99 1.10 0.11 0.01 3.78**

บุคลิกภาพและความถนัด 2.35 1.06 3.79 0.89 0.44 0.19 12.35**

ความสนใจในอาชีพ 2.46 1.21 3.69 1.03 1.23 1.51 8.04**

ความคาดหวงัของผูปกครอง 2.48 1.34 3.36 1.18 0.88 0.77 4.8**

สภาพเศรษฐกจิและครอบครัว 3.00 1.63 3.17 1.20 0.17 0.02 3.46**

เพื่อน 2.70 1.42 3.26 1.16 0.56 0.31 5.77**

โลกของการศึกษา 2.83 1.45 3.03 1.35 0.20 0.04 4.56**

รวม 21.35 10.65 26.71 9.07 4.36 4.21 49.39** 

**มีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เขารวมโครงการ

พัฒนาความสอดคลองในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในชวงชั้นที่ 4 โดยภาพรวมมีสอดคลองในการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอในชวงชั้นที่ 4 เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวาทุกดานมีความสอดคลองเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.เพื่อทราบการเปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนหลงัจากเขารวมโครงการ

พัฒนาสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4  

 2.เพื่อเปรียบเทียบความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ของนกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเซนตดอมินกิ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 กอนและหลังเขารวม

โครงการพฒันาสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่4  
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 นักเรียนทีเ่ขารวมโครงการพฒันาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 มีความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่ 4 

เพิ่มข้ึน หลงัจากเขารวมโครงการ  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจยั 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนที่อยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนเซนตดอมินิก เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 ที่มีคะแนนความสอดคลองใน

การตัดสินใจเลือกศึกษาตอในชวงชั้นที่ 4 ตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 25 คน 
 
กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
กลุมตัวอยางที่เขาโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่ 4 

เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรยีนเซนตดอมนิิก กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2548 ที่มี

คะแนนความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่ 4 ตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา 

จํานวน 12 คน โดยสุมอยางงายจากประชากรที่สมัครใจเขารวมโครงการ 

  
 ตัวแปรที่ศกึษา 
 1. ตัวแปรตน คือ โครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่ 4 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
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 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4       ของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก 

1. แบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที่ 4 

2. โครงการพฒันาความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4  

 

วิธีดําเนินการทดลอง 
 1. ใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวน 100 คน ตอบแบบสอบถาม

ความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที่ 4 และคัดเลือกนักเรียนที่ไดคะแนนความ

สอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ตั้งแตเปอรเซนไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 12 คน 

โดยการสุมอยางงายและจากประชากรที่สมัครใจเขารับการใหคําปรึกษากลุม โดยใหนกัเรียนตอบ

แบบสอบถามการวางแผนการศึกษาตอกอนการทดลองไวเปนคะแนนการทดสอบครั้งแรก (Pretest)  

 2.  การดําเนนิการทดลอง ผูวิจัยใชเวลา 4 วันในชวงปดภาคเรียนในการดําเนนิกจิกรรมใน

ระหวางวันที่ 15-18 มีนาคม 2549 ตั้งแตเวลา 9.00-16.00 โดยใชหองเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6/3 

เปนหองดําเนนิกิจกรรมในการวิจัยครั้งนี ้

 3. ทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) โดยใหนกัเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามความ

สอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 อีกครั้ง หลังจากนักเรียนไดเขารวมโครงการ

พัฒนาโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 วิเคราะหตามวธิี

ทางสถิติเพื่อทดสอบสมมุติฐาน 

 4. นําคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือก

แผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่ 4 ของนกัเรียนทัง้กอนและหลังการทดลองมาวิเคราะหตามวิธทีางสถิติ

เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิดังตอไปนี้ 

 1. นําแบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4 ไปสอบถาม

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร แลวนํามาตรวจใหคะแนน และ

หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 2. ทดสอบความแตกตางของความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4 ของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 กอนและหลงัการเขารวมโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลอืก

แผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน 

1.1 คาเฉลี่ย (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2538 : 73-74) 

1.2 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2538 : 79-80) 

2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 

2.1 หาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการวางแผนการศึกษาตอ โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (CronBach) (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 

2538 : 200-202) 

2.2 หาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถามความสอดคลองในการเลือก
แผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4 โดยวิธีการแจกแจงคาที (t-distribution) (ลวน สายยศและอังคณา 

สายยศ. 2538 : 215-217) 

3. สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐาน ไดแก การเปรียบเทยีบความแตกตางของความ

สอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่4 กอนและหลังการเขารวมโครงการพฒันาความ

สอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่4 โดยใชสูตร  t – Dependent 

 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งนี ้สรุปผลไดดังนี้ 

1. หลังจากการเขารวมโครงการมีการเปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียน 4 คนไม

เปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียน 8 คน  

2. ความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่

2 กอนและหลังการเขารวมโครงการพฒันาความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอโดยภาพรวม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 
อภิปรายผล 

 1. หลังจากการเขารวมโครงการมีการเปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียน 4 คนไม

เปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียน 8 คน ทั้งนี้เปนเพราะวาการไดรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ในการเขา

รวมโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนครั้งนี ้ ทําใหนกัเรียนรูจักตนเองมากขึน้ 
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รูวาตนเองมีความสนใจดานใด มีความถนัดและความสามารถอยางไร คานิยมเกีย่วกับการเรียนของ

ตนเองเปนอยางไร และเมื่อไดรูวาแผนการเรียนที่ตนเลอืกไวนัน้เรียนอะไรบาง มีแนวทางการศึกษาตอ

และประกอบอาชีพอยางไร ประกอบกับมีโอกาสไดคุยกับผูปกครอง เกี่ยวกับการเลือกแผนการเรียน

ของตน ทาํใหเหน็วาแผนการเรียนซึง่ตั้งใจเลือกไวตอนแรกนั้นอาจไมเหมาะสม และอาจเกิดปญหา

ตามมาเชน เรียนไมไหว ไมเหมาะกับบคุลิกของตน หรือไมสอดคลองกับแนวทางการเลือกอาชีพใน

อนาคต ทําใหนกัเรียนเลือกแผนการเรียนใหมที่เหมาะสมกวา สวนนักเรียน 8 คนที่เลือกเรียนตาม

แผนการเรียนเดิมที่เลือกไวนัน้จากการซกัถามและแนะแนวทราบวานักเรียนมีความมัน่ใจในการเลอืก

ของตนมากขึ้น จากเดมิที่เลือกโดยทีย่ังไมเห็นประโยชนจากการเรียนอยางชัดเจนหรือเลือกเพราะ

ผูปกครองแนะนํา หรือเลอืกตามเพื่อนเทานั้น แตหลังจากการเขารวมโครงการนกัเรียนมเีหน็แนว

ทางการเรียนของตนชัดเจนขึ้น มองเหน็ขอดีและประโยชนของแผนการเรียนที่เลือกและเห็นวา

แผนการเรียนที่เลือกไวเหมาะสมกับตนเองจริง ๆ ทาํใหสามารถวางแผนเกี่ยวกับแนวทางการศึกษา

ของตนเองไดชัดเจนขึ้น เปนไปตามที่ นชุลี อุปภัย(2543:118) กลาวไววา การที่ผูเรียนจะประสบ

ความสาํเร็จในชีวิตหรือไดทําในสิ่งที่เหมาะสมกับตนเองและเกิดความเจริญกาวหนาในอนาคตไดนัน้

จะตองอาศัยตัดสินใจ การวางแผนและการจัดวางตัวทีด่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมปจจุบันที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน มอีาชีพสายงานใหม ๆ เกิดขึ้นมากมาย การวางแผนลวงหนา

เพื่อที่จะกาวไปสูอนาคตของการทํางานทีเ่หมาะสมกับความตองการ ความสามารถ และความถนัด

จึงเปนสิง่จาํเปน และสอดคลองกับการทดลองของธติิมา จงพพิฒันวณิชย(2539: 59) ไดศึกษา

ความสัมพันธเร่ืองการเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมกบัการใชชุดการแนะแนวเพื่อ

การพัฒนากระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดบัอุดมศึกษา ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา ของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 5 โรงเรียนทามะกาวทิยาคม จงัหวัดกาญจนบุรี ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนมีการตัดสินใจดีข้ึน หลังไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม 

2. จากการวจิัยพบวาหลังจากเขารวมโครงการนัน้นักเรียนเลือกเรียนมีคาความสอดคลองใน

การเลือกแผนการเรียนสงูขึน้ อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติทัง้นี้แสดงใหเห็นวาโครงการพัฒนาความ

สอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่ 4 สามารถชวยใหนักเรียนตัดสินใจเลือกแผนการ

เรียนตอของตนเองไดอยางสอดคลองกับคุณลักษณะของตน และขอมูลแวดลอม ซึ่งในโครงการนี้

ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนรูจักตนเองมากขึน้ ในดานตาง ๆ ไดแก ความสามารถทางการ

เรียน ความสนใจและคานิยมที่เกีย่วกับแผนการเรียน ความสนใจในอาชีพ บุคลิกภาพและความถนัด

ทางอาชพี รวมถึงขอมูลแวดลอมไดแกความคาดหวงัของผูปกครอง อิทธพิลของเพื่อน สภาพ

เศรษฐกิจของครอบครัว โดยผูวิจัยไดเลอืกกิจกรรมไดแก การใหคําปรึกษากลุม การศึกษาเอกสาร 

การทาํแบบสาํรวจ การเลนเกม และการฟงวิทยากร ซึง่ทาํใหนักเรียนที่เขารวมโครงการเกิดแรงจงูใจที่

จะศึกษาถึงความสอดคลองดานตางๆ ของตนซึ่งเปนสิ่งจําเปนในการตัดสินใจเลอืกแผนการเรียนตอ
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ในชวงชั้นที ่ 4 ซึ่งจะมีผลตอไปยังการเลือกศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นและการประกอบอาชีพในอนาคต

เปนไปตามที่ วัชรี ทรัพยมี (2523:87) กลาวไววาการใหคําปรึกษาทางอาชีพมีความสัมพันธกับขอมูล

สวนตัวของผูรับคําปรึกษาใหคําปรึกษาทางอาชีพจะมปีระสิทธิภาพเมื่อผูใหคําปรึกษามีความเขาใจ

เร่ืองการปรับตัวของบุคคลเปนอยางด ี การใหคําปรึกษาดานอาชีพสามารถชวยใหบุคคลปรับตัวใน

ชีวิตได ถาบุคคลสามารถแกปญหาดานอาชพีไดแลว จะทําใหบคุคลนั้นปรับตัวไดดีข้ึน อีกทัง้

สอดคลองกับผลการทดลองของทิพยมาศย  พิมลศักดิ์ (2530 : 52) ซึ่งไดศึกษาผลของการใชชุดการ

แนะแนวอาชพี ที่มีตอการตดัสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนนาฏศิลป ชั้นมัธยมปที่ 3 กรุงเทพมหานคร 

ผลการศึกษาพบวา นกัเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนว มีการตัดสินใจเลือกอาชพีสูงขึ้น

กวานักเรยีนทีไ่ดรับการสอนแบบปกติอยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และนกัเรียนที่ไดรับการ

สอนดวยชุดแนะแนวอาชพีกับการสอนแบบปกติ มกีารตัดสินใจเลือกอาชีพดีข้ึนอยางมีนยัสําคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 และการวจิัยของจันทนา  กาไหลทอง (2537 : 52) ไดศึกษาผลของการใหคําปรึกษา

แบบกลุมดานอาชีพที่มีตอการตัดสินใจเลอืกอาชีพ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 5  โรงเรียนทุงเสลี

ยมชนูปถัมภ  อําเภอเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย  พบวานกัเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมดาน

อาชีพมกีารตดัสินใจเลือกอาชีพดีข้ึน อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

จากการสังเกตในการทดลองครั้งนี ้ พบวานักเรียนทีเ่ขารวมโครงการมีความตั้งใจ และ

สนุกสนานและมีความกระตอืรือรนในการทํากจิกรรม มคีวามกลาที่จะแสดงความคดิเห็นและยอมรับ

ฟงความคิดเหน็จากสมาชกิคนอ่ืนเปนอยางดี ซึ่งทาํใหนกัเรียนมีความเขาใจปญหาและแนวทางการ

ตัดสินใจสามารถใชขอมูลทีไ่ดรับจากการทํากจิกรรมไปตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอไดอยางสอง

คลองและเหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1 จากการวิจัยพบวา ภายหลงัการทดลองนักเรียนทีเ่ขารวมโครงการมีคาระดับความ

สอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอสูงขึ้น แสดงใหเหน็ถงึประสทิธิภาพของโครงการพฒันาความ

สอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอ ดังนัน้จึงควรนาํโครงการนี้ไปใชกับนักเรียนระดับมธัยมศกึษา

ปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที ่3  

1.2 จากผลการวิจยัพบวานักเรียนในกลุมที่เขารวมโครงการมีคาความสอดคลองในการ

เลือกแผนการเรียนสูงขึน้ โรงเรียนอาจพจิารณานาํกิจกรรมที่ทาํในโครงการนี้ไปจดัใหแกนักเรียนใน

คาบแนะแนวหรือคาบกิจกรรม 
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1.3 จากการวจิัยครั้งนีพ้บวาการใหแรงเสริมแกนักเรียนในขณะรวมกจิกรรมจะชวยให

นักเรียนมีความกระตือรือรนและใหความรวมมือในการทาํกิจกรรมมากขึ้น ดังนั้นผูจัดกิจกรรมควร

พิจารณาใหแรงเสริมที่เหมาะสมกับนักเรียน 

 1.4 ควรมีการปรับใชโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียน แก

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายปลาย ในการเลือกคณะสาขาวชิาในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

โดยพัฒนาปรบัเปลี่ยนกิจกรรมใหเหมาะสมกับนกัเรียนและจุดมุงหมายที่ตองการพฒันา 
 
2. ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
2.1 ควรศึกษาความสอดคลองในการเลือกคณะสาขาวชิาเพื่อศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา

ของนักเรียนชัน้ ม.6 

2.2 ศึกษาความสอดคลองดานในการเลอืกเรียนสายอาชีพและสายสามัญของนกัเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 3  
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กําหนดการโครงการพฒันาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอ 

ในชวงชั้นที่ 4 ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
 

โครงการพฒันาความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



กําหนดการโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวง
ชั้นที่ 4 ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 

วัน/เดือน/ป เวลา สิ่งที่จะพัฒนา กิจกรรม 

9.00-10.30 สรางสัมพันธภาพ   ใหนักเรียนเขาใจ 

จุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติในการเขา

รวมโครงการ 

ปฐมนิเทศ 

10.45-12.00 นักเรียนเห็นความสาํคัญของการเลือก

แผนการเรียน 

รูจักโลกของการศึกษา 

13.00-14.30 นักเรียนรูจักความสามารถในการเรียน

ของตน 

รูจักโลกของการศึกษา 

15 มี.ค.49 

 

14.45-16.00 รูจักลักษณะของอาชพีตางๆ  โลกอาชพี 

9.00-10.30 นักเรียนรูจักวางเปาหมายทางอาชีพ เปาหมายทางอาชีพ 

10.45-12.00 นักเรียนรูจักบคุลิกภาพและความสามารถ

ของตน 

การรูจักตนเอง ดานบุคลิกภาพ 

13.00-14.30 นักเรียนรูจักความสนใจในอาชีพ     ของ

ตน 

การรูจักตนเอง ความสนใจ        

ในอาชพี 

16 มี.ค.49 

 

 

14.45-16.00 รูจักคานิยมของตน คานิยมของตน 

9.00-10.30 นักเรียนรูจักขอมูลแวดลอมในการเลือก

แผนการเรียน 

การรูจักขอมูลแวดลอม 

10.45-12.00 นักเรียนรูจักขอมูลแวดลอมในการเลือก

แผนการเรียนดานความคาดหวังของ    

ผูปกครองและเศรษฐกิจของครอบครัว 

รูจักขอมูลแวดลอมดานความ  

คาดหวงัของผูปกครองและ

เศรษฐกิจของครอบครัว 

13.00-14.30 นักเรียนไดทบทวนความสอดคลอง   ใน

การเลือกแผนการเรียนของตน 

ความสอดคลองในการ

ตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอ 

17 มี.ค.49 

 

 

14.45-16.00 นักเรียนไดทบทวนการตัดสินใจเลือก

แผนการเรียนของตน 

ทักษะการตัดสินใจ 

9.00-10.30 การตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอของ

นักเรียน 

ตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอ 18 มี.ค.49 

 

10.45-12.00 เห็นแนวทางการนําไปใช และเกิดกําลงัใจ

ในการแกปญหา 

ปดกลุม 

 



ครั้งที่ 1  
การปฐมนิเทศ 

 
จุดมุงหมาย 

1. เพื่อใหสมาชิกเขาใจจุดมุงหมายของการเขารวมโครงการ 
2. เพื่อใหสมาชิกรูจักกัน ยอมรับและไววางใจซึ่งกนัและกนัเกิดสัมพันธภาพที่ด ี

3. เพื่อใหสมาชิกรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองในการเขากลุม 
 
เทคนิคที่ใช การอภิปรายกลุม 

ขนาดกลุม 12         คน 

ระยะเวลา 90         นาท ี
อุปกรณ  

1. เอกสารกําหนดการโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวง

ชั้นที ่4  

2. เอกสารคุณลักษณะของผม 

2.กระดาษเปลา จาํนวน 12 แผน 

3.ดินสอ จาํนวน 12 แทง ยางลบ จํานวน 12 อัน 

 
วิธีดําเนินการ 
ขั้นนํา 

1. ผูนํากลุมกลาวทักทายสมาชิกกลุม และแนะนําตนเอง 

2. การเขากลุมขออนุญาตสมาชิกกลุมถายรูป ในขณะนักเรียนเขารวมโครงการผูนํากลุม

แจกเอกสารกําหนดการเขารวมโครงการ เอกสารคุณลักษณะของผม     พรอมทั้งอธิบายเอกสารให

นักเรียนเขา ซึ่งกําหนดการตางๆ นั้นนักเรียนจะไดทราบวันเวลา และกิจกรรมตางๆที่จะเขารวมตลอด

สี่วัน สวนเอกสารคุณลักษณะของผมใชสําหรับบันทึกขอมูลตางๆของนักเรียนที่ไดรับจากการรวมทํา

กิจกรรมตางๆ  

3.  ชี้แจงวัตถปุระสงค กฎเกณฑของการเขารวมโครงการ บทบาทของผูนํากลุม บทบาท

ของสมาชิกที่เขารวมโครงการ  และขอปฎิบัติระหวางการเขารวมโครงการ สถานที่ดาํเนนิโครงการ 

การแตงกายขณะเขารวมโครงการ สิง่ที่ตองเตรียมมา 

4. ใหสมาชิกแสดงความคิดเหน็แสดงความคิดเห็น และซกัถามเพิ่มเติม 

 
 



ขั้นกิจกรรม 
1. ผูนํากลุมจัดเกาอี้เปนรูปวงกลม ใหสมาชิกแตละคนจับคูกับเพื่อน  แลวใหแตละคูพูดคุย 

ซักถามขอมูลสวนตัวของกนัและกนัเปนเวลา 10 นาท ี

2. ผูนํากลุมบอกหมดเวลา ใหแตละคูผลัดกันแนะนําคูของตนเองใหกลุมฟง ขอมูลที่ไดจาก

การสนทนาเทานัน้  และผูถกูแนะนําสามารถแกไขได และใหผูแนะนาํบอกความประทับใจหนึง่ขอที่ได

คุยกับคูของตน ถาคําแนะนาํนัน้ไมถูกตอง ทาํจนครบทกุคน 

3. เมื่อสมาชกิทกุคนแนะนําเพือ่นจนครบแลว ใหสมาชกิแตละคนซักถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

เพื่อนที่ไมไดจับคูกัน และถาสมาชิกคนใดอยากแนะนาํตัวเองเพิ่มเติมก็สามารถทาํได 

 
ขั้นสรุป 

1. ผูนํากลุมสรุปความ เมื่อสมาชิกกลุมแนะนําเพื่อนครบทุกคนแลวอภิปรายความรูสึกที่

มารวมกิจกรรมครั้งแรก และทบทวนขอตกลงในการเขารวมโครงการ 

2. ผูนํากลุมนัดหมายวัน  เวลาและสถานที ่ในการเขากลุมในครั้งตอไป 

3. ใหสมาชิกทาํแบบประเมินผลหลังทํากิจกรรม 
 
การประเมินผล 

- การสังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออก และการใหความรวมมือในการเขากลุม 

- จากแบบประเมินผลหลงัการเขากลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



กําหนดการโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 
วัน/เดือน/ป เวลา สิ่งที่จะพัฒนา กิจกรรม 

9.00-10.30 สรางสัมพันธภาพ   ใหนักเรียนเขาใจ 

จุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติในการเขา

รวมโครงการ 

ปฐมนิเทศ 

10.45-12.00 นักเรียนเห็นความสาํคัญของการเลือก

แผนการเรียน 

รูจักโลกของการศึกษา 

13.00-14.30 นักเรียนรูจักความสามารถในการเรียน

ของตน 

รูจักโลกของการศึกษา 

15 มี.ค.49 

 

14.45-16.00 รูจักลักษณะของอาชพีตางๆ  โลกอาชพี 

9.00-10.30 นักเรียนรูจักวางเปาหมายทางอาชีพ เปาหมายทางอาชีพ 

10.45-12.00 นักเรียนรูจักบคุลิกภาพและความสามารถ

ของตน 

การรูจักตนเอง ดานบุคลิกภาพ 

13.00-14.30 นักเรียนรูจักความสนใจในอาชีพ     ของ

ตน 

การรูจักตนเอง ความสนใจ        

ในอาชพี 

16 มี.ค.49 

 

 

14.45-16.00 รูจักคานิยมของตน คานิยมของตน 

9.00-10.30 นักเรียนรูจักขอมูลแวดลอมในการเลือก

แผนการเรียน 

การรูจักขอมูลแวดลอม 

10.45-12.00 นักเรียนรูจักขอมูลแวดลอมในการเลือก

แผนการเรียนดานความคาดหวังของ    

ผูปกครองและเศรษฐกิจของครอบครัว 

รูจักขอมูลแวดลอมดานความ  

คาดหวงัของผูปกครองและ

เศรษฐกิจของครอบครัว 

13.00-14.30 นักเรียนไดทบทวนความสอดคลอง   ใน

การเลือกแผนการเรียนของตน 

ความสอดคลองในการ

ตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอ 

17 มี.ค.49 

 

 

14.45-16.00 นักเรียนไดทบทวนการตัดสินใจเลือก

แผนการเรียนของตน 

ทักษะการตัดสินใจ 

9.00-10.30 การตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอของ

นักเรียน 

ตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอ 18 มี.ค.49 

 

10.45-12.00 เห็นแนวทางการนําไปใช และเกิดกําลงัใจ

ในการแกปญหา 

ปดกลุม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ……………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอ 

วันที่ 15-18 มีนาคม 2549 

 

 
 

 



ความสามารถทางการเรียน วิชาที่เรียนเกง 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

วิชาที่เรียนออน 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

หมายเหต ุ

คานิยมเกี่ยวกบัการเลือก

แผนการเรียน 

คุณคาของแผนการเรียนที่นกัเรียนเลือกทีม่ี

ตอชีวิตของนกัเรียนคือ 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………….………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

………………………………………………

……………………………………………… 

 

 



ลักษณะบุคลกิภาพ ลักษณะบุคลกิภาพของนักเรียนคือ 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………….………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

หมายเหต ุ

ความถนัดทางอาชพี ความถนัดทางอาชพีของนกัเรียนคือ 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………….………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

 

 



ความสนใจในอาชีพ ความสนใจในอาชีพของนักเรียนคือ 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………….………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

หมายเหต ุ

เปาหมายทางอาชีพ เปาหมายทางอาชีพของนักเรียนคือ 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………….………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

 

หมายเหต ุ



 

ความคาดหวงัของผูปกครอง ความคาดหวงัของผูปกครองที่มีตอการเลือก

แนวทางการศกึษาและการเลือกอาชีพของ

นักเรียนคือ 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………….………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

หมายเหต ุ

สภาพเศรษฐกจิของครอบครัว สภาพเศรษฐกจิของครอบครัวนักเรียนคือ 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………….………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

หมายเหต ุ



อิทธิพลของเพือ่น เพื่อนมีอิทธพิลตอการเลือกแผนการเรียนของ

นักเรียนคือ 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………….………………

………………………………………………

………………………………………………

………………………………………………

……………………………………………… 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ครั้งที่ 2 
การรูจกัโลกของการศึกษา 

 
จุดมุงหมาย  

1.  เพื่อใหสมาชิกรูจักรายละเอยีดของหลักสตูรการศึกษาในแผนการเรียนตาง ๆ  

2.  นักเรียนรูรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาที่จะตองเรียนเมื่อข้ึนไปเรียนในแผนการเรียนตาง ๆ 

 

ขนาดของกลุม     12 คน 

ระยะเวลา            90 นาท ี
อุปกรณ 
 1. เอกสารเนื้อหาหลักสูตรของแผนการเรียนตาง ๆ 

 2. เอกสารวิเคราะห ความคิดเห็นตอวชิา 
    
วิธีดําเนินการ 

ขั้นนาํ 
1. ผูดําเนินโครงการกลาวทกัทายสมาชิก และทบทวนจดุมุงหมายในการเขารวมโครงการ 

 ขั้นกิจกรรม 
1. ผูนํากลุมถามนักเรียนเกีย่วกับความคิดเห็นและความเขาใจเดิมทีน่ักเรียนมีเกี่ยวกบัการ

เรียนในชวงชัน้ที ่4 แลวใหนักเรียนชวยกนัอภิปราย 

2. ผูดําเนนิโครงการแจกศึกษาเอกสารขอบเขตเนื้อหาของวิชาตางๆ ใหนกัเรยีนชวยกนั

ศึกษา แลวใหสมาชิกทกุคนรวบรวมความคิดเห็น ความรูสึก และขอสงสัยทีเ่กดิขึ้นเมื่อไดศึกษา

เอกสารขอบเขตเนื้อหาวิชาตาง ๆลงในใบงาน  

3. ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกนําเสนอความคิดเห็น ความรูสึก และขอสงสัยที่เกิดขึ้นเมื่อได

ศึกษาเอกสารขอบเขตเนื้อหาวิชาตาง ๆ  

4. เปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความคิดเหน็และซักถามเพิ่มเติม 
ขั้นสรุป 
1. ผูนํากลุมสรุปถึงกิจกรรมในครั้งนี้และใหสมาชิกชวยกันอภิปรายประโยชนที่ไดรับจากการ

ทํากจิกรรมนี ้ 

2. ใหสมาชิกทาํแบบประเมินหลังการทํากิจกรรม 

3. ผูดําเนนิโครงการนัดหมายวันเวลาในการเขารวมกิจกรรมครั้งตอไป 

 

 



การประเมินผล  

- ประเมินผลการการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น และการทํา

กิจกรรม 

- จากการตอบคําถามในใบงาน 

- การตอบแบบประเมินผลหลงัการทํากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารอธิบายขอบเขตเนื้อหาวิชา 
ขอบเขตของเนื้อหาวิชาหลักในชวงช้ันที่ 4 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และสังคมศึกษา 
 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และสังคมศึกษาฯ เปนวิชาที่อยูในสาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมีธรรมชาติของวิชา และจุดมุงหมายเพื่อความเขาใจมนุษยและ

สังคมมนษุย 

วิชาสาขามนษุยศาสตรเปนวิชาที่ศกึษาเกี่ยวกับตัวตนมนุษย การติดตอส่ือสารและผลงาน

สรางสรรคของมนษุย เชน ภาษา วัฒนธรรม วรรณกรรม ศิลปะ เปนตน สวนวชิาในสาขาสงัคมศาสตร 

เปนวิชาที่ศึกษาเกีย่วกับความเปนมาของมนุษย สภาพแวดลอมในสังคม และการดาํรงชีวิตของ

มนุษยในสงัคม เชน ประวัติศาสตร ภูมิศาสตร สังคมวทิยา เศรษฐศาสตร จริยธรรม ปรัชญา ศาสนา 

เปนตน 

วิชาในกลุมสาระการเรียนรูสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีจุดมุงหมาย เพื่อให

ผูเรียนมีความรู มีทักษะ และมีคุณธรรม เพื่อเสริมสรางความเปนมนษุยและเปนพลเมืองดี สามารถ

แสวงหาความรู และพัฒนาความคิดดวยตนเอง เพื่อการเรียนรูในระดบัสูงได และรูหนาที่และบทบาท

ของตนตอครอบครัว โรงเรยีนชุมชน และสังคมโลก มีเนื้อหาตามสาระการเรียนรูในหลกัสูตร

การศึกษาข้ึนพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ดังนี ้

 
ขอบเขตของเนื้อหา วชิาภาษาไทย  

1. การอาน: 

- การตีความ แปลความ เขาใจความหมาย ขยายความและสรุปความ 

- การใชขอมูลจากการอานใหเปนประโยชน (เพื่อหาขอมูลความรู เพื่อกจิธุระ) 

- การวิเคราะหคุณคาเรื่องที่อาน 

2. การเขียน: 

-  การเขียนอธบิาย บรรยาย พรรณนา - การเขียนสรุปความ 

- การลําดับความคิด   - การเขียนเชงิวิชาการ 

- การเขียนเชงิกิจธุระ   - การแสดงทรรศนะ 

- การใชเหตุผล    - การโตแยง 

3.  การพูด: การพูดในโอกาสตางๆ ที่เหมาะสมตามกาลเทศะ และบุคคล 

4. หลักการใชภาษา:  

- ธรรมชาติของภาษา 



- ลักษณะของภาษาไทย 

เสียงพยัญชนะ สระ วรรณยุกต 

การสรางคาํ ความหมาย หนาที่ของคาํ ชนดิของคํา 

การเรียงประโยค ชนิดของประโยค 

การใชสํานวนไทย 

ระดับภาษา 

- ความเปลีย่นแปลงของภาษา 

คํายืม สาํนวนตางประเทศ 

ภาษาถิน่ที่สัมพันธกับวฒันธรรม 

ภาษาเฉพาะกลุม เชน ภาษาสื่อมวลชน ภาษาการเมือง ภาษาธุรกิจ 

5. วรรณคดีและวรรณกรรม: 

-  องคประกอบของงานประพันธ  - ฉันทลกัษณ 

-พัฒนาการของวรรณคดีไทย  - ประเภทของวรรณคดี 

- คุณคาดานวรรณศิลป (กลวิธีการประพนัธ ภาษา โวหารภาพพจน) 

- คุณคาดานเนื้อหาและแนวคิด  - คุณคาทางสงัคมและวัฒนธรรม 

 
ขอบเขตของเนื้อหา วชิาสังคมศกึษา 

สาระที ่1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

1. ประวัติและความสําคัญของศาสนาตางๆ 

2. หลักธรรมของศาสนาตางๆ 

3. พุทธศาสนสุภาษิต 

4. พระไตรปฎก 

5. ศัพททางพระพุทธศาสนาทีค่วรทราบ 

6. ชาดก 

7. หนาที่ชาวพทุธ 

8. วันสาํคัญทางศาสนาและศาสนพิธ ี

9. ศาสนากับการแกปญหาและการพฒันา 

10. หลักธรรมในการดําเนนิชวีิตและจริยธรรมในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข 

สาระที ่2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนนิชวีิตในสังคม 

1. การเปนพลเมอืงดี 
2. สิทธิมนุษยชน 



3. ความรูเกีย่วกบักฎหมาย 

4. สังคม สงัคมไทย วัฒนธรรมและภูมิปญญา 

5. ความรูเกีย่วกบัรัฐ 

6. ระบอบการเมอืงการปกครองแบบประชาธปิไตยและเผด็จการ 
7. การเมืองการปกครองไทย และความสัมพันธกับตางประเทศ 

สาระที ่3 เศรษฐศาสตร 

1. ความรูเบื้องตนเกีย่วกับวิชาเศรษฐศาสตร 
- ความหมาย ความสาํคัญ ประโยชน 

- ความสัมพันธระหวางเศรษฐศาสตรกับภูมิศาสตรเศรษฐกิจ 

- ความหมายและความสาํคญัของหนวยเศรษฐกิจ ครัวเรือน ธุรกิจ รัฐบาล 

- แนวคิดพืน้ฐานของหนวยธุรกิจและหนวยรัฐบาลเกีย่วกับการจัดการ 

2. การวางแผนในการใชทรัพยากรเพื่อการผลิตและการบริโภคอยางเหมาะสม 

- ปญหาและประโยชน 

3. กระบวนการและผลการนาํเทคโนโลยีมาใชเพื่อการผลิตสินคาและการบริการ 
4. ระบบสหกรณ 
5. เศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใชกับชวีิตประจําวนั 

6. การใชเทคโนโลยีและการแขงขัน 

7. ระบบเศรษฐกจิแบบตางๆ 

8. กลไกราคา 

9. หนาทีท่างเศรษฐกิจของรัฐบาลและแหลงรายไดของรัฐบาล 

- การเสียภาษีอากร 

10. การพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาลและสังคม 

สาระที ่4 ประวัติศาสตร 

1. ยุคสมัยและวธิีการทางประวัติศาสตร 
2. การเลือกใชและวิเคราะหขอมูลจากแผนที่ชนิดตางๆ เครื่องมือเทคโนโลยีสมยัใหมทาง

ภูมิศาสตรกับการจัดการ 

- แผนที่ชนิดตางๆ 

- ภาพถายทางอากาศ 

- ภาพถายจากดาวเทยีม/ยานอวกาศ 

- ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร 

3. มนุษยกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพและการสรางสรรควัฒนธรรม 



4. การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

5. วิกฤตการณดานสิง่แวดลอมและมาตรการแกไข 

- บทบาทขององคกรตางๆ 

6. กฎหมายสิ่งแวดลอม 

7. สิ่งแวดลอมและภูมิปญญาไทยกับเอกลักษณทางวฒันธรรม 

8. จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิง่แวดลอมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนื 

9. การติดตามเลอืกรับขาวสารดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมจากแหลงความรูดานตางๆ 

เพื่อการเฝาระวังและติดตาม สถานการณ ในระดับประเทศและโลก 

 
วิชาภาษาอังกฤษ 

 ขอบเขตของเนื้อหา วิชาภาษาอังกฤษ  
1. การอานเขาใจ ตีความเรื่องทีอ่านจากสื่อประเภทตางๆ ภายใตหวัขอเร่ืองทัว่ไป ที่อยูใน

ความสนใจทัง้ในอดีตและปจจุบัน ในเรื่องใจความสําคญั รายละเอยีด สรรพนามทีอ่างถงึ ทัศนคติ

และลีลาของผูเขียน ลกัษณะโครงสรางของความเรียง กรตีความระดับงายไปถึงยาก รวมทัง้การสรุป

วิเคราะห สงัเคราะหและประเมินอกีดวย (เปนการทดสอบโดยตรง) 

2. การเขียนระบส่ิุงที่ผิดในประโยค  

3. การพูด สามารถพูด ปฏิสัมพันธ และสื่อสารขอมูลความคิดเห็นในเรื่องตางๆ ใน

สถานการณทีเ่รียบงายจนถงึยุงยากและซบัซอน อยางถกูตอง สละสลวย เหมาะสมกับกาลเทศะตาม

สถานการณตางๆ ตามสภาพจริง มีความเปนธรรมชาติอยูในปริบทสถานศึกษาชุมชนและสังคม ซึง่

ประกอบดวย คําศัพท โครงสราง การใชภาษาในสถานการณและกลวิธีในการสื่อสาร  

4. การใชภาษาและคําศัพท : เขาใจโครงสรางไวยากรณและการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร
เขาใจความหมายศัพท ทัง้ความหมายตรงและความหมายตามปริบท (เปนการทดสอบโดยออม) 

 
วิชาคณิตศาสตร  

ขอบเขตของเนื้อหา วชิาคณิตศาสตร ในสายศลิป-ภาษา 
1. เซต 

1.1 สับเซตและเพาเวอรเซต 

1.2 ยูเนยีน อินเตอรเซกชันและคอมพลีเมนตของเซต 

2. การใชเหตุผลแบบอุปนัยและนิรนยั 

3. จํานวนจรงิ 
3.1 สมบัติการบวกและคูณของจํานวนจรงิ 



3.2 การแกสมการกําลังสองหนึง่ตัวแปร 
3.3 คาสัมบูรณ 
3.4 การแกสมการ 
3.5 รากที ่3 ของจํานวนจรงิ 

3.6 เลขยกกําลงัทีม่ีเลขชี้กําลงัเปนจํานวนตรรกยะ 

4. ความสัมพันธและฟงกชั่น 

4.1 ความสัมพันธและฟงกชัน 

4.2 ฟงกชันเชงิเสน 

4.3 ฟงกชันกําลงัสอง 
4.4 การแกสมการและอสมการโดยใชกราฟ 

4.5 ฟงกชันเอกซโพเนนเชยีล 

4.6 ฟงกชั่นคาสัมบูรณ 
5. อัตราสวนตรีโกณมิติ 
6. ลําดับ และอนกุรม 

6.1 ลําดับเลขคณิต และ ลําดับเรขาคณิต 

6.2 อนุกรมเลขคณิต และ อนกุรมเรขาคณิต 

7. ความนาจะเปน 

7.1 กฎเกณฑเบื้องตนเกีย่วกับการนับ 

7.2 ความนาจะเปน 

8. สถิติ 
8.1 สถิตแิละขอมูล 

8.2 การแจกแจงความถี่ของขอมลู 

8.3 การวัดตําแหนงที่ของขอมูล 

8.4 การวัดคากลางของขอมูล 

8.5 การวัดการกระจายของขอมลู 

8.6 การสํารวจความคิดเหน็ 

 
 

ขอบเขตของเนื้อหา วชิาคณิตศาสตร ในสายวิทย-คณิต และศลิป-คณิต 
1. เซต 

1.1 สับเซตและเพาเวอรเซต 



1.2 ยูเนยีน อินเตอรเซกชันและคอมพลีเมนตของเซต 

2 ตรรกศาสตรเบื้องตน 

2.1 การหาคาความจริงของประพจน 
2.2 รูปแบบของประพจนที่สมมลูกัน 

2.3 สัจจนิรันดร 
2.4 การอางเหตุผล 

2.5 คาความจรงิของประโยคที่มตีัวบงปริมาณตัวเดียวและตวับงปริมาณสองตัว 

2.6 สมมูลและนิเสธของประโยคที่มีตัวบงปริมาณ 

3 ระบบจํานวนจริง 

3.1 สมบัติของระบบจํานวนจริง 
3.2 การแกสมการพหนุามตัวแปรเดียว 

3.3 การแกอสมการ 
3.4 การแกสมการและอสมการในรูปคาสัมบูรณ 

4 ทฤษฎีจาํนวนเบื้องตน 

4.1 การหารลงตัว 

4.2 ขั้นตอนวธิีการหาร 
4.3 ตัวหารรวมมาก 

4.4 ตัวคูณรวมนอย 

5 เมทริกซและดเีทอรมิแนนต 

5.1 เมทริกซและสมบัติของการบวก การคูณ 

5.2 ดีเทอรมิแนนตและสมบัติของดิเทอรมิแนนต 
5.3 การหาตัวผกผนัการคูณของเมทริกซ โดยใชเมทริกซผูกพนัและการดําเนินการตามแถว 

5.4 การแกระบบสมการเชงิเสน โดยใชตัวผกผนัการคูณของเมทริกซ ดีเทอรมิแนนตและการ

ดําเนนิการตามแถว 

6 ฟงกชัน 

6.1 ความสัมพันธ และตัวผกผันของความสัมพันธ 
6.2 ฟงกชันและการดําเนนิการของฟงกชัน 

6.3 ฟงกชันหนึง่ตอหนึง่ ฟงกชันทั่วถงึ และ ฟงกชันผกผนั 

7 เรขาคณิตวิเคราะห 

7.1 ระยะทางระหวางจุดสองจุด จุดกึ่งกลางระหวางจุดสองจดุ 

7.2 ความชนัของเสนตรง สมการเสนตรง เสนขนาน และเสนตั้งฉาก 



7.3 วงกลม พาราโบลา วงรี ไฮเพอรโบลา 

7.4 การเลื่อนกราฟ 

8 ฟงกชันเอกซโพเนนเชยีลและฟงกชนัลอการิทึม 

8.1 เลขยกกําลงัทีม่ีเลขชี้กําลงัเปนจํานวนตรรกยะ และสมบตัิของเลขยกกาํลัง 

8.2 ฟงกชันเอกซโพเนนเชยีล 

8.3 ลอการิทึมของจํานวนและสมบัติของลอการิทึม 

8.4 ฟงกชันลอการิทึม 

8.5 สมการเอกซโพเนนเชยีลและสมการลอการิทึม 

8.6 อสมการเอกซโพเนนเชยีลและสมการลอการิทึม 

8.7 การประยุกตของฟงกชนัเอกซโพเนนเชียลและฟงกชันลอการิทึม 

9 ฟงกชันตรีโกณมิติ 

9.1 การกําหนดคาของฟงกชันตรโีกณมิติ โดยวงกลมรัศมหีนึง่หนวย 

9.2 ฟงกชันตรีโกณมิติของมุมของรูปสามเหลีย่มมุมฉาก 

9.3 กราฟของฟงกชันตรีโกณมิต ิ

9.4 ฟงกชันตรีโกณมิติของผลบวกและผลตางของมุม 

9.5 ผลคูณและผลบวกของฟงกชนัไซนหรือฟงกชันโคไซน 
9.6 ฟงกชันผกผันของฟงกชันตรโีกณมิต ิ

9.7 เอกลักษณและสมการตรีโกณมิติ 
9.8 กฎของโคไซนและไซน 
9.9 การหาระยะทางและความสงู 

10 เวกเตอรในสามมิติ 
10.1 เวกเตอรและสมบัติการบวก การลบ การคูณดวยสเกลาร 

10.2 เวกเตอรในระบบพิกัดฉากสองมิติและสามมิติ 

10.3 โคไซนแสดงทศิทาง 

10.4 ผลคูณเชิงสเกลารและผลคูณเชิงเวกเตอร 

10.5 การหาปริมาตรของรูปทรงสี่เหลี่ยมดานขนาน 

11 จํานวนเชิงซอน 

11.1 จํานวนเชิงซอนและสมบัติการบวก ลบ คณู หาร 

11.2 สังยุคของจาํนวนเชงิซอนและสมบัติของสงัยุคของจาํนวนเชิงซอน 

11.3 กราฟและคาสมับูรณของจํานวนเชงิซอนและสมบัติของคาสัมบูรณ 

11.4 จํานวนเชิงซอนในรูปเชงิขั้ว และการคูณ การหารจาํนวนเชิงซอนในรูปเชิงขั้ว 



11.5 ทฤษฎีบทของเดอมัวรและการหารากที่ n ของจํานวนเชงิซอน 

11.6 การแกสมาการพหนุามที่มีรากเปนจํานวนเชิงซอน 

12 กําหนดการเชงิเสน 

13 ความนาจะเปน 

13.1 กฎเกณฑเบื้องตนเกีย่วกับการนับ 

13.2 วิธีเรียงสับเปลีย่น 

13.3 วิธีจัดหมู 

13.4 ทฤษฎีบททวินาม 

13.5 ความนาจะเปนและกฎที่สาํคัญบางประการของความนาจะเปน 

14 ลําดับอนนัตและอนุกรมอนนัต 
15 แคลคูลัสเบื้องตน 

15.1 ลิมิตและความตอเนื่อง 

15.2 อนุพนัธและการหาอนุพนัธของฟงกชันพชีคณิต ความชันของเสนโคง 

15.3 อนุพนัธของฟงกชนัประกอบ 

15.4 อนุพนัธอันดับสูง 

15.5 การประยุกตของนพุันธ 

15.6 ปริพันธไมจาํกดัเขต ปริพันธจํากัดเขต  และการหาพื้นทีป่ดลอมดวยเสนโคง 

16 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

16.1 คากลางของขอมูล 

16.2 การวัดตําแหนงทีห่รือตําแหนงสัมพนัธของขอมูล 

16.3 การวัดการกระจายของขอมลู โดยวธิีการกระจายสัมบูรณ และการกระจายสมัพนัธ 

16.4 ความสัมพันธระหวางการแจกแจงความถี ่คากลาง และการกระจายขอมูล 

17 การแจกแจงปกติ 
17.1 คามาตรฐาน 

17.2 การแจกแจงปกติและเสนโคงปกต ิ

18 ความสัมพันธเชิงฟงกชนัระหวางขอมูล 

18.1 การวิเคราะหความสัมพันธเชิงฟงกชนัระหวางขอมูล 

18.2 การประมาณคาของคาคงตวัโดยใชวธิีกําลังสองนอยสดุ 

 

 

 



วิชาวิทยาศาสตร  
ขอบเขตของเนื้อหา วชิาวทิยาศาสตร ในสายศลิป-ภาษา และสายวิทย-คณิต 

1. สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 

1.1 องคประกอบของเซลล 
1.2 การลําเลยีงผานเซลลแบบตางๆ 

1.3 กลไกการรักษาดุลยภาพ-น้ําในพืช น้าํและสารตางๆ ในรางกาย กรด-เบสในรางกาย ฯลฯ 

1.4 ลักษณะทางพนัธุกรรมและกระบวนการถายทอดสารพนัธุกรรม 

1.5 การเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม 

1.6 เทคโนโลยีชวีภาพ 

2. ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 

2.1 ระบบนิเวศ 

2.2 กระบวนการเปลี่ยนแปลงแทนที่ของสิง่มชีีวิต 

2.3 ความหลากหลายทางชีวภาพ 

2.4 คนกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. สารและสมบตัิของสาร 
3.1 สารชีวโมเลกลุ/ไขมันและน้าํมัน โปรตีน คารโบไฮเดรต 

3.2 ปโตรเลียม/การกําเนิดและแหลงการกลัน่ และผลิตภัณฑแกสธรรมชาติ สารประกอบ

ไฮโดรคารบอน 

3.3 พอลิเมอร/พอลิเมอรธรรมชาติและพอลิเมอรสังเคราะห พลาสติก ยางสังเคราะห เสนใย

สังเคราะห 

3.4 ปฏิกิริยาเคมี พลังงานกับการเกิดปฏิกิริยาเคมี ปฏิกิริยาเคมีในชวีิตประจําวนัอัตราการ
เกิดปฏิกิริยาเคมี 

3.5 โครงสรางของอะตอมและตารางธาต ุ

3.6 ธาตุและสารประกอบ/พันธะเคมี สมบัติของธาตุตามหมูธาต ุ

4. แรงและการเคลื่อนที ่
4.1 การเคลื่อนที่เปนแนวตรง/ความสัมพนัธระหวางแรงกับการเคลื่อนที่ : การกระจัด 

อัตราเร็ว ความเร็ว ความเรง 

4.2 การเคลื่อนที่แบบโพรเจกไทล การเคลื่อนที่แบบวงกลมและแบบฮารมอนิกอยางงาย 

4.3 แรงและสนามของแรง/สนามแมเหล็ก สนามไฟฟา สนามโนมถวง 

4.4 การเคลื่อนที่ของวัตถหุรืออนภุาคในสนามตางๆ 

5. พลังงาน 



5.1 คลื่น/คลื่นกล องคประกอบและสมบัติของคลื่น 

5.2 เสียงและการไดยิน 

5.3 คลื่นแมเหลก็ไฟฟา 

5.4 กัมมันตภาพรงัสี แรงนิวเคลยีรและพลังงานนวิเคลียร 
6. กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

6.1 โครงสรางของโลก 

6.2 ปรากฏการณทางธรณีวทิยา/การเกิดแผนดินไหว ภูเขาไฟ แหลงภูเขาไฟ 

6.3 แผนธรณีภาคและการเคลื่อนที ่
6.4 หลักฐานและขอมูลทางธรณีภาค/รอยตอ รอยแยกแผนธรณีภาค อายุหนิ ซากดึกดาํ

บรรพ 

6.5 อายุทางธรณีวิทยา การลําดับชั้นหนิ 

7. ดาราศาสตรและอวกาศ 

7.1 กําเนิดเอกภพ 

7.2 กาแลกซ/ีกาแลกซีทางชางเผือก กาแลกซเีพื่อนบาน 

7.3 ดาวฤกษ/วิวฒันาการ ความสวาง สีและอุณหภูมิ ระยะหาง 
7.4 กําเนิดระบบสริุยะ 

7.5 เทคโนโลยีอวกาศ/ ดาวเทียมและยานอวกาศ ประโยชนจากเทคโนโลยีอวกาศ 

8. ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

กระบวนการตางๆ ทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีเชน การสํารวจตรวจสอบ การสงัเกต 

การเก็บขอมูล การตั้งสมมุตฐิาน การทดลอง การวิเคราะห การสรุปผล ซึ่งควรมีสอนแทรกตามเนือ้หา

ตางๆ  

 
วิชาวิทยาศาสตร (เคมี)  

ขอบเขตของเนื้อหา วชิาวทิยาศาสตร (เคมี)  
1. อะตอมและตารางธาต ุ

1.1 แบบจําลองอะตอม 

1.2 สเปกตรัมของแสงจากอะตอม 

1.3 แบบจําลองอะตอมแบบกลุมหมอก 

1.4 การจัดอิเล็กตรอนในอะตอม 

1.5 ตารางธาต ุ

1.6 สมบัติของธาตุตามหมูและตามคาบ 



2. พันธะเคม ี

2.1 พันธะไอออนกิ 

2.2 พันธะโควาเลนต 
2.3 พันธะโลหะ 

3. สมบัติของธาตุและสารประกอบ 

3.1 สมบัติของสารประกอบของธาตุตามคาบ 

3.2 ปฏิกิริยาของธาตุและสารประกอบของธาตุ ตามหมู/ หมูIA IIA และ VIIA 

3.3 ธาตุแทรนซชินั 

3.4 ธาตุกึง่โลหะ 

3.5 ธาตุกัมมนัตรงัส ี

3.6 ธาตุและสารประกอบในสิ่งมชีีวิตและสิ่งแวดลอม 

4. ปริมาณสัมพนัธในปฏิกิริยาเคมี 
4.1 มวลอะตอม มวลโมเลกุล โมล 

4.2 ความเขมของสารละลาย 

4.3 การคํานวณเกีย่วกับสูตรเคม ี

4.4 สมการเคม ี

4.5 การคํานวณปริมาณสารในปฏิกิริยาเคม ี

5. ของแข็ง ของเหลวและแกส 

5.1 สมบัติของของแข็ง/กรจัดเรียงอนุภาคของของแข็ง ชนิดของผลึก การเปลี่ยน

สถานะ 

5.2 สมบัติของของเหลว/ ความตึงผิว การระเหย ความดันไอ จุดเดือดและจุด

หลอมเหลว 

5.3 สมบัติของแกส/กฎของบอยส กฎของชารล กฎรวมแกส และกฎแกสสมบูรณ การ

แพรของแกส 

5.4 เทคโนโลยีเกี่ยวกับสมบัติของแข็ง ของเหลวและแกส / การทาํน้าํแข็ง การทาํ

ไนโตรเจนเหลว การสกัดสารโดยใช CO2 ในรูปของไหล 

6. อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคม ี

6.1 พลังงานกับปฏิกิริยาเคม ี

6.2 ปจจัยทีม่ีผลตอปฏิกิริยาเคม ี

7. สมดุลเคมี 
7.1 การเปลี่ยนแปลงที่ผนักลับได 



7.2 การเปลี่ยนแปลงทีท่ําใหเกิดสภาวะสมดุ ล 

7.3 ความสัมพันธระหวางความเขมขนของสารตางๆ ณ สภาวะสมดุล 

7.4 ปจจัยทีม่ีผลตอสภาวะสมดลุ 

7.5 หลักของเลอซาเตอลิเอ 

7.6 สมดุลเคมีในสิง่มีชีวิตและสิง่แวดลอม 

8. กรด-เบส 

8.1 สารละลายอิเล็กโทรไลตและนอนอเิล็กโทรไลต 
8.2 สารละลายกรดและสารละลายเบส 

8.3 ทฤษฎีกรด-เบส 

8.4 คูกรด-เบส 

8.5 การแตกตวัของกรดและเบส 

8.6 การแตกตัวเปนไอออนของน้าํ 

8.7 pH ของสารละลาย 

8.8 อินดิเคเตอรสําหรับกรดและเบส 

8.9 สารละลายกรด-เบสในชีวิตประจําวนัและในสิ่งมีชวีิต 

8.10 ปฏิกิริยาของกรดและเบส ปฏิกิริยาไฮโดรลิซีส 

8.11 การไทเทรดกรด-เบส 

8.12 สารละลายบฟัเฟอร 
9. ไฟฟาเคม ี

9.1 ปฏิกิริยารีดอกซ 
9.2 การดุลสมการรีดอกซ 
9.3 เซลลไฟฟาเคมี/เซลลกัลปวานิก เซลลอิเล็กโทรไลต การผุกรอนของโลหะและการ

ปองกนั 

9.4 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกบัเซลลไฟฟาเคมี 
10. ธาตุและสารประกอบในอุตสาหกรรม 

10.1 อุตสาหกรรมแร 
10.2 อุตสาหกรรมเซรามิกส 
10.3 อุตสาหกรรมที่เกีย่วของกับโซเดียมคลอไรด 
10.4 อุตสาหกรรมปุย 

11. เคมีอินทรีย 
11.1 พันธะของคารบอน/สูตรโครงสรางไอโซเมอริซึม 



11.2 หมูฟงกชนั 

11.3 สารประกอบไฮโดรคารบอน/สมบัติ และประเภท 

11.4 สารประกอบอนิทรียที่มีธาตอุอกซิเจนเปนองคประกอบ 

11.5 สารประกอบอนิทรียที่มีธาตุไนโตรเจนเปนองคประกอบ 

11.6 สารประกอบอนิทรียที่มีธาตอุอกซิเจนและไนโตรเจนเปนองคประกอบ 

12. เชื้อเพลิงซากดึกดําบรรพและผลิตภัณฑ 
12.1 ถานหนิ/ การเกิด การใชประโยชน 

12.2 หินน้ํามัน/ การเกิด การใชประโยชน 

12.3 ปโตรเลียม / การเกิด การสํารวจ การกลั่น การแยกแกสธรรมชาติ ปโตร

เคมีภัณฑ 

12.4 พอลิเมอร ปฏิกิริยาพอลิเมอรไรเซชัน โครงสรางและสมบตัิ ผลิตภัณฑ 

12.5 ภาวะมลพิษจากการผลิตหรอืใชผลิตภัณฑจากเชื้อเพลิง 
13. สารชีวโมเลกลุ 

13.1 โปรตีน/ พันธะ โครงสราง ชนดิและหนาที ่ เอนไซน การแปลงภาพ 

13.2 คารโบไฮเดรต/ ชนิดและโครงสราง สมบัตแิละปฏิกิริยา 

13.3 ลิพิด/ ไขมันและน้ํามัน ฟอสโฟนฟิด ไข สเตรอยด 

13.4 กรดนิวคลีอิก โครงสรางของ DNA และ RNA 
 
 

วิชาวิทยาศาสตร (ฟสิกส) 
ขอบเขตของเนื้อหา วชิาวทิยาศาสตร (ฟสกิส)  

1. กลศาสตร 
1.1 การเคลื่อนที/่ตําแหง ความเร็ว ความเรง เวกเตอรของปริมาณตางๆ ความเรว็

สัมพัทธและกรอบอางอิง 

1.2 กฎของการเคลื่อนที/่แรง มวล น้าํหนัก จุดศูนยกลางมวล จุดศูนยกลางของความ

โนมถวง แรงเสียดทาน 

1.3 การเคลื่อนที่บางแบบ/โพรเจกไทล วงกลม ฮารมอนิกอยางงาย 

1.4 งานและพลงังาน/ความหมายและกฎเกี่ยวกับงานและพลังงาน 

1.5 โมเมนตมัและการดล/ความหมายและหลกัการเกีย่วกับการดล และโมเมนตัมใน

การชน 



1.6 การเคลื่อนที่แบบหมนุ/หลักการเกี่ยวกับการเคลื่อนที่แบบหมนุ โมเมนตของความ

เฉื่อย โมเมนตมัเชิงมมุ 

1.7 หลักการเกี่ยวกับสภาพสมดลุ สภาพยืดหยุน 

2. กลศาสตรของไหล 

2.1 สมบัติตางๆ ของของไหล 

2.2 พลศาสตรของของไหล/หลักการ 

2.3 แบรนูลลี 

3. ความรอน 

3.1 อุณหภูมิและความรอน 

3.2 การขยายตัวของวัตถุเนื่องจากความรอน 

3.3 การเปลี่ยนสถานะ การถายโอนความรอน 

3.4 สมบัติของแกสเกี่ยวกับ อุณหภูมิ ความดนัและปริมาตร 

3.5 ทฤษฏีจลนของแกส 

3.6 พลังงานภายในระบบของแกส 

4. คลื่น 

4.1 คลื่นกล คลืน่ผิดน้ํา 

4.2 หลักการซอนทับของคลื่น 

4.3 สมบัติของคลื่นเกีย่วกับ การสะทอน การหักเห การแทรกสอดและการเลี้ยวเบน 

5. เสียง 
5.1 คลื่นเสียง การเคลื่อนที ่อัตราเร็ว ความเขมเสียงและการไดยินของห ู

5.2 เสียงดนตรี ระดับและคุณภาพ สเปกตรัมความถี ่

5.3 ปรากฏการณดอปเพลอร คลื่นกระแทก บตีส 

5.4 การประยุกตความรูความเขาใจเรื่องเสียง 
6. แสง 

6.1 การแทรกสอดและการเลี้ยวเบนของแสง 
6.2 การติงและสเปกตรัมของแสง 
6.3 การกระเจงิ 
6.4 ปรากฏการณเรือนกระจก 

6.5 การเกิดภาพจากการสะทอนที่กระจกเงาราบ และกระจกโคงทรงกลม 

6.6 การเกิดภาพจากการหักเหของแสงผานเลนสบาง 
6.7 ทัศนอุปกรณ เชน กลองถายภาพ กลองจุลทรรศน กลองโทรทรรศน 



6.8 ปรากฏการณบางประการของแสง เชน การกระจายแยกสี การสะทอนกลับหมด 

รุง มิราจ 

6.9 ความสวาง 
6.10 ตาและการมองเหน็ส ี

6.11 การผสมสารสแีละการผสมแสงส ี

7. ไฟฟาและแมเหล็ก 

7.1 ฟาสถิต/แรงระหวางประจุไฟฟา สนามไฟฟา ศกัยไฟฟา ตัวเก็บประจุไฟฟา การ

ประยุกตความรู 

7.2 ไฟฟากระแส/การะแสไฟฟาในตัวนาํ กฎของโอหม พลงังานไฟฟาและกําลังไฟฟา 

7.3 การตอตัวตานทานและแบตเตอรี่ การหากระแสไฟฟาในวงจร 
7.4 เครื่องวัดไฟฟาตางๆ 

7.5 สนามแมเหลก็และฟลักซแมเหล็ก 

7.6 ความสัมพันธของกระแสไฟฟาและสนามแมเหล็ก 

7.7 แรงระหวางประจุไฟฟาเคลื่อนทีห่รือกระแสไฟฟากับสนามแมเหล็ก 

7.8 การประยุกต เชน มอเตอรไฟฟา แกลวานอมิเตอร 

7.9 แรงเคลื่อนไฟฟาและกระแสไฟฟาเหนี่ยวนาํ 

7.10 เครื่องกําเนิดไฟฟา 

7.11 ไฟฟากระแสสลับ 

7.12 กําลังและพลงังานไฟฟาสําหรับไฟฟากระแสสลับ 

7.13 อุปกรณไฟฟาในบานเรือนและการใชอยางปลอดภัยที่ควรทราบ 

8. คลื่นแมเหลก็ไฟฟา 

8.1 ทฤษฎีของแมกซเวลลและการทดลองของเฮิรตซ 
8.2 การแผคลื่นแมเหล็กไฟฟา 

8.3 ความรูเกีย่วกบัสเปกตรัมคลื่นแมเหลก็ไฟฟาในชวงตางๆ 

8.4 โพลาไรเซชนั 

9. ฟสิกสอะตอม 

9.1 การคนพบอิเลก็ตรอน 

9.2 แบบจําลองตางๆ ของอะตอม 

9.3 สเปกตรัมจากอะตอม 

9.4 ปรากฏการณโฟโตอิเล็กทริก 

9.5 ทฤษฎีของโบร 



9.6 การทดลองของฟรังกและเฮิรตซ 
9.7 รักสีเอกซ 
9.8 ทวิภาพของคลื่นและอนุภาค 

9.9 อะตอมตามแนวคิดกลศาสตรควอนตัม 

9.10 เลเซอร 
10. ฟสิกสนิวเคลยีร 

10.1 องคประกอบของนิวเคลยีสของอะตอม 

10.2 กัมมันตภาพรงัสีและการเปลี่ยนนิวเคลียส 

10.3 แรงนิวเคลียรและพลังงานยดึเหนีย่ว 

10.4 ไอโซโทปและเสถียรภาพของนวิเคลียส 

10.5 ปฏิกิริยานวิเคลียร ฟชชนัและฟวชนั 

10.6 การใชประโยชนจากกัมมันตรังสีและพลังงานนวิเคลียร 
10.7 อันตรายจากกมัมันตภาพรังสี 

11. การใชอิเล็กทรอนิกสในการรับรูและควบคุมที่ควรทราบ 
 

วิชาวิทยาศาสตร (ชีววิทยา)  
ขอบเขตของเนื้อหา วชิาวทิยาศาสตร (ชีววทิยา)  

1. ความรูพืน้ฐานทางชวีวทิยา 

1.1 ธรรมชาติของสิ่งมีชีวิต 

1.2 การศึกษาชีววทิยา 

1.3 เคมีเปนพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต 

1.4 เซลลของสิ่งมชีีวิต 

2. การรักษาดุลยภาพของรางกายมนุษยและสัตว 
2.1 ระบบยอยอาหารและการสลายอาหารเพือ่ใหไดพลังงาน 

2.2 การรักษาดุลยภาพของรางกาย 

2.3 ระบบหายใจกบัการรักษาดุลยภาพ 

2.4 ระบบขับถายกับการรักษาดลุยภาพ 

2.5 ระบบหมนุเวยีนเลือดกับการรักษาดุลภาพ 

3. การประสานงานในรางกายและการสืบพนัธุของมนุษยและสัตว 
3.1 การเคลื่อนที่ของสิ่งมีชวีิต 

3.2 การรับรูและการตอบสนอง 



3.3 ระบบตอมไรทอ 

3.4 พฤติกรรมของสัตว 
3.5 การสืบพนัธุและการเจริญเติบโต 

4. การดํารงชวีิตของพืช 

4.1 โครงสรางและหนาที่ของพืชดอก 

4.2 การสังเคราะหดวยแสง 
4.3 การสิ้นพันธุของพืชดอก 

4.4 การตอบสนองของพืช 

5. พันธุศาสตร 
5.1 การถายทอดทางพนัธุกรรม 

5.2 ยีนและโครโมโซม 

5.3 พันธุศาสตร 
5.4 วิวัฒนาการ 
5.5 ความหลากหลายทางชีวภาพ 

6. นิเวศวิทยา 

6.1 ระบบนิเวศ 

6.1.1 ความหลากหลาย 

6.1.2 ความสัมพันธ 

6.1.3 การถายทอดพลังงาน 

6.1.4 การเปลี่ยนแปลงที ่

6.2 ประชากร 
6.2.1 ความหนาแนนและการแพรกระจาย 

6.2.2 ขนาดของประชากร 

6.2.3 แบบแผนการเจริญเติบโตของประชากร 

6.2.4 แบบแผนการมีชีวิตรอด 

6.2.5 ประชากรมนษุย 

6.3 มนุษยกับความยั่งยืนของสิง่แวดลอม 

6.3.1 มนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติ 

6.3.2 หลักการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 

 



ครั้งที่ 3 
การรูจกัโลกของการศึกษา(ตอ) 

จุดมุงหมาย  
1. เพื่อใหสมาชิกรูจักรายละเอยีดของหลักสตูรการศึกษาในแผนการเรียนตาง  ๆ  

2. นักเรียนรูรายละเอียดเกี่ยวกับวิชาที่จะตองเรียนเมื่อข้ึนไปเรียนในแผนการเรียนตาง ๆ 

ขนาดของกลุม     12 คน 

ระยะเวลา            90 นาท ี
อุปกรณ 
 1. เอกสารเนื้อหาหลักสูตรของแผนการเรียนตาง ๆ 

 2. เอกสารวิเคราะห ความคิดเห็นตอวชิา 

   
วิธีดําเนนิการ 
ขั้นนํา 

1. ผูดําเนินโครงการกลาวทกัทายสมาชิก และทบทวนเกีย่วกับการทาํกจิกรรมในครั้งที่แลว 
ขั้นกิจกรรม 

2. ผูดําเนินโครงการแนะนําคุณครูในระดับที่สอนในระดับชั้น ม.ปลายที่จะมาเลา

ประสบการณ ใหขอคิดขอแนะนํา แนวทางแกไขปญหาอุปสรรคในการเรียนในชวงชัน้ที่ 4 ใหนักเรียน

ฟง 

3. ผูดําเนนิโครงการสัมภาษณคุณครูเกี่ยวการเรียนการสอนในแตละวิชา วาเรียนอยางไร มี

กิจกรรมอะไรบาง ปญหาอปุสรรคที่พบมอีะไร และมีขอเสนอแนะใหกับนักเรียนอยางไร  

4. เมื่อครูเลาจบแลวใหสมาชิกซักถามเพิม่เติมเกี่ยวกับขอสงสัยจากคุณครู 

ขั้นสรุป 

5.ผูนํากลุมสรุปถึงกิจกรรมในครั้งนี้และใหสมาชิกชวยกนัอภิปรายประโยชนที่ไดรับจากการ

ทํากจิกรรมนี ้

6. ใหสมาชิกตอบแบบประเมินหลงัการทาํกิจกรรม 

 
การประเมินผล  

- ประเมินผลการการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก การแสดงความคดิเห็น และการทํา

กิจกรรม 

- การตอบแบบประเมินผลหลงัเขากลุม 

 

 



ครั้งที่  4 
การรูจกัโลกอาชีพ 

 
จุดมุงหมาย  

1.  เพื่อใหสมาชิกรูจักอาชีพตางๆในโลกอาชพีได  

2.  เพื่อใหสมาชิกระบุอาชีพในกลุมสาขาตาง ๆได 

ขนาดของกลุม     12  คน 

ระยะเวลา            90  นาท ี
อุปกรณ   

1. รูปภาพอาชพีตาง ๆ 

2. ใบงาน โลกอาชีพ 

3. ยางลบ/ดินสอ 
วิธีดําเนินการ 
ขั้นนํา 

1. ผูดําเนนิโครงการกลาวทักทายสมาชิก และทบทวนจุดมุงหมายในการเขารวมโครงการ 

2. ใหสมาชิกชวยกันอภิปรายวา เพราะอะไรคนเราจึงตองประกอบอาชพี และอาชีพทีเ่รารูจัก

หรือเคยไดยินมีอะไรบาง 
ขั้นกิจกรรม 

3. ใหนักเรียนเลนเกมอาชีพ โดยใหสมาชิกผลัดกันออกมาเลือกภาพอาชีพแลวใหนักเรียน

ใบคําจากอาชพีที่ไดรับ เมือ่ตอบถูกแลวใหสมาชิกชวยกันบอกลกัษณะ ของอาชีพในแตละภาพวา

ตองทําอะไรบาง มีลักษณะการประกอบอาชีพอยางไร 

4. ใหสมาชิกแบงเปนกลุม กลุมละ 3 คน ครูแจกใบงานโลกอาชพี ใหสมาชิกแตละกลุม

เขียนอาชพีตาง ๆใหมากที่สุดภายในเวลา 10 นาท ี

5. เมื่อหมดเวลาแลวใหแตละกลุมออกมานําเสนอ  วามีอาชีพอะไรบางทีส่มาชิกรูจัก 

6. จากนั้นครูแจกเอกสาร อาชีพตางๆในโลกอาชีพ อธิบายและใหนกัเรยีนศึกษา แลวใหทั้ง

สองกลุม ชวยกันบอกความสําคัญของการประกอบอาชีพ จากนั้นครูชวยตรวจสอบความถกูตองอีก

คร้ัง 

 
ขั้นสรุป 

4. ผูนํากลุมสรุปถึงกิจกรรมในครั้งนี้และใหสมาชิกชวยกันอภิปรายประโยชนที่ไดรับจากการ
ทํากจิกรรมนี ้ 

5. ใหสมาชิกทาํแบบประเมินหลังการทํากิจกรรม 



6. ผูดําเนนิโครงการนัดหมายวันเวลาในการเขารวมกิจกรรมครั้งตอไป 

 
การประเมินผล  

- ประเมินผลการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก การแสดงความคิดเหน็ และ

การทาํกิจกรรม 

- จากการตอบคําถามในใบงาน 

- การตอบแบบประเมินผลหลงัการทํากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชางถายภาพ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักบิน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดารา-นักรอง 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศิลปน 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูพิพากษา 



 
 
 

 
 
 
 
 

โปรแกรมเมอร 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชางเทคนิค 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักธุรกิจ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทนายความ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 ทหาร 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิศวกร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทันตแพทย 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักกฬีา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักบินอวกาศ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พอครัว 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู อาจารย 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักบิน 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิทยาศาสตร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แพทย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาปนิก 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความสาํคัญของการประกอบอาชีพ 
ความสาํคัญของการประกอบอาชีพตอตนเอง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสาํคัญของการประกอบอาชีพตอครอบครัว 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ความสาํคัญของการประกอบอาชีพตอสังคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 



ครั้งที่  5 
เปาหมายทางอาชีพ 

 
จุดมุงหมาย  

1. เพื่อใหสมาชิกระบุเปาหมายทางอาชพีของตนเองได 

ขนาดกลุม 12  คน 

ระยะเวลา  90 นาท ี
อุปกรณ  

1. ใบงาน ผมในอีก 20 ป ขางหนา 

2. เอกสาร “เปาหมายชีวิต” 

3. ดินสอ / ยางลบ 
วิธีดําเนินการ 
ขั้นนํา 

1. ผูดําเนนิโครงการกลาวทักทายนกัเรียน และทบทวนถงึกิจกรรมรูจักโลกของอาชพีที่ผาน

มาและชี้แจงเกี่ยวกับการทํากิจกรรมในครัง้นี ้
ขั้นกิจกรรม 

1. ผูดําเนนิโครงการใหนักเรียนนัง่เปนวงกลม แลวบอกใหทกุคนหลบัตา จากนั้นใหลอง

จินตนาการภาพของตนเองในอนาคต 20 ปขางหนาโดยใหเวลาคิดจินตนาการเปนเวลา 10 นาท ี

2. เมื่อครบ 10 นาที แลวใหทกุคนลืมตา ครูแจกเอกสารผมในอีก 20 ปขางหนาใหแกสมาชิก

ทุกคนใหนกัเรยีนวาดภาพตัวเราตามที่จนิตนาการไว แลวเขียนอธิบายเพิ่มเติมใหชัดเจน 

3. ผูดําเนนิโครงการสรุปเกี่ยวกบัเนื้อหาในเอกสาร “เปาหมายชวีิต” 

4. ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกแตละคนไดลองระบุเปาหมายทางอาชพีของตนเอง พรอมทั้ง
บอกเหตุผลวาทําไมจงึตั้งเปาหมายเชนนั้น และมีความรูสึกอยางไรตอเปาหมายทางอาชีพของตน 

5. ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกแตละคนชวยกันแสดงความคิดเห็นตอเปาหมายชวีิตของเพื่อน
สมาชิก 
ขั้นสรุป 

1. ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกรวมกัน อภิปรายความคิด ความรูสึกตอการทํากิจกรรมครั้งนี้วา

มีประโยชนและไดขอคิดอยางไรบาง 

2. ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกตอบแบบประเมินผลหลงัการทํากิจกรรมพรอมทั้งนัดหมายการ
เขารวมกิจกรรมในครั้งตอไป 



การประเมินผล 
- สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกและการใหความรวมมือในการเขากลุม 

- การทาํใบงานเปาหมายทางอาชีพของตน 

- จากแบบประเมินผลหลงัการทํากิจกรรม 

- จากแถบบนัทกึเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรรยายภาพวา ลักษณะของนักเรียนในอกี 20 ป เปนอยางไร ทําอะไรบาง ประกอบอาชีพอะไร 
แตงตัวอยางไร  อยูที่ไหน  ดําเนินชวีิตอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………



ครั้งที่ 6 
การรูจกัตนเอง ดานบุคลกิภาพและความสามารถ 

 
จุดมุงหมาย   

1. เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจและเขาใจตนเองในดาน บุคลิกภาพของตนเอง 

ระยะเวลา 90 นาท ี

อุปกรณ 1. แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

2. ในสรุปกิจกรรม 

3. ดินสอ/ยางลบ 
วิธีการดําเนนิการ 
ข้ันนํา  

1. ผูดําเนนิโครงการกลาวทักทายสมาชิก และพูดคุยถงึกิจกรรมครั้งที่ผานมา 

2. ใหนักเรียนลองอธิบายลักษณะบุคลกิภาพของตนเองและเพื่อนสมาชกิ 

3. ใหสมาชิกอภิปรายความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับคําวาบุคลิกภาพ  

ข้ันกิจกรรม  

1. ผูดําเนนิโครงการใหนักเรียนทาํแบบสํารวจบุคลิกภาพ โดยใหแบบสํารวจบุคลิกภาพ

พรอมกับกระดาษคําตอบแกนักเรียนที่เขารวมโครงการคนละ 1 ชุด 

2. ผูดําเนนิโครงการวิธีอธิบายการทาํแบบสาํรวจบุคลิกภาพใหนักเรียนฟงแลวใหนักเรยีน
ลงมือทาํ 

3. เมื่อครบเวลา 30 นาทีแลวผูดําเนนิโครงการบอกหมดเวลา  

4. ผูดําเนนิโครงการอธิบายการตรวจแบบสํารวจบุคลิกภาพใหสมาชิกทกุคนฟงแลวให
สมาชิกทุกคนตรวจผลการทาํแบบสํารวจบุคลิกภาพของตนเอง 

5. เมื่อทุกคนตรวจเสร็จแลวผูดําเนนิโครงการแปลผลใหสมาชิกฟง 
6. ใหสมาชิกสรุปลักษณะบุคลกิภาพของตนที่ไดจากการแปลผลแบบสํารวจบุคลิกภาพลง

ในใบงานสรุปกิจกรรม 

ขั้นสรุป 

1. ผูดําเนนิโครงการสรุปถึงกิจกรรมการทาํแบบสํารวจบุคลิกภาพ  

2. ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม 

3. ใหสมาชิกตอบแบบประเมินหลงัการทํากจิกรรมพรอมทั้งนัดหมายเวลาในการทาํ
กิจกรรมครั้งตอไป 

 



การประเมนิผล 

- สังเกตการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ และการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรม 

- การทาํใบงานสรุปกิจกรรม 

- จากแบบประเมินผลหลงัการเขากลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสํารวจบุคลิกภาพ 
ทานเปนบุคคลที.่...................... 

 

•  ใสเครื่องหมาย (/) หนาขอความที่เปนลักษณะตัวทาน 

(  ) 1. ใฝ ฝนจะเปนนักประพนัธใหได 

(  ) 2. พูดถึงเรือ่งชักชวนใครๆ ใหคลอยตามแลวถนัดนัก 

(  ) 3. ชวยเกบ็เอกสารระเบยีนตางๆ 

(  ) 4. มีศิลปะในนการจัดตกแตงหอง 

(  ) 5. กระตือรือรนในการดแูลทุกขสุขของผูอ่ืน 

(  ) 6. รักงานดานวทิยาศาสตร 

(  )  7. เร่ืองการบรรยายใหเพื่อนฟงถึงหนาที่ของเม็ดโลหิตขาวทานถนัดมาก 

(  )  8. มีความสุขอยูกับการซอมทีว ีวทิย ุ

(  )  9. จัดตารางการใชเวลาในแตละวัน 

(  )  10. มีความสุขที่ไดสนทนากบัเพื่อนๆ มากหนาหลายตา  

(  ) 11. มีความสุขที่ไดพูดคุยกับผูอ่ืนเปนเวลานานๆ 

(  ) 12. เปนคนชอบหาเหตุผล 

(  ) 13. มีทกัษะในการบรรยายวธิีการเลนเกมที่ชอบ 

(  ) 14. อยากแสดงละครในบทที่ตนชอบ. 

(  ) 15.  ถาจะใหโฆษณาขายอะไรสวนมากจะสําเร็จ 

(  ) 16. วางแผนการใชเวลาเปนสิง่ทีท่าํเปนนิสัย 

(  ) 17. มีความสุขที่ไดชวยเหลือผูอ่ืน 

(  ) 18. นักจัดของเล็กๆ นอยๆ ในบานอยูคนเดียวเปนประจํา 

(  ) 19. ชอบคิดถึงวัตถเุครื่องมือที่ใชในการทํางาน 

(  ) 20. ยินดีเปนสมาชิกชุมชนตางๆ 

(  ) 21. มีความสุขอยูกับการตกแตงฉากละคร 

(  ) 22. เสี่ยงทาํอะไรแปลกๆ ตื่นเตนไมเซ็งดี 

(  )  23. เกงในการพูดใหผูอ่ืนเชื่อในเรื่องความสามารถของตน 

(  )  24. ซอมเครื่องยนตไฟฟาเปนงานโปรดมาก  

(  ) 25. ชอบเรียงอักษรปริศนาตางๆ ใหไดใจความสมบูรณ 

(  ) 26. เร่ืองวดัสัดสวนของหองละก็ถนัดนัก 

(  ) 27. มีความสุขที่ไดนั่งพมิพดีดอยูคนเดียว 



(  ) 28. มีความสุขอยูกับการคนควาวจิัย 

(  ) 29. ใครจะพูดอะไรไมเชื่อขอดูเองดีกวา 

(  ) 30. ตื่นเตนที่จะไดพบปะคนแปลกหนา 

(  ) 31. ไมกลาแตงกายผิดแปลกจากผูอ่ืนเมื่อไปงานเลี้ยง 

(  ) 32. มีความสุขกับการเตรียมรายการเครื่องมือวัสดุตางๆ ในการทาํงานแตละครัง้ 

(  ) 33. สนใจการจัดบานตามรสนิยมสมยัใหม 

(  ) 34. อยากจะสเก็ตภาพที่ประทับใจเอาไวเปนที่ระลกึ 

(  ) 35. ชอบแกะเครื่องไฟฟาออกดูเปนชิน้ๆ 

(  ) 36. สํารวจตรวจสอบทกุอยางดวยตนเอง 

(  ) 37. รักผจญภัย 

(  ) 38. สังคมเกง 

(  ) 39. ชางพดูชางจา 

(  ) 40. เปนคนคิดอยางมีเปาหมาย 

(  ) 41. เปนตวัของตัวเอง 

(  ) 42. ชอบซกัถามปญหาทุกแงทุกมมุ 

(  ) 43. ขยันและกระตือรือรนในงาน 

(  ) 44. วิเคราะหปญหาอยางละเอียด 

(  ) 45. มีความคิดคงที่แนนอน 

(  ) 46. ชอบอยูกับคนมากๆ 

(  ) 47. ชอบหาประสบการณแปลกใหม 

(  ) 48. ริเร่ิมสรางสรรค 

(  ) 49. แตงตัวไดไมซ้ําแบบใคร 

(  ) 50. ทําเรื่องใหญเปนเรื่องเล็กได 

(  ) 51. เปนหวงความรูสึกของคนอื่น 

(  ) 52. ไมชอบคุยกับคนแปลกหนา 

(  ) 53. ชอบงานชาง 

 

 

 

 

 



วิธีคิดคะแนน แบบสาํรวจบุคลิกภาพ 
ขั้นที่ 1 จงดูแบบเฉลยแลวรวมคะแนนในแตละดาน รวม 6 ดาน ขอละ 1 คะแนน 

ขั้นที่ 2 หาคารอยละในแตละดาน 

ขั้นที่ 3 จัดอันดับคารอยละของบุคลิกภาพแตละดานจากสูงสุดไปหาต่ําสุด 

ขั้นที่ 4 นําคารอยละ 3 อันดบัแรกมาวิเคราะหพิจารณาบุคลิกภาพของนกัเรียนวาสวนใหญ

นักเรียนมีบุคลิกภาพอยางไร (ดูจากคําเฉลยประกอบ) 

 
คําเฉลย 

ทานเปนบุคคลที่ ............................. 
 

ย (ยึดมั่น) 
 3. ชางเก็บเอกสารระเบียนตางๆ 

 9. จัดตารางการใชเวลาในแตละวัน 

16. วางแผนการใชเวลาเปนสิ่งทีท่ําเปนนิสัย 

18. นักจัดของเล็กๆ นอยๆ ในบานอยูคนเดียวเปนประจาํ 

19. ชอบคิดถงึวัตถุเครื่องมอืที่ใชในการทาํงาน 

27. มีความสขุที่ไดนั่งพิมพดีดอยูคนเดียว 

31. ไมกลาแตงกายผิดแปลกจากผูอ่ืนเมื่อไปงานเลี้ยง 

32. มีความสขุกับการเตรียมรายการเครื่องมือวัสดุตางๆ ในการทํางานแตละครั้ง 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
จ (ชอบงานชาง) 

 8. มีความสุขอยูกับการซอมทีว ีวทิย ุ

26. เร่ืองวัดสดัสวนของหองละก็ถนัดนัก 

29. ใครจะพูดอะไรไมเชื่อขอดูเองดีกวา 

35.  ชอบแกะเครื่องไฟฟาออกดูเปนชิน้ๆ 

40. เปนคนคดิอยางมเีปาหมาย 

45. มีความคดิคงที่แนนอน 

53. ชอบงานชาง 

52. ไมชอบคุยกับคนแปลกหนา 



 
ส (สอบสวน) 

 6. รักงานดานวทิยาศาสตร 

 7. เร่ืองการบรรยายใหเพื่อนฟงถงึหนาทีข่องเม็ดโลหิตขาวทานถนัดมาก 

12. เปนคนชอบหาเหตุผล 

24. ซองเครื่องยนตไฟฟาเปนงานโปรดมาก  

25. ชอบเรียงอักษรปริศนาตางๆ ใหไดใจความสมบูรณ 

28. มีความสขุอยูกับการคนควาวิจัย 

36. สํารวจตรวจสอบทกุอยางดวยตนเอง 

41. เปนตวัของตัวเอง 

42. ชอบซักถามปญหาทกุแงทกุมุม 

44. วิเคราะหปญหาอยางละเอียด 

 

------------------------------------------------------------------------ 
ป (มีศิลป) 

 1. ใฝ ฝนจะเปนนกัประพนัธใหได 

 4. มีศิลปะในการจัดตกแตงหอง 

14. อยากแสดงละครในบททีต่นชอบ 

21. มีความสขุอยูกับการตกแตงฉากละคร 

33. สนใจการจัดบานตามรสนิยมสมยัใหม 

34. อยากจะสเกตภาพที่ประทับใจเอาไวเปนที่ระลกึ 

48. ริเร่ิมสรางสรรค 

50. ทาํเรื่องใหญเปนเรื่องเลก็ได 

49. แตงตัวไดไมซ้ําแบบใคร 

 

ค (สังคม) 

 

  5. กระตือรือรนในการดูแลทุกขสุขของผูอ่ืน 

10. มีความสขุที่ไดสนทนากับเพื่อนๆ มากหนาหลายตา  

11. มีความสขุที่ไดพูดคุยกบัผูอ่ืนเปนเวลานานๆ 

17. มีความสขุที่ไดชวยเหลอืผูอ่ืน 



20. ยินดีเปนสมาชิกชมุชนตางๆ 

30. ตื่นเตนที่จะไดพบปะคนแปลกหนา 

38. สังคมเกง 

46. ชอบอยูกบัคนมากๆ 

51. เปนหวงความรูสึกของคนอื่น 

 

---------------------------------------------------------------------------- 

 
ก (เกงกลา ชอบเสี่ยง) 

 2. พูดถึงเรื่องชักชวนใคร ๆ ใหคลอยตามแลวถนัดนัก 

13. มีทกัษะในการบรรยายวิธีการเลนเกมที่ชอบ 

15.  ถาจะใหโฆษณาขายอะไรสวนมากจะสําเร็จ 

22. เสี่ยงทาํอะไรแปลกๆ ตื่นเตนไมเซง็ด ี

23. เกงในการพูดใหผูอ่ืนเชื่อในเรื่องความสามารถของตน 

37. รักผจญภัย 

39. ชางพูดชางจา 

43. ขยันและกระตือรือรนในงาน 

47. ชอบหาประสบการณแปลกใหม 

คิดรอยละของคะแนน 

 

สรุป นักเรียนมีบุคลิกภาพดานที่สูงสุด   อันดับ 1 คือ.............................................. 

อันดับ 2 คือ.............................................. 

อันดับ 3 คือ.............................................. 
แหลงอางอิง  
             วิชาการ, กรม (2540).กิจกรรมแนะแนวนกัเรียน (คูมือครู). กรุงเทพฯ : โรงพิมพ

การศาสนา 
 
 
 
 
 

 



ครั้งที่  7 
การรูจักตนเอง ดานความสนใจในอาชีพ 

จุดมุงหมาย   

 เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจและเขาใจตนเองในการรูจักตนเอง ดานความสนใจในอาชีพ

ของตนเอง 

ขนาดของกลุม 12 คน 

ระยะเวลา 90 นาท ี

อุปกรณ 1.  แบบสํารวจความสนใจในอาชพี 

2.  ใบสรุปกิจกรรม 

3. ดินสอ/ยางลบ 

 
วิธีการดําเนนิการ 
ขั้นนํา  

1. ผูดําเนนิโครงการกลาวทักทายสมาชิก และพูดคุยถงึกิจกรรมครั้งที่ผานมา 

2. ใหสมาชิกแตละคนบอกอาชีพที่ตนเองรูสกึชอบและอยากทาํพรอมทัง้บอกเหตุผลวา
เพราะอะไรจงึชอบและอยากทําอาชพีนัน้ 

ขั้นกิจกรรม  

3. ผูดําเนนิโครงการใหนักเรียนทาํแบบสํารวจความสนใจในอาชพี โดยใหแบบสํารวจความ

สนใจในอาชีพพรอมกับกระดาษคําตอบแกนักเรียนที่เขารวมโครงการคนละ 1 ชุด 

4. ผูดําเนนิโครงการวิธีอธิบายการทาํแบบสาํรวจความสนใจในอาชพีใหนักเรียนฟงแลวให
นักเรียนลงมือทํา 

5. เมื่อหมดแลวผูดําเนนิโครงการบอกหมดเวลา  

6. ผูดําเนินโครงการอธิบายการตรวจแบบสํารวจความสนใจในอาชพีใหสมาชิกทุกคนฟง
แลวใหสมาชิกทุกคนตรวจผลการทาํแบบสํารวจความสนใจในอาชีพของตนเอง 

7. เมื่อทุกคนตรวจเสร็จแลวผูดําเนนิโครงการแปลผลใหสมาชิกฟง 
8. ใหสมาชิกสรุปความสนใจในอาชีพที่ไดจากการแปลผลการทําแบบสํารวจความสนใจใน

อาชีพลงในใบงานสรุปกิจกรรม 

ขั้นสรุป 

9. ผูดําเนนิโครงการสรุปถึงกิจกรรมการทาํแบบสํารวจคานิยม 

10. ใหสมาชิกแตละคนบอกความรูสึกหลงัจากทราบผลการทําแบบสํารวจความสนใจใน
อาชีพของตน 



11. ใหสมาชิกชวยกันอภิปรายประโยชนที่ไดรับจากการทาํกจิกรรม 

12. ผูดําเนนิโครงการสรุปเพิ่มเติม 

13. ใหสมาชิกตอบแบบประเมินหลงัการทํากจิกรรมพรอมทั้งนัดหมายเวลาในการทาํ
กิจกรรมครั้งตอไป 

การประเมนิผล 

- สังเกตการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ และการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรม 

- การทาํใบงานสรุปกิจกรรม 

- จากแบบประเมินผลหลงัการเขากลุม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสํารวจความสนใจ 
จงพิจารณาตรวจสอบความรูสึกของนักเรยีนที่มีตอบทบาทหนาที่ของงานและกิจกรรมที่

ระบุอยูขางลางนี ้และประเมนิความรูสึกของนักเรียนเปนตัวเลข 2   1   0 ลงในชอง  ที่ตรงกับ

ขอความในแตละขอ 

ตัวอยาง  ใหคะแนน 2 ในขอทีท่านของกิจกรรมนั้น     

         ใหคะแนน 1 ในขอที่ทานไมสามารถตัดสนิใจได    

         ใหคะแนน 0 ในขอที่ทานไมชอบกิจกรรมนั้น   

 

จงใหคะแนนโดยไมตองคํานงึถึงความสามารถและประสบการณหรือการฝกอบรมเกีย่วกับ

การงานนั้นๆ จงพิจารณาวานักเรียนอยากจะทาํหรือไม เทานั้น และจงทําทุกขออยางรีบดวน คําตอบ

ที่เร็วที่สุดคือคําตอบที่ถกูตองสําหรับตัวนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1 2 3 4 5 6 

1. ซอมนาฬิกา และเครื่องประดับ       

2. ตอบรับลูกคาในธนาคาร รับฝากและจายเงินแกลกูคา       
3. สัมภาษณบุคคลเกี่ยวกบัปญหาชุมชน       

4.ดําเนนิงานทดลองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร       

5. บริหารงานธุรการในสาํนกังานใหญ       

6. รองเพลงบนเวท ี       

7. ซอมเครื่องยนต       

8. เก็บระเบียบการเงนิของบริษัท       
9. ชวยฝกอบรมคนพกิารใหพรอมที่จะประกอบอาชพี       

10. ใชเครื่องจลุทรรศนศึกษาเซลลและเชือ้โรค       

11. จัดซื้อสินคาใหสหกรณรานคาใหญๆ       

12. เปนศิลปน       

13. รับทําเครื่องเรือนและตูเอกสาร       

14. เจาหนาทีป่ระจําเครื่องคิดเลขและเครื่องถาย

เอกสารในสาํนักงาน 

      

15. เปนนักสงัคมสงเคราะห       

16 อานหนงัสอื/หรือวารสารดานวทิยาศาสตร       

17. เปนผูบริหารการขาย       
18. เขียนเรื่องสั้น       

19. ทาํหนาทีต่อกเสาเข็ม       

20. รับจองตั๋วเครื่องบินและจองทีพ่ักโรงแรมสําหรับแขก       

รวมคะแนน       

 1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 



 
1 2 3 4 5 6 

21. สอนในโรงเรียนประถมหรือมัธยมศกึษา       

22. ทาํงานวิจยัในหองทดลองฟสิกส       

23. ทาํการสัมภาษณคนงานซึ่งมีปญหาเกีย่วกับที่

ทํางาน 

      

24. เขียนภาพการตูน       

25. เปนชางไม       

26. เปนนักบญัชีที่เชี่ยวชาญเรื่องการจัดการจัดทาํภาษี

รายไดสําหรับสวนบุคคล 

      

27. ศึกษาสงัคมวิทยาเกี่ยวกับการดําเนนิชีวิตรวมกนัใน

สังคม 

      

28. ทาํการศึกษาคนควา เกีย่วกับดวงอาทิตย ดวงจนัทร

และจักรวาล 

      

29.หารายไดจากการคาขายแลกเปลี่ยนในตลาดหุน       

30.  เรียนวิชาดนตรีในโรงเรยีนหรือสถาบนัการสอน

ดนตรี 

      

31. ประกอบชิน้สวนตางๆของเครื่องเสียง       

32. ตรวจสอบงบดุลรายรับรายจายของบรษิัท หางราน       

33. ใหคําปรึกษาทางกฎหมายแกคนยากจน       

34. ศึกษาสวนตางๆ ของโรคหัวใจ       

35. บริหารงานภัตตาคารใหญๆ       

36. เขียนนวนยิาย       

37. เปนชางไฟฟา       

38. เก็บระเบยีนสนิคาในโกดังและใบสงของ       

39. เอาใจใสพยาบาลคนปวย       

40. ใชคณิตศาสตรในการแกปญหาทางเทคนิคทาง       



วิทยาศาสตร 

41. จัดตั้งสํานกังานวางแผนการเมือง       

42. อํานวยการการแสดงละครบนเวท ี       

43. ขับรถแทรกเตอร       

44. ทาํงานเกีย่วกับตัวเลขในสํานักงาน       

45. ชวยบุคคลที่หลุดพนจากคุกใหมงีานทํา       

46. เปนแพทยทําหนาที่ศัลยกรรม       

47. เปนรองประธานธนาคารพาณิชย       

48. เปนนักดนตรีแจส       

49. ตกแตงเครื่องเรือน       

รวมคะแนน 1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

50. ศึกษาขอมูลในบริษัทและพัฒนาระบบการบัญชี 

เพื่อแกปญหาการเงนิ 

      

51. สอนและฝกอบรมผูใหญ       

52. เปนนักชวีวิทยาศึกษาทองทะเล       

53. เปนทนายความประจาํบริษัทหางราน       

54. อานวารสารทางศิลปะทางการดนตร ี       

55. เปนเจาหนาที่ดูแลเครื่องวทิย ุ       

56. นิเทศอบรมเจาหนาทีธุ่รการในสาํนกังาน       

57. ชวยคนใหสามารถเลือกอาชีพไดเหมาะสม       

58. พิจารณาตรวจผลกระทบของอากาศเสียตอ

สภาพแวดลอม 

      

59. อยูในตาํแหนงผูนาํ       



60. เขียนคาํโฆษณาสําหรบัทีวหีรือวารสาร       

61. ติดตั้งและซอมเครื่องโทรศัพท       

62. เรียนวิชาคณิตศาสตรธุรกิจ       

63. มีหนาที่สญัญาผูกมัดหรือกระทําทัณฑบนผูกระทาํ

ผิดกฎหมาย 

      

64. ประดิษฐอุปกรณใหมๆ ดานเทคนิคและ

วิทยาศาสตร 

      

65. เปนศนูยการเคหะ ทาํหนาที่จัดนทิรรศการและขาย

บาน 

      

66. ฟงผลงานของนักดนตรีที่มีชื่อเสียง       

67. เปนกรรมการทาํงานกอสราง       

68. ตรวจสอบหลักฐานการธนาคาร       

69. รับผิดชอบในการจัดหางานหาทนุการกุศล       

70. ทาํงานวิจยัการนําพลังจากแสงอาทิตยมาใชในบาน       

71. หาเสียงสนับสนนุใหรัฐสภาผานกฎหมายบงัคับ       

72. เขียนบทละคร       

73. จัดเดินสายไฟฟา       

74. ใชเครื่องสมองกลเก็บขอมูลทางบัญช ี       

75. ชวยผูอ่ืนในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม       

76. ทาํงานพฒันาระบบหวัใจเทียม       

77. ริเร่ิมพัฒนาศูนยการคาใหมในชมุชน       

78. แตงเพลงหรือจัดแสดงดนตรี       

79. สรางชัน้วางหนงัสือ       

รวมคะแนน 1 2 3 4 5 6 



 

 1 2 3 4 5 6 

80. เรียนวิชาบัญชี       

81. ใหการปฐมพยาบาล       

82. เปนผูชวยพยาบาลใหหองทดลองปฏบิัติการแพทย       

83. ทาํการคาหรือตอรองผลกําไร       

84. จัดดนตรีซิโฟนีออเคสตรา       

85. สรางบานในลักษณะที่มสัีญญาการกอสราง       

86. ควบคุมเคร่ืองเจาะบัตรในสํานักงานคอมพิวเตอร       

87. ทาํงานในฐานะนกัจิตวทิยาใหคําปรึกษาปญหา

ครอบครัว 

      

88. เรียนวิชาชีววทิยาในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย       

89. เปนทนายความชวยแกปญหาความขดัแยงระหวาง

กรรมแรงงานและบริษัท 

      

90. เขียนเรื่องสั้นสําหรับวารสาร       

91. แกะสลักตัวสัตวในแผนไม       

92. เปนเจาหนาที่จายเงนิเดือนและเก็บระเบียบรายได

ของลูกจาง 

      

93. ชวยเหลือเด็กทีพ่ิการทางสมอง       

94. ทาํการวิจยัหาวิธีรักษาโรคมะเร็ง       

95. เปนผูพิพากษา       



96. เขียนรูปสัตวหรือภาพวิวธรรมชาติ       

97. ดูแลใหอาหารปลา       

98. ทาํหนาที่เก็บเงนิคาลงทะเบียน       

99. สอนและชวยเหลือประชาชนในประเทศดอยพัฒนา       

100. ทําการศกึษาคนควาวจิัยเรื่องโรคพืชไร       

101. รับจางบริษัทใหญๆ ทาํหนาที่คัดเลือกและบรรจุ

คนงาน 

      

102. เขียนบทละครทีว ี       

103. ขับรถประจําทาง       

104. จัดหองพักและชวยดแูลแขกที่มาพกัโรงแรม       

105. ศึกษาจติวิทยาคนสาเหตุและกระบวนการใน

พฤติกรรมของมนุษย 

      

106. เปนนายแพทยผูเชี่ยวชาญทางการปองกันโรคจิต       

107. เดินทางทั่วประเทศเพือ่ขายผลผลิตใหบริษัทหาง

ราน 

      

รวมคะแนน 1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

108. จัดฉากละคร       

109. ซอมแซมสิ่งของเครื่องใชรอบๆ บาน       

110. เปนคนงานประจาํสํานกังาน       



111. อํานวยการจัดโปรแกรมกีฬาในสนามเลน       

112. ดําเนนิการศึกษาวิจัยทางวทิยาศาสตรเกี่ยวกับ

ธรรมชาติ 

      

113. จัดและอํานวยการสถานะประกอบการทางธุรกิจ       

114. จัดฉากดนตรีสําหรับภาพยนตร       

115. ซอมเครื่องกลไก       

116. ทําหนาที่เก็บขอมูลดวยเครื่อง ไอ บ ีเอ็ม       

117. เปนผูนํากลุมอภิปรายปญหายวุอาชญากร       

118. ชวยนักวจิัยทาํการศึกษาคนควาในหองทดลอง       

119. เปนผูจัดการดานผลผลิต       

120. เขียนวิจารณหนงัสือในฐานะนักวิจารณวรรณกรรม       

รวมคะแนน 1 2 3 4 5 6 

 

วิธีการคิดคะแนน แบบตรวจสอบความสนใจ 

ขั้นที่ 1 จงรวมคะแนน ในแตละหนา (ขอ 1-120) และเขียนคะแนนรวมลงในชองวาง

ขางลางนี ้

สรุปรวมคะแนน 1 2 3 4 5 6 

ขอ 1-24       

ขอ 25-26       

ขอ 57-88       

ขอ89-120       

คะแนนรวม (120 ขอ)       

สนามความสนใจ การชาง วิทยาศาสตร ศิลปะ สังคม ธุรกิจ ธุรการ 

 

 



ลักษณะบุคลกิภาพและอาชีพของบุคคล 6 กลุมอาชีพ 
ตามทฤษฎีของฮอลแลนด 

 

จําแนกลกัษณะและอาชีพของบุคคล 6 กลุม ของฮอลแลนด พรอมทั้งระบุความสามารถที่

บุคคลในแตละกลุมพงึม ีและตัวอยางกิจกรรมที่บุคคลในกลุมนั้นกระทํา 
 
ประเภท Realistic (R) 
บุคลิกภาพ 
เปนคนชอบกจิกรรมที่เกีย่วกับการควบคมุ การปฏิบัติการกับเครื่องยนตกลไก เครื่องมือ

หรืออุปกรณตางๆ ชอบแกไขซอมแซมวัสดุตางๆ ทัง้ไมและโลหะ ชอบทางชาง มีความรูทาง

คณิตศาสตร ชอบกิจกรรมกลางแจง ชอบงานประเภทใชกําลังกาย ชอบการเคลื่อนไหวและใชทกัษะ 

เปนลักษณะงานของผูชาย ชอบงานประเภทมองเห็นปญหาที่จะแกไขไดชัดเจน เลีย่งกิจกรรมที่ตองใช

วาจาอธิบาย บุคคลนี้อาจจะขาดทักษะทางสงัคม 

อาชีพ 

พนกังานปาไม ครูสอนอุตสาหกรรมศิลป ผูจัดรายการวิทย ุ วิศวกรเครื่องยนต วศิวกรชาง

กล วิศวกรเหมืองแร ครูสอนวิชาเกษตรกรรม เกษตรกร วิศวกรโยธา ชางเทคนิคอุตสาหกรรม ชาง

เครื่องบิน ชางเครื่อง ชางฟต ผูชวยทันตแพทย ชางไฟฟา ผูคาเพชรพลอย ชางซอมตางๆ ชางแกเครื่อง

ดนตรี ผูดูแลสวนปา ผูทําเครื่องมือทางจักรกล ชางกุญแจ ผูเชี่ยวชาญทางดานเอกซเรย ชางเครื่องทาํ

ความเย็น นกัเดินเรือ ผูคุมเคร่ืองไฟฟา ชางไม ชางตัดเสื้อ ชางแกเครื่องพิมพ คนขับรถ เปนตน 

ความสามารถ 

อานพิมพเขียว แกตกแตงเฟอรนิเจอร ทํางานเกีย่วกบัเครื่องมือชนดิตางๆ มีความรูทาง

คณิตศาสตร และทางเครื่องมือตลอดจนวิธีใช 

กิจกรรม 

แกไข ซอมวสัดุชนิดตางๆ ตั้งแตไมไปจนถงึโลหะ สามารถทํางานไดดีกับเครื่องมือชนิด

ตางๆ 

 
บุคคลประเภท Investigative (I) 
บุคลิกภาพ 
เปนคนที่ชอบการวิเคราะห การประเมิน เปนคนอยากรูอยากเหน็ ชอบคิดชอบคน ยึด

ระเบียบกฎเกณฑ และมีความแนนอน คนพวกนี้ชอบอานหนงัสือจําพวกวทิยาศาสตร ชอบทํางานใน

หองทดลอง ชอบวิจยัในโครงการทางวทิยาศาสตร ชอบแกปญหาทางคณิตศาสตร มคีวามรู

ความสามารถทางวทิยาศาสตร และคณิตศาสตร บุคคลประเภทนี้สามารถทํางานโดยใชกลอง



จุลทรรศนไดสามารถตรวจผลความถี่ของคลื่นวทิยุได มีความสามารถทางดานการแพทย (ทางดาน

การทาํงานของรางกาย) สามารถวิเคราะหสวนผสมทางเคมี และรูจักวิธีใชเครื่องมือทางเทคนิคได 

สามารถฝกอบรมทางชางบางสาขาได บุคคลประเภทนี้อาจจะขาดทักษะในการเปนผูนาํ เปนคนมุง

งานเปนใหญ สนใจในสิง่ที่เปนนามธรรม 
อาชีพ 
นักเศรษฐศาสตร แพทย นักมนุษยศาสตร นกัดาราศาสตร นักพยาธิศาสตร นกัฟสิกส นกั

เคมี นกัวางแผนการผลิต ผูชวยแพทยในหองทดลอง นักชวีวทิยา ครูสอนคณิตศาสตร ครูสอนวิชา

ทางกายภาพ จักษุแพทย นกัจิตวิทยา นักแบคทีเรีย นกัวิจัย นักวิเคราะห จิตแพทย ผูจําหนายยา ผู

ควบคุมคอมพวิเตอร นักสมุทรศาสตร นักสถิต/ิคํานวณ หมอผาตดั สัตวแพทย ผูศึกษาทางสัตว 

ผูดูแลสวนสัตว นักภูมศิาสตร ผูทําการถายเอกซเรย ผูบริหาร ทนัตแพทย ผูชวยหองทดลองทางเคมี 

นักอุตุนยิม นกัจุลชีววิทยา นักธรณีวทิยา เปนตน 
กิจกรรม 
ชอบอานหนงัสือจําพวกวทิยาศาสตร ทาํงานในหองทดลอง วิจยัโครงสรางทาง

วิทยาศาสตร ทางเคม ี  สามารถแกปญหาทางคณิตศาสตร มีความรูกวางๆ ทางฟสกิส เคม ีชวีะ และ

เรขาคณิต 

 
บุคคลประเภท Artistic (A) 
 บุคลิกภาพ 
เปนคนที่ชอบแสดงออก ไมคลอยตามบุคคลอื่น เปนคนชอบริเร่ิมไมเอาอยางใคร ทํางาน

อยางอิสระ เปนคนชอบไตรตรอง ไมชอบประชาสัมพันธเปนสวนตัวโดยตรงกับใคร ชอบคิดคน

เกี่ยวกับปญหาสิ่งแวดลอมและแสดงออกทางศิลปกรรม มีความสามารถทางดนตรี (เขารวมวง

ประสานเสยีง รองเพลง ชอบดูละคร มีความสามารถทางเขียนภาพ ปนไดใกลเคียงความจริง เขียน

หนงัสือและแตงกลอนไดด ี เปนนกัตกแตง เปนนกัดนตรี บคุคลประเภทนี้อาจขาดทักษะทาง

สํานักงาน 
อาชีพ 
ผูกํากับการแสดงละคร ครูสอนภาษา ผูส่ือขาว ครูสอนละคร ครูสอนนาฏศิลป ผูแปลภาษา

ตางประเทศ นักปรัชญา ครูสอนวรรณคดี ครูสอนดนตรี ผูทํางานทางโฆษณา นักแสดงตางๆ นัก

ประชาสัมพันธ นางแบบ นกัเขียน ผูทาํรายการวทิย ุผูออกแบบเครื่องแตงกาย ผูตกแตงอาคารภายใน 

นักวจิารณ ผูออกแบบเครื่องเรือน มัณฑนากร จิตรกร นกัถายภาพ ผูพมิพ นักแตงเพลง นักแตงบท

ละคร นักเขยีนบทภาพยนตร 
ความสามารถ 



เลนดนตรีได รองเพลงประสานเสยีงได เปนนกัรอง แสดงบทบาทตางๆ ได  อานแบบแสดง

ความรูสึกได นิยมการไปฟงและดูละคร เขียนรูปไดอยางใกลเคียงความจริง เขียนหนังสือและแตง

กลอนด ี
กิจกรรม 
รางภาพ ระบายสี ฟงดนตรี ดูละคร ตกแตง ออกแบบเครื่องเรือน รวมวงดนตรี ฝกหัดเครื่อง

ดนตรี ฟงดนตรี เขียนรูป เขยีนอานโคลงกลอน เปนตน 

 
บุคคลประเภท Social (S) 
บุคลิกภาพ 
เปนคนที่ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน ชวยเหลอืผูอ่ืน ชวยคนที่มีปญหาทางจิตใจ แตไมชอบให

ใครสั่ง ไมชอบอยูใตบังคับบัญชาใคร ชอบใหความรู ชอบพบปะสงัสรรคกับเพื่อนใหม ชอบดูกฬีา 

ชอบรวมกิจกรรมบันเทงิ ชอบเปนสมาชิกองคการหรือศูนย ชอบดูแลเด็กๆ ที่มกีิจกรรมสนุกสนาน 

ชอบชวยและรกัษาพยาบาลผูอ่ืน มีความสามารถในการพูด มทีักษะในการติดตอกบัผูอ่ืน สามารถ

ทํางานรวมกับบุคคลที่มีอายสุูงกวาไดดี สามารถจัดกิจกรรม หรือวางโครงการใหกบัโรงเรียนหรือวดั

ได มองคนไดอยางถูกตอง ทํางานใหชมุชนดวยความสมัครใจ ชอบทาํงานกับคนหมูมาก ชอบสังคม 

ชอบกิจกรรมที่มีระบบ ซึ่งเกี่ยวของกับการใชเครื่องมือเครื่องจักรกล เปนพนักงานประจําบารได เปน

หัวหนางานฝายการฌาปนกจิ และเปนนักแนะแนวได บุคคลแบบนี้ดูจะขาดทักษะทางเครื่องจกัรกล 

ขาดความสามารถในการวเิคราะหอยางมกีฎเกณฑระเบียบวิธ ี
อาชีพ 
ผูอํานวยการทางสงัคมสงเคราะห ผูดูแลหอพัก ผูสัมภาษณ ผูวิจยังาน ผูประสานงาน 

ผูบริหารงานการศึกษา ผูอํานวยการฝกงาน นักประวตัิศาสตร ผูใหคําปรึกษา ผูจัดการโรงแรม 

ตัวแทนนายจาง ผูจัดการรานอาหาร ผูบริหารงานชมุชน ผูใหคําบรกิารปรึกษา ตัวแทนธุรกิจ ครูพล

ศึกษา ผูควบคุมการกอสราง จิตแพทย อาจารยมหาวทิยาลยั นกัรัฐศาสตร นักสงัคมสงเคราะห 

พยาบาลผูทํางานในชุมชน ผูอํานวยการทางดานบุคลากร ผูตรวจสอบอาหารและยา ครู บรรณารักษ 

ขาราชการตางประเทศ ครูสอนประวัติศาสตร เปนตน 
ความสามารถ 
มีความสามารถอธิบายส่ิงตางๆ ไดอยางดี สามารถทํางานรวมกบับุคคลที่มีอายุสูงกวาไดด ี

สามารถวางกจิกรรมหรือโครงสรางใหกับโรงเรียนหรือวัด มองคนไดอยางถูกตอง ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 

และทํางานใหชุมชนโดยสมคัรใจ ชอบทํางานกับคนหมูมาก 
กิจกรรม 



เขียนจดหมาย เปนสมาชกิองคการหรือศูนย ชวยคนที่มปีญหาทางจิตใจ ชอบพบปะ

สังสรรคเพื่อนใหม ชอบดูกฬีา ดูแลเด็ก เตนรํา ไปรวมกิจกรรมบันเทิง 

 

บุคคลประเภท Enterprising (E) 
บุคลิกภาพ  
เปนคนที่ชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน ใชทักษะทางการพูดจามองเหน็ตนเองเปนผูนํา

เต็มตัว ชอบชักจูงผูอ่ืนใหคลอยตามทาํตาม หรือชอบดําเนนิการใหบรรลุเปาประสงค ชอบถกเถียง

ปญหาทางการเมือง ชอบอภิปรายพูดจาตรงไปตรงมา ริเร่ิมและดําเนินธุรกิจสวนตัว ชอบกิจกรรม

ชนิดเปนกลุม และองคการชอบควบคุม ผูอ่ืน ชอบพบปะบุคคลสําคัญ เปนผูนาํกลุมในการทํากิจการ 

ชอบการปาฐกถา รวมขบวนการในการรณรงคหรือหาเสียง ชอบการบรรยายเรื่องราว ตางๆ เปนพวก

มุงงาน ไมชอบกิจกรรมที่ตองเขียนดวยสาํนวนภาษาสละสลวย หรือเปนคําประพนัธ หรือเขียนภาพ 

หรือปนแกะสลัก หรือกิจกรรมที่มีระบบระเบียบมาก คนพวกนี้สามารถควบคุมดูแลการปฏิบัติการของ

ผูอ่ืน มีความกระตือรือรนมาก และสามามารถชกัจูงผูอ่ืนใหมาทาํสิ่งที่ตนตองการได ขายสนิคาเกง 

ชอบจัดการ ชอบเปนตัวแทนในการเจรจาตกลงในกลุมหรือองคกร มักเคยไดรับเลือกใหทํากจิกรรม

ตางๆ สมยัที่เรียนอยูในโรงเรียนหรือมหาวทิยาลยั พนกังานเดนิตลาด ผูจัดการสํานักงาน และ

ทนายความเปนประเภทนี ้
อาชีพ 
นักวจิัยตลาด นายธนาคาร ผูขายประกันชวีิต นานหนาซื้อขาย ผูดูแลสวนดอกไม นกั

วิศวกรทางอุตสาหกรรม ผูทําสัญญาซื้อขาย ผูจัดการฝายขาย พนกังานขายสินคา ทนายความ ผู

พิพากษา โฆษกสถานวีิทยกุระจายเสียง ผูชวยฝายบริหาร ขาราชการ ผูจัดการบริษัทประกนัชีวิต 

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ผูจัดการสํานักงานจัดหางาน/ทองเทีย่ว ผูจัดการรานอาหาร/

สํานักงานบรษิัท/หางราน ผูประเมินผล ผูอํานวยการทางบาํเหน็จบาํนาญ เปนตน 
ความสามารถ 
มักเคยถกูเลือกใหทาํกิจกรรมตางๆ สมัยอยูในโรงเรยีนหรือมหาวทิยาลยั สามารถ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนมากๆ สามารถชักจงูใหคนอื่นมาทาํสิง่ที่ตน

ตองการได ขายสนิคาเกง ชอบจัดการ รวบรวมกอต้ังเปนสมาคมและองคการ เปนผูนําการอภิปรายที่

ดี เปนตัวแทนเจรจาตกลงใหกับกลุมหรือองคการ ชอบและริเร่ิมกิจการธุรกิจของตนเอง 
กิจกรรม 
มีกิจกรรมประเภทที่ตองโนมนาวจิตใจผูอ่ืน ถกเถียงปญหาทางการเมือง ดําเนินธุรกิจ

สวนตัว เขารวมประชุม เปดอภิปราย กิจกรรมของกลุมและองคการ ควบคุมผูอ่ืน พบปะบุคคลสําคัญ 

เปนผูนาํกลุมทํากจิกรรม รวมในขบวนการรณรงคหรือหาเสียง/บรรยาย (ปาฐกถา) เร่ืองราวตาง 



บุคคลประเภท Conventional (C) 
บุคลิกภาพ 
เปนบุคคลที่ชอบทํางานเกีย่วกับตัวเลข และการนับจํานวน ชอบบทบาททีเ่ปน

ผูใตบังคับบัญชา พอใจทีจ่ะคลอยตามหรือเชื่อฟงบุคคลอื่น เลีย่งการโตแยง ไมชอบงานที่ใชทกัษะ

ทางกาย ชอบการจัดเก็บบันทกึหรือจําลองแบบอุปกรณ มีความสามารถในการควบคุมการทาํงาน

ของเครื่องจักรทางธุรกิจ เชน คอมพวิเตอร จัดระเบียบงานเขาหมวดหมู ดูแลไมใหเกิดความสับสนใน

การเก็บขอมูลทางตัวเลข ใชวิขาคณิตศาสตรทางธุรกิจ สามารใชเครื่องมือตางๆ ในสํานักงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ใชวิชาชวเลขทํางานตามเวลาที่กาํหนดได พิมพหนงัสือได ทาํบญัชีรับจายได เก็บ

ประวัติ ขอมูล การนัดหมาย ตลอดจนรายจายในการซื้อขายไดเรียบรอย คนแบบนีจ้ะมีความคุนเคย

กับวัสดุ ครุภัณฑทางธุรกิจ  ชอบเลี่ยงกิจกรรมแบบ Artistic 
อาชีพ 
สมุหบญัชี ครูสอนบริหารธุรกิจ ผูเชี่ยวชาญทางการเงิน ผูจัดการฝายใหยืม ผูประเมินผล 

เสมียนโตตอบติดตอทางการคา เสมยีนในสํานักงาน เสมียนจายเงินเดือน ผูดูแลเครื่องคิดบัญชี 

เสมียนฝายบคุคล เสมียนไปรษณีย ตวัแทนฝายขาย ตัวแทนฝายอนุรักษ ผูเบิกเงนิ เลขานุการ 

เลขานุการทางการแพทย ผูชวยบรรณารักษ พนักงานควบคุมเกี่ยวกบัตัวเลข เลขานุการฝายบุคคล ผู

หาคําผิดจากการพิมพหนงัสือ เปนตน 
ความสามารถ 
ควบคุมการทาํงานของเครื่องจักรทางธุรกจิ (เชน คอมพวิเตอร) จัดระเบียบงานเขา

หมวดหมู ใชวชิาชวเลข ทาํงานในเวลาตามที่กาํหนด พมิพหนงัสือได ทําบัญชีรับจายได เก็บประวตัิ 

ขอมูล และการนัดหมายตางๆ ตลอดจนถึงรายจายในการซื้อขาย คุนเคยกับวัสดุครุภัณฑทางธุรกจิ 
กิจกรรม 
พิมพหนังสือ หรือจดหมาย มีเครื่องพิมพ ดูแลไมใหเกิดความสับสนในการเก็บขอมลูทาง

ตัวเลข ใชวิชาคณิตศาสตรทางธุรกจิ รักษาความเปนระเบียบของการเก็บขอมูล สามารถใชเครื่องมอื

ตางๆ ในสาํนกังานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
แหลงอางอิง 
วิชาการ,กรม. (2542). คูมือพัฒนาทักษะการดําเนินชวีติ ระดับมัธยมศึกษา.กรุงเทพฯ : โรง

พิมพการศาสนา. 

 

 

 
 



ครั้งที่ 8 
คานิยมของผม 

จุดมุงหมาย   
 เพื่อใหสมาชิกไดสํารวจและเขาใจตนเองในการรูจักตนเอง ดานคานิยมในการดําเนนิชีวิต 

และคานิยมในการเลือกแผนการเรียน 

ขนาดของกลุม  12  คน 

ระยะเวลา 90 นาท ี

อุปกรณ 1.ใบงาน คานยิม 

2. ดินสอ/ยางลบ 
วิธีการดําเนนิการ 
ขั้นนํา  

1. ผูดําเนนิโครงการกลาวทักทายสมาชิก และพูดคุยถงึกิจกรรมครั้งที่ผานมา 

2. ใหสมาชิกแตละคนบอกถงึสิ่งที่มีคุณคาในชีวิตของตนวามีอะไรบางและบอกเหตุผลวา
เพราะอะไร 

3. ใหสมาชิกอภิปรายความเขาใจของตนเองเกี่ยวกับคําวาคานยิม 

4. ผูดําเนนิโครงการอธิบายเพิม่เติมเกี่ยวกับคําวา คานิยม  
ขั้นกิจกรรม  

5. ผูดําเนนิโครงการใหนักเรียนทาํกิจกรรม ประเมินราคา โดยแจกใบงานประเมนิราคาให

นักเรียนคนละ 1 แผน ใหนักเรียนเรยีงลําดบัคุณคาของรายการตางๆ ในใบงาน 

6. เมื่อหมดเวลาใหแตละคนออกมานําเสนอการตีราคา แสดงความคิดเห็นตอเพื่อนสมาชิก 

ทําจนครบทุกคน 

7. ผูดําเนนิโครงการ ใหนักเรียนอภิปรายวาเมื่อนักเรียนเรยีนในแผนการเรียนทีน่ักเรียนแลว
จะมีคุณคาตอชีวิตของนกัเรียนอยางไร 

ขั้นสรุป 
 

8. ใหนักเรียนชวยกันอภิปรายประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม 

9. ผูดําเนนิโครงการสรุปเพิ่มเติม 

10. ใหสมาชิกตอบแบบประเมินหลงัการทํากจิกรรมพรอมทั้งนัดหมายเวลาในการทาํ
กิจกรรมครั้งตอไป 

 

 

การประเมนิผล 



- สังเกตการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ และการใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรม 

- การทาํใบงาน 

- จากแบบประเมินผลหลงัการเขากลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ใบงาน ประเมินราคา 



สมมุติวานักเรยีนมีเงนิ 1 ลานบาทและใหนักเรียนพจิารณารายการตอไปนี้แลวประเมินวาแตละ

รายการมีราคาประเมนิเทาใด ถานักเรียนจะตองใชเงนิซื้อใหหมด 1 ลานบาท นกัเรียนจะซื้อรายการ

ใดบางและจะจายในแตละรายการราคาเทาใด 
 

รายการ ซื้อ ไมซื้อ ราคาที่จะยอมจาย 

1. ประกอบอาชีพทีทุ่กคนชื่นชม 

 

2. สอบไดคะแนนสูงสุดทุกครั้ง 
 

3. ทําใหคนใกลชดิภูมิใจเสมอ 

 

4. เปนผูมีความสามารถมากในดานใดดาน
หนึง่ 

 

5. ประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน 

 

6. มีความสนุกสนานสบายใจอยูเสมอ 

 

7. ประสบความสําเร็จในการศึกษาเปน
อยางด ี

 

8. มีฐานะร่ํารวย 

 

9. ทํางานที่ไดรับคาตอบแทนสงู 
 

10. ทํางานทีม่ีแตความสบาย 

 

   

 
-  

  

 

 



ครั้งที่  9 
การรูจกัขอมลูแวดลอม 

 
จุดมุงหมาย  

เพื่อใหสมาชิกระบุไดวาขอมูลแวดลอมดานใดบางที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกแผนการเรียน

ตอของสมาชกิและมีผลอยางไรอยางไร 

ขนาดของกลุม     6 คน 

ระยะเวลา            60 นาท ี
อุปกรณ   

1. ใบงาน ขอมูลแวดลอมในการเลือกแผนการเรียน 
วิธีดําเนินการ 
ขั้นนํา 

1. ผูดําเนินโครงการกลาวทกัทายสมาชิก พูดถึงความรูสึกของการทํากิจกรรมที่ผานมาและ

กลาวนําถึงกิจกรรมการในครั้งนี ้
ขั้นกิจกรรม 

2. ผูดําเนินโครงการใหนักเรยีนแบงเปนกลุม กลุมละ 3 คน แจกเอกสารกรณีตัวอยางแลวให

นักเรียนตัดสินใจโดยใชขอมูลจากกรณีตัวอยาง ใหแตละกลุมออกมานาํเสนอ จากนัน้ใหขอมูล

เพิ่มเติมแลวใหนกัเรียนลองตัดสินใจอีกครั้ง 

3. ผูดําเนนิโครงการใหนกัเรียนชวยกันอภิปรายวานอกจากตวัเราแลวมีปจจัยใดอีกบางที่มี

ผลตอการตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาตอและการประกอบอาชีพของเรา และแตละปจจัยมีผล

อยางไร เรารูสึกอยางไรตอปจจัยนัน้ ๆ โดยแบงเปนหัวขอดังนี้   1) ความคาดหวังของผูปกครอง    

2) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว   3) ขอมูลเกี่ยวกับอิทธิพลของเพื่อน  

4. ใหนักเรียนสรุปลงในใบงาน ขอมูลแวดลอมในการเลอืกแผนการเรียน 

5. ผูดําเนนิโครงการแจกแบบสัมภาษณผูปกครองเกี่ยวกับความคาดหวงัในการเลือก

แผนการเรียนและการประกอบอาชีพของสมาชิก ใหแกสมาชิกทกุคน และอธิบายวิธกีารสัมภาษณ 

โดยนัดหมายใหนาํผลการสัมภาษณมาอภิปรายกันในกิจกรรมของวนัพรุงนี ้
ขั้นสรุป 

6.ผูดําเนนิโครงการสรุปถงึกจิกรรมในครั้งนี้และใหสมาชิกชวยกันบอกถึงประโยชนและขอคิด

ที่ไดรับจากการทํากิจกรรม 

7.ใหสมาชิกทาํแบบประเมินหลังการทาํกิจกรรมและนัดหมายการทํากจิกรรมครั้งตอไป 



การประเมินผล  

- ประเมินผลการการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น และการทํา

กิจกรรม 

- การตอบแบบประเมินผลหลงัการทํากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรณีตัวอยาง 1 
ภัทรเปนนกัเรยีนชัน้ ม.3 ปหนาภัทรจะขึน้เรียนตอช้ัน ม.4  เขาตองเลือกแผนการเรียนซึ่งภทัรเองก็ยงั

ไมแนใจวาจะเลือกเรียนตอในแผนการเรียนใด ภัทรเปนคนสุภาพ ราเรงิ แตไมคอยกลาแสดงออกมาก

นักเวลาตองออกไปพูดหนาชั้นก็มกัจะอายและตื่นเตนทุกครั้ง เวลาวางภัทรชอบวาดรูปตาง ๆ เชน 

วาดคน วาดรถ วาดการตนู ภัทรวาดรูปเกง เวลาที่ครูใหจัดบอรด หรือตกแตงหองภทัรจะมีความคิด

ดีๆ แปลกๆในการจัดเสมอ ครูและเพื่อนชมวาภทัรมีความคิดสรางสรรค ภัทรเรียนไดดีในทุกวิชา แต

ไมคอยชอบการคํานวณเพราะรูสึกวายากและไมสนุก แตถึงแมจะไมชอบภัทรก็จะทาํคะแนนไดดี

เสมอ วิชาที่ภัทรชอบคือวิชาภาษาองักฤษ และศิลปะ ภัทรคิดวาอยากเรียนในแผนการเรียนที่เรียน

แลวมีความสขุ เรียนแลวประสบความสาํเร็จเปนทีย่อมรับของคนอื่น จากขอมูลที่ไดรับนักเรียนคิดวา

ถานกัเรียนเปนภัทรจะเลือกเรียนแผนการเรียนใดเพราะอะไร 

 

 

ขอมูลเพิ่มเติม 1 

ภัทรเปนลูกคนเดียว พอของภัทรเปนเภสัชกร แมของภทัรเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยแหงหนึง่ ฐานะ

ครอบครัวของภัทรคอนขางดี  ตั้งแตเด็กๆภัทรจะไดยินพอและแมบอกเสมอวาอยากใหภัทรเปนหมอ 

แมบอกวาถามีลูกชายเปนหมอแมคงดีใจมาก เวลาทีพ่อแมเจ็บปวยลูกจะไดเปนคนคอยดูแลรักษา 

แมจางครูมาสอนพิเศษภทัรทุกวนัเสารเพราะแมบอกวาคนที่เปนหมอจะตองเรียนเกงมากๆ ซึ่งภทัรก็

ตั้งใจเรียนเปนอยางด ี

 

ขอมูลเพิ่มเติม  2 

ภัทรมีเพื่อนสนิท 2 คน อยูหองเดียวกันมาตั้งแตอนุบาล ทั้งสามชวยเหลือซ่ึงกนัและกันมาตลอด 

เพื่อนของภทัรคือแบงค และโจ เรียนเกงทัง้คู ทั้งสองชอบเรียนวิชาคณติศาสตรที่ภัทรไมชอบ ติวและ

สอนการบานในวิชาคณิตศาสตรจนทําใหภัทรเรียนไดดีแมจะไมชอบก็ตาม ขณะทีภั่ทรเองก็สอนติว

วิชาภาษาองักฤษใหเพื่อนทัง้สองเชนกัน โจกับแบงคชวนภัทรใหเรียนในแผนวทิยเหมือนกนั ภัทรลังเล

เพราะเริ่มเบื่อวิชาคณิตศาสตรและเคยไดยินวาในชั้น ม.ปลายเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรยากมาก แตโจ

กับแบงคบอกวาจะชวยตวิใหเมื่อข้ึนไปเรยีนดวยกนั 
 

 

 

 

 

 



ครั้งที่  10 
การรูจกัขอมลูแวดลอม(ตอ) 

 

จุดมุงหมาย  

1. เพื่อใหสมาชิกระบุไดวาขอมูลแวดลอมดานใดบางที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกแผนการ

เรียนตอของสมาชิกและมีผลอยางไรอยางไร 

ขนาดของกลุม     12 คน 

ระยะเวลา            90 นาท ี
อุปกรณ   

1. ในงานแบบสมัภาษณความคาดหวงัของผูปกครองตอการเลือกแผนการเรียนของ
นักเรียน 

2. ใบงานวิเคราะหอิทธพิลของขอมูลแวดลอมในการเลือกแผนการเรียนที่มีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกแผนการเรยีน 

วิธีดําเนินการ 
ขั้นนํา 

1.ผูดําเนนิโครงการกลาวทักทายสมาชกิ พดูถึงความรูสึกของการทาํกิจกรรมที่ผานมาและ

กลาวนําถึงกิจกรรมการในครั้งนี ้
ขั้นกิจกรรม 

2.ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกออกมานําเสนอผลการสัมภาษณผูปกครองเกี่ยวกับความ

คาดหวงัในการเลือกแผนการเรียนของสมาชิกแตละคน ใหระบุวานักเรียนรูสึกอยางไรตอความ

คาดหวงัของผูปกครองของตน และมีผลตอการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนของสมาชิกอยางไร ให

สมาชิกนําเสนอจนครบทุกคน 

3.ใหสมาชิกทกุคนแสดงความคิดเหน็ระบวุาขอมูลแวดลอมตางๆ มผีลตอการตัดสินใจเลือก

แผนการเรียนของสมาชิกแตละคนอยางไรบาง 
ขั้นสรุป 

3. ผูดําเนนิโครงการสรุปถึงกิจกรรมในครั้งนีแ้ละใหสมาชิกชวยกนับอกถงึประโยชนและ
ขอคิดที่ไดรับจากการทาํกิจกรรม 

4. ใหสมาชิกทาํแบบประเมินหลังการทํากิจกรรมและนัดหมายการทาํกิจกรรมครั้งตอไป 

 

 



การประเมินผล  

- ประเมินผลการการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก การแสดงความคดิเห็น และการทํา

กิจกรรม 

- แบบสัมภาษณความคาดหวังของผูปกครอง 

- การตอบแบบประเมินผลหลงัการทํากิจกรรม 

- จากแถบบนัทกึเสียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความคาดหวงัของผูปกครองเกี่ยวกับการศึกษาของนักเรียนเปนอยางไร อยากใหนกัเรียนเรียนตอใน

แผนการเรียนใด เรียนถงึระดับไหน และเรยีนในสาขาวิชาใด เพราะอะไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ความคาดหวงัของผูปกครองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของนักเรียนเปนอยางไร เพราะอะไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
 



ครั้งที่  11 
ความสอดคลองในการตดัสินใจเลือกแผนการเรยีนตอ 

 
จุดมุงหมาย  

1. เพื่อใหสมาชิกไดวิเคราะหคุณลักษณะและองคประกอบดานตาง ๆของตนเอง 

2. สมาชิกบอกความสอดคลองของคุณลักษณะและองคประกอบดานตาง ๆของตนเองกับ

แผนการเรียนที่เหมาะสมได 

ขนาดกลุม 12 คน 

ระยะเวลา  90  นาท ี
อุปกรณ  

1.ใบคุณลักษณะของผม 

2.ใบงาน วิเคราะหความสอดคลองระหวาง คุณลักษณะและองคประกอบดานตาง ๆของ

ตนเองกับแผนการเรียน 

3.ดินสอ / ยางลบ 

 
วิธดํีาเนินการ 
ขั้นนํา 

1.ผูดําเนนิโครงการกลาวทักทายนักเรียน และทบทวนถงึกิจกรรมครั้งที่ผานมาวานกัเรียนได

ทําอะไรมาบาง 
ขั้นกิจกรรม 

2.ผูดําเนนิโครงการแจกใบงานวิเคราะหคณุลักษณะ    และองคประกอบดานตาง  ๆ ของ

ตนเอง แลวอธบิายวธิีการทําใบงาน โดยใหสมาชิกวิเคราะหคุณลักษณะและองคประกอบดานตาง ๆ

ของตนเองวาลักษณะแตละดานมีผลอยางไรตอชีวิตนักเรียน คุณลักษณะดานใดเปนขอดี 

คุณลักษณะดานใดทีเ่ปนขอจํากัดหรือเปนอุปสรรคตอนักเรียนโดยเฉพาะอยางยิง่ในการเลือก

แผนการเรียนตอของนักเรียน และคุณลักษณะตาง และขอมูลแวดลอมที่เกีย่วกับการเลือกแผนการ

เรียนของสมาชิกสอดคลองกับแผนการเรียนใดและไมสอดคลองกับแผนการเรียนใดเพราะอะไร 

จากนั้นใหผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกวิเคราะหลงในใบงานของตน 

3.เมื่อสมาชกิทุกคนทาํใบงานของตนเสร็จแลวใหสมาชิกแตละคนออกมานาํเสนอการ

วิเคราะหคุณลักษณะและองคประกอบดานตาง ๆของตนเองใหคนอืน่ฟง เมื่อนาํเสนอแลวใหสมาชิก

คนอื่นแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตอสมาชิกที่ออกมานําเสนอ  

 



ขั้นสรุป 
 4..ผูดําเนินโครงการใหสมาชิกรวมกนั อภิปรายความคิด ความรูสึกตอการทาํกิจกรรมครั้งนี้

วามีประโยชนและไดขอคิดอยางไรบาง 

 5.ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกตอบแบบประเมินผลหลังการทํากิจกรรมพรอมทัง้นัดหมาย

การเขารวมกิจกรรมในครั้งตอไป 
การประเมินผล 

- สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกและการใหความรวมมือในการเขากลุม 

- การตอบเอกสารในแบบฝกการวางแผนการตัดสินใจ 

- จากแบบประเมินผลหลงัการทํากิจกรรม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ครั้งที่  12 
ทักษะการตัดสินใจ 

 
จุดมุงหมาย  

1. เพื่อใหนักเรียนรูจักขั้นตอนการตัดสินใจ 

2. เพื่อใหนักเรียนมีทกัษะการตัดสินใจอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

ขนาดกลุม 12 คน 

ระยะเวลา  90  นาท ี
อุปกรณ  

1. เอกสาร ทักษะการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ 

2. แบบฝกการวางแผนการตัดสินใจ  

3. ดินสอ / ยางลบ 

วิธีดําเนินการ 
ขั้นนํา 

1. ผูดําเนนิโครงการกลาวทักทายนกัเรยีน และทบทวนถงึกิจกรรมครั้งทีผ่านมา 

2. ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกอภิปรายวาในชีวิตแตละคนมีเร่ืองใดบางที่ตองตัดสินใจ และ

มีวิธีการตัดสินใจอยางไร ผลการตัดสินใจเปนอยางไร 
ขั้นกิจกรรม 
1. ผูวิจัยอธิบายพรอมกับใหนกัเรียนไดทาํกจิกรรมเกี่ยวกบัวิธีการวางแผนในการตัดสินใจ 

2. ใหสมาชิกแบงเปนกลุมกลุมละ 3 คน ศึกษาเอกสาร “ทักษะการตัดสินใจอยางมี

ประสิทธิภาพ”  

3. ครูอธิบายเนื้อหาในเอกสาร“ทักษะการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ”  

4. จากนั้นครูแจกกรณีตัวอยางในการตัดสินใจ แลวใหสมาชิกแตละกลุมวางแผนการ

ตัดสินใจโดยใชขอมูลการกรณีตัวอยางที่ไดรับ และใชวธิีการตัดสินใจจากการศึกษาเอกสาร“ทักษะ

การตัดสินใจอยางมีประสิทธภิาพ”  

5. ใหสมาชิกแตละกลุมสงผูแทนออกมานําเสนอถึง การวางแผนการตัดสินใจที่แตละกลุม
ไดวางแผนรวมกันวามวีธิกีารวางแผนการตัดสินใจอยางไร ใชขอมูลใดอยาง มีปญหาอุปสรรคอยางไร 

จากนั้นใหสมาชิกทุกคนรวมกันแสดงความคิดเหน็และซักถาม 

6. ผูดําเนนิโครงการสรุปเพิ่มเติม 



ขั้นสรุป 
1. ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกรวมกัน อภิปรายความคิด ความรูสึกตอการทํากิจกรรมครั้งนี้

วามีประโยชนและไดขอคิดอยางไรบาง 

2. ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกตอบแบบประเมินผลหลงัการทํากิจกรรมพรอมทั้งนัดหมาย
การเขารวมกิจกรรมในครั้งตอไป 
การประเมินผล 

- สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกและการใหความรวมมือในการเขากลุม 

- การตอบเอกสารในแบบฝกการวางแผนการตัดสินใจ 

- จากแบบประเมินผลหลงัการทํากิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ครั้งที่  13 
ตัดสินใจเลือกแผนการเรยีนตอ 

 
จุดมุงหมาย  

1.เพื่อใหนักเรยีนใชขอมูลดานตางๆ มาประกอบการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอ

ในชวงชั้นที่ 4 ไดอยางสอดคลองกับคุณลักษณะของตนเองและขอมูลแวดลอม 

ขนาดกลุม 12 คน 

ระยะเวลา  90  นาท ี
อุปกรณ  

1. ใบงาน การตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4  

2. ดินสอ / ยางลบ 

วิธีดําเนินการ 
ขั้นนํา 

1.ผูดาํเนนิโครงการกลาวทักทายนักเรียน และทบทวนถึงกิจกรรมครั้งที่ผานมาวาจะนํามาใช

ในการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนอยางไร ใหสมาชิกแสดงความคิดเหน็ 
ขั้นกิจกรรม 

2.ผูดําเนนิโครงการแจกใบงาน     “การตดัสินใจเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่4” สมาชิก

แตละคนทํา 

3.เมื่อครบเวลาที่กาํหนดไวใหสมาชิกแตละคนออกมานาํเสนอการตัดสินใจของ วาเปน

อยางไร อธิบายเหตุผล ระบขุอมูลตาง ๆ ที่นาํมาใช บอกถึงความสอดคลองของการตัดสินใจ และระบุ

ความรูสึกตอการตัดสินใจครั้งนี ้

4.เมื่อสมาชกิแตละคนนําเสนอการตัดสินใจของตนเองจบแลวใหสมาชิกที่เปนผูฟงแสดง

ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ หรือใหกาํลังใจแกสมาชิกทีน่ําเสนอทกุคน 
ขั้นสรุป 

5.ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกรวมกนั อภิปรายความคิด ความรูสึกตอการทาํกิจกรรมครั้งนี้วา

มีประโยชนและไดขอคิดอยางไรบาง 

7.ผูดําเนนิโครงการใหสมาชิกตอบแบบประเมินผลหลังการทํากิจกรรมพรอมทัง้นัดหมายการ

เขารวมกิจกรรมในครั้งตอไป 
การประเมินผล 

- สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกและการใหความรวมมือในการเขากลุม 

- การตอบเอกสารในใบงาน การตัดสินใจเลอืกแผนการเรียนตอในชวงชัน้ที ่4  

- จากแบบประเมินผลหลงัการทํากิจกรรม 



แผนการเรยีนที่นักเรยีนคิดวาจะเลือกเรียนเมื่อจบชั้น ม.3 แลวคือ 
แผน………………………………………………. 
บอกเหตุผลที่ทําใหตัดสนิใจเลือกใหไดมากทีสุ่ด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ครั้งที่  14 
ปดกลุม 

 
จุดมุงหมาย  

1. เพื่อบอกแนวทางการนําความรูที่ไดจากการเขารวมโครงการไปใชจริง 
2. เพื่อใหนักเรียนเกิดกาํลังใจในการนําความรูที่ไดไปใชจริง 

 

ขนาดกลุม 12 คน 

ระยะเวลา  90  นาท ี
  
วิธีดําเนินการ 
           ขั้นนํา 

1. ผูดําเนนิโครงการกลาวทักทายนกัเรียน และทบทวนถงึกิจกรรมครั้งทีผ่านมาแลวให

นักเรียนออกมาพูดถงึความรูสึกของการเขารวมกิจกรรม  
ขั้นกิจกรรม 
2. ใหนักเรียนทุกคนออกมาบอกความประทบัใจตอเพื่อนแลวอวยพรใหเพื่อนคนละ 1 ขอ 
ขั้นสรุป 
3. ผูดําเนนิโครงการสรุปโครงการและกลาวขอบคุณพูดความประทับใจตอสมาชิกทุกคน 

4. ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความสอดคลองในการเลอืกแผนการเรียนในชวงชั้นที ่4   

  
           การประเมินผล 

1. ความรวมมือในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

2. การตอบแบบประเมินของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที ่4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4  
 
ตอนที่ 1  

คําชีแจง ใหนกัเรียนกรอกขอความหรือใสเครื่องหมาย 3ลงในชองทีต่รงกับตัวนกัเรียนมากที่สุด 
ขอมูลทัว่ไป 

1. ชั้น ม.2/………….. 

2. เมื่อจบชั้นมธัยมศึกษาปที ่3 แลวนักเรียนตองการเรียนตอดานใด 

� สายวิทย - คณิต 

� สายศิลป – คณิต 

� สายศิลป – ภาษา 

� สายอาชีพ 

� อ่ืนๆ ระบ…ุ……………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2  

คําชี้แจง      ใหนกัเรียนอานขอความแลวใสเครื่องหมาย 3ลงในชองทีต่รงกับความเปนจริงของ
นักเรียน แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบที่ถกูหรือผิด ดังนัน้ขอใหนักเรียนพิจารณาคาํถามใหถี่ถวนชดัเจน 

แลวเลือกตอบใหตรงกับสภาพจริงของนักเรียนมากที่สุด     แบบสอบถามจะมชีองใหนักเรียนตอบ 5 

ชอง โดย 

 

ขอความ จริง
มาก
ที่สุด 

จริง
มาก 

จริง
ปาน
กลาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ที่สุด 

ดานความสามารถทางดานการเรียน      

1. เมื่อนักเรียนจะตองตัดสนิใจเลือกแผนการเรียนนักเรียน

จะคํานงึถงึผลการเรียนเปนอันดับแรก 

     

2. นักเรียนจะพิจารณาผลการเรียนที่ผานมาในแตละวิชา

เปนสําคัญเมือ่ตองตัดสินใจเลือกแผนการเรียน 

     

3. ผลการเรียนในชัน้ที่ผานมามีอิทธิผลตอการเลือกวาจะ

เรียนในแผนการเรียนใด 

     

4. ถานกัเรียนจะตองเลือกแผนการเรียนตอนักเรียนจะดจูาก

วิชาที่จะตองเรียนในอนาคตวาเปนวิชาทีน่ักเรียนสามารถทํา

คะแนนไดดีหรือไม 

     

5. ผลการเรียนในแตละรายวิชามีอิทธพิลมากที่ทาํให

นักเรียนตัดสินใจวาจะเลือกในแผนการเรียนใด 

     

6. นักเรียนจะพิจารณาวาในแตละแผนการเรียนนั้นเรยีนวิชา

อะไรบางและสามารถเรยีนไดดีหรือไม 

     

7. ถานกัเรียนเรียนวิชาใดไดดีแมจะไมชอบในวิชานัน้

นักเรียนก็จะเลือกเรียนในแผนการเรียนทีต่องเรียนวิชานั้น 

     

8.นักเรียนรูวาตนเองเรียนในวิชาใดไดดี      

9.นักเรียนรูวานักเรียนชอบเรียนในวิชาใดบาง      

10.นักเรียนรูวานักเรียนเรียนออนในวิชาใด      

11. นักเรียนรูวาตนเองมีความสามารถในการเรียนวิชาใด      

12. ถาในแผนการเรียนที่จะเลือกมีเรียนในวิชาที่นกัเรียนทํา

คะแนนไดไมดีนักเรียนจะไมเลือกเรียนในแผนการเรียนนัน้ 
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จริง
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13. การเลือกเรียนตอในดับชวงชัน้ที ่4 นัน้ควรดูวาเรา

สามารถเรยีนแลวจะทาํใหเรามีผลการเรยีนดีหรือไม 

     

ดานคานิยมของตนเองทีเ่กี่ยวของกับการเลือกแผน 
การเรยีน 

     

14. แผนการเรียนทีน่ักเรยีนเลือกทาํใหนักเรียนเปนทีย่อมรับ

จากบุคคลรอบขางมากกวาแผนการเรียนที่นกัเรียนไมไดเลือก 

     

15.นักเรียนจะเลือกเรียนในแผนการเรียนทีเ่มือเรียนแลว

นักเรียนไดรับการยอมรับจากสังคมและคนรอบขาง 

     

16.นักเรียนจะไมเลือกเรียนในแผนการเรียนที่เมื่อเรียนแลว

รูสึกไมภาคภูมิใจ 

     

17.นักเรียนรูดีวาแผนการเรยีนที่นกัเรียนเลือกมีคุณคาตอ

ชีวิตของนกัเรียนอยางไร 

     

18. นักเรียนรูดีวาเลือกแผนการเรียนใดแลวจะทําใหนักเรียน

ไดรับการยอมรับจากสังคมและคนรอบขาง 

     

19.นักเรียนจะเลือกเรียนในแผนการเรียนทีม่ีประโยชนตอ

ชีวิตของนกัเรียน 

     

20.นักเรียนคดิวาการเลือกแผนการเรียนมีผลตอการยอมรับ

ในตัวนกัเรียนจากคนรอบขาง 

     

ดานบุคลิกภาพ 
 

     

21.นักเรียนรูวาตนเองมีบุคลกิภาพอยางไร      

22. นักเรียนเลือกแผนการเรียนตามลกัษณะบุคลิกภาพของ

นักเรียน 

     

23. นักเรียนพจิารณาบุคลิกภาพของตนเองเปนประการแรก 

วาเหมาะสมกบัแผนการเรียนที่จะเลือกหรือไม 

     

24. นักเรียนคดิวาบุคลิกภาพของแตละบคุคลควรสอดคลอง

กับแผนการเรียนที่จะเรียน 
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25.นักเรียนคดิแลววาแผนการเรียนทีน่ักเรียนเลือกนัน้

เหมาะสมกับบุคลิกภาพของนกัเรียน 

     

26. นักเรียนสาํรวจบุคลิกภาพของนกัเรียนกอนแลวจงึเลอืก

แผนการเรียนที่เหมาะสมกบัตน 

     

27. วิชาทีน่ักเรียนจะตองเรียนในแผนการเรียนทีเ่ลือกนัน้

เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเอง 

     

28. นักเรียนไมตองปรับตัวมากในเรื่องบคุลิกภาพถา

นักเรียนไดเรียนในแผนการเรียนที่ตัง้ใจเลอืก 

     

ดานความสนใจในอาชพี      

29. นักเรียนรูวาตนเองสนใจจะประกอบอาชีพใดในอนาคต      

30. การตัดสินใจเลือกแผนการเรียนของนกัเรียนนั้นนักเรียน

จะดูวาสามารถนําไปใชกับการประกอบอาชีพทีน่ักเรยีนสนใจ

ไดหรือไม 

     

31. นักเรียนจะคํานงึถงึการประกอบอาชพีในอนาคตเปน

แนวทางในการเลือกแผนการเรียน 

     

32. นักเรียนทราบวาตนเองจะเรียนตอในสาขาวิชาใด

หลังจากที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายแลว 

     

33. นักเรียนมอีาชีพที่ตั้งใจไวแลวและคิดวาอาชพีนัน้

สอดคลองกับแผนการเรียนที่จะเลือก 

     

34. การเลือกแผนการเรียนสงผลตอแนวทางการศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษา 

     

35.นักเรียนคดิถึงการประกอบอาชีพในอนาคตกอนแลวจึง

คิดวาจะเลือกแผนการเรียนไรจึงจะสอดคลองกับอาชีพที่เลือก 

     

36. นักเรียนคดิวาการเลือกแผนการเรียนของนักเรียน

สามารถนําไปสูกับอาชีพทีน่กัเรียนสนใจ 

     

ดานความคาดหวังของผูปกครอง      

37.นักเรียนตดัสินใจเลือกแผนการเรียนจากคําแนะนาํของ

ผูปกครอง 
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38.ถาผูปกครองสั่งใหนักเรียนเลือกแผนการเรียนใดนกัเรียน

จะทาํตาม 

     

40.นักเรียนเลอืกแผนการเรียนตามที่ผูปกครองบังคับให

เลือก 

     

41.การเลือกแผนการเรียนของนักเรียนเปนการเลือกตามที่

ผูปกครองของนักเรียนไดวางแผนไวตั้งแตตนแลว 

     

42.การเลือกแผนการเรียนเปนเรื่องที่สําคญัดังนั้นนักเรียน

จะใหผูปกครองเปนผูตัดสนิใจในการเลือกแผนการเรียน 

     

43.การเลือกแผนการเรียนตอของนักเรียนนั้นผูตัดสินใจคือ

ผูปกครองนักเรียนมหีนาทีท่าํตาม 

     

ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียน      

44.ในการเลือกแผนการเรียนตอนัน้นกัเรียนจะคํานึงถึง

คาใชจายที่ตองใชในการเรียนในแผนการเรียนทีน่ักเรยีนเลือก 

     

45.นักเรียนรูดีวาตองเสยีคาใชจายประมาณเทาใดในการ

เรียนตอในแตละแผนการเรียน 

     

46. นักเรียนรูวาใครคือผูรับผิดชอบคาใชจายในการเรียน

ของตนเอง 

     

47.สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวเปนปจจยัสําคัญทีน่ักเรียน

คํานึงถึงในการที่จะตัดสินใจเลือกแผนการเรียน 

     

48. นักเรียนรูดีวาสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียนเปน

อยางไรนกัเรียน 

     

ขอมูลดานเพื่อน      

49. นักเรียนจะดูวาเพื่อนๆ ที่สนทิเรียนตอในแผนการเรียน

ใดนักเรียนก็จะเรียนในแผนการเรียนนัน้ 

     

50. ถาเพื่อนสนิทของนักเรียนเรียนตอในแผนการเรียนใดได

นักเรียนกน็าทีจ่ะเรียนตอในแผนการเรียนนั้นไดเชนกนั 

     

51. นักเรียนและเพื่อนชวยกนัตัดสินใจเกีย่วกับการเลือก

แผนการเรียนตอ 
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52. เพื่อนมีอิทธิพลตอการตดัสินใจเลือกแผนการเรียนของ

นักเรียน 

     

53. นักเรียนคดิวาถาไดเรียนกับเพื่อนๆ นกัเรียนจะสามารถ

เรียนไดดี 

     

54. ถาเพื่อนสนิทของนักเรียนชวนใหเลือกเรียนในแผน 

การเรียนใดนกัเรียนจะเลือกเรียนแผนการเรียนนัน้แมอาจ 

ไมมั่นใจวาจะเรียนไดดีหรือไม 

     

55. นักเรียนขอคําแนะนําและแนวคิดในการตัดสินใจเลือก

แผนการเรียนตอจากเพื่อนๆ 

     

56. นักเรียนจะตัดสินใจเลือกแผนการเรียนตามคําชวนหรือ

แนะนาํเพื่อนๆ ของนกัเรียน 

     

57. ถาเพื่อนของนักเรียนชวนใหเรียนดวยกันนักเรียนมี

แนวโนมวาจะทําตามคําชวนแมวาคิดวาแผนการเรียนนัน้ไม

เหมาะสมกับนักเรียนก็ตามแตนักเรียนจะพยายามเรียนใหได 

     

ขอมูลทางดานการศึกษา      

58. นักเรียนรูวาในแผนการเรียนทีเ่ลือกตองเรียนวิชาใดบาง      

59. นักเรียนรูจักของเขตเนือ้หาวิชาที่ตองเรียนในแผนการ

เรียนที่ตนเองเลือก 

     

60. นักเรียนรูวาเมื่อเรียนจบในแผนการเรียนทีน่ักเรยีนเลือก

แลวสามารถเรียนตอดานใดไดบาง 

     

61. นักเรียนรูวาการเรียนในแผนการเรียนที่ตนเองเลือกทํา

ใหนักเรียนจะไดรับความรูดานใด 

     

62. นักเรียนรูวาการเรียนเรียนในแผนการเรียนทีน่ักเรียน

เลือกเรียนเนนหนกัในวิชาใดบาง 

     

63. นักเรียนรูดีวาการเรียนในแผนการเรียนทีน่ักเรียนเลอืก

ไมตองเรียนหนักในวิชาใด 

     

 

 



ตาราง 1 เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 ของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังการเขารวมโครงการพัฒนาความสอดคลองในการตัดสินใจเลือก

ศึกษาตอในชวงชัน้ที4่(n= 12) 

 

แผนการเรียนที่นกัเรียนเลือก 
คนที ่

กอนทดลอง หลังทดลอง 
การเปลี่ยนแปลง 

1 ศิลป - คณิต ศิลป - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

2 วิทย - คณิต ศิลป - คณิต เปลี่ยนแปลง 

3 วิทย - คณิต ศิลป - คณิต เปลี่ยนแปลง 

4 วิทย - คณิต วิทย - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

5 วิทย - คณิต วิทย - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

6 ศิลป - คณิต ศิลป - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

7 วิทย  - คณิต วิทย - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

8 ศิลป -คณิต ศิลป - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

9 ศิลป - คณิต ศิลป - ภาษา เปลี่ยนแปลง 

10 วิทย - คณิต ศิลป - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

11 ศิลป - คณิต ศิลป - คณิต ไมเปลี่ยนแปลง 

12 วิทย - คณิต ศิลป - คณิต เปลี่ยนแปลง 

 

จากตารางที่ 1 พบวาหลังจากการเขารวมโครงการมีการเปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียน 4 คน 

ไมเปลี่ยนแปลงการเลือกแผนการเรียน 8 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง 2 เปรียบเทยีบการเลือกแผนการเรียนตอ ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 2 กอนและหลังการ

เขารวมโครงการพัฒนาความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอในชวงชั้นที่ 4 (n = 12) 

 

กอนทดลอง หลังทดลอง 
ความสอดคลองในการเลือก

แผนการเรียน X  S.D. X  S.D. 
D D2 t 

ความสามารถทางการเรียน 2.65 1.26 3.42 1.16 0.77 0.59 6.63** 

คานิยม 2.88 1.28 2.99 1.10 0.11 0.01 3.78** 

บุคลิกภาพและความถนัด 2.35 1.06 3.79 0.89 0.44 0.19 12.35** 

ความสนใจในอาชีพ 2.46 1.21 3.69 1.03 1.23 1.51 8.04** 

ความคาดหวงัของผูปกครอง 2.48 1.34 3.36 1.18 0.88 0.77 4.8** 

สภาพเศรษฐกจิและครอบครัว 3.00 1.63 3.17 1.20 0.17 0.02 3.46** 

เพื่อน 2.70 1.42 3.26 1.16 0.56 0.31 5.77** 

โลกของการศึกษา 2.83 1.45 3.03 1.35 0.20 0.04 4.56** 

รวม 21.35 10.65 26.71 9.07 4.36 4.21 49.39** 

**มีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 ผลการวิเคราะหขอมูลจากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เขารวมโครงการ

พัฒนาความสอดคลองในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในชวงชั้นที่ 4 โดยภาพรวมมีสอดคลองในการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอในชวงชั้นที่ 4 เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวาทุกดานมีความสอดคลองเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 3   แสดงคาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามความสอดคลองในการเลือกแผนการเรียนตอ  

               ในชวงชัน้ที ่4 

 

ขอที่ t ขอที่ t ขอที่ t ขอที่ t 

1 5.83 17 3.14 33 3.96 49 3.34 

2 3.38 18 6.19 34 3.89 50 3.94 

3 3.54 19 1.97 35 3.02 51 2.94 

4 4.92 20 7.08 36 3.47 52 4.02 

5 4.06 21 3.90 37 4.03 53 2.36 

6 3.72 22 6.59 38 4.34 54 2.12 

7 2.23 23 7.71 39 2.25 55 2.90 

8 2.62 24 5.95 40 2.28 56 2.80 

9 3.77 25 5.61 41 2.78 57 3.65 

10 3.88 26 7.51 42 5.65 58 2.99 

11 5.14 27 9.45 43 5.64 59 4.41 

12 1.76 28 1.80 44 3.19 60 4.57 

13 2.85 29 1.95 45 5.40 61 5.36 

14 4.62 30 2.09 46 2.73 62 5.95 

15 6.64 31 4.92 47 3.48 63 5.14 

16 2.93 32 2.66 48 3.34   
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือสกุล นายเจษฎา  คนสะอาด 

วันเดือนปเกดิ 27 เมษายน 2516 

สถานที่เกิด อําเภอสองพี่นอง  จังหวดัสุพรรณบุรี 

สถานที่อยูปจจุบัน 56 ม.12 ตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน ครูแนะแนวโรงเรียนเซนตดอมอนิก 

สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนเซนตดอมินิก กรุงเทพมหานคร  
 สํานักงานการศึกษาเอกชน 
 

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ.2535 ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย (แผนวิทย-คณิต) 

  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 

 พ.ศ.2539 ครุศาสตรบัณฑิต จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ.2549 การศึกษามหาบัณฑิต(จิตวิทยาการแนะแนว)  

  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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