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ปอล เดอ ชารตร  มีสวนสําคัญตอการพฒันาทรัพยากรมนุษยในสังคมไทยดวยโรงเรียนหนึ่ง  

โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตะวันตกตามแนวปรัชญาการศึกษาของคณะเซนต
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 สตรีไทยตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหวั  เปนตนมาที่ศึกษา 

จากโรงเรียนนีจ้ะมีความรูภาษาตางประเทศ วิชาการและงานฝมือตางๆเปนอยางดี เนื่องจาก 
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ความนิยมจากผูปกครองทัง้นักธุรกิจ ขาราชการ และบุคคลทั่วไปสงบตุรหลานเขาเรียนมากขึ้น

ตามลําดับ นักเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนแหงนีส้ามารถดาํรงชีวิตไดอยางปกติสุข และ

เปนคนดีมีคุณภาพชวยเหลือประเทศชาติตลอดมา  
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 This paper studies the development of Saint Joseph Convent School  

(1907 - 2004). 

 Saint Joseph Convent School, which is one of Saint Paul de Chartre’s schools, 

has been playing an important role in human resource development in Thai society. The 

school‘s teaching follows Western education policy, in particular the philosophy of Saint 

Paul de Chartre’s group and the curriculum of the Ministry of Education. It also promotes 

students’ academic, extracurricular and charitable activities. 

 Since the reign of King Chulalongkorn, women who graduated from this school 

have shown good foreign language proficiency, academic competence, and craft skills 

because the school board and faculty have developed efficient curriculums in 

compliance with the government system.  The school also put emphasis on teaching 

both morality and academic skills.  In addition, its location is in the middle of an 

important business district of Bangkok.  All of these qualities make Saint Joseph 

Convent School very popular among businessmen, government workers, and general 

public. Students who graduated from this school have been prepared for life and have 

contributed to Thailand as quality citizens. 
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 ขอกราบขอบพระคุณเซอรวาเลนตนิ มุงหมายและคณะเซอรเซนตปอล เดอ ชารตร  

ทุกทานที่สนับสนุนใหผูวิจยัทําสารนิพนธฉบับนี้จนสําเรจ็ 

 ขอขอบคุณเพื่อนๆ รวมชัน้สาขาวิชาประวตัิศาสตร เพื่อนๆ รวมงานที่โรงเรียนเซนต 

โยเซฟคอนเวนตที่เปนกาํลังใจและใหคําแนะนาํมาโดยตลอด 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  กอต้ังเมื่อวันที่  5  ธันวาคม  พ.ศ.2450  โดย แมรแซงต- 

ซาเวยี (Mere  Saint  Xavier) แหงคณะภคนิีเซนตปอล เดอ ชารตร 1  ซึง่ไดเร่ิมเขามาปฏิบัติงานใน

ประเทศไทยครั้งแรก เมื่อ พ.ศ. 2441 โดยพระสังฆราชเวย (Mgr. Vey) ซึ่งเปนผูแทนพระสันตะปาปา 

ประจําประเทศไทยในขณะนั้น ไดขอใหคณะภคินีที่ฝร่ังเศสสงภคินีมาทํางานดานการรักษาพยาบาล  

เนื่องจากในขณะนั้น กรุงเทพมหานครมีโรงพยาบาลของรัฐไมกี่แหง  ภคินี 6 รูป ไดเดนิทางมาเริ่ม

งานที่โรงพยาบาลเซนตหลยุสเปนแหงแรก  ตอมาอีก 5 ป  โรงเรียนของคณะเซนตปอล เดอ ชารตร 

ที่ไซงอนถูกปด  ประกอบกบัการศึกษาในประเทศไทยกําลังขยายตวั  ทางการไดสนับสนนุใหมีการ

จัดตั้งโรงเรียนทั้งของราชการและเอกชน  ภคินีจากไซงอน  จึงไดอพยพมาชวยงานดานการศึกษา  

และสรางโรงเรียนโรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนตข้ึนเปนแหงแรก เมื่อ พ.ศ. 2441 ตอมาใน พ.ศ. 2449 

ไดสรางโรงเรียนซางตาครูสคอนแวนต  และ พ.ศ. 2450  จึงไดกอต้ังโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต

เปนลําดับที่ 3  ต้ังอยูบนถนนคอนแวนต  แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ มีพืน้ที ่16 ไร 1 งาน  ซึง่อยู

ในเขตใจกลางเมือง และไดสถาปนาโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต ใหเปนศูนยกลางของคณะเซนต

ปอล เดอ ชารตร ในประเทศไทย 

 เมื่อแรกตั้งโรงเรียน  มีผูปกครองเปนชาวตางประเทศ  เสยีสวนมากที่สงลูกสาวมาเขา

โรงเรียน  ใน 3 ปแรก  มีนกัเรียนเพียง 12 คนเทานัน้   การสอนหนักไปในทางภาษาตางประเทศ 

การดนตรี และอบรมจริยธรรม  ตอมาเมื่อภาษาอังกฤษและฝรั่งเศสเปนทีน่ิยมของคนไทย และมี

ความสาํคัญมากขึ้น  พอคาและขาราชการชั้นผูใหญ  จงึไดสงบุตรหลานเขารับการศึกษามากขึ้น  

ในระยะแรกของการกอต้ัง  มีทั้งนักเรียนประจํา  นกัเรียนไปกลับ และนักเรียนทีเ่ปนเด็กกําพรา 

ซึ่งสวนใหญเปนลูกครึ่งที่เกดิจากบิดาเปนชาวตะวันตกมารดาเปนชาวไทย  ทั้งนี้เนือ่งจากชุมชน

ชาวตะวันตกในกรุงเทพฯ เตบิโตขึ้นมาก  เมื่อมกีารปฏิรูปประเทศในทกุดานสมัยพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั  รัฐบาลไทยไมมีบุคลากรทีม่คีวามรูเฉพาะทาง  เชน  นักกฎหมาย 

วิศวกร  สถาปนิก  เปนตน   จึงไดวาจางชาวตะวนัตกมาเปนกลไกสาํคัญในการทํางาน  บางคนมี

ครอบครัวในตางประเทศอยูแลว  แตมาไดภรรยาและลูกเปนคนไทย  ดังนัน้  เมื่อหมดสัญญาการ

ทํางานจึงไมพาภรรยาและบตุรกลับไปดวย  ทําใหลูกครึง่ที่มพีอเปนชาวตางประเทศมักไดรับการ

                                                 
1 เพ็ญจันทร  ภูมิเทศ.  (2544).   เจตคติของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารของโรงเรียน 

เซนตโยเซฟคอนเวนต.  หนา 22. 



 2

 

เหยียดหยามในสังคมไทย  คณะภคินีจึงเริ่มตนงานอภบิาลผูยากไรไปพรอมๆ กนักบังานดาน

การศึกษา 

 การที่โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตเนนการสอนดานภาษาอยางไดผลและเขมงวด

กวดขัน อบรมส่ังสอนนักเรียนอยางเอาใจใส สรางชื่อเสยีงใหกับโรงเรียน สงผลใหบรรดาคหบดี 

ขาราชการไทย รวมทั้งพอคาเริ่มสนใจ และเกิดความนยิมสงบุตรหลานของตนเขารับการศึกษา 

ในโรงเรียนเพิม่มากขึน้  สังคมในขณะนัน้  เร่ิมใหความสําคัญกบัการศึกษาของสตรี  เมื่อการ

ขยายตัวรับเดก็นักเรยีนไทยเพิ่มข้ึน  คือ  มีนักเรียนไทยที่เปนผูหญิงมาเรียนมากขึน้ จึงจัดการเรียน

การสอนใหมใหสอดคลองกบัแนวของระบบการศึกษาไทย  หลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนจงึถูก

ปรับใหเหมาะสมกับภาวะที่เปลี่ยนแปลง    

 พ.ศ. 2480  โรงเรียนปรับปรุงหลักสูตร  จนไดรับการรับรองวิทยฐานะเทียบเทาโรงเรยีน

ของรัฐบาล และไดนําหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  เปนแมบทในการเรียนการสอนตลอดมา  

โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตเจริญเติบโต  และมพีัฒนาการอยางตอเนื่อง โดยมีจาํนวนนักเรียน

เพิ่มมากขึ้นในแตละป  ปจจบัุนมนีักเรียนทั้งสิน้ 5,596 คน  บุคลากรครู 327  คน  เปดสอนตั้งแต

ระดับประถมศึกษาปที่ 1  ถึง  มัธยมศึกษาปที ่6 1   

 หลักการใหการอบรมของโรงเรียนเซนตโยเชฟ  คือ “ ศึกษาดี  มีวนิัย  ใจเมตตา  ใฝหา

คุณธรรม   เลศิล้ําการงาน “ 2  เปนผลใหโรงเรียนเจริญเติบโต และมีการขยายหองเรยีนเพิ่มข้ึน  

รวมทัง้  มีการปรับปรุงใหสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของรฐับาล  และสภาวะการ

เปลี่ยนแปลงและความตองการของสังคมโลก  โดยเฉพาะการใชภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสาร  

ดังนัน้จึงไดเปดหลักสูตรใหมโดยใชภาษาอังกฤษเปนสือ่การสอนใน พ.ศ. 2540  

 ผูวิจัย จึงสนใจที่จะศึกษาพฒันาการของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตนับจากวาระแรก

ที่เด็กไทยสามญัชนมีโอกาสไดรับการศึกษาสืบมาจนถงึปจจุบัน   ภายใตการดําเนนิงานของคณะ

ภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร  เปนผลใหเยาวชนไทยไดรับความรู  มีคุณธรรมเติบโตเปนพลเมืองมี

คุณคาของสังคมไทย 

 

 
 

                                                 
1 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.(2546). รายงานประจําปโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต. หนา 7 
2 บุษบา  ชูวิรัส. (2532) . สภาพและปญหางานดานการรักษาระเบียบวินัยนักเรียนของผูบริหาร

โรงเรียน ระดับมัญมศึกษาในเครือคณะเซนตปอล เดอ ชารตร แหงประเทศไทย . หนา 37 
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 การศึกษาพัฒนาการของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ยังไมพบงานวิจัยที่กลาวถงึนี้

โดยเฉพาะ ทีป่รากฏเปนเพยีงงานวิจัยทีว่เิคราะหหลักการดําเนนิงาน  โดยมีผูปกครองมีสวนรวม

และสภาพปญหาของโรงเรยีนโดยทั่วไป  งานวิจยัที่สําคัญ  ไดแก 

 เพ็ญจันทร  ภูมิเทศ (2544)  เจตคติของผูปกครองนักเรียนที่มีผลตอการบริหารงานของ

โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต ในเขตกรงุเทพมหานคร  จากการศึกษางานวิจัยฉบบันี้  พบวา 

โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตดําเนนิการดานการศึกษา  โดยยึดหลักการสอนใหนกัเรียนรูจักและ

เขาใจถึงสัจธรรมอันสูงสงแหงความเปนมนษุย ดวยการดําเนนิชีวิตอยางมีระเบียบวนิยั  สุภาพ

เรียบงาย และประกอบหนาที่การงาน  ซึ่งตนเองรับผิดชอบอยางเตม็ความสามารถรักษาสุขภาพ

อนามยัของตน  เพื่อรางกายและจิตใจอยูในสภาวะที่จะประพฤติ และปฏิบัติภารกิจใหลุลวงไป

ดวยดี  นอกจากนี ้งานวิจัยยังกลาวถึงผูปกครองมีบทบาทในการเริ่มบริหารงานในโรงเรียนอกีดวย 

 บุษบา  ชวูิรัช  (2532)  สภาพและปญหาการดําเนนิงานดานการรักษาระเบียบวนิัย 

นักเรียนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเครือคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร  จากการศึกษา

พบวา  ผูวิจัยไดศึกษาสภาพนักเรียนของโรงเรียนในเครือเซนตปอล เดอ ชารตร ที่ไมปฏิบัติตาม

ระเบียบวนิัย และเสนอแนะแนวทางในการนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินงานดานการรักษา

ระเบียบวนิัยของโรงเรียน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 สายหยุด  ผิวเกลี้ยง (2538) พัฒนาการของการศึกษาที่จดัโดยคณะภคินีเซนตปอล เดอ 

ชารตร ในประเทศไทย: การวิเคราะหเชิงประวัติศาสตร  จากการศึกษางานวิจยัฉบับนี ้ พบวา  

ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหเชิงประวัติศาสตร  พัฒนาการดานการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพ

สังคมความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เนนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนที่จัดโดย

คณะเซนตปอล เดอ ชารตรในประเทศไทยระหวาง พ.ศ. 2441 –  2537  

 

ความมุงหมายของการศึกษา 
 1.  เพื่อศึกษาความเปนมาและจุดมุงหมายของการกอต้ังโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

 2.  เพื่อศึกษาพัฒนาการของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

 3.  เพื่อศึกษาถึงผลการดําเนินงาน ดานการศึกษาของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 
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ความสําคัญของการศึกษา 
 1.  ทําใหทราบถึงความเปนมาและจุดมุงหมายของการกอต้ังโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

 2.  ทําใหเขาใจถึงพัฒนาการของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

 3.  ทําใหเขาใจถึงผลการดําเนินงาน ดานการศึกษาของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

 

ขอบเขตของการศึกษา 
 เปนการศึกษาบทบาทการพฒันาการดําเนนิงานดานการศึกษาของโรงเรียนเซนตโยเซฟ

คอนเวนต 

 

คํานิยามศัพท 
 ภคินี มาจากคาํวา  Sister  หมายถงึ สตรีทีน่ับถือศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก 

สมัครใจอุทิศตนทําตามจุดมุงหมายของคณะ 

 บาทหลวง (Priest) หมายถงึนักพรตหรือนกับวชชายในศาสนาคริสตนกิาย

โรมันคาทอลิก ที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูประกอบพิธกีรรมทางศาสนา 

 

การศึกษาคนควา 

 การศึกษาคนควาเรื่องนี้ไดศึกษาขอมูลจากหลกัฐานขัน้ตน และหลักฐานชัน้รอง  รวมทัง้

ขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ  เชน  คณะครู ศิษยเกา โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

นําเสนอแบบพรรณนาวเิคราะห 

 

แหลงขอมลู 
 1.  สํานกัหอสมุดแหงชาติ 

 2.  หอสมุดกลางมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

 3.  หองสมุดโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

 4.  อสมุดกลางมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 

 5.  มาคมศิษยเกาโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

 6.  องสมุดวทิยาลัยพยาบาลเซนตหลยุส 

 7.  ถาบนัวทิยบริการ จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 



บทที่ 2 
ความเปนมาของนักบวชคาทอลิกในประเทศไทย 

 
 ในทวีปยุโรป มีนักบวชศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลกิไดต้ังคณะของตนเองเปนจํานวน
มากเนื่องจากความศรัทธาทีม่ีตอพระเปนเจา  โดยสรางกฎขอบังคับ  และจุดมุงหมายใหปฏิบัติ
เหมือนกนัในคณะ  เพื่อถวายแดพระเปนเจา เพราะมีความเชื่อวา  เมือ่ส้ินชีวิตแลววิญญาณจะได 
ไปอยูสวรรคกับพระองค  นอกจากทําเพื่อพระเปนเจาแลวนักบวช  ยงัถูกสอนใหชักชวนเพื่อนมนษุย
มาศรัทธาตอพระเปนเจา  ซึ่งเปนสมัยทีม่ีการลาอาณานิคมของชาติตะวันตกอีกดวย  ดังนัน้ นกับวช
จึงมีความกระตือรือรนในการเผยแผศาสนา เพื่อใหทุกคนนับถือและศรัทธาพระเปนเจา จงึปรากฏวา 
มีผูนับถือศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลกิ  แผขยายไปทุกทวีปรวมทัง้ประเทศไทย  
 การคนพบเสนทางเดนิเรือของยุโรปในชวงพุทธศตวรรษที่ 20 – 21 โปรตุเกส และสเปน
เปนสองประเทศมหาอํานาจทางทะเล ทีส่ามารถเดนิเรอืมาถงึทวีปเอเชีย  เนื่องจากทั้งสองประเทศ
นับถือคริสตศาสนา  จึงตองการเผยแผศาสนาของตนไปสูดินแดนเหลานัน้  สันตะปาปา (Pope)  
ไดมอบหนาทีส่งธรรมทูตใหแกกษัตริยทีพ่บดินแดนใหม  เพราะเหตนุี้  ธรรมทูตชุดแรกที่มาสยาม
จึงมาจากกษตัริยโปรตุเกส  ตรงกับแผนดนิสมเด็จพระมหาจกัรพรรดิ ใน พ.ศ. 2109 1 
 
นักบวชคริสตศาสนานิกายโรมันคาทอลิก 
 ชีวิตนักบวชในคริสตศาสนา ววิัฒนาการมาจากชีวิตนกัพรต  คือ  เปนกลุมของผูทีม่ี
ความศรัทธาในศาสนาที่มาอยูรวมกนั  เพือ่จะสามารถปฏิบัติศาสนกิจไดอยางดีและเปนระเบียบ
แบบแผน 
 การอยูรวมกันเปนกลุมของนกัพรตในระยะแรกไมไดมีวินยัปฏิบัติเปนขัน้ตอนอยางใน

ปจจุบัน  เปนแตเพียงการทาํเหมือนกนัเทานัน้ ตอมา นกับุญบาซิล (St.Basil ) ไดกําหนดระเบยีบ
ตางๆ ข้ึนใหเปนวนิัยสาํหรับนักพรต  สวนนักบุญออกัสติน (St. Augustine) ไดวางหลักสําหรับ
บาทหลวง (Priest) และบิชอป (Bishop) ที่ดําเนนิชีวิตรวมกลุม (Community) กัน 
 ในพทุธศตวรรษที่ 10  นกับญุเบเนดิกแหงเนอรเซีย (St. Benedict of Nursia)  เปนผู 

                                                           
1 นางสาวจันทรเพ็ญ  ชีรานนท.  (2536).  การศึกษาความคิดเห็นเชิงประเมินของศิษยเกาเกี่ยวกับ

ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนในเครือเซนตปอล.  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาสารัตถศึกษา. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  หนา 30. 
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กอต้ังระบบอารามขึ้นในยุโรปตะวันตกมีกฎวินัยที่ชัดเจน  อารามของนักพรตมักจะอยูในทีห่างไกล
ผูคน บรรดานกัพรตจึงหางานทาํ  งานที่ทาํในระยะแรกๆ คือ  งานดานเกษตรกรรม  เมื่อนักพรต 
มีจํานวนมากขึ้น อารามสามารถขยายทีดิ่นกวางขวางออกไป ทําใหมีผลผลิตในรูปแบบที่หลากหลาย 
ตอมาเมื่อเกิดการคนควาวทิยาการตางๆ ข้ึน นักพรตบางกลุมทาํงานดานเอกสาร  บันทกึเหตกุารณ
ตางๆ เกี่ยวกับประวัติศาสตร  เนื่องจากการทํางานเปนสวนของพระวนิยัสําหรับนักพรต  งานของทาน
จึงเปนงานที่มไิดทําเพื่อตนเอง หรือชื่อเสียงของตน  เปนงานทีท่ําดวยใจรัก และศรัทธาในพระเจา  
อารามนักพรตเหลานี้  จึงกลายเปนแหลงสรรพวิทยาการไปโดยปริยาย  จนถงึพทุธศตวรรษที่ 18   
จึงไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดําเนนิชีวิตมาเปนแบบนักบวช (Religious life) คือ  ผูถือขอ
ปฏิญาณ 3 ประการ  ไดแก  พรหมจรรย  ความยากจน และความนอบนอมเชื่อฟง ในระยะเริ่มแรก 
จะมีแตนักบวชชาย  เรียกวา ภราดา (Frére, Brother) และภายหลงัจึงมีคณะนักบวชหญงิ (Soeur 
หรือ Sister) พวกภราดาหลายคณะทําหนาที่เทศนาสัง่สอน และบางคณะชวยงานวดั  พทุธศตวรรษ 
ที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงในรปูแบบการดําเนินชวีิตของนกับวช  มีคณะนักบวชในรูปแบบใหมเกิดขึน้ 
คือ เปนคณะนักบวชฆราวาส (Clerks regular) เชน คณะเยสุอิต (Jesuits or The Society of Jesus) 
นักบวชคณะนีไ้มดําเนนิชวีิตอยูในอารามแบบนักพรต  แตดําเนินชีวิตอยูรวมกับฆราวาสอาจจะแบงกัน
อยูแหงละ 2 – 3  คน  สมาชกิจะรวมกันสวดภาวนา 
 สําหรับนักบวชหญิง ในศตวรรษแรกๆ ก็เร่ิมมีหญงิใจศรัทธาสมัครถือโสด  และมีชวีติอยู
กับการสวดภาวนา  แตก็ยงัอยูในบานบิดามารดา ตอมาไดเร่ิมมีอารามนักพรตหญิงขึ้น  พระวนิัย
ของนักพรตหญิงคลายนักพรตชายในเรื่องขอปฏิญาณ 3 ประการ ไมออกมาพบปะบคุคลภายนอก  
แตตางจากนักพรตชายอยูบางในเรื่องงาน  คือ ผลิตงานฝมือเพื่อเลี้ยงชีพ เชน เย็บผา หรืออาภรณ
ที่ใชในพิธีกรรมทางศาสนา  สวนใหญอยูดวยเงินบริจาคจากผูมีจิตศรทัธา 
 
กําเนิดของนักบวชหญิง 
 นักบุญฟรังซัวส เดอ ซาลส (St. FranÇois de Sales ) ไดพยายามที่จะตั้งคณะนักบวชหญิง
ซึ่งไมขังตัวอยูในอารามแตใหอยูภายนอก  เพื่อบริการคนเจ็บปวย หรือผูตองการความชวยเหลือ
ดานอื่น  ต้ังชือ่คณะวา  คณะเยี่ยมเยียน (Soeurs de La Visitation)  แตคณะนี้ทาํงานภายนอกได 
ไมนาน  ก็ไดรับคําสั่งใหกลบัเขาอยูในอารามและเลิกตดิตอกับคนภายนอกเชนเดิม  
 ตอมาในพุทธศตวรรษที่ 22  นักบุญวินเซนต เดอ ปอล (St. Vincent de Paul)  ชาวฝรัง่เศส 
มีความคิดเหน็เชนเดียวกับ ฟรังซัวส เดอ ซาลส (FranÇois de Sales) ไดรวบรวมหญงิสาวโสดใหมา
ชวยงานในดานการพยาบาล และการสอนหนังสือเดก็ๆ  เมื่อแรกไมไดแตงเครื่องแบบและไมเรียก
ตัวเองวา "Soeur  หรือ Sister"  เพราะถาเรียกเชนนั้นจะตองเขาอยูในอารามเชนเดียวกบัคณะที ่
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ฟรังซัวส เดอ ซาลส  แตใชชื่อวา ธิดาเมตตาธรรม (Filles de Charité) และใหถือชีวิตแบบนักบวช 
(Religious Life)  โดยใหปฏิญาณทีละป  ไมมีการปฏิญาณตลอดชีวิตเหมือนนักบวชที่อยูตามอาราม  
ตอมามีคณะนักบวชประเภทเดียวกันนี้เกดิขึ้นทั่วไปในเมืองใหญ   ภายหลงัสํานักวาติกันจึงได
ยอมรับใหเปนนักบวชไดเหมอืนนกับวชที่อยูในอาราม   นักบวชที่ปฏิบัติงานแพรธรรมภายนอก
อาราม  ลักษณะการทาํงานที่แตกตางกนัออกไป  เชน  คณะ "ธิดาเมตตาธรรม" ทําหนาที่สอนเรียน
รักษาพยาบาลและทํางานสงเคราะห 
 คณะนักบวชแหงพระเยซูและพระแมมารี (Congrégation de Jesus et Marie) มีจุดมุงหมาย 
เพื่อจัดการอบรมใหแกผูสมคัรบวชใหออกไปทํางานเพื่อชวยคนยากจน  ต้ังสถานทีฝ่กอบรมขึ้นชือ่วา  
บานชมุพาบาลที่ดี(Bon Pasteur) เพื่อฝกอาชีพและอบรมหญิงสาวที่ดําเนินชีวิตไมดีใหเลือกอาชีพที่
ดีกวาและใหรักศักดิ์ศรีของตน 
 คณะนักบวชไดมีบทบาทในการจัดการศึกษา  แตโรงเรียนที่มีในระยะแรกมีเพียง  เพือ่
บุตรหลานของขุนนางและผูมีฐานะ  สําหรับของคนทัว่ไป คือ โรงเรียนที่ศาสนจักรจดัขึ้นในเขตวัด
เพื่อฝกเด็กใหเปนนกัรองประจําโบสถ หรือสอนดานศาสนาแตอยางเดยีว  ตอมาไดเร่ิมมีการสอน
วิชาการ  วิชาที่สอน ไดแก รองเพลง  อาน เขียน และคณติศาสตรเบื้องตน 
 การตั้งโรงเรียนในระยะนี ้ มจีุดประสงค  เพื่อตอสูกับพวกโปรเตสแตนต  ซึ่งกําลงัขยาย
ตัวอยางรวดเรว็และเขมแข็งมากในดานการศึกษา  เรียกวา  โรงเรียนสาํหรับคาทอลกิใหม (Nouvels 
Catholiques)  เวลาเดียวกนัมกีารกอต้ังบานเณร (Seminaire)  เพื่อฝกเด็กที่สนใจจะบวชเปน
บาทหลวงใหทํางานชวยขยายงานสอนไปยังสามัญชนทัว่ไปมากขึน้   
 สําหรับเด็กผูหญิงแมจะเปนผูสอนใหรูจักหนาที่แมบาน และงานประจาํวนั  การจับจาย
ใชสอย และงานอาชพีขึ้นอยูกับวา  บานนัน้ประกอบอาชีพใด  จะไดรับการอบรมใหเปนแมเหยา 
แมเรือนอยางเขมงวดมากกวาที่เราคิด  เพราะจะตองทาํงานทั้งในบานและนอกบาน  แตสตรียังมี
บทบาทในสงัคมนอยมาก เวนแตสตรีในราชสํานักหรือบุตรีของขุนนาง  จนกระทัง่คณะฌองเซนิสต
ไดใหความสนใจแกสตรีในเรื่องศาสนาในดานเปนผูที่เผยแผศาสนา และตอนกลางศตวรรษนี้เอง ที่
พวกนี้ใหความสนใจลึกลงไปถึงการศึกษาของสตรี  ไดต้ังโรงเรียนหญิงขึ้นมาที ่อารามพอรท-โรเยล 
(Port-Royale) แตก็ไดถูกปดไปตั้งแต พ.ศ. 2159  เมื่อคณะฌองเซนิสตถูกรุกราน  เพราะเปนโรงเรียน 
ที่เครงครัดในศาสนาอยางมากเกนิไปจนกลายเปนคนแคบในทุกดาน 
 เฟเนอล็อง (Fenelon) เปนบุคคลหนึง่ที่ใหแนวคิดและสงเสริมการศึกษาของสตรีเปนอนัมาก  
เราจะเห็นไดจากผลงานเขียนของทาน  คือเร่ือง การศึกษาของสตร ี แตทานไมสนับสนุนการนาํ
เด็กหญิงเขาไปอยูในอารามนักบวชหญงิ (Convent) แบบของคณะฌองเซนิสต ตองการสอนใหเดก็
เปนผูดําเนนิชวีิตในโลกอยางปกติ  และมกีารเตรียมตัวใหออกสูสังคมไดอยางดี  โรงเรียนจงึไมสอน
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เพียงแคการอานเขียน  แตสอนกฎไวยากรณ ประวัติศาสตรทั้งเกาและใหม วรรณคดี ศิลปะ และ
ดนตรีตามความถนัด การสอนตองมีจุดประสงคที่ชัดเจนและแนนอนรวมทัง้ใหมีความสนกุ- สนาน
ดวย เพื่อชวยสนับสนนุการทํางานของเดก็  การอบรมตองควบคูไปกบัการเลน  การแสวงหาความรู
ดวยตัวเอง ทั้งในและนอกสถานที่และตองการใหสตรีไดเรียนกฎหมายบานเมืองดวย  และใหรูจัก
การทาํบัญชีดวย  ทานไดกระตุนรัฐบาลใหหันมาพิจารณาเรื่องนี ้ แตอยางไรก็ตาม ยงัไมมีใครคิด 
จะตั้งโรงเรยีนเฉพาะสําหรับเด็กหญิงเหมือนกับโรงเรียนลาตินของเด็กชาย  มีแตเพยีงการจางครูมา
สอนตามบานเทานัน้  สวนชาวบานทั่วไปบางครั้งสงบุตรสาวไปเรียนในโรงเรียนของเด็กชายซึง่มี
โรงเรียนของตนอยูแลว ครูบางคนก็สอนเลขใหเด็กหญงิดวย  แตเนื่องจากคําสัง่หามจากกษัตริยมิให
เด็กหญิงเขาไปเรียนปนกับเด็กชาย เพราะเหตุนี้เองเด็กหญิงบางคนจงึถูกสงตวัไปอยูในบานของขุน
นางหรือผูมีอันจะกนิเพื่อฝกงานบานและฝกมารยาทของสตรีชั้นสูงเพราะในขณะ นั้นยังไมมนีักบวช
ที่ทาํงานดานการสอน ตอมาเมื่อมีประกาศสังคายนาแหงเตรนทที่สนบัสนุนใหมีคณะนักบวชหญิงที่
ทําหนาที่สอนและอยูภายนอกอารามได จึงไดมีคณะนกับวชเกิดขึ้น เชน คณะอูรสุลินส (Ursulines) 
และคณะพระแมเจา (Notre -Dame)การที่จะมีนกับวชหญงิทาํการสอนนกัเรียนในอารามที่ไมใช
นักพรตนั้นเปนเรื่องที่ยังไมยอมรับ ในระยะแรกๆ การสอนก็ยงัเปนการสอนศาสนาอยางเครงครัด 
 

การเดินทางเขามาในประเทศไทยของนักบวชคาทอลิก 
 นักบวชในศาสนาคริสตนิกายโรมนัคาทอลิกเขามาเผยแผศาสนาในประเทศไทย ต้ังแต 
สมัยอยุธยา มจีุดมุงหมาย  เพื่ออบรมส่ังสอนลูกหลานของชาวตะวนัตกที่เดนิทางเขามาคาขาย 
ในประเทศไทย  เผยแผศาสนาใหแกคนไทย และจัดตั้งสถานศกึษา  เพื่อใหการอบรมแกเด็ก ชาว
โปรตุเกส  เด็กชาวจนี และชาวเวียดนามทีอ่พยพเขามาในประเทศไทย คนทีน่ับถือศาสนาคาทอลิก 
ชาวบานที่สนใจและบุคคลในสังกัดของตนโดยสอนวิชาความรูแบบยุโรป1  นอกจากนี้ชาวตะวนัตก
ยังไดรับผลประโยชนทางดานการทูตอีกดวย แตตองประสบกับปญหาตางๆ อยางมาก การเผยแผ
ศาสนาจึงมทีั้งที่ประสบความสําเร็จและถกูเบียดเบียน ข้ึนอยูกับพระราโชบายของพระมหากษัตริย
ในแตละรัชกาลจนถงึสมัยรัตนโกสนิทร  การปรับปรุงประเทศใหทนัสมยัรวมทัง้สงเสริมการศึกษา
ตามแบบตะวนัตกในรัชสมยั พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ทําใหนกับวชในศาสนา
คริสตนิกายโรมนัคาทอลิก หลายกลุม  สามารถเดนิทางเขามาเผยแผศาสนา  ต้ังโรงเรียนสอน
หนงัสือและทาํงานดานสงัคมสงเคราะหไดโดยเสรี      
 
                                                           

1 วิวัฒน  แพรสิริ.  (2543).  วิวัฒนาการและอนาคตภาพของการศึกษาคาทอลิกกับการพัฒนา
สังคมไทย.   หนา 143. 
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 นักบวชนกิายโรมันคาทอลิก  เร่ิมเขามาที่อยุธยา  ต้ังแต พ.ศ. 2054  สมัยสมเด็จ 
พระรามาธิบดีที่ 2 อุปราชโปรตุเกส  ซึง่เขายึดเมืองมะละกาไดสงทูตเขามาเจริญสัมพันธไมตรทีาง
การคา และเผยแผศาสนาคริสตนิกายโรมนัคาทอลิก  แตไมปรากฏหลักฐานแนชัดวามกีารเผยแผ
ศาสนาใหแกคนไทย  จนกระทั่ง พ.ศ. 2110  ไดมีนักบวชคณะดอมินกิัน  ชาวโปรตเุกส  2 ทาน      
เขามาประกอบพิธีกรรมทางศาสนาใหแกชาวโปรตุเกส และไดทําการเผยแผศาสนาใหคนไทยดวย 1 
 การเขามาของนักบวชศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิกเวนชวงไประยะหนึ่ง ถึงแผนดิน
สมเด็จพระมหาธรรมราชา จงึมีนกับวชคณะฟรังซิสกันอกี 2 ทานเขามาเพื่อเผยแผศาสนา ในสมัย
สมเด็จพระเอกาทศรถ มีนักบวชคณะเยซอิูต 2 ทาน เดนิทางมาจากประเทศอินเดยีพรอมกับพอคา
ชาวโปรตุเกส  แตอยูไดเพียง 2 ป  ก็ลมปวยและสิ้นชวีิต  
 ชวงปลายสมยัสมเด็จพระเจาทรงธรรม มีบาทหลวงคณะเยซูอิตทานหนึ่งไดเดินทาง 
เขามายงักรงุศรีอยุธยา  เพือ่ดูแลคริสตศาสนิกชนชาวญี่ปุน  แตเกิดการขัดแยงกับขุนนางไทย  
จึงถูกจบัขังคุกและถูกวางยาพิษจนเสียชวีติใน พ.ศ. 2173  สมัยสมเด็จพระเจาปราสาททอง 2 
 ตนแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช คณะธรรมทูตไดเดินทางเขามาในประเทศไทย
ต้ังสํานกัอยูทีก่รุงศรีอยุธยาและเปนศูนยกลางการเผยแผคริสตศาสนาในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก  
แตบุคคลบางกลุมเอาศาสนาคริสตบังหนาในการหาประโยชนสวนตัว  ทาํใหคนไทยไมไวใจคณะ
ธรรมทูตคาทอลิก ประกอบกบัทางการไทย  ยงัไมเปดโอกาสใหคนไทยมีสิทธิในการเลือกนับถือ
ศาสนา  คนไทยไมมีสิทธทิีจ่ะสมัครเปนคริสตชน  ดังนัน้ คริสตชนในประเทศไทยจงึมีจํานวนนอย  
สวนมากจะเปนคนชนหมูนอย  เชน  จนี  ญ่ีปุน  ญวน 3  
 การเผยแผศาสนาคริสตนิกายโรมนัคาทอลิกเปนไปดวยดี  สมเด็จพระนารายณมหาราช
ทรงอนุญาตใหคนไทยเลือกนับถือศาสนาได  ตามความสมัครใจ และโปรดเกลาฯ  ใหคณะนกับวช
ชวยเหลือในการเจริญสัมพนัธไมตรีกับประเทศ ในทวีปยุโรป  แตในสมัยสมเด็จพระเพทราชา  มี
การเบียดเบยีนศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิกอยางรุนแรง  โดยการหามนักบวชเผยแผศาสนา 
วัดคริสตหลายแหงถูกทําลาย  นกับวชหลายทานถูกจบัและถูกทารณุในคุกจนสิน้ชีวิต  หลังจากนี้
ศาสนาคริสตนิกายโรมนัคาทอลิกยงัถกูเบยีดเบียนอกี  โดยเฉพาะในสมัยพระเจาอยูหัวทายสระ มี
ประกาศหามนักบวชออกจากเมืองหลวง  หามใชภาษาไทยสอนศาสนา หามเผยแผศาสนาคริสต

                                                           
1สหพันธอธิการเจาคณะนักบวชในประเทศไทย.  (2545).  นักบวชหญิงและชายในประเทศไทย.  

หนา 42. 
2สหพันธอธิการเจาคณะนักบวชในประเทศไทย.  (2545).  นักบวชหญิงและชายในประเทศไทย.   

หนา  42 – 43.  
    3 อาเดรียง โลเน.  (2539).  ประวัติมิสซังกรุงสยาม.  หนา  21. 
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นิกายโรมนัคาทอลิกแกคนไทย มอญและลาว ขอหามตางๆ ในสมัยนีไ้ดถูกจารึกลงบนแผนศิลา
และตั้งไวทีห่นาวัดนกับุญยอแซฟ กรุงศรีอยุธยา 1 
 เมื่อกรุงศรีอยธุยาลมสลายใน พ.ศ. 2310  พมา  ไดกวาดตอนนักบวชในศาสนาคริสต
นิกายโรมนัคาทอลิกหลายคน  รวมทั้งคริสตศาสนิกชนจาํนวนมากไปอยูประเทศพมา  แตมีพวก
นับถือศาสนาคริสต   อีกจาํนวนหนึ่งหลบหนีไปอยูที่เขมร 
  หลังจากเสยีกรุงศรีอยุธยาใน พ.ศ. 2310  สมเด็จพระเจาตากสนิทรงกอบกูเอกราช และ
ปราบดาภิเษกขึ้นเปนกษัตริยทรงพระนามวา  สมเด็จพระเจากรงุธนบรีุ  ระยะแรกความสัมพนัธ
ระหวางพระมหากษัตริยไทยกับนกับวชศาสนาคริสตนกิายโรมนัคาทอลิก  จากตางประเทศ  และ
คนไทยที่นับถอืศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิกเปนไปดวยดี  พระองคไดพระราชทานที่ดินริมฝง
แมน้ําเจาพระยา  กรุงธนบุรี  เพื่อสรางวัดซางตาครูส สวนพวกคาทอลิกทีห่ลบหนีไปอยูเขมรในชวง
เสียกรุงศรีอยธุยา ก็ไดกลับมาตั้งถิน่ฐานบานเรือนอยูรอบๆ วัดนี ้ดวยเหตทุี่ สมเดจ็พระเจาตากสนิ
ทรงโปรดปรานผูมีความสามารถในการตอสู  กลาหาญ  ขยนัและซื่อสัตย  จึงทรงรับผูที่นับถือ
ศาสนาคริสตนิกายโรมนัคาทอลิกเขาเปนทหารมหาดเลก็ ลามและหมอรักษาโรค  ทาํใหบุคคล
เหลานี้มีฐานะเปนขาราชการ  จึงตองเขาพิธีถือน้ําพระพิพัฒนสัตยา  เพื่อแสดงความจงรักภกัดี 
ตอพระมหากษัตริยทุกป และเขารวมพิธทีางศาสนาพทุธดวย  แตนักบวชจากตางประเทศได
ประกาศหามผูที่นบัถือศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลกิเขารวมพิธ ีถอืน้ําพระพพิัฒนสัตยา  ซึง่
เปนประเพณีเกาแกของบานเมือง  ทาํใหสมเด็จพระเจาตากสินทรงขัดเคืองพระราชหฤทัย  จึงสัง่
หามคนไทยนบัถือศาสนาคริสต  และโปรดใหขับไลพวกนักบวชออกจากราชอาณาจักรไทยดวย 2 
 ต้ังแตรัชสมัยพระบาทสมเดจ็พระพทุธยอดฟาจฬุาโลกมหาราช   ถึงสิน้รัชสมัยพระบาท 
สมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหวั พวกคาทอลกิคอนขางเก็บตัว  บรรดานักบวชที่เปนคนไทยไมคอยออก
จากเมืองหลวงไปเผยแผศาสนาในตางจังหวัด  เพราะขาดทนุทรัพย อีกทัง้การหามเผยแผศาสนา
คริสตนิกายโรมันคาทอลิกในประเทศไทย ทาํใหการเผยแผศาสนาครสิตนิกายโรมันคาทอ ลิก ไมคอย
กาวหนา  แตก็ยังมบีาทหลวงจากตางประเทศเดินทางเขามาในประเทศไทย เชน บิชอป ปลเลอกวัซ 
(Bishop Pallegoix) ไดเดินทางมาถึงประเทศไทยใน พ.ศ. 2373  มีความรูสึกวาการเผยแผศาสนา 
ไมควรจะจํากดัขอบเขตใหอยูแตในกรุงเทพฯ  ทานไดพยายามออกไปตรวจพื้นที่ในชนบท เพื่อเผยแผ
ศาสนา  แตในระยะแรกถูกขาหลวงเมืองลพบุรี  จับ และนําตัวเขากรุงเทพฯ 3 
                                                           

1สุรชัย  ชุมศรีพันธุ.  (2526).  ประวัติพระศาสนจักรไทย.  หนา 145. 
2 วิกเตอร ลาเก; และ มารีอุส  เบรย.  (2539).  ประวัติพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย.   

หนา 90 – 92. 
3สุรชัย  ชุมศรีพันธุ.  (2526).  ประวัติพระศาสนจักรไทย.  หนา 153. 
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 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว (พ.ศ. 2394 – 2411)  พระองคทรงม ี
พระบรมราชานุญาต ใหนกับวชในศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิกเขามาเผยแผศาสนาได และ
โปรดใหคนไทยนับถือศาสนาไดตามความตองการ  ทรงดําเนนินโยบายเปดประเทศ  เจริญสัมพนัธ
ไมตรีกับชาวตะวันตกปรับปรุงประเทศในดานตางๆ ใหเจริญกาวหนาตามแบบตะวนัตก  แตใน
ดานการศึกษายังคงอยูในวงจํากัด  คือ อยูในหมูเจานายและขาราชการชั้นสูงเทานัน้  รัฐบาล  ยงั
ไมสามารถจัดตั้งโรงเรียนและจัดการศึกษาที่เปนแบบแผนสําหรับประชาชนได  แตความสนใจทีจ่ะ
เรียนรูวทิยาการตะวันตกในตางประเทศไดเร่ิมข้ึนแลวในรัชกาลนี้  ความนยิมสวนตวัที่จะเลาเรียน
ภาษาและวิชาการตางๆ  จากพวกมิชชนันารี 1  ไดแพรหลายมากขึ้น  ทั้งในกลุมขาราชการ และ
สามัญชนทั่วไป  เนื่องมาจากการขยายตัวทางการคา  หลังทาํสนธิสัญญาเบาริ่ง ใน พ.ศ. 2398 มี
ผูออกไปเรียนภาษาอังกฤษที่สิงคโปร  แตไมทราบวามีจาํนวนเทาใด  ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวัปรากฏหลักฐานวา  บุคคลเหลานี้ไดกลับเขามารับราชการ  6 ทาน  คือ  
นายเทยีนฮี ้(พระยาสารสินสวามิภักดิ)์  นายสน (พระยาสมทุบุรานุรักษ)  นายสุด (พระยาอุตรกจิ
พิจารณ) นายเปลี่ยน (พระยาชนนิทรภักด)ี นายปุน (พระยาธรณีนฤเบศร) และ นายอยู (หลวง
สกลโลหะการ)  นอกจากนี ้ ยังมนีักเรียนทีบิ่ดามารดาสงไปเรียนเองและไดกลับเขามารับราชการ
อีก 3 ทาน  คือ  พระอรรคราชวราทร (หวาด บุนนาค) พระยาอรรคราชวราทร (เนตร) และ
เจาพระยาภาสกรวงษ (พร  บุนนาค) ขณะเดียวกนัยงัมนีกัเรยีนที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให
ออกไปศึกษาที่ประเทศองักฤษใน พ.ศ. 2400  อีก 2 ทาน  คือ  นายทด บุนนาค และ นายเทศ 
บุนนาค  นักเรียนเหลานี้ไดกลับมารับราชการเปนกาํลังสาํคัญในการพฒันาประเทศ 2  
 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหวั (พ.ศ. 2411 – 2453) เร่ิมการปฏิรูป
การศึกษาแผนใหม 3   โดยมีจุดมุงหมายเพือ่ผลิตคนเขารับราชการใหเพียงพอกับหนวยงานตางๆ  
จะไดเปนกาํลงัชวยพัฒนาชาติ  ใหเจริญกาวหนาเปนทีย่อมรับของชาตติะวันตก  และเพื่อดํารง
ความเปนเอกราชของชาติไทย  นอกจากนี้  ยังตองการใหประชาชนมโีอกาสไดรับการศึกษาและ
ฝกฝนอาชีพ จนสามารถนําไปประกอบอาชีพได  แนวทางปฏิรูปการศึกษา  มุงเนนใหคนไทยมี
การศึกษาตามมาตรฐานของประเทศตะวันตก  โดยการสนับสนนุใหบาทหลวงและมิชชันนารี  จาก
ตางประเทศเปดโรงเรียนและดาํเนนิการจดัการศึกษาแบบตะวันตกในประเทศไทย รวมทั้งอนุญาต
ใหดําเนินการเผยแผศาสนา ทั้งนี้ไดมีการออกพระราชบญัญัติใหเสรีภาพในการนับถือศาสนาของ 
                                                           

1 มิชชันนารี (Missionary) คือ  ผูที่ทําหนาที่เผยแผศาสนาในตางประเทศ อาจเปนนักบวชหรือฆราวาส 
2 ละออทอง อัมรินทรรัตน.  (2522).  การสงนักเรียนไปศึกษาตอตางประเทศ ตั้งแต พ.ศ. 2411 – 2475  

และการพัฒนากระบวนการเรียนรูในวิชาประวัติศาสตรไทย.  วิทยานิพนธ.  หนา 26 – 33. 
 3วุฒิชัย มูลศิลป.  (2516).  การปฏิรูปการศึกษาในรัชกาลที่ 5.  หนา 67 – 98. 
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คนไทย  ซึง่มีใจความตอนหนึ่งวา   
 
  การศาสนานั้น  ไมเปนที่ขัดขวางสิ่งใดในราชการแผนดิน  ผูใดเห็นวา ศาสนาใดถูกตองก็ถือ 
 ตามใจชอบของผูนั้น ผิดถูกก็อยูแกผูที่นับถือศาสนานั้นเอง ผูใดเห็นวาศาสนาพระเยซูดีก็ใหเขาถือ 
 ตามใจชอบ เมื่อมีราชการบานเมืองตองใชผูที่ถือศาสนาพระเยซู  นั้นก็ใชได  ศาสนาหาเปนที่ 
 ขัดขวางหามปรามในราชการไม … 1   
 
 ภายหลงัจากมีพระบรมราชโองการดังกลาว  งานเผยแผศาสนาคริสตในประเทศไทย 
จึงขยายตัวอยางรวดเร็ว  คณะนักบวชหลายคณะไดทยอยเดินทางเขามาในประเทศไทย  เพื่อเผยแผ
ศาสนา ดําเนนิงานดานการศึกษา ชวยเหลือคนยากจนและผูดอยโอกาส 2 
 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัว (พ.ศ. 2453 – 2468) พระบรมราโชบาย 
ของพระองค คือ การปลูกฝงความรูสึกชาตินิยมใหประชาชนเกิดความรักชาติทรงสงเสริมการศึกษา 
เชน  ประกาศใชพระราชบญัญัติประถมศึกษา และตัง้จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เปนตน   โดยมี
จุดมุงหมายใหประชาชนมคีวามรู  เพื่อนาํไปชวยกันพฒันาประเทศใหเจริญกาวหนา  การศึกษา
คาทอลิก  มีสวนชวยในการพัฒนาประเทศชาติโดยการใหการศึกษาใหแก เยาวชนไทยใหสามารถ
อานออกเขยีนไดดวย 
 ในชวงนี้เกิดกรณีพิพาทระหวางไทยกับฝร่ังเศส   ไทยกับญ่ีปุนทาํสงครามกับฝาย 
สัมพันธมิตร  ในสงครามโลกครั้งที่ 2  ทําใหจอมพล ป. พิบูลสงคราม ตองประกาศกฎอัยการศึก 
ในเขตจังหวัดชายแดน 24 จงัหวัด บรรดานักบวชศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิกจากตางประเทศ 
จึงเดินทางออกนอกประเทศเพื่อความปลอดภัย  ในขณะเดียวกนัเกิดการเบียดเบยีนผูทีน่ับถือ
ศาสนาคริสตนิกายโรมนัคาทอลิกอยางรนุแรง เพราะเขาใจวาพวกเขาเปนแนวรวมของฝรั่งเศส   
ดังกรณีทีห่มูบานสองคอน จงัหวัดนครพนม  ซึง่เจาหนาที่ตํารวจชุดคุมครองหมูบาน  ประกาศ 
หามชาวบานนับถือศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก  พรอมทัง้ประกาศลงโทษผูขัดขืนอยางหนกั   
นักบวชชาวตางประเทศทีห่มูบานสองคอนถูกบงัคับใหเดินทางออกนอกประเทศ  ทาํใหชาวบาน 
ที่นับถือศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิกรวมกันเรียกรองความเปนธรรมอยางสงบ ภายใตการนาํ
ของครูสีฟอง  ออนพทิักษ   ภคินีอักแนสพลิา  ทพิยสุข   ภคินีคําบาง  สีคําพอง   คุณแมอาคาทา

                                                           
     1 สะอาด ไชยวัณณ.  (2519).  การศึกษาประวัติศาสตรเปรียบเทียบงานธรรมทูตของโรมันคาทอลิก
กับโปรเตสแตนทในประเทศไทย.  หนา  206. 
    2 นิภา  พรฤกษงาม.  (2543).  บทความเรื่อง "ศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก" : แปลและบัญชี

ศัพทเฉพาะ ศาสนา.  วิทยานิพนธ.  หนา  107. 
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พุดทา  วองไว   นางสาวเซชลีิอาบุดสี  วองไว  และนางสาวบีบีอานาคําไพ วองไว ผลก็คือ  ทั้ง 5 
ทานถูกฆาตาย  เนื่องจากไมยอมทิง้ศาสนาคริสต 1  และไมเชื่อฟงคําขอรองของเจาหนาที ่ ตอมา
พระศาสนจักรคาทอลิกแหงประเทศไทย  ไดดําเนินสืบเร่ืองราวที่เกิดขึน้อีกครั้งหนึง่ และไดนําเสนอ
ผลงานที่บรรดา คริสตชนทั้งหาทานไดปฏิบัติตอสํานักสนัตปาปาทีก่รุงโรม ใน พ.ศ. 2532  
สันตะปาปาจอหน ปอลที ่2 (Pope John Paul II) ไดประกาศใหบุคคลทั้งหาทานนี้ เปนบุญราศี 2 
 
คณะนักบวชหญิงที่เขามาเผยแผศาสนาในประเทศไทย 
 คณะนักบวชหญิงในศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิกทีเ่ขามาในประเทศไทย 3 สามารถ
จําแนกเปนคณะตางๆ และแตละคณะมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานแตกตางกัน  ดังนี ้
 ภคินีคณะเซนตปอล เดอ ชารตร (The Sisters of Saint Paul de Chartres) เขามา
ใน พ.ศ. 2441  โดยมาชวยงานที่โรงพยาบาลเซนตหลุยส ถนนสาทร เขตสาทร กรุงเทพฯ พรอมทัง้
ดูแลเด็กกําพราดวย  ตอมาไดดําเนินกิจการเปดโรงเรียนสอนเยวชนหญิงในประเทศไทยซึ่งเปนงาน
แรกตามจุดมุงหมายของผูกอต้ังคณะที่ตองการใหสมาชกิเปนครูสอนเด็กหญิง  ภคินคีณะนี้ไดต้ัง
โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต  โรงเรียนซางตาครูสคอนแวนต  โรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนแวนตและ
โรงเรียนอืน่ๆ ในเครือของคณะอีกหลายแหง  ขณะเดียวกันยงัไดสงสมาชิกไปทาํงานเผยแผศาสนา
ในจังหวัดตางๆ  รวมทั้งในประเทศลาวดวย  

 ภคินีคณะอุรสุลิน (The Ursuline Sisters) ไดเขามาใน พ.ศ. 2467 โดยสมาชิกเริ่มแรก
จํานวน 4 ทานไปทํางานที่โรงเรียนโรสรี (Rosary) ปจจบัุนคือโรงเรียนกหุลาบวัฒนา ตอมาไดต้ัง
โรงเรียนขึน้อกีแหงหนึง่ทีถ่นนเพลนิจิต คือ โรงเรียนมาแตรเดอีวิทยาลยั ซึ่งเปนศนูยกลางของคณะ
อุรสุลินในประเทศไทยและไดต้ังโรงเรียนอีกหลายแหงเชน โรงเรียนวาสุเทวีเปนตน นอกจากนี้ภคนิี
คณะอุรสุลินยงัไดสงสมาชกิไปเผยแผศาสนาตามที่ตางๆรวมทั้งดาํเนนิงานดานการศึกษาและ

สังคมสงเคราะหดวย 

                                                           
1 สําราญ  วงศเสงี่ยม.  (2543).  อัครสังฆมณฑลทาแร-หนองแสง.  หนา  23 – 24.  
2 บุญราศี (Beatification) คือบุคคลที่ประชาชนยอมรับวา เปนคริสตชนตัวอยางไดส้ินชีวิตลง แลวก็

ปรากฏวา มีผูไดรับผลจากการสวดวิงวอนขอความชวยเหลือจากทาน บิชอปทองถิ่นนั้นๆ ก็จะดําเนินการ
สอบสวนขอเท็จจริงตางๆ เชน ประวัติของผูตาย และอัศจรรยตางๆ ที่มีผูไดรับความชวยเหลือ ทั้งนี้เพื่อจะไดมี
ขอมูลที่แนนอน และเปนหลักฐานชัดเจน จากนั้นจึงรวบรวมเรื่องสงไปยังสํานักวาติกัน เพื่อใหดําเนินการ
สอบสวน จนเห็นสมควรจึงประกาศใหเปนบุคคลที่ควรเคารพยกยอง 

3 สหพันธอธิการเจาคณะนักบวชในประเทศไทย.  (2545).  นักบวชหญิงและชายในประเทศไทย.  
หนา 43 – 53. 
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 ภคินีคณะคารแมลหรือคณะพระนางพรหมจารีมารีแหงภูเขาคารแมล   
(Discalced Carmelite Sisters of the Blessed Virgin Mary of Mount Carmel) มีจุดประสงค
เพื่อสวดภาวนาและทาํสมาธโิดยไมติดตอโลกภายนอก  คนทัว่ไปมักเรยีกภคินีกลุมนีว้า ชีมืด   
ใน พ.ศ. 2468 ไดแยกตัวออกมาจากอาราม 1 ที่ไซงอน  มาตั้งอารามขึ้นในประเทศไทยที่ถนน
คอนแวนต กรุงเทพฯ  ภายหลังไดเปดอารามที่จงัหวัดจนัทบุรี  นครสวรรคและนครปฐม ตามลาํดบั 
 ภคินีคณะศรชีุมพาบาล (The Good Shepherd Sisters) เขามาใน พ.ศ. 2508   เพื่อ
ทํางานกับสตรทีี่ยากจน  ผูดอยโอกาส  หญิงมีครรภที่ประสบปญหาในชีวิต และผูทีสั่งคมรังเกยีจ 
โดยเฉพาะอยางยิง่สตรีที่มีอาชีพเปนโสเภณี  จะไดรับการดูแลเอาใจใสเปนพเิศษ  โดยใหความ
เปนเพื่อน  บริการรักษา  คําแนะนาํและกาํลังใจ  เดิมมีทีท่ํางานอยูซอยหลังสวน  ถนนเพลนิจิต 
ตอมาไดขยายงานออกไปอยูในชุมชนที่มีปญหาเกี่ยวกับสตรี  เชน  ที่เมืองพทัยา  อําเภอบางละมงุ 
จังหวัดชลบุรีและที่จงัหวัดพะเยา  ภคินีคณะศรีชุมพาบาลนี ้ มีสวนชวยเหลือสตรีเปนจํานวนมาก  
ใหสูกับปญหาในชวีิตได  โดยไมทําลายทั้งตัวเอง หรือชีวติในครรภ  ปจจุบันคณะมีศูนยกลางอยูใน
ซอยแมพระฟาติมาใกลกับวดัแมพระฟาตมิา ดินแดง  กรุงเทพฯ 
 คณะมิชชันนารีแหงพระหฤทัยพระเยซแูละพระนางมารีอา (The Missionaries of 
the Sacred Heart of Jesus and Mary) เขามาใน พ.ศ. 2508 เพื่อทําหนาที่ใหความชวยเหลือ
เยาวชนทั้งชายและหญิงในภาคเหนือที่ครอบครัวมีฐานะยากจน และไมมีโอกาสที่จะศึกษาตอใน
ระดับสูงประกอบกับการเปลีย่นแปลงของสังคมไทยในชวงนั้นมีสวนผลักดันใหเยาวชน โดยเฉพาะ
เยาวชนหญิงตองออกจากหมูบาน  เพื่อไปหาเงินมาจนุเจือครอบครัว  เยาวชนหญงิจํานวนมาก 
ถูกลอลวงไปสูธุรกิจขายบริการทางเพศ  ดังนัน้คณะมิชชนันารีจึงไดสรางสถานฝกอาชีพและอบรม
ดานจริยธรรมคําสอน สําหรบัเยาวชนหญงิขึ้นที่บานมารีนา  จังหวัดเชียงใหม 
 ภคินีคณะธิดาเมตตาธรรมแหงมิลาน (The Sisters of Charity of Milan) เดินทาง
จากประเทศพมาไปอยูที่จงัหวัดเชียงรายใน พ.ศ. 2509  โดยไปชวยสอนการตัดเย็บเสื้อผา ใหแก
เด็กหญิงที่มาจากอําเภอเวยีงปาเปา และเด็กชาวเขาเผาอีกอ  รวมทั้ง  เร่ิมสอนหนังสือ  ใหแก  
คนยากจนดวย  ตอมาไดมีภคินีจากประเทศพมามาเพิม่อีก จงึไดมีการสอนภาษาอังกฤษ และ
อบรมเยาวชนในดานการพยาบาลดวย   
 ภคินีคณะเมตตาธรรมแหงนักบุญวินเซนตเดอปอล (The Charity of Saint 
Vincent de Paul)  เดินทางจากประเทศสหรัฐอเมริกามาถึงประเทศไทยเมื่อวันที่ 27  สิงหาคม  
พ.ศ. 2512  และไดมาทาํงานกับคนโรคเรื้อน  โดยฝกสอนการตัดเย็บเสื้อผา ชวยรักษาพยาบาล  
คนเจ็บปวย ใหบริการดานสงัคมแกครอบครัวผูปวยโรคเรื้อนและคนยากจนในหมูบานเขตจังหวัด 
                                                           
 1 อาราม (Monastery or Convent)  หมายถึง  ที่อยูอาศัยและสถานที่ปฏิบัติงานของนักบวช. 
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ขอนแกนดวย งานหลกัของคณะคือ ดูแลรักษาผูปวยโรคเรื้อนตามคลีนคิ และนิคมตางๆ พรอมทั้ง
ดูแลผูปวยที่ติดเชื้อ HIV ดวยในเวลาเดียวกัน  ศูนยกลางของคณะตั้งอยูที่กรุงเทพฯ 
 นักบวชคณะผูประกาศพระวาจาแหงพระผูไถ (Congregation of Preachers of the 
Word of Christ the Redeemer) เปนนักบวชชาวสเปน เขามาใน พ.ศ. 2523   โดยเขามาทาํงาน
เปนอาจารยอยูที่จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั  มีสมาชกิ 5 ทาน  เปนบาทหลวง 3 ทาน  และภคินี  2 
ทาน  มีจุดมุงหมายเพื่อเผยแผศาสนาแกนักศึกษา  โดยวิธกีารจัดกิจกรรม 
 ภคินีคณะอัสสัมชัญ (The Religious of the Assumption) เดินทางมาจากประเทศ
ฟลิปปนส เขามาใน พ.ศ. 2523 เพื่อชวยงานของศูนยสังคมพัฒนา จังหวัดสุราษฎรธาน ี ปจจุบัน
ไดยายมาเปนอาจารยในมหาวทิยาลยัเซนตจอหน   
 ภคินีคณะฟรงัซิสกันแหงแมพระปฏสินธินิรมล (The Franciscan Sisters of the 
Immaculate Conception of the Holy Mother of God) เขามา ใน พ.ศ. 2528  เพื่อทาํงานพัฒนา  
ชุมชนที่หมูบานหนองดนิดํา  อําเภอน้าํยนื และที่อําเภอเมือง จงัหวัดอบุลราชธาน ี
 ภคินีคณะแมพระถวายองคในพระวิหาร (The Congregation of the Presentation 
of the Blessed Virgin Mary) เขามาใน พ.ศ. 2531  เพือ่เปนอาจารยสอนภาษาอังกฤษแกผูที่
กําลังเตรียมตวับวชเปนบาทหลวง และนักเรียนทีโ่รงเรียนดรุณาราชบรีุ  ศูนยกลางของคณะตั้งอยู
ที่อําเภอเมือง  จงัหวัดราชบรีุ 
 ภคินีคณะออกัสตินแหงแมพระแหงความบรรเทาใจ (The Augustinian Sisters of 
Our Lady of Consolation) มาจากประเทศฟลิปปนสใน พ.ศ. 2534 เพื่อทาํงานรับใช และชวยเหลือ 
เพื่อนมนุษยทีย่ากจนและมปีญหาดานสุขภาพอนามัย ที่ตําบลทาแร  อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 ภคินีคณะธิดาแหงนักบุญเปาโล (The  Daughters of  Saint  Paulo)  เขามาใน 
ประเทศไทย  เมื่อ พ.ศ. 2537  เพื่อเผยแผศาสนาโดยอาศัยสื่อตางๆ ทีม่ีอยูในปจจุบันและทาํงาน 
ที่สํานักงานสือ่มวลชนคาทอลิกแหงประเทศไทย   
 คณะธรรมฑตูเซเวียรแหงพระนางมาร ี(The  Xaverian  Missionary  Society of 
Mary) เขามาทํางานในเขตจังหวัดเชียงใหมใน พ.ศ. 2543  เพื่อเผยแผศาสนา  ดูแลสุขภาพ และ 
สงเสริมฐานะสตรีชาวเขาทีย่ากจน 
 
 
 



บทที่ 3 
พัฒนาการของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

 
 ภคินีคณะเซนตปอล เดอ ชารตร ซึ่งเปนนักบวชหญงิในศาสนาคริสตนกิายโรมนัคาทอลิก 
กอต้ังขึ้นในประเทศฝรั่งเศส  เดินทางเขาเผยแผศาสนาในประเทศไทยในรัชสมัย  พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั  แหงกรงุรัตนโกสินทร  โดยทางเรือผานมาทางประเทศเวยีดนาม นักบวช
คณะนี้  ไดกอต้ังโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตข้ึน  เพื่อใหความรูแกเยาวชนหญิงทีย่ากจนและเปน
ฐานในการเผยแผศาสนา  ตอมามีความเจริญกาวหนามากขึ้น จงึเปดรับเยาวชนหญิงทั่วไป  กิจการ
ของโรงเรียนมคีวามเจริญกาวหนามากยิ่งขึน้ปนลาํดับ  จนกระทั่งเปนโรงเรียนชัน้แนวหนาของ
ประเทศไทยในปจจุบัน 
  
ประวัติความเปนมา 
 ภคินี คณะเซนตปอล เดอ ชารตร (Congrégation des Soeurs de Saint Paul de 
Chartres) เปนคณะนกับวชหญิง มีศูนยกลางอยูที่กรุงโรม ประเทศอติาลี ทาํงานในดานการศึกษา
และการรักษาพยาบาล รวมทั้งงานสงเคราะหอ่ืนๆ  
 คณะเซนตปอล เดอ ชารตร  กอต้ังขึ้นเนื่องจากความวุนวายทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม 
การเมืองของฝรั่งเศส ในปลายคริสตศตวรรษที่ 17  ประกอบกับการปฏิรูปศาสนา  ทําใหเกิดคณะ
นักบวชทัง้ชายและหญิงในแนวมนุษยนิยมแบบอุทิศตน  แนวคิดทางศาสนาดงักลาว  ทําใหเกิด
ภาคปฏิบัติที่จะชวยผูตกทุกขไดยาก  เชน  คณะเยี่ยมเยยีน (Visitation)  เพื่อเยี่ยมและรักษาคน
เจ็บปวยตามบาน   
 คณะเซนตปอล เดอ ชารตร (St.Paul de Chartres) ก็เชนเดียวกับคณะอื่น  กอกาํเนิด
ข้ึนมาใน พ.ศ. 2237   โดยบาทหลวงหลยุส โชเวต (Louis Chauvet)  เจาอาวาสประจําตําบล 
เลอเววิล-ลา- เชอนารด (Levesville-La-Chenard)  ในเขตมณฑลชารตร (Chartres) ประเทศ
ฝร่ังเศส  ซึง่เปนสมรภูมทิี่มกีารตอสูและการปลนอยูเสมอ  เปนเหตุใหชาวนาตกอยูในสภาพยากไร 
และทนทุกขเวทนา  คนจนจะไมมีโอกาสไดรับการศึกษาเลย1  บาทหลวงหลุยส โชเวตเร่ิมโครงการ
จัดตั้งโรงเรียนสอนเด็กชาวบานใหอานออกเขียนได   ใหเรียนรูศาสนา  และเชื่อมัน่ในพระเจา  
ระยะแรก มหีญิงสาวชาวนา 4 คน และหญิงตระกูลขุนนางอีก 1 คน  ซึ่งเปนตนกาํเนิดของภคินี
คณะเซนตปอล เดอ ชารตร หญิงสาวทั้ง 5 คน  ไดอุทิศตนในการรับใชผูตกทุกขไดยาก  พฒันา

                                                 
 1อสีติพรรษ เซนตโยเซฟคอนเวนต.  (1907 – 1987).   ไมปรากฏเลขหนา. 
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หมูบานเลอเววิล และหมูบานใกลเคียงทัง้ในดานมนษุยธรรม และดานวิญญาณ  ใหการอบรมเดก็
และหญิงสาวโดยไมคิดมูลคา ใหบริการการรักษาพยาบาล คนเจ็บตามโรงพยาบาลและตามบาน 
เยี่ยมเยียนคนยากจน และอบรมเด็กสาวๆ ใหรูจักทํางานใหสมศักดิ์ศรีของมนุษย  งานของกลุม
หญิงสาวนี้ดําเนินไปดวยดี  ทําใหมีผูสนใจและสมัครเปนสมาชิกของคณะเพิ่มข้ึน  เปนที่รูจกัใน
นาม คณะธิดาโรงเรียน (Filles de l'École)  หญิงสาวเหลานี้ยงัดําเนนิชีวิตแบบนักบวช  จึงไดชื่อ
ใหมวา ธิดาเมตตาธรรม (Filles de Charité)  ที่ภคินีเหลานัน้ตองหาเลีย้งชพีดวยน้ําพักน้าํแรงของ
ตนเอง  เพื่อมใิหเปนภาระของวัด 
 พ.ศ. 2250  ภคินี 2 ทาน ไดรับเลือกใหไปทํางานทีห่มูบานหางไกลแหงหนึ่งในชาโตเนิฟ 
(Chateauneuf)  นับเปนการออกไปแพรธรรมเปนครั้งแรก  ตอมาบาทหลวงโชเวตไดมอบคณะธิดา
เมตตาธรรมใหอยูในความดูแลของบิชอปปอล โกเดต เด มาเรส (Mgr. Paul Godet des Marais) 
แหงสังฆมณฑลชารตร  ประกอบกับพระเจาหลยุสที ่14  ไดประกาศกฤษฎีกา  ใหจดัตั้งโรงเรียน
มหาดเลก็ทัว่ฝร่ังเศสเพื่อสอนศาสนาคาทอลิกและสอนอานเขียนแกผูที่ตองการ  โรงเรียนของคณะ
ธิดาเมตตาธรรมที่เปดขึ้นกอนแลวนัน้  จงึไดรับการสนับสนุนดวย ภคนิีไดมีบานหลงัใหม ซึ่งตัง้อยู
ในเขตวัดเซนตโมริซ ที่ตําบลเซนต โมรีซ (St. Maurice)  ในเมืองชารตร  เรียกวา  "Filles de St. 
Maurice de Chartres" 1  พ.ศ.2267  ผูบัญชาการทหารเรือ  เลขาธิการของรัฐสภาของฝรั่งเศส  ได
ขอให บิชอปแหงชารตรสงภคินีไปดูแลคนเจ็บปวย และอบรมสั่งสอนเดก็ที่ กียาน หรือกาเยนน 
(Guiana)  อาณานิคมฝร่ังเศส  ในทวีปอเมริกาใต 2  นับเปนกาวแรกทีค่ณะภคินีเซนตปอล เดอ 
ชารตร  เร่ิมออกแพรธรรมในตางแดน  ในระหวางปฏวิัติฝร่ังเศส  พ.ศ. 2332  อาราม โรงเรียน 
โรงพยาบาลทีภ่คินีปฏิบัติงานถูกยึดไปหมด  ภคินีถกูไลออกจากอาราม   กระจัดกระจายกันไป  
จนถงึสมัยจกัรพรรดินโปเลยีน  ขาหลวงใหญที่กยีานไดสงขาวมาทางฝรั่งเศสขอภคินีไปปฏิบัติงาน
เพิ่มเติม  จกัรพรรดิ์นโปเลียนใหร้ือฟนคณะธดิาเซนตโมรีสแหงชารตร (Filles de St.Maurice de 
Charitres)  จึงใหภคินีไดเขาอยูอาศัย ไดพระราชทานนามใหมวา  ภคนิีผูรักษาพยาบาลแหงเซนต
ปอล (Soeurs Hospitalières de Saint Paul)  ตอมาไดเรียกวา  Soeurs de Saint Paul de 
Chatres ใน พ.ศ. 2474  สันตะปาปาปโอที่ 11  อนุมัติใหต้ังคณะอยางเปนทางการและรับรอง
ธรรมนูญของคณะดวย 
 คณะถือวา  การใหการศึกษาอบรมแกบุคคลทั้งหลาย เปนงานหลักของคณะ  สวนงาน
ดานการรักษาพยาบาลเปนงานที่ควบคูไปกับการศึกษา เนื่องจากมีคนยากจนที่เจ็บปวยและไมม ี
ผูเยียวยารักษา  ในอดีตบิชอป ปอล โกเดต เดมาเรส  ไดสงภคินี 2 คน  ไปเรียนวิชาพยาบาลที ่
                                                 

 160 ป โรงเรียนเซนตฟรังซีสซาเวียรตอนแวนต.  (2529).   ไมปรากฏเลขหนา. 
2 สหพันธอธิการเจาคณะแหงประเทศไทย.  (2545).  นักบวชหญิงและชายในประเทศไทย.  หนา 240. 
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กรุงปารีส  ภคินีไดทํางานทัง้ในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล และออกเยี่ยมเยียนผูปวย   
ตามหมูบาน  เชนเดียวกับทีเ่คยปฏิบัติในวาระเริ่มกอต้ังคณะภคินีคณะเซนตปอล เดอ ชารตร 
 ในประเทศไทยเอกชนเริ่มมบีทบาทดานการจัดการศึกษาในประเทศไทยเปนครั้งแรกใน

รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระ-จอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 แหงกรุงรัตนโกสนิทร  โดยในระยะแรก
เปนการจัดการศึกษาของคณะมิชชันนาร ีหรือหมอสอนศาสนาที่จัดการอบรมสั่งสอนใหคนไทยมี
ความรูในภาษา วรรณคดี และวิทยาการของตะวนัตก  สําหรับการจัดการศึกษาระบบโรงเรียนของ
เอกชนเริ่มมีข้ึนเปนครัง้แรกในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ใชชือ่วา โรงเรียนมูล
สามัญเชลยศกัดิ์ และนโยบายการศึกษาของชาติในสมัยนั้น  คํานงึถึงความตองการของบานเมือง 
และความเจรญิของประเทศเปนสําคัญ   
 สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  มีชุมชนชาวตะวนัตกเพิ่มมากขึน้กวา
สมัยกอน  เนือ่งจากจําเปนตองอาศัยชาวตะวันตกซึง่เปนผูชํานาญการดานตางๆ อาท ิ การเงนิ
การคลัง  กฎหมาย  วิศวกร  สถาปนกิ  ชางสํารวจ และรังวัด  ชางไฟฟา  มาชวยวางโครงสราง 
การบริหารและพัฒนาประเทศ  ใหทนัสมยัตามแบบตะวันตก  ชมุชนชาวตะวันตก ที่ขยายตัว 
อยางรวดเร็ว  จะอยูในบริเวณ ตรอกโอเรียนเต็ล  สุรวงศ  บางรัก  สีลม  สาทร  บานทวาย  จึงเกดิ
ความตองการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการทีท่ันสมัยเพิม่ข้ึนดวย  โดยเฉพาะโรงพยาบาล 
ที่ทนัสมัยแบบตะวันตก ใน พ.ศ. 2441  บิชอปเวย (Bishop Vey)  มีความประสงคจะสราง
โรงพยาบาลเซนตหลยุส ทีก่รุงเทพฯ  ไดขอความรวมมอืไปยัง  ภคินคีณะเซนตปอล เดอ ชารตร 
แขวงไซงอน เนื่องจากเปนศนูยกลางสาํคญัของนักบวชหญิงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ประกอบกับ 
ทานไดเหน็การทํางานของคณะนี้  ในที่อ่ืนมากอน และเห็นวาทํางานไดผลดียิ่ง  ทัง้ดานการพยาบาล 
และการศึกษา1  เพื่อขอใหสงภคินีเขามาชวยงานโรงพยาบาล แมรกงัดิ๊ด  ซึ่งเปนอธกิาริณีเจาคณะ
แขวงไซงอน  จึงไดสงภคินีซึง่เปนชาวฝรัง่เศส 7 ทาน  คือ ภคินีอิกญาส เดอ เยซ ู(Ignase de Jesus) 
ภคินีดอนาเซยีน (Dorna Sein) ภคินี คามิล เดอ เยซู (Camille de Jesus) ภคินี เซราฟน เดอ มารี 
Cerafine de Marie)ภคินี เอดมองค (Edmon)ภคินี เออเชนี เดอ ซาเครเกอ (Eugenie de Sacre 
Coeur) และภคินี ชอง แบรมองซ (Jean Bermance) เขามาชวยงานในประเทศไทยตามที่บิชอปเวย
ตองการ  คณะภคินีไดเดินทางมาถงึประเทศไทย ในวนัที่ 24 เมษายน พ.ศ.24412 โดยมีนายแพทย
ปวซ ซึง่เปนแพทยประจําโรงพยาบาลเซนตหลุยสใหการตอนรับ และใหคําแนะนาํการทํางานดาน
การดูแลผูปวยและการเรียนภาษาไทย  ซึ่งเปนงานแรกของคณะภคินีคณะเซนตปอล เดอ ชารตรรุน
แรกที่เดินทางมาทาํงานในประเทศไทย  อยางไรก็ตาม  สถานการณของคณะภคินี  ในเขตแดนของ
                                                 

1สหพันธอธิการเจาคณะแหงประเทศไทย.  (2545).  นักบวชหญิงและชายในประเทศไทย.  หนา 44. 
2สหพันธอธิการเจาคณะแหงประเทศไทย.  (2545).  นักบวชหญิงและชายในประเทศไทย.  หนา 240. 
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ฝร่ังเศส  ไมใครจะดีนัก  เนื่องจากรัฐบาลฝรั่งเศสในขณะนั้น  ไดออกกฎหมายใหโอนทรัพยสินของ
คณะนักบวช ที่ทาํงานของฆราวาส  เชน  โรงเรียน โรงพยาบาล  เปนของรัฐ แมรกังดิ๊ด  ไดทราบวา
กฎหมายที่บังคับ  ใหโอนทุกสิ่งใหฆราวาสนั้น  จะใชบังคบัครอบคลุมไปถึงอาณานิคมทุกแหง         
ของฝรั่งเศสดวย  รวมทั้งดนิแดนอินโดจีนของฝรั่งเศสทีท่านดูแลอยู ทานเห็นความจาํเปนที่จะตองสง
ภคินีไปทํางานในดนิแดนทีม่ิไดเปนของฝรั่งเศส เพื่อภคนิีจะเลีย้งชพีตนเองได และสยามเปนดินแดน
ปลอดภัยที่อยูใกลที่สุด  
 ตอมาอีก 5 ป โรงเรียนของคณะเซนตปอล เดอ ชารตรที่ไซงอนถูกปด ประกอบกับการศึกษา 
ในประเทศไทยกําลงัขยายตัว  ทางการไดสนับสนนุใหมกีารจัดตั้งโรงเรียนทัง้ของราชการและเอกชน  
ภคินีจึงไดอพยพมาจากไซงอนและสรางโรงเรียนขึ้นในประเทศไทย 
 ในขณะนัน้ภคินีกําลงัจัดระเบียบสถานของคณะธิดารักกางเขน  นักบวชหญงิพืน้เมอืง 
ของมิสซังกรุงเทพฯ (ปจจุบัน คือ คณะพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ) ที่วัดเซนตฟรังซิส
ซาเวยีร สามเสน  ดังนั้น  บิชอปเวย  จงึยนิดีรับภคินีเพิม่ข้ึนเพื่อชวยงานนี้  
 ตอมาใน พ.ศ. 2441  แมรแซงซาเวียร  ไดรับการแตงตั้งจากแขวงไซงอน  ใหเปนผูดูแล
กิจการของคณะคณะเซนตปอล เดอ ชารตรในประเทศไทย  บาทหลวงกอลมเบต  ซึ่งเปนนักบวช 
ของคณะมิสซงัตางประเทศแหงกรงุปารีส  มีความตองการใหภคินีมาชวยสอนเด็กยากจนและดูแล
เด็กกําพรา จงึไดขอภคินีมาบริหารงานที่โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต  ซึง่เปนโรงเรยีนคาทอลิกหญิง
แหงแรกในประเทศไทย  การดําเนินงานจดัการศึกษาของภคินีคณะเซนตปอล เดอ ชารตร ที่โรงเรียน
อัสสัมชัญคอนแวนตเจริญกาวหนาขึ้นเปนลําดับ  ผูปกครอง  นิยมสงบุตรีเขาเรียนเพิ่มจํานวนมาก
ข้ึน  เนื่องจากภคินีคณะเซนตปอล เดอ ชารตร  ทํางานอยางจรงิจัง  จริงใจ  เอาใจใส ขยันและมี
ความรักในงานทีท่ํา  จงึทําใหคณะเซนตปอล เดอ ชารตร  เปดโรงเรียนเพื่อใหบริการทางดาน
การศึกษาแกเยาวชนไทยอีกหลายแหง  เชน พ.ศ. 2449  เปดโรงเรียนซางตาครูสคอนแวนท ที่กุฎีจนี 
ธนบุรี   
 วันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2450  แมรแซงตซาเวีย (Mere Saint Xavier) ไดกอต้ังโรงเรียน
เซนตโยเซฟคอนเวนต 1  ข้ึน  ที่ถนนคอนเวนต สีลม กรุงเทพฯ 2 สองทศวรรษแรกมีจุดประสงค  เพื่อ
รับนักเรียนที่เปนบุตรและธดิาชาวยุโรปทีเ่ขามาพํานักอาศัยในประเทศไทย แตมีนกัเรียนไทยได
สมัครเขาเรียนในโรงเรียนนี้ดวย เดก็นกัเรียนไดรับการดูแลทั้งทางดานวชิาการและความเขมงวด

                                                 
1 คําวา คอนเวนต  มาจากคําภาษาอังกฤษวา Convent  แปลวา สถานที่พักหรือที่ทํางานของภคินีใน

ศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก  
2 วัชรสมโภชเซนตโยเซฟคอนเวนต.  (2525).   ไมปรากฏเลขหนา. 
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กวดขันอบรมสั่งสอนในดานจริยธรรมและกิริยามารยาท   ดวยความตั้งใจและการเอาใจใสดูแล
นักเรียน บรรดาคหบดี ขาราชการและพอคาไทยจงึใหความสนใจและเริ่มนิยมสงบุตรหลานของตน
มาเขารับการศึกษาในโรงเรยีน ทาํใหจาํนวนนักเรียนเพิม่ข้ึนเปนลาํดบั เมื่อมีเด็กนกัเรียนไทยเขามา
ศึกษามากขึ้น  โรงเรียนจึงพฒันาหลักสูตร และปรับปรุงใหเหมาะสมกบัภาวะที่เปลี่ยนแปลงไป มี
การจัดระบบการเรียนการสอนใหมใหสอดคลองกับแนวทางของระบบการศึกษาไทย 
 นอกจากหลกัสตูรของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ใชเปนหลกัในการจัดการศึกษาแลว 
โรงเรียนไดยึดปรัชญาทางการศึกษา ของคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร  เปนแนวทางควบคูไป
ในการอบรมสัง่สอนนักเรียน  พฒันาการของนักเรียนนั้น  ไมไดอยูเฉพาะเพยีงเฉพาะแตทางดาน
วิชาการเทานัน้  ปรัชญาของคณะภคินีฯ  ไดมุงเนนความเปนผูรูจัก และเขาถงึสัจธรรมอันสูงสง
แหงความเปนมนุษยนัน้คือ  สามารถจะดําเนินชวีิตของตนไปในทางที่ดี  มวีินยั  สุภาพ  เรียบงาย
และมีเมตตาธรรม โรงเรียนเนนสงเสริมคุณคาของจริยธรรมและคุณธรรมใหบังเกดิขึ้นในตัวของ
นักเรียนแตละคนอยางสม่ําเสมอและตลอดไป และเปนที่นาชื่นชมยนิดีที่นักเรยีนเซนตโยเซฟ
คอนแวนตหลายคนไดรับรางวัลตัวอยางการเปนเยาวชนที่ดีเดนของชาติ หรือเปนตวัแทนของ
เยาวชนคัดเลอืกใหไปทาํกิจกรรมสังคมในดานตางๆ  
 
พัฒนาการของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 
 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ไดมีการพฒันาทางดานการศึกษา  คุณธรรมจริยธรรม  
เร่ิมจากภคินีชาวตางประเทศ ภคินีชาวไทยที่สมัครบวชเปนภคินีในคณะนี้  ผูปกครอง บรรดาศิษย
เกา และนักเรียนทุกคนตางมุงมัน่ในการพฒันาสถาบนันี้มาตลอด   ทาํใหโรงเรียนมคีวามเจริญ 
กาวหนาเปนทีย่อมรับในสังคมทางดานความรู และคุณธรรมจริยธรรม 
  ความเจริญกาวหนาของโรงเรียนสามารถแยกพิจารณาในประเด็นตางๆ ดังนี ้
 1.  ดานระบบการศึกษา 
  สภาพของโรงเรียนเริ่มตนจากโรงเรียนเล็กๆ และไดรับการพัฒนาจนทาํใหโรงเรียน
เจริญเติบโตขึ้นเปนโรงเรียนขนาดใหญของเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1  ของกรุงเทพมหานคร ใช
หลักสูตรของกระทรวงศึกษา  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตไดจัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียน
เปนคนดีมีสติปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
การเพิม่ศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น  สามารถดํารงชวีิตอยางมีความสขุไดบนพื้นฐานของความ 
เปนไทยและความเปนสากล  รวมทัง้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ 
ตามความถนดัและความสามารถของแตละบุคคล 
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  1.1  โครงสรางการศกึษา 
   โครงสรางของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ยึดแบบของกระทรวงศกึษาธกิาร  
ผสมผสานกับหลักคําสอนของศาสนาคริสตนิกายโรมันคาทอลิก และนโยบายของคณะเซนตปอล 
เดอ ชารตร 
   ในระยะแรกโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตใชโครงสรางการศึกษาแบบตะวันตก 
การจัดศึกษาจึงใชภาษาอังกฤษ และภาษาฝรั่งเศส  เปนหลกั  วิชาที่สอน  ไดแก  คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร  จริยธรรม  วาดเขียน  ดนตรแีละการฝมือ  ใน พ.ศ. 2480 
โรงเรียนไดขออนุญาตเปดเปนโรงเรียนประเภทมัธยมศกึษา รับเด็กเขาเรียนทั้งชายและหญิงอายุ
อยางต่าํ 4 ป เพื่อเขาเรียนในชั้นในชัน้มูล ชัน้ประถมศึกษาปที ่1  ถึงประโยคเตรียมอดุมศึกษา  
มีนักเรียนทั้งประจําและไป-กลับ  นักเรยีนชายใหเปนนักเรียนไป-กลับเทานั้น สวนนกัเรียนหญงิ
สามารถสมัครเขาเปนนักเรียนประจําได 
   เนื่องจากครูที่เปนคนไทยมนีอยไมเพียงพอกับความตองการ กระทรวง 
ศึกษาธกิาร  เห็นวา  การจัดการศึกษาของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมีคุณภาพไดรับการยก
ยอง จงึอนุญาตใหโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตไดเปดทําการสอนนกัเรียนฝกหัดครูเปนปแรก   
ใน พ.ศ. 2482 มีนกัเรียนฝกหัดครูที่จบหลักสูตรสามารถทํางานไดจํานวน 42 คน  ไดทําการสอน
ฝกหัดครูจนถงึ พ.ศ. 2486  ก็ไดรับคําสั่งจากกระทรวงศึกษาธกิารใหงดรับนักเรียนฝกหัดครู  
พ.ศ. 2489  เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการสามารถดําเนินการเปดสอนเองไดแลว  
   ใน พ.ศ. 2503  กระทรวงศึกษาธิการไดปรับโครงสรางการศึกษาของชาติใหม
เพื่อใหสอดคลองกับการแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตจึงไดปรับ
โครงสรางการศึกษาตามแบบของกระทรวงศึกษาธิการ โดยแบงเปนชัน้ประถมศึกษา 7 ป (ป.1-7)
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 3 ป (ม.ศ.1 – 3) และชั้นมธัยมศกึษาตอนปลาย 2 ป (ม.ศ.4 – 5) ใน พ.ศ. 
2506  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ไดเปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเปนครั้งแรก  
โดยเปดสายศลิป 1 หอง สายวิทย 1 หอง   รับเฉพาะนกัเรียนหญงิเทานั้น  โดยเปดรับสมัคร
นักเรียนแผนกละ 35 คน  เพือ่เตรียมนักเรยีนเขาศึกษาในระดับมหาวทิยาลยั ซึง่ประสบผลสําเร็จ
อยางมาก 
   พ.ศ. 2540  กระทรวงศกึษาธิการไดปรับโครงสรางการศึกษาชาติ  เพือ่สนอง
นโยบายของรฐับาล  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  จงึปรับโครงสรางการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยแบงเปน 4 ชวงชั้น ดังนี ้ชวงชัน้ที ่1  ใชเวลาเรียน 3 ป (ชัน้ประถมศึกษา 
ปที่ 1 – 3)  ชวงชั้นที่ 2  ใชเวลาเรียน 3 ป (ชั้นประถมศกึษาปที ่4 – 6) ชวงชัน้ที่ 3 ใชเวลาเรียน 3 ป 
(ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 – 3)  ชวงชั้นที่ 4  ใชเวลาเรียน 3 ป (ชั้นมธัยมศกึษาปที่ 4 – 6) กําหนดสาระ
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การเรียนรูประกอบดวยองคความรูทกัษะ  กระบวนการเรียนรู  คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยม 
คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปนกลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร 
สังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  สุขศึกษา และพลศึกษา  ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ  จัดใหมกีจิกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ 
ของตนเองตามศักยภาพ  มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมทีไ่ดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียน  ทัง้
แปดกลุมสาระการเรียนรู     
  1.2  จุดมุงหมาย 
   โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  เปนสถาบันที่เกาแก  มกีารพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง  เพือ่ใหเปนสถาบนัการศึกษาทีม่ีมาตรฐาน  มีคุณภาพ  มคีวามทันสมัย
และกาวทนัสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย  มุงเนนผลิตทรัพยากรมนุษยทีม่ี
คุณภาพ  รักศกัดิ์ศรี  มีคุณธรรม  มีความรูความสามารถ  เปนผูสรางเสริมสังคมใหดีข้ึน  ทาํใหเกิด
การพัฒนาที่ยัง่ยืนแกประเทศชาติและสังคมโลก 
   หลังจากจัดการศึกษาในประเทศไทย  คณะภคินี เซนตปอล เดอ ชารตร  ไดนํา
พระวนิัยของคณะที่วาดวย  เมตตาธรรม  ระเบียบวนิัย  สุภาพเรียบงาย การงาน   มาจัดทําเปน
ปรัชญาการศกึษาของโรงเรยีนในเครือของคณะ  ดังนี ้ 
   การใหผูเรียนรูจักและเขาถงึสัจธรรมอันสูงสงแหงความเปนมนุษย  ดวยการ
ดําเนนิชีวิต  อยางมีระเบียบวินัย  สุภาพเรยีบงาย และเปยมดวยเมตตาธรรม มีเจตนารมณแนวแน
ที่จะศึกษาศาสตร และศิลปแขนงตางๆ  ประกอบหนาทีก่ารงาน  ซึง่ตนเองรับผิดชอบอยูอยางเต็ม
ความสามารถ  รวมทัง้เรียนรูที่จะรักษาสุขภาพพลานามยัของตน  เพื่อใหรางกายและจิตใจอยูใน
สภาวะที่จะประพฤติ  และปฏิบัติภารกิจใหลุลวงไปดวยดี 1 ปรัชญาการศึกษานี ้คือ ส่ิงที่คณะภคินี
ไดปฏิบัติในชีวิตของภคินี  พรอมทัง้ถายทอดแกศิษยในเครือเซนตปอล เดอ ชารตร  ทกุรุนทุกสมัย  
แมวา  ในระยะแรกจะมิไดนาํคติพจนดังกลาวมาเขียนเปนปรัชญาการศึกษาโดยตรง  จนกระทัง่
การประชุมสมชัชาแขวง  เมือ่วันที่ 9 พฤษภาคม 2534  อธิการิณีเจาคณะแขวง  คณะภคินี เซนต
ปอล เดอ ชารตร แมร มีเรียม นิภา  กิจเจริญ และคณะที่ปรึกษา  รวมทั้งอธิการิณี และครูใหญของ
ทุกโรงเรียนในเครือเซนตปอล เดอ ชารตร  ไดมีมติรับรองหนังสือจิตตารมณการศึกษาของโรงเรียน
ในเครือภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร  ซึง่คณะกรรมการวชิาการของคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร
ไดจัดทําขึ้นใน พ.ศ. 2534  เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติของทุกโรงเรียน2 
                                                 

1 จิตตารมณการศึกษาของโรงเรียนในเครือภคินี เซนตปอล เดอ ชารตร.  2534. 
2 นางสาวจันทรเพ็ญ  ชีรานนท.  (2536).   การศึกษาความคิดเห็นเชิงประเมินของศิษยเกาเกี่ยวกับ

ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนในเครือเซนตปอล.   หนา 4 – 8. 
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   ปรัชญาการศกึษาของโรงเรยีนในเครือ เซนตปอล เดอ ชารตร  หมายถึง  
ความคิด ความเชื่อ และหลกัการของคณะนักบวชหญิงที่มีชื่อวา คณะภคินี เซนตปอล เดอ ชารตร 
ที่มีตอการจัดการศึกษาทัง้ในดานจุดมุงหมายการศึกษา หลักสูตร  ผูสอน  ผูเรียน  การเรียนการ
สอน  เพื่อใหการดําเนนิการจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถปุระสงค หรือความเชื่อนั้น   
   ปรัชญาการศกึษาของภคินเีซนตปอล เดอ ชารตร มีเปาหมายของการศึกษาอยู
ที่การพัฒนามนุษยเปนหลัก  โดยอาศัยพระพรของพระเปนเจา ยึดถืออุดมการณมนษุยนยิมที่ถือ
ความสัมพันธระหวางมนุษยและพระเจาเปนคุณคาสูงสดุ คือ  การจัดการศึกษาอนุรักษของชาว
คริสต (Spiritualistic Christian Education)  ซึ่งยังคงยดึถือแนวคําสอนศาสนาเปนสิ่งถูกตอง
สูงสุด  คานยิมทางศาสนาอยูในทกุสวนของการศึกษา และชีวิตสังคมทุกดาน การจัดการศึกษาเสรี
นิยมของชาวคริสต (Liberative Christian Education)  แยกคําสั่งสอนทางศาสนาและวิชาการ
ออกจากกัน  ดังนัน้  ความเชื่อทางศาสนา  จึงเปนความเชื่อสวนบุคคลที่จะรับรูเองได  ยอมรับ
ผลสรุปทางวทิยาศาสตร และการปฏิรูปวิชาการใหม  การจัดการศึกษาเสรีนิยมของชาวคริสตเปน
การจัดการศึกษาทีมุ่งปลดปลอยมนษุยจากพันธนาการแหงความทุกขและความยากจน  ดังนัน้ 
ผูนําศาสนาจึงมีสวนรวมในการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงสภาพสังคมใหดีข้ึน  โดยผานทางการศึกษา 1       
   การจัดการศึกษาของภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร  เปนแบบลักษณะทีส่อง 
กลาวคือ มิไดจํากัดเฉพาะผูเรียนทีน่ับถือศาสนาคาทอลิกเทานัน้  หรือมุงใชศาสนาเปนเครื่องมือ
ในการปฏิรูปสังคม  ทัง้นี้เพราะถือวา  การเรียนนัน้เปนสิ่งสากล  และมนุษยทุกคนเปนบุตรของ
พระเจา  ซึง่ถอืตามแนวทางของลัทธนิิรันตรวาทนิยม (Perennialism) แนวมนุษยนยิมชาวครสิต 
   มาแมร มีเรียม กิจเจริญ อธกิารเจาคณะแขวงภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร ได
กลาวถึงปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนไวอยางชัดเจน  อันสะทอนใหเห็นถึงปรัชญาการศึกษาของ
ภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร เปนนิรันตรวาทนยิมและสารัตถนิยมที่ผสมผสานกันไดอยางกลมกลนื  
เปนการจัดการศึกษาที่ตองการอนุรักษส่ิงที่ดีงามไวในสงัคม ใหอนุชนรุนหลังไดเรียนรู  มีการ
พัฒนาอยางคอยเปนคอยไปและอยูในกรอบ2 
 
  มุงผลิตคนเต็มคน… นั่นคือ  นักเรียนของเราจะตองไดรับความรูทางวิชาการอยางดีที่สุด 
 ที่กําลังของเราจะอํานวย  ซึ่งก็นับวายังไมพอ  เขาจะตองไดรับการอบรมจิตใจใหรูผิดรูถูก  ใหมี 
 วิจารณญาณเพื่อที่จะดําเนินชีวิตไปในทางที่ถูกที่ควรในวันขางหนา  เราถือวาเราผลิตเยาวชน 

                                                 
1นางสาวจันทรเพ็ญ  ชีรานนท.  (2536).   การศึกษาความคิดเห็นเชิงประเมินของศิษยเกาเกี่ยวกับ

ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนในเครือเซนตปอล.    หนา 86 – 90. 
2แหลงเดิม.  หนา 92. 
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 ออกไปเปนพลังในการพัฒนาชาติบานเมือง  นักเรียนที่เกงกลาทางวิชาการก็เปรียบไดกับพลัง 
 ที่มีศักยภาพสูง  แตหากเขาขาดสติขาดศีลธรรมและวิจารณญาณของตนเอง  ก็อาจจะผลักดัน 
 ประเทศไปอยางรุนแรง  และไรจุดหมาย  อาจเขารกเขาพงกันไปคนละทางสองทาง  ซึ่งถา 
 แตกแยกทลายไปเลยก็นับวาเปนอันตรายมาก  เราจึงตองใหความเอาใจใสและสํานึกในความ 
 รับผิดชอบ  ที่จะตองเผชิญเอยาวชนที่มีคุณภาพ มีมนุษยธรรม มีจริยธรรม  เปนเครื่องกํากับ 
 แนวทางใหเขา  เปนพลังสรางสรรค  ไมใชบอนทําลาย…  สําหรับเรา จริยศึกษาจําเปนและ 
 สําคัญเทากับพุทธิศึกษา 
           อสีตพรรษเซนตโยเซฟคอนเวนต.   2530. 

 
   ในหนังสือจิตตารมณการศกึษาของโรงเรยีนในเครือภคินี เซนตปอล เดอ ชารตร 
(2534) ซึ่งเปนคูมือจัดการศึกษาของโรงเรียนทัง้หมดในเครือนั้น  กําหนดขอบเขตความหมายของ
เมตตาธรรม ระเบียบวนิัย สุภาพเรียบงาย และการงาน ไววา   
    - เมตตาธรรม (Charité) คือ ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา  มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  การพัฒนาความรูดานศาสนา  ศึกษาและเขาใจลึกซึง้ถึงขอพระธรรมคําสอนของ
แตละศาสนา  ปฏิบัติศาสนกิจของตน  ดํารงชีวิตตามแนวทางและพระธรรมคําสอนของศาสนาตน
อยางเครงครัด  มีความรักตอเพื่อนมนุษย  รูสึกธรรมประเพณีและวัฒนธรรมของแตละศาสนา  
เพื่อใหเกิดความเขาใจอนัดีตอกันในระหวางศาสนิกชน  รวมมือกนัทาํงานเพื่อประโยชนสุขของ
มนุษยชน  บําเพ็ญคุณธรรมโดยเฉพาะอยางยิง่คุณธรรมแหงความรักตอเพื่อนมนุษย เปนรากฐาน
ถาวร แหงความสุขและความสําเร็จในชีวติ  สามารถควบคุมตนเองเมือ่ตองเผชิญกบัการทาทายใน
สังคม  มีแรงบนัดาลใจจากศาสนาของตน และเปดใจใหยินดีทีจ่ะรับรองคุณคาของศาสนาอืน่
อยางอิสระ   ฝกจริยธรรมอยางสม่ําเสมอทุกวนั  บําเพญ็คุณธรรมในชีวิตสวนตัวและชีวิตสังคม  มี
บรรทัดฐานอนัจําเปนทางศาสนาและจริยธรรมเพียงพอที่จะทําใหเขาสามารถดาํรงอยูอยางมีอิสระ

และถูกตองตามทํานองคลองธรรม  คิดถึงผูอ่ืนมากกวาตนเอง  รูจักมองความตองการของผูอ่ืน
กอนมองความตองการของตนเอง  สละบางอยางเพื่อประโยชนสุขของผูอ่ืน  แบงปนแกผูอ่ืน โดย
ไมหวงัสิ่งตอบแทน  หาเลี้ยงชีพดวยน้ําพักน้ําแรง และแบงปนสวนทีเหลือใหแกผูขาดแคลน 
    -  ระเบียบวนิยั (Regularitté) หมายถงึ  รูจักเอาชนะความเหน็แกตัว  รูจัก
เกรงใจผูอ่ืน  ใหความสําคัญและความเคารพนับถือตอผูอ่ืน  ปฏิบัติตามระเบียบที่ชอบธรรมของ
โรงเรียน  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสังคม  มีวินยัในตนเอง  ใหมีความเขมแข็งอดทน  ใช
สติปญญา ความขยันหมัน่เพียรในการเรียน  ปฏิบัติตอผูอ่ืน โดยคาํนงึถึงและยอมรับในศักดิ์ศรี
ของแตละคน  มีความอดกลัน้ แมในเรื่องเล็กๆ นอยๆ  รูจักยับยัง้ใจตนเองเพื่อจะไดไมทําสิง่ที่ผิด  
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แมวา  ส่ิงนัน้จะเรียกรองและทาทาย ความปรารถนาของตนเองมากเพยีงใด  ไดเรียนรูดาน
วิชาการควบคูไปกับหลักการดําเนนิชีวิตเพือ่ใหรูจักตนเอง 
    -  สุภาพเรียบงาย (Simplicité) หมายถึง  ดําเนนิชีวิตอยูรวมกันแบบงายๆ 
ธรรมดา ใหประหยัด อดออม  ไมตองการใหใครรูเห็นถงึกิจการกุศลทีต่นกระทาํ  รูจักตัวเองทั้งขอดี 
และขอบกพรองในตน  รูจักชีวิต รูจักการดํารงชีวิตในสภาพของแตละทองถิ่น  อยูกับผูอ่ืนอยาง
สุภาพเรียบรอย  ไมฟุงเฟอ  ทะเยอทะยาน  ไมอยากเปน ไมอยากมีมากกวาที่ตนควรจะเปน และ
ควรจะม ี ไมแสวงหาการชมเชย หรือการยกยองสรรเสรญิ  สําหรับงาน หรือกิจกรรมที่ตนกระทาํ   
ไมนอยใจ หรือเสียใจเมื่อผูอ่ืนไมเหน็ความดีที่ตนกระทาํ  เมื่อมีความผิดพลาดเกิดขึ้น ก็สามารถ
ยอมรับความผิดนั้น  รูจักอภัยใหตัวเองและอภัยใหผูอ่ืนไดงาย มองเห็นและยอมรบัในสมรรถภาพ
และความดีของผูอ่ืน  ยอมรับขีดความสามารถของตนเอง  ไมอิจฉาริษยาในความสําเร็จของผูอ่ืน 
และไมกระหายอํานาจราชศกัดิ์  ยอมรับทาํงานในทกุตําแหนงหนาที่ทีสุ่จริต และเปนประโยชนตอ
สวนรวม 
    -  การงาน (Travail) หมายถงึ  ทํางานอยางมีแบบแผน และมีเหตุผล   
รักงาน และมคีวามขยนัขันแข็ง ไมยอทอแมจะมีอุปสรรคและยากลําบากสักเพียงไรก็ตาม  ถือวา
งานสุจริตคือศักดิ์ศรีของมนษุยในการทาํงาน   สามารถหาเลีย้งชพีดวยตนเอง  ยืนหยัดอยูไดดวย
ลําแขงของตนเอง  รวมกิจกรรมสวนรวม  ทุมเทกาํลังความคิด  กาํลังปญญา  กําลงักาย กําลงั
ความสามารถ เพื่อใหงานเหลานัน้บรรลุผลตามเปาหมาย   ยอมรับความสามารถและความดีของ
ผูอ่ืน  ไมยึดถอืเอาความคิดของตนเปนใหญ  รูจักเปนทัง้ผูนาํและผูตามไดในขณะเดียวกนั  รูจัก
แบงปนความคิดใหแกผูอ่ืน  ยอมรับความเห็นของผูอ่ืนทีดี่กวาตน  ใหเกียรติและเคารพตอผลงาน
ของผูอ่ืนดวยใจจริง  รวมมือกันเปนสวนรวม  ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางเปนระบบระเบยีบ 
 สรุปไดวา  ความหมายของปรัชญาการศกึษา ที่เปนแนวทางจัดการศึกษาหรือนัยหนึ่ง 
คือ  ปณิธานทีท่างคณะภคิน ีเซนตปอล เดอ ชารตร  มุงมั่นและปลูกฝงใหกับบรรดาศิษยที่ผาน
การศึกษาจากสถาบันในเครอื  ใหมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  ดังนี ้คือ  เมตตาธรรม ระเบียบวนิัย 
สุภาพเรียบงาย และการงานนัน้  เมตตาธรรมเปนที่มาแหงคุณธรรมอืน่ๆ  เพราะเปนปจจัยใหเกิด
ความสุภาพเรยีบงาย สรางความสามัคคี สามารถใหอภัยได  และรักผูที่ทาํตนเปนศตัรูได  สามารถ
เสียสละแบงปน ออนนอมถอมตน  สละตนเพื่อสรางระเบียบวนิัยในสงัคม  อุตสาหะวิริยะในการ
ทํางานได  ซึง่เมตตาธรรมนัน้ตองเกิดจากความซื่อตรง และไมหวงัสิ่งตอบแทน 
   ปรัชญาการศกึษาเปนแนวคิดในการกําหนดทิศทาง  เพือ่วางแผนการศึกษา 
ดังนัน้  จากปรัชญาการศึกษาดานจริยธรรมของคณะภคินี เซนตปอล เดอ ชารตร  ทัง้ 4 ดาน 
ดังกลาว  จึงเปนแนวคิดในการจัดการศึกษาของคณะภคินี  ซึง่แนวคดินี้มีความสอดคลองและ
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สนับสนนุแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535 – 2539) ที่มุงจัดการศึกษา  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพของพลเมือง  โดยเนนใหมคุีณธรรม  จริยธรรม  ปญญา และมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ  ตลอดจนมีความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน.  2535) 
   จากจุดมุงหมายของคณะเซนตปอล เดอ ชารตร  ไดกลาวมาแลว  ในระยะแรก
โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมีวัตถุประสงคในการดําเนินดานการศกึษา คือเพื่อสรางนกัเรียนให
เปนคนศรัทธาในศาสนาและยึดมั่นในหลักธรรม  มีจิตตารมณแหงพระวรสารเพียบพรอมไปดวย
คุณธรรมและจริยธรรม  มีคานิยมทีถู่กตอง  มีความเขาใจและซาบซึ้งในคุณคาของวัฒนธรรม   
เพื่อใหนักเรียนรูจักดําเนินชวีิตในโลกแหงความจริง ยอมรับตัวเอง และยอมรับผูอ่ืน ดํารงชีวิตอยาง
เรียบงาย มวีินยั   เพื่อสรางนกัเรียนใหเปนคนมุงมั่นที่จะประกอบสมัมาอาชพี  รักการทํางาน ขยนั
ขันแข็ง รูจักทาํงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  เพือ่สรางนกัเรียนใหมีความรบัผิดชอบตอ
ตัวเองและสังคม  รูจักการแบงปนใหผูอ่ืนดวยความรักและความเสยีสละ  เพื่อสรางนักเรียนใหมี
ความสามารถในการคิด  วิเคราะห  ประยกุต ริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรู และเพิ่มพูนทักษะที่จําเปนตอ 
การเรียนและดํารงชีพในอนาคต  และเพื่อเสริมสรางใหนักเรียนเปนผูมีพลานามัยทีส่มบูรณ 
                โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมีปรัชญาการศึกษาที่วา  มนุษยที่มีคุณภาพ คือ 
มนุษยที่มีคุณธรรมและการศึกษา และมีคติพจนประจาํโรงเรียน คือ  ศึกษาดี  มวีินยั  ใจเมตตา 
ใฝหาคุณธรรม  เลิศล้าํการงาน 
 ปจจุบัน เทคโนโลยพีัฒนา และเจริญขึ้นอยางรวดเร็ว  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต   
จึงมีการปรับเปลี่ยนและปรบัปรุงใหดียิง่ขึ้น  จึงจัดใหมี พันธกิจ  เปาหมาย  หลักสูตร และ
กระบวนการประเมินผลที่ชัดเจน 
  1.3  หลกัสูตร 
   เมื่อเร่ิมกอต้ังโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต ภคินีจากตางประเทศทําหนาที่สอน
นักเรียนตามหลักสูตรจากตางประเทศ  โดยประยุกตใหเหมาะสมกับนกัเรียนไทย  ดังนัน้การเรียน
การสอนจงึเนนในการสอนภาษาอังกฤษ  ภาษาฝรัง่เศส  คณิตศาสตรและประวัติศาสตร  ปจจุบัน
ทางโรงเรียนใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2540  
   ในระยะสามปแรก การสอนเนนภาษาตางประเทศ ซึง่แบงเปน กลุมภาษาองักฤษ 
และกลุมภาษาฝรั่งเศส  สวนวิชาอื่นๆ มี  คณิตศาสตร  ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  ประวัติพระคมัภีร 
วิทยาศาสตร และวิชาที่สอนใหเด็กเปนกลุสตรี คือ ดนตรี วาดเขียน และเย็บปกถกัรอย  ในยุคนัน้ 
นักเรียนชัน้มัธยมตนๆ ก็สามารถพูดภาษาอังกฤษหรือภาษาฝรัง่เศสไดบางแลว เมือ่สําเร็จมัธยมปลาย 
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จากโรงเรียนจงึสามารถเขาใจ และพูดภาษาตางประเทศไดดีพอสมควร1  โรงเรียนไดนําหลักสูตรของ 
กระทรวงศึกษาธิการมาเปนแมบทในการเรียนการสอนตลอดมา โดยมุงสงเสริมใหนกัเรียนเกิดความรู
และความสามารถ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการซึ่งผลของการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ ทําให
โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมีความเจรญิกาวหนาเปนทีย่อมรับของสังคมไทยจนถึงปจจุบัน  ซึง่จะ
ขอกลาวถงึหลกัสูตรในปจจบัุน  ดังนี ้
   1.3.1  หลักสตูรประถมศกึษา การศึกษาในระดับประถมศึกษาใชเวลาศึกษา 6 ป 
เปนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เตรียมความพรอมใหนักเรียนไดรูจักความสําคัญในเรื่องของการพฒันา  
นั่นคือ  การรูจักพัฒนาตนเอง พัฒนาการงานอาชีพ และพัฒนาสังคมสวนรวม พรอมกับปลูกฝง
คานิยมที่ดีตอการพัฒนาในดานนัน้ๆ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความสําเร็จ 
    หลักการ มุงหวังใหผูเรียน คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน  และทํางานอยาง
เปนระบบ  เพือ่ใหผูเรียนสามารถพฒันาคณุภาพชีวิตใหพรอมที่จะทาํประโยชนกับสังคม  ตาม
บทบาทหนาที ่ ไดแก  มีความรูพื้นฐาน มีสุขภาพรางกายสมบูรณ  แกปญหาเปน เสยีสละ และมุง
พัฒนา  การพฒันาอาชีพ  ไดแก  การทํางานรวมกับผูอ่ืนได  รักการทาํงาน และทาํงานเปน การ
พัฒนาสังคม  ไดแก  การปฏบัิติหนาที่ของตนตอบาน  ชมุชน  ประเทศ และโลก 
    จุดมุงหมาย เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน 7 ประการ คือ  รูจักเสียสละ  เพื่อ
ประโยชนสวนรวม  มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย ขยันหมัน่เพยีร รูจักใชเหตุผลในการคิดวพิากษวิจารณ 
และตัดสินใจ  มีขันติธรรม  มีน้ําใจเปนนักกีฬา และสามารถทาํงานอยูรวมกับผูอ่ืนไดโดยปกติสุข 
เปนผูมีความรูทางดานวิชาการและทักษะขัน้พืน้ฐาน  ซึง่สามารถนําไปปฏิบัติไดในการดํารงชีวิต
ประจําวนัในสงัคม เปนผูมีชวีิตที่สงบสุข  รูจักใชเวลาใหเปนประโยชน สามารถปรับตัวใหเหมาะสม
กับการเปลีย่นแปลงที่อาจเกดิขึ้นในสังคม และใชสันติวิธใีนการแกไขปญหาความขัดแยง เปน
สมาชิกที่ดีของชุมชน และชาต ิ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มพีระมหากษัตริย 
เปนประมุข รูคุณคาและภูมิใจในความเปนไทย2 
    โครงการสรางหลักสูตรเนื้อหาในโครงสรางของหลักสูตรประถมศึกษา  แบง
ออกเปนกลุมความรูและมวลประสบการณ  5 กลุม คือ กลุมทักษะที่เปนเครื่องมือการเรียนรู  กลุม
สรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมสรางเสรมิลักษณะนิสัย กลุมการงาน และพื้นฐานอาชีพ  กลุม
ประสบการณพิเศษ 
   1.3.2 หลักสตูรมัธยมตน  การศึกษาในระดับมัธยมศกึษาตอนตนใชเวลา

ศึกษา 3 ป เปนหลกัสูตรพื้นฐานการศึกษาทัว่ไป  ประกอบดวยกลุมวชิาหลกัทางดานภาษาศาสตร 
                                                 

172 ป เซนตโยเซฟคอนเวนต.  (2522).  หนา 46. 
      2ธรรมนูญโรงเรียน.  (พ.ศ. 2543 – 2545).  หนา  20.  
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วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  สังคมศาสตร  ศิลปะศาสตร  และพลานามยั  เพื่อเตรียมความรู
ความสามารถของนักเรียนใหพรอมในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น หรือเปนพืน้ฐานที่จะชวย 
ในการตัดสินใจเลือกการประกอบอาชพีที่เหมาะสมกับตน 

    หลักการ  มุงใหผูเรียนคนพบความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ
ของตนเอง  เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการประกอบสัมมาชีพ หรือการศึกษาตอ  เพือ่ตองสนองความ
ตองการของทองถิ่น และประเทศชาต ิ
    จุดมุงหมาย  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนการศึกษาที่มุงให
ผูเรียนพฒันาคุณภาพชีวิตและการศึกษาตอ  ใหสามารถเลือกแนวทางที่จะทาํประโยชนใหกับ
สังคมตามบทบาทและหนาที่ของตนในฐานะเปนพลเมืองดีตามระบอบปกครองแบบประชาธิปไตย

ที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข  โดยใหผูเรียนมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะเลือก และตัดสินใจ
ประกอบสัมมาชีพ  ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มีนิสัยในการปรับปรุงงานตนเองและสงัคม  เสริมสราง
อนามยัชุมชน และครองชีวิตโดยคํานงึถงึประโยชนตอสังคม 

    โครงสรางหลกัสูตร วิชาบังคับ จํานวน 57 หนวยการเรยีน  ไดแก  รายวิชา
ดังตอไปนี้ วชิาบังคับแกน  จํานวน  39 หนวยการเรียน  ไดแก  วชิาภาษาไทย  วทิยาศาสตร 
คณิตศาสตร  สังคมศึกษา  พลานามยั  ศิลปศึกษา  วชิาบังคับเลือก  จํานวน 18 หนวยการเรียน 
สังคมศึกษา  พลานามยั  การงาน วิชาเลอืกเสรี 33 หนวยการเรียน  ใหเลือกจากรายวิชากลุมวิชา
ตางๆ ตอไปนี ้ กลุมวิชาภาษา  กลุมวิชาวิทยาศาสตร- คณิตศาสตร  กลุมวิชาสงัคมศึกษา  กลุม
วิชาพัฒนาบุคลิกภาพ  กลุมวิชาการงานและอาชีพ 
    กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวย  การจัด
กิจกรรมในสถานศึกษาสงักดักระทรวงศึกษาธิการ  คือ  กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารี  หรือยุวกาชาด 
หรือผูบําเพ็ญประโยชน  จาํนวน 1 คาบ ตอสัปดาหตอภาค และกิจกรรมอื่นๆอีก 1 คาบ ตอสัปดาห 
ตอภาค  กิจกรรมแนะแนว หรือกิจกรรมแกปญหา หรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู  จาํนวน 1 คาบ 
ตอสัปดาห ตอภาค  กิจกรรมอิสระของผูเรียน  จํานวน  2 คาบ ตอสัปดาห ตอภาค  ผูเรียนทีน่ับถือ
ศาสนาพทุธใหเลือกเรียนรายวิชาพระพุทธศาสนาในกลุมวิชาสงัคมศกึษา ภาคเรียนละ 1 รายวิชา
ตลอด 3 ป 
    การประเมนิผลการเรียนประเมินผลในแตละภาคเรียน  จะทําการวัดผล  
4 คร้ัง คือ วัดผลรายจุดประสงค (Formative) 2 คร้ัง  วัดผลระหวางภาค (Summative) 1 คร้ัง 
วัดผลปลายภาค 1 คร้ัง 
    หลังจากนักเรยีนจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน ซึง่เปนหลกัสูตร
การศึกษาทัว่ไปแลวนักเรียนจะเลือกกลุมวชิาหรือแผนการเรียนเพยีง 1 แผนตามความถนัด 
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ความสามารถ และความสนใจ เพื่อจะไดนาํวิชาความรูดังกลาวไปใชประกอบในการทํางานอาชพี 
หรือเปนพื้นฐาน  เพื่อการศึกษาตอในระดบัที่สูงขึน้ตอไป  
   1.3.3  หลกัสตูรมัธยมศึกษาตอนปลาย  การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  ใชเวลาศึกษา 3 ป  แบงออกเปน 4 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนที่1 คณิต – อังกฤษ 
แผนการเรียนที่ 2 คณิต – วทิย แผนการเรียนที่ 3 อังกฤษ – ฝร่ังเศส แผนการเรียนที่ 4 สังคม –
อังกฤษ 

    หลักการ  เพื่อเพิ่มความรูและทักษะเฉพาะดานทีส่ามารถนําไปประกอบ
อาชีพใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อสนองตอการพฒันาอาชีพในทองถิน่ หรือ
การศึกษาตอ  เพื่อสงเสริมการนํากระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมไปใชใน
การพัฒนาคณุภาพชีวิต  ทองถิ่น และประเทศชาต ิ
    จุดมุงหมาย  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนการศึกษาทีมุ่งให
ผูเรียนพฒันาคุณภาพชีวิต และสามารถทาํประโยชนใหกับสังคมตามบทบาท ละหนาที่ของตนใน
ฐานะพลเมืองที่ดี ตามระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดย
ใหผูเรียนไดพฒันาเชาวนปญญา  มีความรู และทักษะเฉพาะดานตามศักยภาพ  เห็นชองทางใน
การประกอบอาชีพ รวมพัฒนาสงัคมดวยแนวทางวิธกีารใหมๆ และบาํเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ
สังคม 
    การจัดการศึกษาตามหลักสตูรนี้  มุงปลูกฝงใหผูเรียนมคุีณลักษณะ
ดังตอไปนี้  มคีวามรูและทกัษะในวิชาสามญัเฉพาะดาน มีความรูเกี่ยวกับวิทยาการและเทคโนโลยี
ตางๆ  สามารถเปนผูนํา และเปนผูใหบริการชุมชนของตน  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
เสียสละเพื่อสวนรวม  สามารถวางแผนแกปญหาในชุมชนของตน  มีความภาคภูมิใจในความเปน
ไทย  เสียสละเพื่อสวนรวม  ใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
และสามารถนาํแนวทางหรือวิธีการใหมๆ ไปใชในการพฒันาชมุชนของตน  มีเจตคตทิี่ดีตออาชีพ 
และเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ  มนีิสัยรักการทาํงาน  เต็มใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ
มีทักษะในการจัดการเขาใจสภาพและการเปลี่ยนแปลงของสังคมในประเทศและในโลก  มุงมัน่ใน
การพัฒนาประเทศตามบทบาทและหนาที่ของตน  ตลอดจนอนุรักษและเสริมสรางทรัพยากร 
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของประเทศ1 
    โครงสรางหลกัสูตร วิชาบังคับ จํานวน 30 หนวยการเรยีน  ไดแก  รายวิชา
ตอไปนี้  วิชาบงัคับแกน  จาํนวน 15 หนวยการเรียน  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  พลานามยั วิชา
บังคับเลือก จาํนวน 15 หนวยการเรียน  พลานามยั  วทิยาศาสตร  พื้นฐานวิชาอาชีพ วิชาเลือกเสรี 
                                                 
        1แผนพัฒนาโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  (พ.ศ. 2546 – 2550).  หนา  21. 
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เลือกเรียนอยางนอย จํานวน 45 หนวยการเรียน  ใหเลอืกจากรายวิชาในกลุมวิชาตางๆ ตอไปนี ้
กลุมวิชาภาษา  กลุมวิชาสงัคมศึกษา  กลุมวิชาพัฒนาบคุลิกภาพ  กลุมวิชาวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร  กลุมวิชาอาชพี 
    กิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวย  การจัด
กิจกรรมในสถาน ศึกษา สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2532 จํานวน 1 คาบ ตอสัปดาหตอภาค
กิจกรรมแนะแนว และหรือกจิกรรมแกปญหา และหรือกจิกรรมพัฒนาการเรียนรู  จาํนวน 2 คาบ 
ตอสัปดาหตอภาค กิจกรรมอิสระของผูเรียน 
    การเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีของผูเรียนที่นับถือศาสนาพทุธ จะตองเลือก
เรียนรายวิชาพระพทุธศาสนา ในกลุมวิชาสังคมศึกษา ภาคเรียนละ 1 รายวิชา ตลอด 3 ป ตาม 
พ.ร.บ. การศึกษา 2542 ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงการจัดหลักสูตร โรงเรยีนจะจัดหลักสูตรใหม ตาม
นโยบายที่แนนอนของกระทรวงศึกษาธิการ 
    การประเมนิผลในแตละภาคเรียนมีการทดสอบและคะแนนเกบ็จากผลงาน

ของเด็ก ในการทดสอบจะเปนดังนี้ วัดผลรายจุดประสงค (Formative) 2 คร้ัง  วัดผลระหวางภาค 
(Summative) 1  คร้ัง  วัดผลปลายภาค 1 คร้ัง  วัดผลระหวางภาค  สอบแกตัวได 1 คร้ัง  วัดผล
ปลายภาคเรียน  สอบแกตัวได 2 คร้ัง  การประเมินผลปลายภาคเรียน  ประกอบดวย 3 สวน  (ตาม
ตารางขางลาง) คะแนนเก็บจาก  วัดผลรายจุดประสงค (Formative และ Summative) วัดผล
ปลายภาค คะแนนจิตพิสัย เชน ความสนใจในการเรียน ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความ
รอบคอบในการทํางาน การตรงตอเวลา ความอดทน การสงงาน และอืน่ๆ คะแนนเกบ็จากผลงาน 
    การจัดการเรียนการสอน  มคีวามมุงเนนดานคําสอน จริยธรรม หนาทีต่อ
สังคม และตอส่ิงแวดลอม อนุรักษวัฒนธรรมไทย มีความเปนประชาธปิไตย มุงสูความเปนเลิศ 
ทางวิชาการ   มุงพฒันาการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  เพื่อผลสัมฤทธิ์  อันจะทําใหนักเรียนไดรับความรูควบคูกับกระบวนการเรียนรู  ซึ่งจะ
ชวยเสริมสรางศักยภาพยก  ระดับภูมิปญญาใหนกัเรียนเกิดกระบวนการคิด  การแกปญหา และ
ทํางานกลุมไดอยางมีระบบ  จัดหลักสูตรใหมีการเรียนการสอนอยางเขมขนและตอเนื่องตลอดชีวติ 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหลากหลาย  เพือ่สนองความสนใจและความถนัดของนักเรียน อันอาจ
นําไปสูการประกอบอาชพีในอนาคต จัดหองสมุดตลอดจนโสตทัศนปูกรณ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมตางๆ ซึ่งเอื้อตอการศึกษาการเรียนรูของนักเรยีน 
    ในปจจุบันโลกมีความเจรญิกาวหนาทางวทิยาการดานตางๆ ซึ่งมีผลตอ
การเปลี่ยนแปลทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ  ดังนัน้  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตอง
ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ  สรางคนไทย 
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ใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพพรอมทีจ่ะแขงขัน และรวมมือ  อยางสรางสรรค 
ในเวทีโลก  กระทรวงศึกษาธกิาร  โดยอาศยัอํานาจตามความในบทเฉพาะกาลมาตรา 74 แหง
พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จึงเหน็สมควรกําหนดใหมีหลกัสูตรการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พทุธศักราช 2544 โดยยึดหลักความมเีอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติกลาวคือ เปนหลกัสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน กาํหนดจุดหมายซึ่งถอื
เปนการเรียนรูในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ เปนชวงขั้นละ 3 ป 
จัดเฉพาะสวนที่จําเปนสาํหรบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนไทย ความเปนพลเมอืงดีของชาติ 
การดํารงชวีิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศกึษาตอ ใหสถานศึกษาจัดทาํสาระในราย 
ละเอียดเปนรายปหรือรายภาค ใหสอดคลองกบัสภาพปญหา ในชุมชน สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น 
คุณสมบัติอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิรวมถึง
จัดใหสอดคลองกับความสามารถความถนัด และความสนใจของผูเรียนแตละกลุมเปาหมายดวย 
    โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตจึงไดจัดการเรียนการสอน หลักสูตรและเวลา
เรียนใหสอดคลองกับหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2544 คือ ชวงชั้นที่ 1 ประถมศึกษา
ปที่ 1 – 3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,400 คาบ  โดยเฉลี่ยวันละ 7 คาบ  ชวงชัน้ที่ 2 ประถมศึกษา 
ปที่ 4 – 6  มีเวลาเรียนประมาณ 1,400 คาบ โดยเฉลี่ย วนัละ 7 คาบ  ชวงชัน้ที่ 3 มธัยมศึกษาปที ่ 
1 – 3  มีเวลาเรียนประมาณ ปละ 1,400 คาบ  โดยเฉลี่ยวันละ 7 คาบ  ชวงชั้นที่ 4 มธัยมศึกษาปที ่ 
4 – 6  มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,560 โดยเฉลี่ย วันละ 7 – 8 คาบ  
    ในการจดัการศึกษาในชวงชัน้ที ่1 และชวงชั้นที ่2  ไดกาํหนดจาํนวนเวลา
สําหรับการเรียนตามสาระการเรียนรูรายปใหเหมาะสม และสอดคลองกับความจาํเปนในการสอน
เพื่อเนนทักษะพื้นฐาน เชน การอาน การเขียน การคิดเลข และการวิเคราะห ในชวงชัน้ที ่3 โรงเรยีน
จัดการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ ตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กาํหนดไวอยางครบถวน โดยเนน
รายวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาองักฤษ ในชวงชัน้ที ่4  โรงเรียนจัดการเรียนรู เพื่อ
เตรียมตัวใหผูเรียนมีความพรอมในการศึกษาตอในระดบัที่สูงขึน้ หรือการประกอบอาชีพ  เพื่อมุง
สงเสริมความถนัดและความสนใจของผูเรียนในลกัษณะรายวิชาหรือโครงงาน  โดยเนนรายวชิา 
ที่สอดคลองกบัแผนการเรียนทีน่ักเรียนเลอืก 
    โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ไดจัดใหมกีารประเมนิผลการเรียนหลกั 
ในการประเมนิผลการเรียนผูสอนเปนผูประเมินผลการเรียน  โดยความเหน็ชอบของหวัหนา
สถานศกึษาประเมินผลการเรียน และตัดสนิผลการเรียนเปนรายวิชา ประเมินผลการเรียนให
สอดคลองกับผลการเรียนทีค่าดหวงัของรายวิชาประเมนิผลการเรียนดวยวิธกีารหลากหลาย   
เพื่อ ใหไดขอมูลผลการเรียนที่แทจริงของผูเรียนตัดสินการผานรายวิชาโดยพิจารณาจากการผาน 



 32

ผลการเรียนรูที่คาดหวังและตัดสินใหระดบัผลการเรียน จากคะแนนขอมูลการประเมินผลการ
เรียนรูที่คาดหวังนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน 
เรียนซ้ํารายวชิาที่ไมผานเกณฑประเมนิ โดยแจงผูเรียนใหทราบผลการเรียนรูที่คาดหวงัของ
รายวิชา วิธีการประเมินผล เกณฑการผานผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เกณฑการตัดสินผลการเรียน
รายวิชา  กอนจัดการเรียนการสอนรายวิชา ใชวธิีการประเมินผลที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวงัแตละขอ โดยใชเครื่องมือและวิธกีารที่หลากหลาย  เนนการประเมินสภาพจริงจากผลงาน
และพฤติกรรมจริงเพื่อใหทราบพัฒนาการที่แทจริงของผูเรียน ตรวจสอบความรูและทักษะพืน้ฐาน
ของผูเรียนในเรื่องที่เรียนกอนจัดการเรียนการสอน จัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน
ตามผลการเรยีนรูที่คาดหวงัของรายวิชาใหครบถวนทกุขอ และประเมนิผลการเรียนรูที่คาดหวังทุก
ขอ  ประเมนิผลระหวางเรียน  เพื่อนาํผลไปปรับปรุงกระบวนการเรียน  แกไข  ซอมเสริม และ
สงเสริมการเรียนของผูเรียนและเพื่อนาํขอมูลไปใชตอสินการผานผลการเรียนรูที่คาดหวงั การ
ประเมินผลการเรียนกลางภาค ปลายภาค และปลายป ตามความเหมาะสม เพื่อนําผลการ
ประเมินไปแกไข ซอมเสริมและสงเสริมการเรียนของผูเรียน และนาํผลไปใชตัดสินผลการเรียนรูที่
คาดหวงั  ทาํการซอมเสริมผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินทุกครั้ง  โดยจัดใหผูเรียนทาํกิจกรรม 
ที่ไมผานการประเมนิใหม จนกวาจะมีความรูความสามารถเพียงพอแลวประเมนิผลใหม ผูเรียน 
ที่ซอมเสริมไดคะแนนผลการประเมินตามที่ประเมนิได ผูเรียนทีป่ระเมินผลสภาพจริงผานเกณฑ
การประเมนิแลว สามารถศกึษาเพิ่มเติมแลวขอรับการประเมินใหมได และจะไดรับคะแนนตาม 
ที่ประเมนิใหม  กรณีประเมนิใหมแลวไดคะแนนต่าํกวาเดิม  จะไดคะแนนเดิม ตัดสินผลการผาน
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง   โดยนําผลการประเมินจากการประเมินระหวางเรียน   กลางภาค   
ปลายภาค และปลายป ของผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ขอเดียวกนัมารวมกัน   ผลการเรียนรูที่
คาดหวงั ที่ผานการประเมินจะตองมีคะแนนรวม  ไมตํ่ากวารอยละ 50 การตัดสินผลการเรียนผาน
รายวิชา  จะตองประเมนิผลไดผานผลการเรียนรูครบทุกขอ  การตัดสนิใหระดับผลการเรียนใหนาํ
คะแนนจากการประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวงัทุกขอรวมกนั การใหระดับผลการเรียนรายวิชาได
ระดับเปนตัวเลขตามชวงคะแนน ผูเรียนทีไ่ดรับผลการเรียน “0” ทีม่ีผลการประเมนิผานการเรียนรู
ที่คาดหวังรอยละ 50 ข้ึนไป ของจํานวนผลการเรียนรูที่คาดหวงัทั้งรายวิชา จะตองซอมเสริมและ
ประเมินผลการผานผลการเรียนรูที่คาดหวงัขอที่ไมผานการประเมินภายในเวลาที่กําหนด ถาซอม
เสริมผานครบทุกขอผูเรียนตองเรียนซ้าํรายวิชา ผูเรียนที่ไดรับผลการเรียน “0” ทีม่ีผลการประเมนิ
ผานผลการเรยีนรูที่คาดหวงัต่ํากวารอยละ 60 ตองเรียนซ้ํารายวิชา ผูเรียนทีม่ีเวลาเรยีนต่ํากวา 
รอยละ 50  ของเวลาเรียนตลอดรายวิชาใด  ตองเรียนซ้าํรายวชิานั้น   การพิจารณาอนุมัติ   
ผลการเรียนสาระการเรียนรูจบชวงชั้น  ผูเรียนจะไดรับ 
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การพิจารณาอนุมัติ ใหจบชวงชัน้ ตองมีผลการเรียนสาระการเรียนรู  ดังนี ้
     -  ชวงชัน้ที ่1 (มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ) เรียนรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุม
สาระการเรียนรูจํานวน 75 หนวยกิจ/หนวยน้ําหนกั และตองไดรับการตัดสินผานครบถวนทัง้หมด 
เรียนรายวิชาเพิ่มเติมพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรูจาํนวน – หนวยกิจ / หนวยน้ําหนกั เรียน
รายวชิาเพิม่เติมบังคับ จาํนวน – หนวยกจิ / หนวยน้าํหนัก และตองไดรับการตัดสินผานจํานวน – 
หนวยกิต / หนวยน้าํหนัก เรียนรายวิชาเพิม่เติมเลือก จํานวนไมนอยกวา – หนวยกิต / หนวย
น้ําหนกั และตองไดรับการตัดสินผานจํานวนไมนอยกวา – หนวยกิต / หนวยน้ําหนกั ผูเรียนตอง
เรียนสาระการเรยีนรูรวมทังสิ้นไมนอยกวา 75 หนวยกติ/หนวยน้ําหนกัและตองไดรับการตัดสิน 
“ผาน” รวมทั้งสิ้นไมนอยกวา 75 หนวยกติ/หนวยน้ําหนกั 
     -  ชวงชัน้ 2 (ชัน้ประถมศึกษาปที ่4 – 6) เรียนรายวิชาพืน้ฐาน 8 กลุม
สาระการเรียนรูจํานวน 69 หนวยกิต / หนวยน้ําหนักและตองไดรับการตัดสินผานครบถวนทัง้หมด 
เรียนรายวิชาเพิ่มเตมิฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรูจํานวน 9 หนวยกิต/หนวยน้าํหนัก และตองไดรับ
การตัดสินผานครบถวนทัง้หมด เรียนรายวิชาเพิ่มเติมบังคับ จาํนวน- หนวยกิต / หนวยน้าํหนัก 
และตองไดรับการตัดสินผานจํานวน – หนวยกิต/หนวยน้ําหนกั เรียนรายวิชาเพิม่เติมเลือก จาํนวน
ไมนอยกวา – หนวยกิต/หนวยน้ําหนัก และตองไดรับการตัดสินผานจาํนวน ไมนอยกวา – หนวย
กิต/หนวยน้าํหนัก ผูเรียนตองเรียนสาระการเรียนรูรวมทัง้สิ้นไมนอยกวา 93 หนวยกติ/หนวย
น้ําหนกั และตองไดรับการตัดสิน “ผาน” รวมทัง้สิน้ไมนอยกวา 93 หนวยกิต/หนวยน้ําหนกั 
     -  ชวงชัน้ที ่4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 – 6) แผนการเรียนคณิตศาสตร – 
ภาษาอังกฤษ เรียนรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรูจํานวน 49 หนวยกิต/หนวยน้ําหนัก และ
ตองไดรับการตัดสินผานครบถวนทัง้หมด  เรียนรายวิชาเพิ่มเติมพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู
จํานวน 35 หนวยกิต/หนวยน้ําหนกั  และตองไดรับการตัดสินผานครบถวนทัง้หมด เรียนรายวิชา
เพิ่มเติมบังคับจํานวน – หนวยกิต/หนวยน้ําหนกั และตองไดรับการตัดสินผานจํานวน – หนวยกิต / 
หนวยน้ําหนกั เรียนรายวาเพิม่เติมเลือก จํานวนไมนอยกวา - หนวยกิต / หนวยน้าํหนกั และตอง
ไดรับการตัดสินผานจํานวนไมนอยกวา - หนวยกิต / หนวยน้ําหนัก ผูเรียนตองเรยีนสาระการเรียนรู
รวมทัง้สิ้นไมนอยกวา 84 หนวยกิต / หนวยน้ําหนักและตองไดรับการตัดสิน “ผาน” รวมทัง้สิ้นไม
นอยกวา 84 หนวยกิต / หนวยน้าํหนัก สําหรับแผนการเรียน ภาษาองักฤษ-ภาษาฝรัง่เศส เรียน
รายวิชาพืน้ฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู จํานวน 49 หนวยกิต / หนวยน้าํหนัก และตองไดรับการ
ตัดสินผานครบถวนทัง้หมด เรียนรายวิชาเพิ่มเติมพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรูจาํนวน 43 หนวย
กิต / หนวยน้าํหนกั และตองไดรับการตัดสินผานครบถวนทัง้หมด เรียนรายวิชาเพิ่มเติมบังคับ 
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จํานวนน - หนวยกิต / หนวยน้ําหนกั และตองไดรับการตัดสินผานจํานวน - หนวยกิต / หนวย
น้ําหนกั เรียนรายวิชาเพิม่เติมเลือก จาํนวนไมนอยกวา - หนวยกิต / หนวยน้ําหนกั และตองไดรับ 
การตัดสินผานจํานวนไมนอยกวา - หนวยกิต / หนวยน้าํหนัก ผูเรียนตองเรียนสาระการเรียนรู 
รวมทัง้สิ้นไมนอยกวา 92 หนวยกิต / หนวยน้ําหนัก และตองไดรับการตัดสิน “ผาน” รวมทัง้สิ้น 
ไมนอยกวา 92 หนวยกิต / หนวยน้ําหนกั  สวนแผนการเรียน คณิตศาสตร – วิทยาศาสตร  เรียน
รายวิชาพืน้ฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรูจาํนวน 49 หนวยกิต / หนวยน้าํหนัก และตองไดรับการ
ตัดสินผานครบถวนทัง้หมด เรียนรายวิชาเพิ่มเติมพื้นฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรูจาํนวน 46 หนวย
กิต / หนวยน้าํหนกั และตองไดรับการตัดสินผานครบถวนทัง้หมด  เรียนรายวิชาเพิ่มเติมบังคับ 
จํานวน - หนวยกิต / หนวยน้าํหนัก และตองไดรับการตัดสินผานจํานวน - หนวยกิต / หนวย
น้ําหนกั เรียนรายวิชาเพิม่เติมเลือก จาํนวนไมนอยกวา - หนวยกติ / หนวยน้ําหนกั และตองไดรับ
การตัดสินผานจํานวนไมนอยกวา - หนวยกิต / หนวยน้าํหนัก ผูเรียนตองเรียนสาระการเรียนรู
รวมทัง้สิ้นไมนอยกวา 95 หนวยกิต / หนวยน้ําหนัก และตองไดรับการตัดสิน “ผาน” รวมทัง้สิ้น 
ไมนอยกวา 95 หนวยกิต / หนวยน้ําหนกั และแผนการเรียนคณิตศาสตร – จนี ส่ือสาร เรียน
รายวิชาพืน้ฐาน 8 กลุมสาระการเรียนรู จํานวน 49 หนวยกิต / หนวยน้าํหนัก และตองไดรับการ
ตัดสินผานครบถวนทัง้หมด เรียนรายวิชาบังคับ จาํนวน - หนวยกิต / หนวยน้ําหนกัและตองไดรับ
การตัดสินผาน จาํนวน - หนวยกิต / หนวยน้ําหนัก เรียนรายวิชาเพิ่มเติมเลือก จาํนวนไมนอยกวา - 
หนวยกิต / หนวยน้าํหนัก และตองไดรับการตัดสินผานจาํนวนไมนอยกวา - หนวยกติ / หนวย
น้ําหนกั ผูเรียนตองเรียนสาระการเรียนรูรวมทัง้สิน้ไมนอยกวา 90 หนวยกิต / หนวยน้ําหนัก และ
ตองไดรับการตัดสิน “ผาน”รวมทัง้สิ้นไมนอยกวา 90 หนวยกิต / หนวยน้ําหนัก 
    วิธีการประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหดําเนนิการแจงจุดประสงคของ
กิจกรรม วิธีการประเมินเกณฑการผานจดุประสงคและเกณฑการตัดสินกิจกรรม ใหผูเรียนทราบ
กอนจัดกิจกรรม ประเมนิผล การปฏิบัติกิจกรรมตามจุดประสงคของกจิกรรมอยางตอเนื่อง จาก
การปฏิบัติกิจกรรมแตละครั้ง  บันทึกสะสมผลการประเมิน  เพื่อรวมกนัตัดสินจุดประสงคของ
กิจกรรม ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมผูเรียนดวยวิธีการหลากหลาย เนนวิธีการประเมินสภาพ
จริงจากผลงานและพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน บันทึกเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียน 
เพื่อใชตัดสินการผานกิจกรรมใชเกณฑการตัดสินผานจดุประสงครายขอ ตองมีคะแนนการประเมนิ 
ไมตํ่ากวารอยละ 80 ผานจุดประสงครวมของกิจกรรม ตองมีจุดประสงคที่ผานการประเมินไมตํ่ากวา
รอยละ 80 ของจํานวนจุดประสงคของกิจกรรม  ผูเรียนจะตองเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
ของเวลาตลอดกิจกรรม  
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 2.  ดานการบริหาร 
  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  มีนโยบายมุงมัน่พัฒนาอยางตอเนื่อง  จนไดรับ 
การรับรองคุณภาพและมาตรฐานตามระบบ ISO 9001 ใน พ.ศ. 2543  จากสถาบนัรับรองมาตรฐาน 
ISO  MASCI  รวมทั้งผานการตรวจรับรองการประเมินคุณภาพนอกสถานศกึษาจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษาดวย    
  2.1  นโยบายดานการบริหาร 
   โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมีนโยบายมุงมัน่ที่จะเปนผูนาํดานการศึกษา  โดย
พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อผลิตนักเรียนทีเ่ดนในดานคุณธรรม  มีความเปน
เลิศในวิชาการและมั่นคงในคุณภาพชีวิต 
   ผูบริหารโรงเรยีนไดกําหนดนโยบายการบริหาร  เพื่อเปนหลกัในการดําเนนิการ
ใหบรรลุเปาหมาย  ดังนี ้
    1.  ปลูกฝงใหทุกคนในโรงเรยีนตระหนักวาคุณภาพคือ หัวใจของการจัด
การศึกษาในโรงเรียน  ปลุกจิตสํานึกสรางความตระหนกัใหเกิดขึ้นในทุกคน โดยการประชุม อบรม
ถึงความสําคญัของการรวมปฏิบัติงาน/กิจกรรมในโรงเรยีนใหเกิดคุณภาพสูงสุดทั้งในตัวนกัเรียน
และงาน/กจิกรรมของโรงเรียน 
    2.  ปลูกฝงการยึดมั่นในศาสนา คุณธรรม จริยธรรม เพือ่นําไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจําวนั  จัดใหมีการอบรมดานศาสนา จริยธรรม และคุณคุณธรรมแกนักเรียน
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติตามความเหมาะสม 
    3.  สงเสริมและพัฒนาสิง่แวดลอมใหเอื้อตอการเรียนการสอนและใหใฝรู 
อยูตลอดเวลา  เพื่อใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนเรื่อยๆ จดัใหมีบรรยากาศการเรียนรู
ในโรงเรียน มอุีปกรณการสอน ส่ือการสอนที่เอื้อใหนกัเรียนไดเรียนรูและคนควาอยางจริงจัง 
    4.  พัฒนาบุคลากรใหประสิทธิภาพ  เปนครูแกนนํา  ครูตนแบบ  รูจัก
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น จัดใหบุคลากรใหดรับการฝกอบรม
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน รวมทั้งศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณที่หลากหลาย 
    5.  สรางความสมานฉนัทใหเกิดขึ้นในบุคลากรทุกคน สงเสริมใหทุกคนใน
โรงเรียนรวมกนัปฏิบัติงานจดักิจกรรมสรางความสามัคคีใหครู นักเรียนและพนักงานไดทํารวมกนั 
    6.  จัดใหมีการตรวจติดตามภายในทุกกิจกรรมที่เกีย่วของกับระบบบริหาร 1 
จัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจ  เพื่อนําผลการประเมินมาแกไข ปรับปรุงและพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง 
                                                 

1รายงานประจําป 2548 
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  2.2  โครงสรางการบริหาร 
   เมื่อแรกกอต้ังบรรดาภคินีจากตางประเทศจะทําหนาที่บริหารกนัเอง เรียกนกับวช 
ที่เปนหวัหนาดูแลวา อธกิาร  เปนโครงสรางการบริหารแบบครอบครัว ตอมามีนกัเรียนเพิม่มากขึ้น 
ภคินีทําหนาทีส่อนไมไหวจงึไดจางครูที่เปนคนไทยมาชวยสอนตามนโยบายและความเหน็ชอบของ

ภคินี  ตอมาจึงมีโครงสรางการบริหารทีช่ัดเจนขึ้น   
   ผังการบรหิารของโรงเรียนประกอบดวย  ผูรับใบอนุญาต อาจารยใหญ  ผูชวย
อาจารยใหญ ผูแทนฝายบรหิารคุณภาพ  ฝายปฏิบัติงานจะแบงออกเปน 7 ฝาย  คือ ฝายบรหิาร
จัดการ  ฝายวชิาการ  ฝายบคุลากร ฝายกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ฝายทรัพยากรเพื่อการเรียนการ
สอน ฝายงานอภิบาลและแพรธรรม  ฝายตรวจติดตามภายใน   ในแตละฝายจะแบงยอยขยาย
ตามสายงาน เพื่อกระจายงานใหบุคลากรไดมสีวนรวมในการบริหารตามแผนภูมิทีน่ําเสนอไวนี ้
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โครงสรางการบริหารงานของโรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต  พ.ศ. 2547 

 
 

ฝายบริหารจัดการ (1)  ฝายวิชาการ (2) 

• งานวางแผนนโยบาย 
• งานการเงินและบัญชี 
• งานสารบรรณ 
• งานธุรการและประชาสัมพันธ 
• งานบริการและสวัสดิภาพ 

ผูรับใบอนุญาต 

อาจารยใหญ 

ผูชวยอาจารยใหญ 

ผูแทนฝายบริหารคุณภาพ (QMR) 

ฝายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (4) ฝายบุคลากร (3) 

ฝายตรวจติดตามภายใน (7) ฝายอภิบาลและแพรธรรม (6) ฝายทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน (5 ) 

• งานหลักสูตร 
• งานการจัดการเรียนการ

สอน 
• งานวัดและประเมนิผล 
• งานทะเบียน 
• งานศูนยพัฒนาการเรียนรู 
• งานวิจัยและพัฒนา 

• งานสรรหาและ

ทะเบียนบุคลากร 
• งานพัฒนาบุคลากร 
• งานสวัสดิการและ

บํารุงรักษาบุคลากร 

• งานสงเสริมกิจกรรมการเรียนรู 8 กลุม
สาระ 

• งานสนับสนุนกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 

• งานเสริมสรางดรุณีศรีเซนตโยฯ 
• งานสนับสนุนกิจกรรมธนาคคุณธรรม
• งานสนับสนุนกิกรรมสภานักเรียน 
• งานสสงเสริมกิจกรรมดํารงรักษาสืบ

สานศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

• งานสงเสริมกิจกรรมบําเพ็ยประโยชน
• งานสงเสริมกิจกรรมสรางสรรคสังคม
• งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนว 

• งานจัดซื้อ จัดจาง 
• งานพัสดุ – ครุภัณฑ 
• งานเทคดนโลยีเพือ่การศึกษา 
• งานวางแผนการใชและบริการสถานที่
• งานซอมบํารุงอาคารสถานที่พัสดุ-

ครุภัณฑ 

• งานการจัดการเรียนการ
สอนวิชาคําสอนครสิต
ศาสนา 

• งานอภิบาล 

• งานตรวจติดตามงาน
ของฝายตาง ๆ ใน
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  2.3 งบประมาณ    
   ในระยะแรกภคินีจากตางประเทศนาํเงินทนุมาจากตางประเทศ  เพื่อใชในการ
เผยแผศาสนา  ในขณะเดยีวกันไดนาํมาใชในการบริหารโรงเรียนในระยะแรกดวย  ตอมาเมื่อมี
นักเรียนนยิมกนัมาเรยีนในโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมากขึ้น  โรงเรยีนจงึเริ่มเก็บคาเลาเรียน
จนกระทั่งสามารถดูแลตนเองไดจึงไมตองรับเงินจากตางประเทศอีก ปจจุบันไดมีการพัฒนาระบบ
การเงนิของโรงเรียนจนสามารถทาํเปนแผนพัฒนาได 
   รายไดที่นาํมาใชจาย สวนใหญไดจากคาเลาเรียน ผูปกครอง สมาคมผูปกครอง
และครูโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต สมาคมศิษยเกาเซนตโยเซฟคอนเวนต และการจัดงานระดม
ทุนของโรงเรียนเปนครัง้คราว 
  2.4 ดานอาคารสถานที ่
   โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต ต้ังอยูบนถนนคอนแวนต แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ  มพีืน้ที ่16 ไร 1 งาน โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตไดพยายามพฒันาและปรับปรุงให
ทันสมยัอยูเสมอ  เดิมมีอาคารเปนเรือนไมเพียง 3 หลัง ซึง่ไมเพียงพอกบัจํานวนนักเรยีนที่เพิม่ข้ึน
อยางรวดเร็วดังนัน้  ใน พ.ศ.2504 จึงไดมีการกอสรางอาคารใหมแทนอาคารหลงัเดมิซึ่งสรางขึ้น
ต้ังแตภคินีคณะเซนตปอล เดอ ชารตร ไดมาพักอยูบริเวณถนนคอนเวนตแหงนี้ ซึ่งทรุดโทรมอยาง
มากแลว  อาคารเรียนหลังใหมที่สรางเปนอาคารคอนกรีตสามชัน้  มีชื่อวา อาคารเซนตแมรี  
สมเด็จฯพระนางเจาพระบรมราชินนีาถ ทรงโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนนิทรงเปนองคประธาน
ในพิธีเปดอาคารเรียนหลังใหมของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตดวย  ตอมา พ.ศ.2512 ไดสราง
อาคารเรียนเพิม่อีก 2 หลัง เปนอาคาร 4 ชัน้และ 2 ชัน้ตอเนื่องกัน แทนอาคารหลังเดิมซึ่งเปนเรือน
ไมที่ทรุดโทรมแลว   
   กิจการของโรงเรียนเจริญกาวหนาขึน้อยางรวดร็ว  หองเรยีนไมพอสาํหรับ
นักเรียน  ใน พ.ศ.2520 เปนปที่โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตครบ 72 ป (5 รอบ)  โรงเรียนจงึไดร้ือ
อาคารแผนกประถมซึ่งเปนเรือนไมทีท่รุดโทรมและสรางอาคารหลังใหมข้ึนแทน เพือ่เปนอนุสรณใน
โอกาสที่โรงเรยีนเวนตโยเซฟคอนเวนตครบรอบ 72 ป ใหชื่อวา อาคารอนุสรณ 72 ป  อาคารหลงันี้
เปนอาคารคอนกรีต 4 ชัน้ ใชเปนหองเรียนของนกัเรียนระดับประถมศึกษาทั้งหมด    
   นักเรียนโรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนตที่เรียนจบไปแลวมีมากขึน้ ตางมหีนาที่
การงานดี เจริญกาวหนา หลายคนเปนนกัธุรกิจทีม่ีชื่อเสียง เปนนักการเมือง เปนขาราชการที่ดีมี
คุณภาพ  ดังนัน้  บรรดาศิษยเกาและสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนเซนตโยเวฟคอนเวนต  จงึ
ชวยกนัสมทบทุนสรางหอประชุม Trinity Hall ข้ึนใน พ.ศ. 2529 เปนอาคารที่ทนัสมัยเพื่อเปน
อนุสรณแหงความสาํเร็จของศิษยเกาเซนตเซฟคอนเวนตและสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียน
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เซนตโยเซฟคอนเวนต อาคารหลังนี้ใชเปนที่ประชมุนกัเรียน  แสดงกิจกรรมตางๆ ของนักเรียน   มี
โรงยิม โรงอาหาร หองวิชาการ และหองกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนดานตางๆ ไวอยาง
ครบครัน รวมทั้งใหบริการแกสังคมที่ตองการใชประชุมหรือสัมมนาอกีดวย 
   ใน พ.ศ.2545 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมีอาคารเรยีนที่ทนัสมัย และมี
เทคโนโลยี  ดังนี ้
    อาคารเซนตแมรี่ ชั้นลางเปนหองประชาสัมพนัธ หองธุรการ การเงนิ 
ทะเบียน วัดผล หองครูใหญ หองขอสอบ หองสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนเซนตโยเซฟคอน
เวนต ศูนยสารสนเทศ หองสารบรรณ หองฝายปกครอง ชั้นสองเปนหองคอมพวิเตอร Sound Lab 
ศูนยอินเตอรเนต หองวทิยาศาสตร หองวทิยาศาสตร หองประชุม ชั้นสามเปนหองสือ่การสอน
ภาษาอังกฤษและหองซอมดนตรี  
    อาคารเซนตโยเซฟ  เปนหองเรียนเกือบทั้งหมดของชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลายและหองเรียนของภาคภาษาอังกฤษ 
    อาคารโฮลสีปริท ชั้นลางเปนหองพยาบาล หองเรียนสเีขียว หองสมดุ   
ชั้นสองเปนหองเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 หองแนะแนว หองปติมหาการุญ หองพระคุณธรักษา 
หองสมุด ชั้นสามเปนหองเรยีน และชั้นมธัยมศึกษาปที ่1 ชั้นสี่เปนหองเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1 
    อาคารเซนตหลุยส เปนหองเรียนตัง้แตชั้นประถมศกึษาปที ่1-5  ชั้นลาง
เปนหองฝายบคุลากร หองมลูนิธิอุบลรัตน หองสนินที  ชัน้สองมหีองสมุดระดับประถมศึกษา 

    อาคารเซนตปอล ชัน้ลางเปนโรงอาหาร  ชั้นสองถงึชั้นสี่เปนหองเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ที ่6 ถงึชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ชัน้หาเปนหองกจิกรรมตางๆ เชน ดนตรีไทย ดนตรี
สากล ฟอนรํา บัลเลต หองวทิยาศาสตร Sound Lab และหองคอมพิวเตอร  

    อาคารเบธเลแฮม ชั้นลางเปนหองเรียน 3 หอง ชั้น 4 – 6  เปนของ
นักเรียนหอพกั ชัน้สองถงึชัน้สามเปนหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

    อาคารตรีนิต้ี ชั้นลางเปนลานพักผอนของนักเรียน ชัน้สองเปนหอประชุม
ใหญ ชัน้สามเปนโรงยมิเนเซยีม 1 
 3.  ดานบุคลากร 
  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมีระเบียบในการรับครูเขาสอนในโรงเรยีน มี
วัตถุประสงคในการสงเสริมและพัฒนาบคุลากรใหเปนผูนําทางดานวชิาการ  ใฝรูใฝเรียน มี
คุณธรรมจริยธรรม พัฒนาตนเองใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอของโรงเรียนและนักเรียนอยู
เสมอ  มีการเปลี่ยนผูบริหารสูงสุดตามความจําเปน  นอกจากนี้  ยงัไดคัดเลือกครูที่มีความรู ความ 
                                                 

1แผนพัฒนาโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  (2547).  หนา 4.  
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สามารถ และเสียสละเขารวมบริหารดวย   
  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมีการประเมินการทาํงานของครู โดยหวัหนาฝาย 
หัวหนากลุมสาระ หัวหนาระดับชั้นและเพือ่นครู  มกีารนเิทศการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
มีการทาํแฟมสะสมผลงานอันมีผลตอการทํางานของครูดวย 
  3.1 ผูบริหาร 
   โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตเปนโรงเรียนของนกับวชหญิงคณะเซนตปอล เดอ 
ชารตร  ผูบริหารจึงเปนภคิน ี ในระยะแรกเปนภคินีจากตางประเทศเปนผูบริหาร  ตอมา เมื่อมี
หญิงไทยไดสมัครถวายตวับวชเปนภคินีในคณะนี ้และเปนบุคคลที่มคีวามรูความสามารถ จึงไดรับ
เลือกเปนผูบริหารสืบตอกนัมา   
   ลําดับบุคคลทีดํ่ารงตําแหนงอธิการิณีของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมี  ดังนี ้
    1.  เซอร เดซอง โอชู        พ.ศ.  2480 – 2484 
    2.  เซอร หลุยสรจิต  กิจเจริญ     พ.ศ.  2484 – 2526 
    3.  เซอร วาเลนตินมกุดา  มุงหมาย   พ.ศ.  2526 – 2533 
    4.  เซอร ฟรังซัวสจันทรเพ็ญ  ชีรานนท   พ.ศ.  2533 – 2536 
    5.  เซอร วาเลนตินมกุดา  มุงหมาย     พ.ศ.  2536 – 2539 
    6.  เซอรโรสวภิา  เลค        พ.ศ.  2539 – 2545 
    7.  เซอร วาเลนตินมกุดา  มุงหมาย   พ.ศ.  2545 – ปจจุบัน 1 
  3.2  ครู  
   ในระยะแรกของการจัดตั้งโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต บุคลากรครูจะเปน
นักบวชหญงิ  ซึ่งเปนชาวตางชาติ ที่มีจาํนวนไมกี่คน  ตอมาในระยะหลังมีนกับวชหญิง และครู
ธรรมดาที่ไมใชนักบวชในปจจุบัน บุคลากรทั้งสองกลุมสวนใหญจะเปนชาวไทยและมีบุคลากรครู
เพิ่มข้ึนตามลาํดับตามจาํนวนนักเรียนทีม่ากขึ้น  ในปจจบัุน พ.ศ. 2547  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอน
เวนต  มีบุคลากรครูทั้งสิ้น 322 คน  เปนครูประจําการ 266 คน อาจารยพิเศษ 15 คน  อาจารย 
ชาวตางประเทศ  41 คน  นกัการภารโรง  96 คน  คิดเปนอัตราสวน  ครู  1 คน ตอนักเรียน  20 คน   
   บุคลากรครูทีจ่บการศึกษาระดับปริญญาโท 17 คน ระดบัปริญญาตรี 215 คน 
ตํ่ากวาปริญญาตรี 34 คน เปนเพศชายทั้งสิน้ 26 คน นอกนั้นเปนเพศหญิง    
   ในการพิจารณารับและจัดบุคลากรเขาประจําในตําแหนงและหนาทีต่างๆ 
โรงเรียนเซนตโยเซฟมีนโยบายอยางชัดเจนในการสอบคัดเลือกเขา  และจัดใหสอนตามสาขาวิชา 
ที่คุณครูเรียนมา  โดยแบงเปนกลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้คือ   
                                                 

1รายงานประจําป.  (2547).  หนา  5.  
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   -  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีครูจาํนวน  39 ทาน 
   - กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีครูจํานวน 32 ทาน 
   -  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรมีครูจํานวน  28 ทาน 
   -  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีครู  จาํนวน  38 ทาน 
   -  กลุมสาระการเรียนรูมีศิลปศึกษาครูจํานวน  13 ทาน 
   -  กลุมสาระการเรียนรูพลานามยัมีครูจํานวน  20 ทาน 
   -  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมคีรู  จํานวน 32 ทาน 
   -  กลุมสาระการเรียนรูการงานและเทคโนโลยีมีครู  จาํนวน  18 ทาน 
   ครูผูสอนทุกคนมีความรู  ความสามารถ และความถนัดที่จะปฏิบัติงานดาน 
การสอน ตามความรู  ความสามารถที่มีอยูสอดคลองกบัวิชาที่สอน และมีเพยีงพอตอจํานวน
นักเรียน ในสวนของครูที่มวีฒุิตํ่ากวาปริญญาตรี  ทัง้หมดเปนครูเกาแก  ซึง่สอนมานาน และได
พัฒนาตนเอง  ดานการสอนมาโดยตลอด  จนชํานาญกานสอน และไดรับการศึกษาทางดาน 
การสอนแลว และทางโรงเรยีนไดสนับสนนุดานพัฒนาความรู  ความสามารถ และความถนัด โดย
ใหเขารับการฝกอบรมในสาขาวิชาที่สอนโดยเฉพาะ และเรียนเพิม่เติมอยางตอเนื่อง แตในปจจุบัน
ครูทุกคนที่จะเขารับการบรรจุเปนครูผูสอนนั้น  ตองมีวุฒกิารศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี  และ
สอดคลองกับวิชาที่สอนดวย 
   ในกรณีที่ตองการสรรหาบุคลากรภายนอกมาบรรจุในตาํแหนงที่วาง  มีการ
ดําเนนิการอยางเปนระบบ คือ หัวหนาหมวดที่ตองการบคุลากรในหมวดเพิ่ม  ตองยืน่แบบแสดง
ความจาํนงขอเพิ่มบุคลากรในปการศึกษาใหมตอผูบริหาร  ซึง่ผูบริหารจะมอบหมายใหงานสรรหา
บุคลากรพิจารณาผูสมัครที่มวีุฒิการศึกษา และมีประสบการณดานการสอนในสาขาวิชาที่ตองการ 
และติดตอผูสมัครสอบคัดเลือกตามขั้นตอน  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบ คือ 
หัวหนาฝายวชิาการ  หัวหนาหมวด  หวัหนางานสรรหาบุคลากร  พรอมทั้งทาํรายงานผลการสอบ
สอนเสนอตอผูบริหาร  เพื่อพิจารณาอนุมติั  มีการปฐมนิเทศครูใหมกอนสอนจรงิ และจัดครูพี่เลี้ยง
คอยดูแลใหคําปรึกษาแนวการปฏิบัติ งานสอนในชวงทดลองงาน มีการนิเทศครูใหมเปนระยะๆ 
โดยหัวหนาหมวด และพี่เลีย้งตลอดการทดลองงาน 
   ในกรณีที่ไมสามารถสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพมารวมงานในตําแหนงที่

ตองการได ทางโรงเรียนไดมกีารเชิญผูเชี่ยวชาญหรืออาจารยพิเศษจากมหาวทิยาลยั หรือสถาบนั
ตางๆ มาเปนครูพิเศษของโรงเรียน 
   ครูผูสอนทุกคนใหความรัก ความเมตตานกัเรียน เอาใจใสดูแลอยางใกลชิด 
และเทาเทียมกัน และปฏิบัติตนสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ปฏิบัติตน ตามหนงัสือ
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จรรยาบรรณวิชาชีพครูโรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต พ.ศ.2542 ในดานการวางตนของครูผูสอน
นั้น ครูผูสอนทกุคนตระหนักดีวา  ตนเปนสือ่การสอนที่สําคัญมากของนักเรียน ดังนัน้ครูผูสอนใน
โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตทุกคน  จึงมีความสุภาพทั้งกาย  วาจา  ใจ และแตงกายสะอาด มี
บุคลิกที่ดีนานบัถือ สุภาพ ออนโยน มนี้าํใจตอเพื่อนครู และนักเรียนเครงครัดในการปฏิบัติหนาที่
สอน เลน ตรงตอเวลา อดทน มวีินยั มีความยุติธรรม ซึง่บทบาทเหลานี้ ครูผูสอนทุกคนตระหนกัดี
วา แบบอยางของครูมีผลตอการพัฒนาดานการปฏิบัติตนของนกัเรียนเปนอยางมาก  ซึง่ในการ
ปฏิบัติตนของครูมีผลทําใหไดรับรางวัล  เชน  คุณครูดีเดนของคุรุสภากรุงเทพฯ ในสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน สาขากลุมกรุงเทพตะวนัออก  
   ครูผูสอนมีความตั้งใจอยางแนวแนที่จะพฒันาผูเรียนใหมีความรูเต็มศักยภาพ 
และมีคุณธรรมที่ดีงามใหสอดคลองกับปรัชญาของโรงเรียน   เห็นไดจากการที่ครูทุกคนนําวิธกีาร
ตางๆ มาใชพฒันานักเรยีนโดยที่นอกจากจะใหความรูดวยเทคนิคการสอนทีห่ลากหลายแลวยงัหา
กิจกรรม ที่สอดคลองกับบทเรียน และสงเสริมคุณธรรมไปพรอมๆ กนั ซึ่งจะเห็นไดจากรางวัลตางๆ 
ที่ทางโรงเรียนไดรับ  เชน 
    -  ไดรับรางวัลโรงเรียนที่มกีารสอนจริยธรรมดีเดนจากสมเด็จพระญาณ
สังวรสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสงัฆปรณิายก ป 2542 
    -  ไดรับวุฒิบัตรรางวัลหองสมุดโรงเรียนเอกชนดีเดน ระดับมัธยมศึกษา
ขนาดใหญพิเศษ ป 2542 
    -  คุณครูเพ็ญศรี   บานไกลทอง ไดรับคัดเลือก เปนครูภาษาไทยดีเดนระดับ
มัธยมศึกษาป 2542 
   ในดานการเสยีสละของครูผูสอนทุกคนโดยไมเหน็แกความเหน็ดเหนื่อย ไมเหน็
แกประโยชนสวนตน ไมเห็นแกอามิสสินจางจากศิษยนัน้ เห็นไดชัดเจนจากการจัดกจิกรรมตางๆ 
ลวนแลวแตเปนเวลาพกัทัง้สิน้ เชนการสาธติกิจกรรมตาง ที่มีในปฎิทนิปฏิบัติงานทั้งหมด 
   หนาที่เวรที่บริเวณตางๆ เชน  เวรตองปฏิบัติหนาที่ตามจดุตางๆ เวลา 6.10 – 
8.00 น. เวรเยน็ ปฏิบัติหนาที่ 15.50 – 17.15 นอกจากนี้ครูทุกคนยังทุมเทกับการสอนอยางเต็มที ่
ใหคําปรึกษา และสอนเพิม่เติมหากนักเรียนไมเขาใจในบทเรียน โดยไมหวงัผลตอบแทน ซึ่งผลการ
เสียสละของครูนั้น ทาํใหนักเรียนเกิดความซาบซึง้ ระลกึถึงบุญคุณครู จึงทาํใหกิจกรรมวันครูของ
โรงเรียนในทกุปเต็มไปดวยศิษยเกา และปจจุบันมาไหวคุณครู  เพื่อแสดงความรัก และขอบคุณ 
   ในดานการพฒันาวิชาชพีของตนครูผูสอนตระหนักดีถงึการเปลีย่นของสังคม 
และเทคโนโลยีตลอดเวลา  จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาตนเองใหทนัตอความกาวหนาเทคโนโลยี
การสอนสมยัใหม ซึง่จะเหน็ไดจากการใช OVERHEAD หรือ COMPUTER ในการสรางโปรแกรม
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สําเร็จรูป การทํา HOMEPAGE การตรวจขอสอบโดยใช COMPUTER การวเิคราะหขอสอบดวย 
COMPUTER เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และมกีารเขาฝกอบรม สัมมนามากมาย 
   ในดานความมุงมัน่ที่จะพฒันาความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ 
และสังคมของศิษยนัน้ ครูผูสอนทุกคนตระหนกัดีวา  นอกจากจะตองเปนแบบอยางที่ดี  ใหกับ
นักเรียนแลว  ยังกระทําแตส่ิงที่มีผลตอการพัฒนาดานรางกาย  สติปญญา  จิตใจ  อารมณ และ
สังคมของนกัเรียน เชนการทาํโทษนกัเรียนก็ใหเปนไปในทางสรางสรรค  เปดโอกาสใหนักเรียน
แสดงความคดิเห็น ในเรื่องตางๆ ทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน  เชน  การรวมกนัตั้งกฎการอยู
รวมกันในหองเรียนของตนเอง  วางบทลงโทษที่เปนไปในทางสรางสรรค  เชน  ทําความสะอาดหอง 
เช็ดกระจก รดน้ําตนไม มกีารแสดงความคดิเหน็ในลักษณะใบรองเรียน  การเลือกตั้งสภานกัเรียน 
เพื่อสงเสริมระบอบประชาธปิไตย  มีการจดับรรยากาศหองเรียนใหเอื้อตอการเรียน  เชน  มีมมุ
หนงัสือ  มุมคอมพิวเตอร  นอกจากนี้แลว  ครูยังจัดใหมกีิจการ  เพื่อสงเสริมการพัฒนานักเรียนให
ครบทั้งรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคม เชน กจิกรรมโครงการธนาคารคุณธรรม, 
โครงการคําคมในสังคมไทยสอนอะไรใหกลุสตรี, สาธิตการประดิษฐดอกไมจากเศษวัสดุ ป.2 
ประกวดมุมหนังสือในหองเรียน   แขงขันพูด  “แมของฉนั” ชั้น ป.1  
 นอกจากดานวิชาการแลว ครูผูสอนทุกคนยังมีการพัฒนาตนเองในดานคุณภาพชีวติ คือ
การฟงเทศนฟงธรรม การปฏิบัติธรรม การชวยเหลือผูดอยโอกาสและนาํมาถายทอดใหกับนักเรียน 
และผูปกครองดวย เชน การดับเพลิงชวยชวีิตเบื้องตน สัมมนาและฟนฟูจิตใจ จัดทําโครงการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปองกนั และแกไขปญหายาเสพตดิ วิธีเลีย้งและสอนเด็กสมาธิ
ส้ันอยางไรใหมีความสุขและถูกวธิ ี
 โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรโรงเรียนอยางทั่วถงึ และตอเนื่อง เพื่อเปนการเพิ่ม
ศักยภาพคุณภาพ และประสิทธิภาพในการทํางาน  มีการประชุม ทั้งกลุมใหญและกลุมยอย อบรม
สัมมนาทางวชิาการ และศึกษาดงูาน  ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน ทางโรงเรียนไดจัดสรร
บุคลากรฝายตางๆ  ไปอบรมสัมมนาประชุมทางวิชาการ และศึกษาดงูาน  ทัง้ในประเทศ และ
ตางประเทศทกุป 
  3.3 นักเรียน 
   โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตเมื่อแรกตั้ง  ผูปกครองสวนใหญเปนชาวยุโรป 
ที่นาํบุตรมาเขารับการศึกษา  นักเรียนรุนแรกจึงมทีั้งชายและหญิง  จาํนวน 60 คน เปนนกัเรียน
ประจํา 12 คน  นักเรียนไปกลับ 48 คน1   นกัเรียนสวนใหญเปนลูกครึ่งที่เกิดจากบิดาเปน
ชาวตะวันตกสวนมารดาเปนชาวไทย  อันเปนผลเนื่องจากมีชาวตะวันตกเขามาอยูใน
                                                 

1นวุติพรรษ 90 ป โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต ค.ศ.1907-1997.  (2540).  หนา 45. 
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กรุงเทพมหานครมากขึ้น  เชน  กลุมบุคคลที่มีความรูเฉพาะทาง  เชน  นักกฎหมาย  วิศวกร 
สถาปนกิ  ซึ่งรัฐบาลไทยไดวาจางมาชวยราชการ  นอกจากนีม้ีพอคาชาวตะวันตกจาํนวนมาก 
ที่เขามาตั้งบริษัทหางราน  ชาวตางชาติเหลานี้บางคนไดภรรยาเปนคนไทย  เมื่อหมดสัญญา 
การทาํงานก็ไมพาภรรยาและบุตรคนไทยกลับไปดวย เพราะมีครอบครัวในตางประเทศอยูแลว 
นักเรียนลูกครึง่เหลานีจ้ึงกลายเปนภาระแกทางโรงเรียน  คณะภคินีจงึเริ่มตนงานอภบิาลผูยากไร
และเด็กกําพราเหลานี้ไปพรอมๆ กันกับงานดานการศึกษา1 
   โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  มีววิัฒนาการและพัฒนาอยางรวดเร็วในชวง 
พ.ศ. 2478  เนื่องจากโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตไดสงนักเรียนเขาสอบชั้นประโยคมัธยมของ
กระทรวงศึกษาธิการเปนครัง้แรก  นักเรียนสอบไดทั้งหมดและยังสอบไดติดอันดับที่ 1 ถึง 3 แผนก
ภาษาทั่วประเทศดวย นักเรียนที่สรางชื่อเสียงไดแก ประคิน ชมุสาย ณ อยุธยา ประชุมพร โชติรส 
และพยุง อิศรางกูร ณ อยุธยา  ชวง 10 ป  หลังจากนั้น ชื่อเสียงของโรงเรียนเปนที่รูจกัในสังคมไทย
สมัยนัน้  ผูปกครองตางนยิมสงบุตรหลานเขาเรียนเปนจาํนวนมาก  จาํนวนนกัเรียนเพิ่มข้ึนมา 
อยางรวดเร็ว  และยังคงเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ 
   ปจจุบัน (พ.ศ. 2547) โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตรับนกัเรียนหญิงลวนตั้งแต
ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ซึ่งมจีํานวนนกัเรียน  ดังนี ้
    ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1   มีนักเรียนจาํนวน 466 คน 
    ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่2   มีนักเรียนจาํนวน 460 คน 
    ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่3   มีนักเรียนจาํนวน 443 คน 
    ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่4   มีนักเรียนจาํนวน 468 คน 
    ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่5   มีนักเรียนจาํนวน 440 คน 
    ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6   มีนักเรียนจาํนวน 521 คน 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 มีนักเรียนจาํนวน 523 คน 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 มีนักเรียนจาํนวน 593 คน 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 มีนักเรียนจาํนวน 498 คน 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 มีนักเรียนจาํนวน 428 คน 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 มีนักเรียนจาํนวน 328 คน 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 มีนักเรียนจาํนวน 366 คน 
     รวมนักเรียนทัง้หมด         5,543 คน  

                                                 
1รอยปที่รอยใจ คณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร ในประเทศไทย.  (2541).  หนา 60 – 63. 



 45

 โรงเรียนจะจัดนักเรียนเขาชัน้คละกนัโดยพิจารณาจากผลการเรียน ความประพฤตแิละ
พฤติกรรม  เพือ่ใหนักเรียนไดมีโอกาสรูจักเพื่อน และเรียนรูการทํากิจกรรมรวมกันที่หลากหลาย 
ในระดับชั้นเดยีวกนัใหมากที่สุด  นักเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต เปนนักเรียนที่ใฝรูใฝเรียน  มีความ
รักใครสามัคคีกัน เคารพนอบนอมคุณครู เคารพรุนพี่ใหเกียรติรุนนอง มีมารยาทงาม  มีคุณธรรม มี
เมตตาและมีความเอื้อเฟอเผือ่แผตอสังคมผูดอยโอกาส บรรดาศิษยเกามักจะแวะเวยีนมาเยีย่ม
โรงเรียนภคินแีละคุณครูอยูเสมอ 

 
 



บทที่ 4 
บทบาทของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตในสังคมไทย 

 
 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ต้ังอยูที่ถนนคอนแวนต เขตบางรัก กรุงเทพฯดําเนนิงาน

ทางดานการศกึษาในประเทศไทยมาตัง้แต พ.ศ. 2450  โดยภคินีคณะเซนต ปอล เดอ ชารตร 

เจริญกาวหนามาโดยตลอด  จนถงึปจจุบัน  ไดรับความไววางใจจากผูปกครองสงบุตรหลานเขา

เรียนเปนจํานวนมาก  ผลิตเยาวชน พลเมอืงที่มีคุณคา  มีคุณภาพออกสูสังคมเปนจาํนวนมาก 

โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ดําเนนิงานโดยใชนโยบายผสมผสาน   ตามจิตตารมณ ของ

คริสตศานานกิายโรมนัคาทอลิก  จิตตารมณของคณะเซนตปอล เดอ ชารตร  นโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ และหลักประชาธิปไตย  ทําใหนกัเรียนของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  

มีลักษณะพิเศษ คือ  รักและกตัญูตอ พอแม  ครู อาจารย และโรงเรียน  นอกจากนี้  ยังรูจกั

ชวยเหลือและดูแลสังคมในโอกาสตางๆ อีกดวย   ผลงานที่ปรากฏมี  ดังตอไปนี้ 

 

1.  บทบาทดานการศึกษา 
 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตบริหารการศึกษาโดยภคนิีคณะเซนตปอล เดอ ชารตร จัด

การศึกษาใหแกนักเรยีน  ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เนนความสําคัญของการฝกอบรม

นักเรียนใหเปนคนดี  ตามหลักการศึกษาคาทอลิก คือ การฝกอบรมและสอนโดยเนนความเปนเลศิ

ดานคุณธรรม  จริยธรรม  อารมณ  และสตปิญญา  ความสําคัญของบรรยากาศ และกระบวนการ

อภิบาล แพรธรรม   ควบคูไปกับการจัดการสอนวิชาคําสอน  วิชาคริสตศาสนา  และวิชา

พระพทุธศาสนา  เนนกระบวนการเรียนการสอน  เนนผูเรียนเปนสําคญั  โดยใหคุณคาตอการ

ฝกอบรมดานจิตใจ  การบูรณาการทางจริยธรรม คุณธรรมและคานิยม  โดยจัดกิจกรรมคาทอลิก

และกิจกรรมชมรมทีห่ลากหลาย   ตามความสนใจของนกัเรียน   เพื่อใหนกัเรียนไดเลือกตามความ

สมัครใจ   ซึง่สามารถพัฒนานักเรียนไดในระดับดี  ไดใชกระบวนการบูรณาการคานิยมทางศาสนา

ในการพัฒนากิจกรรมลูกเสอื และเนตรนารี   

 การศึกษากับการแพรธรรม คือ  การพัฒนาใหสถานศกึษาเปนสนามชวีิตที่อุดมไปดวย

บรรยากาศแหงการแพรธรรมและการอภิบาล   ดวยการจัดการสอนและกิจกรรมแบบบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรม  เปนกระบวนการฝกนักเรียนใหไดใชชีวิตรวมกนัเปนหมูคณะ หรือชีวิตกลุม  

โดยผานทางประสบการณการทํากิจกรรมรวมกันใหเปนสนามแหงประสบการณ  เพื่อการคนพบ

ตนเอง และนาํคําสอนที่ไดรับมาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
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 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ดําเนนิงานดานการศึกษา   ตามนโยบายการศึกษา

คาทอลิก  เพื่อการรับใช  บริการสังคมและชุมชน  การศึกษาเกี่ยวกับจดุมุงหมายของคาทอลกิและ

คานิยมของสังคม  ทั้งฝกสอนและฝกปฏิบัติใหนักเรียนสามารถศึกษาคาพบคานิยมที่ถูกตองดีงาม

ตามศีลธรรมอันดี  เพื่อสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได   โดยผานทางบรรยากาศของ

สถานศกึษาคาทอลิก  และการบําเพ็ญประโยชนแกผูอ่ืนในเขตพืน้ที่ชมุชนชนบท  ใหความเอาใจ

ใสตอการจัดกิจกรรมที่เนนนกัเรียนเปนฐานในการจัดการ  และใหผูปกครองเขามามสีวนรวมใน

กระบวนการฝกอบรมโดยการจัดกิจกรรม   เนนการปลูกฝงและสรางเสริมคานิยมความรักเพื่อน

มนุษยรับใชและชวยเหลือผูอ่ืน  จัดกิจกรรมพัฒนาสงัคม  ชมุชนและทองถิน่อยางตอเนื่องทุกป

การศึกษา  รวมทั้งกิจกรรมเมตตาสงเคราะหผูดอยโอกาส  คนยากจนและคนชราอยางมีระบบ  

เนนใหความรู และแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ของผูปกครอง และชุมชนรวมมอืกนัพัฒนาคนยากจน 

ชาวเขาแถบชายแดน 

 การศึกษาคาทอลิกใชการจดัการแบบผสมผสาน  เพื่อเสริมสรางคานยิมทางสงัคมดวย

การปฏิบัติกิจกรรมเมตตาสงเคราะห และชวยเหลือผูดอยโอกาสอยางเปนระบบ  ดวยการฝก

ปฏิบัติผานการเรียนรูจากประสบการณตรง  เพื่อนักเรียนจะไดเรียนรูและรูถึงคานิยมดวยตนเอง

หรือจากการแบงปน 

 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  สรางเครอืขายความรวมมือ และการประสานงาน 

การบริหารจัดการศึกษาแบบเครือขายความรวมมือ  ประสานงานระหวางสถานศึกษาคาทอลิก  

ระหวางกลุมโรงเรียน และการทํางานรวมกันในระดับสภาการศึกษาคาทอลิก  พบวา  ผูบริหาร

การศึกษาคาทอลิกมีศักยภาพในการทํางานแบบประสานงานเครือขาย  ไดรวมกนัพัฒนา และ

มาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษาเปนภารกิจเรงดวน  มกีารทาํงานแบบรวมมอื

กันและประสานการทํางานรวมกนัดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเห็นผลงาน  เหน็คุณคาของ

การจัดการศึกษา  พฒันาบคุคลากรครูและผูบริหาร  ซึง่ไดดําเนินการแบบรวมมือกบัหนวยงานอืน่  

และความรวมมือระหวางโรงเรียนซึง่ดําเนนิโดยผานองคกรกลางนัน้  เกิดผลงานในระดับปาน

กลาง  บุคคลากรคาทอลกิมีคุณภาพและคุณวุฒิทางการศึกษา  มีความเขาใจในการจัดการศึกษา

และรวมมือในการปฏิรูปการศึกษาอยางมข้ัีนตอน 

 ผูบริหารของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตมีความพรอมในการบริหาร  การทํางานแบบ

รวมกลุมเพื่อรวมมือกนัในการจัดการศึกษา และพัฒนาบุคคลากรในระดับดีพอสมควร  พรอมที่จะ

รวมมือในการปฏิรูปการศึกษาอยางมีข้ันตอน  ซึง่สะทอนการนําปรัชญาการศึกษาคาทอลิก  เปน

หลักในการจัดการศึกษานัน้เปนรูปธรรมดวยกรรมการการทํางานเพื่อผูอ่ืน  รับใชสังคมและรับใช

ประเทศชาติเดนชัดขึ้น  ซึ่งมีผลงานทางดานการศึกษา  ดังนี้คือ 
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 1.1  การไดรบัรางวลั  
  ต้ังแต พ.ศ. 2450  เปนตนมา  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต มีผลงานที่ดีเปนเลิศ

หลายดาน  ผูปกครองไววางใจสงบุตรหลานเขามาเรียนเปนจํานวนมาก จนตองมีการสอบคัดเลือก 

เขาเรียน  ผลงานของโรงเรียนมีดังนี้  พ.ศ.2478  โรงเรียนไดสงเด็กนักเรียนของโรงเรียนจาํนวน  

3 คน เขาสอบชั้นประโยคบรบูิรณ (ม. 8) ของกระทรวงศกึษาธกิารเปนครั้งแรก  เปนนักเรียนจาก

กลุมฝร่ังเศส  2 คน   กลุมอังกฤษ  1 คน  ในจํานวน 3 คน  ทวี  รักติประกร  สอบไดคะแนน 

ยอดเยี่ยมในวชิาภาษาฝรั่งเศส  ไดรับรางวัลจากสถานทูตฝร่ังเศส และสอบคัดเลือกเขาศึกษาใน

คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  ไดดวย  

  พ.ศ. 2479  โรงเรียนไดเร่ิมทดลองสงนกัเรยีนสอบระดับชั้นประโยคมธัยมบริบูรณ 

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  จาํนวน  11 คน  ประคิณ  ชุมสาย ณ อยุธยา  พยุง  อิศรางกูร 

ณ อยุธยา และ ลูเซีย  กอฟพ  ผลการสอบเปนที่ภาคภูมิใจยิ่งนักเรียนของโรงเรยีนสามารถสอบ

ผานไดทัง้หมด  สอบไดเปนที่ 1, 2 และ3  ในแผนกภาษาตางประเทศ  จากจํานวนนกัเรียนแผนก

ภาษาที่สอบทัว่ประเทศ และไดรับทุนการศกึษาจากกระทรวงศกึษาธิการ  เพื่อเขาเรยีนตอในคณะ

อักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  นอกจากนี ้ประคิณ  ชุมสาย  และ ลูเซีย  กอฟพ ยงัไดรับ

รางวัลภาษาฝรั่งเศส  อังกฤษยอดเยี่ยมจากสถานทูตฝร่ังเศส และสถานทูตอังกฤษอีกดวย  พ.ศ. 

2510 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5  แผนกศิลปะและแผนกวทิยาศาสตร สอบไลของกระทรวง 

ศึกษาธกิาร  ไดคิดเปนรอยละ 100 ที่เขาสอบแขงขันระดับประเทศ  ในระดับชั้นประโยคมัธยม

บริบูรณ  หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  

  นอกจากนี ้ระหวาง พ.ศ. 2482  ถึง พ.ศ. 2486 กระทรวงศึกษาธกิารยงัไดอนุญาต

ใหโรงเรียนเปดทําการสอนหลักสูตรนักเรียนฝกหัดครูข้ึนอีกแขนงหนึง่  เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู 

ความสามารถออกไปรับใชสังคม และชวยพัฒนางานการศึกษาของไทย  อีกทัง้ไดมุงสงเสริมให

นักเรียนเกิดความรูความสามารถ มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ   ทําใหผลของการจัดการศึกษา

มีประสิทธิภาพ  นักเรียนโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต สวนหนึ่ง  สามารถสอบชงิทุนและไดไป

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ณ ตางประเทศ  เชน  สหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  ฝร่ังเศส  แคนาดา และ 

ญ่ีปุน  เปนตน  ในขณะเดยีวกันนักเรียนอีกสวนหนึง่ไดรับรางวัลหลายระดับ  จากการเขารวม

แขงขันทดสอบความรูทาง ดานวชิาการในแขนงตางๆ  อาทิ  คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  ภาษา

และวรรณกรรม 

  พ.ศ.2511  โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัลจัดการศึกษาดี ประเภทมัธยมศึกษา 

และประถมศกึษา คร้ังที ่1  และนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่7 ของโรงเรียน  ไดรับพระราชทาน

รางวัลเรียนดอัีนดับสามของประเทศในปเดียวกนั   พ.ศ. 2513  โรงเรียนไดรับพระราชทานรางวัล 
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จัดการศึกษาดีประเภทมัธยมศึกษา 

  พ.ศ. 2513  โรงเรียนไดเร่ิมการสอนคณิตศาสตรแผนใหมแกนักเรียน ชัน้เตรียม

ประถมเปนปแรก  และสอนสืบเนื่องจนถงึชั้นประถมศกึษาปที ่6  จนถงึปจจุบัน 

  พ.ศ. 2516  และ พ.ศ. 2529  ไดรับพระราชทานรางวัลจดัการศึกษาด ีประเภท

มัธยมศึกษา 

  พ.ศ. 2537  ไดรับรางวัลพระราชทานระดบัประถมศึกษา และรางวัลโรงเรียนดีเดน

ระดับประถมศึกษา 

  พ.ศ. 2544 – 2548  โรงเรียนผานการตรวจ มาตรฐานคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 

 นอกจากนี ้บรรดาศิษยที่เรียนจบไปแลวยงัไดประสบความสําเร็จในชีวติมากมาย  เปน

บุคคลที่มีชื่อเสียงในสงัคม  ศิษยเกาเหลานี้ยังคงแวะเวยีนมาเยีย่มเยยีนคุณครูและโรงเรียนอยูเปน

ประจํา 
 1.2  การไดรบัความนยิม 
  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  เปนโรงเรยีนที่ไดรับความนิยม เนื่องจากบริหารงาน

โดยภคินีคณะเซนตปอล เดอ ชารตร  ซึง่เปนนกับวชที่เสียสละทาํงานดานการศึกษาอยางจรงิจงั  

มีความรักในการทํางาน  มีความซื่อสัตยตอหนาที่ของตนเอง และมีความปรารถนาดีตอลูกศิษย 

ทุกคนเสมอภาคกัน  โดยไมเลือกชาติหรือศาสนาใด  นักเรียนมีคุณภาพใฝรูใฝเรียน  เชื่อฟงครู

อาจารย นักเรยีนที่จบระดับชั้นมัธยมศึกษาจากโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  เมื่อทํางานจะมี

ประสิทธิภาพ  เพราะในดานภาษาตางประเทศ  แมจะมิไดศึกษาตอตางประเทศก็สามารถใช

ภาษาอังกฤษ และฝรั่งเศสไดดี  จึงทําใหโรงเรียนมชีื่อเสยีงเปนที่ตองการของบริษัท  หางรานที่

ตองการบุคลากรที่มีความรูดานภาษา  ต้ังแตอดีตถึงปจจุบันจุดเดนของโรงเรียน คือ  ภาษาตาง 

ประเทศ และการอบรมมารยาทความเปนกุลสตรีเขาสูสังคมภายนอก  จนเปนที่ยอมรับ  นกัเรียน

สวนใหญจะเปนบุตรของพอคาและคหบดี  ซึ่งเปนจุดสนใจทาํใหบุคคลทั่วไปอยากเขามาอยูใน

สังคมที่ดีอยูในระดับเดียวกนั ผลจากการสอบเขามหาวทิยาลยัที่สามารถเขาเรียนตอไดจํานวน

มาก  นอกจากนี้บรรดาศิษยเกาไดเขามามีบทบาทในสงัคมทัง้ภาครัฐและเอกชน  ซึง่มีสวนในการ

สรางชื่อเสียงใหโรงเรียนเปนอยางมากเชนกัน เชน  ดร.สิริกร  มณีรินทร  เคยดํารงตําแหนงใน

กระทรวงศึกษาธิการ  คุณหญิงสุดารัตน   เกยุราพันธุ  เคยเปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและ

สหกรณในคณะรัฐบาล  ดร.วีณา  เชิดบญุชาติ  เปนผูสรางคุณประโยชนดานสงัคมสงเคราะห  ซึ่ง

เปนที่รูจกักนัดีในสังคมปจจบัุน 
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 1.3  ศิษยเกาดีเดน 
  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ไดกอต้ังมากวาหนึง่รอยป อบรมส่ังสอนลูกศิษยจบ

จากโรงเรียนออกไปสูสังคมมากมาย สวนใหญเปนประชากรมีคุณภาพ  ไดสรางผลงานดีเดนให

ประจักษในสงัคมหลายทานดังจะขอยกตัวอยาง  ดังนี ้
 

พ.ศ. ช่ือ สกุล รายการ หนวยงาน 

2536   

 

อ.ประคิณ   ชุมสาย ณ 

อยุธยา 

-  ศิลปนแหงชาต ิสาขาวรรณศิลป 

 

สํานักงานวัฒนธรรม

แหงชาติ  

2537  -  ไดรับเครื่องสมณ อสิริยภรณชั้นอัศวิน สํานักวาติกัน 

2501- 2537 

 

อ.จิราภรณ   โชติกเสถยีร -  อาจารยสอนภาษาฝรั่งเศสที่ โรงเรียน 

เตรียมอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

2537  -  ไดรับเครื่องอิสริยาภรณ Palmes 

Academigues 

รัฐบาลฝร่ังเศส 

2519   คุณหญิงมาลี   พันธุม

จินดา สนิทวงศ ณ อยุธยา 

-  ไดตําแหนง “นายจางของป” สมาคมเลขานุการสตรี

แหงประเทศไทย 

2522  -  ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

จตุตถจุลจอมเกลา 

สํานักพระราชวัง 

 

  -  ไดรับเครื่องสมณอิสริยาภรณขั้นอัศวิน สํานักวาติกัน 

2523  ทานผูหญิงพึงใจ   

 สินธวานนท 

อธิการวิทยาลัยครูพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ 

2536 ทานผูหญิงพูนศุข  พนมยงศ ประธานมูลนิธิปรีดี   พนมยงค  

2536 คุณภัทรา  พุฒิพรรณพงศ กงสุลกิตติมศักด์ิ ประเทศสาธารณรัฐสโลเวเนยี 

ประจําประเทศไทย จนกวาจะสละตําแหนง 

กระทรวงการตางประเทศ 

2536 - ปจจบุัน ดร.มัทนา   สาสติวัตร กรรมการพัฒนาวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลยั 

2537 คุณสุพรรณี   กิจเจริญ -  ไดรับเครื่องสมณ อสิริยาภรณชัน้อัศวิน สํานักวาติกัน 

 ดร.นงลักษณ   พินัย

นิติศาสตร 

-  เปนวิศวกรสตรีไทย ทานแรกทีเ่ขารวม

โครงการสถานีไทยคม (เปนสถานีรับสัญญาณ

จากดาวเทียม แหงแรกของไทย) 

สถานีไทยคม 

2541 คุณเดือนฉาย   คอมันตร -  ไดรับโลประกาศเกียรติคุณเปนสตรีตัวอยาง 

ประจําป 2541 

มูลนิธิเพ่ือสงัคมไทย 

2543 

 

 -  ไดรับโลเกียรติคุณในฐานะ “แมตัวอยาง”  

ป 2543 

-  ไดรับการคัดเลือกเปนแมดีเดน ประจําป 2543 

ในสวนกลางประเภทแมผูบําเพ็ญประโยชนตอ

สังคม 

สภากาชาดไทย 

 

สภาสังคมสงเคราะหแหง

ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ 

 



 51

2.  บทบาทดานสังคม  
 สถานศกึษาไดสงเสริมใหนกัเรียนและผูปกครองไดมีโอกาสบําเพ็ญประโยชนโดยมกีาร

จัดกิจกรรมแบงบันน้ําใจ ต้ังแตระดับประถมศึกษาจนถงึระดับมัธยมศึกษาซึง่เปนกจิกรรมรวมมือ

กันระหวางครู ผูปกครองนักเรียนไปเยี่ยมเยียนผูดอยโอกาสตาง ๆ เพือ่แบงบันความสุขใหแกผูอ่ืน

โดยมอบสิ่งของที่จาํเปนพูดคุยเพื่อเปนกําลังใจ ดวยการจัดการศึกษาของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอน

เวนตมุงสอนใหนกัเรียนมีความรัก  การแบงปนและความเสียสละเพื่อสังคม  โดยจัดกิจกรรมตางๆ 

ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผน ปฏิบัติและสรุปผล  ดังนี ้
 2.1 กิจกรรมของนักเรยีนและผูปกครองเพื่อสังคม  
  โรงเรียนจะสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดทํางานรวมกันระหวางคณุครู นักเรียน

และผูปกครอง  เพื่อใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีกัน  โดยมีการประชุมวางแผนงานรวมกนั  

กิจกรรมทีท่ํารวมกนัมี  ดังตอไปนี้  

  1.  มอบส่ิงของเด็กชุมชน ศูนยเด็กปฐมวยั เมอรซี ่ จัดกิจกรรมและมอบสิ่งของใหแก

นักเรียนโรงเรยีนชุมชนรมเกลาคลองเตย  

  2.  เยี่ยมและมอบสิ่งของใหคนชราที่สถานสงเคราะหผูสูงอายพุระวิสุทธิวงศ เยี่ยม

และมอบสิ่งของใหคนชราทีส่ถานสงเคราะหบานบางแค กรุงเทพฯ  

  3.  จัดกจิกรรมและมอบสิ่งของใหคนตาบอดที่ศูนยคนตาบอดพระมหาไถ จังหวัด

ชลบุรีจัดกิจกรรมและเยี่ยมและมอบสิ่งของใหกับหญิงตาบอด ณ ศูนยฝกอาชพีหญิงตาบอด สาม

พราน จงัหวัดนครปฐม 

  4.  เยี่ยมและมอบสิ่งของใหทหารและผูปวยทีโ่รงพยาบาลพระมงกุฎ  จัดเลี้ยง

อาหารและแจกของขวัญใหกับเด็กชุมชนพระราม 3  

  5.  กจิกรรมนกัเรียนในชวงชั้นที ่4  

   5.1  บําเพ็ญประโยชนตามสถานที่ตางๆ ตามแตในกลุมนักเรียนจะตกลงกัน 

เชน สถานสงเคราะหคนชรา สถานเด็กกําพรา โรงพยาบาล ฯลฯ โดยผูปกครองมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติของนักเรียนดวย  

   5.2  กิจกรรมดอกรักบาน มุงเนนปลูกฝงคณุธรรมใหนักเรียนรูจักการแบงกนั  

มีใจเมตตา เสยีสละเพื่อสวนรวม และเปนความรวมมือรวมใจ  ในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี

รวมกับทานผูปกครองกับบุคลากรในโรงเรียน  เพื่อหาทนุชวยผูยากไรตลอดปการศึกษา ไดแก  

ชวยผูสูงอายทุีห่มูบานสองคอน  จังหวัดมกุดาหาร ชวยเหลือศูนยพักเด็กชาวไทยภูเขา “บานพกั

นักเรียนไกลบาน”  และขาวสารสําหรับนักเรียน บานปะนอยปู ตําบลอุสุ อําเภอทาสองยาง จงัหวดั

ตาก ชวยสานตอโครงการไถชีวิตโค กระบอื ที่แมสอดและหมูบานสองคอน กิจกรรมดวยรักและ
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หวงใย... ภัยภาคใต รวมบรจิาคทนุทรพัย และเครื่องอุปโภคบริโภค  ชวยเหลือราษฎรในพื้นที่สาม

จังหวัดภาคใต และเจาหนาที่ทหารปฏิบัติงาน   
 2.2  กิจกรรมรวมกบัชุมชน 
  กิจกรรมนี้โรงเรียนจัดขึ้น  เพือ่ปลูกฝงใหครู นักเรียนและผูปกครองรูจักเสียสละ และ

แบงปน ความสุขเพื่อผูอ่ืน  ตามจุดมุงหมายของโรงเรียน  ซึ่งมีกิจกรรมที่หลากหลายใหไดปฏิบัติ

รวมกันดวยความสมัครใจ 

  กิจกรรมรวมกบัชุมชนคือรวมงาน “มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา”  

รวมงานเฉลมิพระเกียรติ  72 พรรษา  

  มูลนิธ ิ5 ธนัวามหาราช  รวมจัดการแสดง ณ ทองสนามหลวง รวมกับกลุมโรงเรียน

เอกชนกลุมที ่2 สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 จัดโครงการ “วัฒนธรรมไทย” 

ประกวดมารยาทไทยทกุระดับชั้น รวมโครงการนครหลวงไทย อนุลักษณเอกลักษณไทย ประกวด

มารยาท ณ ธนาคารนครหลวงไทย 

  สอนเด็กดอยโอกาสจากชุมชนเจาพระยาทุกวนัเสาร  

  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในวนัสําคัญตาง ๆ ใหกับเด็กดอยโอกาส เชน จัดกจิกรรม

วันเด็กสถานศกึษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพนัธและความรวมมือกับชุมชน ใน

การพัฒนาการศึกษา สถานศึกษามีผูรับผิดชอบ หรือจัดหนวยงานรับผิดชอบในการสงเสริม

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน  

  กิจกรรมสัมพนัธชุมชนเครือขายผูปกครองสัมพันธ  

  กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน  

  กิจกรรมวนัดอกรักบานกิจกรรมสงเสริมดํารงรักษาสืบสานศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีไทย   

  โครงการสานงานแมฟาหลวงหวงชาวเขาและเหลา ตชด.  

  โครงการสนานงานแมฟาหลวงชาวเขาและเหลา ตชด. เปนโครงการตอเนื่อง เพื่อ

ชวยเหลือ และแบงปนสิง่ของใหผูดอยโอกาส   สัมผัสชวีิตชาวไทยภูเขา และเปนกาํลังใจตํารวจ

ตระเวนชายแดน  ปการศึกษา 2537  ชาวไทยภูเขาเผาปากเกอะญอ  จังหวัดตาก พ.ศ. 2538 

โรงเรียนตาํรวจตะเวนชายแดนโคกแสลง จังหวัดสุรินทร  ชาวไทยภูเขาเผาปกาเกาะญอ  จังหวัด

เชียงใหม  โรงเรียนตําตระเวนชายแดนบานปาโคกจิก  จงัหวัดสุรินทร  โรงเรียนตาํตระเวนชายแดน

บางชาํปะโต จังหวัดสุรินทร  พ.ศ. 2539  ชาวไทยภูเขาเผาปกาเกอะญอ  จังหวัดแมฮองสอน พ.ศ.

2540  ชาวไทยภูเขาเผาปกาเกอะญอ  จงัหวัดแมฮองสอน พ.ศ. 2541  ชาวไทยภูเขาเผามูเซอดํา

และปะหรอง  จังหวัดเชียงใหม  ชาวไทยภูเขาเผาปกาเกอะญอ  จงัหวดัสุพรรณบุรี  ตํารวจตระเวน



 53

ชายแดนบานนอแลพรมแดนไทยพมา  จังหวัดเชยีงใหม พ.ศ. 2542  ชาวไทยภูเขาเผาลั้ว  จงัหวัด

นาน พ.ศ. 2543  โรงเรียนตํารวจตะเวนชายแดนบานแพรกตระคอ  จงัหวัดประจวบคีรีขันธ 

โรงเรียนตาํรวจตะเวนชายแดนบานคลองนอย  จงัหวัดประจวบคีรีขันธ  ชาวไทยภูเขาเผากระหราง 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  โครงการไถชีวติโค – กระบือ  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศตกต่ํา

โดยเฉพาะแถบทวีปเอเชียตางไดรับผลกระทบทั่วกนั  เพื่อเปนการสนองพระราชดาํริของ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั  ทีท่รงประทานใหประชาชนตั้งมัน่ดํารงชวีิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง 

สําหรับผูที่ไดรับความเดือดรอนมากสุดและเนนคนสวนใหญของประเทศ คือ  ภาคเกษตรกรรมการ

นําเทคโนโลยชีั้นสูงมาดําเนนิการอาจเปนไปไดยาก  เนือ่งจากราคาและสภาพน้ํามนัแพง  เพื่อเปน

การชวยเหลือเกษตรกรใหมีโค – กระบือไวชวยงานในยามนี้  จงึเปนการหาทางออกไดระดับหนึ่ง 

ฝายกิจการนกัเรยีนงานปกครองจึงจัดกิจกรรมไถชีวิตโค – กระบือ  เพื่อถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั  เนื่องในวโรกาสพระราชพธิีมหามงคลเฉลิมพระชนมายุครบ 72 

พรรษาในวันที ่5 ธนัวาคม 2542 จะมีพิธมีอบโค- กระบือใหเกษรตกรผูยากจนไดไวใชแรงงาน 

  สวนโครงการที่โรงเรียนดําเนินเพื่อชวยเหลือผูยากไรและผูดอยโอกาสและพัฒนา

สงเสริมการศึกษา คุณภาพชีวิตในสังคมใหดีข้ึนนัน้  โรงเรียนไดดําเนนิงานรวมกบัสมาคมศิษย

เซนตโยเซฟคอนเวนตและสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ซึ่งมีผลงาน 

ที่ปรากฏ คือ 

   โครงการ สานงานแมฟาหลวง หวงชาวเขาและเหลา ตชด. นโยบาย

ทางการศึกษาของเซนตปอล เดอ ชารตร ขอที่สอง “การศึกษาใหนกัเรียนรูจักตนเอง เขาใจและ

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน มวีินยั มีความเปนผูนาํและผูตามที่ดี มคีวามเห็นอกเห็นใจ และ

พยายามชวยเหลือผูดอยโอกาสทางการศกึษา เศรษฐกจิและสังคม และพรอมทีจ่ะรวมมือใน

กิจกรรมทัง้ดานการศึกษาและดานอืน่ๆ อันจะอํานวยประโยชนแกปวงชน” เพื่อเปนการสืบสาน

งานของสมเดจ็ยาแมฟาหลวงของปวงชนชาวไทย  ทีท่รงหวงใยตอชาวเขา และตาํรวจตระเวน

ชายแดน งานปกครองไดจัดกิจกรรมเพื่อฝกใหนกัเรียนเปนผูรับผิดชอบตอตนเอง มรีะเบียบวนิัย 

รูจักการเสียสละเพื่อสวนรวม รูจักการรับใชสังคม เอื้อเฟอเผื่อแผตอชาวเขา เหน็ความสําคัญและ

ความเสยีสละของตําตรวจตระเวนชายแดน ซึง่ทาํหนาทีป่กปองแผนดนิไทยและยังทาํหนาที่เปนครู

สอนนักเรียนทีช่ายแดนอีกดวย 

   โครงการดอกรักบาน จากการจัดโครงการดอกรักบานขึ้น ต้ังแตปการศึกษา 

2536 ทําใหสามารถสรางถาวรวัตถุอันเปนประโยชนแกผูยากไรสวนรวมในชนบทไดใชอยางคุมคา 

จึงมีการจัดทาํเงินกองทุนขึน้มาพฒันาโครงการไดอยางตอเนื่อง และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวติ
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ของเยาวชนผูยากไรไดระดับหนึง่ ทางโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตจึงเปนสื่อกลางในการจัดใหมี

โครงการดอกรกับานตอไปอีก ทัง้นี้เพื่อใหนักเรียน ผูปกครอง ที่มีความสามารถชวยเหลือผูยากไร

ไดแสดงเมตตาธรรม รวมทัง้คณะผูบริหารและครูรวมจัดกิจกรรมในการหาทนุสรางถาวรวัตถ ุเพื่อ 

ผูยากไรตอไป พ.ศ. 2537 อาคารดอกรักบาน  จังหวัดสุรินทร พ.ศ. 2538 บานดอกรักบาน 2 แมทอ 

อําเภอแมระมาด จังหวัดตาก พ.ศ. 2539 บานดอกรักบาน 3 อําเภอขนุยวม จงัหวัดแมฮองสอน  

พ.ศ.  2540  บานดอกรักบาน 4  โรงเรียนหนองไผวทิยานุสรณ ตําบนหนองไผ อําเภอเมือง จงัหวดั

ชัยภูมิ  พ.ศ. 2541 บานดอกรักบาน 5  โรงเรียนบานขอบดัง อําเภอฝาง  จงัหวัดเชียงใหม  พ.ศ. 

2542 เปดบานดอกรักบาน 6  รองผูวาฯ จงัหวัดนาน รับมอบ  ระหวางวันที่ 10 – 13 มิถุนายน  

โรงเรียนบานหวยทรายขาว  ตําบลหวยโกรน อําเภอเฉลมิพระเกยีรติ  จังหวัดนาน พ.ศ. 2543 เปด

บานดอกรักบาน 7 ผอ. การประถมศึกษา จังหวัดสระแกว รับมอบ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 

พรรษาจอมราชัน โรงเรียนบานไทยสามัคคี ตําบลโตคลาน อําเภอตาพระยา จัวหวดัสระแกว พ.ศ. 

2543 โรงเรียนบานคลองหวา ตําบลทับพริก อําเภออรัญประเทศ จงัหวดัสระแกว 

กําลังดาํเนนิโครงการ บานดอกรักบาน 9  ตําบลเมืองงาย อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 

   โครงการสานใยฝน วันรกัปา ถวายแดองคพระมหาภูมิพล ในวโรกาสที่

พระบาสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดช รัชการที่ 9 แหงบรมราชจักรีวงศเสด็จเถลิงถวัลย-

ราชสมบัติเมื่อวันที่ 9 มิถนุายน  พธุธศักราช 2489  นับเปนมหามงคลอันพิเศษ ยงัความปลืม้ปติ

อยางยิ่งแกปวงชนชาวไทย และจากนโยบายทางการศึกษาของ เซนตปอล เดอ ชารตร ขอที่ส่ี  

“มุงเนนใหผูเรียนมีความรัก และความกตญัูตอสถาบันของตน  สามารถผนกึกาํลังรับผิดชอบ

รวมกับผูอ่ืน รูจักปรับตัวเรียนรูที่จะเปนผูใหญและเสียสละ  เพื่อความเจริญของสวนรวม”  ฝาย

กิจการนักเรียนไดจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติเพื่อสนอง “โครงการปลูกปาถาวร เฉลมิพระเกยีรติ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัเนื่องในวโรกาสทรงครองราชปที ่ 50”  

   โครงการธนาคารคุณธรรม ธนาคารนับเปนสถานที่ทีผู่คนรูจักกนัดีในลักษณะ

รับฝากเงนิและสิ่งของ เปนแสดงถึงความมัง่มีทางวัตถ ุ วตัถุส่ิงของเปนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิต

มนุษยฉันใด คุณธรรมก็เปนสิ่งจาํเปนสําหรับมนษุยฉันนั้น  เพราะมนษุยจะมีความสุขไดจะตองมี

คุณธรรมในใจตน และเปนส่ิงสําคัญยิง่ การสํารวจวาใครเปนผูมีคุณธรรมมากกวากนัผูนัน้กถ็ือได

วาเปนผูรํ่ารวยมั่งคั่งในความสุข นอกจากนี้  จากปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนในเครือเซนตปอล 

เดอ ชารดร มุงเนนใหผูเรียนรูจักและเขาถงึสัจธรรม  ดําเนินชวีิตอยางมีระเบียบ สุภาพ เรียบงาย 

และเปยมดวยเมตตาธรรม  ดังนัน้  ฝายกจิกรรมนักเรียน   งานปกครองจงึจัดโครงการธนาคาร

คุณธรรมขึ้นมา  เพื่อรับฝากคุณงามความดีของนักเรียน  และมกีลยทุธในการทําใหนักเรียนได

สํารวจตนเองจากคุณสมบติัของผูเรียนไดวาเปนผูมีคุณธรรมครบถวน  อีกทั้งยังทาํใหนักเรียนเกดิ
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ความปติในคณุคาของตนเอง  จากการไดลงบันทึกความดี โดยมีครูภายในโรงเรียนและผูปกครอง

เปนผูรับรอง  และรับฝากในสมุดธนาคาร  ซึ่งสามารถเกบ็ไวเปนที่ระลกึอันงดงามตลอดไป 

 จะเหน็ไดวา  โรงเรียนเซนโยเซฟคอนเวนต  เปนโรงเรียนราษฎรที่มีบทบาททั้งดาน

การศึกษาและสังคม เห็นไดจากการทีน่ักเรียนของโรงเรียนไดรับรางวลัดีเดนทางดานการศึกษา 

และมีศิษยเกาหลายคนทีม่ีผลงานดีเดนทางดานตางๆ อันนาํมา  ซึ่งประโยชนตอสังคมไทย 

 



บทที่ 5 
สรุป 

 
  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต เปนโรงเรยีนหนึง่ในเครอืของคณะภคินีเซนตปอล เดอ 

ชารตร  ซึ่งเปนกลุมคณะนกับวชสตรีในคริสตศาสนา ทีเ่ดินทางมาจากประเทศฝรั่งเศส เมื่อป พ.ศ. 

2441 และกอต้ังโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต เมื่อ พ.ศ. 2450 บริเวณถนนคอนแวนต แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  จากการสอนที่เนนทางดานภาษาอังกฤษ และฝรั่งเศส  ในระยะแรก 

อยางไดผล  ประกอบกับการอบรมสั่งสอนนักเรียนอยางเอาใจใส  ไดสรางชื่อเสยีงใหกับโรงเรียน 

จนเปนทีน่ิยมสงบุตรหลานเขามารับการศึกษาในโรงเรียน  เปนโรงเรียนหญงิที่ไดรับความนิยมมาก

โรงเรียนหนึ่ง  เพราะมีสภาพแวดลอมที่ดี  เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน ในพ.ศ. 2480  โรงเรียน

ไดรับการรับรองวทิยฐานะเทียบเทาโรงเรยีนรัฐบาล และไดนําหลกัสตูรของกระทรวงศึกษาธกิาร  

มาเปนแมบทในการเรียนการสอน และ พ.ศ. 2493  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ไดเปนโรงเรียน

หญิงที่มีการเจรญิเติบโตและพัฒนาการอยางตอเนื่อง มนีักเรียนเพิ่มมากขึ้นในแตละป และไดเปด

สอนต้ังแตระดับประถมศึกษาปที ่1  ถึง มัธยมศึกษาปที ่6  

 นอกจากจะดาํเนนิการดานศึกษาแลว โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตยังไดดําเนนิงาน

ดานการสงเคราะหควบคูกนัไปดวย  คือ  การใหโอกาสกับผูยากไร และเปดโอกาสใหนักเรียน

ผูปกครอง และชุมชนไดมีสวนรวมในงานดานสังคมสงเคราะหของโรงเรียนดวย 

 จากการดําเนนิงานที่ยึดพันธกิจของโรงเรียน  ซึง่ไดปลูกฝงนกัเรียนใหเปนผูทีม่ีคุณธรรม 

จริยธรรมอันดงีามและสงเสริมใหปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ  ทาํใหนักเรียน

สามารถใชหลกัสันติธรรมในการอยูรวมกัน  สวนทางดานการบริหารงาน  และดานวชิาการของ

โรงเรียน ไดจัดใหมีความกาวหนาทนัสมยัและมีการพฒันาทรัพยกรบุคคลในโรงเรยีนใหมีความรู 

ความชาํนาญในสาขาวิชาและงานที่รับผิดชอบ ทั้งยังใหการสนับสนนุและสงเสริมแหลงความรู

ตางๆ ทั้งภายในและภายนอกของโรงเรียน  นอกจากนีย้ังจัดใหมีศูนยความรูที่เอื้อตอการแสวงหา

ความรูไดอยางกวางขวางและจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูในสาขาวิชา

การตางๆ ดวย ส่ิงเหลานี้สงผลใหโรงเรียนมีความเปนเลศิทางวิชาการ นํามาซึง่ชื่อเสยีงอันเปนที่

นิยมของคนในสังคมและสงบุตรหลานมาเรียน 

 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต  ไดผลิตบคุลากรที่มีคุณภาพแกสังคมไทย และสามารถ

ชวย เหลือสังคมไดอยางกวางขวาง  นับเปนการชวยเหลือดานการศึกษาแกเยาวชนไทย  ภายใต

หลักปรัชญาของโรงเรียน คือ “ศึกษาด ีมวีินัย ใจเมตตา ใฝหาคุณธรรม เลิศล้ําการงาน” เปนผลให
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เยาวชนที่จบออกไปเปนพลเมืองดี สรางผลงาน และชื่อเสียงไว  ซึง่เปนความภาคภูมิใจที่มีคุณคา

ของสังคมไทยตอไป 

 

ภาพประกอบ 1  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตไดรับพระมหากรุณา เปนลนพนจากสมเด็จ 

      พระนางเจาสิริกิต์ิ  พระบรมราชีนาถ และพระบรมวงศานหุลายพระองค ไดเสด็จเยี่ยมชม 

      กิจการตางๆ หลายวาระและโอกาส ยังความปราบปลื้มแกบรรดาเซอร คณาจารย และ 

      นกัเรียนของโรงเรียนเซนตคอนเวนตเปนลนพน 
ที่มา :  จากหนังสือ 72 ป โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  2522. 
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ภาพประกอบ 2  ภาพเซอรแซง ซาเวยีร ภคินีผูกอต้ังโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

ที่มา : จากหนงัสืออนุสรณ 50 ป โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  2500. 
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ภาพประกอบ 3  ภาพเซอรวาเลนตนิ  มุงหมาย อธิการิณีและอาจารยใหญปจจุบัน 

ที่มา : บันทึกภาพทีโ่รงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  2545. 
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ภาพประกอบ 4  ภาพหอประชุม Trinity Hall 

ที่มา : บันทึกภาพทีโ่รงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  2545. 
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ภาพประกอบ 5  แผนที่ต้ังโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

ที่มา :  บันทกึภาพทีโ่รงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  2545. 
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ภาพประกอบ 6   ภาพนกัเรยีนโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนตในระยะแรก 

ที่มา :  จากหนังสืออนุสรณ 60 ป โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต. 
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ภาพประกอบ 7  ภาพเครื่องแบบนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 

ที่มา :  บันทกึภาพทีโ่รงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  2545. 
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ภาพประกอบ 8  ภาพเครื่องแบบนักเรียนชัน้ประถมปลายและชั้นมธัยมศึกษาตอนตน 

ที่มา  :  บันทึกภาพทีโ่รงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  2545. 
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ภาพประกอบ 9   ภาพเครื่องแบบนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที่มา :  บันทกึภาพทีโ่รงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  2545. 
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ภาพประกอบ 10  ภาพโรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

ที่มา  :  บันทึกภาพทีโ่รงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต.  2545. 
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ตราของคณะภคินีเซนตปอล เดอ ชารตร 
 

   

 

 

 

 

 

 

 สัญลักษณของคณะเซนตปอล เดอ ชารตร เปนรูปส่ีเหลีย่มมีโลอยูตรงกลาง ความหมาย

ของโล  เปนดงันี ้

  ขางบนสุดเปนรวงขาวต้ังตรง สูงเทากนั 4 รวง บงบอกถึงความซื่อสัตย  ความ

ราบเรียบและความเทาเทียมกันในหมูภคินี 4 คนแรก 

  รวงขาวเขียวสด  คือ การเริม่ตนของภคินี ที่แมจะเยาววยั  แตทาํงานหนกัเกนิ

กําลังเพื่อเปนการพลีชพี  ประดุจเมล็ดพืชเล็กๆ ที่ตกสูดิน 

  พื้นสีทอง  คือ ความสวางที่เจิดจา  หลังวันแหงความมืดมนที่ทองทุงราบโบส 

(Beauce) 

  สีฟา เปนสีของพระมารดาทีภ่คินีรัก  เธอพสูิจนความรักนี้ดวยการสวดสายประคํา

และเลียนแบบพระมารดา 

  เดอ ชารตร เปนชื่อที ่2 บอกถึงบานแม  ซึ่งเปนหวัใจและศูนยรวมเอกภาพของ

ภคินีต้ังอยูใกลอาสนวิหารพระมารดาแหงชารตร 

  สีแดง คือ  สีแหงความรัก  สีเลือด  เลือดแหงความตาย และความกลาหาญของ

นักบุญเปาโล  มรณสักขี  องคอุปถัมภของภคินี  ผูถือดาบแหงพระวาจา  ชูรับความมชีัย  บน

จดหมายของทานที่เปดอยู  มีคําจารึกวา “จงเปนทุกอยางสําหรับทุกคน” บงบอกถงึฐานะ “ผูรับใช” 

ของภคินีในการนํามนุษยใหรอด  เพื่อเทิดเกียรติพระเจา 

  บทจดหมายที่เปดอยู  มีคําจารึกวา “จงเปนทกุอยางสาํหรับทุกคน” บงบอกถงึ

ฐานะผูรับใชของภคินีในการนํามนุษยใหรอด  เพื่อเทอดพระเกียรติพระเจา 

  ภาษาฝรั่งเศส 3 คํา คือ REGULARITE (ซื่อสัตย)  SIMPLICITE (ราบเรียบ)  

TRAVAIL (การงาน) เปนการเตือนใจ  ใหยึดถือและปฏิบัติในคุณธรรมของความซื่อสัตย สุภาพ

ราบเรียบ และขยันขันแขง็ในการทาํงาน 
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ตราของโรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต 
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ตราของโรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 
 
 
 
 
 

   

 

 

 ตราของโรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนตประกอบดวยปรมิณฑลภายในวงกลม  มเีสนขอบ

และมีเสนโคงขึ้นลง ประดับรอบนอกบังเกดิเปนกลีบเจ็ดกลีบ  กลางปรมิณฑลมีโลปองกันศัสตราวธุ  

ภายในโลแบงออกเปน 3 สวน  สวนบน มอัีกษร ซ.ย. อยูหนาเสนตรงตั้งสวนกลาง  เวนวางสวนลาง 

มีตะเกียงเปลงประทีปวางอยูบนหนงัสือสองเลมซอน   มเีสนนอนเปนฐาน  มีดาบขดัอยูหลังโล 

ปลายดาบปรากฏที่ดานบนขวา   ดามดาบปรากฏอยูทีด่านลางซายมองเหน็ใบไมทอดปลาย 

ดานบนซายและดานลางขวา 

  ความหมายวงกลม คือ  ความมุงหมายรวมกันในการพฒันาเยาวชน ใหเปนบุคคล  

ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณคา แหงศาสนธรรม วัฒนธรรมและวิชาความรู  ขณะเดียวกนัก็

หมายถงึ การรวมศรัทธาธรรมของนักบวชเขากับความรกัของผูปกครอง  เมตตาธรรมของครู และ 

การแสวงหาความรูความเจริญของนักเรียน 

  เสนประดับเจ็ดกลีบ  แทนพระคุณเจ็ดประการของพระจิตเจา  คือ  พระราชดาํริ 

สติปญญา  ความคิดอาน  กําลัง  ความรู  ความศรัทธา  ความยาํเกรง 

  โล  แสดงนยัของคุณธรรมวาความรูเปนเครื่องปองกนัภัย 

  ดาบคม คือ  ปญญา ดามคอืสติ  ดาบนี้เปนเครื่องประหารความเขลา และความ 

ไมชอบธรรมทัง้หลาย  และปองกันตนเองดวยดาบที่อยูทางซาย  จึงตองใชดวยความสุขุมคัมภีร

ภาพและอยางองอาจกลาหาญ 

  ใบไม  แทนใบมะกอก  ใบของพืชคือสวนทีท่ําหนาที่หายใจ  ใบมะกอกจึงแทน 

การดํารงชวีิตในสันติสุขและเพื่อสันติสุข 

  หนังสือสองเลม  แทนคูมือปลูกฝงคุณคาทางจิตใจ และคุณคาทางวชิาชีพ   

ความสมดุลของคุณคาทัง้สอง เปรียบประดุจตะเกียงที่เปลงแสงสวางนําชวีิตไปถูกทาง 
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สัญลักษณดอกลิล่ี (Fleur Delis) 
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สัญลักษณดอกลิลี่ (Fleur Delis) 
 

 

 

 

 

 

 

 ความหมาย  จุดหมายของมนุษย คือ การรูและเขาถึงสจัธรรม  ดวยการดําเนนิชีวิต 

มีระเบียบวนิัย สุภาพราบเรียบประกอบการงาน และเปยมดวยเมตตาธรรม 

  ดอกลิลล่ี  ผุดขึ้นจากดนิ ชกูานตรงสูความไพศาล และความสวาง  มีดอกสีขาว 

ที่งดงามใหเปนที่ชืน่ชมเปรียบไดกับปรัชญาชีวิตวา  เจาของชีวิตรําพงึพัฒนาตนดวยความตรง 

สองประการ คือ ซื่อตรง และเที่ยงตรง มีความถอมตนสภุาพ  และหนกัแนนอยูเนืองนิตย  ดัง แผน

พื้นพสุธา  มีความบริสุทธิ์สดใสเปนความงามประจําตน และเปนแบบฉบับ  แมตนกาํเนิดจะอยูใน 

ที่อับ  ก็พงึเจรญิชีวิตสูความสวางใหเปนแบบฉบับดีงามเปนที่ประจักษ 

  ดอกลิลล่ี  จงึเปนดอกไมประจําโรงเรียน  หมายถงึ  ความซื่อตรง  เที่ยงตรง  ถอมตน 

สุภาพ มีความบริสุทธิ์สดใส เปนแบบฉบับอันดีงาม 
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สีประจําโรงเรยีน 
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สีประจําโรงเรียน 
 
 สีประจําโรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต  คือ  สีน้าํเงนิ และสีเหลือง มีความหมายเตือนใจ

ใหคํานงึถงึคณุธรรมสําคัญหลายประการ 

  เบื้องตน  สีทั้งสองเปนสีเปรียบไดดังหลักการของทกุสิ่งทุกอยางในทางวิชาการ วา

ดวยทฤษฎีเร่ืองสี  เมื่อนาํสทีัง้สองผสมกันในอัตราสวนที่เทากนัจะไดสีใหมอีกหนึง่สี คือ สีเขียว   

ซึ่งเปนสีของพชืตางๆ  เปนสญัลักษณของความมีชวีิต 

  ตอมาไดมีการกําหนดใหสีเปนสัญลักษณของคุณคาตางๆ  ธงไตรรงค  ก็ไดมี 

การกําหนดสัญลักษณไวในสมัยตนประชาธิปไตยวา “น้าํเงนิ คือ สีประจําชาติ”  ในภาคตะวันตก

ของทวีปเอเซยีก็ถือวาสนี้ําเงิน คือ สีของความภักด ี เปนสีของจารีตนิยม เปนสแีสดงความสามารถ 

และเกียรติยศ ประชาชนขางมากผูใชแรงงานถือวาเปนฝายเสื้อคอสีน้าํเงนิ  ตลอดจนกฎหมาย 

ที่เครงศีลธรรมก็เรียกขานกนัวา กฎหมายสีน้ําเงิน 

   สีน้ําเงิน  จึงเปนสีแสดงถงึความดีงาม ความสงบสํารวม ความมีกฎเกณฑ

ความเปนเลิศและความเปนฝายขางมาก 

   สีเหลือง  เปนสีของวฒุิภาวะ หรือความเจริญเต็มที่ เปนสีของความสวาง  เปน

สัญลักษณของธรรมะถอืไดวา  เปนสีของชีวิตใหม  เชน  อรุณของทวาวาร อันหมายถึงการเริ่มตน 
 

 สรุปสี  ประจําโรงเรียน  คือ  น้ําเงิน-เหลือง  หมายรวมถงึ  การดํารงตนอยูในธรรมะ 

ดวยความสงบ  สํารวม  มคีวามเปนผูประกอบกิจการที่มุงสูความด ี ความสามารถ  รักษาศักดิศ์รี

เฉพาะตนและสวนรวม   ดวยความซื่อตรง  พรอมที่จะปรับปรุงตนใหดีข้ึนทุกวัน  ความเปนบุคคล

ต้ังอยูในศีลธรรม คือ  เกียรตยิศของบุคคล 
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ชื่อ  ชื่อสกุล      นางพงึพิศ  ภูมิจิตร 

วันเดือนปเกิด      วันที่  4  มีนาคม  พ.ศ. 2503 

สถานที่เกิด      จังหวัดอุบลราชธาน ี

สถานที่อยูปจจุบัน     29  ศาลาแดง  ซอย 1  ถนนสีลม  เขตบางรัก   

       กรุงเทพฯ 10500 

ตําแหนงหนาที่การงาน   ครูผูสอน 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน    โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนเวนต 

ประวัติการศึกษา   

 พ.ศ. 2522      มัธยมศึกษาตอนปลาย    

       จาก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษากรุงเทพฯ 

 พ.ศ. 2526      ปริญญาตรี สาขาสังคมศึกษา  

       จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  กรุงเทพฯ  

 พ.ศ. 2550      การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาประวัติศาสตร   

       จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพฯ 
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