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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการประเมินนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ  
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 2. คุณสมบัติสวนบุคคลที่แตกตางกันไมทําใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินแตกตางกัน
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ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

THE  EVALUATION  OF  POLICY  ON  THE 15-YEAR  FREE  EDUCATION  WITH  
QUALITY :   

A  CASE  STUDY  OF  SECONDARY  EDUCATION  LEVEL, 
SARASAS  PITTAYA  SCHOOL. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

ATTHAWUT NOISIRI 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

Presented  in  Partial  Fulfillment  of  Requirements  for  the   
Master  of  Public  Administration  Program  in  Public  Policy  

 at  Srinakharinwirot  University 
May  2013 



 
 

Atthawut   Noisiri.  (2013).  A  Evaluation  of  Policy  on  the  15-Year  Free  Education  with      
              Quality: A Case Study  of  Secondary  Education  Level, Sarasas Pittaya School.      
            Master’s Project. M.P.A. (Public  Policy)  Bangkok  Graduate  School,        
            Srinakharinwirot  University. Project  Advisor: Assoc. Prof. Dr. Worapit  Meemak. 
 
 The  research  aimed  at  evaluating  the  Policy    on 15-Year  Free Education  
with  Quality.  The  policy  evaluation  model  of  Context  Input  Process  Product  ( CIPP )  
was  used  as  conceptual  framework.  The  evaluation  was  undertaken  in  four  aspects 
i.e.  1)  environment  condition  2)  input  factor  3)  working  process  4)  product. 
 The  samples  of  the  research  included  15  administrators  and  34  secondary  
teachers  of  Sarasas  Pittaya  School.  The  reliability  tested  and  Likert  scale  structured  
questionnaire  was  used  for  collecting  data.  Then  the  data  was  statistically  analysed     
through  percentage,  average,  standard  deviation,  T-test  and  analysis  of  variance  at 
0.05 level  of  statistical  significance. 
  The  findings  revealed  that  1)  the  evaluation all aspects  of environment  
condition,  input  factor,  working  process  and  product  indicated  positive  tendency;  2)  
there  was  no  different  opinion  about  environment  condition,  input  factor,  working  
process,  and  product  among  the  samples  regarding  to  personal  qualifications;  and 
3)  The  opinions of administrators  and  teachers  were  the  same  in  all  aspects  of 
environment  condition,  input  factor,  working  process,  and  product. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ   ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และ
คณะกรรมการสอบไดพิจารณาสารนิพนธ  เร่ือง การประเมินนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมี
คุณภาพ  กรณีศึกษา : ระดับชั้นมัธยมศกึษา  โรงเรียนสารสาสนพิทยาของ  อรรถวุฒิ  นอยศิร ิ  
ฉบับนี้แลว  เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชานโยบายสาธารณะ   ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 
 

 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

    …..…………………………………………………… 

                                (รองศาสตราจารย  ดร. วรพิทย  มีมาก) 
  
 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

    ………………………………………………………… 

                                      (อาจารยจักราทิตย  ธนาคม) 
  
             คณะกรรมการสอบ 

    ………………………………………………………… ประธาน 
     (รองศาสตราจารย  ดร. วรพิทย  มีมาก) 

       …………………………………………………...........  กรรมการสอบสารนิพนธ 
                 (อาจารย ดร. สุรพล  จรรยากูล) 

    ………………………………………………………… กรรมการสอบสารนิพนธ 
        (อาจารย ดร. ประพีร  อภิชาติสกล ) 
 

 อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบบัน้ีเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสตูรปริญญา 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    ……………………………………………………    คณบดีคณะสังคมศาสตร 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชลวิทย  เจียรจิตต) 
        วันที่      เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

 
 



 
 

ประกาศคณูุปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะไดรับความกรุณาอยางยิ่งจากรองศาสตราจารย   
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ขอบพระคุณทานคณาจารยดวยความเคารพเปนอยางสูง 
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จังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่ไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและไดใหการชวยเหลือ
เปนอยางนี้   
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ของการศึกษาเลาเรียนดวยดีเสมอมา 
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 5 การวิเคราะหความคิดเห็นดานปจจัยนําเขาของผูบริหารที่ปฏิบตัิงานอยูใน 
   โรงเรียนสารสาสนพิทยา  34 
 6 การวิเคราะหความคิดเห็นดานกระบวนการของผูบริหารที่ปฏิบตัิงานอยู 
   ในโรงเรียนสารสาสนพิทยา  36 
 7 การวิเคราะหความคิดเห็นดานผลผลิตของผูบริหารที่ปฏิบัติงานอยูใน 
   โรงเรียนสารสาสนพิทยา  38 
 8 การวิเคราะหความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัประเมินนโยบายเรียนฟรี 4 ดาน   
   จําแนกตามเพศ  39   
 9  การวิเคราะหความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัประเมินนโยบายเรียนฟรี 4 ดาน   
   จําแนกตามอายุ  39 
 10 การวิเคราะหความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัประเมินนโยบายเรียนฟรี  4 ดาน  
   จําแนกตามอายุการทํางาน  40   
 11 การวิเคราะหความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัประเมินนโยบายเรียนฟรี  4 ดาน  
   จําแนกตามระดับการศึกษา  41 
 12 ขอมูลสวนบุคคลของครูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนสารสาสนพิทยา  42
 13 การวิเคราะหความคิดเห็นของครู  ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ปฏบิัติงานอยู                     
   ในโรงเรียนสารสาสนพิทยาโดยภาพรวม  43 
 14 การวิเคราะหความคิดเห็นดานบริบทของครูระดับชั้นมัธยมศึกษาทีป่ฏิบัต ิ
   งานอยูในโรงเรียนสารสาสนพิทยา  44 
 15 การวิเคราะหความคิดเห็นดานปจจัยนําเขาของครูระดบัชั้นมัธยมศึกษา 
    ที่ปฏิบตัิงานอยูในโรงเรียนสารสาสนพิทยา  46   
 



 
 

บญัชีตาราง (ต่อ) 
 

ตาราง                           หน้า 
 16 การวิเคราะหความคิดเห็นดานกระบวนการของครูระดับชั้นมัธยมศกึษาที่ปฏบิัติงาน 
   อยูในโรงเรียนสารสาสนพิทยา  48 
 17 การวิเคราะหความคิดเห็นดานผลผลิตของครูระดับชัน้มัธยมศึกษาที่ปฏิบตัิงาน                      
   อยูในโรงเรียนสารสาสนพิทยา  50   
 18 การวิเคราะหความแตกตางของความคดิเห็นเกี่ยวกบัประเมิน นโยบายเรียนฟร ี4 ดาน   
   จําแนกตามเพศ  51 
 19 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความคิดเห็นเกี่ยวกับ ประเมินนโยบาย 
   เรียนฟรี 4 ดาน  จําแนกตามอายุ  52 
 20 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของความคิดเห็นเกี่ยวกับประเมินนโยบาย 
   เรียนฟรี  4 ดาน  จําแนกตามอายุการทํางาน  52 
 21 การวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทยีบความแตกตางของนโยบายเรียนฟรี 4 ดาน 
   ระหวางผูบริหารและครูทีป่ฏิบัติงานอยูในโรงเรียนสารสาสนพิทยา   53 
 22 แผนปฏิบัติงานที่แสดงขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่จะตองดําเนินการ ใหครอบคลุม   54 
 23 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ  54 
 24 การจัดสรรงบประมาณใหแกนักเรียนและผูปกครองที่ควรเพิ่มงบประมาณ 
   ในการอุดหนุนเงิน  55 
 25 การจัดซื้อหนังสือเรียน  55 
 26 การควบคุมมาตรฐานและราคาเพื่อใหเกดิความเปนธรรม  55 
 27 ระบบการจัดเก็บหลักฐานในการใชจายเงิน  56 
 28 ผลการดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพของโรงเรียน   56 
 29 สิ่งที่ควรปรบัปรุงเกี่ยวกับนโยบายเรียนฟรี 15  ป  อยางมีคุณภาพ   57 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บญัชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ        หน้า 
 1 กรอบการประเมินนโยบายเรียนฟรี 15 ป  อยางมีคุณภาพ   6 
 2 ความสัมพันธระหวางการประเมินการตัดสินใจแบบจําลองซิป  11 
 
  



 
 

บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 สงัคมไทยมคีวาม หลากหลายทางชนชัน้ลาํดบัทางสงัคม ในแต่ละชนชัน้มคีวามเสมอภาค

ไมเ่ท่าเทยีมกนั ในช่วงหลายปีทีผ่า่นมารฐัพยายามจดัหลกัประกนัแก่ประชาชนทุกคนอยา่ง        

เท่าเทยีมกนัในดา้นปจัจยัพืน้ฐานทีจ่าํเป็นต่าง ๆทีส่าํคญัอนัไดแ้ก่ หลกัประกนัด้ านสขุภาพ   

หลกัประกนัดา้นการศกึษา หลกัการประกนัดา้นการมงีานทาํ หลกัประกนัดา้น บาํนาญชราภาพ 

กลา่วคอื ประชาชนทุกคนมสีทิธิไ์ดร้บับรกิารและป้องกนัตามความสามารถของบุคคลทีเ่รยีกวา่รฐั

สวสัดกิาร (กติตพิฒัน์  นนทปทัมะดุลย.์  2550) 

 ประชาชนทีอ่ยูภ่ายใตร้ะบบรฐัสวสัดกิารจะไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งดจีากรฐัตัง้แต่เกดิจนตาย  

ภายใตร้ะบบเศรษฐกจิแบบทุนนิยมทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจบุนั  เน้นใหเ้หน็ถงึความสะดวกสบายและชวีติ

ความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้กวา่ในอดตี  จงึทาํใหร้ฐับาลในแต่ละสมยัพยามยามสรา้งสวสัดกิารใหก้บัประชาชน

ในรปูแบบของนโยบายต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่นโยบายสวสัดกิารทางดา้นการศกึษา   

 การศกึษา จงึ เป็นเครือ่งมอืหรอืกระบวนการ สาํคญัในการพฒันาความรูค้วามคดิ

ความสามารถ  รวมทัง้พฤตกิรรม  เจตคต ิ ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคลอยา่งต่อเน่ือง  กล่าวคอื

การศกึษาเป็นปจัจยัสาํคญัในการพฒันาประเทศทัง้ดา้นเศรษฐกจิ  สงัคมวฒันธรรม  และการเมอืงของ

ประเทศ การทีจ่ะใชก้ารศกึษาเป็นเครือ่งมอืในการพฒันาประชากรและประเทศชาตใิหบ้รรลเุป้าหมาย

ไดจ้าํเป็นตอ้งพฒันาระบบการจดัการศกึษาใหม้คีณุภาพ มาตรฐาน และมปีระสทิธภิาพดพีอทีจ่ะพฒันา

ประชากรและประเทศชาตใิหก้า้วทนัการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ในกระแสโลกาภวิตัน์  การศกึษาจงึ

เปรยีบเสมอืนเครือ่งมอืหน่ึงทีพ่ฒันาความเป็นมนุษยใ์หส้มบรูณ์  ซึง่นานาประเทศในโลกต่างยอมรบั

และตระหนกัดวีา่การศกึษาสงูจะสามารถเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนักบันานาอารยประเทศต่างๆ ได ้ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552) 

 การจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานใหก้บันักเรยีน  นกัศกึษาและประชาชนจงึเป็นสิ ทธขิ ัน้พืน้ฐาน

ของประชาชนชาวไทยทุกคนในการไดร้บัการบรกิารทางการศกึษาจากรฐับาล และไดบ้ญัญตัิ ไวใ้น

รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยมาตัง้แต่ปี พ .ศ.2540 จนถงึรฐัธรรมนูญ แหง่ราชอาณาจกัรไทย  

พ.ศ.2550 ทีใ่ชอ้ยูใ่นปจัจบุนั มาตรา 49 ไดบ้ญัญตัไิวว้า่ “บุคคลยอ่มมสีทิธเิสมอกนัในการบัการศกึษา

ไมน้่อยกว่าสบิสองปี  ทีร่ฐัจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพโดยไมม่กีารจดัเกบ็ค่าใชจ้า่ย”  และ

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 มาตรา 10  วรรค 1 

บญัญตัวิ่า  “การจดัการศกึษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมสีทิธแิละโอกาสเสมอกนัในการรบัการศกึษาขัน้

พืน้ฐานไมน้่อยกว่าสบิสองปีทีร่ฐัจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพโดยไมเ่กบ็ค่าใชจ้า่ย ”  ซึง่เป็น
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หน้าทีข่องรฐับาลจดับรกิารใหแ้ก่นกัเรยีน นกัศกึษาและประชาชน ตัง้แต่ระดบัประถมศึ กษาจนถงึ

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ทัง้ประเภทสามญัศกึษาและประเภทอาชวีศกึษา 

(กระทรวงศกึษาธกิาร.  2552:  1-2)   

 คาํแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตร ี นายอภสิทิธิ ์ เวชชาชวีะ  นายกรฐัมนตรทีีไ่ดแ้ถลงต่อ

รฐัสภา  เมือ่วนัที ่29  ธนัวาคม  2551 ดา้นการศกึษาไดร้ะบุไวว้า่ “จะจดัการศกึษาใหทุ้กคนมโีอกาส

ทางการศกึษาแก่ประชากรในกลุม่ผูด้อ้ยโอกาส ทัง้ผูย้ากไร ้ผูพ้กิารหรอืทุพพลภาพ ผูอ้ยูใ่นสภาวะ

ยากลาํบาก  ผูบ้กพรอ่งทางดา้นรา่งกายและสตปิญัญาและชนต่างวฒันธรรม รวมทัง้ยกระดบัการ

พฒันาศนูยเ์ดก็เลก็ในชุมชน” อกีทัง้นโยบายเรยีนฟร ี15  ปี ยงัไดก้ําหนดไวใ้นนโยบายเรง่ดว่นทีจ่ะ

เริม่ดาํเนินการในปีแรก โดยระบุไวใ้นเรือ่งการลดภาระคา่ครองชพี “ใหทุ้กคนมโีอกาสไดร้บัการศกึษา

ฟร ี15  ปี  โดยสนบัสนุนตาํราในวชิาหลกัใหแ้ก่ทุกโรงเรยีน จดัใหม้ชุีดนกัเรยีนและอุปกรณ์การเรยีน

ฟรใีหท้นัปีการศกึษา 2552 และสนบัสนุนตาํราในวชิาหลกัใหแ้ก่ทุกโรงเรยีน จดัใหม้ชุีดนกัเรยีนและ

อุปกรณ์การเรยีนฟร ีใหท้นัปีการศกึษา 2552  และสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยอื่นๆ เพือ่ชดเชยรายการต่างๆ 

ทีโ่รงเรยีนเรยีกเกบ็จากผูป้กครอง ซึง่เป็นขอ้กําหนดทีเ่กีย่วกบัการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานสอดคลอ้ง

กบัแผนยทุธศาสตรใ์นการปฏบิตัขิองกระทรวงศกึษาธกิาร  เกีย่วกบัการเสรมิสรา้งโอกาสในการศกึษา

ใหแ้ก่ประชาชนทุกคน โดยมเีป้าประสงคใ์หป้ระชาชนไดร้บัการศกึษาอยา่งทัว่ถงึ  เท่าเทยีมอยา่ง

ต่อเน่ือง  (สกนธ ์ ชุมทรพัย.์  2554: 3-4)   

  กระทรวงศกึษาธกิาร  จงึไดนํ้าเอานโยบายเรยีนฟร ี15  ปี  อยา่งมคีุณภาพมาแปลงสูก่าร

ปฏบิตัดิว้ยการกาํหนดและจดัพมิพแ์นวทางการดาํเนินงานนโยบายเรยีนฟร ี15 ปีอยา่งมคีณุภาพของ

กระทรวงศกึษาธกิาร  แจกจา่ยไปยงัหน่วยปฏบิตักิาร  คอื  สถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใน

สงักดัทัว่ประเทศ  รวมทัง้ยงัยงัไดก้าํหนดกรอบแนวทาง/ขัน้ตอนการปฏบิตัติามรายการแผนการดาํเนิน

ตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี  อยา่งมคีุณภาพเพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสทางการศกึษา

อยา่งเตม็ศกัยภาพ  (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2552) 

 หน่วยปฏบิตังิานทีส่าํคญัทีส่ดุต่อนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ คอืสถานศกึษาซึง่

ประกอบดว้ยภาค ี4  ฝ่าย เป็นผูป้ฏบิตักิารไดแ้ก่  ผูแ้ทนคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โดยมีนกัเรยีนนกัศกึษาและผูป้กครองเป็นผูร้บับรกิารตามนโยบายเรยีนฟร ี   

15 ปี อยา่งมคีณุภาพ ซึง่ไดร้บัรายการสนบัสนุนไปยงัโรงเรยีนต่าง ๆ ทีส่งักดัฟร ี5  รายการ ไดแ้ก่คา่

เล่าเรยีน ค่าหนงัสอื ค่าอุปกรณ์การเรยีน ค่าเครือ่งแบบนกัเรยีน แล ะคา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน อยา่ง

เท่าเทยีมกนั  ดงัปรากฏรายละเอยีดในตาราง 1  
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ตาราง 1 แสดงอตัราเงนิอุดหนุนคา่ใชจ้า่ยต่อหวัและคา่ใชจ้า่ยต่อหวัและคา่ใชจ้า่ยตามนโยบายเรยีน  

       ฟร ี15  ปี  อยา่งมคีณุภาพ  จาํแนกตามประเภท/ระดบัการศกึษา  และรายการทีใ่หฟ้รี    

                

ระดบัการศึกษา รวม

อตัรา

อดุหนุน

ต่อหวั 

ค่าเล่า

เรียน/

อดุหนุน

ต่อหวั 

ค่า

หนังสือ

เรียน 

ค่า

อปุกรณ์

การเรียน 

ค่าเครื่อง 

แบบ

นักเรียน 

ค่ากิจกรรม

พฒันา

คณุภาพ

ผูเ้รียน 

ก.ในระบบโรงเรียน 

ก่อนประถมศกึษา 

 

2,830 

 

1,700 

 

200 

 

200 

 

300 

 

430 

ประถมศกึษา 3,563 1,900 433 390 360 480 

ม.ตน้ 5,919 3,500 669 420 450 880 

ม.ปลาย (สามญั) 6,607 3,800 897 460 500 950 

ม.ปลาย(อาชวีะ 

ชา่งอุตสาหกรรม 

พาณิชยกรรม 

คหกรรม 

ศลิปกรรม 

เกษตรกรรม 

  1.ทัว่ไป 

  2.ปฏริปู 

 

10,810 

9,210 

9,810 

10,510 

 

10,210 

16,210 

 

 

6,500 

4,900 

5,500 

6,200 

 

5,900 

11,900 

 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

 

2,000 

2,000 

 

460 

460 

460 

460 

 

460 

460 

 

900 

900 

900 

900 

 

900 

900 

 

950 

950 

950 

950 

 

950 

950 

ข.นอกระบบโรงเรียน 

ประถมศกึษา 

 

1,960 
 

1,100 

 

580 

 

- 

 

- 

 

280 

ม.ตน้ 

ม.ปลาย(สามญั) 

ม.ปลาย(อาชวีะ) 

3,600 

3,680 

6,300 

2,300 

2,300 

4,240 

720 

800 

1,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

580 

580 

1,060 

รวม 101,219      

 

*  หน่วย :  บาท    ต่อคน    ต่อปี 

 

 ทีม่า: สาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์. (2552: 5). 
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 หลงัจากมกีารนํานโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพไปปฎบิตัยิงัสถานศกึษาต่างๆ 

ระยะหน่ึง ไดม้กีารประเมนิผลนโยบายเรยีนฟร ีซึง่กล่าวถงึผลดผีลเสยีของนโยบายของการดาํเนินการ

ในนโยบาย โดยทีก่ารเรยีนฟรนีัน้จะสง่ผลบวกต่อตวัผูท้ีไ่ดร้บัการศกึษา รวมถงึการแบ่งเบาภาระ

ของผูป้กครองทีต่อ้งจา่ยค่าเทอม อกีทัง้ยงัเป็นแรงจงูใจใหเ้ดก็เรยีนต่อในระดบัทีส่งูขึน้ เปิดโอกาสให้

คนทุกฐานะมโีอกาสเขา้รบัการศกึษาอยา่งเท่าเทยีมกนั การทีป่ระชาชนทัว่ไปไดร้บัสทิธทุิก

ระดบัชัน้นัน้ ไดร้บัโอกาสอยา่งเท่าเทยีมกนั กลุม่คนรากหญา้ ในชนบทหา่งไกล ชุมชนแออดั ผูม้ ี

รายไดน้้อย โรงเรยีนขนาดเลก็ดอ้ยคณุภาพ จงึ พงึพอใจในนโยบายน้ีมาก เพราะจา่ยเป็นเงนิสดถงึ

มอืประชาชนโดยตรง ลดภาระคา่ใชจ้า่ยความเดอืดรอ้น  และลดการเป็นหน้ีสนิ อกีทัง้ยงัเป็นการ

เพิม่โอกาสและการเขา้ถงึการศกึษาขัน้พืน้ฐานและอาชวีศกึษาไดเ้พิม่ขึน้ แ ต่ในขณะเดยีวกนั   

ปญัหาเรือ่งความเท่าเทยีมในการศกึษา อาจจะไ มไ่ดร้บัความเท่าเทยีมกนั เช่นเดก็ที่ ครอบครวัมี

ฐานะทีย่ากจน กย็งัไมส่ามารถมาเรยีนไดท้ยีมกบัเดก็อื่นๆ เน่ืองจากยงัมเีรือ่งอาหารการกนิ คา่ใชจ้า่ย

ในการเดนิทาง  เครือ่งใชส้ว่นตวั  กย็งัมคีวามจาํเป็นและอาจจดัสรรไมเ่พยีงพอ 

 โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา เป็นสถาน ศกึษาภายใต้ การกาํกบัดแูลของสาํนกับรหิารงาน

คณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน กระทรวงศึ กษาธกิารได ้ดาํเนินการตาม นโยบายเรยีนฟร ี   

15  ปี อยา่งมคีณุภาพ จากกระทรวงศกึษาธกิารตัง้แต่เริม่ตน้ของนโยบาย จงึทาํใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจ

ในเรือ่งของการประเมนิผลนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ เพื่อประเมนิผลว่านโยบายดงักลา่ว

ประสบความสาํเรจ็ ตามเจตนารมณ์และวตัถุประสงค์ ทีก่ําหนดไว้ หรอืไม่  และนําขอ้เสนอแนะต่างๆ 

เพือ่นําไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุและพฒันานโยบายเรยีนฟร ี 15  ปี อยา่งมคีณุภาพใหม้ี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศกัยภาพของการศกึษาต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

     ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 

 เพือ่ประเมนิผลนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมี คณุภาพ  ในระดบัชัน้มั ธยมศกึษา ของ

โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 ในการประเมนินโยบายเรยีนฟร ี 15  ปี อยา่งมคีณุภาพในครัง้น้ี สามารถนําผลทีไ่ดจ้าก

การวจิยัไปเป็นแนวทางในการพฒันา ปรบัปรงุ แกไ้ข นโยบายเรยีนฟร ี 15 ปีอยา่งมคีณุภาพใน  

ระดบัมธัยมศกึษาของโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา ใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 การศกึษาวจิยัเรือ่ง “การประเมนินโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ ครัง้น้ี ผูว้ ิจยัได้

กําหนดขอบเขตการศกึษาจากคณะผูบ้รหิาร จาํนวน 15 และครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษา จาํนวน  34 คน   

ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการบรกิารตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปีอยา่งมคีณุภาพ โดยใชร้ปูแบบการประเมนิ

แบบซปิ (CIPP  Model)   

  

 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  มุง่ประเมนิเน้ือหาใน 4 ดา้น คอื ดา้นบรบิท (Context  Evaluation) ดา้นปจัจยันําเขา้ (Input  

Evaluation) ดา้นกระบวนการ (Process  Evaluation)  และดา้นผลผลติ (Product  Evaluation) 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 นโยบายเรียนฟรี 15 ปี  อย่างมีคณุภาพ  หมายถงึ  นโยบายทางดา้นการศกึษาของรฐัที่

มุง่มัน่จดับรกิารการศกึษาใหแ้ก่คนไทยทุกคนเป็นระยะเวลา 15 ปี ดว้ยการใหบ้รกิารฟร ี 5 รายการ  

ไดแ้ก่  ค่าเล่าเรยีน  ค่าหนงัสอื  ค่าอุปกรณ์การเรยีน  ค่าเครือ่งแบบนกัเรยีน   

 การประเมินนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  อย่างมีคณุภาพ  หมายถงึการประเมนินโยบายทีม่ ี

องคป์ระกอบ 4 ดา้น  คอื บรบิท  ปจัจยันําเขา้  กระบวนการ  ผลผลติ 

 การประเมิน ด้านบริบท  หมายถงึ การดาํเนินการตามวตัถุประสงคข์องนโยบาย ความ

คาดหวงัและความตอ้งการ  ระเบยีบและแนวปฏบิตั ิ

 การประเมิน ด้านปัจจยันําเข้า หมายถงึ การประเมนิเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้น

การกาํหนดวธิกีารของการปฏบิตัไิดแ้ก่ กาํลงัคน  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  และเวลาทีใ่ชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

 การประเมิน ด้านกระบวนการ  หมายถงึ  การใชเ้งนิงบประมาณและการบรหิารจดัการ

ทรพัยากรตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 

 การประเมินด้านผลผลิต หมายถงึ การประเมนิเพื่อตรวจสอบผลทีเ่กดิขึน้ วา่เป็นไปตาม

วตัถุประสงคต์ามทีค่าดหวงัไวห้รอืไม ่ไดแ้ก่การประเมนิผลดา้นความพงึพอใจ ของผูร้บับรกิาร   

ประสทิธผิลของการใหบ้รกิาร 
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กรอบการประเมินนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  อย่างมีคณุภาพ 

 

 

  

  

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบการประเมนินโยบายเรยีนฟร ี15 ปี  อยา่งมคีณุภาพ 

 

การประเมินด้านปัจจยันําเข้า 

- ดา้นกาํลงัคน  

- ดา้นงบประมาณ   

- ดา้นวสัดอุุปกรณ์   

 

การประเมินด้านบริบท 

- วตัถุประสงคข์องนโยบาย 

- ความคาดหวงัและความตอ้งการ 

- ระเบยีบและแนวปฏบิตั ิ

การประเมินกระบวนการ 

- การใชจ้า่ยงบประมาณตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ  

-  การบรหิารจดัการทรพัยากรตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 

 

การประเมินด้านผลผลิต 

- การประเมนิผลดา้นความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร   

- ประสทิธผิลของการใหบ้รกิาร 
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สมมติุฐานในการวิจยั 

 1. การประเมนิ ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลติของนโยบาย

เรยีนฟร ี15  ปี อยา่งมคีณุภาพมแีนวโน้มไปในทางทีด่ ี

 2. คุณสมบตัสิ่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนัทาํใหม้คีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิแตกต่างกนั

ในดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ 

 3. ผูบ้รหิารและครมูคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิแตกต่างกนัในดา้นบรบิท           

ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทท่ี 2 

แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการศกึษาวจิยัเรือ่ง การประเมนินโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ : กรณศีกึษา

ระดบัมธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและได้

นําเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1.  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนินโยบาย 

2.  แนวคดิเกีย่วกบันโยบายดา้นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

3.  แนวความคดินโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 

4.  นโยบายเรยีนฟรขีองต่างประเทศ 

5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินนโยบาย 

 สุขมุ  มลูเมอืง (2543:16) ใหค้วามหมายของการประเมนิโครงการวา่เป็นการกาํหนดคา่

หรอืขอ้ดบีางสิง่บางอยา่งอยา่งเป็นระบบ และการใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์หรอืการใชเ้ทคนิค

การวจิยัทางสงัคมศาสตร ์ เพือ่หาขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและเชือ่ถอืไดเ้กีย่วกบัโครงการ เพือ่การตดัสนิใจวา่  

โครงการ วตัถุประสงค ์หรอืความมุง่หมายของโครงการ หรอื/และ ระบุเพิม่เตมิวา่การประเมนิโครงการ 

เป็นกระบวนการบรรยาย  การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัเป้าหมาย การวางแผนการดาํเนินการและ

ผลกระทบ  เพือ่นําไปเป็นแนวทางในการตดัสนิใจเพือ่สรา้งความน่าเชือ่ถอืและสง่เสรมิใหเ้กดิความ

เขา้ใจในสถานการณ์ของโครงการ 

 สมบตั ิ สุวรรณพทิกัษ์ (2531: 66-67) ใหค้วามหมายรปูแบบของการประเมนิโครงการวา่

เป็นกรอบแนวคดิทีส่าํคญัเกีย่วกบัปจัจยันําเขา้ กระบวนการ และวธิกีารประเมนิผล รปูแบบการประเมนิผล

โครงการแบ่งออกเป็น  4 ประเภท  คอื  

 1. รปูแบบทีย่ดึจดุมุง่หมายเป็นหลกั กลา่วคอื ในการประเมนิโครงการจะยดึถอืเป้าหมาย

หรอืจดุมุง่หมายเป็นหลกัสาํคญัไดแ้ก่ รปูแบบการประเมนิของไทเลอร ์(Tyler) และรปูแบบการประเมนิ

ของแฮมมอนด ์(Hammond)   

 2. รปูแบบทีย่ดึหลกัเกณฑภ์ายนอกเป็นหลกั เป็นรปูแบบทีใ่ชต้ดัสนิคุณค่า ไดแ้ก่รปูแบบ

การประเมนิของสครพิเวน (Scriven) และรปูแบบการประเมนิของสเตค (Stake) 

 3. รปูแบบทีย่ดึเกณฑภ์ายในเป็นหลกัไดแ้ก่  รปูแบบการประเมนิโครงการของสมาคมชาว

ภาคกลางเหนือของอเมรกิา 
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 4. รปูแบบทีช่่วยในการตดัสนิใจ  เป็นรปูแบบการประเมนิโครงการ  ทีช่่วยในการหาขอ้มลู  

เพือ่ช่วยในการตดัสนิใจของ ผูบ้รกิารในการดาํเนินโครงการต่างๆ ไดแ้ก่ รปูแบบการประเมนิ ของ 

สตฟัเฟิลบมี  (Stufflebeam)  รปูแบบการประเมนิของอลัคนิ (Alkin) และรปูแบบของการประเมนิของ

โพรวุส (Provus) 

 จากขอ้มลู 4 รปูแบบดงักลา่ว ผูว้จิยัมคีวามสนใจใชร้ปูแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP  

Model) ของสตฟัเฟิลบมี  (Stufflebeam) มาใชเ้ป็นแบบในการประเมนิ  

 สตฟัเฟิลบมี  (Stufflebeam.  1984:  128-136)   ไดนํ้าเสนอหลกัการการประเมนิ CIPP Model  

ทีเ่ป็นกระบวนการต่อเน่ืองโดยมจีดุเน้นทีส่าํคญัคอื  ใชค้วบคูก่บัการบรหิารโครงการ เพือ่หาขอ้มลูใน

การตดัสนิใจอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา  โดยแบ่งประเดน็ต่าง ๆ ออกเป็น 4  ประเภท คอื 

 1. การประเมนิดา้นบรบิทหรอืสภาวะแวดลอ้ม (Context  Evaluation  : C)  เป็นการประเมนิ

ใหไ้ดข้อ้มลูสาํคญั  เพือ่ช่วยในการกาํหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ  ความเป็นไปไดข้องโครงการ

เป็นการตรวจสอบวา่โครงการทีจ่ะทาํสนองปญั หาหรอืความตอ้งการจาํเป็นทีแ่ทจ้รงิหรอืไม ่ 

วตัถุประสงคข์องโครงการชดัเจน  เหมาะสม  สอดคลอ้งกบันโยบายองคก์าร หรอืนโยบายหน่วยเหนือ

หรอืไม ่ เป็นตน้ 

 การประเมนิสภาวะแวดลอ้มจะช่วยในการตดัสนิเกีย่วกบัเรือ่งโครงการควรจะทาํใน

สภาพแวดลอ้มใด  ตอ้งการจะบรรลเุป้าหมายอะไร  หรอืตอ้งการบรรลวุตัถุประสงคเ์ฉพาะอะไร เป็นตน้ 

 2. การประเมนิปจัจยัเบือ้งตน้หรอืปจัจยัป้อน (Input  Evaluation : I)  เป็นการประเมนิเพือ่

พจิารณาถงึความเป็นไปไดข้องโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพยีงของทรพัยากรทีจ่ะใชใ้น

การดาํเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วั สดุอุปกรณ์ เวลา รวมทัง้เทคโนโลยแีละแผนการ

ดาํเนินงาน  เป็นตน้ 

 การประเมนิผลแบบน้ีจะทาํโดยใช ้ เอกสารหรอืงานวจิยัทีม่ผีูท้าํไวแ้ลว้  หรอืใชว้ธิกีารวจิยั

นํารอ่งเชงิทดลอง  (Pilot  Experimental  Project)  ตลอดจนอาจใหผู้เ้ชีย่วชาญมาทาํงานใหอ้ยา่งไร

กต็ามการประเมนิผลน้ี จะตอ้งสาํรวจสิง่ทีม่อียูเ่ดมิก่อนวา่มอีะไรบา้ง  และตดัสนิใจวา่จะใชว้ธิกีารใด  

ใชแ้ผนการดาํเนินงานแบบไหน  และตอ้งใชท้รพัยากรภายนอกหรอืไม ่

 3. การประเมนิกระบวนการ (Process  Evaluation : P) เป็นการประเมนิระหวา่งการ

ดาํเนินงานโครงการ เพือ่หาขอ้บกพรอ่งของการดาํเนินโครงการ ทีจ่ะใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาเวลา  

ทรพัยากรทีใ่ชใ้นโครงการ ภาวะผูนํ้า การมสีว่นรว่มของประชาชนในโครงการ โดยมกีารบนัทกึไว้

เป็นหลกัฐานทุกขัน้ตอน การประเมนิกระบวนการน้ี จะเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการคน้หาจดุเดน่ 

หรอืจดุแขง็ (Strengths) และจดุดอ้ย (Weaknesses) ของนโยบาย /แผนงาน /โครงการ  มกัจะไม่

สามารถศกึษาไดภายหลงัจากสิน้สดุโครงการแลว้ 

 การประเมนิกระบวนการจะมบีทบาทสาํคญัในเรือ่งการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเป็นระยะๆ เพือ่

การตรวจสอบการดาํเนินของโครงการโดยทัว่ไป  การประเมนิกระบวนการมจีดุมุง่หมายคอื 
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  3.1 เพื่อการหาขอ้บกพร่ องของโครงการ ในระหวา่งทีม่กีารปฏบิตักิารหรอืการ

ดาํเนินงานตามแผนนัน้ 

  3.2 เพือ่หาขอ้มลูต่างๆ ทีจ่ะนํามาใชใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัการดาํเนินงานของ

โครงการ 

  3.3 เพือ่การเกบ็ขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดจ้ากการดาํเนินงานของโครงการ 

 4.  การประเมนิผลผลติ (Product  Evaluation : P) เป็นการประเมนิเพื่อเปรยีบเทยีบผลผลติ

ทีเ่กดิขึน้กบัวตัถุประสงคข์องโครงการหรอืความตอ้งการ เป้าหมายทีก่าํหนดไว ้รวมทัง้การพจิารณา

ในประเดน็ของการยบุ เลกิ ขยาย หรอืปรบัเปลีย่นโครงการและการประเมนิผลเรือ่งผลกระทบ   

(Impact)  และผลลพัธ ์(Outcomes) ของนโยบาย แผนงาน โครงการ โดยอาศยัขอ้มลูจากการประเมนิ

สภาวะแวดลอ้ม  ปจัจยัเบือ้งตน้และกระบวนการรว่มดว้ย  จะเหน็ไดว้า่การประเมนิแบบ CIPP  เป็น

การประเมนิทีค่รอบคลมุองคป์ระกอบของระบบทัง้หมด ซึง่ผูป้ระเมนิจะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงคข์อง

การประเมนิทีค่รอบคลมุทัง้ 4 ดา้น กาํหนดประเดน็ ตวัแปรหรอืตวัชีว้ดั กําหนดแหล่งขอ้มลูผูใ้ห้

ขอ้มลู กาํหนดเครือ่งมอืการประเมนิ วธิกีารทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู กาํหนดแนวทางการ

วเิคราะหข์อ้มลู และเกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจน 

 เมือ่พจิารณาถงึช่วงเวลาของการประเมนิโครงการ เพือ่จาํแนกประเภทของการประเมนิผล

โครงการโดยละ เอยีดแลว้ เราสามารถจาํแนกไดว้า่ การประเมนิโครงการ ม ี 4 ระยะ ดงัต่อไปน้ี  

(สุขมุ  มลูเมอืง.  2543) 

 1) การประเมนิผลโครงการก่อนการดาํเนินงาน (Pre-evaluation) เป็นการประเมนิวา่มี

ความจาํเป็นและความเป็นไปไดใ้นการกาํหนดใหม้โีครงการหรอืแผนงานนัน้ๆ หรอืไม ่บางครัง้เรยี ก

การประเมนิผลประเภทน้ีวา่ การศกึษาความเป็นไปได ้ (Feasibility Study) หรอืการประเมนิความ

ตอ้งการทีจ่าํเป็น (Needs Assessment) 

 2) การประเมนิผลโครงการขณะดาํเนินงาน  (On-going Evaluation)  เป็นการประเมนิผล

โครงการเพือ่ตดิตามความกา้วหน้าของการดาํเนินงาน (Monitoring) และการใชท้รพัยากรต่าง ๆ  

 3) การประเมนิผลโครงการเมือ่สิน้สดุการดาํเนินงาน (Post-evaluation) เป็นการประเมนิวา่ 

ผลของการดาํเนินงานนัน้ เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการทีว่างไวห้รอืไม่ 

 4) การประเมนิผลกระทบจากการดาํเนินโครงการ (Impact Evaluation) เป็นการประเมนิผล

โครงการ ภายหลงัจาการสิน้สดุการดาํเนิน โครงการหรอืแผนงาน โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ตรวจสอบ

ผลการดาํเนินงานทีเ่กดิขึน้ ซึง่อาจจะไดร้บัอทิธพิลจากการมโีครงการหรอืปจัจยัอื่นๆ  

 สตฟัเฟิลบมี (Stufflebeam)  ไดนํ้าเสนอประเภทของการตดัสนิใจ ทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็

ทีป่ระเมนิผลดงัน้ี 
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 1. การตดัสนิใจเพือ่การวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตดัสนิใจทีใ่ชข้อ้มลูจาก

การประเมนิสภาพแวดลอ้มที่ๆ ไดนํ้าไปใชใ้นการกาํหนดจดุประสงคข์องโครงการ ใหส้อดคลอ้งกบั

แผนการดาํเนินงาน 

 2. การตดัสนิใจเพือ่กาํหนดโครงสรา้งของโครงการ (Structuring Decisions) เป็นการ

ตดัสนิใจทีใ่ชข้อ้มลูจากปจัจยันําเขา้ทีไ่ดนํ้าไปใชใ้นการกาํหนดโครงสรา้งของแผนงานและขัน้ตอน

ของการดาํเนินการของโครงการ 

 3. การตดัสนิใจเพือ่นําโครงการไปปฏบิตั ิ (Implementation Decisions) เป็นการตดัสนิใจ

ทีใ่ชข้อ้มลูจากการประเมนิกระบวนการ เพือ่พจิารณาควบคมุการดาํเ นินการใหเ้ป็นไปตามแผน   

และปรบัปรงุแกไ้ขการดาํเนินการใหม้ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ 

 4.  การตดัสนิใจเพือ่ทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เช่น การตดัสนิใจเพือ่ใช้

ขอ้มลูจากการประเมนิผลผลติ (Output) ทีเ่กดิขึน้เพือ่พจิารณาการยตุ ิลม้เลกิ หรอืขยายโครงการที่

จะนําไปใชใ้นโอกาสต่อไป 

จากแนวทางการประเมนิโครงการทัง้  4 ดา้น  ทีก่ลา่วมานัน้  พอสรปุไดว้า่ การประเมนิสภาวะ

แวดลอ้มหรอืบรบิท และการประเมนิปจัจยัเบือ้งตน้นัน้  เป็นการประเมนิเพือ่ทราบถงึปจัจยัทีม่อียู ่   

อนัจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนใหโ้ครงการสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีไ่ด้ กาํหนดไวใ้นวตัถุประสงค ์     

ในดา้นของการประเมนิกระบวนการนัน้กเ็พือ่ศกึษาวา่การดาํเนินงานตามโครงการนัน้มปีญัหาและ

อุปสรรคอยา่งไร  มกีระบวนการดาํเนินงานอยา่งไร และในการประเมนิผลผลตินัน้เพือ่ทราบผลสาํเรจ็

ของโครงการวา่ไดบ้รรลวุตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใด  คุม้คา่หรอื ไม ่ ซึง่ส่วนมากจะประเมนิเมือ่ได้

ดาํเนินการตามโครงการไปแลว้เท่านัน้  อาจจะไมจ่าํเป็นตอ้งรอใหส้ิน้สดุโครงการกไ็ด้ ดงัภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 2  แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งการประเมนิการตดัสนิใจแบบจาํลองซปิ 

 

 ทีม่า:  สุพาดา   สริกุิตตา.  (2543: 30). 

การประเมนิสภาพแวดลอ้ม การตดัสนิใจเลอืกวตัถุประสงค ์

การประเมนิปจัจยันําเขา้ เลอืกแบบแผนทีเ่หมาะสมทีส่ดุ 

การประเมนิกระบวนการ การนําแผนทีว่างไวไ้ปปฏบิตัคิวรปรบัปรงุอะไร 

การประเมนิผลผลติ การปรบัปรงุขยายแผนงานหรอืควรลม้   
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 การประเมนิแบบซปิ (CIPP Model) โดยการประเมนิแบบ CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบมี  

(Stufflebeam)  มจีดุเด่นทีส่าํคญัคอื 

1. จะเน้นการทาํงานอยา่งมรีะบบเกีย่วกบัการรวบรวมขอ้มลู  การวเิคราะหข์อ้มลู  และการ

เสนอผลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหข์อ้มลูนัน้ 

2. สามารถนําขอ้มลูจากการประเมนิมาใชป้ระโ ยชน์ในการตดัสนิใจตามขัน้ตอนต่างๆ ซึง่

ดาํเนินการตดิต่อกนัมาในช่วงเวลาทีก่าํหนด เป็นการประเมนิผลทีม่ที ัง้แบบประเมนิระหวา่งดาํเนินการ

และแบบประเมนิรวบยอดอยูด่ว้ยอยา่งสมบรูณ์ 

3. เป็นรปูแบบทีม่ลีกัษณะการใชข้อ้มลูยอ้นกลบัในกระบวนการต่างๆ ต่อเน่ืองกนัและ

เป็นวฏัจกัรครบวงจร  ผลจากการประเมนิมปีระโยชน์สาํหรบัผูม้หีน้าทีต่ดัสนิใจ 

4. ขอ้มลูรปูแบบการประเมนิ  เป็นระบบครอบคลมุทุกดา้นช่วยใหก้ารทาํงานมรีะบบมาก

ขึน้ และช่วยในการตดัสนิใจตามขัน้ตอนต่าง ๆ ระหวา่งดาํเนินการและหลงัดาํเนินการ  นอกจากนัน้

แลว้ขอ้มลูจะยอ้นกลบัอยา่งครบวงจร  ซึง่ผลของการประเมนิจะมปีระโยชน์แก่ผูม้อีาํนาจการตดัสนิใจ

วา่จะดาํเนินการต่อหรอืจะลม้เลกิ หรอืยตุโิครงการ  ซึง่ถอืวา่เป็นรปูแบบทีส่ามารถนํามาใชใ้นองคก์ร

ไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

2.  แนวคิดเก่ียวกบันโยบายด้านการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

      2.1  ความหมายของการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

     นกัวชิาการหลายท่านใหค้วามหมายของคาํวา่การศกึษาขัน้พืน้ฐานแตกต่างกนัไป ไมว่า่จะ

เป็นในเรือ่งของการเรยีนการสอน การใหค้วามรูเ้บือ้งตน้ 

       พนม พงษ์ไพบลูย์ (2542: 2-3) ใหค้วามหมายคาํวา่การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หมายถงึการศกึษาที่

จาํเป็นทีเ่ป็นประโยชน์  เพือ่ผูเ้รยีนทีม่พีืน้ฐานและฐานทีแ่ขง็แรงมัน่คง เพยีงพอกบัการดาํรงชวีติทีด่ ี

ในวนัขา้งหน้า สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งด ีมชีวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุสามารถ

ประกอบการงานอาชพีเพือ่เลีย้งตนเองและครอบครวัได ้ และสามารถพฒันาตนเองใหเ้จรญิกา้วหน้า

ตลอดจนมสี่วนรว่มกบัผูอ้ื่นในการพฒันาชุมชน  สงัคมและประเทศชาต ิ

      สปิปนนท ์ เกตุทตั (2542: 12) กล่าวว่าการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หมายถงึการศกึษาทุกรปูแบบ

ทีจ่ดัขึน้เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติใหค้นไทยดาํเนินชวีติรว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ มคีวามรู้

ความสามารถและทกัษะในการแสวงหาความรูอ้ยา่งต่อเน่ื องตลอดชวีติ และทนัต่อการเปลีย่นแปลง  

มคีวามสามารถในการประกอบอาชพีและพึง่ตนเองได ้ดาํรงชวีติอยา่งมคีณุธรรม และมศีกัดิศ์ร ี 

พฒันาตนเอง และมบีทบาทรว่มในการพฒันาสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  และใหห้มายถงึการศกึษาที่

เริม่จากระดบัประถมศกึษาจนถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ. 2542 (สาํนกังานคณะกรรมการประถมศกึษา

แห่งชาต.ิ  2542: 4)  ใหค้วามหมายหมายความวา่ การศกึษาก่อนระดบัอุดมศกึษา 
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       กลา่วโดยสรปุไดว้า่ การศกึษาขัน้พืน้ฐาน หมายถงึ การจดัการศกึษาทีม่คีวามจาํเป็นและ

เป็นประโยชน์แก่ผูเ้รยีนตัง้แต่ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 จนถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมี

ความรู ้ความสามารถ ทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการดาํเนินวถิชีวีติรว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมได้

อยา่งมคีวามสขุ สามารถประกอบอาชพีเลีย้งตนเองและครอบครวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

  

       2.2  ความสาํคญัของการศึกษา 

 การศกึษาเป็นพืน้ฐานสาํคญัในการดาํรงชวีติของมนุษย ์สงัคมในปจัจบุนัน้ีต่างกย็อมรบัใน

เรือ่งของการศกึษา และการศกึษายงัเขา้มามบีทบาทมากในดา้นของรปูแบบการอบรมใหค้วามรู้

ขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์จากสือ่ ตลอดจนถงึการศกึษาทีม่อียา่งทัว่ถงึไมว่า่จะเป็นการศกึษาดว้ยตนเอง  

และการศกึษาในโรงเรยีน ทาํใหก้ารศกึษาเขา้ถงึไดทุ้กทีแ่ละสะดวกรวดเรว็ บางครัง้ยงัมสีถาบนัเกดิขึน้

มากมายเพือ่เป็นธรุกจิในการเรยีนการสอน เช่นสถาบนักวดวชิา  รวมทัง้โรงเรยีนทีม่ชีือ่เสยีงต่างๆ ที่

นกัเรยีนจะมกีารแขง่ขนักนัเขา้ไปเรยีน  ซึง่เป็นการแขง่ขนักนัทางปญัญา และความรู้ 

        ธญัลกัษณ์ น้อมนิล (2545: 11) กลา่ววา่ ผูป้กครองและชุมชนต่างยอมรบัวา่การศกึษาเป็น

เรือ่งทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาชวีติบุตรหลานทีก่าํลงัจะเตบิโตเป็นอยา่งยิง่ การสง่บุตรหลานให้

เขา้โรงเรยีนจงึนิยมเลอืกโรงเรยีนทีอ่ยูใ่นเมอืงหรอืโรงเรยีนมี ชื่อเสยีง เพราะมคีวามเชื่อว่าโรงเรยีน

เหลา่นัน้มคีวามพรอ้มดา้นวสัดอุุปกรณ์การเรยีนการสอนดกีวา่ ครผููส้อนมคีณุภาพ บุตรหลานจะ

ไดร้บัการอบรมสัง่สอนใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถดกีวา่ ดงันัน้เพือ่สรา้งความมัน่ใจแก่ชุมชน

จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งพฒันาโรงเรยีนใหม้คีุ ณภาพไดม้าตรฐาน มคีวามพรอ้มในการจดัการเรยีนการ

สอนใหบ้รรลผุลตามทีห่ลกัสตูรกาํหนด 

        การจดัการศกึษาจงึเป็นพืน้ฐานสาํคญัในการดาํรงชวีติ จาํเป็นจะตอ้งใหค้วามรูพ้ืน้ฐานใน

การใหผู้เ้รยีนไดแ้สวงหาความรูเ้พิม่เตมิ คอืทกัษะในการอ่าน มวีชิาพืน้ฐานในการประกอบอาชพี  

สามารถมสีว่นรว่มในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตย  และรว่มในการพฒันาประเทศ 

       การศกึษาเป็นการสรา้งพืน้ฐานเพือ่การเรยีนต่อในระดบัทีส่งูขึน้ การศกึษาพืน้ฐานจงึถอื

เป็นรากฐานสาํคญั รฐับาลตอ้งใหค้วามสาํคญัในการสรา้งเดก็ใหเ้ป็นผูใ้หญ่ทีม่คีวามสมบรูณ์   

มคีณุธรรมและมคีวามรู ้

       ระบบการศกึษาต่อเน่ืองทีจ่ดัอยา่งมปีระสทิธภิาพ จะทาํใหป้ระชาชนมคีวามรูส้กึมัน่คงใน

ชวีติ มคีวามหวงัและมทีีพ่ ึง่พาอาศยัในดา้นวชิาความรู ้ ขอ้มลูขา่วสารอนัจาํเป็นในการพฒันาคณุภาพ

ชวีติของตน การศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นการต่อยอดในการเรยีนต่อในระดบัสงูและระดบั อุดมศกึษา  ทาํ

ใหโ้อกาสทีจ่ะหาความรูเ้พิม่เตมิใหท้ดัเทยีมผูอ้ื่นและทนัต่อเหตุการณ์มมีาก ความอยากรูอ้ยากเรยีน

ของคนเราตอ้งไดร้บัการตอบสนองและอาจก่อเกดิความรูใ้หมเ่พิม่ขึน้อกี  ดงัคาํพดูทีบ่อกวา่  “มวีชิา

เหมอืนมทีรพัยอ์ยูน่บัแสน ”  สงัคมนัน้กจ็ะเป็นสงัคมแ หง่ความรูท้ ัง้ในดา้นวชิาการต่างๆ และในดา้น

ศลีธรรมและความเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม        
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      การศกึษาปจัจบุนัในการเรยีนระดบัประถมศกึษาหรอืการศกึษาขัน้พืน้ฐานสว่นใหญ่      

จะเป็นเรือ่งของการต่อยอดเพือ่ทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัอุดมศกึษาและในระดบัทีส่งูขึน้เพือ่พั ฒนา

ความรู ้ดงัคาํกล่าวทีว่่า  “การศกึษาไมม่ทีีส่ ิน้สดุ” “และกไ็มม่ใีครทีจ่ะแก่เกนิเรยีน” 

       

       2.3  รปูแบบการศึกษา   

 พระราชบญัญตักิารศกึษา (2542:  หมวด 3)  ระบุวา่ ระบบการศกึษาของไทย มี 3 รปูแบบ  

คอืการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั  การศกึษาแต่ละระบบสามารถ

เทยีบโอนกนัได ้นอกจากน้ียงัแบ่งระบบการศกึษาออกเป็น 2 ระดบัคอืการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ

การศกึษาระดบัอุดมศกึษา  รปูแบบของการศกึษา มดีงัน้ี 

1. การศกึษาในระบบ หมายถงึการศกึษาทีก่าํหนดจดุมุง่หมาย วธิกีารศกึษา หลกัสตูร 

ระยะเวลาของการศกึษา  การวดัและประเมนิผล  ซึง่เป็นเงือ่นไขของการสาํเรจ็การศกึษาทีแ่น่นอน 

2. การศกึษานอกระบบ หมายถงึ การศกึษาทีม่คีวามยดืหยุน่ในการกาํหนดจดุมุง่หมาย 

รปูแบบวธิกีารจดัการศกึษา ระยะเวลาของการศกึษา การวดัและประเมนิผล ซึง่เป็นเงือ่นไขสาํคญั

ของการจดัการศกึษา โดยเน้ือหาและหลั กสตูรจะตอ้งมคีวามเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหา

และความตอ้งการของแต่ละบุคคลแต่ละกลุ่ม 

3. การศกึษาตามอธัยาศยั หมายถงึ การศกึษาทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง ตามความ

สนใจ ศกัยภาพ ความพรอ้มและโอกาส โดยศกึษาจากบุคคล ประสบการณ์ สงัคม สภาพแวดลอ้มหรอื

แหล่งความรูอ้ืน่ๆ  

         กจิกรรมการเรยีนการสอน นบัวา่มคีวามสาํคญัเช่นกนั ทีจ่ะเป็นสือ่ใหผู้เ้รยีน มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจในรปูแบบต่าง ๆ ดงันัน้สิง่ทีส่อนเรยีกวา่หลกัสตูร ดงัทีส่มุติร คณุากร (2520: 132) กล่าวว่า

หวัใจสาํคญัของการนําหลกัสตูรไปใช ้ คอืการสอนและบุคคลทีม่คีวามสาํคั ญทีส่ดุ  คอื “คร”ู ครคูวร

เอาใจใส่ต่อการสอน  สอนใหส้อดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

 

3.  แนวความคิดนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างคณุภาพ 

   แนวความคดินโยบายเรยีนฟร ี15 ปี  อยา่งมคีณุภาพเกดิขึน้ในสมยัรฐับาลนายอภสิทิธิ ์เวชชาชวีะ  

นายกรฐัมนตร ีโดยเปิดโอกาสใหร้บัการศกึษาฟร ี15 ปี ตัง้แต่ระดบัอนุบาลไปจนถงึระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลายทัง้ในสายสามญั  และสายอาชพี  พรอ้มทัง้เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการใหเ้กดิความ

เสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศกึษาแก่ประชาชนในกลุม่ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร ทุพพลภาค 

ผูอ้ยูใ่นสภาวะความยากลาํบาก ผูบ้กพรอ่งทางรา่งกายและสต ิปญัญาและชนต่างวฒันธรรม รวมทัง้

การพฒันาศนูยเ์ดก็เลก็ในชุมชน ทัง้น้ีเพือ่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย 

พ.ศ.2550 มาตรา 49  ไดบ้ญัญตัวิา่ “บุคคลยอ่มมสีทิธเิสมอกนัในการรบัการศกึษาไมน้่อยกวา่ 12 ปี 

ทีร่ฐัจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพโดยไมเ่กบ็ค่าใชจ้า่ย” และพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ 
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พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่2) พ.ศ.2545  มาตรา10  วรรค 1 ในการรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่

น้อยกวา่12 ปีทีร่ฐัจะต้องจดัใหอ้ยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพ โดยไมเ่กบ็ค่าใชจ้า่ย โดยรฐัจะ จดัหนงัสอื

เรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครือ่งแบบนกัเรยีน และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใหก้บัผูเ้รยีนทุกคน โดย

กระทรวงศกึษาธกิารไดด้าํเนินการตามเจตนารมณ์ดงักลา่ว 

 

วตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหน้กัเรยีนทุกคนมโีอกาสรบัการศกึษาโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย  สาํหรบัรายการหนงัสอื

เรยีน  อุปกรณ์การเรยีน  เครือ่งแบบนกัเรยีน  และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีภ่าครฐัใหก้ารสนบัสนุน 

 

รายละเอียดการรบัโอกาสการศึกษา 

 รายการทีร่ฐับาลไดก้าํหนดในนโยบายเรยีนฟร ี15 ปีอยา่งมคีุณภาพ ไดแ้ก่ 

1. รายการหนังสือเรียน 

                หนงัสอืเรยีนมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1)  ระดบัก่อนประถมศกึษา  ใชห้นงัสอืเสรมิประสบการณ์ สาํหรบัเดก็ปฐมวยั 

2)  ระดบัประถมศกึษาและระดบัมธัยมศกึษา  ใชห้นงัสอืเรยีนทัง้ 8 กลุม่สาระ  

ทุกระดบัชัน้ โดยมอีตัราคา่หนงัสอืดงัน้ี 

  ก่อนประถมศกึษา    200.00  บาท/คน 

  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1   483.20  บาท/คน 

  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2   347.20  บาท/คน 

  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3   365.60  บาท/คน 

  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4   580.00  บาท/คน 

  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5   424.00  บาท/คน 

  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   496.00  บาท/คน 

  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1   739.20  บาท/คน 

  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2   564.80  บาท/คน 

  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3   560.00  บาท/คน 

  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4                       1,160.00  บาท/คน 

  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5   805.60  บาท/คน 

  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6     763.20  บาท/คน 
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2. อปุกรณ์การเรียน 

 อุปกรณ์การเรยีนทีจ่าํเป็นสาํหรบันกัเรยีน  ประกอบดว้ยแบบฝึกหดักลุม่สาระการเรยีนรู ้ 

ระดบัประถมศกึษา ประกอบดว้ย คณิ ตศาสตร ์ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ) สมดุ ปากกา  ดนิสอ  

ยางลบ ไมบ้รรทดั เครือ่งมอืเรขาคณติ วสัดฝึุก ICT สาํหรบัผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 ถงึชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่6 และกระดาษ A 4  สเีทยีน ดินน้ํามนัไรส้ารพษิ  สาํหรบัผูเ้รยีนก่อนประถมศกึษา

ในอตัรา ดงัน้ี  

  ก่อนประถมศกึษา    100  บาท/ภาคเรยีน 

  ชัน้ประถมศกึษา    195  บาท/ภาคเรยีน 

  ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   210  บาท/ภาคเรยีน 

  ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   230  บาท/ภาคเรยีน 

3. เคร่ืองแบบนักเรียน 

   เครือ่งแบบนกัเรยีน ประกอบดว้ย เสือ้/กางเกง/กระโปรง คนละ 2 ชุด/ปี ในอตัรา ดงัน้ี 

  ก่อนประถมศกึษา      300  บาท/คน 

  ชัน้ประถมศกึษา    360  บาท/คน 

  ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   450  บาท/คน 

  ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   500  บาท/คน 

    กรณนีกัเรยีนมชุีดนกัเรยีนเพยีงพอแลว้  สา มารถซือ้เขม็ขดั รองเทา้ ถุงเทา้ ชุดลกูเสอื 

เนตรนาร ี ยวุกาชาด  ชุดกฬีา ได ้ กรณกีารจดัซือ้ชุดนกัเรยีนทีต่่างไปจากชุดนกัเรยีนปกตแิละ

ราคาสงูกวา่ทีก่าํหนดวงเงนิดงักลา่วอาจซือ้ไดเ้พยีง 1 ชุด 

4. กิจกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รียน 

     กจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนเป็นกจิกรรมพั ฒนาผูเ้รยีนทีส่ถานศกึษาจดัขึน้ประกอบ

ไปดว้ย กจิกรรมวชิาการ  กจิกรรมคณุธรรม  ลกูเสอื เนตรนาร ี ยวุกาชาด กจิกรรมทศันศกึษา  การ

บรกิารสารสนเทศ (ICT) ซึง่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนมสีาระสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1) กจิกรรมวชิาการ  เป็นกจิกรรมทีส่ถานศกึษาจดัเพิม่เตมิจากการเรยีนปก ตใินชัน้

เรยีนเพื่อใหน้กัเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาเตม็ศกัยภาพใหม้ศีกัยภาพสงูขึน้  ส่งเสรมิเดก็เก่งใหม้ี

ความเป็นเลศิและแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของนกัเรยีนเรยีนอ่อน โดยกําหนดใหด้าํเนินการปีละ 1 ครัง้ 

2) กจิกรรมคณุธรรม /ลกูเสอื /เนตรนารี /ยวุกาชาด เป็นกจิกรรมทีช่่วยสง่เสรมิให้

นักเรยีนมคีณุธรรม  จรยิธรรม  คา่นิยมทีด่งีาม  และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ โดยมสีาระสาํคญั

ดงัต่อไปน้ี 

         กจิกรรมคณุธรรม  เช่น  คา่ยเดก็ดขีองชุมชน คา่ยรกัษส์ิง่แวดลอ้ม กจิกรรมอาสา

พฒันา  เป็นตน้ 
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        ลกูเสอื/เนตรนาร/ียวุกาชาด  เป็นกจิกรรมภาคปฏบิตัใินการเรยีน  โดยใหน้กัเรยีนได้

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  ฝึกทกัษะการจดัการ  การเผชญิสถานการณ์  การใชช้วีติรว่มกนัเป็น

หมูค่ณะ  โดยกาํหนดใหด้าํเนินการกจิกรรม ปีละ 1 ครัง้ 

3) กจิกรรมทศันศกึษา  เป็นกจิกรรมศกึษาตามแหลง่เรยีนรูต่้างๆ เพือ่สรา้งเสรมิ

ประสบการณ์ตรงใหก้บันกัเรี ยนทีเ่พิม่เตมิจากการเรยีนในหอ้งเรยีน  เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรูแ้ละ

ประสบการณ์อยา่งกวา้งขวางโดยกาํหนดใหด้าํเนินการกจิกรรมปีละ 1 ครัง้ 

4) การบรกิารสารสนเทศ เป็นกิ จกรรมการใหบ้รกิารคอมพวิเตอร์ แก่นกัเรยีนเพิม่เตมิ

จากการเรยีนคอมพวิเตอรพ์ืน้ฐานตามหลกัสตูรปกต ิเช่น การ ใหบ้รกิารสบืคน้ความรูผ้า่นระบบ

อนิเตอรเ์น็ต การใหบ้รกิารคอมพวิเตอรใ์นการจดัทาํสือ่  รายงานการนําเสนอขอ้มลูการออกแบบ

สรา้งสรรคด์ว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร ์โดยกาํหนดใหด้าํเนินการกจิกรรม 40 ชัว่โมง /ปี/คน ทัง้น้ี

งบประมาณกจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนต่อนกัเรยีน 1 คน ดงัน้ี 

  ก่อนประถมศกึษา    215  บาท/ภาคเรยีน 

  ชัน้ประถมศกึษา    240  บาท/ภาคเรยีน 

  ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้   440  บาท/ภาคเรยีน 

  ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย   475  บาท/ภาคเรยีน 

  

4. นโยบายเรียนฟรีของต่างประเทศ 

 ในกลุม่ประเทศนอรด์กิ เป็นประเทศทีใ่ชร้ะบบเศรษฐกจิผสม แนวทางสงัคมนิยมประชาธปิไตย 

(Social-Democracy) และเป็นประเทศรฐัสวสัดกิารทีโ่ดดเด่น  ทีน่ัน้ประกอบไปดว้ย ประเทศฟินแลนด ์

เดนมารก์ นอรเ์วย ์สวเีดน และไอซแ์ลนด ์การทีป่ระเทศเหลา่น้ีประส บความสาํเรจ็มากกวา่ทีอ่ื่นๆ 

อาจเป็นเพราะประเทศในกลุม่น้ีมวีฒันธรรมในเรือ่งความเท่าเทยีมทางชนชัน้มาอยา่งยาวนานและลง

หลกัปกัฐานในระดบัต่างๆ ของสงัคม วถีชีวีติและความสมัพนัธท์างเศรษฐกจิจงึสอดคลอ้งกบัระบบ

สงัคมนิยมมากกวา่ ถงึแมว้า่ภายหลงัไดเ้ขา้เป็นสมาชกิสหภาพยโุรป ซึง่ตอ้งเปิดเสรใีนดา้นต่างๆ 

มากขึน้กต็าม ประกอบกบัพรรคสงัคมนิยมประชาธปิไตยในกลุม่ประเทศดงักลา่วไดร้บัการเลอืกตัง้

เป็นรฐับาลอยา่งต่อเน่ืองและยาวนานนบัตัง้แต่ปี 1930 และดาํเนินนโยบายปฏริปูสวสัดกิารสงัคม

เรือ่ยมาจนถงึปจัจบุนั  ดงัเช่นกลุม่ประเทศตวัอยา่งทีนํ่าเสนอดงัน้ี  

           4.1 ประเทศ1

1

ฟินแลนด ์ 

 มรีะบบการศกึษาและสาธารณสขุทีเ่ป็นรฐัสวสัดกิารทีด่ทีีส่ดุในโลก 1 ประชาชนไดร้บัการ

ดแูลตัง้แต่จากครรภม์ารดาถงึเชงิตะกอน มกีารประกนัการวา่งงาน 1คนตกงานไดร้บัสวสัดกิารจากรฐั

ทีเ่พยีงพอ การศกึษาฟรทุีกระดบัและทุกสาขา 1 นกัศกึษาทีอ่ายเุกนิ 18 ปี ยงัมคีา่เบีย้เลีย้งและ ทีพ่กั

อาศยัให ้
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 นโยบายการศกึษาของฟินแลนดม์เีป้าหมายหลกัอยูท่ีก่ารยกระดบัการศกึษาของ ประเทศ  

รวมทัง้การสรา้งโอกาสทางการศกึษาทีเ่ท่าเทยีมกนัสาํหรบัประชาชนทุกคน  เมือ่โรงเรยีนและ

สถาบนัการศกึษาระดบัต่างๆ  ครอบคลมุไปทัง้ประเทศจนเพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชน

แลว้  ในระยะหลงันโยบายทางดา้นการศกึษาของฟินแลนดจ์งึเบนเป้าหมายมาสูก่ารยกระดบั  

คณุภาพการศกึษา  นอกจากน้ียงัใหค้วามสาํคญักบัความยดืหยุน่ในระบบการศกึษาโดยรวมและ

ทางเลอืก ของแต่ละคนเพราะแมว้า่ฟินแลนดจ์ะมหีลกัสตูรการศกึษาแหง่ชาตเิป็นแกนกลางในการ

จดัการ ศกึษา แต่หลกัสตูรแห่ง ชาตกิเ็ป็นเพยีงแนวทางทีค่รอบคลมุความหลากหลายในการจดัการ  

ศกึษาเท่านัน้ หน่วยงานทีจ่ดัการศกึษาในระดบัทอ้งถิน่หรอืสถานศกึษา  สามารถกาํหนดหลกัสตูร

การเรยีนการสอนของตนภายใตก้รอบทีว่างไวไ้ด ้โดยครผููส้อนจะเป็นผูเ้ลอืกกระบวนการวธิกีารสอน

เพือ่ทีจ่ะบรรลเุป้าหมายตาม หลั กสตูร  ดงันัน้แต่ละโรงเรยีนในแต่ละทอ้งทีจ่งึมเีอกลกัษณ์ทีไ่ม่

เหมอืนกนั 

 สาํหรบัการศกึษาภาคบงัคบัทีร่ฐักาํหนดขึน้ในปี  1921 กเ็ป็นไปในลกัษณะของการ

ตระหนกัถงึสทิธแิละเสรภีาพทางการศกึษาของประชาชน  มใิช่จาํกดัอยูเ่พยีงแค่การบงัคบัให้

ประชาชนเขา้โรงเรยีน  เพราะรฐัมจีดุ มุง่หมายใหช่้วงวยัดงักลา่วเป็นช่วงวนัทีป่ระชาชนไดร้บัการ  

ศกึษาอยา่งแทจ้รงิ เพือ่ใหส้ามารถพฒันาประชากรของฟินแลนดไ์ดโ้ดยไมจ่าํกดัวธิกีาร  ดงัจะเหน็ได้

จากกฎหมายการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีร่บัรองการจดัการศกึษาตามแนวคดิ  อุดมการณ์ วฒันธรรม และ

ความจาํเป็นของทอ้งถิน่ต่างๆ (วริยิะ  ฤาชยัพาณชิย.์  2554, มถุินายน. เปรยีบเทยีบการศกึษาไทย

กบัฟินแลนด.์ ออนไลน์) 

4.2 ประเทศสวเีดน 

 การศกึษาของประเทศสวเีดนเป็นการศกึ ษาแบบเรยีนฟรตีัง้แต่การศกึษาก่อน

ประถมศกึษา  การศกึษาภาคบงัคบั  และการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา  มหีลกัสตูรทีส่นบัสนุน การ

พฒันาเศรษฐกจิของประเทศและเน้นการวจิยั  ควบคมุโดยรฐับาลและรฐัสภา  จงึสามารถควบคมุทศิ

ทางการผลติกาํลงัคนไดต้ามเป้าหมาย  การศกึษาของประเทศสวเีดนมุง่สูค่วามเป็นนานาชาต ิ

 วตัถุประสงคใ์นการจดัการศกึ ษา คอื เดก็และเยาวชนทุกคนมสีทิธไิดร้บัการศกึษาอยา่ง

เท่าเทยีมกนั  โดยไมจ่าํกั ดเพศ  สถานทีเ่กดิ  ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม  การศกึษาตอ้งจดัให้

เดก็มคีวามรูท้กัษะเพือ่เป็นประชาชนทีร่บัผดิชอบของสงัคม  บุคลากรในโรงเรยีนตอ้งสง่เสรมิใหเ้ดก็

ยอมรบันบัถอืความเป็นส่วนบุคคลและสิง่แวดลอ้ม  ส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศและต่อตา้น

การขม่เหงรงัแก  และการแบ่งแยกเชือ้ชาต ิโรงเรยีนทุกแห่งตอ้งจดัการศกึษาอยา่งเท่าเทยีม 

 ระบบการศกึษาของประเทศสวเีดนมลีกัษณะการจดัการศึ กษาสอดคลอ้งกบักลุ่มประเทศ

นอรด์กิ  ประกอบไปดว้ย 1) การศกึษาก่อนประถมศกึษา 2) การศกึษาภาคบงัคบั 3) การศกึษา

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 4) การศกึษาห ลงัมธัยมศกึษาตอนปลายทีไ่มใ่ช่อุดมศกึษา และ

การศกึษาระดบัอุดมศกึษา (นุสรา หลวงชยัสทิธุ.์  2553.  หลกัสตูรประเทศสวเีดน. ออนไลน์) 
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5.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

      5.1  งานวิจยัภายในประเทศ 

 มานสั  เจรญิรตัน์ (2553:  บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาเรือ่ง การประเมนิโครงการเรียนฟร ี เรยีนด ี 

อยา่งมคีณุภาพของโรงเรยีนสงักดักรงุเทพมหานครในสาํนกังานเขตมนีบุร ีโดยผลการวจิยัสามารถ

สรปุผลไดด้งัน้ี 

1. ผลการประเมนิในภาพรวมดา้นปจัจยันําเขา้  มผีลการประเมนิในระดบัสงูกวา่รอ้ยละ 

80 ทุกรายการ ยกเวน้ดา้นบุคลากรทีค่วามคดิเหน็ของผูบ้รหิารและคร ู หวัหน้าฝา่ยและเจา้หน้าทีไ่ม่

สอดคลอ้งกนั  โดยโรงเรยีนทีม่ขีนาดเลก็  จาํนวนเจา้หน้าทีแ่ละบุคลากรทีด่าํเนินงานมน้ีอยภาระ

งานมาก จงึทาํใหก้ารบรกิารไม ่ทัว่ถงึ 

2. ผลการประเมนิในภาพรวมดา้นกระบวนการปฏบิตังิานตามโครงการเรยีนฟร ีเรยีนด ี 

อยา่งมคีณุภาพ  มผีลการประเมนิในระดบัที่ สงูกวา่รอ้ยละ 80 ของกลุ่มตวัอยา่ง  ซึง่อยูใ่นระดบัทีส่งู

มากอนัเป็นการสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการดาํเนินการตามกระบวนการคณุภาพ  ซึง่ขบัเคลือ่นใหโ้ครงกามี

ความกา้วหน้าและบรรลเุป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

3. ผลการประเมนิผลของโครงการเรยีนฟร ี เรยีนด ีอยา่งมคีณุภาพ ในภาพรวมดา้น

ความ  สามารถในการใชค้อมพวิเตอรข์องนกัเรยีน ความสามารถในการสือ่สารโดยใชภ้าษา  

ต่างประเทศของนกัเรยีนความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นกัเรยีน และ

ผูป้กครองนกัเรยีนและความสอดคลอ้งของผลการดาํเนินงานของโครงการ 

 การดาํเนินงานโครงการเรยีนฟร ีเรยีนด ีอยา่งมคีณุภาพของโรงเรยีน สงักดักรงุเทพมหานคร

ในสาํนกังานเขตมนีบุร ีปีการศกึษา 2551 ผลการประเมนิดา้นปจัจยันําเขา้ กระบวนการปฏบิตั ิและ

ผลของโครงการมกีารดาํเนินการทีส่อดคลอ้งกนัระหวา่งแผนงาน ความคาดหวงักบัสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิ

ในระดบัด ี

 เสกสรร กาศโอสถ (2553) ไดท้าํการศกึษานโยบา ยเรยีนฟร ี15 ปี โดยไดท้าํการศกึษาถงึ

ผลดแีละผลเสยีของนโยบาย  เรยีนฟร ี15 ปี ไวด้งัน้ี 

1. ผลดขีองนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี มผีลทางบวกกบัประชาชนทัว่ไปทีไ่ดร้บัสทิธปิระชานิยม

อยา่งทัว่ถงึทุกระดบัชัน้  คนยากดมีจีน  หาเชา้กนิคํ่า  คนรํ่ารวยมฐีานะทุกคนไดร้บัโอกาสเท่าเทยีมกนั  

กลุม่คนรากหญา้  ในชนบทหา่งไกล  ชุมชนแออดัผูม้รีายไดน้้อย  โรงเรยีนขนาดเลก็ดอ้ยคณุภาพ    

จะเกดิความพงึพอใจในนโยบายระดบัมาทีส่ดุ เพราะจา่ยเป็นเงนิสดถงึมอืประชาชนโดยตรง ลดภาระ

คา่ใชจ้า่ยความเดอืดรอ้นตอนเปิดเทอม  และลดการเป็นหน้ีสนิในการกูย้มืเงนิทัง้ในระบบแล ะนอก

ระบบ  อกีทัง้ยงัเป็นการเพิม่โอกาสและการเขา้ถงึการศกึษาขัน้พืน้ฐานและอาชวีศกึษาไดเ้พิม่ขึน้   

2. ผลเสยีของนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี จากการศกึษาผลเสยีทีเ่กดิขึน้เกดิจากเรือ่งความเท่า

เทยีมทีไ่มเ่ท่าเทยีม ไดแ้ก่เดก็บางคนทีม่ฐีานะยากจน กย็งัไมส่ามารถมาเรยีนไดเ้ท่าเ ทยีมกบัเดก็

อื่นๆ เน่ืองจากยงัตอ้งมคีา่ใชจ้า่ยเรือ่งอาหารการกนิ คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง  เป็นตน้ 
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 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  รว่มกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดสุติ  (2552:  4-37)  

ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง “การสาํรวจความคดิเหน็ของผูเ้กีย่วขอ้ง การดาํเนินโครงการเรยีนฟร ี15 ปี 

อยา่งมคีณุภาพ” ดว้ยการสาํรวจกลุม่ลคุลากรทางการศกึษา ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา  

คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองทีม่บุีตรหลานกาํลงัเรยีนและไดร้บัสทิธติามนโยบาย นกัเรยีนที่

ไดร้บัสทิธแิละประชาชนทัว่ไปในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทัว่ประเทศ เ ครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการสาํรวจ คอื

แบบสอบถามประกอบการสมัภาษณ์จาํแนกกลุม่เป้าหมาย คอื กลุม่บุคลากรทางการศกึษาและผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง 1,393 คน กลุม่ผูป้กครองและประชาชนทัว่ไป 1,215 คน และกลุ่มนกัเรยีน 1,776 คน   

รวมทัง้สิน้ 5.384 คน พบวา่ ความคดิเหน็ของกลุม่บุคลากรทางการศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ผูป้กครอง  

ประชาชนทัว่ไป และนกัเรยีนต่างเหน็วา่โครงการน้ีเป็นโครงการทีด่มีปีระโยชน์ เป็นแนวนโยบายที่

ควรมกีารสง่เสรมิ สนบัสนุนเป็นอยา่งยิง่ เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองทีม่ฐีานะยากจน นกัเรยีนทีข่าด

โอกาสและสถานศกึษาทีม่ขีนาดเลก็และห่างไกลไดร้บัความช่วยเหลอื หรอืแบ่งเบาภาระเรือ่งค่าใชจ้า่ย  

โดยเฉพาะในช่วงเวลาทีเ่ศรษฐกจิตกตํ่า  ขา้วของแพงเกนิทีผู่ป้กครองทีม่ฐีานะยากจนจะสามารถใช้

จา่ยได ้และผูป้กครองเหน็วา่โครงการดงักลา่ว สามารถช่วยเหลอืเรือ่งคา่ใชจ้า่ยไดเ้พยีงบางสว่น แต่ก็

ยงัเหน็วา่หากโครงการน้ีไดร้บัการพฒันาและปรบัปรงุแนวทางในการดาํเนินงานใหม้คีวามชดัเจนมาก

ยิง่ขึน้ ผลประโยชน์จากโครงการน้ีทาํใหเ้ดก็และผูป้กครองจะไดร้บัอยา่งเตม็ที ่สว่นวธิกีารดาํเนินงาน 

กระบวนการตรวจสอบตอ้งมคีวามชดัเจน โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทุกขัน้ตอนของการดาํเนินงาน

สามารถเปิดช่องโหวข่องการทุจรติคอรปัชัน่ระหวา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูป้ระกอบการ  และรา้นคา้

ทีไ่ดร้บัผลประโยชน์ ไมว่า่จะทางตรงหรอืทางออ้มจะทาํใหโ้ครงการน้ีเกดิประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 สว่นการปฏบิตังิานของบุคลากรทางการศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ผูบ้รหิารสถานศกึษา

เหน็ว่า เป็นการเพิม่ภาระงานของผูป้ฏบิตังิานในระดบัพืน้ทีอ่ยูบ่า้ง เพราะเป็นโครงการใหมท่ีเ่พิง่เริม่

ปฏบิตัติอ้งทาํความเขา้ใจและตอ้งรบัมอืกบัผูป้กครองจาํนวนมากทีย่งัไมเ่ขา้ใจในโครงการ ตอ้ง

ป้องกนัปญัหาการทุจรติโดยมกีารตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสาร  การดาํเนินงานไ มใ่ห้

เกดิขอ้ผดิพลาดรวมทัง้การจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานต่างๆ   มจีาํนวนมากและทีส่าํคญัหากจาํนวนเงนิ

งบประมาณไมเ่พยีงพอต่อการดาํ เนินงานอาจตอ้งชีแ้จงผูป้กครอง และตอ้งทาํความเขา้ใจเพิม่เตมิ  

สถานศกึษาหรอืเขตพืน้ทีจ่าํเป็นตอ้งเสยีงบประมาณในการประชุมชีแ้จ งมากขึน้ ทัง้น้ีความลา่ชา้ใน

ขัน้ตอนการเบกิจา่ยทาํ ใหก้ารปฏบิตังิานคอ่นขา้งมปีญัห   อยา่งไรกต็ามทุกฝา่ยเหน็วา่หากมกีาร

ปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานและแกไ้ขขอ้บกพรอ่งในการดาํเนินงานตัง้แต่บดันี  ในช่วงเวลาต่อไปจะ

ทาํใหร้ะบบการดาํ เนินงานงา่ยและสะดวกมากยิง่ขึน้  สว่นความพงึพอใจต่อการดาํเนินงา นโครงการ

เรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ พบวา่ทุกกลุม่มคีวามพงึพอใจต่อการ ดาํเนินโครงการมากโดยเฉพาะ

นกัเรยี  เพราะสามารถช่วยลดภาระคา่ใชจ้า่ยใหก้บัผูป้กครองได ้ ขณะทีน่กัเรยีนมคีวามพอใจปานกลาง

ต่อการดแูลรกัษาหนงัสอืเรยีนทีไ่ดร้บัตามขอ้กาํหนดของโครงการ ซึง่จะเหน็วา่ นกัเรยีนส่วนใหญ่

อาจจะยงัขาดความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัขอ้ปฏบิตัขิองการใชห้นงัสอืเรยีน หรอืการยมืหนงัสอืเรยีน  

สว่นผูป้กครองมคีวามพงึพอใจต่อความครบถว้นของหนงัสอืเรยีนทีใ่ชร้ะบบยมืผูป้กครองมคีวามพงึ

พอใจน้อยทีส่ดุ 
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 สริทิรพ์ร วงศพ์รีกุล (2552) ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรือ่ง “การตดิตามและประเมนิกระบวนการ

นํานโยบายเรยีนฟร ี 15 ปีไปปฏบิตัใินสถานศกึษา : การประยกุตว์ธิกีารประเมนิแบบผสมผสาน ” มี

วตัถุประสงคเ์พือ่   

1. พฒันาตวับ่งชีแ้ละเกณฑใ์นการประเมนิกระบวนการนํานโยบายเรยีนฟรไีปปฏบิตั ิ

2. ตดิตามและประเมนิกระบวนการนํานโยบายเรยีนฟร ี15 ปีไปปฏบิตัใินสถานศกึษา 

3. ศกึษาปญัหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของสถานศกึษาในการนํานโยบายเรยีนฟร ี    

15 ปีไปปฏบิตั ิ

 กลุม่ตวัอยา่งทีนํ่ามาใชใ้นการวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่ สถานศกึษาสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานในกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล  จาํนวน 289 โรงเรยีน  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ

วจิยัประกอบไปดว้ย  1) แบบประเมนิกระบวนการนํานโยบายเรยีนฟร ี15 ปีไปปฏบิตัใินสถานศกึษา  

2) แบบสมัภาษณ์ผูบ้รหิารและอาจารย ์และ 3) แบบสมัภาษณ์ผูป้กครองนกัเรยีน วเิคราะหข์อ้มลูเชงิ

ปรมิาณเกีย่วกบัแนวทางการดาํเนินงานตามนโยบายเรยีนฟร ี 15 ใชส้ถติิบรรยายคอืคา่เฉลีย่ ในการ

เปรยีบเทยีบความแตกต่างในกระบวนการนํานโยบายไปปฏบิตัใินสถานศกึษาทีม่ขีนาดแตกต่างกนั

ใช ้Three-Way  ANOVA  ขอ้มลู เชงิคณุภาพจะวเิคราะหเ์น้ือหา (Content  analysis) แลว้ทาํการ

สรปุประเดน็สาํคญั  ผลการวจิยัพบวา่   

1) สถานศกึษาทุกแหง่  สามารถแต่งตัง้กรรมการดาํเนินนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี (ภาค ี4 ฝา่ย) 

ไดใ้นทุกองคป์ระกอบ แต่ยงัมคีณะกรรมการ 4 ฝา่ยขาดความรู ้ความเขา้ใจในระบบการบรหิารงานของ

สถานศกึษา  

2) สถานศกึษาสว่นใหญ่มกีารประชุมเพือ่ชีแ้จงการดาํเนินงานตามแนวนโยบายเรยีนฟร ี    

15 ปี ของสถานศกึษาต่อครอูาจารย ์ ผูป้กครอง ชุมชน นกัเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา  และ

คณะกรรมการ  4 ฝา่ย  แต่สถานศกึษาส่วนใหญ่ไมไ่ดร้บัการชีแ้จงจากหน่วยเหนือเรือ่งการใชจ้า่ยเงนิ

เรือ่งนโยบายเรยีนเรยีนฟร ี15 ปี  ทีถู่กตอ้งชดัเจน  

3) สถานศกึษาใชว้ธิกีารประชาสมัพนัธโ์ดยสง่หนงัสอืราชการถงึผูป้กครองเพื่ อชีแ้จง

รายละเอยีด จดัประชุมผูป้กครองและทาํป้ายประชาสมัพนัธน์โยบายเรยีนฟร ี 15 ปี  แต่ยงัมี

ผูป้กครองบางสว่นทีไ่ดข้อ้มลูขา่วสารจากโทรทศัน์ในรายการของกระทรวงศกึษาธกิาร ไมต่รงกนักบั

ทีส่ถานศกึษาประชาสมัพนัธท์าํใหเ้กดิความเขา้ใจผดิต่อสถานศกึษา    

4) สถานศกึษาสว่นใหญ่ ประชุมชีแ้จงเพื่อแจง้สทิธิเ์ร ือ่งค่าเครือ่งแบบนกัเรยีนและ ค่า

อุปกรณ์การเรยีน  รวมทัง้มกีารรณรงคเ์พือ่ใหส้ละสทิธิ ์ โดยมกีารมอบใบประกาศเกยีรตคิณุใหแ้ก่ผู้

สละสทิธิใ์นวนัประชุมผูป้กครอง  หรอืหน้าเสาธง  
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5) สถานศกึษาสว่นใหญ่มอบหมายใหอ้าจารยป์ระจาํวชิาทีส่อนวชิาเดยีว กนัและหวัหน้า

กลุม่สาระการเรยีนรูร้ว่มกนัคดัเลอืกหนงัสอืเรยีนตามรายการในบญัชหีนงัสอืเรยีนของ

กระทรวงศกึษาธกิารเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษาหรอืคณะกรรมการภาค ี 4 ฝา่ยแลว้ลงบญัชี

วสัดหุนงัสอืเรยีนตลอดจนจดัระบบการยมืคนืหนงัสอืเรยีนดว้ย  มปีญัหาอยูบ่า้งทีร่า้นคา้ไมส่ ามารถ

จดัส่งหนงัสอืเรยีนไดท้นัตามกําหนด   

6) การดาํเนินงานเรือ่งเครือ่งแบบนกัเรยีนและอุปกรณ์การเรยีน  สถานศกึษาสว่นใหญ่

แต่งตัง้คณะกรรมการจา่ยเงนิมากกวา่  2 คน  โดยมอีาจารยท์ีป่รกึษานกัเรยีนเป็นกรรมการจา่ยเงนิ  

และมหีลกัฐานแสดงการจา่ยเงนิใหก้บันกัเรยีน  หรอืผูป้กครอง  ถกูตอ้งตามรปูแบบทีก่าํหนดไวใ้นแนว

ทางการดาํเนินงานตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ  รวมทัง้การเกบ็รวบรวมใบเสรจ็รบัเงนิ

จากนกัเรยีนหรอืผูป้กครองดว้ย  แต่มปีญัหาทีส่ถานศกึษาไมส่ามารถเกบ็รวบรวมใบเสรจ็ไดท้ัง้หมด  

7) สถานศกึษาสว่นใหญ่จดักจิกรรมพฒันาคณุภาพผู้ เรยีนใหก้บันกัเรยีนไดต้ามเงือ่นไขที่

แนวนโยบายกาํหนด  ซึง่มนีกัเรยีนมากกวา่รอ้ยละ 90 ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

8) การตดิตามและตรวจสอบ สถานศกึษาสว่นใหญ่มกีารพฒันาระบบควบคมุภายใน  โดย

อาจารย ์ คณะกรรมการสถานศกึษาและภาค ี4 ฝา่ยเป็นคณะทาํงาน 

 พรรษมนต ์ สวุรรณอนิทร ์ (2552) ไดด้าํเนินงานตดิตามการนํานโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี

อยา่งมคีณุภาพ ไปสูก่ารปฏบิตัขิองสถานศกึษา ในเขตตรวจราชการกรงุเทพมหานคร ซึง่ผลการ

ตดิตามการดาํเนินการตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปีอยา่งมคีณุภาพ มดีงัน้ี 

1. การรบัรูค้วามเขา้ใจต่อนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี  อยา่งมคีณุภาพ 

      การรบั รูแ้ละความเขา้ใจของผูป้กครองนกัเรยีน  และนกัเรยีนเขา้ใจและคาดหวงัว่า

นโยบายเรยีนฟร ี หมายถงึ การไมต่อ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยใดๆ  ใหก้บัโรงเรยีนอกี  ซึง่เป็นจดุอ่อนของการ

ประชาสมัพนัธโ์ครงการ  ทีไ่มอ่ธบิายนิยามของคาํวา่เรยีนฟรใีหช้ดัเจน วา่เป็นการแบ่งเบาภาระ

ค่าใชจ้า่ยพืน้ฐานของการศกึษา  และเป็นการเพิม่โอกาสทางการศกึษา 

2. การดาํเนินการในสว่นคา่เลา่เรยีน 

    การดาํเนินงานในสว่นของคา่เลา่เรยีน ซึง่เป็นงบประมาณสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยรายหวัของ

นกัเรยีนตามจาํนวนนกัเรยีนในปีงบประมาณ 2551 ทีต่ดัโอนใหส้ถานศกึษาเพือ่การบรหิารจดัการ

โดยตรง  สาํหรบัหน่วยงานผูป้ฏบิตัติามนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ   ประเดน็ทีพ่บคอื 

จาํนวนนกัเรยีนเขา้ใหม ่ของปีการศกึษา 2552  ทีย่งัไมแ่สดงยอด ทาํใหต้อ้งแจง้ยอดเพิม่เตมิ  และ

ไดร้บัเงนิสว่นเกนิน้ีลา่ชา้ 

3. การดาํเนินการในสว่นคา่เครือ่งแบบนกัเรยีน 

                ค่า เครือ่งแบบนกัเรยีน เป็นการตดัโอนงบประมาณใหเ้ท่ากบัจาํนวนนกัเรยีนใน

สถานศกึษาโดยการจา่ยเงนิใหก้บัผูป้กครองนกัเรยีน  ไปดาํเนินการจดัซือ้เอง ตามอตัราทีก่าํหนดใน

แต่ระดบัชัน้  และใหนํ้าใบเสรจ็รบัเงนิมาแสดง 
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4. การดาํเนินการในสว่นของคา่อุปกรณ์การเรยีน 

                 ค่าอุปกรณ์การเรยีน  เป็นการตดัโอนงบประมาณใหเ้ท่ากบัจาํนวนนกัเรยีนในโรงเรยีน  

สถานศกึษา  โดยการจา่ยเงนิใหก้บัผูป้กครองนกัเรยีน  ไปดาํเนินการจดัซือ้เองตามอตัราทีก่าํหนดใน

แต่ละระดบัชัน้  และใหนํ้าใบเสรจ็รบัเงนิมาแสดง  สาํหรบัหน่วยงานผูป้ฏบิตัติามนโยบายเรยีนฟร ี15 

ปีอยา่งมคีณุภาพในสว่นคา่อุปกรณ์การเรยีน  ถอืเป็นภาระในการตรวจสอบตดิตามใบเสรจ็รบัเงนิทาํ

ใหเ้กดิความลา่ชา้ในการสง่หลกัฐาน  ทัง้น้ีปญัหาจากการดาํเนินการกรณคีา่เครือ่งแบบนกัเรยีน  และ

คา่อุปกรณ์การเรยีน  คอื 1) ผูป้กครองนกัเรยีนไมม่ารบัเงนิตามกาํหนดเวลา  2) ผูป้กครองนกัเรยีน  

ไมเ่ขา้ใจระเบยีบวธิกีารเบกิจา่ยเงนิของทางราชการ  3) ผูป้กครองนกัเรยีนนําใบเสรจ็รบัเงนิทีม่ ี

ขอ้ความในใบเสรจ็รบัเงนิไมค่รบถว้นถูกตอ้งทาํใหต้อ้งนํากลบัไปแกไ้ข 

5. การดาํเนินการในสว่นของคา่หนงัสอืเรยีน 

                คา่หนงัสอืเรยีน เป็นการตดัจา่ยงบประมาณที่ใสถานศกึษาดาํเนินการจดัซือ้หนงัสอืเรยีนที่

ตอ้งดาํเนินการในการจดัซือ้จดัจา้ง ตามระเบยีบของกระทรวงศกึษาธกิาร การไดม้าของหนงัซือ้นัน้

ตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากภาค ี 4 ฝา่ย คอื ผูแ้ทนคร ูผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน และผูแ้ทน

กรรมการนกัเรยีน สาํหรบัหนงัสอืเรยีน จดัเป็ นหนงัสอืยมืเรยีนทาํใหเ้กดิปญัหากบันกัเรยีนทีไ่ม่

สามารถจดบนัทกึสิง่ทีเ่รยีนรู ้ไมส่ามารถทด ขดี เขยีนและตอ้งสง่คนื สง่ผลใหผู้ป้กครองนกัเรยีนตอ้ง

จดัซือ้หนงัสอืเรยีนอกีหน่ึงชุดใหแ้ก่บุตรหลานของตนเอง ทาํใหเ้สยีงบประมาณส่วนน้ีโดยใช่เหตุ  

สาํหรบัหน่วยงานผูป้ฏบิตัติ ามนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ ในสว่นของคา่หนงัสอืเรยีน   

ไมส่ามารถจดัซือ้บางรายวชิาทีเ่ป็นหนงัสอืเฉพาะดา้นได ้เพราะราคาแพง และยงัตอ้งศกึษาวธิกีาร

จดัซือ้จดัจา้งทีถู่กตอ้งตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร แนวทางปฏบิตัทิีถู่กตอ้งชดัเจน ใหโ้ปรง่ใส  

ตรวจสอบได ้

6. การดาํเนินการในสว่นของกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

                กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนของสถานศกึษาแต่ละแหง่  แต่ละสงักดั  มกีจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนมี

ความแตกต่างกนัตามบรบิท  ทาํใหง้บประมาณทีไ่ดร้บัการสนบัสนุน เป็นขอ้จาํกดัต่อการจดักจิกรรม

ทีห่ลากหลายใหแ้ก่ผูเ้รยีน  โรงเ รยีนสาธติทุกแหง่ประกาศสละสทิธิใ์นสว่นน้ี  เพือ่ทีจ่ะสามารถจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้งกบับรบิท  และสามารถเรยีกเกบ็เงนิสนบัสนุนจากผูป้กครอง

นกัเรยีนได ้  สว่นสถานศกึษาในสงักดัอื่น  บางแหง่จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพิม่จากทีก่าํหนด  และ

ขอรบัเงนิสนบัสนุนจากผูป้กครองนกัเรยีน  โดยความเหน็ชอบของกรรมการสถานศกึษา 

7. การดาํเนินการในสว่นของระบบการรายงานและตดิตามการดาํเนินงาน 

                ระบบการรายงานและตดิตามการดาํเนินงาน  มคีวามถีแ่ละรายละเอยีดมากเกนิไปทาํ

ใหก้ารประสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นไปดว้ยความเรง่ดว่น  เกดิความสบัสนกบัเจา้ของขอ้มลู

ทีจ่ะตอ้งดาํเนินการรายงานขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 5.2  งานวิจยัต่างประเทศ 

         ไอดรสี ซาชนั (Sahion. 2006: Abstract) ไดท้าํการศกึษา 2การพฒันา 2โรงเรยีนโดยสอบถาม

ความตอ้งการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการทางการศกึษาทีไ่ดร้บัจากรฐัและทนัต่อกระแสโลกาภวิฒัน์  

โดยมี 2 วตัถุประสงค์ 2ของการปรบัป รงุ 2คอืการ 2 เพิม่ขึน้ของระดบัผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนแล ะ

สภาพแวดลอ้มของโรงเรยี นทีไ่ดว้างกลยทุธใ์นการทาํการวจิยัซึง่ 2ไดด้าํเนินการ 2กบัครใูหญ่ของ

โรงเรยีนประถมศกึษาใน2เขตปรมิณฑล 2ของอชิมรี ์ 2จาก 2รายการของสิง่ทีต่อ้งทาํเพือ่ปรบัปรงุ โรงเรยีน 0

คอื 0

 โรนลั  วรินักา้  คคิเคช ิ (Kikechi. 2012: 80) ไดอ้ภปิรายผลการประเมนิอทิธผิลของการ

เรยีนฟรใีนระดบัชัน้ประถมศกึษา ของประเทศเคนยา พบวา่ ในช่วง 7 ปีน้ี ประสทิธภิาพภายในและ

ภายนอกในระบบการศกึษาปรบัตวัลดลง ตัง้แต่เริม่ตน้ของการประกาศใชน้โยบาย  เพราะจาํนวน

ของนกัเรยีนทีย่ากจนมจีาํนวนเพิม่ขึน้ทาํใหเ้กดิการสะสมของจาํนวนนกัเรยีนภายในโรงเรยีนมสีงู  

ภาระหน้าทีข่องครมูมีากขึน้  และขาดแคลนงบประมาณของรฐัทีใ่หไ้มเ่พยีงพอต่อความตอ้งการของ

พอ่แมท่ีส่ง่บุตรหลานมาเรยีนในโรงเรยี น  ทาํใหม้ผีลกระทบต่อการจดัการเรยีนการสอนของคร ู 

ดงันัน้ควรเพิม่งบประมาณในการศกึษาใหก้บัโรงเรยีนมากขึน้  รวมถงึการวา่จา้งครมูาทาํการสอนใน

โรงเรยีนมากขึน้เพือ่ลดภาระงานของคร ู และเพิม่งบประมาณลงสูโ่รงเรยีนเอกชนดว้ยจะไดม้กีาร

จดัการเรือ่งทรพัยากรการเรยีนการสอนมา กขึน้  องคก์รพฒันาเอกชนและประเทศคูค่า้ทางการเงนิ  

ควรสนบัสนุนการเรยีนฟรใีนระดบัชัน้ประถมศกึษา เพือ่ใหโ้ครงการประสบความสาํเรจ็และ

กระทรวงศกึษาธกิารควรจะมกีารดาํเนินการตรวจสอบอยา่งรอบคอบ  โครงการจะไดป้ระสบความสาํเรจ็ 

การปรบัปรงุการทาํงานรว่มกนัและการสือ่สาร    การพฒันาทกัษะความรูค้วามสามารถของคร ู 

การปรบัปรงุการใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษา ซึง่สิง่ทีโ่รงเรยีนตอ้งปรบัปรงุเหลา่น้ีจาํเป็นตอ้งไดร้บั

การสนบัสนุนงบประมาณทางดา้นการเงนิจากรฐับาลมาใช ้แต่งบประมาณทีร่ฐับาลให้ มากย็งัไม่

เพยีงพอต่อการจดับรกิารแก่นกัเรยีนไดอ้ยา่งครบถว้น 

 แคทรนี กอนต์  (Gaunt. 2012) ไดศ้กึษาการตอบสนอ งความตอ้งการจดัการเรยีนฟรแีก่

นกัเรยีน ตัง้แต่ช่วงอาย ุ2 ปี โดยพุง่ประเดน็การศกึษาในโรงเรยีนทีเ่ป็นเอกชนทีม่กีารบรหิารจดัการ

งบประมาณเอง โดยเจา้ของโรงเรยีนมคีวามคดิเหน็วา่การจา่ยเงนิอุดหนุนเพือ่ใหส้ทิธใินการเรยีนฟรี

ยงัไมค่รอบคลุมค่าใชจ้า่ยจรงิทีโ่รงเรยีนตอ้งจา่ย ทาํใหต้อ้งเพิม่เงนิลงทุนเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการจดั

การศกึษา คงยงัตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนทางดา้นการเงนิจากรฐับาลทอ้งถิน่ โดยผูป้กครองของ

นกัเรยีนสว่นใหญ่ยงัคงมคีวามเขา้ใจวา่การเปิดโอกาสในเรือ่งของการเรยีนฟรทีาํใหล้ดภาระคา่ใชจ้า่ยของ

ผูป้กครองไดท้ัง้หมดทัง้ๆที่ ความเป็นจรงิแลว้ลดภาระคา่ใชจ้า่ยไดเ้พยีงบางสว่นเท่านัน้  ผูจ้ดัการ

โรงเรยีนจงึตอ้งพยายามหาวธิกีารต่างๆ  ในการระดมทุนเพือ่ความอยูร่อดของโรงเรยีนต่อไป 

 โยฮนัเน เจซนิเกอร์  (Giesinger. 2010: 4) ไดท้าํการวจิยัการศกึษากบัการเรยีนฟรขีอง

บุคคล พบวา่ เป็นการใชเ้สรภีาพของบุคคลทีจ่ะตอ้งไดร้บัจากรฐั โดยตอ้งไดร้บัการเรยีนรูต้ลอดเวลา

ของการศกึษา ความคดิน้ียงัสง่ผลต่อกระบวนการในการจดัการเรยีนของโรงเรยีน รวมถงึความอสิระ

ของบุคคลทีส่ามารถดาํเนินการเลอืกเรยีนในแขนงสาขาวชิาทีส่นใจไดอ้ยา่งอสิระเสร ีหลกัสตูรของ
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โรงเรยีนจงึตอ้งมพกีารพฒันาหลกัสตูรใหม้คีวามหลากหลายและตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณ

จากรฐัอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม การจดัการศกึษาฟรจีงึถอืว่าเป็นความเหมาะสมทีสุ่ดของรฐัที่

ดาํเนินการอยูใ่นขณะน้ี ปญัหาของการศกึษาดาํเนินการเพือ่ความเป็นอสิระไมไ่ดเ้ป็นวธิกีารใน    

การเปลีย่นแปลงไปเป็นเรื่ องของตนเอง แต่เป็นวธิกีารเสรภีาพขัน้พืน้ฐานของเดก็ทีส่ามารถไดร้บั

สวสัดกิารแบบน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 

บทท่ี 3 

วิธีการดาํเนินงานวิจยั 
 

 ในการศกึษาวจิยัเรือ่ง การประเมนินโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ : กรณศีกึษา

ระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา นัน้ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการศกึษาวจิยัตามลาํดบัขัน้ตอน  

ดงัต่อไปน้ี 

1. การกาํหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

4. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  มจีาํนวน 49 คน ประกอบไปดว้ย 

1. ผูบ้รหิารโรงเรยีนสารสาสน์พทิยาจาํนวน  15 คน  

2. ครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษา  โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา จาํนวน 34 คน 

 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยั  ครัง้น้ีมจีาํนวนเท่ากบัจาํนวนประชากรทัง้หมด 

 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  ประกอบดว้ย 

1. แบบสอบถามประเมนิผลนโยบายเรยีนฟร ี 15  ปีอยา่งมคีณุภาพ สาํหรบัผูบ้รหิาร 

โรงเรยีน 

2. แบบสอบถามประเมนิผลนโยบายเรยีนฟร ี 15  ปีอยา่งมคีณุภาพ สาํหรบัคร ู

ระดบัชัน้มธัยมศกึษา  

 การใชร้ปูแบบการประเมนิแบบซปิ (CIPP)  แบบสอบถามประกอบไปดว้ย 

        สว่นที ่1 ขอ้มลูโดยทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

        สว่นที ่2 เป็นขอ้มลูประเมินผลนโยบายเรยีนฟร ี  15 ปี  อยา่งมคีุณภาพ  กรณศีกึษา

ระดบัชัน้มธัยมศกึษา  โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  ซึง่มอีงคป์ระกอบทัง้หมด 4 ดา้น  ไดแ้ก่ 
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2.1 ดา้นบรบิท  ประกอบดว้ยคาํถามรวม 3 ดา้นไดแ้ก่ 1) วตัถุประสงคข์อง 

นโยบาย 2) ความคาดหวงัและความตอ้งการ 3) ระเบยีบและแนวปฏบิตั ิ

2.2 ดา้นปจัจยันําเขา้ ประกอบดว้ยคาํถามรวม 3 ดา้นไดแ้ก่ 1) ดา้นกาํลงัคน  

2) ดา้นงบประมาณ  3) ดา้นวสัดอุุปกรณ์    

2.3 ดา้นกระบวนการ ประกอบดว้ยคาํถามรวม 2 ดา้นไดแ้ก่ 1) การใชจ้า่ย

งบประมาณตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 2) การบรหิารจดัการทรพัยากรตามนโยบาย  

2.4  ดา้นผลผลติ  ประกอบดว้ยคาํถามรวม 2 ดา้นไดแ้ก่ 1) การประเมนิผลดา้น 

ความพงึพอใจ  2) ประสทิธผิลของการใหบ้รกิาร 

 สว่นที ่3  เป็นความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพือ่นําไปปรบัปรงุนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี

อยา่งมคีณุภาพ เพือ่การปรบัปรงุแกไ้ขนโยบายใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้   

 แบบสอบถามสว่นที ่1 เป็นการสรา้งคาํถามโดยใหก้ลุม่ตวัอยา่งเป็นผูต้อบแบบสอบถาม

เลอืกตอบจากผูว้จิยัไดก้ําหนดไวใ้ห ้

 แบบสอบถามสว่นที ่ 2 ใชม้าตรวดัแบบ Likert  Scales  กล่าวคอื ใหก้ลุ่มตวัอยา่งเป็น

ผูต้อบแบบสอบถามเลอืกแสดงความคดิเหน็จากขอ้ความทีผู่ว้จิยัไดก้ําหนดไวใ้หโ้ดยแบ่งร ะดบัความ

คดิเหน็ออกเป็น 5 ระดบั  และมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั  ซึง่ในแต่ละระดบัมช่ีวงห่างของ

คะแนนทีเ่ท่ากนัคอื 1 คะแนน  ซึง่ผูว้จิยัไดก้าํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี   

  เหน็ดว้ยอยา่งยิง่  มรีะดบัคะแนนเท่ากบั 5 

  คอ่นขา้งเหน็ดว้ย  มรีะดบัคะแนนเท่ากบั 4 

  ปานกลาง   มรีะดบัคะแนนเท่ากบั 3 

  คอ่นขา้งไมเ่หน็ดว้ย  มรีะดบัคะแนนเท่ากบั 2 

  ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  มรีะดบัคะแนนเท่ากบั 1 

  เกณฑก์ารแปลความหมาย 

  คะแนนเฉลีย่  4.21-5.00   หมายถงึ   เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

  คะแนนเฉลีย่  3.41-4.20   หมายถงึ   คอ่นขา้งเหน็ดว้ย 

  คะแนนเฉลีย่  2.61-3.40   หมายถงึ   ปานกลาง 

  คะแนนเฉลีย่  1.81-2.60   หมายถงึ   คอ่นขา้งไมเ่หน็ดว้ย 

  คะแนนเฉลีย่  1.00-1.80   หมายถงึ   ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

 สว่นทีเ่ป็นการสรา้งคาํถามโดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลอืกตอบจาก  ขอ้ความทีผู่ว้จิยัได้

กําหนดไวใ้ห ้  
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ขัน้ตอนในการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 

 1. ศกึษาตาํรา เอกสาร บทความ ทฤษฎหีลกัการ และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่การกาํหนด

ขอบเขตของการวจิยัและสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยัใหค้รอบคลมุตามความมงุหมายของการวจิยั 

 2. สรา้งแบบสอบถามเพือ่ศกึษาถงึการประเมนินโยบายเรยีนฟรี  15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 

โดยการใชร้ปูแบบการประเมนิแบบซปิ  

 3.  นําแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็แลว้ไปเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษา เพือ่ตรวจสอบและ

เสนอแนะเพิม่เตมิ 

 4. นําแบบสอบถามทีป่รบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้ง และความเหมาะสมของเน้ือหาเพื่อพจิารณา

และตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา  (Content Validity) ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ แลว้ผูว้จิยันํามา

ปรบัปรงุแกไ้ข 

 5.  นําแบบสอบถามทีไ่ดป้รบัปรงุแลว้ไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง 

 6. นําแบบสอบถามทัง้สองฉบบัไปหาความเชื่อมัน่ 

 

วิธีการหาคณุภาพแบบสอบถาม 

1. การหาคา่ความเทีย่งตรง (Validity) ของแบบสอบถาม 

 โดยการศกึษา ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง  แลว้นําไปใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาพจิารณา

ตรวจสอบขอ้ความหรอืคาํถามในเครือ่งมอืวจิยัอกีครัง้หน่ึง  เพื่อใหเ้ครือ่งมอืทีส่รา้งสอดคลอ้งกบั

เน้ือหาสาระ  และเป้าหมายทีไ่ดก้ําหนดไว ้

 2. หาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามโดยหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟาของค รอนบาค 

(Cronbach’s Alpha-coefficien)  

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

 1.  ขออนุญาต และขอความอนุเคราะหใ์นการแจกแบบสอบถามใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการ

ตอบแบบสอบถามประเมนิผลนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 

 2.  ผูว้จิยัรวบรวมแบบสอบถามมาตรวจใหค้ะแนน และนําขอ้มลูมาวเิคราะหท์างสถติ ิ

 

การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหข์อ้มลู  

 1. วเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ซึง่เป็นผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะหโ์ดยใชค้่า

รอ้ยละ (Percentage) 
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   2. วเิคราะหข์อ้มลูการปร ะเมนิดา้นบรบิท  ดา้นนําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ  

ตามนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีุณภาพ ซึง่ประเมนิผลโดยใชป้ระชาชนกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้

คา่เฉลีย่คา่สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู คอื คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  

 3. วเิคราะหค์วามแตกต่ างของค่าเฉลีย่ความคดิเหน็ระหว่างกลุ่ม  โดยสถติทิีใ่ช ้คอืสถติ ิ   

t-test และการวเิคราะหค์วามแปรปรวน (Analysis of Variance-ANOVA) 

 4.  การวเิคราะหท์างสถติคิรัง้น้ีใชร้ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การศกึษาครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่ประเมนินโยบายเรยีนฟร ี 15 ปีอยา่งมคีณุภาพ    

กรณศีกึษามธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา เขตยา นนาวา จงัหวดักรงุเทพมหานคร โดยใช้   

ตวัแบบ CIPP ในการประเมนิผลการศกึษา โดยเกบ็ขอ้มลูจากผูบ้รหิารของโรงเรยีน 15 คน และเกบ็

ขอ้มลูจากครรูะดบัมธัยมศกึษา จาํนวน 34 คน ซึง่การแปลความหมายในการเสนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มลูผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลู  ดงัน้ี 

 

สญัลกัษณ์ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 n   แทน จาํนวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 

  แทน คะแนนเฉลีย่  (Mean) 

 S.D. แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  (standard  Deviation) 

 df แทน คา่ชัน้แหง่ความเป็นอสิระ  (Degree  of  Freedom) 

 SS แทน ค่าผลบวกกําลงัสองของคะแนน  (Sum  of  Square) 

 MS แทน ค่าเฉลีย่ผลบวกกําลงัสองของคะแนน  (Mean  Square) 

 F แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา  (F-distribution) 

 Sig. แทน นยัสาํคญัของการทดสอบสมมตฐิาน   

 T แทน คา่สถติทิดสอบความแตกต่างแบบท ี ชนิดทีเ่ป็นอสิระจากกนั  (T-test) 

 * แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 แบ่งเป็น  4  ส่วน  คอื 

 สว่นที ่ 1 การวเิคราะหข์อ้มลูสว่นบุคคลและการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมนินโยบายเรยีน

ฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ  ดา้น

ผลผลติ ของผูบ้รหิารจาํนวน 15 คน  ทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

 สว่นที ่ 2 การวเิคราะหข์อ้มลูสว่นบุคคลและการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมนินโยบายเรยีน

ฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ  ดา้น

ผลผลติ ของครชูัน้มธัยมศกึษา  จาํนวน  34  คน  ทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

 สว่นที ่ 3 การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ดา้นผูบ้ริ หารและครชูัน้

มธัยมศกึษา 4 ดา้น  ประกอบดว้ยดา้นบรบิท  ดา้นปจัจยันําเขา้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลติ 
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 สว่นที ่ 4 การวเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา และขอ้เสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุ

นโยบายเรยีนฟร ี 15  ปี  อยา่งมคีณุภาพ 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ส่วนท่ี  1  การวเิคราะหข์อ้มลูสว่นบุคคลและการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมนินโยบายเรยีน

ฟร ี15 ปี  อยา่งมคีณุภาพ 4  ดา้น  ประกอบดว้ย  ดา้นบรบิท  ดา้นปจัจยันําเขา้  ดา้นกระบวนการ  

ดา้นผลผลติ ของผูบ้รหิารจาํนวน 15 คน  ทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

 

ตาราง  2  ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

 

ข้อมลูส่วนบคุคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    

 ชาย 8 53.33 

 หญงิ 7 46.67 

 รวม 15 100.00 

อายุ    

 21-40 ปี 6 40.00 

 41-60 ปี 9 60.00 

 รวม 15 100.00 

อายกุารทาํงาน   

 1-10 ปี 4 26.67 

 11-20 ปี 11 73.33 

 รวม 15 100.00 

ระดบัการศกึษา   

 ตํ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ี 0 0.00 

 ระดบัปรญิญาตร ี 13 86.67 

 ระดบัสงูกวา่ปรญิญาตร ี 2 13.33 

 รวม 15 100.00 

 

จากตาราง 2 แสดงขอ้มลูสว่นบุคคลของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

จาํนวน 15 คน  พบว่า 

1.  เพศ  พบวา่กลุม่ตวัอยา่งเป็นเพศชาย จาํนวน 8 คน (รอ้ยละ 53.33) และเป็นเพศหญงิ  

จาํนวน  7   คน  (รอ้ยละ  46.67) 
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2.  อาย ุ พบว่า  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มอีาย ุ41-60  จาํนวน  9 คน  (รอ้ยละ  60)  และมี

อาย ุ21-40  จาํนวน 6 คน (รอ้ยละ 40) 

3.  อายกุารทาํงาน  พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งมอีายกุารทาํงาน  1-10 ปี  จาํนวน  4 คน  (รอ้ย

ละ 26.67)   และมอีายกุารทาํงาน 11-20 ปี จาํนวน 11  คน  (รอ้ยละ  73.33) 

4.  ระดบัการศกึษา  พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี จาํนวน 13 คน  

(รอ้ยละ  86.67)  และมรีะดบัการศกึษาสงูกวา่ปรญิญาตร ี จาํนวน 2 คน  (รอ้ยละ 13.33) 

 

ตาราง  3  การวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

     โดยภาพรวมต่อนโยบาย  

        

การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรีฯ  

อย่างมีคณุภาพ  S.D. ระดบั 

ดา้นบรบิท 4.07 .842 คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

ดา้นปจัจยันําเข้า 4.25 .781 เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

ดา้นกระบวนการ 4.25 .755 เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

ดา้นผลผลติ 4.28 .700 เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

รวม 4.21 .770 
เหน็ด้วยอย่าง

ย่ิง 

 

 จากตาราง 3 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็ นดว้ยอยา่งยิง่ มคี่าเฉลีย่ 4.21 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นผลผลติ  

มคีา่เฉลีย่ 4.28 อยูใ่นอนัดบั 1 รองลงมาคอื ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ มคีา่เฉลีย่ 4.25  

และดา้นบรบิท มคีา่เฉลีย่ 4.07 ตามลาํดบั 
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ตาราง 4  การวเิคราะหค์วามคดิเหน็ดา้นบรบิท ของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

   

ด้านบริบท  S.D. ระดบั 

ท่านเหน็ดว้ยกบัวตัถุประสงคข์องนโยบายทีร่ะบุให้

นกัเรยีนทุกคนมโีอกาสไดร้บัการศกึษาโดยไมเ่สยี

คา่ใชจ้า่ย 

 

 

4.60 

 

 

.828 

 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

นโยบายเรยีนฟรฯี ทาํใหโ้รงเรยีนมภีาระมากขึ้นกวา่เดมิ 3.93 .884 คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

นโยบายเรยีนฟรฯี เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดม้โีอกาสไดร้บั

การศกึษาอยา่งเท่าเทยีมกนัและอยา่งทัว่ถงึ 

 

4.67 

 

.617 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

นโยบายเรยีนฟรฯี ทาํใหโ้รงเรยีนสามารถพฒันาคณุภาพ

การใหบ้รกิารทางการศกึษาไดด้ขีึน้ 

 

4.00 

 

.845 

 

ค่อนขา้ง 

เหน็ดว้ย 

แผนปฏบิตังิานนโยบายเรยีนฟรฯี ของโรงเรยีนมคีวาม

ชดัเจน 

 

3.67 

 

.816 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

นโยบายเรยีนฟรฯี ทาํใหโ้รงเรยีนตอ้งทาํงานใหม้ี

ประสทิธภิาพมากกวา่เดมิ เพราะผูป้กครองจะเขา้มามี

บทบาทในการสอดสอ่งการทาํงานของโรงเรยีนมากขึน้ 

 

 

3.80 

 

 

.941 

 

 

ค่อนขา้ง 

เหน็ดว้ย 

นโยบายเรยีนฟรฯี ช่วยลดการทุจรติในการจดัซือ้วสัดุ

อุปกรณ์ในการเรยีนใหน้้อยลง 

 

3.87 

 

1.125 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนของนกัเรยีนหลงัมนีโยบายเรยีน

ฟรฯี ไมแ่ตกต่างไปจากก่อนมนีโยบาย 

 

4.27 

 

.704 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การไดร้บัเงนิตามนโยบายเรยีนฟรฯี ทาํใหโ้รงเรยีนไดร้บั

เงนิสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกลดน้อยลง 

 

3.80 

 

.775 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 
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ตาราง 4  (ต่อ)  

   

ด้านบริบท  S.D. ระดบั 

นโยบายเรยีนฟรฯี สามารถพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นคนเก่ง-

ด-ีมคีวามสุข 

4.07 .884 เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

รวม 4.07 .842 
ค่อนข้าง 

เหน็ด้วย 

 

 จากตาราง 4 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

ดา้นบรบิท โดยรวมอยูร่ะดบัคอ่นขา้งเหน็ดว้ย มคีา่เฉลีย่ 4.07 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ นโยบาย

เรยีนฟ รีฯ เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดม้โีอกาสไดร้บัการศกึษาอยา่งเท่ าเทยีมกนัและอยา่งทัว่ถงึ     

มคีา่เฉลีย่ 4.67 อยูใ่นอนัดบั 1 รองลงมาคอื เหน็ดว้ยกบัวตัถุประสงคข์องนโยบายทีร่ะบุใหน้กัเรยีน  

ทุกคนมโีอกาสไดร้บัการศกึษาโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยมคีา่เฉลีย่ 4.60 สาํหรบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร

ทีเ่หน็ดว้ยต่อแผนปฏบิตังิานนโยบายเรยีนฟร ีฯ ของโรงเรยีนมคีวามชดัเจน น้อยทีสุ่ด มคี่าเฉลยี 3.67 

รองลงมาคอื การไดร้บัเงนิตามนโยบายเรยีนฟร ีฯ ทาํใหโ้รงเรยีนไดร้บัเงนิสนบัสนุนจากหน่วยงาน

ภายนอกลดลง และนโยบายเรยีนฟรฯี ทาํใหโ้รงเรยีนตอ้งทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากกวา่เดมิ 

เพราะผูป้กครองจะเขา้มามบีทบาทในการสอดสอ่งการทาํงานของโรงเรยีนมากขึน้ มคีา่เฉลีย่ 3.80   

 

ตาราง 5  การวเิคราะหค์วามคดิเหน็ดา้นปจัจยันําเขา้ของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีน 

 สารสาสน์พทิยา     

      

ด้านปัจจยันําเข้า  S.D. ระดบั 

การจดับุคลากรของโรงเรยีนในการใหบ้รกิารตามนโยบาย

เรยีนฟรฯี มกีารแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบอยา่งชดัเจน 

 

 

4.13 

 

 

.915 

 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

จาํนวนบุคลากรในการอาํนวยความสะดวกเรือ่งการจดัสรร

งบประมาณนโยบายเรยีนฟรฯี มคีวามพอเพยีง 

 

4.27 

. 

799 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารนโยบายเรยีนฟรฯี มี

ความชดัเจนและครอบคลุมในโรงเรยีนและชุมชน 

 

4.13 

 

.834 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 
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ตาราง 5  (ต่อ)     

      

ด้านปัจจยันําเข้า  S.D. ระดบั 

ในการจดัสรรงบประมาณตามนโยบายเรยีนฟรฯี การ

สนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดัการศกึษาจากรฐับาล

ไดร้บัเงนิอุดหนุนอยา่งพอเพยีง 

 

 

4.33 

 

 

.816 

 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

คา่ใชจ้า่ยตามนโยบายเรยีนฟรฯี สามารถเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

 

4.20 

 

 

.862 

 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การจดัสรรงบประมาณนโยบายเรยีนฟรฯี แก่ประชาชน

ช่วยแบ่งเบาภาระคา่ใชจ้า่ย 

 

4.60 

 

.737 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การจดัสรรงบประมาณตามนโยบายเรยีนฟรฯี จาํนวน 7 

รายการ เพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชนผูเ้รยีน 

 

4.40 

 

.632 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

ระยะเวลาในการปฏบิตัติามนโยบายเรยีนฟรฯี มคีวาม

เหมาะสม 

 

4.13 

 

.834 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การอนุมตัเิบกิจ่ายงบประมาณนโยบายเรยีนฟรฯี ทนัเวลา

ต่อการเปิดภาคเรยีนในแต่ละภาคเรยีน 

 

4.07 

 

.704 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การจดัเกบ็เอกสารและการตรวจสอบเอกสารในการรบั-

จา่ยเงนิสามารถทาํไดร้วดเรว็ 

4.20 .676 คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

รวม 4.25 .781 
เหน็ด้วย 

อย่างย่ิง 

 

 จากตาราง 5 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

ดา้นปจัจยันําเขา้ โดยรวมอยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ มคีา่เฉลีย่ 4.25 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้   

พบวา่ การจดัสรรงบประมาณนโยบายเรยีนฟร ีฯ แก่ประชาชนช่วยแบ่งเบาภาระคา่ใชจ้า่ย มคีา่เฉลีย่ 

4.60 อยูใ่นอนัดบั 1 รองลงมาคอื การจดัสรรงบประมาณตามนโยบ ายเรยีนฟรฯี จาํนวน 7 รายการ 

เพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชนผูเ้รยีน มคีา่เฉลีย่ 4.40 สาํหรบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิารต่อ
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การอนุมตัเิบกิจา่ยงบประมาณนโยบายเรยีนฟร ีฯ ทนัเวลาต่อการเปิดภาคเรยีนในแต่ละภาคเรยีน 

น้อยทีส่ดุ มคีา่เฉลีย่ 4.07 รองลงมา คอื การจดับุคลากรของ โรงเรยีนในการใหบ้รกิารตามนโยบาย

เรยีนฟรฯี มกีารแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบอยา่งชดัเจน การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารนโยบายเรยีน

ฟรฯี มคีวามชดัเจนและครอบคลมุในโรงเรยีนและชุมชน และระยะเวลาในการปฏบิตัติามนโยบาย

เรยีนฟรฯีมคีวามเหมาะสม มคี่าเฉลีย่ 4.13 

 

ตาราง  6 การวเิคราะหค์วามคดิเหน็ดา้นกระบวนการของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีน 

     สารสาสน์พทิยา   

        

ด้านกระบวนการ  S.D. ระดบั 

โรงเรยีนมกีารวางแผนการใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนไวอ้ยา่ง

ชดัเจน 

 

4.33 

 

.617 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

โรงเรยีนมกีารกําหนดกฎเกณฑเ์พื่อเป็นแนวทางในการ

จา่ยเงนิคา่เลา่เรยีน 

 

4.40 

  

.737 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การกาํกบัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนมคีวาม

ชดัเจน 

 

4.27 

 

.799 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

ท่านมสีว่นรว่มในการจดัทาํบญัชรีายชือ่หนงัสอืเรยีน 4.13 .834 คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การคดัเลอืกในการจดัซือ้หนงัสอืในแต่ละวชิาสอดคลอ้ง

กบัหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

4.20 

 

.862 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การจดัซือ้อุปกรณ์การเรยีนโรงเรยีนไดก้าํหนดชนิด

อุปกรณ์ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

4.40 

 

.737 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

โรงเรยีนมกีารตดิตาม ตรวจสอบ ในการนําเงนิไปซือ้

อุปกรณ์การเรยีน 

 

4.33 

 

.816 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

มกีารใหค้วามช่วยเหลอืสนบัสนุนผูป้กครองในกรณทีีม่ ี

ปญัหา/ขอ้สงสยัในการดาํเนินการซือ้อุปกรณ์การเรยีน 

 

4.00 

 

.756 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 
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ตาราง  6  (ต่อ) 

 

ด้านกระบวนการ  S.D. ระดบั 

มกีารประสานผูป้กครองในการรบัเงนิไปซือ้อุปกรณ์การ

เรยีน 

 

4.07 

 

.799 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การวางแผนการใชจ้า่ยเงนิคา่เครือ่งแบบนกัเรยีนมคีวาม

ชดัเจน 

 

4.13 

 

.743 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

มกีารประสานผูป้กครอง ในการมารบัเงนิไปซือ้

เครือ่งแบบนกัเรยีนโดยตรง 

 

4.40 

 

.632 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การตดิตาม ตรวจสอบในการนําเงนิไปซือ้เครือ่งแบบ

นกัเรยีนมคีวามชดัเจน 

 

4.33 

 

.724 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

รวม 4.25 .755 
เหน็ด้วย 

อย่างย่ิง 

 

 จากตาราง 6 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

ดา้นกระบวนการ โดยรวมอยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ มคีา่เฉลีย่ 4.25 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  

พบว่ า โรงเรยีนมกีารกาํหนดกฎเกณฑเ์พือ่เป็นแนวทางในการจา่ยเงนิคา่เลา่เรยีน  การจดัซือ้

อุปกรณ์การเรยีนโรงเรยีนไดก้าํหนดชนิดอุปกรณ์ไวอ้ยา่งชดัเจน  มกีารประสานผูป้กครอง ในการมา

รบัเงนิไปซือ้เครือ่งแบบนกัเรยีนโดยตรง มคีา่เฉลีย่ 4.40 อยูใ่นอนัดบั 1 รองลงมาคอื โรงเรยีนมกีาร

วางแผนการใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนไวอ้ยา่งชดัเจน โรงเรยีนมกีารตดิตาม ตรวจสอบ ในการนําเงนิไป

ซือ้อุปกรณ์การเรยีน การตดิตาม ตรวจสอบในการนําเงนิไปซือ้เครือ่งแบบนกัเรยีนมคีวามชดัเจน  มี

คา่เฉลีย่ 4.33 สาํหรบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิารทีม่ใีหค้วามช่วยเหลอืสนบัสนุนผูป้กค รองในกรณทีีม่ ี

ปญัหา ขอ้สงสยั ในการดาํเนินการซือ้อุปกรณ์การเรยีน มคีา่เฉลีย่ 4.00 น้อยทีท่ีส่ดุ รองลงมาคอืการ

ประสานผูป้กครองในการรบัเงนิซือ้อุปกรณ์การเรยีนน้อยทีส่ดุ มคีา่เฉลีย่ 4.07    
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ตาราง  7  การวเิคราะหค์วามคดิเหน็ดา้นผลผลติของผูบ้รหิาร  ทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีน 

 สารสาสน์พทิยา              

 

ด้านผลผลิต  S.D. ระดบั 

นโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพทาํใหน้กัเรยีนมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ 

 

4.20 

 

.676 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การจดัดาํเนินงานกจิกรรมวชิาการ นกัเรยีนทุกคนไดม้ี

โอกาสเขา้รว่มและไดร้บัประโยชน์ 

 

4.07 

 

.704 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การจดัดาํเนินงานกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

นกัเรยีนทุกคนไดม้สี่วนรว่ม 

 

4.33 

 

.816 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การดาํเนินงานกจิกรรมศกึษาดงูาน/ทศันศกึษา โรงเรยีน

จดัใหม้ทุีกภาคเรยีนและมคีวามเหมาะสม 

 

4.20 

 

.775 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การดาํเนินงานกจิกรรมการบรกิารเทคโนโลยมีคีวาม

เพยีงพอต่อความตอ้งการของนกัเรยีน 

 

4.60 

 

.507 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

รวม 4.28 .700 
เหน็ด้วย 

อย่างย่ิง 

 

 จากตาราง 7 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

ดา้นผลผลติ โดยรวมอยูร่ะดบัเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ มคีา่เฉลีย่ 4.28 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การ

ดาํเนินงานกจิกรรมการบรกิารเทคโนโลยมีคีวามเพยีงพอต่อความตอ้งการของนกัเรยีน  มคีา่เฉลีย่ 

4.60 อยูใ่นอนัดบั 1 รองลงมาคอื การจดัดาํเนินงานกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม นกัเรยีน  

ทุกคนไดม้สี่วนรว่ม มคีา่เฉลีย่ 4.33 สาํหรบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิารในการจดัดาํเนินงานกจิกรรม

สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมนกัเรยีนทุกคนไดม้สีว่นรว่ม มคีา่เฉลีย่ 4.07 น้อยทีสุ่ด รองลงมาคอื  

นโยบายเรยีนฟรฯีอยา่งมคีณุภาพทาํใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ และการดาํเนินงาน

กจิกรรมศกึษาดงูาน ทศันศกึษา โรงเรยีนจดัใหม้ทุีกภาคเรยีนและมคีวามเหมาะสมมคีา่เฉลีย่ 4.20 

 

 

 



39 
 
ตาราง  8  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็เกีย่วกบัประเมนินโยบายเรยีนฟร ี4 ดา้น       

 จาํแนกตามเพศ  

 

ปัจจยั เพศ  S.D. t df Sig. 

ดา้นบรบิท ชาย 4.21 0.818 0.737 13 0.446 

หญงิ 3.90 0.790 

ดา้นปจัจยันําเขา้ ชาย 4.36 0.765 0.649 13 0.512 

หญงิ 4.11 0.781 

ดา้นกระบวนการ ชาย 4.23 0.758 -0.153 13 0.479 

หญงิ 4.27 0.738 

ดา้นผลผลติ ชาย 4.38 0.688 0.610 13 0.325 

หญงิ 4.17 0.702 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั.05 

 

 จากตาราง 8 พบวา่ ผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา ทีม่เีพศแตกต่างกนัมี

ความคดิเหน็ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติไมแ่ตกต่างกนั  

ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ .05 

 

ตาราง 9  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็เกีย่วกบัประเมนินโยบายเรยีนฟร ี4 ดา้น       

     จาํแนกตามอายุ  

 

ปัจจยั อาย ุ  S.D. t df Sig. 

ดา้นบรบิท 21-40 ปี 4.08 0.898 -0.030 13 0.348 

41-60 ปี 4.06 0.789 

ดา้นปจัจยันําเขา้ 21-40 ปี 4.17 0.811 -0.403 13 0.444 

41-60 ปี 4.30 0.741 

ดา้นกระบวนการ 21-40 ปี 4.31 0.699 0.304 13 0.580 

41-60 ปี 4.21 0.781 

ดา้นผลผลติ 21-40 ปี 4.23 0.739 0.657 13 0.495 

41-60 ปี 4.31 0.628 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 
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 จากตาราง 9 พบวา่ ผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา ทีม่อีายแุตกต่างกนัม ี

ความคดิเหน็ ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ ไมแ่ตกต่างกนั  ที ่

ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ .05 

 

ตาราง 10  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็เกีย่วกบัประเมนินโยบายเรยีนฟร ี 4 ดา้น    

     จาํแนกตามอายกุารทาํงาน 

 

ปัจจยั อายกุารทาํงาน  S.D. t df Sig. 

ดา้นบรบิท 1-10 ปี 4.20 0.779 0.344 13 0.510 

11-20 ปี 4.02 0.865 

ดา้นปจัจยันําเขา้ 1-10 ปี 4.28 0.591 0.076 13 0.253 

11-20 ปี 4.24 0.781 

ดา้นกระบวนการ 1-10 ปี 4.23 0.798 -0.121 13 0.406 

11-20 ปี 4.26 0.730 

ดา้นผลผลติ 1-10 ปี 4.00 0.734 -1.161 13 0.811 

11-20 ปี 4.38 0.657 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 10 พบวา่ ผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา ทีม่อีายกุาร  

ทาํงานแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ 

ไมแ่ตกต่างกนั  ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ .05 
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ตาราง 11  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็เกีย่วกบัประเมนินโยบายเรยีนฟร ี 4 ดา้น     

      จาํแนกตามระดบัการศกึษา  

 

ปัจจยั ระดบัการศึกษา  S.D. t df Sig. 

ดา้นบรบิท ปรญิญาตร ี 3.98 0.827 -1.074 13 0.275 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี 4.60 0.566 

ดา้นปจัจยันําเขา้ ปรญิญาตร ี 4.20 0.764 -0.661 13 0.310 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี 4.55 0.636 

ดา้นกระบวนการ ปรญิญาตร ี 4.20 0.757 -0.733 13 0.387 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี 4.58 0.589 

ดา้นผลผลติ ปรญิญาตร ี 4.25 0.674 -0.605 13 0.234 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี 4.50 0.707 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05 

 

 จากตาราง 11 พบวา่ ผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา ทีม่รีะดบั

การศกึษาแตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลติ

ไมแ่ตกต่างกนั  ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ .05 
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 ส่วนท่ี  2  การวเิคราะหข์อ้มลูสว่นบุคคลและการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมนินโยบายเรยีน

ฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้น

ผลผลติ ของครชูัน้มธัยมศกึษา จาํนวน 34 คน ทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

 

ตาราง 12  ขอ้มลูส่วนบุคคลของครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

  

ข้อมลูส่วนบคุคล จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    

 ชาย 25 73.53 

 หญงิ 9 26.47 

 

 รวม 34 100.00 

อายุ    

 21-30 ปี 11 32.35 

 31-40 ปี 

41-60 ปี 

16 

7 

 

47.06 

20.59 

 รวม 34 100.00 

อายกุารทาํงาน   

 1-5   ปี 11 32.35 

 6-10 ปี 

11 ปีขึน้ไป 

 

17 

6 

50.00 

17.65 

 รวม 34 100.00 

ระดบัการศกึษา   

 ตํ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ี 0 0.00 

 ระดบัปรญิญาตร ี 34 100.00 

 ระดบัสงูกวา่ปรญิญาตร ี 0 0.00 

 

 รวม 34 100.00 

 

 จากตาราง  12 แสดงขอ้มลูสว่นบุคคลของคร ูระดบัชัน้มธัยมศกึษาทีป่ฏบิตังิานอยูใ่น

โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  จาํนวน 34 คน  พบว่า 
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 1.  เพศ  พบว่ากลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชาย จาํนวน 25 คน (รอ้ยละ 73.53) และเป็นเพศหญงิ  

จาํนวน 9  คน  (รอ้ยละ  26.47) 

 2.  อาย ุพบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มี อาย ุ21-40 จาํนวน 27 คน (รอ้ยละ 76.47) และมี

อาย ุ41-60  จาํนวน 7 คน (รอ้ยละ 23.53) 

 3.  อายกุารทาํงาน พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่มอีายกุารทาํงาน 1-10 ปี จาํนวน  28 คน  

(รอ้ยละ 82.35)   และมอีายกุารทาํงาน 11-20 ปี จาํนวน 6  คน  (รอ้ยละ  17.65) 

 4.  ระดบัการศกึษา พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 

34 คน  (รอ้ยละ  100) 

 

 

ตาราง  13  การวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของคร ู ระดบัชัน้มธัยมศกึษาทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีน 

 สารสาสน์พทิยาโดยภาพรวม   

 

การประเมินโครงการตามนโยบายเรียนฟรีฯ  

อย่างมีคณุภาพ  S.D. ระดบั 

ดา้นบรบิท 4.03 .728 คอ่นขา้ง 

   เหน็ดว้ย 

ดา้นปจัจยันําเขา้ 4.13 .744 คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

ดา้นกระบวนการ 4.18 .730 คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

ดา้นผลผลติ 4.22 .805 เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

รวม 4.14 .752 
ค่อนข้าง 

เหน็ด้วย 

 

 จากตาราง 13 แสดงว่า ความคดิเหน็ของครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

โดยรวมอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งเหน็ดว้ย มคีา่เฉลีย่ 4.14 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นผลผลติ  

มคีา่เฉลีย่ 4.22 อยูใ่นอนัดบั 1 รองลงมาคอื ดา้นกระบวนการ มคีา่เฉลีย่ 4.18 
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ตาราง  14  การวเิคราะหค์วามคดิเหน็ดา้นบรบิทของครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษทีป่ฏบิตังิานอยูใ่น 

 โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา   

 

ด้านบริบท  S.D. ระดบั 

ท่านเหน็ดว้ยกบัวตัถุประสงคข์องนโยบายทีร่ะบุให้

นกัเรยีนทุกคนมโีอกาสไดร้บัการศกึษาโดยไมเ่สยี

คา่ใชจ้า่ย 

 

 

4.21 

 

 

.880 

 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

นโยบายเรยีนฟรฯี ทาํใหโ้รงเรยีนมภีาระมากขึน้กวา่เดมิ 3.76 .654 คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

นโยบายเรยีนฟรฯี เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดม้โีอกาสไดร้บั

การศกึษาอยา่งเท่าเทยีมกนัและอยา่งทัว่ถงึ 

 

4.35 

 

.734 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

นโยบายเรยีนฟรฯี ทาํใหโ้รงเรยีนสามารถพฒันาคณุภาพ

การใหบ้รกิารทางการศกึษาได้ดขีึน้ 

 

4.00 

 

.651 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

แผนปฏบิตังิานนโยบายเรยีนฟรฯี ของโรงเรยีนมคีวาม

ชดัเจน 

 

3.79 

 

.729 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

นโยบายเรยีนฟรฯี ทาํใหโ้รงเรยีนตอ้งทาํงานใหม้ี

ประสทิธภิาพมากกวา่เดมิ เพราะผูป้กครองจะเขา้มามี

บทบาทในการสอดสอ่งการทาํงานของโรงเรยีนมากขึ้น 

 

 

4.06 

 

 

.694 

 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

นโยบายเรยีนฟรฯี ช่วยลดการทุจรติในการจดัซือ้วสัดุ

อุปกรณ์ในการเรยีนใหน้้อยลง 

 

4.12 

 

.769 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนของนกัเรยีนหลงัมนีโยบายเรยีน

ฟรฯี ไมแ่ตกต่างไปจากก่อนมนีโยบาย 

 

3.97 

 

.627 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 
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ตาราง  14  (ต่อ) 

 

ด้านบริบท  S.D. ระดบั 

 
การไดร้บัเงนิตามนโยบายเรยีนฟรฯี ทาํใหโ้รงเรยีนไดร้บั

เงนิสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอกลดน้อยลง 

 

4.18 

 

.758 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

นโยบายเรยีนฟรฯี สามารถพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นคน

เก่ง-ด-ีมคีวามสุข 

 

3.85 

 

.784 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

รวม 4.03 .728 
ค่อนข้าง 

เหน็ด้วย 

 

 จากตาราง 14 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของคร ูระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

ดา้นบรบิท โดยรวมอยูใ่นคอ่นขา้งเหน็ดว้ย มคีา่เฉลีย่ 4.03 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ นโยบาย

เรยีนฟรฯี เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดม้โีอกาสไดร้บัการศกึษาอยา่งเท่าเทยีมกนัและอยา่งทัว่ถงึ มคีา่เฉลีย่  

4.35 อยูใ่นอนัดบั 1 รองลงมาคอื ท่านเหน็ดว้ยกบัวตัถุประสงคข์องนโยบายทีร่ะบุใหน้กัเรยีนทุกคน

มโีอกาสไดร้บัการศกึษาโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย มคีา่เฉลีย่ 4.21 สาํหรบัความคดิเหน็ของครเูกีย่วกบั

นโยบายเรยีนฟรฯี ทาํ ใหม้ภีาระมากกวา่ขึน้กวา่เดมิ น้อยทีส่ดุ มคีา่เฉลีย่ 3.76 รองลงมาคอื  

แผนปฏบิตังิานนโยบายเรยีนฟรฯีของโรงเรยีนมคีวามชดัเจน  มคีา่เฉลีย่ 3.79 
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ตาราง 15 การวเิคราะหค์วามคดิเหน็ดา้นปจัจยันําเขา้ของครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษาทีป่ฏบิตังิานอยู่  

 ในโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา   

 

ด้านปัจจยันําเข้า  S.D. ระดบั 

การจดับุคลากรของโรงเรยีนในการใหบ้รกิารตามนโยบาย

เรยีนฟรฯี มกีารแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบอยา่งชดัเจน 

 

 

4.00 

 

 

.778 

 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

จาํนวนบุคลากรในการอาํนวยความสะดวกเรือ่งการจดัสรร

งบประมาณนโยบายเรยีนฟรฯี มคีวามพอเพยีง 

 

4.06 

 

.814 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารนโยบายเรยีนฟรฯี  

มคีวามชดัเจนและครอบคลมุในโรงเรยีนและชุมชน 

 

4.12 

 

.686 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

ในการจดัสรรงบประมาณตามนโยบายเรยีนฟรฯี การ

สนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดัการศกึษาจากรฐับาล

ไดร้บัเงนิอุดหนุนอยา่งพอเพยีง 

 

 

3.88 

 

 

.729 

 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

คา่ใชจ้า่ยตามนโยบายเรยีนฟรฯี สามารถเพิม่

ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน

ไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

 

3.97 

 

 

.937 

 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การจดัสรรงบประมาณนโยบายเรยีนฟรฯี แก่ประชาชน

ช่วยแบ่งเบาภาระคา่ใชจ้า่ย 

 

4.59 

 

.609 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การจดัสรรงบประมาณตามนโยบายเรยีนฟรฯี จาํนวน 7 

รายการ เพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชนผูเ้รยีน 

 

4.21 

 

.808 

 

เหน็ดว้ย 

มากทีส่ดุ 

ระยะเวลาในการปฏบิตัติามนโยบายเรยีนฟรฯี มคีวาม

เหมาะสม 

 

4.21 

 

.770 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

 

 



47 
 
ตาราง  15  (ต่อ) 

          

ด้านปัจจยันําเข้า  S.D. ระดบั 

การอนุมตัเิบกิจ่ายงบประมาณนโยบายเรยีนฟรฯี 

ทนัเวลาต่อการเปิดภาคเรยีนในแต่ละภาคเรยีน 

 

4.21 

 

.592 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การจดัเกบ็เอกสารและการตรวจสอบเอกสารในการรบั-

จา่ยเงนิสามารถทาํไดร้วดเรว็ 

 

4.09 

 

.712 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

รวม 4.13 .744 
ค่อนข้าง 

เหน็ด้วย 

 

 จากตาราง 15 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของคร ูระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

ดา้นปจัจยันําเขา้ โดยรวมอยูใ่นระดบั คอ่นขา้งเหน็ดว้ย มคีา่เฉลีย่ 4.13 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  

พบวา่ การจดัสรรงบประมาณนโยบายเรยีนฟรฯี แก่ประชาชนช่วยแบ่งเบาภาระคา่ใชจ้า่ย  มคีา่เฉลีย่  

4.59  อยูใ่นอนัดบั 1 รองลงมาคอื การจดัสรรงบประมาณตามนโยบายเรยีนฟรฯี จาํนวน 7 รายการ 

เพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชนผูเ้รยีน  ระยะเวลาในการปฏบิตัติามนโยบายเรยีนฟรฯี มี

ความเหมาะสม  การอนุมตัเิบกิจากงบประมาณนโย บายเรยีนฟรฯี ทนัเวลาต่อการเปิดภาคเรยีนใน

แต่ละภาคเรยีน  มคีา่เฉลีย่ 4.21 สาํหรบัความคดิเหน็ของครทูีเ่กีย่วกบัการจดัสรรงบประมาณตาม

นโยบายเรยีนฟรฯีการสนบัสนุนดา้นงบประมาณในการจดัการศกึษาจากรฐับาลไดร้บัเงนิอุดหนุน

อยา่งเพยีงพอ มคี่าเฉลีย่ 3.88 น้อยทีสุ่ด รองลงมาคอื คา่ใชจ้า่ยตามนโยบายเรยีนฟรฯี สามารถเพิม่

ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี มคีา่เฉลีย่ 3.97 
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ตาราง  16  การวเิคราะหค์วามคดิเหน็ดา้นกระบวนการของครรูะดบัชัน้มธัยมศทึีป่ฏบิตังิานอยูใ่น   

      โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา   

 

ด้านกระบวนการ  S.D. ระดบั 

โรงเรยีนมกีารวางแผนการใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนไวอ้ยา่ง

ชดัเจน 

 

3.97 

 

.797 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

โรงเรยีนมกีารกาํหนดกฎเกณฑเ์พือ่เป็นแนวทางในการ

จา่ยเงนิคา่เลา่เรยีน 

 

4.21 

 

.687 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การกาํกบัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนมคีวาม

ชดัเจน 

 

4.00 

 

.739 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

ท่านมสีว่นรว่มในการจดัทาํบญัชรีายชือ่หนงัสอืเรยีน 4.12 .808 คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การคดัเลอืกในการจดัซือ้หนงัสอืในแต่ละวชิาสอดคลอ้ง

กบัหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

4.26 

 

.751 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การจดัซือ้อุปกรณ์การเรยีนโรงเรยีนไดก้าํหนดชนิด

อุปกรณ์ไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

4.24 

 

.699 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

โรงเรยีนมกีารตดิตาม ตรวจสอบ ในการนําเงนิไปซือ้

อุปกรณ์การเรยีน 

 

4.21 

 

.845 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

มกีารใหค้วามช่วยเหลอืสนบัสนุนผูป้กครองในกรณทีีม่ ี

ปญัหา/ขอ้สงสยัในการดาํเนินการซือ้อุปกรณ์การเรยีน 

 

4.35 

 

.597 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

มกีารประสานผูป้กครองในการรบัเงนิไปซือ้อุปกรณ์การ

เรยีน 

 

4.24 

 

.699 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การวางแผนการใชจ้า่ยเงนิคา่เครือ่งแบบนกัเรยีนมคีวาม

ชดัเจน 

 

4.12 

 

.640 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 
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ตาราง  16  (ต่อ) 

       

ด้านกระบวนการ  S.D. ระดบั 

มกีารประสานผูป้กครอง ในการมารบัเงนิไปซือ้

เครือ่งแบบนกัเรยีนโดยตรง 

 

4.29 

 

.719 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การตดิตาม ตรวจสอบในการนําเงนิไปซือ้เครือ่งแบบ

นกัเรยีนมคีวามชดัเจน 

 

4.15 

 

.784 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

รวม 4.18 .730 
เหน็ด้วย 

อย่างย่ิง 

 

 จากตาราง 16  แสดงวา่ ความคดิเหน็ของครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

ดา้นกระบวนการ  โดยรวมอยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ มคีา่เฉลีย่ 4.18 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้  

พบวา่ การใหค้วามช่วยเหลอืสนบัสนุนผูป้กครองในกรณทีีม่ปีญัหา  ขอ้สงสยัในการดาํเนินการซือ้

อุปกรณ์การ เรยีน มคีา่เฉลีย่ 4.35 อยูใ่นอนัดบั 1 รองลงมาคอื การประสานผูป้กครอง ในการมารบั

เงนิไปซือ้เครือ่งแบบนกัเรยีนโดยตรง มคีา่เฉลีย่ 4.29 สาํหรบัความคดิเหน็ของครทูีเ่กยีวกบัโรงเรยีน

มกีารวางแผนการใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนไวอ้ยา่งชดัเจน มคีา่เฉลีย่ 3.97 น้อยทีสุ่ด รองลง มาคอื     

การกาํกบัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนมคีวามชดัเจน  มคีา่เฉลีย่ 4.00 
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ตาราง  17  การวเิคราะหค์วามคดิเหน็ดา้นผลผลติของครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษาทีป่ฏบิตังิานอยูใ่น   

     โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา   

 

ด้านผลผลิต  S.D. ระดบั 

นโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพทาํใหน้กัเรยีนมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ 

 

4.29 

 

.719 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การจดัดาํเนินงานกจิกรรมวชิาการ นกัเรยีนทุกคนไดม้ี

โอกาสเขา้รว่มและไดร้บัประโยชน์ 

 

4.29 

 

.760 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การจดัดาํเนินงานกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

นกัเรยีนทุกคนไดม้สี่วนรว่ม 

 

4.09 

 

.933 

 

คอ่นขา้ง 

เหน็ดว้ย 

การดาํเนินงานกจิกรรมศกึษาดงูาน/ทศันศกึษา โรงเรยีน

จดัใหม้ทุีกภาคเรยีนและมคีวามเหมาะสม 

 

4.21 

 

.845 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

การดาํเนินงานกจิกรรมการบรกิารเทคโนโลยมีคีวาม

เพยีงพอต่อความตอ้งการของนกัเรยีน 

 

4.21 

 

.770 

 

เหน็ดว้ย 

อยา่งยิง่ 

รวม 4.22 .805 
เหน็ด้วย 

อย่างย่ิง 

 

 จากตาราง 17 แสดงวา่ ความคดิเหน็ของครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

ดา้นผลผลติ โดยรวมอยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ มคีา่เฉลีย่ 4.22 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่  

นโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพทาํใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ และ การจดั

ดาํเนินงานกจิกรรมวชิาการ นกัเรยีนทุกคนไดม้เีขา้รว่มและรบัประโยชน์   มคีา่เฉลีย่ 4.29 อยูใ่น

อนัดบั 1 รองลงมาคอื การดาํเนินงานกจิกรรมศกึษาดงูาน  ทศันศกึษา โรงเรยีนจดัใหม้ทุีกภาคเรยีน

และมคีวา มเหมาะสม  และการดาํเนินงานกจิกรรมการบรกิารเทคโนโลยมีคีวามเพยีงพอต่อความ

ตอ้งการของนกัเรยีน มคีา่เฉลีย่ 4.21 สาํหรบัความคดิเหน็การจดัดาํเนินงานกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม  

จรยิธรรมนกัเรยีนทุกคนไดม้สีว่นรว่ม มคีา่เฉลีย่ 4.09 น้อยทีส่ดุ  
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ตาราง  18  การวเิคราะหค์วามแตกต่างของความคดิเหน็เกีย่วกบัประเมนินโยบายเรยีนฟร ี4 ดา้น       

   จาํแนกตามเพศ 

 

ปัจจยั เพศ  S.D. t df Sig. 

ดา้นบรบิท ชาย 4.09 0.738 0.770 32 0.478 

หญงิ 3.87 0.667 

ดา้นปจัจยันําเขา้ ชาย 4.25 0.762 1.616 32 0.354 

หญงิ 3.80 0.544 

ดา้นกระบวนการ ชาย 4.24 0.745 0.858 32 0.395 

หญงิ 4.01 0.645 

ดา้นผลผลติ ชาย 4.24 0.828 0.292 32 0.386 

หญงิ 4.16 0.761 

 

 จากตาราง 18 พบวา่ ครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยาทีม่เีพศแตกต่างกนั  

มคีวามคดิเหน็ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และด้านผลผลติไมแ่ตกต่างกนั ทีร่ะดบั

นยัสาํคญัทางสถติ ิ .05    
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ตาราง 19  การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวของความคดิเหน็เกีย่วกบัประเมนินโยบายเรยีนฟร ี  

 4 ดา้น  จาํแนกตามอายุ 

 

ปัจจยั แหล่งความแปรปรวน  SS MS F Sig. 

ดา้นบรบิท ระหว่างกลุ่ม 2 1.268 0.634 1.161 0.534 

ภายในกลุม่ 31 16.390 0.471 

รวม 33 17.658    

ดา้นปจัจยันําเขา้ ระหว่างกลุ่ม 2 2.051 0.953 1.811 0.234 

ภายในกลุม่ 31 14.649 0.472 

รวม 33 16.700    

ดา้นกระบวนการ ระหว่างกลุ่ม 2 1.999 1.000 1.980 0.272 

ภายในกลุม่ 31 15.757 0.508 

รวม 33 17.756    

ดา้นผลผลติ ระหว่างกลุ่ม 2 1.985 0.992 1.789 0.371 

ภายในกลุม่ 31 19.608 0.632 

รวม 33 21.953    

 

*  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

 จากตาราง 19 พบวา่ ครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยาทีม่อีายแุตกต่างกนั  มี

ความคดิเหน็ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลติไมแ่ตกต่างกนั  

ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ .05 

 

ตาราง  20  การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวของความคดิเหน็เกีย่วกบัประเมนินโยบายเรยีนฟร ี  

 4 ดา้น  จาํแนกตามอายกุารทาํงาน 

  

ปัจจยั แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ดา้นบรบิท ระหว่างกลุ่ม 2 4.666 0.565 1.016 0.482 

ภายในกลุม่ 31 15.962 0.532 

รวม 33 20.628    

ดา้นปจัจยันําเขา้ ระหว่างกลุ่ม 2 2.303 0.767 1.420 0.338 

ภายในกลุม่ 31 16.252 0.541 

รวม 33 18.555    
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ตาราง  20  (ต่อ) 
 

ปัจจยั แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

   ดา้นกระบวนการ ระหว่างกลุ่ม 2 2.893 1.194 1.489 0.331 

ภายในกลุม่ 31 15.467 0.515 

รวม 33 18.360    

ดา้นผลผลติ ระหว่างกลุ่ม 2 4.590 1.530 3.000 0.325 

ภายในกลุม่ 31 17.004 0.566 

รวม 33 21.594    

 

*  มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

 จากตาราง 20 พบวา่ ครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยาทีม่อีายกุารทาํงาน

แตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติไม่

แตกต่างกนั  ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ .05 

 

 ส่วนท่ี 3 การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่เปรี ยบเทยีบดา้นผูบ้รหิารและครชูัน้มธัยมศกึษา  4 ดา้น  

ประกอบดว้ยดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ 

 

ตาราง 21 การวเิคราะหเ์พือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของนโยบายเรยีนฟร ี15  ปี อยา่งมคีณุภาพ  

 4 ดา้น ระหวา่งผูบ้รหิารและครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

 

ปัจจยั ตาํแหน่งการทาํงาน  S.D. t df Sig. 

ดา้นบรบิท ผูบ้รหิาร 4.07 0.84 0.185 47 0.278 

คร ู 4.03 0.73 

ดา้นปจัจยันําเขา้ ผูบ้รหิาร 4.25 0.78 0.454 47 0.579 

คร ู 3.13 0.74 

ดา้นกระบวนการ ผูบ้รหิาร 4.25 0.75 0.290 47 0.619 

คร ู 4.18 0.73 

ดา้นผลผลติ ผูบ้รหิาร 4.25 0.70 0.250 47 0.400 

คร ู 4.22 0.81 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 21 พบวา่ ผูบ้รหิารและครรูะดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา       

มคีวามคดิเหน็ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการดาํเนินงาน และดา้นผลผลติไมแ่ตกต่าง

กนั  ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ .05    

 

 ส่วนท่ี  4 การวเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา และขอ้เสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุ

นโยบายเรยีนฟร ี 15  ปี  อยา่งมคีณุภาพ 

 

ตาราง  22  แผนปฏบิตังิานทีแ่สดงขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีจ่ะตอ้งดาํเนินการใหค้รอบคลุม 

 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 

ความชดัเจนของวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน 49 100 

กระบวนการและแนวทางในการปฏบิตัิ 31 63.26 

ระยะเวลาของการดาํเนินการเพยีงพอเหมาะสม 23 46.93 

 

 จากตาราง 22 พบวา่แผนปฏบิตังิานทีท่าํไวแ้สดงขัน้ตอนการปฏบิตังิานควรตอ้งดาํเนินการให้

ครอบคลุมในเรือ่งของวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน คดิเป็นรอ้ยละ 100 รองลงมาคอื กระบวนการและ

แนวทางในการปฏบิตั ิ รอ้ยละ 63.26 

 

ตาราง 23 การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี  อยา่งมคีณุภาพ 

 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 

สือ่วทิย-ุโทรทศัน์ 29 59.18 

แผน่ป้ายขอ้ความ 19 38.77 

แผ่นพบั 6 12.24 

สือ่ Internet 33 67.34 

 

 จากตาราง 23 พบวา่การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารนโยบายเรยีนฟรี  15 ปี อยา่งมี

คณุภาพ ควรมุง่เน้นการประชาสมัพนัธท์างสือ่ Internet  คดิเป็นรอ้ยละ 67.34  รองลงมาคอื สื่อ

วทิย-ุโทรทศัน์  รอ้ยละ 59.18 
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ตาราง 24 การจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่นกัเรยีนและผูป้กครองทีค่วรเพิม่งบประมาณในการอุดหนุนเงนิ 

 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 

ชุดนกัเรยีน / ชุดลกูเสอื-ยวุกาชาด / ชุดพละ 15 30.61 

คา่ศกึษาเลา่เรยีน 39 79.59 

ค่าหนงัสอืเรยีน 22 44.89 

คา่อุปกรณ์การเรยีน 45 91.83 

คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 17 34.69 

 

 จากตาราง 24 การจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่นกัเรยีนและผูป้กครองรายการทีค่วรเพิม่

งบประมาณในการอุดหนุนเพือ่ใหเ้พยีงพอต่อการใชจ้า่ยคอืคา่อุปกรณ์การเรยีน รอ้ยละ 91.83  

รองลงมาคอื ค่าศกึษาเล่าเรยีน  รอ้ยละ 79.59 

 

ตาราง 25 การจดัซือ้หนงัสอืเรยีน 

 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 

ทนัต่อการเปิดภาคเรยีน 40 81.63 

ไมท่นัต่อการเปิดภาคเรยีน 9 18.36 

 

 จากตาราง 25 การจดัซือ้หนงัสอืเรยีนสามารถดาํเนินไดท้นัต่อการเปิดภาคเรยีน           

รอ้ยละ 81.63  สว่นรอ้ยละ 18.36 คดิวา่ไมท่นัต่อการเปิดภาคเรยีน 

 

ตาราง  26  การควบคมุมาตรฐานและราคาเพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรม 

 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 

ชุดนกัเรยีน-ชุดลกูเสอื-ยวุกาชาด / ชุดพละ 29 59.18 

คา่ศกึษาเลา่เรยีน 14 28.57 

ค่าหนงัสอืเรยีน 18 36.73 

คา่อุปกรณ์การเรยีน 27 55.10 

คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 18 36.73 

 จากตาราง 26 การควบคมุมาตรฐานและราคาควรดาํเนินการเพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมในเรือ่ง

ชุดนกัเรยีนชุดลกูเสอื ยวุกาชาด และชุดพละ รอ้ยละ 59.18 รองลงมาคอื คา่อุปกรณ์การเรยีนรอ้ยละ  

55.10 
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ตาราง 27 ระบบการจดัเกบ็หลกัฐานในการใชจ้า่ยเงนิ 

 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 

นกัเรยีนเป็นผูนํ้าเอกสารมาดาํเนินการและตดิต่อเอง 10 20.40 

โรงเรยีนเป็นผูด้าํเนินการจดัซือ้เอง  และออกเอกสารหลกัฐานให้ 26 53.06 

โรงเรยีนออกคปูองการศกึษาแจกผูป้กครอง 19 38.77 

ใชก้ารลงลายมอืของผูป้กครองเป็นหลกัฐานแทนใบเสรจ็รบัเงนิ 20 40.81 

 

 จากตาราง 27 ระบบการจดัเกบ็หลกัฐานในการใชจ้า่ยเงนิใหส้ะดวก มากยิง่ขึน้ควรให้

โรงเรยีนเป็นผูด้าํเนินการจดัซือ้เอง และออกเอกสารให ้รอ้ยละ 53.06 รองลงมาคอื ใชก้ารลงลายมอื 

ของผูป้กครองเป็นหลกัฐานแทนใบเสรจ็รบัเงนิ รอ้ยละ 40.81 

 

ตาราง  28  ผลการดาํเนินงานตามนโยบายเรยีนฟร ี15  ปี  อยา่งมคีณุภาพ 

 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 

ช่วยเหลอืแบ่งเบาค่าใชจ้า่ยของผูป้กครองนกัเรยีน 49 100 

สามารถลดคา่ใชจ้า่ยของผูป้กครองไดจ้รงิ 35 71.42 

นกัเรยีนมวีสัดุอุปกรณ์การเรยีนพรอ้มทุกวชิา 18 36.73 

นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชค้อมพวิเตอรม์ากขึน้ 16 32.65 

นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนการสนภาษาองักฤษ 12 24.48 

นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาองักฤษสงูขึน้ 14 28.57 

นกัเรยีนมปีระสบการณ์เรยีนรูน้อกสถานทีม่ากขึน้ 21 42.85 

นกัเรยีนสามารถมอีสิระในการแสดงความสามารถพเิศษมากขึน้ 7 14.28 

สามารถช่วยใหน้กัเรยีนมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม  ในคณุธรรม  

จรยิธรรม  ไปในทางทีด่ ี

16 32.65 

 

 จากตาราง 28 ผลการดาํเนินงานตามนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพของโรงเรยีน  

มคีวามคดิเหน็วา่สามารถช่วยเหลอืแบ่งเบาคา่ใชจ้า่ยของผูป้กครองนกัเรยีน รอ้ยละ 100 รองลงมา

คอื สามารถลดคา่ใชจ้า่ยของผูป้กครองไดจ้รงิ  รอ้ยละ 71.42 
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ตาราง 29 สิง่ทีค่วรปรบัปรงุเกีย่วกบันโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 

 

รายการ ความถ่ี ร้อยละ 

การใหบ้รกิารตอบปญัหา  ขอ้สงสยัการดาํเนินการตามนโยบาย 

เรยีนฟร ี 

 

44 

 

89.79 

การเพิม่สถานทีใ่นการรบับรกิารนโยบายเรยีนฟรี 12 24.48 

ความรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร 32 65.30 

ความชดัเจนของขัน้ตอนในการดาํเนินงาน 19 38.77 

อตัรากาํลงัเจา้หน้าทีท่ีใ่หบ้รกิาร 35 71.42 

ความรวดเรว็ในการจดัสรรงบประมาณแก่ผูป้กครอง 24 48.97 

การตดิตาม  และตรวจสอบความถกูตอ้งของการใชง้บประมาณ 30 61.22 

 

 จากตาราง 29 สิง่ทีค่วรปรบัปรงุเกีย่วกบันโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพคอื  การ

ใหบ้รกิารตอบปญัหา ขอ้สงสยัการดาํเนินการตามนโยบายเรยีนฟร ีรอ้ยละ 89.79 รองลงมา คอื

อตัรากาํลงัเจา้หน้าทีท่ีใ่หบ้รกิาร  รอ้ยละ  71.42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

บทท่ี 5 

สรปุผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาในครัง้น้ีเป็นการศกึษาถงึ “การประเมนินโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ  

กรณศีกึษาระดบัชัน้มธัยมศกึษา  โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  โดยสรปุผลการวจิยัดงัน้ี  

 

สรปุผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 1. ขอ้มลูสว่นบุคคลของผูบ้รหิาร  ทีป่ฏบิตังิานอยูใ่น โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา พบวา่  

ผูบ้รหิารสว่นใหญ่เป็นเพศชาย  จาํนวน 8  คน  (รอ้ยละ 53.33)  มอีายสุว่นใหญ่อยูร่ะหวา่ง  41-60 ปี  

จาํนวน 9 คน (รอ้ยละ  60) มอีายกุารทาํงานสว่นใหญ่อยูร่ะหวา่ง 11-20 ปี  จาํนวน  11  คน  (รอ้ย

ละ  73.33) และระดบัการศึ กษาสว่นใหญ่จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี จาํนวน 13  คน (รอ้ยละ

86.67) 

 2. ขอ้มลูสว่นบุคคลของครชูัน้มธัยมศกึษา ทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  

พบว่า  ครสู่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน  25  คน  (รอ้ยละ  73.53)  มอีายสุว่นใหญ่อยูร่ะหวา่ง  31-

40 ปี จาํนวน 16 คน (รอ้ยละ47.06)  มอีายกุารทาํงานสว่นใหญ่อยูร่ะหวา่ง 6-10 ปี จาํนวน 17   คน  

(รอ้ยละ  50.00)  และระดบัการศกึษาทัง้หมดจบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี จาํนวน  34  คน  (รอ้ย

ละ 100) 

 3.  การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมนินโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 4 ดา้น 

ประกอบไปดว้ย ด้ านบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้  ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ ของผูบ้รหิารที่

ปฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา พบวา่ ความคดิเหน็โดยรวมของผูบ้รหิารอยูใ่นระดบัเหน็ดว้ย

อยา่งยิง่ มคีา่เฉลีย่ 4.21 และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นผลผลติ มคีา่เฉลีย่ 4.28 อยูใ่น

อนัดบัที ่1 รองลงมาคอื  ดา้นปจัจยันําเขา้  และดา้นกระบวนการ  มคีา่เฉลีย่  4.25  

 4. การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมนินโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ 4 ดา้น  

ประกอบไปดว้ย ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ ของครทูีป่ฏบิตังิาน

อยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  พบวา่  ความคดิเหน็โดยรวมของครอูยูใ่นระดบัคอ่นขา้งเหน็ดว้ย  มี

คา่เฉลีย่ 4.14 และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นผลผลติ  มคีา่เฉลีย่ 4.22 อยูใ่นอนัดบัที ่ 1  

รองลงมาคอื  ดา้นกระบวนการ  มคีา่เฉลีย่ 4.18 

 5.  การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 

       5.1 ระดบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครชูัน้มธัยมศกึษาทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีน

สารสาสน์พทิยาทีม่ผีลต่อการประเมนิดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ  

พบวา่ผูบ้รหิารอยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยอยา่งยิง่  และครชูัน้มธัยมศกึษาอยูใ่นระดบัคอ่น ขา้งเหน็ดว้ย  ซึง่

มแีนวโน้มไปในทางทีด่ ีสอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ขึน้ 
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       5.2 การวเิคราะหค์ณุสมบตัสิว่นบุคคลทีแ่ตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการ

ประเมนิทีแ่ตกต่างกนั  ในดา้นบรบิท  ดา้นปจัจยันําเขา้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลติ  พบวา่ 

   5.2.1  ผูบ้รหิารทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยาทีม่เีพศ อาย ุอายกุาร

ทาํงาน และระดบัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้น

กระบวนการ และดา้นผลผลติ ไมแ่ตกต่างกนั ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ .05 ซึง่ไมเ่ป็นไปตาม

สมมตฐิานทีต่ ัง้ไวเ้พราะการประเมิ นผลทัง้ 4 ดา้น ของผูบ้รหิารทาํการตอบแบบสอบถามไปใน

ลกัษณะทศิทางเดยีวกนักลา่วคอื ลงความคดิเหน็สว่นใหญ่อยใูนระดบัเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ และคอ่นขา้ง

เหน็ดว้ย ประกอบกบักลุม่ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นกลุม่ทีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ยูใ่นโรงเรยีนเดยีวกนั 

   5.2.2 ครชูัน้มธัยมศึ กษาทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยาทีม่เีพศ  

อาย ุ อายกุารทาํงาน  และระดบัการศกึษาทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้  

ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ ไมแ่ตกต่างกนั ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ .05 ซึง่ไมเ่ป็นไปตาม

สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้เพราะการประเมนิผลทัง้ 4 ดา้น ของคร ูระดบัชัน้มธัยศกึษาทาํการตอบแบบสอบถาม

ไปในลกัษณะทศิทางเดยีวกนักล่าวคอื ลงความคดิเหน็ส่วนใหญ่อยใูนระดบัเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ และ

คอ่นขา้งเหน็ดว้ย ประกอบกบักลุม่ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นกลุม่ทีป่ฏบิตัหิน้าทีอ่ยูใ่นโรงเรยีน

เดยีวกนั  และเป็นกลุม่ทีท่าํการสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา 

       5.3 การวเิคราะหข์อ้มลูผูบ้รหิารและครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนสารสาสน์พทิยา            

มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการประเมนิดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันําเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลติ  

ไมแ่ตกต่างกนั  ทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ.05 ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้เพราะการปฏบิตังิาน

ในโรงเรยีนผูบ้รหิารและครมูกีารทาํงานรว่มกนัเป็นสว่นใหญ่ ทาํใหเ้ขา้ใจในระบบของการบรหิาร

จดัการในเรือ่งนโยบายเรยีนฟร ี ทาํใผลการประเมนิออกมาในทศิทางเดยีวกนั 

 6. การวเิคราะหค์วามคดิเหน็เกีย่วกบัป ั ญหา  และขอ้เสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุนโยบาย

เรยีนฟร ี15 ปี  อยา่งมคีณุภาพ 

       6.1 แผนปฏบิตังิานทีแ่สดงขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีจ่ะตอ้งดาํเนินการใหค้รอบคลมุ

ควรทีใ่สใ่จเกีย่วกบัความชดัเจนของวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน ของนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี  

อยา่งมคีณุภาพ  รวมถงึกระบวนการและแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนยิง่ขึน้   

       6.2 การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี  อยา่งมคีณุภาพควร

มุง่เน้นการประชาสมัพนัธข์อ้มลูทางสือ่ Internet และสือ่วทิยโุทรทศัน์ ใหม้ากขึน้เพือ่ช่วยในการให้

ขอ้มลูขา่วสารเขา้ถงึแก่นกัเรยีนและผูป้กครอง 

       6.3 การจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่นกัเรยีนและผูป้กครองทีค่วรเพิม่งบประมาณในการ

อุดหนุนเงนิในเรือ่งคา่อุปกรณ์การเรยีน และคา่ศกึษาเลา่เรยีนใหม้ากขึน้ เพือ่ใหเ้พยีงพอต่อ

คา่ใชจ้า่ยของนกัเรยีนและผูป้กครอง 

            6.4 การจดัซือ้หนงัสอืเรยีนควรรบีใหม้กีารดาํเนินการทนัต่อการเปิดภาคเรยีนเพือ่ให้

นกัเรยีนมหีนงัสอืใชใ้นการเรยีน 
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       6.5 การควบคมุมาตรฐานและราคาควรใหเ้กดิความเป็นธรรมในดา้นราคาทีเ่กีย่วกบั

ชุดนกัเรยีน / ชุดลกูเสอื- ยวุกาชาด / ชุดพละ  คา่อุปกรณ์การเรยีน  คา่หนงัสอืเรยีน  คา่กจิกรรม

พฒันาผูเ้รยีน  และคา่ศกึษาเลา่เรยีนใหม้ากทีส่ดุ 

       6.6  ระบบการจดัเกบ็หลกัฐานในการใชจ้า่ยเงนิโรงเรยีนควรเป็นผูด้าํเนินการจดัซือ้ 

และออกเอกสารหลกัฐานให ้ และใชก้ารลงลายมอืชื่อของผูป้กครองเป็นหลกัฐาน 

  6.7  ผลการดาํเนินงานตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีุณภาพของโรงเรยีน ทาํให้

สามารถช่วยเหลอืแบ่งเบาคา่ใชจ้า่ยของผูป้กครองนกัเรยีนไดเ้ป็นอยา่งมาก  และลดภาระคา่ใชจ้า่ย

ของผูป้กครองไดจ้รงิ  รวมทัง้สามารถช่วยเหลอืสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมวีสัดอุุปกรณ์ในการเรยีนอยา่ง

ครบถว้น เพิม่พนูทกัษะความรูค้วามสามารถทางดา้นภาษาองักฤษ คอมพวิเตอร ์และป ระสบการณ์

ตรงจากการเรยีนรูน้อกสถานที ่และสามารถช่วยใหน้กัเรยีนมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในดา้น

คณุธรรมจรยิธรรมไปในทางทีด่ขี ึน้ 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 1.   การประเมนินโยบายเรยีนฟร ี15 ปี  อยา่งมคีณุภาพ 

      1.1  ดา้นบรบิท 

   ความคดิเหน็ดา้นบรบิท โดยภาพรวมของผูบ้ริ หารและครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีน

สารสาสน์พทิยา  มทีศิทางทีด่ไีปในทางเดยีวกนั เน่ืองจากวตัถุประสงคข์องโครงการ มสีว่นช่วยให้

นกัเรยีนทุกคนมโีอกาสไดร้บัการศกึษาโดยไมเ่สยีค่าใชจ้า่ย  และทุกคนไดร้บัโอกาสอยา่งเท่าเทยีม

กนัทุกคน อกีทัง้นโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี ทาํให้ โรงเรยีนสามารถพฒันาคณุภาพการศกึษาใหด้ขีึน้  

เป็นการตอบสนองไดต้รงกบักลุม่เป้าหมายซึง่นโยบายใหค้วามพงึพอใจแล ะมคีุณค่าทางสงัคม  

สอดคลอ้งกบั สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบัม หาวทิยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 

(2552: 4-37) ทาํการศกึษาวจิยัเรือ่ง “การสาํรวจความคดิเหน็ของผูเ้กีย่วขอ้ง การดาํเนินโครงการ

เรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ ” พบวา่ ความคดิเหน็ของบุคลากรทางการศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  

ผูป้กครอง ประชาชนทัว่ไป และนกัเรยีนต่างเหน็วา่โครงการน้ีเป็นโครงการทีด่มีปีระโยชน์ เป็น

แนวนโยบายทีค่วรสง่เรมิสนบัสนุนเป็นอยา่ง ยิง่ เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองทีม่ฐีานะยากจน  

นกัเรยีนทีข่าดโอกาสและสถานศกึษาทีม่ขีนาดเลก็และห่างไกลไดร้บัความช่วยเหลอื  หรอืแบ่งเบา

ภาระเรือ่งคา่ใชจ้า่ย  โดยเฉพาะในช่วงเวลาทีเ่ศรษฐกจิตกตํ่า   

  1.2  ดา้นปจัจยันําเขา้ 

  ความคดิเหน็ดา้นปจัจยันําเขา้ โดยภาพรวมข องผูบ้รหิารและครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่น

โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา มทีศิทางทีด่ไีปในทางเดยีวกนั ทัง้น้ีเป็นผลสบืเน่ืองมาจากการวางแผนและ

การบรหิารจดัการของโรงเรยีน ตามนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ โดยมกีารประชาสมัพนัธ์

ขอ้มลูขา่วสาร  การจดัจาํนวนบุคคลากรมาใหบ้รกิารแก่นกัเรยีนและผูป้กครองมคีวามเพยีงพอ  

รวมถงึการทีร่ฐับาลสามารถจดัสรรงบบประมาณมาใหแ้ก่โรงเรยีนทนัต่อการเปิดภาคเรยีน  และตรง
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กบัความตอ้งการของนกัเรยีนและผูป้กครอง สอดคลอ้งกบั ธมญย์ร์ตัน์  เจรญิรตัน์  (2553:  บทคดัยอ่)  

ไดศ้กึษา” การประเมนิผลโครงการเรยีนฟร ีเรยีนด ีอยา่งมคีณุภาพของโรงเรยีน สงักดักรงุเทพมหานคร  

ในสาํนกังานงานเขตมนีบุรี ” พบวา่ โครงการเรยีนฟร ีเรยีนดอียา่งมคีณุภาพ ดา้นปจัจยัน้ํา เขา้มผีล

การประเมนิในระดบัสงู ผูบ้รหิารโรงเรยีนมคีวามคดิเหน็วา่ จาํนวนบุคลากรมคีวามเพยีงพอ   

โครงการเรยีนด ีเรยีนฟร ี อยา่งมคีณุภาพซึง่จดัสรรงบประมาณใหก้บันกัเรยีนเป็นรายหวั จาํนวน    

7 รายการ ควรใหโ้รงเรยีนบรหิารงบประมาณเองภายในวงเงนิทีไ่ดร้บัจดัสรรไมจ่าํเป็นตอ้ง 7 รายการ 

หรอืมอบเงนิใหน้กัเรยีน /ผูป้กครงนกัเรยีน  ไปบรหิารจดัการเองภายใตข้อบเขตทีก่าํหนด  ซึง่จะ

มุง่เน้นการใชง้บประมาณทีไ่ดร้บัอยา่งคุม้ค่าและประหยดัอยา่งสงูสุด   

  1.3  ดา้นกระบวนการ 

    ความคดิเหน็ดา้นกระบวน โดยภาพรวมของผูบ้รหิารและครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่น

โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา  มทีศิทางทีด่ไีปในทางเดยีวกนัอาจเป็นผลมาจากการทีโ่รงเรยีนมี

กระบวนการ ในการตรวจสอบขัน้ตอนต่าง ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน  โดยใหผ้ัป้กครองแสดงหลกัฐานการ

จา่ยเงนิและลลงมอืชือ่ไวอ้ยา่งชดัเจน  การดาํเนินการในการจดัซือ้หนงัสอืเรยีนเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองสามรถเขา้มามสีว่นรว่มในการตรวจสอบ  เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและเป็นธรรม  อกีทัง้

โรงเรยีนมกีารประสานความรว่มมอืในการตอบขอ้สงสยัขอซกัถามในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบาย

เรยีนฟร ี15 ปี  อยา่งมคีุณภาพ  สอดคลอ้งกบั  พรรษมนต ์ สุวรรณอนิทร ์  (2552)  ไดด้าํเนินงาน

ตดิตาม  “การนํานโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี  อยา่งมคีณุภาพ  ไปสูก่ารปฏบิตัขิองสถานศกึษา  ในเขต

ตรวจราชการกรงุเทพมหานคร ”  ซึง่ผลจากการศกึษามปีระเดน็ดงัน้ีคอื คา่เครือ่งแบบนกัเรยีน  คา่

อุปกรณ์การเรยีน  เป็นการตดังบประมาณใหเ้ท่ากบัจาํนวนนกัเรยีนในโรงเรยี  สถานศกึษา  โดย

การจา่ยเงนิใหก้บัผูป้กครองนกัเรยีนไปดาํเนินการจดัซือ้เองตามอตัราทีก่าํหนดในแต่ละระดบัชัน้  

และให้ นําใบเสรจ็รบัเงนิมาแสดง  สาํหรบัหน่วยงานทีป่ฏบิตัติามนโยบายรยีนฟร ี 15 ปี  อยา่งมี

คณุภาพ  ซึง่ในสว่นคา่อุปกรณ์การเรยีน  ถอืเป็นภาระในการตรวจสอบตดิตามใบเสรจ็รบัเงนิ  คา่

หนงัสอืเรยีน  สถานศกึษาดาํเนินการจดัซือ้หนงัสอืเรยีนตามระเบยีบของกระทรวงศกึษาธกิาร  การ

ไดม้าของหนงัสอืนัน้  ไดร้บัการพจิารณาจากภาค ี 4 ฝา่ย  คอื  ผูแ้ทนคร ู ผูแ้ทนผูป้กครอง  ผูแ้ทน

ชุมชน  และผูแ้ทนกรรมการนกัเรยีน 

      1.4  ดา้นผลผลติ 

  ความคดิเหน็ดา้นผลผลติโดยภาพรวมของผูบ้รหิารและครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีน

สารสาสน์พทิยา มทีศิทางทีด่ไีปในทางเดยี วกนั นโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ เป็น

นโยบายทีช่่วยเหลอืผูป้กครองในการลดภาระคา่ใชจ้า่ย การจดัการเรยีนการสอนทางวชิาการ

นกัเรยีนทุกคนไดม้โีอกาสเขา้รว่มและพฒันาศกัยภาพทางการเรยีน มกีารพฒัาทกัษะทางดา้นภาษา

เพิม่พนูประสบการณ์การเรยีนรูน้อกสถานทีใ่หก้บันกัเรี ยน อกีทัง้นโยบายน้ีสามารถสง่เสรมิ

คณุธรรมจรยิธรรมไดอ้ยา่งมาก ซึง่สรินิทรพ์ร วงศพ์รีกุล  (2553) ไดศ้กึษา “การตดิตามและประเมนิ

กระบวนการนํานโยบายเรยีนฟร ี 15 ปีไปปฏบิตัใินสถานศกึษา :  การประยกุตว์ธิกีารประเมนิแบบ

ผสมผสาน” การวจิยัครัง้น้ีใชว้ธิกีารประเมนิแบบผสมผสาน กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัคอืสถานศกึษา
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ในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑลทีร่บันโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี ไปปฏบิตั ิ ผลหารวจิยัสรปุไดว้่า

การประเมนิกระบวนการนํานโยบายเรยีนฟร ี 15 ปีไปปฏบตัใินสถานศกึษาประกอบไปดว้ย    

8 องคป์ระกอบ คอื 1) การจดัองคก์ร 2) การวางแผน 3) การประชาสมัพนัธ ์4) การสาํรวจนกัเรยีน  

สละสทิธิ ์ 5) การจดัซือ้หนงัสอืเรยีน  6) การดาํเนินการเรือ่งเครือ่งแบบนกัเรยีนและอุปกรณ์การเรยีน 

7) การจดักจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 8) การตดิตามและตรวจสอบตวับ่งชี ้ 65  ตวับ่งชี ้จาก

ความเหน็ดว้ยในระดบัมากนัน้สามารถทีจ่ะตดัสนิไดว้า่โครงการเรยีนด ี เรยีนพร ีอยา่งมคีณุภาพนัน้

ควรปรบัปรงุขยายโครงการ หรอืยกฐานะเป็นโครงการประจาํในทุกปีการศกึษาในโรงเรยีนสงักดั

กรงุเทพมหานคร 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ดา้นบรบิท 

      รฐับาลควรกาํหนดนโยบายและมาตรการอยา่งชดัเจนโดยเริม่ตน้จากกรอบวตัถุประสงค์

ของนโยบายทีต่อ้งมคีวามชดัเจน  โดยโรงเรยีนอาจตอ้งเป็นตวัประสานในการดาํเนินนโยบายเรยีน

ฟร ี15 ปี ระหวา่งรฐับาลกบันกัเรยีนและผูป้กครอง ทัง้น้ีการดาํเนินงานควรใหส้ทิธแิก่นกัเรยีนทุกคน 

ทุกระดบัชัน้ รวมถงึการจดัสรรงบประมาณใหม้กีารดาํเนินการมายงัโรงเรยีนอยา่งรวดเรว็เพือ่สะดวก

ในการบรหิารจดัการ  ซึง่จะมสีว่นช่วยในการพฒันาระดบัคณุภาพทางการศกึษาใหด้ขีึน้ อกีทัง้ควร

ใหผู้ป้กครองเขา้มามสีว่นรว่มในการตรวจสอบเพือ่ลดปญัหาการทุจรติในการจดัซือ้วสัดอุุปกรณ์ทาง

การศกึษาเพือ่ทาํใหบ้รรลตุามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวค้อื พฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นคนเก่ง-ด-ีมคีวามสขุ 

 2. ดา้นปจัจยันําเขา้ 

 การจดับุคลากรของโรงเรยีนในการใหบ้รกิารตามนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี ควรมกีารประชุม

วางแผนงานมอบหมายหน้าทีข่องผูร้บัผดิชอบใหม้คีวามชดัเจน  และเพิม่จาํนวนบุคลากรในกรณทีีม่ ี

นกัเรยีนและผูป้กครองจาํนวนมากมารอรบัการบรกิารจากทางโรงเรยีน  นอกจา กน้ีจดุ

ประชาสมัพนัธค์วรทาํหน้าทีใ่นการประชาสมัพนัธข์า่วสารและคาํชีแ้นะในการปฏบิตัติามระเบยีบของ

การใชจ้า่ย  ซือ้วสัดอุุปกรณ์ทางการเรยีนทีร่ฐัเป็นผูก้าํหนดใหค้รบจาํนวน 7 รายการ เพือ่ใหเ้กดิ

ความเพยีงพอต่อความตอ้งการของนกัเรยีนและผูป้กครองและควรเรง่ในการอนุมตัเิบิ กจา่ย

งบประมาณใหท้นัต่อการเปิดภาคเรยีน  รวมถงึการจดัเกบ็เอกสารควรกระทาํดว้ยความรอบคอบ

และรวดเรว็ซึง่โรงเรยีนอาจเป็นผูจ้ดัซือ้และออกเอกสารกํากบัการซือ้เองเพื่อความสะดวกรวดเรว็ 

 3. ดา้นกระบวนการ 

 การใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนควรมรีะเบยีบการขัน้ตอนปฏบิตัใิหช้ดัเจนเพื่ อเป็นแนวทางใน

การใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนใหถ้กูตอ้ง  มรีะบบในการตดิตามตรวจสอบการใชจ้า่ยเงนิอยา่งชดัเจน  

ควรมกีารจดัทาํบญัชรีายชือ่หนงัสอืเรยีนในแต่ละระดบัชัน้และการคดัเลอืกจดัซือ้หนงัสอืในแต่ละวชิา

ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษา ซึง่โรงเรยีนตอ้งคอยใหค้วามช่ วยเหลอืผูป้กครองในกรณทีีม่ ี

ขอ้สงสยัทีเ่กีย่วกบัปญัหาในการซือ้อุปกรณ์ทางการเรยีน  สาํหรบัคา่เครือ่งแบบนกัเรยีนโรงเรยีน
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อาจจะประสานผูป้กครองในการมารบัเงนิไปซือ้เครือ่งแบบนกัเรยีนโดยตรงและนําใบเสรจ็กลบัมายืน่

ทีโ่รงเรยีนเพื่อลดภาระของโรงเรยีนและเปิดโอกาสใหผู้ป้ก ครองมทีางเลอืกในการซือ้เครือ่งแบบ

นกัเรยีนอกีทางหน่ึง 

 4. ดา้นผลผลติ 

 การรว่มมอืในการปฏบิตัติามนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพจะทาํใหผู้ป้กครอง

สามารถลดภาระคา่ใชจ้า่ยลงได ้ อกีทัง้โรงเรยีนควรทาํความเขา้ใจกบันกัเรยีนใหซ้ือ้อุปกรณ์

เพยีงพอต่อการใชเ้รยีนเท่านั ้ น  รวมถงึการดาํเนินกจิกรรมทางวชิาการของโรงเรยีนควรมุง่เน้นให้

นกัเรยีนมศีกัยภาพทางการศกึษาอยา่งเท่าเทยีมกนั  ซึง่อาจจะดาํเนินกจิกรรมในรปูแบบของการ

ทศันศกึษา  การศกึษาดงูานในแหลง่การเรยีนรูต่้าง ๆ เพือ่เสรมิสรา้งประสบการณ์ทางความรู้

ภายนอกหอ้งเรยีนใหแ้ก่นกัเรยีน  ควบคู่กบัการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมแก่นกัเรยีน  และควร

ใชง้บประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรในเรือ่งเทคโนโลยใีหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัวยัของนกัเรยีนในแต่ละ

ระดบัชัน้ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนทุกคนทีไ่ดร้บัโอกาสอยา่งเท่าเทยีมกนัและลดภาระคา่ใชจ้า่ยของ

ผูป้กครองอยา่งเด่นชดั 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัทาํการวิจยัครัง้ต่อไป 

 1. ควรมกีารศกึษาถงึประสทิธภิาพในการดาํเนินตามนโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมี

คณุภาพในกลุม่โรงเรยีนเครอืสารสาสน์  เพือ่นําผลการวจิยัมาเปรยีบเทยีบกนั  เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลู

ความคดิเหน็ของทุกกลุม่  ตลอดจนผลการศกึษาทีไ่ดจ้ะเป็นประโยชน์ ต่อหน่วยงานของรฐับาลที่

เกีย่วขอ้งในการปรบัปรงุกระบวนการดาํเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 2. ควรมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบันโยบายเรยีนฟร ี 15 ปี อยา่งมคีณุภาพ  ในทศันะของ

ผูป้กครองและนกัเรยีนดว้ย 

 3. ควรมกีารศกึษาวจิยัเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน  ของการปฏบิตั ิ

ตามนโยบายเรยีนฟรี  15 ปี อยา่งมคีุณภาพระหว่างนกัเรยีนแผนก 2 ภาษาและแผนกสามญัของ

โรงเรยีน 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง การประเมินผลนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคณุภาพ  กรณีศึกษา : 

ระดบัชัน้มธัยมศึกษา  โรงเรียนสารสาสน์พิทยา 

  

 แบบสอบถามน้ีเป็นสว่นหน่ึงของการศกึษาวจิยัของนิสติปรญิญาโทรฐัประศาสนศาสตร ์ 

ภาควชิารฐัศาสตร ์บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 

3 ส่วน  คอื 

 1. ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 2. คาํถามเกีย่วกบัการประเมนิผลนโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพ ของระดบัมธัยมศกึษา  

โรงเรยีนสารสาสน์พทิยา 

 3. เป็นคาํถามเกีย่วกบัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพื่อนําไปปรบัปรงุแกไ้ขการใหบ้รกิาร

ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

ส่วนท่ี 1.  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม   

 คาํช้ีแจง

1.  เพศ  O  ชาย   O  หญงิ 

  โปรดใส่เครือ่งหมาย    ในช่อง ทีต่รงกบัความเป็นจรงิ 

2.  อาย ุ................... ปี 

3.  ปจัจบุนัดาํรงตําแหน่ง 

     O  ผูบ้รหิารโรงเรยีน            O  ครผููส้อน 

4.  อายกุารทาํงาน .............. ปี 

5.  ระดบัการศกึษา 

     O  ตํ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ี O ระดบัปรญิญาตร ี O ระดบัสงูกวา่ปรญิญาตร ี

 

 

ส่วนท่ี 2  ข้อมลูเก่ียวกบัการประเมินผลนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคณุภาพ ของระดบั

มธัยมศึกษา  โรงเรียนสารสาสน์พิทยา  

คาํช้ีแจง

5   หมายถงึ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่    

  โปรดทาํเครือ่งหมาย   ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านมากทีสุ่ด 

4  หมายถงึ         คอ่นขา้งเหน็ดว้ย    

3  หมายถงึ         ปานกลาง    

2 หมายถงึ คอ่นขา้งไมเ่หน็ดว้ย   

1 หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่  
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ท่ี 

 

รายการ 

ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 ท่านเหน็ดว้ยกบัวตัถุประสงคข์องนโยบายทีร่ะบุใหน้กัเรยีนทุกคนมี

โอกาสไดร้บัการศกึษาโดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย 

     

2 นโยบายเรยีนฟร ีฯ ทาํใหโ้รงเรยีนมภีาระมากขึ้นกวา่เดมิ      

3 นโยบายเรยีนฟร ีฯ เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดม้โีอกาสไดร้บัการศกึษาอยา่ง

เท่าเทยีมกนัและอยา่งทัว่ถงึ 

     

4 นโยบายเรยีนฟร ีฯ ทาํใหโ้รงเรยีนสามารถพฒันาคณุภาพการใหบ้รกิาร

ทางการศกึษาไดด้ขีึน้ 

     

5 แผนปฏบิตังิานนโยบายเรยีนฟรี ฯ ของโรงเรยีนมคีวามชดัเจน      

6 นโยบายเรยีนฟรี ฯ ทาํใหโ้รงเรยีนตอ้งทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากกวา่เดมิ  

เพราะผูป้กครองจะเขา้มามบีทบาทในการสอดสอ่งการทาํงานของ

โรงเรยีนมากขึน้ 

     

7 นโยบายเรยีนฟร ีฯ ช่วยลดการทุจรติในการจดัซือ้วสัดอุุปกรณ์ในการ

เรยีนใหน้้อยลง 

     

8 ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนของนกัเรยีนหลงัมนีโยบายเรยีนฟร ีฯ ไมแ่ตกต่าง

ไปจากก่อนมนีโยบาย 

     

9 การไดร้บัเงนิตามนโยบายเรยีนฟร ีฯ ทาํใหโ้รงเรยีนไดร้บัเงนิสนบัสนุน

จากหน่วยงานภายนอกลดน้อยลง 

     

10 นโยบายเรยีนฟร ีฯ สามารถพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นคนเก่ง-ด-ีมคีวามสุข      

11 การจดับุคลากรของโรงเรยีนในการใหบ้รกิารตามนโยบายเรยีนฟร ี ฯ  มี

การแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบอยา่งชดัเจน 

     

12 จาํนวนบุคลากรในการอาํนวยความสะดวกเรือ่งการจดัสรรงบประมาณ

นโยบายเรยีนฟร ีฯ  มคีวามพอเพยีง 

     

13 การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารนโยบายเรยีนฟร ี ฯ  มคีวามชดัเจนและ

ครอบคลมุในโรงเรยีนและชุมชน 

     

14 ในการจดัสรรงบประมาณตามนโยบายเรยีนฟร ีฯ  การสนบัสนุนดา้น

งบประมาณในการจดัการศกึษาจากรฐับาลไดร้บัเงนิอุดหนุนอยา่งพอเพยีง 

     

15 คา่ใชจ้า่ยตามนโยบายเรยีนฟร ีฯ  สามารถเพิม่ประสทิธภิาพในการ  

จดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ท่ี รายการ ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

16 การจดัสรรงบประมาณนโยบายเรยีนฟร ีฯ แก่ประชาชนช่วยแบ่งเบา

ภาระคา่ใชจ้า่ย 

     

17 การจดัสรรงบประมาณตามนโยบายเรยีนฟรฯี จาํนวน 7 รายการ 

เพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชนผูเ้รยีน  

     

18 ระยะเวลาในการปฏบิตัติามนโยบายเรยีนฟรี ฯ  มคีวามเหมะสม      

19 การอนุมตัเิบกิจ่ายงบประมาณนโยบายเรยีนฟร ีฯ   ทนัเวลาต่อการเปิด

ภาคเรยีนในแต่ละภาคเรยีน 

     

20 การจดัเกบ็เอกสารและการตรวจสอบเอกสารในการรบั-จา่ย เงนิสามารถ

ทาํไดร้วดเรว็ 

     

21 โรงเรยีนมกีารวางแผนการใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนไวอ้ยา่งชดัเจน      

22 โรงเรยีนมกีารกาํหนดกฎเกณฑเ์พือ่เป็นแนวทางในการจา่ยเงนิคา่เลา่เรยีน      

23 การกาํกบัตดิตามการใชจ้า่ยเงนิคา่เลา่เรยีนมคีวามชดัเจน       

24 ท่านมสีว่นรว่มในการจดัทาํบญัชรีายชือ่หนงัสอืเรยีน       

25 การคดัเลอืกในการจดัซือ้หนงัสอืในแต่ละวชิาสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร

สถานศกึษา 

     

26 การจดัซือ้อุปกรณ์การเรยีนโรงเรยีนไดก้าํหนดชนิดอุปกรณ์ไวอ้ยา่งชดัเจน      

27 โรงเรยีนมกีารตดิตาม  ตรวจสอบ  ในการนําเงนิไปซือ้อุปกรณ์การเรยีน       

28  มกีารใหค้วามช่วยเหลอืสนบัสนุนผูป้กครองในกรณทีีม่ปีญัหา/ขอ้สงสยั

ในการดาํเนินการซือ้อุปกรณ์การเรยีน 

     

29 มกีารประสานผูป้กครองในการรบัเงนิไปซือ้อุปกรณ์การเรยีน       

30 การวางแผนการใชจ้า่ยเงนิคา่เครือ่งแบบนกัเรยีนมคีวามชดัเจน       

31 มกีารประสานผูป้กครอง ในการมารบัเงนิไปซือ้เครือ่งแบบนกัเรยีนโดยตรง      

32  การตดิตาม  ตรวจสอบในการนําเงนิไปซือ้เครือ่งแบบนกัเรยีนมคีวามชดัเจ      

33 นโยบายเรยีนฟร ี15 ปี อยา่งมคีณุภาพทาํใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนทีส่งูขึน้ 

     

34 การจดัดาํเนินงานทางกิจกรรมวชิาการ นกัเรยีนทุกคนได้เขา้รว่มและรบั

ประโยชน์ 
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ท่ี รายการ ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

35 การจดัดาํเนินงานกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม  นกัเรยีนทุกคนได้

มสี่วนรว่ม 

     

36 การดาํเนินงานกจิกรรมศกึษาดงูาน / ทศันศกึษา โรงเรยีนจดัใหม้ทุีก

ภาคเรยีนและมคีวามเหมาะสม 

     

37 การดาํเนินงานกจิกรรมการบรกิารเทคโนโลยมีคีวามเพียงพอต่อความ

ตอ้งการของนกัเรยีน 

     

 

ส่วนท่ี 3 ความคิดเหน็เก่ียวกบัปัญหา  และข้อเสนอแนะเพ่ือปรบัปรงุนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  

อย่างมีคณุภาพ 

คาํช้ีแจง

 (ตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้) 

  โปรดทาํเครือ่งหมาย    ลงในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

1.  แผนปฏบิตังิานทีท่าํไวแ้สดงขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีต่อ้งดาํเนินการครอบคลมุในเรือ่ง

ใดบา้ง 

     O ความชดัเจนของวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงาน 

    O กระบวนการและแนวทางในการปฏบิตัิ 

    O ระยะเวลาของการดาํเนินการเพยีงพอและเหมาะสม   

2.  ท่านคดิวา่การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารนโยบายเรยีนฟร ีให้ทุกคนไดร้บัรู ้ควรจดัทาํ

ในรปูแบบใดบา้ง   

     O  สือ่วทิย/ุโทรทศัน์ 

     O แผน่ป้ายขอ้ความ 

     O  แผ่นพบั 

 O  สือ่ Internet 

3.  ท่านคดิวา่การจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่นกัเรยีนและผูป้กครองรายการใดบา้งทีค่วรเพิม่

งบประมาณในการอุดหนุนเพือ่ใหเ้พยีงพอต่อการใชจ้า่ย 

               O  ชุดนกัเรยีน/ชุดลกูเสอื-ยวุกาชาด/ชุดพละ 

     O  คา่ศกึษาเลา่เรยีน 

     O  ค่าหนงัสอืเรยีน 

     O  คา่อุปกรณ์การเรยีน 

     O  คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
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4.  การจดัซือ้หนงัสอืเรยีน  สามารถดาํเนินการไดท้นัต่อการเปิดภาคเรยีนหรอืไม่  

     O  ทนัต่อการเปิดภาคเรยีน 

     O  ไมท่นัต่อการเปิดภาคเรยีน 

 5.  ในการควบคมุมาตรฐานและราคาควรจะดาํเนินในรายการใดบา้ง เพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรม 

      O  ชุดนกัเรยีน/ชุดลกูเสอื-ยวุกาชาด / ชุดพละ 

     O  คา่ศกึษาเลา่เรยีน 

     O  ค่าหนงัสอืเรยีน 

     O  คา่อุปกรณ์การเรยีน 

     O  คา่กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 6.  ท่านคดิวา่ระบบการจดัเกบ็หลกัฐานในการใชจ้า่ยเงนิใหง้า่ยและสะดวกมากยิง่ขึน้ต่อการ

ปฏบิตัคิวรทาํวธิใีด 

     O  ใหน้กัเรยีนเป็นผูนํ้าเอการดาํเนินการและตดิต่อเอง 

            O  โรงเรยีนเป็นผูด้าํเนินการจดัซือ้เอง  และออกเอกสารหลกัฐานให ้

            O  โรงเรยีนออกคปูองการศกึษาแจกผูป้กครอง 

            O  ใชก้ารลงลายมอืของผูป้กครองเป็นหลกัฐานแทนใบเสรจ็รบัเงนิ  

 7.  ท่านคดิวา่การดาํเนินนโยบายเรยีนฟร ีของโรงเรยีนมผีลอยา่งไรบา้ง  

            O  ช่วยเหลอืแบ่งเบาค่าใชจ้า่ยของผูป้กครองนกัเรยีน 

            O  สามารถลดคา่ใชจ้า่ยของผูป้กครองนกัเรยีนไดจ้รงิ  

            O  นกัเรยีนมวีสัดุอุปกรณ์การเรยีนพรอ้มทุกวชิา 

            O  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชค้อมพวิเตอรม์ากขึน้  

            O  นกัเรยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 

            O  นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาองักฤษสงูขึน้ 

            O  นกัเรยีนมปีระสบการณ์เรยีนรูน้อกสถานทีม่ากขึน้  

            O  นกัเรยีนสามารถมอีสิระในการแสดงความสามารถพเิศษมากขึน้  

            O สามารถช่วยใหน้กัเรยีนมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ในคณุธรรม จรยิธรรม ไปในทางทีด่ ี

 8.  สิง่ทีค่วรปรบัปรงุ  ควรปรบัปรงุดา้นใด  

            O  การใหบ้รกิารตอบปญัหา ขอ้สงสยัการดาํเนินการตามนโยบายเรยีนฟรี 

ใหท่้านเลอืกจาํนวน 4 ขอ้ 

            O  การเพิม่สถานทีใ่นการรบับรกิารนโยบายเรยีนฟรี 

            O  ความรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร 

            O  ความชดัเจนของขัน้ตอนในการดาํเนินงาน 
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            O  อตัรากาํลงัเจา้หน้าทีท่ีใ่หบ้รกิาร 

            O  ความรวดเรว็ในการจดัสรรงบประมาณแก่ผูป้กครอง 

            O  การตดิตาม  และตรวจสอบความถกูตอ้งของการใชง้บประมาณ 
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