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สารนิพนธนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก ศาสตราจารย       
ดร.ผองพรรณ   เกิดพิทักษ   อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  และผูชวยศาสตราจารย  ดร.นันทนา  
วงษอินทร  และอาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  กรรมการสอบสารนิพนธ  ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา
ชี้แนะขอบกพรองและใหขอเสนอแนะแกผูวิ จัยเปนอยางดี  และเปนผูประสิทธิ์ประสาทวิชา  
ตลอดจนเปนแบบอยางที่ดีในการทําหนาที่ครู  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

ขอกราบขอบคุณ ศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ  เกิดพิทักษ อาจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง 
และอาจารยจิตรลดา  เอมแบน  ที่กรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา
ครั้งนี้และไดใหคําปรึกษา แนะนํา แกผูวิจัยเปนอยางดี 

ขอกราบขอพระคุณอาจารยพรภัสส  แดงบรรยง  อาจารยใหญโรงเรียนวัดภาษี  และ
คณาจารยโรงเรียนวัดภาษี  ที่ไดอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือ 

ขอขอบพระคุณ อาจารยอําพัน  ลี้สุวรรณ อาจารยทิพาพรรณี  โตกุดเวียน  อาจารยธนินทร  
จํานงคผล  ดร.ลาวัลย  ทองมนต  คุณพงษพันธ  แกวปู  ที่กรุณาใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจ
ตลอดมา 

ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพอบุญเร่ิม  แกวกันเนตร และคุณแมสมบัติ  แกวกันเนตร ที่
ทานไดใหความรัก  ความเอื้ออาทร  กําลังใจ  และใหทุนสนับสนุนการทําสารนิพนธ  ฉบับน้ีแก
ผูวิจัย 

ทายที่สุดนี้ขอบคุณ คุณภัทรลดา  ชัยยัง  คุณวลัญลักษณ  ชูกลิ่น  คุณกัลยานี  พบครุฑ 
คุณพรรณชลติา  นิสยันต  ตลอดจนเพื่อนๆ  พ่ีและนอง สาขาวิชาจติวทิยาการแนะแนวทุกคนที่ให
ความชวยเหลอื  และกําลังใจแกผูวิจัยมาโดยตลอด 
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 The purpose of this study was to construct the group dynamic program for 
developing study motive of  Prathom  Suksa  V  students of  Watpase  School  in  Wattana 
District,  Bangkok.  The  twelve  subjects of  the  study  were  randomly  selected  from  
the students whose study motives were lower than twentyfifth percentile rank. The research  
instruments were a study motive questionnaire and a group dynamic program for developing 
study motive of the students. The data were analyzed by t-test for  dependent  samples. 
 The  result  of  the  study  revealed  as   follows : 
 After participated  in  the  study  group  dynamic  program,  the  students’  study  
motives  significantly  increased  at  .01  level.    
  
 

 
 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
ปจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงคอนขางรวดเร็วมาก ความเจริญทางดานวิทยากร 

เทคโนโลยีการเติบโตทางเศรษฐกิจ การขยายตัวของสังคมเมือง สภาพสิ่งแวดลอมที่เลวรายลง 
ความเรงรีบของการดําเนินชีวิต การเปลี่ยนแปลงตางๆเหลานี้กอใหเกิดปญหาดานจิตใจ อารมณ 
และการปรับตัวของคนในสังคม ทําใหเกิดความเครียดและความกดดันอยูตลอดเวลา บุคคลที่จะ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนสุขในสังคมแบบนี้ และกอใหเกิดประโยชนสุขแกสังคมพัฒนาสังคม 
จําตองอาศัยสติปญญาและการมีขอมูลที่เพียงพอสําหรับเลือก การตัดสินใจ ตองอาศัยความสามารถ
ในการคิดและแกปญหาที่จะทําใหบุคคลสามารถชวยเหลือตนเองได และดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข (วิชัย ตันสิริ. 2544 : 19) 

สถาบันการศึกษาเปนแหลงที่นักเรียนจะไดประสบการณตางๆ ในชีวิตมากมาย นักเรียน
ไดรับความรูวิชาการจากอาจารยผูสอน ทําใหมีพ้ืนฐานสําหรับการเรียนตอและประกอบอาชีพ 
นอกจากนี้แลวนักเรียนยังไดรับประสบการณที่ไมใชในดานวิชาการ แตเปนสิ่งที่จะสรางประโยชนแก
นักเรียนเปนอยางมากที่จะออกไปอยูในสังคม (คมเพชร ฉัตศุภกุล. 2530 : 3 )  การศึกษาจึงเปน
กระบวนการการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการถายทอดวัฒนธรรมและเปนการสรางภูมิปญญา
ใหแกสังคมการศึกษาเปนรากฐานและเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม และ
วัฒนธรรมของประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540 : 1)  

พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 (2545 : 5 )  ไดกําหนดจุดมุงหมายและ
หลักการจัดศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(มาตรา 6 ) และแนวการวัดการศึกษายังไดใหความสําคัญที่สุด ตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเอง
ตามธรรมชาติและลักษณะตามศักยภาพ (มาตรา 22)  ในการจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญทั้ง
ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  
ซึ่งเรื่องหน่ึงที่กําหนดใหผูเรียนนําความรูมาประยุกตใชในเบื้องตนและแกปญหา คิดเปน ทําเปน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา อีกทั้งมีการ
ประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา
ผูเรียนตามศักยภาพ 

ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันน้ีจึงไดเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาการเรียน
โดยจัดการเรียนการสอนยึดผูเรียนเปนสําคัญ มุงสงเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวกให
ผูเรียนทํากิจกรรม เพ่ือการเรียนรูดวยและแกปญหาไดจึงจําเปนตองอาศัยครูผูสอนตองทราบ 
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หลักการ แลวนํามาปฏิบัติโดยอาศัยประสบการณชวยนําทาง การเรียนการสอนจึงประสบการณ
ความสําเร็จได (กระทรวงมหาดไทย. 2542 : 2 )  

จากประสบการณของผูวิ จัยที่ไดปฏิบัติหนาที่ทางดานการสอน โรงเรียนวัดภาษี  
สํานักงานเขตวัฒนา สังกัดกรุงเทพมหานคร เปนเวลา 5 ป จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนพบวา
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2549 ขาดแรงจูงใจในการเรียน นักเรียนสวนมากจะไม
สนใจการเรียน  ไมกระตือรือรน ไมบากบั่น ไมมุงม่ันในการเรียนไมตั้งใจเรียน ในขณะที่ครูกําลังสอน
และในขณะที่ครูใหทํางาน ซึ่งแสดงออกในลักษณะดังน้ี คือ ชวนเพ่ือนคุย นําอุปกรณการเรียนหรือ
ของเลนที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนในขณะนั้นมาเลน เหมอลอย ไมตอบคําถามของครู ฟุบนอนกับ
โตะเรียน วาดรูปเลน อานหนังสือการตูนหรือหนังสืออ่ืนๆที่ไมใชหนังสือเรียน ซึ่งเปนสาเหตุทําให
นักเรียนไมสามารถเขาใจในเนื้อหาวิชาที่ครูสอนไดอยางชัดเจนและทําใหผลการเรียนของนักเรียน
ตกต่ํา 

จากพฤติกรรมเหลานี้เกิดจากนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน หากจูงใจใหนักเรียนเกิด
แรงจูงใจในการเรียนไดแลว นักเรียนก็จะสนใจเรียน ทํากิจกรรมเพื่อการเรียนรูดวยตนเองอยาง
กระตือรือรน เขาจะเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (ชูชีพ  ออนโคกสูง. 2546  : 64 ) 

ฟอกซ (Fox. 1994 : 107) กลาวไววา แรงจูงใจเปนกระบวนการ ซึ่งเปนแรงกระตุน
พฤติกรรมของบุคคลเพ่ือใหบรรลุถึงจุดมุงหมาย ดังน้ันการสรางแรงจูงใจจึงเปนสิ่งสําคัญตอการ
เรียน ครูผูสอนมีบทบาทอยางมากในการสรางแรงจูงใจแกนักเรียน นอกจากนี้แรงจูงใจยังสามารถ
สรางความเชื่อม่ัน และทําใหนักเรียนเห็นคุณคาของการเรียน อันจะทําใหนักเรียนเกิดความเชื่อม่ัน 
และใสใจสิ่งที่เรียนเปนอยางดี   

ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองสรางแรงจูงใจในการเรียนใหเกิดขึ้นแกนักเรียน เพราะ
แรงจูงใจน้ันเปนกลไกสําคัญในการเรียนการสอน ถาขาดกลไกนี้ฟนเฟองของการเรียนจะหยุดลง
ทันที (หทัย  ตันหยง. 2535 : 134) แรงจูงใจซึ่งเปนสิ่งที่จะชวยสงเสริมหรือขัดขวางการเรียนของ
ผูเรียนได เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี ครูตองสรางแรงจูงใจการเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ กระตือรือรนตอการ
เรียนมากขึ้น และตองจัดกิจกรรมการเรียนที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน และผูเรียน
สามารถปฏิบัติได  

ในการพัฒนาแรงจูงใจน้ัน สามารถทําไดหลายวิธี เชน กิจกรรมกลุม กลุมสัมพันธ การให
คําปรึกษากลุม เปนตน สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมีความสนใจการสรางโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือ
พัฒนาแรงจูงใจในการเรียน เพราะจากการศึกษาพบวากลุมสัมพันธ เปนวิธีการที่จะเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในการคิด การแสดงความคิดเห็น การมีกิจกรรมรวมกัน ตลอดทั้งชวยเสริมสราง
ปฏิสัมพันธระหวางผูเขากลุม อีกทั้งในการสรางโปรแกรมกลุมสัมพันธนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
สรางอยางมีระบบ โดยใหครอบคลุมหลากหลาย เทคนิควิธีการและสื่อตางๆ เชน การอภิปรายกลุม 
การแสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง พรอมทั้งอุปกรณที่ใชเปนสื่อประสม 
สําหรับสื่อประสมสามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน ผูเรียนมีความสนใจการเรียนมากขึ้นและ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน จากการเรียนดวยประสบการณตรงหรือการรับรูสิ่งที่เปนรูปธรรม 
(ชัยยงค  พรหมวงศ. 2521 : 86)  

จากเหตุผลที่กลาวขางตนทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาและพัฒนาการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดภาษี  สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยใชโปรแกรมกลุม
สัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะทางการเรียน มีความเขาใจ
พฤติกรรมของตนและเรียนรูเทคนิคการเรียนใหดีขึ้น  จากการมีปฏิสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
รวมถึงเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนจากการไดฝกปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน ทําใหนักเรียนประสบ
ความสําเร็จในการเรียนและการดําเนินชีวิตตอไปในอนาคต 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยกําหนดความมุงหมายดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษาโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนสาํหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดภาษี  สํานักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม

กลุมสัมพันธ 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ทําใหไดโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนและใชเปน
แนวทางในการวิจัยที่เกี่ยวของกับการโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใหแกนักเรียนระดับ
อ่ืนๆ ในการเรียนตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ในการศึกษาวจัิยครั้งนี้ขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
1. ประชากรที่ใชในการวจิัย 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนเปนนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 

5 โรงเรียนวัดภาษี  สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 70 คน 
2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตวัอยางที่ใชในการพฒันาแรงจูงใจในการเรียนเปนนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนวัดภาษี  สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 ที่มีแรงจูงใจในการเรียน
ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 12 คน ที่ไดมาจากการสอบถามความสมคัรใจและจากสุม
อยางงายจากประชากร 

3. ตัวแปรทีศ่ึกษา 
3.1 ตัวแปรอิสระ     คือ โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
3.2 ตัวแปรตาม      คือ  แรงจูงใจในการเรียน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง  สิ่งที่กระตุนหรือเราใหนักเรียนเกิดพลังในการเรียน
โดยมีความตองการ สนใจ มีเจตคติที่ดีตอการเรียน มีเปาหมายในการเรียน ตลอดทั้งวางแผนการ
เรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1.1  ความตองการในการเรียน ไดแก ตั้งใจเรียน ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย
และเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียน 

1.2  ความสนใจในการเรียน ไดแก มีความกระตือรือรน ซักถาม คนควาหาความรูจาก
แหลงตางๆ 

1.3  การมีเจตคติที่ดีตอการเรียน ไดแก มีความรูสึกที่ดีตอวิชาที่เรียนตอครู ตอเพ่ือน  
มีความบากบั่น มุงม่ัน พยายามเพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนและมีความพึงพอใจในการเรียน 

1.4  การกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน ไดแก กําหนดเปาหมายของการ
เรียนแตละครั้งวา ตองการใหเกิดอะไร และวางแผนปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายนั้น 
 2.  โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน หมายถึง วิธีการที่ผูวิจัยจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกันภายในกลุม การรวมมือแกไขปญหา เพ่ือให
บรรลุจุดมุงหมายเดียวกัน สําหรับเครื่องมือในการพัฒนาแรงจูงใจ  ซึ่งมีลักษณะเปนสื่อประสม 
ประกอบดวย รูปภาพ ใบงาน ใบความรู ที่จะพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน ผูวิจัยใชเทคนิคตางๆ 
ไดแก กิจกรรมกลุม บทบาทสมมติ ตัวแบบ (Model) สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม กรณี
ตัวอยาง และโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนน้ี  ประกอบดวยขั้นตางๆ ดังนี้ 
  2.1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเรื่องแรงจูงใจในการเรียน แตละดาน 
  2.2  ขั้นดําเนินการ ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนทราบวิธีปฏิบัติกิจกรรมตางๆ และลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม  โดยผูวิจัยใชเทคนิคตาง ๆ ในการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดังนี้ 

2.2.1 ความตองการในการเรียน ผูวิจัยใชเทคนิคการระดมสมอง สถานการณ
จําลอง 

2.2.2 ความสนใจในการเรียน ผูวิ จัยใช เทคนิคการอภิปรายกลุม ควบคุม
พฤติกรรม 

2.2.3 การมีเจตคติที่ ดีตอการเรียน ผูวิ จัยใชเทคนิคการใชตัวแบบ การให
คําปรึกษากลุม เกม กรณีตัวอยาง  

2.2.4 การกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน ผูวิจัยใชเทคนิคบทบาทสมมติ 
การใหคําแนะนํา  
  2.3  ขั้นสรุป  ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปแตเรื่องที่นํามาพัฒนา เพ่ือสรุปความคิดรวบยอด
และหลักการสําคัญของการเขารวมโปรแกรมเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนแตละเรื่อง 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนีผู้วิจัยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 
 

ตัวแปรอิสระ        ตัวแปรตาม 
 
  

  โปรแกรมกลุมสัมพันธ  
 

 
     แรงจูงใจในการเรียน  

 
 
 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 กอนและหลังเขารวมโปรแกรม
กลุมสัมพันธเแตกตางกัน 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

    
 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสรางแรงจูงใจในการเรียน     
และกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

  
1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 

1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
1.2 ความหมายของแรงจูงใจในการเรียน 
1.3 ความสําคัญของแรงจูงใจ 
1.4 องคประกอบของแรงจูงใจ 
1.5 ประเภทของแรงจูงใจ 
1.6 ทฤษฎีแรงจูงใจของแมคแคลแลนด และมาสโลว  
1.7 การสรางแรงจูงใจในการเรียน 
1.8 ความหมายของกลวิธีสรางแรงจูงใจ 
1.9 ความสําคัญของกลวิธีสรางแรงจูงใจ 
1.10 ประเภทของกลวิธีสรางแรงจูงใจ 
1.11 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกลุมสัมพันธ 
2.1 ความหมายของกลุมสัมพันธ 
2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
2.3 หลักการเรียนรูกระบวนการกลุมสัมพันธ 
2.4 ลักษณะการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ 
2.5 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชกลุมสัมพันธ 
2.6 บทบาทของครูในการสอนแบบกลุมสัมพันธ 
2.7 บทบาทของนักเรียน 
2.8 ขนาดของกลุม 
2.9 เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
2.10 การเตรียมการสอนกลุมสัมพันธ 
2.11 ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
2.12 ขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ   
2.13 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกลุมสัมพันธ 
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1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
 
           1.1  ความหมายของแรงจูงใจ 
             นักวิจัยและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของแรงจูงใจไวตางๆ กันดังนี้ 
  ประสาท  อิศรปรีดา (2541 : 334) แรงจูงใจ หมายถึง พลังทางจิตซ่ึงเปนภาวะภายใน
ที่กระตุน กําหนดทิศทาง และคงสภาพพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุจุดประสงคหรือเปาหมายแรงจูงใจที่
ปรากฏมักเปนผลรวมระหวางคุณลักษณะ (Traints) และภาวะเหตุการณแวดลอม (States)  
  พงษพันธ  พงษโสภา (2542 : 138) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปน
กระบวนการที่อินทรียถูกกระตุนจากสิ่งเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดมุงหมายปลายทาง ถาแรงจูงใจมี
มากพฤติกรรมก็จะมากดวย 
  อารี  พันธมณี  (2546 : 269)  กลาววา  แรงจูงใจ (Motive) หมายถึงภาวะใดๆ ก็
ตามที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา สวนการจูงใจ (Motivation)หมายถึงการนําปจจัย
ตางๆที่เปนแรงจูงใจมาผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายหรือ
เง่ือนไขที่ตองการ ปจจัยตางๆที่นํามาอาจเปนเครื่องลอ รางวัล การลงโทษ การทําใหเกิดการตื่นตัว 
รวมทั้งใหเกิดความคาดหวัง  
  วรรณี  ลิมอักษร  (2543 :120)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถึง  การกระตุนใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมดวยเต็มใจ  เม่ือมีการกระทําหรือไดปฏิบัติตามเง่ือนไขแลว  ก็จะไดรับสิ่งตอบแทน
ตามที่บุคคลตองการ  
   สุวัฒน  วัฒนวงศ  (2544 : 156)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถึง  สิ่งที่โนนนาวหรือสิ่ง
ที่ชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ 
  พวงเพชร  วัชรอยู  (2545 : 187)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถึง  สิ่งใดๆที่ทําใหเกิด
พฤติกรรมหรือการกระทําขึ้น  (Whatever  causes  activity) 
  โลเวล  (สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2533 : 102 ; อางอิงจาก Lovell.  1980 : 109) กลาววา
แรงจูงใจเปนกระบวนการที่ชักนําโนมนาว  ใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อตอบสนองความ
ตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จได  
   คูนท และคอนแนล  (Koontz and Donnel.  1974 : 557)  ไดนิยามวา  แรงจูงใจมี
ความจําเปน  ความตองการ  แรงกระตุน  ความปรารถนาหรือแรงผลักดันในแตละบุคคลและจะ
นําไปสูเปาหมาย  ซึ่งอาจเปนไปโดยจิตสํานึกหรือจิตใตสํานึกก็ได 
  กิลฟอรด และเกรย  (Guilford  and  Gray.  1970 : 189)  กลาววา  แรงจูงใจ  
หมายถึง  สถานการณภายใน  ซึ่งไปกระตุนและริเริ่มเร่ืองของกิจกรรมและการเคลื่อนไหวแลว
นําไปสูการประพฤติปฏิบัติตามชองทางภายใตการนําของเปาหมาย 
  ฮิลการด  (Hilgrad.  1983 : 319 – 320) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา  เปน
องคประกอบที่ไปกระตุนบุคคลใหเกิดพลัง  และนําไปสูการกระทํา 
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 1.2  ความหมายของแรงจูงใจในการเรียน 
  นักการศึกษาใหความหมายของแรงจูงใจในการเรียนไวดังนี้       
  แม็คมิลแลน  และฟอรซีธ (McMillan and Forsyth.1991 : 39) ไดใหคําจํากัดความ
ของแรงจูงใจในการเรียนวา หมายถึง “กระบวนการที่เร่ิมและทําใหพฤติกรรมในการเรียนรูนั้นๆ คงอยู” 
  ลัมสเดน (Lumsden.1994 : 13) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการเรียน หมายถึง ความตองการ
ที่จะเขากระบวนการเรียนรู และยังเกี่ยวของกับเหตุผลหรือเปาหมายที่อยูเบื้องหลังการกระทํานั้นๆ ดวย 
              อาจสรุปความหมายของแรงจูงใจไดวา หมายถึง ความตองการซึ่งเปนกระบวนการ
ภายในที่กระตุนใหบุคคลกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง ตามเปาหมายที่วางไว ทั้งยังอาจ
หมายถึง ความตองการ หรือ ความปรารถนา ซึ่งเปนพลังที่กอใหเกิดพฤติกรรมตางๆ ในสวน
แรงจูงใจในการเรียนก็เชนกัน อาจกลาวไดวา แรงจูงใจในการเรียน หมายถึง กระบวนการซึ่ง
กอใหเกิดพฤติกรรมในการเรียนรู และยังอาจหมายถึงความตองการของผูเรียนที่จะเขารวม
กระบวนการเรียนรู  ซึ่งความตองการดังกลาวเปนตัวกระตุนและควบคุมพฤติกรรมตางๆ ของผูเรียน
ใหเปนไปตามเปาหมาย 
            
 1.3  ความสําคัญของแรงจูงใจ 
  สําหรับความสําคัญของแรงจูงใจในการเรียน  มีผูใหสําคัญไวดังนี้   
  สุโท  เจริญสุข  (2531 : 17) กลาวถึง  ความสําคัญของแรงจูงใจไวดังนี้ 
  1. เปนตัวการที่กอใหเกิดพลังงานในการแสดงพฤติกรรม 
  2. เปนสิ่งเรา  สิ่งกระตุน  ใหอินทรียไมอยูนิ่ง 
  3. เปนสิ่งซึ่งตองไดรับการเสริมแรงเสมอ 
  อารี  พันธมณี  (2546 : 96) กลาววา  การเรียนรูใดๆก็ตาม  ถาผูเรียนมีความรูสึก
อยากรู  อยากเรียน  มีความเต็มใจ  และพรอมที่จะเรียนแลว  แสดงวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจ ซึ่งจะทํา
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูรวดเร็ว 
  พระธรรมปฏก  (2546 : 96) กลาวไววา  เม่ือคนเราจะทํากิจกรรมหรือพฤติกรรมอยาง
ใดอยางหนึ่งก็ตองมีแรงจูงใจ เขามามีสวนรวมดวย ถาแรงจูงใจผิดก็ทําใหเดินทางผิด ถาแรงจูงใจถูก  
ก็เดินหนาไปในการพัฒนา 
  กิปสัน  อิวานเซวิค  และดอนเนลลี  (ตรีพร  ชุมศรี.  2545  : 14 ;อางอิงจาก Gibson 
lvacevich  and  Donnelly. 1982) กลาววา ตัวแปรตางๆ เชน  ความรูความสามารถ ระดับของ
ความใฝฝน  ภูมิหลังของแตละคนรวมทั้งผลตอบแทนตางๆ มีสวนที่ทําใหผลการปฏิบัติงานแตละคน
มีความแตกตาง  แตมีสําคัญซ่ึงชวยใหบุคคลเพิ่มความพยายามในการทํางาน  คือการจูงใจ  บุคคล
ที่ถูกจูงใจจะมีแนวทาง  ทางการทํางานที่แนนอน ระดับการทํางานจะสม่ําเสมอซึ่งผลการปฏิบัติงาน
จะสูงกวาเม่ือไมมีแรงจูงใจ 
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  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2545 : 229 -231) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การเรียนรู แรงจูงใจเปนสิ่งที่เรียนรู และพัฒนาขึ้นมาไดในตัวของเด็กและบุคคล โดยการจัด
โปรแกรมการเรียน และการฝกอบรมที่เนนเรื่องการเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรม บุคลิกภาพ  
กระบวนการฝกอบรมเพื่ออบรมเพ่ือเรียนรูและพัฒนาแรงจูงใจมีดังนี้ 
  1.  สรางความเชื่อและใหผูเรียนตั้งเปาหมายรวมกันวา เม่ือผานการฝกอบรมแลว จะ
เปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรมใหเปนผูมีแรงจูงใจในการเรียน  พยายามสรางความสําเร็จเปนขั้นๆ ไป
ในการทํางานควรตั้งเปาหมายเปนขั้นตอน  และพยายามทํางานในแตละขั้นตอนใหสําเร็จ  ก็จะมี
กําลังใจที่จะเรียนรูมากขึ้น 
  2.  ใหผูเรียนรูวา ในสังคมมีบุคคลตัวอยางที่เขาทํางานดีหรือที่ประสบความสําเร็จ  
มนุษยเราชอบการเลียนแบบ  มีความพยายามอยูแลวและไมตองการดอยกวาคนอ่ืน ดังน้ัน ถา
นักเรียนไดตัวอยางที่ดีสามารถยึดถือเปนแบบอยางเขาก็จะสรางกําลังใจในการเรียนและการทํางาน 
  3.  แสดงใหผู เ รียนเห็นวา  สังคมเราตองการคนที่ มีแรงจูงใจสูง  การที่จะมี
คุณลักษณะเชนน้ัน  จะตองสรางนิสัยที่ดีในการเรียน  และการทํางาน  สํารวจจุดบกพรองในการ
ทํางานของเราและตั้งใจแนวแนวาจะปรับปรุงความรับผิดชอบ  วินัยในตนเอง  จัดตารางการเรียน
อยางมีระเบียบ  ไมผลัดวันประกันพรุง  เปนตน  ความสามารถเปลี่ยนบุคลิกภาพ  เจตคติและ
พฤติกรรมใหเปนคนที่สังคมตองการและสอดคลองกับปทัสถาน  และคานิยมของสังคมก็จะพัฒนา
ตนเองเปนผูที่มีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้นกวาเดิม 
  4.  พยายามควบคุมความออนแอและทอถอย ซึ่งเปนอุปสรรคสําคัญของความสําเร็จ  
ผูที่มีชื่อเสียงของโลกประสบความสําเร็จเพราะเขาเปนคนมุงอนาคตและไมยอทอตออุปสรรค  
นอกจากนี้บรรยากาศของการเรียนรูใหผูเรียนรูสึกอบอุน  เปนมิตรไมเครงเครียดและวิตกกังวลจน
มากเกินไป 
  สุรางค  โควตระกูล  (2537 : 129 -131)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูเกี่ยวกับการ
สงเสริมแรงจูงใจของนักเรียนวาอาจแบงออกไดเปน  3  ประเภท  ดังตอไปน้ี 
  1.  การปรับปรุงวิธีสอนของครูโดยตรง  
   วิธีการที่นักจิตวิทยาการศึกษา เชื่อวาเปนการชวยสงเสริมแรงจูงใจของนักเรียน  
ดังนี้     
                    1.1  ครูควรจะจัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่ทาทายความอยากรูอยากเห็นของ
นักเรียน 
                    1.2  บอกวัตถุประสงคเฉพาะของบทเรียนใหนักเรียนทราบ   
                    1.3  พยายามใหงานแกนักเรียนตามความสามารถ  และใหโอกาสนักเรียนทุกคน
มีประสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียนรู 
                    1.4  พยายามใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน  และแนะใหนักเรียนใชขอมูล
ยอนกลับชวยปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 
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                1.5  พยายามพบนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือชวยนักเรียนวิเคราะหสาเหตุ
ความสําเร็จหรือไมสําเร็จของนักเรียน 
                1.6  ใชหลักการในการอบรมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชวยเหลือนักเรียน 
   1.7  บรรยากาศของหองเรียนตองปราศจากจากการขูเข็ญ หรือตองเปนบรรยากาศ 
ที่นักเรียนใหความไววางใจในตัวครูวาเปนผูที่คอยเอ้ือการเรียนรูของนักเรียนอยูเสมอ 
   1.8  ใชหลักการสอนของนักจิตวิทยาที่กลาววา  “นักเรียนจะเรียนรูก็ตอเม่ือความ 
ตองการพื้นฐานที่ตองการสมปรารถนา” 
                1.9  ครูจะตองเปนตัวแบบในการแสดงความกระตือรือรนในเวลาที่สอน  
            2.  ทํางานรวมกับนักเรียน  เพ่ือชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู 
               จากการศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์พบวา ลักษณะหนึ่งของผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูง คือ ความรับผิดชอบในงานที่ตนทํา นักเรียนสวนมากตองการความชวยเหลือจากครูใน
การสนับสนุนใหรับผิดชอบในงานที่ตนทํา  ซึ่งอาจทําไดดังตอไปน้ี 
                 2.1  ชวยนักเรียนในการตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรูวิชาตางๆ 
                 2.2  ชวยนักเรียนใหรูจักวางแผนในการทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
                 2.3  ชวยนักเรียนใหรูจักประเมินผลงานที่ทํา  และนําขอมูลยอนกลับมาใชในการ   
ปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้น 
                 2.4  ชวยนักเรียนในการวิเคราะหสาเหตุของความสําเร็จหรือไมสําเร็จ 
                 2.5  ชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาของความพยายามในการทํางาน 
                 2.6  ชวยนักเรียนใหคนหาพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาตางๆ  เชน  
ความสามารถทางภาษา คณิตศาสตร และชวยนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรียนรูวิชานั้นๆ 
                 2.7  ชี้แจงใหนักเรียนเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลเกี่ยวกับการตั้ง
มาตรฐานความเปนเลิศใหใกลเคียงกับระดับความสามารถของตน นักเรียนบางคนอาจตั้งสมมติฐาน
ความเปนเลิศในการทําคะแนนสูงสุด  บางคนตั้งมาตรฐานความเปนเลิศใหไดคะแนนสูงกวาปาน
กลาง  เปนตน 
                 2.8  ชวยนักเรียนจัดเวลาทําการบานดูหนังสือที่บาน  และการเตรียมตัวสําหรับ
การสอบ 
             3.  ทํางานรวมกับผูปกครอง  เพ่ือชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู 
                จากการศึกษาสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูของนักเรียน  พบวาผูปกครองมีบทบาท
สําคัญมากผูปกครองที่เอาใจใสในการทํางานและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ    ของนักเรียนในโรงเรียน  
ฉะนั้นการรวมกับผูปกครองเพื่อสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูจึงสําคัญมาก  ในการนี้ครูอาจจะใชวิธี
ตอไปน้ี     
                3.1  สงเสริมใหผูปกครองมาพบ  และแจงใหทราบถึงความกาวหนาทางการเรียน
ของนักเรียน ขอความรวมมือใหชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน 
                3.2   สนับสนุนใหผูปกครองรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
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                สรุปไดวา แรงจูงใจมีความสําคัญอยางยิ่งตอเรียนรู เน่ืองจากเปนปจจัยที่มีผลตอ
การแสดงออกทางการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ทั้งยังเปนสิ่งสําคัญที่ทําให
ผูเรียนกาวผานสถานการณที่มีความยากลําบากในการเรียนรู 
 
 1.4  องคประกอบของแรงจูงใจ   
  สําหรับองคประกอบของแรงจูงใจ ซึ่งเปนปจจัยที่กอใหเกิดแรงจูงใจนั้น มีนักการ
ศึกษากลาวถึงไว ดังนี้ 
  เคลเลอร (Ra-shane Meesri. 2543 : 107-108 ;citing Keller. 1983) ไดกลาวถึง
องคประกอบหลักๆ ของแรงจูงใจ ไวดังนี้ 

1. ความสนใจ (Interest) หมายถึง ความอยากรูอยากเห็น และความสนใจของผูเรียน 
2. ความเกี่ยวของ (Relevance) หมายถึง ความเกี่ยวของระหวางการเรยีนการสอน

กับความตองการตลอดจนความสนใจของผูเรียน 
3. ความคาดหวงั (Expectancy) หมายถึง ความคาดหวังที่ผูเรียนมีตอความสําเร็จใน

การเขารวมกจิกรรมและการทํางานตางๆ  
4. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง การที่ผูเรียนไดรับรางวลัเม่ือผูเรียน

ทํางานสําเร็จ 
  ฮูทสไตน (Hootstein. 1998 : 58 - 59) ไดแบงองคประกอบของแรงจูงใจไว ดังนี้ 

1. ความเกี่ยวของ (Relevance) หมายถึง ความเกี่ยวของระหวางบทเรียนกับความ
ตองการ ความสนใจ และประสบการณของผูเรียน 

2. ความสนใจ (Interest) หมายถึง ความกระหายใครรูของผูเรียนที่มีตอขอมูลที่
แปลกใหมดูเหมือนขัดแยง หรือดูเปนไปไมได แตในความเปนจริงกลับเปนไปได 

3. ความพึงพอใจ  (Satisfaction) หมายถึง การที่ผูเรียนไดรับแรงเสริม เม่ือผูเรียน
ประสบความสําเร็จ 

4. ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง การที่ผูเรียนเชื่อวา ความพยายาม
สามารถนําไปสูความสําเร็จได 
  อาจสรุปไดวา องคประกอบของแรงจูงใจโดยทั่วไปประกอบดวย ความสนใจซึ่ง
หมายถึง ความอยากรูอยากเห็น ใครรูบทเรียน ความเกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง ความเกี่ยวของระหวาง
สิ่งที่เรียนหรือบทเรียนกับผูเรียน ความคาดหวัง ซึ่งหมายถึง ความคาดหวังในความสําเร็จในการ
เรียนรู และความพึงพอใจ ซึ่งหมายถึง ความสนุกสนานความเพลิดเพลินที่ผูเรียนไดรับจากการ
เรียนรู 
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 1.5 ประเภทของแรงจูงใจ  
  แรงจูงใจแบงออกเปนประเภทหรือลักษณะตางๆ ดังนี้ 
  พงษพันธ  พงษโสภา (2542 : 140) ไดแบงแรงจูงใจไว 3 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจเพื่อความอยูรอด (Survial  Motivation) เปนแรงจูงใจที่ชวยใหคนเรา
สามารถดํารงชีวิตอยูได แรงจูงใจชนิดนี้ มักจะสัมพันธกับสิ่งเบื้องตนที่คนเราตองการในชีวิต  เชน  
อาหาร  น้ํา  อากาศ  การขับถาย  เปนตน 

2. แรงจูงใจทางสังคม (Social  Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูใน
สังคม  อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่เปนบุคคล  หรือจากวัตถุที่มองเห็นไดจับตองได หรือ 
มาจากภาวะทางสังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนํา การสรางมิตร 
เปนตน 

3. แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (Self Motivation) แรงจูงใจชนิดนี้คอนขางที่จะซับซอน
พอสมควร และเปนสิ่งผลักดันใหคนเราพยายามปรับตัวไปในทางที่ดีขึ้น  เชน  แรงจูงใจที่เกี่ยวกับ
ความสําเร็จในหนาที่การงาน หรือ ความสําเร็จในชีวิต เปนตน 
  พรพิมล  จันทรพลับ (2539 : 160 - 170) แบงแรงจูงใจออกเปน 4 กลุม คือ 

1. แรงจูงใจตามลักษณะที่แทจริง  แบงเปนลักษณะยอยได 3 ประเภท คือ 
1.1 แรงจูงใจทางรางกาย ซึ่งเปนไปเพื่อความอยูรอด เชน ความหิว แรงขับทางเพศ  

ความตองการอากาศ  ความตองการการพักผอน 
1.2 แรงจูงใจทางสังคม เปนความตองการทางดานของจิตใจ  เชน  ความคาดหวัง  

ความสุข  ความสําเร็จ  การมีชื่อเสียงเกียรติยศ 
1.3 แรงจูงใจเกี่ยวกับคุณคาของตนเอง  เชน  แรงจูงใจเกี่ยวกับความกาวราว  ทํา

ใหบุคคลปองกันตนเอง  หรือทํารายผูอ่ืน  แรงจูงใจใตสํานึกที่พยายามลืมสิ่งที่ไมพอใจ  แลวถูกเก็บ
กดไวในความทรงจํา 

2. แรงจูงใจตามลักษณะกิจกรรมที่นําไปสูเปาหมาย  คือ  ความมุงหมายทางกระทํา  
แบงไดเปน  3  ประเภท คือ  

2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ ความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในงาน 
2.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ คือ  ความปรารถนาของบุคคลที่จะนําตัวเขารวมสังคม  

ตองการใหผูอ่ืนรัก เคารพ ยอมรับ มีความรูสึกไมดีตอความโดดเดี่ยว การพลัดพราก ผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมพันธสูงจะชอบคลุกคลีอยูกับงานที่ทําเปนทีม  มีความเขาใจ และเห็นใจเพ่ือนรวมงาน 

2.3 แรงจูงใจใฝ อํานาจ คือ ความตองการที่จะมีอํานาจเหนือผู อ่ืน เหนือ
สิ่งแวดลอม มักมีพัฒนาการมาจากความรูสึกต่ําตอย  ผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงมักจะชอบถกเถียง
โตแยง  พอใจที่จะทํางานในลักษณะที่เปนผูนํา 
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  3. แรงจูงใจตามลักษณะการเกิด  แบงเปน 2 ประเภท คือ 
3.1 แรงจูงใจภายใน  (Intrinsic  Motivation) หมายถึง การที่บุคคลมองเห็นคุณคา

ของกิจกรรมที่ทํา  จึงทําดวยความเต็มใจ  ตระหนักวาการบรรลุผลสําเร็จในกิจกรรมนั้นเปนรางวัล
อยูในตัวแลว  แรงจูงใจประเภทนี้เกิดจาก 
    3.1.1 ความสนใจที่จะกระตุนใหเกิดแรงจูงใจนั้น 
    3.1.2 ความตองการที่จะกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ และกระทําพฤติกรรมออกมา 
                 3.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic  Motivation) เปนการกระทําที่เกิดจากการหวัง
ผลจากกิจกรรมนั้น ไมไดทําดวยอุดมคติ มีความผูกพันทางจิตใจกับกิจกรรมนั้นนอยมาก  
จุดมุงหมายของการกระทําอยูนอกเหนือไปจากตัวกิจกรรม  สิ่งภายนอกที่เปนแรงจูงใจ คือ  
    3.2.1 เปาหมายของการเรยีน  หรือกิจกรรมใดๆ เปนสิ่งกระตุนใหคนเกิด
แรงจูงใจกระทําพฤติกรรมอยางถูกตองเหมาะสม 
    3.2.2 ความรูเกี่ยวกับความกาวหนา  เม่ือบุคคลทราบ  ยอมทําใหเกิด
แรงจูงใจและมีกําลังใจทําดียิ่งๆ ขึ้นไป 
    3.2.3  เครื่องลอ เชน การใหรางวัล  การชมเชย  การลงโทษ  การทดสอบ 
   3.3  แรงจูงใจตามลักษณะการใช  แบงเปน 2 ประเภท คือ 
    3.3.1 การจูงใจแบบอิงเกณฑ  คือ  การจูงใจที่ตั้งไวเปนเกณฑ  ถาทําไดระดับ
ตามเกณฑจะไดรับรางวลั 
    3.3.2 การจูงใจแบบไมอิงเกณฑ คือ การใชเทคนคิทางจิตวิทยาในการจูงใจ
โดยไมมีกฎเกณฑตั้งเอาไว 
  มาลี  จุฑา  (2542 : 138 - 139) กลาววา  แรงจูงใจมี 2 ประเภท ดังนี้ 
  1.  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic  Motivation) หมายถึง  แรงจูงใจที่เกิดจากภายในตัว
บุคคล  ซึ่งมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งตามความตองการ หรือ
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  แรงจูงใจภายในมีความสําคัญมากกวาแรงจูงใจภายนอก เพราะวา
แรงจูงใจภายใน  เกิดจากความรูสึกของบุคคล เม่ือบุคคลรูสึกเชนใด ก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนอง
ความตองการของตนเสมอ  สวนแรงจูงใจภายนอกนั้นบุคคลอาจเกิดความรูสึกเฉยๆ ก็ได  สําหรับ
ตัวอยางของแรงจูงใจภายใน  ไดแก 

1.1  ความอยากรูอยากเห็น ทําใหบุคคลคนควาเพิ่มเติมหรือเกิดไทยมุงได 
1.2  ความสนใจ  ทําใหบุคคลไตถาม หรือจองมอง  เปนตน 
1.3  ความรัก   ทําใหเสียสละและทําอะไรกไ็ด 
1.4  ความอบอุน  ทําใหสบายใจ 
1.5  ความเห็นอกเห็นใจกัน ทําใหเกิดความคลอยตามหรือตามใจ 
1.6  ความสงสาร  ทําใหเกิดการใหอภัย 
1.7  ความสําเร็จ  ทําใหบุคคลเกดิความภาคภมิูใจ 
1.8  ความหิว   ทําใหบุคคลปรับพฤติกรรมได 
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1.9    ความตองการ  ทําใหบุคคลเปนอะไรหรือทําอะไรก็ได 
1.10 ความพอใจ  ทําใหบุคคลยนิดีและทําอะไรก็ได 
1.11 ความศรทัธา  ทําใหบุคคลเกดิการยอมรับและทําอะไรกไ็ด 
1.12 ความซาบซึ้ง  ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ ได 

 
  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่เกิดจากภายนอก
ตัวบุคคล ซึ่งมีผลตอการกระตุนใหบุคคล แสดงพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึ่ง ตามความตองการ  
หรือตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว แรงจูงใจภายนอกที่สําคัญ ไดแก  
   2.1  การแขงขัน แบงเปนการแขงขันกับตัวเอง การแขงขันระหวางบคุคลและการ
แขงขันในระหวางกลุม  เม่ือมีการแขงขันทําใหบุคคลมีความพยายามที่จะไดรับชยัชนะ การแขงขัน
ทําใหเกิดการกระตุนและการแสดงพฤติกรรม 
   2.2  การรวมมือ ทําใหบุคคลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเปนการสรางทีมงาน 
และความสามัคคีในกลุมขึ้นได 
   2.3  บุคลิกของครู ทําใหบุคคลโดยเฉพาะนักเรียนอยากจะเรียนหรือไมอยากเรียน 
   2.4  วิธีการสอนของครู  ทําใหนักเรียนอยากจะเรียนหรือไมอยากจะเรียนก็ได 
   2.5  การใหรางวัล  เชน  ใหสิ่งของ  คะแนน  หรือกําลังใจ  มีผลทําใหนักเรียน
ตั้งใจเรียนดีขึน้ 
   2.6  การลงโทษ  เชน  ตัดสิทธิ์  ตัดคะแนน  เฆี่ยน  ตาํหนิหรือตักเตือน  มีผลทํา
ใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือเสียใจ หรือหยุดยั้งพฤติกรรมได 
   2.7  การใชสื่อการสอน เชน อุปกรณการสอน ชุดการสอน บทบาทสมมติ เกม เพลง 
และจัดกิจกรรมใหทุกคนมีสวนรวม ทําใหนักเรียนตั้งใจเรียนดีขึ้น 
   2.8  การสอบ เชน ครูบอกนักเรียนวา ทายชั่วโมงจะมีการสอบทําใหนักเรียนตั้งใจ
เรียนดีขึ้น 
  จากที่กลาวมาพอที่จะสรุปไดวา ประเภทของแรงจูงใจสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท
ใหญๆ คือ แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการพื้นฐานในรางกาย ซึ่งเปนแรงจูงใจที่มีมาแตกําเนิด และ
เปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิตเพื่อใหรางกายอยูในสภาพปกติ เชน ความหิว ความกระหาย ความ
ตองการทางเพศ ความรูสึกตางๆ ความตองการที่จะเรียนรู ความอยากรูอยากเห็น เปนตน และ
แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการที่ถูกกระตุนจากนอกรางกาย  แรงจูงใจในลักษณะนี้ เกิดจากการ
เรียนรูของบุคคลที่อยูในสังคม  และไดเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมตางๆ ซึ่งเปนตัวกระตุนความตองการ
ที่อยากรู อยากเห็น และแสวงหาความตองการทางสังคมขึ้น เชน ความตองการความรัก ความสําเร็จ 
ชื่อเสียง การยกยองชมเชย การแขงขัน การรวมมือ วิธีการสอนของครู การใชสื่อการสอน เปนตน 
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 1.6  ทฤษฎีแรงจงูใจของแมคแคลแลนด และมาสโลว   
  1.6.1  ทฤษฎีแรงจงูใจของแมคแคลแลนด (Mcclelland’s General Theory of 
Human  Motivation) 
  แมคแคลแลนด  (Mcclelland.  1961 : 100-110) ไดเสนอแนวคิดวามีแรงจูงใจอยู   
3  ประการ  คือ 
              1.  ความตองการสัมฤทธิ์ผล  (Need  for  achievement)  เปนแรงขับเพ่ือที่จะทํา 
ใหงานที่กระทําประสบผลสําเร็จดีที่สุด เม่ือเปรียบเทียบกับมาตรฐาน เปนแรงขับเพ่ือใหไดมาซึ่ง
ความสําเร็จ หรือเปนแรงจูงใจที่กระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหดีกวา มีประสิทธิภาพสูงกวา และประสบ
ผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
              2.  ความตองการความรักและความผูกพัน (Need for affiliation) เปนความปรารถนา
ที่จะสงเสริมและรักษาสัมพันธภาพอันอบอุน  เพ่ือความเปนมิตรคลายกับความตองการทางสังคม
ของมาสโลว 
              3.  ความตองการมีอํานาจ  (Need  for  power)  เปนความตองการที่จะทําใหคนอ่ืนมี
ความประพฤติหรือมีพฤติกรรมตามที่ตองการ  หรือตองการที่จะมีอํานาจในการบังคับบัญชาและ
อิทธิพลเหนือผูอ่ืน 
               นอกจากนี้  แมคแคลแลนด  (Mcclelland.  1961 : 402 )  กลาวถึง  ลักษณะของผูที่มี
แรงจูงใจสูงไวดังนี้   
              1.  กลาเสี่ยงพอควร  ผูที่มีแรงจูงใจสูงจะมีการตัดใจที่เด็ดเดี่ยว  ไมพอใจทําสิ่งที่งายๆ 
ซึ่งไมตองใชความพยายาม  หากแตเลือกทําสิ่งที่ยากเหมาะสมกับความสามารถของตน  และทําใน
สิ่งที่ยากไดสําเร็จทําใหตนไดรับความพอใจ 
              2.  ความกระตือรือรน ผูที่มีแรงจูงใจจะมีมานะพากเพียรตอสิ่งที่ทาทาย ยั่วยุ ความสามารถ
ของตนเอง  เปนงานที่ตองใชสมองคิดและทําใหตนเองเกิดความรูสึกไดวาทํางานสําเร็จลุลวงไปได 
              3.  ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูที่มีแรงจูงใจสูง จะพยายามทํางานใหสําเร็จ เพ่ือความ
พึงพอใจของตนเอง มิใชหวังใหคนอ่ืนยกยอง ตองการปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น  ไมชอบใหผูอ่ืนมา       
บงการวาตนเองควรจะทําอยางนั้นอยางนี้ 
              4.  ตองการทราบแนชัดในการตัดสินใจ  ผูที่มีแรงจูงใจสูงจะติดตามผลการกระทําของ
ตนวามีผลอยางไร  และเม่ือทราบผลการตัดสินใจแลวยังพยายามทาํใหดีกวาเดิมอีก 
              5.  คาดการณลวงหนา  ผูทีมี่แรงจูงใจสูงจะเปนผูที่มีการวางแผนระยะยาว เพราะ
เล็งเห็นการณไกลกวาผูที่มีแรงจูงใจต่ํา 
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  1.6.2  ทฤษฎีแรงจงูใจของมาสโลว (Maslow’s General Theory of Human  
Motivation)  
              อารี  พันธมณี (2542 : 187) กลาววา ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว ทฤษฎี
นี้มีความเชื่อวา  มนุษยทุกคนจะตองมีความตองการที่จะแสวงหาสิ่งแปลกๆ ใหมๆ เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของตนเอง ซึ่งความตองการของบุคคลมีหลายอยาง ตั้งแตความตองการขั้นต่ําถึง
ความตองการขั้นสูง  ซึ่งมนุษยจะตองมีการตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานกอน จึงจะสามารถ
ตอบสนองความตองการขั้นสูงๆ  ตอไปได 
             สุรางค  โควตระกูล (2544 :160-162 ;อางอิงจาก Maslow.1970) ไดแบงลําดับความ
ตองการของมนุษยดังแสดงในภาพประกอบ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. ความตองการที่จะรูจัก
ตนเองอยางแทจริงและ
พัฒนาตนเองอยางเต็มที่
ตามศักยภาพของตน  
(self - actualization) 

4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา 
(Esteem Needs) 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู 
(Love  Needs) 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ  
(Safety and Security Needs) 

1. ความตองการทางสรีระ 
(Physiological Needs) 

 
ภาพประกอบ 1  แผนภูมิลําดับขั้นความตองการของมนุษย ตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
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  จากภาพประกอบ 1 ความตองการของมนุษย มีลําดับความตองการดังนี้  
            1.  ความตองการสรีระ หมายถึง ความตองการขั้นพ้ืนฐานของรางกาย เชน ความหิว  
ความกระหาย ความตองการทางเพศ  และการพักผอน เปนตน  ความตองการเหลานี้เปนความ
ตองการที่จําเปนสําหรับการมีชีวิตอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระจะขาดเสียมิได ถาอยูใน
สภาพที่ขาดจะกระตุนใหตนมีกิจกรรมขวนขวายที่จะสนองความตองการนั้นๆ  
           2.  ความตองการทางความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ  หมายถึง  ความตองการ
ความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและทางดานจิตใจเปนอิสระจากความกลัว การขูเข็ญ  
บังคับ  จากคนอื่น  และสิ่งแวดลอม  เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการ
ประเภทนี้จะเริ่มตั้งแตวัยทารกจนกระทั่งวัยชรา ความตองการมีงานทําเปนหลักแหลงก็เปนความ
ตองการเพื่อสวัสดิภาพของผูใหญอยางหนึ่ง 
           3.  ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะ
ใหเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่งของหมู ตองการใหตน
เปนที่ยอมรับตนเองเปนสมาชิก คนที่รูสึกเหงาไมมีเพ่ือน มีชีวิตที่ไมสมบูรณ เปนผูที่จะตองการ
ประเภทนี้ คนที่รูสึกวาเปนที่รักและเปนที่ยอมรับของหมูคณะ จะเปนผูที่สมปรารถนาในความ
ตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู 
           4.  ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา ความตองการนี้เปนความตองการที่จะประสบ
ผลสําเร็จมีความสามารถ ตองการใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติตองการให
ไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่สมปรารถนาในความตองการนี้จะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง 
เปนคนที่มีประโยชนและมีคา ตรงขามกับผูที่ขาดความตองการประเภทนี้จะรูสึกวาตนไมมี
ความสามารถและมีปมดอย มองโลกในแงราย 
            5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตน 
มาสโลวไดอธิบายความตองการที่เรียกวา Self – actualization วาเปนความตองการที่รูจักตนเอง
ตามสภาพที่แทจริงของตนเอง กลาที่จะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง  มีความ
จริงใจตอตนเอง  ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถทําไดทั้งดานสติปญญา ทักษะ
และอารมณความรูสึกยอมรับตนเอง ทั้งสวนดีและสวนเสียของตนที่สําคัญที่สุดก็คือ การมีสติที่ยอมรับ
วาตนใชกลไกในการปองกันตนเองในการปรับตัวและพยายามที่จะเปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับ
ความจริงของชีวิต เผชิญกับสิ่งแวดลอมใหมๆ โดยคิดวาเปนสิ่งที่ทาทาย นาตื่นเตนและมีความหมาย
บุคคลจะศึกษาเพราะอยากรูจะสรางสรรคสิ่งตางๆ เพราะใจรัก และจะทํางานเพราะอยากทํา ซึ่งเปน
กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ตามศักยภาพของตนไมมีจุดจบตลอดเวลาที่มีชีวิตอยู 
มนุษยทุกคนมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตนเอง และมีนอยคนที่จะได
ถึงขั้น Self – actualization อยางสมบูรณ 
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       สวนสเตียร (สิทธิโชค  วรานุสันติกลุ. 2530 : 152 ; อางอิงจาก Steers. 1997 : 33) 
ไดทําการวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎีความตองการตามลําดบัขั้นของมาสโลวและพบวา ผลของการวจัิย
ไมตรงกับทฤษฎีดังกลาว คือ การตอบสนองความตองการของบุคคล ไมไดเปนไปในลักษณะ
ตามลําดับขั้น ของมาสโลว 
                  จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจของมนุษย ดังที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา มนุษยมี
แรงจูงใจ หรือความตองการที่แตกตางกันออกไป  และเปนความตองการที่ไมสิ้นสุด  ซึ่งหากบุคคล
ใดมีปรารถนาอยางแรงกลา  ก็ยอมทําใหเกิดความเขมขนของแรงจูงใจที่อยากจะกระทําสิ่งตางๆ ให
ประสบความสําเร็จ และสามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆ  เหลานั้น  ใหประสบความสําเร็จไดโดยงาย  
ดังน้ันแรงจูงใจในการกระทําสิ่งตางๆ  ใหประสบความสําเร็จน้ัน  อาจเกิดจากสาเหตุสําคัญหลายๆ
ประการ  ไมวาจะเปน  ลักษณะของตัวบุคคลนั้นเอง ธรรมชาติของความตองการ เปนตน 

 
        1.7  การสรางแรงจูงใจในการเรียน 
  จากการที่นักวิจัยและนักจิตวิทยาหลายทานไดกลาววา  แรงจูงใจเปนองคประกอบที่
สําคัญในการเรียนรู  และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผูเรียน  นอกจากขึ้นกับความสามารถแลว  ยัง
ขึ้นกับแรงจูงใจดวยผูเรียนที่มีความสามารถสูง  แตขาดแรงจูงใจในการเรียนก็จะมีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนต่ํา  ดังน้ันครูจึงตองหาวิธีสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน ซึ่งตองเปนวิธีที่จะกระตุนให
ผูเรียนมีความหวัง  มีความภาคภูมิใจ  มีความพอใจที่จะเรียนและอยากประสบความสําเร็จในการ
เรียน 
  การสรางแรงจูงใจในการเรยีนการสอนนั้น  มาลี  จุฑา (2542 : 141 - 142) กลาววา
จะตองสรางแรงจูงใจภายในและภายนอกโดย 
  1. การทําใหตื่นตัว  (Arousal) เปนวธิีการกระตุนสมองและกลามเนื้อใหตื่นตวัอยู
เสมอ  การตื่นตัวของบุคคลมี 3 ระดับ คอื  ตื่นตัวปานกลางและตื่นตัวนอย  ถาตืน่ตัวมากเกนิไปก็จะ
ตื่นตวันอยไปก็จะเฉื่อยชา แตถาตื่นตวัระดับกลางๆ จะดีที่สุด  วิธีสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน  
โดยทําใหผูเรยีนตื่นตัว  เชน  กําหนดวาการเรียนในชัว่โมงนี้สําคัญมากจะมีการทดสอบในปลาย
ชั่วโมง  หรือในชั่วโมงนี้จะมีการถายวีดิทศันก็จะทําใหนักเรียนตื่นตวัไดโดยงาย  เปนตน 
  2. การตั้งจุดหมาย (Objective) เปนวธิีการกําหนดเปาหมายของการเรียนการสอน
ในแตละครั้งวา  ตองการใหเกิดอะไรขึ้นในตัวผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนไดรับรูและเขาใจ  จะไดติดตาม
และประเมินผลการเรียนวาบรรลุจุดหมายมากนอยเพียงใด  เกิดความภาคภูมิใจในกรณีที่สามารถ
บรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว  แตหากยงัไมบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวได ก็จะพยายามหาวธิีการ
เพ่ือใหบรรลเุปาหมายใหได 
  3. การใชเครื่องลอ (Incentives) เปนวธิีการกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรูมากขึ้นและ
บอยครั้งขึ้น เชน  ปริญญาบัตรเปนเครื่องลออยางหนึ่งที่นักศึกษาอยากจะได  การที่นักศึกษา
อยากจะเรียนรู และมีความมานะพยายามในการเรียนรูใหมากยิ่งขึ้น 
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  4. การลงโทษ (Punishment) เปนวธิีการกระตุนใหผูเรียนตั้งใจเรียนและมีพยายาม
ในการเรียน โดยวิธีการลวงโทษ  เชน การดุ การวากลาวตักเตือน การตําหนิ การเฆี่ยนตี การตดั
คะแนน  และการตัดสิทธบิางประเภท  เปนตน 
  การลงโทษมิใชเปนวิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียนที่ดี  เพราะการลงโทษน้ันมิไดทํา
ใหเกิดความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เปนเพียงชวยหยุดพฤติกรรมชั่วคราวเทานั้น  ดังน้ันจึงควรใช
การลงโทษ  ควบคูกับการใหรางวัลแกผูเรียนเสมอ  กลาวคือ  เม่ือครูหยุดพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา
ในตัวผูเรียนไดแลว  ก็ควรใหรางวัลแกผูเรียน ในทันทีที่เขาไดแสดงพฤติกรรมตามที่ครูประสงค 
  5. การแขงขัน  (Competition) เปนการกระตุนใหผูเรียนมีความมานะอดทนและ
พยายามปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหกาวหนายิ่งขึ้น 
  การแขงขันกระทําไดหลายวธิี  เชน  ใหนกัเรียนแขงขนักับผลการเรียนของตนเองใน
แตละภาคเรียน  เพ่ือดูวาตนเองจะมีผลการเรียนดีขึ้นหรือไม  หรือใหมีการแขงขันกับเพ่ือนๆ หรือ
หมูคณะในเรือ่งที่เกี่ยวกบัการเรียน  การปฏิบตัิงานเปนกลุมหรือรายบุคคล 
  พงษพันธ   พงษโสภา (2542 : 149 - 150) ไดเสนอวิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียน
การสอนไวดังนี้ 
  1. ครูควรศึกษาความตองการของเด็กแตละวัย  และจดัเนื้อหาวิชาใหสนองความ
ตองการของเด็ก  เนื้อหาที่สอนควรเกี่ยวของกับชวีิตจริง  และมีความหมายสําหรับเด็ก 
  2. กอนเร่ิมบทเรียน  ครูควรมีวิธีการนําเขาสูบทเรียน  เพ่ือดึงความสนใจ  และบอกให
เด็กทราบถึงจุดมุงหมายของบทเรียน 
  3. ครูควรแนะนําใหเด็กเริ่มหัดวางเปาหมายในการเรียนสําหรับตนเองเพราะคนที่
เรียนหรือทํางานอยางมีเปาหมายจะกระทําดวยความตั้งใจ 
  4. ในบรรยากาศของการเรยีนการสอน  ควรมีการไตถาม  มีการอภิปรายและทํางาน
รวมกันเปนกลุมยอย  เพ่ือใหเด็กเกิดความกระตือรือรน  มีการรับฟงและทําความเขาใจ และมีการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน 
  5. ใชวธิีการเสริมแรง (Reinforcement) ตามความเหมาะสมและตามความจําเปน  
เพ่ือใหเด็กมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  และบางครั้งอาจลบพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ทั้งน้ีเพราะ   
รางวัล  คําชมเชย  การยิ้ม  การพยักหนา  การใหความเอาใจใส  นับวาเปนตวัเสริมแรงที่มีอิทธิพล
ตอเด็กเปนอยางมาก 
  6. ใชการทดสอบ (Test) การทดสอบจะเปนเครื่องกระตุน  ใหเด็กเอาใจใสตอบทเรยีน
และมีความตืน่ตัวในการเรยีนอยูตลอดเวลา 
  7. ใหทราบผลการทดสอบอยางทันทวงที   การใหเด็กทราบผลการทดสอบอยาง
ทันทวงทีวาสิ่งที่ตนไดเรียนรูไปนั้นมีความเขาใจอยางถองแทเพียงใด มีสิ่งใดที่จําเปนตองปรับปรุง
แกไข ซึ่งวิธีการนี้จะทําใหเด็กตองเอาใจใสติดตามเนื้อหาวิชาอยูตลอดเวลา 
  8. การพานักเรียนออกไปทัศนศึกษาหรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู จะเปน
แนวทางหนึ่งที่กระตุนความสนใจเด็กไดเปนอยางดี 
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  9. การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหเด็กปฏิบัติและติดตามผลจนเด็กทํางานนั้น
สําเร็จ  นับวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนการสอนของครู  เพราะความสําเร็จที่เกิดขึ้นกับเด็กในแต
ละครั้งจะเปนแรงกระตุนใหเด็กเกิดกําลังใจที่จะเรียนรูในคราวตอไป 
   อารี  พันธมณี  (2542 : 198) กลาววาเนื่องจากแรงจูงใจมีผลตอพฤติกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน  ครูจึงควรสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่สงผลตอการเรียนรูมากที่สุด  โดยสราง
แรงจูงใจใหเกิดแกเด็กดังนี้ 

1. การชมเชยและการตําหนิ การกระทําทั้ง 2 อยางนี้ จะมีผลตอการเรียนรูของเด็ก 
2. การทดสอบบอยครั้ง คะแนนจากการสอบจะเปนสิ่งที่จูงใจ และมีความหมายตอ

ผู เรียนเปนอยางมาก  เพราะอาจหมายถึงการเลื่อนชั้น  การสําเร็จการศึกษา  การไดรับ
ประกาศนียบัตร ตลอดจนการประกอบอาชีพ การทดสอบจึงเปนแรงจูงใจใหผูเรียนสนใจการเรียน
มากขึ้น การทดสอบบอยครั้งจะชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจการเรียนอยางตอเน่ือง และ
สม่ําเสมอ อันจะสงผลดีตอการเรียนของผูเรียนดวย 

3. การคนควาหาความรูดวยตนเอง  ครูควรสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวย
ตนเอง ดวยการเสนอแนะ หรือกําหนดหัวขอที่ทําใหผูเรียนสนใจใครรู เพ่ือใหผูเรียนคนควาเพิ่มเติม
ดวยตนเองมากขึ้น 

4. วิธีการที่แปลกและใหม  ควรนําวิธีการที่แปลกๆ ใหมๆ เพ่ือเราความสนใจโดยใช
วิธีการใหม ซึ่งผูเรียนไมเคยคิด  หรือมีประสบการณมากอน  เพราะวิธีการที่แปลกและใหมจะชวยให
ผูเรียนเกิดความสนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น 

5. ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย เพ่ือย่ัวยุใหผูเรียนเกิดความพยายามมากขึ้น 
6. ตัวอยางจากสิ่งที่เด็กไมเคยพบ หรือคาดไมถึง การยกตัวอยางประกอบการเรียน  

การสอนควรเปนสิ่งที่ผูเรียนรูจักมักคุนเคยแลว เพ่ือใหเขาใจไดงายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
7. เชื่อมโยงบทเรียนใหมๆ กับสิ่งที่เคยเรียนรูมากอน การเอาสิ่งใหมมาเชื่อมโยง

สัมพันธกับสิ่งที่รูมากอน จะทําใหเขาใจไดงาย และชัดเจนขึ้น อันจะทําใหผูเรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น  
เพราะคาดหวังไววาจะไดนําเอาสิ่งที่เรียนไปใชประโยชน และเปนพ้ืนฐานตอไป 

8. เกมและการเลนละคร การสอนที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง ทั้งในการเลนเกม และ
การแสดงละครทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรยีนและ
ชวยใหเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้นดวย 

9. สถานการณที่ทําใหผูเรียนไมพึงปรารถนา สถานที่ชั้นเรียนอาจทําใหผูเรียนเบื่อ  
ไมพอใจขัดแยง ควรหาทางลดหรือขจัด เพราะเปนสิ่งที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน 
  จะเห็นไดวา ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการสรางแรงจูงใจในการเรียนวิชาตางๆ โดย
ใชเทคนิค วิธีการสอนที่นาสนใจและเราใจ ไดแก การแขงขัน การใหการเสริมแรง การจัดบรรยากาศ
ที่ทาทายและนาสนใจ การใชเกมตางๆ รวมทั้งการใหความใกลชิดเปนกันเองกับนักเรียน เปนตน 
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 1.8 ความหมายของกลวิธีสรางแรงจงูใจ 
  นักการศึกษาไดใหความหมายของกลวธิีสรางแรงจูงใจไว ดังนี้ 

 กูด และ โบรฟ (Good and Brophy. 1987 : 307) ไดกลาวถึงความหมายกลวธิีสราง
แรงจูงใจ โดยแยกอธิบายคาํวา “แรงจูงใจ” และคําวา “กลวธิ”ี กลาวคือ แรงจูงใจ หมายถึง โครงสราง
เชิงสมมตฐิานซึ่งอธิบายวาเหตุใดคนเราจงึทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง สวนกลวิธ ีหมายถึง วิธกีารที่ครูใชเพ่ือให
ผูเรียนกาวไปสูเปาหมาย ซึ่งเปนการตอบสนองแรงจูงใจนั่นเอง 

 ริชารดส และล็อคฮารท (Richards and Lockhart. 1994 : 109) ไดใหความหมายของ
กลวธิีสรางแรงจูงใจวา หมายถึง กลวิธีทีค่รูใชเพ่ือกอใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน และบรรยากาศใน
การเรียนรู 

 ฮูทสไตน (Hootstein. 1998 : 59) ไดใหความหมายของกลวธิีสรางแรงจูงใจวา 
หมายถึง วิธีการที่ครูใชเพ่ือทําใหการเรียนรูนั้นนาสนใจและมีความทาทาย และทาํใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรยีนรูมากขึ้น 

 จึงอาจสรุปไดวา กลวิธีสรางแรงจูงใจ หมายถึง วิธีการที่ครูใชเพ่ือทําใหผูเรียนสนใจใน
การเรียนรู และในกระบวนการเรียนการสอน ตลอดจนทําใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือใหผูเรียนกาวไปสูเปาหมายที่วางไว 

 
 1.9  ความสําคัญของกลวธีิสรางแรงจงูใจ 

  ความสําคัญของกลวิธีสรางแรงจูงใจ มีนักการศึกษาไดกลาวถึง ดังตอไปน้ี 
  กูด และโบรฟ (Good and Brophy. 1987 : 305) กลาวถึงความสําคญัของกลวธิีสราง 

แรงจูงใจวา การที่ครูใชกลวธิีสรางแรงจูงใจมิไดเพียงแตทําใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู
เทานั้น หากยงัทําใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ อยางกระตือรือรน และพยายามพัฒนาความรู 
หรือทักษะตามที่ครูตองการอีกดวย 

  ฮูทสไตน (Hootstein. 1998 : 58) ไดกลาวถึงความสําคญัของกลวธิีสรางแรงจูงใจวา 
กลวธิีสรางแรงจูงใจชวยมิใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียนรู ทั้งยังชวยกระตุนความสนใจ
ของผูเรียนและทําใหผูเรยีนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 

  ดอรนเย และ ซิลเลอร (Domyei and Csizer. 1998 : 207) ไดกลาวถึงความสําคญั
ของกลวธิีสรางแรงจูงใจวาเปนปจจัยที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

  พาลารดี (Palardy. 1999 : 120) กลาววา “กลวธิีสรางแรงจูงใจสามารถลดปญหา
ตางๆ ที่เกีย่วของกับการขาดแรงจูงใจ” 

  สรุปไดวา กลวิธีสรางแรงจงูใจมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนการสอน เน่ืองจาก
กลวธิีสรางแรงจูงใจสามารถกระตุนใหผูเรียนเขารวมกระบวนการเรยีนรู และพยายามพัฒนาทักษะ
ตามที่ครตูองการ ตลอดจนสามารถลดปญหาตางๆ ที่เกี่ยวของกับการขาดแรงจูงใจได รวมทั้งทาํให
ผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรูอีกดวย 
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 1.10 ประเภทของกลวิธีสรางแรงจงูใจ 
  มีนักการศึกษา กลาวถึงประเภทของกลวธิีสรางแรงจูงใจไว ดังตอไปนี้ 
  วล็อคโกสกี (Wlodkowoki. 1985 : 253 - 257) ไดแบงกลวธิีสรางแรงจูงใจออกเปน 6 

ดานใหญ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  1.  กลวิธใีนการสรางทัศนคติที่ดีของผูเรียนที่มีตอการเรยีนรู ไดแก 

1.1  สรางทัศนคตทิี่ดีของผูเรียนที่มีตอคร ู
1.2  สรางทัศนคตทิี่ดีของผูเรียนที่มีตอรายวชิา และสถานการณในการเรยีนรู 
1.3  พัฒนาแนวคดิที่ผูเรียนมีตอตนเองในการเรียนรูในทางบวก 
1.4  สรางความคาดหวังของผูเรียนที่มีตอความสําเร็จ 

  2.  กลวิธใีนการสนองตอบความตองการของผูเรียน ไดแก 
2.1  ทําใหผูเรียนม่ันใจวาการเรียนการสอนนั้นสนองตอบความตองการของ

ผูเรียน 
2.2  เชื่อมโยงการเรียนการสอนใหเขากับความตองการของผูเรียน 
2.3  ทําใหผูเรียนรูสึกปลอดภัย และสบายใจในกระบวนการเรียนการสอน 
2.4  ทําใหผูเรียนรูสึกวาไดรับการยอมรับ 
2.5  ทําใหผูเรียนรูสึกชื่นชมในตนเอง 
2.6  ทําใหผูเรียนรูสึกวาตนเองมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

  3.  กลวธิีในการกระตุนใหผูเรียนเรียนรู ไดแก 
3.1  ทําใหผูเรียนกระตือรือรน 
3.2  ทําใหผูเรียนสนใจการเรียนการสอน 
3.3  ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

4. กลวธิีในการทาํใหผูเรียนตอบสนองการเรยีนรู ไดแก 
4.1  สงเสริมใหผูเรียนมีอารมณรวมในการเรยีนรู 
4.2  ทําใหผูเรียนมีอารมณรวมในการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

5. กลวธิีในการสรางความมั่นใจในความสามารถของผูเรียน 
6. กลวธิีในการเสริมแรง ไดแก 

6.1  ใหการเสริมแรงเปนรางวลัภายนอก 
6.2  ทําใหผูเรียนตระหนักถึงความเปลีย่นแปลงในการบวกของตนและยืนยันถึง

ความสําคัญของบทเรียน 
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 1.11  งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจ 
               1.11.1  งานวิจัยในประเทศ 
                     มรกต  ศรียาสวิน  (2545 : 60 - 61) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ในการเรียนวิชาดนตรี  นาฏศิลปของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนต  
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวาตัวแปรนิสัยทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
สมาชิกในครอบครัว บรรยากาศในการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรี  
นาฏศิลป อยางมีสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดนตรี  
นาฏศิลป  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน
วิชาดนตรี นาฏศิลป โดยตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจสัมพันธทางการเรียน คือ นิสัยทางการเรียน  
และสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน       
   อดิเทพ  ศรีสุอารักษ  (2545 : 51) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลแรงจูงใจสัมฤทธิ์
ทางดานการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวิจิตรวิทยา เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คือ  
มโนภาพแหงตน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอตัว
นักเรียน สัมพันธภาพระหวานักเรียนกับเพ่ือน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูและบรรยากาศใน
การเรียนการสอน  ซึ่งสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน ไดแก เพศ อายุ ระดับชั้นป และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว    
และปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมพันธของนักเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 ไดแก ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มโนภาพแหงตนและบรรยากาศการเรียนการสอน   
                    ทศพร  อันสงคราม (2545  : 82) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับแรงจูงใจในการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือ
ศึกษาระดับแรงจูงใจ ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยกับแรงจูงใจในการเรียน  และเพื่อสราง
สมการพยากรณแรงจูงใจในการเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก มีปจจัย 12 ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3 อันดับแรก คือ ความตองการพัฒนาตนเอง เทคนิค
และวิธีการสอน และปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน คือ ความตองการพัฒนา
ตนเอง เน้ือหาและหลักสูตรการเรียนการสอน บรรยากาศในหองเรียน การเสริมแรง เปาหมายใน
อนาคต และความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ตามลําดับ 
                     จํารูญ  เทียมธรรม  (2546 : 79) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสาธิต สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการเรียนพบวาสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัย
ดานเจตคติการเรียน ความเชื่ออํานาจภายในตน ความคาดหวังของนักเรียนตออนาคต ความ
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คาดหวังของผูปกครอง  และการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู  กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาน้ําหนักความสําคัญปจจัยดานเจตคติตอ
การเรียน  และความคาดหวังของนักเรียนตออนาคต  สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
                   พวงพันธ  ยศสระ  (2542  : 53 - 57) ไดเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคแมแบบ
กับการใชสถานจําลองที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนพิบูลประชาสรรค  
กรุงเทพมหานคร  แบงเปนกลุมทดลอง 2  กลุม กลุมละ 15 คน กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการใชเทคนิค
แมแบบ  กลุมที่  2 ใชสถานการณจําลอง ผลการทดลองพบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
                1.11.2  งานวิจัยตางประเทศ 
                     พินทริชและดี  กรูท  (จํารูญ  เทียมธรรม.  2546 : 52 ; อางอิงจาก Pintrich and  
De-Groot. 1990 : 33-40) ทําการวิจัยเร่ืององคประกอบดานแรงจูงใจ  และการกํากับตนเองในการ
เรียน  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจ  การกํากับตนเองและผลการเรียนของ
นักเรียนเกรด  7 จากหองเรียนวิทยาศาสตร  8  หอง  ภาษาอังกฤษ  7  หอง จํานวน  173  คน  
โดยวิธีการรายงานตนเอง  (Self - Report) ในเรื่องการรับรูความสามารถของตนเอง  แรงจูงใจ
ภายใน  ความวิตกกังวล  การกํากับตนเอง  และวิธีการเรียนรู  ของขอมูลผลการเรียนวัดจากการ
กําหนดงานใหนักเรียนทํา  ผลการวิจัยพบวา  การรับรูความสามารถของตนเอง  การกํากับตนเอง
ในการเรียนและการใชกลวิธีในการเรียนมีสหสัมพันธทางบวกกับผลการเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  จากการวิเคราะหถดถอยพบวา  การกํากับตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง  และ
ความวิตกกังวลเปนตัวพยากรณผลสัมฤทธิ์การเรียนไดดีที่สุด  มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเทากับ  
0.22 
   นาม  จุง  (Nam  Jung. 1996 : 2345) ไดศึกษาพบวากลวิธีตางๆ ทางการเรียน
ของนักเรียนมีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และตัวแปรแรงจูงใจ (Motivational  Variables)  
ซึ่งไดแก  เปาหมายที่ตองการประสบความสําเร็จในการเรียน  เจตคติที่ดีตอการเรียน  และเหตุผลที่
ทุมเทใหกับการเรียน  นอกจากนี้  ยังศึกษาพบวา  เพศ  เปาหมายทางเรียน  เน้ือหาวิชาที่เรียน  
และบรรยากาศทางการเรียน  มีความสัมพันธกับกลวิธีการเรียน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   เซิซ  (Search. 1997 : 3373) ไดศึกษาพบวา  พฤติกรรมการเรียน  ความเชื่อใน
ความสามารถของตนเอง  และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนเปนผลการสอนของครูที่สอนให
นักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับกลวิธีการเรียน  แตผลของศึกษาดังกลาว  ไมพบความแตกตางระหวาง
พฤติกรรมการสอนของครูเพศชายและเพศหญิง 
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   คีเวียน  (Kivinen. 2003 : 228) ไดศึกษาแรงจูงใจ  และการควบคุมตนเองในการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  พบวา  นักเรียนที่ประสบผลสําเร็จทางการเรียน  จะตั้งใจเรียน  มี
การจัดการตนเอง  การชวยเหลือตนเองในดานการเรียน  กลวิธีการเรียน  มากกวานักเรียนที่ไม
ประสบความสําเร็จทางดานการเรียน 
   ฮวง  (Huang. 1997 : 780) ไดศึกษาพบวา เจคคติที่มีตอการเรียน ความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองดานการเรียน ความสนใจในการเรียน และยุทธวิธีการเรียน เปน
องคประกอบที่สําคัญตอการศึกษาเลาเรียนและแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
                  โรเซส  มอนเทโร  (Roces  Montero. 1997 : 239) ไดศึกษาพบวา พฤติกรรม
การเรียนและแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษา ซึ่งไดแก ความเชื่อในความสามารถของตน ความ
วิตกกังวล แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และคุณคาของงาน มีความสัมพันธกัน นอกจากนี้ยัง
ศึกษาพบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความเพียรพยายาม การบริหารเวลา  
ตลอดทั้งการแสวงหาความชวยเหลือตางกัน 
                  จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเรียนพบวา แรงจูงใจ
ในการเรียนมีองคประกอบ  มีปจจัยหลายๆ อยางรวมกันอยู  และแสดงใหเห็นวาแรงจูงใจในการ
เรียนนั้นมีความสําคัญ  และเปนองคประกอบสําคัญสําคัญผูเรียนในการมีจะประสบความสําเร็จใน
ศึกษา  อาจารยผูสอน  ตลอดจนผูเกี่ยวของตางๆ  ในการสงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนให
ผูเรียนไดประสบผลสําเร็จในการเรียน  และเปนทรัพยากรที่มีคาของประเทศชาติตอไป 
 

2.   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกลุมสัมพันธ 
 2.1  ความหมายของกลุมสัมพันธ 
  ความหมายของคําวา “กลุมสัมพันธ” (Group Dynamics หรือ Group Process)         
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 26) กลุมสัมพันธ หมายถึง การที่
คนตั้งแตสองคนขึ้นไปมีความ มีการกระทํา มีปฏิสัมพันธตอกัน มีแรงจูงใจรวมกันในการทําสิ่งใดสิ่ง
ใดสิ่งหน่ึง โดยที่แตละคนในกลุมที่มีอิทธิพลตอกันและกัน แตอาจมีวัตถุประสงครวมกันหรือไม       
ก็ได 
  พนม  ลิ้มอารีย (2529 : 1) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธวา กลุมสัมพันธหมายถึง 
ขบวนการที่เกี่ยวของสัมพันธกันในกลุม ซึ่งในกลุมน้ีตองประกอบไปดวยบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป
มารวมสังสรรค ทํากิจกรรมหรือมาเกี่ยวของสัมพันธซึ่งกันละกัน 
  ทิศนา  แขมมณี (2545 : 139) กลาวถึง ความหมายของกลุมสัมพันธไววา ความรู
เกี่ยวกับการรวมตัวกันของกลุมเพ่ือปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งการ
ปฏิบัติงานจะเปนไปในทิศทางใดนั้นขึ้นอยูกับพลังผลักดันที่เกิดขึ้นจากองคประกอบ และปฏิสัมพันธ
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ระหวางองคประกอบตางๆ ของกลุม ผูนํากลุม แบบแผนการสื่อสารและการใชอํานาจของกลุม  
ปฏิบัติระหวางกันในกลุมและปญหาตางๆของกลุม 
  ทศวร  มณีศรีขํา (2539 : 30) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธไววา กลุมสัมพันธ 
หมายถึง วิชาที่วาดวยการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธของคนและกลุมคนรวมทั้งเรียนรูวาคนหรือ
คนที่มีอิทธิพลตอกันอยางไร และทําอยางไรจึงจะอยูรวมกันอยางปกติสุข มีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
ทํางานรวมกันไดดีและไดผลงานที่ดี 
  ศุภวดี  บุญญวงศ (2527 : 130) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธไววา กลุมสัมพันธ
หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับกลุมคน เชน ธรรมชาติของคน ธรรมชาติของกลุมพฤติกรรมของบุคคล 
ลักษณะการรวมตัวของกลุม องคประกอบที่สําคัญของกลุม กระบวนการทํางานเปนกลุม 
แรงผลักดันตางๆ ที่มีอิทธิพลตอกลุม บทบาทของสมาชิกกลุม กระบวนการตัดสินใจ การแกปญหา  
ตลอดจนการแปลความหมายของพฤติกรรมของบุคคลในกลุมโดยอาศัยประสบการณกลุมเปนหลัก
เหลานี้ เปนตน ซึ่งจะชวยใหผูที่ไดศึกษาไดเขาใจเรื่องของกลุมดีขึ้น นําความรูเหลานี้ไปใชในการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของคนอันเปนประโยชน ในดานการเสริมสราง
ความสัมพันธและปรับปรุงการทํางานของกลุมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ผองศรี  เกียรติเลิศนภา (2530 : 2-3) กลาววา กลุมสัมพันธ มีลักษณะพิเศษ คือ เปน
การศึกษาจากประสบการณโดยผูเรียนจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูและ
ปฏิบัติงานจริงตามที่จัดขึ้น ทําใหผูเรียนเรียนอยางมีชีวิตชีวา สนุกสนาน และทาทายความคิด
ความสามารถของตน รวมทั้งผูเรียนจะไดรับความรูอยางกวางขวางจากคนอื่นๆ ดวย 
  ราตรี  ทาผัด (2532 :11) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธไววา  กลุมสัมพันธ  
หมายถึง เทคนิคและสาขาวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมความสัมพันธของกลุมคนในความรวมมือ
กันทํากิจกรรม  โดยใชวิธีการตางๆ  เพ่ือใหกิจกรรมนั้นประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย  ซึ่งจะ
เปนประโยชนตอสมาชิกและกลุมในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและกลุมตอไป 
         สมศักดิ์  ขําออน (2532 :5) ไดใหความหมายวา  กลุมสัมพันธ หมายถึง กิจกรรม  
การเรียนรูที่จัดใหสมาชิกไดทํางานรวมกันเปนกลุม  เพ่ือชวยใหสมาชิกในกลุมเขาใจพฤติกรรมของ
ตน อันจะเปนประโยชนในการสรางความสัมพันธและทํางานกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ใหเกิดเจตคติที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ไดเรียนรูมาจากการทํากิจกรรมดังกลาว 
  จากความหมายที่กลาวมาแลวสรุปไดวา กลุมสัมพันธ  หมายถึง  การรวมตัวกันของ
บุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป ซึ่งมีการทํางานอยางเปนกระบวนการรวมกัน มีการสื่อสารกันปรับตัวเขา
หากัน มีการแลกเปลี่ยนแนวคิดซึ่งกันและกัน มีการตัดสินใจรวมกันเพ่ือแกไขปญหารวมกัน รวมทั้ง
มีการแปลความหมายของพฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุม ทั้งน้ีก็โดยการอาศัยจากประสบการณ
ภายในกลุม เปนหลักความรูที่ไดจากกลุมน้ีก็จะนําไปใชในการปรับปรุงพฤติกรรมของมนุษยใหดีขึ้น
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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             2.2  ทฤษฎีทีเ่ก่ียวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  การศึกษาเกีย่วกับกระบวนการกลุมสัมพันธ  จําเปนจะตองศึกษาถึงทฤษฎีดวย ซึง่
ทฤษฎีเกี่ยวกบักระบวนการกลุมสัมพันธนี้  ทิศนา  แขมมณี (2545 : 6 - 9) ไดรวบรวมและเรียบ
เรียงทฤษฎีเกีย่วกับกลุมสัมพันธไวหลายประการดวยกนัคือ 
  2.2.1  ทฤษฎีสนาม  (Field Theory) ของเคิรท  เลวนิ (Kurt Lewin) ทฤษฎีนี้มี
แนวคิดที่สําคญั สรุปไดดังนี้คือ             
                      1. โครงสรางของกลุมจะเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
                      2. ในการรวมกลุมแตละครั้ง  สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกนัในรูปการกระทํา 
(act) ความรูสกึ (feel) และความคิด (thought) 
                      3. องคประกอบตางๆ ดังกลาวไวในขอ  2  มีผลตอโครงสรางของกลุม ซึ่งมี
ลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
                      4. สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตวัเขาหากันและพยายามชวยกนัทํางาน    ซึง่การ
ที่บุคคลพยายามปรับตวั จะกอใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน (cohesion) และทําใหเกิดพลงั
หรือแรงผลักดันที่ ทําใหกลุมสามารถดําเนินไปไดดวยดี 
  2.2.2 ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของเบลส (Bales) โฮมาน 
(Homans) และไวท (Whyte) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้คือ 
                     1  ปฏิสัมพันธในกลุมจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยการกระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
(Activity) 
                     2.  ปฏิสัมพันธ  คือ 

  2.1  ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical  Interaction) 
                           2.2  ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Interaction) 
                           2.3  ปฏิสัมพันธทางอารมณจิตใจ (Emotional  Interaction) 
กิจกรรมตางๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้ จะกอใหเกิดอารมณและความรูสึก (Sentiment)  
              2.2.3  ทฤษฎีระบบ (System Theory) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดสําคัญ คือ 
                      1.  กลุมมีโครงสรางหรือระบบ ซึ่งประกอบดวยการกําหนดบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกและการแสดงบทบาทของสมาชกิอันถือวาเปนการลงทุน (Input) เพ่ือใหไดผลลัพธ (Output) 
อยางใดอยางหนึ่ง 
             2.  การแสดงบทบาทหนาที่ของสมาชิกจะกระทําไดโดยผานระบบสื่อสาร 
(Communication) ซึ่งเปนเครื่องมือในการแสดงออก  
               2.2.4  ทฤษฎีสังคมมิต ิ(Sociomertric Orientation) ของโมเรโน (Moreno) ทฤษฎี
นี้มีแนวคิดที่สาํคัญดังตอไปนี้ คือ 
                   1. ขอบเขตการกระทําของกลุมขึ้นอยูกับการตัดสินใจของสมาชิกในกลุมในการ
เลือกรูปแบบและวิธีการที่จะปฏิสัมพันธตอกัน  (Interpersonal  Choice) 
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                 2. เครื่องมือที่สามารถนํามาใชในการศึกษาความสัมพันธไดดี คือ การแสดง
บทบาทสมมต ิ(role playing) หรือการใชเครื่องมือวัดทางสังคมมิต ิ(Sociometric Test) 
                2.2.5  ทฤษฎีจิตวเิคราะห (Psychoanalytic Orientation) ของซิกมันด ฟรอยด 
(Sigmund Freud) ทฤษฎีนีมี้แนวคิดที่สําคัญ คือ 
                    1. เม่ือบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation Process) 
ซึ่งอาจเปนรางวัลหรือการไดผลจากการทํางานในกลุม 
                   2. ในการรวมกลุม บุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือพยายามปองกัน
ปดบังตนเอง โดยวิธตีางๆ (Defense Mechanism) การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริง  
โดยใชวธิีการบําบัดทางจิต (Therapy) สามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน
ไดดียิ่งขึ้น 
                 2.2.6  ทฤษฎีจิตวทิยาทัว่ไป (General Psychology) ทฤษฎีมีแนวคิดวา การใช
หลักจิตวิทยาตางๆ เชน  จิตวทิยาการรบัรู  การเรียนรู  ความคิด  ความเขาใจ  การใหแรงจูงใจ 
ฯลฯ สามารถชวยใหเขาใจพฤติกรรมของบุคคล  
                  2.2.7  ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม  (Group Syntality Theory)  ของ  แคทแทล 
(Cattel) ทฤษฎีนี้อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement  Theory)  คือ กฎแหงผล  
(Law  of  Effect)  เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของกลุม  แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบดวย 

         1.  ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป  มีดังน้ี 
                       1.1 กลุมแตละกลุมมีกลุมมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population Traits) 
ไดแก  สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ  เปนตน 
                       1.2 กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะกลุม  (Syntality Traits หรือ Personality 
Traits)  ซึ่งเปนผลจากสมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป  บุคลิกภาพของกลุม  ไดแก 
ความสามารถของกลุมที่มีอยู  การกระทําของสมาชิกรวมกัน  การตัดสินใจ  รวมทั้งพฤติกรรมหรือ
การแสดงออกของสมาชิก เปนตน   
                       1.3 กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตน  (Characteristic of Intemal 
Structure) ซึ่งหมายถึงความสัมพันธระหวางสมาชิก  และแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 
                   2. พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of Syntality) หมายถึงการ
แสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพ่ือจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของ
สมาชิกมีลักษณะ  2 ประการ  คือ 
                        2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได  (Maintenance Synergy)  หมายถึง
ลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม  เพ่ือใหความสัมพันธของ
สมาชิกเปนไปไดอยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  
(cohesion)  ซึ่งทําใหกลุมไมแตกแยกหรือมีสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม 
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                       2.2  ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเรจ็ (Effective  Synergy) หมายถึง  
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพือ่ใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
              2.2.8   ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม  (A Theory  of  Group Achievement) 
               สต็อกดิลล (Stogdill) ไดอธิบายทฤษฎีนี้ไววา สัมฤทธิผลของกลุมโดยทั่วไปมี       
3  ดาน  คือ 
                     1.  การลงทุนของสมาชิก (Member lnputs) เม่ือบุคคลมากลุมกัน ตางคนตางจะ
แสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  รวมทั้งคาดหวังการตอบสนองตามความคิดเห็นและความเขาใจ
ของตน  ซึ่งการกระทําตางๆของสมาชิกกลุมถือเปนการลงทุนของสมาชิก 
                     2.  โครงสรางและสัมฤทธิ์ของกลุม 
                           2.1  โครงสรางอยางเปนทางการ  (Formal  Structure)  คือ สิ่งที่คาดหวังจาก
การมีปฏิสัมพันธของสมาชิก  เชน  การกําหนดตําแหนงใหสมาชิกแตละคนใหฐานะ (Status) และ
หนาที่ (Functions)  ตามที่ควรจะเปน  เพ่ือใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไวและทํา
ใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได   
                           2.2  โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role Structure)  คือ โครงสราง
ของกลุมที่เชื่อวาจะมีภายในตัวสมาชิกแตละคน  สมาชิกแตละคนจะมีอิสระจะแสดงบทบาทของตน
ไดอยางเต็มที่บทบาทที่กลาวถึงไดแก  ความรับผิดชอบ (Responsibility) และ อํานาจ (Authority) 
ในการทําตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
                          2.3  ผลงานของกลุม (Group Outputs) หรือ สัมฤทธิผลของกลุม (Group  
Achievement) หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิก ซึ่งไดแกการแสดงออก การปฏิสัมพันธ  
และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสรางและการกระทําของกลุม ผลที่กลุมไดรบัมี  
3 ประการ  คอื         
                           2.3.1 ผลของการทํางาน (Productivity) ซึ่งเกิดจากคาดหวังหรือจุดมุงหมาย
และการกระทาํเพื่อใหบรรลจุุดมุงหมาย  
    2.3.2 ขวัญกาํลังใจของกลุม (Group Morale) หากกลุมมีโครงสรางและ
กระบวนการที่ดีขวัญและกาํลังใจของกลุมจะมีมากขึ้น 
    2.3.3 ความสามัคคีหรือการยึดเหนี่ยวเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  (Cohesion) 
เปนผลที่เกิดขึ้นจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 
                       สัมฤทธิผลของกลุมดังกลาว เปนผลที่เกิดขึ้นจากการลงทนุของสมาชกิแตละกลุม 
ซึ่งหมายถึงการแสดงออกสมาชิกแตละคน การปฏิสัมพันธของสมาชิก ความรับผิดชอบของสมาชิก   
การใชอํานาจของผูนํา  บทบาทหนาที่ของสมาชิก  ทั้งที่เปนทางการและที่เปนบทบาทเฉพาะตน  
การคิดและตัดสินใจรวมกันของสมาชิกกลุม  เปนตน            
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  2.2.9 ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล  (Fundamental  lnterpersonal  
Relations  Orientions)   
                   ซุทซ (Schutz) อธิบายทฤษฎีนี้ไววา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะเชื่อมโยง
สัมพันธกับผูอ่ืน  ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม/หมู/คณะ (Inclusion) ตองการที่จะไดรับนับถือ
และการยกยองจากผูอ่ืน  นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอื่น (Affection) และใน
ขณะเดียวกันก็ตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  ควบคุมผูอ่ืน (Control) บุคคลแตละคนมีรูปแบบ 
หรือมีลักษณะเฉพาะในการปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ซึ่งความสัมพันธนั้น   
อาจเปนไปในลักษณะที่เขากันได (Compatibility) หรือเขากันไมได (Incompatibility) ขึ้นอยูกับ
ความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม 
 
             2.3  หลักการเรียนรูกระบวนการกลุมสัมพันธ 
                 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 142 -143) กลาววา  กระบวนการกลุมสัมพันธมีพ้ืนฐาน
ความเชื่อเกี่ยวกับหลักการเรียนรูดังนี้ 
                 2.3.1  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ตื่นตวัมีชวีติชวีา  การเรยีนรูจะเกิดขึ้นจะไดดีเม่ือ
ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนของตน 
                 2.3.2  การเรียนรูเกดิขึ้นไดจากแหลงตางๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงเดียว
ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคล  ถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคญั 
                 2.3.3  การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ การเรียนรูที่ดีจะตอง
ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรูที่ผูเรยีน
เปนผูคนพบดวยตนเองมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจลึกซึ้ง  และจดจําไดดี 
                 2.3.4  การเรียนรูกระบวนการมีความสําคัญ กระบวนการเปนเครื่องมือในการแสวงหา
ความรูและคําตอบตางๆ จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดขึ้นกับกระบวนการเปนสําคัญ ดังนั้นการ
เรียนรูที่ดีจึงตองเนนกระบวนการดวย 
                 2.3.5 การเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียน คือ การเรียนรูที่สามารถนําไปใชได การ
ชวยใหผูเรียนไดใชความรู  จะชวยใหผูเรยีนเกิดความเขาใจในสิ่งนั้นมากขึ้น  และเกิดการเรียนรู
เพ่ิมขึ้น 
 
 2.4  ลักษณะการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพนัธ (กรมวิชาการ. 2540 : 67) ได
ระบุกลุมสัมพันธไวดังนี ้
              2.4.1  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการ
เรียนอยางทั่วถึงและมากทีสุ่ดเทาที่จะทําได 



 31 

                 2.4.2   ยึดกลุมเปนแหลงความรูทีส่ําคัญ เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดคุยปรึกษาหา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกนั ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน และเรียนรูที่จะปรับตวัสามารถอยูและทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดดี 
                  2.4.3   ยึดการคนพบความรูดวยตนเอง ครูจะเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูขอมูล
และทศันะที่กวางและหลากหลาย 
                  2.4.4   เนนกระบวนการควบคูไปกบัผลงาน โดยการสงเสริมใหนักเรยีนไดคิดวิเคราะห
ถึงกระบวนการกลุมและกระบวนการตางๆ ที่ทําใหเกิดผลงานซึ่งประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับ
ประสิทธิภาพของกระบวนการดวย การเรียนรูกระบวนการจึงเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหผลงานดีขึ้น 
                 2.4.5   เนนการนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน โดยใหผูเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทาง
ที่จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวติประจําวัน  

 
 2.5  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชกลุมสัมพันธ  มีลักษณะดังนี้ (กรมวิชาการ. 2540 : 67)                        
                 2.5.1   เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูกระทํา เพ่ือใหเกิดประสบการณการเรียนรูกิจกรรม
จะมีลักษณะเอื้ออํานวยใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได 
                 2.5.2 กิจกรรมมีลักษณะเปนกิจกรรมกลุมยอย ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมอยางทั่วถึง สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลความคดิเห็นและประสบการณซึ่งกันและกันได 
                 2.5.3  กิจกรรมมีลักษณะที่นักเรียนจะตองคนหาคําตอบดวยตนเอง ครูจะทําหนาที่
อํานวยความสะดวกในการเรียนรูมากกวาเปนผูถายทอดความรู                                       
                 2.5.4  กิจกรรมประกอบไปดวยขั้นตอนของการวเิคราะหและอภิปรายเกี่ยวกบั
กระบวนการตางๆ ที่เกีย่วของ เชน กระบวนการทํางาน กระบวนการแกปญหา ฯลฯ ซึ่งมีผลตอการ
ทํางานและผลงาน 
  2.5.5 กิจกรรมประกอบไปดวยการอภิปราย คนหาวิธีการและแนวทางในการนําการ
เรียนรูที่ไดรับไปใชในชวีิตประจําวัน  

 
 2.6  บทบาทของครูในการสอนแบบกลุมสัมพันธ (กรมวิชาการ. 2540 : 68) ไดระบุ
บทบาทของครูในการสอนแบบกลุมสัมพันธไวดังนี ้
  2.6.1  มีความเปนกนัเอง มีความเห็นอกเห็นใจนักเรียน สรางบรรยากาศทีดี่ตอการ
เรียนของนักเรียน มีการสนทนา ไตถาม ใหความสนใจ และใหกําลังใจแกนักเรียน 
  2.6.2  ครูตองพูดใหนอยลง และครูเปนเพียงผูประสานงาน แนะนําชวยเหลอืเม่ือ
นักเรียนตองการเทานั้น 
  2.6.3  ครูตองไมชี้นําหรือโนมนาวความคิดของนักเรียน 
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  2.6.4  สนับสนุนใหกาํลังใจ กระตุนใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน
แสดงออกอยางอิสระ และกลาแสดงออกซึ่งความสามารถของนักเรียนแตละคน 
  2.6.5  สนับสนุนใหนกัเรียนสามารถวิเคราะห สรปุผลการเรียนรู และประเมินผลการ
ทํางานใหเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว 
 
 2.7  บทบาทของนักเรียน (กรมวิชาการ. 2540 : 40) ไดกลาวถึงบทบาทของนักเรียนไว
ดังนี้ 
  2.7.1   เปนผูลงมือทาํกิจกรรม พยายามคนหาและแสวงหาความรูที่เรียนดวยตนเอง 
  2.7.2   ใหความชวยเหลอืกันและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในหมูนักเรียน 
  2.7.3   แสดงความรูสกึ ความคิดเห็นอยางอิสระ 
  2.7.4   มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ทีต่นเองในกลุม เชน สรางความสัมพันธ
อันดีกับคนอื่นในกลุม การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพเสมอ สราง
บรรยากาศทีดี่ ควบคุมการทํางานของกลุม 
               2.7.5  ทําความเขาใจงานทีไ่ดรับมอบหมาย และทํางานรวมกันกับกลุมไดดี  
 
 2.8  ขนาดของกลุม (กรมวิชาการ. 2540 : 40) ไดกลาวถึงขนาดกลุมไวดังนี ้
  ขนาดของกลุมจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับเน้ือหาวิชา และจุดมุงหมายของการเรียนการ
สอนและตามความมาก-นอย ยาก-งาย ของงานที่ครูมอบหมาย กิจกรรมบางประเภทอาจใชกลุม 
ขนาดเล็ก แตกิจกรรมบางประเภทอาจใชกลุมขนาดใหญ ครูจึงควรพิจารณาเองวากลุมควรมีขนาด
เทาใดจึงจะเหมาะสมกับการเรียนแตละครั้ง โดยทั่วไปกลุมที่ใชในการเรียนการสอน จะมีขนาด        
6 – 8 คน  
 
 2.9  เทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธ 
         การจัดกิจกรรมที่ใชการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ ซึ่ง ทิศนา แขมมณี  
(2545 : 152) ไดเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับทฤษฎีกลุมสัมพันธไวพอสรุปได
ดังนี้ 
    2.9.1  เกม (Game) เปนวิธีการวิธีหน่ึงซ่ึงสามารถนํามาใชในการสอนกลุมสัมพันธไดดี  
โดยครูผูสอนสรางสถานการณหรือเกมการเลนขึ้น  แลวใหผูเรียนลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกเอง
หรือกติกาบางอยางที่กําหนดไว  ซึ่งผูเรียนจะตัดสินใจทําอยางใดอยางหนึ่ง  อันจะมีผลออกมาในรูป
ของการแพการชนะ  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนฝกการแกปญหาและเอาชนะอุปสรรคตางๆ 
  2.9.2  บทบาทสมมติ (Role-Play) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับ
เกม แตมีการกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณที่สมมติขึ้นมา  แลวใหผูเรียนสวมบทบาทนั้น
และแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเองเปน
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หลัก  ดังนั้นวิธีการน้ีจึงมีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึงความรูสึกและพฤติกรรม
ของตนและผูอ่ืนอันจะกอใหเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนอยางลึกซึ้ง 
  2.9.3  กรณีตัวอยาง  (Case) เปนวิธีการสอนอีกวิธีหน่ึงซ่ึงใชกรณี หรือเร่ืองราวตางๆ  
ที่เกิดขึ้นจริงๆ มาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการผูเรียนไดศึกษา  วิเคราะหและอภิปรายรวมกัน  
เพ่ือสรางความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักคิดและ
พิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถี่ถวน  และการอภิปรายจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ขอมูลซ่ึงกันและกัน  รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใช จะชวยใหการ
เรียนรู  จะชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความจริง  ซึ่งมีสวนทําใหการเรียนรูมีความหมาย
สําหรับผูเรียนมากยิ่งขึ้น  นอกจากนั้น  ยังเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการเผชิญและ
แกปญหาโดยไมตองรอใหพบกับปญหาจริง 
  2.9.4  สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจําลองสถานการณจริง เพ่ือใหผูเรียน
ไดลงไปอยูในสถานการณ  และไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนจริงในเรื่องนั้น  วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียน
ไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ  ซึ่งในสถานการณจริงผูเรียนอาจจะไมกลาแสดง เพราะ
อาจจะเปนการเสี่ยงตอผลที่จะไดรับจนเกินไป 
  2.9.5  ละคร (Acting or Dramatization) เปนวิธีการที่ใหผูเรียนไดทดลองแสดงบทบาท
ตามบทที่เขียนหรือกําหนดไวให  โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงใหสมตามบทที่กําหนดไว โดยไม
นําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของอันจะมีสวนทําใหเกิดผลเสียตอ
การแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้เปนวิธีที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสาระ  โดยการชวยกันนําสาระมา
แสดงใหเห็นชัด  การที่ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน  จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความ
รับผิดชอบในการเรียนรูรวมกัน  ไดฝกการทํางานรวมกัน 
  2.9.6  การอภิปรายกลุมยอย  (Small  Group  Discussion) เปนวิธีการที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนในการแสดงออก  และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพ่ิมเติมขึ้น  การจัดกลุมยอย
มีหลายแบบตางๆ กันแลวแตวัตถุประสงคผูจัด  เชน  การอภิปรายกลุมแบบระดมสมอง อภิปราย
กลุมแบบกลุมซอน  เปนตน 
  
 2.10  การเตรียมการสอนกลุมสัมพันธ 
             ทศวร  มณีศรีขํา  (2539 : 97-93) กลาวถึง  การเตรียมการสอนกลุมสัมพันธผูสอน
จะตองจัดการทําแผนสอน  ซึ่งในการสอนการจัดทําแผนการสอนนั้นมีรายละเอียด ดังนี้ 
            1.  การตั้งจุดมุงหมาย  ครูจําเปนตองตั้งจุดมุงหมายที่เปนเชิงพฤติกรรม  ซึ่งอาจมีทั้ง  
จุดมุงหมาย  ดานเนื้อหา  และกลุมสัมพันธ  หรือเฉพาะดานกลุมสัมพันธเทานั้น  
            2.  การจัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู  ในการสอนตามหลักการกลุมสัมพันธ  
โดยสวนใหญมักประกอบไปดวยขั้นตอนในการสอน  ดังนี้ 
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                2.1  ขั้นนํา คือ การปูพ้ืนผู เรียนใหมีความพรอมในการเรียนหรือการสราง
บรรยากาศใหเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรูที่จะตามมา 
                2.2  ขั้นกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมที่เตรียมไว เพ่ือให
ผูเรียนเกิดประสบการณโดยตรง  สามารถนํามาอภิปรายและวิเคราะหไดหลังจากปฏิบัติกิจกรรม
สิ้นสุดลง 
                      2.3   ขั้นอภิปราย คือ การใหผูเรียนมีโอกาสไดแสดงความรูสึกความคิดเห็น 
หลังจากที่ไดทํากิจกรรมเสร็จไปแลว  ในขั้นนี้ครูจะตองเปนผูนําทางชวยใหผูเรียนวิเคราะหพฤติกรรม
ตางๆ  และอภิปรายรวมกัน  เกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
                    2.4  ขั้นสรุปและประยุกต  ใชหลังจากผูเรียนไดรวมอภิปรายจนเกิดความเขาใจ
ตามที่ตองการแลว  ครูผูสอนจะตองชวยกระตุนใหผูเรียนคิดตอไปถึงการนําเอาการเรียนรูที่ไดรับไป
ใชในชีวิตจริง  หลังจากนั้นครูผูสอนและผูเรียนตองชวยกันสรุปถึงการเรียนรูทั้งหมดที่เกิดขึ้น 
  3.  การประเมนิผล เปนเรื่องที่สําคัญ หลงัจากเสร็จสิน้การสอนแลวครผููสอน จําเปนตอง
ประเมินดูวา ผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรอืไม 
 
 2.11  ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
  การเรียนดวยวิธีการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเปนการเรียนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
หรือยึดหลักใหผูเรียนทํางานเปนกลุม มีผลทําใหนักเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหทัศนคติแก
ผูเรียนวาบุคคลอื่นๆ มีคาเสมอกัน ทําใหผูเรียนเขาใจตนเองและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเอง 
รวมทั้งสมาชิกคนอื่นๆ นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได 
ทําใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง หรือเห็นคาในตนเอง เขาใจหลักการประชาธิปไตย 
นักเรียนมีความสามัคคี ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน 
  ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุมสัมพันธ อิทธิพลของกลุมยัง
มีผลตอพฤติกรรมของสมาชิกดวย คือ กระตุนทําใหเกิดกําลังใจแกสมาชิก สมาชิกไดแสดงออกทํา
ใหสมาชิกมีความกระตือรือรน เกิดการตัดสินใจและสามารถแกปญหาได ลดความคับของใจ ไม
ประพฤติออกนอกลูนอกทาง เสริมสรางสุขภาพทางกายและใจ สรางความเขาใจอันดีตอกัน มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ และเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน ดังน้ัน การเรียนการสอนดวย
กระบวนการกลุมสัมพันธจึงเปนวิธีการที่สามารถใชพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในดานตางๆ ไดเปน
อยางดี ทําใหผูเรียนสนใจเรียนและไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน (ทศวร  มณีศรีขํา. 2539 : 
114)  
  นอกจากนี้ สิริวรรณ  ศรีพหล (2536 : 224 – 225) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรม
กลุมสัมพันธที่ผูเรียนจะไดรับ เม่ือผูสอนจัดสภาพการเรียนการสอนโดยยึดลักษณะใหผูเรียนทํางาน
เปนกลุมดังนี้ คือ 
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              1.  เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหเกิดทัศนคติที่ดีและถูกตอง
เกี่ยวกับการทํางานรวมกันวา การทํางานจะตองทํางานเปนกลุม จึงจะประสบความสําเร็จ คนเราจะ
ทํางานโดดเดี่ยวเสมอไปไมได 
              2.  เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูเรียนวา บุคคลอ่ืนๆ มีคาเสมอกันตองใหการ
ยอมรับ และเคารพความเปนคนของผูอ่ืน ทั้งในดานความคิดและการกระทําโดยไมยึดถือหรือมอง
ตนเองเปนศูนยกลาง 
              3.  เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับบทบาททั้งของตนเองและสมาชิก
ของกลุมอ่ืนๆ เชน บทบาทในการเปนผูนํา หรือบทบาทในการเปนผูตาม เปนตน 
              4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู และฝกฝนทักษะทางดานสังคมหรือการมีมนุษยสัมพันธ
กับผูอ่ืน 
              5.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ กิจกรรมดวยตนเอง เพราะการเปนสมาชิกของ
กลุมยอยไดรับมอบหมายงานใหปฏิบตัิการเรียนโดยการฝกปฏิบตัิจะทําใหผูเรยีนไดรับประสบการณ
โดยตรง 
              6.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกับกลุม เชน ทักษะในการ
แกปญหา การตัดสินใจ เปนตน 
              7.  เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได เพ่ือเกิดการยอมรับซ่ึงกัน
และกัน เชน การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม เปนตน 
              8.  เปนการฝกใหผูเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตย ทั้งในดานความคิด
และการกระทํา 
              9.  ชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  ทําใหเขารูสึกวาตนเองมีความสําคัญ
ตอกลุม เชน การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา เปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่     
เปนตน ความภาคภูมิใจน้ีเองที่เปนแรงผลักดันใหคนกลาแสดงความคิดเห็น กลาพูด กลาตัดสินใจ 
ซึ่งทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมั่นใจในเวลาตอมา 
            10. สรางคานิยมในเรื่องความสามัคคี การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเขาใจและเห็น
ใจผูอ่ืน  
  จากประโยชนของกิจกรรมกลุมสัมพันธดังกลาวพอสรุปไดดังวา การเรียนดวยวิธีนี้ทํา
ใหนักเรียนเขาใจตนเองและเขาใจผูอ่ืน รูจักทํางานรวมกับบุคคลอื่น รูจักการปรับตัวเขากับผูอ่ืนได
งาย มีความเห็นอกเห็นใจและเอื้ออาทรตอผูอ่ืน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการคนควาหาความรู มี
ทักษะในการแกไขปญหาเฉพาะหนา มีการคิดอยางมีเหตุผล ทําใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
นอกจากนี้ยังทําใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองในดานอารมณ สังคม และสติปญญา มีการแสดงออก
อยางสรางสรรค ซึ่งทักษะดังกลาวยอมสงผลใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาใน
ตนเอง และทําใหนักเรียนเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง ทําใหผูเรียนเปนคนที่มีบุคลิกภาพที่ดีตอไปใน
อนาคต 
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 2.12 ขอจํากัดของการจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ            
(กรมวิชาการ. 2540 : 70)  
  การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ ครูตองคํานึงถึงหลักการ
แบงกลุม ดังนี้ 
  ขนาดของกลุมยอย  กิจกรรมบางประเภทตองการกลุมขนาดเล็กและบางกิจกรรม
ตองการกลุมขนาดใหญ บางกิจกรรมสามารถยืดหยุนขนาดของกลุมได กลุมขนาดเล็กควรมีขนาด  
2 - 5 คน ขนาดใหญประมาณ 10 – 14 คน ขนาดที่เหมาะสมคือ ขนาด 6 – 8 คน  
  ลักษณะของสมาชิกในกลุม การแบงกลุมโดยทั่วไปครูควรแบงกลุมโดยใหมีนักเรียนที่
มีความสามารถแตกตางกันไป เพ่ือใหแตละกลุมมีทรัพยากรที่หลากหลายแตกตางกัน การแบงกลุม
โดยความสมัครใจ ไมควรทําบอย เพราะจะทําใหนักเรียนขาดประสบการณในการเขากลุมกับบุคคล
ที่ตางๆ กันออกไป  
 
 2.13  งานวิจัยที่เก่ียวของกับกลุมสัมพันธ 
   2.13.1  งานวิจัยในประเทศ 
  พวงแกว  เนตรโอภารักษ (2533 : 63-68) ไดศึกษาการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความ
รวมมือในการอภิปรายกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานลานแหลมจังหวัด
นครปฐมที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความรวมมือในการอภิปรายกลุมสูงกวานักเรียนที่ไดรับการให
ขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  สุรินทร  คลายรามัญ (2539 : 70-72) ไดทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนามโนภาพแหงตน 
โดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยปรากฏวานักเรียนกลุม
การทดลองมีมโนภาพแหงตนในทางบวกสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และนักเรียนกลุมทดลองนี้ไดรับการฝกกิจกรรมกลุมสัมพันธมีมโนภาพแหงตนในทางบวก
หลังการทดลองสูงกวา กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนนักเรียนกลุม
ควบคุมที่ไมไดรับการฝก มีมโนภาพแหงตนหลังการทดลองไมแตกตางจากกอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  สุรสิทธิ์  บุญสกุลณะ (2531 : 51-52) ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลการใชกลุมสัมพันธที่มีตอ
การปรับตัวดานสัมพันธภาพกับเพ่ือนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยปรากฏวา
นักเรียนที่ไดเขารวมกลุมสัมพันธมีการปรับตัวดานสัมพันธภาพกับเพ่ือนสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขา
รวมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ราตรี  ทาผัด  (2532 : 61) ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลการใชกลุมสัมพันธที่มีตอความ
เชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนที่ไดเขารวมกลุม
สัมพันธมีความเชื่อม่ันในตนเองสูงกวานักเรียนไมไดเขารวมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 นอกจากนี้ยังไดหาคาขนาดแตกตาง (Effect Size) ของคะแนนความเชื่อม่ันในตนเอง
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ระหวางนักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุมสัมพันธพบวา ในแตละระดับ
นั้น มีคาคอนขางมาก คือ นักเรียนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองระดับสูง มีขนาดความแตกตางเทากับ 
6.019 นักเรียนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองระดับปานกลาง มีขนาดความแตกตางเทากับ 4.440 และ
นักเรียนที่มีความเชื่อม่ันในระดับต่ํา มีขนาดความแตกตางเทากับ 4.067 และคาขนาดความแตกตาง
ของนักเรียนกลุมที่ไดเขารวมกลุมสัมพันธไมไดเขารวมกลุมสัมพันธเทากับ 1.034 ซึ่งหมายความวา
โปรแกรมกลุมสัมพันธสามารถสามารถพัฒนาความคิดความเชื่อม่ันในตนเองของกลุมที่มีความ
เชื่อม่ันระดับต่ําไดดีที่สุด รองลงมาคือกลุมนักเรียนที่มีความเชื่อม่ันในระดับปานกลางและสุดทาย 
คือกลุมนักเรียนที่มีความเชื่อม่ันในระดับสูง 
  วาสนา  รอดเชียง (2540 : 67-67) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม
ประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดทรงธรรม จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน 30 คน โดยแบงกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 15 คน ผลการศึกษา
พบวานักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรมดีกวานักเรียนที่
ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  อมรวรรณ  แกวผอง (2542 : 93-96) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลกิจกรรมกลุมและการให
คําปรึกษาแบบกลุมที่มีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดนอยใน กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุระหวาง 13-14 ป จํานวน 24 คน 
โดยแบงเปนกลุมทดลอง 2 กลุมๆ ละ 12 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมี
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานรับผิดชอบตอตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุม และนักเรียนที่ไดรับการใหคําปรึกษากลุมแบบเผชิญความจริง การ
ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  อดุลยเดช  ติยะบุตร (2534 : 59) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอ
มนุษยสัมพันธของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอมนุษยสัมพันธของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนกลุมทดลองหลังจากเขารวมกลุมสัมพันธมีมนุษยสัมพันธสูงกวากอน
การเขารวมสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เขารวมกลุมสัมพันธสูงกวา
นักเรียนที่ไมไดเขารวมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
   2.13.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
  เลกซ (Lex. 1973 : 6093-A) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ในมลรัฐอินเดียนา ผูวิจัยแบงนักศึกษาออกเปน 5 กลุม คือ กลุมควบคุมในวิธีการ
สอนแบบเกา กับกลุมทดลองใชวิธีการสอนโดยกิจกรรมกลุม ผลการศึกษาปรากฏวาการพัฒนาจิตใจ
ของผูเรียน ทั้ง 2 กลุม ในระหวางการทดลอบกอนสอน และทดสอบหลังสอนแตกตางกันอยาง ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แตจากการรายงานของกลุมทดลอง พบวานักศึกษาพอใจในประสบการณที่ไดรับ
แรงกระตุนอภิปรายไดอยางอิสระในเรื่องคานิยม และทุกคนยินดีที่มีจะรวมกิจกรรมกลุมอีกตอไป 
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  เดอรชมิดห (Durscmidt. 1977 : 3953-A) ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุม
เพ่ือพัฒนาความเขาใจตนเองของนักศึกษาในกลุมทดลองจํานวน 38 คน โดยการใหเขารวมกลุมการ
สัมมนาที่เปดโอกาสใหแตบุคคลไดแสดงศักยภาพที่แทจริงของตนเองสวนกลุมควบคุมจํานวน 63 
คน ยังคงใหเรียนตามปกติ ผลการศึกษาพบวากลุมทดลองมี การยอมรับตนเองดีขึ้น อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือเปรียบเทียบการเขาใจในตนเองของทั้งสองกลุม พบวาไมแตกตางกัน 
  เบิรคเฮาเชอร (Birkhauser. 1985 : 103) ศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพันธที่มี
ตออัตมโนทัศนของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยเปรียบเทียบระหวางกลุม นักเรียนเกรด 3,4 
และ 5 จํานวน 77 คน ซึ่งมีสวนอยูในชั้นเรียนตามปกติและนักเรียนซ่ึงอยูในชั้นเรียนไมเกิน 6 
สัปดาห จํานวน 75 คน พบวาทั้งสองกลุมมีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  บอรดแมน (Boardman. 1988 : 1952) ศึกษาผลจากการนํากระบวนการกลุมไปใชใน
โปรแกรมการเลิกบุหร่ีใหกับอาสาสมัคร 67 คน พบวากระบวนการกลุมชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของ
โปรแกรมดังกลาวไดโดยเฉพาะในเพศหญิง 
  จากงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ สรุปแลวเห็นวา กลุมสัมพันธสามารถนําไป
พัฒนาทางดานสติปญญา พัฒนาจิตใจ พัฒนามโนภาพแหงตน มนุษยสัมพันธ การปรับตัวดาน 
สัมพันธภาพกับเพ่ือนกับครอบครัว การสงเสริมบรรยากาศแบบประชาธิปไตย การทํางานรวมกัน 
การมีเจตคติที่ดีตอกัน การพัฒนาบุคลิกภาพ เชน การกลาแสดงออก ความเชื่อม่ันในตนเอง
ตลอดจนเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพของกลุมใหคําแนะนําเกี่ยวกับการศึกษาดานอาชีพอีกดวย       
ซึ่งนับวาเปนประโยชนในการพัฒนาบุคคลใหมีคุณสมบัติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมไดอยางดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 

 
1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือ 
4.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนเปนนักเรียนชั้นประถมศกึษา 

ปที่ 5 โรงเรียนวัดภาษี  สํานักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 70 คน 
กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในการพฒันาแรงจูงใจในการเรียนเปนนักเรียน ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนวัดภาษี  สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 ที่มีแรงจูงใจในการเรียน
ตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํานวน 12 คน ที่ไดมาจากการสอบถามความสมคัรใจและจากสุม
อยางงายจากประชากร 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรยีน 
ตัวแปรตาม คอื  แรงจูงใจในการเรียน 

 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ประกอบดวย 

 1.  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน 
 2.  โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรยีน 
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3. การสรางและการตรวจสอบเครื่องมือ 
     วิธีการสรางเครื่องมือ 
 1.  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน  มีลําดับขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

1.1  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับแรงจูงใจ  เพ่ือเปนแนวทางในการ  
สรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน 

1.2  กําหนดคํานิยามศัพทเฉพาะและสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน ให
สอดคลองกัน  

1.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน ไดคําถามจํานวน 38 ขอ แลวแบบสอบถาม
แรงจูงใจในการเรียนที่สรางขึ้นไปหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  โดยใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ
คือ ศาสตราจารย ดร. ผองพรรณ  เกิดพิทักษ และผูทรงคุณวุฒิ อาจารย ดร. มณฑิรา  จารุเพ็ง และ
อาจารยจิตรลดา  เอมแบน ตรวจสอบขอคําถามที่ สรางขึ้นทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชใหสอดคลอง
กับนิยามศัพทเฉพาะแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

1.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชนักเรียนชั้นประถมศกึษาป
ที่ 5  มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตวัอยางโรงเรียน 2 โรงเรียน คือ 1. โรงเรียนแจมจันทร 2. โรงเรียน
วิจิตรวิทยา สาํนักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน 

1.5  นําแบบสอบถามมาตรวจสอบใหคะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 
โดยวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวม (Corrected item 
total correlation) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 84) แลวเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก 
.20 ขึ้นไปมาใช ไดคําถามจํานวน 25 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .21 ถึง .73 

1.6  นําแบบสอบถามใน 1.5 มาหาคาตามเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวธิีหา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ไดคาความเชือ่ม่ันเทากับ .89  

1.7  นําแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนที่ไดหาคาอํานาจจําแนกและคาความเชือ่ม่ัน
แลวไปใชในการวิจัยตอไป 
 
ลักษณะแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน 
 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน  เปนขอความเกี่ยวกบัความรูสึกของนักเรียนในดาน
ความบากบั่นและพยายามทํางานที่เกี่ยวของกับการเรยีน  ดานความมุงม่ันเรียนใหบรรลุผลสําเร็จ 
ดานความตองการไดรับการยอมรับยกยองเก่ียวกับการเรียนและความตองการประสบความสําเร็จใน
การเรียน 
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ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน  
คําชี้แจง  ขอความตอไปน้ีใหนักเรียนพิจารณาขอความวาเปนจริงตรงกับการกระทําของนักเรียน
เพียงใด  แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย ลงในชองทีต่รงกับการกระทาํของนักเรียน 

จริงที่สุด หมายถึง  ขอความทีต่รงกบัการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 
จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนมากพอสมควร 
จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนอย 
จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนอยมาก 
ไมจริงเลย หมายถึง  ขอความนั้นไมตรงกับการกระทําของนักเรียนเลย 

 
 

ขอ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

ไมจริง
เลย 

 
01 

ดานความตองการในการเรยีน 
ขาพเจาตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมายเพื่อจะไดประสบ
ความสําเร็จในการเรียน…........................................... …... …... …... …... …..... 

02 ขาพเจาพยายามรวมกิจกรรมการเรียนการสอนดวย
อดทนไมยอทอตออุปสรรค.......................................... …... …... …... …... ..…... 

 
03 

ดานความสนใจในการเรียน 
แมวาบทเรียนนั้นจะยาก  ขาพเจาก็พยายามทุมเทจน
สามารถทําไดสําเร็จ................................................... …... …... …... …... …..... 

04 ขาพเจาใชเวลาวางในการศกึษาหาความรูเพ่ิมเติมใน
หองสมุดอยูเสมอ........................................................ …... …... …... …... …..... 

 
05 

ดานการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน 
ขาพเจารูสึกวาวิชาที่เรียนไมสามารถนําไปใชในชีวติ
จริงได........................................................................ …... …... …... …... …..... 

06 เม่ือขาพเจาไมเขาใจบทเรยีน เพ่ือนในหองที่เขาใจจะ
ชวยอธบิายให…………………………………………... …... …... …... …... …..... 

 
07 

ดานกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน 
ขาพเจาไมชอบวางแผนการทํางานหรือการ
เรียน.......…………………………………………….. …... …... …... …... …..... 

08 ขาพเจาจัดตารางเวลาสําหรบัอานหนังสือทุก
สัปดาห...................................................................... 

 
…... 

 
…... 

 
…... 

 
…... 

 
…..... 
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เกณฑการใหคะแนน 
ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอดังตอไปน้ี 
1. ขอความทีมี่ความหมายทางบวก  ใหคะแนนดังตอไปน้ี 

  จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
จริง  ให 4 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย ให 2 คะแนน 
ไมจริงเลย ให 1 คะแนน 

 
2. ขอความทีมี่ความหมายทางลบ  ใหคะแนนดังตอไปน้ี 

  จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
จริง  ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน 
จริงนอย ให 4 คะแนน 
ไมจริงเลย ให 5 คะแนน 

 

เกณฑการแปล 
การแปลผลแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนใชระดับเฉลี่ยเปนเกณฑดังนี้ 

  คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเรียนมากที่สดุ 
  คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเรียนมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเรียนปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเรียนนอย 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการเรียนนอยที่สดุ 

 

2.  การสรางโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน  มีขั้นตอนดังนี้ 
2.1 ศึกษาหลกัการและงานวิจัยที่เกีย่วของกับกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการ

เรียนโดยคํานงึถึงความรูพ้ืนฐาน ความสนใจของนักเรยีน  เพ่ือจะไดจัดเนื้อหาและกิจกรรมให
เหมาะสม 

2.2 จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนใหสอดคลองกับคํานิยาม
ศัพทเฉพาะ 

2.3 สรางโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใหสอดคลองกับจุดมุงหมายการวิจัย
และนิยามศัพทเฉพาะประกอบไปดวย 
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1. ชื่อเร่ือง 
2. ชื่อกิจกรรม 
3. จุดประสงค 
4. เน้ือหา 
5. วิธีดําเนินการ 
6. สื่อ – อุปกรณ 
7. การประเมินผล 

2.4 นําโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจที่สรางขึ้นไปหาความเที่ยงตรงเชิง
ประจักษ โดยนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธคือ ศาสตราจารย ดร. ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  
และผูทรงคุณวุฒิ อาจารย ดร. มณฑิรา  จารุเพ็ง และอาจารยจิตรลดา  เอมแบน ตรวจสอบโปรแกรม
กลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย เนื้อหา ดานแรงจูงใจ 
แลวนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

2.5 นําโปรแกรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนที่ปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ  ไปใชกับนักเรียนที่ไมไดกลุมตัวอยางจํานวน 12 คน รวม 12 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที 
เปนเวลา 6 สัปดาห  สัปดาหละ 2 วัน โดยตรวจสอบในเรื่องความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายของ
การเขากลุมสัมพันธกับการดําเนินการเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน  แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอน
นําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 
ตาราง 1  โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
 
ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป/เวลา วัตถุประสงค กิจกรรม 

1 
 

วันจันทรที่ 8 มกราคม 2550 
เวลา 08.30-09.20 น 

 

1. เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับผูวิจัยและนักเรยีนกับ
นักเรียนและเพื่อสรางบรรยากาศความ
เปนกันเองและความคุนเคยภายใน
กลุม 
2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจวิธดํีาเนินการ
จัดกิจกรรมกลุม  จุดมุงหมายของการ
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ  
ตลอดจนจํานวนครั้งและสถานที่ที่ใชใน
การจัดกิจกรรม 
3. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมาย
ของการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน
โดยการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

ปฐมนิเทศ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป/เวลา วัตถุประสงค กิจกรรม 
2 วันพุธที่ 10 มกราคม  2550 

เวลา 08.30-09.20 น. 
1. เพ่ือใหนักเรียนเอาใจใสตอการเรียน
และตั้งใจปฏบิัติงานทีไ่ดรับมอบหมาย 
2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักหนาที่ของตน  
ไมละเลยทอดทิ้งงานที่ไดมอบหมาย 

ระดมสมองสิ่ง  
ละอันพันละ

นอย 

3 วันจันทรที่ 15 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. 

1. เพ่ือใหนักเรียนเอาใจใสตอการเรียน
และตั้งใจปฏบิัติงานทีไ่ดมอบหมาย 
2. เพ่ือใหนักเรียนรูจักหนาที่ของตนเอง
และสงงานตามกําหนดเวลาการเรียน 

ขอไปท ี

4 วันพุธที่ 17 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. 

1. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน  
ซักถาม ในการคนควาหาความรูจาก
แหลงตางๆ 
2. เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
ดานความสนใจในการเรียน 

นักแสวงหา 

5 วันจันทรที่ 22 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. 

1. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจการใชการ
ควบคุมพฤตกิรรมและพัฒนา
พฤติกรรมความสนใจในการเรียน 
2. เพ่ือใหนกัเรียนเกิดความกระตือรือรน  
ซักถาม ในการคนควาหาความรูจาก
แหลงตางๆ 

กลาพูดกลา
ถาม 

6 วันพุธที่ 24 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของ
ยุทธวิธีสรางเจตคตทิี่ดีตอการเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบดานการ
เรียนปฏบิัติงานตามที่ไดรบัมอบหมาย 

ยุทธวิธีสราง    
เจตคติที่ดีตอ
การเรียน 

7 วันจันทรที่ 29 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. 

1. เพ่ือใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอ
การเรียนและมีความพึงใจในการเรียน 
2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความมุงม่ัน  
บากบั่น พยายามทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จ 

ยอดนักคีบ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป/เวลา วัตถุประสงค กิจกรรม 
8 วันพุธที่ 31 มกราคม  2550 

เวลา 08.30-09.20 น. 
1. เพ่ือใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอ
การเรียนและมีความพึงใจในการเรียน 
2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความมุงม่ัน  
บากบั่น  พยายามทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จ 

เตรียมตัวมุง   
สูการสอบ 

9 วันจันทรที่ 5 กุมภาพันธ  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. 

1. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงผลเสยี
ของรูสึกที่ไมดีตอวิชาทีเ่รียน  
หลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมาย 
2. เพ่ือใหพัฒนาความรับผดิชอบดาน
การเรียนและมีเจตคติที่ดีตอการเรียน
ปฏิบตัิงานตามที่ไดมอบหมาย 

ครอบครวัของ   
สุรพล 

10 วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. 

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักกําหนดเปาหมาย 
และวางแผนการเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
ดานการกําหนดเปาหมายและวางแผน 
การเรียน 

วางแผนใหเปน 

11 วันจันทรที่ 12 กุมภาพันธ 2550 
เวลา 08.30-09.20 น. 

1. เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสําคัญของ
การวางแผนการเรียนและกาํหนด
เปาหมายทางการเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน   
ดานการกําหนดเปาหมายและวางแผน 
การเรียน 

คิดนําวางแผน..  
สูความสําเร็จ 

12 วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ 2550 
เวลา 08.30-09.20 น. 

1. เพ่ือใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น
และความรูสึกเกี่ยวกบัเขารวมกิจกรรม 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดสรุปทบทวนถึง
วิธีการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนเพ่ือ
เปนแนวทางในการนําไปปฏิบัตติอไป 

ปจฉิมนิเทศ 
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ตัวอยางโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรยีน 
 

ครั้งที่ 1 
ปฐมนิเทศ 

 
วัตถุประสงค 1.  เพ่ือสรางสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูวิจัย และนักเรียนกับนักเรยีนและ 
  เพ่ือสรางบรรยากาศความเปนกันเองและความคุนเคยภายในกลุม                         

2.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจวธิดํีาเนินการจัดกิจกรรมกลุม จุดมุงหมายของการ 
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ตลอดจนจํานวนครั้งและสถานที่ ที่ใชในการ   
จัดกิจกรรม 

3. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมายของการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนโดย 
การใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิด  เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนและสรางความสัมพันธที่ดีภายในกลุม 
เวลา  50 นาท ี
สถานที ่ หองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
อุปกรณ   

1. บัตรคําชื่อประเทศ 
2. บัตรคําชื่อเมืองหลวง 

วิธีการดําเนินการ 
1. ผูวิจัยแนะนําตนเอง และใหนักเรียนหยบิบตัรคําคนละ 1 ใบ ซึ่งบตัรคําประกอบไปดวย

บัตรคําที่เขียนชื่อประเทศและบตัรคําที่เขียนชื่อเมืองหลวง 
2. ใหนักเรียนจับคูระหวางบัตรคําที่เขียนชื่อประเทศและชือ่เมืองหลวง 
3. กําหนดเวลา 5 นาที ใหนักเรียนพูดคุยซกัถามขอมูลสวนตวัซึ่งกันและกัน 
4. ใหนักเรียนแตละคนผลัดกันแนะนําคูของตนเองใหนักเรียนคนอ่ืนๆ รูจักดวย 
5. ใหนักเรียนชวยกันสรุปจุดมุงหมายของกิจกรรมนี้ และผูวจัิยสรุปเพิม่เติมวากิจกรรมนี้มี

จุดมุงหมาย เพ่ือใหนักเรียนไดทําความรูจักซึ่งกันและกัน 
6. ผูวิจัยชี้แจงจุดมุงหมายตลอดจนวิธีการและหนาทีข่องนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
7. ผูวิจัยนัดหมายเกี่ยวกบัวัน  เวลา และสถานที่ ที่จะพบกันเพื่อเขารวมกิจกรรมในครั้ง

ตอไป 
ประเมินผล 

1. สังเกตจากการรวมมือทํากิจกรรม 
2. สังเกตจากการอภิปราย ซักถาม และการสรุปของนักเรยีน 
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4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การดําเนินการทดลอง 
 แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชิงทดลอง  โดยใชการวิจัยแบบ One Group Pretest – 
Posttest Design (พวงรตัน ทวีรตัน. 2540: 60) ดังแสดงในตาราง 2 
 

ตาราง 2  แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest – Posttest Design 
 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
T1 X T2

 
 ความหมายของสัญลักษณ 

 T1  แทน การทดสอบกอนการทดลอง 
 T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง 

 X  แทน โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
 

 วิธีการดําเนินการทดลอง 
 1.  ขั้นกอนการทดลอง  ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง ตอบแบบสอบถามแรงจูงใจใน       
การเรียน  แลวเก็บไวเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest) 
 2.  การดําเนินการทดลอง ผูวิจัยใชโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน
กับกลุมทดลอง จํานวน 12 ครั้ง  ครั้งละ 50 นาที  เปนเวลา 6 สัปดาห  สัปดาหละ 2 วัน ในวัน
จันทร และวันพุธ เวลา 08.30 – 09.20 น. ตั้งแตวันที่ 8 มกราคม  - 14 กุมภาพันธ 2550 
 3.  หลังจากสิ้นสุดการทดลอง  ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองตอบแบบสอบถามแรงจูงใจใน
การเรียนอีกครั้ง  คะแนนที่ไดจากการทดสอบครั้งนี้  เปนคะแนนหลังการทดลอง (Post test) 
 4.  นําคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรยีน ทั้งกอนการทดลองและหลังการ
ทดลอง มาวิเคราะหตามวิธกีารทางสถิตติอไป 
  
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. เปรียบเทยีบคะแนนของนักเรียนกอนและหลังเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนา
แรงจูงใจในการเรียน โดยใชสถิติ t – test แบบ Dependent Sample 
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.   สถิติพื้นฐาน 
  1.1  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean)ใชสตูร (Ferguson. 1981 : 49) 
 

      X = ΣX 
         N 
     เม่ือ X แทน คาเฉลีย่ 

      ΣX แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      N แทน จํานวนคนทั้งหมด 
 
  1.2  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตร (Ferguson. 1981 : 68) 
 

      SD = 
1)N(N

)X(XN 22

−
∑ ∑−

 

 
    เม่ือ SD แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 

      (ΣX)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
      N แทน จํานวนคนทั้งหมด 

 
 2.   สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมือ 

 2.1  หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามโดยวิเคราะหหาคาสัมประสทิธิ์
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Corrected item total correlation) (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 84)  ดังนี้ 
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   เม่ือ  rXY แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปร X กับตวัแปร Y 
     N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 

     ΣX แทน  ผลรวมของคะแนน X 

     ΣY แทน ผลรวมของคะแนน Y 
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        ΣXY แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนน  X และคะแนน Y 

     ΣX2 แทน ผลรวมของกําลังสองของคะแนน X 

     ΣY2 แทน ผลรวมของกําลังสองของคะแนน Y  
 
  2.2  หาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบการแกปญหาโดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา            
(α - Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach)  (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2538 :  200) 
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 เม่ือ        แทน  คาสัมประสิทธของความเชือ่ม่ัน α

                       n        แทน  จํานวนขอสอบของแบบทดสอบ 
                            แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 2

iS

                            แทน  ความแปรปรวนของคะแนนของแบบทดสอบ 2
tS

 
 3.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

การทดสอบความแตกตางของคะแนนแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนกอนและหลัง
แรงจูงใจในการเรียน  โดยใช t – test for Dependent Samples (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540 : 165) 
                        

t = 
( )

1

22

−

−∑ ∑
∑

n

ddn

d   

 
เม่ือ df   =   n-1 

  d   =   คาความแตกตางของคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม
กอนและหลังการเขาเรียนกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจ
ในการเรียน 

 n    =  จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

          ∑ d 2   =   ผลรวมของ d2

         (∑ d)2  =   การนําผลรวมของ d ทั้งหมดยกกําลังสอง  



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและแปลผลความหมายการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ
ตางๆ ที่ใชแทนความหมายดังนี้ 
 n    แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
 X     แทน คะแนนเฉลี่ย 
            diffX    แทน ผลตางของคะแนนเฉลี่ย 
 S.D.   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 
 S.D.diff  แทน ผลตางของคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

            ΣD           แทน  ผลรวมของความแตกตางของคะแนนทีไ่ดจากการทดสอบกอน 
และหลังการทดลอง 

  ΣD2           แทน  ผลรวมของความแตกตางของคะแนนทีไ่ดจากการทดสอบกอน 
และหลังการทดลองยกกําลังสอง 

 t    แทน คา t-test for dependent samples 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดแสดงผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 เปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนกอนและหลังไดรับการใชโปรแกรม
กลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน โดยรวมและรายดาน โดยใช t-test for Dependent 
Samples ขอมูลแสดงในตาราง 3 - 4 
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ตาราง 3 คะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการเรียนโดยรวมและ       
รายดานของนักเรียนกอนและหลังเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน     
(n = 12) 

 

กอนการทดลอง หลังการทดลอง  
แรงจูงใจในการเรียน X  S.D. การแปลผล X  S.D. การแปลผล 

1. ดานความตองการใน       
การเรียน 

2.75 0.39 ปานกลาง 3.92 0.23 มาก 

2. ดานความสนใจในการเรยีน 
 

2.45 0.47 นอย 3.80 0.29 มาก 

3. ดานการมีเจตคตทิี่ดีตอ        
การเรียน 

3.30 0.38 ปานกลาง 4.18 0.18 มาก 

4. ดานกําหนดเปาหมายและ
วางแผนการเรียน 

2.61 0.42 ปานกลาง 3.54 0.29 มาก 

รวมทั้ง 4 ดาน 
 

2.78 0.26 ปานกลาง 3.86 0.14 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 3 พบวา กอนการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนา
แรงจูงใจในการเรียน นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.78 และมีคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.26 อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน
การมีเจตคติที่ดีตอการเรียน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.30 และมีคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.38 อยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ดานความตองการในการเรียน  คะแนน
เฉลี่ยเทากับ 2.75 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.39 อยูในระดับปานกลาง ดานกําหนด
เปาหมายและวางแผนการเรียน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.61 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.42 อยูในระดับปานกลาง และดานความสนใจในการเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 
2.45 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 อยูในระดับนอย  
 ภายหลังการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน นักเรียนมีแรงจูงใจ
ในการเรียนโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.86 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.14 อยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.18 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.18 อยูในระดับมาก รองลงมา
คือ ดานความตองการในการเรียน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.92 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.23 อยูในระดับมาก ดานความสนใจในการเรียน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.80 และมีคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 อยูในระดับมาก และดานกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน        
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มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.54 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 อยูใน
ระดับมาก 
 แสดงวา คะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเรียนโดยรวมและรายดานของนักเรียนภายหลัง
เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการทดลอง 

 
ตาราง 4 เปรียบเทียบคะแนนแรงจูงใจในการเรียนโดยรวมและรายดานของนักเรียนกอนและหลังเขา

รวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน (n = 12) 
 

แรงจูงใจในการเรียน กลุมทดลอง X  S.D. ΣD ΣD2  
t 

1. ดานความตองการใน
การเรียน 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

2.75 
 

3.92 

0.39 
 

0.23 
98 964 7.359** 

2. ดานความสนใจใน       
การเรียน 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

2.45 
 

3.80 

0.47 
 

0.29 
81 655 7.454** 

3. ดานการมีเจตคตทิี่ดี
ตอการเรียน 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

3.30 
 

4.18 

0.38 
 

0.18 
74 552 7.244** 

4. ดานกําหนดเปาหมาย
และวางแผนการเรียน 

กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

2.61 
 

3.54 

0.42 
 

0.29 
67 487 6.025** 

โดยรวม 4 ดาน กอนการทดลอง 
 

หลังการทดลอง 

2.78 
 

3.86 

0.26 
 

0.14 
320 9,450 10.117** 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  t (0.01 : 11) = 3.106 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 4 พบวา กอนและหลังการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธ
พัฒนาแรงจูงใจในการเรียน นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนโดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน ไดแก 
ดานความตองการในการเรียน ดานความสนใจในการเรียน ดานการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน และ
ดานกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา 
โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน สามารถทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน
โดยรวมและรายดานทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานความตองการในการเรียน ดานความสนใจในการเรียน 
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ดานการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน และดานกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน ดีขึ้นอยางเห็นได
ชัด ซึ่งแรงจูงใจในการเรียนที่มีคา t สูงที่สุด คือ ดานความสนใจในการเรียน รองลงมาคือ ดานความ
ตองการในการเรียน ดานการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน และดานกําหนดเปาหมายและวางแผนการ
เรียนมีคา t ต่ําที่สุด ตามลําดับ 

 



บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
          การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาและพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา        
ปที่ 5 โดยมีจุดมุงหมายดังน้ี 

1.   เพ่ือศึกษาโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดภาษี สํานักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

2.   เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม
กลุมสัมพันธ 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
           แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  กอนและหลงัเขารวมโปรแกรม
กลุมสัมพันธแตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
           ในการวิจัยครัง้นี้มีขอบเขตของการวิจัยดังน้ี 
           1.  ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
                  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรยีนเปนนักเรียนชั้นประถมศกึษา
ปที่  5  โรงเรียนวัดภาษี  สาํนักงานเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา  2549  จํานวน  70  
คน 
           2.  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
                   กลุมตัวอยางที่ใชในการพฒันาแรงจูงใจในการเรียนเปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  
5  โรงเรียนวดัภาษี  สํานักงานเขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2549  ที่มีแรงจูงใจใน
การเรียนตั้งแตเปอรเซ็นไทลที่  25  ลงมา  จํานวน  12  คน  ที่ไดมาจากการสอบถามความสมคัรใจ
และจากสุมอยางงายจากประชากร 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
          ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยสรางเครื่องมือในการทดลองดังนี้ 
          1.  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน            
          2.  โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
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การดําเนินการทดลอง 
           การดําเนินการทดลองมีลําดับขั้นดังตอไปน้ี  
          1.   ขั้นตอนการทดลอง  ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลอง  ตอบแบบสอบถามแรงจูงใจใน      
การเรียน  แลวเก็บเปนคะแนนกอนการทดลอง  (Pretest)          
        2.   การดําเนินการทดลอง  ผูวจัิยใชโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน
กับกลุมทดลอง  จํานวน  12  ครั้ง  ครั้งละ  50  นาที  เปนเวลา  6  สัปดาห  สัปดาหละ  2  วัน ใน
วันจันทร และวันพุธ เวลา 08.30 – 09.20 น. ตั้งแตวันที่ 8 มกราคม  - 14 กุมภาพันธ 2550 
          3.   หลังจากสิ้นสุดการทดลอง  ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองแบบสอบถามอีกครั้ง  คะแนน
ที่ไดจากการทดสอบครั้งนี ้ เปนคะแนนหลังการทดลอง  (Post-test)  
          4.   นําคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียน  ทั้งกอนการทดลองและหลังการ
ทดลอง  มาวิเคราะหตามวิธกีารสถิตติอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
           เปรียบเทียบคะแนนของนักเรียนกอนและหลงัการเขารวมโปรแกรมสัมพันธเพ่ือพัฒนา
แรงจูงใจในการเรียน  โดยใชสถติิ  t-test  แบบ  Dependent  Sample 
         

สรุปผลการวิจัย 
          จากการศึกษาเรื่อง โปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดภาษี  สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ครั้งน้ี ผลการวิจัย
พบวา 
           1.   คะแนนแรงจูงใจในการเรียนโดยรวมและรายดานของนักเรียนกอนและหลังเขารวม
โปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 12 คน  
โรงเรียนวัดภาษี  สํานักงานเขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  
  1.1  กอนการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน นักเรียนมี
แรงจูงใจในการเรียนโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.78 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.26 อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน มี
คาเฉลี่ยมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.30 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.38 อยูใน
ระดับปานกลาง รองลงมาคือ ดานความตองการในการเรียน  คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.75 และมีคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.39 อยูในระดับปานกลาง ดานกําหนดเปาหมายและวางแผนการ
เรียน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.61 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 อยูในระดับปานกลาง 
และดานความสนใจในการเรียน มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.45 และมีคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 อยูในระดับนอย  
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   1.2  ภายหลังการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน นักเรียนมี
แรงจูงใจในการเรียนโดยรวม คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.86 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.14 อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.18 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.18 อยูในระดับมาก 
รองลงมาคือ ดานความตองการในการเรียน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.92 และมีคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.23 อยูในระดับมาก ดานความสนใจในการเรียน คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.80 และมี
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 อยูในระดับมาก และดานกําหนดเปาหมายและวางแผนการ
เรียน  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.54 และมีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.29 
อยูในระดับมาก 
          2.   นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนมีแรงจูงใจใน
การเรียนเพ่ิมขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
          

การอภิปรายผล 
          การศึกษาคนควาในครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาโปรแกรมกลุมสัมพันธเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจ
ในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดภาษี สํานักงานเขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร  ปรากฏผลดังนี้ 
          1.  นักเรียนกลุมทดลองมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้นหลังจากการเขารวมโปรแกรมกลุม
สัมพันธเพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐาน  แสดงวากิจกรรมกลุมสัมพันธสามารถนําไปใชพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนได  ทั้งน้ี
เพราะกิจกรรมกลุมเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลมีโอกาสรวมกันเปนกลุมเพ่ือแกปญหาหรือทํา
อยางใดอยางหนึ่งโดยมีจุดมุงหมายที่แนนอนและในการเขารวมกิจกรรมสัมพันธในครั้งน้ี  ผูวิจัย
สังเกตเห็นวานักเรียนมีความกระตือรือรน  ตั้งใจ  กลาแสดงออก  รูจักสอบถาม  จากการสังเกต 
การวิจัยครั้งนี้พบวา กิจกรรมกลุมสัมพันธเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน
สูงขึ้นกวาเดิม เพราะการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดใชเทคนิคซึ่งประกอบดวย  
ระดมสมอง สถานการณจําลอง อภิปรายกลุม ควบคุมพฤติกรรม การใชตัวแบบ การใหคําปรึกษากลุม 
เกมกรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ และการใชคําแนะนํา เทคนิคเหลานี้มีวิธีการดําเนินการ ทุกขั้นตอน
นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ  ทําใหนักเรียนไดวิเคราะห  และสรุปสิ่งที่เรียนรูได  สามารถนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  นอกจากนี้ผูวิจัยไดพบความแตกตางของนักเรียนไดอยางชัดเจน  
กลาวคือ  นักเรียนกลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธจะมีความกระตือรือรน  เรียนรูการ
ทํางานอยางมีแบบแผน  ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนพฤติกรรมใหมๆ ที่สามารถสงเสริมการเรียนรูของ
ตนเองได  และนอกจากนี้นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมยังเกิดความรูสึกผูกพันและมีความสัมพันธที่
ดีตอกันเพ่ิมมากขึ้นดวย ทําใหการดําเนินกิจกรรมในแตละครั้งเปนไปดวย  ความสนุกสนาน  รับฟง
การยอมรับ  ใชเหตุผลมากขึ้น  นักเรียนจึงสามารถเรียนรูไดรวดเร็วสามารถนําสิ่งที่เรียนรูในแตละ
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ครั้งไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันไดเหมาะสม  ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวคิดของ         
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2530 : 137) ที่กลาววา กิจกรรมกลุมเปนวิธีการที่ดีในการนําไปพัฒนาบุคคล
และกลุม  เพราะเปนการใชประสบการณโดยตรง  เปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติ สามารถชวยให
ผู เรียนที่ เขารวมกิจกรรมมีความซาบซึ้งและพอใจที่จะเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงตนเอง และ          
สอดคลองกับผลการวิจัยของ  กุลดา  รัตนารักษ  (2537  :  55 - 56)  ที่ไดเปรียบเทียบผลการให
คําปรึกษาเปนรายกลุมและเปนรายบุคคลที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนดัดดรุณี จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการใหคําปรึกษา
เปนกลุม  และกลุมทดลองที่ 2 ไดรับคําปรึกษาแบบรายบุคคล  พบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีแรงจูงใจ
สัมฤทธิ์สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ ดาระณี  
พัฒนศักดิ์ภิญโญ  (2533 : 67) ที่ไดทดลองผลของการใชชุดการแนะแนวที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนจิรประวัติวิทยาคม จังหวัดนครสวรรค  
กลุมทดลองใชการสอนโดยการใชชุดแนะแนว พบวานักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนกลุมควบคุมใชการสอนแบบปกติ พบวานักเรียนมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ดํารงกุล เหลี่ยมวัฒนา (2536  :  61) ที่ไดศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคล
เปนศูนยกลางที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
เชียงของวิทยาคม  จังหวัดเชียงราย  พบวานักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีแรงจูงใจใฝ
สัมพันธสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 
ขอเสนอแนะ 
           1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1  การเขารวมกลุมสัมพันธ  ทําใหนักเรยีนมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้นดังนั้นผูที่
สนใจควรนําโปรแกรมการเขารวมกลุมสัมพันธไปใชในการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน  
เพ่ือใหนักเรียนเกิดพลังในการเรียน  สรางเจตคติที่ดีตอการเรียน  และรูจักวางแผนการเรียนดวย
ตัวเอง  

1.2  ขอควรระวังในการนํากิจกรรมกลุมสัมพันธไปใชนั้น ผูที่จะนํากิจกรรมกลุมสัมพันธ
ไปใช ตองมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการดําเนินกิจกรรมกลุมสัมพันธ 
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      2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
2.1  ควรทดลองการใชกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาตวัแปรตามอื่นๆ เชน แรงจูงใจใฝสมัพันธ  

นิสัยการเรียน  เปนตน 
2.2  ควรนําเทคนิคอ่ืนๆ ไปพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน  เชน  การปรับพฤติกรรม   

การแนะแนวกลุม  เปนตน 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 
1. อาจารยจิตรลดา   เอมแบน อาจารย 2 ระดับ 7  
  โรงเรียนวัดภาษี สํานักงานเขตวัฒนา 
  กรุงเทพมหานคร 
2. อาจารย ดร.มณฑิรา   จารุเพ็ง อาจารยประจําภาควิชาจติวทิยาการแนะแนว 
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตาราง 5 การใชโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
 

ครั้งที ่ หัวขอ ชื่อกิจกรรม วันที่  เวลา  สถานที่ 

1 ปฐมนิเทศ พบเพ่ือนใหม วันจันทรที่ 8 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

2 ดานความตองการใน
การเรียน 

กิจกรรมระดมสมองสิ่ง
ละอันพันละนอย 

วันพุธที่ 10 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

3 ดานความตองการใน
การเรียน 

กิจกรรมขอไปท ี วันจันทรที่ 15 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

4 ดานความสนใจในการ
เรียน 

กิจกรรมนักแสวงหา วันพุธที่ 17 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

5 ดานความสนใจในการ
เรียน 

กิจกรรมกลาพูด 
กลาถาม 

วันจันทรที่ 22 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

6 ดานการมีเจตคติที่ดีตอ
การเรียน 

กิจกรรมยุทธวิธีสราง 
เจตคติที่ดีตอการเรียน 

วันพุธที่ 24 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

7 ดานการมีเจตคติที่ดีตอ
การเรียน 

กิจกรรมยอดนักคีบ วันจันทรที่ 29 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

8 ดานการมีเจตคติที่ดีตอ
การเรียน 

กิจกรรมเตรียมตัว 
มุงสูการสอบ 

วันพุธที่ 31 มกราคม  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

9 ดานการมีเจตคติที่ดีตอ
การเรียน 

กิจกรรมครอบครัว 
ของสุรพล 

วันจันทรที่ 5 กุมภาพันธ  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

10 ดานกําหนดเปาหมาย
และวางแผนการเรียน 

กิจกรรมวางแผนใหเปน วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ  2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

11 ดานกําหนดเปาหมาย
และวางแผนการเรียน 

กิจกรรมคิดนําวางแผน..
สูความสําเร็จ 

วันจันทรที่ 12 กุมภาพันธ 2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

12 ปจฉิมนิเทศ _ วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ 2550 
เวลา 08.30-09.20 น. (หอง ป.5) 

 

 
 
 
 
 



 75 

โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที่  1 

 
ชื่อเร่ือง                     ปฐมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม        พบเพ่ือนใหม 
วัตถุประสงค     1.   เพ่ือสรางสัมพันธระหวางนักเรียนกับผูวิจัย และนักเรยีนกับนักเรียน

และ เพ่ือสรางบรรยากาศความเปนกันเองและความคุนเคยภายในกลุม   
                        2.  เพ่ือใหนักเรียนเขาใจวธิดํีาเนินการจัดกิจกรรมกลุม จุดมุงหมายของการ 

เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ตลอดจนจํานวนครั้งและสถานที่ ที่ใชใน
การจัดกิจกรรม 

3. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจจุดมุงหมายของการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน
โดยการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

แนวคิด  เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนและสรางความสัมพันธที่ดีภายในกลุม 
เวลา                        50    นาท ี
สถานที่                     หองเรียนประถมศึกษาปที่  5 
อุปกรณ                    1.  บัตรคําชื่อประเทศ  ดังตอไปน้ี  ไทย  อินโดนีเซีย  เวียดนาม  มาเลเชยี   
                                    เมียนมาร  กัมพูชา  สิงคโปร  ฟลิปปนส  ลาว  จีน  ออสเตรเลยี  ญี่ปุน 
                                    อินเดีย  เกาหลีใต  สหรฐัอเมริกา 

2.  บัตรคําชื่อเมืองหลวง  ดังตอไปน้ี  กรุงเทพมหานคร  จาการตา  
ฮานอย  กัลลาลัมเปอร  ปนมานา  พนมเปญ  สิงคโปร  มะนิลา  
เวียงจันทน  ปกกิ่ง  เวียนนา  โตเกียว  นิวเดลี  โซล  นิวยอรค                               

วิธีการดําเนินการ                   
1.  ผูวิจัยแนะนําตนเอง  และใหนักเรียนหยิบบตัรคําคนละ 1 ใบ ซึ่งบตัร

คําประกอบไปดวยบตัรคําที่เขียนชื่อประเทศและบตัรคําที่เขียนชื่อเมือง
หลวง 

2.  ใหนักเรียนจับกลุมระหวางบตัรคําทีเ่ขียนชื่อประเทศและชื่อเมืองหลวง  
3.   กําหนดเวลา  5  นาทีใหนักเรียนพูดคุยซักถามขอมูลสวนตัวซึง่กันและ

กัน 
4.   ใหนักเรียนแตละคนผลดักันแนะนําคูของตนเองใหนักเรียนคนอ่ืน ๆ 

รูจักดวย 
5.  ใหนักเรียนชวยกันสรุปจุดมุงหมายของกิจกรรมนี้  และผูวิจัยสรปุ

เพ่ิมเติมวากิจกรรมนี้มีจุดมุงหมาย  เพ่ือใหนักเรียนไดทําความรูจักซึ่ง
กันและกัน    
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6.  ผูวิจัยชี้แจงจุดมุงหมายตลอดจนวธิีการและหนาทีข่องนักเรียนในการ
เขารวมกิจกรรม 

7.  ผูวิจัยนัดหมายเกี่ยวกบัวัน  เวลา  และสถานที่  ที่จะพบกันเพือ่เขารวม
กิจกรรมในครัง้ตอไป 

การประเมินผล                 
                              1.  สังเกตจากรวมมือทํากิจกรรม        
                              2.  สังเกตจากการอภิปราย  ซักถาม  และการสรุปของนกัเรียนในการทํา

กิจกรรมเกี่ยวกับเรื่อง  ปฐมนิเทศ 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที่  2 

 
ชื่อเร่ือง               ความตองการในการเรียน 
ชื่อกิจกรรม               ระดมสมองสิ่งละอันพันละนอย 
วัตถุประสงค             1.   เพ่ือใหนักเรียนเอาใจใสตอการเรียนและตั้งใจปฏบิัติงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
              2.   เพ่ือใหนกัเรียนรูจักหนาที่ของตน  ไมละเลยทอดทิ้งงานที่ไดมอบหมาย 
แนวคิด                 เพ่ือพัฒนาความหมายแรงจูงใจในการเรียนดานความตองการในการเรียน 
เวลา              50     นาท ี
สถานที่                    หองเรียนประถมศึกษาปที่   5  
อุปกรณ               1.    กระดาษโปสเตอร  ขนาด   12 X 14   จํานวน  3  แผน 
                             2.    เศษวัสดเุหลือใช  เชน  กลอง  ขวดพลาสติก  กระดาษ 
                           3.    กาว            จํานวน  3   กระปุก                                                          
                            4.    เทปกาว             จํานวน  3   มวน                                            
                             5.    กรรไกร             จํานวน  3   อัน 
                            6.    มีดคัตเตอร        จํานวน  3   อัน 
                            7.   ไมบรรทดั          จํานวน  3   อัน 
                           8.    สีระบาย          จํานวน  3   กลอง 
วิธีดําเนินการ 

ผูวิจัยใชเทคนคิระดมสมอง      โดยดําเนินการทดลองดังนี้ 
             ข้ันที่  1  ข้ันนํา 
    ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเรือ่ง การรูจักหนาที่ของตน ปฏิบตัิหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายดวย
ความตั้งใจ  พรอมยกตัวอยางประกอบ 
             ข้ันที่  2 ข้ันการมีสวนรวม 
          2.1  ผูวิจัยใหนักเรยีนแบงกลุม  กลุมละ  4  คน  จํานวน  3  กลุม 
 2.2  ผูวิจัยอธบิายกิจกรรมที่เขาปฏบิตัิครั้งนี้         
 2.2.1  ผูวิจัยแจกกระดาษโปสเตอร  เศษวัสดุเหลือใช  กาว  เทปกาว  กรรไกร  มีดคัต
เตอร  ไมบรรทัด  สีระบาย  ใหแตละกลุม   
 2.2.2  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมระดมความคิดในการประดิษฐเศษวัสดุเหลือใช  และ
นําประกอบเปนเรื่องราวลงบนกระดาษโปสเตอรมีตามเวลาที่กําหนด 
 2.3  ผูวิจัยเปดโอกาสใหซักถามจนเขาใจ  จากนั้นผูวิจัยใหสัญญาณใหนักเรียนแตละกลุมลง
มือปฏิบัติกิจกรรมโดยเวลา  25- 30  นาท ี
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 ข้ันที่  3 ข้ันวิเคราะห 
          3.1 ผูวิจัยใหนักเรยีนวิเคราะหกิจกรรม “ระดมสมองสิ่งละอันพันละนอย” ตามหัวขอตอไปน้ี  
  3.3.1   ใหนักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานที่ระดมความคิดในการประดิษฐเศษวัสดุ
เหลือใช เปนอยางไร 
  3.3.2  นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  หลังจากรวมกิจกรรม “ระดมสมองสิ่งละอันพันละ
นอย”  
 3.2  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนออกมาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการรูจักหนาที่
ใหประสบความสําเร็จและรวมกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียน 
 ข้ันที่  4   สรุปและประยุกตหลักการ              
 4.1  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดรับจากปฏิบตัิกิจกรรม “ระดมสมองสิ่งละอันพันละ
นอย”  เพ่ือสรุปเปนแนวทางเพื่อนําไปประยุกตใช 
 4.2   ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดและผลงานของนักเรียน  โดยใหนักเรียนเห็น
ความสําคัญของตั้งใจเรียนและปฏบิัติงานที่ไดรบัมอบหมาย 
 ข้ันที่    5   ข้ันประเมินผล 
 5.1  นักเรียนรวมกันแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขารวม
กิจกรรม  “ระดมสมองสิ่งละอันพันละนอย” 
 5.2   ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันเสนอแนะและติชมรวมกันเกี่ยวกบัเรือ่งความตองการในการ
เรียน           
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที่  3 

 
ชื่อเร่ือง            ความตองการในการเรียน 
ชื่อกิจกรรม       ขอไปท ี
วัตถุประสงค  1.  เพ่ือใหนักเรียนเอาใจใสตอการเรียนและตั้งใจปฏบิัติงานที่ไดมอบหมาย 
    2.   เพ่ือใหนักเรียนรูจักหนาที่ของตนเองและสงงานตามกําหนดเวลาการ

เรียน 
แนวคิด                  เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานความตองการในการเรียน 
เวลา               50    นาที 
สถานที่             หองเรียนประถมศึกษาปที่  5 
อุปกรณ        1.  เอกสารประกอบการใชสถานการณจําลอง  เร่ือง “ขอไปท”ี 
                     2.   กระดาษ  A 4   ขนาด    210 X  297 mm  จํานวน  3  แผน 

 3.   ปากกาหมึกแหง   จํานวน  3  ดาม    
วิธีการดําเนินการ                   
 ผูวิจัยใชเทคนคิสถานการณจําลอง โดยดําเนินการทดลองดังนี้ 
  ข้ันที่   1  ข้ันนํา 
 1.1   ผูวิจัยชีแ้จงวัตถปุระสงคและนําเขาสูเรื่องความตองการในการเรียน   
 1.2   ผูวิจัยใหนักเรียนเลาสถานการณจําลองเรื่อง  “ขอไปที” 
 1.3   ผูวิจัยใหนักเรียนเลือกผูแสดงเพื่อแสดงบทบาท  สวนนักเรียนที่ไมไดแสดงใหเปน        
ผูสังเกตการณ 
 ข้ันที่  2  ข้ันการที่สวนรวม 
 2.1  ผูวิจัยแจกเอกสารสถานการณจําลองเรื่อง “ขอไปที”  ใหกับนักเรียนเพ่ือศึกษาและทํา
ความเขาใจกอนที่จะแสดง 
 2.2   ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไมไดเปนผูแสดงชวยกันจัดฉากใหเหมือนกับสถานการณจริง 
 2.3    ผูวิจัยใหนักเรียนแนะนําตามบทบาทที่แสดงกับเพื่อนๆในกลุม  จากนั้นใหเวลาในการ
แสดงตามลําดับเหตุการณ 
 ข้ันที่  3  ข้ันวิเคราะห                  
 3.1  เม่ือแสดงจบผูวิจัยแบงนักเรียนเปน  3   กลุม  กลุมละ  4  คน แลวใหนักเรยีน    
ชวยกันวิเคราะห  แสดงความคิดเห็น  ความรูสึกและบทบาททีน่ักเรยีนไดแสดงในสถานการณ        
เรื่อง  “ขอไปที”  ตามหัวตอไปน้ี 
  3.1.1  การกระทําของดวงใจและประกิจ  แสดงถึงอะไร 
  3.1.2  การกระทําของสุมงคลแสดงถึงอะไร 
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  3.1.3  วิธีการของสุมงคลถกูตองหรือไม  เพราะเหตใุด 
 3.2    ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนออกมารายงานผลการอภิปรายของแตละกลุม 
 ข้ันที่  4  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
 4.1  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปแงคิดที่ไดจากสถานการณจําลอง เรื่อง  “ขอไปท”ี และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวติจริง 
 4.2   ผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม 
 ข้ันที่  5  ข้ันประเมินผล 
 5.1   นักเรียนรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจาก
บทบาทสถานการณจําลอง เรื่อง  “ขอไปที”  
 5.2  นักเรียนชวยกันเสนอแนะและติชมรวมกันเกี่ยวกบัเรื่องความตองการในการเรียน 
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                                   สถานการณจําลองเร่ือง “ขอไปที” 
 

ฉากที่  1   ในหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5   อาจารยพงศกรสอนวิชาภาษาไทยกําลัง
อธิบายและนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5/1  ชวงทายชั่วโมงหลังจากสอนเสร็จแลวอาจารยพงศกร
พูดขึ้นวา 

 
อาจารยพงศกร :  วันน้ีครใูหนักเรียนทําแบบฝกหัดทายบท  มีอยู  1- 6  ขอ  สงในอังคารหนามี

เวลา 6  วัน  และหลังจากนั้นอีก  3  วัน  คือวันศุกรครูจะสอบเก็บคะแนน 
สุมงคล       :   (ยกมือขึ้นถาม) ครูครับ  6  วัน  ผมกลัววาจะทําไมเสร็จ  ขอเพ่ิมเวลาเปน  10  

วันไดม๊ัยครับ 
อาจารยพงศกร  :    6  ขอ  6 วัน  ก็เฉลี่ยวันละขอ  อาจจะมีเวลามากเกินไปดวยซ้ํา 
สุมงคล      :    คือวา…มันยากนะครับอาจารย  ผมกลัววาจะทําไมทัน 
อาจารยพงศกร  :    เอาอยางนี้ก็แลวกัน  ถายากก็มาถามครูเปนการสวนตวั  แลวตองพยายามสง

แบบฝกใหตรงเวลาดวยนะครับ 
 

ฉากที่  2  เชาวันตอมา  ดวงใจกับประกจิกําลังถือแบบฝกหัดไปทีห่องทํางานของอาจารย
พงศกร  พอดีเดินสวนกับสมุงคล  สุมงคลถามขึ้นวา                 

             
สุมงคล          :    อาว ! พวกนายจะไปไหนกนัละ 
ดวงใจ     :    กําลังจะไปถามโจทยแบบฝกหัดวิชาภาษาไทยของอาจารยพงศกรนะ                 

ไปดวยกันม๊ัย ? 
สุมงคล        :    ไมหรอก  (สายหนา)  เหลืออีกตั้งหลายวนั  จะรีบทําไปไหน เน่ียนัดกับเพ่ือน 

จะไปเลนเตะฟุตบอลกัน  งัน้!เราไปกอนนะ  
            

ฉากที่  3  หองทํางานอาจารยพงศกร อาจารยกําลังนั่งตรวจงานนักเรียนอยูดวงใจกับ         
ประกิจขออนุญาตกอนเขาไปหาอาจารยพงศกร         

                      
ดวงใจ,ประกิจ    :    อาจารยครับ  ขออนุญาตครบั 
อาจารยพงศกร :    เชิญครบั 
ดวงใจ,ประกิจ  :  “สวัสดีครบั” (พรอมยกมือไหว) 
อาจารยพงศกร  :    มีอะไรใหครูชวยหรือเปลา 
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ประกิจ    :    เออ! คือผมสงสัยในแบบฝกหัดในแบบฝกหัดบางขอที่อาจารยสั่งเม่ือวันน้ีครบั 
  คือขอที่  3  ผมพยายามชวยกับเพ่ือนแลว  แตก็ทําไมได  ก็เลยอยากจะรบกวน 

อาจารยชวยอธิบายใหหนอยครับ 
อาจารยพงศกร  :    ไดสิ ดีแลวละนะ  ที่นักเรียนไมเขาใจแลวรูจักเขามาถามครู  เอาละ  ขยับเกาอ้ี

มาที่โตะครู  (จากนั้นอาจารยพงศกรก็อธบิายใหนักเรยีนทั้ง  2  คน ฟงจน
เขาใจ) 

 
ฉากที่ 4  เชาวันอังคารในสปัดาหถัดมา  ดวงใจกับประกิจกําลังนําแบบฝกหัดไปสงอาจารย

พงศกรพอดีเดินผานสุมงคลในขณะที่กําลังกมหนากมตานั่งทําแบบฝกหัดดวยทาทางเรงรีบ  พอเขา
เห็นดวงใจและประกิจเดินผานวาก็พูดวา 
 
สุมงคล       :  โอ โห!  พวกนายทันเวลาพอดีเลย  เรากําลังอยากจะเจอตัวอยูนะเนี่ย เฮย! 

นายเอาสมุดแบบฝกหัดวิชาภาษาไทยมาใหเราลอกหนอยซิ ทําไมทันแลว         
นึกวาจะงายๆ ที่ไหนได  ยากสุดๆ เลย 

ดวงใจ        :   เราใหนายไปลอกไมไดหรอก  แตถาจะถามวาทําอยางไรก็จะชวยอธิบายวิธทีํา
ใหได 

สุมงคล       :   อยางไรก็อธิบายไมทันแลว  ลอกเลยดีกวา  จะไดเสร็จๆ ไปขอใหมีงานสงก็พอ
ดวงใจนิ่งเฉย  เขาจึงหันพูดกับประกิจวา  “ถาอยางนั้นขอลอกของนายก็แลว
กันนะประกิจ 

ประกิจหันหนามองดวงใจ (ทําทาลังเลใจ) แตกอนที่ประกิจจะพูดอะไรออกไปสุมงคลก็พูดขึ้นมาวา   
สุมงคล      :   เอย! ไมตองคิดมากหรอกเพื่อน  เพ่ือนไมชวยแลวใครจะชวย  อยาจอม

หลักการเหมือนดวงใจเลย !  
 

ฉากที่  5  หลงัจากสอบเก็บคะแนนเรียบรอยแลว  อาจารยพงศกรไดประกาศผลการสอบ 
อาจารยพงศกร :  อาว !  พวกเราชวยปรบมือมือใหดวงใจกับประกิจดวย เพราะ  สองคนเขาตั้งใจ

เรียน  ทํางานสงทุกครั้งที่ครูมอบหมายใหทํา  เม่ือมีขอสงสัยหรือไมเขาใจ  ครูก็
เห็นดวงใจกับประกิจวิ่งไปหาอยูเสมอ  สิ่งที่เขาปฏบิตัิทาํใหไดคะแนนมากที่สุด 
ของหอง (ทุกคนปรบมือ) และสวนใหญกท็ําไดคะแนนอยูในเกณฑพอใช  แตมี
คนหนึ่งที่ทําแบบฝกหัดสงครูทําทุกขอจริงแตดูเหมือนไมคอยตั้งใจทํางาน  
ลายมือก็อานแทบไมออกแถมทําขอไมไดเลยอยางนี้นกัเรียนจะใหครูคิดอยางไร 
(ทุกคนเงียบ) ครูขอถามสุมงคลหนอยนะวา  ทําไม!  จึงเปนเชนน้ัน  

สุมงคล     :    คือ…..วา …ผมลอกคนอื่นสงครับ 
อาจารยพงศกร :   ลอกใครละ !  
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สุมงคลกมหนาไมกลาทําใหประกิจอึกอัด  เลยรับไปวา 
ประกิจ       :  ผมใหเขาลอกเองครับ 
อาจารยพงศกร :  ออ !  การชวยเพ่ือนนั้นเปนสิ่งดี  แตถาชวยในลักษณะนี้ครูวาไมถูกตอง  

เพราะจะทําใหเพ่ือนมีนิสัยมักงายและจะกลายเปนคนที่แกปญหาไมเปน  
ผลเสียที่ตามมาก็คือ  ทําใหมีผลการเรียนไมดี 

สุมงคล     :   ผมขอโทษครบัอาจารย ที่ผมไปหลอกอาจารย 
อาจารยพงศกร :   ไมเปนไร  คราวหนาก็อยาทําอยางนี้อีก  คนที่รูตวัเองวาแลวยอมรบัก็จะไดรับ

การอภัยและพยายามปรับปรุงพัฒนาตนเองเสียใหมกจ็ะกลายเปนคนดีได  อีก
อยางการทํางานนั้นขอใหตัง้ใจ   เอาใจใสตอการทํางานอยาทําแบบทิ้งขวางไม
จริงจังหรือทํางานแบบลวก ๆ  แลวก็สง  อยางนี้เขาวา….. 

นักเรียน     :  ทําแบบขอไปทีครับ !  ทําแบบขอไปทีคะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
อางอิงมาจาก  จันทิมา  สวรรค.  (2547). การเปรียบเทียบผลการใชสถานการณจําลองและการใช

เทคนิคแมแบบที่มีตอความสามารถในการแกปญหาดานการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนชิตใจซื่อ  อําเภอเมือง  จังหวัดปราจีนบุร.ี  ปริญญานิพนธ   
กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที่  4 

 
ชื่อเร่ือง               ความสนใจในการเรียน 
ชื่อกิจกรรม         นักแสวงหา 
วัตถุประสงค             1.   เพ่ือใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน  ซักถาม  ในการคนควาหา

ความรูจากแหลงตางๆ                                 
    2.  เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานความสนใจในการเรียน 
แนวคิด            เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานความสนใจในการเรียน 
เวลา                 50   นาที 
สถานที่          หองเรียนประถมศึกษาปที่  5 
อุปกรณ              1.  ใบงานกิจกรรม  “นักแสวงหา”   จํานวน   3  แผน 

 2.  ปากกาหมึกแหง  จํานวน  3  ดาม 
วิธีการดําเนินการ                   
 ผูวิจัยใชเทคนคิอภิปรายกลุม โดยดําเนินการทดลอง  ดังนี้ 
 ข้ันที่  1  ข้ันนํา 
 ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเรือ่ง  ความสนใจในการเรียน  เพ่ือการพัฒนาผลการเรียนใหดีขึ้น  
นักเรียนมีวธิกีารอยางไร  พรอมทั้งใหนักเรียนยกตัวอยางประกอบ 
 ข้ันที่  2  ข้ันการมีสวนรวม 
 2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  4  คน  จํานวน  3   กลุม  ใหสมาชิกในกลุม
รวมกันเลือกหัวหนากลุมและเลขานุการ    
 2.2   ผูวิจัยแจกใบงานเรื่อง  “นักแสวงหา”  ใหแตละกลุม 
 2.3   ใหนักเรียนแตละกลุมแสดงความคดิเห็น  และเปลี่ยนความคิดเห็นตามใบงานเรื่อง  
“นักแสวงหา”  โดยมีหัวหนากลุมเปนผูดําเนินการอภิปราย  และมีเลขานุการกลุมเปนผูบันทึกการ
อภิปราย   
 ข้ันที่  3  ข้ันวิเคราะห 
 3.1   ผูวิจัยใหนักเรียนรวมอภิปรายตามใบงานเรื่อง   “นักแสวงหา”  ตาม 
หัวขอดังนี้ 
         3.1.1   ถานักเรียนสนใจจะหาขอมูลขาวสารตางๆนักเรียนจะคนควาแหลงไดบาง 
             3.1.2   นักเรียนมีวิธีการทีจ่ะแสวงขอมูลที่ตองการไดอยางไร 
     3.2   ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนออกมารายงานผลการอภิปรายกลุมในกิจกรรม  
“นักแสวงหา” 
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 ข้ันที่   4   ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
 4.1  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดรับจากปฏิบตัิกิจกรรม  “นักแสวงหา”  
 4.2  ผูวิจัยสรปุเพ่ือเชื่อมโยงความคิดและผลงานของนกัเรียน โดยใหนักเรียนเห็น
ความสําคัญของการเรียนและสนใจในการเรียน           
 ข้ันที่  5  ข้ันประเมินผล 
 5.1  นักเรียนรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรม  “นักแสวงหา” 
     5.2  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันเสนอแนะและติชมรวมกันเกี่ยวกบัเรือ่งความสนใจในการเรียน 
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ใบงาน   
 

กิจกรรม  นักแสวงหา 
  

คําสั่ง   ใหนกัเรียนแตละกลุมอภิปรายในประเด็นตอไปน้ี 
 
        1.  ถานักเรียนสนใจขอมูลขาวสารตางๆนักเรยีนจะคนควาจากแหลงใดบาง           
…………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………..…….
……………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………..……..
……………………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………... 
          2.  นักเรียนมีวธิีการที่จะแสวงหาขอมูลทีต่องการไดอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………... 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที่  5 

 
ชื่อเร่ือง                   ความสนใจในการเรียน 
ชื่อกิจกรรม           กลาพูดกลาถาม 
วัตถุประสงค       1.   เพ่ือใหนักเรียนเขาใจการใชการควบคุมพฤติกรรม  และพัฒนา

พฤติกรรมความสนใจในการเรียน 
   2.   เพ่ือใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน  ซักถาม  ในการคนควาหา

ความรูจากแหลงตางๆ 
แนวคิด               เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานความสนใจในการเรียน 
เวลา                   50   นาที 
สถานที่                หองเรียนประถมศึกษาปที่  5 
อุปกรณ            1.  แบบบันทกึพฤติกรรมความสนใจในการเรียน (สําหรับผูวิจัย)    
                            2.  แบบบันทกึพฤติกรรมความสนใจในการเรียน (สําหรับนักเรียน)     
                          3.  กรณีตัวอยางเรื่อง  “สุดาคนกลา” 
                           4.  กระดาษ  A4  ขนาด  120 X 297  mm  จํานวน  3  แผน 
                              5.  ปากกาหมึกแหง  จํานวน 3  ดาม 
วิธีการดําเนินการ 
 ผูวิจัยใชเทคนคิควบคุมพฤติกรรม  โดยดําเนินการทดลองดังนี้       
 ข้ันที่  1  ข้ันนํา 
 ผูวิจัยและนักเรียนกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย  คือ  การแสดงพฤติกรรมดานความสนใจใน
การเรียนที่แสดงออกเกี่ยวกับความกระตอืรือรน  ซักถาม  คนควาหาความรูจากแหลงตางๆ  พรอม
ทั้งยกตวัอยางประกอบ 
 ข้ันที่  2  ข้ันการมีสวนรวม 
 2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนตอบแบบสํารวจการเสริมแรงและกําหนดเงื่อนไขการเสริมแรงตนเอง
ตามเกณฑทีก่ําหนด  เม่ือนักเรียนปฏบิตัิไดตามเกณฑที่กําหนด 
   2.2  ผูวิจัยเลาเรื่อง  “สุดาคนกลา”  ใหนักเรียนฟง 
 ข้ันที่  3  ข้ันวิเคราะห 
 3.1  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  4  คน  จํานวน  3  กลุม  รวมกันตอบปญหา 
ในหัวขอตอไปน้ี 

 3.1.1  เพราะเหตุใด  สุดาจึงยกมือถามครูวิภา 
         3.1.2  สุดาเปนคนอยางไร 
      3.1.3  การกระทําของสุดาถกูตองหรือไม  เพราะเหตใุด 
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              3.1.4  นักเรียนควรซักถามเมื่อใด 
 3.2  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปเกี่ยวกับกิจกรรม “กลาพูดกลาถาม”  แลวผูวิจัยสรุป
เพ่ิมเติม 
 3.3  ผูวิจัยสังเกตและบันทกึความสนใจในการเรียนของนักเรียนในขณะที่ทํากิจกรรม 
รวมกัน                                  

ข้ันที่  4  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
           4.1  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปผลที่ไดรับจากปฏิบตัิกิจกรรม “กลาพูดกลาถาม” 
 4.2  นักเรียนประเมินพฤตกิรรมวามีความสนใจการเรยีนมากนอยเพียงใด โดยรวบรวม
คะแนนที่ไดจากการบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 
 4.3  ขั้นการเสริมแรงของนักเรียนที่มีพฤติกรรมความสนใจในการเรยีนเพ่ิมขึ้น          
นักเรียนจะไดบัตรรางวัลตามจํานวนพฤตกิรรมที่เกิดขึน้  ดังนี้ 
  4.3.1  นักเรียนแสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้นจากเดิม  1  พฤติกรรม 
นักเรียนจะไดรับบตัรรางวลั  จํานวน  1  ใบ 
  4.3.2  นักเรียนแสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้นจากเดิม  2  พฤติกรรม 
นักเรียนจะไดรับบตัรรางวลั  จํานวน  2  ใบ   
  4.3.3  นักเรียนแสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้นจากเดิม  3  พฤติกรรม 
นักเรียนจะไดรับบตัรรางวลั  จํานวน  3  ใบ 
  4.3.4  นักเรียนแสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้นจากเดิม  4  พฤติกรรม 
นักเรียนจะไดรับบตัรรางวลั  จํานวน  4  ใบ 
  4.3.5  นักเรียนแสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียนเพิ่มขึ้นจากเดิม  5  พฤติกรรม 
นักเรียนจะไดรับบตัรพิเศษ  จํานวน  1  ใบ     
 ข้ันที่  5  ข้ันประเมินผล 
 5.1  นักเรียนรวมกันแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขา      
รวมกิจกรรม “กลาพูดกลาถาม” 
 5.2  นักเรียนใหขอเสนอแนะและติชมรวมกันเกี่ยวกบัเรือ่งความสนใจในการเรียน 
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กรณีตัวอยางเร่ือง  สุดาคนกลา 
                                  

สุดาเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สุดาเปนเด็กที่มีนิสัยดี สนใจการเรียน กระตือรือรน
ใฝรูใฝรูเรียนอยูตลอดเวลา  เปนที่รักของเพ่ือนและครูในโรงเรียน 
         วันหนึ่งขณะที่ครูวิภากําลังสอนวิชาวิทยาศาสตรเร่ือง  ความสัมพันธระหวางมนุษย สัตว  
และพืชอยูนั้น   สุดาและเพื่อนๆ  บางคนไมเขาใจในสิ่งที่ครูวิภากําลังสอน  เพ่ือนๆไมถามครูวิภา  
แตสุดาเปนกลาซักถามขอสงสัย  เม่ือมีโอกาส  สุดาจึงยกมือถามครูวิภาในสิ่งที่ตนเองกําลังสงสัย  
ครูวิภาจึงพูดชมเชยการกลาซักถามของสุดา  แลวอธิบายในสิ่งที่สุดาสงสัยอีกครั้ง  จนสุดาและ
เพ่ือนๆ  เขาใจและสามารถทําแบบฝกหัดไดถูกตอง  เพ่ือนๆ จึงชื่นชมสุดาที่มีความกลาในการ
ซักถามขอสงสัยกับครู 
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แบบบันทึกพฤติกรรมความสนใจในการเรียน 
สําหรับผูวิจัย 

 
 คําชี้แจง  ผูวิจัยบันทึกพฤติกรรมที่ความสนใจการเรียน  โดยใหคะแนนดังตอไปน้ี 
                              
                   5      หมายถึง   แสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียน  เปนประจํา 
                   4      หมายถึง   แสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียน  บอย  
                   3      หมายถึง   แสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียน  บางครัง้ 
                   2      หมายถึง   แสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียน  นอยครั้ง 
                   1      หมายถึง   แสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียน  นานๆครั้ง 
 
สถานที…่……………………………………………….............................................……………….. 
 

นักเรียน / ลําดับที ่พฤติกรรมความสนใจในการเรียน 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. พฤติกรรมความสนใจในขณะที่ครู
สอน 

            

   1.1 ความกระตือรือรนในขณะที่ครสูอน             
   1.2 การแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม 
        ในบทเรียนที่สงสัย   

            

   1.3 ไมพูดคุยกับเพ่ือนในขณะเรียน             
 2. พฤติกรรมความสนใจในขณะที่ครู
มอบหมายงานใหทํา 

            

  2.1 ความกระตือรือรนในขณะที่ครู
มอบหมายใหทํา 

            

   2.2 การคนควาหาความรูจากแหลง
ตางๆ 

            

   2.3 การไมหยอกลอกับเพื่อนขณะที่     
รวมกันทํางานที่ครูมอบหมาย 

            

รวมคะแนน             
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แบบบันทึกพฤติกรรมความสนใจในการเรียน 
สําหรับนักเรียน 

 
คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนบนัทึกพฤติกรรมความสนใจในการเรียนตามความเปนจริงโดยใหนักเรียน

ทําเครื่องหมาย  ลงในชองของพฤติกรรมดังกลาวทีเ่กิดขึ้นในตารางตามรายละเอียดตอไปน้ี     
                   5      หมายถึง   แสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียน  เปนประจํา 
                   4      หมายถึง   แสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียน  บอย  
                   3      หมายถึง   แสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียน  บางครัง้ 
                   2      หมายถึง   แสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียน  นอยครั้ง 
                   1      หมายถึง   แสดงพฤติกรรมความสนใจในการเรียน  นานๆครั้ง 
 
ชื่อ-นามสกุล  ……………………………………วันที่……….เดือน…….…...…….พ.ศ……….…... 
สถานที…่…………………………………………............................................................………… 
 

ความถี่ของพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึน พฤติกรรมความสนใจในการเรียน 

1 2 3 4 5 
1. พฤติกรรมความสนใจในขณะที่ครู
สอน 

     

   1.1 ความกระตือรือรนในขณะที่ครสูอน      
   1.2 การแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม 
ในบทเรียนทีส่งสัย   

     

   1.3 ไมพูดคุยกับเพ่ือนในขณะเรียน      
 2. พฤติกรรมความสนใจในขณะที่ครู
มอบ  หมายงานใหทํา 

     

     2.1 ความกระตือรือรนในขณะที่ครู
มอบหมายใหทํา 

     

     2.2  การคนควาหาความรูจากแหลง
ตางๆ 

     

     2.3  การไมหยอกลอกับเพ่ือนขณะที ่    
รวมกันทํางานที่ครูมอบหมาย 

     

รวมคะแนน      
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แบบสํารวจการเสริมแรง 
 
ชื่อ - นามสกุล…………………..........................................……………......................…………….. 
วันที…่……….เดือน………………………….พ.ศ………………….. 
 
คําชี้แจง   จงเรียงลําดับสิ่งของที่นักเรยีนตองการมากที่สุดไปหาสิ่งที่นักเรียนตองการนอยที่สุด  5  

ลําดับ  โดยใสหมายเลข  1,2,3,4 และ  5  ตามลําดับ   
 
…………………สมุดลายการตูน                      …………………กิ๊ฟติดผม 
…………………สมุดโนต                                      …………………ผาเช็ดหนา 
…………………ดินสอกด                                …………………กลองดินสอ 
…………………ยางลบดนิสอ                           …………………หนังสืออานเลน 
………………….ขนมขบเคี้ยว                          …………………พวงกุญแจ 
…………………สติ๊กเกอร                                       …………………กระเปาสตางค 
…………………ไมบรรทดั 
…………………อ่ืนๆ (ระบุ)…………………… 
 
รางวลัพิเศษ 
…………………หนังสือความรูรอบตวั 
…………………เกมปริศนาคําทาย 
…………………ตุกตา /หุนยนต 
…………………อ่ืนๆ (ระบุ)……………………. 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที ่ 6 

 
ชื่อเร่ือง                       การมีเจตคติทีดี่ตอการเรียน  
ชื่อกิจกรรม       ยุทธวิธีสรางเจตคตทิี่ดีตอการเรียน 
วัตถุประสงค          1.   เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของยุทธวิธีสรางเจตคติที่ดีตอการเรยีน 
                              2.   เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนและมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียน

ปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
แนวคิด                        เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานมีเจตคติที่ดีตอการเรียน 
เวลา                             50   นาที 
สถานที่                        หองเรียนประถมศึกษาปที่  5 
อุปกรณ                 - 
วิธีการดําเนินการ 
 ผูวิจัยใชเทคนคิการใหคําปรกึษากลุม  โดยดําเนินการทดลองดังนี้ 
          ข้ันที่  1  ข้ันเริ่มตนของการใหคําปรึกษา 
        ผูวิจัยใหนักเรยีนน่ังเกาอ้ีโดยจัดเปนรูปวงกลม  หลังจากนั้นผูวิจัยใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรมยุทธวธิีสรางเจตคตทิี่ดีตอการเรยีน  ผูวิจัยถามนักเรยีนทกุคนในกลุมวา  ยุทธวธิีสรางเจตคติ 
ที่ดีตอการเรียน  มีความหมายอะไร  ผูวิจัยรับฟงและอธิบายเพิ่มเติม  นักเรียนเคยทําอะไรบางที่
แสดงถึงยุทธวิธีสรางเจตคติที่ดีตอการเรยีน และยทุธวธิีการเรียนมีประโยชนตอนักเรียนอยางไร  
นักเรียนควรมียุทธวิธใีนการเรียนหรือไม   เพราะเหตใุด 
       ข้ันที่  2  ข้ันดําเนินการใหคําปรึกษา 
  2.1  ผูวิจัยใหคําปรึกษาทัว่ไป  ไดแก  การฟง  การใหคําถามเปดและปลายปด  การสะทอน
ความรูสึก  การตีความ  การใหกําลังใจ  เพ่ือใหนักเรียนทุกคนบอกความหมายและความสําคญัของ
ยุทธวิธีการสรางเจตคติตอการเรียนตามความเขาใจ 
   2.2  ผูวิจัยใหนักเรียนเลาถงึยุทธวิธใีนการสรางเจตคตทิี่ดีตอการเรียนของตนเองวาได
ปฏิบตัิอยางไร  และผลที่ไดรับจากการปฏิบตัิตนดานการเรียนที่ผานมา 
      2.3  ผูวิจัยใหแรงเสริมโดย  กลาวคําชมเชยเม่ือนักเรียนแสดงความคิดเห็นและชีแ้นะ
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับยุทธวธิีการสรางเจตคตทิี่ดีของนักเรียน  เชน  มีความรูสึกที่ดีตอวิชา   การมีความ
มุงม่ัน  บากบั่นตอการเรียน  และปฏิบตัตินตามแนวคิดที่ตนเองเสนอไวที่ไดนําเสนอไวเกี่ยวกับการ
เรียน  เปนตน 
          2.4  ผูวิจัยใหนักเรียนทุกคนในกลุมชวยกันสรุปและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  เพ่ือเปน
แนวทางสําหรบัใชเปนยุทธวิธใีนการสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนใหเหมาะสมกับตนที่ปฏิบตัิ  แลว
ผูวิจัยใหนักเรยีนเขียนเปนขอตกลงในการปฏิบตั ิ
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 ข้ันที่   3   ข้ันยุติการใหคําปรึกษา                                     
          ผูวิจัยและนักเรยีนทกุคนรวมกันสรุปการใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัยุทธวธิีในการสรางเจตคติที่ดี
ตอการเรียน  ความหมายของยุทธวธิีในการสรางเจตคติที่ดีในการเรยีนและความสําคัญของยุทธวธิี
ในการสรางเจตคติที่ดีตอการเรียน  ซึ่งเปนสิ่งที่จะชวยใหนักเรียนประสบความสําเรจ็ในการเรียน 
 ข้ันที่   4   ข้ันประเมินผล 
       4.1  นักเรียนรวมกับแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขา
กิจกรรม “ยุทธวธิีการสรางเจตคตทิี่ดีในการเรียน” 
  4.2  ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกนัเสนอแนะและติชมรวมกนัเกี่ยวกบัดานการมีเจตคตทิี่ดีตอ       
การเรียน  
 เทคนิคที่ใชในการใหปรึกษากลุม          
        การใชคําถามปลายเปด – ปลายปด  การชี้แนะ  และการเสริมแรง 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที ่ 7 

 
ชื่อเร่ือง                 การมีเจตคติทีดี่ตอการเรียน 
ชื่อกิจกรรม                 ยอดนักคีบ 
วัตถุประสงค             1.   เพ่ือใหนักเรียนเกิดเจตคติทีดี่ตอการเรียนและมีความพึงพอใจใน         

การเรียน 
                                   2.  เพ่ือใหนักเรียนเกิดความมุงม่ัน  บากบั่น  พยายามทํางานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จ   
แนวคิด                      เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน             
เวลา                           50   นาที 
สถานที่                     หองเรียนประถมศึกษาปที ่ 5 
อุปกรณ                    1.  ตะเกียบ              จํานวน    12    คู 
                               2.  จาน                     จํานวน    3    ใบ 
                               3.  ลูกปงปอง       จํานวน    3    ลูก    
                           4.  เกาอ้ี                   จํานวน     6    ตัว 
                           5.  นกหวีด               จํานวน    1    ตัว 
วิธีการดําเนินการ 
   ผูวิจัยใชเทคนคิเกม  โดยดําเนินการทดลองดังนี้ 
 ข้ันที่  1   ข้ันนํา 
 ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเรือ่ง เจตคติที่ดีตอการเรียน  เพ่ือใหเกิดความรูสึกที่ดีทั้งครูและ
เพ่ือนพรอมทั้งยกตัวอยางประกอบ  
 ข้ันที่  2  ข้ันการมีสวนรวม 
 2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนปฏบิตัิกิจกรรม “ยอดนักคีบ”   โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  2.1.1   ผูวิจัยเตรียมอุปกรณการเลนเกมมาวางไว  มีลกูปงปอง  ตะเกียบ  และเกาอ้ี 
    2.1.2   ผูวิจัยนําเกาอ้ีมาตั้งไวหนาแถวๆ ละ 1 ตัว  ระยะหางจากนักเรียน 1 เมตร  และ
ระยะหางออกไป  5 เมตร  อีก 1 ตวั  พรอมนําจานใสลูกปงปองมาที่หนาแถว   
 2.2  ผูวิจัยชี้แจงกติกาการเลนเกม  ดังนี้        
  2.2.1   ผูวิจัยใหนักเรียนแบงเปนกลุม  กลุมละ 4 คน   จํานวน  3  กลุม  โดยให
นักเรียนแตละกลุมเขาแถวตอนเรียงหนึ่ง  3 แถว  จัดแถว 1  ชวงไหล  
            2.2.2  เม่ือผูวิจัยเปานกหวดี  ใหผูที่อยูหัวแถวใชตะเกยีบคีบลูกปงปองที่อยูในจานขึ้น  
แลววิ่งวนรอบเกาอ้ี  2 ตัว  ที่วางไว  1 รอบ สงลูกปงปอง  ใหคนตอไปจนครบหมดทุกคน แลวน่ังลง 
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             2.2.3  หากลูกปงปองตกลงพื้น   ใหเก็บลูกปงปองไปใสจานเหมือนเดิม  แลวเริ่มคีบลูก
ปงปองใหม  
            2.2.4  กลุมใดใชเวลานอย  รวดเรว็  และปฏิบตัิกิจกรรมไดถูกตองตามกติกา ถือวาเปน
ฝายชนะ 
       ข้ันที่  3   ข้ันวิเคราะห 
         3.1  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหและอภิปรายเกีย่วกับกิจกรรม  “ยอดนักคีบ”  ตาม
หัวขอตอไปน้ี 
        3.1.1  นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  หลังจากรวมกิจกรรม  “ยอดนักคีบ”        
               3.1.2  นักเรียนปฏิบตัิกิจกรรม  “ยอดนักคีบ”  จะตองใชความพยายามอยางไรที่จะ
ประสพผลสําเร็จ 
           3.2  ผูวิจัยและนักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนออกมารายงานการอภิปรายของแตละกลุม 
 ข้ันที่  4  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ                                      
         ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปกิจกรรม  “ยอดนักคีบ”  เพ่ือสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนและ
เกิดความมุงม่ัน  บากบั่น   พยายามทํางาน  ที่ไดรบัมอบจนประสบความสําเร็จในการเรียน 
   ข้ันที่  5  ข้ันประเมินผล 
 5.1  นักเรียนรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรม  
“ยอดนักคีบ” 
 5.2   นักเรียนชวยกันเสนอแนะและติชมรวมกันเรื่องการมีเจตคติทีดี่ตอการเรียน 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที่  8 

 
ชื่อเร่ือง                  การมีเจตคติทีดี่ตอการเรียน 
ชื่อกิจกรรม            เตรียมตัวมุงสูการสอบ 
วัตถุประสงค           1.   เพ่ือใหนักเรียนเกิดเจตคติทีดี่ตอการเรียนและมีความพึงพอใจในการ

เรียน                                                                               
                                     2.   เพ่ือใหนักเรียนเกิดความมุงม่ัน  บากบั่น  พยายามทํางานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จ 
แนวคิด                 เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน 
เวลา                     50   นาที 
สถานที่                   หองเรียนประถมศึกษาปที่  5 
อุปกรณ                 1.  เอกสารประกอบการใชแมแบบ  เร่ือง  “เตรียมตวัมุงสูการสอบ” 

  2.  กระดาษ  A4  ขนาด  210 X  297  mm  จํานวน  3  แผน 
                           3.  ปากกาหมึกแหง  จํานวน  3  ดาม 
วิธีการดําเนินการ                   
       ผูวิจัยใชเทคนคิการใชแมแบบ โดยดําเนนิการทดลอง  ดังนี้ 
         ข้ันที่  1  ข้ันนํา 
       ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเรือ่ง เจตคติที่ดีตอเรียน  เพ่ือใหเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนทั้ง
ครูและเพื่อนพรอมทั้งยกตวัอยางประกอบ 
          ข้ันที่  2  ข้ันเสนอแมแบบ 
       2.1  ผูวิจัยใหแมแบบแสดงละครเรื่อง  “เตรียมตวัมุงสูการสอบ” 
         2.2  ผูวิจัยใหนักเรียนสังเกตพฤติกรรมแมแบบที่แสดง  แลวเลียนแบบ 
       ข้ันที่  3  ข้ันวิเคราะห 
    3.1  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม  กลุมละ  4  คน  จํานวน  3  กลุม  ชวยกันวิเคราะหและ
อภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครในเรื่อง  “เตรียมตัวมุงสูการสอบ”  ตามหัวขอดังนี ้
           3.1.1  นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  หลังจากชมละครเรื่อง  “เตรียมมุงสูการสอบ” 
            3.1.2  นักเรียนคิดวาเพราะเหตุใด  ณรงคจึงไดคะแนนมากที่สุด 
             3.1.3  ถานักเรียนเปนครธูวชัชัย  นักเรียนจะแนะนําวนิดาอยางไร  เพ่ือใหวนิดามีผล
การเรียนที่ดีขึน้ 
    3.2  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนออกมานําเสนอผลการวิเคราะหบทละครเรื่อง   
“เตรียมตวัมุงสูการสอบ” 
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         ข้ันที่  4  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
         4.1  ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปประโยชนทีไ่ดรับจากตัวแบบและแสดงความคิดเห็นพรอมบอกวิธี
พัฒนาตนเองอยางเหมาะสมโดยใชตวัแบบ 
      4.2   ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมทําใบกิจกรรม “เตรียมตัวมุงสูการสอบ”  แลวนาํมาเสนอ
หนาชั้น 
          ข้ันที่  5  ข้ันประเมินผล 
      5.1  นักเรียนรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจาก
กิจกรรม “เตรียมตัวมุงสูการสอบ” 

5.2  นักเรียนชวยกันเสนอและติชมรวมกันเกี่ยวกับเรื่องการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน 
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บทละครเรื่อง  “เตรียมตวัมุงสูการสอบ” 

                      
           วันหน่ึงในชั่วโมงวชิาภาษาไทยครูธวัชชัยเขาสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  เปนครู
ประจําชั้นดวย  ซึ่งเปนวันสุดทายกอนสอบกลางภาคเรียน 
 
ครูธวัชชัย        :   นักเรียนครบั ! ใกลเวลาที่จะสอบกลางภาคแลว  นักเรียนจะเตรียมตวัอยางไร   
                      นักเรียนชวยกันตอบคนละ  1  ขอ  สิครบั 
ณรงคยศ         :   เตรียมตัวสอบโดยการอานหนังสือทุกวันครับ 
โสภา              :   จดบันทึกที่สําคัญที่ไดจากการอานหรือรับฟง  จะชวยใหจําไดดีขึ้นคะ 
สุภาพร           :    เขาหองสมุดหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอคะ 
ปรีดา              :   ซักถามขอที่สงสัย  ขอที่ไมเขาใจ 
 
นักเรียนในหองตางก็ตอบคาํถาม  มีเพียงวนิดาเทานั้นที่ไมเคยตอบคําถามของครเูลย 
ครูธวัชชัย       :   นักเรียนหองน้ีเกงมากที่ตอบคําตอบของครูไดดี  และหวังวานักเรยีนคง 
                        เตรียมตัวสอบกลางภาคเรยีนไดดีขึ้นนะครับ (ครูมองนักเรียนไปรอบๆหอง)  
ครูธวัชชัย      :   วันน้ีครบูอกคะแนนเก็บ  ทีน่ักเรียนแตละคนไดสะสมไว  เพ่ือจะไดเปนขอมูล 
  ในการเตรียมตัวสอบ  คะแนนเต็ม  40  คะแนน   ณรงคยศได  37  คะแนน  
                      โสภาได  35  คะแนน  สุภาพรได  30  คะแนน  ปรีดาได  29  คะแนน  และ 
                         วนิดาได  15  คะแนน 
โสภา           :    ครูคะ  ทําไม !  วนิดาจึงไดคะแนนแค  15  คะแนนเอง  เปนเพราะอะไรจึงได 
                          คะแนนนอย  (โสภาเปนเพือ่นสนิทของวนิดา) 
ครูธวัชชัย       :    สาเหตุทีว่นิดาไดคะแนนนอยเพราะวา  วนิดาขาดการสงงาน  เขาหองเรียน

สายเปนประจํา  ไมคอยแสดงความคิดเห็นในหองเรียน  ทําใหไดคะแนนนอย 
                      แตวนิดาไมตองกังวล  เธอยังมีโอกาสแกตัว  โดยนํางานเกามาสงใหหมด   
                       อยาเขาหองเรียนสายอีก  ตัง้ใจเรียนทุกวชิาและหมั่นทบทวนหนังสือเปน 
                        ประจําทุกวัน 
วนิดา          :    คะ  หนูจะนําคําแนะนําของคุณครูและเพือ่นๆไปปรับปรุงตัว  ใหมีผล 
                       การเรียนดีขึ้น  เพ่ือสรางความภาคภูมิใจใหแกตนเองและพอแม 
 
 
 
 
 



 100 

ใบงาน  
 

กิจกรรม  “เตรียมตัวมุงสูการสอบ” 
 

คําสั่ง  ใหนักเรียนแตละกลุมอภิปรายในประเด็นตอไปนี้            
 
1.  จงบอกประโยชนที่นักเรยีนไดรับจากตัวแบบ  และแสดงความคดิเห็นตอตวัแบบ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….................…. 
……………………………………………………………………………………………………..……. 
2.  จงบอกวิธพัีฒนาตนเองอยางเหมาะสมโดยใชตวัแบบ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….................…. 
……………………………………………………………………………………………………..……. 
3.  นักเรียนจะนํากิจกรรม “เตรียมตัวมุงสูการสอบ” ไปประยุกตใชในชวีติประจาํวันไดอยางไร
บาง 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….................…. 
……………………………………………………………………………………………………..……. 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที่  9 

 
ชื่อเร่ือง               การมีเจตคติทีดี่ตอการเรียน 
ชื่อกิจกรรม        ครอบครวัของสุรพล 
วัตถุประสงค         1.   เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงผลเสียของความรูสึกที่ไมดีตอวิชาที่เรียน            
                            หลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมาย     
                      2.  เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบดานการเรียนและมีเจตคติที่ดีตอการเรียน 

ปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
แนวคิด                เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรยีนดานการมีเจตคติที่ดีตอการเรียน 
เวลา                    50    นาที 
สถานที่                หองเรียนประถมศึกษาปที่  5 
อุปกรณ                  1.   เอกสารกรณีตัวอยางเรือ่ง  “ครอบครวัของสุรพล” 
                             2.   กระดาษ  A4  ขนาด  210 X 297  mm   จํานวน  3  แผน 
                             3.   ปากกาหมึกแหง  จํานวน  3  ดาม    
วิธีการดําเนินการ                   
     ผูวิจัยใชเทคนคิกรณีตวัอยาง โดยดําเนินการทดลอง  ดังนี้ 
             ข้ันที่ 1  ข้ันนํา   
         ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเรือ่ง เจตคติที่ดีตอการเรียน  เพ่ือใหเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียน   
ทั้งครูและเพื่อนพรอมทั้งยกตัวอยางประกอบ 
           ข้ันที่  2  ข้ันการมีสวนรวม 
         2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงเปนกลุม  กลุมละ  4  คน  จํานวน   3  กลุม   
          2.2  ผูวิจัยแจกเอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง  “ครอบครัวสุรพล”  เพ่ือใหนักเรียนรวมกันศึกษา
และเปดโอกาสใหซักถาม  
         ข้ันที่  3  ข้ันวิเคราะห 
       3.1  ผูวิจัยใหนักเรียนวเิคราะหกรณีตัวอยางเรื่อง   “ครอบครัวสุรพล”  ตามหัวขอตอไปน้ี 
            3.1.1  นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  หลังจากอานกรณีตัวอยางเรื่อง  “ครอบครัวสรุพล” 
แลว 
       3.1.2  ถานักเรียนเปนสุรพล  นักเรียนจะทําอยางไร  เพ่ือจะประสพความสําเร็จในการ
เรียน เปนที่รกัของครูและเพื่อนๆ ทุกคนในหอง 
           3.2   ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานผลการอภิปรายแตละกลุม    
กรณีตัวอยางเรื่อง  “ครอบครัวสุรพล” 
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      ข้ันที่  4  ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
       4.1 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกนัสรุปสิ่งที่ไดรับจากกรณีตวัอยางเรื่อง   “ครอบครวัสุรพล”  
เพ่ือสรางความรูสึกที่ตอการเรียนมีความรับผิดชอบพึงพอใจในการเรียนแลว  สรุปเปนทางแนวทาง 
เพ่ือนําไปประยุกตใชในชวีติจริง 
          4.2 ผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติม โดยเชื่อมโยงความคิดและผลการสรุปของนกัเรียนในความ
รับผิดชอบตอการเรียน   
     ข้ันที่  5  ข้ันประเมินผล 
         5.1  นักเรียนรวมอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากกรณี 
ตัวอยางเรื่อง  “ครอบครัวสรุพล” 
         5.2  นักเรียนใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกนัในการทํากิจกรรมเร่ืองการมีเจตคติที่มีตอ       
การเรียน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 103 

กรณีตัวอยางเร่ือง   “ครอบครัวสุรพล” 
 

ครอบครัวของสุรพลเปนครอบครัวที่มีฐานะคอนขางยากจนอาศัยอยูแถบชานเมือง  หัวหนา
ครอบครัว  นายสมชาย  อยูดี  มีภรรยาชื่อ  ทัศดาว  อยูดี  มีบุตร  2  คน ชื่อเด็กชายสุรพลและ
เด็กชายวินิจ  ทั้ง  2 คน  กําลังเรียนอยูชั้นประถมศึกษาปที่  5   นายสมชายเปนคนขยันตื่นแต
เชาตรูแลวรีบออกไปทํางาน สวนนางทัศดาวก็จะรีบลุกขึ้นหุงอาหารและดูแลครอบครัวตามหนาที่  
เด็กชายสุรพลเปนเด็กที่เกียจคราน  ชอบนอนตื่นสาย ไมสนใจการเรียน คิดวาไมรูจะเรียนไปทําไม  
เบื่อครูชอบบน รูสึกรําคาญ  เพื่อนๆ ในหองไมอยากทํางานรวมดวย  เพราะเด็กชายหลบเลี่ยงอยู
เปนประจํา การเรียนตกต่ํา  สวนเด็กชายวินิจเปนเด็กขยัน  ตั้งใจเรียนหนังสือ  เปนที่รักของคุณครู
และเพื่อนทุกคน  อยากที่จะทํางานดวย  นอกจากนี้พอแมก็ยังชื่นชมวินิจมากวาสุรพลดวย  เพราะ 
วินิจขยันขันแข็งชวยพอแมทํางาน  เชน ถูบาน  ซักผา  เลี้ยงไก  ทุกวัน  วันหนึ่งพอสั่งใหสุรพลเฝา
บาน  แตสุรพลมิไดตั้งใจปฏิบัติหนาที่ตามที่พอไดมอบหมาย  กลับไปยิงนกกับเพ่ือนๆ เม่ือกลับมา
บานพบวาของในบานถูกขโมยไปหมด  พอโกรธมากจึงเฆี่ยนตีสุรพลและตําหนิสุรพลที่ทอดทิ้ง
หนาที่ของตนที่ไมยอมเฝาบาน       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________________________________________________________________________ 
 
อางอิงมาจาก  คํานึง  อยูเลิศ. (2541). ผลของการใชกจิกรรมกลุมที่มีตอความรับผิดชอบดานการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  โรงเรียนวัดเศรตฉตัร  เขตคลองสาน  
กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ  กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา). กรุงเทพฯ :            
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที่   10 

 
ชื่อเร่ือง                 การกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน 
ชื่อกิจกรรม           วางแผนใหเปน 
วัตถุประสงค          1.  เพ่ือใหนักเรียนรูจักกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน   
                             2.   เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการกําหนดเปาหมายและวาง

แผนการเรียน 
แนวคิด           เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน 
เวลา                     50    นาที 
สถานที่             หองเรียนประถมศึกษาปที่  5 
อุปกรณ              1.  เอกสารประกอบการใชบทบาทสมมติเรื่อง “ความพยายามของวุฒิชยั” 
                          2.  กระดาษ  A 4 ขนาด  210 X  297  mm  จํานวน  3  แผน 

 3.  ดินสอ  HB  จํานวน  3  แทง 
วิธีการดําเนินการ                   
   ผูวิจัยใชเทคนคิบทบาทสมมติ  โดยดําเนินการทดลองดังนี้ 
         ข้ันที่  1   ข้ันนํา 
     ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเรือ่ง  การกําหนดเปาหมายและวางแผนในการเรียน เพ่ือการ
พัฒนาผลการเรียนใหดีขึ้นมีวิธีอยางไรพรอมทั้งใหนักเรียนยกตวัอยางประกอบ 
             ข้ันที่  2  ข้ันการมีสวนรวม 
      2.1  เลือกผูเลอืกโดยวิธีอาสาสมัคร 
       2.2  ผูวิจัยเลาบทบาทสมมติเรื่อง “ความพยายามของวุฒิชัย”  ใหนักเรียนฟง 
          2.3  ผูวิจัยแจกเอกสารบทบาทสมมติเรือ่ง “ความพยายามของวุฒิชัย” ใหผูแสดงแตละคน
และเตรียมตัวแสดง 
       2.4  ใหนักเรียนที่ไมไดแสดงชวยจัดสถานที่ใหเหมาะสมและเปนผูสังเกตการณ 
      2.5  ผูแสดงแนะนําตวัเองตามบทบาทที่ไดรับ  และเม่ือผูแสดงพรอมจึงเริ่มแสดงบทบาท
ของแตละคน 
         ข้ันที่  3  ข้ันวิเคราะห 
     3.1  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหและอภิปรายเกีย่วกับพฤติกรรมของตัวละครใน
บทบาทสมมติเร่ือง “ความพยายามของวุฒิชัย”  ดังนี้ 
          3.1.1  นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  หลังจากแสดงบทบาทสมมติเรือ่ง  “ความพยายาม
ของวุฒิชัย” 
      3.1.2  การกระทําของนักเรยีนในเรื่องแสดงถึงอะไร 
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               3.1.3  ใหนักเรียนชวยกันคดิวากําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนมีผลดี อยางไร 
     3.2  ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนออกมานําเสนอผลการวิเคราะห บทบาทสมมติ  
เรื่อง “ความพยายามของวฒิุชัย” 
 ข้ันที่  4   ข้ันสรุปและประยุกตหลักการ 
 4.1  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปสิ่งไดรับบทบาทสมมติเร่ือง “ความพยายามของวุฒิชัย”  
และสามารถนาํมาใชกําหนดเปาหมายและวางแผนเพือ่พัฒนาผลการเรียนใหดีขึ้นกวาเดิม 
    4.2  ผูวิจัยสรปุเพ่ิมเติมโดยเชื่อมโยงความคิดและผลการสรุปของนักเรียน  โดยให     
นักเรียนเห็นความสําคัญของการกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน 
       ข้ันที่  5   ข้ันประเมินผล 
    5.1  นักเรียนรวมกันแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและบอกถึงประโยชนที่ไดรับจากการเขา
กิจกรรม  “วางแผนใหเปน” 
         5.2  ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกนัเสนอแนะและติชมรวมกนัเกี่ยวกบัเรื่องการกําหนด    
เปาหมายและวางแผนการเรียน           
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บทบาทสมมติเร่ือง  “ ความพยายามของวุฒิชัย” 
 

ไพรวัลย  ชัยวัฒน  และวุฒิชัย  เปนเพ่ือนนักเรียนหองเดียวกันในชั้นประถมศึกษาปที่  5  
ของโรงเรียนแหงหนึ่ง  ไพรวัลยและชัยวัฒน ทั้งสองคนเปนนักเรียนที่มีความตั้งใจเรียนกําหนด
เปาหมายของการเรียนและวางแผนการเรียนทุกครั้ง  เพ่ือใหผลการเรียนดี  จึงเปนที่ชื่นชมของครู
และเพื่อนๆ ยกเวนวุฒิชัยคนเดียวที่มีผลการเรียนไมดี 

วุฒิชัย  เปนเด็กที่ขาดความเอาใจใสตอการเรียน  เขามักจะหลีกเลี่ยงพยายามไมเขาชั้น
เรียนในวิชาที่เขาไมชอบ  หรือหากเขาชั้นเรียนก็จะเขาชั้นเรียนสาย  ไมสายเวลา  จากกรณีดังกลาว
สงผลใหวุฒิชัยเรียนไมทันเพ่ือน  ขาดการสงงาน  มีคะแนนผลการเรียนไมดี  ครูและเพื่อนตองคอย
กระตุนเตือนเสมอ 

วันหนึ่ง  ครูประจําชั้นไดเรียนไพรวัลยและชัยวัฒนมาปรึกษา  เพ่ือชวยกันหาวิธีใหวุฒิชัย
ปรับปรุงตนเองดานการเรียน  ไพรวัลยและชัยวัฒนอาสาที่ใหคําแนะนํากับวุฒิชัย 

เชาวันรุงขึ้น  ไพรวัลยและชัยวัฒนยืนคุยกันอยู  วุฒิชัยเดินเขามาทักทายและถามวา “นาย
คุยอะไรกันอยู” ไพรวัลยหันไปยิ้มและพูดวา  “เราคุยกันถึงนายนั่นแหละ”  และเขาทั้งสองไดบอกกับ
วุฒิชัยวา  “เราอยากใหนายมีผลการเรียนที่ดีขึ้น”  วุฒิชัยพูดวา  “ก็เรียนไมเกง”   
ไพรวัลยและชัยวัฒนวา  “ถาเรามีผลการเรียนที่ดีอยางนายสองคน    เราตองทํายังไงบางละ”   
ไพรวัลยและชัยวัฒนยิ้มรับและพูดวา  “ขั้นแรก  นายจะตองเขาชั้นเรียนทุกคาบและเขาใหตรงเวลา  
เพราะถานายไมเขาเรียนทุกคาบหรือเขาหองเรียนสาย  นายก็จะไมรูวาครูสอนอะไรไปบาง  และขั้น
ตอไป  นายตองตั้งใจเรียนในทุกวิชาที่ครูสอน นายจะรูจักวางแผนการเรียนดวย เชน  จัดตารางเวลา
ทําการบาน  สงงานตามกําหนด  อานและทบทวนหนังสืออยูสม่ําเสมอ” 

วุฒิชัยไดคําแนะนําจากเพื่อน  วุฒิชัยรูสึกวาวิธีที่เพ่ือนแนะนําใหไมยากเลย  วุฒิชัยจึงบอก
กับเพื่อนทั้งสองวา  “เราจะลองทํานะ  เราอยากเปนที่ชื่นชมของครูและเพื่อนเหมือนกับนายบาง” 

นับแตบัดนั้น  วุฒิชัยไดลองเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนของตนตามคําแนะนําของเพื่อนโดย
เขาชั้นเรียนตรงเวลา  สงงานตามกําหนด  และเขาก็มีพัฒนาตนเองขึ้นเรื่อยๆจนกระทั่งทางโรงเรียน
ไดมีการจัดสอบกลางเทอม  ผลสอบปรากฏวาวุฒิชัยไดคะแนนที่ดีขึ้นมาก  เขาไดรับคําชื่นชมจาก
ครูหลายๆคน  สิ่งนี้ทําใหเขาดีใจที่เขาสามารถทําได  และเปนกําลังใจที่ดีที่จะใหเขาไดพัฒนาตนเอง
ตอไป  เวลาผานไปจนจบภาคการเรียนวุฒิชัยสามารถทําคะแนนสอบไดดี  ครูกลาวชื่นชมและไดให
กําลังใจเขา  นี่แหละเปนผลของความพยายามของวุฒิชัย  จึงทําใหวุฒิชัยประสบความสําเร็จ  
คนเราถาตองการความสําเร็จตองใชความพยายาม  ความตั้งใจ  เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนของ
ตนเองมันจะสําเร็จได 
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บทบาทของนักแสดง 
บทบาทของไพรวัลยและชยัวัฒน 
 

ไพรวัลยและชัยวัฒน เปนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนแหงหนึ่ง ไพรวลัย
และชัยวัฒน  เปนเด็กที่มีผลการเรียนดี  เปนที่ชื่นชมของครูและเพ่ือน  วันหนึ่งครูไดเรียกใหเขาทั้ง
สองคนมาปรึกษาเพื่อชวยกันหาวิธีใหวุฒิชัยปรับปรุงตนเองดานการเรียน  และเขาทั้งสองไดอาสาที่
จะชวยเหลือใหคําแนะนํากับวุฒิชัย 
 
บทบาทของวฒิุชัย 

วุฒิชัย  เปนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  ของโรงเรียนแหงหน่ึง  วุฒิชัยเปนเด็กที่มี
ผลการเรียนไมดี  เขามีเพ่ือนที่สนิทอยูสองคน  คือไพรวัลยและชัยวัฒน  วุฒิชัยจะหลีกเลี่ยงไมเขา
ชั้นเรียนในวิชาที่เขาไมชอบ  หรือหากเขาเรียนก็จะเขาชั้นเรียนสาย  ไมใสใจตอการเรียนไมสงงาน  
เรียนไมทันเพ่ือน   ครูและเพื่อนตองคอยกระตุนเตือนเสมอ  วันหนึ่งเขาไดเขาไปทักทายไพรวัลย
และชัยวัฒน  และเขาไดใหคําแนะนําวิธีการเรียนจากเพื่อนทั้งสอง  ทําใหเขาอยากมีผลการเรียนดี
บาง  ตั้งใจ  และสงงานตามกําหนด  แลวเขาสามารถพัฒนาตนเองไปในทางที่ดีขึ้นเรื่อยๆ  เม่ือถึง
เวลาสอบเขาสามารถทําไดคะแนนดีขึ้นอยางเห็นไดชัด  ทําใหเขาไดรับคําชื่นชมและกําลังใจจากครู  
ทําใหเขาไดพัฒนาตนเองตอไปจนประสบความสําเร็จ 
 
บทบาทครู
     ครู  เปนผูที่คอยกระตุนเตือนเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนของวุฒิชัย  ครูไดเรียกใหไพรวัลย
และชัยวัฒน  ซึ่งเปนเพ่ือนสนิทของวุฒิชัยไปปรึกษาเพื่อชวยกันหาวิธีใหวุฒิชัยปรับปรุงตนเองดาน
การเรียน  โดยมอบหมายใหไพรวัลยและชัยวัฒนใหคําแนะนําและชวยเหลือเพ่ือนเกี่ยวกับการเรียน  
ครูจะคอยใหกําลังใจและคําแนะนําแกวุฒิชัย 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________ 
 
อางอิงมาจาก  สุรี  พฤกษทวีศกัดิ์. (2547). การศึกษาและพัฒนายุทธวธิีการเรยีนของนักเรยีน

ประถมศึกษาปที่  4  โรงเรยีนพชิญศึกษา  จังหวัดนนทบุร.ี ปรญิญานิพนธ  กศ.ม.          
(จิตวทิยาการแนะแนะ). กรงุเทพมหานครฯ : บัณฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  



 108 

โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที่   11 

 
ชื่อเร่ือง                การกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน 
ชื่อกิจกรรม        คิดนําวางแผน…สูความสําเร็จ 
วัตถุประสงค          1.  เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสาํคัญของการวางแผนการเรียนและกําหนด  
                              เปาหมายทางการเรียน 
                   2.   เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานการกําหนดเปาหมายและวาง

แผนการเรียน 
แนวคิด          เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนดานกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน 
เวลา                  50  นาที 
สถานที่                หองเรียนประถมศึกษาปที่  5 
อุปกรณ             1.  หนังสือเลมเล็กเรื่อง  “แนะนําวธิ…ีหนูนี้เรียนเกง”   จํานวน  3  เลม     
                              2.  กระดาษ  A4   ขนาด  210 X 297  mm  จํานวน  3  แผน    
                             3.  ปากกาหมึกแหง  จํานวน  3 ดาม 
 
วิธีการดําเนินการ 
 ผูวิจัยใชเทคนคิการใหคําแนะนํา  โดยดําเนินการทดลองดังนี้           
     ข้ันที่  1  ข้ันนํา   
       ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเรือ่ง  กําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียน  มีความ 
จําเปนอยางไรในการเรียน  พรอมทั้งใหนักเรียนยกตัวอยางประกอบ 
         ข้ันที่  2  ข้ันการมีสวนรวม   
      2.1  ผูวิจัยใหนักเรียนแบงเปนกลุม  กลุมละ  4  คน  จํานวน  3  กลุม 
      2.2  ผูวิจัยแจกหนังสือเลมเล็กเรื่อง  “แนะนําวธิ…ีหนูนี้เรียนเกง” เพ่ือใหนักเรียน  แตละ
กลุมศึกษา   
       ข้ันที่  3  ข้ันวิเคราะห 
    3.1  ผูวิจัยใหนักเรียนสงตวัแทนแตละกลุมออกมาจับฉลาก  เพ่ือแบงหัวขอ 
 จากเรื่อง  “แนะนําวธิ…ีหนูนี้เรียนเกง”  หลังจากศึกษาหนังสือเลมเล็ก 
      3.2  นักเรียนแตละกลุมรวมกันแสดงความคิดเห็นจากหัวขอที่ไดรบัมอบหมาย 
       3.3   ผูวิจัยใหนักเรียนแตละกลุมสงตวัแทนออกมารายงานผลการอภิปรายจากหนังสือเลม
เล็กเรื่อง  “แนะนําวธิ…ีหนูนี้เรียนเกง”  ตามหัวขอทีน่กัเรียนไดรับมอบหมาย 
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 ข้ันที่  4  ข้ันสรุปและสรุปหลักการ   
    4.1  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากหนังสือเลมเล็กเรื่อง  “แนะนําวิธ…ี 
หนูนี้เรียนเกง”  

4.2  ผูวิจัยใหคําแนะนําเพิ่มเติมจากการอานหนังสือเลมเลก็เรื่อง “แนะนําวิธ…ีหนูนี้ เรียนเกง” 
   ข้ันที่  5  ประเมินผล 
        5.1  นักเรียนรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นและบอกเห็นประโยชนที่ไดรับ
จากกิจกรรม  “คิดนําวางแผน…สูความสําเร็จ” 
 5.2  นักเรียนชวยกันเสนอแนะติชมรวมกันเกี่ยวกบัเรือ่งการกําหนดเปาหมายและวาง
แผนการเรียน 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธเพือ่พัฒนาแรงจูงใจ 
คร้ังที่  12 

 
ชื่อเร่ือง                ปจฉิมนิเทศ 
ชื่อกิจกรรม                  - 
วัตถุประสงค               1.  เพ่ือใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับเขารวม

กิจกรรม 
                             2.  เพ่ือใหนักเรียนไดสรุปทบทวนถึงวิธีการพัฒนาแรงจูงใจในการเรยีนเพ่ือ

เปนแนวทางในการนําไปปฏิบัตติอไป  
เวลา                             50    นาที 
สถานที่                        หองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5   
อุปกรณ                        -                                     
วิธีการดําเนินการ 

1.  ผูวิจัยสนทนาซักถามนกัเรียนถึงประสบการณที่ไดรับการเขารวม
กิจกรรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 

2.  ผูวิจัยและนักเรียนรวมกบัสรุปเกี่ยวกบัพัฒนาแรงจูงใจในการเรียน 
3.  ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรยีนและกลาวปดการทดลอง 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามสําหรับงานวิจัย 
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แบบสอบถามแรงจงูใจในการเรียน 
                   
คําชี้แจง  ขอความตอไปน้ีใหนักเรียนพิจารณาขอความวาเปนจริงตรงกับการกระทําของนักเรียน
เพียงใด   แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับการกระทําของนกัเรียน 
 

จริงที่สุด หมายถึง ขอความทีต่รงกับการกระทาํของนักเรียนมากที่สุด 
จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนมากพอสมควร 
จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนอย 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนอยมาก 
ไมจริงเลย หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับการกระทําของนกัเรียนเลย 

 
ขอ ขอความ จริงที่สดุ จริง จริงบาง จริง 

นอย 
ไมจริง 
เลย 

 
01 

 

ดานความตองการในการเรียน 
ขาพเจาตั้งใจทํางานที่ครูมอบหมายเพื่อ
จะไดประสบความสําเร็จในการเรียน........ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 
02 

 
ขาพเจาเขารวมกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยไมยอทอตออุปสรรค.…………... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

03 
 

ถาขาพเจาไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิสิ่งใด  
ขาพเจาก็จะลงมือทําทันที....................... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

04 
 

 

ขาพเจาพยายามทํางานจนสุด
ความสามารถ ไมวางานนั้นจะยากหรือ
งายเพียงใด........................................... 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 
05 

 
ไมวางานที่ไดรับมอบหมายจะยาก
เพียงใดขาพเจาจะทําดวยตนเอง............. 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

06 
 

 

ในวันเสาร - อาทิตย ขาพเจาใชเวลาสวน
ใหญในการทาํการบานหรืองานที่ครู
มอบหมาย..……………………………… 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 
07 

 
ขณะที่ครูกําลงัสอนบทเรียน  ขาพเจามัก
นั่งใจลอยอยูเสมอ................................... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
08 

 

ดานความสนใจในการเรียน
ขาพเจาใชเวลาวางในการศกึษาหา
ความรูเพ่ิมเตมิในหองสมุดอยูเสมอ........ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 
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ขอ ขอความ จริงที่สดุ จริง จริงบาง จริง 
นอย 

ไมจริง
เลย 

09 
 
 

เม่ือขาพเจาเรยีนไมเขาใจในเรื่องใดๆ
ขาพเจาจะขอใหอาจารยชวยอธิบายให
นอกหองเรียน…………………............... 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 
10 

 
 

ถึงแมวางานจะยากเพียงใด  ขาพเจาก็ 
พยายามศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือ
ทํางานนั้นใหได…………………............. 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 
11 
 

แมวาบทเรียนนั้นจะยาก  ขาพเจาก็
พยายามทุมเทจนสามารถทําไดสําเร็จ..... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

12 
 

แมวิชาที่เรียนไมนาสนใจ  ขาพเจาก็เขา
เรียน  เผื่อวาจะมีอะไรที่นาสนใจเพิ่มขึ้น.. 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
13 
 

ดานการมีเจตคติทีด่ีตอการเรียน
เม่ือขาพเจาไมเขาใจบทเรยีน  เพ่ือนใน
หองที่เขาใจจะชวยอธิบายให.................. 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

14 
 

 

เม่ือครูใหการบานหรืองานมอบหมายให
ทําขาพเจารีบทําการบานหรืองานที่ไดรับ 
มอบหมายนั้นทันท.ี................................ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

15 
 

ถารูสึกวาการเรียนยังไมดี  ขาพเจาจะใช
ความพยายามมากขึ้น............................ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

16 
 

ขาพเจารูสึกวาวิชาที่เรียนไมสามารถนํา 
ไปใชในชวีิตจริงได................................. 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

17 
 

ขาพเจามักจะไมเขาเรียนเม่ือวิชาที่เรียน
นั้นไมนาสนใจ....................................… 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

18 
 

 

ขาพเจารูสึกอยูเสมอวา  ความสําเร็จใน 
การเรียนเกิดจากความมุงม่ันและความ  
พยายามของขาพเจา.…………………… 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 
19 
 

ขาพเจามาโรงเรียนสมํ่าเสมอและจะไม
ขาดเรียนโดยไมจําเปน........................... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
 
20 

ดานการกําหนดเปาหมายและวางแผน 
การเรียน 
ขาพเจาจัดตารางเวลาสําหรบัอานหนังสือ
ทุกสัปดาห............................................. 

 
 
 

............ 

 
 
 

............ 

 
 
 

............ 

 
 
 

............ 

 
 
 

............ 
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ขอ ขอความ จริงที่สดุ จริง จริงบาง จริง 
นอย 

ไมจริง
เลย 

21 
 

ขาพเจาแบงเวลา สําหรับทาํการบานหรือ 
ทบทวนหนังสอื...................................... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

22 
 
 

เม่ือเพ่ือนบางคนไดคะแนนสูงกวา  
ขาพเจามักตั้งเปาหมายวาจะตองเอาชนะ
ใหได...................................................... 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 

 
 

............ 
23 
 

ขาพเจาไมชอบวางแผนการทํางานหรือ 
การเรียน.........…………………………... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

24 
 

ขาพเจารูสึกม่ันใจขึ้นถาไดมีการวางแผน 
การเรียน................................................ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

25 ขาพเจารูสึกเสมอวาความสําเร็จในการ
เรียนเกิดจากการวางแผนในการเรียน..... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 
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ภาคผนวก ง 
คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 6 คาอํานาจจําแนก  (r) และคาความเชื่อม่ัน (α-Cronbach) ของแบบสอบถามแรงจูงใจ 
ในการเรียน 

 

ดาน ขอ คาอํานาจจําแนก (r) คาความเชื่อม่ัน  

(α-Cronbach) 
1. ดานความตองการ

ในการเรียน 
 
 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

.45 

.65 

.63 

.56 

.46 

.52 

.44 

.83 

2. ดานความสนใจใน
การเรียน 

 
 

8 
9 
10 
11 
12 

.46 

.26 

.30 

.28 

.21 

 
 

.82 
 
 

3. ดานการมีเจตคตทิี่ดี
ตอการเรียน 

 
 
 
 
 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

.55 

.73 

.58 

.32 

.66 

.51 

.36 

 
.80 

 

4. ดานการกําหนด
เปาหมายและวาง
แผนการเรียน 

 
 
 

20 
21 
22 
23 
24 
25 

.51 

.60 

.52 

.47 

.57 

.61 

.82 

  

 คาความเชื่อม่ัน (α-Cronbach) ของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนทั้งฉบบัเทากับ .89 
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ภาคผนวก จ 
คะแนนแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน 
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ตาราง 7 คะแนนแรงจูงใจรายดานและโดยรวมของนักเรียน ที่เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนา
แรงจูงใจ       

 

คะแนนกอนการทดลอง คะแนนหลังการทดลอง คนที ่
ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 รวมทั้ง  

4 ดาน 
ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 รวมทั้ง  

4 ดาน 

1 22 12 27 16 77 25 16 29 20 90 
2 13 12 22 14 61 29 17 30 23 99 
3 16 12 23 19 70 27 20 29 21 97 
4 19 17 21 20 77 26 18 28 21 93 
5 19 12 23 15 69 29 18 32 22 101 
6 17 11 24 15 67 30 21 28 20 99 
7 21 13 24 15 73 29 20 31 19 99 
8 21 11 24 19 75 26 20 28 23 97 
9 21 7 17 12 57 28 20 29 25 102 
10 19 15 21 13 68 28 19 29 19 95 
11 21 12 26 16 75 26 19 28 21 94 
12 22 13 25 14 74 26 20 30 21 97 
รวม 231 147 277 188 843 329 228 351 255 1163 

X  19.25 12.25 23.08 15.67 70.25 27.42 19.00 29.25 21.25 96.92 
S.D. 2.73 2.38 2.64 2.50 6.30 1.62 1.48 1.29 1.76 3.45 
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ตาราง 8 ผลตางของคะแนนแรงจูงใจดานความตองการในการเรียนของนักเรียน ที่เขารวมโปรแกรม
กลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจ กอนและหลงัการทดลอง 

 

คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง (D) ผลตางยกกําลังสอง 
(D2) 

1 22 25 3 9 
2 13 29 16 256 
3 16 27 11 121 
4 19 26 7 49 
5 19 29 10 100 
6 17 30 13 169 
7 21 29 8 64 
8 21 26 5 25 
9 21 28 7 49 
10 19 28 9 81 
11 21 26 5 25 
12 22 26 4 16 

 X       =   19.25 X       =   27.42 ΣD    = 98 ΣD2    =  964 
 S.D.    =   2.73 S.D.    =   1.62 diffX   = 8.17  
   S.D.diff = 3.86  
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ตาราง 9  ผลตางของคะแนนแรงจูงใจดานความสนใจในการเรียนของนักเรียน ที่เขารวมโปรแกรม
กลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจ กอนและหลงัการทดลอง 

 

คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง (D) ผลตางยกกําลังสอง 
(D2) 

1 12 16 4 16 
2 12 17 5 25 
3 12 20 8 64 
4 17 18 1 1 
5 12 18 6 36 
6 11 21 10 100 
7 13 20 7 49 
8 11 20 9 81 
9 7 20 13 169 
10 15 19 4 16 
11 12 19 7 49 
12 13 20 7 49 

 X       =   12.25 X       =   19.00 ΣD    = 81 ΣD2    =  655 
 S.D.    =   2.38 S.D.    =   1.48 diffX   = 6.75  
   S.D.diff = 3.14  
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ตาราง 10 ผลตางของคะแนนแรงจูงใจดานการมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนของนักเรียน ที่เขารวม
โปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจ กอนและหลังการทดลอง 

 

คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง (D) ผลตางยกกําลังสอง 
(D2) 

1 27 29 2 4 
2 22 30 8 64 
3 23 29 6 36 
4 21 28 7 49 
5 23 32 9 81 
6 24 28 4 16 
7 24 31 7 49 
8 24 28 4 16 
9 17 29 12 144 
10 21 29 8 64 
11 26 28 2 4 
12 25 30 5 25 

 X       =   23.08 X       =   29.25 ΣD    = 74 ΣD2    =  552 
 S.D.    =   2.64 S.D.    =   1.29 diffX   = 6.17  
   S.D.diff = 2.95  
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ตาราง 11  ผลตางของคะแนนแรงจูงใจดานกําหนดเปาหมายและวางแผนการเรียนของนักเรียน            
ที่เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนาแรงจูงใจ กอนและหลังการทดลอง 

 

คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง (D) ผลตางยกกําลังสอง 
(D2) 

1 16 20 4 16 
2 14 23 9 81 
3 19 21 2 4 
4 20 21 1 1 
5 15 22 7 49 
6 15 20 5 25 
7 15 19 4 16 
8 19 23 4 16 
9 12 25 13 169 
10 13 19 6 36 
11 16 21 5 25 
12 14 21 7 49 

 X       =   15.67 X       =   21.25 ΣD    = 67 ΣD2    =  487 
 S.D.    =   2.50 S.D.    =   1.76 diffX   = 5.58  
   S.D.diff = 3.20  
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ตาราง 12 ผลตางของคะแนนแรงจูงใจโดยรวมของนักเรียน ที่เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธพัฒนา
แรงจูงใจ กอนและหลังการทดลอง 

 

คนที ่ กอนการทดลอง หลังการทดลอง ผลตาง (D) ผลตางยกกําลังสอง 
(D2) 

1 77 90 13 169 
2 61 99 38 1444 
3 70 97 27 729 
4 77 93 16 256 
5 69 101 32 1024 
6 67 99 32 1024 
7 73 99 26 676 
8 75 97 22 484 
9 57 102 45 2025 
10 68 95 27 729 
11 75 94 19 361 
12 74 97 23 529 

 X       =   70.25 X       =   96.92 ΣD    = 320 ΣD2    =  9,450 
 S.D.   =   6.30 S.D.    =   3.45 diffX   = 26.67  
   S.D.diff = 9.13  

 
 

 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล  นายธีระ   แกวกันเนตร 
วันเดือนปเกิด  21 กรกฎาคม  2513 
สถานที่เกิด  สมุทรปราการ  
สถานที่อยูปจจุบัน  80 ซอย 12  เกษมสมุทร 2  ถนนสายลวด 
  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน อาจารย 1 ระดับ 5  
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนวัดภาษ ี  สํานักงานเขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.2535 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
   จากวิทยาลัยนาฎศิลปจันทบุรี  
  พ.ศ.2537 ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขานาฎศิลปไทย 
  จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
  พ.ศ.2544 ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการแนะแนว 
  จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  พ.ศ.2549 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 
  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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