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 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมาย  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปรีชาเชิงอารมณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา   ที่ไดรับการสอนแบบไตรสิกขากับการ
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ความเชื่อมั่น  0.84  และมาตรวัดปรีชาเชิงอารมณมีคาความเชื่อมั่น  0.96  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  t – test  
Independent  Sample  ในรูปของผลตางคะแนน  (Difference  Score) 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. นักเรียนที่เรียนเร่ืองหลักธรรมในพุทธศาสนาโดยการสอนแบบไตรสิกขากับการสอน 
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The purpose of this research is aimed at comparing the secondary V students’ academic and 

emotional intelligence on Buddhist Doctrines through Trisikka and cooperative learning using Student 
Team Achievement Division techniques 

The samples were secondary V students of year 2006.  They were randomly selected and 
divided into 2 groups of 40 in each.  The first group was taught through Trisikka approach and the 
second one was taught through cooperative learning using STAD approach.  The research was 
conducted in a period of two hours in 4 weeks with a total of 20 hours.  Both groups were taught with 
the same content during the experiment using Randomized Control Group Pre- test and Post-test 
Design. 

The result revealed that the academic achievement test on Buddhist Doctrines through Trisikka 
with 0.81 reliability, emotional intelligence test with 0.96 reliability and the t-test (difference score) were 
statistically used in the study. 

The result revealed that: 
1. The students learning Buddhist Doctrines through Trisikka and through Student Team Achievement 
Division cooperative learning techniques showed significantly different in academic achievement at the 
.05 level. 
2. The students learning Buddhist Doctrines and Student Team Achievement Division Division 
cooperative learning techniques showed significantly different in emotional intelligence at the .05 level. 
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 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยดี  โดยไดรับความอนุเคราะห   การใหความรู  คําปรึกษา  
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อาจารยชวลิต  สูงใหญ  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ปการศึกษา  2548  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายมัธยม)  ที่อํานวยความสะดวกและใหความรวมมืออยางดีย่ิงในการ
ทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล  รวมท้ังนิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการมัธยมศึกษา  ปการศึกษา  2544 ที่ให
กําลังใจและใหความชวยเหลือจนทําใหการทําปริญญานิพนธครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี    
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และ อาจารยยุทธกร  ไพรวงษ ที่คอยชวยเหลือ  หวงใย  สนับสนุนการศึกษาและเปนแรงบันดาลใจกับ
ความสําเร็จในครั้งนี้ของผูวิจัยดวยดีเสมอมา 
 คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากปริญญานิพนธฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของ
บิดา มารดา บูรพาจารยและผูมีพระคุณทุกทาน  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม รวมท้ังส่ิงแวดลอม อยางรวดเร็ว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกอใหเกิด 
วิกฤตการณหลายอยาง ที่สงผลกระทบตอสภาพสังคมและการดําเนินชีวิตของคน “การเตรียมคนใหพรอม
สําหรับการเปลี่ยนแปลง จึงตองอาศัยการจัดการศึกษาที่หลากหลายและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง กลาวคือ 
ความหลากหลายของระบบการจัดการ   และความหลากหลายในวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม  สําหรับ 
ผูเรียนแตละคน  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ   ขณะเดียวกันการจัดกระบวนการเรียนรูก็ตองใหอยูในโลกของ
ความเปนจริง  ผูเรียนไดเรียนรูในสถานการณจริงที่เชื่อมโยง   ซับซอนและเคลื่อนไหวตลอดเวลา รูเทาทัน 
การเปล่ียนแปลงของโลกในยุคใหม นอกจากนี้ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหสมบูรณ ทั้งทางรางกาย จิตใจ 
สติปญญา มีความรู คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง 
มีความสุข” (ประเวศ  วะสี.  2542: 9 ) 
 ผลจากการประเมินหลักสูตรของกรมวิชาการ (กรมวิชาการ.  2542: 18) พบวา ความลมเหลว 
ของการศึกษาคือ ไมสามารถสรางคนใหมีจิตใจที่ดี การพัฒนาดานจิตใจ อารมณ  สังคมยังนอยไป  สถาบัน 
การศึกษาสวนมากมุงเนนใหผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ ใหเรียนเกง เพ่ือสอบแขงขันเขาเรียนใน
ระดับสูง จนละเลยการพัฒนาทางดานจิตใจ  อารมณ  และสังคม  ทําใหเกิดปญหา คือ  ไมสามารถปลูกฝง
จิตใจที่ดีใหอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนสุข  ดังเห็นไดจากปญหาความขัดแยง โดยการยกพวกตีกันระหวาง
สถาบันการศึกษา การฆาคนรักเมื่อผิดหวัง การฆาครู การปลนรถประจําทาง รวมกลุมตั้งแกงรีดไถ หรือคน 
ที่กลาวตักเตือน ดังปรากฏแลวตามส่ือตางๆ การไมสามารถปรับตัวในสังคมที่เปล่ียนแปลง ขาดวิธีในการ 
ผอนคลายตนเอง  ไมสามารถอดทนรอคอยเพื่อไปสูเปาหมาย  การเกิดปญหาทางเพศและยาเสพติด  เมื่อ
ประสบปญหาในชีวิตก็ไมสามารถหาวิธีแกไขได (เทิคศักดิ์  เดชคง.  2542: 12) ในขณะเดียวกันยังทําใหจิตใจ
ของมนุษยคับแคบ ไมมีความสามารถจัดความสัมพันธระหวางมนุษยกับความจริง ไมสามารถควบคุมตนเอง
ได มีแตการแขงขัน ทําลายซึ่งกันและกัน จึงไดมีการเสนอใหมีการปฏิรูปการเรียนรูใหม โดยเปล่ียนจากการ 
ใชเนื้อหาเปนตัวตั้ง มาใชการศึกษาความจริง 3 ประการเปนตัวตั้ง คือ ศึกษาใหรูจักตนเองเพื่อใหเขาใจ
พ้ืนฐานของมนุษย ศึกษาสภาพแวดลอม ซึ่งเชื่อมโยงกับมนุษยและระบบการศึกษา ในการสรางคนใหมีทั้ง
ความดี ความเกง และมีความสุขหรืออาจกลาวไดวาทั้งความสามารถทางสติปญญา (Intelligence Quotient) 
ปรีชาเชิงอารมณ (Emotional Quotient) และมีคุณธรรม (Moral Quotient) อยูในตัวเอง  (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543: 11 – 13;  กระทรวงศึกษาธิการ.  2542: 5) 
 การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของไทย ไมไดรับการเอาใจใสในเรื่องของการปฏิบัติที่ดีงาม 
การใชสติปญญาพิจารณาอยางรอบคอบกอนจะตัดสินปญหาตางๆ ผูเรียนจึงใชอารมณที่เกิดขึ้นตัดสินปญหา
เปนหลักสอนเนื้อหาวิชามากกวากระบวนการแสวงหาความรู มิไดดึงเอาศักยภาพของผูเรียนออกมาใช แต
เปนการปดกั้นการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางสิ้นเชิง (บูรชัย  ศิริมหาสาคร.  2538: 20) ซึ่งเปนปญหาที่
สําคัญที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ไมสมบูรณ และไมบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร จากการที่ 
ผูสอนยังมีพฤติกรรมการสอนที่เนนเนื้อหา โดยวิธีบรรยาย เปนการสอนที่ตรงกันขามกับเจตนารมณของ 
หลักสูตรที่ตองการพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหเจริญเติบโตเต็มความสามารถ เนนผูเรียนเปนสําคัญและ 
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ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเกิดความสุข ซึ่งการเรียนอยางมีความสุขนั้นตองคํานึงถึงวาผูเรียนแตละคนนั้น
ตองไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจ เกิดความรัก และภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกที่  
ทุกเวลา มีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ผูสอนจะตองมีความเมตตา จริงใจ และออนโยน 
ตอผูเรียนทุกคนโดยทั่วถึง สรางบทเรียนใหสนุก แปลกใหม จูงใจใหติดตาม และเราใจใหอยากคนควาหา
ความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง ในส่ิงที่สนใจ ซึ่งส่ิงเหลานี้ผูเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  
(รุง  แกวแดง.  2543: 118 – 119) เพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาและแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 22 และมาตรา 24 ซึ่งผูสอนตองคํานึงถึง
ผูเรียนเปนสําคัญ และความแตกตางในการเรียนรู (Learning Style) ของแตละบุคคล ทําใหเกิดความสนใจ 
โดยคํานึงถึงการเรียนรูที่แตละบุคคลถนัดตามความสามรถตามความสนใจ ซึ่งทําใหเกิดความสุขในการเรียน   
การสอนแบบไตรสิกขา  เนนการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และมีการเจริญสมาธิ ทําใหจิตใจบริสุทธิ์ 
 ผูวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญของสภาพการเรียนการสอนในปจจุบันที่คํานึงวาผูเรียนตองเปน
คนดี มีคุณธรรม ปญญา และมคีวามสุขในการเรียนของผูเรียน จึงมีความสนใจที่ศึกษา การสอนแบบ
ไตรสิกขา ซึ่งเปนพุทธวิธีหนึ่งในการสอนของพระพุทธเจาที่คํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลโดยมี
จุดเดน คือความสงบทางจิตเพ่ือเกิดปญญา จึงควรนําแนวคิดและพุทธวิธีที่สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ทรง
ใชกับพุทธบริษัทในอดีตมาประยุกตใชในการเรียนการสอนอยางมีระบบทุกขั้นตอน โดยใชกระบวนการฝกหัด 
อบรม กาย วาจา และจิตใจของมนุษยใหสามารถดําเนินชีวิตที่ดีดวยการใชปญญา และโดยวิธีเดินทางสาย
กลางอันสุจริตชอบธรรม ซึ่งอํานวยประโยชนแกทั้งตนเองและสวนรวม (สุมน  อมรวิวัฒน.  2528: 35) การนํา
หลักและวิธีการของพระพุทธศาสนามาใชในการสอน คุณธรรม จริยธรรม นั้น ประดิษฐ  พรหมเสนา ไดทํา
การวิจัยโดยการนําวิธีสอนสมัยพุทธกาลมาใชสอนจริยธรรมระดับประถมศึกษา พบวา วิธีการสอนที่ประยุกต
มาตั้งแตสมัยพุทธกาล ไดแก วิธีการสอนแบบบรรยาย แบบอุปมาอุปไมย แบบธรรมสากัจฉา แบบปุจฉา
วิสัชนา และแบบไตรสิกขา ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยธรรมดีขึ้นกวาการสอนทั่วไป 
(ประดิษฐ  พรหมเสนา.  2523: ) กระบวนการฝกอบรมนี้สามารถประยุกตมาเปนวิธีการสอนที่เปดโอกาสให
ผูเรียนไดปฏิบัติ จนสามรถควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ของตนเองได 
(ดุษฎี  สีตลวรางค.  2524: 3) การศึกษาที่แทจริงของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาคือ การคนควา และการ
ฝกอบรมตนเอง  สวนการสอนอีกวิธีหนึ่ง คือการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี เปนการสอนที่
กําหนดใหผูเรยีนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนตางกัน มาเรียนรูรวมกันเปนกลุมยอยๆ สมาชิกภายใน
กลุมจะตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทําความเขาใจบทเรียนนั้น เพ่ือความสําเร็จของกลุม (Slavin.  1978: 41) 
การสอนโดยการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิค  เอส ที เอ ดี นี้จะลดการทํางานเพื่อตนเอง  และการยึดความ
เปนตัวของตัวเองลง ขณะเดียวกัน การรวมมือในการทํางานเพ่ือสวนรวมจะมีมากขึ้น (สุรศักดิ์  หลาบมาลา.  
2531: 8) 
 จากจุดเดนของวิธีสอนดังกลาว ทาํใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของ
วิธีสอนแบบไตรสิกขากับวิธีการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ในสาระที่ 1  
ศาสนา ศีลธรรม ชวงชั้นที่ 4 (ม. 4 – ม. 6) และปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนวามีความแตกตางกันอยางไร  
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ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนเรื่อง
หลักธรรมในพุทธศาสนา ที่ไดรับการสอนแบบไตรสิกขา กับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยการสอนแบบ
ไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปรีชาเชิงอารมณ หรือของนักเรียนที่เกิดจาก
การสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี เพ่ือผลการศึกษาวิจัยเปนแนวทางใน
การพัฒนาการเรียนการสอน  เรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับการเรียน
การสอนหลักธรรมในพุทธศาสนาแนวใหมใหมปีระสิทธิภาพ 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีขอบเขตของประชากร กลุมตัวอยาง และตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 
 1.   ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2546 จํานวน 6 หองเรียน รวมจํานวน 250 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2546 โดยสุมมาจํานวน 2 หอง รวมนักเรียน 80 คน แลวทําการสุมแบบแบงกลุม (Caster 
Random Sampling) โดยการจับฉลากเปน 2 กลุม ๆ ละ 40 คน แลวจับฉลากอีกครั้ง เพ่ือเลือกเปนกลุม
ทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2  
  2.1  กลุมทดลองที่ 1  ไดรับการสอนแบบไตรสิกขา 
  2.2  กลุมทดลองที่ 2   ไดรับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 3.  ระยะเวลา 
  ระยะเวลาในการทดลองทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมใชเวลา 8 สัปดาห  รวมกลุมละ 20 
ชั่วโมง 
 4.  เน้ือหา 
  เนื้อหาที่ใชในการศึกษาคนควา เปนเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ในสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ชวงชั้นที่ 4  
(ม. 4 – ม. 6) เรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา ซึ่งไดแก 
  4.1  โลกธรรม 8 
  4.2  มิจฉาวณิชชา 5 
  4.3  วิมุตติ 5 
  4.4  อปริหานิยธรรม 7 
  4.5  โภคอาทิยะ 5 
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  4.6  ชาวพุทธตัวอยาง 
 5.  ตัวแปรที่ศึกษาที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีแบงเปน 
  5.1  ตัวแปรอิสระ ไดแก การสอน 2 วิธี ซึ่งแบงเปน 
   5.1.1  การสอนแบบไตรสิกขา 
   5.1.2  การสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
  5.2  ตัวแปรตาม ไดแก 
   5.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   5.2.2  ปรีชาเชิงอารมณ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การสอนแบบไตรสิกขา หมายถึง กระบวนการศึกษาที่พัฒนามนุษยทั้งทางกาย วาจา จิตใจ 
และสติปญญา  เนนการปฏิบัติฝกหัดอบรมตนเองดวยหลักของศีล  สมาธิ  ปญญา  ซึ่งผูสอนเปนผูสราง 
สถานการณ ที่เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกกระทําผิดหลักศีลธรรม และเลือกกระทําถูกตองหลักศีลธรรม เมื่อ 
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมตอบสนองสถานการณตามที่ตนเลือกแลว ผูสอนใหหลักในการพิจารณาความไมย่ังยืน 
(อนิจจ)ํ ความทนทานอยูไมได (ทุกขํ) และความไมมีตัวตนที่แทจริง ยึดวาเปนตัวเราของเรา (อนัตตา) 
ความรูสึกของตนเอง จากนั้นผูสอนถามถึงความรูสึกของผูเรียนวารูสึกอยางไรในการตอบสนองสถานการณ
นั้น ทั้งกอนการกระทํา ขณะกําลังกระทํา และหลังการกระทํา ผิดหรือถูกหลักศีลธรรม จนผูเรียนสามารถ
ควบคุมพฤติกรรมทางกาย  วาจา  จิต สามารถบรรยายความรูสึก วิธีการคิดและเหตุผลในการควบคุม
พฤติกรรมทางกาย วาจา และทางใจของตนได 
  การสอนแบบไตรสิกขา มีขั้นตอนการสอนที่ผูเรียนตองศึกษาเปนลําดับ ดังนี้ 
  1.1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน ผูสอนใหผูเรียนดูรูปภาพ วีดีทัศน สไลด หรือสรางสถานการณให
อยูในขอบขายของเนื้อหาที่สามารถกระตุนใหผูเรียนเลือกกระทําผิดศีลธรรมหรือถูกหลักศีลธรรมในการ
ตอบสนองตอสถานการณ 
  1.2  ขั้นศีลสิกขา  ผูสอนกําหนดสถานการณและเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรูสึก 
ตอสถานการณในการเลือกกระทําผิดศีลธรรมหรือถูกหลักศีลธรรมในการตอบสนองตอสถานการณนั้น 
  1.3  จิตสิกขาหรือการทําสมาธิ คือ การนําจิตที่ฝกจนสงบแลวในขั้นตนมาควบคุมสติใหระลึก 
รูอยูกับลมหายใจ เมื่อระลึกแนวแนที่จุดเดียว จนจิตสงบ ผองใส ปราศจากสิ่งรบกวน และจิตใจอยูในสภาพที่
ดี โดยผูสอนใหหลักการฝกสมาธิเปน 2 ขั้น ตามลําดับ ดังนี้ 
   1.3.1  ระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย แลวนั่งขัดสมาธิขาขวาทับขาซายหงายมือซายตั้งกาย
ตรงไมเกรง็ตัว 
   1.3.2  หลับตา กําหนดลมหายใจเขา – ออก โดยเลือกกระทําวิธีใดวิธีหนึ่ง คือ 
    1)  ตามลมหายใจตั้งแตปลายจมูกเขาไปจนถึงชองทอง เมื่อลมหายใจเขาสุดก็
หายใจออก และตามลมหายใจออกตั้งแตชองทองออกมาจนถึงปลายจมูก 
    2)  ดักลมหายใจเขา ลมหายใจออกอยูปลายจมูก 
    3)  เฝาดูอาการพอง ยุบของสวนหนาทองของตน 
 ไมวาจะเลือกวิธีใด ผูเรียนตองตั้งสติใหอยูกับลมหายใจ ไมเผลอสติไปเรื่องอื่น ซึ่งผูเรียนสามารถ
บรรยายสภาพที่เกิดขึ้นในใจของตนขณะที่กําหนดลมหายใจไดถูกตอง 
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   1.3.3  ปญญาสิกขา  การนําปญญาที่เกิดจากการทําสมาธิมาพิจารณา ผลที่เกิดขึ้นในใจ
ของตน ในการเลือกการกระทําผิด หรือถูกหลักธรรมวาเปนอยางไร ทําไมเปนเชนนั้น เพราะอะไร ควรกระทํา
หรือไมควรกระทํา โดยผูสอนใหผูเรียนนักเรียนแตละกลุมศึกษาเอกสารประกอบการเรียนและกรณีตัวอยาง 
แลวชวยกันคิดวิเคราะหโดยบันทึกลงในใบกิจกรรมที่กําหนดให 
   1.3.4  เสนอผลการอภิปราย โดยตัวแทนแตละกลุมเสนอทางเลือกแนวทางปฏิบัติตอ
เพ่ือนรวมชั้น  
  1.4  ขั้นสรปุ ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปขอคิด และสาระสําคัญของบทเรียน โดยผูสอน
เพ่ิมเติมความรูสวนที่บกพรองใหสมบูรณมากขึ้น 
  1.5  ขั้นการวัดผลและประเมินผล โดยครูพิจารณาความสนใจและการมีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรม และคําตอบของผูเรียนในใบกิจกรรม 
 2.  การสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  (STAD : Student Teams – Achievement 
Divisions)  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนตองเรียนรูรวมกัน  โดยครูจัดแบงนกัเรียน 
เปนกลุมยอย กลุมละ 4 คน มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ในอัตราสวน 1 : 2 : 1 
สมาชิกแตละคนจะตองรวมมือกัน  ชวยเหลือกันทํางาน  เพ่ือใหกลุมประสบความสําเร็จในการเรียนรูตาม 
จุดประสงคที่กําหนดไว โดยมีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1.  ขั้นนําเขาสูบทเรียนและแจงจุดประสงคการเรียนรู 
   เปนการสรางความสนใจ และความพรอมของนักเรียนในการเรียนโดยอาจนําเสนอดวย
ส่ิงที่นาสนใจ การสนทนา หรือเกม 
  2.  ขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
   2.1  จัดผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 4 – 5 คน ใหสมาชิกมีความรูความสามารถคละกัน
คือ ความสามารถสูง ปานกลาง และตํ่า ในอัตราสวน 1 : 2 : 1 ซึ่งสมาชิกจะทําหนาที่ตางๆ ดังนี้ 
    ผูนํากลุม ทําหนาที่ควบคุมดูแลการทํางานใหลุลวง กระตุนเตือนและใหกําลังใจ
สมาชิก รับเอกสารจากครูและรวบรวมงานสงครู 
    ผูบันทึก ทําหนาที่จดบันทึกขอตกลง สรุปผลการทํางานและรายงานผล 
    ผูชี้แนะ ทําหนาที่ตรวจสอบความเขาใจในบทเรียนของสมาชิกใหทุกคนสามารถ
อธิบายได 
    การกําหนดบทบาทหนาที่ดังกลาวอยูในดุลพินิจของครูผูสอนที่จะพิจารณาให 
เหมาะสมในแตละกลุม 
   2.2  นําเสนอบทเรียน ผูสอนใหความรูแกผูเรียนทั้งชั้นดวยวิธีการตางๆ ประกอบสื่อ 
การสอนและใหผูเรียนฝกปฏิบัติเกี่ยวกับบทเรียนที่นําเสนอโดยแนะแนวทางให 
   2.3  ผูเรียนทํางานกลุม จะใชเวลา 1 คาบ ในการเรียนบทหนึ่งๆ ผูเรียนลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง โดยศึกษาจากใบงานรวมกับสมาชิกทุกคนจะตองเรียนรูเนื้อหานั้นๆ ใหเขาใจและชวยกันทํางานตาม
บทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  3.  ขั้นสรุป 
   ผูสอนใชวิธีสุมผูเรียนบางกลุมรายงานผลหรือซักถาม เพ่ือสรุปความเขาใจในการทํา 
กิจกรรม 
   
 



 6 

  4.  ขั้นวัดและประเมินผล 
   ผูเรียนแตละกลุมทําการประเมินผลการทํางานของกลุมโดยใชแบบสังเกตและการทํา
แบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล เมื่อเรียนจบบทเรียนแตละบท ผูสอนตรวจผลการเรียนพิจารณาผลเปน
คะแนนรายบุคคล และคะแนนเฉลี่ยรายกลุม 
  5.  ขั้นสรางความประทับใจ 
   ครูประกาศคะแนนของกลุมใหทราบพรอมคําชมเชย รางวัล หรือประกาศนียบัตรให 
กับกลุมที่ทําคะแนนเฉลี่ยผานเกณฑที่กําหนดไว เพ่ือเปนการจูงใจใหนักเรียนตระหนักความสําเร็จของกลุม 
 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ความสามารถของนักเรียนในการเรียนรูเนื้อหาหลักธรรม
ในพุทธศาสนา ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5 ซึ่งวัดไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เนื้อหาหลักธรรมในพุทธศาสนา ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามตารางวิเคราะหหลักสูตรที่สอดคลองกับจุดประสงค 
การเรียนรู เปนแบบทดสอบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก ประกอบดวย ความรู - ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช  
การวิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคา 
  3.1  ความรู – ความจํา ประกอบดวย ความรูความจําที่เกี่ยวของกับขอเท็จจริง เรื่องราว 
หรือปรากฏการณตางๆ  
  3.2  ความเขาใจ ประกอบดวย ความเขาใจเกี่ยวกับการแปรความหมาย การตคีวามและ 
การขยายความตามสภาวะการไดตรงตามความหมายที่มีความสอดคลองตามบริบทของสังคมปจจุบันได 
  3.3  การนําไปใช ประกอบดวย ความสามารถในการแกปญหาตางๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องราว 
ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน โดยการนําประสบการณใหมที่ไดรับมาแกปญหานั้นๆ ไดสําเร็จ 
  3.4  การวิเคราะห ประกอบดวย ความสามารถในการแกปญหาที่ซบัซอน ดวยวิธีการ
แยกแยะไดถึงความสําคัญ ความสัมพันธและหลักการ ดวยกรณีตัวอยาง หรือเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้น 
อยางสมเหตุสมผลและสอดคลองกับบริบทในขอบเขตของสังคมนั้นๆ 
  3.5  การสังเคราะห ประกอบดวย ความสามารถในการประกอบสวนยอยใหเขากันได 
อยางเปนเรื่องราว โดยการจัดใหเปนโครงสรางใหม ประกอบดวยขอความ แผนงานและความสําคัญ 
  3.6  การประเมินคา ประกอบดวย ความสามารถในการตัดและสรุปลงในเรื่องราวตางๆ 
 โดยใชหลักเกณฑที่มีความเหมาะสม สามารถตัดสินโตแยงวิพากษวิจารณตามขอเท็จจริง เปนหลักในการ
ประเมินคา 
 4.  ปรีชาเชิงอารมณ (Emotional Quotient) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะใชปญญา 
ในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตที่ดีงามหลังจากรับรูส่ิงใดแลว และแสดงออกดวยพฤติกรรมที่เกื้อกูลและ 
สรางสรรค 
 การใชปญญา (การรู – คิด – เขาใจ) หมายถึง การคิดพิจารณาใหเขาใจความจริงและคุณคา 
ที่จะใชใหเปนประโยชน การคิดตามหลกัพุทธธรรมหรือโยนิโสมนสิการ ซึ่งมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ คิดถูกวิธี  
คิดอยางมีลําดับขั้นตอน การคิดตามเหตุปจจัย และการคิดเรากุศล หรือกระตุนใหทําความดี  
 สภาพจิตท่ีดีงาม หมายถึง สภาวะที่เกิดขึ้นในจิตใจ โดยทําใหจิตมีสุขภาพดี สะอาด 
ประกอบดวยปญญาและมีความสุข 
 พฤติกรรมเกื้อกูลและสรางสรรค หมายถึง การกระทําทางกาย ทางวาจาที่ไมเบียดเบยีนผูอ่ืน 
การเสียสละชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเปนประโยชนตอสังคมและสภาพแวดลอม 
 โครงสรางปรีชาเชิงอารมณประกอบดวยเน้ือหา 3 ดาน แตละดานมีลักษณะยอย ดังนี้ 
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 1.  ตนเองมีความสุข ประกอบดวยคุณลักษณะสวนบุคคล ดังนี้  
  - อารมณดี สุขภาพจิตดี มองโลกในแงดี ใจคอหนักแนน เมตตา กรุณา มุทิตา ควบคุมตนเอง
ได มั่นใจในตนเองและปรับตัวยืดหยุน 
 2.  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี ประกอบดวยคุณลักษณะที่สําคัญในความสัมพันธเกี่ยวของกับ
ผูอ่ืน ดังนี้ 
  - ชวยเหลือผูอ่ืน ไมดูถูกผูอ่ืน สามัคคี กตัญู จริงใจ มีน้ําใจ เอาใจเขามาใสใจเรา และรูจัก 
ใหอภัย 
 3.  งานไดประสบความสําเร็จ ประกอบดวยคุณลักษณะที่สําคัญในการทํางานรวมกับผูอ่ืนดังนี้ 
  - ตรงตอเวลา วางแผนการทํางาน ซื่อสัตย สูงาน อดทน เห็นแกสวนรวม รวมมือในการ
ทํางาน ชวยเหลือเพ่ือสวนรวมในการทํางาน รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มองการณไกล มีฉันทะในการทํางาน 
กลาคิดกลาแสดงออก และใฝรู 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสนใจที่จะศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปรีชาเชิงอารมณของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดทําการสอนแบบไตรสิกขา กับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 
 ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 
 
                    
                    
                    
                    
                    
                     

 
สมมติฐานทางการวิจัย 
 1.  นักเรียนที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา โดยการสอนแบบไตรสิกขาและการสอนแบบ
รวมมือดวยเทคนิค  เอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
 2.  นักเรียนที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา โดยการสอนแบบไตรสิกขาและการสอนแบบ
รวมมือดวยเทคนิค  เอส ที เอ ดี มีปรีชาเชิงอารมณแตกตางกัน 

การสอน ซึ่งมี 2 วิธี ไดแก 
1. การสอนแบบไตรสิกขา 
2. การสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค 
    เอส ที เอ ดี  

 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ปรีชาเชิงอารมณ 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารวิจัยเกี่ยวของตามลําดับตอไปนี้ 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนพุทธศาสนา 
 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนพระพุทธศาสนา 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนแบบไตรสิกขา 
 5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนแบบรวมมือ 
  5.1  ความหมายและรูปแบบการสอนแบบรวมมือ 
 6.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
  6.1  องคประกอบของการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
  6.2  ขั้นตอนการเรียนการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
  6.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 7.  เอกสารที่เกี่ยวของกับปรีชาเชิงอารมณ  
 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
 ความเปนมาของการจัดการเรียนการสอน  ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา   ศาสนาและ 
วัฒนธรรม ในหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544 
 จากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรม  ทั้งในประเทศและ  
ตางประเทศอยางรวดเร็ว จําเปนที่ประเทศไทยจะตองมีการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงเหลานั้น เพ่ือ
ความอยูรอด ส่ิงสําคัญคือ การปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษา เพ่ือใหมีความทันสมัยตลอดเวลา รวมท้ัง
สนองความตองการที่แทจริงของบุคคล ของสังคม  เหตุการณที่นําไปสูการปรับปรุงหลักสูตร การศึกษาของ
ไทยที่สําคัญคือ  การเกิดวิกฤตของเศรษฐกิจของประเทศไทย ในป พ.ศ. 2540  ทําใหเกิดความเสียหาย 
ตอภาพพจนของเศรษฐกิจไทยอยางมากมาย  จึงทําใหทุกฝายหันมาใหความสนใจพื้นฐานในสังคมไทย  
โดยเฉพาะหลักสูตรทางการศึกษาของไทย พบวา ไมเอ้ืออํานวยใหมีการเตรียมคนใหพรอมกับการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพราะการสอนเนนขอเท็จจริง แตขาดกระบวนการในการสงเสริมใหผูเรียน
คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลและมีวิจารณญาณ ไตรตรองอยางรอบคอบ 
 สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ตองเรียนตลอด  12  ป  ต้ังแต
ระดับปฐมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปนกลุมสาระการเรียนรูที่ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา  
จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการ  โดยนําวิทยาการจากแขนงวิชาตาง ๆ  ในสาขาสังคมศาสตรมาหลอมรวมเขา
ดวยกัน  ไดแกภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  เศรษฐศาสตร  นิติศาสตร  จรยิธรรม  ประชาการศึกษา  
ส่ิงแวดลอม  รัฐศาสตร  สังคมวิทยา  ปรัชญาและศาสนา  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  จึงเปนกลุมสาระการเรียนรูออกแบบมาเพื่อสงเสริมศักยภาพการเปนเมืองดีใหแกผูเรียน  โดยมี
เปาหมายของการพัฒนาความเปนพลเมือง  ซึ่งถือเปนความรับผิดชอบของทุกกลุมสาระการเรียนรู  
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 มิใชแตเฉพาะสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเทานั้น  แตสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมมีหนาที่
และความรับใชสวนนี้มากกวากลุมวิชาอื่น 
 กลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จึงเนนการเรียนการสอนที่บูรณาการ
ความรูจากสาระวิชาตาง ๆ  มาหลอมรวมเขาดวยกันในประเด็นปญหาหรือเรื่องที่จะศึกษา  การจัดวาง
หลักสูตรและหนวยการเรียน  จึงมักเปนประเด็นปญหาที่เปนการบูรณาการ  (Intergrated  Thematic  Unit)  
ลักษณะหนวยการเรียนแบบน้ีจะนํามาจากแนวคิดความคิดรวบยอดปญหาหรือโครงงานที่ตองการใหผูเรียน
ไดเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ  ที่เขาตองแสวงหาและรวบรวมเก็บไว  ประเด็นปญหาหรือโครงงานเหลานั้นอาจจะ
เปนเรื่องที่เกี่ยวกับสาระหลักตาง ๆ  ในกลุมสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  กลุมภาษาไทย  กลุม
คณิตศาสตร  กลุมวิทยาศาสตร  กลุมศิลปะ  กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา  และกลุมสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประกอบดวย 
 สาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 
  สาระหลักนี้เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับศาสนา  จริยธรรม  ปรัชญา  ประวัติศาสตร  
สังคมวิทยา  มานุษยวิทยา  ที่มุงศึกษามาตรฐานความประพฤติของพลเมืองและการยกระดับภาวะทางจิต  
ซึ่งผูเรียนจะตองมีความรู  ประสบการณ  และทักษะที่เกี่ยวกับจริยธรรม  คุณธรรมที่วาดวยหลักความ
ประพฤติของคนดีและอุดมคติตาแนวความเชื่อของศาสนาที่บุคคลนับถือ 
 สาระที่  2  หนาที่พลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชวิีตในสังคม 
  การดําเนินชีวิตในสังคมเปนขอบขายสาระหลักที่มีแนวคิดรวบยอดเกี่ยวของกับสังคมวิทยา  
มานุษยวิทยา  รัฐศาสตร  และนิติศาสตร  โดยศึกษาระดับความสัมพันธของมนุษย  ในฐานะที่เปนสมาชิก
ของสังคม  มีวัฒนธรรม  มีปฏสัิมพันธกับผูอ่ืนที่เปนกลุม  ศึกษาสถาบันทางสังคม  การจัดระเบียบทางสังคม  
มุงใหเกิดความเขาใจตอระบบการเมือง  การปกครอง  โดยเฉพาะบทบาทหนาที่ในฐานะพลเมืองของประเทศ
ในระบอบประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ศึกษาการจัดระเบียบบริหารราชการแผนดิน
ของไทย  และหลักกฎหมายที่สําคัญ  องคประกอบของกระบวนการยุติธรรม  ดวยความคิดรวบยอดเหลานี้  
ทําใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ 
 สาระที่  3  เศรษฐศาสตร 
  สาระหลักนี้เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับเศรษฐศาสตร  ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  
สังคมวิทยา  และส่ิงแวดลอมศึกษา  ที่มุงใหมีความเขาใจวา  มนุษยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  เพ่ือ
ตอบสนองความตองการและความจําเปนตอการดํารงชีวิตอยูอยางไร  ทั้งนี้เพราะมนุษยมีความตองการและ
ความจําเปนที่ไมจํากัด  ในขณะที่ตองดํารงชีวิตอยูในสังคมทามกลางทรัพยากรที่มีอยูจํากัด 
 สาระที่  4  ประวัติศาสตร 
  สาระหลักนี้เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับประวัติศาสตร  ปรัชญา  มานุษยวิทยา  
สังคมวิทยา  และโบราณคดี  ที่มุงใหมีความเขาใจวาวิวัฒนาการ  การดําเนินชีวิตมนุษยชาตนิั้น  มีการสั่งสม
มาตามกาลเวลาอยางตอเนื่องและเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย  การศึกษาเรื่องราวในอดีต  ทําใหเกิดการ
เรียนรูวามนุษยในอดีตเผชิญปญหาตาง ๆ  ในขณะดํารงชีวิตอยูอยางไร  มีวิธีการจัดการปญหาตาง ๆ  ทั้งที่
ประสบความสําเร็จและความผิดพลาดอยางไร  เหตุการณและการกระทําในอดีตมีผลตอการเปลี่ยนแปลง  
ตาง ๆ  ในเวลาตอมาอยางไร  อันจะเปนการสรางประสบการณและทางเลือกในการดํารงชีวิตแกคนรุนหลัง
ตอไป 
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 สาระที่  5  ภูมิศาสตร 
  สาระหลักนี้เปนความคิดรวบยอดที่เกี่ยวของกับภูมิศาสตร  ส่ิงแวดลอมศึกษา  ประวัติสาสตร  
มานุษยวิทยา  ที่มุงเนนใหมีความเขาใจในเรื่องมิติสัมพันธทางภูมิศาสตรกับสภาพแวดลอมตาง ๆ  ที่ปรากฏ
อยูในโลก  ความสัมพันธตอกันและกัน  และตอการดํารงชีวิตของมนุษย 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีเปาหมายในการสงเสริมศักยภาพการ
เปนพลเมืองดี  โดยหลอมรวมวิทยาการแขนงตาง ๆ  มาบูรณาการเพื่อมุงพัฒนาคนใหมีชีวิตสมบูรณ  เนน
ความสัมพันธดานจิตใจ  รางกาย  ปญญา  และสังคม  สามารถพึ่งตนเองในดานการคิด  การปฏิบัติ  และการ
ตัดสินใจดวยตนเอง  ทํางานเปนกลุม  รวมมอืกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  สามารถพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม
ไดใชความรูมาสรางประโยชนแกสวนรวมและประเทศชาติ 
 ดังนั้นในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540 มาตรา 41 จึงระบุใหมีกฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแหงชาติ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  รัฐบาลจึง
ไดประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 เพ่ือปรับปรุงและวางแผนการศึกษาของชาติ
ใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ มีสาระที่สําคัญ คือ การเปดโอกาสใหคนไทยทุกคนมีความเทาเทียมกันทาง
การศึกษา วิธีการเรียนที่หลากหลายและนําไปสูการจัดทําหลักสูตรเกาอยางมาก เพ่ือสนองความตองการของ
ผูเรียนรูสังคม รวมทั้งการสรางคุณลักษณะที่พึงปรารถนาสําหรับคนไทย 

 
2.  เอกสารที่เก่ียวของกับการสอนพระพุทธศาสนา 
 ประเทศไทย  มีพระพุทธศาสนาเปนสถาบันหนึ่งที่มีความสําคัญและจัดเปนหนึ่งในสถาบันหลัก
ของประเทศ คือ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ในฐานะที่เปนสถาบันสังคมที่เกาแกมาก ซึ่งอาจพูด 
ไดวา มีมาเคียงคูกับชนชาติไทยโดยตลอด เรื่องราวเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา จึงปะปนอยูกับประวัติศาสตร 
ของชาติไทยทุกยุคทุกสมัย  อยางแยกกันไมออก   ถาเรียนรูประวัติศาสตรของไทย ก็ตองรูประวัติศาสตร 
พระพุทธศาสนาไปดวย   ดังนั้น  สภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะ
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งเปนเรื่องของวัตถุ  ความจําเปนที่คนไทยจะไดเรียนรู
พระพุทธศาสนา  ซึ่งเปนเรื่องของจิตใจก็ควรจะใหรูเรื่องอยางเพียงพอคูกันไปดวย  (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2533: 1) 
 2.1  เอกสารที่เกี่ยวกับพุทธวิธีสอน 
 วิธีสอนวิชาพระพุทธศาสนา  หรือการสอนใหปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ที่นับไดวา
ไดผลดีที่สุด  คือ  วิธีการที่พระพุทธองคไดตรัสรูแกประชาชนทุกหมูเหลา   เพราะวิธีเผยแพรพระธรรมของ 
พระพุทธองคนั้น สามารถเอาชนะความขัดแยงและความเชื่อในสังคมอินเดียโบราณ ซึ่งมีการแบงชั้นวรรณะ  
มีความเชื่อในลัทธิตางๆ และอิทธิพลของศาสนาพราหมณ  ที่มีอยูอยางมั่นคง  ทรงเลือกใชวิธีสอนได
เหมาะสมกับบุคคลและชุมชน ประกอบกับพระองคทรงมีพุทธลักษณะที่นาเล่ือมใสศรัทธา การสอนของ
พระองคเนนการคดิใครครวญ ไตรตรองดวยเหตุผล แลวฝกปฏิบัติใหเห็นจริงดวยตนเอง พระพุทธศาสนา 
จึงแพรหลายไปไดอยางกวางขวาง วิธีสอนพระพุทธศาสนาตามแนวพุทธศาสตร จากการวิเคราะหผลการสอน
ของพระพุทธเจาแตละครั้ง ผลการสอนจะออกมาในรูปแบบที่งดงาม สมบูรณดวยเนื้อหาสาระ ปลูกศรัทธา
และความชื่นชมยินดีใหแกผูฟง ดังคําที่ปรากฏในคัมภีรพระไตรปฎก “อาทิกลยาณํ สาตถํ สพยญชนํ เกวลปริ
ปุณณํ บริสุทธํ...” แปลวา  คําสอนของพระพุทธองค  ไพเราะในเบื้องตนในทามกลาง   และในที่สุดสมบูรณ
ดวยอรรถรสและพยัญชนะรสบริสุทธบริบูรณทุกประการ (ประสาร  ทองภักดี.  2526: 41) จะเห็นไดวา   
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พระธรรมที่ทรงรูแจงดวยพระองคนั้นเปนแกนสารมีสาระอันลึกซึ้ง แตพระองคก็ทรงเทศนาสั่งสอนใหทุกคน 
ทุกวรรณะ คนนอกศาสนา หันมาเล่ือมใสเขาใจและปฏิบัติธรรมของพุทธศาสนาอยางสิ้นเชิง พุทธวิธีสอน จึง
เปนเรื่องที่ผูสอน ในปจจุบันควรสนใจศึกษา (สุมน  อมรวิวัฒน.  2513: 13) แนวการสอนของพระพุทธองค 
เพ่ือนํามาปฏิบัติใหเกิดประโยชน  แกการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาตอไป เพราะ   “... พระพุทธเจา  
ทรงมีวิธีสอนอันชาญฉลาด  เมื่อพระองคทรงแสดงพระธรรมเทศนาจบลง  มักมีผูสรรเสริญ  พระธรรมเทศนา
เสมอ  แจมแจงจริง พระองคผูเจริญแจมแจงจริง พระธรรมเทศนาของพระองคเหมือนหงายของที่คว่ํา เปด
ของที่ปด บอกทางแกคนหลง สองประทีปในมือใหคนที่มีจักษุไดเห็นรูป...” (วศิน  อินทสระ.  2534: 3) 
 การสอนธรรมะในวิชาพระพุทธศาสนา  ควรยกยองใหพระพุทธเจาเปนบรมครู  หมายถึง  ครู 
ที่ยอดเยี่ยมที่สุด เพราะทรงใชวิธีการสอนอยางหลากหลายตามแตระดับสติปญญาของผูเรยีนเทาที่รวบรวมได 
มีดังนี้ 
  1.  ทรงใชวิธีเอกังสลักษณะ  คือ  ทรงแสดงยืนยันไปขางเดียว เชน  ดีมีผลเปนสุข  ชั่วมีผล
เปนทุกข แนนอนไมมีอยางอื่น 
  2.  ทรงสอน โดยวิธีภัชชลักษณะ คือ ทรงแยกประเด็นใหเห็นชัดเจน 
  3.  ทรงสอนโดยวิธีปุจฉาลักษณะ คือ พักปญหาไวไมทรงพยากรณ เพราะเห็นวาไมเปน
ประโยชน หรือยังไมถึงเวลา 
  4.  ทรงสอนโดยฐปนลักษณะ คือ พักปญหาไวไมทรงพยากรณ เพราะเห็นวาไมเปน
ประโยชน หรือยังไมถึงเวลา 
  5.  ทรงสอนโดยวิธีอุปมาลักษณะ คือ สอนแบบเปรียบเทียบใหเห็นจริง (วศิน  อินทสระ. 
2534: 22 – 37) 
  6.  ทรงสอนตามความสนใจของผูเรียน 
  7.  ทรงสอนตามความลึกซึ้งจากงายไปยาก 
  8.  ทรงใชวิธีตอบปญหาแบบตาง ๆ (สมบูรณ  จางจิต และคนอื่นๆ.  2513: 239 – 242) 
  9.  ทรงสอนโดยทําตัวอยางใหดู พระพุทธเจาทรงปฏิบัติดีปฏิบัติชอบใหเปนแบบอยางแก
สาวกทั้งหลาย ไมยอมใหความโลภ ความโกรธ ความหลงมามีอํานาจเหนือพระพุทธองค ทรงจูงใจใหสาวก
ถือเอาพระองคเปนแบบอยางในความเพียรนั่นเอง 
  10.  ทรงสอนโดยใชอุปกรณ เชน ดอกบัว น้ํา ฝา ฯลฯ เชน เรื่อง ภิกษุจุลบัณฑกพระอรหันต 
ภิกษุผูพ่ีชายจะสั่งสอนอยางไรก็ไมจดจํา ไมไดผล เมื่อพระองคทรงทราบ จึงทรงสงผาขาวสะอาดผืนหนึ่งให
ลูบคลํานานๆ สีคลํ้าเห็นลงไดชัดเจน ทําใหภิกษุบัณฑกเขาใจวาจิตนั้นสกปรกไดเพราะส่ิงภายนอก จึงบรรลุ
ธรรมในที่สุด 
  11.  ทรงส่ังสอนโดยใชวาจาประกอบดวยพระองค 9 คือ 
   11.1  สอนใหเขาใจจากการฟง (สุตตะ) 
   11.2  สอนรอยแกวแลวแทรกดวยบทกวี (เคยยะ) 
   11.3  สอนรอยแกวลวนๆ (เวยยากร) 
   11.4  สอนใหเปนบทกวีลวนๆ (คาถา) เชน คาถาธรรมบท 
   11.5  สอนโดยเปลงวาจาเปนคติ (อุทาน) 
   11.6  สอนโดยอางอิงคําพูดที่เคยพูดกันไวกอนแลว (อิติวุตตกะ) 
   11.7  สอนโดยวิธีเลานยิายประกอบหลักธรรม (ชาดก) 
   11.8  สอนเรื่องแปลกนาอัศจรรย (อันภูตธรรม) 
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   11.9  สอนเรื่องที่ตองใชสติปญญาชั้นสูงในการขบคิด (เวทัลละ) 
  12.  ทรงสอนดวยวิธีซักถาม ใหยอมรับหรือเห็นจริงดวยตนเอง เพ่ือทดสอบความเขาใจและ
เปดทางใหผูอ่ืนคัดคาน 
  13.  ทรงสอนโดยใชเรื่องราวที่ผูฟงเขาใจดีแลว เพ่ือเปนเครื่องนําไปสูธรรมะ เชน ทรงสอน
ชฎิล ผูคุนเคยกับการบูชาไฟวา ไฟภายใน ไดแก กิเลสตาง ๆ ประกอบดวย ราคะ โทสะ โมหะ เปนของรอน 
ที่แผดเผาจิตใจ 
  14.  ทรงสอนโดยวิธีกลาวอางอิงประวัติศาสตรขึ้นมาเชื่อมโยง 
  15.  ทรงสอนโดยเทียบเคียงกับวิชาการตางๆ ในสมัยนั้น เชน การฝกชาง มา 
  16.  ทรงสอนโดยใหใชสติปญญาของตนกํากับ  เพ่ือมิใหเชื่ออยางงมงายและใหหาธรรมะ 
จากสิ่งแวดลอม 
  17.  ทรงสอนโดยใชวิธีเล่ือนความเขาใจของผูฟงเปนขั้นๆ ถาผูไมมีพ้ืนความเขาใจเบ้ืองตน
มากอนพระองคจะไมทรงสอนอริยสัจ ซึ่งเปนธรรมชั้นสูง แตสอนเรื่องราวงายๆ เปนการฟนฟูความรู ความ
เขาใจระหวางโลกกับธรรมใหดีเสียกอน 
  18.  ทรงสอนโดยใหดูความรูสึกของตัวเองเปรียบเทียบกับคนอื่นๆ เชน สอนใหเอาใจเขา 
มาใสใจเรา การไมเบียดเบียนกัน การทําความดีงามตอกัน 
  19.  ทรงสอนใหวาเรื่องของพระพุทธศาสนาไมใชเรื่องสมมติ คือ ไมใชเรื่องการเดา หรือการ
นึกคิดเอาเอง แตเปนเรื่องที่สามารถคนพบความจริงได โดยไดทรงปฏิบัติแลวนําความจริงที่คนพบนั้นมา 
ส่ังสอน  เปนการปฏิเสธการเดา การคาดคะเน ในการสอนแตละครั้ง พระพุทธองคทรงคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล โดยแบงบุคคลออกเปน 4 จําพวก เปรียบเทียบกับดอกบัว 4 เหลา คือ 
   1.  อุตติตัญู ผูอาจรูธรรมไดพลัน เปรียบเหมือนดอกบัวอยูเหนือน้ํา พอถูกแสงอาทิตย 
ก็บาน 
   2.  วิปจิตัญู ผูอาจรูธรรมไดตอเมื่อทานไดอธิบาย เปรียบเหมือนดอกบัวอยูปร่ิมน้ํา  
อันจะบานในวันรุงขึ้น 
   3.  เนยยะ ผูพอจะแนะนําได คอื จะตองแนะนําส่ังสอนอยูบอยๆ จึงจะรูตามได  
เปรียบเหมือนดอกบัวอันจะบานในวันตอๆ ไป  
   4.  บทปรมะ พวกบรมโง คือ พวกที่แมจะแนะนําส่ังสอนอยางไร ก็ไมเขาใจหรือไมรับฟง
ทั้งนั้นเปรียบเหมือนดอกบัวซึ่งติดอยูกับดินอันจะเปนอาหารของปลาและเตา ในบุคคลเหลานี้ พระพุทธองค
ทรงเลือกสอนบุคคล 3 ประเภทแรก โดยทรงเลือกธรรมะใหเหมาะสมกับอุปนิสัยและปญญาบารมีของบุคคล
นั้น (สมทรง  บุญญฤทธิ์.  2525: 11 – 17) 
 2.2  แนวคิดพื้นฐานของการสอนและวิธีการสอนของพระพุทธเจา 
 ... ในแงการสอน พระพุทธองควางพื้นฐานไววา ...สอนใหมีวิธีการใหม วางรากฐานอยูบน
สติปญญาและการถามหาเหตุผล...  สอนใหคิดอยางเปนอิสระเชิญคิดหาเหตุผลใหเต็มที่ แตอยาคิดอยางเดียว 
ใหปฏิบัติดวย  ...พุทธเจาทรงกําหนดวิธีการสอนไว 4 อยางคือ 
  1.  สันทัสสนา การแสดงกรรมชั่วที่ควรละ และกรรมดีที่ควรประกอบใหผูฟงเห็นดีถึงการ
กระทําในที่เฉพาะหนา 
  2.  สมทปนา ชักชวนใหผูฟงถือเอาดวยดี ในส่ิงที่ควรเวน และส่ิงที่ควรประพฤติ 
  3.  สมุตเตชนา ใหฟงกลาหาญขึ้นดวยดีในส่ิงที่ควรเวน และส่ิงที่ควรปฏิบัติ 
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  4.  สัมปหังสนา ใหผูฟงราเริงบันเทิงจิต เห็นคุณคาของการละเวนชั่ว ทําดี (สุมน  อมรวิวัฒน.  
2528: 13) 
 นอกจาก พระพุทธเจายังทรงใชพระสุระเสียงที่จูงใจผูฟงเล่ือมใสศรัทธาติดตามพระสุระเสียงของ
พระองคที่เปลงออกมา ถึงพรอมดวยองค 8 ประกอบการ คือ 
  1.  สละสลวย 
  2.  ฟงรูไดชัดเจน 
  3.  ไพเราะ 
  4.  ฟงงาย 
  5.  กลมกลอม 
  6.  ไมพรา 
  7.  พระสุระเสียงลึก 
  8.  กังวาน 
 ถานําวิธีสอนตางๆ ที่ใชอยูปจจุบันมาพิจารณาเปรียบเทียบกับวิธีสอนของพระพุทธศาสนาที่ทรง
สอนใหแกสาวกดังที่กลาวมาแลว เห็นไดวา  โดยหลักการสอนไมแตกตางกัน  ตางบางในดานวิธีการ  ซึ่งตอง
ปรับใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและกาลสมัย  สําหรับปจจุบัน  ไดมีนักวิชาการคิดคนวิธีสอนโดยนําวิธีการใน
สาขาอื่นมาผนวก เชน วิชาปรัชญา เทคโนโลยี และสังคมศาสตร เพ่ือใหการสอนบรรลุเปาหมายดีย่ิงขึ้น ดังที่ 
สุมน  อรมวิวัฒน (2513: 197 – 214) ไดเสนอแนะการจัดกิจกรรมการสอนศาสนาไวหลายประการ ดังนี้ 
  1.  สอนโดยบรรยายหรืออธิบาย   ครูควรใชภาษาที่งาย   ใชอุปกรณการสอนทุกครั้งที่สอน 
อุปกรณประกอบการสอนอาจมีไดทั้งประเภทสัญลักษณ เหตุการณ และบุคคลตัวอยาง 
  2.  การสอนโดยการตั้งปญหา เมื่อครูไดเราความสนใจของนักเรียนแลว ครูและนักเรียน 
รวมกันตั้งปญหาที่ตนสนใจ อยากรูเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ 
  3.  สอนแบบคนควาและรายงาน โดยการใหนักเรียนคนควาหาขอเท็จจริงเอง อาจแบง 
นักเรียนออกเปนกลุม หรือใหคนควาเปนรายบุคคล 
  4.  การเชิญวิทยากรผูมีความรูมาบรรยาย 
  5.  การเลาเรื่องจากประสบการณโดยใหนักเรียนเปนผูเลา 
  6.  การเรียงความปากเปลา คอื การแตงหรือเลาเรื่องนั้นเอง แตวิธีการพูดแทนการเขียน  
โดยครูเปนผูวางขอบเขตและอธิบายวิธีการเรียงความให 
  7.  การวิจารณขาวและเหตุการณที่เกดิขึ้น 
  8.  โตวาทีปญหาธรรมะ 
  9.  การแสดงบทบาทประกอบเรื่องหรือสุภาษิต 
  10.  ใชเพลงประกอบการเรียน 
  11.  ใชสมุดภาพและสมุดศัพท 
  12.  การอานและการฟงนิทานชาดกการฝกมารยาทการปฏิบัติพิธีกรรมตางๆ 
  13.  การฝกมารยาทและการปฏิบัติพิธีกรรมตางๆ 
 คุณธรรมตางๆ ในพุทธศาสนานั้น ผูสอนสามารถนํามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณสมบัติของครูที่ดี
ได เมื่อครูมีคุณสมบัติที่ดี แลวยอมทําหนาที่เปนกัลยาณมิตรใหกับนักเรียนไดอยางสมบูรณและถูกตอง ครูผู
เปนกัลยาณมิตร  เปนผูสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นกับผูเรียนโดยมี หลักการสรางศรัทธา คือ  ตองคํานึงถึงการจัด
ปจจัยภายนอก   ที่สงเสริมจูงใจและปลุกเราใหผูเรียนเกิดความเชื่อถือ  และเชื่อมั่นในตัวครูผูสอน  ในสาระที่
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เรียนและวิธีการเรียนวา เมื่อเรียนแลวเกิดประโยชนสูงสุดแกผูศึกษาเลาเรียน ดังนั้น การสรางศรัทธาจึงเปน
การสรางเสริมใหนักเรียนเกิดฉันทะ มีแรงจูงใจใฝรู มีองคประกอบสําคัญ 2 ประการ ดังภาพประกอบ 1 ดังนี้ 
 
 
   
         
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงการเกิดศรัทธาของนักเรียน (สุมน  อมรวิวัฒน.  2530: 91) 
  
 2.3  การศึกษาเพื่อความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ นานาทัศนะตามแนวพุทธธรรม 
 เมื่อกลาวถึงขอบเขตของการศึกษาในลักษณะที่เปนระบบ นักการศึกษาสมัยใหมมักจะคิดถึง
สภาพของปจจัยและส่ิงแวดลอมที่มีผลตอการจัดการศึกษา คิดถึงตัวปอน ไดแก ทรัพยากร บุคลากร และ 
หลักสูตรการศึกษา ตอจากนั้นก็จะมองตลอดไปถึงกระบวนการทางการศึกษา ต้ังแตเริ่มตนจนจบ และ
ประเมินประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาโดยดูและวัดจากปริมาณและคุณภาพของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา 
 หากจะพิจารณาถึงวิธีการศึกษาตามนัยของพระพุทธศาสนาหรือวิเคราะหปรัชญาการศึกษาที่มา
จากพื้นฐานทางพระพุทธศาสนา จะเห็นไดจากที่พุทธทาสภิกขุไดกลาว “การศึกษาหรือสิกขะ (สะ - อิขะ)” นั้น 
เกิดขึ้นจากวิธีการฝกฝนอบรม (Teach and Train) เปนการฝกฝนอบรมใหเห็นดวยตนเอง เห็นซึ่งตนเองและ
ส่ิงที่สอนนั้น คือ ลักษณะนิสัยและจิตใจ (Character and Mind) พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ.  2502) 
ดังนั้น การศึกษาตามแนวของพุทธธรรม จึงเปนการเรียนทั้งทางดานเนื้อหาความรู การฝกปฏิบัติและเขาใจ 
ถึงผลของการปฏิบัติชอบนั้น นําไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
 สมเด็จพระญาณสังวร (สุวฑฒโน) ไดอธิบายวา การศึกษานั้นตองจัดเพ่ือใหบุคคลมีความรู 
ความสามารถในการประกอบการงาน  และการอยูในสังคมไดเปนอยางดี  โดยใหเขาเปนคนโดยสมบูรณ   
คนที่ถือกําเนิดเปนคนนั้นยังไมจัดวาเปนคนโดยสมบูรณ เพราะเหตุเพียงที่เกิดมามีรูปรางเปนคน ตอเมื่อมี
การปฏิบัติประกอบดวยความรูสึกชอบชั่วดีสมกบัความเปนคน  จึงเรียกวาเปนคนโดยธรรม เมื่อมีธรรมของ
คนบริบูรณ จึงจะชื่อวาเปนคนโดยสมบูรณ 
 สุมน  อมรวิวัฒน  (2530)  ไดอธิบายถึงการศึกษา เพ่ือความเปนมนุษยที่สมบูรณในแงของการ
ฝกฝนและปฏิบัติจริงวา ความหมาย “มนุษย” คือผูที่มีใจสูง การฝกปฏิบัติที่แทจริงในทุกวิถีทาง คือการฝกฝน
จิตใจของคนผูเปนสัตวโลก  ใหเปล่ียนสภาพของจิตใจของสัตวโลกมาเปนจิตใจของมนุษย  ดังนั้น  การศึกษา  
จึงเปนกระบวนการของการเรียนการสอนและการฝกฝนอบรม  ซึ่งเนนการปฏิบัติจนเกิดปญญาดวยตนเอง  
และไดเสนอแผนภูมิของการศึกษาเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณไวดังนี้ การศึกษาเพื่อความเปนมนุษยที่
สมบูรณ ดังภาพประกอบ 2 ดังนี้ 
 
 
 
 

สภาพแวดลอม 
 
บรรยากาศในชั้นเรียน 
คําส่ังสอนที่ดี  
         แรงจูงใจ 

สภาพแวดลอม 
 
บรรยากาศในชั้นเรียน 
คําส่ังสอนที่ดี 
         แรงจูงใจ 

ศรัทธา 
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การเรียนการสอน (Teaching – Learning) การฝกฝน (Training) 

อะไร อยางไร 
เปนอะไร ทําอยางไร 
เกิดจากอะไร เทคนิคและกลวิธีอยางไร 
ประกอบดวยอะไร ควบคุมอยางไร 
เกี่ยวเนื่องกับอะไร วิเคราะหอยางไร 
ผลคืออะไร สังเคราะหอยางไร 
กระทบตออะไร ประยุกตอยางไร 
อะไรจะเกิดตอไป แกไขปรับปรุงอยางไรตอไป 
  
 

ภาพประกอบ 2 การศึกษาเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
 

 จากนานาทัศนะที่ไดรวบรวมมาพอสังเขปขางตน จะเห็นไดวา จากการไดนําหลักพุทธธรรมมา
เปนพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนขึ้นเปนมนุษยที่สมบูรณนั้น เจาของทัศนะตางมี
จุดเนนที่ตรงกันคือ การมุงเนนคุณลักษณะภายในจิตใจ อันไดแก ความรูสึกผิดชอบชั่วดี และสภาวะของจิตที่
ปราศจากกิเลส มีความสงบรมเย็นควบคูกันไป การสั่งสอนใหมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะหาเลี้ยงชีพ
ไดโดยชอบ ควบคุมกาย วาจาใจของตน และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 2.4  สมาธิในพระพุทธศาสนา 
 คําวา สมาธิ มีผูรูไดใหความหมายไวหลายอยาง ดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน  (2525: 774)  ไดใหความหมายวา  สมาธิ  คือ   ความตั้งมัน่ 
แหงจิต  ความสํารวมใจใหแนวแน เพ่ือเล็งเห็นในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยพิจารณาอยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดปญญา 
เห็นแจงในส่ิงนั้น 
 พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตโต.  2532: 86) ไดใหความหมายไววา สมาธิ คือ ความตั้งมั่น 
แหงจิต ภาวะที่จิตสงบนั่งจับอยูที่อารมณเพียงอามรณเดียว 
 จากความหมายที่กลาวมา สรุปไดวา สมาธิ หมายถึงการที่บุคคลมีจิตที่ต้ังมั่นแนวแนไมฟุงซาน 
เปนภาวะที่จิตสงบนิ่งมีอยูเพียงอารมณเดียว 
  2.4.1  ระดับของสมาธิ 
  พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต.  2535: 826) สมาธินั้นสามารถแบงไดเปน 3 ระดับ โดยถือ
ความหนักแนนของสมาธิเปนเกณฑ คือ 
   1.  ขณิกสมาธิ สมาธิชั่วขณะ เปนสมาธิขั้นตน คนทั่วไปอาจใชประโยชนในการปฏิบัติ
หนาที่การงานในชีวิตประจําวันใหไดผลดี และใชเปนจุดตั้งตนในการเจริญวิปสสนาก็ได 
   2.  อุปจารสมาธิ สมาธิจวนแนวแน เปนสมาธิขั้นระงับส่ิงกั้นขวางการทํางานของจิต 
(นิวรณ) ได  กอนเเขาสูการเพงพินิจดวยจิตที่เปนสมาธิแนวแน (ฌาน) 
   3.  อัปปนาสมาธิ สมาธิแนวแน เปนสมาธิขั้นระดับสูงสุด ซึ่งมีในฌานทั้งหลาย ถือวาเปน
ความสําเร็จขั้นสูงสุดของการเจริญสมาธิ 
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  2.4.2  วิธีการเจริญสมาธิ 
  พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตโต.  2532: 838 – 858) กลาววา การเจริญสมาธิมีหลายวิธี เชน 
การเจริญสมาธิตามวิธีธรรมชาติ การเจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท การเจริญสมาธิอยางสามัญ และการเจริญ
สมาธิอยางเปนแบบแผน เปนตน 
  ชาลี  หวานฉ่ํา (2530: 12) กลาววา สาเหตุที่วิธีการเจริญสมาธิมีหลายวิธี เพ่ือตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคลในดานตาง ๆ เชน บุคลิกภาพ เจตคติ หรือภูมิหลังที่แตกตางกัน การเจริญสมาธิ
แบบอานาปานสติเปนการเจริญสมาธิแบบหนึ่งใน 40 แบบของการเจริญสมาธิอยางมีแบบแผน ซึ่งการเจริญ
สมาธิแบบนี้มีลําดับขั้นตอนในการเจริญสมาธิ พอสรุปไดดังนี้ คือ (พระเทพเวที ประยุทธ 
ปยุตโต.  2532: 849 – 876) เบ้ืองแรกเมื่อมีศีลบริสุทธิ์ดีแลว 
   1.  ตัวเครื่องกังวล (ปลิโพธ) 10 ประการ เชน ที่อยู ตระกูล ลาภ คณะ เปนตน 
   2.  เขาหาครู – อาจารย ผูมีคุณสมบัติควรใหอุปกรณในการฝกอบรมจิต (กรรมฐาน) 
   3.  รับกรรมฐานอยางใดอยางหนึ่งใน 40 อยาง ซึ่งในที่นี้ ไดแก อานาปานสติ 
   4.  หาสถานที่ปฏิบัติซึ่งเหมาะแกการเจริญสมาธิ 
   5.  ปฏิบัติตามวิธีเจริญสมาธิดังกลาวตอไปนี้ 
    5.1  ขั้นเตรียมการ เลือกอิริยาบถที่ทําใหรางกายอยูในภาวะผอนคลายที่สุด 
สามารถปฏิบัติอยูนานๆ ไดโดยไมเมื่อยลา การหายใจคลองสะดวก อิรยิาบถที่ไดผลดีตามหลักการดังกลาว 
คือ การนั่งในทาที่เรียกวาสมาธิ 
    5.2  ขั้นปฏิบัติ  เปนขั้นของการกําหนดลมหายใจ   บังคับสติใหต้ังมั่นอยูในอารมณ
เดียว คือ  ลมหายใจเขาออกนั้น  ใชสติติดตามลมหายใจ  โดยกําหนดอยูตรงจุดที่ลมกระทบ  ไมใหขาดระยะ 
กําหนดอารมณกรรมฐานนั้นตอไป  จนภาพที่เห็นในใจ   ซึ่งเปนตัวแทนของส่ิงที่ใชเปนอารมณ   กรรมฐาน 
(นิมิต) ปรากฏขึน้  ตอจากนั้นก็คอยตั้งจติไวในนิมิตนั้นเรื่อยไป  พยายามรักษานิมิตนั้นไวไมใหเส่ือมหายไป 
โดยหลีกเวนส่ิงที่ไมเกื้อกูลตอการเจริญสมาธิ  (อัสปปายะ)  และเลือกหาสิ่งที่เกื้อกูลเหมาะสมกัน  (สัปปายะ) 
เชน สถานที่ บุคคล อาหาร เปนตน ปฏิบัติตามวิธีที่ชวยใหเกิดอัปปนาสมาธิ (อัปปนาโกศล 10) เชน 
ประกอบความเพียรใหสม่ําเสมอ  เปนตน  จนในที่สุดอัปปนาสมาธิก็เกิดขึ้น   เปนการบรรลุขั้นปฐมฌาน   
เมื่อบรรลุปฐมฌานแลว ตอจากนั้นก็เปนการบําเพ็ญความชํานาญใหเกิดขึ้นในปฐมฌานและทําความเพียร
เพ่ือใหบรรลุฌานขั้นตอไป ขึ้นไปตามลําดับจนถึงขั้นสูงสุดคือ จตุถฌาน 
  2.4.3  สิ่งท่ีมีผลตอการเจริญสมาธิ 
  โดยธรรมชาติทุกคนมีสมาธิที่เรียกวา สมาธิชั่วขณะ (ขณิกสมาธิ) และทุกคนสามารถฝกฝน
ตนเองใหเกิดสมาธิได แตเมื่อฝกฝนแลวสมาธิจะเกิดขึ้นมากหรือนอย เร็วหรือชายอมขึ้นอยูกับความแตกตาง
ระหวางบุคคล กลาวคือ แตละคนที่เจริญสมาธิอาจเกิดสมาธิไมเทากัน ความแตกตางที่มีผลตอการเกิดสมาธิ
คือ ส่ิงตางๆ ดังนี้ 
   1.  อัชฌาสัย  คือ  ความตองการของผูเจริญสมาธิวามีจุดมุงหมายในการเจริญสมาธิ 
อยางไร เชน เพ่ือระงับกิเลส ใหมีความรูความสามารถพิเศษ (ญาณทัศนะ) หรือมีฤทธิ์ เปนตน  
   2.  ศีล ผูที่เจริญสมาธิใหไดผลดี และรวดเร็วตองระมัดระวังใหตัวอยูในรอบศีลที่เปนศีล 
ที่เหมาะสมกับตนเอง อาจเปนศีล 8 หรือศีล 10 ตามแตความจําเปนและขอบัญญัติ ศีลที่เปนขอปฏิบัติที่หยาบ 
เพราะเปนขอปฏิบัติเกี่ยวกับกายวาจา สวนสมาธิเปนขอปฏิบัติที่ละเอียด เพราะเปนขอปฏิบัติทางจิตใจ 
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ฉะนั้นหากเรื่องหยาบๆ  ยังปฏิบัติไมไดดี  การปฏิบัติในสวนที่ละเอียดลึกซึ้งยิ่งขึ้นก็ยอมไมดีไปดวย  แมใน
หลักไตรสิกขาก็ถือวาศีลเปนพ้ืนฐานของสมาธิ (ชาลี  หวานฉ่ํา.  2530: 17) 
   3.  ศรัทธา คือ ความเชื่อในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา เชน เชื่อในอริยสัจส่ี เชื่อใน
กฎแหงกรรม เปนตน ความเชื่อยอมเปนพ้ืนฐานขั้นแรกของจิตใจ เปนแรงจูงใจใหบุคคลที่เจริญสมาธิตามแนว
พุทธศาสนาประพฤติปฏิบัติอยางมุงมั่นในขั้นตอไป (วิภาวรรณ  เดชะไกศยะ และคนอื่นๆ.  2531: 101) 
   4.  ความสามารถในการตัดความกังวลหรือตัดเครื่องผูกพัน (ปลิโพธ) ถาผูใดสามารถตัด
ความวิตกกังวลของตนในเรื่องตางๆ เชน  สุขภาพ การงาน  ครอบครัว เปนตน  ไดดี  สมาธิก็เกิดขึ้นรวดเร็ว 
พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตโต.  2532: 850 – 851) 
   5.  ความสามารถในการระงับเครื่องกีดขวางความดี  (นิวรณ)  ซึ่งมี  5  อยาง  คือ  
ความพอใจในกาม  (กามฉันทะ)  ความคิดราย  (พยาบาท)  ความหดหูและเซื่องซึม  (ถีนมิทธะ)  ความ
ฟุงซานและรําคาญ (อุทธัจจกุกกุจจะ) และความลังเลสงสัย (วิจิกิจฉา) เหลานี้เปนส่ิงที่ตองกําจัดเสีย จึงเกิด
สมาธิได (วีระ  ถาวรโร.  2522: 40) 
  2.4.4  ประโยชนของการเจริญสมาธิ 
  พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตโต.  2532: 833 – 835) ไดประมวลประโยชนของสมาธิไว  
4 ประการ คือ 
   1.  ประโยชนที่เปนจุดมุงหมาย หรืออุดมคตทิางศาสนา คือ สวนสําคัญแหงการปฏิบัติ 
เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายสูงสุด อันไดแก ความหลุดพนจากกิเลส และทุกขทั้งปวง 
   2.  ประโยชนดานการสรางความสามารถพิเศษเหนือสามัญวิสัย ไดแก หูทิพย ตาทิพย 
ทายใจคนอื่นได จําพวกที่ปจจุบันเรียกวา ESP (Extra sensory Perception) 
   3.  ประโยชนดานสุขภาพจิต การพัฒนาบุคลิกภาพ ไดแก การทําใหเปนผูมีความมั่นคง
ทางอารมณและภูมิคุมกันโรคจติ 
   4.  ประโยชนในชีวิตประจําวัน 
    4.1  ชวยทําใหจิตผอนคลายหายเครียด เกิดความสงบ เปนเครื่องพักผอนกายให 
ใจสงบและมีความสุข 
    4.2  เปนเครื่องเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน การเลาเรียน และการทํากิจ 
ทุกอยาง 
    4.3  ชวยเสริมสุขภาพกายและใชแกไขโรคได 
  จากเอกสารที่กลาวมาพอสรุปไดวา สมาธิเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งในการทํางาน
และการศึกษาเลาเรียนทุกระดับ การเจริญสมาธิก็คือ ความพยายามเพิ่มความมสีมาธิตามธรรมชาติของตน 
ใหมากขึ้น ผูที่ทําจิตใจเปนสมาธิอยูเสมอสามารถชวยควบคุมจิตของตนเองใหอยูในความสงบไดงาย ไม
ฟุงซาน มีความยับย้ังชั่งใจสูง ประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี ตลอดจนการมีความพรอมในการเรียนอยูเสมอ 
 2.5  กระบวนการพัฒนาปญญาทางพุทธศาสนา 
 การศึกษามีองคประกอบที่สําคัญคือ ความรู สติปญญา และการคิด ซึ่งมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
กลาวคือ สติปญญาเปนเรื่องของคุณภาพภายในตัวคน ซึ่งขึ้นอยูกับยีนสและส่ิงแวดลอมแรกๆ ของชีวิต การ
คิดเปนทักษะในการดําเนินการใหสติปญญาแสดงออกตอประสบการณ สวนความรูคือ ขอมูล ขาวสารที่เปน
ทรัพยากรเบื้องตนที่นําไปสูการใชความคิด เพราะการคิดใดๆ โดยปราศจากขอมูลยอมเปนไปไมได  
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ซึ่งสอดคลองกับหลักปฏิบัติธรรมทางพุทธศาสนาที่ยืนยันวาองคประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธกัน คือ การคิด
เปนกิจกรรมทางจิตที่มีบทบาทตอการพัฒนาปญญาเปนอยางยิ่ง การคิดเปน  กลไกซับซอน ตองอาศัยความรู
หรือประสบการณที่สะสมไวมาใชเปนแนวทาง (วิไลพร  ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม.  2528: 136) 
 การพัฒนาปญญาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยเกิดความรูความคิด ความเห็น ความดําริที่ถูก 
ที่ชอบอันเปนแกนสารและพลังหนุนใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตนดี ถูกตองตามธรรมนองครองธรรมตอไป ซึ่ง
พระราชวรมุนี (2530: 142 – 158) ไดอธิบายถึงกระบวนการพัฒนาปญญาภายในตัวบุคคลวาพึงพิจารณา 
โดยสัมพันธกับวิธีทําใหเกิดปญญา 3 วิธี 
  1.  สุตมยปญญา ปญญาที่เกิดจากการเลาเรียน หรือถายทอดกันมา 
  2.  จินตามยปญญา ปญญาที่เกิดจากการคิดพิจารณาหาเหตุผลดวยตนเอง 
  3.  ภาวนามยปญญา ปญญาที่เกิดจากการปฏบัิติฝกหัดอบรม 
 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอีกหลาย ๆ อยางที่ตองใชประกอบในกระบวนการพัฒนาปญญา คือ 
  - การฟง ซักถาม สอบคัน (สวนะ และปริปุจฉา) 
  - การสนทนา ถกเถียง อภิปราย (สากัจฉา) 
  - การสังเกต การเฝาดูอยางพิจารณา (ปสสนะ หรือนิชฌาน) 
  - การพิจารณาโดยแยบ (โยนิโสมนสิการ) 
  - การหาเหตุผล (ตุลนา) 
  - การไตรตรอง ตรวจ ทดสอบ สอบสวน ทดลอง (วิมังสาและวิจัย) 
  - การสบืคน ฝกหัด ทําบอย ทําใหมาก (อเสวนา ภาวนา และพหุสีกรณ) 
 การพัฒนาปญญา สามารถพัฒนาไดทั้งในระดับของปญญาสําหรับสามัญชน (โลกียปญญา) และ
ปญญาระดับสูงของพระอริยเจา (โลกุตตรปญญา) เปนปญญาที่รูแจงตลอดในสรรพสิ่งเปนความรูสูงสุดที่ไม
ตองการรูอีกตอไป กระบวนการพัฒนาปญญาตามแนวพุทธศาสนามี 4 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 สัญญา เปนความรูที่เกิดจากการรับรู และเรียนรูจากการกระทําลองผิดลองถูก ซึ่งยังไมมี
การพิสูจนวาความรูนั้นสมบูรณเพียงใด จัดเปนความรูพ้ืนฐานของการพัฒนาปญญา 
 ขั้นที่ 2 ศรัทธา   เปนการพัฒนาปญญาที่เกิดจากบุคคลไดตระหนักวา   ความรูพ้ืนฐานที่มีนั้น  
ไมเพียงพอชวยใหดําเนินชีวิตไปในทางที่เจริญได  จําเปนตองไดรับการฝกหัดอบรม    จึงเกิดความพอใจใน
การเรียน เกิดความเลื่อมใสในตัวผูสอน เกิดความเชื่อในเหตุผลของคาํสอนนั้นๆ 
 ขั้นที่ 3 สัมมาทิฎฐิ ปญญาที่เกิดขึ้นในทิฎฐิ ทําใหบุคคลมีความเชื่อมั่นในหลักการ คานิยมที่
กําหนดชี้แนวทางในการปฏิบัติของตน ซึ่งเกิดจากการแสวงหาความรูโดยวิธีการฟง การดู การสังเกต การ
สนทนา และจากประสบการณที่มีอยูรวบรวมความรูมาคิดใครครวญ ไตรตรอง กล่ันกรอง จนเกิดปญญา สรุป
เปนความเห็นของตนได 
 ขั้นที่ 4 สัมมาญาณ เปนปญญาที่มองเห็นตามสภาวะที่เปนจริงของชีวิตโดยแท สามารถชําระจิต
ของบุคคลใหบรรลุถึงความสงบที่แทจริง เปนปญญาที่กระจางชัดลึกซึ้ง ผุดโพลง สวางแจงขึ้น เรียกวา  
“ความหยั่งรู” เกิดจากความศรัทธาเลื่อมใส การฝกหัดอบรมและการคิดคนโดยแยบคายดวยตนเอง 
 เมื่อบุคคลสามารถผานกระบวนการพัฒนาปญญาถึงขั้นที่ 4 ก็พรอมที่กาวไปสูความเปนอิสระ 
บรรลุจุดประสงคของการศึกษาตามแนวพุทธศาสนา คือ สัมมาวิมุตตินั่นเอง สรุปไดดังนี้ (สมุน  อมรวิวัฒน.  
2530: 59 – 61) 
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        สัญญา     ศรัทธา        สัมมาทิฏฐิ        สัมมาญาณ         สัมมวิมุตติ
       
  
      ศรัทธา       สัมมาทิฏฐิ       สัมมาญาณะ            สัมมาวิมุตมิ  

      โยสิโสมนสิการ 
 

ภาพประกอบ 3 การพัฒนาปญญาทางพุทธศาสนา (สมุน  อมรวิวัฒน.  2530: 55 – 61) 
  
 2.6  ในดานจิตวิทยาไดแบงข้ันการพัฒนาปญญาของมนุษยไว ดังน้ี 
 เพียเจต  ไดแบงขั้นการพัฒนาปญญาของมนุษยออกเปน 4 ขั้นใหญ ๆ คือ 
  1.  ขั้นประสาทรับรูและการเคลื่อนไหว อายุระหวางแรกเกิดถึง 2 ป ระยะนี้ เด็กเริ่มมี
ปฏิกิริยาตอสภาพจริงๆ รอบตัว เด็กรับรูเฉพาะสิ่งที่เปนรูปธรรมเทานั้น 
  2.  ขั้นกอนปฏบัิติการคิด อายุระหวาง 2 – 7 ระยะนี้เด็กเริ่มใชสัญลักษณแทนสิ่งของ 
ความคิดของเด็กขึ้นอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ ยังไมสามารถคิดแบบใชเหตุผล คิดยอนกลับได เด็กเริ่มใช
ภาษาและแยกสิ่งตางๆ รอบตัวได 
  3.  ขั้นการคิดดวยรูปธรรม อายุระหวาง 7 – 11 ป เปนขั้นที่ความคิดและสติปญญากาวหนา
มาก เด็กสามารถเขาใจความคงตัวของส่ิงของได แมวารูปรางเปล่ียนไปเด็กสามารถคิดไดอยางกวางขวาง 
สามารถคิดยอนกลับและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนได ความสามารถนี้เปนรากฐานสําหรับการพัฒนา
สติปญญา และการคิดในขั้นตอไป 
  4.  ขั้นการคิดดวยรูปธรรม อายุระหวาง 11 – 12 เด็กสามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือขอมูลที่
มีอยู สามารถตั้งสมมติฐานและทดสอบโดยอาศัยเหตุผล พรอมทั้งเห็นวาความเปนจริงที่เห็นไดไมสําคัญ
เทากับการคิดถึงส่ิงที่เปนไปได เด็กมีการคิดเปนเหตุผลไมเชื่ออะไรงายๆ สามารถคิดไดเอง โดยไมตองเห็น
ของจริง (ประสาท  อิศรปรีดา.  2523: 122 – 123) 
 2.7  จุดมุงหมายในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
 ในการเผยแพรพระพุทธศาสนา เพ่ือประโยชนแกชาวโลกทั้งมวลนั้น พระพุทธเจาทรงมี
จุดประสงคในการสอน 3 ประการ คือ (วศิน  อินทรสระ.  2534: 7 – 10)  
  1.  ทรงสอนเพ่ือใหผูฟงรูแจงเห็นจริงในส่ิงที่ควรรู หมายถึง รูเทาที่จําเปน 
  2.  ทรงสอนเพ่ือใหผูฟงสามารถใชปญญาพิจารณาดวยตนเอง 
  3.  ทรงสอนเพ่ือใหผูฟงรับผลการปฏิบัติตามกําลังการปฏิบัติของตน 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2513: 13) ไดกลาวถึงจุดหมายในการสอนพระพุทธศาสนาไวดังนี้ 
  1.  เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจในหลักธรรม เห็นคุณคาของศาสนา 
  2.  เพ่ือสรางสังกัป (Concept) ทางศีลธรรม ซึ่งมีผลตอเจตคติพฤติกรรมของตน 
  3.  เพ่ือปูพ้ืนฐานคุณธรรมทางจิตใจใหผูเรียนสามารถนําหลักศีลธรรมไปใชแกปญหาใน
ชีวิตประจําวันได  
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  4.  เพ่ือใหผูเรียนไดรูจักคิดเปรียบเทียบและตัดสินใจวา ส่ิงใดดี ส่ิงใดชั่ว ส่ิงใดควรทํา ส่ิงใด
ควรงดเวน 
 2.8  หลักการสอนของพระพุทธเจา 
 การสอนวิชาพระพุทธศาสนาใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตร ใหนักเรียนสามารถนําหลักธรรม 
ไปปฏิบัติจนเกดิจริยธรรมในจิตใจ เปนการสอนที่ยากมาก เพราะการสอนศาสนาเปนการสอนที่เปนนามธรรม 
จึงยากใหนักเรียนเขาใจได การสอนวิชาพระพุทธศาสนา จึงตองอาศัยหลักการสอนของพระพุทธเจาที่ไดมี
ทานผูรูเสนอแนะไวดังนี้ 
 ประสาร  ทองภักดี (2514: 30) ไดเสนอหลักการสอนของพระพุทธเจาไว 8 ประการ ดังนี้ 
  1.  ตองรูจักบุคคลที่สอนกอน 
  2.  ตองเลือกส่ิงที่สอนใหเหมาะสมกับบุคคล 
  3.  สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม 
  4.  สอนจากสิ่งที่เห็นไดงายไปสูส่ิงที่เห็นไดยาก 
  5.  สอนจากสิ่งที่รูแลวไปหาสิ่งที่ยังไมรู 
  6.  สอนดวยอุปมา อุปมัย หรือเปรียบเทียบ 
  7.  สอนโดยใชอุปกรณการสอน ซึ่งแยกออกเปน 3 อยาง คือ 
   7.1  ใชเหตุการณที่เกิดขึ้นเปนอุปกรณ 
   7.2  ใชภาพนิมิต เหมือนฉายภาพยนตร 
   7.3  ใชวิธีทดลองดวยภาพ 
  8.  สอนโดยสาธิตใหดู หรือทําตัวอยางใหดู 
 พุทธทาสภิกขุ (2505: 336 – 357) ไดเสนอแนะหลักในการสอนพระพุทธศาสนาวาควรเปน  
3 วิธี คือ 
  1.  สอนใหเกิดความเขาใจ 
  2.  ทําใหดูเพ่ือใหเกิดความเชื่อและเล่ือมใส 
  3.  มีตัวอยางความสุขใหเห็น ทําใหเกิดความไววางใจอยากทํา 
 จากที่กลาวมาแสดงใหเห็นวาพระพุทธเจาทรงวางหลักการสอน โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล อารมณ สติปญญา และภูมิหลังของผูเรียน ทรงวางหลักการสอน โดยมีจุดประสงคใหนักเรียน
ไดใชสติปญญาพิจารณาตนเองและไตรตรองธรรมอยางมีเหตุผล สอดคลองกับหลักการเรียนการสอน ใน
ปจจุบันอยางยิ่ง 
 

3.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับพุทธวิธีการสอนในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา 
 3.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
 จากการประมวลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพุทธวิธีการสอนในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา พบวา  
มีผูศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาที่มีความคลายกัน 5 เรื่อง ดังนี้ คือ งานวิจัยของ ดุษฎี  สีตลวรางค (2524) 
งานวิจัยของ  พัชรา  บุญลาโภ (2529), งานวิจัยของ  ศิวพร  เสนียวงศ ณ อยุธยา (2529), งานวิจัยของ  
เยาวภา ประคองศิลป (2530), งานวิจัยของ ปราณี  สมสกุล (2538), งานวิจัยของ ไพรัตน  ญาติฉิมพลี 
(2540), งานวิจัยของ นพพร  ทิพยสุวรรณ (2543) 
 สําหรับงานวิจัยของ  ดุษฎี  สีตลวรางค (2524) ซึ่งผูวิจัย  ไดศึกษาการเปรียบเทียบการสอนแบบ 
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ไตรสิกขา และธรรมสากัจฉา  ในการสอนเบญจศีลและฆราวาสธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   กลุม 
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   โรงเรียนสิงหบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2524 จํานวน 60 คน 
โดยแบงเปนกลุมทดลองที่ 1 จํานวน 30 คน ไดรับการสอนแบบไตรสิกขาและกลุมทดลองที่ 2 จํานวน 30 คน 
ไดรับการสอนแบบธรรมสากัจฉา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาเรื่องเบญจศีลและ
ฆราวาสธรรม  และแบบทดสอบวัดการใชหลักธรรมในการแกปญหาเชิงจริยธรรม  ผลการวิจัย  พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาของกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของเยาวภา  ประคองศิลป  (2530)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความเห็นชอบตามหลักพระพุทธศาสนา  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชา
พระพุทธศาสนาดวยการสอนแบบปุจฉาวิสัชนาการสอน แบบไตรสิกขา  กับการสอนตามคูมือครู  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนคงคาราม อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2530 จํานวน 120 คน  โดยแบงเปนกลุมทดลองที่ 1 จํานวน 40 คน  กลุมทดลองที่ 2 จํานวน 40 
คน   และกลุมควบคุม จํานวน 40 คน  นักเรียนในกลุมทดลองที่ 1 ไดรับการสอนโดยการสอนแบบปุจฉา
วิสัชนา  นักเรียนในกลุมทดลองที่ 2 ไดรับการสอนโดยการสอนแบบไตรสิกขา และกลุมควบคุมสอนตามคูมือ 
เครื่องมือที่ใชคือ แผนการสอนแบบปุจฉาวิสัชนา แผนการสอนแบบไตรสิกขา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา และแบบทดสอบวัดความเห็นชอบ  ตามหลักพระพุทธศาสนา  ผลการวิจัย 
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนทั้ง 3 กลุม  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของ พัชรา  บุญลาโถ (2529) ไดศึกษาเปรียบเทียบ
ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการสอนจริยธรรมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียน 
โดยใชการสอนดวยบทเรียนส่ือประสมตามแนวพุทธศาสตร  กับการสอนตามคูมอืครู  กลุมตัวอยาง  เปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนรัตนาธิเบศร จังหวัดนนทบุรี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2528 จํานวน 
80 คน แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมละ 40 คน เครื่องมือที่ใชคือ แผนการสอนดวยบทเรียนส่ือ
ประสม ตามแนวพุทธศาสตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในเนื้อเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรม  และ
แบบสอบถามวัดความรับผิดชอบตอหนาที่การงานและตอการกระทําของตน ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในเรื่องจริยธรรมของกลุมทดลอง   และกลุมควบคุม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศิวพร  เสนียวงศ ณ อยุธยา (2529) ไดศึกษา  การเปรียบเทียบ
ความสามารถในการคิดแกปญหา  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนมัธยมศึกษาหนองแขม กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2528  จํานวน 90 คน  
แบงเปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม   กลุมละ 45 คน  เครื่องมือที่ใช  คือ  แผนการสอนดวยการสอนตาม
ขั้นทั้งส่ีของอริยสัจ  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา  ผลการวิจัย  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของปราณี  สมสกุล (2538) ไดศึกษา
การเปรียบเทียบ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพระพุทธศาสนา การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ในการ
ตัดสินใจ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ที่เรียนโดยการสอนคิดแบบโยนิโสมนสิการ  กับการสอนตาม
คูมือครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนทามะกาวิทยาคม อําเภอทามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2538 จํานวน 80 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 40 
คน เครื่องมือที่ใช คือ แผนการสอนคิดแบบโยนิโสมนสิการ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชา
พระพุทธศาสนา  และแบบทดสอบวัดการตัดสินใจ   ผลการวิจยั   พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลอง
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กับงานวิจัย ของไพรัตน  ญาติฉิมพลี (2540) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนา โดยการสอนแบบ
ไตรสิกขากับการสอนตามคูมือครู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวินิตศึกษา  ในพระ
ราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2540 จํานวน 100 คน แบงเปนกลุมทดลอง 50 คน กลุมควบคุม 50 คน เครื่องมือที่ใช คือ 
แผนการสอนแบบไตรสิกขา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรม  ผลการวิจัย  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นพพร  ทิพย
สุวรรณ (2543) ไดศึกษาการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและคานิยมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมของ
นักเรียน   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา   โดยใชการสอนแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร  ดวย
การใชเทคนิคการพัฒนาแบบยั่งยืน  กับการสอนแบบอริยสัจ   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2542 จํานวน 80 คน แบงเปนกลุม
ทดลอง จํานวน 40 คน กลุมควบคุม จํานวน 40 คน เครื่องมือที่ใชคือ แผนการสอนแบบวิธีการทาง
วิทยาศาสตร  ดวยการใชเทคนิคการพัฒนาแบบยั่งยืนและการสอนแบบอริยสัจ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แบบวัดคานิยมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาของกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากการประมวล  ผลงานวิจัยดังกลาวขางตน  จะมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาแตกตางกัน ซึ่งจะมีความสอดคลอง และสนับสนุนกันเปนสวนใหญ  จึงสรุปไดวาการเรียน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนา เมื่อมีการสอนแตกตางกัน โดยเนนใหนักเรียนไดคิดทํา และแกปญหาดวย
ตนเอง   ก็จะมีผลทําใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจ   เนื้อหาของบทเรียนไดอยางแทจริงและทําใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามไปดวย ดังนั้นครูควรใชวิธีการสอนใหเหมาะสม โดยเนนใหนักเรียนไดคิดทํา 
แกปญหาดวยตนเอง และจะกอใหเกิดการพัฒนา  ทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนไดดีย่ิงขึ้น   
และเปนไปอยางเต็มศักยภาพ  
 3.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 การวิจัยในตางประเทศเกี่ยวกับหลักธรรม   เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู   และการสอนของ 
พระพุทธเจา เปนการวิจัย โดยนักศึกษาไทยในประเทศสหรัฐอเมริกาเปนสวนใหญ  กลาวคือ ในพุทธศักราช 
2510   อํานวย  ทะพิงคแก  ไดทําการวิจัยในระดับดุษฎีบัณฑิต   ที่มหาวิทยาลัยวอชิงตัน   เรื่องการศึกษา 
เปรียบเทียบปรัชญาการศึกษาแบบจิตนิยม ของอเมริกากับพุทธศาสนาเถรวาท (A Comparative Study of 
Educational Philosophies of American Idealism and Theravada Buddhism) โดยมีขอเสนอถึงวิธีสอน 
ของพระพุทธเจาวาตลอดระยะเวลา 45 ป ของการเผยแพรพระพุทธศาสนา พระพุทธเจาไดทรงใชการสอน
แบบตาง ๆ เพ่ือพัฒนาและปลูกฝงแนวความคิดใหมและหักลางแนวความเชื่อถือเดิม อาทิเชน การใชคําพูด
ส่ังสอนใหเหมาะสมกับระดับของผูฟง การอภิปราย  การบรรยาย  การพรรณนา  การถกเถยีง  การโตแยง  
เปนตน การสอนนั้นจะตองตรงกับความสนใจของผูเรียน สอดคลองกับความสามารถในการรับฟงของผูเรียน  
และเกี่ยวพันกับชีวิตจริงของผูเรียน รูปแบบวิธีการสอนของพระพุทธเจา ที่ผูวิจัยเนนเปนพิเศษ อีกประการ
หนึ่งก็คือ หลังจากที่บรรยายเสร็จส้ินแลว ผูเรียนจะตองแบงออกเปนกลุมยอย เพ่ืออภิปรายถกเถียงถึงปญหา
ตางๆ ที่ตนยังไมเขาใจ หรือสนใจเปนพิเศษอีกดวย ดวยเหตุนี้  จึงอาจจะกลาวไดวา การศึกษาตามพุทธวิธี 
เปนการศึกษาตามเอกัตภาพนั่นเอง (Amunuay Tapingkae.  1973: 14 – 18) 
  



 23 

 ตอมาเมื่อ  พ.ศ.  2521   ศักดา  ปรางคประทานพร  เสนอวิทยานิพนธ   ระดับดุษฎีบัณฑิต  
ที่มหาวิทยาลัยบอสตัน  เรื่อง  พุทธปรัชญาการศึกษา และความเกี่ยวพันกับการศึกษาของไทย (A 
Buddhism Philosophy of Education : With Imfilications for Education in Thailand)   โดยกลาวถึง   การ
สอนของ 
พระพุทธเจา วาในพระไตรปฎก โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสุตันตปฎก ทีฆนิกาย  มีเรื่องเกี่ยวกับเทคนิคการ
สอนของพระพุทธเจา  และพฤติกรรมตอบสนองของผูเรียนมากมาย   ซึ่งแมวาจะนํามาเปรียบเทียบกับหลัก
วิชาศึกษาศาสตร ในปจจุบันนี้ก็สามารถพูดไดอยางเต็มความภาคภูมิวา การสอนของพระพุทธเจายังคง
ทันสมัย และใชไดอยางเหมาะสมในหลายสถานการณดวยกัน (Sakda Prangpatanpon.  1978: 91 – 97) 
 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับการสอนแบบไตรสิกขา 
 กระบวนการศึกษาเพื่อฝกอบรมและพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา 
 สมุน  อมรวิวัฒน (2528: 37 – 39) ไดอธิบายถึงกระบวนการศึกษาที่พัฒนามนุษยตามหลัก 
ไตรสิกขา ไวดังนี้ 
 ไตรสิกขา เปนกระบวนการศึกษาที่พัฒนามนุษยทั้งหลาย ทั้งทางกาย วาจา ความคิด จิตใจ 
อารมณและสติปญญา ใหสามารถดํารงและดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีสันติ มีอิสรภาพ เนนการปฏิบัติ ฝก 
อบรมดนตวยหลักของศีล สมาธิ ปญญา 
 วิธีการปฏิบัติฝกหัดอบรมตนตามหลักของศีล สมาธิ ปญญานั้น ผูศึกษาตองปฏิบัติตามแนวทาง
ของมรรค มีองคแปด ไดแก 
  ก.  การฝกหัดอบรมตนใหมีศีลดวยสัมมาวาจา – เจรจาชอบ  สัมมากัมมันตะ – ทําการงาน
ชอบ และสัมมาอาชีวะ – การเลี้ยงชีพชอบ 
  ข.  การฝกหัดอบรมตนเองมีสมาธิดวยสัมมาวายามะ – ความเพียรชอบ   สัมมาสติ – การ
ระลึกชอบ  สัมมาอาชีวะ – การเลี้ยงชีพชอบ 
  ค.  การฝกหัดอบรม  มีปญญาดวยสัมมาทิฏฐิ – เห็นชอบ   และสัมมาสังกัปปะ  - การดําริชอบ 
 กระบวนการศึกษา  ตามหลักของไตรสิกขา  นั้นมีลักษณะที่เดน   และใชเปนทฤษฎีทางการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได ดังที่สรุปวิเคราะหเปนขอ ๆ คือ 
 1.  ผูที่ศึกษาตามกระบวนการศึกษาของหลักไตรสิกขา ตองปฏิบัติฝกหัดอบรมตนดวยตนเอง ศีล 
สมาธิ ปญญา จะไมเกิดอยางแทจริงจากการฟง  การอาน  การดู  หรือการบอกเลา  ตองเรียนดวยการกระทํา 
เรียนรูดวยการคิด การควบคุม เรียนดวยความอดกลั้น อดทนขมใจ และเรียนดวยวิริยะอุตสาหะ ความสําเร็จ
ของการศึกษาแตละระดับชั้น ผูศึกษานั้นยอมวัดและรูไดดวยตนเอง ไมมีผูใดประเมินคาได 
 2.  เรื่องจากศีล สมาธิ ปญญา เปนระบบการฝกหัดอบรมที่ตองสามารถละสิ่งที่ควรละ และเจริญส่ิง
ที่ควรเจริญ ผูที่ศึกษาจึงตองไดรับการแนะนํา ส่ังสอนจากกัลยาณมิตรกอน แตจะหยุดอยูเพียงนั้นไมได ตอง
รูจักคิด  และใชปญญาฝกฝนไปทีละขั้น  จนสามารถวินิจฉัยแยกแยะสิ่งดี  ส่ิงชั่ว  แลวละเวนส่ิงชั่ว เพ่ิมพูน 
ส่ิงที่ชอบธรรม และจิตใจที่ผองใสบริสุทธิ์ได 
 3.  การฝกอบรมตนตามหลักของไตรสิกขา  เปนการฝกหัดอบรมตนที่เปนขั้นตอนสืบเนื่อง เริ่ม
จากรูปธรรมไปหานามธรรม เริ่มจากสิ่งที่งายไปสูส่ิงที่ยาก เชน การกําจัดกิเลสอยางหยาบดวยศีลกิเลสอยาง
กลางดวยสมาธิกิเลสอยางละเอียดดวยปญญา  จนสามารถกําหนดรูสภาวะลักษณะ  สามัญลักษณะ  และ
กําหนดรูดวยการละความยึดติดในสิ่งทั้งหลายเหลานั้นเสียไดโดยสิ้นเชิง 
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 4.  การฝกหัดอบรมตนตามหลักไตรสิกขานั้น เปนกระบวนการพัฒนามนุษยทางรางกาย วาจา 
ความคิดเห็น จติใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เปนการพัฒนาการที่กวางและลึกมากกวาการศึกษาที่เรา
เขาใจโดยทั่งๆ ไป 
 5.  การฝกหัดอบรมตามหลักไตรสิกขา เปนกระบวนการศึกษาที่มีลักษณะบูรณาการที่วามี
ลักษณะบูรณาการนั้น  เพราะองคประกอบของไตรสิกขาประกอบดวย  ศีล สมาธิ ปญญา ทั้ง 3 ตัวนี้ อาศัย
กันและกันทําใหชีวิตบริสุทธิ์  เพราะเมื่อรักษาศีลดีแลว  ก็ตองประคับประคองตนไวดวยความไมประมาท  
ตองรักษาจิตดวยสติอยูเสมอ  คือการกาวเขาสูแดนแหงสมาธิ  คือ  ความสงบมั่นคงแหงจิตอันเปนอุปกรณ
สําคัญในการใชปญญา  เมื่อจิตไมฟุงซาน  ไมสับสน  ไมวุนวาย  ยอมใชปญญาไดอยางดี  ปญญาที่ใชบอยๆ 
ทําใหเฉียบคม วองไว  พอกพูนมากขึ้น  ซึ่งจะเปนปจจยัใหศีล  สมาธิดีขึ้นดวย (วศิน  อินทสระ.  2528: 18) 
จะเห็นไดวาศีล สมาธิ ปญญา  มีลักษณะที่ผสมกลมกลืนอยางไดสัดสวนสมดุลกัน  มีความสอดคลองรองกัน
กัน  ยากที่จะแยกออกอยางโดดเดี่ยว และไมสามารถตัดองคประกอบขอใดทิ้งไปได 
 วไลพร  ภวภูตานนท ณ มหาสรคาม (2527: 128 – 129) ไดอธิบายถึงมรรค มีองคแปด ไดแก 
  ปญญา 
  1.  สัมมาทิฐิ (ความเห็นชอบ) 
  2.  สัมมาสังกัปปะ (ความมุงหมายดําริชอบ) 
  3.  สัมมาวาจา (เจรจาชอบ) 
  ศีล 
  4.  สัมมากัมมันตะ (การทํางานชอบ) 
  5.  สัมมาอาชีวะ (เล้ียงชีพชอบ) 
  สมาธิ 
  6.  สัมมาวายามะ (ความเพียงชอบ) 
  7.  สัมมาสติ (ความระลึกชอบ) 
  8.  สัมมาสมาธิ (ความตั้งใจชอบ) 
 จากหลักมรรคแปด จะเห็นไดวาเปนหลักไตรสิกขานั่นเอง คําวา “ไตรสิกขา” หมายถึง การเรียนรู
หรือการปฏิบัติ 3 หลักการ คือ 
  1.  ศีลสิกขา เปนการศึกษาเพื่อควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ใหมีระเบียบ มีระบบ มี 
วิธีการแสดงออกที่เหมาะสมและมีวินัย 
  2.  จิตสิขา เปนการศึกษาที่เพ่ือฝกจิตใหมีโยนิโสมนสิการ ไมวอกแวก กระสับกระสาย 
ควบคุมไดดี 
  3.  ปญญาสิกขา เปนการศึกษาเพื่อใหเกิดปญญา ใหรูจักส่ิงทั้งหลายตามความเปนจริง 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา สุมน  อมรวิวัฒน (2528: 39) กลาววา ไม
วาจะนําทฤษฎี หลักการหรือศาสตรที่เปนสากล ในปจจุบันขอใดมากําหนดที่จะสามารถวิเคราะหและมองเห็น
รูปแบบการศึกษาที่แทจริง ซึ่งเปนประโยชนแกชีวิตของมนุษยอยางไมมีขอสงสัย ดังจะขยายความแสดงเปน
แผนภูมิ เพ่ืออธิบายแนวคิดนี้กระจางตอไป 
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อธิศีลสิกขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      อธิจิตสิกขา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 กระบวนการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา 
ที่มา : สุมน  อมรวิวัฒน.  (2528: 39) 

  
 4.1  หลักการสอนแบบไตรสิกขา 
 ดุษฎี  สีตลวรางค (2524: 29) ไดใหหลักการสอนแบบไตรสิกขาไวดังนี้ การสอนแบบไตรสิกขา 
เปนการสอนที่ผูสอนสรางสถานการณ และเปดโอกาสใหผูเรียนไดกระทํากิจกรรมการเรียนตามลําดับดังนี้ 
  1.  นกัเรียนรักษาศีล โดยควบคุมกาย วาจา ของตนใหอยูในระเบียบวินัย และศีลธรรม 
  2.  นักเรียนฝกสมาธิ โดยการสวดมนต กําหนดหายใจ และอุบายฝกจิตอื่นๆ ผูเรียนจะ
สามารถบรรยายความรูสึก ความคิด (โดยสรุป คือ ขันธ 5) ของตนเองจนเขาใจดีตามสภาพความเปนจริง  
(วาไมย่ังยืน ไมมีสาระหรือตัวตนใหยึดเอาวาเปนเราเปนของเรา) จนกําหนดขอควบคุมตนเอง (ศึก) และ
ปฏิบัติไดอยางถูกตองตามสภาพปญหาที่เผชิญผูสอนทําหนาที่เปนผูชวยสรุปหลักธรรมที่ผูเรียนพิจารณาได
ใหกระทัดรัด แนะขอความพิจารณาและใหกําลังใจในการปฏิบัติไตรสิกขาในแตละขั้นที่นักเรียนปฏิบัตินั้น 
  3.  นักเรียนพิจารณารางกาย ความคิด ความรูสึก (โดยสรุปคือ ขันธ 5) ของตนเองจนเขาใจดี
ตามสภาพจริง (วาไมย่ังยืน ไมมีสาระหรือตัวตนใหยึดเอาความเปนเราเปนของเรา) จนกําหนดขอควบคุม
ตนเอง (ศีล) และปฏิบัติตามนั้นได ซึ่งผูเรียนจะบรรยายความสําคัญส่ิงที่พิจารณาไดอยางละเอียดและเสนอ
ขอปฏิบัติไดถูกตองตามสภาพปญหาที่เผชิญอยู 

ศีล – การฝกหัด 
อบรมควบคุมกาย 
และวาจา 

TRANINF IN  
MORALITY 

สมาธิ – การฝกหัด 
อบรมใหมีความคิด 
แนวแน ปลอดโปรง 
ต้ังใจ 
TRAINING IN  
MENTALITY OR  
CONCENTRATION 

พูดดี 
ทําดี 
ดํารงชีวิตที่ดี
 

บรรลุ 
ประโยชน 
ปจจุบัน 
 

ความเพียร 
การระลึกรู 
จิตตั้งมั่นแนวแน 

บรรลุ 
ประโยชน 
อนาคต 
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 ผูสอนทําหนาที่เปนผูชวยสรุปหลักธรรมที่ผูเรียนพิจารณาใหกะทัดรัดและแนะอยางมี 
วิจารณญาณ ดังภาพประกอบ 
 
     
      

    ผล 
 
ผล 

  
 

     
     ศีลสิกขา จิตสิกขา ปญญาสิกขา  
     
     
  
 เห็นแจงในไตรลักษณ  อริยสัจ  พนทุกข 
  

 
 
     รักษาศีลยิ่งข้ึน     
      
    กําหนดขอปฏิบัติ (ศีล) สําหรับตน 
    พิจารณาสภาวธรรม  เชน  ไตรลักษณ 
    
    

คลองแคลวในการทําสมาธิย่ิงขึ้น 

   ผึกสมาธิ 
  
  

มีศีลสูงขึ้น  ทําใหจิตเปนสมาธิตามความสงบของกายเพราะรักษาศีล 

     รักษาศึล    
      
     เห็นสภาวธรรมตามกําลังของสมาธิ 
     กําหนดขอปฏิบัติ (ศีล) สําหรับตน 
    คลองแคลวในการทําสมาธิ 
   
   

ฝกสมาธิ 

  มีศีล  จิตเปนสมาธิตามผลของศีล 
    
 

    รักษาศีล (เบ้ืองตน) 
   

     
 

ภาพประกอบ 5 กระบวนการศึกษาเพื่อพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา 
ที่มา : ดุษฎี  สีตลวรางค.  (2524: 29.) 

 
 



 27 

 จากภาพประกอบ 5 ผูเรียนตองรักษาศีล  (ศีลสิกขา)  ฝกสมาธิ  (จิตสิกขา) พิจารณาสภาวธรรม 
จนกําหนดหลักความประพฤติของตนได (ปญญาสิกขา) จากนั้นผูเรียนจะปฏบัิติพฤติกรรมถูกหลักจริยธรรม 
ย่ิงขึ้น (มีศีลย่ิงขึ้น) ผูเรียนตองกระทําศีลสิกขา จิตสิกขา ปญญาสิกขา ตอไปเปนวงจร เชนนี้ ไปจนกระทั่ง 
พนทุกข 
 4.2  รูปแบบการสอนแบบไตรสิกขา 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2528: 47 – 48) ไดใหรูปแบบการสอนแบบไตรสิกขาไวดังนี้ การสอนแบบ 
ไตรสิกขา คือ การสอนที่ไดผานขั้นตอนในการศึกษา 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  1.  ขั้นศีล  หมายถึง ขั้นที่ผูเรียนตองควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัย ทั้งทางกายและ
วาจาใหอยูในสภาพเรียบรอยเปนปกติ รางกายพรอมที่จะเรียนเสมอ 
  2.  ขั้นสมาธิ  หมายถึง  ขั้นที่ผูเรียนตองรวบรวมจิตใจ  ความคดิใหแนวแนเปนจุดเดียว ไม 
ซัดสายไปสูเรื่องอื่น นอกหองเรียน ไมคิดตรึกตรอง วิตกกังวลถึงเรื่องอื่น ๆ ที่จะทําใหสมองไมปลอดโปรง 
ผูเรียนตองตัดส่ิงที่รบกวนอ่ืนๆ (ปลิโพธิ) ออกจากความคิดจิตใจ 
  3.  ขั้นปญญา  หมายถึง  ขั้นที่ผูเรียนใชสมาธิ พลังความมีจิตใจแนวแนทําความเขาใจปญหา 
แกไขปญหาจนเกิดความรูแจง เขาใจแกปญหาได เกิดการเรียนรู เกิดปญญาขึ้นในตนเอง มีมโนทัศนในเรื่อง
นั้น ไดถูกตองตามที่เปนจริง 
 การสอนแบบไตรสิกขา  มีความเชื่อวา  คนที่จะมีปญญาและเกิดปญญาวิสุทธิ์ขึ้นยอมเกิดจากมี
กําลัง (พละ) จิตใจ  กําลังความคิดที่แนวแน ไมหว่ันไหวซัดสายวอกแวกตองเพงพินิจคิดตรองในเรื่องเดียว  
คนที่จะมีกําลังความคิดรวมเปนจุดเดียวแนวแน (สมาธิ) ไมหว่ันไหวซัดสายไดก็ตอเมื่อรางกายอยูในสภาพ
ปกติเรียบรอย สงบเรียบ มีระเบียบวนิัย (มีศีล) นั่นคือ ถาผูเรียนฝกควบคุมสภาพทางกายใหอยูในระเบียบ 
วินัยเรียบรอยก็จะชวยใหจิตใจสงบไมฟุงซาน หว่ันไหวไปนอกเรื่องนอกหองเรียน ซึ่งจะชวยใหมีกําลัง
ความคิด ความกลา สามารถแกปญหา ทําความเขาใจปญหาได ทําใหเกิดปญญา มีความรูแจงเรื่องนั้นๆ 
(ปญญา) ไดดวยตนเอง ประจักษดวยตนเอง ไมใชเพียงแตรูหรอืทราบจากการบอกเลาใหฟงเทานั้น 
 ดุษฎี  สีตลวรางค (2524: 3) ไดสรางรูปแบบการสอนแบบไตรสิกขา ไวดังนี้ การสอนแบบ 
ไตรสิกขา  ไดแกการสอนที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติตนอยางระมัดระวังทั้งทางกาย วาจา ใจ แลว
พิจารณาผลของการปฏิบัติของตนจนกําหนดขอควบคุมประพฤติทางกาย วาจา (ศีล) ของตนได วิธีสอนนี้มี
ขั้นที่ผูเรียนตองปฏิบัติ 3 ขั้น ดังนี้ 
  1.  ศีลสิกขา  คือ การสํารวมกาย วาจา ใหมีสภาพปกติ คือ การปฏิบัติงานทางกาย ทางวาจา 
ใหอยูในระเบียบวินัยใหถูกตองตอกฎเกณฑและมารยาทของสังคมตอกรอบของศีลธรรม เพ่ือปกปองตนเองมิ
ใหกระทําชั่วทางกาย ทางวาจา เมื่อกาย วาจา อยูในศีลแลวจิตจะประณีตมั่นคงขึ้น 
  2.  จิตสิกขา  คอื การฝกจิตใหมั่นคง สามารถควบคุมสติไมใหฟุงซาน ใหแนวแนเปนจุดเดียว 
ไมคิดวิตกกังวลถึงเรื่องอื่นๆ ใจก็คอยๆ สงบนิ่ง ผองใสแนวแนและมั่นคง ไมคลอยตามความตองการที่จะทํา
ชั่วของตน  จิตที่ฝกดีแลวจะมั่นคงออนโยน  พรอมที่จะใชปญญาพิจารณาสิ่งทั้งหลายได  ตรงกับสภาพความ
เปนจิรงและจะทําใหศีลมั่นคงขึ้น  
  3.  ปญญาสิกขา  คือ การเฝาตามสังเกตตางกาย ความรูสึก ความคิดของตนเอง (โดยสรุป
คือ ขันธ 5)  ในขณะที่จิตเปนสมาธิวาตางก็ไมเที่ยงมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา   เปนทุกขทนทานอยู
ไมได สภาพที่ทนทานอยูไมได เปนทุกขที่ไมมีตัวตนสําหรับการยึดมั่น  จนสามารถรูเทาทันสภาวธรรม  ตาม
ความเปนจริง  แลวนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมตอสถานการณ   เพ่ือความปลอดภัยตอความชั่ว   โดยไมกอ
ความ 
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เดือดรอนใหกับผูอ่ืน ถามีปญญาแลวมีสมาธิและศีล ก็จะมั่นคงขึ้นตามลําดับแหงปญญา 
 การสอนแบบไตรสิกขานี้ เปนการสอนที่ผูเรียนตองลงมือปฏิบัติส่ิงที่เรียนดวยตนเองอยางแทจริง 
แลวใชปญญารูจักคิดพิจารณาฝกฝนจนสามารถกําหนดรูสามัญลักษณะ สามารถวิเคราะหพฤติกรรมทางกาย 
ทางวาจา ทางใจ และแยกแยะไดวาส่ิงใดดีส่ิงใดชั่วจนสามารถกําหนดขอควบคุมพฤติกรรมใหผูเรียนเทานั้น 
สวนในการปฏิบัตินักเรยีนตองปฏิบัติดวยตนเอง พฤติกรรมทางกาย ทางวาจา ทางใจได วิธีสอนนี้ครูจะเปน 
ผูประคับประคองชี้จุดสําคัญ 
 

5.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับการสอนแบบรวมมือ 
 5.1  ความหมายและรูปแบบการสอนแบบรวมมือ 
 การสอนแบบรวมมือไมใชแนวคดิใหม การรวมมือมีมาตั้งแตเริ่มมีมนุษยเกิดขึ้นในโลก การรวมมือ
กันในการทํางานเปนส่ิงสําคัญตอการอยูรอดของเผาพันธุมนุษย ไดมีผูกลาวถึงความหมายของการเรียนแบบ
รวมมือไว ดังนี้ 
 อุษาวดี  จันทรสินธิ (2536: 54) ใหความหมายของการสอน  โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือกันวา 
หมายถึง  วิธีการเรียนที่นักเรียนทํางานดวยกันในกลุมยอย  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุม กลุมแบบรวมมือ
กันมีลักษณะตางไปจากกิจกรรมกลุมในชั้นเรียนทั่วไป   ที่กลุมจะมีขนาดเล็ก   และสมาชิกภายในกลุมมี 
คุณสมบัติตางกัน (Heterogeneous Group)  นอกจากนี้กลุมเหลานี้จะตองทํางานกันอยางใกลชิด  และมี 
กิจกรรมที่เนนภาระงานที่ไดรับมอบหมาย  เชนไดศึกษาเนื้อหาเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยกัน หรือทํากิจกรรมและ
งานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวง ในการจัดการเรียนการสอนแบบนี้มองความแตกตางระหวางสมาชิกใน
กลุมเปนขอด ีโดยที่นักเรียนไดแลกเปล่ียนมุมมองแนวคิด ความเขาใจและพึ่งพาความสามารถของกันและกัน
ในการเรียนรูเนื้อหาวิชา 
 กรองทอง  ไคริรี (2538: 1) กลาวถึงการสอน  โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือวา   เปนกระบวน 
การเรียนการสอนที่เกิดจากการผสมผสานระหวางทักษะของการอยูรวมกันในสังคม และทักษะในดาน
เนื้อหาวิชาตางๆ เปนการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเปนจุดศูนยกลาง โดยจัดใหนักเรียนที่มีความสามารถ
ตางกัน เรียนและทํางานรวมกันเปนกลุม กลุมละ 2 – 4 คน โดยมีจุดมุงหมายเดียวกัน ชวยเหลือกันและกัน
ภายในกลุม ผูเรียนเกงชวยเหลือผูเรียนออนกวาและตองยอมรับซึ่งกันและกันเสมอ ความสําเร็จของกลุม
ขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนภายในกลุม 
 สลาวิน  (Slavin.  1987: 4) ใหความหมายของการสอน โดยวิธีการเรียนแบบรวมมือวา เปน
วิธีการสอนที่ใหนักเรียน เรียนเปนกลุมเล็ก สมาชิกกลุมโดยทั่วไปมี 4 คน และมีความสามารถตางกัน
ประกอบดวยนักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และเรียนออน 1 คน นักเรียนแตละคนจะตองชวยเหลือ
เพ่ือนที่อยูในกลุมเดียวกันในการเรียน หรือทํากิจกรรมตาง ๆ สมาชิกกลุมจะไดรับรางวัล ถากลุมทําคะแนน
เฉล่ียถึงเกณฑที่ต้ังไว 
 จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson.  1994: 5) กลาววา การสอนโดยวิธีการเรียน
แบบรวมมือ เปนการสอนที่จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3 – 5 คน โดย
ที่สมาชิกในกลุมมีความแตกตางกันทางดานเพศ เชื้อชาติ ความสามารถทางการเรียน ฯลฯ ผูเรียน
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน รับผิดชอบการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน 
 สรุปไดวา การสอนโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือกันนั้น หมายถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยครูจะแบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็กๆ 4 – 6 คน ภายในกลุมจะประกอบดวยผูเรียนที่มีความสามารถ
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ตางกัน ผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกทุกคนตองรับผิดชอบตอ
บทบาทหนาที่ของตนและรับผิดชอบงานของกลุม โดยสมาชิกกลุมจะไดรับประโยชนจากการทํางานรวมกัน 
 รูปแบบการสอนโดยวิธีการสอนแบบรวมมือ 
 การสอนแบบรวมมือนี้มีหลักการที่ครูควรคํานึงถึงอยู 3 ประการ 
 1.  รางวัลหรือเปาหมายของกลุม  ซึ่งครูจะตองตั้งรางวัลไวเพ่ือกระตุนใหนักเรียนมีความพยายาม
ในการเรียนรูมากขึ้น และพยายามปรับพฤติกรรมของตน  เพ่ือความสําเร็จของกลุมรางวัลที่กําหนดอาจเปน
ส่ิงของ  ประกาศนียบัตร   คําชมเชย  เปนตน  โดยแตละกลุมจะไดรับเมื่อกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑที่ต้ังไว 
ภายในเวลาที่กําหนด   และครูควรชี้แจงใหนักเรียนทราบวากลุมไมควรแขงกัน   เพ่ือตองการรางวัลเพียง
อยางเดียว 
 2.  ความรับผิดชอบรายบุคคล   สมาชิกทุกคนในกลุมจะตองมีความรับผิดชอบในการเรียน  และ
พยายามทําความเขาใจในบทเรียน  สมาชิกทุกคนตองชวยกันอธิบายใหสมาชิกในกลุมเขาใจ  เนื่องจากครูจะ
ทําการวัดความกาวหนาของกลุม  ซึ่งจะวัดจากความสามารถของแตละบุคคลในกลุม  แลวนําคะแนนจากการ
ทดสอบรายบุคคลไปเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม  ดังนั้น  จึงนับไดวาความสําเร็จหรือความกาวหนาของกลุมจะ
ขึ้นกับความสามารถของแตละบุคคลเปนสําคัญ 
 3.  โอกาสในการประสบความสําเร็จที่เทาเทียมกัน หมายถึง สมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสที่จะทํา
ใหดีที่สุดและประสบผลสําเร็จในการเรียนเทาเทียมกัน การชวยเหลือซึ่งกันและกันของสมาชิกทุกคนในกลุม
จึงเปนส่ิงมีคา 
 การสอนแบบรวมมือมีหลายรูปแบบ   ใชไดหลายเนื้อหาวิชา   เชน   คณิตศาสตร   วิทยาศาสตร  
สังคมศาสตรและศิลปะทางภาษา เปนตน ซึ่งสรุปรูปแบบของการเรียนแบบรวมมือไว 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 1.  รูปแบบการสอนแบบรวมมือตามแนวคิดของ Johnson และ Johnson 
 2.  รูปแบบการสอนแบบรวมมือตามแนวคิดของ Slavin  
 3.  รูปแบบการสอนแบบรวมมือตามแนวคิดของ Shlomo และ Sharan 
อาจสรุป รูปแบบการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูตามรูปแบบตางๆ ไดดังแผนภาพ ตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ 6 แสดงรูปแบบการสอนแบบรวมมือ 
 รูปแบบการสอนแบบรวมมือตามแนวคิดของ Johnson และ Johnson (1990: 105 – 107)  
จากมหาวิทยาลัย   Minnesota  หรือที่เรียกอีกอยางหนึ่งวาการเรียนแบบรวมกัน  (Learning Together)   
ซึ่งการเรียนแบบนี้จะแบงนักเรียนเปนกลุมๆ ละ  4 – 5  คน  โดยคละความสามารถแลวใหแตละกลุมศึกษา
เอกสารที่กําหนดให ซึ่งแตละคนจะศึกษาดวยตนเองกอนที่จะทํางานรวมกันอยางจริงจัง และเนนการอภิปราย
ในกลุมวาสมาชิกในกลุมทํางานรวมกันไดดีเพียงใด ซึ่งยึดหลักการเบื้องตน 5 ประการดวยกัน คือ 
 1.  การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก สมาชิกทุกคนตองทํางานเพื่อเปาหมายเดียวกันของกลุม และ 
ผลงานของแตละคนก็ตองเปนผลงานของกลุม ซึ่งกลุมจะสําเร็จหรือลมเหลวขึ้นอยูกับทุกคนและสมาชิกใน
กลุมตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสัมพันธที่ดีตอกัน โดยทุกคนตองระลึกอยูเสมอวาทุกคนตองพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน นอกจากนั้นสมาชิกแตละคนตองยอมรับวาผลงานของคนอื่นมีความสําคัญตอตนเองและ
ตอกลุมดวย 
 2.  การมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน การมีปฏิสัมพันธจะเกิดขึ้นเมื่อทุกคนในกลุมชวยเหลือและให
กําลังใจซ่ึงกันและกัน มีการสนับสนุนผลงานที่ดีของสมาชิก การอธิบาย ขยายความในบทเรียนที่เรียนมา 
ใหแกเพ่ือนในกลุมเขาใจ   การทําความเขาใจ  การสรุปเรื่องและการใหเหตุผลตางๆ  ตลอดจนการอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกไดเสนอแนวความคดิใหมๆ เพ่ือเลือกส่ิงที่ดี 
ส่ิงที่ถูกตองและเหมาะสมที่สุด 
 3.  ความรับผิดชอบของแตละบุคคล   ส่ิงที่นักเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุมจะทําใหนักเรียน
สามารถทําไดดวยตนเองในวันขางหนา  นักเรียนตองรับผิดชอบในผลการเรียนของตนเอง  และของเพ่ือน
สมาชิกทุกคนในกลุมจะรูวาใครตองการความชวยเหลือ  สงเสริมสนับสนุนในเรื่องใด มีการกระตุนกันและกัน 
ใหทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณ  และบรรลุผลสําเร็จไปดวยดี  แตละกลุมมีหนาที่คอยตรวจสอบดูวา
สมาชิกทุกคนในกลุมเกิดการเรียนรูหรือไม  โดยมีการประเมินผลงานของสมาชิกแตละคนซึ่งรวมเปนผลงาน

รูปแบบการสอนแบบรวมมือ 

Johnson  และ Johnson Slavin Shlomeo, Sharan 

รูปแบบการสอนแบบ 
รวมมือกันเปนทีม 

รูปแบบการสอน 
แบบรวมมือ 

รูปแบบการสอนที่ 
มุงความสําเร็จของทีม 
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ของกลุม ใหสมาชิกทุกคนไดรายงานหรือมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยทั่วถึงและมีการใหขอมูลยอนกลับทั้ง
ของกลุมและรายบุคคล ซึ่งจะมีการตรวจสอบผลการเรียนเปนรายบุคคลหลังจากจบบทเรียน 
 4.  ทักษะมนุษยสัมพันธและทักษะการทํางานเปนกลุม   การทํางานรวมกันจะเสริมสราง
ความสามารถไดดีกวาการทํางานคนเดียวและทําใหงานนั้นมีประสิทธิภาพได ซึ่งจะตองเกิดจากการที่สมาชิก
ทุกคนรวมใจกันทํางานและอาศัยความไววางใจตอกันของสมาชิกทุกคนในกลุม ซึ่งมีการสื่อสารกันอยาง
ถูกตองและเปดเผย มีการยอมรับและสนับสนุนกัน และแกปญหาขอขัดแยงที่เกิดขึ้นดวยกัน 
 5.  กระบวนการกลุม  เกิดขึ้นเมื่อสมาชิกกลุมอภิปรายถึงการทําอยางไรจะทําใหการทํางานบรรลุ
เปาหมาย  โดยจุดมุงหมายของกระบวนการกลุม  คือ  การเนนกระบวนการกลุม  คือ  การเนนกระบวนการ  
หนาที่บทบาทที่ชัดเจนของสมาชิกที่ทําใหการทํางานไดผลดีตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว กลุมตองอธิบายการ
กระทําของสมาชิก  เพ่ือใหสมาชิกไดทราบวาส่ิงใดเปนประโยชนตอความสําเร็จในการทํางานของกลุม และ
ตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรมใดควรดําเนินการตอไป พฤติกรรมใดควรตองเปล่ียนแปลง โดยท่ีสมาชิกเรียนรู
กระบวนการสรางความสัมพันธที่ดีในการทํางานรวมกัน  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและทักษะการทํางาน  ดังนั้น
กระบวนการกลุมจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จของการเรียนแบบรวมมือ 
 รูปแบบการสอนแบบรวมมือตามแนวคิดของ Slavin (1990: 2 – 12) จากมหาวิทยาลัย John 
Hopkins ไดพัฒนาเทคนิคการเรียนแบบรวมมือแบบตาง ๆ จากผลวิธีการสอนในทุกรูปแบบของ Slavin จะ
ยึดหลักของการเรียนแบบรวมมือ 3 ประการดวยกัน คือ รางวัลและเปาหมายของกลุม ความรับผิดชอบ
รายบุคคล  และโอกาสในการประสบความสําเร็จที่เทาเทียมกัน  ซึ่งรูปแบบการเรียนแบบ 
รวมมือตามแนวคิดของ Slavin ที่เปนที่ยอมรับกันแพรหลายที่ลําดับตอไปนี้ ในที่นี้ผูวิจัยใชคําวา ทีมจะแทน
ดวยกลุม เพ่ือใหเกิดความเขาใจงายขึ้น 
 1.  การสอนแบบกลุมแขงขัน (Student Team Learning Variations) มี 4 แบบ ดังนี้ 
  1.1  การสอนแบบ เอส ที เอ ดี (Student Teams Achievement Divisions) เปนรูปแบบการ
สอนที่สามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวิชาและทุกระดับชั้น  เพ่ือเปนการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลของการเรียนและ
ทักษะสังคมเปนสําคัญ ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีองคประกอบของการเรียนไว 5 ประการ 
ดังนี้  (Slavin.  1990: 71 – 73) 
   1.1.1  การนําเสนอสิ่งที่ตองเรียน (Class Presentations) เปนกิจกรรมการเรียนการสอน
ขั้นแรกของ เอส ที เอ ดี เปนการสอนเนื้อหาสาระ ตลอดจนสื่อตางๆ ในชั้นเรียนซึ่งครูเปนผูนําเสนอส่ิงที่
นักเรียนตองเรยีน  ไมวาจะเปนความคิดรวบยอด ทักษะและ/ หรือกระบวนการ  โดยใชวิธีการบรรยาย การ
อภิปรายรวมไปถึงการใชวีดีทัศน การนําเสนอส่ิงที่ตองเรียนตามรูปแบบ เอส ที เอ ดี จะแตกตางจากการสอน
โดยทั่วไป  คือ  ครูควรใชกิจกรรมที่เหมาะสมกับบทเรียน  ทั้งนี้ทําใหนักเรียนเขาใจวิธีการของ เอส ที เอ ดี 
ไดอยางแจมชัด  และนักเรียนตองตั้งใจอยางจริงจังระหวางการเรยีนการสอน เพราะการตั้งใจอยางจริงจังจะ
ชวยทําใหคะแนนทดสอบของพวกเขาดีขึ้น  และคะแนนจากการทดสอบจะเปนตัวตัดสินคะแนนของกลุม 
   1.1.2  การทํางานเปนกลุม (Teams) ในแตละกลุมประกอบไปดวยนักเรียน 4 – 5 คน 
ซึ่งแตละกลุมจะคละความสามารถทางการเรียน และดานตางๆ โดยที่ครูตองชี้แจงใหนักเรียนในกลุมไดทราบ
ถึงหนาที่ของกลุมวานักเรียนตองชวยเหลือกัน  เรียนรวมกัน  อภิปรายปญหารวมกัน ชวยกันตรวจสอบ
คําตอบและชวยกันแกไขขอผิดพลาดของสมาชิกในกลุม ซึ่งทุกคนในกลุมตองทํางานใหดีที่สุด เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูและเตรียมการใหสมาชิกกลุมทําคะแนนจากแบบทดสอบไดดีทุกคนหลังจากที่ครูเสนอเน้ือหาสาระ
ตลอดจนสื่อตางๆ ในชั้นเรียนเสร็จแลว 
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   1.1.3  การทดสอบยอย (Quizzes) หลังจากไดเสนอบทเรียนไปแลว 1 – 2 คาบ มีการ
ทดสอบยอยกับนักเรียน  โดยนักเรียนตางคนตางทํา  ซึ่งไมเปดโอกาสใหมีการปรึกษากันในขณะที่ทําการ
ทดสอบยอย ดวยเหตุผลนี้นักเรียนแตละคนตองมีความรับผิดชอบตอตนเองในการรับความรูจากครูและเพ่ือน 
   1.1.4  คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคน (Individual Improvement Scores) 
แนวคิดหลักของคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแตละคน โดยใหนักเรียนไดบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งเปน
ตัวกระตุนใหนักเรียนทํางานหนักขึ้น  และแสดงความสามารถไดดีกวาครั้งกอนนักเรียนทุกคนสามารถทํา
คะแนนสูงสุดใหกลุมของตนไดคะแนนพัฒนาการนี้ ซึ่งไดมาจากการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากการทกสอบ
ที่ผานมาตั้งแตตน 
   1.1.5  การตระหนักถึงความสําเร็จของกลุม (Team Recognition) การที่กลุมจะไดรับ
รางวัลก็ตอเมื่อกลุมนั้นไดรับความสําเร็จเหนือกลุมอื่น ซึ่งจะตัดสินดวยการนําคะแนนพัฒนาการของสมาชิก
ทุกคนในกลุมมาเฉล่ียเปนคะแนนกลุม 
  1.2  การสอนแบบ TGT (Teams Games Tournament) เปนรูปแบบที่ไดพัฒนาเริ่มแรก โดย 
David De Vries และ Keith Edwards (Slavin.  1990: 6) ซึ่งการเรียนแบบรวมมือนี้ไดพัฒนามาจากรูปแบบ 
Student Team Learning (STL) เพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะวิชาทั่วไป และทุกระดับการศึกษา วิธีนี้จัดกลุม
เชนเดียวกับ เอส ที เอ ดี หลังจากครูสอนบทเรียนแตละบทแลว กลุมจะตองเตรียมสมาชิกทุกคนในกลุมให
พรอมสําหรับการแขงขันตอบคําถามที่ครูจะใหมขีึ้นในวันตอไป โดยมีการชวยสอนและถามกันกลุมตาม
เนื้อหาในเอกสารที่ครูแจกให โดยปกติการแขงขันจะมีสัปดาหและครั้ง ประกอบดวยคําถามสั้นๆ เกี่ยวกับ
บทเรียนที่ครูสอนไปแลวและที่ปรากฏในเอกสาร ใชเวลาแขงขันครั้งละประมาณ 40 นาที ในการแขงขันครูจะ
จัดใหนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับเดียวกันแขงขันกัน โดยจัดใหนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุด 3 คนแรก ใน
การแขงขันครั้งกอนไดแขงขัน และคนที่ไดคะแนนรองลงไป แขงขันชุดละ 3 คน ตามลําดับ คะแนนที่สมาชิก
ในกลุมแตละคนทําได จะนํามารวมกันเปนคะแนนกลุม เมื่อเสร็จการแขงขันแตละครั้ง ครูจะออกจุลสารประจํา
หองลงประกาศชมเชย ผูที่ทําคะแนนไดสูงสุดและกลุมที่ทําคะแนนไดมากที่สุด 
  1.3  การสอนแบบ TAI (Team Assisted Individualization) เปนรูปแบบที่ไดพัฒนาโดย 
Slavin Leavey  และ   Madden (Slavin.  1990: 7) ซึ่งนํารูปแบบการเรียนของ เอส ที เอ ดี และ TGT มา
ปรับเขาดวยกัน เพ่ือพัฒนาใหเหมาะสําหรับคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาปที่  3 – 6 วิธีนี้จัดกลุม
เชนเดียวกับ เอส ที เอ ดี แตขั้นแรกจะมีการทดสอบความสามารถในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  กอนจัด
นักเรียนเขากลุมคละกัน กลุมละ  4  คน นักเรียนแตละคนจะเริ่มบทเรียนไมเหมือนกัน  เพราะมีระดับ
ความสามารถตางกันแตทํางานรวมกันเปนทีม นักเรียนทุกคนจะไดรับการสอนเปนรายบุคคล (Individualized 
Instruction) เฉพาะที่อยูในระดับความสามารถเทากัน ตามความยากงายของเนื้อหาวิชาที่จะสอนแตกตางกัน  
เสร็จแลวทุกคนกลับมานั่งรวมกลุม  ทําสวนที่ไดรับมอบหมายของแตละคน แตจะมีการชวยเหลือกัน  ซึ่ง
นักเรียนที่เรียนลํ้าหนาไปแลวจะชวยนักเรียนออน  ในการทํางานและชวยตรวจแบบฝกหดัใหดวย  เมื่อจบ
หนวยการเรียนแตละหนวย   ครูจะทดสอบนักเรียนโดยใชสอบแตกตางกัน แตละสัปดาหครูจะนับจํานวน
บทเรียนที่เด็กแตละกลุมทําไดสําเร็จ   หากกลุมใดทําไดมากกวาเกณฑที่กําหนดไว กลุมนั้นจะไดรับรางวัล  
และยังเพ่ิมคะแนนใหกับแบบฝกหัดที่ถูกทุกขอ   และแบบฝกหัดที่ทําเสร็จทุกขอเปนพิเศษ 
 การสอนแบบ  TAI  ออกแบบขึ้นเพ่ือชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนคณิตศาสตร เพ่ือให
นักเรียนมีความเขาใจกระจางชัด  อยางไรก็ตามกอนที่นักเรียนจะไดแกไขขอบกพรองทางคณิตศาสตรของตน 
นักเรียนจะตองมีความเขาใจ ความมุงหมายของการทํางานกลุมกอน ซึ่งในจุดนี้ครูจะตองเปนผูสรางใหเกิด
ขึ้นกับตัวนักเรียน 
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  1.4  การสอนแบบ  CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) เปน 
รูปแบบที่ไดพัฒนา โดย Steven  (Slavin. 1990: 7)  ซึ่งเปนการเรียนแบบรวมมือที่เหมาะสมสําหรับวิชาการ
อานและการเขียนและทักษะอื่นๆ  ทางภาษา ที่จะสามารถอธิบายถึงเหตุผลการพัฒนาการ และชวยใหการ
อานและเขียนเรียงความ  มีความสมบูรณย่ิงขึ้น การเรียนแบบ CIRC นี้ เหมาะสําหรับชั้นประถมศึกษาและมี
จุดประสงคอยางเดียวกันกับการเรียนแบบ TAI  คือ ใชความรวมมือในการที่จะเรียนรู ซึ่งเปนเครื่องมือที่จะ
ชวยใหเกิดการเรียนรูได วิธีนี้จัดกลุมนักเรียนกลุมละ 4 คน โดยแบงนักเรียนเปน 2 กลุม คือ กลุมเกงกับกลุม
ออน แลวจับคูกัน ครูจะแยกนักเรียนทีละกลุมขณะที่ครูสอนกลุมหนึ่ง กลุมที่เหลือจับคูทํางานกันในกิจกรรม
ตางๆ ดังตอไปนี้ อานใหเพ่ือนฟง ทํานายวาเรื่องที่อานจะจบอยางไร เลาเรื่องยอใหเพ่ือนฟง ตอบคําถามทาย
บท ฝกจดจําและสะกดคําและคนควาความหมายของศัพทตางๆ ที่ปรากฏใน จากนั้นใหนักเรียนเกงและ
นักเรียนออนจับคูกันและทํางานรวมกันเปนทีม 
  1.5  การสอนแบบ JIGSAW การเรียนนี้เรียกวา การเรียนแบบตอบทเรียนหรือการศึกษา
เฉพาะสวนออกแบบโดย Aronson และคณะ (Slavin. 1990: 6) การเรียนวิธีนี้เปนกิจกรรมการเรียนที่แบง
นักเรียนเปนกลุมๆ ละ  5 – 6  ที่คละความสามารถและเพศ  นักเรียนทุกกลุมจะไดรับมอบหมายใหทํา
กิจกรรมเชนเดียวกัน มีการแบงหาของเรื่องที่จะเรียนออกเปนสวนๆ แลวมอบหมายใหนักเรียนแตละคนใน
กลุมยอย รับผิดชอบกันไปคนละสวน นักเรียนแตละคนตองทําการศึกษาเนื้อหาสวนนั้นๆ ใหเขาใจอยาง 
ถองแท จนถึงระดับกลายเปน “ผูเชี่ยวชาญ” (Expert Group) จากนั้นแตละคนจะกลับเขากลุมเดิมของตนเพื่อ
อธิบายใหสมาชิกในกลุมฟง เพ่ือใหกลุมไดรับเนื้อหาครบทุกสวนและทําการวัดผลดวยการทดสอบความเขาใจ
ในเนื้อหาที่เปนภาพรวมทั้งหมด ตอมา Slavin ไดนําการเรียนแบบนี้มาดดัแปลงใหม เรียกวา Jigsaw II โดย
สมาชิกในกลุมตองศึกษาเนื้อหาทั้งหมดที่ครูให แลวจึงแบงใหแตละคนศึกษาเฉพาะสวนและที่สําคัญคือ มีการ
ทดสอบเปนรายบุคคล หลังจากจบบทเรียนแลวและนําคะแนนของสมาชิกแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุม 
เมื่องานหมดไปแตละเรื่องและเสนอตอเพ่ือนเรียบรอยแลว กลุมจะรวมกันใหมเพ่ือทํางานชิ้นตอไป การเรียน
แบบนี้มักใชกับวิชาสังคมศึกษา หรือวิชาอื่นๆ ที่ยึดเนื้อหาของวิชาเปนสําคัญ 
  1.6  การสอนแบบ  GI  (Group Investigation)  เปนการสอนโดยการสืบสวนเปนกลุม
รูปแบบ 
การสอนนี้ไดถูกพัฒนาโดย  Shlomo และ  Yael Sharan  (Slavin.  1990: 6) แหงมหาวิทยาลัย  Tel Aviv  
ซึ่งเรียกการเรียนแบบนี้  เปนแผนการจัดหองเรียนโดยทั่วไป นักเรียนจะทํางานดวยกันเปนกลุมยอย ๆ  โดย
ใชการสืบคนแบบรวมมือกัน  มีการอภิปรายเปนกลุม  รวมท้ังวางแผนงานและโครงการตางๆ  นักเรียแบง
กลุมกันเอง  แตละกลุมมีสมาชิก 2 – 6 คน  หลังจากกลุมเลือกหัวขอจากเรื่องที่จะเรียนแลว สมาชิกแตละคน
ตองฝกทาํความเขาใจเปนพิเศษ แลวนํามารวมกันเปนรายงานกลุม จากนั้นก็จะเสนอผลงานแกเพ่ือนรวมหอง
ถึงส่ิงที่ไดคนความา 
 สรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือ มีหลายวิธีแตมีสวนที่เหมือนกันคือ มีมนุษยสัมพันธในการทํางาน
กลุมรวมกัน สวนที่แตกตางกันของบางวิธี เนื่องจากมีการนํามาใชใหเหมาะสมแตละวิชาและความแตกตาง
ของแตละบุคคล เพ่ือชวยแกปญหาใหกับผูเรียน 
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6.  เอกสารที่เก่ียวกับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ  ดี 
 การสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี : Student Teams – Achievement Divisions) เปน
รูปแบบหนึ่งของการสอนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) พัฒนาขึ้นโดยสลาวิน (Robert E. Slavin) 
ผูอํานวยการโครงการศึกษาระดับประถมศึกษา ศูนยวิจัยประสิทธิภาพของการเรียนของนักเรียน 
ที่มีปญหาทางดานวิชาการ   แหงมหาวิทยาลัยจอหนฮอฟกิน  สหรัฐอเมริกา  และเปนผูเชี่ยวชาญการสอน
คณิตศาสตร สลาวินไดพัฒนาเทคนิคนี้ขึ้นเพ่ือขจัดปญหาทางการศึกษา มุงเนนทักษะการคิด การเรียนที่เปน
ระบบ เปนทางเลือกหนึ่งสําหรับการเรียนเปนกลุม และเปนวิธีการสรางสัมพันธภาพระหวางนักเรียน 
 การสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี เปนรูปแบบการสอนที่ครบวงจร ผูเรียนเรียนรูได
โดยการลงมือปฏิบัติส่ิงตางๆ ดวยตนเอง การสอนวิธีนี้แบงผูเรียนออกเปนกลุมละ 4 – 5 คน เนนใหมีการ
แบงงานกันทํา ชวยเหลือกัน รวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย ในกลุมหนึ่งๆ ประกอบดวยผูเรียนที่มี
ความสามารถทางการเรียนที่แตกตางกัน ซึ่งในการจัดกลุมอาจพิจารณาจากผลการเรียนหรือคะแนนการสอน
ในภาคเรียนที่ผานมา ในขณะเรียนสมาชิกในกลุมสามารถชวยเหลือกันในการทํางานในเนื้อหานั้นๆ แตในการ
ทดสอบ ซึ่งจะทําเมื่อเรียนจบเนื้อหานั้น ๆ แลวจะเปนการทดสอบรายบุคคลชวยเหลือกันไมได คะแนนการ
สอบของสมาชิกในกลุมแตละคนจะนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม มีการประกาศคะแนนของกลุม และถา
กลุมใดมีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่กําหนดไวก็จะมีรางวัลใหดวย และเมื่อเรียนครบ 5 – 6 สัปดาหแลวผูเรียน
สามารถเปลี่ยนแปลงได 
 การสอนดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  จึงเปนการเรียนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดใชความคิดรวมกนั 
แลกเปล่ียนประสบการณความคิด เหตุผลซึ่งกันและกัน ไดเรียนรูสภาพอารมณ ความรูสึกนึกคิดของคนใน
กลุม เพ่ือเปนแนวคิดไปใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวัน ตามความเหมาะสมของแตละบุคคล ตลอดจน
เพ่ือจะเรียนรูและรับผิดชอบงานของตน โดยมุงเนนผลประโยชนและความสําเร็จของกลุมในการเรียนแบบนี้ 
ส่ิงที่ตองคํานึงถึงมี 3 ประการ คือ 
 1.  รางวัลของกลุม ซึ่งไดรับเมื่อกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กําหนดไว 
 2.  ผลความรับผิดชอบรายบุคคล หมายถึง ความสําเร็จของกลุมนั้นจะขึ้นอยูกับการที่สมาชิก 
ทุกคนเขาใจเนื้อหานั้นๆ ดังนั้น สมาชิกทุกคนจะตองชวยเหลือกันอธิบายใหเขาใจเพราะเมื่อมีการทดสอบ
สมาชิกตองทําดวยตนเองเปนรายบุคคล โดยไมมีผูชวยเหลือ แตคะแนนที่ไดจากการสอบจะนํามาเฉลี่ยเปน
คะแนนของกลุม 
 3.  โอกาสความสําเร็จที่เทาเทียมกัน หมายถึง สมาชิกทุกคนในกลุมมีโอกาสที่จะทําใหดีที่สุด และ
ประสบความสําเร็จอยางเทาเทียมกัน เพราะฉะนั้นจากประสบการณที่ทํางานรวมกันมาจะชวยพัฒนาสมาชิก 
ดังนั้น การชวยเหลือของสมาชิกทุกคนจึงเปนส่ิงที่มีคา 
 สลาวิน (Slavin.  1995: 4) กลาววา วิธี เอส ที เอ ดี นี้สามารถใชไดกับทุกวิชา ต้ังแตคณิตศาสตร
ไปจนถึงศิลปภาษา หรือสังคมศึกษา และใชไดกับระดับการศึกษา ต้ังแตชั้นประถมศึกษาจนถึงมหาวิทยาลัย 
และเหมาะสมอยางยิ่งกับรายวิชาที่มีการวางจุดประสงคไวอยางแนชัด โดยมีคําตอบที่ตายตัว เชน 
คณิตศาสตร วิชาคํานวณตางๆ การใชภาษา และภูมิศาสตร เปนตน 
 จุดประสงคหลักของการใชวิธี เอส ที เอ ดี ก็เพ่ือที่จะจูงใจผูเรียนในกระตือรือรน กลาแสดงออก
และชวยเหลือกันในการทําความเขาใจในเนื้อหานั้น ๆ อยางแทจริง สลาวิน (Slavin.  1995: 4) กลาวเพิ่มเติม
วาการเรียนดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี เปนวิธีการเรียนแบบรวมมือที่งายที่สุด และเปนตัวอยางที่ดีที่สุดสําหรับ
ครูในการเริ่มตนใชวิธีการเรียนแบบรวมมือในหองเรียน 
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 ดังนั้น เมื่อพิจารณาถึงวิธีการเรียนดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี แลวจะเห็นไดวาเปนวิธีการที่เนน
ความสําคัญของการเรียนเปนกลุม การชวยเหลือกันในกลุม เปนการฝกทักษะทางสังคมใหกับผูเรียน และทํา
ใหมองเห็นคุณคาของการรวมมือกันในการแสดงออกทางการเรียนรูมากขึ้น ซึ่งรูปแบบการเรียนที่มี 
นักเรียนเปนศูนยกลางนี้นาจะเหมาะสมกับการสอนอานภาษาไทย เพราะจะทําใหนักเรียนเกง ปานกลางและ
ออนรวมมือกันอานและทํางานรวมกันเพ่ือทํากิจกรรมในขณะอาน และหลังอาน ทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจ
ในส่ิงที่อานมากย่ิงขึ้น อันจะทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาอื่นมากขึ้นดวย 
 6.1  องคประกอบของการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 รูปแบบการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี ประกอบดวยขั้นตอนหลัก 5 ขั้น คือ (Slavin.  
1995: 71 – 73) 
  1.  การนําเสนอขอมูล (Class Presentation) ครเูปนผูนําเสนอขอมูล โดยวิธีการสอนตรง 
อาจเปนการใชเอกสารหรือการบรรยาย เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียน การนําเสนอขอมูลนี้จะ
แตกตางจากการสอนโดยทั่วไป กลาวคือ นักเรียนจะตองมีความตั้งใจและสังเกตขณะครูสอน เพราะนักเรียน
ตองลงมือปฏิบัติเอง และมีการทดสอบหลังจากจบบทเรียนหนึ่งๆ  
  2.  การทํางานรวมกัน (Teams) นักเรียนจะทํางานรวมกันเปนกลุม กลุมหนึ่งมี 4 – 5 คน ซึ่ง 
มีผลสัมฤทธิ์และเพศคละกัน หนาที่สําคัญของกลุม คือ การชวยเหลือกัน เรียนรวมกัน เตรียมสมาชิกเพ่ือ
ทดสอบหลังจากครูสอนเนื้อหาจบแลว สมาชิกจะเขากลุมเรียนรูและทํางานจากใบงาน อภิปรายปญหารวมกัน
รวมท้ังการตรวจสอบคําตอบการแกไขคําตอบ หัวใจสําคัญอยูที่สมาชิกแตละคน ทุกคนจึงตองทําหนาที่ของ
ตนใหดีที่สุด สมาชิกเรียนรูใหกําลังใจและเขาใจรวมกัน 
  3.  การทดสอบ (Quizzes) เมื่อครูสอนไปประมาณ 1 – 2 ครั้ง นักเรียนจะเขาทําการทดสอบ
ในสาระที่เรียนตางคนตางสอบจะชวยเหลือกันไมได 
  4.  การปรับปรงุคะแนน (Individual Improvement Scores)  จะเปดโอกาสใหนักเรียนได
พัฒนาความสามารถของตนอยางเต็มที่ นักเรียนสามารถปรับปรุงคะแนนของตนเองใหสูงขึ้น 
  5.  การตัดสินผลงานของกลุม (Team Recognition) จะพิจารณาผลรวมของการปรับปรุง
คะแนนของสมาชิกในกลุม   กําหนดระดับผลความสําเร็จตามคะแนนที่ไดของกลุม   อาจเปนคําชมเชย  
ใบประกาศนียบัตร รางวัล  เปนตน 
 6.2  ข้ันตอนการเรียนการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 กิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี มีเทคนิค 2 ลักษณะใหญ ๆ คอื 
(Slavin.  1995: 78 – 84) 
  1.  การเตรียมการสอน (Preparation) ครูจะดําเนินการดังนี้ 
   1.1  การเรียนดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี สามารถใชไดกับเนื้อหาตางๆ ที่ครูสรางขึ้น แต
จะเปนการงายถาครูฝกสอนสรางขึ้นเอง โดยการทําเอกสารประกอบการสอนหรือใบงานกระดาษคําตอบ และ
ขอทดสอบยอยสําหรับเนื้อหาที่จะสอนในแตละบท 
   1.2  การจุดกลุมผูเรียน ในแตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิก 4 คน เปนนักเรียนที่มี
ความสามารถทางการเรียนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน ครูควรจัดกลุมใหนักเรียนเอง เพราะถา
ใหนักเรียนจัดกลุมเอง นักเรียนจะเลือกคนที่ชอบพอสนิทสนมกันเทานั้น ขั้นตอนในการจัดกลุมไดแก 
    1.2.1  จัดทําเอกสารสรุปเกี่ยวกับการเรียนเปนกลุมใหแตละกลุม 
    1.2.2  จัดนักเรียนเขากลุม โดยจัดเรียงนักเรียนที่มีผลคะแนนสูงสุดไปถึงต่ําสุด  



 36 

ขอมูลที่ใชในการแบงกลุมไดจากคะแนนการทดสอบ จะเปนส่ิงที่ดีที่สุด รองลงมาคือ การใชผลการเรียนระดับ
คะแนนวิชาที่ผานมา หรือบางครั้งขึ้นอยูกับวิจารณญาณของผูสอนก็ได 
    1.2.3  พิจารณาจํานวนกลุมในชั้นเรียนในแตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิก 4 คน 
ดังนั้น นักเรียนจะมีกี่กลุมนั้นใหใช 4 หารจํานวนนักเรียน เชน ในหองเรียนหนึ่งมีนักเรียน 32 คน ก็จะแบง 
นักเรียนได 8 กลุม แตถาหารดวย 4 ไมลงตัวก็จะตองมีบางกลุมที่มีสมาชิกมากกวา 4 คน เชน ในหองเรียน
หนึ่งมีนักเรียน 30 คน ก็จะสามารถแบงนักเรียนได 6 กลุม โดยมีกลุม 5 กลุม ที่มีสมาชิก 4 คน และมี 2 กลุม 
ที่มีสมาชิก 5 คน อยางนี้ เปนตน 
    1.2.4  การจัดนักเรียนเขากลุม ในแตละกลุมควรใหมีความสมดุลกัน เพ่ือใหแตละ
กลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนตั้งแต ตํ่า ปานกลางจนถึงสูงและระดับความสามารถ 
โดยเฉลี่ยของแตละกลุมๆ ละเทาๆ กัน ซึ่งอาจจัดกลุม โดยอาศัยคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกอนเรียนหรือ
คะแนนจากผลการเรียนเดิม 
    1.2.5  การพิจารณาคะแนนพื้นฐาน คะแนนพื้นฐาน หมายถึง คะแนนจากการ
ทดสอบครั้งที่แลวมา เมื่อครูใชเทคนิคนี้และมีการทดสอบไป 2 – 3 ครั้ง แลวนําคะแนนนี้มาเฉล่ียเปนคะแนน
พ้ืนฐานหรือาจใชคะแนนผลการเรียนของปที่ผานมาก็ได 
  2.  รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม ประกอบดวยกิจกรรมยอยๆ ดังนี้ 
   2.1  การสอน (Teach) 
   ครูจะใชวิธีการสอนแบบโดยตรง (Direct Instruction) หรืออภิปราย (Discussion) หรือ
เสนอโดยใชเสียงและภาพ (Audiovisual Presentations) จะใชเวลา 1 – 2 คาบ ในการสอนบทเรียนหนึ่งๆ 
โดยดําเนินตามแผนการสอน ซึ่งในการนําเสนอบทเรียนนั้น ควรจะครอบคลุมถึงการนําเขาสูบทเรียน  
การพัฒนาและการฝกโดยใหแนวปฏิบัติมีรายละเอียดดังนี้ 
    2.1.1  การนําเขาสูบทเรียน (Opening) เปนการเราความสนใจของนักเรียนใหอยาก
รูอยากเห็น อยากเรียน เปนการเริ่มเขาสูการนําเสนอบทเรียน 
     2.1.1.1  ควรจะบอกนกัเรียนถึงส่ิงที่เรียนวา คืออะไร มีความสําคัญอยางไร 
กระตุนใหนักเรียนอยากเรียนดวยการสาธิต การใชอุปกรณประกอบการอธิบาย หรือยกตัวอยางปญหาในชีวิต
จริง 
     2.1.1.2  ทบทวนสั้น ๆ เกี่ยวกับทักษะหรือขอมูลที่นักเรียนรูอยูแลว 
    2.1.2  การพัฒนา (Development) เปนขั้นที่จัดในขั้นการนําเสนอบทเรียน ครู
อาจจะปฏิบัติกิจกรรมดังนี้ 
     2.1.2.1  การสอบโดยวัดตามจุดประสงค 
     2.1.2.2  เนนทักษะความเขาใจไมใชความจํา 
     2.1.2.3  ยกสาระหรือทักษะตาง ๆ โดยใชอุปกรณส่ือที่เห็นชัดเจน 
     2.1.2.4  ประเมินความเขาใจของนักเรียนบอย ๆ ดวยการถามคําตอบ 
     2.1.2.5  อธิบายวาคําตอบนี้ทําไมถึงถูกตอง และไมถูกตองยกเวนกรณีที่
เห็นชัด 
     2.1.2.6  เมื่อนักเรียนจับใจความสําคัญไดแลวใหนําไปสูสาระถัดไป 
     2.1.2.7  รักษาประเด็นที่กําลังเรียนอยู โดยการถามคําถามตางๆ และนําไปสู 
บทเรียนทั้งบทอยางรวดเร็ว 
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    2.1.3  การฝกโดยใหแนวปฏิบัติ (Guided Practice) เปนการเปดโอกาสใหนักเรียน
ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับบทเรียนที่นําเสนอโดยแนะแนวทางให เพ่ือใหนักเรียนมีจุดมุงหมายในการปฏิบัติถือวาเปน
ขั้นฝกฝนอาจทํา ดังนี้ 
     2.1.3.1  ใหนักเรียนทุกคนชวยกันแกปญหาหรือหาคําตอบสําหรับคําถามนั้นๆ 
     2.1.3.2  สุมตัวอยางนักเรียนเพ่ือถาม ซึ่งวิธีนี้เปนการกระตุนนักเรียนทุกคน
เตรียมคําถามไว 
     2.1.3.3  ไมควรใหงานที่ตองใชเวลานาน อาจใหนกัเรียนเตรียมคําถาม  
1 – 2 ขอ แลวใหขอมูลยอนกลับ 
    2.1.4  การทํางานเปนกลุม (Team Study) ใชเวลา 1 – 2 คาบ ในการสอน 
บทหนึ่งๆ นักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยการอานและศึกษาใบงานรวมกันกับเพ่ือนสมาชิก  เอกสาร
ที่ใชในขั้นนี้คือ ใบงาน และกระดาษคําตอบกลุมละ 2 ใบ สําหรับกลุม ในขณะเรียนสมาชิกในกลุมจะตอง
เรียนรูเนื้อหานั้น ๆ ใหเขาใจและชวยกันทํางานในวันแรกของการเรียน ครูจะอธิบายถึงความหมายของการ
ทํางานแบบรวมมือและเทคนิคตาง ๆ ในการเรียน 
     2.1.4.1  นักเรียนทุกคนตองรับผิดชอบในการทําใหเพ่ือนสมาชิกทุกคนเรียนรู
เนื้อหาใหกระจาง 
     2.1.4.2  นักเรียนจะเสร็จส้ินงานที่ไดรับมอบหมายไดเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุม
เรียนรูเนื้อหานั้นๆ จนกระจางแลว 
     2.1.4.3  นักเรียนควรจะขอความชวยเหลือจากเพื่อนในกลุมกอนที่จะถามครู 
     2.1.4.4  นักเรียนในกลุมควรพูดคุยปรึกษากันเบาๆ 
 นอกจากนี้ครูควรกระตุนใหนักเรียนไดรับทราบกฎบางอยาง เชน 
  - ใหจัดกลุมอยางรวดเร็วและไมทําเสียงดังรบกวนผูอ่ืน 
  - ใหเวลาประมาณ 5 นาที ในการตั้งชื่อกลุม 
  - แจกใบงานและกระดาษคําตอบ (กลุมละ 2 ชุด) 
  - แลกเปล่ียนความคิด อธิบายโตตอบและแบงใชอุปกรณรวมกัน 
  - ใหสมาชิกแตละคนอธิบายคําตอบแทนที่จะเปนการตรวจคําตอบ 
  - ใชคําพูดที่สุภาพไมกาวราวและไมเถียงกันดวยเรื่องสวนตัว 
  - เมื่อเกิดขอขัดแยงใหใชหลักประชาธิปไตย 
  - ตรวจสอบผลงานและคําตอบของกลุมกอนนําสงครู และสมาชิกทุกคนตองยอมรับผิดชอบ
ผลงานกลุมเสมือนงานของตน 
  - เนนใหนักเรียนทราบวา พวกเขาจะจบบทก็ตอเมื่อแนใจวาสมาชิกแตละคนในกลุมทํา
คะแนนสอบได 100 % 
  - ตองแนใจวานักเรียนศึกษาในใบงานจริง ๆ ไมใชถือไวเฉย ๆ ดังนั้นจึงเปนส่ิงสําคัญที่ 
นักเรียนตองมีกระดาษคําตอบเพ่ือเอาไวตรวจสอบคําตอบของตนเองและของสมาชิกในขณะเรียน ผูเรียน
อธิบายคําตอบกันดวย แทนที่จะเปนเพียงการตรวจสอบคําตอบจากกระดาษคําตอบเทานั้น 
  - ผูเรียนมีคําถามใหถามสมาชิกกอนที่จะถามครู บทบาทครู คือสังเกตและประเมินพฤติกรรม 
การทํางานกลุม โดยเดินดูทุกกลุมและใหการชวยเหลือเมื่อจําเปน นอกจากนี้ครูอาจจะมีการซกัถามกลุมเพ่ือ
ตรวจสอบความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงที่เรียนไป จัดวาเปนขั้นที่นักเรียนนําความรูที่ไดรับไปใช 
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    2.1.5  การทดสอบ (Test) จะใชเวลาในการทดสอบ ½  คาบ โดยเปนการทดสอบ
รายบุคคล นักเรียนแตละคนไดรับกระดาษทดสอบคนละ 1 ชุด ในการทดสอบนั้นควรจะ 
     2.1.5.1  ใหเวลาในการทําขอสอบอยางพอเพียง แตไมเปดโอกาสใหนักเรียน
ปรึกษากันในขณะทําขอสอบ เพราะตองการจะใหนักเรียนแสดงใหเห็นวาตนเรียนรูอะไรบางจากบทเรียนนี้
ในขณะทําการทดสอบ นักเรียนตองแยกโตะจากกลุม 
     2.1.5.2  ใหมีการแลกเปลี่ยนกระดาษคําตอบเพื่อเปล่ียนกันตรวจกับผูอ่ืนได 
หรือสะสมคะแนนเอาไวเมื่อเรียนจบบทเรียนแลว 
    2.1.6  การตระหนักถึงความสําคัญของกลุม (Team Recognition) การตระหนกัถึง
ความสําเร็จของกลุม มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้ใหเห็นถึงคะแนนของแตละบุคคลที่มีการเพิ่มขึ้นทันที่ที่ผูสอน
คํานวณคะแนนของผูเรียนแตละคน ก็จะชี้ถึงคะแนนของแตละคนที่เพ่ิมขึ้น และจัดทําคะแนนกลุม มีการให
รางวัลหรือประกาศนียบัตรชมเชยใหกับกลุมที่ทําคะแนนสูง ๆ ถาเปนไปไดครคูวรจะบอกคะแนนในคาบ
ถัดไปหลังจากการสอบ ซึ่งวิธีนี้จะชวยใหนักเรียนเชื่อมโยงกันระหวางการทําคะแนนใหดีที่สุดกับตระหนักถึง
ความสาํเร็จและไดรับรางวัล ซึ่งจะเปนแรงจูงใจในการเรียนที่ดีดวย กลุมจะไดรับรางวัลก็ตอเมื่อกลุมนั้นไดรับ
ความสําเร็จเหนือกวากลุมอื่น ซึ่งจะตัดสินดวยคะแนนที่ไดมาจากการทําแบบทดสอบของสมาชิกกลุมแตละ
คน แลวจึงนํามาคํานวณเปนคะแนนของกลุม 
 6.3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 งานวิจัยในประเทศ 
 มยุรี  สาลีวงศ (2535: 120) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความ 
ภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนดวยเทคนิค  
เอส ที เอ ดี กับกิจกรรมการเรียนตามคูมือครูของ  สสวท.  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนโรงเรียน 
สตรีสิริเกศ อําเภอเมือง จังหวัดศรีสระเกษ จํานวนทั้งหมด 96 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 กลุมละ 48 คน ใชเวลาในการทดลอง 13 คาบๆ ละ 50 นาที  ผลของการศึกษา  พบวา  นักเรียนที่ไดรับ 
การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี กับนักเรียนที่ไดรับการสอน โดยใชกิจกรรมการ
เรียนตามคูมือครูของ สสวท.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร และมีความภาคภูมิใจในตนเอง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 โกเมน  อรัญเวศ (2538: 51) ไดศึกษาเปรียบเทียบคะแนนสอบปลายภาคเรียนและเปรียบเทียบ
ทัศนะเชิงปฏิสัมพันธ  ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ไดรับการสอน 
ทบทวนดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี กับการสอนทบทวนแบบปกติ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเบญจะมะมหาราช 
อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 81 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 40 และ 41 
คน   ใชเวลาในการทดลอง 12 คาบ  คาบละ 15 นาที  พบวา   คะแนนสอบปลายภาคเรียนวิชาคณิตศาสตร  
(ค 012) ที่ไดรบัการสอนทบทวนดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี ไมสูงกวาการสอนทบทวนแบบปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และทัศนะเชิงปฏิสัมพันธของนักเรียน หลังจากที่ไดรับการสอนทบทวนดวย
เทคนิค เอส ที เอ ดี สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 มาลีวรรณ  แกนแกว (2538: 73) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพฤติกรรม  และความคิดเห็น
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยเทคนิค เอส ที เอ ดี กับการเรียนโดยวิธีสอนตามปกติ กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนปาเสรา  และโรงเรียนบานรองขี้เหล็ก  อําเภอดอยสะเก็ต จังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 32 คน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของกลุมตัวอยาง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 พฤติกรรมที่แสดงออกขณะเรียน นักเรียนที่เรียนเกงในกลุมยอมรับนักเรียนออนและให
ความชวยเหลือ นักเรียนที่เรียนออนในกลุมกลาจะถามเพื่อนเมื่อไมเขาใจบทเรียน 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 ในตางประเทศที่มีระบบการวิจัยอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอเมริกา  ซึ่งประกอบดวยชนหลาย 
เชื้อชาติและสีผิว งานวิจัย เพ่ือมุงศึกษาความเหมาะสมของเนื้อหาและวิธีสอน เปนการวิจัยเชิงทดลอง ผูวิจัย
ทดลองกับกลุมตัวอยางตามระดับชั้นที่ตองการดวยกิจกรรมการเรียนดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี ตามเนื้อหาที่
สรางขึ้น เมื่อสอนเสร็จ แลววัดผลการเรียนรูของนักเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู และ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุม งานวิจัยเชิงทดลองที่ไดศึกษามีดังนี้ 
 สลาวิน (Slavin.  1978) ไดทดลองเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางดานภาษาและความสัมพันธที่ดีตอกัน
ระหวางเพื่อนตางเชื้อชาติและสีผิว โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา เกรด 7 จํานวน 62 คน 
เปนนักเรียนผิวขาว 25 คน และนักเรียนผิวดํา 37 คน จัดแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง และ
กลุมควบคุม นักเรียนในกลุมทดลองใชการเรียนดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี มีการใหรางวัลเปนทีม สวนนักเรียน
ในกลุมควบคุมใชวิธีการเรียนแบบปกติทั้งชั้น มีการใหรางวัลเปนรายบุคคล ทั้งสองหองสอนโดยครูคน
เดียวกัน และใชเนื้อหาเรื่องเดียวกัน เวลาในการทดลอง 10 สัปดาห ผลปรากฏวา นักเรียนผิวดําในกลุม
ทดลองเรียนรูไดดีกวานักเรียนผิวขาว ในกลุมควบคุม และพบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนที่ตางเชื้อชาติ สีผิวที่ดีกวานักเรียนในกลุมควบคุม 
 สก็อต (Scott.  1985) ไดทําการทดลองกับนักเรียนประถมศึกษา เกรด 4 – 6 ซึ่งทําการสุมมา 
จาก 3 โรงเรียน จํานวน 452 คน แบงเปน 16 หองเรียน มาจัดเขาเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยที่
กลุมทดลองใชวิธีการเรียนดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี และกลุมควบคุมใชวิธีการเรียนแบบปกติ เพ่ือศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การสะกดคํา  และศึกษาความสัมพันธที่มีตอกันระหวางเพื่อนตางเชื้อชาติ และสีผิว 
ซึ่งนักเรียนเหลานี้แบงเปน 4 กลุม  ไดแก  กลุมชาวลาตินอเมริกา (Hispanics) กลุมผิวขาว กลุมคนผิวดํา 
และชาวเอเชีย โดยใชระยะเวลาในการศึกษา 10 สัปดาห ผลปรากฏวา นักเรียนทั้ง 2 กลุม มีผลสัมฤทธิ์  
การสะกดคําไมแตกตางกันและในดานความสัมพันธที่มีตอเพ่ือนตางเชื้อชาติ สีผิว ดีกวานักเรียนในกลุม
ควบคุม 
 วิลเล่ียมส (Williams.  1998) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการใช ยุทธวิธีการเรียนแบบรวมมือวาให 
ประสิทธิภาพในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์วิชาชีพคณิต 1  ทัศนคติที่มีตอตนเองและผูอ่ืน และทัศนคติที่มีตอวิชา
พีชคณิต 1 จํานวน 165 คน  โดยแบงนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเปนกลุมควบคุม 1 กลุม  กลุมทดลอง 
1 กลุม สวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน แบงเปนกลุมควบคุม 2 กลุม และกลุมทดลอง 2 กลุม กลุมทดลองใช
วิธีผสมผสานระหวาง เอส ที เอ ดี กับ TGT ผลการวิจัย 
 

7.  เอกสารที่เก่ียวของกับปรีชาเชงิอารมณ 
 นักการศึกษา และนักจิตวิทยาตางแปลคําวา Emotional Intelligence  เชาวปญญาทางอารมณ  
ความเฉลี่ยวฉลาดทางอารมณ และปรีชาเชิงอารมณ  สําหรับในการวิจัยนี้ ใชคําวา ปรีชาเชิงอารมณ ซึ่งใชตัว
ยอวา อีคิว (EQ) หรือ อีแอล (EI) ในงานวิจัยนี้ใชวา อีคิว 
 แนวคิดและโครงสรางปรีชาเชิงอารมณ 
 ปรีชาเชิงอารมณนั้นภาษาอังกฤษใชได 2 แบบ คือ Emotional Intelligence และ Emotional 
Quotient ซึ่งนิยมใชอักษรยอวา   El หรือ EQ 
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 แนวคิดและโครงสรางของปรีชาเชิงอารมณที่ใชในการวิจัย อาจแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก ปรีชา
เชิงอารมณ เปนความสามารถทางสมอง และปรีชาเชิงอารมณเปนบุคลิกภาพ 
  1.  ปรีชาเชิงอารมณในฐานะเปนความสามารถทางสมอง (Emotional Intelligence as 
Mental Ability)  แนวคิดนี้จะเนนวาสติปญญาเปนกระบวนการ  และผลประโยชนที่ไดรับจากอารมณ  โดย
ปรีชาเชิงอารมณประกอบดวยสมรรถนะ  ทักษะและความสามารถทางสมอง  เมเยอรและสโลเวย (Mayer & 
Salovey.  1997)  มองปรีชาเชิงอารมณเปนการทํางานระหวางระบบการรูคิดและอารมณ โดยใหความหมาย
ของปรีชาเชิงอารมณเปนความสามารถที่จะรับรูอารมณ ประเมนิคาและแสดงออกอารมณไดอยางถูกตอง 
สามารถสรางอารมณที่เอ้ือตอการคิด   สามารถเขาใจอามรณและมีความรูทางอารมณ   ตลอดจนสามารถ
ควบคุมอารมณ เพ่ือสงเสริมการเติบโตทางอารมณและสติปญญา นิยามดังกลาวนี้แบงปรีชาเชิงอารมณ
ออกเปน 4 กลุม (Branches) ดังนี้ 
  กลุมแรก คือ ความสามารถในการรับรูและแสดงออกของอารมณ (Emotional Perception 
and Identification) กลุมแรกนี้เกี่ยวของกับการตระหนักรูและการปอนขอมูลที่ไดมาจากระบบอารมณ โดย
การรับรูอารมณ เกี่ยวของกับการรับเขามา การใสใจ และแปลความหมายขอมลูทางอารมณ และแสดงออก
อารมณในทางสีหนา น้ําเสียง ศิลปะ และส่ิงของทางวัฒนธรรมอื่น ๆ 
  กลุมที่สอง คือ ความสามารถที่จะใชอารมณเอ้ือตอความคิด (Emotional Facilitation of 
Thoughts) เปนการใชอารมณเพ่ือปรับปรุง กระตุนการคิดหรือเปล่ียนแปลงการคิด เชน อารมณชวยในเรื่อง
ความจํา อารมณชวยแกปญหาได 
  กลุมที่สาม คือ ความเขาใจอารมณ (Emotional Understanding) เปนกลุมที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการรูคิดทางอารมณ เปนความเขาใจและการใหเหตุผลกับอารมณ คนที่สามารถเขาใจอารมณจะมี
ความรูในเรื่องที่เกี่ยวกับอารมณ การหลอมรวมของอารมณ และการเปลี่ยนแปลงของอารมณในชวงเวลา
ตางๆ 
  กลุมที่ส่ี คือ การจัดอารมณ (Emotional Management) เปนกลุมที่เกี่ยวของกับการจัด
อารมณของตนเองและผูอ่ืนได ปรีชาเชิงอารมณตามแนวคิดนี้ เห็นวากลุมความสามารถทางอารมณทั้งส่ีกลุม
นั้นสัมพันธกับขั้นหรือระดับความสามารถ ที่บุคคลจะบรรลุตามลําดับขั้น  โดยกลุมแรก  ไดแก  การรับรูและ
การแสดงออกของอารมณ เปนกระบวนการขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด ในขณะที่กลุมที่ส่ีเปนความสามารถในการจัด
อารมณของตนเองและผูอ่ืน   ซึ่งเปนกระบวนการที่ซับซอนที่สุด   ดังนั้นแนวคิดปรีชาเชิงอารมณของเมเยอร
และสโลเวย   นอกจากเนนในเรื่องความสามารถทางสมอง   และอารมณที่มีอิทธิพลซึ่งกันและกันแลว ยังเนน
ขั้นตอนพัฒนาการของปรีชาเชิงอารมณ ศักยภาพของความงอกงามและอารมณมีสวนเสริมสรางความเติบโต
ทางสติปญญา (อรพินทร  ชูชม.  2542) 
  2.  ปรีชาเชิงอารมณในฐานะเปนบุคลิกภาพ (Emotional Intelligence as Personality) 
ตามแนวคดินี้มองวา  ปรีชาเชิงอารมณเปนคุณลักษณะ  และความสามารถที่ไดมาจากลักษณะทาง
บุคลิกภาพ 
ชุดหนึ่ง เชน โกลแมน (Goleman.  1995) นิยามปรีชาเชิงอารมณวาประกอบดวยคุณลักษณะทางบุคลิกภาพ 
5 สวน ไดแก การรูจักอารมณ (Knowing Emotions) การจัดการอารมณ (Managing Emotions) การจูงใจ
ตนเอง (motivating oneself) การตระหนักรูอารมณผูอ่ืน (Recognizing  Emotions in Others) และการ
จัดการความสัมพันธ (handling relationships) นิยามปรีชาเชิงอารมณของโกลแมนไดรับการปรับตอมาให
ครอบคลุมลักษณะบุคิลกภาพที่แตกตางกัน จนในที่สุดครอบคลุมบุคลิกภาพเกือบทั้งหมด โดยรวม
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คุณลักษณะที่อิงการจูงใจ (การจูงใจตนเอง) อิงอารมณ (การตระหนักรูอารมณผูอ่ืน) และคุณลักษณะทาง
พฤติกรรม (การจัดการความสัมพันธ) แนวคิดที่ปรับใหมนี้ โกลแมน (Goleman.  1998) ไดแบงปรีชาเชิง
อารมณออกเปนความสามารถ (Competence) 2 สวน ไดแก ความสามารถสวนบุคคล (Personal 
Competence) และความสามารถทางสังคม (Social Competence) มี 5 มิติ ซึ่งแนวคิดนี้ใชในบริบทการ
ทํางานโดยที่ทั้ง 5 มิติ นั้นแบงความสามารถทางอารมณเปน 25 ดาน ดังตอไปนี้ 
  1)  ความสามารถสวนบุคคล เปนความสามารถในการบริหารจัดการกับตนเองไดอยางดี 
   1.1  การตระหนักรูตนเอง (Self-awareness) หมายถึง การตระหนักรูถึงความรูสึก 
ความชอบและความสามารถของตนเอง และสามารถหยั่งรูถึงความเปนไปไดของตนเอง 
    1.1.1  การตระหนักรูทางอารมณ (Emotional Awareness) เปนความสามารถของ
การที่จะรูเทาทันอารมณของตนเอง รูถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกนั้น ๆ และคาดคะเนผลที่จะเกิดตามมา
ได 
    1.1.2  การประเมินตนเองไดตามความเปนจริง (Accurate self-assessment) เปน
ความสามารถที่จะประเมินตนเองไดอยางถูกตอง เปนไปตามความเปนจริง รูจุดเดน และจุดดอยของตนเอง 
    1.1.3  ความมั่นใจในตนเอง (self-confidence) เปนความมั่นใจในความสามารถและ
ความมีคุณคาของตนเอง 
   1.2  การจัดการตนเอง (Self-Regulation) เปนความสามารถในการจัดการอารมณ  
แรงกระตุน และแหลงทรัพยากรไดอยางเหมาะสม 
    1.2.1  การควบคุมตนเอง (Self-control) เปนความสามารถในการจัดการอารมณ 
ที่ทําลายและแรงกระตนได 
    1.2.2  ความไววางใจ (Trustworthiness) เปนความสามารถที่จะรักษามาตรฐาน
ของความซื้อสัตยและความไววางใจเชื่อถือได 
    1.2.3  การปรับตัว (Adaptability) เปนความสามารถที่จะยืดหยุนในการจัดการ
ความเปลี่ยนแปลง 
    1.2.4  การสรางสรรคส่ิงใหม (Innovation) เปนความรูสึกที่มีความสุขกับแนวคิด
วิธีการและขอมูลใหม 
   1.3  การจูงใจ (Motivation) เปนแนวโนมทางอารมณที่ชี้นําหรือเอื้อตอการไปสูเปาหมาย 
    1.3.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Drives) เปนความพยายามที่จะปรับปรุง
หรือใหบรรลุมาตรฐานที่ดี 
    1.3.2  ความผูกพัน (Commitment) เปนความผูกพันกับเปาหมายของกลุมหรือ
องคกร 
    1.3.3  ความคิดริเริ่ม (Initiative) เปนความพรอมที่จะปฏิบัติตามที่โอกาสจะอํานวย 
    1.3.4  การมองโลกในแงดี (Optimism) เปนความเพียรพยายามที่จะบรรลุเปาหมาย 
ถึงแมเผชิญกับปญหาและอุปสรรค 
  2)  ความสามารถทางสังคม (Social Competence) เปนความสามารถในการจดัการกับ
ความสัมพันธตางๆ  
   2.1  ความเขาอกเขาใจ (Empathy) เปนความสามารถในการตระหนักรูถึงความรูสึก 
ความตองการและขอหวงใยของผูอ่ืน 
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    2.1.1  การพัฒนาผูอ่ืน (Developing others) เปนความสามารถในการทราบความ
ตองการพัฒนาของผูอ่ืนและสงเสริมความสามารถนั้น 
    2.1.2  การมีจิตใจใฝบริการ (Service Orientation) เปนความสามารถในการ
คาดการณ ตระหนักรูและหาทางตอบสนองความตองการของผูรับบริการได 
    2.1.3  การเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล (Leveraging Diversity) เปน
ความสามารถที่จะใหโอกาสกับบุคคลที่แตกตางกัน 
    2.1.4  การตระหนักรูทางการเมือง (Political Awareness) เปนความสามารถในการ
อาน สถานการณทางอารมณของกลุม และความสัมพันธของบุคคลในกลุมได 
   2.2  ทักษะทางสังคม (Social Skills) เปนความคลองในการกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลง
ที่ตองการ โดยสามารถแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนได 
    2.2.1  ความมีอิทธิพล (Influence) เปนความสามารถในการโนมนาวชักจูงอยาง
ไดผล 
    2.2.2  การสื่อสาร (Communication) เปนความสามารถในการฟงอยางกวางขวาง
และสงขาวสารที่โนมนาวได 
    2.2.3  การจัดการความขัดแยง (Conflict Management) เปนความสามารถในการ
เจรจาตอรองและแกปญหาความขัดแยงได 
    2.2.4  ความเปนผูนํา (Leadership) เปนความสามารถที่จะผลักดันและแนะแนว
บุคคลและกลุมได 
    2.2.5  การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Change Catalyst) เปนความสามารถที่ 
ริเริ่มหรือจัดการใหมีการเปล่ียนแปลง 
    2.2.6  การสรางพันธะผูกพัน (Building Bonds) เปนความสามารถที่จะสราง
ความสมัพันธรวมมือกันในการปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 
    2.2.7  ความรวมมือรวมใจ (Collaboration and Cooperation) เปนความสามารถใน
การทํางานรวมกันเพ่ือไปสูเปาหมาย 
    2.2.8  การสรางทีมงาน (Teams Capacities) เปนความสามารถในการสรางพลัง
กลุมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณในบริบทการทํางานของโกลแมนนั้น คลายคลึงกับนิยาม EQ ของ 
ผูบริหาร (Executive EQ) ของคูเปอรและสะวาฟ (Cooper & Sawaf.  1997) ซึ่งไดกําหนดแผนผังอารมณ 
(EQ map) ใหสัมพันธกับทักษะเฉพาะอยางและแนวโนมอารมณ 4 ประการ ดงันี้ 
  1.  การรูทางอารมณ (Emotional literacy) ไดแก การตระหนักรูอารมณตนเอง การแสดงออก
ทางอารมณและการตระหนักรูอารมณผูอ่ืน 
  2.  สมรรถนะทางอารมณ (Emotional Fitness) ไดแกความเขมแข็ง ยึดหยุนทางอารมณ 
  3.  ความลึกทางอารมณ (Emotional Depth) ไดแก ความเขมขนทางอารมณและศักยภาพ 
ที่จะเติบโตทางอารมณ 
  4.  พลังทางอารมณ (Emotional Alchemy) ไดแก ความสามารถที่จะใชอารมณจุดประกาย
ความคิดสรางสรรค 
 บารออน (Bar – On.  1997) ไดนิยามปรีชาเชิงอารมณเปนทักษะ สมรรถนะ และความสามารถ 
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ที่ไมใชการรูคิดที่มีอิทธิพลตอความสามารถของบุคคลที่จะจัดการสภาพแวดลอมและความกดดันไดอยาง
ประสบความสําเร็จ ตามแนวคิดนี้ ปรีชาเชิงอารมณแบงออกเปน 5 องคประกอบ ดังนี้ 
  1.  ปรีชาเชิงอารมณ ภายในตนเอง (Interpersonal EQ) ประกอบดวยการนับถือตนเอง การ
ตระหนักรูตนเองทางอารมณ การกลาแสดงออก ความเปนอิสระ และการรูจักตนเองที่แทจริง 
  2.  ปรีชาเชิงอารมณ ระหวางบุคคล (Interpersonal EQ) ประกอบดวยความเขาอกเขาใจ 
ความรับผิดชอบตอสังคม และความสัมพันธระหวางบุคคล 
  3.  ปรีชาเชิงอารมณ ในการจัดการความเครียด  (Stress Management EQ)  ประกอบดวย
การทนทานความเครียด และการอดกลั้น 
  4.  ปรีชาเชิงอารมณ ในการปรับตัว (Adaptability EQ) ประกอบดวยการทดสอบความเปน
จริง ความยืดหยุน และการแกปญหา 
  5.  ปรีชาเชิงอารมณ ในสภาวะอารมณทั่วไป (General Mood EQ) ประกอบดวยการมองโลก
ในแงดี และความสุข 
 สําหรับในประเทศไทยนั้น สวนใหญมักนิยมใชแนวคิดปรีชาเชิงอารมณเปนคุณลักษณะหรือ
ความสามารถทางอารมณเชนเดียวกับแนวคิดตะวันตกที่มองปรีชาเชิงอารมณเปนบุคลิกภาพ เชน กรม
สุขภาพจิต (2543) ไดนิยามความฉลาดทางอารมณหรือปรีชาเชิงอารมณ เปนความสามารถทางอารมณใน
การดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และมีความสุข โดยมีองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
ดังตอไปนี้ 
  1.  ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ เพ่ือความตองการของตนเองรูจักเห็นใจ 
ผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
  2.  เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง และมีแรงจูงใจในตนเอง ความสามารถ 
ตัดสินใจและแกปญหา และแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมสัีมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
  3.  สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุข 
 แนวคิดปรีชาเชิงอารมณในฐานะเปนบุคลิกภาพตามแนวนี่จะเปนคุณลักษณะที่สามารถเรียนรู 
เปล่ียนแปลงและพัฒนาได ซึ่งตางจากคุณลักษณะบุคลิกภาพอื่น ๆ ที่ยากแกการเปล่ียนแปลง 
 การวัดปรีชาเชิงอารมณ 
 การวัดปรีชาเชิงอารมณ ไดแบงออกเปนกลุมตามแนวคิดของนักทฤษฎีแตละกลุม (ดูตาราง 1) 
แนวคิดการวัด อีคิว ตามกลุมตางๆ มีดังตอไปนี้ (อรพินทร  ชูชม.  2542) 
 การวัด อีคิว กอนที่จะมีปรีชาเชงิอารมณ 
 กอนจะมีทฤษฎีปรีชาเชิงอารมณของสโลเวย และเมเยอร (Salovey & Mayer.  1995) ที่เชื่อมโยง
อารมณ ความคิด และสติปญญา ใหมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน การวัด EQ กอนหนานั้นจะเปนการวัดการ
รับรูอารมณ (ที่ไมใชถอยคํา) เชน แบบทดสอบความไวทางอารมณความรูสึก วัดไดโดยใหผูตอบดูวีดิทัศน
ของคนคูหนึ่งที่มีปฏิกิริยาตอกัน และใหผูตอบระบุอารมณ และความคิดของคนที่แสดงอยูนั้น เมเยอร สโลเวย 
และคารูโซ (Mayer, Salovey & Caruso, in Press) ระบุวามีวิธีการ 3 วิธีที่ใชประเมินคําตอบของผูตอบ
แบบทดสอบเหลานี้ เกณฑแรกคือ วิธีที่สอดคลอง (Consensus Method) เปนการเปรียบเทียบคําตอบของ
บุคคลหนึ่งกับคําตอบของกลุม (หรือกลุมตัวอยางที่ใชเปนเกณฑกอนหนา) บุคคลนั้นจะไดคะแนนถาคําตอบ 
สอดคลองกนัฉันทามติของกลุม เกณฑที่สองคือ วิธีของผูเชี่ยวชาญ (Expert Method) เปนการเปรียบเทียบ
คําตอบของผูทําแบบทดสอบกับเกณฑของผูเชี่ยวชาญ และเกณฑที่สามคือ วิธีของเปาหมาย (Target 
Method) เปนการเปรียบเทียบคําตอบของผูทดสอบกับเปาหมายที่แสดงอารมณความรูสึก 
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 มาตราวัดการรับรูอารมณในระยะเริ่มแรกนั้นดูเหมือนจะไมมีความสัมพันธซึ่งกันและกันระหวาง
การทดสอบแบบเดียวกัน หรือมีความสัมพันธกันนอย ระหวางการรับรูทางอารมณสังคมสติปญญา และความ
เขาใจผูอ่ืน แบบทดสอบตอนตน ๆ ใหหลักฐานที่เล็กนอยสําหรับการวัดปรีชาเชิงอารมณที่แทจริง จึงไดมีการ
พัฒนารูปแบบการวัดตางๆ ตอมา 
 การวัด อีคิว ตามแนวการวัดความสามารถของกลุมสโลเวย และคณะ 
 ชัททและคณะ (Schutte, et . al.  1998) ไดพัฒนามาตราวัดปรีชาเชิงอารมณที่อิงรูปแบบปรีชา
เชิงอารมณ เริ่มแรกของสโลเวย และเมเยอร (Salovey & Mayer.  1990) ที่เสนอวาปรีชาเชิงอารมณ 
ประกอบไปดวยความสามารถที่ปรับเปล่ียนได 3 ประเภท ดังนี้ 
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ตาราง 1  แบบทดสอบปรีชาเชิงอารมณและบุคลิกภาพโดยใชวิธีการวัดความสามารถ วิธีการวัดแบบรายงานตนเอง และวิธีการวัดโดยผูใหขอมูล 
 

ความสามารถ (Ability) วิธีการวัดการรายงานตนเอง (Self – Report) ผูใหขอมูล (Informant) 
    

Multifactor Emotional Bar-On EQ-i EQ-Map Emotional Competence 
Intelligence Scale (MEIS) (Bar-On,  1997) (Cooper,  1996/1997) Inventory (ECI) 
(Mayer, Salovey, & Caruso,  1997/1999)   (Boyatzis, Goldman, & Hay/MCBer. 1999) 
hEmotional Perception hInterpersonal hCurrent Environment hSelf - Awareness  
ระบุอารมณบนใบหนา, อารมณในการ การตระหนักรูอารมณตนเอง ความกดดันในชีวิต การประเมินตนเองตามความเปนจริง 
การออกแบบ อารมณในดนตรี อารมณในเรื่อง การกลาแสดงออก การเคารพ ความพึงพอใจในชีวิต ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ตนเอง การรูสัจการแหงตน   
 ความเปนอิสระ   
hEmotional Facilitation  hInterpersonal hEmotional Literacy hSocial - Awareness 
การแปลความหมายความรูสึก  
การใชอารมณในการตัดสิน 

การเขาอกเขาใจ  
ความสัมพันธระหวางบุคคล  
ความรับผิดชอบตอสังคม 

การตระหนักรูอารมณตนเอง 
การแสดงออกทางอารมณ 
การตระหนักรูอารมณผูอื่น 

การเขาอกเขาใจ การตระหนักรูในองคกร 
การยึดมั่นการบริการ 

hEmotional Understanding hStress Management hEQ Competencies  hSelf – Management  
นิยามอารมณ, การหลอมรวมอารมณที่ซับซอน
การเปลี่ยนอารมณ มุมมองทางอารมณ 

การแกปญหา การทดสอบ 
ความจริง ความยืดหยุน 

ความตั้งใจ, การสรางสรรค  
ความยืดหยุน, ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล,  ความไมพึงพอใจ 
ที่สรางสรรค 

การควบคุมตนเอง, ความไววางใจ 
ความมีสติ, การปรับตัว, ใฝสัมฤทธิ์ 
การสรางสรรค 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ความสามารถ (Ability) วิธีการวัดการรายงานตนเอง (Self – Report) ผูใหขอมูล (Informant) 
    

hEmotional Management hAdaptability hEQ Values & Attitudes hSocial Skills 
การจัดการอารมณของตนเอง, 
การจัดการอารมณผูอื่น 

ความทนทานความเครียด, 
การควบคุมแรงกระตุน 

ทัศนะ, การหยั่งรู, ความไวใจ, 
อํานาจสวนบุคคล, การบูรณาการ
ตนเอง 

การพัฒนาผูอื่น, ความเปนผูนํา อิทธิพล,  
การสื่อสาร, การจัดการความขัดแยง, การสราง
สัมพันธการทํางานเปนคณะ 

 hGeneral Mood  
ความสุข, การมองโลกในแงดี 

hEQ Outcomes 
สุขภาพทั่วไป, คุณภาพชีวิต  
สัมพันธภาพ, ผลการปฏิบัติงาน 
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 1.  การประเมินคาและการแสดงออกทางอารมณ (Appraisal and Expression of Emotion) เปน
ความสามารถที่จะประเมินคาและแสดงออกทางอารมณของตนเองและผูอ่ืนอยางถูกตอง ไมวาจะเปนการ
แสดงออกของตนเอง โดยใชถอยคําภาษา (Verbal) และไมใชถอยคํา (Nonverbal) โดยที่การประเมินคาเปน
สวนตัดสินการแสดงออกทางอารมณ  นอกจากนี้ยังสามารถรับรูอารมณของคนอื่นที่ไมไดแสดงออกทางวาจา 
กริยา ทาทาง และสามารถมีความรูสึกรวมเขาใจ (Empathy) คนอื่น 
 2.  การควบคุมอารมณ (Regulation of Emotion) เปนความสามารถที่จะตรวจสอบประเมินผล
และจัดการอารมณ ควบคุมหรือปรับและจัดการอารมณของตนเอง ตลอดจนควบคุมหรือปรับและจัดการ
อารมณของผูอ่ืนได 
 3.  การใชประโยชนอารมณ (Utilization of Emotion) เปนความสามารถที่จะใชอารมณแบบตางๆ 
ในกระบวนการรูคิดตางๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1  อารมณที่เปล่ียนไปมาชวยในการวางแผนในอนาคตไดหลายแนวทาง 
  3.2  อารมณที่ดีชวยในการแกปญหาอยางสรางสรรค โดยสามารถบูรณาการแนวคิดที่
หลากหลายใหเชื่อมโยงกัน 
  3.3  อารมณชวยจัดระบบท่ีซับซอนทั้งระบบ ดวยการชี้ใหเห็นจุดที่เปนปญหากอน ดังนั้น
อารมณจึงชวยใหเกิดความใสใจในเรื่องที่เปนปญหากอน เชน อารมณที่วิตกกังวลหรือเศราซึม ก็จะทําให 
หันมาสนใจตนเอง 
  3.4  อารมณชวยจูงใจใหพากเพียรพยายามกับงานที่ทาทาย/ ซับซอน 
 มาตราวัดปรีชาเชิงอารมณของชัทท  และคณะ   ประกอบไปดวยองคประกอบความสามารถทาง
ปรีชาเชิงอารมณ 3 องคประกอบ  ตามแนวคิดของสโลเวยและเมเยอรในตอนแรก  โดยชัททและคณะกลาววา 
แนวคิดของสโลเวยและเมเยอรนั้นเปนโมเดลที่แสดงสภาวะที่เปนปจจุบันของบุคคลในเรื่องปรีชาเชิงอารมณ  
และโมเดลนี้สามารถบูรณาการเขากับมิติสวนใหญของโมเดลอื่นๆ มาตราวัดปรีชาเชิงอารมณของชัทท และ
คณะเปนแบบรายงานตนเอง  มาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ  โดย 1 แทนไมเห็นดวยอยางยิ่ง และ 5 แทน 
เห็นดวยอยางยิ่ง มีจํานวนทั้งหมด 33 ขอ   กลุมจัดการควบคุมอารมณมีจํานวน 10 ขอ   และกลุมการใช
ประโยชนทางอารมณมีจํานวน 10 ขอ  มาตราวัดปรีชาเชิงอารมณของชัททและคณะมีคาความเชื่อมั่นชนิด
ความสอดคลองภายในแบบแอลฟาของครอนบาค = .90  และมีคาความเชื่อมัน่ชนิดทดสอบซ้ํา (สอบซ้ํา
ภายใน 2 สัปดาห) เทากับ .78 จากการตรวจสอบความเที่ยงตรง  พบวา  มาตราวัดปรีชาเชิงอารมณฉบับนี้มี
ความสัมพันธกับโครงสรางที่เกี่ยวของทางทฤษฎี ไดแก  การเอาใจใสความรูสึก ความกระจางชัดใน
ความรูสึก การปรับปรุงสภาวะอารมณ การมองโลกในแงดีและการอดกลั้น  มาตราวัดนี้สามารถพยากรณผล
การเรียนของนิสิตปหนึ่งได   นักจิตบําบัดไดคะแนนในมาตรานี้สูงกวาผูไดรับการบําบัด และนักโทษหญิงได
คะแนนมาตรานี้สูงกวานักโทษชาย  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยเรื่องทักษะทางอารมณที่มีมากอนหนานี้  
มาตรานี้ไมสัมพันธกับความสามารถทางการรูคิด แตมาตรานี้สัมพันธกับลักษณะเปดกวางตอประสบการณ 
ซึ่งเปนมิติหนึ่งของบุคลิกภาพแบบหามิติ  
 ตัวอยางมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณของชัททและคณะ 
 1.  ฉันรูวาเมื่อไรที่จะพูดเรื่องปญหาสวนตัวกับบุคคลอื่น 
 2.  เมื่อฉันเผชิญกับอุปสรรค ฉันจดจําเวลาท่ีฉันเจออุปสรรคที่คลายกันและฝาฟนไปได 
 3.  ฉันหวังวาส่ิงตางๆ ที่ดีจะเกิดขึ้น 
 สโลเวยและคณะ  (Salovey, et. al.  1995)  ไดสํารวจปรีชาเชิงอารมณ โดยใชมาตราวัด Trait 
Meta – Mood Scale  (TMMS)  มาตราวัดนี้เปนการวัดความแตกตางระหวางบุคคลในความสามารถที่จะ
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สะทอนและการจัดการกับอารมณ มีดัชนีชี้บงระดับความเอาใจใสที่บุคคลมีตออารมณ ความรูสึก ความชัดเจน
ของประสบการณ  ความรูสึก  และความเชื่อ  การยุติสภาวะอารมณที่ไมดีหรือคงอารมณที่ดี ซึ่งดัชนีชี้บงจาก
มาตราวัดอันนี้  สโลเวยและคณะอธิบายวาเปนความสามารถ  (Competencies)  หลายอยางที่มีอยูภายใน
โครงสรางปรีชาเชิงอารมณ   สโลเวยและคณะเชื่อวา  (TMMS)  เปนการนิยามเชิงปฏิบัติการของปรีชาเชิง
อารมณ นั่นคือ ความใสใจ ความชัดเจน และการปรับอารมณ ความรูสึก เปนพ้ืนฐานของมิติการจัดระบบ
ตัวเองของปรีชาเชิงอารมณ มาตรา Trait Meta – Mood Scale เปนมาตราวัดที่ใหผูตอบรายงานตนเอง 
ประเมินคา 5 ระดับ จาก 1 “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” จนถึง “เห็นดวยอยางยิ่ง”  ประกอบไปดวยองคประกอบ  
3 องคประกอบ ดังนี้ 
 องคประกอบแรก คือ ความเอาใจใสตออารมณความรูสึก (Attention of Feeling) มีจํานวน 21 ขอ 
เชน ขอความทางบวก “ฉันใสใจมากกวาฉันรูสึกอยางไร” ขอความทางลบเชน “ฉันไมใสใจกับความรูสึกของ
ตัวเอง” 
 องคประกอบที่สอง คือ ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณความรูสึก (Clarity of Feeling) มี
จํานวน 15 ขอ เชน “โดยปกติฉันมีอารมณความรูสึกที่ชัดเจน” เปนขอความทางบวก หรือขอความทางลบ 
เชน “ฉันไมสามารถรูสึกถึงอารมณความรูสึก” 
 องคประกอบที่สาม คือ การปรับสภาวะอารมณ (Mood Repair) ประกอบดวยขอความที่เกี่ยวของ
กับพยายามที่จะปรับสภาวะอารมณที่ไมนาพอใจ หรือคงอารมณที่พอใจไว เชน “ถึงแมวาบางครั้งฉันมีความ
เศรา แตโดยสวนใหญฉันมีทัศนคติที่ดี” ซึ่งเปนขอความทางบวก หรือขอความทางลบ “ถึงแมบางครั้งฉันมี
ความสุข แตโดยสวนใหญฉันมีทัศนคติที่ไมดี” 
 องคประกอบทั้งสามนี้มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน TMMS มีคุณภาพดานความเชื่อมั่น ความ
เที่ยงตรงเชิงสอดคลองและความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (Convergent and Discriminante Validity) ผลจาก
การศึกษา พบวา ความเอาใจใสตออารมณความรูสึกมีความสัมพันธกับการมีสติของตนเอง ความชัดเจน 
อารมณความรูสึกมีความสัมพันธทางลบกับความคลุมเครือตออารมณ การแสดงออกและความเศราหดหู โดย
ที่การปรับอารมณความรูสึกมีความสัมพันธทางลบกับความเศราหดหู และมีความสัมพันธทางบวกกับการ
มองโลกในแงดีและความเชื่อการจัดระบบสภาวะอารมณที่ไมดี สําหรับรูปแบบปรีชาเชิงอารมณลาสุดของเม
เยอร สโลเวย และคารูโซ (Mayer, Salovey & Caruso, in press) ไดสอนการวัดปรีชาเชิงอารมณที่ปรับตาม
แนวคิดนี้ที่เนนเรื่องความสามารถทางสมองเปนหลักโดยไดพัฒนา “The Multifactor Emotional Intelligence 
Scale (MEIS)” ขึ้น ซึ่งเปนแบบวัดในรูปที่ใชกระดาษ – ดินสอ ในการทําแบบทดสอบนี้ และแบบทดสอบ 
“The Emotional IQ Test” ที่อยูใน CD – ROM โดยแบบทดสอบทั้ง 2 รูปแบบนี้เหมือนกันทุกประการ ใน
ดานเนื้อหาและโครงสราง แตตางกันที่ส่ือที่นําเสนอแบบทดสอบ โดยเมเยอรและคณะเชื่อวาแบบทดสอบที่
พัฒนาขึ้นมาตามแนวคิดโครงสรางของปรีชาเชิงอารมณลาสุดนี้ เปนการวัดสติปญญาที่แทจริง ประกอบดวย
งานดานความสามารถที่ใหผูตอบทําทั้งหมด 12 งาน จากแบบทดสอบ 4 ประเภท ดังนี้ 
 1.  แบบทดสอบการระบุอารมณ เปนการวัดการรับรูทางอารมณ ประกอบไปดวยงานที่ใหผูตอบ
ระบุอารมณคนที่ปรากฏอยูในภาพในการออกแบบและในดนตรี และงานที่เสนอสถานการณทางอารมณ
เพ่ือใหผูตอบระบุวาบุคคลในสถานการณนั้นมีความรูสึกอยางไร 
 2.  แบบทดสอบการใชอารมณ เปนการวัดการซึมซับอารมณมีอยู 2 สวน ไดแก การวัดผูตอบ
สามารถสรางความรูสึกที่แตกตางกันไดดีแคไหน การใชความรูสึกเอื้อตอกระบวนการคิด 
 3.  แบบทดสอบความเขาใจในอารมณ เปนการวัดความสามารถของบุคคลที่จะทราบวาอารมณ 
มีมาจากอะไร และอะไรจะเกิดขึ้น  ถาอารมณมีความเขมขน  ตลอดจนสามารถเขาใจความสัมพันธระหวาง
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อารมณที่แตกตางกัน เชน “การมองโลกในแงดี สวนใหญประกอบดวยอารมณสองชนิดใด” และใหผูถูก
ทดสอบเลือกตอบ 
 4.  แบบทดสอบการจัดระบบอารมณ เปนการวัดความสามารถที่จะจัดการและควบคุมอารมณ 
ของตนเองและบุคคลอื่น ซึ่งเปนองคประกอบหลักของปรีชาเชิงอารมณ งานของแบบทดสอบนี้คือผูตอบ 
ตองประเมินผลประโยชนของการกระทําที่เปนไปไดในสถานการณที่มีปญหาทางอารมณ 
 ผลการวิเคราะหแบบทดสอบ MEIS พบวา ปรีชาเชิงอารมณสามารถแยกองคประกอบได  
3 องคประกอบ ไดแก การรับรูทางอารมณ ความเขาใจทางอารมณ และการจัดการทางอารมณ จากการ
วิเคราะหองคประกอบตามลําดับขั้น (Hierarchical factor analysis) พบวา ทั้งสององคประกอบ สามารถ
จัดเปนองคประกอบเดียวกันที่เทาเทียมกัน เรียกวาองคประกอบทั่วไปของปรีชาเชิงอารมณ หรือ Gei ผลจาก
การศึกษา พบวา ปรีชาเชิงอารมณทั่วไป (Gei ) มีความสัมพันธกับการวัดสติปญญาทางดานถอยคํา (r = 
.36) และความเขาใจผูอ่ืน (r = .33) นอกจากนีป้รีชาเชิงอารมณยังสัมพันธกับอายุเพ่ิมขึ้นตามระดับอายุจาก
วัยรุนถึงวัยผูใหญ  ขอคนพบที่ไดจากการใช  MEIS  ทําใหเมเยอรและคณะเชื่อวาปรีชาเชิงอารมณอาจมี
คุณสมบัติเทียบเทาสติปญญาแบบเดิมที่นิยามวา เปนความสามารถทางสมอง นอกจากนี้ระดับปรีชาเชิง
อารมณดูเหมือนการวัดสติปญญามาตรฐานแบบอื่น ๆ ที่ผลการวัดสติปญญามีการพัฒนาตามอายุ ถึงแมขอ
คนพบระบุวาปรีชาเชิงอารมณสัมพันธกับสติปญญาแบบดั้งเดิม (สติปญญาเชิงวิเคราะห) แตมีแนวคิดและ
ผลการวิจัยเพียงพอที่จะแยกจากสติปญญาแบบดั้งเดิมเปนสติปญญาแบบใหม 
 ตอมาเมเยอรและคณะ (Mayer et al.,  1999) ไดพัฒนาการวัดความสามารถของปรีชาเชิงอารมณ  
(an ability measure of emotional intelligence) ขึ้นมาโดยอาศัยรากฐานจากแบบทดสอบ MEIS เรียก
แบบทดสอบฉบับลาสุดวา Mayer, Salovey, and Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT) 
แบบทดสอบฉบับนี้เหมาะสําหรับใชกับคนที่มีอายุ 17 ป หรือมากกวา 17 ป ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 
141 ขอ ซึ่งแบบทดสอบฉบับนี้ใหผลที่เปนทั้งคะแนนรวมของปรีชาเชิงอารมณ คือคะแนนรวมจาก 2 ดาน 
ไดแก ดานประสบการณและดานเหตุผล (Area Scores) และคะแนนมาตรายอย 4 กลุม (Branch Scores) 
แบบทดสอบ MSCEIT มีการแบงกลุมออกเปนกลุม 4 กลุม ตามโครงสรางปรีชาเชิงอารมณตามแนวคิดของ 
เมเยอรและคณะที่กลาวไปแลว ไดแก การรับรูอารมณ (Perception of Emotion) การเอื้อทางอารมณ 
(Emotion Facilitation) ความเขาใจอารมณ (Understanding Emotion)  และการจัดการอารมณ (Managing 
Emotion) แบบทดสอบ MSCEIT เปนแบบทดสอบที่ใหผูตอบทํากิจกรรมดังตอไปนี้ 
 - ระบุ (Identify) อารมณที่แสดงออกทางสีหนาหรือการออกแบบ 
 - สราง (Generate) อารมณและแกปญหาดวยอารมณชนิดนั้น 
 - บอก (Define) สาเหตุของอารมณที่แตกตางกัน เขาใจความกาวหนาของอารมณ 
 - กาํหนด (Determine) วิธีที่ดีที่สุดที่จะใชอารมณในการคิดในสถานการณที่เกี่ยวของกับตนเอง
และผูอ่ืน 
 การตรวจสอบคุณสมบัติในการวัดแบบทดสอบ MEIS และ MSCEIT ที่วัดความสามารถทางสมอง
นี้มีความเชื่อถือได โดยคะแนนจากแบบทดสอบทั้ง 4 กลุม (การรับรู ความเชื่อ ความเขาใจ และการจัดการ) 
มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง .80 ถึง .96 และความเชื่อมั่นชนิดความสอดคลองภายในของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ เทากับ .96 โดยที่มีคุณสมบัติดานความเที่ยงตรงที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบปรีชาเชิงอารมณ
มีลําดับขั้น 2 ระดับ (two – level hierarchy) โดยลําดับขั้นบนสุด ไดแก องคประกอบปรีชาเชิงอารมณ ซึ่ง
ประกอบดวยกลุมทักษะที่เกี่ยวของกัน และปรีชายังสามารถแบงออกเปนองคประกอบยอย 4 กลุม ไดแก  
การรับรูอารมณ การเอื้อทางอารมณ ความเขาใจอารมณ และการจัดการอารมณ 
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 จะเห็นไดวาในระยะแรก ๆ การวัดปรีชาเชิงอารมณตามแนวของสโลเวยและคณะ มีลักษณะเปน
การวัดแบบใหรายงานตนเองที่ผสมระหวางความสามารถและคุณลักษณะเขาดวยกัน ในขณะท่ีแนวคิดลาสุด
ของสโลเวยและคณะจะเปนการวัดความสามารถทางสมองโดยดูจากผลการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
 การวัด EQ ตามแนวคิดของบารออน 
 บารออน ไดใชเวลามากกวา 16 ป ศึกษาเรื่องแบบทดสอบ EQ  จากนิยามปรีชาเชิงอารมณ 
ของบารออน  บารออนไดสรางเครื่องมือวัดชื่อ  (Emotional Quotient Inventory EQ)  จากการวิเคราะห
องคประกอบของมาตราวัด  EQ  พบวา  มอีงคประกอบ  13  องคประกอบ  ซึ่งมีจํานวนนอยกวา  
คุณลักษณะที่กําหนดไว 15 ดาน ที่มาจากมาตรา 5 ดาน (ทักษะภายในบุคคล ทักษะระหวางบุคคล 
ความสามารถในการปรับตัว การจัดการความเครียด และสภาวะอารมณ) ในโครงสรางที่กลาวไวแลวใน
ตอนตน เชน องคประกอบแรก คือ  ความพอใจในตนเอง  (Self-contentment)  วัดโดยใชขอคําถาม  เชน  
“ฉันรูสึกมั่นใจในตัวเองในสถานการณสวนใหญ”  องคประกอบที่สอง  ไดแก  ความรับผิดชอบทางสังคม   
วัดโดยใชขอคําถาม  เชน “ฉันชอบชวยเหลือคน”  และองคประกอบที่สามคือ ความอดกลั้น วัดไดโดยใช 
ขอคําถาม เชน  “เมื่อฉันเริ่มพูด ยากที่จะเลิกพูด” ทั้ง 13 องคประกอบมีคาสหสัมพันธอยูประมาณ  r = .50  
ดังนั้น แบบทดสอบนี้จึงเปนไปไดที่จะมีองคประกอบเดียว (Bar – on, 1997) แบบทดสอบ EQ โดยรวมมี
ความสัมพันธทางลบกับความรูสึกทางลบ (เชน ความเศราหดหู) และมีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะ
ที่เกี่ยวกับความรูสึกทางบวก แบบทดสอบ EQ ของบารออน ยังมีความสัมพันธทางบวกกับความคงที่ทาง
อารมณและการแสดงออก แตแบบทดสอบ EQ ของบารออน ในภาพรวมหรือมาตรายอยไมมีความสัมพันธ
กับแบบทดสอบสติปญญาทางสมอง มาตรา B ที่ปรากฏใน 16 PF และแบบทดสอบ  EQ มีความสัมพันธ
เล็กนอย WAIS-R (r = .12) 
 บารออนตองการใหแบบทดสอบเปนเครื่องมือที่สรางรูปฐานทางอารมณ (emotional profiles) เพ่ือ
ใชในการจัดสรรคนใหเหมาะสมกับอาชีพ  หรือเพ่ือใชชี้บงดานที่ยังมีปญหา   เพ่ือการปรับปรุงแบบทดสอบนี้ 
จึงมีคุณคาสําหรับวางแผนในการทํางาน เชน คนที่ไดคะแนนสูง  ในการมองโลกในแงดีจะเปนดัชนีชี้บงวา
บุคคลนั้นจะประสบความสําเร็จในงานบางอยาง เชน เปนพนักงานขาย ในทํานองเดียวกันคนที่ทํางานไดดี 
ถึงแมวาแบบทดสอบ EQ ของบารออนจะมีเกณฑปกติ (norm) มีการวิเคราะหองคประกอบและมีการหา
ความสัมพันธกับแบบทดสอบจํานวนมาก แตยังไมมีการยืนยันเกี่ยวกับการพยากรณความสําเร็จทางอาชีพ
และวิชาการ (Mayer, Salovey & Caruso, in press) 
 การวัด EQ ตามแนวคิดของโกลแมน 
 โกลแมน (Goleman.  1999) ไดสรางแบบทดสอบปรีชาเชิงอารมณลงใน Utne Reader มาตราวัด
ของโกลแมนประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ แตละขอคําถามผูตอบตองระบุคําตอบที่มีตอสถานการณที่สมมติ
ขึ้น เชน “สมมติวาทานเปนนิสิตมหาวิทยาลัยที่หวังวาจะได A ในรายวิชานี้ แตทานเพิ่งพบวา ตัวทานเองได 
C ในตอนกลางเทอม ทานจะทําอะไร ?” โดยมีตัวเลือกดังนี้ 
 1. รางแผนที่เฉพาะสําหรับวิธีการที่จะปรับปรุงผลการเรียนและแกไขปญหาที่จะติดตามมาตลอด
แผน 
 2. แกปญหาเพ่ือที่จะทําใหดีขึ้นในอนาคต 
 3. บอกตัวคุณเองวาไมใชส่ิงสําคัญที่คุณทําไดในวิชานี้ และมุงไปยังวิชาอื่นๆ ซึ่งคะแนนคุณสูงกวา 
 4. พบอาจารยและพยายามคุยกับอาจารยเพ่ือใหคะแนนของคุณดีขึ้น 

การวัดปรีชาเชิงอารมณของโกลแมนมีความสัมพันธสูงกับความเขาใจผูอ่ืน และการควบคุมทางอารมณ 
นอกจากนี้มาตราวัดของโกลแมนยังมีเนื้อหาที่คาบเกี่ยวกับองคประกอบที่สาม สําหรับการวัดปรีชาเชิง 
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อารมณ โดยอาศัยแนวทฤษฎีของโกลแมนในบริบทการทํางานที่แบงความสามารถทางอารมณ (Emotional  
Competence) ออกเปน 25 องคประกอบ และรวมเปนกลุมได 5 กลุม ดังนี้ 
 1.  การตระหนักรู (Self-Awareness) ประกอบดวย การตระหนักรูทางอารมณตนเอง การประเมิน
ตนเองตามความเปนจริง และความเชื่อมั่นในตนเอง 
 2.  การควบคุมตนเอง (Self-Regulation) ประกอบดวย การควบคุมตนเอง ความซื่อสัตย ความ 
มีสติรับผิดชอบ ความสามารถในการปรับตัว และการสรางสรรคส่ิงใหมๆ 
 3.  การจูงใจ (Motivation) ประกอบดวย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความผูกพัน ความคิดริเริ่ม และการ
มองโลกในแงดี  
 4.  ความเขาอกเขาใจ (Empathy) ประกอบดวย ความเขาใจผูอ่ืน การพัฒนาผูอ่ืน มีจิตใจในการ
ใหบริการ การมองเห็นความเปนไปไดจากความแตกตาง และการตระหนักรูทางการเมือง 
 5.  ทักษะทางสังคม  (Social Skills) ประกอบดวย   การมีอิทธิพล  การสื่อสาร   การจัดการความ 
ขัดแยง ความเปนผูนํา การกระตุนความเปล่ียนแปลง การสรางสายสัมพันธ ความรวมมือและการสรางทีมงาน 
 แนวคิดดังกลาวนี้ไดถูกนาํมาใชในการพัฒนาแบบสํารวจ Emotional Competence Inventory 
(ECI) ซึ่งแบบสํารวจฉบับนี้เปนแบบสํารวจที่ใหผูตอบบรรยายตนเองหรือคนอื่นในแตละขอคําถามตามาตรา
ประเมินคา 7 ระดับที่เพ่ิมความเขมขนในแตละระดับจาก “พฤติกรรมนี้เปนคุณลักษณะของบุคคลนี้นอยมาก” 
ถึงคําตอบที่มีระดับสูงสุดที่บงบอกวา “พฤติกรรมนี้เปนคุณลักษณะของบุคคลนี้มาก” แบบสํารวจ ECI เปน
แบบสอบถามที่งายตอการใช สามารถปรับใชกับวิธีการวัด 360 องศา โดยเก็บรวบรวมขอมูลพฤตกิรรมบุคคล
นั้นจากเพื่อนรวมงานได มีความรวบยอด (Comprehensiveness) ที่รับประกันวาความสามารถทุกอันใน
ทฤษฎีปรีชาเชิงอารมณของโกลแมนสามรรถวัดไดดวยเครื่องมือวัดฉบับนี้ และมีความเที่ยงตรงในการอาศัย
มุมมองของคนอื่นในการสํารวจพฤติกรรมของบุคคลอื่นไดอยางงาย (Boyatizis, Goleman & Rhee.  2000) 
แบบสํารวจ ECI ฉบับลาสุดมีความเชื่อถือไดในผลการวัดที่ไดจากการประเมินตนเอง (คาสัมประสิทธิ์แอลฟา
อยูระหวาง .62 ถึง .87 ในแตละองคประกอบของความสามารถทางอารมณ) และการประเมินของผูอ่ืน  
(คาสัมประสิทธิ์ แอลฟาอยูระหวาง .82 ถึง .94) แลผลจากการวิเคราะหองคประกอบและการวิเคราะหการ 
จัดกลุม (Cluster Analysis) ของแบบสํารวจ ECI ฉบับดั้งเดิมกับกลุมตัวอยาง จํานวน 596 คน พบวา 
สามารถจัดกลุมได 3 กลุม ดังนี้ (ดูตาราง 2 ประกอบ) 
 1.  การตระหนักรูตนเอง (self-awareness) ประกอบดวย การตระหนักรูทางอารมณตนเอง  
การประเมินตนเองตามความเปนจริง และความมีสติรับผิดชอบ 
 2.  การจัดการตนเอง (Self-management) ประกอบดวย ความมั่นใจในตนเอง ความสามารถ 
ในการปรับตัว ความมุงสัมฤทธิ์ ความคิดริเริ่ม การกระตุนการเปลี่ยนแปลง และการควบคุมคนเอง 
 3.  ทักษะทางสังคม (Social Skills) ประกอบดวย ความเขาอกเขาใจ มีจิตใจการใหบริการ  
การพัฒนาผูอ่ืน การสื่อสาร การตระหนักรูทางองคกร การสรางสายสัมพันธ ความรวมมือ ความซื่อสัตย  
ความเปนผูนํา การมีอิทธิพลและความสามารถในคณะทํางาน 
 ในขณะที่แบบวัด ECI ฉบับลาสุดนั้น มีการใหความหมายปรีชาเชิงอารมณวา  เปนพฤติกรรม 
ที่สังเกตไดเมื่อบุคคลแสงดความสามารถในเรื่องการตระหนักรูตนเอง  การจัดการตนเอง  การตระหนกัรู 
ทางสังคม และมีทักษะทางสังคมไดอยางเหมาะสมเพื่อใหมีประสิทธิผลในการสถานการณนั้น  
 การวัดปรีชาเชิงอารมณมีหลายรูปแบบที่แตกตางกันไปตามแนวคิดของนักทฤษฎี อยางไรก็ตาม
การวัดจากแนวคิดตางๆ มีลักษณะรวมกันในเรื่องการรับรูอารมณตนเอง เขาใจผูอ่ืนและสามารถจัดการ
อารมณได การวัดปรีชาเชิงอารมณที่มีลักษณะผสมผสานระหวางความสามารถทางอารมณ คุณลักษณะและ 
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ทักษะตางๆ ที่ดีไว สวนใหญการวัดจะออกมาในรูปการรายงานตนเอง มาตราสวนประเมินคาและ
แบบทดสอบดังปรากฏผล ในตาราง 2 
 
ตาราง 2  การจดักลุมความสามารถ (Competencies) เชิงทฤษฎีและเชิงประจักษในรูปแบบปรีชาเชิงอารมณ 
     ตามแนวคิดของโกลแมน และแบบทดสอบ ECI 
 

Goleman (1998) ECI ฉบับดั้งเดิม ECI ฉบับลาสุด 
Theoretical Clustering  Empirical Clustering  Current Clustering 
   

Self – Awareness Cluster Self – Awareness Cluster Self – Awareness Cluster 
Emotional Self - Awareness Emotional Self - Awareness Emotional Self - Awareness 
Accurate Self – Assessment  Accurate Self – Assessment  Accurate Self – Assessment  
Self - Confidence Conscientiousness Self – Confidence 
   

Self – Regulation Cluster Self – Management Cluster Self – Management Cluster 
Self – Control Self – Control Self – Control 
Trustworthiness  Trustworthiness 
Conscientiousness Self – Confidence Conscientiousness 
Adaptability  Adaptability  Adaptability  
Innovation  Change Catalyst  
   

Self – Motivation Cluster   
Achievement Orientation Achievement Orientation Achievement Orientation 
Commitment    
Initiative  Initiative  Initiative  
Optimism   
   

Empathy Cluster  Social Skills Cluster  Social Awareness Cluster 
Empathy Empathy Empathy 
Organizational Awareness Organizational Awareness Organizational Awareness 
Service Orientation Service Orientation Service Orientation 
Developing Others Developing Others  
Leveraging Diversity   
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

Goleman (1998) ECI ฉบับดั้งเดิม ECI ฉบับลาสุด 
Theoretical Clustering  Empirical Clustering  Current Clustering 
   

Social Skills  Social Skills 
Leadership Leadership Leadership 
Communication  Communication  Communication  
Influence Influence Influence 
Change Catalyst Trustworthiness Change Catalyst 
Conflict Management  Conflict Management  Conflict Management  
Building Bonds Building Bonds Building Bonds 
Collaboration and Cooperation Teamwork and Collaboration  Teamwork and Collaboration 
Team Capabilities  Developing Others 
   

 

การวัดปรีชาเชิงอารมณในประเทศไทย 
 การวัดปรีชาเชิงอารมณในประเทศไทย มีการทําอยูหลายรูปแบบ ดังตอไปนี้ 
 1.  การวัดปรีชาเชิงอารมณ โดยใชแบบทดสอบจากตางประเทศ  การวัดปรีชาเชิงอารมณตาม
แนวทางนี้เปนการนําเอาแบบทดสอบ EQ จากตางประเทศที่มีอยูแลวมาแปลกลับไปกลับมาใหเปนภาษาไทย 
แลวนํามาตรวจสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อถือไดผลการวัดกับกลุมตัวอยางที่เปนคนไทย เชน การ
ทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพการวัดปรีชาเชิงอารมณของชัททและคณะกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิต
ปริญญาตรีจากสถาบันราชภัฏพระนคร   และนสิิตปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยมหิดล   พบวา   ผลการวัด
ความเชื่อมั่นสอดคลองภายในมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเทากับ .80 และตรวจสอบความเที่ยงตรง 
พบวาปรีชาเชิงอารมณมีความสัมพันธทางบวกกับความคิดสรางสรรค ( r = .37) มคีวามสัมพันธทางลบกับ
ความวิตกกังวล (r = .47) นอกจากนี้ยังพบวา มาตรานี้ไมมีความสัมพันธกับความตองการทางสังคม (r = 
.11) และยังพบวามาตราวัดปรีชาเชิงอารมณของชัททและคณะมีแนวโนมที่จะมีความสัมพันธทางบวกกับอายุ 
(r = .22) (อรพินทร  ชูชม, อัจฉรา  สุขารมณ และวิลาสลักษณ  ชัววัลลี.   2542) 
 2.  การวัดปรีชาเชิงอารมณโดยอาศัยนิยามจากตางประเทศ การวัดปรีชาเชิงอารมณในรูปแบบนี้
เปนการนําแนวคิด EQ   ในฐานะเปนบุคลิกภาพของนักทฤษฎี EQ ทางตะวันตกมาใช  แลวพัฒนาเครื่องมือ
วัดปรีชาเชิงอารมณขึ้นเอง การสรางเครื่องมือวัด EQ ตามแนวนี้มักนิยมใชแนวคิดปรีชาเชิงอารมณของ
โกลแมน และบารออน เชน  งานวิจัย  เรื่อง  การสรางแบบทดสอบเชาวนปญญาทางอารมณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ของสภุาพร  พิสิฏฐพัฒนะ งานวิจัยเรื่อง  การศึกษาความฉลาดทางอารมณของนักศึกษา
คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏครุศาสตร สถาบันราชภัฏกลุมภาคเหนือตอนลาง ของชอลัดดา  ขวัญเมือง 
(สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร.  2544)   และงานวิจัยเรื่อง   การสรางมาตรประเมินและปกติวิสัยของความ
ฉลาดทางอารมณสําหรับวัยไทย ของคมเพชร ฉัตรศุภกุล  และผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2544) 
  3.  การวัดปรีชาเชิงอารมณโดยกําเนิดนิยามขึ้นใหม การวดัปรีชาเชิงอารมณในรูปแบบนี้ไดอาศัย
การกําหนดนิยาม อีคิว ขึ้นมาใหมใหมีความสอดคลองเหมาะสมกับสังคมวัฒนธรรมไทย ซึ่งการสราง
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เครื่องมือวัดปรีชาเชิงอารมณ อีคิว   ตามแนวนี้ไมมานัก  เชน   แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ   ของ
กรมสุขภาพจิต  (กรมสุขภาพจิต.  2543) เปนแบบการประเมินตนเอง (Self-report) ที่ใชกับประชาชนไทย 
อายุ 12 – 60 ป แบบประเมินนี้ถูกพัฒนาขึ้นมาภายใตกรอบแนวคิดที่ใหความสําคัญกับการเปนคนดี  คนเกง  
และคนที่มีความสุขทางอารมณ   แบบประเมินนี้ประกอบดวยโครงสรางหลัก 3 ดาน  คือ   ดี   เกง   สุข  
และมีองคประกอบดานละ 3 องคประกอบ รวมเปน 9 องคประกอบยอย มีขอคําถามทั้งหมด 52 ขอ ในแตละ
ขอมีคําตอบใหเลือกตอบระดับใดระดับหนึ่งจาก 4 ระดับ ไดแก ไมจริง จริงบางครั้ง คอนขางจริง และจริงมาก 
แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิตมี 2 ชุด ไดแก การประเมินความฉลาดทางอารมณ
สําหรับวัยรุน (อายุ 12 – 17 ป) และแบบประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับผูใหญ (อายุ 15 – 60 ป) 
 การวัดปรีชาเชิงอารมณมีหลายรูปแบบที่แตกตางกันไปตามแนวคิดของนักทฤษฎี การวัดปรีชา
เชิงอารมณ จากแนวคิดตางๆ มีลักษณะรวมกันในเรื่องการรับรูอารมณของตนเอง เขาใจผูอ่ืนและสามารถ
จัดการกับอารมณไดดี  สําหรับการวัดปรีชาเชิงอารมณในประเทศไทยนั้นยังมีการวัดปรีชาเชิงอารมณที่อิง
บริบททางสังคมและวัฒนธรรมไทยนอยมาก  และยังขาดการตรวจสอบความเที่ยงตรงและเชื่อถือไดของผล
การวัดตามแนว 
ดังกลาวนี้ 
 ปรีชาเชิงอารมณตามแนวพุทธศาสนา 
 คําวาปรีชาเชิงอารมณ เปนศัพทพระธรรมปฏกทานกําหนดขึ้นในการเขียนบทความเรื่องนี้ครั้ง
แรกในการจัดประชุมเรื่อง “อีคิว” ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร คําวา “ปรีชา” ในพจนานกุรมฉบับราช
บัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบัณฑิตสถาน.  2539: 16) หมายถึง ปญญาสามารถ ความรอบรูจัดเจน 
“อารมณ” หมายถึง เครื่องยึดหนวง ความคิด ความรูสึกที่เปล่ียนแปลงไปเรื่อย ๆ นิสัย ใจคอ (ราชบัณฑิต
สถาน.  2539: 943) เมื่อรวมกนัเปนปรีชาเชิงอารมณ จึงหมายถึง การทีปญญาควบคมุความคิด ความรูสึก 
หรือนิสัยใจคอที่มีปญญากํากับ ถาใครมีปรีชาเชงิอารมณในระดับสูงเทาไร โอกาสที่จะเปนคน “เจาอารมณ” ก็
จะย่ิงนอยลง 
 อารมณคือสภาพของจิต 
 ในทางพุทธศาสนา คําวา “อารมณ” (Sense Object of Consciousness)  (ภาษาบาลี) หมายถึง  
ส่ิงที่จิตรับรู  เชน  หูไดยินเสียง  หรือจิตเกิดขึ้นรับรูเสียง  เสียงนี้เปนอารมณของจิต  (ทางหู)  หรือเรียกวา  
โสตวิญญาณ เปนตน ความหมายของ “อารมณ” ที่ใชแทนคําวา “Emotion” ในภาษาไทยปจจุบัน จึงมาตรง
กับคําวา “สภาพของจิต (Mental Property)” หรือ “อาการของจิต” (หรือเรียกวา เจตสิก) ในพุทธศาสนาใน
บทความนี้จึงใชคํา “อารมณ” (Emotion) วา หมายถึงสภาพของจิต หรือสภาพจิต หรือเจตสิก 
 จิต (State of Mind or Mental State) เปนสภาพรู จิตมีหนาที่คิด มีหนาที่รับรูส่ิงตางๆ (อารมณ 
ในภาษาบาลี) คําวาจิตนี้มีเรียกอีกหลายชื่อตามธรรมชาติ และบทบาทหนาที่ที่หลากหลายของจิต เชน ใจ 
มนัส หทัย วิญญาณ เปนตน (สุจินต  บริหารวนเขตต.  2536: 63 – 72) เมื่อ “จิต” เกิดขึ้นรับรูส่ิงใด “สภาพ
ของจิต” หรือ “เจตสิก” ยอมเกิดขึ้นควบคูไปดวยเสมอ เชน จิตเกิดขึ้นรับรู (เห็น) ภาพทางตา ขณะนั้นสภาพ
ของจิตที่เกิดขึ้นควบคูกับจิตเห็นอาจเปนความรูสึกดีใจ เสียใจ หรือเฉย ๆ หรือเมื่อจิตเกิดขึ้นรับรู (ไดยิน) 
เสียง ขณะนั้นก็จะมีสภาพจิตเกิดควบคูกับจิต เชนเดียวกัน สภาพของจิต หรือเจตสิก มีทั้งหมด 52 ชนิด แบง
ออกเปน 3 กลุม คือ  
  1.  ฝายกลาง  ไดแก ความเพียร เจตนา สัญญา การคิด (มนสิการ) ผัสสะ (สัมผัส) เวทนา 
(ความรูสึก) เปนตน 
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  2.  ฝายดี (กุศลเจตสิกหรือโสภณเจตสิก) ไดแก ความไมโกรธ ไมโลภ สติ (ระลึกไดในกุศล
ตางๆ) หิริโอตัปปะ (รังเกียจและเกรงโทษของอกุศล) ศรัทธา (เล่ือมใสในกุศลธรรม) เปนตน 
  3.  ฝายชั่ว (อกุศลเจตสิก) ไดแก ความโกรธ ความริษยา ความโลภ ความหลง ความหลงทิฐิ 
(เห็นผิดในสภาพธรรม) มานะ (สําคัญตน ทะนงตน) เปนตน 
 อารมณ (Emotion) หรือความรูสึกหรือสภาพจิตจึงมีทั้งฝายดี (กุศล) ฝายกลาง และฝายชั่ว 
(อกุศล) เชนเดียวกัน แตเรามักสนใจอารมณฝายดีหรืออารมณฝายชั่ว เชน ความเมตตา ความกรุณา เปน
อารมณฝายดี สวนความโกรธ ความโศกเศรา ความริษยา เปนอารมณฝายชั่ว ซึ่งทางพุทธศาสนาเรียกวา
กิเลส 
 ในทางพุทธศาสนาถือวาจิต (หรือใจ) เปนใหญเปนประธาน ถาสภาพจิตใจดีงาม การกรทําหรอื 
พฤติกรรมทางกายและทางวาจาก็ดีงามไปดวย เนื่องจากเจตนา (ความตั้งจิตคิดหมาย) เปนตัวกําหนด 
พฤติกรรม (พระธรรมปฎก.  2538: 3) ดังนั้น แนวคิดเบ้ืองตนในการพัฒนาปรีชาเชิงอารมณ คือการพัฒนา
อารมณฝายกุศลและควบคุมอารมณฝายอกุศล (กิเลส) โดยอาศัยพลังของฝายกลาง (พระราชวรมุนี.  2543: 
27) เนื่องจากอารมณฝายอกุศลเปนคุณประโยชนและประกอบดวยปญญา นําไปสูพฤติกรรมที่เกื้อกูลและ
สรางสรรค สวนอารมณฝายอกุศลไมประกอบดวยปญญา และไมเกื้อกลู นําไปสูพฤติกรรมที่เปนปญหา (พระ
ธรรมปฎก.  2542: 37) 
 พฤติกรรม 
 คําวาพฤติกรรม หรือกรรมในทางพุทธศาสนาสามารถจําแนกตามทางที่แสดงออกได 3 ทาง คอื 
ทางกาย วาจา และใจ  จําแนกตามคุณภาพได 2 ชนิด คือ ดีและชั่ว (ไมดี) ในตาราง 3 เปนการแสดงใหเห็น
พฤติกรรมทางกาย วาจา และใจ ทั้งที่เปนฝายดีและฝายชั่ว (สนทนากับอาจารยสุชีพ  ปุญญานุภาพ, 24 
มิถุนายน  2542, พระธรรมปฎก.  2538: 159 – 160) พฤติกรรมฝายดี แนวทางความประพฤติที่ทําใหเปนคน
สะอาด หรือกุศลกรรมบถ 10  (กาย 3 วาจา 4 และใจ 3)  นั่นเอง  (พระธรมปฎก.  2538: 759 – 760)  
พฤติกรรมฝายชั่ว (ทุจริต) เกิดจากกิเลสอยางหยาบ  สวนกิเลสอยางกลาง  และอยางละเอียด   ไมทําใหถึง
ขั้นทุจริต กิเลสอยางกลางทําใหจิตไมสงบ ครอบงํา  ทําใหจิตใจเศราหมอง  เรียกวา  นิวรณ 5  (พอใจกาม 
พยาบาท หดหู ไมชื่นบาน ฟุงซานราํคาญใจ และลังเล ตกลงใจไมได) สวนกิเลสอยางละเอียดนั้น เก็บตัวอยู
ในสันดาน จะปรากฏก็ตอเมื่อมีอะไรมากวน (สุชีพ  ปุญญานุภาพ.  2542) 
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ตาราง 3 แสดงการจําแนกพฤติกรรมตามฝายและการแสดงออก 
 

พฤติกรรมที่แสดงออก ฝาย 
 กาย วาจา ใจ 

    

ดี 
 

กายสุจริต : เวนฆาสัตว  
ลักทรัพย ประพฤติผิดในกาม 
รวมท้ังการชวยเหลือ รับใช 
ขวนขวายในกิจที่ดีงาม 

วาจาสุจริต : พูดความจริง  
พูดสมานสามัคคี พูด
สุภาพ พูดมีประโยชน 
 

มโนสุจริต : ไมคิดเอาของคนอื่น
มาเปนของตน ไมคิดใหคนอื่น
พินาศ สัมมาทิฐิ (ความเห็นถูก) 

    

ชั่ว 
(ไมดี) 

 

กายทุจริต : ฆาสัตว ลักทรัพย
ประพฤติผิดในกาม 
 

วาจาทุจริต : พูดปด พูด
สอเสียด (ยุยงใหแตกกัน) 
พูดคําหยาบ พูดเพอเจอ 
(เปลาประโยชน) 

มโนทุจริต : โลภะ (โลภ) โทสะ 
(โกรธ) โมหะ (หลง) คิดเอาของ
คนอื่นมาเปนของตนเอง คิดให 
คนอื่นพินาศเห็นผิดจากทํานอง
คลองธรรม (มิจฉาทิฐิ) 

    

 

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรม จิตใจ และปญญา 
 พฤติกรรมทางกายและวาจา (ในพุทธศาสนารวมอาชีวะดวย) มีเจตนาเปนตัวนํา เจตนาคือ ความ 
จงใจ ต้ังใจ ขวนขวายที่จะกระทํา เจนานี้เปนสภาพจิตชนิดหนึ่ง ซึ่งอาจเปนความตั้งใจในทางดีหรือในทางไม
ดีก็ได พฤติกรรมที่ดี (หรือไมดี) ยอมเกิดจากสภาพจิตใจที่ดี (หรือไมดี) นั่นคอืมีความสอดคลองกันระหวาง 
พฤติกรรมและสภาพจิตใจ ถาพฤติกรรมดีแตสภาพจิตใจไมดียอมเกิดความขัดแยง และทําดวยความฝนใจไม
มีความสุข และในทางกลับกันเมื่อไดแสดงพฤติกรรมที่ดีแลว จิตใจยอมมีความสุข ความพอใจ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเมื่อมีปญญารูวาพฤติกรรมที่ดีนั้น มีคุณคา มีประโยชนตอบุคคลและตอสังคมอยางไร ยอมทําใหจิตใจ
มีความสุข ความพอใจที่ไดแสดงพฤติกรรมเชนนั้นออกไป ดังนั้นจึงกลาวไดวาปญญาใหแสงสวางนําทาง
ใหกับจิตใจและพฤติกรรม ถาขาดปญญาจะทําใหจิตใจอึดอัดคับของใจ และพฤติกรรมก็อาจไมถูกตอง
เหมาะสมได สวนจิตใจนั้นก็มีอิทธิพลตอปญญาเชนกัน จิตใจที่เขมแข็ง มีความเพียร มีสมาธิเบิกบาน จะเอื้อ
ใหมีกําลังในการคิด เปนการพัฒนาปญญา จิตใจที่กลาวแลวนี้ยอมสงผลใหมีพฤติกรรมแสวงหาความรูดวย 
กลาวโดยสรุป พฤติกรรม จิตใจ และปญญา เปนองคประกอบ 3 สวน ที่อิงอาศัยกัน ทําใหการพัฒนามนุษย
เปนไปอยางสมบูรณและย่ังยืน  
(พระธรรมปฎก.  2541: 18 – 23)  
 ดวยความสัมพันธดังที่กลาวแลว การที่จะพัฒนาเจตนาในทางที่ดีตองอาศัยปญญา ซึ่งจะสงผล
เปนพฤติกรรมที่ดีงาม หลักการพัฒนามนุษยตามแนวพุทธศาสนา จึงตองพัฒนาใหครบทั้ง 3 องคประกอบ 
ซึ่งบูรณาการกันหรือเปนปจจัยตอกันและกัน คือ พฤติกรรม จิตใจ และปญญา และนี่คือ ศีล สมาธิ และ
ปญญาในหลักไตรสิกขาของพุทธศาสนานั่นเอง (พระธรรมปฎก.  2539: 2 – 6) 
 ศีล หมายถึง การไมเจตนาละเมิดระเบียบวินัย หรือไมเจตนาเบียดเบียนผูอ่ืน หรือ คือการสํารวม
ระวังไมใหความชั่วเกิดขึ้น ทั้งหมดนี้เปนการปฏิบัติที่มองเห็นไดภายนอก (พุทธทาสภิกขุ.  2525: 5 – 6 ; 
พระธรรมปฎก.  2538: 767) 
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 สมาธิ หมายถึง การที่จิตตั้งมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง จิตที่มีสมาธิจะมีพลัง สงบ ใส ไมเครียด นั่นคือ มี
สมรรถภาพและคุณภาพสูงสุด เหมาะแกการใชงาน (พุทธทาสภิกขุ.  2525: 5 – 6 ; พระธรรมปฎก.  2538: 
830) 
 ปญญา หรือเรียกวา ญาณ เปนสภาพจิตฝายดี หมายถึง ความรู ความรอบรู รูแจงชัด รูทั่วถึง
ความจริง หรือรูตรงตามความเปนจริง เชน รูเหตุรูผล รูดีรูชั่ว รูถูกรูผิด รูควรไมควร  รูคุณรูโทษ รูประโยชน 
มิใชประโยชน (พระธรรมปฎก.  2538: 22 – 23) ปญญาเปรียบเสมือนแสงสวาง เมื่อบุคคลไมเขาใจส่ิงใด
เปรียบเสมือนอยูในความมืด เมื่อมีความเขาใจจึงมีแสงสวางมาขับไลความมืดไปได 
 ไตรสิกขา (ศีล สมาธิและปญญา) คือ กระบวนการพัฒนามนุษย (พฤติกรรม จิตใจ และปญญา) 
เพ่ือใหมีชีวิตอยูดวยปญญา 
 การพัฒนาดานศีล คือ กระบวนการฝกพฤติกรรมใหดีงาม เกื้อกูลตอมนุษยและส่ิงแวดลอม 
 การพัฒนาดานสมาธิ คือ การพัฒนาคุณสมบัติดานจิต เชน กรุณา ความเพียร ความเขมแข็ง 
ความราเริง และความสุข 
 กลาวโดยสรุป เมื่อมองปรีชาเชิงอารมณ โดยอาศัยการประยุกตแนวทางพุทธศาสนา จึงควรมอง
ในลักษณะบูรณาการของจิต ปญญา พฤติกรรม เนื่องจากทั้ง 3 องคประกอบนี้ ลวนมีความสําคัญและมี
บทบาทรวมกันเปนปจจัยตอกันและกัน เมื่อบุคคลพัฒนาไดครบทุกองคประกอบจะทําใหบุคคลพัฒนาขึ้น
เรื่อยๆ และพัฒนาอยางยั่งยืน จนถึงการเปนอยูดวยปญญา หรือปญญาควบคุมอารมณ และผลที่แสดงออกคือ
มีพฤติกรรมที่เกื้อกูลและสรางสรรค 
  องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 
  นักจิตวิทยาหลายๆ ทานไดสรุป องคประกอบของความฉลาดทางอารมณไวดังนี้ 
 ฮารวารด  การดเนอร นักจิตวิทยาจาก Haward School Education จําแนกความฉลาดทาง
อารมณใน 2 ลักษณะ คือ การรับรูและตอบสนองตออารมณและความตองการของผูอ่ืน (Interpersonal 
Intelligence) ไดอยางเหมาะสม และการรับรูอารมณของตนเอง (Interpersonal Intelligence) สามารถ
แยกแยะ และสามารถจัดการกับอารมณของตนเอง ซึ่งจะนําไปสูการเขาใจตนเองดีขึ้น 
 คูเปอรและซาวาฟ (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2542: 74 – 75 ; อางอิงจาก Cooper & Sawaf.  
1997) ไดเสนอโครงสรางของความฉลาดทางอารมณ วาประกอบดวยหลักสําคัญ 4 หลักดวยกัน โดยแตละ
หลักจะมี 4 องคประกอบยอย ซึ่งนําไปสูการประเมินที่เรยีกวา EQ Map ดังแสดงในภาพ 
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ภาพประกอบ 7  โครงสราง EQ ตามแนวคิดของ Cooper & Sawaf (1997) 

 
 จากภาพประกอบของ Cooper & Sawaf ไดอธิบายถึงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณวา 
ประกอบดวยหลักสําคัญ 4 หลัก ดังนี้ 
  1.  ความรอบรูทางอารมณ (Emotional Literacy) รูจักอารมณของตนเอง รูและไหวทันวา
อารมณของตนผันแปรไปเชนไร 
  2.  ความเหมาะสมทางอารมณ (Emotional Fitness) ปรับวางอามรณของตนไดอยางยืดหยุน  
รูกาลเทศะ แมเผชิญความลําบากใจ 
  3.  ความลึกซึ้งทางอารมณ (Emotional Depth) ระดับความลึกซึ้งของอารมณที่เอ้ือตอการ
พัฒนา 
  4.  ความผันแปรทางอารมณ (Emotional Alchemy) ความสามารถในการใชอารมณเพ่ือ
ความคิดสรางสรรค 

- การแสดงการหยั่งรูได   - ความซื่อสัตยทางอารมณ 
- การคิดใครครวญได    - อารมณที่มีพลัง 
- การเล็งเห็นโอกาส    - การรับทราบผล 
- การสรางอนาคต    - สามารถหยั่งรูความเปนจริง 
 
 
      
 
 
     
 
 
 
 
 
 
- การผูกพัน รับผิดชอบ และมีสติ   - มีอยูอยางแทจริง 
- การมีเปาหมายและศักยภาพที่โดดเดน  - การแผความไวเนื้อเชื่อใจ 
- พูดกับทําตรงกันดวยคุณธรรม   - สรางสรรค ไมพอใจจะอยูกับที่ 
- การโนมนาวโดยไมตองใชอํานาจ        - สามารถกลับคืนสูสภาพปกติและเดินหนา 

        4 
ความผันแปร 
ทางอารมณ 

        3 

ความลึกซึ้ง 
ทางอารมณ 

       1 
ความรอบรู 
ทางอารมณ 

          2 
ความเหมาะสม 
ทางอารมณ 

อีคิว
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 โกแมน (Goleman.  1998) ไดจาํแนกความฉลาดทางอารมณออกเปน 2 สมรรถนะใหญๆ คือ 
 สมรรถนะทางสังคม เปนการสรางและรักษาความสัมพันธกับผูอ่ืน ประกอบดวย 
  1.  การเอาใจเขามาใสใจเรา (Empathy) หมายถึง การตระหนักรูถึงความรูสึก ความตองการ
และความหวงใยของผูอ่ืน ไดแก 
   1.1  การเขาใจผูอ่ืน รูถึงความรูสึกนึกคิด และมุมมองของผูอ่ืน สนใจในขอวิตกกังวลของ
เขา 
   1.2  การมีจิตใจใฝบริการ (Service Mind) คาดคะเน รับรู และตอบสนองความตองการ
ของผูอ่ืน 
   1.3  การพัฒนาผูอ่ืนทราบความตองการเพื่อสงเสริมใหเขามีความรู ความสามารถใหถูก
ทาง 
   1.4  การสรางโอกาสในความหลากหลาย มองเห็นความเปนไปไดจากความแตกตางโดย
ไมแตกแยก 
   1.5  ตระหนักรูถึงทัศนะความคิดเห็นของกลุม สามารถอานสถานการณและ
ความสัมพันธของกลุมได 
  2.  ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการติดตอกับผูอ่ืนอยางคลองแคลว เพ่ือให
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีที่พึงประสงค โดยสามารถแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนไดดวย ไดแก 
   2.1  ความสามารถในการโนมนาว 
   2.2  การสื่อสารที่ชัดเจน และนาเชื่อถือ 
   2.3  มีความเปนผูนํา สามารถโนมนาวและผลักดันกลุมไดอยางดีและถูกทาง 
   2.4  สามารถกระตุน เราริเริ่มใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีและบริหารความ 
เปล่ียนแปลงได 
   2.5  การบริหารความขัดแยง เจรจาตอรองเพ่ือแกไขและยุติความขัดแยงได 
   2.6  สรางสายสัมพันธ รวมมือรวมใจในการปฏบัิติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 
   2.7  การรวมมือรวมใจในการทํางานเปนทีม 
   2.8  สรางสมรรถนะของทีมเพ่ือใหเกิดพลังกลุม 
 สมรรถนะสวนบุคคลเปนความสามารถในการบริหารจัดการกับตัวเองไดอยางดี  
  3.  การตระหนกัรูตนเอง (Self Awareness) เปนการตระหนักรูถึงความรูสึก ความโนมเอียง
ของตนเอง หรือที่เรียกวา การเปนผูมีสติ สามารถหยั่งรูความเปนไปไดของตนและความพรอมตางๆ 
ประกอบดวย 
   3.1  เปนผูเทาทันอารมณของตนเอง รูถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกนั้นๆ และสามารถ 
คาดเดาผลที่จะเกิดตามมา 
   3.2  สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
   3.3  มีความมั่นใจ และเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และเห็นคุณคาของตนเอง 
   3.4  สามารถจัดการกับความรูสึกภายในตนได โดยใหอยูในสภาวะที่พอเหมาะ 
  4.  ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self-Regulation) เปนความสามารถในการจัดการ
กับความรูสึกภายในตนเองได ประกอบดวย 
   4.1  การควบคมุตนเอง สามารถจัดการกับภาวะอารมณหรือความฉุนเฉียวได 
   4.2  เปนคนซื่อสัตย ไววางใจได และยึดถือคุณงามความดีเปนหลัก 
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   4.3  เปนผูใชสติ แสงความรับผิดชอบ 
   4.4  มีความสามารถปรับตัว ยืดหยุนในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ  
   4.5  ชอบสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ไดอยางมีความสุข 
  5.  สามารถสรางแรงจูงใจ และจูงใจตนเองได (Motivation Oneself) เพ่ือเปนแนวโนมทาง
อารมณที่เกื้อหนุนการมุงสูเปาหมาย ประกอบดวย 
   5.1  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement  Motive) โดยพยายามที่จะปรับปรุงภารกิจให
ไดมาตรฐานดีเลิศ 
   5.2  มีความจงรักภักดี (Royalty) ยึดมั่นกับเปาหมายของกลุม 
   5.3  มีความคิดรเิริ่มพรอมที่จะปฏิบัติตามโอกาสจะอํานวย 
   5.4  การมองโลกในแงดี เผชิญกับปญหาและอุปสรรคไดอยางไมยอทอ 
 รูจักแยกแยะเขาใจอารมณตนเองและของผูอ่ืน วาคนนี้อารมณเปนอยางไร การแสดงออกทาง
อารมณ เราจะเรียนรูไดอยางไร เชน อารมณรัก อารมณโกรธ ไมพอใจของคนแตละคนแสดงออกไม
เหมือนกัน ในสถานการณจริงนั้น การแสดงออกทางอารมณของคนคงไมชัดเจน สีสรรจัดจานเกินจริง เหมือน
ในโทรทัศน  ซึ่งอิทธิพลทางทีวีก็อาจจะเปนส่ืออยางหนึ่งที่ทําใหเกิดการเรียนรูในเรื่องการรูสึก และเขาใจ
อารมณของคนอยางผิดพลาดได 
 ควบคุมอารมณตนเองไดเปนอยางดี ไมแสดงอารมณอยางยับย้ังไมได ในสมัยกอนกลุมบุคคลที่
เปนผูนํา นักการฑูตจะตองถูกเคี่ยวกรําในเรื่องนี้อยางมาก ที่จะทําใหรูจักพูด แสดงออก ควบคุมสีหนา  
แววตา ฯลฯ ใหเหมาะสม มิฉะนั้นจะสงผลกระทบกับงาน หรือแมแตกับความมั่นคงหรือสัมพันธภาพของ
ประเทศไดอยางงาย 
 สามารถควบคุมแรงผลักดันภายในไดอยางมีทิศทาง เชน ในเรื่องของแรงจูงใจภายใน 
(Motivation)  ความมานะพยายามก็อาจจะเกิดจากความสามารถในการควบคุมอารมณใหไมลมเลิกเบ่ืองาย 
นึกจะเลิกก็เลิก นึกจะทําก็ทําไมสนใจวาคนอื่นจะคิดอยางไร จะรูสึกอยางไร งานจะเสียอยางไร 
 มีความละเอียดออนและไวตอความรูสึกนึกคิด เขาใจจิตใจของผูอ่ืน มีความเหน็อกเห็นใจ หวงใย
อาทรผูอ่ืน สามารถที่จะตอบสนองตอความตองการทางอารมณของคนอื่นและตนเองไดอยางเหมาะเจาะ 
เพราะบางคนจะรูวาผูอ่ืนรูสึกอยางไร แตแสดงออกไปไมเปนหรอืหาวิธีชวยใหคนอื่นคลายทุกขไมไดเลย 
 สามารถปรับตัวกับปญหาตางๆ ไดอยางสรางสรรค คนที่มี E.Q. ดี ๆ เมื่อเผชิญปญหาใดๆ ก็จะมี
ความมั่นคงในจติใจ ไมออนไหวงายๆ คือเปนคนที่มีความยืดหยุนทางอารมณไดสูงมาก อารมณไมเปราะบาง  
บางคนเจอปญหาเล็กนอยก็ไมสามารถทํางานทําการไดแลว คนเชนนี้จะจบลงดวยอาการทางจิต ทางประสาท  
ซึ่งเปนความเจ็บปวยทางอารมณนั่นเอง ซึ่งเราจะเห็นไดมากในปจจุบันที่คนไทยตองเผชิญตอวิกฤต แตก็มี
หลายคนที่ไมสามารถยอมรับในปญหาได จึงใชการจบชีวิตเปนการแกปญหา 
 มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีลักษณะเปนที่ยอมรับของสังคม เพราะความเขาใจคนอื่น รูความตองการ
ทางจิตใจของผูอ่ืน รูวาจะนั่งในใจผูอ่ืนไดจะตองทําอยางไร เปนที่พ่ึงทางใจของคนอื่นเสมอๆ เพราะคนที่มี 
E.Q. ดีมักจะมีความสุข ความมั่นคงในใจ ในการที่คนที่มี E.Q. ไมดี จะเปนปญหาการปรับตัว พ่ึงตนเองไมได 
ตองพ่ึงยาเสพติดบาง พ่ึงเหลา พ่ึงบุหรี่ ฯลฯ 
 สโลเวย และเมเยอร (ทศพร  ประเสริฐสุข.  2542: 12 ; อางอิงจาก Goleman.  1995: 4 ; citing & 
Salovery & Mayer) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณเปนประเด็นหลักๆ 5 ประเด็น คือ 
  1.  Knowing one’s Emotion หรือ Self Awareness หมายถึง การตระหนักรูตนเอง เปนการ
รับรูและเขาใจความรูสึกนึกคิด และอารมณตนตามความเปนจริงและสามารถควบคุมอารมณและความรูสึก
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ของตนได 
  2.  Managing Emotion คือ ความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของตนเองไดอยาง
เหมาะสม ตามสถานการณ  เพ่ือไมใหเกิดความเครียด มีเทคนิคในการคลายเครียด สลัดความวิตกจริต
รุนแรงไดอยางรวดเร็ว ไมฉุนเฉียวงาย กลาวคือ สามารถทําใหอารมณขุนมัวหายไปโดยเร็ว 
  3.  Recognizing Emotion in Other เปนการรับรูอารมณและความตองการของผูอ่ืน เห็นอก
เห็นใจผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
  4.  Motivating Oneself เปนความสามารถในการจูงใจตนเอง สามารถควบคุมความตองการ
และแรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถรอคอยการตอบสนองความตองการ เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมาย
ที่ดีกวา มองโลกในแงดี สามารถจูงใจและใหกําลังใจตนเองได 
  5.  Handing Relationship เปนความสามารถในการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนได มีมนุษย
สัมพันธที่ดีกับบุคคลรอบขาง 
 บารออน (ทศพร  ประเสริฐสุข.  2542: 15 ; อางอิงจาก Bar-on.  1992) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ โดยแบงออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย 15 คุณลักษณะที่สําคัญๆ 
ดังนี้ 
  1.  ความสามารถภายในตน ซึ่งเปนความสามารถที่มีองคประกอบยอยดังนี้ 
   1.1  ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตน 
   1.2  มีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นและความรูสึกของตนเอง 
   1.3  การตระหนักรูงาน คือ มีสติ 
  2.  ทักษะดานมนุษยสัมพันธไดแก 
   2.1  ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
   2.2  มีน้ําใจ เอ้ืออาทร หวงใยผูอ่ืน (Concern) 
   2.3  ตระหนักรูเทาทันในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 
  3.  ความสามารถในการปรับตัว ประกอบดวย 
   3.1  ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน 
   3.2  เขาใจสถานการณตาง ๆ และสามารถตีความไดถูกตอง ตรงตามความเปนจริง 
   3.3  มีความยืดหยุนในความคดิ และความรูสึกของตนเปนอยางดี 
   3.4  มีความสามารถในการแกปญหา และสถานการณเฉพาะหนาไดดี 
  4.  มียุทธวิธีในการจัดการกับความเครียด ประกอบดวย 
   4.1  การจัดการกับความเครียด บริหารความเครียด 
   4.2  ควบคุมอารมณไดเปนอยางดี แสดงออกไดอยางเหมาะสม 
  5.  การจูงใจตนเอง และสภาวะทางอารมณไดแก 
   5.1  การมองโลกในแงดี 
   5.2  การแสดงออก และมีความรูสึกเปนสุขที่สามารถสังเกตเห็นได 
   5.3  สรางความสนุกสนานใหเกิดกับตนเองและผูอ่ืน 
 คุณลักษณะของผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณ   
 ทศพร  ประเสริญสุข  (2542)  กลาววา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณควรจะเปนผูที่มีลักษณะ
ตอไปนี้ 
  1.  สามารถจูงใจ และใหกําลังใจตนเอง 
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  2.  สามารถเผชิญกับความคับของใจ และแกปญหาตางๆ ไดอยางราบรื่น 
  3.  จูงใจตนเอง และสามารถควบคุมแรงกระตุนภายในของตนเองที่เรียกวา สามารถควบคุม
ตัวเองได (Self Control)  
  4.  สามารถรอคอยการตอบสนองความตองการ 
  5.  มีวิธีการขจดัความเครียดที่จะไปขัดขวางความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเองไดอยางดี 
  6.  สามารถควบคุมอารมณ บริหารจัดการอารมณได 
  7.  มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลรอบขาง 
  8.  เปนผูนําและสามารถอยูรวมกับบุคคลอื่นๆ ไดอยางมีความสุข ทั้งที่บาน สถานศึกษา ที่
ทํางานและสังคม 
  9.  เปนผูที่มีสุขภาพจิตดี มีความสุข 
 วีระวัฒน  ปนนติามัย (2542: 140) ไดกลาววา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณที่ดี คือ ผูที่มีลักษณะ
ดังตอไปนี้ 
  1.  รูจักตนเอง รูเทาทันภาวะอารมณของตนเอง รูจุดเดน จุดดอยในความเปนตัวเอง 
  2.  ควบคุมอารมณ ความรูสึก การแสดงออกของตนเองไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ 
ปรับตวัใหเขากับสถานการณตางๆ ไดดี 
  3.  สามารถสรางแรงจูงใจท่ีดีใหแกตนเอง มองโลกในแงดี มีความคิดริเริ่ม ไมยอทอ ทอแท
งาย 
  4.  แสดงความเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ตระหนักรูในความรูสึกความตองการของผูอ่ืนได
ดี สรางและรักษาสายสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 
  5.  มีทักษะทางสังคมที่ดี ทั้งนี้เปนผลมาจากพัฒนาการในขั้นแรกๆ ที่ทําใหผูที่มีความฉลาด
ทางอารมณสูงสามารถเขากับคนอื่นไดดี มีมารยาท มีอารมณขัน 
 ผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณตํ่า มีลักษณะดังตอไปนี้ 
  1.  ไมมคีวามรบัผิดชอบตอความรูสึกของตน แตวิพากษตําหนิผูอ่ืน 
  2.  บอกไมไดวาทําไมตนถึงคิดความรูสึกเชนนั้น 
  3.  กลาวหาโจมตี ตําหนิ ตัดสิน ทําลายขวัญกําลังใจผูอ่ืน 
  4.  มุงวิเคราะหผูอ่ืนมากกวาแสดงความเขาอกเขาใจ 
  5.  บุมบามทกึทัก มักคิดแทนเรา เชน “ผมคิด (เชื่อหรือเดา) วาคุณ ….” 
  6.  แสดงความไมซื่อตรงเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิดของตน 
  7.  พูดสะทอนความรูสึกนึกคิดของตนเองสูงหรือตํ่ากวาความเปนจริง 
  8.  ทําเรื่องเล็กใหเปนเรื่องใหญ บางทีก็แสดงปฏิกิริยากับส่ิงเล็กๆ นอยๆ อยางเกินเหตุ 
  9.  ขาดสติสัมปชัญญะ ส่ิงที่พูดกับส่ิงที่ทําไมตรงกัน 
  10.  ผูกใจเจ็บ อาฆาตแคน ใหอภัยคนไมได 
  11.  ชอบทําใหผูอ่ืนรูสึกวาเขาผิด 
  12.  ยัดเยียด ความรูสึกนึกคิดตางๆ ใหคูฟงและคนอื่น 
  13.  เผยความรูสึกที่แทจริงที่เกิดขึ้นกับตัวเองไมได 
  14.  ไมใสใจในความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืน 
  15.  พูดออกมาโดยไมคิดถึง นึกคิดหัวอกผูอ่ืน 
  16.  ยึดมั่นในความคิดความเชื่อของตนเอง ใจไมเปดกวาง 



 63 

  17.  เปนผูฟงที่ไมดี พูดขัดจังหวะ บ่ันทอนขวัญกําลังใจคูสนทนา เนนขอเท็จจริงมากเกินไป 
โดยไมคํานึงถึงความรูสึก 
  18.  ใชภูมิปญญาตนวิพากษตําหนิผูอ่ืน สรางภาพวาตนฉลาดเหนือกวาผูอ่ืน ไมรูไมสนใจวา
คนอื่นจะมองตนอยางไร 
 จากแนวคิดเรื่ององคประกอบของเชาวนปญญาทางอารมณของนักจิตวิทยาหลายๆ ทาน ดังที่ได
นําเสนอไวขางตน จะเห็นวามีองคประกอบที่คลายคลึงกัน ซึ่งพอสรุปไดวาความฉลาดทางอารมณ
ประกอบดวย 2 ดานใหญๆ คือ ความสามารถในการเขาใจตนเอง (Interpersonal Intelligence) และ
ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) ซึ่งมีองคประกอบสําคัญอยู 5 องคประกอบ ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 
 ดานท่ี 1 ความสามารถในการเขาใจตนเอง  (Interpersonal Intelligence)  มีองคประกอบ  
3 องคประกอบ ดังนี้ 
  1.  การตระหนกัรูตนเอง (Self – Awareness หรือ Knowing One’s Emotion) คุณลักษณะ
และพฤติกรรม คือ 
   - รูเทาทันอารมณ และความรูสึกของตนเอง 
   - รูสาเหตุที่ทาํใหเกิดอารมณ และความรูสึกนั้นๆ สามารถคาดเดาผลที่จะเกิดตามมา 
   - มีสติอยูตลอดเวลา 
   - รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง  
   - ประเมินตนเองไดตามความเปนจริง 
   - ยอมรับสภาพความเปนจริง 
   - มีความมั่นใจ และเชื่อมั่นในความสามารถในตนเอง 
   - เห็นคุณคาในตนเอง 
  2.  การควบคุมตนเอง (Self Regulation) คุณลักษณะและพฤติกรรมคือ 
   - จัดการกับอารมณตางๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 
   - ควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเองใหอยูในสภาพปกติ 
   - เมื่อมีอารมณโกรธ หรือความฉนุเฉียวสามารถสะกดกลั้นได 
   - มีจิตใจหนักแนนมั่นคงไมหว่ันไหวตอเหตุการณตางๆ 
   - มีความสามารถในการปรับตัว ยืดหยุนในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง 
   - ตัดสินใจ และแกปญหาได 
   - ยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
   - แสดงออกไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 
   - รักษาความเปนผูที่ซื่อสัตย และคุณงามความดีได 
   - สามารถสรางสรรคส่ิงใหมๆ มีความสุข 
   - เปดใจกวางกับความคิด ขอมูลใหมๆ หรือวิธีการใหมๆ 
   - เปนผูมีความรบัผิดชอบ 
   - มีเทคนิคในการคลายเครียด 
   - รูจักผอนคลาย 
   - แสดงออกอยางเหมาะสม 
  3.  การสรางแรงจูงใจใหตนเอง (Motivation Oneself) คุณลักษณะและพฤติกรรม คือ 
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   - สรางความหวัง และใหกําลังใจตนเองในการกระทําตางๆ 
   - มีความคิดริเริม่พรอมที่จะทํางานตามที่โอกาสอํานวย 
   - มองโลกในแงดี มีอารมณขัน 
   - สามารถสรางความสนุกสนานใหเกิดกับตนเองและผูอ่ืน 
   - สามารถเผชิญกับปญหา และอุปสรรคไดอยางไมยอทอ 
   - มีความมมุานะไปสูเปาหมาย 
   - อดทนตอการรอคอยโอกาส เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายที่ดีกวา 
 ดานท่ี 2 สามารถในการเขาใจผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) มีองคประกอบอีก 2 
องคประกอบ  
คือ 
  4.  การเขาใจอารมณผูอ่ืน (Recognizing Emotion in Other หรือ Empathy) คณุลักษณะ
และพฤติกรรม คือ 
   - รับรู และเขาใจอารมณ ความรูสึก และความตองการของผูอ่ืน 
   - มีความเห็นใจผูอ่ืน 
   - เอาใจเขามาใสใจเรา 
   - มีจิตใจใฝบริการ 
   - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
   - สามารถคาดเดา และตอบสนองตอความตองการของผูอ่ืนได 
   - รูถึงทัศนะความคิดเห็นของกลุม และสามารถคาดเดาสถานการณในดานความสัมพันธ
ของบุคคลได 
  5.  การมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน (Handing Relationships) 
   - มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับคนรอบขาง 
   - มีความคลองในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี 
   - ใหความรวมมอืกับผูอ่ืนและแสวงหาความรวมมือจากผูอ่ืนเพ่ือรวมกันทํางานใหบรรลุ 
เปาหมาย 
   - สามารถโนมนาวความคิดเห็นของบุคคลอื่นไดอยางนุมนวล 
   - มีความเปนผูนํา ส่ือสารชัดเจน 
   - สามารถเจรจาตอรองแกไขหาทางยุติขอขัดแยงไดอยางเหมาะสม 
   - มีน้ําใจ เอ้ืออาทร หวงใยผูอ่ืน 
   - รับผิดชอบตอสวนรวม 
 สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ ประกอบดวยทักษะทางอารมณที่จะชวยใหบุคคลนั้นๆ สามารถ
เรียนรู และปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนได สงผลใหประสบผลสําเร็จเปนบุคคลที่มีลักษณะพึงประสงค คือ เปน
คนดี คนเกง และมีความสุข 
  
ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 
 ในปจจุบันนักวิชาการ และบุคคลทั่วไปไดใหความสําคัญในเรื่องความฉลาดทางอารมณของบุคคล
เปนอยางมาก ดวยการที่ตระหนักวาความฉลาดทางอารมณนาจะเปนตัวที่สงเสริมความสําเร็จ และเปน
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ความสามารถที่จะทําใหบุคคลทํางานหรือดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน และตนเองไดเปนอยางดีและมีความสุข 
 ความฉลาดทางอารมณเปนเรื่องสําคัญ เนื่องจากมีเหตุการณที่วาคนที่เกงแตควบคุมอารมณไดได
หรือเกงแตสัมพันธภาพกับเพ่ือนฝูงไมดี  หรือเกงแตไมรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  ไมสามารถประสบ
ความสําเร็จในหนาที่การงานตามที่ควรจะเปน ในทํานองเดียวกัน วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2542: 34 –37) ได
กลาวเพิ่มเติมวา ความฉลาดทางอารมณถือเปนการเรียนรูจักอารมณ ความรูสึกของตนเอง การมีสติรูเทาทัน 
สาเหตุ และความแปรผันดานอารมณของตนเอง ตลอดจนความสามารถในการบริหารจัดการกับอารมณของ
ตนเอง การมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจเรา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณ
ที่ดี จะเปนผูที่รูจักใชความคิดอานเกี่ยวกับอารมณตนเอง และของผูอ่ืนใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรคได
เปนอยางดี และการประยุกตใหหลักการของความฉลาดทางอารมณเขาสูชีวิตประจําวัน และงานในหนาที่ที่มี
ประโยชนดังนี้ 
 1.  พัฒนาการดานอารมณบุคลิกภาพของเด็ก ความฉลาดทางอารมณมีบทบาทในการกําหนด 
บุคลิกภาพที่พึงปรารถนา สรางวุฒิภาวะทางอารมณที่เจริญสมวัย สรางความสามารถในการปรับตัวในการ
แกไขปญหาความเครียดและแรงกดดันในชีวิต 
 2.  การสื่อสาร และการแสดงอารมณความรูสึกของตนไดอยางถูกตองตามกาลเทศะ เขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน 
 3.  การปฏิบัติงาน  ความฉลาดทางอารมณ  มีสวนเกื้อหนุนการยอมรับความคิดริเริ่ม   กอใหเกิด
การสรางสรรคผลงานที่ดี 
 4.  การใหบริการ ความฉลาดทางอารมณ มีสวนทําใหยอมรับฟงความตองการของผูอ่ืน และ
สามารถตอบสนองไดดี 
 5.  การบริหารจัดการ ความฉลาดทางอารมณ ชวยสงเสริมอัจฉริยภาพของความเปนผูนําที่มี
ศิลปะในการรูจักใชคน และครองใจคน ไดเปดโอกาสใหผูบริหารไดเรียนรู และพัฒนาตน สามารถโนมนาว
ผูอ่ืนใหทําในสิ่งที่ตนตองการไดสําเร็จ 
 การเขาใจชีวิตของตนและผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ เปนเรื่องของการศึกษา ทําความเขาใจตน
กอนทําความเขาใจผูอ่ืน เมื่อเขาใจตนและเขาใจผูอ่ืนแลวทําใหมีการพัฒนาตนเอง 
 ปฏิสัมพันธระหวางกันและกันลวนแลวแตเปนไปดวยดี ทําใหอยูรวมกันอยางมีความสุข นอกจาก
ความสําคัญตอตัวเองแลว กรมสุขภาพจิตไดกลาวถึงความสําคัญของความฉลาดทางอารมณในดานอื่นๆ 
ดวย เชน ความสําคัญตอความรัก และครอบครัว ความสําคัญตอการเรียน และความสําคัญตอการทํางานเปน
ตน ซึ่งสรุปไดดังตอไปนี้ 
 1.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอตนเอง 
 เปนที่ยอมรับวาจิตใจมีผลตอรางกาย และความเครียด คือบอเกิดที่สําคัญของโรคภัยไขเจ็บหลาย
ชนิดทั้งทางตรงและทางออม เชน โรคแผลในกระเพาะอาหาร โรคไมเกรน โรคความดันโลหิตสูง ไปจนถึงโรค
รายอยาง มะเร็ง หากเรามีอารมณดียอมสงผลใหรางกายแข็งแรงตามไปดวย ความฉลาดทางอารมณ ชวยให
คนมองโลกในแงดี มีความสุข มีความพอใจและยอมรับไดกับสภาพที่เปนอยู 
 2.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอครอบครัว 
 ครอบครัวจะอยูรวมกันอยางมีความสุข ตองอาศัยความรักความเขาใจ และยอมรับไดใน
ขอบกพรองของผูอ่ืน ความฉลาดทางอารมณ จึงมีผลอยางมากตอความสงบสุขในบานหรือชีวิตคู ปญหา
ความแตกแยก  
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หยารางที่เกิดขึ้นในปจจุบันลวนเปนตนตอมาจากการไมพยายามทําความเขาใจซึ่งกันและกัน หรือยอมรับขอ 
บกพรองของอีกฝายไมได เมื่อมีปญหาก็ไมหันหนาคุยกันดี ๆ บอยครั้งที่คนเกงจํานวนไมนอยประสบ
ความสําเร็จในหนาที่การงาน   แตมักลมเหลวในชีวิตคูเพียงเพราะการพยายามเอาชนะกัน  ตางฝายตางไม
ยอมกัน 
 ดังนั้นการเรียนรูธรรมชาติและความตองการของแตละฝายจึงเปนเรื่องสําคัญ การเรียนรูจะทําให
เราเขาใจตัวเองและคนที่เรารักไดดีย่ิงขึ้น เพราะหากเมื่อใดมีความเขาใจแลว ความยอมรับไดก็จะตามมา 
 3.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอการศึกษา 
 การที่เด็กจะเรียนดีมีอนาคตที่ดี  นอกจากความสามารถทางวิชาการแลว ยังตองอาศัยปจจัยอื่นๆ 
อีกมากมาย  โดยเฉพาะในสังคมปจจุบันที่เต็มไปดวยส่ิงยั่วยุ พบวา  เด็กจํานวนไมนอยที่เผชิญปญหาดาน
ความรูสึก จนทําใหเสียโอกาสทางการศึกษาไปอยางนาเสียดาย  เชน  ปญหายาเสพติด  ปญหาการตั้งครรภ
ในวัยเรียน หรือปญหาดานพฤติกรรมอยางอื่น  ซึ่งปญหาเหลานี้ไมไดมีที่มาจากความออนแอทาง
ความสามารถทางเชาวนปญญา แตมาจากความออนแอทางอารมณ  ที่ไมสามารถรูเทาทัน   และจัดการกับ
อารมณความรูสึกทั้งของตนและผูอ่ืน 
 ปจจุบันไดมีการนําความรูเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเขามาสอนในโรงเรียน เชน ใน
สหรัฐอเมริกา มีการนํากิจกรรมที่เรียกวา Self – Science มาใชในหองเรียน  โดยวิธีการ  คือ การใหนักเรียน
บอกความรูสึกของตนเองในขณะที่ครูขานชื่อตนเอง เชน วันนี้อารมณดี กังวลเล็กนอย  หรือมีความสุขแทน
การตอบวามาหรือไมมา 
 จุดมุงหมายของการสอนวิชานี้ คือ เพ่ือพัฒนาทักษะทางอารมณและสังคม หลักสูตรนี้ไมไดสอน
เฉพาะเด็กที่มีปญหาเทานั้น แตเปนการพัฒนาทักษะความเขาใจที่มีความสําคัญกับเด็กทุกคน โดยมีแนวคิด
วาผูเรียนจะเขาใจบทเรียนไดลึกซึ้ง  เมื่อมีประสบการณโดยตรงมากกวา  การรับฟงจากการสอนเพยีงอยาง
เดียว นอกจากนั้นยังมีการนําหลักสูตรนี้มาใชปองกันปญหาตางๆ  เชน  การใชสารเสพติด  การตั้งครรภใน
วัยเรียน  การออกจากโรงเรียนกลางคัน เปนตน 
 แตอยางไรก็ตามการนําความรูเกี่ยวกับอารมณเขามาสอนในโรงเรียนนี้ยังเปนเรื่องใหม จึง
จําเปนตองใชนักจิตวิทยาเปนผูสอน   ซึ่งคาดวาตอไปจะมีการถายทอดและฝกหัดใหครูทั่วไปในโรงเรียน
สามารถดําเนินการ 
ไดเอง เพ่ือเปนการปองกันปญหาที่เกิดขึ้นจากอารมณและความรูสึกที่ทําใหเด็กจํานวนไมนอยตองสูญเสีย
อนาคตอยางนาเสียดาย 
 4.  ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณตอการทํางาน 
 ในชวง 3 ทศวรรษที่ผานมา ต้ังแตป 1960 มีการศึกษาวิจัยจํานวนมากที่แสดงใหเห็นวาผูที่มีความ
ฉลาดทางเชาวนปญญาสูง  มักจะลมเหลวในการเปนผูบริหารสูงสุด   เพราะขาดความเขาใจมนุษย   ขาดการ 
ปฏิสัมพันธและอารมณที่ดี 
 ขณะที่งานวิจัยชิ้นหนึ่งที่ศึกษาเกี่ยวกับการทํายอดขายของพนักงานขายประกันชีวิต  ในบริษัท
ประกันชีวิตแหงหนึ่ง พบวา พนักงานที่ทํายอดขายไดดี และสามารถอยูในบริษัทไดนาน คือพนักงานที่เปน
คนมองโลกในแงดี พนักงานกลุมนี้จะไมทอใจเมื่อไปขายประกนัแลวลูกคาไมซื้อ แตยังมุงมั่นที่จะพยายามขาย
ลูกคารายตอไปใหได 
 จากตัวอยางดังกลาว  สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของ  ความฉลาดทางอารมณที่มีผลตอการ
ทํางานอยางชัดเจน นักจิตวทิยา พบวา ผูที่มีอารมณดีจะมีความเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดงาย ตลอดจนมี
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ทักษะอารมณที่ดีในการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น  ขณะเดียวกันความฉลาดทางอารมณ  จะชวยทําใหเรา
มองโลกในแงดี ทําใหมีพลังในการตอสูกับอุปสรรคตางๆ ไดอยางไมทอถอย   สามารถสรางกําลังใจใหกับ
ตัวเองในยามลมเหลว  หรือมีปญหาได ซึ่งตางจากคนที่มองโลกในแงราย ที่มักจะมองเห็นแตปญหาและความ
ยุงยาก ทําใหขาดกําลังใจท่ีจะ 
ฝาฟนอุปสรรคได 
 2.  การศึกษาเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ 
 การศึกษาเกี่ยวกบักระบวนการของสมองความฉลาดทางอารมณเปนผลเนื่องมาจากการทํางาน
ของสมองสวนตางๆ ดังที่ วีระวัฒน  ปนนิตามัย ไดสรุปถึงผลการศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางและหนาที่ของ
สมองสวนตางๆ โดยมีลําดับพัฒนาการดังนี้ 
 ในชวงทศวรรษ 1970 Paul Maclean  แหงสถาบันสุขภาพจิตแหงชาติของอเมริกา ไดเสนอผล
การศึกษาของสมองของคนวา สมองมี 3 ชั้น ชั้นในสุดเรียกวา Reptilian เกี่ยวของกับสัญชาตญาณ อุปนิสัย
ดั้งเดิมที่ไมไดขัดเกลา สมองสวนกลางเรียกวา Limbic System ที่มี Amygdala เปนศูนยกลางของการรับรู 
ตอบสนองตออารมณโกรธ กลัวของมนุษย เปนบริเวณท่ีเกิดขึ้นของอารมณที่สงผลตอการทํางานของสมอง
ชั้นนอกสุดที่เรียกวา Neocortex  หรือ Cerebral System ที่ทําหนาที่คิด รับรู พูด วางแผนทําใหมนุษย
แตกตางจากสัตวประเภทอื่นๆ 
 ในชวงทศวรรษ 1960 Roger Sperry แหงCalifornia Institute of Technology (Cal Tech) ได
ศึกษาเกี่ยวกับการแบงสวนของสมองซีกซาย และซีกขวา โดยคนพบวาสมองทั้งสองซีกมีการทํางานที่
แตกตางกันโดยสมองซีกซายทําหนาที่ควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายดานขวา โดยรับผิดชอบเกี่ยวกับ
ภาษาถอยคํา เนนการวิเคราะห การคิดวางแผน การคิดตามความเปนจริง คดิเปนลําดับขั้นตอน ความเปน
เหตุเปนผล ในสวนของสมองซีกขวานั้นควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายดานซาย รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
คิดเปนภาพ การคิดแบบคาดคะเนการใชญาณหยั่งรู คิดจินตนาการในลักษณะของความคิดสรางสรรคคิด
แบบทันทีทันใด สมองซีกขวาจะคิดในสิ่งที่เปนภาพรวมในเชิงของมิติสัมพันธ ขณะที่สมองซึกซายจะคิดใน
ลักษณะเปนลําดับขั้นตอน 
 ในป 1976 Ned Herrmann ไดเสนอแนวคิด “The Whole Brain Model” ขึ้นมา ซึ่งมีความโดดเดน
ของสมองมนุษยแตละคนวามีแนวโนมที่จะเอียงไปดาน Cerebral (สมองสวนความคิด ความเขาใจ) หรือโนม
เอียงไปทางดานของ Limbic (อารมณ ญาณหยั่งรูทันทีทันใด)  นําไปสูความเชื่อวาสมองของมนุษยแตละคน 
จะมีดานใดดานหนึ่งที่เดนกวาดานอื่น (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2542: 42 – 43)  
  กลาวโดยสรุป ความฉลาดทางอารมณเปนผลมาจากการทํางาน Amygdala ซึ่งเปนศูนยกลาง
อารมณที่อยูในสมองสวนหนึ่งที่เรียกวา Limbic System ถือไดวาเปนสวนเกี่ยวของกับอารมณโดยเฉพาะ 
(ซีกขวา) สมองสวนนี้จะมีวงจรเชื่อมตอกับ Neocortex ซึ่งเปนสมองที่พบเฉพาะในสัตวชั้นสูงเทานั้น โดย
สมองสวนนี้จะทําหนาที่ในการคิด  การรับรู  การเรียนรู  การวางแผน  และจดจํา (ซีกซาย) ดังนั้นในการ
พัฒนาใหบุคคลมีความสุข ความสําเร็จในชีวิตจําเปนตองพัฒนาสมองทั้งสองสวนนี้ไปพรอมๆ กันอยางสมดุล 
 นอกจากนี้ การดเนอร ไดเสนอแนวคิดวา ความสามารถภายในของบุคคล และความสามารถใน
การมีสัมพันธกับบุคคลอื่นมีความสําคัญที่ควรทดสอบหรือประเมินได เชนเดียวกับการทดสอบเชาวนปญญา 
(IQ) และการทดสอบชนิดอื่น ๆ การดเนอรเชื่อวาความสําเร็จของมนุษยไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทาง
สติปญญาเพียงอยางเดียว แตจะขึ้นอยูกับความสามารถทางอารมณของเขาดวย (กรมสุขภาพจิต.  2534 ข.: 
9 ; ทศพร  ประเสริฐสุข.  2542: 11) ประกอบกับการที่นกัการศึกษา และนักวิชาการสาขาตางๆ เริ่ม
สังเกตเห็นหรือมี IQ สูงมักจะไมประสบความสําเร็จในอาชีพ ในชีวิตสังคม และในชีวิตสวนตัว อีกทั้งยังมี
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บุคคลที่มี IQ สูงจํานวนหนึ่งประสบความสําเร็จในอาชีพ มีเกียรติยศ ชื่อเสียงที่ปวยเปนโรคจิตหรือโรค
ประสาท และไมมีความสุขในชีวิตทามกลางความสําเร็จ  และเกียรติยศเหลานั้น  จนถึงกับมีคํากลาววา  
“When Smart is dumb”  ในทางกลับกันปรากฏวามีกลุมบุคคลที่มี IQ ปานกลาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปานกลาง กลับประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวา และมีความสุขในชีวิตมากกวา (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  
2543: 128) 
 ผลการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยฮารวารด  ที่ทําการศึกษายอนหลังเกี่ยวกับความสําเร็จในการ
ทํางาน โดยศึกษาจากนักศึกษาที่เรียนในชวงทศวรรษ 1940 จํานวน 94 คน เปนการศึกษาระยะยาวติดตาม
จนถึงวัยกลางคน พบวา  นักเรียนที่จบการศึกษา  และไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูง ๆ  มัก
ไมคอยประสบความสําเร็จ  เมื่อเทียบกับนักศึกษาที่ไดคะแนนต่ํา  ทั้งในดานหนาที่การงาน และความสุขใน
ชีวิตครอบครัว   และจากการศึกษาเด็กในรฐั  Massachusetts  จํานวน 450 คน  ติดตามจนถึงวัยกลางคน 
พบวา  IQ มีความสัมพันธเพียงเล็กนอย  กับความสําเร็จในงานที่ทํา   (ทศพร  ประเสริฐสุข.  2542: 11 ;  
อางอิงจาก Goleman.  1995: 35)    
 จากแนวความคดิดังกลาว  ทําใหการศึกษาเรื่อง  EQ  ประกอบกัน  จึงไดมีการแยกแยะ
ความสําเร็จในดานตางๆ วาแตละกิจกรรมนั้น  ตัวบงชี้ถึงความสําเร็จควรเปนความสามารถประเภทใด 
ตัวอยางเชน 
 - ความสําเร็จดานการเรียนและการแกปญหา ปจจัยที่สงผลมากคือ IQ 
 - ความสําเร็จในการทํางาน ปจจัยที่สงผลมากคือ IQ + EQ 
 - ความสําเร็จในการรับเลือกตั้งเปนผูแทนราษฎร ในการปรับตัว ในการปกครอง และดานชีวิตคู 
ปจจัยที่สงผลคือ EQ 
 จะเห็นไดวา EQ มีความสําคัญไมแพกับ IQ สอดคลองกับบทความที่ลงในนิตยสาร Time เมื่อป 
1995 ของโกลแมน ที่กลาววา IQ มีสวนทําใหบุคคลประสบความสําเร็จไดเพียง 20 % สวน EQ มีผลถึง 80 
% (ทศพร  ประเสริฐสุข.  2542: 12)  ซึ่งสอดคลองกับ จอม  ชุมชวย  ที่กลาววา  การที่คนเราจะประสบ
ความสําเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับ IQ เพียง 20 % สวนที่เหลือจะเปนเรื่องของการเขาสังคม ความสัมพันธกับผูอ่ืน 
การรับรูอารมณของตนเอง การจัดการกับอารมณ  และความตึงเครียด (จอม  ชุมชวย.  2540) 
 คําวา Emotional Intelligence ถูกใชโดย Peter Salovey นักจติวิทยาจากมหาวิทยาลัยเยล และ 
John Mayer จากมหาวิทยาลัยแอมเชียร   ซึ่งอธิบายวา  เปนความสามารถเขาใจในความรูสึกของตนเอง 
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และความสามารถในการปรับอารมณ เพ่ือการมีชีวิตอยูอยางปกติสุข แนวความคิดนี้
แพรขยาย และมีผูสนใจมากขึ้นเมื่อ แดเนียล  โกลแมน (Daniel Goleman) นักจิตวิทยาและนักเขียน ไดเขียน
เรื่องราวเกี่ยวกับสมอง พฤติกรรมและอารมณใหกับหนังสือนิวยอรคไทม และเปนผูบัญญัติศัพท 
“Emotionality” ขึ้นใช โกลแมนไดเขียนหนังสือเกี่ยวกับ EQ อยูหลายเลม และเลมที่ติดอันดับขายดีเลมหนึ่ง
ชื่อ Emotional Intelligence : Why it can matter more than IQ และลาสุดเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม  1998 
โกลแมน ไดออกหนังสือเลมใหม ชื่อ Working with Emotional Intelligence  ซึ่งเสนอองคประกอบของ EQ  
และแนวทางการประยุกตใชไดชัดเจนมากขึ้น (จอม  ชุมชวย.  มปป.: 7 ; วีรวฒัน  ปนนิตามัย.  2542: 51 – 
52) อยางไรก็ตามโกลแมน  ไดเตือนวาการนําแนวคิดความฉลาดทางอารมณไปใช ควรมคีวามเขาใจอยาง
แทจริงและระมัดระวัง เนื่องจากความใหมและความไมชัดเจนของแนวคิดนี้ยังมีอยู  ดังนั้น จึงอาจจะมีผูนํา
แนวคิดนี้ไปประเมินความฉลาดทางอารมณของบุคคลอยางไมถูกตอง (ศรีเรือน  แกวกังวาล.  2543: 129) 
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 แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
 กรมสุขภาพจิต (2543 ข.: 49 – 80) ไดกลาว  ถึงหลักการของพัฒนาความฉลาดทางอารมณไว
ดังนี้ 
  1.  ทําไดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ อาจเกิดจากการไดสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกของตนแบบ พอแม ที่มีระดับความฉลาดทางอารมณสูง มักจะใหลูกเรียนรูการแสดงออกทาง
อารมณที่ดีไปดวย เด็กที่เติบโตจากภาวะแวดลอมที่มีแตคําชม  และการใหกําลังใจ  ยอมเรียนรูการมองโลก
ในแงดี มีความมั่นใจในตนเอง พอแมอาจฝกพัฒนาการดานความฉลาดทางอารมณต้ังแตอายุ  5 – 6 ป ที่มี
พัฒนาการทางสมองพรอมแลว การปฏิบัติอยางตอเนื่องและจริงจังในชีวิตประจําวันจะชวยพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณของเด็กไดดีย่ิง 
  2.  ตองอาศัยความรวมมือรวมใจของทุกฝาย พอแม ครู อาจารย จําเปนตองเรียน รูและ
ฝกฝนดวย เพราะความฉลาดทางอารมณเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธในสถานการณทางสังคมและ
วัฒนธรรมรวมกัน 
  3.  ตองเอาจริงเอาจังอยางตอเนื่อง  และตองใชเวลา  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณสวน
หนึ่งจะเกิดจากการชี้แนะจากบุคคลตางๆ  นับตั้งแตการอบรมเลี้ยงดู การสั่งสอนของครูอาจารย อีกสวนหนึ่ง
เกิดจากการสังเกต การเรียนรูซึมซับพฤติกรรมและความคิดอานเขาสูตนเอง มีงานวิจัยที่แสดงวาทารกอายุ 5 
– 6 เดือน สามารถมีปฏิกิริยาตอบสนองตอเสียง  และการสื่อสารได เมื่อเด็กอายุได 3 ป สามารถอานลักษณะ
ของอารมณจากสีหนา  และแววตา เมื่อเด็กอายุ 4 ป  สามารถระบุลักษณะอารมณไดถูกตอง 50 % จาก
ใบหนา และแววตาที่เด็กมองเห็น  และเมื่อเด็กอายุ 6 ป สามารถจําแนกลักษณะ   ของใบหนาที่แสดงถึง
ความสุข   และความรูสึกขยะแขยงไดถูกตองถึง 75 %  
  4.  ควรมีการประเมินความพรอมและความตองการกอน ควรมีการประเมินลักษณะความ
ฉลาดทางอารมณของบุคคลในขณะนั้น รวมท้ังสภาพปญหาและความตองการพัฒนาตนกอนทําการฝกสอน 
เด็กคนเดียวกันอาจมีสมรรถนะความฉลาดทางอารมณแตละดานแตกตางกันไป  จึงตองใชเทคนิคที่เหมาะสม  
สําหรับแตละดาน 
  5.  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณที่ไดผลสืบเนื่อง  และคงทนนั้น   ตองพัฒนาจากทุก
ระดับ นับตั้งแตรูจักภาวะอารมณของตน สามารถระบุอารมณของผูอ่ืน การควบคุมตนเอง การรูจักเอาใจเขา
มาใสใจเรา และทักษะทางสังคม   ซึ่งมีความยากและซับซอนมากขึ้นเปนลําดับ  การพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ  จะตองมีการสลายพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและเรียนรูพฤติกรรมที่เหมาะสมกวา ซึ่งตองกระทํา
อยางตอเนื่อง 
  6.  ตองฝกในเชิงสถานการณใหทดลองเรียนรู และทราบผลการแสดงออก การพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณที่ดี  เปนผลมาจากการสามารถปฏิบัติได ไมใชเพียงแตรู  เขาใจ  แตไมทําหรือทําไมได 
อาจทําโดยใหพบกับสถานการณจริง  การบันทึกพฤติกรรมลงในวีดิทัศน  เพ่ือใหคําติชม  ชี้จดุเดน  จุดดอยที่
ควรปรับปรุง และการสังเกตในสถานการณการปฏิบัติจริง 
  7.  ควรพิจารณาความแตกตางของการเรียนรูดานสมองกับการเรียนรูทางอารมณ การพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณเปนการพัฒนาสมองในสวนของระบบ  Limbic  ซึ่งควบคุมอารมณ  ความรูสึก  และ
แรงขับของรางกาย  ไดแก  การสรางแรงจูงใจท่ีดี  การฝกตอเนื่องเปนระยะ ๆ ในสถานการณทางสังคม  และ
ใหทราบผลการปฏิบัติ ซึ่งตางจากการฝกสมองดานความคิด ความเขาใจในสวนของ  Neocortex  ซึ่งควบคุม
ความสามารถในการวิเคราะหหาเหตุผล หลักการและตรรกตางๆ 
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  8.  ควรทําการฝกเปนรายบุคคลรวมกับกิจกรรมสัมพันธในกลุมเล็ก ๆ เริ่มจากการสราง
แรงจูงใจท่ีดี  ชี้ชวนใหปฏิบัติการแสดงออก  การใหดูตนแบบ เปดโอกาสใหฝกในสถานการณตาง ๆ และมี
การแจงรายงานผล  ซึ่งอาจเริ่มตนจากการฝกมนุษยสัมพันธขั้นพ้ืนฐาน เชน  การยิ้มแยม  โอภาปราศรัย  
การเรียกชื่อ  การแสดงความเอื้ออาทร การมีอารมณขัน  การกลาวชมเชย  ขอโทษ  ขอบคุณ  การเผย
ความรูสึก และการควบคุมอารมณโกรธ  เปนตน  กิจกรรมที่จัดอาจเปนเกม กิจกรรมคู กลุมสัมพันธ การเลน
ละคร การสวมบทบาทหรือสถานการณจําลอง 
  9.  มีการติดตอประเมินผลของการพัฒนา การพัฒนาความฉลาดทางอารมณไมควรทําตาม
กระแสความตองการของตลาดหรือเพ่ือผลประโยชนทางธุรกิจ โดยขาดจรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักวิชาการ
รองรับ รวมท้ังทําไปโดยขาดการติดตามผล 
 วัตถุประสงคของการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
  1.  เพ่ือพัฒนาใหเด็กและเยาวชน เปนผูที่มีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ 
  2.  พัฒนาการมองโลกในแงดี อันเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาความคิด ความรูสึกและทัศนคติ
ในการทํางานรวมกับคนอื่น 
  3.  พัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคล การสื่อความหมาย (Communication) เพ่ือเปนทักษะ
ทางสังคมที่สําคัญในการดํารงชีวิต 
  4.  พัฒนาความสามารถในการรับรู  ความเขาใจ  ความรูสึก  ความคิด  และอารมณของ
ตนเองได เปนคนที่มีสติ สามารถตระหนักรูตนและอารมณของตนเอง 
  5.  พัฒนาความซื่อตรง (Integrity) ซื้อสัตย รักษาคํามั่นสัญญา ตรงไปตรงมา ซึ่งเปน
คุณลักษณะที่สังคมปรารถนา 
  6.  พัฒนาความสามารถในการควบคุมอารมณ สามารถจัดการทางอารมณของตนใน
สภาวการณตางๆ ได 
  7.  พัฒนาแรงจูงใจในตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  8.  พัฒนาความสามารถในการเขาใจ รูเทาทันอารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน เอาใจเขามาใสใจ
เรา 
  9.  พัฒนาการควบคุมตนเอง (Self – Control) ซึ่งเปนการปรับพฤติกรรมของตนเองให
เหมาะสม 
      10.  พัฒนาจิตใจใฝบริการ (Service Minded) อันเปนรากฐานสันติสุขในสังคม 
  11.  พัฒนาความสามารถในการบริหารความขัดแยง (Conflict Management) 
  12.  พัฒนาความรูสึกเขาถึงมนุษย และความเปนมนุษย รูจักชื่นชมงานดนตรี ศิลปะ มีความ
ละเอียดออน เพ่ือสรางสภาวะอารมณใหเปนคนมีอารมณดี 
  13.  พัฒนาความมีคุณธรรม 
 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณในสถานศึกษา 
 หนาที่ของครู  อาจารย  ในการพัฒนาเชาวนอารมณ  ไดแก  ชวยเหลือใหผูเรียนไดเขาใจถึง
ความรูสึก อารมณของตนเอง   เขาใจศัพทตางๆ  ที่เกี่ยวของกับอารมณ   การแสดงออกที่เหมาะสม   ฝกฝน
การใหความเอื้ออาทรกับผูอ่ืนมากกวา  การมุงกาํกับ ควบคุม ครู อาจารยควรเรียนรูจากการทําความเขาใจ
อารมณ ความรูสึกและบุคลิกลักษณะของตนเองกอน  โดยถือคติวา  ตองทําในสวนที่เราพร่ําสอนได  
(Preach What You Teach) ระมัดระวังคําพูดและอารมณของตนเอง และชวยใหผูเรียนสามารถเขาใจ บริหาร
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จัดการสภาวะอารมณของตนเองได 
 สุรศักดิ์  หลาบมาลา (2541: 14 – 20) ไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาไวดงนี้ 
  1.  การสรางวัฒนธรรมในหองเรียน  (Classroom Culture) เพ่ือใหเปนสถานที่เอ้ืออํานวยตอ
การเรียนและการฝกความฉลาดทางอารมณ  ในหองเรียนมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย มีความรวมมือกัน 
นักเรียนจะสามารถพัฒนาทักษะกับคนอื่นได (Interpersonal Skill) ตองมีขอตกลงที่ปฏิบัติในหองเรียน โดยมี
หลักการงายๆ คือ 
   - ตองฟงเพ่ือนพูดอยางเอาใจใส 
   - แสดงความชื่นชมเมื่อฟงเพ่ือนทําดี 
   - หลีกเล่ียงทําใหเพ่ือนเสียหนาหรือเสียใจ 
   - ถาไมมีอะไรแสดงก็บอกผาน 
   - ตองใหความเคารพนับถือซึ่งกันและกัน 
  กิจกรรมการฝกและสรางวัฒนธรรมในหองเรียน มีดังนี้ 
   1.1  การรูจักตนเอง (Interpersonal) และยอมรับในความแตกตางวาเปนเรื่องปกติ
ธรรมดา 
   1.2  การสรางบรรยากาศการสนับสนุนเพ่ือนใหเกิดความกลาในการแสดงออกและกลา
เส่ียง (Creating a Supportive Culture Inviting  Appreciation) 
  2.  หลักสูตรการฝกความฉลาดทางอารมณ 
   การพัฒนาความฉลาดทางอารมณจะเปนกิจกรรมที่ผูปฏิบัติ ปฏิบัติไปแลว เกิดมุมมอง
ดังนี้ 
   2.1  ใหนักเรียนมีโอกาสกําหนดและดําเนินการไปสูเปาหมาย รวมท้ังความคาดหวังทาง 
วิชาการ และเปาหมายทางวิชาการ ทั้งของสวนตัวและของกลุม 
   2.2  การชวยใหนักเรียนตระหนักวาคนอื่นมองพฤติกรรมนักเรียนอยางไร พฤติกรรม
นักเรียนมีผลกระทบตอคนอื่นๆ อยางไร และเรียนรูวิธีการแสดงความรูสึกเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนอื่น  
ออกมาอยางไร ไมกาวราว หรือทะเลาะ 
   2.3  การชวยใหนักเรียนพัฒนาความเหน็อกเห็นใจและพัฒนาทักษะการเจรจาเพื่อให
โนมนาวการตัดสินใจและแกไขขอขัดแยง และนําไปสูการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนและเพ่ือนๆ 
   ตัวอยางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณตามโครงการ Social Development Program 
กับนักเรียน Grade 6 ของโรงเรียนในเมือง New Haven รัฐคอนเนคติกัด สหรัฐอเมริกา 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 หยุดคิดใครครวญ คิดกอนพูด คิดกอนทํา ควบคุมภาวะความรูสึกและอารมณ
ของตน โดยใหเรียนรูเกี่ยวกับการควบคุมภาวะความรูสึก  และอารมณของตนเอง  โดยใหเรียนรูเกี่ยวกับการ
ควบคุมความเครียด ควบคุมการหายใจเขา – ออกของตนเอง ฝกการเจริญสมาธิ 
   ขั้นที่ 2 ระบุส่ิงที่เปนปญหาและเผยความรูสึกของตน และความรูสึกของผูอ่ืน 
   ขั้นที่ 3 กําหนดเปาหมายของการปรับปรุงพัฒนา 
   ขั้นที่ 4 คิดแสวงหาทางออก แนวทางแกไขมากกวา 1 แนวทาง 
   ขั้นที่ 5 คิดไวลวงหนาถึงผลลัพธ หาแนวทางแกไขแตละแนวทาง 
   ขั้นที่ 6 ทดลองปฏิบัติแตละแนวทางแกไขปญหาที่คิดไว 
 Saami (1997, 1999) เชื่อวาความฉลาดทางอารมณ เปนส่ิงที่ฝกฝนได และการพัฒนาความฉลาด
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ทางอารมณ พึงทําควบคูไปกับการพัฒนาทางสังคมดวย โดยมุงเนนใหบุคคลรับผิดชอบตอการเสริมสราง
ความฉลาดทางอารมณของตนในลักษณะ 8 ดาน ดังนี้ 
  ทักษะที่ 1 การตระหนักรูอารมณตาง ๆ ของตนเองที่เกิดขึ้นในแตละเวลา 
  ทักษะที่ 2 ความสามารถในการเขาใจและใสใจอารมณตาง ๆ ของผูอ่ืน 
  ทักษะที่ 3 ความสามารถใชศัพทเกี่ยวกับสภาวะอารมณและการแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
  ทักษะที่ 4 ความสามารถในการเขาเกี่ยวของกับเหตุการณภายในตนเองออกจากการแสดง
อารมณออกมาใหปรากฏ 
  ทักษะที่ 5 ความสามารถในการปรับตัวและการเกี่ยวของสัมพันธกับลักษณะอารมณที่ไมพึง
ประสงค รวมท้ังเหตุการณที่ขมขื่น 
  ทักษะที่ 6 ความสามารถในการสื่อสารกับอารมณในสภาพการณสัมพันธตาง ๆ ได 
  ทักษะที่ 7 การสรางความรูสึกวา ตนมีความสามารถบริหารจัดการอารมณไดดี 
 ระดับการพัฒนาพฤติกรรมดานอารมณ 
 นักการศึกษาหลายทานไดแบงระดับของอารมณ ความรูสึกจากต่ําไปหาสูงดังนี้ 
 โกวิท  ประมวลพฤกษ (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึง พฤติกรรมดานความรูสึก (Affective Domain) ตาม
แนวคิดของแครทโวท และคณะวารูปแบบการพัฒนาตามลําดับดังนี้ 
  การตอบสนอง 
  การสรางคุณคา 
  การจัดระบบคุณคา 
 วิธีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
 ในทางจิตวิทยาเชื่อวาอีคิว หรือความฉลาดทางอารมณเปนส่ิงที่พัฒนาได 
 แดเนียล  โกลแมน (1999)  ผูเขียนเรื่องความฉลาดทางอารมณ เสนอแนะวิธีการพัฒนาไว 5 
ประการ ดังนี้ 
 1) รูจักอารมณตนเอง (Know one’s Emotions) 
 การรูจักอารมณตนเอง จะเปนพ้ืนฐานในการควบคุมอารมณเพ่ือแสดงออกอยางเหมาะสม การ 
รูจักอารมณตนเอง คือการรูตัว หรือการมีสติในทัศนะของพุทธศาสนานั่นเอง ปกติเมื่อเราเกิดอารมณใดๆ 
ขึ้นมาเราจะตกอยูในสภาวะใดๆ ภาวะหนึ่งใน 3 ภาวะ ดังตอไปนี้ 
  - ถูกครอบงํา หมายถึง การที่เราไมสามารถฝกตอสภาพอารมณนั้นๆ ได จึงแสดงพฤติกรรม
ไปตามสภาพอารมณดังกลาว เชน เมื่อโมโหกอ็าจจะขวางปาขางของหรือสงเสียงดังโดยไมสนใจใคร 
  - ไมยินดียินราย หมายถงึ การไมยินดียินรายตออารมณที่เกิดขึ้น หรือทําเปนละเลยไมสนใจ
เพ่ือบรรเทาการแสดงอารมณ เชน ทําเปนไมใสใจตอเหตุการณที่เกิดขึ้น ทั้งที่จริงๆ ก็รูสึกโกรธ 
  - รูเทาทัน หมายถึง การรูเทาทันตออารมณที่เกิดขึ้น มีสติรูวาควรจะทําอยางไรจึงจะ
เหมาะสมที่สุด ในขณะอารมณนั้น ๆ เชน โกรธก็รูวาโกรธแตก็สามารถควบคุมความโกรธนั้นได ระงับอารมณ
โกรธได และ หาวิธีจัดการแกไขไดอยางเหมาะสม 
 วิธีการฝกใหรูเทาทันอารมณตนเอง 
  1.  ทบทวน เมื่อรูสึกวาที่ผานมาเรามีปญหาในการแสดงอารมณ ลองใชเวลาทบทวนอารมณ
ดวยใจที่เปนกลาง ไมเขาขางตัวเองวา เรามีลักษณะอารมณอยางไร เรามักแสดงออกในรูปแบบไหนแลวรูสึก
พอใจ ไมพอใจอยางไร คิดวาเหมาะสมหรือไมตอการแสดงอารมณเปนลักษณะนั้นๆ 
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  2.  ฝกสติ ฝกใหมีสติและรูตัวอยูเสมอวาขณะนี้เรากําลังรูสึกอยางไรกับตัวเอง หรือส่ิงที่
เกิดขึ้นรอบๆ ตัว สบายใจหรือไมสบายใจ แลวลองถามตัวเองวาเราคิดอยางไรกับความรูสึกนั้น และความคิด
ความรูสึกนั้นมีผลอยางไรกับแสดงออกของเรา 
 2) การบริหารจดัการอารมณตนเอง (Managing emotions) 
 เปนความสามารถในการควบคุมอารมณและแสดงออกไดอยางเหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลา 
และเหตุการณ ทั้งอารมณดีและอารมณไมดีใหเกิดความสมดุล ในการจัดการกับอารมณตนเองน้ีจะทําไดดี
เพียงใดนั้น สืบเนื่องมาจากการรูจักอารมณของตนเอง การจัดการอารมณไดเหมาะสมเพียงใด ดูไดจากสิ่ง
ตอไปนี้ 
  1.  ควบคุมไดไมแสดงอารมณอยางทันทีทันใด มีความรูตัวไมถูกครอบงําโดยอารมณ 
  2.  มีเหตุผลสามารถอธิบายไดอยางสมเหตุสมผล ถึงการเกิดและการแสดงออกของอารมณ 
  3.  กอใหเกิดพฤติกรรมและผลยอนกลับในแงบวก 
  4.  แสดงออกอยางเหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลาและสถานการณ 
 การถูกครอบงําดวยความกลัว ความโกรธ ความเศรา ความผิดหวัง ความวิตกกังวลที่รุนแรงทําให
คนเราสูญเสียการควบคุมอารมณ การจัดการกับอารมณไดอยางเหมาะสม จะทําใหเกิดความสบายใจ ซึ่งจะมี
ผลไปถึงความสําเร็จและความสุขในการทํางาน และการอยูรวมกับผูอ่ืน ผลที่เกิดขึ้นกับการแสดงอารมณใน
ลักษณะตางๆ เชน  
  1.  การแสดงออกทันทีตามที่ตองการ โดยไมคํานึงถึงผลที่เกิดตามมา ความเครียดอาจลดลง 
ในขณะนั้น แตผลที่ตามมาอาจทําใหเกิดอารมณไมดีมากขึ้นไปอีก 
  2.  เก็บกดเอาไวในแสดงออก พยายามลืมไมคิดถึง หลีกเล่ียง เปนการทํารายสุขภาพจิตของ
ตนเอง เพราะอารมณยังคงอยู ไมไดระบายออก หากมีการสะสมไวมากเพียงใดยิ่งจะเกิดอันตรายตามมา
ภายหลังมากขึ้นเพียงนั้น 
  3.  โทษผิดผูอ่ืน ไปแสดงออกกับผูที่ไมเกี่ยวของหาแพะรับบาป เปนการทําใหเกิดความ
สบายใจขึ้นชั่วคราวที่ไดระบายอารมณไปยังผูอ่ืน แตผลยอนกลับอาจไมดีนัก โดยเฉพาะในดานสัมพันธภาพ 
  4.  ระบายออกไดอยางเหมาะสม อารมณดีขึ้น ผลที่เกิดตามมาเปนไปในทางที่ดี นับวาเปน
วิธีการจัดการอารมณไดอยางเฉลียวฉลาด ผูที่จะจัดการกับอารมณในวิธีที่ 4 นี้ตองมีการรูตัว รูเทาทันอารมณ
ของตนเองและเขาใจสถานการณแวดลอม 
  5.  ทบทวนวามีอะไรบางที่เราทําลงไปเพื่อตอบสนองอารมณที่เกิดขึ้น และพิจารณวาผลที่
ตามมาเปนอยางไร 
  6.  เตรียมการในการแสดงอารมณ ต้ังใจไวเกี่ยวกับการแสดงออกของอารมณในคราวตอไป 
ฝกการสั่งตัวเองวาจะทําอะไร / จะไมทําอะไร 
  7.  ฝกการรับรูส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นหรือที่เราตองเกี่ยวในดานดี ฝกทําอารมณใหแจมใส เกิด
ความสบายใจ 
  8.  ฝกการสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง /ผูอ่ืน / ส่ิงอื่นที่อยูรอบตัว ซึ่งเปนผลตอเนื่องมาจาก
ขอ 3 ทําใหเกิดความคิดที่ดี การกระทําที่ดี ทําใหเกิดผลยอนกลับที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน 
  9.  ฝกการมองหาประโยชน/ โอกาสจากอุปสรรค โดยการเปลี่ยนมุมมอง มองหาแงดี โดยคิด
วาเปนส่ิงทาทายที่จะทําใหเราพัฒนายิ่งขึ้น 
  10.  ฝกการผอนคลายความเครียด โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับตัวเอง เพราะหากเครียดมาก
จะไมมีพลังพอที่จะหลุดพนจากการครอบงําอารมณ เมื่อควบคุมอารมณไดแลวก็จะหาทางระบายอารมณ



 74 

ในทางที่เหมาะสม การคลายเครียดทําไดหลายวิธี เชน การออกกําลังกาย การฟงเพลง นั่งสมาธิ เดินจงกลม 
เลนดนตรี ปลูกตนไม เปนตน 
 3) การสรางแรงจูงใจใหตนเอง (Motivation one-self) 
 เปนการมองหาแงดีของส่ิงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง จะชวยทําใหเกิดความเชื่อมั่นวาสามารถ
เผชิญกับเหตุการณตางๆ ได ทําใหเกิดกําลังใจที่จะสรางสรรคส่ิงดี ๆ มุงไปสูเปาหมายที่ต้ังไว ผูที่มี
ความสามารถดานนี้มีแนวโนมวาจะเปนผูปฏิบัติงานไดอยางมีคุณคา 
 ในการสรางแรงจูงใจใหตนเองนั้น คือ ตองหยุดความรูสึก “สงสัยตัวเอง” เพราะการสงสารตัวเองจะ
ทําใหเกิดความออนแอ ยอทอ ไมอยากที่จะตอสู มุงแสวงหาที่พ่ึงพิง ไมเกิดการสรางแรงจูงใจใหตนเอง 
(นันทนา  วงษอินทร.  2543: 140) 
 การสรางแรงจูงใจจากอุปสรรคนั้น อาจทําไดจากขอแนะนํา ซึ่ง เทอดศกัดิ์  เดชคง (2542 : 74) 
เสนอไวดังนี้ 
  1.  ทําความเขาใจวา “อุปสรรค” จะเกิดขึ้นเมื่อเราคิดวาส่ิงนั้นยากที่จะเอาชนะได ถาส่ิงใดเรา
ทําไดแน ๆ ก็อยาคิดวามันเปนอุปสรรค 
  2.  เมื่อพบอุปสรรคใหคิดหาสาเหตุของการเกิด หรือการที่เราตองพบอุปสรรคนั้นดวย เพราะ
จะพบวา บางครั้งตัวเราเองเปนผูสรางอุปสรรคนั้นขึ้นเอง 
  3.  มองหาขอดีของการเกิดอุปสรรคขึ้น เชน มองวาทําใหเราไดฝกการแกปญหา  เปนส่ิงทา
ทายความสามารถของเรา ทําใหเราไดมีประสบการณเพ่ิมขึ้น เปนตน 
 จินตนาการถึงการแกไขอุปสรรคกอนลงมือทําการจริง เปนการสรางพลัง เตรียมความพรอมให
ตนเอง ในการเผชิญอุปสรรค 
 ลงมือปฏิบัติ / แกไขอุปสรรค ถาสําเร็จจงชื่นชมตัวเอง ถาไมสําเร็จหาสาเหตุของความไมสําเร็จ 
และใหโอกาสตนเองในการแกไขตอไป 
 แนวทางในการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง 
 1.  ทบทวนและจัดอันดับความสําคัญในชีวิตวามีอะไรบางที่เราตองการ อยากได อยากมี อยาก
เปน แลวพิจารณาวาการที่เราจะบรรลุส่ิงที่ตองการนั้นส่ิงใดมีทางเปนไปได / เปนไปไมได ส่ิงใดจะเกิด
ประโยชน ส่ิงใดจะเกิดโทษ 
 2.  ต้ังเปาหมายอยางชัดเจน โดยนําความตองการที่มีความเปนไปไดและเกิดประโยชนมา
ต้ังเปาหมายใหชัดเจน และวางขั้นตอนการปฏิบัติที่จะมุงสูเปาหมายนั้น ๆ 
 3.  มุงมั่นตอเปาหมาย ในการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมาย ตองระวังอยางใหมีเหตุการณบางอยาง
มาทําใหไขวเขวไปจนออกนอกทางที่จะบรรลุเปาหมาย 
 4.  ลดความสมบูรณแบบ หากเราเปนบุคคลประเภท “สมบูรณแบบ” คือ ทุกอยางตองดีที่สุด 
สมบูรณที่สุด ผิดพลาดไมได ตองพยายามลดความสมบูรณแบบลง ฝกสรางความยืดหยุนในอารมณ ฝกการ
ยอมรับความบกพรองจะชวยใหเราไมเครียด ไมทุกข ไมผิดหวังมากเกินไป 
 5.  ฝกการมองหาประโยชนจากอุปสรรค มองหาสิ่งดีจากสิ่งเลวรายที่เกิดขึ้น เพ่ือสรางความรูสึก
ดีๆ ที่จะเปนพลังใหเกิดส่ิงดี ๆ ตอไป 
 6.  ฝกสรางทัศนคติที่ดี หามุมมองที่ดีในเรื่องที่เราไมพอใจ (แตไมสามารถแกไขหรือเปล่ียนแปลง
ได) มองปญหาใหเปนความทาทาย ที่เราจะไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ เพ่ือสรางพลังและแรงจูงใจใหผานพนปญหา
นั้นๆ ไปได 
 7.  หมั่นสรางความหมายในชีวิต ดวยการรูสึกตอตัวเอง นึกถึงส่ิงที่สรางความภูมิใจ และความ
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พยายามใชความสามารถที่ทําประโยชนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน แมวาเปนเรื่องเล็กๆ นอยๆ ใหกําลังใจตนเอง 
คิดอยูเสมอวาเราทําได เราจะทําและลงมือทํา 
 8.  ใหกําลังใจตัวเอง คิดอยูเสมอวาเราทําได – เราจะทํา – ลงมือทํา 
 การหยั่งรูอารมณผูอ่ืน (Recognizing Emotions in Others) 
 เปนความสามารถในการรับรูอารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน มีความเขาใจเห็นใจผูอ่ืน สามารถปรับ
ความสมดุลของอารมณตนเอง ตอบสนองตอผูอ่ืนไดอยางสอดคลองและเหมาะสม โดยเฉพาะกับบุคคลที่เรา
เกี่ยวของสัมพันธดวย จะชวยทําใหเราสามารถอยูรวมหรือทํางานดวยกันไดอยางดี และมีความสุขมากขึ้น 
 นอกจากนี้การหยั่งรูอารมณผูอ่ืน และสามารถเขาใจได จะทําใหเรารูชองทางที่จะโนมนาวจูงใจเขา
ใหทําในสิ่งที่เราตองการได และในการจะฝกในดานนี้ไดตองพยายามนึกถึงผูอ่ืนพอๆ กับการนึกถึงตัวเอง จึง
จะรับรูอารมณความรูสึกผูอ่ืนได 
 แนวทางการฝกการหยั่งรูอารมณผูอ่ืน 
 1.  ใหความสนใจในการแสดงออกตอผูอ่ืน โดยการสังเกตสีหนา แววตา ทาทาง การพูด น้ําเสียง 
ตลอดจนการแสดงออกอื่นๆ 
 2.  อานอารมณความรูสึกของผูอ่ืน จากสิ่งที่สังเกตเห็นวาเขากําลังมีความรูสึกอยางไร โดยอาจ
ตรวจสอบดวยการถาม แตตองอยูในสถานการณที่เหมาะสม มิฉะนั้นอาจเปนการทําลายความรูสึกกันได 
 3.  ทําความเขาใจอารมณและความรูสึกของผูอ่ืน เรียกวาเอาใจเขามาใสใจเรา หากวาเราเปนเขา 
เราจะรูสึกอยางไรจากสภาพที่เขาเผชิญอยู 
 4.  แสดงความเห็นอกเห็นใจ ใหกําลังใจ เมื่อผูอ่ืนกําลังมีปญหา 
 การรักษาความสัมพันธท่ีดีตอกัน (Handing Relationships) 
 เปนความสามารถในการอยูรวมกัน  และทํางานรวมกับผูอ่ืน  โดยมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  และ 
สรางสรรคผลงานที่เปนประโยชน ผูที่มีความสามารถและทักษะดานนี้จะสามารถใชทั้งความคิด อารมณ และ 
พฤติกรรมในการอยูรวมกันและทํางานรวมกับบุคคลตาง ๆ ไดอยางราบรื่น 
 แนวทางในการพัฒนาการรักษาความสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
 1.  ฝกการสรางความรูสึกที่ดีตอกัน ดวยการเขาใจ เห็นใจความรูสึกผูอ่ืน 
 2.  ฝกการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ดวยการสรางความเขาใจที่ตรงกัน ฝกการเปนผูพูด และผูฟงที่
ดี และไมลืมที่จะใสใจในความรูสึกของผูฟงดวย 
 3.  ฝกการแสดงน้ําใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ รูจักการใหและรับ การแลกเปลี่ยนใหเกิดคณุคาและ
ประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน 
 4.  ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนอยางจริงใจ รูจักยอมรับในความสามารถของผูอ่ืน 
 5.  ฝกแสดงความชื่นชม ใหกําลังใจซ่ึงกันและกันตามวารถที่เหมาะสม 
 แดเนียล  โกลแมน และ ทศพร  ประเสริฐสุข (2542: 17 – 18) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณไวดังนี้ 
 1.  ฝกใหเด็กรูจักคุณคาของตนตามความเปนจริง ใหมองตนเองอยางตระหนักรู มองตนเองในแง
ดี รูสึกดีกับชีวิต สามารชื่นชมตัวเองได เปนการฝกใหรูจักอารมณตนเอง 
  1.1  ฝกตระหนักรู สํารวจตนเอง โดยวิธีการตาง ๆ เชน การนั่งสมาธิ ฯลฯ 
  1.2  ใหความรูเกี่ยวกับการเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน อาจใชกิจกรรมกลุมและเทคนิคอื่น ๆ 
 2.  รูจักแยกแยะอารมณของตนวาดีหรือไมดี และเลือกแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสม 
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อาจใชการฝก 
  2.1  ฝกการแสดงออกที่เหมาะสม 
  2.2  ฝกการสื่อสารที่เหมาะสม อาจใชเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 3.  รูจักปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมดวยความเต็มใจ ซึ่งครู พอแม คงตองเปนผูนําในการฝก
และทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหเด็ก และใหกําลังใจเมื่อเด็กทําตามระเบียบเปนตน 
 4.  รูจักและเขาใจธรรมชาติอารมณของตนเอง จําแนกแยกแยะไดวา อารมณไดเปนประโยชน 
เปนโทษแกตนเอง โรงเรียนและสถานศึกษาควรมีอาจารยผูทําหนาที่แนะแนวที่จะใหคําปรึกษา (Counseling) 
แกเด็ก 
 5.  การรูจักบริหารจัดการกับอารมณของตนเองได เพ่ือใหรูวา อารมณเกิดไดทุกอยาง แตเราไม
สามารถแสดงอารมณทุกอยางได ฝกความสามารถในการควบคุมอารมณ และแสดงออกไดอยางเหมาะสมกับ
บุคคล สถานที่ เวลา และเหตุการณทั้งอารมณดี และไมดี เพ่ือใหเกิดความสมดุลในการจัดการกับอารมณ
ตนเอง รูจักแสดงออกทางอารมณ และระบายอารมณไดอยางเหมาะสม ฝกความสามารถในการผอนคลาย
ความเครียด เชน การผอนคลายกลามเนื้อ การรองเพลง เปนตน 
 6.  การแสดงออกทางอารมณที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงสีหนา ทาทาง และคําพูด เด็กจึงตองไดรับ
การฝก อาจจะเปนชั่วโมงโฮมรมู หรือกิจกรรมคาบแนะแนว 
 7.  รูจักหยุดการแสดงอารมณที่ไมดี ความสามารถในการไตรตรองกอนการแสดงออกและสามารถ
ที่จะอดทนรอคอยที่จะแสดงพฤติกรรมได 
 8.  ฝกการสรางแรงจูงใจใหเกิดกับตนเอง แรงจูงใจท่ีสําคัญคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motive) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Empathy) จะตองฝกใหนึกถึงผูอ่ืนที่เรียกวาใจเขาใจเรา ฝกการสังเกต การ
ตรวจสอบอารมณ 
 9.  ฝกทางดานมนุษยสัมพันธ การแสดงน้ําใจเอื้ออาทรตอผูอ่ืน เห็นคุณคาของตนเอง และผูอ่ืน 
ฝกการใหเกียรติผูอ่ืนดวยความจริงใจ สามารถแสดงความชื่นชอบ ชื่นชมและใหกําลังใจซ่ึงกันและกันไดใน
วาระที่เหมาะสม 
 แนวทางในการฝกการพัฒนาอารมณขางตน เปนเพียงขอเสนอแนะในการนําไปฝกปฏิบัติ ซึ่งอาจ
มีวิธีการอื่น ๆ อีกมากมายที่สามารถทําได แตการจะใหเกิดผลอยางแทจริง ตองอาศัยความมุงมั่น ความ
อดทน ต้ังใจจริงที่จะสรางอารมณที่ดีแกตัวเองและผูอ่ืน (กรมสุขภาพจิต.  2543 ก: 30 – 32; นันทนา  วงษ
อินทร.  2543 : 110) 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความฉลาดทางอารมณ 
 งานวิจัยในประเทศ 
 วีระวัฒน  ปนนติามัย (2542: 112 – 118) ไดศึกษาเครื่องมือวัดเชาวนอารมณรวมกับอุสา  สิทธิ
สาคร โดยใชแนวคิดของเมเยอร และสโลเวยและโกแมน (1998) เพ่ือศึกษาองคประกอบดานชีวประวติัของ
นักการศึกษากับความสามารถดานเชาวนอารมณ แบบทดสอบประกอบดวยลักษณะเชาวนอารมณ 7 ดาน 
ไดแก การรูจักอารมณตนเอง การตระหนักรูอารมณของผูอ่ืน การควบคุมอารมณของตนเอง วุฒิภาวะทาง
อารมณ ความเอื้ออาทร การมีแรงจูงใจท่ีดี และทักษะทางสังคม ลักษณะแบบทดสอบเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 90 ขอ โดยใหผูตอบรายงานวาขอความนั้น ๆ เกิดขึ้นกับตนเองทั้งในแง
ความคิด ความรูสึก อารมณและการแสดงออกในระดับใด ใน 5 ระดับนั้น กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 1 
– 4 ของมหาวิทยาลัยหอการคาไทย จํานวน 464 คน ผลการวิจยั พบวา นักศึกษาเพศหญิงมีความสามารถ
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ดานความเอื้ออาทร วุฒิภาวะทางอารมณและการควบคุมอารมณดานอารมณของตนเองสูงกวานักศึกษาเพศ
ชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัว มีผลตอเชาวนอารมณดาน
ความเอื้ออาทร การตระหนักรูถึงภาวะอารมณของผูอ่ืน การรูจักอารมณของตนเองและการมีแรงจูงใจท่ีดี
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ การปรึกษาหารือกับพ่ีนองและครูอาจารย เมื่อเวลามีปญหา มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับทักษะทางเชาวนอารมณ สภาพความสัมพันธกับบิดามารดา มีผลอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติกับความเอื้ออาทร การมีแรงจูงใจท่ีดี การควบคุมอารมณตนเอง และทักษะทางสังคมของนักศึกษา การ
ประเมินคาวาเปนคนที่มุงความสําเร็จ ใฝรูสัมพันธและมุงสูอํานาจมีผลตอความสามารถดานความเอื้ออาทร 
และการมีแรงจูงใจที่ดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธกับคะแนนรวม
จากการวัดเชาวนอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 งานวิจัยตางประเทศเกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ 
 ซูทารโซ และคณะ (Sutarso and other.  1996: Abstract) ไดศึกษาผลของเพศและเกรดเฉลี่ยที่มี
ตอความฉลาดทางอารมณ โดยใชแบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence Inventory) 
กลุมตัวอยางคือ นักเรียนระดับอาชีวศึกษา จํานวน 138 คน องคประกอบคือ การชวยเหลือผูอ่ืน การรับรู
ตนเอง และการจัดการกับอารมณและตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ เพศและเกรดเฉลี่ย ผลการศึกษา พบวา เพศมี
ผลตอความฉลาดทางอารมณอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ เพศหญิงมีคะแนนดานความชวยเหลือผูอ่ืน และการ
รับรูตนเองสูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพศหญิงมีคะแนนดานความชวยเหลือผูอ่ืน และการรับรู
ตนเองสูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมมีความแตกตางตอองคประกอบแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 ชัทท และคณะ (Schuulte et.al.  1998:167 – 177) ไดพัฒนามาตราวัดความฉลาดทางอารมณที่
ไดอิงรูปแบบความฉลาดทางอารมณ เริ่มแรกของสโลเวยและเมเยอร (1990) โดยวัดความฉลาดทางอารมณ
เปนรายงานตนเองตามแบบวัดชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั จํานวนทั้ง 33 ขอ ใชวัดความฉลาดทาง
อารมณ ดานการแสดงออกของอารมณ การจัดระบบอารมณ และการใชประโยชนทางอารมณ แบบวัดความ
ฉลาดทางอารมณของชัทท มีคาความเชื่อมั่นชนิดความสอดคลองภายในแบบแอลฟาของครอนบัคเทากับ .09 
และมีคาความเชื่อมั่นชนิดสอบซ้ํา (ภายใน 2 สัปดาห) เทากับ .78 จากการตรวจสอบความเที่ยงตรง พบวา 
มาตราวัดความฉลาดทางอารมณฉบับนี้มีความสัมพันธกับโครงสรางที่เกี่ยวของทางทฤษฎี ไดแก การเอาใจ
ใสความรูสึก ความกระจางชัดในความรูสึก การปรับปรงุสภาวะทางอารมณ การมองโลกในแงดี และการ
อดทน อดกล้ัน มาตรานี้สามารถพยากรณผลการเรียนของนิสิตปหนึ่งได นักจิตบําบัดไดคะแนนในมาตรานี้สูง
กวาผูไดรับการบําบัด และนักโทษหญิงไดคะแนนในมาตรานี้สูงกวานักโทษชาย 
 ทาเปย (Tapia.  1999 : Abstract) ไดศึกษาความสัมพันธของความฉลาดทางอารมณ ซึ่งวัดดวย
แบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence Inventory : EQI) กับคะแนนความฉลาดทาง
อารมณจากแบบทดสอบของโอติส เลนนอน (Otis – Lennon School Ability test) และตัวแปรอื่นๆ ไดแก 
ความสามารถดานภาษาและดานจํานวน จากแบบทดสอบวัดความถนัดในการเรียน เกรดเฉลี่ย ภูมิหลัง เพศ
และระดับการศึกษาของบิดา มารดา แบบสํารวจความฉลาดทางอารมณ (EQI) มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
และมีความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์ แอลฟา เทากับ .81 ผลการศึกษา พบวา คะแนนจากการวัดความฉลาด
ทางอารมณมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
และมีความสัมพันธกับภูมิหลังและระดับการศึกษาของบิดามารดาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เพศหญิงมี
คะแนนความฉลาดทางอารมณสูงกวาเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สรุปไดวาแบบสํารวจความฉลาดทาง
อารมณเปนเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นในการวัดความฉลาดทางอารมณ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
ในการศึกษาคนควา ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขั้น ดังนี้ 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การดําเนินการทดลอง 
 4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 

1.  การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตวัอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชการศึกษาคนควาครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวน 6 หองเรียน มีนักเรียน 250 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั่งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวน 2 หองเรียน หองเรียนละ 40 คน รวม 80 คน โดยการสุมแบบกลุม 
(Cluster Random Sampling) มา 2 หองดวยการจับฉลาก  แลวจับฉลากอีกครั้งเพ่ือเลือกกลุม 
  กลุมทดลองที่ 1 ไดรับการสอนแบบไตรสิกขา 
  กลุมทดลองที่ 2 ไดรบัการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 
 1.  แผนการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา 
 2.  แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี 
 3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.  มาตราวัดปรีชาเชิงอารมณ 
 
 แผนการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา 
 ผูวิจัยดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2544 กลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5 
 2.  ศึกษาหลักการ การสอนแบบไตรสิกขาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอ
คําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 3 คน 
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 3.  ศึกษาหลักสูตร ความมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงคการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู
วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เพ่ือนํามาใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
 4.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะนํามาสรางแผนการจัดการเรียนรูเรื่องหลักธรรมในพุทธ
ศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 5.  จากคําอธิบายรายวิชา จุดประสงครายวิชา วิเคราะหเปนจุดประสงคการเรียนรูแลวสราง
แผนการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา จํานวน 20 ชั่วโมง ซึ่งประกอบดวย 
  5.1  หลักการและความคิดรวบยอด 
  5.2  จุดประสงคการเรียนรู 
  5.3  เนื้อหา 
  5.4  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  5.5  ส่ือการสอน 
  5.6  การวัดและประเมินผล 
 6.  นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจแกไขความถูกตอง ตาม
เนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 7.  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 50 คน เพ่ือหาขอบกพรองในการใชภาษา ความเหมาะสมของกิจกรรม
การเรียนการสอนที่กําหนดแลว มาแกไขปรับปรงุแผนการจัดการเรียนรูใหดีย่ิงขึ้นกอนจะนําไปทดลองจริง 
 8.  นําแผนการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขาไปสอนเพื่อทําการวิจัยตอไป 
 แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 ผูวิจัยดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2544 กลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5 
 2.  ศึกษาหลักการ การสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  จากเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ ตลอดจนขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 3 คน 
 3.  ศึกษาหลักสูตร ความมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงคการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู
วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เพ่ือนํามาใชในการสรางแผนการจัดการเรียนรู 
 4.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะนํามาสรางแผนการจัดการเรียนรูจากเรื่องหลักธรรมใน 
พุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 
 5.  จากคําอธิบายรายวิชา จุดประสงครายวิชา วิเคราะหเปนจุดประสงคการเรียนรูแลวสราง
แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี   จํานวน 20 ชั่วโมง ซึ่งประกอบดวย 
  5.1  หลักการและความคิดรวบยอด 
  5.2  จุดประสงคการเรียนรู 
  5.3  เนื้อหา 
  5.4  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  5.5  ส่ือการสอน 
  5.6  การวัดและประเมินผล 
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 6.  นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจแกไขความถูกตองตาม
เนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 7. นําแผนการจดัการเรียนรูที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 50 คน เพ่ือหาขอบกพรองในการใชภาษา ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียน
การสอนที่กําหนดแลว มาแกไขปรับปรุงแผนการเรียนรูใหดีย่ิงขึ้นกอนจะนําไปทดลองจริง 
 8.  นําแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  ไปสอนเพื่อทําการวิจัยตอไป 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามลําดับดังนี้ 
 1.  ศึกษาการสรางแบบทดสอบ จากหนังสือเทคนิคการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษาของ สมบูรณ  ชิตพงษ (2533: 1 – 140) เทคนิคการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน วิชา
สังคมศึกษาของนิเวศน  ธรรมรักษ (2530: 1 – 238) เทคนิคการเขียนขอสอบของ  ชวาล  แพรัตกุล (2522: 1 
– 40) 
 2.  ทําการวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตาม 
เนื้อหาที่นํามาทดลอง เพ่ือหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ผลการวิเคราะหจัดทําเปนตารางวิเคราะหรายวิชา
สําหรับเปนเกณฑ ในการตัดสินวาจะตองวัดพฤติกรรมในเนื้อหาอะไร เปนจํานวนมากนอยเพียงใด เนื้อหา  
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม  ซึ่งผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบจํานวนทั้งหมด 100 ขอนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 
คนตรวจสอบ แลวคัดเลือกแบบทดสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป มาปรับปรุง
คําถาม ตัวเลือกการใชภาษา ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  ใชไดทั้งหมด  80  ขอ ICO .67-1.00 จัดพิมพ
เปนชุดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 3.  นําแบบทดสอบที่ไดรับการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ ไปทําการทดสอบกับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) สุขุมวิท 23  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
 4.  นํามาตรวจใหคะแนนโดยการใหคะแนน  1 คะแนนสําหรับขอที่ตอบถูก และให 0 คะแนน
สําหรับขอที่ตอบผิด หรือ ไมตอบ หรือ ตอบเกิน 1 แหง 
 5.  นําผลจากขอ 4.  มาวิเคราะหเปนรายขอ เพ่ือหาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก ( r ) โดย
ใชเทคนิค 27 % ของ จุง เตห ฟาน (Fan.  1952: 3 – 32) แลวเลือกเฉพาะขอสอบที่มีความยากงาย ( p ) 
ระหวาง .20-.80 และมีคาอํานาจจําแนก ( r ) ต้ังแต .20 ขึ้นไป (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538: 
217 – 219) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ไดคัดเลือกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังธรรมในพุทธศาสนา 
ที่มีคาความยากงาย(p)อยูระหวาง .22 - .27 และมีอํานาจจําแนก (r)ระหวาง  .20 - .78 ไว 40 ขอ 
 6.  นําแบบทดสอบที่คัดเลือกแลวไปทดสอบกับนักเรียนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียน
สาธติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 100 คน ที่เปนกลุมตัวอยางอีกกลุมหนึ่ง เพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
โดยใชสูตร KR – 20  ของคูเดอร ริชารดสัน  (ลวน  สายยศ  และ อังคณา  สายยศ.  2538: 197 – 199)  
ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  0.84 
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ตัวอยาง : แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 คําชี้แจง : แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 5 
ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตาอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 เรื่อง  หลักธรรม  กุลจิรัฏฐิติธรรม 4 
 (ความรูความจํา) (0) หลักธรรม กุลจิรัฏฐิติธรรม มีความหมายตามขอใด 
  1.  ธรรมเปนเหตุใหมีอายุยืนยาวนาน 
  2.  ธรรมเปนเหตุใหตระกูลตั้งอยูไดนาน 
  3.  ธรรมเปนเหตุใหมีคนยกยองสรรเสริญ 
  4.  ธรรมเปนเหตุใหวงศตระกูลเสียหาย 
  5.  ธรรมเปนเหตุใหมีคนรักมาก         ตอบ 2. 
 (ความเขาใจ) (00) คนที่มีหลักธรรม กุลจิรัฏฐิติธรรม จะมีลักษณะอยางไร 
  1.  ตระหนี่ ขี้เหนียว 
  2.  ประมาณ ในการใชชีวิต 
  3.  อาฆาต  พยาบาท 
  4.  ประหยัดอดออม 
  5.  เห็นแกตัว             ตอบ 4. 
 (วิเคราะห) (000) กรณีใดไมใชวิธีฝกใหมีหลักธรรม กุลจิรัฏฐิติธรรม 
  1.  แสวงหาของมาทดแทนของที่หมดไปและหายไป 
  2.  รูจักซอมแซมส่ิงของที่ชํารุดเสียหาย 
  3.  รูจักประมาณการในการใชจายทรัพย 
  4.  ต้ังผูนําครอบครัวที่มีศีลธรรม 
  5.  รูจักเก็งกําไรจากการเลนหวยรัฐบาล        ตอบ 5. 
 
ตัวอยาง:มาตราวัดปรีชาเชิงอารมณ ฉบับนักเรียน 
 การสรางมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณ 
 ผูวิจัยนํามาตราวัดปรีชาเชิงอารมณที่ไดมาตรฐานแลวของ รองศาสตราจารย ดร.ผจงจติ   
อินทสุวรรณ  และคณะ ซึ่งมีคําตอบใหเลือก 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ โดยมีตัวอยางดังนี้ 
 ตอไปนี้เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวันของคนทั่ว ๆ ไป ใหทานอานคําอธิบาย 
เหตุการณตาง ๆ ทีละขอ แลวสํารวจตนเองวาถาทานอยูในเหตุการณนั้นทานมีอารมณความรูสึกอยางไร คิด
อยางไรและจะทําอยางไรใหเขียนตอบความรูสึก ความคิด และการกระทําของทานเองอยางแทจริงเพียง
คําถามละตัวเลือกเดียว 
 1.  อาจารยไดมอบหมายใหทานทํางานรวมกับเพ่ือน โดยที่ทานรับหนาที่เปนคนเสนอผลงานหนา
ชั้น แตวันที่เสนอผลงานในหองเรียนทานบังเอิญมาไมได 
 ทานมีอารมณความรูสึกอยางไร : 
             เฉย ๆ           ไมสบายใจ 
   กลัวเพ่ือนวา          รูสึกผิด 
   เสียใจ 
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 คิดอยางไร : 
   เปนหวงเพ่ือน          เพ่ือนคงเขาใจ 
   ไมเปนไร           หาทางแกปญหา 
   ดีไมตองทํา 
 จะทําอยางไร : 
   โทรบอกเพ่ือนใหเสนองานแทน      ปลอยเลยตามเลย 
   ชวนเพ่ือนใหไปขออนุญาตอาจารยเล่ือนวันรวยงาน  ขอโทษเพื่อนและอาจารย 
   เตรียมทุกอยางใหพรอมเพ่ือใหเพ่ือนรายงานแทน 
 

3.  การดําเนินการทดลอง 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงทดลอง ผูวิจัยใชแบบแผนการทดลอง แบบ Randomized 
Control Pretest-Posttest Design (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540: 62) 
 
ตาราง 4  แบบแผนการทดลอง 
 

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
    

RE1 T1 X1 T2 

RE2 T2 X2 T2 

    

 
 สัญลักษณที่ใชในแบบแผนการทดลอง 
 RE1  แทน กลุมทดลองที่ 1  ที่เลือกมาแบบสุม 
 RE2  แทน กลุมทดลองที่ 2  ที่เลือกมาแบบสุม 
 T1  แทน การทดสอบกอนการทดลอง 
 T2  แทน การทดสอบหลังการทดลอง 
 X1  แทน การสอนแบบไตรสิกขา 
 X2  แทน การสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  

ดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) กับกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม โดยใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่อง หลักธรรมในพุทธศาสนา  
และแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ แลวบันทึกผลการสอบไว 
 2.  ผูวิจัยเปนผูสอนนักเรียนทั้งสองกลุม กลุมทดลองกลุมที่ 1 ใชการสอนแบบไตรสิกขา  
กลุมทดลองกลุมที่ 2 สอนโดยใชการสอนแบบ เอส ที เอ ดี  ทั้งสองกลุมนี้ใชเนื้อหาเดียวกัน และ 
ระยะเวลาเทากัน คือ จํานวน 20 ชั่วโมง 
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 3.  หลังจากเสร็จส้ินการทดลอง ทําการทดสอบ (Posttest) ทั้งสองกลุมอีกครั้ง โดยใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และแบบมาตราวัด
ปรีชาเชิงอารมณอารมณ ซึ่งเปนมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณชุดเดิมอีกครั้ง 
 4.  ตรวจสอบจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบมาตราวัดปรีชาเชิงอารมณ 
 นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 
4.  การวิเคราะหขอมูลและสถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ใชสถิติการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
 1.  สถิติพื้นฐาน 
  1.1  หาคาคะแนนเฉลี่ย โดยคํานวณจากสูตร (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2538 : 73) 
 

        
N

X
X ∑=  

 

  เมื่อ  X   แทน คาเฉล่ีย 

    ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 
  1.2  หาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คํานวณจากสูตร Edwards  (ลวน  สายยศ และ 
                           อังคณา  สายยศ. 2538 : 79) 
 

        
2 2( )
( 1)

N X X
S

N N
−

=
−

∑ ∑  

 
  เมื่อ  S   แทน คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    2( )X∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

    ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง   

    N    แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง  
 2.  สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1  การหาคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา  โดยใชคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2534: 
124) 

  สูตร    IOC  =  
N

R∑  

      IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
      ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
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      N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  2.2  หาคาความยาก ( p )  และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน เรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา โดยใชเทคนิค 27 % จากตารางวิเคราะหขอสอบของ จุง เตห 
ฟาน (Fan.  1952: 3 – 32) 
  2.3  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องหลักธรรมในพุทธ
ศาสนา โดยคํานวณจากสูตร KR – 20 คูเดอร – ริชารดสัน (Kuder Richardson)  
(ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ.  2538: 197 – 199) 
 

      rtt    = 2
1

1
1

pqn
n S

⎡ ⎤
−⎢ ⎥− ⎣ ⎦

∑  

 
   เมื่อ   rtt  แทน   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
      n  แทน   จํานวนขอของแบบทดสอบ 
      p  แทน   สัดสวนของผูทําถูกในขอหนึ่ง ๆ หรือ  
          จํานวนคนที่ทําถูก 
          จํานวนคนทั้งหมด 
      q  แทน   สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่ง ๆ หรือ คือ  1 –q 

      2
1S  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น  

 3.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองหลักธรรมในพุทธศาสนา และปรีชาเชิง
อารมณระหวางกลุมทดลองที่ 1 และกลุมทดลองที่ 2 คํานวณโดยใช t – test ในรูปของ  Difference Score 
คํานวณจากสูตร (Scott. 1966 : 246) 

                                       t  = 1 2

1 2MD MD

MD MD
S −

−
 ; df = 

1 2 2N N+ −   

    
1 2MD MDS −   = 

2 2

1 2

D DS S
N N

+   

      2
DS  = 

2 2
1 1 2 2

1 2

( ) ( )
2

D MD D MD
N N

− + −
+ −

∑ ∑  

 
   เมื่อ   t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t – distribution 
      1MD     แทน คาเฉล่ียของผลตางระหวางการทดสอบหลังการเรียน 
                                                               กับกอนการเรียนของกลุมทดลอง 1 
      2MD  แทน คาเฉล่ียของผลตางระหวางการทดสอบหลังการเรียน 
                                                               กับกอนการเรียนของกลุมทดลอง 2 
      1D   แทน ผลตางระหวางการทดสอบหลังการเรียนกับกอน 
                                     การเรียนของกลุมทดลอง 1 
      2D   แทน ผลตางระหวางการทดสอบหลังการเรียนกับกอน 
          การเรียนของกลุมทดลอง 2 
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      2
DS  แทน คาความแปรปรวนของผลตางระหวางการทดสอบ   

                                                                 หลังการเรียนและกอนการเรียน ของกลุมทดลอง 1  
                                                                 และกลุมทดลอง 2 
     

1 2MD MDS −  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางระหวางการ        

          ทดสอบหลังการเรียนและกอนการเรียน ของกลุม   
                                                                   ทดลอง 1 และกลุมทดลอง 2 
      1N   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง 1   
       2N   แทน จํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง 2 
                                             
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  
 การแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดใหความหมายของสัญลักษณที่ใช ดังนี้  
  
 N     แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
 1Χ     แทน   คาคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบกอนเรียน 
 2Χ    แทน   คาคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรียน 
 MD    แทน คาคะแนนเฉลี่ยของผลตางคะแนนระหวางการสอนหลังเรียนกับกอนเรียน 
 

1 2MD MDS −   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลตางของคาเฉล่ียระหวางการ 

      ทดสอบหลังเรียนกับกอนเรียนของกลุมทดลอง 1 และกลุมทดลอง 2 
 k    แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
 t    แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน t-distribution 
 df    แทน ชั้นของความอิสระ (Degrees of freedom)  
 

การวิเคราะหขอมูล  
 1.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา โดย 
การสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 2.  เปรียบเทียบปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา โดยการสอน
แบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวดังนี้   
 1.  จากจุดมุงหมายที่ 1 ที่วา เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องหลักธรรม 
ในพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนโดยการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน จากการทดสอบสมมุติฐาน โดยใช  
t-test แบบ Independent Sample ในรูปผลตางของคะแนน (Difference Score) ปรากฏผลดังตาราง 5  
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ตาราง 5 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาของนักเรียนที่เรียนโดยการ 
      สอนแบบไตรสิกขา กับนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
 

กลุมตัวอยาง N k 1Χ  2Χ  MD 
1 2MD MDS −  t  

         

กลุมทดลองที่ 1 40 40 8.65 13.98 5.32    
      3.18 2.970**  
กลุมทดลองที่ 2 40 40 14.83 15.88 1.05    
         

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   
 จากตาราง 5 พบวานักเรียนกลุมทดลองที่  1  ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาโดยการสอน
แบบไตรสิกขากับนักเรียนกลุมทดลองที่  2  ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาโดยการสอนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย
กลุมที่ไดรับการสอนแบบไตรสิกขามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนแบบ เอส ท ีเอ ดี     
 2.  จากจุดมุงหมายขอที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา โดยการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค  
เอส ที เอ ดี STAD ซึ่งมีสมมุติฐานวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวย
เทคนิค เอส ที เอ ดี STADมีปรีชาเชิงอารมณดานความรูสึก ดานความคิดและดานการปฏิบัติแตกตางกัน 
จากการทดสอบสมมุติฐานโดยใช t-test แบบ Independent Sample ในรูปผลตางของคะแนน (Difference 
Score) ปรากฏผลดังตาราง 6 
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ตาราง 6 การเปรียบเทียบปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา โดยการสอน 
      แบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  

 
มาตราวัดปรีชา   กลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2     
เชิงอารมณ N K  1Χ  2Χ  1Χ  2Χ  MD 

1 2MD MDS −
   t         

          

ดานความรูสึก 40 30 83.40    96.32 85.60 91.85      6.67  2.51   2.65**   
ดานความคิด 40 30 83.55    91.25 86.60   89.43      4.88 2.08   2.34**     
ดานการปฏิบัติ 40 30 87.37    91.12    89.27 91.87      5.70 2.73   2.08**   
          

                                              **มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 จากตาราง 6 พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่  1  ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา โดยการสอน
แบบไตรสิกขากับนักเรียนกลุมทดลองที่  2  ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา โดยการสอนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิค  เอส ที เอ ดี มีปรีชาเชิงอารมณดานความรูสึก ดานความคิดและดานการปฏิบัติแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยกลุมที่ไดรับการสอนแบบไตรสิกขามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่ไดรับการ
สอนแบบ เอส ที เอ ดี                                                                     

 

 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ในการวิจัยเชิงทดลอง  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ปรีชาเชิงอารมณ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา  โดยการสอน
แบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  ซึ่งสรุปสาระสําคัญและผลการศึกษาดังนี้ 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี้ 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธเของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่  5  ที่เรียนการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที  เอ ดี   
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ที่เรียนโดยการสอนแบบ
ไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี   
  

สมมุติฐานในการศึกษาคนควา 
 1.  นักเรียนที่เรียน เรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาโดยการสอนแบบไตรสิกขาและการสอนแบบ
รวมมือดวยเทคนิค  เอส  ที  เอ  ดี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
 2.  นักเรียนที่เรียน เรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาโดยการสอนแบบไตรสิกขาและการสอนแบบ
รวมมือดวยเทคนิค  เอส  ที  เอ  ดี  มีปรีชาเชิงอารมณดานความรูสึก ดานความคิดและดานการปฏิบัติ
แตกตางกัน 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  5  โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายมัธยม) สุขุมวิท 23  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ  ภาคเรียน 
ที่  2  ปการศึกษา  2548  จํานวน  6  หองเรียน  รวม  250  คน 
  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  โรงเรยีน 
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายมัธยม)  สุขุมวิท  23  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ   
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2548  โดยสุมมาจํานวน 2 หอง  รวมนักเรียน 80 คน แลวทําการสุม 
แบบกลุม (Claster Random Sampling)  โดยการจับฉลากเปน 2 กลุมๆ ละ  40  คน  แลวจบัฉลากอีกครั้ง
เพ่ือเลือกกลุมทดลองที่  1  และกลุมทดลองที่  2 
   1.2.1  กลุมทดลองที่  1  ไดรับสอนแบบไตรสิกขา 
   1.2.2  กลุมทดลองที่  2  ไดรับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี   
  1.3  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควาในการศึกษาคนควาทําการทดลองในภาคเรียนที่  2  
ปการศึกษา  2548  ใชเวลา  8  สัปดาห    รวมกลุมละ  20  ชั่วโมง 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 1.  แผนการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา  เปนแผนการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ซึ่ง
ผูวิจัยสรางขึ้นโดยกําหนดจากสาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรมชวงชั้นที่  4  (ม.4 – ม.6)  เรื่อง
หลักธรรมในพุทธศาสนา  ไดแก    
  1.1  โลกธรรม 8   
  1.2  มิจฉาวณิชชา  5   
  1.3  วิมุตติ  5   
  1.4  อปริหานิยธรรม  7 
  1.5  โภคอาทิยะ  5 
  1.6  ชาวพุทธตัวอยาง 
 2.  แผนการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี (STAD)  เปนแผนการสอนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นโดยกําหนดจากสาระที่  1  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม  ชวงชั้นที่ 4  
(ม.4 – ม.6)  เรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา  จํานวน  7  แผน 
 3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักธรรมในพุทธศาสนา  เปนขอสอบแบบเลือกตอบ  
5  ตัวเลือก  จํานวน  40  ขอ  มีคาความอยากงาย  (p)  ระหวาง  0.22 – 0.78  และคาอํานาจจําแนก  (r)  
ระหวาง  0.20 – 0.78  คาความเชื่อมั่น  0.84 
 4.  แบบวัดปรีชาเชิงอารมณ ผูวิจัยไดใชเครื่องมือวัดปรีชาเชิงอารมณของ รองศาสตราจารย 
ดร.ผจงจิต  อินทสุวรรณ  และคณะ จากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
รายงานคุณภาพเครื่องมือซึ่งมีคาความเชื่อมั่นดานความรูสึก  0.66  ดานความคิด  0.74  และดานการปฏิบัติ  
0.64     
   

การดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  ทําการทดสอบกอนการเรียนกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา  แบบวัดปรีชาเชิงอารมณ  แลวบันทึกผลเปนคะแนนไวเพ่ือ
นําไปใชวิเคราะหในขั้นตอไป 
 2.  ผูวิจัยเปนผูสอนนักเรียนทั้งสองกลุม  กลุมทดลองที่ 1  สอนแบบไตรสิกขา สวนกลุมทดลอง 
ที่  2  สอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส  ที่ เอ ดี  โดยใชเนื้อหาเดียวกันและระยะเวลาเทากัน 
 3.  หลังจากเสร็จส้ินการทดลอง  ทําการทดลองทั้งสองกลุมอีกครั้ง  โดยใชแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักธรรมในพุทธศาสนา แบบวัดปรีชาเชิงอารมณ  ซึ่งเปนแบบทดสอบชุดเดิม  
นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมุติฐานตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองหลักธรรมในพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  5 ระหวางกลุมทดลองที่ 1 กับกลุมทดลองที่ 2 โดยใช  t – test  แบบ  Independent  Groups ในรูป
ผลตางของคะแนน  (Difference  Score) 
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 2.  เปรียบเทียบปรีชาเชิงอารมณดานความรูสึก ดานความคิดและดานการปฏิบัติของนักเรียนที่
เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ระหวางกลุมทดลองที่  1  กับกลุม
ทดลองที่  2  โดยใช  t – test  แบบ  Independent  Groups  ในรูปผลตางของคะแนน  (Difference  Score) 
 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
 1.  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค  เอส ที เอ ดี  
ปรีชาเชิงอารมณดานความรูสึก ดานความคิดและดานการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 

อภิปรายผล 
การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปรีชาเชิงอารมณของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา  โดยการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบ
รวมมือดวยเทคนิค  เอส  ที  เอ  ดี  ผลการศึกษาคนควาอภิปรายผลดังนี้ 
 1.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  จากผลการวิจัย  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา  
โดยการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 1 โดยนักเรียนที่เรียนดวย
การสอน  โดยวิธีสอนแบบไตรสิกขามีคาเฉล่ียของผลตางของคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตกตางจากนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบรวมมือดวนเทคนิค เอส ที เอ ดี  สอดคลองกับงานวิจัยของ 
นิภาพรรรณ  แดงโรจน  (2530: บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสามารถในการวิเคราะหตนเองและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในวิชาจรยิธรรม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ที่เรียนดวยวิธีสอนแบบไตรสิกขา  พบวา  
ความสามารถในการวิเคราะหตนเองของนักเรียนที่เรียนวิชาจริยธรรมดวยวิธีการสอนแบบไตรสิกขาหลังสอน
สูงกวากอนสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ผลการศึกษาครั้งนี้แตกตางกันเปนผลสืบเนื่องจาก
เหตุผลดังนี้ 
  1.1  การสอนแบบไตรสิกขา  เปนการสอนที่มีกิจกรรมซึ่งเอื้ออํานวยตอการเรียนรูมาก  
เพราะแตละขั้นตอนชัดเจนและเปนระบบ  นักเรียนจะตองดําเนินตามขั้นตอนเหลานั้นอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ  ซึ่งเริ่มดวยการสอนขั้นศีล นักเรียนจะตองสํารวมกาย วาจา พิจารณาตนเอง  ขั้นสมาธินักเรียน
ตองฝกจิตใหสงบ  มีสติ  กอใหเกิดความสุขในการศึกษาคนควา   “พระพุทธเจาทรงเสริมความมีระเบียบให
เขาถึงจิตใจ  ศีล  หรือวินัยเปนปฐมศึกษา  โดยถือวาศีลเปนวินัยปฐมศึกษา  อันเปนขอพึงศึกษาเปนขั้นแรก  
และควบคูไปศีลปวิทยา”  (สมเด็จพระญาณสังวร. 2522: 360 – 366)  โดยทั่วไปคนเรามีจิตเปนสมาธิอยูแลว
โดยธรรมชาติ  และเมื่อไดรับการฝกฝนประคับประคองใหถูกวิธีก็จะสงบและอยูในสภาพที่เรียกวา  กัมมนีโย  
คือ  พรอมที่จะรู  สามารถนําไปคิดพิจารณาสิ่งที่ตองการจะเรียนรูได  (พุทธทาสภิกขุ. 2508: 100)  ซึ่ง
สอดคลองกับมินที่มีความเห็นวา  การทําสมาธิภาวนา  เปนวิธีการสําคัญสําหรับการอบรมและพัฒนาจิต
เพ่ือใหจิตเกิดความสงบเปนหนึ่งเดียวมกีําลังในการศึกษาเลาเรียนเรื่องราวตางๆ ไดตอไป  (Min. 1980: 114 
– 116)  ซึ่งก็คือ  ขั้นเกิดปญญานั่นเอง  และเมื่อนักเรียนพิจารณาหัวขอหลักธรรมที่ผูสอนอธิบาย หรือ
นักเรียนชวยกันซักถามจนเกิดความเขาใจ พรอมโยงเขาสูการพิจารณาปญหาจากกรณีตัวอยาง หรือจาก
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เหตุการณที่นักเรียนเขารวมในสถานการณที่ผูสอนจัดให  ก็ยอมสามารถทําความเขาใจหลักธรรมเหลานั้น
อยางแจมชัดดวยตนเอง ตลอดจนทําใหเกิดปญญาที่แทจริงใน 
เบ้ืองตน  สามารถกําหนดความประพฤติ ปฏิบัติประพฤติ  ฝกฝนจิตใจใหต้ังมั่น  ใชปญญาในการพัฒนาชีวิต  
จนถึงมีชีวิตอยูไดดวยปญญา  (สุมน  อมรวิวัฒน. 2528: 38 – 39)  ดังนั้นนักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนแบบ
ไตรสิกขา  จึงนาจะจําเนื้อหาวิชาที่เรียนไดดี  และทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ดังที่  
วไลพร  ภวภูตานนท  ณ  มหาสารคาม  (2527: 127)  ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบพุทธวิธีไวในหัวขอ   
การเพงพินิจดวยใจ  หมายถึงการเอาใจติดตามพินิจดูความรูปรากฏที่ใจ  หรือเห็นความรูดวยใจ  เกิด
ความสามารถในการทําความเขาใจในสาระความรูเปนขอเปนตอน  ผูฝกสามารถฝกใชวิธีนี้ดวยตนเอง  ซึ่ง
อาศัยวิธีการทางสมาธิเขาชวย  ใหอยูดวยความรูสึกปลอดโปรงปราศจากอารมณรบกวน  ปราศจากอารมณ
กังวล  นอกจากนี้ผลการวิจัย พบวา  คะแนนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 ที่เรียนเรื่องหลักธรรม 
ในพุทธศาสนา  โดยการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลัง
เรียนต่ํากวานักเรียนที่เรียน  โดยการสอนแบบไตรสิกขา  แตมีคาแตกตางของคะแนนกอนและหลังเรียนนสูง
กวา  ทั้งนี้อาจสืบเนื่องจาก  นักเรียนที่เปนกลุมทดลองที่  2  ที่ไดรับการเรียนรูตามแนวการสอนแบบรวมมือ
ดวยเทคนิเอส ที เอ ดี ไมเขาใจในกระบวนการการทํางานกลุมขาดความสนใจในการศึกษาสาระการเรียนรูให
เขาใจอยางชัดเจน  มีความรับผิดชอบนอยลง  เปนผลใหมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นไม
มากนัก  เมื่อเทียบคะแนนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองที่ 1  ที่เรียนโดยการสอนแบบ
ไตรสิกขา  การเรียนการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  จัดกิจกรรมโดยแบงนักเรียนเปน  เกง  
ปานกลาง  ออน  1 : 2 : 1  ขณะทํากิจกรรม  สมาชิกทุกคนตองศึกษาสาระการเรียนรูใหเขาใจและชวยเหลือ
กันทํางานอยางเปนขั้นตอน  จึงจะทําใหนักเรียนมีการเรียนรูที่ดี 
  2.  เปรียบเทียบปรีชาเชิงอารมณ 
  จากผลการวิจัยพบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา 
โดยการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี มีปรีชาเชิงอารมณดานความรูสึก 
ดานความคิดและดานการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  คือความสามารถของ
นักเรียนที่จะใชปญญาในการรักษาและพัฒนาสภาพจิตที่ดีงามหลังจากรับรูส่ิงใดแลวแสดงออกดวยพฤติกรรม
ที่เกื้อกูลและสรางสรรคทั้งดานความรูสึก  ความคิดและการปฏิบัติสงผลตอนักเรียนในการคิดที่ถูกวิธี  คิด
อยางมีลําดับขั้นตอน  คิดตามเหตุปจจัยและกระตุนใหทําความดี  สุขภาพจิตดีสะอาดประกอบดวยปญญาและ
มคีวามสุขไมเบียดเบียนผูอ่ืน  เสียสละเอื้อเฟอ  ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม  สวนนักเรียนที่
ไดรับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี เนนการจัดกิจกรรม กลุมอยางมีระบบ สมาชิกในกลุมทุก
คนตองศึกษาสาระการเรียนรูใหเขาใจและชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในการทํางานใหประสบความสําเร็จ
ทํางานอยางเปนขั้นตอน  ลักษณะกิจกรรมนักเรียนจะทํางานรวมกันเปนกลุม  กลุมหนึ่งมี  4 – 5  คน และมี
การแบงนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน  คือ  เกง  ปานกลาง ออน เพ่ือชวยเหลือกันและทําตามหนาที่ 
ตามความเหมาะสมและความสามารถ สมาชิกจะเขากลุมเรียนรูและทํางานจากใบงาน  อภิปรายปญหา
รวมกันรวมทั้งตรวจสอบคําตอบการแกไขคําตอบ  ทุกคนจึงตองทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด  สมาชิกเรียนรูให
กําลังใจและเขาใจรวมกันที่จะมีการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  อันไดมาจากการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง  
จึงสงผลตอปรีชาเชิงอารมณสูงขึ้น 
  2.2  ลักษณะกิจกรรมการเรียนรูจะมีลําดับขั้นตอนที่ดี  ซึ่งชวยใหนักเรียนสามารถเรียนรูได
เปนขั้นตอน  การจัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน วิเคราะหคุณธรรม  
จริยธรรมได  ทําใหรูจักตนเองและรูจักพฤติกรรมของเพื่อนมากขึ้น 
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ขอสังเกต 
 จากการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอสังเกตดังนี้ 
  1.  กรณีตัวอยางหรือส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ ชวยเราความรูสึกอยากรูอยากเห็นกระตุนใหนักเรียน
เกิดความสนใจ และเรียนรูหลักธรรมในทุกศาสนา เรียนดวยความสุขสนุกสนาน  ทําความเขาใจสาระการ
เรียนรูที่เรียนดีย่ิงขึ้น 
  2.  ผูวิจัยแกปญหาการที่นักเรียนเขาเรียนไมตรงเวลาโดยการกําหนดหนาที่สมาชิกในกลุม
กอนการทดลองโดยการจับฉลากหมายเลข  และแบงกลุมๆ  ละ 5 คน แลวใหทุกคนทําหนาที่ในกลุมตาม
ตําแหนง  คือ ประธาน เลขานุการ  ผูรายงาน  และสมาชิกกลุม 
  3.  การใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ  และการมีสวนรวม 
 

ขอเสนอแนะ  
 จากการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  1.  ขอเสนอแนะท่ัวไป 
   1.1  การสอนแบบไตรสิกขา   เปนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติตนดวยปญญา  ชวย
เสริมสรางจริยธรรมใหกับนักเรียน กอใหเกิดปญญา รูจักวิธีหาทางแกไขปญหาชีวิต 
   1.2  การทําจิตใจใหสงบทําใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรู เปนไปอยางสงบ มีระเบียบ
เรียบรอย มีวินัย  ชวยสงเสริมใหนกัเรียนมีสมาธิในการเรียน และทําใหเขาใจ บทเรียนยิ่งขึ้น 
   1.3  หลักธรรมในพุทธศาสนา ที่ใชทําการเรียนการสอน  ควรเปนหลักธรรมที่ใกลตัว 
นาสนใจ และนําไปประยุกตใชกบัชีวิตประจําวันได  ทําใหนักเรียนเขาใจงายขึ้น  ถาเปนหลักธรรมที่ลึกซึ้งเห็น
ตามไดยาก ควรใชกรณีตัวอยาง และส่ือ วีดีทัศน  นําเขาสูบทเรียน  
   1.4  สภาพแวดลอม สถานที่ มีความสําคัญสําคัญในการเรียนหลักธรรมในพุทธศาสนา
ศาสนา เชน สะอาด  ปรอดโปรง โลง หรือหองปรับอากาศ  ระบบแสง  สี  เสียง  ควรพรอมพอสมควร เพ่ือ
สรางบรรยากาศในการเรียนรูที่ดี 
   1.5  การสอนแบบไตรสิกขาซึ่งเปนวิธีสอนที่ตองใชเวลาและความละเอียดรอบคอบในทุก
ขั้นตอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู จําเปนตองอาศัยเวลาและความอดทน 
  2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1  ควรนําวิธีการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี 
มาทําการทดลองสอนในเนื้อหาวิชาอื่น ๆ เชน ประวัติศาสตร  ภูมิศาสตร  รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร 
   2.2  ควรนําวิธีการสอนแบบไตรสิกขากับการสอนแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี 
ทําการศึกษาวิจัยกับสาระ การเรียนรูภาษาไทย  วิทยาศาสตร  เปนตน  
   2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบวิธีสอนแบบไตรสิกขา แบบรวมมือดวยเทคนิค  
เอส ที เอ ด ีกับวิธีการสอนอื่น ๆ  เชน  การสอนแบบบูรณาการ  การสอนแบบกรณีตัวอยาง  การสอนแบบ  
4  MAT  เปนตน 
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ภาคผนวก  ก 
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาการเรียน 

- คาความยากงาย  (p)  คาอํานาจจําแนก ( r )   
         ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองที่ 1 ,  2 
- คะแนนปรีชาเชงิอารมณของนักเรียนกอนสอนของกลุมทดลองที่  1 
- คะแนนปรีชาเชงิอารมณของนักเรียนหลังสอนของกลุมทดลองที่  1 
- คะแนนปรีชาเชงิอารมณของนักเรียนกอนสอนของกลุมทดลองที่  2 
- คะแนนปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนหลังสอนของกลุมทดลองที่  2 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
เรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 

 

 
คําชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา  
และวัฒนธรรม  ในหนวยหลักธรรม  ในหนวยหลักธรรมในพุทธศาสนา  มีขอสอบทั้งหมด  40  ขอ  ใชเวลา  
40  นาท ี

2. คําถามในแบบทดสอบนี้เปนแบบเลือกตอบทั้งส้ิน  คือ  คําถามแตละขอจะใหเลือกคําตอบที่ถูก
ที่สุด 

เพียงคําตอบเดียว  จาก ก, ข, ค, ง และ จ  ที่ใหไว 
เมื่อเลือกคําตอบใดใหไปขีดกากบาทในกระดาษคําตอบ ดังตัวอยางการตอบ 
 
 ตัวอยางการตอบ 
   

ขอ ก ข ค ง จ 

0      
  
 ถาตองการเปล่ียนคําตอบใหม  ใหขีดเสนทับคําตอบเดิมแลวเลือกคําตอบใหม  เชน  เปล่ียน ขอ  
ข  เปนขอ  ง 
 

ขอ ก ข ค ง จ 

0      
 
3. ถาพบขออยากใหเวนไปทําขออ่ืนกอน  เมือมีเวลาเหลือจึงยอนกลับมาใหม 
4. นักเรียนอยาขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ ใหทําลงในกระดาษคําตอบเทานั้น 
5. ใหนักเรียนเขียนชื่อ  ชั้น  เลขท่ี  ลงในกระดาษคําตอบ 
6. หลังจากทําแบบทดสอบนี้เรียนแลว  ใหนําแบบทดสอบและกระดาษคําตอบสงคืนกรรมการคุม

สอบดวย 
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1. มนุษยเราทุกคนจะตองตกอยูภายใตสภาวธรรมใด 
  ก. สังคหวัตถุ 4 
 ข.โลกธรรม 8 
 ค. พรหมวิหาร 4 
 ง. อิทธิบาท 4 
 จ. อริยสัจ 4 
2. โลกธรรม เปนหลักธรรมที่ใชในการเตือนใจ ชาวพุทธเรื่องใด 
 ก. ทุกคนเกิดมาตองตาย 
 ข.ทุกคนเกิดมาตองเปนไปตามกรรม 
 ค. ความไมประมาทในการดําเนินชีวิต 
 ง. ควรดําเนินชีวิตดวยความเสียสละ 
 จ. เมตตาธรรมค้ําจุนโลก 
3. องคประกอบใดไมใชหลักโลกธรรม 
 ก. ทุกข – สมุทัย 
 ข. มีลาภ – เส่ือมลาภ 
 ค. มียศ – เส่ือมยศ 
 ง. สรรเสริญ – นินทา 
 จ. สุข – ทุกข 
4. นิจ เปนเยาวชนดีเดนไดรับการยกยองและโลรางวัล ซึ่งตรงตามหลักธรรมใดของหลักโลกธรรม 8 
 ก. มีลาภ 
 ข. มียศ 
 ค. มีสุข 
 ง. สรรเสริญ 
 จ. กุศล 
5. อุดม เคยเปนอดีตนายทหารระดับนายพล มีคนยกยองนับถือเปนจํานวนมากแตปจจุบันเปนคนธรรมดา
เหตุการณนี้ตรงตามธรรมใด 
 ก. สรรพสิ่งมีการเปลี่ยนแปลง 
 ข. เส่ือมลาภ 
 ค. เส่ือมยศ 
 ง. เส่ือมอํานาจ 
 จ. ใดใดในโลกไมแนนอน 
6. จากพุทธสุภาษิตที่วา “ผูที่มีความสุขได แมจะอยูในความทุกข เพราะการยึดติดเกี่ยวของกับคุณสมบัติใด 
 ก. มีศัรทธา    ข. มีปญญา 
 ค. มีขันติ     ง. มีจาคะ   จ. มีเมตตา 
7. ผูทําการคา โดยการคาอาวุธผิดกฎหมาย ตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาถือวาผิดหลักธรรมใด 
 ก. วิมุตติ 5    ข. มิจฉาวณิชชา 5 
 ค. อริยทรัพย    ง. กรรม 12 
 จ. มรรค 8 
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8. การประกอบอาชีพใดไมผิดหลักธรรมที่ศาสนากําหนดไว 
 ก. คาอาวุธ 
 ข. คามนุษย 
 ค. คายาพิษ 
 ง. คาส่ิงมึนเมา 
 จ. คาหวยบนดิน 
9. สัตตวณิชชา จะสงผลในทางที่ดีตอสังคมเราอยางไร 
 ก. ไมมีสงคราม 
 ข. ไมมีลักขโมย 
 ค. ไมมีทาส 
 ง. ไมมีโสเภณี 
 จ. ไมมีส่ิงมึนเมา 
10. หลักธรรมมิจฉาวณิชชา 5 เปนส่ิงที่ชาวพุทธไมพึงกระทําอยางยิ่งเพราะเหตุผลใด 
 ก. เปนการนํามาซึ่งความเบียดเบียน 
 ข. เปนการนํามาซึ่งความประมาท 
 ค. เปนการเอาเปรียบผูอ่ืน 
 ง. เปนศาสตรเดรัจฉานวิชา  
 จ. ไมเปนปยวาจา 
11. ความหลุดพนในระดับตน ตามหลัก วิมุตติ 5 คือหลักวิมุตติ ขอใด 
 ก. วิกขัมภนวิมุตติ 
 ข. ตทังควิมุตติ 
 ค. สมุจเฉทวิมุตติ 
 ง. ปฏิปสสัทธิวิมุตติ 
 จ. นิสสรนวิมุตติ 
12. การเขาถึงความหลุดพนตามหลักวิมุตติ 5 ในระดับขั้นพ้ืนฐานโยการปฏิบัติอยางไร 
 ก. สมาธิ     ข. ศรัทธา 
 ค. ปญญา    ง. ขันติ 
 จ. ศีล 
13. หลักความหลุดพนสูงสุดตามหลักวิมุตติ 5 คืออะไร 
 ก. มรรค 
 ข. นิพพาน 
 ค. สมาธิ 
 ง. สมถะ 
 จ. ผล 
14. การหลุดพนจากความตระหนี่และความโลภ  ตามหลักวิมุตติ 5 ดวยการปฏิบัติ ที่เปนคูปรับ ตรงขาม
อยางไร 
 ก. การใหทาน   ข. การทําสมาธิ 
 ค. การเพงกสิณ   ง. การสวดมนต  จ. การแผเมตตา 
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15. โภคอาทิยะ 5 มีความหมายอยางไร 
 ก. ประโยชนที่ควรถือเอาจากการมีโภคทรัพย 
 ข. ทรัพยสินส่ิงของตางๆที่ใชในการอุปโภคบริโภค 
 ค. ทรัพยสินที่ไดรับจากการบริจาค 
 ง. รางวัลที่ไดมาจากการปฏิบัติงาน 
 จ. ทรัพยสินที่ไดมาโดยความบังเอิญ 
16. การใชประโยชนใดไมจัดอยูในประโยชนตาม หลักโภคอาทิยะ 5 
 ก. การทําพลี 
 ข. การเลี้ยงครอบครัว 
 ค. การบํารุงเล้ียงดูตนเอง 
 ง. การปลอยกูกับคนยากไร 
 จ. การบํารุงเล้ียงมิตรสหาย 
17. การใชทรัพยเพ่ือบํารุงราชการดวยการเสียภาษีอากร อยูในหลักการทําพลี 5 ประการ ใด 
 ก. ญาติพลี 
 ข. อติถิพลี 
 ค. ราชพลี 
 ง. เทวตาพลี 
 จ. ปุพพเปตพลี 
18. การใชชีวิตตามหลักโภคอาทิยะ 5 ตรงตามความจริงของคนเราอยางไร 
 ก. การมีชีวิตสันโดษ   ข. การมีชีวิตที่พอเพียง 
 ค. การมีชีวิตอยูกับธรรมชาติ  ง. การใชชีวิตดวยความสําราญ 
 จ. การใชชีวิตใหมีความสุขอยางเต็มที่ 
19. การใชทรัพยเพ่ือการอุทิศสวนกุศลแกบุพการีที่ลวงลับไปแลว ถือวาเหมาะสมตามหลักโภคอาทิยะ 5 
หรือไม 
 ก. ไมเหมาะสมเพราะเปนส่ิงที่มองไมเห็น 
 ข. ไมเหมาะสม เพราะไมมีการบัญญัติไว 
 ค. เหมาะสม เพราะถือเปนการสงเคราะหญาติอยางหนึ่ง 
 ง. เหมาะสม เพราะถือ เปนการแสดงออกถึงความกตัญูตอบุพการี 
 จ. ไมเหมาะสมเพราะถือเปนเรื่องงมงายไรสาระไมใชแกนของศาสนา 
20. หลักโภคอาทิยะ 5 มีผลตอสังคมสวนรวมดานใดมากที่สุด 
 ก.การแกปญหาสังคม 
 ข. การแกปญหาการเมือง 
 ค. การแกปญหายาเสพติด 
 ง. การแกปญหาคนวางงาน 
 จ. การแกปญหาเศรษฐกิจ 
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21. อริยวัฑฒิ 5 มีความหมาย อยางไร 
 ก. หลักปฏิบัติเพ่ือประโยชนปจจุบัน 
 ข. หลักปฏิบัติเพ่ือประโยชนในอานาคต 
 ค. หลักปฏิบัติเพ่ือความสมานฉันท 
 ง. หลักปฏิบัติเพ่ือความสามัคคี 
 จ. หลักปฏิบัติเพ่ือความเปนอารยชน 
22. ขอใดไมจัดเปนองคประกอบของ อริยวัฑฒิ  5  
 ก. ศรัทธา 
 ข. ศีล 
 ค. จาคะ 
 ง. เมตตา 
 จ. ปญญา 
23. ส่ิงสําคัญอันดับแรกตามหลัก อริยวัฑฒิ 5 ซึ่งนับวามีความสําคัญ คืออะไร 
 ก. ความเชื่ออยางมีเหตุผล 
 ข. การแสวงหาความรูตามหลักสุตะ 
 ค. ความสํารวมกาย วาจา ใจ 
 ง. การถึงพรอมดวยการเสียสละ 
 จ. การปฏิบัติสมาธิ 
24. ความงอกงามดวยการเชื่อศัรทธาชั้นสูงขึ้น ตามหลักอริยวัฑฒิ 5 คือความเชื่อมั่นส่ิงใด 
 ก. เชื่อเรื่องกฎแหงกรรม  ข. เชื่อในเรื่องบุญ บาป 
 ค. เชื่อในเรื่องของเทวดา  ง. เชื่องในเรื่องของพระรัตนตรัย 
 จ. เชื่อในเรื่องของโลกทิพย 
25. การสรางความงอกงามดวยศีลสงผลดีตอสังคมโดยรวมดานใด 
 ก. ดานความเชื่อ 
 ข. ดานความมีวินัย 
 ค. ดานความเพียร 
 ง. ดานความรับผิดชอบ 
 จ. ดานความสามัคค ี
26. หลักของความเสียสละควรมีการตระหนักในสิ่งใด 
 ก. ผลตอบแทน 
 ข. ผลไดและผลเสีย 
 ค. ผลกระทบที่จะตามมา 
 ง. จริงใจและเต็มใจ 
 จ. เนนปริมาณคนสวนใหญ 
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27. ส่ิงใดสะทอนถึงความเปนอยู และการดําเนินชีวิตโดยใชปญญา 
 ก. ตอย พิจารณาการเลือกผูแทนดวยขอมูลความดีของผูสมัคร 
 ข. สุ เลือกประกอบอาชีพการคาขายเพราะมองเห็นชองทางรวย 
 ค. ชัย จอดรถไวที่บาน โดยสารรถประจําทาง เพ่ือปญหาน้ํามันแพง 
 ง. จา เก็บเงินไดจํานวนมากแลวนําไปถวายพระเพื่อทําบุญที่วัดหมด 
 จ. ลําไย ยึดอาชีพพริตตี๊เพ่ือใหมีชีวิตที่สุขสบายขึ้นในระหวางศึกษา 
28. พระพุทธเจาทรงตรัส วา “ปญญาเปนแสงสวางในโลก” หมายความวาอยางไร 
 ก. ผูมีปญญาดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและความเจริญ 
 ข. ผูมีปญญายอมแสวงหาความสําเร็จไดทุกอยางได 
 ค. ผูมีปญญายอมเอาชนะทุกอยางได 
 ง. ผูมีปญญาจะพบแตความสุข 
 จ. ผูมีปญญา คอืผูมีอํานาจ 
29. เหตุใดสังคมเราจึงไมประสบผลสําเร็จในการนําหลักอริยวัฑฒิ 5 ไปปฏิบัติทั้งที่เปนเรื่องใกลตัว 
 ก. ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
 ข. ขาดการประชาสัมพันธ 
 ค. ขาดพระสงฆชี้แนะในการปฏบัิติ 
 ง. ขาดขาดความถูกตอง จริงจังและตอเนื่อง 
 จ. ขาดแบบอยางที่ดีจาก วัด ชุมชน และสถานศึกษา 
30. หลักอปริหานิยธรรม 7 มีความหมายอยางไร 
 ก. หลักนํามาซึ่งความสุขความเจริญของหมูคณะ  
 ข. หลักการประชุมในระบอบประชาธิปไตย 
 ค. หลักการปฏิบัติเพ่ือความอยูรอด   
 ง. หลักของการรักษาไวซึ่งความยุติธรรม 
 จ. หลักของการแสวงหามิตรภาพ 
31. การแสดงออกทางใดเปนการปฏิบัติตามหลักอปริหานิยธรรมดานสตรี 
 ก. ไมขมเหงหรือลวงเกินสตรี 
 ข. ยกยองสตรีใหเปนผูนํา 
 ค. ใหสตรีมีสิทธิเทาเทียมชาย 
 ง. ใหสตรีเปนผูนําดานธรรมมะ 
 จ. สตรีมีสิทธิ์ในการอุปสมบทได 
32. อปริหานิยธรรม ขอใดสอดคลองกับหนาที่ชาวพุทธอยางหน่ึง 
 ก. ใหความคุมครองปองกันพระสงฆ 
 ข. สงเสริมการบวชพระภิกษุสงฆ 
 ค. เคารพสักการะบูชาปูชนียสถาน 
 ง. สงเสริมพุทธพาณิชเพ่ือหาเงินเขาวัด 
 จ. รวมรณณรงคใหมีคนนับถือศาสนาพุทธมากๆ 
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33. พระพุทธเจาทรงแสดงธรรม อปริหานิยธรรม 7 เพ่ือวัตถุประสงคใด 
 ก.เพ่ือความรัก 
 ข. เพ่ือความมั่งมี 
 ค. เพ่ือความเขาใจในธรรม 
 ง. เพ่ือความสามัคคีในหมูคณะ 
 จ. เพ่ือความอยูดีกินดีของชาวพุทธ 
34. ขอใดแสดงถึงความรอบคอบของสมเด็จพระนารายณมหาราช 
 ก.สรางทํานบกั้นน้ําระหวางเขาหนีบกับเขาแกว 
 ข. โปรดใหสรางเมืองลพบุรี 
 ค. โปรดใหสรางพระนารายณราชนิเวศน 
 ง. โปรดใหสรางเจดียสามยอด 
 จ. ทุกขอที่ยกมา 
35 “หากพระเปนเจามีพระประสงคจะใหเรานับถือศาสนาตามแบบลัทธิที่พระเจาหลุยสทรงนับถือเราก็คงเกิด
ศรัทธาเกิดขึ้นในใจ” กลาวถึงศาสนาใด 
 ก. พุทธ 
 ข. อิสลาม 
 ค. ซิกข 
 ง. ชินโต 
 จ. คริสต 
36. ขอใด  ไมใชผลงานพระราชนิพนธของสมเด็จพระนายรายณมหาราช 
 ก. กําสรวลศรีปราชญ   
 ข. พาลีสอนนอง 
 ค. ทศรถสอนพระราม   
 ง. พระอภัยมณี   
 จ. สมุทรโฆษคําฉันท 
37. ผลงานชิ้นแรกของทานพุทธทาส คือขอใด 
 ก. รูปปนอวโลกิเตศวร 
 ข. ลานหินโคง 
 ค. หนังสือพิมพพุทธศาสนา 
 ง. โรงมหรศพทางวิญญาณ 
 จ. โรงทานและโรงเลี้ยงเพ่ือคนจน 
38. ทานพุทธทาสบรรยายธรรมเรื่องใดถูกกลาวหาวาเปนคอมมิวนิสต 
 ก. คูมือมนุษย 
 ข. ธัมมิกสังคม 
  ค. พุทธธรรมกับประชาธิปไตย 
 ง. วิทยาลัยหมาหางดวน 
 จ.ธรรมมะกับชีวิต 
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39. คุณธรรมที่ควรเอาอยางของทานพุทธทาส ขอใดไมปรากฏอยางชัดเจน 
 ก. ใฝเรียนรู 
 ข. มีความเสียสละ 
 ค. เปนนักพัฒนา 
 ง. ความกตัญูกตเวที 
 จ. ความเปนนักปรัชญา 
40. หากเรานําเอาหลักธรรมของทานพุทธทาสมาใชในการดําเนินชีวิตขอใดนาจะเปนผลดีตอความสงบสุข
ของสังคมในปจจุบัน 
 ก. การยึดมั่นในตัวตน 
 ข. การไมยึดมั่นถือมั่นในตัวกูของกู 
 ค. พุทธศาสนา คือชีวิต 
 ง. ยึดมั่นในพระรัตนตรัย 
 จ. ความกตัญูกตเวที 
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ตาราง  7   แสดงคาความยากงาย ( P ) และคาอํานาจจําแนก ( r ) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
    เรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

 
 

คาความเชื่อมั่น 0.84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ขอที ่

 
      P 

 
        r 

 
    ขอที่ 

 
       p 

 
     r 

        1 
        2 
        3 
        4 
        5 
        6 
        7 
        8 
        9 
        10 
        11 
        12 
        13 
        14 
        15 
        16 
        17 
        18 
        19 
        20  

     .33 
     .45 
     .57 
     .54 
     .56 
     .30 
     .56 
     .67 
     .65 
     .70 
     .52 
     .41 
     .56 
     .46 
     .56 
     .48 
     .57 
     .33 
     .41 
     .72 

     .22 
     .41 
     .48 
     .20 
     .67 
     .30 
     .67 
     .52 
     .56 
     .59 
     .44 
     .67 
     .74 
     .41 
     .52 
     .52 
     .78 
     .44 
     .44 
     .48 

     21 
     22 
     23 
     24 
     25 
     26 
     27 
     28 
     29 
     30 
     31 
     32 
     33 
     34 
     35 
     36 
     37 
     38 
     39 
     40 

     .69 
     .67 
     .56 
     .74  
     .78 
     .39 
     .22 
     .26 
     .59      
     .52 
     .63 
     .67 
     .37 
     .31 
     .61 
     .63 
     .76 
     .56 
     .35 
     .69 

    .56 
    .59 
    .22 
    .30 
    .37 
    .63 
    .37  
    .30 
    .37 
    .44 
    .59 
    .44 
    .30 
    .26 
    .48 
    .67 
    .33 
    .59 
    .56 
    .56 
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ตาราง   8  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาของกลุมทดลองที่ 1 ,  2 
 

กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2  
คนที่ กอน

สอน 
หลัง
สอน 

กอน
สอน 

หลัง
สอน 

 
  คนที่ กอน

สอน 
หลัง
สอน 

กอน
สอน 

หลัง
สอน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

9 
4 
12 
9 
10 
5 
9 
11 
8 
7 
11 
8 
11 
9 
13 
14 
11 
8 
8 
21  

12 
7 
15 
14 
15 
10 
11 
13 
13 
9 
16 
9 
16 
14 
18 
17 
14 
11 
13 
24  

14 
13 
16 
19 
12 
15 
13 
17 
12 
9 
14 
13 
13 
12 
17 
18 
16 
12 
12 
23  

24 
24 
24 
25 
27 
19 
22 
23 
23 
18 
19 
23 
23 
22 
17 
26 
19 
18 
9 
4  

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

5 
8 
9 
8 
6 
7 
6 
6 
8 
7 
8 
5 
10 
6 
8 
6 
6 
6 
7 
16  

14 
14 
19 
13 
16 
15 
15 
16 
16 
14 
14 
10 
14 
15 
17 
15 
16 
12 
13 
10  

27 
18 
14 
13 
14 
14 
17 
15 
18 
16 
13 
11 
16 
15 
15 
14 
19 
15 
11 
8  

12 
9 
10 
5 
9 
11 
8 
7 
11 
8 
11 
9 
13 
14 
11 
8 
8 
21 
27 
14  
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ตาราง  9  คะแนนปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนากอนสอนของ 
กลุมทดลองที่ 1  
 

 
   คนที่  

ดาน
ความรูสึก 

ดาน
ความคิด 

ดาน 
การปฏิบัติ 

 
คนที่ 

ดาน
ความรูสึก 

ดาน
ความคิด 

ดาน 
การปฏิบัติ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

79 
101 
85 
76 
80 
82 
87 
80 
82 
99 
84 
92 
80 
76 
88 
78 
83 
90 
79 
76  

78 
89 
86 
85 
91 
76 
77 
84 
83 
94 
94 
81 
77 
89 
74 
86 
81 
83 
78 
94  

95 
74 
92 
86 
88 
82 
99 
95 
98 
95 
79 
88 
97 
89 
83 
79 
83 
97 
89 
89  

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

92 
73 
76 
75 
101 
71 
84 
109 
92 
76 
73 
69 
91 
79 
77 
83 
82 
71 
92 
93  

89 
75 
88 
75 
82 
76 
83 
87 
90 
75 
80 
82 
85 
90 
92 
78 
82 
91 
80 
82  

75 
94 
93 
94 
89 
91 
85 
67 
87 
74 
96 
87 
71 
92 
85 
85 
83 
82 
98 
90  
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ตาราง  10  คะแนนปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาหลังสอนของ 
กลุมทดลองที่ 1  
 

 
   คนที่  

ดาน
ความรูสึก 

ดาน
ความคิด 

ดาน 
การปฏิบัติ 

 
คนที่ 

ดาน
ความรูสึก 

ดาน
ความคิด 

ดาน 
การปฏิบัติ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

98 
101 
96 
99 
92 
90 
95 
91 
89 
95 
94 
89 
104 
86 
90 
89 
106 
96 
112 
97  

100 
105 
90 
92 
91 
94 
94 
93 
90 
94 
93 
104 
100 
90 
74 
70 
99 
82 
83 
95  

93 
80 
101 
87 
92 
97 
88 
104 
81 
90 
93 
81 
98 
100 
87 
100 
91 
91 
87 
86  

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

100 
97 
102 
98 
107 
90 
96 
89 
103 
99 
95 
95 
97 
103 
101 
96 
105 
92 
85 
94  

105 
72 
94 
101 
97 
83 
89 
84 
81 
101 
88 
96 
83 
90 
95 
85 
94 
85 
97 
97  

89 
93 
89 
96 
97 
93 
98 
89 
87 
102 
80 
95 
102 
91 
81 
98 
83 
89 
89 
77  
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ตาราง  11  คะแนนปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนากอนสอนของ 
กลุมทดลองที่ 2  
 

 
   คนที่  

ดาน
ความรูสึก 

ดาน
ความคิด 

ดาน 
การปฏิบัติ 

 
คนที่ 

ดาน
ความรูสึก 

ดาน
ความคิด 

ดาน 
การปฏิบัติ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

85 
102 
91 
81 
86 
82 
91 
83 
85 
94 
95 
97 
82 
76 
80 
81 
85 
97 
82 
75  

87 
90 
76 
81 
83 
87 
82 
93 
88 
91 
82 
88 
73 
87 
89 
85 
80 
86 
92 
89  

103 
99 
85 
82 
83 
83 
69 
91 
85 
91 
71 
89 
74 
85 
109 
89 
82 
83 
85 
100  

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

98 
75 
81 
78 
99 
82 
87 
104 
90 
83 
75 
69 
92 
81 
73 
88 
83 
84 
85 
87  

102 
95 
84 
81 
95 
83 
87 
87 
96 
81 
86 
95 
75 
96 
79 
85 
86 
92 
84 
86  

96 
104 
78 
89 
106 
92 
74 
91 
90 
93 
90 
90 
115 
82 
92 
80 
82 
87 
97 
105  
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ตาราง  12  คะแนนปรีชาเชิงอารมณของนักเรียนที่เรียนเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนาหลังสอนของ 
กลุมทดลองที่ 2  
 

 
   คนที่  

ดาน
ความรูสึก 

ดาน
ความคิด 

ดาน 
การปฏิบัติ 

 
คนที่ 

ดาน
ความรูสึก 

ดาน
ความคิด 

ดาน 
การปฏิบัติ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

101 
99 
89 
95 
86 
92 
86 
93 
83 
87 
91 
86 
93 
90 
87 
100 
91 
92 
91 
84  

74 
93 
89 
97 
98 
87 
80 
85 
93 
98 
79 
92 
62 
84 
85 
90 
92 
101 
100 
94  

82 
97 
85 
98 
88 
93 
89 
94 
99 
84 
85 
95 
84 
84 
93 
101 
90 
94 
93 
104  

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

88 
94 
92 
96 
93 
104 
88 
83 
83 
101 
90 
108 
89 
90 
91 
99 
95 
96 
85 
93  

100 
78 
85 
80 
96 
95 
88 
92 
88 
88 
91 
99 
89 
79 
85 
100 
90 
95 
93 
93  

104 
84 
100 
82 
74 
94 
88 
99 
85 
96 
93 
88 
86 
98 
99 
89 
100 
85 
95 
104  
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ภาคผนวก  ข 

- แผนการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา 

- แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี  
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แผนการจัดการเรียนรูแบบไตรสิกขา 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชวงชั้นที่ 4  ภาคเรียนที่ 2/2548 
สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส 1.1 เขาใจประวัติ  ความสําคัญของหลักธรรมพระพุทธศาสนาและนําหลักธรรมไปใช 
มาตรฐาน ส 1.2 ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงามและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
หนวยการเรียนรู  หลักธรรมในพุทธศาสนา เรื่อง โลกธรรม 8                              เวลา  2  ชั่วโมง 
******************************************************************************************************************** 
สาระสําคัญ 
         โลกธรรม 8 เปนหลักของสภาวะการเปลี่ยนแปลง ที่เปนไปตามสภาวะโลก ตามปกติ คือ มีลาภ 
เส่ือมลาภ  มียศ เส่ือมยศ  มีสรรเสริญ มีนินทา  มีสุข มีทุกข  ซึ่งทุกคนไมสมารถปฏิเสธหรือหนีความจริงขอ
นี้ไมไดและตองยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
จุดประสงคการเรียนรู 

1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของหลักธรรมโลกธรรม 8 ได 
2. นักเรียนสมารถวิเคราะหความสัมพันธขององคประกอบของหลักธรรมโลกธรรม 8 ได 
3. นักเรียนสามรถประยุกตหลักโลกธรรม 8 เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

สาระการเรียนรู 
                โลกธรรม 8  เปนหลักธรรมประจําโลก หรือธรรมที่ครอบงําสัตวโลกอยู หมายความวา เปนส่ิงที่
จําเปนตองมีในโลกนี้ และทุกคนตองประสบ เปนโลกของธรรมชาติ  พระพุทธศาสนาเพียงแตสอนใหรูเทาทัน  
ใหพิจารณาใหเห็นตามความเปนจริง ไมตกอยูในอํานาจของโลกธรรมนั้น ประกอบดวย 4 คู 

1. ลาภ  -  เส่ือมลาภ 
2. ยศ  -     เส่ือมยศ 
3. สรรเสริญ  -  นินทา 
4. สุข  -    ทุกข 

 โลกธรรม 8 ประการ  แบงเปน 2 พวก  ไดแก อิฏฐารมณ คือฝายที่นาปรารถนาและฝายอนิฏฐารมณ  คือ
ฝายที่ไมนาปรารถนา   
กระบวนการเรียนรู 

1. ข้ันนํา  
 ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุม กลุมละ 5 คน โดยใหนักเรียนจับฉลาก  ใหแตละกลุมเลือก 
ประธาน  เลขานุการ  และผูรายงาน 
 ครูสรางบรรยากาศที่ดใีนชั้นเรียน   สนทนากับนักเรียนถึงขาวสารบานเมืองที่กําลังเกิดขึ้นในขณะนี้ที่ 
เกี่ยวของกับเราทุกคนพรอมใหดูตัวอยางภาพขาวจากหนังสือพิมพทั้งขาวดีและไมดี 

2. ข้ันสอน 
 ศีลสิกขา  จากการไดดูภาพขาว และการสนทนากับนักเรียน จากขั้นนํา ครูใหนักเรียนพิจารณาตนเอง 
วาเราจะเลือกกระทําส่ิงที่ดีหรือไมดีแสดงความรูสึกทั้งทางดีและไมดี แลวบันทึกในใบ  บันทึกรายงานบุคคล 
ตอนที่ 1 ดวยคําถามตอไปนี้ 
                                -   จากภาพขาวที่นักเรียนเห็นอยูนักเรียนสามารถบอกไดขาวไหนเปนส่ิงที่ดีและส่ิง
ไหนไมดี ดวยเหตุผลอยางไร 



 119 

                                -   จากภาพขาวที่ไมดีนักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด มีวิธีแกไขไดอยางไร 
                                -   สวนขาวที่ดีนักเรียนคิดวามีผลบวกตอสภาพสังคมโดยรวมอยางไร 
                                -   ในสภาพสังคมโดยรวมหากสวนใหญไมเคารพกฎหมาย ขาดระเบียบ วินัยใน
การดําเนินชีวิต สภาพสังคมจะเปนอยางไร 
                                 -   นักเรียนจะเกิดความรูสึกอยางไรหากมีคนมากลาววานักเรียนหองของเราไมมี
ระเบียบวินัย ไมต้ังใจเรียน เกเร ชอบทะเลาะเบาะแวงกัน 
                                 -   นักเรียนรูสึกอยางไรหาก ครูอาจารย หรือเพ่ือนๆนักเรียนชื่นชมนักเรียนวาเปน
คนที่ปฏิบัติดีมีระเบียบวินัยที่ดี 
                                  -   ในหองเรียนของนักเรียนมี เพ่ือนๆของเราคนใดบางที่มีความประพฤติตนดี มี
ระเบียบวินัย ซึ่งสมควรไดรับการยกยองชื่นชม 
  2.2  อธิจิตสิกขา    ครูใหนักเรยีนปฏิบัติสมาธิ  10 นาที ดวยการปฏิบัติตนดังนี้             
                         2.2.1  ระลึกถึงคุณพระรัตนะตรัย แลวนั่งสมาธิ 
                         2.2.2   ทําสมาธิโดยการกําหนดลมหายใจเขา – ออกโดยการเลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง  คือ 
                                  2.2.2.1 กําหนดลมหายใจเขา “พุท” กําหนดลมหายใจออก “ โธ” 
                                  2.2.2.2 กําหนดการยุบพองของทอง โดยหายใจเขาทองพอง  กําหดวา “พอง
หนอ”หายใจออกทองยุบ  กําหนดวา  “ยุบหนอ” 
                  ขณะปฏิบัติสมาธิใหนักเรียนทุกคนนําอริยมรรคขอสัมมาวายามะ สัมมาสติ  และสัมมาสมาธิมา
พิจารณา  ใหจิตเกิดความสงบ  ไมฟุงซาน  เพ่ือใหเกิดปญญา  และนํามาใชในการศึกษาขั้นตอไป  
                   2.3  อธิปญญาสิกขา  เมื่อนักเรียนออกจากสมาธิแลว เพ่ือผอนคลายความเครียด  ใหนักเรียน
ทุกกลุมศึกษาเอกสารประกอบการเรียน เรื่อง โลกธรรม 8 พรอมกรณีตัวอยางเรื่อง “ปายงยุทธ”แลวบันทึกใน
ใบรายงานบุคคล ตอนที่ 2,3,4  โดยใหแตละกลุมระดมความคิด และวิเคราะหการกระทําของบุคคลตางๆ และ
ตอบคําถามลงในใบรายกลุม  ตอนที่ 5 
                   2.4  เสนอผลการอภิปราย โดยตัวแทนแตละกลุมเสนอทางเลือกแนวทางปฏบัิติของกลุม 

3. ข้ันสรุป    
                        ครูและผูเรียนรวมกันสรุปขอคิด และสาระสําคัญของบทเรียน โดยครูเพ่ิมเติมความรูสวนที่
บกพรองใหสมบูรณย่ิงขึ้น 

4. ข้ันการวัดผลประเมินผล  
                       โดยครูพิจารณา ความสนใจและการมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม และคําตอบของ
นักเรียนในใบกิจกรรมที่ 1 – 5 
         แหลงการเรียนรู       

1. เอกสารประกอบการเรียน  “โลกธรรม 8” 
2. กรณีตัวอยาง  เรื่อง “ปายงยุทธ” 
3. ใบบันทึกกิจกรรมกลุม ใบงานบุคคลและกลุมตอนที่1 - 5 

 
 

ใบบันทึกกิจกรรมรายบุคคล 
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ชื่อ...................................................................ชั้น.............................เลขที่.............กลุมท่ี................... 
ตอนท่ี 1 
1. จากภาพขาวที่นักเรียนเห็นอยูนักเรียนสามารถบอกไดวาขาวไหนเปนส่ิงที่ดีและส่ิงไหนไมดี ดวยเหตุผล 
อยางไร 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
2. จากภาพขาวที่ไมดีนักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด มีวิธีแกไขไดอยางไร 
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
3. สวนขาวที่ดีนักเรียนคิดวามีผลบวกตอสภาพสังคมโดยรวมอยางไร 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
4. ในสภาพสังคมโดยรวมหากสวนใหญไมเคารพกฎหมาย ขาดระเบียบ วินัยในการดําเนินชีวิต สภาพ 
สังคมจะเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………………………
…....………………………………………………………………………………………………………………… 
5. นักเรียนจะเกิดความรูสึกอยางไรหากมีคนมากลาววานักเรียนหองของเราไมมีระเบียบวินัย ไมต้ังใจเรียน  
เกเร ชอบทะเลาะเบาะแวงกัน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
6. นักเรียนรูสึกอยางไรหาก ครูอาจารย หรือเพ่ือนๆนักเรียนชื่นชมนักเรียนวาเปนคนที่ปฏิบัติดี 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................           
7. ในหองเรียนของนักเรียนมี เพ่ือนๆของเราคนใดบางที่มีความประพฤติตนดี มีระเบียบวินัย ซึ่งสมควรได 
รับการยกยองชื่นชม 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 2  ในขั้นอธิปญญาสิกขา (หลังจากทําสมาธิในขั้น อธิจิตรสิกขา จิตสงบและสมาธิและเกิดปญญา ให
สมาชิกแตละคนเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเองในขั้นอธิศีลสิกขา )พิจารณาตามหลักขออริยมรรคขอขอ 
สัมมาทิฏฐิ และสัมมาสังกัปปะ  
1. จากการกระทําตอตํารวจที่ไมดีหรือตํารวจที่กระทําชั่วที่นักเรียนเห็นในภาพขาว คิดวาเหมาะสมหรือไม 
อยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................. 
2. นักเรียนไดรับบทเรียนอะไรที่จะนํามาใชในการปฏิบัติตนเพ่ือไมใหตกอยูในสภาวะเชนเดียวกับเห็นการณ 
ที่เห็น 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
........................................................ 
3. นักเรียนคิดวาเราจะพัฒนาตนเองอยางไรเพื่อที่จะเกิดปญญาหรือความรูเทาทันที่จะไมกระทําในส่ิงที่ไมดี 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
4. เราจะปฏิบัติตนอยางไรในการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมที่ถือวาเปนผูรับผิดชอบตอสังคม 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 3. จากกรณีตัวอยางเรื่อง ปายงยุทธ 
1. เพราะเหตุใด  ยงยุทธ  เกิดดี ในกรณีตัวอยาง จึงถูกศาลอุทธรณตัดสินประหารชีวิต 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
2. สาเหตุของการกระทําผิดของ ยงยุทธ  เกิดดี และพวกครั้งนี้นาจะมีสาเหตุมาจากอะไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
3. การที่เจาหนาที่ของรัฐที่มีตําแหนงสูงและมีบารมีในสังคมกระทําความผิดและถูกลงโทษตามกฎหมาย 
นักเรียนคิดวาจะเปนผลตอสังคมไทยเราอยางไรบาง 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
4. จากพฤติกรรมลักษณะเชนกรณีตัวอยางในปจจุบันนักเรียนคิดวายังพบอยูหรือไม และสงผลกระทบตอ 
สังคมอยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
5. นักเรียนคิดวาศาสนาจะมีบทบาทในการในการชวยลดปญหาสังคมได หรือไมอยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี  4   จากเอกสารประกอบการเรียน ( โลกธรรม 8 )ใหนกัเรียนตอบคําถามตอไปนี ้
1. โลกธรรม 8 มีความหมายอยางไร 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
2. องคประกอบของโลกธรรม 8 ประกอบดวยอะไรบาง 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
3. นกัเรียนวิเคราะหความสัมพันธจากองคประกอบของโลกธรรม 8  แบงเปน 4 คูวาสอดคลองสัมพันธกัน 
อยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................... 
4. หลักโลกธรรม 8 ตองการสอนหรือใหคติแกเราอยางไรในการดําเนินชีวิตในสังคม 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
5. หลักโลกธรรม 8 มีประโยชนตอผูที่ยึดถือปฏิบัติ  และทําใหสังคมมีสันติสุขอยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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บัตรบันทึกรายงานกลุม 
        

กลุม............................................. 
 
หนวยการเรียนรูเรื่องหลักธรรมในพุทธศาสนา 
 
สมาชิกกลุม ประกอบดวย 1...................................................................................ประธาน 
               2...................................................................................เลขานุการ 
       3...................................................................................ผูรายงาน 
       4...................................................................................สมาชิก 
       5...................................................................................สมาชิก 
 
คําชี้แจง ประธานกลุมนําสมาชิกทุกคนรวมกันศึกษาคนควา  แสดงความคิดเห็นและสรุป  และตอบคําถาม
ตอไปนี้ 
ตอนท่ี 3  จากกรณีตัวอยาง เรื่อง  ปายงยทธ 
1. เพราะเหตใุด ยงยุทธ   เกิดดี จากกรณีตัวอยาง จึงถูกศาลอุทธรณตัดสินประหารชีวิต 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
2. สาเหตุของการกระทําผิดของ ยงยุทธ  เกิดดี และพวกครั้งนี้นาจะมีสาเหตุมาจากอะไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
3. การที่เจาหนาที่ของรัฐที่มีตําแหนงสูงและมีบารมีในสังคมกระทําความผิดและถกูลงโทษตามกฎหมาย 
นักเรียนคิดวาจะเปนผลตอสังคมไทยเราอยางไรบาง 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
4. จากพฤติกรรมลักษณะเชนนี้ของตํารวจในปจจุบันนักเรียนคิดวายังพบอยูหรือไม และสงผลกระทบตอ 
สังคมอยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
5. นักเรียนคิดวาศาสนาจะมีบทบาทในการชวยลดปญหาสังคมได หรือไมอยางไร 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี  4   จากเอกสารประกอบการเรียน ( โลกธรรม 8 )ใหนกัเรียนตอบคําถามตอไปนี ้
1. โลกธรรม 8 มีความหมายอยางไร 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
2. องคประกอบของโลกธรรม 8 ประกอบดวยอะไรบาง 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
3. นกัเรียนวิเคราะหความสัมพันธจากองคประกอบของโลกธรรม 8  แบงเปน 4 คูวาสอดคลองสัมพันธกัน 
อยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
4. หลักโลกธรรม 8 ตองการสอนหรือใหคติแกเราอยางไรในการดําเนินชีวิตในสังคม 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
5. หลักโลกธรรม 8 มีประโยชนตอผูที่ยึดถือปฏิบัติ  และทําใหสังคมมีสันติสุขอยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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กรณีตัวอยาง   เร่ือง  ปายงยุทธ 
 

คดีสังหารสองแมลูก “อุทธรณ” พิพากษาแก  อีก  3  จําคุกตลอดชีวิต  “ปายงยุทธ”  คอตก  
ถูกศาลอุทธรณตัดสินประหารชีวิตในคดีฆาสองแมลูกตระกูล หยาง  สวนพรรคพวกอีก  3  คน  ให
ยืนตามศาลชั้นตน 
 
“ปายงยุทธ”  จํา   
 จําคุกตลอดชีวิต  เผยคดีประวัติศาสตรดังกลาวบานปลายจากกรณีเพชรเจาหญิงแหง คีรีวงษ 
นครที่ลวงเลยมาเปนเวลาเกือบ  12  ป  จนจาํเลยตายไปแลว  3  คน  จากทั้งหมด  9  คน 
 ที่ศาลอาญา  ถนนรัชดาภิเษก  เมื่อเวลา 10.00  น.  วันที่  3  มีนาคม  ศาลออกนั่งบัลลังกอานคํา
พิพากษาของศาลอุทธรณในคดีอุมฆานางเหยียน  และเด็กชาย ลู  สินหยาง  ภรรยาและลูกชายของนาย
สันติภาพ  สินหยาง  เจาของรานเพชรซื่อดัง  ที่พนักงานอัยการฝายคดีอาญา  9  เปนโจกยย่ืนฟองนาย
ตํารวจใหญ ยงยุทธ เกิดดี   จําเลยที่  1  กับพวกรวม  9  คน  
 พ.ต.ท.ต๋ี จําเลยที่  2  จ.ส.ต.ชัย จําเลยที่  3  (เสียชีวิต)  ค.ต.รักษ จําเลยที่  4  นายวี จําเลยที่  5  
นายปอด  จําเลยที่  6  นายพงษ  จําเลยที่  7  นายเทศ  จําเลยที่  8  (เสียชีวิต)  และนายภาพ  จําเลยที่  9  
(เสียชีวิต)  ในความผิดฐานรวมกันฆาผูอ่ืนโดยเจตนาและไตรตรองไวกอน  เพ่ือปกปดความผดิของตนเอง 
และความผิดอื่นรวม  9  ขอหา 
 สําหรับคดีนี้  ศาลชั้นตนมีคําพิพากษาเมื่อวันที่  27  ธันวาคม  2545  ใหจําคุกตลอดชีวิต   จําเลย
ที่  1  ในความผิดฐานสนับสนุนใหฆาผูอ่ืนโดยเจตนาและไตรตรองไวกอนและใหจําคุกตลอดชีวิต จําเลยที่  2 
– 6 – 7 ฐานรวมกันฆาผูอ่ืนโดยพิพากษา 
 โดยศาลอุทธรณไดประชุมปรกึษาหารือกันแลวเห็นวา  การอุทธรณของจําเลยที่ 1-2-6-7  ฟงไม
ขึ้น  และเชื่อวาจําเลยทั้งส่ีทําผิดจริงตามฟองโดยเฉพาะจําเลยที่  1  กระทําผิฐานเปนตัวการสนับสนุนฆาผูอ่ืน
โดยเจตนาและไตรตรองไวกอนมีโทษสูงสุดถึงประหารชีวิต  และมีความผิดฐานเปนตัวการสนับสนุนกักขัง
หนวงเหนี่ยวผูอานใหปราศจากเสรีภาพ ดังนั้นที่ศาลชั้นตนพิพากษาใหจําคุกตลอดชีวิตจําเลยที่  1  แตศาล
อุทธรณไมเห็นพองดวย  จึงพิพากษาแกใหประหารชีวิตจําเลยที่  1  สถานเดียว  สวนจําเลยที่  2-6-7  ให
เปนไปตามคําพิพากษาของศาลชั้นตนที่ใหจําคุกตลอดชีวิตฐานฆาผูอ่ืนโดยเจตนา 
 สําหรับ เลยที่  3  เสียชีวิตขณะอุทธรณคดีใหจําหนายออกจากสารระบบ  สวนนายจําเลยที่  5  
และนายจําเลยที่  8  ซึ่งศาลชั้นตนพิพากษาจําคุกคนละ  2  ป  8  เดือนนั้น  ไดประกันตัวระหวางอุทธรณคดี  
และอัยการโจทก-จําเลยไมไดย่ืนอุทธรณคดี  ทําใหคดีของจําเลยที่  5  และ  8  ถึงที่สุดตามพิพาทศาลชั้นตน 
และศาลมีคําส่ังใหออกหมายจับจําเลย  ทั้งสองมาบังคับคดีตามคําพิพากษาแลว 
 ผูส่ือขาวรายงานวา บรรยากาศฟงคําพิพากษาศาลอุทธรณวันนี้นั้น  นายสันติภาพในฐานะโจทย
รวมไมไดเดินทางที่ศาลแตอยางใด  มีเพียงลูกนองและคนสนิทของจําเยที่  1  และ  2  เดินทางมาใหกําลังใจ
กันไมมากนัก  หลังจากศาลมีคําพิพากษาออกมา  ทําให ปายงยุทธมีสีหนาเครงเครียด  คิ้วขมวด  แตยังคง
เก็บอาการนิ่งเฉยไวตลอดเวลา  หลังจากนั้นเจาหนาที่ราชทัณฑไดนําตัวเขาหองขังใตถุนศาลทันที  
อนึ่ง คดีนี้โจทกย่ืนฟองเมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2537  จําเลยที่ 1-4 ซึ่งเปนเจาหนาที่ตํารวจสืบสวนหา
เพชรและทรัพยสินมีคาจากพระราชวังของเจาหญิง สวรรคบุรี  นครคีรีวงษ  ที่นายสูบปาย อดีตคนงานที่เขา
ไปทํางานไดลักเพชรเขามา  ไดสืบสวนเชื่อวานายสันติภาพเจาของรานเพชรรูวาเพชรอยูที่ใด  แตจําเลยทั้งส่ี
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ไมไดออกหมายเรียกนายสันติภาพมาสอบสวน  แตกลับรวมกันจําเลยที่  5 -9  ลักพาตัวนางเหยียนกับ
เด็กชาย ลู  ภรรยาและลูกชายของนายสันติภาพไปจากบานพัก และนําตัวไปกักขังไวที่บังกะโลแหงหนึ่ง แลว
ใชของแข็งตีศีรษะรวมทั้งรางกายของทั้งสองหลายแหงจนหมดสติ  กอนจะลักทรัพยสินมูลคาหลายแสนบาท
ไปดวย  จากนัน้นํารางผูตายทิ้งไวในรถเบนซ ขับมาจอดทิ้งไวที่ เมืองอํามริตนคร กอนจะเข็นรถเบนซออกสู
ถนนใหญ  ใหรถบรรทกุที่ว่ิงผานไปมาพุงชนเพ่ืออําพรางคดีวาสองแมลูกเสียชีวิตเพราะถูกรถชน 
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สาระการเรียนรู 
 
โลกธรรม  8 
 1.  ความหมาย 
  โลกธรรม  แปลวา  ธรรมประจาํโลก  หรือธรรมที่ครอบงําสัตวโลกอยู  หมายความวา  
เปนส่ิงที่จําตองมีโลกนี้ และทุกคนตองประสบ ถาไมมีปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา  อาจตกอยูในอํานาจ
ของสิ่งเหลานั้นไดโลกธรรมนี้เปนโลกธรรมชาติ  พระพุทธศาสนาเพียงแตสอนใหรูเทาทัน  ใหพิจารณาเห็น
ตามความเปนจริงไมตกอยูในอํานาจของโลกธรรมเทานั้น 
 2.  การจัดประเภทโลกธรรม 
  โลกธรรมมี  8  ประการ  คือ  ลาภ  เส่ือมลาภ  ยศ  เส่ือมยศ  สรรเสริญ  นินทา  สุข  
ทุกข  โลกธรรม  แบงเปน  2  พวก  ไดแก  อิฏฐารมณ  ฝายที่นาปรารถนา  และ  อนิฏฐารมณ  ฝายที่ไมนา
ปรารถนา  ซึ่งจัดเปนคู ๆ ได  4  คู  ดังนี ้
 

ฝายท่ีนาปรารถนา ฝายที่ไมนาปรารถนา 

1. ลาภ  แปลวา  ส่ิงที่ไดมา  ไดแก  รายได  ซึ่ง 
อาจเปนคาจาง  เงินเดือน  คาเชา  ดอกเบี้ย  กําไร  
ของขวัญ  รางวัล  เปนตน  ส่ิงเหลานี้สรางความพึงพอใจ
ใหแกผูได  ย่ิงไดมาก  ย่ิงพอใจมาก  เชน  ถูกสลากกิน
แบงรัฐบาล  รางวัลที่  1  ไดรับรางวัลที่  1  ในการ
ประกวดสิ่งตาง ๆ เปนตน 

2. อลาภ  แปลวาไมมีลาภ  หมายความวา  ไมได 
ลาภ  หรือไดลาภแลวเส่ือมลาภ  บางคน  ไมมีรายได  
เพราะไมไดประกอบอาชีพ  ตองอาศัยผูอ่ืนดํารงชีพ  บาง
คนมีรายไดนอย  ไมพอใชจาย  บางคนไดลาภแลวเส่ือม
จากลาภเพราะสูญหาย  ถูกขโมยลัก  หรือเพราะการใช
จายอยางฟุมเฟอยของตนเอง  บางคนไมไดลาภอยางอื่น
ได เชน  ผูอ่ืนไดรับการปรับขึ้นเงินเดือน  แตตนเองไมได  
ลักษณะ เชนนี้ยอมไมเปนที่พึงปรารถนา 

3. ยศ  ไดแก  ความยิ่งใหญ  หรืออิสริยยศ  ความ 
มีชื่อเสียงหรือเกียรติยศ  และความมีคนนับถือมากหรือ
บริวารยศ  ยศเปน  เครื่องหมายแสดงลําดับขั้นของ
บุคคล  ผูมียศสูงแสดงถึงความเปนคนชั้นสูง  ผูมียศต่ํา
แสดงความเปนผูนอย  ผูไมมียศเลยแสดงถึงความเปน
คนธรรมดาหรือสามัญชน  ผูมียศยอมภาคภูมิใจในตัวเอง  
ถาไดรับการเล่ือนยศเร็ว  แสดงถึงความกาวหนาเร็วใน
ชีวิตคนที่มีชื่อเสียงโดงดังและมีบริวารมาก ก็มีลักษณะ
อยางเดียวกัน  ยอมเปนที่พึงปรารถนา 

4. อยศ  ไดแกการไมมียศ  หรือการมียศ  แลว 
เส่ือมจากยศหรือถูกถอดยศ  และการมียศแลว  ไมไดรับ
การเลื่อนยศ  หรือไดเ ล่ือนชากวาคนในรุนเดียวกัน  
รวมทั้งคนที่เคยมีชื่อเสียงแลวหมดชื่อเสียง  ตกต่ํา  คน
เคยมีบริวารหอมลอมแลวถูกทอดทิ้งใหอยูโดดเดี่ยว
เพราะตกอับส้ินเนื้อประดาตัว  ลักษณะเชนนี้ยอมไมเปน
ที่พึงปรารถนา 
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ฝายท่ีนาปรารถนา ฝายที่ไมนาปรารถนา 

5. ปสังสา  แปลวา  ความสรรเสริญ  หรือการ 
ไดรับยกยอง  เพราะประสบความสําเร็จอยางใดอยาง
หนึ่งเชน  ประสบความสําเร็จในการแสดงความสามารถ
ดานการกีฬา  เปนผูชนะเลิศในกีฬาชนิดตาง ๆ  ประสบ
ความสําเร็จในการศึกษาไดรับเกียรตินิยม  ประสบ
ความสําเร็จในอาชีพ  เปนขาราชการไดรับตําแหนงสูงขึ้น
เปนนักธุรกิจบริหารเงินระดับหมื่นลานเปนผูมีความ
ประพฤติดี  มีความเสียสละชวยเหลือผูอ่ืน  เปนตน  การ
ไดรับยกยอง  ดังกลาว  ยอมเปนส่ิงที่พึงปรารถนา 

6. นินทา  แปลวา การตําหนิติเตียน  หมายความ 
วา  การถูกผูอ่ืนตําหนิติเตียน  เชน  ผูที่เคยไดรับยกยอง  
ถาประพฤติตัวไมเหมาะสมกับการยกยอง  ก็ถูกตําหนิ  ติ
เตียน  คนที่ทําอะไรไมถูกใจผูอ่ืน  ก็ถูกตําหนิ  ติเตียน  
การถูกตําหนิติเตียน  ยอมเปนส่ิงที่ไมพึงปรารถรา 

7. สุข  หมายถึง  ความสบายกาย  ความสบายใจ   
ของปุถุชน  เชน  กามสุข  ความสุขเกิดจาก  ประสบกับ
ส่ิงที่นาใคร  นาปรารถนา  นาพอใจ  ทางประสาทสัมผัส
ทั้ง  5  ความสุขเกิดจาก  การมีทรัพย  การใชทรัพย  
บริโภคความสุขเกิดจากความเพลิดเพลินดวยอํานาจ
กิเลสความสุขเหลานี้ยอมเปนที่พึงปรารถนา   

8. ทุกข  หมายถึง  ความไมสบายกาย ความไม 
สบายใจของปุถุชน  เชน  ความเจ็บไข  ความเสียใจ  
ความพลัดพรากสิ่งที่รักความประจวบกับส่ิงที่ไมรัก  
ความปรารถนา  ไมไดสมหวัง ความทุกขเกิดจากความ  
ยากจนเกิดจากการเปนหนี้  เปนตน  ความทุกขเหลานี้
ยอมเปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนา 

 
 
  โลกธรรมทั้ง  8  ประการเปนส่ิงที่ทุกคนตองประสบ  พระพุทธเจาทรงสั่งสอนวา  เมื่อประสบกับ
โลกธรรมฝายที่นาปรารถนา  คอื  ลาภ  ยศ  สรรเสริญ  สุข  ไมควรจะฟุงเฟอเหอเหิม  หรือมีความยินดี
จนเกินไปควรมสีติควบคุมจิตใจไว  ไมใหต้ังอยูในความประมาท  มีความรูเทาทันวา โลกธรรมเหลานั้นเปนส่ิง
ไมจีรังยั่งยืน  อาจเปล่ียนแปลงไปเสื่อมไปไดทุกเวลาในทํานองเดียวกันเมื่อประสบกับโลกธรรมฝายที่ไมนา
ปรารถนา  คือ  ไมมีลาภหรือเส่ือมลาภ  ไมมียศหรือเส่ือมยศ  นินทา  ทุกข  ก็ไมซบเซา  โทมนัส  เสียใจ  
หรือมีความยินรายจนเกินไป  มสีติควบคุมจิตใจใหอยูในอาการสงบ  และพิจารณาเห็นตามความเปนจริงวา  
โลกธรรมเหลานี้เกิดขึ้นไดกับทุกคน  เกิดขึ้นแลว  ต้ังอยูชั่วขณะหนึ่ง  แลวเปล่ียนแปลงไป  ดับไปเปน
ธรรมดา  ผูมีปญญายอมสามารถหาความสุขไดแมในความทุกข  แลไมหลงยดึติดอยูในความสุขนั้น 
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แบบประเมินพฤติกรรมตนเอง 
 
ชื่อ – นามสกุล............................................................................................ชั้น ม.5 /........เลขที่................... 
เรื่อง............................................................................................................................................................ 
วัน/เดือน/ป/ ที่ประเมินตนเอง....................................................................................................................... 
 
คําชี้แจง  ใหใสเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่มีพฤติกรรมนั้นดวยความซื่อสัตยตรงตามความเปนจริง 
 
 

รายการพฤติกรรมที่แสดงออก 
 

ปฏิบัติ 
ดีมาก 

ปฏิบัติ 
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ 
นอย 

1. คนควาดวยการอานเอกสาร / หนังสือดวยตนเอง    
2. ทํางานดวยตนเอง    
3. ทําแบบทดสอบ / แบบฝกหัดดวยตนเอง    
4. สงงานดวยตนเอง    
5. ปฏิบัติหนาที่ตามตําแหนงที่ไดรับ    
6. ทํางานที่ไดรับมอบหมาย    
7. สงงานตรงเวลา    
8. เขาหองเรียนตรงเวลา    
9. แตงกายและใชเครื่องประดับที่เหมาะสมกับวัยนักเรียนและถูกกาลเทศะ    
10. มีและใชอุปกรณการเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม    
11. แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล    
12. รวมมือทํางานกลุม    
 
-  วันนี้ขาพเจาไดรับรูสาระความรูเรื่อง 
................................................................................................................................................................... 
-  ส่ิงที่ขาพเจาอยากจะศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 
................................................................................................................................................................... 
-  พฤติกรรมที่ขาพเจาตองการแกไขปรับปรุงใหดีขึ้นคือ 
................................................................................................................................................................... 
-  ปญหาและอปุสรรคในการทํางานครั้งนี้คือ 
................................................................................................................................................................... 
-  ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................... 
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แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค เอส ที เอ ดี 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ชวงชั้นที่ 4  ภาคเรียนที่ 2/2548 
สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
มาตรฐาน ส 1.1 เขาใจประวัติ  ความสําคัญของหลักธรรมพระพุทธศาสนาและนําหลักธรรมไปใช 
มาตรฐาน ส 1.2 ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงามและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 
หนวยการเรียนรู  หลักธรรมในพุทธศาสนา เรื่อง โลกธรรม 8                              เวลา  3  ชั่วโมง 
******************************************************************************************************************** 
สาระสําคัญ 
         โลกธรรม 8 เปนหลักของสภาวะการเปลี่ยนแปลง ที่เปนไปตามสภาวะโลก ตามปกติ คือ มีลาภ 
เส่ือมลาภ  มียศ เส่ือมยศ  มีสรรเสริญ มีนินทา  มีสุข มีทุกข  ซึ่งชาวพุทธทุกคนปฏิเสธหรือหนีความจริงขอนี้
ไมไดและตองยอมรับการเปลี่ยนแปลงขอนี้  
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. นักเรียนบอกความหมายและความสําคัญของหลักธรรมโลกธรรม 8 ได 
2. นกัเรียนวิเคราะหความสัมพันธขององคประกอบของหลักธรรมโลกธรรม 8 ได 
3. นักเรียนประยุกตหลักโลกธรรม 8 เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

 
สาระการเรียนรู 
                โลกธรรม 8  แปลวา ธรรมประจําโลก หรือธรรมที่ครอบงําสัตวโลกอยู หมายความวา เปนส่ิงที่
จําเปนตองมีในโลกนี้ และทุกคนตองประสบ เปนโลกของธรรมชาติ  พระพุทธศาสนาเพียงแตสอนใหรูเทาทัน  
ใหพิจารณาใหเห็นตามความเปนจริง ไมตกอยูในอํานาจของโลกธรรมนั้น ประกอบดวย 4 คู 

1. ลาภ  -  เส่ือมลาภ 
2. ยศ  -     เส่ือมยศ 
3. สรรเสริญ  -  นินทา 
4. สุข  -    ทุกข 

โลกธรรม 8 ประการ  แบงเปน 2 พวก  ไดแก อิฏฐารมณ คือฝายที่นาปรารถนาและฝายอนิฏฐารมณ  คือฝาย
ที่ไมนาปรารถนา  
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 
  นักเรียนดูรูปภาพขาวอาชญากรรมและขาวประทวงจากหนังสือพิมพ  โดยใหนักเรียนเปรยีบเทียบ
วามีลักษณะเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร และต้ังคําถามนักเรียนวา จากทั้งสองขาวนี้มีปญหาอะไรบาง  
นักเรียนสนใจปญหาใดบาง 
 ข้ันปฏิบัติ 

1. ครูแบงนักเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 4 – 5 คน ที่มีระดับความสมารถแตกตางกัน คือ เกง  
ปานกลาง และออนในอัตราสวน 1:2:1 สมาชิกจะทําหนาที่ตางกัน คือ 
  ผูนํากลุม ควบคุมดูแลการทํางานใหลุลวง กระตุนเตือนและใหกําลังใจ สมาชิก รับเอกสารจากครู 
และรวบรวมงานสงครู 
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  ผูบันทึก  ทําหนาที่จดบันทึกขอตกลง สรุปผลการทํางานและรายงานผล 
  ผูชี้แนะ  ทําหนาที่ขยายความรู เพ่ิมความคิด 
  ผูตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบความเขาใจในบทเรียนของสมาชิกใหทุกคนสามรถอธิบายได
เหมือนกัน 

2. นําเสนอบทเรียน  ครูใหความรูแกนักเรียนเพ่ือเปนพ้ืนฐานในสาระการเรียนรู เรื่องโลกธรรม 
8 โดย 

แจกเปนใบสาระการเรียนรู 
3. ปฏิบัติงานกลุม นักเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยศกึษาจากใบความรู เรื่องโลกธรรม  

 โลกธรรม 8 และศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง  “ปายงยุทธ”  สมาชิกทุกคนรวมกันทําใบกิจกรรมที่ 1, 2, และ 3  
 ข้ันสรุป   
  ครูสุมนักเรียนบางกลุมรายงานถึงหลักโลกธรรม 8วาไดขอคิดอะไร และมีผลตอการดําเนินชีวิต 
ตอสังคมประเทศชาติอยางไร 
 ข้ันวัดผล 

1. นักเรียนแตละกลุมทําการประเมินผลและทํางานกลุมโดยใชแบบสังเกต 
2. นักเรียนแตละคนทําแบบทดสอบยอยเมื่อเรียนจบบทเรียนแตละบท 
3. ครูตรวจผลการสอบและพิจารณาผลการสอบและพิจารณาผลคะแนนรายบุคคล และคะแนน 

เฉล่ียของกลุม 
 ข้ันสรางความประทับใจ 
  ครูประกาศคะแนนของกลุมใหรูพรอมคําชมเชยหรือรางวัลใหกับกลุมที่คะแนนเฉลี่ยผานเกณฑที่
กําหนด กลุมใดไดคะแนนไมผานเกณฑ ครูใหกําลังใจใหมีความพยายามเพื่อแกไขตนเองในครั้งตอไป 
 ข้ันประเมินผล 

1. การสังเกตการณรวมกิจกรรม 
                         -  จากการอภิปรายกลุม 
      -  การนําเสนองาน 
                         -  การทํางานกลุม 

2. สรุปผลจากใบประเมินการรายงาน 
3. สรุปผลจากแบบประเมินการทาํงานภายในกลุม 
4. จากการตรวจผลงาน 

 สื่อการเรียนการสอน 
1. รูปภาพขาวจากหนังสือพิมพเกี่ยวกับ โลกธรรม 
2. ใบสาระการเรียนรู 
3. กรณีตัวอยาง เรื่อง “ปายงยุทธ” 
4. ใบกิจกรรมที่ 1, ใบกิจกรรมที่ 2, ใบกิจกรรมที่ 3 ใบกิจกรรมที่ 4 
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แบบทดสอบยอย 
 
จงขีดเสนใตคําตอบที่ถูกตอง 

1. ฟลมไดรับการยกยองและรับโลรางวัลเปนเยาวชนดีเดน ส่ิงที่ฟลมไดรับเราเรียกวา  (ลาภ / ยศ) 
2. ดารา แหมม ไมมีผูจัดละครวาจางใหแสดงละครเพราะเขากระทําผิดตอแฟนละครเหตุการณนี้

เรียกวา 
        (เสื่อมลาภ / เสื่อมยศ) 
3. พันตํารวจโท ดร.ทักษิณ ชินวัตรไดรับเลือกเปนนายกรัฐมนตรี  เหตุการณนี้เรียกวา  (ลาภ / ยศ) 
4. ในอดีตเขาเปนนักฟุตบอลทีมชาติที่ย่ิงใหญเปนที่รูจักของคนทั่วไปแตปจจุบันเขาเปนผูตองหาลัก

ทรัพย เหตุการณนี้แสดงวา (นินทา / เสื่อมยศ) 
5. โรนันดินโย ไดรับเลือกใหเปนนักฟุตบอลยอดเยี่ยมของยุโรปสองปซอน เหตุการณนี้แสดงถึง 
        (สุข / สรรเสริญ) 
6. กรณีเณรแอทําเสนหยาแฝด   จนมีสตรีตกเปนเหยื่อ และถูกลวงลามทางเพศหลายคนจนถูก

ประณามจกสังคม กรณีนี้ ตรงกับ   (นินทา / ทุกข) 
7. นาย พีพี ถูกสลากกินแบงรัฐบาลรางวัลที่หนึ่ง เขาตั้งใจนําเงินไปทําบุญและใหกับ พอแมกรณีนี้

แสดงถึง 
         (สุข / สรรเสริญ) 
8. นันทนาทํางานดวยความประมาทจนเกิดความเสียหายตอหนวงงานและถูกไลออกจากงาน 

เหตุการณนี้หมายถึง  (ทุกข / นินทา) 
9. ปจฉิมโอวาทของพุทธองคเกี่ยวกับโลกธรรม คือ  (ความสุข / ความไมประมาท) 
10. ผูมีความสุขได  แมขณะอยูในทุกข โดยไมยึดติดกับทุกข เรียกผูมีอะไร  (ความพอดี / ความมี

ปญญา) 
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บัตรคําสั่ง 
 
นักเรียนแตละกลุมปฏิบัติตามขั้นตอนตอไปนี้ 

1. ศึกษาสาระการเรียนรู เรื่องโลกธรรม 8 
2. ศึกษากรณีตัวอยาง เรื่อง “ปายงยุทธ” 
3. รวมกันอภิปรายประเด็นปญหา 
4. รวมกันสรุปประเด็นคําถามลงในเอกสารที่กําหนดใหตัวแทนกลุมมานําเสนอผลงานหนาชั้นที

ละกลุม 
 
       

กลุมท่ี..................................................... 
 
 
ชื่อกลุม.......................................................................................................... 
ชื่อประธาน................................................................................................... 
ชื่อเลขานุการ................................................................................................ 
ผูรายงาน...................................................................................................... 
 
สมาชิก 
1. ................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................... 
3. ................................................................................................................... 
4. ................................................................................................................... 
5. ................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ใบกิจกรรมที่  1 
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แบบตอบคําถาม 
1. จากภาพขาวที่นักเรียนเห็นอยูนักเรียนสามารถบอกไดวาขาวไหนเปนส่ิงที่ดีและส่ิงไหนไมดี ดวยเหตุผล 
อยางไร 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
2. จากภาพขาวที่ไมดีนักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด มีวิธีแกไขไดอยางไร 
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
3. สวนขาวที่ดีนักเรียนคิดวามีผลบวกตอสภาพสังคมโดยรวมอยางไร 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
4. ในสภาพสังคมโดยรวมหากสวนใหญไมเคารพกฎหมาย ขาดระเบียบ วินัยในการดําเนินชีวิต สภาพ

สังคมจะ 
เปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 
5. นักเรียนจะเกิดความรูสึกอยางไรหากมีคนมากลาววานักเรียนหองของเราไมมีระเบียบวินัย ไมต้ังใจเรียน  
เกเร ชอบทะเลาะเบาะแวงกัน 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
6. นักเรียนรูสึกอยางไรหาก ครูอาจารย หรือเพ่ือนๆนักเรียนชื่นชมนักเรียนวาเปนคนที่ปฏิบัติดี 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................          
7. ในหองเรียนของนักเรียนมี เพ่ือนๆของเราคนใดบางที่มีความประพฤติตนดี มีระเบียบวินัย ซึ่งสมควรได 
รับการยกยองชื่นชม 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการเรียนรู 
 
ใบกิจกรรมที่ 2 
สาระ   ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
เรื่อง    โลกธรรม 8 
ชื่อกลุม.............................................................................................ชั้น.................................................. 
ชื่อ.....................................................................................................สกุล............................................... 
 
1. โลกธรรม 8 มีความหมายอยางไร 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
2. องคประกอบของโลกธรรม 8 ประกอบดวยอะไรบาง 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
3. นักเรียนวิเคราะหความสัมพันธจากองคประกอบของโลกธรรม 8  แบงเปน 4 คูวาสอดคลองสัมพันธกัน 
อยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
4. หลักโลกธรรม 8 ตองการสอนหรือใหคติแกเราอยางไรในการดําเนินชีวิตในสังคม 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
5. หลักโลกธรรม 8 มีประโยชนตอผูที่ยึดถือปฏิบัติ  และทําใหสังคมมีสันติสุขอยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
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แบบตอบคําถามจากกรณีตัวอยาง 
ใบกิจกรรมที่ 3 

 
สาระ : ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
เรื่อง : โลกธรรม 8 
ชื่อกลุม.............................................................................................................................................. 
กรณีตัวอยางเรื่อง.............................................................................................................................. 
1. นักเรียนคิดวา เหตุใด ปายงยุทธ  จึงถูกศาลอุธรณ พิพากษาตัดสินประหารชีวิต 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
2. จากกรณีของ ปายงยุทธ วิเคราะหเขากับหลักโลกธรรม 8 ขอใดบาง  
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
3. กรณีของ ปายงยุทธ และพักพวกจะสงกระทบตอสังคมไทยอยางไรบาง 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
4. หากนักเรียนเขาไปเกี่ยวของสวนหนึ่งกรณี ปายงยุทธ นกัเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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ใบกิจกรรมที ่ 4 

 
1. ความเสื่อมโทรมทางศีลธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมไทยเกิดจากสาเหตุใด 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
2. ความเสื่อม โทรมดานศีลธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยกอใหเกิดผลเสียอยางไรบาง 
.………………………………………………………………………………………………………………………
…...………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………
…....………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ส่ิงที่ตองรีบดําเนินการปลูกฝงใหกับคนไทยในยุคปจจุบันเพ่ือแกปญหาดานศีลธรรมและจริยธรรม 
……………………………………………………………………………………………………………............... 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
4. นักเรียนเองในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของสังคมและเห็นปญหาของสังคมเสนอทางออกหรือแนวทางการ 
แกปญหาความเสื่อมโทรมดานศีลธรรม และจริยธรรมของสังคมไทยอยางไร 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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กรณีตัวอยาง   เร่ือง  ปายงยุทธ 
 

คดีสังหารสองแมลูก “อุทธรณ” พิพากษาแก  อีก  3  จําคุกตลอดชีวิต  “ปายงยุทธ”  คอตก  
ถูกศาลอุทธรณตัดสินประหารชีวิตในคดีฆาสองแมลูกตระกูล หยาง  สวนพรรคพวกอีก  3  คน  ให
ยืนตามศาลชั้นตน 
 
“ปายงยุทธ”     
 จําคุกตลอดชีวิต  เผยคดีประวัติศาสตรดังกลาวบานปลายจากกรณีเพชรเจาหญิงแหง คีรีวงษ 
นครที่ลวงเลยมาเปนเวลาเกือบ  12  ป  จนจาํเลยตายไปแลว  3  คน  จากทั้งหมด  9  คน 
 ที่ศาลอาญา  ถนนรัชดาภิเษก  เมื่อเวลา 10.00  น.  วันที่  3  มีนาคม  ศาลออกนั่งบัลลังกอานคํา
พิพากษาของศาลอุทธรณในคดีอุมฆานางเหยียน  และเด็กชาย ลู  สินหยาง  ภรรยาและลูกชายของนาย
สันติภาพ  สินหยาง  เจาของรานเพชรซื่อดัง  ที่พนักงานอัยการฝายคดีอาญา  9  เปนโจกยย่ืนฟองนาย
ตํารวจใหญ ยงยุทธ เกิดดี   จําเลยที่  1  กับพวกรวม  9  คน  
 พ.ต.ท.ต๋ี จําเลยที่  2  จ.ส.ต.ชัย จําเลยที่  3  (เสียชีวิต)  ค.ต.รักษ จําเลยที่  4  นายวี จําเลยที่  5  
นายปอด  จําเลยที่  6  นายพงษ  จําเลยที่  7  นายเทศ  จําเลยที่  8  (เสียชีวิต)  และนายภาพ  จําเลยที่  9  
(เสียชีวิต)  ในความผิดฐานรวมกันฆาผูอ่ืนโดยเจตนาและไตรตรองไวกอน  เพ่ือปกปดความผดิของตนเอง 
และความผิดอื่นรวม  9  ขอหา 
 สําหรับคดีนี้  ศาลชั้นตนมีคําพิพากษาเมื่อวันที่  27  ธันวาคม  2545  ใหจําคุกตลอดชีวิต   จําเลย
ที่  1  ในความผิดฐานสนับสนุนใหฆาผูอ่ืนโดยเจตนาและไตรตรองไวกอนและใหจําคุกตลอดชีวิต จําเลยที่  2 
– 6 – 7 ฐานรวมกันฆาผูอ่ืนโดยพิพากษา 
 โดยศาลอุทธรณไดประชุมปรกึษาหารือกันแลวเห็นวา  การอุทธรณของจําเลยที่ 1-2-6-7  ฟงไม
ขึ้น  และเชื่อวาจําเลยทั้งส่ีทําผิดจริงตามฟองโดยเฉพาะจําเลยที่  1  กระทําผิฐานเปนตัวการสนับสนุนฆาผูอ่ืน
โดยเจตนาและไตรตรองไวกอนมีโทษสูงสุดถึงประหารชีวิต  และมีความผิดฐานเปนตัวการสนับสนุนกักขัง
หนวงเหนี่ยวผูอานใหปราศจากเสรีภาพ ดังนั้นที่ศาลชั้นตนพิพากษาใหจําคุกตลอดชีวิตจําเลยที่  1  แตศาล
อุทธรณไมเห็นพองดวย  จึงพิพากษาแกใหประหารชีวิตจําเลยที่  1  สถานเดียว  สวนจําเลยที่  2-6-7  ให
เปนไปตามคําพิพากษาของศาลชั้นตนที่ใหจําคุกตลอดชีวิตฐานฆาผูอ่ืนโดยเจตนา 
 สําหรับ เลยที่  3  เสียชีวิตขณะอุทธรณคดีใหจําหนายออกจากสารระบบ  สวนนายจําเลยที่  5  
และนายจําเลยที่  8  ซึ่งศาลชั้นตนพิพากษาจําคุกคนละ  2  ป  8  เดือนนั้น  ไดประกันตัวระหวางอุทธรณคดี  
และอัยการโจทก-จําเลยไมไดย่ืนอุทธรณคดี  ทําใหคดีของจําเลยที่  5  และ  8  ถึงที่สุดตามพิพาทศาลชั้นตน 
และศาลมีคําส่ังใหออกหมายจับจําเลย  ทั้งสองมาบังคับคดีตามคําพิพากษาแลว 
 ผูส่ือขาวรายงานวา บรรยากาศฟงคําพิพากษาศาลอุทธรณวันนี้นั้น  นายสันติภาพในฐานะโจทย
รวมไมไดเดินทางที่ศาลแตอยางใด  มีเพียงลูกนองและคนสนิทของจําเยที่  1  และ  2  เดินทางมาใหกําลังใจ
กันไมมากนัก  หลังจากศาลมีคําพิพากษาออกมา  ทําให ปายงยุทธ มีสีหนาเครงเครียด  คิ้วขมวด  แตยังคง
เก็บอาการนิ่งเฉยไวตลอดเวลา  หลังจากนั้นเจาหนาที่ราชทัณฑไดนําตัวเขาหองขังใตถุนศาลทันที  
อนึ่ง คดีนี้โจทกย่ืนฟองเมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2537  จําเลยที่ 1-4 ซึ่งเปนเจาหนาที่ตํารวจสืบสวนหา
เพชรและทรัพยสินมีคาจากพระราชวังของเจาหญิง สวรรคบุรี  นครคีรีวงษ  ที่นายสูบปาย อดีตคนงานที่เขา
ไปทํางานไดลักเพชรเขามา  ไดสืบสวนเชื่อวานายสันติภาพเจาของรานเพชรรูวาเพชรอยูที่ใด  แตจําเลยทั้งส่ี
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ไมไดออกหมายเรียกนายสันติภาพมาสอบสวน  แตกลับรวมกันจําเลยที่  5 -9  ลักพาตัวนางเหยียนกับ
เด็กชาย ลู  ภรรยาและลูกชายของนายสันติภาพไปจากบานพัก และนําตัวไปกักขังไวที่บังกะโลแหงหนึ่ง แลว
ใชของแข็งตีศีรษะรวมทั้งรางกายของทั้งสองหลายแหงจนหมดสติ  กอนจะลักทรัพยสินมูลคาหลายแสนบาท
ไปดวย  จากนัน้นํารางผูตายทิ้งไวในรถเบนซ ขับมาจอดทิ้งไวที่ เมืองอํามริตนคร กอนจะเข็นรถเบนซออกสู
ถนนใหญ  ใหรถบรรทกุที่ว่ิงผานไปมาพุงชนเพ่ืออําพรางคดีวาสองแมลูกเสียชีวิตเพราะถูกรถชน 
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สาระการเรียนรู 
 
โลกธรรม  8 
 1.  ความหมาย 
  โลกธรรม  แปลวา  ธรรมประจาํโลก  หรือธรรมที่ครอบงําสัตวโลกอยู  หมายความวา  
เปนส่ิงที่จําตองมีโลกนี้ และทุกคนตองประสบ ถาไมมีปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา  อาจตกอยูในอํานาจ
ของสิ่งเหลานั้นไดโลกธรรมนี้เปนโลกธรรมชาติ  พระพุทธศาสนาเพียงแตสอนใหรูเทาทัน  ใหพิจารณาเห็น
ตามความเปนจริงไมตกอยูในอํานาจของโลกธรรมเทานั้น 
 2.  การจัดประเภทโลกธรรม 
  โลกธรรมมี  8  ประการ  คือ  ลาภ  เส่ือมลาภ  ยศ  เส่ือมยศ  สรรเสริญ  นินทา  สุข  
ทุกข  โลกธรรม  แบงเปน  2  พวก  ไดแก  อิฏฐารมณ  ฝายที่นาปรารถนา  และ  อนิฏฐารมณ  ฝายที่ไมนา
ปรารถนา  ซึ่งจัดเปนคู ๆ ได  4  คู  ดังนี ้
 

ฝายท่ีนาปรารถนา ฝายที่ไมนาปรารถนา 

9. ลาภ  แปลวา  ส่ิงที่ไดมา  ไดแก  รายได  ซึ่ง 
อาจเปนคาจาง  เงินเดือน  คาเชา  ดอกเบี้ย  กําไร  
ของขวัญ  รางวัล  เปนตน  ส่ิงเหลานี้สรางความพึงพอใจ
ใหแกผูได  ย่ิงไดมาก  ย่ิงพอใจมาก  เชน  ถูกสลากกิน
แบงรัฐบาล  รางวัลที่  1  ไดรับรางวัลที่  1  ในการ
ประกวดสิ่งตาง ๆ เปนตน 

10. อลาภ  แปลวาไมมีลาภ  หมายความวา  ไมได 
ลาภ  หรือไดลาภแลวเส่ือมลาภ  บางคน  ไมมีรายได  
เพราะไมไดประกอบอาชีพ  ตองอาศัยผูอ่ืนดํารงชีพ  บาง
คนมีรายไดนอย  ไมพอใชจาย  บางคนไดลาภแลวเส่ือม
จากลาภเพราะสูญหาย  ถูกขโมยลัก  หรือเพราะการใช
จายอยางฟุมเฟอยของตนเอง  บางคนไมไดลาภอยางอื่น
ได เชน  ผูอ่ืนไดรับการปรับขึ้นเงินเดือน  แตตนเองไมได  
ลักษณะ เชนนี้ยอมไมเปนที่พึงปรารถนา 

11. ยศ  ไดแก  ความยิ่งใหญ  หรืออิสริยยศ  ความ 
มีชื่อเสียงหรือเกียรติยศ  และความมีคนนับถือมากหรือ
บริวารยศ  ยศเปน  เครื่องหมายแสดงลําดับขั้นของ
บุคคล  ผูมียศสูงแสดงถึงความเปนคนชั้นสูง  ผูมียศต่ํา
แสดงความเปนผูนอย  ผูไมมียศเลยแสดงถึงความเปน
คนธรรมดาหรือสามัญชน  ผูมียศยอมภาคภูมิใจในตัวเอง  
ถาไดรับการเล่ือนยศเร็ว  แสดงถึงความกาวหนาเร็วใน
ชีวิตคนที่มีชื่อเสียงโดงดังและมีบริวารมาก ก็มีลักษณะ
อยางเดียวกัน  ยอมเปนที่พึงปรารถนา 

12. อยศ  ไดแกการไมมียศ  หรือการมียศ  แลว 
เส่ือมจากยศหรือถูกถอดยศ  และการมียศแลว  ไมไดรับ
การเลื่อนยศ  หรือไดเ ล่ือนชากวาคนในรุนเดียวกัน  
รวมทั้งคนที่เคยมีชื่อเสียงแลวหมดชื่อเสียง  ตกต่ํา  คน
เคยมีบริวารหอมลอมแลวถูกทอดทิ้งใหอยูโดดเดี่ยว
เพราะตกอับส้ินเนื้อประดาตัว  ลักษณะเชนนี้ยอมไมเปน
ที่พึงปรารถนา 
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ฝายท่ีนาปรารถนา ฝายที่ไมนาปรารถนา 

13. ปสังสา  แปลวา  ความสรรเสริญ  หรือการ 
ไดรับยกยอง  เพราะประสบความสําเร็จอยางใดอยาง
หนึ่งเชน  ประสบความสําเร็จในการแสดงความสามารถ
ดานการกีฬา  เปนผูชนะเลิศในกีฬาชนิดตาง ๆ  ประสบ
ความสําเร็จในการศึกษาไดรับเกียรตินิยม  ประสบ
ความสําเร็จในอาชีพ  เปนขาราชการไดรับตําแหนงสูงขึ้น
เปนนักธุรกิจบริหารเงินระดับหมื่นลานเปนผูมีความ
ประพฤติดี  มีความเสียสละชวยเหลือผูอ่ืน  เปนตน  การ
ไดรับยกยอง  ดังกลาว  ยอมเปนส่ิงที่พึงปรารถนา 

14. นินทา  แปลวา การตําหนิติเตียน  หมายความ 
วา  การถูกผูอ่ืนตําหนิติเตียน  เชน  ผูที่เคยไดรับยกยอง  
ถาประพฤติตัวไมเหมาะสมกับการยกยอง  ก็ถูกตําหนิ  ติ
เตียน  คนที่ทําอะไรไมถูกใจผูอ่ืน  ก็ถูกตําหนิ  ติเตียน  
การถูกตําหนิติเตียน  ยอมเปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนา 

15. สุข  หมายถึง  ความสบายกาย  ความสบายใจ   
ของปุถุชน  เชน  กามสุข  ความสุขเกิดจาก  ประสบกับ
ส่ิงที่นาใคร  นาปรารถนา  นาพอใจ  ทางประสาทสัมผัส
ทั้ง  5  ความสุขเกิดจาก  การมีทรัพย  การใชทรัพย  
บริโภคความสุขเกิดจากความเพลิดเพลินดวยอํานาจ
กิเลสความสุขเหลานี้ยอมเปนที่พึงปรารถนา   

16. ทุกข  หมายถึง  ความไมสบายกาย ความไม 
สบายใจของปุถุชน  เชน  ความเจ็บไข  ความเสียใจ  
ความพลัดพรากสิ่งที่รักความประจวบกับส่ิงที่ไมรัก  
ความปรารถนา  ไมไดสมหวัง ความทุกขเกิดจากความ  
ยากจนเกิดจากการเปนหนี้  เปนตน  ความทุกขเหลานี้
ยอมเปนส่ิงที่ไมพึงปรารถนา 

 
 
  โลกธรรมทั้ง  8  ประการเปนส่ิงที่ทุกคนตองประสบ  พระพุทธเจาทรงสั่งสอนวา  เมื่อประสบกับ
โลกธรรมฝายที่นาปรารถนา  คอื  ลาภ  ยศ  สรรเสริญ  สุข  ไมควรจะฟุงเฟอเหอเหิม  หรือมีความยินดี
จนเกินไปควรมสีติควบคุมจิตใจไว  ไมใหต้ังอยูในความประมาท  มีความรูเทาทันวา โลกธรรมเหลานั้นเปนส่ิง
ไมจีรังยั่งยืน  อาจเปล่ียนแปลงไปเสื่อมไปไดทุกเวลาในทํานองเดียวกันเมื่อประสบกับโลกธรรมฝายที่ไมนา
ปรารถนา  คือ  ไมมีลาภหรือเส่ือมลาภ  ไมมียศหรือเส่ือมยศ  นินทา  ทุกข  ก็ไมซบเซา  โทมนัส  เสียใจ  
หรือมีความยินรายจนเกินไป  มสีติควบคุมจิตใจใหอยูในอาการสงบ  และพิจารณาเห็นตามความเปนจริงวา  
โลกธรรมเหลานี้เกิดขึ้นไดกับทุกคน  เกิดขึ้นแลว  ต้ังอยูชั่วขณะหนึ่ง  แลวเปล่ียนแปลงไป  ดับไปเปน
ธรรมดา  ผูมีปญญายอมสามารถหาความสุขไดแมในความทุกข  แลไมหลงยดึติดอยูในความสุขนั้น 
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แบบประเมินการทํางานกลุม 
 

ดี
มาก 

ดี พอใช ตอง
ปรับปรุง 

 
ลําดับ 

 
รายการ 

4 3 2 1 

1 ประธานในการทํางานกลุมครั้งนี้  คือ.................................
ทํางานที่ไดรับมอบหมายในระดับ 

    

2 เลขานุการกลุมคือ...................................................ทํางานคาม
ที่ไดรับมอบหมายทํางานในระดับ 

    

3 มีการวางแผนการปฏิบัติงาน     
4 ใชถอยคําสุภาพและไมสงเสียงดัง     
5 สมาชิกในกลุมมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น     
6 สมาชิกรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน     
7 ใชเหตุผลในการตัดสินปญหา     
8 ยอมรับมติกลุม     
9 สมาชิกทุกคนมีสวนรวม ในการดําเนินงาน     
10 สมาชิกในกลุมมีความสามัคคี     

 รวมคะแนน     

 
 
ปญหาการทํางานในคร้ังน้ี  คือ 
1. ............................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................ 
 
ขอเสนอแนะ 

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

............................................................................................................................... 
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แบบประเมินผลการตรวจสอบ 
 
ชื่อ – สกุล 
......................................................................................................................................................... 
ชื่อกลุม     
......................................................................................................................................................... 
 

การประเมินคุณภาพของการเสนอรายงาน 
 

 ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

1 การเตรียมพรอมในการรายงานอยูในระดับ     
2 บรรยากาศในการรายงานครั้งนี้อยูในระดับ     
3 การรายงานมีประโยชนสามารถนําไปใชระดับ     
4 ฟงแลวมีความรูเพ่ิมมากขึ้นกวาเดิมอยูในระดับ     
5 การเสนอรายงานครั้งนี้ทําไดดีอยูในระดับ     

 
         
         
         
    
1. ผูรายงานนําเสนอสาระความรูเรื่องใดเปนที่นาพอใจ 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
2. สารประโยชนที่ได      
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
3. ขอเสนอแนะ      
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

วิจารณและสอบถาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 
- รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือในการศึกษาคนควา 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1.  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. อาจารย  ดร.ราชันย  บุญธิมา 
   สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

2. อาจารยชวลิต  สูงใหญ 
   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  (ฝายมัธยม) 

3. อาจารยเคน  จันทรวงษ 
โรงเรียนเตรียมอุมศึกษาพัฒนาการสุวินทวงษ อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
 

 2.  แผนการจัดการเรียนรูไตรสิกขา 
1. อาจารยไขศรี พานิกุล 

โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม อ.เมือง จ.นนทบุรี 
2. อาจารยนที  ศิริมัย 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) กรุงเทพฯ 
3. ผูชวยศาสตราจารยกิตติคุณ  รุงเรือง 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) กรุงเทพฯ 

 
 3.  แผนการจัดการเรียนรู เอส ที เอ ดี 

1. อาจารยเกษรา  เฉยงาม 
โรงเรียนเซ็นตหลุยส  อ.เมือง  จ.ฉะเชิงเทรา 

2. อาจารยนที  ศิริมัย 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) กรุงเทพฯ 

3. ผูชวยศาสตราจารยกิตติคุณ  รุงเรือง 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายมัธยม) กรุงเทพฯ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวตัิยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นายภูมิพรรณ  ทวีชาติ 
วันเดือนปเกิด    17  มิถุนายน  พ.ศ. 2510 
สถานที่เกิด    65 หมู 9 ตําบลกู  อําเภอปรางคกู  จังหวัดศรีสะเกษ 
ที่อยูปจจุบัน    354/182 แขวงคลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน อาจารย ระดับ 6 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมติร (ฝายมัธยม) 
      แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  
ประวัติการศึกษา                                             
  พ.ศ. 2531  มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนปรางคกู  อ.ปรางคกู  จ. ศรีสะเกษ 
  พ.ศ. 2536  ครุศาสตรบัณฑิต  สถาบันราชภัฎสวนดุสิต กรุงเทพฯ 
  พ.ศ.2549  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการมัธยมศึกษา 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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