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การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาที่เขารวม

การแขงขันไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย เปนนักกีฬาฟตุซอลที่เขารวม
การแขงขันไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009 จํานวน 248 คน ซึ่งไดมาจากการเจาะจงเลอืก (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .95 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบียงเบนมาตรฐาน 

 
 ผลการวิจัยพบวา 
 นักกีฬาฟุตซอล มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล ดานความรัก ความถนดัและความสนใจ และ
ดานสุขภาพอนามัย โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.29 และ 3.36 ตามลําดับ และดาน
รายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชือ่เสียงและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ดาน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลทีเ่กี่ยวของโดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.23, 3.08 
และ 3.12 ตามลําดับ 
 นักกีฬาฟุตซอล ที่มีประสบการณในการเลนฟุตซอลต่ํากวา 3 ป มีแรงจูงใจในการเลนฟุต
ซอล ดานรายไดและผลประโยชน และดานสุขภาพอนามัย โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลีย่ 
3.25 และ 3.28 ตามลําดับ และดานเกียรติยศชื่อเสียงและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 
โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.00, 3.18 และ 3.15 ตามลําดับ 
 นักกีฬาฟุตซอล ที่มีประสบการณในการเลนฟุตซอล 3 - 5 ป มีแรงจูงใจในการเลนฟุตซอล 
ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ และดานสุขภาพอนามัย โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มี
คาเฉลี่ย 3.25 และ 3.37 ตามลําดับ ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชือ่เสียงและโอกาสที่
จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ โดยรวมอยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.21, 3.03 และ 3.06 ตามลําดับ 
 นักกีฬาฟุตซอล ที่มีประสบการณในการเลนฟุตซอลมากกวา 5 ป ขึ้นไป มีแรงจูงใจในการ
เลนฟุตซอล ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ และดานสุขภาพ
อนามัยโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 3.25, 3.37 และ 3.39 ตามลําดับ และดานเกียรติยศ
ชื่อเสียงและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่
เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.14 และ 3.16 ตามลาํดับ 
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Anusak Sukong.  (2009).  Motivation In Playing Futsal Of Players Participating in Thailand  
Futsal  League 2009.  Master thesis, M.Ed.  (Physical Education). Bangkok:  
Graduate School, Srinakharinwirot University.  Advisor Commitee: Assoc.Prof.      
Dr. Wasana Kuna-apisit, Asst.Prof. Thawuth Pluemsamran. 

 
 

The purpose of this research aimed to study motivation in playing futsal of players 
participating in Thailand Futsal League 2009. The subjects were 248 players from purposive 
sampling. The instrument used for collecting data was the questionnaire constructed by 
researcher himself with reliability of .95. The data were analyzed by frequency and 
percentage. 
 The results revealed that : 
 The futsal players had motivation for playing futsal in the aspects of admiration, 
ability and interest and health at means of 3.29 and 3.36 respectively at highest level and 
income and profit, honor and progress opportunity in the future, admiration, ability and 
interest, personal opinion and concerning people at means of 3.23 ,3.08 and 3.12 
respectively at high level. 

The futsal players, experienced less than 3 years, had motivation for playing futsal 
in the aspects of income and profit, and health at means of 3.25 and 3.28 respectively at 
highest level and honor and progress opportunity in the future, admiration, ability and 
interest, personal opinion and concerning people at means of 3.00 ,3.18 and 3.15 
respectively at high level. 

The futsal players, experienced between 3 - 5 years, had motivation for playing 
futsal in the aspects of admiration, ability and interest and health at means of 3.25 and 3.37 
respectively at highest level and income and profit, honor and progress opportunity in the 
future, admiration, ability and interest, personal opinion and concerning people at means of 
3.21,3.03 and 3.06 respectively at high level. 

The futsal players, experienced more than 5 years, had motivation for playing futsal 
in the aspects of income and advantage, admiration, ability and health at means of 
3.25 ,3.37 and 3.39 respectively at highest level and honor and progress opportunity in the 
future and interest, personal opinion and concerning people at means of 3.14 and 3.16 
respectively at high level.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบบันี้สําเร็จสมบูรณได เพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาเปนอยางสูงจาก  
รองศาสตราจารย ดร.วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย     
ธาวุฒิ ปลื้มสาํราญ กรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ รองศาสตราจารยเทเวศร  พิริยะพฤนท 
ประธานสอบปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพ่ิมเติม และรองศาสตราจารยวิสนศักดิ์  อวมเพ็ง กรรมการ
สอบปริญญานิพนธที่แตงตัง้เพ่ิมเติม ที่กรุณาใหคําแนะนํา ชวยเหลอื แกไข และปรับปรุงขอบกพรอง
ตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ ์รองศาสตราจารย
เทเวศร พิริยะพฤนท และรองศาสตราจารย ดร.วันชัย บุญรอด ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
และใหคําแนะนําในการสรางเครื่องมือ 
 ขอขอบคุณผูจัดการทีมและนักกีฬาฟุตซอลที่เขารวมการแขงขันไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009 
ทั้ง 12 ทีม ตลอดจนพี่ๆ นองๆ ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 สุดทายนี้ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณ คุณพออุดมศักดิ์ คุณแมวารินทร สุคง ที่ใหกําเนิด
และเลีย้งดูมาโดยตลอด ขอขอบคุณ ครอบครัวสคุง ขอขอบคุณนางสาวสุวิมล  เศวตศลิา และนาย
วิษณุ ชาญกสกิรย ตลอดจนเพื่อนคณะกรรมการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2552 ทั้ง 6 
คน พ่ีเกง, ดอย, อารม, ลิก, โอต, ปุยและเพื่อนวิชาเอกพลศึกษาที่เรยีนป.โท รหัส 50 ทุกคนที่คอย
เปนกําลังใจใหแกผูวิจัยเสมอมา ถาหากผลงานวิจัยมีสิ่งดีงามและเปนประโยชนผูวิจัยขออุทิศสิ่งดี
งามแกผูมีพระคุณทุกทาน 
  
 
 
 
 อนุศักดิ์  สุคง 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

กีฬาถือวาเปนกิจกรรมที่มีคุณคาและมีประโยชนแกบคุคลมาก การเลนกีฬาทีถู่กตองตาม
อุดมคติของกีฬา คือ กีฬาเพื่อสุขภาพ กีฬาเพื่อมิตรภาพ และกีฬาเพื่อความสนุกสนานแลวจะชวย
ใหบุคคลเปนผูที่มีกําลังรางกายแข็งแรง สุขภาพสมบูรณ เปนผูที่มีระเบียบวินัย มีน้ําใจนักกีฬา เปน
สมาชิกที่ดีของสังคม พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในรชักาลปจจุบันไดทรงตรัสไววา “กีฬาสรางคน 
คนสรางชาต”ิ จากคําตรัสทีส่ั้นแตมีความหมายอยางลึกซึ้งนี้ พระองคไดทรงชี้แจงใหเห็นความสาํคัญ
และคุณประโยชนของการเลนกีฬาวา มีมากนอยเพียงใดนั้นเอง เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี หรือที่
รูจักกันดีในนามวา “ครูเทพ” ไดแตงเพลงกราวกีฬามีเน้ือรองตอนหนึ่งวา “กีฬา กีฬาเปนยาวเิศษ 
แกกองกิเลสทาํคนใหเปนคน” ซึ่งสามารถแปลความหมายไดวา กีฬานี้เปนยาวิเศษจริง ๆ คือ ถามี
การเลนอยางถูกตองตามหลักของการกีฬาแลวกฬีาจะชวยใหคนทีอ่อนแอเปนคนที่แข็งแรง คนที่มี
สุขภาพไมสมบูรณเปนคนทีมี่สุขภาพสมบูรณ คนที่มีลักษณะทาทางไมสงาผาเผยเปนคนที่มีทาทาง
สงาผาเผย คนที่ขี้ขลาด ขีอ้ายไมมีความเชื่อม่ันในตนเองจะเปนคนที่มีความกลามีความเชื่อม่ันใน
ตนเอง คนที่เซื่องซึมเปนคนที่ราเริงเห็นคุณคาของการมีชีวิตอยูและอ่ืน ๆ อีกมาก ประเทศชาติใด
เปนประเทศชาติที่มีประชาชนพลเมืองทีมี่การเลนกีฬาเปนประจําแลว ประเทศชาตินั้นจะมีพลเมืองที่
มีรางกายแข็งแรง สุขภาพสมบูรณ เปนผูที่มีระเบียบวนิัย มีน้ําใจนักกีฬา มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความสามัคคีในระหวางกันและกันซ่ึงจะเปนสิ่งที่นํามาแหงการเปนสมาชิก
ที่ดีของสังคม เปนพลเมืองของประเทศชาติตอไป รฐับาลไทยทุกยคุทกุสมัยจึงไดมีนโยบายอยาง
ชัดเจนในการที่สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนพลเมืองทุกคนไดเลนกีฬาเปนประจําอยางทั่วถงึ
กัน (วรศักดิ์ เพียรชอบ. 2548 : 31) 

กีฬาฟุตซอลเปนกิจกรรมทางกาย (Physical Activity) ชนิดหนึ่ง กีฬาฟุตซอลเปนกีฬาที่ตอง
ใชทักษะความสามารถสูง และเปนกฬีาที่ใชลีลาการเลนที่สวยงาม ทําใหเปนที่นยิมและแพรหลาย
มากในระดับนานาชาติ สวนในประเทศไทยกีฬาฟุตซอลก็เปนที่นิยมเปนอยางมากเชนกัน เม่ือกีฬา
ฟุตซอล มีการจัดการแขงขันมากขึ้นประชาชนก็มีความรูความเขาใจกติกามากขึน้ กีฬาฟุตซอลมีวิธี
เลนคลายกับกีฬาฟุตบอล แตไมแตกตางกัน กีฬาฟุตซอลมีพ้ืนสนามขนาดเล็กจึงเปนเกมที่มีการ
ปะทะคอนขางมาก การควบคุมลูกจึงเปนไปไดยากและตองใชทักษะสูงมาก มีความสวยงาม       
ฟุตซอลเปนกจิกรรมที่สามารถสงเสริมและพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาและ
สังคมของมนุษยไดอยางดี การเลน    ฟุตซอลมีจุดมุงหมายเพ่ือความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และ
เปนการออกกําลังกายที่ทําใหรางกายแข็งแรงมีพลานามัยที่สมบูรณ มีวินัยในตนเอง มีความ
รับผิดชอบ มีการประสานงานกับบุคคลอ่ืน มีการควบคมุอารมณของตนเองไดดีอีกดวย การที่จะมี
ผูสนใจเลนกฬีาฟุตซอลมากขึ้นนาจะเปนเพราะมีแรงจูงใจหรือมีความตองการหรือมีความรักในกีฬา
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2 

ชนิดนี้มาก แรงจูงใจเปนสิ่งที่กระตุนและเปนสิ่งสําคัญทีท่ําใหบุคคลประพฤตใินกิจกรรมตางๆ ตาม
ความตองการของคนๆ นั้น ดังที่ สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2539 : 25) ไดกลาวไววา มนุษยทุกคน
เม่ือตองการจะกระทํากิจกรรมใดๆ ใหเกิดผลสําเร็จจําเปนตองมีแรงจูงใจ การที่นักกีฬาตั้งใจขยัน
ฝกซอม หรือ พยายามเลนอยางเต็มความสามารถในขณะแขงขัน ตองมีแรงจูงใจเปนสาเหตุสําคัญ 
แรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญในการกระตุนใหนักกีฬาตื่นตัวทั้งขณะฝกซอมและแขงขัน ซึ่งจะเปนสวน
หนึ่งที่ทําใหนกักีฬาประสบความสําเร็จทัง้ในขณะฝกซอมและแขงขนั สอดคลองกับ เทเวศร พิรยิะ
พฤนท (2529 : 10) ที่กลาววาองคประกอบที่จะทําใหนกักีฬาคนใดคนหนึ่งสามารถเลนกีฬาไดดีใน
กีฬาแตละประเภทมีองคประกอบสําคัญแตกตางกันไป บางประเภทตองใชความอดทน บางประเภท
ตองใชความแข็งแรงโดยสวนรวมแลวผูทีไ่ดรับความสําเร็จในการเลนกฬีาตองมีแรงจูงใจ ความตั้งใจ
และการเอาจริงเอาจังในการฝกซอม  
 ในปจจุบัน ไดมีการจัดการแขงขันฟุตซอลลีกในระดับสโมสรชิงชนะเลศิแหงประเทศไทยขึ้น 
ในชื่อรายการไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009 โดยสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ 
รวมกับภาคเอกชนไดดําเนินการจัดการแขงขันไทยแลนดฟุตซอลลีกในครั้งนี้มีจํานวนทีมเขารวม
การแขงขันทั้งหมด 12 ทีม 248 คน การแขงขันน้ันตองการการพัฒนาทักษะการเลน เพ่ือมีโอกาส
รับเลือกใหเลนทีมชาติและมีโอกาสในการเขารวมทีมสโมสรที่มีชื่อเสียง บางคนตองการเขารวมใน
การแขงขันเพือ่ความสนุกสนาน ตองการมีเพ่ือนใหม ๆ และยังมีแรงจูงใจอ่ืน ๆ อีกหลายดานที่
ผูวิจัยยังไมไดกลาวถึงในทีน่ี้ สิ่งเหลานี้ทาํใหผูวิจัยเกิดความสนใจทีจ่ะศึกษาคนควาถึงแรงจูงใจใน
การเลือกเลนกีฬาฟุตซอล เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนากีฬาฟุตซอลในระดับสโมสรตอไป และผล
การศึกษายังสามารถใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัดการบริหารและพฒันาการกีฬาชนืดนี้ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ความมุงหมายในการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันไทยแลนด 
ฟุตซอลลีก 2009 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ทําใหทราบแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันไทยแลนด    
ฟุตซอล ลีก 2009 และนําผลไปใชพัฒนาความสามารถของนักกีฬาฟุตซอลไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น พรอมทั้งเปนแนวทางในการศึกษาคนควาและเปนขอมูลในการวางแผนงานเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาวงการกีฬาฟุตซอลตอไปในอนาคต 
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ขอบเขตของการศึกษาวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักกีฬาฟุตซอลที่เขารวมแขงขันไทย
แลนดฟุตซอลลีก 2009 จํานวน 12 ทีม 248 คน ซึ่งไดมาจากการเจาะจงเลือก (Purposive 
Sampling)  
 2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ ไดแก ชวงประสบการณในการเลนฟุตซอล 
      1.1 นอยกวา 3 ป 

             1.2 3 - 5 ป  
      1.3 มากกวา 5 ป ขึ้นไป 
2. ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจในการเลนกฬีาฟุตซอล 

 นิยามศัพทเฉพาะ 
        1. แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่มาเราหรือกระตุนใหความตองการของมนุษยไดรับความ
พอใจและมีผลทําใหพฤติกรรมของมนุษยบรรลุจุดมุงหมาย การจูงใจเปนกระบวนการ ซึ่งการ
แสดงออกของพฤติกรรมไดรับอิทธิพลจากจุดมุงหมายที่พฤติกรรมนั้นมุงไปสูจุดหมาย 
       2. แรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตซอล หมายถึง ภาวะใด ๆ ก็ตามที่เปนสิ่งเราหรือ
กระตุนใหบุคคลนั้น ๆ เลนกีฬาฟุตซอล แบงออกเปน 5 ดานดังนี้ ดานรายไดและผลประโยชน ดาน
เกียรติยศชื่อเสียงและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานความรักความถนัดและความ
สนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของและดานสุขภาพอนามัย 

      3. กีฬาฟุตซอล หมายถึง กีฬาที่มีผูเลนฝายละ 5 คน (ผูรักษาประต ู1 คน ผูเลน 4 คน) 
มีสนามขนาดเดียวกับสนามบาสเกตบอล ใชทักษะในการเลนคลายกับกีฬาฟุตบอล คือ ใชเทา ศรีษะ 
ลําตวั ในการยิงประต ูและรับสงลูก โดยหามใชมือในการเลนเด็ดขาด ลูกบอลที่ใชเปนลูกบอลเบอร 
3.7 เวลาในการแขงขันแบงออกเปน 2 ครึ่งเวลา ๆ ละ 20 นาที    
        4. นักกีฬาฟุตซอล หมายถึง นักกีฬาที่มีประสบการณการเลนกีฬาฟุตซอล โดยผาน
การแขงขันมาแลวอยางนอย 1 รายการ   
       5. การแขงขันไทยแลนดฟุตซอลลีก หมายถึง การแขงขันฟุตซอลระดับสโมสร ที่มี
ทีมเขารวมแขงขัน 12 สโมสร สําหรับ 12 ทีมที่ไดสิทธิ์เลนในไทยแลนด ฟุตซอลลีก 2009 
ประกอบดวย การทาเรือแหงประเทศไทย, ชลบุรี บลเูวฟ, ทีโอท,ี แคท เทเลคอม, นนทบุร,ี           
สุราษฎรธานี ไลทนิ่ง ชริมพ, บางกอก เอฟเอส, รัตนบณัฑิต, ม.ศรีปทุม, ราชนาวี, ไอแอม สปอรต
และบางกอกกลาส 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow) และ
ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray) 

แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลน 
กีฬาฟุตซอล ที่ผูวิจัยสรางขึน้เอง 

จําแนกตามชวงประสบการณในการเลน
ฟุตซอล 
 1. ต่ํากวา 3 ป 
 2. 3 - 5 ป  

3. มากกวา 5 ป ขึ้นไป 

แรงจูงใจในการเลนกีฬาฟตุซอล 
แบงเปน 5 ดาน ดังนี้ 
 1. ดานรายไดและผลประโยชน 
 2. ดานเกียรติยศชื่อเสียงและ
โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน
อนาคต 
 3. ดานความรักความถนัดและ
ความสนใจ 
 4. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ตนเองและบคุคลที่เกีย่วของ 
 5. ดานสุขภาพอนามัย 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
     จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับแรงจูงใจหลากหลาย ผูวิจัยไดจัด
แบงเปนหมวดหมูของการศึกษาดังนี้   
  1. ความหมายของแรงจูงใจ 
  2. ความสําคญัของแรงจูงใจ  

3. ทฤษฏีแรงจูงใจ 
4. ประเภทของแรงจูงใจ 
5. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
6. รูปแบบของแรงจูงใจ 
7. แรงจูงใจในการเลนกีฬา 

         8. แรงจูงใจกับการความสําเร็จในการแขงขันกฬีา 
9. ความรูเกี่ยวกับฟตุซอล 

  10. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควา 
        10.1 งานวิจัยตางประเทศ 

      10.2 งานวิจัยในประเทศ 

 
ความหมายของแรงจูงใจ 

อารี พันธมณี (2534 : 95) แรงจูงใจ หมายถึง สภาพที่อินทรียเกิดความตองการ หรืออยูใน
ภาวะขาดสมดุลก็จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ ผลักดันใหเกิดพฤติกรรมเพ่ือมาทดแทน
ภาวการณขาดหรือหรือทําใหอินทรียอยูในภาวะสมดุล แรงจูงใจ จึงเปนสิ่งจําเปนเบื้องตนในการ
เรียนรูและเปนสิ่งที่กําหนดทิศทาง และความเขมของพฤติกรรมใหเกิดขึ้น 

โสภา ชูพิกุลชยั (2529 : 120) แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่มาเราหรือกระตุนใหความตองการ
ของมนุษยไดรับความพอใจและมีผลทําใหพฤติกรรมของมนุษยบรรลุจุดมุงหมาย  

แมร (พงษพันธ พงษโสภา. 2542 : 138 ; อางอิงจาก Maire. n.d.) กลาววา การจูงใจเปน
กระบวนการ ซึ่งการแสดงออกของพฤติกรรมไดรับอิทธพิลจากจุดมุงหมายที่พฤตกิรรมนั้นมุงไปสู
จุดหมาย 

สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541 : 21) ไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจออกเปน 2 แนว 
กลาวคือ แรงจูงใจในความหมายของผูฝกสอน และแรงจูงใจในความหมายของนักกีฬา 

แรงจูงใจในความหมายของผูฝกสอน คือ การหาวิธีชกัจูงใหนักกีฬาปฏิบัติกิจกรรมที่นักกีฬา
อาจไมประสงคปฏิบตั ิ
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แรงจูงใจในความหมายของนักกีฬา คือ สาเหตุที่นักกฬีานําขึ้นมาอางเพ่ือกระทํากิจกรรม
ใดๆ ใหสําเร็จหรือเม่ือประสบความลมเหลว 

จึงสรุปไดวา แรงจูงใจ คือ ความตองการของคน คนนั้นจะพยายามกําหนดทิศทางของ
พฤติกรรมใหเปนไปตามความตองการนั้นๆ แรงจูงใจจึงเปนตัวกําหนดระดับความตั้งใจของคนให
แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา แรงจูงใจเปนปจจัยสําคัญสําหรับทุกคนในอันที่จะทาํใหคนแตละคน
กระทํา หรือไมกระทํากิจกรรมใดๆ ก็ไดขึ้นอยูกับความตองการของคนๆ นั้น 
 

ความสําคญัของแรงจูงใจ  
 ในการฝกซอมกีฬา ผูฝกสอนตองใชแรงจูงใจ เพ่ือกระตุนใหนักกีฬาเกิดความตั้งใจในการ
ฝกซอม สิ่งที่ผูฝกสอนควรปฏิบัติ มีดังตอไปน้ี  
 1. ความสนใจ (Interest) หมายถึง สิ่งที่เปนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ดังนั้นผู
ฝกสอนควรเราความสนใจกอนการฝกซอม เพ่ือใหนักกีฬาเกิดการตืน่ตัวและเตรียมความพรอมใน
การฝกซอม การเราความสนใจทําไดหลายวธิี เชน การสนทนา การเลาประสบการณตางๆ ของผู
ฝกสอน เปนตน  
 2. จุดมุงหมาย (Objective) หมายถึง สิ่งที่จะกระตุนใหนักกีฬาเกิดแรงจูงใจในการฝกซอม 
เชน ผูฝกสอนตองพูดถึงจุดมุงหมายของแบบฝกวาแบบฝกนี้ฝกเพื่ออะไร และทําไมจึงตองฝกซอม
แบบนี้ เปนตน 
 3. สิ่งลอใจ (Incentive) หมายถึง สิ่งที่ผูฝกสอนใชเพ่ือทําใหนักกีฬาเกิดแรงกระตุน และ
ตื่นตวัในการฝกซอมและการแขงขัน วิธกีารในการใหสิ่งลอใจ เชน การใหคําชมเชย การติเตียน การ
ใหรางวัล และการลงโทษ เปนตน 
 4. การทดสอบ (Test) หมายถึง ผูฝกสอนควรมีการทดสอบความกาวหนาของนักกีฬา
หลังจากการฝกซอมทักษะ หรือฝกปฏิบัตแิบบฝกตางๆ แลว และการทดสอบนักกีฬาควรทําอยูเสมอ
เพ่ือใหนักกีฬาเกิดการตื่นตวั และตั้งใจในการฝกซอม 
 5. ความกาวหนาของความรู (Knowledge of Progress) หมายถึง ผูฝกสอนควรใหนักกีฬา
ไดทราบผลการทดสอบวานักกีฬาปฏิบตัิอยูในระดับคณุภาพใด และมีขอผิดพลาดที่จุดใดบาง โดย
อาจจะอธิบายหรือชี้ใหนักกีฬาแตละคนทราบถึงขอผิดพลาดนั้นๆ เพ่ือใหนักกีฬาเกิดแรงจูงใจที่จะ
ปรับปรุงการฝกซอมใหดีขึ้น (สุปราณี ขวัญบุญจันทร. 2541 : 33) 
 การแสดงพฤติกรรมของมนุษย มีความแตกตางกันขึน้อยูกับสถานการณที่เปนอยูหรือเผชิญ
อยู ซึ่งแรงจูงใจมาเปนสาเหตุใหเกิดแรงผลักดันใหแสดงพฤติกรรมนัน้ออกมา 

 
ทฤษฏีแรงจูงใจ 
 ทฤษฎีแรงจูงใจเกี่ยวกับเรื่องความตองการของมนุษยไดมีนักการศึกษาหลายทานไดอธิบาย
ไว จึงมีทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจมากมายหลายทฤษฎี ดังนี้ 
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ขั้นที่ 5 ความตองการไดรับความสําเร็จ 

(Self-actualized needs) 
 

ขั้นที่ 4 ความตองการการนิยมยกยองการยอมรับนับถอื 
(Esteem needs from oneself and others) 

 
ขั้นที่ 3 ความตองความรัก  ความตองการมีสวนรวมมี

กิจกรรมทางสังคม 
(Belongingness and love needs) 

 
ขั้นที่ 2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 

(Safety needs) 
 

ขั้นที่ 1 ความตองการทางรางกาย 
(Physiological needs) 

 1. ทฤษฎีลําดบัขั้นแรงจูงใจของมาสโลว (สุรางค โควตระกูล. 2544 : 160 - 161 : อางอิง
จาก, Maslow Abraham. 1970 : unpaged) เปนทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจที่มีชื่อเสียง ซึ่งนิยม
เรียกวาทฤษฎีความตองการของมาสโลว เปนทฤษฎทีี่กลาววามนษุยทุกคนมีความตองการไมสิ้นสุด 
เม่ือบุคคลไดรบัการตอบสนองหรือมีความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งสิ่งใดแลวบุคคลนั้นยอมแสวงหาความ
ตองการในสิ่งอ่ืนตอไป ไมมีวันสิ้นสุด ความตองการของมนุษยจะเปนไปในลักษณะตามลําดับขั้น
จากต่ําไปหาสงู (Hierarchy of need) คือเม่ือความตองการขั้นต่ําไดรบัการตอบสนองแลว ความ
ตองการในขั้นสูงก็จะตามมา ลําดับขั้นความตองการของมาสโลวแบงออกเปน 5 ขั้น คือ 

 
 

 
    

    
     

       
          
 
       
   
 
 
 

 
 
 
       
      1. ความตองการทางรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการพื้นฐานของ

รางกายเพื่อความอยูรอดของชีวิต อันไดแกอาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค อากาศ 
เปนตน 

      2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย (Safety needs) เม่ือความตองการทางดาน
รางกายไดรับการบําบัดแลว ความตองการของคนยังมีความตองการทางดานสุขภาพที่ดี ความ
ปลอดภัยจากภยันตราย ตลอดจนความมั่นคงในการประกอบอาชพีหนาที่การงาน 

      3. ความตองการความรัก  ความตองการมีสวนรวมมีกิจกรรมทางสังคม 
(Belongingness and love needs) เม่ือความตองการทั้งสองขั้นที่กลาวมาแลวไดรับการตอบสนอง 

ความตองการ
ขั้นต่ํา 

ความตองการ
ขั้นสูง 
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บุคคลจะมีความตองการทางสังคม คือการมีเพื่อนฝูงและความตองการใหเปนที่ยอมรับ ตองการ
ความรัก ความปรารถนาดี ตองการที่จะมีความรูสึกเปนเจาของหรือเปนสวนหนึ่งของสังคม 

      4. ความตองการการนิยมยกยองการยอมรับนับถอื (Esteem needs from oneself and 
others) ความตองการขั้นน้ี คือความตองการที่จะใหคนอ่ืนยอมรับนับถือ มีความภาคภูมิใจในตนเอง
มีศักดิ์ศรี มีความภาคภูมิใจและสถานภาพในสังคม มีความนับถือตนเอง 

      5. ความตองการไดรับความสําเร็จ (Self-actualized needs) ความตองการขัน้น้ีเปน
ความตองการขั้นสูงสุด เปนความตองการที่บุคคลตระหนักถึงศักยภาพแหงตน จากการที่มีโอกาส
พัฒนาตนเองใหกาวหนาอยูเสมอและมีโอกาสที่จะสรางสรรคความคดิความอานใหกวางขวางออกไป 
 2. ทฤษฎีความคาดหวัง (The Theory of Expectancy) ทฤษฎีอธบิายวา ถาความคาดหวัง
กับสิ่งใดที่ไดแตกตางกันมาก คนเราจะเกิดความผิดหวังหมดกําลังใจ การจัดความหวังหรือการตั้ง
จุดมุงหมายของคนเราใหอยูในความสามารถที่เขาจะทาํไดสําเร็จ จะทําใหคนมีกําลังใจที่จะทํา
กิจกรรมใหสําเร็จตามความมุงหมาย จะเห็นไดวาทฤษฎีนี้มีความเขาใจหรือการคาดคะเนเหตุการณ
ลวงหนา เปนสิ่งตัดสินใจหรือประเมินคาผลพฤติกรรม ที่บุคคลแสดงออกมานั้นคือพฤติกรรมที่ไดรับ
แรงจูงใจใหแสดงออกมาขึ้นอยูกับการประเมินผลพฤติกรรมที่เคยแสดงออกมา (ร.ท.สุรีย พันธรักษ. 
2541 ; 16 : อางอิงจาก Hilgard. 1968 - 2: 252) 
 3. ทฤษฎีแรงขับ (Drive Theory) พฤติกรรมและการกระทําของคนมสีวนสัมพันธกบัแรงขับ
ภายในของแตละคน แรงขบัมีลักษณะทีส่ําคัญ 2 ลักษณะ คือ แรงขับภายในรางกายเปนแรงขับที่
เกิดจากความตองการของรางกาย และแรงขับภายนอกรางกาย เปนแรงขับที่เกดิจากความตองการ
ทางดานสติปญญา อารมณ และสังคม ซึ่งลักษณะดังกลาวจะมีผลทําใหคนมีพฤติกรรมที่ตางกัน แรง
ขับสามารถแยกได คือ แรงขับเพ่ือการอยูรอดของชีวิต แรงขับฉุกเฉิน แรงขับเพ่ือการศึกษา บคุคล
จะตองมีแรงขับของชีวติกอน 
 4. ทฤษฎีการมีเหตุผล (Cognitive Theory) เปนทฤษฎทีี่มีความเชื่อม่ันเกี่ยวกับ
ความสามารถของบุคคลในการมเีหตุผลที่จะตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ จะกระทําพฤติกรรมใดตางๆ 
ดวยความจริงใจและมีความคลายคลึงกับความเชื่อม่ันในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย มี
ความเชื่อวา บุคคลมีอิสระที่จะกระทําหรอืตัดสินใจในสิง่ตางๆ ไดอยางมีเหตุผล  
 5. ทฤษฎีความสุขสวนตัว (Hedonistic Theory) บุคคลทุกคนมีความตองการแสวงหา
ความสุขสวนตัว ลักษณะความตองการแสวงหาความสขุนี้ เปนแรงจูงใจหรือตัวเราใหบุคคลไดมีการ
กระทําและแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา พฤติกรรมในแตละบุคคลนัน้มีการแสดงออกมาแตกตาง
กัน บางคนมีการแสดงเพื่อใหไดมาซึ่งความสุข ไมทําความเดือดรอนตอผูอ่ืน แตบางคนอาจมีการ
แสดงออกถึงความสุขของตนที่สรางความเดือดรอนตอผูอ่ืน  
 6. ทฤษฎีสัญชาตญาณ (Instinctual Theory) สัญชาตญาณที่ติดตวับุคคลมาตั้งแตกําเนิดซึ่ง
ทําใหบุคคลมีปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ โดยไมจําเปนจะตองมีการเรียนรู ลักษณะของ
สัญชาตญาณมีหลายประเภท คือ 
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       6.1 สัญชาตญาณเกี่ยวกับการดํารงชีวิต นั่นคือ เม่ือรางกายอยูในสภาวะที่ไมสมดุล
ความไมสมดุลทางดานรางกายจะเปนตวัเรา หรือแรงจูงใจใหรางกายไดมีพฤติกรรมตางๆ เกิดขึน้ 
เพ่ือใหรางกายอยูในสภาวะที่สมดุล อันเปนผลทําใหบคุคลดํารงชวีิตตอไปได 
       6.2 สัญชาตญาณเกี่ยวกับความตาย โดยทั่วไปแลวบุคคลทุกคนมักจะใหความสนใจ
เกี่ยวกับเรื่องของความตาย เกรงกลัววาตนจะถึงแกความตาย ทําใหสนใจสขุภาพอนามัยของตนเอง 
       6.3 สัญชาตญาณทางสงัคม เม่ือบุคคลมีอายุเพ่ิมมากขึ้นยอมจะมีการเรียนรู
ประสบการณมากขึ้น มีการลอกเลียนแบบสภาพแวดลอมจากประสบการณตามสภาพสังคมของแต
ละแหง การถายทอดสืบเนือ่งกันมา ทําใหสัญชาตญาณทางสังคมของแตละบคุคลมีความแตกตางกัน 
(อารี พันธมณี. 2538 : 186) 
 7. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (อารี พันธมณี. 2534 : 89 - 92 ; อางอิงจาก 
Murray.n.d.) เมอรเรย มีความคิดเห็นวา ความตองการนี้บางครั้งเกิดขึ้นเนื่องจากการกระตุนจาก
ภายในของบคุคล และบางครั้งอาจเกิดความตองการอันเนื่องจากสภาพสังคมหรือแรงกระตุนจาก
ภายนอกก็ได หรืออาจกลาวไดวา ความตองการเปนสิง่ที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากสภาพทางรางกาย
และสภาพทางจิตใจนั่นเอง ทฤษฎีความตองการตามหลักการของเมอรเรย สามารถสรุปไดดังนี้ 
       7.1 ความตองการที่จะเอาชนะดวยการแสดงความกาวราวออกมา (Need for 
Aggression) เปนความตองการที่จะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะสิ่งที่ขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรงมีการ
ตอสู การแกแคน การทํารายรางกายหรือการฆาฟนกัน เชน การพูดประชดประชนักับเพ่ือนที่ไม
ชอบ เปนตน 

      7.2 ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ (Need for Counteraction) เปน
ความตองการที่จะฟนฝาอุปสรรคความลมเหลวตางๆ ดวยการสรางความพยายามขึ้น เชน เม่ือได
รับคําดูถูกดูหม่ิน ผูที่ไดรับจะเกิดความพากเพียรพยายามขึ้น เอาชนะคําสบประมาทจนประสบ
ผลสําเร็จ เปนตน 

      7.3 ความตองที่จะยอมแพ (Need for Abasement) เปนความตองการที่จะยอมแพ
ยอมรับผิด ยอมรับคําวิพากษวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เชน การเผาตัวตาย เพ่ือประทวง 
การปกครอง  
เปนตน 

      7.4 ความตองการปองกันตัวเอง (Need for Defense) เปนความพยายามที่จะปองกัน
ตัวเองจากคําวิพากษวิจารณและการตําหนิติเตียนเพ่ือเปนการปองกันทางจิตใจ พยายามหาเหตุผล
มาอธิบายการกระทําของตน มีการปองกันตนเองเพ่ือใหพนผิดจากการกระทําตางๆ ทั้งปวง  

      7.5 ความตองการเปนอิสระ (Need for Autonomy) เปนความตองการเปนอิสระจากสิ่ง
กดขี่ทั้งปวง ตองการที่จะตอสูด้ินรนเพ่ือเปนตัวตนของตวัเอง 

      7.6 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปนความตองการทีจ่ะกระทํา
สิ่งตางๆ ที่ยากลําบากใหประสบความสําเร็จ พยายามเอาชนะอุปสรรคทั้งปวง เพ่ือใหการทํางาน
ของตนประสบความสําเร็จ 
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      7.7 ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอื่น (Need for Affiliation) เปนความตองการ
ที่จะทําใหผูอ่ืนรักใคร ตองการรูจักหรือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน มีความซื่อสัตยตอเพ่ือนและ
พยายามสรางความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน 

      7.8 ความตองการความสนุกสนาน (Need for Play) เปนความตองการที่จะแสดงความ
สนุกสนาน ตองการหัวเราะเพื่อผอนคลายความตึงเครียด มีการสรางหรือเลาเรื่องตลกขบขัน มีการ
พักผอนหยอนใจ มีการเลนเกมกีฬา เปนตน  

      7.9 ความตองการแยกตนเองจากผูอ่ืน (Need for Rejection) เปนความตองการหรือ
เปนความปรารถนาของบุคคลในการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินดียินรายกับบุคคล
อ่ืน ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 

      7.10 ความตองการความชวยเหลือจากผูอ่ืน (Need for Succedanea) เปนความ
ตองการใหบุคคลอ่ืนมีความสุข เห็นอกเห็นใจ มีความสงสาร ตองการไดรับความชวยเหลือการดูแล
และคําแนะนําจากบุคคลอื่น 

      7.11 ความตองการที่จะใหความชวยเหลือตอบุคคลอื่น (Need for Nurturance) เปน
ความตองการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับบุคคลอ่ืน โดยการใหความชวยเหลือแกบุคคลที่ไม
สามารถจะชวยเหลือตนเองได หรือใหความชวยเหลือใหบุคคลอื่นพนจากภยันตรายตางๆ 

      7.12 ความตองการสรางความประทบัใจในตนเองใหแกผูอ่ืน (Need for Exhibition) 
เปนความตองการใหบุคคลอื่นไดเห็น ไดยินเกี่ยวกบัเรือ่งราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนสนใจ 
สนุกสนาน แปลกใจ หรือตืน่เตนในเรื่องราวของตน 

      7.13 ความตองการมีอิทธิพลเหนือบคุคลอื่น (Need for Dominance) เปนความ
ตองการใหบุคคลอ่ืนทําตามคําสั่งของตน ทําใหเกิดความรูสึกวาตนมอิีทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืน 

      7.14 ความตองการที่จะยอมรับนับถอืผูอาวุโส (Need for Deference) เปนความ
ตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโสดวยความยินดี รวมทั้งนิยมชมชอบในบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา
พรอมที่จะใหความรวมมือชวยเหลือดวยความยินดี 

      7.15 ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว (Need for Avoidance or Inferiority) 
เปนความตองการหลีกเลี่ยงใหพนจากความอับอาย หลีกเลี่ยงการดูถกู หรือการกระทําตางๆ ทีท่าํ
ใหเกิดความละอายใจ 

      7.16 ความตองการที่จะหลีกเลีย่งจากอันตราย (Need for Avoidance Harm) เปน
ความตองการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางรางกาย ตองการความปลอดภัยจากอันตราย 

      7.17 ความตองการหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรอืถูกลงโทษ (Need for Avoidance 
of Blame) เปนความตองการหลีกเลียงการลงโทษดวยการคลอยตามกลุมหรือยอมรับคําสั่งหรือ
ปฏิบัตติามกฎขอบังคับของกลุม เพราะกลัวถูกลงโทษ 

      7.18 ความตองการเปนระเบียบเรียบรอย (Need for Orderliness) เปนความตองการ
จัดสิ่งของตางๆ ใหอยูในสภาพที่เปนระเบยีบเรียบรอย มีความประณตีงดงาม 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



11 
 

      7.19 ความตองการที่จะรักษาชื่อเสียง (Need for Inviolacy) เปนความตองการที่จะ
รักษาชื่อเสียงของตนที่มีไวจนสุดความสามารถ 

      7.20 ความตองการใหตนเองแตกตางจากบุคคลอืน่ (Need for Contrariness) เปน
ความตองการใหตนเองไมเหมือนกับบุคคลอื่น 
 จากทฤษฎีทีผู่วิจัยไดกลาวมานี้ จัดวาเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจและเปนทฤษฎีที่มี
ผลตอพฤติกรรมของแตละบุคคล ทฤษฎแีตละทฤษฎีมีแนวคิดที่แตกตางกันออกไป การที่จะนํา
แนวคิดของแตละทฤษฎีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตองมีการศึกษาหลายๆ ทฤษฎี และนําทฤษฎีมา
ผสมผสานกันเพื่อนําไปใชใหเกิดประโยชนเกิดความสมบูรณใหมากที่สุด 

 
ประเภทของแรงจูงใจ 

นักจิตวิทยาไดแบงลักษณะของแรงจูงใจออกเปนประเภทใหญ ๆ ไดดังนี้ 
กลุมที่1 แรงจูงใจฉับพลัน (Aroused Motive) คือแรงจูงใจที่กระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรม

ออกมาทันทีทันใด แรงจูงใจสะสม (Motivational Disposition หรือ Latent Motive) คือแรงจูงใจที่มี
อยูแตไมไดแสดงออกทันที จะคอย ๆ เก็บสะสมไวรอการแสดงออกในเวลา ใดเวลาหนึ่งตอ 

กลุมที่ 2 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) คือแรงจูงใจที่ไดรับอิทธพิลมาจากสิ่งเราภายใน
ตัวของบุคคลผูนั้น 

กลุมที่ 3 แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motive) คือแรงจูงใจอันเนื่องมาจากความตองการที่
เห็นพ้ืนฐานทางรางกาย เชน ความหิว, กระหาย แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive) คือ
แรงจูงใจที่เปนผลตอเน่ืองมาจากแรงจูงใจขั้นปฐมภูมิ 

(สุปราณี ขวญับุญจันทร. 2541 : 21 - 22) แรงจูงใจภายในและภายนอก (Intrinsic and 
Extrinsic Motivation) นักจิตวทิยาหลายทานไมเห็นดวยกับทฤษฎพีฤติกรรมนิยมที่อธิบาย
พฤติกรรมดวยแรงจูงใจทางสรีระและแรงจูงใจทางจิตวิทยาโดยใชทฤษฎีการลดแรงขับ เพราะมี
ความเชื่อวา พฤติกรรมบางอยางของมนุษยเกิดจากแรงจูงใจภายใน 

แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motive) คือแรงจูงใจที่ไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งเราภายนอก 
แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motive) หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากภายในตัวบุคคล และเปนแรง

ขับทีท่ําใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก  
 จากประเภทของแรงจูงใจที่กลาวมานั้น แรงจูงใจที่เกิดจากการกระตุนใหทําสิ่งที่ตองการเปน
แรงจูงใจที่สําคัญที่ทําใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมตางๆ ออกมาเพื่อใหประสบความสําเร็จทั้งในเรือ่ง
สวนตวั และหนาที่การงาน 
 

องคประกอบของแรงจูงใจ 
ชาญชัย โพธิค์ลัง (2532 : 50 - 51) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจไว 3 ประเภท ดังนี้ 
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1. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงที่ติดตัวมาแตกําเนิด ซึ่ง
เกิดจากความตองการทางดานรางกายและมีความจําเปนยิ่งในการดํารงชีวิตไดแก ความหิว ความ
กระหาย ความตองการทางเพศ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด หรือความรูสึกรอนหนาว 

2. แรงจูงใจทั่วไปที่ไมใชการเรียนรู (Unlearned General Motive) เปนแรงจูงใจที่ไมได
เกิดขึ้นจากการเรียนรู และเปนแรงจูงใจที่ไมไดเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดานรางกายแรงจูงใจ
ประเภทนี้สําคัญ ไดแก ความตองการที่จะเคลื่อนไหวหรือประกอบกิจกรรมตางๆ ความอยากรูอยาก
เห็นหรือตองการมีประสบการณแปลกๆ ใหมๆ ความตองการความรัก ความตองการความอบอุน 
ตองการกระทาํสิ่งตางๆ ดวยตนเอง หรือตองการรับการตอบสนองจากประสาทสมัผัสตางๆ เปนตน 

3. แรงจูงใจทางดานสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู และไมใช
เกิดติดตวัมาแตกําเนิด เกดิขึ้นจากการที่บุคคลไปสัมผัสสิ่งแวดลอม จึงไดอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอม
เสียสวนใหญ เชน ตวับุคคล สถาบัน วัฒนธรรม คานิยม ความนึกคิด ความเชื่อถอื ขนบธรรมเนียม
ประเพณี เปนตน แรงจูงใจทางดานสังคมที่สําคัญไดแก ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จ ความ
ตองการใหสังคมยอมรับ ความตองการทางตําแหนงหรือฐานะทางสังคม ความมีชือ่เสียง เกียรตยิศ 
ความร่ํารวย การมีอํานาจ ความสุขสบาย และความสนุกสนานในการพักผอนรวมกับหมูคณะเปนตน 
 จากที่กลาวมาสรุปได คือ แรงจูงใจของแตละบุคคลนัน้จะมีองคประกอบตางๆ เขามา
เกี่ยวของไมวาจะเปน ธรรมชาติของแตละบุคคลหรือสถานการณตางๆ ในสิ่งแวดลอม การที่จะไดรับ
ความสําเร็จจึงจําเปนตองศกึษาองคประกอบตางๆ ใหเขาใจ จึงจะสามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง 

 
รูปแบบของแรงจูงใจ 

บุคคลแตละคนมีรูปแบบแรงจูงใจที่แตกตางกัน ซึ่งนักจิตวทิยาไดแบงรูปแบบ แรงจูงใจของ
มนุษยออกเปนหลายรูปแบบที่สําคัญ มีดังนี้ (พงพันธ พงษโสภา 2542 : 140 - 142) 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบคุคล
พยายามที่จะประกอบพฤตกิรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลศิ (Standard of 
Excellence) ที่ตนตั้งไว บคุคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิจ์ะไมทํางานเพราะหวังรางวัล 

แตทําเพื่อจะประสบความสําเรจ็ตามวตัถุประสงคทีต่ัง้ไว ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะ
สําคัญ ดังนี้ 

      1. มุงหาความสําเร็จ (Hope of Success) และกลวัความลมเหลว (Fear of Failure) 
      2. มีความทะเยอทะยานสูง 
      3. ตั้งเปาหมายสูง 
      4. มีความรับผิดชอบในการงานดี 
      5. มีความอดทนในการทํางาน 
      6. รูความสามารถที่แทจริงของตนเอง 
      7. เปนผูที่ทํางานอยางมีการวางแผน 
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      8. เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affinitive Motive) ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธ มักจะเปนผูทีโ่อบออม

อารี เปนที่รักของเพ่ือน มีลักษณะเห็นใจผูอ่ืน ซึ่งเม่ือศึกษาจากสภาพครอบครัวแลวผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมพันธมักจะเปนครอบครวัที่อบอุน บรรยากาศในบานปราศจากการแขงขัน พอแมไมมีลักษณะ
ขมขู พ่ีนองมีความรักสามคัคีกันดี ผูมีแรงจูงใจใฝสัมพันธจะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

      1. เม่ือทําสิ่งใด เปาหมายก็เพ่ือไดรับการยอมรับจากกลุม 
      2. ไมมีความทะเยอทะยาน มีความเกรงใจสูง ไมกลาแสดงออก 
      3. ตั้งเปาหมายต่ํา 
      4. หลีกเลี่ยงการโตแยงมักจะคลอยตามผูอ่ืน 
3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) สําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจนั้น พบวา ผูที่มี

แรงจูงใจแบบนี้สวนมากมักจะพัฒนามาจากความรูสึกวา ตนเอง "ขาด" ในบางสิ่งบางอยางที่ตองการ 
อาจจะเปนเรื่องใดเรื่องหน่ึงก็ไดทําใหเกิดมีความรูสึกเปน "ปมดอย" เม่ือมีปมดอยจึงพยายามสราง 
"ปมเดน" ขึ้นมาเพื่อชดเชยกับสิ่งที่ตนเองขาด ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจจะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

      1. ชอบมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ซึ่งบางครั้งอาจจะออกมาในลักษณะการกาวราว 
      2. มักจะตอตานสังคม 
      3. แสวงหาชื่อเสียง 
      4. ชอบเสี่ยง ทั้งในดานของการทํางาน รางกาย และอุปสรรคตางๆ 
      5. ชอบเปนผูนํา  
4. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) ผูที่มีลักษณะแรงจูงใจแบบนี้มักเปนผูที่ไดรับ

การเลี้ยงดูแบบเขมงวดมากเกินไป บางครั้งพอแมอาจจะใชวิธีการลงโทษที่รุนแรงเกินไป ดังนั้นเด็ก
จึงหาทางระบายออกกับผูอ่ืน หรืออาจจะเนื่องมาจากการเลียนแบบ บุคคลหรือจากสื่อตางๆ ผูมี
แรงจูงใจใฝกาวราว จะมีลักษณะที่สําคญัดังนี้ 

      1. ถือความคิดเห็นหรือความสําคัญของตนเปนใหญ 
      2. ชอบทาํรายผูอ่ืน ทั้งการทํารายดวยกายหรือวาจา 
5. แรงจูงใจใฝพ่ึงพา (Dependency Motive) สาเหตุของการมีแรงจูงใจแบบนี้ก็เพราะการ

เลี้ยงดูที่พอแมทะนุถนอมมากเกินไป ไมเปดโอกาสใหเด็กไดชวยเหลอืตนเอง ผูที่มีแรงจูงใจใฝพ่ึงพา 
จะมีลักษณะสาํคัญ ดังนี้ 

      1. ไมม่ันใจในตนเอง 
      2. ไมกลาตัดสินใจในเรื่องตางๆ ดวยตนเอง มักจะลังเล 
      3. ไมกลาเสี่ยง 
      4. ตองการความชวยเหลือและกําลังใจจากผูอ่ืน 

 จากรูปแบบของแรงจูงใจที่กลาวมานั้น แรงจูงใจมีความสําคัญทั้งหมด แตรูปแบบแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์เปนแรงจูงใจที่สําคัญที่ทําใหบคุคลแสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จทัง้ในเรื่องสวนตัว และหนาทีก่ารงาน 
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แรงจูงใจในการเลนกีฬา 
แรงจูงใจนับวามีบทบาทสําคัญมากตอการเลนการเตรยีมทีมและการฝกซอมกีฬา 

นักจิตวิทยาการกีฬาใหทัศนะตอแรงจูงใจแตกตางกัน สรุปแลวพอจะกลาวไดวา แรงจูงใจเปน
กระบวนการที่มีอยูในตัวนกักีฬาเองแตละคนซึ่งพรอมที่จะไดรับการกระตุนจากภายนอกใหมีกําลัง
แรงขึ้น เพ่ือใหอยากกระทําสิ่งนั้น ๆ มากขึ้น หมายความวานักกีฬาทุกคนตางกมี็แรงจูงใจภายใน
ตัวเองอยูแลว หนาที่ของผูฝกสอนกีฬามีเพียงแตคนหาวิธีการที่จะกระตุนจากภายนอกเพื่อใหเกิด
กําลังแรงขึ้นอีกเทานั้น การสรางแรงจูงใจน้ีมีความเกี่ยวพันกับความตองการมากที่สุดความตองการ
ดังกลาวนี้เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษยทุกคน ดังนั้นในการฝกซอมกีฬาแตละครั้ง หากวา
ผูสอนไดเล็งเห็นถึงความสาํคัญเหลานี้ แลวนําไปใชใหเกิดประโยชนจะเปนพ้ืนฐานในการฝกซอม
กีฬาที่ดี และยังสามารถที่จะสรางแรงจูงใจในระดับสูงขึน้ไปไดอีกดวย ในการคัดเลือกตัวนักกฬีา
เพ่ือใหไดตัวนกักีฬาตามลักษณะและคุณลักษณะ และคุณสมบัติของการเปนนักกีฬาที่แทจริงนัน้ 
(กฤษฎา จุลชาด. 2543 : 10) 

พิชิต เมืองนาโพธิ์ (2534 : 147) ไดกลาวถึงลักษณะนิสยัของนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จ
ไววานักกฬีาตองมีความกังวลใจนอย สมาธิดี เชื่อม่ันในตนเอง มองผลงานของตนเปนเรื่องใหญที่สุด 
มีแรงจูงใจมาก ดังนั้นพลังของแรงจูงใจจึงเปนสิ่งที่ผูฝกสอนควรคาํนึงเปนอยางมาก และเปนหนาที่
ของผูฝกสอนที่จะตองหาวิธกีระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหเกิดกับนักกีฬาของตน  

เทเวศร พิริยะพฤนท (2528 : 147) ไดกลาวไววา ตองคํานึงถึงเพราะนักกีฬาที่มีความ
ปรารถนาที่จะเลนกีฬาใหไดดีขึ้นนั้นจะมีแรงจูงใจสูง ซึ่งจะมีผลทําใหนักกีฬาคนนัน้ๆ ทําการฝกซอม
อยางตั้งใจ มีวินัยในตนเอง ขยันขันแข็งในการฝกซอม  
  สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541 : 21) ทําไมคนเราจึงตองเลนกฬีาหรือออกกําลังกาย คําถาม
นี้มักจะมีคนชอบถามอยูเสมอๆ และผูทีมี่สวนเกี่ยวของกับการกีฬาไดคนหาคําตอบ เพ่ือใหทราบวา 
ทําไมคนเราจึงตองเลนกีฬามีแรงจูงใจอะไรที่เปนสาเหตใุหคนเลนกฬีา ในที่นี้จะสรปุถึงสาเหตขุอง
คนที่เริ่มเลนกฬีา และยังเลนอยูเสมอ ดังตอไปน้ี  
 1. แรงจูงใจของคนที่เริ่มเลนกีฬา  
       1.1 สาเหตุทางความสวยงาม อยากใหรางกายสวยงาม มีสมรรถภาพดี เปนที่สนใจของ
เพศตรงขาม 

      1.2 สาเหตุทางการแพทยหรือการเจ็บปวย เชน มีอาการของโรคความดันโลหิตสูง 
ปริมาณคอเลสเทอรอลสูง มีการบาดเจ็บเรื้อรังที่ตองฟนฟูหลังการบาดเจ็บ เพ่ือคลายเครียด และ
เพ่ือลดความวิตกกังวล เปนตน  

      1.3 สาเหตุทางสังคม ตองการมีเพ่ือนใหม โดยใชกิจกรรมเปนสื่อ ตองการใหคนในกลุม
ยอมรับเพราะคนในกลุมเลนกีฬาตองการยกระดับสถานภาพทางสังคม เพ่ือใหไดมาซึ่งชื่อเสียงเงิน
ทอง เกียรติยศ และการยอมรับของสังคม 
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      1.4 สาเหตุทางทัศนคติ มองเห็นความสําคัญและความจําเปนของการออกกําลังกาย ที่
จะทําสุขภาพดีขึ้น มองเห็นถึงประโยชนและคุณคาของการออกกําลังกาย 
 2. แรงจูงใจของคนที่ยังเลนกีฬา 
        2.1 สาเหตุทางจิตวิทยา เกิดแรงจูงใจดวยตนเอง เปนคนที่ชอบความสนุกสนานราเริง 
กลาแสดงออก ชอบการเปนผูนํา หรือชอบกิจกรรมที่มีการแขงขันกับคนอื่น เห็นวาตนเองมี
ความสามารถเปนที่ยอมรับของสังคม และมีความภาคภูมิใจในตนเองเมื่อประสบความสําเร็จจาก
การเลนกีฬา 
        2.2 สาเหตุทางสรีรวทิยา เม่ือเลนกีฬาในระยะเวลาหนึ่งแลวรางกายมีการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น รางกายไดสัดสวน กระชับกระเฉง อารมณแจมใส เหน่ือยนอยลง สุขภาพโดยทั่วๆ 
ไปดีขึ้น 
        2.3 สาเหตุทางสิ่งแวดลอมและสังคม สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจเอ้ืออํานวย
ความสะดวกในการเลนกีฬา หรืออยูในครอบครัวทีช่อบเลนกฬีา และสังคมนั้นสนับสนุนใหเลนกีฬา 
 จากที่ไดกลาวมาสรุปได คือ คนที่เริ่มเลนกีฬาและคงยังเลนกีฬาอยู ตลอดจนจะเลิกเลนกีฬา
แลวนั้น จําเปนตองมีแรงจูงใจเปนสาเหตทุําใหแสดงพฤติกรรมออกมา แรงผลักทีอ่อกมานั้นจะมาก
หรือนอยขึ้นอยูกับสมรรถภาพของแตละบุคคล 
 

แรงจูงใจกับการความสําเร็จในการแขงขันกีฬา 
 ดนัย ยาหอม (2538 : 20 - 22) การสรางแรงจูงใจหรือการสรางความพึงพอใจใหเกิด
ขึ้นกับนักกีฬาขณะที่ทําการฝกซอมนั้นยอมเปนเหตุผลที่สําคัญประการที่ชวยใหนักกีฬาประสบ
ความสําเร็จในการแขงขันดวยเหตุผลเชนน้ีเอง ผูฝกสอนหรือโคชทั้งหลายจึงเปดโอกาสใหนักกีฬาที่
ตนเองฝกซอมนั้นไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ เชน ไดมีสวนรวมในการทดลอง
ความสามารถของตนเอง ไดมีสวนรวมในความสนุกสนานทั้งภายในและภายนอกคายฝกซอม 
ตลอดจนมีโอกาสไดเขารวมในการวางแผนการฝกซอมและแขงขันบางเปนครั้งคราว เปนตน 
 พิชิต เมืองนาโพธิ์ (2534: 76 - 77) ไดกลาวถึงวธิีการสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ
ในการแขงขันกีฬาไววา  
  1. ใหนักกีฬาไดประสบการณแหงความสําเร็จอยางทั่วถึงกันในการกฬีา การจัด
สภาพแวดลอมในการกีฬาไดรับความสําเร็จ ซึ่งทําใหเพิ่มแรงจูงใจในการเลนกีฬามากยิ่งขึ้น 
  2. ใหนักกีฬามีโอกาสรับผิดชอบในการรบัผิดชอบในการตั้งกฎเกณฑในการตัดสนิใจ 
ทําใหนักกีฬามีโอกาสควบคมุความประพฤตขิองตนเองและเกิดความรูสึกวาไดประสบความสําเร็จ 
  3. ใหคําชมเชยทั้งคําพูดและทาทางและควรใชบอยๆ ใหนักกีฬาไดรับรูถึงการมีสวน
ชวยเหลือทีม เนนบทบาทความสําคัญของแตละทีมที่มีตอความสําเรจ็ของทีมและทําใหนักกีฬามี
ความรูสึกวาตนเองมีคา 
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  4. การตั้งจุดมุงหมายตองเปนจุดมุงหมายที่เปนจริงและสามารถทําไดดวยความ
พยายาม มีการประเมิน มีการปรับปรุงวานักกีฬาไดบรรลุจุดมุงหมายเพียงใด 
  5. มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝก ทําใหไมเกิดความเบื่อหนาย ทําใหการฝกซอม
เกิดความสนกุสนาน ทําใหนักกีฬาไดคนพบสิ่งใหมๆ 
  6. การทําใหเกิดความสนุกสนาน เกิดความสมดุลระหวางความสามารถของนักกีฬา
กับความยากงายของการฝก ทาทายความสามารถ เกิดอยากลองเลน ซอม และอยากแขงขัน 
 ชาญชัย โพธิค์ลัง (2532: 51 - 53) ไดกลาวถึงนักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในการฝกซอม
และแขงขันวายอมมีเหตุผลซ่ึงเกิดจากการสรางแรงจูงใจที่แตกตางกนั ความพอใจที่ทําใหเขาประสบ
ความสําเร็จทีซ่อนเรนอยูภายใตจิตสํานึก คือ 
  1. ความรูสึกเกิดความภูมิใจในตนเอง (Personal Pride) ความภาคภูมิใจเปนแรงจูงใจ
อยางหนึ่งที่ซอนเรนอยูในนักกีฬาทุกคน เม่ือนักกีฬาเกิดความรูสึกเชนน้ี ก็จะขยันฝกซอม
เพ่ือที่จะใหตนมีขีดความสามารถสูงสุดเทาที่จะทําได เพ่ือความสําเร็จในการแขงขัน 
  2. ความรูสึกเพอฝน (Self Image) มนุษยเราที่เกิดมา ไมวาจะเปนคนธรรมดาหรือเปน
นักกีฬาก็ตาม ยอมจะมีความเพอฝน ความอยาก ดวยกันทั้งนั้น หากจะแยกความอยากหรือ
ความรูสึกเพอฝนที่เกี่ยวกับนักกีฬาแลว สามารถแยกความรูสึกออกไดเปน 2 ทาง ดวยกัน คือ 
ความรูสึกอยากที่เกิดขึ้นกับตัวเอง และความรูสึกอยากที่มีตอบุคคลอ่ืนหรือเพ่ือนรวมทีมนักกีฬาที่
สรางจินตนาการของความรูสึกเพอฝนน้ี มักจะเครงครดักับตนเองเปนพิเศษในการฝกซอมและ
กฎระเบียบตางๆ เพราะเขามีความรูสึกอยากที่จะเห็นตนเองประสบความสําเร็จเหมือนกับนักกีฬา
ระดับแชมปเปยนตางๆ ทัง้หลาย อีกพวกหนึ่งจะเครงครัดกับตนเองเพื่อไมใหทีมหรือเพ่ือนรวมทีม
ตกต่ํา หรือถกูตํานิจากเพือ่นและพวกนีย้ังรูสึกวา หากตนมีความขยันและมีการพัฒนาแลวจะ
สามารถชวยเหลือเพ่ือนรวมทีมไดมากอีกดวย ดังนั้น ความรูสึกเพอฝนน้ีก็คือแรงจูงใจแบบหนึ่งที่
ซอนเรนอยูกับนักกีฬาเกือบทุกคน 
       3. ความรูสึกวาตนถูกลบหลูหรือผูกพยาบาท (The Sense of Humiliation and 
Revenge) หากนักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพายแพหรือลมเหลวจากการแขงขัน นักกีฬาคนนั้น
จะมีความรูสึกวาไดสูญเสียเกียรติยศที่มีอยูไป ความรูสกึนั้นจะเปนแรงกระตุนอยางหน่ึงที่ทําให
อยากแกตัวหรือแกแคนหากมีโอกาสจริง จากการถูกลบหลูจึงเกิดแรงกระตุนใหมีจิตใจผูกพยาบาท
เตือนตนอยูเสมอทําใหฝกซอมหนักขึ้นอยูตลอกเวลา เพ่ือจะกูชื่อเสียงและเกียรตยิศที่สูญเสียไปน้ัน
กลับคืนมานับเปนแรงจูงใจที่เปนพลังที่ซอนเรนอยูอีกอยางหนึ่ง 
       4. ความตองการที่อยากจะยกระดับตนเอง (Level of Aspiration) แรงจูงใจที่เกิด
ขึ้นกับนักกีฬามีมากมายหลายอยาง เปนตนวา นักกฬีาบางคนอาจมีความตองการที่จะยกระดับ
มาตรฐานของตนเองใหสูงขึน้ในทุกๆ ดาน เชน ระดับการเลนของตนเอง ระดับฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม ระดับของหนาที่การงานและอื่นๆ ดวยเหตทุี่มีแรงจูงใจเปนพลังที่ซอนเรนอยูภายในตัวแลว 
จึงเปนแรงขับที่ดีอยางหนึ่งที่ทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขัน 
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       5. ความเชื่อม่ันในตนเองและการไดคนพบสิ่งใหมดวยตนเอง (Confidence and Self 
Discovery) ลักษณะความเชื่อม่ันในตนเอง และการคนพบสิ่งใหมดวยตนเองเปนแรงจูงใจอยางหนึ่ง 
ซึ่งจะเปนผลสงใหนักกีฬาเหลานั้นประสบความสําเร็จในการฝกซอมและการแขงขัน นักกีฬาจะ
ฝกซอมอยางหนึ่งเพ่ือใหมีความพรอมทั้งดานรางกายและจิตใจ ทําใหเกิดความเชือ่ม่ันในตนเอง
สูงขึ้นที่สุดขณะฝกซอมก็จะคนพบสิ่งใหมขึ้นกับตนเองอยางไมคาดฝน ยิ่งทําใหเพ่ิมความภาคภูมิใจ
และเชื่อม่ันในตนเองมากยิ่งขึ้น แรงจูงใจชนิดนี้จะเปนแรงขับที่ทําใหนักกีฬาประสบความสําเรจ็ใน
การแขงขันดวย 
       6. ความปรารถนาที่จะเอาชนะ (The Desire to Win) นักกีฬาระดับแชมปจะมีพลังที่
ซอนเรนอยางหนึ่งกระตุนเตอืนใหรูสึกสํานึกอยูตลอดเวลา ใหตัวเขาตองฝกหนัก นั่นคือ ความ
ปรารถนาที่อยากจะไดรับชยัชนะในการแขงขันน้ันๆ เพราะชัยชนะเหลานั้นคือเครื่องชี้ใหสังคมได
เห็นวา เขาคือผูยิ่งใหญในสนามแขงขันละอาจมีมาซึ่งผลตอบแทนอื่นๆ อีก เชน รางวัลตําแหนง
หนาที่การงาน ระดับความเปนอยู สภาพทางสังคมสิ่งแวดลอม และอ่ืนๆ แรงจูงใจชนิดนี้ก็มีสวน
อยางมากที่ชวยผลักดันใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขันไดเชนกัน 
 

ความรูเก่ียวกับฟุตซอล  
ความรูเก่ียวกับฟุตซอล  
กีฬาฟุตซอลมีตนกําเนิดมาจากประเทศแคนาดา ในป พ.ศ.1854 เน่ืองจากสภาพอากาศ

ในชวงถดูหนาวนั้นหิมะปกคลุมทัว่บริเวณยากแกการเลนฟุตบอลในสนามกลางแจง จึงจัดใหมีการ
เลนฟุตบอลในรมขึ้น โดยใชสนามแขงขนักีฬาบาสเกตบอลภายในโรงยิม ซึ่งในชวงเวลานั้นเรียกการ
เลนฟุตบอลประเภทนี้วา " indoor soccer" หรือ " five a side soccer "  
        ตอมาในป ค.ศ. 1930 ณ กรุงมอนเตวิเดโอ ประเทศอุรกุวัย  ฮวน คารลอส เซอเรียนี ไดนํา
อินดอรซอคเกอรนี้ไปใชใน สมาคม YMCA (Young Man's Christian Association) ไดเลนโดยใช
สนาม บาสเกตบอลในการเลน แตมีการเลนทั้งภายในและภายนอกโรงยิม เพราะที่นั่นไมไดมีปญหา
ดานสภาพภูมิอากาศ อินดอรซอคเกอร ไดรับความนิยมและมีคนใหความสนใจเพิม่ขึ้นเรื่อยๆ 
กระทั่งป 1932 โรเจอร เกรน ไดบัญญัติกฏที่เปนมาตรฐานในการควบคุมการแขงขันขึ้นและไดใชกฏ
และขอบังคบัน้ีใชจนมาถึงปจจุบันนี้ 
        กีฬาอินดอรซอคเกอรจากประเทศแคนาดา ไดรับความนิยมแพรหลายลงมาสูประเทศ
อุรุกวัย ไมนานก็แพรหลายและเปนที่นยิมทั่วทั้งทวีปอเมริกาไตกอนที่จะขามฝงไปสูประเทศในทวีป
ยุโรป และทัว่โลกในที่สุด 
         ฟุตซอล (Futsal) คือคําที่นานาประเทศใชเรียกกีฬาประเภทนี้โดยมีรากศัพทมาจากประเทศ
สเปนหรือโปตุเกส ที่เรียก Soccer  วา "FUTbol" หรือ "FUTebol" และที่ภาษาฝรัง่เศสหรือสเปน
เรียก Indoor วา "SALa" หรือเม่ือนํามารวมกันเกิดเปนคําวา FUTSAL 
           การแขงขันฟุตซอลระดับนานาชาติจัดขึน้ครั้งแรกในป ค.ศ. 1965 ที่อเมริกาใตและประเทศ
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ปารากวัยเปนทีมที่ชนะเลิศในครั้งนั้นตอมาก็มีการจัดการแขงขันอยูเปนประจํา แตสวนมากจะเปน
การจัดขึ้นในประเทศแถบอเมริกาใต  
          ตอมาในป ค.ศ. 1982 ไดมีการจัดการแขงขันฟุตซอลชงิแชมปโลกขึน้เปนครั้งแรกที่ เซาเปา
โล ประเทศบราซิล ทีมที่ชนะไดแกทีมบราซิล และไดจัดการแขงขันอยางไมเปนทางการอีก 2 ครั้ง 
คือใน   ค.ศ. 1958 และ 1988 โดยมีประเทศสเปนและออสเตรเลียเปนเจาภาพการแขงขันตามลําดบั 
          ในป ค.ศ. 1989 สหพันธฟุตบอลนานาชาติไดเขามาดูแลและจัดการแขงขันฟุตซอลชิง
แชมปโลกอยางเปนทางการขึ้นเปนครั้งแรก การแขงขันฟุตซอลชิงแชมปโลกเริ่มจัดขึ้นในป 1989 ที่
ประเทศเนเธอรแลนด มีทีมที่รวมการแขงขันทั้งสิ้น 16 ทีม ซึ่งทีมที่ไดแชมปคือ ทีมชาติบราซลิ ซึ่ง
ชนะเนเธอรแลนด 2-1 และตําแหนงดาวยิงสูงสุดคือ Laszlo Zladany ทีมชาติฮังการี ทําได 7 ประต ู
 การแขงขันฟุตซอลชิงแชมปโลกครั้งที่ 2 จัดขึ้นที่ฮองกงในป 1992 และบราซลิก็ไดแชมป
สมัยที่ 2อยางสวยงาม ดวยการถลมสหรฐัอเมริกา 4-1 สวนดาวซัลโวคือ Rajabi Shirazi ทําได 16
ประต ู
 การแขงขันฟุตซอลชิงแชมปโลกครั้งที่ 3 จัดที่สเปนในป 1996 ทีมชาติบราซิลกย็งัคงครอง
เจาสนามโตะเล็กอีกครั้งดวยการพิชิตสเปนเจาภาพ 6-4 ตําแหนงดาวซัลโวคือ Manoel ทีมชาติ
บราซิล 14 ประต ู
 การแขงขันฟุตซอลชิงแชมปโลกครั้งที่ 4 กวัเตมาลา 2000 ซึ่งในครัง้นี้ทีมชาติไทยไดลง
สังเวียนระดับโลกเปนครั้งแรก ถึงแมวาจะแพทั้ง3นัดแตก็เปนการชมิลางในระดับโลกไดเปนอยางดี 
และสเปนก็รองแขมปเกาก็กลับมาทวงแคนดวยการเอาชนะบราซิล 4-3 ควาแขมปไปครองอยาง
พลิกความคาดหมาย ดาวซัลโว Manoel Tobias ทีมชาติบราซลิ 19 ประต ู
 การแขงขันฟุตซอลชิงแชมปโลกครั้งที่ 5 ไทเป 2004 ทีมชาติไทยกย็ังมีโอกาสมาโชวฝเทา
อีกครั้ง และครั้งนี้ยังเก็บได3แตม ดวยการชนะออสเตรเลีย 3-2 สวนแชมปตกเปนของสเปนซึ่ง
เอาชนะอิตาล ี2-1 
 การแขงขันฟุตซอลชิงแชมปโลกครั้งที่ 6 จะจัดขึ้นที่ประเทศบราซิล 2008 ทีมชาตไิทยก็ได
เปนหน่ึงในตวัแทนจากทวปีเอเชียไดเขาแขงขันในครั้งน้ีดวย (วิกีพีเดีย. 2551 : Online) 

ประเทศไทยไดมีการจัดการแขงขันฟุตบอล 5 คน ขึ้นครั้งแรกในป พ.ศ. 2540 ดวยความ
รวมมือจากหลายๆ ฝายทีช่วยกันผลักดันกีฬาชนิดนี้ใหไดรับความนิยมมากขึ้น ไมวาจะเปนสมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ กรุงเทพมหานคร การกีฬาแหงประเทศไทย และ
เดอะมอลล กรุป จํากัด รวมกันจัดการแขงขันฟุตบอล 5 คน ในรายการ “STAR IN DOOR 
SOCCER 1997” เม่ือวันที่    12 - 21 กรกฎาคม 2540 ณ เดอะมอลล บางกะป โดยมี 12 ทีม
สโมสรชั้นนําจากไทยแลนดลีกเขารวมการแขงขัน และทีมการทาเรอืแหงประเทศไทยชนะเลิศ   

ในปตอมาไดจัดการแขงขันฟุตบอล 5 คน ขึ้นอีกเปนครั้งที่ 2 ในครัง้นี้ “ทีม
กรุงเทพมหานคร” ชนะแชมปเกาการทาเรือแหงประเทศไทย  
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 ป พ.ศ. 2543 ไดมีการจัดการแขงขันฟุตซอลขึ้นเปนครั้งที่ 3 โดยมีการแขงขันรอบคัดเลือก
ในแตละภาคเพื่อนําทีมชนะเลิศและรองชนะเลศิมาแขงขันกับทีมสโมสรชั้นนําจากไทยลีก ในการ
แขงขันฟุตซอลชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย ซึ่งจากความสําเร็จในการแขงขันครั้งนีท้ําใหกีฬา 
ฟุตซอลเปนทีน่ิยมมากยิ่งขึ้น ตอมาประเทศไทยไดมีโอกาสเปนเจาภาพจัดการแขงขันฟุตซอลชิง
แชมปเอเชีย และจากการแขงขันดังกลาวทําใหประเทศไทยไดอันดับสามและไดสทิธิ์เดินทางไป
แขงขันฟุตซอลชิงแชมปโลกรอบสุดทาย ระหวางวันที่ 18 พฤศจิกายน ถึง 3 ธันวาคม 2543 ณ 
ประเทศกัวเตมาลา ในปจจุบันฟุตซอล (FUTSAL) เปนกีฬาที่ไดรับความนิยมและสนใจจากทุกเพศ
ทุกวัย เน่ืองจากเปนเกมกีฬาที่ตื่นเตน สนุกสนานในทุกๆ นาทีของการแขงขัน และสามารถเลนได
ตลอดป ทุกสภาพอากาศทําให ฟุตซอล (FUTSAL) กลายเปนกีฬายอดนิยมรับสหัสวรรษใหมนี้ 
(การกีฬาแหงประเทศไทย. 2548 : ออนไลน)  

การแขงขันฟุตซอลในประเทศไทย 
 การจัดการแขงขันฟุตซอลในประเทศไทยครั้งแรกเริ่มจัดการแขงขันอยางเปนทางการเมื่อ
ประมาณป พ.ศ. 2535 - 2536 ซึ่งจัดโดยความรวมมือระหวางสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ กับ
บริษัทวีบอค โดยนําทีมสโมสรฟุตบอลระดับถวยพระราชทานประเภท ก ซึ่งเปนทีมระดับสูงสดุ
ขณะนั้นเชิญเขารวมการแขงขัน จากนั้นมาประมาณ พ.ศ. 2540 บริษัทเดอะมอลล กรุป จํากัด ได
เริ่มเขามาดําเนินการจัดการแขงขันรวมกับสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ โดยใชชื่อวา 
“Bangkok Star Indoor Soccer”  

ครั้งที่ 1 ป พ.ศ. 2540 ทีมการทาเรือแหงประเทศไทย ไดตําแหนงชนะเลศิ 
ครั้งที่ 2 ป พ.ศ. 2541 ทีมกรุงเทพมหานคร ไดตําแหนงชนะเลศิ 
ครั้งที่ 3 ป พ.ศ. 2542 ไดเปลี่ยนมาเชิญทีมจากมหาวิทยาลัยตางๆ เขารวมทําการแขงขัน 

ทีมชนะเลศิไดแก ทีมมหาวิทยาลัยศรีปทมุ  
ครั้งที่ 4 ป พ.ศ. 2543 มีการเปลี่ยนแปลงชื่อการแขงขนัใหมวา “อัมสเทลฟตุซอลชิงแชมป

ประเทศไทย” และทีมทหารอากาศ ไดตําแหนงชนะเลศิ 
ครั้งที่ 5 ป พ.ศ. 2544 ทีมการทาเรือแหงประเทศไทย ไดตําแหนงชนะเลศิ 
ครั้งที่ 6 ป พ.ศ. 2545 ทีมการทาเรือแหงประเทศไทย ไดตําแหนงชนะเลศิ 
ครั้งที่ 7 ป พ.ศ. 2546 ทีมราชนาวีสโมสร ไดตําแหนงชนะเลศิ 
ในป พ.ศ. 2547 - 2549 การจัดการแขงขันชิงแชมปประเทศไทยดังกลาวไดหยุดชะงักลง 

เน่ืองจากขาดการสนับสนุนดานงบประมาณ แตในป พ.ศ. 2549 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยได
ทําการจัดการแขงขันฟุตซอลไทยลีกขึ้นครั้งแรกของประเทศไทย โดยมีทีมเขารวมการแขงขัน 10 
ทีม โดยทําการแขงขันแบบเหยา - เยือน ทีมที่สามารถควาแชมป ครัง้ที่ 1 ป พ.ศ. 2549 ไดแกทีม
จัดหวัดชลบุร ีและครั้งที่ 2 ป พ.ศ. 2550 ทีมการทาเรือแหงประเทศไทยสามารถความาครอบได  

การแขงขันฟุตซอลในระดบัเยาวชนของประเทศไทย การจัดการแขงขันในระดับนี้ไดมีการ
จัดการแขงขันอยางตอเน่ือง โดยใชชื่อการจัดการแขงขันน้ีวา ควิกจูเนียรฟุตซอลไทยแลนดแชมป 
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เปยนชิพ ซึ่งจัดการแขงขันมาตั้งแตป 2543 โดยมีการเลนในรอบคบัเลือกจากโรงเรียนตางๆ ทุก
ภูมิภาค และนําทีมชนะเลศิและรองชนะเลิศเขามาเลนในรอบสุกทายในป พ.ศ. 2544 รวมกับ 
โรงเรียนในกรุงเทพมหานครรวมทั้งหมด 24 ทีม และยงัคงมีการจัดการแขงขันถึงปจจุบัน โดยทีมที่
ไดครองตําแหนงชนะเลศิในปตางๆ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ป พ.ศ. 2544 ทีมโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน  
ครั้งที่ 2 ป พ.ศ. 2545 ทีมโรงเรียนปทุมคงคา 
ครั้งที่ 3 ป พ.ศ. 2546 ทีมลานสักวิทยา 
ครั้งที่ 4 ป พ.ศ. 2547 ทีมจังหวัดชลบุรี (การจัดการแขงขันในครั้งนี้เปลี่ยนการคัดเลือกจาก

ตัวแทนโรงเรียนสวนภูมิภาคเปนตวัแทนจังหวัด) 
ครั้งที่ 5 ป พ.ศ. 2548 ทีมโรงเรียนวัดสุทธิวราราม 
ครั้งที่ 6 ป พ.ศ. 2549 ทีมโรงเรียนสาระวทิยา 
ครั้งที่ 7 ป พ.ศ. 2550 ทีมปทุมคงคา (ในการแขงขันครั้งที่ 7 ไดมีการเปลี่ยนชื่อการแขงขัน

โดยใชชื่อวา “เจเพรส ฟุตซอลไทยแลนดแชมปเปยนชพิ”) 
ครั้งที่ 8 ป พ.ศ. 2551 การจัดการแขงขันในรอบคัดเลอืกกันอยูในสวนของภูมิภาคและจะทํา

การแขงขันรอบสุดทาย ในเดือนธันวาคม และทีมที่ไดตาํแหนงชนะเลศิในครั้งนี้ คือ โรงเรียน สวน
กุหลาบวทิยาลัย 
 การแขงขันฟุตซอลในปจจุบนัถือไดวามีการจัดการแขงขันกันอยางแพรหลาย เน่ืองจาก
สามารถจัดการแขงขันไดงาย จึงทําใหกีฬาฟุตซอลเปนกีฬาที่มีการพัฒนาขึ้นมาคอนขางจะเร็ว และ
งบประมาณในการทําทีมไมมากนักเหมือนกับฟุตบอล สนามที่ใชในการแขงขันก็สามารถหาเลนได
งาย เน่ืองจากขนาดของสนามมีขนาดเล็กกวาฟุตบอล และจากการพัฒนาดังกลาวทีมฟุตซอลของ
ไทย ก็สามารถรั้งอับดับที่ 2 จากการชิงแชมปเอเชีย ที่ประเทศไทยเปนเจาภาพ และสามารถควา
สิทธิ์ในการเขาไปเลนในรอบสุดทายที่ประเทสบราซลิทีจ่ะเปนเจาภาพเปนเจาภาพจัดการแขงขันใน
เดือนกันยายน ป ค.ศ. 2008 และประเทศยังไดเสนอตัวเปนขอเปนเจาภาพจัดการแขงขันชิงแชมป
โลกครั้งที่ 7 ในป ค.ศ. 2012 และเราคนไทยทุกคน หวงัวาการจัดการแขงขันฟุตซอลชิงแชมปครั้ง 7 
จะเกิดขึ้นที่ประเทศไทยของเราในป ค.ศ. 2012  

ประโยชนของการเลนกีฬาฟุตซอล 
กองพัฒนาการบุคคลการกฬีา (การกีฬาแหงประเทศไทย, 2548 : ออนไลน) ไดให

ความหมายของประโยชนในการเลนกีฬาฟุตซอล ไวหลายดาน ซึ่งทั้งตัวผูเลน สังคม และ
ประเทศชาติ ดังนี้ 

1. ประโยชนตอผูเลน แยกเปน 4 สวน คอื 
ดานรางกาย  

- ทําใหรางกายมีการเคลื่อนไหว ซึ่งนําไปสูทักษะการเคลื่อนไหวในการเลนกีฬา 
- ทําใหกลามเนื้อแข็งแรงและอดทน 
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- ทําใหระบบหายใจและระบบหมุนเวียนโลหิตดีขึ้น 
- ทําใหอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายมีการทํางานสัมพันธกัน 
- ทําใหรางกายมีการทรงตัวที่ดี 
- ทําใหการขบัถายและการรักษาอุณหภูมิของรางกายดีขึ้น 
- ทําใหรางกายมีการเคลื่อนไหว เคลื่อนทีไ่ดอยางรวดเร็วและวองไว 
- ทําใหเปนผูที่มีบุคลิกภาพที่ดี สงางาม 

ดานจิตใจ 
  - ทําใหจิตใจสบาย อารมณแจมใส สดชื่น 
  - ทําใหผอนคลายความตึงเครียดทางอารมณ 
  - ทําใหรูจักอดทนและอดกลั้นกับสิ่งที่มากระทบ 
  - ทําใหรูจักเปนผูใหและเสยีสละ 
  - ทําใหมีสมาธิ จิตใจแข็งแกรงขึ้น 
  - ทําใหเปนผูที่มีน้ําใจ เคารพและยอมรับกฎกติกา  
   - ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง เคารพตนเอง และผูอ่ืน 
 ดานสติปญญา 
  - ทําใหเกิดความเปนผูที่มีความคิดริเริ่ม 
  - ทําใหรูจักคิดและคาดคะเนลวงหนา 
  - ทําใหรูจักวิเคราะหสถานการณอยางมีเหตุผล 
  - ทําใหกลาทีจ่ะแสดงออกทางความคิดและทางกาย 
  - ทําใหรูจักแกไขปญหาเฉพาะหนา ดวยไหวพริบ 
  - ทําใหเกิดความรูใน กฎกติกา ระเบียบวนิัย ยุทธวิธี และระบบการแขงขัน 
 ดานทัศนคตคิณุธรรมและจริยธรรม 
  - ทําใหรูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
  - ทําใหรูจักรักและเคารพในความยุตธิรรม 
  - ทําใหรูจักปฏิบัตตินเองตามขอบเขตอนัเหมาะสมถูกตอง 
  - ทําใหรูจักมองคนและสิ่งอ่ืนๆ ในแงดี 
  - ทําใหรูจักการออกกําลังกายและการเลนกีฬาฟุตซอลเปนอยางดี 
  - ทําใหเกิดทศันคตทิี่ดีตอ การรูจักแพ รูจักชนะ และรูจักการใหอภัย 

2. ประโยชนดานสังคม 
  - ทําใหรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืนและหมูคณะ 
  - ทําใหรูจักและยอมรับในสงัคม 
  - ทําใหรูจักเคารพกฎระเบียบของสังคม และมีวินัย 
  - ทําใหเกิดความเสมอภาคขึ้นในสังคม 
  - ทําใหรูจักการเปนผูนํา และผูตามที่ดี 
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  - ทําใหเปนผูที่มีมารยาททีดี่ทางสังคม 
  - ทําใหไมกอใหเกิดปญหาทางสังคม 
  - รูจักทําตัวเปนตัวอยางที่ดีแกเยาวชนและบุคคลทัว่ไป 

3. ประโยชนดานอ่ืนๆ  
- สามารถสรางชื่อเสียง เกียรติยศใหกับตนเองและวงศตระกูล รวมทัง้สถาบัน  

บานเกิดและประเทศชาติ  
- ทําใหเกิดการสรางงาน และอาชีพใหแกตนเอง และผูอ่ืนที่เกี่ยวของกับกีฬา  

สื่อมวลชน องคกรธุรกิจ เปนตน 
  - ทําใหสถานที่ หรือ ทองถิ่นที่จัดการแขงขันเปนที่รูจักและเปนผลดีตอเศรษฐกจิ 

- เปนกิจกรรมที่กอใหเกิดมิตรภาพและความสัมพันธอันดี ระหวาง บุคคล องคกร        
ทั้งภายในและระหวางประเทศ 
 ผลงานของทมีฟุตซอลทีมชาติไทย ในระดับนานาชาติ (สมาคมฟุตบอลแหงประเทศ
ไทย. 2552 : ออนไลน)   
 ป 2543   
 - อันดับที่ 3 การแขงขันฟุตซอลชิงแชมปเอเชีย ครั้งที่ 2 (ฟุตซอลโลกรอบคัดเลอืก) ที่
กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 5 -12 พฤษภาคม 2543 โดยทีมฟุตซอลชาติไทย ไดผานเขาแขงขัน     
ฟุตซอลชิงแชมปโลก ที่ประเทศกวัเตมาลา ในฐานะทีมอันดับที่ 3 ของทวีปเอเชยี 
 ป 2544  
 - ชนะเลศิการแขงขันฟุตซอลชิงแชมปเอเชียครั้งที่ 1 ที่ กรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย 
ระหวางวันที่ 7 - 10 มิถุนายน 2544   

- อันดับ 5 การแขงขันฟุตซอลชิงแชมปเอเชียครั้งที่ 3 ที่กรุงเตหะราน ประเทศอิหราน 
ระหวางวันที่ 14 - 20 กรกฎาคม 2544 
 - ชนะเลศิ Bowl Final การแขงขันฟุตซอล Tiger 5S ที่ประเทศสิงคโปร ระหวางวนัที่      
24 พฤศจิกายน ถึง 2 ธันวาคม 2544 
 ป 2545  
 - อันดับ 3 การแขงขันชิงแชมปเอเชียครัง้ที่ 4 ที่กรุงจากาตาร ประเทศอินโดนีเซีย ระหวาง
วันที่ 22 - 30 ตุลาคม 2545 
 ป 2546  
 - รองชนะเลิศ  Plate Final การแขงขันฟุตซอล KL World 5S ที่กรงุกัวลาลัมเปอร ประเทศ
มาเลเซีย ระหวางวันที่ 3 - 8 มิถุนายน 2546 
 - ชนะเลศิ การแขงขันชิงแชมปอาเชียนคร้ังที่ 2 ที่เมืองกวนตัน รัฐปาหัง ประเทศมาเลเซีย 
ระหวางวันที่ 1 - 6 กรกฎาคม 2546 
 - อันดับที่ 3 การแขงขันฟุตซอล ชิงแชมปเอเชียครั้งที่ 5 ที่กรุงเตหะราม ประเทศอิหราน 
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ระหวางวันที่ 27 กรกฏาคม ถึง 5 สิงหาคม 2546 
 - อันดับที่ 3 การแขงขันฟุตซอล Thailand 5s ที่กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ระหวางวันที่     
20 - 26 พฤศจิกายน 2546 
 ป 2547  
 - อันดับที่ 3 การแขงขันฟุตซอลชิงแชมปเอเชียครั้งที่ 6 ที่ประเทศมาเกา ระหวางวนัที่     
16 - 25 เมษายน 2547 โดยทีมชาติไทยไดผานเขาแขงขันฟุตซอลชงิแชมปโลกเปนครั้งที่ 2 
ติดตอกัน 
 - ชนะเลศิการแขงขันฟุตซอล Thailand 5s ที่กรุงเทพมหานคร ระหวางวันที่ 12 - 16 
พฤศจิกายน 2547 
 - อันดับที่ 3 การแขงขัน Pre World Cup 2006 ที่ประเทศบราซิล ทมีชาติไทยชนะ ทีมชาติ
อารเจนตินา 3-2  
 - เขาแขงขันฟุตซอลชิงแชมปโลกครั้งที่ 5 ที่ประเทศไตหวัน ระหวางวันที่ 21 พฤศจิกายน 
ถึง 3 ธันวาคม 2547 
 ป 2548  
 - ชนะเลศิการแขงขันฟุตซอลชิงแชมปอาเชียน ครั้งที่ 3 ที่กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
ระหวางวันที่ 2 - 7 พฤษภาคม 2548 
 - อันดับ 5 ของการแขงขันชงิแชมป ครั้งที่ 7 ที่ประเทศเวียดนาม ระหวางวันที่ 22 - 31 
พฤษภาคม 2548 
 - รองชนะเลิศการแขงขันฟุตซอลเอเชี่ยนอินดอรเกมส ครั้งที่ 1 ที่ประเทศไทย 
 ป 2549  
  - รองชนะเลิศ การแขงขัน The Macau Mel co Fives 2006 ที่มาเกา ประเทศจีน ระหวาง
วันที่ 10 - 12 กุมภาพันธ 2549 
 - ชนะเลศิการแขงขันฟุตซอลชิงแชมปอาเชียน ครั้งที่ 4 ที่กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
ระหวางวันที่ 2 - 7 พฤษภาคม 2549  
  - อันดับที่ 5 ของการแขงขันชิงแชมปเอเชยี ครั้งที่ 8 ที่ประเทศอุซเบกิสถาน ระหวางวันที่ 
21 - 27 พฤษภาคม 2549 
 ป 2550  
  - ชนะเลศิการแขงขันฟุตซอลชิงแชมปอาเชียน ครั้งที่ 5 ที่กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
ระหวางวันที่ 26 - 31มีนาคม 2550 เปนการครองแชมปสมัยที่ 5 ติดตอกัน โดยในรอบชิงชนะเลศิ 
สามารถเอาชนะทีมชาติออสเตรเลีย 7-1 
 - อันดับ 5 การแขงขันชิงแชมปเอเชีย ครั้งที่ 9 ที่ประเทศญี่ปุน 
 - อันดับที่ 6 ของโลก 
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  - รองชนะเลิศการแขงขันฟุตซอลเอเชี่ยนอินดอรเกมส 2007 ที่มาเกา 
 - ชนะเลศิการแขงขันฟุตซอลซีเกมส ที่ประเทศไทย 
 ป 2551 
 - รองชนะเลิศ การแขงขัน  AFC ฟุตซอลชิงแชมปเอเชยี 2008  
 - แชมป AFF FUTSAL CAMPIONSHIP 2008  
 - รองแชมปการแขงขันฟุตซอล ไทยแลนด ไฟว 2008  

กติกาฟุตซอล 
กติกาขอ 1 สนามแขงขัน (The Pitch) ขนาดสนาม (Dimension) สนามแขงขันตองเปนรูป

สี่เหลี่ยมผืนผา ความยาวของเสนขางตองยาวกวาความยาวของเสนประต ู
ความยาว    ต่ําสุด   25   เมตร  สูงสุด   42   เมตร 
ความกวาง  ต่ําสุด   15   เมตร สูงสุด   25   เมตร 

การแขงขันระหวางชาต ิ(International Matches) 
ความยาว    ต่ําสุด   38   เมตร สูงสุด   42   เมตร 
ความกวาง    ต่ําสุด   18   เมตร สูงสุด   22   เมตร 
กติกาขอ 2 ลกูบอล (The Ball) คุณลักษณะและหนวยการวัด (Qualities and 

Measurements) ลูกบอลตอง เปนทรงกลม ทําดวยหนัง หรือวัสดุอ่ืนๆที่เหมาะสม เสนรอบวงไม
นอยกวา 62 เซนติเมตร และไมเกินกวา 64 เซนติเมตร ขณะเริ่มการแขงขันลูกบอลตองมีน้ําหนักไม
นอยกวา 400 กรัม และไมมากกวา 440 กรัม ความดนัลมของลูกบอล 0.4 - 0.6 ระดับบรรยากาศ 
(400 - 600 กรัมตอตารางเซนติเมตร) ทีร่ะดับนํ้าทะเล 

กติกาขอ 3 จํานวนผูเลน (The Number of Players) ผูเลน (Players) ในการแขงขันจะมีผู
เลนสองทีม แตละทีมตองมีผูเลนในสนามไมเกิน 5 คน และตองมีผูเลนคนหนึ่งเปนผูรักษาประตู 
อนุญาตใหมีผูเลนสํารองไมเกิน 7 คน 

กติกาขอ 4 อุปกรณของผูเลน (The Player’s Equipment) ความปลอดภัย (Safety) ผูเลน
ตองไมใชอุปกรณหรือสวมใสสิ่งใดที่เปนอันตรายตอตนเอง และผูเลนอ่ืน รวมถึงเครื่องประดับตางๆ 
ทุกชนิด 

กติกาขอ 5 ผูตัดสิน (The Referee) อํานาจหนาที่ของผูตัดสิน (The Authority of the 
Referee) การแขงขันแตละครั้งจะถูกควบคุมโดยผูตัดสิน ซึ่งไดรับการแตงตั้งใหมีอํานาจและปฏิบัติ
หนาที่ตามที่กติกาแขงขันกาํหนดไวนับตัง้แตไดกาวเขาสูสถานที่ตั้งของสนามแขงขัน และจะสิน้สุด
เม่ือไดออกจากสนามที่ตั้งนัน้ไป 

กติกาขอ 6 ผูตัดสินที ่2 (The Second Referee) ใหปฏิบัติหนาทีด่านตรงขามของ
สนามแขงขันกับผูตัดสิน เขาไดรับอนุญาตใหใชนกหวีดได ผูตัดสนิที่ 2 จะชวยเหลือผูตัดสินในการ
ควบคุมการแขงขันใหเปนไปตามกติกาการแขงขัน 
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กติกาขอที ่7 ผูรักษาเวลาและผูตัดสินที ่3 (The Timekeeper and The Third Referee) 
ตองไดรับการแตงตั้งใหปฏบิัติหนาที่นั่งอยูดานนอกสนามที่เสนแบงแดนดานเดียวกับเขตเปลี่ยนตัว 
ผูรักษาเวลาและผูตัดสินที่ 3 จะใชนาฬิกาจับเวลาที่เหมาะสม และจําเปนตองมีอุปกรณที่แสดงให
เห็นการกระทาํผิดกติการวม ซึ่งทางสมาคมและสโมสรที่เปนเจาของสนามจัดเตรียมไวใหกอนเร่ิม
การแขงขัน  

กติกาขอ 8 ระยะเวลาของการแขงขัน (The Duration of The Match) การแขงขนัแบง
ระยะเวลาออกเปน 2 ครึ่ง ครึ่งละ 20 นาทีเทากัน การรักษาเวลาเปนหนาที่ของผูรักษาเวลา ซึ่งมี
หนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในกติกาขอ 7 ระยะเวลาของการแขงขันแตละครึ่งอาจมีการเพิ่มเวลาเพื่อ
การเตะโทษ ณ จุดโทษ 

เวลานอก (Time-Out) ทั้งสองทีมมีสิทธิ์ขอเวลานอก เปนระยะเวลา 1 นาที ไดในแตละครึ่ง
เวลา ภายใตเง่ือนไขตอไปนี้ 

การพักครึ่งเวลา (Half-time Interval) ตองไมเกิน 15 นาที 
กติกาขอ 9 การเริ่มเลนและการเริ่มเลนใหม (The Start and Restart of Play) การ

เตรียมการเบือ้งตน (Preliminaries) การเลือกแดนกระทําโดยการเสี่ยงดวยเหรียญ ทีมที่ชนะการ
เสี่ยงจะเปนผูเลือกประตใูนการรุกในครึ่งเวลาแรกของการแขงขันอีกทีมจะเปนฝายเตะเริ่มเลน เพ่ือ
เริ่มตนการแขงขันทีมที่ชนะการเสี่ยงจะทาํการเตะเริ่มเลนในครึ่งเวลาหลังของกาแขงขัน ทั้งสองจะ
เปลี่ยนแดนกนัในครึ่งเวลาหลังชวงการแขงขันและทําการรุกประตูฝายตรงขาม 

กติกาขอ 10 ลูกบอลอยูในและนอกการเลน (The Ball In and Out of Play) ลูกบอลอยูใน
การเลน (Ball in Play) ลูกบอลอยูในการเลนอยูตลอดเวลา นับจากการเลนจนกระทั่งการแขงขัน
สิ้นสุดลง รวมทั้งเม่ือ 

1. ลูกบอลกระดอนจากเสาหรือคานประตูเขามาในสนามแขงขัน 
2. การเตะเขาเลนจะนําลูกบอลมาวาง ณ จุดที่ใกลเสนขางและเสนสมมติที่ขนานกบัเสน 

ประต ูภายใตตําแหนงเม่ือลูกบอลกระทบเพดาน 
ลูกบอลอยูนอกการเลน (Ball out of Play) ลูกบอลอยูนอกการเลนเม่ือ 
1. ลูกบอลทั้งลูกไดผานเสนประตูหรือเสนขางไมวาบนพื้นหรือในอากาศ 
2. ผูตัดสินสั่งหยุดการเลน  
3. ลูกบอลกระทบหลังคา 
กติกาขอ 11 การนับประตู (The Method of Scoring) การทําประตู (Goal Scored) จะถือ

วาไดประต ูเม่ือลูกบอลทั้งลกูไดผานเสนประตูระหวางเสาประตูภายใตคานประต ูภายใตเง่ือนไขวา 
ตองไมมีการทําผิดกติกาการแขงขันเกิดขึ้นโดยทีมที่ทาํประต ู   

ขอยกเวน ผูรักษาประตูและผูเลนฝายรุกไมสามารถทําประตูไดโดยตรงจากการใชมือและ
แขน 

ทีมชนะ (Winning Team) ทีมที่ทําประตไูดมากกวาในการแขงขันจะเปนฝายชนะ (Winner) 
ถาทั้งสองทีมทําประตูไดเทากันหรือทําประตูกันไมได การแขงขันครัง้นี้จะถือวา เสมอกนั (Draw) 
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ระเบียบการแขงขัน (Competition Rules) สําหรับการแขงขันที่จบลงโดยผลเสมอกัน 
ระเบียบการแขงขันอาจจะกําหนดรายละเอียดซึ่งเกี่ยวของกับการตอเวลาพิเศษหรอืการดําเนินการ
อ่ืนๆ เพ่ือหาทีมที่ชนะในการแขงขันครั้งน้ัน 

กติกาขอ 12 การเลนที่ผิดกติกาและประพฤติผิด (Fouls and Misconduct) การกระทําที่ผิด
กติกาและเสียมารยาทจะถูกลงโทษดังนี ้

โทษโดยตรง (Direct Free Kick) ถาผูเลนกระทําผิดตามความผิดขอหนึ่งขอใดใน 6 ขอ
ตอไปน้ี โดยผูตัดสินพิจารณาเห็นวาขาดความระมัดระวงั ไมไตรตรองยั้งคิดหรือใชกําลังแรงเกินกวา
เหตุ จะใหฝายตรงขามไดเตะโทษโดยตรง ไดแก 

1. เตะ (Kick) หรือพยายามเตะคูตอสู 
2. ขัดขา (Trips) หรือพยายามขัดขาคูตอสู 
3. กระโดด (Jump) เขาใสคูตอสู 
4. ชน (Charges) คูตอสู รวมถึงการชนดวยไหล 
5. ทําราย (Strikes) หรือพยายามทํารายคูตอสู 
6. ผลัก (Pushes) คูตอสู 
ถาผูเลนกระทาํผิดตามความผิดขอหนึ่งขอใดใน 4 ขอตอไปน้ี จะใหฝายตรงขามไดเตะโทษ

โดยตรงเชนกนั ไดแก 
1.  ดึง (Holds) คูตอสู 
2. ถมนํ้าลาย (Spits) ใสคูตอสู 
3. การพุงตัว (Slides) ในสภาวะที่พยายามจะเลนลูกบอล ในขณะผูเลนฝายตรงขามกําลัง

เลนลูกบอลหรือพยายามเลนลูกบอลโดยคูตอสู (Sliding Tackle) 
ยกเวน  ผูรักษาประตูสามารถสไลดในเขตโทษของตนเองเพื่อปองกันประตูได 
4. เลนลูกดวยมือโดยเจตนา 
ยกเวน  ผูรักษาประตูที่อยูในเขตโทษของตนเอง  
การกระทําผิดที่ตองถูกใหออก (Sending off Offences) ผูเลนตองถกูใหออกและแสดง

ใบแดง ถากระทําผิดตามความผิดขอหนึ่งขอใดตอไปน้ี 
1. กระทําผิดกติกาการเลนอยางรุนแรง (Serious Foul Play) 
2. ประพฤติผดิกติกาอยางรายแรง (Violent Conduct) 
3. ถมนํ้าลายใสคูตอสูและบคุคลอื่นๆ (Spits at an Opponent or any Other Person) 
4. ปองกันฝายตรงขามในการไดประตูหรอืทําใหเสียโอกาสในการทําประตูไดอยางชัดเจน 

โดยเจตนาเลนลูกบอลดวยมือ (กรณีนี้ไมรวมถึงผูรักษาประตูที่อยูในเขตโทษของตนเอง) 
5. ปองกันโอกาสในการทําประตูไดอยางชัดเจนของฝายตรงขามที่กาํลังเคลื่อนที่มุงตรงไป

ยังหนาประตขูองฝายตนโดยการกระทําผิดกติกา ตองถูกลงโทษเปนโทษโดยตรงหรือเตะโทษ ณ จุด
โทษ 
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6. กระทําผิดซ้ําซาก (Uses Offensive) ใชวาจาเหยียดหยามหยาบคาย (Insulting or 
Abusive Language) หรือแสดงทาทางไมเหมาะสม 

7. ไดรับการคาดโทษเปนคร้ังที่สองในการแขงขันครั้งเดียวกัน (Receives a Second 
Caution in the Same Match) 

กติกาขอ13 การเตะโทษ (Free Kick) ประเภทของการเตะโทษ (Type of Free Kick)  
การเตะโทษมทีั้งโทษโดยตรง (Direct) และโทษโดยออม (Indirect) ในการเตะโทษโดยตรง

และโดยออม ในขณะที่เตะลูกบอลตองตัง้วางนิ่งอยูกับที่ เม่ือมีการเตะเกิดขึ้น ผูเตะตองไมสัมผัสลูก
บอลเปนครั้งที่สอง กอนที่จะถูกสัมผัสโดยผูเลนอ่ืนกอน  

การเตะโทษโดยตรง (The Direct Free Kick) ถาเตะโทษโดยตรงทเีดียวเขาประตขูองฝาย
ตรงขามจะถือวาเปนประต ู
    การเตะโทษโดยออม (The Indirect Free Kick) จะเปนประตูเม่ือลูกบอลไดถูกสัมผัสโดยผู
เลนอ่ืนๆกอนที่จะเขาประต ู

กติกาขอ 14 การทําผิดกตกิารวม (Accumulated Fouls) จะลงโทษดวยโทษโดยตรงตาม
กติกาขอ 12 การกระทําผิดกติการวม 5 ครั้งแรกของแตละทีมในแตละครึ่งเวลา จะตองจดบันทกึใน
สรุปผลการแขงขัน ตําแหนงของการเตะโทษ (Position of Free Kick) สําหรับการทําผิดกติการวม 5 
ครั้งแรกของแตละทีมในแตละครึ่งเวลาของการแขงขัน จะถูกจดบันทึกไว 

กติกาขอ 15 การเตะโทษ ณ จุดโทษ (The Penalty Kick) 
การเตะโทษ ณ จุดโทษ จะลงโทษแกทีมที่กระทําผิดความผิดที่เปนโทษโดยตรง ซึ่งการ

กระทําผิดภายในเขตโทษของตนเองและขณะที่ลูกบอลอยูในการเลน สามารถทําประตูไดโดยตรง
จากการเตะโทษ ณ จุดโทษ อนุญาตใหชดเชยเวลาสาํหรับการเตะโทษ ณ จุดโทษ เม่ือหมดเวลาการ
แขงขันของแตละครึ่ง หรือเม่ือหมดเวลาของการตอเวลาพิเศษ 

กติกาขอ 16 การเตะเขาเลน (Kick In)    
การเตะเขาเลนเปนวธิีการอยางหนึ่งของการเริ่มเลนใหม ไมสามารถทําประตูไดโดยตรงจาก

การเตะเขาเลน 
การเตะเขาเลน (A Kick in Awarded) 
1. เม่ือลูกบอลผานเสนขางออกไปทั้งลูกไมวาจะบนพืน้หรือในอากาศ หรือกระทบหลังคา 
2. จากจุดที่ซึ่งลูกบอลตัดผานออกเสนขางไป 
3. ใหฝายตรงขามกับผูเลนที่สัมผัสลูกบอลเปนครั้งสุดทาย 
ตําแหนงของลูกบอลและผูเลน (Position of the Ball and the Players)    
1. ลูกบอลจะตองวางนิ่งอยูบนเสนขาง 
2. การเตะเขาเลนเตะไปในทิศทางใดก็ได 
กติกาขอ 17 การเลนลูกจากประตู (The Goal Clearance) 

การเลนลูกจากประต ูเปนวธิีการหนึ่งของการเริ่มเลนใหมไมสามารถทําประตูไดโดยตรงจากการเลน
ลูกจากประต ู
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การเลนลูกจากประตู เม่ือลกูบอลทั้งลูกไดผานเสนประตูออกไปทั้งลกู ไมวาจะเปนทั้งบนพ้ืน
หรือในอากาศ โดยผูเลนฝายลุกสัมผัสลูกบอลเปนครั้งสดุทาย และไมใชเปนการทําประตตูามเงื่อนไข
ของกติกาขอ 11 

กติกาขอ 18 การเตะจากมมุ (The Corner Kick) 
การเตะจากมมุเปนวิธีการหนึ่งของการเริ่มเลนใหม สามารถทําประตูไดโดยตรงจากการเตะ

จากมุม แตตองทําประตูฝายตรงขามเทานั้น 
เตะจากมุมเม่ือ (A Corner Kick Awarded When) เม่ือลูกบอลทั้งลูกไดผานออกเสนประตู

ไปทั้งบนพ้ืนหรือในอากาศ โดยผูเลนฝายรับสัมผัสลูกเปนครั้งสุดทาย และไมใชเปนการทําประตูตาม
เง่ือนไขของกติกาขอ 11 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 เออลี่ (Early.1987 : 93) ไดศึกษาการปรับตวัและศึกษาความแตกตางของแรงจูงใจในการ
รวมเลนกฬีาประเภททีมและประเภทบคุคลเครื่องมือที่ใชเปนแบบวัดลักษณะการปรับตวัขั้นพ้ืนฐาน
กับการปรับความพฤตกิรรม และแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขาแขงขัน กลุมตัวอยางเปน
นักกีฬาฟุตบอล นักกีฬาบาสเกตบอล นักกรีฑาประเภทลู นักกีฬากอลฟ นักกีฬาเทนนิส ผูไมเปน
นักกีฬาและผูที่เปนนักกีฬาครั้งเดียว  

ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจแตกตางกันในดานความลมเหลว สมรรถภาพรางกายการแจง
ใหทราบและการควบคุมระหวางนักกีฬาประเภททีมและประเภทบคุคล แตการปรับตวัไมตางกนั 
ความสัมพันธระหวางการปรับตวัขั้นพ้ืนฐานกับแรงจูงใจในการแขงขนัชี้ใหเห็นวาในกีฬาประเภท
บุคคลมคีวามเขมแตไมมีในกีฬาประเภททีมและพบวาแรงจูงใจในการปรับตวัของนักกีฬาที่มี
ความสามารถสูงและต่ํามีความแตกตางกนั ขอแนะนําเพื่อการพัฒนาลักษณะของบุคคลใหดีขึ้นจะมี
ความเกี่ยวของกับการรักษาแรงจูงใจของนักกีฬาแตละบคุคลไว 

วอรเรน (พีระเจต ริ้วทอง. 2536 : 38 ; อางอิงจาก Warren. 1987) ไดทําการศึกษาเรื่อง 
การวิเคราะหผลการวิจัยทางดานแรงจูงใจของนักกีฬา ค.ศ. 1975 - 1986 จากการศึกษาไดรวบรวม
รายงานการวิจัย 60 เรื่อง ในระหวางป ค.ศ. 1975 - 1983 เพ่ือเปนขอมูล มาสรุปเปนทฤษฎีและ
หลักตางๆ เพ่ือใชในการคนควาตอๆ มา ผลการศึกษาศึกษาพบวา 
 การเขารวมของนักกีฬาในการแขงขัน มักจะมีความตองการความสําเร็จและแรงจูงใจ
ภายนอกมีนอยกวาแรงจูงใจภายใน ความสนุกสนานจะเปนปจจัยของแรงจูงใจในขั้นตน 
 อโมรอส และฮอรน (Amorase; & Horm. 1995 : 20) ไดทําการทดสอบแรงจูงใจภายใน 
ระยะยาวของนักกีฬามหาวทิยาลัยปแรก โดยศึกษาประเด็นสัมพันธระหวางพฤตกิรรมของโคช และ
สถานภาพทางการศึกษา โดยมีจุดประสงคเพ่ือวิเคราะหวาพฤติกรรมของโคช และสถานภาพ
ทางการศึกษาสามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจภายในของนักกีฬามหาวทิยาลัยปแรกได
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หรือไม แบบสอบถามไดดําเนินการทั้งกอนและหลังฤดกูารแขงขันกบันักกีฬา จํานวน คน ผลการ
วิเคราะหพบวา 
 ลักษณะการโคชแบบเผด็จการ พรอมทั้งมีพฤติกรรมตอบสนองรุนแรงมีผลสนับสนุนอยาง
มาก ที่ทําใหแรงจูงใจภายในลดลง และสถานภาพทางการศึกษาไมมีผลตอแรงจูงใจภายใน 
 คารูสซานู และโรเบิรทซ (Karussanu ; & Roberts. 1995 : 57) ไดศึกษาแรงจูงใจใน
กิจกรรมพลศกึษา โดยเฉพาะในแงบทบาทของบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ แรงจูงใจภายในและ
ประสิทธิภาพของตนเอง การศึกษานี้ไดวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ 
แรงจูงใจภายในและประสิทธิภาพของตนเองในกิจกรรมพลศึกษา และเพ่ือคนหาบทบาทของการ
กําหนดเปาหมายชัดเจนและบรรยากาศเสริมแรงจูใจที่ตอระดับแรงจูงใจภายในและประสิทธิภาพ
ของตน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา จํานวน 247 คน ที่ลงทะเบียนและเขารวมเรียนเทนนิส
ระดับพ้ืนฐาน แบบสอบถามเกี่ยวกับเปาหมายของการเลนกีฬา บรรยากาศที่ชวยเสริมความตองการ
เรียน ดัชนีชี้ถงึแรงจูงใจภายในประสิทธภิาพ และความสามารถของตนเองที่มีครชูี้แนะจะทําให
นักเรียนสนุกสนาน มีความพยายามพัฒนาความสามารถเมื่อมีการเรียนการสอน โฟรแฮนด แบค
แฮนดและวอลเลยในชวงทีใ่หนักเรียนแสดงหากมีความตึงเครียดจะใหผลดี แตในทางชี้แนะและ
สาธิตการตั้งเปาหมายทางอารมณ แสดงวามีแรงจูงใจภายใน ขณะที่บรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่รับรู
โดยจะแสดงประสิทธิภาพได จะเห็นวาการแยกแยะชวงชี้แนะและชวงแสดงออกจากกันจะมีผลตอ
แรงจูงใจของนักเรียนในการทํากิจกรรมพลศึกษา 
 ฮิลเดอรแบรนด (Hilderbrand, 1996 : 56) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของ
แรงจูงใจและการชวยมีสวนรวมในการออกกําลังกายของนักศึกษาระดับวิทยาลยั ผลการศึกษาพบวา 
องคประกอบของแรงจูงใจและการเขารวมกิจกรรมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .001 
 ไวทและ แซลลี่ (White ; & Sally. 1996 : 4 - 18) ไดศึกษาความเกีย่วของของเพศที่มี
ผลกระทบตอทางกีฬาและแรงจูงใจที่สงผลถึงเจตคตทิี่เกี่ยวของกับงานและตนเองในการเลนกีฬา ซึ่ง
ใชแบบสอบถามเจตคตทิี่เกีย่วของกับงานและตนเองในการเลนกีฬาในการทดสอบ และอธบิายถึง
ความแตกตางของเจตคตทิีเ่กี่ยวของกับงานและตนเองในการเลนกีฬา (TEOSQ) ผลการศึกษา
พบวาเยาวชนที่มีความสามารถสูงในการแขงขัน คือ กลุมวทิยาลัย มีเจตคตทิี่เกี่ยวของกับตนเอง
กลุมอ่ืนๆ และพบวาเพศชายมีเจตคตเิกีย่วกับตนเองสูงกวาเพศหญิง และเพศมีผลตอระดับ
ความสามารถในการแขงขัน ซึ่งปรากฏจากคะแนนเจตคติที่เกีย่วของกับงานมีความมั่นคงตอเจตคติ
ซึ่งมีความสัมพันธระหวางการแสดงออกถึงเจตคติสูความสําเร็จและเปนแรงจูงใจในการเลนกีฬา 
 งานวิจัยในประเทศ 
 พิชัย ผิวคราม (2533 : 76) ไดศึกษาแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการเปนนักกีฬาทีมชาติกลุม
ตัวอยางเปนนักกีฬาทีมชาตไิทย ที่ไดรับคดัเลือกไปแขงขันกีฬาซีเกมส ครั้งที่ 15 ณ ประเทศ
มาเลเซีย จํานวน 27 ชนิดกีฬา มีนักกีฬาจํานวน 400 คน เปนนักกีฬาหญิง 148 คน นักกีฬาชาย 
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252 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามวดัแรงจูงใจ ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอการ
เปนนักกีฬาทมีชาติชุดซีเกมส ครั้งที่ 15 มีแรงจูงใจอยูในระดับมากคอื ดานความรัก ความถนัด
ความสนใจ สขุภาพอนามัย ความมีเกียรติยศชื่อเสียง ความคิดเห็นสวนตวั และบคุคลทีเ่กี่ยวของ
ตามลําดับ มีแรงจูงใจอยูในระดับนอยคือ รายไดและผลประโยชน เกือ้กูลและโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต แรงจูงใจระหวางนักกีฬาหญิงและชายไมแตกตางกัน 

ดนัย ยาหอม (2538 : บทคดัยอ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีายกน้ําหนัก ของ
นักกีฬาหญิงกลุมตัวอยางเปนนักกีฬายกน้ําหนักหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬายกน้ําหนักที่จัดการ
แขงขันขึ้นโดยสมาคมกีฬายกน้ําหนักสมัครเลนแหงประเทศไทยและรายการแขงขนัระดับนานาชาติ
ที่ประเทศไทยสงเขารวมแขงขันประจําป พ.ศ. 2537 เปนนักกีฬาระดับเยาวชน 70 คน ระดับ
ประชาชน 82 คน และระดบัทีมชาติ 9 คน รวมทั้งสิ้น 161 คน เครื่องที่ใชเปนแบบสอบถามวัด
แรงจูงใจ ผลการศึกษาพบวา 

1. นักกีฬายกน้ําหนักหญิงระดับเยาวชนมแีรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4 ดาน ตามลําดับ
คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน
อนาคต และดานบุคคลที่เกีย่วของ สวนแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับนอยมี 3 ดานตามลําดับ คือ ดาน
รายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ และดานเกียรติยศชื่อเสียง 

2. นักกีฬายกน้ําหนักหญิงระดับประชาชนมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดบัมาก 4 ดานตามลําดับ
คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานโอกาสที่จะ
ไดรับความกาวหนาในอนาคต สวนแรงจงูใจเฉลี่ยอยูในระดับนอยมี 3 ดานตามลําดับ คือ ดาน
เกียรติยศชื่อเสียง ดานรายไดและผลประโยชนและดานความรัก ความถนัดและความสนใจ  

3. นักกีฬายกน้ําหนักหญิงทีมชาติมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดานตามลําดับคือ ดาน
สุขภาพอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานเกียรติยศชื่อเสียงดานโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยู
ในระดับนอยมี 1 คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ  

พรเทพ ลี่ทองอิน (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนวิชา       
พลศึกษาของนักเรียนวิทยาลัยพลศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาวิชาพลศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง ชั้นปที่ 1 ปการศกึษา 2532 ในวิทยาลัยพลศึกษา 17 แหง รวม
ทั้งสิ้น 387 คน เครื่องมือที่ใชแบบสอบถามที่ผูทําการวิจัยคนควาสรางขึ้น ผลการศึกษาพบวา ปจจัย
ที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาพลศกึษา มีดังนี้ 
 1. ปจจัยดานความรักความถนัดและความสนใจในสาขาวิชาชีพพลศึกษา มีตวัแปรยอยที่
นักศึกษาเลือกมากที่สุด คือ ความสนใจเกี่ยวกับกีฬา 
 2. ปจจัยความคิดเห็นสวนตัว มีตวัแปรยอยที่นักศึกษาเลือกมากที่สดุ คือ เปนวิชาที่
แสดงออกดานความสามารถทางกาย และครูพลศึกษามีความสัมพันธใกลชิดกับนกัเรียนมากทีสุ่ด 
 3. ปจจัยความมั่นคงและความกาวหนาในอาชีพ มีตวัแปรที่นักศึกษาเลือกมากที่สดุ คือ 
ความรูทางดานพลศึกษาชวยใหหางานไดหลายทาง เห็นวามีชองทางเรียนตอไดหลายสถาบัน มีทาง
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หารายไดพิเศษ เห็นวาเปนอาชีพที่มีประโยชนตอสังคมและประเทศชาติและเปนอาชีพที่มีประโยชน
ตอตัวเองในชวีิตประจําวัน 
 4. ปจจัยดานความมีเกียรตยิศชื่อเสียง มีตัวแปรยอยทีน่ักศึกษาเลือกมากที่สุด คือ ตัดสินใจ
เลือกดวยตัวเอง 
 5. ปจจัยดานบุคคลที่เกี่ยวของ มีตัวแปรยอยที่นักศึกษาเลือกมากที่สุด คือ ตัดสินใจเลือก
ดวยตวัเอง 
 6. ปจจัยดานความจําเปนบางประการ มีตัวแปรยอยทีน่ักศึกษาเลือกมากที่สุด คือ ตองการ
เรียนจบเพ่ือประกอบอาชีพใหเร็วที่สุด 
 7. ปจจัยดานสุขภาพอนามัย มีตัวแปรยอยที่นักศึกษาเลือกมากที่สุด คือ สุขภาพแข็งแรง 
เหมาะสมกับการเรียนสาขาพลศึกษา มีความสนุกสนานและพึงพอใจกับการออกกําลังกายและการ
ฝก   พลศึกษา ชอบเรียนวชิานี้ เพราะไดออกกําลังกายมากกวาวิชาอ่ืน และชอบกิจกรรมที่มีการ
ตอสูและมีการแขงขัน 
 สุรีย พันธรักษ (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีา
จักรยานเสือภูเขา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาจักรยานเสอื
ภูเขา ประชากรเปนนักกีฬาจักรยานเสือภูเขาที่เขารวมการแขงขันกีฬาจักรยานเสือภูเขาที่จัดการ
แขงขันขึ้นโดยสถาบัน    ราชภัฎจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยความรวมมือของสมาคมจักรยานเพื่อ
สุขภาพ และสมาคมจักรยานสมัครเลนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําป พ.ศ. 2541 
ซึ่งเปนนักกีฬาระดับอายุไมเกิน  18 ป 165 คน ระดับอายุทั่วไป 238 คน รวมทั้งสิ้น 403 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นและนําขอมูลที่ไดมาวิเคา
ระหโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ   
ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาทั้งหมด มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดาน ตามลําดับ คือ 
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานสุขภาพอนามัย ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดาน
รายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานเกียรติยศชือ่เสียง 
 2. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุไมเกิน 18 ป มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดาน 
ตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดาน
สุขภาพอนามัย ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน และดานเกียรติยศชื่อเสียง 
 3. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุทั่วไป มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดาน 
ตามลําดับ คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดาน
สุขภาพอนามัย ดานรายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานเกียรติยศชื่อเสียง 

ชงชัย บุสส ี(2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเดินและวิ่งเหยาะของ
ผูสูงอายุในจังหวัดสระบุรี การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเดินและวิ่งเหยาะของ
ผูสูงอายุในจังหวัดสระบุรี ในดานสุขภาพอนามัย  ดานรายไดและผลประโยชน ดานความรัก ความ
ถนัด และความสนใจ และดานเกียรติยศ ชื่อเสียงและสงัคม กลุมตัวอยางที่ใชสําหรบัการศึกษาใน
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ครั้งนี้ คือ ผูสูงอายุชายและหญิง ที่มาออกกําลังกายโดยการเดินและวิ่งเหยาะในสนามกีฬาของ
อําเภอตางๆ ของจังหวัดสระบุรี จํานวน 600 คน โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage 
Random Sampling) มา 10 อําเภอๆ ละ 60 คน โดยแยกเพศชายอาํเภอละ 30 คน และเพศหญิง 
อําเภอละ 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความเชื่อม่ัน .897 
เม่ือรวบรวมขอมูลแลวจากนั้นนําขอมูลทีไ่ดมาดําเนนิการวิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 

1. ผูสูงอายุเพศชายและเพศหญิง มีแรงจูงใจในการเดินและวิ่งเหยาะ ดานความรัก ความ
ถนัดและความสนใจ อยูในระดับมากที่สดุ ดานสุขภาพและอนามัย อยูในระดับมาก ดานรายไดและ
ผลประโยชน และดานเกียรติยศชื่อเสียงและสังคม อยูในระดับนอยทีสุ่ด 

2. ผูสูงอายุ อาชีพขาราชการบํานาญและพนักงาน และประกอบอาชพีสวนตวัทั้งเพศชาย
และเพศหญิง มีแรงจูงใจในการเดินและวิง่เหยาะ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ อยูใน
ระดับมากที่สดุ ดานสุขภาพและอนามัย อยูในระดับมาก ดานรายไดและผลประโยชน และดาน
เกียรติยศชื่อเสียงและสังคม อยูในระดับนอยที่สุด 

3. ผูสูงอายุ ที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และวฒิุการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปทั้งเพศ
ชายและเพศหญิง มีแรงจูงใจในการเดินและวิ่งเหยาะ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ อยูใน
ระดับมากที่สดุ ดานสุขภาพและอนามัย อยูในระดับมาก ดานรายไดและผลประโยชน และดาน
เกียรติยศชื่อเสียงและสังคม อยูในระดับนอยที่สุด 
 จากทฤษฎีมาสโลว (Maslow) และหลักการรวมทั้ง การวิจัยที่ไดเสนอนี้จะเห็นวา แรงจูงใจมี
สวนสําคัญในการสรางความสําเร็จและพฒันาบุคคล สามารถชวยใหบุคคลเปลีย่นแปลงพฤติกรรมไป
ในทางที่เปนพฤติกรรมพึงประสงค สามารถปรับปรุงตนเอง เขาใจตนเอง ยอมรับและตระหนกัใน
ความสามารถของตนเอง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวา การศกึษาเกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษยจะมี
ประโยชนชวยใหเขาใจในการกระทําและพฤติกรรมของมนุษยเราไดมากขึ้น สามารถนําไปใชในทาง
ที่สรางสรรคทีดี่งามตอตัวเองครอบครัว สังคมและประเทศชาติไดตอไป 

ผูวิจัยไดวิเคราะหแนวคิดทฤษฎี ที่นําไปใชในการออกแบบแบบสอบถามซึ่งเปนเครื่องมือ
ของการวิจัยําดดังตอไปน้ี 

1. ดานรายไดและผลประโยชน ไดนําทฤษฎีของมาสโลวที่กลาวไววาความตองการทาง
รางกาย (Physiological needs) เปนความตองการพื้นฐานของรางกายเพื่อความอยูรอดของชีวิต อัน
ไดแกอาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค อากาศ เปนตน 

2. ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาในอนาคต ไดนําทฤษฎขีองมาสโลวที่กลาวไววา 
ความตองการการนิยมยกยองการยอมรับนับถือ (Esteem needs from oneself and others) ความ
ตองการขั้นน้ี คือความตองการที่จะใหคนอ่ืนยอมรับนับถือ มีความภาคภูมิใจในตนเองมีศักดิ์ศรี มี
ความภาคภูมิใจและสถานภาพในสังคม มีความนับถือตนเอง และนําทฤษฎีของเมอรเรยที่กลาวไววา
ความตองการที่จะรักษาชื่อเสียง (Need for Inviolacy) เปนความตองการที่จะรักษาชื่อเสียงของตนที่
มีไวจนสุดความสามารถ  
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3. ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ไดนําทฤษฎีของมาสโลวที่กลาวไววาความ
ตองการความรัก  ความตองการมีสวนรวมมีกิจกรรมทางสังคม (Belongingness and love needs) 
เม่ือความตองการทั้งสองขั้นที่กลาวมาแลวไดรับการตอบสนอง บุคคลจะมีความตองการทางสังคม 
คือการมีเพ่ือนฝูงและความตองการใหเปนที่ยอมรับ ตองการความรัก ความปรารถนาดี ตองการที่จะ
มีความรูสึกเปนเจาของหรือเปนสวนหนึ่งของสังคม 

4. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ นําทฤษฎขีองเมอรเรยที่กลาวไว
วาความตองการสรางความประทับใจในตนเองใหแกผูอ่ืน (Need for Exhibition) เปนความตองการ
ใหบุคคลอ่ืนไดเห็น ไดยินเกี่ยวกับเร่ืองราวของตนเอง ตองการใหผูอ่ืนสนใจ สนุกสนาน แปลกใจ 
หรือตื่นเตนในเรื่องราวของตน 
 5. ดานสุขภาพอนามัย ไดนําทฤษฎขีองมาสโลวที่กลาวไววา ความตองการความมั่นคง
ปลอดภัย (Safety needs) เม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับการบําบัดแลว ความตองการของ
คนยังมีความตองการทางดานสุขภาพที่ดี ความปลอดภัยจากภยันตราย ตลอดจนความมั่นคงในการ
ประกอบอาชพีหนาที่การงาน และนําทฤษฎีของเมอรเรยที่กลาวไววาความตองการความสนุกสนาน 
(Need for Play) เปนความตองการที่จะแสดงความสนุกสนาน ตองการหัวเราะเพื่อผอนคลายความ
ตึงเครียด มีการสรางหรือเลาเรื่องตลกขบขัน มีการพักผอนหยอนใจ มีการเลนเกมกีฬา เปนตน 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยไดดําเนินตามขัน้ตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 

  4. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  
  5. เกณฑที่ใชในการใหคะแนนแบบสอบถาม 
  6. วิธีจัดกระทําขอมูล 

 
กําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
            ประชากรและกลุมตวัอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักกีฬาฟุตซอลที่เขารวมแขงขันไทย
แลนดฟุตซอลลีก 2009 จํานวน 12 ทีม 248 คน ซึ่งไดมาจากการเจาะจงเลือก (Purposive 
Sampling) 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
           เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัย
สรางขึ้นโดยการศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญและเอกสารตําราตางๆ โดยแบงเปนแบบสอบถาม
เปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ 
(Checklist) 
 ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตซอล โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน 5 ดาน 
ไดแก ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสยีงและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาใน
อนาคต ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่
เกี่ยวของและดานสุขภาพอนามัย มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด  
(Open – Ended) 
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ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
 การวิจัยครั้งนีใ้ชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนเครือ่งมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลโดยมี
ขั้นตอนในการสราง ดังนี้ 

1. ศึกษาวิจัยปจจัยตางๆทีเ่ปนแรงจูงใจ โดยศึกษาจากตํารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวกับ
แรงจูงใจและศึกษาจากผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา และผูเชีย่วชาญทางดานพลศึกษา 

2. ศึกษาขอมูลเบื้องตนจากผูเชี่ยวชาญ นาํขอมูลจากการศึกษาวิเคราะหตามทฤษฎี
แรงจูงใจจากน้ันนํามาสรางแบบสอบถาม โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
  1. ดานรายไดและผลประโยชน  
  2. ดานเกียรติยศชื่อเสียงและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
  3. ดานความรักความถนัดและความสนใจ 
  4. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ 
  5. ดานสุขภาพอนามัย 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาปริญญานพินธ เพ่ือขอคําแนะนํา
ในการตรวจแกไข และปรบัปรุง 
 4. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบหาความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา 
 5. นําแบบสอบถามไปปรึกษากับประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบและ
นํามาปรับปรุงแกไข 

6. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับ
ผูสนใจเลนฟุตซอล จํานวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุมตวัอยาง เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .95 

7. นําแบบสอบถามที่ไดปรบัปรุงแกไขแลวไปใชเกบ็รวบรวมขอมูลกับกลุมตวัอยาง 
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั เพ่ือขออนุญาตและขอความรวมมือไปยังผูจัดการ
ทีมของแตละทีมที่เขารวมแขงขันกีฬาฟตุซอล  
 2. นําแบบสอบถามไปสอบถามประชาชนทั่วไปที่เขารวมแขงขันกีฬาฟุตซอล ของนักกีฬา
ชาย โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมดวยตนเอง 
 3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทําการตรวจสอบและทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ
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เกณฑที่ใชในการใหคะแนนแบบสอบถาม 
 เกณฑในการใหคะแนนตามตารางประมาณคา ผูวิจัยแบงออกเปน 4 ระดับดังนี้ 
       คะแนน 1 คะแนน หมายถึง นอยที่สุด 
       คะแนน 2 คะแนน หมายถึง นอย 

      คะแนน 3 คะแนน หมายถึง มาก 
      คะแนน 4 คะแนน หมายถึง มากที่สุด 

 สําหรับเกณฑที่ใชพิจารณาระดับของแรงจูงใจ (วิเชียร เกตุสิงห. 2538 : 8 - 11) ผูวิจัยใช
เกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ย 3.25 - 4.00 หมายถึง มากที่สุด 

      คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.24 หมายถึง มาก 
             คะแนนเฉลี่ย 1.75 - 2.49 หมายถึง นอย 
            คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.74 หมายถึง นอยที่สุด 
   

วิธีจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามแลวนํามาวเิคราะหขอมูล ตามลําดับดังนี้ 
 1. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจง
ความถี่และหาคารอยละแลวนําเสนอในรปูตารางประกอบความเรียง 
 2. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลว
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 3. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปและนําเสนอในรูปความเรียง  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
x  แทน  คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 N แทน  จํานวนกลุมตวัอยาง 

 
การวิเคราะหขอมูล 

หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟตุซอลของนักกีฬาที่เขา
รวมการแขงขนัไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009 โดยการสํารวจจากกลุมตวัอยางที่เปนประชากรเพศชาย
จํานวน 248 คน ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตวัอยาง จํานวน 248 ฉบับ ไดรับกลับคืน
จํานวน 248 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 แลวนํามาวเิคราะหขอมูลทางสถิติ ตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาคารอยละแลว
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. ตอนที่ 2 มาหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแบบสอบถาม
แรงจูงใจในการเลนกีฬาฟตุซอลของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009 แลว
นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

3. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปและนําเสนอในรูปความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตาราง 1 คาความถี่และคารอยละของคะแนนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
                                                                                                              (N=248) 

ประสบการณในการเลนกีฬาฟุตซอล จํานวน(f) รอยละ(%) 

ต่ํากวา 3 ป 39 15.7 
3 - 5 ป 99 39.9 

มากกวา 5 ป ขึ้นไป 110 44.4 
 

รวม 
 

 

248 
 

100 

 
 จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟุตซอลสวนใหญทีมี่ประสบการณในการเลนฟุตซอล 
มากกวา 5 ป ขึ้นไป จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 44.4 รองลงมาที่มีประสบการณในการเลน 
ฟุตซอล 3 - 5 ป จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 39.9 และที่มีประสบการณในการเลนฟุตซอลต่ํากวา 
3 ป มีนอยที่สุดคือจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 15.7 
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ตาราง 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานรายไดและผลประโยชนของ 
      นักกีฬาฟุตซอลทั้งหมด (N=248) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานรายไดและผลประโยชน 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ตองการไดรับเงินรางวัลหรือสิ่งของเปนการตอบแทน 3.21 .59 มาก 
2. มีโอกาสมีชื่อเสียงและไดรับเงินจํานวนมากเมื่อเขาแขงขัน  
   ฟุตซอลอาชีพ 

 
3.31 

 
.58 

 
มากที่สุด 

3. กีฬาฟุตซอลสามารถประกอบเปนอาชีพได 3.25 .66 มากที่สุด 
4. ตองการมีผูสนับสนุนและสงเสริม 3.28 .64 มากที่สุด 
5. มีโอกาสไดทองเที่ยวพรอมๆกับการไปแขงขัน 3.15 .61 มาก 
6. ตองการไดรับสวัสดิการจากสโมสรและหนวยงานที ่
   เกี่ยวของ 

 
3.25 

 
.59 

 
มากที่สุด 

7. มีโอกาสสรางงานและรายไดพรอมทั้งรูจักบุคคลในสังคม 
   กวางขวางขึ้น 

 
3.19 

 
.65 

 
มาก 

 

รวม 
 

 

3.23 
 

.62 
 

มาก 

 
 จากตาราง 2 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานรายไดและผลประโยชนเฉลี่ย 

อยูในระดับมาก ( x = 3.23 ,S.D. = .62) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือมีโอกาสมีชื่อเสียงและไดรับเงิน
จํานวนมากเมื่อเขาแขงขันฟุตซอลอาชีพ ( x = 3.31 ,S.D. = .58) รองลงมาคือตองการมีผูสนับสนุน
และสงเสริม ( x = 3.28 ,S.D. = .64) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือมีโอกาสไดทองเที่ยว
พรอมๆกับการไปแขงขัน ( x = 3.15 ,S.D. = .61) 
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานเกียรติยศชือ่เสียงและโอกาส 
      ที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตของนักกีฬาฟุตซอลทั้งหมด (N=248) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจดานเกียรติยศชื่อเสียง 
และโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ตองการเปนที่รูจักของบุคคลอื่นมากขึน้ 3.11 .66 มาก 
2. ทําใหเปนที่รูจักบุคคลอ่ืนในสังคมมากขึ้น 3.18 .70 มาก 
3. มีโอกาสที่จะทําชื่อเสียงใหตนเองและวงศตระกูล 3.21 .66 มาก 
4. มีโอกาสที่จะเปนนักกีฬาฟุตซอลทีมชาต ิ 2.97 .84 มาก 
5. มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ 2.97 .75 มาก 
6. มีโอกาสเปนผูฝกสอนกีฬาฟุตซอลในอนาคต 3.02 .83 มาก 

 

รวม 
 

 

3.08 
 

.74 
 

มาก 

 
 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานเกียรติยศชื่อเสียงและโอกาส 
ที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตเฉลีย่อยูในระดับมาก ( x = 3.08 ,S.D. = .74) แรงจูงใจที่มีอันดับ
แรกคือมีโอกาสที่จะทําชื่อเสยีงใหตนเองและวงศตระกูล ( x = 3.21 ,S.D. = .66) รองลงมาคือทําให
เปนที่รูจักบุคคลอ่ืนในสังคมมากขึ้น ( x = 3.18 ,S.D. = .70) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคอื. 
มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ( x = 2.97 ,S.D. = .75) 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานความรักความถนัดและความ 
      สนใจของนักกีฬาฟุตซอลทั้งหมด (N=248) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานความรักความถนัดและความสนใจ 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ชอบเลนกฬีาฟุตซอล 3.45 .55 มากที่สุด 
2. ชอบเกมการแขงขันกีฬาฟุตซอล 3.44 .57 มากที่สุด 
3. ชอบความทาทายในการเลนกีฬาฟตุซอล 3.38 .65 มากที่สุด 
4. มีความถนัดในทักษะกฬีาฟุตซอลไดดี 3.29 .64 มากที่สุด 
5. มีความถนัดในการเลนกฬีาประเภททมี 3.25 .60 มากที่สุด 
6. สนใจในกีฬาฟุตซอลอาชีพ 3.31 .65 มากที่สุด 
7. ตองการเรียนรูวิธีการเลนฟุตซอลอาชพี 3.20 .57 มาก 
8. ตองการเรียนรูกฎกติกาฟุตซอล 3.04 .70 มาก 

 

รวม 
 

 

3.29 
 

.62 
 

มากที่สุด 

 
 จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานความรักความถนัดและความ 
สนใจเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( x = 3.29 ,S.D. = .62) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือชอบเลนกีฬา 
ฟุตซอล ( x = 3.45 ,S.D. = .55) รองลงมาคือชอบเกมการแขงขันกีฬาฟตุซอล ( x = 3.44  
,S.D. = .57) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือตองการเรียนรูกฎกติกาฟุตซอล ( x = 3.04  
,S.D. = .70) 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
      และบุคคลที่เกี่ยวของของนักกีฬาฟุตซอลทั้งหมด (N=248) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. เชื่อวาตนเองเหมาะสมกับการเลนกฬีาฟุตซอล 3.19 .61 มาก 
2. เชื่อวากีฬาฟุตซอลเปนกฬีาที่ทําใหมีโอกาสใช    
   ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ 

 
3.27 

 
.61 

 
มากที่สุด 

3. เชื่อวาการไดเปนนักกีฬาฟุตซอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจใน   
   ตนเอง 

 
3.30 

 
.67 

 
มากที่สุด 

4. เชื่อวาเลนกีฬาชนิดนี้ไดดีกวากีฬาชนดิอ่ืน 3.22 .65 มาก 
5. เชื่อวากีฬาฟุตซอลสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
   ได 

 
3.20 

 
.60 

 
มาก 

6. ไดรับการชักชวนจากคนในวงการกีฬาฟุตซอล 2.94 .75 มาก 
7. ญาติ หรือบุคคลที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน 2.84 .86 มาก 
8. มีนักกีฬาในดวงใจเปนตนแบบ 3.02 .70 มาก 

 

รวม 
 

 

3.12 
 

.69 
 

มาก 

 
 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง
และบุคคลที่เกี่ยวของเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.12 ,S.D. = .69) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือเชื่อวา
การไดเปนนักกีฬาฟุตซอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจในตนเอง ( x = 3.30 ,S.D. = .67) รองลงมาคือเชื่อ
วากีฬาฟุตซอลเปนกีฬาที่ทาํใหมีโอกาสใชความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ ( x = 3.27  
,S.D. = .61) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือญาติ หรือบุคคลที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน  
( x = 2.84 ,S.D. = .86) 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานสุขภาพอนามัยของนักกีฬา 
      ฟุตซอลทั้งหมด (N=248) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานสุขภาพอนามัย 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ทําใหสมรรถภาพรางกายดี 3.42 .55 มากที่สุด 
2. ตองการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 3.52 .54 มากที่สุด 
3. ตองการดูแลรักษาสขุภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ 3.48 .57 มากที่สุด 
4. เปนกีฬาชนิดหนึ่งที่ใชในการออกกําลังกาย 3.42 .61 มากที่สุด 
5. ตองการเรียนรูทักษะการเลนอยางถูกวิธีเพื่อความ  
   ปลอดภัยในการเลน 

 
3.28 

 
.60 

 
มากที่สุด 

6. ตองการความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเลนกีฬา 
   ฟุตซอล 

 
3.37 

 
.61 

 
มากที่สุด 

7. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหมีสมาธิ 3.15 .68 มาก 
8. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหรูสึกผอนคลาย 3.26 .65 มากที่สุด 

 

รวม 
 

 

3.36 
 

.61 
 

มากที่สุด 

 
 จากตาราง 6 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานดานสุขภาพอนามัยเฉลี่ย 

อยูในระดับมากที่สุด ( x = 3.36 ,S.D. = .61) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือตองการพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกาย ( x = 3.52 ,S.D. = .54) รองลงมาคือตองการดูแลรักษาสขุภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ  
( x = 3.48 ,S.D. = .57) และแรงจูงใจที่มีมากมีขอเดียวคอืการเลนกีฬาฟุตซอลทําใหมีสมาธิ  
( x = 3.15 ,S.D. = .68) 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานรายไดและผลประโยชนของ 
      นักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณต่ํากวา 3 ป (N=39) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานรายไดและผลประโยชน 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ตองการไดรับเงินรางวัลหรือสิ่งของเปนการตอบแทน 3.26 .72 มากที่สุด 
2. มีโอกาสมีชื่อเสียงและไดรับเงินจํานวนมากเมื่อเขาแขงขัน  
   ฟุตซอลอาชีพ 

3.28 .69 มากที่สุด 

3. กีฬาฟุตซอลสามารถประกอบเปนอาชีพได 3.26 .68 มากที่สุด 
4. ตองการมีผูสนับสนุนและสงเสริม 3.33 .66 มากที่สุด 
5. มีโอกาสไดทองเที่ยวพรอมๆกับการไปแขงขัน 3.18 .51 มาก 
6. ตองการไดรับสวัสดิการจากสโมสรและหนวยงานที ่
   เกี่ยวของ 

3.21 .62 มาก 

7. มีโอกาสสรางงานและรายไดพรอมทั้งรูจักบุคคลในสังคม 
   กวางขวางขึ้น 

3.23 .54 มาก 

 

รวม 
 

 

3.25 
 

.63 
 

มากที่สุด 

 
 จากตาราง 2 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานรายไดและผลประโยชนเฉลี่ย 

อยูในระดับมากที่สุด ( x = 3.25 ,S.D. = .63) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือตองการมีผูสนับสนุนและ
สงเสริม ( x = 3.33 ,S.D. = .66) รองลงมาคือมีโอกาสมีชื่อเสียงและไดรับเงินจํานวนมากเมื่อเขา
แขงขันฟุตซอลอาชีพ ( x = 3.28 ,S.D. = .69) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือมีโอกาสได
ทองเที่ยวพรอมๆกับการไปแขงขัน ( x = 3.18 ,S.D. = .51) 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานเกียรติยศชือ่เสียงและโอกาส 
      ที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตของนักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณต่ํากวา 3 ป (N=39) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจดานเกียรติยศชื่อเสียง 
และโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ตองการเปนที่รูจักของบุคคลอื่นมากขึน้ 3.15 .63 มาก 
2. ทําใหเปนที่รูจักบุคคลอ่ืนในสังคมมากขึ้น 3.21 .57 มาก 
3. มีโอกาสที่จะทําชื่อเสียงใหตนเองและวงศตระกูล 3.13 .70 มาก 
4. มีโอกาสที่จะเปนนักกีฬาฟุตซอลทีมชาต ิ 2.97 .90 มาก 
5. มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ 2.77 .87 มาก 
6. มีโอกาสเปนผูฝกสอนกีฬาฟุตซอลในอนาคต 2.74 1.07 มาก 

 

รวม 
 

 

3.00 
 

.79 
 

มาก 

 
 จากตาราง 8 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานเกียรติยศชื่อเสียงและโอกาส 
ที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตเฉลีย่อยูในระดับมาก ( x = 3.00 ,S.D. = .79) แรงจูงใจที่มีอันดับ
แรกคือทําใหเปนที่รูจักบุคคลอ่ืนในสังคมมากขึ้น ( x = 3.21 ,S.D. = .57) รองลงมาคือตองการเปน
ที่รูจักของบุคคลอ่ืนมากขึ้น ( x = 3.15 ,S.D. = .63) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดคือมีโอกาส
เปนผูฝกสอนกีฬาฟุตซอลในอนาคต ( x = 2.74 ,S.D. = 1.07) 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานความรักความถนัดและความ 
      สนใจของนักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณต่ํากวา 3 ป (N=39) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานความรักความถนัดและความสนใจ 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ชอบเลนกฬีาฟุตซอล 3.31 .47 มากที่สุด 
2. ชอบเกมการแขงขันกีฬาฟุตซอล 3.33 .62 มากที่สุด 
3. ชอบความทาทายในการเลนกีฬาฟตุซอล 3.28 .79 มากที่สุด 
4. มีความถนัดในทักษะกฬีาฟุตซอลไดดี 3.18 .68 มาก 
5. มีความถนัดในการเลนกฬีาประเภททมี 3.21 .66 มาก 
6. สนใจในกีฬาฟุตซอลอาชีพ 3.21 .77 มาก 
7. ตองการเรียนรูวิธีการเลนฟุตซอลอาชพี 3.03 .74 มาก 
8. ตองการเรียนรูกฎกติกาฟุตซอล 2.92 .90 มาก 

 

รวม 
 

 

3.18 
 

.70 
 

มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานความรักความถนัดและความ 
สนใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.18 ,S.D. = .7) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือชอบเกมการแขงขัน
กีฬาฟุตซอล ( x = 3.33 ,S.D. = .621) รองลงมาคือชอบเลนกีฬาฟุตซอล ( x  = 3.31 ,S.D. = .47) 
และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือตองการเรียนรูกฎกติกาฟุตซอล ( x = 2.92 ,S.D. = .90) 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
      และบุคคลที่เกี่ยวของของนักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณต่ํากวา 3 ป (N=39) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. เชื่อวาตนเองเหมาะสมกับการเลนกฬีาฟุตซอล 3.08 .53 มาก 
2. เชื่อวากีฬาฟุตซอลเปนกฬีาที่ทําใหมีโอกาสใช    
   ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ 

 
3.23 

 
.63 

 
มาก 

3. เชื่อวาการไดเปนนักกีฬาฟุตซอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจใน   
   ตนเอง 

 
3.23 

 
.74 

 
มาก 

4. เชื่อวาเลนกีฬาชนิดนี้ไดดีกวากีฬาชนดิอ่ืน 3.15 .63 มาก 
5. เชื่อวากีฬาฟุตซอลสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
   ได 

 
3.26 

 
.68 

 
มากที่สุด 

6. ไดรับการชักชวนจากคนในวงการกีฬาฟุตซอล 3.13 .73 มาก 
7. ญาติ หรือบุคคลที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน 3.05 .76 มาก 
8. มีนักกีฬาในดวงใจเปนตนแบบ 3.05 .79 มาก 

 

รวม 
 

 

3.15 
 

.69 
 

มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง
และบุคคลที่เกี่ยวของเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.15 ,S.D. = .69) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือเชื่อวา
กีฬาฟุตซอลสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได ( x = 3.26 ,S.D. = .68) แรองลงมาคือเชื่อวา
การไดเปนนักกีฬาฟุตซอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจในตนเอง ( x = 3.23 ,S.D. = .74) และแรงจูงใจทีมี่
คาเฉลี่ยนอยที่สุดคือญาติ หรือบุคคลทีเ่กี่ยวของใหการสนับสนุน ( x = 3.05 ,S.D. = .76) 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานสุขภาพอนามัยของนักกีฬา 
      ฟุตซอลที่มีประสบการณต่ํากวา 3 ป (N=39) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานสุขภาพอนามัย 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ทําใหสมรรถภาพรางกายดี 3.21 .62 มาก 
2. ตองการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 3.44 .50 มากที่สุด 
3. ตองการดูแลรักษาสขุภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ 3.41 .55 มากที่สุด 
4. เปนกีฬาชนิดหนึ่งที่ใชในการออกกําลังกาย 3.31 .73 มากที่สุด 
5. ตองการเรียนรูทักษะการเลนอยางถูกวิธีเพื่อความ  
   ปลอดภัยในการเลน 

 
3.23 

 
.67 

 
มาก 

6. ตองการความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเลนกีฬา 
   ฟุตซอล 

 
3.31 

 
.66 

 
มากที่สุด 

7. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหมีสมาธิ 3.21 .80 มาก 
8. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหรูสึกผอนคลาย 3.13 .86 มาก 

 

รวม 
 

 

3.28 
 

.67 
 

มากที่สุด 

 
 จากตาราง 11 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานดานสุขภาพอนามัยเฉลี่ย 

อยูในระดับมากที่สุด ( x = 3.28 ,S.D. = .67) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือตองการพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกาย ( x = 3.44 ,S.D. = .50) รองลงมาคือตองการดูแลรักษาสขุภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ  
( x = 3.41 ,S.D. = .55) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สดุคือการเลนกีฬาฟุตซอลทําใหรูสึกผอน
คลาย ( x = 3.13 ,S.D. = .86) 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานรายไดและผลประโยชนของ 
      นักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณ 3 - 5 ป (N=99) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานรายไดและผลประโยชน 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ตองการไดรับเงินรางวัลหรือสิ่งของเปนการตอบแทน 3.15 .52 มาก 
2. มีโอกาสมีชื่อเสียงและไดรับเงินจํานวนมากเมื่อเขาแขงขัน  
   ฟุตซอลอาชีพ 

 
3.25 

 
.54 

 
มากที่สุด 

3. กีฬาฟุตซอลสามารถประกอบเปนอาชีพได 3.27 .65 มากที่สุด 
4. ตองการมีผูสนับสนุนและสงเสริม 3.21 .63 มาก 
5. มีโอกาสไดทองเที่ยวพรอมๆกับการไปแขงขัน 3.17 .62 มากที่สุด 
6. ตองการไดรับสวัสดิการจากสโมสรและหนวยงานที ่
   เกี่ยวของ 

 
3.27 

 
.59 

 
มากที่สุด 

7. มีโอกาสสรางงานและรายไดพรอมทั้งรูจักบุคคลในสังคม 
   กวางขวางขึ้น 

 
3.14 

 
.69 

 
มาก 

 

รวม 
 

 

3.21 
 

.60 
 

มาก 

 
 จากตาราง 12 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานรายไดและผลประโยชนเฉลี่ย 
อยูในระดับมาก ( x = 3.21 ,S.D. = .60) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือกีฬาฟุตซอลสามารถประกอบ
เปนอาชีพได ( x = 3.27 ,S.D. = .65) รองลงมาคือตองการไดรับสวัสดิการจากสโมสรและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ( x = 3.27 ,S.D. = .59) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคอืมีโอกาสสรางงานและ
รายไดพรอมทั้งรูจักบุคคลในสังคมกวางขวางขึ้น ( x = 3.14 ,S.D. = .69) 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานเกียรติยศชือ่เสียงและ 
      โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตของนักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณ 3 - 5 ป (N=99) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจดานเกียรติยศชื่อเสียง 
และโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ตองการเปนที่รูจักของบุคคลอื่นมากขึน้ 3.07 .66 มาก 
2. ทําใหเปนที่รูจักบุคคลอ่ืนในสังคมมากขึ้น 3.08 .65 มาก 
3. มีโอกาสที่จะทําชื่อเสียงใหตนเองและวงศตระกูล 3.18 .65 มาก 
4. มีโอกาสที่จะเปนนักกีฬาฟุตซอลทีมชาต ิ 2.91 .80 มาก 
5. มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ 2.95 .72 มาก 
6. มีโอกาสเปนผูฝกสอนกีฬาฟุตซอลในอนาคต 2.99 .75 มาก 

 

รวม 
 

 

3.03 
 

.70 
 

มาก 

 
 จากตาราง 13 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานเกียรติยศชื่อเสียงและโอกาส 
ที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตเฉลีย่อยูในระดับมาก ( x = 3.03 ,S.D. = .70) แรงจูงใจที่มีอันดับ
แรกคือมีโอกาสที่จะทําชื่อเสยีงใหตนเองและวงศตระกูล ( x = 3.18 ,S.D. = .65) รองลงมาคือทําให
เปนที่รูจักบุคคลอ่ืนในสังคมมากขึ้น ( x = 3.08 ,S.D. = .65) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคอืมี
โอกาสที่จะเปนนักกีฬาฟุตซอลทีมชาติ ( x = 2.91 ,S.D. = .80) 
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานความรักความถนัดและ 
      ความสนใจของนักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณ 3 - 5 ป (N=99) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานความรักความถนัดและความสนใจ 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ชอบเลนกฬีาฟุตซอล 3.51 .56 มากที่สุด 
2. ชอบเกมการแขงขันกีฬาฟุตซอล 3.45 .59 มากที่สุด 
3. ชอบความทาทายในการเลนกีฬาฟตุซอล 3.31 .60 มากที่สุด 
4. มีความถนัดในทักษะกฬีาฟุตซอลไดดี 3.19 .62 มาก 
5. มีความถนัดในการเลนกฬีาประเภททมี 3.12 .58 มาก 
6. สนใจในกีฬาฟุตซอลอาชีพ 3.27 .68 มากที่สุด 
7. ตองการเรียนรูวิธีการเลนฟุตซอลอาชพี 3.16 .72 มาก 
8. ตองการเรียนรูกฎกติกาฟุตซอล 2.97 .69 มาก 

 

รวม 
 

 

3.25 
 

.63 
 

มากที่สุด 

 
 จากตาราง 14 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานความรักความถนัดและความ 
สนใจเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( x = 3.25 ,S.D. = .63) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือชอบเลนกีฬา 
ฟุตซอล ( x = 3.51 ,S.D. = .56) รองลงมาคือชอบเกมการแขงขันกีฬาฟตุซอล ( x  = 3.45 ,S.D. = 
.59) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคอืตองการเรียนรูกฎกติกาฟุตซอล ( x = 2.97 ,S.D. = .69) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 
52 

ตาราง 15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
      และบุคคลที่เกี่ยวของของนักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณ 3 - 5 ป (N=99) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. เชื่อวาตนเองเหมาะสมกับการเลนกฬีาฟุตซอล 3.15 .61 มาก 
2. เชื่อวากีฬาฟุตซอลเปนกฬีาที่ทําใหมีโอกาสใช    
   ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ 

 
3.20 

 
.57 

 
มาก 

3. เชื่อวาการไดเปนนักกีฬาฟุตซอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจใน   
   ตนเอง 

 
3.20 

 
.65 

 
มาก 

4. เชื่อวาเลนกีฬาชนิดนี้ไดดีกวากีฬาชนดิอ่ืน 3.21 .67 มาก 
5. เชื่อวากีฬาฟุตซอลสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง   
   ได 

 
3.15 

 
.58 

 
มาก 

6. ไดรับการชักชวนจากคนในวงการกีฬาฟุตซอล 2.86 .76 มาก 
7. ญาติ หรือบุคคลที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน 2.74 .85 มาก 
8. มีนักกีฬาในดวงใจเปนตนแบบ 2.98 .71 มาก 

 

รวม 
 

 

3.06 
 

.58 
 

มาก 

 
 จากตาราง 15 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง
และบุคคลที่เกี่ยวของเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.06 ,S.D. = .58) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือเชื่อวา
เลนกีฬาชนิดนี้ไดดีกวากีฬาชนิดอ่ืน ( x = 3.21 ,S.D. = .67) รองลงมาคือเชื่อวาการไดเปนนักกีฬา
ฟุตซอลเปนสิง่ที่นาภาคภูมิใจในตนเอง ( x = 3.20 ,S.D. = .65) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
คือญาติ หรือบุคคลที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน ( x = 2.74 ,S.D. = .85) 
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ตาราง 16 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานสุขภาพอนามัยขอนักกีฬา 
      ฟุตซอลที่มีประสบการณ 3 - 5 ป (N=99) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานสุขภาพอนามัย 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ทําใหสมรรถภาพรางกายดี 3.52 .52 มากที่สุด 
2. ตองการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 3.56 .56 มากที่สุด 
3. ตองการดูแลรักษาสขุภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ 3.51 .58 มากที่สุด 
4. เปนกีฬาชนิดหนึ่งที่ใชในการออกกําลังกาย 3.33 .57 มากที่สุด 
5. ตองการเรียนรูทักษะการเลนอยางถูกวิธีเพื่อความ  
   ปลอดภัยในการเลน 

 
3.27 

 
.57 

 
มากที่สุด 

6. ตองการความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเลนกีฬา 
   ฟุตซอล 

 
3.38 

 
.62 

 
มากที่สุด 

7. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหมีสมาธิ 3.16 .67 มาก 
8. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหรูสึกผอนคลาย 3.23 .64 มาก 

 

รวม 
 

 

3.37 
 

.59 
 

มากที่สุด 

 
 จากตาราง 16 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานดานสุขภาพอนามัยเฉลี่ย 

อยูในระดับมากที่สุด ( x = 3.37 ,S.D. = .59) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือตองการพัฒนาสมรรถภาพ
ทางกาย ( x = 3.56 ,S.D. = .56) รองลงมาคือทําใหสมรรถภาพรางกายดี ( x = 3.52 ,S.D. = .52) 
และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือการเลนกีฬาฟตุซอลทําใหมีสมาธิ ( x = 3.16 ,S.D. = .67) 
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ตาราง 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานรายไดและผลประโยชนของ 
      นักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณมากกวา 5 ป ขึน้ไป (N=110) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานรายไดและผลประโยชน 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ตองการไดรับเงินรางวัลหรือสิ่งของเปนการตอบแทน 3.25 .61 มากที่สุด 
2. มีโอกาสมีชื่อเสียงและไดรับเงินจํานวนมากเมื่อเขาแขงขัน  
   ฟุตซอลอาชีพ 

 
3.36 

 
.57 

 
มากที่สุด 

3. กีฬาฟุตซอลสามารถประกอบเปนอาชีพได 3.24 .66 มาก 
4. ตองการมีผูสนับสนุนและสงเสริม 3.32 .65 มากที่สุด 
5. มีโอกาสไดทองเที่ยวพรอมๆกับการไปแขงขัน 3.13 .64 มาก 
6. ตองการไดรับสวัสดิการจากสโมสรและหนวยงานที ่
   เกี่ยวของ 

 
3.25 

 
.58 

 
มากที่สุด 

7. มีโอกาสสรางงานและรายไดพรอมทั้งรูจักบุคคลในสังคม 
   กวางขวางขึ้น 

 
3.23 

 
.66 

 
มาก 

 

รวม 
 

 

3.25 
 

.62 
 

มากที่สุด 

 
 จากตาราง 17 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานรายไดและผลประโยชนเฉลี่ย 
อยูในระดับมากที่สุด ( x = 3.25 ,S.D. = .62) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือ. มีโอกาสมีชื่อเสียงและ
ไดรับเงินจํานวนมากเมื่อเขาแขงขันฟุตซอลอาชีพ ( x = 3.36 ,S.D. = .57) รองลงมาคือตองการมี
ผูสนับสนุนและสงเสริม ( x = 3.32 ,S.D. = .65) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือมีโอกาสได
ทองเที่ยวพรอมๆกับการไปแขงขัน ( x = 3.13 ,S.D. = .64) 
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ตาราง 18 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานเกียรติยศชือ่เสียงและ 
      โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตของนักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณมากกวา 5 ป 
ขึ้นไป 
      (N=110)                                                                                                             

ตัวแปรยอยแรงจูงใจดานเกียรติยศชื่อเสียง 
และโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ตองการเปนที่รูจักของบุคคลอื่นมากขึน้ 3.13 .67 มาก 
2. ทําใหเปนที่รูจักบุคคลอ่ืนในสังคมมากขึ้น 3.25 .78 มากที่สุด 
3. มีโอกาสที่จะทําชื่อเสียงใหตนเองและวงศตระกูล 3.25 .67 มากที่สุด 
4. มีโอกาสที่จะเปนนักกีฬาฟุตซอลทีมชาต ิ 3.03 .86 มาก 
5. มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ 3.05 .72 มาก 
6. มีโอกาสเปนผูฝกสอนกีฬาฟุตซอลในอนาคต 3.14 .78 มาก 

 

รวม 
 

 

3.14 
 

.75 
 

มาก 

 
 จากตาราง 18 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานเกียรติยศชื่อเสียงและโอกาส 
ที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคตเฉลีย่อยูในระดับมาก ( x = 3.14 ,S.D. = .75) แรงจูงใจที่มีอันดับ
แรกคือทําใหเปนที่รูจักบุคคลอ่ืนในสังคมมากขึ้น ( x = 3.25 ,S.D. = .78) รองลงมาคือมีโอกาสที่จะ
ทําชื่อเสียงใหตนเองและวงศตระกลู ( x = 3.25 ,S.D. = .67) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือมี
โอกาสที่จะเปนนักกีฬาฟุตซอลทีมชาติ ( x = 3.03 ,S.D. = .86) 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานความรักความถนัดและ 
      ความสนใจของนักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณมากกวา 5 ป ขึน้ไป (N=110) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานความรักความถนัดและความสนใจ 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ชอบเลนกฬีาฟุตซอล 3.45 .55 มากที่สุด 
2. ชอบเกมการแขงขันกีฬาฟุตซอล 3.46 .52 มากที่สุด 
3. ชอบความทาทายในการเลนกีฬาฟตุซอล 3.46 .63 มากที่สุด 
4. มีความถนัดในทักษะกฬีาฟุตซอลไดดี 3.42 .63 มากที่สุด 
5. มีความถนัดในการเลนกฬีาประเภททมี 3.37 .59 มากที่สุด 
6. สนใจในกีฬาฟุตซอลอาชีพ 3.38 .57 มากที่สุด 
7. ตองการเรียนรูวิธีการเลนฟุตซอลอาชพี 3.29 .63 มากที่สุด 
8. ตองการเรียนรูกฎกติกาฟุตซอล 3.15 .61 มาก 

 

รวม 
 

 

3.37 
 

.59 
 

มากที่สุด 

 
 จากตาราง 19 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานความรักความถนัดและความ 
สนใจเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( x = 3.37 ,S.D. = .59) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือชอบความทา
ทายในการเลนกีฬาฟุตซอล ( x = 3.46 ,S.D. = .63) รองลงมาคือชอบเกมการแขงขันกีฬาฟุตซอล  
( x = 3.46 ,S.D. = .52) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สดุคือตองการเรียนรูกฎกติกาฟุตซอล  
( x = 3.15 ,S.D. = .62) 
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ตาราง 20 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
      และบุคคลที่เกี่ยวของของนักกีฬาฟุตซอลที่มีประสบการณมากกวา 5 ป ขึ้นไป (N=110) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. เชื่อวาตนเองเหมาะสมกับการเลนกฬีาฟุตซอล 3.25 .63 มากที่สุด 
2. เชื่อวากีฬาฟุตซอลเปนกฬีาที่ทําใหมีโอกาสใช    
   ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ 

 
3.34 

 
.63 

 
มากที่สุด 

3. เชื่อวาการไดเปนนักกีฬาฟุตซอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจใน   
   ตนเอง 

 
3.42 

 
.64 

 
มากที่สุด 

4. เชื่อวาเลนกีฬาชนิดนี้ไดดีกวากีฬาชนดิอ่ืน 3.25 .64 มากที่สุด 
5. เชื่อวากีฬาฟุตซอลสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
   ได 

 
3.23 

 
.59 

 
มาก 

6. ไดรับการชักชวนจากคนในวงการกีฬาฟุตซอล 2.95 .75 มาก 
7. ญาติ หรือบุคคลที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน 2.86 .88 มาก 
8. มีนักกีฬาในดวงใจเปนตนแบบ 3.04 .65 มาก 

 

รวม 
 

 

3.16 
 

.68 
 

มาก 

 
 จากตาราง 20 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง
และบุคคลที่เกี่ยวของเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.16 ,S.D. = .68) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือเชื่อวา
การไดเปนนักกีฬาฟุตซอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจในตนเอง ( x = 3.42 ,S.D. = .64) รองลงมาคือ. 
เชื่อวากีฬาฟตุซอลเปนกฬีาที่ทําใหมีโอกาสใชความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ ( x = 3.34 
,S.D. = .63) และแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือญาติ หรือบุคคลที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน ( x = 
2.86 ,S.D. = .88) 
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ตาราง 21 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนแรงจูงใจดานสุขภาพอนามัยขอนักกีฬา   
      ฟุตซอลที่มีประสบการณมากกวา 5 ป ขึ้นไป (N=110) 
                                                                                                               

ตัวแปรยอยแรงจูงใจ 
ดานสุขภาพอนามัย 

 

x  
 

S.D. 
ระดับของ
แรงจูงใจ 

1. ทําใหสมรรถภาพรางกายดี 3.42 .53 มากที่สุด 
2. ตองการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 3.53 .54 มากที่สุด 
3. ตองการดูแลรักษาสขุภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ 3.49 .57 มากที่สุด 
4. เปนกีฬาชนิดหนึ่งที่ใชในการออกกําลังกาย 3.55 .57 มากที่สุด 
5. ตองการเรียนรูทักษะการเลนอยางถูกวิธีเพื่อความ  
   ปลอดภัยในการเลน 

 
3.30 

 
.60 

 
มากที่สุด 

6. ตองการความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเลนกีฬา 
   ฟุตซอล 

 
3.37 

 
.59 

 
มากที่สุด 

7. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหมีสมาธิ 3.11 .65 มาก 
8. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหรูสึกผอนคลาย 3.33 .58 มากที่สุด 

 

รวม 
 

 

3.39 
 

.58 
 

มากที่สุด 

 
 จากตาราง 21 แสดงใหเห็นวานักกีฬาฟตุซอลมีแรงจูงใจดานดานสุขภาพอนามัยเฉลี่ย 

อยูในระดับมากที่สุด ( x = 3.39 ,S.D. = .58) แรงจูงใจที่มีอันดับแรกคือเปนกีฬาชนิดหนึ่งที่ใชใน
การออกกําลังกาย ( x = 3.55 ,S.D. = .57) รองลงมาคือตองการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย  
( x = 3.53 ,S.D. = .54) และแรงจูงใจที่มีมากมีขอเดียวคอืการเลนกีฬาฟุตซอลทําใหมีสมาธิ  
( x = 3.11 ,S.D. = .65) 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
1. ดานรายไดและผลประโยชน 

    ทําใหเกิดพลังในการสูตอไปเน่ืองจากสามารถหารายไดไดดวยตนเองมีทุนในการเรียนตอ 
ตองการไดรับสวัสดิการจากสโมสรและหนวยงานที่เกี่ยวของ และสรางมาตรฐานในการเลนของ
ตนเองได 

2. ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาในอนาคต 
    อยากเปนนักกีฬาที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจักของสังคม สามารถนําพาตนเองสูสังคมที่
กวางขวางขึ้นและมีโอกาสตดิทีมชาต ิ

3. ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
    ชื่นชอบ ชอบเลน ชอบการแขงขัน รักและมีความสนใจ รูสึกมีความผูกพันมากรวมถึงมี
พรสวรรคและพรแสวง อีกทั้งมีความตั้งใจที่จะเปนผูฝกสอนในอนาคต 

4. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ 
    มีนักเตะที่ชืน่ชอบ มีบุคคลมีญาติพ่ีนองใหการสนับสนุน ทําใหเกิดแรงบันดาลใจขึ้น เชื่อ
ในความสามารถของตนเองวาจะประสบความสําเร็จในการเลนกีฬาฟุตซอล และอยากพัฒนาตนเอง  

5. ดานสุขภาพอนามัย 
   ทําใหรางกายแข็งแรง ตองการดูแลรักษาสุขภาพใหมีความสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ และ

ตองการความสนุกสนานและผอนคลายในการออกกําลังกาย 
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บทที่ 5 
บทยอ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย และวิธีดําเนินการวิจัย 
 ความมุงหมายในการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันไทยแลนด 
ฟุตซอลลีก 2009 
 

ขอบเขตของการศึกษาวิจยั 
 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักกีฬาฟุตซอลที่เขารวมแขงขันไทย
แลนดฟุตซอลลีก 2009 จํานวน 12 ทีม 248 คน ซึ่งไดมาจากการเจาะจงเลือก (Purposive 
Sampling)  
 2. ตัวแปรทีศ่ึกษา 

      1. ตัวแปรอิสระ ไดแก ชวงประสบการณในการเลนฟุตซอล 
            1.1 นอยกวา 3 ป 

                   1.2 3 - 5 ป  
            1.3 มากกวา 5 ป ขึ้นไป 
      2. ตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตซอล 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

           เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัย
สรางขึ้นโดยการศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญและเอกสารตําราตางๆ โดยแบงเปนแบบสอบถาม
เปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามทีว่ดัแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตซอล โดยแยกลักษณะของแรงจูงใจ
ออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชือ่เสียงและโอกาสที่จะไดรับ
ความกาวหนาในอนาคต ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง
และบุคคลที่เกี่ยวของและดานสุขภาพอนามัย 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด  
(Open – Ended) 
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วิธีจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามแลวนํามาวเิคราะหขอมูล ตามลําดับดังนี้ 
       1. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมาแจก
แจงความถี่และหาคารอยละแลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
       2. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 มาหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 

เกณฑในการใหคะแนนตามตารางประมาณคา ผูวิจัยแบงออกเปน 4 ระดับดังนี้ 
       คะแนน 1 คะแนน หมายถึง นอยที่สุด 
       คะแนน 2 คะแนน หมายถึง นอย 

      คะแนน 3 คะแนน หมายถึง มาก 
      คะแนน 4 คะแนน หมายถึง มากที่สุด 

 สําหรับเกณฑที่ใชพิจารณาระดับของแรงจูงใจ (วิเชียร เกตุสิงห. 2538 : 8 - 11) ผูวิจัยใช
เกณฑในการพิจารณาดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ย 3.25 - 4.00 หมายถึง มากที่สุด 

      คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.24 หมายถึง มาก 
             คะแนนเฉลี่ย 1.75 - 2.49 หมายถึง นอย 
            คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.74 หมายถึง นอยที่สุด 
       3. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 3 มาสรุปและนําเสนอในรูปความเรียง 

 

สรุปผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
1. ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามเปนนักกีฬาฟตุซอลที่เขารวมแขงขันไทยแลนด ฟุต

ซอล ลีก 2009 ทั้งหมด 248 คน แบงเปน ประสบการณในการเลนฟุตซอล นอยกวา 3 ป จํานวน 39 
คน คิดเปนรอยละ 15.7 ,ประสบการณในการเลนฟุตซอล 3 - 5 ป จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 
39.9 และประสบการณในการเลนฟุตซอล มากกวา 5 ป ขึ้นไป จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 44.4  

ตอนที่ 2 คะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจงูใจในการเลนกีฬาฟุตซอลของ
นักกีฬาที่เขารวมการแขงขนัไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009 

1. ดานรายไดและผลประโยชน โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.23 
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .62 

2. ดานเกียรติยศชื่อเสียงและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต โดยรวมมีแรงจูงใจ
อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.08 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .74 

3. ดานความรักความถนัดและความสนใจ โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย
เทากับ 3.29 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .62 
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4. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.12 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .68 

5. ดานสุขภาพอนามัย โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากบั 3.36 และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ .60 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
1. ดานรายไดและผลประโยชน 

    ทําใหเกิดพลังในการสูตอไปเน่ืองจากสามารถหารายไดไดดวยตนเองมีทุนในการเรียนตอ
หรือในการดํารงชีวิต ตองการไดรับสวัสดกิารจากสโมสรและหนวยงานที่เกี่ยวของ และสราง
มาตรฐานในการเลนของตนเองได 

2. ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาในอนาคต 
    อยากเปนนักกีฬาที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจักของสังคม สามารถนําพาตนเองสูสังคมที่
กวางขวางขึ้นและมีโอกาสตดิทีมชาต ิ

3. ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
    ชื่นชอบ ชอบเลน ชอบการแขงขัน รักและมีความสนใจ รูสึกมีความผูกพันมากรวมถึงมี
พรสวรรคและพรแสวง อีกทั้งมีความตั้งใจที่จะเปนผูฝกสอนในอนาคต 

4. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ 
    มีความสุขกับการเลนกฬีาฟุตซอล มีนักเตะทีช่ื่นชอบ มีบุคคลมญีาติพ่ีนองใหการ
สนับสนุน ทําใหเกิดแรงบันดาลใจขึ้น เชือ่ในความสามารถของตนเองวาจะประสบความสําเร็จในการ
เลนกีฬาฟตุซอล และอยากพัฒนาตนเอง  

5. ดานสุขภาพอนามัย 
   ทําใหรางกายแข็งแรง ตองการดูแลรักษาสุขภาพใหมีความสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ และ

ตองการความสนุกสนานและผอนคลายในการออกกําลังกาย 

 
อภิปรายผล 
 ผลการศึกษาครั้งนี้จากนักกีฬาฟุตซอลทั้งหมด ปรากฏวา นักกีฬาฟุตซอลทั้งหมด มี
แรงจูงใจอยูที่ในระดับมากที่สุด 2 ดาน คือ ดานความรักความถนัดและความสนใจ และดานสุขภาพ
อนามัย ตามลําดับ และมีแรงจูงใจที่อยูในระดับมาก 3 ดาน คือ ดานรายไดและผลประโยชน ดาน
เกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาในอนาคต และดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่
เกี่ยวของ ตามลําดับ 
 ดานรายไดและผลประโยชน นักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานนี้อยูในระดับมากและขอที่เลือก
มาก คือ มีโอกาสมีชื่อเสียงและไดรับเงินจํานวนมากเมื่อเขาแขงขันฟุตซอลอาชีพ นั้นแสดงวา
นักกีฬาฟุตซอลสวนใหญตองการสรางชื่อเสียงและรายไดเพ่ือนํามาใชในการดํารงชีวิต อาจเปน 
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เพราะวาการไดเลนฟุตซอลไทยแลนดลีกสามารถสรางชื่อเสียงและรายไดมาก การเปนนักฟุตซอล
อาชีพจะไดสวสัดิการจากสโมสรหรือจากหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งสอดคลองกับ ชาญชัย โพธิ์
คลัง (2532 : 50 - 51) ที่กลาววา จากการที่บุคคลไปสัมผัสสิ่งแวดลอม จึงไดอิทธิพลมาจาก
สิ่งแวดลอมเสยีสวนใหญ เชน ตัวบคุคล สถาบัน วัฒนธรรม คานิยม ความนึกคิด ความเชื่อถือ 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี ตองการที่จะไดรับความสําเร็จ ความตองการใหสังคมยอมรับ ความ
ตองการทางตาํแหนงหรือฐานะทางสังคม ความมีชื่อเสียง เกียรติยศ ความร่ํารวย การมีอํานาจ 
ความสุขสบาย และความสนุกสนานในการพักผอนรวมกับหมูคณะ 

ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาในอนาคต นักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานนี้อยูใน
ระดับมากและขอที่เลือกมาก คือ มีโอกาสที่จะทําชื่อเสยีงใหตนเองและวงศตระกูลน้ันแสดงวา
นักกีฬาฟุตซอลสวนใหญตองการใหตนเองและวงศตระกูลเปนที่รูจัก ตองการที่จะใหมีการยอมรับ 
ยกยอง สรรเสริญ เปนความตองการของมนุษยหรือในสังคมทั่วไป ซึง่สอดคลองกับ พงพันธ พงษ
โสภา (2542 : 140 - 142) ที่กลาววาแรงจูงใจใฝอํานาจนั้น พบวา ผูที่มีแรงจูงใจแบบนี้สวนมาก
มักจะพัฒนามาจากความรูสึกวา ตนเอง "ขาด" ในบางสิง่บางอยางที่ตองการ อาจจะเปนเรื่องใดเรือ่ง
หนึ่งก็ไดทําใหเกิดมีความรูสึกเปน "ปมดอย" เม่ือมีปมดวยจึงพยายามสราง "ปมเดน" ขึ้นมาเพื่อ
ชดเชยกับสิ่งที่ตนเองขาด ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจจะมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

      1. ชอบมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ซึ่งบางครั้งอาจจะออกมาในลักษณะการกาวราว 
      2. มักจะตอตานสังคม 
      3. แสวงหาชื่อเสียง 
      4. ชอบเสี่ยง ทั้งในดานของการทํางาน รางกาย และอุปสรรคตาง ๆ 
      5. ชอบเปนผูนํา  

 ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ นักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานนี้อยูในระดับมาก
และขอที่เลือกมากที่สุด คือ ชอบเลนกฬีาฟุตซอล นั้นแสดงวานักกีฬาฟุตซอลที่เลอืกเลนกีฬาฟตุ
ซอลเกิดจากความชื่นชอบการเลนกีฬาฟุตซอลที่มีความสนุกสนาน ทาทาย ซึ่งสอดคลองกับ อารี 
พันธมณี (2538 : 186) ที่กลาววาบุคคลทุกคนมีความตองการแสวงหาความสุขสวนตวั ลักษณะ
ความตองการแสวงหาความสุขน้ี เปนแรงจูงใจหรือตัวเราใหบุคคลไดมีการกระทําและแสดง
พฤติกรรมตางๆ ออกมา 
 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ นักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานนี้อยู
ในระดับมากและขอที่เลือกมาก คือ เชื่อวาการไดเปนนักกีฬาฟุตซอลเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจในตนเอง 
นั้นแสดงวานักกีฬาฟุตซอลการไดทําไดเปนในสิ่งที่ตวัเองชอบตัวเองรักและเชื่อในความสามารถของ
ตนเองทําใหเกิดความสุข ซึ่งสอดคลองกับ สุรางค โควตระกูล (2544 : 160 - 161) ที่กลาววาความ
ตองการการนิยมยกยอง การยอมรับนับถอื ความตองการขั้นน้ี คือความตองการที่จะใหคนอ่ืน
ยอมรับนับถือ มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีศักดิ์ศรี และสถานภาพในสังคม 
 ดานสุขภาพอนามัย นักกีฬาฟุตซอลมีแรงจูงใจดานนี้อยูในระดับมากและขอที่เลือกมากที่สุด 
คือ ตองการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย นั้นแสดงวานักกีฬาฟุตซอลเห็นความสําคญัในการดูแล

สำ
นกั

หอ
สม

ดุก
ลา

ง ม
หา

วทิ
ยา

ลยั
ศร

นีค
รนิ

ทร
วโิร

ฒ 

 
Cen

tra
l L

ibr
ary

 Sr
ina

kh
ari

nw
iro

t U
niv

ers
ity



 
64 

รักษาสุขภาพใหมีความสมบูรณแข็งแรงอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับ ชาญชัย โพธิค์ลัง (2532 : 50 - 
51) ที่กลาววาแรงจูงใจทางดานรางกาย เปนแรงจูงใจที่ติดตวัมาแตกาํเนิด ซึ่งเกิดจากความตองการ
ทางดานรางกายและมีความจําเปนยิ่งในการดํารงชีวิตไดแก ความหิว ความกระหาย ความตองการ
ทางเพศ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด หรือความรูสึกรอนหนาว 
  

ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคนควาเรื่องแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟตุซอลของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขัน
ไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009 เกิดจากความชอบ ความรกั ความถนัด และความสนใจที่เปนอิทธิพล
ตอการแลนกฬีาฟุตซอล และใหความสําคัญตอการออกกําลังกาย เห็นคุณคาในการเลนเพื่อดูแล
สุขภาพใหมีสมรรถภาพรางกายแข็งแรง รางกายสมบูรณ มีทักษะที่ดี และควรจะนาํผลการวิจัยไปใช
ในการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนตามความตองการตอไป 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตซอลในการเขารวมการแขงขันฟุตซอลชิง
แชมปโลก 
 2. ควรศึกษาแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตซอล ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน และบุคคลอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

แรงจงูใจในการเลนกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันไทยแลนด 
ฟุตซอลลีก 2009 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้มีความมุงหมายเพ่ือการศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬา  
ฟุตซอลของนกักีฬาที่เขารวมการแขงขันไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009 แบบสอบถามทั้งหมดแบง
ออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ (Checklist) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขัน
ไทยแลนดฟุตซอลลีก 2009 แบงเปน 5 ดาน ไดแก ไดแก ดานรายไดและผลประโยชน ดาน
เกียรติยศชื่อเสียงและโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานความรักความถนัดและความ
สนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของและดานสุขภาพอนามัย แบบสอบถาม
มีลักษณะเปนมาตราประมาณคา 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก นอย และนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นหรือแรงจูงใจอ่ืนๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด  
(Open - Ended) 
 ขอมูลแบบสอบถามนี้ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลบัและจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน
ภาพรวม ขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง และกรุณา
ตอบใหครบทกุขอ  
 ผูวิจัยขอขอบคุณมาในโอกาสนี้  
 
 
 
 
 
 
 

      อนุศักดิ์  สุคง 
      นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพลศกึษา 

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง กรณุาทําเครื่องหมาย �ลงในชอง ( ) หนาขอความทีต่รงกับขอมูลสวนตวั 
ของทาน 

ประสบการณในการเลนฟุตซอล 
      ( )  ต่ํากวา 3 ป 
      ( )  3 - 5 ป 
      ( )  มากกวา 5 ป ขึ้นไป 
ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเลนกีฬาฟุตซอลของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันไทยแลนด 

ฟุตซอลลีก 2009 
คําชี้แจง ในการตอบแบบสอบถาม ขอใหทานพิจารณาคาํตอบแตละขอวาแรงจูงใจใดบางที่

ทําใหทานเลนกีฬาฟุตซอลและใหเขียนเครื่องหมาย �ลงในชองดังนี้  
 
มากที่สุด  หมายถึง  เปนแรงจูงใจใหทานแขงขันกีฬาฟุตซอลอยูในระดับมากทีสุ่ด 
มาก        หมายถึง  เปนแรงจูงใจใหทานแขงขันกีฬาฟุตซอลอยูในระดับมาก 
นอย     หมายถึง  เปนแรงจูงใจใหทานแขงขันกีฬาฟุตซอลอยูในระดับนอย 
นอยที่สุด  หมายถึง  เปนแรงจูงใจใหทานแขงขันกีฬาฟุตซอลอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
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ดานรายไดและผลประโยชน 
 

ระดับของแรงจูงใจ  
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
1. ตองการไดรับเงินรางวัลหรือสิ่งของเปนการตอบแทน     

2. มีโอกาสมีชื่อเสียงและไดรับเงินจํานวนมากเมื่อเขาแขงขัน    
   ฟุตซอลอาชีพ 

    

3. กีฬาฟุตซอลสามารถประกอบเปนอาชีพได     

4. ตองการมีผูสนับสนุนและสงเสริม     

5. มีโอกาสไดทองเที่ยวพรอมๆกับการไปแขงขัน     

6. ตองการไดรับสวัสดิการจากสโมสรและหนวยงานที ่
   เกี่ยวของ 

    

7. มีโอกาสสรางงานและรายไดพรอมทั้งรูจักบุคคลในสังคม 
   กวางขวางขึ้น 

    

 
 
ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาในอนาคต 
 

ระดับของแรงจูงใจ  
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
1. ตองการเปนที่รูจักของบุคคลอื่นมากขึน้     

2. ทําใหเปนที่รูจักบุคคลอ่ืนในสังคมมากขึ้น     

3. มีโอกาสที่จะทําชื่อเสียงใหตนเองและวงศตระกูล     

4. มีโอกาสที่จะเปนนักกีฬาฟุตซอลทีมชาต ิ     

5. มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้     

6. มีโอกาสเปนผูฝกสอนกีฬาฟุตซอลในอนาคต     
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ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
 

ระดับของแรงจูงใจ  
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
1. ชอบเลนกฬีาฟุตซอล     

2. ชอบเกมการแขงขันกีฬาฟุตซอล     

3. ชอบความทาทายในการเลนกีฬาฟตุซอล     
4. มีความถนัดในทักษะกฬีาฟุตซอลไดดี     

5. มีความถนัดในการเลนกฬีาประเภททมี     

6. สนใจในกีฬาฟุตซอลอาชีพ     

7. ตองการเรียนรูวิธีการเลนฟุตซอลอาชพี     

8. ตองการเรียนรูกฎกติกาฟุตซอล     

 
 
ดานความคดิเห็นเก่ียวกบัตนเองและบุคคลทีเ่ก่ียวของ 
 

ระดับของแรงจูงใจ  
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
1. เชื่อวาตนเองเหมาะสมกับการเลนกฬีาฟุตซอล     
2. เชื่อวากีฬาฟุตซอลเปนกฬีาที่ทําใหมีโอกาสใช            
   ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ 

    

3. เชื่อวาการไดเปนนักกีฬาฟุตซอลเปนสิ่งที่นา 
   ภาคภูมิใจในตนเอง 

    

4. เชื่อวาเลนกีฬาชนิดนี้ไดดีกวากีฬาชนดิอ่ืน     

5. เชื่อวากีฬาฟุตซอลสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได     
6. ไดรับการชักชวนจากคนในวงการกีฬาฟุตซอล     
7. ญาติ หรือบุคคลที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน     

8. มีนักกีฬาในดวงใจเปนตนแบบ     
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ดานสุขภาพอนามัย 
 

ระดับของแรงจูงใจ  
รายการ มาก

ที่สุด 
มาก นอย นอย

ที่สุด 
1. ทําใหสมรรถภาพรางกายดี     

2. ตองการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย     

3. ตองการดูแลรักษาสขุภาพใหแข็งแรงอยูเสมอ     

4. เปนกีฬาชนิดหนึ่งที่ใชในการออกกําลังกาย     
5. ตองการเรียนรูทักษะการเลนอยางถูกวิธีเพื่อความ  
   ปลอดภัยในการเลน 

    

6. ตองการความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเลนกีฬา 
   ฟุตซอล 

       

7. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหมีสมาธิ     

8. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหรูสึกผอนคลาย     
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 
 
ดานรายไดและผลประโยชน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาในอนาคต 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
ดานสุขภาพอนามัย 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 
 
1. รองศาสตราจารย ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ ์

      สํานักวิทยาศาสตร พลศกึษา 
      จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 
2. รองศาสตราจารยเทเวศร พิริยะพฤนท 
   ภาคพลศึกษา คณะพลศกึษา 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 
3. รองศาสตราจารย ดร.วันชัย บุญรอด 
   สํานักวิทยาศาสตร พลศกึษา 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
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ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ 
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คาดัชนีความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ 
 

แรงจงูใจในการเลน 
กีฬาฟุตซอล 

คาดัชนีความ
สอดคลอง (IC) 

    ดานรายไดและผลประโยชน 
1. ตองการไดรับเงินรางวัลหรือสิ่งของเปนการตอบแทน 
2. มีโอกาสมีชื่อเสียงและไดรับเงินจํานวนมากเมื่อเขาแขงขันฟุตซอลอาชีพ 
3. กีฬาฟุตซอลสามารถประกอบเปนอาชีพได 
4. ตองการมีผูสนับสนุนและสงเสริม 
5. มีโอกาสไดทองเที่ยวพรอมๆกับการไปแขงขัน 
6. ตองการไดรับสวัสดิการจากสโมสรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
7. มีโอกาสสรางงานและรายไดพรอมทั้งรูจักบุคคลในสังคมกวางขวางขึ้น 
       
    ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาในอนาคต 
1. ตองการเปนที่รูจักของบุคคลอื่นมากขึน้ 
2. ทําใหเปนที่รูจักบุคคลอ่ืนในสังคมมากขึ้น 
3. มีโอกาสที่จะทําชื่อเสียงใหตนเองและวงศตระกูล 
4. มีโอกาสที่จะเปนนักกีฬาฟุตซอลทีมชาต ิ
5. มีโอกาสที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ 
6. มีโอกาสเปนผูฝกสอนกีฬาฟุตซอลในอนาคต 
  
      ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ 

1. ชอบเลนกฬีาฟุตซอลระดับอาชีพ 
2. ชอบเกมการแขงขันกีฬาฟุตซอลระดบัอาชีพ 
3. ชอบความทาทายในการเลนกีฬาฟตุซอล 
4. มีความถนัดในทักษะกฬีาฟุตซอลไดดี 
5. มีความถนัดในการเลนกฬีาประเภททมี 
6. สนใจในกีฬาฟุตซอลระดับอาชีพมาตั้งแตเด็ก 
7. ตองการเรียนรูวิธีการเลนฟุตซอลระดบัอาชีพ 
8. ตองการเรียนรูกฎกติกาฟุตซอลระดับอาชีพ 
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แรงจงูใจในการเลน 
กีฬาฟุตซอล 

คาดัชนีความ
สอดคลอง (IC) 

    ดานความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองและบุคคลที่เก่ียวของ 

1. เชื่อวาตนเองเหมาะสมกับการเลนกฬีาฟุตซอลระดบัอาชีพ 
2. เชื่อวากีฬาฟุตซอลระดับอาชีพเปนกีฬาที่ทําใหมีโอกาสใชความสามารถ 
   ของตนเองไดอยางเต็มที่ 
3. เชื่อวาการไดเปนนักกีฬาฟุตซอลระดบัอาชีพเปนสิง่ที่นาภาคภูมิใจใน 
   ตนเอง 
4. เชื่อวาเลนกีฬาชนิดนี้ไดดีกวากีฬาชนดิอ่ืน 
5. เชื่อวากีฬาฟุตซอลระดับอาชีพสามารถพัฒนาบุคลกิภาพของตนเองได 
6. ไดรับการชักชวนจากคนในวงการกีฬาฟุตซอลระดับอาชีพ 
7. ญาติ หรือบุคคลที่เกี่ยวของใหการสนับสนุนและสงเสริม 
8. มีนักกีฬาในดวงใจเปนตนแบบ 
 
    ดานสุขภาพอนามัย 
1. ทําใหสมรรถภาพรางกายดี 
2. ตองการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 
3. ตองการดูแลรักษาสขุภาพใหแข็งแรงอยูเสม 
4. เปนกีฬาชนิดหนึ่งที่ใชในการออกกําลังกาย 
5. ตองการเรียนรูทักษะการเลนอยางถูกวิธีเพื่อความปลอดภัยในการเลน 
6. ตองการความสนุกสนานเพลิดเพลินจากการเลนกีฬาฟุตซอล 
7. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหมีสมาธิ 
8. การเลนกีฬาฟุตซอลทําใหรูสึกผอนคลาย 
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