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 การวิจยัครั้งนีม้ีความมุงหมาย : เพื่อพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหินสาํหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวง 
กลาโหม เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนายทหารชั้นสัญญาบัตรจากการใชชุดการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนของนายทหารชัน้สัญญาบัตร จากการใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน  และเพื่อศึกษาความพงึพอใจของนายทหารชัน้สัญญาบัตรที่มีตอการใช
ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ 
 การสรางชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน ผูวจิัย
ไดทําการหาประสิทธิภาพชดุการสอนรายบุคคลกับผูเรียน 5 คน และ 30 คน พบวา  ชุดการสอน
รายบุคคล มีประสิทธิภาพ 80.86/80.33 และ 84.47/82.33 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ต้ังไว 
 ผูวิจัยไดทดลองใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน 
กับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน โดยใหผูเรียนศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเอง ทาํ
แบบฝกหัดระหวางเรียน ปฏิบัติตามใบงาน และทําแบบทดสอบกอนเรยีน หลงัเรียน นําขอมูลที่ไดมา
วิเคราะห สรุปผล    
 ผลการวิจยัสรุปได  ดังนี ้
  1.  ชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิสําหรับ
นายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม ทีผู่วิจัยพัฒนาขึน้ มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
  2.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมที่ม ีเพศ  อายุ  
วุฒิการศึกษา ระดับชั้นยศ ตางกนัมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนไมแตกตางกัน 
  3.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการทดสอบหลังเรียนของนายทหารชั้นสัญญาบัตร  
กรมพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม สูงกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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พึงพอใจตอการใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหินอยูใน
เกณฑระดับมาก 
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 The purposes of this research were : to develop the personnel teaching 
packages on the  management of coalbed methane gas at the coal layer for the officers 
in Defense Energy Department, Ministry of Defense, to study the learning achievement 
on the  personnel teaching packages on the  management of coalbed methane gas at 
the coal layer,  to compare their personnel teaching packages test scores between pre - 
test and post-test,  and to study satisfaction of the officers in Defense Energy 
Department through the personnel teaching packages. 
 The researcher used the personnel teaching packages on the management  
of coalbed methane gas at the coal layer practice with experimental groups of 5 
subjects and 30 subjects in Defense Energy Department.  The result indicated that by 
using the personnel teaching packages, had efficiency equivalent to 80.86/80.33, and 
84.47/82.33, higher than 80/80 efficiency criteria set.. 
 The researcher used the personnel teaching packages with 30 sample 
learners. The process of study consisted of the personnel teaching packages by self 
learner, exercises, and job sheets, pre-test and post-test. Then, analysis of data, and 
summary of the study. 
 The results of the study were summarized as follows: 
  1.  The personnel teaching packages on the management of coalbed 
methane gas at the coal layer had efficiency based on 80/80. 
  2.  There was no statistical significantly.  Different of learners characteristic 
different on the achievement by the personnel teaching packages. 
  3.  The learning achievement post-test score was higher than that of the 
pre-test statistical significantly at the level .01. 



  4.  Satisfaction of the officers, Defense Energy Department, Ministry of 
Defense who studied through the personnel teaching packages on the management of 
coalbed methane gas at the coal layer was rank at high level. 
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ประกาศคุณูปการ 
  
 ปริญญานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลุลวง ไดดวยความกรุณา  และความชวยเหลือของ 
รองศาสตราจารย  ดร.เสาวนีย  เลวัลย  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   
รองศาสตราจารย ดร.สุวฒัน  วัฒนวงศ  และรองศาสตราจารย ดร.สุนทร  โคตรบรรเทา กรรมการ
ควบคุมปริญญานพินธ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนาํ  ชวยเหลือแกไขขอบกพรองตาง ๆ   ต้ังแต
เร่ิมตน   จนกระทั่งปริญญานพินธฉบับนี้แลวเสร็จสมบูรณ  ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสงู  
และขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.อรพินท  ชูชม  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ที่กรุณาเปนประธานกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ และ 
พันตรี ดร.ประทีป    โภคินวงศ  กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม  กรุณามาเปนกรรมการรวม
สอบปากเปลาปริญญานิพนธ  ที่ใหขอเสนอแนะอันมีคาตอความสมบรูณของปรญิญานพินธฉบับนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.เบ็ญจวรรณ  รัตนเสถียร ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ฟองสวาท  สุวคนธ สิงหราชวราพนัธ  ภาควิชาธรณีวทิยา คณะวทิยาศาสตร  มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม และ อาจารย ดร.สมบัติ  สุวรรณพิทักษ   ผูอํานวยการสํานกับริหารงานการศึกษา 
นอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  ที่กรุณาสละเวลาอนัมีคา มาเปนผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา และ
ชุดการสอนรายบุคคล  เพื่อนํามาใชเปนเนื้อหาสาระในการจัดทาํชุดการสอนรายบุคคลในครั้งนี ้
 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.ติน  ปรัชญพฤทธ  อาจารย  ดร.สินีนาฎ  สรอยคีรี  
และอาจารย ดร.วินัย  รอดจาย  ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจแกไข และใหคําแนะนําดานการวัดผล
และประเมินผล  
 ขอขอบพระคุณ  กรมการพลังงานทหาร  สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม ที่ใหความ
อนุเคราะหในการใหสถานทีใ่นการวิจัย ขอขอบคุณ อาจารย ดร.วิภาวรรณ  สุขสถิตย  อาจารย  
ดร.ประมา  ศาสตระรุจิ  ที่ไดกรุณาชวยประสานงานใหผูวิจัยมาโดยตลอด  และขอขอบคุณเพื่อน 
นายทหารชัน้สัญญาบัตรทุกทานที่เกีย่วของ  ทําใหการศึกษาวจิัยครั้งนี ้ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย 
 ทายสุดนี้ คุณงามความดีและประโยชนอันเกิดจากปริญญานพินธฉบับนี้  ผูวิจยัขอมอบ 
แด บิดา มารดา ที่ใหกาํเนดิชีวิต  ผูที่มพีระคุณอันสูงสง  ครู – อาจารย ทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาท
วิชาอบรมสัง่สอนมา และบุตร ภรรยา ที่คอยชวยเหลือหวงใย ใหกาํลังใจมาโดยตลอด จนผูวจิัย
สามารถทําปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จเรียบรอยดวยดี    
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 พลังงาน  เปนปจจัยพืน้ฐานสําคัญ  มีความจําเปน และสําคัญตอการดําเนนิชีวิตของ
ประชาชน  รวมทั้งระบบเศรษฐกิจของประเทศ  ขณะนี้ประเทศไทยตองพึง่พาการนําเขาพลังงาน
จากตางประเทศเปนสาํคัญ ในชวง 10 ป ผานมา  ประเทศไทยตองนําเขาพลังงาน  โดยเฉพาะ
น้ํามนัจากตางประเทศ  ในระดับสูงอยางตอเนื่อง  เปนผลมาจากการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิต
เพื่อการสงออก ราคาน้ํามันที่เพิม่สูงขึ้นในปจจุบัน  สงผลตอการเติบโตทางเศรษฐกจิของประเทศ
โดยตรง ทําใหตนทนุการผลิตเพิ่มสูงขึน้  ปริมาณน้าํมันดิบในโลกมีจาํนวนลดลง  ราคาน้ํามัน  มี
แนวโนมสูงขึน้เรื่อยๆ 
 วิกฤตการณน้าํมันที่เกิดขึน้ทั่วโลกในขณะนี้  แบงได  2 ลักษณะ  คือ  วิกฤตการณดาน
ราคาน้าํมันทีม่ีแนวโนมสูงขึ้นอยางตอเนื่องในปจจุบัน  และวิกฤตการณดานการขาดแคลนน้าํมนั  สาเหตุ 
ที่สงผลใหราคาน้าํมันสงูขึ้นในปจจุบัน  ไดแก  ปญหาภายในของประเทศอิหรานทีย่งัไมสงบ  ปญหา
ระบบทอขนสงน้าํมนัประเทศไนจีเรีย ถกูวางระเบิด และปญหาความตงึเครียดของภาวะสงคราม  ใน
ประเทศภาคตะวันออกกลาง เหตุการณเหลานี ้ สงผลใหราคาน้าํมันดบิในตลาดเพิ่มสูงขึ้น  ประกอบกับ
ความตองการใชน้ํามนักับกําลงัการผลิตน้ํามนัโลกขาดความสมดุล   ความตองการมมีาก  แตกาํลัง
การผลิตมีนอย   การผลิตทกุประเภทในปจจุบัน  ตองใชน้ํามนัเปนวัตถุดิบ เมื่อเกิดวิกฤตการณราคา
น้ํามนัเพิ่มสูงขึน้อยางตอเนื่อง ยอมสงผลกระทบตอกระบวนการผลิต  ปจจัยที่มีผลตอราคาน้ํามนัอีก
ประการหนึ่ง   ไดแก  การทีป่จจุบันมีปริมาณน้ํามันสาํรองจํากัด  ถาประเทศสามารถจัดหาพลังงาน
น้ํามนัสํารองไดเพียงพอ  จะชวยทําใหราคาน้าํมันจะไมปรับตัวสูงขึ้น  
 ปจจุบัน ประเทศมีการสํารองน้าํมนัจํานวนลดลงตามลําดับ  แตปริมาณความตองการ
น้ํามนัเพิ่มจาํนวนมากขึ้น  ราคาน้าํมันมแีนวโนมสูงอยางตอเนื่อง  หากไมสามารถหาแหลงผลิต
น้ํามนัดิบแหงใหมได  ยอมกอใหเกิดภาวการณ แยงชงิ การกักตุนซื้อน้าํมัน  ประเทศที่กําลงัพัฒนา  
ลวนมีความจาํเปนตองใชน้าํมัน  เพื่อพฒันาประเทศ  ผลที่เกิดจากภัยกอการราย  สงคราม ในภาค
ตะวันออกกลาง และภัยธรรมชาติตาง ๆ ลวนมีผลตอการผันผวนของราคาน้าํมนัทัง้สิ้น  และถา
พิจารณาถึงแหลงสาํรองปรมิาณน้าํมนัของโลกพบไดวา  มีอยูดวยกนัหลายแหลง  หลายประเทศ 
ไดแก  แหลงสาํรองปริมาณน้ํามนักลุมประเทศตะวนัออกลาง  ซึง่มีปริมาณมากถงึรอยละ 61 
รองลงมาเปนกลุมประเทศในยุโรป และยูเรเซียมีปริมาณรอยละ11   กลุมประเทศในแอฟริกา  มี
ปริมาณรอยละ 9.4  กลุมประเทศในอเมริกา  มีปริมาณรอยละ 8.5 และกลุมในประเทศอเมริกา
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เหนือมีปริมาณรอยละ 5  สําหรับแนวโนมตอไป  ในอนาคตราคาน้ํามนัจะขึ้นอยูกับประเทศในกลุม
ตะวันออกกลางเปนหลกั  เนื่องจากเปนแหลงผลิตน้ํามนัดิบแหลงใหญ และเปนผูขายมากกวาผูซือ้ 
คาดการณวานาจะมีปริมาณน้ํามนัดิบสําหรับการนาํมาใชไดอีกประมาณ 40 ป (กรมการพลงังาน
ทหาร.  2549: 1)  
 จากการที่ราคาน้าํมันตลาดโลกสูงขึ้น  ประเทศไทย  ตองลดอัตราการนาํเขาน้ํามนัดิบ  
แบกภาระจายเงินจัดซื้อน้ํามนัเพิม่มากขึ้น  อันเปนสาเหตุหนึง่ทีท่ําใหประเทศไทยขาดดุลการคา  
ทําใหศักยภาพการแขงขนัทางการคาของประเทศลดลง ประกอบกับความกาวหนาทางวทิยาศาสตร 
และเทคโนโลยี ที่สงผลใหประชาชนของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงวิถชีีวิตไปจากเดิม  มีการใชพลังงาน
สูงขึ้นอยางตอเนื่อง ในลกัษณะกาวกระโดดอยูตลอดเวลา  ภาคอุตสาหกรรมมีการใชพลังงาน  เพือ่
การผลิตเพิ่มข้ึน  ผลที่ไดจากการเจริญเติบโตของประเทศ  กอใหเกิดวกิฤตทางดานพลังงาน  เพราะ
ไมสามารถหาแหลงพลงังานธรรมชาติมาทดแทนพลงังานประเภทใชแลวหมดไปได รวมทัง้ผลกระทบ 
ที่เกิดจากประชากรโลก มีเพิม่มากขึน้ 
 อรศรี  งามวิทยาพงศ (2546) ไดเขียนบทความในหวัขอการเติบโตการใชพลังงานของ
ประเทศ  คอลัมนหนงัสือพิมพมติชน   ฉบับวนัที ่ 16   กุมภาพันธ 2546  เกีย่วกับอัตราการใชน้ํามนั
ภายในประเทศ เกิดจากการใชพลังงานประเภท น้ํามัน  กาซธรรมชาติ  พลงังานจากถานลกิไนต 
ในปริมาณที่สูงมาก  โดยเฉพาะน้ํามันมีปริมาณการใชสูงถึง 45 %  นอกนัน้ พลังงานหมนุเวียนใช
ในภาคอุตสาหกรรมอาหาร และใชเปนเชือ้เพลิงหุงตมของครัวเรือน  ไมฟน  ถาน  กากออย  และ
แกลบ  เปนตน  ผลการสาํรวจปริมาณสาํรองพลังงานภายในประเทศ พบวา ปริมาณน้ํามนัสํารอง
มีไมเพียงพอตอการบริโภคของประชาชน  ตองมีการนําเขาจากตางประเทศ  สัดสวนการนาํเขา
น้ํามนัดิบ  มีปริมาณสูงมากถึง  86 %  เพือ่นํามาใช ในการกลัน่เปนน้าํมันสาํเร็จรูป  สําหรับใช
ภายในประเทศ  และพอมีเหลือสงออกตางประเทศประมาณ 8%  
 ประเทศไทย อาศัยการนําเขากาซธรรมชาติจากประเทศพมาประมาณ 14% นําเขาถานหิน
ประมาณ  9%  รวมทั้งนาํเขาพลงังานไฟฟาอีกประมาณ  1%  ป 2549  ที่ผานมามีสัดสวนการใช
น้ํามนั  45 %  กาซธรรมชาติ  26%  พลงังานทดแทน  12 %  ถานหนิและลิกไนต  15%  มีการนาํเขา
พลังงานไฟฟาจากพลังน้ําประมาณ  2%  จากความตองการใชน้ํามันของประเทศ  สงผลใหประเทศ  
ตองประสบปญหาการขาดแคลนพลังงาน  โดยเฉพาะน้ํามนั  รัฐบาลแกปญหา   โดยจัดหาพลังงาน
ทดแทนมาใชแกปญหาการขาดแคลนน้ํามัน  รัฐบาลนาํวิกฤตการขาดแคลนพลังงาน มากําหนดเปน
ยุทธศาสตรในการแกไขปญหาพลังงานของประเทศ  ดวยการรณรงคใหประชาชนชวยกันใชพลังงาน
อยางประหยัด และมีคุณคา  สงเสริมใหมีการคนควา  สํารวจพลังงานทดแทนนาํมาใชเปนพลังงาน
ใหม  เพื่อใหประเทศไดมีพลงังานใชภายในประเทศอยางเพยีงพอ (จรรยา  เงนิมูล.  2543: 73 – 76) 
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 จากวกิฤตการณของพลังงานที่เกิดขึ้นในประเทศ กรมการพลังงานทหาร  ซึ่งเปนหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงกลาโหม  มีหนาที่ความรับผิดชอบหลัก  เกี่ยวกับการสํารวจขุดเจาะผลิตปโตรเลียม 
และพลังงานอืน่  การสาํรองน้ํามนัเชื้อเพลิง เพื่อนาํมาใชประโยชนตอทางราชการ จากผลการสํารวจ
ดานธรณีวทิยาของกรมเชื้อเพลิงธรรมชาต ิกระทรวงพลังงาน พบวา ประเทศไทยมีแหลงถานหิน
ประมาณ 20 ลุมแอง แหลงถานหนิที่อยูในความรับผิดชอบกรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม  
ไดแก บริเวณลุมแองฝาง จงัหวัดเชียงใหม  ซึง่อยูในความรับผิดชอบของกรมการพลังงานทหาร  จาก
การสํารวจเบือ้งตนพบวา  ลุมแองฝางมีสภาพชั้นถานหนิชนิดสับ - บิทูมินัส (Sub-bituminous) และ
ชนิด บิทูมนิัส (Bituminous) ที่มีความเหมาะสมตอการกกัเก็บกาซมีเทนกระจายอยูเปนจํานวนมาก
ในพืน้ที่ประมาณ 500 ตารางกิโลเมตร มีความหนาแนนตั้งแต 30–250 ฟุต  
 จากการสํารวจเบื้องตน  คาดวา  ถามีการนํากาซมีเทนในชั้นถานหนิขึน้มาเปนพลังงาน
ทดแทน  นาจะมีสวนชวยลดอัตราการนําเขาน้าํมันดิบจากตางประเทศไดมากกวา  5,000 ลานบาท 
ตอป  จากการคาดการณดังกลาว  กรมการพลังงานทหาร  จึงไดเชิญผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ  
ไดแก  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ประเทศออสเตรเลีย และแคนาดา  มาบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ  เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการในการนาํกาซมีเทน
ในชั้นถานหนิขึ้นมาใชใหเปนประโยชน สําหรับวธิีการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนินีถ้ือไดวา
เปนวธิีการใหมที่ยงัไมเคยมกีารดําเนินการมากอนในประเทศไทย ซึ่งพบวาปจจุบันมหีลายประเทศทีไ่ด
มีการสํารวจ  ขุดเจาะนาํกาซมีเทนในชัน้ถานหินขึน้มาใชเปนพลังงานทดแทนได เปนผลสําเร็จแลว 
ไดแก  ประเทศสหรัฐอเมริกา  จนี  แคนาดา  อังกฤษ  รัสเซีย  ออสเตรเลีย  เปนตน  โดยนาํมาใชเปน
พลังงานเชื้อเพลิงในโรงงานอุตสาหกรรมสาํหรับการผลิตกระแสไฟฟา  รวมทัง้ชวยลดอัตราการใช
น้ํามนั และลดปญหามลภาวะดานสิง่แวดลอมไดอีกทางหนึ่ง 
 จากการดําเนนิงานดงักลาว  จะเหน็ไดวา  สามารถนาํกาซมีเทน  ในชัน้ถานหินขึน้เปน
พลังงานทดแทนได ถือไดวา กาซมีเทนในชั้นถานหนิเปนความรูใหมสําหรับประเทศไทย  จงึมปีจจัย
สําคัญหลายประการที่บุคลากรกรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม  โดยเฉพาะนายทหาร  ชัน้
สัญญาบัตร  ควรมีความรูความเขาใจ  เทคนิคปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน ในชัน้ถานหิน   
เพื่อนําความรูทีไ่ดรับไปใชในการบริหาร และปฏิบัติหนาทีต่ามความรับผิดชอบ  ทัง้นี้เปนไปตาม
แนวทาง การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (Swanson ; & Holton.  2001: 204) มุงเนนพัฒนา
ความรู ใหกับบุคลากรในองคกร  ส่ิงที่ชวยพัฒนาความรูความเขาใจ  ตลอดจนเทคนิคปฏิบัติใหกบั
นายทหารชัน้สัญญาบัตร  เพื่อนาํมาใชเปนเชื้อเพลิงแทนผลิตภัณฑจากปโตรเลียม ใหเกิดประโยชน
สูงสุด คือ  การใหความรูการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน ใหกับนายทหารชั้นสัญญาบัตร 
กรมการพลงังานทหารในเบือ้งตน โดยจัดทําเปนชุดการสอนรายบุคคล เพื่อพัฒนาความรูการบริหาร 
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จัดการกาซมีเทน ในชัน้ถานหิน ใหกบันายทหารชั้นสัญญาบัตร   กรมการพลงังานทหาร   โดยที ่ 
ชัยยงค  พรหมวงศ และคนอื่นๆ (2523: 117 – 118) อธิบายวา  ชุดการสอนรายบุคคล  เปนชุด 
การสอนที่มุงใหผูเรียนศกึษาหาความรูดวยตนเอง  ตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถเรียน
ดวยตัวเองได  ทัง้จากภายในโรงเรยีนหรือที่บาน  เพื่อกาวไปขางหนาตามความสามารถ และความ
พรอมของตนเอง  ซ่ึงชุดการสอนรายบุคคล  อาจจัดทําไดในลักษณะทีเ่ปนหนวยการสอนยอย หรือ 
ที่เรียกวา  โมดูล  
 กรแกว  อัจนวจัน (2537: 128) ที่ศึกษา เร่ือง  การพฒันาชุดการเรียนรายบุคคล  เพือ่
เสริมสรางสมรรถภาพ เลขานุการในสังคมสารสนเทศ พบวา  หลังจากที่ผูเรียนไดศึกษาจากชุด 
การสอน  ไดทาํแบบทดสอบหลังเรียนมีผลคะแนนสงูกวากอนเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05   
 ผลงานวิจยัของ สายใจ  วิมลูชาติ (2540: บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องเทคนิควิธกีารพฒันา
ผูใตบังคับบัญชา สําหรับพนกังานระดับหัวหนางานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
พบวา  ผูเขารับการฝกอบรม สามารถทําแบบฝกหัดระหวางการฝกอบรมไดถูกตองเฉลี่ยรอยละ 80  
และทําแบบทดสอบหลังฝกอบรมไดถูกตองโดยเฉลี่ยรอยละ 80   
 ดังนัน้ ชุดการสอนรายบุคคล  จงึนาจะมีความเหมาะสมตอการนํามาใชในการพัฒนา
ความรูเกีย่วกบักาซมีเทน ในชั้นถานหนิใหกับนายทหารชั้นสัญญาบตัร   ไดมีความรูความเขาใจ 
ในเทคนิคการปฏิบัติงานเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิใหมากทีสุ่ด  ผูวิจยัจึงมี
ความสนใจพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหินใหกับ
นายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ
เทคนิคปฏิบัติงานเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ  เพื่อเปนการขยายผลตอไป    
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัย  ไดต้ังความมุงหมายไว  ดังนี ้
 1.  เพื่อพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ
สําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนายทหารชั้นสัญญาบตัร  กรมการพลังงาน
ทหาร  กระทรวงกลาโหม  โดยวิเคราะหตาม  เพศ  อาย ุ วฒุิการศึกษา  ระดับชัน้ยศ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนายทหารชั้นสัญญาบัตร  จากการเรียน 
จากชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิกอนเรียน และหลังเรียน 
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 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่มีตอการใชชุดการสอน
รายบุคคล กี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีก้อใหเกิดประโยชน  ดังตอไปนี ้
 1.  ไดแนวทางในการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิสําหรับนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม ใหมีประสิทธภิาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติงาน  
 2.  ไดทางเลือกใหมใหกับนายทหารชั้นสญัญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม 
ไดใชเปนสื่อในการศึกษาความรูใหม เปนการสงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาสแสวงหาความรูดวยตนเอง  
โดยใชชุดการสอนรายบุคคลที่ผูวิจยัไดพฒันาขึน้ 
 3.  ไดแนวทางวิจัยใหหนวยงานที่เกีย่วของกับการจัดหาพลังงานทดแทน  สามารถนําผล
การศึกษา ในครั้งนี้ไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลดานอื่นๆ ใหมีคุณภาพ
ตอไป  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตดานเนื้อหา การวจิัยครั้งนี ้เปนการวิจยั และพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล
เกี่ยวกับ ารบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน  3 ดาน  ไดแก 
  1.  ความรูเบื้องตนเกีย่วกับกาซมีเทนในชั้นถานหนิ และประโยชนของการนําไปใช 
  2.  การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
  3.  การเก็บรวบรวมขอมูลของกาซมีเทนในชั้นถานหนิ  
 ประชากรและกลุมตัวอยาง มีดังนี ้
  1.  ประชากร  ที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลังงาน
ทหาร  กระทรวงกลาโหม  จาํนวน  2 หนวยงาน  คือ  กองบัญชาการกรมการพลงังานทหาร 
ประกอบดวย  3 กอง  ไดแก  กองนโยบายและแผน  กองวิจัยและพัฒนา  กองการปโตรเลียม และ
ศูนยพฒันาปโตรเลียมภาคเหนือ  ประกอบดวย  3  กอง  ไดแก  กองสาํรวจและผลิตปโตรเลียม 
กองสงกําลงัและบริการ   และกองการกลัน่ปโตรเลียม  จํานวน  185 คน 
  2.  กลุมตัวอยาง  ไดมาจากนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร 
กระทรวงกลาโหม ในสวนกองบัญชาการกรมการพลงังานทหาร และศูนยพฒันาปโตรเลียม
ภาคเหนือ  ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) คัดเลือกมา 
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กองละ  5 คน   รวมทั้งสิน้ จาํนวน  30 คน 
 ตัวแปรที่ศกึษา  มีดังนี ้
  1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก   
   1.1  ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหินสาํหรับ
นายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม 
   1.2  สถานภาพสวนตัวนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลังงานทหาร  
กระทรวงกลาโหม  ที่เปนกลุมตัวอยาง  ไดแก 
    1.2.1  เพศ 
     1.2.1.1  ชาย 
     1.2.1.2  หญงิ 
    1.2.2  อาย ุ
     1.2.2.1  ตํ่ากวา  30 ป 
     1.2.2.2  ต้ังแต  30  ข้ึนไป 
    1.2.3  วุฒิการศึกษา 
     1.2.3.1  ตํ่ากวาปริญญาตร ี
     1.2.3.2  ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 
    1.2.4  ระดับชั้นยศ 
     1.2.4.1  รอยตรีถึงพนัตรี 
     1.2.4.2  พนัโทถงึพนัเอก 
  2.  ตัวแปรตาม  ไดแก 
   2.1  ประสิทธภิาพของชุดการสอนรายบุคคล  เกีย่วกับการบริหารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน 
   2.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนายทหารชั้นสัญญาบัตรจากการใชชุดการสอน
รายบุคคล   

  2.3  ความพึงพอใจของนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่มีตอการใชชุดการสอน
รายบุคคล   
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 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม  หมายถึง  หนวยงานหนึ่งที่สังกัด 
กระทรวงกลาโหม มีหนาทีว่างแผน ควบคุม  เสนอความคิดเห็น  รับผิดชอบตอการสํารวจขุดเจาะ
ผลิตปโตรเลียม และการพลงังานอืน่ สํารองน้าํมันเชื้อเพลิง หรือผลิตภัณฑปโตรเลียม  รวมทั้ง
พลังงานอื่นตามนโยบายของกระทรวงกลาโหม  เพื่อนํามาใชประโยชนตอทางราชการ ประสาน
ความรวมมือกับภาคเอกชนที่รวมลงทุนผลิต  รวมทั้งพลังงานอื่นเพือ่ใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑชนิดตางๆ 
รวมทัง้  ทาํหนาทีน่ําผลิตผลซึ่งเปนผลพลอยได จัดสงจาํหนายใหแกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน  นอกจากนี้  ยงัมีหนาที่ในการวิจัยพัฒนา และจัดทําสถิติเกี่ยวกับการสาํรวจ  ขุดเจาะ 
ผลิต และกลั่นปโตรเลียม  รวมทัง้  คนควา  ทดสอบและเสนอแนะเกีย่วกับการจัดหาพลังงานทดแทน
มาใชในสวนราชการ  การแบงสวนราชการภายใน  กรมการพลงังานทหาร  แบงเปน  2 สวน  ไดแก 
กองบัญชาการกรมการพลงังานทหาร  ประกอบดวย  กองนโยบายและแผน   กองวจิัยและพัฒนา 
กองการปโตรเลียม และศนูยพัฒนาปโตรเลียมภาคเหนอื  ประกอบดวย  กองสํารวจและผลิต
ปโตรเลียม  กองสงกาํลังและบริการ  และกองการกลั่นปโตรเลียม 
  2.  นายทหารสัญญาบัตร  หมายถึง  นายทหารที่มยีศ  ต้ังแตรอยตรี ถึง พนัเอก 
ปฏิบัติหนาที่ราชการภายในกรมการพลงังานทหาร  ทัง้ในสวนกองบัญชาการ  กรมการพลังงาน
ทหาร และศูนยพัฒนาปโตรเลียมภาคเหนอื สํานกังานปลัดกระทรวงกลาโหม โดยมผูีอํานวยการ
ศูนยการอุตสาหกรรมปองกนัประเทศ และพลังงานทหาร เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
  3.  ชุดการสอนรายบุคคล  หมายถึง  ส่ือการสอนทีม่ีลักษณะเปนสื่อประสม  เพือ่ให
ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง  ตามลําดับข้ันที่ไดระบุไวในคูมือการใชชดุการสอนรายบุคคล  เปด
โอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  ศึกษาเนือ้หาสาระเพิม่เติมดวยตนเอง  ผูเรียนสามารถเรียนรูจาก
ชุดการสอนรายบุคคลไดดวยตนเอง  ตามอัตราการเรียนรูของตนเอง และผูเรียนสามารถประเมนิผล  
ความกาวหนาของการเรียนไดดวยตนเอง  ผูเรียนสามารถนําไปศึกษาเองไดอยางอิสระ  ภายในชุด
การสอนรายบคุคล ประกอบดวย แบบทดสอบกอนเรียน กระดาษคาํตอบกอนเรียน  แผนการเรียน 
เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรยีนรู  แนวคาํตอบ  แบบทดสอบหลงัเรียน  กระดาษคําตอบหลังเรียน 
เปนตน  
  4.  การพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบรหิารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิ  หมายถงึ  การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคลอยางมีระบบ ดําเนินการ  3  ข้ันตอน 
ไดแก   1)  การรางชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน  โดย
ศึกษาคนควา  วิเคราะห ขอมูลจากเอกสารวิชาการ  ตํารา และงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัขอมูลพื้นฐาน   
2) การทดลองและหาประสทิธิภาพของชดุการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทน 
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ในชั้นถานหนิ  เพื่อประเมินประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคลทีไ่ดพัฒนาขึน้  โดยนาํไปทดลอง 
(Tryout) หาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคลที่สรางขึ้น  3) นําไปใชจริง  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนที่ศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคล   
  5.  ประสิทธภิาพของชุดการสอนรายบุคคล  หมายถึง  คุณภาพของชุดการสอน
รายบุคคล  เร่ือง  การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   ทีพ่ัฒนาขึ้น กําหนดเกณฑมาตรฐาน  ในการ
หาประสทิธภิาพ ที่กาํหนด  คือ E1/E2  เกณฑทีก่ําหนด  คือ  80/80  ที่สงผลตอผลการเรียนรูจาก
ชุดการสอนรายบุคคล ที่ไดพฒันาขึน้ (โสภณ  นุมทอง.  2540: 82 – 86)  ดังนี ้
   80 (E1) ตัวแรก  หมายถงึ  คะแนนเฉลีย่ของผูเรียนที่ไดศึกษาจากชุดการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน  แลวทําแบบฝกหัดประจําหนวย 
การเรียนไดคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 
   80 (E2) ตัวหลัง  หมายถงึ  คะแนนเฉลีย่ของผูเรียนที่ไดศึกษาจากชุดการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน  จากการทาํแบบทดสอบหลังเรียนได
คะแนนเฉลีย่ ไมนอยกวารอยละ 80 
  6.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนายทหารชั้นสัญญาบัตร  หมายถึง  ความรู 
ที่ผูเรียน  ไดรับจากการศึกษาเนื้อหาสาระในชุดการสอนรายบุคคล เกี่ยวกับการบรหิารจัดการ 
กาซมีเทน ในชั้นถานหินทัง้  3 หนวยการเรียน  ไดแก  หนวยการเรียนที่ 1  เร่ือง  ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับกาซมเีทน ในชัน้ถานหนิ  หนวยการเรียนที่ 2 เร่ือง การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
และหนวยการเรียนที ่3 เร่ือง การเก็บรวบรวมขอมูลกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ 
  7.  ความพึงพอใจของนายทหารชั้นสญัญาบัตรทีม่ีตอการใชชดุการสอน
รายบุคคลเกีย่วกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน  หมายถงึ   ความรูสึกในทางที่ดี 
ที่ผูเรียนมีตอชดุการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการพัฒนาความรูของการบริหารจัดการกาซมีเทน  ใน
ชั้นถานหิน  4 ดาน  ไดแก  ดานลักษณะทางกายภาพของชุดการสอนรายบุคคล ดานเนื้อหาสาระ   ดาน
ส่ือการสอน และวิธีการเรียนรู  หลังจากการเขารวมกจิกรรมการเรียนรูจากชุดการสอนรายบุคคล
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ
สําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม  ผูวิจัยจะดําเนนิการ
ภายใตกรอบแนวคิด ทฤษฎแีละหลักการสาํคัญ  ไดแก 
 1.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร   กรมการพลังงานทหาร  (พ.ศ.2549 – 2553)  มี
วัตถุประสงค เพื่อนาํมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร กองสํารวจ และผลิตปโตรเลียม 
กรมการพลงังานทหาร ใหมขีีดสมรรถนะความสามารถ  พฒันาตนเองใหปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล เปนการยกระดับการพฒันาบุคลากรภายในกรมการพลังงานทหาร
ใหเกิดการเรียนรูตอเนื่องตลอดเวลา  
 2.  แนวคิดเกีย่วกับการพฒันาบุคลากร  และแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการฝกอบรม เปน
การจัดกิจกรรม เพื่อปรับปรุงสมรรถภาพบุคลากรในองคกร ใหมีความสามารถในการทํางานไดดี
ข้ึนในทิศทางที่ตองการ  เปนเรื่องที่องคกรพยายามปรบัเปลี่ยน และพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากร
ไปพรอมกับการพัฒนาองคกร  ดังนั้น  การฝกอบรมจึงมีประโยชนกอใหเกิดผลดี  ทัง้ตอตัวบุคลากร 
และองคการโดยรวม และอาศัยหลกัการแนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public 
Management : NPM) (Swanson ; & Holton.  2001: 204) มาเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากร   โดย
จัดทําเปนชุดการสอนรายบคุคลเพื่อใหนายทหารชัน้สัญญาบัตรไดรับความรู  เร่ืองการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  
 3.  แนวคิดการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล  ผูวิจยั  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนา  ชุด 
การสอนรายบคุคลของ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (วาสนา  เพิ่มพูล.  2549: 74 – 75 ; อางอิงจาก
กรมการศึกษานอกโรงเรียน.  2546: 4 – 5) นํามาเปนแนวทางในการพฒันาชุดการสอนรายบุคคล 
สําหรับนํามาใชกับนายทหารชั้นสัญญาบตัร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม   เพื่อสรางเสริม
ความรูการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน   
 สําหรับชุดการสอนรายบุคคล ทีพ่ัฒนาขึ้นเปนการจัดการเรียนรูในลักษณะที่ใหผูเรียน 
สามารถนําชุดการสอนที่พฒันาขึ้นไปใช  เพื่อการเรียนรูดวยตนเองได  ชุดการสอนไดจัดแบงเนื้อหา
สาระออกเปนหนวยการเรียนที่มเีนื้อหาจบในตัวเอง  กาํหนดจุดประสงคการเรียนรูอยางชัดเจน  
เพื่อใหผูเรียนสามารถเกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไดในระยะเวลาสัน้  ผูวิจัยคาดวาจะสามารถนาํ
ความรูที่ไดรับจากการศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคลไปเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ 
นายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
สรุปได  ดังภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

3.  การนําชุดการสอนรายบุคคลไปศึกษาดวยตนเอง  
-  จัดทําแบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียน 

    -  จัดทําคูมือประกอบการเรียน (แผนการเรียนรู   
        ใบความรู  แบบฝกหัดประจําหนวย ใบงาน 

1.   ตรวจสอบบริบทของกรมการพลังงานทหาร 
กระทรวงกลาโหม 

2.  กําหนดโครงรางชุดการสอนรายบุคคล 
-  วางแผนจัดทําชุดการสอนรายบุคคล 

    -  ดําเนินการสรางชุดการสอนรายบุคคล 
    -  ปรึกษาผูเช่ียวชาญ 
    -  ทดลองหาประสิทธิภาพชุดการสอนรายบุคคล 
    -  ปรับปรุงชุดการสอน 

4.  กําหนดกิจกรรมการเรียนรูจากชุดการสอนรายบุคคล
ดวยตนเอง 
-  แนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองของ โนลส    
   (Knowles.  1975: 11 – 12) 

    -  พัฒนาชุดการสอนรายบุคคล ตรวจสอบ  ทดลอง 
       ปรับปรุง 

5.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
-  การเรียนรูดวยการนําตนเองจากขุดการสอน  
    รายบุคคล ประกอบดวยคูมือและสื่อ  

6.  การวัดผลและประเมินผล 
    -  ประเมินผลจากแบบทดสอบ ตองผานตามเกณฑ 
    -  วัดความพึงพอใจของผูเรียน 

แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาบุคลากร 
กรมการพลังงานทหาร 
กระทรวงกลาโหม 

 
แนวคิดการพัฒนา
บุคลากร และแนวคิด
ทฤษฎีการฝกอบรม 

 
แนวคิดการพัฒนา 
ชุดการสอนรายบุคคล 

ชุดการสอนรายบุคคล
เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกาซมีเทน 
ในช้ันถานหิน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนายทหาร 
ช้ันสัญญาบัตร 
 

7.  สรุปผล 

8.  เผยแพร 

ความพึงพอใจของ
นายทหารชั้นสัญญา
บัตรที่มีตอชุดการสอน
รายบุคคล 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทน ในชั้นถานหนิ
สําหรับนายทหาร ชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม ในครัง้นี้ ผูวิจัย ไดต้ัง
สมมุติฐาน  ดังตอไปนี ้
 1.  การพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ
สําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม  ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึน้ 
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม ทีม่ีเพศตางกัน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั 
 3.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม ทีม่ีอายุตางกัน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั 
 4.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมที่มวีุฒิการศึกษา
ตางกนัมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั 
 5.  นายทหารชั้นสัญญาบตัร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม ทีม่ีระดับชั้นยศ
ตางกนัมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั 
 6.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม มีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกวากอนเรียน 
 7.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม ที่ศึกษาชุด 
การสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ  มีความพึงพอใจอยูในเกณฑ
ระดับมาก 

  
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัและพฒันา   เร่ือง  การพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
กาซมีเทน ในชั้นถานหินสาํหรับนายทหารชั้นสัญญาบตัร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
ในครั้งนี ้ ผูวิจยัไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎ ีและเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของตามลําดบั  ดังนี ้
 1.  บริบทของกรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีการพฒันาบุคลากร 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
 4.  หลักการและแนวคิดเกีย่วกับการพัฒนาส่ือการสอน 
 5.  หลักการแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล 
 6.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ   
 
บริบทของกรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
 กรมการพลงังานทหาร เปนหนวยงานทหารที่ข้ึนตรงตอศูนยการอุตสาหกรรมปองกนั
ประเทศและพลังงานทหาร  สํานักงานปลดักระทรวงกลาโหม ทําหนาที่วางแผน ควบคุม และเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการสํารวจ  ขุดเจาะ   ผลิต และกลั่นปโตรเลียม และการพลังงานอืน่  ตามนโยบาย
กระทรวงกลาโหม ในพื้นที่ทีไ่ดรับมอบหมายรับผิดชอบ  การสํารองน้ํามันเชื้อเพลิง หรือผลิตปโตรเลียม
เพื่อใหไดมาซึง่ผลิตภัณฑชนิดตางๆ รวมทั้ง  ผลิตผลพลอยไดสําหรับสงจําหนายแกสวนราชการ   
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน  ดําเนินการวจิัย  พัฒนา ผลิต ทําสถิติเกี่ยวกบัการสํารวจ  ขุดเจาะ  ผลิต 
และกลั่นปโตรเลียม รวมทัง้คนควา ทดสอบ และเสนอแนะการใชส่ิงทดแทนพลงังานเชื้อเพลิง   
ใหบริการเกีย่วกับน้ํามนัเชื้อเพลิง หรือผลิตภัณฑปโตรเลียม และพลังงานอื่น   โดยรวมมือกับ
บริษัทเอกชนที่มารวมลงทนุ เกี่ยวกับน้าํมันเชื้อเพลิง   หรือผลิตภัณฑปโตรเลียมในพืน้ทีท่ี่ไดรับ
มอบหมาย  ใหดําเนินการใหเปนไปตามขอผูกพันในสัญญาการเงิน  เปนตน (กรมการพลังงาน
ทหาร.  2548: 6 – 7) การบริหารงานของกรมการพลงังานทหาร  จัดแบงสวนราชการภายใน
กรมการพลงังานทหารไว  2 สวน  ไดแก  ศูนยพัฒนาปโตรเลียมภาคเหนือ และกองบัญชาการทหาร
กรมการพลงังานทหาร ต้ังอยู ณ กรุงเทพมหานคร  มีหนวยงานในสังกัด  3  กอง ไดแก   กอง
นโยบายและแผน  กองวิจัยและพัฒนา  กองการปโตรเลียม  และศนูยพฒันาปโตรเลียมภาคเหนือ 
ไดแก  กองสํารวจและผลิต กองสงกําลังและบริการ  และกองการกลั่นปโตรเลยีม  ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2   แผนภูมิภารกิจของกรมการพลังงานทหาร 
ที่มา : กรมการพลังงานทหาร.  (2548).  เอกสารประกอบในโอกาสตรวจเยี่ยมหนวยในพืน้ที ่
     กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล วันที ่6 ตุลาคม พ.ศ.2548.  กรุงเทพฯ: กรมการพลังงาน 
     ทหาร.  หนา 6 – 7. 
 
 
 ในสวนของกองบัญชาการ กรมการพลงังานทหาร  มหีนาที ่พิจารณา  เสนอความเหน็
เกี่ยวกับนโยบาย และแผนการปฏิบัติตามหนาที่ของกรมการพลงังานทหาร ใหเปนไปตามนโยบาย
และแผนที่กาํหนดไว  ไดแก  ดานกาํลังพล  ดานงานวิจยัและพัฒนา  ดานการจัดหา สะสม และสํารอง
น้ํามนัเชื้อเพลิง ผลิตภัณฑปโตรเลียม และพลังงานทดแทนอืน่แกหนวยงานที่ข้ึนตรงตอ กระทรวง 
กลาโหม และเหลาทัพ  ตามที่ไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการออกเปน กองนโยบายและแผน กองวิจัยและ
พัฒนา  กองการปโตรเลียม สําหรับศูนยพฒันาปโตรเลียมภาคเหนือ มีหนาที่อํานวยการและปฏิบัติ  
การสํารวจ  ผลิตปโตรเลียม ในพืน้ที่ที่ไดรับมอบหมาย  และการกลัน่กรองปโตรเลียม  รวมทัง้การ
ผลิตไฟฟาพลงังานรวมดีเซล และการพลงังานอืน่ตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปตามนโยบายและแผน

กรมการพลังงานทหาร 

กองบัญชาการ กรมการพลังงานทหาร 

กองวิจัยและพัฒนา 

กองการปโตรเลียม 

กองสํารวจและผลิตกองนโยบายและแผน 

กองสงกําลังและบริการ 

 กองการกลั่นปโตรเลียม 

ศูนยพัฒนาปโตรเลียมภาคเหนือ 
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ที่กําหนดไว  โดยมีผูอํานวยการศูนยพัฒนาปโตรเลียมภาคเหนือเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ  แบง
สวนราชการออกเปน  กองสาํรวจและผลิตปโตรเลียม  กองการกลัน่ปโตรเลียม กองสงกําลังและบริการ 
ปฏิบัติภารกิจหลักสํารวจ  พัฒนาและผลติปโตรเลียม  รวมทัง้จัดหาวตัถุดิบ  เพื่อการพลังงานอืน่
ตามที่ไดรับมอบหมายโดยใชหลักวิชาและอุปกรณเครื่องมือตางๆ เขามาชวยในการเจาะสํารวจ
ปโตรเลียมใหเปนไปตามแผนทีก่ําหนด   รวมทัง้ดูแลรักษาเครื่องมือใหอยูในสภาพใชงานได
ตลอดเวลา (เมทิน ี อัฌธวรพงษ ; และ อมรรัตน  ปนตา.  2541: 106 – 107)    
 จากภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการจัดหา  สํารวจพฒันา และผลิตปโตรเลียม 
รวมทัง้จัดหาพลังงานทดแทนมาใชภายในประเทศ  กรมการพลงังานทหาร  มีความจําเปนอยางยิ่ง 
ที่ตองพัฒนาบคุคลากรในสังกัด  ใหมีความรูเกี่ยวกับพลงังานตางๆ ทีส่ามารถนาํมาใชในการเปน
พลังงานทดแทนได  จึงวางแผนการพัฒนาบุคลากร และกําหนดเปนแผนยุทธศาสตร ในการพัฒนา
บุคลากร  ตามนโยบายของรัฐที่กําหนดไว  เพื่อการพัฒนาขาราชการไทย  เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ความสามารถ ในงานที่รับผิดชอบ และพฒันาตนเองใหสามารถปฏบัิติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กาวทนัความเปลี่ยนแปลง สงเสริมสนับสนนุใหบุคลากรไดรับการพัฒนาในดานตางๆ เพิ่มมากขึ้น  
 กรมการพลงังานทหาร แบงสายงานบังคบับัญชาออกเปน 2 สายงาน   ไดแก  สายงานบังคับ
บัญชาแบงระดับตามชั้นยศของนายทหาร  และสายงานปฏิบัติการ เปนการแบงงานตามกลุมงาน   
สําหรับสายงานบังคับบัญชา ไดแก ผูบริหารระดับสูง คือ ระดับนายทหารที่มีชัน้ยศระดับชั้นนายพล 
ข้ึนไป ระดับผูบริหารระดับกลาง ไดแก นายทหารทีม่ีชั้นยศพันโทถึงพนัเอกขึ้นไป ระดับหัวหนาแผนก  
ไดแก นายทหารที่มีระดับชัน้ยศรอยตรีถึงพันตรีข้ึนไปและสายปฏิบัติการ ไดแก นายทหารชัน้ประทวน 
ลูกจางชั่วคราว  ลูกจางประจํากลุม  พนกังานราชการ  รวมทัง้กลุมขาราชการ ในสงักดัที่ไมไดถูกจัด
อยูในระดับสายงานการบังคบับัญชา ที่ไดกลาวมาแลวในขั้นตน  สวนสายงานปฏิบัติการ  ไดแก  
เจาหนาที่เฉพาะทาง  ซึง่เปนขาราชการทีรั่บผิดชอบในกิจการเฉพาะดานตามตาํแหนง  เชน  
นักวชิาการ  วศิวกรเฉพาะดาน หรือตําแหนงที่ผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหรับผิดชอบงานเฉพาะดาน  
เปนกรณีพเิศษ  สําหรับผูเขารับราชการใหม จะถูกจัดเขาอยูในกลุมนายทหาร  ลูกจางที่ไดรับคําสั่งให
มารับราชการ ในกรมการพลงังานทหารเปนครั้งแรก และกลุมผูเตรียมรับงานใหม  หมายถงึ  กลุม
นายทหาร ที่ผูบังคับบัญชามีแผนบรรจุใหลงตําแหนงในระดับชั้นผูบริหารระดับสูง  ระดับกลาง และ
ระดับหวัหนาแผนก เปนตน  สวนการแบงหนาที่บุคลากรภายในกรมการพลังงานทหารตามกลุมงาน 
เพื่อสนับสนนุใหหนวยงาน ใหสามารถดําเนินงานใหบรรลุตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย จัดแบงเปน  
4 กลุม ไดแก งานบริหารหนวย งานที่เปนภารกิจหนวย งานสนับสนนุภารกิจหลัก และงานสนับสนุน
ทั่วไป   
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 ภารกิจภายในกรมการพลงังานทหารมีคุณลักษณะพเิศษแตกตางไปจากหนวยทหารกลุม
อ่ืน   เพราะผูที่จะมาดํารงตาํแหนง หรือมารับหนาที่ปฏิบัติราชการภายในกรมการพลังงานทหาร  
ตองถูกจัดใหเขาอยูในกลุมที่ไดรับคําสั่งใหมารับราชการในกรมการพลังงานทหารเปนครั้งแรก และ
กลุมผูเตรียมรับงานใหม เปนการเตรียมความพรอมใหมีความรู ความเขาใจตอการปฏิบัติงาน ใหมี
ความชาํนาญ ทักษะเฉพาะดาน เพราะการปฏิบัติงานภายในกรมการพลังงานทหาร จะมแีนวทาง
การบริหารจัดการที่แตกตางไปจากหนวยงานทหารกรม กองอื่นทีท่ําหนาที่รักษากองกําลังทหาร
ปองกนัประเทศ  
 การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคลในครั้งนี้  ผูวิจัยมีจุดประสงคจะนํามาใช  เพื่อเสริมสราง
ความรูเกีย่วกบัการบริหารจัดการกาซมีเทน ในชั้นถานหนิใหกบันายทหารชัน้สัญญาบัตร  เพื่อนาํ
ชุดการสอนรายบุคคลที่ผูวิจยัไดพัฒนาขึ้นไปใชศึกษาไดดวยตนเอง  เปนการพัฒนาใหนายทหาร 
ชั้นสัญญาบัตร  ไดมีความรู  ความเขาใจในการบรหิารจดัการ  ควบคุมกํากบัดูแลการดําเนนิกิจการ
เกี่ยวกับกาซมเีทนในชัน้ถานหินได  โดยอาศัยแผนยทุธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของกรมพลงังาน
ทหาร (พ.ศ. 2547 – 2553)  (กรมการพลงังานทหาร.  2548) เปนแนวทางในการพฒันาบุคลากร 
สําหรับแผนยทุธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของกรมพลงังานทหาร ไดกําหนดไว  5 ยุทธศาสตร 
ไดแก 
  ยุทธศาสตรที่ 1   เสริมสรางความเปนผูนําที่มีคุณธรรมในทุกระดบั  และสามารถบริหาร
องคกร  เพื่อการเปลี่ยนแปลงได  โดยมีเปาหมาย  เพื่อใหผูนาํทกุระดบัชั้น   ต้ังแตตําแหนงหัวหนา
แผนกขึ้นไป สามารถเปนผูนาํมืออาชพีทีม่คุีณธรรมมีความสามารถและมีศักยภาพสงู  สามารถเปน
ผูนํากลาคิด  กลาทาํ  กลาตัดสินใจบนพืน้ฐานขอมูลทีถู่กตองและเทีย่งตรง  การเปลี่ยนแปลงไดนํา
นวัตกรรมดานการบรหิารจัดการมาพัฒนาหนวยงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์
  ยุทธศาสตรที่ 2  สรางสังคมและวัฒนธรรมแหงการเรยีนรู  มีเปาหมายสราง
กระบวนการแลกเปลี่ยน และจัดเก็บความรู  เพื่อใหบุคลากรของหนวยงานสามารถเขาถึง แหลง
ความรู และนาํมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  สรางความสาํเร็จใหแกองคกรตลอดจนการสราง
องคกรความรูใหมๆ ใหเกิดขึ้นในองคกร 
  ยุทธศาสตรที่ 3  ปรับเปลี่ยนกระบวนทศัน วฒันธรรม และคานยิมของบุคลากร  เพื่อ 
ใหเปนผูมีวนิัยและมารยาทในทางทหาร  มีเปาหมายใหแกบุคลากร  สามารถปฏิบัติหนาที่ โดยยึด
คานิยมสรางสรรค และจรรยาบรรณวิชาชพี ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  ทัศนคต ิ วัฒนธรรม  คานยิม  
มีวินยั และมารยาททางทหาร  โดยกําหนดมาตรการของการเปลี่ยนแปลง ที่เอื้อตอการพัฒนาระบบ
ราชการ เพื่อพฒันากระบวนทัศนในการทํางานของบุคลากร ใหสามารถนําคุณลักษณะ ดังกลาวไป
ใชกระตุนพฤติกรรมการทาํงานภาครัฐในรูปของทักษะในการตัดสินใจแกปญหา โดยมุงความถูกตอง
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และการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ปฏิบัติงานเห็นแกประโยชนสวนรวม   มีความซื่อสัตยสุจริตมุงสูผลสัมฤทธิ์
ในการทํางาน  มีจิตใจในการปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม  สามารถกาํหนดแนวทางดาํเนนิงาน
กิจกรรม ที่ทาํใหบุคลากรสามารถปรับเปลีย่นกระบวนทศัน ทัศนคต ิ วัฒนธรรม และคานยิมที่ดีได
ดวยตนเอง  ภายใตจิตสํานึก ในความเปนผูรับผิดชอบ ทาํใหเกิดสภาพแวดลอมในการทํางานที่
สะดวกงาย  ไมสรางกระบวนการ แนวรวมที่เปนการขัดขวางการทาํงานและความสําเร็จของ
หนวยงานและผูอ่ืน  
  ยุทธศาสตรที่ 4  สงเสริม และพัฒนาบคุลากรใหมีความสามารถตามตําแหนงหนาที ่ 
และงานที่ไดรับมอบเพิ่มเตมิจากผูบังคับบัญชา   สรางความเขาใจการปฏิบัติงานใหบุคลากร  
กรมการพลงังานทหาร  สามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามภาระหนาที่ตามตาํแหนง  และหนาที่ที่ไดรับ 
มอบหมายเพิม่เติม มีความคิด  วิเคราะหเปลี่ยนแปลงรปูแบบ  วธิีการปฏิบัติงานที่แปรเปลี่ยนไป 
ตามสภาวการณไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และมุงผลสมัฤทธิ์ของงานเปนสําคัญ  
  ยุทธศาสตรที่ 5  สรางมุมมองโลกทัศนภายนอก โดยมีเปาหมายของการศึกษาดูงาน 
เยี่ยมชมองคกร ภายนอกกระทรวงกลาโหม และทั้งภายในภายนอกประเทศที่มีความเชี่ยวชาญ  
เฉพาะดานเกีย่วกับการบริหารจัดการระบบคุณภาพ การพลังงาน การบริการสารสนเทศ ที่สามารถ
เสริมสรางใหบุคลากรมีสมรรถนะสูงขึน้ นอกเหนือจากการดูงานที่กาํหนดไวจากแผนยทุธศาสตร 
ที ่1– 4  เปนยทุธศาสตรเสริมสวนที่ขาดหาย  เพื่อความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับยทุธศาสตร  การพฒันาบุคลากรของกรมการพลังงานทหาร พบวา
ยุทธศาสตรที่ 4  เนนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมคีวามสามารถตามตําแหนงหนาที ่ผูวิจยั 
เห็นความสาํคญัของการนาํกาซมีเทนในชัน้ถานหินขึน้มาใชเปนพลังงานทดแทน  จงึสนใจพัฒนา 
นายทหาร ชัน้สัญญาบัตร  กองบัญชาการกรมการพลงังานทหาร และศูนยพัฒนาปโตรเลียม
ภาคเหนือ  ไดแก   กองนโยบายและแผน  กองวิจัยและพัฒนา กองการปโตรเลียม กองสํารวจและ
ผลิตปโตรเลียม กองสงกาํลงัและบริการ และกองการกลัน่ปโตรเลียมใหมีความรูเกีย่วกับการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  เพราะเปนผูรับผิดชอบสํารวจและผลติปโตรเลียม และพลังงาน
ทดแทนโดยตรง  ไดแก   การสํารวจและผลิตปโตรเลียม  การสํารวจดานธรณวีิทยา  การสาํรวจดาน
ธรณีฟสิกส  การทําแผนทีธ่รณี และการกาํหนดจุดเจาะ เพื่อหาแหลงปโตรเลียม  การทําถนนเขา 
จุดเจาะ การหาระดับจุดเจาะ  การทาํสะพาน การวางทอลอด  การบํารุงรักษาถนน  การทาํลานเจาะ 
ลานถงั  ออกแบบรังวัด  การพิมพแบบแปลน  การควบคุมเครื่องมือหนัก  การดูแลหมุดหลกัฐาน 
ผลิตปโตรเลียม  การขนสงปโตรเลียม  การแยกน้าํจากน้าํมันดิบ  การทําสถิติ   การผลิตปโตรเลียม  
การเก็บรักษาปโตรเลียม และจัดหาอุปกรณการผลิตทั้งหมด  เปนตน (เมทิน ี อัฌธวรพงษ ; และ
อมรรัตน  ปนตา.  2541: 106 – 107) ใหบุคลากรกลุมนี้ไดมีความรู  ความเขาใจเกีย่วกับการบริหาร
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จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  นํามาใชเปนขอมูลพืน้ฐานสาํหรับการสํารวจขุดเจาะกาซมีเทนในชั้น
ถานหนิ จากบริเวณลุมแองฝางขึ้นมาใชประโยชนตอไป  
 ลุมแองฝาง  จังหวัดเชียงใหม  มเีนื้อที่ประมาณ 600 ตารางกิโลเมตร   พืน้ที่สวนใหญสูง
กวาระดับน้ําทะเลประมาณ 500 เมตร  มีการคนพบน้ํามนัดิบที่แทรกตัวขึ้นมาบนพื้นผิวดิน และนํา
น้ํามนัดิบที่คนพบไปใชประโยชนในหนวยงานราชการตางๆ เปนแหลงผลิตปโตรเลียมแหงแรกของ
ประเทศไทย ปจจุบันลุมแองฝาง อยูในความรับผิดชอบของศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ 
และพลังงานทหาร จัดไดวา เปนแหลงทรัพยากรทางดานพลังงานใหแกกองทัพไทย   เพื่อสํารอง
พลังงาน เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉนิ  จากการสาํรวจของกรมเชือ้เพลิงธรรมชาติ  กระทรวงพลังงาน   
พบวา  นอกจากการที่ลุมแองฝาง เปนแหลงผลิตปโตรเลียมแลว  ยงัพบกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
ในปริมาณหนาแนนมากถึง  250  ฟุต  และพบวา มีปริมาณกาซมีเทน และกาซอืน่มากในชัน้หิน   
มีการขยายตัวของชั้นถานหนิ  ชวงที่เปนทะเลสาบบริเวณกวาง พื้นทีป่ระมาณ  50 ตารางกโิลเมตร   
(กรมการพลงังานทหาร.  2549: บทนํา) คาดการณวา สามารถนําขึน้มาใชประโยชนได  กรมการ
พลังงานทหาร  ไดรับมอบหมายจากรัฐบาล ใหศึกษาขอมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับกาซมเีทนในชัน้ถานหนิ 
บริเวณลุมแองฝาง   เพื่อนํามาใชเปนพลงังานทดแทนในประเทศ   จงึไดเชิญผูเชี่ยวชาญพิเศษจาก
ตางประเทศมาบรรยายใหความรูพิเศษเกีย่วกับกาซมเีทนในชัน้ถานหนิใหกบัผูนาํของ กรมการ
พลังงานทหาร ระดับชั้นยศนายพล  ใหมีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้
ถานหนิ  โดยมีจุดประสงคเพื่อตองการพฒันาลุมแองฝาง  จากเดิมที่เปนแหลงผลิตปโตรเลียม ให
เปนแหลงผลิตกาซมีเทนในชัน้ถานหินไดอีกดวย 
 ผูวิจัยนําความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหินที่ไดรับจากการบรรยาย
พิเศษของผูเชีย่วชาญตางประเทศ นํามาสรางเปนชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน  เพื่อใหบุคลากรภายในกรมการพลงังานทหาร   ไดมีความรูเกี่ยวกบัการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  แตเนื่องจากบุคลากรภายใน กรมการพลังงานทหาร  มีความ
แตกตางกนั  ทั้งดานเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา และระดับชั้นยศ  ผูวจิัยไดพิจารณาแลวเหน็วา
การพัฒนาใหบุคลากร มีความรูเกี่ยวกับกาซมีเทนในชั้นถานหนิในเบื้องตน   ควรเปนนายทหาร 
ชั้นสัญญาบัตร  ทาํหนาที่ผูบริหารระดับกลาง และระดับหัวหนาแผนกที่มีชัน้ยศรอยตรี ถึงระดับ 
พันเอก  เพราะทาํหนาที่บริหารกํากับดูแลการดําเนินงานดานการผลิต และจัดหาพลังงานของ
กรมการพลังงานทหาร  บุคลากรกลุมนี้ถาไดมีความรู   ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหินแลว  จะชวยใหการวางแผนบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหินไดอยางมี
คุณภาพ การทําชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับกาซมเีทนในชัน้ถานหนิในครั้งนี้เปนการเตรียมความ
พรอมใหกับหนวยงาน เพื่อจัดหากาซมีเทนในชั้นถานหนิกรณีลุมแองฝาง  นอกเหนือจากภาระหนาที่ใน
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การผลิตน้ํามนัดิบ  ถามกีารนํากาซมีเทนในชั้นถานหนิขึ้นมาใชประโยชนไดสําเร็จ จะเปนการชวย
ลดภาระการนาํเขาน้ํามนัของประเทศไดอีกทางหนึ่ง   นอกจากนี้  ผลการพฒันาชุดการสอนรายบุคคล
ในครั้งนี ้ สามารถนาํไปใชกบัหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของไดตอไป  
 
แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาบุคลากร  
 1.  ความหมายของการพฒันาบุคลากร ไดมีผูใหคําจํากัดความของการพัฒนาบุคลากร
ไวหลายแนวทางดวยกนั  ไดแก   
  บุญญวิจักษณ  เหลากอท ี(2543) ไดใหความหมายการพัฒนาบุคลากรไววา  หมายถงึ  
การปรับปรุงคณุภาพดานทกัษะการทาํงาน  โดยเนน ความ สามารถของทรัพยากรมนุษย  เพื่อให
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ถือวา  เปนความพยายามของฝายจัดการบุคคล  
ตองการสงเสริมใหบุคลากรในองคการมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดีในการ
ทํางาน  
  สุภาพร  พิศาลบุตร และ ยงยุทธ  เกษสาคร (2549: 9) ไดสรุปความหมายการพฒันา
บุคลากรไว 2 แนวทาง ไดแก การพัฒนาบุคลากรเปนกระบวนการเพิม่พูนความรู  ทกัษะ  ความสามารถ 
ของบุคคลในสังคมใดสังคมหนึง่ หรือในองคการใดองคการหนึ่ง และอีกความหมาย   ไดแก  การ
พัฒนาบุคคล เปนกรรมวธิีใหม ที่ชวยเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทาํงานของผูปฏิบัติงาน  ทัง้ในดาน
ความคิด  การกระทํา ความสามารถ  ความรู  ความชํานาญ และบุคลิกภาพ  ใหมีความกาวหนา และ
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
  นอ (Noe.  2002: 282)  ไดใหความหมายของการพฒันาบุคลากรวา  เปนการจัด
การศึกษาอยางเปนทางการ  การมีประสบการณในงานการมีความสมัพันธ  และการประเมินคา
บุคลิกภาพ และความสามารถที่จะชวยใหพนักงานเตรยีมตัวสําหรับอนาคต 
  จากคําจาํกัดความของคาํวา  “การพัฒนาบุคลากร” ทีม่าจากแนวคิดตางๆ ดังกลาว
ขางตน สรุปไดวา การพฒันาบุคลากรเปนกรรมวิธเีพิ่มพูนสมรรถภาพในการทาํงานของผูปฏิบัติงาน
แตละคน ทัง้ในดานความคิด  การกระทาํ  ความรูความสามารถ  ความชํานาญ  และทัศนคต ิเพื่อ
สรางสรรคและสงเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน  
 2.  ความจําเปนในการพฒันาบุคลากร   
  บุญญวิจักษณ  เหลากอท ี(2543)  ไดกลาวถงึ  ความจาํเปนที่ตองพฒันาบุคลากร
นั้น มีเหตุผลทีสํ่าคัญสองประการ คือ  ขอจํากัดเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล  และขอจํากัดเกี่ยวกับ
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลย ีและสามารถจําแนกเหตุผลของการพิจารณา ความจําเปน  ใน
การพัฒนาบุคลากรได 3  กรณี  กรณีแรก  ไดแก  การพฒันาเพื่อการปรับปรุงสภาพความเปนอยู 
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ใหดีข้ึนกวาเดมิ  กรณทีี่ 2  การพัฒนา  เพื่อการดําเนนิงานไปสูสภาพทีพ่ึงปรารถนา อยางหนึง่ 
อยางใด  และกรณีที่ 3  การพัฒนา เพื่อมุงแกไขปญหาที่เปนอยูในปจจุบัน เปนประเด็นสําคัญ
อยางยิ่งในการปฏิบัติงานในสภาวะที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึน้อยูตลอดเวลา   โดยที ่
จําเนยีร  จวงตระกูล (ม.ป.ป.: 5 – 6  ; อางอิงจาก  Noe.  2002 ) กลาวถงึความจาํเปนที่ตองม ี
การพัฒนาบุคลากรมีอยูดวยกันหลายประการ  ไดแก 
   1.  กระแสโลกาภวิัตน ทําใหเกิดการแขงขันทางธุรกจิ และขยายตัวแขงขันกนั 
ระดับโลก  มีการลงทนุทั่วโลก จึงตองมีการฝกอบรม เพือ่เตรียมความพรอมตอการพัฒนาบุคลากร 
ใหมีความพรอมที่จะตองทาํงานกับคนทัว่โลก 
   2.  ความตองการผูนาํ  จากกระแสโลกาภิวัตน และการมีพนักงานที่มีอายุ
สูงขึ้น จาํเปนตองมีการฝกอบรม เพื่อพัฒนาใหพนักงานมีความสามารถทางการจดัการเพิ่มข้ึน 
   3.  การเพิ่มคานิยมในความรู  การพฒันาบุคลากรเปนการลงทุนทางปญญา 
โดยดึงดูดบุคลากรที่มีความรูเขามาทํางาน พัฒนารกัษาพนักงานทีม่ีความรูใหคงอยูกับองคการ  
เพื่อเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง เปนองคการตอการเรียนรู  ตองมีการอบรมบุคลากร 
   4.  การดึงดูดและการชนะใจบุคลากรที่มีความสามารถ   การเปลี่ยนแปลง
ตลาดแรงงาน  กอใหเกิดความตองการบุคลากรที่มทีักษะหลากหลาย และมีทักษะสงูขึ้น ในขณะ 
ที่บุคลากรขาดทักษะที่จาํเปนตอความตองการของตลาดแรงงาน  จงึตองมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
บุคลากรในการแกปญหา 
   5.  การเนนทีคุ่ณภาพ  องคการตองมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ  องคการ
ตลอดเวลา  เพื่อใหไดมาตรฐาน ดังนั้นองคการตาง ๆจึงตองมีการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร
อยางกวางขวางและตอเนื่อง 
   6.  การเปลี่ยนแปลงทางประชากร  ความหลากหลายของแรงงาน  การ
เปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน  ทําใหการสื่อสาร  การเคลื่อนไหวของการลงทนุกระจายไป 
ทั่วโลก  มีการเดินทาง ยายถิ่นในประเทศตาง มีลักษณะผสมคานยิมและวัฒนธรรม  เกิดความ
หลากหลาย มคีวามจาํเปนตองมีการฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร  เพือ่ผนึกกาํลังของบุคลากร 
ในองคการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   7.  การนาํเทคโนโลยมีาใช  จากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเปนไปอยาง
รวดเร็ว  กอใหเกิดการพาณชิยอิเล็กทรอนกิส  มกีารใชระบบอินเทอรเน็ตกันอยางกวางขวาง  มีผล
ทําใหเกิดการจัดองคการและจัดงานใหม มีการกระจายงานเพิม่มากขึ้น  จึงตองมีการจัดฝกอบรม 
เพื่อพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสภาพการณที่เปลีย่นแปลง 



 20

   8.  ระบบการทํางานแบบผลการปฏิบัติงานสูง  ระบบนี้จะใชบุคลากรที่มี
ความรูสูง  โดยทํางานเปนทมี  ซึง่ประกอบดวยบุคลากรที่มีทกัษะหลากหลาย กอใหเกิดการ
ฝกอบรมขามสายงานอยูตลอดเวลา สวอนสัน (Swanson ;& Holton.  2001: 204)  ซึ่งเปน
นักวชิาการดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดนําแนวคดิการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม (New 
Public Management : NPM) มาเปนแนวทางในการพฒันาบุคคลากร  โดยเห็นวา การฝกอบรม
เพื่อพัฒนาบุคลากรในการใชเทคโนโลยีชัน้สูงที่ควบคูกบัการฝกอบรมที่สามารถนาํมาใชในการวาง
แผนการเจริญเติบโตและขยายความรู และความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่เกนิกวาความตองการ
ของงานในปจจุบัน  ไดแก  การพัฒนาบุคลากรใหประสบความสาํเร็จไดจะตองประกอบไปดวย 
สวนสาํคัญสองสวน  ไดแก  การพัฒนาทรัพยากรมนษุย และการจัดการพัฒนามนุษย  เพื่อชวยให
บุคลากรสามารถสรางเสริมจุดแข็ง ทําการแกไขจุดออนของตนเอง และใชศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มที่ เพื่อชวยทําใหองคการมีประสิทธิผล ในขณะเดียวกันบุคลากรก็บรรลุเปาหมายของตนเองไป
ดวยพรอมกนั  
 3.  หลักจิตวทิยาการเรยีนรูของผูใหญ  การพัฒนาบุคลากรในองคการใหได ผลดี  ควร
คํานึงถึงหลักจติวิทยาการเรียนรูของผูใหญ ซึ่งเปนพืน้ฐานสาํคัญในการจัดการศึกษา ให กับผูเรียนที่
เปนผูใหญ  ผูวิจัยไดศึกษาถึงองคประกอบที่จะสงผลถงึความสําเร็จในการพัฒนาผูเรียน  โดยเฉพาะ
การศึกษาหลกัจิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ  ซึ่งเปนพื้นฐานสาํคัญตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล  ซึ่ง เมอรเรียม และ คาฟฟาเรลลา (Merriam ; 
& Caffarella.  1991: 249) ไดจัดแบงทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญออกเปน 3 ประเภท  ไดแก  ทฤษฎี
ที่ยึดลักษณะของผูเรียนเปนหลกั และทฤษฎีที่ยึดการเปลี่ยนแปลง ทางดานความรูสึกนึกคิดเปน
หลัก รายละเอยีด ดังนี ้
  3.1  ทฤษฎทีีย่ึดลักษณะของผูเรียนเปนหลัก  ไดแก  ทฤษฎีการเรยีนการสอน ผูใหญ 
ตามแนวคิดของ โนลส (สุวัฒน  วัฒนวงศ.  2547: 245 – 246 ; อางอิงจาก Knowles.  1978: 55 – 
59)  ซึ่งไดต้ังสมมุติฐานเกี่ยวกับผูเรียนที่เปนผูใหญ  ดังนี ้
   3.1.1  เกี่ยวกบัมโนภาพแหงตน จากการอาศัยหรือพึง่พาบุคคลอื่น ในวัยเด็กสูการ
พึ่งพาตนเองมากขึ้น  
   3.1.2  บทบาทของประสบการณจากขอตกลงเบื้องตน  ทีเ่ชื่อวาเมื่อเขาสูวัยผูใหญ 
จะมีการสะสมประสบการณเพิ่มมากขึ้น ประสบการณเหลานี ้จะเปนแหลงความรูที่สําคัญนําไปสู
การขยายโลกทัศนเพื่อการเรียนรูส่ิงใหมไดมากขึ้น 
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   3.1.3  ความพรอมในการเรียน  จากขอตกลงเบื้องตนที่เชื่อวาบุคคลจะมีความ
พรอมตอการเรียนรูอันเปนผลที่เกิดจากความสนใจ และตองการทีจ่ะเรียนรูที่ส่ิงที่ตนสนใจ ทัง้นี้
ความพรอมทีม่ีมากขึน้ เปนผลมาจากความรับผิดชอบตามหนาที่ภาระในสังคม 
   3.1.4  การทาํใหการเรียนรูมคีวามเหมาะสมเปนความแตกตางของเงือ่นไข ที่วางไว
ระหวางวัยกับการเรียน หมายความวา เมื่ออยูในวยัเด็กการเรียนการสอนตองยึดเนื้อหาวชิาเปน
ศูนยกลางของการเรียน  ในขณะที่ผูใหญกลับมาเรียน  เพราะตองการเรียนรูในสิง่ที่เปนปญหา 
ตองการเรียน แลวสามารถนาํผลการเรียนรูที่ไดรับไปใชในการแกปญหาทนัท ี
  3.2  ทฤษฎทีีย่ึดสถานการณในชีวิตของผูเรียนเปนหลกั  ไดแก  ทฤษฎีแมคคลัสกี 
(Merriam, & Caffarella. 1991: 254 ; citing  Mc Clusky.  1970: 84) ที่กลาววา ภารกิจของชวีิต
ประกอบดวยความตองการที่เกิดจากตนเองและสังคม ซึ่งลวนเปนผลที่เกิดขึ้นจากตวัแปรภายนอก  
ไดแก  ภาระหนาที่ ความจาํเปนของชวีิต  ความรับผิดชอบตอครอบครัว ตองาน ในหนาที ่ตัวแปร
ภายใน  ไดแก  ความหวงัของชีวิต ความอดทนตอเปาหมาย อุดมคติ และคานิยมตาง ๆ เปนตน 
ดังนัน้ วัยผูใหญ  จึงเปนวัยที่ตองปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง  โดยทฤษฎนีี ้ไดจัดระดับความ
ตองการของผูใหญที่มีอยูในตัวบุคคลมาเขากับความเปนจริง เพื่อใหเกดิเปนพลงังานชีวิต สงผลให
บุคคลสามารถเผชิญตอหนาที่ความรับผิดชอบในชีวิตประจําวนัได  โดยเรียกพลังงานที่เหลือจาก
การถูกดงึไปใชวา “พลังงานสํารองของชีวติ” 
  3.3  ทฤษฎทีีย่ึดการเปลี่ยนแปลงทางดานความรูสึกนึกคิดเปนหลัก เปนทฤษฎี
เกี่ยวกับการเกิดขึ้นทางความคิดของประสบการณที่เปนอิสระตามแนวคิดมิซิโรว (Mezirow.  1981: 
13)   ซึ่งเชื่อวา  ความรู  ความเขาใจของบุคคลสามารถแยกแยะ บูรณาการความคิดไดมากขึ้น จะ
เปนความรู  ความเขาใจ ที่สําคัญที่สุด จะเปนความรูใหม  โดยเชื่อวา  การปลอยใหบุคคลมีอิสระ 
ในการเรียนรู  ผลที่ไดสูงสุด คือ  การทําใหบุคคลนั้นเกิดความตระหนกั เกิดเปนสมมุติฐานทาง 
วัฒนธรรม ไดแก  กฎ  บทบาท  จารีตประเพณ ี ความคาดหวงัทางสังคม  
  สวน  ดันน และ ดันน (Dunn ; & Dunn.  1998: 8 – 10) ; (จงกลนี  ชุติมาเทวนิทร.
2542: 3 – 4) ; (สุวัฒน  วัฒนวงศ.  2547: 7) ไดกลาวถึง หลักการเรียนรูที่สําคัญของผูใหญไป 
ในทาํนองเดียวกัน  พอสรุปได  ดังนี ้
   1.  ผูใหญเปนผูมีประสบการณ  สามารถที่จะนําประสบการณเหลานั้น  มา
แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน  ในการฝกอบรมควรคํานงึถึงความรูเดมิ และประสบการณของผูเรียน
เสริมสรางการทํางานอยางมีสวนรวม 
   2.  การฝกอบรมสําหรับผูใหญ  ควรใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาที่สอดคลองกับ 
ความเปนจริง  ผูใหญมักไมสนใจเรียนรูในเรื่องที่มีเนื้อหามาก หรือจดจําขอเท็จจริงที่เปนแตความรูทาง 
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ทฤษฎีอยางเดยีว  ควรเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติจริง  เพื่อสามารถนาํความรู 
ที่ไดรับไปประยุกต ใชในหนาที่ตอไป 
   3.  ผูใหญเรียนรูไดดีเมื่ออยูในสภาพที่พรอมและพอใจที่จะเรียน 
   4.  การเปดโอกาสใหผูใหญไดคนพบตัวเองและเรียนรูดวยตนเอง เปนกิจกรรม 
ที่รับผิดชอบไดดวยตนเอง จะชวยทําใหผูใหญสามารถเรียนรูไดดีข้ึน 
   5.  การจัดการเรยีนรูใหกับผูใหญ ควรจัดเวลาใหอยางพอเพียง เพื่อการเรียนรู
ขอมูลใหม รวมทั้งเปนการฝกทักษะใหม  เปนตน 
  สําหรับ สุวัฒน  วัฒนวงศ (2547: 68 – 70) ไดสรุปอิทธิพลที่มีผลตอการเรียนรูของ
ผูใหญ ไวเปนที่นาสนใจ  ไดแก 
   1.  ผูใหญสวนมากมกัประเมนิความสามารถของตัวเองต่าํกวาความเปนจริง 
โดยเฉพาะการที่จะเรียนรูส่ิงใหม ทั้งนี้เปนเพราะ พะวงกบัประสบการณเดิม ดังนั้น การจัดกิจกรรม
การฝกอบรมถาสามารถจัดไดอยางเหมาะสม ผูใหญก็สามารถที่จะเรียนรูไดเชนกนั 
   2.  ประสบการณในการเรียนที่ผานมาของผูใหญ สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชน 
ตอการเรียนรูได โดยชวยใหผูใหญสามารถแกไขปญหาตาง ๆไดดีข้ึน ทั้งนี้เพราะมกีรอบความคิด 
ในการแกปญหา และสามารถนําไปผสมผสานความรูใหมเขากับความรูเดิมไดดียิ่งขึ้น 
   3.  การศึกษาและพื้นฐานทางสงัคมและเศรษฐกิจ  นับวาเปนองคประกอบสําคัญ
ตอทัศนคติและแรงจูงใจของผูใหญตอการเรียนรูส่ิงใหม ๆ  
   4.  แนวทางในการรับรูเกีย่วกับตนเองของผูใหญ จะมีผลตอการแปลความหมาย
ไปยังบุคคลที่เกี่ยวของ 
   5.  การฝกอบรมผูใหญควรใชวิธีการทีห่ลากหลายเพื่อชวยใหเกิดความนาสนใจ 
เชน  การฝกอบรมแบบมีสวนรวม การฝกอบรมเปนรายบุคคล  การฝกภาคปฏิบัติ  เปนตน 
  จากการศึกษาหลักจิตวทิยาการเรียนรูของผูใหญ  ซึง่ครอบคลุมถึงทฤษฎีการศึกษา
ผูใหญ  พบวา  การนาํแนวคดิทฤษฎีการศึกษาผูใหญ  มาใชในการวางแผนการจัดการพัฒนา
บุคลากรภายในองคการควรตองใชหลายทฤษฎีประกอบกัน  เนื่องจากการพัฒนาบุคลากร เปน
รากฐานสําคญั  การพัฒนาทักษะของบคุลากรภายในองคการใหกาวทนัตอการเปลี่ยนแปลง เพือ่ 
ใหบุคลากรสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสขุ เปนบุคคลทีม่ีคุณภาพ ดังนั้น การพัฒนา 
บุคลากรใหประสบความสาํเร็จได  ควรคํานึงหลักจิตวทิยาการเรียนรูของผูใหญ  มาประกอบการ 
วางแผนพฒันาบุคลากรใหเปนบุคคลที่มคุีณภาพ   เพือ่ใหมีความพรอมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต  เพือ่สามารถทํางานใหองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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  จากการศึกษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร ยังพบวา การพัฒนา 
บุคลากร  สามารถทาํไดทัง้ในลักษณะที่จดัฝกอบรม หรือจัดทําเปนชดุการสอน  ซึ่งชุดการสอนนัน้
สามารถจัดทําไดหลายรูปแบบ  เชน  ชุดการสอนประกอบการบรรยาย หรืออาจจัดทาํชุดการสอน
ในลักษณะที่เนนใหบุคคลสามารถนําไปศกึษาไดดวยตนเอง  โดยมีจดุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากร
ใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความรู  ความคิด   ทักษะ  และ การปรับเปลี่ยนทศันคติ  ในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเฉพาะอยางในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ (Swanson; & Holton.  2001: 204)  
เปนการพัฒนาใหบุคลากรสามารถปรับตัวเขากับเทคโนโลยีใหมได  การเรียนรูเปนสิง่ที่เกิดขึ้นได
ตลอดชีวิต  สังคมที่เปลีย่นแปลงอยางตอเนื่อง  กลายเปนสิ่งบงัคับใหทกุคนตองเรยีนรูตลอดเวลา   
ปจจุบันบุคลากรที่มีความสามารถ  ทักษะทีห่ลากหลายจะกลายเปนบุคคลมีคุณคามากกวาบคุคล
ที่มีความเชีย่วชาญเฉพาะดาน  ดังนัน้  ความสามารถของบุคคลากร   จึงเปนปจจัยสําคัญที่จะนาํมาใช
ในการกาํหนดคาตอบแทนใหกับพนกังานแทนคาจางปกติ (จําเนียร  จวงตระกูล.  ม.ป.ป.: 26)  
 
แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 1.  ความหมายของการเรยีนรูดวยการนําตนเอง   
  การเรียนรูดวยการนําตนเอง มีคําศัพทภาษาอังกฤษที่นาํมาใชในความหมายเดียวกัน หรือ
ใกลเคียง  ไดแก  Self-directed Learning,  Self-Education, Independent Study,  Independent  
Learning, Self - Teaching, Individual Learning, Independent  Self - Education, 
Autonomous  Learning, Self-directed inquiry, Self-Initiated Learning, Andragogical  
Learning (สมคิด  อิสระวัฒน  2538: 7) นอกจากนี ้ยังมคํีาอื่นอีก  เชน  Discovery Learning,  
The inquiry Method,  Open Learning, Self - Planning Learning (คณาพร  คมสัน.  2539: 175) 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง  แมจะมีชื่อเรียกแตกตางกนั แตมีความหมายใกลเคยีงกัน  สําหรับ
โนลส (Knowles.  1975: 18) นักการศึกษาผูใหญ ไดใหความหมายการเรียนรูดวยการนาํตนเองวา 
หมายถงึ  กระบวนการที่บุคคลใชในการสรางความตองการในการเรียนรู  ต้ังจุดมุงหมายในการเรียนรู 
การทํากิจกรรมเพื่อคนหาความรู เชน การคนควาเอกสารและแหลงความรู การพบปะบุคคล การเลอืก 
กําหนดแผนการเรียนรู รวมทั้งการประเมนิผลการเรียนรู  กิจกรรมสวนใหญเกิดขึ้นจากตนเอง  อาจ
ไดรับความชวยเหลือหรือไมไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม  ซึ่ง บรูคฟลด (Brookfield.  1984: 
59) ไดใหความหมายการเรียนรูดวยการนาํตนเองไววา หมายถงึ  บุคคลที่มีความเปนตัวของตัวเอง 
มีความเปนอสิระสามารถแยกตนเองอยูคนเดียวได หมายความถงึ  คนที่สามารถเรียนโดยอาศัย
ความชวยเหลอืจากแหลงภายนอกนอยที่สุด  โดยที่ตนเองจะเปนผูควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง 
เปนตน 
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  นักการศึกษาไทยหลายทาน ที่สนใจศึกษาความหมายของการเรียนรูดวย  การนํา
ตนเอง  ไดแก  สมบัติ  สุวรรณพิทักษ (2524: 6)  กลาววา  การเรียนรูดวยการนําตนเอง  หมายถึง  
กระบวนการเรยีนรู ที่ผูเรียนจัดการเรียนรูดวยตนเอง โดยไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืน  เชน เพื่อน 
ครู  เปนตน การเรียนรูดวยการนาํตนเอง ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ  ไดแก การวิเคราะห
และการกําหนดความตองการของตนเอง   การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน  การหาแหลงวทิยาการ
การเรียนรู  ทั้งที่เปนวัสดุ และบุคคล   การเลือกวิธกีารเรยีน และกิจกรรมการเรียน และการกาํหนด
วิธีการประเมนิผลการเรียน  สวนสมบูรณ  ศาลยาชีวนิ (2526: 262)  ไดใหความหมายการเรียนรู
ดวยการนําตนเองไววา เปนการเรียนในลกัษณะที่ผูเรียนเปนผูที่เสาะแสวงหา  ขวนขวายศึกษา
ดวยตนเองโดยไมตองมีผูใดบังคับ เปนการเรียนที่เกิดจากความพึงพอใจที่ไดรับ จากการเขารวมกิจกรรม
การเรียนเปนแรงจูงใจภายในบุคคล  ซึ่ง เชาวลิต  ตนานนทชัย (2547: 7)  ไดกลาวถึงการเรียนรู
ดวยตนเองวา   การเรียนรูในปจจุบัน  มุงเนนที่การเรียนรูผูเรียนเปนสําคญั  เนื่องจากความรู และ
ความจริงในสงัคม เต็มไปดวยขาวสาร และขอมูลตางๆ  มีมากมาย และสังคมเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ผูเรียนตองปรับตัวใหทนักับการเปลี่ยนของสังคม  โดยพยายามคนหา  แสวงหาความรู
ใหเกิดขึ้นกับตนเอง  
  จากการศึกษาความหมายของการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  พอสรุปไดวา  เปน
กระบวนการ ที่ผูเรียนมีความคิดริเร่ิมดวยตนเอง จะอาศยัความชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ตาม 
ผูเรียนมีบทบาทตอการเรียนรูของตนเอง เปนผูทีท่าํหนาทีว่ิเคราะหความตองการเพื่อนาํมากําหนด
เปนเปาหมายในการเรียนรู   รูวิธีการเรียนที่มีความเหมาะสม  สามารถหาแหลงความรูที่ตนเอง
ตองการได  การเปนบุคคลที่จะประสบความสาํเร็จตอการเรียนรูดวยตนเองได  ตองเกิดจากความ 
รูสึก  ความตองการที่จะเรียนของตนเองเปนหลกั  ถือไดวา  เปนจุดเริ่มตนของการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง ซึ่งแตละบุคคล จะมีความตองการทีจ่ะเรียนในรูปแบบที่แตกตางกนั  เชน  การเรียนจากชุด
การสอนรายบคุคล  เรียนจากโปรแกรมการเรียน หรือเรียนจากบทเรียนสําเร็จรูป ตามที ่กิ่งกาญจน 
ต้ังศรีไพร (2542: 20) กลาวไววา  การเรียนรูดวยตนเอง  เปนลกัษณะหนึง่ของการเรียนดวยตนเอง 
หรือเปนวิธีการเรียนรูแบบหนึ่งของการเรียนรูดวยการนาํตนเอง สวนผูเรียนจะเลือกใชวิธีใดขึ้นอยูกบั
ความตองการของบุคคลอยางแทจริง และขึ้นอยูกับเทคนิควิธกีารของแตละบุคคลที่มีแตกตางกนั
ออกไปตามความถนัดของแตละบุคคล  
 2.  ความสําคัญของการเรียนรูดวยการนําตนเอง  จากการที่ปจจบัุนนีทุ้กคนตอง
เรียนรูส่ิงใหมตลอดเวลา  คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  จึงเปนคุณลกัษณะสําคัญทีจ่ะ
ชวยใหดําเนินชีวิตไดอยางมปีระสิทธิภาพ  ไดแก  การเปนบุคคลที่มีความตองการแสวงหาความรู  
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  นําประสบการณที่ไดรับมาปรับใชในการแกปญหาของตนเอง  ไดเปน
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อยางด ี สามารถปรับพฤติกรรมในการทาํงานรวมกบัผูอ่ืนได  รูวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง 
สามารถพัฒนาผลการเรียนใหดีข้ึนได  ผลที่ไดรับจากการเรียนรูดวยตนเอง จะสามารถนําความรู 
ที่ไดรับไปใชประโยชนไดเปนอยางด ี หลักการเรียนรูดวยการนาํตนเอง สามารถตอบสนองตอ
ความแตกตางระหวางบุคคล   มีความสอดคลองกับธรรมชาติของมนษุย  เพื่อพัฒนาการทาง
การศึกษาที่เนนใหผูเรียน  มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง  มีความจําเปนอยางยิง่ที่
การศึกษาจะตองมีการเตรยีมพรอมใหผูเรียนไดมีประสบการณในการเรียนรู  เพื่อเปนพืน้ฐาน
การศึกษาตลอดชีวิต โนลส  (Knowles.  1975: 4 – 17) กลาวถึง  ความสําคัญของการเรียนรู ดวย
การนาํตนเอง  ดังนี ้  
  1.  คนที่เรียนดวยการริเร่ิมของตนเอง  จะเรียนไดมากกวาและดีกวาคนที่เปนเพียง
ผูรับ หรือรอใหครูถายทอดวิชาความรูใหเทานัน้   คนที่เรียนรูดวยการนําตนเองจะเรียนอยางตั้งใจมี
จดุมุงหมายและมีแรงจูงใจสูง  สามารถใชประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวา ยาวนานกวาบุคคล 
ที่รอรับคําสอนแตเพียงอยางเดียว 
  2.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง  สอดคลองกับการพัฒนาการทางจิตวทิยา และ
กระบวนการทางธรรมชาติมากกวา คือ  เมือ่ตอนยังเลก็เปนธรรมชาตทิี่จะตองพึ่งพาผูอ่ืน ตองการ
ผูปกครองปกปองเลี้ยงดูและตัดสินใจแทนให  คร้ันเมื่อเติบโตมีพัฒนาการขึ้น  คอยพัฒนาตนเอง
ไปสูความเปนอิสระ ไมตองพึ่งพาผูปกครอง  ครู และผูอ่ืน พัฒนาเปนไปในสภาพที่เพิม่ความเปน
ตัวของตัวเองรบัผิดชอบในชวีิตตนเองมากยิ่งขึ้นและนําตนเองไดมากขึ้น 
  3.  พัฒนาการใหมๆ ทางการศึกษา มีหลักสตูรใหม หองเรียนแบบเปดศูนยบริการทาง
วิชาการ  การศึกษาอยางอสิระ โปรแกรมการเรียนที่จัดใหแกบุคคลภายนอก  มหาวิทยาลัยเปด และ 
อ่ืนๆ อีกมากมาย  รูปแบบของการศึกษาเหลานี้  ลวนผลักภาระรับผิดชอบไปที่ผูเรียน  ใหเปน
ผูเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  4.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนความอยูรอดของชีวติในฐานะทีเ่ปนพลเมือง 
เปนเผาพนัธุมนุษย  โลกปจจุบันเปนโลกใหมที่แปลกไปกวาเดิม  ซึ่งมคีวามเปลีย่นแปลงเกิดขึ้น
เสมอ  จึงเปนเหตุผลนาํไปสูความจาํเปนทางการเรียนรูของบุคคล และวิธีการเรียนรูดวยการนาํ
ตนเอง  จงึเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต 
 โนลส  ไดใหแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยการนํา
ตนเองไว  อยางนาสนใจ และสามารถนาํมาใชในการจดัการเรียนได โดยเฉพาะผูเรียนที่เปนผูใหญ 
ไดแก 
  1.  วิเคราะหและการกาํหนดความตองการในการเรียนรู  เปนขั้นตอนการประเมิน 
ผูเรียนในเบื้องตน  เพื่อหาแนวทางสงเสรมิใหผูเรียนใชวิธีการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  โดยผูสอน 
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อาจนาํความตองการ หรือความสนใจของผูเรียนมาเปนหวัขอในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
  2.  กาํหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู เปนขั้นตอนที่ผูเรียนควรไดรับการมีสวนรวม ใน
การจัดกิจกรรมการเรียน  โดยมีสวนในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรวมกบัผูสอน  จุดมุงหมาย
การเรียนตองอยูในขอบเขตของสาระรายวิชา  จุดมุงหมายที่กาํหนดขึ้น  ควรเปนจดุมุงหมายเชิง
พฤติกรรม ที่สามารถวัดประเมินผลได และผูเรียนสามารถนําไปใชเปนแผนการเรียนของผูเรียนได 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของรายวิชานั้น โดยมีผูสอนทําหนาที่คอยทาํหนาที่เปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนํา 
ผูเรียน ในการกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 
  3.  การหาแหลงวทิยาการเพื่อการเรียนรู  โดยผูสอนทําหนาที่แนะนําวิธีการเรียนรูดวย
การนาํตนเองใหกับผูเรียน  เพื่อการเตรียมตัวในการเรียน  นอกจากนั้น  ควรแนะนําแหลงวชิาการ 
ทั้งที่เปนสิ่งพมิพ และบุคคลที่เกีย่วของ แนะแนวทางวิธกีารเรียนรู ที่ชวยใหผูเรียนมทีักษะในการ
แสวงหาความรู ดวยการนาํตนเอง  ไดแก  การสงเสริมการเรียนรูแบบสืบคน  เปดโอกาสใหมีการฝก
ปฏิบัติเทคนิค  ที่จาํเปน  เชน  การสังเกต การอานอยางมเีปาหมาย การจดบันทกึ  การจัดประเภท
หมวดหมูความรู  สงเสริมใหทาํงานเปนทมี  เพื่อแบงภาระความรับผิดชอบในการกระบวนการเรียน
รวมกันได  จัดกิจกรรมการเรยีนที่คํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  พฒันาทักษะ 
การประเมนิตนเอง ที่จะชวยใหผูเรียนทราบถึงความกาวหนาในการเรยีนของตนไดเปนอยางดี  
  4.  การเลือกวธิีการเรียน และกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนสวนมากจะมีรูปแบบในการ
เรียนรูของแตละคนแตกตางกนั  ทัง้นี้ข้ึนอยูกับความถนัดของแตละบุคคล  ซึ่งผูสอนควรแนะนํา
แนวทางการเรยีนที่เหมาะสมตอผูเรียนแตละคน  โดยอาจพิจารณาวากจิกรรมการเรยีนรูใดที่จะทาํ
ใหผูเรียนทุกคนไดรับประโยชนจากการเรียนมากที่สุด  สามารถเรยีนรูบรรลุตามจุดมุงหมายทีว่างไว 
รวมถึงทําอยางไร จึงจะทาํใหผูเรียนไดใชประโยชนจากผูสอนมากที่สุด และพิจารณาดวยวาผูสอน 
ควรรับผิดชอบเรื่อง การประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียนไดมากนอยเพียงใด 
  5.  การกาํหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู  ผูสอนตองรูถึงบทบาทของตนเอง ไดแก  
การหาขอมูล  เพื่อนาํมาใชในการพจิารณาผลการเรียนใหสอดคลองกบัจุดมุงหมาย  ใชการ
ประเมินผล ทีไ่มขัดตอกระบวนการเรียนรูของผูเรียนไมเปนที่บ่ันทอนกาํลังใจของผูเรียน กาํหนด
เกณฑตัดสินพฤติกรรมของผูสอนที่แสดงออกมาในลกัษณะที่ไมตัดรอนผูเรียน และการนํา
ประสบการณของผูเรียนที่ไดรับจากการเรียนรูดวยการนําตนเอง นาํมาสรางเปนความคิดรวบยอด
ของผูเรียน  
 ดิกกินสนั (Dickinson.  1987: 18)  ไดกลาวถงึ ความสําคัญของการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองวา เปนรูปแบบการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระ  แมวา จะมีโอกาสในการ
ฝกปฏิบัติไมเทากนั แตผูเรียนสามารถทีจ่ะใชวิธกีารเรยีนที่แตกตางกันไปตามความถนัด  วิธกีารคิด 
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ยุทธวิธีการเรยีนรู และความมุงหมายในการเรียน  จงึเปนวิธกีารเรียนที่ชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ 
ในทางบวก ทีช่วยใหผูเรียนสรางความเขาใจ และความหมายจากเนื้อหาตําราไดดวยตนเอง  ชวยให
ผูเรียนรูจักใชเหตุผลในการแกปญหา และสามารถใชความคิดวิเคราะหเกีย่วกับเนื้อหาที่เรียน อีกทั้ง
ชวยเพิ่มทักษะ มีการควบคมุตนเอง และมีพฤติกรรมทีสั่งคมยอมรับได  
 ลาริสซี  (Larisey.  1994: 9)  มคีวามคิดเห็นดวยวา  การเรียนรู ดวยการนําตนเอง  เปน
สวนหนึง่ของชวีิต แตไมไดใหความสาํคัญและตระหนกัถงึมากนัก เพราะเทาที่ผานมาไมไดใชรูปแบบ 
การเรียนรูในลกัษณะนี้ในชัน้เรียน  แตปจจุบันและอนาคต  ผูเรียนจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรู
ของตนเองมากขึ้น ดังนัน้  จงึมีความจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองฝกใหผูเรียนใหมีรูปแบบการเรียนรูดวย
ตนเอง และสามารถจะประเมินความพรอมในการเรียนของตนเอง เพื่อที่จะนําไปสูความรับผิดชอบ
ในการเรียนรูของตนมากขึ้น ซึ่ง เทรฟฟงเกอร (Treffinger.  1995: 325)  ไดกลาวถึง ความสาํคัญ
ของการเรียนรูดวยการนําตนเองไวเชนกนัวา  การเรียนรูนัน้  หากผูเรียนสามารถวางแผนและจัดการ
ตนเองไดดี  จะทําใหมีโอกาสไดทํางานตามระดับความกาวหนาของตนเอง นอกจากนี้  ยงัมีโอกาสที่
จะเลือกเนื้อหาประสบการณ และเปาหมายการเรียนตามความตองการของตนเอง  ส่ิงเหลานี้เปน
ปจจัยที่จะทาํใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรยีนมากขึ้น  
 จากการศึกษาประเด็นความสําคัญของการเรียนรูดวยการนําตนเอง  พอสรุปไดวา  เปน
รูปแบบการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  มีความสําคัญอยางมากตอบุคคลในยุคปจจุบัน  เพราะเปน
กระบวนการเรยีนรูของบุคคล  เพื่อความอยูรอดของชีวิตทั้งในปจจุบันและอนาคต เปนรูปแบบ 
การเรียนที่ผูเรียน  มีอิสระตอการแสวงหาความรูของตนเอง  ตามวิธีการเรียนที่ตนถนดั เปนรูปแบบ
การเรียนที่ยอมรับถึงความแตกตางระหวางบุคคล  เปนการเรียนที่เคารพในศักยภาพของผูเรียน 
สอดคลองกับพัฒนาการและธรรมชาติของผูเรียน และเปนการเรียนรูที่ยอมรับวา  ผูเรียนมีความ 
สามารถที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเองได  เพื่อที่จะชวยใหตนเองสามารถดํารงชีวิตอยูทามกลาง
สังคมทีก่ําลงัเปลี่ยนแปลงได  อยางมีความสุข และเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชวีิต 
 3.  คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  ความสําเร็จทีเ่กิดจากการเรียนรูดวย
การนาํตนเองนั้น ปจจัยแหงความสาํเร็จอยูที่ผูเรียนตองมีวินยั  มีความมุงมัน่และนสัิยใฝเรียน ใฝรู  
การเรียนรูดวยการนําตนเอง จะเกิดขึ้นได  ตองไดรับการสงเสริมใหบุคคลนําความสามารถของตน
ในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง  ออกมาใชใหมากทีสุ่ด ซึ่ง โนลส (Knowles.  1975: 11 – 12) 
ไดอธิบายวาบคุคล ที่มีคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  ควรมลัีกษณะดังตอไปนี้  ไดแก 
  3.1  เขาใจในความแตกตาง  ดานความคดิเกี่ยวกับผูเรียน และทักษะที่จําเปน  ใน 
การเรียนรู นั่นคือ  ความแตกตางระหวางการสอนที่ครู เปนผูชี้นาํ กับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  มี 
ความเปนตัวของตัวเองไมข้ึนกบัใคร และเปนคนที่สามารถนําตนเองไดสามารถที่จะสมัพันธกับเพื่อนๆ 
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หรือบุคคลอื่นได  เพื่อที่จะใหบุคคลเหลานั้นชวยเหลือในการเรียนรูของตนเอง 
  3.2  ความสามารถวิเคราะหความตองการในการเรียนรู อาจจะไดรับความชวยเหลอื 
จากผูอ่ืนหรือไมก็ตาม 
  3.3  ความสามารถในแปลความตองการในการเรียนรูของตนเอง  ออกมาเปน
จุดมุงหมาย ของการเรียนรูในรูปแบบ ที่อาจจะทาํใหการประเมินผลสาํเร็จ  มีความเปนไปได 
  3.4  ความสามารถการโยงความสัมพันธกับผูสอน ใชประโยชนจากผูสอนในการทาํ 
เร่ืองจากใหงายขึ้น และเปนผูใหความชวยเหลือเปนที่ปรึกษา 
  3.5  ความสามารถในการแสวงหาบุคคลและแหลงเอกสาร  วิทยาการที่เหมาะสม 
กับวัตถุประสงคของการเรียนรูที่แตกตางกนั 
  3.6  ความสามารถเลือกแผนการเรียนที่มปีระสิทธิภาพใชแหลงวิทยาการเปนแนวทาง 
ในการพิจารณาเลือกแผนการเรียน  มีทกัษะคิด ริเร่ิมในการวางแผน  มีความสามารถเก็บรวบรวม
ขอมูล  และนําผลของขอคนพบตางๆ ไปใชอยางเหมาะสม 
 ตอมา สเคเจอร (Skager.  1978: 24 – 25) ไดสรุปคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํ
ตนเองของผูเรียนวาควรมีคุณลักษณะลักษณะ  ตอไปนี ้   
  1.  เปนผูยอมรับตนเอง (Self-acceptance)  คือ มีความรูสึกในทางบวกตอตนเอง 
  2.  มีแรงจงูใจภายใน (Intrinsic motivation)  ผูเรียนที่มแีรงจูงใจในการเรียนอยูใน
ตัวเอง จะสามารถเรียนรูโดยปราศจากสิง่ทีค่วบคุมภายนอก  เชน  รางวัลการถกูตําหน ิการถูก 
ลงโทษ  การไดรับตําแหนงหรือวุฒิบัตร 
  3.  มีความสามารถในดานการวางแผนการเรียน (Plan fullness)  ซึ่งมลัีกษณะที่
สําคัญ  คือ 
   3.1  สามารถวินิจฉัยความตองการในการเรียนรูของตนเอง 
   3.2  วางจุดมุงหมายที่เหมาะสมกับตนเองใหสอดคลองกบัความตองการที่ต้ังไว 
   3.3  มีความสามารถในการใชกลยุทธเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน 
   3.4  มกีารประเมินผลตนเอง (Internalized  Evaluation)  สามารถที่จะประเมิน
ตนเอง ไดวา  จะเรียนไดระดบัใด  อาจขอใหบุคคลอื่นเปนผูประเมนิใหก็ได  ผูเรียนตองยอมรับผล
การประเมนิ  ผูประเมินมีความคิดอยางอสิระ และการประเมินสอดคลองกับส่ิงตางๆ ที่ปรากฏเปน
จริงในขณะนัน้ 
  4.  การเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) ผูเรียนที่ดูแลตนเองได เลือกทีจ่ะผูกพนักับ
รูปแบบของการเรียนรูแบบใดแบบหนึ่ง  โดยพิจารณาลกัษณะการเรียนแบบใดที่มีคุณคาและเปน 
ที่ยอมรับได 
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  5.  การเปดกวางตอประสบการณ (Openness to Experience)  เปนผูที่เปดโอกาสให
ตนเองในการเขาไปทํากจิกรรมชนิดใหมๆ ความใครรู  ความอดทนตอความคลุมเครอื  การชอบสิ่งที่
ยุงยากสับสน และการเรียนรูอยางสนุก จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการทาํกิจกรรมใหมๆ  อีกดวย 
  6.  การยืดหยุนในการเรียนรู (Flexibility) เปนความยืดหยุนในการเปลีย่นแปลง
เปาหมาย วิธกีารเรียน เมื่อพบปญหาหรอือุปสรรคในการแสวงหาความรูตามเปาหมาย สามารถ
ปรับแนวทางการเขาถงึปญหา และปรับปรุงวิธกีารเรียนเพื่อการบรรลุถงึเปาหมายมากกวาที่จะยอม
แพหรือยกเลกิ 
 นอกจากนี ้กูกลิเอลมิโน (คณาพร  คมสัน.  2540: 43 – 44 ; อางอิงจาก Guglielmino 
1977: 34) ไดศึกษาลักษณะของบุคคลทีก่ารเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยอธิบายวา เปนความพรอม
ในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง บุคคลที่มีคุณลักษณะดังกลาว จะตองประกอบดวยองคประกอบที่สําคญั 
8   องคประกอบ ดังนี ้ 
  1.  การเปดโอกาสแหงการเรียนรู  (Openness  to  Learning  Opportunities)  มี
ลักษณะเปนผูรักความกาวหนา ใฝสรางอนาคต สามารถบังคับตนใหกระทําสิง่ที่ควรกระทาํ  ยินดี
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับคนอื่น  มีความสนใจในการเรียนรูส่ิงใหม  มีความรับผิดชอบ  และมี
ความภูมิใจเมือ่เรียนสําเร็จ ชอบการศึกษาคนควาจากหองสมุด และมีความพยายามในการทาํ 
ความเขาใจเรื่องที่ยากๆ ถือวา  เปนการเรียนรูเปนเครื่องมือสําหรับการดําเนนิชีวิต และคิดวา  
ผูใฝเรียนอยูเสมอคือผูนํา 
  2.  มโนมติของตนเองในดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self  Concept as and  
Effective Learner)  คือ เปนผูตองการเรียนรู มีความสามารถที่จะเรียน เมือ่ตองการจะเรยีนหรือ
ตัดสินใจเรียนแลวสามารถแบงเวลาใหกับการเรียนได แมจะมีงานอื่นมากก็ตาม โดยรูวาเมื่อใดทีจ่ะ
เรียนเรื่องใด สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่กาํลังเรียนกับเปาหมายระยะยาวทีต้ั่งไว สามารถหาวิธกีารเรียนรู
หัวขอใหมๆ ไดอยางเหมาะสม มีความสุขสนุกสนานกับการแกปญหาที่ยาก ชอบทดลองเรียนสิง่ใหม 
ชอบสํารวจปญหาและรูวาเมื่อตองการขอมูลจะหาไดจากที่ไหน 
  3.  การมีความคิดริเร่ิมและเรียนรูไดดวยตนเอง (Initiative and Independence in 
Learning) คือ ผูที่สามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเองไดดี  ไมทอถอย  สามารถคิดคนวิธกีารตางๆ  
ไดหลายแบบสําหรับการเรียนรูในเรื่องใหมๆ ยอมรับในความผิดพลาดของตนเอง เปนผูนาํกลุม 
ในการเรียนรูส่ิงตางๆ สามารถทํางานดวยตนเองไดอยางดี 
  4.  การมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Informed  Acceptance  of  
Responsibility  for  One’s  Own  Learning)  คือเปนผูที่ทราบดีวา  ตนเองตองการเรียนอะไร  ถามี
ส่ิงที่ตองการเรยีน จะหาทางเรียนรูใหได  การยอมรับตนเองวาเปนผูที่มคีวามสามารถในการเรียนรู  



 30

และมีความเชือ่วา การคิดอยูเสมอวาตนเองเปนใคร กําลังทาํอะไร เปนสิ่งสาํคัญตอการศึกษาของ
ตนเอง 
 5.  มีความรักในการเรียน (Love of Learning) คือ เปนผูที่กระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 
ใฝรูใฝเรียนอยูเสมอ  มีความชื่นชมตอบุคคลที่รักการเรียน  ชอบศึกษาคนควาอยูเสมอ  มีความ
ตองการทีจ่ะเรียน และปรารถนาใหมีเวลามากขึ้น และเห็นวา  การสอบไมใชประเด็นสําคัญ  หากแต
ความเขาใจในเรื่องที่ศึกษามคีวามสาํคัญมากกวา 
 6.  มีความคิดสรางสรรค (Creativity) คือ  เปนผูที่รูจกัตนเองดพีอในการเรียน ไมตองการ
ใหผูสอนบอกทุกสิง่ทุกอยาง เมื่อประสบปญหาที่ไมเขาใจจะไมหลีกเลีย่งไปจากสิ่งนัน้ สามารถ
ทํางานไดตามลําพงัและมีความคิดทีจ่ะทาํสิ่งตางๆ ไดดี และนาํความคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลด ี
 7.  มองอนาคตในแงดี (Positive Orientation  to  the  Future)  คือ  เปนผูที่ชอบ
สถานการณการเรียนที่ทาทาย ชอบแกปญหาที่มีคําตอบถกูมากกวาหนึ่งคาํตอบ  มีความพยายามเชื่อมโยง
ส่ิงทีก่ําลงัเรียนกับเปาหมายที่ต้ังไว และคิดวา  หองสมุดเปนสถานที่ที่มีความสําคัญตอการศึกษา 
 8.  สามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Ability  to Use Basic  
Study  Skill  and  Problem-Solving  Skills) คือ เปนผูที่สามารถตดัสินใจในการศึกษาเรื่องใหมๆ 
ทราบแหลงขอมูลที่ตองการคนหา  มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู มทีักษะในการอาน การเขียน  
การฟงและการจํา  มีความสนุกกับการแกปญหา  โดยเห็นวาเปนสิง่ทาทาย 
 ไรแดล (Rydell.  1983: 62)  ไดสนับสนุนและใหทรรศนะที่สอดคลองวา  บุคคลที่มี
คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง จะเปนผูที่มีความอยากรูอยากเห็นมีระเบยีบวนิัยในตนเอง 
มีความมั่นใจในตนเอง  มีความปรารถนาอยางแรงกลาทีจ่ะเรียนรู และเห็นวา อุปสรรคเปน เร่ือง 
ทาทาย ใหคนหาเรียนรู  จัดแบงเวลาเรียนไดอยางเหมาะสม วางแผนการทาํงานอยางมีระบบ มี
ความพอใจทีจ่ะเรียนรู และชอบที่จะกาํหนดเปาหมายในการเรียนรู  มีความตัง้ใจทีจ่ะดําเนนิไปสู
เปาหมาย พยายามทาํใหบรรลุเปาหมายทีต้ั่งไวโดยใชความรูและทักษะของตน  ผลคือ  เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในตนเอง 
 ตอมา บรอคเคท และ ฮีมสตรา (Brockett ; & Hiemstra.  1991: 11) ศึกษาคุณลักษณะ 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดสรุปวา  คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนบุคลิกลักษณะ 
ที่มีอยูในบุคคลทุกคน  ซึ่งจะมีอยูในระดับมากหรือนอยแตกตางกนั ทัง้นี้ข้ึนอยูกับสถานการณเรียนรู 
ของบุคคลนั้น  ซึ่งสามารถชวยเหลือสนับสนุนใหบุคคลมีศักยภาพในการนาํตนเองเพิ่มข้ึนได  
 สําหรับนักการศึกษาไทยที่ศึกษาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน  
ดังเชน  สมคิด  อิสระวัฒน (2538: 9) ไดสรุปคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียนไว 
นาสนใจ กลาวคือ  บุคคลที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  สามารถพิจารณาไดจาก 
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การเปนบุคคล ที่สมัครใจรวมกิจกรรมการเรียนดวยตนเองไมไดเกิดจากการบงัคับ  แตมีเจตนาที่
ตองการเรียน  เพราะความอยากรู  ความสนใจจึงเขารวมกิจกรรมการเรยีนรู  โดยสามารถบอกไดวา
ส่ิงที่ตนตองการจะเรียนคืออะไร รูวาทกัษะและขอมูลพืน้ฐานที่ตองการ หรือจําเปนตองใชมีอะไรบาง 
สามารถกําหนดเปาหมาย  วิธีการรวบรวมขอมูลที่ตองการ และรูวิธีการประเมินผลการเรียนรูของ
ตนเอง สามารถเปนผูจัดการเปลี่ยนแปลงดวยตนเอง  เปนผูมีความตระหนกัสามารถตัดสินใจไดดวย
ตนเอง มีความรับผิดชอบตอหนาที่และบทบาทในการเปนผูเรียนที่ดี และรูวิธีการเรียนที่เหมาะสมตอ
ตนเอง รูวา จะนําตนเอง จะไปสูจุดที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไร  
 นอกจากนี ้คณาพร คมสัน (2539:176 – 177) กลาวถงึ คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา
ตนเองของบุคคล ยังกอใหเกดิมิติ  2 ดาน ใหกับบุคคล  ไดแก  
  1.  มิติที่เปนคุณลักษณะของบุคลิกภาพ เปนสวนประกอบสําคัญในการเรียนรู  มีอยูใน
ผูเรียนทกุคน  ในระดับที่ไมเทากนั  ในทุกสถานการณทีเ่รียนรู ซึ่งเปนสิ่งที่ควรปลกูฝงใหแกผูเรียน 
กลูลิเอลมิโน (Guglielmino) ไดจําแนกคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของบคุคลไว 8  ดาน 
ไดแก  การเปดโอกาสตอการเรียนรู  มโนภาพตอตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธภิาพ  ความคิด
ริเร่ิม  และมีอิสระในการเรียนรู  ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  ความรักการเรยีนรู  ความคิด
สรางสรรค  มีความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา  และ
การมองอนาคตในแงดี  ดังทีก่ลาวมาแลวขางตน 
  2.  มิติที่เปนกระบวนการ ไดแก มิติที่เปนวธิีการเรียนการสอน ที่มีศูนยกลางอยูที่
กิจกรรมที่เปนความตองการ ความจําเปนของผูเรียน การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนจะกอใหเกดิ
การเรียนรูของตนเอง  โดยเนนที่ความเปนอิสระภายใตขอบเขตของหลกัสูตร  การมีเปาหมาย  ใน 
การเรียน  การรับรู  ความสามารถทางการเรียน และวิธีการเรียนรู  การกําหนดมาตรฐานการเรียนรู
ของตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งความรับผิดชอบของผูเรียน  ในการที่จะควบคุมกิจกรรมการเรียนให
บรรลุผลตามเปาหมาย  ซึ่งไมจําเปนจะตองเรียนแยกจากผูอ่ืน 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับคุณลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเองของผูเรียน ดังกลาวมาแลว 
จะเหน็ไดวา  วิธีการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  มีความเปนไปไดทั้งคุณลักษณะทีเ่ปนบุคลิกภาพของ
ผูเรียน และเปนกระบวนการเรียนรู ที่ชวยใหผูเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนของตนเอง ที่
สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูได  ตลอดทั้งเปนคุณลักษณะที่กอใหเกิดพฤติกรรม  ใน การเรียนรูได  คือ  
ผูเรียนรูวาตนมีความตองการเรียนรูเร่ืองใด  จะใชวิธีการเรียนรูปแบบใดที่เหมาะสมตอตนเอง  
สามารถคนหาขอมูลที่ตองการไดจากแหลงขอมูลที่ใด และจะใชวิธกีารประเมินตนเอง ไดอยางไร  
เปนตน  จงึพอสรุปไดวา  ผูเรียนทีม่ีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  ควรเปนผูที่ม ีความ 
สามารถในการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู  กําหนดเปาหมายในการเรียนรู  แสวงหาแหลง
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ทรัพยากรสําหรับการเรียนรู เลือกยุทธวิธกีารเรียนรูทีเ่หมาะสม และประเมินผลการเรยีนรูที่เหมาะสม
กับตนเอง ดังนั้น  การพฒันาบุคลากรโดยใชวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง  นาจะสามารถนํามาใช
ในการพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรูเทาทันกับสภาวการณทีกําลงัเปลีย่นแปลงในสังคม และเทคโนโลยี
ใหมๆ  แตตองคํานึงถึงคุณลกัษณะของผูเรียนที่เหมาะสมตอการใชวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเอง  
วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนที่เหมาะสม และเปนธรรมชาติมากที่สุด   
 4.  หลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง   
  สิริรัตน  สัมพนัธยทุธ (2540: 21 – 23 ; อางอิงจาก Gibbon.  1980: 41 – 56)  
ไดศึกษาคุณลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ของบุคคลจากชีวประวัติของผูเชี่ยวชาญ 
ที่มีชื่อเสียงทางดานการแสดง นักประดิษฐ  นักสํารวจ  นักอักษรศาสตร  นักวทิยาศาสตรและ
ผูบริหาร จํานวน  20 คน ที่ไมไดศึกษาในชั้นเรียนปกติในระดับอุดมศึกษา แลวนํามาประมวล  
เปนหลกัการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ผลจากการศึกษาสามารถนํามาใชเปนแนวทางในการเรียนรู
ดวยการนําตนเองได  ดังนี ้
   1.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนตองเปนผูควบคมุตนเอง และควบคุม
ปจจัยภายในตนเอง  เพื่อใหเกิดการเรียนรู จึงจะสามารถเรียนรูดวยตนเองได  ในขณะที่การเรียน
ในชั้นเรียน  ซึ่งเปนการเรียนอยางเปนทางการ  จะมีการควบคุม  ดูแลการเรียนการสอนจาก
สถาบนัการศกึษา ตัวแทน หรือส่ิงกาํกับการสอน 
   2.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง  มักจะเปนความพยายามที่แนวแนตอความ
ตองการความรูเฉพาะดานอยางใดอยางหนึ่ง มากกวาการศึกษาหลายแขนงวชิา การสอนใหผูเรียน
รูจักศึกษาคนควาดวยตนเอง ชวยใหนักศกึษาสามารถแยกแยะ และมคีวามชาํนาญในกิจกรรม
บางอยางหรือหลายอยางทีจ่ําเปนตอชวีิต 
   3.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดถูกนํามาประยุกตใชเปนวิธกีารเรียนใน
สถาบนัการศกึษา แลวนาํมาประยุกตใชใหเขากับการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง ซึง่เกีย่วของกับ
การศึกษาทางดานทฤษฏ ีทีสั่มพันธกับการฝกฝนทางเทคนิค และนําไปดัดแปลงใชอยางเหมาะสม 
เปนการเรียนรูเพื่อประโยชนปจจุบัน 
   4.  ผูที่มีความสามารถใชวิธกีารเรียนรูดวยการนําตนเองได ตองเปนบคุคลที่ 
เขาเรียนดวยแรงจูงใจของตนเอง นั่นคือ  การผูกพันตนเองกับเนื้อหาวชิาที่ตนเลือก แมจะพบวา 
มีอุปสรรคก็ตาม  การศึกษาดวยการนําตนเอง เปนการชวยใหผูเรียนไดตระหนักถึงความตองการ  
และมีเปาหมายของตนเองมากกวาที่จะใหผูอ่ืนมาวางเปาหมายให 
   5.  ส่ิงจูงใจสาํหรับการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ไดแก  ความสาํเร็จเปนรางวัล
ประเมินคุณคาไดดวยตนเอง เปนการเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เปนการจัดประสบการณ  
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เพื่อสูเปาหมาย ที่ตองการ  รูจักวางแผน และเลือกใชวธิีที่มีประสิทธภิาพในการทีจ่ะทําใหงานนัน้
สําเร็จ 
   6.  ผูใชวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีรูปแบบการการเรียนรูที่แตกตางกนั ทัง้ใน
ลักษณะทีเ่ปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งเปนวิธกีารเฉพาะตนทีช่วยใหเกิดการเรยีนรูดวยตนเอง
อยางดทีี่สุดขอสรุปอาจจะไดจากการศึกษา การสังเกต ประสบการณ การเขาเรียนในบางวิชา  การ
ฝกอบรม  การสนทนา  การฝกหัด  การลองผิดลองถูก  การฝกหัดกิจกรรมที่ใหผลดี การประสาน
ระหวางกลุม เหตุการณและโครงการ เปนตน 
   7.  การเรียนรูดวยการนําตนเองมีความสัมพันธกับบุคลิกภาพของคน  การประสาน
สัมพันธ  ความมีระเบียบวินยัในตนเอง ความบากบั่นขยนัขันแข็ง ไมเหน็แกตัว  เกรงใจผูอ่ืน และมี
หลักการ 
   8.  ผูที่เรียนรูดวยการนาํตนเอง จะมีแรงขับ มีความคิดอิสระ มีสติปญญาเฉลียวฉลาด 
การสอนใหผูเรียนเกิดการศึกษาดวยตนเอง เกีย่วของกับการเสริมแรงขับ  ความกระตอืรือรน มี
ความคิดอิสระไมข้ึนกับบุคคลใดบุคคลหนึง่ มีความเปนผูริเร่ิมมากกวาที่จะประพฤติตามผูอ่ืน และ
มักทาํอะไรแบบของตนเองมากกวาทําคลายๆ ผูอ่ืน 
   9.  ผูที่เรียนรูดวยการนาํตนเอง มกัจะใชการอาน และกระบวนการทกัษะอื่นๆ ใน
การเขาถงึขอมูลและคําแนะนําที่ตองการเพื่อโครงการเหลานั้น การสอนใหผูเรียนเกิดการศึกษาดวย
ตนเอง เกี่ยวของกับการฝกฝนทกัษะ เชน  การอานและการจํา โดยเฉพาะอยางยิง่ในเวลาที่ผูเรียนมี
ความตองการอยางเตม็ที ่ ในการเขาถึงเพือ่การศึกษาขอมูลเหลานัน้ 
   10.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนลักษณะที่เกิดจากประสบการณสําคัญหลาย
ประการ ต้ังแตวัยเด็ก ประสบการณและการพัฒนาจนกระทัง่กลายเปนจุดของการเลือกในชวีิตของ
คน การสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเอง จึงเปนการชวยเหลือผูเรียนในการจําแนก
แนวทางที่เกิดขึ้นในชีวิตเพื่อกําหนดวถิีทางที่ตนเลือกและสรางวิถทีางใหมที่ตนปรารถนา 
   11.  การเรียนรูดวยการนําตนเอง จะเกิดขึ้นไดดีที่สุดในสิ่งแวดลอมของการเรียน 
ที่อบอุน มีบรรยากาศเปนกันเอง  ผูเรียนมคีวามกระตือรือรน และมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับ
บุคคลอยางนอย 1 คน  การสอนใหผูเรียนเกดิการเรียนรูได จึงเกี่ยวของกับการสรางสรรคบรรยากาศ 
ที่กระฉับกระเฉง  กิจกรรมการเรียนจงึจะไดรับความรวมมืออยางเปนกนัเอง และมีโอกาสหลายดาน 
ที่จะสรางความสัมพนัธในการทํางานที่ใกลชิดใหเกิดขึ้น 
   12.  ผูที่เรียนรูดวยการเรียนรูดวยการนําตนเอง จะมีความชอบผูอ่ืนพอๆ กับทาํให
ผูอ่ืนชอบตนบคุคลเหลานี ้จะมีสุขภาพจิตดี มีเจตคติดีทัง้กายและใจ  การสอนใหเกดิการเรียนรูดวย
ตนเองจงึเปนการสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู  โดยผูเรียนไมเพยีงแตจะเร่ิมรูวิชาการหรือทักษะเทานั้น 
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แตยังไดพัฒนาจิตใจของตนเอง และผูอ่ืน  
  นอกจากนี ้โบชารด (Bouchard.  1994: 131) ไดสรุปหลักการเรียนรูดวยการนาํตนเอง
ไววา เปนรูปแบบการเรียนการสอนทีเ่นนกจิกรรมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ที่มีข้ันตอนประกอบ 
ดวยการวางแผนและการดําเนินตามแผน จะทาํใหผูเรียนไดประโยชนจากการเรียนรูมากขึ้น การจดั 
การเรียนรู ดวยการนําตนเอง  เปนปจจัยหนึ่งในดานการเรียนการสอน  สวนการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง เนนแรงจูงใจของผูเรียนแตละคน ที่จะนําตนเองไปสูการเรียนรูนั้น ผูที่เรียนดวยวธิีนี้ไดดีตอง
เปนผูทีม่ีบุคลกิภาพในการนาํตนเองไดเปนอยางดีดวย  สวน แคนดี (Candy.  1991: 22) กลาววา
การเรียนรูดวยการนําตนเองสามารถจําแนกออกเปน 2 มิติ คือ 1) มิติที่เนนคุณลักษณะของผูเรียน 
ไดแก  ความรบัผิดชอบ และความสามารถในการจัดการตนเอง  2) มิติที่เนนกระบวนการความรู 
ความเขาใจ และกระบวนการคิดวิเคราะห สวน บรอคเคทท และ ฮีมสตรา (Brockett ; & Hiemstra.  
1991: 11 – 16) ไดกลาวถงึหลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ดังนี ้  
   1.  การนาํตนเองเปนลกัษณะที่มีอยูในตัวบุคคลทุกคน และในสถานการณ 
การเรียนรูทั้งหมด  อาจจะมีระดับการชี้นาํตนเองมาก หรือนอยตางกนั 
   2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบเปนหลัก จะเปนผูที่ตัดสนิใจจัดประสบการณ 
การเรียนรูดวยตนเอง  เกี่ยวกับการวางแผน  เพื่อการนาํไปสูการปฏิบัติและประเมินผล  การเรียนรู
ดวยการนําตนเองอาจเกิดขึ้นไดดวยตัวเอง  ตามลําพงัหรือในกลุมผูเรียนกลุมใหญ หรือกลุมเล็กที่
รับผิดชอบตอการเรียนรูรวมกัน 
   3.  การเรียนรูดวยการนําตนเองจะเนนถึงความรับผิดชอบของบุคคล และเชื่อวา
ศักยภาพของมนุษยไมมีวนัหมดลงจะตองมีอยูและพัฒนาตอไป 
   4.  ผูเรียนมีความเชื่อวา ผลการเรียนที่ไดมาจากการเรียนรูดวยการนาํตนเอง เชน 
จดจําไดเพิ่มข้ึน สนใจการเรยีนรูอยางตอเนื่อง  มีความสนใจในวิชาการมากขึน้  มีทัศนคติที่ดีตอ
ผูสอน  เปนตน 
   5.   กิจกรรมการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  มีหลายรูปแบบ  เชน  อาน  อภิปราย 
สืบสวน  สัมภาษณ  การเขารวมการศึกษาเปนกลุมทัศนศึกษา  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผูเชี่ยวชาญ  การใชคอมพิวเตอร  การเรียนดวยตนเอง  เปนตน 
   6.  ผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  เปนผูมีบทบาทตอการประสบความสําเร็จ 
ในการเรียน  เพราะเปนผูมีบทบาทสําคัญ ที่เกีย่วของกับการปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยน ความ 
คิดเห็น  เปนแหลงความรู ทีจ่ําเปน และเชือ่ถือได  นอกจากนี ้ ยังมีความสัมพนัธอันดีกับผูเรียน มี 
สวนรวมในการถายโอนการเรียนรูการสอน และมีสวนสนบัสนุนใหผูเรียนมีความคิดแบบวิจารณ 
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   7.  ผูเรียนมีความเชื่อวาการชี้นําตนเองเปนสิ่งที่มีคุณคา เปนวิธทีี่ผูเรียนมีอิสระในการ
แกปญหากลุมคนหลายรูปแบบสามารถชี้นําตนเอง ในการเรียนรูได หากผูสอนใหความไววางใจแก
ผูเรียน  สวนใหญจะทํางานอยางเตม็ที ่และแสวงหาประสบการณการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ  
การใชวิธกีารเรียนรู  ดวยการนําตนเองไมสามารถแกปญหาการเรียนไดทั้งหมด 
 จากการศึกษาหลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง พอสรุปไดวา ผูเรียนจะประสบความสําเร็จ 
ตอการเรียนรูดวยการนําตนเองไดนั้น  ตองเปนการเรียนในสิ่งที่ผูเรียนมีความสนใจ และตองการ
เรียนรูอยางจรงิจัง และสมัครใจที่จะเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ  จึงสงผลใหผูเรียนเกิดการวางแผน 
การเรียนของตน  เกิดเปนความรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง ใหเปนไปตามแผนการเรียนที ่
วางไว  หลกัการเรียนรูดวยการนาํตนเองที่สําคัญ คือ ผูเรียนตองเปนผูที่ควบคุมตนเอง  เปนการเรียน
ที่เกิดจากแรงจูงใจของตนเอง ตระหนักถงึความตองการของตนเอง  และเปนการเรียนที่ตนเองได
ต้ังเปาหมายไวมากกวา ที่จะใหผูอ่ืนมาวางเปาหมายให โดยมีความสําเร็จเปนสิ่งจงูใจตอการเรียนรู
ดวยตนเอง 
 
หลักการและแนวคิดการพัฒนาสื่อการสอน 
 1.  ความหมายของสื่อการสอน  ส่ือการสอน มีบทบาทตอการเรียนการสอนในปจจุบัน 
เปนอยางมาก  เพราะสื่อการสอนเปนตัวสรางความเขาใจในเนื้อหา  ทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
รวดเร็ว  ซึ่งมนีกัการศึกษา และนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของสื่อการสอนไวหลายทาน 
ไดแก   
  จักนรินทร  เหลืองออน (2550: ออนไลน) ไดกลาวถึง  คําวา “ ส่ือ”เปนคํามาจาก
ภาษาลาตนิ “Medium” แปลวา  “ระหวาง”  หมายถงึ  ส่ิงที่บรรจุขอมูล  เพื่อใหผูสง หรือผูรับ 
สามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถุประสงค  เมื่อมกีารนาํสื่อมาสอนมาใชในการเรียนการสอน จงึ
หมายถงึ  วัสดุ  เครื่องมือ และเทคนิควิธีการที่นาํมาใชประกอบการเรยีนการสอน  ใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูได อยางมีประสิทธิภาพ  เชน  เทปบันทกึเสยีง  สไลด  วทิย ุ โทรทัศน  ภาพนิง่  แผนภูมิ 
เปนตน  จากการรวบรวมคําจํากัดความของคําวา “ส่ือการสอน” จากนักการศึกษาหลายทาน 
ไดแก  ชัยยงค  พรหมวงศ และคนอื่นๆ (2523)  ; เสาวนยี  สิกขาบัณฑิต (2528) ;  ไชยยศ   
เรืองสุวรรณ  (2533) ; สุโชติ  ดาวสุโข และ สาโรจน  แพงยัง  (2535) พอสรุปไววา  ส่ือการสอน 
หมายถงึ  การนําวัสดุ อุปกรณ และวิธกีารมาเปนตัวกลางใหผูสอนสามารถสง หรือถายทอด
ความรู  เจตคติ และทักษะในการเรียนการสอนไปยังผูเรียน  เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรู  ตาม
จุดมุงหมายของการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  สําหรับ กิดานนัท  มลิทอง (2540) ไดให
คําจํากัดความของสื่อการสอนวา  “ส่ือชนดิใดก็ตาม ไมวาจะเปน เทปบันทกึเสียง  สไลด  วิทย ุ
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โทรทัศน  วีดิทศัน  แผนภูมิ  ภาพนิง่  เปนตน  ซึ่งบรรจุเนื้อหาเกีย่วกับการเรียนการสอน ส่ิงเหลานี้
เปนวัสดุทางกายภาพทีน่ํามาใชในเทคโนโลยีการศึกษา  เปนสิง่ที่ใชเปนเครื่องมือ หรือชองทาง  
สําหรับ ทําใหการสอนของผูสอนสงไปถงึผูเรียน  ทาํใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายที่ผูสอนวางไวเปนอยางด ี
 จากการศึกษาความหมายของสื่อการสอน พอสรุปไดวา ส่ือการสอน หมายถงึ วัสดุ 
อุปกรณ และวธิีการ ซึ่งถกูนาํมาใชในการการเรียนการสอน เพื่อเปนตวักลางในการนําสงหรือ
ถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติ จากผูสอนหรือแหลงความรูไปยังผูเรียน ชวยใหการเรียนการสอน
ดําเนนิไปอยางสะดวกและมปีระสิทธิภาพ และทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของ
การเรียนการสอนที่ต้ังไว  
 2.  ความสําคัญของสื่อการสอน   
  กรมวิชาการ (2545: 6) กลาวถึงความสาํคญัสื่อการสอนวา  เปนปจจัยสําคัญที่ชวยให
สถานศกึษาจดัการเรียนการสอนไดบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสตูร  เนื่องจากสื่อเปนเครื่องมือ
ของการเรียนรู ทาํหนาที่ถายทอดความรู  ความเขาใจ  ความรูสึก  เพิม่พูนประสบการณ  สราง
สถานการณการเรียนรู ใหแกผูเรียน  ชวยใหเกิดการพฒันาศกัยภาพทางความคดิ  ไดแก  การคิด
ไตรตรอง  การคิดสรางสรรค และการคิดอยางมวีิจารณญาณสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และ
คานิยมใหแกผูเรียน การนําสื่อการสอนมาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน จงึเปนทิศทาง
สําคัญในการพัฒนาสื่อการสอนใหกับผูเรียนใหมีคุณภาพยิ่งขึน้ได   
  จักนรินทร  เหลืองออน (2550: ออนไลน) ไดกลาวถึงความสําคัญของสือ่การสอนที่มี
ความสาํคัญตอการเรียนการสอน  ดังนี ้
   1.  เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียนเกดิความ
เขาใจเนื้อหาบทเรียนที่ยุงยากไดงายในระยะเวลาอันสัน้  
   2.  ส่ือจะชวยกระตุนและสรางความสนใจแกผูเรียน  
   3.  ส่ือจะทาํใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกนัและเกิดประสบการณรวมกันในวิชา 
ที่เรียน 
   4.  ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ทาํใหเกิดมนษุยสัมพนัธ
อันดีระหวางผูเรียนและผูสอน 
   5.  ชวยสรางเสริมคุณลักษณะที่ดีในการคนควาหาความรู  ชวยใหผูเรียนเกิด
ความคิดสรางสรรคจากการใชส่ือ 
   6.  ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคล  โดยใชส่ือใชชวย ใน 
การเรียนรูดวยการนําตนเอง  
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  คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน.ี  2540:
ออนไลน) ไดวจิัยเรื่อง การเปรียบเทียบการใชเทคนิคสื่อการสอนในวิชา 1403 – 100 มนษุยกับ
อารยธรรม  ไดสรุปแนวคิดของนักการศึกษาเกีย่วกับความสําคัญของสื่อการสอนไวหลายทาน 
ไดแก  ไชยยศ  เรืองสวุรรณ ; เอ็ดการ  เดล ; และ เปร่ือง  กุมทุ  ไดสรุปถึงความสําคญัของการนาํ
ส่ือการสอนมาใชในการเรียนการสอน  ข้ึนอยูกับการทีตั่ดสินใจวาจะใชวิธีการสอนอยางไร  จึงทาํให
ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมาย  ตามปกตกิารสอนโดยทั่วไป  ครูมักเปนผูมี
บทบาทในการจัดประสบการณตางๆ ไมวา จะเปนดานเนื้อหาสาระหรอืทักษะ และเปนผูมีบทบาท
ในการจัดประสบการณในการเรียน   ทัง้นี ้ ข้ึนอยูกับผูเรียนแตละคนวา  ตองการอยางไร  การจัด 
การเรียนการสอนที่ดี  ตองจัดสภาพแวดลอม ที่มีบรรยากาศการเรียนที่ดี มีความสาํคัญตอการสราง
แรงจูงใจใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู และจัดเปนแหลงศึกษาคนควาหาความรูของผูเรียนไดตาม
จุดมุงหมาย สวน เอ็ดการ เดล ใหความเหน็วา ส่ือการสอน  มีความสาํคัญตอการเรียนการสอน 
เพราะสามารถนํามาใชเพื่อการสรางรากฐานความคิดที่เปนรูปธรรมใหกับผูเรียน และเห็นวา การให
ผูเรียนฟงเพียงอยางเดียว ผูเรียนตองใชจนิตนาการชวย  เพื่อใหส่ิงที่เปนนามธรรมเกิดเปนรูปธรรม
ข้ึนในความคดิได และถาเปนการเรียนในสิ่งทียุ่งยากซับซอน ผูเรียนยอมไมมีความสามารถจะทาํได 
การนาํสื่อการสอนเขามาชวยในการเรียน  จึงทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ และสรางรูปธรรมขึ้นในใจ
ไดมากกวา  
 สรุปไดวา ส่ือการสอนสามารถนํามาใชชวยเราความสนใจของผูเรียนได เพราะสื่อสามารถ
ใชประสาทสัมผัสไดดวยตา ห ูและสามารถจับตองไดแทนการฟงหรือดูเพียงอยางเดยีว การนาํสื่อ
การสอนมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นับวาเปนรากฐานของการพัฒนาการเรียนรู และ
ชวยใหผูเรียนเกิดความทรงจาํอยางถาวร  ผูเรียนใชประสบการณเดิมไปสัมพันธกับประสบการณ
ใหมได  เมื่อมฐีานประสบการณเดิมที่ดีอยูแลวชวยใหผูเรียนมพีัฒนาการทางความคิดตอเนื่อง ชวย
เพิ่มทักษะในการอาน และเสริมสรางความเขาใจในความหมายใหมไดมากขึ้น ซึ่ง เปร่ือง  กุมุท  ได
ใหความสําคญัของสื่อการสอนวาสามารถนํามาใช ชวยใหผูเรียนมีคุณภาพการเรียนรูดีข้ึน เพราะสื่อ
สามารถสรางความหมายชดัเจน  ชวยใหใชเวลาในการเรียนมามากนกัแตสามารถเรียนรูไดมากวา 
ผูเรียนเกิดความสนใจ และมีสวนรวมในกระบวนการเรียน  ชวยใหผูเรียนสามารถจาํไดนานขึน้  เกดิ
ทักษะในการเรียนรู   สงเสริมใหผูเรียนรูจักการคิดและการแกปญหา  ชวยใหเรียนในสิ่งที่เรียนยาก 
ซับซอนใหงายขึ้น ทําใหผูเรียนมีความเขาใจในสิ่งที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรมไดมากขึ้น เพราะสือ่
สามารถจาํลอง ส่ิงที่เคลื่อนไหวเร็วใหดูชาลง ทําสิง่ที่ใหญมากใหยอยขนาดลง ทําสิง่ที่เลก็ใหขยาย 
ขนาดขึ้นสามารถนาํขอมูลที่เกิดขึ้นอดีตมาศึกษาได นําสิ่งที่อยูไกลหรือล้ีลับมาศึกษาได ชวยให 
ผูเรียนสามารถเรียนสาํเร็จ ไดงายขึน้  
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 3.  ประเภทของสื่อการสอน การนาํสื่อการสอนมาใชในการพัฒนาผูเรียน หรือบุคลากร 
ในองคกรตางๆ ควรใชส่ือทีม่ีความหลากหลายทัง้ในดานรูปแบบ  เนื้อหาสาระ  ส่ือการสอนทีม่ีความ
เหมาะสมตอการนํามาใชในการพัฒนาบุคลากรในองคการ  มีดวยกนัหลายรูปแบบ  ดังนัน้  การนาํ
ส่ือการสอนไปใชในการจัดการเรียนการสอน  ควรใชใหตรงตามความตองการของบุคคล  
  คณะศิลปศาสตร  มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี (มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี.  2540:
ออนไลน) ไดจดัแบงประเภทสื่อการสอนตามแนวทางของ เอ็ดการ เดล (Edgar, Dale)  11 ประเภท
โดยพิจารณาประเภทของสือ่การสอนจากลักษณะของประสบการณทีไ่ดรับจากสื่อการสอน ยึดหลกั
วา คนสามารถเขาใจในสิง่ที่เปนรูปธรรมไดดีกวาสิ่งที่เปนนามธรรม เรียกวา “กรวยแหงประสบการณ" 
(Cone of Experiences)   ไดแก 
   1.  ประสบการณตรงที่มีความหมาย  หมายถงึ  ประสบการณที่ผูเรียนไดรับจาก
ความเปนจริง  ผูรับประสบการณไดรับ  โดยการผานทางประสาทสัมผัสของจริงในชวีิต และ
ประสบการณ เหลานั้น  มีความหมายตอผูไดรับประสบการณ 
   2.  ประสบการณจําลอง หมายถงึ  ประสบการณที่จาํลองแบบจากของจริง  เพราะ
ของจริงอาจมขีนาดใหญ หรือมีความซับซอนเกนิไป  ถาใชของจําลองอาจทาํใหเขาใจงายกวา 
ประสบการณ  ไดแก  ของตวัอยาง  หุนจาํลอง  เปนตน 
   3.  ประสบการณนาฏการ  หมายถงึ  ประสบการณการมีสวนรวมในการแสดง 
ประสบการณไดจากการศึกษาเนื้อเร่ืองทีจ่ะแสดง  การจัดฉาก การบอกบท  การแตงบทละคร ฯลฯ 
   4.  การสาธิต  หมายถึง  ประสบการณที่ไดรับจากการใหดูตัวอยางประกอบ 
การอธิบาย  การสาธิตที่ดีตองมีอุปกรณประกอบ  ผูสาธติควรรูจักการใชอุปกรณนั้นดวย  เชน  
การสาธิต  การทดลองทางวทิยาศาสตร  การสาธิตทากายบริหารตางๆ  ฯลฯ 
   5.  การศึกษานอกสถานที่ หมายถงึ  ประสบการณที่ไดรับจากการพาผูเรียนไป
ศึกษานอกสถานที ่เพื่อใหผูเรียนมีประสบการณและความรูกวางขวางขึ้น  เปนเครื่องมือที่ชวยให
ผูเรียนประสบกับบางสิ่งโดยตรง  ซึ่งไมสามารถจัดไดในหองเรียน 
   6.  นิทรรศการ หมายถึง  ประสบการณที่ไดรับจากการแสดงสิ่งของตางๆ เพื่อให
ความรู แกผูดู  ซึ่งอาจรวมหุนจําลอง  การสาธิต  แผนภูมิ  เปนตน   
   7.  โทรทัศนศึกษา  หมายถงึ  ประสบการณที่ไดรับจากรายการโทรทศัน จะทําให
ผูเรียน ไดเห็นภาพ และไดยนิเสียงเหตกุารณและความเปนไปตางๆ ในเวลาเดียวกบัเหตุการณ ที่
เกิดขึ้น 
   8.  ภาพยนตร หมายถึง  ประสบการณที่ไดรับจากการจาํลองเหตุการณมาใหผูเรียน 
ไดดู  ไดฟงใกลเคียงกับความเปนจริง  แมจะไมใชเวลาเดียวกนักับเหตุการณจริง  สามารถใชไดดี 
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ในการประกอบการสาธิต  เพราะเปดโอกาสใหผูดูไดเหน็เหตกุารณอยางใกลชิด 
   9.  ภาพนิง่ การบันทึกเสียง และวิทย ุหมายถึง  ประสบการณที่ไดรับจากภาพถาย 
ภาพวาด  แผนโปรงใส  สไลด  การบันทกึเสียงตางๆ และวิทยุสามารถใชกับการเรียนเปนกลุม หรือ
รายบุคคล  ภาพสามารถจาํลองความเปนจริงมาใหเราไดศึกษา  สวนวิทยุและการบนัทกึเสียงให
ความรูแกผูฟงโดยไมตองอาน 
   10.  ทัศนสัญลักษณ  หมายถึง  ประสบการณที่ไดรับจากแผนภาพ  แผนภูมิ  แผน
สถิติ  ภาพโฆษณา  การตูน  ซึ่งมีลักษณะเปนสัญลักษณสําหรับการถายทอดความหมาย นาํมาใช
แทนความหมายทีเ่ปนขอเทจ็จริง 
   11.  วจนสัญลักษณ  หมายถึง  ประสบการณที่ไดจากคําพูด  ตัวหนงัสือ  ตัวอักษร 
ผูที่จะเขาใจสญัลักษณนี้ไดตองอาศัย ประสบการณเดมิเปนพื้นฐานมากพอสมควร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  ภาพประกอบ 3  กรวยแหงประสบการณ ตามแนวคิดของ เอ็ดการ เดล 
                            ที่มา :  มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี: ออนไลน 
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  ส่ือการสอนทีม่ีความเหมาะสมตอการพัฒนาบุคลากร กรมการพลังงานทหาร กระทรวง 
กลาโหม  ไดแก (กรมการศึกษานอกโรงเรียน.  2546: 1 – 2)   
   1.  ส่ือส่ิงพิมพ หมายถึง ชุดการสอนรายบคุคลที่ผูวิจัยจดัทําขึ้น  เพื่อพัฒนา 
นายทหาร ชัน้สัญญาบัตร ใหมีความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  ประกอบดวย 
สาระการเรียนรูตางๆ ทีเ่ปนประโยชนตอนายทหารชั้นสญัญาบัตร  เชน  แผนการจดัการเรียนรู  คูมือ
การใชชุดการสอนรายบุคคล  ใบความรู  ใบงาน  แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนแบบทดสอบ 
กอนเรียน และหลังเรียน  เปนตน 
   2.  ส่ืออิเล็กทรอนิกส หมายถึง ส่ือที่ผลิตขึ้นมาเพื่อนํามาใชควบคูกับชดุอุปกรณ
นําเสนอผานเครื่องคอมพิวเตอร ไดแก CD ประกอบการเรียนชุดการสอนรายบุคคล  เกีย่วกับ 
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   
  จากการศึกษาถึงความสําคัญ  ตลอดจนการแบงประเภท และชนิดของสื่อการสอน  ชี้ใหเหน็
ถึงความสัมพนัธของสื่อการสอนที่มีบทบาทในการทาํใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
อยางไรก็ตาม  แมส่ือการสอนจะมีความสาํคัญและมีประโยชนมาก แตก็ตองอาศัยเทคนิคในการใช 
ส่ือการสอนดวย  จึงจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคของการเรียน   
 4.  การพัฒนาสื่อการสอน  ส่ือการสอนที่นาํมาพัฒนานายทหาร  ชัน้สัญญาบัตร  
กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม  ไดแก  ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับกาซมีเทน ในชั้น 
ถานหนิ ประกอบดวย  ส่ือการสอนทีน่ํามาใช  เชน  ส่ือส่ิงพิมพ  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู   คูมือ
การใชชุดการสอนรายบุคคล  ใบความรู   ใบงาน แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน  แบบทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียน  ส่ืออิเล็กทรอนกิส  ไดแก  CD ประกอบการเรยีนจากชุดการสอน  การพัฒนา
ส่ือการสอน  ประกอบเปนชดุการสอนรายบุคคลในครั้งนี้   ผูวจิัยไดอาศัยแนวทางกรมการศึกษานอก
โรงเรียน (2546: 4 – 5. ; อางอิงจาก วาสนา  เพิ่มพูล.  2549: 74 – 75)  ซึ่งผูวิจัยเหน็วา  เปนแนวทาง
การพัฒนาส่ือการสอนที่มีความเหมาะสมตอการนํามาใชกับนายทหารชั้นสัญญาบตัร  กรมการ
พลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหมได  โดยดําเนนิการ  ดังนี ้
  1.  เพิ่มเติมหรือปรับปรุงสื่อการสอนบางสวน  ส่ือการสอนที่มีอยูแลว นาํมาพัฒนา 
ใหสมบูรณและสอดคลองกบัสาระการเรียนรู  และสภาพการเรียนรูของผูเรียนไดมากยิ่งขึ้น สาระ
เนื้อหาในสื่อบางเรื่องอาจไมสมบูรณ ผูวิจยัจะเปนผูพิจารณา  หากเหน็สมควรจะตองเติมเสริมสาระ
ความรูก็อาจทาํเปนเอกสารเสริมความรูหรือแผนปลิวเพิม่เติมได 
  2.  ผลิตสื่อข้ึนมาใหม เปนกระบวนการที่ตองใชเวลา อาจดําเนนิการไดตามความพรอม
และความเหมาะสม โดยดําเนินการตามขัน้ตอน คือ สํารวจปญหาและความตองการของสังคม ละ
จัดลําดับความสําคัญ  ศึกษาและกาํหนดคุณสมบัติของผูเรียน  วิเคราะหจุดประสงคเนื้อหา  ตาม 
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หลักสูตร  กําหนดวัตถุประสงค และขอบเขตเนื้อหาของสื่อ  กําหนดรปูแบบสื่อ  สรางสื่อตามรูปแบบ
ที่กําหนด  นําสื่อไปทดลองวเิคราะหผลและปรับปรุงแกไข  นาํสื่อไปใชกับกลุมเปาหมาย  ติดตามผล 
และประเมินผล 

 
หลักการแนวคิดและทฤษฎีพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล 
 1.  ความหมายชุดการสอนรายบุคคล  ชุดการสอนรายบุคคล นํามาใชเปนเครื่องมือ
สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับนายทหารชัน้สัญญาบัตร ประกอบดวย กระบวนการจัดทําสือ่ 
ที่นาํมาใชในการเรียนการสอน มนีักการศึกษาไดใหความหมายเกีย่วกบัชุดการสอนไว  ดังนี ้
  กาญจนา  เกยีรติประวัติ (ม.ป.ป.:60)  ใหความหมายชดุการสอนรายบุคคลไววา 
หมายถงึ  ระบบการผลิต และการนําสื่อการเรยีนที่สัมพนัธกับเนื้อหาวิชา มาสงเสริมใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรูตามจุดประสงคอยางมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 95) ใหความหมายชุดการสอนรายบุคคล หมายถงึ ส่ือที่
นํามาใชในการฝกอบรมหลายอยางประกอบกัน  จัดกนัเขาไวเปนชุด เรียกวา ส่ือประสม  เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมปีระสิทธิภาพ 
  บุญเกื้อ  ควรหาเวช  (2542: 91)  ใหความหมายชุดการสอนรายบุคคล  หมายถึง  
ส่ือการสอน ทีม่ีลักษณะเปนชุดสื่อประสม  เปนการนาํสือ่การสอน ต้ังแต 2 ชนิดขึ้นไป นาํมาใช
รวมกัน  เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูตามตองการ  ส่ือทีน่าํมาใชรวมกนัจะชวยเสริมประสบการณ 
ซึ่งกนัและกนัตามลําดับข้ัน ที่จัดไวตามหนวยแตละหนวยการเรียน โดยจัดเอาไวเปนชุดๆ บรรจุอยู
ในซอง  กลอง หรือกระเปา 
  สิริมา  สาระพล (2547: 13) ใหความหมายชุดการสอนรายบุคคล  หมายถงึ  การนํา
ส่ือการเรียนการสอนหลายๆ อยางมาใชรวมกัน ใหมีความสอดคลองกบัหนวยวิชา หวัเรื่อง เนื้อหา 
วัตถุประสงค และประสบการณ  เพื่อชวยใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองตามความสามารถ 
หรือทํากิจกรรมกลุมรวมกัน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู  อยางมี
ประสิทธภิาพสูงสุด 
  ฮุสตัน และคณะ  (Houston ; et al.  1972: 10 – 15)  ใหความหมายชุดการสอน
รายบุคคล วาเปนชุดของประสบการณทีจ่ดัเตรียมไวใหผูเรียน  เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 
  แคปเฟอร และ แคปเฟอร (Kapfer ; & Kapfer.  1972: 3 – 10)  ใหความหมาย 
ชุดการสอนรายบุคคลวา  เปนรูปแบบของการสื่อสารระหวางผูสอนกบัผูเรียน ประกอบดวย
คําแนะนําใหผูเรียน ทํากิจกรรมการเรียนรู จนบรรลุพฤตกิรรมที่เปนผลของการเรียนรู  การรวบรวม
เนื้อหาทีน่าํมาสรางเปนชุดการสอนนัน้ไดมาจากขอบขายของ ความรูตามหลักสูตรที่ตองการให
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ผูเรียนไดเรียนรู และเนื้อหาจะตองตรง และชัดเจนพอที่จะสื่อความหมายใหผูเรียนไดเกิด
พฤติกรรมตามเปาหมาย 
  ดวน (Duane.  1973: 169) ใหความหมายชุดการสอนรายบุคคลวาเปนการเรียน
แบบรายบุคคล  เปนวิธกีารเรียนรูรูปแบบหนึง่ ที่ชวยใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดตาม
เปาหมาย ผูเรียน จะเรียนไดตามอัตราความสามารถและความตองการของตนเอง 
  มัวร และ แบลงเคนชพิ (Moore ; & Blankenship.  1974: 24) ไดให  ความหมาย 
ชุดการสอนรายบุคคลไววา เปนการศึกษา เฉพาะรายบุคคลอยางมีระบบ  ผูเรียนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคในการเรียนตอเนื่องไดอยางมปีระสิทธิภาพ  โดยใชส่ือและกิจกรรมทีห่ลากหลายตาม
ความเหมาะสม 
  มหาวิทยาลยัขอนแกน (มหาวทิยาลยัขอนแกน.  2550: ออนไลน) ไดใหความหมาย
ของคําวา  “ ชุดการสอนรายบุคคล”  เปนชุดสื่อประสม ทีถู่กผลิตขึ้นมาอยางมีระบบ มีความสมบูรณ
ในตัวเอง  โดยมีความสมัพนัธและสอดคลองกับเนื้อหาวชิาประสบการณ  สามารถนาํมาใชใน 
การเรียนการสอน  เพื่อใหเกดิการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ี(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตาน.ี  2549: ออนไลน) ไดสรุปความหมายชุดการสอนรายบุคคล หรือชดุการเรียน
รายบุคคล  จากนักเทคโนโลยีการศึกษาหลายทาน และหลายความหมาย ซึ่งมีความเหน็สอดคลอง
กัน  เกี่ยวกับส่ือการสอนรายบุคคลวาเปนสื่อชนดิหนึ่ง มลัีกษณะเปนชดุสื่อประสม  มีการจัดแบง
เนื้อหาสาระออกเปนหนวยการเรียนตามเนื้อหา และประสบการณของแตละหนวยการเรียนที่
ตองการใหผูเรียนไดรับอยางมีระบบการผลิต  เปนการนาํสื่อประสมทีส่อดคลองกับรายวิชา และ 
หัวเรื่องมาใช  เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นโดยจัดไวเปนชุดบรรจอุยูในซอง  กลอง หรือกระเปา  ซึ่งแลวแตผูสรางชุดการสอนรายบุคคล
จะออกแบบ การสรางชุดการสอนรายบุคคลจะใชวิธีระบบเปนหลักสาํคัญ จึงทําใหมั่นใจไดวา ชุด
การสอนรายบคุคล ที่สรางขึน้นัน้สามารถนํามาใชชวยใหผูเรียนไดรับความรูอยางมปีระสิทธิภาพ 
และชวยใหผูสอน  เกิดความมั่นใจพรอมทีจ่ะสอนอีกดวย 
 พอสรุปไดวา  ชุดการสอนรายบุคคล เปนเครื่องมือที่สามารถนาํมาใชใชในการเรียน 
การสอน หรือการฝกอบรมได  สามารถนําชุดการสอนรายบุคคลไปใชไดทั้งในลกัษณะเปนกลุม หรือ
เปนรายบุคคล  เนื่องจากชุดการสอนรายบคุคลได  เพราะมีการกาํหนดจุดประสงคการเรียนรูไว
อยางชัดเจน เพื่อใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิใ์นการเรียนในระยะเวลาสั้น มีการจัดทาํสือ่ อุปกรณตางๆ 
เพื่อนาํมาใชประกอบการเรยีนรูจากชุดการสอนรายบุคคลมากกวา 2 ชนิดขึ้นไป  เพือ่ชวยใหผูเรียน
บรรลเุปาหมายตามวัตถุประสงคและมีคุณภาพ  มีการออกแบบนําสือ่หลายชนิดมาใชรวมกนัอยาง
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มีความสมัพนัธกับเนื้อหารายวิชา  โดยนาํมาจัดทาํเปนชดุการสอนรายบุคคล  มีเนื้อหาสาระจบใน
ตัวเอง  ส่ือทัง้หมดที่จัดทําขึน้  ชวยใหผูเรียนมกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูตามจุดประสงค 
อยางมีประสิทธิภาพ  
 2.  ประเภทชุดการสอน  ชุดการสอน ตองประกอบดวย  คูมือการใชชุดการสอน  ส่ือ 
การสอน และการมอบหมายงาน  การนาํชุดการสอนมาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีน  ถือไดวา 
เปนการอํานวยความสะดวกใหแกวทิยากร และผูเรียน  มหาวิทยาลยัราชภัฎนครราชสีมา 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา: ออนไลน)  ไดแบงประเภทชุดการสอน โดยพิจารณาจากรูปแบบ
ของการกิจกรรมการจัดการเรียนรู ออกเปน 4 ประเภท ดวยกนั คือ  
  2.1  ชุดการสอนประกอบการบรรยาย  บทบาทหลกัของการใชชุดการสอนประกอบ 
การบรรยายอยูที่วทิยากร ทาํหนาที่จัดกิจกรรมฝกอบรมตามทีก่ําหนดไวในชุดการสอน เพื่อมุงขยาย
เนื้อหาสาระใหชัดเจนมากขึ้นประกอบดวย  คูมือ  แผนการสอน คําแนะนําในการใชชุดการสอน  ส่ือ 
แบบฝกหัดพรอมเฉลย  แบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรม   เปนตน 
  2.2  ชุดการสอนรายบุคคล  เปนชุดการสอนที่ไดจัดระบบขั้นตอนการเรียนไวชัดเจน 
เพื่อใหผูเรียนสามารถศึกษา  จากชุดการสอนรายบุคคลไดดวยตนเอง  ตามลําดับข้ัน  ตามความ 
สามารถของแตละบุคคล  โดยใชเวลาในการศึกษาตามความสามารถของตนเอง ภายในชุดการสอน
รายบุคคลประกอบดวย ส่ือประสมตามทีชุ่ดการสอนกาํหนด  ไดแก  บทเรียนสําเรจ็รูป บทเรียนจาก
วิดีโอเทป หรือบทเรียนออนไลน เปนตน เมื่อผูเรียนศึกษาครบระยะเวลาตามที่กาํหนด  ผูเรียนตอง
ประเมินผลความกาวหนา  และศึกษาหนวยการเรียนอื่นตอไปตามลําดับ  เมื่อผูเรียนประสบปญหา
ในการเรียน ผูเรียนสามารถปรึกษากนัไดในระหวางผูเรียน และผูสอนพรอมที่จะใหความชวยเหลอื
ทันที ในฐานะผูใหคําปรึกษา   
  2.3  ชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุม หรือ แบบศูนยการเรียน  ชุดการสอนแบบนี ้ ผูสอน
ตองทําการแบงกลุมผูผูเรียน ออกเปนกลุมละประมาณ 4 – 6 คน  เพื่อใหผูเรียนชวยกนัศึกษาเนื้อหา 
ทํากจิกรรมจากสื่อ ที่เตรียมไวในชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุม  วิทยากรทําหนาที่เปนผูชวยเหลือ ให
คําแนะนําเมื่อมีปญหาการเรยีนจากชุดการสอน  ชุดการสอนแบบนี้ประกอบดวย คูมือครู คําแนะนาํ
การใชชุดการสอน บัตรคาํสั่ง แบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 
บัตรเนื้อหา และสื่อประสมประเภทตางๆ  กระดาษคาํตอบ  บัตรเฉลย  เปนตน 
  2.4  ชุดการสอนทางไกล  เปนชุดการสอนที่ผูเรียนศึกษาเนื้อหาสาระดวยตนเอง  
แตมีขอแตกตางกับชุดการสอนรายบุคคลตรงที่วา  ชุดการสอนรายบุคคลผูสอนเปนผูเก็บรวบรวม 
ชุดการสอนไวที่ผูสอนและผูเรียนตองมาพบผูสอนเพื่อขอชุดการสอนที่ผูเรียนตองการเรียนตามทีไ่ด 
วางแผนการเรียนของตนเองไว  ขณะที่ชุดการสอนทางไกลผูเรียนมหีนาที่เก็บรวบรวมชุดการสอน 
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ไวกับตนเอง 
 การวิจยัและพฒันาในครั้งนี้   ผูวิจัย  ดําเนนิการพัฒนาชดุการสอนรายบุคคล  เพื่อให 
นายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม  มีความรูเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  โดยใชวิธกีารเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหินดวยตนเองไดอยางอิสระ 
 3.  หลักและทฤษฎกีารสรางชุดการสอนรายบุคคล  ชุดการสอนรายบุคคล สามารถ
นํามาใชเปนเครื่องมือพัฒนาบุคคลากร  ใหไดรับความรูใหม เพิ่มข้ึนได  ชวยใหบุคคลากรเกิด 
ความมัน่ใจในตนเอง มีความมั่นใจที่จะเรยีนรูในสิง่ที่เปนความรูใหม  การพัฒนาชุดการสอน
รายบุคคล ตองอาศัยหลักการ และทฤษฎหีลายประการ  ในการนํามาเปนพืน้ฐานในการพัฒนา 
ชุดการสอนรายบุคคล ผูวิจัยศึกษาแนวคิดของ เคมพ และ เดยตัน (Kemp ; & Dayton.  1985: 13 
– 15)  ซึ่งเปนแนวคิดทางทฤษฎีการเรียนรูไวเปนแนวทางในการสรางชุดการสอนทัว่ๆไปไว เพื่อ
เปนพืน้ฐาน ในการสรางชุดการสอนไว  ดังนี ้
  3.1  กลุมพฤตกิรรมนิยม (Behaviorism) นักจิตวทิยากลุมนี้สนใจศกึษาพฤติกรรม 
ของมนุษยวาพฤติกรรมเปนสิ่งที่สามารถวดัได สังเกตได และทดสอบได แนวคิดกลุมนี ้ ถือวา
ส่ิงแวดลอมหรือประสบการณจะเปนตัวกาํหนดพฤตกิรรม  การเรียนรูจะเกิดขึ้นได  เมื่อมีการ
เชื่อมโยงสิ่งเรานัน้ และมกีารตอบสนองตอส่ิงเรานัน้ การแสดงพฤติกรรมจะมีความถี่มากขึน้ 
ถาไดรับการเสริมแรงสําหรับส่ิงเรา 
   “ สิ่งเรา”  ในที่นีห้มายถงึ  ขาวสารหรือเนื้อหาวิชาที่สงไปใหผูเรียนโดยผาน
กระบวนการเรยีนรู  กลุมพฤติกรรมนิยมเหน็วา  ควรจัดแบงเนื้อหาสาระของการเรียนรูออกเปน
หนวยยอย ศึกษาจากงาย ไปหายาก มีการทดสอบและผูเรียนสามารถทราบผลการเรียนรูไดทันที
วาเกิดการเรียนรูหรือไม  ถาเกิดผลการทดสอบถูกตองจะชวยเสริมแรงใหเกิดการเรียนรูตอไป 
แนวทางการพฒันาชุดการสอนรายบุคคลสวนมากจะอางถงึทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม ไดแก 
 การเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล  ไดดวยตนเอง ผูเรียนมีอิสระที่จะตัดสินใจในการเรียนดวย
ตนเอง ผูเรียนสามารถทราบผลการเรียนรูของตนไดอยางทนัทวงท ีเทากับเปนการเสริมแรง และ 
ชุดการสอนรายบุคคล  จะมกีารจัดเนื้อหาความรูอยางเปนระบบระเบยีบ  โดยจัดเนือ้หาวิชา
ออกเปนหนวยการเรียน  จัดเรียงตามลาํดับเนื้อหาจากงายไปหายาก  เปนตน 
  3.2  กลุมพทุธนิิยม (Cognitive)  นักจิตวทิยากลุมนี้เห็นวา  การศึกษาพฤติกรรม 
ของมนุษยอยางเดียวไมเพยีงพอ  ควรศึกษาเกีย่วกับกระบวนการใหความรู ความเขาใจ หรือการรู
คิด  แกผูเรียน  ไดแก  ฝกการรับรูอยางมีความหมาย ความเขาใจ และความสามารถในการจัด
กระทาํ อันเปนพืน้ฐานของพฤติกรรมมนษุย  ทฤษฎีกลุมนี้นีถ้ือวา  การเรียนรูของมนุษยข้ึนอยูกับ
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คุณภาพของสติปญญา และความสามารถในการสรางความสัมพนัธ  การนาํแนวคิดกลุมพทุธนิิยม  
มาใชในการเรยีนการสอน  ไดแก  การสรางบรรยากาศทีม่ีลักษณะเปนกันเอง ใหผูเรียนมีความรูสึก 
มีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็น การสรางบรรยากาศที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียน เชน การอภิปราย 
แบบมีโครงสรางเพื่อเสนอขอคําถาม เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดการหยัง่รู แนวคิดกลุมพทุธนิิยม  
ใหความสําคญัตอการจัดสภาพแวดลอมในการเรียน ถอืวา เปนสิง่สําคัญของการจดัเรียนการสอน  
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบมีประสบการณ  ผูสอนที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
การเรียน  การพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลทั่วไป  สวนมากใชหลักการแนวคิดของกลุมพุทธินยิม   
เพราะเชื่อวา การจัดเนื้อหาบทเรียนแบบมีโครงสรางชวยใหผูเรียน ไดมีความเขาใจตอความสําคญั 
ของสิ่งตางๆ ลักษณะสาํคญัของชุดการสอนรายบุคคล จึงถกูนาํมาใชเพื่อใหผูเรียนแสวงหาคาํตอบ 
ไดดวยตนเอง  การทําชุดการสอนรายบุคคลอยางเปนระบบ  ตองอาศัยหลักการของกลุมพุทธินยิม  
ที่วาดวย  การจัดบทเรียนแบบมีโครงสรางจะชวยใหผูเรียนเขาใจความสัมพนัธของเนื้อหาในแตละ
หนวยไดอยางตอเนื่อง และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จากชุดการสอนรายบคุคล  ควรม ี
การทดสอบกอนเรียน และจบลงดวยการทดสอบหลงัเรียน  เปนตน 
  3.3  กลุมมนษุยนยิม (Humanism) นักจิตวิทยากลุมนี้เชื่อวา มนุษยมีความดีติดตัว 
มาแตเกิด  มนษุยเปนผูมีอิสระที่จะนําตนเอง และพึ่งพาตนเองได  มีอิสระที่จะกระทาํสิ่งตางๆ   
โดยไมใหผูอ่ืนเดือดรอนรวมทั้งตนเอง  มองเหน็วา  มนุษยเปนผูรับผิดชอบ และสรางสรรคสังคม 
นอกจากนัน้  ยังเนนถึงการรบัรูตนเองในดานบวก และเชื่อวา บุคคลตองตอสูด้ินรนเพื่อตอบสนอง
ความตองการของตัวเองอยูเสมอ  การนาํแนวความคิดของกลุมมนุษยนิยม มาใชในการจัดการเรียน
การสอน  ไดแก  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดตัดสินใจเลือกเรียนสิง่ตางๆ ดวยตนเอง เทาที่จะเปน 
ไปได  สรางบรรยากาศในการเรียนที่มีลักษณะอบอุนใหเปนการยอมรบั และพยายามอยางดีที่สุด 
ที่จะสื่อความรูสึกของผูเรียน ที่ผูสอนเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนได  ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก   
ใหกําลงัใจผูเรียน ตลอดจนเปนผูชวยเหลอืเทาที่จะทําได  พยายามทาํอยางดีที่สุด ที่จะชวยผูเรียน
ไดพัฒนาความรูสึกนึกคิดกบัตัวเองในดานบวก   
  นอกจากการศึกษาหลัก และทฤษฎีในการสรางชุดการสอนรายบุคคลแลว  ผูวิจัยยงัได
ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูทีเ่กี่ยวของกับการสรางชุดการสอนรายบุคคล นาํมาใชเปนพื้นฐานแนวคิด
การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคล จาก โสภณ  นุมทอง (2540: 82 – 86)  ซึ่งไดสรุปหลักการ  และ
ทฤษฎีสําคัญ ในการสรางชดุการสอนรายบุคคล  ดังนี้ 
   1.  ความแตกตางระหวางบคุคล  จากการที่ผูเรียนแตละคนมีวิธกีารเรยีนรูของ
ตนเองแตกตางกนัไป  ใชเวลาในการเรียนรูไมเทากัน  ทั้งนี้เปนผลมาจากความแตกตางทางดาน
สติปญญา  ความตองการ  ความสนใจ  รางกาย  อารมณ  สังคม  จากการที่คนเรามีความแตกตาง
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กัน ดังกลาว  ผูวิจัยจงึไดพยายามหาวิธกีารที่เหมาะสมตอผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคการเรียนที่กําหนดไวในชุดการสอนรายบุคคลนั้นๆ 
   2.  การนาํสื่อประสมมาใช   เปนการนาํเอาสื่อการสอนหลายประเภทมาใชรวมกัน 
โดยจัดใหส่ือแตละชนิดมีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ  เพื่อนาํมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
แทนการสอนจากรูปแบบเดมิที่เปนการเรียนการสอนแบบบรรยาย  ปรับเปลี่ยนวธิกีารสอน จากการ
บรรยายมาเปนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ในลักษณะที่ชวยสรางเสริมความรูใหผูเรียนไดมีความรู 
ทักษะเพิม่ข้ึน จากการใชแหลงความรูจากสื่อประเภทตางๆ 
   3.  ทฤษฎีการเรียนรู  การสรางชุดการสอนรายบุคคลไดนําหลักการทฤษฎี 
การเรียนรู  ไดแก  กลุมพฤติกรรมนิยม  กลุมพุทธินยิม และกลุมมนุษยนิยม  เปนตน  นาํมาเปนฐาน
ในการสรางชดุการสอนรายบุคคล  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนการสอน 
   4.  วิธีการวิเคราะหระบบ  การสรางชุดการสอนรายบุคคล ไดนําวธิีการวิเคราะห
ระบบมาใช โดยจัดเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับสภาพความพรอม และวยัของผูเรียน  การสรางชุด
การสอนรายบคุคลอยางมีระบบ  มีข้ันตอน  ไดแก  การกาํหนดโครงรางเนื้อหาสาระชุดการสอน  
การทดลองใช  ปรับปรุง  จนกระทัง่ชุดการสอนรายบุคคลมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑมาตรฐานเปน
ที่นาเชื่อถือได  สําหรับวิธีการวิเคราะหระบบมีข้ันตอนการดําเนินงาน  ดังนี ้
    4.1  กําหนดความตองการของเรียน  เพื่อใชกําหนดขอบเขตจุดมุงหมาย 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เลือกเนื้อหาบทเรยีน และระดับความรูที่ตองการใหผูเรียนไดรับ 
    4.2  กําหนดจดุมุงหมายเฉพาะ  เปนจุดมุงหมายชัดเจนที่จะชวยใหทั้งผูสอน 
และผูเรียนไดรูถึงขอบขายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    4.3  กําหนดและจัดลําดับเนือ้หากจิกรรม  เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดบรรลุ
จุดมุงหมาย ที่กําหนดไวใหมากที่สุด 
    4.4  กําหนดยทุธวธิีการจัดกจิกรรมการเรียน  การจัดกิจกรรมกลุม   จัดแบง
ชวงเวลา และกําหนดแหลงความรู  ส่ือทีน่ํามาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน  ข้ันตอนนี้จะ
สอดคลองกับความตองการของการเรียน  จุดมุงหมายของการมาเรียน รวมทัง้มีความสอดคลองกับ
ขอมูลพฤติกรรมของผูเรียน 
   5.  วัดผลสัมฤทธิ์  เปนขั้นกาํหนดลักษณะวิธีการวดัผลและประเมินผล  โดย
คํานึงถึงบทบาทหนาที่ของการวัดผลและประเมินผล คือ มุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
กระบวนการจดัการเรียนรู 
  จากการศึกษาจะเหน็ไดวา  การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคล  สามารถดําเนนิการ 
พัฒนาไดตามหลักจิตวทิยา  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนหลกัในการพัฒนา  จัด  
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ลําดับข้ันตอนเนื้อหาบทเรียนใหเปนไปตามลําดับกอน – หลงั  เพื่อสะดวกตอการเรยีนรูจากเนื้อหา 
ที่งายไปสูเนื้อหาที่ยากเพิ่มข้ึน  มีความซ้ําซอนมากขึ้น และจัดการทดสอบผลการเรียน ในลักษณะที่
ผูเรียน สามารถที่จะรูผลการเรียนของตนเองไดทันที ทั้งนี้เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ
ตอผูเรียน 
 4.  ขั้นตอนพฒันาชุดการสอนรายบุคคล  จากการศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกบั
ข้ันตอนการพฒันาชุดการสอนรายบุคคลตามแนวคิดของ คารดาเรลลี่ (Cardarelli.  1973: 150) ; 
บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542: 95 – 97)  สิริมา  สาระพล (2547: 29 – 30 ; อางองิจาก  ฉลองชัย   
สุรวัฒนบูรณ.  2528: 190 – 200) ; พรสวรรค  จรัสรุงชัยสกุล (2547: 25 – 30 ; อางองิจาก 
ชัยยงค  พรหมวงศ.  2523: 123)  ; และ เปรมวดี  คฤหเดช  (2540: 55 – 56)  พอสรุปได  ดังนี ้
  4.1  วางแผนดําเนนิการ 
   4.1.1  นําความตองการและความจาํเปนของผูเรียนมากาํหนดเปนวัตถุประสงค
ของชุดการสอนรายบุคคล 
   4.1.2  เนื้อหาสาระทีน่ํามาทาํชุดการสอนรายบุคคล มุงเนนใหเกิดการเรียนรู
อะไรบาง  นาํเนื้อหาสาระที่วเิคราะหเนื้อหาแลว นํามาจดัแบงเปนหนวยการเรียนในแตละหนวย 
แบงออกเปนหวัเรื่องยอยๆ จัดเรียงลําดับเนื้อหาสาระตามลําดับกอน – หลงั  
   4.1.3  พิจารณาวาจะทาํชดุการสอนแบบใด โดยคํานงึถึงวากลุมเปาหมาย คือใคร
ผูเรียน  จะไดอะไร  ส่ิงเหลานี ้จะเปนเกณฑในการกาํหนดรูปแบบการเรียนรู 
   4.1.4  กําหนดหนวยการเรียน  โดยประมาณเนื้อหาสาระที่เราสามารถถายทอด
ความรูแกผูเรียนไดตามชัว่โมงทีก่ําหนด 
   4.1.5  กําหนดหลักการ แนวคิด และหลกัเกณฑใหสอดคลองกับหนวยการเรียน 
เพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง 
   4.1.6  กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรู  ใหสอดคลองกับหลกัการ แนวคิด  
และหลักเกณฑที่สําคัญตามที่กาํหนดไว  โดยกาํหนดเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  ซึง่หมายถึง 
ความสามารถของผูเรียน ที่แสดงออกมาใหเห็นไดภายหลงัจากที่ไดผานการเรียนจากชุดการสอน
รายบุคคลในแตละหนวยการเรียนแลวสามารถวัดได 
   4.1.7  นําจุดประสงคของการเรียนรูแตละขอมาวางแผนจัดกิจกรรมการเรียน 
ใหเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระรายวิชา และจดัลําดับกิจกรรมการเรียนรูทีก่ําหนดไว 
   4.1.8  เลือก จดัเตรยีมและผลิตสื่อตางๆ ทีน่ํามาใชในประกอบในชุดการสอน
รายบุคคล  
   4.1.9  ทดลองใชชุดการสอนรายบุคคลที่สรางขึ้น  การทดลองมี 3 ข้ันตอน  ไดแก 
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การทดลองเปนรายบุคคล การทดลองเปนกลุม  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคล 
ที่พัฒนาข้ึน  เปนการตรวจสอบหาขอบกพรอง และปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริงตอไป  
  4.2  ดําเนนิการผลิต  เปนขั้นตอนการสรางชุดการสอนรายบุคคลตามที่ไดวางแผนไว  
โดยผูสรางชุดการสอนรายบคุคลตองตรวจสอบความสอดคลอง และความเหมาะสมของทุกขัน้ตอน 
และควบคุมระยะเวลาในการผลิตใหดําเนินไปตามแผนทีว่างไว 
  4.3  ทดสอบประเมินผล  เปนขั้นตอนการหาประสทิธิภาพของชุดการสอนรายบุคคล 
ที่สรางขึน้  เพือ่เปนหลกัประกันวาชุดการสอนรายบุคคลนั้นมปีระสิทธภิาพ  สามารถนําไปใชจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนได โดยมีลําดับข้ันในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคล  ดังนี ้
   4.3.1  ทดลองกับผูเรียนเปนรายบุคคล  (1:1) เปนการทดลองใชกับผูเรียน  1 คน 
ซึ่งมีระดับความรูปานกลาง เพื่อทดลองใชชุดการสอนรายบุคคลที่สรางขึ้นในลกัษณะเปนรายบุคคล 
แลวปรับปรุงใหดีข้ึน 
   4.3.2  ทดลองกับผูเรียนเปนกลุม (1:10) เปนการทดลองใชกับผูเรียน 5 – 10 คน  
ทั้งเรียนเกง ปานกลาง และออน เพื่อคํานวณหาประสิทธิภาพของสื่อ  แลวปรับปรุงใหดีข้ึน 
   4.3.3  ทดลองใชจริงเปนการทดลองภาคสนาม (1:30) เปนการทดลองกลุมใหญ
คํานวณหาประสิทธิภาพของสื่อ แลวปรับปรุง  ผลลัพธที่ได  ควรมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ต้ังไว 
80/80  
    เกณฑการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคลทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ 
ผูวิจัยเลือกใชเกณฑ  E1/E2  โดยกาํหนดคา  เทากับ  80/80  ในการวิเคราะหขอมูล  เพื่อหา
ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคลทีส่รางขึ้น 
 5.  องคประกอบของชุดการสอนรายบุคคล  รายละเอียดที่ควรมใีนชุดการสอน
รายบุคคลตามแนวคิดของ คารดาเรลลี่ (Cardarelli.  1973: 150) ;  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542:  95 – 
97) ; สิริมา สาระพล (2547: 29 – 30 ; อางอิงจาก ฉลองชัย  สุรวัฒนบูรณ.  2528: 190 – 200) ; 
พรสวรรค  จรัสรุงชัยสกุล (2547: 25 – 30;  อางอิงจาก  ชัยยงค  พรหมวงศ.  2523:123)  พบวา 
การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคลใหมีประสิทธิภาพ  ควรจัดทําในลกัษณะที่เปนสื่อประสม  อาจเปน
วัสดุ อุปกรณและวิธีการตางๆ โดยใชวิธีระบบ เพื่อใหชดุการสอนรายบุคคลที่สรางขึ้นมีประสิทธภิาพ  
ควรมีสวนประกอบที่สําคัญ  4 สวน  ดังนี ้
  5.1  คูมือการใชชุดการสอนรายบุคคล  จัดทําเปนสื่อส่ิงพิมพ เพื่อใหผูเรียนศึกษา 
คูมือการใชชุดการสอนรายบคุคลกอนที่จะนําชุดการสอนรายบุคคลไปใช ภายในคูมือไดมีการชี้แจง
วิธีการใชชุดการสอนรายบุคคลใหผูเรียนเขาใจขั้นตอนการเรียนจากชดุการสอนรายบุคคลดวย
ตัวเองไดอยางถูกตองสมบูรณและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จัดทําเปนรูปเลมโดยมีสวนสาํคัญ ดังนี ้
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   5.1.1  คํานาํ  เปนสวนที่ผูพฒันาชุดการสอนรายบุคคล  ไดแสดงความคิดเห็น 
ในการพัฒนา  เพื่อใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของชุดการสอนรายบุคคล  และทราบถงึประสิทธิภาพ 
ของชุดการสอนรายบุคคลทีพ่ัฒนาขึ้น  ซึง่ผานกระบวนการทดลองใชและปรับปรุงมาแลว 
   5.1.2  สวนประกอบของชุดการสอนรายบคุคลเปนสวนที่ใชในการบอกรายละเอยีด 
วา ภายในชุดการสอนประกอบดวยอะไรบาง เพื่อใหผูเรียนตรวจสอบกอนนําไปใช และหากชํารุด  
สูญหาย  ผูสรางชุดการสอนจะไดสามารถจัดหาเพิ่มเติม 
    5.1.2.1  คําชีแ้จงสําหรับผูเรียน  ภายในคูมือการใชชุดการสอนรายบุคคล  
ตองเขียนคําชีแ้จงตางๆ  เพือ่ใหผูเรียนเขาใจข้ันตอนการใชชุดการสอนรายบุคคลที่สรางขึ้น 
จะไดปฏิบัติไดถูกตอง  จึงจะทําใหการใชชุดการสอนเกดิประสิทธิภาพ 
    5.1.2.2  ส่ิงทีผู่เรียนตองเตรยีม  เปนสวนที่ใชกําหนดรายละเอียดที่ผูเรียน 
ตองจัดหาเตรยีมไวลวงหนา  กอนใชชุดการสอนรายบุคคล ซึ่งอาจจะเปนวัสดุ ส่ือ หรืออุปกรณ
จําเปนจะตองใชในการทํากจิกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย  ซึง่อาจเปนสิ่งที่ผูพัฒนาชดุการสอน
รายบุคคล ไมสามารถจัดหาหรือบรรจุไวในชุดการสอนรายบุคคลได เชน  วัสดุของจริง ส่ิงของหรือ
อุปกรณ ที่ใหญโต หรือเล็กเกินไป  เปนตน 
    5.1.2.3  บทบาทของผูเรียน  เปนการเขียนชี้แจงใหผูเรียนเขาใจบทบาทตนเอง 
ในขณะใชชุดการสอนวา จะปฏิบัติอยางไร 
   5.1.3  แผนการเรียน การพฒันาชุดการสอนรายบุคคล  ผูสรางชุดการสอน
รายบุคคลตองจัดทาํแผนการเรียนแตละหนวยการเรียนเอาไวใหละเอียด  เพื่อผูเรียนไดศึกษา จาก
ชุดการสอนรายบุคคลเปนไปตามลําดับข้ันทีว่างเอาไวไดถูกตอง 
   5.1.4  เนื้อหาสาระ และสื่อ  เปนการจัดลาํดับของเนื้อหาของชุดการสอนรายบุคคล 
ซึ่งอยูในรูปลักษณะตางๆ  เชน  การจัดเนือ้หาสาระในชดุการสอนแบบรายบุคคล  จําเปนตองจัด
เอกสารเนื้อหาสาระ  วธิีการจัดกิจกรรมการเรียน  ไดแก  
    5.1.4.1  แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน  เปนเอกสารที่จะใชประกอบ
กิจกรรมในชุดการสอนรายบคุคลสําหรับใหผูเรียนไดฝกฝน และทดสอบความเขาใจในหนวย 
การเรียน 
    5.1.4.2  แบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน กอนการเรยีนจากชุดการสอน 
รายบุคคล  ผูเรียนตองทําการทดสอบกอนเรียนดวยแบบทดสอบกอนเรยีน เพื่อจะไดทราบวาผูเรียน 
มีความรูเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนมากนอยเพียงใด ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนจากคูมือการใช 
ชุดการสอนรายบุคคล  เมื่อเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลเสร็จส้ินแลว  ผูเรียนตองทําการทดสอบ 
หลังเรียนทันท ี เพื่อผูเรียนไดทราบถงึความกาวหนาของตนเอง  จากการเรียนจากชุดการสอน 
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รายบุคคล  
    5.1.4.3  กระดาษคําตอบและเฉลย  ในชุดการสอนรายบุคคล ตองจัดเตรียม
กระดาษคําตอบไวใหผูเรียน  สําหรับทําการทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนจากชุดการสอน
รายบุคคล และมีแบบเฉลยคําตอบ  เพื่อใหผูเรียนสามารถตรวจสอบไดดวยตนเอง 
  5.2  เนื้อหาสาระและสื่อการสอนในชุดการสอน  จัดเนื้อหาสาระที่ตองการนาํเสนอ 
ใหอยูในรูปของสื่อประสม มส่ืีอหลายชนิดที่จะเกื้อหนุนซึง่กนัและกนั  เพื่อชวยใหผูเรียนรู และเขาใจ
เนื้อหาบทเรยีนไดชัดเจน  จดักิจกรรมในลกัษณะทีเ่ปนรายบุคคลตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
ของชุดการสอนรายบุคคลทีไ่ดวางแผนไว 
  5.3  การประเมินผล  เปนการประเมินการเรียนรูที่เกิดขึน้จากการเรียนรูจากชุดการ
สอนรายบุคคล ปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนจากคูมือการใชชุดการสอนรายบุคคล กาํหนดเกณฑ
ประเมินผล สามารถประเมนิผลผูเรียนไดทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน ไดแก การทําแบบฝกหัด  
รายงานการคนควา  ผลการทดลองและการทดสอบ  และหลังเรียนจากการเรยีนจากชุดการสอน
รายบุคคล 
 จากการศึกษาองคประกอบของชุดการสอนรายบุคคล  พอสรุปไดวาการพัฒนาชุดการสอน
รายบุคคล  ผูพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล ตองจัดเตรียมองคประกอบตาง ๆที่เกีย่วของกับชุดการสอน
รายบุคคล  และดําเนนิการจัดทําองคประกอบทัง้หมดใหครบ  จัดหาแฟมหรือกระเปา  เพื่อจัดเกบ็
องคประกอบของชุดการสอนรายบุคคลทีไ่ดจัดทําขึ้นอยางมีระเบียบ เพื่อสะดวกตอการนาํไปใช     
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 1.  งานวิจยัในประเทศ  มีดังนี ้
  กรแกว  อัจนวจัน (2537: บทคัดยอ) ทีว่ิจยัเรื่องการพัฒนาชุดการเรียนรายบุคคล  เพือ่
เสริมสรางสมรรถภาพเลขานุการในสังคมสารสนเทศ  มจีุดมุงหมายพฒันาชุดการเรยีนรายบุคคล
เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพเลขานุการในสังคมสารสนเทศใหมีสมรรถภาพ   ดานงานเลขานุการ   
ดานสํานักงาน  ดานการสื่อสาร และดานการพิมพ  จากกลุมตัวอยาง 80 คน  พบวา  ผลการเรียน
หลังจากการศกึษา   จากชุดการเรียนหลงัเรียนแตกตางกบักอนเรียน อยางมีนยัสําคญัทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
  สายใจ  วิมูลชาติ (2540: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง  พฒันาชุดการสอนเทคนิควิธีการ
พัฒนาผูใตบังคับบัญชาสําหรับพนักงานระดับหัวหนางานธนาคาร  เพือ่การเกษตรและสหกรณ
การเกษตร  มจีุดมุงหมาย  เพื่อสรางและพฒันาชุดการสอน  เร่ือง เทคนิควิธีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา
สําหรับพนักงาน     ระดับหวัหนางานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  ใหกับ
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ผูใตบังคับบัญชา  พนักงานระดับหัวหนาธนาคารเพื่อการเกษตร และสหกรณการเกษตร กลุม
ตัวอยาง  จํานวน  60 คน  พบวา เทคนิควธิีการพฒันาผูใตบังคับบัญชาที่สรางขึ้นมปีระสิทธิภาพ 
81.79/82.25 หมายความวา  ชุดการสอน เร่ืองเทคนิควธิีการพฒันาผูใตบังคับบัญชาสําหรับ
พนกังานระดบัหัวหนางานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
  พิเศษ  ภัทรพงษ (2540: บทคัดยอ) ทีว่ิจยั  เร่ืองการพฒันาชุดการเรยีนดวยตนเองวิชา
กีตารเบื้องตนสําหรับผูเรียนกลุมสนใจ  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจงัหวัดนครสวรรค มีจุดมุงหมาย  
เพื่อทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียน ที่พัฒนาขึ้น  ตามเกณฑมาตรฐาน  90/90 และศึกษา  ความ
คิดเห็นของผูเรียน ที่มีตอชุดการเรียนทีพ่ฒันาขึน้ พบวา ชุดการเรียนที่พัฒนาข้ึน  ผูเรียนสามารถ
นําไปศึกษาดวยตนเองได และมีประสิทธภิาพ  90.10/93.75  สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ต้ังไว สําหรับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลอง  พบวา  สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนยัสําคญัที่ระดับ .05   
และผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนจากชดุการเรียนดวยตนเอง 
  จิรกรณ  ศิริประเสริฐ (2542: 101 – 105) ที่วิจยั  เร่ือง การสรางชุดฝกอบรมทักษะ
กระบวนการเรยีนรู  สําหรับครูผูสอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – 4  จุดมุงหมาย  เพื่อสราง และ
ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมทักษะกระบวนการเรยีนรูสําหรับครูผูสอนประจําชั้นประถมศกึษา 
ปที่ 3 – 4  พบวา ครูผูสอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – 4  ที่ไดรับการฝกอบรมใชชุดฝกอบรม
ทักษะกระบวนการเรียน  มผีลสัมฤทธิ์เร่ืองทกัษะกระบวนการเรียนรูสูงกวาครูที่ไมไดรับการฝกอบรม
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  เปนไปตามสมมติฐานการวิจยั  ครูผูสอนประจําชั้นประถม -
ศึกษาปที่ 3 – 4  ในกลุมทดลอง ที่ไดรับการฝกอบรมใชชุดฝกอบรมทกัษะ กระบวนการเรียนรูหลัง
การทดลองสงูกวากอนการทดลอง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัย  และ
ครูผูสอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – 4  ในกลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกอบรมใชชุดฝกอบรม
ทักษะกระบวนการเรียนรู  มีสมรรถภาพความรู  เร่ืองทักษะกระบวนการเรียนรู หลังการทดลอง 
ไมแตกตางจากกอนการทดลอง  เปนไปตามสมมุติฐานการวิจยั    
  สุภาวดี  ดานธํารงกูล ;  นงลกัษณ  เชษฐภกัดีจิต ; ศุกรใจ  เจริญสุข (2543: 194 – 203) 
ที่วิจยั  เร่ือง การพัฒนาชุดการเรียนการสอนทางการพยาบาล ที่เนนการคิด  อยางมีวจิารณญาณ  
จุดมุงหมาย เพื่อประเมนิคุณภาพของชุดการเรียนการสอน  ทางการพยาบาลที่เนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ดําเนินงาน  2 ข้ันตอน คือ  สรางชุดการเรียนการสอน และประเมินคณุภาพของชุด
การเรียนการสอน ดวยการวจิัยเชิงทดลองแบบสี่กลุม ของ โซโลมอน พบวาประสิทธิภาพชุดการเรียน
การสอนที่สรางขึ้นเปนไปตามเกณฑ 60/60 นักศึกษามคีะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนมากกวา 
นักศึกษาที่เรียนแบบเดิมอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และมีคะแนนการคิด อยางมี
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วิจารณญาณมากกวานักศกึษา ที่เรียนแบบเดิมอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 และพบวา นักศกึษามี
ความพึงพอใจดานอาจารยผูสอน  ดานวิธกีารเรียนการสอน และดานสือ่การสอนมากกวาการเรียน
แบบเดิมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนความพึงพอใจดานสถานที่ไมแตกตางกนั 
  ธีระพงษ  มณีเพ็ญ (2544: บทคัดยอ) ทีว่จิัย เร่ือง การพัฒนาชุดคอมพิวเตอรฝกอบรม 
เร่ืองเทคนิคการสอน  จุดมุงหมายเพื่อ  พฒันาชุดคอมพิวเตอรฝกอบรม  เร่ือง เทคนิคการสอน  
ประเมินความพึงพอใจ และพัฒนาแบบทดสอบชุดคอมพิวเตอรฝกอบรม กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย  ไดแก  นกัศึกษาภาควชิาครุศาสตรไฟฟาชั้นปที่ 3  พบวา  นักศึกษาสวนมากมคีวามพึงพอใจ 
ชุดคอมพิวเตอรฝกอบรมอยูในระดับมาก  ไดแก  ทักษะการสอน  ซึง่ประกอบดวยทักษะการพูด 
ทาทาง การบรรยายภาพ  การอธิบายหลักการทาํงาน เทคนิคการตอบคําถาม เทคนคิการใชกระดาน    
นักศึกษาพึงพอใจความชัดเจนของภาพ และเสียงในระดับมากที่สุด  และพึงพอใจขนาดของภาพ 
ในระดับปานกลาง    
  วาโร  เพ็งสวัสด์ิ (2545: 57 – 73) ที่วิจัยเรื่องการสรางชดุพัฒนาตนเองเรื่องการวิจัย 
ในชั้นเรียน  จดุมุงหมายการวิจัย เพื่อสราง และหาประสทิธิภาพชุดพฒันาตนเองทีส่รางขึ้น  โดยวิธี
วิจัยและพัฒนา  เพื่อศึกษาสาระสําคัญของสมรรถภาพหลัก และสมรรถภาพยอยของการวิจัย ใน 
ชั้นเรียน ประกอบดวยการวิเคราะหจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ และสอบถาม
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน พบวา จากการทดลองหาประสิทธิภาพ
ของชุดพัฒนาตนเอง 3 คร้ัง  โดยใชกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูประจําการ  จํานวน 2 คน  4 คน และ  
30 คน ตามลาํดับ พบวา ชุดพัฒนาตนเองมีประสิทธิภาพ 68.18/71.00 , 77.92/81.50 และ 
80.30/80.80 ตามลําดับ และผลการทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนพบวา  คะแนนหลงัการศึกษา
ชุดพัฒนาตนเองสูงกวาคะแนนกอนการศกึษาชุดพัฒนาตนเองอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  พงษศิลปะ แกวรัตนศรีโพธิ ์(2549: 39 – 46)  ทีว่ิจัย เร่ือง  การสรางชดุการเรียนดวย
ตนเอง  เร่ือง  การควบคุมระบบ นวิแมติกสไฟฟาดวยเครื่องควบคุมแบบโปรแกรม  จุดมุงหมายของ
การวิจยั  เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพชดุการเรียนดวยตนเอง และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของชุดการเรียนดวยตนเอง  เร่ืองการควบคมุระบบนวิแมติกสไฟฟาดวยเครื่องควบคุมแบบ
โปรแกรม ตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลยัรังสิต  วิธีดําเนินการวิจัย ผูวิจัยนําชุด
การสอนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัศึกษาหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
รังสิต  ในภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2548  จํานวน  18 คน   ทดสอบกอนเรียน  เพือ่วัดความรู 
กอนเรียนดวยแบบทดสอบ ที่ผูวิจยัสรางขึน้ หลังจากนั้น 6 สัปดาห  ทําการทดลอง ระหวางทดลอง
ใหนักศกึษาทาํแบบฝกหัด  เมื่อเรียนจบทุกบทเรียนแลวใหนกัศึกษาทาํแบบทดสอบแลวนาํคะแนน
จากแบบทดสอบที่ไดหาประสิทธิภาพ และเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการวิจยัพบวา 
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ชุดการเรียนทีส่รางขึ้นมีประสิทธิภาพเทากบั  83.99/82.78  เปนไปตามสมมติฐานทีต้ั่งไว และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลงัเรียน  แตกตางกนัโดยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียน
สูงกวากอนเรยีนอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 2.  งานวิจยัตางประเทศ  มีดังนี ้
  แลงสตาฟ (Langstaff. 1972: 1566 A) ทีว่ิจัย เร่ือง  การพัฒนาและประเมินชุดการสอน
เพื่อการเรียนดวยตนเอง  สําหรับการฝกหดัครูของนักศึกษา และครูประจํา มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนียใต 
พบวา  การเรยีนจากชุดการสอนทาํใหผลการเรียนดีข้ึน ชวยสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ 
ทําใหกระบวนการเรียนเปนระบบกวาเดิม 
  ไบรแอน และ สมิท (Bryan ; & Smith.  1975: 24 – 25)  ที่วิจยัเรื่องผลการใชชุด 
การสอนดวยตนเองที่มหาวทิยาลยั เซาทแคโรไลนา  ในวิชาประวัติศาสตรศิลป  ใชเวลาทดลอง  
3 ภาคเรียน พบวา ผูที่เรียนรูดวยตนเองรอยละ 60  มีผลการเรียนที่สูงขึ้นกวาเดิมรอยละ 96  มี 
ความพึงพอใจ ในการเรียนเพิ่มข้ึน และรอยละ 74  ชอบที่เรียนรูดวยชดุการเรียนมากกวาการเรียน
แบบปกติ 
  เกรเกอรี่ (Gregory.  1975)  ทีว่ิจัย เร่ือง  การใชชุดการสอนในโปรแกรมการอบรมครู
ประถมศึกษาระดับ 1  โดยใชชุดการสอนอบรมครู  เพื่อใหครูนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใช
สรางชุดการสอนเพื่อสอนนกัเรียนในชั้นประถมศึกษาระดับ 1  ครูเขาอบรมทั้งหมด  66 คน แบงกลุม
ทดลอง 40 คน  กลุมควบคมุ   26 คน   ผลการวิจยัปรากฏวา  คะแนนของทัง้สองกลุมแตกตางกนั
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ครูการอบรมโดยใชชุดการสอน สามารถนาํเอาความรูไปใช
สรางชุดการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  เอดเวิดส (Edward.  1975: 43)  ไดทําการวิจัยที ่มหาวิทยาลัยอิลลินอยส  เพื่อ
เปรียบเทยีบผลการเรียนในเรื่อง “ประสบการณในการสอนแบบจุลภาค”  โดยใชชุดการเรียนดวย
ตนเอง และไดรับคําแนะนาํจากครูกับการใชชุดการเรียนดวยตนเอง  โดยไมตองมีผูแนะนาํ  กลุม
ตัวอยาง เปนนักศึกษาของมหาวิทยาลยั จํานวน  50 คน  แบงเปนกลุมละ 25  คน  ผลการทดลอง
ปรากฏวา ทั้ง  2 กลุม  มีผลการเรียนไมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  ผลการวิจยัแสดงให
เห็นวา  การเรยีนดวยตนเอง  ไมจําเปนตองอาศยัผูแนะนํา   ถาชุดการเรียนนัน้ไดสรางขึ้นอยาง
ถูกตองตามกระบวนการ  ผูเรียนจะสามารถเรียนดวยตนเองไดผลดีเชนกัน 
  ชอรทเตอร (Shorter.  1982) ที่วิจยั เร่ือง  การสรางชุดการสอนใหผูเรียนไดศึกษาดวย
ตนเอง  เพื่อหาประสบการณดานวิชาชพีเกษตรกรรม เร่ือง การใชจายของนกัศึกษาและเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใชชุดการเรียนที่เรียนดวยตนเองกับการสอนปกติ พบวา  ผลการเรียน
ระหวางกลุมทดลองที่เรียนดวย ชุดการสอนกับการสอนปกติไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญ 
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  ซิงกาเรลลา (Singarella.  1982) ที่วิจัยเรือ่งการเปรียบเทียบหาประสทิธิภาพของชดุ
การเรียนดวยตนเอง  ระหวางชุดการเรียนดวยตนเองกบัการเรียนดวยตนเอง  โดยใชสไลด  เทป 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาการศึกษาพิเศษ  พบวา  ชุดการเรียนดวยตนเองมีราคา 
ถูกกวาการเรยีนดวยตนเองโดยใชสไลด  เทป  แตผลการเรียนดวยตนเองทัง้สองรูปแบบมี
ประสิทธิภาพไมแตกตางกนั 
  วิลสัน (Wilson.  1989) ที่วจิัยเรื่องการวิเคราะหผลการใชชุดการเรียนการสอนของครู เพื่อ
แกปญหาในการเรียนของเดก็เรียนชา  ดานคณิตศาสตรเกี่ยวกับการบวก การลบ   พบวา  ครูผูสอน
ยอมรับวา  การใชชุดการเรียนการสอนมีผลดีมากกวาการสอนปกติ อันเปนวิธกีารหนึ่งที่ชวยใหครู
สามารถแกปญหาการสอนที่อยูในหลักสตูรคณิตศาสตรสําหรับเด็กเรยีนชา 
  แลง (Lang.  1996) ทีว่ิจัยเรื่องการสรางชดุการเรียนดวยตนเอง  สําหรับการจัดการดาน
การเงนิ  ใหกบัคณะทํางานพยาบาลในหองฉุกเฉนิเด็กแรกเกิด   โดยมีจุดมุงหมาย  เพื่อศึกษา
ประสิทธิภาพ ดานการเรียนรูดวยตนเอง  ในดานการเงนิ การพัฒนาคณะทํางานพยาบาลในหอง
ฉุกเฉินเด็กแรกเกิด  โดยมีขอบเขตการวิจยั ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู ของผูใหญของ โนลส มี
จุดประสงคเพือ่ลดคาใชจาย ระยะเวลาและการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานของพยาบาล  จากกลุม
ตัวอยางที่เปนพยาบาลระดบั  3 จาํนวน 71 คน พบวา  กอนทดลองและหลังการทดลองไมม ีความ
แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติระหวางกลุมในดานการเตรียมตัวเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง 
ดานจาํนวนปของประสบการณ ในการทํางาน และดานประสบการณในการบริหารงาน 
  มูนิส (Moonis.  2006) ศึกษาและพัฒนาชดุการสอนทักษะดวยคอมพิวเตอร ออกแบบการ
สอน  โดยพฒันาคอมพิวเตอรปฏิสัมพันธมาเปนชุดการสอน วิทยาลัยครู มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ให
ผูสอน ไดเรียนรู  และฝกปฏบัิติการใชงานคอมพิวเตอรดวยตนเองตามเวลา และสถานทีท่ี่ตนเอง
ตองการ และเรียกเครื่องมือนี้วา  เครื่องมอืในการวเิคราะห และชวยใหเกิดการตอบสนองตอการ
ส่ือสาร  สวนหนึ่งของความรูมาจากตํารา FOCUS ที่ใชกันอยูแพรหลาย และจัดทําเครื่องมือ ในการ
สังเกต  เพื่อตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นในขณะเรียนรู  สามารถสนองตอบการสื่อสารดวย คําถาม คําสั่ง  
ชุดการสอนที่ใชคอมพิวเตอรเปนพืน้ฐานนี้  ใชวิธีการเชิงระบบเปนแนวทางในการออกแบบการสอน   
พบวาตนแบบชุดการสอน ทีอ่อกแบบและพัฒนาขึ้นสามารถนาํองคประกอบตางๆ มาใชออกแบบ
การสอน และตอบสนองการปฏิบัติงานของผูออกแบบการสอนของแตละคนได 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล  ไดแก   
การพัฒนาบุคลากร  การเรียนรูดวยการนาํตนเอง   การพฒันาสื่อการสอน  การพัฒนาชุดการสอน
รายบุคคล  บริบทแองน้าํมนัฝางกับกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ และเอกสารงานวิจยัทัง้ในประเทศ 
และตางประเทศ  พบวา  ชุดการสอนรายบุคคล  สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการจัดการศึกษา
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รูปแบบหนึ่งทีอ่าศัยวิธกีารเรยีนรูดวยตนเอง  เพื่อการพฒันาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ 
ในเนื้อหาสาระทีน่ําเสนอ  ซึง่เปนประโยชนอยางมากตอการพัฒนาบคุลากรในองคการ ชุดการสอน
รายบุคคลที่นาํมาใช   จะมคุีณภาพเพยีงพอตอการพฒันาบุคลากรในองคการไดมากนอยเพียงใด    
ตองผานกระบวนการ พัฒนาชุดการสอนรายบุคคลตามวิธีระบบอยางมีข้ันตอน  ไดแก  การศึกษา
ขอมูลพื้นฐานขององคการ ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของบคุลากร  ชุดการสอนรายบุคคล 
ที่พัฒนาข้ึนตองผานกระบวนการกลั่นกรองจากผูเชี่ยวชาญ และผานการทดลองใช  ปรับปรุงจน
สามารถนําไปไดใชจริง  จึงจะสงผลดี และเปนประโยชนตอการนําไปใช 
  ผูวิจัยจึงไดแนวทางการพฒันาชุดการสอนรายบุคคล โดยนาํแนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวของ 
กับการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล ผลการวิจัย ขอคนพบตางๆ ที่ไดรับจากศึกษา นาํมาสรุป
รวบรวม และปรับประยุกตใช  เพื่อการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน
ในชั้นถานหนิ  โดยมีข้ันตอนการวิจยั  ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  ข้ันตอนการวิจัย  
 

ขั้นตอนที่ 1 :  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ  
    -  บริบทของกรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
    -  แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาบุคลากร 
    -  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับหลักการสรางชุดการสอนรายบุคคล 
    -  ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู 
    -  ศึกษาเนื้อหาสาระที่จะนํามาทําเปนชุดการสอนรายบุคคล  

 ขั้นตอนที่ 2 : พัฒนาชุดการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 :  ผูเชี่ยวชาญประเมิน 
    -  ชุดการสอนรายบุคคล 
    -  แบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียน 
    -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
ขั้นตอนที่ 4 : ประสิทธิภาพชุดการสอน 
    -  ครั้งที่ 1  ทดลองใช 1:1 / ปรับปรุง 
    -  ครั้งที่ 2  ทดลองใชกลุมเล็ก 5 คน /ปรับปรุง 
    -  ครั้งที่ 3 ทดลองใชกลุมใหญ 30 คน/ปรับปรุง 

ขั้นตอนที่ 5 : นําชุดการสอน
รายบุคคลไปทดลองใชจริง 
    -  ทดสอบกอนเรียน 
    -  ศึกษาจากชุดการสอน 
       รายบุคคลดวยตัวเอง 
    -  ทดสอบหลังเรียน 
    -  ประเมินความพึงพอใจ 

ผาน 

ขั้นตอนที่ 6 : รวบรวมขอมูล ผลการทดลอง 
    -  วิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
    -  เปรียบเทียบกับเกณฑ 
    -  สรุป 
    -  เผยแพร 

ไมผาน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาครั้งนี้  เปนการพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหินสาํหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม 
ผูวิจัย มีข้ันตอนการดําเนนิการวิจัย  ดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.   ประชากร   
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร  
กระทรวงกลาโหม  จํานวน  2 หนวยงาน คือ  กองบัญชาการ  กรมการพลงังานทหาร  ประกอบดวย  
3 กอง  ไดแก  กองนโยบายและแผน กองวจิัยและพัฒนา  กองการปโตรเลียม และศนูยพัฒนา
ปโตรเลียมภาคเหนือ ประกอบดวย  3 กอง  ไดแก  กองสํารวจและผลติปโตรเลียม  กองสงกําลงั
และบริการ  และกองการกลัน่ปโตรเลียม  จํานวน  185 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยาง  ไดมาจากนายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวง 
กลาโหม  ในสวนกองบัญชาการกรมการพลังงานทหาร และศูนยพฒันาปโตรเลียมภาคเหนือ  ผูวจิัย
ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) คัดเลือกมากองละ 5 คน 
รวมทัง้สิ้น  จาํนวน  30 คน 
 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย 
 การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ
สําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น 
ประกอบดวยเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  จํานวน  4 ชิ้น  ซึง่มข้ัีนตอนในการพัฒนา  ดังนี ้
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 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือชิ้นที่ 1 :  ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน สําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวง 
กลาโหม 
 การสรางชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน สําหรับ
นายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม ประกอบดวยรายละเอยีด  ดังนี ้
  1.  กาํหนดโครงรางชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบรหิารจดัการกาซมีเทน
ในชั้นถานหนิ  ผูวิจัย ดําเนินการ โดยนาํขอมูลที่ไดรับจากการศึกษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวของ มา
สังเคราะห  เพือ่นํามาใชในการสรางชุดการสอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิ  ผูวิจัยดาํเนนิการ  ดังนี ้
   1.1  ศึกษาแผนยทุธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  กรมการพลังงานทหาร  ไดแก  
ขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบ ของกรมการพลงังานทหาร  แผนยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากร 
กรมพลังงานทหาร (พ.ศ.2547 – 2553) จากรายงานการปฏิบัติงาน   รวมทั้งเอกสารสําคัญทางราชการ 
ของกระทรวงกลาโหม (กรมการพลงังานทหาร.  2548)  เปนตน   
  จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร กรมการพลงังาน
ทหาร กระทรวงกลาโหม  ทําใหทราบถึงแผนการพัฒนาบคุลากร กรมการพลังงานทหาร กระทรวง 
กลาโหม  ซึ่งเปนประโยชนตอการใชเปนแนวทางในการออกแบบชุดการสอนรายบคุคลใหสอดคลอง
กับเปาหมาย ตามแผนยทุธศาสตรการพฒันาบุคลากรของ กรมพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม
ตอไป 
   1.2  ศึกษาขอมูลหลักการพฒันาบุคลากร แนวทางการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล 
โดยอาศัยแนวคิดของนักการศึกษากลุมตาง ๆ   ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล 
เปนตน 
  จากการศึกษาขอมูลหลักการพัฒนาบุคลากร แนวทางการพัฒนาชุดการสอน
รายบุคคล  ทาํใหผูวจิัยไดแนวทางพฒันาชุดการสอนรายบุคคล ที่มีความเหมาะสมกับนายทหาร 
ชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม 
   1.3  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูดวยการนาํตนเองจากเอกสาร  ตํารา
วิชาการที่เกี่ยวของกับการศกึษาผูใหญ 
  จากการศึกษาแนวคิด และทฤษฎีการเรียนรู ดวยการนาํตนเอง  ทําใหทราบถงึ
กระบวนการออกแบบชุดการสอนรายบุคคล ใหมีความเหมาะสมตอกลุมเปาหมายที่เปนผูใหญ   
ศึกษาวธิีการจัดการเรียนรูใหกับผูใหญในลกัษณะการเรียนรูดวยการนาํตนเอง  มีข้ันตอนการ
ดําเนนิการอยางไร  เพื่อใหผูเรียนทีเ่ปนผูใหญ  สามารถนําชุดการสอนรายบุคคลทีพ่ัฒนาขึ้นไปใช 
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เรียนรูดวยตนเองได  
   1.4  ศึกษาหลกัการ และแนวคิดพัฒนาสื่อการสอน  เพื่อเปนแนวทางพฒันา 
ชุดการสอนรายบุคคล และสือ่ที่นาํมาใชประกอบการเรียน จากชุดการสอนรายบุคคลใหเหมาะสม 
ตอการนํามาใชเปนเครื่องมอืในการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  จากการศึกษา  คนควา วิเคราะหขอมูลเอกสาร ตํารา และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
รวมทัง้ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน  ทําใหทราบถึงกระบวนการพัฒนาส่ือการสอน  สําหรับนํามาใช
เสริมสรางความรูใหกับนายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม  ผูวจิัย
ดําเนนิการออกแบบชุดการสอนรายบุคคลตามแนวทางการพัฒนาสือ่การสอน   
   1.5  ศึกษาหลกัการแนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล  
จากการศึกษาทําใหทราบถึงหลักการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลใหมคุีณภาพตองคาํนงึถงึ 
ความแตกตางระหวางบุคคล ทัง้ดานสติปญญา ความตองการ ความสนใจ และทราบถึงวิธกีารสอน 
ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระจากรายวิชาทีต่นตองการจะเรียนรู  ถือไดวา  เปนวิธ ี
การเรียนที่สงเสริมศักยภาพการเรียนรูของแตละบุคคล ใหพัฒนาการเรยีนรูของตนเองไปจนเต็ม
ความสามารถ  
   1.6  ศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศ และตางประเทศ รายงานการวิจัย และบทคัดยอ ที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล และกาซมเีทนในชัน้ถานหิน  
  2.  ออกแบบกิจกรรมการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล  จากการศึกษา
งานวิจยั  ทัง้ในประเทศ และตางประเทศ  รายงานการวจิัย  บทคัดยอ  ทาํใหทราบถงึขอคนพบ 
ขอสรุปงานวิจยัเหลานัน้ และนําขอสรุปจากงานวิจัยเหลานัน้มาใชอางอิง  สนับสนุนการวิจยั และ
พัฒนาของผูวจิัย  เพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือของงานวิจยัทีพ่ัฒนาขึ้น  ผูวจิัยนาํแนวทางการเรียนรูดวย
การนาํตนเอง (Knowles.  1975: 11 – 12) ประกอบดวย  5 ข้ันตอน  มาปรับประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู  โดยใชชดุการสอนรายบุคคลที่พัฒนาข้ึน  มีรายละเอียด  ดังนี ้
   ขั้นที่ 1  การวิเคราะหและกําหนดความตองการในการเรียนรู  เปนขั้นตอน 
การตรวจสอบประเด็นที่ตองการศึกษา  ผูสอนทาํการกระตุนความสนใจผูเรียนดวยการนาํเสนอ
สถานการณ  แสดงรูปภาพ  เพื่อกระตุนความตองการศกึษาของผูเรียน  เพื่อนําความตองการนั้นมา
กําหนดเปนจดุมุงหมายในการเรียนรู 
   ขั้นที่ 2  กําหนดจุดมุงหมายในการเรยีนรู นาํความตองการของผูเรียน และ
แผนการจัดการเรียนรูมาเปนแนวทางใหผูเรียนมีขอบเขตในการกาํหนดจุดมุงหมายในการเรียนของ
ตนเอง  ตามแผนทีว่างไวเปนจุดมุงหมายการเรียนของตนเอง  จุดมุงหมายนัน้ตองอยูในขอบเขตของ
สาระรายวิชานั้นๆ จุดมุงหมายทีก่ําหนดขึ้นเปนจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรมที่สามารถวัดประเมินผลได 
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โดยผูสอนเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําผูเรียนในการกาํหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 
   ขั้นที่ 3  กําหนดแหลงวิทยาการเพื่อการเรียนรู  ผูวจิัยจัดแบงเนื้อหาสาระ ชุด 
การสอนรายบคุคลการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหินเปนหนวยการเรียน   จํานวน  3  หนวย 
การเรียน  จัดกิจกรรมการเรยีนรูในลกัษณะที่ใหผูเรียนไดมีอิสระตอการเรียนรูของตนเอง  ภายใน 
ชุดการสอนรายบุคคลประกอบดวย คูมือการใชชุดการสอน  แผนการเรียน แบบทดสอบกอนเรียน 
ใบความรู  ใบงาน  แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน  แบบทดสอบหลังเรียน รวมทัง้ CD ประกอบ 
การเรียน และผูเรียนสามารถศึกษาวิธีการใชชุดการสอนรายบุคคลไดจากคูมือการใชชุดการสอน
รายบุคคล ที่ผูวิจัยไดจัดทําขึน้ เพื่อประกอบการใชชุดการสอนรายบุคคลชุดนี้ 
   ขั้นที่ 4  การเลือกวิธีการเรยีน และกิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยไดวางแผนไวใน
ข้ันตอนแรก คือ การพบกลุม ใชเวลา 1 วัน  เพื่อเตรียมความพรอมใหกบัผูเรียน จัดกจิกรรมการเรียน
ในลักษณะที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสวิเคราะห และกาํหนดความตองการในการเรียนรู  และกําหนด
จุดมุงหมายการเรียนรูของตนเองตามแนวทางการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Knowles.  1975: 11 – 
12) รายละเอยีด  ดังนี้   
    1.  พบกลุมกอนเรียน  ใชเวลา 1 วัน  เพื่อจัดกิจกรรมพบกลุมกอนเรียน ไดแก 
     1.1  ปฐมนิเทศเพื่อสรางความเขาใจตอวธิีการเรียนจากชุดการสอน
รายบคุคล ดวยตนเอง และสรางความตระหนักใหผูเรียนเหน็ถงึความสําคัญของเนือ้หาสาระในชดุ
การสอนรายบคุคล 
     1.2  ทดสอบกอนเรียน เพื่อดูพื้นฐานความรูของผูเรียน 
     1.3  แนะนาํผูเรียนใหเขาใจวธิีการวางแผนการเรียนของตนเอง สําหรับการ
เรียนจากชุดการสอนรายบุคคล เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสวิเคราะหและกําหนดความตองการ  ในการ
เรียนรูจากชุดการสอนรายบคุคลดวยตนเอง นํามากาํหนดเปนจุดมุงหมายการเรียนรูของตนเอง
ภายในขอบเขตเนื้อหาสาระที่กําหนดไวในแผนการเรยีนรูของตนเอง 
     1.4  ผูวิจัยจัดทําชุดการสอนรายบุคคล เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาเนื้อหาสาระ 
ตามแผนการจดัการเรียนรู  ผูวิจัยไดจัดทําสื่อการสอนทั้งในลักษณะสื่อส่ิงพิมพ   ไดแก  คูมือชุด 
การสอนรายบคุคล ใบความรู ใบงาน แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนCD ประกอบการเรียนจาก
ชุดการสอนใหผูเรียนนาํไปใชไดตามความตองการเรียน  เปนตน 
     1.5  ผูเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล ประเมินผลตนเองไดจากแบบฝกหัด
ประจําหนวยการเรยีน โดยมีเกณฑการประเมินที่ผูวิจยัไดจัดเตรียมไวเรียบรอยแลว 
    2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยจัดกจิกรรมการเรียนรูในลักษณะที่ให
ผูเรียนไดเรียน  จากชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหินดวย
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ตนเอง  จาํนวน 3 หนวยการเรียน กิจกรรมที่จัดขึ้น ไดแก การศึกษาจากใบความรูของแตละหนวย
การเรียนดวยตนเอง ประกอบดวยการปฏิบัติงานตามใบงานที่ไดกาํหนดไวในแตละหนวยการเรียน 
แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน  โดยผูวจิัยไดจัดทําคูมือประกอบการเรียนจากชดุการสอน
รายบุคคล และ CD ประกอบการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเอง รายละเอียด  ดังนี ้
     2.1  ผูเรียนศึกษาเนื้อหาสาระจากชุดการสอนรายบุคคล หนวยการเรียน 
ที่ 1  เร่ือง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกาซมีเทนในชั้นถานหิน โดยใช CD ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง 
     2.2  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามใบงานหนวยการเรียนที ่1 
     2.3  ผูเรียนทาํแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที ่1 
     2.4  ผูเรียนศึกษาเนื้อหาสาระจากชุดการสอนรายบุคคล หนวยการเรียน 
ที่ 2 เร่ือง การบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน โดยใช CD ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง 
     2.5  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรูตามใบงานหนวยการเรียนที ่2 
     2.6  ผูเรียนทาํแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที ่2 
     2.7  ผูเรียนศึกษาเนื้อหาสาระจากชุดการสอนรายบุคคล หนวยการเรียน 
ที่ 3  เร่ือง การเก็บรวบรวมขอมูลกาซมเีทนในชัน้ถานหนิ โดยใช CD ประกอบการเรียนรูดวยตนเอง 
     2.8  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามใบงานหนวยการเรียนที ่3 
     2.9  ผูเรียนทาํแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที ่3 
    3.  กิจกรรมการพบกลุมหลงัเรียน  ใชเวลา  1 วนั เพื่อจดักิจกรรมพบกลุม 
หลังเรียน  ไดแก 
     3.1  ผูเรียนรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นประเดน็ปญหาตางๆ และ
สรุปความรูที่ไดจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเอง   
     3.2  ผูเรียนทดสอบหลังเรียน 
     3.3  ผูเรียนทาํแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการใชชดุการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน 
     3.4  ผูเรียนรวมกิจกรรมภาคสนามที่ภาควิชาธรณวีิทยา  มหาวทิยาลัย 
เชียงใหม ศึกษาอุปกรณจริงที่ใชในการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ เพื่อประกอบการเรยีนรู
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ สําหรบันําไปใชในการปฏิบัติงานตามหนาที่ตอไป   
  3.  การกาํหนดองคประกอบของโครงรางชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบั 
การบรหิารจดัการกาซมีเทนในชั้นถานหิน ประกอบดวยรายละเอียด  ดังตอไปนี ้
   3.1  แผนการจัดการเรียนรูประจําหนวยการเรียน   ไดแก 
    3.1.1  เร่ือง/งานที่ปฏิบัติ ประกอบดวยหวัขอตามเนื้อหาสาระในแตละหนวย 
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การเรียน 
    3.1.2  หลักการและเหตุผล  พิจารณาจากขอมูลเนื้อหาสาระที่จาํเปนในการ
นํามาใช เพื่อสงเสริมใหนายทหารชัน้สัญญาบัตรไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน 
    3.1.3  จุดประสงคการเรียนรู  กําหนดใหสอดคลองกับการกําหนดหลกัการและ
เหตุผล  โดยคาดหวงัวาเมื่อผูเรียนไดรวมกิจกรรมการเรยีนรูตามจุดประสงคการเรียนรู แลวสามารถ
เขาใจ และนาํมาใชในการปฏิบัติงานได 
    3.1.4  ความรูพื้นฐาน  กําหนดเนื้อหาสาระที่จาํเปนกอนการเรียนรูในแตละ
หนวยการเรียนวา  ผูเรียนควรมีความรูพื้นฐานความรูในเร่ืองใดบาง 
    3.1.5  ประเมนิกอนเรียน  เพื่อประเมนิความรูพืน้ฐานของผูเรียนแตละหนวย
การเรียน ถาสามารถทําแบบทดสอบไดรอยละ 80 ข้ึนไป ไมตองเรียนหนวยการเรียนนี ้สามารถเรยีน
หนวยการเรียนตอไปได ถาพบวาผูเรียนทาํแบบทดสอบแลวไมถึงเกณฑรอยละ 80  ใหทาํการศกึษา
จากหนวยการเรียนทีก่ําหนดไวตามแผนการเรียนของชุดการสอนรายบคุคลตามลําดับตอไป 
    3.1.6  กิจกรรมการเรียน  เพือ่กําหนดขัน้ตอนการเรยีนจากชุดการสอนรายบุคคล  
    3.1.7  การประเมินหลังเรียน  เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน
หลังเรียน  จากชุดการสอนรายบุคคลในแตละหนวยการเรียน  ถาทาํแบบทดสอบหลงัเรียนของแตละ
หนวยการเรียนไดผานเกณฑรอยละ 80 ข้ึนไป  ใหเรียนหนวยการเรียนตอไป  แตถาไมผานเกณฑที่
กําหนด  ผูเรียนควรทบทวนหนวยการเรียนนี้ซ้าํอีกครั้ง และทําแบบทดสอบหลังเรียนใหม อีกครั้ง  
    3.1.8  ส่ือการเรียน เปนการเตรียมวัสดุ อุปกรณที่จําเปนตองใชประกอบ 
การเรียนในชดุการสอนรายบุคคลไวลวงหนา เพื่อเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนจากชุดการสอน
รายบุคคลตอไป 
   3.2  ชุดการสอนรายบุคคลที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวยหนวยการเรียน  จํานวน 3  
หนวยการเรียน  ภายในองคประกอบของแตละหนวยการเรียน มีรายละเอียด  ดังนี ้
    3.2.1  คูมือการใชชุดการสอนรายบุคคล 
    3.2.2  แผนการจัดการเรียนรู 
    3.2.3  แบบทดสอบกอนเรียน และกระดาษคําตอบ 
    3.2.4  ใบความรู 
    3.2.5  แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน และกระดาษคําตอบ 
    3.2.6  ใบงาน  (เรียงหัวขอใหม) 
    3.2.7  แบบทดสอบหลังเรียน และกระดาษคําตอบหลงัเรียน 
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  4.  เนื้อหาสาระของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิ แบงชุดการสอนออกเปน 3 หนวยการเรยีน  ไดแก 
   หนวยการเรียนที ่1  ความรูเบื้องตนเกีย่วกบักาซมีเทนในชั้นถานหิน   
    1.  ถานหนิ   
     1.1  ทฤษฎีเกีย่วกับการสะสมตัวของซากพืช และกระบวนการเกิด 
ถานหนิ 
     1.2  ประเภทของถานหิน  
    2.  การเกิดของกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
     2.1  การเกดิของกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   
     2.2  ประโยชนของกาซมเีทนในชั้นถานหนิ และแหลงสะสมตัวของกาซ
มีเทนในชัน้ถานหนิของประเทศไทย  
   หนวยการเรียนที ่2  การบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน   
    1.  การบรรจุของเหลวโดยใชความดันน้าํ 
    2.  วิธีการจัดการ และการสาํรวจกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ 
    3.  การนาํน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหินใชในดานอุตสาหกรรม  
และการเกษตร 
    4.  ข้ันตอนการพัฒนากาซมเีทนในชัน้ถานหิน 
   หนวยการเรียนที ่3  การเกบ็รวบรวมขอมลูกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
    1.  ขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี 
    2.  ตัวอยางขอมูลหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวัดเชียงใหม  
   ขั้นที่ 5  การประเมินผลการเรียนรูชุดการสอนรายบุคคล  ผูเรียนทาํแบบทดสอบ
กอนเรียน  เพื่อวัดความรูพื้นฐานดานบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหินกอนศึกษาเนื้อหาสาระ
จากชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ ทั้ง  3 หนวยการเรียน  
เมื่อศึกษาจนครบทุกหนวยการเรียนแลว  ใหผูเรียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียนอกีครั้ง  ซึ่งเปน
แบบทดสอบชุดเดียวกนักับชุดทดสอบกอนเรียนแตมกีารสลับขอ  เพื่อเปรียบเทยีบผลการเรียนรู
ของผูเรียนในแตละหนวยการเรียน วาบรรลุผลการเรียนรูตามจุดมุงหมายไดมากนอยเพียงใด และ
ผูวิจยัไดกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนใหมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายการเรียนรู
ของแตละหนวยการเรียนไวในคูมือการใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซ
มีเทนในชั้นถานหินสําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
(ภาคผนวก ก) 
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    วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือชิ้นที่ 1   
     1.  นําชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้
ถานหนิที่สรางขึ้นไปขอคําแนะนําจากประธาน กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ตรวจสอบ และนาํ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 
     2.  นําชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้
ถานหนิที่สรางขึ้นพรอมแบบประเมินความเหมาะสม และความสอดคลองของชุดการสอน
รายบุคคล ไปใหผูเชี่ยวชาญดานชุดการสอน และดานเนื้อหา จาํนวน 3 คน (ภาคผนวก ก) 
ตรวจสอบความเหมาะสมชดุการสอนรายบุคคลดานลักษณะรูปเลม ดานวัตถุประสงค  ดาน
เนื้อหา ดานสือ่ ดานการวัดผลและประเมนิผล เพื่อพฒันาชุดการสอนรายบุคคลทีส่รางขึ้นใหมี
ความสอดคลอง และความเหมาะสมตอการนําไปทดลองใช   
     สําหรับแบบประเมินความเหมาะสม และความสอดคลองของชุด 
การสอนรายบคุคลที่สรางขึน้ ภายในแบบประเมินแบงเปน 2 สวน (ภาคผนวก  ง) ไดแก  
      สวนที่ 1  การประเมินความเหมาะสมของชุดการสอนรายบุคคล 
จัดทําเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) และในแตละระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี ้
  

    คะแนน  5   หมายถงึ ชุดการสอนรายบุคคลมีความเหมาะสมมากที่สุด 
    คะแนน  4   หมายถงึ ชุดการสอนรายบุคคลมีความเหมาะสมมาก 
    คะแนน  3 หมายถงึ ชุดการสอนรายบุคคลมีความเหมาะสมปานกลาง 
    คะแนน  2 หมายถงึ ชุดการสอนรายบุคคลมีความเหมาะสมนอย 
    คะแนน  1  หมายถงึ ชุดการสอนรายบุคคลมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
  

  คะแนนที่ไดรับจากการประเมินความเหมาะสมของชุดการสอนรายบุคคลนํามาแปล
ความหมายโดยใชเกณฑคาเฉลี่ย  ดังนี ้
   4.51 – 5.00 หมายถงึ ชุดการสอนรายบุคคลอยูในระดับ  เหมาะสมมากที่สุด 
   3.51 – 4.50 หมายถงึ ชุดการสอนรายบุคคลอยูในระดับ  เหมาะสมมาก 
   2.51 – 3.50  หมายถงึ ชุดการสอนรายบุคคลอยูในระดับ  เหมาะสมปานกลาง 
   1.51 – 2.50 หมายถงึ ชุดการสอนรายบุคคลอยูในระดับ  เหมาะสมนอย 
   1.00 – 1.50  หมายถงึ ชุดการสอนรายบุคคลอยูในระดับ  เหมาะสมนอยที่สุด 
 

  กําหนดเกณฑคาเฉลี่ยความเหมาะสม โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญตั้งแต 3.50 ข้ึนไป  ถือวา  ชุดการสอนรายบุคคลที่พัฒนาขึน้มีคุณภาพเหมาะสม ใน
เบื้องตน  วิเคราะหขอมูล  โดยใชสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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      สวนที่ 2  การประเมินความสอดคลองของชุดการสอนรายบุคคลให
ผูเชี่ยวชาญแสดงความเหน็  ไดแก  เหน็ดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  การพิจารณาแบบประเมิน  
ผูวิจัยใชคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence :  IOC)  ของ Rovinelli ; & 
Hambleton (บุญเชิด   ภิญโญอนันตพงษ.  2527)  โดยนาํคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาแปลง
เปนคะแนน    
 

   มีความเหน็วาเห็นดวย  กําหนดคะแนนเปน  +1 
   มีความเหน็วาไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน    0 
   มีความเหน็วาไมเห็นดวย กําหนดคะแนนเปน   -1 
 

  นําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตร และหาคาดัชนีความสอดคลองของชุดการสอน
รายบุคคล  ถาคาดัชนีความสอดคลองไดมากกวาหรือเทากับ  0.5 ข้ึนไป  ถือวา ชุดการสอน
รายบุคคลที่ไดพัฒนาขึ้นในคร้ังนี้  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันไมตองปรบัปรุงแกไข 
สามารถนําชุดการสอนรายบคุคล ที่พัฒนาไปใชตอไปได   
  การนาํชุดการสอนรายบุคคลพรอมทัง้แบบประเมินความเหมาะสม และความ
สอดคลองของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  ไปให
ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองชุดการสอนรายบุคคล ระหวางวนัที ่3 – 14 
กันยายน 2550 ปรากฏวา ผลการประเมนิชุดการสอนรายบุคคลที่ผูวิจยัไดพัฒนาขึ้น  พบวา  ชุด
การสอนรายบคุคล  มีความเหมาะสมอยูในเกณฑเหมาะสมอยูในระดบัมาก คิดเปนคาเฉลี่ย 4.19   
และพบวา  ผูเชี่ยวชาญ  มีความเหน็สอดคลองกันวา  ชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน มีคาดัชนคีวามสอดคลอง เทากับ 0.94  ซึ่งมากกวา 0.5  ผูวิจัย 
จึงคงสาระของชุดการสอนไวตามเดิม   
  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือชิ้นที่ 2 :  แบบทดสอบกอนเรียน และแบบทดสอบ
หลังเรียน มีข้ันตอนการสราง  ดังนี ้
   1.  สรางแบบทดสอบเพื่อนาํมาใชเปนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของ
ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  ดําเนินการ  ดังนี ้
    1.1  ศึกษาจุดมุงหมายการเรียนรูในแตละหนวยการเรียน  จัดลําดับเนือ้หา
และจัดอันดับความสาํคัญของเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียน 
    1.2  สรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก  จาก
เนื้อหาสาระเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  สรางใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
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การเรียนรู จํานวน 3  หนวยการเรียน กําหนดเกณฑการใหคะแนน  ไดแก คําตอบถูกให 1 คะแนน 
คําตอบผิด  ให 0 คะแนน  สรางเปนแบบทดสอบกอนเรยีน และหลงัเรียน แบบทดสอบมีทั้งหมด  
3 ชุด ๆ ละ 20 ขอ  รวมทัง้สิน้  จํานวน 60 ขอ  
    1.3  นําขอสอบแตละวัตถุประสงคมารวมกันเปนแบบทดสอบ  เพื่อใชใน 
การทดสอบกอนเรียน และหลังเรยีนจากชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซ
มีเทนในชัน้ถานหนิ  
    1.4  นําแบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนที่สรางขึ้น ไปขอคําแนะนาํจาก
ประธาน และกรรมการควบคุมปริญญานพินธ ผูเชีย่วชาญทางดานวดัและประเมินผลตรวจสอบ และ
นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  
   2.  สรางแบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
เพื่อใหผูเชีย่วชาญใชเปนเครื่องมือประเมนิความสอดคลองของแบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน 
(ภาคผนวก จ) ดําเนินการ  ดังนี ้
    2.1  ศึกษาเนือ้หาสาระของการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
    2.2  นําแบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน
ไปใหผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล ชวยพิจารณาตรวจสอบประเด็นตาง ๆ ลักษณะของขอ
คําถาม ตลอดจนภาษาที่ใชในแบบประเมนิ ระหวางวันที ่3 – 14  กนัยายน 2550 
    2.3  ปรับปรุง แกไขแบบประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียนตามที่ผูเชีย่วชาญดานวัดและประเมินผลแนะนํา เพื่อไปใชเปนเครื่องมอืในการประเมิน
ความสอดคลองของแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียนตอไป  
   วธิีการหาคณุภาพเครื่องมือชิ้นที่ 2 :   
   1.  นําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน พรอมแบบประเมินความสอดคลอง
แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ไปใหผูเชี่ยวชาญดานวัดผลและประเมินผล จํานวน  3 คน  
(ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน เพื่อ
ปรับปรุงแบบทดสอบที่สรางขึ้นใหมีความเหมาะสมตอการนําไปทดลองใช   
   การประเมนิความสอดคลองแบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน ใหผูเชี่ยวชาญ
แสดงความเหน็ ไดแก เห็นดวย ไมแนใจ ไมเหน็ดวย การพิจารณาแบบประเมินความสอดคลองของ
แบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน  ผูวจิัยใชคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item objective 
congruence : IOC)  ของ  Rovinelli ; & Hambleton  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2527)  โดยนํา
คําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนน  ดังนี ้
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    มีความเหน็วาเห็นดวย  กําหนดคะแนนเปน  +1 
    มีความเหน็วาไมแนใจ  กําหนดคะแนนเปน    0 
    มีความเหน็วาไมเห็นดวย กําหนดคะแนนเปน  -1 
 

   นําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตร และหาคาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ
ไดเทากับ 0.91  ซึ่งมากกวา 0.5 ข้ึนไป  ถอืไดวา แบบทดสอบที่ไดสรางขึ้นในครั้งนี้ไมตองปรับปรุง
แกไข สามารถนําไปเปนแบบทดสอบสําหรับนําไปใชกับชดุการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหินตอไปได ผูวิจัยคงสาระของแบบทดสอบไวตามเดิม  
    1.  นําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนที่ผานการพิจารณาความสอดคลองจาก
ผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองใชกบันายทหารชัน้สญัญาบัตร กองบัญชาการกรมการพลงังานทหาร 
กระทรวง กลาโหม  จํานวน 30 คน  ที่มิใชกลุมตัวอยาง  แตไดผานการทดลองใชชุดการสอน
รายบุคคลการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหินมาแลว ระหวางวันที่ 12 - 26 พฤศจิกายน 2550 
    2.  วิเคราะหหาคุณภาพขอสอบ ไดแก การหาคาความยากงาย (p) และคา
อํานาจจําแนก (r) และหาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสูตร  KR-20 วิเคราะหหา
คุณภาพขอสอบ  โดยใชโปรแกรม SPSS  
     -  คัดเลือกจากขอสอบที่มีคาความยากงายระหวาง  0.20ถึง  0.80 และ
คัดเลือกขอสอบที่มีคาอาํนาจจําแนก  ต้ังแต 0.20 ข้ึนไป  วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบ ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ เทากับ  0.87 (ภาคผนวก ฉ)  ได
แบบทดสอบจํานวน  60 ขอ   
   ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือชิ้นที่ 3 :  แบบสอบถามความพึงพอใจของ 
นายทหาร ชั้นสัญญาบัตรที่มีตอการใชชุดการสอนรายบคุคล มีข้ันตอนการสราง ดังนี ้
    1.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่มี
ตอการใชชุดการสอนรายบุคคล  ดังนี ้
     1.1  ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ  
     1.2  กําหนดหวัขอหลักที่จะสอบถาม 
     1.3  กําหนดรายละเอยีดของแบบสอบถามความพึงพอใจของนายทหาร
ชั้นสัญญาบัตรที่มีตอการใชชุดการสอนรายบุคคล เปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 
แบบสอบถามที่สรางขึน้ม ี 2 ตอน  ไดแก 
      ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป ซึง่เปนคุณลักษณะสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม 
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      ตอนที่ 2  ประเมินความพึงพอใจของนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่มีตอ
การใชชุดการสอนรายบุคคล  จํานวน  28 ขอ แบงออกเปน  4  ดาน   ไดแก  ดานลักษณะทางกายภาพ
ของชุดการสอนรายบุคคล  ดานเนื้อหาสาระ  ดานสื่อการสอน  ดานวิธกีารจัดการเรียนรู และ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม   
   แบบสอบถามความพึงพอใจ  มีลักษณะเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating 
Scale)  5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนนในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 

    ระดับ  5  คะแนน  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
    ระดับ   4  คะแนน  มีความพึงพอใจมาก 
    ระดับ   3  คะแนน     มีความพึงพอใจปานกลาง 
    ระดับ   2  คะแนน     มีความพึงพอใจนอย 
    ระดับ  1  คะแนน     มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

  คะแนนที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ นาํมาแปลความหมายโดย
ใชเกณฑ   คาเฉลี่ย  ดังนี ้
 

    คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00   หมายถงึ   มีความพึงพอใจมากที่สุด 
    คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50   หมายถงึ   มีความพึงพอใจมาก 
    คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถงึ   มีความพึงพอใจปานกลาง 
    คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50   หมายถงึ   มีความพึงพอใจนอย 
    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50   หมายถงึ   มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

 

  วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือชิ้นที่ 3 :    
   1.  นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่สรางขึ้นไปขอคําแนะนําจากประธาน 
กรรมการ ควบคุมปริญญานิพนธ  ผูเชีย่วชาญทางดานวัดและประเมนิผล ตรวจสอบและนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  
   2.  นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่ไดมาทําการปรับปรุง   แกไขแลวนาํไป
ทดลองใชกับนายทหารชัน้สัญญาบัตร กองบัญชาการ กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม 
จํานวน 30 คน  ที่มิใชกลุมตัวอยาง แตไดผานการทดลองใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหินมาแลวระหวางวนัที่ 12 – 26 พฤศจิกายน 2550 นําขอมูล 
ที่ไดวิเคราะหหาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจกอนนาํไปใชจริง ใชโปรแกรม  
SPSS วิเคราะหแบบ Reliability Model Alpha ไดคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามความพึงพอใจ  
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เทากับ  0.96  (ภาคผนวก ช)  
 การหาประสทิธิภาพชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้น
ถานหิน   
  ผูวิจัยทําการปรับปรุงชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้
ถานหนิตามทีไ่ดรับการเสนอแนะจากประธาน กรรมการผูควบคุมปริญญานพินธ และผูเชี่ยวชาญ  
ผูวิจัยนําชุดการสอนรายบุคคลไปทดลอง (Try out)  เพือ่หาประสทิธภิาพชุดการสอนรายบุคคล 
พรอมปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณ และมีความเหมาะสมกอนการนําไปใชจริงกบักลุมตัวอยาง  
โดยดําเนนิการ  ดังนี้   
   1.  นําชุดการสอนรายบุคคลไปทดลองใชกับผูเรียน ซึ่งเปนนายทหารชั้นสัญญา
บัตร กองบัญชาการ กรมการพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม แบบ 1 : 1  ทดลองใชกับผูเรียนที่
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 1 คน ระหวางวนัที ่1 ถงึ 15 ตุลาคม 2550  เพื่อตรวจสอบความถกูตอง
ในเนื้อหา  ภาษา กิจกรรมการเรียน คูมือการใชชุดการสอน CD ประกอบการเรียนจากชุดการสอน   
ใบงาน แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน  โดยเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลติดตอกันทั้ง 3 หนวย
การเรียน ขณะกําลงัศึกษาจากบทเรียน ผูเรียนตองทําแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน และปฏบัิติ
ตามใบงานควบคูไปดวยและเมื่อศึกษาจบในแตละหนวยการเรียน  ผูเรียนตองทําแบบทดสอบหลัง
เรียน  ซึ่งผูวิจยัทําการเก็บรวบรวมขอมูล  ขอเสนอแนะที่ไดรับจากการที่ผูเรียนทดลองใชชุดการสอน
รายบุคคล และปรับปรุงแกไขชุดการสอนรายบุคคล ใหมคีวามเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชคร้ัง
ตอไป 
   2.  นําชุดการสอนรายบุคคลที่ไดปรับปรุงจากการทดลองครั้งแรกแลว นําไป
ทดลองใชกับผูเรียนกลุมเลก็ ซึ่งเปนนายทหารชั้นสัญญาบัตร กองบัญชาการ  กรมการพลังงานทหาร 
กระทรวงกลาโหม ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 5 คน ระหวางวนัที่  22  ตุลาคม ถึง 5 พฤศจิกายน 2550 
เพื่อหาประสิทธิภาพ ของชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ 
เกณฑที่กาํหนดไว  คือ 80/80  โดยใหผูเรียนศึกษาจากชดุการสอนรายบุคคลติดตอกันทัง้ 3 หนวย
การเรียน ขณะที่กาํลังศึกษาบทเรียน ตองทาํแบบฝกหดัประจําหนวยการเรียน และปฏิบัติตามใบ
งานควบคูไปดวย หลังจากศึกษาจบแตละหนวยการเรยีนแลว  ผูเรียนตองทําแบบทดสอบหลงัเรียน  
ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลที่ไดรับจากการที่ผูเรียนไดทดลองใชชุดการสอนรายบุคคล และนํา
ขอเสนอแนะทีไ่ดรับมาปรับปรุงแกไขใหไดชดุการสอนรายบุคคล ใหมคีวามเหมาะสมกอนนําไป
ทดลองใชคร้ังตอไป 
   3.  นําชุดการสอนรายบุคคลที่ไดปรับปรุงจากการทดลองครั้งที ่2 ไปทดลองใชกับ
ผูเรียนซึง่เปนนายทหารชัน้สัญญาบัตร กองบัญชาการกรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม ที่
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ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ระหวางวันที่ 12 พฤศจิกายน ถึง 26 พฤศจกิายน 2550  เพื่อหา
ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคลการบริหารจัดการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ เกณฑที่กําหนด   
คือ 80/80  โดยใหเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลติดกันทั้ง  3 หนวยการเรียน  ในขณะศึกษา
บทเรียนตองทาํแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน และปฏิบัติตามใบงานควบคูไปดวย หลังจาก
ศึกษาชุดการสอนจบแตละหนวยการเรียนแลว ผูเรียนตองทําแบบทดสอบหลังเรียน  ผูวิจัย
ดําเนนิการ  ดังนี ้ 
    3.1  ประสานงานกับกองบญัชาการกรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม เพื่อ
ขอทดลองใชชดุการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหินกับ 
นายทหาร ชั้นสัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม 
    3.2   จัดเตรียมหองประชุมสําหรับจัดกิจกรรมพบกลุมกอนเรียน  เพือ่สราง
ความเขาใจในการเรียนรูจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเอง  เพื่ออธบิายขั้นตอนในการเรียนรูจาก
ชุดการสอนรายบคุคลนี้ และใชเปนหองจัดกิจกรรมพบกลุมหลังเรียน 
    3.3  ผูเรียนทาํแบบทดสอบกอนเรียนวนัที ่12 พฤศจิกายน 2550 เวลา 9.00 – 
12.00 น. 
    3.4  ผูเรียนศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคลทั้ง 3 หนวยการเรียน ระหวางวนัที ่
13 – 25พฤศจกิายน 2550  ดวยตนเองอยางอิสระทั้งเวลาและสถานที่ ในขณะที่กาํลงัศึกษาบทเรียน 
ผูเรียน ตองทาํแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนและปฏิบัติตามใบงานควบคูไปดวย  
    3.5  ผูเรียนทาํแบบทดสอบหลังเรียนวนัที ่26 พฤศจิกายน 2550 เวลา 9.00 – 
12.00 น. 
    3.6  ผูวจิัยตรวจคะแนนเฉลีย่ของแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน จาํนวน  
30 คน  ไดตามเกณฑที่กาํหนด คือ 80 % และการทดสอบหลังเรียนไดตามเกณฑทีก่าํหนด คือ 80% 
ดังนี ้
     ผลที่ไดรับจากการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบคุคลกับผูเรียน 
จํานวน 30  คน  ที่ศึกษาชุดการสอนรายบคุคลดวยตนเองทัง้ 3 หนวยการเรียน   พบวา หนวยการ
เรียนที ่1  ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียน (E1) เทากบั  83.33  คะแนน  คะแนนเฉลี่ย 
หลังเรียน (E2) เทากับ 80.67 คะแนน  หนวยการเรียนที ่2  ผูเรียนมีคะแนนเฉลีย่ระหวางเรียน (E1) 
เทากับ 85.41 คะแนน  คะแนนเฉลีย่หลงัเรียน (E2) เทากับ  83.17 คะแนน  หนวยการเรียนที่ 3  
ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียน (E1) เทากับ   84.67 คะแนน  คะแนนเฉลีย่หลงัเรียน (E2) เทากับ 
83.17 คะแนน  พจิารณาในภาพรวมพบวา  ผูเรียนที่ศึกษาชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเองทั้ง 3 
หนวยการเรียน  มีคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียน (E1) เทากบั 93.00 คะแนน  คิดเปนรอยละ 84.47 และ
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คะแนนเฉลีย่หลังเรียน (E2) เทากับ 49.40 คะแนน  คิดเปนรอยละ 82.33 แสดงใหเหน็วาชุดการสอน
รายบุคคลที่พฒันาขึน้นีม้ีประสิทธิภาพเทากับ 84.47/ 82.33 ผานเกณฑประเมนิ 80/80 
    3.7  ผูวจิัยทาํการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดรับ และขอเสนอแนะจากผูเรียนที่ได
ทดลองใชชุดการสอนรายบุคคล และนําขอมูล ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหไดชุดการสอน
รายบุคคลที่มปีระสิทธิภาพกอนนําไปใชจริงในขั้นตอนตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 เปนขั้นตอนการนําชุดการสอนรายบุคคลที่ผานการหาประสิทธิภาพตามเกณฑทีก่าํหนด 
คือ 80/80 เรียบรอยแลวไปทดลองกับนายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวง 
กลาโหม  จํานวน  30 คน  โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี ้
 1.   รวบรวมขอมูลจากเอกสารงานวิจยั เพือ่กําหนดแนวทางการพัฒนาชุดการสอน
รายบุคคล 
 2.  รวบรวมขอมูลจากการประเมินความเหมาะสม และความสอดคลองของชุดการสอน
รายบุคคลจากผูเชี่ยวชาญ 
 3.  ทําการทดลองใชชุดการสอนรายบุคคลการบริหารจดัการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  
ทั้ง 3 หนวยการเรียน ระหวางวนัที ่7 – 19  ธันวาคม 2550  ผูเรียนสามารถใชเวลา และสถานที ่
ในการศึกษาไดอยางอิสระ ในขณะทีก่ําลงัศึกษาบทเรียน ตองทําแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 
และปฏิบัติตามใบงานควบคูไปดวย   
 4.  เปรียบเทยีบผลการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลของนายทหารชัน้สัญญาบัตร  
กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมระหวางกอนเรยีนกับหลงัเรียน   
 5.  กลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความพงึพอใจที่มตีอชุดการสอนการบริหารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหินที่ผูวจิัยสรางขึน้ 
 

 แบบแผนการทดลอง และวิธกีารดําเนินการทดลอง 
  การทดลองกบันายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม  จํานวน 
30 คน ผูวจิัยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดี่ยวสอบกอนและสอบหลังเรียนจากชุดการสอน
รายบุคคล (One Group Pretest Posttest Design) (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543: 60) โดยใชเวลา 
ในการทดลอง ระหวางวนัที ่ 7 – 19  ธันวาคม   2550 ดังนี ้
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ตาราง 1  แบบแผนการทดลองแบบกลุมเดี่ยวสอบกอนและสอบหลังเรียนจากชุดการสอน  
      รายบุคคล  
 

ทดสอบกอนทดลอง ทําการทดลอง ทดสอบหลงัการทดลอง 
   

T1 X T2 
   

 
 โดยกําหนดให  T1 แทน การสอบกอนเรียนจากชุดการสอน     
      X แทน การเรียนจากชุดการสอน 
      T2 แทน  การสอบหลังเรียนจากชุดการสอน 

 
  การทดลองใชชุดการสอนรายบุคคลทั้ง 3 หนวยการเรียนกับกลุมทดลองในครั้งนี้ 
ผูวิจัยไดนาํแนวทางการเรียนรูดวยการนําตนเองของ โนลส (Knowles.  1975: 11 – 12) มา
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากชุดการสอนรายบุคคล ตามตารางดงัตอไปนี้ 
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ตาราง 2  แผนการทดลองใชชุดการสอนรายบุคคลกับนายทหารชั้นสญัญาบัตร กรมการพลังงานทหาร  
      กระทรวงกลาโหม 
 

คร้ังที่/ชวงเวลา เนื้อหา/สาระการเรียนรู ผูรับผิดชอบ 
   

7 ธ.ค. 2550 กิจกรรมพบกลุมกอนเรียน ผูวิจัยและผูชวยวิจัย 
9.00 น. -12.00 น.     1.  ปฐมนิเทศเพื่อสรางความเขาใจวิธกีารเรียน

จากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเอง และสราง
ความตระหนกัใหผูเรียนเหน็ถงึความสําคัญของ
เนื้อหาสาระในชุดการสอนรายบุคคล 

 

     2.  ทดสอบกอนเรียน  
     3.  แนะนาํใหผูเรียนรูแนวทางการวางแผนการ

เรียนของตนเองภายใตแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวจิัย 
ไดจัดเตรียมไวให 

 

     4.  เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสวิเคราะหแผนการเรียน 
และกําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเอง
ภายในขอบเขตเนื้อหาสาระที่กําหนดไวในแผนการ
จัดการเรียนรู 

 

     5.  เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสกําหนดจุดมุงหมาย 
ในการเรียนรูของตนเองภายในขอบเขตเนือ้หาสาระ 
ที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 

 

     6.  แนะนาํวิธีการใชคูมือการใชชุดการสอน
รายบุคคลใหกับผูเรียน 

 

8–18  ธ.ค. 2550 
 

นายทหารชัน้ 
สัญญาบัตร 

 

กิจกรรมการเรยีนดวยตนเอง 
    ผูเรียนศึกษาหนวยการเรยีนที่ 1 เร่ือง ความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับกาซมีเทนในชั้นถานหนิจากใบ
ความรูที ่1.1 และ 1.2  หนวยการเรียนที ่1 ดวย
ตนเอง โดยมCีDประกอบการเรียนดวยตนเอง 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

คร้ังที่/ชวงเวลา เนื้อหา/สาระการเรียนรู ผูรับผิดชอบ 
   

8–18  ธ.ค. 2550     1.  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามใบงานที ่1 
หนวยการเรียนที ่2 

นายทหารชัน้ 
สัญญาบัตร 

     2.  ผูเรียนทาํแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที ่2  
     3.  ผูเรียนศกึษาหนวยการเรียนที ่3 เร่ือง การเก็บ

รวบรวมขอมูลกาซมีเทนในชัน้ถานหินจากใบความรู
ที ่1  โดยใช CDประกอบการเรียนดวยตนเอง 

 

     4.  ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามใบงานที ่1  
หนวยการเรียนที ่2 

 

     5.  ผูเรียนทาํแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที ่2  
   

19 ธ.ค. 2550 
9.00 น. -16.00 น 

ผูวิจัย ,ผูชวยวจิัย 
และวิทยากร 

 

กิจกรรมพบกลุมหลังเรียน 
    1.  รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรุป
ความรูที่ไดศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคล 
ดวยตนเอง  

 

     2.  ทดสอบหลังเรียน  
     3.  ผูเรียนทาํแบบสอบถามความพึงพอใจ  
     4.  รวมกิจกรรมภาคสนามเพื่อศึกษาอุปกรณจริง 

ที่ใชในการศึกษาวิเคราะหกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
ที่ภาควิชาธรณีวิทยา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

   

 
 เตรียมการทดลองจริง  ผูวิจัยดําเนนิการ  ดังนี ้
  1.  ประสานงานกบักองบัญชาการกรมการพลังงานทหาร กรมการพลงังานทหาร  
กระทรวงกลาโหม เพื่อขอทดลองใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิกับนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม   
  2.  ประสานงานกบัภาคธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม และติดตอวิทยากร เพื่อนํา 
กลุมทดลองศกึษาดงูานอุปกรณภาคสนามที่นาํมาใชในการปฏิบัติการสํารวจ ขุดเจาะกาซมีเทน 
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ในชั้นถานหนิ 
  3.  จัดเตรียมหองประชมุสําหรับจัดกิจกรรมพบกลุมกอนเรียน สรางความเขาใจ
วิธีการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล ผูวจิยัอธิบายขั้นตอนตางๆ ในการเรียนรูจากชดุการสอน
รายบุคคล และใชเปนหองจดักิจกรรมพบกลุมหลงัเรียน  
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  ประเมินคณุภาพของชุดการสอนรายบคุคลจากผูเชี่ยวชาญ โดยใชคาเฉลี่ย 
 2.  หาประสทิธิภาพของชุดการสอนรายบคุคล โดยนาํขอมูลจากการทดลองมาวิเคราะห 
หาประสทิธิภาพ ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  ไดแก 
  80 (E1)  ตัวแรก  หมายถงึ  คะแนนของผูเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลที่ไดศึกษา 
จากชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ แลวทาํแบบฝกหัด
ประจําหนวยการเรียนไดคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 80 
  80 (E2)  ตัวหลัง  หมายถงึ  คะแนนของผูเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลที่ไดศึกษา 
จากชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ แลวทาํแบบทดสอบ 
หลังเรียนไดคะแนนเฉลีย่ไมนอยกวา รอยละ 80 
 3.  เปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ (Χ ) ผลการทดสอบกอนเรียน และหลังเรียนจากชุดการ
สอนรายบุคคลโดยใชสูตร t-test แบบ Dependent Samples (พวงรตัน  ทวีรัตน.  2543: 165) 
 4.  เปรียบเทยีบสถานภาพสวนตัวของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร 
กระทรวงกลาโหมที่เรียนจากชุดการสอนรายบุคคลที่มเีพศตางกัน  โดยใชสูตร t-test  
แบบ Independent Samples (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 162) 
 5.  เปรียบเทยีบสถานภาพสวนตัวของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร 
กระทรวงกลาโหมที่เรียนจากชุดการสอนรายบุคคลที่มีอายุตางกนั  โดยใชสูตร t-test  
แบบ  Independent  Samples (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 162) 
 6.  เปรียบเทยีบสถานภาพสวนตัวของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร 
กระทรวงกลาโหมที่เรียนจากชุดการสอนรายบุคคลที่มวีฒุิการศึกษาตางกนัโดยใชสูตร t-test  
แบบ Independent Samples (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 162) 
 7.  เปรียบเทยีบสถานภาพสวนตัวของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร 
กระทรวงกลาโหมที่เรียนจากชุดการสอนรายบุคคลที่มีระดับชั้นยศตางกนัโดยใชสูตร t-test  
แบบ Independent Samples (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 162) 
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 8.  วิเคราะหขอมูลระดับความพงึพอใจของนายทหารชัน้สัญญาบัตร ศูนยพฒันา
ปโตรเลียมภาคเหนือ กรมพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม เปนการนําคะแนนที่ไดรับจากการตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจ นาํมาแปลความหมายโดยใชเกณฑคาเฉลี่ยตามที่กําหนดไว 
 ผูวิจัยกาํหนดเกณฑประเมนิชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิสําหรับนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม สามารถนาํไปใช 
ในการเผยแพรตอไปอยางมคุีณภาพ ควรผานเกณฑประเมิน   ดังนี ้
  1.  ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคล เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนใน
ชั้นถานหิน โดยมีความสัมพนัธระหวางคะแนนที่ไดจากการทาํแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 
กับคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลงัเรียน  โดยคิดเปนคะแนนรอยละ เมื่อนําผลคะแนนที่
ไดมาเปรียบเทียบกนั และหาประสทิธิภาพไดตามเกณฑ 80/80 
  2.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมทีม่ีสภานภาพ
สวนตัวตางกนัมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกนั 
  3.  คะแนนเฉลี่ยของนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม
หลังเรียน มีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  4.  นายทหารชั้นสัญญาบัตรมีคะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจอยูในเกณฑระดับมาก 
( X =3.51) ข้ึนไป 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดดําเนนิการ  ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยใชคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC)  
ของ Rovinelli ; & Hambleton (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2527) โดยนาํคําตอบของ
ผูเชี่ยวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนน   

 

  สูตร  IOC = 
Ν
∑R  

 
   เมื่อ  IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองแตละดาน 

∑R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
     N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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 2.  หาประสทิธิภาพของชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทน 
ในชั้นถานหนิ (โสภณ  นุมทอง.  2540: 82 – 86)  โดยใชสูตร   
 
   1Ε  =  ( )

Α
ΝΣΧ /  ×  100  

 
    2Ε  =  ( )

B
F ΝΣ /   ×  100  

 
    1Ε   แทน ประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคลคดิเปนรอยละจากการทาํ 
       แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 
   2Ε   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธคิดเปนรอยละจากการทาํแบบทดสอบ 
       หลังเรียน 
   ΞΧ  แทน คะแนนรวมของผูเรียนจากการทาํแบบฝกหัดประจําหนวย 
       การเรียน  
   ∑F  แทน คะแนนรวมของผูเรียนจากการทาํแบบทดสอบหลังเรียน 
   Ν   แทน จํานวนนักศึกษา 
   Α   แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 
   Β   แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนายทหาร ชั้นสัญญาบัตร  กรมการ
พลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม ที่มีสถานภาพสวนตัวตางกนั โดยใชสูตร  t - test  แบบ 
Independent  Samples  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543: 163) 
 

  t  =  

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

+

Χ−Χ  

 
   เมื่อ   Χ   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
      S   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
      n   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
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 4.  การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน 
จากชุดการสอนรายบุคคล โดยใชสูตร t-test แบบ Dependent Samples  (พวงรัตน  ทวีรัตน. 
2543: 165)   
 
   t   =  

( )
1

22

−

−∑ ∑
∑

n
DDn

D  

 
  เมื่อ  t   แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาในการแจกแจงแบบคะแนนท ี
    ∑D  แทน ผลรวมความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบกอน 
        และหลังเรียนจากชุดการสอน 
     n   แทน จํานวนผูเรียนจากชุดการสอน 
 
  โดยที่ 1−= ndf   ใชในการอานคาจากตาราง 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผลการวิจยั เร่ือง  การพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิสําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม   
ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  3 ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทน 
ในชั้นถานหนิ ที่ผูวิจยัไดพัฒนาขึ้น  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 ตอนที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนายทหารชั้นสญัญาบัตรจากชุดการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน 
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนายทหาร ชัน้สัญญาบัตร ทีม่ีตอการใช 
ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ 
 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 Χ    แทน  คะแนนเฉลีย่ 
 N   แทน  ประชากร 
 n   แทน  กลุมตัวอยาง 
 S.D.  แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t   แทน  คา  t  ใน  t  distribution 
 df   แทน  คาองศาแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 **   แทน  ความมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
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ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
     กาซมีเทนในชั้นถานหิน  
 1.  ผลการประเมินชุดการสอนรายบุคคลของผูเชี่ยวชาญ 
  1.1  การประเมินความเหมาะสมชุดการสอนรายบุคคลระหวาง  วันที ่3 -14  
กันยายน 2550  ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน ดานลักษณะรูปเลม  วตัถุประสงค  เนื้อหา  ส่ือและการวัด และ
ประเมินผล ของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 3 คน  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 
ตาราง 3  ผลการประเมนิความเหมาะสมของชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการ 
      กาซมีเทนในชั้นถานหนิ   
 

 

รายการประเมนิ คาเฉลี่ย  
(n = 3) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

   

ดานลักษณะรูปเลม   
1.  รูปแบบตัวอักษรมีความชัดเจนงายตอการอาน 4.33     มาก 
2.  ขนาดของตัวอักษรที่ใชในการนําเสนอเนื้อหา 4.33     มาก 
3.  ความสอดคลองของเนื้อหากบัภาพทีน่าํเสนอ 4.33     มาก 
4.  มกีารใชรูปภาพประกอบเนื้อหาไดเหมาะสม 4.00     มาก 
5.  ขนาดของภาพทีน่ํามาใชประกอบบทเรียน 3.67     มาก 
6.  ความตอเนื่องของเนื้อหาในชุดการสอน 4.33     มาก 
7.  ชุดการสอนรายบุคคลสะดวกตอการนาํไปใช 4.67     มากที่สุด 
8.  องคประกอบของชุดการสอนรายบุคคล 4.67     มากที่สุด 

   

รวม 4.29     มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ คาเฉลี่ย 
(n = 3) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

   

ดานวัตถุประสงค   
9.  ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล 4.33 มาก 
10.  ความชัดเจนของจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียน 4.33 มาก 
11.  ผูเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู 4.33 มาก 
12.  ผูเรียนมอิีสระในการเขาถึงเนื้อหาในแตละหนวยการเรียน 4.67 มากที่สุด 
13.  เนื้อหาสาระของชุดการสอนมีประโยชนตอการนําไปปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบ 

 
4.67 

 
มากที่สุด 

14.  ความสอดคลองของเนือ้หากับจุดมุงหมายการเรียนรู 4.33 มาก 
15.  องคประกอบของชุดการสอนรายบุคคล 4.33 มาก 
16.  ความนาเชื่อถือของชุดการสอนรายบคุคล 4.67 มากที่สุด 
17.  คุณภาพของชุดการสอนรายบุคคล 4.67 มากที่สุด 
18.  ประโยชนในการทบทวนความรูและความเขาใจในบทเรียน 4.67 มากที่สุด 

   

รวม 4.50 มากที่สุด 
    

   

ดานเนื้อหา   
19.  วธิีการของการนําเขาสูเนื้อหา 3.33 ปานกลาง 
20.  สาระการเรียนรูของแตละชุดการสอนรายบุคคล 4.00 มาก 
21.  การจัดลําดับเนื้อหา มกีารเรียงลาํดบัจากงายไปหายาก 4.00 มาก 
22.  เนื้อหาสาระในชุดการสอนรายบุคคลมีความเหมาะสมตอผูเรียน 4.33 มาก 
23.  ความถกูตองของเนื้อหา 3.67 มาก 
24.  ความชัดเจนและความตอเนื่องของเนือ้หาในชุดการสอนรายบุคคล 4.00 มาก 
25.  เนื้อหาสาระในชุดการสอนรายบุคคลผูเรียนศึกษาไดดวยตนเอง 4.33 มาก 
26.  ความยาก งายของภาษาที่ใช 3.67 มาก 
27.  เนื้อหาสาระมีประโยชนตอการนําไปใชในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 4.33 มาก 

   

รวม 3.96 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ คาเฉลี่ย 
(n = 3) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

   

ดานสื่อ   
28.  ความเหมาะสมของคูมือการใชชุดการสอนรายบุคคล  4.67 มากที่สุด 
29.  ความเหมาะสมของแบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน 4.33 มาก 
30.  ความเหมาะสมของใบความรู 4.33 มาก 
31.  ความเหมาะสมของแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 4.33 มาก 
32.  ความเหมาะสมของใบงาน 4.33 มาก 
33.  ความเหมาะสมของตวัอักษรที่ใชนําเสนอใน  CD ประกอบการ
เรียนจากชุดการสอนรายบุคคล 

 
4.67 

 
มากที่สุด 

34.  ความเหมาะสมของภาพที่ใชนาํเสนอใน CD ประกอบการเรียน
จากชุดการสอนรายบุคคลดวยตัวเอง  

 
4.67 

 
มากที่สุด 

35.  ความสอดคลองของภาพประกอบกับเนื้อหาใน CD ประกอบ 
การเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตัวเอง 

 
4.67 

 
มากที่สุด 

   

รวม 4.50 มากที่สุด 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

 

รายการประเมนิ คาเฉลี่ย 
(n = 3) 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

   

ดานการวัดและประเมินผล   
36.  ความยากงายของแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 3.67 มาก 
37.  ความเหมาะสมของจํานวนขอคําถามในแบบฝกหดัประจําหนวย
การเรียน 

 
3.67 

 
มาก 

38.  ความสอดคลองของแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนกับเนื้อหา 
ในหนวยการเรียน 

 
3.67 

 
มาก 

39.  เกณฑการประเมินแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 4.33 มาก 
40.  ความชัดเจนของขอคําถามในแบบทดสอบ 3.67 มาก 
41.  ความถกูตองของขอคําถามในแบบทดสอบ 3.67 มาก 
42.  ความถกูตองของขอคําตอบในแบบทดสอบ 3.67 มาก 
43.  วธิีการสรุปผลคะแนนรวมทายแบบทดสอบ 3.67 มาก 
44.  ความยากงายของแบบทดสอบกอนเรยีน  3.67 มาก 
45.  ความยากงายของแบบทดสอบหลงัเรียน  3.67 มาก 

   

รวม  3.74 มาก 
    

   

รวมทัง้สิ้น 4.19 มาก 
   

 
 จากตาราง 3  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบั 
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ  ดานลกัษณะรูปเลม  ดานวตัถุประสงค  ดานเนื้อหา 
ดานสื่อ และดานการวัดและประเมินผล  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3 คน  พบวา  ชุดการสอน
รายบุคคลที่พฒันาขึน้มีระดบัความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.19)  มีความ
เหมาะสมของแตละรายการประเมินอยูในระดับมาก  ดังนี ้
 ดานลักษณะรูปเลม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (Χ  =  4.29) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  ความเหมาะสมของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ 
ดานลักษณะรปูเลม สวนใหญอยูในระดับมาก ยกเวนขอที่วา  ชุดการสอนรายบุคคลสะดวกตอการนําไปใช 
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และองคประกอบของชุดการสอนรายบุคคลอยูในระดับมากที่สุด 
 ดานวัตถุประสงคมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (Χ  = 4.50)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  ความเหมาะสมของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ 
ดานวัตถุประสงคสวนใหญอยูในระดับมากที่สุด ยกเวนขอที่วาความชดัเจนของหลักการและเหตุผล 
ความชัดเจนของจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียน ผูเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงค
การเรียนรู  ความสอดคลองของเนื้อหากับจุดมุงหมายการเรียนรู และองคประกอบของชุดการสอน
รายบุคคลอยูในระดับมากทีสุ่ด 
 ดานเนื้อหามคีวามเหมาะสมอยูในระดบัมาก (Χ  = 3.96)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา ความเหมาะสมของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ 
ดานเนื้อหาสวนใหญอยูในระดับมาก  ยกเวนขอวธิีการของการนําเขาสูเนื้อหาอยูในระดับปานกลาง 
 ดานสื่อมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด (Χ  = 4.50) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  ความเหมาะสมของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ
ดานสื่อสวนใหญอยูในระดบัมากที่สุก  ยกเวนขอที่วาความเหมาะสมของแบบทดสอบกอนเรียน  
และหลังเรียน  ความเหมาะสมของใบความรู  ความเหมาะสมของแบบฝกหัดประจาํหนวยการเรยีน  
และความเหมาะสมของใบงานอยูในระดับมาก 
 ดานการวัดและประเมินผลมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.74) เมื่อพิจารณา 
เปนรายขอ พบวา  ความเหมาะสมของชดุการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิดานการวัดและประเมินผลมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก   
 

  1.2  ผลประเมินความสอดคลองของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน ดานลักษณะรูปเลม ดานวัตถุประสงค ดานเนื้อหา ดานสื่อ และดานการวัด และ
ประเมินผลของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3 คน  ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
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ตาราง 4  ผลการประเมนิความสอดคลองของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน 
      ในชั้นถานหิน  
 

ความถี่ของความเห็น (N=3) 
 

รายการประเมิน สอดคลอง 
+1  

ไมแนใจ 
0 

ไมสอดคลอง 
-1 

ดัชนีความ
สอดคลอง 

     

ดานลักษณะรูปเลม     
1.  รูปแบบตัวอักษรมีความชัดเจนงายตอการอาน 3 0 0 1.00 
2.  ขนาดของตัวอักษรที่ใชในการนําเสนอเนื้อหา 3 0 0 1.00 
3.  ความสอดคลองของเนื้อหากบัภาพทีน่าํเสนอ 3 0 0 1.00 
4.  มกีารใชรูปภาพประกอบเนื้อหาไดเหมาะสม 2 1 0 0.66 
5.  ขนาดของภาพทีน่ํามาใชประกอบบทเรียน 2 1 0 0.66 
6.  ความตอเนื่องของเนื้อหาในชุดการสอน 3 0 0 1.00 
7.  ชุดการสอนรายบุคคลสะดวกตอการนาํไปใช 3 0 0 1.00 
8.  องคประกอบของชุดการสอนรายบุคคล 3 0 0 1.00 

     

รวม    0.92 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ความถี่ของความเห็น (N=3) 
 

รายการประเมิน สอดคลอง 
+1  

ไมแนใจ 
0 

ไมสอดคลอง 
-1 

ดัชนีความ
สอดคลอง 

     

ดานวัตถุประสงค     
9.  ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล 3 0 0 1.00 
10.  ความชัดเจนของจุดประสงคการเรียนรู  ในแตละ
หนวยการเรียน 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

11.  ผูเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู 3 0 0 1.00 
12.  ผูเรียนมอิีสระในการเขาถึงเนื้อหาในแตละหนวย
การเรียน 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

13.  เนื้อหาสาระของชุดการสอนมีประโยชนตอการนํา 
ไปปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

14.  ความสอดคลองของเนือ้หากับจุดมุงหมาย 
การเรียนรู 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

15.  องคประกอบของชุดการสอนรายบุคคล 3 0 0 1.00 
16.  ความนาเชื่อถือของชุดการสอนรายบคุคล 3 0 0 1.00 
17.  คุณภาพของชุดการสอนรายบุคคล 3 0 0 1.00 
18.  ประโยชนในการทบทวนความรูและความเขาใจ 
ในบทเรียน 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

     

รวม    1.00 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ความถี่ของความเห็น (N=3) 
 

รายการประเมิน สอดคลอง 
+1  

ไมแนใจ 
0 

ไมสอดคลอง 
-1 

ดัชนีความ
สอดคลอง 

     

ดานเนื้อหา     
19.  วธิีการของการนําเขาสูเนื้อหา 2 1 0 0.66 
20.  สาระการเรียนรูของแตละชุดการสอนรายบุคคล 3 0 0 1.00 
21.  การจัดลําดับเนื้อหา มกีารเรียงลาํดบัจากงาย 
ไปหายาก 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

22.  เนื้อหาสาระในชุดการสอนรายบุคคลมีความ
เหมาะสมตอผูเรียน 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

23.  ความถกูตองของเนื้อหา 3 0 0 1.00 
24.  ความชัดเจนและความตอเนื่องของเนื้อหาในชุด
การสอนรายบคุคล 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

25.  เนื้อหาสาระในชุดการสอนรายบุคคลผูเรียน
สามารถศึกษาไดดวยตนเอง 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

26.  ความยาก งายของภาษาที่ใช 3 0 0 1.00 
27.  เนื้อหาสาระมีประโยชนตอการนําไปใช 
ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

     

รวม    0.96 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ความถี่ของความเห็น (N=3) 
 

รายการประเมิน สอดคลอง 
+1  

ไมแนใจ 
0 

ไมสอดคลอง 
-1 

ดัชนีความ
สอดคลอง 

     

ดานสื่อ     
28.  ความเหมาะสมของคูมือการใชชุดการสอน
รายบุคคล  

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

29.  ความเหมาะสมของแบบทดสอบกอนเรียน และ
หลังเรียน 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

30.  ความเหมาะสมของใบความรู 3 0 0 1.00 
31.  ความเหมาะสมของแบบฝกหัดประจําหนวย 
การเรียน 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0.66 

32.  ความเหมาะสมของใบงาน 3 0 0 1.00 
33.  ความเหมาะสมของตวัอักษรที่ใชนําเสนอ 
ใน  CD ประกอบการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

34.  ความเหมาะสมของภาพที่ใชนาํเสนอใน CD 
ประกอบการเรยีนจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตัวเอง  

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

35.  ความสอดคลองของภาพประกอบกับเนื้อหา 
ใน CD ประกอบการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล 
ดวยตัวเอง 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1.00 
     

รวม    0.96 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ความถี่ของความเห็น (N=3) 
รายการประเมิน สอดคลอง 

+1  
ไมแนใจ 

0 
ไมสอดคลอง 

-1 

ดัชนีความ
สอดคลอง 

     

ดานการวัดและประเมินผล     
36.  ความยากงายของแบบฝกหัดประจําหนวย 
การเรียน 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0.66 

37.  ความเหมาะสมของจํานวนขอคําถาม 
ในแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0.66 

38.  ความสอดคลองของแบบฝกหัดประจําหนวยการ
เรียนกับเนื้อหาในหนวยการเรียน 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

39.  เกณฑการประเมินแบบฝกหัดประจําหนวย 
การเรียน 

 
3 

 
0 

 
0 

 
1.00 

40.  ความชัดเจนของขอคําถามในแบบทดสอบ 3 0 0 1.00 
41.  ความถกูตองของขอคําถามในแบบทดสอบ 3 0 0 1.00 
42.  ความถกูตองของขอคําตอบในแบบทดสอบ 3 0 0 1.00 
43.  วธิีการสรุปผลคะแนนรวมทายแบบทดสอบ 3 0 0 1.00 
44.  ความยากงายของแบบทดสอบกอนเรยีน  2 1 0 0.66 
45.  ความยากงายของแบบทดสอบหลงัเรียน  2 1 0 0.66 

     

รวม    0.86 
      

     

คาความสอดคลอง    0.94 
     

 
 จากตาราง 4  ผลการประเมนิความสอดคลองของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหาร 
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน ดานลักษณะรูปเลม   ดานวัตถุประสงค   ดานเนื้อหา ดานสือ่ และดานการวัด 
และประเมินผลของผูเชี่ยวชาญ  จาํนวน  3 คน  พบวา ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นสอดคลองกัน โดยรวม
เทากับ 0.94  ซึ่งมากกวา  0.5 ข้ึนไป  พิจารณาความสอดคลองของแตละรายการมีความเหน็
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สอดคลองมากกวา  0.5 ข้ึนไป  ไดแก  ดานลักษณะรูปเลมมีความสอดคลอง  เทากบั  0.92  ดาน
วัตถุประสงค  มีความสอดคลองเทากับ  1.00  ดานเนื้อหามีความสอดคลองเทากับ 0.96   ดานสือ่มี
ความสอดคลองเทากับ 0.96 และดานการวัดและประเมินผลมีความสอดคลองเทากับ 0.86  ถือไดวา
ชุดการสอนรายบุคคลที่ไดพฒันาขึน้ในครัง้นี ้ ไมตองปรบัปรุงแกไข  สามารถนําชุดการสอนรายบุคคล
ที่พัฒนาข้ึนไปใชตอไปได  ผูวิจัยคงสาระของชุดการสอนรายบุคคลไวตามเดิม  
 2.  ผลการทดลองและหาประสิทธิภาพชุดการสอนรายบุคคลการบรหิารจดัการ
กาซมีเทนในชั้นถานหิน 
  ผลที่ไดรับจากการทดลองครั้งที่ 1  เปนการทดลองใชชุดการสอนรายบุคคล
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิกับผูเรียน  ซึง่เปนนายทหารชัน้สัญญาบัตร 
กองบัญชาการกรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม แบบ 1:1 ทีไ่มใชกลุมตัวอยาง จํานวน  
1 คน ใหทดลองใชชุดการสอนเปนรายบคุคลวาชุดการสอนทีพ่ัฒนาขึน้  ควรมีการปรับปรุงแกไข 
ใหมีความเหมาะสมตอการนาํไปใชในสวนใดบาง  ผลการทดลองพบวา ผูเรียนใหความสนใจที่จะ
ศึกษาจากชุดการสอนรายบคุคลดวยตนเอง  เนื่องจากเปนเนื้อหาสาระเกี่ยวของกับหนาทีก่ารงาน
รับผิดชอบโดยตรง  ผูเรียนใชเวลาในการเรียนหลงัการปฏิบัติภารกิจหนาที่ประจํา จดัแบงเวลาที่ใช
ในการเรียน  คือ หนวยการเรียนละ  1 วัน  เมื่อผูเรียนไดทดลองใชชุดการสอนรายบคุคลเสร็จส้ินแลว 
ไดใหขอเสนอแนะ  ดังนี ้
  1.  จัดเนื้อหาสาระแนนเกินไป ควรแบงเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรยีน  ใหส้ันลง 
เนื่องจากเปนเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับระบบธรณีวิทยา  มีการใชภาษาอังกฤษทับศัพทจาํนวนมาก 
ทําใหยากตอการเรียน 
  2.  การพมิพขอความในชุดการสอนรายบคุคล  มีทีพ่ิมพผิด  ควรตรวจสอบ และ
ปรับปรุง แกไขใหถูกตอง 
  ผูวิจัยนําขอเสนอแนะที่ไดรับจากการทดลองครั้งที่ 1 จากผูเรียนมาดําเนินการ
ปรับปรุงแกไข  ดังนี้ 
   1.  แบงเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรยีน  ใหมีความกระชับมากขึ้น และ
ปรับปรุง แกไข  โดยการใชภาษาไทยในการนําเสนอเนือ้หาใหมากทีสุ่ด คําใดเปนคําศัพทเฉพาะ 
ผูวิจัยใชภาษาไทยในวงเล็บ เพื่อประกอบคาํนัน้ 
   2.  ตรวจสอบปรับปรุง แกไข  ขอความพมิพผิด  ตกหลน พิมพซ้ํา ในชุดการสอน
รายบุคคล 
  ผูวิจัย ปรับปรุงแกไข ชุดการสอนรายบุคคลตามขอเสนอแนะ ตอจากนัน้  ผูวิจัยนาํ 
ชุดการสอนรายบุคคลนี้  ไปทดลองใชกับผูเรียนกลุมเลก็  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
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รายบุคคลตอไป 
  ผลที่ไดรับจากการทดลองครั้งที่ 2  เปนการทดลองใชชุดการสอนรายบุคคล
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิกับผูเรียน  ซึง่เปนนายทหารชัน้สัญญาบัตร 
กองบัญชาการ  กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  5 คน 
เพื่อหาประสิทธิภาพ ของชุดการสอนรายบคุคลในลักษณะกลุมเล็ก เกณฑทีก่ําหนด คือ 80/80 
และตรวจสอบผลคะแนนของผูเรียนที่ไดจากการทาํแบบฝกหัดประจาํหนวยการเรยีน แบบทดสอบ
หลังเรียน  ปรากฏผล  การวเิคราะหขอมูล  ดังนี ้
 
ตาราง 5  ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทน 
      ในชั้นถานหินกับผูเรียน  จํานวน  5 คน 
 

คะแนนระหวางเรียน คะแนนหลังเรยีน  
หนวยการเรียนที ่คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย 

(n = 5) 
คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย 

(n = 5) 
E1 E2 E1/ E2 

        

1  35 28.20 20 16.40 80.57 80.00 80.57/80.00 
2 45 36.00 20 16.20 80.00 81.00 80.00/81.00 
3 30  24.60 20 16.00 82.00 80.00 82.00/80.00 
        

รวม 110 88.80 60.00 48.60 80.86 80.33 80.86/80.33 
        

 
 จากตาราง 5  ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคลกับผูเรียน  จํานวน  5 คน 
ปรากฏวา  ผูเรียนที่ศึกษาชดุการสอนรายบุคคลดวยตนเอง ทั้ง 3 หนวยการเรียน  มคีะแนนเฉลีย่ 
ระหวางเรียน (E1) 80.86 คะแนน  ไดรอยละ 88.80 และคะแนนเฉลีย่หลังเรียน (E2) 48.60 คะแนน  
ไดรอยละ 80.33  มีประสิทธภิาพเทากับ 80.86/80.33  แสดงวา  ผานเกณฑประเมนิ 80/80 

 
 ผลที่ไดรับจากการหาประสิทธิภาพกับผูเรียน  จํานวน  5 คน  แสดงใหเห็นวา ชุดการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นนี้  มีประสิทธิภาพ 
เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด  ตอจากนั้นผูวจิัย  ไดรวบรวมขอมลูที่เปนขอบกพรอง  และปญหาตาง ๆ   
ในขณะทดลอง  ไดแก   
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  1.  ภาพประกอบนอยเกนิไป  ควรจัดทาํ CD ประกอบการเรียน  จากชดุการสอน
รายบุคคล  เพราะภาพที่มีอยูในชุดการสอนเปนภาพขาว – ดํา  ทาํใหดูภาพไมชัดเจน 
  2.  ควรใหเวลาผูเรียนสามารถศึกษาเนื้อหาสาระ  จากชดุการสอนรายบุคคลได  ใน
เวลาปฏิบัติราชการ  โดยใหผูเรียนไดใชเวลาในชวงปฏิบัติงาน  เพื่อการเรียนรูรวมกนั และเปน 
การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนรวมงาน 
  3.  ควรมีการอธิบายรายละเอยีดของขั้นตอนการเรียนรูใหชัดเจน  เพราะผูเรียนตอง
รับผิดชอบศึกษาบทเรียนดวยตนเอง 
 ผูวิจัยจงึนาํขอบกพรอง และปญหาที่พบไปปรึกษาผูเชีย่วชาญ และประธาน กรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ เพื่อดําเนนิการปรับปรุงชุดการสอนรายบคุคล ใหมีความเหมาะสม  พรอมที่จะนาํไป
ทดลองใชจริงตอไป โดยดําเนินการ  ดังนี ้
  1.  จัดทํา CD ประกอบการเรียนจากชุดการสอนแตละหนวยการเรียน 
  2.  จัดทําตารางเรียนจากชดุการสอนรายบุคคล  ทาํเรื่องขออนุมัติการใชเวลา ใน
ราชการ ใหผูเรียนมีโอกาสศกึษาจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเองในเวลาราชการ เพื่อใหผูเรียน
ไดมีอิสระทั้งเวลา และสถานที่ในการศึกษาเนื้อหาสาระ จากชุดการสอนรายบุคคล และผูเรียนมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อน  เพื่อการเรียนรูรวมกนั  
  3.  ทําคูมือประกอบการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเอง  เพื่ออธิบาย
รายละเอียดขัน้ตอนการเรียนรูใหชัดเจน  เพราะผูเรียนตองรับผิดชอบศึกษาจากชุดการสอน
รายบุคคลดวยตนเอง 
  ผลที่ไดรับจากการทดลองครั้งที่ 3 เปนการทดลองใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบั 
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิกับผูเรียนกลุมใหญ   ซึ่งเปนนายทหาร ชัน้สัญญาบัตร  
กองบัญชาการกรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน  30 คน  
เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบคุคลตามเกณฑทีก่ําหนด คือ 80/80 และตรวจสอบผล
คะแนน ที่ไดจากการทาํแบบฝกหัดประจาํหนวยการเรยีน และผลคะแนนที่ไดรับจากแบบทดสอบ 
หลงัเรียน ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
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ตาราง 6   ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทน 
      ในชั้นถานหินกับผูเรียน  จํานวน  30 คน 
 

คะแนนระหวางเรียน คะแนนหลังเรยีน 
หนวยการเรียนที ่คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย 

(n = 30) 
คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย 

(n = 30) 
E1 E2 E1/ E2 

        

1 35 29.17 20 16.13 83.33 80.67 83.33/80.67 
2 45 38.43 20 16.63 85.41 83.17 85.41/83.17 
3 30 25.40 20 16.63 84.67 83.17 84.67/83.17 
        

รวม 110 93.00 60 49.40 84.47 82.33 84.47/82.33 
        

 
จากตาราง 6  ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคลกับผูเรียน  จํานวน  30 คน 

เปนการทดลองกลุมใหญ ปรากฏวา ผูเรียนทีศึ่กษาชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเองทัง้ 3 หนวยการเรียน 
มีคะแนนเฉลีย่ระหวางเรียน (E1) 93.00 คะแนน  ไดรอยละ 84.47 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (E2) 
49.40 คะแนน ไดรอยละ 82.33  มีประสิทธภิาพเทากับ 84.47/ 82.33 ผานเกณฑประเมิน 80/80 
 

 ผลที่ไดรับจากการหาประสิทธิภาพแสดงใหเห็นวา ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหาร 
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ผูวิจัย 
ไดรวบรวมขอมูลที่เปนขอบกพรอง และปญหาที่พบในขณะทดลอง และจากการสังเกตนายทหาร 
ชั้นสัญญาบัตร  ขณะศึกษาเนื้อหาสาระจากชุดการสอนรายบุคคลมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.  ผูเรียนเกิดการรวมกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูในการศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคล  
ซึ่งเปนกลุมที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ 
  2.  ผูเรียนมีความกระตือรือรน สนใจศึกษาชุดการสอนรายบุคคล   
  3.  จากการใหอิสระในการศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคล ทําใหการปฏิบัติงาน 
ของผูเรียนใชเวลาไมเทากัน   
 ผูวิจัยนําขอเสนอแนะจากผูเรียนที่ไดรับจากการทดลองครั้งที่ 3 มาดาํเนินการปรับปรุงแกไข 
ชุดการสอนรายบุคคลใหมีความเหมาะสมกับนายทหาร ชั้นสัญญาบัตร และพรอมทีจ่ะนาํไปใชจริง 
กับนายทหารชั้นสัญญาบัตรตอไป  
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ตอนที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนายทหารชั้นสัญญาบัตรจากชุดการสอน 
       รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 เปนการนาํชุดการสอนรายบคุคลที่พัฒนาขึ้นไปใหผูเรียน  ซึ่งเปนนายทหารชั้นสัญญาบัตร 
กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม   ไดศึกษาเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการจัดการกาซมีเทนในชัน้ถาน
หินดวยตนเอง  ระหวางวันที ่ 7 – 19 ธันวาคม พ.ศ. 2550  จํานวน  30 คน  เพื่อศึกษาผลคะแนน
เฉลี่ยผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล  ดังนี ้
  1.  จาํนวนและรอยละของผูเรียนจําแนกตามสถานภาพสวนตัว 
  2.  ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนจําแนกตามสถานภาพสวนตัว 
  3.  ผลการเปรยีบเทยีบผลคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียนของนายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม 
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 1.  จํานวนและรอยละของผูเรียนจําแนกตามสถานภาพสวนตัว 
 
ตาราง 7  จาํนวนและรอยละของผูเรียนจาํแนกตามสถานภาพสวนตวั 
 

สถานภาพสวนตัว จํานวน (n = 30) รอยละ 

   

1.  เพศ   
        หญงิ 11 36.70 
        ชาย 19 63.30    

   

รวม 30 100 
    
   

2.  อาย ุ   
        ตํ่ากวา 30 ป 19 63.30 
        ต้ังแต  30 ปข้ึนไป 11 36.70 

   

รวม 30 100 
    
   

3.  วุฒิการศึกษา   
        ตํ่ากวาปริญญาตรี 20 66.70 
        ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 10 33.30 

   

รวม 30 100 
    
   

4.  ระดับชัน้ยศ   
        รอยตรีถึงพนัตรี 22 73.30 
        พนัโทถึงพันเอก  8 26.7 

   

รวม 30 100 
   

 
 จากตาราง 7  แสดงใหเหน็วา  ผูเรียนเมื่อจําแนกตามสถานภาพสวนตัว  เพศ   อายุ  ระดับ
การศึกษา ระดับชั้นยศ  ปรากฏผล  ดังนี ้
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  1.  เพศ  พบวา  ผูเรียนที่เปนเพศชายมากกวาเพศหญงิ  จํานวน  19 คน  คิดเปน 
รอยละ 63.30   เพศหญงิ  จาํนวน  11 คน  คิดเปนรอยละ 36.70  
  2.  อายุ  พบวา  ผูเรียนสวนมากมีอายุระดบัตํ่ากวา 30 ป  ซึง่มากกวาระดับอายุ  
30 ข้ึนไป  จาํนวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 63.30 ระดับ อายุสูง 30 ข้ึนไป  จํานวน  11 คน  คิดเปน
รอยละ 36.70.  
  3.  วุฒิการศึกษา  พบวา  ผูเรียนสวนมากมีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมากกวา 
วุฒิปริญญาตรี หรือสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ66.70 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
หรือสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  10 คน  คิดเปนรอยละ 33.30  
  4.  ระดับชั้นยศ พบวา ผูเรียนสวนมากมีระดับชั้นยศรอยตรีถึงพนัตรมีากกวาระดับพันโท 
ถึงพนัเอก  จํานวน  22 คน  คิดเปนรอยละ 73.30 ระดับพันโทถงึพนัเอก  จาํนวน  8 คน  คิดเปน 
รอยละ 26.70 
 

  2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนจําแนกตามสถานภาพสวนตัว 
 
ตาราง 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการศึกษา ชุดการสอน 
      รายบุคคลของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ n Χ  S.D. df t p 
       

หญิง 11 48.73 4.714    
    28 .727 .473 

ชาย 19 47.63 3.499    
        

 
 จากตาราง 8  พบวา  นายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม  
ที่มีเพศตางกนั  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการศึกษาชุดการสอนรายบุคคลแตกตางกนั อยาง
ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  
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ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการศึกษาชุดการสอน 
      รายบุคคลของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม จาํแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ n Χ  S.D. df t p 
       

ต้ังแต 30 ป หรือตํ่ากวา 30 ป 19 47.63 3.218    
    28 .727 .473 
สูงกวา 30 ปข้ึนไป 11 48.73 5.061    
        

 
 จากตาราง 9   พบวา  นายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม 
ที่มีอายุตางกนัมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการศึกษา  ชุดการสอนรายบุคคลแตกตางกนั  อยาง
ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ  
 
ตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการศึกษาชุดการสอน 
      รายบุคคลของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมจาํแนก ตาม 
      วุฒิการศกึษา 
 

วุฒิการศึกษา n Χ  S.D. df t p 
       

ตํ่ากวาปริญญาตรี 20 47.70 3.962    
    28 .648 .522 
ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 10 48.70 4.029    
        

 
 จากตาราง 10  พบวา  นายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม 
ที่มีระดับการศึกษาตางกนั  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการศึกษาชุดการสอนรายบุคคล
แตกตางกนั  อยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ  
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธิท์างการเรียนจากการศึกษาชุดการสอน 
      รายบุคคลของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม จาํแนกตาม 
      ระดับชั้นยศ 
 

ระดับชั้นยศ   n Χ  S.D. df t p 
       

 รอยตรีถึงพนัตรี 22 47.55 3.474    
     28 1.129 .268 
พันโทถงึพนัเอก 8 49.38 5.041    
        

 
 จากตาราง 11  พบวา  นายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม 
ที่มีระดับชั้นยศตางกนั  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการศึกษาชุดการสอนรายบคุคลแตกตางกัน 
อยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ  
 
  3.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ 
กอนเรียนและหลังเรยีนของนายทหารชั้นสัญญาบตัร กรมพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
ดังตาราง 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 99

ตาราง 12  เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบกอนเรียนและ 
         หลังเรียนของนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม จํานวน 30 คน 
 

คะแนนกอนเรียน คะแนนหลังเรียน  
ผูเรียน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

 
ผลตาง 

      

1 60 24 60 45 21 
2 60 19 60 45 26 
3 60 20 60 45 25 
4 60 19 60 51 32 
5 60 24 60 47 23 
6 60 21 60 44 23 
7 60 23 60 46 23 
8 60 16 60 40 24 
9 60 27 60 46 19 
10 60 16 60 47 31 
11 60 18 60 54 36 
12 60 21 60 45 24 
13 60 16 60 48 32 
14 60 17 60 45 28 
15 60 21 60 47 26 
16 60 20 60 56 36 
17 60 13 60 50 37 
18 60 10 60 43 33 
19 60 18 60 55 37 
20 60 22 60 57 35 
21 60 19 60 47 28 
22 60 15 60 50 35 
23 60 17 60 47 30 
24 60 17 60 47 30 
25 60 17 60 45 28 
26 60 22 60 48 26 
27 60 19 60 50 31 
28 60 21 60 53 32 
29 60 15 60 49 34 
30 60 20 60 49 29 

      

ผลรวม  567  1441 874 
      

Χ   18.90  48.03 29.13 
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 จากตาราง12 แสดงคาคะแนนเฉลีย่ (Χ ) ผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ของ
นายทหาร ชั้นสญัญาบัตร  จํานวน  30 คน  ปรากฏวา  คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบกอนเรียน 
มีคาเฉลี่ย (Χ  =  18.90) และคะแนนเฉลีย่ของผลการทดสอบหลังเรียนมีคาเฉลี่ย (Χ  = 48.03)  
  
ตาราง 13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียนของ 
      นายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม  จํานวน  30 คน 
 

ผลการทดสอบ   n Χ  S.D. df t p 
       

คะแนนกอนเรยีน 30 18.90 3.527     
    29 31.515 .000** 
คะแนนหลังเรยีน 30 48.03   3.943    
        

**p < .01 
 

 จากตาราง 13  พบวา  ผลการทดสอบหลงัเรียนของนายทหาร ชัน้สญัญาบัตร  
กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหมมีคาเฉลี่ย (Χ  = 48.03) สูงกวากอนเรียน (Χ  = 18.90)   
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 
ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่มีตอการใช 
      ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 การศึกษาผลของความพึงพอใจของนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่มีตอการใชชุดการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน  จํานวน 4 ดาน  ไดแก  ดานลักษณะ
ทางกายภาพ ของชุดการสอนรายบุคคล  ดานเนื้อหาสาระ  ดานสื่อการสอน และวธิกีารเรียนรู  
ผูวิจัยนําคะแนนที่ได จากการที่นายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม  
ไดตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ตาราง 14  ความพงึพอใจของนายทหารชัน้สัญญาบัตร ที่มีตอการใชชดุการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบั 
      การบรหิารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน  จํานวน  30 คน 
 

ความพึงพอใจ Χ   S.D. ระดับความพงึพอใจ 
    

ดานลักษณะทางกายภาพของชุดการสอนรายบุคคล    
1.  คูมือการใชชุดการสอนรายบุคคลมีความเหมาะสม 3.97  .414  มาก  
2.  แผนการจดัการเรียนรูประจําหนวยการเรียนสามารถ
นํามาใชเปนแนวทางตอการวางแผนการเรียนของทาน 

 
3.93 

 
.521 

 
มาก 

3.  คําแนะนําประจําหนวยการเรียนชวยใหทานเขาใจ
ข้ันตอนการศึกษาจากชุดการสอนมากขึน้ 

 
3.77 

 
.858 

 
มาก 

4.  กาํหนดแนวคิดในแตละหนวยการเรียนมีความ
เหมาะสม 

 
4.00 

 
.643 

 
มาก 

5.  กาํหนดจุดประสงคการเรยีนรูในแตละหนวยการเรียน 
มีความเหมาะสม 

 
3.90 

 
.607 

 
มาก 

6.  แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนมีความเหมาะสม 3.90 .548 มาก 
7.  แนวคําตอบแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนมีความ
เหมาะสม 

 
3.87 

 
.629 

 
มาก 

8.  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมีความเหมาะสม 3.67 .758 มาก 
9.  การจัดองคประกอบของชุดการสอนมคีวามเหมาะสม 4.00 .455 มาก 
10.  ชุดการสอนรายบุคคลนี้สามารถชวยทานสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง 

 
4.23 

 
.626 

 
มาก 

    

รวม 3.94 0.606 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ)  
  

ความพึงพอใจ Χ   S.D. ระดับความพงึพอใจ 
    

ดานเนื้อหาสาระ    
11.  ความเหมาะสมของเนือ้หาสาระในแตละหนวยการเรียน 4.07 .450 มาก 
12.  การจัดลําดับเนื้อหามกีารเรียงลาํดบัจากงาย 
ไปหายากทําใหบทเรยีนมีความชัดเจนเขาใจงาย 

 
3.93 

 
.691 

 
มาก 

13.  เนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียนมคีวามชัดเจน
และความตอเนื่องของเนื้อหาในแตละหนวยการเรียน 

 
3.90 

 
.662 

 
มาก 

14.  ความยาวของเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียน 
มีความเหมาะสม 

 
3.87 

 
.507 

 
มาก 

15.  ภาษาที่ใชอธิบายเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรยีน 
มีความชัดเจน 

 
3.70 

 
.651 

 
มาก 

16.  เนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียนมปีระโยชน 
ตอการนําไปปฏิบัติงาน 

 
3.83 

 
.791 

 
มาก 

    

รวม 3.88 0.625 มาก 
     

    

ดานสื่อการสอน    
17.  ใบความรูที่นําเสนอมีความชัดเจน 4.13 .629 มาก 
18.  ภาพประกอบเนื้อหาบทเรียนมีความชัดเจน  3.67 .758 มาก 
19.  CD ประกอบการศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคล 3.87 .776 มาก 
20.  ใบงานประกอบแตละหนวยการเรียนชวยใหเขาใจ
บทเรียนไดงายขึ้น 

 
4.17 

 
.648 

 
มาก 

21.  แบบฝกหดัทายหนวยการเรียนแตละหนวยการเรียน
สามารถนํามาใชในการทบทวนบทเรียน  

 
3.97 

 
.765 

 
มาก 

22.  แบบฝกหดัทายหนวยการเรียนสามารถนํามาใช 
ในการประเมนิผลตนเองของนกัศึกษา  

 
4.07 

 
.583 

 
มาก 

    

รวม 3.98 .693 มาก 
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ตาราง 14 (ตอ)  
  

ความพึงพอใจ Χ   S.D. ระดับความพงึพอใจ 
    

วิธีการจัดการเรียนรู    
23.  การจัดกจิกรรมการเรียนชวยใหทานสามารถวิเคราะห
ความตองการในการเรียนรูเพื่อการนํามาวางแผน 
การเรียนของตนเองได 

 
 

3.83 

 
 

.791 

 
 

มาก 
24.  จากการพบกลุมกอนการเรียนรูดวยตนเองชวยให 
ทานสามารถกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูได 
ดวยตนเอง 

 
 

3.77 

 
 

.728 

 
 

มาก 
25.  แบบทดสอบกอนเรียน ใบความรู ใบงาน แบบฝกหดั
ทายหนวยการเรียน แบบทดสอบหลังเรียน เปนแหลงการ
เรียนรูที่มีความเหมาะสม 

 
 

4.03 

 
 

.615 

 
 

มาก 
26.  ทานมีอิสระในการเขาถงึเนื้อหาสาระในแตละหนวย
การเรียน 

 
3.87 

 
.776 

 
มาก 

27.  กิจกรรมการเรียนรูชวยใหทานไดรับความรูมากขึ้น 4.10 .712 มาก 
28.  โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจหลงัจากไดศึกษา
จากชุดการสอนรายบุคคล  

 
4.00 

 
.788 

 
มาก 

    

รวม 3.93 .735 มาก 
     

    

รวมทัง้สิ้น 3.93 .664 มาก 
    

 
 จากตาราง 14  พบวา นายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
มีความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  
ดานลักษณะทางกายภาพของชุดการสอนรายบุคคล  ดานเนื้อหาสาระ  ดานสื่อการสอน  และดาน
วิธีการเรียนรู อยูในเกณฑพงึพอใจอยูในเกณฑระดับมาก (Χ  = 3.93) โดยมีความพงึพอใจ ของ 
แตละรายการประเมินอยูในระดับมาก  ดังนี ้ 
  1.  ดานลกัษณะทางกายภาพของชุดการสอนรายบุคคลนายทหารชัน้สัญญาบัตร 
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กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (Χ  = 3.94)   
  2.  ดานเนื้อหาสาระนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (Χ  = 3.88) 
  3.  ดานสื่อการสอนนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (Χ  = 3.98) 
  4.  ดานวิธีการเรียนรูนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (Χ  = 3.93) 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัครั้งนี ้เปนการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development) เพื่อพัฒนา 
ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  สําหรับนายทหาร  
ชั้นสัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม  สาระสําคญัของการวิจยัสรุปได
ดังตอไปนี้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดต้ังความมุงหมายไว  ดังนี ้
 1.  เพื่อพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ
สําหรับนายทหาร ชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนายทหาร ชั้นสัญญาบัตร  กรม 
การพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม  โดยวิเคราะหตาม  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ระดับชั้นยศ 
 3.  เพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนายทหาร ชั้นสัญญาบัตรจากการเรียน 
จากชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิกอนเรียน และหลังเรียน 
 4.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่มีตอการใชชุดการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร   
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ เปนนายทหาร ชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร  
กระทรวงกลาโหม  จํานวน  2 หนวยงาน  คือ  กองบัญชาการ กรมการพลังงานทหาร  ประกอบดวย 
3 กอง ไดแก  กองนโยบายและแผน  กองวจิัยและพัฒนา  กองการปโตรเลียม  และศนูยพัฒนา
ปโตรเลียมภาคเหนือ ประกอบดวย  3 กอง  ไดแก  กองสํารวจและผลติปโตรเลียม  กองสงกําลงัและ
บริการ  และกองการกลัน่ปโตรเลียม  จํานวน  185 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางไดมาจากนายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวง 
กลาโหม  ในสวนกองบัญชาการกรมการพลังงานทหาร และศูนยพฒันาปโตรเลียมภาคเหนือ 
ผูวิจัย  ใชวิธีการ  เลือกกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) คัดเลือกมา 
กองละ 5 คน  รวมทัง้สิ้น  จํานวน  30 คน 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคล เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ
สําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม  ในครั้งนี้ผูวิจยั ไดต้ัง
สมมุติฐาน  ดังตอไปนี ้
 1.  การพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ
สําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหมที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 2.  นายทหารชั้นสญัญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมที่มีเพศตางกัน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั 
 3.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมที่มีอายุตางกัน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั 
 4.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมที่มวีุฒิการศึกษา
ตางกนัมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั 
 5.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมที่มีระดับชัน้ยศ 
ตางกนัมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั 
 6.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมมีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัเรียนสงูกวากอนเรียน 
 7.  นายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหมที่ไดศึกษา 
จากชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  มีความพึงพอใจ 
อยูในเกณฑระดับมาก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยและพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิ  ผูวิจัยแบงการดําเนินการและการปรับปรุงชุดการสอนรายบุคคลตามขั้นตอน  ดังนี ้
 ตอนที่ 1  การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบรหิารจดัการกาซมีเทน
ในชั้นถานหนิ 
  ผูวิจัยดําเนนิการพัฒนาและปรับปรุงชุดการสอนรายบุคคล  ดังนี ้
  1.  ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร กรมการพลังงานทหาร 
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ศึกษาหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพฒันา 
ส่ือการสอน ศึกษาหลักการแนวคิดและทฤษฎีในการพฒันาชุดการสอนรายบุคคล  ศึกษาขอมูล 
งานวิจยั ผูวิจยัไดศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศ และตางประเทศ รายงานการวิจยั และบทคัดยอ  
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ที่เกีย่วของ  ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดรับจากการศึกษามากําหนดแนวทางการดําเนินงาน และออกแบบ
เปนชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ และนําชดุการสอน
รายบุคคลที่ไดพัฒนาขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3 ทาน ประเมิน  ดังนี ้
   1.1  ผลประเมินความเหมาะสมชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการ
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน  ดานลักษณะรูปเลม ดานวัตถุประสงค   ดานเนื้อหา   ดานสื่อ   ดานวดัผล และ
ประเมินผล พบวา  ชุดการสอนรายบุคคลที่ไดพัฒนาขึ้นนี ้ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับ
เหมาะสมมาก  
   1.2  ผลประเมินความสอดคลองชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการ
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน ดานลักษณะรูปเลม  ดานวัตถุประสงค  ดานเนื้อหา  ดานสือ่  ดานการวัดผล 
และประเมินผล พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันมากกวา 0.5 ข้ึนไป  ผูวจิัย คงสาระ 
ของชุดการสอนรายบุคคลไวตามเดิม 
  2.  ตอจากนัน้ผูวิจัยไดนาํชุดการสอนรายบคุคลที่ผานการประเมินความเหมาะสม 
และผลการประเมินความสอดคลอง  จากผูเชี่ยวชาญเรยีบรอยแลว  ทดลองใชกับนายทหาร  ชั้น
สัญญาบัตร  ทีม่ิใชกลุมตัวอยาง  เพื่อหาประสิทธิภาพชดุการสอนรายบุคคลที่พัฒนาข้ึน  ใหมีความ
เหมาะสม ตอการนาํไปใชจริง  สําหรับการหาประสทิธิภาพของชุดการสอนรายบุคคล  ผูวิจยั
ดําเนนิการ  3  ข้ันตอน  ดังนี ้
   2.1  ทดลองกบัผูเรียนแบบ 1 : 1  นําชุดการสอนรายบุคคลไปทดลองใชกับผูเรียน
จํานวน  1 คน  เพื่อตองการขอเสนอแนะและปรับปรุงชุดการสอนรายบคุคลใหมีความเหมาะสมตอ
การนาํไปใชกบัผูเรียนเปนรายบุคคล และการนาํไปใชจริงตอไป 
   2.2  ทดลองกบัผูเรียนกลุมเล็ก นาํชุดการสอนรายบุคคลไปทดลองใชกับผูเรียน  
จํานวน  5 คน เพื่อทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคล  กับผูเรียนในลักษณะกลุมเล็ก  
เกณฑมาตรฐานที่กาํหนด คือ 80/80  และนําผลที่ไดจากการหาประสิทธิภาพมาทาํการปรับปรุง ชุด
การสอนรายบคุคลใหมีความเหมาะสมตอการนาํไปใชจริงตอไป 
   2.3  ทดลองกบัผูเรียนกลุมใหญ นําชุดการสอนรายบุคคลไปทดลองใชกับผูเรียน
จํานวน 30 คน เพื่อทดสอบหาประสทิธิภาพของชุดการสอนรายบุคคลกับผูเรียนในลักษณะกลุม
ใหญ เกณฑทีก่ําหนด คือ 80/80 และนําผลที่ไดจากการหาประสทิธิภาพมาทาํการปรับปรุง 
ชุดการสอนรายบคุคลใหมีความเหมาะสมตอการนําไปใชจริงตอไป 
  ผลการหาประสิทธิภาพชุดการสอนรายบุคคล เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน ใน 
ชั้นถานหนิทั้งกลุมเล็กและกลุมใหญ ปรากฏวา จากการทดลองทั้งกลุมเล็ก และกลุมใหญผานเกณฑ 
ที่กําหนด  คือ  80/80  ทั้ง 2 คร้ัง  แสดงวา  ชุดการสอนรายบุคคลทีพ่ฒันาขึน้  มีความเหมาะสมตอ
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การนาํไปใช ในการใหความรูแกนายทหารชั้นสัญญาบัตร ใหมีความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซ
มีเทนในชัน้ถานหนิไดตอไป 
  3.  ผูวิจัยนําขอเสนอแนะของผูเรียนมาปรึกษากับประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
เพื่อปรับปรุงชดุการสอนรายบุคคล  กอนนําชุดการสอนรายบุคคลไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง   จํานวน  
30 คน  ตอไป 
 ตอนที่ 2  การศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนายทหารชั้นสญัญาบัตร 
จากการใชชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบรหิารจดัการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
  ตอนที่ 2 นี้  เปนขั้นตอนการนําชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน ทีม่ปีระสิทธิภาพตามเกณฑทีก่าํหนด และผานการปรับปรุง จนมีความ
เหมาะสมตอการนําไปทดลองใชจริงกับกลุมตัวอยาง  ผูวจิัยไดดําเนนิการศึกษาผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนายทหาร ชัน้สัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหมจากการใช 
ชุดการสอนรายบุคคล  ดังนี ้
   1.  กลุมตัวอยาง  ไดมาจากนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร 
กระทรวงกลาโหม ในสวนของกองบัญชาการกรมการพลังงานทหาร และศูนยพฒันาปโตรเลียม
ภาคเหนือ  ผูวจิัยใชวิธกีารเลอืกกลุมตัวอยางแบบแบงชัน้ (Stratified Random Sampling) 
คัดเลือกมากองละ  5 คน  รวมทัง้สิน้  จํานวน  30 คน 
   2.  เครื่องมือทีใ่ชในการทดลอง 
    2.1  ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
    2.2  คูมือการใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหินสาํหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม 
    2.3  แบบทดสอบกอนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียนเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
    2.4  ใบความรู 
    2.5  ใบงาน 
    2.6  แบบฝกหดัประจําหนวยการเรียน 
    2.7  CD ประกอบการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล 
    2.8  แบบสอบถามความพึงพอใจของนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่มีตอการใช 
ชุดการสอนรายบุคคล 
   3.  ดําเนนิการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูล 
   4.  วิเคราะหขอมูล 
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 ตอนที่ 3  การศึกษาความพึงพอใจของนายทหารชั้นสญัญาบัตรทีม่ีตอการใช 
ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน 
  ในขั้นตอนที่ 3 นี ้ ผูวิจัย  ไดสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนายทหารชั้นสัญญาบัตร 
ที่มีตอการใชชดุการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  ผูวิจัยหาคา
ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม  โดยการนาํแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรางขึน้ไปทดลองใชกบั
ผูเรียนทีม่ิไดเปนกลุมตัวอยาง ไดแก นายทหารชั้นสัญญาบัตร  กองบัญชาการ  กรมการพลงังาน
ทหาร กระทรวงกลาโหม  จํานวน 30 คน   ในวันที่  26   พฤศจิกายน  2550  ผลที่ไดรับจากการหาคา 
ความเชื่อมัน่ พบวา  แบบสอบถามความพึงพอใจของนายทหารชั้นสญัญาบัตร ที่มตีอการใชชุด 
การสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชั้นถานหนิมคีาความเชื่อมัน่เทากับ .96 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลที่ไดรับจากการประเมินชุดการสอนรายบุคคลของผูเชี่ยวชาญ  แบงออกเปน  
ผลการประเมนิความเหมาะสมของชุดการสอนรายบุคคล และผลการประเมินความสอดคลอง 
ของชุดการสอนรายบุคคล   ดานลักษณะรูปเลม ดานวัตถุประสงค  ดานเนื้อหา  ดานสื่อ  ดานการวัดผล 
และประเมินผล  รายละเอียด  ดังนี ้
  1.1  ผลประเมินความเหมาะสมชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับการบริหารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน ดานลักษณะรูปเลม  ดานวัตถุประสงค  ดานเนื้อหา  ดานสื่อ  ดานการวัดผล 
และประเมินผล ของผูเชี่ยวชาญ  โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  โดยมคีาเฉลี่ย 4.19  
และการพิจารณารายดาน พบวา  ดานวตัถุประสงค และดานสื่อมีความเหมาะสม  อยูในระดับ 
มากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.50  ทัง้  2 ดาน  นอกนัน้อยูในระดบัมาก 
  1.2  ผลประเมินความสอดคลอง ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน ดานลักษณะรูปเลม  ดานวัตถุประสงค  ดานเนื้อหา  ดานสือ่  ดานการวัดผล 
และประเมินผลของผูเชี่ยวชาญ  มีความคิดเห็นสอดคลองกันมากกวา 0.5 ข้ึนไป  ผูวิจัยคงสาระไว
ตามเดิม 
 2.  ผลการทดลอง และหาประสิทธิภาพของชดุการสอนรายบุคคลการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิ  ผูวิจัยทาํการทดลองหาประสิทธิภาพ ของชุดการสอนรายบุคคล  รวมทั้งสิน้  จํานวน  
3 คร้ัง  ไดแก  
  2.1  การทดลองครั้งที ่1  เปนแบบ 1:1 กับผูเรียน  จํานวน  1 คน  เพื่อทดลองใชชุด 
การสอนรายบคุคล และรวบรวมขอบกพรอง และขอเสนอแนะจากผูเรียน  นําผลที่ไดรับจาก 
การทดลอง นาํมาปรับปรุงชดุการสอนรายบุคคลใหมีความเหมาะสมกอนนาํไปทดลองครั้งตอไป 
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  2.2  การทดลองครั้งที ่2  เปนการทดลองหาประสทิธิภาพของชุดการสอนรายบุคคล 
กับผูเรียนกลุมเล็ก  จํานวน  5 คน  ผลที่ไดรับจากการทดลอง  พบวา  หนวยการเรียนที ่1 มี
ประสิทธิภาพ เทากับ  80.57/80.00  หนวยการเรียนที ่2  มีประสิทธิภาพเทากับ 80.00/81.00  และ
หนวยการเรียนที ่3  มีประสิทธิภาพเทากบั  82.00/80.00  และประสทิธิภาพของชดุการสอน
รายบุคคล  ทัง้ 3 หนวยการเรียน  ในภาพรวม  มีประสิทธิภาพเทากับ 80.86/80.33  แสดงวา ชุด 
การสอนรายบคุคลผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 80/80 สามารถนํามาทดลองใชกับผูเรียน 
กลุมใหญตอไปได   
  2.3  การทดลองครั้งที ่3  เปนการทดลองหาประสทิธิภาพ ของชุดการสอนรายบุคคล 
กับผูเรียนกลุมใหญ จํานวน 30 คน ผลที่ไดรับจากการทดลอง พบวา  หนวยการเรียนที่ 1  มีประสิทธิภาพ 
เทากับ 83.33/80.67 หนวยการเรียนที่ 2 มปีระสิทธิภาพเทากบั 85.41/83.17 และหนวยการเรียน 
ที่ 3  มีประสิทธิภาพเทากับ 84.67/83.17  และประสิทธภิาพของชุดการสอนรายบุคคลทั้ง 3 หนวย
การเรียน  ในภาพรวมมปีระสิทธิภาพเทากับ 84.47/82.33  แสดงวา  ชุดการสอนรายบุคคลผาน
เกณฑการประเมิน ที่กําหนดไว 80/80   
 3.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลังงานทหาร 
กระทรวงกลาโหม  จากการทดสอบกอนเรยีน และหลงัเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ  ดังนี ้
  3.1  จํานวนและรอยละของผูเรียนจาํแนกตามสถานภาพสวนตัว  พบวา  ผูเรียน
สวนมาก เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง มีอายุ  30   ข้ึนไป  ผูเรียนสวนมากจบการศึกษาในระดับตํ่ากวา
ปริญญาตรี และผูเรียนสวนมากมีระดับชัน้ยศรอยตรีถึงพันตร ี
  3.2  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนจําแนกตามสถานภาพสวนตัว ไดแก 
เพศ  อาย ุ วฒุิการศึกษา  ระดับชั้นยศ  พบวา  มีความแตกตางกนัอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ  
  3.3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบกอน
เรียนและหลังเรียนของนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม  พบวา 
หลังเรียนสงูกวากอนเรียน อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 4.  ผลของการศึกษาความพึงพอใจของนายทหารชั้นสญัญาบัตรที่มตีอการใชชุดการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน  พบวา  นายทหารชั้นสญัญาบัตร  
กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม มีความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ  อยูในเกณฑระดับมาก 
 5.  ผลจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลังงานทหาร  
กระทรวงกลาโหม ประเด็นปญหาตางๆ จากการเขารวมกิจกรรมการพบกลุมหลังเรียน  พบวา 
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  5.1  ดานเนื้อหาสาระที่ไดทีศึ่กษาจากชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหินมีประโยชนตอนายทหารชั้นสัญญาบัตร  กรมพลังงานทหาร  กระทรวง 
กลาโหม  เปนอยางมาก 
  5.2  ดานชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน
สามารถนํามาใชพัฒนาบุคลากรในหนวยงานไดเปนอยางดี 
  5.3  ดานการพัฒนาตนเอง ชวยพัฒนาความคิดนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลังงาน 
ทหาร กระทรวงกลาโหม  ใหสามารถคิดอยางเปนระบบ เปนขัน้เปนตอน   
 
การอภิปรายผล 
 1.  ผลการพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิ 
  ผูวิจัยไดศึกษาขอมูล ทีเ่กี่ยวของกับการพฒันาชุดการสอนรายบุคคลจากเอกสาร
วิชาการ และงานวิจัยที่เกีย่วของ ไดแก ความรูพืน้ฐานทางทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการพฒันาบุคลากร 
หลักการ  และแนวคิดการพฒันาชุดการสอนรายบุคคล  การพัฒนาสือ่การสอน   แนวคิดทฤษฎ ี
การเรียนรู  ดวยการนําตนเอง  ศึกษาขอมลูงานวิจยัทัง้ในประเทศ และตางประเทศ  บทคัดยอ 
งานวิจยั และศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน  กําหนดเปนเนื้อหา 
สาระ และจุดประสงค ของการเรียนรู  ในชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิ  โดยผูวิจยั แบงเนื้อหาสาระในชุดการสอนรายบุคคลออกเปน 3 หนวยการเรียน และ
จัดทําคูมือการใชชุดการสอนรายบุคคล  ตอจากนัน้  ผูวิจัยนําชดุการสอนรายบุคคลที่พัฒนาข้ึนไป
ขอคําแนะนาํจากผูเชีย่วชาญ  ดานชุดการสอน และดานเนื้อหาสาระ  จํานวน  3 ทาน  ตรวจสอบ
ความเหมาะสม   และความสอดคลองของชุดการสอนรายบุคคล    ไดแก   ดานลักษณะรูปเลม   ดาน
วัตถุประสงค  ดานเนื้อหา  ดานสื่อ และดานการวัดและประเมินผล  ผลการตรวจสอบพบวา ชุดการสอน
รายบุคคล  มีความเหมาะสม  อยูในระดับเหมาะสมมาก  โดยมีคาเฉลีย่ 4.19  เมื่อพจิารณาเปน 
รายดาน พบวา ดานวัตถปุระสงคมีระดับเหมาะสมมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูเรียน 
มีอิสระ  ในการเขาถึงเนื้อหา ในแตละหนวยการเรียน  เนื้อหาสาระของชุดการสอนรายบุคคล  มี
ประโยชนตอการนําไปปฏิบัติงาน  ในความรับผิดชอบ  ความนาเชื่อถอืของชุดการสอนรายบุคคล 
คุณภาพของชดุการสอนรายบุคคล และประโยชนในการทบทวนความรู และความเขาใจในบทเรียน
อยูในระดับเหมาะสมมากทีสุ่ด และเมื่อพจิารณาดานสือ่ เปนรายขอ พบวา  ตัวอักษร ภาพที่ใช
นําเสนอใน CD ความสอดคลองของภาพประกอบเนื้อหาใน CD ประกอบการเรียนจากชุดการสอน
รายบุคคลดวยตัวเองอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด  ทัง้นี้อาจเปนเพราะเนื้อหาสาระ ชุดการสอน
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รายบุคคล  มีความสาํคัญตอการปฏิบัติหนาที่หลกัของผูเรียน    ซึ่งเปนนายทหารชัน้สัญญาบัตร
จําเปนตองรู และชุดการสอนรายบุคคล ไดจัดแบงเนื้อหาสาระออกเปนหนวยการเรียน จัดเรียงลาํดับ
เนื้อหาจากงายไปหายาก  เพื่อสะดวกตอการเรียน  กําหนดกจิกรรมการเรียน  โดยใชวิธีการเรียนรู 
ดวยการนําตนเอง  เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกใชเวลาในการศึกษาชุดการสอนรายบุคคล 
ไดอยางอิสระ  สอดคลองกับ  ศิริมา  สาระพล (2547: 121)  ทีว่ิจัยเรื่อง  การพัฒนาชดุการเรียน 
การสอนคณิตศาสตรแบบบูรณาการ  โดยการใชตัวแทน เร่ือง อัตราสวนและรอยละระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2  พบวา  การแบงเนื้อหาเปนหวัขอยอย เรียงลําดับตอเนื่องกันจากงายไปยาก  
ใชภาษาอานแลวเขาใจงาย  มีใบความรู   ใบงาน  ใหผูเรียนปฏิบัติระหวางเรียน มีแบบฝกหัด 
ระหวางเรียน เปนการชวยใหผูเรียนรับความรูไดดีกวาการไดรับความรูคร้ังละมาก ๆ และพบวา  
ควรมีการกาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัใหผูเรียนทราบ  เพื่อชวยใหผูเรียนไดเรียนรูตรงตามเนื้อหา 
และรูแนวทางวดัผลในแตละหนวยการเรียน  ผูเรียนสามารถตรวจสอบความเขาใจในเนื้อหา ไดจาก
การทาํแบบฝกระหวางเรียน  
  ดานประสทิธภิาพของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน ในชั้น
ถานหนิ จากการนําชุดการสอนรายบคุคลไปทดลองใชคร้ังแรกกับนายทหาร ชั้นสัญญาบัตร ที่มิใช
กลุมตัวอยางครั้งแรก กับผูเรียน  จํานวน  1 คน พบวา  ชุดการสอนรายบุคคลที่พัฒนาขึ้นมีสวนทีต่อง
ปรับปรุง  ไดแก  เนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียนแนนเกนิไป มีที่พมิพผิดหลายแหง  ผูวิจัย
ดําเนนิการปรับปรุงแกไข  ตามที่ไดรับจากขอเสนอแนะ  เพื่อใหชุดการสอนรายบุคคล  มีความ
เหมาะสมตอการนําไปใช และสังเกตพบวา  ผูเรียนมีความกระตือรือรน  สนใจศกึษาชุดการสอน
รายบุคคลดวยตนเอง  ทั้งนีอ้าจเปนเพราะเนื้อหาสาระในชุดการสอนรายบุคคล  เปนเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่โดยตรง  โดยเฉพาะเรื่องการจัดหาพลงังานทดแทน และพบวา  ผูเรียนใช
เวลาวางหลงัจากการปฏิบัติภารกิจหนาทีป่ระจํา  เพื่อศึกษาชุดการสอนรายบุคคล และเมื่อนําชุด
การสอนรายบคุคลไปทดลองใช  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการสอนรายบุคคล  คร้ังที ่2  กับผูเรียน
จํานวน  5 คน  พบวา ชุดการสอนรายบุคคลมีประสิทธภิาพสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  คือ 
80/80  ผลที่ไดจากการหาประสิทธิภาพ เทากบั 80.86/80.33  และจากขอเสนอแนะของผูเรียน และ 
พบวา  ผูเรียนตองการใหมีภาพประกอบเนือ้หาสาระเพิม่ข้ึน  ตองการใชเวลาในชวงปฏิบัติงาน  ใน
หนวยงาน   เพื่อศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคลพรอมกับเพื่อนรวมงาน  เพื่อไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็รวมกนั และตองการใหมีการอธิบายขัน้ตอนการเรียนรู  ชุดการสอนรายบุคคลดวย
ตนเอง  เพื่อความชัดเจน เนือ่งจากผูเรียนตองรับผิดชอบในการศึกษา จากชุดการสอนรายบุคคล
ดวยตนเอง  ผูวิจัยปรึกษาประธาน และกรรมการผูควบคมุปริญญานพินธ  ดําเนินการปรับปรุง 
ชุดการสอนรายบุคคลใหเหมาะสมตอการนําไปใชใหมากขึ้น  ไดแก  การทํา CD ประกอบการเรียน 
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เพื่อใหเหน็ภาพ และรายละเอียดเนื้อหาสาระไดชัดเจนมากขึ้น  ขออนมุัติตนสังกัดใหผูเรียน ซึง่เปน
นายทหารชัน้สัญญาบัตร ใหสามารถใชเวลาราชการศกึษาชุดการสอนรายบุคคลไดอิสระ  ทัง้เวลา   
และสถานที ่ จัดทําคูมือประกอบการเรียน    เพื่อใหผูเรียนเขาใจขั้นตอนการเรียน จากชุดการสอน
รายบุคคลดวยตนเอง ไดชัดเจนมากขึ้น  จากนัน้จงึนาํชดุการสอนรายบุคคลไปทดลองใชคร้ังที ่3  
กับผูเรียน  จํานวน  30 คน  พบวา  ชุดการสอนรายบุคคลมีประสิทธิภาพสงูกวาเกณฑทีก่ําหนด  
คือ 84.47/82.33  อาจเปนเพราะผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการพัฒนาชดุการสอนรายบุคคล   แนวคิด  
และทฤษฎีการเรียนรูดวยการนําตนเอง  หลักการ และแนวคิดการพัฒนาสื่อการสอน  รวมทั้งศึกษา
งานวิจยัทัง้ในประเทศ และตางประเทศ  รายงานการวจิัย และบทคัดยอที่เกีย่วของ  เพื่อนําขอมูล 
ตางๆ ที่ไดรับจากการศึกษา  นํามากาํหนดแนวทางการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล  ทําใหชุด 
การสอนรายบคุคล ที่สรางขึน้มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ต้ังไว  สอดคลองกับ ดวงใจ  พัฒนไชย 
(2541: 114 – 115) ทีว่ิจัยเรือ่ง ผลการใชชดุการสอนวชิาดนตรีเร่ืองโนตสากลเบื้องตนตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทีม่ีรูปแบบการเรียนแตกตางกนั พบวา ชุดการสอนที่สรางขึ้นมีประสิทธภิาพ 
ตามเกณฑ 80/80  เนื่องมาจากชุดการสอนที่ผูวิจยัสรางขึน้  ไดผานกระบวนการสราง อยางมีระบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม  กลาวคือ  กอนดําเนนิการผูวิจยัศึกษาหลักสตูร จุดประสงคการเรียนรู คูมือครู 
แบบเรียนวิชาดนตรี เครื่องมือวัดผลการเรียนรู วิเคราะหเนือ้หา และแบงเนื้อหาใหเหมาะสมกับ จํานวน
คาบ และเวลาที่สอน  มีการเขียนแผนการสอน และจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
ลักษณะเนื้อหาวิชา  ผานการแกไขขอบกพรอง  ตามขอเสนอแนะของประธานกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ  จึงเปนชุดการสอนรายบุคคล ที่มีการนาํสื่อการสอนมาใชรวมในการจัดกิจกรรม 
การเรียน  รวมทั้งจัดกจิกรรมการเรียนภาคปฏิบัติ ที่มีความสัมพันธสอดคลองกัน และผลงานวจิัยยงั
สอดคลองกับ สิริมา  สาระพล (2547: 121) ที่วิจยัเรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตร
แบบบูรณาการ  โดยการใชตัวแทน เร่ือง อัตราสวนและรอยละระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา  การ
พัฒนาชุดการเรียนการสอน  ควรศึกษาวิธกีารสรางชุดการเรียนการสอน  การวิเคราะหหลกัสูตร  ผล
การเรียนรูที่คาดหวงั จุดประสงคเนื้อหาวชิา กระบวนการเรียนรู กําหนดเกณฑประสิทธิภาพ และวิธกีาร
ประเมิน ที่ยึดถือความสอดคลองของเนื้อหากบัจุดประสงค ในการเรยีนเปนหลกั  จึงสงผลใหชุด 
การเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ต้ังไว และสอดคลองกับ สายใจ  
วิมูลชาติ (2540: บทคัดยอ) ที่วิจยั เร่ืองพฒันาชุดการสอนเทคนิควิธกีารพัฒนาผูใตบังคับบัญชา
สําหรับพนักงานระดับหัวหนางานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  มีจุดมุงหมาย 
เพื่อสรางและพัฒนาชุดการสอน เร่ือง เทคนิควิธีการพฒันาผูใตบังคับบัญชาสําหรับพนกังานระดับ
หัวหนางานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ใหกับผูใตบังคับบัญชาพนกังานระดบั
หัวหนาธนาคารเพื่อการเกษตร และสหกรณการเกษตร  กลุมตัวอยาง  จํานวน 60 คน  พบวา เทคนิค 
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วิธีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ที่สรางขึน้มีประสิทธิภาพ 81.79/82.25 หมายความวา ชุดการสอน 
ที่สรางขึน้มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 และสอดคลองกับ วาสนา  เพิ่มพูล (2549: 
143) ที่วิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการสอนเสริมวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับนักศกึษา
การศึกษานอกโรงเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  พบวา  การหา
ประสิทธิภาพ ชุดการสอนเสริมโดยนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 3 คร้ัง  ไดประสิทธิภาพตามเกณฑ
มาตรฐานที่กําหนดไว 80/80 เพราะชุดการสอนเสริมวิชาภาษาองักฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได 
มีการพฒันาเปนระยะๆ เพือ่ใหสอดคลองกับสภาพของผูเรียนที่เปนผูใหญและธรรมชาติของรายวิชา   
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนายทหารชั้นสัญญาบัตรจากการใชชุดการสอน
รายบุคคลเกีย่วกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน 
  จากการศึกษาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผูเรียน  จําแนกตามสถานภาพ
สวนตัว พบวา นายทหารชั้นสัญญาบตัรที่มีสถานภาพตางกนั  ไดแก  อายุ  วุฒกิารศึกษา  ระดับ 
ชั้นยศ ตางกันมีคะแนนเฉลีย่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน อยางมีไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  
ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว  ทั้งนี้อาจเปนเพราะชุดการสอนรายบุคคลที่ไดพฒันาขึน้ มี 
การออกแบบกิจกรรม  การเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลไวอยางเปนระบบ  มีคูมอืประกอบการ
เรียนรูจากชุดการสอนรายบคุคล  มี CD ประกอบการเรยีนจากชุดการสอนรายบุคคล มีใบความรู 
ใบงาน แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน สําหรับการเรียนรูดวยตนเอง เปนชุดการสอนรายบุคคล 
ที่ผูเรียนสามารถประเมินผล  การเรียนของตนเองไดดวยตัวเองตามความตองการ  รวมทัง้ออกแบบ 
ใหผูเรียนไดมกีารพบกลุม  เพื่อการเรียนรูรวมกัน ผูเรียนสามารถศึกษาเนื้อหาสาระจากชุดการสอน
รายบุคคลไดอยางอิสระ  ไมจํากัดเวลา และสถานที ่ผูเรียนสามารถทบทวนบทเรียนในชุดการสอน
รายบุคคลไดตลอดเวลาทีม่ีความพรอม สอดคลองกบังานวิจยั กรแกว  อัจนวัจน (2537: 128) ที่
ศึกษา เร่ืองการพัฒนา ชุดการเรียนรายบคุคล  เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพ  เลขานุการในสังคม 
สารสนเทศ พบวา ชุดการเรยีน  สามารถชวยใหผูเรียนสมัฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคการเรียนรู  ได
ตามความแตกตางของบุคคล  ผูเรียนสามารถเรียนรูควบคูไปกับการปฏิบัติงาน  ตามขีดจํากัด
ความสามารถของตนเอง  ซึ่งสอดคลองกบัหลักการและทฤษฎีการเรยีนรูของผูใหญที่สามารถเรยีนรู
ไดอยางดีดวยการนาํตนเอง (Knowles.  1975: 14 – 16) 
  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลังงานทหาร 
กระทรวงกลาโหม จากการทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน พบวา  ผลการทดสอบหลังเรียนผูเรียน 
มีระดับคะแนนเฉลี่ยสงูกวากอนเรียน อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01  ซึ่งสอดคลองกับ
สมมุติฐานที่ต้ังไว  กลาวคือ  นายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม  
มีคะแนนเฉลีย่  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรียนสงูกวากอนเรียน  แสดงใหเหน็วาผูเรียน  ซึง่เปน 
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นายทหารชัน้สัญญาบัตร ทีไ่ดศึกษาจากชดุการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบักาซมีเทนในชั้นถานหิน  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้น สอดคลองกบังานวิจยัของนักการศึกษาหลายทาน ไดแก งานวิจัยของ
พิเศษ  ภัทรพงษ (2540: บทคัดยอ) ทีว่ิจยัเรื่องการพัฒนาชุดการเรียนดวยตนเองวชิากีตารเบื้องตน
สําหรับผูเรียนกลุมสนใจ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครสวรรค ผลการวิจยัพบวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  งานวิจยัของ
จิรกรณ  ศิริประเสริฐ (2542: 101 – 105) ที่วิจยัเรื่อง การสรางชุดฝกอบรมทักษะกระบวนการเรียนรู
สําหรับครูผูสอนประจําชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 – 4  พบวา ครูผูสอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 3 – 4  
ที่รับการฝกอบรมใชชุดฝกอบรมทักษะกระบวนการเรียนรูมีผลสัมฤทธิ์ เร่ืองทักษะกระบวนการเรียนรู 
สูงกวาครูที่ไมไดรับการฝกอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และงานวจิยัของ สุภาวดี   
ดานธาํรงกูล ; นงลักษณ  เชษฐภักดีจิต ;  ศุกรใจ  เจริญสุข (2543: 194 – 203) ที่ไดวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาชุดการเรียนการสอนทางการพยาบาล ที่เนนการคิดอยางมวีิจารณญาณ พบวา นักศกึษา 
มีคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนมากกวานักศึกษาที่เรียนแบบเดิม  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติ ที่
ระดับ 0.5  
  จากงานวิจยัทีก่ลาวมาขางตน  ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารกาซมีเทน ใน
ชั้นถานหิน  ถอืวา เปนนวัตกรรมทางการเรียนการสอนรปูแบบหนึง่ทีม่ปีระสิทธิภาพ  สงผลตอ 
การเรียนรูของผูเรียน  สามารถนํามาใช เปนชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
กาซมีเทนได  ซึ่งงานวิจัยครัง้นี ้
  สอดคลองกับแนวคิดของ โนลส (Knowles.  1990: 31) ที่กลาววา ผูใหญจะเรียนรู 
ไดดี  ตองตรงกับความตองการและความสนใจ และการเรียนรูจะไดผลดีตองเปนการเรียนที่
เกี่ยวของกับวถิีชีวิตของผูใหญ  ซึ่งการที่ผูเรียนไดศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเอง เปน
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสะดวกของตนเอง มีความเปนอิสระในเรื่องของเวลา  
และชุดการสอนรายบุคคลทีไ่ดพัฒนาขึน้นี ้ มีการแบงเนือ้หาออกเปนหนวยการเรียน  มีคูมือ
ประกอบการเรียน  จากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเอง  เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาทําความเขาใจ
วิธีการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล  สามารถศึกษาเนือ้หาสาระจากชุดการสอนรายบุคคลได
ดวยตัวเองทัง้หมด  ทาํใหการเรียนรูเปนไปอยางตอเนื่อง และมีอิสระในการเรียน มี  CD ประกอบ 
การเรียนที่มีรูปภาพแสดงชดัเจน  มีแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที่ผูเรียน  ตรวจสอบผล 
การเรียนของตนเองไดทนัท ี จากแบบเฉลย ที่จัดเตรียมไวใหในคูมือประกอบการเรียน  นับวา  
เปนการเสรมิแรงใหกับผูเรียน และผูเรียนสามารถ ใชแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน  เพื่อการ
ทบทวนบทเรยีนไดอีกดวยกรณีที่ผูเรียนศึกษาเนื้อหา สวนใดแลวหากไมเขาใจ สามารถทบทวน
เนื้อหาซ้ําได  สําหรับกิจกรรมปฏิบัติตามใบงาน  เพื่อกระตุนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบจากเนื้อหา 
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ที่มีอยูในชุดการสอนรายบุคคล  สงผลใหผูเรียนมีความเขาใจเนื้อหาสาระไดมากขึ้น นอกจาก 
การเรียนรูดวยตนเองจากชดุการสอนรายบุคคลแลว แผนการเรียน  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาส
มาพบกลุม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรุปความรูและประสบการณ ที่ไดรับจากการศกึษาจากชุด
การสอนรายบคุคลดวยตนเอง โดยมีวทิยากรจากภาควชิาธรณีวทิยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม  เปน 
ผูอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา จัดหาแหลงความรู เพื่อใหผูเรียน ไดรับประสบการณจริง ให
ผูเรียนรวมกิจกรรมภาคสนาม เพื่อศึกษาอปุกรณจริงที่ใชในการวิเคราะหกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
ที่ภาควิชาธรณีวิทยา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบการเรียนรู จากชุดการสอนรายบุคคล 
ภายหลงัการทดสอบหลังเรียนเปนที่เรียบรอยแลว   
 3.  ผลการศกึษาความพึงพอใจของนายทหารชั้นสญัญาบัตรทีม่ีตอการใชชดุ 
การสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบรหิารจัดการกาซมเีทนในชั้นถานหิน 
  ผลของการศึกษาความพงึพอใจของนายทหารชัน้สัญญาบัตรที่มีตอการใชชุดการสอน
รายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน  พบวา  นายทหารชั้นสญัญาบัตร  
กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม  มีความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิอยูในเกณฑระดับมาก เฉลี่ยรวม 3.93  เปนไปตาม
สมมุติฐานที่ต้ังไว  ไดแก  ดานลักษณะทางกายภาพของชุดการสอนรายบุคคล  ดานเนื้อหาสาระ 
ดานสื่อการสอน  วิธกีารจัดการเรียนรู  ทั้งนี้อาจเปนเพราะชุดการสอนรายบุคคลที่ไดพัฒนาขึ้น ได
ผานกระบวนการสรางอยางมีระบบ นอกจากนั้นยังพบวาผูเรียนมีความพงึพอใจในดานตางๆ 
สามารถนํามาอภิปรายได  ดังนี ้
  3.1  ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน  เปน
เนื้อหาสาระทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของผูเรียนซึง่เปนนายทหารชั้นสัญญาบตัร กรมการ
พลังงานทหาร โดยตรง   การนําเนื้อหาสาระที่เปนความรูใหมที่ไมเคยมีมากอนในประเทศไทยนาํมาจัดทํา
เปนชุดการสอนรายบุคคลทีม่ีการวิเคราะหเนื้อหารายวิชา จัดเรียงลําดับเนื้อหาวิชาจากงายไปหายาก 
จัดทําเปนชุดการสอนรายบุคคล มีคูมือประกอบการเรยีน แผนการเรียน ใบความรู ใบงาน แบบฝกหดั 
ประจําหนวยการเรียน  แบบทดสอบกอนเรียน หลังเรียน  รวมทั้ง CD ประกอบการเรียน  เพื่อให 
นายทหารชัน้สัญญาบัตรไดศึกษาเนื้อหาสาระอยางอิสระ  ไมตองใชเวลาในการเขารับการฝกอบรม
ในหองประชุมเปนเวลาหลายวัน  การเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล  ผูเรียนมีความสุขตอการเรียน
มีความกระตือรือรน  แขงขันกนัศึกษาบทเรียน  มโีอกาสคุยกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เปน
บรรยากาศการเรียนรูแบบมีสวนรวมยอมรบัซึ่งกนัและกนั  เปนความภาคภูมิใจของตนเอง  เปน
ลักษณะของการเรียนรูในวัยผูใหญ  ตรงกบัลักษณะของกลุมตัวอยางที่เปนนายทหารชั้นสัญญาบัตร 
เพราะผูใหญชอบการชี้นาํตนเองมากกวาการที่ตองการใหมีการชี้แนะ  ผลที่ไดรับจากงานวิจัย



 

 

117

สอดคลองกับแนวคิดของ โนลส (Knoeles.  1989: 89 – 91) ที่กลาววา ผูเรียนที่เปนผูใหญตองการ
ชี้นําตนเอง  ตองการมีสวนรวมในการเรียนรู  เกิดจากการสรางแรงจงูใจภายใน   ทาํใหผูเรียนเกิด
ความรูสึกดีตอการเรียนรูของตนเอง 
  3.2  การจัดกจิกรรมการเรียนรูจากชุดการสอนรายบุคคลในครั้งนี ้ เปนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูโดยใชแนวทางการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึง่ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรยีนของตนเอง 
ต้ังแตการวางแผนการเรียน  การเขียนแผนการเรียนรูของตนเอง  การหาแหลงความรู  รวมทั้งการ
คิดคนวิธีการเรียนของตนเองตามที่ตนถนดั  เพื่อความสาํเร็จตอการเรยีน และประเมินตนเอง  เพือ่
การตัดสินใจวา จะศกึษาหนวยการเรียนตอไป หรือควรทบทวนเนื้อหาเดิม เพื่อความเขาใจกอนทีจ่ะ
ศึกษาบทเรียนตอไป  ทําใหผูเรียนเกิดแรงกระตุนนาํคุณลักษณะการเรียนรู  ดวยการนําตนเองของ
ตนเองแสดงออกมาเปนความรับผิดชอบตอตนเอง ทาํใหผูเรียนเกิดความพงึพอใจตอกิจกรรมการจัด 
การเรียนรู  เนือ่งจากกิจกรรมการเรียนที่จดัขึ้น  สอดคลองกับแนวคิดของ ไนท (Knight.  1999: 17) 
ที่กลาววา  การเห็นคุณคาในสิ่งที่ตนทําจะเปนการสรางความพงึพอใจและเปนแรงจูงใจอยางยัง่ยืน 
  3.3  การนาํชดุการสอนรายบุคคลไปทดลองใชกับผูเรียนที่เปนนายทหารชัน้สัญญาบัตร 
นอกจากเปนการสงเสริมใหผูเรียน  ไดฝกความรับผิดชอบตอการเรียนรู  จากชุดการสอนรายบุคคล 
ดวยตนเองแลว ผูวจิัยจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสเยีย่มชมสาธิต ดูงานหองทดลอง สองกลองดูชั้นถานหนิ 
รวมทดลองวิธกีารแยกกาซมเีทนออกจากชัน้ถานหิน  การวินิจฉัยถานหิน  เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจ  
และมองเห็นภาพไดชัดเจนมากขึ้น โดยมีอาจารยจากภาควิชาทรัพยากรธรณี  มหาวทิยาลยัเชียงใหม 
ทําหนาทีเ่ปนวทิยากร คอยอาํนวยความสะดวกและถายทอดประสบการณตรง  ซึง่สอดคลองกับ 
สุวัฒน  วัฒนวงศ (2547: 246 ) ที่กลาวถงึบทบาทของประสบการณวา เปนแหลงที่มีคุณคาสูงยิง่ 
ตอการเรียนรู  รวมทั้งเปนการสรางมุมมองโลกทัศนภายนอก  รวมทั้งสนองตอบตอนโยบายตามแผน
ยุทธศาสตรของกรมการพลงังานทหาร  ทีก่ําหนดใหบุคลากรของกรมพลังงานทหาร ควรไดมีโอกาส
เยี่ยมชมองคกรตางๆ ภายนอกกระทรวงกลาโหม และทัง้ภายในภายนอกประเทศที่มคีวามเชีย่วชาญ
เฉพาะดาน  เกี่ยวกับการบรหิารจัดการ ระบบคุณภาพ  การพลงังาน  การบริการสารสนเทศ ที่
เสริมสรางใหบุคลากรมีสมรรถนะสูงขึน้  กิจกรรมที่จัดขึน้จึงถือไดวา  เปนกิจกรรมทีช่วยเสริมให
ผูเรียนไดมีความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ  ไดชัดเจนมากขึ้น เปนการจดั
กิจกรรมเสริมในสวนที่ขาดหาย  เพื่อความสมบูรณยิ่งขึ้น  สงผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกพึงพอใจตอ
การศึกษาดูงาน ณ   ภาควิชาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 4.  ผลจากการแลกเปลีย่นความคิดเหน็ของนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมพลังงาน
ทหาร กระทรวงกลาโหม   
  ผลที่ไดจากการรวมกิจกรรมการพบกลุมหลังเรียน  ซึง่ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมใหมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ของนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม ที่รวม
กิจกรรมการศกึษาจากชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  โดย
ใชแนวทางการเรียนรูดวยการนําตนเอง  ซึ่งผูวิจยัไดแบงกลุมนายทหารชั้นสัญญาบัตร  ออกเปน  
3 กลุม  แตละกลุมสงตัวแทนออกมานาํเสนอสรุปประเด็นที่คนพบ  สามารถนาํมาอภิปรายได  ดังนี ้
  4.1  ดานเนื้อหาสาระที่ไดทีศึ่กษาจากชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน  มีประโยชนอยางมากเพราะสามารถนาํความรูที่ไดรับไปใชพัฒนาหลุมผลิต
ปโตรเลียมใหเปนแหลงผลิตกาซมีเทนในชัน้ถานหินเพื่อนํามาใชเปนพลังงานไฟฟา ซึ่งเปนการเตรยีม
บุคลากร  เพื่อรองรับภารกิจตามแผนปฏิบัติการตอไป   
  4.2  ดานชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  
ถือไดวาเปนทางเลือกในการแสวงหาความรู  สามารถนํามาใชพฒันาบคุลากรในหนวยงานได 
เปนอยางด ี ชวยใหนายทหารชั้นสัญญาบตัร  ไดมีทิศทางการปฏิบัติงานดานการบรหิารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน เปนไปตามหลักวชิาการ 
  4.3  ดานการพัฒนาตนเอง  ชวยพัฒนาความคิดเปนขั้นเปนตอน ถอืไดวาสามารถ 
นําชุดการสอนรายบุคคลชวยเพิ่มศักยภาพของบุคคลได และชวยใหผูบริหาร สามารถนาํความรู ที่
ไดรับจากการศึกษาจากชุดการสอนรายบคุคลในครั้งนี้ ไปถายทอดใหกับพนักงานระดับปฏิบัติการ
ตอไปได 
  นอกจากนัน้นายทหารชั้นสญัญาบัตร กรมพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม  ไดมี
ความเห็นรวมกันวา  จากการพัฒนา  ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิ  โดยใชแนวทางการเรียนรูดวยการนําตนเอง ในครัง้นี ้ สามารถนาํความรูและวิธีการ 
ที่ไดรับไปแนะนําเผยแพรตอไปได เปนการสรางแรงจูงใจในการทํางาน  เพื่อการศึกษาคนควาตอไป
ในอนาคต  เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง กองบญัชาการ  กรมการพลงังานทหาร และศูนย
พัฒนาปโตรเลียมภาคเหนอื  เพื่อการแลกเปลี่ยนขอมูลดานพลงังาน  สําหรับการพัฒนาตอไป และ
เห็นวา ควรมีการจัดใหความรูแกบุคลากรในหนวยงานเชนนี้อีก  ซึ่งหัวขอที่สนใจ  ไดแก  เทคโนโลยี 
การสํารวจและผลิตปโตรเลียม  บริหารจัดการแหลงน้าํมนัควบคูกาซธรรมชาติ  พลังงานทดแทนที่
สะอาด  เชน  ลม  น้ํา  แสงอาทิตย  การกลัน่ปโตรเลียม ดวยปโตรเคมี  เปนตน 
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ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาพัฒนาการพฒันาชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบรหิารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน สําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี ้
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป  
  1.1  ผูบริหารระดับสูง  ควรกาํหนดนโยบายสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดไดพัฒนา
ความรูใหมอยางตอเนื่องเปนรูปธรรม  ทําความเขาใจและกระตุนใหบุคลากร  เกิดความตระหนกั
เกี่ยวกับการศึกษาหาความรูจากชดุการสอนรายบุคคลดวยตนเอง ซึง่เปนการเสริมสรางคุณลักษณะ 
การเรียนรูดวยการนําตนเองใหเกิดขึ้นในตัวบุคคล  ควรสนับสนนุใหผูบริหารของหนวยงานในสังกัด  
ไดมี  ความรู  ความเขาใจ  วิธีการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคล  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการ 
ไดรับความรูใหมๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะดานพลงังาน
ทดแทน   
  1.2  ผูบริหารของหนวยงานควรจัดใหมีอุปกรณ  ส่ิงอาํนวยความสะดวก  เอ้ือตอ 
การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูใหมๆ เพิ่มมากขึ้นอยางเพียงพอ และสงเสริมใหบุคลากรในสงักัด 
เกิดการเรียนรูดวยตนเองไดตลอดเวลา  เชน  การจัดใหมีหองสมุด เพือ่การเรียนรูในองคกร จัดทาํ
เปนแหลงวทิยบริการ จัดเก็บชุดการสอนรายบุคคลในเรื่องตางๆ บริการสืบคนขอมูลทางอนิเทอรเนต็ 
อยางรวดเร็ว  จัดหาสื่อและอุปกรณที่สนบัสนุนใหเกิดการเรยีนรู  เปนตน 
  1.3  การนาํชดุการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบักาซมีเทนในชั้นถานหิน ไปใชกับหนวยงาน
อ่ืน ควรมกีารปรับเนื้อหาสาระในภาพรวม และจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความเหมาะสมตอองคกร 
ใหมากขึ้น และควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนการพฒันาทัง้ดานความรู  และ
กระบวนการเรยีนควบคูกันไป 
 2.  ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป  มีดังนี ้
  2.1  ควรศึกษาถึงปจจัยที่กอใหเกิดความคงทนในการเรียนของผูเรียน หรือมีปจจัย
ใดบางทีเ่ปนอปุสรรคตอความคงทนของผูเรียนที่ศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคล 
  2.2  ควรพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลเพือ่ใหบุคลากรในองคกรไดมีความรูเกีย่วกับ
พลังงานทดแทนในเรื่องอืน่เพิ่มข้ึน  เชน  เทคโนโลยีการสํารวจและผลติปโตรเลียม การบริหารจัดการ 
แหลงน้ํามนัควบคูกาซธรรมชาติ  พลังงานทดแทนที่สะอาด  การกลัน่ปโตรเลียม ดวยปโตรเคมี   
เปนตน 
  2.3  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จในการเรียน จากชุดการสอนรายบุคคล 
ดวยวิธกีารศึกษาเปรียบเทียบผลการนาํชดุการสอนรายบุคคลไปใชในบริบทที่แตกตางกนั  ไดแก  
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ปจจัยดานผูเรียน  ดานแหลงวทิยาการการเรียนรู  ดานความแตกตางขององคกรทีน่าํชุดการสอน
รายบุคคลไปใช  เพื่อนาํผลการวิจัยที่ไดรับไปปรับปรุงรูปแบบ  การจัดกิจกรรมการเรยีนรู  จากชุด 
การสอนรายบคุคลใหมีความเหมาะสม  สอดคลองกับสภาพจริงตอไป 
  2.4  ควรมกีารศึกษา และพฒันาองคความรูใหมใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง โดยพฒันา
ส่ือการเรียนรูประเภทอื่นๆ เพิ่มข้ึน  
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1.  หลักการและเหตุผล   
 ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  สําหรับนายทหาร 
ชั้นสัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม  เปนหลักสตูรระยะสั้นสําหรับนายทหาร 
ชั้นสัญญาบัตร  ไดศึกษาเนือ้หาสาระเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน  ในลักษณะ 
ของการเรียนรูเปนรายบุคคลหรือสามารถนาํมาใชในการศึกษากลุมยอยหรือนาํมาใชในการฝกอบรม 
ภาคสนามได  โดยใชเวลาในการศึกษา ประมาณ  3 ถงึ 5 วนั ๆ ละ 3 ชั่วโมง  ชุดการสอนที่สรางขึ้น 
มีลักษณะสาํคัญ  ดังนี ้
 1.  เปนชุดการสอนรายบุคคลที่มุงใหผูเรียนไดศึกษาเนื้อหาสาระเกีย่วกับการบริหารจัดการ
กาซมีเทนในชัน้ถานหินเปนหลัก 
 2.  พัฒนาสื่อตามหลกัการแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูดวยการนําตนเอง และอาศัย
แนวคิดและทฤษฎีในการพฒันาชุดการสอนรายบุคคล 
 
2.  จุดมุงหมาย 
 เมื่อนายทหารชั้นสัญญาบัตร  ศึกษาชุดการสอนรายบุคคลจบแลว  สามารถ 
 1.  อธิบายกระบวนการเกิดถานหนิได 
 2.  อธิบายการเกิดของกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ (Coal Bed Methane) ได 
 3.  เขาใจถึงประโยชนของกาซมีเทนในชั้นถานหนิ (Coal Bed Methane) 
 4.  นาํความรูเกี่ยวกบักาซมีเทนในชัน้ถานหนิ สนบัสนนุงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ
สูงขึน้ได 
 5.  เขาใจวธิีการใชเทคโนโลยีกระบวนการการบรรจุของเหลวโดยใชความดันน้ําได 
 6.  เขาใจวิธกีารจัดการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหนิได 
 7.  รูวิธีการนําน้ําจากโครงการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ ใชในดานอุตสาหกรรมและการเกษตร 
อยางเหมาะสมสําหรับทองถิน่นัน้ ๆ ได 
 8.  รูข้ันตอนการพัฒนากาซมีเทนในชัน้ถานหนิได 
 9.  อธิบายถึงความสาํคัญของขอมูลทางดานธรณวีิทยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี 
 10.  สามารถขอมูลทางดานธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี ไปใชอยางถูกตองและ
เหมาะสม 
 11.  ทราบขอมูลหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง  จังหวัดเชียงใหม  เพือ่ทาํการประเมนิศักยภาพ
ทางดานกาซมเีทนในชัน้ถานหินได 
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3.  องคประกอบของชุดการสอนรายบุคคล 
 ชุดการสอนเกีย่วกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  สําหรับนายทหาร  ชัน้
สัญญาบัตร  กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหมที่พัฒนาข้ึน  ประกอบดวยใบความรู 
จํานวน  3 หนวยการเรียน  ดังนี ้
 หนวยการเรียนที ่1  
   ใบความรูที ่1.1   เร่ืองทฤษฎีเกี่ยวกับการสะสมตัวของซากพชื กระบวนการเกิดถาน
หิน และประเภทของถานหนิ  
  ใบความรูที ่1.2   เร่ือง  การเกิดของกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 หนวยการเรียนที ่2     
  ใบความรูที ่1 เร่ือง การบรรจุของเหลวโดยใชความดนัน้ํา วิธีการจัดการ และการสาํรวจ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน  การนําน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชั้นถานหิน ใชในดานอุตสาหกรรม และ
การเกษตร และขั้นตอนการพัฒนากาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 หนวยการเรียนที ่3   
  ใบความรูที ่1  เร่ือง  ขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกส ธรณีเคม ีและแสดงตัวอยาง
ขอมูลหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวัดเชยีงใหม 

 
4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการนําตนเองในกรณีกลุมยอย หรือภาคสนาม 
 ผูวิจัยจัดใหมกีารพบกลุม จาํนวน 3 คร้ัง  เพื่อการเรียนรูรวมกันระหวางผูสอน และผูเรียน  
และผูเรียนกับผูเรียน 
 คร้ังที่ 1  พบกลุมกอนศึกษาหนวยการเรียนที ่1 
  1)  เพื่อทําการทดสอบกอนเรยีน  
  2)  วิเคราะหและกําหนดความตองการในการเรียนรู   
  3)  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 
 คร้ังที่ 2  พบกลุมหลังจากศกึษาหนวยการเรียนที ่1  
  1)  ประเด็นปญหาตาง ๆ ทีพ่บจากการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
  2)  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
 คร้ังที่ 3  พบกลุมหลังจากศกึษาหนวยการเรียนที ่2  
  1)  ประเด็นปญหาตาง ๆ ทีพ่บจากการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
  2)  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
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คร้ังที่ 4  พบกลุมหลังจากศกึษาหนวยการเรียนที ่3  
  1)  ทดสอบหลังเรียน 
  2)  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็จากสิ่งที่คนพบจากการเรยีนรูดวยการนาํตนเอง 
  3)  ผูสอนสรุปความรูในหนวยการเรียนรวมกับผูเรียน และเปดโอกาสใหซักถาม 
 

5.  ขั้นตอนการศึกษาดวยตนเองของผูเรียน 
 สําหรับการศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ 
ถานหนิ  ในครัง้นี ้ ผูวิจัยใหผูเรียนซึง่เปนนายทหารชั้นสญัญาบัตร  มอิีสระในการเลอืกที่จะศึกษา
หนวยการเรียนใดกอน หลงัได สามารถศกึษาชุดการสอนรายบุคคลไดอยางอิสระ ภายใตระยะเวลา 
ที่กําหนด ดําเนินการ  ดังนี ้
 1.  ใหผูเรียนอานคูมือการใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิ กอนศึกษาเนือ้หาสาระในแตละหนวยการเรียน 
  2.  ตรวจสอบความรูพืน้ฐานของผูเรียนกอนเรียนใชแบบทดสอบกอนเรียน และตรวจ
เฉลยไดจากคูมือการใชชุดการสอนรายบุคคลนี้ 
  3.  ใหผูเรียนอานแผนการจัดการเรียนรูประจําหนวยการเรียน  เพื่อทราบขอบขายใน 
เร่ือง/งานที่ปฏิบัติวา  มีอะไรบาง  ไดแก  
   3.1  หลักการและเหตุผล  จะทําใหผูเรียนทราบเหตุผลวาในแตละหนวยการเรียน  
มีหลักการและเหตุผลอยางไร  จะทาํใหผูเรียนมีความเขาใจยิ่งขึน้ และตระหนกัถงึความสาํคัญ 
ของแตละหนวยการเรียน 
   3.2  จุดประสงคการเรียนรูของแตละหนวยการเรียน  เพือ่ผูเรียนจะไดทราบวา 
ในแตละหนวยการเรียน  มวีัตถุประสงคตองการใหผูเรียนเกิดผลการเรียนรูในดานใดบาง   
  4.  ใหผูเรียนศกึษาเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียนดวยตนเอง  ใหผูเรียนอาน
รายละเอยีดของแตละหัวเรื่องในหนวยการเรียนยอยจนจบแลว  ควรบันทกึสาระสาํคัญของแตละ 
หัวเรื่อง  
  5.  ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามที่มอบหมายในแตละกิจกรรม ปฏิบัติจนครบ 
ทุกกิจกรรมการเรียน กอนจะศึกษาหนวยการเรียนยอยอืน่ๆ ตอไป เพื่อประเมินความกาวหนา 
ของผูเรียน โดยมีการประเมนิผลหนวยการเรียน 
  6.  ตรวจสอบแนวคําตอบแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนได  จากสวนทายของชุด 
การสอนรายบคุคล 
  7.  ใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานทีก่ําหนดใหในสวนทายของหนวยการเรียน 
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  8.  ประเมินผลการเรียนของผูเรียนหลงัจากการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล  โดยใช
แบบทดสอบหลังเรียน และสามารถตรวจเฉลยได  จากคูมือการใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ  สําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร 
กระทรวงกลาโหมชุดนี ้
 
6.  เกณฑการประเมินแบบทดสอบกอนเรียน 
 การประเมนิกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนที ่1  ถาผูเรียนทําได  
16  ขอ ข้ึนไป  จากจาํนวนทัง้หมด  20 ขอ  ผูเรียนก็ไมตองศึกษาหนวยนี้  และถาทาํไดไมถึง 16 ขอ 
ผูเรียนตองศึกษาหนวยการเรียนที ่1  ทัง้หมด 
 
7.  เกณฑการประเมินแบบทดสอบหลังเรยีน 
 การประเมนิผลหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนที ่1  ซึ่งเปนฉบับ
เดียวกับแบบทดสอบกอนเรยีนแตมีการสลับขอ  ถาผูเรียนทาํได 16 ขอ ข้ึนไป  จากจาํนวนทัง้หมด 
20 ขอ  ถือวา  ผานเกณฑในหนวยนี้  ถาทาํไดไมถึง 16 ขอ  ผูเรียนจะตองศึกษาหนวยการเรียนที่ 1 
ซ้ําทัง้หมด และมารับคําปรึกษาจากผูสอน  เมื่อแนใจวาเขาใจดีแลว  ใหทาํการทดสอบอีกครั้งหนึ่ง
ดวยแบบทดสอบชุดเดิม 
 
8.  แนวคําตอบแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 
 หนวยการเรยีนที่ 1 ใบความรูที่ 1.1 
  1.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสะสมตัวของซากพืชมี 2 ทฤษฎ ี ไดแก  ทฤษฎีที่กลาวถงึ การ
สะสมตัวของซากพชืเกิดขึ้นอยูกับที่ไมไดมกีารพัดพามาจากที่อ่ืน หมายความวา  เมือ่พืชตายลงจะ
ถูกทับถมอยูในบริเวณที่เกิดกลายเปนชัน้ถานหนิ  ที่เรียกวา  แหลงการสะสมตัวอยูกับที่ และ
ทฤษฎทีี่กลาววา  การสะสมตัวของซากพืชจะถูกน้ําพัดพาไปเชนเดียวกบัตะกอนอืน่ ๆ และเมื่อถกู
พัดพามาอยูในบริเวณที่เหมาะสม  จะตกตะกอนสะสมทับถมกันเปนชั้นถานหินทีห่างไกลจาก
แหลงกาํเนิดเดิม เรียกวา แหลงการสะสมตัวจากพืชที่เกดิที่อ่ืน 
  2.  การสะสมตัวของซากพืชกอใหเกิดถานหิน  เนื่องจากกระบวนการแปรเปลีย่นทาง
ชีวภาพ (Biochemical Reaction) หรือการกอตัวใหม (Digenesis)  ซึ่งจะมีจุลินทรียและปฏิกิริยา
ทางเคมีทีเ่กี่ยวของทาํใหซากพืชสลายกลายเปนสารเนือ้เดียวกนั  ซึ่งอยูในรูปของคารบอน และ
ไฮโดรเจน  แรงกดดันและความรอนภายในโลกเปนเวลานาน  ถานพีตถกูอัดตัวกลายเปนถาน 
รวมทัง้การทับถม  ในระยะแรกเริ่มไปจนถงึการแปรเปลีย่นจากอิทธิพลในอดีต  จนกระทัง่กลายมา
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เปนเนื้อถานหนิ ในระยะตอมา อาจเกิดจากกระบวนการแปรเปลี่ยนจากความรอน  (Thermal 
Alteration) หรือ Metamorphism เมื่อกระบวนการกอตัวใหมส้ินสุดลง ชัน้พีตถกูยกตัวขึ้นมาก็จะ 
ผุพังถกูทาํลาย  แตถามีการสะสมตัวภายในแองอยางตอเนื่องอยูชั้นพีต  จะถูกปดทบัโดยตะกอน
อ่ืนๆ และจมลึกลงไปเรื่อยๆ ทําใหความรอนที่เพิ่มข้ึนจะเปนตัวหยุดปฏกิิริยา Digenesis เกิดเปน 
Metamorphism แทน  ทาํใหพีตมีการเปลีย่นแปลงกลายเปนถานหินแทน  เรียกวา  กระบวนการ
แปรสภาพเปนถานหิน (Calcification) 
  3.  ปริมาณสารคารบอนที่เปนองคประกอบในถานหินแตละชนิดสงผลตอคุณสมบัติ 
ดานลักษณะเชิงกายภาพ (ลักษณะภายนอก) และความสามารถในการติดไฟ  
  4.  ถานหนิซับบิทูมนิัส (Sub-bituminous) เหมาะสําหรับนํามาใชเปนเชื้อเพลิงใน
การผลิตกระแสไฟฟามากทีสุ่ด  เพราะถานหนิชนิดนี้  มคีวามออนตัวคลายขี้ผ้ึง  ไมแข็งมาก มี
ปริมาณ คารบอนประมาณรอยละ 71 – 77 และมีความชื้นประมาณเพียงรอยละ 10 – 20  ซึ่งจะ
ทําใหไดคาพลงังานความรอนสูง และเกิดสาร  Volatile Matter หรือสารประกอบอินทรียที่ออกมา
จากการเผาไหม  ในปริมาณที่ไมสูงมากนกั 
 หนวยการเรยีนที่ 1  ใบความรูที ่1.2 
  1.  กาซมีเทนในชั้นถานหนิ (Coal Bed Methane)  เกิดจาก  การสะสมตัวของ 
ไฮโดรคารบอน  ในสภาพเปนกาซ ทําใหเกดิเปนอิทธพิลความรอนและความกดดนัภายในเปลือกโลก  
ถานหนิลิกไนต ถูกแปรสภาพเปนถานหนิชนิดซับบิทมูินสั  บิทูมินัส และแอนทราไซต  ตามลาํดับ  
ทําใหเกิดกาซมีเทน  เพิ่มมากขึ้น   ซึง่กาซมีเทนจะมธีาตคุารบอน (C) 1 อะตอม และ ไฮโดรเจน  (H) 4 
อะตอม เปนองคประกอบ 
  2.  กาซมีเทนจะสะสมตัวอยูในชั้นหนิชนิดบทิูมินัสมากที่สุด   เพราะ เปนชั้นถานหินที่มี
อายุ ปานกลาง  สวนชัน้หนิชนดิอื่นที่มีอายนุอย เชน ชั้นหนิลิกไนต  และซับบิทูมนิัส  ยังไมสามารถเกิด 
กาซมีเทนได  เนื่องจากความดันและอุณหภูมิยังไมมากพอในการจะทําใหเกิดปฏิกริิยาเปนกาซมเีทน 
สวนถานหนิชัน้แอนทราไซด ซึ่งเปนถานหนิที่มีอายมุากนั้น กาซมีเทนก็จะถกูกาซอืน่ๆ ดันออกไป 
จากชัน้หนิ  
  3.  ประโยชนของกาซมเีทนในชั้นถานหนิ คือ ใชเปนเชื้อเพลิงเพื่อผลิตกระแสไฟฟา 
และใหความรอน สามารถนาํมาใชในโรงงานอุตสาหกรรมแทนการใชถานหิน  ใชเปนเชื้อเพลิง 
ในรถยนต และเปนวัตถุดิบในการผลิตปุยเคมี  เปนตน 
 หนวยการเรยีนที่ 2 ใบความรูที่ 1 
  1.  เทคโนโลย ีAquifer Storage and Recovery (ASR) เปนเทคโนโลยีการนํากาซ 
มีเทน ในชั้นถานหินมาใช และสามารถกักเก็บน้าํในปริมาณที่มาก   ซึ่งเปนกระบวนการในการดึง 
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ของเหลวในชัน้ใตดินไปในทีเ่ก็บน้าํ  โดยใชวิธีการบรรจุของเหลวโดยใชความดนัน้าํ  คือ  เมื่อ 
ความดันของน้ําเพิ่มข้ึน จะเกิดการบรรจุของเหลวเขาไปในทอ ซึ่งทอนีจ้ะทาํหนาที่สงน้าํตอไปยังที่
ที่ตองการกักเก็บน้าํ 
  2.  ขอดีของเทคโนโลย ีAquifer Storage and Recovery (ASR) คือ   
   2.1  เปนกระบวนการกักเกบ็น้ําที่มีตนทนุต่ํากวาวิธกีารกักเก็บน้ําแบบเดิมที่เปน
วิธเีก็บกักที่ผิวดิน   
   2.2  สามารถขจัดไอตาง ๆ ออกมาได  ทําใหไมสงผลเสยีตอส่ิงแวดลอม 
   2.3  บํารุงรักษางาย เนื่องจากเปนกระบวนการที่ไมซับซอน 
  3.  วิธีการจัดการสําหรับโครงการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  ควรคํานงึถึงดานการหา
สถานที่ต้ังดานการจัดการกบัน้ําที่ไดจากโครงการ CBM ดานการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหิน และ
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห และประเมินถึงความเปนไปไดในการจัดตั้งโครงการ 
  4.  การสํารวจกาซมีเทนในชัน้ถานหิน  ควรสํารวจในเรื่องดังตอไปนี ้
   4.1  หาขนาดและความลึกของแอง และการแผกระจายของชั้นถานหนิ 
   4.2  สํารวจสภาพน้ําบาดาลของชั้นถานหนิ พรอมทัง้ปริมาณและคุณภาพของ 
น้ําบาดาล 
   4.3  ศึกษา และวัดปริมาณกาซในถานหนิ 
   4.4  การเจาะหลุมสํารวจ เพื่อเก็บแทงถานหนิ และพัฒนาเปนหลมุผลิต 
   4.5  การวัดปริมาณกาซในถานหนิ มีหลกัการ 3 แบบ  คือ 
   4.6  Lost Gas  เปนกาซที่สูญหายไปในขณะที่ชัน้ถานหนิถูกเจอะผานจนกระทั่ง
ตัวอยางถูกเกบ็แลวปดอยางดีในกระปอง หาปริมาณ โดยการคาดการณวา อยูในชวงเวลา 2 ชัว่โมง
แรก ของผลทีไ่ดจากสวน Desorbed Gas 
   4.7  Desorbed Gas  เปนกาซที่ปลอยออกมาจากถานหินที่ความดันบรรยากาศ  
เมื่อเปดกระปองตัวอยาง 
   4.8  Residual Gas  เปนกาซที่เหลือกักเกบ็อยูในชองวางของเนื้อถานหิน (Matrix)  
หาไดโดยการบดตัวอยางในภาชนะที่ปดอยางดีแลววัดปริมาณกาซ 
  5.  การนาํน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหินใชในดานอุตสาหกรรม และ
การเกษตร ของทองถิน่ควรใชขอมูลการสํารวจในเรื่อง อุตสาหกรรม  การเกษตร  ระบบชลประทาน 
แนวทางในการพัฒนาดานการเกษตร ของทองถิน่นั้นๆ แลวนาํมาประเมินวาควรจะจดัการอยางไร 
กับน้าํที่ไดจากโครงการฯ  ใหไดประโยชน และเหมาะสมตอทองถิน่นัน้ๆ มากที่สุด 
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  6.  การนาํน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหินมาใชในดานอุตสาหกรรม และ
การเกษตร  ดังนี ้
   6.1  ภาคอุตสาหกรรม เชน ในการทําเหมอืงแร  ใชในการควบคุมฝุนละออง  
โคลนตม ของเหมืองแร และโคลนตมในทอ 
   6.2  การชลประทาน ดังนัน้ในพืน้ทีท่ํานา ,ทาํไร สามารถทําการปอนน้ําที่ไดจาก
โครงการฯ เพือ่การชลประทานได 
   6.3  วิธีการกักเก็บน้าํในพื้นที่กวาง สามารถทําโดยการสรางเปนแหลงเก็บน้ํา   
ถังเก็บน้าํ  เพือ่นําไปใชประโยชนในดานการปศุสัตว หรือสําหรับสัตวปาในแถบนั้นได 
   6.4  การปลอยน้ําบนผิวหนาดิน  เพื่อประโยชนตอตนไม ชนิดดิน  การปลูกพืชคลุม
ดิน และสิ่งอืน่ๆ ซึ่งเปนประโยชนตอการจดัการดินบริเวณนั้น  
  7.  การพฒันา CBM ใหเกิดความเสีย่งต่ําที่สุด โดยการจัดสรรเวลาใหรวดเร็ว กระชบั  
อาจดําเนินการ  โดยมกีารทาํหลายขั้นตอนในเวลาเดยีวกัน  เพื่อใหแตละขั้นตอนที่มคีวามเสีย่งสงู
ดําเนนิการในเวลาที่ส้ันที่สุด  จะไดเร่ิมข้ันตอนที่มีความเสีย่งต่ําไดอยางรวดเร็ว  ไมสูญเสียเวลา  
และเกิดความเสี่ยงสงูทีย่าวนานเกนิไป 
  8.  หลักการในการพัฒนาแหลงผลิต   ควรมีหลุมผลิตประมาณ   4 หลุมในพื้นที่ 1  ตาราง-
กิโลเมตร และควรมีการวางแผนหลุมเจาะ  เพื่อทาํเปนหลุมผลิตใหคลุมพื้นทีท่ั้งหมด  โดยหลุมผลิต
หลุมหนึง่ควรมีถังเก็บกาซ และถังเกบ็น้าํที่สูบมาจากหลุม และวางแผนผังทอสงกาซไปยังสถานี
กดดันยอย (Compression Station) และจากสถานกีดดันยอยสงกาซไปตามทอ (Pipeline) ไปยัง
สถานกีดดันรวม  ซึ่งควรมีทีต้ั่งอยูในบริเวณทําการจําหนายกาซไดสะดวก หรืออยูใกลโรงงานที่
สามารถนํากาซมีเทน ไปใชได     
 หนวยการเรยีนที่ 3 ใบความรูที่ 1  
  1.  ขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกส   ทาํโดย 
   1.1  ขอมูลดานธรณีวทิยาตองมีการสํารวจทางธรณีวทิยา คือ  การสํารวจ  เพื่อ
ศึกษาหาความสัมพนัธระหวางลักษณะทางธรณีวทิยา และธรณีวิทยาโครงสรางกับแหลงกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิ การสํารวจธรณีวิทยาจะคลมุพื้นที่  ประมาณ  50 – 100  ตารางกโิลเมตร  ซึ่งจะ
เปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของพืน้ที่แตละแหลงกาซมีเทนในชั้นถานหินนัน้ ๆ  เพื่อจะได
ประเมินชัน้หนิ ที่อาจจะเปนแหลงกักเก็บและปดกั้นแหลงกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
   1.2  ขอมูลดานธรณีฟสิกส  ตองมีการสาํรวจธรณีฟสิกส  คือ  การตรวจสอบ
คุณสมบัติของชั้นหนิ หรือถานหนิใตผิวดิน หรือเปลือกโลกในบริเวณทีท่ําการสํารวจ  โดยใชเครื่องมือ
วัดบนผิวดนิ จากขอมูลที่ไดจะถูกนํามาวเิคราะห  เพื่อใหทราบถงึลกัษณะโครงสรางทางธรณวีิทยา 
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ใตผิวดิน ในการสํารวจแหลงกาซมีเทนในชั้นถานหิน ผลการสํารวจทางธรณีฟสิกสจะสามารถบอก 
ไดวา  บริเวณใดควรจะเปนแหลงกกัเก็บแหลงกาซมเีทนในชั้นถานหนิ ซึ่งผลการสํารวจทางธรณี
ฟสิกสนี้  จะนาํไปใชวางแผนสํารวจตอไป 
   1.3  ขอมูลดานธรณีเคมี  ตองมีการสํารวจธรณีเคมี คือการสํารวจ  เพื่อศึกษา 
หาความสัมพนัธของคุณสมบัติทางเคมีของน้าํ  กาซ และองคประกอบของหิน หรือถานหินกับ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน  โดยการเกบ็ตัวอยางน้าํธรรมชาติรอน  กาซ   ดิน  หิน และถานหนิ บริเวณ
แหลงกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ และบริเวณใกลเคียง  แลวนาํมาวิเคราะหในหองทดลองหา
สวนประกอบ และคุณสมบัติทางเคม ี ซึ่งผลดานธรณีเคมี จะเปนเครื่องชี้ถึงความเหมาะสมของ 
การพัฒนาแหลงกาซมีเทนในชั้นถานหนิ  สําคัญมากอยางหนึง่ 
  2.  จุดประสงคในการสํารวจทางธรณีวทิยานี ้ก็เพื่อทราบ  
   2.1  ชนิดของชั้นหนิ หรือชั้นถานหนิ 
   2.2  การวางตวัและการเรียงลําดับชั้นหิน หรือชั้นถานหนิ 
   2.3  อายุของหิน หรือถานหนิ 
   2.4  โครงสรางทางธรณวีิทยาของชัน้หนิ หรือชั้นถานหนิตางๆ 
   2.5  บริเวณทีม่ีการแปรสภาพของชัน้ดิน, ชั้นถานหิน, หนิ อันเนื่องมาจากอทิธิพล 
ทางความรอน  
  3.  ลักษณะโดยรวมทีป่รากฏของตัวอยางถานหนิ  จากหลุมเจาะ FA-PK-50-01   
ลุมแองฝาง  จังหวัดเชียงใหม    
   3.1  เปนถานหินเนื้อดี น้ําหนักเบา สีดําเปนมันถึงดาํดาน แข็งแตเปราะ มีรอยแตก 
แบบฝาหอย ซึง่เปนคุณลักษณะของถานหนิที่มีคุณภาพสูง   
   3.2  การวัด Desorbed Gas , Lost Gas เพื่อหาปริมาณกาซในถานหนิ (Coal 
Seam Temperature  Gas Desorption)  ซึ่งการวัด Desorbed  Gas คือ การหาปรมิาตรกาซโดย
เฉลี่ยที่ถกูปลดปลอยออกมาจากถานหิน  การวัด Lost Gas คือ การหาปริมาตรกาซสะสมทีถู่ก
ปลดปลอยออกมาในชวงระยะเวลาตอนตน และในทกุๆ หวงเวลาที่กาํหนด 
  4.  การประเมนิศักยภาพกาซมีเทนในชัน้ถานหินของหลมุเจาะตองมีองคประกอบของ
ขอมูล  ดังนี ้
   4.1  การกําหนดพืน้ที ่
   4.2  การกําหนดความหนาของชั้นถานหนิ 
   4.3  การกําหนดคาความหนาแนน 
   4.4  การคํานวณปริมาณสาํรองของถานหิน 
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  5.  การคํานวณปริมาณสํารองของกาซมีเทน 
 

 ปริมาณสํารองของกาซ (ลูกบาศก)     =   ปริมาณสํารองของถานหิน  × ปริมาณกาซที่ปลดปลอยออกมา 
 

    โดยปริมาณสาํรองของถานหินคาํนวณจาก  
 

 ปริมาณสํารองของถานหิน (เมตริกตัน)  = พื้นที่ × ความหนา × ความหนาแนน 
 
9.  เกณฑการประเมินแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 
 แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที่ 1   
  ใบความรูที่ 1.1  คะแนนเต็มขอละ 5 คะแนน 
   1.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสะสมตัวของซากพืช มีกี่ทฤษฎี และมีรายละเอียดอยางไร 
   

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายสรุปทฤษฎีการสะสมตัวของซากพืชได ระบุจํานวน ทฤษฎ ีพรอมรายละเอยีด
ไดถูกตอง ชัดเจนไดครบถวนมากที่สุด 

4 คะแนน อธิบายสรุปทฤษฎีการสะสมตัวของซากพืชได ระบุจํานวน ทฤษฎ ีแตไมสรุป
รายละเอียดของทฤษฎี หรือสรุปไดไมครบ  

3 คะแนน อธิบายสรุปทฤษฎีการสะสมตัวของซากพืชได แตขาดรายละเอียดอนันาํไปสูคําตอบ
ที่ถูกตอง   

2 คะแนน อธิบายสรุปทฤษฎีการสะสมตัวของซากพืชได แตยังไมไดคําตอบ 
1 คะแนน อธิบายสรุปทฤษฎีการสะสมตัวของซากพืชไมชัดเจน ตองปรับปรุง 
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   2.  การสะสมตัวของซากพืชกอใหเกิดถานหินไดอยางไร   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายกระบวนการสะสมตวัของซากพืชกอใหเกิดถานหนิไดถูกตองชัดเจนครบถวน
มากที่สุด  

4 คะแนน อธิบายกระบวนการสะสมตวัของซากพืชกอใหเกิดถานหนิไดถูกตอง แตไมสรุป
คําตอบ หรือสรุปคําตอบไมครบถวน  

3 คะแนน อธิบายกระบวนการสะสมตวัของซากพืชกอใหเกิดถานหนิได แตขาดรายละเอยีด 
อันนาํไปสูคําตอบที่ถูกตอง หรือสรุปคําตอบไมครบถวน 

2 คะแนน อธิบายกระบวนการสะสมตวัของซากพืชกอใหเกิดถานหนิไดแตยังไมไดคําตอบ 
1 คะแนน อธิบายกระบวนการสะสมตวัของซากพืชกอใหเกิดถานหนิไมชัดเจนตองปรับปรุง 

 
 

   3.  ปริมาณสารคารบอนที่เปนองคประกอบในถานหินแตละชนิดสงผลตอ
คุณสมบัติดานใดของถานหนิบาง   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายผลกระทบของปริมาณสารคารบอนที่สงผลถงึถานหินในแตละชนิดไดถูกตอง 
และสรุปคําตอบไดครบถวน 

4 คะแนน อธิบายผลกระทบของปริมาณสารคารบอนที่สงผลถงึถานหินในแตละชนิดไดถูกตอง 
แตไมสรุปคําตอบ หรือสรุปคําตอบไมครบถวน 

3 คะแนน อธิบายผลกระทบของปริมาณสารคารบอนที่สงผลถงึถานหินในแตละชนิดได 
แตขาดรายละเอียดอันนาํไปสูคําตอบที่ถูกตอง   

2 คะแนน อธิบายผลกระทบของปริมาณสารคารบอนที่สงผลถงึถานหินในแตละชนิดได 
แตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน อธิบายผลกระทบของปริมาณสารคารบอนที่สงผลถงึถานหินในแตละชนิดไมชัดเจน
ตองปรับปรุง 
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   4.  คิดวาถานหินชนิดใดเหมาะสาํหรับนาํมาเปนเชื้อเพลิงในการผลติ
กระแสไฟฟามากที่สุด เพราะเหตุใด   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายชนิดของถานหินที่มคีวามเหมาะสมตอการนาํมาเปนเชื้อเพลงิในการผลิต
กระแสไฟฟาไดครบถวนมากที่สุด 

4 คะแนน อธิบายชนิดของถานหินที่มคีวามเหมาะสมตอการนาํมาเปนเชื้อเพลงิในการผลิต
กระแสไฟฟาได แตไมสรุปวานาํมาใชประโยชนไดอยางไร  

3 คะแนน อธิบายชนิดของถานหินที่มคีวามเหมาะสมตอการนาํมาเปนเชื้อเพลงิในการผลิต
กระแสไฟฟาได แตขาดรายละเอียดอันนําไปสูคําตอบที่ถูกตอง   

2 คะแนน อธิบายชนิดของถานหินที่มคีวามเหมาะสมตอการนาํมาเปนเชื้อเพลงิในการผลิต
กระแสไฟฟาได แตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน อธิบายชนิดของถานหินที่มคีวามเหมาะสมตอการนาํมาเปนเชื้อเพลงิในการผลิต
กระแสไฟฟาไมชัดเจน ตองปรับปรุง  

 
  ใบความรูที่ 1.2  คะแนนเต็มขเอละ 5 คะแนน 
   1.  กาซมีเทนในชั้นถานหนิ (Coal Bed Methane) เกิดจากอะไร และมีธาตุอะไร
เปนองคประกอบบาง    

  

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายสาเหตกุารเกิด และองคประกอบสําคัญของกาซมเีทนในชัน้ถานหินไดถูกตอง
ชัดเจนไดครบถวนมากที่สุด    

4 คะแนน อธิบายสาเหตกุารเกิด และองคประกอบสําคัญของกาซมเีทนในชัน้ถานหินไดถูกตอง
ชัดเจนได แตไมสรุปรายละเอียด หรือสรุปไดไมครบ  

3 คะแนน อธิบายสาเหตกุารเกิด และองคประกอบสําคัญของกาซมเีทนในชัน้ถานหินได 
แตขาดรายละเอียดประเด็นสําคัญอันนาํไปสูคําตอบที่ถกูตอง   

2 คะแนน อธิบายสาเหตกุารเกิด และองคประกอบสําคัญของกาซมเีทนในชัน้ถานหินได  
แตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน อธิบายสาเหตกุารเกิด และองคประกอบสําคัญของกาซมเีทนในชัน้ถานหิน 
ไมชัดเจน ตองปรับปรุง 
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   2. จงวิเคราะหวาเหตุใดกาซมีเทนจึงสะสมตัวอยูในชัน้หนิ หรือแทนที่ในรูพรุน 
(Micropore) ของชั้นหินชนดิบิทูมินัสมากที่สุด   

  

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายเหตุผลของการสะสมตัวกาซมีเทนในชั้นถานหนิ หรือมีการแทนที่ในรูพรุน 
ของชั้นหินชนดิบิทูมินัสไดถกูตองชัดเจน ครบถวนมากที่สุด   

4 คะแนน อธิบายเหตุผลของการสะสมตัวกาซมีเทนในชั้นถานหนิ หรือมีการแทนที่ในรูพรุน 
ของชั้นหินชนดิบิทูมินัสไดแตไมสรุปรายละเอียด หรือสรุปไดไมครบ 

3 คะแนน อธิบายเหตุผลของการสะสมตัวของกาซมีเทนในชั้นถานหิน หรือมกีารแทนที่ในรูพรุน
ของชั้นหินชนดิบิทูมินัสได แตขาดรายละเอียดอันนาํไปสูคําตอบที่ถูกตอง   

2 คะแนน อธิบายเหตุผลการสะสมตัวของกาซมีเทนในชั้นถานหนิ หรือมีการแทนที่ในรูพรุน 
ของชั้นหินชนดิบิทูมินัสไดแตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน อธิบายเหตุผลการสะสมตัวของกาซมีเทนในชั้นถานหนิ หรือมีการแทนที่ในรูพรุน 
ของชั้นหินชนดิบิทูมินัสไมชดัเจน ตองปรบัปรุง 

 
 
   3.  กาซมีเทนในชั้นถานหนินาํมาใชประโยชนอะไรได    

 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายประโยชนที่ไดรับจากกาซมีเทนในชัน้ถานหินไดถกูตองชัดเจนไดครบถวน
มากที่สุด  

4 คะแนน อธิบายประโยชนที่ไดรับจากกาซมีเทนในชัน้ถานหินได แตไมสรุปรายละเอียด  
หรือสรุปไดไมครบ 

3 คะแนน อธิบายประโยชนที่ไดรับจากกาซมีเทนในชัน้ถานหินไดได แตขาดรายละเอียด
ประเด็นสําคญัอันนาํไปสูคําตอบที่ถกูตอง   

2 คะแนน อธิบายประโยชนที่ไดรับจากกาซมีเทนในชัน้ถานหินได แตยังไมไดคําตอบ 
1 คะแนน อธิบายถึงประโยชนที่ไดรับจากกาซมีเทนในชั้นถานหนิไมชัดเจน ตองปรับปรุง 
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 แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที่ 2   คะแนนเต็มขอละ 5 คะแนน 
  1.  เทคโนโลยใีนการจัดการน้ํา เพื่อไปกกัเก็บในที่กักเก็บ มีชื่อวาอะไร และมีหลักการ
ทํางานอยางไร    

 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายเทคโนโลยีในการจัดการน้าํ กระบวนการทาํงาน และหลักการทํางานได
ถูกตองชัดเจนไดครบถวนมากที่สุด 

4 คะแนน อธิบายเทคโนโลยีในการจัดการน้าํ กระบวนการทาํงาน และหลักการทํางานได 
แตไมสรุปรายละเอียด หรือสรุปไดไมครบ 

3 คะแนน อธิบายเทคโนโลยีในการจัดการน้าํ กระบวนการทาํงาน และหลักการทํางานได 
แตขาดรายละเอียดประเด็นสําคัญอันนาํไปสูคําตอบที่ถกูตอง   

2 คะแนน อธิบายเทคโนโลยีในการจัดการน้าํ กระบวนการทาํงาน และหลักการทํางานได 
แตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน อธิบายเทคโนโลยีในการจัดการน้าํ กระบวนการทาํงาน และหลักการทํางาน 
ไมชัดเจน ตองปรับปรุง 

 
 

  2.  ขอดีของการใชเทคโนโลยีนี้ คืออะไร   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายขอดีของการใชเทคโนโลยีไดถูกตองชัดเจนไดครบถวนมากที่สุด  
4 คะแนน อธิบายขอดีของการใชเทคโนโลยีได แตไมสรุปรายละเอยีด หรือสรุปไดไมครบ  
3 คะแนน อธิบายขอดีของการใชเทคโนโลยีได แตขาดรายละเอยีดประเด็นสําคญัอันนาํไปสู

คําตอบที่ถูกตอง 
2 คะแนน อธิบายขอดีของการใชเทคโนโลยีไดแตยังไมไดคําตอบ 
1 คะแนน อธิบายขอดีของการใชเทคโนโลยีไมชัดเจน ตองปรับปรุง 
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  3.  วิธีการจัดการสําหรับโครงการกาซมีเทนในชั้นถานหิน ควรคํานึงถึงดานใดบาง   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายวิธีการ และขอควรคํานงึของดําเนนิงานตามโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิ
ไดถูกตองชัดเจนไดครบถวนมากที่สุด   

4 คะแนน อธิบายวิธีการ และขอควรคํานงึของดําเนนิงานตามโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิ
ไดแตไมสรุปรายละเอยีด หรือสรุปไดไมครบ 

3 คะแนน อธิบายวิธีการ และขอควรคํานงึของดําเนนิงานตามโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิ
ไดแตขาดรายละเอียดประเด็นสําคัญอันนําไปสูคําตอบที่ถูกตอง 

2 คะแนน อธิบายวิธีการ และขอควรคํานงึของดําเนนิงานตามโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิ
ได แตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน อธิบายวิธีการ และขอควรคํานงึของดําเนนิงานตามโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิ
ไมชัดเจน ตองปรับปรุง 

 
 

  4.  การสํารวจกาซมีเทนในชัน้ถานหิน ควรสํารวจในเรื่องใดบาง   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายวิธีการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหินไดถูกตองชัดเจนไดครบถวนมากที่สุด   
4 คะแนน อธิบายวิธีการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหินไดแตไมสรุปรายละเอียด หรือสรุป 

ไดไมครบ 
3 คะแนน อธิบายวิธีการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหินไดแตขาดรายละเอยีดประเด็นสําคัญ

อันนาํไปสูคําตอบที่ถูกตอง 
2 คะแนน อธิบายวิธีการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหินไดแตยังไมไดคําตอบ 
1 คะแนน อธิบายวิธีการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหิน ไมชัดเจน ตองปรับปรุง 
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  5.  การวัดปริมาณกาซในถานหิน มีหลักการแบบใดบาง (คะแนนเต็ม 5) 
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายหลักการวัดปริมาณกาซในถานหินไดถูกตองชัดเจนไดครบถวนมากที่สุด   
4 คะแนน อธิบายหลักการวัดปริมาณกาซในถานหินไดแตไมสรุปรายละเอยีดหรอืสรุปไดไมครบ 
3 คะแนน อธิบายหลักการวัดปริมาณกาซในถานหินได แตขาดรายละเอียดประเด็นสําคัญ 

อันนาํไปสูคําตอบที่ถูกตอง  
2 คะแนน อธิบายหลักการวัดปริมาณกาซในถานหินไดแตยังไมไดคําตอบ 
1 คะแนน อธิบายหลักการวัดปริมาณกาซในถานหินไมชัดเจน ตองปรับปรุง 

 
 

  6.  การนาํน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหินใชในดานอุตสาหกรรม และ
การเกษตร ของทองถิน่นัน้ๆ ทานคิดวาควรใชอะไรเปนเกณฑ หรือประเมินจากอะไรจงึเกิดความ
เหมาะสมในการจัดการมากที่สุด   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายแนวทางการประเมนิความเหมาะสมตอการนาํน้ําจากโครงการกาซมเีทน 
ในชั้นถานหนิมาใชงานอุตสาหกรรม และการเกษตรไดถูกตองชัดเจนครบถวน 
มากที่สุด 

4 คะแนน อธิบายแนวทางการประเมนิความเหมาะสมตอการนาํน้ําจากโครงการกาซมเีทน 
ในชั้นถานหนิมาใชงานอุตสาหกรรม และการเกษตรไดแตไมสรุปรายละเอียด  
หรือสรุปไดไมครบ  

3 คะแนน อธิบายแนวทางการประเมนิความเหมาะสมตอการนาํน้ําจากโครงการกาซมเีทน 
ในชั้นถานหนิมาใชงานอุตสาหกรรม และการเกษตรได แตขาดรายละเอียดประเด็น
สําคัญอันนาํไปสูคําตอบที่ถกูตอง  

2 คะแนน อธิบายแนวทางการประเมนิความเหมาะสมตอการนาํน้ําจากโครงการกาซมเีทน 
ในชั้นถานหนิมาใชงานอุตสาหกรรม และการเกษตรได แตยังไมไดคําตอบ  

1 คะแนน อธิบายแนวทางการประเมนิความเหมาะสมตอการนาํน้ําจากโครงการกาซมเีทน 
ในชั้นถานหนิมาใชงานอุตสาหกรรม และการเกษตร ไมชัดเจนตองปรบัปรุง 
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  7.  การนาํน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหินมาใชในดานอุตสาหกรรม และ
การเกษตร  สามารถทําไดอยางไร   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายวิธีการนําน้ําจากโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิมาใชในอุตสาหกรรม  
และการเกษตรไดถูกตองชัดเจนครบถวนมากที่สุด  

4 คะแนน อธิบายวิธีการนําน้ําจากโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิมาใชในอุตสาหกรรม  
และการเกษตรได แตไมสรุปรายละเอียด หรือสรุปไดไมครบ 

3 คะแนน อธิบายวิธีการนําน้ําจากโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิมาใชในอุตสาหกรรม  
และการเกษตรได แตขาดรายละเอียดประเด็นสําคัญอันนําไปสูคําตอบที่ถูกตอง 

2 คะแนน อธิบายวิธีการนําน้ําจากโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิมาใชในอุตสาหกรรม  
และการเกษตรได แตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน อธิบายวิธีการนําน้ําจากโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิมาใชในอุตสาหกรรม  
และการเกษตรไมชัดเจน ตองปรับปรุง 

 
 

  8.  หากตองมกีารพัฒนา CBM ทานคิดวาควรทาํอยางไรใหเกิดความเสี่ยงต่ําที่สุด   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน ใหเหตุผล และขอคิดของการพัฒนา CBM ใหเกิดความเสี่ยงต่ําที่สุดไดถูกตอง
ชัดเจนครบถวนมากที่สุด 

4 คะแนน ใหเหตุผล และขอคิดของการพัฒนา CBM ใหเกิดความเสี่ยงต่ําที่สุดไดมาก 
แตไมสรุปรายละเอียด หรือสรุปไดไมครบ 

3 คะแนน ใหเหตุผล และขอคิดของการพัฒนา CBM ใหเกิดความเสี่ยงต่ําที่สุดได 
แตขาดรายละเอียดประเด็นสําคัญอันนาํไปสูคําตอบที่ถกูตอง 

2 คะแนน ใหเหตุผล และขอคิดของการพัฒนา CBM ใหเกิดความเสี่ยงต่ําที่สุดได 
แตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน ใหเหตุผล และขอคิดของการพัฒนา CBM ใหเกิดความเสี่ยงต่ําที่สุดไมชัดเจน  
ตองปรับปรุง 
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  9.  หลักการในการพัฒนาแหลงผลิตทําอยางไร   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายหลักการในการพัฒนาแหลงผลิตไดถูกตองชัดเจนครบถวนมากที่สุด  
4 คะแนน อธิบายหลักการในการพัฒนาแหลงผลิตไดมาก แตไมสรุปรายละเอียด หรือสรุป 

ไดไมครบ 
3 คะแนน อธิบายหลักการในการพัฒนาแหลงผลิตได แตขาดรายละเอียดประเด็นสําคัญ 

อันนาํไปสูคําตอบที่ถูกตอง  
2 คะแนน อธิบายหลักการในการพัฒนาแหลงผลิตได แตยังไมไดคําตอบ 
1 คะแนน อธิบายหลักการในการพัฒนาแหลงผลิตไมชัดเจน ตองปรับปรุง 
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 แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที่ 3 คะแนนเต็มขอละ 5 คะแนน 
  1.  การจะไดขอมูลทางดานธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส ตองทําอยางไร   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายแนวทางการไดมาซึง่ขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกสไดถูกตองชัดเจน
ครบถวนมากที่สุด  

4 คะแนน อธิบายแนวทางการไดมาซึง่ขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกสได แตไมสรุป
รายละเอียด หรือสรุปไดไมครบ 

3 คะแนน อธิบายแนวทางการไดมาซึง่ขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกสไดแตขาด
รายละเอียดประเด็นสําคัญอันนาํไปสูคําตอบที่ถูกตอง 

2 คะแนน อธิบายแนวทางการไดมาซึง่ขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกสได แตยังไมได
คําตอบ 

1 คะแนน อธิบายแนวทางการไดมาซึง่ขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกสไมชดัเจน  
ตองปรับปรุง 

 
 
  2.  จุดประสงคในการสํารวจทางธรณีวทิยานีก้็เพื่อเหตใุดบาง   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน ใหเหตุผลของการสํารวจทางธรณีวทิยาไดถูกตองชัดเจนครบถวนมากที่สุด 
4 คะแนน ใหเหตุผลของการสํารวจทางธรณีวทิยาไดแตไมสรุปรายละเอียด หรือสรุปไดไมครบ  
3 คะแนน ใหเหตุผลของการสํารวจทางธรณีวทิยาได แตขาดรายละเอียดประเดน็สําคัญ 

อันนาํไปสูคําตอบที่ถูกตอง 
2 คะแนน ใหเหตุผลของการสํารวจทางธรณีวทิยาได แตยังไมไดคําตอบ 
1 คะแนน ใหเหตุผลของการสํารวจทางธรณีวทิยาไมชัดเจน ตองปรับปรุง 
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  3.  ลักษณะโดยรวมทีป่รากฏของตัวอยางถานหนิ จากหลุมเจาะ FA-PK-50-01   
ลุมแองฝาง จังหวัดเชียงใหม  เปนอยางไร    

 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายลกัษณะถานหนิ จากหลุมเจาะ FA-PK-50-01  ลุมแองฝาง จังหวัดเชยีงใหม 
ไดถูกตองชัดเจนครบถวนมากที่สุด  

4 คะแนน อธิบายลกัษณะถานหนิ จากหลุมเจาะ FA-PK-50-01  ลุมแองฝาง จังหวัดเชยีงใหม 
ไดแตไมสรุปรายละเอยีด หรือสรุปไดไมครบ  

3 คะแนน อธิบายลกัษณะถานหนิ จากหลุมเจาะ FA-PK-50-01  ลุมแองฝาง จังหวัดเชยีงใหม 
ไดแตขาดรายละเอียดประเด็นสําคัญอันนําไปสูคําตอบที่ถูกตอง 

2 คะแนน อธิบายลกัษณะถานหนิ จากหลุมเจาะ FA-PK-50-01  ลุมแองฝาง จังหวัดเชยีงใหม 
ไดแตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน อธิบายลกัษณะถานหนิ จากหลุมเจาะ FA-PK-50-01  ลุมแองฝาง จังหวัดเชยีงใหม 
ไมชัดเจน ตองปรับปรุง 

 
  4.  การทาํ Desorbed Gas , Lost Gas เพื่อนําขอมูลไปวเิคราะหเร่ืองอะไร อยางไร 

 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายวิธีการทํา Desorbed Gas , Lost Gas และประโยชนของการนํา Desorbed 
Gas , Lost Gas ไปใชไดถูกตองชัดเจนครบถวนมากที่สุด 

4 คะแนน อธิบายวิธีการทํา Desorbed Gas , Lost Gas และประโยชนของการนํา Desorbed 
Gas , Lost Gas ไปใชได แตไมสรุปรายละเอียด หรือสรุปไดไมครบ 

3 คะแนน อธิบายวิธีการทํา Desorbed Gas , Lost Gas และประโยชนของการนํา Desorbed 
Gas , Lost Gas ไปใชได แตขาดรายละเอียดประเด็นสาํคัญอันนาํไปสูคําตอบ 
ที่ถูกตอง 

2 คะแนน อธิบายวิธีการทํา Desorbed Gas , Lost Gas และประโยชนของการนํา Desorbed 
Gas , Lost Gas ไปใชได แตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน อธิบายวิธีการทํา Desorbed Gas , Lost Gas และประโยชนของการนํา Desorbed 
Gas , Lost Gas ไปใชไมชัดเจน ตองปรับปรุง 
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  5.  การประเมนิศักยภาพกาซมีเทนในชัน้ถานหินของหลมุเจาะตองมีองคประกอบ
ของขอมูลใดบาง   
 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายองคประกอบการประเมินศักยภาพกาซมีเทนในชัน้ถานหินของหลุมเจาะได
ถูกตองชัดเจนครบถวนมากที่สุด  

4 คะแนน อธิบายองคประกอบการประเมินศักยภาพกาซมีเทนในชัน้ถานหินของหลุมเจาะได
แตไมสรุปรายละเอียด หรือสรุปไดไมครบ 

3 คะแนน อธิบายองคประกอบการประเมินศักยภาพกาซมีเทนในชัน้ถานหินของหลุมเจาะได
แตขาดรายละเอียดประเด็นสําคัญอันนาํไปสูคําตอบที่ถกูตอง 

2 คะแนน อธิบายองคประกอบการประเมินศักยภาพกาซมีเทนในชัน้ถานหินของหลุมเจาะได
แตยังไมไดคําตอบ 

1 คะแนน อธิบายองคประกอบการประเมินศักยภาพกาซมีเทนในชัน้ถานหินของหลุมเจาะ  
ไมชัดเจน ตองปรับปรุง 

 
  
  6.  ปริมาณสํารองของกาซมเีทนมีวิธกีารคาํนวณอยางไร   

 

เกณฑที่ได รายละเอียด 

5  คะแนน อธิบายวิธีการคํานวณปริมาณสํารองของกาซมีเทนไดถูกตองชัดเจน ครบถวน 
มากที่สุด  

4 คะแนน อธิบายวิธีการคํานวณปริมาณสํารองของกาซมีเทนไดแตไมสรุปรายละเอียด  
หรือสรุปไดไมครบ  

3 คะแนน อธิบายวิธีการคํานวณปริมาณสํารองของกาซมีเทนไดแตขาดรายละเอียดประเด็น
สําคัญอันนาํไปสูคําตอบที่ถกูตอง  

2 คะแนน วิธีการคํานวณปริมาณสํารองของกาซมีเทนได แตยงัไมไดคําตอบ 
1 คะแนน วิธีการคํานวณปริมาณสํารองของกาซมีเทนไมชัดเจน ตองปรับปรุง 

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ชุดการสอนรายบุคคล 
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
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ชุดการสอนรายบุคคล 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

สําหรับนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงาน กระทรวงกลาโหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        พัฒนาโดย  
 
                                  พลโทกวี  ประเคนรี 
                                        นิสิตปริญญาเอก การศึกษาผูใหญ 
                                             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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             โดย  
                พลโทกวี ประเคนรี 
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แผนการจัดการเรียนรูประจําหนวยการเรียนที่ 1 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
เรื่อง/งานที่ปฏิบัติ 
 ประกอบดวยหัวขอเร่ืองตอไปนี ้
  1.  ถานหนิ 
   1.1  ทฤษฎีเกีย่วกับการสะสมตัวของซากพืช และกระบวนการเกิดถานหนิ 
   1.2  ประเภทของถานหิน  
  2.  การเกิดของกาซมีเทนในชั้นถานหิน   
   2.1   การเกิดของกาซมเีทนในชั้นถานหนิ   
   2.2  ประโยชนของกาซมเีทนในชั้นถานหนิ และแหลงสะสมตัวของกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิของประเทศไทย  
 
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันมีความจําเปนตองปรับปรุงและพฒันาขีดความสามารถของนายทหารชั้นสญัญา
บัตรมากขึ้น  โดยเฉพาะยุคที่มีการสงเสรมิพลังงานทดแทนในประเทศไทยใหมีความเขมแข็ง  และ
เกิดการพฒันาไดอยางตอเนื่อง และยั่งยนื  เนนใหมีความสอดคลองกับศักยภาพพลังงานที่มีใน 
แตละทองถิน่  ดังนัน้  จึงจําเปนตองสงเสริมใหนายทหารชั้นสัญญาบัตร ไดมีความรู  ความเขาใจ
ในดานกาซมีเทนในชั้นถานหินเพื่อเพิ่มองคความรู และขีดความสามารถนายทหารชั้นสัญญาบัตร  ให
มากขึ้น และนายทหารชั้นสญัญาบัตรตองมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   
เพื่อใหสามารถบริหาร และสนับสนนุงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
จุดประสงคการเรียนรู 
 เมื่อนายทหารชั้นสัญญาบัตร ศึกษาหนวยการเรียนที ่1  จบแลว สามารถ 
 1.   อธิบายกระบวนการเกิดถานหนิได 
 2.   อธิบายการเกิดของกาซมีเทนในชัน้ถานหนิได 
 3.   เขาใจถึงประโยชนของกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
 4.  นาํความรูเกี่ยวกบักาซมีเทนในชัน้ถานหนิ สนบัสนนุงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
สูงขึน้ได 
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ความรูพืน้ฐาน 
 การผลิตและขดุเจาะน้าํมนัดบิในเบื้องตน  
 
การประเมนิกอนเรียน 
 การประเมนิกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนที ่1  ถาผูเรียนทําได  
16 ขอ  ข้ึนไป  จากจาํนวนทัง้หมด  20 ขอ ผูเรียนก็ไมตองศึกษาหนวยนี้ และถาทาํไดไมถึง 16 ขอ 
ผูเรียนตองศึกษาหนวยการเรียนที ่1  ทัง้หมด 
 
กิจกรรมการเรียน 
 นายทหารชัน้สัญญาบัตรควรปฏิบัติตามขั้นตอน  ดังนี ้
 1.  ทําแบบทดสอบกอนเรียนหนวยการเรียนที ่1 
 2.  ศึกษาเนื้อหาสาระหนวยการเรียนที ่1   
 3.  ทาํกิจกรรมตามทีม่อบหมาย 
 4.  ทาํแบบทดสอบหลังเรียน 
 
การประเมนิหลังเรยีน 
 การประเมนิผลหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนที ่1  ซึ่งเปนฉบับ
เดียวกับแบบทดสอบกอนเรยีนแตมีการสลับขอ  ถาผูเรียนทาํได 16 ขอข้ึนไป  จากจาํนวนทัง้หมด  
20 ขอ ถือวา  ผานเกณฑในหนวยนี้ ถาทําไดไมถึง 16 ขอ  ผูเรียนจะตองศึกษาหนวยการเรียนที ่1 
ซ้ําทัง้หมด และมารับคําปรึกษาจากผูสอน เมื่อแนใจวาเขาใจดีแลว ก็ใหทาํการทดสอบอีกครั้งหนึ่ง
ดวยแบบทดสอบชุดเดิม  
 
ส่ือการเรียน 
 1.  แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที ่1  พรอมแบบเฉลย  จํานวน  1 ชุด 
 2.  ใบงานสําหรับการทํากจิกรรม  จํานวน  1 ชุด 
 3.  CD ประกอบการเรียน 
 
 
 
 
 

เมื่อผูเรียนอานแผนการจัดการเรียนรูจบแลว ขอใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
หนวยการเรียนที ่1 แลวจึงคอยศึกษาเนื้อหาสาระของหนวยการเรียนที่ 1 ตอไป 
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ใบความรูที่ 1.1  หนวยการเรียนที่ 1 
เรื่อง ทฤษฎีเกี่ยวกับการสะสมตัวของซากพืช กระบวนการเกิดถานหิน และ 

ประเภทของถานหิน 
 
คําแนะนํา 
 1.  ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูประจําหนวยการเรียน 
 2.  ทําแบบทดสอบกอนเรียนและตรวจสอบกับแบบเฉลย 
 3.  ศึกษาเนื้อหาสาระในหนวยการเรียนดวยตนเองไปตามลําดับ  ควรทําความเขาใจ
เนื้อหาอยางละเอียด ดวยการอานอยางตั้งใจ และคิดวิเคราะห 
 4.  เมื่อผูเรียนอานรายละเอยีดของแตละหัวเรื่องในหนวยการเรียนยอยจนจบแลว ควร
บันทกึสาระสาํคัญของแตละหัวเรื่อง และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามที่ระบุไวในสวนทายของใบ
ความรู รวมทัง้การปฏิบัติกจิกรรมตามใบงานทีก่ําหนดใหในสวนทายของหนวยการเรียนยอยดวย 
 5.  ควรปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรูตามที่มอบหมายในแตละกิจกรรม และ โปรดตรวจเฉลย
จากแนวคําตอบในหนวยการเรียนยอย ปฏิบัติจนครบทุกกิจกรรมการเรียน กอนจะศึกษาหนวย
การเรียนยอยอื่นๆ ตอไป 
 6.   ทําแบบทดสอบหลังเรียนและตรวจสอบกับแบบเฉลย 
 7.   ถาผูเรียนมีขอสงสัยใหปรึกษาผูสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         โปรดอาน หัวเรื่อง แนวคิด และจุดประสงคการเรียนรูประจํา
หนวยยอย  แลวศึกษารายละเอียดตอไป 
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หัวเรื่อง 
 1.   ทฤษฎีเกีย่วกับการสะสมตัวของซากพืช 
 2.  กระบวนการเกิดถานหิน  
 3.  ประเภทถานหนิ 
 
แนวคิด 
 ในสภาวะปจจบัุนเปนยุคที่สงเสริมใหมกีารใชพลังงานในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปน 
การนาํพลงังานตามแตละศกัยภาพของทองถิ่นนัน้  มาใชประโยชน อยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
โดยเนนใหนายทหารชัน้สัญญาบัตรไดมีความรู ความเขาใจในทฤษฎีเกี่ยวกับการสะสมตัวของ
ซากพืช การกาํเนิดของถานหิน เพื่อนําความรูไปเพิ่มขีดความสามารถใหกับตนเอง และบุคคลอื่น 
อีกทั้ง ยังสามารถสนับสนุนการทาํงานในดานนี้ของหนวยตอไปได และการศึกษาเรื่องความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับถานหิน  กระบวนการเกดิถานหนิ และประเภทของถานหินมีผลทาํใหนายทหาร
ชั้นสัญญาบัตรสามารถสืบคน เรียนรูศึกษา และพัฒนาความรูทางดานนี้ดวยตนเอง  ซึ่งเปนการ
ตอยอดขององคความรูได 
 
 จุดประสงคการเรียนรู  
 ใหผูเรียนสามารถ 
 1.   เมื่อนายทหารสัญญาบตัรศึกษา  เร่ือง ทฤษฎีเกีย่วกับการสะสมตัวของซากพืช  
และกระบวนการเกิดถานหินแลว  นายทหารสัญญาบัตรสามารถอธิบายเรื่อง  ลําดับข้ันตอน 
การสะสมตัวของซากพืช และสามารถอธิบายเชื่อมโยงไปสูการเกิดถานหินได 
 2.  เมื่อนายทหารสัญญาบตัรศึกษา เร่ือง ประเภทของถานหนิแลว นายทหารสัญญาบัตร 
  2.1  อธิบายถงึความแตกตางของถานหินแตละชั้น หรือแตละประเภทได 
  2.2  บอกถึงประโยชนของถานหินแตละประเภทได 
 
ทฤษฎีเกี่ยวกับการสะสมตัวของซากพืช 
 1.  ทฤษฎทีี่หนึ่งกลาววา  การสะสมตัวของซากพืชเกิดขึ้นอยูกับที่ไมไดมีการพัดพามา
จากที่อ่ืน คือ  เมื่อพืชตายลงจะทับถมอยูในบริเวณที่เกิดนั่นเองกลายเปนชั้นถานหนิ  ทีเ่รียกวา
แหลงการสะสมตัวอยูกับที่ (Autochthonous Coal Deposit) ถานหนิที่เกิดขึ้นจากการสะสมตัว
แบบนี้  มักพบวา  มีชั้นดินเหนียววางตัวอยูใตชั้นถานหนิ  โดยจะมชีั้นถานหินสม่ําเสมอเปนบริเวณ
กวาง  แมวา  จะมชีั้นหนิดินดานแทรกสลบัอยูบางก็ตาม และไมคอยมีสารอื่นปะปนในชัน้ถานหนิ 



 

    

161

เนื้อถานหิน จะคงรูปซากพืชไวอยางเหน็ไดชัดโดยเฉพาะในถานหินคุณภาพต่ํา (Low Rank Coal) 
และคุณภาพของเนื้อถานหนิมักไมคงที่ตลอด  ชั้นถานหนิสวนที่อยูขางใตจะมีลักษณะออนหรือยุย   
สวนกลางๆ จะเปนถานหนิที่มีคุณภาพดมีีลักษณะเปนมันวาว  แตสวนตอนบนจะมคุีณภาพของ
ถานหนิต่ําลงอีก  โดยทัว่ไปชั้นถานหินที่เกิดอยูกับที่แบบนี้จะมีชัน้หินดินดานปดอยูขางบน แหลง
ถานหนิแบบนี ้สามารถพบไดโดยทั่วไป โดยเฉพาะแหลงขนาดใหญและสําคัญๆ ของโลก ที่อยู 
คอนไปทางขั้วโลกเหนือเปนแหลงที่มีการกาํเนิดแบบนี้ทัง้สิ้น  
 2.  ทฤษฎทีี่สองกลาววา การสะสมตัวของซากพืชจะถกูน้ําพัดพาไปเชนเดียวกับตะกอน
อ่ืน ๆ และเมื่อถูกพัดพามาอยูในบริเวณที่เหมาะสมก็จะตกตะกอนสะสมทับถมกนัเปนชั้นถานหนิที่
หางไกลจากแหลงกําเนิดเดมิ เรียกวาแหลงการสะสมตัวจากพืชที่เกิดที่อ่ืน (Allochthonous Coal 
Deposit) แหลงถานหินแบบนี้ไมคอยมีอยูทั่วไป  แตจะมีอยูในบางประเทศโดยเฉพาะในบริเวณขั้ว
โลกดานใต แหลงถานหนิแบบนี้มีอาณาบริเวณไมคอย    กวางขวางและความหนาของชั้นถานหิน
ไมแนนอน เนือ่งจากมาจากบางสวนของซากพชืทีถู่กน้าํพัดพาไปจากแหลงเดิมชัน้ถานหินจะมีสาร
อ่ืนๆ ปะปนอยูมาก  โดยเฉพาะสารที่เกิดจากพวกโคลนตมซึ่งทาํใหมปีริมาณขี้เถา  (Ash content)  
มากกวาแบบแรก  สวนชัน้หินที่วางอยูบนชั้นของถานหินขึน้อยูกับชัน้หนิตนกําเนดิที่ถูกทําลาย ให
ผุกรอน และพดัพาไปตามสายน้าํ  โดยทั่วไปแลวมักจะเกิดเปนชัน้หนิทรายและหินดินดาน ในกรณี
ที่เกิดใตชั้นหนิทรายจะทาํใหถานหนิที่ไดไมมีคุณสมบัติในการอบไลกาซ หรือทําใหเปนถานโคกได 
เพราะกาซที่เกดิขึ้นในกระบวนการจะมีการเล็ดลอดผานทางชองวางของหนิทรายได  สวนในกรณี
ของชั้นถานหนิที่มหีนิดินดานปดทับอยูขางบนนั้น  กาซที่เกิดในระหวางกระบวนการสลายตัวของ
ซากพืชจะไมสามารถผานออกไปได ถานหนิที่ไดจึงสามารถทําเปนถานหินชนิดที่อบไลกาซ และ 
ทําถานโคกได  
 ในปจจุบันทัง้สองทฤษฎีเปนทีย่อมรับกนัทั่วไป และมีผูประยุกตทัง้สองทฤษฎีใชดวยกนั 
คือ   มีการสะสมตัวทัง้สองแบบในเวลาเดยีวกนั  ซึ่งในธรรมชาติซากพชืที่ทับถมกนัจาํนวนมาก 
หรือนอยก็ตาม  จะถูกยอยสลายโดยปฏกิิริยาเคม ีแตบางครั้งเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ 
ทําใหกระบวนการยอยสลายหยุดชะงักลงซากพชื  ทับถมกันมากขึ้นและเมื่อใดที่มกีารทรุดตัวของ
แผนดินหรือระดับน้ําในบริเวณนัน้ๆ สูงขึน้  ทาํใหซากพืชจมลงใตระดับน้ํา แลวถูกปดทับ  โดย
ตะกอนหิน  ดินทรายทีถู่กพดัพามากับน้ํา และเมื่อตะกอนที่ปดทับมีปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ ซากพืช
เหลานั้น จะถกูบีบอัดโดยน้าํหนักของตะกอนที่ปดทับถมอยู จะไดรับอิทธิพลของความรอนที่เพิ่มข้ึน   
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคม ี ทั้งในแบบใชออกซิเจน และไมใชออกซิเจนจนซากพชืเหลานัน้
กลายเปนถานหินในที่สุด  
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กระบวนการเกิดถานหิน  

 

 

ลําดับที่ 1  ถานหินจะเกิดบริเวณที่เปนหนอง  บึง  แองน้ํา หรือที่ชื้นแฉะ  
ริมแมน้ํา  ริมทะเล มีระดับต่ํากวาบริเวณรอบขาง  ซึ่งเกิดขึ้นโดยการ 
ยุบ   ตัวลง หรือบริเวณรอบ ๆ ยกตัวสูงขึ้น เนื่องจากผิวโลก สวนตาง ๆ 
ปรับตัวเพื่อใหเขาสูสภาวะสมดุล 

 

ลําดับท่ี 2  บริเวณนี้มีสภาพแวดลอมท่ีอํานวยใหพืชเกิดขึ้นและอาศัย 
อยูอยางหนาแนน มีวงจรชีวิตหลายครั้ง  มีทั้งเกิดขึ้นลมตายลง เกิดขึ้น 
อีกแลวตายติดตอกันหรือเปนชวง ซากตาง ๆ   จะสะสมทับถมกันเปนจํานวน
มาก 

 

ลําดับท่ี 3  ตอมาบริเวณนี้มีการผุพังเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของผิวโลก 
ทําใหมีตะกอนดินมาทับถมซากพืชและซากสิ่งมีชีวิตอื่น  รวมทั้งมีการ
เปลี่ยนแปลงสภาพสิ่งแวดลอม  เชน   ภาวะแหงแลง  น้ําทวม  การผุพัง
ทําลาย  การเคลื่อนไหวของผิวโลก  การแตกแยกของแผนดิน  ฯลฯ  จะทาํให
ซากตาง ๆ  ที่สะสมอยูไดรับแรงกดดัน และไดรับความรอนจากภายในโลก 
สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีและฟสิกสในบริเวณดังกลาว  ซาก
เหลานี้จึงแปรสภาพไปเปนถานพีต 

 

ลําดับท่ี 4   อิทธิพลจากทั้งแรงกดดันและความรอนภายในโลกเปน
เวลานาน ทําใหถานพีตถูกอัดตัวกลายเปนถานหิน  ซึ่งมีคณุลักษณะ
แตกตางในแตละแหง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะและชนิดของพืชพันธุไม  
การเปลี่ยนแปลง ทางกายภาพของเนื้อไมรวมท้ังการทับถมในระยะแรกเริ่มไปจนถึง
การแปรเปลี่ยนจากอิทธิพล ในอดีต จนกระท่ังกลายมาเปนเนื้อถานหินในระยะตอมา 

 

ลําดับท่ี 5  ตอมามชีั้นดิน หินมาทับถมคลุมชั้นถานหินจนอยูในสภาพ
ปจจบุัน นอกจากในบางชั้นถานหินเอียงตัวทะลุ ขึ้นมาใกลผิวดิน หรือเกิด
จากการยุบตัว นอยกวาก็จะปรากฏใหเห็น เนื่องจากการกัดกรอนตาม
ธรรมชาติในภายหลัง กระบวนการทั้งหมดดังกลาว หากเกิดขึ้นหลายครั้ง
จะทําใหมีถานหินหลายชั้นบริเวณเดียวกัน  

 
แหลงที่มา  http://www.dmf.go.th/petro_focus/coal.emerging.asp 
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การที่ซากพืชที่สะสมตัวในแองจะกลายเปนพีตและถานหิน 
 ซากพืชที่สะสมตัวในแองจะกลายเปนพีตและถานหนิเกดิได  2 กระบวนการ  คือ  
  1.  กระบวนการแปรเปลีย่นทางชวีภาพ (Biochemical Reaction) หรือการกอตัวใหม 
(Digenesis) เปนกระบวนการที่ทาํใหซากพืชที่ตกตะกอนสะสมกันกลายเปนพีต  ซึ่งจะมีจุลินทรีย 
และปฏิกิริยาทางเคมีเกีย่วของ  ทําใหซากพืชสลายกลายเปนสารเนือ้เดียวกนั   ซึ่งอยูในรูปของ
คารบอน และไฮโดรเจน เปนสวนใหญ ส่ิงที่สําคัญที่สุดในกระบวนการนี้คือ  สภาพแวดลอมของ
แองสะสมตะกอน  ถาซากพืชจมอยูใตน้าํลึกเกนิไป  พวกจุลินทรียก็ไมสามารถทาํการยอยสลายได 
หรือถาตืน้เกนิไปออกซิเจนในอากาศจะทาํใหซากพชืเนาเปอย  
  2.  กระบวนการแปรเปลี่ยนเนื่องจากความรอน (Thermal Alteration) หรือ 
Metamorphism  เมื่อกระบวนการกอตัวใหมส้ินสุดลง  หากชัน้พีตถกูยกตัวขึ้นมาก็จะผุพังถูก
ทําลาย  แตถามีการสะสมตวัภายในแองอยางตอเนื่องอยูชั้นพีตจะถกูปดทับ  โดยตะกอนอืน่ๆ และ
จมลึกลงไปเรือ่ยๆ เมื่อถงึขั้นตอนนี้ความรอนที่เพิ่มข้ึนจะเปนตวัหยุดปฏิกิริยา Digenesis และเกดิ 
Metamorphism แทน ทําใหพีต มีการเปลีย่นแปลงกลายเปนถานหนิแทน เรียกวา  กระบวนการ
แปรสภาพเปนถานหิน (Qualification) อุณหภูมิเปนตวัสําคัญในกระบวนการนี ้โดยเพิ่มข้ึน 10 – 30 
องสาเซลเซียสตอความลึก 1,000 เมตร และความรอนที่เกิดจากแมกมาจะเปนตนกําเนิดความรอน 
ซึ่งชวยเรงใหมกีารแปรสภาพเปนถานหนิ ไดอยางรวดเรว็ยิ่งขึ้น 

 
ประเภทของถานหิน 
 ระบบของสมาคมทดสอบและวัสดุแหงสหรฐัอเมริกา (American Society for Testing 
and Materials, ASTM) ซึ่งเปนระบบการจําแนกถานหนิตามลาํดับชัน้ (Rank) ใหมีความชัดเจน
และงายตอการใชงาน  จึงเปนทีน่ิยมใชกันมากในหลายประเทศ  การจําแนกถานหนิตามลาํดับชัน้
จะมีการจําแนก  โดยพิจารณาความสมบรูณในการเปลีย่นสภาพจากซากพืชไปเปนถานหนิ 
(Degree of Coalification and Metamorphism) การเปลี่ยนแปลงสดัสวนปริมาณของสาร
องคประกอบในกระบวนการจนกลายเปนถานหนิ คือ กระบวนการนี้ดําเนนิไปปริมาณของคารบอน
ในถานหิน จะเพิ่มข้ึนแตปริมาณของสารอื่นจะลดลง  จึงไดจําแนกถานหินเปน 5 ลําดับชั้น โดยเรียง
จากประเภททีม่ีคารบอนมากที่สุดไปนอยที่สุด คือ แอนทราไซต บิทูมนิัส ซับบิทูมนิสั ลิกไนตและพีต 
ไดแก  
 1.   ถานหินแอนทราไซต (Anthracite) เปนถานหินที่ถกูจัดอยูในลําดบัสูงสุด ถือวา เปน 
ถานหนิที่คุณภาพดีที่สุด  มีลักษณะดําเปนเงามนั  มีความวาวสงู  มีรอยแตกเวาแบบกนหอย   
ติดไฟยาก มีปริมาณคารบอนสูงถึงรอยละ 90 ข้ึนไป  มปีริมาณความชื้นต่ํามาก และมีคาความรอน 
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สูง มีควันนอย แตจุดไฟติดยาก สวนใหญมักใชเปนแหลงเชื้อเพลงิเพื่อใหความรอนภายในบาน และ
ในอุตสาหกรรมแกว อุตสาหกรรมเคมี   เปนตน 
 2.  ถานหนิบิทมูินัส (Bituminous)  เปนถานหนิเนื้อแนน  มีลักษณะแข็ง และมกัจะ
ประกอบดวย ชั้นถานหินสีดําสนทิทีม่ีลักษณะเปนมนัวาว  มีปริมาณคารบอนประมาณรอยละ  
80 – 90  และมีความชืน้รอยละ 2 – 7  ถานหินประเภทนี้สามารถแบงยอยไดเปน  3 กลุมตาม
ความสามารถในการระเหย คือ ประเภททีม่ีความสามารถในการระเหยสูง  กลาง และต่ํา ถานหนิ
ชนิดนี ้เหมาะสําหรับการใชเปนถานหิน  เพื่อการถลงุโลหะ หรืออาจใชเปนเชื้อเพลิงผลิตกระแสไฟฟา
ได  ข้ึนอยูกับปริมาณคารบอนและความสามารถในการระเหย 
 3.  ถานหนิซับบิทูมนิัส (Sub-bituminous) มีลักษณะสนี้าํตาลเขมจนถงึดํา เนื้อถานหิน 
จะมีความออนตัวคลายขี้ผ้ึง ไมแข็งมาก  มีปริมาณคารบอนประมาณรอยละ 71 – 77  และมี
ความชืน้ประมาณรอยละ 10 – 20  ถานหนิประเภทนี้มสีวนมากใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิต
กระแสไฟฟา หรือใชในอุตสาหกรรม 
 4.  ถานหนิลิกไนต (Lignite) เปนถานหนิทีย่ังพอมีซากพชืเหลือปรากฏใหเหน็อยูเลก็นอย  
มีสีน้ําตาลเขมจนถงึดํา มีปริมาณคารบอนคอนขางนอย และมีปริมาณความชืน้สูงถึงรอยละ 30-
70 สวนใหญถกูใชเปนเชื้อเพลิงและถือวาเปนถานหินที่มคุีณภาพต่ํา 
 5.  พีต (Peat) เปนขัน้แรกในกระบวนการเกิดถานหนิในระดับตํ่าสุด ประกอบดวยซากพืช 
ซึ่งบางสวนไดสลายตัวไปแลว  เนื้อยงัไมแข็ง มีความพรุน มีคารบอนอยูประมาณ 60 % ใชเปน
เชื้อเพลิงไมดีนัก 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคประกอบ 5 แผนภูมิแสดงสัดสวนของสารองคประกอบในกระบวนการแปรสภาพเปนถานหิน 
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แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที่ 1 
 
ใบความรูที่ 1.1  
 ใหนายทหารสัญญาบัตรตอบคําถามตอไปนี ้และสามารถตรวจคําตอบจากแนวคําตอบ
แลวประเมินลงในแบบประเมินการทาํกิจกรรม 
 1.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสะสมตัวของซากพืช มีกี่ทฤษฎแีละมีรายละเอียดอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 2.  การสะสมตัวของซากพืชกอใหเกิดถานหินไดอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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 3.  ปริมาณสารคารบอนที่เปนองคประกอบในถานหินแตละชนิดสงผลตอคุณสมบัติดาน
ใดของถานหนิบาง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 4.  คิดวาถานหินชนิดใดเหมาะสาํหรับนาํมาเปนเชื้อเพลิงในการผลติกระแสไฟฟามาก
ที่สุด เพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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ใบความรูที่ 1.2  หนวยการเรียนที่ 1 
เรื่อง  การเกิดของกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
คําแนะนํา 
 1.  ใหผูเรียนศกึษาหนวยการเรียนยอยนี้ดวยตนเองไปตามลําดับ 
 2.   ผูเรียนจะตองทําความเขาใจเนื้อหาอยางละเอียด ดวยการอานอยางตั้งใจ  
และคิดวิเคราะห 
 3.  เมื่อผูเรียนอานรายละเอยีดของแตละหัวเรื่องในหนวยการเรียนยอยจนจบแลว ควร
บันทกึสาระสาํคัญของแตละหัวเรื่อง และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามที่ระบุไวในสวนทายของ 
ใบความรู รวมทั้งการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานทีก่ําหนดใหในสวนทายของหนวยการเรยีนยอยดวย 
 4.  เมื่อปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรูแตละกิจกรรมแลว โปรดตรวจเฉลยจากแนวคําตอบใน
หนวยการเรียนยอย ปฏิบัติจนครบทุกกิจกรรมการเรียน กอนจะศึกษาหนวยการเรียนยอยอืน่ๆ
ตอไป 
 5.  ถาผูเรียนมขีอสงสัยใหปรึกษาผูสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดอาน หัวเรื่อง แนวคิด และจุดประสงคการเรียนรูประจําหนวยยอย 
        แลวศึกษารายละเอียดตอไป 
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หัวเรื่อง 
 1.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสะสมตัวของซากพืช 
 2.  กระบวนการเกิดถานหิน  
 3.  ประเภทถานหนิ 
 
แนวคิด 
 1.  การเกิดของกาซมีเทนในชั้นถานหิน  
 2.  ประโยชนของกาซมเีทนในชั้นถานหนิ และแหลงสะสม  ตัวของกาซมีเทนในชัน้ถาน
หินของประเทศไทย  
 
จุดประสงคการเรียนรูประจําหนวยยอย 
 ใหผูเรียนสามารถ 
 1.  เมื่อนายทหารสัญญาบตัรศึกษา เร่ือง การเกิดของกาซมีเทนในชั้นถานหนิแลว
สามารถอธิบายเรื่อง การเกดิของกาซมีเทนในชัน้ถานหนิได 
 2.  เมื่อนายทหารสัญญาบตัรศึกษา เร่ือง ประโยชนของกาซมีเทนในชัน้ถานหิน และ
ทราบถงึแหลงสะสมตัวของกาซมีเทนในชัน้ถานหินของประเทศไทยแลว นายทหารสัญญาบัตร 
  2.1   อธิบายถงึประโยชนในการนาํกาซมีเทนในชั้นถานหิน (Coal Bed Methane)  
ไปใชได 
  2.2   สามารถวิเคราะหและทราบถงึศักยภาพ และแหลงสะสมตัวของกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิของประเทศไทยได 
 1.  การเกิดของกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   
  จากกระบวนการเกิดถานหิน (Calcification) ทําใหเกิดการสะสมตัวของ
ไฮโดรคารบอนในสภาพของกาซภายในโครงสรางของถานหนิ ซึ่งกาซที่เกิดในช้ันถานหิน  จะมี
สัดสวนของกาซมีเทน (CH4) สูงถงึ 99 เปอรเซ็นต  เมื่อมกีารทับถมกนัเปนเวลานานทีร่ะดับความ
ลึกมากขึน้  อิทธิพลของความรอนและความกดดันภายในเปลือกโลก  ทาํใหถานหนิลิกไนตถูก 
แปรสภาพเปนถานหิน ชนิดซับบิทูมนิัส บิทูมนิัส และแอนทราไซตตามลําดับ ทาํใหเกิดกาซมีเทน
เพิ่มมากขึ้น  แตถานหนิชนิดที่ดีที่สุดที่ใหกาซมีเทน คือ   ถานหินบทิูมนิัส และพบวาถานหินที่เพิ่งเกิด 
ไมสามารถใหกาซมีเทนได   
  สวนถานหนิทีม่ีอายุมากกาซมีเทนก็จะถูกดันหายไป ดังภาพประกอบ 6 ในถานหิน 
แตละชนิด กาซมีเทนทีเ่กิดขึ้นจะสะสมตัวและกักเก็บอยูในชองวาง (Microspore) ในเนื้อถานหนิ  
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ดังภาพประกอบ 7  ซึ่งแสดงถึงลกัษณะการสะสมตัวของกาซมีเทนในชั้นถานหิน โดยจะมีแรงดัน 
ของน้ําในรอยแตกกดดันไว  สวนปริมาณกาซมีเทนในถานหนิขึ้นอยูกับ สวนประกอบ  อายุ  
สภาพแวดลอมการกาํเนิดภายใตความรอนและความกดดันใตผิวดิน 
(http://www.dmf.go.th/petro_focus/coal.methane.asp#) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6  แสดงถงึความสัมพันธของกาซมีเทนในถานหนิแตละชนิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 7  ลักษณะของการสะสมตัวของกาซมเีทนในชั้นถานหนิ 
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 2.  ประโยชนของกาซมีเทนในชั้นถานหิน และแหลงสะสมตัวของกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิของประเทศไทย  
  กาซมีเทนในชัน้ถานหิน (Coal Bed Methane)   มีสวนประกอบ  และนํามาใช
ประโยชนไดเชนเดียวกับกาซมีเทนในกาซธรรมชาติ แตตางกนัที่พบอยูในชั้นถานหนิ กาซมีเทน
สามารถนําขึน้มาใชเปนเชื้อเพลิงเพื่อผลิตกระแสไฟฟาและใหความรอนในโรงงานอตุสาหกรรม
แทนการใชถานหนิโดยตรง หากนาํไปอัดใสถังเรียกวา  กาซธรรมชาติอัด  สามารถใชเปนเชื้อเพลิง
ในรถยนตที่ใชกาซธรรมชาติ เปนเชื้อเพลงิ (NGV) ได นอกจากนี้ยงัเปนวัตถุดิบในการผลิตปุยเคมี
ได   ซึ่งเปนแนวทางหนึง่ที่จะชวยลดปญหามลภาวะทางดานสิง่แวดลอม เนื่องจากกาซมีเทนเปน
เชื้อเพลิงที่คอนขางบริสุทธิ ์และจะเปนการนําทรพัยากรที่มีอยูในระดับลึกขึ้นมาใชประโยชนได
อยางสงูสุด 
 
 แหลงสะสมตัวของกาซมเีทนในชั้นถานหินในประเทศไทย 
  จากขอมูลที่ไดคาดวากาซมีเทนสะสมอยูในแหลงถานหินหลายแหลงทัว่ทัง้ประเทศ 
แตไมไดหมายความวา จะมอียูในแหลงถานหนิทกุแหลง โดยสามารถดไูดจาก ภาพประกอบ  8  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพประกอบ 8  แผนที่แสดงแหลงสะสมตัวของกาซมีเทนในถานหินในประเทศไทย 



 

    

171

  ถานหนิที่ใหกาซจะตองมีความลึกอยูในชวง 150 เมตร ถงึ 1,500 เมตร และจะตองมี
น้ําบาดาลอยูในชั้นถานหนิดวย กาซมีเทนที่ผลิตไดจากชั้นถานหินในประเทศไทยทัง้แหลงบนบก  
และในอาวไทย พบวามีปริมาณสํารองโดยประมาณ 12 ลานลานลกูบาศกฟุต  
  โครงการสํารวจหากาซมเีทนในชั้นถานหนิบริเวณแองแมทะ อําเภอแมทะ จงัหวัด
ลําปาง และบริเวณแองแมละเมา อําเภอแมสอด จงัหวัดตาก  เปนโครงการของกรมเชือ้เพลิง
ธรรมชาติ และแองเคียนซา  อําเภอพุนพิน  จงัหวัด สุราษฎรธานี   ซึ่งยังไมพบปริมาณกาซมีเทนใน
ปริมาณที่าพอใจ และลุมแองฝาง  จงัหวัดเชียงใหม ดําเนนิการโดยศูนยพัฒนาปโตรเลียมภาคเหนอื 
กรมการพลงังานทหาร ศูนยการอุตสาหกรรม  ปองกันประเทศและพลงังานทหาร 
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แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที่ 1 
 

ใบความรูที่ 1.2 
  ใหนายทหารสัญญาบัตรตอบคําถามตอไปนี ้และสามารถตรวจคําตอบจากแนว
คําตอบแลวประเมินลงในแบบประเมินการทํากิจกรรม 
  1.  กาซมีเทนในชั้นถานหนิ (Coal Bed Methane) เกิดจากอะไร และมีธาตุอะไรเปน
องคประกอบบาง   
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  2. จงวิเคราะหวาเหตุใดกาซมีเทนจึงสะสมตัวอยูในชัน้หนิ หรือแทนที่ในรูพรุน 
(Micropore) ของชั้นหินชนดิบิทูมินัสมากที่สุด 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
  3.  กาซมีเทนในชั้นถานหนินาํมาใชประโยชนอะไรได 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินแบบฝกหัดประจาํหนวยการเรียน 
หนวยการเรียนที่ 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
ยศ-ชื่อ-สกุล ............................................................ หนวยงาน ........................................... 
 
 
คําอธิบาย 
 1.  ตรวจคําตอบเทียบกับแนวคําตอบทายกิจกรรม  
 2.  เขียนคะแนนลงในชอง  “ไดคะแนน” 
 3.  เปรียบเทยีบคะแนนที่เขยีนกับคะแนนผาน  
 4.  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองผาน หรือ ไมผาน 
 5.  เมื่อทานตรวจคําคอบไดผาน ใหเรียนเรื่องตอไป   
 6.  ในกรณทีี่คะแนนต่ํากวาคะแนนผานขอใหทบทวนใหม 
 
หนวยการเรียนที่ 1  ใบความรูที่ 1.1 
 

ขอ คะแนนเต็ม คะแนนผาน ไดคะแนน ผาน ไมผาน วัน/เดือน/ป หมายเหตุ  ในกรณีเรียนซ้ํา 

1 5 3      
2 5 3      
3 5 3      
4 5 3      

 
หนวยการเรียนที่ 1 ใบความรูที่ 1.2 
 

ขอ คะแนนเต็ม คะแนนผาน ไดคะแนน ผาน ไมผาน วัน/เดือน/ป หมายเหตุ  ในกรณีเรียนซ้ํา 

1 5 3      
2 5 3      
3 5 3      

 
 

ลงชื่อ ………………………………………………………… ผูประเมิน 
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ใบงานที่ 1  หนวยการเรียนที่ 1 
เรื่อง  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 เมื่อจบบทเรียนแลว ผูเรียนสามารถ 
 1.   อธิบายกระบวนการเกิดถานหนิได 
 2.  อธิบายการเกิดของกาซมีเทนในชัน้ถานหนิได 
 3.  เขาใจถึงประโยชนของกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
 4.  นาํความรูเกี่ยวกบักาซมีเทนในชัน้ถานหนิ สนบัสนนุงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
สูงขึน้ได 
 
ใหผูเรียนปฏิบัติดังนี้ 
 คนหาขอมูลทางอนิเทอรเนต็เกี่ยวกับแหลงถานหินในเขตทวีปเอเซยีทีม่ีการนาํกาซมเีทน 
ในชั้นถานหนิขึ้นมาใชประโยชนในดานใดบาง ยกตวัอยางมา 1 ประเทศ ในรายละเอียด ดังตอไปนี ้
 1.  ชื่อประเทศ  
 2.  ชื่อแหลงถานหิน 
 3.  ชัน้ของถานหนิที่คนพบ  
 4.  ปริมาณสํารองถานหนิ 
 5.  ปริมาณสํารองกาซมเีทนในชั้นถานหนิ 
 6.  นํากาซมเีทนในชั้นถานหินขึน้มาใชประโยชนในดานใดบาง 
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              โดย 
                 พลโทกวี ประเคนรี 
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แผนการจัดการเรียนรูประจําหนวยการเรียนที่ 2 
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
เรื่อง/งานที่ปฏิบัติ 
 ประกอบดวยหัวขอเร่ืองตอไปนี ้
 1.  การบรรจุของเหลวโดยใชความดันน้าํ 
 2.  วิธีการจัดการ และการสาํรวจกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ 
 3.  การนาํน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหินใชในดานอุตสาหกรรม และการเกษตร 
 4.  ข้ันตอนการพัฒนากาซมเีทนในชัน้ถานหิน 

 
หลักการและเหตุผล 
 การนาํกาซมีเทนในชั้นถานหินมาใชใหเกดิประโยชนสูงสุดนั้น ตองมีการบริหารจัดการ 
และสํารวจกาซมีเทน ศึกษาวิธีการนําผลิตภัณฑที่ไดจากการสํารวจขุดเจาะขึ้นมาใชประโยชน 
จึงมีความจาํเปนตองใหนายทหารชัน้สัญญาบัตร ไดเรียนรูเทคโนโลยี และวธิีการจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิและผลิตภัณฑที่ไดจากการสํารวจขุดเจาะ  รวมทัง้สามารถนาํความรูที่ไดไป
ประยุกตใชใหสอดคลองและเปนรูปธรรมกับงานขององคกรได 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 เมื่อศึกษาจากหนวยการเรียนที ่2 จบแลว นายทหารชัน้สัญญาบัตรสามารถ 
 1.  เขาใจวิธกีารใชเทคโนโลยีกระบวนการการบรรจุของเหลวโดยใชความดันน้ําได 
 2.  เขาใจวิธกีารจัดการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหนิได 
 3.  รูวธิีการนําน้ําจากโครงการกาซมเีทนในชั้นถานหนิใชในดานอุตสาหกรรม และ
การเกษตรอยางเหมาะสมสาํหรับทองถิน่นัน้ๆ ได 
 4.  รูข้ันตอนการพัฒนากาซมีเทนในชัน้ถานหนิได 
 
ความรูพืน้ฐาน 
 ความรูเบื้องตนเกีย่วกับกาซมีเทนในชัน้ถานหนิจากหนวยการเรียนที ่1  ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับกาซมเีทนในชัน้ถานหิน 
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การประเมนิกอนเรียน 
 การประเมนิกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนที ่2 ถาผูเรียนทาํได  
16 ขอ ข้ึนไป จากจํานวนทัง้หมด 20 ขอ ผูเรียนก็ไมตองศกึษาหนวยนี ้และถาทาํไดไมถงึ 16 ขอ 
ผูเรียนตองศึกษาหนวยการเรียนที ่2  ทัง้หมด 
 
กิจกรรมการเรียน 
 นายทหารชัน้สัญญาบัตรควรปฏิบัติตามขั้นตอน  ดังนี ้
 1.  ทําแบบทดสอบกอนการเรียนหนวยการเรียนที ่2 
 2.  ศึกษาเนื้อหาสาระหนวยการเรียนที ่2  
 3.   ทํากิจกรรมตามทีม่อบหมาย 
 4.  ทาํแบบทดสอบหลังการเรียน 
 
การประเมนิหลังเรยีน 
 การประเมนิผลหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนที ่2   ซึ่งเปนฉบับ
เดียวกับแบบทดสอบกอนเรยีนแตมีการสลับขอ ถาผูเรียนทําได 16 ขอข้ึนไป จากจาํนวนทัง้หมด  
20 ขอ ถือวา  ผานเกณฑในหนวยนี้ ถาทําไดไมถึง 16 ขอ ผูเรียนจะตองศึกษาหนวยการเรียนที ่2  
ซ้ําทัง้หมด และมารับคําปรึกษาจากผูสอน เมื่อแนใจวาเขาใจดีแลว ใหทําการทดสอบอีกครั้งหนึ่ง
ดวยแบบทดสอบชุดเดิม  
 
ส่ือการเรียน 
 1.   แบบฝกหดัประจําหนวยการเรียนที ่2 พรอมแบบเฉลย  จาํนวน 1 ชุด 
 2.   ใบงานสาํหรับการทํากจิกรรม จํานวน 1 ชุด 
 3.  CD ประกอบการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อผูเรียนอานแผนการจัดการเรียนรูจบแลว ขอใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
หนวยการเรียนที ่2 แลวจึงคอยศึกษาเนื้อหาสาระของหนวยการเรียนที่ 2 ตอไป 
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ใบความรูที่ 1  หนวยการเรียนที่ 2 
เรื่อง  การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
คําแนะนํา 
 1.  ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูประจําหนวยการเรียน 
 2.  ทําแบบทดสอบกอนเรียนและตรวจสอบกับแบบเฉลย  
 3.   ศึกษาเนื้อหาสาระในหนวยการเรียนดวยตนเองไปตามลําดับ ควรทําความเขาใจ
เนื้อหาอยางละเอียด ดวยการอานอยางตั้งใจ และคิดวิเคราะห 
 4.  เมื่อผูเรียนอานรายละเอยีดของแตละหัวเรื่องในหนวยการเรียนยอยจนจบแลว ควร
บันทกึสาระสาํคัญของแตละหัวเรื่อง และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามที่ระบุไวในสวนทาย 
ของใบความรู รวมทัง้ปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานทีก่ําหนดให ในสวนทายหนวยการเรียนยอยดวย 
 5.  ควรปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรูตามที่มอบหมายในแตละกิจกรรม และ โปรดตรวจเฉลย
จากแนวคําตอบในหนวยการเรียนยอย ปฏิบัติจนครบทุกกิจกรรมการเรียน กอนจะศึกษาหนวย
การเรียนยอยอื่นๆ ตอไป 
 6.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนและตรวจสอบกับแบบเฉลย 
 7.  ถาผูเรียนมขีอสงสัยใหปรึกษาผูสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดอาน หัวเรื่อง แนวคิด และจุดประสงคการเรียนรูประจําหนวยยอย 
แลวศึกษารายละเอียดตอไป 
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หัวเรื่อง 
 1.  การบรรจุของเหลวโดยใชความดันน้าํ 
 2.  วิธีการจัดการ และการสาํรวจกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ 
 3.  การนาํน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหินใชในดานอุตสาหกรรม และการเกษตร 
 4.  ข้ันตอนการพัฒนากาซมเีทนในชัน้ถานหิน 
 
แนวคิด 
 เนื่องจากการนํากาซมีเทนในชั้นถานหนิมาใชนัน้  จะเกดิผลิตภัณฑซึ่งเปนผลพลอยได
นอกเหนือจากกาซมีเทนออกมาดวย นายทหารชัน้สัญญาบัตรจึงควรตองเรียนรูเทคโนโลย ี
ในการจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน เพื่อนําความรูไปประยุกตใช และเปนแนวทางในการเรียนรู 
สืบคน หรือคนควาขอมูลเทคโนโลยทีี่เกีย่วของในดานนีต้อไปไดดวยตนเอง 
 เนื่องจากในหลุมที่เคยผลิตกาซ และนาํมนัดิบ ซ่ึงหมดไปแลวแตยังคงมีแทนผลิตเหลืออยู 
หลุมเหลานี้สามารถนาํมาทาํการพัฒนาเปนหลุมผลิตกาซมีเทนจากชั้นถานหนิได  และถาเปน
ผลสําเร็จสามารถนาํกาซมีเทนในชั้นถานหินมาใชแทนน้ํามนัได จะเปนการลดมลภาวะที่เกิดขึ้น 
กับส่ิงแวดลอมไดเปนอยางมาก และสามารถชวยลดการซื้อน้ํามนัจากตางประเทศได  ซึ่งการผลติ 
กาซมีเทนจากชั้นถานหิน ตองมีการวางแผนบริหารจัดการโครงการตางๆ ที่เกีย่วกับกาซมเีทน 
ในชั้นถานหนิ และตองดําเนนิการสาํรวจกาซมีเทนในชั้นถานหนิ เพื่อนาํขอมูลที่ไดไปวิเคราะห  
และประเมินถงึความเหมาะสมในการดําเนินการจัดการกาซมีเทนจากชั้นถานหินในทองถิน่นั้นๆ  
อยางเหมาะสม 
  การดําเนนิงานตามโครงการกาซมีเทนในชั้นถานหิน มปีจจัยหลกัในการดําเนินการ  ไดแก 
เร่ืองการจัดการน้ําทีเ่กิดจากโครงการใหสามารถนาํไปใชประโยชนในทองถิ่นนัน้ๆ ในภาคอุตสาหกรรม 
และการเกษตร เมื่อนายทหารสัญญาบัตร สามารถนาํความรู และขอมูลการใชน้าํในภาคอุตสาหกรรม 
และการเกษตรของทองถิน่นัน้ๆ มาทาํการวิเคราะหความเหมาะสมในการจัดการน้ําที่เกิดจากโครงการ
ตางๆ 
 ปจจุบันมกีารนํากาซมีเทนมาใชเปนพลังงานความรอน  ใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับการผลิต
ไฟฟา เชื้อเพลิงรวมสําหรับอุปกรณหมอน้าํ หรือใชเปนพลังงานความรอนกับอุตสาหกรรมบางประเภท  
ดังนัน้การพัฒนากาซมีเทนในชั้นถานหนิ จงึเปนสิง่สําคญัขององคกร ในการดําเนนิโครงการกาซมเีทน
ในชั้นถานหนิ เพื่อไดผลผลิตที่คุมคา และเกิดความเสีย่ง หรือระยะเวลาในการเกิดความเสีย่งนอยที่สุด  
 
 



 

    

180

จุดประสงคการเรียนรูประจําหนวยยอย 
 ใหผูเรียนสามารถ 
 1.  บอกวธิีการนํากาซมเีทนในชัน้ถานหนิมาใช และการจดัการกับน้าํ โดยใชเทคโนโลย ี
การบรรจุของเหลวโดยใชความดนัน้าํได 
 2.  รูแนวทางในการจัดการสาํหรับโครงการกาซมีเทนในชั้นถานหิน และวิธีการสํารวจ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหินได 
 3.  รูแนวทางการนาํน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิไปใชได 
 4.  นําความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการพัฒนากาซมีเทนในชั้นถานหนิไปวางแผน และ
ดําเนนิการประยุกตใช เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรได 

 
1.  การบรรจุของเหลวโดยใชความดันน้ํา 
 การบรรจุของเหลวโดยใชความดันน้ํา (เทคโนโลย ี A Quifer Storage and Recovery: 
ASR) เปนวิธกีารบรรจุของเหลวโดยใชความดันน้ําเปนการนาํกาซมีเทนในชั้นถานหินมาใช รวมถึง
การจัดการน้ําที่ออกมาจากระบบ มีข้ันตอน  ดังนี ้
 1.  ทําการเปาลางหลุมโดยเฉพาะที่ตําแหนงกนหลุมใหน้ําที่ใชเปาลางขึน้มาใสสะอาด  
(หามทําการอดัน้ําดวยปมความแรงสงูเขาไปในชั้นถานหนิ เพราะเศษตะกอนจะเขาไปอุดรอยแตกของ
ถานหนิ  ควรทําการปมดูดตะกอน และน้ําขึน้มาจนกวาจะใสสะอาด) 
 2.  ทํา  Hydraulic Fracturing  (การระเบิด หรือการอัดน้าํที่มีความดันสงูลงไป) ปดปาก
หลุม  และอัดน้ําที่ใสสะอาด โดยผานตะแกรงขนาด 20 ไมครอน  ลงในบอแลวคอยๆ  เพิ่มความดันให
น้ําไหลเขาไปในชั้นถานหนิ เพิ่มความดันไปเร่ือยๆ จนกวา  ความดนัจะลดลง แสดงวาน้ําไดทาํให 
ชั้นหนิแตก และไหลเขาไปในชั้นถานหิน จากนัน้ทาํการอัดน้ํา  ดวยความดนัตอไปจนกระทั่งมีความดัน
คงที่เปนเวลานาน 
 3.  ปดปากหลมุลงปมน้ํา ใหปมอยูเหนือระดับชั้นถานหิน สูบน้ําไปเรื่อย ๆ และรักษาระดับ
น้ําในบอใหอยูเหนือปมน้าํตลอดเวลา (หามใหน้าํแหง) แยกน้ํา และกาซใหไหลไปเก็บในถงัที่เตรียมไว 
จากนั้นทําการวัดปริมาณของน้ํา และกาซ  
 จะเหน็ไดวา  ในการนํากาซมเีทนในชัน้ถานหินมาใชนั้น  จะมีพลงัน้าํทีซ่ึมผานจากหลุม
ถานหนิ ซึง่มนี้าํปริมาณมหาศาลออกมาจากชัน้ใตดิน  การจัดการกกัเก็บน้าํที่ซมึผาน  สามารถ 
ทําได  โดยใชพื้นที่ ณ ตรงบริเวณที่มกีารสาํรวจกกัเก็บน้าํในปริมาณทีม่ากนี้ได  โดยใชวิธีการบรรจุ
ของเหลว โดยใชความดันน้าํ คือ เมื่อความดันของน้าํเพิม่ข้ึนจะเกิดการบรรจุของเหลวเขาไปในทอ
ซ่ึงจะใชกับน้าํในบรรจุของเหลวที่มีอยูไมลึกเทาใดนัก โดยทอนี้จะสงน้ําตอไปยังทีท่ี่ตองการกักเก็บ 
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ตอไป  ดังแสดงในภาพประกอบ 9 – 11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 แสดงกระบวนการ Aquifer Storage and Recovery (ASR) เพื่อกกัเก็บน้ํา 
               ในที่กักเก็บ 

ภาพประกอบ 9 แสดงกระบวนการ  
Aquifer Storage and Recovery (ASR) 

ภาพประกอบ 10 แสดงการนํากาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิมาใชจากกระบวนการ ASR 
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 ประโยชนของกระบวนการ Aquifer Storage and Recovery (ASR) คือ เพื่อนํา 
กาซมีเทนในชัน้ถานหินมาใช  เพื่อจัดการกับน้าํปริมาณมหาศาลออกมาจากชั้นใตดินใหเชื่อมตอ
กับพืน้ที ่ที่เปนแหลงกักเก็บใกลเคียงได  โดยการดึงของเหลวในชั้นใตดินไปในที่เก็บน้ํา  เชน  
หอเก็บน้ํา  บอปลา  ที่เลี้ยงปศุสัตว และเก็บน้าํสําหรับสัตวปา  เปนตน   
 นอกจากนี ้ ASR ยังเปนกระบวนการกกัเก็บน้าํที่มีตนทนุต่ํากวาวิธีการกักเก็บน้ํา
แบบเดิมที่เปนวิธีเก็บกักที่ผิวดิน เนื่องจากกระบวนการ ASR มีการขจัดไอตางๆ ออกมา และ 
ยังสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมนอยมาก  ซึง่ทําใหไดน้ําที่มีคุณภาพ และสามารถบริโภคได 
 
2.  วิธีการจัดการ และการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 2.1  การจัดการ และการสาํรวจกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
  2.1.1  การหาสถานที่ต้ังดําเนินการ   
   สถานที่ต้ังโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหนิ (Coal Bed Methane : CBM) เปน
ส่ิงจําเปนในดานธรณวีิทยา และในการจัดการดานอืน่ๆ ควรคํานึงถึงสถานที่โดยรอบ เชน โรงเรยีน 
หมูบาน และสถานที่สาธารณะ เนื่องจากมีผลกระทบดานทัศนยีภาพ และเกิดการกดักรอนกับผิวดิน 
โครงสรางของที่ดิน และผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในแถบนั้น   
   วิธีการแรกในการหาสถานทีต้ั่ง คือ สํารวจลักษณะภูมิประเทศ และวิเคราะหผลดี 
ที่เกิดขึ้นตอทองถิ่นนัน้ๆ ใหมากที่สุด  รวมถึงใหเกิดการรบกวนจากโครงการฯ  ตอทัศนียภาพของ
ทองถิน่นอยทีสุ่ด วิธีการจัดการดานสถานที่ต้ังโครงการฯ สามารถทําได  ดังนี้   
    2.1.1.1  การใชส่ิงกีดขวางทางธรรมชาติเปนตัวควบคุมความปลอดภยัที่จะเกิด
กับชุมชน หรือทองถิน่นั้นๆ ในเรื่องผลจากเสียง และฝุนละออง อีกทัง้ยงัสามารถเปนการแกไข
ทัศนียภาพของทองถิน่ไดอีกทางหนึ่งดวย  
โดยลักษณะภมูิประเทศและธรรมชาติที่มีอยู  
ณ ทองถิ่นนัน้ เราสามารถนาํมาใชใหเกิด
ประโยชนได เชน พื้นที่ปาไมที่มีอยูในทองถิ่น
สามารถใชกั้นระหวางโครงการฯกับชุมชนได ,
เทือกเขาบริเวณโครงการฯ สามารถหอมลอม
โครงการตางๆ ได  เปนตน  
(ดังภาพประกอบ 12) 
 
 

ภาพประกอบ 12  แสดงสิ่งกดีขวางทางธรรมชาติของโครงการ CBM 
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    2.1.1.2  การจดัการพืน้ที่และที่ดิน โดยแยกการเพาะปลกูออกไปใหเหลือ
นอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได สวนพื้นทีท่ี่มีพืน้ผิวหนาและไมเรียบจะเกิดการกัดกรอนกบัผิวดินมาก 
ดังนัน้  ควรมกีารปรับใหเรียบเนื่องจากพืน้ที่มีความลาดชันต่ํา ผิวดินจะถูกกัดกรอนนอย  
ดังแสดงภาพประกอบ 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

           ภาพประกอบ 13  แสดงผิวดินที่มกีารจัดการปรบัใหเรียบ 
 

 
 
  2.1.2  การศกึษาขอมูลขัน้พื้นฐาน    
   ในการจัดทําโครงการฯ ควรมกีารศึกษาขอมูลตางๆ  เชน  ลักษณะทางอุทกวิทยา
ของน้ําใตดิน  คุณภาพของน้าํใตดิน  อัตราการการไหลของน้าํใตดิน   ชนิดของการเพาะปลกูใน
แถบทองถิ่นนัน้  การกระจายของการเพาะปลูก  ชนิดของดินในแถบพื้นที่ต้ังโครงการ ฯ  ลักษณะ
และความออนตัวของดนิ  ปจจัยเหลานี้อาจเกิดผลตอการดําเนนิไปของโครงการฯ และดาน 
การพัฒนาโครงการตางๆ ตอไปได  
  2.1.3  กระบวนการวางแผน   
   2.1.3.1  การจดัการดานสุขภาพและความปลอดภัย ไดแก  โครงการฯ กอใหเกิด
ความเสีย่งดานสุขภาพและความปลอดภยัตอประชานชนทีท่ํางานในแถบพื้นทีน่ั้นๆ ได  ดังนั้น 
การทาํโครงการฯ  จึงไดมีการใชมาตรฐานสุขภาพ  ซึง่จัดทําขึ้นโดยภาครัฐบาลที่เกี่ยวของ ทีม่ี
เนื้อหาเกีย่วกบัส่ิงแวดลอมและความปลอดภยั  เปนขอบังคับในการปกปองคนงาน ประชาชน 
ในโครงการ  
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   2.1.3.2  การจดัการดานคมนาคม โดยมกีารออกแบบใหมแียกหรือสัญญาณจราจร 
ในเสนทางเดินรถ บริเวณนัน้ ซึ่งเปนการชวยลดการลุกล้าํเขาไปของยานพาหนะ ทาํใหลดปญหา 
เร่ืองฝุนละอองได 
   2.1.3.3  การจดัการดานความปลอดภัย โดยใหมีการจัดทาํการควบคุมเพลิง  
การปองกนัเพลิงไหม  เชน  มีการจัดตั้งแผนกไฟทองที่ และมีบริการการปองกันเพลิงไหม  ซึ่งเปน
การทาํใหกลุมชุมชน  มีความสามัคคี และเปนการปองกนัการเกิดเพลงิไหม  กาํหนดมาตรการ 
การสูบบุหร่ี  มีการฝกฝนในการใชเครื่องดบัเพลิงอยางถกูตอง และมีศูนยขอขอมูลฉุกเฉินของแผน 
การควบคุมไฟของทีมงานทางดานนี้โดยเฉพาะ 
  2.1.4  การพฒันาจัดการโครงการมีเทนในชั้นถานหิน   
   ปจจัยหลกัในการจัดการเรื่องน้ําที่เกิดจากโครงการฯ ใหนาํไปใชประโยชนในทองถิ่น
นั้นๆ  ในภาคอตุสาหกรรม และในภาคการเกษตร  ไดแก   
   2.1.4.1  การน้ําที่เกดิจากโครงการฯ ควรนํากลบัมาใชได    
   2.1.4.2  น้ําที่เกิดจากโครงการฯ ควรยงัคงเหลือและถูกทาํใหระเหยได    
   2.1.4.3  น้ําที่เกิดจากโครงการฯ ควรนําไปใชในเหมืองแรได    
   2.1.4.4  น้ําที่เกิดจากโครงการฯ ควรนําไปใชในภาคอุตสาหกรรม  
และภาคการเกษตรได  ทัง้นีเ้พื่อไมใหเกิด  การสูญเสียของแหลงน้ําใตดินในชัน้รอยตอของถานหนิ
ไปอยางไรประโยชน  
  2.1.5  การควบคุมฝุนละออง 
   ฝุนละอองที่เกดิจากโครงการตางๆ เหลานี ้เปนการรบกวนตอสภาพแวดลอม 
โดยเฉพาะอยางยิง่ในภูมิภาค หรือพืน้ทีท่ีแ่หงแลง  จงึมกีารใชน้าํสําหรับการควบคมุฝุนละออง 
โดยเปนการใชน้ําที่ไดจากโครงการ  ซึ่งเปนน้าํทีเ่กิดมาจากชัน้รอยตอของถานหนิมาใชประยุกต 
ในการควบคุมฝุนละออง และหากน้าํนัน้มคุีณภาพต่ํา เนื่องจากมีอัตราคาการดูดซับโซเดียมสูง 
(Sodium Adsorption Ratio : SAR) จะสรางปญหาใหกบัโครงสรางของดิน คือ เกิดการกัดกรอน
ดิน และพชืที่ออนไหวตอโซเดียม อีกทั้งน้ํานั้นอาจมีการปลอยแคลเซียมและแมกนีเซยีมออกมาสู
แหลงน้ําได จงึตองนาํน้ําที่ไดจากโครงการฯมาใชในเรื่องการควบคมุฝุนละอองที่จากผิวดิน  เพราะ
น้ําเกิดการระเหยไปในอากาศ  จึงไมสงผลกระทบใดๆ ตอโครงสรางดนิและผิวดนิ  ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 14  
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ภาพประกอบ 14 แสดงการฉีดน้ําที่ไดจากโครงการฯ เพือ่ควบคุมฝุนละออง 
 
 
 2.2 วิธกีารสาํรวจกาซมีเทนในชั้นถานหิน ประกอบไปดวย  
  2.2.1  ศึกษาขอมูลเกา และสาํรวจเพิ่มเติมของแหลงถานหนิ  แหลงถานหนิบนบก 
สวนใหญ จะมกีารสํารวจเพื่อทําการเปดเหมอืง การเจาะและสํารวจจะเนนในระดับต้ืนที่สามารถเปด
ทําเหมืองได  การศึกษาขอมูลและสํารวจเพิม่เติม สามารถแยกรายละเอียดได  ดังตอไปนี ้
   2.2.1.1  รวบรวมขอมูลเกาทีเ่คยทําการสาํรวจมาแลว ทําการวิเคราะหขอมูลหลุม
เจาะตาง ๆ และทําแผนที่ไดดินของชัน้ถานหนิแตละชั้น เพือ่ดูการแผกระจายของชัน้ถานหนิ 
   2.2.1.2  ศึกษาหาขนาดและความลกึของแอง การแผกระจายของชัน้ถานหิน และ
ขอมูลที่ตองการเพิ่มเติมเพื่อใหทราบรายละเอียดของหลุมแองกาซมีเทน 
   2.2.1.3  ศึกษาสภาพน้าํบาดาลของชั้นถานหนิ พรอมทัง้ปริมาณและคณุภาพ 
   2.2.1.4  ทําการสํารวจ Seismic ในบริเวณที่ไมมีขอมูลโครงสรางใตดิน 
   2.2.1.5  ประเมินปริมาณสาํรองของถานหนิ ถาชัน้ถานหนิกระจายเปนหลายกลุม 
ใหแยกพื้นที ่
   2.2.1.6  คํานวณหาปริมาณสํารอง และพื้นทีท่ี่ถานหินแผกระจาย 
  2.2.2  วิธีการศึกษา และวัดปริมาณกาซในถานหิน  ใชวิธีการวัดโดยตรง ไดถูกพัฒนา 
และปรับปรุง โดยมีหลักการ  3 สวน  คือ 
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   2.2.2.1  Desorbed Gas เปนกาซที่ปลอยออกมาจากถานหินที่ความดัน
บรรยากาศ เมือ่เปดกระปองตัวอยาง 
   2.2.2.2  Lost Gas เปนกาซที่สูญหายไปในขณะที่ชัน้ถานหนิถกู เจาะผาน
จนกระทั่งตวัอยางถูกเก็บแลวปดอยางดีในกระปอง หาปริมาณโดยการคาดการณวาอยูใน
ชวงเวลา  2 ชัว่โมงแรก ของผลที่ไดจากสวน Desorbed Gas 
   2.2.2.3  Residual Gas เปนกาซที่เหลือกกัเก็บอยูในชองวางของเนื้อถานหิน 
(Matrix) หาไดโดยการบดตัวอยางในภาชนะที่ปดอยางดแีลววัดปริมาณกาซ  สําหรบัการหา
ปริมาตรกาซโดยวิธนีี้มีความไมแนนอน 25 – 30% เนื่องจากไมรูคาทีแ่ทจริงของกาซที่สูญหายไป 
การประเมนิประมาณกาซในชั้นถานหนิอกีวิธหีนึง่ คือ การใชความสมัพันธของระดับ (Rank) กับ
ความกดดนั (Pressure) เปนวิธกีารที่เหมาะสมในการหาปริมาณชัน้หนิอยางคราวๆ เมื่อทราบถงึ
ระดับของถานหินก็จะหมายถึงปริมารของกาซที่จะถกูผลิตขึ้นมา 
  2.2.3  การวัดปริมาณกาซในถานชั้นถานหนิ  มีข้ันตอนการวัด  ดังนี ้
   2.2.3.1  ทําการเจาะหลมุสํารวจแตละพืน้ที ่เพื่อเก็บตัวอยางแทงถานหนิจากชัน้หนิ 
ทุกระดับความลึกจนถงึพื้นฐานของแอง 
   2.2.3.2  การเกบ็ตัวอยางแทงถานหนิ   ตองมีการจับเวลาตั้งแตเร่ิมตนเจาะ  ถึง 
ชั้นถานหินเริ่มตนถอนแทงถานหนิขึ้นจากหลุม และเมื่อแทงถานหนิอยูกึ่งกลางความลึกของบอ และ
เมื่อแทงถานหนิขึ้นมาถงึปากบอ เมื่อถานหนิเขาไปอยูในกระบอกเก็บ (Canister) และเมื่อ Canister 
ลงไปอยูในอางน้ํา  เพื่อหาปรมิาณ  Lost Gas 
   2.2.3.3  นํา Canister  ไปแชในอางน้าํทีม่ีอุณหภูมิเทากับอุณหภูมิชั้นถานหนิ 
ในหลุมเจาะ  วดัปริมาณกาซเปนระยะ  เพื่อหาปริมาณ  Desorbed Gas  
   2.2.3.4  เมื่อกาซใน Canister ไหลนอยลง หรือนอยกวา 10 มิลลิลิตรตอวัน หรือ
มากกวา 1 สัปดาหแลว ใหใสแทงถานหนิลงไปบดในกระบอก Ball mill เพือ่วัดปริมาณ Residual Gas 
   2.2.3.5  คํานวณหาปริมาณ Total Gas โดยผลรวมของ Lost Gas + Desorbed 
Gas + Residual Gas  ในปริมาตรถานหนิ  1 ตัน 
   2.3.3.6  นําตวัอยางกาซวิเคราะหโดยเครื่องมือแยกหรือวเิคราะหหาปริมาณสาร 
ในสภาวะกาซ  (Gas chromatograph : GC) เพื่อหาปริมาณกาซมีเทน และกาซอืน่ๆ  
   2.2.3.7  ประเมินปริมาณสาํรองของกาซมีเทนจากขอมูล 
  2.2.4  การเจาะหลุมสํารวจ เพื่อเก็บแทงถานหนิ และพัฒนาเปนหลุมผลิต  ทําการเลือก
พื้นที่ทีม่ีขอมูลของโครงสรางใตดิน และทราบความลึกโดยประมาณของชัน้ถานหิน  รวมทั้งเปนพื้นที ่
ที่ไมมีปญหาในเรื่องกรรมสทิธิ์ที่ดิน เพื่อเปนการประหยัดหลุมเจาะ  นอกจากจะทาํการเจาะเก็บแทง 
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ถานหนิ  ยังทาํการพัฒนา  เพือ่ทดลองผลิตกาซมีเทน  ดังแสดงใน ภาพประกอบ 15   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 15  แสดงแผนผังของหลมุเจาะเพื่อทําการสาํรวจกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 15 แสดงแผนผังของหลมุเจาะเพื่อทาํการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 
 
   2.2.4.1  เจาะหลุมขนาดประมาณ 12 นิว้ ลงไปลึกถงึระดับ 20 เมตร ลงทอกรุ
ขนาด 10 นิ้ว จากนั้นลงซีเมนตขางบอต้ังแตกนหลมุจนถงึผิวดิน แลวหยุดรอซีเมนตแข็งตัว 
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   2.2.4.2  เจาะตอดวยหวัขนาด  8 นิ้ว จนถึงชั้นถานหินแลวหยุดเจาะ โดยใช  Wire 
line geophysical logs ลงทอกรุขนาด 6 นิว้  ต้ังแตกนหลุมจนถงึผิวดนิขึ้นมาประมาณ  1 เมตร  
   2.2.4.3  ลงซีเมนตขางบอต้ังแตกนหลุมจนถึงผิวดนิดวยปมแรงสูง  เพื่อไมใหมี
ชองวางระหวางขอบหลุมเจาะ และทอกรุ  
   2.2.4.4  ทําการเจาะเก็บแทงถานหนิดวยหวัเจาะ จนพนชัน้ถานหิน และเก็บตัวอยาง
แทงถานหนิขึ้นมา 
   2.2.4.5  ขยายหลุมจากปลายทอกรุขนาด  6 นิ้ว ดวยหัวขยายพเิศษ 12 นิว้  ตลอด
แนวทีเ่ก็บแทงถานหนิ ทําการลงทอเซาะรองขนาด  5 นิ้ว จากปลายทอ  6 นิ้ว จนถึงกนหลุม โดยทีท่อ
เซาะรองควรจะอยูในระดับความลกึของชัน้ถานหนิ  
 
3.  การนําน้ําจากโครงการกาซมีเทนในชั้นถานหินใชในดานอุตสาหกรรม  
และการเกษตร 
 3.1  การนําไปใชในภาคอุตสาหกรรม   
  น้ําที่ไดจากโครงการฯ สามารถนํามาใชในภาคอุตสาหกรรมได  เชน  โครงการทาํ
เหมืองแร  นาํมาใชเพื่อการควบคุมฝุนละออง โคลนตมของเหมืองแร  และโคลนตมในทอ หากได
ปริมาณน้าํจากโครงการ ฯ สูง และมีคุณภาพดี จะนาํมาใชในภาคอุตสาหกรรมตางๆ ไดอีก  เชน 
อุตสาหกรรมโรงงานและกระบวนการเกี่ยวกับเนื้อสัตว  เปนตน  
 3.2  การชลประทาน  
  การใชน้าํสําหรับเกษตรกรรม สวนมากใชน้ําจากการชลประทาน ดังนัน้ในพื้นที่ทาํนา 
ทําไร สามารถทําการปอนน้าํที่ไดจากโครงการฯ  เพื่อการชลประทานได  อยางไรก็ตามยังคงตอง
พิจารณา ถงึคุณภาพน้าํทีเ่ขาสูระบบชลประทานควรมีความเหมาะสมตอพืชที่ปลูก ลักษณะของ
ดินในแถบพื้นที่นัน้ดวย  หากน้ําจากโครงการฯ  มีอัตราโซเดียมในปรมิาณสูง ไมเหมาะสมกับ 
การใชในการชลประทาน เพราะจะทาํใหลดปริมาณผลผลิตทางการเกษตรลงได และหากน้าํจาก
โครงการฯ  มปีริมาณน้าํสูง  คุณภาพของน้ําดี  จะสามารถใหปริมาณผลิตผลพืชมาก  
 3.3  การเก็บกักน้ําที่ไดจากโครงการ ฯ  

    วธิีการกกัเก็บน้าํในพื้นทีก่วาง สามารถทําโดยการสรางเปนแหลงเก็บน้าํ   ถงัเกบ็น้ํา  
เพื่อนาํไปใชประโยชนในดานการปศุสัตว หรือสําหรับสัตวปาในแถบนั้นได (ดังภาพประกอบ 16, 17  
และ18) 
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ภาพประกอบ 16  แหลงน้ําทีท่ําเปนบอปลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 17  แสดงน้าํผวิดิน (แมน้ํา Tongue) 
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ภาพประกอบ 18  ถังน้ําเก็บทําจากยางเกา 

 
 

 3.4  การปลอยน้ําบนผิวหนาดิน 
  เพื่อประโยชนตอตนไม ชนิดดิน  การปลูกพืชคลุมดิน และสิ่งอื่นๆ  ซึง่เปนประโยชน 
ตอการจัดการดินบริเวณนัน้  ดังภาพประกอบ 19  
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ภาพประกอบ  19  แสดงการปลอยน้ําบนผิวดิน 
 

เห็นไดวาจากภาพประกอบ 19 มีการใชหนิเพื่อชวยลดการกัดกรอน กระแทก และการ 
กัดกรอนของน้ําที่ปลอยออกมาบนดิน แตน้ําที่มีคา SAR สูงสามารถเกิดการซึมผานไดตามแตชนิด
ของดิน สงผลตอดิน ดังนั้นจงึควรมีการวิเคราะหชนิดลักษณะของดิน และคา SAR ดวย สวนอัตรา
การไหล หรือปลอยน้ําออกจะขึ้นอยูกับสภาวะของพื้นที่นัน้ และสามารถเปนตวัควบคุมปริมาณ
ของน้ําที่มีคุณภาพต่ําที่ไดจากกระบวนการ CBM ใหไหลชา   เพื่อลดการเกิดการเสยีหายของ
คุณภาพน้าํในแหลงน้ําผิวดนิ 
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4.  ขั้นตอนการพัฒนากาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 

 
ภาพประกอบ 20 แสดงแผนภาพการพัฒนา CBM 

 
 
 จากแผนภาพเห็นวา  ในระยะแรกของโครงการ CBM  จะเกิดความเสี่ยงสูง  จงึควรม ี
การทบทวนขอมูลในดานคุณภาพของถานหิน  และความตอเนื่องในการผลิต    การวิเคราะหแทงถานหิน 
การวิเคราะห  หลุมทดสอบ  รวมถึงการทดสอบศักยภาพในการผลิต และเมื่อระยะเวลามากขึ้น 
ความเสีย่งจะลดลงและไดขอมูลในเรื่องปริมาณสํารองของกาซมีเทน  ซึ่งสามารถมกีารพัฒนา
แหลงผลิตตอไป 
 การพัฒนาแหลงผลิตควรมหีลุมผลิตประมาณ  4 หลมุ  ในพืน้ที่  1 ตารางกิโลเมตร  ควร
วางแผนหลมุเจาะ  เพื่อทาํเปนหลมุผลิตใหคลุมพืน้ทีท่ัง้หมด  โดยที่หลุมผลิตหนึง่หลุม  ควรมถีัง
เก็บกาซ และถังเก็บน้าํที่สูบมาจากหลมุ และวางแผนผงัทอสงกาซไปยงัสถานีกดดนัยอย 
(Compression station)  และจากสถานกีดดันยอยสงกาซไปตามทอ (Pipeline) ไปยังสถานกีดดัน
รวม ควรมทีี่ต้ังอยูในบริเวณ ที่จะทาํการจาํหนายกาซไดสะดวก หรืออยูใกลกับโรงงานที่สามารถ 
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นํากาซมีเทนไปใชได  ดังภาพประกอบ 21 และ 22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 21 แสดงสถานีกดดันยอย (Compression Station) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  22  แสดงการสงกาซไปตามทอ (Pipeline) 
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 แสดงตัวอยางประเทศที่มกีารพัฒนาแหลงผลิตกาซมีเทนในชัน้ถานหิน เชน 
ประเทศจีน ไดแก 
  1.  เมืองชนิเหวิน  มณฑลจี้หนาน  ผลิตกาซกาซมีเทนในชั้นถานหิน โดยสํารวจขุดเจาะ
อุโมงคลาดลงจนถงึชั้นถานหิน แลวเจาะชองในแนวขนานกบัการวางตัวของชั้นถานหิน  และเจาะ
หลุมตรงขนานเสนผาศูนยกลาง  6 นิว้  เหนืออุโมงคของช้ันถานหนิ  เพื่ออัดไอน้ําและออกซิเจน  
เกิดออกซิเดชัน่กับถานหนิ และหลุมดูดกาซเชื้อเพลิงจากชั้นถานหนิขึน้สูผิวดนิ เกิดปฏิกิริยาสันดาป 
แบบไมสมบูรณระหวางถานหนิ  ไอน้ํา และออกซิเจน  ทําใหเกิดกาซเชื้อเพลิง  ประกอบดวย   
กาซไฮโดรเจน มีเทน คารบอนมอนอกไซด และคารบอนไดออกไซด และสารประกอบปนเปอนอืน่ๆ 
สารเหลานี้จะถูกกาํจัดออกบางสวน  แลวนํากาซมีเทนในชั้นถานหนิทีไ่ดจัดสงใหแกโรงงาน
อุตสาหกรรม เชน ผลิตไฟฟา หรือใชเปนเชือ้เพลิงตามครัวเรือน เพื่อนําไปใชเปนกาซเชื้อเพลิง 
  2.  เมืองจนิเฉงิ  ผลิตกาซกาซมีเทนในชัน้ถานหินที่เมืองจนิเฉิง  เปนโครงการสาธิต 
วิธีการผลิตกาซมีเทนในชัน้ถานหิน  โดยใหกาซมีเทน จํานวน  21 ลูกบาศกเมตรตอถานหิน 1 ตัน  
โดยที่วิธีการผลิตในลักษณะที่ทาํใหชั้นถานหินเกิดรอยแตกตอเนื่องกัน ระหวางหลุมผลิตกาซ
มีเทน  โดยอัดน้ําดวยแรงดันสูง  กาซเชื้อเพลิงที่ใชไดเปนเชื้อเพลิงสาํหรับรถยนต (NGV) และใช
ตามครัวเรือน 
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แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที่ 2 
 
 ใหนายทหารสัญญาบัตรตอบคําถามตอไปนี ้และสามารถตรวจคําตอบจากแนวคําตอบ 
แลวประเมินลงในแบบประเมินการทาํกิจกรรม 
 
1.  เทคโนโลยใีนการจัดการน้ํา เพื่อไปกกัเก็บในที่กักเก็บ มีชื่อวาอะไร และมีหลักการทํางาน
อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.  ขอดีของการใชเทคโนโลยีนี้ คืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
3.  วิธีการจัดการสําหรับโครงการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  ควรคํานงึถึงดานใดบาง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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4.  การสํารวจกาซมีเทนในชัน้ถานหิน  ควรสํารวจในเรื่องใดบาง   
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
5.  การวัดปริมาณกาซในถานหิน  มีหลักการแบบใดบาง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
6.  การนาํน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหินใชในดานอุตสาหกรรม และการเกษตร ของ
ทองถิน่นั้น ๆ  ทานคิดวา  ควรใชอะไรเปนเกณฑ หรือประเมินจากอะไรจึงเกิดความเหมาะสม 
ในการจัดการมากที่สุด 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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7.  การนาํน้าํจากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหินมาใชในดานอุตสาหกรรม และการเกษตร 
สามารถทําไดอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
8.  หากตองมกีารพัฒนา CBM ทานคิดวาควรทาํอยางไรใหเกิดความเสี่ยงต่ําที่สุด    
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
9.  หลักการในการพัฒนาแหลงผลิตทําอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินแบบฝกหัดประจาํหนวยการเรียน 
หนวยการเรียนที่ 2 การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………………………………  
 
  

 
คําอธิบาย 
 1.  ตรวจคําตอบเทียบกับแนวคําตอบทายกิจกรรม  
 2.  เขียนคะแนนลงในชอง “ไดคะแนน” 
 3.  เปรียบเทยีบคะแนนที่เขยีนกับคะแนนผาน  
 4.  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองผาน หรือ ไมผาน 
 5.  เมื่อทานตรวจคําคอบไดผาน ใหเรียนเรื่องตอไป   
 6.  ในกรณทีี่คะแนนต่ํากวาคะแนนผานขอใหทบทวนใหม 
 
หนวยการเรยีนที่ 2 ใบความรูที่ 1 
 

ขอ คะแนนเต็ม คะแนนผาน ไดคะแนน ผาน ไมผาน วัน/เดือน/ป หมายเหตุ  ในกรณีเรียนซ้ํา 

1 5 3      
2 5 3      
3 5 3      
4 5 3      
5 5 3      
6 5 3      
7 5 3      
8 5 3      
9 5 3      

 
 

 
     ลงชื่อ…………………………………………………………ผูประเมิน 
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ใบงานที่ 1  หนวยการเรียนที่ 2 
เรื่อง การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 เมื่อศึกษาจาหนวยการเรียนที่ 2 จบแลว  นายทหารชัน้สัญญาบัตรสามารถ 
 1.  เขาใจถึงการจัดการกับน้าํ  โดยใชเทคโนโลยกีระบวนการการบรรจขุองเหลวโดยใช 
ความดันน้ําได 
 2.  เขาใจวิธกีารจัดการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหนิได 
 3.  รูวิธีการนําน้ําจากโครงการกาซมเีทนในชั้นถานหนิใชในดานอุตสาหกรรม และ
การเกษตรอยางเหมาะสมสาํหรับทองถิน่นัน้ๆ ได 
 4.  รูข้ันตอนการพัฒนากาซมีเทนในชัน้ถานหนิได 
 
ใหผูเรียนปฏิบัติดังนี้ 
 1.  คนหาขอมลูเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ําที่ปลอยออกมาจากแหลงผลิตกาซมีเทน 
ในชั้นถานหนิตามใบงานที่ 1  วา ประเทศที่มีการนาํกาซมีเทนในชัน้ถานหนิขึ้นมาใชประโยชน 
นั้นมวีิธกีารบรหิารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหินอยางไร และมีวิธีการจดัการกับคุณภาพน้ํา 
จากโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน  มาใชไดอยางไร  
 2.  คนหาขอมลูเกี่ยวกับ Aquifer Storage and Recovery (ASR) คืออะไร และสามารถ
นํามาใชประโยชนไดหรือไม  อยางไร 
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             โดย  
                พลโทกวี ประเคนรี 
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แผนการจัดการเรียนรูประจําหนวยการเรียนที่ 3 
การเก็บรวบรวมขอมลูกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
เรื่อง/งานที่ปฏิบัติ 
 ประกอบดวยหัวขอเร่ือง  ตอไปนี้ 
 1.  ขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี 
 2.  ตัวอยางขอมูลหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวัดเชียงใหม  
 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากลุมแองฝาง  จังหวดัเชียงใหม  มกีาซมีเทนในชัน้ถานหิน จึงควรนํามาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสดุนั้น และตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ ดังนัน้ จงึจําเปนให
นายทหารชัน้สัญญาบัตรไดเรียนรูถงึความสําคัญของขอมูลทางดานธรณีวิทยา  ธรณีฟสิกส และ
ธรณีเคมี และการนาํขอมูลที่ไดไปใชประกอบการวเิคราะห และประเมินผลใหเกิดประโยชนสูงสดุ 
 นายทหารชัน้สัญญาบัตรตองม ี ความรู  ความเขาใจ ในขอมูลหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง 
จังหวัดเชียงใหม  รวมทั้งสามารถวิเคราะห และประเมนิผลขอมูลที่ม ีเพื่อทําการจดัการ และ
พัฒนาการนาํกาซมีเทนในชัน้ถานหิน ตอไป 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 เมื่อศึกษาหนวยการเรียนที่ 3  จบแลว นายทหารชัน้สัญญาบัตรสามารถ 
 1.  อธิบายถึงความสาํคัญของขอมูลทางดานธรณวีิทยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี 
 2.  สามารถขอมูลทางดานธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี ไปใชอยางถกูตอง 
และเหมาะสม 
 3.  ทราบขอมลูหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวัดเชียงใหม เพื่อทาํการประเมนิศักยภาพ
กาซมีเทนในชัน้ถานหินได 
 
ความรูพืน้ฐาน 
   หนวยการเรียนที ่2   การบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหิน 
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การประเมนิกอนเรียน 
 การประเมนิกอนเรียน  โดยใชแบบทดสอบกอนเรียน หนวยการเรียนที่ 3   ถาผูเรียนทาํได 
16  ขอ ข้ึนไป จากจาํนวนทัง้หมด 20 ขอ  ผูเรียนก็ไมตองศึกษาหนวยนี้ และถาทาํไดไมถึง 16 ขอ 
ผูเรียนตองศึกษาหนวยการเรียนที ่ 3  ทัง้หมด 
 
กิจกรรมการเรียน 
 นายทหารชัน้สัญญาบัตรควรปฏิบัติตามขั้นตอน  ดังนี ้
 1.  ทําแบบทดสอบกอนการเรียนหนวยการเรียนที ่3 
 2.  ศึกษาเนื้อหาสาระหนวยการเรียนที ่3  
 3.  ทาํกิจกรรมตามทีม่อบหมาย 
 4.  ทาํแบบทดสอบหลังการเรียน 
 
การประเมนิหลังเรยีน 
 การประเมนิผลหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนที ่3  ซึ่งเปนฉบับเดียว 
กับแบบทดสอบกอนเรยีนแตมีการสลับขอ ถาเรยีนทาํได 16 ขอ ข้ึนไป จากจํานวนทัง้หมด 20 ขอ ถือวา 
ผานเกณฑในหนวยนี้  ถาทาํไดไมถึง 16 ขอ ผูเรียนจะตองศึกษาหนวยการเรียนที่ 3 ซ้ําทัง้หมด และ
มารับคําปรึกษาจากผูสอน  เมื่อแนใจวาเขาใจดีแลว ใหทําการทดสอบอีกครั้งหนึ่งดวยแบบทดสอบ
ชุดเดิม  
 
ส่ือการเรียน 
 1.  แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที ่ 3 พรอมแบบเฉลย  จํานวน  1 ชุด 
 2.  ใบงานสําหรับการทํากจิกรรม  จํานวน  1 ชุด 
 3.  CD ประกอบการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อผูเรียนอานแผนการจัดการเรียนรูจบแลว ขอใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน 
หนวยการเรียนที ่3  แลวจึงคอยศึกษาเนือ้หาสาระของหนวยการเรียนที ่3  ตอไป 
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ใบความรูที่ 1 หนวยการเรียนที่ 3 
เรื่อง ขอมูลทางดานธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส ธรณีเคมี และแสดงตัวอยางขอมูล

หลุมขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวัดเชียงใหม 
 
คําแนะนํา 
 1.  ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูประจําหนวยการเรียน 
 2.  ทําแบบประเมินกอนเรียนและตรวจสอบกับแบบเฉลย 
 3.  ศึกษาเนื้อหาสาระในหนวยการเรียนดวยตนเองไปตามลําดับ  ควรทําความเขาใจ
เนื้อหาอยางละเอียด  ดวยการอานอยางตั้งใจ และคิดวิเคราะห 
 4.  เมื่อผูเรียนอานรายละเอยีดของแตละหัวเรื่องในหนวยการเรียนยอยจนจบแลว ควร
บันทกึสาระสาํคัญของแตละหัวเรื่อง และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูตามที่ระบุไวในสวนทายของ 
ใบความรู รวมทั้งการปฏิบัติกิจกรรมตามใบงานทีก่ําหนดใหในสวนทายของหนวยการเรียนยอยดวย 
 5.  ควรปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรูตามที่มอบหมายในแตละกิจกรรม และโปรดตรวจเฉลย
จากแนวคําตอบในหนวยการเรียนยอย  ปฏิบัติจนครบทุกกิจกรรมการเรียน  กอนจะศึกษาหนวย 
การเรียนยอยอื่นๆ ตอไป 
 6.  ถาผูเรียนมขีอสงสัยใหปรึกษาผูสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดอาน หัวเรื่อง แนวคิด และจุดประสงคการเรียนรูประจําหนวยยอย 
แลวศึกษารายละเอียดตอไป 
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หัวเรื่อง 
 1.  ขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี 
 2.  แสดงตัวอยางขอมูลหลมุขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวดัเชียงใหม 

 
แนวคิด 
 เนื่องจากลุมแองฝาง จังหวดัเชียงใหม มกีาซมีเทนในชัน้ถานหิน จึงควรนํามาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสดุนั้น และตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ จาํเปนใหนายทหาร
ชั้นสัญญาบัตรไดเรียนรูถึงความสาํคัญของขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี 
และการนาํขอมูลที่ไดไปใชประกอบการวเิคราะห และประเมินผลใหเกิดประโยชนสูงสุด และนาย
ทหารชั้นสัญญาบัตรตองมคีวามรู ความเขาใจในขอมูลหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวัดเชยีงใหม 
รวมทัง้สามารถวิเคราะห และประเมินผลขอมูลที่มี เพื่อทาํการจัดการ และพัฒนาการนํากาซมีเทน
ในชั้นถานหนิตอไป 

 
จุดประสงคการเรียนรูประจําหนวยยอย 
 ใหผูเรียนสามารถ 
 1.  เขาใจและรูถึงความสําคญัของขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี  
 2.  เขาใจวิธกีารนาํขอมูลทางดานธรณีวทิยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี ไปใชในการ
วิเคราะห  และประเมนิผลอยางถกูตองได 
 3.  ประเมินความเหมาะสมในการดําเนนิการจัดการกาซมีเทนจากชั้นถานหนิ ของหนวย 
 4.  ทํางานดานการจัดการกาซมีเทนจากชัน้ถานหิน รวมกับผูบังคับบัญชาได  อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.  ขอมูลทางดานธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส ธรณีเคมี   
 1.1  ขอมูลทางดานธรณวีทิยา 
  การจะไดขอมูลดานธรณีวทิยาตองมกีารสาํรวจทางธรณีวิทยา คือ  การสํารวจ  เพื่อ
ศึกษา หาความสัมพนัธ ระหวางลักษณะทางธรณีวทิยา และธรณีวิทยาโครงสรางกับแหลงกาซ
มีเทนในชัน้ถานหนิ  การสํารวจธรณีวทิยาจะคลุมพืน้ที ่ประมาณ  50 – 100 ตารางกิโลเมตร 
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของแตละพื้นที่ของแหลงกาซมีเทนในชั้นถานหนิ นั้นๆ เพื่อจะได
ประเมินชัน้หนิที่อาจจะเปนแหลง  กักเก็บและปดกั้นแหลงกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   
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 จุดประสงคในการสํารวจทางธรณีวทิยานีก้็เพื่อที่จะทราบ 
 1.  ชนิดของชัน้หนิ หรือชั้นถานหิน 
 2.  การวางตวัและการเรียงลาํดับชั้นหิน หรือชั้นถานหิน 
 3.  อายุของหนิ หรือถานหนิ   
 4.  โครงสรางทางธรณีวทิยาของชั้นหนิ หรือชั้นถานหนิตางๆ 
 5.  บริเวณที่มกีารแปรสภาพของชั้นดิน  ชั้นถานหิน  หิน  อันเนื่องมาจากอิทธพิล 
ทางความรอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 23  แสดงการสํารวจธรณีวทิยา 
 
 
 1.2  ขอมลูทางดานธรณฟีสกิส   
  การจะไดขอมูลดานธรณีฟสิกส  ตองมีการสํารวจธรณีฟสิกส  คือ  การตรวจสอบ
คุณสมบัติของชั้นหนิ หรือถานหนิใตผิวดิน หรือเปลือกโลก  ในบริเวณทีท่ําการสํารวจ โดยใช
เครื่องมือวัดบนผิวดนิ จากขอมูลที่ไดจะถกูนํามาวิเคราะห  เพื่อใหทราบถึงลกัษณะโครงสราง 
ทางธรณีวทิยาใตผิวดิน ในการสํารวจแหลงกาซมีเทนในชั้นถานหนิ ผลการสํารวจทางธรณีฟสิกส
จะสามารถบอกไดวา บริเวณใดควรจะเปนแหลงกักเก็บแหลงกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ ซึ่งผลการ
สํารวจทางธรณีฟสิกสนี ้จะนําไปใชวางแผนสํารวจตอไป  
  จุดประสงคของการสาํรวจธรณีฟสิกส 
   1.2.1  เพื่อตรวจสอบผลการสํารวจธรณีวทิยาโดยนําผลทีไ่ดไปใชในการ
แกปญหาทางธรณีวิทยา 
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   1.2.2  เพื่อใหรูโครงสรางธรณีวิทยาของแหลงกักเก็บกาซมีเทนในชัน้ถานหิน 
   1.2.3  เปนขอมูลสําหรับวางแผนการเจาะสํารวจ 
 1.3  ขอมลูทางดานธรณเีคมี      
  การจะไดขอมูลดานธรณีเคมี  ตองมีการสํารวจธรณีเคมี   คือ   การสํารวจเพื่อศึกษาหา
ความสัมพันธของคุณสมบัติทางเคมีของน้าํ  กาซ และองคประกอบของหนิ หรือถานหนิกับกาซ
มีเทนในชัน้ถานหนิ  โดยการเก็บตัวอยางน้าํธรรมชาติรอน กาซ ดิน หนิ และถานหิน บริเวณแหลง
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน และบริเวณใกลเคยีงแลวนํามาวเิคราะหในหองทดลองหาสวนประกอบ
และคุณสมบัติทางเคม ี ซึ่งผลดานธรณีเคมี จะเปนเครื่องชี้ถึงความเหมาะสมของการพัฒนาแหลง
กาซมีเทนในชัน้ถานหินสาํคญัมาก อยางหนึง่ 
  จุดประสงคในการสํารวจธรณีเคมี  คือ  
   1.3.1  ประเมนิอุณหภมูิของแหลงกกัเก็บกาซมีเทนในชั้นถานหนิ  โดยคํานวณ
จากปริมาณแรธาตุ เชนปริมาณของ Si, Mg และ Cl อัตราสวนของปริมาณ Na กับ K และ Na, K 
กับ Ca หรือลักษณะถานหนิทีท่ําการสํารวจ 
   1.3.2  ประเมนิลักษณะธรณีวิทยาทีเ่ปนแหลงกกัเก็บกาซมีเทนในชั้นถานหนิ  
ตลอดจนการหมุนเวียนของของไหลในระบบ 
   1.3.3  หาขอบเขตที่ไดรับอิทธิพลจากแหลงกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
   1.3.4  หาสวนประกอบ, คุณสมบัติทางเคมี, การเกิดตะกรันและผลกระทบ 
ตอส่ิงแวดลอม 
 
2.  ตัวอยางขอมูลหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวัดเชียงใหม  
 ในประเทศไทยถานหนิเกิดในแองเทอรเชียร่ี ทั้งบนบก และในทะเล แหลงบนบกมีทัง้หมด 
ประมาณ 20 แอง ในภาคเหนือ 15 แอง  ภาคกลาง 3 แอง และภาคใต 2 แอง นอกจากนัน้ ในหลุม
ผลิตกาซธรรมชาติ และน้ํามนัดิบจากทะเลในอาวไปไทย สวนใหญมีชั้นถานหนิ   ซึง่แยกออกจาก
ชั้นน้าํมนัดิบ และกาซธรรมชาติ  สวนในหลุมที่ผลิตกาซ และน้ํามนัดิบหมดไปแลว และยงัคงมี
แทนผลิตเหลอือยู  สามารถที่จะพัฒนาเปนหลุมผลิตกาซมีเทนจากชั้นถานหนิ เหลานี้ได  เมื่อรวม
แหลงถานหนิที่สามารถผลติกาซมีเทน จากแหลงบนบกทัง้ประเทศ  มีปริมาณสํารองในระดับที่
นาสนใจ 
 ในปจจุบันมีการนํากาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  มาใชเปนพลังงานอีกทางหนึง่ในหลาย ๆ 
ประเทศ  เชน  สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย และจนี  เปนตน  โดยสวนมากจะทําการผลิตจาก
เหมืองถานหินจากหลุมเจาะที่มีชัน้ถานหิน และมีกาซมีเทนสะสมตัวอยู สําหรับวัตถปุระสงคของ
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โครงการผลิตกาซมีเทนจากชั้นถานหิน ณ หลุมขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวัดเชยีงใหม หาปริมาณ 
ของกาซมเีทนมาใชประโยชน เปนพลงังานอีกชนิดหนึ่งของลุมแองฝาง ที่นอกเหนือจากการผลิต
น้ํามนัดิบ และกลั่นเปนผลิตภัณฑ ทาํใหหนวยงานเพิ่มปริมาณสํารองแหลงพลังงาน  และชวยลด
ภาระของประเทศในการนาํเขาน้ํามันในระดับหนึง่  
 
 ตัวอยาง ขอมูลหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวัดเชยีงใหม (Coal Bed in Fang 
Basin)  
  1.  พื้นที่หลมุขุดเจาะลุมแองฝาง ทําการสํารวจหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง  แหลง 
แมทะ หลุมจาะ FA-PK-50-01  บานโปงทรายคํา  
 

 
 

ภาพประกอบ 24  แสดงตําแหนงแหลงแมคะ หลุมเจาะ FA-PK-50-01  บานโปงทรายคํา 
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  2.  ลกัษณะปรากฏของถานหิน จากหลมุเจาะ FA-PK-50-01 ที่ระดบัความลึกตางๆ   
การเตรียมตัวอยางถานหนิ  เพื่อวิเคราะห แบงตัวอยางได  5 กลุม  ดังนี้  
 
   CBM-Fang  - 1     ความลกึ  3,682-3,688    ฟุต 
   CBM-Fang  - 2     ความลกึ  3,688-3,694    ฟุต  
   CBM-Fang  - 3     ความลกึ  3,694-3,701    ฟุต  
   CBM-Fang  - 4     ความลกึ  3,712-3,713    ฟุต 
   CBM-Fang  - 5     ความลกึ  3,725-3,727    ฟุต 
 
ตาราง 15  ลักษณะปรากฏของตัวอยางถานหนิ จากหลมุเจาะ FA-PK-50-01 

 

หมายเลข
ตัวอยาง 

ชวงความลกึ 
(ฟุต) 

ลักษณะปรากฏ หมายเหต ุ

    

1 3,682-3,685 Banded coal:  เปนถานหนิเนื้อดี น้ําหนกัเบา สี
ดําดานถึงดําเปนมนั  มีชั้นถานสีดําดาน มากกวา
ชั้นถานดาํเปนมัน (4:1)  แข็งแตเปราะ  สีดําดาน 
แตกเรียบเปนเหลี่ยม สีดํามนัแตกแบบฝาหอย   
มีปริมาณการแตกเปนผงมากกวา 5 %  มคีราบ 
ของไพไรตจากการแทนที่ในใบไมปนเล็กนอย 
ในเนื้อถานหนิ 

เปนชัน้ตอเนื่อง 
19 ฟุต ถงึ
ตัวอยางที ่7 

    

2 3,685-3,688 Banded coal:  เปนถานหนิเนื้อดี น้ําหนกัเบา สี
ดําเปนมนัถงึดาํดาน มีชัน้ถานสีดําเปนมนั 
มากกวา 
ชั้นถานดาํดาน  (9:1) แข็งแตเปราะ สีดําเปนมนั 
แตกแบบฝาหอย  สีดําดานแตกเรียบเปนเหลี่ยม  
ไมมีผงถาน มคีราบของไพไรตจากการแทนที ่
ในใบไมปนเลก็นอยในเนื้อถานหิน  และมซีเิดอ
ไรตเปนจุดในเนื้อถานหินประมาณ 1 % 

เปนชัน้ตอเนื่อง 
19 ฟุต ถงึ
ตัวอยางที ่7 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 
หมายเลข
ตัวอยาง 

ชวงความลกึ 
(ฟุต) ลักษณะปรากฏ หมายเหต ุ

    

3 3,688-3,691 Banded coal:  เปนถานหนิเนื้อดี น้ําหนกัเบา สีดํา
เปนมนัถงึดําดาน มีชัน้ถานสดํีาเปนมนั มากกวา 
ชั้นถานดาํดาน (4:1)  แข็งแตเปราะ  สีดําเปนมนั
แตกแบบฝาหอย  สีดําดานแตกเรียบเปนเหลี่ยม   
 มีปริมาณการแตกเปนผงนอยกวา 2 %  มีคราบ 
ของไพไรตจากการแทนที่ในใบไมปนเล็กนอย 
ในเนื้อถานหนิ  

เปนชัน้ตอเนื่อง 
19 ฟุต ถงึ
ตัวอยางที ่7 

    

4 3,691-3,694 Banded coal:  คลายกับตัวอยางที่ 3 เปนถานหนิ
เนื้อดี น้ําหนกัเบา สีดําเปนมันถงึดําดาน มีชั้นถาน 
สีดําเปนมนั มากกวาชัน้ถานดําดาน (4:1)  แข็ง 
แตเปราะ    สีดําเปนมนัแตกแบบฝาหอย  สีดํา
ดานแตกเรียบเปนเหลี่ยม   มีปริมาณการแตกเปน
ผง 
นอยกวา 5 % มีคราบของไพไรตจากการแทนที ่
ในใบไมปนเลก็นอยในเนื้อถานหิน 

เปนชัน้ตอเนื่อง 
19 ฟุต ถงึ
ตัวอยางที ่7 

    

5 3,694-3,697 Banded coal:   คลายกับตัวอยางที ่4 เปนถานหิน
เนื้อดี น้ําหนกัเบา สีดําเปนมันถงึดําดาน  มีชั้น
ถาน 
สีดําเปนมนั มากกวาชัน้ถานดําดาน  (4:1)  แข็ง 
แตเปราะ   สีดําเปนมันแตกแบบฝาหอย  สีดําดาน
แตกเรียบเปนเหลี่ยม มีปริมาณการแตกเปนผง 
นอยกวา 5 % มีคราบของไพไรตจากการแทนที ่
ในใบไมปนเลก็นอยในเนื้อถานหนิ มีชั้นหรอืกลุม
คลายไดอะทอไมตแทรกอยูเล็กนอย 

เปนชัน้ตอเนื่อง 
19 ฟุต ถงึ
ตัวอยางที ่7 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

หมายเลข
ตัวอยาง 

ชวงความลกึ 
(ฟุต) 

ลักษณะปรากฏ หมายเหต ุ
    

6 3,697-3,700 Banded coal:  คลายกับตัวอยางที่ 5 เปนถานหนิ
เนื้อดี น้ําหนกัเบา สีดําเปนมันถงึดําดาน มีชั้นถาน 
สีดําเปนมนั มากกวาชัน้ถานดําดาน (4:1)  แข็ง 
แตเปราะ  สีดําเปนมันแตกแบบฝาหอย  สีดําดาน
แตกเรียบเปนเหลี่ยม   มีปริมาณการแตกเปนผง
มากกวา 5 % มีคราบของไพไรตจากการแทนที ่
ในใบไมปนเลก็นอยในเนื้อถานหิน มีชัน้หรอืกลุม
คลายไดอะทอไมตแทรกอยูเปนจํานวนมาก 

เปนชัน้ตอเนื่อง 
19 ฟุต ถงึ
ตัวอยางที ่7 

    

7 3,700-3,701 Banded coal:  เปนถานหนิเนื้อดี น้ําหนกัเบา สีดํา
เปนมนัถงึดําดาน มีชัน้ถานสดํีาเปนมนั มากกวา 
ชั้นถานดาํดาน (9:1) แข็งแตเปราะ  สีดําเปนมนั
แตกแบบฝาหอย  สีดําดานแตกเรียบเปนเหลี่ยมมี
ปริมาณการแตกเปนผงนอยกวา 5%  

เปนชัน้ตอเนื่อง 
19 ฟุต ถงึ
ตัวอยางที ่7 

    

8 3,712-3,713 Banded coal: เปนถานหินเนื้อดีปานกลาง 
น้ําหนกัเบา สีดําเปนมนัถงึดาํดาน มีชัน้ถานสีดํา
เปนมนั มากกวาชัน้ถานดําดาน (3:1)  แข็งแต
เปราะสีดํา 
ปนมนัแตกแบบฝาหอย  สีดําดานแตกเรยีบเปน
เหลี่ยม  และมลัีกษณะคลายไดอะทอไมตแทรก 
อยูเปนจาํนวนมาก    

เปนถานหนิชัน้
บาง ความหนา  

1ฟุต 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

หมายเลข
ตัวอยาง 

ชวงความลกึ 
(ฟุต) 

ลักษณะปรากฏ หมายเหต ุ
    

9 3,725-3,727 Banded coal: เปนถานหินเนื้อดีปานกลาง 
น้ําหนกัเบา สีดําเปนมนัถงึดาํดาน มีชัน้ถานสีดํา
เปนมนั มากกวาชัน้ถานดําดาน (2:1)  แข็งแต
เปราะ  สีดําเปนมันแตกแบบฝาหอย  สีดําดาน
แตกเรียบเปนเหลี่ยม   และมลัีกษณะคลายไดอะ
ทอไมตแทรกอยูเปนจาํนวนมาก   มีปริมาณการ
แตกเปนผงมากกวา 5 % มีคราบของไพไรตจาก
การแทนที่ในใบไมปนอยูในเนื้อถาน    

เปนถานหนิชัน้
บาง ความหนา 

2ฟุต 

    

10 3,753-3,754 Mineralized coal ; เปนถานหนิสกปรก มีไพไรต
ปนสูงมากชัน้ถานบาง สวนใหญเปนหินดนิดาน
และ Pyrite concretion สวนที่เปนเนื้อถานหนิ มี
น้ําหนกัเบา สีดําเปนมนัถงึดาํดานปนกนัและเปน
แถบ  แข็งแตเปราะ  สีดําเปนมันแตกแบบฝาหอย  
สีดําดานแตกเรียบเปนเหลี่ยม 

ชั้นลางสุด 
มีถานบางๆ
เพียงเล็กนอย 

    

 
  3.  การวิเคราะหปริมาณกาซในถานหนิดวยวิธี Desorption Test ทาํไดโดย 
Desorption Test  คือ  การหาปริมาณของกาซที่ถกูปลดปลอยออกมาตามธรรมชาติ โดยการวัด
ปริมาณของกาซที่ออกมาจากถานหนิที่เกบ็ไวใน Canister ดวยการแทนทีน่้ํา  แลวทาํการวัดหา
ปริมาตรกาซทีถู่กปลดปลอยออกมาตามระยะเวลา  โดยมีรายละเอยีด ดังแสดงใน ตาราง 16 – 17   
สามารถสรุปไดวา  ปริมาตรกาซโดยเฉลี่ยที่ถูกปลดปลอยออกมา มีคาเทากับ 1.09 ลูกบาศก
เซนติเมตรตอกรัม หรือ 1.09 ลูกบาศกเมตรตอตัน หรือ 38.57 ลูกบาศกฟุตตอตัน โดยคิดที่
ระยะเวลา 135 วัน  
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ตาราง 16  รายละเอียดของตัวอยางทีน่ํามาหาปริมาตรกาซ 
 

หมายเลข
ตัวอยาง 

หมายเลข 
Canister 

ความลึกของแทง
ตัวอยาง (ฟุต) 

น้ําหนกั 
Canister 

(กรัม) 

น้ําหนกั
Canister + 
น้ําหนกัแทง
ตัวอยาง 
(กรัม) 

น้ําหนกัแทง
ตัวอยาง 
(กรัม) 

ปริมาตรกาซ 
ที่ออกมา (ซม3) 

       

1 5 3,702-3,704 3,084.7 7,623.2 4,538.5 7,527 
2 4 3,704-3,706 3,072.2 8,144.1 5,071.9 3,072 
3 7 3,706-3,708 3,050.7 7,900.2 4,849.5 3,247 
4 15 3,708-3,710 3,085.2 7,381.7 4,296.5 3,907 
5 2 3,710-3,712 3,054.5 7,623.2 4,538.5 4,245 
6 6 3,713-3,715 3,069.4 6,500.2 3,430.8 9,302 
7 10 3,715-3,717 3,070.2 6,149.1 3,078.9 714 
8 8 3,727-3,729 3,075.6 7,091.6 4,016.0 7,709 
9 14 3,729-3,731 3,057.1 9,108.8 6,051.7 3,891 

10 13 3,731-3,733 3,020.6 7,259.6 4,239.0 4,406 
11 12 3,733-3,735 3,070.7 6,849.8 3,779.1 7,271 
12 11 3,735-3,737 3,048.9 9,247.4 6,198.5 820 
13 9 3,737-3,739 3,017.4 8,029.7 5,012.3 8,439 

       

เฉลี่ย 4,546.2 4,965.4 
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ตาราง 17   การวัดปริมาตรกาซสะสม (หนวยเปนลกูบาศกเซนติเมตร) 
 

หมายเลข
ตัวอยาง 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 
วันที่ 5 4 7 15 2 6 10 8 14 13 12 11 9 

              

20/01/2550 6050 2990 1620 2955 2365 640        
21/01/2550 610  30 680 520 2150  612 781 834 1016 622 968 
22/01/2550 480  50   2510  2410 1180 2320 1790  2730 
23/01/2550 280 20 15 200  700  1405 280 1180  20 1100 
12/03/2550  42  47  76 74 82      
18/04/2550  20  25  3220 640 3200      
19/04/2550 107  72  110    90 72 95 68 81 
3/05/2550 0  1050  970    1350 0 3160 90 2600 
4/06/2550 0  410  280    210 0 1210 20 960 

              

รวม 7527 3072 3247 3907 4245 9302 714 7709 3891 4406 7271 820 8439 
              

 

   Lost Gas   คือ  กาซทีห่นีหายไป ในชวงเวลาที่ทาํการเก็บและดึงแทงตัวอยาง
ข้ึนมาจากหลมุเจาะ กอนนาํเขาเก็บใน canister  ทัง้นี ้lost Gas  จะมคีามากหรือนอย ข้ึนอยูกับ
ปจจัยหลายอยาง ไดแก  ระยะเวลาที่ใชในการเก็บแทงตวัอยางถานหินขึน้มากอนเก็บใสใน canister 
คุณสมบัติทางกายภาพของถานหนิชนิดของสารหลอล่ืนที่ใชในการเจาะ  และลกัษณะการอิ่มตัว
ดวยน้าํซึ่งสมัพันธกับปริมาณ free Gas  ของถานหนิ ตอจากนั้นนําคาปริมาตรกาซสะสมทีถู่ก
ปลดปลอยออกมาในชวงระยะเวลาตอนตน ซึง่ไดทําการวัดทุก 15 นาที    ตามตารางที ่18  มาลง
จุดเปนกราฟ กับรากกาํลังสองของ desorption time จากนัน้ทาํการลากเสนตรงของคาเฉลี่ยไปตัด
ที่แกน  x   แลวอานออกมาเปนคา lost  Gas  (ดังภาพประกอบ 25) ตามวธิีของ USBM (United 
State Bureau of Mines)  ซึง่จะไดคา lost Gas เฉลี่ยเทากับ 69 ลูกบาศกเซนติเมตร ตอ canister  
หรือมีคาเฉลี่ยเทากับ 0.0152 ลูกบาศกเซนติเมตรตอกรัม หรือ  0.0152  ลูกบาศกเมตรตอตัน  
หรือ  0.5360  ลูกบาศกฟุตตอตัน ซึ่งจัดไดวา มีคานอยมาก  
 

   Canister  
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ตาราง 18 ปริมาตรกาซสะสมที่ถกูปลดปลอยออกมาในชวงระยะเวลาตอนตน 
 
หมายเลข
ตัวอยาง 

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 

 
เวลา(นาที) 

5 4 7 15 2 6 8 14 13 12 11 9 
             

15 110 350 205 360 350 230 100 150 160 110 40 150 
30 260 485 210 460 500 345 160 205 230 204 60 220 
45 395 620 215 560 510 445 254 275 330 318 78 356 
60 505 735 215 690 510 520 324 365 410 428 88 472 

             

 
หมายเหต ุ: ตัวอยางหมายเลข 7  ไมไดทําการวัด  เนื่องจากเก็บไวสําหรับวเิคราะห  องคประกอบ
ของกาซ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lost Gas  =   69  cc 

 
ภาพประกอบ 25  แสดงแผนภูมิคา Lost Gas 

     Canister 
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  4.  การวิเคราะหองคประกอบของกาซในถานหิน (Gas Compositional 
Analysis) Desorbed Gas ที่ถูกปลดปลอยออกมาจากแตละ Canister ไดถูกนําไปวิเคราะหเพื่อ
หาสวนประกอบของกาซ โดยใชเครื่อง Gas Chromatography  ภาพประกอบ 26  ไดผลดังแสดง
ในตาราง  19  และ ภาพประกอบ 27 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 26   แสดงเครือ่ง Gas Chromatography หรือเครื่อง GC ที่ใชในการวิเคราะห 
 
ตาราง 19   ผลการวิเคราะหองคประกอบของกาซในถานหิน (Gas Compositional Analysis) 
 

สวนประกอบของกาซ หมายเลข 
ตัวอยาง 

หมายเลข 
Canister มีเทน ไนโตรเจน คารบอนไดออกไซค ออกซิเจน 

      

1 5 67.48 4.51 27.95 0.05 
2 4 77.66 1.72 20.33 0.22 
3 7 61.17 22.23 16.51 0.09 
4 15 66.88 20.85 11.72 0.54 
5 2 51.73 27.89 20.23 0.04 
6 6 78.43 3.10 18.39 0.08 
7 10 75.37 1.88 22.56 0.18 
8 8 79.73 4.12 15.10 1.05 
9 14 54.34 22.07 23.52 0.06 

10 13 70.45 5.68 23.84 0.02 
11 12 71.40 6.63 21.95 0.03 
12 11 67.73 4.55 27.67 0.05 
13 9 67.73 7.00 25.77 0.11 

     

เฉล่ีย 68.42 10.17 21.20 0.19 
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ภาพประกอบ 27  แสดงผลการทดสอบหาองคประกอบของกาซตัวอยางหมายเลข 1 
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  5.  การนําขอมูลมาประเมินศักยภาพกาซมีเทนในชั้นถานหินของหลุมเจาะ  
FA-PK-50-01 
   5.1  การกําหนดพืน้ที ่ ในการศึกษาครั้งนี ้ ใชขอมูลของหลุมเจาะ FA-PK-50-01  
และประเมินในลักษณะของ Measured coal ซึ่งเปนการประเมินปริมาณสํารองของถานหนิภายใน 
พื้นที่วงกลมทีม่ีพิกัดหลุมเปนจุดศูนยกลาง และมีเสนรัศมียาว 400 เมตร เนื่องจากในบริเวณ
ดังกลาว ไมมขีอมูลหลุมเจาะอื่น (ภาพประกอบ 27 ) อยางไรก็ตาม กรมการพลงังานทหาร สามารถ
ใชขอมูลของถานหินทีพ่บในหลุมเจาะทั้งหมดภายในแหลงน้าํมนัฝาง มาวิเคราะหเพื่อหาปริมาณ
สํารอง ตามหลักเกณฑทางดานธรณีวทิยาได  
   5.2  การกําหนดความหนาของชั้นถานหนิ  การกาํหนดความหนาของชั้นถานหนิ  
เพื่อใชในการคํานวณปริมาณสํารองของถานหนิ ไดจากขอมูลธรณีวทิยาหลุมเจาะ  โดยในการ
ประเมินครั้งนีใ้ชความหนาเทากบั 65 ฟุต หรือ 19.50  เมตร และถานหินมีความหนาคงที ่ภายใน
รัศมี  400 เมตร  
   5.3  การกําหนดคาความหนาแนน  คาความหนาแนนหาไดจากขอมูลน้ําหนกั 
และปริมาตรของถานหิน โดยใชวิธีการชั่งน้ําหนกัและคาํนวณจากแทงตัวอยางที่เกบ็ไวใน canister   
ซึ่งมีคาเฉลีย่เทากบั  1.57 (จากผลการทดลอง) 
   5.4  การคํานวณปริมาณสาํรองของถานหิน  ใชวิธีการคํานวณโดยสตูร  ดังนี ้
 

 ปริมาณสํารองของถานหิน (เมตริกตัน)  = พื้นที่ × ความหนา × ความหนาแนน 
        

 ดังนัน้ ปริมาณสํารองของถานหนิ แบบ  Measured Coal   =   15,380,976  ตัน 
  

   5.5  การคํานวณปริมาณสาํรองของกาซมีเทน  ใชวิธีการคํานวณจากสูตร ดังนี ้
 

 ปริมาณสํารองของกาซ  (ลูกบาศก)  =  ปริมาณสํารองของถานหนิ × ปริมาณกาซที่ปลดปลอยออกมา 
 
 ในการคํานวณ ใชปริมาณสํารองของถานหนิแบบ  Measured Coal สวนปริมาณกาซ 
ที่ปลดปลอยออกมา ใชคาเฉลี่ยของกาซที่ไดจาก Canister คิดเปนปริมาณ 1.09 ลูกบาศกเมตร 
ตอตัน หรือประมาณ 38.57 ลูกบาศกฟุตตอตัน ดังนั้นปริมาตรสํารองของกาซจากการศึกษาครั้งนี ้ 
เฉพาะภายในพื้นที่รัศมี 400 เมตร จากหลมุเจาะ คิดเปนปริมาตร 593.24 ลานลกูบาศกฟุต  
อยางไรก็ตาม หากนาํสัดสวนของกาซมีเทนทีว่ิเคราะหได ซึ่งมีคาประมาณ 68 % ของกาซ 
ที่มาจากถานหิน มาคาํนวณ ไดปริมาณสํารองของกาซมีเทนประมาณ 405.9 ลานลูกบาศกฟุต  
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แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนที่ 3 
 
 ใหนายทหารสัญญาบัตรตอบคําถามตอไปนี ้และสามารถตรวจคําตอบจากแนวคําตอบ
แลวประเมินลงในแบบประเมินการทาํกิจกรรม 
 
1.  การจะไดขอมูลทางดานธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส ตองทําอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
2.  จุดประสงคในการสํารวจทางธรณีวทิยานี ้ ก็เพื่อเหตุใดบาง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
3.  ลักษณะโดยรวมทีป่รากฏของตัวอยางถานหนิ จากหลุมเจาะ FA-PK-50-01  ลุมแองฝาง 
จังหวัดเชียงใหม  เปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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4.  การทาํ Desorbed Gas , Lost Gas เพื่อนําขอมูลไปวเิคราะหเร่ืองอะไร อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
5.  การประเมนิศักยภาพกาซมีเทนในชัน้ถานหินของหลมุเจาะตองม ีองคประกอบของขอมูลใดบาง 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
6.  ปริมาณสํารองของกาซมเีทน  มีวีธกีารคํานวณอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินแบบฝกหัดประจาํหนวยการเรียน 
หนวยการเรียนที่ 3  การเก็บรวบรวมขอมูลกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 
ชื่อ นามสกุล ………………………………………………………………………………………… 
 
  
คําอธิบาย 
 1.  ตรวจคําตอบเทียบกับแนวคําตอบทายกิจกรรม  
 2.  เขียนคะแนนลงในชอง “ไดคะแนน” 
 3.  เปรียบเทยีบคะแนนที่เขยีนกับคะแนนผาน  
 4.  ใสเครื่องหมาย  ลงในชองผาน หรือ ไมผาน 
 5.  เมื่อทานตรวจคําคอบไดผาน ใหเรียนเรื่องตอไป   
 6.  ในกรณทีี่คะแนนต่ํากวาคะแนนผานขอใหทบทวนใหม 
 
หนวยการเรยีนที่ 3 ใบความรูที่ 1  
 

ขอ คะแนนเต็ม คะแนนผาน ไดคะแนน ผาน ไมผาน วัน/เดือน/ป หมายเหตุ : ในกรณีเรียนซ้ํา 

1 5 3      
2 5 3      
3 5 3      
4 5 3      
5 5 3      
6 5 3      

 
 

 
 

   ลงชื่อ…………………………………………………………ผูประเมิน 
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ใบงานที่ 1  หนวยการเรียนที่ 3 
เรื่อง  การเก็บรวบรวมขอมูลกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 เมื่อจบบทเรียนแลว ผูเรียนสามารถ 
 1.  อธิบายถึงความสาํคัญของขอมูลทางดานธรณวีิทยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี 
 2.  สามารถขอมูลทางดานธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส และธรณีเคมี ไปใชอยางถกูตองและ
เหมาะสม 
 3.  ทราบขอมลูหลุมขุดเจาะลุมแองฝาง จังหวัดเชียงใหม เพื่อประเมนิศักยภาพทางดาน
กาซมีเทนในชัน้ถานหินได 
 
ใหผูเรียนปฏิบัติ  ดังนี ้
 พิจารณา วิเคราะหดูวา ศักยภาพของการพัฒนาปริมาณสํารองกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ
บริเวณ อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม สามารถนาํผลผลติที่ไดจากแหลงผลิตกาซมีเทนในชั้นถานหิน
นําไปใชใหเกดิประโยชนตอสภาพแวดลอมตอชุมชน ในอําเภอฝาง  ไดอยางไรบาง 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบทดสอบกอน - หลังเรียนและแบบเฉลย 
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แบบทดสอบกอนเรียน  
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

สําหรับนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อทดสอบความรูของผูเรียน กอนเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
กาซมีเทนในชัน้ถานหินสาํหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
 
คําช้ีแจง 
 ขอใหผูเรียนตอบคําถามจากแบบทดสอบกอนการเรียน  โดยเลือกคาํตอบที่ทานคิดวา
ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว แลวกาเครื่องหมาย  ×  ในชองที่ตรงกับอักษร 
 
 ตัวอยางการตอบ 
 ในกรณีที่ขอ 00    ข    เปนขอที่ถูกตอง 
 
กระดาษคําตอบ 
 

ขอ ก ข ค ง 
00  ×   
01     
02     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

224

1.  NGV คืออะไร 
 ก.  กาซธรรมชาติอัดใสถังใชตามบาน 
 ข.  กาซ LPG  ทีน่ํามาใชเปนเชื้อเพลิงในบาน 
 ค.  กาซ  LPG  ที่ใชเปนเชื้อเพลิงขับเคลื่อนรถยนต 
 ง.  กาซธรรมชาติอัดใสถังใชเปนเชื้อเพลิงขบัเคลื่อนรถยนต 
2.  ขอใดไมใชกระบวนการทีท่ําใหซากพืชตกตะกอนสะสมกันจนกลายเปนถานพีตและถานหนิ 
 ก.  ปฏิกิริยาชวีเคม ี
 ข.  ปฏิกิริยาความรอน 
 ค.  ปฏิกิริยาชวีกายภาพ 
 ง.  ปฏิกิริยา DIAGENESIS 
3.  ขอใดไมใชเชื้อเพลิงฟอสซิล 
 ก.  ถานหิน 
 ข.  ปโตรเลียม 
 ค.  หินน้ํามัน 
 ง.  ซับบิทูบินสั 
4.  ถานหนิมีตนกําเนิดจากอะไร 
 ก.  สารที่สามารถนาํมาผลิตเปนเอทานอล 
 ข.  สารที่ประกอบดวยองคประกอบของสารอินทรยีที่เรียกวาคีโรแกน   
 ค.  สารที่เปนเชื้อเพลิงในรูปของโพรเพนและบิวเทน, กาซโซลิน, คีโลซีน   
 ง.  สารที่เกิดจากการสะสมตวัของซากพืช-ซากสัตวมีคารบอนเปนองคประกอบ 
5.  ขอใด ไมใช ชนิดของถานหนิ 
 ก.  ถานหินพตี 
 ข.  ถานหนิทราย 
 ค.  ถานหนิลิกไนต 
 ง.  ถานหนิซับบิทูมนิัส 
6.  ถานหนิประเภทใดมีคุณภาพดีที่สุด 
 ก.  พีต 
 ข.  ลิกไนต 
 ค.  ซับบิทูมนิสั 
 ง.  แอนทราไซต  
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7.  ลําดับอายถุานหนิตามแหลงกําเนิด  ชนิดใดมีอายนุอยสุด 
 ก.  พีต 
 ข.  ลิกไนต 
 ค.  ซับบิบิทูมนิัส   
 ง.  แอนทราไซต 
8.  ถานหนิประเภทใดมีปริมาณคารบอนตํ่าสุด 
 ก.  พีต 
 ข.  ลิกไนต 
 ค.  ซับบิทูมนิสั 
 ง.  แอนทราไซต  
9.  ถานหนิชนดิใดเหมาะกับการใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา 
 ก.  พีต 
 ข.  ลิกไนต 
 ค.  บิทูมนิัส 
 ง.  ซับบิทูมนิัส 
10.  ขอใด ไมใช ประโยชนของถานหนิ 
 ก.  ใชเปนเชื้อเพลิงเพื่อใหความรอนในอุตสาหกรรม 
 ข.  ใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา 
 ค.  ใชเปนเชื้อเพลิงในการหงุตมอาหาร 
 ง.  ใชเพื่อการเผาสิ่งปฏิกูล 
11.  กาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  คืออะไร 
 ก.  การสะสมตัวของกาซไฮโดรคารบอนภายในโครงสรางของถานหิน 
 ข.  กาซไฮโดรคารบอนทีถ่านหนิปลอยออกมาซึง่อยูใตพืน้ดิน 
 ค.  กาซภายใตพื้นดินที่มกีาซมีเทนเปนองคประกอบมากที่สุด 
 ง.  กาซมีเทนในหนิทีม่ีอยูทั่วไปทั้งบนบก ใตทะเล และใตดิน 
12.  โดยปกตขิองการเกิดกาซมีเทนในถานหนิ  จะมีแรงดันจากสิง่ใดในรอยแตกชวยกดทับไว 
 ก.  น้าํ 
 ข.  ชัน้ดิน 
 ค.  ชัน้หนิ 
 ง.  ชัน้ถานหิน 
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13.  กาซมีเทนสะสมตัวในชั้นถานหินชนดิใดมากที่สุด 
 ก.  แอนทราไซด 
 ข.  ซับบิทูมนิสั 
 ค.  บิทูมนิัส   
 ง.  ลิกไนต 
14.  กาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  มีอัตราสวนคารบอนตอไฮโดรเจนเทาใด 
 ก.  1 : 6 
 ข.  1 : 5 
 ค.  1 : 4 
 ง.  1 : 3 
15.  กาซมีเทนมีธาตุใดเปนองคประกอบ  
 ก.  คารบอนเทานั้น 
 ข.  ไฮโดรเจนเทานั้น 
 ค.  คารบอน และไฮโดรเจน  
 ง.  คารบอน ไฮโดรเจนและออกซิเจน 
16.  Micropore คืออะไร 
 ก.  ถานหินทีม่ีลักษณะเปนกอนเล็กๆ 
 ข.  ถานหนิทีม่ลัีกษณะเปนสดํีาสนทิ 
 ค.  ถานหนิทีม่ีรูเล็ก ๆ หรือชองวางในเนื้อของถานหนิ 
 ง.  ถานหนิที่มคุีณสมบัติใหกาซมีเทนจาํนวนมาก  
17.  กาซมีเทนในถานหนิทีพ่บมากในประเทศไทยอยู  ณ  ระดับใด 
 ก.  150 – 500 เมตร 
 ข.  150 – 900 เมตร 
 ค.  150 – 1500 เมตร 
 ง.  150 - 2000 เมตร 
18.  ประโยชนของกาซมเีทนในชั้นถานหนิ คืออะไร 
 ก.  เปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต 
 ข.  ใชเปนสวนหนึ่งในการทาํบอขยะ 
 ค.  เปนวัตถุเตมิแตงในอตุสาหกรรมพลาสติก 
 ง.  เปนเชื้อเพลิงผลิตกาซธรรมชาติใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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19.  จากการศึกษาคาดวากาซมีเทนในชัน้ถานหินนาจะมีอยูในประเทศไทยหรือไม 
 ก.  ไมมี เพราะอุณหภูมิไมเหมาะสมกับการเกิดกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 ข.  ม ีเพราะทกุพืน้ใตดินที่สามารถเกิดกาซมีเทนในชัน้ถานหินได 
 ค.  ไมม ีเพราะ สํารวจแลวไมพบกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  
 ง.  ยงัสรุปคําตอบไมได เพราะยงัไมมีการสํารวจ 
20.  ในการวเิคราะหคุณภาพถานหิน อะไรที่สําคัญในการวิเคราะหวาถานหนินี้คุณภาพด ี
 ก.  คาความรอนสูง 
 ข.  ปริมาณขี้เถานอย 
 ค.  กาํมะถันต่าํ 
 ง.  ถกูทกุขอ 
21.  การนาํกาซมีเทนในชั้นถานหนิขึ้นมานั้น มีอะไรออกมาพรอมกับกาซดวย 
 ก.  ออกซิเจน 
 ข.  แรพลวง 
 ค.  ลาวา 
 ง.  น้าํ  
22.  เทคโนโลยี Aquifer Storage and Recovery คืออะไร 
 ก.  เทคโนโลยทีี่ดักจับสารแขวนลอยที่ปะปนมากับน้าํทีไ่ดจากการนํากาซมีเทนในชัน้ถานหิน 
                   ข้ึนมาใช 
 ข.  เทคโนโลยกีารดึงเอากาซออกที่ไมใชกาซมีเทนออกจากระบบ 
 ค.  เทคโนโลยทีี่สามารถตรวจสอบปริมาณกาซมีเทนใตดิน 
 ง.  เทคโนโลยกีารบรรจุของเหลวโดยใชความดันน้ํา  
23.  กระบวนการ ASR  มีการกักเกบ็น้าํ  ตนทนุต่ํากวาแบบเดิมที่กักเกบ็  ณ  ผิวดิน  เพื่อนาํ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหินมาใชโดยมีการขจัดสิ่งใดออกกอน 
 ก.  น้าํ 
 ข.  ไอ 
 ค.  เศษตะกอนดิน 
 ง.  เศษตะกอนถานหิน 
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24.  การทาํ Hydraulic Fracturing  คืออะไร 
 ก.  การระเบิดหินโดยใชน้าํแรงดันสูง 
 ข.  การระเบิดหินโดยใชไอน้าํแรงดันสูง 
 ค.  การระเบิดหินโดยการใช ฉนวนระเบิด   
 ง.  การระเบิดหินโดยใชการระเบิดจากเชื้อปะท ุ
25.  ขอใดเปนวิธีการจัดการสําหรับโครงการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ 
 ก.  พิจารณาแหลงน้ํา 
 ข.  สํารวจลักษณะภูมิประเทศ 
 ค.  วัดคา Desorbed Gas 
 ง.  จัดสรางบอเกบ็น้าํมากๆ เพื่อลดพืน้ที่ทีเ่ปนดิน 
26.  ข้ันตอนแรกของการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหนิ คือ 
 ก.  การศึกษาขอมูล   
 ข.  การหาสถานที่ต้ัง 
 ค.  การพฒันาโครงการการจัดการ 
 ง.  การควบคมุฝุนละออง 
27.  การควบคุมฝุนละออง จัดเปนวธิีการจัดการสําหรับโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  เชนกนั  
ทานคิดวามีวธิีการอยางไร 
 ก.  การใชน้ําที่ไดจากโครงการฯ ซึง่เปนน้าํที่เกิดมาจากชั้นรอยตอของถานหนิ ทําการฉีด 
                   พนใหเปนละอองน้าํภายในโครงการฯ 
 ข.  ใชพลาสตกิขนาดใหญมาคลุมพืน้ทีท่ี่เปนดินทั้งหมด 
 ค.  จัดสรางบอเก็บน้าํมาก ๆ เพื่อลดพืน้ทีท่ี่เปนดนิ 
 ง.  วัดคา Desorbed Gas  
28.  ขอใด ไมใช วิธกีารศึกษา และวัดปริมาณกาซในถานหิน  
 ก.  วัดคา Lost Gas 
 ข.  วัดคา Desorbed Gas 
 ค.  วัดคา Destroy Gas 
 ง.  วัดคา Residual Gas 
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29.  การวิเคราะหโดยเครื่องมอืแยกหรือวิเคราะหหาปริมาณสารในสภาวะกาซ ใชเครื่องมืออะไร  
 ก.  Nuclear magnetic resonance spectroscopy หรือ NMR 
 ข.  Differential scanning Calorimetry หรือ DSC 
 ค.  Thermal Gas analysis หรือ TGA 
 ง.  Gas chromatograph หรือ GC 
30.  น้ําจากโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน ไม สามารถนําไปใชดานใดได 
 ก.  ดานการบริโภค 
 ข.  ดานการเกษตร 
 ค.  ดานอุตสาหกรรม 
 ง.  ดานการเปนแหลงทองเทีย่ว 
31.  การลดการเกิดการเสยีหายของคุณภาพน้ําในแหลงน้ําผวิดิน ทาํไดโดย 
 ก.  ลดการฉีดพนละอองน้าํในโครงการ CBM   
 ข.  ผสมสารเคมีที่สามารถปรับสภาพน้าํใหมีคุณภาพดข้ึีนลงไปในแหลงน้าํผิวดนิ 
 ค.  สรางแหลงกักเก็บน้าํมาก ๆ เพื่อใหน้ําที่เกิดจาก โครงการ CBM ระเหยไป 
                   ในชั้นบรรยากาศอยางรวดเรว็ 
 ง.  ควรมีการวเิคราะหชนิด ลักษณะของดนิ และคา SAR และตัวควบคุมปริมาณของน้าํ 
                   ที่มีคุณภาพต่าํที่ไดจากกระบวนการ CBM ใหไหลชา 
32.  ข้ันตอนการพัฒนากาซมีเทนในชัน้ถานหนิ เรียงลาํดับอยางไร 
 ก.  การทบทวนขอมูล การวิเคราะหแทงถานหนิ หลุมทดสอบ ทดสอบการผลิต พัฒนาแหลงผลิต 
 ข.  พัฒนาแหลงผลิต การทบทวนขอมูล การวิเคราะหแทงถานหนิ ทดสอบการผลิต หลุมทดสอบ 
 ค.  การทบทวนขอมูล การวิเคราะหแทงถานหนิ พัฒนาแหลงผลิต หลุมทดสอบ ทดสอบการผลิต  
 ง.  การวิเคราะหแทงถานหนิ หลุมทดสอบ ทดสอบการผลิต พัฒนาแหลงผลิต การทบทวนขอมูล 
33.  ขอใดกลาวถงึความสัมพันธของ เวลา และความเสีย่งในการพัฒนากาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
อยางถูกตอง 
 ก.  เวลา และความเสีย่งไมมีผลใดๆ ที่เกีย่วของกนั 
 ข.  ใชเวลาในการสาํรวจนอยเปนการประหยัดงบประมาณในการสํารวจ 
 ค.  เมื่อระยะเวลามากขึ้น ความเสีย่งจะสงูขึ้นและไดขอมูลในเรื่องปรมิาณสํารองของ 
                   กาซมีเทน ซึง่สามารถมีการพัฒนาแหลงผลิตตอไป 
 ง.  เมื่อระยะเวลามากขึ้น ความเสีย่งจะลดลงและไดขอมูลในเรื่องปรมิาณสํารองของ 
                   กาซมีเทน ซึง่สามารถมีการพัฒนาแหลงผลิตตอไป 
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34.  การทาํ  SEISMIC คืออะไร 
 ก.  การศึกษาขอมูลธรณีวิทยาทางธรณีฟสิกส 
 ข.  การศึกษาขอมูลธรณีวิทยาทางธรณีเคมี  
 ค.  การศึกษาขอมูลทางเคมกีายภาพ 
 ง.  การศึกษาขอมูลทางชีวเคมี 
35.  RESIDUAL GAS  ในการผลิตกาซมีเทนในชั้นถานหิน  คืออะไร 
 ก.  กาซที่สามารถวัดไดจากการผลิต 
 ข.  กาซที่ปลอยออกมาขณะเปดกระปองเก็บตัวอยาง 
 ค.  กาซที่สามารถวัดไดจากการบดตัวอยางถานหินในภาชนะปด 
 ง.  กาซที่สามารถวัดไดจากการสูญหายขณะถูกเจาะผานชั้นถานหนิ 
36.  วธิีการวิเคราะหกาซหาปริมาณกาซแตละชนิด 
 ก.  การบดตัวอยางถานหนิ 
 ข.  GC  (GAS CHROMATO GRAPHY) 
 ค.  การเอากระปองเก็บและปลอยในน้าํ 
 ง.  การเผาไหมรอนในกระปองแบบปด 
37.  ปริมาณสารชนิดใดในน้าํสูง  จะมีผลใหการนําน้ํา (จากการผลิตกาซมีเทนฯ) มาใชในการเกษตร 
แลวทําใหผลผลิตทางการเกษตรลดลง 
 ก.  โปตัสเซียม 
 ข.  โซเดียม 
 ค.  แคลเซียม 
 ง.  แมกนีเซียม 
38.  หลักการในการพัฒนาแหลงผลิตกาซมีเทน  ควรมีหลุมผลิตกี่หลุมตอ 1 ตารางกโิลเมตร 
 ก.  10 หลมุ 
 ข.   8  หลุม 
 ค.   4  หลุม 
 ง.   1 หลุม 
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39.  ขอใดไมใชวิธีการการวดัปริมาณกาซมีเทนในถานหนิ 
 ก.  DESORBED  GAS 
 ข.  RESIDUAL GAS 
 ค.  LOST GAS 
 ง.  INITIAL GAS 
40.  ปริมาณกาซรวม  (Total  Gas)  คืออะไร  ตามคําตอบในขอ 19 
 ก.  INITIAL  GAS  +  DESORBED  GAS + LOST GAS 
 ข.  DESORBED  GAS  + LOST  GAS + RESIDUAL GAS 
 ค.  INITIAL  GAS  +  DESORBED GAS 
 ง.  DESORBED  GAS  +  LOST GAS 
41.  ขอใด ไมใช  เปาหมายในการสาํรวจทางธรณีวทิยา 
 ก.  การหาอายุของชั้นหนิ   ถานหนิ 
 ข.  หาปริมาณไฮโดรเจนตอคารบอน 
 ค.  การศึกษาการวางตัวของชั้นถานหนิ 
 ง.  การศึกษาการแปรสภาพของชั้นถานหนิ 
42.  การสํารวจทางดานธรณีวิทยาตองการนําขอมูลมาใชประโยชนในดานใด 
 ก.  หาความสมัพันธระดับในช้ันถานหนิ  
 ข.  ใชศึกษาหาการแปรสภาพของชัน้ถานหิน  
 ค.  ใชเปนองคประกอบในการเลือกจัดทําแหลงกักเก็บน้าํในโครงการ CBM 
 ง.  หาความสมัพันธของลักษณะทางธรณวีิทยากับแหลงกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
43.  ขอใดมีความสัมพนัธกบัการสํารวจทางธรณีวทิยาสําหรับโครงการ CBM  
 ก.  เพื่อที่จะทราบปริมาณน้าํใตดิน 
 ข.  เพื่อที่จะทราบอายุของหนิหรือถานหนิ 
 ค.  เพื่อที่จะทราบชนิดของชัน้หนิ หรือชั้นถานหิน 
 ง.  เพื่อที่จะทราบการวางตัวและการเรียงลาํดับชั้นหิน หรือชั้นถานหิน 
44.  ขอมูลทางดานธรณีฟสิกสมีความสําคัญอยางไร 
 ก.  เพื่อรูอายุของหนิ หรือถานหนิ 
 ข.  เพื่อรู ชนิดของชั้นหิน หรือชั้นถานหิน 
 ค.  เพื่อรูการวางตัวและการเรียงลําดับชัน้หิน หรือชั้นถานหนิ 
 ง.  เพื่อรูโครงสรางธรณีวทิยาของแหลงกกัเก็บกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   
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45.  ขอใดคือเปาหมายสาํคญัที่สุดของการสํารวจทางธรณีฟสิกส  
 ก.  หาอายุชั้นถานหนิ 
 ข.  ศึกษาการวางตัวชัน้ถานหิน 
 ค.  เปนขอมูลในการวางแผนกําหนดพิกัดการเจาะ 
 ง.  เปนขอมูลศึกษาโครงสรางของแหลงกกัเก็บกาซมีเทน 
46.  ขอใดไมใชจุดประสงคการสํารวจทางธรณีเคมี 
 ก.  หาชนิดของชั้นถานหนิ ชัน้หนิ 
 ข.  หาขอบเขตของแหลงกาซมีเทน 
 ค.  หาองคประกอบทางเคม ี ปริมาณแรธาตุตางๆ 
 ง.  หาอัตราสวน  ปริมาณโซเดียม  โปตัสเซียม   แคลเซยีม 
47.  โดยทั่วไปการสํารวจทางธรณีวทิยาจะครอบคลุมพื้นที่ประมาณกีต่ารางกโิลเมตร 
 ก.  50 – 100 ตารางกโิลเมตร 
 ข.  100 – 500 ตารางกิโลเมตร 
 ค.  500 – 1000 ตารางกโิลเมตร 
 ง.  1000 – 5000 ตารางกโิลเมตร 
48.  หากตองการทราบขอมลูคุณสมบัติทางเคมีของน้าํ กาซ และองคประกอบของหิน หรือถานหนิ
กับกาซมีเทนในชั้นถานหนิ และคุณสมบัติของชั้นหิน หรือถานหนิใตผิวดิน หรือเปลอืกโลกควร
สํารวจขอมูลทางดานใด 
 ก.  ดานธรณีเคมีเทานัน้ 
 ข.  ดานธรณฟีสิกสเทานั้น 
 ค.  ดานธรณีเคมี และดานธรณีฟสิกส 
 ง.  ดานธรณีเคมี และดานธรณีวิทยา 
49.  การวิเคราะหลักษณะปรากฏของตัวอยางถานหนิ คืออะไร 
 ก.  เปนการวิเคราะหกาซที่แพรออกมาจากถานหนิ 
 ข.  เปนการวิเคราะหลักษณะทางกายภาพของถานหิน 
 ค.  เปนการวิเคราะหทางเคมี ปริมาณกาซ รอยแตกของแทงถานหิน  
 ง.  เปนการวิเคราะหหาปริมาณความชื้นมากที่สุดที่ถานหินสามารถดูดซับไวได 
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50.  Canister  คืออะไร  
 ก.  ทอที่ใชสําหรับดูดกาซมีเทนออกจากชัน้ถานหิน 
 ข.  ทอทีท่ําการดูดความชื้นออกจากแทงตัวอยางถานหนิ  
 ค.  ทอที่ใชในการเก็บแทงตวัอยางถานหนิขึ้นมาจากหลมุเจาะ    
 ง.  ทอที่ใชสงสัญญาณรังสีแกมมา เพื่อทาํการวัดความหนาของชัน้ถานหินใตดิน 
51.  การวิเคราะหองคประกอบของกาซในถานหนิใชเครื่องมือทีม่ีชื่อวาอะไร 
 ก.  Gas Chromatograph หรือ GC 
 ข.  Thermal Gas analysis หรือ TGA 
 ค.  Differential scanning Calorimetry หรือ DSC 
 ง.  Nuclear magnetic resonance spectroscopy หรือ NMR 
52.  สําหรับองคประกอบของกาซในถานหิน จากการวิเคราะหควรมกีาซใดในถานหนิบาง 
 ก.  กาซคารบอนมอนอกไซดเทานั้น 
 ข.  กาซคารบอนไดออกไซด   ไนโตรเจน   ออกซิเจน 
 ค.  กาซไฮโดรเจน   กาซคารบอนไดออกไซด   ไนโตรเจน   ออกซิเจน 
 ง.  กาซไฮโดรคารบอนตาง ๆ   กาซคารบอนไดออกไซด   ไนโตรเจน   ออกซิเจน 
53.  การประเมินศักยภาพกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   ตองมีองคประกอบขอมูลตางๆ ยกเวนขอใด  
 ก.  การกําหนดพื้นที ่
 ข.  การกําหนดพิกัดจุดเจาะ 
 ค.  การกาํหนดความหนาชัน้ถาน 
 ง.  การกําหนดคาความหนาแนน 
54.  ปริมาณสาํรองกาซมีเทน  คํานวณจากขอมูลตางๆ ยกเวนขอใด 
 ก.  คาความหนาแนนน้ํา 
 ข.  ปริมาณสํารองถานหนิ 
 ค.  ปริมาณกาซที่ปลอยออกมา 
 ง.  ความหนาแนนของชัน้ถานหิน 
55.  ปริมาณสาํรองของถานหิน (เมตริกตนั) คํานวณจากขอมูลตางๆ ยกเวนขอใด 
 ก.  ความแข็งแรงของชั้นถานหนิ 
 ข.  อัตราการไหลของกาซมีเทน 
 ค.  พื้นที่การกระจายตัวของถานหนิ 
 ง.  อัตราความหนาแนนของชั้นถานหนิ 
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56.  ขอใดไมใชกาซที่ไดจากการศึกษาจากเครื่อง GC ในกรณีชั้นถานหนิ 
 ก.  นีออน 
 ข.  ออกซเิจน 
 ค.  ไนโตรเจน 
 ง.  คารบอนไดออกไซด 
57.  กาซที่ไดจากการศึกษากาซในขอ 9  ชนิดใดมีปริมาณ (%) สูงสดุ 
 ก.  นีออน 
 ข.  ออกซเิจน 
 ค.  ไนโตรเจน 
 ง.  คารบอนไดออกไซด 
58.  การคํานวณปริมาณสาํรองของถานหินทําอยางไร 
 ก.  ปริมาณสาํรองของถานหนิ (เมตริกตนั)  = พื้นที ่× ความหนาแนน 
 ข.  ปริมาณสํารองของถานหนิ (เมตริกตนั)  = พื้นที ่× จํานวนชั้นถานหนิ 
 ค.  ปริมาณสาํรองของถานหิน (เมตริกตนั)  = ความหนา × ความหนาแนน 
 ง.  ปริมาณสาํรองของถานหนิ (เมตริกตนั)  = พื้นที ่× ความหนา × ความหนาแนน 
59.  การคํานวณปริมาณสาํรองของกาซมีเทนทาํอยางไร 
 ก.  พืน้ที ่× ความหนาแนนของกาซมเีทน 
 ข.  พื้นที่ × ความหนา × ปริมาณกาซที่ปลดปลอยออกมา 
 ค.  พื้นที่ × ความหนาแนน × ปริมาณกาซที่ปลดปลอยออกมา 
 ง.  ปริมาณสาํรองของถานหนิ × ปริมาณกาซที่ปลดปลอยออกมา 
60.  ในการวเิคราะหคุณภาพถานหิน อะไรที่สําคัญในการวิเคราะหวาถานหนินี้คุณภาพด ี
 ก.  คาความรอนสูง 
 ข.  ปริมาณขี้เถานอย 
 ค.  กาํมะถันต่าํ 
 ง.  ถกูทกุขอ 
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กระดาษคําตอบแบบทดสอบกอนเรียน 

ชื่อ นามสกุล ……………………………………………………………………………………… 
 

ขอ ก ข ค ง  ขอ ก ข ค ง 
01      31     
02      32     
03      33     
04      34     
05      35     
06      36     
07      37     
08      38     
09      39     
10      40     
11      41     
12      42     
13      43     
14      44     
15      45     
16      46     
17      47     
18      48     
19      49     
20      50     
21      51     
22      52     
23      53     
24      54     
25      55     
26      56     
27      57     
28      58     
29      59     
30      60     
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แบบทดสอบหลังเรียน  
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

สําหรับนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อทดสอบความรูของผูเรียน หลังเรยีนจากชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการ
กาซมีเทนในชัน้ถานหินสาํหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
 
คําช้ีแจง 
 ขอใหผูเรียนตอบคําถามจากแบบทดสอบหลังการเรียน โดยเลือกคําตอบที่ทานคิดวา
ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว แลวกาเครื่องหมาย × ในชองที่ตรงกับอักษร 
 
 ตัวอยางการตอบ 
 ในกรณีที่ขอ 00    ข    เปนขอที่ถูกตอง 
 
กระดาษคําตอบ 
 

ขอ ก ข ค ง 
00  ×   
01     
02     
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1.  NGV คืออะไร 
 ก.  กาซธรรมชาติอัดใสถังใชตามบาน 
 ข.  กาซ LPG  ทีน่ํามาใชเปนเชื้อเพลิงในบาน 
 ค.  กาซ  LPG  ที่ใชเปนเชื้อเพลิงขับเคลื่อนรถยนต 
 ง.  กาซธรรมชาติอัดใสถังใชเปนเชื้อเพลิงขบัเคลื่อนรถยนต 
2.  ขอใดไมใชกระบวนการทีท่ําใหซากพืชตกตะกอนสะสมกันจนกลายเปนถานพีตและถานหนิ 
 ก.  ปฏิกิริยาชวีเคม ี
 ข.  ปฏิกิริยาความรอน 
 ค.  ปฏิกิริยาชวีกายภาพ 
 ง.  ปฏิกิริยา DIAGENESIS 
3.  ขอใดไมใชเชื้อเพลิงฟอสซิล 
 ก.  ถานหิน 
 ข.  ปโตรเลียม 
 ค.  หินน้ํามัน 
 ง.  ซับบิทูบินสั 
4.  ถานหนิมีตนกําเนิดจากอะไร 
 ก.  สารที่สามารถนาํมาผลิตเปนเอทานอล 
 ข.  สารที่ประกอบดวยองคประกอบของสารอินทรยีที่เรียกวาคีโรแกน   
 ค.  สารที่เปนเชื้อเพลิงในรูปของโพรเพนและบิวเทน, กาซโซลิน, คีโลซีน   
 ง.  สารที่เกิดจากการสะสมตวัของซากพืช-ซากสัตวมีคารบอนเปนองคประกอบ 
5.  ขอใด ไมใช ชนิดของถานหนิ 
 ก.  ถานหินพตี 
 ข.  ถานหนิทราย 
 ค.  ถานหนิลิกไนต 
 ง.  ถานหนิซับบิทูมนิัส 
6.  ถานหนิประเภทใดมีคุณภาพดีที่สุด 
 ก.  พีต 
 ข.  ลิกไนต 
 ค.  ซับบิทูมนิสั 
 ง.  แอนทราไซต  
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7.  ลําดับอายถุานหนิตามแหลงกําเนิด  ชนิดใดมีอายนุอยสุด 
 ก.  พีต 
 ข.  ลิกไนต 
 ค.  ซับบิบิทูมนิัส   
 ง.  แอนทราไซต 
8.  ถานหนิประเภทใดมีปริมาณคารบอนตํ่าสุด 
 ก.  พีต 
 ข.  ลิกไนต 
 ค.  ซับบิทูมนิสั 
 ง.  แอนทราไซต  
9.  ถานหนิชนดิใดเหมาะกับการใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา 
 ก.  พีต 
 ข.  ลิกไนต 
 ค.  บิทูมนิัส 
 ง.  ซับบิทูมนิัส 
10.  ขอใด ไมใช ประโยชนของถานหนิ 
 ก.  ใชเปนเชื้อเพลิงเพื่อใหความรอนในอุตสาหกรรม 
 ข.  ใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา 
 ค.  ใชเปนเชื้อเพลิงในการหงุตมอาหาร 
 ง.  ใชเพื่อการเผาสิ่งปฏิกูล 
11.  กาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  คืออะไร 
 ก.  การสะสมตัวของกาซไฮโดรคารบอนภายในโครงสรางของถานหิน 
 ข.  กาซไฮโดรคารบอนทีถ่านหนิปลอยออกมาซึง่อยูใตพืน้ดิน 
 ค.  กาซภายใตพื้นดินที่มกีาซมีเทนเปนองคประกอบมากที่สุด 
 ง.  กาซมีเทนในหนิทีม่ีอยูทั่วไปทั้งบนบก ใตทะเล และใตดิน 
12.  โดยปกตขิองการเกิดกาซมีเทนในถานหนิ  จะมีแรงดันจากสิง่ใดในรอยแตกชวยกดทับไว 
 ก.  น้าํ 
 ข.  ชัน้ดิน 
 ค.  ชัน้หนิ 
 ง.  ชัน้ถานหิน 
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13.  กาซมีเทนสะสมตัวในชั้นถานหินชนดิใดมากที่สุด 
 ก.  แอนทราไซด 
 ข.  ซับบิทูมนิสั 
 ค.  บิทูมนิัส   
 ง.  ลิกไนต 
14.  กาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  มีอัตราสวนคารบอนตอไฮโดรเจนเทาใด 
 ก.  1 : 6 
 ข.  1 : 5 
 ค.  1 : 4 
 ง.  1 : 3 
15.  กาซมีเทนมีธาตุใดเปนองคประกอบ  
 ก.  คารบอนเทานั้น 
 ข.  ไฮโดรเจนเทานั้น 
 ค.  คารบอน และไฮโดรเจน  
 ง.  คารบอน ไฮโดรเจนและออกซิเจน 
16.  Micropore คืออะไร 
 ก.  ถานหินทีม่ีลักษณะเปนกอนเล็กๆ 
 ข.  ถานหนิทีม่ลัีกษณะเปนสดํีาสนทิ 
 ค.  ถานหนิทีม่ีรูเล็ก ๆ หรือชองวางในเนื้อของถานหนิ 
 ง.  ถานหนิที่มคุีณสมบัติใหกาซมีเทนจาํนวนมาก  
17.  กาซมีเทนในถานหนิทีพ่บมากในประเทศไทยอยู  ณ  ระดับใด 
 ก.  150 – 500 เมตร 
 ข.  150 – 900 เมตร 
 ค.  150 – 1500 เมตร 
 ง.  150 - 2000 เมตร 
18.  ประโยชนของกาซมเีทนในชั้นถานหนิ คืออะไร 
 ก.  เปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต 
 ข.  ใชเปนสวนหนึ่งในการทาํบอขยะ 
 ค.  เปนวัตถุเตมิแตงในอตุสาหกรรมพลาสติก 
 ง.  เปนเชื้อเพลิงผลิตกาซธรรมชาติใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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19.  จากการศึกษาคาดวากาซมีเทนในชัน้ถานหินนาจะมีอยูในประเทศไทยหรือไม 
 ก.  ไมมี เพราะอุณหภูมิไมเหมาะสมกับการเกิดกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
 ข.  ม ีเพราะทกุพืน้ใตดินที่สามารถเกิดกาซมีเทนในชัน้ถานหินได 
 ค.  ไมม ีเพราะ สํารวจแลวไมพบกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  
 ง.  ยงัสรุปคําตอบไมได เพราะยงัไมมีการสํารวจ 
20.  ในการวเิคราะหคุณภาพถานหิน อะไรที่สําคัญในการวิเคราะหวาถานหนินี้คุณภาพด ี
 ก.  คาความรอนสูง 
 ข.  ปริมาณขี้เถานอย 
 ค.  กาํมะถันต่าํ 
 ง.  ถกูทกุขอ 
21.  การนาํกาซมีเทนในชั้นถานหนิขึ้นมานั้น มีอะไรออกมาพรอมกับกาซดวย 
 ก.  ออกซิเจน 
 ข.  แรพลวง 
 ค.  ลาวา 
 ง.  น้าํ  
22.  เทคโนโลยี Aquifer Storage and Recovery คืออะไร 
 ก.  เทคโนโลยทีี่ดักจับสารแขวนลอยที่ปะปนมากับน้าํทีไ่ดจากการนํากาซมีเทนในชัน้ถานหิน 
                   ข้ึนมาใช 
 ข.  เทคโนโลยกีารดึงเอากาซออกที่ไมใชกาซมีเทนออกจากระบบ 
 ค.  เทคโนโลยทีี่สามารถตรวจสอบปริมาณกาซมีเทนใตดิน 
 ง.  เทคโนโลยกีารบรรจุของเหลวโดยใชความดันน้ํา  
23.  กระบวนการ ASR  มีการกักเกบ็น้าํ  ตนทนุต่ํากวาแบบเดิมที่กักเกบ็  ณ  ผิวดิน  เพื่อนาํ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหินมาใชโดยมีการขจัดสิ่งใดออกกอน 
 ก.  น้าํ 
 ข.  ไอ 
 ค.  เศษตะกอนดิน 
 ง.  เศษตะกอนถานหิน 
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24.  การทาํ Hydraulic Fracturing  คืออะไร 
 ก.  การระเบิดหินโดยใชน้าํแรงดันสูง 
 ข.  การระเบิดหินโดยใชไอน้าํแรงดันสูง 
 ค.  การระเบิดหินโดยการใช ฉนวนระเบิด   
 ง.  การระเบิดหินโดยใชการระเบิดจากเชื้อปะท ุ
25.  ขอใดเปนวิธีการจัดการสําหรับโครงการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ 
 ก.  พิจารณาแหลงน้ํา 
 ข.  สํารวจลักษณะภูมิประเทศ 
 ค.  วัดคา Desorbed Gas 
 ง.  จัดสรางบอเกบ็น้าํมากๆ เพื่อลดพืน้ที่ทีเ่ปนดิน 
26.  ข้ันตอนแรกของการสํารวจกาซมีเทนในชั้นถานหนิ คือ 
 ก.  การศึกษาขอมูล   
 ข.  การหาสถานที่ต้ัง 
 ค.  การพฒันาโครงการการจัดการ 
 ง.  การควบคมุฝุนละออง 
27.  การควบคุมฝุนละออง จัดเปนวธิีการจัดการสําหรับโครงการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  เชนกนั  
ทานคิดวามีวธิีการอยางไร 
 ก.  การใชน้ําที่ไดจากโครงการฯ ซึง่เปนน้าํที่เกิดมาจากชั้นรอยตอของถานหนิ ทําการฉีด 
                   พนใหเปนละอองน้าํภายในโครงการฯ 
 ข.  ใชพลาสตกิขนาดใหญมาคลุมพืน้ทีท่ี่เปนดินทั้งหมด 
 ค.  จัดสรางบอเก็บน้าํมาก ๆ เพื่อลดพืน้ทีท่ี่เปนดนิ 
 ง.  วัดคา Desorbed Gas  
28.  ขอใด ไมใช วิธกีารศึกษา และวัดปริมาณกาซในถานหิน  
 ก.  วัดคา Lost Gas 
 ข.  วัดคา Desorbed Gas 
 ค.  วัดคา Destroy Gas 
 ง.  วัดคา Residual Gas 
 
 
 



 

 

242

29.  การวิเคราะหโดยเครื่องมอืแยกหรือวิเคราะหหาปริมาณสารในสภาวะกาซ ใชเครื่องมืออะไร  
 ก.  Nuclear magnetic resonance spectroscopy หรือ NMR 
 ข.  Differential scanning Calorimetry หรือ DSC 
 ค.  Thermal Gas analysis หรือ TGA 
 ง.  Gas chromatograph หรือ GC 
30.  น้ําจากโครงการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน ไม สามารถนําไปใชดานใดได 
 ก.  ดานการบริโภค 
 ข.  ดานการเกษตร 
 ค.  ดานอุตสาหกรรม 
 ง.  ดานการเปนแหลงทองเทีย่ว 
31.  การลดการเกิดการเสยีหายของคุณภาพน้ําในแหลงน้ําผวิดิน ทาํไดโดย 
 ก.  ลดการฉีดพนละอองน้าํในโครงการ CBM   
 ข.  ผสมสารเคมีที่สามารถปรับสภาพน้าํใหมีคุณภาพดข้ึีนลงไปในแหลงน้าํผิวดนิ 
 ค.  สรางแหลงกักเก็บน้าํมาก ๆ เพื่อใหน้ําที่เกิดจาก โครงการ CBM ระเหยไป 
                   ในชั้นบรรยากาศอยางรวดเรว็ 
 ง.  ควรมีการวเิคราะหชนิด ลักษณะของดนิ และคา SAR และตัวควบคุมปริมาณของน้าํ 
                   ที่มีคุณภาพต่าํที่ไดจากกระบวนการ CBM ใหไหลชา 
32.  ข้ันตอนการพัฒนากาซมีเทนในชัน้ถานหนิ เรียงลาํดับอยางไร 
 ก.  การทบทวนขอมูล การวิเคราะหแทงถานหนิ หลุมทดสอบ ทดสอบการผลิต พัฒนาแหลงผลิต 
 ข.  พัฒนาแหลงผลิต การทบทวนขอมูล การวิเคราะหแทงถานหนิ ทดสอบการผลิต หลุมทดสอบ 
 ค.  การทบทวนขอมูล การวิเคราะหแทงถานหนิ พัฒนาแหลงผลิต หลุมทดสอบ ทดสอบการผลิต  
 ง.  การวิเคราะหแทงถานหนิ หลุมทดสอบ ทดสอบการผลิต พัฒนาแหลงผลิต การทบทวนขอมูล 
33.  ขอใดกลาวถงึความสัมพันธของ เวลา และความเสีย่งในการพัฒนากาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
อยางถูกตอง 
 ก.  เวลา และความเสีย่งไมมีผลใดๆ ที่เกีย่วของกนั 
 ข.  ใชเวลาในการสาํรวจนอยเปนการประหยัดงบประมาณในการสํารวจ 
 ค.  เมื่อระยะเวลามากขึ้น ความเสีย่งจะสงูขึ้นและไดขอมูลในเรื่องปรมิาณสํารองของ 
                   กาซมีเทน ซึง่สามารถมีการพัฒนาแหลงผลิตตอไป 
 ง.  เมื่อระยะเวลามากขึ้น ความเสีย่งจะลดลงและไดขอมูลในเรื่องปรมิาณสํารองของ 
                   กาซมีเทน ซึง่สามารถมีการพัฒนาแหลงผลิตตอไป 
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34.  การทาํ  SEISMIC คืออะไร 
 ก.  การศึกษาขอมูลธรณีวิทยาทางธรณีฟสิกส 
 ข.  การศึกษาขอมูลธรณีวิทยาทางธรณีเคมี  
 ค.  การศึกษาขอมูลทางเคมกีายภาพ 
 ง.  การศึกษาขอมูลทางชีวเคมี 
35.  RESIDUAL GAS  ในการผลิตกาซมีเทนในชั้นถานหิน  คืออะไร 
 ก.  กาซที่สามารถวัดไดจากการผลิต 
 ข.  กาซที่ปลอยออกมาขณะเปดกระปองเก็บตัวอยาง 
 ค.  กาซที่สามารถวัดไดจากการบดตัวอยางถานหินในภาชนะปด 
 ง.  กาซที่สามารถวัดไดจากการสูญหายขณะถูกเจาะผานชั้นถานหนิ 
36.  วธิีการวิเคราะหกาซหาปริมาณกาซแตละชนิด 
 ก.  การบดตัวอยางถานหนิ 
 ข.  GC  (GAS CHROMATO GRAPHY) 
 ค.  การเอากระปองเก็บและปลอยในน้าํ 
 ง.  การเผาไหมรอนในกระปองแบบปด 
37.  ปริมาณสารชนิดใดในน้าํสูง  จะมีผลใหการนําน้ํา (จากการผลิตกาซมีเทนฯ) มาใชในการเกษตร 
แลวทําใหผลผลิตทางการเกษตรลดลง 
 ก.  โปตัสเซียม 
 ข.  โซเดียม 
 ค.  แคลเซียม 
 ง.  แมกนีเซียม 
38.  หลักการในการพัฒนาแหลงผลิตกาซมีเทน  ควรมีหลุมผลิตกี่หลุมตอ 1 ตารางกโิลเมตร 
 ก.  10 หลมุ 
 ข.   8  หลุม 
 ค.   4  หลุม 
 ง.   1 หลุม 
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39.  ขอใดไมใชวิธีการการวดัปริมาณกาซมีเทนในถานหนิ 
 ก.  DESORBED  GAS 
 ข.  RESIDUAL GAS 
 ค.  LOST GAS 
 ง.  INITIAL GAS 
40.  ปริมาณกาซรวม  (Total  Gas)  คืออะไร  ตามคําตอบในขอ 19 
 ก.  INITIAL  GAS  +  DESORBED  GAS + LOST GAS 
 ข.  DESORBED  GAS  + LOST  GAS + RESIDUAL GAS 
 ค.  INITIAL  GAS  +  DESORBED GAS 
 ง.  DESORBED  GAS  +  LOST GAS 
41.  ขอใด ไมใช  เปาหมายในการสาํรวจทางธรณีวทิยา 
 ก.  การหาอายุของชั้นหนิ   ถานหนิ 
 ข.  หาปริมาณไฮโดรเจนตอคารบอน 
 ค.  การศึกษาการวางตัวของชั้นถานหนิ 
 ง.  การศึกษาการแปรสภาพของชั้นถานหนิ 
42.  การสํารวจทางดานธรณีวิทยาตองการนําขอมูลมาใชประโยชนในดานใด 
 ก.  หาความสมัพันธระดับในช้ันถานหนิ  
 ข.  ใชศึกษาหาการแปรสภาพของชัน้ถานหิน  
 ค.  ใชเปนองคประกอบในการเลือกจัดทําแหลงกักเก็บน้าํในโครงการ CBM 
 ง.  หาความสมัพันธของลักษณะทางธรณวีิทยากับแหลงกาซมีเทนในชั้นถานหิน 
43.  ขอใดมีความสัมพนัธกบัการสํารวจทางธรณีวทิยาสําหรับโครงการ CBM  
 ก.  เพื่อที่จะทราบปริมาณน้าํใตดิน 
 ข.  เพื่อที่จะทราบอายุของหนิหรือถานหนิ 
 ค.  เพื่อที่จะทราบชนิดของชัน้หนิ หรือชั้นถานหิน 
 ง.  เพื่อที่จะทราบการวางตัวและการเรียงลาํดับชั้นหิน หรือชั้นถานหิน 
44.  ขอมูลทางดานธรณีฟสิกสมีความสําคัญอยางไร 
 ก.  เพื่อรูอายุของหนิ หรือถานหนิ 
 ข.  เพื่อรู ชนิดของชั้นหิน หรือชั้นถานหิน 
 ค.  เพื่อรูการวางตัวและการเรียงลําดับชัน้หิน หรือชั้นถานหนิ 
 ง.  เพื่อรูโครงสรางธรณีวทิยาของแหลงกกัเก็บกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   
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45.  ขอใดคือเปาหมายสาํคญัที่สุดของการสํารวจทางธรณีฟสิกส  
 ก.  หาอายุชั้นถานหนิ 
 ข.  ศึกษาการวางตัวชัน้ถานหิน 
 ค.  เปนขอมูลในการวางแผนกําหนดพิกัดการเจาะ 
 ง.  เปนขอมูลศึกษาโครงสรางของแหลงกกัเก็บกาซมีเทน 
46.  ขอใดไมใชจุดประสงคการสํารวจทางธรณีเคมี 
 ก.  หาชนิดของชั้นถานหนิ ชัน้หนิ 
 ข.  หาขอบเขตของแหลงกาซมีเทน 
 ค.  หาองคประกอบทางเคม ี ปริมาณแรธาตุตางๆ 
 ง.  หาอัตราสวน  ปริมาณโซเดียม  โปตัสเซียม   แคลเซยีม 
47.  โดยทั่วไปการสํารวจทางธรณีวทิยาจะครอบคลุมพื้นที่ประมาณกีต่ารางกโิลเมตร 
 ก.  50 – 100 ตารางกโิลเมตร 
 ข.  100 – 500 ตารางกิโลเมตร 
 ค.  500 – 1000 ตารางกโิลเมตร 
 ง.  1000 – 5000 ตารางกโิลเมตร 
48.  หากตองการทราบขอมลูคุณสมบัติทางเคมีของน้าํ กาซ และองคประกอบของหิน หรือถานหนิ
กับกาซมีเทนในชั้นถานหนิ และคุณสมบัติของชั้นหิน หรือถานหนิใตผิวดิน หรือเปลอืกโลกควร
สํารวจขอมูลทางดานใด 
 ก.  ดานธรณีเคมีเทานัน้ 
 ข.  ดานธรณฟีสิกสเทานั้น 
 ค.  ดานธรณีเคมี และดานธรณีฟสิกส 
 ง.  ดานธรณีเคมี และดานธรณีวิทยา 
49.  การวิเคราะหลักษณะปรากฏของตัวอยางถานหนิ คืออะไร 
 ก.  เปนการวิเคราะหกาซที่แพรออกมาจากถานหนิ 
 ข.  เปนการวิเคราะหลักษณะทางกายภาพของถานหิน 
 ค.  เปนการวิเคราะหทางเคมี ปริมาณกาซ รอยแตกของแทงถานหิน  
 ง.  เปนการวิเคราะหหาปริมาณความชื้นมากที่สุดที่ถานหินสามารถดูดซับไวได 
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50.  Canister  คืออะไร  
 ก.  ทอที่ใชสําหรับดูดกาซมีเทนออกจากชัน้ถานหิน 
 ข.  ทอทีท่ําการดูดความชื้นออกจากแทงตัวอยางถานหนิ  
 ค.  ทอที่ใชในการเก็บแทงตวัอยางถานหนิขึ้นมาจากหลมุเจาะ    
 ง.  ทอที่ใชสงสัญญาณรังสีแกมมา เพื่อทาํการวัดความหนาของชัน้ถานหินใตดิน 
51.  การวิเคราะหองคประกอบของกาซในถานหนิใชเครื่องมือทีม่ีชื่อวาอะไร 
 ก.  Gas Chromatograph หรือ GC 
 ข.  Thermal Gas analysis หรือ TGA 
 ค.  Differential scanning Calorimetry หรือ DSC 
 ง.  Nuclear magnetic resonance spectroscopy หรือ NMR 
52.  สําหรับองคประกอบของกาซในถานหิน จากการวิเคราะหควรมกีาซใดในถานหนิบาง 
 ก.  กาซคารบอนมอนอกไซดเทานั้น 
 ข.  กาซคารบอนไดออกไซด   ไนโตรเจน   ออกซิเจน 
 ค.  กาซไฮโดรเจน   กาซคารบอนไดออกไซด   ไนโตรเจน   ออกซิเจน 
 ง.  กาซไฮโดรคารบอนตาง ๆ   กาซคารบอนไดออกไซด   ไนโตรเจน   ออกซิเจน 
53.  การประเมินศักยภาพกาซมีเทนในชั้นถานหนิ   ตองมีองคประกอบขอมูลตางๆ ยกเวนขอใด  
 ก.  การกําหนดพื้นที ่
 ข.  การกําหนดพิกัดจุดเจาะ 
 ค.  การกาํหนดความหนาชัน้ถาน 
 ง.  การกําหนดคาความหนาแนน 
54.  ปริมาณสาํรองกาซมีเทน  คํานวณจากขอมูลตางๆ ยกเวนขอใด 
 ก.  คาความหนาแนนน้ํา 
 ข.  ปริมาณสํารองถานหนิ 
 ค.  ปริมาณกาซที่ปลอยออกมา 
 ง.  ความหนาแนนของชัน้ถานหิน 
55.  ปริมาณสาํรองของถานหิน (เมตริกตนั) คํานวณจากขอมูลตางๆ ยกเวนขอใด 
 ก.  ความแข็งแรงของชั้นถานหนิ 
 ข.  อัตราการไหลของกาซมีเทน 
 ค.  พื้นที่การกระจายตัวของถานหนิ 
 ง.  อัตราความหนาแนนของชั้นถานหนิ 
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56.  ขอใดไมใชกาซที่ไดจากการศึกษาจากเครื่อง GC ในกรณีชั้นถานหนิ 
 ก.  นีออน 
 ข.  ออกซเิจน 
 ค.  ไนโตรเจน 
 ง.  คารบอนไดออกไซด 
57.  กาซที่ไดจากการศึกษากาซในขอ 9  ชนิดใดมีปริมาณ (%) สูงสดุ 
 ก.  นีออน 
 ข.  ออกซเิจน 
 ค.  ไนโตรเจน 
 ง.  คารบอนไดออกไซด 
58.  การคํานวณปริมาณสาํรองของถานหินทําอยางไร 
 ก.  ปริมาณสาํรองของถานหนิ (เมตริกตนั)  = พื้นที ่× ความหนาแนน 
 ข.  ปริมาณสํารองของถานหนิ (เมตริกตนั)  = พื้นที ่× จํานวนชั้นถานหนิ 
 ค.  ปริมาณสาํรองของถานหิน (เมตริกตนั)  = ความหนา × ความหนาแนน 
 ง.  ปริมาณสาํรองของถานหนิ (เมตริกตนั)  = พื้นที ่× ความหนา × ความหนาแนน 
59.  การคํานวณปริมาณสาํรองของกาซมีเทนทาํอยางไร 
 ก.  พืน้ที ่× ความหนาแนนของกาซมเีทน 
 ข.  พื้นที่ × ความหนา × ปริมาณกาซที่ปลดปลอยออกมา 
 ค.  พื้นที่ × ความหนาแนน × ปริมาณกาซที่ปลดปลอยออกมา 
 ง.  ปริมาณสาํรองของถานหนิ × ปริมาณกาซที่ปลดปลอยออกมา 
60.  ในการวเิคราะหคุณภาพถานหิน อะไรที่สําคัญในการวิเคราะหวาถานหนินี้คุณภาพด ี
 ก.  คาความรอนสูง 
 ข.  ปริมาณขี้เถานอย 
 ค.  กาํมะถันต่าํ 
 ง.  ถกูทกุขอ 
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248

 
กระดาษคําตอบแบบทดสอบหลังเรียน 

ชื่อ นามสกุล……………………………………………………………………………………… 
 

ขอ ก ข ค ง  ขอ ก ข ค ง 
01      31     
02      32     
03      33     
04      34     
05      35     
06      36     
07      37     
08      38     
09      39     
10      40     
11      41     
12      42     
13      43     
14      44     
15      45     
16      46     
17      47     
18      48     
19      49     
20      50     
21      51     
22      52     
23      53     
24      54     
25      55     
26      56     
27      57     
28      58     
29      59     
30      60     
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แบบเฉลยแบบทดสอบกอนเรียน 
 

ขอ ก ข ค ง  ขอ ก ข ค ง 

01    ×  31    × 
02   ×   32 ×    
03   ×   33    × 
04    ×  34 ×    
05  ×    35   ×  
06    ×  36  ×   
07 ×     37  ×   
08 ×     38   ×  
09    ×  39    × 
10   ×   40  ×   
11 ×     41  ×   
12 ×     42    × 
13   ×   43 ×    
14   ×   44    × 
15   ×   45   ×  
16   ×   46 ×    
17   ×   47 ×    
18 ×     48   ×  
19  ×    49   ×  
20    ×  50   ×  
21    ×  51 ×    
22    ×  52    × 
23  ×    53  ×   
24 ×     54 ×    
25  ×    55  ×   
26  ×    56 ×    
27 ×     57    × 
28   ×   58    × 
29    ×  59    × 
30 ×     60    × 
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แบบเฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 
 

ขอ ก ข ค ง  ขอ ก ข ค ง 

01 ×     31 ×    
02    ×  32  ×   
03 ×     33 ×    
04      34  ×   
05   ×   35 ×    
06 ×     36   ×  
07   ×   37   ×  
08   ×   38  ×   
09 ×     39  ×   
10  ×    40 ×    
11    ×  41   ×  
12    ×  42 ×    
13   ×   43    × 
14   ×   44 ×    
15  ×    45  ×   
16    ×  46  ×   
17  ×    47  ×   
18    ×  48    × 
19   ×   49  ×   
20  ×    50    × 
21 ×     51    × 
22 ×     52 ×    
23 ×     53 ×    
24  ×    54  ×   
25 ×     55 ×    
26 ×     56  ×   
27  ×    57    × 
28   ×   58   ×  
29 ×     59   ×  
30  ×    60   ×  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง 
ของชุดการสอนรายบุคคล 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของผูเช่ียวชาญ 
  

 แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญนี ้ประกอบดวยแบบ
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
กาซมีเทนในชัน้ถานหินสาํหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร  กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
จําแนกเปนดานที่ตองการประเมิน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ จํานวน 5 ดาน รวม 45 ขอ  
 
 
 
คําช้ีแจง  แบบประเมินนีม้ี  2 สวน  ไดแก  
 สวนที่ 1  ประเมินความเหมาะสมของชดุการสอนรายบุคคล  โปรดพิจารณาขอความ 
แตละขอวามคีวามเหมาะสม สอดคลองกบันิยามทีก่ําหนดไวหรือไม โดยใหทาํเครื่องหมายถูก ( )  
ลงในชองระดับความเหมาะสม  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด 
 สวนที่ 2  ประเมินความสอดคลองของชุดการสอนรายบคุคล โปรดพิจารณาขอความ 
แตละขอวามคีวามสอดคลองกับนิยามทีก่าํหนดไวหรือไม โดยใหทําเครื่องหมายถูก ( ) ลงในชอง  
เห็นดวย  ไมแนใจไมเหน็ดวย 
 เกณฑการพจิารณา 
  ทําเครื่องหมาย   ในชอง เห็นดวยเมื่อทานแนใจวาขอความนั้นสอดคลองกับนยิาม
ที่กําหนด 
  ทําเครื่องหมาย  ในชอง  ไมแนใจเมื่อทานไมแนใจวาขอความนัน้สอดคลองกับ
นิยามทีก่ําหนดหรือไม 
  ทําเครื่องหมาย  ในชอง ไมเหน็ดวยเมื่อทานแนใจวาขอความนั้นไมสอดคลองกับ
นิยามทีก่ําหนด  
 

 ขอกราบขอบพระคุณอยางสูงทีท่านไดสละเวลาอนัมีคายิ่ง ในการพจิารณาแบบประเมิน 
ความเหมาะสมและความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญมา ณ โอกาสนี้   
        ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทาน 
 
                                                                 (พลโท กว ี  ประเคนรี) 
                       นิสิตปริญญาเอก ภาควิชาการศึกษาผูใหญ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ชื่องานวจิัย  การพัฒนาชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมเีทนในชั้นถานหนิ 
         สําหรับนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม   



 253

นิยามศัพทเฉพาะ 
 การประเมนิความเหมาะสม และความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญนี ้ ประกอบดวย 
การประเมนิความเหมาะสม และความสอดคลองของชุดการสอนรายบคุคลเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  สําหรับนายทหารชั้นสญัญาบัตร กรมการพลงังานทหาร 
กระทรวงกลาโหม  จําแนกเปนรายดานทีต่องการประเมิน   เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง 
ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  จํานวน  5 ดาน  ไดแก  
 1.  ดานลกัษณะรูปเลม  หมายถงึ  องคประกอบของชดุการสอนรายบุคคลการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน  ไดแก  ขนาดและรูปแบบของตัวอักษร  การจัดวางรูปภาพประกอบ
เนื้อเร่ือง การจัดรูปเลมของชุดการสอนรายบุคคล   
 2.  ดานวัตถปุระสงค หมายถงึ  เปาหมายในการจัดทาํชุดการสอนรายบุคคลการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน ซึ่งกําหนดแนวทางในการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลใหบรรลุตาม
เปาหมายที่กาํหนดไว เพื่อใหผูเรียน  ซึ่งนายทหารชัน้สัญญาบัตรบรรลุวัตถปุระสงคของการเรียนรู
จากชุดการสอนรายบุคคลทีไ่ดพัฒนาขึน้   
 3.   ดานเนื้อหา หมายถึง  ความเหมาะสมของขอบขาย เนื้อหาสาระรายละเอียดในชุด
การสอนรายบคุคลการบริหารจัดการกาซมเีทนในชัน้ถานหิน ซึ่งประกอบดวยขอมูลหลายรูปแบบ 
เชน  ขอความ  ภาพประกอบภายในชุดการสอนรายบุคคลที่สนับสนุนใหนายทหารชัน้สัญญาบัตร 
กรมการพลงังานทหาร  กระทรวงกลาโหม  ไดมีความรูในดานการบรหิารจัดการกาซมีเทน  ในชั้น 
ถานหนิ  
 4.   ดานสื่อ  หมายถงึ  คุณภาพ ความเหมาะสม  ความสอดคลองขององคประกอบ 
ตางๆ ภายในชุดการสอนรายบุคคลการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิกับเนือ้หาสาระ 
รวมทัง้ ความสะดวกตอการนําไปใชประกอบการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเอง ทั้งนี้ 
เพื่อเปนการสนับสนนุ ใหนายทหารชัน้สัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร  กระทรวงกลาโหม ไดมี
ความรูในดานการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
 5.  ดานการวดัผลประเมินผล หมายถึง  การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรยีน   
การตรวจสอบความสามารถของผูเรียน  ซึ่งเปนนายทหารชั้นสัญญาบตัรทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน 
หลังเรียน ในดานผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
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ดานลักษณะรูปเลม  หมายถึง  องคประกอบของชุดการสอนรายบุคคลการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหิน  ไดแก ขนาดและรูปแบบของตัวอักษร  การจัดวางรูปภาพประกอบเนื้อเรื่อง การจัดรูปเลมของ 
ชุดการสอนรายบุคคล   

ระดับความเหมาะสม ความสอดคลอง 

ขอคําถาม 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

1.  รูปแบบตัวอักษรมีความชัดเจนงายตอการอาน         
2.   ขนาดของตัวอักษรที่ใชในการนําเสนอเนื้อหา         
3.  ความสอดคลองของเนื้อหากับภาพที่นําเสนอ         
4.  มีการใชรูปภาพประกอบเนื้อหาไดเหมาะสม         
5.  ขนาดของภาพที่นํามาใชประกอบบทเรียน         
6.  ความตอเนื่องของเนื้อหาในชุดการสอน         
7.   ชุดการสอนรายบุคคลสะดวกตอการนําไปใช         
8.  องคประกอบของชุดการสอนรายบุคคล         
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ดานวัตถุประสงค   หมายถึง   เปาหมายในการจัดทําชุดการสอนรายบุคคลการบริหารจัดการกาซมีเทน 
ในชั้นถานหิน ซึ่งกําหนดแนวทางในการพัฒนาชุดการสอนรายบุคคลใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว เพื่อให
ผูเรียนซึ่งนายทหารชั้นสัญญาบัตรบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูจากชุดการสอนรายบุคคล ที่ไดพัฒนาขึ้น   

ระดับความเหมาะสม ความสอดคลอง 

ขอคําถาม 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

9.  ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล         
10.  ความชัดเจนของจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวย
การเรียน 

        

11.  ผูเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู         
12.  ผูเรียนมีอิสระในการเขาถึงเนื้อหาในแตละหนวย 
การเรียน 

        

13.   เนื้อหาสาระของชุดการสอนมีประโยชนตอการนําไป
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 

        

14.  ความสอดคลองของเนื้อหากับจุดมุงหมายการเรียนรู         
15.  องคประกอบของชุดการสอนรายบุคคล         
16.  ความนาเชื่อถือของชุดการสอนรายบุคคล         
17.  คุณภาพของชุดการสอนรายบุคคล         
18.  ประโยชนในการทบทวนความรูและความเขาใจ 
ในบทเรียน 
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ดานเนื้อหา   หมายถึง   ความเหมาะสมของขอบขาย เนื้อหาสาระรายละเอียดในชุดการสอนรายบุคคล 
การบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน ซึ่งประกอบดวยขอมูลหลายรูปแบบ เชน ขอความ ภาพประกอบ
ภายในชุดการสอนรายบุคคลที่สนับสนุนใหนายทหารชั้นสัญญาบัตร กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม 
ไดมีความรูในดานการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

ระดับความเหมาะสม ความสอดคลอง 

ขอคําถาม 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

19.  วิธีการของการนําเขาสูเนื้อหา         
20.  สาระการเรียนรูของแตละชุดการสอนรายบุคคล         
21.   การจัดลําดับเนื้อหา มีการเรียงลําดับจากงาย 
ไปหายาก 

        

22.  เนื้อหาสาระในชุดการสอนรายบุคคลมีความ
เหมาะสมตอผูเรียน 

        

23.  ความถูกตองของเนื้อหา         
24.  ความชัดเจนและความตอเนื่องของเนื้อหาในชุด 
การสอนรายบุคคล 

        

25.  เนื้อหาสาระในชุดการสอนรายบุคคลผูเรียนสามารถ
ศึกษาไดดวยตนเอง 

        

26.  ความยาก งายของภาษาทีใ่ช         
27.   เนื้อหาสาระมีประโยชนตอการนําไปใชใน 
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
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ดานส่ือ   หมายถึง   คุณภาพ  ความเหมาะสม ความสอดคลองขององคประกอบตาง ๆ ภายในชุดการสอน
รายบุคคลการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหินกับเนื้อหาสาระ รวมทั้งความสะดวกตอการนําไปใช
ประกอบการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตนเองทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนใหนายทหารชั้นสัญญาบัตร  
กรมการพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหมไดมีความรูในดานการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

ระดับความเหมาะสม ความสอดคลอง 

ขอคําถาม 

มา
กท
ี่สุด
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ก 
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นอ
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นอ
ยท
ี่สุด

 

เห็น
ดว
ย 
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แน
ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

28.   ความเหมาะสมของคูมือการใชชุดการสอนรายบุคคล         
29.  ความเหมาะสมของแบบทดสอบกอนเรียน และ 
หลังเรียน 

        

30.  ความเหมาะสมของใบความรู         
31.  ความเหมาะสมของแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน         
32.  ความเหมาะสมของใบงาน         
33.  ความเหมาะสมของตัวอักษรที่ใชนําเสนอใน  CD 
ประกอบการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคล 

        

34.  ความเหมาะสมของภาพที่ใชนําเสนอใน CD 
ประกอบการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตัวเอง  

        

35.  ความสอดคลองของภาพประกอบกับเนื้อหาใน CD 
ประกอบการเรียนจากชุดการสอนรายบุคคลดวยตัวเอง 
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ดานการวัดและประเมินผล   หมายถึง  การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน  การตรวจสอบ
ความสามารถของผูเรียน ซึ่งเปนนายทหารชั้นสัญญาบัตรทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน  
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ระดับความเหมาะสม ความสอดคลอง 

ขอคําถาม 

มา
กท
ี่สุด

 

มา
ก 

ปา
นก
ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท
ี่สุด

 
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน
ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

36.  ความยากงายของแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน         
37.   ความเหมาะสมของจํานวนขอคําถาม 
ในแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน 

        

38.  ความสอดคลองของแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน
กับเนื้อหาในหนวยการเรียน 

        

39.   เกณฑการประเมินแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียน         
40.  ความชัดเจนของขอคําถามในแบบทดสอบ         
41.   ความถูกตองของขอคําถามในแบบทดสอบ         
42.  ความถูกตองของขอคําตอบในแบบทดสอบ         
43.  วิธีการสรุปผลคะแนนรวมทายแบบทดสอบ         
44.  ความยากงายของแบบทดสอบกอนเรียน          
45.   ความยากงายของแบบทดสอบหลังเรียน          
  
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 
 
        (.................................................................)  ผูประเมนิ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

ผลประเมินความสอดคลองของแบบทดสอบจากผูเชีย่วชาญ 
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ตาราง 20 ประเมินความสอดคลองเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     ของชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกับกาซมีเทนในชัน้ถานหินสาํหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 

 

แบบทดสอบ เห็นดวย = 1 ไมเห็นดวย = 0 ไมแนใจ = -1 ความสอดคลองผูเชี่ยวชาญ 
 

แบบทดสอบกอนเรียน  หนวยการเรยีนที่ 1 
ขอ 1 3 0  1.00 
ขอ 2 3 0  1.00 
ขอ 3 3 0  1.00 
ขอ 4 3 0  1.00 
ขอ 5 2 0  0.67 
ขอ 6 3 0  1.00 
ขอ 7 3 0  1.00 
ขอ 8 2 0  0.67 
ขอ 9 3 0  1.00 
ขอ 10 2 0  0.67 
ขอ 11 3 0  1.00 
ขอ 12 2 0  0.67 
ขอ 13 3 0  1.00 
ขอ 14 3 0  1.00 
ขอ 15 3 0  1.00 
ขอ 16 3 0  1.00 
ขอ 17 2 0  0.67 
ขอ 18 3 0  1.00 
ขอ 19 3 0  1.00 
ขอ 20 3 0  1.00 

     

รวม 2.75 0   0.9175 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

แบบทดสอบ เห็นดวย = 1 ไมเห็นดวย = 0 ไมแนใจ = -1 ความสอดคลองผูเชี่ยวชาญ 
 

แบบทดสอบหลังเรยีน  หนวยการเรยีนที่ 1 
ขอ 1 3 0  1.00 
ขอ 2 3 0  1.00 
ขอ 3 3 0  1.00 
ขอ 4 3 0  1.00 
ขอ 5 2 0  0.67 
ขอ 6 3 0  1.00 
ขอ 7 3 0  1.00 
ขอ 8 2 0  0.67 
ขอ 9 3 0  1.00 
ขอ 10 2 0  0.67 
ขอ 11 3 0  1.00 
ขอ 12 2 0  0.67 
ขอ 13 3 0  1.00 
ขอ 14 3 0  1.00 
ขอ 15 3 0  1.00 
ขอ 16 3 0  1.00 
ขอ 17 2 0  0.67 
ขอ 18 3 0  1.00 
ขอ 19 3 0  1.00 
ขอ 20 3 0  1.00 

     

รวม 2.75 0   0.9175 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

แบบทดสอบ เห็นดวย = 1 ไมเห็นดวย = 0 ไมแนใจ = -1 ความสอดคลองผูเชี่ยวชาญ 
 

แบบทดสอบกอนเรียน  หนวยการเรยีนที่ 2 
ขอ 1 2 0  0.67 
ขอ 2 3 0  1.00 
ขอ 3 3 0  1.00 
ขอ 4 3 0  1.00 
ขอ 5 3 0  1.00 
ขอ 6 3 0  1.00 
ขอ 7 3 0  1.00 
ขอ 8 2 0  0.67 
ขอ 9 3 0  1.00 
ขอ 10 2 0  0.67 
ขอ 11 2 0  0.67 
ขอ 12 3 0  1.00 
ขอ 13 2 0  0.67 
ขอ 14 3 0  1.00 
ขอ 15 3 0  1.00 
ขอ 16 3 0  1.00 
ขอ 17 2 0  0.67 
ขอ 18 2 0  0.67 
ขอ 19 2 0  0.67 
ขอ 20 2 0  0.67 

     

รวม 2.55 0   0.8515 
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ตาราง  20 (ตอ) 
 

แบบทดสอบ เห็นดวย = 1 ไมเห็นดวย = 0 ไมแนใจ = -1 ความสอดคลองผูเชี่ยวชาญ 
 

แบบทดสอบหลังเรยีน  หนวยการเรยีนที่ 2 
ขอ 1 2 0  0.67 
ขอ 2 3 0  1.00 
ขอ 3 3 0  1.00 
ขอ 4 3 0  1.00 
ขอ 5 3 0  1.00 
ขอ 6 3 0  1.00 
ขอ 7 3 0  1.00 
ขอ 8 2 0  0.67 
ขอ 9 3 0  1.00 
ขอ 10 2 0  0.67 
ขอ 11 2 0  0.67 
ขอ 12 3 0  1.00 
ขอ 13 2 0  0.67 
ขอ 14 3 0  1.00 
ขอ 15 3 0  1.00 
ขอ 16 3 0  1.00 
ขอ 17 2 0  0.67 
ขอ 18 2 0  0.67 
ขอ 19 2 0  0.67 
ขอ 20 2 0  0.67 

     

รวม 2.55 0   0.8515 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

แบบทดสอบ เห็นดวย = 1 ไมเห็นดวย = 0 ไมแนใจ = -1 ความสอดคลองผูเชี่ยวชาญ 
 

แบบทดสอบกอนเรียน  หนวยการเรยีนที่ 3 
ขอ 1 2 0  0.67 
ขอ 2 3 0  1.00 
ขอ 3 3 0  1.00 
ขอ 4 3 0  1.00 
ขอ 5 3 0  1.00 
ขอ 6 2 0  0.67 
ขอ 7 3 0  1.00 
ขอ 8 3 0  1.00 
ขอ 9 3 0  1.00 
ขอ 10 3 0  1.00 
ขอ 11 3 0  1.00 
ขอ 12 3 0  1.00 
ขอ 13 3 0  1.00 
ขอ 14 3 0  1.00 
ขอ 15 3 0  1.00 
ขอ 16 2 0  0.67 
ขอ 17 2 0  0.67 
ขอ 18 3 0  1.00 
ขอ 19 3 0  1.00 
ขอ 20 3 0  1.00 

     

รวม 2.8 0  0.93 
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ตาราง  20 (ตอ) 
 

แบบทดสอบ เห็นดวย = 1 ไมเห็นดวย = 0 ไมแนใจ = -1 ความสอดคลองผูเชี่ยวชาญ 
 

แบบทดสอบหลังเรยีน  หนวยการเรยีนที่ 3 
ขอ 1 2 0  0.67 
ขอ 2 3 0  1.00 
ขอ 3 3 0  1.00 
ขอ 4 3 0  1.00 
ขอ 5 3 0  1.00 
ขอ 6 2 0  0.67 
ขอ 7 3 0  1.00 
ขอ 8 3 0  1.00 
ขอ 9 3 0  1.00 
ขอ 10 3 0  1.00 
ขอ 11 3 0  1.00 
ขอ 12 3 0  1.00 
ขอ 13 3 0  1.00 
ขอ 14 3 0  1.00 
ขอ 15 3 0  1.00 
ขอ 16 2 0  0.67 
ขอ 17 2 0  0.67 
ขอ 18 3 0  1.00 
ขอ 19 3 0  1.00 
ขอ 20 3 0  1.00 

     

รวม 2.8 0  0.93 
     

รวมทัง้สิ้น 2.7 0  0.91 
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 จากตาราง  20  ผลการประเมินความสอดคลองเหมาะสมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนของชุดการสอนรายบุคคลเกีย่วกับกาซมเีทนในชัน้ถานหนิสําหรับผูเชี่ยวชาญ จํานวน 
3 คน พบวา  ผูเชี่ยวชาญมคีวามคิดเหน็สอดคลองกัน โดยรวมเทากบั 0.91  ซึง่มากกวา .5 ข้ึนไป  
พิจารณาความสอดคลองของแบบทดสอบของแตละหนวยการเรียนทั้ง 3  หนวยการเรียน  มี
ความเห็นสอดคลองมากกวา .5 ข้ึนไป ถือไดวาแบบทดสอบที่ไดสรางขึน้ในครั้งนี้ไมตองปรับปรุง
แกไข สามารถนําไปเปนแบบทดสอบสําหรับนําไปใชกับชดุการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหาร
จัดการกาซมีเทนในชั้นถานหินตอไปได ผูวิจัยคงสาระของแบบทดสอบไวตามเดิม  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
 

หาคาความยากงาย  คาอํานาจจําแนก 
คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 268

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_     
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics    

 Scale Scale Corrected  
 Mean Variance Item- Alpha 
 if Item if Item Total if Item 
 Deleted Deleted Correlation Deleted 
     

V1 44.2667 59.9264 .2261 .8697 
V2 44.0333 60.2402 .1713 .8709 
V3 43.9667 57.8954 .4959 .8647 
V4 44.5333 60.3954 .3486 .8681 
V5 44.0000 59.5862 .2600 .8692 
V6 43.9000 59.1966 .3375 .8677 
V7 44.0000 59.2414 .3057 .8683 
V8 43.8333 59.5920 .3098 .8681 
V9 44.0333 58.4471 .4066 .8664 

V10 44.0000 57.7931 .5007 .8646 
V11 44.2000 58.7862 .3665 .8672 
V12 43.8333 60.2816 .2048 .8698 
V13 43.9333 58.6161 .4071 .8664 
V14 44.2667 59.5816 .2733 .8689 
V15 43.9000 59.5414 .2886 .8686 
V16 44.1667 59.5230 .2646 .8691 
V17 44.0000 58.4138 .4165 .8662 
V18 44.0000 59.9310 .2145 .8701 
V19 43.6333 60.7230 .3789 .8684 
V20 43.7000 60.0103 .3662 .8676 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_     
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics    

 Scale Scale Corrected  
 Mean Variance Item- Alpha 
 if Item if Item Total if Item 
 Deleted Deleted Correlation Deleted 
     

V21 43.6333 60.7230 .3789 .8684 
V22 43.6667 60.2299 .3911 .8677 
V23 43.9000 59.1276 .3473 .8675 
V24 44.3333 60.0920 .2209 .8697 
V25 43.6333 61.1368 .2327 .8694 
V26 43.9333 59.0989 .3399 .8677 
V27 43.6667 60.3678 .3557 .8680 
V28 43.6667 60.8506 .2323 .8692 
V29 43.7000 59.7345 .4255 .8669 
V30 43.8000 59.4759 .3495 .8675 
V31 43.7667 59.9782 .2917 .8684 
V32 43.8000 59.8897 .2826 .8686 
V33 43.7333 59.7195 .3734 .8673 
V34 43.6333 61.0678 .2570 .8692 
V35 43.6333 60.7230 .3789 .8684 
V36 43.6333 60.7230 .3789 .8684 
V37 43.7333 59.8575 .3472 .8677 
V38 43.9667 59.2057 .3167 .8681 
V39 43.6333 61.0678 .2570 .8692 
V40 43.7000 60.9759 .1606 .8700 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_     
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics    

 Scale Scale Corrected  
 Mean Variance Item- Alpha 
 if Item if Item Total if Item 
 Deleted Deleted Correlation Deleted 
     

V41 43.8333 60.2126 .2152 .8697 
V42 43.6333 60.7230 .3789 .8684 
V43 44.0667 59.4437 .2727 .8690 
V44 43.7667 59.8402 .3156 .8681 
V45 44.1667 60.0747 .1927 .8705 
V46 43.8333 60.2816 .2048 .8698 
V47 43.6667 60.7816 .2499 .8690 
V48 43.7667 59.7713 .3275 .8679 
V49 43.6333 60.5161 .4524 .8679 
V50 43.7333 59.3747 .4392 .8665 
V51 44.0000 59.1724 .3149 .8682 
V52 43.6333 60.5161 .4524 .8679 
V53 44.2000 59.7517 .2381 .8696 
V54 43.6333 60.5161 .4524 .8679 
V55 44.1000 59.6793 .2414 .8696 
V56 43.6333 60.5161 .4524 .8679 
V57 43.6333 61.1368 .2327 .8694 
V58 43.6333 60.5161 .4524 .8679 
V59 43.8333 60.2126 .2152 .8697 
V60 43.6333 60.5161 .4524 .8679 
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Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 60 
Alpha =    .8703 
 
 พิจารณาคาดัชนีความยากงายจากคา Mean ของแตละขอ พิจารณาคาอํานาจจาํแนกจากคา 
Corrected item Total Correlation 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
นายทหารชัน้สัญญาบัตรที่ใชชุดการสอนรายบุคคล 
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แบบสอบถามความพึงพอใจนายทหารชั้นสัญญาบัตรที่ใชชุดการสอนรายบุคคล 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหิน 

 
คําแนะนํา 
 แบบสอบถามชุดนี้เปนการสอบถามความพึงพอใจของนายทหารชั้นสญัญาบัตรที่ใช 
ชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ  แบบสอบถามมี 2 ตอน 
ไดแก 
  ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไปเกีย่วกบัลักษณะสวนตัวของนายทหารชั้นสัญญาบัตร 
  ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของนายทหารชัน้สัญญาบัตรที่ใชชุดการสอนรายบุคคล 
ขอมูลที่ไดจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูวิจัย ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 
ในการตอบแบบสอบถามนี้เปนอยางด ี
 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับลักษณะสวนตัวของนายทหารชั้นสัญญาบตัร 
 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครือ่งหมาย  ในชองที่ตรงกับความเปนจริง  

 
1.  เพศ   
  ชาย          หญิง 
 
2.  อาย ุ
   ตํ่ากวา 30ป         ต้ังแต  30 ข้ึนไป 
 
3.   วุฒกิารศกึษา 
   ตํ่ากวาปริญญาตรี        ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 
 
4.  ระดับชัน้ยศ 
   รอยตรี ถึง พนัตรี        พันโท ถงึ พันเอก 
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของนายทหารชั้นสญัญาบัตรที่ใชชุดการสอน
รายบุคคล 

 
คําชี้แจง :  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองวางทีท่านมีความพงึพอใจตอชุดการสอนรายบุคคล 
                  ใหตรงกับความเปนจริง โดยที ่
 

   ระดับ 5 หมายถงึ มีความพึงพอใจมากที่สุด  
   ระดับ 4 หมายถงึ มีความพึงพอใจมาก 
   ระดับ 3 หมายถงึ มีความพึงพอใจปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถงึ มีความพึงพอใจนอย 
   ระดับ 1 หมายถงึ มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

ระดับความพงึพอใจ ขอ ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

 ดานลกัษณะทางกายภาพของชุดการสอนรายบุคคล   
1 คูมือการใชชุดการสอนรายบคุคลมีความเหมาะสม      
2 แผนการจัดการเรียนรูประจําหนวยการเรียนสามารถ

นํามาใชเปนแนวทางตอการวางแผนการเรียน  
     

3 คําแนะนําประจําหนวยการเรียนชวยใหเขาใจขั้นตอน
การศึกษาจากชุดการสอนมากขึ้น 

     

4 กําหนดแนวคดิในแตละหนวยการเรียนมคีวามเหมาะสม      
5 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียน 

มีความเหมาะสม 
     

6 แบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนมีความเหมาะสม      
7 แนวคําตอบแบบฝกหัดประจําหนวยการเรียนมีความ

เหมาะสม 
     

8 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมีความเหมาะสม      
9 การจัดองคประกอบของชุดการสอนมีความเหมาะสม      
10 ชุดการสอนรายบุคคลนี้สามารถชวยใหเรียนรูไดดวย

ตนเอง 
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ระดับความพงึพอใจ  

ขอ 
 

ความพึงพอใจ  
5 4 3 2 1 

 ดานเนื้อหาสาระ 
11 ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียน      
12 การจัดลําดับเนื้อหามีการเรียงลําดับจากงายไปหายาก 

ทําใหบทเรยีนมีความชัดเจนเขาใจงาย 
     

13 เนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียนมีความชัดเจน และ
ความตอเนื่องของเนื้อหาในแตละหนวยการเรียน 

     

14 ความยาวของเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียน 
มีความเหมาะสม 

     

15 ภาษาที่ใชอธบิายเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียน 
มีความชัดเจน 

     

16 เนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรียนมีประโยชน ตอ 
การนาํไปปฏิบัติงาน 

     

 ดานสื่อการสอน 
17 ใบความรูทีน่ําเสนอมีความชดัเจน      
18 ภาพประกอบเนื้อหาบทเรยีนมีความชัดเจน       
19 CD ประกอบการศึกษาจากชุดการสอนรายบุคคล      
20 ใบงานประกอบแตละหนวยการเรียนชวยใหเขาใจบทเรียน 

ไดงายขึ้น 
     

21 แบบฝกหัดทายหนวยการเรยีนแตละหนวยการเรียน
สามารถนํามาใชในการทบทวนบทเรียน  

     

22 แบบฝกหัดทายหนวยการเรยีนสามารถนาํมาใชใน 
การประเมนิผลตนเองของนกัศึกษา  
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ระดับความพงึพอใจ  

ขอ 
 

ความพึงพอใจ  
5 4 3 2 1 

 ดานวธิีการจัดการเรยีนรู 
23 การจัดกิจกรรมการเรียนชวยใหสามารถวเิคราะหความ

ตองการในการเรียนรูเพื่อการนํามาวางแผนการเรียนของ
ตนเองได 

     

24 การพบกลุมกอนการเรียนรูดวยตนเองทาํใหสามารถ
กําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรูไดดวยตนเอง 

     

25 แบบทดสอบกอนเรียน ใบความรู ใบงาน แบบฝกหัดทาย
หนวยการเรียน แบบทดสอบหลังเรียน เปนอุปกรณ 
การเรียนรูที่มคีวามเหมาะสม 

     

26 ผูเรียนมีอิสระในการเขาถึงเนื้อหาสาระในแตละหนวย 
การเรียน 

     

27 กิจกรรมการเรยีนรูชวยใหไดรับความรูมากขึ้น        
28 โดยภาพรวมผูเรียนมีความพงึพอใจหลังจากไดศึกษาจาก

ชุดการสอนรายบุคคล  
     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณนายทหารชัน้สัญญาบัตรทุกทานที่ใหความรวมมือ 
                พลโท กวี ประเคนรี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามความพงึพอใจ 
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Reliability  
 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามความพงึพอใจนายทหารชัน้สัญญาบัตรที่ใชชุด 
การสอนรายบคุคล เกี่ยวกับการบริหารจัดการกาซมีเทนในชั้นถานหนิ 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics    

 Scale Scale Corrected  
 Mean Variance Item- Alpha 
 if Item if Item Total if Item 
 Deleted Deleted Correlation Deleted 
     

ขอ1         116.9000       154.0241      .6569         .9626 
ขอ2  117.0667 153.8575 .6310          .9628 
ขอ3     117.0000       153.5172       .5688          .9634 
ขอ4 116.9333 153.4437 .5515   .9636 
ขอ5 116.9333 154.4092 .6448 .9627 
ขอ6 117.0000 152.1379 .6496 .9627 
ขอ7 116.9333 150.1333 .7958 .9615 
ขอ8 117.0000 150.0000 .7764 .9616 
ขอ9 116.8667 152.6713 .7378 .9620 
ขอ10  117.0000 152.0690 .7071 .9622 
ขอ11  116.9000 153.9552 .6617          .9626 
ขอ12 116.9000 155.1276 .5802 .9631 
ขอ13 116.9000 153.4034       .6365 .9628 
ขอ14 117.0333 157.4126 .4263 .9642 
ขอ15 117.0000 153.0345 .7894 .9618 
ขอ16 116.9000 151.8172 .6811 .9624 
ขอ17 116.7000 152.0103       .7528 .9619 
ขอ18 116.8667 150.7402 .7359 .9620 
ขอ19 116.6333 153.5506 .6544 .9626 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics    

 Scale Scale Corrected  
 Mean Variance Item- Alpha 
 if Item if Item Total if Item 
 Deleted Deleted Correlation Deleted 
     

ขอ20 116.7333 155.4437 .5844 .9631 
ขอ21 116.7000 151.1828 .7419 .9619 
ขอ22 116.7000 151.3897 .7944 .9616 
ขอ23 116.8333 152.7644 .7206 .9621 
ขอ24  116.8667 153.0161 .7140    .9622 
ขอ25 116.7333 152.4782 .8003 .9616 
ขอ26 116.9667 151.3437 .7359 .9620 
ขอ27 116.7667 151.8402 .7050 .9622 
ขอ28 116.6333 151.3437 .8025 .9615 

 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 28 
 
Alpha =    .9637 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
 

ตารางสรุปการทดลองใชชุดการสอนรายบคุคล 
กาซมีเทนในชัน้ถานหิน 
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ตาราง 21  ตารางทดลองใชชุดการสอนรายบุคคลเกี่ยวกบัการบริหารจัดการกาซมีเทนในชัน้ถานหนิ 
 

ทดลองครั้งที ่ จํานวนคน ระหวางวันที ่               รายการ 
    

1 1   1  – 15  ต.ค. 50 ทดสอบกอนเรยีน 
   เรียนจากชุดการสอนดวยตนเอง 
   ทดสอบหลงัเรียน 
    

2 5   22 ต.ค. – 5 พ.ย. 50 ทดสอบกอนเรยีน 
   เรียนจากชุดการสอนดวยตนเอง 
   ทดสอบหลงัเรียน 
    

3 30   12  – 26  พ.ย. 50 ทดสอบกอนเรยีน 
   เรียนจากชุดการสอนดวยตนเอง 
   ทดสอบหลงัเรียน 
    

ใชจริง 30   7 – 19  ธ.ค. 50 ทดสอบกอนเรยีน 
   เรียนจากชุดการสอนดวยตนเอง 
   ทดสอบหลงัเรียน 
    

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ - สกุล       พลโท กวี  ประเคนรี  
วันเดือนปเกิด     25  สิงหาคม  พ.ศ. 2495  
สถานที่อยูปจจุบัน      147/3  ถนน พระราม 5  ตําบล ถนนนครชัยศรี  เขต ดุสิต  
       กรุงเทพฯ 10300   
ตําแหนงหนาที่การงาน     รองผูอํานวยการศูนยการอุตสาหกรรมปองกันประเทศ 
       และพลังงานทหาร สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  
สถานทีท่ํางาน       ศูนยการอุตสาหกรรมปองกนัประเทศและพลังงานทหาร  
       อาคารสํานักงานกระทรวงกลาโหม ถนน แจงวัฒนะ  
       เมืองทองธาน ีอําเภอ ปากเกร็ด จังหวัด นนทบุรี 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ.  2520    วท.บ. (ทบ.)  
       จาก โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลาฯ  
 พ.ศ.  2538     กศ.ม. (การศึกษาผูใหญ) 
       จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 พ.ศ. 2539    รม. (บริหารรัฐกิจ)  
       จาก มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2540    หลักสูตรวทิยาการทัพบก รุนที ่43 
 พ.ศ. 2546    หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐ และกฎหมายมหาชน รุนที ่3 
       จาก สถาบนัพระปกเกลาฯ 
 พ.ศ. 2550    หลักสูตรวทิยาลัยปองกันราชอาณาจักร ภาครัฐรวมเอกชน 
       และการเมือง (วปม. รุนที ่4) 
       จาก วทิยาลยัปองกนัราชอาณาจักร 
 พ.ศ.  2551    กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ)  
       จาก มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
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