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 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย  เพ่ือศึกษาความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ในดานการวางแผนการสอน  ดานการเตรียมการสอน  ดานการจัดการเรียนการสอน  และดาน
การวัดผลและประเมินผล   เพ่ือเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  จําแนกตาม  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ
ในการสอน  และความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือรวบรวมปญหาและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียน
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในอําเภอเมือง  ที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา     
ปการศึกษา 2550 จํานวน  223 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม
แบบมาตรประเมินคา (Rating scale)  5 ระดับ สถิตทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ  
คาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบความแตกตางของกลุมตัวอยาง  
โดยใชคา  t-test  และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance)   
 
            ผลการวิจัยพบวา 
 1. ครูโรงเรียนเอกชน  มีความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 2. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีเพศตางกัน มีความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 3. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีอายุตางกัน มีความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 4. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการการนิเทศการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 5. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความตองการการนิเทศ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 6. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีความรูเกี่ยวกบัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตางกัน  มีความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
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 สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จดวยดีเน่ืองจากความกรุณาของ  รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน 
วัฒนวงศ อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ทีก่รุณาใหคําปรึกษาแนะนําที่มีคุณคายิ่ง ชวยเหลือและ
แกไขขอบกพรองตางๆ  ในการศึกษาคนควาอยางดียิ่ง นับตั้งแตเริ่มตนดําเนินการจนสําเร็จ
เรียบรอยสมบรูณ  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา  และขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว  
ณ  โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ   และ 
รองศาสตราจารย ดร.สุภาพรรณ  สิริแพทยพิสุทธิ์  ทีเ่ปนคณะกรรมการสอบสารนิพนธในครั้งน้ี 
 ขอกราบขอพระคุณผูชวยศาสตราจารยสพีุร  ลิ่มไทย  อาจารยภัคภร  สกลรักษ   
นายปฎล เปรมปรีด์ิ  นายนริศ นํ้าทิพย และนางสาวลางสาด  พุมดอกไม  ที่กรุณาใหความ
อนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยครัง้น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวชิาความรูใหแกผูวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณประธานกลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดเพชรบุรี   ผูอํานวยการ
โรงเรียนอรุณประดิษฐ  ผูอํานวยการโรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎวิทยาลยั  ผูอํานวยการโรงเรียน
ปริยัติรังสรรค  ผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรวิทยา  ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 
และครูผูสอนระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษากลุมโรงเรียนเอกชนทกุทาน ที่ใหความอนุเคราะห
ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณนางจริยา ฉายศรี  ครูโรงเรียนบานสามรอยยอด (บุณยรักษอุทิศ)  
ที่ใหคําแนะนาํและชวยเหลอืตางๆ เปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณนางเอ้ือน  สาทตราบุตร  ที่เปนกําลังใจและชวยเหลืออยางดียิ่ง 
 
 คุณประโยชนและความดีอันพึงมีจากสารนิพนธเลมน้ี  ผูวิจัยขอมอบใหกับบิดา มารดา 
คณาจารย ญาติและมิตรทกุทานที่ไดอบรม สั่งสอน ปลูกฝงคุณความดี  และความมานะ  อดทน  
ตลอดจนใหการสนับสนุนเปนกําลังใจ และประสทิธิ์ประสาทวชิาความรูแกผูวิจัยตลอดมา  
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บทที่ 1 
บทนํา 

  

ภูมิหลัง 
 ในโลกยุคปจจุบันถือวาสิ่งที่มีความสําคัญและความเจริญกาวหนา ที่หนีไมพนคือความเจริญ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยางรวดเร็ว
จึงทําใหทุกประเทศทั่วโลกจะตองเรียนรูและพัฒนาประเทศใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การที่ประเทศจะ
เจริญกาวหนาทัดเทียมประเทศอื่นๆ น้ัน  ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ถือวาเปนหัวใจของการพัฒนาคือ
คน หรือคุณภาพของคนในประเทศ จึงสงผลใหประเทศไทยไดปฏิรูปสังคมไทยทั้งระบบรวมถึงการ
ปฏิรูปการศึกษา เพราะการที่ประเทศชาติจะเจริญรุงเรืองในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
วัฒนธรรมจําเปนตองมีปจจัยที่เอ้ืออํานวยหลายดานและปจจัยสําคัญอยางหนึ่งคือ ประชากรที่มีคุณภาพ
จะตองผานกระบวนการพัฒนาที่เรียกวา การศึกษา (วิไล ตั้งจิตสมคิด. 2544:13)  
 กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยเนนงานปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือให
การพัฒนาการศึกษาของชาติ การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ไดบัญญัติไววา ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวยระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาพบวา มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม อยูในระดับพอใช แสดงใหเห็นวา การจัดการนิเทศ
การศึกษาและการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  ควรไดรับการปรับปรุงและ
พัฒนา เพราะการนิเทศมีความสําคัญในการพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพอันจะนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางแทจริง (ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ. 2542:11) และเพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมของโรงเรียนในการประเมินคุณภาพภายในทุกปการศึกษาเพื่อรับรองการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตามวิธีการและเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกในมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสารถใน 
การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมาตรฐานที่ 12  สถานศึกษา
มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จากการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษา
ดังกลาวพบวา ปญหา อุปสรรค ในการดําเนินงานปฏิรูปการเรียนรูหลายดาน และดานหนึ่งที่ทําให
การปฏิรูปการเรียนรูไมประสบความสําเร็จคือ  ดานบุคลากรหรือครูผูสอน  จากการรายงานผลการ
ดําเนินงาน 2 ป กับการปฏิรูปการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ พบวา ครูผูสอนขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู  มีความรูความเขาใจในองคความรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  
สับสนไมตรงกัน ครูผูสอนยังคงยึดติดกับการเรียนการสอนแบบเกา (Talk  and Chalk) ไมพยายาม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545:63) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบุรี
ยังคงยึดแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาทุกๆ ดานพรอมกัน  สามารถนํา
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ความรูที่ไดไปใชในการพัฒนาตนเอง  สังคม  และชุมชนไดเปนอยางดี เนนการจัดการเรียนการสอน
ที่เปดโอกาสใหทุกฝายไดมีสวนรวมทั้งตัวผูเรียนเอง  ผูปกครอง  สังคมและชุมชน  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งผูที่มีสวนในการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชนไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูสิ่งที่มีคุณคาในชุมชนของตนเอง  รูจักนําทรัพยากรที่มีในชุมชนไป
ใชไดอยางเต็มที่  แตถึงอยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดเพชรบุรี  ซ่ึงไดสัมภาษณผูชวยผูบริหารฝายวิชาการของโรงเรียนเซนตโยเซฟ
เพชรบุรี วันที่ 8 พฤษภาคม 2550 ก็ยังคงพบวามีปญหาในดานตางๆ ดังน้ี 
 1. ครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
ยังมีปญหาในการปฏิบัติจริงในการสอน  ครูบางสวนไมมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน และขาดการฝกทักษะกระบวนการคิดกระบวนการ
จัดกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูได 
 2. การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนฝกทักษะการเรียนรูจาก
กระบวนการทํางานกลุมหรือจากการปฏิบัติจริง  ซ่ึงบางครั้งวุฒิภาวะของผูเรียนยังนอยจึงไม
สามารถจําแนกสิ่งที่ไดจากการเรียนรูมาประยุกตใชหรือหลอมรวมใหเกิดองคความรูใหมได  รวมถึง
ปญหาดานความแตกตางของผูเรียนทั้งในดานสติปญญา ความรับผิดชอบ  ซ่ึงอาจมีผลการจัดการ
เรียนการสอนไมไดสรางความรูใหกับผูเรียนไดเทาเทียมกัน ทําใหการจัดการเรียนการสอนไม
สัมฤทธิ์ผลเทาที่ควร 
 3. ดานการวัดและการประเมินผล  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ตองใชวิธีการวัดผล  ประเมินผล  ในหลายวิธีประกอบกัน  และในแตละรายวิชาก็อาจจะตองใช
กระบวนการวัดผลประเมินผลที่แตกตางกันไป  ซ่ึงอาจสรางปญหาดานความแตกตางและความไมมี
มาตรฐานของการวัดผลประเมินผล  ทําใหการวัดผลประเมินผลอาจไมมีความชัดเจนหรือขาด
ประสิทธิภาพ   จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน  ถือเปนปญหาที่ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดเพชรบุรีไดประสบจากกระบวนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงปญหาที่เกิดจากสมรรถภาพ
ในการเรียนการสอนของครูสามารถพัฒนาไดดวยการดําเนินการทางดานวิชาการ  ซ่ึงสามารถกระทํา
ไดหลายวิธี  วิธีหน่ึงที่สามารถพัฒนาครูได คือ การนิเทศซึ่งเปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง
ผูบริหารกับครูในโรงเรียน  ในการที่จะแกไขปรับปรุง พัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและ
สงผลตอคุณภาพของนักเรียน (ชารี  มณีศรี. 2542:17) 
 การดําเนินการนิเทศการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต  
1  ยังไมบรรลุผลตามเปาหมาย  และยังมีปญหาตางๆ เกิดขึ้นอยูเสมอซึ่งปญหาการนิเทศการศึกษา
มีดังน้ี (กลุมงานนิเทศ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1. 2548:105-107) ดานการบริหาร
และการจัดการมีปญหาในการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งนําผลไปสูการปรับปรุง
พัฒนาในการดําเนินการพัฒนาบรรยากาศ  และสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู สวนใหญเนนการจัด
ภูมิทัศนใหรมรื่นสวยงามแตไมเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชในการ
จัดการเรียนรูคอนขางนอย  ครูขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน การจัดระบบ
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การกํากับติดตามประเมินและรายงานผล จัดวางระบบไมชัดเจน ขาดแผนประชาสัมพันธและเครื่องมือ
ติดตาม ดานหลักสูตร การทําสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมสวนใหญไมหลากหลายและไมสนองตอความ
ตองการของผูเรียนและชุมชนเทาที่ควรซึ่งมีสาเหตุมาจากขาดแคลนครู การจัดระบบการเทียบโอน 
ผลการเรียนรูมีนอยมาก การจัดระบบกลไกลการบริหาร กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรบางสวนยังไม
ชัดเจน ดานกระบวนการเรียนการสอน  ขาดการสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง  ครู
สวนมากขาดการวิจัยเพ่ือพัฒนาผลการเรียนของครูบางสวนยังขาดความรูและทักษะในการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวนยัง
ขาดความเขาใจและทักษะในการจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการสอนบูรณา
การ  การวิจัยในชั้นเรียน  การทําสื่อ ICT มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการวางระบบ
การกํากับติดตามผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไมชัดเจน 
  ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาระดับความตองการการนิเทศการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  
เพ่ือนําผลที่ไดจากการวิจัยเปนแนวทางการจัดการนิเทศของผูบริหารและปรับปรุงดานการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงประกอบดวยการนิเทศดานการวางแผนการสอน  การนิเทศ
ดานการเตรียมการสอน  การนิเทศดานการจัดการเรียนรู  การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล
ของครูตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของครู
โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ในดาน การวางแผนการสอน  
การเตรียมการสอน  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 จําแนกตาม เพศ อายุ  
วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน และความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3. เพ่ือรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  

 
ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยในครั้งน้ี จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูบริหาร ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของ 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา  การนิเทศ
ใหสอดคลองกับความตองการของครู  อันเปนผลใหการจัดการเรียนการสอนของครู เกี่ยวกับการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัมีประสิทธิภาพและเปนผลใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ เปนคนเกง  
คนดีและมีความสุขตามที่สังคมตองการ  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในอําเภอเมือง ที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา จํานวน 5 โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนอรุณประดิษฐ โรงเรียนราษฎรวิทยา โรงเรียนปริยัติรังสรรค โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎ
วิทยาลัย  และโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  ปการศึกษา 2550   จํานวน 433  คน  (ขอมูลจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1)  
  
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน เปนครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในอําเภอเมือง ที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา2550 
จํานวน  223 คน  โดยการใชตารางการสุมของ ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี  ขนาดของกลุมตัวอยาง
สําหรับการศึกษาสัดสวนของประชากร  ณ ระดับความเชื่อม่ัน  95 % และยอมใหความคลาดเคลื่อน
ของการประเมินคาสัดสวนเกิดขึ้น  ±  5%  หลังจากนั้นใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นของแตละโรงเรียน  
โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ ซ่ึงไดแก โรงเรียนอรุณประดิษฐ  จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละของ
กลุมประชากร  51.61 โรงเรียนราษฎรวิทยา จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละของกลุมประชากร  
50.79 โรงเรียนปริยัติรังสรรค จํานวน  41 คน คิดเปนรอยละของกลุมประชากร  51.25  โรงเรียน
สุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย จํานวน  41 คน คิดเปนรอยละของกลุมประชากร  51.90  และโรงเรียน
เซนตโยเซฟเพชรบุรี จํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละของกลุมประชากร 51.79 (ขอมูลจากสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1)   
              
              ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.   ตัวแปรอิสระ 

       1.1 เพศ 
1.1.1   ชาย 

 1.1.2   หญิง    
  1.2  อายุ 

1.2.1   ต่ํากวา  40   ป  
  1.2.2   40  ปขึ้นไป 

  1.3  วุฒิการศกึษา 
1.3.1   ต่ํากวาปริญญาตรีหรือปริญญาตรี  

  1.3.2   สูงกวาปริญญาตรี 
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  1.4   ประสบการณในการสอน 
  1.4.1   ต่ํากวา  10  ป 
  1.4.2   10  -  20  ป 
  1.4.3   20  ปขึ้นไป 
  1.5  ความรูเกี่ยวกบัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 

  1.5.1  กลุมคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย 
  1.5.2  กลุมคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย 

 2.    ตวัแปรตาม    คือ ความตองการการนเิทศการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ของครู
โรงเรยีนเอกชน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรีเขต 1  ในดานตางๆ  ดังน้ี 
  2.1  การนิเทศดานการวางแผนการสอน   
  2.2  การนิเทศดานการเตรยีมการสอน  
  2.3  การนิเทศดานการจัดการเรียนรู 
  2.4  การนิเทศดานการวัดผลและประเมนิผล 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยมุงเนนใหผูเรียนไดคิด คนควา มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุดและ
สามารถสรางความรูไดดวยตนเอง เรียนรูจากการปฏิบัติจริง ไดคิดเองโดยกระบวนการทางปญญา  
กระบวนการทางสังคม  ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ และสามารถนําความรูไปประยุกตใชได  โดยครูผูสอนมี
บทบาทเปนผูสนับสนุนการเรียนรู และใหบริการดานความรูแกผูเรียน  อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดี 
 2. ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การ
กระทําใดๆ ที่ครูผูสอนเห็นวาอยากใหมีการชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาจากผูบริหาร นักบริหาร
การศึกษา  ศึกษานิเทศก  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีความตองการดานการนิเทศใน
ดานดังตอไปน้ี 
  2.1 การนิเทศดานการวางแผนการสอน หมายถึง การที่ครูผูสอนอยากใหมีการชวยเหลือ
แนะนํา  เกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตร  การจําแนกเนื้อหาสาระ กิจกรรม จุดประสงค การวิเคราะห
ผูเรียนเนนการศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลดานขอมูลสวนตัว ความรู ความสนใจความสามารถ  
ความถนัดและความประพฤติ 
  2.2  การนิเทศดานการเตรียมการสอน  หมายถึง การที่ครูผูสอนอยากใหมีการชวยเหลือ
แนะนํา เกี่ยวกับการเตรียมสาระการเรียนรู การกําหนดเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู  การเตรียม
กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน การเตรียมสื่อ แหลงเรียนรู และการเตรียมวิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 
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  2.3 การนิเทศดานการจัดการเรียนรู  หมายถึงการที่ครูผูสอนอยากใหมีการชวยเหลือ
แนะนําเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดคิด  
คนควา  ใหสอดคลองกับความสนใจ  ความถนัด โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  และ
สรางความรูดวยตนเอง มีสวนรวมกันสรางความรูอยางมีกระบวนการอันนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่ดี  รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค         
  2.4   การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล หมายถึง  การที่ครูผูสอนอยากใหมีการ
ชวยเหลือแนะนําเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู  การมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผล
ของครู  ผูเรียน  ผูปกครอง  ผูที่เกี่ยวของ การประเมินผลตามสภาพจริง 
 3.   ครูโรงเรียนเอกชน  หมายถึง ผูที่ปฏิบัติการสอนอยูในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  ในอําเภอเมือง  ไดแก โรงเรียนอรุณประดิษฐ  โรงเรียนราษฎรวิทยา  
โรงเรียนปริยัติรังสรรค  โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย  โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี   
 4.  วุฒิการศึกษา  หมายถึง การศึกษาสูงสุดในขณะปฏิบัติหนาที่เปนครูผูสอน โดย
แบงเปน 2  ระดับคือ ต่ํากวาปริญญาตรีหรือปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี 
 5.  ประสบการณในการสอน หมายถึง  ระยะเวลาที่ครูผูสอนผานการสอนมานับเปน
เวลาจนถึงปจจุบัน 
 6.   ความรูเก่ียวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   หมายถึง  ความรูของ
ครูผูสอนในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ที่นํามาใชในการจัดการเรียนการ
สอน  โดยผูวิจัยเปนผูสรางแบบวัดความรูดวยตนเอง  จําแนกเปน  2 กลุมดังน้ี 
                6.1 กลุมคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย หมายถึง กลุมครูที่มีคะแนนจากการทําแบบวัด
ความรูเกี่ยวการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวาคาเฉลี่ย 
                6.2   กลุมคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย หมายถึง กลุมครูที่มีคะแนนจากการทําแบบวัด
ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญต่ํากวาคาเฉลี่ย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  
       ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีเพศตางกัน มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 2. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีอายุตางกัน มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 3. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  
 4. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความตองการการนิเทศการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 5. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกัน 
มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
             
 
 
 
 

ขอมูลทั่วไปของครูโรงเรยีน
เอกชน 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. วุฒิการศึกษา 
4. ประสบการณในการสอน 
5.  ความรูเกีย่วกับการเรยีน
การสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

 

      
     ความตองการการนิเทศการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรยีนเอกชน  
สังกัดสํานักงาน  เขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี
เขต 1    ในดานดังตอไปน้ี 
     1.   การนิเทศดานการวางแผนการสอน  
     2.   การนิเทศดานการเตรียมการสอน   
     3.   การนิเทศดานการจัดการเรียนรู  
     4.   การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล 

 



บทที่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่องเรื่อง ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาคนควา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังน้ี 
                    1.   การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี  

2.  ความตองการดานการนิเทศ 
2.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการของมนุษย 

3.   การนิเทศการศึกษา 
 3.1  ความหมายการนิเทศการศึกษา 
 3.2  จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 
 3.3  หลักการนิเทศการศึกษา 
 3.4  สภาพการนิเทศการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี 
4.   หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 

  4.2  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
   4.3  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   4.4  หลักการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 5.    บทบาทครูในการจัดการเรียนรูการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   5.1  การวางแผนการสอน 
   5.2  การเตรียมการสอน 

  5.3  การจัดการเรียนการสอน 
   5.4  การวัดและประเมินผล 

  5.5  ลักษณะของการการวัดผลและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  6.    งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   6.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของภายในประเทศ 
   6.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของตางประเทศ 

 
  



 9 

1.  การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบรีุ 
          การศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตางๆ และเปนรากฐานที่
สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา  และแกไขปญหาตางๆของสังคม  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2544:1) เห็นวาปจจุบันสังคมไดกาวเขาสูยุค โลกาภิวัตน  
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานการสื่อสารโทรคมนาคม และ เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอยาง
รวดเร็ว  การไดรับขอมูลขาวสารตลอดจนวัฒนธรรมตางชาติก็มีผลตอชีวิตความเปนอยูของคนใน
สังคม  ประเทศไทยเองก็ตกอยูในกระแสวัตถุนิยม  บริโภคนิยมและคํานึงถึงผลประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม  ทําใหสังคมตกอยูในสภาวะที่ตองพ่ึงพาเทคโนโลยี และกาวไมทันโลก  เกิด
วิกฤตการณและมีปญหาหนี้สาธารณะ  ภาครัฐไมสามารถระดมทรัพยากรในการบริการดานสังคมได
อยางทั่วถึง  จําเปนตองอาศัยการจัดการบริการของเอกชนดวย  ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของคน
จึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่ควรจะนําหนาการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน 
          ประเทศไทยเริ่มมีการจัดการศึกษาของเอกชนมาเปนระยะเวลายาวนาน  กอนการจัดการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนของรัฐ  ทั้งน้ีกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2541:3)  
ระบุวาเริ่มตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยาในแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช พ.ศ. 2199 – 2231 และ
สมัยกรุงรัตนโกสินทรในแผนดินพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พ.ศ. 2349 – 2411 เพ่ือเปน
การเผยแพรศาสนาควบคูกับการใหการศึกษา โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบุรีที่จัดตั้งในระยะแรก
ยังคงดําเนินกิจการอยูจนทุกวันนี้ คือ โรงเรียนอรุณประดิษฐ  ไดดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2408  
สําหรับในปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการเปนผูดูแลรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาเอกชนทุกระดับการศึกษา และมีบทบาทสําคัญที่จะชวยแบงเบาภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบของภาครัฐในการจัดการศึกษาใหแกเยาวชนไดอยางมีคุณภาพ และตอเน่ือง 
         การจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพเห็นไดวา
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ซ่ึงเปนกฎหมายสูงสุดที่ใชสําหรับปกครอง
ประเทศ  ไดใหความสําคัญของการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเปนอยางยิ่ง  โดยกําหนด
บทบัญญัติในมาตรา  43  มาตรา  45  และมาตรา  81  ไววา 
          มาตรา  43  “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปที่
รัฐจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ  ตองคํานึงถึง
การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน…..” 
           มาตรา  45  “ใหสถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาไดทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา  
ตามที่กฎหมายกําหนด  โดยรัฐตองกําหนดนโยบายและมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของ  เอกชนในดานการศึกษา  การกําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของรัฐของเขตพื้นที่
การศึกษา  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของเอกชน
โดยใหรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นรับฟงความคิดเห็นของเอกชน และประชาชนประกอบการพิจารณาดวย  ให
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สถานศึกษาของเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญาดําเนินกิจการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการที่เปนของตนเองมีความคลองตัวมีเสรีภาพทางวิชาการ  และอยูภายใตการ
กํากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน” 
           มาตรา  81  “รัฐตองจัดการศึกษาและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคู
คุณธรรม  จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  สรางเสริมความรูและปลูกจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สนับสนุนการ
คนควาวิจัย ในศิลปะวิทยาการตางๆ  เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
พัฒนาวิชาชีพครูและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ” 
           ดังน้ันรัฐบาลจึงไดดําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเอกชนและชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาระดับน้ีมากขึ้น  โดยใหความชวยเหลือดานการเงินและวิชาการ  อยางไรก็ดี  
เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนการลงทุนของภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  พบวาจังหวัดเพชรบุรียังมี
การลงทุนทางการศึกษาของภาคเอกชนเปนสัดสวนที่ต่ํา 
           จังหวัดเพชรบุรี  มีสถานศึกษาในระบบโรงเรียนทั้งหมด 305 โรงเรียน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 21 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 6.88  ของโรงเรียนรัฐบาล  
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบุรีมีทั้งหมด 21 โรงเรียน  ไดแก 

1.   โรงเรียนอนุบาลแสงมิตร 
2.   โรงเรียนอนุบาลวุฒิสาร 
3.   โรงเรียนอนุบาลเปรมฤดี 
4.   โรงเรียนอนุบาลศศิมา 
5.   โรงเรียนอนุบาลโพธิ์ใหญพัฒนา 
6.   โรงเรียนอนุบาลบันไดอิฐ 
7.   โรงเรียนอนุบาลเทพศึกษา 
8.   โรงเรียนอนุบาลศึกษาปญญา 
9.   โรงเรียนอรุณประดิษฐ 
10. โรงเรียนราษฎรวิทยา 
11. โรงเรียนปริยัติรังสรรค 
12. โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฏวิทยาลัย 
13. โรงเรียนศึกษาปญญา 
14. โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี 
15. โรงเรียนแกนจันทรวิทยา 
16. โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ 
17. โรงเรียนพณิชยการเพชรบุรี 
18. โรงเรียนอนุบาลวัดเขายอยไพบูลยอุปถัมภ (แสงสองหลา  5) 
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19. โรงเรียนอิสลามดํารงธรรม 
20. โรงเรียนพัฒนศาสนวทิยาทาแรง 
21. โรงเรียนอนุบาลพรอมวิทย 

           ในจํานวน  21  โรงเรียนนี้  มีโรงเรียนที่เปดสอนในระดับกอนประถมศึกษา ระดับเดียว
จํานวน  8  โรงเรียน  เปดสอนกอนประถมศึกษา-ระดับประถมศึกษา จํานวน  4 โรงเรียน  เปดสอน
กอนระดับประถมศึกษา-ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 7 โรงเรียน และเปดสอนระดับ ปวช. ปวส.  
จํานวน  2  โรงเรียน  
          การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ. ศ. 2545 เพ่ืออนุมัติใหเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญบัญญัติไว  ผลของการประกาศใชกฎหมาย
การศึกษาแหงชาติจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ทางการศึกษาเปนอยางมาก  กลุมโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเพชรบุรี  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาและเพื่อใหสอดคลองกับ  
เจตนารมณ  และความมุงหมายของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่มุงเนนการพัฒนาระบบการศึกษาไทยเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพของคนไทยและยกระดับการศึกษาของคนไทยใหสูงขึ้น  กลุมโรงเรียนเอกชนจังหวัด
เพชรบุรี  ตองการพัฒนาคุณภาพใหเปนที่ยอมรับและกาวทันตอกระแสการเปลี่ยน  ทั้งในเรื่องความ
มุงหมายและหลักการ  อุดมการณ  การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
           การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรียังไม
ประสบผลสําเร็จเทาที่ควร  ดวยเพราะเหตุปจจัยหลายๆ ประการ อีกทั้งมีกระบวนการประเมินการ
นิเทศและการติดตามงาน  โดยคํานึงถึงความมุงหมาย  หลักการและแนวการจัดการศึกษาเปนหลัก
เพ่ือใหครูผูเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไดตระหนักและเขาใจ
ในกระบวนการนิเทศ  ติดตามงาน  โดยเฉพาะงานวิชาการ  ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการจัดการศึกษา  
รวมทั้งยอมรับวา  การนิเทศงานนั้นประกอบดวยกิจกรรมหรือกระบวนการนิเทศที่หลากหลายที่ผู
นิเทศนํามาใชในการพัฒนาความรู ทักษะและเจตคติของครูใหมีผลการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ  พรอมที่จะพัฒนาโรงเรียนเขาสูระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ตอไป             
  .         
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2.  ความตองการดานการนิเทศ 
     2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความตองการของมนุษย 
 นักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความหมายของความตองการ (need )ไวดังน้ี   

 มาสโลว (สุวฒัน  วัฒนวงศ. 2547:172-73 ; อางอิงจาก Abraham H.Maslow. 1943) ได 
กลาวถึงลักษณะของลําดับความตองการของมนุษย  โดยแยกออกเปน  5  ขั้นตอน  ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 ความตองการทางดานรางกายหรือสรีรวิทยา (Bodily Needs of Physiological 
Needs) เปนความตองการระดับแรกสุด ไดแก อาหาร นํ้า เพื่อบรรเทาความหิว ความตองการทาง
เพศ  การพักผอนนอนหลับ  การไดหยอนใจ 
 ขั้นที่ 2   ความตองการไดรับความปลอดภัย (Safety needs)  จะเกิดขึ้นเม่ือความตองการ
ขั้นที่ 1 ไดรับการตอบสนองแลว  มนุษยก็จะแสวงหาความมั่นคง  การปองกันภัยอันตรายตางๆ 
 ขั้นที่ 3 ตองการความรักและการเขาเปนสมาชิกในกลุม(love and Belonging needs)  
เปนความตองการไดรับความอบอุน การยอมรับจากสมาชิกหรือเพื่อนๆ ในกลุม ตองการทราบวา
ตนเองมีฐานะอยางไรในกลุมน้ัน 
 ขั้นที่ 4  ตองการไดรับการยกยองในดานความมีชื่อเสียงและเกียรติยศ (Self- esteem 
needs) ซ่ึงหมายถึงลักษณะที่เกี่ยวของกับการไดรับความเคารพ ความเชื่อม่ันอ่ืนๆ ทําใหเกิด
ความรูสึกอิสระ  มีเสรีภาพและความมีชื่อเสียงในดานตางๆ 
 ขั้นที่ 5  ตองการไดกระทําตนตามความสามารถที่เปนจริง(Self -actualization)  เปน
ความตองการขั้นสูงสุดของบุคคลเพื่อแสดงถึงสิ่งที่เขามีความสามารถและศักยภาพที่จะกระทําได 
 คอฟแมน และอิงลิช (ศุภกาญจน ตันติกัลปยาภรณ. 2545:17 ; อางอิงจาก kaufman ; &  
English. 1981) ใหความหมายวา  ความตองการ หมายถึง ชองวาง (Gap)  ระหวางผลผลิตที่เปนอยูใน
ปจจุบันกับผลผลิตที่เราตองการโดยนําชองวางที่เราไดรับมาจัดลําดับความสําคัญแลวเลือกเอาสิ่งที่
สําคัญที่สุดเปนความตองการที่จะตองกระทํากอน 
 โนลส (สมพร เพ็ญเสงี่ยม. 2546:14 ; อางอิงจาก knowles. 1970:80)  แบงความตองการ
ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
 1. ความตองการพื้นฐานของมนุษย ไดแก  ความตองการทางกายภาพ ความตองการ
ทางความเจริญอกงาม  ความตองการความปลอดภัย  ความตองการประสบการณใหม ความตองการ
การความสําเร็จและความตองการยอมรับวาตนเองมีคุณคา 
 2. ความตองการดานการศึกษาเปนผลมาจากแรงกระตุนของความตองการพื้นฐานของ
มนุษยรวมกับสภาพแวดลอมที่ทําใหบุคคลตองการเรียนรูในบางสิ่งบางอยางที่ตนเองขาดแคลน
เพ่ือใหตนเองดีขึ้น เพราะความตองการดานการศึกษาคือการเรียนรูในบางสิ่งบางอยางที่ตนเองขาด
แคลนเพ่ือใหตนเองดีขึ้น เพราะความตองการดานการศึกษาคือชองวางระหวางความสามารถของ
บุคคลในปจจุบันกับความปรารถนาที่อยากจะมีขึ้นในอนาคต มามี โชติมา (2546:13) กลาววา ความ
ตองการเปนสภาวะของคน  ที่เกิดจากความแตกตางระหวางสิ่งที่คาดหวังหรือสิ่งที่ควรจะเปนกับสิ่ง
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ที่เกิดขึ้นจริง หากมีความแตกตางกันก็จะเกิดความตองการขึ้นมนุษยจะเติมสิ่งที่ขาดไป เพ่ือใหเกิด
ความสมดุลระหวางสิ่งที่ควรจะเปนกับสิ่งที่เปนจริง 

 สรุปไดวา  จากแนวคิดและทฤษฏีความตองการของมนุษยที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็น
วา  ความตองการเปนสภาวะที่เกิดขึ้นกับรางกายและจิตใจของคน เปนความไมสอดคลองกัน
ระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน  กับสภาพที่ควรจะเปน จึงเกิดแรงผลักดันที่จะเติมสิ่งที่ขาดไป
เปนกระบวนการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตน  เปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบ แสดง
ใหเห็นวาความตองการของมนุษยเกิดขึ้นอยูเสมอ สิ่งที่มนุษยตองการขึ้นอยูกับวามีสิ่งน้ันหรือยัง ถา
ความตองการสิ่งใด ไดรับการตอบสนองแลวก็จะมีความตองการอื่นเขามาแทนที่ มนุษยทุกคนเมื่อ
สามารถตอบสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานแลวก็จะมีความตองการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตาม
ศักยภาพของตน จึงเปนสิ่งที่สําคัญที่ผูบริหารหรือผูใหการนิเทศควรศึกษาเรื่องความตองการของคน
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนอยางมาก เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนการนิเทศให
สอดคลองกับความตองการของครู 
   

3.  การนิเทศการศึกษา 
 3.1  ความหมายการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศเปนงานที่มีความสําคัญงานหนึ่งของการจัดและบริหารสถานศึกษาในการพัฒนา
การศึกษาตองมีการนิเทศเปนหลักของการบริหารสถานศึกษา ดวยเหตุน้ี การนิเทศจึงเปนกระบวนการ
ของการศึกษาที่มุงจะสงเสริมใหการสนับสนุน และพัฒนามาตรฐานการศึกษา การนิเทศเปนองคประกอบ
สําคัญของการพัฒนาคุณภาพของครูใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  โดยใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
 วิเชียร  ติยานันท (2540:7) กลาววา การนิเทศเปนกระบวนการทํางานรวมกันของผูบริหาร
และคณะครูในโรงเรียน  การปฏิบัติงานจะมุงใหความชวยเหลือครูไดพัฒนาตนเองในการปรับปรุง
แกไขงานการเรียนการสอนเปนสําคัญ  ซ่ึงจะเปนการสรางขวัญกําลังใจความพึงพอใจและมีความสามารถ
ในวิชาชีพ  โดยมุงใหเกิดเปาหมายสูงสุดคือคุณภาพนักเรียน   
 ฉัตรชัย มุระดา (2540:14) ใหความหมายของการนิเทศศึกษาวาเปนกระบวนการทํางาน
รวมกันที่ใชเหตุผลและปญญาในการพัฒนาการเรียนการสอน  เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาปฏิบัติได
ถูกตองและเกิดประโยชนสูงสุด   
 สมศักดิ์ จันธิมา (2541:14-15) ใหความหมายของการนิเทศการศึกษาไววาเปนกระบวนการ
แนะนําชวยเหลือใหความรวมมือ ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศใหมีประสิทธิภาพสูงสุด
ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว สอดคลองกับ นิตยา ทองไทย (2542:18) ที่กลาวถึงการนิเทศการศึกษา
ไววาเปนกระบวนการปฏิบัติงานรวมกัน ระหวางผูใหการนิเทศ ผูรับการนิเทศ เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
การจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือบรรลุเปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 
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 ดํารง  ปกเขตานัง (2544:44) ใหความหมายของการนิเทศการศึกษาไววา เปนกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ที่อาศัยการสรางปฏิสัมพันธที่ดี ระหวางผูนิเทศ  กับผูรับการนิเทศเพื่อใหเกิด
ความรวมมือที่ดีในการพัฒนาการเรียนการสอน  เพ่ือสงผลตอคุณภาพของผูเรียนในทุกๆ ดานและ
บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 โกลแฮมเมอร และคนอื่นๆ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2542:222 ; อางอิงจาก Goldhammer ; 
& others. 1980) กลาวถึง การนิเทศการศึกษาไดวา  เปนลักษณะงานที่มอบหมายใหครูหรือผูนิเทศ
ที่จะกระตุนใหครูแนะแนวในสถานศึกษา  ไดมีการพัฒนาในการที่จะนําวิธีการสอน  สื่อการเรียนการ
สอนมาใชโดยเนนถึงทักษะในการติดตอสื่อสารในปจจุบัน  การนิเทศการศึกษาเปนความพยายามที่
จะชวยเหลือครูแกปญหา  ชวยเหลือครูในดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการสรางบรรยากาศที่
ดีระหวางครูและนักเรียน  
 กลิคแมน และคนอ่ืนๆ (Glickman ; others. 1998:8) กลาวถึงการนิเทศการศึกษาไววา
เปนแนวคิดเกี่ยวกับงานและหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนการสอนใน
เรื่องหลักสูตร  การจัดครูเขาสอน  การจัดสื่อการสอน  สิ่งอํานวยความสะดวกการเตรียมและพัฒนา
ครู  รวมทั้งการประเมินการเรียนการสอน 
 สรุปไดวา การนิเทศการศึกษาหมายถึง  กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
รวมมือกันทางการศึกษาในการจัดกิจกรรมทุกอยางระหวางผูรับการนิเทศโดยมีจุดเนนที่สําคัญคือ  
พยายามที่จะชวยเหลือครูแกปญหาในดานความสัมพันธระหวางบุคคล  และการสรางบรรยากาศที่ดี
ระหวางครูและนักเรียน  ปรับปรุงการเรียนการสอน  เพ่ือใหการสอนมีประสิทธิภาพและยังเปนการ
พัฒนาศักยภาพและสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครู  ซ่ึงผลจากการพัฒนาครูในขั้นสุดทายคือ  
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 3.2 จุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายในไวดังน้ี  
 สุดาวรรณ  พานิชสุขไพศาล  (2539:9) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศ ภายในโรงเรียน
วาเปนการชวยเหลือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหไดเขาใจเกี่ยวกับนักเรียนมี
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู สรางขวัญและกําลังใจในการประเมินตนเองและความพึงพอใจในการ
ทํางานเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน  
 ชารี  มณีศรี (2542:26) ไดกลาวถึงเปาหมายของการนิเทศภายในวา มีเปาหมายหลักอยูที่
การพัฒนาครู  ทั้งดานวิชาชีพคือฝกใหมีประสบการณตรง เชน การประชุมอบรมสัมมนา การ
ทดลองหลักสูตรวิธีสอน  และประสบการณโดยออม เชน การจัดกิจกรรมตางๆ  ใหครูมีโอกาสพบปะ
ทางวิชาการ  เปนตน  นอกจากนั้นยังชวยสรางครูใหมีลักษณะความเปนผูนํา การทํางานรวมกับคน
อ่ืนอันจะยังผลใหเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนดียิ่งขึ้น กลาวโดยยอก็คือมุงพัฒนาคนและ
พัฒนางาน 
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 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2546:20) ไดกลาวถึงจุดมงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน
เปนการมุงปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียน  ดังน้ี 
 1. เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  โดยการนิเทศการสอนใหขอมูลแกครูในดานการสอนเพื่อครูจะ
ไดใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการสอนของตน  ชวยใหครูไดพัฒนาความสามารถในการสอน  
สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู 
 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  ปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนในโรงเรียน
เพ่ือคุณภาพของนักเรียน  สงเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในโรงเรียน  สรางขวัญและกําลังใจแก
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการนิเทศการสอน  และสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคลที่เกี่ยวของใน
การทํางานรวมกัน 
 พนัส หันนาคินทร (สมนึก หอมนาน. 2546:11 ; อางอิงจาก พนัส หันนาคินทร. 2523:48)  
กลาววา  การนิเทศการศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญอยูที่การปรับปรุง  สงเสริมการเรียนการสอนใหดี
ขึ้น  การนิเทศไมใชการบังคับหรือจับผิด  การนิเทศการสอนเปนการชวยเหลือรวมมือซ่ึงกันและกัน  
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น 
 สรุปไดวา  จุดมุงหมายการนิเทศเปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหการนิเทศการศึกษาบรรลุผลและ
เกิดประสิทธิภาพ  เปนการใหคําแนะนําชวยเหลือใหคําปรึกษา เตรียมงาน ตลอดจนติดตามผลงาน
และการจัดการใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว คือ พัฒนาคน  
พัฒนางาน ประสานสัมพันธ สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหไดผลที่มีคุณภาพสูง  
และเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา ซ่ึงจะสงผลใหการเรียนการ
สอนมีคุณภาพตอไป 
 3.3 หลักการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษาจําเปนตองมีหลักที่สําคัญเพ่ือเปนแนวทางกําหนดในการทํางาน
รวมกับบุคลากรตางๆ เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา นักการศึกษา
หลายทานไดใหหลักการนิเทศการศึกษาไวดังน้ี 
 อเนก  สงแสง (2540:6) ไดกลาวถึงหลักการนิเทศไวดังน้ี 
 1. การนิเทศตองมีความถูกตองตามหลักวิชาการ  มีนโยบาย  จุดมุงหมาย และแนวทาง
ในการปฏิบัติการนิเทศที่แนวแน  ชัดเจนเปนไปตามกฎเกณฑ  และสภาพปญหาหรือความเปนจริง
ในเรื่องน้ันๆ  มีวิวัฒนาการทั้งดานเนื้อหา  สาระ  เครื่องมือเครื่องใช  อุปกรณ  ตลอดจนกลวิธีใน
การนิเทศมีการติดตามและประเมินผลการนิเทศอยางมีระบบ 
 2. การนิเทศเปนการชวยกระตุน  ประสานงานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแก
ผูสอนและผูเรียนมากกวาการจับผิด  มีการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือครูจะไดเขาใจหลักการสอนทั่วไป  
พัฒนาเทคนิควิธีสอนใหมีประสิทธิภาพ  ฝกทักษะและประสบการณในการใชวัสดุอุปกรณการสอน  
พัฒนาเจตคติในการเรียนการเรียนการสอนใหอยูในเกณฑดี  ปรับปรุงเอกสารแผนการสอนเปนตน 
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 3. การนิเทศตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย ผูนิเทศเปนผูนําทางดานวิชาการไมใช
ผูใชอํานาจ ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และสงเสริมใหมีการแสดงออกโดยทั่วถึง ผูรับการ
นิเทศมีอิสระคิดเริ่มและมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงาน  ทุกคนมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
 4. การนิเทศเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร  มีขั้นตอนการนิเทศตามลําดับมีระเบียบ
วิธีการ  มีการรวบรวมขอมูลและสรุปผลมาใชในการนิเทศ  มีการประเมินผลและติดตามผล 
 ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ (2542:10-11) ไดเสนอหลักการสําคัญของการนิเทศการศึกษาดังน้ี 
 1. การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูบริหาร ผูนิเทศ  และผูรับ
การนิเทศ  ลักษณะของกระบวนการมีความหมายครอบคลุมถึงการทํางานเปนขั้นตอน (Steps) มี
ความตอเน่ือง (Continuity) ไมหยุดนิ่ง (Dynamic) และมีความเกี่ยวของสัมพันธ (Interaction) ในหมู
ผูปฏิบัติงานซึ่งลักษณะดังกลาวลวนเปนลักษณะที่พึงประสงคของการนิเทศที่ดีทั้งสิ้น 
 2. การนิเทศการศึกษามีเปาหมายอยูที่คุณภาพของผูเรียน โดยผานตัวกลางสําคัญคือ  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การนิเทศการศึกษาเนนบรรยากาศในการเปนประชาธิปไตย 
 ชารี  มณีศรี (2542:27-28) ไดสรุปหลักการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหาร
โรงเรียนวางแผนปฏิบัติการใหความชวยเหลือครู  นักเรียน  และโรงเรียนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น ไวดังน้ี 
 1. การนิเทศเปนการชวยกระตุนประสานงาน และแนะนําใหเกิด ความเจริญงอกงามแก
ครูโดยทั่วไป  ซ่ึงอาจทําไดโดยการจัดใหมีการฝกอบรมดานวิชาชีพ  เพ่ือใหครูไดทราบหลักวิธีการ
สอนโดยทั่วไป  พัฒนาหลักวิชาความรูโดยใชหลักเทคนิควิธีการสอนใหมๆ ชวยใหการเรียนการ
สอนมีคุณภาพสูงขึ้น ปรับปรุงแผนการเรียนการสอนมีคุณภาพสูงขึ้น ปรับปรุงแผนการเรียนการ
สอนโครงการสอน จัดทําวัสดุอุปกรณ  การสอนชนิดตางๆ ทั้งที่หาไดในโรงเรียน และในทองถิ่นใหมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการประเมินผล  ชวยใหครูมีประสบการณในการเตรียมเครื่องมือ
ประเมินผลชนิดตางๆ  สรุปผลการวัดและการวางแผนชวยเหลือนักเรียนที่เรียนชา 
 2. การนิเทศจะตองตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย ผูบริหารโรงเรียนจะตองยอมรับ
ความแตกตางระหวางบุคคลใหโอกาสบุคลากรทุกคนไดใชความรูความสามารถเพื่อปรับปรุงการ
เรียนของเด็กใหดีขึ้น  กระตุนใหครูมีความคิดริเร่ิม และมีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจเพ่ือ
แกปญหาดานการเรียนการสอน 
 3. การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริม  สรางสรรค  ควรหลีกเหลี่ยงวิธีการบังคับและแบบ
แผนวิธีการที่เขมงวด  ขาดความยืดหยุน  ควรสรางบรรยากาศใหครูไดพยายามคิดหาวิธีการทํางาน
แบบใหม  ตามสติปญญาของแตละคน 
 4. การนิเทศจะตองมีความสัมพันธกับการปรับปรุงหลักสูตร ปญหาในการใชหลักสูตร
การพัฒนาวัสดุอุปกณ การรูจักใชแหลงทรัพยากรในทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
 5. การนิเทศ คือ การสรางมนุษย ผูนิเทศจะตองยอมรับนับถือ บุคคลอื่นมีความเห็นอก
เห็นใจคนอื่น มีความชื่อตรงตอหนาที่  และใหความรวมมือชวยเหลือแกคนอ่ืน 
 6. การนิเทศมุงเพ่ือสงเสริมบํารุงขวัญของครูใหสูงขึ้น 
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 7. การนิเทศมีจุดมุงหมายที่ขจัดชองวาง ระหวางโรงเรียน กับชุมชน ผูนิเทศจะตอง ศึกษา
และวางแผนเพื่อทราบความตองการและปญหาในชุมชน  เรงเราครูใหสํารวจทรัพยากรในทองถิ่น
และนํามาใชประโยชนตอการเรียนการสอนในโรงเรียน  ใหผูทรงวุฒิหรือหรือผูนําชุมชนไดมีโอกาส
รวมวางแผนปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน 
 3.4  สภาพการนิเทศการศึกษาของจังหวัดเพชรบุรี 
 ในการดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผล การพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ยึดหลักการนิเทศ ติดตามและประเมิน แบบมีสวนรวม  
โดยจะเปดโอกาสใหสถานศึกษามีสวนรวมในการดําเนินการจากขั้นตอนของกระบวนการกํากับ  
ติดตามและประเมินผลซ่ึงมีรายละเอียดแตละขั้นตอนดังน้ี 
 ข้ันตอนที่ 1  กําหนดกรอบการประเมิน 
  ในการกํากับ  ติดตาม และประเมินผล  การพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  ไดกําหนดกรอบการเมินไวดังน้ี 
 กําหนดวัตถุประสงค 
  เ พ่ือกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการศึกษาของสถานศึกษาของ
สถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 
 กําหนดขอบขายการกํากับติดตามประเมินผล 
  ในการกํากับติดตาม  และประเมินผลการดําเนินการศึกษาของสถานศึกษาของ
สถานศึกษาไดกําหนดขอบขายการประเมิน  4  ดาน  ดังน้ี 
  1.  ดานการบริหารและการจัดการ 
  2.  ดานหลักสูตร 
  3.  ดานการจัดการเรียนการสอน 
  4.  ดานครูและบุคลากรทาการศึกษา 
 กําหนดกระบวนการกํากับติดตามประเมินผล 
  ในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ไดกําหนดกระบวนการดําเนินการไว 3  ขั้นตอน  ดังน้ี 
  ขั้นที่  1    ประเมินสภาพการดําเนินงาน 
  ขั้นที่  2    ประเมินคุณภาพกระบวนการพัฒนา 
  ขั้นที่  3    ประเมินผลการพัฒนา 
 ข้ันตอนที่  2  สรางเครื่องมือประเมิน 
 ตามกรอบการประเมินที่กําหนดจะมีการประเมินผลการพัฒนาของสถานศึกษา 4 ดาน  
คือ ดานการบริการจัดการ ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยมีกระบวนการกํากับติดตามและประเมินผล  3  ขั้นตอน 
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 ข้ันตอนที่  3 ดําเนินการประเมิน   จะมีการดําเนินการประเมิน  3  ระยะ  ดังน้ี 
 ระยะที่  1   ประเมินสภาพการดําเนินงาน สถานศึกษาดําเนินการประเมินเพ่ือตรวจสภาพ
การดําเนินงานของตนเองโดยใชเครื่องมือสภาพการดําเนินการพัฒนาของสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษา
เพชรบุรี  เขต 1  จัดทําสรุปและรายงานผลตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานําผลมาสรุปเปนภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อหาแนวทางพัฒนารวมกับ
สถานศึกษาตอไป 
 ระยะที่  2   ประเมินคุณภาพกระบวนการพัฒนา สถานศึกษาดําเนินการประเมินโครงการ
พัฒนาแตละดาน  โดยใชเครื่องมือประเมินคุณภาพกระบวนการของสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษา
เพชรบุรี  เขต 1 จัดทําสรุปและรายงานผลตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานําผลมาสรุปเปนภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อหาแนวทางพัฒนารวมกับ
สถานศึกษาตอไป 
 ระยะที่  3  ประเมินผลการพัฒนา การประเมินผลการพัฒนาการศึกษาทั้ง 4 ดาน โดย
สถานศึกษาดําเนินการประเมินภายในของสถานศึกษาและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง          
(Self Assessment Report) หลังจากนั้นสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จะตั้งคณะทํางาน
ไปประเมินผลการพัฒนาของสถานศึกษา ซ่ึงถือวาเปนผูประเมินภายในจากบุคคลภายนอกสถานศึกษา  
และรวมกับสถานศึกษาในการสรุปผลการพัฒนาของสถานศึกษาแตละดานและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เขต 1 นําผลการประเมินมาสรุปผลเปนภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นที่ตอไป 
 ข้ันที่  4  สรุปผลการประเมิน 
 ในการกํากับติดตามและประเมินผลการการดําเนินการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
เพชรบุรี  เขต 1 จะนําผลการประเมินทั้ง  3  ระยะ  ดังน้ี 

1. สรุปผลการประเมินระดับสถานศึกษา 
2. สรุปผลการประเมินระดับกลุมโรงเรียน 
3. สรุปผลการประเมินระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ข้ันที่  5   รายงานผลการประเมิน 
 ผลการสรุปจากการประเมินการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทั้ง 3 ระยะจะนําไปสูการ
รายงานตอชุมชน  และหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของดังน้ี 
 1. สถานศึกษารายงานผลการพัฒนาตอชุมชน 
 2.    สถานศึกษารายงานผลการพัฒนาตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต  1  
 3.   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 รายงานผลการพัฒนาตอสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
 ข้ันที่ 6  นําผลการประเมินสูการปรับปรุงและพัฒนาผลสรุป  จากประเมินตามตัวบงชี้
วัดแตละดานของการพัฒนาจะถูกนําไปวิเคราะหในระดับสถานศึกษาและระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เพ่ือแสวงหาแนวทางการดําเนินการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิผล  
และไดคุณภาพตามนโยบายของรัฐบาลและเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ตอไป  
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4.  หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                                
 4.1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน  เปนแนวคิดที่เนนคน

เปนศูนยกลางของการพัฒนา  เพ่ือใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542:6) ซ่ึงไดมีผูทรงคุณวุฒิหลายทานไดใหแนวคิด
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวหลายประการ  ดังน้ี 

 ดิวอ้ี (สุนีย  ภูพันธ.  2546:63-64 ; อางอิงจาก Dewey. n.d.)  เสนอแนวคิดไวมีดังน้ี   
1. ธรรมชาติของเด็ก  ครูควรรูจักธรรมชาติของเด็กวาเด็กมีธรรมชาติของความ 

กระตือรือรน  อยากรูอยากตรงไปตรงมา  ชอบคิด  และมีความคิดสรางสรรคในตัวเองทุกคนครูจึง
ควรสะทอนธรรมชาติของเด็ก  ใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนธรรมชาติของเขาออกมา 

2. ครูควรเขาใจเอกกัตบุคคล  เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล  เด็กแตละคน 
มีศักยภาพ  ความตองการ  ความสนใจ  และความถนัดตางกัน  ครูตองยอมรับความแตกตางความ
หลากหลายของเด็ก  ถือวาทุกคนมีศักดิ์ศรี  และยอมใหเด็กเปนตัวของตัวเอง  มีเสรีภาพและมีความ
อิสระ 

 ดิวอ้ี  (Dewey. n.d.) บุคคลสําคัญของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child  centered  
leaning)  มีแนวคิดวา  การศึกษาเปนสวนหน่ึงของสังคม  โรงเรียนจึงมีปฏิสัมพันธกับสังคมอยู
ตลอดเวลา  ครูที่ดีจะตองนําประสบการณความสนใจและปญหาจากสังคมภายนอกเขามาแทรกใน
กิจกรรมของโรงเรียน  ครูจะตองเขาใจความตองการและความสนใจของเด็กตระหนักในการสราง
ผูเรียนใหเกิดความงอกงามและพัฒนาการ (growth and development) ตามศักยภาพของเด็กแตละ
คนหลักสูตรไมใชศูนยกลางของการเรียนรูแตศูนยกลางการเรียนรูอยูที่ตัวเด็ก (child-centered)  
การเรียนรูเด็กเปนศูนยกลางในสิ่งที่เขาตองการเรียนรู  เม่ือเด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมจะทําให
เกิดการเรียนรูซ่ึงเด็กจะเรียนรูไดดีโดยผานกิจกรรมที่เด็กลงมือกระทํา 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543:63) ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีทฤษฎี
ที่มีความเกี่ยวของ  ดังตอไปน้ี   

1. ทฤษฎีการสรรคสรางความรู (Constructivism) เปนทฤษฎีที่มุงความสนใจไปที่บทบาท 
ของผูเรียนในการสรางองคความรูใหม (constructing new knowledge) l  เชื่อวา การเรียนรูเปนการ
พยายามเชิงสังคม  เปนการเรียนรูแบบรวมมือกัน  ซ่ึงเนนความสําคญัของการสรางความรูโดยกลุม
คน  ซ่ึงกลาวโดยสรุปไดวา  

1.1 ผูเรียนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผานหรือการถายทอด 
จากผูสอน  (Construct  their  own  understanding) 

1.2 การเรียนรูใหมสรางบนฐานของการเรียนรูที่ผานมา (Prior understanding)  ผูเรียน 
สามารถสรางความรูไดโดยอาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
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1.3 การเรียนรูเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social  interaction) ซ่ึงการมี 
ปฏิสัมพันธทางสังคมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีความเขาใจกับ
แนวคิดตางๆ  และทําใหผูเรียนไดมีโอกาสประเมินความเขาใจของตนเอง 

1.4 การเรียนรูดวยประสบการณจริงสรางเสริมใหการเรยีนรูมีความหมาย (Meaningful   
leaning) ยอมรับขอมูลที่มีอยูเดิม  และขอมูลใหมที่เกิดขึ้น 

2. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  (Behaviorism)  เปนทฤษฎีที่เชื่อวาการเรียนรูเกิดจากพลัง 
กระตุนจากภายนอกในรูปของการใหรางวัลและการลงโทษ ผูเรียนมีบทบาทคอยรับ (passive) สิ่ง
เราและมีปฏิสัมพันธ  สวนผูสอนมีบทบาทในการควบคุมและกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่คาดหมาย
ดวยการใหรางวัลหรือการลงโทษ 

3. ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitivism)  เปนทฤษฎีที่เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการรับขาวสาร 
จัดเก็บขาวสาร  และการนําขาวสารออกมาใช  ผูเรียนตองตื่นตัว (active)  ในการพัฒนากลยุทธที่จะ
สรางความเขาใจอยางมีความหมาย  สวนผูสอนถือเปนผูรวมกระบวนการพัฒนากลยุทธ  และการใช
กลยุทธอยางมีความหมาย 

4. ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวา มนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับ 
ความดีที่ติดตัวมาแตกําเนิด  มีอิสระที่จะนําตนเองและพึ่งตนเองได  มีความคิดสรางสรรคที่จะทํา
ประโยชนตอสังคม มีอิสระในการเลือกทําสิ่งตางๆ  ที่จะไมทําใหผูใดเดือนรอนในการจัดการเรียนรู
ตามทฤษฎีน้ีควรใหผูเรียนมีสมรรถภาพในดานความรู  อารมณ  ความรูสึก  และทักษะไปพรอมๆ  
กันซึ่งหมายความวา  ครูควรฝกใหผูเรียนรูจักคิด  รูจักใชเหตุผลมีความชื่นชมตอสิ่งที่เรียน  และให
ผูเรียนลงมือทํากิจกรรมตางๆ  ดวยตนเอง 
 ประเวศ  วะสี (2543:คํานํา) กลาววา การเรียนรูที่ดีจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในความรูสึกนึก
คิดของมนุษย  มนุษยเปนสัตวที่มีศักยภาพการเรียนรูสูงยิ่ง  แตยังใชศักยภาพนี้นอยมาก ระเบียบ
วาระใหญที่สุดของมนุษยชาติ  คือ แสวงหากระบวนการเรียนรูที่สามารถพัฒนามนุษยใหเต็มตาม
ศักยภาพแหงความเปนมนุษย  โดยเรียนรูแลวรูความจริง  เรียนรูแลวรูความงามหรือความถูกตอง  
เรียนรูอยางมีความสุข  และเรียนรูแลวบรรลุความสุข  การเรียนรูจะเปนสิ่งประเสริฐที่สุดของมนุษย  
เพราะทําใหมนุษยคนพบสิ่งที่ดีที่สุดในตัวเอง  ปลดปลอยไปสูอิสรภาพและสรางสรรคระบบอยู
ดวยกันอยางสันติ 
 อารี  พันธมณี (2542:155 – 157) ไดกลาวถึงแนวคิดการเรียนรูจากการหยั่งเห็นของโคเลอร  
ไววา  การที่บุคคลจะเกิดการหยั่งเห็นไดเร็วหรือชายอมอยูกับสมรรถวิสัยของแตละบุคคล ที่มีความ
แตกตางกันตามความพรอมระดับอายุ  ระดับสติปญญา ประสบการณเดิม การลองผิดลองถูก ซ่ึง
ครูผูสอนสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนไดดังน้ี 

1. จัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน ดวยการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ   ที่สอดคลอง 
กับประสบการณเดิม  ที่จะทําใหผูเรียนเรียนรูดวยความเขาใจมากขึ้น 

2. ครูควรเขาใจในความแตกตางทางสติปญญาของผูเรียนแตละคนที่จะประสบความ 
สําเร็จในการเรยีนไมเทาเทยีมกัน  ดังน้ัน  จึงเปนการสอนอยางมีขั้นตอนตามลําดบั 
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3. ใชวิธีการสอนที่ดีหลายวิธีใหเหมาะสมกับแบบการเรียนรูของผูเรียน  ดังน้ัน   
ครูควรเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูหลายๆ  แบบแตกตางกัน 

4. การรูจักผูเรียนอยางแทจริง โดยครูผูสอน ควรสังเกตเด็กของตนอยางจริงจัง   
จะไดรูจักลักษณะเฉพาะของเด็กในกลุมทีต่นสอน  เพ่ือจะไดจัดกิจกรรมตอบสนองความตองการ   
ที่แทจริงของผูเรียน 

5. ครูควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ  เพ่ือชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น 
ทิศนา แขมมณี (2542:25-26) มีแนวคิดวา ครูตองเตรียมการสอน เตรียมกิจกรรม

การเรียนรูเตรียมสื่ออุปกรณตางๆ และแหลงขอมูล เพ่ือใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมมีโอกาส
สรางความรูดวยตนเอง 

สมหวัง  พิพิธยานุวัฒน (2542:126) มีแนวคิดวา การมีความรูความเขาใจในหลักสูตรดี  ใช
วิธีการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนกระบวนการคิดและการแกปญหา
อันหลากหลาย  สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  เอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถึง  เลือกใช
สื่ออยางเหมาะสม  ใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย  และครอบคลุม  ใชขอมูลจากการประเมินผล
มาปรับปรุงการเรียนการสอนตลอดทั้งไตรตรองการสอนของตนเพื่อการปรับปรุงใหดีขึ้น 

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2542:5) มีแนวคิดวา การศึกษาเปนกุญแจสําคัญที่จะทําใหคนประสบ
ความสําเร็จ ดํารงชีวิตอยางมีความสุข สามารถที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพสังคมของโลกยุคโลกาภิวัตน
ที่เปลี่ยนไปได 

อํารุง  จันทวานิช  (2543:ฌ) มีแนวคิดวา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ันบิดามารดา  
ผูปกครอง ครูอาจารย ตองรวมกันจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดมีพัฒนาการที่สมบูรณและสมดุลทั้งดาน
รางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  รวมทั้งมีความรูความสามารถ  
เจตคตแิละคานิยมที่จะพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

บรานเดส และกินิส (Brandes ; & Ginis. 1988:163) มีแนวคิดวา การเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  คือระบบการจัดการเรียนรูซ่ึงมีผูเรียนเปนหัวใจสําคัญดวยความเชื่อที่วามนุษยทุกคนมี
สิทธิ์ที่จะบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเอง 100% ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหเขารวมและรับผิดชอบ
การเรียนรูของตนเอง 

มาซี่  (Marcy. 1994:78) ไดมองการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวาผูเรียน
ไมไดเปนเพียงผูรับการเรียนการสอนที่ผูอ่ืนออกแบบใหเทานั้น  แตพวกเขาจะตองเขารวมอยาง
กระตือรือรนในการกําหนดสิ่งที่ตองการเรียน  และวิธีการที่ความตองการเหลานั้นจะสัมฤทธิ์ผลดวย 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (องคการคาคุรุภา. 2542:17) ไดเสนอ
หลักการจัดการศึกษาไวในหมวด 4 มาตรา 22 ไวดังน้ี  หลักการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา (2542:3 - 4)ใหแนวคิดวาในการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว  ดังน้ี 
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1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง โดยครูมีบทบาทเปนผู 
สนับสนุนการเรียนรู  และใหบริการดานความรูแกผูเรียน ผูเรียนจะรับผดิชอบตั้งแตเลอืกและวางแผน 
สิ่งที่ตนจะเรียนหรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก  และจะเริ่มตนการเรยีนรูดวยตนเองดวยการศึกษา
คนควา  รับผดิชอบการเรียนตลอดจนการ  ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  จะตองคํานึงถึงเนื้อหาวิชาที่เรียนและวิธีที่ใช 
สอนโดยตองสอดคลองกับเน้ือหาวิชา  ประสบการณเดิม  และความตองการของผูเรียน 

3. การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  และได 
ทํางานรวมกับเพ่ือน  ๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหม  ๆสิ่งใหม  ๆประเด็นที่ทาทายความสามารถ 
ในเรื่องใหม  ๆ ที่เกิดขึ้น  รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเร่ิมดวยตนเอง 

4. การที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  และระหวางกลุม  จะชวยสงเสริมความ 
เจริญงอกงามการพฒันาความเปนผูใหญ  การรูจักปรับปรุงวิธีการทํางาน  จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวย
สงเสริมการแลกเปลีย่นเรียนรูซ่ึงกันและกันของผูเรียน 

5. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนมองเห็นความสามารถ 
ของตนเองในแงมุมตาง ๆ อันจะทําใหผูเรียนมีความมั่นใจในตนเอง และรูจักควบคุมตนเองไดมากขึ้น  
สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง ใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับเหตุการณ 

6. ผูเรียนไดพัฒนาประสบการณการเรียนรูหลายๆ ดานพรอมกันไป ไมวาจะเปน 
ดานคุณลักษณะ  ดานความรูความคิด ดานการปฏิบัติ และดานอารมณและความรูสึก 

7. ครูเปนผูอํานวยความสะดวกและเปนผูใหบริการความรูแกผูเรียน  ครูจะตองมี 
ความสามารถในการคนพบความตองการที่แทจริงของผูเรียน  เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของ
ผูเรียนและสามารถคนควาจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน  เปนกัลยาณมิตรของผูเรียน
โดยแท 

 อารี  พันธมณี  (2542:86) กลาวถึงหลักการเรียนรูของบลูม ไววาเม่ือบุคคลเกิดการเรียนรู
จะเกิดการเปลี่ยนแปลงดังน้ี 

1. การเปลี่ยนแปลงดานความรู  ความเขาใจ และความคิด (Cogntive Domain) เปนการ 
เรียนรูเกี่ยวกบัเน้ือหาสาระใหม  จะทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจสิ่งแวดลอมตางๆ ไดมากขึ้น 

2.  การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ ความรูสึก ทัศนคติ คานิยม (Affective  Domain)   
เม่ือไดเรียนรูสิ่งใหม 

3. ความเปลี่ยนแปลงทางดานความชํานาญ (Psychomotor  Domain) เม่ือบุคคล 
ไดเกิดการเรียนรูทั้งในดานความรู  ความเขาใจ  ความรูสึก  ความคิด  คานิยม  แลวสามารถนําสิ่งที่
ไดเรียนรูไปปฏิบัติ  จึงทําใหเกิดความชํานาญมากขึ้น 
 สรุปไดวา แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น  คือแนวทางใน
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  โดยจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญตอบทบาท
ในการเรียนรูของผูเรียน  โดยผูเรียนจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ไดลงมือปฏิบัติจน
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ผูเรียนไดใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  เนนใหผูเรียนมีสวน
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รวมในกระบวนการเรียนรู  ผูเรียนจะมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู  โดยมีครูเปนผูคอยแนะนําและ
อํานวยความสะดวก ใหบริการดานความรู  มีแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  ตอบสนองความ
แตกตางของผู เรียน  โดยผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
หลากหลาย 
  4.2  ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543:20) ไดใหความหมายของการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไววา หมายถึง การกําหนดจุดหมายสาระกิจกรรมแหลงเรียนรู  
สื่อการเรียนรู  และการวัดผลประเมินผล  ที่มุงพัฒนาคนและชีวิต  ใหเกิดประสบการณการเรียนรู
เต็มความสามารถ สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียนเปนสําคัญน้ัน  
หมายถึง การเรียนการสอนที่จัดใหสอดคลองตามความสนใจ ตามความถนัด  และตามประสบการณ
ของผูเรียน  ผูเรียนตองเรียนรูอยางมีความสุข 

พิมพพันธ  เดชะคุปต (2542:39) กลาววาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
หมายถึง การจัดใหผูเรียนไดใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  และเนนใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรู 

ทิศนา  แขมมณี  (2542:4-6) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
หมายถึง  การจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู  ซ่ึงดูไดจากการมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่มีสวนรวมอยางกระตือรือรน  มีจิตใจจดจอผูกพัน  และมีปริมาณการ
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูที่มากขึ้น  โดยตองสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
วัตถุประสงค  และสามารถเรียนรูดวยตนเองได 

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2543:5) กลาวไววา แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ น้ัน คิดคนขึ้นโดย Cart R.Rogers ซ่ึงใชคําวาเด็กเปนศูนยกลาง (Child -Center) โดย
วิธีการนี้ผูเรียนจะไดรับการสงเสริมใหมีความรับผิดชอบและมีสวนรวมเต็มที่ตอการเรียนรูของตน  
โดยสงเสริมความคิดของผูเรียนและอํานวยความสะดวกใหเขาไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543:19-20) กลาวถึงลักษณะของการจัด
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดไววา เปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียน ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ มีทักษะในการแสดงหาความรู และสามารถนําวิธีการเรียนรู
ไปใชในชีวิตจริงได 

สุมิตร  คุณากร (2543:137) กลาววาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน  
หมายถึง การกระทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการตางๆ  
เปนการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีตางๆ  เปนการชวยใหผูเรียนเกิดพัฒนาการไปตาม
เปาหมายของหลักสูตร โดยผูเรียนจะมีลักษณะที่พึงประสงค คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข  
ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543:11-12) ไดกลาวถึงลักษณะของ
ผูเรียนที่พึงประสงคไว  ดังน้ี 
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คนดี  คือ  คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ  มีจิตใจที่ดีงาม  มีคุณธรรมจริยธรรม   
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก  เชน  มีวินัย  มีความเอื้อเฟอ  
เกื้อกูล  มีเหตุผล  รูหนาที่  ซ่ือสัตย  พากเพียร  ขยัน  ประหยัด  มีจิตใจเปนประชาธิปไตย  เคารพ
ความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน  มีความเสียสละ  รักษาสิ่งแวดลอม  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
สันติสุข 

คนเกง  คือ  คนที่มีสมรรถภาพสูง  ในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถดานใด 
ดานหนึ่ง  หรือรอบดาน  หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง  เชน  ทักษะ  และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  ความสามารถทางดานคณิตศาสตร  มีความคิดสรางสรรค  มีความสามารถดานภาษา  
ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  มีภาวะผูนํา  รูจักตนเอง  ควบคุมตนเองได  เปนตน  เปนคนทันสมัย ทัน
เหตุการณ  ทันโลก  ทันเทคโนโลยี  มีความเปนไทย  สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ  และ
ทําประโยชนใหเกิดแกตน  สังคม และประเทศชาติได 

คนมีความสขุ  คือ  คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิต เปนคนราเริงแจมใส รางกายแข็งแรง 
จิตใจเขมแข็ง  มีมนุษยสัมพันธ  มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง  มีอิสรภาพปลอดจากการตกเปนทาสของ
อบายมุข  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางเพียงพอแกอัตภาพ 

พิมพันธ  เดชะคุปต (2544:7) ใหความหมายไววา การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(Child – Centered  Approach) คือ แนวการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนสรางความรูใหม  
และส่ิงประดิษฐใหม โดยการใชกระบวนการคิด กระบวนการกลุม  และใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธและมี
สวนรวมในการเรียน  โดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรูใหแก
ผูเรียน 

สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการจัดการศึกษาที่ตอง 
ยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  เปนวิธีการที่ทําใหผูเรียนไดมี
สวนรวมเรียนรูดวยตนเอง   ครูเปนผูจัดประสบการณใหแกเด็ก  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทั้งที่เปนเพ่ือนมนุษย ธรรมชาติ  
และเทคโนโลยี  ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 
     4.3  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

วิชัย  วงศใหญ (2542:2-3) กลาววาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน
ผูสอนจะตองจัดกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียน  เพราะผูเรียนแตละคนมีความถนัดและ
วิธีการเรียนรูไมเหมือนกัน  ตองใชกระบวนการที่เสริมสรางพลังความสามารถที่มีอยูในตัวของ
ผูเรียนใหเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ  ใหผูเรียนสามารถคิดเปน  พ่ึงตนเองได  และรูจักวิธีการ
แกปญหา  จะเปนกระบวนการเรียนรูที่มีพลัง  เพ่ือเปาหมายการจัดการศึกษาใหเปนคนดี  คนเกง  
และมีความสุข  สามารถที่จะดํารงชีวิตอยูในโลกยุคโลกาภิวัตนได 
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สมศักดิ์  สินธุรเวชญ (2542:7) ใหทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญวา  กระบวนการเรียนรูน้ันตองทําใหผูเรียนทุกคนมีความรูสึกวาสามารถเรียนได  
และเม่ือประสบความสําเร็จจะทําใหอยากเรียนรูมากขึ้น  อันจะทําใหการเรียนรูเปนสิ่งที่งาย เพราะ
กระบวนการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพมากที่สุด เม่ือผูเรียนสามารถสรางความรูใหมขึ้นดวยตนเอง  
และกระบวนการเรียนรูน้ันมีความหมายกับผูเรียน ครูผูสอนตองเขาใจรูปแบบของการเรียนรูและ
เทคนิคการเรียนรูของผูเรียนแตละคนที่แตกตางกัน และชวยเสริมกระบวนการเรียนรูน้ันใหเปนไปได
ดีขึ้น  ตามธรรมชาติของผูเรียนแตละคน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543:12) กลาววาการเรียนรูที่พึงประสงค  คือ  
กระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่  
เปนกระบวนการเรียนรูที่มีความสุข บูรณาการเนื้อหาสาระตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา
สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน ทันสมัย เนนกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริง  สามารถนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได 

ชนาธิป  พรกุล (2544:3) กลาววา การจัดการเรียนการสอน ตองเนนใหผูเรียนมีบทบาทใน
การเรียนรูโดยการใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด 
 กุลยา   ตันติผลาชีวะ (2544:21) กลาววาการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การมุงผูเรียน
ไดเรียนรูและพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ  ความรูความสามารถที่ผูเรียนแตละวัย แตละคนพึงมี  
โดยครูมีหนาที่สรางเด็กใหมีฐานความรูที่สามารถสอดรับการเรียนรู ในขั้นสูงตอไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 สําลี   รักสุทธิ (2544:2) กลาววาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติมาตรา 22-24 โดยถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดใหผูเรียนมีสวนรวม คือ รวมคิด รวมทํา รวมสรางสรรคกิจกรรมทางการศึกษา  
ลงมือปฏิบัติจริง  ครูเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูชี้บอกใหความรูอยางเดียว เปนการอํานวยความ
สะดวกสบายคอยชวยเหลือในคราวจําเปนเทานั้นปฏิสัมพันธระหวางครูและผูเรียนจะเปลี่ยนไป
กลาวคือ  ครูจะเปนกัลยาณมิตร  เปนเพ่ือนทางวิชาการแกเด็กเปนที่ปรึกษาเมื่อผูเรียนมีปญหา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข:34-35) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย 

1. ความสอดคลองกับผูเรียน  หมายถึง  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสังเกตรวบรวม 
วิเคราะห สรุป และเชื่อมโยงขอมูล   

2. การฝกทักษะและกระบวนการคิด  หมายถึง  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสังเกต   
รวบรวมวิเคราะห  สรุป  และเชื่อมโยงขอมูล 

3. การฝกปฏิบัติ หมายถึง มีการจัดกิจรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติหรือเรียนรูจากเหตุการณ 
หรือของจริง  และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

4. การสรางองคความรู หมายถึง มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษา คนควา หาความรู 
ดวยตนเองและนําความรูที่ไดรับมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน และสามารถสรุปสิ่งที่เรียนรู ไดดวย
ตนเอง 
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5. การบูรณาการ  หมายถึง  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับความรู  กระบวนการเรียนรู 
คุณธรรม  และจริยธรรม 

บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545:3) กลาววา  การจัดการเรียนการสอน คือ สภาพการเรียนรูที่ครูจัด 
ใหแกผูเรียน  เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูตามหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีตอง
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเน้ือหาวิชา และสภาพแวดลอมอ่ืนๆ เชน ชั้นหรือระดับชั้นของ
ผูเรียนสภาพแวดลอมในโรงเรียนและในชีวิตจริง เปนตน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2545:14-15) กลาวถึง  มาตรา  24 เกี่ยวกับ 
การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ  ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  ไวดังน้ี 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกต 
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน   
รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 

4. จัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการสอนและ 
อํานวยความสะดวก  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน  
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ี  ผูสอนและผูเรยีนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา   
มารดาผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

สุนีย  ภูพันธ  (2546:230-233) กลาววา  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้ง    
จําเปนจะตองเร่ิมจากการพิจารณาถึงจุดมุงหมายของการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงอาจจะทําไดหลายๆ ชนิด ซ่ึงจะมีความแตกตางกันเปนอยางมากในเรื่องการใชเวลา  
การใชแรงงาน  การใชทรัพยากร  ตลอดจนการใชงบประมาณ  โดยเหตุน้ีครูผูสอนในฐานะเปน
ผูสอนในฐานะเปนผูจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนควรจะพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวาจะกอใหเกิด
ความรู  ประสบการณและสามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายที่สุด  เร็วที่สุด  ประหยัดเวลาที่สุด  
ประหยัดแรงงานและคาใชจายมากที่สุด  การสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งอาจจะ
เลือกใชเฉพาะกิจกรรมที่เห็นวามีประสิทธิภาพมากที่สุดเพียง 1-2 กิจกรรม ก็เพียงพอแลว ไม
จําเปนจะตองทําทุกๆ  กิจกรรม  เพราะการทําเชนนั้นนอกจากไมเปนการประหยัดดวยประการทั้ง
ปวงแลวอาจจะกอใหเกิดความเบื่อหนายอีกดวย 
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 สรุปไดวา  ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน  อยูที่การ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  ดวยการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน  ให
ผูเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  ครูเปนผูคอยชี้แนะใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานการคิด  
การปฏิบัติ  และการตัดสินใจจัดกิจกรรมการเรียนรู  ใหสอดคลองกับความสนใจ  และความถนัดของ
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  การฝกทักษะและกระบวนการคิด  โดยการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดสังเกต  รวบรวม  วิเคราะห  สรุป  เชื่อมโยงขอมูลได  การฝกปฏิบัติ  การสราง
องคความรู  การไดเรียนรูจากประสบการณจริง  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมที่ดีงาม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร  และการอํานวยความ
สะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
   4.4  หลักการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2540:21) ไดใหหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญวา  เปนการจัดใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน เปนผูลงมือกระทํา จะทํา
ใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนที่จะเรียนอยางมีชีวิตชีวา  ใหผูเรียนมีโอกาสไดมีปฏิสัมพันธกันใน
กลุม  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนการเรียนรูที่จะปรับตัวให
สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดดี  ยึดการคนพบตัวเองเปนวิชาการสําคัญการเรียนรูโดยผูสอน
พยายามจัดการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนจดจําไดดี 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542:18 -20) กลาววา มนุษยสามารถเรียนรู
สิ่งตางๆ  ตองอาศัยสมอง  และระบบประสาทสัมผัสทัง้  5  อาศัยสติปญญา  อาศัยการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายอาศัยการเรียนรูจากประสบการณตรง  กระตุนใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติ  แสวงหาความรู
จากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ครูทําหนาที่จัดเตรียมกิจกรรมและวธิีการประเมินผลที่หลากหลาย 

นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  (2542:15) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญน้ันเปนการจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนสรางสรรคความรูขึ้นมาเอง  และมีสวนรวมในการเรียน
อยางแทจริง  โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

สุพล  วังสิน  (2542:4)  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการจัดให
ผูเรียนไดมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

ทิศนา  แขมมณี  (2542:14-15) เสนอหลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ
รูปแบบโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) คอื ใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง  ไดปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืนหรือแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลายในกิจกรรมตางๆ มีโอกาสไดเคลื่อนไหว มีทักษะในการแสวงหา
ความรูมีกระบวนการคิด  แกปญหา  ซ่ึงทําใหสามารถนําความรูไปประยุกตใช 

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542:11) เสนอหลักการจัดประสบการณการเรียนรูควรยึดหลักวา  
การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชวีา ใหผูเรียนมีบทบาท  มีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอน  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ กัน การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่
เกิดจากความเขาใจ หรือชวยใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง จะจดจําไดดี ดังนี้การเรียนรูที่มีความหมาย
แกผูเรียนคือ  การเรียนรูทีส่ามารถนําไปใชในชวีติประจําวัน 
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โสภณ โสมดี และ อภันตรี โสตะจินดา (2545:15 – 17) และพิมพพันธ เดชะคุปต (2544:17) มี
ความเห็นสอดคลองกันในหลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  อันเปนองคประกอบสําคัญที่จะสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน  ดังน้ัน  หลังการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตองคํานึงถึงความสุขในการเรียน  ดังน้ัน  หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตอง
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความสมดุลเหมาะสมกับ
วัย  ความตองการความสนใจของผูเรียน  และความตองการของสังคมดวยกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย  สงเสริมกระบวนการคิด  เราความสนใจดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายใชสื่อการ
เรียนรูและวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย  ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2543:8) ไดเสนอหลักการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ  ไวดังน้ี 

1.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา ดังน้ัน ผูเรียนจึงควรมี 
บทบาท  รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหน่ึงเพียง 
แหลงเดียว  ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

4. การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขาใจดวย 
ตนเองจึงจะชวยใหผูเรียนจดจําและสามารถใชการเรียนรูน้ันใหเปนประโยชนได การเรียนรูที่ผูเรียน
เปนผูคนพบดวยตนเอง  มีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ่งและจดจําไดดี 

5. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะใน 
เรื่องกระบวนการเรียนรูแลว  จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสดงหาความรูและคําตอบตางๆ 
ที่ตนตองการ 

6. การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน  คือ  การเรียนรูที่สามารถนําไปใชใน 
ชีวิตประจําวัน 

    สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2542:8) ไดเสนอหลักการการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญวาจะตองใหผูเรยีนมีอิสรภาพทั้งทางกายและทางใจ  กระบวนการเรียนรูตองกระตุนเซลล
สมอง  3  สวน  ทั้งการเห็น  การไดยิน  และประสาทสัมผัส สามารถเรียนรูไดทั้งสมองดานซายและ
ดานขวา  โดยจะตองจัดกระบวนการเรยีนการสอนใหผูเรียนไดปฏบิัติ  ดังน้ี 

1. ทํางานเปนทีม  อันจะชวยใหผูเรียนแตละคนไดเรียนรูถึงความรู ความสามารถ   
ความสนใจ และทักษะของแตละคน  กอใหเกิดพลังการทํางานเปนกลุม  พัฒนาความสามารทาง
อารมณ  และความเปนประชาธิปไตย  การทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพนั้น  สมาชิกของทีมตองมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน  มีทักษะของการอยูรวมกัน  และทกัษะของการทํางานรวมกัน 

2. แสดงออกอยางอิสระในการสรางผลงานที่มีคุณภาพทั้งในรูปโครงงานและกิจกรรม 
ตางๆ   
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3. ปฏิบัติจริง  เรียนรูจากสภาพจริงมีประสบการณตรง  สัมพันธกับธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม  ฝกหัดสรางความเปนชุมชน พัฒนาทักษะการจัดการ  ทักษะการสือ่สาร  ทักษะการคิด
ทักษะการแกปญหาและตัดสินใจ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  ความสามารถที่จะเผชญิกบั
ปญหาความยดืหยุน ฯลฯ 

4. มีสวนรวมในกระบวนการและทุกกิจกรรมที่มีการเรียนรู  ภายใตบรรยากาศที่ 
สงเสริมสนับสนุนที่มีอิสรภาพ  และเพลิดเพลินในการเรียนรู  ทําใหเพ่ิมพูนความสามารถในการคิด  
การกระทําอยางอิสระและสรางสรรค  การพัฒนาความอยากรูอยากเห็น  ทัศนคติในการตั้งคําถาม
และความตั้งใจอันจะนําไปสูการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  กระบวนการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดอยางมีพลัง  
เม่ือผูเรียนไดเรียนรูอยางมีสวนรวม (Participatory  Learning) อยูในสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอ
การสรางสรรคดวยตนเอง  และเปดโอกาสในการเลือกใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นงานของตนเอง  ทํา
ใหมีความหมายและสรางความพึงพอใจ  เปนแรงจูงใจที่ดีทําใหผูเรียนไดรับความรูใหมๆ ไดมาก
ยิ่งขึ้น 

5. คิดดวยตนเอง  การที่ผูเรียนจะเกิดปญญา ผูเรียนจะตองคิดเปน คิดดวยตนเอง 
และแสวงหาความรูอยางอิสระ เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูสิ่งตางๆ จากธรรมชาติ  
จิตนาการความงาม  ความจริงและความดี เพ่ือเก็บขอมูลเขาไปสรางเปนโครงสรางความรูสมอง 

6. ฝกสมาธิเพ่ือใหผูเรียนสามารถควบคุมจิตใจของตนเองใหสงบ  ม่ันคง จดจอกับ 
ภารกิจที่ตองทําอยูในปจจุบัน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถจะควบคุมทุกอิริยาบถของ
ชีวิตไดอยางเหมาะสม  อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายชีวิต  มีความสงบทางจิตใจ
ผอนคลายความเครียด  มีอารมณดี  ราเริง  เบิกบาน  มีความคิดสรางสรรคสูง  มีพลังความคิดดาน
บวก  มีสมาธิสูง  มีความรัก  ความเมตตาที่ยิ่งใหญ  มีจินตภาพและความจําดี  สถานศึกษาควรจะ
ฝกจิตที่เปนสมาธิ  ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  เพราะสาระที่เรียนรูในทุกกลุมลวนแลวแตตองการจิต
ที่เปนสมาธิ 
  สรุปไดวา  หลักการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มุงเนน
พัฒนาผูเรียนในลักษณะองครวม  มีความสมดุลทั้งดานรางกาย  จิตใจ  ปญญา และสังคม ใหผูเรียน
สรางความรู  ผานกระบวนการคิดดวยตนเอง  และเนนการฝกปฏิบัติ  สอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  ครูเปนผู
อํานวยความสะดวกและเปนผูใหบริการความรู ครูตองเต็มใจที่จะชวยเหลือผูเรียน  เปนกัลยาณมิตร
ของผูเรียน  
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5.  บทบาทครูในการจัดการเรียนรูการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  5.1  การวางแผนการสอน 
 การวางแผนการสอนมีความสําคัญในการชวยใหการดําเนินงานตางๆ สัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมาย  เปนการวางกรอบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนจะตองรูอะไรบาง  ผูเรียน
สามารถทําอะไรได  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางไร  จึงไดมีนักการศึกษากลาวถึงการวาง
แผนการสอนไวดังน้ี 

1.   วเิคราะหมาตรฐานและตัวบงชี้ความสําเร็จของหลักสูตรรายป  /  รายภาค 
2.   วิเคราะหผลการเรียนรู 
5. วิเคราะหสาระที่เรียนรูจากมาตรฐานที่เรียนรู 
6. วิเคราะหกระบวนการจัดการการเรียนรู 
7. วิเคราะหกระบวนการการประเมินผล 
8. วิเคราะหแหลงการเรียนรู 

วัฒนาพร   ระงับทุกข (2542:64)  ยังกลาวถึงขั้นตอนการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  ดังน้ี 
1.   ศึกษาความเขาใจเอกสารจากหลักสูตร 
2.   ศึกษาจุดประสงคกลุมวิชา / กลุมประสบการณในหลักสูตร 
3.   วิเคราะหคําอธิบายรายวิชา/กลุมประสบการณ 
4.   จัดทําโครงสรางรายวิชา 
5.   จัดทําแผนการสอน 

วัฒนาพร   ระงับทุกข (2542:80-81) ไดกลาวถึงขั้นตอนการนําหลักสูตรไปสูการสอนของ 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544 วาจะตองสามารถวิเคราะหมาตรฐานสาระการ
เรียนรู  พรอมทั้งตัวบงชี้ความสําเร็จ  ของแตละมาตรฐานของแตละชวงชั้นเพ่ือ มากําหนดเปาหมาย
ในการพัฒนาผูเรียนในรายวิชาที่จะสอน  ซ่ึงมีลักษณะเดียวกับการวางแผนการสอน คือ การกําหนด
จุดประสงคการเรียนรู  และสามารถนําไปสูการวิเคราะหเพ่ือกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อ  
และการวัดและประเมินผล 

กรมวิชาการ  (2543: 13-21)  ไดกําหนดแนวทางในการจัดการเรียนรูไว 6 ขั้นตอน  ดังน้ีคือ 
 1.  ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานหลักสูตร 
 2.  ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชา 
 3.  ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 4.  กําหนดผลการเรียนรู 
 5.  กําหนดหนวยการเรียน 
 6.  จัดทําแผนการเรียนรู 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข:31-32)  กลาวไววา การวางแผนการสอนประกอบดวย 
 1. การวิเคราะหหลักสูตร  หมายถึง การศึกษาคําอธิบายรายวิชาหรือหนวยการ 

เรียนรูแลวจําแนกเปนเนื้อหาสาระกิจกรรม  และจุดประสงค  
2. การวิเคราะหผูเรียน หมายถึง การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ดานขอมูลสวนตัว 

ความรู ความสามารถ ความสนใจ  ความถนัด  และความประพฤติของผูเรียน 
สุนีย  ภูพันธ  (2546:224)  กลาววาการวางแผนการสอนเปนสวนหนึ่งของการนําหลักสูตร 

ไปใช คือ หลักการสําคัญในการใชหลักสูตร  จะตองมีการวางแผนและเตรียมการในการนําเสนอ
หลักสูตรไปใช ทั้งนี้บุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของควรจะไดศึกษาวิเคราะห ทําความเขาใจหลักสูตรที่จะ
นําไปใชใหมีความเขาใจตรงกับเพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในทํานองเดียวกัน  และสอดคลอง
ตอเน่ืองกัน  ครูผูสอนในโรงเรียนทุกคน  เปนตัวจักรสําคัญในการวางแผนการสอนที่เปนสวนหนึ่ง
ของการนําหลักสูตรไปใช  หลักสูตรจะประสบผลสําเร็จไมไดถาครูไมเห็นความสําคัญและไมเขาใจ
หลักสูตรเพียงพอ  ดังน้ันในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูไมเพียงแตจะมีบทบาทหนาที่ในการ
วางแผนการสอนหรือ  การจัดการเรียนรูเทานั้น  แตครูยังตองมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  ดังตอไปน้ี  (กรมวิชาการ. 2543:16)    

1.  ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนเขาใจกระจาง  
2.  ศึกษาหลักการและวิธีการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
3.  รวมวางแผนและพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
1. ตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธของสาระที่จัดทําขึ้นตามสภาพปญหา/ 

ความตองการของชุมชน  และภูมปญญาทองถิ่น กับมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาและมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. วางแผนการจัดการเรียน การสอนตามขอบขายเนื้อหาสาระมาตรฐานสัดสวน 
ของเวลาและหนวยการเรียนรู 

3. นําหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผลในหองเรียน  โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่ 
หลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู  และเหมาะสมกบัผูเรียนวางแผนและประเมินผล 
การเรียนรูของผูเรียนใหไดขอมูลที่แสดงความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  ประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนตามมาตรฐานเกี่ยวกบัการวเิคราะหหลกัสตูร  การศกึษาคําอธบิายรายวชิาหรือหนวยการเรยีนรู
แลวจําแนกเปนเนื้อหาสาระ กิจกรรม และจุดประสงค  การวิเคราะหผูเรียนเนนการศึกษาผูเรยีนเปน
รายบุคคล  ดานขอมูลสวนตัว  ความรูความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด และความประพฤต ิ

5.2  การเตรียมการสอน 
 การเตรียมการสอนหรือการเตรียมแผนการสอน  เปนการเตรียมเอกสารและสื่อ  ซ่ึงเปน
เอกสารที่ใชในการเรียนการสอน  เกิดจากแนวคิดของการศึกษาที่จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนรู  เปนเคร่ืองมือที่ถายทอดความรูสูผูเรียนที่เกิดจากการคิดคน  พัฒนา  ปรับปรุงของครูผูสอน  
จากความสําคัญดังกลาวนักการศึกษาจึงไดกลาวถึงการเตรียมการสอนไวดังน้ี 
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 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542:12-13) กลาววา  บทบาทของครูในดานการเตรียมการสอน
ประกอบดวย 

1. การศึกษาและวิเคราะหเรื่องที่จะสอน  เพ่ือเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของ 
ผูเปนแหลงความรู (Resource Person) และเตรียมขอมูลประสบการณอ่ืนๆ ที่จะเปนประโยชนตอ
ผูเรียน 

2. การเตรียมแหลงขอมูล  คือ  การเตรียมแหลงขอมูลความรูแกนักเรียนทั้งในรูปแบบ 
ของสื่อการเรียนใบความรู  และวัสดุ  อุปกรณที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน 

3. การจัดทําแผนการสอน  คือ  การวางแผนการจัดกิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรู 
ที่กําหนด  ครูตองวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เพ่ือใหไดสาระสําคัญและเนื้อหา  ขอความรู    
อันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนสําคญั 

4. การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ  คือการกําหนดวาจะใชสื่อวัสดุอุปกรณ เอกสาร หนังสือ   
หรือขอมูล  แหลงความรูตางๆ  รวมถึงหองเรียน   หรือสถานที่ใดบางในการจัดกิจกรรม 

5. การเตรียมการวัดและประเมินผลคือการเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
โดยเตรียมวิธีการวัดและเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 

สําลี รักสุทธิ (2544:42) กลาววา การเตรียมการสอนหรือการเตรียมแผนการสอน  หมายถึง 
แผนการเตรียมการ  หรือโครงการทางวิชาการที่ไดรับการจัดทําอยางเปนลายลักษณอักษรเพื่อใชใน
การปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง  ที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติมากที่สุดรวมทั้งสามารถ
เลือกกิจกรรมปฏิบัติตามความสนใจ ความถนัด และพัฒนาการของผูเรียนดวย เปนการเตรียมการ
สอนอยางมีระบบ และเปนเครื่องมือที่จะชวยใหครูพัฒนาการของผูเรียนดวย เปนการเตรียมการสอน
อยางมีระบบ และเปนเครื่องมือที่จะชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียนตามอัตภาพของแตละบุคคลดวย ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะของแผนการสอน
ที่ดี (สําลี  รักสุทธิ. 2544:80) ไดดังน้ี 

1. เปนคูมือการสอนที่ครูพัฒนาขึ้นจากวิชาที่ตนเองสอน  ใชสอนเปนประจําและ 
ผูอ่ืนสามารถใชสอนแทนไดเม่ือตนเองไมอยู 

2. เปนเอกสารการสอนที่มีลักษณะสมบูรณ  เพราะในแตละแผนจะประกอบไป 
ดวยสวนตาง  ๆ  ที่จะนําพาใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา 

3. มีลักษณะเหมืนชุดการสอน  เพราะในแตละแผนมีความสมบูรณในตัว 
4. แตละแผนเม่ือสอนจบจะสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลสะทอน 

กลับไดทันทีทําใหครูเขาใจนักเรียน  นักเรียนรูตนเองไดดี 
5. การอธิบาย สาธิต บรรยายเปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมชัดเจน งาย เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2545ข:32-33) ไดกลาวถึงการเตรยีมการสอน (แผนการสอน/แผนการ
จัดการเรียนรู) ประกอบดวย 
 



 33 

1.   การเตรียมเน้ือหา/สาระกาเรียนรู  หมายถึง การกําหนดเนื้อหาสาระในแผน  
การสอน/แผนการจัดการเรียนรู 

1. การเตรียมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การกําหนดกิจกรรม 
ที่จะใชจัดการเรียนการสอน 

4.  การเตรียมสื่อ/แหลงการเรียนรู  หมายถึง การกําหนดสื่อ/แหลงการเรียนรูที่ 
จะใชในการจัดกิจกรรม 

5.  การเตรียมการวัดผลและประเมินผล  หมายถึง  การกําหนดวิธีการวัดผล 
และเครื่องมือวัดผล 

6. คุณภาพของแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง  แผนการสอน/ 
แผนการจัดการเรียนรู  เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางนอย  ควรประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรู/
เน้ือหา/สาระการเรียนรู/กิจกรรม/สื่อ/แหลงการเรียนรู/การวัดและประเมินผลและสรุปผลการสอน 

บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2545:2)  กลาววา การเตรียมการสอนหรือการเตรียมแผนการสอน 
คือเอกสารที่จัดขึ้นเพ่ือแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร ทําใหครูผูสอนสามารถนําไปจัดการเรียน
การสอนใหแกนักเรียนเปนรายคาบหรอืรายชั่วโมง  ซ่ึงแผนการสอนจะมีรายละเอียดดังน้ี 

1. สาระสําคัญ  (บทสรุปของเน้ือหา) 
2.   จุดประสงคการเรียนรู 
3.   เน้ือหาวิชา  (สาระการเรียนรู) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน 
3. การวัดประเมินผล 

สุนีย  ภูพันธ  (2546:230-233)  การเตรียมการสอน  (แผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู)   
เปนการเตรียมขยายรายละเอียดของหลักสูตรใหไปสูภาคปฏิบัติ  โดยการกําหนดกิจกรรมและเวลา
ไวอยางชัดเจน  สามารถนําไปปฏิบัติได  แผนการสอนควรจะแบงออกเปน  2 สวน  คือ 

1.   แผนการสอนระยะยาว  จัดทําเปนรายภาคหรือรายป 
2. แผนการสอนระยะสั้น  นําแผนการสอนระยะยาวมาขยายเปนรายละเอียด 

สําหรับการสอนในแตละครั้ง 
แผนการสอนมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนของครูดังน้ี  คือ 

1. วางเปนแนวทางในการสอน  ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกครูผูใชหลักสูตร 
สามารถดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 

2. ใหความสะดวกแกผูบริหารและศึกษานิเทศกในการชวยเหลือแนะนําและ 
ติดตามผลการเรียนการสอน 

3. เปนแนวทางในการสรางขอทดสอบเพื่อประเมินผลการเรยีนการสอนเพื่อให 
มีความครอบคลุมกับเน้ือหาสาระที่ไดสอนไปแลว 
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สรุปไดวา  ในการเตรียมการสอนครูตองการการนิเทศเกี่ยวกับการเตรียมสาระ 
การเรียนรูการกําหนดเนื้อหาสาระในแผนการจัดการเรียนรูการเตรียมกิจกรรมการจัดการเรียน 
การสอน  การเตรียมสื่อแหลงเรียนรู  การเตรียมวิธีการวัดผลและประเมินผล 

5.3  การจัดการเรียนการสอน 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2542:35) กลาววา การจัดการเรียนการสอน  คือการใหความสําคัญ
กับผูเรียนสงเสริมใหผูเรียนใชกระบวนการสรางความรูดวยตนเอง  เปนการเรียนการสอนใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียน มีสวนรวมในการทาํกจิกรรมอยางกระฉบักระเฉงเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  
เปนวธิีการที่ใหอํานาจแกผูเรียน  ซ่ึงจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวติ 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542:4) กลาววา การจัดการเรียนการสอน คือ การใหความสําคัญ
กับผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารและ
ความตองการของตนเอง  และไดพัฒนาศกัยภาพของตนเองไดเต็มที ่
 ทิศนา  แขมณี  (2542:23-25)  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
จะประสบผลสําเร็จไปไมได  หากครูไมเปลี่ยนบทบาทของตน  ครูเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและผูเรียนก็
เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน  ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนควรเปนดังตอไปน้ี 

1.  ดานเตรียมการสอน 
1.1   ศึกษาและวิเคราะหเรื่องที่สอนใหเขาใจ 
1.2   ศึกษาแหลงความรูหลากหลาย 
1.3   วางแผนการสอน 
1.4   จัดเตรียม 

2.  ดานการสอน  การพัฒนาการเรียนการสอนมีรายละเอียดดังน้ี 
2.1   สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี 
2.2   กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
2.3   จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไว  โดยอาจมีการปรับ 

แผนใหเหมาะกับผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง 
3.  ดานการประเมินผล  ครูตองมีบทบาทและยึดหลักการประเมินผล  ดังตอไปน้ี 

3.1   เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
3.2   ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542:12-14) ไดเสนอขั้นตอนในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ซ่ึงมีหลักการและขัน้ตอนดังน้ี 

1  ขั้นเตรียมการ  ประกอบดวย 
1.1   การศึกษาและวิเคราะหเรื่องที่จะสอน  เพ่ือเตรียมตนเองใหพรอม 

สําหรับบทบาทของผูเปนแหลงความรู (Resource Person)  ซ่ึงจะตองใหคําอธิบาย คําแนะนํา  
คําปรึกษาและใหขอมูลความรูที่เพียงพอและชัดเจนแกผูเรียน  ครูจะตองมีภาระหนักการเตรียม
ตนเองดวยการศึกษา คนควาอานและการทดสอบลองปฏิบัติมากๆ  ในประเด็นและเน้ือหาที่ตน
รับผิดชอบ  รวมทั้งเตรียมขอมูลประสบการณอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน 



 35 

1.2   การเตรียมแหลงขอมูล  เม่ือบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรู 
อีกตอไป  ครูจึงตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกนักเรยีน  ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรู
และวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ที่มีขอมูล
ความรูที่ผูเรียนสามารถเลือกศึกษาคนควาตามความตองการหรือแหลงเรียนรูตางๆ เชน  ศูนยวิทยุ
บริการ  ศูนยสื่อ  หองสมุด หองโสตทัศนศึกษา  หองสมุดวิชา  หองปฏิบัติการวิชาตางๆ  และหอง
พิพิธภัณฑในโรงเรียน  ทั้งน้ีรวมไปถึงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนดวย  ซ่ึงครูสามารถสํารวจบัญชี
รายชื่อหนังสืออุปกรณสื่อตางๆ ไดสําหรับผูเรียนไดศกึษาคนควาตามที่กําหนดในกิจกรรม การเรียน
หรือศึกษาคนควาตามทีก่ําหนดในกิจกรรม  การเรียนหรือศึกษาคนควาเพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 

1.3 การจัดทําแผนการสอน บทบาทของครูกอนการเรียนการสอนทุกครั้ง 
คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด  ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงค
การเรียนรูเพ่ือใหไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรู  อันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยบทบาทในสวนนี้ครูจะทําหนาที่คลายผูจัดการ (Manager) ที่กําหนด
บทบาทในการเรียนรู และความรับผิดชอบแกผูเรียน ใหเขาไดทํากิจกรรมตามความตองการความสามารถ
และความสนใจของแตละคนเพื่อใหบรรลจุุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด 

1.4   การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ  เม่ือออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
แลวครูจะตองพิจารณาและกําหนดวา จะใชสื่อ วัสดุอุปกรณ เอกสาร หนังสือหรือขอมูล แหลงความรู
ตางๆ รวมถึงหองเรียนหรือสถานที่ใดบางในการจัดกิจกรรมเพื่อใหการเรียนรูดังกลาวบรรลุผลแลว
จัดเตรียมใหพรอมบทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เพ่ือใหการเรียนรู
บรรลุผล 

1.5   การเตรียมการวัดและประเมินผล  บทบาทในดานการเตรียมการ 
อีกประการหนึ่ง  คือการเตรียมเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงค
การเรียนรู  และวัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่
เกิดขึ้นทางดานพุทธพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะ (Skill) โดยเตรียมวธิีการวดั
และเครื่องมือวัดใหพรอมกอนทุกครั้ง 

2.ขั้นดําเนินการ 
2.1   การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา (Helper and  Advisor)    

คอยใชคําตอบเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ เชน ใหขอมูลหรือใหความรูในเวลาที่ผูเรียน
ตองการเพื่อใหการเรียนรูน้ันมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2   การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and  Encourager)   
ชวยสนับสนุนหรือชวยเหลือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  รวมทั้งใหการเสริมแรงตามความเหมาะสม 

2.3   การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม (Active  participant) โดยมีสวนรวม 
ขณะผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมใหความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการและผลการเรียนรูของผูเรียน และ
อาจใชขอมูลเน้ือหาความรูเพ่ิมเติมแกผูเรยีนตามความเหมาะสม 
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   2.4   การเปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) ตรวจสอบผลการทํางาน 
ตามกิจกรรมของผูเรียนเพ่ือใหถูกตองชดัเจนสมบูรณสังเกตและบันทึกผลการเรียนรูของผูเรียน
รวมทั้งประเด็นสําคัญๆ  ทีมี่ผลตอการเรยีนรูที่เกิดขึ้นขณะดําเนินกิจกรรม 

2.5   การเปนผูใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) ใหขอมูลปอนกลับแก 
ผูเรียนที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน และใหขอเสนอแนะแกผูเรียน 
ตามความเหมาะสม 

2.6  การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตรโดยการสนับสนุน 
เสริมแรง  และกระตุนใหผูเรียนไดเขารวมทํางานกับกลุมแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่  
ยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  อภิปรายโตแยงแสดงความคดิเห็นดวยทวงทาที่นุมนวล     
ใหเกียรติและเปนมิตรโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเปาหมายของกลุมบรรลุความสําเร็จ 

3.  ขั้นประเมินผล  เปนบทบาทที่ครูผูสอนตองดําเนินการเพื่อตรวจสอบวาสามารถ 
จัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่กาํหนดไวหรือไมทั้งน้ีครูควรเตรียมเครื่องมือ
และวธิีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวดัประเมินผลทุกครั้ง  และการวัดควรใหครอบคลุมทุกดาน
โดยเนนการวดัจากสภาพจิรง (Authentic Measurement) จากการปฏิบัติ (Performance) และจาก
แฟมสะสมงาน (Portfolio) ซ่ึงในการวัดและประเมินผลน้ีนอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว  
ผูเรียนและสมาชิกของแตละกลุมควรมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย 
 ทิศนา  แขมมณี (2542:23-25) ไดกลาวถงึการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ไวดังน้ี 

1. ดานเตรียมการสอนคือ ศึกษาและวิเคราะหเรื่องที่สอนใหเขาใจ  ศึกษาแหลง 
ความรูที่หลากหลาย  วางแผนการสอนโดยกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน  วิเคราะหเน้ือหาและ
ความคิดรวบยอดและกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนสําคัญตาม
หลักซิปปาหรอือ่ืนๆ  กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู  จัดเตรียมสื่อ วัสดุการเรียนการสอน  
เอกสาร  หนังสือ  หรือขอมูลตางๆ  ที่จําเปนสําหรับผูเรียนใหเพียงพอติดตอแหลงความรูตางๆ    
ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล  สถานที่  หรือโสตทัศน  วัสดุตางๆ  และศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม  เครื่องมือ
การประเมินผลการเรียนรู  และจัดเตรียมหองเรียนหรือสถานที่เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เชน  
อาจจําเปนตองจัดโตะ  เกาอ้ีในลักษณะใหม 

2.  ดานการสอน  คือ  สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  กระตุนผูเรียนใหสนใจใน 
การเขารวมกิจกรรม  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไว  โดยอาจมีการปรับแผนให
เหมาะสมกับผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง  ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตางๆ แกปญหาทีอ่าจ
เกิดขึ้น  อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู กระตุนผูเรียนใหมีสวนรวม
ในกิจกรรมอยางเต็มที่ สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู  ใหคําแนะนํา และขอมูล
ตางๆ แกผูเรยีนตามความจําเปน  บันทึกปญหาและขอขัดของตางๆ  แกผูเรียนตามความจําเปนให
การเสริมแรงผูเรียนตามความเหมาะสมใหความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการเรียนรูของผูเรียนและ
อาจใหขอมูลเน้ือหา  ความรูเพ่ิมเติมแกผูเรียนตามความเหมาะสม 
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  3.  ดานการประเมินผล  คือการเก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลการเรียนรู  ของ
ผูเรียนตามทีก่ําหนดไวในแผนการสอน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข:31-37) ไดกลาวถึง การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ 
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไวดังน้ี 

1. การวางแผนการสอน  ประกอบดวย 
1.1 การวิเคราะหหลักสูตร  หมายถึง การศึกษาคําอธิบายรายวิชาหรือหนวย 

การเรียนรูแลวจําแนกเปนเนื้อหาสาระ  และจุดประสงค 
1.2 การศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ดานขอมูลสวนตัว  ความรู  ความสามารถ   

ความสนใจ   ความถนัด  และความประพฤติของผูเรียน 
2.  การเตรียมการสอน (แผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู) ประกอบดวย 

                2.1 การเตรียมเน้ือหา/สาระการเรียนรู  หมายถึง  การกําหนดเนื้อหาสาระใน
แผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู 

     2.2  การเตรียมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การกําหนดกิจกรรม 
ที่จะใชจัดการเรียนการสอน 

     2.3  การเตรียมสื่อ/แหลงการเรียนรู หมายถึง การกําหนดสื่อ แหลงการเรียนรู 
ที่จะใชในการจัดกิจกรรม 

     2.4  การเตรียมการวัดผลและประเมินผล  หมายถงึการกําหนดวิธีการวัดผล 
และเครื่องมือวัดผล 

     2.5  คุณภาพของแผนการสอน แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางนอย  ควรประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรู  
เน้ือหา สาระการเรียนรู กิจกรรม สื่อ แหลงการเรียนรู การวัดและประเมินผล  และสรุปผลการสอน 

3.  การจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
    3.1  ความสอดคลองกบัผูเรียน หมายถึง มีการจัดกจิกรรมหลากหลายสอดคลอง 

กับความถนัด  ความสนใจและความแตกตางของผูเรยีน 
    3.2  การฝกทักษะและกระบวนการคิด  หมายถึง  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียน 

ไดสังเกตรวบรวม  วิเคราะห  สรุปและเชื่อมโยงขอมูล 
    3.3  การฝกปฏิบัติ  หมายถึง  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติหรือ 

เรียนรูจากเหตุการณหรือของจริง  และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
    3.4  การสรางองคความรู  หมายถึง  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาคนควา  

  หาความรูดวยตนเองและนําความรูที่ไดรับมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  และสามารถสรุป สิ่งที่
เรียนรูไดดวยตนเอง 

    3.5  การบรูณาการ หมายถึง มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับความรู กระบวนการ 
เรียนรู  คุณธรรม  และจริยธรรม 
 



 38 

4.  การใชสื่อการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
       4.1  ความเหมาะสมของการใชสื่อ  หมายถึง  มีการใชสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  และ
แหลงการเรียนรูที่เหมาะสมกับเนื้อหา  กิจกรรม  และวัยของผูเรียน  
       4.2  การมีสวนรวมในการใชสื่อ  หมายถึง  ผูเรียนและครูใชสื่อ  วัสดุอุปกรณ  
ในการเรียนรูรวมกันหรือผูเรียนใชสื่อเรียนรูโดยลําพังคนเดียว  หรือใชรวมกับเพ่ือน 

     4.3  การประเมินผลการใชสื่อ หมายถึง มีการประเมินผลการใชสื่อ วัสดุอุปกรณ   
และนําผลการประเมินไปปรับปรุง  พัฒนาและเผยแพร 

5.  การวัดและประเมินผล  ประกอบดวย 
     5.1  กระบวนการวัด  และประเมินผล  หมายถึง  มีวิธีการวัดและประเมินผล 

หลากหลายครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 
     5.2 คุณภาพของการวัดและประเมินผล  หมายถึง  มีวิธีการวัดและประเมินผล 

หลากหลายครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูและไดผลการประเมินตรงกับความสามารถที่แทจริงของ
ผูเรียน 

    5.3 การมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล  หมายถึง  ครู  ผูเรียน ผูปกครอง   
หรือผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล  และนําผลมาพิจารณาประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน 
  สรุปวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หรือการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเกิดกับผูเรียนโดยผูเรียนเขารวมกิจกรรมตามความตองการ  ความสนใจ  ความถนัด  โดย
จัดกิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติทําใหผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูอยางตอเน่ือง
ครูจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง  ที่จะตองทําหนาที่เปนผูวางแผนในการนําหลักสูตรมาใชในการ
จัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนหาเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลายหลายใช
สื่อการสอนที่เหมาะสม  มีการประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร  เน้ือหาสาระ  และจัด
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  ทําใหผูเรียนมีความสุข  สนุกสนาน มีชีวิตชีวา  กระตือรือรนในการ
เรียนและเกิดการเรียนรู 
  5.4  การวัดและประเมินผล 
 นักการศึกษาจึงไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลไดดังนี้ 
 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2539:32-41) ไดใหความหมายของการวัดและประเมินผล
ผูเรียนไววา  เปนการวัดและประเมินผลจากสภาพที่แทจริงของผูเรียนที่ยูบนพ้ืนฐานของเหตุการณ
จริงในชีวิตจริงโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคัญมีความสัมพันธกับการเรียนการสอนเนนพัฒนาการที่
ปรากฏใหเห็นทั้งในและนอกหองเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539:4) ใหความหมายของการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนไววาคือการประเมินการกระทําการแสดงออกในหลายๆ ดานของผูเรียนตาม
สภาพความเปนจริงทั้งในและนอกหองเรียนหรือสถานที่ อ่ืนๆ นอกโรงเรียนโดยครูไมไดจัด
สถานการณมีลักษณะเปนการประเมินแบบไมเปนทางการ 
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อําพล  สมัคการ (2541:12) ใหความหมายของการวัดและประเมินผลผูเรียนไววาคือการ
ประเมินความรูความเชาใจ  ทักษะเจตคติ และกระบวนการที่เกิดจาการสรางและพัฒนาความรูขึ้น
เองตามที่เปนจริงทั้งในและนอกหองเรียน 

สมนึก  นนธิจันทร (2541:70) ใหความหมายของการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพ
จริงวา  เปนการประเมินผลที่มุงเนนใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมตางๆ ดวยการแสดงออกหลายๆ 
ดานเพื่อนําไปแกปญหา โดยใชทักษะกระบวนคิดที่สลับซับซอนที่อยูบนพ้ืนฐานของเหตุการณที่เปน
จริงในทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได 

อรทัย  มูลคํา  และสุวิทย มูลคํา (2544:175) ใหความหมายของการประเมินการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงวาเปนการะบวนการทํางานในดานสมอง  หรือการคิดและจิตใจของผูเรียน
อยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทําโดยพยายามตอบคําถามวาผูเรียนทําอยางไรและทําไมจึง
ทําอยางนั้นการไดขอมูลวา  เขาทําอยางไร  และ  เขาทําไมจะชวยใหผูสอนไดชวยพัฒนาการเรียน
ของผูเรียนและการสอนของผูสอนทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและทําใหเกิดความอยากใน
การเรียนรูตอไป 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545ข:36) ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประกอบดวย 

 1.  การบวนการวัด และประเมินผล หมายถึง มีวิธกีารวดัและประเมินผลที่สอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู 

    2.  คุณภาพของการวัดและประเมินผล หมายถึง วิธีการวัดและประเมนิผลหลากหลาย
ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูและไดผลการประเมินตรงกับความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 

 3.  การมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล หมายถึง  ครู  ผูเรียน ผูปกครอง หรือ 
ผูเกี่ยวของม่ีสวนรวมในการวัดและประเมนิผล  และนําผลมาพิจารณาประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียน 

5.5  ลักษณะของการวัดผลและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การประเมินระดับชั้นเรียน  เปนการประเมินที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงเปนการประเมิน

เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศที่ ตรงตามความตองการและประโยชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณการเรียนรู  ซ่ึงไดมีผูกลาวไวดังน้ี 

สมนึก  นนธิจันทร (2540:75) กลาวถึงลักษณะของการวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ดังน้ี 

 1.  เปนการวัดและประเมินผล การทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณทั้งที่บาน 
และโรงเรียนและชุมชน  สังเกตพฤติกรรมตางๆ โดยใชการตัดสินใจของมนุษยในการใหคะแนน 

 2.  กําหนดปญหาหรืองานแบบเปด  เพ่ือใหผูเรียนเปนผูสรางคําตอบเองคือให
ผูเรียนตอบดวยการแสดงความคิดสรางสรรค  หรือผลิตผลงาน 
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 3.  ไมเนนการประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐานแตใหผูเรียนผลิต  สราง  หรือทําบางสิ่ง
ที่เนนทักษะการคิดที่ซับซอน  การพิจารณาไตรตรองการทํางานและการแกปญหา  น่ันคือเนนการ
เรียนรูเพ่ือแกปญหา 

 4.  เนนสภาพปญหาทีส่อดคลองกับความเปนจริงในชวีติประจําวัน เนนการแกปญหา 
ที่สะทอนถึงชวีิตจริง 

 5.  ใหขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน  น่ันคือการพยายามที่จะรูผูเรียนใน
ทุกแงทุกมุม  ทุกขอมูล  จึงตองไดมาจากหลายๆ ทางซึ่งหมายถึงเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลตองมีหลากหลายประการดวย 

 6.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน  ผูสอน  ผูปกครอง 
 7.  ผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจวาประเมินเขาตรงไหน  เรื่องอะไรการใหผูเรียน

มีสวนรวมในการประเมินผลทําใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนรูตามความตองการของตนเองวา
อยากรูอยากทําอะไรบาง  ซ่ึงนําไปสูการกําหนดจุดประสงคการเรียนวิธีการเรยีนและวางเกณฑการ
ประเมินผลอันเปนการเรียนและการประเมินที่ใชผูเรยีนเปนสําคัญอยางแทจริง 

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
พ.ศ. 2544 การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดง
พัฒนาการ ความกาวหนา  และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน กรมวิชาการไดกําหนดแนว
ทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 (กรม
วิชาการ.  2544:13-18) ไวดังน้ี 

1.  การประเมินผลการเรียนรู  ตามกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม 
 1.1  การประเมินผลกอนเรียน  เปนการประเมินความพรอมพ้ืนฐานของ

ผูเรียน  การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน 
 1.2  การประเมินระหวางเรียน เปนการประเมินเพ่ือมุงตรวจสอบพัฒนาการ

ของผูเรียนวาบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังในการสอนตามการจัดการเรียนรูหรือไม  ซ่ึงประเมิน
ดวยการสื่อสารสวนบุคคล  การประเมินจากการปฏิบัติ  การประเมินตามภาพจริง  การประเมินดวย
แฟมสะสมงาน 

 1.3  การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียน  เปนการประเมินเพ่ือมุงตรวจสอบ
ความสําเร็จของผูเรียน เม่ือผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง หรือสิ้นสุดการเรียนรายวิชา ปลายป / 
ปลายภาค  ประกอบดวยการประเมินหลังเรียน  และการประเมินผลการเรียนปลายป หรือปลายภาค 

2.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนทุกภาคโดยมีแนวการดําเนินการประเมิน  คือการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 

3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนการประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม  
คานิยมและคุณลักษณะที่สถานศึกษากําหนด 
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4.  การประเมินการอาน คิดวิเคราะห แลเขียนสื่อความ  เปนการประเมินศักยภาพ
ของความเขาใจการอานหนังสือ เอกสารและสื่อ เอกสารและสื่อตางๆ ไดอยางถูกตอง  คลองแคลว  
แลวนํามาคิดสรุปเปนความรูความเขาใจของตน  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  เน้ือหาสาระของ
เรื่องที่อานซึ่งนําไปสูการสังเคราะหสรางสรรค  และความสามารถในการถายทอดความคิดเหลานั้น
ดวยการเขียนสื่อความ  ที่สะทอนถึงสติปญญาความรูความเขาใจ 

5.การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่เปนมาตรฐานระดับชาติ ซ่ึงดําเนินการโดยหนวยงานที่จัดการศึกษาระดับชาติ  ไดแก  
กระทรวงศึกษาของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของชาติ  เปนการประเมินตามระดับชวงชั้นที่
หลักสูตรกําหนด  คือประถมศึกษาปที่ 3  ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3  และมัธยมศึกษาป
ที่ 6 

จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ 2)  พ.ศ. 2545   
ไดกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรยีน  โดยประเมินใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูเม่ือผูสอน
เลือกใชกิจกรรมการเรียนการสอน  และสื่อการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแลว  ในการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองเปนวธิีประเมินทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญดวย  การประเมินที่เนน
ผูเรียนสําคัญจะมีลักษณะทีเ่รียกวา  การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  ซ่ึงเปน
การประเมินจากผลการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic  Learning)  โดยผูสอนสามารถประเมินได  
จากผลการทํากิจกรรมของผูเรียน ผลงาน ผลการทดสอบ แฟมสะสมผลงาน (ไสว ฟกขาว.  2542:247) 

อนุศักดิ์  สมิตสันต (2540:248) กลาววาการวัดและประเมินผลเปนกระบวนการตอเน่ืองของ
การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  จึงสามารถแบงออกเปน 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

1.  การกําหนดจุดประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนกอนที่จะวัดและประเมินผล 
การเรียนของผูเรียน ครูผูสอนควรกําหนดจุดประสงคกอนวาจะวัดอะไร วัดแคไหนและวัดเพื่ออะไร
ซ่ึงการกําหนดจุดประสงคในการวัดและประเมินผลการเรียนควรใหสอดคลองกับจุดประสงคในการ
สอน เพราะการสอนกับการวัดและประเมินผลเปนกิจกรรมที่ตอเน่ืองกัน ดังน้ันเม่ือจุดประสงคในการ
สอนชวยครูผูสอนใหมีเปาหมายในการสอนชัดเจนก็ยอมเปนประโยชนตอการวัดและประเมินผลดวย 

2.  การเลือกและการสรางเครื่องมือ เม่ือทราบวาการวัดและประเมินผลครั้งน้ีมี 
จุดมุงหมายอยางไร  และตองการจะวัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรมใดของผูเรียน ขั้นตอไปก็ควร
พิจารณาวา ในการวัดคุณลักษณะหรือพฤติกรรม ที่กําหนด 1 วันนั้น การใชเครื่องมืออะไรบาง จึงจะ
วัดไดตรงตามความตองการอยางครบถวนเพราะเครื่องมือมีหลายอยาง บางอยางก็เหมาะสมกับการ
วัดพฤติกรรมบางชนิด การวัดในแตละครั้งจึงตองเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมหรืออาจตองใช
เครื่องมือหลายๆ ชนิดประกอบกัน เพ่ือวัดพฤติกรรมดานตางๆ ครบทุกดานตามจุดประสงค 

3.  การนําเครื่องมือไปทําการสอบวัดผูเรียน ครูผูสอน หรือผูคุมสอบควรจัดเตรียม 
สภาพแวดลอมใหเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนทําขอสอบ หรือแกปญหาไดอยางเต็มความสามารถ
ไมใหมีสิ่งรบกวนสมาธิหรือเวลาของผูเขาสอบ รวมทั้งกําหนดเวลาสอบใหเหมาะสม 
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4. การตรวจและนําผลเปรียบเทียบกับเกณฑ ในขั้นนี้เปนการรวบรวมและแปลง 
คําตอบของผูเรียนใหคะแนนแลวนําบันทกึไว จากนั้นจึงรวบรวมคะแนนของผูเรียนที่ไดจากการวัด
ทุกชนิด จากทุกระยะมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

5.การประเมินผลเปนการตัดสินวาผูเรียนมีความสามารถขนาดไหน สูงหรือต่ํากวา 
เกณฑ แตละคนไดระดับผลการเรียนอะไร  ผูเรียนสวนใหญมีผลการเรียนเปนเชนไร 
 สมนึก นนธิจันทร (2540:75) กลาวถึงลกัษณะความสําคัญของการประเมินผลจากสภาพจริง  
โดยสรปุวา  การประเมินผลจากสภาพจริงทําใหไดตลอดเวลา ทั้งทีบ่าน โรงเรียน และชุมชน สงัเกต
พฤติกรรมตางๆ การทํางาน  การแกปญหาและผลงาน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอง
มีหลากหลาย  ใหผูเรียน  ผูสอน  ผูปกครอง  มีสวนรวมในการประเมินผล  เพ่ือทําใหผูเรียนรูจักวาง
แผนการเรียนรูตามความตองการของตนเอง ซ่ึงนําไปสูการกําหนดจดุประสงคการเรียนรูวธิีการเรียน  
และวางเกณฑการประเมินผลการเรียน 

สุวิทย   มูลคาํ (2541:15)  และวัฒนาพร ระงับทุกข  (2542ก:53-54) มีความเห็นสอดคลอง
กันถึงลกัษณะสําคัญของการประเมินผลจากสภาพที่แทจริงโดยสรปุไดดังนี้การประเมินผลตามสภาพที่
แทจริงเปนการประเมินที่กระทําไปพรอม  ๆ  กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการเรียนรู
ของผูเรียน  ทั้งที่โรงเรียน  บาน  และชมุชน  เปนการประเมินพฤติกรรมพัฒนาการของผูเรียนมีการ
เก็บขอมูลดวยวิธีการหลายหลายเนนการวัดความสามารถทักษะกระบวนการคิด  การแกปญหา  
ผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น  และการมีสวนรวมในการประเมินระหวางผูเรียน  ผูปกครอง  และครู 

สรุปไดวา  ในการวัดและประเมินผลครตูองการการนิเทศเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
ที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  วธิีการวัดผลและประเมินผลหลากหลายครอบคุลมจุดประสงค
การเรียนรู  การมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผลของครู ผูเรียน  ผูปกครองหรือผูที่เกี่ยวของ
การนําผลมาพิจารณาประเมินการเรียนรู ของผูเรียน ในการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเกิดกับผูเรยีนโดยใหผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  สามารถเรียนรูไดทกุเวลา 
ทุกสถานที่โดยเนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  การจัดใหเกิดเปนกระบวนการเรียนรูเชนน้ี  
จะตองเกิดจากความรวมมือระหวางผูเรยีน ครู และผูมีสวนรวมเกี่ยวของทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ครูจะตองทาํหนาที่เปนผูแสวงหาความรูถกูตองใหแกผูเรียน  เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน  ดําเนินการตามขัน้ตอนการสอนที่วางไวรูจักเลือกใชสื่อการสอนที่เหมาะสม  ตลอดจนมี
การเรียนการสอน  ดําเนินการตามขั้นตอนการสอนที่วางไว  รูจักเลือกใชสื่อการสอนที่เหมาะสม  
ตลอดจนมีการประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับเนือ้หาสาระ ซ่ึงถาครูดําเนินงานไดตามขั้นตอน
ดังกลาว ก็จะสามารถพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีความรูความคิด สามารถนําสิ่งที่เรยีนไปปฏิบตัิจริง 
และนําไปใชประโยชนได  ทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูตามที่หลักสูตรไดตั้งเปาหมายไว  และการ
ประเมินสภาพจริง  เปนการประเมินที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงเปนการประเมินเพ่ือใหไดขอมูล
สารสนเทศทีต่รงตามความตองการและเปนประโยชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ
การเรียนรู  จําเปนตองดําเนินการอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอตั้งแตกอนเร่ิมตนระหวางและหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  โดยใชวิธีการ  และเทคนิคที่หลากหลาย 
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6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
6.1  งานวิจัยที่เก่ียวของภายในประเทศ 

 สมศักดิ์  จันธิมา (2541:121-126) ไดศึกษาความตองการการนิเทศของครูสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร  พบวาครูมีความตองการนิเทศการศึกษา
โดยรวม และรายดานอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานสามารถอธิบายผลการวิจัยไดดังนี้ 
1)  ดานวิธีการสอน และการจัดกิจกรรมการสอน ครูผูสอนมีความตองการการนิเทศการศึกษา ดาน
เอกสารประกอบหลักสูตรอยูในระดับมาก 3) ดานวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ครูผูสอนมีความตองการการนิเทศการศึกษาอยูในระดับมาก 4) ดานสื่อการเรียนการสอน  ครูผูสอน
มีความตองการการนิเทศการศึกษาดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 5) ดานการวัดผล  และ
ประเมินผลการเรียน  ครูผูสอนมีความตองการการนิเทศการศึกษาดานการวัดผลและการประเมินผล
การเรียนรูในระดับมาก 

ปรีชา  ทองรส (2541:72 – 75) ไดศึกษาสภาพและความตองการการนิเทศภายในของครูใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม
พบวาสภาพการนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการปฏิบัติเรียงลําดับ คือการ
นิเทศดานการวัดและประเมินผล  การนิเทศดานหลักสูตร  การนิเทศดานกิจกรรมเรียนการสอน การ
นิเทศดานเทคนิคและวิธีการนิเทศ และการนิเทศดานสื่อการเรียนการสอน สําหรับความตองการการ
นิเทศภายในของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาพบวา มีความตองการในระดับมากทุกดาน
เรียงตามลําดับ คือ การนิเทศดานสื่อการเรียนการสอน การนิเทศดานการวัดแบะประเมินผล การ
นิเทศดานเทคนิค และวิธีการนิเทศการนิเทศดานหลักสูตร  การนิเทศดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
 นิเวศน  คิดยาว (2542:113-118) ไดศึกษาความตองการนิเทศภายในโรเรียนของครูผูสอน
เกี่ยวกับวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดสํานักงาน  การประถมศึกษา  
จังหวัดสุรินทร  พบวา 1) ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอน มีความตองการการนิเทศอยูใน
ระดับมาก 2)  ดานหลักสูตร  ครูผูสอนมีความตองการการนิเทศอยูระดับมากเปนอันดับที่สอง 
รองลงมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดานการวัดผล และประเมินผล ครูผูสอนมีความ
ตองการการนิเทศในดานนี้อยูในระดับมาก  5)  ประสบการณในการสอน  ครูผูสอนที่มีประสบการณ
การสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนนอยกวา 5 ป และ 5 ปขึ้นไป มีความตองการการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเก่ียวกับงานวิชาการหลักสูตรดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการ
สอน ดานการวัดผล และการประเมินผลไมแตกตางกัน 6) ขนาดของโรงเรียนครูผูสอนอยูในโรงเรียน
ที่มีขนาดตางกัน มีความตองการการนิเทศภายในโรงเรียนเก่ียวกับงานวิชาการ ดานหลักสูตร ดาน
กิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอนดานวัดผลและประเมินผลไมแตกตางกัน 
 ชุมพร  ลายผองแผว (2543:119-129) ไดศึกษาคนควาความตองการการนิเทศการสอนของ
อาจารยเกษตรในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีภาคกลางพบวา ความตองการการนิเทศภายใน
สถานศึกษาของผูบริหารและอาจารยเกษตร โดยภาพรวมมีความตองการ อยูในระดับปานกลาง
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เทานั้น  เม่ือพิจารณาแตละดาน  พบวาดานหลักสูตรมีความตองการอยูในระดับมาก สวนความ
ตองการการนิเทศการสอนนอกสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาแตละราย
ดาน พบวาที่มีความตองการอยูในระดับมาก  คือ ดานหลักสูตรดานการวัดผลและประเมิน  ดาน
วิธีการสอนและเทคนิคการสอน  และดานสื่อการเรียนการสอน  และโดยภาพรวมความตองการการ
นิเทศภายในสถานศึกษาและความตองการนิเทศภายนอกสถานศึกษามีความแตกตางอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  การเปรียบความตองการนิเทศการสอนของ อาจารยเกษตร  ระหวางความ
ตองการการนิเทศภายในสถานศึกษาและความตองการนิเทศภายนอกสถานศึกษา  กับ
ประสบการณสอน  รวม 5 ดาน  พบวาโดยภาพรวมและรายดานมีความแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 อุทิศ  ผิวขํา (2543:150-156)  ไดศึกษาความตองการรับการนิเทศภายในงานวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดมุกดาหารพบวา  โดยภาพรวมมี
ความตองการอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน  ความ
ตองการการนิเทศภายใน  งานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา  ดานการเรียนการสอนอยูในระดับ
มาก  และดานสื่อการเรียนการสอนมีความตองการรับการนิเทศภายในระดับมากความตองการรับ
การนิเทศภายในงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาดานหองสมุดอยูในระดับมาก  ความตองการ
รับการนิเทศภายในงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาดานการนิเทศภายในอยูในระดับมากทั้งน้ี
อาจเปนเพราะวา โรงเรียนยังไมไดใหความสําคัญเกี่ยวกับงานนิเทศภายในเทาที่ควรเพราะผูบริหาร
และคณะทํางานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานนิเทศไมดีพอ  ขาดความรูและทักษะในดานการสื่อ
และเครื่องมือที่ใชสําหรับประเมินผลการนิเทศการขาดเอกสาร  ตํารา  คูมือที่จะใชในการศึกษา
คนควาประกอบการนิเทศ 
 สุบิน ณ อัมพร (2545:บทคัดยอ) ไดศึกษาคนควาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน
ที่เนน ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครนายกพบวา 
  1.  ครูมีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดานเตรียมการสอน  
ดานการสอน  และดานการประเมินผลโดยรวมและดานการประเมินผลโดยรวมและทุกดานอยูใน
ระดับปานกลาง 
  2.  ครูมีปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเรียนการ
สอน ดานการสอน  และดานการประเมินผลโดยรวมและทุกดานอยูในรับปานกลาง 
  3.  ครูที่มีประสบการจัดการเรียนการสอนตางกัน การไดรับการนิเทศเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกัน  และการไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันมีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ทั้งโดยรวมและรายดาน 3ดาน ไมแตกตางกัน 
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  4.  ครูที่มีประสบการในการสอนตางกัน  การไดรับการนิเทศเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันและการไดรับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันมีปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทั้ง
โดยรวมและรายดาน 3 ดานไมแตกตางกัน  

ปวีณา ลําพาย    (2544:51) ไดศึกษาความตองการของครูในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับแนวทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  พบวา ความตองการพัฒนาตนเองของครูดานการเรียนการสอนและ
ดานรูแบบในการพัฒนาตนเอง มีความตองการระดับมาก ความตองการพัฒนาตนเองของครูดาน
การการเรียนการสอน ซ่ึงไดแก  ความตองการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับหลักสูตรและแผนการเรียนรู 
ความตองการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู  ความตองการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล 

ลางสาด  พุมดอกไม (2546:65)  ไดศึกษาปญหาการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของครู
ประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน  จังหวัดเพชรบุรีพบวา  ปญหาการสอนที่เนนผูเนียนเปนศูนยกลาง  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  โดยดานที่เปนปญหาในการสอนมากสูงสุด  คือดานการ
เตรียมการสอน  และดานการประเมินผล  ในสวนที่ถือวาเปนปญหาสูงสุด  คือ  การขาดแหลงขอมูล  
หองสมุด  เอกสาร  ในการคนควาเพื่อเรียนรูดวยตนเอง  และการประเมินผลดวยการทดสอบแบบ
อัตนัย  ทําไดยาก  เพราะนักเรียนขาดทักษะในการเขียน  สวนปญหาการสอนที่เปนปญหามาก
สูงสุดในการจัดการเรียน  คือผูเรียนขาดความพยายามในการฝกทักษะกระบวนการคิดและลงมือ
ปฏิบัติจริงดวยตนเอง  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางถือ
วาเปนเรื่องใหม  และเปนเรื่องที่ตองปรับปรุง  และพัฒนาตอไปอยางไมหยุดนิ่ง 
  6.2  งานวิจัยที่เก่ียวของตางประเทศ 

เบยีน (Beyene. 1983:2168-A) ไดทําการศึกษาชนิดการนิเทศที่โรงเรียนตองการของ
ประเทศกําลังพัฒนา  โดยการศึกษาในประเทศในประเทศเอธิโอเปย  วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 
เทคนิคการศึกษาที่ใชอยางแพรหลาย  เปรียบเทียบแนวความคิดในการนิเทศการศึกษาของ
ขนบธรรมเนียมประเพณีประเมินผลการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา ทัศนคติของครู  ศึกษานิเทศก  
และนักเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาที่สามารถนําไปใช  และแนะนําเทคนิคที่มีสวน
ทําใหประสบผลสําเร็จ โดยศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของและสอบถาม ผลการวิจัยพบวา  ครูมีความ
ตองการไดรับการนิเทศมาก  กิจกรรมในการนิเทศที่นิยมใชและเปนประโยชน  คือ  การอบรม
แนะนํา  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การสาธิตการสอนโดยศึกษานิเทศก  การอภิปรายรวมของครู  
การเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน โดยใครชอบการนิเทศที่ไมใชการบังคับบัญชาเปนหลัก 
 วิลเลียมส (Williams. 1994:2425-A) ไดทําการวิจัยเรื่องกลยุทธการใชการนิเทศภายใน
โรงเรียนและการเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียนโดยศึกษาจากครู  ผูบริหาร และประธาน
สหภาพครูในเขตโรงเรียนอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษา ในเมืองขนาดใหญในรัฐแคลิฟอรเนียใต
รวบรวมขอมูลเชิงปริมาณโดยใชแบบสํารวจประมาณคาจากผูบริหารโรงเรียน 159 คน และครู  195  คน 
จากโรงเรียน  11  แหงผลการวิจัยพบวา 
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  1.  ผูบริหารและครูขาดความสัมพันธและความเขาใจอันดีตอกันในเรือ่งการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
  2.  ครูผูสอนมีความเห็นวาผูบริหารไมคอยมีการสังเกตการสอนและเยี่ยมชมหองเรียน
อยางเปนทางการ แตผูบริหารโรงเรียนมีความเห็นวาไดสังเกตการสอนและเยี่ยมชมหองเรียนอยูเปน
ประจํา 
  3.  ผูบริหารโรงเรียนไดใหความสําคัญและรับผิดชอบตอการนิเทศภายในโรงเรียน
มากกวาการจัดการดานอ่ืนๆ และผูวิจัยไดเสนอแนะวา  ควรลดนวตักรรมของบุคลากรในโรงเรยีน
สุดาพร  เชียเถียร (2542 : 100) ไดศึกษาสภาพความตองการการนิเทศเกีย่วกบัการใชหลักสตูรของ
ครูคณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรีพบวา  
ครูคณิตศาสตรในโรงเรียนประถมศึกษามี่ความตองการนิเทศเกี่ยวกับการใชหลักสูตรของครูคณิตศาสตร  
ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  และดานการจัดปจจัยและสภาพแวดลอมเพ่ือการใชหลกัสูตร 
อยูในระดับการแปลงหลักสตูร อยูในระดบัปานกลางและมีความตองการการนิเทศ ดานการจัดการ
เรียนการสอนอยูในระดับนอยเม่ือพิจารณารวมทุกดานเกี่ยวกบัความตองการการนิเทศเกี่ยวกบัการใช
หลักสตูรของครูคณิตศาสตร  อยูในปานกลาง 
  สรุปไดวา  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศพบวาความตองการของ
ครูในการจัดการนิเทศการศึกษา เกิดจากสาเหตุหลายประการ ไดแก การนําหลักสูตรไปใชในการ
วางแผนการสอน  ครูยังไมเขาใจหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรดีพอ การจัดการเรียนการสอน  
ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร ครูไมเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การสอน  การใชสื่อการเรียนการสอน ครูขาดทักษะในการผลิตและการใชสื่อ การวัดและประเมินผล  
ครูขาดทักษะในการวัดและประเมินผลเพ่ือนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน  การนิเทศภายใน
โรงเรียนเปนการทํางานของผูบริหารที่ทํางานรวมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองใหการนิเทศที่สอดคลองกับความตองการของครู สงเสริม และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงประกอบดวยการวางแผนการสอน การ
เตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล สงผล
ใหการสอนของครูมีคุณภาพ ผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถพัฒนาตนไดตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพ เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาที่กําหนด 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  

จากการศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนการศึกษาความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 ผูวิจัยได
ดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3. การสรางเครื่องมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การจัดกระทําขอมูล 
  6. สถิติวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  เปนครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในอําเภอเมือง ที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา จํานวน  5 โรงเรียน  
ไดแก  โรงเรียนอรุณประดิษฐ โรงเรียนราษฎรวิทยา โรงเรียนปริยัติรังสรรค โรงเรียนสุวรรณ
รังสฤษฎวิทยาลัย  โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  ปการศึกษา 2550 จํานวน 433 คน (ขอมูลจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1)  

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย   
    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน  เปนครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในอําเภอเมือง  ที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา2550
จํานวน 223 คน โดยการใชตารางการสุมของ ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี ขนาดของกลุมตัวอยางสําหรับ
การศึกษาสัดสวนของประชากร ณ  ระดับความเชื่อม่ัน 95 % และยอมใหความคลาดเคลื่อนของการ
ประเมินคาสัดสวนเกิดขึ้น 5 % หลังจากนั้นใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นของแตละโรงเรียน  โดยการ
เทียบบัญญัติไตรยางศ  ซ่ึงไดแก โรงเรียนอรุณประดิษฐ  จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละของกลุม
ประชากร  51.61 โรงเรียนราษฎรวิทยา จํานวน 32 คน  คิดเปนรอยละของกลุมประชากร  50.79   
โรงเรียนปริยัติรังสรรค จํานวน  41 คน  คิดเปนรอยละของกลุมประชากร  51.25  โรงเรียนสุวรรณ
รังสฤษฎวิทยาลัย จํานวน  41 คน คิดเปนรอยละของกลุมประชากร 51.90 และโรงเรียนเซนตโยเซฟ
เพชรบุรี จํานวน  29 คน  คิดเปนรอยละของกลุมประชากร  51.79  (ขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1)  
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ตาราง  1   จํานวนครูโรงเรยีนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต  1   
   ปการศึกษา   2550 
 

ชื่อโรงเรียน 
จํานวนประชากร

(คน) 
จํานวนกลุม
ตัวอยาง(คน) 

รอยละของกลุม
ตัวอยาง 

1.  โรงเรียนอรุณประดิษฐ 155 80 51.61 
2.  โรงเรียนราษฎรวิทยา 63 32 50.79 
3.  โรงเรียนปริยัติรังสรรค 80 41 51.25 
4   โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย 79 41 51.90 
5.  โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี   56 29 51.79 

รวมทั้งสิ้น 433 223 51.50 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ประกอบดวย  
 1.   แบบวัดความรูการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบใช  ไมใช จํานวน 1  ฉบับ 
 2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  แบงเปน 3 สวน   
ซึ่งลักษณะของเครื่องมือแตละสวนมีดังน้ี 
 สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะ
แบบเลือกตอบ (Check list)  ประกอบดวย เพศ    อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการสอน 
และความรูเกีย่วกับการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ ของครูโรงเรียนเอกชน สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรีเขต 1  ใน 4 ดาน  
คือ  การนิเทศดานการวางแผนการสอน   การนิเทศดานการเตรียมการสอน  การนิเทศดานการ
จัดการเรียนรู  การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล   เปนแบบสอบถามแบบมาตรประเมินคา 
(Rating scale)   5 ระดับ   

การกําหนดมาตรประเมินคา (Rating  scale)  5 ระดับ  คือ 
 1   หมายถึง  มีความตองการนอยที่สุด 

   2   หมายถึง  มีความตองการนอย 
 3   หมายถึง  มีความตองการปานกลาง 

   4   หมายถึง  มีความตองการมาก      
5   หมายถึง  มีความตองการมากที่สุด  
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    สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกบัความตองการ
การนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ  โดยดําเนินการดังน้ี 
 1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสอบถาม แลวรวบรวมแนวความคิด
มาใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม    
 2.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมเน้ือหาเกี่ยวกับความตองการการนิเทศ การเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี
เขต 1  ทั้ง  4  ดาน   
 3.   นําแบบสอบถาม ที่สรางเสร็จแลว  เสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ตรวจสอบ
ความถูกตองและใหคําแนะนําเพิ่มเติม  และนํามาปรบัปรุงแกไข 
 4.  นําแบบสอบถามทีป่รับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ  5 คน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง  
และพิจารณาคา  IOC  ไดแก 
  4.1 ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย  ขาราชการบํานาญ  มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

4.2   อาจารยภัคภร  สกลรักษ  อาจารยประจําภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะสังคมศาสตร 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4.3   นายปฎล   เปรมปรีด์ิ   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาเพชรบุรี  เขต  1 

4.4   นายนริศ  นํ้าทิพย   ศึกษานิเทศกชํานาญการ   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพชรบุรี  เขต  1    

4.5  นางสาวลางสาด   พุมดอกไม   นักวิชาการวัฒนธรรม  7 ว สํานักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดเพชรบุรี                        
   5.  นําแบบสอบถาม ที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  จากผูเชี่ยวชาญ มาหา
ความสอดคลองเทากับหรือมากกวา  0.5  ขึ้นไป   

6.   นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับครูผูสอน โรงเรียน 
แกนจันทรวิทยา  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30 คน         

7.   นําแบบสอบถามที่ไปทดลองใช (Try Out) มาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α - Coefficient) ตามวธิกีาร
ของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ  0.95 
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8. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว  นําไปใชเปนเครื่องมือในการเก็บ  
รวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนํามาวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 
                1. ผูวิจัยจะขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังประธานกลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดเพชรบุรี  และ
ผูบริหารของโรงเรียนเอกชนแตละโรงเรียนเพื่อเก็บขอมูลจากครูผูสอนโรงเรียนเอกชน  ทั้ง  5  
โรงเรียน 
               2.   ผูวิจัยขออนุญาตประธานกลุมโรงเรียนเอกชนและผูบริหารโรงเรียนเอกชน เพ่ือขอ
ความรวมมือครูที่สอนระดบัชวงชั้นที่ 1-3 ตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดชี้แจงกับครูเพ่ือใหเขาใจ
วัตถุประสงคของการตอบแบบสอบถาม โดยใหเวลาในการพิจารณาตอบแบบสอบถามประมาณ  3  สัปดาห  
และเก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง ไดแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 223 ฉบับ คิดเปนรอยละ  
100   
 
ตาราง  2  วัน  เวลา  สถานที่  การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 

วันที่สงแบบสอบถาม ชื่อโรงเรียน 
จํานวนที่สง 

(ฉบับ) 
วันที่รับแบบสอบถามคืน 

จํานวนที่
ไดรับคืน 
(ฉบับ) 

26 พฤศจิกายน 2550 อรุณประดิษฐ 80 
30พฤศจิกายน  2550 

7ธันวาคม  2550 
14 ธันวาคม  2550 

53 
14 
13 

26 พฤศจิกายน 2550 ปริยัติรังสรรค 41 
30พฤศจิกายน  2550 

7ธันวาคม  2550 
30 
11 

27 พฤศจิกายน 2550 สุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย 41 
30พฤศจิกายน  2550 

7ธันวาคม  2550 
28 
13 

27 พฤศจิกายน 2550 ราษฎรวิทยา 32 
30พฤศจิกายน  2550 

11ธันวาคม  2550 
19 
13 

27 พฤศจิกายน 2550 เซนตโยเซฟเพชรบุรี 29 
30พฤศจิกายน  2550 

11ธันวาคม  2550 
11 
18 

รวม 223  223 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนมาครบแลว ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของ 
แบบสอบถาม 

2. ตรวจแบบวัดความรูหาคาเฉลี่ยของคะแนน  เพ่ือจําแนกผูที่มีคะแนนความรูกลุมสูงและ 
กลุมต่ํา 

3. จําแนกขอมูลแบบสอบถามตามตัวแปรอิสระ 
3.1  เพศ 
3.2  อายุ 
3.3  วุฒิการศึกษา  
3.4  ประสบการณในการสอน    
3.5 ความรูเกีย่วกับการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.  จําแนกขอมูลของแบบสอบถามตามตวัแปรทัง้  4  ดานและตรวจใหคะแนนความตองการ
การนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 แตละขอคาํถามตามคาน้ําหนักคะแนนของตัวเลือกที่กําหนดไวใน  
แตละดานรวม 4 ดาน ไดแก 

4.1  การนิเทศดานการวางแผนการสอน   
4.2  การนิเทศดานการเตรยีมการสอน  
4.3  การนิเทศดานการจัดการเรียนรู   
4.4  การนิเทศดานการวัดผลและประเมนิผล 

 5   วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัlสภาพทั่วไปของผูที่ตอบแบบสอบถามโดยหาคารอยละ 
     6.  วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรีเขต 1  โดยหาคาเฉลี่ย  (Mean)  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  โดยใชเครื่องคอมพิวเตอร  โปรแกรม SPSS/PC  
โดยมาตรประเมินคาระดับความตองการดังน้ี 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายความวา  มีความตองการในระดับนอยที่สุด 
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายความวา  มีความตองการในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายความวา  มีความตองการในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายความวา  มีความตองการในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายความวา  มีความตองการในระดับมากที่สุด 
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7. วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทยีบคาความแตกตางของคาเฉลี่ย เกี่ยวกบัความตองการการนิเทศ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
เพชรบุรีเขต 1 จําแนก ตามตัวแปร  เพศ  วุฒิการศึกษา  ความรูเกีย่วกับการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชการทดสอบคาท ี(t-test)    

8.   วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคาความแตกตางของคาเฉลี่ยเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร อายุ ประสบการณในการสอน  โดยการใชสถิติการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance)   
     9.  รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปดและแจกแจงความถี่ 

10.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
10.1    คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก 

 10.1.1   คารอยละ 
 10.1.2   คาเฉลี่ย ( X)  โดยใชสูตร (สุวัฒน   วัฒนวงศ.  2549:158) 
 

   X    =  
N

X∑        

 
เม่ือ X  แทน      คาเฉลี่ย 

          Σ        แทน      ผลรวมของคะแนน ( Sigma ) 
          X        แทน      คะแนนแตละคน 

                     N        แทน       จํานวนคะแนนทั้งหมด  
 

 10.1.3    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใชสูตร                              
(สุวัฒน   วัฒนวงศ. 2549:163 ) 

 

          S.D. =      
( )

1

2

−Ν

Χ−Χ∑
 

 

      เม่ือ         S.D.  แทน       คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

           Σ แทน       ผลรวมของคะแนน (Sigma)  
           X       แทน       คะแนนแตละคน            
                 X แทน       คาเฉลี่ยทั้งหมด                            

                              N       แทน       จํานวนขอมูล 
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     10.2  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 10.2.1  หาคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ  เพ่ือหาความเที่ยงตรง 
เชิงประจักษ (Face  Validity)  โดยใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548:1) 
 
 

 
 
เม่ือ     IOC       แทน   ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามและพฤติกรรม 

                 แทน   ผลรวมของความคิดเห็นในแตละขอของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
N      แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

10.2.2  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์  

แอลฟา (∝ - Coefficient) ของครอนบัค โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2547:3) 
 

∝  =   1k
k
−

  ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡ ∑
−

ts
is1 2

2

  

 

เม่ือ ∝ แทน   คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
  k แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 S2i แทน   ความแปรปรวนของแตขอ 
 S2t  แทน   ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
     10.3  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

 10.3.1   เปรียบเทียบคาความแตกตางของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม 
โดยการทดสอบคาที ( t – test for Independent Samples)  แบงเปน  2 กรณียอยคือ  
  กรณีที่ 1  สมมติวาความแปรปรวนของประชากรเทากัน  คํานวณโดยใชสูตร 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548:22) 
                                  

 

N
R∑

∑ R

IOC =
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             เม่ือ  21 x,x   แทน  คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

      2
2

2
1 s,s   แทน  คาความแปรปรวนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

       21 n,n   แทน  จํานวนคะแนนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  ตามลําดับ 
 

  กรณีที่ 2  สมมติวาความแปรปรวนของประชากรไมเทากัน  คํานวณโดยใชสูตร 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2548  : 24) 
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เม่ือ              t  แทน ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยสองกลุม 
     x 1 , x 2 แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1  และ กลุมที่ 2 

          2
1s , 2

2s    แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2 
     n1  , n2 แทน ขนาดของกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2 

                 df                แทน       ชั้นแหงความเปนอิสระ 
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                   10.3.2   เปรยีบเทยีบคาความแตกตางของคาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางที่มีมากกวา 2 
กลุม  โดยใชการวิเคราะห ความแปรปรวนทางเดียว  ( One – way Analysis of Variance) โดยใช
สูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2546:236)  
 

 

   F = 
w

b
MS
MS      

 

     เม่ือ F   แทน   คาสถิติที่ใชในการพิจารณาใน F-distribution 
       MSb     แทน   ความแปรปรวน (Mean Square) ระหวางกลุม 
       MSw     แทน   ความแปรปรวน (Mean Square) ภายในกลุม 

          
 

   
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัย เรื่อง ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล และแปลผลตามลําดับหัวขอ ดังน้ี 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาตรงกันในการแปลความหมายของการวเิคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตางๆ ในการแปลความหมายดังน้ี 

   
N แทน จํานวนครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 

เขต 1  กลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาคนควา 
n แทน จํานวนครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 

เขต 1 ที่เลือกมาเปนกลุมตวัอยางเพื่อการศึกษาคนควา 
X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา t - distribution 
F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา  F - distribution 
df แทน ระดับชั้นของความอิสระ (Degree of Freedom) 
SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of Squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกาํลังสอง (Mean of Squares) 
** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูล  แบงเปน  4  ตอน  ดังน้ี 
ตอนที่ 1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 

ตอนที่ 3   การวิเคราะหเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรยีนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป   ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จําแนกตามเพศ  
อายุ   วุฒิการศึกษา   ประสบการณในการสอน   และความรูครูผูสอนโรงเรียนเอกชน  ดังแสดงใน
ตาราง  3 
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ตาราง  3  จํานวนและรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ  อายุ วุฒิการศึกษา  
ประสบการณในการสอน  และความรูครูผูสอนโรงเรียนเอกชน   

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.   เพศ   
-  ชาย 38 17.04 
-  หญิง 185 82.96 

รวม 223 100.00 

2.   อายุ   
-  ต่ํากวา 40 ป 133 59.64 
-  40  ปขึ้นไป 90 40.36 

รวม 223 100.00 

3.   การศึกษา   
-  ต่ํากวาปรญิญาตรีหรือปริญญาตรี 210 94.17 
-  สูงกวาปริญญาตรี 13 5.83 

รวม 223 100.00 

4.   ประสบการณในการสอน   
-  ต่ํากวา  10 ป 101 45.29 
-  10 – 20 ป 88 39.46 
-  20  ปขึ้นไป 34 15.25 

รวม 223 100.00 

5.  ความรูครูผูสอนโรงเรยีนเอกชน     
    -  กลุมที่มีคะแนนต่ํา (  7 - 14 คะแนน ) 97 43.50 
    -  กลุมที่มีคะแนนสูง (15 -  20 คะแนน ) 126 56.50 
รวม 223 100.00 
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จากตาราง  3  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 223 คน จําแนกไดดังน้ี 
จําแนกตามเพศ พบวา  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 

เขต 1  สวนมากเปนเพศหญิง จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 82.96  และเพศชาย จํานวน 38 คน  
คิดเปนรอยละ 17.04 

จําแนกตามอายุ พบวา  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1  สวนมากต่ํากวา  40 ป  จํานวน 133  คน คิดเปนรอยละ 59.64 และ อายุ 40  ปขึ้นไป 
จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 40.36   

จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1  สวนมากวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีหรือปริญญาตรี จํานวน 210 คน คิดเปน
รอยละ 94.17  และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 5.83 

จําแนกตามประสบการณในการสอน พบวา  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  สวนมากมีประสบการณในการสอน ต่ํากวา 10 ป จํานวน 101 คน คิด
เปนรอยละ 45.29  ประสบการณ  10 – 20 ป  จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 39.46 และ
ประสบการณ 20  ปขึ้นไป จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 15.25 

จําแนกตามความรูครูผูสอนโรงเรียนเอกชน  พบวา  ครูผูสอนโรงเรียนเอกชน  สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  สวนมากมีความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ อยูในกลุมที่มีคะแนนสูง (15 – 20 คะแนน)  จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 56.50  และกลุม
ที่มีคะแนนต่ํา (7 – 14 คะแนน)  จํานวน 97 คน  คิดเปนรอยละ 43.50  

 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ในการนิเทศ
ดานการวางแผนการสอน  การนิเทศดานการเตรียมการสอน  การนิเทศดานการจัดการเรียนรู  และ
การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล 
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ตาราง  4  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
โดยรวมและรายดาน 

 

ระดับความตองการ 
ความตองการของครูผูสอน 

Χ  S.D. แปลผล 
การนิเทศดานการวางแผนการสอน   4.13 0.51 มาก 
การนิเทศดานการเตรียมการสอน   4.14 0.50 มาก 
การนิเทศดานการจัดการเรียนรู   4.19 0.51 มาก 
การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล 4.10 0.50 มาก 

รวม 4.14 0.46 มาก 

 
จากตาราง  4  พบวา  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 

เขต 1 มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมอยูในระดับมาก  
(Χ =4.14)  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความตองการอยูในระดับมาก เรียงลําดับดังน้ี คือ 
ดานการนิเทศดานการจัดการเรียนรู  (Χ = 4.19)  ดานการนิเทศดานการเตรียมการสอน (Χ  = 
4.14)  ดานการวางแผนการสอน ( Χ = 4.13)  ดานการนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล 
(Χ =4.10) ตามลําดับ 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ดานการวางแผนการสอน โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับความตองการ 
การนิเทศดานการวางแผนการสอน 

Χ  S.D. แปลผล 
1.  การวิเคราะหหลักสูตรและเนื้อหาเพื่อนําไปสูการทํา

แผนการสอน  4.18 0.70 มาก 
2.  การทําแผนจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มี

องคประกอบตางๆ ครบถวนและสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู  4.21 0.69 มาก 

3.  การกําหนดจุดประสงคที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคดิ
สรางสรรค  ตามความสามารถความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน                                                           4.25 0.65 มาก 

4.  การกําหนดจุดประสงคที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมใน
การทํางาน 4.21 0.76 มาก 

5.  หลักการจัดลําดับความยากงายของเนื้อหาตามความ
เหมาะสมของผูเรียน 4.21 0.69 มาก 

6.  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 4.07 0.70 มาก 
7.  การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 4.09 0.75 มาก 
8.  การวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง 4.06 0.68 มาก 
9.  การสํารวจความตองการของผูเรียน 4.03 0.73 มาก 
10. การวางแผนการใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 4.11 0.72 มาก 
11. การสํารวจความตองการของผูปกครอง/ชุมชนหรือทองถิ่น  3.87 0.74 มาก 
12. การวางแผนการใชวธิีสอน/รูปแบบและกระบวนการ

จัดการเรียนรูที่หลากหลาย 4.24 0.63 มาก 
13. การกําหนดเปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือผูเรียน 

ไดศึกษาตามความถนัด  ความสนใจดวยตนเองเต็ม
ศักยภาพ   4.12 0.66 มาก 
คาเฉลีย่รวม 4.13 0.51 มาก 
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จากตาราง 5 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวางแผนการสอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =4.13) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มีความตองการ
นิเทศการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มีความตองการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การ
กําหนดจุดประสงคที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค ตามความสามารถความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน (Χ =4.25) การวางแผนการใชวิธีสอน/รูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย (Χ  = 4.24) การทําแผนจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่มีองคประกอบตางๆ 
ครบถวนและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  การกําหนดจุดประสงคที่สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรมในการทํางาน และหลักการจัดลําดับความยากงายของเนื้อหาตามความเหมาะสมของ
ผูเรียน (Χ =4.21) ตามลําดับ 

 

ตาราง   6  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
ดานการเตรียมการสอน  โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับความตองการ 
การนิเทศดานการเตรียมการสอน   

Χ  S.D. แปลผล 
14. การจัดทําแผนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวติจริงของผูเรียน 3.94 0.75 มาก 
15. การจัดลําดับเน้ือหาวิชาใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 4.13 0.66 มาก 
16. การจัดเนื้อหาวิชาใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับ

เทคโนโลยีในปจจุบัน 4.22 0.66 มาก 
17. การจัดเนื้อหาวิชาใหมีความยืดหยุนคลองตัว  เพ่ือเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู 4.24 0.62 มาก 
18. การกําหนดเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  4.16 0.71 มาก 
19. การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธกบัเพื่อน ครู และบุคคลอ่ืน  4.23 0.66 มาก 
20. การเตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทําตามความถนัด

เพ่ือสนองความตองการระหวางบุคคลของผูเรียน  4.03 0.69 มาก 
21. การกําหนดสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหา 4.28 0.66 มาก 
22. การกําหนดกิจกรรมที่จะใชจัดการเรยีนการสอน 4.26 0.65 มาก 
23. การกําหนดแหลงการเรียนรูที่จะใชในการจัดกิจกรรม   3.94 0.67 มาก 

คาเฉลีย่รวม 4.14 0.50 มาก 



 63 

จากตาราง  6  พบวา  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1 มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการเตรียมการสอน  
โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =4.14) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มีความตองการ
นิเทศการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มีความตองการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  การ
กําหนดสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเน้ือหา (Χ = 4.28) การกําหนดกิจกรรมที่จะใชจัดการ
เรียนการสอน (Χ  = 4.26) การจัดเนื้อหาวิชาใหมีความยืดหยุนคลองตัว เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนได
เรียนรู (Χ =4.24)  ตามลําดับ 

 

ตาราง  7  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
ดานการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายขอ 

 

ระดับความตองการ 
การนิเทศดานการจัดการเรียนรู 

Χ  S.D. แปลผล 
24. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ฝกใหผูเรยีน  กลาแสดงความ

คิดเห็น   4.29 0.64 มาก 
25. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค  ตามความสนใจของผูเรียน 4.34 0.61 มาก 
26. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนได

แลกเปลีย่นความรู  ความคิด  ชวยเหลอืพ่ึงพากันโดยใช
กระบวนการกลุม 4.28 0.67 มาก 

27. การจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบของการทําโครงงาน 3.90 0.76 มาก 
28. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือฝกและสงเสริมคุณลกัษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียน 4.17 0.66 มาก 
29. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการสูการปฏิบตัิจริง 4.14 0.66 มาก 
30. การใชเทคนิคการตั้งคาํถามเพื่อใหนักเรียนเกิดความคิด 4.24 0.69 มาก 
31. การจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่ดีที่เอ้ือตอ

การเรียนรู  4.18 0.68 มาก 
32. การนําภูมิปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะสม

มาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู  4.17 0.70 มาก 
33. การจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  4.20 0.64 มาก 
34. การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความยดืหยุน  ตามเหตุการณ 

สภาพทองถิ่น  ผูเรียน  สาระการเรยีนรูและเวลา 4.13 0.69 มาก 
คาเฉลีย่รวม 4.19 0.51 มาก 
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จากตาราง 7 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการจัดการเรียนรู โดยรวม
อยูในระดับมาก (Χ =4.19) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มีความตองการการนิเทศ
การเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มีความตองการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ตามความสนใจของผูเรียน 
(Χ =4.34) การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียน กลาแสดงความคิดเห็น (Χ  = 4.29)  การจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ชวยเหลือพ่ึงพากันโดยใช
กระบวนการกลุม (Χ =4.28) ตามลําดับ 

 
ตาราง 8  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ดานการวัดผลและประเมินผลโดยรวมและรายขอ 

 

ระดับความตองการ 
การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล 

Χ  S.D. แปลผล 
35. การกําหนดเกณฑการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน 

และสะทอนคุณภาพของผลงาน  4.13 0.69 มาก 
36. การวัดผลและประเมินผลโดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคลทั้งทางดานความสามารถ  วิธีการ
เรียนรู และความหลากหลายทางสติปญญา 4.19 0.63 มาก 

37. การวัดผลและประเมินผลงานหรือชิ้นงานตามเกณฑ
การประเมินทีก่ําหนดโดยผูเรียน  เพ่ือน  และ
ผูปกครอง 4.00 0.69 มาก 

38. การนําหลักการประเมินผลแบบมีสวนรวมมาใช
ประเมินผูเรียน 4.00 0.64 มาก 

39. การเลือกวิธีการวัดผลใหสอดคลองกับวตัถุประสงค 
และกิจกรรมการเรียนการสอน 4.16 0.66 มาก 

40. การสรางเครื่องมือวัดผลใหสอดคลองวิธีการวัดผล 4.13 0.72 มาก 
41. การใชรูปแบบการประเมินหลายๆ วธิี  เชน  การ

สังเกต  การตรวจผลงาน  การสัมภาษณและการเก็บ
สะสมผลงาน 4.24 0.65 มาก 

42. การสงเสริมใหผูเรียน  ผูปกครองมีสวนรวมในการ
วัดผลและประเมินผล 4.05 0.76 มาก 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ระดับความตองการ 
การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล 

Χ  S.D. แปลผล 
43. การประเมนิผลที่สัมพันธกับการเรยีนการสอน 4.10 0.63 มาก 
44. การประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยาง

ตอเน่ือง 4.18 0.65 มาก 
45. การประเมินผูเรียนจากแฟมสะสมงาน (Portfolio ) 3.84 0.73 มาก 
46. การนําผลการวิเคราะหไปใชในการพฒันาการเรียน

การสอน 4.16 0.59 มาก 
47. การกําหนดเครื่องมือวัดและประเมินผล 4.10 0.66 มาก 
48. การวิเคราะห/สรุปผลการวัดและประเมินผล 4.09 0.67 มาก 
49. การจัดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 4.15 0.60 มาก 

คาเฉลีย่รวม 4.10 0.50 มาก 

 
จากตาราง 8 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการวัดผลและประเมินผล 
โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ =4.10) เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มีความตองการ
อยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มีความตองการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การใชรูปแบบการประเมิน
หลายๆ วิธี  เชน  การสังเกต  การตรวจผลงาน  การสัมภาษณและการเก็บสะสมผลงาน (Χ =4.24) 
การวัดผลและประเมินผลโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้งทางดานความสามารถ วิธีการ
เรียนรู และความหลากหลายทางสติปญญา (Χ  = 4.19) การประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
อยางตอเน่ือง (Χ =4.18)  ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในการนิเทศ
ดานการวางแผนการสอน  การนิเทศดานการเตรียมการสอน  การนิเทศดานการจัดการเรียนรู และ
การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล 
 
ตาราง  9  ผลการเปรียบเทยีบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญของ

ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดาน  
จําแนกตามเพศ 

 
เพศ    

ชาย 
(n =38) 

หญิง 
(n =185) 

df t Sig. ความตองการของครูโรงเรยีนเอกชน 

Χ  S.D. Χ  S.D.    

ดานการวางแผนการสอน   4.06 0.46 4.14 0.52 221 -0.88 .38 
ดานการเตรียมการสอน   4.08 0.47 4.16 0.50 221 -0.89 .38 
ดานการจัดการเรียนรู   4.14 0.58 4.20 0.50 221 -0.65 .52 
ดานการวัดผลและประเมินผล 3.96 0.57 4.13 0.48 221 -1.85 .07 

รวม 4.06 0.48 4.16 0.45 221 -1.17 .24 

 
จากตาราง 9 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

เพศหญิงและเพศชาย มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวม
และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง 10  ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของ
ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดาน  
จําแนกตามอายุ 

 
อายุ    

ตํ่ากวา 40 ป 
(n =133) 

40 ปขึ้นไป 
(n =90) 

df t Sig. ความตองการของครูโรงเรยีนเอกชน 

Χ  S.D. Χ  S.D.    

ดานการวางแผนการสอน   4.10 0.50 4.16 0.54 221 - 0.85 0.40 
ดานการเตรียมการสอน   4.14 0.50 4.14 0.49 221 0.02 0.99 
ดานการจัดการเรียนรู   4.19 0.54 4.18 0.48 221 0.19 0.85 
ดานการวัดผลและประเมินผล 4.12 0.52 4.07 0.47 221 0.79 0.43 

รวม 4.14 0.47 4.14 0.45 221 0.04 0.97 

 
จากตาราง 10  พบวา  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี 

เขต 1 อายุต่ํากวา 40 ปและ 40 ปขึ้นไป  มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง  11  ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดาน  
จําแนกตามวฒิุการศึกษา 

 
วุฒิการศึกษา    

ตํ่ากวาปริญญา
ตรีหรือปริญญา

ตรี 
(n =210) 

สูงกวาปริญญา
ตรี 

(n =13) 
df t Sig. 

ความตองการของครูโรงเรยีน
เอกชน 

Χ  S.D. Χ  S.D.    

ดานการวางแผนการสอน   4.13 0.51 4.17 0.64 221 -0.27 .78 
ดานการเตรียมการสอน   4.14 0.50 4.26 0.47 221 -0.88 .38 
ดานการจัดการเรียนรู   4.18 0.51 4.20 0.60 221 -0.12 .90 
ดานการวัดผลและประเมินผล 4.10 0.49 4.12 0.65 221 -0.12 .90 

รวม 4.14 0.45 4.19 0.55 221 -0.38 .70 

 
 จากตาราง 11 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ที่มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีหรือปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการการนิเทศการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง 12  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามประสบการณในการสอน  

 
ประสบการณในการสอน 

ตํ่ากวา 10 ป 
(n=101) 

10 – 20 ป  
(n=88) 

20 ปขึ้นไป 
 (n=34) 

ความตองการของครูโรงเรยีนเอกชน 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

ดานการวางแผนการสอน   4.08 0.50 4.15 0.50 4.20 0.59 
ดานการเตรียมการสอน   4.13 0.48 4.14 0.49 4.18 0.56 
ดานการจัดการเรียนรู   4.16 0.49 4.20 0.56 4.21 0.47 
ดานการวัดผลและประเมินผล 4.14 0.53 4.04 0.49 4.16 0.46 

รวม 4.13 0.46 4.13 0.46 4.19 0.48 

 
จากตาราง 12  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มี

ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป  อายุ 10 – 20 ป และ 20 ขึ้นไป  มีความตองการการนิเทศ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาราย
ดาน พบวา ทุกดานมีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 
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ตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของ
ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดาน  
จําแนกตามประสบการณในการสอน 

 
     

df SS MS F Sig  F 
ความตองการ 

ของครูโรงเรยีนเอกชน 
แหลงความ
แปรปรวน 

     

ระหวางกลุม 2 0.40 0.20 0.76 .47 ดานการวางแผนการสอน  
 ภายในกลุม 220 58.28 0.26   
 รวม 222 58.69    
ดานการเตรียมการสอน   ระหวางกลุม 2 0.05 0.03 0.11 .90 
 ภายในกลุม 220 54.36 0.25   
 รวม 222 54.41    

ระหวางกลุม 2 0.10 0.05 0.18 .83 ดานการจัดการเรียนรู   
ภายในกลุม 220 58.61 0.27   

 รวม 222 58.71    
ระหวางกลุม 2 0.56 0.28 1.11 .33 ดานการวัดผลและ

ประเมินผล ภายในกลุม 220 55.47 0.25   
 รวม 222 56.03    

 ระหวางกลุม 2 0.09 0.04 0.20 .82 
รวม ภายในกลุม 220 46.65 0.21   

 รวม 222 46.74    

 
จากตาราง 13 พบวา ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

ที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป  อายุ 10 – 20 ป และ 20 ขึ้นไป มีความตองการการ
นิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
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ตาราง  14  ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดาน  
จําแนกตามความรูเกี่ยวกบัการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกลุมที่มีคะแนนต่าํ
และกลุมที่มีคะแนนสูง 

 
ความรูเกี่ยวกบัการนเิทศ ฯ    

กลุมท่ีมีคะแนนต่ํา 

(n =97) 
กลุมที่มีคะแนน
สูง(n =126) 

df t Sig. 
ความตองการของครูโรงเรยีน

เอกชน 

Χ  S.D. Χ  S.D.    

ดานการวางแผนการสอน   4.15 0.55 4.11 0.48 221 0.63 .53 
ดานการเตรียมการสอน   4.18 0.52 4.12 0.47 221 0.91 .36 
ดานการจัดการเรียนรู   4.13 0.53 4.23 0.50 221 -1.52 .13 
ดานการวัดผลและประเมินผล 4.08 0.54 4.12 0.47 221 -0.47 .64 

รวม 4.14 0.50 4.14 0.43 221 -0.13 .90 

 
จากตาราง 14  พบวา  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี 

เขต 1 มีความรูเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กลุมที่มีคะแนนต่ําและ
กลุมที่มีคะแนนสูง  มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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            ตอนที่ 4  การวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 
เขต 1  ในดานการนิเทศดานการวางแผนการสอน   การนิเทศดานการเตรียมการสอน   การนิเทศ
ดานการจัดการเรียนรู   การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล  โดยมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน  
69  คน  คิดเปนรอยละ  30.94  มีผลการวิเคราะหดังน้ี 
 
ตาราง 15 จํานวนความถี่ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 

 
ลําดับ 

 

 
ปญหาและขอเสนอแนะ 

 
ความถี ่

 การนิเทศดานการวางแผนการสอน  
 ปญหา  

1 รูปแบบการเขยีนแผนการสอน  ไมเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน  เขียน
แผนการสอนไมตรงกับจุดประสงคในเนือ้หา  ครูไมเขาใจหลักสูตร 

32 

2 ครูผูสอนไมทราบเกณฑการนิเทศ  มีการเตรียมตวันอย  กิจกรรมมาก 28 
3 การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสูงกวาระดับความสามารถของผูเรียน 17 
4 ผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูที่แตกตางกัน  ผูเรียนมีความสนใจนอย เน่ืองจาก

บางจุดประสงคยากเกินไป   มีเด็กเกงเด็กออนอยูในหองเดียวกัน 
14 

5 สอนไมตรงตามแผนการสอนที่กําหนดไว  ระดับความยากงายไม
เหมาะสมกับผูเรียน  ทําใหขาดความสนใจในเนื้อหาที่เรียน 

9 

6 ระยะเวลาทีใ่ชสอนไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว  กิจกรรมของ
โรงเรียนมากเกินไป 

5 

 ขอเสนอแนะ  
1 ควรมีการปรบัปรุงหลักสตูรโดยใหครูผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการ

วิเคราะหหลักสูตร  ชวยกันวางแผนเพื่อใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรูที่
กําหนดไว 

29 

2 จัดอบรมเกี่ยวกับหลักสตูร  ใหความรูแกครูผูสอน 23 
3 เตรียมเน้ือหาที่หลากหลาย  เพ่ือรองรับผูเรียนที่เรียนรูไดชา  หากิจกรรม

ที่ใชไดกับเด็กทุกกลุม 
19 

4 ควรมีการจัดทําหลักสูตรภายในโรงเรียน  โดยมีความสอดคลองกับ
พัฒนาการ  และความตองการของผูเรียน 

11 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 

 
ลําดับ 

 

 
ปญหาและขอเสนอแนะ 

 
ความถี ่

5 ควรเนนจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมใหมาก 9 
6 ควรระดมสมองเพื่อกําหนดเนื้อหา  และเวลาในการเรยีนการสอนให

สอดคลองกับโครงสราง 
5 

 การนิเทศดานการเตรียมการสอน  
 ปญหา  
1 ครูขาดการเตรียมความพรอม  สื่อการสอนไมเหมาะสมกับเนื้อหา   มีสื่อ

จํานวนนอยไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียน 
45 

2 จัดการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับกลุมผูเรียน  ขาดความเขาใจและไม
มีการวางแผนที่จะกําหนดกิจกรรมที่จะใช 

33 

3 ไมสามารถเตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทําตามความถนัดได การจัด 
เตรียมเอกสารใหผูเรียนคอนขางลําบาก  เพราะจํานวนผูเรียนแตละหองมี
มาก  ทําใหสิ้นเปลืองคาใชจาย  สื่อบางชนิดไมเอ้ือตอการเรียนการสอน 

26 

4 แหลงเรียนรูไมพอกับความตองการของผูเรียน  การเตรียมการสอนไม
ครบตามกระบวนการ   

17 

5 ครูผูสอนมีภาระงานสอนหลายระดับ  ระยะเวลาหรือจํานวนคาบของ
ครูผูสอนมาก   ขาดการเตรียมการสอนที่มีคุณภาพเทาที่ควรจะเปน 

8 

 ขอเสนอแนะ  
1 ควรมีการจัดอบรมวิธีการใชสื่อดวยเครื่องคอมพิวเตอรและนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยี 
31 

2 ควรมีการนิเทศอยูเสมอ  พรอมทั้งหาแหลงขอมูลเกี่ยวกับผูชํานาญ
ทางการสอนในทองถิ่นใหกับครูผูสอน 

22 

3 สรางความเขาใจในการเตรยีมการสอน  โดยมีการนิเทศตติาม  ตลอดจน
เชิญวทิยากรมาใหความรู  จัดหางบมาสนับสนุน  ใชสื่อที่มีอยูตามธรรมชาติ  
สรางสื่อขึ้นมาใชเอง  โดยการประยุกตสิ่งที่ไดพบเห็นในชีวติประจําวนัมา
ประกอบ 

17 

4 ควรมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยเชิญผูรูมาบรรยายและสาธิตให
นักเรียนฟง  และฝกปฏิบัติจริง 

14 

5 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหเหมาะสม  จัดตารางการสอนใหเหมาะสม
กับผูเรียน 

5 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 

 
ลําดับ 

 

 
ปญหาและขอเสนอแนะ 

 
ความถี ่

 การนิเทศดานการจัดการเรียนรู  
 ปญหา  
1 ครูเนนสอนตามหนังสือ  ขาดทักษะการจัดกิจกรรมกลุม  วิธีการสอนยัง

เนนแบบบรรยาย 
28 

2 ผูเรียนไมใหความรวมมือ  ขาดความกระตือรือรน  สถานที่ไมสะดวก 24 
3 กิจกรรมไมเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน   ผูเรียนขาดทักษะและ

ความเขาใจในการทําโครงงาน  ทําใหผลงานไมเปนที่พอใจ  ขาด
กระบวนการคิดและความพรอม 

19 

4 ผูเรียนขาดการคิดวิเคราะห  เรียนรูไดชา  มีความพรอมที่แตกตางกัน 7 
 ขอเสนอแนะ  
1 ควรมีการอบรมเทคนิคการสอน  สัมมนา  จากสถานศึกษาตนแบบ  และ

นําแนวคิดมาปรับใชใหเกิดประโยชน 
19 

2 ควรใชเวลา โอกาส  ใหผูเรียนไดแสดงความรูความสามารถ  จัดกิจกรรม
ดานเกม  การแขงขัน  การตอบคําถาม  เพ่ือเราความสนใจของผูเรียน 

15 

3 ควรมีการตรวจสอบวาเมื่อทํากิจกรรมแลว  ผูเรียนเกิดความรูไดจริง   ให
ความรูเกี่ยวกับการทําโครงงาน  โดยจัดใหมีการอบรม  ศึกษาดูงานทั้ง
ผูเรียนและครูผูสอน  ฝกใหผูเรียนปฏิบัติบอยๆ 

11 

4 ฝกใหผูเรียนใชความคิด  หากิจกรรมที่ตองใชความคิด  ควรคํานึงถึง
ระดับความรูพ้ืนฐานของผูเรียนและครูผูสอนจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของผูเรียน  ครูผูสอนควรดูแลผูเรียนอยางใกลชิด 

6 

 การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล  
 ปญหา  
1 ครูผูสอนขาดเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดผลและประเมินผล  ขาด

เอกสารในการตั้งเกณฑการวัดผล  เครื่องมือประเมินไมหลากหลาย  
สวนมากวัดความจํา 

25 

2 ผูเรียนมีความสามารถตางกัน  การกําหนดเวลาและหัวขอไมชัดเจน  
ครูผูสอนสังเกตไมทันและไมทั่วถึงทุกคน  ทําใหการวัดผลประเมินผลไม
ครอบคลุม  และไมดีเทที่ควร 

18 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 

 
ลําดับ 

 

 
ปญหาและขอเสนอแนะ 

 
ความถี ่

3 ครูไมเขาใจวิธีการวัดผลประเมินผล  การประเมินผลโดยการสัมภาษณ 
จะมีปญหากับผูเรียนที่ยังไมกลาแสดงออก 

13 

4 ยังใชการประเมินผลไมหลากหลาย  และยังไมไดนําผลการวิเคราะหมาใช
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

7 

5 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว   ผูเรียนไม
ผานการประเมิน 

4 

 ขอเสนอแนะ  
1 ควรมีการติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ืองเปนระยะ  มีการจดบันทึก

ลงตารางและแกไขอยูเสมอ  ผูเชี่ยวชาญควรใหคําแนะนํา วิธีการหรือ 
แบบประเมินที่ชัดเจน 

45 

2 ปรับวิธีการวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกัน  หรือยืดหยุนไปตาม
สภาพของผูเรียน 

39 

3 สงเสริม  สนับสนุน ใหเขารับการอบรม  ฝกฝนตนเองจนเกิดความ
ชํานาญ  ควรวางเกณฑการวัดผลและประเมินผลใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

16 

4 ควรสรางเครื่องมือใหหลากหลาย  ที่สามารถวัดไดทั้งเด็กเกง  เด็กปาน
กลาง และเด็กออน  ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลงาน  เพ่ือจะ
ไดทราบผลการเรียนและการทํางานของผูเรียน 

12 

5 ควรปรับเปลี่ยนเกณฑที่ตั้งไวอยาใหสูงเกิน  ควรประเมินผลหลายๆดาน
ไปพรอมๆกัน 

5 

   

 
           จากตาราง  15  พบวา  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี
เขต  1  มีดังน้ี  

 1. การนิเทศดานการวางแผนการสอน  พบวา  รูปแบบการเขียนแผนการสอนไมเปนไป
ตามมาตรฐานเดียวกัน  เขียนแผนการสอนไมตรงกับจุดประสงคในเนื้อหา  ครูไมเขาใจหลักสูตร  
ครูผูสอนไมทราบเกณฑการนิเทศ  มีการเตรียมตัวนอย  กิจกรรมมาก  การกําหนดจุดประสงคการ
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เรียนรูสูงกวาระดับความสามารถของผูเรียน  ผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูที่แตกตางกัน  ผูเรียนมีความ
สนใจนอย เน่ืองจากบางจุดประสงคยากเกินไป มีเด็กเกงเด็กออนอยูในหองเดียวกัน สอนไมตรงตาม
แผนการสอนที่กําหนดไว  ระดับความยากงายไมเหมาะสมกับผูเรียน  ทําใหขาดความสนใจใน
เน้ือหาที่เรียน  ระยะเวลาที่ใชสอนไมเปนไปตามแผนการสอนที่วางไว  กิจกรรมของโรงเรียนมาก
เกินไป 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหครูผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะห
หลักสูตร  ชวยกันวางแผนเพื่อใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  จัดอบรมเกี่ยวกับ
หลักสูตร  ใหความรูแกครูผูสอน  เตรียมเนื้อหาที่หลากหลาย  เพ่ือรองรับผูเรียนที่เรียนรูไดชา  หา
กิจกรรมที่ใชไดกับเด็กทุกกลุม  ควรมีการจัดทําหลักสูตรภายในโรงเรียน  โดยมีความสอดคลองกับ
พัฒนาการ  และความตองการของผูเรียน  ควรเนนจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมให
มาก  ควรระดมสมองเพื่อกําหนดเนื้อหา  และเวลาในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับโครงสราง 

 2.  การนิเทศดานการเตรียมการสอน  พบวา  ครูขาดการเตรียมความพรอม  สื่อการสอน
ไมเหมาะสมกับเน้ือหา   มีสื่อจํานวนนอยไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียน  จัดการเรียนการสอนไม
เหมาะสมกับกลุมผูเรียน  ขาดความเขาใจและไมมีการวางแผนที่จะกําหนดกิจกรรมที่จะใช  ไม
สามารถเตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทําตามความถนัดได  การจัดเตรียมเอกสารใหผูเรียน
คอนขางลําบาก  เพราะจํานวนผูเรียนแตละหองมีมาก  ทําใหสิ้นเปลืองคาใชจาย  สื่อบางชนิดไมเอ้ือ
ตอการเรียนการสอน  แหลงเรียนรูไมพอกับความตองการของผูเรียน  การเตรียมการสอนไมครบ
ตามกระบวนการ  ครูผูสอนมีภาระงานสอนหลายระดับ  ระยะเวลาหรือจํานวนคาบของครูผูสอนมาก   
ขาดการเตรียมการสอนที่มีคุณภาพเทาที่ควรจะเปน 

 ขอเสนอแนะ  ควรมีการจัดอบรมวิธีการใชสื่อดวยเครื่องคอมพิวเตอรและนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี  ควรมีการนิเทศอยูเสมอ  พรอมทั้งหาแหลงขอมูลเกี่ยวกับผูชํานาญทางการสอนใน
ทองถิ่นใหกับครูผูสอน  สรางความเขาใจในการเตรียมการสอน  โดยมีการนิเทศติตาม  ตลอดจน
เชิญวิทยากรมาใหความรู  จัดหางบมาสนับสนุน  ใชสื่อที่มีอยูตามธรรมชาติ  สรางสื่อขึ้นมาใชเอง  
โดยการประยุกตสิ่งที่ไดพบเห็นในชีวิตประจําวันมาประกอบ  ควรมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  
โดยเชิญผูรูมาบรรยายและสาธิตใหนักเรียนฟง  และฝกปฏิบัติจริง  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให
เหมาะสม  จัดตารางการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 3.  การนิเทศดานการจัดการเรียนรู พบวา ครูเนนสอนตามหนังสือ ขาดทักษะการจัด
กิจกรรมกลุม วิธีการสอนยังเนนแบบบรรยาย ผูเรียนไมใหความรวมมือ ขาดความกระตือรือรน  
สถานที่ไมสะดวก กิจกรรมไมเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนขาดทักษะและความเขาใจ
ในการทําโครงงาน ทําใหผลงานไมเปนที่พอใจ  ขาดกระบวนการคิดและความพรอม ผูเรียนขาดการ
คิดวิเคราะห เรียนรูไดชา มีความพรอมที่แตกตางกัน 
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 ขอเสนอแนะ ควรมีการอบรมเทคนิคการสอน  สัมมนา จากสถานศึกษาตนแบบ และนํา
แนวคิดมาปรับใชใหเกิดประโยชน ควรใชเวลา โอกาส  ใหผูเรียนไดแสดงความรูความสามารถ จัด
กิจกรรมดานเกม การแขงขัน การตอบคําถาม เพ่ือเราความสนใจของผูเรียนควรมีการตรวจสอบวา
เม่ือทํากิจกรรมแลว ผูเรียนเกิดความรูไดจริง  ใหความรูเกี่ยวกับการทําโครงงาน  โดยจัดใหมีการ
อบรม  ศึกษาดูงานทั้งผูเรียนและครูผูสอน  ฝกใหผูเรียนปฏิบัติบอยๆ ฝกใหผูเรียนใชความคิด  หา
กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ควรคํานึงถึงระดับความรูพ้ืนฐานของผูเรียนและครูผูสอนจัดกิจกรรมให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของผูเรียน  ครูผูสอนควรดูแลผูเรียนอยางใกลชิด 

 4.  การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูผูสอนขาดเครื่องมือที่หลากหลายในการ
วัดผลและประเมินผล  ขาดเอกสารในการตั้งเกณฑการวัดผล  เครื่องมือประเมินไมหลากหลาย  
สวนมากวัดความจํา  ผูเรียนมีความสามารถตางกัน  การกําหนดเวลาและหัวขอไมชัดเจน  ครูผูสอน
สังเกตไมทันและไมทั่วถึงทุกคน  ทําใหการวัดผลประเมินผลไมครอบคลุม  และไมดีเทที่ควร  ครูไม
เขาใจวิธีการวัดผลประเมินผล  การประเมินผลโดยการสัมภาษณ จะมีปญหากับผูเรียนที่ยังไมกลา
แสดงออก  ยังใชการประเมินผลไมหลากหลาย  และยังไมไดนําผลการวิเคราะหมาใชพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว   ผูเรียนไมผานการประเมิน 

 ขอเสนอแนะ  ควรมีการติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ืองเปนระยะ  มีการจดบันทึกลง
ตารางและแกไขอยูเสมอ  ผูเชี่ยวชาญควรใหคําแนะนํา วิธีการหรือแบบประเมินที่ชัดเจน ปรับวธิกีาร
วัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกัน  หรือยืดหยุนไปตามสภาพของผูเรียน  สงเสริม  สนับสนุน ให
เขารับการอบรม  ฝกฝนตนเองจนเกิดความชํานาญ ควรวางเกณฑการวัดผลและประเมินผลให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ควรสรางเครื่องมือใหหลากหลาย ที่สามารถวัดไดทั้งเด็กเกง เด็กปาน
กลาง และเด็กออน ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลงาน เพ่ือจะไดทราบผลการเรียนและการ
ทํางานของผูเรียน ควรปรับเปลี่ยนเกณฑที่ตั้งไวอยาใหสูงเกิน ควรประเมินผลหลายๆ ดานไป
พรอมๆ กัน 
 
 
 
 
 
 
  



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
           การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบุรี 
ยังคงพบปญหาในดานตางๆ  ดังน้ี  คือครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจดานการเรียนการสอน
ที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญ  และยังมีปญหาในการปฏิบัติจริงในการสอน  ครูบางคนไมมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจ  ความถนัดของผูเรียน  
และขาดการฝกทักษะ  กระบวนการคิด  กระบวนการจัดกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนสามารถสราง
องคความรูได  การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนฝกทักษะการเรียนรู  
จากกระบวนการทํางานกลุมหรือจากการปฏิบัติจริง  ซ่ึงบางครั้งวุฒิภาวะของผูเรียนยังนอยจึง
ไมสามารถจําแนกสิ่งที่ไดจากการเรียนรูมาประยุกตใชหรือหลอมรวมใหเกิดองคความรูใหมได  
รวมถึงปญหาดานความแตกตางของผูเรียนทั้งในดานสติปญญา  ความรับผิดชอบ  ซ่ึงอาจมีผล
ทําใหจัดการเรียนการสอนไมไดสรางความรูใหกับผูเรียนไดเทาเทียมกัน   ทําใหการจัดการเรียน
การสอนไมสัมฤทธิ์ผลเทาที่ควร  สวนในดานของการวัดผลและประเมินผล   การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองใชวิธีการวัดผลและประเมินผล   ดวยวิธีการที่หลากหลาย
ประกอบกัน  และในแตละรายวิชาก็อาจจะตองใชกระบวนการวัดผลที่แตกตางกันไป  ซ่ึงอาจ
สรางปญหาดานความแตกตางและความไมมีมาตรฐานของการวัดผลและประเมินผล  ทําใหการ
วัดผลและประเมินผลอาจไมมีความชัดเจนหรือขาดประสิทธิภาพ  จากสภาพปญหาดังกลาว
ขางตน  ถือเปนปญหาที่ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบุ รีไดประสบจาก
กระบวนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงเปนปญหาที่เกิดจากสมรรถภาพในการเรียนการ
สอนของครู 
 ดังน้ันครูผูสอนจึงมีความตองการดานการนิเทศ  เพ่ือที่จะพัฒนาการเรียนการสอน  ให
กาวหนาดวยการดําเนินการทางดานวิชาการ  ซ่ึงสามารถกระทําไดหลายวิธี  และวิธีหน่ึงที่
สามารถพัฒนาครูได  คือการนิเทศ ซ่ึงเปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครูใน
โรงเรียน  ในการที่จะแกไข  ปรับปรุง  พัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอ
คุณภาพของผูเรียนตอไป   
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของ
ครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  ในดานการวางแผนการ
สอน  การเตรียมการสอน  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 จําแนกตาม เพศ  
อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน และความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 3.   เพ่ือรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  

 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ผลของการวิจัยในครั้งน้ี จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูบริหาร ครูผูสอนและผูทีเ่กีย่วของ 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบรีุ เขต 1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา การนิเทศ
ใหสอดคลองกับความตองการของครู  อันเปนผลใหการจัดการเรียนการสอนของครูเกี่ยวกบัการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญมีประสิทธิภาพและเปนผลใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ เปนคน
เกง คนดีและมีความสุขตามที่สังคมตองการ  
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีเพศตางกัน มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 2.  ครูโรงเรียนเอกชนที่มีอายุตางกัน มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 3. ครูโรงเรียนเอกชนที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการการนิเทศการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน  
 4.  ครูโรงเรียนเอกชนที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความตองการการนิเทศ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 5.  ครูโรงเรียนเอกชนที่มีความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตางกัน มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดาน
แตกตางกัน 
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การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในอําเภอเมืองที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา จํานวน 5 โรงเรียน  
ไดแก โรงเรียนอรุณประดิษฐ  โรงเรียนราษฎรวิทยา  โรงเรียนปริยัติรังสรรค  โรงเรียนสุวรรณ
รังสฤษฎวิทยาลัย  และโรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี  ปการศึกษา 2550  จํานวน 433  คน      
(ขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1)  
  
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน เปนครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ในอําเภอเมือง  ที่เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา
2550จํานวน  223 คน  โดยการใชตารางการสุมของ ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี  ขนาดของกลุม
ตัวอยางสําหรับการศึกษาสัดสวนของประชากร ณ ระดับความเชื่อม่ัน  95 % และยอมใหความ
คลาดเคลื่อนของการประเมินคาสัดสวนเกิดขึ้น ±  5%  หลังจากนั้นใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นของ
แตละโรงเรียน โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ ซ่ึงไดแก โรงเรียนอรุณประดิษฐ จํานวน 80  คน   
คิดเปนรอยละของประชากร  51.61 โรงเรียนราษฎรวิทยา จํานวน 32 คน  คิดเปนรอยละของ
ประชากร  50.79  โรงเรียนปริยัติรังสรรค จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละของประชากร 51.25  
โรงเรียนสุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย จํานวน  41 คน  คิดเปนรอยละของประชากร 51.90 และ
โรงเรียนเซนตโยเซฟเพชรบุรี จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละของประชากร  51.79 (ขอมูลจาก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1)   
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  ประกอบดวย  
           1. แบบวัดความรูการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แบบใช  ไมใช จํานวน   
1  ฉบับ 
       2.  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 แบงเปน 3 สวน   
ซ่ึงลักษณะของเครื่องมือแตละสวนมีดังน้ี 
 สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะ
แบบเลือกตอบ (Check list)  ประกอบดวย เพศ    อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการ
สอน และความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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          สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1   
ใน 4 ดาน คือ การนิเทศดานการวางแผนการสอน การนิเทศดานการเตรียมการสอน การนิเทศ
ดานการจัดการเรียนรู การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล เปนแบบสอบถามแบบมาตร
ประเมินคา (Rating scale)  5 ระดับ   

การกําหนดมาตรประเมินคา( Rating  scale)   5  ระดับ  คือ 
 1   หมายถึง  มีความตองการนอยที่สุด 

   2   หมายถึง  มีความตองการนอย 
 3   หมายถึง  มีความตองการปานกลาง 

   4   หมายถึง  มีความตองการมาก    
                    5   หมายถึง  มีความตองการมากที่สุด  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนํามาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน
ดังตอไปน้ี 
           1. ผูวิจัยจะขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังประธานกลุมโรงเรียนเอกชน  จังหวัดเพชรบุรี  
และผูบริหารของโรงเรียนเอกชนแตละโรงเรียนเพ่ือเก็บขอมูลจากครูผูสอนโรงเรียนเอกชน  ทั้ง  
5  โรงเรียน 
           2.   ผูวิจัยขออนุญาตประธานกลุมโรงเรียนเอกชนและผูบริหารโรงเรียนเอกชน เพ่ือขอ
ความรวมมือครูที่สอนระดับชวงชั้นที่ 1-3 ตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดชี้แจงกับครูเพ่ือให
เขาใจวัตถุประสงคของการตอบแบบสอบถาม โดยใหเวลาในการพิจารณาตอบแบบสอบถาม
ประมาณ  3  สัปดาห  ระหวางวันที่  26 พฤศจิกายน 2550  ถึงวันที่ 14 ธันวาคม 2550  และ
เก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง  ไดแบบสอบถามกลับคืนจํานวน  223  ฉบับ คิดเปน  
รอยละ  100   

 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
   นําแบบสอบถามที่สมบูรณมาดําเนินการดังตอไปน้ี 
 1. เม่ือไดรับแบบสอบถามคืนมาครบแลว ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสมบูรณ
ของแบบสอบถาม 
 2. ตรวจแบบวัดความรูหาคาเฉลี่ยของคะแนน  เพ่ือจําแนกผูที่มีคะแนนความรูกลุม
สูงและกลุมต่ํา 
 3. จําแนกขอมูลแบบสอบถามตามตัวแปรอิสระ 
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3.1  เพศ 
3.2  อายุ 
3.3  วุฒิการศึกษา  
3.4  ประสบการณในการสอน    
3.5   ความรูเกี่ยวกับการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 4.    จําแนกขอมูลของแบบสอบถามตามตัวแปรทั้ง  4  ดานและตรวจใหคะแนนความ
ตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 แตละขอคําถามตามคาน้ําหนักคะแนนของตัวเลือก
ที่กําหนดไวในแตละดานรวม  4  ดาน  ไดแก 

4.1  การนิเทศดานการวางแผนการสอน   
4.2  การนิเทศดานการเตรยีมการสอน  
4.3  การนิเทศดานการจัดการเรียนรู   
4.4  การนิเทศดานการวัดผลและประเมนิผล 

 5.     วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัlสภาพทั่วไปของผูที่ตอบแบบสอบถามโดยหาคารอยละ 
      6.     วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  โดยหา
คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยใชเครื่องคอมพิวเตอร  
โปรแกรม SPSS/PC  โดยมาตรประเมินคาระดับความตองการดังน้ี 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายความวา  มีความตองการในระดับนอยที่สุด 
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายความวา  มีความตองการในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายความวา  มีความตองการในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายความวา  มีความตองการในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายความวา  มีความตองการในระดับมากที่สุด 

 7.  วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคาความแตกตางของคาเฉลี่ย เกี่ยวกับความตองการ
การนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 จําแนก ตามตัวแปร  เพศ  วุฒิการศึกษา  ความรูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   โดยใชการทดสอบคาที (t-test)    
 8.    วิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบคาความแตกตางของคาเฉลี่ยเกี่ยวกับความตองการการ
นิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 จําแนกตามตัวแปร อายุ ประสบการณในการสอน  โดยการใช
สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way Analysis of Variance)   
 9.   รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปดและแจกแจงความถี่ 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  สรุปได
ดังน้ี 
  1.   ขอมูลทั่วไป 

 1.1   เพศ   ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
จํานวน  223  คน  เปนเพศหญิง จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 82.96  และเปนเพศชาย 
จํานวน 38 คน  คิดเปนรอยละ 17.04 

 1.2 อายุ  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
ที่มีต่ํากวา  40 ป  จํานวน 133  คน คิดเปนรอยละ 59.64  และ อายุ 40  ปขึ้นไป จํานวน 90 
คน คิดเปนรอยละ 40.36   

 1.3 วุฒิการศึกษา ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพชรบุรี เขต 1  ที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีหรือปริญญาตรี จํานวน 210 คน คิดเปน
รอยละ 94.17 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 13 คน  คิดเปนรอยละ 5.83 

 1.4   ประสบการณในการสอน  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ที่มีประสบการณในการสอน ต่ํากวา 10 ป จํานวน 101 คน คิดเปน
รอยละ 45.29  มีประสบการณ  10 – 20 ป  จํานวน 88 คน  คิดเปนรอยละ 39.46  และ
ประสบการณ 20  ปขึ้นไป  จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 15.25 

 1.5  ความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูผูสอนโรงเรียน
เอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีความรูอยูในกลุมที่มีคะแนนสูง (15 – 20 
คะแนน)  จํานวน 126 คน  คิดเปนรอยละ 56.50 และกลุมที่มีคะแนนต่ํา (7 – 14 คะแนน)  
จํานวน 97 คน  คิดเปนรอยละ 43.50  
 2. การวิเคราะหเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  โดยรวมอยู
ในระดับมาก  (Χ =4.14)  เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานมีความตองการอยูในระดับมาก 
เรียงลําดับดังน้ี คือ ดานการนิเทศดานการจัดการเรียนรู  (Χ = 4.19)  ดานการนิเทศดานการ
เตรียมการสอน (Χ  = 4.14)  ดานการวางแผนการสอน (Χ = 4.13)  ดานการนิเทศดานการ
วัดผลและประเมินผล (Χ =4.10) ตามลําดับ 
    2.1   ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของครู
โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  ดานการวางแผนการสอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ =4.13)   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มีความ
ตองการนิเทศการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มีความตองการสูงสุด 3 อันดับ
แรก คือ  การกําหนดจุดประสงคที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค  ตามความสามารถ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน ( Χ =4.25) การวางแผนการใชวิธีสอน/รูปแบบและ
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กระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย (Χ  = 4.24)  การทําแผนจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญที่มีองคประกอบตางๆ ครบถวนและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  การกําหนด
จุดประสงคที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมในการทํางาน และหลักการจัดลําดับความยากงายของ
เน้ือหาตามความเหมาะสมของผูเรียน  (Χ =4.21)  ตามลําดับ 
   2.2   ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของครู
โรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  ดานการเตรียมการสอน  
โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ =4.14)   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มีความ
ตองการนิเทศการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มีความตองการสูงสุด 3 อันดับ
แรก คือ  การกําหนดสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเน้ือหา (Χ = 4.28) การกําหนด
กิจกรรมที่จะใชจัดการเรียนการสอน (Χ  = 4.26)  การจัดเนื้อหาวิชาใหมีความยืดหยุนคลองตัว  
เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู  (Χ =4.24)  ตามลําดับ 
  2.3   ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ดานการจัดการเรียนรู  
โดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ =4.19)   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มีความ
ตองการการนิเทศการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มีความตองการสูงสุด 3 
อันดับแรก คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ตาม
ความสนใจของผูเรียน (Χ =4.34) การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียน  กลาแสดงความ
คิดเห็น ( Χ  = 4.29)  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู  
ความคิด  ชวยเหลือพ่ึงพากันโดยใชกระบวนการกลุม (Χ =4.28)  ตามลําดับ 
  2.4  ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ดานการวัดผลและ
ประเมินผลโดยรวมอยูในระดับมาก  (Χ =4.10)   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา ครูโรงเรียน
เอกชน มีความตองการอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มีความตองการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
การใชรูปแบบการประเมินหลายๆ วิธี  เชน  การสังเกต  การตรวจผลงาน  การสัมภาษณและ
การเก็บสะสมผลงาน (Χ =4.24) การวัดผลและประเมินผลโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลทั้งทางดานความสามารถ  วิธีการเรียนรู และความหลากหลายทางสติปญญา (Χ  = 
4.19)  การประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง (Χ =4.18)  ตามลําดับ 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  ในการนิเทศ
ดานการวางแผนการสอน   การนิเทศดานการเตรียมการสอน  การนิเทศดานการจัดการเรียน
การสอน  และการนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล  จําแนกตามเพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  
ประสบการณในการสอน และ  ความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา 
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   3.1  ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่เปน
เพศหญิงและเพศชาย มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 
      3.2 ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ที่มี
อายุต่ํากวา 40 ปและ 40 ปขึ้นไป  มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานขอ 2 
   3.3 ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มี
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีหรือปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการการนิเทศการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ   ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ  3 
    3.4 ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มี
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป  ,10 – 20 ป และ 20 ขึ้นไป มีความตองการการนิเทศ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ  4   

 3.5 ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่มี
ความรูเกี่ยวกับการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กลุมที่มีคะแนนต่ําและกลุมที่
มีคะแนนสูง  มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยรวมและ
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ  5 
 4.   การวิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
ในการนิเทศดานการวางแผนการสอน   การนิเทศดานการเตรียมการสอน  การนิเทศดานการ
จัดการเรียนการสอน  และการนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล  โดยมีผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  30.94  โดยใชวิธีการนําเสนอในรูปของความถี่ดังน้ี 
  4.1 การนิเทศดานการวางแผนการสอน  พบวา  รูปแบบการเขียนแผนการสอน  
ไมเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน  เขียนแผนการสอนไมตรงกับจุดประสงคในเนื้อหา  ครูไม
เขาใจหลักสูตร  ครูผูสอนไมทราบเกณฑการนิเทศ  มีการเตรียมตัวนอย  กิจกรรมมาก  การ
กําหนดจุดประสงคการเรียนรูสูงกวาระดับความสามารถของผูเรียน 
   ขอเสนอแนะ  ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหครูผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการ
วิเคราะหหลักสูตร  ชวยกันวางแผนเพื่อใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  จัดอบรม
เกี่ยวกับหลักสูตร  ใหความรูแกครูผูสอน  เตรียมเน้ือหาที่หลากหลาย  เพ่ือรองรับผูเรียนที่
เรียนรูไดชา  หากิจกรรมที่ใชไดกับเด็กทุกกลุม 
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  4.2 การนิเทศดานการเตรียมการสอน  พบวา ครูขาดการเตรียมความพรอม สื่อ
การสอนไมเหมาะสมกับเน้ือหา  มีสื่อจํานวนนอยไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียน  จัดการเรียนการ
สอนไมเหมาะสมกับกลุมผูเรียน  ขาดความเขาใจและไมมีการวางแผนที่จะกําหนดกิจกรรมที่จะ
ใช  ไมสามารถเตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทําตามความถนัดได  การจัดเตรียมเอกสารให
ผูเรียนคอนขางลําบาก  เพราะจํานวนผูเรียนแตละหองมีมาก  ทําใหสิ้นเปลืองคาใชจาย  สื่อบาง
ชนิดไมเอ้ือตอการเรียนการสอน 
    ขอเสนอแนะ ควรมีการจัดอบรมวิธีการใชสื่อดวยเครื่องคอมพิวเตอรและ
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี  ควรมีการนิเทศอยูเสมอ  พรอมทั้งหาแหลงขอมูลเกี่ยวกับผูชํานาญ
ทางการสอนในทองถิ่นใหกับครูผูสอน   สรางความเขาใจในการเตรียมการสอน  โดยมีการนิเทศ
ติตาม  ตลอดจนเชิญวิทยากรมาใหความรู  จัดหางบมาสนับสนุน  ใชสื่อที่มีอยูตามธรรมชาติ  
สรางสื่อขึ้นมาใชเอง  โดยการประยุกตสิ่งที่ไดพบเห็นในชีวิตประจําวันมาประกอบ 
  4.3 การนิเทศดานการจัดการเรียนรู พบวา ผูเรียนไมใหความรวมมือ ขาดความ
กระตือรือรน  สถานที่ไมสะดวก ครูเนนสอนตามหนังสือ ขาดทักษะการจัดกิจกรรมกลุม วิธีการ
สอนยังเนนแบบบรรยาย กิจกรรมไมเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน   ผูเรียนขาดทักษะและ
ความเขาใจในการทําโครงงาน  ทําใหผลงานไมเปนที่พอใจ ขาดกระบวนการคิดและความพรอม       
  ขอเสนอแนะ  ควรมีการอบรมเทคนิคการสอน  สัมมนา  จากสถานศึกษาตนแบบ  
และนําแนวคิดมาปรับใชใหเกิดประโยชน  ควรใชเวลา  โอกาส  ใหผูเรียนไดแสดงความรู
ความสามารถ  จัดกิจกรรมดานเกม  การแขงขัน  การตอบคําถาม  เพ่ือเราความสนใจของ
ผูเรียน  ควรมีการตรวจสอบวาเม่ือทํากิจกรรมแลว  ผูเรียนเกิดความรูไดจริง   ใหความรู
เกี่ยวกับการทําโครงงาน  โดยจัดใหมีการอบรม  ศึกษาดูงานทั้งผูเรียนและครูผูสอน  ฝกให
ผูเรียนปฏิบัติบอยๆ   
  4.4 การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูผูสอนขาดเครื่องมือที่
หลากหลายในการวัดผลและประเมินผล  ขาดเอกสารในการตั้งเกณฑการวัดผล  เครื่องมือ
ประเมินไมหลากหลาย  สวนมากวัดความจํา  ผูเรียนมีความสามารถตางกัน  การกําหนดเวลา
และหัวขอไมชัดเจน  ครูผูสอนสังเกตไมทันและไมทั่วถึงทุกคน  ทําใหการวัดผลประเมินผลไม
ครอบคลุม  และไมดีเทที่ควร  ครูไมเขาใจวิธีการวัดผลประเมินผล  การประเมินผลโดยการ
สัมภาษณ จะมีปญหากับผูเรียนที่ยังไมกลาแสดงออก 
  ขอเสนอแนะ  ควรมีการติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ืองเปนระยะ  มีการจด
บันทึกลงตารางและแกไขอยูเสมอ  ผูเชี่ยวชาญควรใหคําแนะนํา วิธีการหรือแบบประเมินที่
ชัดเจน  ปรับวิธีการวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกัน  หรือยืดหยุนไปตามสภาพของผูเรียน  
สงเสริม  สนับสนุน ใหเขารับการอบรม  ฝกฝนตนเองจนเกิดความชํานาญ  ควรวางเกณฑการ
วัดผลและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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อภิปรายผล 
 1.  ผลจากการศึกษาวิจัย  เร่ือง  ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  
สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
    1.1 การนิเทศดานการวางแผนการสอน พบวา ครูโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  การนิเทศดานการวางแผนการสอน  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
รายขอ  พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มีความตองการนิเทศการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ  
โดยขอที่มีความตองการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  การกําหนดจุดประสงคที่สงเสริมใหผูเรียนมี
ความคิดสรางสรรค  ตามความสามารถความถนัดและความสนใจของผูเรียน การวางแผนการใช
วิธีสอนรูปแบบและกระบวนการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย การทําแผนจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญที่มีองคประกอบตางๆ ครบถวนและสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  การ
กําหนดจุดประสงคที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมในการทํางาน และหลักการจัดลําดับความยาก
งายของเนื้อหาตามความเหมาะสมของผูเรียน  ตามลําดับ   ทั้งน้ีเพราะครูตองการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยครูตองการเตรียมดานการวาง
แผนการสอนใหมากกวาที่ผานมา  ซ่ึงครูยังขาดความรูความเขาใจในองคความรูที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ   ยังคงยึดติดกับการจัดการเรียนการสอนแบบเกา  คือครูเปนผูบอกเลา  ถายทอดความรู
ใหผูเรียนมาเปนเวลานาน  ครูจึงมีหนาที่ที่จะตองพัฒนาตนเองใหพรอมตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
และเปนครูมืออาชีพ  ครูจะตองเปนผูใฝรูใฝเรียนและรูจักแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อทําหนาที่
ใหสมบูรณเปนความหวังของประเทศชาติได  (ปราณี  บุญชวย. 2546:16) ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของผาณิต  ม่ิงโมรา (ลัดดา เจียมจูไร. 2547:100 ; อางอิงจาก ผาณิต  ม่ิงโมรา 2542: 
82-85) พบวาครูผูสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษามีความ
ตองการการนิเทศการสอนโดยรวมอยูในระดับมากและงานวิจัยของลัดดา เจียมจูไร (2547:100) 
พบวาความตองการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มี
ความตองการอยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ  อุทัย เซงอ้ัน (2545 : บทคัดยอ )  
พบวา  ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา  มีความตองการการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับมาก     
  1.2 การนิเทศดานการเตรียมการสอน พบวา ครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การนิเทศดานการเตรียมการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา 
ครูโรงเรียนเอกชน มีความตองการนิเทศการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มี
ความตองการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การกําหนดสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเน้ือหา 
การกําหนดกิจกรรมที่จะใชจัดการเรียนการสอน การจัดเนื้อหาวิชาใหมีความยืดหยุนคลองตัว  
เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู ตามลําดับ ทั้งน้ีเพราะขาดคูมือครูเอกสารวิชาการ สื่ออุปกรณ



 88 

ตางๆ รวมทั้งหนังสือคนควาตางๆยังไมพอเพียง  จึงทําใหครูไมมีความพรอมที่จะทําการสอน  
โดยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน  ตองจัดเตรียมสื่อการเรียนการ
สอนที่สอดคลองกับเน้ือหาวิชาที่สอน  ตลอดจนเตรียมวิธีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสม  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของสมจิตร  กลิ่นนอย (2546 : 62) พบวา ครูธุรกิจมีปญหาการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการเตรียมการ โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ลางสาด พุมดอกไม (2546 : 65) พบวา ปญหาการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางของครูประถมศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง  โดยดานที่เปนปญหาในการสอนมากที่สุดคือดานเตรียมการสอน 
  1.3 การนิเทศดานการจัดการเรียนรู พบวา ครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ดานการจัดการเรียนรู  โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ พบวา ครูโรงเรียน
เอกชน มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีความ
ตองการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  ตามความสนใจของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียน กลาแสดงความ
คิดเห็น การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด ชวยเหลือ
พ่ึงพากันโดยใชกระบวนการกลุม ตามลําดับ ทั้งน้ีเพราะ ครูจะคุนเคยกับการสอนแบบเกาๆ  
โดยครูจะเปนผูถายทอดความรูใหกับผูเรียนแบบบรรยาย โดยใหนักเรียนจําใหไดมากที่สุด  ซ่ึง
ในการปฏิรูปการเรียนรู  ครูตองปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  เพ่ือใหผูเรียนไดสรางองคความรูได
ดวยตนเอง  เรียนรูจากการปฏิบัติจริง จากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  เนนการสอนที่ให
ผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน (สมนึก หอมนาน. 2546 : 61 ; อางอิงจาก หนวย
ศึกษานิเทศก. 2539 : 23) และสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตองการใหครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  
เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สมนึก หอมนาน  
(2546 : 61)  พบวา ครูธุรกิจมีความตองการดานการนิเทศการสอน ดานวิธีสอน  โดยรวมอยูใน
ระดับมาก 
             1.4 การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล  พบวา ครูโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ดานการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณารายขอ  
พบวา ครูโรงเรียนเอกชน มีความตองการอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มีความตองการสูงสุด 
3 อันดับแรก คือ การใชรูปแบบการประเมินหลายๆ วิธี เชน การสังเกต  การตรวจผลงาน  การ
สัมภาษณและการเก็บสะสมผลงาน  การวัดผลและประเมินผลโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลทั้งทางดานความสามารถ  วิธีการเรียนรู และความหลากหลายทางสติปญญา  
การประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง  ตามลําดับ  ทั้งน้ีเพราะการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูสอนตองดําเนินการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวา
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สามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม ครูจะตองเตรียม
เครื่องมือและวิธีการวัดใหพรอมกอน  และตองวัดใหครอบคลุมทุกดาน  วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง  โดยเนนการวัดจากการปฏิบัติ (สมนึก หอมนาน.  2546 : 62 ; อางอิงจาก หนวย
ศึกษานิเทศก. 2542 : 13-16) การประเมินจากการปฏิบัติ  เปนวิธีการประเมินที่ครูมอบหมาย
ภาระงาน ใหผูเรียนทําเพื่อเกิดการเรียนรูวามากนอยเพียงใด เกณฑมาตรฐานคุณภาพ เกณฑ
การใหคะแนน ครูตองทํามาประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  แลวประเมินออกมาเปนคะแนน
ตามเกณฑที่สรางขึ้น (สมนึก  หอมนาน. 2546 : 62 ; อางอิงจาก บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  
2545 : 43-44) และสอดคลองกับงานวิจัยของสมนึก หอมนาน พบวา ครูธุรกิจมีความตองการ
ดานการนิเทศการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก ดังน้ันครูผูสอนโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จึงมีความตองการดานการนิเทศและประเมินผล  เพ่ือนําไป
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผูเรียนใหครอบคลุมทุกดาน และใชวิธีการวัดที่หลากหลาย 
          2.  ผลการเปรียบเทียบความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  เกี่ยวกับการ
นิเทศดานการวางแผนการสอน การนิเทศดานการเตรียมการสอน การนิเทศดานการจัดการ
เรียนรู และการนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมและรายดาน  ปรากฏผลดังน้ี 
    2.1 ครูโรงเรียนเอกชน ที่มีเพศตางกัน คือ เพศชาย และเพศหญิง  มีความ
ตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เกี่ยวกับการนิเทศดานการวาง
แผนการสอน  การนิเทศดานการเตรียมการสอน การนิเทศดานการจัดการเรียนรู  และการ
นิเทศดานการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจเปนเพราะในการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2545 มุงใหเกิดผลกับผูเรียนมากที่สุด  ดังน้ันครูผูสอนจึงมีความตองการในการพัฒนา
ตนเอง มีการศึกษาหาความรู ความสามารถที่จะจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดเกง  ดี  มี
สุข  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ  สมนึก หอมนาน (2546 : 62) ครูผูสอนที่มีเพศตางกัน มี
ความตองการดานการนิเทศการสอน  ดานหลักสูตร  ดานเนื้อหา  ดานวิธีการสอน  ดานสื่อการ
เรียนการสอน  และดานการวัดผลประเมินผล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
สอดคลองกับงานวิจัยของจริยา ฉายศรี (2550 : 84) พบวา ครูผูสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่มีเพศตางกัน มีการจัดการเรียนรู ดานการวางแผนจัดการเรียนรู ดานการปฏิบัติงานของ
ครูผูสอน  ดานการวัดผลและประเมินผลโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
  2.2 ครูโรงเรียนเอกชน ที่มีอายุตางกัน คือ ต่ํากวา 40 ป  และ 40 ปขึ้นไปมีความ
ตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เกี่ยวกับการนิเทศดานการวาง
แผนการสอน  การนิเทศดานการเตรียมการสอน การนิเทศดานการจัดการเรียนรู  และการ
นิเทศดานการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
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สถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้เพราะอายุไมมีผลตอความตองการดานการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงในการปฏิบัติการสอนจําเปนตองมีการพัฒนา
อยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดรับกับความกาวหนาทางวิชาการใหมๆ
อยูเสมอ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมนึก หอมนาน (2546:64) พบวา ครูธุรกิจที่มีอายุ
ตางกัน มีความตองการดานการนิเทศโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
สอดคลองกับแนวคิดของสุวัฒน  วัฒนวงศ (2544:57-59) ไดศึกษาเรื่องการเรียนรูและขั้นตอน
ของชีวิตพบวา การเรียนรูในชวงอายุตางกันยอมมีความตองการ  ที่จะเรียนรู เ พ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตน  และสอดคลองกับงานวิจัยของจริยา ฉายศรี(2550:84)  
พบวาครูผูสอนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่มีอายุตางกัน มีการจัดการเรียนรูโดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
            2.3 ครูโรงเรียนเอกชน  ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน คือ ต่ํากวาปริญญาตรีหรือ
ปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี  มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  เกี่ยวกับการนิเทศดานการวางแผนการสอน การนิเทศดานการเตรียมการสอน    
การนิเทศดานการจัดการเรียนรู และการนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะครูที่มีวุฒิตางกัน จะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอนพอๆ กัน และ
ในการนําความรูมาใชในการสอนนักเรียนนั้น  ครูตองปรับฐานความรู  และตองศึกษาขอมูลกอนที่
จะทําการสอน และความกาวหนาดานเทคโนโลยีทางการศึกษามีมากขึ้น ทําใหครูแสวงหาความรู
ไดในหลายๆ วิธี จึงทําใหมีความตองการดานการนิเทศใกลเคียงกัน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
ของสมนึก  หอมนาน (2546:63) พบวา ครูธุรกิจที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการดาน
การนิเทศการสอนโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตไมสอดคลองกับงานวิจัย
ของลัดดา เจียมจูไร (2547:101) พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีการปฏิบัติการนิเทศภายใน
ของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ วรางคณา ขําแสน (2543:บทคัดยอ) พบวา 
ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความตองการการนิเทศการสอนดานการเตรียมการสอน
มากกวาครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี 
            2.4 ครูโรงเรียนเอกชนที่มีประสบการณในการสอนตางกัน  คือสอนต่ํากวา 10 ป, 
10-20 ป และ 20 ปขึ้นไป มีความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
เกี่ยวกับการนิเทศดานการวางแผนการสอน การนิเทศดานการเตรียมการสอน  การนิเทศดาน
การจัดการเรียนรู และการนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะหลักสูตร
และแนวทางการจัดการศึกษาเปลี่ยนไป  ครูทั่วไปยังขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียน
การสอน  โดยเฉพาะการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  มีการปรับปรุงทั้ง
ดานหลักสูตร เน้ือหา วิธีสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล  ยอมทําใหครูมี
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ความตองการในการนิเทศในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมนึก หอมนาน (2546:63)  
พบวา  ครูธุรกิจที่มีประสบการณในการสอนวิชาอาชีพธุรกิจตางกันมีความตองการดานการนิเทศ
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สอดคลองกับงานวิจัยของลัดดา  
เจียมจูไร (2547:101) พบวา  ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไมแตกตางกัน 
           2.5 ครูโรงเรียนเอกชน ที่มีความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญตางกัน คือกลุมที่มีคะแนนต่ํา และกลุมที่มีคะแนนสูง  มีความตองการการนิเทศการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เกี่ยวกับการนิเทศดานการวางแผนการสอน การนิเทศดานการ
เตรียมการสอน การนิเทศดานการจัดการเรียนรู และการนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล    
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้ง
ไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูกลุมที่มีคะแนนสูง  ยอมมีความรูพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญมากกวา  แตในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ันครูตอง
มีเทคนิคในการจัดการเรียนรู  จึงทําใหครูผูสอนมีความตองการดานการนิเทศเหมือนๆกัน  ซ่ึง
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของลางสาด พุมดอกไม (2546:68) พบวาครูประถมศึกษาโรงเรียน
เอกชน  จังหวัดเพชรบุรี  ที่ผานการอบรมความรูเกี่ยวกับการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 
        3.   ผลการวิเคราะหขอมูลจากคําถามปลายเปด 
  3.1 ปญหาเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 เปนการ
อภิปรายปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปหานอย จํานวน 3 อันดับแรกคือการนิเทศดานการ
วางแผนการสอน  รูปแบบการเขียนแผนการสอน ไมเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน เขียน
แผนการสอนไมตรงกับจุดประสงคในเน้ือหา ครูไมเขาใจหลักสูตร ครูผูสอนไมทราบเกณฑการ
นิเทศ  มีการเตรียมตัวนอย กิจกรรมมาก การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสูงกวาระดับ
ความสามารถของผูเรียน การนิเทศดานการเตรียมการสอน  ครูขาดการเตรียมความพรอม  สื่อ
การสอนไมเหมาะสมกับเน้ือหา มีสื่อจํานวนนอยไมเพียงพอตอจํานวนผูเรียน จัดการเรียนการ
สอนไมเหมาะสมกับกลุมผูเรียน  ขาดความเขาใจและไมมีการวางแผนที่จะกําหนดกิจกรรมที่จะ
ใช  ไมสามารถเตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทําตามความถนัดได  การจัดเตรียมเอกสารให
ผูเรียนคอนขางลําบาก เพราะจํานวนผูเรียนแตละหองมีมาก  ทําใหสิ้นเปลืองคาใชจาย  สื่อบาง
ชนิดไมเอ้ือตอการเรียนการสอน การนิเทศดานการจัดการเรียนรู ครูเนนสอนตามหนังสือ  ขาด
ทักษะการจัดกิจกรรมกลุม  วิธีการสอนยังเนนแบบบรรยาย ผูเรียนไมใหความรวมมือ ขาดความ
กระตือรือรน  สถานที่ไมสะดวก กิจกรรมไมเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนขาดทักษะ
และความเขาใจในการทําโครงงาน ทําใหผลงานไมเปนที่พอใจ  ขาดกระบวนการคิดและความ
พรอม  การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล  ครูผูสอนขาดเครื่องมือที่หลากหลายในการ
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วัดผลและประเมินผล  ขาดเอกสารในการตั้งเกณฑการวัดผล เครื่องมือประเมินไมหลากหลาย  
สวนมากวัดความจํา ผูเรียนมีความสามารถตางกัน การกําหนดเวลาและหัวขอไมชัดเจน  
ครูผูสอนสังเกตไมทันและไมทั่วถึงทุกคน ทําใหการวัดผลประเมินผลไมครอบคลุม  และไมดีเทที่
ควร  ครูไมเขาใจวิธีการวัดผลประเมินผล  การประเมินผลโดยการสัมภาษณ จะมีปญหากับ
ผูเรียนที่ยังไมกลาแสดงออก   
  3.2  ขอเสนอแนะเก่ียวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  มีดังน้ีควร
มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใหครูผูสอนทุกคนมีสวนรวมในการวิเคราะหหลักสูตร ชวยกัน
วางแผนเพ่ือใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  จัดอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร  ใหความรู
แกครูผูสอนเตรียมเน้ือหาที่หลากหลาย เพ่ือรองรับผูเรียนที่เรียนรูไดชา หากิจกรรมที่ใชไดกับ
เด็กทุกกลุม ควรมีการจัดอบรมวิธีการใชสื่อดวยเครื่องคอมพิวเตอรและนวัตกรรมทางเทคโนโลยี  
ควรมีการนิเทศอยูเสมอ  พรอมทั้งหาแหลงขอมูลเกี่ยวกับผูชํานาญทางการสอนในทองถิ่นใหกับ
ครูผูสอน สรางความเขาใจในการเตรียมการสอน  โดยมีการนิเทศติตาม  ตลอดจนเชิญวิทยากร
มาใหความรู  จัดหางบมาสนับสนุน  ใชสื่อที่มีอยูตามธรรมชาติ  สรางสื่อขึ้นมาใชเอง โดยการ
ประยุกตสิ่งที่ไดพบเห็นในชีวิตประจําวันมาประกอบ  ควรมีการอบรมเทคนิคการสอน  สัมมนา  
จากสถานศึกษาตนแบบ  และนําแนวคิดมาปรับใชใหเกิดประโยชน ควรใชเวลา โอกาส ให
ผูเรียนไดแสดงความรูความสามารถ  จัดกิจกรรมดานเกม  การแขงขัน การตอบคําถาม  เพ่ือ
เราความสนใจของผูเรียนควรมีการตรวจสอบวาเมื่อทํากิจกรรมแลว  ผูเรียนเกิดความรูไดจริง   
ใหความรูเกี่ยวกับการทําโครงงาน โดยจัดใหมีการอบรม  ศึกษาดูงานทั้งผูเรียนและครูผูสอน  
ฝกใหผูเรียนปฏิบัติบอยๆ ควรมีการติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ืองเปนระยะ มีการจด
บันทึกลงตารางและแกไขอยูเสมอ  ผูเชี่ยวชาญควรใหคําแนะนํา วิธีการหรือ แบบประเมินที่
ชัดเจน ปรับวิธีการวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกัน หรือยืดหยุนไปตามสภาพของผูเรียน    
สงเสริม สนับสนุน ใหเขารับการอบรม  ฝกฝนตนเองจนเกิดความชํานาญ  ควรวางเกณฑการ
วัดผลและประเมินผลใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
       ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 ผลการวิจัยเร่ืองความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา  การนิเทศใหสอดคลองกับความตองการของครู  อันเปนผลให
การจัดการเรียนการสอนของครู  เกี่ยวกับการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีประสิทธิภาพและ
เปนผลใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  เปนคนเกง  คนดีและมีความสุขตามที่สังคมตองการ  
ดังน้ี 
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 1.  การนิเทศดานการวางแผนการสอน ควรมีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการดานการศึกษาหลักสูตร ทําการวิเคราะหหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห และคิดสรางสรรค 
           2.  การนิเทศดานการเตรียมการสอน สถานศึกษาควรมีการจัดซื้อเอกสาร ตํารา  สื่อ
อุปกรณ  และเอกสารประกอบการเรียนการสอนใหพรอม จัดแหลงคนควา หองสมุด ใหเพียงพอ
ตอความตองการของผูเรียน  ตลอดจนใหความรูเกี่ยวกับเทคนิคในการสรางสื่อและเครื่องมือ
ตางๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
           3.  การนิเทศดานการจัดการเรียนรู ครูผูสอนควรเนนกระบวนการสอนที่ใหผูเรียนได
ฝกคิด ฝกคนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเองตลอดเวลา เพ่ือใหเกิดทักษะและประสบการณ 
ตรง พยายามใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ และคนควาหาคําตอบ
จากการเรียนรูดวยตนเอง 
           4.  การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล ควรใหมีการประเมินการเรียนรูอยางตอเน่ือง  
ทั้งผูเรียนประเมินตนเอง ตลอดจนใหครู  ผูปกครอง เพ่ือน และผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการ
วัดผลและประเมินผล  ควรใหมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 
   ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 1. ควรทําการวิจัยเรื่องความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 เพ่ือเปรียบเทียบ
กับผลการวจัิยในครั้งน้ี 
 2. ควรทําการวิจัยเรื่องความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครูกลุมโรงเรียนสามัญศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1   
 3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญักับการเรียน
การสอนแบบบรรยายในรายวิชาตางๆ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง     ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 

 
 
 คําชี้แจง 

1. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาในครั้งน้ี  ประกอบดวย 
1. แบบวัดความรูเกี่ยวกบัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จํานวน  1  ฉบับ                           
2. แบบสอบถามความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

จํานวน  1  ฉบับ  แบงออกเปน  3  สวน ดังน้ี                                                       
         สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม    
         สวนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกบัความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่ 
                       เนนผูเรียนเปนสําคัญ                  
           สวนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับความตองการการนิเทศ     การ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1       

                     2.    แบบวัดความรูและแบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับน้ีมีวตัถุประสงค  เพ่ือศึกษาระดับ ความ
ตองการการนิเทศการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ  ของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1  ซ่ึงผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอผูบริหาร  
ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือนําขอมูล
ที่ไดไปใชในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนา  และเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

                     3.    ผูวิจัยใชคําตอบของทานเพื่อการวิจัยเทานั้น  จะไมมีผลกระทบตอการปฏบิัติงานและตอ
สถานศึกษาของทานแตประการใด  ขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบวัดความรูและ
แบบสอบถามใหครบทุกขอตามความจริงมากที่สุด  เพ่ือเปนประโยชนตอการจัดการเรียน
การสอนของครูโรงเรียนเอกชนในจังหวดัเพชรบุรีตอไป                 

                                                                                                                        
                                         ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่ไดอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
                                                                                             มนู   อาลี 

                                                      นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต   วิชาเอกธุรกิจศึกษา                         
                                                         มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบวัดความรูเกี่ยวกบัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ของครูผูสอนโรงเรียนเอกชน  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเพชรบุรี  เขต 1 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ตามขอความที่ถกูตองในชองใช  และขอความที่ไมถูกตอง   
ในชองไมใช  เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ขอความ ใช ไมใช 
1. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการสงเสริมใหผูเรยีนได  
    เปนคนเกง 

  

2. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูจะเปนผูคอยบอกวา 
    สิ่งไหนถูก  สิ่งไหนผิด 

  

3. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการเรียนรูที่มี   
    กระบวนการในการจัดกิจกรรม 

  

4. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการชวยใหผูเรียน   
   มองเห็นความสัมพันธที่เกี่ยวของขององคความรูตางๆ 

  

5. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการจัดการเรียน 
   การสอนที่นักเรียนทุกคนไดเรียนรูแบบเดียวกันหมด 

  

6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองใหเปนไป  
    ตามมาตรฐานทางวชิาการ      

7. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถนําความรูที่ไดไปใช 
    ในประสบการณจริงได 

  

8. การสอนแบบบรูณาการ เปนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั   
9. การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตองใหสอดคลองตาม 
    ความสนใจ  ความถนัด  และตามประสบการณของผูเรียน 

  

10.ครูเปนผูอํานวยความสะดวกและเปนผูใหบริการความรูแกผูเรียน  โดย 
    ไมตองวางแผน 

  

11.การทําแผนการสอน  ควรคํานึงถึงศักยภาพและความตองการของ 
    ผูเรียน 

  

12.การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ควรมุงผลสัมฤทธิ ์
    ทางการเรียนเปนประเด็นสําคัญ 

  

13.การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรใชเทคนิคในการ 
    ทองจํา  เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูและสามารถจดจําไดนานๆ 

  

14.การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหนักเรียนมี 
    ความรูดานวิชาการมากกวาทักษะดานจิตพิสัย 
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ขอความ ใช ไมใช 
15.การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ควรมีการทดสอบอยาง 
    สมํ่าเสมอเปนระยะๆ      

  

16.การเรียนการสอนตามหลักซิปปา  เปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
    เปนสําคัญ      

  

17.การใหนักเรียนไดทําโครงงาน  ถือวาเปนการเรียนการสอนที่เนน 
    ผูเรียนเปนสําคัญ      

  

18.การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ครูควรจัดกิจกรรม 
    การเรียนรูตามแผนที่เตรียมไว  โดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะสมกับ 
    ผูเรียน  และสถานการณที่เปนจริง  

  

19.การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไมจําเปนตองมีการ 
    ประเมินตามสภาพจริง 

  

20.การวัดผลประเมินผล  ควรใชขอสอบมาตรฐานมาใชเปนเกณฑ  ในการ 
    ประเมินนักเรียนทุกคน 
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แบบสอบถามสําหรับครูผูสอน 
 

เร่ือง      ความตองการการนิเทศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
       ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 

 
สวนที่  1   ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง   โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน    ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 
     1.  เพศ 
             ชาย 
                                หญิง 
 
    2.  อายุ  
             ต่ํากวา   40 ป 

 40 ปขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา     
             ต่ํากวาปริญญาตรีหรือปริญญาตร ี

 สูงกวาปริญญาตรี   
 

4.  ประสบการณในการสอน 
  ต่ํากวา  10  ป 
  10-20  ป 
  20 ปขึ้นไป     
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สวนที่  2    แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการนิเทศการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ของครูโรงเรียนเอกชน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา   
เพชรบุรี  เขต 1 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใหตรงกับความตองการการนิเทศของ
ทานตามความเปนจริงมากที่สุด 
 

ระดับความตองการการนิเทศ 
ความตองการ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

การนิเทศดานการวางแผนการสอน 
1.การวิเคราะหหลักสูตรและเนื้อหาเพื่อนําไปสู
การทําแผนการสอน  

     

2.การทําแผนจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญที่มีองคประกอบตางๆ ครบถวนและ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  

     

3.การกําหนดจุดประสงคทีส่งเสริมใหผูเรยีนมี
ความคิดสรางสรรค  ตามความสามารถความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน                      

     

4.การกําหนดจุดประสงคทีส่งเสริมใหผูเรยีนมี
คุณธรรมในการทํางาน 

     

5.หลักการจัดลําดับความยากงายของเนื้อหา
ตามความเหมาะสมของผูเรียน 

     

6.การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น      

7.การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล      

8.การวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง      

9.การสํารวจความตองการของผูเรียน      

10.การวางแผนการใชแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย 

     

11.การสํารวจความตองการของผูปกครอง/
ชุมชนหรือทองถิ่น   
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ระดับความตองการการนิเทศ 
ความตองการ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

12.การวางแผนการใชวธิีสอน/รูปแบบและ
กระบวนการจดัการเรียนรูทีห่ลากหลาย 

     

13.การกําหนดเปาหมายและมาตรฐานการ
เรียนรูเพ่ือผูเรยีน ไดศึกษาตามความถนดั  
ความสนใจดวยตนเองเต็มศกัยภาพ   

     

การนิเทศดานการเตรียมการสอน 
14.การจัดทําแผนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวติ
จริงของผูเรียน 

     

15. การจัดลําดับเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับผล
การเรียนรูที่คาดหวัง 

     

16.การจัดเนื้อหาวิชาใหมีความทันสมัย และ
สอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน 

     

17.การจัดเนื้อหาวิชาใหมีความยืดหยุน
คลองตัว  เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู 

     

18. การกําหนดเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     

19.การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน ครู และบุคคล
อ่ืน  

     

20.การเตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทาํตาม
ความถนัดเพือ่สนองความตองการระหวาง
บุคคลของผูเรยีน  

     

21.การกําหนดสื่อการเรียนการสอนให
สอดคลองกับเนื้อหา 

     

22.การกําหนดกิจกรรมที่จะใชจัดการเรียนการ
สอน 
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ระดับความตองการการนิเทศ 
ความตองการ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

23.การกําหนดแหลงการเรียนรูที่จะใชในการ
จัดกิจกรรม   

     

การนิเทศดานการจัดการเรียนรู 

24.การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ฝกใหผูเรยีน  
กลาแสดงความคิดเห็น   

     

25.การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมให
ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ตามความ
สนใจของผูเรียน 

     

26.การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมให
ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู  ความคิด  
ชวยเหลือพ่ึงพากันโดยใชกระบวนการกลุม 

     

27.การจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบของ
การทําโครงงาน 

     

28.การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือฝกและ
สงเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

     

29.การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการสู
การปฏิบัติจริง 

     

30.การใชเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อใหนักเรียน
เกิดความคิด 

     

31.การจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่
ดีที่เอ้ือตอการเรียนรู  

     

32.การนําภูมิปญญาทองถิน่  เทคโนโลย ี และ
สื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการ
เรียนรู  

     

33.การจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดี
ตอกัน  
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ระดับความตองการการนิเทศ 
ความตองการ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

34.การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความยืดหยุน  
ตามเหตุการณ  สภาพทองถิ่น  ผูเรียน  สาระ
การเรียนรูและเวลา 

     

การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล 

35.การกําหนดเกณฑการวดัผลและประเมินผล
ที่ชัดเจน และสะทอนคุณภาพของผลงาน  

     

36.การวัดผลและประเมินผลโดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลทั้งทางดาน
ความสามารถ  วิธีการเรียนรู และความ
หลากหลายทางสติปญญา 

     

37.การวัดผลและประเมินผลงานหรือชิ้นงาน
ตามเกณฑการประเมินที่กําหนดโดยผูเรียน  
เพ่ือน  และผูปกครอง 

     

38.การนําหลักการประเมินผลแบบมีสวนรวม
มาใชประเมินผูเรียน 

     

39.การเลือกวธิีการวัดผลใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงค และกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

40.การสรางเครื่องมือวัดผลใหสอดคลองวิธีการ
วัดผล 

     

41.การใชรูปแบบการประเมินหลายๆ วธิี  เชน  
การสังเกต  การตรวจผลงาน  การสัมภาษณ
และการเก็บสะสมผลงาน 

     

42.การสงเสริมใหผูเรียน  ผูปกครองมีสวนรวม
ในการวัดผลและประเมินผล 

     

43.การประเมนิผลที่สัมพันธกับการเรยีนการสอน      
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ระดับความตองการการนิเทศ 
ความตองการ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

44.การประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน
อยางตอเน่ือง 

     

45. การประเมินผูเรียนจากแฟมสะสมงาน  
(Portfolio ) 

     

46.การนําผลการวิเคราะหไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

     

47.การกําหนดเครื่องมือวัดและประเมินผล      

48.การวิเคราะห/สรุปผลการวัดและประเมินผล      

49.การจัดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง      
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สวนที่ 3   ปญหาและขอเสนอแนะที่เก่ียวของกับความตองการการนิเทศการเรียน   
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาเพชรบุรี  เขต  1                                                                                         

                                         1.  การนิเทศดานการวางแผนการสอน                                                                
              1.1  ปญหา……………………………………………………………………………… 
                    ……………………………………………………………………………………... 
                    ……………………………………………………………………………………... 
             1.2  ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………… 
                     ……………………………………………………………………………………. 
                     ……………………………………………………………………………………. 
         2.  การนิเทศดานการเตรียมการสอน  
                     2.1  ปญหา…………………………………………………………………………….. 
                    ……………………………………………………………………………………. 
                   …………………………………………………………………………………….. 
                2.2  ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………. 
                    …………………………………………………………………………………….. 
                    …………………………………………………………………………………….. 
          3.  การนิเทศดานการจัดการเรียนรู                                                              
              3.1  ปญหา…………………………………………………………………………….. 
                    ……………………………………………………………………………………. 
                    …………………………………………………………………………………….. 
              3.2  ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………. 
                    …………………………………………………………………………………….. 
                    …………………………………………………………………………………….. 
          4.  การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล                                                                  
              4.1  ปญหา…………………………………………………………………………….. 
                    …………………………………………………………………………………….. 
                    …………………………………………………………………………………….. 
              4.2  ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………. 
                    …………………………………………………………………………………….. 
                    ……………………………………………………………………………………... 
                                                 ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                                                                                               นายมนู   อาลี        
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การเปรียบเทยีบคารอยละของแบบสอบถามเปนรายขอ 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

การนิเทศดานการวางแผนการสอน   
1.การวิเคราะหหลักสูตรและเนื้อหาเพื่อนําไปสูการทําแผนการสอน    

นอยที่สุด    0  0 
นอย    0  0 
ปานกลาง 38 17.0 
มาก 106 47.5 
มากที่สุด   79 35.4 

รวม    223    100.00 
 2. ครูจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเลือกใชเทคโนโลยใีนการทํา
ความสะอาดบานใหถูกวิธแีละเหมาะสม 

  

นอยที่สุด     0   0 
นอย     0   0 
ปานกลาง  34 15.2 
มาก 109 48.9 
มากที่สุด  80 35.9 

รวม     223    100.00 
3.การกําหนดจุดประสงคทีส่งเสริมใหผูเรยีนมีความคิดสรางสรรค  
ตามความสามารถความถนัดและความสนใจของผูเรียน                 

  

นอยที่สุด     0    0 
นอย     0    0 
ปานกลาง 26 11.7 
มาก 115 51.6 
มากที่สุด 82 36.8 

รวม   223    100.00 
4.การกําหนดจุดประสงคทีส่งเสริมใหผูเรยีนมีคุณธรรมในการ
ทํางาน 

  

นอยที่สุด 1 .4 
นอย 5 2.2 
ปานกลาง 25 11.2 
มาก 107 48.0 
มากที่สุด 85 38.1 

รวม   223   100.00 
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ความตองการ 

 
จํานวน 

 
รอยละ 

5.หลักการจัดลําดับความยากงายของเนื้อหาตามความเหมาะสม
ของผูเรียน 

  

นอยที่สุด    0     0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 28 12.6 
มาก 114 51.1 
มากที่สุด 79 35.4 

รวม    223    100.00 
6.การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   

นอยที่สุด    0  0 
นอย 3 1.3 
ปานกลาง 38 17.0 
มาก 122 54.7 
มากที่สุด 60 26.9 

รวม    223    100.00 
7.การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล   

นอยที่สุด    0    0 
นอย 4 1.8 
ปานกลาง 41 18.4 
มาก 110 49.3 
มากที่สุด 68 30.5 

รวม   223    100.00 
8.การวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง   

นอยที่สุด    0   0 
นอย 3 1.3 
ปานกลาง 36 16.1 
มาก 128 57.4 
มากที่สุด  56 25.1 

รวม    223    100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

9.การสํารวจความตองการของผูเรียน   
นอยที่สุด    0    0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 50 22.4 
มาก 110 49.3 
มากที่สุด   61 27.4 

รวม    223   100.00 
10.การวางแผนการใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย   

นอยที่สุด     0   0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 41 18.4 
มาก 111 49.8 
มากที่สุด  69 30.9 

รวม     223  100.00 
11.การสํารวจความตองการของผูปกครอง/ชุมชนหรือทองถิ่น     

นอยที่สุด    0   0 
นอย 6 2.7 
ปานกลาง 59 26.5 
มาก 115 51.6 
มากที่สุด 43 19.3 

รวม    223   100.00 
12.การวางแผนการใชวธิีสอน/รูปแบบและกระบวนการจดัการ
เรียนรูที่หลากหลาย 

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 0 0 
ปานกลาง 24 10.8 
มาก 121 54.3 
มากที่สุด 78 35.0 

รวม    223     100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

13.การกําหนดเปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูเพ่ือผูเรียน 
ไดศึกษาตามความถนัด  ความสนใจดวยตนเองเต็มศักยภาพ   

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 0 0 
ปานกลาง 36 16.1 
มาก 124 55.6 
มากที่สุด 63 28.3 

รวม   223   100.00 
การนิเทศดานการเตรียมการสอน   
14.การจัดทําแผนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวติจริงของผูเรียน   

นอยที่สุด    0  0 
นอย 5 2.2 
ปานกลาง 55 24.7 
มาก 112 50.2 
มากที่สุด 51 22.9 

รวม   223   100.00 
15. การจัดลําดับเน้ือหาวิชาใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 32 14.3 
มาก 126 56.5 
มากที่สุด 64 28.7 

รวม   223   100.00 
16.การจัดเนื้อหาวิชาใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับ
เทคโนโลยีในปจจุบัน 

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 26 11.7 
มาก 118 52.9 
มากที่สุด 78 35.0 

รวม   223    100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

17.การจัดเนื้อหาวิชาใหมีความยืดหยุนคลองตัว  เพ่ือเปด
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู 

   

นอยที่สุด    0    0 
นอย 0 0 
ปานกลาง 23 10.3 
มาก 124 55.6 
มากที่สุด 76 34.1 

รวม   223    100.00 
18. การกําหนดเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 35 15.7 
มาก 111 49.8 
มากที่สุด 75 33.6 

รวม   223   100.00 
19.การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธกบัเพ่ือน ครู และบุคคลอ่ืน  

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 25 11.2 
มาก 118 52.9 
มากที่สุด 79 35.4 

รวม    223   100.00 
20.การเตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทาํตามความถนัดเพื่อ
สนองความตองการระหวางบุคคลของผูเรียน  

  

นอยที่สุด 0 0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 46 20.6 
มาก 121 54.3 
มากที่สุด 55 24.7 

รวม    223    100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

21.การกําหนดสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนือ้หา   
นอยที่สุด 0 0 
นอย 0 0 
ปานกลาง 1 .4 
มาก 23 10.3 
มากที่สุด 111 49.8 

รวม    223   100.00 
22.การกําหนดกิจกรรมที่จะใชจัดการเรียนการสอน   

นอยที่สุด 0 0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 23 10.3 
มาก 117 52.5 
มากที่สุด 82 36.8 

รวม    223   100.00 
23.การกําหนดแหลงการเรียนรูที่จะใชในการจัดกิจกรรม     

นอยที่สุด    0      0 
นอย 3 1.3 
ปานกลาง 47 21.1 
มาก 133 59.6 
มากที่สุด 40 17.9 

รวม    223    100.00 

การนิเทศดานการจัดการเรียนรู   
24.การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ฝกใหผูเรียน  กลาแสดงความ
คิดเห็น   

  

นอยที่สุด     0     0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 19 8.5 
มาก 117 52.5 
มากที่สุด 86 38.6 

รวม    223    100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

25.การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค  ตามความสนใจของผูเรียน 

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 0 0 
ปานกลาง 16 7.2 
มาก 115 51.6 
มากที่สุด 92 41.3 

รวม    223    100.00 
26.การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน
ความรู  ความคิด  ชวยเหลือพ่ึงพากันโดยใชกระบวนการกลุม 

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 24 10.8 
มาก 109 48.9 
มากที่สุด 89 39.9 

รวม    223    100.00 
27.การจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบของการทําโครงงาน   

นอยที่สุด 3 1.3 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 52 23.3 
มาก 124 55.6 
มากที่สุด 42 18.8 

รวม    223    100.00 
28.การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือฝกและสงเสริมคุณลกัษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียน 

  

นอยที่สุด 0 0 
นอย 0 0 
ปานกลาง 32 14.3 
มาก 120 53.8 
มากที่สุด 71 31.8 

รวม    223  100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

29.การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการสูการปฏิบัติจริง   
นอยที่สุด     0    0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 32 14.3 
มาก 124 55.6 
มากที่สุด 66 29.6 

รวม   223   100.00 
30.การใชเทคนิคการตั้งคําถามเพื่อใหนักเรียนเกิดความคิด   

นอยที่สุด    0    0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 26 11.7 
มาก 112 50.2 
มากที่สุด 83 37.2 

รวม    223    100.00 
31.การจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่ดีที่เอ้ือตอการ
เรียนรู  

  

นอยที่สุด     0    0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 29 13.0 
มาก 118 52.9 
มากที่สุด 74 33.2 

รวม   223   100.00 
32.การนําภูมิปญญาทองถิน่  เทคโนโลย ี และสื่อที่เหมาะสม
มาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู  

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 33 14.8 
มาก 114 51.1 
มากที่สุด 74 33.2 

รวม   223   100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

33.การจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน    
นอยที่สุด    0    0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 25 11.2 
มาก 125 56.1 
มากที่สุด 72 32.3 

รวม    223   100.00 
34.การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีความยืดหยุน  ตาม
เหตุการณ  สภาพทองถิ่น  ผูเรียน  สาระการเรียนรูและเวลา 

  

นอยที่สุด   0   0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 35 15.7 
มาก 119 53.4 
มากที่สุด 67 30.0 

รวม    223    100.00 
การนิเทศดานการวัดผลและประเมินผล   
35.การกําหนดเกณฑการวดัผลและประเมินผลที่ชัดเจน และ
สะทอนคุณภาพของผลงาน  

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 35 15.7 
มาก 118 52.9 
มากที่สุด 68 30.5 

รวม   223    100.00 
36.การวัดผลและประเมินผลโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลทั้งทางดานความสามารถ  วิธีการเรยีนรู และ
ความหลากหลายทางสตปิญญา 

  

นอยที่สุด    0   0 
นอย 3 1.3 
ปานกลาง 18 8.1 
มาก 136 61.0 
มากที่สุด 66 29.6 

รวม   223    100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

37.การวัดผลและประเมินผลงานหรือชิ้นงานตามเกณฑการ
ประเมินที่กําหนดโดยผูเรียน  เพ่ือน  และผูปกครอง 

  

นอยที่สุด    0   0 
นอย 3 1.3 
ปานกลาง 44 19.7 
มาก 126 56.5 
มากที่สุด 50 22.4 

รวม    223    100.00 
ดานสาระเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ   
38.การนําหลักการประเมินผลแบบมีสวนรวมมาใชประเมิน
ผูเรียน 

  

นอยที่สุด    0    0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 40 17.9 
มาก 137 61.4 
มากที่สุด 44 19.7 

รวม    223     100.00 
39.การเลือกวธิีการวัดผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

  

นอยที่สุด    0   0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 28 12.6 
มาก 128 57.4 
มากที่สุด 66 29.6 

รวม    223    100.00 
40.การสรางเครื่องมือวัดผลใหสอดคลองวิธีการวัดผล   

นอยที่สุด    0    0 
นอย 3 1.3 
ปานกลาง 36 16.1 
มาก 113 50.7 
มากที่สุด 71 31.8 

รวม   223    100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

41.การใชรูปแบบการประเมินหลายๆ วธิี  เชน  การสังเกต  
การตรวจผลงาน  การสัมภาษณและการเก็บสะสมผลงาน 

  

นอยที่สุด 0 0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 23 10.3 
มาก 121 54.3 
มากที่สุด 78 35.0 

รวม   223    100.00 
42.การสงเสริมใหผูเรียน  ผูปกครองมีสวนรวมในการวัดผล
และประเมินผล 

  

นอยที่สุด 1 .4 
นอย 5 2.2 
ปานกลาง 38 17.0 
มาก 116 52.0 
มากที่สุด 63 28.3 

รวม   223    100.00 
43.การประเมนิผลที่สัมพันธกับการเรยีนการสอน   

นอยที่สุด    0    0 
นอย 1 .4 
ปานกลาง 31 13.9 
มาก 135 60.5 
มากที่สุด 56 25.1 

รวม   223    100.00 
44.การประเมินพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง   

นอยที่สุด 0 0 
นอย 0 0 
ปานกลาง 30 13.5 
มาก 123 55.2 
มากที่สุด 70 31.4 

รวม   223    100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

45. การประเมินผูเรียนจากแฟมสะสมงาน  
(Portfolio ) 

  

นอยที่สุด 0 0 
นอย 3 1.3 
ปานกลาง 70 31.4 
มาก 109 48.9 
มากที่สุด 41 18.4 

รวม 223 100.00 
46.การนําผลการวิเคราะหไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน   

นอยที่สุด 0 0 
นอย 0 0 
ปานกลาง 23 10.3 
มาก 141 63.2 
มากที่สุด 59 26.5 

รวม   223   100.00 
47.การกําหนดเครื่องมือวัดและประเมินผล   

นอยที่สุด   0    0 
นอย 2 .9 
ปานกลาง 32 14.3 
มาก 131 58.7 
มากที่สุด 58 26.0 

รวม   223   100.00 
48.การวิเคราะห/สรุปผลการวัดและประเมินผล   

นอยที่สุด 0 0 
นอย 3 1.3 
ปานกลาง 32 14.3 
มาก 131 58.7 
มากที่สุด 57 25.6 

รวม   223    100.00 
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ความตองการ จํานวน รอยละ 

49.การจัดการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง   
นอยที่สุด 0 0 
นอย 0 0 
ปานกลาง 26 11.7 
มาก 137 61.4 
มากที่สุด 60 26.9 

รวม   223   100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 127 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 128 
  

 



 129 
  

 



 130 
  

 



 131 
  

 



 132 
  

 
 



 133 
  

 



 134 
  

 



 135 
  

 



 136 
  

 



 137 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                            

ภาคผนวก  ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

การตรวจสอบความเที่ยงตรง 
คะแนนแบบวัดความรูกลุมคะแนนสูงและกลุมคะแนนต่ํา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

   1. ผูชวยศาสตราจารยสพีุร  ลิ่มไทย    ตําแหนงขาราชการบํานาญ   
                                                   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
   2. อาจารยภัคภร  สกลรักษ             ตําแหนงอาจารยประจําภาควิชาบริหารธุรกิจ 
                                                คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
   3. นายปฎล  เปรมปรีด์ิ                  ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                                             
                                                   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 
     การศึกษาปรญิญาโท  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
 
   4. นายนริศ  นํ้าทิพย                      ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการ   
                                                   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1 
               การศึกษาปริญญาโท  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
   5. นางสาวลางสาด  พุมดอกไม          ตําแหนงนักวิชาการวัฒนธรรม  7 ว 
                                                   สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบุรี 
      การศึกษาปรญิญาโท  มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ 
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ตารางคะแนนแบบวัดความรูของครูผูสอน  โรงเรียนเอกชน 
กลุมที่มีคะแนนต่ําและกลุมที่มีคะแนนสูง 

 
  

คนที ่  คะแนนเต็ม20คะแนน กลุมที่มีคะแนนต่ํา กลุมที่มีคะแนนสูง 
1 15   1 
2 7 1   
3 16   1 
4 17   1 
5 12 1   
6 15   1 
7 11 1   
8 9 1   
9 14 1   
10 15   1 
11 12 1   
12 9 1   
13 10 1   
14 9 1   
15 9 1   
16 10 1   
17 16   1 
18 17   1 
19 18   1 
20 14 1   
21 13 1   
22 9 1   
23 15   1 
24 16   1 
25 15   1 
26 11 1   
27 16   1 
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คนที ่  คะแนนเต็ม20คะแนน กลุมที่มีคะแนนต่ํา กลุมที่มีคะแนนสูง 
28 16   1 
29 14 1   
30 14 1   
31 12 1   
32 14 1   
33 14 1   
34 13 1   
35 16   1 
36 15   1 
37 13 1   
38 14 1   
39 15   1 
40 14 1   
41 13 1   
42 17   1 
43 16   1 
44 14 1   
45 16   1 
46 15   1 
47 13 1   
48 16   1 
49 13 1   
50 16   1 
51 19   1 
52 12 1   
53 11 1   
54 13 1   
55 14 1   
56 14 1   
57 14 1   
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คนที ่  คะแนนเต็ม20คะแนน กลุมที่มีคะแนนต่ํา กลุมที่มีคะแนนสูง 
58 15   1 
59 16   1 
60 12 1   
61 13 1   
62 15   1 
63 14 1   
64 17   1 
65 18   1 
66 17   1 
67 16   1 
68 16   1 
69 17   1 
70 13 1   
71 16   1 
72 14 1   
73 17   1 
74 13 1   
75 19   1 
76 12 1   
77 16   1 
78 19   1 
79 15   1 
80 15   1 
81 17   1 
82 18   1 
83 16   1 
84 10 1   
85 10 1   
86 15   1 
87 14 1   
88 17   1 
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คนที ่  คะแนนเต็ม20คะแนน กลุมที่มีคะแนนต่ํา กลุมที่มีคะแนนสูง 
89 17   1 
90 16   1 
91 15   1 
92 14 1   
93 17   1 
94 14 1   
95 14 1   
96 14 1   
97 17   1 
98 17   1 
99 15   1 
100 13 1   
101 17   1 
102 17   1 
103 18   1 
104 17   1 
105 17   1 
106 16   1 
107 16   1 
108 16   1 
109 16   1 
110 16   1 
111 14 1   
112 13 1   
113 19   1 
114 12 1   
115 14 1   
116 14 1   
117 14 1   
118 14 1   
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คนที ่  คะแนนเต็ม20คะแนน กลุมที่มีคะแนนต่ํา กลุมที่มีคะแนนสูง 
119 11 1   
120 13 1   
121 18   1 
122 17   1 
123 13 1   
124 13 1   
125 13 1   
126 13 1   
127 16   1 
128 16   1 
129 16   1 
130 14 1   
131 14 1   
132 16   1 
133 15   1 
134 15   1 
135 15   1 
136 15   1 
137 13 1   
138 15   1 
139 15   1 
140 18   1 
141 18   1 
142 17   1 
143 17   1 
144 8 1   
145 9 1   
146 15   1 
147 15   1 
148 12 1   
149 16   1 
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คนที ่  คะแนนเต็ม20คะแนน กลุมที่มีคะแนนต่ํา กลุมที่มีคะแนนสูง 
150 11 1   
151 19   1 
152 10 1   
153 9 1   
154 15   1 
155 14 1   
156 16   1 
157 10 1   
158 11 1   
159 15   1 
160 17   1 
161 17   1 
162 17   1 
163 17   1 
164 17   1 
165 9 1   
166 15   1 
167 15   1 
168 16   1 
169 14 1   
170 14 1   
171 17   1 
172 17   1 
173 15   1 
174 14 1   
175 14 1   
176 12 1   
177 15   1 
178 18   1 
179 16   1 
180 19   1 
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คนที ่  คะแนนเต็ม20คะแนน กลุมที่มีคะแนนต่ํา กลุมที่มีคะแนนสูง 
181 9 1   
182 13 1   
183 15   1 
184 17   1 
185 8 1   
186 15   1 
187 13 1   
188 13 1   
189 13 1   
190 12 1   
191 16   1 
192 14 1   
193 17   1 
194 16   1 
195 11 1   
196 15   1 
197 13 1   
198 13 1   
199 15   1 
200 14 1   
201 10 1   
202 12 1   
203 17   1 
204 16   1 
205 16   1 
206 13 1   
207 18   1 
208 16   1 
209 17   1 
210 15   1 
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คนที ่  คะแนนเต็ม20คะแนน กลุมที่มีคะแนนต่ํา กลุมที่มีคะแนนสูง 
211 15   1 
212 13 1   
213 17   1 
214 18   1 
215 16   1 
216 16   1 
217 14 1   
218 16   1 
219 16   1 
220 15   1 
221 17   1 
222 15   1 
223 18   1 
รวม 3249 97 126 

 
คาเฉลีย่ของคะแนน  คือ  14.56 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อ ชื่อสกุล    นายมนู  อาลี 
วันเดือนปเกิด    19  พฤษภาคม  2505 
สถานที่เกิด    อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน   440/1  ซอย 2 หมู 9 หมูบานคีรีรัฐยา 
     ตําบลธงชัย  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  76000 
 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน           ผูประเมินภายนอก ( สมศ ) 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    หนวยประเมินหางหุนสวนจํากัด  สหสิกขมาตร 
                                                    219/10  หมู 1 ตําบลไรสม  อําเภอเมือง 
                                                    จังหวัดเพชรบุรี   76000 
 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2523   มัธยมศึกษาปที่ 5 
     จากโรงเรียนอรุณประดิษฐ   อําเภอเมือง 
     จังหวัดเพชรบุรี 
 พ.ศ. 2527   ป.กศ.สูง (เอกสังคมศึกษา) 
     จากวิทยาลัยครูเพชรบุรี  อําเภอเมือง 
                                                  จังหวัดเพชรบุรี 
 พ.ศ. 2529   ค.บ. (เอกเทคโนโลยีทางการศึกษา) 
     จากวิทยาลัยครูเพชรบุรี  อําเภอเมือง 
     จังหวัดเพชรบุรี   
 พ.ศ. 2550   กศ.ม.(ธุรกิจศกึษา) 
     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   

 
 
 
 

 


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

