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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีา
บาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 กลุมตัวอยางในการวิจัย
ในครั้งน้ีเปนนกักีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 รวมทั้งสิ้นจํานวน 200 

คน เปนชายจาํนวน 100 คน เปนหญิงจํานวน 100 คน เลือกกลุมตวัอยางโดยวิธีสุมอยางงาย (Simple 
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ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด ดานความคิดเห็น
เกี่ยวกับตอตนเองและบุคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ ดานเกียรติยศชื่อเสยีงมี
แรงจูงใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.00 (S.D. = 0.49) 

2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอลของนักกีฬา 
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เลือกเลนกฬีาบาสเกตบอลไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักกีฬาที่มีเพศตางกัน 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  

  2.2 เม่ือเปรียบเทียบระหวางตัวแทนภาค นักกีฬาบาสเกตบอลตัวแทนแตละภาค มี
แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอล ไมแตกตางกนั 
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 This study was intended to find and compare motivation for selecting to play 
basketball of basketball players participating in the 37th national games. The subjects of 
200, 100 male players and 100 female players, were simple randomly sampled from the 
basketball players who participated in the 37th national games. 
 The data were collected by the writer’s constructed questionnaire (r = .95) in 4 
areas of motivations:  
 1. Preference, Interest and Skills,  
 2. Attitude toward Self and Concerning People, 
 3. Income and Benefit, and 
 4. Honor / Fame 
 After the data were treated for percentage, mean, standard deviation, t-testing for 
mean difference, One-Way ANOVA and Schaffe’s Pairing Method, it was found as follows: 
 1. As a whole, the motivations in all areas were at a high level (S.D. = 0.49)  
 2. When compared the motivations between male subjects and female subjects, 
there were no significant difference of means. However, when considered by areas, there 
were significant difference in the area of preference, Interest and Skills between male 
subjects and female subjects, at .05 level of confidence. 
 When compared among the regional representatives, there were no significant 
difference of motivations. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จสมบูรณได เพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาเปนอยางสูงจาก  
รองศาสตราจารยวัฒนา สุทธิพันธุ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  รองศาสตราจารยภาคภูมิ  
รัตนโรจนากุล กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารยไพบูลย ศรชีัยสวสัดิ์ ประธาน
คณะกรรมการสอบ รองศาสตราจารยสุนทร แมนสงวน กรรมการสอบ คณาจารยทุกทานที่ไดกรุณา
ใหคําปรึกษาแนะนําตลอดจนการปรับปรุงแกไขปญหาขอบกพรองจนสามารถดําเนินการทําปรญิญา
นิพนธเปนผลสําเร็จ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบคุณผูจัดการทีม ผูฝกสอน ผูชวยผูฝกสอนบาสเกตบอล ที่นํานักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที ่37 ตลอดจนพี่ๆ นองๆ ชาวพลศึกษาทุกหนวยงานที่ใหความรวมมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 สุดทายนี้ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณ คุณพอสุขี คุณแมระพินทร รัตนมงคล ทีใ่หกําเนิด
และเลีย้งดูมาโดยตลอด และขอขอบคุณครอบครัวรตันมงคล ภราดามีศักดิ์ วองประชานุกูล อาจารย
อาภรณ มังคละ  อาจารยศิริพร พรพิพัฒนไพบูลย อาจารยดาริษา แสงสินธุ ตลอดจนญาติ พ่ีนอง 
เพ่ือน ทุกคนที่คอยเปนกําลังใจใหแกผูวจัิยเสมอมา ถาหากผลงานวจัิยมีสิ่งดีงามและเปนประโยชน
ผูวิจัยขออุทิศสิ่งดีงามแกผูมีพระคุณทกุทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ทุกครั้งที่มีการจัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ไมวาจะเปนการจัดการแขงขันจาก
หนวยงานใด ๆ ก็ตาม มักจะไดยินบทเพลง “กราวกีฬา” ดังกระหึ่มไปทั่วสนามการแขงขันเสมอ 
“กีฬา กีฬา เปนยาวิเศษ” บทเพลงกราวกีฬานี้เปนคํากลาวทีเ่ปนจรงิเพราะกีฬาทกุชนิดมีผลตอ
สุขภาพของผูเลนกีฬาโดยตรง ทั้งทางรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา การออกกําลังกายมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการเสริมสรางสุขภาพใหแข็งแรงสมบูรณและมีสุขภาพจิตดี ปราศจากโรคภัย
ไขเจ็บไมยิ่งหยอนไปกวาการบริโภคอาหารประจําวัน การเสริมสรางสุขภาพที่ดีจึงตองเนนทั้งการ
ออกกําลังกายและการโภชนาการไปพรอม ๆ กัน ดวยเหตุน้ีรัฐบาลไทยไดใหความสําคัญตอการ
สงเสริมใหประชาชนออกกําลังกายอยางทั่วถึง จึงมีการกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติในนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนากีฬาแหงชาติในสวนของการกีฬามวลชนมีเปาหมาย
วากอนป พ.ศ. 2549 ประชาชนไมนอยกวารอยละ 60 ไดมีโอกาสออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเปน
ประจําอยางนอยวันละ 30 นาที ไมนอยกวาสัปดาหละ 3 วัน เพ่ือใหประชาชนมสีุขภาพกายแข็งแรง
สมบูรณและสขุภาพจิตที่ดี ลดความเสี่ยงในการเพิ่มโรค ปลอดภัยจากยาเสพติด มีประสิทธิภาพใน
การเรียน การปฏิบัติงานอันจะนําไปสูการมีสุขภาพที่ดีตลอดชีวติ (สขุพัชรา ซ้ิมเจริญ.  2546:  
คํานํา) ซ่ึงหมายถึงวาคนทีมี่สุขภาพที่ดี มีผลมาจากการออกกําลงักาย น้ันเอง ทั้งน้ีผูรูหลายทานได
ใหคําจํากัดความของการออกกําลังกาย ไววาเปนการออกแรงเพื่อกิจกรรมทางรางกายในทุก ๆ 
ลักษณะนอกเหนือไปจากการเลนกีฬา การทํางานตาง ๆ ก็จัดเปนอีกวิธขีองการออกกําลังกาย 
เพ่ือใหรางกายเกิดการเคลือ่นไหวเราจึงพบวาปจจุบันประชาชนสวนใหญของประเทศหันมาสนใจ
เลนกีฬา และออกกําลังกายกันอยางกวางขวาง ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ตลอดจน
ระดับประเทศ (ภพเพชร นิลงาม.  2546: 1) แตทั้งน้ีการเลนกีฬาและการออกกําลังกายมักจะนิยม
เลนกันตามฤดูกาลและการแขงขันกีฬาแตละประเภทหรือเลนกันตามความพอใจ ความถนัด และ
ความตองการของตนเอง ไมวาจะเปนการเลนกีฬาประเภทใด หรือการออกกําลังกายใด ๆ ก็ตาม 
ยอมมีปจจัยหลายประการในการผลักดันใหเกิดความสนใจ ในการเลนจนนําไปสูการเลนกีฬา
ประเภทตาง ๆ ไดในที่สุด ซ่ึงหน่ึงในปจจัยตาง ๆ เหลานั้นไดแกแรงจูงใจ 

สืบสาย บุญวรีะบุตร (2541: 52) ไดกลาววา “แรงจูงใจถือไดวาเปนหัวใจของจิตวิทยาการ
กีฬา เพราะแรงจูงใจเกี่ยวของตอเน่ืองตลอดชีวิตของการเปนนักกีฬาและเปนปจจัยทางจิตวทิยาที่มี
ผลตอการกระทําพฤติกรรมและความสามารถของมนุษยแรงจูงใจที่ทําใหหรือมีอิทธิพลทําใหคน
ยังคงออกกําลังกายหรือเลนกีฬาทั้งน้ีแตละคนก็มีสาเหตุปจจัยหรือแรงจูงใจที่ตางกันที่สําคัญคอืทํา
ใหคนมุงม่ันสูความสําเร็จในระดับที่ตางกัน... ดังน้ันแรงจูงใจจึงเปนตัวกําหนดทศิทางและความตั้งใจ 
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ความพยามยามที่จะกระทํา มีความมุงม่ันที่จะกระทํา หรือปฏิบัติในการกีฬา แรงจูงใจจึงเปนปจจัยที่
สําคัญตอคุณภาพและความสามารถในการเลนและการแขงขันกีฬา” ซ่ึงมีเหตุแหงแรงจูงใจ คือ
เหตุผลที่เกี่ยวของกับความสวยงาม ดานสรีระ สัดสวน เพ่ือใหเปนทีส่นใจจากเพศตรงขาม หรือ
เหตุผลทางการแพทยอันสืบเนื่องจากการเจ็บปวย เหตุผลทางสังคมทีต่องการเพื่อนใหม การคบมิตร 
การเปนที่ยอมรับ การยกระดับสถานะทางสังคม ตลอดจนการมทีัศนคติที่ดีตอกีฬาไมวาจะเปน
ความสําคัญของการกีฬา ความชอบและความทาทาย การเสี่ยง ชอบแขงขัน ชอบความสนุก การ
เปนที่ยอมรับและความภาคภูมิใจในตนเอง ลวนเปนเหตุแหงแรงจูงใจใหคนหันมาเลนกีฬาทั้งสิน้ 
แรงจูงใจจึงเปนสิ่งกระตุนและเปนสิ่งทีส่ําคัญที่ทําใหตัวบุคคลประพฤติในกิจกรรมตาง ๆ ตามความ
ตองการของคน ๆ น้ัน ดังที่ (อังคณา บุญเสม.  2550: 1 อางอิงจาก สุปราณ ีขวัญบุญจันทร.  2539: 
25) ที่กลาววา “มนุษยทุกคนเมื่อตองการจะกระทํากิจกรรมใด ๆ ใหเกิดความสําเรจ็ จําเปนตองมี
แรงจูงใจ การที่นักกีฬาตั้งใจ ขยัน ฝกซอม หรือพยายามเลนอยางเตม็ความสามารถในขณะแขงขัน 
ตองมีแรงจูงใจเปนสาเหตุทีส่ําคัญ แรงจูงใจเปนปจจัยสาํคัญในการกระตุนใหนักกฬีาตื่นตัวทั้งใน
ขณะที่ฝกซอมและแขงขันซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จทั้งในขณะฝกซอมและ
แขงขัน” ซ่ึงเทเวศร พิริยะพฤนท. (2529: 10) ไดกลาววา “องคประกอบที่จะทําใหนักกีฬาคนใดคน
หน่ึงสามารถเลนกีฬาไดดี ในกีฬาแตละประเภทมีองคประกอบที่สําคญัแตกตางกันไป...ผูฝกสอนที่
ฉลาดควรใหความสนใจและศึกษาในรายละเอียดตาง ๆ ของแรงจูงใจที่มีผลกระทบตอความสามารถ
ของนักกีฬา แรงจูงใจมีบทบาทสําคัญในกลุมเด็ก เยาวชนและประชาชนที่จะชวยสงเสริมใหบคุคล
เหลานั้นไดพัฒนาสุขภาพตั้งแตเยาววัย แรงจูงใจจึงเปรียบเสมือนกระแสใหความสนใจใหกลุมบุคคล
และประชาชนไดมีความตองการที่จะเลนกีฬาใฝหาความสําเร็จในเชงิกีฬา” กีฬาบาสเกตบอล จึง
นับเปนหนึ่งในกีฬายอดนิยมที่มีประโยชน สอนใหผูเลนมีความแข็งแรง อดทน คลองแคลววองไว มี
การทรงตัวทีดี่ มีสมรรถภาพสูงขึ้น เม่ือไดรับการฝกอยางถูกวิธีไมหนักเกินไปก็จะทําใหรางกายสด
ชื่น กระปรี้กระเปรา และยังชวยรักษารูปรางใหไดสัดสวนสงางาม (เฉลี่ย พิมพันธุ.  2529: 2) อัน
เปนคุณลักษณะของกีฬาทีดี่ ที่มีผูนิยมเลนกันมาก ถาหากเราสังเกตจะพบวาประชาชนสวนใหญ
ของประเทศ จะเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอลเปนอันดับตน ๆ ของกีฬาประเภทตาง ๆ โดยอาศัย
แรงจูงใจผลักดันใหหันมาสนใจและเลนกฬีาบาสเกตบอล จนนําไปสูการเปนนักกีฬาที่มี
ความสามารถ มีเทคนิควธิีการในการใชชัน้เชิงเอาชนะคูตอสูในเกมการแขงขัน ทัง้น้ีนักกีฬาแตละ
คนยอมมีแรงผลักดันและแรงจูงใจที่แตกตางกันบางตองการเลนกีฬาเพื่อความสนุกสนาน บางเลน
เพ่ือแกปญหาสุขภาพของตนเอง บางคนคาดหวังที่จะเปนนักกีฬาระดับมือหน่ึงของประเทศ หรือ
หวัง ความมีชือ่เสียง เกียรตยิศ และบางคนอาจเลนกีฬา เพียงเพ่ือหวังใชสทิธิพิเศษของการเปน
นักกีฬา เพ่ือเปดประตูเขาสูร้ัวมหาวิทยาลัย แตไมวาจะเปนปจจัย เหตุผลใด ๆ กต็ามที่สงผลเปน
แรงจูงใจใหคนหันมาสนใจเลนกีฬาบาสเกตบอล ลวนแตเปนสิ่งเราที่ผูวิจัยตองการวิจัยหาสาเหตุที่
แทจริงของการนําไปสูการเลือกเปนนักกฬีาบาสเกตบอลอีกทั้งเพ่ือวิเคราะหหาขอมูลตาง ๆ อันจะ
เปนประโยชนตอการพัฒนานักกีฬาบาสเกตบอลใหมีประสิทธิภาพ และสงเสริมพัฒนากีฬา
บาสเกตบอลตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอล ในการ

แขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที ่37   
 2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอล ใน
การแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 จําแนกตามเพศ และตัวแทนแตละภาค 
  

ความสําคญัของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีทําใหทราบถึงแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอล ความแตกตางของ
แรงจูงใจของนักกีฬาชายและนักกีฬาหญิง ความแตกตางของนักกีฬาตวัแทนแตละภาคที่เขารวม
การแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 เพ่ือเปนแนวทางใหนักกีฬา ผูฝกสอน ครูพลศึกษา ตลอดจน
บุคคลที่เกี่ยวของ สามารถนําผลการศึกษาคนควาไปใชในการพัฒนาและสงเสริมกีฬาบาสเกตบอล
ในโอกาสตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก นักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกฬีา
แหงชาติ ครั้งที่ 37 จํานวน 288 คน  แบงเปนชาย 12 ทีม  จํานวน 144 คน เปนหญิง 12 ทีม  
จํานวน 144 คน   

 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขนั 

กีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 จํานวน 288 คน การประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่ 
และมอรแกน (เทเวศร พิริยะพฤนท.  2545: 128; อางอิงจาก Krejcie & Morgan. n.d.)ไดจํานวน
กลุมตัวอยางนักกีฬาทั้งหมด 165 คน ซ่ึงผูวิจัยกําหนดเปน200 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบงาย 
(Simple Random Sampling)  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   1.1 เพศ 
    1.1.1 ชาย 
    1.1.2 หญิง 
   1.2 ตัวแทนภาค 

  1.2.1 ภาค 1  
    1.2.2 ภาค 2 

  1.2.3 ภาค 3  
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  1.2.4 ภาค 4  
  1.2.5 ภาค 5  

  2. ตัวแปรตามคือ แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอล 
 

นิยามศัพทเฉพาะ  
  1. แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่เราและแรงกระตุน ทําใหบุคคลเกิดความพยายามและมี
ความตองการในการประสบความสําเร็จในจุดมุงหมาย แรงจูงใจอาจเกิดจากตัวเองหรือเกิดจาก
บุคคลอื่นกระตุนโดยการใชวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 2. กีฬาบาสเกตบอล หมายถึง เกมการแขงขันที่ประกอบไปดวยผูเลน 2 ทีม คือ 
ทีมรับ กับทีมรุก โดยทีมรุกใชทักษะการเลี้ยง การสง การขวาง การกลิ้ง การโยนลูกบอลไปทําประตู
ของทีมรับ  สวนทีมรับตองทําการปองกัน การกําบัง การกระโดด แยงบอลอีกฝายหนึ่งไมให
ครอบครองบอลหรือทําคะแนน เพ่ือที่จะไดกลับมาเปนทีมรุก ทั้ง 2 ทีม สลับกันเปนฝายรุก ฝายรับ 
จนกวาจะหมดเวลา ทีมที่มีคะแนนนําเปนทีมที่ชนะการแขงขัน 
  3. นักกีฬาบาสเกตบอล หมายถึง นักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกฬีาบาสเกตบอลใน
การแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37     
  4. การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 หมายถึง การแขงขันกีฬาทีจั่งหวัดตาง ๆ สง
นักกีฬาเขารวมการแขงขันไดโดยตรง  เวนแตชนิดกีฬาที่กําหนดใหมีการแขงขันคดัเลือกในระดบั
ภาค โดยจะตองดําเนินการแขงขันในระยะเวลาที่การกฬีาแหงประเทศไทยกําหนด  
  5. ตัวแทนภาค หมายถึง การแขงขันเพ่ือคัดเลือกตัวแทนภาค ๆ ละ 2 ทีม ประเภท
ทีมชาย 2 ทีม ประเภททีมหญิง 2 ทีม โดยแบงออกเปน 5 ภาค คือ ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 ภาค 4 
และภาค 5 รวมถึงทีมจังหวัดที่ชนะเลศิจากการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 36 พ.ศ. 2550 และทมี
จังหวัดเจาภาพที่จัดแขงขันระดับชาติ เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งที่ 37 ณ จังหวัด
พิษณุโลก 
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ตัวแปรอิสระ 

1. เพศ   
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 
2. ตัวแทนแตละภาค 
 2.1 ภาค 1  
 2.2 ภาค 2 
 2.3 ภาค 3  
 2.4 ภาค 4  
 2.5 ภาค 5  
 

แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือก 
เลนกีฬาบาสเกตบอล ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

ตัวแปรตาม 

แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอล
มี 4 ดาน ดังน้ี 

1. ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด 
2. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตอตนเองและ 
บุคลที่เกี่ยวของ 
3. ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ 
4. ดานเกียรติยศชื่อเสียง 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1. แรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอล ที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37  
ที่มีเพศตางกนัจะมีแรงจูงใจแตกตางกัน 
 2. แรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ  
ครั้งที่ 37 ที่เปนตัวแทนแตละภาคจะมีแรงจูงใจแตกตางกัน 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อนํามา
สนับสนุนแนวทางการศึกษาครั้งน้ี ดังน้ี 
  1. ความหมายของแรงจูงใจ 
  2  ความสําคญัและประโยชนของแรงจูงใจ 
  3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
  4. ประเภทของแรงจูงใจ 
  5. องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
  6. แรงจูงใจกับการกีฬาและการออกกําลังกาย 
  7. แรงจูงใจกับการเลือกฝกกีฬา 
  8. แรงจูงใจกับการเลนกฬีา 
  9. แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแขงขันกีฬา 
  10. ประวัตคิวามเปนมาและวิวฒันาการของกีฬาบาสเกตบอล 
  11. ประวัติการแขงขันกีฬาแหงชาต ิ
  12. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   12.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
   12.2 งานวิจัยในประเทศ 
 

ความหมายของแรงจูงใจ 
 ไดมีผูที่ใหความหมายของแรงจูงใจไวหลายทานดังน้ี 
 อารี พันธมณี (2534: 179) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง สภาพที่อินทรียเกิดความตองการ
หรืออยูใสสภาวะขาดสมดุลก็จะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจ เพ่ือผลักดันใหเกิดพฤติกรรมเพ่ือ
ทดแทนภาวการณขาดหรืออินทรียอยูในสภาวะสมดุลแรงจูงใจจึงเปนสิ่งจําเปนเบือ้งตนในการเรียนรู
เปนสิ่งกําหนดทิศทาง และความเขมขนของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
 อราม ตั้งจิต (2539: 95) กลาววา แรงจูงใจในการกีฬา หมายถึง สิ่งที่กระตุนเราใหเราตอง
มีสวนรวมในการกีฬา การที่คนเราอยากหรือไมอยากเลนกีฬานั้นไมไดทําใหสมรรถภาพทาง 
การกีฬาดีขึ้น แตถาอยากเลน พอใจที่จะเลน ทําใหมีความพยายาม มีการพัฒนาใหดีขึ้น เม่ือพบ
อุปสรรคก็ไมหยุดเลนกีฬาไปงาย ๆ  
 สุปราณี ขวัญบุญจันทร (2541: 21) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไว 2 แนว คือแรงจูงใจ
ในความหมายของผูฝกสอน และแรงจูงใจในความหมายของนักกีฬา แรงจูงใจในความหมายของผู
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ฝกสอนคือ การหาวิธีชักจูงใหนักกีฬา ปฏิบัติกิจกรรมที่นักกีฬาอาจไมประสงคจะปฏิบัติ แรงจูงใจใน
ความหมายของนักกีฬา คือ สาเหตุที่นักกีฬานําขึ้นมาอาง เพ่ือกระทํากิจกรรมใด ๆ ใหสําเร็จหรือ
เม่ือประสบความลมเหลว  
 พงษพันธ พงษโสภา (2542: 138) การจูงใจเปนกระบวนการที่อินทรียถูกกระตุนจากสิ่ง
เราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดหมายปลายทาง ถามีแรงจูงใจมากพฤติกรรมจะมีมาก ดังน้ันการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนษุยจึงเกิดจากแรงจูงใจเปนสําคัญ  
 สืบสาย บุญวรีบุตร (2546: 52-53) กลาววา แรงจูงใจ คือสิ่งที่กําหนดทิศทางและระดับ
ความตั้งใจที่จะกระทํา หรือประพฤติ (Direction and intensity) ในการเลือกและการคงไวของ
พฤติกรรมมนษุย แรงจูงใจเปนตัวกํากบัพฤติกรรมของมนุษยที่จะใหถอยหนีหรือเผชิญหนาตอ
สถานการณตาง ๆ และความตั้งใจที่จะประพฤติหรือพยายามที่จะบรรลุตามเปาประสงค ดังน้ัน
แรงจูงใจจึงเปนตัวกําหนดทศิทางและระดับความตั้งใจ ความพยายามที่จะกระทํามีความมุงม่ันที่จะ
กระทํา หรือปฏิบัตใินการกฬีาแรงจูงใจจึงเปนปจจัยที่สําคัญตอคุณภาพและความสามารถ ในการ
เลนและแขงขนักีฬา 
            เติมศักดิ์ คทวณิช (2546: 149) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการของการใชปจจัย
ทั้งหลายที่จะทําใหบุคคลเกดิความตองการเพื่อสรางแรงขับและแรงจูงใจไปกระตุนรางกายใหแสดง
พฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่ไดวางไว โดยปจจัยดังกลาวอาจเปนสิ่งเราภายนอกกับสิ่งเราภายใน 
หรือทั้งสองประการก็ได 
            ลกัขณา สริวัฒน (2549: 74) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง พฤติกรรมที่ถูกกระตุนโดยแรง
ขับของแตละบุคคลเพื่อสูจุดหมายปลายทางอยางใดอยางหนึ่ง และรางกายอาจจะสมประสงคใน
ความปรารถนาอันเกิดจากแรงขับน้ัน ๆ ได 
 กิลฟอรดและเกรย  (Guilford; & Gray.  1970: 12) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวาเปน
สิ่งเราที่นําชองทางและเสรมิสรางความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมของมนุษย  
 จากที่กลาวมาทั้งหมดโดยสรุปแรงจูงใจหมายถึง สิ่งที่เราและกระตุนทําใหบุคคลเกิดความ
พยายามและมีความตองการในการประสบความสําเรจ็ในจุดมุงหมาย แรงจูงใจอาจเกดิจากตัวเอง
หรือเกิดจากบุคคลอื่นกระตุนโดยการใชวธิีการตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
 

ความสําคญัและประโยชนของแรงจูงใจ 
 การจูงใจไมใชตัวพฤติกรรม หรือเหตุการณที่สามารถมองเห็นไดโดยตรงแตเปนนามธรรม
อยางหนึ่งที่ชวยอธิบายขั้นตอนการเกิดพฤติกรรมใหชัดเจนยิ่งขึ้น การจูงใจมีลักษณะที่สําคญั 3 
ประการ คือ (พนมไพร ไชยยงค.  2542: 138-139) 
  1. ใหพลังกระตุนตอการแสดงพฤติกรรม หรือความเขมของกําลังตอบสนองที่จะแสดง 
พฤติกรรรม เม่ือกระหายน้ํามาก เราจะเดินอยางเร็ว หรือวิ่งเพ่ือเสาะแสวงหาน้ําแกความกระหาย  
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แตถาเราไมกระหาย หรือกระหายเพียงเล็กนอยเราอาจจะเดินชา ๆ พูดคุยกับเพ่ือนอยางไมรีบรอน 
เปนตน 
  2. กําหนดทิศทางและเปาหมายของพฤตกิรรม เชน เม่ือหิวก็จะมีพฤติกรรมที่มุงไป 
สูการแสวงหาอาหาร เชนเดินไปรานขาวแกง ฝากเพื่อนไปซื้อ หรือวาจะเลือกทําอยางไรดี เพราะมี
ทางเลือกหลายทางเพื่อใหไดอาหารมาบําบัดความหิว การไดรับประทานอาหารจึงเปนจุดหมาย
ปลายทาง หรือทิศทางของพฤติกรรม 
  3. กําหนดระดับความพยายาม หรือความมุงหนาไมลดละของพฤตกิรรมนั่น คือ จะใช
ความอดทน หรือมานะพยายามในการกระทําพฤติกรรมนั้นไดนานเพียงใด เชน เม่ือเราหิวเราจะเขา
ครัวคนหาของรับประทาน ถาในครวัไมมีอะไรรับประทานได เราก็จะออกไปนอกบานเพื่อซ้ือของ
รับประทาน  ถารานแรกที่ไปถึงปดราน แตความหวิเรายังสูงอยู เราก็จะไปหารานอ่ืน ๆ ตอไปอีก
อาจจะเปนรานที่ 5 หรือ 6 จนกวาจะไดอาหารรับประทาน น่ันคือ ระดับความพยายาม หรือความ 
มุงหนาไมลดละที่จะแสดงพฤติกรรมก็สงูตามไปดวย 
 ดังน้ัน เม่ือกลาวถึงพฤติกรรมการจูงใจ จะตองมีลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ ใหพลังแก
พฤติกรรม มีทิศทาง และมุงหนาพยายามไมลดละ พฤติกรรมจูงใจจึงเปนพฤติกรรมที่มีเปาหมาย
และเจาตวัมีความพยายามที่จะใหบรรลุเปาหมายนั้น 
 ประโยชนของแรงจูงใจ 
 มุกดา ศรียงค (2540: 225) ไดกลาวไววา การที่จะเขาใจพฤติกรรมของบุคคลจึงตองทํา
ความเขาใจกับแรงจูงใจของคนนั้น ๆ วาบุคคลนี้มีแรงจูงใจอยูในประเภทใด ระดับใด ดังน้ันการทํา
ความเขาใจกับกระบวนการจูงใจ แนวคิด และทฤษฎขีองแรงจูงใจจะชวยใหบุคคลไดรับประโยชนใน
ดานตาง ๆ คือ 
  1. เขาใจในพฤติกรรมของตนเองจะเปนประโยชนในการควบคุมตนใหสามารถเลอืก
พฤติกรรมใหเหมาะสมและบังคับมิใหตนเองแสดงพฤตกิรรมที่ไมเหมาะสมออกมาได 
  2. เขาใจในพฤตกิรรมของผูอ่ืนอันจะชวยใหคนเราควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอืน่ได 
  3. เขาใจในพฤติกรรมของกลุมสังคม เพ่ือสรางสถานการณ จูงใจใหกลุมบุคคลมี
พฤติกรรมไปในแนวทางทีถู่กตอง  
 ดังน้ันควรศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจและทฤษฎีที่เกี่ยวของเน่ืองจากพฤติกรรมของมนุษยมีผล
มาจากแรงจูงใจ และเพ่ือใหเขาใจพฤติกรรมของมนุษยมากยิ่งขึ้น 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 เน่ืองจากการศึกษาเรื่องแรงจูงใจเปนการศึกษาเหตุผล  หรือเปาประสงคของการแสดง
พฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษยและแหลงทีม่าของแรงจูงใจมาจาก 4 แหลงคือ มาจากองคประกอบ
ทางดานความตองการพื้นฐานดานชีววทิยา จากองคประกอบดานอารมณ จากองคประกอบดาน
สติปญญา และองคประกอบดานสังคม นักจิตวิทยาไดนําองคประกอบเหลานี้มาเปนแนวคิดในการ
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สรางทฤษฎี เพ่ืออธิบายวาทําไมมนุษยจึงแสดงพฤติกรรมที่แสดงอยู ความเปนจริงแลวไมมีทฤษฎี
ใดทฤษฎีหน่ึง เพ่ืออธิบายวาทําไมมนุษยจึงแสดงพฤติกรรมที่แสดงอยู ความเปนจริงแลวไมมีทฤษฎี
ใดทฤษฎีหน่ึงที่สามารถอธบิายทุกดานของแรงจูงใจไดทั้งหมด ดังทฤษฎีแรงจูงใจตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 ทฤษฎีแรงจูงใจ คือ หลักการกําหนดทิศทางการแสดงออกถึงพฤติกรรมของนักกีฬา ซ่ึงมี
ผลกระทบตอความสําเร็จ หรือความลมเหลวของนักกฬีา ทฤษฎีแรงจูงใจที่เกี่ยวของกับการกีฬามี 4 
ทฤษฎี คือ (สุปราณี ขวัญบญุจันทร.  2541: 24-31) 
 1. ทฤษฎีแรงจูงใจภายในและการประเมนิความรู (Intrinsic Motivation and Cognitive 
Evaluation Theory) แรงจูงใจภายในเปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากภายในโดยไมมีรางวัล หรือสิ่งลอใจ
ภายนอกมาเปนแรงกระตุนใหกระทําสิ่งน้ัน ๆ แรงจูงใจภายในเปนแรงจูงใจในการเลนกีฬาเพื่อความ
สนุก และสนกุที่จะไดเลน โดยไมมีอิทธิพลจากภายนอกมาเกี่ยวของ เพราะแรงจูงใจภายในเกิดขึ้น
จากแรงขับภายในที่ตองการตอบสนองตอความตองการพื้นฐานเทานัน้ 
 สวนทฤษฎีการประเมินความรูเปนแรงจูงใจที่เกิดจากการรับรูวาตนเองมีความสามารถ 
(Perceive Competence) และการตัดสินใจดวยตนเอง (Self-determining) องคประกอบที่สําคัญของ
ทฤษฎีการประเมินความรู คือ 
  1.1 การรับรูในการควบคุม (Perceive Controlling) หมายถึง นักกีฬาตองรับรูวาอะไร
เปนแหลงสาเหตุ (Locus of Causality) ในการจูงใจใหนักกีฬาเลนกฬีา ซ่ึงประกอบดวยความสนใจ
อยากเลน (แรงจูงใจภายใน) โดยไมไดหวังสิ่งลอใจ คือ เงิน รางวัล หรือสิ่งของ (แรงจูงใจภายนอก) 
แตเม่ือเลนกฬีาไปไดนาน ๆ อาจจะมีแรงจูงใจภายนอกเขามามีสวนในการเลนกีฬา 
ของนักกีฬาได เพราะฉะนัน้นักกีฬาตองรับรูในการควบคุมใหไดวาทําไมจึงเลนกีฬาและเลนกฬีา 
เพราะอะไร 
  1.2 กระบวนการประเมินผล (Information Process) หมายถึง กระบวนการที่รับรู
ประเมินวา แรงจูงใจภายใน หรือแรงจูงใจภายนอกที่มีผลตอความสามารถในการเลนกีฬา 
กระบวนการประเมินขอมูลเปนองคประกอบสําคัญในการรับรูถึงความสามารถ และการตัดสินใจดวย
ตนเอง ถานักกีฬามีกระบวนการประเมินขอมูลที่ดีแลว จะสามารถประเมินขอมูลไดเลยวาแรงจงูใจ
ภายใน หรือแรงจูงใจภายนอกที่มีอิทธิพลตอการเลนกฬีา 
 2. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation Theory) หมายถึง แรงจูงใจที่มี
ลักษณะนิสัยเผชิญหนา หรือถอยหนีทั้งในขณะฝกซอมและแขงขัน รวมทั้งความมุงม่ันเพ่ือความเปน
เลิศ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนองคประกอบที่เกิดจากความตองการทีจ่ะประสบความสําเร็จ ลบดวย
ความตองการที่จะถอยหนีความลมเหลว สิ่งที่จะไดเพ่ิมจากผลลบ คือแรงจูงใจภายนอกที่เขามามี
อิทธิพลและความเปนไปไดที่จะประสบความสาํเร็จ ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องฮาเตอร  
(Harter’s Competence Motivation Theory) โดยอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คอืแรงจูงใจที่เกิด
จากความรูสึกวาตนเองมีความสามารถมีความพยายามที่จะทําสิ่งทีย่ากขึ้น (Mastery) และมีความ
ตองการที่จะฝกสิ่งที่ยากขึ้นไปเรื่อย ๆ รับรูวาตนเองประสบความสําเร็จ และสามารถทําในสิ่งทีย่าก
ขึ้นได แตในทางตรงขาม นักกีฬาไมอยากทําสิ่งที่ยากขึ้น เม่ือรับรูวาทําแลวจะไมประสบความสําเร็จ 
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ดังน้ันในการฝกซอมหรือแขงขันกีฬา นักกีฬาที่มีการรับรูหรือถูกทาํใหรับรูวาตนเองมีความสามารถ
ก็จะเกิดความมั่นใจ มีความตองการที่จะฝกซอมในสิ่งที่ยากยิ่งขึ้น และมีแรงจูงใจที่จะกระทําสิ่งที ่
ยากมากขึ้น 
 3. ทฤษฎีการอางสาเหตุ (Attribution Theory) ไอเดอร (Roberts.  1992; Citing Heider. 
1958) อธิบายวา ความพยายามของมนุษยในการอางสิ่งตาง ๆ เพ่ือจะใหเกิดความเขาใจการ
กําหนดพฤตกิรรม และเหตุการณตาง ๆ ของตนเองจะทําใหแรงจูงใจในการกระทํานั้นม่ันคงยิ่งขึ้น 
นอกจากนั้นยังสามารถใชอธิบายความสามารถของตนเองดวยทฤษฎีการอางสาเหตุของ 
ไฮเดอร ประกอบดวย ปจจัยประกอบสวนบุคคล คือ ความสามารถ (Ability) และความพยายาม 
(Effort) และปจจัยประกอบสิ่งแวดลอม คือ ความยากของงาน (Task Difficulty) และโชค (Luck) 
  การอางสาเหตุในการกระทาํของนักกีฬาสืบเนื่องมาจากความเขาใจในปจจัยประกอบ
สวนบุคคล คอื ความสามารถและความพยายาม และปจจัยประกอบสิ่งแวดลอมคือ ความยากของ
งานและโชค เชน นักกีฬาอางถึงสาเหตุของการแพการแขงขัน เพราะทีมคูแขงขันเกงกวา  
ฝมือเกงกวา 
 4. ทฤษฎีการกําหนดเปาหมาย (Goal Setting Theory) เปาหมาย คือ บางสิ่งบางอยางที่
เราตองการจะกระทําใหสําเร็จ ซ่ึงเปาหมายมีอิทธิพลในการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน  
4 ประการ คือ 
  4.1 เปนสิ่งบงชี้ถึงความตั้งใจและการกระทําโดยตรง (Direct Attention and Action) ผู
ฝกสอนกําหนดเปาหมายในการฝกซอม หรือแขงขันใหแกนักกีฬา การกําหนดเปาหมายเปนสิ่ง
กําหนดพฤตกิรรมและความตั้งใจของนักกีฬา และเปนแรงจูงใจใหกับนักกีฬาตั้งใจในการฝกซอม
และตั้งใจเขาแขงขัน 
  4.2 การใชพลงัในการเลนหรือแขงขัน (Mobilized Expenditure) ขณะที่นักกีฬา 
มีความตั้งใจ และทําการเตรียมตัวเพ่ือกระทํากิจกรรมที่กําหนดไวน้ัน นักกีฬาควรกําหนดพลังที่
ตนเองใชหรือทุมเทใหแกกจิกรรมนั้นไดอยางเหมาะสมดวย 
  4.3 ความพยายามตองานระยะยาว (Prolong Effort) การกําหนดเปาหมายของ
กิจกรรมจะสงผลถึงความอดทน หรือความเพียรพยายามในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นดวย นักกีฬาที่
กําหนดเปาหมายไวลวงหนาจะมีความอดทน และความพยายามในการบรรลุเปาหมายไดยาวนาน
กวานักกีฬาทีไ่มมีการกําหนดเปาหมาย 
  4.4 การพัฒนายุทธวิธีสรางแรงจูงใจ (Motivates Strategy Development) การกระตุน
ใหนักกีฬาพฒันายุทธวธิีในการฝกซอม การางแผนในการฝกซอม และการแขงขันใหมีประสทิธิภาพ
มากขึ้นนั้นผูฝกสอนมีวิธีปฏบิัติ คือควรกระตุนใหนักกฬีารูจักการจัดตารางเวลาของตนเองกับตาราง
การฝกซอมใหเหมาะสมเพื่อชวยใหนักกฬีาไดรูจักการจัดการกับตนเอง โดยรูวาเวลาไหนควร
ฝกซอมหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
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 5. ทฤษฎีลําดบัขั้นแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow.  1970: 35–46) เปนทฤษฎีที่มี 
ชื่อเสียงของมาสโลว อธิบายวา แรงจูงใจของมนุษยมีลาํดับขั้นตอนตัง้แตขั้นต่ําจนถึงขั้นสูง มีทั้งหมด 
5 ขั้นตอนดวยกัน คือ ความตองการทางสรีรวิทยา (Physiological Needs) ความตองการความ
ม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) ความตองการเปนเจาของและความตองการความรัก 
(Belongingness and Love Needs) ความตองการมีศักดิ์ศรีจากตนเอง และผูอ่ืน (Esteem Needs 
from Oneself and Others) ความตองการเปนมนุษยโดยสมบูรณ (Self Actualized Needs) 
แรงจูงใจลําดับตน ตองไดรับการตอบสนองกอนแรงจูงใจลําดับสูง จึงจะพัฒนาตามมาโดยลําดับ 
  แรงจูงใจลําดับที่ 1 คือ แรงจูงใจพื้นฐานที่มนุษยตองไดรับการตอบสนองเปนแรงจูงใจ
ทางสรีรวิทยา เชน มีอาหารรับประทานไมโหยหิว มีที่อยูอาศัย มียารักษาโรค มีเครื่องนุงหม กัน
รอนกันหนาว ฯลฯ จึงพัฒนาความตองการประเภทอื่นๆ ตามมาได ถาความตองการอันดับแรก ยัง
ไมไดรับการตอบสนองพอเพียง แรงจูงใจประเภทอ่ืน ๆ ก็ยากที่จะบังเกิดขึ้นได 
  แรงจูงใจลําดับที่ 2 คือ แรงจูงใจเพื่อความปลอดภัยแหงตนเอง และทรัพยสิน เม่ือ
ตองการอันดับแรกไดรับการตอบสนองแลว ก็เกิดความตองการที่จะรักษาชวีิตทรัพยสินและสิง่อ่ืน ๆ 
ของตนใหม่ันคงปลอดภัย 
  แรงจูงใจลําดับที่ 3 คือ แรงจูงใจเพื่อเปนเจาของ เชน ความรูสึกวาตนมีชาติตระกลู  
มีครอบครัว มีสถาบัน มีครู มีโรงเรียน มีที่ทํางาน ฯลฯ กับความตองการถูกรักและไดรักผูอ่ืน เชน 
ตองการใหมีผูมาอาทรหวงใยและกต็องการหวงใยอาทรเกื้อกูลดูแลผูอ่ืนเชนกัน 
  แรงจูงใจลําดับที่ 4 คือ แรงจูงใจเพื่อการแสวงหาและรกัศักดิ์ศรีเกียรติยศทั้งดวยสาํนึก 
ของตนเองและดวยการกลาวขวัญยกยองเชิดชูจากผูอ่ืน เชน ความตองการมีเกียรติ มีหนามีตา  
มีชื่อเสียงเปนที่ยกยอง ความรูสึกนับถือตนเองเชิดชูตนเอง 
  แรงจูงใจลําดับที่ 5 คือ แรงจูงใจเพื่อตระหนักรูความสามารถของตนกับประพฤติ
ปฏิบัตตินตามความสามารถและสุดความสามารถ โดยเพงเล็งประโยชนของบุคคลอ่ืนและของสังคม
สวนรวมเปนสําคัญ มาสโลว เชื่อวา คนทุกคนมีความมุงหมายของชีวติ เพ่ือจะเปนคนโดยสมบูรณ
ในระดับน้ีทั้งสิ้น 
 6. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray) ไดสรุปความตองการของมนุษยออกเปน 
28 ชนิด ดังน้ี (วิวัฒนชัย กลุมาตย.  2526: 149-15; อางอิงจาก Murray) 
  1. ความตองการที่จะเปนเจาของและความตองการสมบัตติาง ๆ (Acquisition) 
  2. ความตองการที่จะอนุรักษรวบรวมซอมแซมสิ่งตาง ๆ (Conservation) 
  3. ความตองการความสะอาดและจัดสิ่งของใหอยูในสภาพเปนระเบียบ (Orderliness) 
  4  ความตองการที่จะสะสมโดยรูจักประหยัด (Retention) 
  5. ความตองการที่จะประดิษฐและการกอสรางตาง ๆ (Construction) 
  6. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จและเปนที่ยอมรับ (Superiority) 
  7. ความตองที่จะตอสูฟนฝาอุปสรรคเพื่อใหสําเร็จตามความมุงหวังแหงตน  
(Achievement) 
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  8. ความตองการความเคารพยกยองสรรเสริญจากบุคคล (Recognition) 
  9. ความตองการที่จะแสดงตัวสรางความเดนใหแกตนเอง เชน ตองการใหผูอ่ืน
สนุกสนาน ตืน่เตน แปลกใจ (Exhibition) 
  10. ความตองการที่จะรักษาชื่อเสียงและคุณคาแหงตน (Inviolacy) 
  11. ความตองการที่จะหลีกหนีความวุนวายทั้งหลาย (Avoidance of Inferiority) 
  12. ความตองการที่จะปองกันตนเองใหพนจากขอครหานินทาตําหนิ 
(Defensiveness) 
  13. ความตองการที่จะเอาชนะความพายแพดวยการตอบโต (Counteraction)  
  14. ความตองการผูกมิตร ทําใหผูอ่ืนรักใคร สรางมิตรภาพกับผูอ่ืน (Affiliation) 
  15. ความตองการที่จะแยกตนเองจากผูอ่ืน ความเมินเฉยตอสิ่งตาง ๆ (Rejection) 
  16. ความตองการความชวยเหลอืจากผูอ่ืน โดยการที่จะทําใหผูอ่ืนสนใจหรือเกิดความ
สงสารในตวั ตองการผูดูแลและอยูใกลชดิ (Succedanea) 
  17. ความตองการที่จะใหความเมตตาสงสารและความชวยเหลือแกผูอ่ืนที่ออนแอกวา 
โดยการใหการสนับสนุน ดูแล เลี้ยงดู (Nurturance) 
  18. ความตองการที่จะมีบทบาทและอิทธิพลควบคุมผูอ่ืน (Dominance) 
  19. ความตองการที่จะยกยอง ยอมรับนับถือ รวมมือกับผูทีอ่าวุโสกวา (Deference) 
  20. ความตองการที่จะเลียนแบบ หรือ ทําตนใหทัดเทียมผูอ่ืน (Similance) 
  21. ความตองการในการที่จะมีเสรีภาพ มีความเปนตัวของตัวเอง (Autonomy) 
  22. ความตองการที่จะมีเอกลักษณในการทํางานเปนของตนเอง (Contrariness) 
  23. ความตองการที่จะมีความสขุ สนุกสนาน เพ่ือพักผอน (Play) 
  24. ความตองการที่จะอธิบายและบรรยายรายละเอียดตาง ๆ (Exposition) 
  25. ความตองการที่จะเสาะแสวงหาความรูตาง ๆ ที่แปลกใหม (Cognizance) 
  26. ความตองการกาวราวผูอ่ืน หรือรุกรานผูอ่ืน เอาชนะผูอ่ืนดวยวิธกีารที่รุนแรง  
การตอสู การวิวาท การปะทะในรูปแบบตาง ๆ 
  27. ความตองการที่จะยอมแพ ยอมรับฟงการวิพากษวิจารณ รวมทั้งการลงโทษ 
ความออนนอมถอมตน (Abasement) 
  28. ความตองการหลีกเลี่ยงการตําหนิ หรือการถูกลงโทษ รวมทั้งประพฤตติาม
กฎเกณฑและระเบียบ (Avoidance of Blame) 
 7. ทฤษฎีแรงจูงใจของเบยคอน (กิติ ตยคัคานนท.  2533: 128; อางอิงจาก Baykon. 
Unpaged) ไดสรุปทฤษฎีของเบยคอนวา ความตองการจิตใจของมนุษยมี 3 ประการ ไดแก  

  1. ความตองการมีความรกัและพวก เปนความตองการทางจิตใจขั้นตอเน่ืองจากเราอยู
ในสังคมมนุษย ถาเขาไมยอมรับเราเขาเปนพรรคพวก เราก็อยูกับเขาไมได การทีจ่ะใหกลุมยอมรับ
เขาเปนพวกนัน้ก็ขึ้นอยูกับเรา โดยตองยึดหลักที่วาตองการจากเขา เราตองใหเขากอนหรือถา
ตองการใหเขารักเรา เราตองการรักเขากอน  
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  2. ความตองการชื่อเสียง เกียรติยศและความเดน เม่ือเรามีพรรคพวกดีและทําให 
ใคร ๆ รักใครแลวเราก็มีความตองการหรืออยากไดสิ่งอ่ืนตอไปอีก เน่ืองจากความตองการหรือ
ตัณหาของมนุษยน้ันไมมีที่สิน้สุดที่เราตองการตอไปอีกก็คือ เกียรติยศชื่อเสียงซึ่งจะทําใหคนอ่ืน
ยอมรับนับถือและยกยองเรา และก็จะมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนได  

  3. ความตองการที่จะรักษาเกียรติยศชื่อเสียง และความเดน ไดคงอยูตลอดไป เม่ือ
สามารถกระทาํตัวใหมีเกยีรติยศชื่อเสียง และความเดนแลวทุกคนก็ตองการที่จะรักษาสภาพนั้นไวให
คงอยูกับตนตลอดกาลนับวาเปนความสําเร็จสมหวังในชีวติ  
 ดังน้ันเม่ือกลาวโดยสรุปเกี่ยวกับทฤษฏีแรงจูงใจมีหลาย ๆ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกัน กลาวคือ
เม่ือจะสรางแรงจูงใจขึ้นมาก็ตองศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจภายในภายนอก  ทฤษฎีการจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ทฤษฎีการอางสาเหตุ ทฤษฎีการกําหนดเปาหมาย ทฤษฎีลําดับขั้นแรงจูงใจของมาสโลว ทฤษฎี
ความตองการของเมอรเรย และทฤษฎีความตองการจิตใจของมนุษย ของเบยคอน โดยทฤษฎี
เหลานี้จะเปนสวนสําคัญที่จะทําความเขาใจถึงลักษณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจเม่ือศึกษา 
จนเกิดความรู ความเขาใจกจ็ะนําไปใชใหเกิดประโยชนในการสรางแรงจูงใจในการกําหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงคได 
 

ประเภทของแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจไมเพียงแตกระตุนใหบุคคลมีพฤติกรรมที่ตางกันเทานั้น แรงจูงใจยังเปนสิ่งที่
กอใหเกิดความตองการ หรือมีความโนมเอียงที่จะทําใหบุคคลมีพฤตกิรรมมุงจุดหมาย อีกดวย  
ดวยเหตุผลนี้ จึงมีผูสนใจศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจเปนอยางมาก และไดพยายามจําแนกประเภทของ
แรงจูงใจไปตามกฎเกณฑตาง ๆ ดังน้ี 
 นักจิตวิทยาไดพยายามใชหลักเกณฑตาง ๆ ในการจําแนกประเภทของแรงจูงใจวิธีการ
หน่ึงคือ การแบงออกตามพื้นฐานของการเกิดแรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท คอื 
  1. แรงจูงใจขั้นปฐมภูมิ (Primary Motives) เปนแรงจูงใจที่มีพ้ืนฐานทางดานรางกาย
ติดตวัมาแตกาํเนิด ไมใชการเรียนรูหรือประสบการณ 
  2. แรงจูงใจขั้นทุติยภูมิ (Secondary Motives) เปนแรงจูงใจที่มีพ้ืนฐานมาจากสังคม
และการเรียนรูหรือประสบการณ 
 สุชา จันทนหอม (2527: 101–102) ไดแบงแรงจูงใจตามที่มาของแรงจูงใจ ไดเปน  
3 ประเภท ดังน้ี 
  1. แรงจูงใจทางสรีรวิทยา (Physiological Motivation) แรงจูงใจดานนี้เกิดขึ้นเพ่ือ
สนองความตองการทางรางกายทั้งหมด เพ่ือใหบุคคลมีชีวิตอยูได เปนความตองการที่จําเปนตาม
ธรรมชาตขิองมนุษย ไดแก ตองการน้ํา อาหาร ตองการพักผอนและปราศจากโรค เราสามารถ 
วัดระดับความตองการทางสรีระได จากการสังเกตพฤติกรรมการกระทําของคนเราคือ จากความ
มากนอยของการกระทํา การเลือกทํา การโตตอบสิ่งทีม่าขัดขวาง 
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  2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา (Psychological Motivation) มีความสําคญันอยกวาแรงจูงใจ
ทางดานสรีรวทิยา เพราะจําเปนในการดํารงชีวิตนอยกวา แตจะชวยคนเราทางดานจิตใจจะทําให
สุขภาพจิตดีและสดชื่น แรงจูงใจประเภทนี้ ไดแก ความอยากรูอยากเห็นและการตอบสนองตอ
สิ่งแวดลอม ความตองการความรักและความเอาใจใสใกลชิดจากผูอ่ืน 
  3. แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู (Social Motivation) แรงจูงใจ
ชนิดนี้มีจุดเริ่มตนสวนใหญมาจากประสบการณทางสังคมในอดีตของบุคคลและจุดมุงหมายของ
แรงจูงใจชนิดนี้มีความสัมพันธกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอื่น ๆ ที่มีตอตวัเรา แรงจูงใจทาง
สังคมที่มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนเรา ไดแก 
   3.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) เปนความปรารถนาของ
บุคคลที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ ใหดีและประสบความสําเร็จ ซ่ึงไดรับการสงเสริมมาตั้งแตวัยเด็ก  
จากผลของการศึกษาวิจัยพบวา เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางอิสระ เปนตวัของตัวเองฝกหัด 
การชวยเหลือตัวเองตามวัย จะเติบโตเปนผูใหญที่มีความตองการความสําเร็จในชวีิตสูง การฝกหัด
ใหบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จึงตองเร่ิมตนจากครอบครัว 
   3.2 แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affinitive Motivation) เปนแรงจูงใจที่ทําใหบคุคลปฏบิัติ
ตนใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น ตองการความเอาใจใส ตองการความรักจากบุคคลอื่น 
   3.3 แรงจูงใจตอความนับถอืตนเอง (Self-Esteem Motivation) เปนแรงจูงใจที่
บุคคลปรารถนาเปนที่ยอมรับของสังคม มีชื่อเสียงเปนที่รูจักของคนโดยทั่วไป ตองการไดรับการยก
ยองจากสังคม ซ่ึงจะนํามาสูความนับถือตนเอง 
 ถวิล เกื้อกลูวงศ (2528: 94-114) ไดแบงแรงจูงใจตามลักษณะความตองการตาง ๆ ดังน้ี 
  1. แรงจูงใจดานความมั่นคง มักอยูรูปของจิตสํานึกโดยจะเห็นจากการที่มนุษยมีความ
ตองการความปลอดภัย สวนความมั่นคงในรูปของจิตใตสํานึกนั้น เปนสิ่งที่ไดพัฒนามาตั้งแตเกดิ 
โดยการปฏิสัมพันธกับบุคคลที่อยูใกลชดิ ที่จะทําใหเปนคนที่มีจิตใจม่ันคงหรือออนแอ 
  2. แรงจูงใจดานสังคม เน่ืองจากมนุษยเปนสัตวสังคม จึงตองมีการติดตอสัมพันธ 
ซ่ึงกันและกัน มีการอยูรวมกันเพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม และไดรับการยกยอง การที่บุคคล
ติดตอสัมพันธกันน้ันมิใชเพ่ือมิตรภาพเพียงอยางเดียว หากแตตองการใหผูอ่ืนยอมรับศรัทธา และ
เชื่อถือได 
  3. แรงจูงใจดานชื่อเสียงมีมากขึ้นในสังคมไทย โดยเฉพาะสังคมในระดับชนชั้นกลาง 
ความตองการดานชื่อเสียงเปนการกําหนดขีดจํากัดของบุคคลอยางหนึ่ง บุคคลบางคนจะมีความ 
พึงพอใจกับชื่อเสียงในระดับเพ่ือนหรือระดับชุมชน แตบางคนอาจจะแสวงหาชื่อเสียงในระดับชาติ
หรือระดับโลก 
  4. แรงจูงใจดานอํานาจถือเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคล โดยการแบงออกได
เปน 2 ประเภท คือ อํานาจตามตําแหนงและอํานาจสวนตัว เชน การที่บุคคลสามารถทําใหผูอ่ืน
ปฏิบัตติามเพราะตําแหนง สวนบุคคลซึ่งมีอิทธิพลโดยบุคลิกภาพและพฤติกรรมแสดงวาเปนผูมี
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อํานาจสวนตวัแตบุคคลบางประเภทเปนเจาของอํานาจทั้ง 2 ประเภท คือ ทั้งอํานาจตามตําแหนง
และอํานาจสวนตัว 
  5. แรงจูงใจดานความสามารถ หมายถึง การควบคุมองคประกอบสิ่งแวดลอมทั้ง
กายภาพและสังคม ความรูสึกดานความสามารถนี้เกี่ยวของอยางใกลชิดกับมโนทศัน ดานความ
คาดหวังบุคคลจะมีความสามารถหรือไมน้ันขึ้นอยูกับความสําเร็จและความลมเหลวในอดีต  
ถาความสําเรจ็เหนือความลมเหลวแลวจะทําใหมองโลกในทางลบ บุคคลที่มีความรูสึกดาน
ความสามารถต่ําจะไมมีแรงจูงใจที่จะแสวงหาการทาทายใหม ๆ หรือทําการเสี่ยง บุคคลพวกนี้จะ
ปลอยใหสิ่งแวดลอมบังคับควบคุมมากกวาที่จะพยายามบังคับควบคมุสิ่งแวดลอม 
  6. แรงจูงใจดานความสําเรจ็ เปนแรงจูงใจที่เดนชัดของมนุษยที่สามารถแยกออกจาก
ความตองการดานอ่ืน ๆ ลักษณะอยางหนึ่งของบุคคลทีมี่แรงจูงใจดานความสําเร็จจะมี
ความกาวหนาในการทํางาน เพราะวาจะเปนผูสรางสรรคใหงานสําเร็จ 
  7. แรงจูงใจดานเงิน เปนแรงจูงใจที่สลับซับซอนของมนุษย และสัมพันธกับความ
ตองการทุกประเภททุกระดบั คุณสมบัตทิี่เดนชัดและสําคัญที่สุดของเงินคือ เปนตัวแทนในการ
แลกเปลีย่น สิ่งที่เงินสามารถซื้อไดน้ันไมใชตวัเงินโดยตรงแตเปนคณุคาของเงิน ตัวเงินนั้นไมไดมี
ความสําคัญแตเปนตัวแทนของความตองการใด ๆ ที่บคุคลตองการใหเปนตัวแทน 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2530: 236) ไดแบงประเภทแรงจงูใจที่อยูเบื้องหลังของการ
แสดงออกของพฤติกรรม ออกเปน 2 ประเภท คือ 
  1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เปนภาวะทีบ่คุคลเห็นคุณคาของกิจกรรมที่
ดี ทําดวยความเต็มใจ โดยถือวาการบรรลุในกิจกรรมนั้น ๆ เปนรางวัลอยูแลว 
  2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เปนภาวะที่บุคคลแสดงพฤติกรรม
ออกมาเพราะมีสิ่งใดสิ่งหน่ึงมาเรา ไมไดทําเพื่อความสําเร็จในสิ่งน้ันเลย เชน การกระทําเพื่อตองการ
รางวัล ตําแหนง เกรด เปนตน 
 พงษพันธ พงษโสภา (2542: 140 - 142) จําแนกแรงจูงใจออกไดเปน 3 ประเภท คือ  
  1. แรงจูงใจเพื่อความอยูรอด (Survival Motives) เปนแรงจูงใจที่ชวยใหคนเรา
สามารถดํารงชีวติอยูได แรงจูงใจชนิดนี้มักจะสัมพันธกบัสิ่งเบื้องตนที่คนเราตองการในชีวติ เชน 
อาหาร นํ้า อากาศ และการขับถาย 
  2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูในสังคม 
อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่บุคคล หรือจากวัตถทุี่มองเห็นได จับตองได หรือมาจากภาวะ
สังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน การเปนผูนํา การสรางมิตร เปนตน 
  3. แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (Self Motives) แรงจูงใจชนิดนี้คอนขางจะซับซอน และ
ผลักดันใหคนเราพยายามปรับตวัไปในทางที่ดีขึ้น เชน แรงจูงใจที่เกี่ยวกับความสาํเร็จในหนาที่  
การงาน หรือ ความสําเร็จในชีวติ เปนตน 
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 แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมอาจจําแนกได ดังน้ี 
  1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) 
  2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) 
  3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) 
  4. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) 
 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคลมีความตองการ
ที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ ทั้งในหนาที่การงาน และเรื่องราวสวนตวัใหสําเร็จลุลวง จากผลการวิจัยพบวา 
พอแมที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงยอมมีอิทธิพลที่จะทําใหเด็กเปนผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงตามดวย 
ทั้งน้ี เพราะพอแมจะเอาใจใสเกี่ยวกบัการกระทําของเดก็ มาตั้งแตเลก็ ๆ โดยการแสดงความรักใคร 
ตั้งมาตรฐานการกระทําในสิง่ตาง ๆ ตลอดจนคอยกระตุนแนะนําใหกําลังใจแกเด็กในการทํากิจกรรม
อยูตลอดเวลา 
 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  1. เปนผูที่มีความบากบั่น พยายาม อดทนเพื่อจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
  2. ตองการทํางานใหดีที่สุด โดยเนนถึงมาตรฐานที่ดีเลศิของความสําเร็จ 
  3. ชอบความทาทายของงาน โดยมุงทํางานที่สําคัญใหประสบความสําเร็จ 
  4. ชอบแสดงออกถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
  5. ชอบแสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
  6. ทํางานอยางมีหลักเกณฑเปนขั้นตอน และมีการวางแผน 
  7. ชอบยกเหตุผลมาประกอบคําพูดอยูเสมอ 
  8. อยากใหผูอ่ืนยกยองวาทํางานเกง 
 2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) เปนแรงจูงใจที่ทําใหบคุคลแสดงพฤติกรรม 
เพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรับ เปนที่รักใครของเพื่อนฝงู และไดรับความนิยมจากบุคคลในกลุม 
พัฒนาการของแรงจูงใจใฝสัมพันธจะเร่ิมตั้งแตวัยเด็ก โดยเฉพาะในครอบครัวที่มีความรัก ความ
เขาใจ ความอบอุน พอแมที่ไมมีลักษณะการกาวราว ขมขู หรือครอบครัวที่ไมมีการแกงแยงชิงดีชิง
เดนในพี่นอง สิ่งเหลานี้จะชวยพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กเม่ือเติบโตขึ้นมา จะทําใหเปนคนที่ทําอะไร
เพ่ือใหผูอ่ืนพอใจเสมอ 
 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธสูง 
  1. ชอบผูกมิตรใหม 
  2. ชอบคบเพือ่นอยางสนิทสนม 
  3. ชอบคบเพือ่นมาก ๆ 
  4. ชอบพูดถึงมิตรภาพ ความใกลชิดสนิทสนมที่มีตอกัน 
  5. ชอบแสดงออกถึงอารมณที่ละเอียดออน เชน เสียใจ เม่ือมีการพลัดพรากหรือหวาน
ซ้ึงเม่ืออยูใกลกัน 
  6. แสดงออกถึงการใหความสนใจ และยกยองผูอ่ืน 
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  7. จะเนนถึงการไดรับความชื่นชมจากบุคคลอ่ืน 
  8. ชอบทําตนเปนเพ่ือนที่ซ่ือสัตย 
 3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) เปนแรงจูงใจอยางหนึ่งที่ทําใหมนุษยตองการที่จะมี
อิทธิพลเหนือผูอ่ืน สามารถบงการผูอ่ืนได พยายามกระทําทุกวิถีทาง เพ่ือใหผูอ่ืนอยูใตอํานาจตน 
พัฒนาการของความตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืนอาจมาจากความรูสึกที่ต่ําตอยไมทัดเทียมผูอ่ืน 
มีความรูสึกวาตนเอง “ขาด” ทั้งในดานความเปนอยู และฐานะทางสังคมเปนความรูสึกที่เรียกวา 
“ปมดอย” ซ่ึงความรูสึกชนดินี้ยิ่งมีมากเทาไร ก็จะยิ่งพยายามสราง “ปมเดน” โดยการแสดงความ
ยิ่งใหญ ดวยการกาวราวออกมาเพื่อลบ “ปมดอย” น้ัน 
 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูง 
  1. ชอบวางตนเปนหัวหนากลุม หรือแสดงอํานาจเหนือผูอ่ืน 
  2. ชอบบงการ ชี้น้ิว บังคับ ควบคุมใหผูอ่ืนคิดหรือกระทําตาม 
  3. ชอบวางแนวทางการกระทําของกลุม และโนมนาวใหผูอ่ืนกระทําตาม 
  4. ชอบพูดถึงความสัมพันธกับผูอ่ืนแตจะพูดในความหมายที่เหนือผูอ่ืน 
  5. ชอบสัมพันธกับคนที่มาออนนอม ถอมตน หรือมาประจบสอพลอ 
  6. บางครั้งชอบการตัดสินใจกระทําการเสี่ยงภัยอยางบาบิ่น 
  7. หลีกเลี่ยงการแสดงความออนแอออกมาใหปรากฏ 
  8. ชอบโตเถียงกับผูอ่ืนที่มีความคิดเห็นขดัแยงกับตน 
 4. แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive)  เปนแรงจูงใจชนิดหนึ่งที่มนุษยแสดงออก
โดยวาจาหรือทาทาง เพ่ือขจัดความคับของใจ หรือความโกรธที่เกิดขึ้น พฤติกรรมกาวราวนี้ 
บางครั้งผูแสดงออกจะพบวา เม่ือแสดงพฤติกรรมดังกลาวออกไปแลว จะชวยผอนคลายอารมณของ
ตนเองในขณะนั้นลงไป พัฒนาการของความกาวราวจะเริ่มเกิดตั้งแตในชวงวัยเด็ก โดยการ
เลียนแบบจากพอแมหรือคนใกลชิดที่อบรมเลี้ยงดู การที่บุคคลมีความกาวราว หรือมีบุคลิกภาพแบบ 
“ถือตนเองเปนใหญ” (Authoritarian) น้ัน เน่ืองมาจากการอบรมเลี้ยงดูที่เขมงวดกวดขันมากเกนิไป 
ทําอะไรผิดนิดหนอยก็จะถูกดุดดาเฆี่ยนตทีําใหเด็กเกดิความรูสึกโกรธแคน ขุนเคอืง แตเด็กก็ไมกลา
แสดงอาการตอบโตโดยตรงแตจะไปแสดงความกาวราวออกมากับคนรอบขาง โดยเฉพาะกับบคุคล
ที่ดอยกวา พฤติกรรมกาวราวนี้ เม่ือเกิดขึ้นแลวกย็ากที่จะหยุดได แตเราสามารถแกไขพฤติกรรม
กาวราวใหลดลงได โดยผูใหญจะตองพยายามควบคุมอารมณของตนเอง ไมแสดงความกาวราวเอา
แตใจตนเอง ไมใชคําพูดในเชิงขูบังคับ แตพยายามจะสรางความสัมพันธกับเด็ก เพ่ือใหเด็กเกิด
ความรูสึกอบอุนและไวเน้ือเชื่อใจวา เราคือผูใหความชวยเหลือใหคาํแนะนํามิใชผูควบคุม หาก
กระทําไดดังน้ี พฤติกรรมกาวราวของเด็กก็จะลดลง 
 ดังน้ันกลาวโดยสรุปประเภทของแรงจูงใจแบงเปนลักษณะที่สําคญั 2 ประการคือ แรงจูงใจ
ที่มาจากภายในรางกาย เปนพ้ืนฐานของบุคคลคนนั้น และแรงจูงใจจากภายนอกหรือแรงจูงที่มี
พ้ืนฐานจากสังคม โดยแรงจูงใจทางรางกายก็มี 2 ดานคือ แรงจูงใจที่มาจากความตองการทางดาน 
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สรีรวิทยา และแรงจูงใจที่มาจากจิตใจ เม่ือศึกษาประเภทของแรงจูงใจใหเขาใจอยางถูกตองก็จะ
สามารถใชความรูน้ีนําไปสรางแรงจูงใจใหสอดคลองกับความตองการของแตละประเภทได 
 

องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
 อารี พันธมณี (2534: 192-196) กลาววา แรงจูงใจมีผลตอการเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ 
ของบุคคลเปนอันมาก เพราะการที่บุคคลเกิดแรงจูงใจในการที่จะแสดงพฤติกรรม ยอมจะทําให
พฤติกรรมหรอืการเรียนรูในสิ่งน้ัน ๆ มีประสิทธิภาพและเรียนรูไดอยางรวดเร็วมากกวาบุคคลที่ไม
เกิดแรงจูงใจ ลักษณะของแรงจูงใจของบุคคลจึงขึ้นอยูกับองคประกอบดังตอไปน้ี 
  1. ธรรมชาติของแตละบคุคล ทุกคนมีธรรมชาติของตนแตกตางกับคนอ่ืน หรือมี
ลักษณะเปนเอกลักษณของตนเอง ซ่ึงประกอบดวย 
   1.1 แรงขับ แรงขับของบุคคลเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการเกิดพฤตกิรรมแรงขับ 
เปนสภาวะที่เกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย เชนสภาวะความตองการอาหาร นํ้า 
สภาวะความตึงเครียด ความรูสึกเจ็บปวด เปนตน แรงขับเกิดขึ้นไดจากลักษณะ 2 ประการ คือ  
แรงขับภายในรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความงวงนอน เปนตน และแรงขับที่เกิดจาก
ภายนอกรางกาย เชน การไดรับความเจบ็ปวดจากสิ่งเราภายนอก สภาวะความกดดัน ทําใหเกิด
ความตึงเครียด 
   1.2 ความวติกกังวล ความวิตกกังวลมีผลตอการเรียนรู หรือการแสดงพฤติกรรม
ความวติกกังวลจะมีความแตกตางกันไปในแตละบุคคล ขึ้นอยูกับประสบการณและการเรียนรูของแต
ละบุคคล เม่ือบุคคลมีอายุมากขึ้น มีประสบการณเพ่ิมขึน้ยอมเกิดความวิตกกังวลเพิ่มมากขึ้น  
เด็กเล็ก ๆ จะไมมีความกังวลใจ แตจะมีความกลัว เม่ืออายุเพ่ิมมากขึ้นความกลัวจะลดลง กลายเปน
ความวติกกังวลเพิ่มขึ้นมาทันท ี
  2. สถานการณตาง ๆ ในสิ่งแวดลอม ยอมจะสงผลทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจ แตกตาง
กันเปนตนวา สงผลใหบุคคลเกิดความสบัสนวุนวายหรืออ่ืน ๆ และวัฒนธรรมแตละสังคมยอมจะ
สงผลใหพัฒนาการของผูเรียนแตกตางกนัดวย ลักษณะสถานการณตาง ๆ ที่มีผลตอแรงจูงใจไดแก 
   2.1 การแขงขัน หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่มีความปรารถนาจะเอาชนะผูอ่ืน 
ตองการทําใหตนมีสภาพการณดีขึ้น การแขงขันมีลักษณะที่สําคัญ 2 ประการ คือ การแขงขันกบั
ตนเองเปนการแขงขันที่ทําใหตนเองดีขึ้นดวยความเต็มใจ และความตองการของตนไมมีใคร  
มาบังคับ การแขงขันกับบคุคลอ่ืน เปนความรูสึกที่ตองการเอาชนะบคุคลอื่น ใหตนอยูเหนือกวา 
คนอ่ืน มักจะพยายามทําทกุวิถีทาง เพ่ือใหตนชนะผูอ่ืนเสมอ 
   2.2 ความรวมมือ หมายถึง แรงจูงใจที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกบัแรงผลักดัน
ทางสังคม มีพฤติกรรมแบบประนีประนอม ใหความรวมมือชวยเหลอืเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน เพ่ือให
งานหรือพฤติกรรมที่มุงปรารถนาสําเร็จลลุวงไปดวยดี ฉะนั้น ความรวมมือของบุคคลจึงจัดวา 
เปนแรงจูงใจที่สําคัญ ที่ทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ขึ้น 
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   2.3 การตั้งจุดมุงหมาย คือ การที่บุคคลมีการตั้งจุดมุงหมายในชีวติไว มีผลทําให
บุคคลมคีวามพยายามที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตนตั้งไวในบางครั้งแมจะมี 
การตั้งจุดมุงหมายไว บุคลกไ็มสามารถกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตนตั้งไวได ดวยเหตุน้ี 
การตั้งจุดมุงหมายในชีวติจึงเปนแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ลักษณะของการตั้ง 
จุดมุงหมายมี 2 ลกัษณะ คือ 
    2.3.1 การตั้งจุดมุงหมาย เปนจุดมุงหมายที่มักจะมีจุดมุงหมายยอย ๆ มา
เกี่ยวของ เชน การตั้งจุดมุงหมายชีวิตวา จะเปนนักวาดรูปที่มีชื่อเสียงของโลก แตขณะน้ีอายยุังนอย 
จึงมีเปาหมายยอย ๆ หลายจุดมุงหมายมารวมกันคือ จะวาดรูปใหชนะการแขงขัน จะวาดรูปใหได 
รับคําชมจากครู จะวาดรูปใหเพ่ือน ๆ ยอมรับ 
    2.3.2 การตั้งจุดมุงหมายระยะไกล เพ่ือจุดหมายใดจุดหมายหนึ่งโดยเฉพาะ
การตั้งจุดมุงหมายระยะไกลจะเกิดขึ้นกับคนที่มีวุฒิภาวะทางดานสมองพอสมควรจะไมเกิดใน 
เด็กเล็ก 
   2.4 การตั้งความทะเยอทะยาน เปนการตัง้ความหวังสูงไว และมีความพยายามมุ
มานะอยางมากที่จะทําใหสําเร็จการตั้งความหวังหรือเกิดความทะเยอทะยาน จึงเปนแรงจูงใจที่
ผลักดันใหเกดิพฤติกรรมขึน้ ถาบุคคลตัง้ความทะเยอทะยานไวสูงเกินความสามารถของตนเอง 
จะทําใหบุคคลเกิดความลมเหลวไดงาย ทําใหไมมีแรงจูงใจในการทํางานนั้น ๆ หรือเกิดความ 
ทอถอยหรือถาตั้งความหวังไวต่ํากวาความสามารถ ก็ไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทํา เพราะวาตน
ประสบความสําเร็จในงานนั้น ๆ งายเกินไป ความยากงายของงาน จะมีผลตอแรงจูงใจ 
 สิ่งที่มีอิทธิพลตอแรงจูงใจมีหลาย ๆ ดานดวยกัน โดยสวนใหญแลวเปนสภาพธรรมชาติ
ของแตละบุคคล กลาวคือเม่ือบุคคลมีลักษณะทีต่างกันดวยรางกาย วัย อายุ การศึกษา วุฒิภาวะ 
อารมณ ก็จะทําใหการเกิดแรงจูงใจที่แตกตางไป แรงจูงใจอยางใดอยางหนึ่ง ใชไดกับบุคคลคนหนึ่ง
ไดแตอาจจะใชไมไดกับบุคคลอ่ืน เน่ืองจากแรงขับ หรือความตองการไมเหมือนกัน นอกจากนี้
สถานการณและสิ่งเราทางสงัคมรอบขางก็มีอิทธิพลตอการเกิดแรงจูงใจเชน การแขงขัน การรวมมือ 
จุดมุงหมายและความทะเยอทะยานของแตคนทีต่องการใหสังคมยอมรับความสามารถของตัวเองก็มี
สวนทําใหเกิดแรงจูงใจทั้งสิ้น 
 

แรงจูงใจกับการกีฬาและการออกกําลังกาย (Motivation in Sports & Exercise) 
 คําถามหลักในการศึกษาถงึแรงจูงใจกับการเลนกีฬา คือ 
  1. ทําไม หรือ แรงจูงใจ อะไรที่ทําใหคนเริ่มเลนกีฬาหรือการออกกําลังกาย 
  2. ทําไม หรือ แรงจูงใจ อะไรที่ทําใหคนยังคงเลนกีฬาอยูหรือการออกกําลังกาย 
  3. ทําไม หรือ แรงจูงใจ อะไรที่ทําใหคนหยุดหรือเลิกเลนกีฬาหรือออกําลังกาย 
 จากการศึกษาโดยกวาง ๆ เพ่ือใหทราบคาํตอบหรือสาเหตุของคําถาม ดังน้ี 
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  1. แรงจูงใจที่ทําใหคนเริ่มเลนกีฬาและ/หรือการออกกําลังกาย (Motives to initiate 
participating sport and/or exercise) คือ 
   1.1 เหตุผลเกี่ยวของกับความสวยงาม (Physical appearance) และสมรรถภาพ
ทางกายตองการมีรางกายเปนกลามเนื้อ ไดสัดสวนเปนที่สนใจจากเพศตรงขาม และตองการมี
สมรรถภาพทางกายดี รางกายแข็งแรง 
   1.2 เหตุผลทางการแพทย (Medical reasons) แพทยสั่งใหออกกําลังกายและ
ความเจ็บปวยเรื้อรัง 
    1.2.1 มีอาการที่จะนําไปสูโรคตาง ๆ เชน ปริมาณโคเลสโตรอลสูง ความดัน
เลือดสูง เครียด 
    1.2.2 มีอาการบาดเจ็บเรื้อรัง เชน เจ็บหลัง ปวดหัวไหลเรื้อรัง 
    1.2.3 เพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพหลังการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย หรือหลังจากที่
อวัยวะหยุดเคลื่อนไหวนาน ๆ 
    1.2.4 เพ่ือคลายเครียดและลดความวติกกังวลจากการทํางานประจํา 
   1.3 เปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) 
    1.3.1 ตองการพบเพื่อนใหม รูจักคนใหม โดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสือ่ใน 
การเขาสังคม 
    1.3.2 ตองการใชเวลารวมกับเพ่ือน และคนใกลชิดโดยใชกิจกรรมการออก
กําลังกายเปนสื่อ 
    1.3.3 ตองการใหตนเองเปนที่ยอมรับหรือเปนสวนหนึง่ของกลุมกีฬาไดถูก
นํามาเปนสื่อประสานระหวางสมาชิกกลุม เชน การเลนกอลฟระหวางผูบริหาร 
    1.3.4 เพ่ือยกระดับสถานะทางสังคม (Social status) เพ่ือสรางชื่อเสียง
ทางการกีฬา เชนการเปนทมีชาติ เพ่ือใหไดเงินและการยอมรับจากสังคมรอบขาง 
    1.3.5 ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากคนใกลชิด พอแม พ่ีนอง คูครอง 
   1.4 การมีทัศนคติที่ดีตอกีฬา (Attitude toward Sports) 
    1.4.1 การเหน็ประโยชน ความสําคัญและความจําเปนของการเลนกฬีาหรือ
ออกกําลังกาย 
    1.4.2 มีการศึกษาและการมีประสบการณเดิมที่ดีตอการออกกําลังกาย 
    1.4.3 ชอบและสนุกกับการออกกําลังกายกิจกรรมนั้นทาทายความสามารถ 
  2. แรงจูงใจที่ทําใหคนยังคงเลนกีฬาและ/หรือการออกกําลังกาย (Motives to 
continue participating sport and/or exercise) คือ 
   2.1 เหตุผลทางจิตวิทยา (Psychological Reasons) 
    2.1.1 มีแรงจูงใจในตนเอง (Self-motivation) ลักษณะของบุคลิกภาพแบบ A 
(Type A) ที่ชอบสังคม ชอบการมีเพ่ือน ชอบความทาทาย การเสี่ยง ชอบการแขงขัน มักรวม
กิจกรรมการออกกําลังกาย 
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    2.1.2 ทําใหเกิดความรูสึกทีดี่ (It feels good) มีความสนุกสนาน ทาทาย
ความสามารถ คลายเครียด ลดความวติกกังวล มีการรับรูตวัวาตนมคีวามสามารถ (self-efficacy) 
ประสบผลสําเร็จ (Perceive competence) เปนที่ยอมรับจากคนทั่วไป ทําใหมีความชื่อม่ัน มีความ
ภาคภูมิใจในตัวเอง (Self-esteem) จากการเลนกีฬา 
   2.2 เหตุผลทางสรีรวิทยา (Physiological Body Composition Reasons) 
    2.2.1 เกิดการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย เชน รางกายไดสัดสวน กลามเน้ือ
แข็งแรง รางกายกระฉับกระเฉง ทํางานไดนานขึ้นเหนื่อยนอยลงและหายเหนื่อยเร็วขึ้น อารมณ
แจมใส สุขภาพจิตดี 
    2.2.2 สถานภาพสุขภาพดีขึ้น (Health Status) เชน มีการเจ็บปวยนอยลง
ปริมาณไขมันในเสนเลือดและความดันเลอืดลดลง ลดความเครียด 
    2.2.3 พัฒนาสมรรถภาพแบบแอโรบิก (Aerobic fitness) ระบบหายใจ และ
ไหลเวียนโลหติดีขึ้น 
   2.3 เหตุผลทางสิ่งแวดลอมและสังคม (Situational Reasons) 
    2.3.1 สถานะทางสังคมและเศรษฐกิจ อยูในสภาวะครอบครัวที่มีเศรษฐกิจที่ดี
พอควรจึงมีโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรมมากกวาคนที่มีฐานะทางการเงินต่ํา 
    2.3.2 อาชีพและการทํางาน เอ้ือใหเลนกีฬา หรือการออกกําลังกาย 
    2.3.3 มีเวลาและมีความสะดวกสบายในการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 
    2.3.4 การไดพบเพ่ือนใหม  สังคมใหมที่ตางไปจากชีวติประจําวัน 
    2.3.5 เปนกิจกรรมใหม  ไดเรียนรูสิ่งใหมตางไปจากที่เคยจําเจ 
    2.3.6 อยูในครอบครัวที่รักการเลนกีฬาหรือเปนสังคมที่สนับสนุนใหเลนกีฬา 
  3. แรงจูงใจที่ทําใหคนเลิกเลนกีฬาและ/หรือออกกําลังกาย (Motive to discontinue 
participating sport and/or exercise) คือ 
   3.1 มีปญหาสวนตวั (Personal Factors) 
    3.1.1 พฤติกรรมสุขภาพสวนตัวไมเหมาะสม ทําใหหยุด หรือเลิกเลนกีฬา 
เชน คนที่สบูบุหร่ี หรืออวน หรือมีโรคที่เกิดอันตรายไดเม่ือออกกําลังกาย เชน โรคไขขออักเสบ  
โรคตับ ทําใหออกกําลังกายไดอยางมีขอจํากัด 
    3.1.2 ศาสนา และวัฒนธรรมความเชื่อและวัฒนธรรมบางทองถิ่นไมเอ้ือให
ออกกําลังกาย รวมทั้งอายุ เพศ ลวนมีผลตอการออกกําลังกายและเลนกีฬา หลายคนมีความเชื่อที่
ผิดวาการออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาเปนกิจกรรมของคนหนุมสาว หรือของเพศชายเทานั้น 
    3.1.3 มีทัศนคติที่ไมดีตอการออกกําลังกาย เพราะมีประสบการณเดิมไมดีไม
ประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไดรับบาดเจ็บจากการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา 
   3.2 เหตุผลจากสถานการณและสิ่งแวดลอมโดยรอบ (Environmental Factors) 
    3.2.1 เวลาและการจัดการไมดี ทําใหไมมีเวลาหรือไมจัดสรรเวลาใหกับ 
การออกกําลังกาย 
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    3.2.2 ไมไดรับการสนับสนนุจากบุคคลใกลชิด เชน โคช ครู พอแม พ่ีนอง 
และเพื่อน 
    3.2.3 บรรยากาศในชั้นเรยีน ลักษณะการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ไมสนุก ไมเปนไป
ตามจุดมุงหมายที่ตองการ 
    3.2.4 ราคาคาบริการในการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา มีราคาแพง 
   3.3 เหตุผลเกีย่วกับการจัดกิจกรรม (Activity variables) 
    3.3.1 ความเขมของกิจกรรม หรือความหนักหนวงในการฝกซอมไมเปนที่
พอใจ เชน เบาเกินไปหรือหนักเกินไป หรือไมสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือทําใหเสีย 
การเรียน การทํางาน หรือสังคมสวนอ่ืน ๆ 
    3.3.2 ไดรับบาดเจ็บจากกิจกรรมนั้น ๆ 
    3.3.3 กิจกรรมนาเบื่อ ไมหลากหลาย ไมมีตัวใหเลือกตามที่ตองการ 
    3.3.4 สนใจกิจกรรมอ่ืน จึงเลิกเลนกฬีาหรือออกกําลังกายนั้น ๆ โดยเฉพาะ
เด็กหรือเยาวชนที่มักเปลีย่นความสนใจตลอดเวลา 
    3.3.5 ไมประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งใจไวในการเขารวมกิจกรรม 
(สืบสาย  บุญวีรบตุร.  2541: 53–55) 
 สรุปวาแรงจูงใจที่ทําใหคนเลนกีฬานั้นก็เพราะวามีทัศนคติที่ดีตอการเลนกีฬาเห็นความ 
สําคัญและประโยชนของการออกกําลังกายและเลนกีฬาทั้งทางดานรางกายคือเรื่องการรักษาสุขภาพ
รางกายใหแข็งแรงรวมทั้งความเจ็บปวยตาง ๆ  อีกทั้งการเลนกีฬาเพือ่ความสวยงามสมสวนของ 
สรีระรางกายก็เปนเหตุผลอยางหนึ่งที่ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเลนกีฬา เหตุผลทางสังคมก็เปน
แรงจูงใจหนึ่งที่คนจะเลนกฬีาเพราะกีฬาถือเปนกิจกรรมหนึ่งที่คนสวนใหญชอบจึงเปนที่ นิยมกัน
ดังน้ันถาเลนกีฬาก็จะไดพบปะกับเพ่ือนและบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือจะไดเปนที่ยอมรับในสังคม สวน
แรงจูงใจที่ทําใหคนเลิกเลนกีฬานั้น มีหลายประการคือ สุขภาพไมเอ้ืออํานวย ทัศนคติไมดีตอกฬีา
หรือวัฒนธรรมความเชื่อทีผ่ิด ๆ เกี่ยวกบักีฬา การไมมีเวลาเลนกีฬา และไมไดรับการสนับสนนุจาก
บุคคลใกลชิด กีฬาบางชนิดราคาแพง ไดรับบาดเจ็บ เหลานี้คือเหตผุลสวนหนึ่งทีต่องเลิกเลนกฬีา 
 

แรงจูงใจกับการเลือกฝกกีฬา 
 พีระพงศ บุญศิริ (2536 : 65) ไดกลาวไววา แรงจูงใจมีบทบาทสําคญัตอการเตรยีมทีม 
และการฝกกฬีาอยางสูง นักจิตวิทยาไดใหทัศนะตอแรงจูงใจตางกัน แตสรุปไดวา แรงจูงใจเปน
กระบวนการที่อยูในตวัของนักกีฬาแตละคนและพรอมที่จะไดรับการกระตุนจากภายนอกให 
มีกําลังแรงขึ้น 
 นักจิตวิทยาไดพยายามใชหลักเกณฑตาง ๆ เพ่ือจําแนกประเภทของแรงจูงใจและวธิ ี
ที่ยอมรับกันเปนสวนใหญคอื การแบงพ้ืนฐานของแรงจูงใจ 3 ทาง คือ 
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 1. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่มีมาแตกําเนิด  
เกิดจากความตองการดานรางกายและความจําเปนในการดํารงชีวิต 
 2. แรงจูงใจทั่วไปที่ไมใชการเรียนรู (Unlearned General Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจาก
ความตองการในการเคลื่อนไหว หรือประกอบกิจกรรมตาง ๆ ความอยากรูอยากเห็นหรือตองการ 
มีประสบการณแปลก ๆ ใหม ๆ 
 3. แรงจูงใจดานสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู ไดแก การสัมผัส
กับสิ่งแวดลอมโดยไดรับอิทธิพลมากซึ่งไดแก บุคคล สถาบัน วัฒนธรรม คานิยม ความนึกคิด  
ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี แรงจูงใจลักษณะนี้ ไดแก ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จ 
ตองการใหสังคมยอมรับ ตองการตําแหนงฐานทางสังคม ชื่อเสียง เกียรติยศ อํานาจ ความสุขสบาย 
สนุกสนานในการรวมและพักผอนกับหมูคณะ 
 แรงจูงใจในการเลือกฝกกีฬามีทั้งแรงจากภายในรางกาย และภายนอกรางกายซึ่งมีผลให
บุคคลเลือกทีจ่ะฝกกีฬาถาบุคคลไดรับแรงจูงใจทั้ง 2 ดานพรอมกันก็จะเปนเรื่องที่ดีเพราะจะสงผล
ไดรับการกระตุนที่จะเลนกฬีาและมีความพยายามฝกฝนตวัเองเพ่ือจะประสบความสําเร็จใหเปนที่นา
พอใจอยางยิ่ง 
 

แรงจูงใจกับการเลนกีฬา 
 แรงจูงใจนับวามีบทบาทสําคัญมากตอการเลน การเตรยีมทีม และการฝกซอมกีฬา 
นักจิตวิทยาการกีฬาใหทัศนะตอแรงจูงใจแตกตางกัน สรุปแลวพอจะกลาวไดวา แรงจูงใจเปน
กระบวนการที่มีอยูในตัวนักกีฬาเองแตละคนซึ่งพรอมที่จะไดรับการกระตุนจากภายนอกใหมีกําลัง
แรงขึ้น เพ่ือใหอยากกระทําในสิ่งน้ัน ๆ มากขึ้น หมายความวานักกีฬาทุกคนตางก็มีแรงจูงใจภายใน
ตัวเองอยูแลว หนาที่ของผูฝกสอนกีฬามเีพียงแตคนหาวิธีการที่จะกระตุนจากภายนอกเพื่อใหเกิด
กําลังแรงขึ้น การสรางแรงจูงใจนี้มีความเกี่ยวพันกับความตองการมากที่สุด ความตองการดังกลาวนี้
เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษยทกุคน ด่ังน้ันในการฝกซอมกีฬาแตละครัง้ หากวาผูฝกสอน
ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญเหลานี้ แลวนําไปใชใหเกิดประโยชนจะเปนพ้ืนฐานในการฝกซอมกีฬาที่ดี 
และยังสามารถที่จะสรางแรงจูงใจในระดับสูงขึ้นไปไดอีกดวย ในการคัดเลือกตวันักกีฬาเพื่อใหไดตัว
นักกีฬาตามลกัษณะ และคณุสมบิตของการเปนนักกีฬาที่แทจริงน้ัน มีนักวิจัยบางทานไดกลาวไววา 
แรงจูงใจในการเลนกีฬาคือสิ่งที่กระตุนใหเราตองการมีสวนรวมในการกีฬา การที่คนเราอยากหรือไม
อยากเลนกีฬานั้น ไมไดทําใหสมรรถภาพทางการกีฬาดีขึ้น แตถาอยากเลน พอใจที่ไดเลนจะทาํให 
มีความพยายาม มีการพัฒนาใหดีขึ้น เม่ือพบอุปสรรคก็ไมหยุดเลนกีฬาไปงาย ๆ 
 เทเวศร พิริยะพฤนท (2529: 147) ไดกลาวไววา แรงจูงใจเปนสิ่งที่ตองคํานึงถึงเพราะ
นักกีฬาที่มีความปรารถนาที่จะเลนกฬีาใหไดดีขึ้นน้ันจะมีแรงจูงใจสูง ซ่ึงจะมีผลทําใหนักกีฬา 
คนนั้น ๆ ทําการฝกซอมอยางตั้งใจ มีวนัิยในตนเอง ขยันขันแข็งในการฝกซอม 
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 พิชิต เมืองนาโพธิ์ (2534: 44) ไดกลาวถึง ลักษณะนิสัยของนักกีฬาทีจ่ะประสบ
ความสําเร็จไววานักกฬีาตองมีความกังวลใจนอย สมาธิดี เชื่อม่ันในตนเอง มองผลงานของตน 
เปนเรื่องใหญที่สุด มีแรงจูงใจมาก ดังน้ัน พลังของแรงจูงใจจึงเปนสิ่งที่ผูฝกสอนควรคํานึงถึงเปน
อยางมาก และเปนหนาที่ของผูฝกสอนที่จะตองหาวิธีกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหเกิดกับนักกีฬา 
ของตนเอง 
 วรศกัดิ์ เพียรชอบ (2534: 47) ไดสรุปแนวคิด เกี่ยวกบัการเตรียมตวัดานจิตวทิยากอน
การแขงขัน โดยนําเสนอปจจัยในการเตรียมตัวนักกฬีาดานจิตวิทยาเพื่อเขาทําการแขงขันใหได
ประสบความสําเร็จไวดังน้ี 
 1. ควรใหแรงเสริมและผลยอนกลับที่เหมาะสมแกนักกีฬาในความสามารถทําไดซ่ึงการใช
แรงเสริมที่สามารถทําไดโดยงายคือ คําชมเชยและกลาวคําที่เปนลักษณะสรางสรรคของผูฝก  
เปนตน สวนผลยอนกลับทาํไดโดยที่ผูฝกบอกผลที่นักกีฬาสามารถทําได 
 2. ควรใชแรงจูงใจโดยการที่ครูผูฝกสอนจะตองรูจักการสรางสภาพการฝกซอมเปน 
ที่นาสนใจ มีความสนุกสนาน มีความทาทาย และสภาพการฝกซอมก็ตองคลายคลึงกับการแขงขัน
จริง เพ่ือใหนักกีฬาสามารถยืนหยัดฝกซอมใหไดมากที่สุดและดีทีสุ่ด 
 3. ควรจะเพิ่มหรือลดความตื่นเตน และความฮึกเหิมในการแขงขันใหเหมาะสมและถูกตอง 
โดยใชวธิี การนั่งสมาธิหรือการสะกดจิต 
 4. การจัดสภาพการฝกซอมใหคลายคลงึกับสภาพการแขงขันจริงใหมากที่สุด 
 5. ผูฝกสอนตองมีความเขาใจถึงความแตกตางของนักกีฬาแตละคน 
 6. ผูฝกซอมควรจะหาทางชวยเหลือนักกฬีาใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง และมีมโนทัศนที่
ถูกตอง โดยการจัดสภาพการณใหนักกีฬามีประสบการณในความสําเร็จหรือประสบการณที่ดีในการ
ฝกซอมและการใหแรงเสริม 
 7. การใชความเชื่อม่ันบางอยางใหเปนประโยชนตอการฝกซอมเชน ความเชื่อวาได 
สูดออกซิเจนกอนการฝกซอม จะทําใหมีความรูสึกวามีกําลังวังชาขึ้น 
 8. ควรเปลีย่นบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทําใหเปนประโยชนตอการฝกซอม 
 9. ผูฝกสอนควรมีรูปแบบเปนผูนําที่เปนประโยชนตอการฝกซอมเชน ผูนําแบบ
ประชาธิปไตย และผูนําแบบอัตตาธิปไตย 
 10. โปรแกรมการฝกซอมและวธิีการฝกซอมควรจะเปนสิ่งที่มีความหมายตอนักกีฬา  
โดยที่โปรแกรมการฝกซอมและวธิีการฝกซอมที่นักกีฬาเห็นวาสามารถที่จะเปนไปไดและปฏิบตัไิด 
 11. การใชแรงจูงใจที่เกิดจากการเห็นคุณคาของการเลนกีฬาเปนสิง่ที่ดี และเปนที่ 
พึงปรารถนา เชน ความรูสกึภาคภูมิใจในการเลนกีฬาและเปนนักกีฬา หรือการเห็นคุณคา  
และประโยชนของกีฬา 
 12. ผูฝกสอนควรจะมีความเขาใจในความสัมพันธกันระหวางผูฝกสอนและผูดู  
และความสามารถที่นักกีฬาสามารถทําได โดยการมีคูฝกซอมจะทําใหนักกีฬาไดใชความพยายาม
มากกวาการฝกซอมคนเดียว 
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 13. การควบคุมระดับความกังวลใจ และการลดความเครียดในตวันักกีฬา 
 14. สุขภาพจิตของนักกีฬา โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฐมพยาบาลทางจิตและอารมณของ
นักกีฬาหลังการแขงขัน 
 การเลือกฝกกฬีาใหกับนักกฬีามีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ผูฝกสอนตองมีความรู
เกี่ยวกับกีฬาที่จะฝกและขอมูลบางอยางในตวันักกีฬาเอง รวมทั้งตองมีวิธีการในการฝกกีฬาให
สอดคลองกับสภาพของนักกีฬาวามีความแตกตางกันอยางไรบาง โดยผูฝกตองใชจิตวทิยา  
การสรางแรงจูงใจใหกับนักกีฬา ควรสรางแรงจูงใจที่เปนแรงบวกและการฝกใหนักกีฬามีความสนใจ
ในการประสบความสําเร็จควรฝกสมาธิและสรางความเชื่อม่ันในตวัเองใหกับนักกีฬา ผูฝกสอนตอง 
มีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักกีฬา จนทําใหนักกีฬาเกิดความเชื่อม่ันและใหความเคารพนับถือตอผูฝกสอน 
จะทําใหการฝกกีฬาประสบความสําเร็จได  
 

แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแขงขันกีฬา 
 การสรางแรงจูงใจหรือการสรางความพึงพอใจใหเกิดขึ้นกับนักกีฬาขณะที่ทําการฝกซอม
น้ันยอมเปนเหตุผลทีส่ําคญัประการหนึ่งที่จะชวยใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการแขงขัน ดวย
เหตุผลเชนน้ีเอง ผูฝกสอนกีฬาหรือโคชทั้งหลายจึงเปดโอกาสใหนักกีฬาที่ตนเองฝกซอมน้ัน ไดมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ เชน ไดมีสวนรวมในการทดลองความสามารถของตนอง ไดมีสวน
รวมในการสนกุสนานทั้งภายในและภายนอกคายฝกซอม ตลอดจนมีโอกาสไดเขารวมในการวาง
แผนการฝกซอมและแขงขนับางเปนครั้งคราว เปนตน 
 ชาญชัย โพธิค์ลัง (2532: 51-53) ไดกลาวถึง นักกีฬาที่ประสบความสําเร็จในการฝกซอม 
และแขงขันนัน้ยอมมีเหตุผลซึ่งเกิดจากการสรางแรงจูงใจที่แตกตางกัน ความพอใจที่ทําให 
ประสบความสําเร็จที่ซอนเรนอยูภายใตจิตสํานึกคือ 
 1. ความรูสึกเกิดความภาคภูมิใจ (Personal Pride) ความภาคภูมิใจ เปนแรงจูงใจอยาง
หน่ึงที่ซอนเรนอยูกับนักกีฬาทกุคน เม่ือนักกีฬาเกิดความรูสึกเชนน้ี ก็จะขยันฝกซอมเพ่ือที่จะใหมี
ขีดความสามารถสูงสุดเทาที่จะสามารถทําได เพ่ือความสําเร็จในการแขงขัน 
 2. ความรูสึกเพอฝน (Self Image) มนุษยเราที่เกิดมา ไมวาจะเปนคนธรรมดาหรือเปน
นักกีฬาก็ตาม ยอมจะมีความเพอฝน ความอยาก ดวยกันทั้งน้ัน หากจะแยกความอยากหรือ
ความรูสึกเพอฝนที่เกี่ยวกับนักกีฬาแลว สามารถแยกความรูสึกอกไดเปน 2 ทางดวยกัน คอื
ความรูสึกที่เกดิขึ้นกับตวัเอง และความรูสึกอยากที่มีตอบุคคลอื่นหรอืเพ่ือนรวมทีม นักกีฬา 
ที่สรางจินตนาการของความรูสึกเพอฝนนี้ มักจะเครงครัดกับตนเองเปนพิเศษในการฝกซอม และ
กฎระเบียบตาง ๆ เพราะเขามีความรูสึกอยากที่จะเห็นตนเองประสบความสําเร็จเหมือนกับนักกีฬา
ระดับแชมปเปยนตาง ๆ ทัง้หลาย อีกพวกหนึ่งจะเครงครัดกับตนเองเพื่อไมใหทีมหรือเพ่ือนรวมทีม
ตกต่ําหรือถูกตาํหนิจากเพื่อนและพวกนีย้ังรูสึกวา หากตนมีความขยันและมีการพัฒนาแลวจะ
สามารถชวยเหลือเพ่ือนรวมทีมไดมากอีกดวย ดังน้ัน ความรูสึกเพอฝนน้ีก็คือแรงจูงใจแบบหนึ่ง 
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ที่ซอนเรนอยูกับนักกีฬาเกอืบทุกคน 
 3. ความรูสึกวาตนถูกลบหลูหรือผูกพยาบาท (The Sense of Humiliation and Revenge) 
หากนักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพายแพหรือลมเหลวจากการแขงขัน นักกีฬาคนนั้นจะมี
ความรูสึกวาเขาไดสูญเสียเกียติยศที่มีอยูไป ความรูสึกนั้นจะเปนแรงกระตุนอยางหนึ่งที่ทําใหเขา
อยากแกตัวหรือแกแคนหากมีโอกาสจริง จากการถูกลบหลู จึงเกิดแรงกระตุนใหมีจิตใจผูกพยาบาท
เตือนเขาอยูเสมอ ใหเขาฝกซอมหนักขึ้นอยูตลอดเวลา เพ่ือจะเรียกชื่อเสียและเกียรติยศที่สูญเสียไป
น้ันกลับคืนมา ลักษณะเชนนี้เปนแรงจูงใจที่เปนพลังทีซ่อนเรนอยูอีกอยางหนึ่ง 
 4. ความตองการที่จะยกระดับตนเอง (Level of Aspiration) แรงจูงใจที่เกิดขึ้นกบันักกีฬามี
มากมายหลายอยาง เปนตนวานักกีฬาบางคน อาจจะมีความตองการที่จะยกระดบัของตนเองให
สูงขึ้นในทุก ๆ ดาน เชนระดับการเลนของตนเอง ระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับของ
หนาที่การงานและอื่น ๆ ดวยเหตทุี่มีแรงจูงใจเปนพลังที่ซอนเรนอยูภายในตวัแลว จึงเปนแรงขับที่ดี
อยางหนึ่งที่ทําใหนักกีฬา ประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขัน 
 5. ความเชื่อม่ันในตนเองและการไดคนพบสิ่งใหมดวยตนเอง (Confidence and Self 
Discovery) ลักษณะของความเชื่อม่ันในตนเอง และการไดคนพบสิ่งใหมดวยตนเองเปนแรงจูงใจ
อยางหนึ่ง ซ่ึงเปนผลสงใหนักกีฬาเหลานัน้ประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขัน นักกีฬา 
จะฝกซอมอยางหนักเพื่อใหมีความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ ทาํใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง
สูงขึ้นที่สุสด ขณะฝกซอมก็จะคนพบสิ่งใหมเกิดขึ้นกับตนเองอยางไมคาดฝน ยิ่งทําใหเพ่ิมความ
ภาคภูมิใจและเชื่อม่ันในตนเองมากยิ่งขึ้น แรงจูงใจนี้ก็จะเปนแรงขับทีท่ําใหนักกีฬา 
ประสบความสําเร็จในการแขงขันดวย 
 6. ความปรารถนาที่จะเอาชนะ (The Desire to Win) นักกีฬาระดับแชมปจะมีพลังที่ 
ซอนเรนอยางหนึ่งกระตุนใหรูสึกสํานึกอยูตลอดเวลา ทําใหตวัเขาตองฝกหนัก น่ันคือความปรารถนา 
ที่อยากจะไดรับชัยชนะในการแขงขันนั้น ๆ เพราะชัยชนะเหลานั้นคอืเครื่องชี้ใหสังคมไดเห็นวา  
เขาคือผูยิ่งใหญในสนามแขงขัน และอาจมีผลตอบแทนอื่น ๆ ติดตามมา เชน รางวัล ตําแหนงหนาที่
การงาน ระดับความเปนอยู และสภาพทางสังคมที่แวดลอม แรงจูงใจชนิดนี้ก็มีสวนอยางมากที่ชวย
ผลักดันใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขันไดเชนกัน 
 ในการแขงกีฬาในแตละครั้งน้ันยอมมีทั้งผูที่ไดรับชัยชนะ และผูที่ประสบกับความพายแพ
ความรูสึกของนักกีฬาที่มีตอการการแขงน้ันนักกีฬาจะรับรูไดดวยตวัเอง คนที่ชนะจะเกิดความภมิูใจ
อยากจะแขงขันและชนะไปเรื่อย ๆ สวนคนแพจะรูสึกไมภูมิใจ อับอาย หรือความรูอ่ืนที่ไมดีนัก และ
ตองการที่จะแขงขันในครั้งใหมเพ่ือแกตัว ความรูสึกทั้ง 2 อยางนี้เปนแรงจูงใจอยางหนึ่งที่นักกีฬา
ตองมานะและใชความพยายามฝกซอมเพ่ือใหไดรับชยัชนะ ดังน้ันความรูสึกนี้ผูฝกสอนควรรบัรู 
และใชประโยชนเพ่ือจะกระตุนและฝกซอมใหกับนักกีฬามีความขยันเพ่ือชัยชนะตอไป หรือเม่ือ
นักกีฬาพายแพก็ตองสรางกําลังใจใหนักกีฬาตอไป 
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ประวัติความเปนมาและวิวัฒนาการของกีฬาบาสเกตบอล 
 ประวตัิในตางประเทศ 

 ตนกําเนิดของกีฬาบาสเกตบอล ที่เราใชเปนกิจกรรมทางกายในการเคลื่อนไหวและมี
คุณคานี้ไดกําเนิดขึ้นครั้งแรกที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ในระหวางเดือนธันวาคม ค.ศ. 1891 (พ.ศ. 
2434) โดย ศาสตราจารย ดร.กูลิค แหงโรงเรียนฝกหัดยุวชนครสิเตยีนสมาคมนานาชาติ 
(International YMCA Training School) ซ่ึงปจจุบันน้ี คือ วิทยาลัยสปริงฟลด (Springfield College) 
แหงมลรัฐแมสซาชูเซตส สหรัฐอเมริกา ทานผูน้ีไดมอบหมายงานใหนักเรียนฝกสอนชื่อเจมส เอ. 
ไนสมิธ “ซ่ึงเปนชนชาวแคนาดา” ที.ฮัลสตีด และโรเบิรต เอ.คลารค ซ่ึงกําลังเรียนวิชาจิตวิทยาการ
เลน (Psychology of Play) กับศาสตราจารยกูลิค ไปคนคิดเกมใหมขึ้น โดยมีจุดมุงหมาย  
2 ประการ คือ 
 1. เกมใหมที่คิดคนขึ้นจะตองเปนเกมที่เลนงาย เราความสนใจ และสามารถเลนในรมได 
ในฤดูหนาว 
 2. เปนเกมที่สามารถใหบรรดาสมาชิกของสมาคมวายเอ็มซีเอ ไดใชเรียนในโรงฝก 
พลศึกษาได 
 ในขั้นแรก ในสมิธและคณะพยายามนําเอากีฬา คริกเกต เบสบอล ฟุตบอล อเมริกนั
ฟุตบอล และแลครอส ผสมกัน ทดลองเลนอยู 9 วัน ก็ไมไดผล ถึงแมการเลนจะสนกุสนานก็ตาม 
หากแตขาดความเปนระเบยีบ มีการชนกัน ผลักกัน ซ่ึงเปนการเลนที่รุนแรง 
 ในขั้นตอมา ไนสมิธไดตัดการเลนที่รุนแรงออก ผูเลนจะเขาปะทะถูกตัวกันไมได ซ่ึงเปน
หลักเบื้องตน ของการเลนบาสเกตบอล ประตูครั้งแรกเขาใชกลองที่มีขนาดกวางยาว 18 น้ิว วางบน
พ้ืนสนามทั้งสองขางแตไมประสบผลสําเรจ็ เพราะฝายปองกันสามารถใชแผนอุดประตูได เขาจงึได
พิจารณาถึงวิธีการทําประตใูหมในที่สุดกป็ระจักษผลวาลูกบอลที่โยนขึ้นไปเปนวถิีโคงน้ัน ยอมไม
จําเปนจะตองบังคับลูกมากนัก ประตูควรขนานกับพ้ืน แลวโยนลกูบอลใหมีวิธีโคง พยายามใหลูกพุง
นอยที่สุด ซ่ึงเปนวิธีการอันหนึ่งที่จะหลีกเลี่ยงไมใหฝายปองกันใชแผนอุดประตู เพราะประตูอยูเหนือ
ศีรษะของผูเลน เขาจึงไดใชตะกราผลไมเกา ๆ ไปผูกตดิไวดานสกัดของผนังโรงฝกพลศึกษาแทน
กลองและใหสงูจากพื้นสนาม 10 ฟุต ซ่ึงเปนการเพิ่มใหผูเลนเกิดความสนใจในการโยนลูกบอล 
เขาตะกรา สวนการเริ่มตนของการเลน เขาคิดวาทําอยางไรจึงจะทําใหเกิดความยตุิธรรมแกผูเลน 
ทั้งสองฝายใหมากที่สุด ครั้งแรกใชวธิีการของรักบี้ ก็ไมสามารถแกปญหากาเลนรนุแรงได ดังน้ัน 
จึงไดใชวิธีการโยนลูกบอลขึ้นไประหวาง ผูเลนทั้งสองฝาย ฝายละ 1 คน จึงทําใหเกิดการเลนลูก
กระโดด (Jump Ball) ตั้งแตน้ันมา 
 จากแนวทางขางตน เขาไดวางหลักพื้นฐานการเลนไว  4 ประการ คือ 
 1. ผูเลนที่ครอบครองลูกนั้น จะตองไมเคลื่อนที่ขณะที่ครอบครองอยู 
 2. ประตูอยูเหนือศีรษะ ขนานกับพ้ืน 
 3. การเลนที่รุนแรงหามโดยเด็ดขาด การเลนตองไมมีการปะทะกันเลย 
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 4. ผูเลนอาจถือลูกบอลไวนานเทาไรก็ได ซ่ึงฝายตรงขามจะปองกันไดโดยไมถูกตัว 
 เม่ือไดวางกฎเกณฑพ้ืนฐานการเลนไวเรยีบรอยแลวเขาก็ไดนําไปทดลองกับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาและระดับเตรียมอุดมศึกษา จํานวน 18 คน โดยแบงเปนสองฝายฝายละ 9 คน แตละ
ฝายมีตําแหนงดังน้ี ผูยิงประตู 1 คน ผูปองกัน 2 คน กองกลาง 3 คน ปก 2 คน และกองหลังสดุ  
1 คน ผลการทดลองพบวาเกมการเลนสนุกสนามดี แตก็มีการปะทะกันบอยเน่ืองจากสนามเล็ก 
 สําหรับชื่อเกมการเลนใหมน้ี แฟรง มาฮาน (Frank Mahan) นักเรียนที่ในสมิธใชทดลองให
เลนเกม และเปนคนแรกในการยิงประตูเขาตะกรา ไดใหคําแนะนํากับไนสมิธวาควรจะชื่อวา 
“ไนสมิธ บอล” และตอมาเขาไดเสนอชื่อใหมเปนครั้งที่ 2 วา “บาสเกตบอล” ไนสมิธเห็นดวยกบัชื่อน้ี 
และใชมาจนถงึปจจุบัน 
 บาสเกตบอลไดแพรหลายไปทั่วอเมริกาอยางรวดเรว็ โดยสมาชิกของวายเอ็มซีเอ และการ
เผยแพรของคณะผูเลนของไนสมิธ ที่เดินทางไปสาธติวธิีการเลนตามมลรัฐตาง ๆ และจัดใหมีการ
แขงขั้นในระหวางฤดูหนาว กติกาการเลนในขณะนั้นกําหนดใหมี 13 ขอ ซ่ึงถือวาเปนตนฉบบั  
และยังคงปรากฏอยูที่กระดานเกียรติยศของวิทยาลัยสปริงฟลดกระทั่งทุกวันน้ี กติกา 13 ขอมีดังน้ี 
 1. ลูกบอลจะโยนไปในทศิทางใดก็ได โดยใชมือเดียวหรอืสองมือ 
 2. อาจใชมือเดียวหรอื 2 มือตีลูกบอลไปในทิศทางใดก็ได 
 3. ผูเลนจะวิ่งไปกับลูกบอลไมได ผูเลนจะสงลูกจากจุดที่รับ ยกเวนวิง่มาอยางรวดเร็ว รับ
และวิ่งเลยไปเล็กนอยก็สงบอลได 
 4. ถือบอลดวยทั้ง 2 มือ ใชแขนหรือลําตวัครอบครองลกูไมได 
 5. ในการเลนจะใชไหลกระแทก ดึง ผลัก ตีหรือชกดวยกําปนกับผูเลนฝายตรงขามไมได 
ถาผูเลนฝาฝนกติกาดังกลาวนี้ถอืเปนการฟาวล 1 ครัง้ ถาฟาวลครัง้ที่ 2 จะถูกใหหยุดเลนชั่วคราว
จนกวาฝายหนึ่งฝายใดทําประตูได จึงจะกลับมาเลนใหมได แตถาเจตนาทําใหผูเลนฝายตรงขาม
บาดเจ็บจะถูกใหออกจากการแขงขั้นทันท ีซ่ึงจะเขามาเลนอีกไมได และไมใหผูเลนอ่ืนเขามาแทน 
 6. การกระทําผิดในลักษณะการตีลูกดวยกําปน ถือเปนการผิดระเบียบและทําโทษ
เชนเดียวกบั ขอ 5 
 7. ถาทีมหน่ึงทีมใดทําฟาวลตดิตอกัน 3 ครั้ง ใหอีกฝายหนึ่งไดประต ู
 8. ประตูที่ทําไดหรือที่เรียกวาไดประตูน้ัน จะทําไดโดยการโยนหรือตีลูกใหขึ้นไปที่ตะกรา
และคางทีต่ะกราฝายปองกันจะไปยุงเกี่ยวกับประตูไมได 
 9. เม่ือลูกบอลออกนอกสนาม ใหผูเลนทีไ่ปจับลูกคนแรกเปนผูสงบอลเขาเลน ในกรณีที่ไม
ทราบวาใครไปถึงกอน ใหผูตัดสินสงลูกเขามาเปนเสนตรงจากขอบสนาม ในการสงลูกเขาเลนตองสง
ลูกภายใน 5 วินาที ถาผูเลนถือลูกบอลนานกวานี้ ใหเปลี่ยนสง ถาฝายใดพยายามถวงเวลาการเลน
อยูเสมอ ใหปรับเปนฟาลว 
 10. ผูตัดสินมีหนาที่ตัดสินวา ผูเลนคนใดทําฟาวล และลงโทษผูเลนใหหมดสิทธิ์ 
 11. ผูตัดสินสามารถที่จะตดัสินวาลูกใดออกนอกสนาม และฝายใดเปนฝายที่ไดสงลูก 
เขาเลน และทาํหนาที่รักษาเวลา บันทึกจํานวนลูกทีท่ําได และทําหนาที่ทั่วไปตามวสิัยของผูตัดสนิ 
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 12. การเลนแบงออกเปนสองครึ่ง ครึ่งละ 15 นาที 
 13. ฝายที่ทําประตูไดมากกวาเปนฝายชนะ ในกรณีที่ไดคะแนนเทากัน ใหหัวหนาชุด 
ของทั้งสองฝาย ตกลงกันเพ่ือตอเวลา และถาฝายใดทําประตูไดกอนเปนฝายชนะ 
 สหรัฐอเมริกายอมรับกีฬาบาสเกตบอลเปนกีฬาประจําชาติ เม่ือวันที ่20 มกราคม ค.ศ. 
1892 (พ.ศ. 2435) และเนื่องจากวามีผูนิยมการเลนและการแขงขันการมากขึ้น จึงไดมีการแกไข
กตกิาบางอยางเพื่อความเหมาะสมและเพื่อเพ่ิมความสนใจมากขึ้น เชน แตเดิมใชลูกเมดิซินบอล 
หนัก  2 ½ ปอนด ซ่ึงหนักเกินไปและประตูมักจะชํารุดอยูเสมอจึงเลิกใชในป ค.ศ. 1894 (พ.ศ. 
2437) และมีบริษัทเดอะโอเวอรแมนวีล คัมพานี (The Overman Wheel Company) ไดผลิตลกูบอล
ขึ้นมาใหมสําหรับใชเลนและแขงขันโดยเฉพาะมีขนาดเสนรอบวง 30-32 น้ิว หนัก 18-24 ออนซ 
ประตูทีท่ําดวยตะกรามักชาํรุดไดงาย โดยเฉพาะขอบบนของตะกรา ดังน้ันในป ค.ศ. 1898 (พ.ศ. 
2441) จึงไดนําหวงเหล็กมาประกอบติดเขากับขอบบนของตะกราจึงทําใหแข็งแรงขึ้น แตก็ยังสราง
ความลําบากใหกับผูเลน  และเสียเวลาใหกับผูดูที่อยากดูเกมการเลนที่ตอเน่ืองกัน เพราะเวลามกีาร
ทําประตเูกิดขึน้ผูเลนจะตองปนขึ้นไปเอาลูกบอลออกมาจากตะกรา เพ่ือที่จะมาเลนใหม ดังน้ันในป 
ค.ศ. 1908 (พ.ศ. 2451) จึงเปลี่ยนมาเปนตะกราไมมีกน และตอมาไดดัดแปลงตัวตะกราเปน 
ตาขายติดกับหวงเหล็กจนตราบเทาทุกวนันี้ 
 ในดานผูเลน ไดมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนเรื่อยมา แตเดิมมีขางละ 9 คน ตอมาลดลงเหลือ  
7 คน และเหลือ 5 คน ในป ค.ศ. 1893  (พ.ศ. 2436)  สวนเรื่องเครือ่งแตงกาย แตเดิมใชกางเกง 
ขายาวเสื้อมีแขนก็เปลี่ยนมาเปนกางเกงขาสั้น เสื้อไมมีแขน เพ่ือใหสะดวกตอการเคลื่อนไหวมากขึ้น 
 ในป ค.ศ. 1915 (พ.ศ.2458) “สมาคมวายเอ็มซีเอ” ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการขึ้น
คณะหนึ่งที่มีชื่อวา “The Joint Committee For Rules” ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการของสมาคม
วายเอ็มซีเอ และผูแทนของโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือทําความเขาใจในเรื่องกติกาการเลน เพ่ือใหการเลน
เปนบรรทัดฐานเดียวกัน กตกิานี้ไดใชมาจนกระทั่งการแขงขั้นในกีฬาโอลิมปก ครั้งที่ 11  
ณ กรุงเบอรลิน ประเทศเยอรมัน ในป ค.ศ. 1938 (พ.ศ. 2481) แลวไดถูกเปลี่ยนแปลงใหม  
โดยคณะกรรมการโอลิมปคนานาชาติรวมกันพิจารณาแกไข 
 ปจจุบันน้ีหนวยงานที่ควบคมุ และดําเนินงานเกี่ยวกับกฬีาบาสเกตบอลโลก โดยมีสมาชิก
มากกวา 197 ประเทศทั่งโลก คือ สหพันธบาสเกตบอลนานาชาติ (The International Basketball 
Federation) “FIBA” มีหนาที่หลัก 3 ประการ คือ 
 1. กําหนดกติกาและมาตรฐานการเลน  
 2. ใหการสนับสนุนการแขงขันระดับนานาชาต ิ
 3. เผยแพรกีฬาบาสเกตบอลใหไดรับความนิยมสูงสุด 
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 ประวตัิในประเทศไทย 
 การเลนบาสเกตบอลเขามาสูประเทศไทยสมัยใดปใดนั้นไมมีหลักฐานยืนยันที่แนนอน 
เทาที่เลาสืบทอดกันมาวา ไดมีการเลนกันมาประมาณ 50 กวาปลวงมาแลว ตอมาในป พ.ศ. 2477  
นายนพคุณ พงษสุวรรณ ซ่ึงขณะนั้นทานผูน้ีดํารงตําแหนงอาจารยสอนภาษาจีน อยูที่โรงเรียน
มัธยมวัดบพติรพิมุข ไดชวยเหลือกรมพลศึกษาจัดแปลกติกาการเลนบาสเกตบอลขึ้น และในป
เดียวกันกระทรวงธรรมการ ไดเปดการอบรมครูจังหวัดตาง ๆ จํานวน 100 คน ภายในระยะเวลา  
1 เดือน โดยมี พ.ต.อ.หลวงชาติตระการโกศล เปนผูบรรยายเกี่ยวกบัเทคนิค และวธิีการเลนทานผูน้ี
มีความรูและเชี่ยวชาญการเลนบาสเกตบอลมาก ทานไดเคยเปนตวัแทนของมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ เขารวมการแขงขันกับตางมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาหลังจากอบรมครูจังหวัดตาง ๆ 
เสร็จสิ้นแลวบรรดาครูที่เขารับการอบรมเหลานั้น ไดนําเอาวิธีการเลนของกีฬาประเภทนี้ไปเผยแพร 
จึงทําใหกีฬาประเภทนี้แพรหลายไปสูตางจังหวัดและนิยมเลนกันมากขึ้น เฉพาะในจังหวัดกรุงเทพ
และธนบุรีไดจัดแขงขันระหวางนักเรียนชาย เม่ือ พ.ศ. 2477 สมัยที่ น.อ.หลวงศุภชลาศัย ร.น.ดํารง
ตําแหนงอธิบดีกรมพลศึกษา และมีการแขงขันประเภทประชาชนในป พ.ศ. 2491 ประเภท
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2492 ประเภทนักเรียนหญิง พ.ศ. 2495 
 ในป พ.ศ. 2496 สมาคมบาสเกตบอลสมคัรเลนแหงประเทศไทย ไดจัดตั้งขึ้นตามแบบ 
อันถูกตอง โดยไดจดทะเบียนที่สภาวัฒธรรมแหงชาติ และไดสมัครเปนสมาชิกของสหพันธ
บาสเกตบอลสมัครเลนระหวางประเทศ และยอมรับสมาคมบาสเกตบอลแหงประเทศไทยเปนสมาชิก
มาตั้งแตวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2496 สมาคมนี้ไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯ จากพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวใหอยูในความอุปถัมภของพระองคอีกดวย (เฉลี่ย พิมพันธุ.  2543: 5-8) 
 

ประวัติการแขงขันกีฬาแหงชาติ 
 นับตั้งแตไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการ
สงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2507 คณะกรรมการองคการสงเสริมกีฬา 
แหงประเทศไทย ไดวางโครงการในอันที่จะขยายการสงเสริมกีฬาออกไปใหทั่ว ราชอาณาจักร  
ดวยการการจัดการแขงขันระหวางจังหวัด ภายในภาคตาง ๆ ของประเทศขึ้นพรอมกัน แตโดยที่
ประเทศไทย ไดรับเกียรตเิปน เจาภาพจัดการแขงขันเอเชี่ยนเกมส ครั้งที่ 5 เม่ือเดือนธันวาคม 2509 
ซ่ึงโดยปกติจะตองใชเวลาเตรียมการประมาณ 3-4 ป และองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทยตอง
รับภาระในดานธุรการของงานครั้งน้ัน จึงทําใหโครงการจัดการแขงขันกีฬา ภาระตองเลื่อนไปโดยไม
มีกําหนด  
  "กีฬาแหงชาติ" ไดวิวัฒนาการมาจากกีฬาเขต ซ่ึงมีประวตัิความเปนมาตั้งแตไดมี 
พระบรมราชโองการโปรดเกลาใหตรา พระราชกฤษฎกีาจัดตั้ง องคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย
ขึ้น เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2507 โดยการแขงขันกีฬาเขต ไดริเริ่มขึน้พรอม ๆ กับการกอตั้งองคการ
สงเสริมกีฬาออกไปใหทั่วราชอาณาจักรดวยการจัดการแขงขันระหวางจังหวัด ภายในภาคตาง ๆ 
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ของประเทศขึน้พรอมกัน แตโดยที่ประเทศไทยไดรับเกยีรติเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬา
เอเชี่ยนเกมส ครั้งที่ 5 เดือนธันวาคม 2509 ซ่ึงโดยปกติจะตองใชเวลาเตรียมการประมาณ 3-4 ป 
และองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทยตองรับภาระในดานธุรการของงานครั้งน้ี จึงทําใหโครงการ
จัดการแขงขันกีฬาเขตตองเลื่อนไปโดยไมมีกําหนด จนกระทั่งเสรจ็สิ้นการแขงขนักีฬาเอเชี่ยนเกมส 
ครั้งที่ 5 จึงเริ่มดําเนินการใหม 
 ความคิดในอันที่จะรวบรวมนักกีฬาทั่วประเทศ รวมทัง้การขยายการสงเสริมกีฬาออกไป
ใหทั่วถึงดวยวิธีการจัดการแขงขัน เปนระดับจังหวัด และภาคนี้ไดทวีมากขึ้น เม่ือสิ้นการแขงขนั 
เอเชี่ยนเกมส ครั้งที่ 5 อันเปนระยะที่ประชาชนไดใหความสนใจ แกการกีฬาอยางกวางขวางอยูแลว 
คณะกรรมการองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทย จึงไดหยิบยกโครงการนี้ขึ้นมาพิจารณาใหม 
อยางจริงจัง และในเดือนมีนาคม 2510 ไดมีมติยืนยันที่จะจัดการแขงขันกีฬาภาคขึ้น เปนงาน
ประจําปกําหนดวันที่ 9 ธันวาคม อันถือไดวาเปนวันทีมี่ความสําคัญในประวตัศิาสตรการกีฬาของ
ไทยโดยเปนวนัที่เปดการแขงขันเอเชี่ยนเกมส ครั้งที่ 5 ที่เห็นวาเพื่อเปนการประหยัดและเริ่มตน 
ควรจัดการแขงขันที่ไดรับความนิยมอยางแพรหลาย 4-5 ประเภทกอน เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล 
แบดมินตัน ลอนเทนนิส และไดมีการวางแผนในรายละเอียดรวมทั้งงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ขึ้น
พรอมที่จะปฏิบัติการ ไดในเดือนธันวาคม 2510 ตามแผนการขั้นแรกนี้ องคการฯ ไดจัดกลุมจังหวัด
ใกลเคยีงขึ้นในภาคสมมติ 5 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต 
ภาคตะวันออก และจะไดขอใหจังหวัดตาง ๆ ที่อยูในภาคหนึ่งภาคนี้จะเปนตวัแทน จังหวัดอ่ืน ๆ 
จัดการแขงขันกีฬาระหวางจังหวัดภายในภาค เพ่ือใหไดนักกีฬาผูแทนของภาคนี้ขึ้นไว องคการจะ
เปนฝายนํานกักีฬา ของภาคไปแขงขันชงิชนะเลศิที่กรงุเทพฯ ตอไป อยางไรก็ดีไดเกิดมีความเห็น
วาภาคสมมติเชนน้ีอาจจะปะปนกับภาคของทางราชการ ซ่ึงจัดแบงแตกตางกันตามความจําเปน 
ของงานไดงาย 
 วัตถุประสงคในการจัดการแขงขัน 
  1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนชาวไทยเกิดความสนใจเรือ่งกีฬาและเลนกีฬา 
    2. ใหประชาชนไดมีโอกาสแสดงความสามารถทางกีฬาตามอัตภาพ เปนการเพิ่มพูน
สุขภาพอนามัย 
   3. ใหประชาชนไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
    4. เปนโอกาสในการเฟนหาตัวนักกฬีารุนใหม  
    5. เปนการสงเสริมใหมีสมาคมกีฬาสมัครเลน และไดมีสวนชวยฝกอบรมเจาหนาที่ของ 
สมาคมไดปฏิบัติหนาที่โดยมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 กฎเกณฑแขงขัน 
  กําหนดใหมีการแขงขันทุกๆ ป โดยในครั้งแรกไดแบงเขตการแขงขนัออกเปน 5 เขต 
ใหแตละเขตคดัเลือกนักกีฬาภายในเขต เขามาแขงขัน ยกเวนนักกีฬาทีมชาติไมมีสิทธิ์เขาแขงขนั 
ในครั้งแรกไดกําหนดประเภทของกีฬาได 5 ประเภทเทานั้น คือ ฟุตบอล กรีฑา บาสเกตบอล 
เทนนิส และแบดมินตัน ตอมาภายหลังเนื่องจากมีการแขงขันกีฬาแหลมทอง ครั้งที่ 4 ในเดือน
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ธันวาคม 2510 จึงไดเพ่ิมประเภทของกฬีาเปน 16 ประเภท เพ่ือเปนการเตรียมตวัแขงขันกฬีา
ซีเกมสไปดวย โดยเพิ่มมวยสากล จักรยาน ยูโด รักบี้ ฟุตบอล ตะกรอขามตาขาย ยิงปน วายน้ํา  
เทเบลิเทนนิส วอลเลยบอล ยกน้ําหนัก และเรือใบ (ศูนยการกีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดพิษณุโลก. 
2551: ออนไลน) 
 การแขงขันและจังหวัดที่จัดการแขงขัน 
 ครั้งที่ 1 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่ 1-5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2510   
ณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 ครั้งที่ 2 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่ 3-9 ธันวาคม พ.ศ. 2511  
ณ จังหวัดเชียงใหม   
  
 ครั้งที่ 3 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที ่24-30 สิงหาคม พ.ศ. 2512  
ณ จังหวัดสงลา  
 ครั้งที่ 4 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที ่1-7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2513  
ณ จังหวัดนครราชสีมา    
 ครั้งที่ 5 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที ่2-9 ธันวาคม พ.ศ. 2514  
ณ จังหวัดนครสวรรคการแขงขันจาก  9 เขต เปน 10 เขต โดยแยกกรุงเทพมหานครออกมาจาก 
เขต 1 เปนเขต 10   
 ครั้งที่ 6 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่  2-8 ธันวาคม พ.ศ. 2515  
ณ จังหวัดราชบุรี  
 ครั้งที่ 7 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที ่23-29 สิงหาคม พ.ศ. 2516   
ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช   
 ครั้งที่ 8 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่ 3-8 สิงหาคม พ.ศ. 2517  
ณ จังหวัดชลบุรี  
 ครั้งที่ 9 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที ่28 พฤศจิกายน - 4 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2518 ณ จังหวัดลพบุรี   
 ครั้งที่ 10 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่ 4-10 ธันวาคม พ.ศ. 2519 
ณ จังหวัดอุดรธานี  
 ครั้งที่ 11 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่ 11-17 ธันวาคม พ.ศ. 2520  
ณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 ครั้งที่ 12 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่ 14-30 มกราคม พ.ศ. 2522  
ณ จังหวัดอุบลราชธานี เดิมกําหนดจัดป 2521 แตเกิดอุทกภัย ทําใหตองเลื่อนการแขงขัน   
 ครั้งที่ 13 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่ 23-29 ธันวาคม พ.ศ. 2522  
ณ จังหวัดลาํปาง   
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 ครั้งที่ 14 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่ 22-28 มีนาคม พ.ศ. 2524  
ณ จังหวัดปตตานี  
 ครั้งที่ 15กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึน้ระหวางวันที่ 22-28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2524  
ณ จังหวัดอุดรธานี  
 ครั้งที่ 16 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่ 19-25 มีนาคม พ.ศ. 2525  
ณ จังหวัดภูเก็ต  
 ครั้งที่ 17 กีฬาเขตแหงประเทศไทย จัดขึ้นระหวางวันที่ 22-28 มกราคม พ.ศ. 2527  
ณ จังหวัดพิษณุโลก คณะกรรมการองคการสงเสริมกีฬาแหงประเทศไทยไดเปลีย่นชื่อการแขงขนั
เสียใหมจาก "กีฬาเขตแหงประเทศไทย" เปน "กีฬาแหงชาติ "โดยใชชื่อน้ีตั้งแตครัง้ที่ 18 เปนตนไป 
 ครั้งที่ 18 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 20-26 มกราคม พ.ศ. 2528  
ณ จังหวัดเชียงราย  
 ครั้งที่ 19 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 14-20 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2529  
ณ จังหวัดจันทบุรี  
 ครั้งที่ 20 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 23-29 มกราคม พ.ศ. 2530 ณ จังหวัดรอยเอ็ด  
 ครั้งที่ 21 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 18-24 ธันวาคม พ.ศ. 2530 ณ จังหวัดลพบุรี  
 ครั้งที่ 22 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 22-28 มีนาคม พ.ศ. 2532 ณ จังหวัดสงขลา  
 ครั้งที่ 23 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 4-10 มีนาคม พ.ศ. 2533 ณ จังหวัดเชียงใหม  
 ครั้งที่ 24 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 17-23 มีนาคม พ.ศ. 2534 
ณ พระนครศรีอยุธยา  
 ครั้งที่ 25 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 12-18 กรกฎาคม พ.ศ. 2535  
ณ จังหวัดขอนแกน  
 ครั้งที่ 26 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 24-31 กรกฎาคม พ.ศ. 2536  
ณ จังหวัดสุราษฎรธานี  
 ครั้งที่ 27 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 19-26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2537  
ณ จังหวัดสุพรรณบุรี  
 ครั้งที่ 28 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 16-23 มิถนุายน พ.ศ. 2539  
ณ จังหวัดนครสวรรค  
 ครั้งที่ 29 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 19-26 ธันวาคม พ.ศ. 2539 ณ จังหวัดตรัง 
 ครั้งที่ 30 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 8-15 ธันวาคม พ.ศ. 2540  
ณ จังหวัดศรีสะเกษ  
 ครั้งที่ 31 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 24-31 กรกฎาคม พ.ศ. 2541  
ณ จังหวัดระยอง คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบในการประชุมเม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2542  
ใหการกีฬาแหงประเทศไทย รับเปนเจาภาพจัดกีฬาแหงชาติ(รูปแบบใหม) ซ่ึงจะกําหนดจัด  
2 ป/ครั้ง และเปลี่ยนจากการแขงขันในนาม เขต ทั้ง 10 เขต เปน จังหวัดทั้ง 76 จังหวัด  
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 ครั้งที่ 32 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 9-20 ธันวาคม พ.ศ. 2543  
ณ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 ครั้งที่ 33 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 13-24 ธันวาคม พ.ศ. 2545  
ณ จังหวัดเชียงใหม  
 ครั้งที่ 34 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 18-28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ณ จังหวัดราชบุรี  
 ครั้งที่ 35 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 9-19 กันยายน พ.ศ. 2549  
ณ จังหวัดสุพรรณบุรี มีมติคณะรัฐมนตรเีปลี่ยนแปลงการแขงขันจาก 2 ป/ครั้งเปนปละครั้ง  
 ครั้งที่ 36 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 15-25 กันยายน พ.ศ. 2550  
ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช   
 ครั้งที่ 37 กีฬาแหงชาติ จัดขึ้นระหวางวันที่ 14-24 ธันวาคม พ.ศ. 2551  
ณ จังหวัดพิษณุโลก (กีฬาแหงชาต.ิ  2551: ออนไลน) 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 เออลี่ (Early.  1987: 93) ไดศึกษาการปรับตวัและศึกษาความแตกตางของแรงจูงใจใน 
การเขารวมเลนกีฬาประเภททีมและประเภทบุคคล เครือ่งมือที่ใชเปนแบบวัดลักษณะการปรับตวั
พ้ืนฐานที่สัมพันธกับการปรับความประพฤติและแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเขาแขงขันกลุม
ตัวอยางเปนนักกีฬาฟุตบอล นักกีฬาบาสเกตบอล นักกรีฑาประเภทลู นักกีฬากอลฟ นักกีฬา
เทนนิส ผูไมเปนนักกีฬาและผูที่เปนนักกฬีาครั้งเดียว ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจแตกตางกันใน
ดานกลัวความลมเหลว สมรรถภาพรางกาย การแจงใหทราบและการควบคุมระหวางนักกีฬา
ประเภททีมและนักกีฬาประเภทบุคคล แตการปรับตัวไมตางกัน ความสัมพันธระหวางการปรับตวั
ขั้นพ้ืนฐานกับแรงจูงใจในการแขงขันชี้ใหเห็นวาในกีฬาประเภทบคุคลมีความสามารถสูงและต่ํามี
ความแตกตางกันขอแนะนําเพื่อการพัฒนาลักษณะของบุคคลใหดีขึน้นั้น จะมีความเกี่ยวของกบัการ
รักษาแรงจูงใจของนักกีฬาแตละบุคคลไวมีความสัมพันธอยางมากกับบุคคลและการแกไขทางสงัคม
และการแขงขนั ความกาวราว ความขัดแยง มีความสัมพันธเกี่ยวของกับความรูสกึในทางลบ  
มีความสัมพันธระหวางการปรับปรุงตวัทางการกีฬาประเภททีมและนักกีฬาประเภทบุคคล 
องคประกอบของบุคคลไมมีความสัมพันธกับความสามารถทางการกีฬาและความสนใจทางสังคม 
ไมมีสิ่งใดชี้วาการจัดแกไของคประกอบสวนบุคคลใหเหมาะสม มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการ
เลนกีฬาและแมวานักกีฬาใน กลุมตัวอยางของการวิจัยจะมีความสําเร็จในการแขงขันอยางสูง ก็ยัง
เห็นคุณคาของการประสานความรวมมือ และเปนเครื่องมือสําคัญของการประสบความสําเร็จในการ
กีฬาและประสบความสําเรจ็ในการศึกษา 
 มิทเชลล (Mitchell.  1992: 3842) ไดศึกษาการรับรูทีเ่กิดจากแรงจูงใจภายใน
สภาพแวดลอมของการเรียนในวิชาพลศกึษา โดยศึกษาความสัมพันธของจุดมุงหมายสัมฤทธิ ์กับ
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แรงจูงใจในการเรียน การศกึษามุงตรวจพิสูจนระดับแรงจูงใจภายนอกจากการจัดสภาพแวดลอมของ
การเรียนและความสัมพันธระหวางการรบัรูกับแรงจูงใจอ่ืน ๆ เชน จุดมุงหมายสัมฤทธิค์วามสามารถ
ในการรับรูของตนเอง แรงจูงใจเหลานี้ไดรับการยอมรับวาเปนตวัสําคัญที่ทําใหประสบความสําเร็จ 
กลุมตัวอยางคือ นักเรียน 50 คน ในโรงเรียนระดับกลางโดยใหตอบแบบสอบถาม จากการวิเคราะห
กราฟของผลการเรียนการสอนวิชาพลศกึษาไดพัฒนาขึ้น และการศกึษาในกลุมตวัอยางที่ใหญขึ้น 
คือ นักเรียน 622 คน ในการพิสูจนความเที่ยงตรง และความเชื่อม่ัน ผลการศึกษาพบวา ระดับของ
แรงจูงใจในการเรียนมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายสัมฤทธิ์อยางมีนัยสําคัญ การคนควาครั้งน้ีได
อภิปรายในขอบเขตของความเกี่ยวพันสาํหรับครูและผูวิจัยทางพลศึกษา 
 ทีเจิรดสมา (Tjeerdsma.  1994: 29-49) ไดทําการสํารวจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นวชิา 
พลศึกษา จุดมุงหมายในการศึกษานี้ เพ่ือสืบเสาะความสามารถพื้นฐานของทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ เพ่ืออธิบายถึงการจูงใจและกระบวนการกระทําตามธรรมชาติในวิชาพลศึกษา กลุม
ตัวอยาง คือ นักเรียนระดับหก 49 คน  ที่เขารวมในการเรียนวอลเลยบอล 14 คาบ ในโรงเรียน
ระดับกลาง กลุมตัวอยางไดตอบแบบสอบถามที่ประเมินจุดมุงหมายที่กําหนดทิศทางของพวกเขา
และแรงจูงใจภายในในวชิาพลศึกษาเทากับทักษะทางกลไกของเขา และความสามารถรับรูในการ
เลนวอลเลยบอล การเรียนไดถายทําเปนวิดีโอเทปและกําหนดรหัส เพ่ือตรวจสอบวา นักเรียนแตละ
คนเขากันไดตามสัญญาหรอืไม และอัตราการกระทําระหวางหนวย ผลแสดงใหเห็นวา แบบแสดง
ความคิดเห็นที่กําหนดขึ้นไมไดอธิบายแรงจูงใจ กระบวนการกระทําไดเปนที่พอใจ อยางไรก็ตาม
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญตาง ๆ ทีมี่ความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบถูกทําใหเหมือนกัน 
การกระทําในวอลเลยบอลมีความสัมพันธทางบวกกบัการรับรูความสามารถทางทักษะกลไก  
การรับรูความสามารถทางทกัษะกลไกลมคีวามสัมพันธทางบวกกบัความสามารถทางกีฬา
วอลเลยบอล ขณะที่ความสามารถในการรับรูทั้งหมดมีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจภายใน 
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญไดคนพบระหวางจุดมุงหมายของการแนะแนวทางและตวัแปรคงที่ 
เปนตวัสมทบทางบวกระหวางงานแนะแนวทางของแรงจูงใจภายใน ผลของเนื้อหารวมทั้งความ
พอใจลักษณะของของการจัดสภาพทั่ว ๆ ไปของวิชาพลศึกษา การจัดบรรยากาศโดยครู  
(แบบของงาน การจัดการ และผลสะทอนกลับ) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนไดถูกนํามาอภิปราย 
 อมอเรสและฮอรน (Amorase; & Horn.  1995: 20) ไดทําการทดสอบแรงจูงใจภายใน
ระยะยาวของนักกีฬาวิทยาลัยปแรก โดยศึกษาประเดน็ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของโคช 
และสถานภาพทางการศึกษา โดยมีจุดประสงคเพ่ือวิเคราะหพฤติกรรมของโคชและสถานภาพ
การศึกษาสามารถทํานายความเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจภายในของนักกีฬาวิทยาลัยปแรกไดหรือไม 
แบบสอบถามไดดําเนินการทั้งกอนและหลังฤดูการแขงขันกับนักกีฬา จํานวน 76 คน ผลวิเคราะห
พบวา ลักษณะการโคชแบบเผด็จการ พรอมทั้งมีพฤติกรรมตอบสนองรุนแรงมีผลสนับสนุน 
อยางมาก ที่ทําใหแรงจูงใจภายในลดลง และสถานภาพทางการศึกษาไมมีผลตอแรงจูงใจภายใน 
 คารูสซานู และโรเบิรท (Karussanu; & Roberts.  1995: 57) ไดศึกษาแรงจูงใจใน
กิจกรรมพลศกึษา โดยเฉพาะในแงบทบาทของบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ แรงจูงใจภายในและ
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ประสิทธิภาพของตนเอง การศึกษานี้ไดวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางบรรยากาศเสริมแรงจูงใจ 
แรงจูงใจภายในและประสิทธิภาพของตนเองในกิจกรรมพลศึกษา และเพ่ือคนหาบทบาทของการ
กําหนดเปาหมายชัดเจน และบรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่มีตอระดับแรงจูงใจภายในและประสทิธิภาพ
ของตน กลุมตัวอยางเปนนกัศึกษา จํานวน 247 คน ที่ลงทะเบียนและเขารวมเรียนเทนนิส
ระดับพ้ืนฐาน แบบสอบถามนั้นเกี่ยวกับเปาหมายของการเลนกีฬา บรรยากาศทีช่วยเสริมความ
ตองการเรียน ดัชนีชี้ถึงแรงจูงใจภายใน ประสิทธิภาพ และความสามารถขอตนเองที่มีครูชี้แนะจะทํา
ใหนักเรียนสนกุสนาน มีความพยายามพัฒนาความสามารถเมื่อมีการเรียนการสอน โฟรแฮนด  
แบคแฮนด และวอลเลย ในชวงที่ใหนักเรยีนแสดงหากมีความตึงเครยีดจะใหผลดี แตในทางชี้แนะ
และสาธติ การตั้งเปาหมายทางอารมณ แสดงวามีแรงจูงใจภายใน ขณะที่บรรยากาศเสริมแรงจูงใจที่
รับรู โดยจะแสดงประสิทธภิาพได จะเห็นไดวาการแยกแยะชวงชี้แนะและชวงแสดงออกจากกัน 
จะแสดงประสิทธิภาพได จะเห็นไดวาการแยกแยะชวงชี้แนะชวงแสดงออกจากกัน จะมีผลตอ
แรงจูงใจของนกัเรียนในการทํากิจกรรมพลศึกษา 
 แจ็คโกลา (Jaakola.  2002: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจการออกกําลัง
เปาหมายและความสามารถทางการกีฬา ของนักเรียนอันมีผลมาจากการปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนพลศึกษาในโรงเรียน การวิเคราะหแรงจูงใจในการออกกําลังกายการหลอหลอมการตั้งเปาหมาย 
และความสามารถทางการกีฬา ของนักเรียนที่ไดรับการมอบหมาย หรือเพ่ิมกิจกรรมระหวาง 
ชั้นเรียนพลศกึษา นอกจากนี้ยังมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาและการจัดทําเอกสารสําหรับโปรแกรมที่
จะใชในการทดลอง (INTERVENTION) โดยวิธีการนี้ประกอบดวยการประชุมครูในแตละสปัดาห 
กลุมทดลองคอืนักเรียนเกรด 9 จํานวน 178 คน สอนโดยครู 4 คน กลุมควบคุมมีนักเรียนจํานวน 
259 คน สอนโดยครู 5 คน การศึกษานี้เปนแบบกึ่งการทดลองที่กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 
ที่เปนภาษาฟนแลนดเกี่ยวกับแรงจูงใจทางการกีฬา แบบสอบถามความสามารถทางการกีฬา  
(ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของแบบสอบถาม SPSS)  และแบบสอบถามการรับรูความสําเร็จ CFA การ
วิเคราะหเชิงยนืยัน ผลการวเิคราะหแบบสอบถามพบวา แบบสอบถามทั้ง 3 แบบเชื่อถือได 
 จากการวิเคราะห ANCOVA  พบวา กลุมตัวอยางในกลุมทดลองมีการเพิ่มแรงจูงใจนอย
ที่สุด ขณะที่กลุมควบคุมมีระดับของแรงจูงใจลดลง นอกจากนี้หลังจากการปรับระดับความแตกตาง
ในตอนตน  นักเรียนกลุมตวัอยางรับรูวาตัวเองมีเปาหมายที่เกี่ยวกบังานมากกวา กลุมควบคมุมีการ
ลดเรื่องของกฎเกณฑจากรายงานของ (External Regulation) ขณะที่ในกลุมทดลองพบวามีการ
เพ่ิมขึ้นในกลุมควบคุมขาดแรงจูงใจเพิ่มขึ้นปานกลาง ขณะที่เด็กหญิงขาดแรงจูงใจลดลงเล็กนอย  
ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาครูผูสอนมีผลตอแรงจูงใจของนักเรียนหากใหนักเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรยีนพลศึกษาและผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาโปรแกรมการสอนที่เพ่ิมบรรยากาศ 
การมีสวนรวมในกิจกรรมพลศึกษานั้นเหมาะสมที่จะนํามาใช 
 เจนนิเฟอร (Jennifer.  2005: 839) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทยีบแรงจูงใจภายในระหวาง
นักกีฬาระดับเยาวชน 2 กลุม ผลการศึกษาพบวาสําหรับตวับุคคลแลว เพ่ือที่จะเรียนรูและปฏบิตัิ
ทักษะการเคลือ่นไหวใหม ซ่ึงคาดหวังไววา พวกเขาจะไมเพียงแตบรรลุระดับของความเขาใจเฉพาะ
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ดาน (เชน กระบวนการรบัรู) แตพวกเขาจะยังตองทะนบุํารุง/รักษาระดับของความสนใจ หรือความ
กระตือรือรน สิ่งตอไปน้ีก็คอื การศึกษาเปรียบเทยีบทีไ่ดรับการออกแบบมาเพื่อประเมินผลกระทบ
ของคําสั่งในเรื่อแรงจูงใจภายใน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาครั้งน้ีไดใชวธิีการการวิเคราะหขอมูล
อันดับรองลงมาเพื่อกําหนดวาแรงจูงใจภายใน ที่ไดมาจากแบบทดสอบที่มีพ้ืนฐานทางดานทัศนคติ
น้ัน แตกตางกันในกลุมของผูเลนฮอกกี้สวนนอยที่ไดรับการฝกสอนถึงเรื่องมโนคติ (ความคิด) และ
ยอมใหมีการตรวจเช็ครางกาย กับกลุมของผูเลนสมาคมนักกีฬาฮอกกี้ที่ไมอนุญาตใหมีการตรวจเช็ค
รางกายหรือไม แมวาผลลพัธตาง ๆ ไดบงชี้วามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในสวนแรงจูงใจ
ภายในระหวางสองกลุมดังกลาว นักวิจัยไดแนะนําวาการศึกษาวิจัยตาง ๆ ในอนาคตควรจะ
พิจารณาบันทึกตาง ๆ มากมาย และมีอิทธิพลตาง ๆ ทีมี่ใหซ่ึงบางอยางก็รวมถึงพลงังานของทีม 
ตารางการเลนและการฝกซอมจํานวนของเวลาที่ใชเลนวิธีการของคําสั่งเชนเดียวกับโครงสรางตาง ๆ 
ทางจิตวิทยา เชน ความคิดที่จะสะทอนตนเอง การบรรลุนิติภาวะดานการรับรู อายุ เรื่องราวตาง ๆ 
ทางสังคม 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 สุรีย พันธรักษ (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีา
จักรยานเสือภูเขา การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาจักรยานเสอื
ภูเขา ประชากรเปนนักกีฬาจักรยานเสือภูเขาที่เขารวมการแขงขันกีฬาจักรยานเสือภูเขาที่จัดการ
แขงขันขึ้นโดยสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง จังหวัดราชบุรี โดยความรวมมือของสมาคมจักรยาน
เพ่ือสุขภาพ และสมาคมจักรยานสมัครเลนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําป พ.ศ.
2541 ซ่ึงเปนนักกีฬาระดับอายุไมเกิน 18 ป 165 คน ระดับอายุทั่วไป 238 คน รวมทั้งสิ้น 403 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นและนาํขอมูลที่ไดมา
วิเคราะห โดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขา ทั้งหมดมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก 6 ดานตามลําดับ คือ 
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานสุขภาพอนามัย ดานความรัก ความถนัดและความสนใจดาน
รายไดและผลประโยชน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานเกียรติยศชือ่เสียง 
 2. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุไมเกิน 18 ป มีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
6 ดาน ตามลําดับ คือ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานความรักและความถนัดและความสนใจ 
ดานสุขภาพอนามัย ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน และดานเกียรติยศชื่อเสียง 
 3. นักกีฬาจักรยานเสือภูเขาระดับอายุทั่วไปมีแรงจูงใจเฉลี่ยอยูในระดบัมาก 6 ดาน  
ตามลําดับ คือ ดานความรัก ความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง ดาน
สุขภาพอนามัย ดานรายไดและผลประโยชน  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดานเกียรติยศชื่อเสียง 
 ประเชิญ รอดบานเกาะ (2543: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลน
เซปกตะกรอของนักกีฬาหญิง ความมุงหมายในการศกึษาครั้งน้ีเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลน
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เซปกตะกรอของนักกีฬาหญิง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักกีฬาเซปกตะกรอหญิงที่เขารวม
การแขงขันกฬีาเซปกตะกรอที่จัดขึ้นโดยสมาคมเซปกตะกรอแหงประเทศไทยในประบรมราชปูถัมภ 
จํานวน 110 คน การกีฬาแหงประเทศไทย จํานวน 50 คน กรมพลศกึษา จํานวน 60 คน และ
รายการอื่น ๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 30 คน รวมทั้งหมด 250 คน ซ่ึงไดมา
โดยการสุมตัวอยางแบบงายดวยวธิีตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา นักกีฬาเซปกตะกรอหญิงมี
แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาเซปกตะกรอ ดังน้ี 
 ดานสุขภาพและอนามัย ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปกตะกรอหญิง โดยรวม 
มีคารอยละ 65.2 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 24.8 อยูในระดับมาก 
 ดานรายไดและผลประโยชน ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปกตะกรอหญิง โดยรวม 
มีคารอยละ 24.8 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 41.2 อยูในระดับมาก 
 ดานความรกั ความถนัดและความสนใจ ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปกตะกรอหญิง 
โดยรวมมีคารอยละ 30.4 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 32.8 อยูในระดับมาก 
 ดานเกียรติยศชื่อเสียง ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปกตะกรอหญิง โดยรวม 
มีคารอยละ 31.6 อยูในระดับมากที่สุด และมีคารอยละ 36.4 อยูในระดับมาก 
 ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ตามความคิดเห็นของนักกีฬาเซปกตะกรอ
หญิง โดยรวมมีคารอยละ 32.8 อยูในระดบัมากที่สุด และมีคารอยละ 48.2 อยูในระดับมาก 
 กนกวรรณ สารจันทร (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการเลนกีฬา
ซอฟทบอลของนักกีฬาซอฟทบอล ในการแขงขันกีฬาซอฟทบอลชิงชนะเลศิแหงประเทศไทย 
ประจําป 2545 กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาซอฟทบอลชาย จํานวน 130 คน และนักกีฬาซอฟทบอล
หญิง จํานวน 104 คน รวม 234 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที ่
สรางขึ้นและนาํขอมูลที่ไดมาวเิคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักกีฬาซอฟทบอลชาย มีแรงจูงใจในการเลนกีฬาซอฟทบอล ระดับมากที่สุด 3 ดาน 
ตามลําดับ คือ ความรักความถนัดและความสนใจ ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานรายไดและ
ผลประโยชน มีแรงจูงใจในระดับมาก คือ ดานสุขภาพอนามัย มีแรงจูงใจ ในระดับปานกลาง คือ 
ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 
 2. นักกีฬาซอฟทบอลหญิง มีแรงจูงใจในการเลนกีฬาซอฟทบอล ระดับมากที่สุด 2 ดาน 
ตามลําดับ คือ ดานสุขภาพอนามัย และดานความรักความถนัดและความสนใจ มีแรงจูงใจในระดับ
ปานกลาง 3 ดาน คือ ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานเกียรตยิศชื่อเสียง และดาน
รายไดและผลประโยชน 
 ภานุพันธ คุมวงศดี (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่ง แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของ
นักฟุตบอลรุนอายุไมเกิน 12 ป การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจใน
การเลนฟุตบอลของนักฟุตบอลรุนอายุไมเกิน 12 ป กลุมตัวอยางทีใ่ชเปนนักฟุตบอลรุนอายุไมเกิน 
12 ป ที่เขารวมการแขงขันกีฬานักเรียน สํานักพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ กระทรวงทองเที่ยว
และกีฬาประจําป 2526 จํานวน 12 ทีม 216 คน โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน เครือ่งมือที่ใชใน 
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การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้และเก็บขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดย 
วิธีหาคาเฉลี่ยสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติิที และสถติิเอฟ ผลการศึกษาพบวา 
 1. แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักฟุตบอลรุนอายไุมเกิน 12 ป มีแรงจูงใจภายใน
มากกวาภายนอก มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.78 และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.22 
 2. แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักฟุตบอลรุนอายไุมเกิน 12 ป ระหวางตวัจรงิกับตัว
สํารอง ไมแตกตางกัน 
 3. แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักฟุตบอลรุนอายไุมเกิน 12 ป ระหวางทีมทีมี่
เปาหมายในการแขงขันตางกัน มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน แตแรงจูงใจในดานความเชี่ยวชาญ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .25 
 4. แรงจูงใจในการเลนฟุตบอลของนักฟุตบอลรุนอายไุมเกิน 12 ป ระหวางทีมทีมี่
จุดมุงหมายในการเลนฟุตบอลตางกัน มีแรงจูงใจไมแตกตางกัน แตแรงจูงใจในดานความเชี่ยวชาญ 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 ประยุทธ แกวสุข. (2548: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรือ่ง แรงจูงใจในการเลือกฝกกีฬา
ตะกรอของนักเรียนหญิงชวงชั้นที่ 3 เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ ปการศึกษา 2547 การวิจัยครั้งน้ี
มีจุดมุงหมายเพื่อทราบแรงจูงใจในการเลอืกฝกตะกรอของนักเรียนหญิงชั้นที่ 3 เขตพ้ืนที่การศกึษา
เพชรบูรณ ปการศึกษา 2547 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรยีน ชวงชั้นที่ 3 ที่เลือกฝกกฬีา
ตะกรอ จํานวน 234 คน ผลการศึกษาพบวา 
 ดานความรัก ความถนัด และความสนใจนักเรียนหญิงที่เลือกฝกกฬีาตะกรอมีแรงจูงใจอยู
ในระดับกลาง คิดเปนรอยละ 37.52 รองลงมาคือ ระดับนอย รอยละ 20.98 ระดับมาก รอยละ 19.66  
ระดับนอยที่สดุ รอยละ 14.79 และระดับมากที่สุด รอยละ 7.05 
 ดานสุขภาพและอนามัยหญิงที่เลือกฝกกฬีาตะกรอมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 39.37 รองลงมาคือ ระดับมากรอยละ 18.75 ระดับนอยรอยละ 17.79 ระดับนอยที่สุด รอยละ 
14.58  และระดับมากที่สุด รอยละ 9.15 
 ดานรายไดและผลประโยชน นักเรียนหญิงที่เลือกฝกกฬีาตะกรอมีแรงจูงใจอยูในระดับ 
ปานกลาง คิดเปนรอนละ 41.24 รองลงมา คือระดับมาก รอยละ 19.87 ระดับนอยรอยละ 14.96 
ระดับนอยที่สดุรอยละ 13.35 และระดับมากที่สุดรอยละ 10.58 
 ดานเกียรติยศชื่อเสียง นักเรียนหญิงที่เลือกฝกกีฬาตะกรอมีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง 
คิดเปนรอยละ 39.80 รองลงมา คือระดับปานกลาง รอยละ 21.12 ระดับนอยรอยละ 15.14 ระดับ
นอยที่สุดรอยละ 12.39 และระดับมากทีสุ่ดรอยละ 11.54  
 ดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต นักเรียนหญิงที่เลือกฝกกีฬาตะกรอ 
มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.63 รองลงคือระดับนอยรอยละ 15.08 ระดับปานกลาง
รอยละ 13.98 ระดับนอยที่สุดรอยละ 13.49 และระดับมากที่สุดรอยละ 12.82 
 เพ็ญพรรณ  มูลมงคล. (2548: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลน
กีฬายกน้ําหนักของนักเรียนโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2547 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อทราบ 
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และเปรียบเทยีบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนักของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 
2547 กลุมตวัอยางสําหรับการวิจัยในครัง้น้ีเปนนักกีฬาเพศชายและเพศหญิง ของโรงเรียนกีฬา 
ที่เปดสอนกีฬายกน้ําหนัก จํานวน 200 คน เปนชาย 95 คน และหญิง 105 คน ไดมาโดยวิธีการ 
สุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความ
เชื่อม่ัน .92 ประกอบดวยแรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนัก 7 ดาน คือ ดานความรัก ความ
ถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกีย่วกับตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพอนามัย 
ดานรายไดและผลประโยชนดานเกียรติยศและชื่อเสียงและดานโอกาสไดรับความกาวหนาในอนาคต 
วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบ 
คาที (t-test)  ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักกีฬาชายและหญิง มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีายกน้ําหนัก อยูในระดับมากที่สุด  
2 ดานตามลําดับ คือ ดานความรักความถนัดและความสนใจ และโอกาสที่ไดรับ ความกาวหนาใน
อนาคต นอกจากนั้นมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 5 ดานตามลําดับคอื ดานเกียรติยศและชื่อเสียง  
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกีย่วของ ดานรายไดและผลประโยชน และดาน
สุขภาพและอนามัย 
 2. นักกีฬาชาย มีแรงจูงใจเฉลี่ยในการเลอืกเลนกีฬายกน้ําหนัก อยูในระดับมากทีสุ่ด  
3 ดานตามลําดับ คือ ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานโอกาสที่ไดรับความกาวหนา 
ในอนาคต ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง นอกจากนั้นมีแรงจูงใจระดับมาก 4 ดานตามลําดับ คือ 
เกียรติยศและชื่อเสียง ดานสุขภาพและอนามัย ดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชน 
 3. นักกีฬาหญิง มีแรงจูงใจอยูในระดับมากเทากันทัง้ 7 ดาน ตามลําดับคอื ดานโอกาสที่
ไดรับความกาวหนาในอนาคต ดานความรักความถนัดและความสนใจ เกียรติยศและชื่อเสียง  
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพและอนามัย ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานรายไดและ
ผลประโยชน 
 4. เม่ือเปรียบเทียบนักกฬีาทั้งเพศชายและเพศหญิงพบวา มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
ยกน้ําหนักเม่ือพิจารณาโดยรวมพบวาไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาในแตละดานพบวา ดานความ
รักความถนัดและความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
 พีรลัทธ เกตวุตัถา (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรือ่ง แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
แฮนดบอลของนักกีฬาในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งที่ 22 การวิจัยครัง้น้ี มีจุดมุงหมาย
เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาแฮนดบอลของนักกีฬา ในการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ
ครั้งที่ 22 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาต ิ
ครั้งที่ 22 จํานวน 196 คน เปนนักกีฬาชาย 98 คน และนักกีฬาหญิง 98 คน เครื่องมือที่ใชใน 
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบสอบาถมทีผู่วิจัยสรางขึ้น และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีการ 
แจกแจงความถี่ หาคารอยละ และหาคาเฉลี่ย ผลการวจัิยพบวา 
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 1. นักกีฬาแฮนดบอลมีแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาแฮนดบอล ดานสุขภาพอนามัย  
ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมอยูในระดบัมาก มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.32 
 3.90 และ 3.80 ตามลําดับ สําหรับดานความรัก ความถนัด และความสนใจ และดานความกาวหนา
ในอนาคต มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 และ 3.41 
 2. นักกีฬาแฮนดบอลชายมแีรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาแฮนดบอล ดานสขุภาพอนามัย 
ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ ดานบุคคลที่เกี่ยวของ และดาน
ความกาวหนาในอนาคต อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40, 4.18, 3.83, 3.81 และ 3.67 
ตามลําดับ 
 3. นักกีฬาแฮนดบอลหญิงมีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาแฮนดบอล ดานสุขภาพอนามัย 
และดานบุคคลที่เกี่ยวของ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 และ 3.71 
สําหรับดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานความรกั ความถนัด และความสนใจ และดานความกาวหนา 
ในอนาคต มีแรงจูงใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63, 3.39 และ 3.19 ตามลําดับ 
 ณกร มีคํา  (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาวายน้ํา 
รุนอายุไมเกิน 16 ป สังกัดสโมสรในกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2549 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย 
เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาวายน้ํารุนอายุไมเกิน 16 ป  สังกัดสโมสรใน
กรุงเทพมหานคร ป พ.ศ. 2549 ตัวอยางที่ใชในการวจัิยครั้งน้ีไดแก นักวายนําสังกัดสโมสรตาง ๆ 
จํานวน 38 สโมสร ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 190 คน เปนนักวายน้ําชาย 124 คน เปน 
นักวายน้ําหญงิ 66 คน จากวิธีการสุมแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ 
และหาคาเฉลีย่ (X) ผลการวิจัยพบวา 
 1. นักวายน้ํารุนอายุไมเกิน 16 ป มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาวายน้ํา ดานความรัก 
ความถนัด และความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคลที่เกีย่วของ ดานสุขภาพ  
ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนาในอนาคตคดิเปนรอยละ 72.3 
86.1, 90.2, 8.00 และ 82.2 ตามลําดับโดยมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
 2. นักวายน้ํารุนอายุไมเกิน 16 ป เพศชาย มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาวายน้ํา ดาน
ความรัก ความถนัด และความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลทีเ่กี่ยวของดาน
สุขภาพ ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชือ่เสียง และความกาวหนาในอนาคต คิดเปน
รอยละ 90.9, 89.1, 92.8, 84.8 และ 84.9 ตามลําดับ โดยมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
 3. นักวายน้ํารุนอายุไมเกิน 16 ป เพศหญิง ดานความรัก ความถนดั และความสนใจ  
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานสุขภาพ ดานรายไดและผลประโยชน 
ดานเกียรติยศชื่อเสียง และความกาวหนาในอนาคต คดิเปนรอยละ 90.6, 80.9, 85.2, 71.2 และ 
77.3 ตามลําดับ โดยมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
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 จิตรัตดา รัตนาธีวัฒน. (2550: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการเลือก 
เลนกีฬามวยปล้ํา ของนักกีฬามวยปล้ําในประเทศไทย การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา และ
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีา ของนักกีฬามวยปล้ําในประเทศไทย กลุมตัวอยางในการ
วิจัยครั้งน้ีเปนนักกีฬามวยปล้ําในประเทศไทย รวมทั้งสิน้ 242 คน ชายจํานวน 142 คน หญิงจํานวน 
100 คน เลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวจัิยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.91 แบบสอบถามดงักลาวประกอบดวยแรงดานตาง ๆ 4 ดาน 
คือ (1) ดานความรักความถนัดและความสนใจ (2) ดานสุขภาพและพลานามัย (3) ดานรายไดและ
ผลประโยชน (4) ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนา การวิเคราะหขอมูลใชคารอยละ คาเฉลี่ย 
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที (t-test) วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 
ANOVA) และทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe) ผลการศึกษาพบวา 
 1. แรงจูงใจในภาพรวมของการเลือกเลนกีฬามวยปล้าํ ของนักกีฬามวยปล้ําใน 
ประเทศไทย ดานความรักความถนัดและความสนใจ ดานสุขภาพและพลานามัย ดานรายได  
และผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสียงและความกาวหนา มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
 2. แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬามวยปล้าํของนักกีฬามวยปล้ําในประเทศไทย แยกตามตวั
แปรเพศ และอายุ ปรากฏผลดังน้ี 
  2.1 แยกตามเพศ พบวา แรงจูงใจดานความรักความถนัดและความสนใจ, ดาน
สุขภาพและพลานามัย, ดานรายไดและผลประโยชน, และดานเกียรตยิศชื่อเสียงและความกาวหนา 
เพศชายมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.00, 4.22, 3.90 และ 4.05 ตามลําดับ และเพศหญิงมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.81, 4.19, 3.80 และ 3.99 ตามลําดับ 
  2.2 แยกตามระดับอายุ พบวา แรงจูงใจดานความรักความถนัดและความสนใจ, ดาน
สุขภาพและพลานามัย, ดานรายไดและผลประโยชน, และดานเกียรตยิศชื่อเสียงและความกาวหนา  
อายุต่ํากวา 12 ป คาเฉลี่ยเทากับ 3.90, 3.89, และ 4.06 ตามลําดับ และอายุ 12-18 ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.91, 4.20, 3.86 และ 4.02 ตามลําดับ และอายุสูงกวา 18 ปขึ้นไป มีคาเฉลี่ยเทากบั  
3.96, 4.20, 3.83 และ 4.01 ตามลําดับ 
 3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของแรงจูงใจในภาพรวมของการเลือกเลนกีฬามวยปล้ํา 
ของนักกีฬามวยปล้ําในประเทศไทย 
  3.1 เปรียบเทยีบระหวางเพศ นักกีฬามวยปล้ําที่มีเพศตางกันมีแรงจูงใจในการเลือก
เลนกีฬามวยปล้ําไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักกีฬาที่มีเพศตางกัน มี
แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีามวยปล้ํา ดานความรัก ความถนัดและความสนใจแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.2 เปรียบเทยีบระหวางอายุ นักกีฬามวยปล้ําที่มีระดับอายุตางกัน มีแรงจูงใจในการ
เลือกเลนกฬีามวยปล้ําไมแตกตางกัน 
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 อังคณา บุญเสม (2550: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเลนฟุตบอล
ของนักกีฬาหญิง ในการแขงขนกีฬามหาวิทยาลัย แหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 การวิจัยครั้งน้ีมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลอืกเลนฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขนกีฬา
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักกีฬาฟุตบอลหญิงที่ 
เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 จํานวน 198 คน เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึน้ มีคาความเชื่อม่ัน .94 นําขอมูลที่ได 
มาวิเคราะห โดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 
 1. แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยั
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 ดานความรักความถนัด และความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบั
ตนเอง ดานสุขภาพอนามัย ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานโอกาสที่จะ
ไดรับความกาวหนาในอนาคต โดยรวมอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 39.62,  47.35,  41.41  
48.42,  47.51,  39.98  และ 36.87  ตามลําดับ 
 2. แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยั
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ต่ํากวา 5 ป ดาน
ความรักความถนัด และความสนใจ ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดาน
สุขภาพอนามัย อยูในระดบัมาก คิดเปนรอยละ 41.13, 47.74, 39.01 และ 50.83 ตามลําดับ และ
ดานรายไดและผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนา 
ในอนาคต อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 40.43, 39.01 และ 38.15 ตามลําดับ 
 3.  แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาฟุตบอลของนักกีฬาหญิงในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยั
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 34 ที่มีชวงประสบการณในการเลือกเลนกฬีาฟุตบอล ตั้งแต 5 ปขึ้นไปดาน
ความถนัด และความสนใจ และดานสุขภาพอนามยั อยูในระดับมากที่สุดคิดเปนรอยละ 44.34 และ 
45.51 ตามลําดับ และดานความคิดเห็นเกีย่วกับตนเอง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและ
ผลประโยชน ดานเกียรติยศชื่อเสียง และดานโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต อยูในระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 47.00, 43.59, 47.31, 41.34 และ 40.25 ตามลําดับ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหผูวจัิยทราบถึงแรงจูงใจในการเลือกเลน
กีฬาในแตละชนิด แรงจูงใจเปนสิ่งสําคญัในการฝกนกักีฬาใหประสบความสําเรจ็ ซ่ึงสิ่งที่เปน
แรงจูงใจมีความแตกตางกนัในหลายๆ ดาน และจุดประสงคที่ตองการจากการเลนกีฬาในแตละชนิด
ก็มีความแตกตางกันไป  แรงจูงใจสามารถชวยใหบุคคลไดรับการพฒันา และเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
ไปในทศิทางที่พึงประสงค สามารถเขาใจตนเอง ปรับปรุงตนเอง ตระหนกัและยอมรับความสามารถ
ที่มีอยูของตัวเอง  การกระตุนจากครอบครัว การไดรับการสนับสนุนจากสังคม จะมีสวนทําใหเกดิ
แรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมการเลนกฬีานั้นๆ  
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาวจัิยครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
  1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดกลุมประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก นักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกฬีา
แหงชาติ ครั้งที่ 37 จํานวน 288 คน แบงเปนชาย 12 ทมี จํานวน 144 คน เปนหญิง 12 ทีม  
จํานวน 144 คน โดยมีทีมเจาภาพ ทีมชนะเลศิครั้งที ่36 และทีมตวัแทนภาค ที่ผานการคัดเลือก 
เขารวมการแขงขัน ดังน้ี 
   ตัวแทนภาค 1 ทีมชายไดแก ทีมจังหวัดกรุงเทพฯ ทีมจังหวัดนครนายก ทีมหญิง
ไดแก ทีมจังหวัดชลบุรี ทีมจังหวัดปทุมธานี ทีมจังหวัดกรุงเทพฯ (ชนะเลศิครั้งที่ 36) 

  ตัวแทนภาค 2 ทีมชายไดแก ทีมจังหวัดกาญจนบุรี ทีมจังหวัดนครปฐม  
ทีมจังหวัดลพบุรี (ชนะเลิศครั้งที่ 36) ทีมหญิงไดแก ทมีจังหวัดราชบุรี ทีมจังหวัดอางทอง 
   ตัวแทนภาค 3 ทีมชายไดแก ทีมจังหวัดขอนแกน ทีมจังหวัดนครราชสีมา ทีม
หญิงไดแก ทมีจังหวัดมหาสารคาม ทีมจังหวัดนครราชสีมา 
   ตัวแทนภาค 4 ทีมชายไดแก ทีมจังหวัดยะลา ทีมจังหวัดสุราษฎรธานี ทีมหญิง
ไดแก ทีมจังหวัดระนอง ทีมจังหวัดสุราษฎรธานี 
   ตัวแทนภาค 5 ทีมชายไดแก ทีมจังหวัดตาก ทีมจังหวดัเชียงราย  
ทีมจังหวัดพิษณุโลก (สิทธิเจาภาพ) ทีมหญิงไดแก ทีมจังหวัดเชียงใหม ทีมจังหวัดพิจิตร  
ทีมจังหวัดพิษณุโลก (สิทธิเจาภาพ) 
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กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขนั 

กีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 จํานวน 288 คน การประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่ 
และมอรแกน (เทเวศร พิริยะพฤนท.  2545: 128; อางอิงจาก Krejcie & Morgan. n.d.) ไดจํานวน
กลุมตัวอยางนักกีฬาทั้งหมด 165 คน ซ่ึงผูวิจัยกําหนดเปน 200 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบงาย 
(Simple Random Sampling)  
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ตัวแทนภาค 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 24 36 60 21 21 42 
2 36 24 60 21 21 42 
3 24 24 48 16 17 33 
4 24 24 48 17 16 33 
5 36 36 72 25 25 50 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬา
บาสเกตบอล ของนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
โดยศึกษาจากงานวิจัย ผูเชี่ยวชาญและงานเอกสารตําราตางๆ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 
คือ 
  ตอนที ่1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ 
(Checklist) 
  ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬา
บาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scale) แบงออกเปน 4 ดาน 
   2.1 ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด 
   2.2 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตอตนเองและบุคลทีเ่กีย่วของ  
   2.3 ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ   
   2.4 ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
  ตอนที่ 3 แรงจูงใจอ่ืนๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open - Ended) 
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 มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขนั 
กีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 กําหนดเกณฑการแปลความหมาย ของคาเฉลี่ย ดังน้ี  
   มากที่สุด  5 
   มาก   4 
   ปานกลาง  3 
   นอย   2 
   นอยที่สุด  1 
 ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ  ครั้งที่ 37 จากคาคะแนนมา
แปลความหมายเปนคาเฉลีย่รายขอและดาน โดยแปลความหมายเปรียบเทียบกับเกณฑ  
(ประคอง  กรรณสูตร.  2538: 38) ดังน้ี 
   4.50 – 5.00   หมายถึง มากที่สุด 
   3.50 – 4.49   หมายถึง มาก 
   2.50 – 3.49   หมายถึง ปานกลาง 
   1.50 – 2.49   หมายถึง นอย 
   1.00 – 1.49   หมายถึง นอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 แรงจูงใจอ่ืน ๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open - Ended) 
 

 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
  การวิจัยในครัง้น้ี ใชแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นเปนเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวม
ขอมูลโดยมีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
   1. ศึกษาคนควาตํารา เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือรวบรวมขอมูลและ
รายละเอียดตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 
   2. ศึกษาหาขอมูลเบื้องตนจากการพูดคุยกับนักกีฬาที่เลนบาสเกตบอลและผู
ฝกสอน 
   3. นําขอมูลจาการศึกษามาวิเคราะหตามทฤษฏีแรงจูงใจ จากนั้นนํามาสราง
แบบทดสอบ 
   4. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหประธานและกรรมการผูควบคมุ 
ปริญญานิพนธพิจารณาตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 
   5. นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทานตรวจสอบหา 
ความเที่ยงตรงตามโครงสรางและเนื้อหา 
   6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุง สรางมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
โดยกําหนดคาของแรงจูงใจตามเกณฑดังน้ี มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
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   7. นําแบบสอบถามที่ผูเชีย่วชาญตรวจสอบ และแกไขปรับปรุงแลวให
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิจารณา 
   8. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญไปทดลอง
ใช (Try Out) กับผูสนใจเลนบาสเกตบอล จํานวน 30 คน ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง เพ่ือหาความเชื่อม่ัน
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .95 
   9. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใชเกบ็รวบรวมขอมูลกับ 
กลุมตัวอยาง 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
  1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
รวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนผูฝกสอนหรือผูจัดการทีม ที่สงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน เปนกลุม
ตัวอยางในครัง้น้ี เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
  3. แบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง แลวนําไปดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลตอไป 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
 1. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ซ่ึงเปนขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถามมา
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ แลวนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
 2 นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แบบสอบถามทีว่ัดแรงจูงใจในการเลน
บาสเกตบอลทั้ง 4 ดาน คือ ดานความรัก ความสนใจ และความถนดั ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตอ
ตนเองและบคุลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ และดานเกียรติยศชือ่เสียง มาหา
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 3. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการ
เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ระหวางเพศชายกับเพศหญิง โดยทดสอบคาที( t–test) 
เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที ่1 
 4. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวม
ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ของตัวแทนภาค โดยการทดสอบคาเอฟ (F–test) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอที่ 2 และถาพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติก็ทําการทดสอบความ
แตกตางเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ (Schaffer) 
 5. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่3 นํามาเรียงแลวนําเสนอเปนรูปความเรยีง 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ แทนความหมายดังตอไปน้ี 
 n  แทน       จํานวนกลุมตวัอยาง 
            f      แทน       จํานวนความถี ่
 %  แทน       รอยละ 
 x   แทน       คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน       คาสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
 F  แทน       คาสถิติทีใ่ชในการวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 df  แทน       ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS  แทน       ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Sum of square) 
 MS  แทน       คาเฉลี่ยผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of square) 
 p  แทน       ความนาจะเปน (Probability) 
 *  แทน       นัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ไดทําการวิเคราะหขอมูลเปนขั้นตอนตามลําดับ ดังน้ี 

   1. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
  2. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬา 
ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ทั้ง 4 ดาน คือ ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด  
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ  
ดานเกียรตยิศชื่อเสียง มาวิเคราะหแตละดาน โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และนํามาแปลความหมายเปนระดับแรงจูงใจ แลวนําเสนอในรปูตารางและความเรียง 
  3. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกฬีา ในการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ระหวางนักกีฬาชายกับนักกีฬาหญิง โดยใชสถิต ิt-test Independent เพ่ือ
ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 
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  4. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของตวัแทนนักกีฬา ในการ
แขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที ่37 จําแนกตามตัวแทนภาค โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง
เด่ียว โดยใช (One-way analysis of variance) หรือทดสอบแบบเอฟ (F–test) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานขอที่ 2 และถาพบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติก็ทําการทดสอบความ
แตกตางเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ (Schaffer) 

 5. นําผลขอมูลแบบสอบถามขอเสนอแนะอื่น จากแบบสอบถามปลายเปด โดยการ
สังเคราะหจัดหมวดหมู และลําดับของคําตอบ ตัดขอมูลที่มีความซับซอนกันออก เรียบเรียงภาษาให
ถูกตองแตคงความหมายเดิมมาสรุปนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มาแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  
แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 
 
ตาราง  2 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม (n = 200) 
 

รายการ f % 
1. เพศ   
  ชาย 100 50.00 
  หญิง 100 50.00 
2.  ตัวแทนภาค   
  ภาค 1 42 21.00 
  ภาค 2 42 21.00 
          ภาค 3 33 16.50 

ภาค 4 33 16.50 
ภาค 5 50 25.00 

รวม 200 100.00 

 
จากตาราง 2 แสดงวา กลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งหมด 200 คน เปนนักกีฬาบาสเกตบอล

ชายและหญิง จํานวน 100 คน เทากัน และเปนนักกฬีาตัวแทนภาค 5 มีจํานวน 50 คน คิดเปน 
รอยละ 25 ตัวแทนภาค 1 ภาค 2 มีจํานวน 42 คน เทากัน คิดเปนรอยละ 21 และตวัแทนภาค 3 
ภาค 4 มีจํานวน 33 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 16.50 
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ตอนที่ 2 แรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 มาวเิคราะหแตละดาน โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
นํามาแปลความหมายเปนระดับของแรงจูงใจ แลวนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของ  
     นักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานความรัก ความสนใจ  
     และความถนัด (n = 200) 
 

รายการ 
แรงจูงใจ 

ระดับ 
x  S.D. 

1. มีความรัก และสนใจลกัษณะของเกมกีฬาบาสเกตบอล 4.34 0.69 มาก 
2. มีความสามารถปฏิบัตทิกัษะและเลนกฬีาบาสเกตบอลไดดีกวา 
    กีฬาชนิดอ่ืน 4.19 0.80 มาก 
3. มีความชื่นชอบตอการเลนที่ตองมีสัมพันธกับผูอ่ืน 3.99 0.74 มาก 
4. มีความถนัดในกีฬาประเภทที่ตองมีการเคลื่อนที่อยางรวดเร็ว 3.94 0.78 มาก 
5. มีความถนัดในกีฬาประเภทที่ใชมือควบคุมอุปกรณกีฬา 3.87 0.76 มาก 
6. มีความสนใจทักษะการเลนบาสเกตบอลแบบพลิกแพลง 3.95 0.77 มาก 
7. มีความชื่นชอบกีฬาทีต่องชิงไหวชิงพรบิกับคูแขงขันตลอดเวลา 4.00 0.68 มาก 
8. มีความสนใจที่จะพัฒนาการเลนใหมีความสามารถสงูขึ้น 4.18 0.71 มาก 
9. มีความปรารถนาที่จะพัฒนาความสามารถเชิงกีฬาในระดับสูง  4.16 0.69 มาก 
10. มีความชอบในการทําคะแนนไดและรูปแบบของกีฬาบาสเกตบอล 4.12 0.73 มาก 

รวม 4.07 0.52 มาก 

 
  จากตาราง 3 แสดงวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
บาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานความรัก  
ความสนใจ และความถนัด โดยรวม มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.07 (S.D. =0.52) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่นักกฬีามีแรงจูงใจระดับมาก คือ มีความรัก และสนใจลักษณะ
ของเกมกีฬาบาสเกตบอล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 (S.D. = 0.69) 
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของ 
     นักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
     และบุคคลที่เกี่ยวของ (n = 200) 
 

รายการ 
แรงจูงใจ 

ระดับ 
x  S.D. 

1. มีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนวาจะประสบความสําเร็จ 
    ในการเลนกีฬาบาสเกตบอล 3.84 0.83 มาก 
2. มีความคิดวาการเปนนักกีฬาบาสเกตบอลทําใหเกิด 
    ความภาคภูมิใจ 4.10 0.68 มาก 
3. มีความคิดวากีฬาบาสเกตบอลเปนกีฬาที่ทาทายความสามารถ  4.11 0.69 มาก 
4. เปนกีฬาทีไ่ดแสดงออกถึงความสามารถของตนเองอยางเต็มที ่ 4.18 0.67 มาก 
5. มีความเชื่อวากีฬาบาสเกตบอลมีสวนชวยในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
    ของตนเองได 4.14 0.70 มาก 
6. ครอบครัวและบุคคลใกลชิดใหการสนับสนุนในการเลนและเปน 
    นักกีฬาบาสเกตบอล 4.12 0.83 มาก 
7. เชื่อวากีฬาบาสเกตบอลสามารถเพิ่มพูนความแข็งแรงและ 
    เสริมสรางความอดทนใหเพ่ิมขึ้นได 4.29 0.66 มาก 
8. ผูมีประสบการณในกีฬาบาสเกตบอลแนะนําและชกัชวนใหเลนกีฬา 4.00 0.84 มาก 
9. มีเพ่ือนที่เลนบาสเกตบอลชักชวนใหเลนบาสเกตบอลเพราะมีทักษะ 
    ในการเลนเปนอยางดี 3.89 0.88 มาก 
10. มีแรงบันดาลใจจากความตองการที่จะแสดงออกเพื่อการยอมรับ 
     จากผูอ่ืน 3.83 0.85 มาก 

รวม 4.05 0.52 มาก 

 
  จากตาราง 4 แสดงวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
บาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานความคิดเห็น
เกี่ยวกับตนเองและบุคคลทีเ่กี่ยวของ โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05  
(S.D. =0.52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่นักกฬีามีแรงจูงใจระดับมาก คือ เชื่อวากีฬา
บาสเกตบอลสามารถเพิ่มพูนความแข็งแรงและเสริมสรางความอดทนใหเพ่ิมขึ้นได มีคาเฉลี่ย 
เทากับ 4.29 (S.D. = 0.66) 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของ   
     นักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ  
     (n = 200) 
 

รายการ 
แรงจูงใจ 

ระดับ 
x  S.D. 

1. มีโอกาสที่จะเขาศึกษาในระดับที่สูงขึน้ดวยระบบโควตานักกฬีา 4.16 0.90 มาก 
2. มีโอกาสไดรับทุนการศึกษา 3.94 0.91 มาก 
3. มีโอกาสที่จะไดรับชุดและอุปกรณกีฬาจากผูสนับสนนุ 3.99 0.77 มาก 
4. มีโอกาสเดินทางไปยังสถานที่ตาง ๆทั้งในและตางประเทศ 3.82 0.97 มาก 
5. มีโอกาสไดรับเงินรางวัลหรือสิ่งของเปนการตอบแทน 3.81 0.82 มาก 
6. มีโอกาสสังกัดทีมที่มีชื่อเสียงรวมถึงรายไดที่เพ่ิมขึ้น 3.76 0.93 มาก 
7. มีโอกาสไดรับการบรรจุเขาทํางานทั้งภาครัฐและเอกชน 3.67 0.92 มาก 
8. มีโอกาสไดรับเงินตอบแทนหรือสิ่งตอบแทนจากผลสําเร็จ 
    ในการแขงขัน 3.75 0.83 มาก 
9. มีโอกาสไดแสวงหาความรูและประสบการณใหม ๆ ในเชิงกีฬา 
    บาสเกตบอล 4.12 0.76 มาก 
10. มีโอกาสประกอบอาชพีในฐานะเปนผูฝกสอนในสถานศึกษาหรอื 
     สโมสรตาง ๆ ได 3.77 0.94 มาก 

รวม 3.88 0.67 มาก 

 
  จากตาราง 5 แสดงวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
บาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานรายไดและ
ผลประโยชนที่ไดรับ โดยรวม มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 (S.D. = 0.67)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่นักกฬีามีแรงจูงใจระดับมาก คือ มีโอกาสที่จะเขาศึกษาในระดับ 
ที่สูงขึ้นดวยระบบโควตานกักีฬา มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.16 (S.D. = 0.90) 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของ 
     นักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานเกียรติยศชื่อเสยีง (n = 200) 
 

รายการ 
แรงจูงใจ 

ระดับ 
x  S.D. 

1. สามารถสรางชื่อเสียงแกตนเอง และวงศตระกลูได 4.07 0.77 มาก 
2. สามารถสรางชื่อเสียงใหกับทองถิ่นและจังหวัดของตนเองได 4.06 0.75 มาก 
3. ไดรับการยกยองสรรเสริญจากบุคคลทัว่ไป 3.86 0.83 มาก 
4. สามารถสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติได 3.71 0.99 มาก 
5. สามารถสรางคุณคาใหกับตนเอง 4.12 0.72 มาก 
6. สามารถทําใหคนยอมรับและเปนทีรู่จักในสังคม 4.04 0.71 มาก 
7. ตองการใหครอบครัวและคนใกลชิดภาคภูมิใจในความมีชื่อเสียง 4.06 0.76 มาก 
8. ตองการเปนนักกีฬาบาสเกตบอลที่มีความสําเร็จและมีชื่อเสียง 3.99 0.86 มาก 
9. ตองการเปนนักกีฬาที่เปนแบบอยางทีดี่แกนักกีฬาโดยทั่วไป 4.08 0.83 มาก 
10. ตองการเปนผูหน่ึงที่มีชื่อเสียงในการสรางเกียรตปิระวตัิให 
     แกวงการกีฬาบาสเกตบอล 3.88 0.84 มาก 

รวม 3.99 0.61 มาก 

 
  จากตาราง 6 แสดงวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
บาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานเกียรติยศชื่อเสยีง 
โดยรวม มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.99 (S.D. =0.61) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา ขอที่นักกีฬามีแรงจูงใจระดับมาก คือ สามารถสรางคุณคาใหกับตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.12 
(S.D. = 0.72) 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของ 
     นักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 (n = 200) 
 

รายการ 
แรงจูงใจ 

ระดับ 
x  S.D. 

1. ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด   4.07 0.52 มาก 
2. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุลที่เกีย่วของ 4.05 0.52 มาก 
3. ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ 3.88 0.67 มาก 
4. ดานเกียรติยศชื่อเสียง 3.99 0.61 มาก 

รวม 4.00 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 7 แสดงวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
บาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 โดยรวม มีแรงจูงใจอยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 (S.D. = 0.49) 
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 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอล
ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ระหวางนักกีฬาชายกับนักกีฬาหญิง โดยใชสถิต ิt-test 
Independent 
 
ตาราง 8 เปรียบเทียบคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬา 
     บาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 (n = 200)  
     จําแนกตามตัวแปรเพศ 
 

รายการ 
ชาย (n=100) หญิง (n=100) 

t p 
x  S.D. x  S.D. 

1. ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด   4.17 0.51 3.98 0.51 2.56* .011 
2. ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและ 
    บุคคลที่เกีย่วของ 4.09 0.56 4.01 0.48 1.18 .238 
3. ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ 3.91 0.65 3.84 0.69 0.69 .494 
4. ดานเกียรติยศชื่อเสียง 3.98 0.62 4.00 0.60 -0.24 .809 

รวม 4.04 0.49 3.96 0.49 1.14 .255 

 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 8 แสดงวา คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการเลือกเลน 
กีฬาบาสเกตบอลของนักกฬีาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 โดยรวม นักกีฬา
บาสเกตบอลชาย มีคาเฉลีย่ของแรงจูงใจ เทากับ 4.04 (S.D. = 0.49) และนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง  
มีคาเฉลี่ยของแรงจูงใจ เทากับ 3.96 (S.D. = 0.49) เม่ือทําการเปรียบเทียบแลวพบวา นักกีฬา
บาสเกตบอลที่มีเพศตางกนั มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลโดยรวม ไมแตกตางกัน  
แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักกีฬาที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
บาสเกตบอล ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .05  
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  ตอนที่ 4 เปรียบเทียบความแตกตางของระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการ
แขงขันกีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที ่37 ทั้ง 5 ภาค ไดแก ภาค1 ภาค 2 ภาค 3 ภาค 4 และ 
ภาค 5 โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  F-test (One-way analysis of variance) 
ในกรณีที่ผลการทดสอบมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ จะทดสอบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวธิขีองเชฟเฟ (Scheffe) 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขัน 
     กีฬาบาสเกตบอลแหงชาต ิครั้งที่ 37 ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด จําแนกตาม 
     ตัวแทนภาค 
 

กลุมตวัอยาง n x  S.D. ระดับ 

ตัวแทนภาค 1 42 4.03 0.45 มาก 

ตัวแทนภาค 2 42 4.04 0.54 มาก 

ตัวแทนภาค 3 33 4.20 0.55 มาก 

ตัวแทนภาค 4 33 4.20 0.45 มาก 

ตัวแทนภาค 5 50 3.96 0.55 มาก 

รวม 200 4.07 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล
แหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.07 (S.D. = 0.52) โดยพบวา ตวัแทนภาค 3 และตวัแทนภาค 4 มีคาเฉลี่ย เทากบั 4.20 (S.D. = 0.55) 
และ 4.20 (S.D. = 0.45) ตามลําดับ 
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ตาราง 10 คาความแปรปรวนระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล 
     แหงชาติ ครั้งที่ 37 ระหวางตวัแทนนกักีฬาภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 ภาค 4 และภาค 5 ดานความรัก  
     ความสนใจ และความถนัด   
 

ตัวแปร 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p 

ตัวแทนนักกฬีาแตละภาค ระหวางกลุม 4 1.947 0.487 
1.851 .121 

 ภายในกลุม 195 51.292 0.263 

 รวมทั้งหมด 199 53.239    

 
 จากตาราง 10 แสดงวา ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ของตัวแทนแตละภาค ในดานความรัก ความสนใจ และความถนัด 
ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลของในการ 
     แขงขันกีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที ่
     เกี่ยวของ จําแนกตามตัวแทนภาค 
 

กลุมตวัอยาง n x  S.D. ระดับ 

ตัวแทนภาค 1 42 3.92 0.48 มาก 

ตัวแทนภาค 2 42 4.06 0.53 มาก 

ตัวแทนภาค 3 33 4.19 0.43 มาก 

ตัวแทนภาค 4 33 4.04 0.63 มาก 

ตัวแทนภาค 5 50 4.05 0.51 มาก 

รวม 200 4.05 0.52 มาก 

 
 จากตาราง 11 แสดงวา ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล
แหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ โดยรวมอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 (S.D. = 0.52) โดยพบวา ตวัแทนภาค 3 มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.19 (S.D. = 0.43) 
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ตาราง 12 คาความแปรปรวนระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล 
     แหงชาติ ครั้งที่ 37 ระหวางตวัแทนนกักีฬาภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 ภาค 4 และภาค 5 ดานความ 
     คิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ 
 

ตัวแปร 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p 

ตัวแทนนักกฬีาแตละภาค ระหวางกลุม 4 1.389 0.347 
1.293 .274 

 ภายในกลุม 195 52.391 0.269 

 รวมทั้งหมด 199 53.780    

 
 จากตาราง 12 แสดงวา ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ของตัวแทนแตละภาค ในดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  
และบุคคลที่เกี่ยวของ ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขัน 
     กีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ จําแนกตามตวัแทนภาค 
 

กลุมตวัอยาง n x  S.D. ระดับ 

ตัวแทนภาค 1 42 3.92 0.54 มาก 

ตัวแทนภาค 2 42 4.00 0.69 มาก 

ตัวแทนภาค 3 33 3.97 0.63 มาก 

ตัวแทนภาค 4 33 3.92 0.76 มาก 

ตัวแทนภาค 5 50 3.65 0.69 มาก 

รวม 200 3.88 0.67 มาก 

 
 จากตาราง 13 แสดงวา ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ โดยรวมอยูในระดับมาก  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 (S.D. = 0.67) โดยพบวา ตวัแทนภาค 2 มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.00 
(S.D. = 0.69) 
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ตาราง 14 คาความแปรปรวนระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล 
     แหงชาติ ครั้งที่ 37 ระหวางตวัแทนนกักีฬาภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 ภาค 4 และ ภาค 5 ดานรายได   
     และผลประโยชนที่ไดรับ 
 

ตัวแปร 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p 

ตัวแทนนักกฬีาแตละภาค ระหวางกลุม 4 3.540 0.885 
2.016 .094 

 ภายในกลุม 195 85.589 0.439 

 รวมทั้งหมด 199 89.129    

 
 จากตาราง 14 แสดงวา ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ของตัวแทนแตละภาค ในดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ  
ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 15 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลของตวัแทน 
     แตละภาคในการแขงขนักีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานเกียรติยศชือ่เสียง จําแนกตาม 
     ตัวแทนภาค 
 

กลุมตวัอยาง n x  S.D. ระดับ 

ตัวแทนภาค 1 42 3.85 0.50 มาก 

ตัวแทนภาค 2 42 4.06 0.71 มาก 

ตัวแทนภาค 3 33 4.09 0.50 มาก 

ตัวแทนภาค 4 33 4.10 0.68 มาก 

ตัวแทนภาค 5 50 3.90 0.62 มาก 

รวม 200 3.99 0.61 มาก 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล
แหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานเกียรติยศชื่อเสียง โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.99 (S.D. = 0.61) 
โดยพบวา ตวัแทนภาค 4 มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.10 (S.D. = 0.68) 
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ตาราง 16 คาความแปรปรวนระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล 
     แหงชาติ ครั้งที่ 37 ระหวางตวัแทนนกักีฬาภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 ภาค 4 และ ภาค 5  
     ดานเกียรติยศ ชื่อเสียง 
 

ตัวแปร 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p 

ตัวแทนนักกฬีาแตละภาค ระหวางกลุม 4 2.203 0.551 
1.488 .207 

 ภายในกลุม 195 72.191 0.370 

 รวมทั้งหมด 199 74.394    

 
 จากตาราง 16 แสดงวา ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ของตัวแทนแตละภาค ในดานเกียรติยศชื่อเสียง ไมแตกตางกนั 
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ตาราง 17 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขัน 
     กีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ทั้ง 4 ดาน คือ ดานความรัก ความสนใจ และความถนดั  
     ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ  
     ดานเกียรติยศชื่อเสียงจําแนกตามตัวแทนภาค 
 

กลุมตวัอยาง n x  S.D. ระดับ 

ตัวแทนภาค 1 42 3.93 0.38 มาก 

ตัวแทนภาค 2 42 4.04 0.55 มาก 

ตัวแทนภาค 3 33 4.11 0.42 มาก 

ตัวแทนภาค 4 33 4.07 0.58 มาก 

ตัวแทนภาค 5 50 3.90 0.49 มาก 

รวม 200 4.00 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 17 แสดงวา ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 โดยรวมทั้ง 4 ดานอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00  

(S.D. = 0.49) 
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ตาราง 18 คาความแปรปรวนระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล 
     แหงชาติ ครั้งที่ 37 ระหวางตวัแทนนกักีฬาภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 ภาค 4 และภาค 5 รวมทั้ง  
     4 ดาน คือ ดานความรกั ความสนใจ และความถนดั ดานความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองและบคุคล 
     ที่เกี่ยวของดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
 

ตัวแปร 
แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F   p 

ตัวแทนนักกฬีาแตละภาค ระหวางกลุม 4 1.446 0.361 
1.526 .196 

 ภายในกลุม 195 46.187 0.237 

 รวมทั้งหมด 199 47.633    

  
 จากตาราง 18 แสดงวา ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ของตัวแทนแตละภาค ทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกนั 
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ตอนที่ 5 นําผลขอมูลแบบสอบถามขอเสนอแนะอื่นๆ และความคิดเห็นอ่ืนของแรงจูงใจ
ของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ทั้ง 5 ภาค ไดแก  
ภาค 1 ภาค 2  ภาค 3  ภาค 4 และภาค 5 มาวิเคราะหคําตอบ สรุปเปนรายดานและนําเสนอใน
รูปแบบความเรียง 
  5.1 ดานความรัก ความถนดัและ ความสนใจ  
   มีความถนัดในการเลนกีฬาที่ใชมือมากกวากีฬาทีใ่ชเทาเลน เปนกฬีาที่มีความ
นาสนใจ ทาทาย ตื่นเตน สนุกสนาน และยังชวยใหเยาวชน ไดมาออกกําลังกาย ทาํใหรางกาย
แข็งแรง เกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
  5.2 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ  
   ทางจังหวัดแตละจังหวัดควรใหการสนับสนุนนักกีฬาที่อยูในจังหวดัของตนเอง
มากกวานี้ ควรจัดใหมีโครงการ อบรมและฝกสอน ใหกับเด็กและเยาวชนในตางจังหวัด  
  5.3 ดานรายไดและผลประโยชน 
   นักกีฬาควรไดรับรายไดใหคุมกับการฝกซอม รางวัลตอบแทนในการแขงขันแตละ
ครั้ง ไดรับโบนัสจากการแขงขันในแตละรายการ ไดชุดแขงขันและไดรับทุนนักกฬีา ใหเพ่ิมมากขึ้น  
  5.4 ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
   เกิดความภาคภูมิใจ เวลาชนะไดรับชื่อเสยีง เปนรางวัลตามมาจากความตั้งใจใน
การออกกําลังกายฝกฝนเลนกีฬา เปนทีย่อมรับในกลุมเพ่ือน วงศตระกูล ไดรับการยอมรับจากคน
รอบขาง  
  5.5 ดานอ่ืน ๆ (ความคิดเห็นอ่ืน ๆ) 
   ตองการใหมีการสนับสนุนกฬีาบาสเกตบอลใหมากกวานี้จัดการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอลในตางจังหวัดใหมากขึ้น และควรจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติในชวงเดือนพฤษภาคม
เพราะนักกีฬาหลายคนเรียนอยูในระดับมหาวิทยาลัยซ่ึงอยูในชวงสอบทําใหมาแขงขันไมได ควรมี
การถายทอดทางโทรทัศนเพ่ือใหนักกีฬาเยาวชนไดมีโอกาสไดเห็นเกมการแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย และวิธีดําเนินการวิจัย 
 ความมุงหมายของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอลของนักกีฬา ในการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37   
  2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬา
บาสเกตบอล ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 จําแนกตามเพศ และตวัแทนแตละภาค  
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก นักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกฬีา
แหงชาติ ครั้งที่ 37 จํานวน 288 คน แบงเปนชาย 12 ทมี  จํานวน 144 คน เปนหญิง 12 ทีม  
จํานวน 144 คน   
 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขนั
กีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 จํานวน 288 คน การประมาณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่ 
และมอรแกน (เทเวศร พิริยะพฤนท.  2545: 128; อางอิงจาก Krejcie & Morgan. n.d.) ไดจํานวน
กลุมตัวอยางนักกีฬาทั้งหมด 165 คน ซ่ึงผูวิจัยกําหนดเปน 200 คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบงาย 
(Simple Random Sampling)  
  
 สมมติฐานในการวิจัย 
  1. แรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอล ที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37  
ที่มีเพศตางกนัจะมีแรงจูงใจแตกตางกัน 
  2. แรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ  
ครั้งที่ 37 ที่เปนตัวแทนแตละภาคจะมีแรงจูงใจแตกตางกัน 
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬา
บาสเกตบอล ของนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น
โดยศึกษาจากงานวิจัย  ผูเชี่ยวชาญและงานเอกสารตําราตางๆ แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 
คือ 
  ตอนที่1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ
(Checklist) 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาบาสเกตบอล ในการแขงขันกีฬา
แหงชาติ ครั้งที่ 37 มี 4 ดาน คือ ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด ดานความคิดเห็น
เกี่ยวกับตอตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ  และดานเกียรติยศ
ชื่อเสียง มีลักษณะเปนแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ  
ครั้งที่ 37 จากคาคะแนนมาแปลความหมายเปนคาเฉลีย่รายขอและดาน โดยแปลความหมาย
เปรียบเทียบกบัเกณฑ (ประคอง  กรรณสูตร.  2538: 38) ดังน้ี 
    4.50 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
    3.50 – 4.49 หมายถึง มาก 
    2.50 – 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
    1.50 – 2.49 หมายถึง นอย 
    1.00 – 1.49 หมายถึง นอยที่สุด 
  ตอนที่ 3 แรงจูงใจอ่ืนๆ มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด (Open - Ended) 
 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
  1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
รวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนผูฝกสอนหรือผูจัดการทีม ที่สงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน  
กีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 เปนกลุมตัวอยางในครั้งน้ี เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2. นําแบบสอบถามไปสอบถามนักกีฬาทีเ่ขารวมการแขงขัน กีฬาแหงชาติ ครั้งที ่37   
ในวันที่ 13 – 24 ธันวาคม 2551 ณ จังหวัดพิษณุโลก โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง 

  3. รวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณถูกตอง เพ่ือนําไปทํา
การวิเคราะหขอมูลตอไป 
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 การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนที่เรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลมา
ตรวจสอบขอมูลความสมบรูณ จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS (Statistic Package for Social Science) หาคาสถิตติามลักษณะที่ตองการจะศึกษาดังน้ี 
   1. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่1 ซ่ึงเปนขอมูลสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถามมาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ แลวนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียง 
   2. นําผลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที่ 2 แบบสอบถามที่วัดแรงจูงใจในการเลน
บาสเกตบอลทั้ง 4 ดาน คือ ดานความรัก ความสนใจและความถนัด ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตอ
ตนเองและบคุคลที่เกีย่วของ ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ และดานเกียรติยศชื่อเสียง  
หาคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
   3. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอล
ในการเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ระหวางนักกีฬาชายกับนักกีฬาหญิง   
   4. เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอล
ที่เขารวมในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครัง้ที่ 37 ของตัวแทนนักกีฬาแตละภาค   
   5. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามตอนที ่3 นํามาเรียงแลวนําเสนอเปนรูป 
ความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬา
บาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ผลการวิจัยพบวา 
  1. ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ไดกลุมตวัอยาง จํานวน 
200 คน เปนนักกีฬาบาสเกตบอลชาย จํานวน 100 คน เปนนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง จํานวน  
100 คน และจําแนกตามตวัแทนภาคทั้ง 5 ภาค คือตัวแทนภาค 1 ภาค 2 มีจํานวนภาคละ 42 คน 
คิดเปนรอยละ 21.00 ตัวแทนภาค 3 ภาค 4 มีจํานวนภาคละ 33 คน คิดเปนรอยละ 16.50 ตัวแทน
ภาค 5 มีจํานวน 50 คน คดิเปนรอยละ 25.00 
  2. แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37  
   2.1 ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 (S.D. = 0.52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่นักกฬีามีแรงจูงใจสูงสุด 
คือ มีความรัก และสนใจลักษณะของเกมกีฬาบาสเกตบอล มีคาเฉลีย่เทากับ 4.34 (S.D. = 0.69) 
   2.2 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ โดยรวมมีแรงจูงใจอยู
ในระดับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 (S.D. = 0.52) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่นักกฬีามี
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แรงจูงใจสูงสุด คือ เชื่อวากีฬาบาสเกตบอลสามารถเพิม่พูนความแขง็แรงและเสรมิสรางความอดทน
ใหเพ่ิมขึ้นได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 (S.D. = 0.66) 
   2.3 ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 (S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่นักกฬีามีแรงจูงใจสูงสุด 
คือ มีโอกาสที่จะเขาศึกษาในระดับที่สูงขึน้ดวยระบบโควตานักกฬีา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16  
(S.D. = 0.90) 
   2.4 ดานเกียรติยศชื่อเสียง โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากบั 
3.99 (S.D. =0.61) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่นักกีฬามีแรงจูงใจสูงสุด คือ สามารถสราง
คุณคาใหกับตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.12 (S.D. = 0.72) 
   2.5 รวมทุกดาน โดยรวมมีแรงจูงใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.00  
(S.D. = 0.49) 
  3. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกฬีาบาสเกตบอล
ชายกับนักกีฬาบาสเกตบอลหญิง คาเฉลี่ยแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอลของนักกีฬา
บาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 โดยรวม นักกีฬาบาสเกตบอลชาย มีคาเฉลีย่ของ
แรงจูงใจ เทากับ 4.04 (S.D. = 0.49) และนักกีฬาบาสเกตบอลหญงิ มีคาเฉลี่ยของแรงจูงใจ เทากับ 
3.96 (S.D. = 0.49) เม่ือทําการเปรียบเทยีบแลวพบวา นักกีฬาบาสเกตบอลที่มีเพศตางกัน มี
แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอลโดยรวม ไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวา นักกีฬาที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอล ดานความรัก ความสนใจ 
และความถนดั แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  
  4.  เปรียบเทยีบความแตกตางของระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการ
แขงขันกีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที ่37 ตัวแทนทัง้ 5 ภาค ไดแก ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 ภาค 4 
และภาค 5 
   4.1 ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด ระดับแรงจูงใจของนักกีฬา
บาสเกตบอลในการแขงขนักีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ตัวแทนภาค 1, 2, 3, 4 และ 5 
 มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.03, 4.04, 4.20, 4.20 และ 3.96 ตามลําดับ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 
0.45, 0.54, 0.55, 0.45 และ 0.55 ตามลาํดับ โดยพบวา ตวัแทนนกักีฬาแตละภาค มีระดับแรงจูงใจ 
อยูในระดับมาก เม่ือทําการเปรียบเทยีบแลวพบวาระดบัแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอล ของ
ตัวแทนนักกฬีาแตละภาคไมแตกตางกนั 
    4.2 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ ระดับแรงจูงใจของ
นักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ตัวแทนภาค 1, 2, 3, 4 และ 
5 มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.92, 4.06, 4.19, 4.04 และ4.05 ตามลําดับ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากบั 
0.48, 0.53, 0.43, 0.63 และ 0.51 ตามลาํดับ โดยพบวา ตวัแทนนกักีฬาแตละภาค มีระดับแรงจูงใจ
ใน อยูในระดับมาก เม่ือทําการเปรียบเทยีบแลวพบวาระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอล ของ
ตัวแทนนักกฬีาแตละภาคไมแตกตางกนั 
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   4.3 ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอล
ในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ตัวแทนภาค 1, 2, 3, 4 และ 5 มีคาเฉลี่ย เทากับ 
3.92, 4.00, 3.97, 3.92 และ 3.65 ตามลาํดับ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.54, 0.69, 0.63, 
0.76 และ 0.69 ตามลําดับ โดยพบวา ตวัแทนนักกีฬาแตละภาค มีระดับแรงจูงใจใน ดานรายไดและ
ผลประโยชนที่ไดรับ อยูในระดับมาก เม่ือทําการเปรียบเทียบแลวพบวาระดับแรงจูงใจของนักกีฬา
บาสเกตบอล ของตัวแทนนกักีฬาแตละภาคไมแตกตางกัน 
   4.4 ดานเกียรติยศชื่อเสียง ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขัน
กีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ตัวแทนภาค 1, 2, 3, 4 และ 5 มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.85, 4.06 
4.09, 4.10 และ 3.90 ตามลําดับ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากับ 0.50, 0.71, 0.50, 0.68 และ 0.62 
ตามลําดับ โดยพบวา ตวัแทนนักกีฬาแตละภาค มีระดับแรงจูงใจใน อยูในระดับมาก เม่ือทําการ
เปรียบเทยีบแลวพบวาระดบัแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอล ของตัวแทนนักกฬีาแตละภาค 
ไมแตกตางกนั 
   4.5 รวมทุกดาน ระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ตัวแทนภาค 1, 2, 3, 4 และ 5 มีคาเฉลี่ย เทากบั 3.93, 4.04, 4.11, 
4.07 และ 3.90 ตามลําดับ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากับ 0.38, 0.55, 0.42, 0.58 และ 0.49 
ตามลําดับ โดยพบวา ตวัแทนนักกีฬาแตละภาค มีระดับแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน อยูในระดบัมาก เม่ือทํา
การเปรียบเทยีบแลวพบวาระดับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอล ของตัวแทนนกักีฬาแตละภาค 
ไมแตกตางกนั 
  5. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ  
   5.1 ดานความรัก ความถนดัและ ความสนใจ  
    มีความถนัดในการเลนกีฬาที่ใชมือมากกวากีฬาทีใ่ชเทาเลน เปนกฬีาที่มี
ความนาสนใจ ทาทาย ตื่นเตน สนุกสนาน และยังชวยใหเยาวชน ไดมาออกกําลังกาย ทําใหรางกาย
แข็งแรง เกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
   5.2 ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกี่ยวของ  
    ทางจังหวัดแตละจังหวัดควรใหการสนับสนุนนักกีฬาที่อยูในจังหวดัของตนเอง
มากกวานี้ ควรจัดใหมีโครงการ อบรมและฝกสอน ใหกับเด็กและเยาวชนในตางจังหวัด  
   5.3 ดานรายไดและผลประโยชน 
    นักกีฬาควรไดรับรายไดใหคุมกับการฝกซอม รางวัลตอบแทนในการแขงขัน
แตละครั้ง ไดรับโบนัสจากการแขงขันในแตละรายการ ไดชุดแขงขันและไดรับทุนนักกีฬา ใหเพ่ิม
มากขึ้น  
   5.4 ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
    เกิดความภาคภูมิใจ เวลาชนะไดรับชื่อเสยีง เปนรางวัลตามมาจากความตั้งใจ
ในการออกกําลังกายฝกฝนเลนกีฬา เปนที่ยอมรับในกลุมเพ่ือน วงศตระกูลไดรับการยอมรับจากคน 
รอบขาง  
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   5.5 ดานอ่ืน ๆ (ความคิดเห็นอ่ืน ๆ) 
    ตองการใหมีการสนับสนุนกฬีาบาสเกตบอลใหมากกวานี้จัดการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอลในตางจังหวัดใหมากขึ้น และควรจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติในชวงเดือนพฤษภาคม
เพราะนักกีฬาหลายคนเรียนอยูในระดับมหาวิทยาลัยซ่ึงอยูในชวงสอบทําใหมาแขงขันไมได ควรมี
การถายทอดทางโทรทัศนเพ่ือใหนักกีฬาเยาวชนไดมีโอกาสไดเห็นเกมการแขงขัน 
   

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกบั แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬา
บาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37 พบวา แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอล
ของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติ ครั้งที่ 37 ดานความรัก ความสนใจ และความ
ถนัด  ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลที่เกีย่วของ ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ
และดานเกียรติยศชื่อเสียง โดยรวมอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาแรงจูงใจเปนสิ่งเราและกระตุนทํา
ใหบุคคลเกดิความพยายามและมีความตองการในการประสบความสําเร็จในจุดมุงหมายแรงจูงใจอาจ
เกิดจากตัวเองหรือเกิดจากบุคคลอื่นกระตุนโดยการใชวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวซ่ึง
สอดคลองกับ สืบสาย บุญวรีบุตร (2546: 52-53) กลาววา แรงจูงใจ คือสิ่งที่กําหนดทิศทางและระดับ
ความตั้งใจที่จะกระทํา หรือประพฤติ (Direction and intensity) ในการเลือกและการคงไวของ
พฤติกรรมมนษุย แรงจูงใจเปนตัวกํากบัพฤติกรรมของมนุษยที่จะใหถอยหนีหรือเผชิญหนาตอ
สถานการณตาง ๆ และความตั้งใจที่จะประพฤติหรือพยายามที่จะบรรลุตามเปาประสงค ดังน้ัน
แรงจูงใจจึงเปนตัวกําหนดทศิทางและระดับความตั้งใจ ความพยายามที่จะกระทําและมีความมุงม่ัน 
ที่จะกระทํา หรือปฏิบัติในการกีฬา แรงจูงใจจึงเปนปจจัยที่สําคัญตอคุณภาพและความสามารถ  
ในการเลนและแขงขันกีฬา ซ่ึงนักกีฬามีแรงจูงใจในดาน ความรัก ความสนใจ และความถนัด สงูกวา
ดานอ่ืน อาจจะเนื่องมาจากนักกีฬามีความรัก และสนใจลักษณะของเกมกีฬาบาสเกตบอล มีความ 
สามารถปฏิบตัิทักษะและเลนกีฬาบาสเกตบอล สนใจทีจ่ะพัฒนาการเลนกีฬาบาสเกตบอลใหมี
ความสามารถสูงขึ้น ตรงกับเทเวศร พิริยะพฤนท (2529: 147) ที่กลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งที่ตอง
คํานึงถึงเพราะนักกีฬาที่มีความปรารถนาที่จะเลนกฬีาใหไดดีขึ้นน้ันจะมีแรงจูงใจสูง ซ่ึงจะมีผลทําให
นักกีฬาคนนัน้ ๆ ทําการฝกซอมอยางตั้งใจมีวินัยในตนเองขยันขันแข็งในการฝกซอม และสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ ณกร มีคํา (2549: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีา
วายน้ํารุนอายุไมเกิน 16 ป สังกัดสโมสรในกรุงเทพมหานคร ป พ.ศ.2549 ผลการวิจัยพบวานักวาย
นํ้ารุนอายุไมเกิน 16 ป สังกัดสโมสรในกรุงเทพมหานคร มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาวายน้ํา  
ดานความรัก ความถนัด และความสนใจ มีแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
 สวนแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลชายและนักกีฬา
บาสเกตบอลหญิงในการแขงขันกีฬาแหงชาต ิครั้งที่ 37 พบวาเม่ือทาํการเปรียบเทียบโดยรวมแลว
แรงจูงใจไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขัอที่ 1 ที่วาแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอล  
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ที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที ่37 ที่มีเพศตางกันจะมีแรงจูงใจแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวาการเปนนักกีฬาบาสเกตบอลนั้นไมวาจะเปนชายหรือหญิงตางมีความมุงม่ัน มีความ
ตองการที่จะสรางคุณคาใหกับตนเอง มีความตองการทีจ่ะแสวงหาความรูใหม ๆ ในเชิงกีฬา มีความ
ตองการที่จะเพิ่มพูนความแข็งแรงและเสรมิสรางความอดทนใหกับรางกายเหมือนกัน อีกทั้งใน
ปจจุบันการกีฬามิไดปดกั้นผูหญิง แตในทางตรงกันขามกับมีการสนับสนุนใหผูหญิงหันมาเลนกีฬา
กันมากขึ้นและอาจจะเนื่องจากนักกีฬาบาสเกตบอลตองการอยากใหรางกายสวยงาม มีสมรรถภาพ
ทางกายดีเปนที่นาสนใจของเพศตรงขาม รางกายไดสัดสวน กระฉับกระเฉง อารมณแจมใส เหน่ือย
นอยลง สุขภาพโดยทั่วไปดขีึ้นและเปนทีย่อมรับของคนอื่น กีฬาบาสเกตบอลก็เปดโอกาสใหผูหญิง
ไดมีสวนรวมในการแขงขันเชนกัน ซ่ึงตรงกับ พิชิต เมืองนาโพธิ์ (2534: 29) ที่กลาววายคุปจจุบนั
น้ัน มุมมองของการแขงขันกีฬาของผูหญิงไดเปลี่ยนแปลงไปมากแลว จากการที่ผูหญิงไดเขารวมใน
การแขงขันกฬีาระหวางชาติ ไดชี้ใหเห็นวาผูหญิงมีสิทธิเทาเทียมกันกับผูชายในการแขงขันกีฬา 
และในการที่จะไดรับคําชมเชยในการกีฬาเชนกัน จึงทําใหทั้งนักกีฬาบาสเกตบอลหญิงและนักกฬีา
บาสเกตบอลชายตางก็พยายามใหไปถึงจุดหมายของตนทีว่างไว ทาํใหมีแรงจูงใจในการเลือกเลน
กีฬาบาสเกตบอลที่ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับผลงานการวิจัยของเพ็ญพรรณ มูลมงคล. 
(2548: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬายกน้ําหนักของนักเรียนโรงเรียน
กีฬา ปการศกึษา 2547 ผลการวิจัยพบวาเม่ือเปรียบเทียบนักกฬีาทั้งเพศชายและเพศหญิงพบวา  
มีแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬายกน้ําหนักของนักเรียนโรงเรียนกีฬาเมื่อพิจารณาโดยรวม 
ไมแตกตางกนั 

 สําหรับแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลในการแขงขันกีฬาบาสเกตบอลแหงชาติ  
ครั้งที่ 37 ระหวางตวัแทนนกักีฬาภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 ภาค 4 และภาค 5 มีแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน  
คือ ในดานความรัก ความสนใจ และความถนัด ดานความคิดเห็นเกีย่วกับตนเองและบุคคลที่
เกี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ และดานเกียรติยศชื่อเสียง ไมแตกตางกัน  
ซ่ึงไมสอดคลองกับสมมติฐานขัอที่ 2  แรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกฬีา
บาสเกตบอลแหงชาติ ครั้งที่ 37 ที่เปนตวัแทนแตละภาคจะมีแรงจูงใจแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะวานักกฬีามีความรูสกึที่ดีตอกีฬาบาสเกตบอล มีความสนุกสนาน ทาทายความสามารถที่ได
แสดงออกถึงความสามารถของตน เห็นความสําคัญและประโยชนของการออกกําลังกาย ทั้งทางดาน
รางกายเพื่อรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรงรวมทั้งปองกันความเจ็บปวยตาง ๆ  อีกทั้งการเลนกีฬา
จะทําใหเกิดความสวยงาม สมสวนของสรีระรางกาย ก็เปนเหตุผลอยางหนึ่งที่ทําใหเกิดแรงจูงใจใน
การเลนกีฬา ซ่ึงกีฬาก็ถือวาเปนกิจกรรมอีกกิจกรรมหน่ึงที่คนสวนใหญชอบจึงเปนที่นิยมกันมาก 
ดังน้ันถาเลนกีฬาก็จะไดพบปะกับเพ่ือนและบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือจะไดเปนที่ยอมรับในสังคม ตรงกับ
สืบสาย บุญวรีบุตร. (2541: 53-55) ไดกลาวไววาแรงจูงใจที่ทําใหคนเลนกีฬา คือ เกี่ยวของกับ 
ความสวยงาม (Physical appearance) และสมรรถภาพทางกายตองการมีรางกายเปนกลามเนือ้ 
ไดสัดสวนเปนที่สนใจจากเพศตรงขาม และตองการมีสมรรถภาพทางกายดี รางกายแข็งแรง 
เกี่ยวของทางการแพทย (Medical reasons) คือเพ่ือปองกันความเจ็บปวย เกี่ยวของทางสังคม 
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(Affiliation) ตองการพบเพื่อนใหม รูจักคนใหม โดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสื่อในการเขาสังคม ตองการ
ใชเวลารวมกับเพ่ือน และคนใกลชิดโดยใชกิจกรรมการออกกําลังกายเปนสื่อ ตองการใหตนเอง 
เปนที่ยอมรับหรือเปนสวนหนึ่งของกลุมกีฬาไดถูกนํามาเปนสื่อประสานระหวางสมาชิกกลุม  
เพ่ือยกระดับสถานะทางสังคม (Social status) เพ่ือสรางชื่อเสียงทางการกีฬา เชนการเปนทีมชาติ 
เพ่ือใหไดเงินและการยอมรับจากสังคมรอบขาง ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากคนใกลชิด พอแม  
พ่ีนอง คูครองสวนเหตผุลทางดานจิตวิทยานั้น (Psychological Reasons) ใหมีแรงจูงใจในตนเอง  
(Self-motivation) ลักษณะของบุคลิกภาพแบบ A (Type A) ชอบทางสังคม ชอบการมีเพ่ือน ชอบ
ความทาทาย การเสี่ยง ชอบการแขงขัน มักรวมกิจกรรมการออกกําลังกาย  ทําใหเกิดความรูสึกที่ดี 
(It feels good) มีความสนุกสนาน ทาทายความสามารถ คลายเครยีด ลดความวติกกังวล มีการรับ
รูตัววาตนมีความสามารถ (self-efficacy) ประสบผลสําเร็จ (Perceive competence) เปนที่ยอมรับ
จากคนทั่วไป ทําใหมีความชื่อม่ัน มีความภาคภูมิใจในตัวเอง (Self-esteem) จากการเลนกีฬา  และ
เหตุผลอีกทางหนึ่งคือเหตุผลทางสิ่งแวดลอมและสังคม (Situational Reasons) การไดพบเพ่ือนใหม  
สังคมใหมที่ตางไปจากชีวิตประจําวัน ไดเรียนรูสิ่งใหมตางไปจากที่เคยจําเจ จึงทําใหตัวแทนนักกฬีา
แตละภาคมีแรงจูงใจที่ไมแตกตางกัน 
 จากทฤษฏีและหลักการรวมทั้งการวิจัยตาง ๆ พอสรุปไดวาแรงจูงใจสามารถชวยใหบุคคล
ไดรับการพัฒนา และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่พึงประสงค สามารถเขาใจตนเอง 
ปรับปรงุตนเอง ตระหนักและยอมรับความสามารถที่มีอยูของตัวเอง  ความภาคภูมิใจ การกระตุน
จากครอบครัว การไดรับการสนับสนุนจากสังคม จะมีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม
การเลนกีฬานั้น ๆ สามารถนําไปปรับปรุงใชใหเกิดประโยชนในการสรางแรงจงใจในการกําหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงคได 
 

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
 ผูฝกสอนและหนวยงานที่เกี่ยวของกับกฬีาบาสเกตบอล ควรใหการสนับสนุน สงเสริม
นักกีฬาในระดับเยาวชนจนถึงระดับประชาชนอยางตอเน่ือง ใหมีการจัดการแขงขันตลอดป และควร
มีการปลูกฝงใหนักกีฬาบาสเกตบอลมีแรงจูงใจในดานความรัก ความถนัด และความสนใจใหมาก
ยิ่งขึ้น ควรมีการพัฒนาผูฝกสอน ผูตัดสินควบคูกับนักกฬีา และควรนาํผลที่ไดจากการวิจัยในครัง้น้ี
ไปใชเปนขอมูลในการสงเสริม เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาวงการกีฬาบาสเกตบอลตอไปใน
อนาคต 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําการวิจัยสภาพปญหาและอุปสรรคในการเลนกีฬาบาสเกตบอลของ 
นักกีฬาบาสเกตบอล 
 2. ควรทําการวิจัยเปรียบเทยีบแรงจูงใจของนักกีฬาบาสเกตบอลกับชนิดกีฬาประเภทอื่น 
 3. ควรมีการศกึษาแรงจูงใจของผูฝกสอนและผูตัดสิน บาสเกตบอลในการเขารวมการ
แขงขันกีฬาแหงชาต ิ  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง 
แรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของ 

นักกีฬาบาสเกตบอลทีเ่ขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครัง้ที่ 37 
 
 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับน้ีมีความมุงหมายเพ่ือใหทราบแรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬา
บาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37  แบบสอบถาม 
แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามที่วัดแรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอล (Rating Scale) 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด (Open Ended) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแรงจูงใจอ่ืนๆ 
 
 ขอมูลจากแบบสอบถามนี้ผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลบัและจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ในภาพรวม ขอความกรุณาผูตอบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงใหมาก
ที่สุด และผูตอบแบบสอบถามโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 ผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 

   นายชาญยุทธ  รัตนมงคล 
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาพลศกึษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง  (  )  ดานหนาขอความตามความเปนจริง 
 1.    เพศ 
  (  )  เพศชาย   (  )  เพศหญิง 
 2.  ตัวแทนภาค 
  (  ) ภาค 1 (  ) ภาค 2 (  ) ภาค 3 (  ) ภาค 4 (  ) ภาค 5  
 
ตอนที่ 2  แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37  
 
คําชี้แจง โปรดอานขอความตาง ๆ ในตารางหนาถัดไป แลวพิจารณาวาแรงจูงใจที่ทําใหทาน
ตัดสินใจเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอล มีอยู 4 ดาน คือ ดานความรัก ความสนใจ และความถนัด   
ดานความคิดเห็นเกี่ยวกับตอตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวของ ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ  
 ดานเกียรติยศชื่อเสียง  อยูในระดับใด ซ่ึงในแตละขอจะมีคําตอบ 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  
ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด  ขอใหทานทําเครื่องหมาย  ( )  ในชองที่ตรงกบัระดับแรงจูงใจ
ของทาน โดย 
  
 มากที่สุด หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมากที่สุด 
 มาก  หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันมาก 
 ปานกลาง หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันปานกลาง 
 นอย  หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอย 
 นอยที่สุด หมายความวา ทานไดรับแรงจูงใจจากเหตุผลในขอน้ันนอยที่สุด 
  
ตัวอยาง 
 
แรงจูงใจในการเลือกเลนกฬีาบาสเกตบอลดาน
สุขภาพ 
 

ระดับของแรงจูงใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. เพ่ือทําใหรางกายแข็งแรง      
2. ตองการความสนุกสนาน      
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แรงจงูใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอล 
 
1.  แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลดาน 
    ความรัก ความสนใจ และความถนัด 
 

ระดับของแรงจูงใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. มีความรัก และสนใจลกัษณะของเกม 
    กีฬาบาสเกตบอล 

     

2. มีความสามารถปฏิบัตทิกัษะและเลนกฬีา  
    บาสเกตบอลไดดีกวากีฬาชนิดอ่ืน 

     

3. มีความชื่นชอบตอการเลนที่ตองมีสัมพันธกับผูอ่ืน      
4. มีความถนัดในกีฬาประเภทที่ตองมีการเคลื่อนที ่
    อยางรวดเร็ว 

     

5. มีความถนัดในกีฬาประเภทที่ใชมือควบคุมอุปกรณ 
    กีฬา 

     

6. มีความสนใจทักษะการเลนบาสเกตบอลแบบ 
    พลิกแพลง 

     

7. มีความชื่นชอบกีฬาทีต่องชิงไหวชิงพรบิกับคูแขงขัน 
    ตลอดเวลา 

     

8. มีความสนใจที่จะพัฒนาการเลนใหมีความสามารถ 
    สูงขึ้น 

     

9. มีความปรารถนาที่จะพัฒนาความสามารถเชิงกีฬา 
    ในระดับสูง  

     

10. มีความชอบในการทําคะแนนไดและรูปแบบของ 
     กีฬาบาสเกตบอล 
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2. แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลดาน 
   ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเองและบคุคลที่  
   เก่ียวของ  

ระดับของแรงจูงใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. มีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนวาจะประสบ 
    ความสําเร็จในการเลนกฬีาบาสเกตบอล 

     

2. มีความคิดวาการเปนนักกีฬาบาสเกตบอลทําใหเกิด 
    ความภาคภูมิใจ 

     

3. มีความคิดวากีฬาบาสเกตบอลเปนกีฬาที่ทาทาย  
    ความสามารถ  

     

4. เปนกีฬาทีไ่ดแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง 
    อยางเต็มที่ 

     

5. มีความเชื่อวากีฬาบาสเกตบอลมีสวนชวยในการ
พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได 

     

6. ครอบครัวและบุคคลใกลชิดใหการสนับสนุนในการ 
    เลนและเปนนักกีฬาบาสเกตบอล 

     

7. เชื่อวากีฬาบาสเกตบอลสามารถเพิ่มพูนความ 
    แข็งแรงและเสริมสรางความอดทนใหเพ่ิมขึ้นได 

     

8. ผูมีประสบการณในกีฬาบาสเกตบอลแนะนําและ 
    ชักชวนใหเลนกีฬาบาสเกตบอล 

     

9. มีเพ่ือนที่เลนบาสเกตบอลชักชวนใหเลน 
    บาสเกตบอลเพราะมีทักษะในการเลนเปนอยางดี 

     

10. มีแรงบันดาลใจจากความตองการที่จะแสดงออก 
     เพ่ือการยอมรับจากผูอ่ืน 
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3. แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลดาน 
    รายไดและผลประโยชนที่ไดรับ 
 

ระดับของแรงจูงใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. มีโอกาสที่จะเขาศึกษาในระดับที่สูงขึน้ดวยระบบ 
    โควตานักกีฬา 

     

2. มีโอกาสไดรับทุนการศึกษา      

3. มีโอกาสที่จะไดรับชุดและอุปกรณกีฬาจาก 
    ผูสนับสนุน 

     

4. มีโอกาสเดินทางไปยังสถานที่ตางๆทัง้ในและ 
    ตางประเทศ 

     

5. มีโอกาสไดรับเงินรางวัลหรือสิ่งของเปนการตอบแทน      

6. มีโอกาสสังกัดทีมที่มีชื่อเสียงรวมถึงรายไดที่เพ่ิมขึ้น      

7. มีโอกาสไดรับการบรรจุเขาทํางานทั้งภาครัฐและ 
    เอกชน 

     

8. มีโอกาสไดรับเงินตอบแทนหรือสิ่งตอบแทนจาก
ผลสําเร็จในการแขงขัน 

     

9. มีโอกาสไดแสวงหาความรูและประสบการณใหม ๆ  
    ในเชิงกีฬาบาสเกตบอล 

     

10. มีโอกาสประกอบอาชพีในฐานะเปนผูฝกสอนใน 
     สถานศึกษาหรือสโมสร ตาง ๆ ได 
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4. แรงจูงใจในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอลดาน 
    เกียรติยศชื่อเสียง 
 

ระดับของแรงจูงใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1. สามารถสรางชื่อเสียงแกตนเอง และวงศตระกลูได      
2. สามารถสรางชื่อเสียงใหกับทองถิ่นและจังหวัดของ 
    ตนเองได 

     

3. ไดรับการยกยองสรรเสริญจากบุคคลทัว่ไป      
4. สามารถสรางชื่อเสียงใหแกประเทศชาติได      
5. สามารถสรางคุณคาใหกับตนเอง      
6. สามารถทําใหคนยอมรับและเปนทีรู่จักในสังคม      
7. ตองการใหครอบครัวและคนใกลชิดภาคภูมิใจใน 
    ความมีชื่อเสียง 

     

8. ตองการเปนนักกีฬาบาสเกตบอลที่มีความสําเร็จและ 
    มีชื่อเสียง 

     

9. ตองการเปนนักกีฬาที่เปนแบบอยางทีดี่แกนักกีฬา 
    โดยทั่วไป 

     

10. ตองการเปนผูหน่ึงที่มีชื่อเสียงในการสรางเกียรต ิ
     ประวัติใหแกวงการกีฬาบาสเกตบอล 
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ตอนที่ 3 แรงจูงใจของทานในการเลือกเลนกีฬาบาสเกตบอล 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการเลอืกเลนกีฬา
บาสเกตบอลของนักกีฬาบาสเกตบอลที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 37  
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…………………………………………………………………......................................................... 
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…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
3. ดานรายไดและผลประโยชนที่ไดรับ 
…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
4. ดานเกียรติยศชื่อเสียง 
…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
5. ดานอ่ืนๆ (ความคิดเห็นอ่ืนๆ) 
…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
…………………………………………………………………......................................................... 
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